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Table analytique 1985
des articles parus dans Syndicalisme

La tradition est respectée, voici la table analytique ! De quoi étre incol-
lable sur des accords de réduction du temps de travail, le droit des
travailleurs saisonniers ou le dernier congrés de la CES a Milan. Les
technolo%ies nouvelles devraient, avec le concours de la documenta-

dérale, nous permettre d'éviter la publication de cette table

analytique dans I’hebdo. Peut-étre I'année prochaine...
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o Chez Ducellier, la CFDT propose

e Quand Renault sacrifie ce qui
marche . . ........ ... ...,
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accord dans une dure situation
e Mineurs de Lorraine : une action
defond ................
o CEE-Sidérurgie - L’hémorragie
d’emplois continue . ... ... ..
e Renault - La CFDT garde la téte
froide . .. ......... .. .. ..
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Renault - Une logique financiére
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Un secteur qui file un mauvais
coton. ARCT Roanne
Renault : baisse sur la prime de
septembre . . ..., ... ... ..
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Sidérurgie : Trith St-Léger en
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I'usine de Marquette
Ingénierie : 'avenir d’un secteur
clef™. L R N
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intéresse
Renault : qui fera les frais du cir-
que CGT ?
Pompey : les syndicats regus par
Edith Cresson
Halte a la collaboration avec
I'Apartheid
Mineurs de potasse : victoire sur
la sous-traitance
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Renault -
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Les revendications
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o Emploi-Navale : les Dubigeon
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malheureuse . ............
e Robotisation - Nettoyer le métro,
pas les effectifs . ..........
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réussi? ..o oML Lo
e Dubigeon : un conflit au long
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e Dubigeon : I’'espoir . . . ......
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nent les voyageurs . ........
e Dubigeon : la discussion reprend
sesdroits . ..............
e L’action autrement 2. L’individu
etlecollectif .. ...........
e Routiers (Ardennes-Aube) :
I’adhésion, une affaire qui roule .
e Lorient : des marins polonais 3
bonport ................
FNCB
e Inspecteur du travail : un métier
ahautrisque .............
e Une année décisive 7 .. .....
e Aux cimenteries d’Origny, une
réveenbéton . ... ........
e Bitiment - Un début d’espoir . .
e Bitiment - Echec aux licencie-
ments . . ...
e Cimenteries - Gréve réussie . . .
e Préparer 'avenir en Europe . . .
e L’accorddu 18 juin . ... .....
e CSEE : le courant ne passe pas .
e Initiatives . ..............
# De la dynamite et une dynamique
FTILAC
e Cinéma - Du nouveau dans les

salles obscures . ...........
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Poitou-Charentes - La CFDT en
direct du SalondelaBD . . ...
Hélio-Corbeil - Réduire les écarts
desalaires . . . ............
Livre - Un accord salaires dans les
guotidiens régionaux . . . . . ...
CFDT ? Connais pas... Mais si,
maissi! ................
Licenciements ? CFDT répondit
I'Echo.,. duCentre . . ... ....
Presse - « Progrés de Lyon » : les
salariés ne sont pas des otages . .

FUC

Essence moins chere . .. .. ...
Vive les salaires . .. ........
Restructurations chimie - Cons-
truire les emplois de demain . . .
Industrie du verre - Durée du tra-
vail, emploi et 5 équipe . .. ..
Ain :  St-Gobain-Lagnieu a
I'heure de Sao-Paulo . . ... ...
Pétrole - Veut-on encore raffiner
enFrance 7 . .............
Initiatives . . .............
L’action autrement... 1. L’évolu-
tion du rapport de forces

FINANCES

Administration - Le ministre joue
Pinformatique contre les effectifs
Trésor-Nord - Les 38 heures sous
pression
Impots - Les personnels en lutte
contre la rigueur budgétaire . . .
Concurrence, consommation,
répression des fraudes : pour une
fusion utile

HACUITEX

' mage partiel

Dufour-Dereu a Armentiéres - La
CFDT limite les dégits ... ...
Textile - Consignes a domicile . .
Textile - La bonneterie en chd-
Boussac - La saison des soldes

Textile - Armen : une éclaircie en
Bretagne . ..............
Chaussures Bertin : une question
de fonds salariaux . .. .......
Initiatives . ..............
Boussac : les repreneurs étaient
desescrocs . .............
Brendlin-Modes : 8 mois d’occu-
pation pour une reprise ... ...
« Castres, une fleur au patron » :
alors ¢a, c’est Je bouquet

INTERCO

Trois questions a... J. Nodin,
secrét. gén. de la fédération
Interco, sur la décentralisation

Communaux et soleil levant . . .
Quel proces a Carvin ?
Camping de la Saviniére : du vent
dans les toiles
Trois questions a... J. Nodin, sur
les prochaines élections profes-
sionnelles dans la fonction publi-
que territoriale
Initiatives
Communaux. Le virus de la priva-
tisation . . ...............
Trois questions & A. Deschamps
sur la police

PROTECTION SOCIALE

Inspecteurs du travail — Zone
interdite . .. .............
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Sécurité sociale — 2 000 emplois
M CAUSE .o« <« v v unn v it

PTIT 3

Téléphonie — Les restructurations
douloureuses . . ...........
Solidarité contre démagogie . . .
Réussir le 17 mai !
La CFDT contre la suppression
desPCV ................
Poursuivre I’action dans les servi-
ces techniques
Initiatives . . ... ..........
Syndicalisation-Orléans : il y a
des syndiqués au numéro que
avez demandé
ARTT - Matra-Douarnenez :
I'emploi au bout dufil . ... ...
CGCT-Rennes : scandaleuses
manceuvres dans la téléphonie . .
CGCT : une obstination qui paye
Les PTT A un carrefour dange-
reux . . . .omee o om Sl L.

SANTE-SOCIAUX

Les labos s’organisent
Opération « SOS maternités »
Santé — Une jeune section se jette
aleau c
Santé — Votez tonique, votez
CFDT
Sessions de trésoriers départe-
mentaux . ...............
Des voisins explosifs pour 'Insti-
tut médico-éducatif de Tilly . ..
Répression syndicale dans deux
établissement hospitaliers a Metz
Initiatives
Hopital de Remiremont : « tra-
vailler sur le quotidien du travail

SGEN

Education -~ La
slannoncemal ............
Education - Le mauvais deal du
ministére .. .............
CNRS - Manifestation pour la
titularisation et les salaires . . . .
Education - Le SGEN-CFDT
pour la co-gestion avec les parents
Collége — Pour le SGEN-CFDT
pour la co-gestion avec les parents
Coliege — Pour le SGEN-CFDT
les bonnes intentions ne suffisent

rentrée 85

pash, TEEpeage. S L P
La rénovation ne doit plus faire
pene: L. L.
Education national - Les non-

enseignants ont séché la rentrée .
Trois questions a... Héléne Goux,
a propos de la rentrée scolaire
1985 ... . oo
Initiatives . .. ............

cole : une rentrée rose pale,
avec des épines

e Zéro pointé sur la réforme des
lycées ! . ................

FS

e PME - Un accord pour le petit

COMMEICE . . . . oo oo v
Assurances - Y a-t-il un représen-
tant CEdanslasalle? .. .....
Flexibilit¢ dans la vente par cor-
respondance . ............
Nettoyage - A Roissy, la sécurité
en stage
Il n’y a plus de saisons ! (Un
accord exceptionnel dans I'hétel-
lerie tourisme) . ...........
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e Emploi - La CFDT applique ses
ées L Lo
e Commerce - Disparition des
Dames de France .. ........
e Alimentation - Licenciements évi-
(< T e
e Emploi - Touchez pas a notre
tolerie
e Le coiffeur rase gratis... les cho-
meurs !
e Gardiennage - Enfin une conven-
tion collective ... ... ......
o Commerces - Jamais le dimanche
e Concierges - Les poubelles du
dimanche . ..............
e Commercy - Les 37 heures et huit
emplois pour les communaux . .
e ACB Nantes - On n’arréte pas
une hémorragie par une saignée .
e A Rodez, le petit commerce voit
grands, . e Ll
o Emploi  restructuration.
coups a I'heure des révisions . . .
o Initiatives
e Club Méditerranée : des mordus
du syndicalisme
e Hypermarchés : des dimanches
pas comme les autres
e L’action autrement... 2. L’indi-
vidu et le collectif . . .. ... ...
e Ouverture des magasins le diman-
che ... ...

UCC

o Salaires : Oscar est a la baisse . .
e Initiatives . .. ............

UCR

e Retraités et préretraités — Une
seconde jeunesse ... .......
o L'UCR CFDT veille au grain . .

UFFA.

e Salaires — Encore du chemin a
parcourir . . .............

e Salaires — Projet d’accord en

consultation . ............
e Tri postal de Pantin — Un accord
salaires prissurle vif . . . .. ...
e Une certaines idée de la mobilité
e Au CHR de Nancy [’'accord se
portebien . . ... ... ... ..
e Budget de I’Etat : faire le choix
delemploi ..............
e Le Gouvernement refuse de pro-
téger le droit de gréve . ... ...
e Rapport et concertation . . . . ..
e Fonctionnaires : les dossiers prio-
ritaires de la rentrée
e Fonctions publiques et ARTT . .

UNION JUSTICE

e Prisons — Les propositions de la
CFDT

Régions

ALSACE

o Bient6t le 8 mars — En passant par
PAlsace et I'égalité profession-
nelle

e Haut-Rhin — Quand le tissu indus-
triel seffiloche . .. ...... ...

e Initiatives
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notre travail

2052
2056

2056

2056
2056
2060
2060
2065
2067

2070
2073

2080
2082

2082

2049
2050
2051
2053
2056
2057
2057

Congés-conversion — Avant la
sortie... I’espoir-incertitude

Les congés-conversion restent
une nécessité

Travaux publics : 'accord du 18
min LS
Economie frangaise : le diagnos-
ticOCDE ...............

Les militants CFDT ont des idées
Emploi-durée du travail : les onze
propositions de la CFDT
Plaisance : flexible, la réduction
du temps de travail
Aménagement du temps de tra-
vail. Le rapport Taddet : des pro-
positions & négocier
Pernud Créteil : plus flexible que
Adapter I'appareil productif pour
améliorer I'emploi (1)
Nouvelle échéance pour les négo-
ciations
Adapter Pappareil productif pour
améliorer l'emploi (2) .. ... ..
Accord travaux public. De la
dynamite et une dynamique . . .

FGE : «L’emploi ¢a m’inté-
TESSE » . oot
Hype ‘marchés : des dimanches

pas comme les autres ?

UD 75 : I'emploi d’abord ! . . . .
Matra-Douarnenez : ’emploi au
boutdufil ... ............
Salmson (Laval) : la RTT a toutes
POMPpes . ... ...
Temps partiel modulable sur
I’année : aie, aie ! .........
L’action autrement... 3. Le projet

deloisur PARTT ..........
Fonctions publiques et ARTT . .
Une chance pour les salariés . . .
Un projet positif pour 'emploi .
L’emploi d’abord
Une semaine bien remplie en
Savoie
CGCT : une obstination qui paye
Soyons sérieux . .. ..., ... .
Débat sur 'emploi & Nantes. Et
si on commengait par s’écouter .
« Castres, une fleur au patron » :
alors ca, c’est le bouquet ! . . ..
Au nom de la loi
Ouverture des magasins le diman-
che -

EMPLOI - CHOMAGE -
SOLIDARITE -
COMITES LOCAUX

o CII-HB : occupation et discussion

Chémage - Le chemin vers la
pauvreté . ... ............

2070
2073
2074

2077
2078

2079
2082

2085
2085
2085
2085
2086
2088
2088

2088
2088

2089
2090
2090
2090
2090
2091
2091
2091
2092
2092
2092
2093

2093
2094

2094

e Bilan positif aux Cables de Lyon-
Calais

o Solidarité — Un nouveau statut a
la Banque Worms . . .. ......

o Indemnisation du chdmage causé
par le froid

e Languedoc-Roussillon — Mobili-
ser Dépargne régionale pour
I’emploi

e Chdémage - Les moins de 25 ans,
premiéres victimes

e PTT - Solidarité contre démago-
SIEE o B I o S

o %hémage —Deux interventions de
laCFDT . ...............

e Chdmage partiel total ; les pom-
pes Guinard alaune . . ... ...

o Indispensable : « Les jeunes et
Pemploi» .. .............

e SOS Emploi

o Bois-Ameublement — La Vendée
décimée ................
e Chomage en février : des interro-
gations . ... .............

e Le comité de bassin d’Ales-La
Grande Combes . . ... ......
e Congé-formation -
demploi ................
e Un dernier recours qui doit étre
négocié
e Allocations chomage :
persiste
o Chomage : mars confirme février

.......... ];1 CFDT

e Revalorisation des allocations
chémage . ...............
o Chomage partiel - Allocation

minimum : enfin du neuf ! . . ..
e Emplois perdus et diminution du
chémage : pas de contradiction .
e Lechémageenmai.........
o Unedic — Le CNPF contre les
chémeurs . ..............
o ARCT Roanne : une machine a
tisser 'emploi
e Un défi réussi au travail au noir .
e CSEE : le courant ne passe pas .
e Rencontres nationales des mis-
sions locales pour l'emploi. A
mission locale, rien d’impossible
e L'indemnisation du chomage
e Licenciements 2 CFDT répondit
I’Echo...duCentre . .. ......
o Ciel bas sur Dunkerque
e Lanavale aladérive ........
e Sidérurgie : Trith-St-Léger en
état de légitime défense - Non a
la fermeture, oui a la diversifica-
ton . .......... ...
o Chomeurs : quand I'UD s’occupe
des prestations sécu (Vosges) .
e Unedic — la CFDT propose du
110017 ¢ S

2048
2050
2051

2053
2053
2053
2054
2054

2056
2057

2057
2060
2060
2061
2061

2063
2063

2064
2065

2068
2073

2074
2074

2074
2074

2074
2075
2075

2076
2076

2076
2079

vi




Vill

Syndicalisme 2.01.86

e Chdémage : 6° mois de stabilisa-

ton . ... L 2080
o Unedic — La négociation a petits

PAS .. 2081
o Unedic — La valse saccadée 2083
o Cumul emploi-tetraite : solidarité

répondla CFDT . ... ... ... 2083
o Unedic — Une négociation en

OtAGE « v v v v v 2084
e Le chomage enaolt . ....... 2084
e Revalorisation des prestations

chémage . . ....... . ... ... 2085
e Prochaine négociation Unedic : la

CFDT s’y prépare . ........ 2086
e Négociation Unedic — Le sauve-

tage du régime . . . . ........ 2087
e Unedic — Le régime sauvé de la

tourmente . .. ... ......... 2088
e Nord: tous en scéne pour

emploi . ............... 2089
o Les comités de bassin d’emploi

existent, ils se sont rencontrés . . 2090

DROITS DES TRAVAILLEURS

e PME - Un accord pour le petit

COMMETCE . . .\ v v e a e 2050
o Franche-Comté : SNPMI, tout

dans les poings, rien dans la téte . 2051
e Répression syndicale dans la

Meuse — Comme a Gravelotte ! . 2060
e Fonction publique — Le Gouver-

nement refuse de protéger le droit

degréve . ... ......... ... 2069
e Licenciement pour fait de gréve :

la réintégration désormais possi-

ble ...... ... ... 2073
e Lés droits du travailleur saison-

MIET .« o oot e e e e e e 2075
e Bred : vous n'avez pas le bon

look!. .. ... o 2076
e Esprit enclavagiste pas mort

(Mayotte) . .............. 2090

Droits nouveaux
e Droit d'expression — La parole

libérée . ...... .. ... ... .. 2069
e Alors ? Ca marche ou ¢a ne mar-

chepas? ............... 2069
e Droit d’expression : le rythme de

CIOISIETE . . .. ... 2073
o Bilan des négociations 1984 2073
e Corse : le compte est bon a la

commission régionale des comp-

tes . Wa. L L L. 2077
e Uneétapedeplus ......... 2090
e Poitou-Charentes : une rentrée

bien négociée . ........... 2092

Comité d’entreprise
e De I’énergie a revendre a Turbo-

mgea e, . gut . S, b 2066
e Les électionsde CEen 1984 ... 2076
e La culture fait son chemin 2090

CONDITIONS DE TRAVAIL -
SECURITE

o Apreés la catastrophe des Houille-

res de Lorraine .. ......... 2055
e Catastrophe de Forbach : la fata-

lité n’existe pas . .......... 2056
e La catastrophe de Forbach: la

CFDT accuse . ........... 2057
e Pleins phares sur les routiers . . . 2059
e Thomson-Angers — Plein le dos

de la nouvelle chaine ! ... ... 2059

Cholet :
« Jouez pas avec nos nerfs » . . .
Le pyraléne interdit
Le travail a la une

Apres I'accident d’Argenton-sur-
Creuse . .. .. .vviii
Cheminots-Sécurité : I'affaire de

Les couturicres de

tOUS . o ot
CGEC Gennevilliers : « question
de respect humain » .

PROTECTION SOCIALE

Santé-Sécurité sociale-
Prestations familiales

Service aux administrateurs Sécu-
ritésociale . . ............
La mutualité a I'heure de la clari-
fication . . .. .............
Les cahiers de la mutualité . . . .
Administrateurs CAF : on ren-
verse la vapeur en Bretagne . . .
Service aux administrateurs : des
débuts prometteurs . . .. ... ..
Trois questions & D. Boucher,
secrét. au secteur ASCV, a pro-
pos du congreés de la FNMF . . .
Une convention a retardement
La protection sociale en prend
encore un coup
Convention médicale — Le projet
est mis au point .. .........
Comptes et mécomptes de la
Sécurité sociale .. .........
Allocations familiales : décalage
trompe I'ceil
La CFDT rencontre Georgina
Dufoix .................
La Sécurité sociale féte sa quaran-
taine
Unedic — Du plan de sauvegarde
a la nouvelle convention
40¢ anniversaire de la Sécu. Un
bilan de santé
Prévention et vieillissement
Santé : qualité, égalité, humanité
L’hospitalisation a  domicile.
« Santé-service » . .........
Lorsque I’enfant parait
La plus belle conquéte de la col-
lectivité
Administrateurs : pour aller au-
dela des difficultés

2068

_ v EE

(L ME TRRBE
dejA D AR
Lk TRRLE

a6

e Mutualité francaise ... ...... 2085
e Sécu : les régions ont soufflé les
derniéres bougies . ... ... ... 2086
e Le projet de loi joue les cométes 2094
Retraite - Vieillesse
e Maintien 4 domicile - Quand il
fait bon vieillir . . .. ........ 2072

HABITAT - CADRE DE VIE
ENVIRONNEMENT

e Logement : un 0,9 % réduit a

08 % - g o Ry 2087
LOISIRS
e Tourisme — Plus précaire que

moi, tu meurs pareil ........ 2053
e Assemblée générale de I'Invac —

De nouveaux horizons pour le

tourisme social . . ... ... ... 2057
e Invac — Un appel d’air par les CE 2069
e Festival d’Avignon : les coulisses

d'unemploi . . ... ......... 2075
o Le tourisme social est mort ! Vive

le tourisme .. ............ 2090

INFORMATION - MEDIAS

e La manip de I'Est répu 2082
e Zérode conduite . ......... 2083
e A travers la presse. Non a la loi
delajungle . ............. 2084
e La média-génération .. ...... 2089
e Conférence de presse sur les élec-
tions : la CFDT saute le pas ... 2093

EDUCATION - FORMATION
PROFESSIONNELLE
ET PERMANENTE

e Insertion professionnelle des jeu-
nes — Stages Rigout : un premier

bilannuancé . ............ 2053
e Artisanat — Un accord historique 2057
e Artisanat — Pourquoi le 5 mars

feradate . . .......... ... . 2057

t

P R N —




Syndicalisme 2.01.86

Trois questions a... Michel Ville-
mot, secrétaire général de la FEP,
sur la situation de ’Enseignement
privé ........... .. ... ..
Enseignement - College de
France : mention bien . ......
CN d’avril — La formation initiale
et continue : une mise & jour . .
CN d’avril — La CFDT fidele a
Poption laique . . ..........
Enseignement technique - Un
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La rénovation ne doit plus faire
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Elections prud’homales — Fraude
et 3¢ vote en Haute-Corse
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Chomage partiel total — Les pom-
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droit et les moyens de savoir . . .
Artisan ou salarié ? [ ’habit ne

Bilan de la défense prud’homale
dans une union locale
L’indemnité de licenciement dans
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Orléans : il y a des syndiqués au
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e Club Méditerranée : des mordus
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Syndicalisation -  Texunion :
« On ne décolle pas du terrain » .
e Une volonté de développer la
CFDT .................
e L’adhérent clef de votte du syndi-
calisme. 1. du cété de nos voisins.
2. Que cent idées fleurissent. A
25 %... Champagne. 3. Réaffu-
ter Poutil de notre pratique quoti-
dienne. Routiers  (Ardennes-
Aube) : ’adhésion une affaire qui
roule. 4. Votre métier vous
I'intéresse. Hopital de Remire-
mont : « Travailler sur le quoti-
dient du travail ». 5. Des mili-
tants motivés... et notamment sur
I’adhésion. Histoire du gars qui
rate son train. 6. Rien sans
CUX . .opflp s o= ..
o SGEN Is¢re
e Parler ensemble de I'adhésion :
une étape nécessaire pour le
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STRUCTURE -
FONCTIONNEMENT -
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e Audiovisuel - « Elle en veut la
CEDT>®. s . . . oowmongw X
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Vacances : évitons les abus avec
I’Asseco CFDT
INC cherche directeur . . ... ..
Pourquoi un pourboire ?
La qualité des services . . . . . ..
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