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Table analytique 1985
des articles parus dans Syndicalisme

La tradition est respectée, voici la table analytique ! De quoi être incol-
lable sur des accords de réduction du tem-ps'de travail. le droit des
travailleurs saisonnigrs ou le dernier congrès de ra cES'à Milan. Les
technologies nouvelles devraient, avec re'concours de la documentá:
tion. confédérale,_nous permettre d'éviter la publication de cette table
analytique dans I'hebdo. Peut-être I'année piochaine...

IIaaI et économ¡que
srruATror cÉuÉnt e
' .P$$çpgouvennrmnhle
o Nouvel élargissement de l'alloca-

tion de solidarité aux chômeu¡s
de longue durée âgés de plus de
50ans. .....,....

¡ Entrevue CFDT - Laurent-
Fabius : I'emploi et le pouvoir
d'achat

o Surgénérateur : là aussi I'avenir a
changé .

o Moderniser et simplifier I'admi-
nistration

o Langues et cultures de France . .

o A propos de < I'affaire ), . . .

o. Aménagement et ;écl'rction du
temps de travail .

o Un projet positif pour I'emploi
o La CFDT et les échéancès du

temps de travail .

hñl$qnpaüonale

o Non à la campagne anti-Smic du
CNPF .

o Enterrer définitiVement le Smic...
à deux vitesses

r Emploi - Le CNPF au pied du
muf ;.

. Mao Gattazovitch (la Fête du tra-
vail vue par le CNPF)

o A quoi joue le CNPF ? (Négocia-
tions CNPF-Syndicats)

o Unedic. le régime sauvé de la
tourmente

Pdx, infi ation, consommation

¡ 1985 : la permanence de la
<ngueurr> ....

o Inflation : I'Europe en baisse . .

¡ Essence moins chère

Libertés, justice

r Société. L'Algérie et les enfants
du divorce
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2047

2066 Écor¡oru¡
2074

Situation
politique ftançaise

¡ Tour d'horizon politique et social
au BN (6-7 mars) .

r Ar¡ Conseil des ministres du 5 juin
- Chômeurs : des mesures atien-
dues avec impatience

o Surgénérateur : là aussi l'avenir a
c_hangé .

o Fconomie française : le diagnos-
tic de I'OCDE

o Pétrole. Veut-on encore raffiner
enFrance?.....

o Budget de l'État 1986. Il y a de
bonnes et de mauvaises écono-
mies

Finances et fiscalité

¡ Fonction publique-Budget de
I'Etat : faire le choix de I'emploi . 2069

PROBLÈMES POTITIOUES

Régionalisation, décentralisation

r Bretagne - Plongée à I'intérieur
d'un CESR

¡ Trois questions à J. Nodin, secré-
taire général de la fédération
Interco, sur la décentralisation

2054

générale

économique2078
2080
2083

2089
2090

2093

2056

2056

2054

2076

Action revendicative
Clrl ET Bl{
o Emploi : pas le temps de souffler
¡ CN de janvier - Plus que jamais

I'emploi
¡ Déclarations du Conseil national

de janvier
o Pour I'emploi, à fond les initiatives
o BN de février - Pour l'emploi,

négocier sur des bases nouvelles .

o BN de mars - Tour d'horizon poli-
tique et social .

o CN d'avril - Renouveau du débat
et esprit d'initiative

o CN d'avril - La formation initiale
et continue : une mise à jour . .

¡ CN d'avril - La CFDT fidèle à
I'option laique .

o BN de septembre - Ni activisme,
ni immobilisme : I'efficacité . . .

o BN d'octobre - S'adapter pour
donner du travail au plus grand
nombre

o CÑ d'octobre - Oser bouger . . .

¡ CN d'octobre - La nouvelle donne
de I'action syndicale 2087

¡ CN d'octobre - Syndicalisation -
I'adhérent clef de voûte du syndi-
calisme. 1. Du côté de nos voisins 2089

o La CFDT et les prochaines
échéances électorales 2093

¡ Non à la campagne anti-Smic du
CNPF .

r La catastrophe de Forbach : la
CFDT accuse

r Ce qu{veut Ia CFDT
¡ Extrait de la déclaration de

P, Héritier à la conférence de
presse de la FNCB

o Une relance au service de
I'emploi

o Nationalisations - Etre ou ne pas
être... une nationalisée

o Intérim - Négocier des garanties .

r A quoj joue le CNPF ? (Négocia-
tions CNPF-Syndicats)

¡ Alors ? Ça marche ou ça ne mar-
che pas ? (Droit d'expression) . .

¡ Unedic: ne pas prendre les chô-
meurs en otage

o Quand la machine se grippe, elle
peut casser (Bilan des négocia-
tions 1984)

o Surgénérateur : là aussi l'aveni¡ a
changé .

o Une victoire pour les chômeurs
o Ce syndicalisme si décrié . . . . .
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2068

2081

2085
2087

ORIEI{TAlIONS
ET POSITIONS
CONFÉDÉßALES

o Nouvelle-Calédonie - Définir les
voies d'une émancipation com-
mune . .

o Le présent n'attendra pas demain
o Nouvelle-Calédonie -'Le Syndi-

cat, u¡_espace pour le dialogue
o La CFDT conäamne I'encñaîne-

ment de la violence
o Après la catastrophe des Houillè-

res de Lorraine

2047
2050

2050

2050

2055

2056

2057
2058

2059

2060

2064
2065

2067

2069

2072

2073

2074
2015
2077

d



il

ET IilTERYEIITIODIS
..

;.¡!ðfdote ...'.,'.'-ì:,'' " t,.'.'l':,: 
,,,

i

o Maîtrise de l'énergie : une
bataille essentielle

¡ PME:c'estparti ! ... .. ... .

o " Ce syndiialisme si décrié >,

commenté par la Presse
o La droite rêve de son sYndicat. Il

s'aooelle Maison
o Qdeìle mouche a piqué le minis-

tre de I'Industrie . . .

o La Sécurité sociale fête sa quaran-
taine . .

r Edito : Regain
o De I'action syndicale... en voilà !

. Unpatronatde. rêve' ! . . . .

o Edito : Perspectives nouvelles . .

o Aménagemént et RTT - Une
chance oour les salariés

o É,galité'professionnelle - emploi.
Qui a pêur du travail de nuit des
femmes? ....

o Position de la CFDT sur les élec-
tions de mars 1986

o La CFDT et les échéances électo-
rales. En toute autonomie . ' . .

¡ Svndicalisation - Parler ensemble
dé I'adhésion : une étape néces-
saire pour le dévelopPement . . .

ACTlOilS

BANQUES

o Banques : demain il sera trop tard
o Les salaires perd€nt au change
r Action le 14 février
o Action pour les salaires et

I'emploi
o Crédit Lyonnais - Notre travail

nous intéresse
o Crédit Mutuel Alsace-Lorraine et

Franche-Comté: 5000 salariés
sans CE

o Union méditerranéenne de Ban-
ques - Y a-t-il un responsable
danslasalle?....

o BRED : vous n'avez pas le bon
look...

o Les fédérations de la Banque et
lescomptes-taxis ....

o Campagne d'action sur I'emploi .

FEAE

o Mutations technologiques - Arse-
naux : à Brest, la CFDT scrute
I'avenir

o Accord RTT aux arsenaux et éta-
blissements de I'Etat

o Initiatives
o A25'/"... champagne ! ......

FEP

¡ Trois questions à M. Villeminot,
secret. gén. de la FEP, sì¡r la
situation de I'Enseignement privé

o Un conflit précurseur à Paris . .

¡ Les militants CFDT ont des idées
o < FGA média n le nouveau

canard de I'Agroalimentaire . . .

o Initiatives
¡ Pernod-Créteil : plus flexible que

ç4....
o Politique contractuelle - Seita : un

nouveau statut qui tient compte
des réalités

o L'action autrement - 1. L'évolu-
tion du rapport de forces . . . . .

¡ Un bien portant... malade ! . . .

FGA
o Industrie laitière - Une section

qui brassç à contre-courant . . . .

o Dépérissement des forêts : pren-
dre le mal à la racine

¡ Coca-Cola, une solidarité qui
pétille .

r Pratique syndicale - Ducros : ça
sert à quelque chose que la CFDT
elle se décarcasse

o Salon de I'Agriculture : la CFDT
primée .

FGE
¡ Hiver rigoureux, nucléaire et

intox .

o Emploi-Afondl'action . . . . .

o Semaine des 35 heures : obstina-
tion sur I'emploi

o Une semaine pleine d'idées . . .

o Parce que l'e.mploi ça m'intéresse
o Le pyralène interdit
o Saint-Laurent des - Eaux - La

CFDTveilleà lasécurité . . . . .

o Gaz de France: manque de
liquide dans le gaz .

o En avant les jeunes
r Initiatives
¡ La FGE branchée sur les jeunes .

o lGE : u I'emploi ça m'intéresse >

o Ëlections professionnelles - EDF-
GDF, planèteimmuable ? . . . .

FGMM
¡ CII-HB : occupation et discussion
o Gillette - Des horaires (trop)

flexibles
¡ Citroën-Aulnay - Une chance de

plus pour la démocratie
r Nettoyage - Le conflit chez

Renault-Lardy
r Sidérurgie - Un accord est un

accord .

o Métallurgie - Affiches contre bad-
ges .'

o Après la catastrophe des Houillè-
res de Lorraine

. Catastrophe de Forbach - Gri-
sou : la fatalité n'existe pas

o CataStrophe de Forbach : la
CFDTaccuse ......

a Métallurgie - Pas de (< camelo-
tes > chez Thomson .

o Renault-Moskwitch : les préci
sions et interrogations de la
CFDT .

o Absence de négociation, égale
semaine d'action

r Valéo condamne Ducçllier . . . .

o Chez Ducellier, la CFDT propose
o Quand Renault sacrifie ce qui

marche
I Aciéries de Pompey - Un bon

accord dans une dure situation
o Mineurs de L,orraine : une action

de fond
o CEE-Sidérurgie - L'hémorragie

d'emplois continue
o Renault - La CFDT garde la tête

froide.
e Thomson - La recherche démé-

nage . .

o Navale - La FGMM à I'abordage
pouruneremiseàflot . . . . . . .

o Talbot - Avant la sortie...
l'espoir-incertitude . . .
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o Renault - Une logique financière
¡ ARCT-Roanne - Maintenir le

potentiel industriel
¡ Renault - Ne pas sacrifier I'avenir

au présent
¡ Un secteur qui file un mauvais

coton. ARCT Roanne
¡ Renault : baisse sur la prime de

septembre
r Les propositions de la FGMM
o Sidérurgie: Trith St-Léger en

état de lésitime défense et Non à
la fermetüre, oui à la diversifica-
tion . .

o Massey-Ferguson : fermeture de
I'usine de Marquette

o Ingénierie : I'avenir d'un secteur
clef . .

o Seroba : notre entreprise nous
intéresse

¡ Renault : qui fera les frais du cir-
queCGT2 ....

r Pompey : les syndicats reçus pa¡
Edith Cresson

o Halte à la collaboration avec
I'Apartheid

o Mineurs de potasse : victoire sur
lasous-traitance ....

o Pompey : 450 emplois sous haute
surveillance

o Alsthom-Atlantique : où est donc
passéelaconcertation ? . . . . . .

o Renault - Et pan sur le Besse !

o IBM : un muit de la parnoïa anti-
syndicale

r Normed-Dunkerque : flottements
dans I'intersvndicale . .

o Union-Mines métaüx du Rhône.
Ambitions et réalités

o lnitiatives
o Dubigeon-Nantes : le ministère

inflexible
¡ Renault - La CFDT avec les sala-

riés . .

r Technip CLE : enfin une tripar-
tite . .

o Renault - Les revendications
demeurent

o Ingénierie ; ., ne coulez pas Tech-
nlp> .

o Ducellier : la CFDT délogée, les
problèmes demeurent

o Salmson (Laval) : la RTT à toutes
pompes

o Temps partiel modulable sur
I'année :aie,aïe ! ...... . . .

o Alsthom mécanique (St-Nazaire)
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FGTE

o Marins - Les " mutins > du Trans-
manche

o Une jeune section dans I'action
o Cheminots - Action européenne

en avril 1985 . .

r Deux délégués à bout de souffle .

o Cheminots - Wagon de queue
pourladirection ....

o Transports urbains (Nevers) -
L'efficacité n'attend pas le nom-
bre des années .

o Longwy et Conflans: la SNCF
structureàfonddetrain . . . . .

o Conditions de travail - Pleins pha-
res sur les routiers

¡ Thomson-Angers - Plein le dos de
la nouvelle chaîne !

o Un train syndical européen Pour
I'emploi
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. SNC¡' - Les vraies raisons d'un
faux déficit

¡ Chemins de fer européens - Trans
Europe omnibus

o La réglementation sociale du' 
transport routier

. Nettoyage - Pas de transfert sans
fonds .

o Ateliers français de I'Ouest - La
réparation navale dans I'incerti-
tude . .

o Restauration ferroviaire - 12jours
de grève pour avancer

o Cheminots européens - Pour que
vive le rail

o Modernisation, mais pas à
n'importe quel prix

o Métro - La grève du nettoyage
n'aura pas lieu . . .

o Cheminots - La grève a ses rai-
sons .

o Navale : tempête sur Normed . .

o La navale à la dérive
r Transport routier : des ratés chez

Onatra .

o Après I'accident d'Argenton-Sur-
Creuse .

r Nettoyeurs du métro : la moder-
nisation se profile

o Routiers - Un patroñ'hors-laloi .

o Trois questions à A. Buttard sur
les problèmes de la SNCF . . . .

¡ Retraités - Aériens : pour un cal-
cul intégrant les primes

o Emploi-Navale : Ies Dubigeon
refusent de se saborder

r Plaisance: flexible, la réduction
du temps de travail

o Cheminots-sécurité : I'affaire de
tous . .

o Initiatives
o Cheminots - Une provocation

malheureuse
o Robotisation - Nettoyer le métro,

pas les effectifs
o Traminots - en route pour Stras-

bourg .

o Arsenal de Brest : un forum
réussi ?

o Dubigeon : un conflit au long
cours .

o Dubigeon : I'espoir
o Quand les cheminots question-

nent les voyageurs
o Dubigeon : lá discussion reprend

ses droits
o L'action autrement 2. L'individu

et le collectif
o Routiers (Ardennes-Aube) :

I'adhésion,.une affaire qui roule .

o Lorient : des marins polonais à
bon port

Fl\CB
o Inspecteur du travail : un métier

à haut risque
o Uneannéedécisive? . . .. .. .

o Aux cimenteries d'Origny, une
grève en béton . .

o Bâtiment - Un début d'espoir . .

o Bâtiment - Echec aux licencie-
ments .

r Cimenteries - Grève réussie . . .

r Préparer I'avenir en Europe . . .

o L'accord du l8 juin
o CSEE : le courant ne passe pas .

o Initiatives
o De la dynamite et une dynamique

FTILAC
o Cinéma - Du nouveau dans les

sailes obscures

o Poitou-Charentes - La CFDT en
direct du Salon de Ia BD . . . . .

¡ Hélio-Corbeil - Réduire les écarts
de salaires

r Livre - Un accord salaires dans les
quotidiens régionaux

o CFDT ? Connais pas... Mais si,
mais si !

o Licenciements ? CFDT répondit
I'Echo... du Centre

o Presse - < Progrès de Lyon " : les
salariés ne sont pas des otages . .

FUC
o Essence moins chère
o Vive les salaires
o Restructurations chimie - Cons-

truire les emplois de demain . . .

o Industrie du verre - Durée du tra-
vail, emploi et 5" équipe

o Ain : St-Gobain-Lagnieu à
I'heu¡e de Sao-Paulo

o Pétrole - Veut-on encore raffiner
enFrance?.....

¡ Initiatives
¡ L'action autrement.:. 1. L'évolu-

tion du rapport de forces . . . . .

FINANCES
o Administration - Le ministre joue

I'informatique contre les effectifs
o Trésor-Nord - læs 38 heures sous' pression
o Impôts - Les personnels en lutte

contre la rigueur budgétaire . . .

o Concurrence, consommation,
répression des fraudes : pour une
fusion utile

HACUITEX
o Dufour-Dereu à Armentières - La

CFDT limite les dégâts
o Textile - Consignes à domicile . .

o Textile - La bonneterie en chô-
' mage partiel

¡ Boussac - La saison des soldes
o Textile - Armen : une éclaircie en

Bretagne
¡ Chaussures Bertin : une question

de fonds salariaux
o Initiatives
o Boussac: les repreneurs étaient

des escrocs
r Brendlin-Modes : 8 mois d'occu-

pation pour une reprise
o < Castres, une fleur au patron > :

alors ça, c'est le bouquet . . . . .
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r Sécurité sociale - 2 000 emPlois
en cause

PTf
o Téléphonie - Les restructurations

douloureuses
¡ Solidarité contre démagogie . . .

o RéussirlelTmai | .........
o La CFDT contre la suppression

des PCV
o Poursuivre I'action dans les servi-

ces techniques
o Initiatives
o Syndicalisation-Orléans : il y a

dès syndiqués au numéro que
avez demandé

o ARTT - Matra-Douarnenez:
I'emoloiauboutdufil . . . . . . .

¡ CGtf-Rennes : scandaleuses
manceuvres dans la téléPhonie . .

o CGCT : une obstination qui PaYe
o Iæs PTT à un carrefour dange-

reux . .
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PROTECTION SOCIALE
o Inspecteurs du travail - Tnne

interdite

SANTÉ.SOCIAUX
¡ Les labos s'organisent
. ojeråti*. sös maternit¿r ; ' :

¡ Santé - Une jeune section se jette
àl'êau .......

o Sânté - Votez tonique, votez
CFDT .

¡ Sessions de trésoriers départe-
mentaux :.........

o Ðes voisins çxplq-bifs pour I'Insti-
tut médico-éducatif de Tilly . . .

o Répression syndicale dans deux
établissement hospitaliers à Metz

r Initiatives
r Hôpital de Remiremont : < tra-

vailler sur le quotidien du travail

SGEN

o Éducation - La rentrée 85
s'annonce mal . .

o Éducation - Le mauvais deal du
ministère

o CNRS - Manifestation pour la
titularisation et les salaires . . . .

o Éducation - Le SGEN-CFDT
pour la co-gestion avec les parents

o Collège - Pour le SGEN-CFDT
pour la co-gestion avec les parents

o Collège - Pour le SGEN-CFDT
les bonnes intentions ne suffisent
pâ6..

o La rénovation ne doit plus faire
Peur

o Education national - Les non-
enseignants ont séché la rentrée .

o Trois questions à... Hélène Goux,
à propos de la rentrée scolaire
1985

o Initiatives
o École : une rentrée rose pâle,

avec des épines .

o'2,éro pointé sur la ¡éforme des
lycées !

FS

o PME - Un accord pour le petit
commerce

o Assurances - Y a-t-il un représen-
tantCEdanslasalle ? . . . . . . .

o Flexibilité dans la vente par cor-
respondance

. Nettoyage - A Roissy, la sécurité
en stage

o Il n'y a plus de saisons ! (Un
accord exceptionnel dans I'hôtel-
lerie tourisme)
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INTERCO
¡ Trois questions à... J. Nodin,

secrét. gén. de la fédération
Interco, sur la décentralisation

¡ Communaux et soleil levant . . .

o Quel procès à Carvin ?

o Camping de la Savinière : du vent
dans les toiles .

o Trois questions à... J. Nodin, sur
les prochaines élections profes-
sionnelles dans la fonction publi-
que territoriale

o Initiatives
¡ Communaux. Le virus de la priva-

tisation
o Trois questions à A. Deschamps

sur la police
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IV

. Emploi - t ¡ CFDT applique ses

idées . .

o Commerce - Disparition des
Dames de France .

o Alimentation - Licenciements évi-
tés,...

o Emploi - Touchez pas à notre
tôlerie .

o Le coiffeur rase gratis... les chô-
meufs ..

o Cardiennage - Enfin une convén-
tion collective

¡ Commerces - Jamais le dimanche
o Concierges - Les poubelles du

dimanche
o Commercy - Les 37 heures et huit

emplois pour les communaux . .

o ACB Nantes - On n'arrête pas
une hémorragie par une saignée .

r A Rodez, le petit commerce voit
grand . .

o Emploi restructuration. Les
coups à I'heure des révisions . . .

o Initiatives
o Club Méditerranée : des mordus

dusyndicalisme ....
o Hypermarchés : des dimanches

Das comme les autres
r L'action autrement... 2. L'indi-

vidu et le collectif
o Ouverture des magasins le diman-

che...

UCC

e Salaires : Oscar est à la baisse
¡ Initiatives

UCR

o Retraités et préretraités - Une
seconde jeunesse

o L'UCR CFDT veille au grain . .

UFFA

¡ Salaires - Encore du chemin à
parcourir

¡ Salaires - Projet d'accord en
consultation

r Tri postal de Pantin - Un accord
salaires pris sur le vif . .

r Une certaines idée de la mobilité.
o Au CHR de Nancy I'accord se

porte bien
o Budget de l'Etat : faire le choix

de l'emploi
o Le Gouvernement refuse de pro-

tégerledroitdegrève . . . . . . .

r Rapport et concertation
¡ Fonctionnaires : les dossiers prio-

ritaires de la rentrée
o Fonctions publiques et AR'IT . .

UNION JUSTICE

¡ Prisons - Les propositions de la
CFDT .

Régions

ALSACE

¡ Bientôt le 8 mars - En Passant Par
l'Alsace et l'égalité Profession-
nelle . .

o Haut-Rhin - Quand le tissu indus-
triel s'effiloche

o Initiatives

AQUITAINE
o A Périgueux, la CFDT fait peau

neuve .

¡ Socadour sauvée des eaux (usine
d'engrais)

. Activités des CE - De l'énergie à

¡evendre
¡ UD des Landes : 175 m2 de syndi-

calisme
¡ Travail saisonnier - La saison

toute I'année

Syndicalisme 2.01.86

CORSE

o Le compte est bon à la Cour
régionale des comptes

LANGUEDOC.ROUSSILON

o Mobiliser l'épargne régionale
pour I'emploi

o Un séminaire sur les déséquilibres
intra-régionaux

r Emploi-Gard - Un itinéraire
recommandé

o Jallate - Un accord à la bonne
pointure

o Le comité de bassin d'Alès-la
Grande Combes

o Des ma¡ins-pêcheurs laissés en
r¿Íde . . .
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2089

2094

2052

2066

2066

2067
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2077

AUVERGNE
r Automobile - Chez Ducellier, la

CFDT þropose
o Ducellier : la situation se déblo-

que .'

BOURGOGNE
o Un passeport pour la France . . .

. Creusot-Loire - Avant la'sortie...
l'espoir incertitude

¡ Mohamed Naciri : ne pas baisser
les b¡as

o Action pour le Burkina-Faso

BRETAGNE
o PME - Un accord pour le petit

commerce
¡ Administrateurs CAF - On ren-

ve¡se la vapeur en Bretagne . . .

o Mutations technologiques - Arse-
naux à Brest, la CFDT scrute
I'avenir

o Plongée à I'intérieur d'un CESR .

o Le lait, c'est bon pour la solidarité

. c"nìiui" àå srånnlis','"olér" 
"iaction

¡ Le 8 mars en direct de... Quim-
per : 300 Bretonnes

¡ Textile - Armen : une éclaircie en
Bretagne

¡ Ateliers français de I'Ouest - La
réparation navale dans I'incerti
tude . .

o LTT à Lannion - La RTT sauve
des emplois

r Brochure de I'UR-CFDT:

" Quellc énergie pour la Breta-
gne?"

o Année internationale de la jeu-
nesse - Lorient express

o Bonneterie d'Armor
o ABrestdouzed'uncoup . . . . .

r Gwel mad au DGB
¡ Ciel bas sur Dunkerque
o Initiatives
o Lorient : les marins polonais à

bon port

CENTRE
o Au carrefour des nouvelles tech-

nologies
o Mixité - L'UIS d'Orléans mène

I'enquête dans ses sections . . . .

o Le plus dur c'est de se lancer . .

¡ Prélèvement automatique - Le
plus dur c'est de se lancer

o A25'/.... Champagne ! .....

FRANCHE.COMTÉ
o SNPMI : tout dans les poings,

rien dans la tête .

CHAMPAGI\iE.ARDENNES
¡ Routiers (Ardennes-Aube)

I'adhésion, une affaire qui roule

LORRAINE

¡ Bar-le-Duc - Meeting de soutien
aux grévistes des champignonniè-
res de I'Est

o Champignonnières de I'Est -
Grève en sous-sol

¡ La chaux en Lor¡aine : la CFDT
ycroitdurcommefer . . . . . . .

o Une fiche de paie pas comme les
autres

o Répression syndicale 
.dans 

la
Meuse- Comme à Gravelotte . .

o Égaüté professionnelle - Semaine
d'actions

¡ Acieries de Pompey - Un bon
accord dans une dure situation

o Au CHR de Nancy I'accord se
porte bien

o 28-31 mai, actions sur l'égalité
professionnelle

o Commercy : les 37 heures et huit
emplois pour les communaux

o Chômeurs : quand I'UD s'occupe
des prestations sécu . .

o Prélèvement automatique - Si
c'était à refaire

¡ Initiatives
o L'action autrement... 4. La

dimension régionale dans I'action
¡ La CGT... mauvaise payeuse . .

MIDI.PYRÉNÉES
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2094 ¡ Initiatives
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o Toulouse: un débat passionnant
et...passionné ......

o A Rodez, le petit commerce voit
2078

2053

NORD.PAS DE CALAIS

o Bilan positif aux Câbles de Lyon-
Calais

o Travailleurs handicapés Nord -
Halte à la ségrégation

o Le parcours du combattant Pour
I'emploi

r Le ieune chômeur et I'ordinateur
o Uné campagne qui part de loin
r Sidérurgie: Trith-St-Léger en

état de légitime défense
r Normed-Dunkerque. Flottements

dansl'intersyndicale .

¡ Initiatives
o Le syndicalisme nouveau est

arrivé... Nord : tous en scène
pour I'emploi
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BASSE.NORMANDIE

. Emploi - Ne pas confondre préca-
ritéetflexibilité....

o Dure, dure l'action dans les peti-
tes boîtes

¡ Prud'hommes : la Basse-Norman-
die va de l'avant

HAUTE-NORMANDIE

o lnitiatives
o L'action âutrement... 4. La

dimension régionale de I'action

PAYS.DE.LOIRE

o Industrie laitière - Une section
qui brasse àcontre-courant . . . .

o < Partage du travail ", un sujet
qui mobilise Cholet .

o Bois-Ameublement - La Vendée
décimée

¡ Conditions de travail - Thomson-
Angers : plein le dos de la nou-
vellechaîne 1.....

¡ UD-Loire-Atlantique - Semaine
d'action dr22at27 avril . . . . .

o Travailleurs sans emploi à Nantes
- Un collectif qui marque des
points

. Nantes et St-Nazaire : L'emploi
chavire .

r Inspecteurs du travail - Zone
interdite

r Emploi - Albert et la flexibilité .

o Loire-Atlantique - Les notaires
retournent à l'étude

o Les couturières de Cholet :

. Jouez pas avec nos nerfs ! " . .

o ACB Nantes - On n'arrête pas
une hémorragie pas une saignée .

o Pays Nantais : 438 suppressions
d'emplois aux ACB

o Camping de la Savinière : du vent
dans les toiles .

¡ Un accord réaliste
o Maine-et-Loi¡e : échec à I'utilisa-

tion abusive du chômage partiel
total

r Angers sur un plateau
o Plaisance : flexible, la réduction

du temps de travail
¡ Le SOS des chômeurs de Loire-

Atlantique
o Dubigeon : I'espoir
e Ugecoma Ste-Pazanne : 80 licen-

ciements évités
r ARTT-emploi - Débat sur

I'emploi à Nantes. Et si on com-
mençait par s'écouter

o Peugeot - La Rochelle : quel ave-
nir ?

o Droits nouveaux - Une rentrée
bien négociée

ALPES-PROVENCE-
COTE D'AZUR
¡ A Marseille, un comité de chô-

meurs CFDT
o Train d'actions sur la région de

Marseille
o Tourisme - Plus précaire que

moi, tu meurs pareil .

o PUK-Argentière : la reconver-
sion est un combat permanent .

o Une avancée pour le comité de
chômeurs de Marseille

r Var - Créer des emplois en créant
des entreprises

o Insertion professionnelle des jeu-
nes dans le Vaucluse

¡ Festival d'Avignon : les coulisses
d'un emploi

o Hautes-Alpes. L'appétit de la
CFDT .

RÉGION PARISIENNE
o Commerce - Négociations de

Noël . .

r LTT-Conflans-Saint-Honorine
¡ Citroën Aulriay - Une chance de

plus pour la démocratie
. Nettoyage - Le conflit chez

Renault-Lardy
o Tri postal de Pantin - Un accord

salaires pris sur le vif . .

o Paris sur chômage, semaine
d'informations

o Emploi - La solitude du chômeur
de fond

o Modernisation, mais pas à
n'importe quel prix

¡ UD de Paris - Sogerex, il n'y a
pas de petits résultats

¡ UD Val-de-Marne - Forum pour
l'emploi

¡ Presse-CFDT ? Connais pas...
Mais si, mais si !

o Sièges de France : nouvelle sec-
tion syndicale

o Rencontres nationales des mis-
sions locales pour I'emploi. A
mission locale, rien d'impossible

o Plein feu sur le forum de janvier
1986

o Le sentier a la vie dure
¡ UD 13 : trois thèmes pour la ren-

trée . .

o Conditions de travail - CFEC
Gennevilliers : " question de res-
pect humain

¡ UD75 : I'emploid'abord . . . . .

¡ Forum UD 75 : I'emploi d'abord

RHONE.ALPES
¡ Gillette - Des horaires (trop)

flexibles
o Lyon : HLM réquisitionnés pour

I'exemple
¡ Durée du travail et emploi - Can-

son-Montgolfier : semailles CFDT
o L'UD du Rhône sur le chemin des

35 heures
¡ Crèche de Lyon : grève pour

I'emploi
o Dauphin dans I'Isère - La RTT

sauve des emplois
o Merlin-Gérin à Grenoble - La

RTT sauve des emplois
o Collectif chômeu¡s CFDT de' I'lsère - Un vrai travail de fourmi

Syndicalisme 2.01 .86

¡ ARCT-Roanne - Maintenir le
potentiel industriel

¡ ARÖ Roanne : une machine à
tisser d'emPloi

¡ Seroba : notre entreprise nous
intéresse

o Crouzet à Valence : du bon usage
de la réduction du temps de tra-
vail ...

¡ FGMM (Union mines-métaux du
Rhône) - Ambitions et réaliré . .

¡ Initiatives
¡ UD Rhône: un accord pour

I'emploiàCalorlyon . . . . . . .

¡ L'action autrement... 4. La
dimension régionale de I'action

r Emploi. Une semaine bien rem-
plie en Savoie

Confédérations

{rencontres-negociations}

r Négociations CNPF-syndicats -
Qui peut avoir peur de la démo-
cratie ?

¡ Jean-Marie Tjibaou a rencontré
la CFDT

o Artisanat - Une grande première
pour les petits .

o Insertion professionnelle des jeu-
nes - Le coup d'envoi est donné .

r Artisanat - Un accord historique
o Artisanat - Pourquoi le 5 mars

fera date
o Rencontre FEN-CFDT: des

préoccupations communes
o Emploi - Le CNPF au pied du

mur
o Congé-formation - Recherche

d'emploi - Un dernier recours qui
doit être négocié

¡ La CFDT reçue par le CNPF.
Négocier pour I'emploi

o Le CNPF doit mettre fin à ses val-
ses hésitation

o Entrevue CFDT-Laurent Fabius :

I'emploi et le pouvoir d'achat . .

¡ Rencontre avec le CNPF. Brouil-
lard persistant

o ATD - Quart Monde et la
CFDT : ensemble pour les plus
défavorisés

o Entrevue Edmond'Maire - Fran-
çois Mitterrand - L'Europe de
l'emploi et la protection sociale à
I'ordre du jour . .

o Les congés - conversion sur la sel-
lette . . .

o Les congés-conversion - La négo-
ciation est entamée

o Congés-conversion - Le CNPF
rompt les négociations

o Les congés-conversion restent
une nécessité

o Unedic. Le CNPF contre les chô-
meurs
¡ Chômeurs : solidarité d'abord !

o La CFDT rencontre Georgina
Dufoix .

¡ Turbulence 85 - 2 000 jeunes à
Angers les 26 et27 octobre . . .

r Emploi - Durée du travail les 1l
propositionsdelaCFDT . . . . .

o Unedic - La CFDT propose du
concret

o Rencontre FEN-CFDT: des
r,egards convergents

o Echanges franco-allemands
o Energie : I'avenir de l'emploi ne

passe pas par Super-Phenix
o Insertion professionnelle des jeu-

nes - Le temps de la relance . . .
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PICARDIE

¡ Chômeurs - Ne pas les laisser
tomber .

r A Chauny : agir dans la logique
du bassin d'emploi

r Initiatives
o La média-génération

POITOU-CHARENTES

o Gardiennage : la Surveillance de
I'Ouest récidive

¡ La CFDT en direct du Salon de la
BD(Angoulême)....

o Répression syndicale - Il y a des
limites à tout
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o Unedic - La valse saccadée . . . .

o Unedic. Une négociation en
otage . .

¡ Nouvelle échéance pour les négo-
ciations

r Pari tenu... et à tenir
o Négociation Unedic - Le sauve-

tage du régime .

o Turbulence 85 - Ça I'affiche mal .

o Unedic - Le régime sauvé de la
tourmente

o Politique contractuelle - Obliga-
tion de négocier : 3" round . . . .

Dom-Tom

r Nouvelle-Calédonie - Définir les
voies d'une émancipation com-
mune

o Nouvelle-Calédonie - Le syndi-
cat, un espace pour le dialogue

o La CFDT condamne I'enchaîne-
ment de la violence

¡ Jean-Marie Tjibaou a rencontré
la CFDT

¡ Nouvelle-Calédonie - Une solu-
tion négociée à I'indépendance

o ATIA .I MUA (debout et en
avant) (organisation syndicale
Polynésie)

o Nouvelle-Calédonie - Des violen-
ces qui posent question

A]{ALYSE ET PRATIOUE
SYNDICALE

r Bilan posiiif aux Câbles de Lyon-
Calais

r Pratique syndicale - Non-
voyants, adaptons notre syndica-
lisme .

. Édito : Sondage
o L'action autrement... 1. L'évolu-

tion du rapport de forces. 2.
L'individu et le collectif. 3. Le

Syndicalisme 2.01.86

projet de loi sur I'ARTT. 4. La
dimension régionale de I'action

2088-2089-20W
o Droit d'expression. Une étape de

plus... ...:...... 2090
¡ Svndicalisation. L'adhérent clef

dê voûte du syndicalisme. 1. Du
côté de nos voisins. 2. Que cent
idées fleurissent. 3. Réaffuter I'outil
de notre pratique syndicale. 4.
Votre métier vous intérésse. 5. Des
militants motivés... et notamment
surl'adhésion .. 2091-2092-2W3
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AUTRFS ORGAilrSATrOlrS.
UIIITE D'ACTION
o Rencontre FEN-CFDT: des

préoccupationscommunes . . . .

o Presse - CFDT ? Connais pas...
Mais si, mais si !

o Projet de loi ARTT. Un PC com-
ptètement bétonnant

o La CGT... mauvaise payeuse . .

2093
2t93

2058

2070
2047

2050

2050

IaGatégor¡es et groupes spécifi s

o Bientôt le 8 mars - Si I'on parlait
des femmes qui travaillent . . . .

o Bientôt le 8 mars - Sous le signe
de l'égalité professionnelle . . . .

o Bientôt le 8 mars - En passant par
I'Alsace et l'égalité profession-
nelle .

o Bientôt le 8 mars - Conditions de
travail : du diagnostic à la reven-
dication
ÉÀ;titú';i";;ion""ilå I i:éuãiu-
t^ionpermanente....
Etre femme et femme jeune...
unetare?....
T,.e 8 mars en direct de Quimper .

É,galité professionnelle - Miie en
orbite .

TRAVAILLEUSES. ÉCII|TÉ
PROFESSTOill{EtrE

o Une fête sans oublier I'action . .

o Un passeport pour la France . . .

o Mohamed Naciri : ne pas baisser
les bras

o Un défi réussi au travail au noir .

o Faitdivers ........
o Immigrés : le mensonge de Le

Pen ..
o Un raciste ordinaire
o Un appel salutaire
o SOS-Racisme : pour un élan uni-

taire
o Une marche multicolore, un

même antiracisme

JEUNES. ÉrUOnrrS
¡ Rencontres. DGB-CFDT à Bier-

ville - Comment brancher les jeu-
nes? .

r Année internationale de la jeu-
nesse-Placeauxjeunes ! . . . .

¡ Insertion professionnelle des jeu-
nes - Stages Rigout : un premier
bilan nuancé

r Inse¡tion professionnelle des jeu-
nes -Le coup d'envoi est donné .

¡ Année internationale de la jeu-
nesse - Cap sur Angers, le 27
novembre

o La CFDT et les jeunes - Rendez-
vous à Lorient et à Toulouse

o Trois questions à... Michel Sailly,
secret. conféd., responsable du
secrétariat jeunes .

o Le service national et après... Le
parcours du combattant pour
I'emploi

o Année internationale de la jeu-
nesse - Lorient express

¡ Nord-Pas de Calais - Le jeune
chômeur et l'ordinateur

o Jeunes, c'est parti
r L'Europe dans la fleur de l'âge
o Unesemaineeuropéenne . . . . .

o Insertion professionelle des jeu-
nes dans le Vaucluse

¡ Turbulence 85 - 2 000 jeunes à
Angers les 26 etZT octodre

o Angers sur un plateau
o Chômage des jeunes : l'été euro-

péen est toujours froid
o Insertion professionnelle des jeu-

nes. Le temps de la relance . . .

o Craignos la banlieue 2083
¡ " Nord-Sud 85, salut les jeunes > 2083
o La FGE branchée sur les jeunes 2084
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2074

o Interférences. Lorraine, cæur de
rock...

r Défense de s'afficher
o On the rock. A propos de look
o De fil en alguille
o Des tas de TUC sous les oranges
o La formule 1 de I'intermédiaire .

o L'une coud, l'autre aussi . . . . .

¡ Un raciste ordinaire
¡ Quatre petits tours et puis s'en

a
a

vont ? . 2086

Ça bouge ou ça craque 2086
Au Creusot, le rock c'est sérieux n86

o Intérim - Négocier des garanties
o Une négociation pour normaliser

le travail temporäire
o Accord signé pour le travail tem-

pofarre .

o .Loi du 25.7.85 : diverses disposi-
tions d'ordre social (2). Contrat à
durée déterminée et intérim . . .

2065

n66

2069

2080

208/.
2084
20u
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2085
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2086

a

a

a
a

o Edito :TurbulenceSs ....... 2086
o Turbulence 85 - Paris tenu... et à

tenir. Une cure de jouvence. Des
images et des sons plein la tête.
Soyez turbulents. Ça I'affiche mal

. un i¡àn äuLj ;;tr, e;;";ù1o,tt-'ott
le syndicat 2087

o Turbulence 85 - Ça I'affiche mal . 2088
¡ Jeunes. Un syndicat étudiant pas

comme les autres ? 2W0
o Jeunes. PSA-Grenoble : en

bonnevoie!.... 2091

HORS STATUTS. INTÉRil

o Mixité - L'UIS d'Orléans mène
I'enquête dans ses sections . . . .

o Egalité professionnelle - Semaine
d'actions en Lorraire

o A la Snias, l'égalité profession-
nelle prend son envol

r Un plan à la Cogema
o Une brochu¡e du ministère des

Droits de la femme
o Nairobi : femmes sans frontières
o Sexeetconcours ! ..... .. ..
¡ Harcèlement sexuel sur le lieu du

travail .

r Qui a peur du travail de nuit des
femmes?,,,,

¡ . Mais qui a peur du travail des
femmes?>...

ITM¡GRÉS. RACISTIE

o Titre unique de séjour et de tra-
vail . .

r Immigration - Même préoccupa-
tion des deux côtés du Rhin . . .

o Il n'y a plus de saison ! (Un
accord exceptionnel dans I'hôtel-
lerie-tourisme)....

o Racisme - dénoncer, mais surtout
agir . .

¡ Travailleurs sans emploi à Nantes
- Un collectif qui marque des
points

2079
2082

2083

2083
¡ Cumul

répond
solidarité

2051

2'1,59'

2064

2083

RETRAITÉS.
PRÉRETRAlTÉS

o Revalorisation des préretraites : à
quoi joue le Gouvernement ? . .

. Retraités et préretraités - Une
seconde jeunesse

o Plus solides que les hauts-four-
neaux ,

emploi-retraite
la CFDT . .

h

¿

2062



CHôilEURS
. Nouvel élargissement de I'alloca-

tion de solidarité aux chômeurs
de longue durée âgés de plus de
50 ans .

¡ A Marseille, un comité de chô-
meurs CFDT

o Aide à l'embauche à temps partiel
de chômeurs

o Chômeurs - Convergences à Nan-
tes...

o Coinités de chômeurs - Solidarité
dans l'action

¡ La solitude du chômeur de fond .

o Clarifier le discours
¡ Collectif chômeurs CFDT de

I'Isère - Un vrai travail de fourmi
o Une avancée pour le comité de

chômeurs de Marseille
¡ Des mesures attendues avec

impatience au Conseil des minis-
tres de juillet 1985 . .

o Unedic - Ne pas prendre les chô-
meufs en otage

o Nord-Pas de Calais - Le jeune
chômeur et I'ordinateur

o Unedic - Le CNPF contre les
chômeurs

o Chômeurs : solidarité d'abord ! .

Syndicalisme 2.01 .86

. Une victoire pour les chômeurs
o Yves et le mal-être social . . . . .

o Le SOS - Racisme des chômeurs
de Loire-Atlantique .

¡ Yves, chômeur: << nous avons
besoindusyndicalisme)> . . . . .

2075
2075

2085

2088

I{ANDICAPÉS

o Travailleurs handicapés - Nord :

halte à la ségrégation
¡ Audiovisuel : un outil d'informa-

tion et d'intégration .

o Des citoyens à Part entière . . . .
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IILe champ de I'action s
SALA|RES. Slllc.
coilsolúÌlATlol{ -

POUVOIR D'ACHAT
r Suppression du " double Smic > .

r Hélio-Corbeil : réduire les écarts
des salaires

o Aux Cimenteries d'Origny, une
grève en béton . .

¡ Non à la campagne anti-Smic du
CNPF .

r Enterrer définitivement le Smic...
à deux vitesses

o Tri Postal de Pantin - Un acco¡d
salaires pris sur le vif . .

o Smic : + 2,25 o/" au 1"' avril . . .

o Smic : à 4 900 F pour la CFDT
o Fonction publique - Au CHR de

Nancy I'accord salarial se porte
bien . .

o Cadres - Salaires : Oscar est à la
baisse .

o Smic: augmentation del,96"/o .

o Chaussures Bertin : une question
de fonds salariaux

o Bas salaires : la CFDT s'obstine .

¡ Smic - Quand on veut tuer son
chien .

o Congés-conversion - Avant la
sortie... I'espoir-incertitude

¡ Les congés-conversion restent
une nécessité

o Tr¿vaux publics: I'accord du 18

Jrrn . .

o Economie française : le diagnos-
tic OCDE

o Les militants CFDT ont des idées
o Emploi-durée du travail : les onze

propositionsdelaCFDT . . . . .

o Plaisance: flexible, la réduction
du temps de travail

o Aménagement du temps de tra-
vail. Le rapport Taddei : des pro-
positions à négocier

o Pernod Créteil : plus flexible que

ç4...
o Adapter I'appareil productif pour

améliorerl'emploi(1) . . . . . . .

o Nouvelle échéance pour les négo-
ciations

o Adapter I'appareil productif pour
améliorerl'emploi (2) . . . . . . .

o Accord travaux public. De la
dynamite et une dynamique

o FGE : < L'emploi ça m'inté-
resse >>

o Hype:marchés : des dimanches
pascommelesautres? . . . . . .

¡ UD75 : I'emploid'abord ! . . . .

o Matra-Douarnenez : I'emploi au
boutdufil....

o Salmson (Laval) : Ia RTT à toutes
pompes

o Temps partiel modulable sur
I'année :aie,aïe ! .... .. ...

o L'action autrement... 3. Le projet
de loi sur I'ARTT

¡ Fonctions publiques et ARTT . .

¡ Une chance pour les salariés . . .

o Un projet positif pour I'emploi
o L'emploi d'abord
o Une semaine bien remplie en

Savoie .

¡ CGCT : une obstination qui paye
o Soyons sérieux .

o Débat sur I'emploi à Nantes. Et
si on commençait par s'écouter

o << Castres, une fleur au patron > :

alors ça, c'est le bouquet | . . . .

¡ Au nom de la loi
o Ouverture des magasins le diman-

che....

EilPtOI . CHôMAGE .
SOTIDARITÉ.
coilrrÉs LocAUx
o CII-HB : occupation et discussion
o Chômage - Le chemin vers la

pauvreté

¡ Bilan positif aux Câbles de Lyon-
Calais

. Solidarité - Un nouveau statut à

la Banque Worms .

r Indemnisation du chômage causé
par le froid

o Languedoc-Roussillon - Mobili-
ser l'épargne régionale pour
I'emploi

o Chômage - Les moins de 25 ans,
premières victimes

¡ PTT - Solidarité contre démago-
gie...

o Chômage - Deux interventions de
la CFDT

o Chômage partiel total ; les pom-
pes Guinard à la une

o Indispensable : < Les jeunes et
I'emploi ')....o SOS Emploi

o Bois-Ameublement - La Vendée
décimée

o Chômage en février : des interro-
gations .

r Le comité de bassin d'Alès-La
Grande Combes

o Congé-formation - Recherche
d'emploi

¡ Un dernier recours qui doit être
négocié

o Allocations chômage : la CFDT
persiste

r Chômage : mars confirme février
¡ Revalorisation des allocations

chômage
r Chômage partiel - Allocation

minimum : enfinduneuf ! . . . .

o Emplois perdus et diminution du
chômage : pas de contradiction

o Le chômage en mai .

o Unedic - Le CNPF contre les
chômeurs

o ARCT Roanne : une machine à
tisser I'emploi

¡ Un défi réussi au travail au noir .

¡ CSEE : le courant ne passe pas .

¡ Rencontres nationales des mis-
sions tocales pour I'emploi. A
mission locale, rien d'impossible

¡ L'indemnisation du chômage . .

o Licenciements ? CFDT répondit
I'Echo... du Centre

r Ciel bas sur Dunkerque
¡ La navale à la dérive
o Sidérurgie : Trith-St-Iéger en

état de légitime défense - Non à
la fermeture, oui à la diversifica-
lion . .

¡ Chômeurs : quand I'UD s'occupe
des prestations sécu (Vosges) . .

o Unedic - la CFDT propose du
concfet
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DURÉE DU TRAVAIL.
EilPLOI . FTEXIBILITÉ
o Gillette - Des horaires (trop)

flexibles
o Industrie laitière - Une section

quibrasse àcontre courant . . . .

o Canson-Montgolfier : semailles
CFDT .

o < Partage du travail " un sujet qui
mobilise Cholet .

¡ L'UD du Rhône sur le chemin des
35 heures

o Flexibilité dans la vente par cor-
respondance

o Crédit Lyonnais: notre travail
nous intéresse

o Hacuitex-Dufour-Deren à Ar-
mentières : la CFDT limite les
dégâts .

o FGE. Semaine des 35 heures :

obstination sur I'emploi
o UR Basse-Normandie - Ne pas

confondre précarité et flexibilité .

o Services - La CFDT applique ses
idées .

e FGE. Une semaine pleine d'idées
o Albertetlaflexibilité . . . . . . .

e La RTT sauve des emplois . . . .

o Congés-conversion - La négocia-
tion est entamée

o Industrie du verre - Durée du tra-
vail, emploi et 5" équipe . . . . .
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VIII

DROITS DES ÎRAVAILLEURS

. Chômage : 6" mois de stabilisa-
tion .

o Unedic - La négociation à petits
pas..

o Unedic - La valse saccadée
¡ Cumul emploi-retraite : solidarité

rópond la CFDT
o Unedic - Une négociation en

otage. ...:.......
r Le chômage en août
r Rcvalorisation des prestations

chômage
¡ Prochaine négociation Unedic : la

CFDT s'y prépare
r Négociation Unedic - Le sauve-

tage du régime .

o Unedic - Le régime sauvé de la
tourmente

r Nord : tous en scène pour
l'emploi

r Les comités de bassin d'emploi
existent. ils se sont rencontrés

o PME - Un accord pour le petit
commerce

¡ Franche-Comté : SNPMI, tout
dans les poings, rien dans la tête .

o Répression syndicale dans la
Meuse -Comme à Gravelotte ! .

¡ Fonction publique - Le Gouver-
nement refuse de protéger le droit
de grève

¡ Licenciement pour fait de grève :

la réintégration désormais possi-
ble

¡ I-ès droits du travailleur saison-
nier . .

¡ Bred : vous n'avez pas le bon
look ! .

r Esprit enclavagiste pas mort
(Mayotte)

Droits noweaux
¡ Droit d'expression - La parole

libérée .

o Alors ? Ça marche ou ça ne mar-
chepas?....

o Droit d'expression : le rythme de
croisiè¡e

¡ Bilan des négociations 1984 . . .

o Corse : le compte est bon à la
commission régionale des comp-
tes. .

r Une étape de plus
¡ Poitou-Charentes: une rentrée

bien négociée

Syndicalisme 2.01 .86

- 4-/r'

¡ Mutualité française . . .

¡ Sécu : les régions ont souifté ies
dernières bougies

o Le projet de loi joue les comètes

Retraite - Vieillesse

r Maintien à domicile - Quand il
fait bon vieillir .

HABITAT. CADRE DE VIE
ENVIROl{NEMENT

o Les couturières de Cholet:
. Jouez pas avec nos nerfs >

o Le pyralène interdit .

¡ Le travail à la une
r Après I'accident d'Argenton-sur-

Creuse
¡ Cheminots-Sécurité : I'affaire de

tous...
¡ CGEC Gennevilliers : < question

de respect humain )> : . .

PROÎECTION SOCIALE

Sant6SécutÍté soc¡ale-
Prestations familiales

o Service aux administrateurs Sécu-
rité sociale

o La mutualité à I'heure de la clari-
fication

o Les cahiers de la mutualité . . . .

¡ Administrateurs CAF : on ren-
verse la vapeur en Bretagne . . .

¡ Service aux administrateurs: des
débuts prometteurs

o Trois questions à D. Boucher,
secrét. au secteur ASCV, à pro-
pos du congrès de la FNMF . . .

o Une convention à retardement
o La protection sociale en prend

encore un coup . .

o Convention médicale - Le projet
est mis au point . .

o Comptes et mécomptes de la
Sécurité sociale .

o Allocations familiales : décalage
trompe l'æil

o La CFDT rencontre Georgina
Dufoix .

o La Sécurité sociale fête sa quaran-
taine . .

o Unedic - Du plan de sauvegarde
àlanouvelleconvention . . . . .

o 40'anniversaire de la Sécu. Un
bilan de santé .

o Prévention et vieillissement . . .

o Santé : qualité, égalité, humanité
. L'hospitalisation à domicile.

<Santé-service>)....
o Lorsquel'enfantparaît . . . . . .

o La plus belle conquête de la col-
lectivité

o Administrateurs : pour aller au-
delà des difficultés
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r Logement : un 0,9 % réduit à

0,8 %

LOTSTRS

o Tourisme - Plus précaire que
moi, tu meurs pareil .

¡ Assemblée générale de I'Invac -
De nouveaux horizons pour le
tourisme social . .

¡ Invac - Un appel d'air par les CE
o Festival d'Avignon : les coulisses

d'un emploi
¡ Le tourisme social est mort ! Vive

le tourisme

INFORMATION . MÉDIAS

o La manip de I'Est répu . . . . . .

o Zéro de conduite
¡ A travers Ia presse. Non à la loi

de la jungle
o La média-génération
o Conférence de presse sur les élec-

tions : la CFDT saute le pas . , .

2087

2053

2057
2069

2075

2090

Comité d'enüepise
o De l'énergie à revendre à Turbo-

méca .

¡ Les élections de CE en 1984 . . .

¡ La culture fait son chemin . . . .
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CONDITIOI{S DE TRAVAIL .
sÉcunrrÉ
o Après la catastrophe des Houillè-

res de Lorraine
o Catastrophe de Forbach : la fata-

lité n'eiiste pas . .

o La catastrophe de Forbach : la
CFDT accuse

¡ Pleins phares sur les routiers . . .

¡ Thomson-Angers - Plein le dos
de la nouvelle chaîne !

2055
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2057
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2059

Éouclrroil . FoRMATtoN
PROFESSIONNELLE
ET PERMANENTE

o Insertion professionnelle des jeu-
nes - Stages Rigout : un premier
bilan nuancé

r Artisanat - Un accord historique
. Artisanat - Pourquoi le 5 mars

fera date
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. Trois questions à... Michel Ville-
mot, secrétaire général de la FEp,
sur la situation de I'Enseignement
privé .

o Enseignement - Collège de
F¡ance : mentionbien . . . . . . .

¡ CN d'avril - La formation initiale
et continue : une mise à jour . .

o CN d'avril - La CFDT fidèle à
I'option laique .

o Enseignement technique - Un
nouveau bac pour la rentrée . . .

o La rénovation ne doit plus faire
peuf

o Passeport pour la formation pro-
fessionnelle

JURIDIQUE.
PRUD'HOTTES

o Élections prud'homales - Fraude
et 3" vote en Haute-Corse . . . .

o Journées nationales prud'hom-
mes - mars 1985. Le juridique au
Centre .

¡ Code du travail et de la Sécurité
sociale : lamiseàjour . . . . . . .

r Répression syndicale - Il y a des
limitesàtout ..

o Congés payés et dispense de
préavis .

o Chômage partiel total -
pes Guinard à la une .

o Sanctions disciplinaires
pouvoir discrétionnaire
I'employeur

o Deuxième rencontre nationale
des élus prud'hommes CFDT . .

o Banque - La représentativité du
SNB en question

. Le contrat de t¡avail s'impose au
nouvelemployeur...

o Deuxième rencontre nationale
des élus prud'hommes CFDT :
juges et... militants

o Trois questions à... M. Aubron,
secrétaire confédéral, sur le
conseil supérieur de la
prud'homie .:......

o Un système original de désigna-
tion des membres des CHSCT au
CEA .

o Difficultés des entreorises : le
droit et les moyens de åavoir . . .

o Artisan ou salarié ? L'habit ne
faitpaslemoine ! .. . . .. . . . .

o Bilan de la défense orud'homale
dans une union localê

o L'indemnité de licenciement dans
le Bâtiment

o Qui connaît l'article L. 125-2 ?
o Subvention de fonctionnement du

cE ...
o Négociation des protocoles préé-

lectoraux :.I'employeur ne peut
choisirsesinterlocuteurs . . . . .

o Entraves au mandat des élus
prud'hommes salariés .

o Les femmes les hommes... et le
CE ..

o Nouvelle illustration du conflit
des logiques: la protection des
conseillersprud'hommes . . . . .

o Naufrage et homicides par impru-
dence .

o Ne pas confondre'une échelle
avec un escalier
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IIUTATIONS.
POLIÎIOUE INDUSTRIELTE

o Téléphonie - des restructurations
douloureuses 2048

o Mutations technologiques - Arse-
naux : à Brest la CFDT scrute
I'avenir 2054

o Haut-Rhin - Quand le tissu indus-
triel s'effiloche 2057

o La chaux en Lorraine : la CFDT
y croit dur comme du fer . . . . . 2057

¡ Renault-Moskvitch : les préci-
sions et interrogations de la
CFDT . 2058

o Emploi-Bâtiment - un début
d'espoir 2059

o Société - Qu'elle est verte leur
vallée... La Silicon Vallée, mira-
cle ou mirage ? I - D'une réussite
étonnante au mirage. technologi-
oue. 2 - La médaille a un revers.
J - Y a-t-il un syndicat dans la val-
lêe? . ......?159-2060-2061

o Région Centre - Au carrefour des
nouvelles technologies 20ñ

Syndicalisme 2.01.86

¡ Quand Renault sacrifie ce qui
marche

. Restructurations Chimie - Cons-
truire les emplois de demain . . .

o Ingénierie - Nouveau coup dur à

Sofrecid
o Sidérurgie - Trith-St-Léger en

état de légitime défense
o Non à la fermeture, oui à la diver-

sification
o Hautes-Alpes. L'appétit de la

CFDT .

o Ingénierie: I'avenir d'un secteur
clef . ;

¡ Quelle mouche a piqué le minis-
tre de I'Industrie ? . .

¡ Moderniser et simplifier I'admi-
nistration

o Pompey: les syndicats reçus par
Edith Crcsson

o Pétrole. Veut-on encore raffiner
en France

o Robotisation. Nettoyer le métro,
pas les effectifs

o Dialogue social et nouvelles tech-
nologies

o Agroalimentaire : un bien por-
tant...malade!....

o Les PTT à un carrefour dange-
reux .
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Érencts
o Surgénérateur là aussi I'avenir a

tx

Les pom-
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changé .

o Maît"rise de l'énergie ; ";;bataille essentielle
o É,nergie : I'avenir de I'emploi ne

passe pas par Super-Phénix
o Nepasrelâcherl'effort . . . . . .

CUTTURE

r Exposition de culture contempo-
raine inaugurée par J. Lang à
I'Espace Belleville

o Festival d'Avignon : Les coulisses
d'un emploi

o Festival d'Avignon : bouillon de
culture .

o Langues et cultures de France . .
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Les moyens de I'action syndicale
BEPRÉSEilTAÎ|ON.
ETEGTIONS
PROFESSIOI{NELLES

o Fraude et 3" vote en Haute-Corse
o CAF de la Région parisienne :

une prime à la CFDT
o Bréguet-Dassault Toulouse - La

CFDT décolle sec . . .

o Métallurgie rennaise : bonne
position CFDT confirmée

o BNP (Paris) : propositions et réa-
lisationsCFDTappréciées . . . .

o L'année commence bien à I'UD
d'Orléans

o Kodak Saône-et-Loire: un bon
cliché .

o Banques - Le crédit de la CFDT,
1'" organisation syndicale . . . . .

o Som 'Delattre (Métallurgie
Nord): succèsconfirmé . ... ..

o Navaie - La CFDT tient la mer
o Aux Nouvelles Galeries d'Or-

léans, une section dans le vent

o Rhône-Poulenc la Madeleine - La
bonne formule

o Turbomeca-Bordes - Ça décolle
sec !

o MCA-Maubeuge - Le succès n'est
pas tombé du ciel .

o Au CISI, une CFDT bien connec-
tée !

o A Bréguet-Dassault, la CFDT
reprend de I'altitude

o Au CEA de Grenoble : une
CFDT<rayonnante ) ! . . . . . .

o Chez TRT (Philips) : la CFDT est
branchée! ....

o Chez Ceraver, une CFDT en fer !

o A I'IFREMER, la CFDT tient
bien la mer

o AFPA : la CFDT confirme sa
première place . .

¡ Ceraver Tarbes : le courage paie
o Nord : une CFDT très coopéra-

tive . .

o Journalistes : le SJF-CFDT
conserve nettement sa deuxième
place .

o Mineurs : bonne mine au fond
o Creusot-Loire:razde marée . .

o Merlin-Loire : un élu au troi-
sième .

o CAM Ardèche : plein de sièges,
etpleind'adhérents ! . . . ... .

o Hauts fonctionnaires : audience
accn¡e ,

. Sécurité sociale : élections profes-
sionnelles

o SNCF
o EDG-GDF, planète immuable
¡ SNCF - Un bon train

DÉVEtoPPEilEilT.
sYltDtcALts^TtoN
¡ Hacuitex Sud-Isère: un syndicat

qui monte
o A Rodez, le petit commerce voit

grand .

o Syndicalisation - Ugécoma : une
affaire de femmes
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X
. Orléans : il y a des syndiqués au

numéro que vous avez demandé .

o Club Méditerranée : des mordus
du syndicalisme

o Syndicalisation - Texunion :

< On ne décolle pas du terrain ' .

o Une volonté de développer la
CFDT .

o L'adhérent clef de voirte du syndi-
calisme. 1. du côté de nos voisins.
2. Que cent idées fleurissent. A
25 %... Champagne. 3. Réaffu-
ter I'outil de notre pratique quoti-
dienne. Routiers (Ardennes-
Aube) : I'adhésion une affaire qui
roule. 4. Votre métier vous
I'intéresse. Hôpital de Remire-
mont : < Travailler sur le quoti-
dient du travail ". 5. Des mili-
tants motivés. ,. et notamment 6ur
l'adhésion. Histoire du gars qui
rate son lrain. 6. Rien sans
eux 2089 à2093

¡ SGEN Isère 2094
o Parler ensemble de I'adhésion :

une étape nécessaire pour le
développement.... 2093

STRUGTURE .
FONGTIOililEMENT.
FINANCES

o Prélèvement automatique. De
bonnes raisons de l'adopter. Le
plus dur c'est de se lancer. Si
c'étaitàrefaire . . . . . 2118-2079-2082

¡ PAC tellement simple . 2086

PUBLICATIOilS
El RÉALISATIOilS CFDT

r " CFDT I'efficacité de votre
côté " le dossier que vous atten-
diez...

o De I'action syndicale... en voilà !

OHGANISil|ES.
AssoctAlloNs.
BOÎÌES A OUI¡rS
ASSEC0
o Un piège de la consommation : le

leasing .

Ò Vente des adresses des abonnés
PTT. .

¡ Essence moins chère
¡ Sanctions disciplinaires : la fin du

pouvoir discrétionnaire de
I'employeur

o Une pratique à supprimer : le
télédémarchage àdomicile . . . .

¡ Le contrôle technique obliga-
toire : une demi-mesure

o Fichiers PTT : le grand bluff . . .

¡ Info'Consom change de look . .

o Pour une vraie concertation usa-
gers-directions d'hôpitaux

¡ Vacances: évitons les abus avec
I'Asseco CFDT .

o INC cherche directeur
r Pourquoiunpourboire ? . . . . .

o La qualité des services
o Quand les cheminots question-

nent les voyageurs
o Faire < mourir > le pourboire ?

o Ouverture des magasins Ie diman-
che..

CELIC
¡ Redon : une initiative originale

de restauration
o Coopération entre CE : à

I'opposé d'une mode
o L'espoir c'est... comme le Prin-

temps !

o Progrès, efficacité ou technocra-
tie?..

¡ Restau¡ation collective d'entre-
prise : 725 millions de repas par
an,

o Celic : ça carbure dans la boîte à
idées .

o Redonnerl'initiative
o Moderniser les CE : 1e0,2 o/o . .

o Trois questions à... Béatrice
Ouin, sur le forum CE 1986 . . .
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o La culture fait son chemin
¡ CE et rapports Nord-Sud

IDEP
¡ Formation permanente : expert,

conseiller technique
o Bilan et projet d'avenir
o Mieux négocier le plan de forma-

tion . .

o Le taylorisme n'est plus ce qu'il
était. .

r Demain, la maison électronique ?

o Paroles d'élus .

o Conjuguer région et formation :

pas facile
r Formation : à I'automne, les CE
q Formation : une journée d'infor-

mation oour les CE .

. Études,'expérimentation, propo-
sitions... où en est la formation
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INPACT
o Forum CE

expériences
des demandes, des

it res-
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¡ Grossesses et
problème

o bé¡àtroisans ... . . . : : : : : .

o Fumées de soudure : danger ! . .

¡ Mal au nerf ? (suite)
o Ecrans et radiations
¡ Décembre, le temps du Papripact

INVAC
r Assemblée générale de I'Invac -

De nouveaux horizons pour le
tourisme social . .

o Un appel d'air par les CE
205',1

2069

o Indispensable : . Les jeunes et
I'emploi > . .

¡ Audiovisuel - < Elle en veut la
CFDT "o Subversive la puce

o Trois questions à.
secrét. conféd.,
Aujourd'hui .:.j-. .....

¡ Trois questions à... P. Venturini,
secrét. conféd. au secteur écono-
mique, sur le livre . L'avenir a

changé "

de,r2

FORHAT¡ON SYNDICALE

o La formation syndicale, une idée
acquise ?
1. Bilan et analyse de la situãtion
actuelle. 2. Rendez-vous perma-
nent à I'UR Centre. 3. Droits et
moyens ....2I66-2C67-2M9

¡ Imbours : la CFDT se met au vert 2080
o Formation économique, sociale et

syndicale 2081

lnternational
ACTIV¡TÉ SYNDICATE .
RENCONTRES.
POS¡TIO}IS CFDT
o Cinq ans après I'invasion de

I'Afghanistan
¡ Rencontre DGB-CFDT à Bier-

ville - Comment brancher les jeu-
nes? .

o Immigration : même préoccupa-
tion des deux côtés du Rhin . . .

¡ L'UGTT reçue par la CFDT -
Une interview de Habib Achour .

¡ Accueil d'enfants de mineurs
anglais .

o Afrique du Sud - Le soutien
concret de la CFDT

o Un accord de coopération entre
la CFDT et Solidarnosc

o Solidaritésinternationales . . . .

¡ Chili. " Ni la pluie, ni le vent, ni
le froid... >> . .

o Afrique du Sud : état d'urgence
ou urgence pour un Ë,tat ? . . . .

r Les syndicats sont la force princi-

o Brésil : approfondir la démocra-
tie...

o Tunisie : I'affrontement . . . . . .

o Edito : sale temps
r 'Esprit esclavagiste þus mort

(Mayotte)
o Afrique du Sud : le syndicalisme

au pays de I'apartheid
o Philippines : deux dirigeants syn-

dicalistesreçusàlaCFDT . . . .

r Pologne : la mémoire intacte
o L'ordinateur et le syndicat . . . .

r Chili : grèvedesdockers . . . . .

o Nantes-Cracovie : une solidarité
lumineuse

LA CEÈ

¡ Inflation - L'Europe en baisse . .

r Inflation et production indus-
trielle : leschiffres 1984 . . . . . .

2047

pale..,
o Afrique

générale
o Pologne

français
o Pologne

continue

du Sud: vers une grève
des mineurs
: initiatives des syndicatS
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2078

2078

2079

2080

2082

2084

2084

2088

2088
2088
2089

zWO

2090

2090
2092
2t93
2093

2093

2047

2054

2056

2062

2062

2070
2072

2075

l'épreuve de force

r Nicaragua : le soutien d'organisa-
tions CFDT - La paix est néces-
saire pour la démocratie

o Tunisie : Habib Achour, prési-
dent de I'UGTT : < le gouveme-
ment a été trop loin >! . .

¡ Rencontre UGTT-CFDT autour
de protection sociale .

o URSS. Lettre à Mikhail Gorbat-
çhev

. Bfésil : la CFDT à la rencontre
d'une démocratie naissante . . . .
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¡ Publication d'un rapport de syn_
thèse sur la santé et iá sécurité iles
travailleurs

o Transport - Un train syndical
européen pour I'emoloi

¡ Chemins de fer européens - Trans
-Europeomnibus. : . . . . . . . .

o L'Espagne et le portusal dans la
CEE: un événement iondamen-
tal pour I'Europe

¡ Cheminots européens. pour que
vrve le rall

o Sidérurgie : I'hémorragie d'em-
plols contlnue

o Année internationale de ta jeu-
nesse: une semaine européenne

o Chômage des jeunes : l'étè euro-
péen est toujours froid

LA CES

o V" Congrès de la CES - Conver-
gences sur I'emploi

o V" Congrès de la CES - Voyage à
travers iíEurope syndicale. ítaiie :

des syndicats inventifs
o Congrès de la CES - Belgique :

petits pays, grands syndicats . . .

o læ congrès de la CES - Une
dimension européenne à I'action
et à la négociation . .

o Congrès de la CES - Suède:
autres problèmes, autre syndica-
lisme .

o Congrès de la CES - Un lieu de
rencontre

o Congrès de la CES - Plus
d'Europe pour moins de chômage

o V" Congrès de la CES
o V" Congrès de la CES - Compte

rendu .

o Une dimension sociale pour
I'Europe

¡ Le soutien de la CES au Nicara-
gua ..

o Afrique du Sud. Manifestations
de la CES à Bruxelles

o La CES contre I'apartheid . . . .

o Dialogue social et nouvelles tech-
nologies

o Solidarité
o Le syndicalisme au pays de I'apar-

theid. .:.'........
Asie

o Philippines. Deux dirigeants syn-
dicalistes reçus à la CF-DT . . . .

Allemagne

o Population étrangère en Allema- .
gne..

. 5s tr ¡o pour les'-ii.irår l,i ùt
ouvriers du livre

o Le chômage est le cancer de nos
sociétés, par Emst Breit, prési-
dent du DGB

Bolivie

o La matraque

Brésil

o Grèves dans la métallurgie à Sao
Paulo .

o LÀ.FUC-CFDT accueille six Bré-
silielq .

o Appro'þndir ta démocratie . . . .\
chit¡ \

\
o Interminableexìkintérieur . . . .

o Remerciements de\[a CNT . . . .

o Arrestations lors du 52' anniv.er-
saire du PS chilien

o Douze ans, ça suffit
o La matraque
o Un compromis historique contre

la dictature

Colombie

o Solidarité après la catastrophe
d'Armero

Espagne

o En bref... Espagne
o Accord au sommet entre gouver-

nement-syndicat-patronat sur
I'industrie navale .

¡ Colère des organisations contre
les mesures d'austérité

EJats-Unis

o Silicon Vallée, miracle ou
mirage : qu'elle est verte leur val-

Syndicalisme 2.01 .86

lée. 1. D'une réussite étonnante
3u ¡nirage technologique. 2.
La médaille a un revers.3.
Y a-t-il un svndicat dans la
vallée? . .. . :. . ... 2059-206t)-2061

Danemark

o Troubles sociaux 2067

xt
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2061

Antilles néerlandaises

o Les multinationales du chômage . 2050

Argentine

o La CFDT en Amérique Latine :

renforcer la coopération syndicale 2066

Belgique

o Fonds de solidarité à Mobil Plas-
tics Europe

r Accord de réduction du temps de
travail dans I'industrie

r Aménagement du temps de tra-
vail à Cabot Plastics

o Congrès de la CES - Belgique.
Petit pays, grands syndicats . . .

o Le syndicalisme belge

Grande-Bretagne

o Grève à Rolls-Royce . .

¡ 28 heures en 4 jóurs lun u.ó"rà
dans la banque)

o Aider les mineurs et leur famille .

¡ Accueil d'enfants de mineurs

2064 . ätcji'.ì,;; de la durée du travail
à Trustee Saving Bank

ûèce
o Poursuites juridiques suite à des

grèves .

Haiïi

o Répression des autorités . . . .

lsraël

¡ Accord salarial
o Modification de la réglementation

4"s élections au congrès du
Conseil de l'Histadrout

o Élections à I'Histadrout. Réfor-
mes nécessaires

2083

Italie

o Grève pour les salaires
r congrèì de la òÈS - oår .v"ài-

cats inventifs
¡ Accord sur la durée du travail . .

o Ça bouge dans la péninsule

Jamaique

o La décadence économique per-
siste . . .

Liban

o L'inadmissible chantage
o Le massacre des Palestiniens de

Sabra et Chatila .

Kenya

o Nairobi : femmes sans frontières

Malaisie

o Le travail des enfants

Maroc

ò Naciri toujours bloqué au Maroc

Nicaragua

o La paix est nécessaire pour la
démocratie

o Pas d'excuse à la suspension des
libertés ...:.......

Pakistan

o Pêche, ramadan et chômage . . .

Pays-Bas

o Accord RTT dans I'imprimerie.
néerlandaise ; .
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LE ilOI{DE

Afghanishn

o Cinq ans après I'invasion de
I'Afghanistan

Afrique du Sud

o Arrestation de militants et res-
ponsables de la FOSATU

o L'apartheid assassin
o Un syndicalisme courageux
o Licenciements en masse à Val

Reefs .

o Déclaration du BIT sur l'apar-
theid .

o Soutien de la FUC CFDT . . . .

r É,tat d'urgence
o Etat d'urgence ou urgence pour

unEtat?....
e L'apartheid ou le racisme institu-

tionnalisé
oGelouboycott?....
¡ Halte à la collaboration avec

I'apartheid
o Solidarité internationale contre

I'apartheid

4

2081



xil
. Campagne FNV contre I'apar-

theid .

r Lutte du FNV et du CNV pour la
RTT ..

Pologne
r Augmentation du temps de tra-

varl
o Seweryn Blumsztajn rentre au

pays . .

o Deux poids, deux mesures . . . .
¡ L'entêtement polonais
o Un.quart d'heure de grève aura

suth .

¡ Faillite et pauvreté
e Appel de Solidarnosc à des man!

festations en vue d'auqmenter les
salaires ...:.......

o Série de grèves à I'usine Rosa
Luxembourg

o l0 000 persónnes à Varsovie au
défilé du 1"'mai .

o Travail forcé pour les étudiants
o Procès à Gdansk
o Huis-clos contre la démocratie

o La Pologne souterraine. l. Un
pays sous huis-clos. 2. La cons-
cience libre 2069-2070

r Un simulacre de procès 2072
o Appel de la TKK à I heure de

grève_contre la hausse des prix 2075
o Etat de droit, état de fait . . . . . 2077
r L'épreuve de force continue . . . 2079
o Semaine du prisonnier politique . 2086
¡ Solidarnosc persisre èt expose 2094

Roumanie
o Du pain et des libertés ZO53

Singapour
¡ A la Moscow Narodny Bank,

réorganisation égale misé à pied . 2058

Suède
o 30 000 emplois communaux pour

les jeunes chômeun 2061
o Autres problèmes, autre syndica-

lisme . 2064
o Fonctionnaires en grève 2067
o Mesurescontrel'apartheid ... . 2073
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Suisse
o Les pendules à I'heure de l'égalité

professionnelle

Tunisie
o Dynamiques parce qu'autonomes
o Epreuve de force pour I'indépen-

dance syndicale
o L'affrontement

Turquie

¡ Restriction de la législation
sociale par le gouvernement . . .

URSS
o Des syndicats libres en URSS : la

goutte d'eau de I'espoir

Yougoslavie
¡ Unverdictencourageant . . . . .

Zambie
o Licenciements dans les banques .
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La vie de la CFDT
CONGRÈS RÉGIONAUX
o Congrès Aquitaine - Pour un

développementéquilibré . . . . .

o Congrès Pays de Loire - Sérénité
et continuité

o Congrès Union régionale pari-
sienne - Etre ou ne pas être...
dans I'opposition confédérale . .

o Congrès Rhône-Alpes - S'adapter
sans se renler

o Congrès Auvergne - Une idée en
construction

oCongrès Basse-Normandie
Débats sur le svndicalisme
aujourd'hui :.......

o Congrès UD-Corse. La voie
CFDT pour la Corse

coNGRÈS rÉOÉnnux
o Congrès FUC - L'indispensable

rôle du syndicalisme . .

o Congrès extraordinaire de la FEp
- Dépasser le dualisme scolaire

o Congrès UCR - Le second souffle
o Congrès fédération justice. La

justice en chantier

CONGRÈS CONFÉDÉRÂI
r Tribunes 40" Congrès - Syndicat

de la Police parisieinne. Séóurité :
des réponses syndicales

o 40' Congrès de Ia CFDT, ll-15
juin. Bordeaux 1985 . .

o Cap sur Bordeaux
o Tribunes 40e Congrès CFDT Bor-

deaux .

o Bonjourlesmandats ! . . . ... .

o Union régionale interprofession-
nelle des retraités del pays de
Loire .

o Fédération Hacuitex - Pourquoi
un contre-projet de résolution
générale

o Ce que veut la CFDT : CN d'avril
e Syndicat de la protection sociale

de la Gironde - Pour aller vers un
autre type. de société: compé-
tence et cohérence

o Syndicat des PTT de Seine-Mari-
time - La politique salariale à la
CFDT .

o Syndicat des laiteries de Bricque-
bec de la Manche - Une logique
de l'échec

o SGEN CFDT des Vosges - La
flexibilité ça nous conieine aussi

o Syndicat de I'ATPA de l'Orne -
A propos du pouvoir d'achat . .

o Syndicat Betor-pub de la Rp -
Une classe ouvrière absente pour
cause de chômage

o Débattre pour progresser ensem-
ble

o US CFDT PTT de la Région pari-
sienne - Droit à l'emplofdes iem-
mes et égalité professionnelle . .

o Banques - Cohérence et diversité
o SICA de Basse-Normandie & SR

des Coop. laitières - Syndicalisme
de masse ou syndicalisme de
riches .

o Syndicat FEAE de l'Arsenal de
Brest - Réaliser plutôt que parler

o Syndicat généraÎ de l'Ëduöation
nationale des Hauts-de-Seine -
Syndicalisme, les mots et les
maux .

o Syndicat des travailleurs du rail
de Paris-Ouest rive droite -
Modernismo : e pericoloso spor-
gersi !

o Syndicat du Çher des EAE - Des
moyens pour être efficaces . . . .

o Syndicat hôtellerie - Tourisme de
Savoie -_Le tourisme, un enjeu
pour la CFDT

e Syndicat Métallurgie de la Seine
et de I'Oise - Construire la mobili-
sation autour des 35 heures . . .

o Syndicat Santé et services sociaux
de Cholet - A propos de la charte
lrnancrêre

o UD Loire-Atlantique - A propos
de I'indemnisation'du chômagè et
de I'organisation des chômeurs

o Syndicat national du travail et
emploi Paris - précarité-flexibi-
lité : les deux faces d'une même
médaille

o Syndicat alimentation Royé et
environs - Performances techno-
logiques et reconnaissances des
compétences

r Syndicatdépartemental de l'équi-
pement de Paris - Chômage : une
campagne nationale s'impose . .

r UPR Centre des servicesde santé
et services sociaux - Actifs, retrai-
tés,unseulsyndicat ! . .. . . ..

o URI de la Région Centre - Pren-
dre en compte toutes tes diversi-
tés...

o UR Pays de Loire - Débattre
sereinement de notre projet . . .

o SPTA de Gironde - bévelopper
concrètement les voies de I'auto-
gestion .

o SN des impôts - La fiscalité un
instrument de transformation . .

o Défense natiornle - Notre prio-
rité: I'emploi

o URI d'Alsace - Vaste pro-
gramme!.....

o Syndicat Santé sociaux d'Indre-
et-Loire - La CFDT doit se posi-
tionner clairement lors des èlec-
tions de 1986 . .

o UR Basse-Normandie - Où va la
CFDT ?

o SATPA (FGA) du Morbihan -
L'emploi se conjugue avec des
pratiques syndicales et autoges-
tlonnarres

o 40" Congrès - Et maintenant...
agissons, féalisons

L'HISTOIRE DE LA CFDT
o Histoire ouvrière : la CFDT dans

I'Isère .

r 8 mai 1945 - I mai 1985. La
mémoire partagée

o Le doyen de nos militants dispa-
raît . .

o Un militant affronté à la guerre
d'Algérie
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