Tahle analytique 1984
tes articles parus dans Syndicalisme

Vous cherchez une réfé-
rence, la date d’un confiit,
tout sur les TUC, le SMIC,
la RTT, des exemples de
mise en ceuvre des droits
nouveaux ? Pas la peine
de feuilleter, de la pre-
miere a la derniére page,
votre collection 1984 des
numéros de Syndica-
lisme : voici, comme cha-
que année, la liste — analy-
tique — des articles parus
dans I’hebdo du n° 1998
au n° 2046 daté du 27
décembre.

SITUATION GENERALE

Politique gouvernementale

o Mutations industrielles : meil-
leure pratique mais mauvaise

logique . .. ... .. ol et eV 2004
e Edmond Maire a I'Elysée : téte-a-

téte sur quatre sujets brilants . . 2014
o Budget de I'Etat : inquiétudes et

désaccords pour 1985 . ... ... 2025
e Le changement dépend autant de

nous que du gouvernement . . .. 2026
e Loi du 9 juillet 1984 : diverses dis-

positions d’ordre social . . . .. . 2026

e La rencontre avec le Premier
ministre : vigilants, actifs, exi-

geants .. ...... ... . ... .. 2027
Politique patronale
e Le CNPF bouge mais n’avance
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e Rencontre CFDT-CNPF : Dur !
IODTR IS o e o A e R 2003

e Les solutions du CNPF-ENCAS :
efforts nouveaux, comportements
archaiques .............. 2013

e Yvonle Terrible .......... 2018
e La constance de I'égarement . . . 2018
e Négociations-Gattaz : le serpent

asornettes . ............. 2019
e Que la science est jolie ! . . ... 2025
e « Innovation » patronale, le tou-

jours plus de Michelin . . ... .. 2025
e Prix: + 0,5 % au mois de mai

1984 e e 2025
e Patronat : plus de liberté pour

licencier les délégués . . . . .. .. 2028
ECONOMIE

Situation générale

politique économique frangaise

o Economie, industrie, emploi : ot

allons-nous ? . . ... ... ... 2000
o Commissions  régionales de

I'emploi : ga avance . ....... 2024
e De la rigueur sans austérité ... 2044

Prix, inflation, consommation

e Ne pas déclarer forfait . . , , ., , 1998
e Smic: + 22 % au 1-12-84 . ... 2040

Finances et fiscalité
o Budget de I'Etat : inquiétudes et

désaccords pour 1985 ... .. .. 2025
o La baisse des taux d’intérét . .. 2028
e Plusoumoins ? ... ..... .. 2032
o Budget de PEtat 1985 : promesses

et zones dombres . . . ..., . ., 2032
e Derniers tiers : si vous avez quel-

ques probléemes . .. ... ... .. 2033

PROBLEMES POLITIQUES
Libertés-justice

e Droits de I’homme : le rapport
1984 d’Amnesty International . . 2042

Débats parlementaires
et sénatoriaux

e Droits des artistes-interprétes : la
loi renvoie & la négociation collec-

R o 0 ¢ 0 o ke ttiea@ 6 0 0 0 0 o o 2027
e Enseignement agricole privé : les
bons points de la FEP-CFDT .. 2042




CN ET BN

e « Attention publicité » : une mise
au point du Bureau national . . .
e L'emploi, priorité des priorités .
e CN de janvier : 'avenir entre nos
MAINS . . oo v v e e
e CN de janvier : ni sans nous, ni
CONETE MOUS . . . o v v v v v v v v e
e CN de janvier. Protection
sociale : un rapport a la mesure
des interrogations . . . . ... ...
e Adapter notre syndicalisme
e BN des 6 et 7 mars : priorité,
I'emploi
e BN : lutte contre le chémage,
urgence de la négociation . . . . .
e Déclaration du BN sur I’école . .
e CN : le monde change, changeons
notre syndicalisme
e CN : pour un syndicalisme du
temps présent
e CN : pour un syndicalisme du
temps présent
e CN : débat sur l’action revendica-
tive
e BN : agirici et maintenant . . . .
e BN de septembre : guerre du
chémage . . ..............
e BN : le temps du « faire »
e CN : pour moderniser, négocier,
réaliser . ................
e CN : une volonté de faire
e CN : innover, entreprendre, réa-
57 00 0 ooao il B MEE000as
e BN : école, la rénovation en
question . ........ ...
e Bureau national de décembre : le
souci d’avancer
e Déclaration du BN de décembre
sur les négociations salariales . .
e Avis du Bureau national du 16
décembre 1984 sur le protocole .

ORIENTATIONS
ET POSITIONS
CONFEDERALES

e La CFDT chez Laurent Fabius .
o Réussir les mutations avec les
salariés . ................
o Etre militant aujourd’hui
e Une entrevue positive . . ... ..
e Ouvertures et pesanteurs d’une
loi programme (1) : la réforme
institutionnelle . . ... .......
e Les exigences de la CFDT . . ..
e Anesthésic ou mobilisation des
forces sociales 7 . .. ........
e Ouvertures et pesanteurs d’une
loi programme (2) : les ambitions
a I’épreuve de la crise
e Un grand syndicalisme pour les
petites entreprises
e Garder le sens de la solidarité . .
e Mieux sur les procédures, rafisto-
lage sur le fond
e Le syndicalisme a la croisée des
chemins ................
o Plus loin que le bout du nez . . .
e Fonctionnement démocratique :
drdles de manieres . ........
e Plan acier : fermeté et impréci-
SION . . ...
e Les solutions du  CNPF.
ENCAS : efforts nouveaux, com-
portements archaiques
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e Un avenir pour la Lorraine et la
sidérurgicf P st o ST
Edmond Maire a ’Elysée : téte-a-
téte sur quatre sujets brilants . .
Au revoir Jacques
Plus résolus que jamais
Yvon le Terrible
Education : une conception plu-
raliste du Service public . . .. ..
Formation professionnelle : feu
vert pour I’alternance
e Lalecon d’un vote
e Trois bonnes raisons de relancer
|2 W RS PR
e Emploi : il faut corriger le tir . .
e Que la science est jolie !
e Le changement dépend autant de
nous que du gouvernement . . . .
e La rencontre avec le Premier
ministre : vigilants, actifs, exi-
geants
e Au cceur du redressement écono-
mique de notre pays
e Un bon usage de la rigueur
e Mobiliser toutes les énergies . . .
s Les choses telles qu’elles sont et
comment faire mieux
e Jeunes :
géachis ?
o Un moral de gagneur
e Chers camarades (lettre aux mili-
PENTRYRL. oM BN R saa W o
e Une bouffée d'oxygéne ... ...
e Cette pauvreté qui fait I’actua-
lit€ . ... . TredEn am o
e Mort d’un gréviste
e Un rapport pour quoi faire ?
e Electronucléaire : jamais
tard pour I’emploi
e Enseignements technologiques :
attention au cloisonnement des
filiéres
o Déchets nucléaires : sireté... ou
commerce extérieur ?
e Nouvelle Calédonie : les risques
de I'affrontement
e Négociations CNPF-syndicats :
une négociation pas comme les
autres .. .. ...
e Négociations CNPF-syndicats :
un obstacle est levé, mais rien
n’est encore joué !
e Négociations CNPF-syndicats :
I'heure de la clarification
e Négociations CNPF-syndicats :
compte a rebours
e Négociations CNPF-syndicats :
jugeons nous-mémes . . ... ...

ACTIONS ET
INTERVENTIONS

et si on arrétait le

trop

Fédérations

AFFAIRES SOCIALES

e Sécurité sociale : les caisses natio-
nales se mettent en place

e Rompre I'isolement des retraités

e Ministre des Affaires sociales :
vous avez dit réduction des inéga-
litds . ... ...

BANQUES

o Loi bancaire : utile mais limitée .
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2000
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2018

1999

e RTT, emploi, salaires : les fédé-
rations passent a I’action
e Un programme pour la gestion .
e 24 heures le 1°' mars
e Crédit Lyonnais: des intéréts
pour I'égalité .. ...........
e Handicapés : le gout amer de la
non-insertion . . ...........
e Une grande premiére sur les nou-
velles technologies
e Mise en liquidation de 'UMB . .

CHIMIE

o Persévérance et vigilance pour
créer des emplois : la bonne for-
mule

e Des « renifleurs » révélateurs . .

e Mutations : pour d’autres métho-
des et issues

e PVC : un long combat pour la
moindre des choses . . . ... ...

e Dunlop et I'avenir de 'industrie
du pneumatique . ... .......

e Enquéte sur des médicaments dis-
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Verre mécanique : accord forma-

tion signé

e Encore une restructuration coup

depoing . ...............

Le colit du chémage

Elf-Aquitaine : une autre concep-

tion du secteur nationalisé

e Dunlop France, & la japonaise

e Sections : se coordonner pour
étreplusfortes . . . .........

o Isover Saint-Gobain

e Verre : Isover, un plan industriel
dangereux . ... ...........

e Isover Saint-Gobain : coupes
sombres et suicidaires

CONSTRUCTION-BOIS

e La négociation vue d’en haut . .
e Rencontre au sommet . . ... ..
o Crise dans le bois : attention fra-
M coocooocoeaBoeobocoaooa
e Accord salaire
Régions
e Cimenteries : pas de restructura-
tion sans les salariés . . ... ...
e Une gréve dure au Pays de
Gers ...
e 22 syndicalistes en correctionnelle
e Céramique une branche qui
s’effrite
e Maillard et Duclos : le droit de
gréve bafoué
e Construction : dénouement chez
Maillard et Duclos
e Géometres : a I'heure du laser,
I'archaisme demeure . . . ... ..
e Vers un plan social dans le BTP .
e Un syndicat qui monte, qui monte

e La Construction-bois passe 2
loffensive . . .............

DEFENSE NATIONALE

o Etablissements et arsenaux
d’Etat : compensation des nuisan-
ces o L SARRES L L e

e A loffensive

° Egablissements et arsenaux de
I’Etat : rassemblement réussi
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Arsenaux : la gréve des mer-
credi
Partager le travail ? On le fait . .

ENSEIGNEMENT PRIVE

Dure, dure la liberté syndicale
chez Pigier
Apres les derniéres propositions
du gouvernement
AFTI : P’escalade de la violence .
Pour que la raison et I'intérét des
jeunes I'emportent
Ecole, réunir les conditions de sa
transformation
Déclaration du BN sur I’école . .
Manifestation du 25 avril : les
objectifs CFDT
Pour le libre choix du statut . . .
Les militants CFDT pris a parti .
Le profil bas
Ecole : un privé pas trés catholi-
que
Enseignement agricole privé : les
bons points de la FEP-CFDT

FINANCES

RTT, emploi, salaires : les fédé-
rations passent a I’action
Campagne saisie... 3 vos mar-
ques

FGA

A propos du salon, quelques réa-
lités
Négociations dans le petit com-
merce alimentaire . . .. ... ...
Manifestation a Paris pour
qu'avance la réforme du dévelop-
pement agricole
Une structure d’emploi originale
dans Pagriculture
Industrie laitiére : homogénéiser
production et emploi . . ... ...
Du rififi a ’abattoir
La réduction des inégalités en
marche a la Soprex
Quand il y a du grain & moudre .
Mutualité sociale agricole : un
travail de fourmis
Mutualité sociale agricole : Hue !
pour le derniersillon . . . ... ..
ONF : la CFDT prend racine . .
Fonds salarial : une « prospé-
rité » durement acquise
Industrie laitiére : adieu veaux,
vaches . ........ ... ... ..
Négociations industrie laitiére :
prévenir vaut mieux que guérir .
Elections MSA : la FGA en trés
bonne voie
La CFDT premi¢re, sans contes-
tation . . ........ .... S

FGE

Centrales thermiques services
continus : nouveau temps fort le
2 février
RTT, emplois, salaires : les fédé-
rations passent a P’action
Deux actions de la FGE et leurs
faisons . . ... ... ..., .,
Charbon : de Pillusion a I’aban-
don, la CFDT dit non
EDF-GDF : négociations diffici-
les pour les 35 heures
Convention CDF-EDF : insuffi-
sante pour la FGE
EDF-GDF : le 8 mars, pas scule-
ment le § mars . . .., .
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Les services continus repassent a
Paction .. ....... ... ... .
EDF-GDF - 20° anniversaire de
la CCAS : qu’est-ce qu’on féte au
juste ?
Déficit Gaz de France : détourne-
mentdefonds .......... ..
Le courant passe
EDF : augmenter le patrimoine
du CE sur le dos des saisonniers .
Charbonnages de France : res-
tructuration, refus général . . . .
Bertrand-Faure : les 35 heures
dans un fauteuil . ........ ..
Renault le Mans : vers lapaise-
ment ..................
Creusot-Loire : nouveau plan . .
Pas de coupure dans I’action mili-
tante o R
Une journée pour I'emploi . . . .
Emploi : réussie, I’action du 22
octobre

e Charbon : pas de degré zéro . . .

e 6 heures pour 6 000 emplois . . .
e Solidarit¢ emploi sous les sun-
lights du syndicalisme . ......
FGMM
e Talbot I'exemplaire . .. ... ...
e Talbot : quelques vérités bonnes
arappeler ...............
e Persévérance et vigilance pour
créer des emplois (Sarthe et
Mayenne) : des grincements . . .
e Talbot : aprés la reprise, ’action
continue . . ..............
e Massey-Ferguson : le Talbot du
Nord? .................
e Charbon : d’abord un probléme
de choix énergétiques . . .. . ..
e Garages : le 19° siécle a St-
Michel-sur-Orge . . .. .......
e La Navale en cale séche . . . . ..
e Talbot : « le recul nous donne rai-
SONi»IL SRR S
e Drouet-Diamond (Vitry) : propo-
sitions des salariés pour redémar-
rerlusine . ..............
e Garage de St-Michel-sur-Orge :
la négociation horslaloi .. ...
e Un prototype chez Heuliez . . . .
e Parissurmer . ............
e RTT, emploi, salaires : les fédéra-
tions passent a I'action . . .. ...
e Machine-Outil : Dufour de nou-
veauoccupée . . ... . ... ...
e L’accord Snecma et ses péripé-
UES Sl ool o aa hio A G o
e Heuliez : notre usine nous inté-
TESSE . .. i e
e Lagreve (mineurs) ... ... ...
e Machine-Outil : halte a la gabegie
e Le grand rallye parisien se pré-
pare . . . ... ...
o CGCT : une section qui ose . . .
e Les mineurs a Paris . . . ... ...
e Temps gris pour les gueules noi-
T35 0n oo oooBooaocobBoalda
e Le 30 mars a Paris pour I'emploi,
les35heures ... ..........
e Thomson : administrer ’avenir .
e Sidérurgie : fusion et confusion .
e Sidérurgie : promesses . . . . ...
e Restructuration oui, choémage,
WO (6.0 0:db o a0 g blo-o-o0 a8l oa ol
o Les sidérurgistes lorrains a
Paction . . ... ............
e L’Europe des métallos a Paris . .
e Electronique : 425 suppressions

d’emplois 2 Thomson-CSF Gen-
nevilliers . . .. ............
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Automobile : effectifs insuffisants
a Talbot-Poissy
Tréfimétaux
bonne méthode
Métallurgie : jouets avec nous . .
Lorraine : Droit de colére

Droit de question
Parlons des 35 heures plutét que
de sureffectifs
Mines de Lorraine :
accentuée
Le point de vue des Lorrains

Un avenir pour la Lorraine et la
sidérurgie .. .............
Citroén d’abord, réduire la
durée du travail ...........
Eurotechnique-RTT : du tonus
dans P’entreprise . . ... ... ...
Navale : négocier au niveau de la
branche .......... .. ....
Contre la liquidation d’Interelec .
Rhénalu « vitrine sociale » . .
Turboméca: wun accord qui
décoiffe ... ....... ... ..
Citroén : 35 heures et formation,
négocions . . ... ... .......
Citroén : ¢a patine ........,
Durée du travail et emploi : com-
ment coincer la Bull . ... .. ..
Durée du travail et emploi : les
yeux en face des trous . . . . . . .
Le chantage de Creusot-Loire . .
L'action « psy » du patron de
Creusot-Loire ... ... ... ..
Pompes Guinard : menace de 140
licenciements . .. ... ... ...,
PDG irresponsable a Creusot-
Loire ..................
Creusot-Loire :  Pineau-Valen-
cienne, démission ! . . .. .. ...
Garantir I’emploi par des solu-
tions cohérentes . . ... ... ...
Citroén, doit mieux faire
Creusot-Loire : les
CED s Ty R T
Sidérurgic : une obstination qui
paye
Dans la zone des tempétes . . . .
Micmo-Gitane : la CFDT n’a pas
perdu les pédales
Renault sur la sellette . . ... ..
Charbonnages : restructuration
la hussarde
Citroén : des avancées a vérifier .
Creusot-Loire : un plan a revoir .
Citroén : incidents et vrais pro-
blemes
Creusot-Loire : course contre la
montre . . ...............

Electronique : gréve a la mainte-
nance de Bull
Creusot-Loire : un nouveau test
pour la modernisation
Qui veut torpiller la Navale ? . .
L’obligation de négocier au ser-
vice de I'emploi
Navale : négociations bloquées .
Régie Renault : une gestion
douce des sureffectifs . . ... ..
Charbonnages de France : char-
bonnier n’est pas maitre chez
SOI g - et U eSO U
RTT-Emploi : Rhénalu a toute
allure
Plein emploi-flexibilité : en sou-
plesse, I’action & Sereg-Thiers . .
Renault : les sureffectifs sur le
tapis
Creusot-Loire : une négociation
occupée
Dépassées les quarante heures ? .

(Calvados) : la

""" asphyxie
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Longwy : un nouveau cceur pour
I’emploi
Mazamet : des femmes prennent
le relais
Bassin d’emploi :

d’une bonne réponse
Technip : négocier l'avenir de
I’entreprise
Navale : se battre contre vents et
marées
Creusot-Loire : rien n’est réglé .
Renault : la mariée est trop
BEIB o 00000 dbadioanBe o d
Creusot-Loire : double victoire
pour les travailleurs et la FGMM-
CFDT
Dossier : I'automobile a de I'ave-
T o o 0 0 ol
Une autre politique pour lauto-
mobile
CII-HB : l'informatique fait des
bulles . .................
Navale : des avancées sur les
congés de conversion
Technip : emploi, premier succés
Informatique : si toi aussi tu
m’abandonnes
Sidérurgie — Chomage : une cou-
Iée continue
Meétallurgie : mort d’un militant .
Ateliers et chantiers de la Man-
che : 25 licenciements évités par
la réduction du temps de travail .

lieu naturel

FGTE

Transports : rencontres des fédé-
rations UGT et CFDT . . . . ...
Convoyeurs de fonds a I’action en
Lorraine et en Région pari-
sienne .

Transports : le test de représenta-
tivité des taxis CFDT
Transports : une escale obligée
pour Flying Tigers
Moraliser le transport routier . .
Mais pour qui roulent-ils ? .. ..
Bureau Veritas : navigation a
Ve IS [
Transports urbains : licenciés au
nom du libéralisme & Saumur . .
Une revendication & part pour la
CEDTN NS P SRR
SNCF : la CFDT a mangé du
Lyon ..................
Nettoyage RATP
gréveréussie . ... .........
Journée sans bus 4 Mulhouse
Aériens : droit de gréve... espoir

dEcUR T i R
Cheminots : pour les 35 heures
négociées . .. ... ...,
Cheminots : une gréve mal com-
JUIRE o 0 0 000 006000000000

Les convoyeurs de I’Ouest ont du
EOTIT3 36 8.8 6 dlo 0 ay0-0-943:03:0:00a
Le vague a |'ame des gens de la
(3¢ 5 0 560 oraalBb 8 g oo oo
Y-a-t-il un délégué a bord ?

Des mareyeurs sans convention .
Marins : un naufrage qui fait des
vagues
Travailleurs immigrés : la vie du
rail BRI P P
Avec les gens du rail
Drole de galére pour les marins .
La marine marchande sur le pont
Cheminots : hors des rails
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FTILAC

Imprimerie étrange silence
autour de Montsouris
Clavistes de presse : la mixité a
encore frappé
Antenne 2 au privé ? Et si on
menait le débat de fond

Presse : Hersant député ou I’art
d’échapper . .............
Syndicats de journalistes : pas

une voix pour Robert Hersant

De I’histoire d’une bibliothéque .
Assurance-chomage des intermit-
tents du spectacle : la CFDT cor-
rige le tir
Droits des artistes-interprétes : la
loi renvoie 4 la négociation collec-
VB 0 0.0 6 a0 o 6 o o=B GTGIE.T G1E%
Hélio-Gravure France : échéance
décisive le 7 septembre . . . ...
La sécurité dans les cinémas . . .
Stratégie syndicale et stratégie
industrielle
Hélio-Gravure France : le loge-
ment d’'un délégué CFDT mis a
SAC . .. e S
Télévision : greve le 23 pour les
effectifs

HACUITEX

Rhone-Poulenc-Textile  Besan-
con : gagné
Tannerie de Bugey : les travail-
leurs a I’action
Une égalité taillée sur mesure . .
Biderman veut encore licencier .
BSF, pas de restructuration sans
contre-expertise et RTT . . .. ..
Fusalp : I'action n’a pas de sexe .
Fusalp : et le conflit rebondit
Christiane Couture : pas de paie,
pasdetravail . ............
Fusalp : la faute de I’'abbé Cha-
voutier
Obligation annuelle de négocier :
action chez Hartman
Biderman, t’as pas trois balles ? .
Le salaire de la sueur
Fusalp : coup de froid en été
Chaussures Bertin & Fougeres -
RTT et fonds salarial : I'histoire
d’un rejet
Fusalp, les cadres attaquent . . .
Droit d’expression : une section
étoffée, bien dans sa peau
Biderman, une greve payante . .
Hacuitex Tarn : 1°' plan social de
reclassement chez Siguier . . . . .

INTERCO

Des négociations et des mesures
maintenant
Greve a la mairie du Mans . . . .
Le maire de Joué-les-Tours
n’aime pas la CFDT
Police! ................
TPME : petites, les communes,
mais créatrices d’emplois
Informatique et libertés en ques-
tion

PTT

Téléphonie : devoir a refaire pour
IEINDS o ol o M6 B0 SIE e - o
Téléphonie : la preuve par la soli-
darité a la CGCT
Pour T'application d’une bonne
réforme
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Réconcilier le service public avec
les usagers et le personnel
Histoire de vélo
Aux PTT, solidarité anti-morosité
Journée d’action pour les non-
titulaires . . .. ..., ...
RTT et service public : Lanneme-
zan, un bureau de poste différent
Formation : passer du cable aux
fibres
Allo, Pebereau, du boulot !
Primes, des mesures positives . .

SERVICES

Commerce : une année riche en
événements a Orléans . . ... ..
Burecaux d’études: la Serete
condamnée a tenir ses engage-
MENS . . v v v v e e
Nettoyage : les patrons dégrais-
sent, les salariés essuient

Commerce : une section syndi-
cale,gasert . . ............
Restauration : la CFDT met les

pieds dans le plat
Enseignants des CFA, maitres de
leur temps
Club Méditerranée :
I’emploi
Négociations dans le petit com-
merce alimentaire . . . .......
La nuit blanche des saisonniers .
Nettoyage RATP: Netame,
gréveréussie .. ...........
Hbotellerie : le personnel est au
AP o adh o obobooooooooos
Il était une fois 17 nettoyeurs . .
Des commissions paritaires dans
la coiffure
Restauration parisienne : opéra-
tions verre d’eau
Hotellerie-Tourisme : gréves de
la faim au restaurant
Radar détecte les licenciements .
Commission paritaire a la Bou-
lapgere,.. " ... ...
Europ-Assistance : la lune et les
35 heures en plus
Coiffure : gréviste solitaire . . . .
La journée continue aux Nouvel-
les Galeries
Lafuma : spéciale intervention
économigque
Hétellerie : service compris avec
laCFDT ................
Hétellerie-Tourisme : un verre
d’eau efficace
Des top-modeles pour une titula-
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Hoétellerie : les femmes de cham-
bre restent a 1’étage

accord sur

SGEN

Changer I'école, une action syndi-
cale, une initiative du SGEN

Education : faire sortir I’innova-
tionde l'ombre ...........
Education nationale : agents,

’action continue pour les 39 heu-
res WIS e T EEE e .-
Pour que la raison et I'intérét des
jeunes 'emportent
Mentions du Bac rétablies, le
changement marque le pas . . ..
Ecole, réunir les conditions de sa
transformation .. ..........
Déclaration du BN sur I’école . .
Manifestation du 25 avril ;: les
objectifs CFDT
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e Ca bouge en Seine-Saint-Denis .
e Agents journée d’action le
10 mai pour les 39 heures . . . . .
e Les agents de ’Education natio-
nale a I'action pour les 39 heu-
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: meilleures aptitudes et
pourtant . ...............
e Education : une conception plura-
liste du service public .. ... ..
e Ecoles primaires : poursuivre la
réflexion . . ..............
e Transformation de [Iécole :
I’heure des choix a sonné . . . . .
e Le Sgen-CFDT jugera Chevéne-
ment aux actes . . . .........
e Crous : gréve générale le 23 octo-
bre ....... . ...
e Sgen-Vaucluse : juste un droit
normal .. ...............
e Chevénement : bonnet d’ane !
e Rénover I'école . ... ... . ...
e Nouvelle donne syndicale dans
I’Education nationale .......

SANTE-SOCIAUX

e Patrons, syndicats d’accord,
ministres pas d’accord . .. .. ..
e RTT, emploi, salaires : les fédé-
rations passent a l’action . .. ..
e Le 1" mars pour I'emploi et les
salaires . . .. .............
e L’action prend racines . . . .. ..
e Direction hors-la-loi a Villefran-
che de Rouergue ..........
e Chasse au Gaspi 4 Angers
e Infirmi¢re, une profession a
défendre . ... .......... ..
e Aides ménageres, travailleuses
familiales, rien ne va plus . . . . .
e L’enfance « inadaptée » a bon
dos ...................
o Les aides ménageres 4 I'action
e Prémontré : hopital psychiatrique
oucaserne ? . ............
e Greéve au centre hospitalier de
Bourg contre les restrictions . . .
e Les fléaux sociaux associés . . . .
e UD de I’Ain-Santé : syndicalisa-
tion dans les cliniques privées . .
e La brioche du licenciement . . . .
o Au CHU de Caen : la prévention
ensouffrance . . . ........ ..

UFFA

e Fonction publique : le round final
pour les salaires 1983 a commencé
e Greve le 16 pour I'application de
I'accord salarial et de vraies négo-
ciations . ... .., .. ... ..
e « Respectez nos accords »
e Des négociations et des mesures
maintenant . ............,
e La balle est dans le camp du gou-
vernement " ... ... ........
e Oui a I’'action, mais sur nos priori-
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e Chiffresa llappui ..........
e Des négociations sur les bas salai-
TGS R T T
e Les nationalisées en cours de
démocratisation , ... .......
e 19 juin, & I'opposé des objectifs
CFDT .................
e Environnement-Cadre de vie : la
nature au rabais ... ...... ..
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Reprise de la négociation salai-
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Négociations salariales : désac-
cordsdefond ............
A Taction sur la priorité CFDT .
Pas de roue libre pour les inégali-
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La CFDT rencontre Jean Le Gar-
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e L'UFFA-CFDT chez Jean Le

Garrec : les bas salaires et I'avenir

de la fonction publique . ... ..
e Primes : les vraies questions . . .

Fonction publique - Salaires
1985 : ouverture de la négociation

UNION JUSTICE

e Pénitentiaire : les gardiens se
rebiffent .. ... ... L

Régions

Alsace

o Compétitivité contre conditions
de travail chez Rhénalu . ... ..
e Manifestation anti-raciste a Stras-

bourg . . ... ..o
e Le printemps des initiatives
o RTT-Emploi : Rhénalu a toute
allure . . ... .. ...

e Saint-Chroton, priez pour
IPAlsace ! ...............

Aquitaine

e Adapter notre syndicalisme en
Gironde : de I'analyse au plan de
travail . .......... . ... ..

e Quand une région CFDT pro-
pose ..................

e PSA-URA-UFFA : une injtiative
COMMUNE . .............,.

e Le printemps des initiatives :
Forumemploi .......... ..
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e Emploi, RTT chacun a sa
maniere ... .............
» Epargne régionale : vers un syn-
dicalisme pius offensif . .. ...,
e 26 h 50 d’affilée au volant d’un
poidslourd . .......... . ..

Auvergne

e Construction-Bois, accord salaire
dans deux régions . . . ... ...,
e Plein emploi-flexibilité : en sou-
plesse, I'action a Sereg-Thiers . .
e Journées nationales prud’hom-
mes-mars 1985 : I'Auvergne se
prépare .. ..............

Bourgogne

o Des limites a ne pas dépasser . .
» Pineau-Valencienne, démission .
e Au Creusot, vigilance et espoir .
e Creusot-Loire : un plan a revoir .
e Creusot-Loire : course contre la
montre ... ..............
o Creusot-Loire : un nouveau test
pour la modernisation . ... ...
e Mutualité sociale agricole : un
travail de fourmis . . . ... ... .
e Marie-Claude : travailleuse 2
domicile . ...............
o Creusot-Loire : double victoire
pour les travailleurs ¢t la FGMM-
CFDT .................

Bretagne

e Persévérance et vigilance pour
créer des emplois. Ville de Ren-
nes : des effets pervers . ... ..

e Laviolence ga suffit . .......

e « Jeunes volontaires » contre le
chémage . . ... ...........

e Mobilisation pour la liberté syndi-
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o Ille-et-Vilaine : le partage du tra-
vail, c’est au reéglement . ... ..

e Brennilis, Brest-Portzic: deux
actions CFDT contre le géachis

e A quoi sert notre syndicalisme ? .

e Une naissance en Bretagne . . . .
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Nucléaire : ni a Plogoff, ni ailleurs

A Brest, les bus menés en ba-
teau . . ...
e Une foire aux métiers a Rennes .
e A Rennes, un service chdmeurs
qui tient laroute .. ........
e Le printemps des initiatives
e Y-a-t-il un délégué a bord ?
e Des cours d’appel prud’homales
paritaires . ..............
e La marche pour les 35 heures . .
o Commission paritaire a la Bou-
langére . . ........ ... ...
e La GELT (STEFF) . .. ......
e Chaussures Bertin a4 Fougeres —
RTT et fonds salarial : I’histoire
dunrejet ... L.
Branle-bas électoral a Citroén-
Rennes . ................
Ranimer 'esprit d’initiative
Coiffure : gréviste solitaire . . . .
Partager le travail ? On le fait . ,
Région morte pour 'emploi . . .
Une pierre pour des TUC
AllG, Pebereau, du boulot !
La CFDT s’expose . ........

Chaussure : « plutot fermer que
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Centre

e Commerce : une année riche en
événements a Orléans . . ... ..
o L’égalité au Centre . . ... ....
e Trésor Indre-et-Loire : amplifier
les actions RTT .. .........
o Travailleuses : militer c’est natu-
rel ... .

Champagne-Ardennes

e Une région aux prises avec
Pemploi ................
e Formation et refonte du systéme
scolaire .. ..., .. ... ...
e La Jardine & Reims : victoire au
self ... .
e Le printemps des initiatives
o Radar détecte les licenciements .
e Formation : passer du cédble aux
fibres ... ... ... oL
e Arthur-Martin a Revin: la
grande lessive se poursuit . . . . .

Corse

e La CFDT contre la mise sous
séquestre de l'information

o Haute-Corse : deuxiéme annula-
tion des élections prud’homales .

o La force de I'indépendance syndi-
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Franche-Comté

e Qui adit morosité ! .. ......
e Aveclesgensdurail ...... ..

Languedoc-Roussillon

e Gard : un CHS-CT en béton . . .
e Rhone-Poulenc Salindres :
l’action continue . . ........
o Tunesi (Alés) : un patron ama-
teur de condamnation . .. .. ..
e Nimes: la Bourse & la mode
Bousquet . ..............
o Elf-Isolation (Aude) ........
e Militer, de Nimes a Sete: la
vérité sans fard . .. ... .....
e Vers un accord régional patronat-
syndicats . . . ... ... ...
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Limousin

e Droit d’expression : une section
étoffée, bien dans sa peau

Lorraine

e Convoyeurs de fonds a I’action .
e Au ceeur de la Lorraine, I’'em-
ploi ... ... .
e Direction du travail de Meurthe-
et-Moselle : un ministere en
porte-a-faux .............
La Lorraine entre hier et demain
Le cancer des cokiers . ... ...
La Lorraine en colere . . ... ..
Les sidérurgistes lorrains a
Paction . . .. .............
Lorraine : droit de colére . . . . .
Le point de vue des Lorrains
e Mines de Lorraine : asphyxie
accentuée ... ... ... ...
o Exonération des cotisations socia-
les en Lorraine, de quoi étre scep-
tiques . . ...
e Un avenir pour la Lorraine et la
sidérurgie . . ... ..... ... ..
e Porte ouverte sur 'avenir . . . . .
e Union régionale Lorraine : une
tiche redoutable . .........
e Meurthe-et-Moselle, un college
différent . .. ... .. ... ... ..
e Scandaleuse décision de justice
pour AST .. .............
e La Lorraine en position offensive
e Longwy : un nouveau cceur pour
Pemploi . ...............
e Reconversion-formation : les
licenciés « Permali » se prennent
enmain .. ... ... ...

Midi-Pyrénées
e Santé-Sociaux : direction hors-la-
loi a Villefranche-de-Rouergue .
e Union interprofessionnelle du
secteur de Millau : imagination et
vitalité . .. ...
e Une association pour la promo-
tion des métiers et des cultures
populaires . . .. ....... ...,
e Pharmacie : gréve et succés a
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e Le Pays Basque malade du tou-
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e Gasco-Tubes (Gers) : chasse aux
sorcieres CFDT dans une Scop
(@GN ccoooononnons oo
e RTT et service public : Lanneme-
zan, un bureau de poste différent
e Mazamet : des femmes prennent
lerelais . ...............
e Journées nationales prud’hom-
mes-mars 1985 : Assises régiona-
les en Midi-Pyrénées . .. ... ..
e Gard : généralisation du tiers
payant pharmaceutique . ... ..

Nord-Pas de Calais

e Fonds salarial : une « prospérité
durement acquise » . . . ... ...
e Charbon : pas de degré zéro . . .
e Hacuitex : Biderman, une gréve
payante . ...............

Basse-Normandie

e Sauver l'action médico-pédagogi-
que de la maison de Bierville

e Dans la rue pour la fonte . . . ..

e Une section aux petits soins pour
ses adhérents . . ... ........
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e Tréfimétaux  (Calvados): la
bonne méthode ... ........ 2011
e Etsi on parlait bassin . ... ... 2011
e Bassin d’emploi: lieu naturel
d’une bonne réponse . . .. ... 2035

Haute-Normandie
e Incident grave a la centrale

nucléaire de Penly . ........ 20241
o Stratégie syndicale et stratégic

industrielle ... ........... 2035
e Des top-modeles pour une titula-

risation . . . ... ... L. ... 2042

Pays de la Loire

e Emploi : la Loire ne veut pas se
résoudre aupire . . . ........ 1999
e Persévérance et vigilance pour
créer des emplois - Sarthe et
Mayenne : des grincements ... 1999
e Santé : chasse au gaspi a Angers 2015
e La Sarthe a I'heure des nouvelles

technologies . ............ 2015
e Loire-Atlantique : si vous passez

parla . ... ... ... ...... 2018
e Les convoyeurs de I’Ouest ont du

coffre .. ........ ... .. ... 2019

e Le printemps des initiatives -
Loire-Atlantique : vent d’Ouest 2020

e Isoroy : priorité a 'emploi . ... 2021
e UD du Maine-et-Loire : la face
cachée du chémage . . ... .. .. 2021

e Transports urbains & Saumur : les
usagers et 19 salariés roulés par le

RPR .................. 2021
e Plus d’administrateurs « pots de
fleurs » . . ... ... 2022

e Quand FO travaille pour le CNPF 2022
e Commerce - Promodes Cholet :

proposer ses horaires . . ... .. 2024
e Bus saumurois : un délégué bien

encombrant . . . ... ........ 2025
e Micmo-Gitane : la CFDT n’a pas

perdu les pédales .. ........ 2028
o Renault Le Mans : vers I'apaise-

ment? ... oL 2032
e Aux cOtés des jeunes, au Mans . 2035
e Militer a Machecoul ........ 2035
e Bonjour, vous avez frappé a la

bonne porte . ............ 2035
e Bourse du travail d’Angers : la

CFDT toujours bien cotée . ... 2038
Picardie
e Construction-bois, accord salaire

dans deux régions . . ... ... .. 2001
e Révolte a Bonneuil .. .. ..... 2002
e Malgré les grandes manceuvres le

droit triomphe ... ......... 2008
o Planification : patience et lon-

gueur de temps . ... .. ..... 2035

Poitou-Charentes

e Une créche ou il fera bon vivre . 2011
@ Industrie laitiére : adieu veaux,
vaches . ... ............. 2035

Provence-Alpes-Céte d’Azur

e Chambres de commerce : 4 Mari-
gnane, on fait peu cas de 'emploi 2020

e Lesoleil des 35 heures . ... .. 2020
o Une assemblée réussie . . ... .. 2025
o Colza-Astégiano (Cannes) :
répression contrée . .. ...... 2025
e Une journée « économique »
pour Pemploi . .. .......... 2026




PUK I’Argentiére : une reconver-
sion, ¢a se négocie . ........
Hotellerie : service compris avec
laCFEDT . ...............
La CFDT dans les Hautes-Alpes :
esprit d’ouverture et force de pro-
positions
Une Scop fait sa place au soleil .
Sgen-Vaucluse : juste un droit
normal

Région Parisienne

Convoyeurs de fonds a I'action .
Drouet-Diamond (Vitry) : propo-
sitions des salariés pour redémar-
rerPusine .. .............
Girage de  Saint-Michel-sur-
Orge ¢ la négociation hors-la-loi .
Nettoyeurs de la gare du Nord :
le droit d’étre respectés
Questions de femmes

Val-de-Marne : pré-retraités et
retraités en voyage
Restauration parisicnne : opéra-
tions verre d’eau
Gréve 8 DSM-Résines France . .
Deux ans de prison pour le
négrier de Rosny
Restauration parisienne : les opé-
rations « verre d’eau » font des
VAGUES . . . v e
Hacuitex, le salaire de la sueur .
Nettoyeurs de métro : le coup de
balais de la RATP .........
Laknés (Pars) : immigrés en
gréve pour obtenir leurs salaires
Multiples initiatives pour 'emploi
Travailleurs immigrés : la vie du
rail
Héliogravure France : le loge-
ment d'un délégué CFDT mis a
sac

Rhone-Alpes

Hacuitex-tannerie de Bugey : les
travailleurs a I’action
A Thones (Haute-Savoie), 'envie
de remiliter
Campagne pour les 35 heures
dans I’Ain
En Ardéche, au Crédit Agricole
mutuel, la CFDT vous souhaite la
bienvenue
Fusalp : I’action n’a pas de sexe .
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e Retraités :

une AG prometteuse

e Actions aides-ménageres a Lyon

e Rhone-Poulenc Salindres : une
étude pour I'emploi .. ... ...
e Allibert : 110 suppressions
demplois ...............
o Fusalp : la faute de I'abbé Cha-
VOULIET . . .\ oo
e Le nucléaire ne crée pas

d’emplois durables

e Fusalp : coup de froid en été

e Du rififi a 'abattoir

o Chez Arthaud, les femmes se rat-

trapent

e UD de I'Ain-Santé : syndicalisa-

tion dans les cliniques privées . .

e Lafuma : spécial intervention
économique . ... ... ... ..
e Ain:  MBF-Plastiques, unc

renaissance CFDT

Confédération
rencontres-négociations

Réussir les mutations avec les
salariés . . . .......... .. ..

La Lorraine entre hier et
avjourd’hui . .............
Rencontre CFDT-CNPF du 31
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Rester ferme sur la souplesse .
Rencontre CFDT-CNPF : Dur !
Dur! .......... ... .. ...
La CFDT chez Pierre Bérégovoy
Rencontre CFDT-CNJA
Commission nationale de la négo-
ciation collective : un bilan plut6t
encourageant . . .. .........
Et si on passait aux choses sérieu-
B3 00000000000 om0 ol o
La réunion du 28 mai avec le
CNPF - Round d’observation

Le CNPF contraint au débat sur
la RTT
CNPF-syndicats : nouvelles tech-
nologies, vieux CNPF
Parti-pris
Négociations : la parole et les
aCteS . . ...
Négociations CNPF-syndicats :
durée du travail, cartes sur table
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CNPF-syndicats : des ENCAS
pas catholiques ... ........
CNPF : le travail précaire a

I'ordre du jour
CNPF-syndicats : la souplesse du
bulldozer vl $06) a
CNPF-syndicats : licenciements,
le toujours plus patronal

CNPF-syndicats : au bout de nos
responsabilités . ... .. .. .. ..
CNPF-syndicats :  ’heure de
verité . .. ...
Accord sur le droit syndical dans

I'intérim
Le CNPF en rajoute
CNPF-syndicats : rendez-vous ! .

ANALYSE ET
PRATIQUE SYNDICALE

Talbot : quelques vérités bonnes
a rappeler
La Loire ne veut pas se résoudre
au pire
De I'analyse au plan de travail
CGCT : une section qui ose . . .
Artisanat : premi¢res négocia-
tions . .................
Une section aux petits soins pour
sesadhérents . . .. .... ... ..
Imagination et vitalité
Fonctionnement démocratique :
droles de maniéres .. .......
En Ardéche, au Crédit agricole
mutuel, la CFDT vous souhaite la
bienvenue . . ... . ... ... ...
Les 1° mai de la CFDT . . .

La CFDT en questions
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AUTRES ORGANISATIONS -
UNITE D’ACTION

La dialectique est-elle soluble
dans la sottise ?
Unité d’action, pour quoi faire ?
Deux ou trois réflexions sur
'unité d’action
Affaire Lucet (suite) - Les amitiés
particuliéres
Quand FO travaille pour le CNPF
FO pas pousser

Catégories et groupes spécifiques

TRAVAILLEUSES-EGALITE
PROFESSIONNELLE

Mixité : encore du chemin 2 faire
Une égalité taillée sur mesure . .
Mixité : du principe a la pratique
Clavistes de presse : la mixité a
encore frappé . ...........
8 mars : bien dans sa peau . . ..
Le 8 mars 365 fois par an
Le 8 mars pour |'égalité profes-
sionnelle . . ..............
8 mars : une action peut en cacher
une autre
8 mars : une journée particuliére
L’égalité au Centre
Région parisienne : questions de
femmes
Vivre et travailler... a égalité au

2001
2001
2003

2005
2006
2006
2007
2008
2008
2008
2008

2009

Femmes : rencontre Languedoc-
Roussillon-Espagne
Egalité professionnelle : le risque
de réussir (1)
CEA : rayonnement pour I’éga-
lité
Egalité professionnelle : le risque
de réussir (2)
Crédit Lyonnais : des intéréts
pour I’égalité
Ecoles : meilleures aptitudes et
pourtant
Egalité professionnelle : prendre
appui sur le Conseil supérieur . .
Chomage : des inégalités cumu-
lées
Chez Arthaud, les femmes se rat-
trapent
Gabrielle, Jeannette,
Margaret

Susan et
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Travailleuses : militer c’est natu-
TEle e ens o 6 HeMe%8 o 6" o &' olb o o
IVG : les femmes toujours en
liberté surveillée

IMMIGRES-RACISME

Les conditions d’une reconver-
sion réussie
Vivre ensemble... tous les jours .
Aide au retour - Le dernier volet
est signé
La lecon d’un vote
Ecole maternelle : halte aux dis-
criminations !
Immigration : une politique sans
détour !
Mort d’un gréviste

Convergences 84 : le plus dur
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