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ïahle analytique 1984
des ailicles ratus dans Syndicalisme

Vous cherchez une réfé-
rence, la date d'un conflit,
tout sur les TUG, le SMIC,
la RTT, des exemples de
mise en @uvre des droits
nouveaux ? Pas la peine
de feuilleter, de la pre-
mière à la dernière page,
votre collection 1984 des
numéros de Syndica-
lisme: voici, comme cha-
que année, la liste - analy-
tique - des articles parus
dans l'hebdo du no I ggg
au no 2046 daté du 2Z
décembre.
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Situation politique et économique
srruartolr cÉxÉnn e

,Politique gouvemenæntale

r Mutations industrielles : meil-
leure pratique mais mauvaise
logique .

o Edmond Maire à l'Élvsée : têre-à-
tête sur quatre suietsbrûlants . .

o Budget cie l'État": inquiétudes et
désaccords pour 1985

o Le changement dépend autant de
nous que du gouvernement . . . .

¡ Loi du 9 juillet 1984 : diverses dis-
positions d'ordre social

o La rencontre avec le Premier
ministre : vigilants, actifs, exi-
geants .

Politique palonale

¡ Le CNPF bouge mais n'avance
pas...

¡ Rencontre CFDT-CNPF : Dur !

Dur!..
¡ Les solutions du CNPF-ENCAS :

efforts nouveaux, comportements
archaiques

o Yvon le Terrible
. l-a constancã-áãl'¿gàà-"ri . . .

o Négociations-GafTaz: le serpent
à sornettes

o Que la science est jolie L . . . .

o < Innovation > patronale, le tou-
jours plus de Michelin

o Prix : + 0,5 % au mois de mai
l 984

. Patronat: plus de liberté pour
licencier les délégués

Écoxolu¡r

Situalion générale
politique économique française

o Économie, industrie, emploi : où
alfons-nous?....

o Commissions régionales de
l'emploi : ça avance

o De la rigueur sans austérité

Pdx, infl ation, consommation

o Ne pas déclarer forfait .

¡ Smic : + 2,2 V" at l-12-84
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r Budget de l'État : inquiétudes et
désaccords pour 1985

o La baisse des taux d'intérêt . . .

¡ Plus ou moins ?
o Budget de l'État 1985 : promesses

et zones d'ombres
o Dernie¡s tiers : si vous avez quel-

quesproblèmes ....
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PROBLÈMES POLITIQUES

Libertés-justice

¡ D¡oits de I'homme : le rapport
1984 d'Amnesty Internationã[ . . 2042

Débats parlementaires
et sénatoriaux

o Droits des artistes-interprètes : la
loi renvoie à la négociation collec-
tive...

r Enseignenrent agricole privé : les
bons points de la FEP-CFDT . .
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Action revendicative
CT{ ET BN
r o Attention publicité " : une mise

au ooint du Bureau national . ' .

r L'emploi, priorité des Priorités
r CN dè janvier : I'avenir entre nos

mains .

o CN de janvier: ni sans nous, ni
contre nous

o CN de janvier. Protection
sociale : un rapport à la mesure
des interrogations

¡ Adaoter notre svndicalisme . .

r BN 'des 6 et 7 mars : Priorité,
I'emploi

o BN : lutte contre le chômage,
urgence de la négociation ' .

o Déclaration du BN sur l'école ' .

¡ CN : le monde change, changeons
notre svndicalisme

¡ CN : þout un syndicalisme du
temps Présent

o CN-: pour un sYndicalisme du
temDs Drésent

¡ CN': dèbat sur I'action revendica-
tive...

o BN : agir ici et maintenant . .

o BN dè septembre : guerre du
chômage

¡ BN : le temPs du ., faire o ' .

o CN : pour moderniser, négocier,
réaliser

¡ CN : une volonté de faire
o CN : innover, entrePrendre, réa-

liser . . .

o BN : école, la rénovation en
question

o Bureau national de décembre : le
souci d'avancer

o Déclaration du BN de décembre
sur les négociations salariales . '

¡ Avis du Bureau national du 16

décembre 1984 sur le Protocole

OR¡ENTATIOIIS
ET POSITIONS
GOilFÉDÉRALES
o La CFDT chez Laurent Fabius
o Réussir les mutations avec les

salariés
r Etremilitantaujourd'hui . . . . .

r Une entrevue positive
¡ Ouvertures et pesanteurs d'une

loi programme (1) : la réforme
institutionnelle

o Les exigences de la CFDT . . . .

o Anesthésie ou mobilisation des
forcessociales?....

o Ouvertures et pesanteurs d'une
loi programme (2) : les ambitions
à l'épreuve de la crise

o Un grand syndicalisme pour les
petites entreprises

¡ Garder le sens de la solidarité . .

¡ Mieux sur les procédures, rafisto-
lage sur le fgnd .

o Le syndicalisme à la croisée des
chemins

o Plus loin que le bout du nez . . .

o Fonctionnement démocratique :

drôles de manières
o Plan acier : fermeté et impréci-

sion...
¡ Les solutions du CNPF.

ENCAS : efforts nouveaux, com-
portements archaïques

o Un avenir pour la Lorraine et la
sidérurgie

o Edmond Maire à I'Elysée : tête-à-
tête sur quatre sujets brûlants . .

¡ Au revoir Jacques
¡ Plus résolus que jamais
¡ Yvon le Terrible
¡ Education: une conception plu-

raliste du Service public
¡ Formation professionnelle : feu

vert pour I'alternance
r La leçon d'un vote
¡ Trois bonnes raisons de relancer

la RTT .

o Emploi : il faut corriger le tir . .

¡ Que la science est jolie ! . . . . .

o Le changement dépend autant de
nous que du gouvernement . . . .

¡ La rencontre avec le Premier
ministre : vigilants, actifs, exi-
geants .

¡ Au cæur du redressement écono-
mique de notre pays

o Un bon usage de la rigueur
o Mobiliser toutes les énergies . . .

o Les choses telles qu'elles sont et
comment faire mieux

o Jeunes : et si on arrêtait le
gâchis ? . .

o Un moral de
¡ Chers (lettre aux mili-

o RTT, emploi, salaires : les fédé-
rationspassentàl'action . . . . .

o Un programme pour la gestion
o 24 heures le 1"'mars
¡ Crédit Lyonnais : des intérêts

pour l'égalité
o Handicapés : le goût amer de Ia

non-insertion
o Une grande première sur les nou-

velles technologies . .

o Mise en liquidation de I'UMB . .

CHIMIE
o Persévérance et vigilance pour

créer des emplois : la bonne for-
mule .

¡ Des << renifleurs > révélateurs . .

o Mutations : pour d'autres métho-
des et issues

o PVC : un long combat Pour la
moindre des choses

r Dunlop et I'avenir de I'industrie
duoneumatioue ...

o En{uête sur des médicaments dis-
parus .

o Verre mécanique : accord forma-
tion signé

¡ Encorè une restructuration couP
de poing

o Le coût du chômage
o Elf-Aquitaine : une autre concep-

tion -du secteur nationalisé
o Dunlop France, à la japonaise
o Sections : se coordonner pour

être plus fortes . .

¡ Isover Saint-Gobain
r Verre : Isover, un plan industriel

dangereux
¡ Isover Saint-Gobain : coupes

sombres et suicidaires

CONSTRUCTION.BOIS
o La négociation vue d'en haut . .

¡ Rencontre au sommet
o Crise dans le bois : attention fra-

gile . .

o Accord salaire dans deux
Régions

¡ Cimenteries : pas de restructura-
tion sans les salariés

o Une grève dure au Pays de
Gers .

o 22 syndicalistes en correctionnelle
o Céramique : une branche qui

s'effrite
o Maillard et Duclos : le droit de

grève bafoué
o Construction : dénouement chez

Maillard et Duclos
¡ Géomètres : à I'heure du laser,

I'archaïsme demeure
o Ve¡s un plan social dans le BTP .

o Un syndicat qui monte, qui monte

. i; 'ð;;'ù"tìó'-úùi ;;';; ;
I'offensive

DÉFENSE NATIONALE
o Etablissements et arsenaux

d'Etat : compensation des nuisan-
ces

o A I'offensive
o É,tablissements et arsenaux de

l'État : rassemblement réussi . .
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¡ Cette pauvreté
lité.......

fait I'actua-

o Mort d'un gréviste . . .

. Úììupp..t"pot. quoi ruiie i ' . .

o Electronucléaire : jamais trop
tard pour l'emploi

o Enseignements technologiques :

attention au cloisonnement des
filières .

o Déchets nucléaires : sûreté... ou
commerceextérieur? . . . . . . .

¡ Nouvelle Calédonie : les risques
de I'affrontement . .

o Négociations CNPF-syndicats :

une négociation pas comme les
autres

o Négociations CNPF-syndicats :

un obstacle est levé, mais rien
n'est encore joué ! .

o Négociations CNPF-syndicats :

I'heurede laclarification . . . . .

o Négociations CNPF-syndicats :

compte à rebours
o Négociations CNPF-syndicats :

jugeons nous-mêmes

ACTTOI{S EÎ
¡I{TERVENT¡ONS

Ridérations

AFFAIRES SOCIALES
o Sécurité sociale : les caisses natio-

nales se mettent en Place . . . . .

o Rompre I'isolement des retraités
o Ministre des Affaires sociales :

vous avez dit réduction des inéga-
lités . . .

BANQUES
¡ Loi bancaire : utile mais limitée
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lil

. Arsenaux : la grève des mer-
credi . .

o Partager le travail ? On le fait . .

ENSEIGNEMENT PRIVÉ
o Dure, dure la liberté syndicale

chez Pigier
o Après les dernières propositions

dugouvernement ....
o AFTI : l'escalade de la violence .

o Pour que la raison et I'intérêt des
jeunes I'emportent . .

o Ecole, réunir les conditions de sa
transformation

¡ Déclaration du BN sur l'école . .

o Manifestation du 25 avril : les
objectifs CFDT .

o Pour le libre choix du statut . . .

o Les militants CFDT pris à parti .

o lre profil bas . . .

¡ Ecole : un privé pas très catholi-
que...

o Enseignement agricole privé : les
bons points de la FEP-CFDT . .

FINANCES
¡ RTT, emploi, salaires : les fédé-

rationspassentàl'action . . . . .

r Campagne saisie... à vos mar-
ques

FGA
o A propos du salon, quelques réa-

lités . . .

o Négociations dans le petit com-
mercealimentaire....

o Manifestation à Paris pour
qu'avance la réforme du dévelop-
pement agricole

o Une structure d'emploi originale
dansl'agriculture . . . .

o Industrie laitière : homogénéiser
production et emploi

¡ Du rififi à I'abattoir
o La réduction des inégalités en

marche à la Soprex
o Quand il y a du grain à moudre .

. Mutualité sociale agricole : un
travail de fourmis

. Mutualité sociale agricole : Hue !

pour le dernier sillon . .

o ONF : la CFDT prend racine . .

o Fonds salarial : une " prospé-
rité > durement acquise

o Industrie laitière : adieu veaux,
vaches .

o Négociations industrie laitière :

prévenir vaut mieux que guérir
o Elections MSA : la FGA en très

bonne vôie
o La.CFDT première, sans contes-

tatton

FGE
o Centrales thermiques services

contrnus : nouveau temps fort le
2 février

o RTT, emplois, salaires : les fédé-
rationspassentàl'action . . . . .

o Deux actions de la FGE et leurs
raisons

¡ Charbon : de I'illusion à I'aban-
don, la CFDT dit non .

o EDF-GDF : négociations diffici-
les pour les 35 heures

¡ Convention CDF-EDF : insuffi-
sante pour la FGE .

¡ EDF-GDF : le 8 mars, pas seule-
ment le 8 mars . -

o Les services continus repassent à
I'action .

o EDF-GDF - 20' anniversaire de
la CCAS : qu'est-ce qu'on fête au
juste ? .

o Déficit Gaz de France : détourne-
ment de fonds .

o Le courant passe .

¡ EDF : augmenter le patrimoine
du CE sur le dos des saisonniers .

r Charbonnages de France : res-
tructuration, refusqénéral . . . .

¡ Bertrand-Faure : ies 35 heures
dans un fauteuil

¡ Renault le Mans : vers I'apaise-
ment . .

¡ Creusot-Loire : nouveau plan . .¡ Pas de coupure dans I'action mili-
tante . .

o Une journée pour I'emploi . . . .

o Emploi : réussie, l'action du 22
octobre

o Charbon : pas de degré zêro . . .

o 6 heures pour 6 000 emplois . . .

o Solidarité emploi sous les sun-
lights du syndicalisme

FGMM
o Talbot I'exemplaire
¡ Talbot : quelques vérités bonnes

à rappeler
o Persévérance et vigilance pour

créer des emplois (Sarthe et
Mayenne) : des grincements . . .

¡ Talbot : après la reprise, l'action
contlnue

o Massey-Ferguson : le Talbot du
Nord ? .

o Charbon : d'abord un problème
de choix énergétiques

o Garages : le 19? siècle à St-
Michel-sur-Orge

o La Navale en cale sèche
o Talbot : . le recul nous donne rai-

son >>

¡ DrouelDiamond (Vitry) : propo-
sitions des salariés pour redémar-
rer I'usine

o Garage de St-Michel-sur-Orge :

la négociation hors la loi . . . . .

o Un prototype chez Heuliez . . . .

o Paris sur mer
o RTT, emploi, salaires : les fédéra-

tions passent à I'action
o Machine-Outil : Dufour de nou-

veau occupée
o L'accord Snecma et ses péripé-

Îies...
¡ Heuliez : notre usine nous inté-

resse
o La grève (mineurs)
¡ Machine-Outil : halte à la gabegie
o Le grand rallye parisien se pré-

pare...
o CGCT : une section qui ose . . .

¡ Les mineurs à Paris .

o Temps gris pour les gueules noi-
res .

o Le 30 mars à Paris pour I'emploi,
les 35 heures

¡ Thomson : administrer I'avenir
o Sidérurgie : fusion et confusion
r Sidérurgie : promesses
o Restructuration oui, chômage,

non
o Les sidérurgistes lorrains à

I'action .

o L'Europe des métallos à Paris . .

o Electronique : 425 suppressions
d'emplois à Thomson-CSF Gen-
nevilliers

¡ Automobile : effectifs insuffisants
à Talbot-Poissy

o Tréfimétaux (Calvados) : la
bonne méthode

o Métallurgie : jouets avec nous .

¡ Lol'raine : D¡oit de colère . . . .

o Droit de question
o Parlons des 35 heu¡es plutôt que

de sureffectifs
¡ Mines de Lorraine : asphyxie

accentuée
o Le point de vue des Lorrains . .

o Un avenir pour la Lorraine et la
sidérurgie

o Citroën : d'abord, réduire la
durée du travail .

o Eurotechnique-RTT : du tonus
dans I'entreprise .

o Navale : négocier au niveau de la
branche

o Contre la liquidation d'Interelec .

o Rhénalu < vitrine sociale > . .

o Turboméca : un accord qui
décoiffe

¡ Citroën : 35 heures et formation,
négocions

¡ Citroën : ça patine
o Durée du travail et emploi : com_

ment coincer la Bull .r Durée du travail et emploi : les
yeux en face des trous . . . . .

o I-e chantage de Creusot-Loire . .¡ L'action " psy " du patron de
Creusot-Loire

o Pompes Guinard : menace de 140
licenciements

r PDG irresponsable à Creusot-
Loire . .

¡ Creusot-Loire : Pineau-Valen-
cienne,démission!..

o Garantir I'emploi par des solu-
tions cohérentes

¡ Citroën, doit mieux faire . . . . .

r Creusot-Loire : les exigences
CFDT .

o Sidérurgie : une obstination qui
paye

o Dans la zone des tempêtes . . . .

¡ Micmo-Gitane : la CFDT n'a pas
perdu les pédales

¡ Renault sur la sellette
o Charbonnages: restructuration à

la hussarde
¡ Citroën : des avancées à vérifier .

o Creusot-Loire : un plan à revoir .

o Citroën : incidents et vrais pro-
blèmes .

r Creusot-Loire : course contre la
montre .

o Électronique : grève à la mainte-
nance de Bull

o Creusot-Loire : un nouveau test
pour la modernisation .

o Qui veut torpiller la Navale ? . .

e L'obligation de négocier au ser-
vicedel'emploi ....

e Navale : négociations bloquées
o Régie Renault : une gestion

douce des sureffectifs
o Charbonnages de France : char-

bo.nnier n'est.pas maître chez
sol

o RTT-Emploi : Rhénalu à toute
allure . .

o Plein emploi-flexibilité : en sou-
plesse, I'action à Sereg-Thiers . .

¡ Renault : les sureffectifs sur le
tapis . .

¡ Creusot-Loire : une négociation
occupée

o Dépassées les quarante heures ? .
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IV

. Longwy : un nouveau cceur Pour
l'emploi

o Mazamet : des femmes prennent
le relais

o Bassin d'emploi : lieu naturel
d'une bonne réponse

r Technip : négocier I'avenir de
I'entreprise

e Navale : se battre contre vents et
marées .

o Creusot-Loire : rien n'est réglé
o Renault : la mariée est trop

belle . .

o Creusot-Loire : double victoire
pour les travailleurs et la FGMM-
CFDT .

¡ Dossier : I'automobile a de I'ave-
nir....

¡ Une autre politique pour I'auto-
mobile .

o CII-HB : I'informatique fait des
bulles . .

o Navale: des avancées sur les
congés de conversion

o Technip : emploi, premier succès
o Informatique : si toi aussi tu

m'abandonnes
r Sidérurgie - Chômage : une cou-

lée continue
o Métallurgie : mort d'un militant .

o Ateliers et chantiers de la Man-
che: 25 licenciements évités par
la réduction du temps de travail .

FGTE
o Transports : rencontres des fédé-

rations UGT et CFDT
o Convoyeurs de fonds à I'action en

Lorraine et en Région pari-
sienne .

. Transports : le test de représenta-
tivité des taxis CFDT

. Transports : une escale obligée
pour Flying Tigers .

¡ Moraliser le transport routier . .

r Mais pour qui roulent-ils ? . . . .

¡ Bureau Veritas : navlgation à

vue
o Transports urbains : licenciés au

nom du libéralisme à Saumur . .

o Une revendication à part pour la
CFDT .

¡ SNCF : la CFDT a mangé du
Lyon ..

o Nettoyage RATP : Netame,
grève réussie

¡ Journée sans bus à Mulhouse . .

o Aériens : droit de grève... espoir
déçu . .

o Cheminots : pour les 35 heures
négociées

¡ Cheminots : une grève mal com-
pnse . .

o Les convoyeurs de I'Ouest ont du
coffre . .

o Le vague à ,l'âme des gens de la
mer

o Y-a-t-il un délégué à bord ? . . .

o Des mareyeurs sans convention
¡ Marins : un naufrage qui fait des

vagues .

o Travailleurs immigrés : la vie du
rail...

o Avec les gens du rail .

o Drôle de galère pour les marins .

o La marine marchande sur le pont
o Cheminots : hors des rails . . . .

FTILAC
o Imprimerie : étrange silence

autour de Montsou¡is
¡ Clavistes de presse : la mixité a

encore frappé
o Antenne 2 at privê ? Et si on

menaitledébatdefond . . . . . .

o Presse : Hersant député ou I'art
d'échapper

o Syndicats de journalistes: pas
une voix pour Robert Hersant

o De I'histoire d'une bibliothèque .

o Assurance-chômage des intermit-
tents du spectacle : la CFDT cor-
rige le tir

r Droits des artistes-interprètes : la
loi renvoie à la négociation collec-
tive...

o Hélio-Gravure France : échéance
décisive le 7 septembre

o La sécurité dans les cinémas . . .

o Stratégie syndicale et stratégie
industrielle

¡ Hélio-Gravure France : le
ment d'un délégué CFDT
sac

loge-
mis à

o Réconcilier le service public avec
les usagers et le personnel . . . .

¡ Histoire de vélo
o Aux PTT, solidarité anti-morosité
o Journée d'action pour les non-

titulaires
o RTT et service public : Lanneme-

zan, un bureau de poste différent
o Formation : passer du câble aux

fibres .

o Allo, Pebereau, du boulot ! . . .

o Primes, des mesures positives . .

SERVICES
¡ Commerce : une année riche en

événements à Orléans
o Bureaux d'études: la Serete

condamnée à tenir ses engage-
ments .

o Nettoyage : les patrons dégrais-
sent, lessalariésessuient . . . . .

o Comme¡ce : une section syndi-
cale, ça sert . . .

o Restauration : la CFDT met les
pieds dans le plat .

e Enseignants des CFA, maîtres de
leur temps

o Club Méditerranée : accord sur
I'emploi

o Négociations dans le petit com-
mercealimentaire....

o La nuit blanche des saisonniers
. Nettoyage RATP : Netame,

grève réussie
o Hôtellerie : le personnel est au

palr . .

. Il était une fois 17 nettoyeurs . .

o Des commissions paritaires dans
la coiffure

o Restauration parisienne : opéra-
tions verre d'eau .

o Hôtellerie-Tourisme : grèves de
la faim au restaurant

¡ Radar détecte les licenciements .

¡ Commission paritaire à la Bou-
lansère

o Euíop-Assistance : la lune et les
35 heures en plus

¡ Coiffure : gréviste solitaire . . . .

o La journée continue aux Nouvel-
les Galeries

o Lafuma : spéciale intervention
économique

. Hôtellerie : service compris avec
la CFDT

o Hôtellerie-Tourisme : un verre
d'eau efficace

. Des top-modèles pour une titula-
risation

¡ Hôtellerie : les femmes de cham-
bre restent à l'étage

SGEN
o Changer l'école, une action syndi-

cale, une initiative du SGEN . .

o Education : faire sortir I'innova-
tion de l'ombre . . .

o Education nationale : agents,
I'action continue pour les 39 heu-
res .

o Pour que la raison et llintérêt des
jeunes I'emportent . .

. Mentions du Bac rétablies, le
changement marque le pas . . . .

o Ecole, réunir les conditions de sa
transformation

o Déclaration du BN sur l'école . .

o Manifestation du 25 avril : les
objectifs CFDT .
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¡ Télévision
effectifs

grève le 23 pour les

HACUITEX
o Rhône-Poulenc-Textile Besan-

çon : gagné
o Tannerie de Bugey : les travail-

leurs à I'action
o Une égalité taillée sur mesure
¡ Biderman veut encore licencier
o BSF, pas de restructuration sans

contfe-expertise et RT'T
o Fusalp : I'action n'a pas de sexe .

o Fusalp : et le conflit rebondit . .

o Christiane Couture : pas de paie,
pas de travail

r Fusalp : la faute de I'abbé Cha-
voutier .

o Obligation annuelle de négocier :

action chez Hartman
o Biderman, t'as pas trois balles ? .

¡ Le salaire de la sueur
o Fusalp : coup de froid en été
o Chaussures Bertin à Fougères -

RTT et fonds salarial : I'histoire
d'un rejet

o Fusalp, les cadres attaquent . . .

¡ Droit d'expression : une section
étoffée, bien dans sa peau . . . .

o Biderman, une grève payante . .

o Hacuitex Ta¡n : 1"'plan social de
reclassement chez Siguier . . . . .

IT{TERCO

o Des négociations et des mesu¡es
maintenant

o Grève à la mairie du Mans . . . .

¡ Le maire de Joué-les-Tours
n'aime pas la CFDT

oPolicel ....
o TPME : petites, les communes,

maiscréatricesd'emplois ., . . .

r Informatique et libertés en ques-
tion...

PTT

r Téléphonie : devoir à refaire pour
LTT ..

o Téléphonie : la preuve par la soli-
darité à la cGCT

o Pour I'application d'une bonne
réforme
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. Ça bouge en Seine-Saint-Denis
o Agents : journée d'action le

10 mai pour les 39 heures . . . . .

r Les agents de I'Education natio-
nale à I'action pour les 39 heu-
res .

¡ La transformation de l'école à ta
Une...

o Ecole : meilleures aptitudes et
pourtant

¡ Education : une conception plura-
liste duservice public .

o Ecoles primaires : poursuivre la
réflexion

o Transformation de l'école :

I'heu¡edeschoixasonné . . . . .

o Le Sgen-CFDT jugera Chevène-
ment aux actes .

¡ Crous : grève générale le 23 octo-
bre...

o Sgen-Vaucluse: juste un droit
normal

o Chevènement : bonnet d'âne !

¡ Rénover l'école ,

o Nouvelle donne syndicale dans
I'Education natiouale

SANTÉ.SOCIAUX
o Patrons, syndicats d'accord,

ministres pas d'accord
o RTT, emploi, salaires : les fédé-

rationspassentà I'action . . . . .

¡ Le l"' mars pour I'emploi et les
salaires

o L'action prend racines
o Direction hors-la-loi à Villefran-

che de Rouergue
r Chasse au Gaspi à Angers . . . .

¡ Infirmière, une profession à
défendre

o Aides ménagères, travailleuses
familiales, rien ne va plus . . . . .

o L'enfance "inadaptée' a bon
dos..

¡ Les aides ménagères à l'action
¡ Prémontré : hôpital psychiatrique

oucaserne?....
¡ Grève au centre hospitalier de

Bourg contre les restrictions . . .

o Les fléaux sociaux associés . . . .

o UD de I'Ain-Santé : syndicalisa-
tion dans les cliniques privées . .

¡ La brioche du licenciement . . . .

o Au CHU de Caen : la prévention
en souffrance

UFFA
o Fonction publique : le round final

pour les salaires 1983 a commencé

. ci¿u. i. io pour'rtpprì..iià" ã"
I'accord salarial et de vraies négo-
ciations

¡ . Respectez nos accords >> . . . .

o Des négociations et des mesures
maintenant

¡ La balle est dans le camp du gou-
vernement

o Oui à I'action, mais sur nos priori-
tés...

o Chiffres à I'appui
o Des négociations sur les bas salai-

res...
o Les nationalisées en cours de

démocratisation
o 19 juin, à I'opposé des objectifs

CFDT .

¡ Environnement-Cadre de vie : la
nature au rabais .

o Salaires : les écueils à éviter . . .

o Reprise de la négociation salai-
res .

o Négociations sala¡iales : désac-
cords de fond

¡ A I'action sur la priorité CFDT .

o Pas de roue libre pour les inégali-
tés....

¡ La CFDT rencontre Jean Le Gar-
rec

¡ L'UFFA-CFDT chez Jean Le
Garrec : les bas salaires et I'avenir
de la fonction publique

o Primes : les vraies questions . . .

o Fonction publique - Salaires
1985 : ouverture de la négociation

UNION JUSTICE

o Pénitentiaire : les gardiens se
rebiffent

Bégions

Alsace
r Compétitivité contre conditions

de travail chez Rhénalu
o Manifestation anti-raciste à Stras-

bourg . .

o Le printemps des initiatives . . .

o RTT-Emploi : Rhénalu à toute
allure . .

¡ Saint-Chroton, priez pour
l'Alsace!,....

Aquitaine
o Adapter notre syndicalisme en

Gironde : de I'analyse au plan de
travail .

o Quand une région CFDT pro-
pose

o PSA-URA-UFFA : une initiative
commune

o Le printemps des initiatives :

Forum emploi

r Emploi, RTT : chacun à sa
manière

e Epargne régionale : vers un syn-
dicalisme plus offensif

o 26 h 50 d'affilée au volant d'un
poids lourd

Auvergne

o Construction-Bois, accord salaire
dans deux régions .

e Plein emploi-flexibilité : en sou-
plesse, l'action à Sereg-Thiers . .

¡ Journées nationales prud'hom-
mes-mars 1985 : I'Auvergne se
prépare

Bourgogne
¡ Des limites à ne pas dépasser . .

o Pineau-Valencienne, démission
¡ Au Creusot, vigilance et espoir
¡ Creusot-Loire : un plan à révoir .

o Creusot-Loire : course contre la
montre

o Creusot-Loire : un nouveau test
pour la modernisation .

¡ Mutualité sociale agricole : un
travail de fourmis

o Marie-Claude : travailleuse à
domicile

¡ Creusot-Loire : double victoire
pour les travailleurs et la FGMM-
CFDT .

Bretagne
¡ Persévérance et vigilance pour

créer des emplois. Ville de Ren-
nes : des effets pervers

¡ La violence ça suffit
o . Jeunes volontaires > contre le

chomage
o Mobilisation pour la liberté syndi-

cale...
¡ Ille-et-Vilaine : le partage du tra-

vail, c'est au règlement
¡ Brennilis, Brest-Portzic: deux

actions CFDT contre le gâchis
o A quoi sert notre syndicalisme ? .

o Une naissance en Bretagne . . .
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¡ Nucléaire : ni à Plogoff, ni ailleurs
¡ A Brest, les bus menés en ba-

teau
o Une foire aux métiers à Rennes .

o A Rennes, un service chômeurs
qui tient la route

o Le printemps des initiatives . . .

¡ Y-a-t-il un délégué à bord ? . . .

o Des cours d'appel prud'homales
paritaires

¡ La marche pour les 35 heures . .

o Commission paritaire à la Bou-
Iangère .

o La GELT (STEFF)
o Chaussures Bertin à Fougères -

RTT et fonds salarial : I'histoire
d'un rejet

o Branle-bas électoral à Citroën-
Rennes

o Ranimer I'esprit d'initiative
r Coiffure : gréviste solitaire . . . .

o Partager le travail ? On le fait . .

o Région morte pour I'emploi . . .

r Une pierre pour des TUC . . . .

o Allô, Pebereau, du boulot ! . . .

¡ La CFDT s'expose

o Chaussure : " plutôt fermer que
céder > .

Centre
o Commerce : une année riche en

événements à Orléans
o L'égalité au Centre
¡ Trésor Indre-et-Loire : amplifier

les actions RTT . .

o Travailleuses : militer c'est natu-
rel....

Limousin
¡ Droil d'expression : une section

étoffée, bien dans sa peau . .

Lorraine
r Convoyeurs de fonds à I'action
¡ Au cæur de la Lorraine, I'em-

ploi ...
¡ Direction du travail de Meurthe-

et-Moselle : un ministère en
porte-à-faux

o La Lorraine entre hier et demain
¡ Le cancer des cokiers
¡ La Lorraine en colère
¡ Les sidérurgistes lorrains à

l'action .

o Lorraine : droitdecolère . . . . .

o Le point de vue des Lorrains
o Mines de Lorraine : asphyxie

accentuée
r Exonération des cotisations socia-

les en Lorraine, de quoi être scep-
tiques . .

¡ Un avenir pour la Lorraine et la
sidérurgie

o Porte ouverte sur I'avenir . . . . .

¡ Union régionale Lorraine : une
tâcheredoutable ...

¡ Meurthe-et-Moselle, un collège
différent

¡ Scandaleuse décision de justice
pour AST

o La Lorraine en position offensive
o Longwy : un nouveau cæur pour

I'emploi
¡ Reconversion-formation : les

licenciés " Permali > se prennent
en main

Midi-Pyrénées
¡ Santé-Sociaux : direction hors-la-

loi à Villefranche-de-Rouergue
¡ Union interprofessionnelle du

secteur de Millau : imagination et
vitalité .

¡ Une association pour la Promo-
tion des métiers et des cultures
populaires

o Pharmacie : grève et succès à

Vène . .

¡ I.e Pays Basque malade du tou-
nsme

o Gasco-Tubes (Gers) : chasse aux
sorcières CFDT dans une Scop
CGT ..

¡ RTT et service public : Lanneme-
zan, un bureau de Poste différent

o Mazamet : des femmes prennent
le relais

o Journées nationales prud'hom-
mes-mars 1985 : Assises régiona-
les en Midi-Pyrénées . .

¡ Gard : généralisation du tiers
payant pharmaceutique

Nord-Pas de Calais

¡ Fonds salarial : u¡s " prospérité
durement acquise t

o Charbon : pas de degrê zéro . . .

o Hacuitex : Biderman, une grève
payante

Basse-Normandie
o Sauver I'action médico-pédagogi-

que de la maison de Bierville . .

¡ Dans la rue pour la fonte . . . . .

¡ Une section aux petits soins pour
ses adhérents

¡ Tréfimétaux (Calvados) : la
bonne méthode

o Et si on parlait bassin
o Bassin d'emploi : lieu naturel

d'une bonne réponse

Haute-Normandie
¡ Incident grave à la centrale

nucléaire de Penly
o Stratégie syndicale et stratégie

industrielle
o Des top-modèles pour une titula-

risation .
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Pays de la Loire
o Emploi : la Loire ne veut pas se

résoudre au pire .

r Persévérance et vigilance pour
créer des emplois - Sarthe et
Mayenne : des grincements . . .

o Santé : chasse au gaspi à Angers
o La Sarthe à I'heure des nouvelles

technologies
¡ Loire-Atlantique : si vous passez

par là .

o Les convoyeurs de I'Ouest ont du
coffre .

r Le printemps des initiatives -

Loire-Atlantique : vent d'Ouest
o Isoroy : prioritéàl'emploi . . . .

¡ UD du Maine-et-Loire : la face
cachée du chômage

r Transports urbains à Saumur : les
usagers et 19 salariés roulés par le
RPR ..

¡ Plus d'administrateurs " pots de
fleurs "¡ Quand FO travaille pour le CNPF

¡ Commerce - Promodes Cholet :

proposer ses horaires
o Bus saumurois : un délégué bien

encombrant
o Micmo-Gitane : la CFDT n'a pas

perdu les pédales
¡ Renault Le Mans : vers I'apaise-

ment ? .

o Aux côtés des jeunes, au Mans
o Militer à Machecoul
o Bonjour, vous avez frappé à la

bonne porte
o Bourse du travail d'Angers : la

CFDT toujours bien cotée . . . .

Picardie
o Construction-bois, accord salaire

dans deux régions .

¡ Révolte à Bonneuil
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Champagne-Ardennes
o Une région aux prises avec

l'emploi
¡ Formation et refonte du système

scolaire
¡ La Jardine à Reims : victoire au

self...
o Le printemps des initiatives . . .

o Radar détecte les licenciements
o Formation : passer du câble aux

fibres . .

¡ Arthur-Martin à Revin : la
grande lessivese poursuit . . . . .

Corse

o La CFDT contre la mise sous
séquestre de l'information

o Haute-Corse : deuxième annula-
tion des élections prud'homales .

o La force de I'indépendance syndi-
cale . .

Franche-Comté
o Qui a dit morosité ! . .

. Àu". lesgensdurail ..:.:::.

Languedoc-Rouss¡llon

¡ Ga¡d : un CHS-CT qn béton . . .

o Rhône-Poulenc Salindres :

I'action continue
¡ Tunesi (Alès) : un patron ama-

teur de condamnation .

¡ Nîmes : la Bourse à la mode
Bousquet

o Elf-Isolation (Aude) .

o Militer, de Nîmes à Sète : la
vérité sans fard

¡ Vers un accord régional patronat-
syndicats
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Poitou-Charentes
¡ l]ne crèche où il fera bon vivre
¡ Industrie laitière : adieu veaux,

vaches

Provence-Alpes-Côte d'Azur
¡ Chambres de commerce : à Mari-

gnane, on fait peu cas de I'emploi
o Le soleil des 35 heures
o Une assemblée réussie
o Colza-Astégiano (Cannes) :

répression contrée
o Une journée o économique 'pour I'emploi
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. PUK l'Argentière : une reconver-
sion, ça se négocie

¡ Hôtellerie : service compris avec
la CFDT

¡ La CFDT dans les Hautes-Alpes :

esprit d'ouverture et force de pro-
positions

o Une Scop fait sa place au soleil
r Sgen-Vaucluse : juste un droit

normal

Région Parisienne
o Convoyeurs de fonds à I'action
¡ Drouet-Diamond (Vitry) : propo-

sitions des salariés pour redémar-
rer I'usine

o Garage de Saint-Michel-sur-
Orge : la négociation hors-la-loi .

o Nettoyeurs de la gare du Nord :

le droit d'être respectés
o Questions de femmes
o Val-de-Marne : pré-retraités et

retraités en voyage
o Restauration parisienne : oPéra-

tions verre d'eau
o Grève à DSM-Résines France . .

¡ Deux ans de prison pour le
négrier de Rosny .

¡ Restau¡ation parisienne : les opé-
rations < verre d'eau " font des

vagues .

o Hacuitex, le salaire de la sueur
. Nettoyeurs de métro : le couP de

balais de la RATP
¡ Laknès (Paris) : immigrés en

grève pour obtenir leurs salaires
o Multiples initiatives pour I'emploi
o Travailleurs immigrés : la vie du

rail . .

o Héliogravure France : le loge-
ment d'un délégué CFDT mis à

sac

Rhône'Alpes
o Hacuitex-tannerie de Bugey : les

travailleurs à I'action
¡ A Thônes (Haute-Savoie), I'envie

de remiliter
o Campagne pour les 35 heures

dans I'Ain
¡ En Ardèche, au Crédit Agricole

mutuel, la CFDT vous souhaite la
bienvenue

o Fusalp : I'action n'a pas de sexe .

. Retraités : une AG prometteuse
o Actions aides-ménagères à LYon
e Rhône-Poulenc Salindres : une

étude pour I'emploi
r Allibert: ll0 suPpressions

d'emplois
o Fusalp : la faute de I'abbé Cha-

voutier .

¡ Le nucléaire ne crée pas
d'emplois durables

o Fusalp : coup de froid en été
o Du rififi à I'abattoir
o Chez Arthaud, les femmes se rat-

trapent .

o UD de I'Ain-Santé : sYndicalisa-
tion dans les cliniques Privées . .

¡ Lafuma : spécial intervention
économique

¡ Ain : MBF-Plastiques, une
renaissance CFDT .

Confédération
rencontres-négociations

o Réussir les mutations avec les
salariés

o La Lorraine entre hier et
aujourd'hui

o Rencontre CFDT-CNPF du 31
janvier .

o Rester ferme sur la souplesse . .

o Rencontre CFDT-CNPF : Dur !

Dur!..
o La CFDT chez Pierre Bérégovoy
¡ Rencontre CFDT-CNJA . . . . .

o Commission nationale de la négo-
ciation collective : un bilan plutôt
encourageant

r Et si on passait aux choses sérieu-
ses .

o La réunion du 28 mai avec le
CNPF - Round d'observation . .

o Le CNPF contraint au débat sur
la RTT

o CNPF-syndicats : nouvelles tech-
nologies, vieux CNPF

o Parti-pris
o Négociations : la parole et les

actes
r Négociations CNPF-syndicats :

durée du travail, cartes sur table

o CNPF-syndicats : des ENCAS
pas catholiques

o CNPF : le travail précaire à

I'ordre du jour . .

o CNPF-syndicats : la souplesse du
bulldozer . . .

o CNPF-syndicats
le toujours plus

o CNPF-syndicats
responsabilités

o CNPF-syndicats
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: licenciements,
patronal.....
: au bout de nos

l'heure de
vérité . .

. Àccord sur le droit synoicat'åans
I'intérim

¡ Le CNPF en rajoute
r CNPF-syndicats : rendez-vous !

ANALYSE ET
PRATIOUE SYI{DICALE

¡ Talbot : quelques vérités bonnes
à rappeler

o La Loire ne veut pas se résoudre
au prre

o De I'analyse au plan de travail
o CGCT : une section qui ose . . .

o Artisanat : premières négocia-
tions . .

o Une section aux petits soins pour
ses adhérents

o Imagination et vitalité
o Fonctionnement démocratique :

drôles de manières
¡ En Ardèche, au Crédit agricole

mutuel, la CFDT vous souhaite la
bienvenue

¡ Les l"maidelacFDT . . . . . .

¡ La CFDT en questions
o Quand on veut, on peut ! . . . . .

o La dialectique est-elle soluble
danslasottise?....

¡ Unité d'action, pour quoi faire ?

o Deux ou trois réflexions sur
I'unité d'action

o Affaire Lucet (suite) - Les amitiés
particu liè res

o Quand FO travaille pour le CNPF
o FO pas pousser
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AUTRES ORGANISATIONS.
UN|TÉ D'ACTION

Gatégor¡es et groupes spécifiques
TRAVAI LLEUSES.EGALITE
PROFESSIONNELLE

¡ Femmes: rencontre Languedoc-
Roussillon-Espagne

o Egalité professionnelle : le risque
de réussir (1) . . .

o CEA : rayonnement pour l'éga-
liré...

r Egalité professionnelle : le risque
de réussir (2) . . .

o Crédit Lyonnais: des intérêts
pour l'égalité

o Ecoles : meilleures aptitudes et
pourtant

o Egalité professionnelle : prendre
appui sur le Conseil supérieur . .

o Chômage : des inégalités cumu-
lées . .

t Chez Arthaud, les femmes se rat-
trapent .

¡ Gabrielle, Jeannette, Susan et
Margaret

o Travailleuses : militer c'est natu-
rel....

¡ IVG : les femmes toujours en
liberté surveillée

¡ilMIGRÉS.RACIS]UIE
¡ Les conditions d'une reconver-

sion réussie
o Vivre ensemble... tous les jours .

¡ Aide au retour - Le dernier volet
est signé

o La leçon d'un vote
o Ecole maternelle : halte aux dis-

criminations! ....
o Immigration : une politique sans

détour !

o Mort d'un gréviste

o Convergences 84 : le plus dur
reste à faire

o Mixité : encore du chemin à faire
o Une égalité taillée sur mesure
o Mixité : du principe à la pratique
o Clavistes de presse : la mixité a

encore frappé
o 8 mars : bien dans sa peau . .

o Le 8 mars 365 fois
o Le 8 mars pour I

sionnelle
¡ 8 mars : une action peut en cacher

une autre
¡ 8 mars : une journée particulière
o L'égalité au Centre
o Région parisienne: questions de

femmes
o Vivre et travailler... à égalité au

pays . .

paran .....
'égalité profes-
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JEUNES.ÉTUDIAl{TS
o Spécial jeunesàl'arsenal . . . . .

¡ Désabusés ou en pleine crise de
confiance?....

¡ PSA en Congrès
o Ne pas perdre de vue I'intérêt des

Jeunes
o Insertion professionnelle : coup

d'accélérateur
¡ Retour en formation de jeunes

ayant quitté l'école .

¡ Jeunes : et si on arrêtait le
gâchis ?

o Un bon TUC vaut mieux que
deux tu I'auras .

o Poursuivre le dialogue
¡ Aux côtés des jeunes au Mans
¡ Dossier : ouvrir I'entreprise aux

Jeunes .

CADRES
r Les cadres à la base... des muta-

tions . .

o Enquête

" CFDT
o UCC

métier

HORS STATUTS . INTÉRIM
¡ Intérim : un mode d'emploi en

évolution(1) ...
¡ Intérim : un mode d'emploi en

évolution (2) - Les accords collec-
tifs nationaux

¡ Accord sur le droit syndical dans
l'intérim

faites-nous confiance .

salaires UCC-CFDT et
-Magazine ) . .

les cadres scrutent leur

. Retraités ; pour développer un
syndicalisme de masse

¡ Pas de coupure dans I'action mili-
tante . .

o Puy-de-Dôme : des aides familia-
les qui savent se défendre

CHôMEURS
o < Jeunes volontaires > contre le

chômage
o l."'mai : pas un chômeur de plus
o Aide aux chômeurs, créatèurs

d'entreprise
o La CFDT corrige le tir . . . . . .

o Cette pauvreté qui fait I'actualité
¡ Allocations de solidarité : I'Etat

doit tenir ses engagements . . . .

o Reconversion-formation : les
licenciés " Permali > se prennent
en matns

o Cadres 2075

2030
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RETRAITÉS.PRÉRETRAITÉS
¡ La droite mobilise les préretraités
o I.e nouveau système d'indemnisa-

tlon...
¡ Préretraites : à revaloriser de 4 7"
r Retraités : une AG prometteuse

I{AI{DICAPÉS
o Le goût amer de la non-insertion 2019

2039

2042

2004

200s

2009
201,6

2019

Le champ de I'action synd¡cale
SALAIRES. SMIC .
cot{sofrtMATtoN .
POUVOIR D'ACHAT.
CLASSIFICATIONS
o Salaires : notre affaire
¡ Les travailleurs et le " capital "o Fonction publique : chiffres à

l appur .

¡ Pouvoir d'achat du Smic : il faut
+4% .

o Quel est le nombre de travailleurs
payés au Smic . .

o Smic .

o Smic : du surplace
¡ Du bon usage de la rigueur
o Enquête salaires UCC-CFDT et

" CFDT-Magazine > .

¡ Fonction publique - Salaires : les
écueilsàéviter..

¡ Fonction publique - Négociations
salariales : désaccords de fond

o Allocations d'insertion et de soli-
darité enfin revalorisées

o Déclaration du BN sur les négo-
ciations salariales

DURÉE DU TRAVAIL
o Persévérance et vigilance pour

créer des emplois
o Flexibilité de I'enrploi ou réduc-

tion de la durée du travail . . . .

¡ L'accord Snecma et ses perspecti-
ves

o 39 heures réelles,39 heures léga-
les historiques, mais . .

o RTT: pour chaque situation une
reponse

o Campagne pour les 35 heures
dans I'Ain

o L'Europe des métallos à Paris . .

o Métallurgie : parlons des 35 heu-
res plutôt que de sureffectifs . . .

o Face à la montée du chômage,
négocier la réduction du temps de
travail .

o Citroën : d'abord, réduire la
duréedutravail..-.-

. Eurotechnique : RTT, du tonus
dans I'entreprise .

o Les agents de I'Education natio-
nale à I'action pour les 39 heures

. A Brest, les bus menés en bateau
o Turboméca : un accord qui

décoiffe
o Plus résolus que jamais
¡ Citroën : 35 heures et formation,

négociations
o Cheminots: pour les 35 heures

négociées
o Comment coincer la Bull . . . . .

o Les yeux en face des trous . . . .

o Isoroy : priorité àl'emploi . . . .

o Le patronat et les 35 heures . .

o Trois bonnes raisons de relancer
la RTT .

o Emploi, RTT : chacun à sa
manière

r Bretagne : la marche pour les 35
heures .

o Provence-Alpes-Côte d'Azur :

une assemblée réussie .

o Chaussures Bertin à Fougères -
RTT et fonds salarial : I'histoire
d'un rejet

o Bertrand-Faure : les 35 heures
dans un fauteuil

o Nouveau contrat de solidarité-
RTT ..

o FGE-emploi : réussie, I'action du
22 octobre

o RTT : un rapport qui tombe à pic
o Oui, la réduction du temps de tia-

vail peut créer des emplois . . . .

EMPLOI . CHôMAGE.
SOTIDARITÉ.
COMITÉS LOCAUX

¡ Talbot I'exemplaire . . .

. I-a I-oiie ne ;ilt;"; ; ;¿.;;d.;
au prre .

r Persévérance et vigilance pour
créer des emplois

o Unedic : le CNPF bouge mais
n'avancepas ...

o Talbot : après la reprise, I'action

conttnue
o Massey-Ferguson : le T;lb;; ;;

Nord ? .

o Unedic : la CFDT n'a pas signé le
protocole

o Plusieurs mesures adoptées ou en
préparation

o L'emploi, priorité des priorités
o Quel emploi pour demain : une

entrevue positive
o La Navale en cale sèche
o La solidarité doit corriger le pro-

tocole
¡ Mutations : pour d'autres métho-

des et issues
o Paris sur mer
. Un prototype chez Heuliez . . . .

o Unedic : le double système se pré-
clse

o L'accord Snecma et ses péripéties
o Unedic : accord sur la solidarité .

o Assedic : les chômeurs peuvent
compter sur la CFDT

o o Jeunes volontaires )) contre le
chômage

¡ Heuliez : notre usine nous inté-
resse

r Unedic : la CFDT signe la
convention

o Le 30 mars à Paris pour I'emploi,
les 35 heures

o Le nouveau système d'indemnisa-
tion . .

o Exonération des cotisations socia-
les en Lorraine : de quoi être
sceptiques

¡ Face à la montée du chômage,
négocier la réduction du temps de
travail .

r Prendre les moyens d'enrayer le
chômage

o Citroen : 35 heures et formation,
négociations

¡ Chimie : encore une restructura-
tion coup de poing

o TPME : petites, les communes,
maiscréatricesd'emplois . . . . .

¡ La face cachée du chômage . . .

o A Rennes, un service chômeurs
qui tient la route
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IX

. E,mploi, les dernières mesures
gouvernementales sont insuffisan-
tes...

o Chômage partiel, des précisions
enfin .

o Emploi : il faut corriger le tir
o Commissions régionales de

I'emploi : ça avance
o Garantir l'emploi par des solu-

tions cohérentes
¡ Les commissions paritaires vont

être relancées
o Indemnités de licenciement en cas

de faillite
o Chômage : des inégalités cumu-

lées . .

o Ranimer l'esprit d'initiative . . .

o Europe : 12,3 millions de chô-
meurs

o Emploi-jeune : un bon TUC vaut
mieux que deux tu l'auras

o Revalorisation des allocations
Unedic au 1"'octobre

o Une journée pour I'emploi . . . .

o Chômage en France et en
Europe, toujours en hausse

¡ Garantie de ressources : revalo¡i-
sation de 2 "/" att 7" octobre . . .

¡ Allocations de solidarité : I'Etat
doit tenir ses engagements . . . .

o Le cap des 2,5 millions de chô-
meurs

e Vigilants sur la solidarité
¡ Isover Saint-Gobain :

sombres et suicidaires . .

¡ Cheminots : hors les rails
¡ FGE: 6 heures pour

coupes

6 000
emplois

o Sidèrurgie - Chômage 
' 
;; ;;r-

lée continue
¡ FGE : solidarité emploi sous les

sunlights du syndicalisme . . . . .

DROITS
DES TRAVAILLEURS

Droits noweaux

¡ SrGobain : I'amorce d'une
concertation internationale . . . .

o Démocratisation du secteur
public : ça doit bouger

o Démocratisation du secteur
public - Banques : un programme
pour la gestion

o Les salariés de Renault élisent
leurs administrateurs .

o CHS-CT : un nouvel élan à Peu-
geot-Sochaux

o Démocratisation du secteur
public - Thomson : administrer
l'aveni¡

o A droits nouveaux, nouvelles pra-
tiques syndicales

o Secteur public - Les nationalisées
en cours de démocratisation . . .

r Elf-Aquitaine : une autre concep-
tion du secteur nationalisé . . . .

¡ A mi-course des élections, une
CFDT qui tient le coup

¡ Loi clu 9 juillet 1984 : diverses dis-
positions d'ordre social

¡ Les lois Auroux en marche : un
scoop Forum

¡ La formation des délégués aux
CHS.CT

¡ Droits d'expression : un ministère
qui cultive I'expression

Comité d'entrepdse

o Les mots contre la haine
o Pavillon-Baltard : 16-17-1å'octo-

bre, un rendez-vous à ne pas man-
quer . .

o On peut militer sans musique.
mais moins bien . .

o EDF-GDF - 20" anniversaire de
la CCAS : qu'est-ce qu'on fête au
juste ? .

o Forum des CE et des CHS-CT
r De I'histoire d'une bibliothèque .

¡ Forum CE 84: les trois journées
d'octobre

r Forum CE 84 : J-30, une inter-
view de J.-P. Jacquier

¡ Forum CE 84 : un succès franc et
massif !

¡ Activités des CE : mémoire
d'usine .

PROTECTION SOCIATE

o Minimum vieillesse plus vite
obtenu, une intervention CFDT .

¡ Retraites du régime général, relè-
vement insuffisant

o Les administrateurs CFDT : ges-
tionnaires d'abord

o Patrons, syndicats d'accord,
ministres pas d'accord

¡ Assedic : les chômeurs peuvent
compter sur la CFDT

o Un rapport à la mesure des inter-
rogations

¡ La CFDT chez Pierre Bérégovoy
r Politique familiale : donner les

mêmes chances à tous
e Le contrôle médical patronal

devantlesprud'hommes . . . . .

o La CFDT aux affaires sociales
¡ Dossier " Politique familiale et

fiscale": attaquons-nous aux
injustices(1) ...

¡ Dossier < Politique familiale et
fiscale,(2)...

Santé-tiécudté soc¡ale

o Ne pas déclarer forfait .

o Les Caisses nationales se mettent
en place

. Protection sociale : journée
nationale d'action le 5 avril

¡ Protection sociale : la CFDT ren-
contre I'UNAF

o Plus d'administrateurs " pots de
fleurs r .

o Quand FO travaille pour le CNPF
r Ne pas baisser les bras
r Suppression de la vignette tabac
r Suppression du 1 oÁ Sécurité

sociale, une mauvaise solution
o Pour un système cohérent des

prestations familiales
r Politique familiale : quelles mesu-

res en faveur des familles ?
¡ IVG : les femmes toujours en

liberté surveillée .

Retraite-Vieillesse

¡ Le nouveau système d'indemnisa-
tion...

¡ Harmonisation des règlements
des régimes ARRCO

¡ Les Assises du temps libéré . . .

o Rompre I'isolement des retraités
¡ Revalorisation des préretraites

55-60 ans

COilDITIOIIS DE TRAVAIT
sÉcunrrÉ
¡ CHS-CT: moded'emplor . . . .

o Ne pas perdre sa vie à la gagner .

o Gard : un CHS-CT en béton . . .

¡ Prévenir vaut mieux que guérir
o Les syndicats ont un rôle à jouer
o Le cancer des cokiers
¡ Batailles contre I'intolérable . . .

¡ PVC : un long combat pour la
moindre des choses

¡ Notre santé vaut tout l'or du
monde

o CHS-CT : un nouvel élan à Peu-
geot-Sochaux

o Des rayonnements à surveiller
¡ Amiante : informer les travail-

leurs . .

¡ La formation des délégués aux
CHS-CT

o Représentant syndical au CHS-
CT : suite et fin ?
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I{ABITAT. CADRE DE VIE.
ENVIRONl{EMENT
r Enquête sur des médicaments dis-

parus
r Un pas de plus pour la CFDT . .

¡ Environnement : ouvrez les para-
pluies . .

¡ La nature au rabais
r 1 % logement : une espèce en

voie... d'apparition . .

o Maîtrise de l'énergie-Habitat :

diagnostiquer pour économiser
l'énergic

o A propos de la catastrophe de
Bhopal - Le jour ou les canaris
mourront

IHFORMAT¡ON . MÉDIAS

r Imprimerie : étrange silence
autour de Montsouris

o La CFDT contre la mise sous
séquestre de I'information

¡ Passionnantes rencontres de Nan-
tes,...

o Antenne 2 au privé ? Et si on
menaitledébat aufond . . . . . .

o Les enjeux du plan câble . . . . .

o Syndicats de journalistes : pas
une voix pour R. Hersant
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Éouclrror . FoRMATToN
PROFESSIONNELLE
ET PERMA]IENTE

r Changer l'école, une action syndi-
cale, une initiative du SGEN

o Sortir I'innovation de I'ombre . .

o Et si on disait non à la division
r A propos de liberté
r Pour que la raison et I'intérêt des

jeunes I'emportent . .

o Ne pas perdre de vue I'intérêt des

Jeunes .

o Mentions du Bac rétablies, le
changement marque le pas . . . .

¡ Ecole, réunir les conditions de sa

transformation
o Déclaration du BN sur l'école . .

¡ Mutations industrielles - Arden-
nes : formation et refonte du sys-
tème scolaire
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. Verre mécânique : accord forma-
tion signé

o Ecole - Manifestation du 25 avril :

les objectifs CFDT .

o Ecole : ça bouge en Seine-Saint-
Denis . .

¡ La transformation de l'école à la
Une...

o Meurthe-et-Moselle, un collège
différent

o Une conception pluraliste du ser-
vice public

o Formation professionnelle : feu
vert pour I'alternance

o Ecoles primaires : poursuivre la
réflexion

¡ Transformation de l'école :

I'heuredeschoixasonné . . . . .

r Enseignement privé : le profil bas
o Le Sgen-CFDT jugera Chevène-

ment aux actes . .

¡ Ecole maternelle : halte aux dis-
criminations

o Insertion professionnelle : coup
d'accélérateu¡

. Retour en formation de jeunes
ayant quitté l'école .

o Formation : passer du câble aux
fibres . .

o Dossier " Ouvrir I'entreprise aux

Jeunes >

o Ecole : la rénovation en question
¡ Chevènement : bonnet d'âne !

¡ Rénover l'école .

¡ Reconversion-formation : les
licenciés " Permali > se prennent
en malns

o Enseignements technologiques :

attention au cloisonnement des
filières .

JURIDIOUE.
PRUD'I{OMTES

r CHS-CT:moded'emploi . . . .

r Négociation annuelle : composi-
tion de la délégation

¡ Bilan d'une commission juridique
o Réintégration et réparation du

préjudice subi par les délégués
¡ Le calcul de I'indemnité de licen-

ciement
o DP suppléants : bouche cousue ?

¡ Des droits nouveaux pour le CE
o Le règlement judiciaire dans les

entreprises en difficulté
o Le classement du crédit d'heures
o Le contrôle médical patronal

devant les prud'hommes
o Les congés trimestriels dans

I'enfance inadaptée
o Responsabilité patronale et acci-

dents mortels du travail

o Le reçu pour solde de tout
compte:unpiège? . ... ....

o Bretagne : des cours d'appel
prud'homales paritaires

¡ Un élu CE peut-il être désigné
déléguésyndical? .. . .. ....

o Nombre de DP : la loi ou la
convention?....

o La participation des représentants
syndicaux aux réunions du
CHS.CT

o La rémunération des heures
d'équivalence

¡ Marathon pour une expertise . .

o Le chômage sans rupture du con-
trat de travail

o Petites entreprises : attention aux
chausse-trappes . . .

o Le point de départ de la protec-
tion des délégués

o Le tribunal abandonne ses pou-
voirsàl'employeur ..

o Journées nationales Prud'hom-
mes, mars 1985 : I'Auvergne se
prépare

o L'accès aux documents adminis-
tratifs . .

o 26 h 50 d'affilée au volant d'un
poids lourd

o Déplacements des délégués :

reprise de la guerilla
¡ Fonctionnaires de I'Etat et procé-

duredisciplinaire ...
o Journées nationales Prud'hom-

mes, mars 1985 : assises régiona-
les en Midi-Pyrénées . .

o Réintégration d'une déléguée
dans une petite entreprise . . . .

o La mise en ceuvre des avis du
CHS-CT

¡ Suite d'une grève à bord d'un
navrre

POLITIOUE
INDUSTRIELLE

o Talbot I'exemplaire . . .

o La CFDT chez Laurent Ë;i"; :

r Réussir les mutations avec les
salariés .

o Talbot : après la reprise, I'action
continue

o Massey-Ferguson : le Talbot du
Nord ? .

r Charbon : d'abord un problème
de choix énergétique

o La Navale en cale sèche
o Une entrevue positive
o Crise dans le bois : attention fra-

gile...
¡ Mutations : pour d'autres métho-

des et issues
o Talbot : le recul nous donne rai-

son .

¡ Quand une région CFDT propose
o Les exigences de la CFDT . . . .

o Mutations industrielles : meil-
leure pratique mais mauvaise
logique

o Temps gris pour les gueules noi-
res...

¡ Mieux sur les procédures, rafisto-
lage sur le fond .

o Charbon : de I'illusion à I'aban-
don, la CFDT dit non .

o Céramique : une branche qui
s'effrite

o Sidérurgie : fusion et confusion
o Tréfimétaux (Calvados) : la

bonne méthode
o Mutations industrielles - A¡den-

nes : formation et refonte du sys-
tème scolaire

r Métallurgie : parlons des 35 heu-
res plutôt que de sureffectifs . . .

o Le point de vue des Lorrains . .

o La Lorraine en position offensive
o Mesures d'accompagnement des

restructurations . . .

¡ PUK I'Argentière : une reconver-
sion,çanenégocie ! .. . . . . . .

o La construction-bois à I'offensive

Éx:nc¡e
o < Le grand tournant énergéti-

que> '
o Charbon : d'abord un problème

de choix énergétiques
o Charbon : de I'illusion à l'aban-

don, la CFDT dit non .

¡ La CFDT contre l'éloge du
nucléaire

o Nucléaire : ni à Plogoff ni ailleurs
o Surgénérateurs, stop, dangers

multiples
o Le nucléaire ne crée pas

d'emplois durables
o L'AFME va au charbon
¡ Déchets nucléaires : sûreté... ou

commerceexté¡ieur? . . . . . . .

¡ Maîtrise de l'énergie-Habitat :

diagnostiquer pour économiser
l'énergie

o Maîtrise de l'énergie - Les écono-
mies d'énergie dans I'entreprise .

CULÎURE
o Poésie, quand tu nous tiens . . .

o Syros, entreprendre pour réussir

o La mort de Michel Foucault . . '
o SNIAS Châtillon : mémoire

d'usine .

¡ En revenant de liexPo
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Les moyens de I'action syndicale

REPRÉSENTATION
ET ÉIECTIONS
PROFESSIONI{ELLES

o Elections professionnelles
o Coopérants, la CFDT deuxième

organisation
o Interco-santé : bons résultats à la

Caisse de retraite .

o Métallurgie : jouets avec nous .

o SNCF : la CFDT a mangé du
Lyon ..

o Chimie - Chapelle-d'Arblay : la
volonté de changement

o FGA - Forestiers : raz-de-marée
au SNUPFEN

o Métallurgie-CEPEM : on se serre
les coudes

o A mi-course des élections, une
CFDT qui tient le coup

o Elections professionnelles : recul
et progrès

¡ France Câble Radio (PTT) :

40,94 % pour la CFDT
o Savoie : élections
r Des hauts et des bas
o Quand on veut, on peut
r Coop de Sin-le-Noble : * 8 pour

laC[DT, - SpourFO . . . . . .

o Elections professionnelles . . .

o Agroalimentaire : la CFDT pre-
mière, sans contestation

¡ Usinor Denain : bonne coulée
CFDT .
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XI

. Creusot-Loire (Chalon-sur-
Saône) : bond en avant CFDT

o BNP : la CFDT perd au change .

STRUCTURES.
FOl{CllONilEUEl{T -
FINAIICES
o La situation financière de la

CFDT .

o Un nouveau siège pour la CFDT
o Charte financière - Franchir une

nouvelle étape . .

o Charte financière: des syndicats
s'expriment

o Cotisations : prélevées automati-
quement, c'est tellement mieux

o Formation syndicale : une session
-pas ordinaire

o Prélèvement automatique : mode
d'emploi

o Fini la solitude du < coureur de
fonds "... avec le prélèvement
automatique!....

¡ Charte financière - Solidarité :

une nouvelle étape franchie . . .

o Cotisations 1985 . .

oBGAI{rSilES
ET ASSOGIATIOI{S

assEco
o Enquête sur les médicaments dis-

parus .

¡ Accidents de la route: arrêter
I'hécatombe

o Aconserver,leformol ? . . . . .

¡ Une nouvelle antenne Assèco
s'est créée : I'Ardèche

o Combattre l'inflation
o Le prix des services publics
o Bleu et rouge: les signes de la

qualité . .'.
o Votre adresse vendue par les

PTT? .

o Sociétés de gestion de dettes : les
parasites de la crise

CELIC
o Pavillon Baltard: 16-17-18 octo-

bre, un rendez-vous à ne pas man-
quer . .

o Réflexions pour un bon usage des
cE ...

o La gestion, pas pour nous ? . . .

¡ Les activités physiques et sporti-
ves au Forum CE 84 .

o 16-17-18 octobre, ne manquez pas
le Forum CE 84 .

o Le Forum, un point de départ . .

o Premières impressions
r Après le Forum, tout continue ! .

IDEP
¡ Formation : allo,l'Idep ? . . . . .

¡ S'informer pour se former ! . . .

o Une histoire de formation . . . .

o Licenciements collectifs et forma-
tion...

r La formation permanente dans
I'entreprise

o Une étude avec vous

INPACT
o L'Inpact ne s'use que si I'on s'en

sert...
¡ Mal au dos ? Utilisez notre expo
o L'homme, la femme... ça ne se

découpepasentranches . . . . .

o Verres de contact : attention dan-
ger !

o Lentilles de contact (suite) . . . .

o Forum CE-CHS-CT : 20 stands à
ne pas louper

o Une collection d'hiver pour tou-
teslessaisons!..... :

o < Et les nerfs >

PUBLICATIONS
ET RÉALISAT¡ONS CFDT
o De vous à nous .

o 40 ans à la Une

o Bientôt la rentrée . . . .

¡ A fond I'avenir ! Des nouvelies
de la campagne

o < 2084 o : un prix pour I'avenir
o En revenant de I'expo
o Service Edition confédéral : deux'nouvelles 

brochures
o Un syndicat dans la guerre

d'Algérie

ADAPTER
NOTRE SYNDICALISIIE
o Que pensent-ils donc de nous ?
r La mémoire du futur
o Adapter notre syndicalisme
o Un grand syndicalisme pour les

petites entreprises
¡ CGCT : une section qui ose . . .

o Artisanat : premières négocia-
tions . .

o TPME : initiatives à prendre sur
. les sites

o Spécial jeunes à I'Arsenal
o A droits nouveaux, nouvelles pra-

tiques syndicales
o Négociations dans le petit com-

mercealimentaire....
¡ Le monde change, changeons

notresyndicalisme (débat) . . . .

o A quoi sert notre syndicalisme ?

o Pour un syndicalisme du temps
présent .

o Le monde change, changeons
notre syndicalisme (1) .

o Le monde change, changeons
notre syndicalisme (2) : mutâ-
tions, crise et réponses patronales

o Le monde change, changeons
notre syndicalisme (3) : les pro-
blèmes des travailleurs et les
réponses de la CFDT

o Le monde change, changeons
notre syndicalisme (4) : les répon-
ses de la CFDT .

o Une stratégie syndicale pour le
temps présent
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International
ACT¡VITÉ SYilDICALE .
REIICONTRES.
POSTTIOI{S CFDT
o Saint-Gobain : I'amorce d'une

concertation internationale . . . .

o Actions sàns frontières
o Une rencontre entre le DGB et la

CFDT .

o Lech Walesa écrit à la CFDT . .

o Ensemble, pour une Europe
sociale et solidaire

o Racines anciennes, floraison nou-
velle .

o Le 30 mars à Paris pour I'emploi,
les 35 heures

o L'Europe des métallos à Paris . .

o Femmes: rencontre Languedoc-
Roussillon-Espagne

o Pologne : réclamer la libération
de tous ceux qui sont internés . .

o Coca-cola c'est ça .

o Colloque OUSA : syndicats afri-
cains, partenaires à part entière
de I'aveni¡ de leur pays

r Londres: quatre priorités syndi-
cales pour les 7 . .

o Elargissement de la CEE : le Oui
decinqRégionscFDT . . . . . .

o Coca-cola : un gros .. zeste r de
solidarité

o Maroc : la CFDT intervient pour
les grévistes de la faim

o Opération Sahel 84: au-delà du
spectaculaire

o Convention de Lomé III : syndi-
cats unis pour le développement .

o Bolivie : un tunnel entre les
mines . .

o Libérez Jacques Abouchar . . . .

r Allemagne-Emploi : des solu-
tions sans frontières

LA CEE

o Ensemble, pour une Europe
sociale et solidaire

o Europe : chômage en hausse
¡ Construire une Europe offensive

et solidaire
o Elargissement de la CEE : le Oui

de cinq Régions CFDT
o 12,3 millions de chômeurs . . . .

o Convention de l,omé III : syndi-
cats unis pour le développement

o Chômage en France et en
Europe, toujours en hausse . .

La CES reçue par François Mit-
terrand .

Un projet social pour I'Europe
Campagne CES contre le cancer
professionnel . . . . . 2004,2005,
Les travailleurs et le " capital >

Une conférence pour I'emploi . .

Europe : l'exigence de I'emploi .

Conférence CES sur I'emploi :

LA CES
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LE IIOilDE

Afrique du Sud

. Contre I'apartheid . . .

o BothaenPicardie . . . . . : . . : :

o La CFDT rencontre I'ANC
¡ L'ombre de Soweto
o Un Nobel contre I'apartheid . . .

o Vague de fond contre I'apartheid

Afghanistan
o 23 mars, assemblée-débat à Paris
o Arrestation du journaliste Jac-
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quesAbouchar(enbref) . . . . .

o Libérez Jacques Abouchar . . . .

o 18 ans de prison pour I'Afghanis-
tan...

o Après la libération de Jacques
Abouchar

Algérie
¡ La réconciliation . .

Allemagne
o Une rencontre entre le DGB et la

CFDT .

o L'épreuve de force est engagée
sur les 35 heures .

o Nous n'avons pas droit à l'échec
o 35 heures pour I'emploi
o Les35heuresàl'épreuve . . . . .

o Déterminés à réussir
o Métallos allemands-Solidarité . .

o Letournantduconflit ? . . . . . .

o L'heure de la solidarité a sonné
¡ Les 35 heures en Allemagne : le

meilleur soutien, c'est I'action . .

o Un26juindesolidarité . . . . . .

o Un coup de boutoir de I'IG
Métall .

r Emploi : des solutions sans fron-
tières . .

Angleterre
o Londres: 4 priorités syndicales

pourlesT ....
r La réduction de la durée du tra-

vail: objectifinternational . . . .

o Le bras de fer des mineurs
o Grande-Bretagne : un conflit dif-

ficile . .

o Grande-Bretagne : solidarité
CFDT avec les mineurs en grève

Belgique
o Un délégué réintégré chez

Renault

Bolivie
o Un tunnel entre les mines

Brésil
o Un syndicalisme combatif dans un

Brésil en crise . .

oL'avertissement...
¡ Ils sèment leurs libertés
o Changer de régime, pour changer

de politique

ch¡r¡

o 8 mars sanglant
. Des arrestations préventives . . .

o Une . protestation > nationale et
unifiée .

¡ Le l"'Mai au Chili
¡ Solidarité avec la lutte des travail-

leurs . .

o Pinochet aencorefrappé . . . . .

o Yo no canto por cantar . .

o Première grève générale sous
Pinochet

o Préparer la grève générale . . . .

o Santiago, Varsovie : deux visages
douloureux, une même réalité . .

r La preuve par la grève
o Un nouvel élan à notre solida¡ité

États-un¡s
o L'envers de la reprise

Erythrée

¡ La faim et les moyens

Guatemala
¡ Coca-cola : un gros " zeste > de

solidarité

lran
e Khomeiny contre les travailleurs

lsraël
¡ La CFDT a reçu I'Histadrout . .

Maroc
¡ La CFDT intervient pour les gré-

vistes de la faim .

Nicaragua
o Minage des ports, réprobation

générale

Pays-Bas
o Les Pays-Bas champion européen

du chômage

Pologne
r Lech rvValesa écrit à la CFDT . .

o La Pologne souterraine
¡ Réclamer la libération de tous

ceux qui sont inte¡nés
e Opération colis . .

o Le l"MaienPologne . . . . . .

o Prisonniers polonais et français
o Comment gagner les élections ? .

o L'urne et le cachot
¡ Moins de99 "/", tu meurs . . . .

¡ La CFDT demande la libération
de Jacky Challot

o Jacky Challot libéré
¡ Amnistie sans ouvertuÍe
r Une enquête au-dessus de tout

soupçon

CONGRÈS RÉGIONAUX
r Congrès Bourgogne : sous le

signe de I'effort .

o Congrès Languedoc-Roussillon :

I'emploi au cæur
o Congrès de I'UR Alsace : acteurs

et solidaires
r Congrès Nord - Pas de Calais :

sont-ils fous ces travailleurs . . .

o Congrès Franche-Comté : dire ce
que I'on vit et vivre ce que I'on dit

o Congrès Midi-Pyrénées : emploi,
droits nouveaux, adaptation . . .

o congrès Bretagne : un nouveau
look pour Ia Région

CONGBÈS FÉDÉRAUX
o Congrès Banque : être nous-

mêmes au sein de la Confédéra-
tion...

o Congrès Construction-bois: 50
ans pour un second souffle . . . .

o Congrès FTILAC : fédération,
dernière pierre posée

o Congrès des mineurs et des métal-
lurgistes - Une nouvelle fédéra-
tion est née : la FGMM

r Congrès PTT: " de quoi se
retrousser les manches > .

o Congrès UCC : des cadres à I'aise

COilGBÈS CONFÉDÉRAL
o Convocation statutaire du 40"

Congrès

o Quatreansdéjà .....
¡ SãlidaritéanIV . . . :. :... : :

o Rencontre CFDT-Solida¡nosc à
l'étranger

¡ Un assassinat lourd de consé-
quences

o Santiago, Varsovie : deux visages
douloureux, une même réalité . .

¡ Sous I'amnistie, la répression . .

Tunisie
o Coopération UGTT-CFDT: une

première

Turquie
¡ Poursuivre la lutte pour la démo-

cratie . .

URSS

o Pour Sakharov
¡ La CFDT défend les D.;id ;;

I'homme

Uruguay
o 5 dirigeants syndicaux emprison-

nés...

Yougoslavie
o Lacriseaussi.......
J fåùii,g"itñ raôe à ia .'i'.' . . .

r La Yougoslavie frappée par la
cnse

Zimbabwe
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HISTOIRE DE LA CFDT
¡ 40 ans à la Une
. Cent ans et I'avenir devant soi
o Le Théâtre de I'Opprimé . . . . .

o Analyse - La CFDT en queitions
¡ La CFDT à Belleville : un quar-

tier gorgé d'histoire
. Vn syndicat dans la guerre

d'Algérie
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r Campagne CES cancers profes-
sionnels .......... 2008

o Chômage, préretraites : le nou-
veau système d'indemnisation . . 2009

o Adapter notre syndicalisme : Le
monde change, changeons notre
syndicalisme - Mutations, crise et
réponses patronales - Les problè-
mes des travailleurs et les répon-
ses de la CFDT - Les réponsés de
la CFDT - Une stratégie syndicale
pour le temps présent

. . 2013_2021_2022_2023_2025
o Politique familiale et fiscale :

attaquons-nous aux injustices . . 2031
o Politique familiale et fiscale

(suire) . 2032
¡ Ouvrir I'entreprise aux jeunes . . 2037
o L'automobile a de I'avenir . . . . 2039

I1

La vie de la CFDT

Dossiers
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