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GLOSSAIRE DES SIGLES. 

CFTC : Confédération des Travailleurs Chrétiens. 

CFDT : Confédération Française Démocratique du Travail. 

CGC : Confédération Générale des Cadres. 

CGT : Confédération Générale du Travail. 

PCF : Parti Communiste Français. 

RVI : Renault Véhicules Industriels.  

SAVIEM : Société Anonyme de Véhicules Industriels et d’Equipements Mécaniques. 

UD : Union Départementale. 
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INTRODUCTION. 

IDENTIFICATION. 

Référence. 

FR AD 69 / 371J20 – 371J42. 

Intitulé. 

Alain Vial, militant syndical CFTC-CFDT.  

Dates extrêmes. 

1946-1987  

Niveau de description. 

Fonds. 

Importance matérielle.  

   Le fonds comprend 22 boîtes et représente 1,88 mètres linéaires. 

 

CONTEXTE. 

Nom du producteur. 

Alain Vial.  

Histoire du producteur. 

Alain Vial est né le 27 mars 1932 à Bourgoin-Jallieu. Il fait ses études au petit 

séminaire de Voreppe puis d’Oullins et quitte les bancs de l’école à l’âge de 14 

ans. Il commence sa carrière professionnelle dans la soierie lyonnaise au sein de 

l’entreprise Peletier, puis devance rapidement l’appel. En 1954, il rejoint 

l’entreprise Berliet fondée à Lyon en 1901 par Marius Berliet et spécialisée dans 

la construction de voitures et de poids lourds. Son père travaillait déjà dans 

l’entreprise en tant que chef d’atelier à la fonderie.  

La crise économique après le choc pétrolier de 1973, conduit à la fusion de 

Berliet et de la SAVIEM, filiale du groupe Renault. C’est ainsi que Renault 

Véhicules Industriels voit le jour en 1978 et devient rapidement un puissant 

groupe international de véhicules industriels et utilitaires. Alain Vial travaille 

donc successivement chez Berliet puis RVI Berliet dans les services suivants : 

montage camions, achats, organisation des services, et approvisionnement. 

En parallèle, Alain Vial adhère dès 1956 au syndicat CFTC, fondé en 1919 et 

qui se réfère à la doctrine sociale de l’Église. La CFTC connaît une scission en 

1964, ce qui donne lieu à la création de la CFDT. Alain Vial, quant à lui, est élu 
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délégué et représentant du personnel de la section syndicale CFTC Berliet en 

1959. Il a ensuite été réélu plusieurs années consécutives. Malgré la bipartition, 

les sections CFTC et CFDT étaient étroitement proches au sein de l’usine Berliet 

et Alain Vial, en tant que représentant CFTC, entretenait une forte relation avec 

l’autre section. 

En 1967, il représente Jean Lecanuet pour son mouvement Centre Démocrate, 

lors des élections législatives. La section syndicale CFTC Berliet refuse que les 

délégués aient un engagement politique. De la sorte, il est contraint de 

démissionner de ses responsabilités de délégué et de représentant du personnel 

en 1968. Dès lors, il poursuit ses activités syndicales en toute discrétion.  

Alain Vial devient également animateur de formation au sein de l’école Berliet 

et au centre de formation de l’entreprise à partir des années 1970. Il devait alors 

organiser différents stages pour les travailleurs notamment pour enseigner des 

compétences dans la communication de vente. 

Historique de la conservation et modalités d’entrée. 

Les archives ont été conservées chez Alain Vial, avant d’être données au 

Département du Rhône le 2 juillet 2019. 

 

CONTENU ET STRUCTURE.  

Présentation du contenu. 

Ce fonds est sujet à intéresser aussi bien l’histoire sociale, économique, 

industrielle et syndicaliste de la région lyonnaise et du département du Rhône. 

Les chercheurs pourront y apprécier, sur une période d’environ quarante ans, 

l’organisation et le contexte syndical CFTC-CFDT de l’importante entreprise 

Berliet puis Renault Véhicules Industriels Berliet entre Saint-Priest et 

Vénissieux. Le fonds Alain Vial contient des documents variés dont des tracts 

relatifs aux mouvements de grèves (très importants à partir de 1968 et dans les 

années 1970), des écrits sur le fonctionnement et des décisions prises par le 

comité d’établissement, des trombinoscopes et des cours de formation pour les 

employés, de la correspondance et des dossiers syndicalistes sur le plan national 

(congrès CFTC, relations avec d’autres syndicats et entreprises).  

Le fonds dispose en outre de larges collections de publications périodiques, 

presque complètes (L’Entreprise, le bi-mensuel de l’homme d’action et Berliet 

Informations), qui représentent une remarquable source pour l’histoire de 

l’entreprise et du monde du travail ouvrier. 

Tris et éliminations. 

Les éliminations pratiquées après le versement aux archives départementales ont 

principalement porté sur des pièces en vrac (notamment des tracts) qui étaient 

des copies. D’autres pièces sans aucun contexte avec l’unité du fonds ont été 

éliminées car elles ne représentaient aucun intérêt historique (par exemple des 
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magazines de supermarché), en accord avec l’article L212-27 du Code du 

patrimoine. 

Accroissements.  

Le fonds est susceptible de connaître des accroissements par le producteur, qui 

possède encore à son domicile d’autres archives syndicales ainsi que des 

documents relatifs au centre de formation Berliet.  

Mode de classement. 

En ayant au préalable respecté autant que possible le principe du respect du 

fonds, les papiers se rapportant à l’organisation et à l’activité générale de 

l’entreprise ont été regroupés (comité d’établissement, des notes relevant de la 

direction, les stages de formation). En outre, les documents des syndicats sur le 

plan national et départemental ont été classés ensemble. De plus, la 

documentation syndicale à l’échelle de l’usine Berliet puis RVI Berliet est réunie 

selon un ordre logique, en commençant par les statuts et les accords de 

l’entreprise obtenus par les syndicats, puis les différents papiers concernant les 

revendications sociales sur le droit des travailleurs. Aussi, les écrits annexes ou 

des notes personnelles intéressantes du producteur ont été regroupés. Enfin, les 

collections de périodiques sont groupées séparément des autres papiers. Elles 

sont classées par ordre chronologique de parution. 

 

CONDITIONS D’ACCES ET D’UTILISATION. 

Conditions d’accès.  

Archives publiques accessibles et communicables à tous conformément à 

l’article L213-1 du Code du patrimoine. Cependant, les trombinoscopes et pièces 

d’identités contenus dans l’article 371 J 26 ne seront communicables qu’à partir 

de 2029 et jusqu’à 2037 pour certains, en vertu de l’article L213-2 du Code du 

patrimoine qui indique un délai de communicabilité de 50 ans pour la protection 

de la vie privée des personnes.  

Condition de reproduction. 

Les conditions de reproduction des documents sont libres sous réserve des 

dispositions prévues par la loi pour le respect de la vie privée (art. 9 du Code 

civil). 

Langue et écriture des documents.  

Français (Fonds). Arabe (Pièces). 

Caractéristiques matérielles et contraintes techniques. 

Deux affiches d’assez grandes tailles (371 J 30) sont mises à plat et stockées 

séparément des unités de conditionnement du fonds. 



 

7 
 

SOURCES COMPLEMENTAIRES.  

Existence et lieu de conservation de copies.  

Il est possible, selon le producteur, qu’il existe certaines copies à son domicile. 

Sources complémentaires. 

Archives du département du Rhône et de la Métropole de Lyon. 

Plusieurs fonds de services d’archives peuvent compléter le fonds Alain Vial. 

Nous pouvons retrouver aux Archives départementales du Rhône les fonds 68J 

“Union départementale CFTC-CFDT du Rhône” et 69J “Union régionale CFTC-

CFDT”. 

En outre, les Archives départementales du Rhône conservent aux cotes 2710W 

1 -2710W 49, un fonds sur la société Berliet et RVI Berliet (1959-1986) et dont 

le contenu renseigne sur les conflits, les accidents du travail et sur le comité 

d’entreprise. 

Archives nationales. 

D’autres documents informent sur les relations de travail de l’entreprise. Aux 

Archives nationales, à la côte 19890674/1, DRT 979 conservées à Fontainebleau 

il y a une ou plusieurs pièces concernant des dossiers financiers émanant du 

Ministère du Travail pour l’amélioration des conditions de travail des employés 

d’entreprises. Nous retrouvons la mention de la “Société Automobile Marius 

Berliet” pour l’année 1978. 

Archives municipales de Saint-Priest. 

De même, aux Archives municipales de Saint-Priest à la côte 7F17, de la 

correspondance de 1972 nous documente sur les conflits entre patrons et salariés 

de l’usine Berliet. 

Service de documentation de la Fondation de l’Automobile Marius Berliet. 

Le service de documentation de la Fondation de l’Automobile Marius Berliet 

possède de nombreux documents d’archives en lien avec le fonds Alain Vial. 

Les fonds Berliet-Renault VI (1907-1989) et Saviem-R.V.I. (1882-1978) 

comprennent des papiers sur la direction générale de la société, sur les conditions 

sociales de travail des ouvriers ainsi que des périodiques, photographies et films 

sur l’histoire de l’entreprise. 

Archives de la CFDT.  

La CFDT conserve ses propres archives depuis 1964 dans les locaux parisiens 

du syndicat ainsi que les archives issues de son histoire commune avec la CFTC. 

On y retrouve des documents syndicaux à l’image des archives de la CFTC 

jusqu’à 1964 ; les archives de la confédération, des fédérations professionnelles 

et des unions de fonctionnaires, de cadres et de retraités depuis 1964, les papiers 

personnels déposés par d’anciens responsables de l’organisation ; et depuis 1919 
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les dossiers des réunions statutaires (Congrès, Conseil national, Bureau national, 

Commission exécutive). Sont également conservées des archives historiques 

dont les archives du syndicat CFDT Renault des travailleurs de l’automobile 

(1938-1994). Enfin, les archives de la CFDT conservent des archives sonores ou 

des objets qui témoignent des activités du syndicat.  

Bibliographie. 

Histoire de la CFTC - CFDT.  
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Vénissieux, 1915-1991, Messidor, 1991. 
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Histoire de mai 1968 à Lyon. 

 Bacot, Paul, La confédération française démocratique du travail (C.F.D.T.) et 

 les grèves de mai et juin 1968 dans la région lyonnaise, Lyon, Faculté de droit 

 et des sciences économiques de Lyon, 1969. 
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la contestation, Lyon, Presses Universitaires de Lyon, 2018. 
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d’insubordination, La Bauche, éd. A plus d’un titre, 2018. 
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CONTROLE DE LA DESCRIPTION.  

Notes de l’archiviste. 

La présente description archivistique a été réalisée par Dylan Emmanuel et 

Manon Guillermin, étudiants en Master Archives, sous le contrôle de Monsieur 

Damien Richard et dans le cadre d’un travail pratique du Master 2 Archives de 

l’Université Jean Moulin Lyon III. 

Règles ou conventions. 

Le présent instrument de recherche respecte la norme ISAD(G) établie par 

l’ICA.  

Date(s) de la description. 

La présente description a été rédigée le 06 novembre 2021. 
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REPERTOIRE NUMERIQUE. 

371J20 - 371J28 Berliet et Renault Véhicules Industriels. 

          1956-1987 

 

371J20 - 371J21 Comité central d’établissement et d’entreprise.  

1960-1984 

 

371J20 Activités : convocations, comptes rendus, rapports, extraits de 

minutes, tracts, publications, documentations, tableaux, schémas, 

organigramme, affiches, correspondance. 

Le comité central d’établissement ou comité central d’entreprise est 

l’une des institutions représentatives du personnel d’une entreprise. Il 

est consulté pour l’expertise comptable, la formation du personnel, 

l’environnement de travail et l’organisation des loisirs pour les 

salariés. 

1960-1984 

 

371J21 Procès-verbaux.  

1961-1963 

 

371J22 La Direction : notes de service. 
Les notes de service concernent les conditions de travail des salariés, les congés payés 

et les loisirs.  

1960-1969 

 

      371J23 - 371J26 Stages de formation. 

          1958-1987 

 

371J23 Qualifications : rapports.  

1958-1961 

 

371J24 Programmations : fiches, extraits de publication, tableaux, 

schémas, questionnaires, correspondance.  

1984-1986 

 

371J25 Préparations de cours : affiches, notes, diapositives, graphiques, 

extraits de publications, photographies, documentation, schémas, 

tableaux.  
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Les cours concernent les points suivants : la communication, l’écoute, 

le marketing, l’histoire et le fonctionnement du groupe RVI et la 

formation des formateurs. 

1971-1987 

 

371J26 Organisation : listes, circulaires, photographies, trombinoscopes,  

questionnaires, fiches renseignements, notes, factures, correspondance. 

Certains documents sont communicables à partir de 2029 ou 2037 en 

vertu de l’article L213-2 du Code du patrimoine dans le cadre de la 

protection de la vie privée des personnes.  

1979-1987 

 

371J27 - 371J28 Berliet informations.  

1956-1965 

 

371J27 1956-1959 : périodiques.  

Les numéros 11, 12, 30 et 61 sont manquants. 

 

371J28 1960-1965 : périodiques. 

 

371J29 - 371J36 Syndicats nationaux et départementaux.  

          1960-1984 

 

371J29 Congrès CFTC : Documentation, affiches, publications, circulaires, 

ordres du jour,  rapports, notes, listes, questionnaire, tracts, affiches, résolutions, 

manifeste, motion, comptes rendus.  
Concerne le 32e Congrès des métaux, les 31e, 32e et 35e Congrès fédéral métallurgie 

CFTC, le Congrès UD-CFTC du Rhône, les 31e et 32e congrès confédéral CFTC, 32ème 

Congrès CFTC. 

1960-1963 

 

371J30 - 371J36 Revendications.  

         1960-1984 

 

371J30 CFTC, adhésion : affiches.  

Avril 1961, s.d. 

 

371J31 CFDT, communication  : tracts, affiches, et publications.  
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1960-1984 

  

371J32 C.G.C, adhésion : bulletin, publications, correspondance. 

Nous n’avons pas d’informations supplémentaires qui expliqueraient le lien 

qu’entretenait Alain Vial avec la CGC. 

1962  

 

371J33 Publications.  

Comprend des numéros isolés de L’Urbain Libre, CFDT Syndicalisme, La Voix 

des Métaux, La Métallurgie Syndicaliste, Bulletin du Rhône, Plein Phare, 

L’Humanité, L’Union des Métallurgistes, L’Employé, La Voix du Militant. 

1957 - 1963, 1984 

 

371J34 CFDT Magazine, abonnement : tarifs, factures, bulletins d’informations, 

bulletin de commande, sommaires, correspondance.  

1976-1978 

 

371J35 CGT RVI Blainville, relations : tracts.  

1982-1984  

 

371J36 Manifestations de mai 1968 : tracts, extraits de discours, affiches, 

manifeste, publications, communiqués, études, circulaires, correspondance. 

Comprend notamment des informations sur la grève de la CGT - CFDT Berliet 

et des numéros du Journal du Rhône. 

1968 

 

371J37 - 371J39 Sections syndicales Berliet et RVI Berliet. 

          1946-1984 

 

371J37 Accords entre l’entreprise et les syndicats  : statuts, listes, notes, tableaux, 

comptes rendus, publications, tracts, correspondance.  

1955-1968 

 

371J38 Droit des travailleurs : notes, conventions, accords, statuts, avenants, 

appointements, publications, études, communications, avis, documentation, 

annuaires, plans, cartes postales, correspondance. 
Concerne plus particulièrement les gratifications et salaires, ainsi que les conditions de 

travail et la couverture sociale. 

1946-1969, 1983-

1984 

 

371J39 Revendications : tracts, affiches, publications, pétitions, comptes rendus, 

projet de lettre, communiqués, factures, correspondance.  
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Concerne les sections suivantes : CFTC - CFDT - CGT - Lutte ouvrière - PCF - Parti 

ouvrier révolutionnaire - Force Ouvrière. Comprend également des numéros 

d’Informations syndicales. 

1957-1984 

 

371J40 Notes d’Alain Vial.  

Comprend des notes de cours des années 1930-1940 qui n’ont pas de véritable liens avec le fonds 

syndicaliste ainsi que des transcriptions de discours dont ceux de Michel Durrafour du 4 mars 

1969 et d’André Chazalon à la même date. 

1930, 1962-1969  

 

371J41- 371J42 Entreprise, Le bi-mensuel de l’homme d’action.  

1953-1957 

371J41 1953-1954 : périodiques.  

371J42 1955-1957 : périodiques.   

Les numéros 49 à 66 et 79 à 88 sont manquants. 

 

 


