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La protection des
dé lég ués convention nels

Après sa consécration, à Ia fin des années 70,

Ia protection des délégués conventionnels s'est

trouvée fortement limitée ces dernières années,

Où en sommes-nous aujourd'hui ?

Quelles sont les solutions envrsageables ?

Telles sont les questions ar-rxquelles Ia présente

étude tente de répondre.

Manuela GRE\I(

L'extension du statut tégal
jusqu'en f989

o I-,a théorie des mêmes risques

. L,'application de Ia loi dans sa finalité

o La consécration léqale

Limitation et retournement.

o L'application du régime de I'autorisation
administrative
- Une nouvelle exgence

- Qu'est-ce qu'une institution de "même na-

ture" ?

o La protection pénale

- Le champ d'application de Ia sanction

- Un fondement contestable

Une protection à revoir

o Les catéqories non protégées

o Des solutions partielies

o Une nécessaire réforme législative
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L'extension du statut légal
iusqunen 1989

A Ia fin des années I970, une évolution jurispruden-

tielle tant des chambres sociale et criminelle de Ia
Cour de cassation que du Conseil d'Etat consacrait
progressivement Ia protection des délégués insti-
tués par voie conventionnelle, Le juge étendait Ie
stahrt protecteur légal des représentants non seule-

ment arx rnstitutions représentatives léqales dont Ie
champ d'appiication était élargi (abaissement des
seuils, augmentation du nombre de délégués), mais
aussi à des représentants d'instihrtions similaires,
analogues ar.rx institutions Iégales,

La théorie des mêmes risques
La protection exorbitante de droit commun dont bé-

néficie un délégué a pour fondement la protection
des intérêts coilectifs de la représentation, mais aus-

si Ia protection indrviduelle du salarié tihrlaire du
mandat, I-.,'idée fondamentale à la base de cefte
construction jurisprudentielle étart que Ie délégué,
qu'il soit légal ou conventionnel, exerce les mêmes
missions et par conséquent encourt les mêmes
risques, Dès lors, il doit bénéficier de Ia même pro-

tection.Cette argumentation pouvait être relevée ex-

plicitement dans trois décisions de Ia Cour de cassa-

tion, Par exemple, dans I'arrêt Dercourt (1) la
chambre sociale énonçait que Ie délégué syndical
désigné en application d'un accord collectif "est ap-
pelé à exercer (...) les mêmes fonctions (,,,) I'expo-
sant auxmêmes risques en cas de conflit avec l'em-
ployeur et doit donc bénéficier de la même
protection légale . , " justification reprise par la
chambre criminelle dans I'arrêt CFDT Santé Sociaux
(2) sous les termes "alors surtout qu'en cas de
conflit, ce dé\égué encourt les mêmes risques,
quelle que soit f importance de I'entreprise"
Pour rendre effectif cet objectif de protection, Ies
juges procédaient à une combinaison des textes en

recherchant leur finalité

Lr'application de la loi dans sa finalité
I-.,es juges recherchaient I'esprit, la finalité des textes

sur Ia représentation collective des salariés dans
I'entreprise. L'intention du législateur a été que les
modalités d-èxercice des préroqatives et fonctions
des délégués, "quand elles ne sont pas expressé-
ment précisées par hes textes, soient, autant que

possible, réglées par voie d'accords ou d'ententes
( ..), en vue d'assurer complètement la représenta-
tion des salariés (' ) " (3). A partir de cette logique,
Ies juges avaient fait une exacte application des tex-

tes relatifs à I'amélioration des dispositions par vole
conventionnelle "en admettant la nécessité d'assurer
Ia protection des délégués conventionnels sur la
même base que celle des dé)égués du personnel

institués par le code du travail.," (4).

Par un mécanisme de renvoi entre les textes, les
juges étendaient Ia protection légale à des droits
reconnus par Ia loi dans ieur principe mais dont
I'exercice était conventionnellement organisé,
Les dispositrons légales sur Ie droit syndical et sur

Ies institutions élues prévoient en effet Ia possibilité

d'une amélioration par voie conventionnelle (articles

L, 412-21 pour Ie droit syndical, I-.,, 426-l pour les

délégués du personnel, L. 434-12 pour Ie comité
d'entreprise et L, 236-13 pour Ie CHSCT). C'est par

un renvoi entre ces dispositions et celles relatives au

délit d'entrave que 1a chambre criminelle assurait la
protection pénale des délégués conventionnels,
Arnsi, en matière de droit syndical, Ie législateur
sanctionne pénalement toute atteinte "àl'exercice du

droit syndical défini par Jes articles L.412-1, et
I', 412-4 à L, 412-20' (article L. 481 2). I-.,a chambre
criminelle avait alors cassé un arrêt de cour d'appel
qui avait refusé Ia protection pénale à un dé]égué
syndical désigné dans une entreprise de moins de

50 salariés en application d'un convention collective
nationale , "attendu que Je droit syndical, défini par
I'article L. 412-I du code du travail, s'exerce libre-
ment dans toutes les entreprises, quel que soit Ie
nombre de salariés employés ; que, conformémentà
I' article L, 4 1 2 - 1 7 du même code (auj ourd' hui L. 4 I 2 -

2I), qui ne constitue qu'une modalité d'application
du brte précrté, des conventions ou accords plus
favorables que les disposittons légales peuvent
intervenir ; (..,) qu'tl en résulte que hadite convention,

dont le caractère licite trouve son fondement dans

les disposittons de I'article L. 412 17 précité, n'en a

(l) Cass soc 09 07 76, Dercourt c/ Marutarr, Bull, Vn" 453 p 372
(2) Cass crim, 20 04,82, CFDT Sarté Sociaux, Bull n" 96, p 261 Voir aussl
Cass crim 04 II 81, Dont & SAFrance Pdntemps, Bull n" 294, p 769,
(3) Cass, crim 04 1l 81, Dont & SA Frarce Printemps précité, Voir aussi
Cass crim 240277,Beùiet,Bull n" 80p I88, etCass crim,02 06 81, Bnens
ot CF-)T n/ Ronnrrf À T ro 2F n l$
(4) Cass crim 04 ll 8l Dont & SAFrance Printemps, préctté
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pas moins été prise, envertu de I'afiicle L. 412-l dont
lavtolation est constitutive d'infraction ;" (5).

Quant auxinstitutions élues, le législateur sanctionne
I'atteinte à Ia mise en place et à I'exercice des fonc-
tions des délégués, "notamment par la méconnais-
sance des dispositions des articles L, 425 I â

L, 425-3' pour ies délégués du personnel (art

L.482-I), et des articles L 436 I à L 436-3 pour Ie

comité d'entreprise (art L. 483-1). Le terme "notam-

ment" permettait de juger que les dispositions lé-
gales sur I'amélioration par voie d'accord collectif
entraient dans Ie champ de Ia sanction pénale,

même si elles ne sont pas expressément vrsées par
Ie texte d'incrimination, La vrolation d'un accord col-
Iectif conclu en application des textes sur I'amé-
Iioration conventionnelle était donc constihrtive du
délrt d'entrave,
C'est aussi sur Ie fondement des dispositions légales
prévoyant Ia possibilité d'améliorer ies droits par
voie d'accord collectif que Ia chambre sociale et Ie

Conseil d'Etat appliquaient Ie statut protecteur aux
représentants conventionnels.
Ainsi, Ies juges conféraient une certaine force aux
disposihons conventionnelles sur la représentation
coilective des salariés dans I'entreprise, La simili
tude ou l'équivalence des missions et des risques
encourus par les déIégués conventionnels ame-

L'évolution actuelle de la jurisprudence vers une
moindre protection des représentants convention-
nels se fait au travers de deuxargumentations. D'une
part, Ia protection ne serait plus accordée qu'alx
délégués conventionnels "de même nature" que les
délégués légaux D'autre part, Ia vtolation d'un ac-

cord sur Ia représentation coiiective ne serait pius
sanctionnée pénalement,

L'application du régime
de I'autorisation administrative

UNE NOTIT/ELLE EXIGENCE

Pour être protégé, Ie délégué conventionnel doit être
de "même nature" qu'un délégué léqal
Cette engence apparaît dans une première décision
de la chambre sociale de Ia Cour de cassatron du I9
dér-cmhrc l9R9 arri nnrrr roicter l'annlication dervvv, Yurr Pvur rvlvrvr

l'amnistie à un représentant membre d'une commis-
sion de coordination des CHSCT, estime que cette
institution n'est pas "de même nature" que Ie CHSCT
Iégal (6).

naient les juqes à considérer que ces représentants
devaient bénéficier de Ia même protection que celle
accordée par la loi aux représentants du personnel.

Une institution conventionnelle équivalente aux insti-
tutions représentatives légales, de par ses missions
et sa finalité, faisait entrer cette institution dans Ie
champ de protection des dispositions légales pro-

tectrices d'ordre public

Ira consécration légale
La loi du 28 octobre I982 relative au développement
des instihrtions représentatives du personnel consa-
crait ces pratiques conventionnelies. Les articles
L 412-18 al. 5, L 425-1 al II et L. 436-l al 9 du
code du travail prévoient I'applica[on du statut protec-

teur arx déiégnrés syndicarx, déléqrués du personnel et

membres des comités d'enteprise créés par conven-
tion ou accord collectf
Cette consécration semble pourtant avoir eu un effet
pervers en justifiant pour partie I'évolution junspru-
dentielle actuelle vers une restriction de Ia protection

de certains déléqués conventionnels, En effet, un
double mouvement des chambres sociale et crimi-
nelle de la Cour de cassation a mis en cause depuis
quelques années Ia constructron jurisprudentielle
antérieure,

Ces termes sont repris dans trois décisions ulté-
rieures. Ainsi ne sont pas protéqés des "représen-

tants locaux" mandatés par Ies organisations syndi-
cales à la RATP au motif qu'il ne résulte pas de
I'accord "que les parttes aient entendu faire des
représentants locaux des délégués syndicaux
conventionnels inve stis de s préro grative s reconnues
aux délégués syndicaux instttués par les articles
L, 412 1l et L. 412-21 du Code du travail" (article sur
I'amélioration conventionnelle des dispositions sur
le droit syndical) (7) 11 en est de même pour des
représentants syndrcarx au CHSCT (B) et des re-
présentants à un conseil de discipline (9), leur exis-
tence n'ayant pas été prévue par Ie code du travail,
Il s'agit d'une interprétation restrictive, En effet, cette
formule "de même nature" n'apparaissait pas dans

(5) Cass crim 20 04 82, CFDT Santé Sociarx, précité
(6) Cass Soc 19 12 89, M X c/ Renault Bull V n" 719 p 433,
(7) Cass soc 21 0290, RATPc/SyndicatCGTRÀTP, BullVn" 86 p, 50,
(8) Cass soc 20 02 91, Veuillet c/ Chanhers Normed, BullV, n" 85, p 52,
(9) Cass soc 19 06 91, Laborde c/ Société L'Européenne de balque Bull V
n" 306, o 187-mêtn" I

limitation et retournement
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les précédentes décisions de Ia chambre sociale,
D'ailleurs, elle avait appliqué le stahrt protecteur à un
déléqué syndical interentreprises désigtné au niveau
d'un groupement d'employeurs (10).

Après la chambre sociale, la chambre criminelle a, à

son tour, adopté cette position EIle a ainsi estimé
que Ie licenciement d'un représentant à un comité
interentreprises d hygiène et de sécurité (CIHS) dé-

sigrné par les organisations syndicales n'était pas

constitutif du délit d'entrave, "aucun texte n'ayant
préwt une représentation swdicale au CHSCT" (LI),
Cette enqtence relative à Ia nahrre de i'institution a
nôrr orinine I'interorétation de i'Administrationyvur vrry4rv

contenue dans Ia circulaire du 25 octobre I983 (12)

Selon le Ministre, I'extension de la protection léqale
aux délégués conventionnels "n'a )ieu que dans la
mesure où I'accord de branche ou d'entreprise a

entendu instaurer une représentation du personnel
de même nature que celle instituée par Ia /oj" Et Ie
Ministre de citer les représentants institués en des-

sous des seuils léqaux ou en supplément du nombre
fixé par Ia loi

QU'EST-CE QU'UNE INSTITUTION
"DE MÊME NATURE" ?

AIa lumière des récentes décisions rendues, on peut

Iégitimement s'interroger sur le sens de cette notion,
En effet, il est incontestable que la loi n'a prévu ni les
représentants syndicaux aux CHSCT, ni les repré-
sentants à des conseils de discipline. En revanche,
la loi avait prévu la possibilité de créer un CIHS, y
compris dont les membres ne seraient pas désiqnés
par Ie collège des représentants du personnel élus
(art. L 236-l al 5, R. 236-4 et L. 236-11). De même,
elle avait prévu Ia possibilité de créer une commis-
sion de coordination entre plusieurs CHSCT d'éta-
blissements. Pourtant ces deux instrtutions ont été
jugées comme n'étant "pas de même nature" que les
instihrtions ]égales (13).

Ainsi, alors que la jurisprudence antérieure justifiait

I'extension du statut protecteur par référence aux
dispositions relatives à I'améhoration convention-
nelle du dispositif léqa1, "l amélioration" serait au-
jourd'hui entendue au sens strict du terme, c'est-à-

dire Ia modification dans un sens favorable de ce qui
existe déjà A défaut, il ne s'aqirait plus d'une "amé-

lioration" par voie conventionnelle, mais d'une créa-

tion "extra-légale" selon les termes employés par ia
cour d'appel dans I'affaire CFDT c/ Gousset et Po-

mona (14) Quand l'institution représentative
conventionnelle n'est pas de même nature que f ins-

titution légale, elle n'entrerait plus dans le champ
d'application des dispositions Iégales relatives à

I'amélioration par voie d'accord,ll s'agit d'une res-

triction importante de la portée de Ia jurisprudence

antérieure, puisque celle-ci protéqeait des représen-
tants d'institutions "extra-léqales" tels des représen-
tants de démonstrateurs ou des représentants d'un
organisme interentreprises d'hygiène et de sécurité
(1 s).

La protection pénale
La protection pénale des déIéqués conventionnels
est fondamentale, Seul le droit pénal est efficace
pour sanctionner des comportements visant à affai-

blir ou écarter des représentants des salariés par Ie
non-respect des accords signés (16). Pourtant, dans

Ie cadre d'un mouvement général de "dépénalisa-

tion" des rapports de travail, la chambre criminelle a
aujourd'hui considérablement restreint Ie champ
d'application de Ia sanction pénale lors de Ia vtola
tion d'accords sur Ia représentation collective,

LE CHAMP D'APPLICATION DE LÀ SÀNCTION

TTna nromiÀro dénicinn randrro on I QR7 ('l7) roiottov lrv Pr vlllrv

I'existence du délit d'entrave au motif que le non-

respect d'un accord invoqué en I'espèce ne concer-
nait ni des dispositrons légales définissant les droits
reconnus aux syndicats, ni des dispositions conven-

tionnelles étendant les droits ainsi définis par la ]oi.

Dans cette affaire, Ia disposition non respectée par

I'employeur était en effet relative à des congés payés

pour I'exercice du droit syndical, conqés non prévus

même en leur principe par Ie code du travail. Bien
que restrictive par rapport à la jurisprudence anté-

rieure, cette solution est conforme à une application
stricte du mécanisme de renvoi entre les disposi-
tions prévoyant I'amélioration par voie d'accord des

textes légaux et celles relatives à l'incrimination pé-

nale.
En revanche trois décisions postérieures (18) vont
beaucoup plus loin dans les conditions d'application
de la sanction, sur la base de I'article L. 153-1 du

(10) Cass soc 20 12 77, Miqueu et CFDT c/ l,e Grand Mas, Bull V n" 722,
p 579
(ll) Cass crim 04 04 91, SyndicatCFDTc/GoussetetPomona, Bull n" 164,
n /ln - ânÂt ro 2 -,lnccic.C\AS
(12) Circulaire DRT n" 13 du 25 10 83 prise en application de Ia Ioi du 28

octobre 1982 (non publiée au J O ), Liaisons Sociales n" 5414 du 17 I I 83
(13) Cass soc 19 12 89, M X c/Renault, etCass, crim 040491, CFDTc/
Gousset et Pomona, précités,
(14) Cour d'appel de Pans, charnbre conectionnelle, II 07 89
(15) Cass crim 04 II,8l, Dont & SA France Printemps, et Cass crim
27 02.79, Rollmd o Barbe, précités
(16) "Droit syndical et représentation", Syndicalisme Hebdo 26 03 92, p I8
(17) Cass crim 2402 87, Renauld, Bull n" 97 p 265
(18) Cass, crim 04 04 91, Pradene c/ CGT, Cass cnm. 04 04 91, CFDT c/
Gousset et Pomona, Cass crim 04 04 91, Moisan, Bull n" 164 p 410
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Code du travail. Cet article définit les cas dans les-
quels Ia vrolation de certaines dispositions déroga-
toires est passible de sanction pénale : Ia disposition
dérogatoire doit avoir été établie par un accord col-
Iectif étendu, en vertu d'une disposition iégislative
expresse dans une matière déterminée C'est sur Ie
fondement de cet article que ia chambre cnminelle
écarte désormais le délit d'entrave, Par exemple
dans I'affaire CFDT c/ Pomona et Gousset, elle
énonce que "/a représentation syndicale n'ayant pas
été établie en Ia cause par une convention ou un
accord collectjf étendu dérogeant à des dispositions
hégislatives ou réglementaires, envertu d'une dispo
sitton Législative expresse dans une matjère détermi-
née (...), la méconnaissance des dispositions
conventionnelles invoquées n' était pas susceptible
de sanctions pénales". Or, dans cefte affaire concer-
nant un représentant au CIHS du M I N, de Rungis, la
Ioi prévoit Ia possibilité de créer par accord un comi-
té interentreprises d'hygiène et sécurité regroupant
de petites entreprises (article L. 236 I al. 5)

Si Ia chambre criminelle avait comme auparavant
mis en ceuvre Ie mécanisme de renvoi entre les
articles L. 236 I al, 5 et L. 236-13 (amélioration
conventionnelle) d'une part, et L. 263-2-2 (délit d'en-
trave) d'autre part, Ie licenciement sans autorisation
de ce représentant aurait été constihrtif du délit d'en-
trave.

UN FONDEMENT CONTESTABLE

L'application de I'article L. 153-1 à des situations
relevant de I'amélioration par voie conventionnelle
des disposrtions sur la représentation collectle est
juridiquement contestable. Cette disposition issue
de Ia loi du 13 novembre l9B2 sur la négociation
collective concerne les accords dérogatoires, c'est-
à dire des accords qui écartent les dispositions lé-

Les catégories non protégées
Désormais, Ie statut protecteur ne s'applique aux
délégués conventionnels que dans Ia mesure où ils
sont une "copie conforme" des délégués légaux
(même appellation, mêmes missions, même mode
de désignation).
Sont donc non protégés aujourd'hui les représen-
tants syndicarx dans des institutions où ia loi n'en
prévoit pas Ia présence (par exemple au CHSCT ou
au comité de groupe), Ies délégués dont la source du
mandat, Ies attributions ne cofiespondent pas à une
institution représentative Iégale (par exemple délé-

gales et réglementaires au profit de dispositions
conventionnelles, II s'agit d'une notion distincte de
celle de I'amé[oration de la Ioi par voie conven-
tionnelle (art L 132-4) (19). Ces accords déroga-
toires ne peuvent être conclus qu'en verhr d'une
disposition législative expresse dans une matière
déterminée En I'état actuel, Ia durée et I'aménage-
ment du temps de travail sont essentiellement visés
par les textes (20).

La violation des dispositions légales et réglemen-
taires sur Ie temps de travail est sanctionnée pénale-
ment, De même, lavrolatron des dispositions conven-
tionnelles dérogatoires se substituant aux règles
Iégales est sanctionnée pénalement (art, L, 153 1)

Cela pour évrter deux régimes juridiques distincts,
selon que I'employeur applique des dispositions Ié-
gales et réglementaires ou des dispositions conven-
tionnelles dérogatoires, Cette justification était d aii-
Ieurs relevée par Ie Conseil constitutionnel en 1982
(2r),

Cette analyse, en faveur d'une applicahon stricte de
I'article L 153 I arx accords dérogatoires en ma-
tière du temps de travail, partagée par une palrie de
la doctrine (22), est celle aussi de I'administration
dans sa circulaire du 25 octobre I983 (23).

Pourtant, la chambre criminelle estime sans doute
que seul cet article peut aujourd'hui fonder une sanc-
tion pénale à la vrolation d'un accord collectif (24).

Ce qui conduit nécessairement à écarter la sanction
en cas de vrolation d'un accord sur Ia représentation
collective, ce dernier n'étant ni étendu, ni déroga
toire en vertu d'une disposition législative expresse.
Cette analyse fait I'impasse sur les textes relatifs au
délit d'entrave, textes sur iesquels Ia junsprudence
antérieure sanctionnait la vrolation des accords amé-
iiorant Ia représentation collective,

gué du personnel interentreprises désiqné par les
organisations syndicales, déiégué d'une institution
"originale" type conseil de discipline, commission
de médiation ...).

(19) Voir Àction Jundique, no 76, p I I et ss
(20) Ordonnmce du 16,01,82, Iois du 13 11 82 el du 19 06 87
(21) Décision du Conseil constihrtionnel du l0 11,82 Droit Socia.l 1983 n" 3
p 163
(22)Yoir notamment M DESPAX'Négoclations, conventions et accords',
Traité Droit du ûavarl, T 7, p 458 et ss
(23) Circulaire DRT n" 15 du 25 10,83 relative à Ia nouvelle législation sur Ia
négociation collective
(24) Thèse défendue par Y Chalaon - "Négociahon et accords collectfs
d'enteprise' p 254 et ss (Ed Lirec)

Une protection à revoir
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Des solutions partielles
Une première piste consiste à s'assurer que ces

délégués non protégés exercent par ailleurs un man-

dat légal (DP - CE - CHSCT - DS), afin de bénéficier

malgré tout du statut protecteur dans I'exercice de

ieurs missions.
Une seconde piste consiste à négocier des modali-

tés de représentation collective sur Ia base de I'art'

L 132-30 Cette disposition propose un double sys-

tème de représentation,
Tl'rrn r'ôté il s'aoil cl'instituer des commissions pari-

r1 v\4vr!\4^.

taires regroupant sur un plan local ou départemen-

tal, et professionnel ou interprofessionel, des entre-

prises de moins de 50 salariés. Les missions de ces

commissions sont à définir : élaboration eVou appli-

cation d'accords collectifs, examen des réclama-

tions individuelles et collectives des saiariés, ou de

toutes autres questions relatives ar.x conditions de

travail et d'emploi

De I'autre, il peut être mis en place Ces délégués

interentreprises dont les missions sont au moins

celles prévues par Ia loi pour les délégués du per-

Dans une première décision rendue en

1976, Ia chambre sociale affirmait qu'un dé-
Iégué syndical supplémentaire, désigné en

application de la convention collective de la
métallurgie de Ia Somme, bénéficiait du
même statut protecteur que les déléqués
syndicaux désignés en application de la loi
(I). Cette solution était reprise dans un arrêt
du 20 décembre 1977 relatif à un représen-
tant désigné comme déIégué syndical au-
près de Ia fédération des centres ruraux' en
application de Ia convention collective des
Maisons Familiales Rurales (2), qui prévoit
que lorsque I'entreprise n'a pas 50 salariés
la représentation a lieu au niveau du grou-
pement d'employeurs' La chambre sociale
estimait que Ia qualité de salarié protégé de
ce représentant s'imposait à chaque em-
ployeur adhérent de la fédération' Le
Conseil d'Etat, dans un arrêt du 31 octobre
1980, s'alignait sur la position de la Cour de
cassation en considérant que Ie licencie-
ment d'un déIégué syndical, désigné dans

une entreprise de moins de 50 salariés en
vertu d'une convention collective, ne pou-

vait valablement intervenir sans autorisation
préalable de I'inspecteur du travail (3).

En matière pénale, la première décision si-
gnificative rendue par la chambre crimi-
nelle ne concernait pas directement Ia
question. de Ia protection des délégrués

conventionnels. Néanmoins, à I'occasion de
Ia violation par I'employeur d'un accord coI-

lectif prévoyant des heures de déIégation
venant s'ajouter au crédit d'heures légal, la
Cour de cassation affirmait de façon géné-

rale I'application de Ia sanction pénale (dé-

lit d'entrave) à Ia violation de dispositions
conventionnelles (4).
C'est ainsi que dans une affaire relative au

Iicenciement sans autorisation d'un repré-
sentant d'un organisme professionnel d'hy-
giène et sécurité du bâtiment, la chambre
criminelle cassait Ia décision de la cour
d'appel qui avait déclaré non établi Ie délit
d'entrave, alors que ce représentant bénéfi-
ciait de la protection légale (5)' Cette solu-
tion était confirmée dans une décision du 4
novembre 198I concernant des délégués du
personnel de démonstrateurs éIus en appli-
cation de Ia convention collective des
grands magasins (6), ou encore dans une

décision relative à des déléqués syndicaux
désignés dans des entreprises de moins de
50 salariés en application de Ia convention
collective de I'Enfance inadaptée (7)'

(l) Cass. soc 05 .76, Dercourtc/Manutat, Bull Vn"453p 3f2
i2) Cass. soc. 20 77, Miqueu et CFDT c/ l,e Grard Mas, Bull. Vn" 722

p 579.

?gl cr st I0 80, Con et vimcole de Bourgogne, Recuetl

Lebon 1980 p 404 et 8l n" 2 P i58
(4) Cass. crim. 14,02. elarn La Motte, Bull, no 58 p l4l et

AJ n"3p. 19
(s) Ca"". cim.27.02 79, Rollmd c/ Bube' Bull n" 7 p 247.

iOj Cu"". crim. 04.11 81, Dont & SA Fraace Pn emps' Bull n" 294

p. 9,

t7) ass crim 20 04 82, CFDT Sæté Sociauxc/ Le Filleul et Boishu, Bull
n" 96 p 261
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sonnel, L'accord doit prévoir leur mode de désigna
tion, Ieur crédit d'heures, Ies modalités de leur droit
d'absence, de maintien ou compensation de salaire
et d'indemnisation des frais de déplacement
Le statut protecteur de ces représentants, prévu à
l'alinéa 4 de l'article I-.,. I32-30, diffère Pour les
membres de Ia commission paritarre, I'accord doit
prévoir explicitement une protection, en renvoyant à
celle applicable aux délégués du personnel (art.

I-', 425 I à L. 425-3) En revariche, les délégués inter-
entreprises bénéficient du stah-it protecteur, tout au
moins en ce qui concerne I'exigence d'une auto-
risation administrative préalable au licenciement.
L'article L 132-30 offre par conséquent un cadre à la
mise en place par accord d'institutions représenta-
ttves. II faut cependant noter que Ia question de la
protection effective de ces membres de commission
paritaire et de ces délégués interentrepnses n'a pas,
à ce jour, été soulevée devant les juges

Une nécessaire réforme législative

Cette nouvelle sihraton fragilise considérablement la
mise en place d'une représentation collective par voie
d'accord, alors même que perdure Ia sih-raton d'ex-
clusion par les seuils légar-x d'un grrand nombre de
salariés de toute possilcilité de représentaton col-
lective et d'exercice du droit syndical dans I'entepnse,
Elle résulte d'une jurisprudence coordonnée entre
Ies chambres sociale et criminelle de Ia Cour de
cassation, Elie est par ailleurs peu critiquée.
Dès lors, une réforme législative sur I'extension du
statut protecteur à tout délégué apparaît nécessaire
si nous voulons poursuiwe I'adaptatron de notre sys-
tème de représentation collective par Ie biais de
délégués conventionneis dont le mode de désigna-
tion, les missions, le cadre d'exercice du mandat et
Ies moyens sont adaptés arx réalités de certaines
enûepnses,

Classenr Action luridique
Pour classer vos numéros d'Àction Juridrque,

vous pouvez opter pour Ie classeur spécialement
réalisé à cet effet, Il permet de classer 12 numéros

amsi que Ia table alphabétique

BONDE COMMANDE

Prix unitaûe : 37 F

Nom : Prénom :

Adresse :

Code postal : Ville :
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Prochain numéro d'Action luddique :

spécial nunréro 100
u Une revue juridrque pour 1es militants
Voici Ie premier numéro d'Action Juridrque CFDT, la revue juridrque que Ia CFDT propose à ses

mr-litants et à tous celx -avocats, inspecteurs du ûava:l, magnsûats, enseignants- intéressés par

l'évolu[on du droit du ûavat-l

Notre organisahon est à I'ongdne de nombreuses bata:-lles jundiques et judiciatres. Qui ne se

souvrent des procès engagés pour imposer la réintégrabon de note camarade Guy Robefi ? Qui ne

mesure Ia portée des décision rendues dans l'a-ffare Pemer ? Qui n'a entendu parler des pénpébes

et des enjew de I'a-ffarre Fleurence ?

II manquart à la CFDT un moyen de mieu faire connaîte cette actvité caracténsée par le lien

constant établi ente acûon juridique et achon syndicale.

L arnlcition d'Acton Jurid.ique CFDT est de mieux informer les sectons syndrcales et les syndicats

afin de les aider à prendre en charqe les aspects jundiques de leur action,.

EIle est aussi de farre connaîte davantage aw pratciens désirew de par[ciper à noffe combat pour

I'évoluf,on du droit du tavar-l, l'action et Ia réflexion de note orqanisahon dans Ie domarne juridique.

L'action syndicale présente nécessarrement des aspects juridiques. Cerx-ci peuvent peser de façon

non négligeable dans le rapport de forces. Un procès bien mené par Ie syndicat est de nahrre à

renforcer son action, A I'inverse Ie recours du patron au lrbunal nsque de porter un coup sériew à

l'action des tavarlleurs
L'acton juridique est donc un aspect de I'action syndicale et doit lui ête étoitement liée. L'objectf
d'Action Jundrque CFDT est d'atder les militants à réaliser ce lien,

Edmond Maire "

Ce que vous venez de lire c'est l'édrtonal paru dans Ie premier numéro d'Acton Juridique daté de

Janvier/Féwier 1978.

Pour fêter son numéro I00, Action Juridique vous propose de farre un peu d'tustoire et de relire avec

Ies yeux d'aujourd'hui quelques uns des textes qui ont non seulement marqué la revue mars

également nourri Ia réflexon de Ia CFDT sur Ie Droit
Bren que compns dals I'abonnement vous pouvez dès à présent commander des exemplarres

suoplémentarres de ce numéro.
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Les réformes pénales

Nouveau code pénal, réforme de Ia-----------;--.
procédure pénale,,, Qu'en penser ?

Maître Henri Leclerc, avocat à la Cour,
nous liwe ci-dessous son point de vue

tions qu'elles ont suscitées,

En 1981, juste avant de perdre le pouvoir, la droite
promulgua en matière pénale une loi sécuritaire qui
frit I'objet de débats hrmultueux et d'une opposition
résolue et unanime des syndicats et partis de
gauche : c'était Ia loi Sécurité Liberté que la gauche
abrogea dès sa venue au pouvoir en proposant sous
Ia houlette de Robert Badinter, avec des hommes
comme Gilbert Bonnemaison, une autre politique
pénale. EIle privilégrait Ia prévention et Ia réinsertion
sur Ia répression, et cherchait les moyens de définir
des règles plus protectrices de la liberté indivi-
duelle,
En 1992, juste avant de perdre Ie pouvoir Ia gauche
promulgue deux textes fondamentaux : Ie nouveau
code pénal et une réforme en profondeur de Ia pro-
cédure pénale Il faut bien constater que, pour im-
portant qu'ils soient, ces textes ne sont pas à la
mesure des ambitions qui furent affichées naguère.
On y sent encore parfois Ie parfum des rêves, mais la
logique de Ia répression a envahi le nouveau code
pénal, et ia réforme de procédure pénale, bien que
plus significative qu'on ne l'avait cru à la lecture des
projets gouvernementaux, reste en deçà des prin-
cipes et des propositions qu'avait formulés en 1990 ia
commission Justice pénale et Droits de I'Homme,
présidée par Madame Delmas-Marty,

L,e nouveau code pénal, qui s'appliquera théorique-
ment en septembre 1993, détermine les principes de
la responsabilité pénale, fxe les peines, caractérise
Ies infractions contre les personnes, Ies biens, Ia
nation et la pax publique. Sa rédaction est plus
moderne que Ie vielx code napoléonien de IBl0,

sans cesse raprécé et devenu bien mal commode,
mais son contenu n'est guère différent
Préparé depu'is 1974 par une commission qui avait,
en 1978, proposé un projet très audacieux, retravaillé
sous Ia direction de Robert Badinter dénosé sur le
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bureau du Parlement juste avant la cohabitatron, dis-
cuté âprement au Parlement de 1988 à 1992, Ie texte a
finalement été I'objet d'un consensus politique géné-

ral dont on pourrait se réjouir s'il ne débouchait sur
un texte aussi décevant et parfois même inquiétant.
II faut constater I'alourdissement des peines prévues
pour les atteintes aux biens, Ia création d'une peine
de trente ans, les périodes de sûreté pour les
longues peines,
Arnsi, partant d'unevolonté de transformation en pro-
fondeur de Ia conception même de la répression
pénale, on est arrivé à un texte auquel Ie Sénat, très
conservateur en ce domaine, n'a finalement trouvé
rien à redire,
La responsabilité pénale des personnes morales est
une des nouveautés les plus remarquées Les syndi-
cats, les associations, les partis pourront être aussr
condamnés pénalement. II faut néanmoins remar-
quer que le texte a bien précisé que cette responsa-
bilité n'excluait pas celle des personnes physiques,
ce qui était indispensable, en particulier en matière
d'accident du lravail Par ailleurs, cette responsabili-
té ne s'applique qu'à des infractions déterminées
par la loi. C est à la façon dont ces textes seront
apphqués que 1'on pourravoir s'ils constituentfinale-
ment un proqrès ou un danger,
Le nouveau code pénal est malheureusement passé
à côté de problèmes essentiels certes difficiles à

résoudre, comme celui de Ia responsabilrté des ma-
lades mentaux,
Notons tout de même quelques définitions, celle du
qénocide et du crime contre I'humanité, ies délits de
mise en danger délibéré de ia sécurité d'autrui, de
harcèlement sexrel, d'attentat à I'environnement, de
conditions de travail ou d'hébergement contraires à
la dignité de Ia personne, On peut aussi retenir Ia
suppression du caractère automatique des interdic-
tions des droits civrques ou civrls Iiés aux condamna-
tions.

Si le code pénal dit qui, quand et comment on doit
punir, le code de procédure pénale définit ies règles
selon lesquelles on juge les délinquants. II concerne
directement chaque citoyen présumé innocent qui
peut être accusé, arrêté ou détenu,
Notre système, archalque, contraire aux principes
constitutionnels et internationaux tels qu'ils sont dé-
terminés, par exemple dans la Convention euro-

lt



=oÈ
-E

péenne des droits de I'homme, a besoin d'être réfor-

mé Depuis der]'x siècles, on en parle i-.,es rapports

de commission, Ies projets de loi se sont accumulés,

mais toute réforme s'est heurtée à une opposition

acharnée du corps judiciaire

Depuis 1970 plus de quatorze lois ont cherché à faire

évoluer les choses ; mais, soit elles ont été rendues

rnefficaces par Ia pratique, soit elles ont été abro-

qées avant même d'avoir été mises en æuvre

Le rapport de Ia commission Delmas-Marty, remis

en 1990, avait proposé de définir des principes géné-

raux dont I'objectif était de permeftre à Ia fois une

pius qrande efficacité et une meilleure protecton

des libertés indrvrduelles' Partant de ià, elle envlsa-

qeait un système moderne et cohérent' Le gouverne-

ment ne put résister au tollé de protestation des

maqistrats et enterra Ie rapport' II fallut attendre Ie

printemps 1992 pour qu'il propose une réforme to-

talement différente et confuse qui fut toutefois 1'objet

d'un débat de qualité au Parlement et a abouti à une

Ioi qui suscite aujourd'hui bien des débats.

Cette loi prévoit tout d'abord une réforme de la garde

à vue, cette pratique policière consacrée par Ia loi
qui, prMléqiant I'interrogatoire et I'aveu sur toutes

les autres formes de preuve, Iaisse I'indivrdu pen-

dant des heures entre les mains d'une police mal

contrôlée,
Dorénavant, la qarde à vue se déroulera sous ie

contrôle plus strict du Parquet. La personne ainsi

retenue pourra fatre prévenir sa famille, demander

un médecin et surtout s'entretenir avec un avocat, ce

qui constitue aujourd'hui pour tous les pays démo-

cratiques une garantie essentielle et-évidente, fonc-

tionnant depuis des années, partout saufen France.

Les policiers s'indignent, s'organisent pour résister

à cette loi qui limite leur pouvoir absolu' responsable

récemment encore d'un rapport inquiétant au

Conseil de 1'Europe et d'une condamnation sévère

de Ia France par Ia Cour européenne des droits de

I'homme pour traitement inhumain ou dégradant'

La même loi retire au juge d'instruction Ie pouvoir de

placer en détention pour Ie confier à un juge totale-

ment détaché des mesures d'investigation. PIus tard,

ce pouvoir doit revenir à une Chambre de détention

où le juge sera entouré de citoyens choisis dans des

conditions à wai dire assez mai déterminées

La loi oblige le juge à répondre désormais sur la

requête de Ia défense ou de la partie civlle, à leur

Iaisser I'accès au dossier en pennanence'

Les juges d'instruction, comme les policiers, déii

bèrent alors pour savoir si Ia loi dewa être exécutée,

résistent, demandent à être déchargés de leur fonc-

tion,

Tout cela montre sans doute que Ia Ioi a touché assez

juste, Une telle tempête ne s'était pas vue depuis

1897 lorsqu'une loi avart permis aux avocats d'assis-

ter leur client pendant I'instructron, suscitant une très

vrve indiqnation du corps judiciaire Mais alors per-

sonne n'avait songé à ce que les juges pussent

envisager de résister à la loi. A un moment où Ie texte

de Ia loi tente de mietx préserver I'indépendance

des juqes en supprimant les privilèges de juridic-

tion, et alors que Ie débat sur les relations entre Ie

pouvoir exécutif et le pouvoir judiciaire est devenu

un problème majeur, il est pour Ie moins surprenant

de voir les juges revendiquer une sorte d'indépen-

dance et de droit de remontrance vis-à-vis du pouvoir

Iégislatif
Même si cette loi ne constihre pas la réforme d'en-

semble indispensable attendue depuis si long-

temps, elle s'attaque néanmoins à un certain nombre

de maux,

Outre Ia réforme de Ia garde à vue, de la détention

provrsoire, elle tente de mieux protéger Ie principe

de Ia présomption d'innocence en supprimant I'in-

culpation, cette décision judiciaire secrète et non

contradictoire qui désignait un coupable avant Juge-

ment, Elle Ia remplace par une mesure qui cherche à

rester plus neutre : Ia mise en examen, sorte de

signification d'une accusation qui permet à celui qui

en est l'objet d'organiser sa défense.

La suppression des frais de justice en matière pé-

nale, Ia nouvelle organisation des débats judiciaires

respectant mierx l'égalité entre I'accusation et Ia
défense et restituant au président sa fonction d'ar-

bitre, la protection concrète de Ia présomption d'in-

nocence par un nouvel arhcle du code cwil, ies me-

sures appropriées au niveau de Ia législation sur la
presse constituent des éléments de progrès impor-

Lqll L,

Seuls manquent les moyens financiers, techniques

et humains de Ia mise en ceuvre.

Cette loi s'appliquera pour sa quasitotalité Ie l"'
mars prochain. La nouvelle majorité I'abroqera-t-

elle, comme la majorité de I9BB abrogea Ia réforme

Chalandon, celle de 1986 la réforme Badinter et celle

de ISBI Ia réforme PeYrefitte ?

Alors, il ne resterait plus grand chose de ce que

furent les grands projets de Ia gauche en ce do-

maine. Sinon, bien srir, Ia plus symbolique et la plus

essentieile des réformes : I'abolition de 1a peine de

mort dès 198L

Henri I-.,ECI-.,ERC
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RÈGLEMENT INTÉRIEUR. GRÈVE. Les dispositions quivisent
des agissements susceptibles d'être perpétrés lors de I'exer-
cice du droit de grève sont étrangères au champ d'applica-
tion du règlement intérieur.

Conseil d'Etat
12 octobre 1992 (publié au recueil Lebon)
Société anonyme Sofrapain-Lyon

Vu la requête sommaire et le mé-
moire complémentaire, enregistrés
au secrétariat du Contentietx du
Conseil d'Etat les 18 janvier 1988 et 3l
mars 1988, présentés pour la société
anonyme SOFRAPAIN-LYON dont
le siège est chemin de Catupo lan à
Vaulx-en-Velin (69120) ; Ia société
anonyrne SOFRÂPÀIN- LYON de-
mande que le Conseil d'Etat :

1o) alnule le juqement du 5 no-
vembre 1987 par lequel le tribuna-l
administratif de Lyon a rejeté sa de-
mande diriqée contre la décision im-
plicite par laquelle le ministre des
Àffaires socia-les et de l'Emploi a
confirmé les décisions de f inspec-
teur du travail du Rhône et du direc-
teur régional du travaii et de l'emploi
de Rhône-Alpes exiqeant le retrait de
son règlement intérieur de disposi
tions qualifiant de faute grave ou
Iourde l'occupation des locaux du
travail, I'installation de piquets de
grève et la séquestration de per-
sonnes en cas de conflit collectif et
assodissalt de sanctions les aqisse-
ments ainsi qualifiés ;

2o) annule pour excès de pouvoir
ces décisions ;

Vu les autres pièces du dossier ;

Vu Ie code du travail et notamment
ses articles I' 122-34, L.122-35, I',
122-37 eT L. 521I ;

Vu Ie code deç tribunaux administra-
tifs et des cours admi nistratives
d'appel ;

Vu l'ordonnance n" 45-1708 du 31 iuil-

let 1945 Ie décret n" 53-934 du 30
septembre 1953 et la loi n" 87-1127 du
3l décembre 1987 ;

Après avoir entendu :

- Io rannnrf da .I\/ da Rollacnizo

Conseiller d'Etat,

- Ies observations de Me Chou-
croy, avocat de Ia société anonyme
SOFRAPAIN-LYON,

- les conclusions de M. Ire Chate-
Iier, Commissaire du gtouvemement 

;

Considérant qu'aux termes de l'ar-
ticle L 122-34 du Code du travail :

" Ire règlement intérieur est un docu-
ment écrit par lequel l'employeur
fixe exclusivement : les mesures
d'applicaton de la réglementation en
matière d'hygiène et de sécurité dans
I'entreprise ou l'étabiissement ; les
règles générales et permanentes re-
latives àla discipline,,, n ; qu'envertu
de l'artrcle L,122-35 du même code,
u le règlement inténeur ne peut
contenir de clause contaire aux lois
et règlements,,, Il ne peut apporter
aux droits des personnes et aux liber-
tés indMduelles et collectives des
restictions qui ne seraient pas jush-
fiées par la nature de la tâche à ac-
complir ni proportionnées au but re-
cherché , ; qu'en verhr des articles
L.122-37 et L 122-38 I'inspecteur du
travail " peut à tout moment exiger le
retrait ou la modification des disposi
tions contraires aux articles L,122-34
et L 122 35 u, et que sa décision

" peut faire ]'objet.. d'un recours de-
vart Ie directeur régiona-l du travail et
de l'emploi n 

;

Considéralt que par les décisions
attaquées l'lnspecteur du travail du

Rhône, puis le directeur régdonal du
travail et de l'emploi de la région
Rhône-Âlpes et enfin Ie ministre des
Alfaires sociales et de l'Emploi ont
e>ogé ie retrait de dispositions du
chapitre II G du règlement intérieur
de la société anonyrne SOFRÂPAIN-
LYON réputalt fautes graves ou
fautes lourdes suivant leur gravité,,.
et sous réserve de I'appréciation
souveraine des tribunaux.,, " I'oc-
cupation des locaux de travail, l'ins-
ta-llation de piquets de grève et la
séquestation de personnes en cas
de conflit collectif, ' ; Considérant
que les dispositions susrappelées,
qui visent des agissements suscep-
tibles d'être perpétrés lors de l'exer-
cice du droit de grève, sont étran-
gères au champ d'application du
règlement intérieur tel qu'il est défrni
par l'article I',122-34 du Code du tra-
vail cnre dàs lnrs et alors mêmeY slr j Ysvr

que ces dispositions auraient eu
pour objet d'assurer la contnuité de
I'approvrsionnement de Ia clientèle,
Ia société anonyrne SOFRAPAIN-
LYON n'est pas fondée à soutenir
que c'est à tort que, par Ie jugement
attaqué, le tribunal administratif de
Lyon a rejeté ses conclusions ten-
dant à I'annulation des décisions
susrappelées.

DECIDE :

Article l"' : Ira requête de la société
anonyrne SOFRAPÂIN-LYON est re-
jetée.
Article 2 : La présente décision sera
notifiée'à la société anonyme SO-
FRAPAIN-LYON et au ministre du
Travail, de l'Emploi et de la forma-
tion professionnelle,

Note

Le règlement intérieur ne doit
contenir que des dispositions en
matière d'hygiène et de sécurité,
ainsi que les règles générales et
permanentes relatives à Ia disci-
pline. II ne doit ni contenir de

t3
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HEURES DE DÉTÉGATION. OÉT,ÉCUÉS STNDICAUX. Heures
prises pour assister à des audiences iudiciaires mettant en
cause d'autres représentants du personnel de I'entreprise à
I'occasion d'un conflit collectif. Rémunération au titre des
heures de délégations.

Cour de cassation (Ch. soc.)
l" avril1992 (P)
Société des automobiles Citroën c/MM Bonnin et Julien

clause contraire at:.r. Iois et règle-
ments, ni apporter aux dtoits des
personnes et aux Libertés indivi-
duelles et collectives des restric-
tions non justifiées.

Au regard de ces principes, le
Conseil d'Etat a considéré que les
dispositions d'un règlement inté-
rieur, réputant fiautes graves ou
fautes Lourdes certains agisse-
ments pouvent être perpétrés lors
de l'exercice du droit de grève,

étaient étrangères au champ d'ap-
plication du règlement intérieur.
En effet, Ie droit de grève est une
Iiberté fondamentale et les
clauses du règlement intérieur
concerné lui appoftaient une res-
triction qui ne pouvait se justilier
par Ia continuité de I'approvision-
nement invoquée par I'employeur.

Rappelons aussi qu'i[ n'appar-
tient pas à I'employeur de régle-
menter Ie droit de grève.

délégation ; que le moyen n'est pas
fondé ;

PAR CES MOTIFS :

REIETTE Ie pourvoi.

(Président : M. Cochard - SCP Dela-
porte et Briard, Avocats)

Note

La mission des déIégués syndi-
caux < qui consiste à représenter
leur syndicat dans I'entreprise
peut être exercée en tout Lieu dans
I'intérêt des salariés de |'entre-
prise ou de I'établisssnsnf ". flsuîIit que les déIégués agissent
dans Ie cadre de Ia déîense des
intérêts matériels et moraux, indi-
viduels et collecfifs des salariés
(art. L. 411-1du Code du travail).

Il s'agit là d'une confirmation de
Ia position de Ia Chambre sociale
0.

En |'espèce, la Cour de cassa-
tion considère qu'assister, pour
s'inlormer, à des audiences judi-
ciaires concernant un litige met-
tant en cause d'autres représen-
tants du personnel de I'entreprise
à I'occasion d'un conflit collectif,
entre bien dans Ie cadre du man-
dat des dé[égués syndicaux. Dès
lors, les heures de déIégation
peuvent être utilisées pour assis-
ter à ces audiences.

La solution rctenue tranche
avec celle adoptée à I'égard des
représentants éIus du personnel
dont Ia mission est limitée à I'en-
treprise. EIle " ne peut concerner
que les problèmes intéressant di-
rectement les salariés qui les ont
élus ".

(l) Dms le même sens, Ch soc 23 0l 90, Action
Juridique n'84, p 8

Sur le moyen unique :

Attendu que Ia société Citroén fait
grief au jugement attaqué (conseil
de prud'hommes de Bobigny, 26

septembre 1988) de l'avoir déboutée
de sa contestation de l'utilisation par
MM, Bonnin et Julien, délégués syn-
dicaux, d'heures de délégation
prises pour assister à des audiences
judiciaires en 1987 concernant
d'autres salariés de l'entreprise, et
d'avoir rejeté sa demande en rem-
boursement desdites heures a-lors,

selon le moyen, que I'assistance aux
débats, dals un litige opposant I'em-
ployeur à des salariés de 1'entreprise
et à des salariés extérieurs à celle-ci
impliqués pour divers délits commis
à l'occasion d'un conflit socia-I,
n'entre pas dans Ie cadre des attribu-
tions du délégué syndical définies à
l'article L. 412-20 du Code du travail ;

que, dès lors, en refusant Ie rem-
boursernent à 1'empioyeur des
heures payées à deux délégués syn-
dicaux pour le temps ainsi passé, le
conseil de prud'hommes a violé I'ar-
ticle susvrsé i

Mais attendu qu'il résulte des ar-
ticles L. 412-Il,L 422-Iet L 431-4 du
Code dutravail que, silamission des
délégués du personnel et des
membres du comité d'entreprise ne
peut concerner que les problèmes
intéressant directement les salariés
qui les ont éius, celle des déléqués
syndicaux, qui consiste à représen-

ter leur syndicat dans I'entreprise,
peut être exercée en tout lieu dans
l'intérêt des salariés de 1'entreprise
ou de l'établissement au titre des-
quels ils ont été désignés, dès lors
qu'elle entre dans Ie cadre de I objet
défini par 1'article L. 4tl-l du Code du
travail i que le conseil de
prud'hommes, ayant fait ressortir
que Ia démarche des délégués syn-
dicalx avait pour objet de s'informer
sur un litige mettant en cause
d'autres représentants du personnel
de l'entreprise à l'occasion d'un
conflit coliectif, a pu décider que le
temps passé à cette activtté devait
être rémunéré au titre des heures de

ACCORD DE FIN DE CONFLIT. Engagements non tenus par
I'employeur. Responsabilité.

Cour de cassation (Ch. soc.)
2 décembre 1992 (P)
Société anonyme H. Reinier c/ M. Ktremissi Boumeten et a.

Sur le premier moyen
Attendu qu'il résulte du jugement at-
taqué (conseil de prud'hommes de
Dijon, 26 juillet 1990) qu'à la suite
d'un conflit opposant I'ensemble du
personnel à Ia société Reinier, un ac-
cord de fin de conflit a été signé le 17

mars 1989 entre les déléqués du per-

sonnel et 1'employeur aux termes du-
quel ce dernier a pris différents en-
gagements, relatifs notamment aux
classifications, aux promotions, au
versement d'une prime de chantier
et à l'ouverhrre de négociations avec
]a SNCF relatives au tarif de la can-
tine ; que les salariés, ayant estimé
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LA LETTRE DU CONSEILLER

ActuelEdito

VOUS A\TEZ DIT
CONCILIATION ?

Une nouvelle fois le législateur a frap-
pé,
La loi n" 92-1446 du 3l décembre 1992

relative à l'emploi, au développement
du travail à temps partiel et à l'assu-
rance chômage consacre un long pas-
sage à la lutte contre les atteintes arx
droits des personnes et aux libertés
individuelles dans l'entreprise.

En cas de problème le salarié ou le
déléqué du personnel (sic l) "saisit le
bureau de jugement du conseil de
prud'hommes qui stahre selon les
formes applicables au référé" (article
L,422-II nouveau).

Si le léqÉslateur a raison de rappeler
les grands principes surtout en ma-
tiÀro do lihariée arrtro chnqo êet rnê
fois encore (1) de décider que 1'étape
de la conciliation devant le conseil de
prud'homme est inutile,

Cette tendance doit nous interroqer,
Une des justifications la plus souvent
avancée est que ces matières néces-
sitent une réponse rapide de la juridic-
tion saisie.

Est-ce à dire qu'un salarié abusive-
ment licencié n'a pas légtitimement
droit, lui aussi, à une réponse rapide ?

P1utôt que de se cacher derrière l'éter-
nel argument de la lenteur de la jus-

tice et progressivement réduire le
champ de compétence du bureau de
conciliation, ne dewait-on pas pren-
dre les moyens techniques, matériels
et humains pour permettre à la justice
de fonctionner au mieux dans l'intérêt
des justicrables ?

Catherine BATTUT

(l) Il en est déjà ainsl en cas de différends concer-
nant Ie congré parental d'éducation, le congé poul
création d'entreprise ou sabbatique Ie congé for-
mation économique, sociale et syndicale, la requali
fication du contrat à durée déteminée

tA PUBLICATION DES ARRETS

Régulièrement, Ia Cour de cassation se
prononce sur des interrogations appor-
tées par les juridictions du fond, Une de
celles-ci concerne sa politique de ptr-
blicatlon des arrêts.
Voici Ia question posée et Ia réponse de
la Cour (l) :

"A I'occasion de I'examen des affaires
dont est saisie la chambre sociale de Ia
Cour, ii a été constaté que les parties,
pour conforter une arqumentation, font
référence à des arrêts non publiés par
ailleurs appelés "inédits" de la Cour de
cassahon,
Peut-on considérer que ces décisions,
nrri n'nnt nas l"'imnrimatur" de laqur rr vrrL Psv r 4rryr

chambre qui les a rendues, participent à
l'élaboration de la jurisprudence de la
Cour de cassatton au même titre que les
arrêts publiés au bulletin ?

Réponse :

Les décislons publiées au Bulletin des
arrêts de la Cour de cassation répondent
à des crrtères qui peuvent ainsi être ré-
sumés :

lo Soit Ia Cour tranche un problème
n'ayant donné lieu à aucun précédent
(notamment lorsqu'il s'agit de 1'appllca-
tion d'une législation nouvelle) i

2o soit la Cour souhaite montrer qu'une
jurisprudence, éventuellement contes-
tée par les juridictrons du fond ou la
doctrine, est toujours maintenue ;

3" des arrêts ";alons" peuvent aussi rap-
peler qu'une jurisprudence ancienne,
donnant heu à peu de contentieux, est
toujours en uqueur.
De façon plus générale, un arrêt est pu-
blié en raison de sa portée et de l'en-
seignement qui peut en résulter quant à
l'application de la règle de droit,
Mais un arrêt "inédit" ou "diffusé" reste
un arrêt rendu par la Cour de cassatton,
qui a nécessairement son imprimatur, , , "

Autrement dit, la chasse aux arrêts "iné-
dits" peut continuer,
Cette politique, que nous avons déjà dé-
noncée à la chambre soctale, est contes-
table car elle rompt 1'équillbre entre ies
parties, Une prime est donnée à celle
qui a les moyens d'avoir accès à la totali-
té de la production de Ia Cour.
Quant à 1'application des critères de sé-
Iection, un exemple éclairant nous est
donné par le directeur du service de
documentation et d'études, chargé no-
tamment de la publtcation des arrêts.
Faisant le point sur l'évolution de cette

pratique, aussl ancienne que I'institution
elle-même, il signalait, s'adressant aux
présidents de cours d'appel (2) :

"Vous avez Ia possibilité d'interroger au
cceur de vos luridictions cette base
CASS, soit à I'aide de vos minitels, soit
au moyen d'un micro-ordinateur. Les
titres et les rubriques qui précèdent
chaque arrêt permettent une recherche
efficace et d'autant plus riche que ies
arrêts mémorisés sont non seulement
tous les arrêts publiés aux Bulletins des
chambres cMles ou de Ia chambre cn-
minelle, mais encore un certatn nombre
d'arrêts "repêchés" fi'emploie à dessein
ce terme) par une équipe de consetllers
honoraires qui estiment que la sélection,
généralement sévère, faite par les pré-
sidents de chambres peut être enrichie
par d'autres arrêts non publiés sur sup-
nnrt neniar "yvr L PuPrv! i, i ,

Sélection trop sévère, enrichie grâce au
support télématique ou informatique,.,
Qu'est-ce à dire ? Ne trouvez-vous pas
que l'on nage en pleine hypocnsie ?

Surtout que le directeur poursutt ainsi :

"ll est bien évident qu'une telle sélec-
tion, si elle doit être étroite pour la diffu-
sion papier, peut être plus large au ni
veau informatique,.."
Autrement dit, les arrêts publlés aux Bul-
letins, supports les plus accessibles,
sont les moins nombrerx et de l'avis
même de la Cour font I'objet d'une sé-
lection très sévère, motivée certaine-
ment plus par des contraintes tech-
niques que par l'application exacte de
critères pourtant maintes fois affirmés.
Souvenez-vous du premier arrêt rendu
sur le contrôle du juge judiciaire en pré-
sence d'une convention de conversion
(3)
I1 s'agissart d'une première décision sur
une question nouvelle. EIle ne fut pas
publiée, Mais, diffusée partout, elle régit
un certain temps les décisions des juges
du fond. Pas publiée, mais appliquée.
Rrdicule, non ?

C'est pourquoi nous continuerons à en-
ger de la Cour de cassation qu'elle re-
pense la politique de publication de sa
production,

(l) Bulletin d'information de ja Cour de cassation
n" 355
(2) Bulletin d'information de Ia Cour de cassation
n" 353
(3) Àction Juddique n" 89 p 20
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En bref Textes ofliciels

o Loi no 92-1336 du 16 décembre 1992

relative àl'entrée envigueur du nouveau
Code pénal 0.O du 23 décembre 1992'

p. 17568).

o Loi no 92-1446 du 3l décembre 1992

relatrve à I'emploi, au développement
du travail à temps partiel et à I'assurance
chômage 0.O. du l"' janvier 1993 p 19)

o Loi no 93-2 du 4 janvier 1993 portant
réforme de Ia procédure pénale 0.O du
5 janvier 1993, p. 215).

o Décret n" 92-1245 du 27 novembre
1992 relatif à la rémunération et à la for-
mation des assistants maternels et assls-
tantes maternelles (J,O, du 29 novembre
r992)

. Décret n' 92-1323 du 18 décembre
1992 relatif aux modalités de contrôle de
la durée du travail 0.O du 19 décembre
1992, p.17391).

o Décret n" 92-1359 du 23 décembre
1992 fixant le taux de compétence en
dernier ressort des conseils de
orud'hommes.
Ôe taux est porté à 18 900 F pour 1993

Pour en savoir Plus

o Décret n" 92-1361 du 24 décembre
1992 fixant le tar.x de I'intérêt légal Ce
taux est porté à 10 40% pour 1993 $.O du
30 décembre 1992 P. 17926)

o Décret du 20 janvier 1993 relatif à la
contribution supplémentaire due en cas
de rupture du contrat de travail d'un sa-

Iarié âgé de 50 ans et Plus 0.O du 22

janvrer 1993, p 1116)

o Arrêté du 28 décembre 1992 fixant le
montant joumalier de Ia subvention pour
la formation des conseillers
prud'hommes, Ce montant est porté à

558 F. pour 1993 0.O du 15 janvier 1993,

p. 819)

o Arrêté du 4 janvier 1993 fixant la liste
des 44 médiateurs appelés à être dé-
signés dans des conflits coliectifs de trq-
vall au niveau natlonal 0 O du 15 janvier

1993 p 828).

o Circulaire DE/DRT n" 92126 du 29

décembre 1992 relative au champ d'ap-
plication de la procédure de licencie-
ment économique collectif (l,iaisons so-

crales D2, n" 6779),

o Â.F.D.T.
L'Associatron Française de Droit du Tra-
vail et de la Sécurité Sociale vient de
donner Ie programme de ses actMtés
pour 1993.

> Vendredi 15 janvier - 17 H 30, Palais

de justice de Parls (l'" chambre de ia
Cour de cassation), "l,e contrôle de Ia

cause de licenciement", par P. Waquet,
conseiller à Ia Cour de cassatron

> Vendredi 5 féwier - I H/18 H' Pans,
E N.M
Colioque organisé en commun avec
l'Ecole Nationale de la Magistrature.
"Relation internationaie du travail (évolu-

tions récentes)",

> Vendredi 5 mars - 17 H 30 Palais de
justice de Paris (l).
t'l,e vieillissement du salarié", par P.-Y

Verkindt, professeur.

> Vendredi 2awil - 17 H 30, Palais de
justice de Paris (l).
"Le juge départiteur", débat organtsé
par M, Keller, maÎtre de conférences.

> Vendredi 14 mai - 17 H 30, Palais de
justice de Paris (l).
i'Laloyauté dans les rapports indMduels
etcollectifs de travail", parJ.-E. Rey, pro-
fesseur.

> Vendredi Il juin - I H/18 H' Palais de
iustice de Paris (l).
journée d'éhrdes sur "Le semce mini-
mum,

û) Les communications ont lieu dans les locaux de
la Bibhothèque de l'Ordre des avocats de Ia cour
d appel de Paris (1"' étage)

o Droit social international
"Conflit de lols et contrat de travail I dé-

termination de Ia loi appiicable au licen-
ciement de salariées protégées et au lt-

cenciement économique", conclustons
d'Y, Chauvy, Cass,Àss, plénière10 jurllet
1992, Air Àfrique, in Droit Social 1993' p.

67.

o Droit communautaire
"l,e Conseil d'Etat affirme Ia supériorlté
des dlrectives communautaires sur la loi
franÇaise", conclusions de Mme lra-

roque sous C.E. 28 féwier 1992, in G P.

92, n" 355/357 p 6

o Economie
" Nouvelle nomenclature d'actMtés et
codification APE" in Liaisons sociales
CI, n" 6766,

o Sécurité sociale
"Notion extensive de I'accident de trajet
(Cass. Ass. plénière)", in Liaisons so-

ciales, jurisprudence, no 6764.

o Droit du travail
"Le contrôle de la chambre sociale de Ia
Cour de cassation sur la cause réelle el
sérieuse du licenciement", par P. Wa-
ouet, in Droit Sociai 1992 P 980

"La chronique de jurisprudence du CE-
RIT : le déroulement de I'entretten prea-
lable au licenciement", par P. Enclos, in
Droit Social 1992, P. 988
"La jurisprudence de so-

ciale", par J, Salntoyant '1n-

formation de la Cour de 53'
p 35.iProtectton d'un salarié Protégé"
(conseiller prud'homme), conclusions
de B, de Froment, commissaire du gou-

vernement, CE 22 juillet 1992, Cirelli' in
Droit Social 1993 P 49.

o Droit processuel
"L'exercice des voies de recours contre
les décrsions prud'homales", Par le
CERCRID pour Ie compte du Conseil
Supérieur de la Prud'homie. Edlté par Ia
Documentation Française - 29131 Quai
Voltaire, 75344 Paris cedex 07.

"La réforme des Procédures d'exé-
cution", brochure éditée par le Ministère
de Ia Justice, Seruice de l'tnformatton et
de la communication - 13, Place Ven-
dôme 75001 Paris,

ation du travail
du travail", no sPécial de
ales, no 11345, décembre

1992.

Chiffres et repères

o Salaires au 1.01.93

S.M.l C (taux horaire) :

S M I.C (mensuel - 169 H) :

Irifinimrrm narenti
vs!sr]!r i

Plafond
de Sécurité sociale :

o Justice
Taux de compétence
en dernier ressort
des conseils de

34,06 F
575614F

16,87 F

12 360,00 F

prud'hommes pour 1993 : 18 900 F
îaux d'intérêt légal pour 1993 : 10,40 %
o Aide juridictionnelle
> Plafond de ressoutces mensuelles
(quelle que soit leur nature, à l'exceptton
des prestations familiales)
- aide totale I

- aide partielle :

> Majoration par personne a cnarqe I

. Consommation
Indice des prx de détai-
I N.S.E.E national
(296 postes) en déièmbre 1992 : 195 9

il



Faits et procédures

Chaque année, la sous-direction de la
statistique, des études et de la docu-
mentation (l) du ministère de laJustice
publie, à Ia Documentation Française,

O Décisions rendues en l99l
*Ensemble des décisions rendues
en matière civile " (p)

o Droit commun
Cour de cassation
Cours d'appel
Tnbunaux de grande instance
Tribunaux d'instance

o Juridictions spécialisées
Tribunaux pour enfants
Tribunaux de commerce **
Tribunaux des affaires de sécurité sociale
Conseils de prud'hommes
Référés conseils de prud'hommes

*Ensemble des décisions rendues
en matière pénale :

o Droit commun
Cour de cassation
Cours d'appel
Cours d'assises
Tribunaux correctionnels
Tribunaux de police

dont
amendes forfaitaires maj orées

o Juridictions spécialisées
Juges et tribunaux pour enfants

@ La justice civile en l99l
*Affaires introduites en l99l
o Ensemble

Cours d'appel
Tribunaux de grande instance
Tribunaux d'instance
Conseil de prud'hommes

*Affaires en cours au 3l décembre l99I
o Ensemble

Cours d'appel
Tribunaux de grande instance
Tribunaux d'instance
Conseils de prud'hommes

*Durée moyenne de règlement des affaires
terminées pour l99l (Unité : mois)

Cours d'appel
Tribunaux de grande instance
Tribunaux d'instance
Conseils de prudlhommes

tES CHIFFRES CLES DE LA IUSTICE POUR t99t

une plaquette intitulée "Les chiffres
nléq da l: Lrctico" flaq nhiffrac nor-, vvu vrurrrvu ye!

mettent d'avoir une vision globale
pour 1'année de référence de I'actMté

I 745 100

I 166 712
18 427

r65 915
458 972
523 398

578 388
95 099

233 304
(p) I02 000

147 985
42 906

tt 507 722
Ir 457 322

7 7r7
43 434
2 078

458 767
I0 945 326

I 222 685

50 400
50 400

@ Lajustice pénale en l99l

"Activité du parquet

o Procès verbaux reçus
dont affaires de chèques
dont auteur inconnu

o Procès verbaux classés sans suite
o Affaires poursuivies

*Àctivité des juges d'instruction

Àlfarres nouvelles
AJfaires terminées

*Durée moyenne de l'instruction (Unité : mois)

Ensemble
Crimes
Délits

*Condamnations inscrites au casier judiciaire
Ensemble
Crimes
Délits
Contraventions de 5" classe

*Répartition des condamnations prononcées

Selon le sexe : Hommes
Femmes

Selon la nationalité :

Français
Etrangers

*Peines prononcées

o Ensemble
Réclusion criminelle
dont à perpéhrité
Fmnricnnnemoni
Amendes
Peines de substitution
Mesures éducatives

o Condamnations avec détention provisoire
Ensemble
Crimes
Délits

judiclaire, Volci les plus significatrfs
d'entre eux, rendus publics en octo-
bre 1992.

5 43r 477
651 633

44,60/o

3 884 857
667 600

12,0
141
tl8

583 246
2 608

472 08r
108 557

85 5%

12,5 a/o

79,4 Vo

139%

572 37r
r 869

B6

3r5 590
194 666
37 948
22 298

45 441
2 4\7

42 98r

52 369
49 224

I 365 0r8
r68 565
486 492
553 634
I56 327

I 003 96r
198 sr6
412 BII
268 359
124 275

14 0
9,3
44
9,4

(l) Ministère de IaJustice, Direction de l'Administration générale et de I'Equipe-
ment - Sous-direction de Ia Statistique et de Ia Documentation 7 rue Scribe, 75009
Paris - Tél (l) 44 77 66 27
* procédures au fond
** données I990
/n) dnnnéo nrnrricniro

ilI



Droit prud'homal

Gode du travail :

du nouveau
Voicr une sélection de modifications introduites
dans le code du travail :

o A,rticle L.122-14-4 (modifié)
Le der.u<rème alinéa de t'article Ir, 122-14-4 est
complété par une phrase ainsi rédigée :

"Dans les mêmes conditions, lorsque Ie licen
ciement est jugté comme ne résultant pas d'une
faute grave ou lourde, une copie du jugement
est transmise à ces organismes"
. Article l'.122-45 (modilié)
"Aucune personne ne peut être écartée d'une
procédure de recrutemenl, aucun salarié ne
peut être sanctionné ou licencié en raison de
son origine, de son sexe, de ses mceurs, de sa

situation de famille, de son appartenance à une
ethnie, une nation ou une race, de ses oplnlons
politiques, de ses actirntés syndicales ou mutua-
Iistes, de ses convictions reliqieuses ou, sauf
inaptitude constatée par Ie médecin du travail
dans le cadre du titre IV du livre TI du présent

code, en raison de son état de santé ou de son
handicap
Àucun salarié ne peut être sanctionné ou licen
cié en rarson de I'exercice normal du droit de
grève
Toute disposition ou acte contraire à I'égard
d'un salarié est nul de plein droit"
o Article L.212-l-l (nouveau)
"En cas de litige relatif à I'existence ou au

nombre d'heures de travail effectuées, I'em-
ployeur doit fournir au juqe les éléments de na
ture à justifier Ies horaires effectivement réalisés
par Ie salarié, Au vu de ces éléments et de ceux
fournis par ie salarié à I'appui de sa demande, Ie
juge forme sa conviction après avoir ordonné,
en cas de besoin, toutes mesures d'instructton
qu'il estrme utiles",
. A.rticle L. 321-l (modifié)
II est rajouté à I'artlcle l: 321 I un alinéa atnsl
rédigé :

"l,es dispositions du présent chapitre sont appli-
cables à toute rupture du contrat résultant de
I'une des causes énoncées à l'alinéa pré-

cédent"
o Article L.321.l-Z (nouveau)
"l,orsque, pour l'un des motifs énoncés à l'ar-
ticle L 321'1, l'employeur envisage Ie ltcencLe

ment de plusieurs salariés ayant refusé une mo-
dification substantielle de leur contrat de travail,
ces Iicenciements sont soumis aux disposittons
applicables en cas de licenciement collectif
pour motif économique",
. Àrticle l', 422-l-l (nouveau)
Si un délégué du personnel constate, notam-
ment par I'intermédiaire d'un salarié, qu'il eiste
une atteinte aux droits des personnes ou aux
Iiberlés individueiles dans L'entreprise qui ne

serait pas justifiée par Ia nature de la tâche à
accomplir ni proportionné au but recherché, il
en saisit immédiatement I'employeur
lr'employeur ou son représentant est tenu de pro-

céder sans délai à une enquête avec Ie délégué
et de prendre les drspositlons nécessaùes pour
remédier à cette sihlatlon
En cas de carence de l'employeur ou de dler
gence sur Ia réalité de cette atteinte et à défaut
de solution trouvée avec I'employeur, le salarié'
ou le déléqrué si ie salarié concerné avefiI par
écrit ne s'y oppose pas, saisrt Ie bureau de juge-

ment du conseil de prud'hommes qul statue se-

Ion les formes applicables au référé
Le juge peut ordonner toutes mesures propres à
faire cesser cette atteinte et assodf sa décision
d'une astreinte qui sera liquidée au profit du
Trésor"

Procédures collectives

o Bibliographie

*"Le sort des contrats de travail et des
créances de salaire dans les entre-
prises en redressement ou en liquida-
tion judiciaire", parle Cabinet Barthélé-

my et Àssociés et le Centre d'études et

de recherches en droit social de i'Unl-
versité de Montpellier, in J.C.P. Ed E I,

i98

*Àctualité jurisprudentielle en droit
du travail", in Droit social 1992, p, 837,

o Jurisprudence

> Plan de cession. Licenciements.
Gonditions. Article l'. 122'L2 al. 2.

Oui.

Le plan de cessron ne doit prévoir que le
nombre des licenciements à intervenir
avant la cession. Les licenciements ne
peuvent concerner que les saladés non
repris par le cessionnalre.
Sont donc de nul effet les licenciements
des autres salariés repris par Ie cession-
naire, l'article L. 12212 al, 2 du code du
travail entraînant le maintien de leurs
contrats de travail antéûeurs.
En conséquence, les indemnités de It-
cenciement ne sont pas dues, par les

ASSEDIC pour les saladés repds,

Cass. soc. 30 juin 1992 - ÀSSEDIC
Drôme-Àrdèche et autres c/ M. Gran-
jean et autres. Bull. V îo 427,p.264'

> Plan de cession. Licenciement.
Reprise. Gonditions différentes. Ar-
ticle L. L22-12 aL.2. Non.

Saufen cas de fraude, un saiarié licencié
en appliceltion d'un plan de cession peut

être repris à des conditions différentes
par le cessionnalre, L'article I'.f2212 al.
2 na c'rnnlintta naqu rrv ! syy4Y

En conséquence, le contrat ayant bien
été rompu, les indemnités de ltcencie-
ment sont dues par les ASSEDIC.

Cass. soc.30 juint992 -ÀSSEDIC Mar-
ché Limousin c/ Rouchaud Industrie
et autres. Bull. V n" 430, P. 266.

> Liquidation iudiciaire, Cession
des unités de production. Licencie'
ments. Reprises, Article L.122-12 aL

2. Oui.

Dans le cadre d'une liquidation judt-

ciaire, la cession, en application de I'ar-

ticle 155 de la loi du 25 janvrer i985, des

unités de production de l'entreprise li-
quidée peut entraîner le transfert d'une
entité économique, conservant son iden-
tité et dont l'activrté est poursuivie ou

reprise. L'article L. I2212aL 2 s'applique
alors.
En conséquence, les indemnités de lt-
cenciement des salariés repds dans le
cadre de cette cession ne sont pas dues
par les ASSEDIC

Cass. soc. 8 juillet 1992 - ÂSSEDIC
Nancy et AGS cl Bil:rz et autres. Droit
social 1992, p. 838.

> Redressement et liquidation ju-
diciaires. Créances des salariés.
Garantie. Conditions.

Selon I'article L, I43 II-l 2 du code du
travail, l'assurance couwe les créances
résultant de la rupture du contrat de tra-

vail intewenant dans les l5 jours suivant
le jugement de liquidation judiciaire ou
pendant le maintien provisoire de l'acti-
vité autorlsée par le jugement de liqutda-
tron.
Viote ce texte la cour d'appel qui a rete-

nu la garantie de I'AGS, alors qu'elle
avail constaté, d'une part, que les licen-
ciements étaient intervenus plus de l5
jours après le jugement de liquidation et,

d'autre part, que ledit jugement n'avalt
pas autodsé le maintien provisoire de

1'actMté de l'entreprtse,

Cass. soc. 20 mai 1992 - ÀSSEDIC Mar-
ché limousin et autres c/ M. Desplat et
autres. Bull. V n' 320, p. 199.

> Gession d'entreprise. Article L.
122-12, Conditions. Salaires anté-
rieurs. Effets.

En cas de transfert d'une entlté écono-
mique conservant son identité dont l'ac-
tMté est poursuivie ou reprise, l'article
L.122-12 du code du travail s'applique de
plein droit ; ce qui a pour conséquence
de priver d'effet les licenciements pro-

noncés par le premier employeur,
Lorsque la modification dans la situation
juridique de l'empioyeur lntervient dans

le cadre d'une procédure collective, les

créances salariales antédeures au trans-
fert restent à la charge de l'ancien em-
ployeur,

Cass. soc. 22 awil 1992 - Sté Nouvelle
Baudou c/ M. Renard et autres. Bull. V
n" 291, p. 178.
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que ces enqagements n'avarent pas
été tenus, ont saisi le Conseil de
prud'hommes 

;

Attendu que la société fait grief au
jugement de l'avoir condamnée à
payer à chacun des salariés diverses
sommes à trtre de prime de chantier,
de u reclassification ", de dom-
mages-intérêts pour résistance abu-
sive, de dommages-intérêts pour
o participation cantine u et sur le fon-
dement de l'article 700 du nouveau
Code de procédure civile alors, se-
lnn la mô\/ên d'rrna n^rf ôrrêy\4l|9gv

manque de base iéqale au regard
des articles L. 422-I et suivants du
Code du travail, Ie jugement qui ad-
met que les délégtués du personnel
ont pu valablement signer Ie 17 mars
1989 un protocole d'accord avec
l'employeur, à I'effet d'attribuer de
nouvealx avantages au personnel
gréviste, a-lors, d'autre part, que les
délégués du personnel ayalt décla
ré agir en représentation du person-
nel grévrste, manque de base légale
au regard des dispositions de l'ar-
ticle 1134 du Code cMI le juqement
qui admet que Ie protocole sigrné ait
pu engager I'employeur à I'égard de
I'ensemble du personnel de l'entre-
prise sals vérifier si l'ensemble du
personnel était en grève à la date du
17 mars l9B9 ;

Mais attendu, d'une part, que le
Conseil de prud'hommes a décidé
que I'accord conclu avec les délé-
çnrés du personnel obliqeait l'em-
nlnrrorrr. arro alrârtfrô ^^-+ ^r,^F+lJlvyçu! r Liuçr u quL!g polLr 4ycllt
constaté que les salariés avaient re-
pris le travail et qu'ainsi la condition
posée par i'employeur à son enga-
gement était remplie, il a légalement
justifié sa décision ; que le moyen
n'est pas fondé ;

Sur le second moyen invoqué à titre
subsidiaire :

Attendu que la société reproche en-
core au jugement de l'avoir condam-
née à payer des dommages-intérêts
à chacun des salariés au titre de sa
padicipatron aux frais de cantine
alors que si le protocole d'accord du
17 mars 1989 stipulait que la société
Reinier prendrait ( contact avec l'or-
ganisme gestionnaire de Ia cantine
SNCF ,, il n'étartimposé aucun délai
à I'entreprise pour ce faire et il n'était
prévu le versement d'aucune
somme aux sa-lariés dans l'attente
d'un accord de Ia société Reinier
avec ta tNUf, oe sone que, ayant
constaté que la société er<posante
avait effectivement pris contact très

récemment avec la SNCF, manque
de base légale au reqard des dispo-
sitions de l'adicie 1134 du Code civrl,
le jugement attaqué qui condamne
I'employeur au versement d'une par-
ticipation " cantine " de 6,20 fralcs
par jour et par salarié pendant une
période où n'était intervenu aucun
accord entre ladite société et la
SNCF;
Mais attendu que le Conseil de
prud'hommes qui a constaté que
l'employeur n'avait pas tenu son en-
gagement d'ouwir en temps utile
des négociations avec la SNCF a
légalement justifié sa décision ;

PAR CES MOTIFS :

PtrItrrl'rlrtr la nnrrnrnif\!J!r a! ]v yvurvvr I

(M Kuhnmunch, Président - Me
Choucroy et SCP Masse-Dessen,
Georges et Thouvenin, Avocats)

Note

Pour échapper au respect des
engagements pris par voie d'ac-
cord de fin de conllit avec les déLé-
gués du personnel, |'employeur
soutient que cet accord n'est pas
susceptible de I'engager à I'égard
de I'ensemble du personnel de

I'entreprise (1). II tente ainsi de
faire prévaloir I'idée qu'il s'agit
d'un accord de droit commun pris
sur Ie fondement de l'article 1134
du Code civil, qui ne pourrait s'ap-
pliquer qu'aux personnes pré-
sentes ou représentées à Ia négo-
ciation, à savoir les grévistes Gffet
relatif des contrats).

Pour conlTrmer la décision du
Conseil de prud'hommes, Ia Cour
écarte à juste titre cette analyse.
Pour autant, elle n'assimile pas un
tel accord conclu avec les déLé-
grués du personnel à un accord
colledif au sens du Code du tra-
vail ; une telle qualification ne
peut être reconnue que pour des
accords signés par des organisa-
tions syndicales représentatives
(L. 132-2). Néanmoins, cet acte
oblige I'employeur parce qu'i[
constitue un engagement unilaté-
ral.

Sur Ia remise en cause d'un tel
engagement, cf. Soc. 2 awil 1987,

luri. soc. n" 5 - 1987 F 15. Sur Ia
recevabilité de l'action du syndi-
cat pour Ie respect d'un tel enga-
gement, ct. Soc. 14 juin 1984, Bull.
no 251, p. 190.

(1) Cette affaire a fait I'objet d'un dossier CNÀS,

MISE A LA RETRAITE. Salariée ne pouvant bénéficier d'une
pension de vieillesse à taux plein. Licenciement sans cause
réelle et sérieuse.

CONVENTION COI.LECTTVE NATIONAI.,E DU PERSONNEI
DES BANQUES. L'indemnité conventionnelle de licenciement
n'est versée qu'en cas de licenciement pour insuffisance ré-
sultant d'une incapacité physique, intellectuelle ou profes-
sionnelle ou pour suppression d'emploi.

Cour de cassation (Ch. soc.)
25 mars 1992 (P + F)
S.A. Crédit Lyonnais c/ MIle Guillemette Primois.

Sur le moyen unique du pourvoi for- protestant contre cette décision a
mé par le Crédit Lyonnais i rappelé à l'employeur qu'elle avait
Attendu, selon l'arrêt attaqué (Paris, demandé à poursuiwe son activité
23 octobre 1990) que Mlle Primois jusqu'à fin décembre 1990, date à la-
employée depuis Ie 15 mars 1972 par quelle elle compterait 37 annuités et
le Crédit Lyonnais a été informée le demie de cotisation ( pour Ia re-
3l août 1988 par I'employeur qu'ii traite , ; que Ie 23 janvier 1989, l'em-
fixart au 30 awil 1989 la date de cessa- ployeur a répondu à la salariée qu'il
tion de ses fonctions en précisant résultait d'un examen approfondi de
que ses droits à pension de retraite sa sltuation qu'aucune circonstance
seraient ouverts dès le lendemain ; padiculière ne justifiait une nouvelle
que Ie 17 septembre 1988, la salariée prolongation d'activité au-delà de
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celle qui lui avait déjà exceptionnel-
lement été accordée jusqu' à l'âqe de
6l ans ;

Sur le moyen unique du pourvoi prin-
cipal formé par I'employeur :

Attendu que le Crédit Lyonnais fait
grief à l'arrêt de l'avoir condamné à
payer à Ia salariée une somme à titre
d'indemnité pour mpture abusive,
a-lors, selon Ie moyen, que si la mise
à la retraite d'un salané qui ne peut
bénéficier d'une pension de vieil-
lesse à tarx plein constitue un licen-
ciement par application de i'article
L,122-14-13 du Code du travail, le fait
que cette faculté soit conventionnel-
lement reconnue à l'employeur,
dans les conditions fixées à I'article
I'.122-14-12 du même code, confère à
ce licenciement une cause réelle et
sérieuse, de sorte qu'en stahlant
comme elle l'a fait, Ia cour d'appel a
méconnu les textes susvisés, en-
semble l'article I',122-14-4 du Code
du travarl ;

Mais attendu que selon les dispost-
tions de I'article I',1221413 aiinéa 3
du Code du travail, Ia décision de
l'employeur de mettre à ia retraite un
salarié qui ne peut bénéficier d'une
pension de vieillesse à taux plein
constitue un licenciement ; qu'ayant
relevé que I'employeur n'invoquart
comme cause de rupture que I'âge
de la salariée à un moment où celle-
ci ne pouvait bénéficier d'une telle
pension, la cour d'appel a léqale-
ment justifié sa décision ;

Sur le moyen unique du pourvoi inci
dent formé par la salariée :

: GONTR.H,T bstantielle. Sauf
Z démission n'entraîne pas à
le lui seul la

de licenciement, alors, selon Ie
moyen qu,il résulte destirpos,tiotrs Ç_oyr. 

de cassation (Ch. Soc.)
de Ia convention collective àu ûavarl 25 juin 1992 (P + F)
du personnel des banques trois Société des Automobiles Grandin c/ Mme Ouaki.
modes de rupture à I'initiative de
l'employeur, la révocation pour faute Sur le moyen unique : l'arrêt de l'avoir condamnée àverser
grave (article 32) le licenciement Attendu que, selon l'arrêt attaqué à Mme Ouaki une indemnité de
(article 48) et Ie départ à la retraite fy'ersailles, 27 janvier 1988) Mme préavis et de iicenciement a-lors, se-
(article 5l) exclusifs de tous autres Ouaki, attachée commerciale au ser- lon le pourvoi, que I'arrêt constate
modes de rupture ; qu'en consé- vice de la société " Automobiles que les nouvelles conditions d'exé-
quence, les juges du fond ne pou- Grandin ,, exerçait ses fonctions cution du contrat de travail ne
vaient sans violer les dispositions dans les locaux de Neuilly-sur- compodaient pas de modifications
combinées des articles 48 et 58 de Seine; qu'elle refusa d'allertravail- substantiellesetqu'il enrésultaitque
cette convention constater que la sa- ler à Montreuil-sous-Bois à Ia suite Ie refus de Ia salariée de les accepter
lariéeavaitétélicenciéeetluirefuser du transfert d'actMté de la société la rendait responsable de la rup-
Ie bénéfice de l'indemnité ainsi pré- dans cette dernière localité ; que le 7 ture ;

yxe ; ".. décembre 1984, la société lui répon- Mais attendu qu'à défaut de démis-
Mais attendu qu'il résulte des dispo- dit qu'elle était considérée comme sion non équivoque, Ie refus par le
sitions des articles 58 et 49 de la démissionnaire ; sa-larié de poursuiwe l'exécution du
convention collective nationale de Attendu que la société reproche à contrat de travail qui n'a fait I'objet

travail du personnel des banques
que f indemnité de licenciement pré-
vue par ces textes n'est versée qu'en
cas de licenciement pour insuffi
sance résultant d'une incapacité
physique, intellectuelle ou profes-
sionnelle ou pour suppression d'em-
ploi ; qu'ayant constaté qu'aucun de
ces motifs n'était alléqué, Ia Cour
d'appel a décidé à bon droit que la
salariée ne pouvait prétendre au
paiement de I'indemnité convention-
nelle de licenciement ; que Ie moyen
n'est pas fondé ;

PAR CES MOTIFS :

REJETTE les pourvois ;

(M. Cochard, Président - SCP Vier et
Barthélemy et SCP Masse-Dessen,
Georges et Thouvenin, Avocats).

La mise à la retraite est possible
lorsque Ie salarié a droit à une
pension à taux plein. Si cette der-
nière condition n'est pas remplie,
Ia mise à la retraite s'analyse en un
licenciement avec toutes Jes
conséquences que cela implique
en temes de procédure, de cause
et d'indemnités.

Dans l'arrêt ci-dessus reproduit,

Ie Crédit Lyonnais ne contestait
pas Ie caractère de licenciement
de Ia mise à Ia retraite prématurée
qu'i| avait opérée. Par contre, iI
soutenait que ce licenciement
avait une cause réelhe et sérieuse
car Ia lacuLté de mise à Ia retraite à
60 ans lui était conventionnelle-
ment reconnue. La Cour de cassa-
tion n'a pas suiui cette argumenta-
tion et a conlirmé Ia solution
adoptée par la cour d'appel L'em-
ployeur n'invoquant pour seul mo-
tif que |'âge de Ia salariée, Ie licen-
ciement était abusifl

Puisque cette mise à la retraite
était en fait un licenciement, I'em-
ployeur devait-il verser Ie com-
p|ément d'indemnité convention-
nelle de licenciement ? La sala-
riée Ie soutenait. Là encore, Ia
Cour de cassation a confirmé Ia
position de Ia cour d'appel et a
rejeté I'argumentation de Ia sala-
riée. Ce rejet est londé sur la ré-
daction des dispositions de la
convention collective des ban-
ques, qui ne prévoit Ie versement
de I'indemnité conventionnelle
que dans deux cas :

- Ie licenciement pour insuffi-
sance résultant d'une incapacité
physique, intellectuelle ou profes-
sionnelle ;

- Ie licenciement pour sup-
pression d'emploi.

Or en I'espèce, aucun de ces
motils n'était allégué.
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d'aucune modification substantielle
de la pad de I'employeur n'entraîne
pas à lui seul la rupture du contrat de
travail, même en cas de départ du
salarié, mais constitue un manque-
ment aux obligations contractuelles
que l'employeur a Ia faculté de sanc-
tionner au besoin en procédant au
licenciement de I'intéressé ;

Qu'après avoir constaté que l'em-
ployeur avait mis fin au contrat de
travail en considérant à tort la sala-
riée comme démissionnaire, la cour
d'appel a décidé à bon droit que la
rupture s'analyse en un licencie-
ment ; que le moyen n'est pas fon-
dé;

PAR CES MOTIFS :

REIETTE le pourvoi 
;

(M, Guermann, conseiller faisalt
fonction de Président),

Note

Le refus du salarié d'une modifi-
cation mineure accompagné d'un
départ de I'entreprise constitue un
manquement aux obligations
contractuelles et non pas une dé-
mission, sauf manifestation de vo-
lonté non équivoque.

L'employeur peut sanctionner
ce manquement au besoin par un
licenciement.

C'est ce qu'aIIirme la Chambre
sociale dans I'arrêt npporté. il
s'agit, nous semble-t-il, d'un revi-
rement de jurisprudence qui, bien
que laissant planer certaines in-
certitudes (1), est un progrès par
rapport à la situation antérieure.
En effiet, on sait que Ie caractère
substantiel ou non d'une modifica-
tion est difficile à apprécier dans
Ia plupafi des cas. On pouvait dès
lors îacilement se trouver dans
une hypothèse où Ie salarié consi-
dérait que la modification était
substantielle alors que I'em-
ployeur Ia trouvait mineure. Par-
tant de Ià, ce demier pouvait très
bien considérer Ie salarié démis-
sionnaire avec toutes les consé-
quences que cela comportail hnt
auniveau des indemnités de licen-
ciement qu'au regard de I'assu-
rance-chômage, chose que nom-
bre de juristes ont tendance à
oublier.

La sécurité juridique n'était pas
plus assurée hier qu'aujourd'hui ;
Ie caractère substantiel d'une mo-
dilication est toujours apprécié a
priori par |'employeur, Ie juge de-
meurant Ie seul apte à qualifrer en
dernier ressort sans que l'on

sache au départ quel sera son ver-
dict. Simplement, le risque de
cette insécurité juridique était très
largement supporté par Ie salarié.
Aujourd'hui, la charge est un peu
mieux répafiie.

Q) Voir Cahiers sociarx{ du Barreau de Pans n' 42,
p 205 . La modification non substantielle du
contrat de ûavail : un toumant dans la jurispru-
dence de la Cour de cassation ? " À Philbert

HEURES DE DÉLÉGATION. Gompétence du juge des référés
pour ordonner I'indication des activités.

Cour de cassation (Ch. soc.)
8 juillet 1992 (P)
Société anonyme des grands magasins de la Samaritaine
c/M. Mahaux et a.

Vu le second moyen, pris en sa se- en contestation de conformité ; d,où
conde bralche : il suit qu'en statuant comme elle I'a
Vu les articlesL, 412 20, L. 424-1 et R fait, la cour d'appel a violé le texte
516-30 du Code du travail : susvisé :

Attendu que M. Mahaux et six autres
représentants du personnel de la so-
ciété les grands magasins de la Sa-
maritaine se sont absentés le 26 jan-
vier 1989 au titre de leurs heures de
délégation en faisant figurer sur leur
bon de délégatron la mention

" DS " ; qu'après avoir payé les
heures, 1'employeur a demandé aux
salariés de préciser les activités
exercées pendant leur temps de dé-
légation ; que devant leur refus, il a
saisi Ia formation des référés du
Conseil de prud'hommes 

;

Attendu que pour débouterla société
de sa demande, I'arrêt attaqué a
énoncé que cette action ne pouvait
donner lieu à référé indépendam-
ment de I'action au fond en contesta-
tion de conformité laquelle crée
seule cette contrainte ;

Attendu, cependant que si I'em-
ployeur a I'obliqation de payer à
l'échéance norma-le le temps alloué
pour I'exercice des fonctions de re-
présentalts du personnel, cette obli-
gation ne dispense pas les bénéfi-
ciaires de ce versement de préciser,
à la demande de l'employeur, les
actMtés exercées pendant leur
temps de délégration, sans avoir à en
apporter la justification ; que I'em-
ployeur a la charge d'établir devant
les juges du fond, à I'appui de sa
contestation, la non-conformité de
l'utilisation de ce temps avec l'objet
du mandat représentatif ; que dès
lors, celui-ci était en droit de saisir Ia
juridiction des référés, pour obtenir
l'indication des activités litigieuses,
préalablement à toute action au fond

PAR CES MOTIFS, et sans qu'il y art
lieu de stahrer sur la première
branche du second moyen ni sur le
premler moyen :

CASSE ET ÂNNULE, dans toutes
ses dispositions, I'arrêt rendu le 27
awil 1990 entre les parties, par la
cour d'appel de Paris ; remet, en
conséquence, la cause et les parties
dals l'état où elles se trouvaient
avant ledit arrêt et, pour être fait droit,
les renvoie devant la cour d'appel de
Versailles ;

(M Saintoyant, faisant fonctions de
président - SCP Desaché et Gatineau
et SCP Masse-Dessen, Georges et
Thouvenin, Avocats.)

L'arrêt ci-dessus reproduit va
dans le droit fil des décisions en
matière d'heures de déIégation
précédemment publiées par Ac-
tion juridique (I).

Il est à présent établi que, préa-
lablement à toute action en rem-
boursement d'heures de déléga-
tion, |'employeur doit demander
au déIégué f indication des actiui-
tés au titre desquelles elles ont été
utilisées, au besoin par voie judi-
ciaire, en saisissant le juge des ré-
îérés. Par ailJeurs, indication ne
veut pas dire jusfification puisque
Ia preuve de Ia non-conformité des
heures incombe à |'employeur (1).

(l) Voir notamment Cass soc 22,04 92, Àction iuri
dique N" 97, p 2l
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ENSEIGNEMENT PRM AGRICOLE. Etablissements sous
contrat d'association. Elections prud'homales. Les ensei-
gnants de ces établissements sont électeurs.

Cour de cassation (Cass. civ.2)
26 novembre 1992 (P + F)
M. Loic Danieau

Sur le second moyen : Note
Vu la lor des lti-24 août I.19U, la lol
n" 84-1285 du 3l décembre 1984, Ies
décrets n'88-922 du 14 septembre
1988 et n" 89-406 du 20 juin 1989 et les
articies L 5il-1 et R 513 t du code du
travail ;

Attendu que les différends qui
peuvent s'élever, à l'occasion de la
relation de travail, entre un maître et
i'établissement d'enseignement
agricole privé lié par contrat d'asso-
ciation où il exerce ses fonctions, re-
lèvent de Ia compétence des
Conseils de prud'hommes ;

Attendu que, pour rejeter la de-
mande de M. Danieau, professeur
dans un établissement agncole privé
à Ia Roche-Sur-Yon, tendant à son
inscription sur la liste électorale
prud'homale de cette commune, le
jugement retient que I'Etat nommant,
assurant Ie suivi de la carrière et au
besoin révoquant les enseignants
des étabiissements d'enseignement
privé sous contrat d'association,
exerce des prérogatives que seul un
employeur détient et qu'une telle re-
lation de travail relève du droit public
et échappe en conséquence à lajun-
diction du Conseil de prud'-
hommes ;

Qu'en stahrant arnsi, alors que Ie
maîte au service d'un tel établisse-
ment se trouve placé sous Ia subordi-
nation et I'autorité du chef d'établis-
sement qui ie dirige et le contrôle, le
tribunal a violé les textes susvisés ;

PÀR CES MOTIFS, et sans qu'il y ait
lieu de statuer sur le premier moyen i

CASSE ET ÀNNULE, dans toutes
ses dispositions, Ie jugement rendu
Ie 19 octobre i992, entre les parties,
par le tribuna-l d'instance de Ia
Roche-Sur-Yon ; remet, en consé-
quence, la cause et les parties dals
i'état où elles se trouvaient avantledit
jugement et, pour être fait droit, les
renvoie devant Ie tribuna-l d'instance
des Sables d'Olonne ;

(M. Dutheilléi-Lamonthezie, Pre-
sident SCP Masse-Dessen,
Georges et Thouvenin, Avocat).

La question de ['existence d'un
lien de subordination entre Ie
maître d' un établis s ement d' ensei-
gnement privé sous contrat d'as-
sociation s'est posée depuis long-
temps. La Cour de cassation s'est
prononcée à plusieurs reprises en
laveur de cette existence et en a
déduit que les litiges pouvant s'é-
lever entre I'enseignant et son
chef d' établi s s ement re hevaient de
Ia compétence des conseils de
ptttd'hommes. Pourtant, Ie minis-
tère de I'Agriculture a cru pouvoir
passer outre. Ainsi a-t-il refusé
I'inscription des enseignants des
établissements privés agricoles

sous contrat d'association sur les
Iistes pour les éIections prud'ho-
males. Le ministère de I'Agricul-
ture soutenait que c'est ['Etat qui
exerce les prérogatives d'emplo-
yeur et que seuJs Jes tribunaux ad-
ministratifs sont compétents pour
tous litiges concernant ces ensei-
gnants.

Abrt lui répond la Cour de cas-
sation (I). Reprenant ses formules
antérieures, Ia Cour réaffirme Ie
rapport de subordination dans Ie-
quel se trouve !'enseignant vis-à-
vis de son chef d'établissement et
par 1à même Ia compétence des
conseils de prad'hommes en I'es-
pèce.

II est regrettable que Ie minis-
tère de I'Agriculture ait cru bon de
reposer une nouvelle fois cette
question, Ia conséquence étant
que ces enseignants n'ont pu, v1t

Ies délais, participer aux éIections
prud'homales et dewont encore
attendre cinq ans.

(1) Cette affaire a fait l'objet d'une prise en charge
par Ia CNÀS et a été impulsée par la Fédération de
I'enseigmement privé FEP-CFDT (Voir Syndica-
lisme Hebdo n" 2433)

oÉt,ÉcuÉs DU pERSoNNEL - cANDIDATURE IMMINENTE.
La procédure protectrice est applicable aux candidats au
premier comme au second tour.

Cour de cassation (Ch. soc.)
18 novembre 1992 (P + F)
M. Garche c/Société anonyme Compiègne Assistance

Sur Ie moyen unique :

Vu l'article I'.425-1, alinéas 5 et 7, du
Code du travail ; Attendu qu il ré-
suite de ce texte que la procédure
protectrice des délégués du person-
nel s'applique lorsque Ie salarié a
fait la preuve que l'employeur a eu
connaissalce de I'imminence de sa
candidah:re avant qu'il n'ait été
convoqué à l'entretien préalable au
licenciement prévu à 1'Micle L. 122-

14 ; que le caractère imminent de la
candidature n'est pas subordonné à
la conclusion préalable d'un proto-
cole d'accord préélectoral 

;

Attendu que pour débouter M. Garde
de sa demalde en réintégrration pour
avoir été licencié sans autorisation
administrative, I'arrêt attagué a retenu
que si la candidahrre projetée de l'in-
téressé était connue de l'employeur,
les élections n'étaient pas fixées dans
les jours suivants et que cette candi-
dature indrvrduelle ne pouvait être uti-

Iement présentée avalt ie premier
tour des élections ;

Qu'en refusant de tenir pour immi-
nente la candidahrre dont elle re-
connaissait que 1'employeur ava.lt eu
connaissance et alors que Ia procé-
dure protectice est applicable aux
caldidats au premier conrme au se-
cond tour, Ia cour d'appel a vtolé le
texte susvisé ;

PÂR CES MOT]FS :

CASSE ET ANNULE, dans toutes
ses dispositions, I'arrêt rendu le 27

septembre 1988, entre les parties,
par Ia cour d'appel d'Amiens ; re-
met, en conséquence, la cause et les
parties dans l'état où elles se trou-
vaient avant ledit arrêt et, pour être
fait droit les renvoie devant Ia cour
d'ennal do T-)nrraiu uyyvr

(M. Kuhnmunch, Président - Me Bou-
thors, Avocat)
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La protection Légale en matière
de licenciement a été étendue no-
tamment aux salariés sur le point
de se porter candidats aux éIec-
tions de déIéqués du personnel
@rt. L. 425-I alinéa 5) (1). Ainsi, te
licenciement des candidats immi-
nents est soumis à autorisation de
I' Inspecteur du travail

Mais qu'est-ce qu'une candida-
ture imminente ? La Chambre so-
ciale de Ia Cour de cassation don-
ne dans I'arrêt ci-dessus rapporté
sa position en la matière, qui diffère
de celle de Ia Chambre criminelle.

D'une part, le caractère im-
minent de la candidature n'est pas
subordonné à la conclusion préa-
lable d'un accord préélectoral Q).

D'autre paft, Ia protection hégale
au titre de I'imminence de Ia candi-
dature s'applique à tous les candi-
dats, au premier comme au second

minelle a adopté une position
beaucoup plus restrictive et, di-
sons-Ie, abenante. EIIe considère
qu'un < salarié non présenté par
une organisation syndicale ne peut
être candidat au premier tour de
scrtttin et ne peut en conséquence
bénéIicier de la protection prévue
par I'alinéa 5 de l'anicle L. 421-5
que si un deuxième tow doit être
organisé,. Et cela même si I'em-
ployeur savait, preuves à I'appui,
que Ie salarié allait être candidat
(2). Fort heureusement, Ia Cham-
bre sociale n'épouse pas cette po-
sition. Elle casse ainsi l'arrêt de la
cour d'appel d'Amiens qui, tout en
constatant que I'employeur < con-
naissait à la date du licenciement
le projet de M. Garde de se pré-
senter aux élections " (3), écartait
|'application de la protection Ié-
gale aux moûfs que :

- " la date des éIections n'était
pas clairement (ixée et suffisam-
ment proche " ;- ,, M. Garde se présente à titre
individuel saflspasser par un syn-
dicat... alors qu'au premier tour...
Ia présentation des candidatures
doit être laite par un syndicat " (3).

La position de la Chambre so-
ciale inlluencera-t-elle celle de la
Chambre ciminelle ? EspéronsJe.

IIARCELEMENT SEXUEL. Loi du 2 novembre lgg2 relative à
I'abus d'autorité en matière sexuelle dans les relations de
travail et modifiant le code du travail et le Gode de procédure
pénale.

Loi no 92-1179 du 2 novembre l9g2
(|.O. du 4 novembre 1992)

(l) Voir numéro 94 d'Action Juridique, spécial Pro-
tection et licenciement des délégués.
(Z) Cass crim,, 21 11 89, Àction Juridique n" 84
p2o
(3) Cour d'appel d'Amiens 27 09 88 ; cette affaire
a fait l'obtet d'un dossier CNÀS

Art. 1". - LasectionMduchapitreII
du titre II du liwe I"' du Code du
travail est complétée par trois ar-
ticles ainsi rédigés :

u Ârt. L, 122-46. - Aucun saiarié ne
peut être salctionné ni licencié pour
avoir subi ou refusé de subir les agis-
sements de harcèlement d'un em-
ployeur, de son représentant ou de
toute personne qui, abusant de l'au-
torité que lui confèrent ses fonctions,
a donné des ordres, proféré des me-
naces, imposé des contraintes ou
exercé des pressions de toute nature
sur ce sa-larié dans le but d'obtenir
des faveurs de nature sexuelle à son
profit ou au profit d'un tiers.

" Aucun salarié ne peut être sanc-
tionné ni licencié pour avoir témoi
qné des agissements définis à l'ali-
néa précédent ou pour les avoir
relales,

" Toute disposrtion ou tout acte
contraire est nul de plein droit.
u Art, L, 122 47, - Est passrble d'une
sanction disciplinaire tout sa_larié
ayant procédé aux agissements défi
nis à l'article L.122-46.
u Art, L, 122-48 - Il appartient au
chef d'entreprise de prendre toutes
dlspositions nécessaires en vue de
prévenir les actes visés aux der.x ar-
ttcles précédents, "
tut.z. - L'Micie L. 123 I du Code du
travail est complété par un alinéa ain-
si rédigé :

" Nul ne peut prendre en considéra-
tion Ie fait que Ia personne intéressée
a subi ou refusé de subir les agisse-
ments définis à l'artrcle L,122-46, ou
bien a témoigné de tels agissements
ou les a relatés, pour décider, notam-
ment en matière d'embauche, de ré-
munération, de formation, d'affecta-
tion, de qualification, de
classification, de promotion profes-
slonnelle, de mutation, de résiliation,
de renouvellement de contrat de tra-
vail ou de sanctions disciplinaires, o

Art. 3. - I:'article L. 123-6 du Code
du travarl est complété, in fine, par
un a-linéa ainsi rédrqé :

o Pour les actions qui naissent du

dernier alinéa de I'article L. t23-l
exercées en faveur d'un salarié, les
organisations syndicales doivent jus-
tifier d'un accord écrit de I'intéres-
Sé. >

tut. 4. - L'article 2 6 du Code de
procédure pénale est complété par
un alinéa ainsi rédigé :

" Toutefois, en ce qui conceme les
infractions aux dispositions du der-
nier a-linéa de I'artrcle L. i23-1 du
code du travail et aux quatre demiers
a-linéas de l'article 6 de la loi n" 83-
634 du 13 juillet 1983 potrant droits et
obligations des fonctionnaires, I'as-
sociation ne sera recevable dans son
action que si elle justifie avoir reeu
I'accord écrit de la personne intérei-
sée, ou, si celle-ci est mineure et
après l'avis de cette dernière, celui
du titulaire de l'autorité parentale ou
du représentant lé9a1. n

tut. 5, - Après le cinquième alinéa
de l'article L. 236-2 du Code du tra-
vail, il est inséré un alinéa ainsi rédi-
gé : u Le comité peut proposer des
actions de prévention en matière de
harcèlement sexuel. u

fut. 6. - L'article 6 de la loi n" 83-634
du 13 juillet 1983 portant droits et obli
gations des fonctionnaires est
complété par quatre alinéas ainsi ré-
digés :

o Aucune mesure concernalt notam-
ment le recrutement, la tihrlarisation,
la formation, la notation, la promo-
tion, I'a-ffectation et la mutation ne
peut être prise à l'égard d'un fonc-
tionnaire en prenant en considéra-
tron :

" io Le fait qu'il a subi ou refusé de
subir les agissements de harcèle-
ment d'un supérieur hiérarchique ou
de toute personne qui, abusant de
l'autorité que lui confèrent ses fonc-
tions, a donné des ordres, proféré
des menâcês imnncé daqurrvvev

contraintes ou exercé des pressions
de toute nahtre sur ce fonctionnaire
dans le but d'obtenir des faveurs de
nah:re sexuelle à son profit ou au
nrnfit d'r rn iiarc
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u 2o Ou bien le fait qu'il a témoigné
de tels agissements ou qu'il les a
relatés.
u Est passible d'une sanctlon disci-
plinaire tout agent ayant procédé aux
agdssements définis cidessus. ,
Fat.7. - Le quatrième alinéa (3") de
l'article 4i6 du Code pénal est
complété par les mots i >, ou pre-
nant en considération les faits définis
alx quatre derniers alinéas de l'ar-
ticle 6 de la loi n" 83-634 du 13 juillet
1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires ,,

Àrt. 8. - Irorsque les actions en jus-
tice sont fondées sur Ie dernier ali-
néa de l'article L. I23-I du code du
travail et sur les quatre demiers ali-
néas de l'article 6 de la loi n" 83-634
du 13 juillet 1983 précitée, les débats
devant toute juridiction ont lieu à huis
clos ou en chambre du conseil, à Ia
demande de l'une des parties.

Àrt. 9. - I. - Le chapitre II du titre IVdu
liwe MI du Code du travail est
complété par un Micle L, 742-8 ainsi
rédiçré ;

" Art, L, 742-8. - Les disposrtions de
l'article L.122-46 et du dernier alinéa
de l'artrcle L 123-l sont applicables
aux manns. >

IL - L'article L 771-2 du Code du
travail est complété par un alinéa ain-
si rédigé :

" L'adicle L.122-46 et Ie dernier a-li
néa de I'article L 123-1. "
IIL - A l'article L 772-2 du code du
travail, après les mots ; " les dispost-
tions u, sont insérés les mots : " de
j'article L.122-46, du demier alinéa
de l'article L, 123-1 ".
IV. - Au premier alinéa de I'adicle L
773-2 du Code du travail, après la
référence : " Ir, 122-31 ", sont insérés
les mots : " et L. 122-46 , chapitre IiI :

dernier alinéa de I'article L, 123 I "
Art. I0. - L'article L,122-34 du Code
du travail est complété par un alinéa
ainsi rédiqé :

" Il rappelle les dispositions reia-
tives à I'abus d'autorité en matière
sexuelle, telles qu'e1les résultent no-
tamment des articles L, 122-46 eT I'.
122-47 du présent code. "

Note

La loi du 2 novembre 1992 rela-
tive à I'abus d'autorité en matière

sexuelle dans les relations de tra-
vail pose essentiellement deux
principes.

Le premier se trouve dans Ie
nouvel article L. 122-46 (1) : aucun
salarié ne peut être sanctionné ni
licencié pour avoir subi ou refusé
de subir les agissements de har-
cèlement d'un employeur, de son
représentant ou de toute personne
abusant de I'autorité que lui
confèrent ses fonctions. La même
interdiction protège les salariés
ayant témoigné des agissements
de harcèlement. I1 s'agit donc ici
de protéger les salariés vis-à-vis
des sanctions etlicenciements dé-
cidés en raison du harcèIement
pratiqué par un supérieur. I'a nulli-
té sanctionne le non-respect de ce
premier principe.

Le second principe demeure
dans Ie nouveau dernier alinéa de
I'anicle L. 123-I (I) : iI est interdit
de prendre en considération le fait
d'avoir subi ou refusé de subir les
agissements de harcèlement, ou
d'avoir témoigtné de ces agiisse-
ments pour décider en matière
d'embauche, de carrière, de ré-
munération...

Là encore, iI s'agit de protéger
Ies salariés contre les mesures
prises, notamment en matière de
carrière professionnelle, au sens
large, en raison du harcèlement
subi, refusé ou rapporté.

Soulignons que Ie fait de passer
outre cette interdiction constitue
une infraction pénale, comme
toute autre violation d'une des

dispositions de I'article L. 123-1.
Cette inlraction est punie d'un em-
prisonnement de deux mois à un
an et/ou d'une amende de 2 000 F à
20 000 F (anicle L.152-1-1).

Par aiLleurs, Ie texte permet aux
syndicats, comme aux associa-
tions, d'agir en faveur d'un salarié
victime de mesures prises en rai-
son du harcèlement, à condition
toutefois de justilier d'un accord
écrit de I'intéressé.

Soulignons que cette Loi du 2 no-
vembre 1992, qui punft certaines
conséquences du harcèlement,
doit être combinée avec les dispo-
sitions du nouveau code pénal (2)
qui sanctionne le harcèlement lui-
même. 11 s'agit de I'afticLe 222-33
ainsi rédigé : " Le fait de harceler
autrui en usant d'ordres, de me-
naces ou de contraintes, dans Ie
but d'obtenir des faveurs de nature
sexuelle, par une personne abu-
sant de I'autorité que lui conlèrent
ses fonctions, esf puni d'un an
d'emprisonnement et de
100 000 F. d'amende ".

Par-delà les principes, reste po-
sé Ie problème de Ia preuve du
harcèlement et de Ia prise de
conscience collective du carac-
tère insupportable et inadmissible
de tels agissements.

(l) Des dispositions aralogues existent pour les
f^hÆ^he n,,hlimrac

(2) Il entrera en ugueur Ie l"' septembre 1993 Voir
aussl
Ia rubnque . Réflexions o de ce numéro

CONVENTIONS COLLECTMS. Révision. Loi du 3l décembre
1992 relative à I'emploi, au développement du travail à temps
partiel et à I'assurance-chômage modifiant les dispositions
relatives à la révision des conventions collectives.

Loi no 92-1446 du 3l décembre 1992

0.O. du l"' janvier 1993)
Extraits

tur. 33. - L',adicle L.132-7 du Code
du travail est complété par neuf ali-
néas ainsi rédigés :

u Les organisations syndicales de
saiariés représentatives au sens de
l'article I', 132-2 qui sont signataires
d'une convention ou d'un accord col-
Iectif de travail ou qui y ont adhéré
conformément aux dispositions de
I'article L 132-9 du présent code sont
seules habilitées à signer les ave-

nants portant révision de cette
convention ou de cet accord.

" Sous réserve de l'exercice du droit
d'opposition prévu par les I à III du
présent article, l'avenalt portant ré-
vision de tout ou paiie de la conven-
tion ou de l'accord collectif, signé
par une ou plusieurs organisations
syndicales de salariés visées à I'ali
néa précédent, se substitue de plein
droit aux stipulations de la conven-
tion ou de l'accord ou'il modifie et
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est opposable, dans les conditions
fixées à I'article L 132-10 du présent
code, à I'ensemble des employeurs
et des sa-lariés liés par la convention
ou l'accord collectif de travail,
u I. - Les avenants de révision sus-
ceptibles d'ouwir droit à opposition
dans les conditions fixées aux Ii et III
ciaprès sont, à l'exclusion de tous
autres, ceux qui réduisent ou suppri
ment un ou plusieurs avantages indi
viduels ou collectifs dont bénéficient
les salanés en application de la
convention ou de l'accord qui les
fondent,

" IL - Une ou des organisations syn-
dicales de sa-lariés représentatives
au sens de I'article L. 132 2 peuvent,
Iorsqu'elles ne sont pas signataires
d'un avenant portant révision d'une
convention ou d'un accord d'entre-
prise ou d'établissement, s'opposer
dans un délai de huit jours à compter
de la signature de cet avenant à l'en-
trÉa on rrinrrarrr rlê.ê iêvtê À nnndi-
tion d'avoir recueilli les voix de plus
de Ia moitié des électeurs inscrits
lors des dernières éiections au comi-
té d'entreprise ou, à défaut, des délé-
gués du personnel,

" IIL - Les organisations syndicales
de sa-lariés représentatives au sens
de l'adicle I'. 132-2, signataires ou
adhérentes d'une convention de
branche ou d'un accord profession-
nel ou interprofessionnel, peuvent
s'opposer à I'entrée en vigueur d'un
avenant portant révision de cette
convention ou de cet accord dans un
délai de quinze jours à compter de Ia
date de sa signature, Ir'opposition
d'une organisation syndicale adhé-
rente à Ia convention de branche ou à
l'accord professionnel ou interpro-
fessionnel n'est prise en compte que
si cette adhésion est antérieure à la
date d'ouverture de la négociation
de l'avenant portant révision.

" L'opposition ne peut produire effet
que lorsqu'elle émane de la majorité
des organisations syndicales ainsi
définies,
u Les dispositions du présent para-
graphe ne sont applicables qu'à dé-
faut de stipulations différentes
concernant la révision des conven-
tions et accords conclus par I'en-
semble des organisations représen-
tatives liées par ces conventions et
accords,

" IV, - L'opposition est exprimée
par écrit et moiivée, EIle précise les
points de désaccord. Elle est notifiée
aux signataires,

" Les textes frappés d'opposition
sont réputés non écrits.
Les avenants visés aux II et IiI du
présent articie ne peuvent être dépo-
sés qu'à 1'e4piration du délai d'oppo-
sition, u

Art. 34. - Le droit d'opposition pré-
vu à l'adicle L. 132-7 du Code du
travail s'applique à tous les avenants
portant révision de conventions et
d'accords collectifs et conclus anté-
riarrramont À la nréqanto lni À

compter de sa date d'entrée en vi-
gueur et dans les délais fixés à cet
article,
Toutefois, 1'exercice de ce droit
d'opposition ne peut produire d'effet
rétroactif.
Les dispositions de l'alinéa pré-
cédent ne préjugent pas de Ia solu-
tion des instances judiciaires en
cours à la date d'entrée en vrqueur
da la nréqanto lni
Ire Gouvemement soumettra à la
commission nationa-le de la négocia-
tion collective un bilan d'application
de l'article L. \32-7 précité afin d'en
apprécier les incidences sur la vie
conventionnelle, dans un délai de
trois ans suivant la mise en vioueur
de Ia présente loi.

Note

La rélorme ci-dessus reproduite
fail suite à ce qu'i[ est convenu
d'appeler Ia jurisprudence Basiri-
co (1). Rappelons que Ia Cour de
cassation avait estimé que I'ac-
cord opérant révision n'était oppo-
sable à tous les salariés que s'il
avait été conclu par I'ensemble
des signataires initiaux et des
adhérents ultérieurs à I'accord de
base, saut stipulation expresse dif-
îérente relative à la révision. A dé-
faut, et sous Ia résewe indiquée,
les salariés pouvaient se prévaloir
des dispositions plus lavorables
de I'ancien accord.

Soulignons aussi que cette solu-
tion avait été défendue par Ia
CFDT afin de placer acteurs de la
négociation et pouvoirs publics
devant leurs responsabilités (2).

Le nouveau dispositif affirme en
premier lieu que seuJs Jes syndi-
cats représentatifs signataires, ou
adhérents, d'une convention ou
d'un accord collectif sont habilités
à signer les avenants portant révi-
sion de cette même convention.

Cet avenant peut être signé par
une seule organisation représen-
tative, Ie nouveau texte étant op-
posable à |'ensemble des salariés
et employeurs concernés.

Cependant, Iorsque l'avenant
de révision réduit ou supprime
o un ou plusieurs avantages indivi-
duels ou collectifs dont bénéIi-
ciaient les salariés ", un droit
d'opposition est ouvert.

S'il s'agit d'un accord d'entre-
prise ou d'établissement, tout syn-
dicat représentatif, même non si-
gnataire de I'accord d'origine,
peut s'opposer dans un déIai de
huit jours à compter de Ia signa-
ture de l'avenant à l'entrée en vi-
gueur de ce texte. II doit pour cela
avoir recueilli les voix de plus de
la moitié des éIecteurs inscrits
Iors des dernières éIections.

S'il s'agit d'un accord de
branche, d'un accord profession-
nel ou interprofessionnel, seules
peuvent s'opposer à I'entrée en vi-
gueur de |'avenant les organisa-
tions syndicales représentatives
signataires ou adhérentes de I'ac-
cord révisé. Le déLai d'opposition
ici est de quinze jours à compter
de la signature de l'avenant. Sou-
lignons que I'opposition d'un syn-
dicat adhérent à l'accord d'origine
n'est prise en compte que si
I'adhésion est antérieure à Ia date
d'ouverture de Ia négociation por-
tant sur la réuision. De plus, l'op-
position ne produit eflet que si elle
émane de Ia majorité des syndi-
cats concemés. Par ailleurs, Ies
règles légales sont ici " sUFFIé-
tives ", c'est-à-dire qu'elles ne
s'appliquent qu'en I'absence de
clauses de révision.

Mais au fait, quels sont les avan-
tages concemés par le droit d'op-
position? Contrairement à ce
qu'écrit o Liaisons sociales " (3),
nous ne pensons pas s'il s'agisse
des avantages o acquis ',, tefine
d'ailleurs non employé. Nous pen-
sons qu'il s'agit des avantages
auxquels ont droit les salariés,
même potentiellement, c'est-à-
dire aussi bien les avantages dont
ils bénéficient concrètement que
ceux auxquels ils ont vocation à
bénéIicier... et cela même si Ie tex-
te légal n'emploie pas le temps fu-
tur.

(l) Àction;uridique n" 78 p, 24 et n" 95 p 16,
(2) Voir Action juridique précrtés et Syndicalisme
Hebdo du 0l 02 90
(3) Liaisons sociales n" 6782 du I5 01,93, document
CI
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RECRUTEMENT ET LIBERTÉS. t a loi du 3l décembre 1992

relative à I'emploi, au développement du travail à temps par-
tiel et à I'assurance chômage contient des dispositions rela'
tives au recrutement et aux libertés individuelles.

Loi no 92-1446 du 3I décembre 1992

0.O. du l" janvier 1993)
Extraits

soit sollicitée, proposée ou poursul-
VIE.
o Ces informations doivent présen-
ter un lien direct et nécessaire avec
l'action de formation. Le candidat à
un stage ou le stagiaire est tenu d'y
répondre de bonne foi, "

Art.26. - Il est inséré, au chapitre I"'
du titre II du liwe I"' du Code du
travail, deux adicles L.I2I-7 et L. 121-8

ainsi rédigtés :

" Art, L. 1217. - Le candidat à un
emploi est expressément informé,
préalablement à leur mise en ceuvre,
des méthodes et techniques d'aide
au recrutement utilisées à son égard.
Le sa-larié est informé de Ia même
manière des méthodes ettechniques
d'éva.luation professionnelies mises
en ceuvre à son égard. Ires résultats
obtenus doivent rester confidentiels,

" Les méthodes et techniques d'aide
au recrutement ou d'éva-luation des
salariés et des candidats à un emploi
doivent être pertinentes au regard de
la fina-lité poursuivie,
u Àrt. L, l2I-8, - Aucune information
concemant personnellement un sa-
Iarié ou un candidat à un emploi ne
peut être collectée par un dispositif
qui n'a pas été porté préa-lablement
à la connaissance du salarié ou du
caldtdat à un emploi, "

tut.27. - L'adicle L 122-45 du Code
du travail est ainsi rédiqré :

u Ar1, L. 122-45. - Aucune personne
no narrf àtra âaartâa d'ttna nrnné-rrv }Jvqr s ulrv yrvvv

dure de recrutement, aucun salarié
ne peut être salctionné ou licencié
en raison de son origine, de son
sexe. de ses mceurs, de sa situation
de famille, de son appartenance à
une ethnie, une nation ou une race,
de ses opinions politiques, de ses
activrtés syndicales ou mutua-listes,
de ses convictions religieuses ou,
sauf inaptitude constatée par le rné-
decin du lravail dans le cadre du titre
IV du liwe II du présent code, en
raison de son état de santé ou de son

nanolcap,

" Aucun salarié ne peut être sanc-
tionné ou licencié en raison de I'exer-
cice normal du droit de grève,
u Toute disposition ou tout acte
contraire à l'égard d'un salarié est
nul de plein droit. n

tut. 28. - Ii est inséré, au chapitre II
du titre III du liwe IV du Code du
travail, un article L.432-2-I ainsi rédi-
gé:
" Art. L. 432-2-L - Le comité d'entre-
prise est informé, préalablement à
leur utiiisation, sur les méthodes ou
techniques d'aide au recrutement
des candidats à un emploi ainsi que
sur toute modification de ceux-ci,
u II est aussi informé, préalablement
à leur introduction dans i'entreprise,
sur les traitements automatisés de
gestion du personnel et sur toute mo-
dification de celx-ci.
. Le comité d'entreprise est informé
et consulté, préalablement à Ia déci-
sion de mise en æuvre dans l'entre-
prise, sur Ies moyens ou les tech-
niques permettant un contrôle de
1'actlité des salariés. "

tut. 29, - Il est inséré, au chapitre Ii
du titre II du liwe IV du code du
travail, un article I'. 422-II arnsi rédi
gé',
u Art, L, 422-I-L - Si un délégué du
personnel constate, notamment par
l'intermédiarre d'un salarié, qu'il
existe une atteinte aux droits des per-
sonnes ou arrx libedés indMduelles
dans l'entreprise qui ne seralt pas
justifiée par la nature de la tâche à
accomplir ni proportionnée au but
recherché, il en saisit immédiate-
ment I'employeur,
n L'employeur ou son représentant
esttenu de procéder sans délar àune
onnrrAia arran lo clÂlénrré oi doerlvuvLv vvrvY qv vL uv

prendre Ies dispositions nécessaires
pour remédier à cette situatton,
u En cas de carence de l'employeur
ou de divergence sur la réalité de
cette atteinte et à défaut de solution
trouvée avec I'employeur, Ie sa-larié,
ou le délégué si Ie salarié concerné
averti par écrit ne s'y oppose pas,
saisit le bureau de jugement du con-
seil de prud'hommes qui statue se-
lon les formes applicables au référé.

" Ire juqe peut ordonner toutes me-
sures propres à faire cesser cette
atteinte et assortir sa décision d'une
astreinte qui sera liquidée au profit
du Trésor. ,

iii'" v
Dispositions relatives au recrute-
ment et ar.rx libertés indMduelles
tut. 25. -I. - I estinséré, auchapitre
I"'du titre II du liwe ler du Code du
travail, un article L. 120-2 ainsi rédi
géi
u Art, L. 120-2. - Nul ne peut appor-
ter aux droits des personnes et aux
libertés individuelles et collectives
de restrictions qui ne seraient pas
justifiées par Ia nature de Ia tâche à
accomplir ni proportionnées au but
recherché. "II - il est rétabii, au chapitre Ier du
titre II du liwe I"'du Code du travail,
un article L. 12l-6 arnsi rédigté ;

o fut, L, 121-6 - Les informations de-
mandées, sous quelque forme que
ce soit, au candidat à un emploi ou à
un salarié ne peuvent avoir comme
fina-lité que d'apprécier sa capacité à
occuper 1'emploi proposé ou ses ap-
titudes professionnelles,
u Ces informations doivent présen-
ter un lien direct et nécessaire avec
l'emploi proposé ou avec l'éva]ua-
tion des aptitudes professionnelles.
Le candidat à un emploi ou Ie salarié
est tenu d'y répondre de bonne foi. ,
III - A l'article L 900-4-l du Code
du travail, après la première phrase
du premier a-linéa, sont insérées
deux phrases ainsi rédigées :

" Ires informations demandées au
bénéficiaire d'un bilan de compé-
tences doivent présenter un lien di-
rect et nécessaire avec I'objet du bi
lan tel qu'il est défini au deunème
alinéa de i'article L. 900-2 Le bénéfi
ciaire est tenu d'y répondre de
bonne foi. ,
IV - I1 est inséré, au liwe IX du
Code du travail, un article L 900-6
ainsi rédigé :

u Art. L. 900-6. - Les informations
demandées, sous quelque forme
que ce soit, par un organisme de
formation au candidat àun stage ou à
un stagialre ne peuvent avolr comme
finalité que d'apprécier son aptitude
à suiwe I'action de formation, qu'elle

22



É"
=
S
H

Note

Nous nous contentons de re-
prendre ici quelques-uns des éIé-
ments développés dans Ie
commentaire sur les dispositions
ci-dessus reproduites, paru dans
"Syndicalisme Hebdo" du 28 jan-
vier 1993.

L'origine de la réforme tient aux
nombreuses atteintes aux Libertés
constatées dans le domaine du re-
crutement et du contrôIe des sala-
riés (1). L'ampleur du problème a
conduit Ie ministère du Travail à
confier une mission au professeur
Gérard Lyon-Caen, mission qui a
débouché sur un rapport dont
s'inspirent les nouvelles disposi-
tions législatives.

Deux principes y sont mis en
æuwe : Ia limitation des investiga-
tions et des contrôles â une stricte
ITnalité professionnelle, et Ia trans-
parence sur les procédés et les
moyens mis en æuwe,

Par aiLleurs, Ia réfomte étend
I'interdiction des discriminations
à la phase du recrutement (article
122-45 modilié).

De surcroît, Ie comité d'entre-
prise est notamment informé des
méthodes et techniques d'aide au
recrutement, des moyens de con-
trô|e de l'activité des salariés...

Par-delà les aspects intéres-
sants du texte, une de ses disposi-
tions pose des difficuLtés. II s'agit
du nouvel article L. 422^l-1. L'ac-
tion du déLégué du personnel de-
vant les prud'hommes est ambi-

guë. On ne sait s'il s'agit d'une
action de substitution dans I'inté-
rêt d'un salarié ou d'une action
d'intérêt général visant à faire ces-
ser les atteintes aux libertés dans
I'entreprise. Le texte nie implicite-
ment le rôIe du syndicat. En effet,
s'agissant d'un problème de liber-
té, I'action dewait être menée par
ce dernier et non par un dé[équé
du personnel élu pour un an et
sans moyens propres.

(l) Voir sur ce sujet les rapports de la CNIL dans

" Àchon Juridique , no 98 et n" 92
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Temps partiel
La loi no 92-1446 du 3l décembre 1992

0 O du 1.01.93) apporte diverses mo-
difications arx dispositions relatives

^rr fêmnq n:rtioi A notcr rrtte lesqu LçlrrPo Psrllvr. Ysv rvv

contrats de travail à temps partiel
conclus avant le ler janvier 1993 de-
meurent régûs, jusqu'au 3l juillet
1993, par les dispositions du
denxème alinéa de I'article L. 2I2-
4-3 dans sa rédaction apPlicable
avant Ia loi du 3l décembre,
o Heures complémentaires - Ire
nombre d'heures complémentaires
effectué au cours d'une même se-
maine ou d'un même mois ne Peut
être supérieur au dixième de ia du-
rée hebdomadaire ou mensuelle
prévue dans le contrat, sauf accord
de branche étendu qui peut porter la
limite jusqu'au tiers de la durée de
travail (L,212- 4'3, 2" alinéa nouveau)'
o Modification de Ia répartition de
la durée du travail - Le délai de
prévenance du salarié reste toujours
fixé à 7 jours, mais il peut être dimi-
nué par accord de branche étendu
sans toutefois être inférieur à 3 jours
ouwés (I'.2I2- 4-3, 3o alinéa nouveau).
o Conditions d'extension de I'ac-
cord de branche - Ire 4o alinéa de
l'articie L.212-4-3 (nouveau) énumère
les conditions que doit remplir l'ac-
cord de branche ci-dessus évoqué
pour pouvoir être étendu, Par
exempie, il dort comporter des ga-
ranties relatives à la mise en æuwe
pour les salariés à temps pMiel des
droits reconnus aux salariés à temps
complet,
o Abattement sur Ies cotisations
sociales patronales (nouvel art.
1".322-12) - Son taux est fixé par dé
cret, Il est possible dans 2 cas de
figure :

- embauche d'un sa-larié sous CDI
À +^-^^ ^^-+i^ld tUTlIPù IJOI LIçI ,

- transformation de CDI à temPs
plein en CDI à temps partiel ac-
compagnée d'une ou plusieurs em-
bauches sous CDI sauf si cette trans-
formation est décidée en application
d'un plan social.
Pour ouwir Ie bénéfice de cet abatte-
ment, le contrat doit prévoir une du-
rée hebdornadaire de travail
comprise entre 19 h, heures comPlé-
mentaires non comprises, et 30 h,
heures complémentaires comprises,

En outre, il doit contenir un cedain
nombre de mentions et ne Peut Pré-
voir plus d'une interruption d'activrté
au cours de ia même journée, sauf
déroqation prévue par un accord de
branche étendu,
L'embauche n'ouwe pas à abatte-
ment lorsque : elle résulte du licen-
ciement d'un salarié sous CDI ou a
r.ottc consénlrenee - le salarié em-evLrv vvrluvYsv4rvv

bauché a été occupé par Ie. même
employeur dans les 3 mois Précé-
dant l'embauche sauf si elle inter-
vrent à l'issue d'un CDD,
L'employeur qui a licencié Pour mo-
tif économique au cours des 6 mois
précédant une embauche à temPs
partiel ne peut bénéficier de l'abatte-
ment qu'après accord préalable de
I'administration, Celle-ci dispose
d'un mois renouvelable une fois pour
faire connaître sa décision. A défaut
de réponse notifiée dans le délai pré
cité, l'accord est réputé acquls.

A noter : sals revenir sur les dangers
de ce texte, il convtent de prêter une
attention particulière à son applica-
tion,

Satariés inaptes physique-
ment

Désormais, lorsqu'un salarié est dé-
claré inapte par le médecin du tra-
vail, que l'inaptitude ait une origine
professionnelle ou non, et qu'il n'est
ni reclassé dans 1'entreprise ni licen-
cié, I'employeur doit lui verser le sa-
laire correspondant à l'emploi qu'il
occupait avant la suspension de son
contrat de travail. Cette obligation
pèse sur l'entreprise à l'issue d'un
délai d'un mois à compter de la date
de l'examen médical de reprise du
travail , Elle ne l'exempte cependant
pas d'une autre obligation : ProPo-
ser au salarié devenu inapte un em-
ploi adapté à ses capacités (art.

L,122-32-5 modifié eI L.122-24-4 nou
veau).
Ces nouvelles disposlttons sont ts-

sues de Ia loi du 31 décembre 1992

relative à I'emploi, au déveioppe-
ment du travarl à temPs Partiel et à
l'assurance chômage,

Associations : congé de re'
présentation

La ]oi du I août 1991 0 O du 10 08.91) a
institué un congé de représentation

au profit des salariés membres
d'une association, ou d'une mu-
tuelle, désignés pour siéger dans
une instance instituée auprès d'une
autonté de 1'Etat à l'échelon national,
régdonal ou local. Un décret n" 92-

1058 du 30 septembre 1992 (J.O du
I10.92) précise ies modalités pra-
tiques de ce congé, Par exemPle, ie
salarié qui souhaite en bénéficier
doit présenter sa demande par écrit
à I'employeur 15 jours au moins à
I'avance, en indiquant la date et la
durée de I'absence ainsi que f ins-
tance au sein de laquelle il va siéger
(art R. 225-14). A I'issue de Ia réunion
de cette demière, le responsable de
la convocation doit déliwer aux sala-
riés une attestation de présence qui
sera remise à l'employeur au mo-
ment de Ia reprise du travail (art. R.

225 18).

L'employeur peut refuser le bénéfice
du congé s'il établit que le nombre
de salariés qui en a bénéficié au
cours de I'année a attetnt un certarn
nombre. Celui-ci varie suivant la
taille de l'entreprise (art. R 22515).
D'autres articles du décret traitent
des conditions d'indemnisation des
sa-lariés.

Plans sociaux

La loi no 93-121 du 27 janvier 1993 por-
tant diverses mesures d'ordre social
vrent d'être publiée au Journal Offi-
ciel du 30janvier après sonpassage
devant le Conseil Constitutionnel,
Son article 60 a fait dans la Presse
l'objet de nombreux commentarres,
parfois disproporlionnés au contenu
réel du texte. Nos lecteurs trouveront
ci-dessous l'intégralité de cet adicle
accompagné de quelques commen-
tarres.
Art, 60. - L - Après le premier ali-
néa de I'article L. 321 4-l du code du
travail, sont insérés six alinéas ainsi
rédigés :

" I'a procédure de licenciement est
nulle et de nul effet tant qu'un pJan

wsant au reclassement de salanés
s'intégrant au plan social n'est pas
présenté par )'employeur aw repré-
sentants du personnd, qui doivent
être réunis, informés et consultés,
o Ce plan doit prévoir des mesures
autes que les disposittons concer-
nant les conventions de conversion
visées à I'article I', 321-5, tel)es que
par exemple :
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o - des actions de reclassement
jnterne ou erterne à L'entreprise ;

o - des créations d'activités nou-
velles ;

o - des actions de formation et de
converston ,

o - des mesures de réduction ou
d'aménagement de la durée du tra-
vail.
IL - Après le deLtxième alinéa de
I'afiicle L 321-7 du Code du travail,
est inséré un alinéa ainsi rédigé ;

o En l'absence de p)an social au
sens de I'afticle L. 321-4-1, l'autorité
administrative constate cette ca-
rence par notification à I'entreprise
dès qu'e)1e en a eu connaissance et
au p)us tard dans )es huit jours sui-
vant la notification prévue à I'alinéa
précédent, ,

Contrairement à ce qui a été dit ou
suggéré dans certains médias, ii ne
s'agit pas là d'un retour à l'autorisa-
tion administrative de licenciement.
Croire une chose pareilie serait une
illusion. En effet, le nouvel alinéa de
I'article L.321-7 permet seulement à
l'administration de constater par no-
tification l'absence de plan social au
sens de l'adicle 321 4-l modifié. Cette
nouvelle possibilité vise plutôt à inci
ter les services compétents à une
plus grande vrgilance quant au
contenu des plans sociaux.
f\r=n+ à lâ hrrlli+^ l^ rêytê no narla\<,uorlt q rq llullllËr lU Lv^LU rrv lJqrtu
ctto do la nrnn6r]rrra ônlln ai a-+vuu uç rq Prvuçuulç, vçuç-ul çùL
nulle tant que n'est pas élaboré un
plan lrsant au reclassement des sa-
lariés, Mais la nullrté concerne-t-elle
uruquement les plans inexistants
(sans mesure de reclassement),
comme semble le dire le texte, ou
aussi les plans insuffisants comme
f indiquerait le ministère dans une
cirntrlairo nnn nrrhliéc,,-., y*-,,-J mals appa-
remment publique ? A suiwe.,.
Permettons modestement d'indiquer
que la CFDT avait en 1987 saisi le
ittrre rloc r616râq afin nrra l'am-sura Yqv r vrlr

nlnrratrr rêmôtiô rrn hl.h r^^i-lPlvJ/ ç Ur r çlrf ç LLç UII plolr ùUUld
conforme aux dispositions légales et
conventionnelles, le plan initiai étant
manifestement insuffisant (l). Espé-
rons que ies nouvelies dispositions
de l'article L32I-4-I faciliteront les
actions en référé lorsque tout au
moins sera constatée l'absence de
plal social,
Rappelons aussi que l'accord inter-
professionnel du 20 octobre Ig86 re-
latif aux licenciements pour raison
économique comporte une certain
nombre de dispositions concernant
le reclassement des salariés (2). Cet
accord a été étendu et élargi par ar-
rêté du 3l décembre 1986

(l) Tribunal de grande instance de Troyes (ré
féré), 8.09 1987, ActionJuridiquen" 72p.22

(2) Publié dans Action Juridique n" 62 p 13 et
SUIV

Vie professionnelle et famille
T a lni rlrr 27 iantiar l0O? nrÂni+Âarvvv yrevrlvv

contient différentes mesures relatives
à la vie professionnelle et à la famiile.
o Interdiction de prendre en
considération I'état de grossesse
- L'article IJ, 122-25 est compiété
par deux alinéas, Le premier prévoit
qu'en cas de iitigre I'employeur est
tenu de communiquer au juge tous
les éléments de nature à justifier sa
décision. Le second dispose que si
un doute subsiste, il profite à la sala-
née,
o Changement d'affectation en
cas de grossesse et maintien du
salaire - Ce demier n'est plus su-
bordonné à une présence d'un an
dans l'entreprise (suppression de la
dernière phrase du dernier alinéa de
l'art, L, 122-25-1).
o Autorisations d'absence pour
les examens médicaux obliga-
toires - L'article L l54 du Code de
la santé publique prévoit un certain
nombre d' examens obligatoires pen-
dant la grossesse et après l'accou-
chement. A titre indicatif, 7 examens
obligatoires sont prévus pendant la
grossesse (art R 534t et R 534 2 du
code de la sécurité sociale), Le nou-
vel adicle L 122-25-3 du Code du
travail dispose que les salariées bé-

néficient d'une autorisation d'ab-
sence pour se rendre à ces exa-
mens, sans diminution de salaire. De
plus, ces absences sont assimilées à
une période de travail effectif pour la
durée des congés payés et des
droits légaux et conventionnels que
les sa-lariées tiennent du fait de leur
ancienneté dans I'entreprise,
o Droit à une action de formation
professionnelle - L'article I'. I22-
2B-7 modifié institue, notamment, un
droit à une action de formation pro-
fessionnelle au profit des sa_lariés
réembauchés en application de l'ar-
ticle L. 12228 eI des salariés repre-
nant leur actMté à I'issue d'un congé
parental d'éducation ou d'un travail à
temps partiel pour élever un enfant,
en cas de changement de tech-
niques ou de méthodes de travail.
o Congé d'adoption - L'articie L.
122-26, 6o alinéa institue un congé
d'adoption qui va de 10 à 20 se-
maines suivant le nombre d'enfants
d'adoptés et d'enfants présents au
foyer, Ce droit est ouvert au père
comme à la mère. Désormais, ce
congé pourra être réparti entre les
parents, sous réserve que la période
de suspension du contrat de travail
ne sort pas fractionnée en plus de 2
parties dont la plus courte ne pourra
être inférieure à 4 semames.
o Intéressement et participation
- L'ar[c]e 10 de l'ordomance du 2l
octobre i'986 est modifré : les périodes
vrsées aux articles L 122-26 et L,I22-
32-1 sont assimilées à des périodes de
présence quel que soit le mode de
réparbbon retenu par I'accord,
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TarifadhérentsCFDTi,,.,, , ,,.225Fa
Jumelé avec le code des fonctions publiques . . 521 F n
Pour les adhérents CFDT, indiquer Ia fédération : , , , . .

Cijoint un chèque à I'ordre de CFDT Presse

A photocopier et à retoruner à :

CFDT Presse 4, bd de la Villette, ?5955 Paris Cedex 19

A n'utiliser que pour un nouvel abonnement, Merci,



Dénonciation d'usages limitée

L'employeur peut-il dénoncer un usage de manière
limitée ? C'est une question qui se pose , par exemple,
lorsqu'une dénonciation ne concerne que des salariés
nouvellement embauchés. La Cour de cassation consi-
dère qu'une telle dénonciation est possible car < un
avantage résultant d'un accord ou d'un usage peut ne
bénéficier qu'à certaines catégories de salariés u' Dès
lors, I'empioyeur peut limiter les effets d'une dénoncia-
tion aux salariés nouvellement recrutés. Deux condi-
tions doivent cependant être respectées :

- dénonciation régulière de I'usage,

- absence de discrimination fautle,
Cette solution ressort d'un arrêt de Ia Chambre sociale
du i7 juin 1992 (Bull V n" 408 p. 254)

Cotisations et prestations versées
par les C.E

Les prestations versées par les comités d'entrepnse
sont-elles assujetties aux cotisations de sécurité so-

ciale ?

La réponse à cette question varie suivant que l'on se
place du point de lue de la jurisprudence ou de l'Ad-
ministration,
Pour cette dernière, Ies prestations qui se rattachent
directement aux activités sociales et culturelles du C E
ne sont pas soumises ar.rx cotisations , sauf disposttion
iégrislative ou réglementaire (instruction ministérielle
du 17 awil ISBS) Par contre, les prestations qui pré-
sentent le caractère d'un complément de salaire et
celles qui sont versées en vertu d'une obligation léçlale
ou conventionnelle de I'employeur sont assujetties. Ce-
pendant, Ies instructions ministérielles ne sont que des
positions de 1'Administration ; elles sont dépourvues de
force obligatoire. D'ailleurs, la jurisprudence est d'un
ans différent, Pour elle, seuls les ies sommes ayant un
caractère de dommages-intérêts et les secours
échappent à 1'assujettissement. Pour avoir Ie caractère
d'un secours les prestations ne doivent pas être " attrt-
buées selon des normes constantes, en raison de Ia
qua-lité des intéressés et à l'occasion du travail ac-
compli par leç bénéficiaires o ; elles doivent être liées
u à des situations indMduelles particulièrement dignes
d intérêt , (Cass.soc, 9 juin 1992 Bull.V no 373 p. 233)

Qui est responsable du paiement des cotisations ?

C'est l'employeur qui doit verser ies cotisations mais il
peut agir contre le comité pour en obtenir le rembourse-
ment (arrêt précité)

Motif économique :

preuve de la cause réelle et sérieuse

Aux termes de l'article I', 12214 3 du code du travail, en
r-as de ljticre nortant Slr ln lir.onr-iement nnUf mOtifuoo ue llLrvv yvrlqrrl rrvvrrvrvlrrvrrl yv

économique, l'employeur doit communiquer au juge

tous les éléments d'information fournis aux représen-
tants du personnel. Cette obligation de production ne
fait cependant pas peser la charge de la preuve sur
l'employeur, En effet, chacune des parties se doit de
fournir des éléments au juge, juge auquel il appartient
de contrôler l'existence d'un motif réel et sérieux, Toute-
fois, si l'employeur s'abstient de produire les informa-
tions fournies aux représentants du personnel, le juge
peut estimer que Ia réalité du motif économique n'est
pas établie et que par voie de conséquence le licencte-
ment est dépourvu de cause réelle et sérieuse (Cass'

soc, 17 juin 1992 Bull,V no 402 p, 251).

o SMIC horaire (au 1 02 1993) 34,06 F

o SMIC mensuel (au I 02.1993) 575614F

o Minimum garanti (au 1.02.1993) tÂ97tr

o Plafond de Sécurité socia-le 12 360 F

Indice des prix INSEE national
novembre 1992 r96

o Taux d'intérêt léga-l pour 1993 r0,40%o

o Taux de compétence
des Conseils de prud'hommes
en dernier ressort pour 1993 t8 900 F
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Table alphabétique 1992
depuis le no 69

Cette table est commune à À,ction Juridique
et à la rubrique juridique de Syndicalisme Hebdo (SH).

ÀBSENCES

Assimilation à du travail effectif n" 70 p. 5

Motif de licenciement SH 11 2 88 ; SH 3.03 88
Prise en compte dans I'ancienneté n"70 p.6
(voir aussi Congés payés)

ÀCCES AID( DOCUMENTS ÀDMIMSTRATIFS

Carrrère des fonctionnaires
(dossier, pièces, ans) n'73 p,lS ; n" 83 p, 11

Concours admlnistratifs
(copies, notes, PV de jurys) n" 73 p, 15

Fonction publique d'état n" 83 p. Ii
Fonction publique territoriaie n" 73 p, 16

Fonction publique hospitalière n" 73 p, 16

Licenciement de déléqué no 74 p. 8 ; n" 94 p. 14

Limites au droit d'accès n" 73 p, 15

Procédure d'accès n" 86 p, 17

(voir aussi Cada)

Réintégratron no 7l p, 4 ; SH 7.07 88 ; n" 90 p, 4

Réparation du préjudice
du conjoint SH 7 06 90
Responsabilité pénale no 96 p, 15 et suiv.
Sanctions pénales no 8l p, II et suiv, ; n" 96 p. I5 et suiv.
Sous-trartance (responsabilité) no 73 p, 17 ; n" 8l p. 14

Travail temporaire (responsabilité)

ÀCCORDS DE BRANCHE
(voir Accords déro gatoires)

ACCORDS COLLECTIFS

Àccords spécifiques à f inténm
Indication sur le bulletin de paie
Tnfêrhrét^fiôh

(voir aus s i C onve ntion c olle ctive )

ÀCCORDS D'ENTREPRISE

noRln 14

Ànnrinrtinn .o A9 p, 27 , n' 70 p. 24 ; SH 2 06 88 ;

sH 21 05.92
Changement d'employeur n" 69 p, 8

Dénonciation no 69 p, 3 à 8 ; n" 93 p 26
ACCIDENT DE TRA]ET

Dé1égrué
Incidence sur le congé payé
Incidence sur le contrat de travail

ÂCCIDENT DE TRAVAIT

Déclaration
Délégrué n" 77 p. 26
Enquêtes
Evaluation des préjudices
Faute inexcusable de l'employeur
Incidence sur l'ancienneté
Incidence sur le congé payé
Incidence sur le contrat à durée
déterminée
Infractions aux dispositions
du code pénal n" 8l p, 13 et 14 ; no 96 p, 16 et suiv,
Infractions aux dispositrons
du code du travail no 81 p. 1l et 12 ; no 96 p
Interdiction de licencier n" 71 p.4
Intervention du slndicat
(nroaâdnra nénrl a)

Licenciement
Licenciement (indemnités)
Obiigations patronales
(sécurlté) n" 80 p.3
Protection des bénévoles
Rechute
Reclassement no 7l

ACCORDS DÉROGATOIRES SH 24 03 88

Domaines no 7i p, 9 ; n" 76 p. 14

Droit d'opposition n" 71 p.lO ; n" 76 p. 14 ; SH 30 03 89 ;

SH 24.03 88 ; n" 92 p, 9

n" 77 p.26
n" 70 p, ll
n"7lp,4

n" 81 p. 15

n" 8l p, 15

n"81p.8
no Rl n ? af cr rirr

n" 70 p. 26
n'70p,8etp, 11

noZlp,5n"79p,8

Discriminatron syndicale
I-)rnif crmdinel

Durée de l'accord
Emploi des travailieurs handicapés
(EDF-GDF)
Intéressement et participation
TntêrnrÂf^fiôh

Négocration (voir ce mot)
Srmr]inat natÂanrial

(CGC-signahrre)
Syndicat minoritaire (signature)
(voir ausst Accords derogatoires)

n"86p,8
n" 74 p, II

sH 24 10 91

sH 13 r0.88
n"85p.17;n"96p,3à10

n"69p,4

n" 84 p, I5
n"83p,4et6

sH 24.10 9l

no 86 p, 13 ; SH 3.01.91

sH 30.03.89

, 16 et suiv,
;n"90p.4

n" 8l p, 15

sH 30.r1.89
n" 77 p. 25

;n"96p, 16à17
n" 97 p, 25

noZlp.S
p,6ino90p 5

Limites
Niveaux de négociation
Notion
Tableaux récapitulatifs

ÀCCORDS INTERPROFESSIONNELS

Formation professionnelle

ACOMPTES SUR LE SALÀIRE

ACTIONS ENIUSTTCE

Délais

n" 76 p, 13

n" 76 p, 14

no7lp,9;n"76p. 11

n" 76 p. 16

no 90 p, 25 ; n'91 p, 25

no7?n O

9etl0

A

A

noOQn



Srmrlieats no97o. 3à8 ;n"98p 3à6 ; SH26.11.92,
SH 2I.05 92

ACTMTES MULTIPLES
(voir C o nventi on c o ll e ctive)

ADÀPTÀTION À L'EMPLOI
(voir Contrat d'...)

ADMINISTRATEUR PROVISOIRE
(NOMINÀTION) sH 15.10 92

ÀDMINISTRÀTEUR SECURITE SOCIALE N" 70 P. 7 Et 8

(Tribunarx administratifs)

AUTOCOMMUTATEUR

no70p. I5;n"7lp, 15

TELEPHONIQUE no 73 p. 27 ; SH 16 01.92 ; n" 93 p. 27

ÀUTORISÂTION ADMINISTRÀTTVE

(voir Licenciement de déléqués)

AUTORISÀTION DE DEPLACEMENT

ÀVAI{CES SUR LE SAI'AIRE

ÀVAI{TÂGES ACQUIS

ADRESSE DES SATÀRIES

Llste électorale

AFFICTIÀGE

Conventions et accords
collectifs
Documents non syndicatx
Informations du CE

ÀGENT CONTRÀCTUEI,
(ADMINISTRATION)

AIDE À LA MOBILITE
GEOGRÀPHIQUE

AIDE JUDICIAIRE

ALCOOTEST

ÀIVINISTIE
Fnnniinn nrrlrlinrtp
Qaniorrr nrirrÂvvvlvsr Prr v v

AI{CIENNETE
Absence et congés pris en compte n" 70 p O

Handicapés n" 74 P.9

ÀPPRENTISSÀGE no 78 p, 9 et 10 ; n" 84 p. 4

ÀPTITUDE PHYSIQUE

Accidentés du travail n" 71 P. 6

ÂRMOIRES I/ESTIÀIRES n' 69 P II

ARTISAIV

Fatx artisans

ARTISÀI{AT

n" 69 p, 12

n"73p.9

(FORI\4ÀTION PROFE S SIONNEI,LE)

A^SSEDIC (ÀTTESTATION)

.C^SSIDUITE

Primes et avantages

ÂSTREINTES "

Cumul (dommages-intérêts)
Exécution des jugements

no 7l p, 26 , n' 92p.26

no 74 p, 12 ; n' 8Ip. 27
n" 69 p, Il

n" 73 p. 26

no 85 p, I5 et 16

no73p,25;n"82p,30

sH 26.09.91

n" 69 p. II

n" 73 p. 25
n'72p.3 ; no 73 p, 11 et 25

;n"70p,4

n" 93 p, 26

no 85 p, 8 ; SH 13.02 92 CÀDRES (EtEcToRAT)

no7?n 2A

noTOn 2Rrr rv y. uv

BILÀN SOCIAL no85p. IIà14;n"87p.4

BRANCHE D'ÀCTMTE
Convention collective

BUDGET DE FONCTIONNEMENT (CE)

(voir Subvention de fonctionnement)

BULLETIN DE PÀIE

Heures de délégatlon

n" 74 p, 11

et heures de grève no 69 p. 13 ; n" 74 p 13

Indication de Ia convention collective
et des accords n" 74 P' Il
Mentions obligatoires no 73 p. 25 , n' 74 p 17

CÀDA no 73 p, 25 i n'74 p

n" 8l p. 27

24 n"86p 17;
no 98 p, 13 et 14

CADRES ET AI{II\4ATEURS JEUNESSE n" 70 p. 6 et 8

C.AISSE DE CONGES PÂYES

CÀI{DIDÀT A L'A.S SEMBLEE
NATIONAIE ET SENÀT

n" 73 p. 26

n"70p,7et8

CAMIDÀTS (ELECTIONS PROFESSIONNELLES)

(voir I'icenciements de déléqués)

B

c

n" 7l p. 14



CARRIERE
(FONCTION PUBLIQUE D'ETÀT)

CÀRTE DTDENTITÉ OSINE)

CHOMAGE INTEMPERIES (BTP)

CHOMAGE PARTIEL
1^^-A^ ^^--A^vurrvçù pqyYè
Incidence sur le contrat de travail
Indemnisation
Mlse en place
Préarric r/indamnifél

\4rsv111rI(v/

CHSCT

Bilan d'application
(lnllÀao décianriif

Congé de formation
Crédit d'heures
Entrave au fonctionnement
Guide de I'éiu
Membre dé]éçrué du personnel
Mode de scrutrn

- Scrutins successifs
Personnalité cMle
Représentant syndical

n" 73 p. 15

n" 69 p. 12

n" 84 p. 13 et 14

CODE APE n' 74 p. 12

COMITÉ CENTRÀL D'ENTREPRISE

Bilan social (voir ce mot)
Fonctionnemenl (voir Subventton de fonctionnement)
Licenclement économique (consultatron) n" 82 p, 8 et 23

CÀUSE ECONOMIQUE
(voir Lic encie me nt é co no mi qu e )

CÀUSE NÉÉIIT ET SÉRIEUSE

Contrôle no 78 p, 15 ; n" 82 p. 35
Fidéhté à I'entreprise SH t4 0188
Licencrement pour motif économique n" 97 p, 12 à 14

Licenciement pour motif personnel n" 97 p. II et 12

Maladie SH II 02.88 et 3.03 88
Notion no gZ p. II

CERTIFICÀT DE TRAVAIL

Liquidation judiclaire n' 72 p. 27

CESSION D'ENTREPRISE
(voir Modification dans la situation juridique de I'em-
ployeur, Licenciement de dé)équés et Restructuration)

Représentant syndical

COMITE D'ENTREPRISE

Absence
Affichage (panneau électronique)
Bilan social (voir ce mot)
Budget de fonctionnement
(votr Subvention de fonctionnement)
Commissions

- Propagande

- Protncnlc nrééloetoral
Electorat
Elisibllité

- Condltions
- Personnel détaché

E>rpert nouvelles technologies
Fmori nnmntrl-rl avvrrry Luvle

Frais de déplacement

Plan de formation
Plan social
Procès-verbal

- Diffusion
- Sténo

- \/elorrr irrridinrra

Protection des élus (licenciement)
(voir Licenciement de déLégués)

Secrétaire (désignation)
SMP
Subvention de fonctionnement
Suppléants

Compression d'effectifs no 70 p. 25 ; n" 78 p, 13

Congé de formation des élus no 70 p, 5 ; n" 80 p. 9

Congé indMduel de formation n" 72 p, 13

Consuitation du personnel SH 07 03 91

Contrrbution socrale no 83 p, 26 ; SH t4 01.93
Cotisations sociales n" 72 p. 26
Crédit d'heures (voir Heures de délégation)
Demandeur d'élections (voir Licenciement de délégués)
Départs natureis (ou volontalres)
(voir ce mot)
Durée du travarl (vorr ce mot)
Elections

- Bulietins de vote (couleur) n" 98 p, 26

- Etabhssements de moins de 50 salarlésno 77 o. 27
n" 70 p. 25
n' 92 p. 26

no8lp,27;n"98p,26

n' 72 p. 26
n" 72 p, 26
n" 69 p. 25

no69p.25;n"78p,14;
no 82 p. 8,ll,l7 et suiv,

Handicapés
Heures de délégation (votr ce mot)
Heures supplémentaires (voir ce mot)

n" 86 p. 27
n" 74 p, l0

Horarres indMduallsés no 73 p. 26 ; n" 76 p. 1l et 35
Licencrement économique
(voir ce mot et Licenciement de dé)égués)
Liste électorale-Domicile des électeurs n"71p,26;

n' 92 p. 26
n" 79 p, 25
n" 78 p, 14

n" 78 p, 25
no69p,25;n"90p.25

n"69p,4

Mandat (mamtren) n" 77 p,25
OPA (consultatlon) n" 79 p, 25
Représentant s1'ndical n" 79 p, 25
Restructuration de l'entreprise n' 72 p, 27 , n' 75 p, 6
(voir aussi Restructuration des entreprises)

n" 70 p. 14

n"73p,7
n" 76 p. 34
n" 76 p, 34
n" 77 p.25

n" 78 p, 25
n'69 p. 25

no70p,5;n"80p,9
n" 95 p, 26
n" 83 p. 27
n' 74 p, 25
n" 85 p. 27

n'77 p.25

n" 84 p, 25
n" 73p.26

n' 77 p. 25

n" 70 p, 27
no77p, l0;n"78p.26

(voir ce mot)
n" 95 p, 26
n"87p.4

n'73 p. 26 ,n'78p,26 ,

SH 7 07.88 ', n' 84 p. 27
n" 8Ip,27

nu 89 p. 26 ; SH 4.07 91

no8lp.25;SH150290
(voir aussi Licenciement de déLéqués)

CIRCONSTANCES EXCEPTIONNELLES
(voir Heures de délégation)

CITOENNETE no Q? n 4 oi crrirr

CLA^SSIFICÀTION COI{\ÆNTIONNETLE n" 74 p. 18

CLAUSE DE NON-CONCURRENCE no 8i p, 9 et 10 ;

8l p.26 ; no 9l p, 26 ; SH l0 09.92

CNIL no 73 p, 27 ,n'92 p, t5 et suiv, ; no 98 p. 9 à i2 Travailleurs précaires (informations)



COMITÉ DE GROUPE

Personnalité cMie

COMITÉ TECHNIQUE PÀRITAIRE
(FONCTION PUBTIQUE
TERRITORIALE)

COMPENSÂTION (SÀIAIRE)

COMPRESSION D'EFFECTIFS

(votr Licenctement économique)

CONDAIVINATION PÉNÀIE

Embauche
(voir aussi Déléqué sYndical)

COI{DITIONS DE TRÂVAII
Qanrinoc nrrhlicc

(voir aussi Hygiène et sécurité)

CONFLITS COLLECTIFS
(voir Grève)

CONGÉ DE FORI\4ÀTION
ÀI\IMATEUR IEUNESSE

SOCIÀLE ET SYI$DICA],E

CONGÉ DE FORI\4ÀTION
JEUNES TRAVÀILLEURS

CONGÉ DE MÀTERNITÉ
(voir aussi Maternité)

cdd

CONGÉ PÀRENTÀI

n"70p,6et8

CONGÉ DE FORIVIATION
CEETCHSCT n"70P 5et8;n"80P 9

CONGE DE FORIMA,TION
DES CONSEILLERS PRUD'HOMMES n" 70 p. 5 et 8

CONGÉ DE FORMÀTION ÉCONOMIQUE

CONGÉS POUR É\TÉNEMENTS
FAIVIILHUX n" 70 P 8 ; n" 78 P' 27

CONGÉS PÀYÉS

Absences
(incidences sur la durée du congé)no 70 p l1 ; n" 89 p l0

Accident du travail
(assimilation travail effectrf) n" 70 p. 7 et ll
Assimilations (travail effectif) n" 70 p. 7

Caisse de conqés payés n" 73 P' 26

Calcul n" 89 P. 9

Changement d'employeur n' 72 P 9

congé) n" 70 P. 8 et 11

onnement) n" 70 P. 14

n"70P 14

Conqés et absences
(assimilés à du travall effectiO no 70 p. 7 et 8 ; no 89 p l0

Congés payés non pris n" 7l P 25

Congés supplémentalres (fractionnement) n" 70 p 14

Dates (fxation) n" 87 P ll
Durée n" 89 P' 9

Equivalences (périodes de travall effectif) n" 70 p ll
Fermeture de I'entreprise n" 70 p. 13

Fractronnement no 70 p 14 I n" 87 p 12

Grève n" 70 P 8

Horaire réduit n" 70 P 11

Jour chômé (non imputation sur le congé) n" 70 p 14

Jour férlé n" 70 P. 12

Jour ouwable n" 89 P 9

Maiadie
n"70p,8

n" 70 p. 12

n" 70 p. 12

n" 83 p. 26

- Assimilatlon à un travail effectif (non)

- Au moment du déPart en congé

no 79 p. 25 , n" 80 P.27
n" 83 P, 27

n" 8l p, 17 et 18

n"73p.9

-oQq^ rArr vu P, !v

n" 80 p. 23

no70p,5et8;
no75p,9etl0;n"96P.26

n"70p,6et8

n"70p,6et8

sH 06 06.91

no70p,6et8;n"71P.26;
n"85p,9etl0

- Pendant le congé
Minimum (fractronnement)
Modification dans Ia sihlahon
juridique de 1'emploYeur
f'\vÀro Àoc dÂnartc

svyq!!v

Perte de marché
Polnt de départ
Pont
Rémunération

CONSEIL D'ETAT
ô^ffinÂ+ôh^ôvvrrryvLvrrvv
D^hh^* ^,,L1i^ lOOlI\ovPvrL yuvrru rwvr

CONSEIL DE DISCPLINE
(SECTEUR PRME)

CONSEIL DE PRUD'HOMMES
/wnir Pnrd'hnmmcs)

CONSEILLER DU SALARIE

CONSEITTERS PRUD'HOMMES
an-aÂ Àa fnrmefinnvvrrvv
Exercice des fonctions

n"72p.9
n" 87 p, Il
n"72p,9

n" 79 p. 26
n" 70 p. 12

n"90p,9etl0

n" 69 p. 15
noOTn lRoilArr vr y.

n" 72 p. 27

n"87p,25;
no9lp,25;SH17ll9l

n"70p.5et8
n"70p,7et8

(votr aussi Indemnités de congés payés)

Samedi non travaillé n" 70 P 12

CONGÉ INDMDUEL DE
FORI\4ÀTION n'70 p. 6 et 8 ; n'72p 13 

'
no90p,25;n"91P.25

CONGÉ POUR ACTI\/ITÉS EXTERNES
À L'ENTREPRISE

Administrateur sécurité sociale n" 70 p Z et 8

Candidat Assemblée Nationaie et Sénat n" 70 p. 7 et 8

Conseillers prud'hommes n" 70 p O et 8

Défenseur s]ryrdical n" 70 P Z



Indemnité compensatrice de congés payés n" 86 p, 7

no 84 p, 25, n" 82p, 25 et 35
Délégués no 74 p, 7

Droit à la conversion n' 82 p, 25
Entreprrses en difficulté n" 8l p. 25
Motif de la rupture (contrôle) SH 27.02.92
Procédure SH 10.03.88 ; no 78 p, 14 , n" 82 p. 25
Situation du salarié en conversion n" 82 p, 26

CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord d'entreprise n" 69 p. 4 I SH 30 03 89
Actions en justice (syndicat) no 97 p, 8 ; SH 21 05 92

CONTRAT A DURÉE DETERMINÉE

Accidentés du travail n" 71 p. 5 et 6 ; n' 79 p. 8

Action en justice (syndicat) n" 87 p. 8

Cas d'utiiisatlon interdits n" 86 p, 4

COI\NÆNTION DE CONVERSION

Accord du 20 octobre 1986 modifié

Compétence prud'homale
(ntnlntra .lr r cnntratl

Défaut de proposition, Sanction

ÀctMtés multiples
Affichage
Application volontaire
Branche d'actMté
Champ d' application conventionnel
Champ d' application géographique
Changement d' employeur
Code APE
Dénonciation
Dépôt et pubiication

COTISÀTIONS SOCUII,ES

Avantages servis par Ie CE
Cotisations patronales
Indemnités de rupture

COTOREP

COUR DE CASSÀTION

Bilan d'activité
Chambre criminelle
Chambre sociale
Pourvoi en cassation
Retralt du rôle
Saiqino nnrrr arric

Cas de recours
Congé-formation
Contrats successifs

Déléqués (protection)
Durée maximale
Ecrit
Egralité de traitement
Essai
Fraude à la loi

Indemnité de fin de contrat
Indication de I'objet
Information des délégués
Mentlons obligatoires
Rémunération
Renouvellement
Risques professionnels (prévention)
Rupture anticipée

Sanctions
Tableau récapitulatif
Taux des indemnités

CONTRAT DE TRÀVAIL

Eléments essentiels-information
International
Rupture (voir Licenciement)
Suspension en cas de grève

CONTRAT DE QUÀIIFICATION

CONTRÀT EMPLOI-FORI\4ÀTION
(RUPTURE)

CONTRÀT EMPLOI-SOLIDÀRITE

no79p,4;n"86p 4,6et10
no 86 p, 7 ; SH 06.06.91

n"79p,25;n"79p,9;
n"86p,5etl0

n'74p.5 et 8 i no 75p.7
no 79 p, 7 ; no 86 p. 4,5 etl0

no 70p. 25,n" 79p, 6 ; no 86p. 6

n"87p,9
n'79p. I0;n"86p,6

sH 30 06.88

n"86p.7
no70p.25;n"79p.6

n"87p.4et5
no79p,6;n"86p,6

n" 86 p. 6,11 et 12

n"86p.5
noQTn AafTrr vryivvLr

no79p,7;n"86p.6;
no96p.26;n"97p.26

n'86p.5;n"87p,9etl0
n" 86 p. I0
n"86p,9

n" 92 p. 25
n" 89 p, 25

n" 7l p. 13

n"84p.5

n" 81 p, 26

n"84p,9

n"70p, 17;
n" 72 p. 25

n" 77 p. 26
n"78p, 14;

n" 74 p, 13

no 74 p. 12 , n" 8Ip. 27
n"69p.4

n" 74 p. 1l et 17

n" 74 p.14
n' 74 p. 14

n"69p.8
n" 74 p.12

n"69p,3à8
n' 74 p, 13

no 7l p, 9 ; SH 24 03.88 ;

SH 30.03 89 ; n" 76 p, 14

n"69p,4

n" 74 p, 14

n" 74 p. 14
no 74n ll allT

n" 72p,26
n" 74 p, 19

no QQ n ll ol crrirr
rr vv Pi

n"83p,9etl0

sH 16 06 88
no 86 p, 15 et 16

n" 86 p, I5
no 92 p, II et suiv.

n" 86 p, 26
sH 20 06 91

Détermination de la convention applicable no 74 p. 11

CONTRÀT D'ADAPTATIONÀL'EMPLOI n" 84 p, 6

CONTRÀT D'ORIENTATION n" 96 p, 11 et J.2

CONTRAT DE RETOUR A L'EMPLOI n" 84 p, 7 et 8
Handicapés n" 92p.25

T)rnif d'nnnncitinn

Durée de la convention
Employeur lié par la convention

- Conventron étendue
- Convention ordinaire

Indication sur le bulletin de paie
Information

- Des représentants du personnel n" 74 p. 12

- Des salariés n" 74 p.I2
Tnternrétation SH 24 10.91

Prime d'ancienneté n" 92 p. 26
Révrsion no 78 p, 24 ; n" 86 p. 13 et 14 ; SH I 02 90
Usage (voir aussi Accords dérogatoires) n" 69 p, 5

(voir aussi Cession d'entreprise,Modification dans la situa-
tion jundique de l'employeur,Licenciement de délégtés et
Modification du contrat de travail)

CONTRÀT LOCAJ, D'ORIENTATION n" 96 p, 11 et 12

CONTRE VISITE MEDICAIE

CONTRIBUTION PÀTRONÀIE (CE)

n" 69 p, 26

Contribution sociale n" 83 p, 26 ; SH 14.01 93

COUR DE ]USTICE
DES COMMUNAUTÉS EUROPÉENNES

Discrimination hommes/femmes no 88 p, 20 et suiv.
Egalité de traitement (travarl de nuit) SH 10 10.91

Recrutement distlncts hommes/femmes n" 75 p, 26
Rôle et compétence no 88 p. 8 ,9 et I0
Transfert d'entreprise n" 72 p, l0
(voir aussi Droit communautaire)Subvention de fonctionnemenl (voir ce mot)



COURS ADMMSTRATT\TES D'ÀPPEL

Frais
Organlsation, compétence

noZIp
Procédure
Ponrécantatinn

Voies de recours

CRÉDIT D'HEURES
(voir Heures de déLégation)

CRÉDIT-FORT4ÀTION ]EUNES

CURES THERMÀLES

Eliqibilité
- Conditions n" 72 p. 26

- Démonstrateurs n' 77 p, 27

- Personnel détaché n" 72p.26
Licenciement économique (consultation) n" 78 p, 12 i

no 82 p, l0 et 15 et suiv,
Liste électorale,domicile des électeurs n" 71 p, 26 ;

n" 92 p. 26

Maiadie de longue durée n" 75 p, 8

Mandat (maintien) n' 77 p. 23

Mise à Ia retraite no 74 p. 7 ; n" 75 P, 8
Protection des délégués (licenciement)
(voir Licenciement de délégués)
Protocole préélectoral
Restructuration
hrnir atr<<i eo mnf)

DÉPART À I.A RETRÀITE

A I'initiative de l'employeur
À I'initiative du salarié
Délégués

DÉBRÀYÀGES

(voir Grève)

DÉctÀSSEMENT

DÉFENSEUR SYNDICAL

pÉlÉcuÉ s':rNDIcAr
Ànnidant da traiot

Accord d' entreprise (signature)
Carnère

n" 87 p. 26
n"69p. 15;

16;n'90p, ll
n" 90 p. 12

n' 90 p. i2
n" 90 p, 13

no7On 1l

no73p,5;n"85p.26

n"70p.7

n" 77 p, 26
no69p.4et6

sH 12.03.92

n'84 p, 25
n' 77 p.26

n"7lp.6
fermeture de

n" 70 p. 13

DÉPÔT

Conventions et accords
Dénonciation d'accords
Statuts des syndicats

DÉROGÀTIONS
(voir Ac c ord s déro g atoire s )

DÉTACHEMENT (ÉLECTION)

n"69p.9
n"70p,9

no74p.7in"75p,8

n" 74 p, 13

n"69p.5
no 71 p. 27 ; SH 19.05.88

n" 72p,26

n" 92 p, 26
n"89p.3

DEPARTS NÂTUREIS (VOTONTAIRES) SH 11.02.88 ;

no 70 p. 27 ', n' 82 p. 6 ; SH 18 07,91 ; SH 110 92

Crédit d'heures (voir Heures de ddégatton)
Bulletin de paie n' 69 p, 13 ; n" 74 p. 19

Désignation n' 91 p. 3 et suiv.

- Absence de condamnatlon no 70 p. 26 ; n" 91 p. 7

- Anclenneté no 90 p, 25 ; n" 91 p. 8

- Contestation n" 9l P, 8 et suiv,

- DS ouwier désiqné par la CGC n" 72 p. 26

- Existence de Ia section n' 9l P, 6

- Formes et formalités n" 9l p. 8 et I0

- Licenclement concomitant n" 9l p, 9

- Sfrrrnfrrro crmdinalo cnmnétonfo no Il n Fojrlsrvurv vvrrrPçLerr(e rr vr y v

Différentes catégorles n" 91 p. 4 et 5
Entreprise de moins de 50 no 87 p, 26 ; n" 9l p. 4

Mission n" 86 P, 15 ; SH i2 04 90

Protection (licenciement)
(voir I'icenciement de déLégrués)
Responsabrlité (diffamatlon et injure)
Restructuration
t\tair att<<i na mnf)
t v vrr ssvvr vv tt'vL/

pÉIÉcuÉS DU PERSONNEL

Àbsence de CE-Àttributions
Accident de trajet
Àccidentés du travail (consultation des DP)
Congés payés (fractionnement en cas de
l'entreprise)
Crédit d'heures (vot Heures de délégation)
Demandeur d'élections (voir Licenciement de délégués)
Elections

- Bulletinb de vote (couleur) n" 98 p. 26

- Propagande n' 70 P, 25

Electorat no 81 p. 27 ; n" 98 P. 26

DETTES DU SÀIÀRIE-COMPENSÂTION n" 73 p. 9

DIFFAI\4ÀTION

DISCIPLINE

Àmnistie
Annulation de Ia sanction
Avertissement (procédure)
Conseil de discipline (élection)
lnn+rAla irrdiniriro

I usrvrqrrv

n"78p,4

Déclassement discipllnaire (refus)
Droits de la personne et libertés (atteintes)
Fnfrafion nrÂelal.rla

Fonctlon publique territoriale (procédure)
Mise à pied conservatoire
Mutation (déIégué)
Notification n" 80 p, 13

Procédure (rupture CDD)
Règlement intérieur
Sanctions (définition)
Sanctions cumulatives
Sanctions-indMdualisation
Sanctions interdites
Sanctions pécuniaires n" 69 p. 12 ;

no 74p.26 ; n" 80 p, 12

DISCRIMINATION
Appartenance syndicale SH 13.10 88 et 8.12 88

noTRn Ê

no 72p.3
n" 79 p. 26
n' 79 p. 27

n' 80 p. 14

tn"73p. II
n" 80 p. 14

n" 80 p. 13

n' 72 p. 27
sH t8.01,90
noRFn 2A

n" 69 p. 1l

n" 80 p. 13
noQln 2R

n" 80 p, 12

n" 77 p. 26
n" 85 p, 27
noOAn 2Arr vv y, uv

n" 69 p. II
n" 80 p. 11

n" 80 p, 12

n" 91 p. 26
n" 80 p, II

n'7lp. 14;
noQôn 24rr vv y, uv

noRÂn 25

sH 9.04.92

D



Droit communautaire (notlon) SH i 03.90 , n" 88 p. 2l à 22
Expression des saiariés n" 71 p. 25

Handicap-état de santé n" 85 p, 25
Opinions politiques SH 05 12.91

Salariale no 7l p, 25 ; SH 8 12 88
Sida SH 27.12.91
(voir aussi Licenciement de Délé]rués
et Droit communautaire)

DOCUMENTS APPARTENAI{T A L'ENTREPRISE

Production en justice

DOUCHES

n'74p.26 ; SH 7.07.88

n'h9n tl

DROIT COMMUNAUTAIRE no 88 p. 3 et suiv. i

n" 80 p, 15

Charte communautaire n" 88 p, 42
Contrat de travarl-informations essentielles n" 92 o. 25
Droit socia] commmunautaire
(fondements juridiques)
Ega-lité (hommes/femmes)
et notion de rémunération
Eqa.lité de traitement (hommes/femmes)
et notion de discrimination SH 1.03.90 ; n" 88 p, 18-19

eI2I-22 i SH l0 10.91

Egalité de traitement
nationauVcommunautalres
Llberté de circulation n'86 p

Liberté de prestations de servrces

Licenciements collectifs
Ordre juridique communautaire
(caractères généraux)
Place des partenaires sociaux
Programme d'action
Réforme du trarté

no80p,15;n"86p,25t
n"88p,35à41

n" 88 p, 3l-34

n"70p.5
no Q2 n ? at crrirr

Heures de récupération no 69 p. Il ; n" 71 p. l0 ;

n" 76 p, 17 et 33
Heures supplémentaires (votr ce mot)
Horaire de travail (voir ce mot)
Hôtels,Cafés Restaurants

Jours fériés (congés payés)
Lissage de Ia rémunératron no 7l p.

Négociation collective (rôle)
Règlement intérieur
R énl omantafi nn

Repos compensateur
Repos hebdomadaire
Travail de nuit

Travail en continu
Travail intermittent
Trarrail nar mrcloc

Travail par équipes
Travail par roulement
Travail à temps partrel

no70p.5;n"7lp

(voir aussi Accords dérogatoires)

n" 72p.25
n" 70 p. 12

I0;n"76p,i7;
n' 79 p. 26
n" 76 p, 1l

n" 69 p, II
n"76p,3

l0,n"76p.22
n" 76 p, 30

n" 71 p, 10 ; SH 24.03.88 ;

no 76 p, 17 eI28; SH I0 10 91

n' 71 p, l0 ; n" 76 p. 17 et27
no71 p, l0;n"76p, 17et38
no 7lp, I0 jn" 76p, 17et23

n" 76 p, 26
n" 76 p, 29
n" 76 p, 36

Santé et sécurité au travail

Transferts d' entreprise

DROIT D'HPRESSION
Assimrlation à un travail effectif
\Ténnaiatinn
(voir aussi Négociation)

DROIT SYNDICA],

Accords no 85 p, 17 ; n" 96 p 3 à 10

(voir aussi DéLéqué sqdical et Sqdtcats)
Fonction pubhque n" 89 p. 16

EFFECTIFS

Ensergnement privé
Personnel détaché dans un GiE

Éc.rurrÉ DE TRATTEMENT

(voir aussi Droit communautaire)

Élncrrows

Élus LocRtx (sArARrÉs)

EMBÀUCHE
(voir aussi Essai)

EMPLOI-FORMITTION
(voir Contrat...)

EMPTOEURS SUCCESSIFS

(voir Modification dans la situation juridique
r:la I'amnlnrtartr\

ENSEIGNEMENT PRIVÉ

Agncole (élections prud'homales)
Contrat de travail
Représentation du personnel

ENTREPRISES
(INFORI\4ATION SUR LES) n" 79 p, 25

ENTREPRISES EN DIFFICULTÉ
Convention de conversion
Procédure de redressement iudiclalre

n"88p. 12à13

no 88 p, 17-18 eT20-21

n" 88 p, 28-29
25 ; n" 88 p. 27-28 ,

n" 98 p,25
n" 88 p, 29-31 ;

n" 90 p, 25
n" 98 p. 25

n'88p,7à12
n"88p. 14à16
n"88p,42à47

no 88 p, 47 eI 48

no 7Ê n Q at crrirr

n"76p,6
l0;n"76p,5et16

n"76p 7

n"76p,4

no4n
na7)n

noO4n ?4rr uv P. !v

n" 85 p, 26

(L.r22-r2)

sH 24.12.92

sH I8 05 89
n' 74 p. 25

;n"81p,25

25
26

no75p,23;SH101091

(voir DéLéqués du personnel et Comité d'entreprise)

DROITS ET LIBERTES

Entreprise
Société

DURÉE DU TRAVÀII
Comrté d' entreprrse (prérogatives)
Durées maximales (tableau)
Durée maxmale quotidienne no 7l p
Durée maximale hebdomadaire
Durée légale
Equipes de suppléance
(fin de semaine) no 7l p, I0 ; n" 76 p. 17 et32

noO?n A

n"93p 6

n"8lp 25
n"7lp 26

E

Fermeture de I'entreprise (congés payés) n" 70 p, 13



Protection des délégués (voir Licenciement de délégués)

ENTREPRISES ÉTRÀNGÈRES

ENTREPRISES INTERMÉDIÀIRES

ENTREPRISES PUBLIQUES
Sanctions pécuniaires

ENTRETIEN PRE,AI'ABLE

Assistance

Assistance de I'employeur
Délai de convocation
Employés de maison
Lettre de convocation
Licenciement tardif
Procédure disciplinaire
Protection des dé]égués
(voir Licenciement de délégues)

Éeupr DE suPPtÉAI\cE

ESSAI

Contrat à durée déterminée
Durée
Existence
Prnlnnnatinn
Rupture

Érnnwcnns
Aide à Ia réinsertion
Délésué
Entreprises étrangères
(prestations de servtces)
Ressortissants communautatres
(voir aussi Drojt communautaire)

n" 73 p. 25

n"84p,8

n' 74 p. 26

no78p.12;n"82p,9;
no 87 p. 25 ; SH 07 11.91

n" 86 p. 26

no71p.26;n"83p,26
n" 86 p, 25

no82p,9;n"87p.25
n" 80 p. 27
n" 80 p, 13

no71p.l0;n"76p,32

n" 79 p, I0
n" 91 p. Il

n"81 p,26;n"9lp, Il
n"80p,26;n"91p.12

n" 91 p, 12

no 73 p. 25 ; SH 24.05 90
n' 88 p, 26 à29

Amnistie
Grave

Vol

FERMETURE DE L'ENTREPRISE

Congés payés

FICHIERS

Autocommutateurs téléphoniques
no

Renseignements qénéraux
(voir aussi CNIL)

FIDÉIITÉ (OBLIGATION DE)

admimstratifs
Agents contractuels
Concours
ni cnnn ihilité
Droits cMques

no 72p.3 ; n" 73 p. I1

n" 85 p. 26

n" 96 p, 25

n" 70 p, 13

sH 16.01 92 ;

73p.27;n"93p,27
sH 28 11.91

n" 89 p. 15

n" 89 p, 16

no83p, ll;n"95p. ll

no73p, 16;n"83p, 11

no 85 p, 15 et 16

n"83p, 12;n"89p, 15

n" 89 p, 16

no83p, li;n"95p 1l

no 87 p, 17 et 18

n' 95 p.ll
n" 89 p, 15

n" 80 p, 23
pendant la

n" 83 p, 12

Protection des délégués (voir Licenciement de déLégués)

sH 14 01.88

FNE

Mobllité géographique (aide) no 73 p, 25 I n" 82 p 30

Passage à mitemps (aide) n" 82 P 27

Pré-retraite n" 82 P' 29

Pré-retralte à mitemps n' 82 P 28

FONCTION PUBI.IQUE D'ETÂT

Àccès arx documents administratifs n" 73 p 16 ;

n" 83 P. 1l

Agents contractuels no 85 p 15 et 16

Concours no83p. 12;n"89p, 15

Déconcentratlon (gestion/recrutement) no 92 p 19 et 20

EXÉCUTION DES DÉCISIONS DE ]USTICE
Fonction publique

- Àstreintes no 70 P 15 I n" 7l P i5
- Condamnatron à une somme d'argent n" 72 p' II
- Obligation d'exécuter n" 74 P 15

Retrait du rôle (Cour de Cassation) n" 86 p. 26

Disponibilité-drolt à réintégration
T.)rnif crm.lical
T.)rniic nirrinrroc
lJrvrLU vr v rYsvv

Exécution des décisions
de justice n" 70 P. 15 ; n" 72 P ll
Grève n" 95 P ll
Mutation-garanties n" 89 p 15 ; n" 95 p' 11

Négociation (services publics) n" 80 p, 23

Procédure disciplinaire-asststance n" 83 p ll
Recrutement dlstinct
hommes/femmes no 75 p, 23 ; n" 88 p' 23 eT24

Ressortissants communautaires no 88 p, 29 ; n" 91 p. 25

Supplément famillal de traitement no 96 p 13 et 14

Vacataires n" 77 P 13

FONCTION PUBLIQUE HOSPITAIIÈRE

Accès aux documents

n"82p 3l
n" 87p 27

EXPERT COMPTABLE

EXPERT EN TECHNOLOGIE

EXPRESSION

(voir Droit d'...)

no69p,25;n"78p,14;
no82p.8etll;n"83p, 17

n" 69 p, 25 Exécution des décrsions de lustrce no 70 p. 15 ; n" 72 p ll

FÀUTE

Àccrdenté du travail

Formation professionnelle continue
Grève
Mutation-garanttes
Négociation (servrces publics)
Nontitulaires.lnterdiction de licenciement
grossesse
Recrutement distinct
hommes/femmes no 75 p, 23 ; n" 88 p.23 eI24
Ressortissants communautaires no 88 p 29 ; n" 9l p. 25

Supplément familial de traitement no 96 p. 13 et 14

Vacataires n" 77 P. 13

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

F

n"71p.4;n"81p,6



Accès ar.rx documents administratifs n" 73 p, 16 ;

n" 83 p, 1l

Agents contractuels no 85 p. 15 et i6
Avancement d'échelon n" 95 p. 12

Comités technlques paritaires n" 81 p. 17

Concours n" 83 p, 12 ; n" 89 p, 15

Décisions irrégulières no 78 p. 15 ; n" 79 p, 13

Disponibillté - Droit à réintégratron n" 89 p, I5
Droit syndical n" 95 p. 12

T-)tnitc nirinrroe If" 83 p. ll ; n" 95 p. II
Exécution des décisions de justice no 70 p, 15 ; n" 72 p. ll
Grève n" 95 p, ll
Mutation-garanties n" 89 p, 15

Négociation (services publics) n" 80 p, 23
Procédure drsciplinaire n" 8l p, 25
Ressortissants communautarres no 88 p, 29 ; n" 9l p, 25
Supplément famllial de traitement no 96 p, 13 et 14

Vacataires n" 77 p, 13

FONCTIONNEMENT (SUBVENTTON CE)
(votr Subvention de fonctionnement)

FORMATIONS AMMATEURS IEUNESSE n" 70 p. 5 et 8

FORIVI.ATION DES ÉtUS CE ET CHSCT

no70p.5et8;no80p.9

FORMA,TIONS DES ÉLUS PRUD'HOMMES

n"70p,5et8

FORMATION ÉCONOVTIQUS,
SOCIALE ET SYNDICÀLE no 70 p. 5 et 8 ;

no75p,9;n"96p.25

FORI\4ÀTION PROFES SIONNELLE

Accord interprofessionnel
Artisanat
Congé indMduel de formation

Congé-formation (salarlés en CDD)
Fonction publique hospitalière
PIan de formation

no 90 p, 25 ; n" 91 p.25
n"86p.7

no 87 p. 17 et 18

n" 79 p, 25

FOURMTURES (COMPENSATION) n"73p.9

Nullité du licenciement

Préavis
Prlmes et avantages liés à l'assidurté
Procédure disciplinaire
Réductlon des cadences
Réintéarafinn

Retenue proportionnelle sur le salaire
Réunion

GROUPE

sH200489;
SH5lt92rSH90492

HANDICAPES

Contrat de retour à l'emploi
no74p,9;n"78p,25

sH 21.01 88
n" 71 p. 14

n" 7i p, i3
n" 7l p, 13

sH 20.04 89
n" 7l p, 13

n' 74 p. 26

(voir Comité de...)

n" 92 p, 25
n"83p.9

n" 85 p, 25
n" 84 p. 15

n"70p,5
;n"74p, 19

no77p,4
n'77p.4

;SH180491
n" 83 p, 27
n'77p.4

n" 80 p. 26

n" 78 p, 26
n'77 p.25

n"90p 25

n"73p 25
n'72p,13;

Cotorep
Discriminatlon
Emploi-Accord EDF-GDF

HEURES DE DÉLÉGÂTION
Àssrmilation à un travail effectif
Bulletin de paie n" 69 p. 13

Circonstances exceptionnelles
/lnnnonlinnv vrrvvP Lrvrr

Demande de justification no 86 p, 14 et suiv.
Tndamniféc ronec

Paiement de plein droit
Pourboires (paiement sur)
Représentant syndical

AE
-vL
- CCE

Utilisation

- Rapport avec le mandal

- Contrôle
- Contestation

no 77 p.5 ; SH 12 04.90
no 77 p.6

no77p.7;n"86
p, 14 et I5 ; SH 18 04,91

l0;n"69p. 1l;
n" 76 p. 33

no 7l p. l0 i n" 76 p, 16 eI22
no74p.25;n"76p. I0

n" 69 p. 11

', n" 76 p. 22

;n"76p. 16

;n"84p.25
n" 7l p, 10

n" 69 p, 27

HEURES DE RÉCUPÉRÀTION NO 7I P

HEURES SUPPI,ÉMENTÀIRES

Contingent annuel
Information du CE
Règlement intérieur
Rémunération
Repos compensateur

GESTION DU PERSONNEL

GRÈ\Æ

Abus du droit de grève
Arrêt et redémarrage des installations
Baisse du rendement
Bulletin de paie no 69 p.
(lnnné narr6

Débrayages tournants ou répétés
Emraccinn /lihartÂ)

Grève perlée
Jour férié
Liberté de revendication
Maladie

n" 71 p, J.0

n' 7l p, 10

eI22 ,no 8l p 25
Travail saisonnier
(voir aussi Durée du travail)

HORAIRE DE TRÀVAII
Aménagement dans la semaine n" 7l p. l0 ;

n" 76 p, 16 et 2l
Caractère collectif n" 76 p, 2l
Comité d'entreprlse (consultation) n" 76 p, 9

IndMduairsé no 7l p. l0 ; n" 73 p. 26 ; no 76 p. II et 35
I\/Tica an nlrao n" 76 p. 21

Modification no 73 p, 6 i no 76 p, 9 et 16

Modulatlon no 7l p, I0 , n' 76 p. 24
Réduit n" 70 p, II

n" 93 p, 25

n" 71 p. 13

n" 71 p. 13

n" 71 p. 13

15;n"74p, 19

n" 70 p. II
n" 7l p, 13

sH 5.rr.92
n" 71 p. 13

n" 71 p, 14

SH 2t 01.88 et 4 02 88
n'7l p, 14 HUISSIERS

I

H

G



HYGIÈNE ET SÉCURITÉ

Alcootest
Armoires, vestialres
Rrrrit /nrnionlinn)
Danger grave et immtnent
Douches
Drolt de retrait
Ë{rrniÀno doc lnnarrwr { v rvrrv

Obiigation générale de sécurité

n" 69 p, 11

n" 69 p. 1l

n" 72p.25
n" 97 p, 25
n" 69 p. II
n" 69 p, II

n" 73 p, 25
n"70p.26;

no 96 p, 16 et 17

n" 93 p. 25
n" 69 p. II
n" 80 p, l5

n' 78 p. 27
n" 95 p, 25

n" 85 p. 25
n" 90 p. 25

n"87p,6etZ

INSERTION

Actions d'insertion et de formation
Insertion professionnelle

INSPECTION DU TRÀVAII,

Ammstie
Tnenfifirda nariiolla
RÀnlomont intÂriorrr
(anrot nrnfoccinnnalvvvrvL y!vrvu

(voir aussi I'icenciement de déléçrués)

n"84p,9
n" 85 p. 25

no 72p.5 ; n" 73 p. 12

n"90p,7
n" 69 p, 12

sH 14 4.88

noTOn

n"70p.6et8

n" 70 p. 14

n" 70 p. 12

12,n'79p.26

no 7l p, 26 ; SH 07.03.91
n" 73p.27 ,

SH 16 01.92 ; n" 93 p. 26

INÀPTITUDE PHYSIQUE

Non professionnelle
- Obligations de I'employeur no 84 p. 27 , n' 90 p 7

- Licenciement no 87 p. 26 ; n" 90 p, 5 et sul.
(voir aussi Accident du travail et Handicapés)

INDEMNITÉ COMPENSÀTRICE DE PRÉAVIS

Accidentés du travail n" 71 P. 6

INDEMNITÉ COI{\ÆNTIONNETLE
DE LICENCIEMENT
Accidentés du travail
Àacienneté (calcul)
rtr;^^ À l^ v^+v-i+^M1ùU O lO rguqlLç

INDEMNITÉS DE CONGÉS PAÉS no 71p. 25 ,n" 78
p. 26 i no 86p. 26 i n" 90P, 9 etl0

INDEMNITÉ DE DÉPART EN RETRAITE n" 70 p, 9

INDEMMTE DE I,ICENCIEMENT SAI{S CAUSE

Ancienneté n" 93 P, 26

INDEMNITÉ DE MISE Â LA RETRÀITE N" 69 P, IO

INDEMMTÉ LÉGAIE DE LICENCIEMENT

INTERESSEMENT no78p,25;n"83p 4à6;
no86p.25;n"95p.25

Entreprises pubhques
(voir aus si Pafticip atton)

INTERIM
Accords collectifs spéclfiques
Action en justice (syndicat)
Cas d'utilisation interdits
Cas de recours
Conditions d'exécution du travail
Contrats successifs
Durée maximale
Fnrli+é.1ô trâiiêmênf!vsILv

Embauche par I'utllisateur
Essai
Forme et contenu du contrat
Fraude à la loi
Information des déIégués
Paiement des jours fériés
Périodes d'intempéries
Rémunération

noQ4n 2R
rr v r Pi !v

Renouvellement du contrat n" 86 p. 5

Rlsques professronnels (prévention) n" 87 p, 6

Rupture anticipée no 86 P. 9
Sanctions no 86 p. 5 ; n" 87 P, I0
Tableau récapihrlatif n" 86 P, l0
Taux des rndemmtés n" 86 P. 9

Obligations patronales
Prévention
RÀalamanf iniériorrr

Sécurité et santé (directrve européenne)
Soustraitance
Tabac
Toxicomame (dépistage)
Travail sur écran
Travarlleurs précaires
(voir aussi CHSCT)

Àccidents du travail
Ànniannafé t'celorrl)

\vqrverl

Maladie prolongée
Mise à la retraite

II{DEMNITÉS DE RUPTURE

Cotisations sociales et fisc

no 80 p. 5 à 7 i n" 96 p, I5 et suiv

n"86p.8
n"87p,8
n"86p.4

n"86p,4et10
n"86p,8

n"86p.5etl0
no86p.45etl0

n"87p,9
n"86p.9
n"86p.8

n"86p,7et8
SH 30.06.88 ; n" 78 p, 26

n"87p.4etS
n"86p,8
n"86p,8

no 86 p. 8,ll et 12

n"7lp,6
n' 92 p. 26
n" 69 p, 10

]EUNES.TR.ÉVÆLIEURS
(CONGE FORI\4ÀTION)

]OURS CHÔMÉS (CONGÉS PÀÉS)

]OURS FERIÉS
1^^-A^ ^^..A^vurrgYù 1JdyEù

no7lp.6;n"77p,25
n" 92 p, 26
n" 73 p, 27
n" 69 p. l0

no 93 p, ll et suiv.

n"78p,7

JOURS OIIVRABLES

LIBERTÉS INDMDUELLES
Àdresse des salariés
Autocommutateurs téIéphoniques

IN]URE

I

I

t



Condamnation pénale n" 85 p. 26
Fichiers (renseignements générar.x) SH 28.11.91

Gymnastique (règlement intérieur) n" 86 p. 25
Liberté d'enpressron n' 7l p. 25 ; n" 78 p, 4

Opimons politiques SH 05 12.91

Règlement intérieur n" 69 p. ll
Toxicomanie (dépistagre) n" 85 p, 25

LIBERTÉS PUBLIQUES

Grève SH 21.01.88 et 4.02 88

Absence d'institutions représentatives

Accidentés du travail
Admlnistration (rôle)
Baisse cyclique d'actMté
Cause réelle et sérieuse
Consultation du CCE

n"82p. 18;
n" 83 p, 17

n"7lp,4
no82p, 12;n"82p, 19

n" 69 p, 20
n"97p. 12à14

noR2n 8ct23 noR3n lg

n"78p. l5;n"82p,9et12
no 78p, II ; n" 82p, 3 ; no 83p 14 ;

no 82 p. 13 ; n" 83 p, 22 et suiv,

n" 69 p, 2l
no 78p. 12 ; n" 8lp. 23 ; no 82p. 9

36 et suiv. ; n" 83 p. 25
no78p. Il;n"82p,4

n" 83 p, 24
no 78 p. 12 ', n' 82p. 4

no 7l p, 4 et6 i no 90 p, 4 etS
no 72p.4 ; n" 73 p, 12

noQ7n llot12
n" 85 p. 26

no Zl p. 26 ', n' 78 p.12 ;

n"80p.27,n'83p,26
no 90 p. 3 et suiv.

Consultation du CE no 70 p.I7 , no 72 p. 27 ; no 78 p. 13 ;

SH 10.03.88 ; no 82 p. 9 et suiv et 16 et suiv, ;

no 83 p, 15 et suiv,
Consultation de délégrués du personnel n" 78 p, 12 ;

no 82 p. 9 et suiv.

Contrôle prud'homal
et I5 et suiv. i no 83 p. 16

no R2 n ?2 ai qrrirr

Convention de conversion ftoir ce mot)

Candidats SH 20.10.88 ; no 75 p. 4 ; n" 94 p, 5 et6
Clause de mobilité n' 70 p, 25 ; n" 94 p, 8

Consultatlon du CE SH 17.05 90 ; n" 94 p. ll
Contrat à durée déterminée n" 74 p. 8 ; n" 75 p. 7 ;

Départs négociés (volontaires) no 82 p, 6 ; n" 97 p, 25

LICENCIEMENT DE PÉIÉCUÉS
Àccès au dossier admlnistratif

Actlon judiciarre
Amnistie
Autorisatron de I'inspection du travall

Convention de conversion

Délégués conventlonnels
Déiibération du CE
Demandeur d'élections

Discrimination
Enfrofian nrérlahla

Etranger
Faute
Fin de CDD
Fin de chantier
Inaptitude
Inspecteur du travail

- Décision

- Pouvoirs

- Saisine
Irrne rlac râfiârâq
Irraa Àrr fnnÀ
J svv vs rvrrs

Juge pénal
Maladie de longue durée

Mise à la retraite
I\r1ica à nio.l

n"74p.8;
n" 94 p. 14

n"94p,23à31
n" 73 p, 13

n"74p,6

Critères
Définition
T-.)Âlénrréc

Emploi de SMP
Entretlen préalable

Accidentés du travail
Amnistie
Cause réelle et sérieuse

n" 74p, 7 i no 75p. 8 ; no 94p. 8

no 74n. 4

Experfcomptable no 69 p, 25 ; n" 78 p. 14 ;

no82p.8etll;n"83p, 17

Fin de chantiers no 82 p, 5 ; n" 83 p, 23
Lettre-énonciation des motifs no 84 p, 26 ; n" 82 p, 9 ;

sH 04 04 9l
Licenciement coliectif no 78 p. 12 , n' 82 p. 7 et suiv,

et 14 et suiv. ; no 97 p. 25
Licenclement indivlduel no 78 p, 12 ', n' 82 p. 7 et suiv.

et 14 et suiv. i no 83 p. 16

Mesures sociales no 82 p. 24 et suiv
Modification substantrelle du contrat de travailno 69 p. 26 ;

no 78 p. 12 1 n' 82p, 4 j no 97 p 25
Motif non-lnhérent à la personne no 82 p, 3

Notification no 78 p. 15 ; n" 82 p, 8 et 9 ; n" 87 p. 25
Perte de marché (L,12212) n" 72 p. 8

Plan social no 78 p, 14 ; n" 82 p. II, 24 et suiv. ;

n" 83 p. 18

Priorité de réembauchage no 78 p, 15 ; n" 82 p. l0 ;

n" 83 p, 24
Procédure (champ d'application) no 82 p, 5 ; n" 83 p. 15

Procédures (déroulement) no 82 p. 9 I n" 83 p, I5
Redressement ou liquidation judiciaires n"82 p,l8 

;

n" 87 p, 13

Sanctions no82p
Suppression de poste
Syndicat (droit d'ester en justice)
Transformation d'emploi
(voir aussi Licenciement de déLégués, Entretien préala
ble,Indemnité conventionnelle et Indemnité léqale de )i-
cenciement, Indemnité de ljcenciement sans cause)

LICENCIEMENT POUR ACTMTÉ
SYNDICÀIE SH 8.12 88 ; SH 9 04.92
(voir aussi Licenciement de déléWés)

TICENCIEMENT POUR CÀUSE PERSONNELLE

n"94p,3
n'74p.7;SH10388 I

n"94p.8
no75p.6;n"94p,6

no 74 p.3 ; n" 94 p. 12

SH201088in"75p.4;
n"94p.5
n"74p,6

no 74p.4 ; n" 94 p. 10

n" 87 p. 27
no74p,6;n"94p. 13

n"94p.7
n"74p.7

n"94p.7et14

no 94 p. 12 etI4
n" 94 p, 13

n" 94 p. 12

no94p,23à25et30
no 94 p, 25, 26 29 et 30

no94p.26à29et30
n"75p,8;

n"94p,7et14

Modification du contrat de travail SH 23 05.91 ; n" 94 p, 8

Motif économique no 74 p. 7 ; n" 75 p, 6 ;

no83p.22,no94p.14
Nuilité SH i7ll.88 ; n" 94 p, 18 à22

- Indemnisation no 94 p.20 à22
Recours contentielx
Recours gracieux
Recours hiérarchique

no 94 p. 16 et 17

n" 94 p. 15

n' 74 p. 8 ; SH 09.05.91 ;

no 94 p, 15 et 16

Redressement et liquidation
judiciaires no 71 p, 26 , n" 75 p. 8 ; SH 15.06 et 5 10.89 ;

Réintégration
no 83 p. 23 ; n' 87 p. 16 ; n" 94 p,9

SH 7 04.88 ; n" 84 p, 26 ;

no86p, 14;n"94p 18à20
Représentants désignés n" 94 p. 4 et 5

Représentants élus n" 94 p. 3 et 4
Restruchrration de I'entreprise n" 75 p, 6

Transfert .' n" 74 p. 7 ; n" 89 p. 6 et7

Condamnation pénale (non-mention)
Entretien préalable-délai

Inaptitude
Lettre-énonciation des motifs no 84 p. 26 ; SH 04.04 9l
Maladie SH II 02.88 et 3.03.88 : n" 90 p. 5 et 6LICENCIEMENT ECONOMIQUE



(voir aussi Entretien préalable et Indemnjté conventton-
nelle et Indemnité légate de licenciement, Indemnité de

licenciement sans cause)

LIEU DE TRAVAIL (MODIFICATION) n" 73 p O

LIQUIDÀTION IUDICIÀIRE
Iricenciements Il" 87 P 13

Procédure n" 7l P 26

(voir aussi Licenciement de dé\égués et Licenciement
économique)

Salariés sans mandat

MODIFICATION DA}IS tÀ SITUÀTION

JURIDIQUE DE L',EMPLOYEUR (t.122-12)

no 69 p. 8 , n' 71p. 27

no 72p. 7 , no 92 p. 26

Redressement et liquidatron judiciaires
(délégués) no 71 P 26 ; n" 75 P 8 ;

SH i5.06.89 et 5,10,89 ; n" 87 P. 16

(voir aussi Droit communautaire)

MODIFICATION DU CONTRAT DE TRÀVAIL

Après dénonciation d'un accord n" 69 p' 7

Attributions n" 73 P S

Déclassement disciplinaire n" 85 p 26

Déléçtués SH 23.05 91

Horaire de travail n" 73 P Z

Lieu de travail n" 73 P 6

Non substantielle no 73 P' 4

Perte de marché n' 72 P' 7
Rémunération n" 73 P 6

Rétrogradation (délégué) n' 77 p' 26

Rupture du contrat de travail n"73 p 8

Substantielle no 73 p, 4 ; SH 23 05.91 ; n" 93 p 26

Transports des salariés no 73 P. 7

Maladie de lonçtue durée(dé]égué)
Maladie prolongée
Materntté
Motif familial
Notification
Obligation de fldéIité
Opimons polttiques
Perte de marché
Voi

no75p,8
n"90p,5et6

n" 9l p, 26
sH 5.05 88

no78p.i5;n"87p,27
sH 14 01 88
SH 05 12 9I
no72P.7

n" 96 p. 26

n"70p,8
n" 70 p. 12

n" 70 p, 12

noAQn 2A

n" 73 p, 27
n" 73p.27
n"75p.8

SH 14 0I.88
no 90 p. 3 et suiv

sH 27 12.91

no85p,25;n"98p,25

n"85p.5

MISE A LA RETRÀITE

(voir aussi Licenciement de déLéqués)

MISE APIED
Conseryatotre
(voir ausst Licenciement de déléqués)

MOBILITÉ
Aide
Délégués

Accord d'entreprtse
Perte de marché

mÉcocrnuow
CGC-ReprésentatMté
Fntranrica f.l')lrrlrvyrrvv \e /

Servrces publics

Salaria-le
Tamnq nartiel
Travailleurs précaires

n"69p.9

n" 80 p, 12

no73p,25;n"82p.30
n" 70 p, 25

n"73p.4

no 86 p. 13 ; SH 3 01.91

no 92 p. 3 et suiv,
no 80 P, 23

-o ?t n ?4 cT-I l2 lô RR1r rr y,

n" 89 p. 26

n"87p.9

M.[LÀDIE
Cause réelle et sérieuse (voir ce mot)
Congés payés

- Àssimiiation à du travail effectif (non)

- Au moment du déPart en congé
' En cours de congé

Contre-visite médicale
Indemnité conventionnelle de licenciement
Indemnité léqale de licenctement
Maladie de longue durée (dé]équé)
Retenue sur Ie salaire
Rupture du contrat de travail
Sida
(votr aussi Accident du travail)

I\4ÀI,ADIE PROFESSIONNELI,E

(voir Accident du travail)

I\4ANNEQUINS

MÀRCTIANDAGE

(voir aussi Obligatton de négocier
et Accords d' entrePise)

NON CONCURRENCE
(voir Clause de,..)

NON DISCRIMINATION

Appartenance syndicale SH 13.10 88 et 8.12 88

Expression des salariés n" 7l P 25

Hommes/femmes no 75 p, 23 ,n'79 p. 20 ;no 89 p. 26

I\4ATERNITÉ

Congé assimilé à un travail effectif
Congés payés
Licenciement

MÉDÉCINE DU TRÀVAIL

Accident du travail et maladie professionnelle

T-^^+i+,,Àa -rvtialla n" 84 p. 27IlldpLlLuuE PorLrç11ç

Torocomanie (déplstaqe)

MENSUATISÀTION

Agents contractuels de l'Etat (non)

(voir Licenciement de déléWés et Eqalité de traitement)

NOU\TELLES TECHNOLOGIES

NULTITÉ DU I,ICENCIEMENT

n"70p.6
n"70p,8

n" 9l p. 26

n"7lp.6
etZ

; n'90 p. 7

n" 85 p, 25

n" 71 p. 25

M

N

n" 69 p, 25



Nlveau de négociation
(établissements multiples) n" 83 p. 13 ; n" 86 p. 13 ;

SH 26.04 90 ; n" 92 p. 5
(voir aussi Négociation)

OBLIGÀTIONS MILITÀIRES no 70 p. 8 ; n" 97 p, 26

OPPOSITION (DROIT D') no 7l p, l0 ; SH 24,03 88 ;

n' 76p. 14 ; SH 300389 ; n" 92 p. 9 etlO

26 ; SH 22.09.88

COMPLEMENTAIRE OBLIGATOIRE no gS p, 3 et suiv

OBLIGATION DE NEGOCIER

Dénonciation d' accords
Discrimination entre organisations
syndicales
Négociation annuelle
d'entreprise SH 15.01 89

PÀRTICIPÂTION

(voir aussi Intéressement)

PERTE DE I\4ÀRCHÉ

Àccidents du travail
ActMté syndicale
Dé1égués
Droit d'expression
Grève n" 69 p, 24
Maternité
Opinions politiques

noZIp 4;SH707.88
sH 8.12.88

sH 17.ri.88
n'71 p. 25

; SH 9.04.92 ; SH 5 12 92
n" 9l p, 26
sH 05.12.9r

Àmnistle
Dénonciation d'un accord
nx^^+ À l^ -^+-^;+^uçporL q ro lELrdLE

Grève
ït;^^ À l^ -^+-^;+^fVIfùE O fO IELIGITU

PRESTÀTIONS DE SERVICES
(voir aussi Droit communautaire)

PRÊT DE I\4AIN-D'GIIVRE
Àccident du travail
Autorisé
Interdit
Sanctions pénales
Transferts de responsabilité

PRÉ-RETRÂITE
A mi-famnc

Totale no 82 p. 29

PREIIVE ENIUSTICE
Documents appartenart à
l'entreprise (productton) no 74 p

PRÉVOYAI{CE COLLECTT\Æ

PRIME AI{NUELLE

PRIME D'A}ICIENNETÉ

PRIME D"ESSIDUITÉ

Référé
Sanctions disciplinaires (contrôle)
Voies de recours (exercice)

n"69p,6et8

sH 13.t0 88

no Q2 n 4 of crrirr

n"78p.25;n"83p.6et7;
n" 86 p. 25 ; n'95 p. 25

no72p.7;n'85p.24;
n" 92p,26

n"73p 13

n"69p.5
n"70p,9

sH 21.0i 88
n"69p,9

n" 90 p, 25

n' 81 p, 14

n"85p.4
noRFn 4oiF

n"85p.6
no 85 p. 6 et suiv.

n" 82 p. 28

n" 78 p. 26

n" 92 p, 26

n" 7l p. 14

noTQn lR

n" 78 p, 25
n" 69 p, 25
n"69p.4

n" 70 p. 25

SH 28 II 9I

noOTn Oa+lôrr vr y, v vL rv

n' 80 p. 14

sH 07 02 9l

no 82 p. 11,24 et suiv,

PONTS
1^^-A^ ^^--A-vu]r99ù poyYù

POURBOIRES (PAIEMENT HEURES
DE DÉLÉGÀTION)

PREÂVIS

Accidentés du travail

PRIORITE DE REEMBÀUCHAGE n" 78 p, 15 ;

no 82 p, l0 et 34 ; n"83 p. 24

PROCEDURES DE RECRUTEMENT
(FONCTION PUBTIQUE D'ÉTÀT)

PROCÈS-VERBÀI (CE)

Diffusion
Sténo-dactylo
Vaieur juridlque

PROPAGÀ}IDE (ÉIECTIONS)

PROTECTION DES OÉIÉCUÉS
Fichage (renseignements généraux)
(voir Licenciement de déLégués)

PRUD'HOMMES

Amnistie n" 73 p, 12

Compétence (SftÆ) no 69 p, 27 ', n" 70 p. 25 ; no 77 p ll
Convention de conversion n'77 p,26
Electeurs (enseignement agricole privé) SH 24.12.92
Licenciement économique (contrôle) no 82 p. 32 et suiv.
(voir aussi Licenctement économique)

PHOTOCOPIE

Documents appartenant à
I'oniranri co

PI,AN DE FORI\4ATION

PIJIN SOCUII

no 74 p, 26 ; SH 7.07.88

no79p.25;n"87p.17

n' 70 p, 12

n" 80 p. 26

n"78p 14;
no 83 p. 18 et 2l

o

P

noTln AotR



R
RECHUTE

Accidentés du travail

RECOURS HIÉRARCHIOUE
(voir Licenctement de déLégués)

RECOURS POUR EXCÈS DE POWOIR
Dé1ai

rr rr P, v

n" 70 p, 27

RECUPERÀTION no69p, ll;n"7lp, l0;
n" 76 p, 33

REçUPOURSOLDEDETOUTCOMPTE no79
p.26et27;n"80p.26

REDRESSEMENT JUDICIAIRE
Licenciement n" 87 p, 13

Procédure n" 7l P, 26
(voir aussi Licenciement de déléçrués
et Licenciement économique)

REPRÉSENTATION COLLECTI\IE
Entreprises nouvelles
Restructuration d' entrepnse
(rrair attqci ta mnf)
trv4 ssvvr

REPFÉSENTÀTMTÉ

CGC (accord d'entreprise) noRAn

REPRISE PARTIELLE D'ACTMTE
Perte de marché

RESTRUCTURÀTION DES ENTREPRISES

Continuité de la représentation collective
(principe)
Information-consultation du CE
Insuffisance du dispositlf législatif
Maintien des mandats
Transfert (protectron des dé]égrués)

RETENUES SUR LES SALAIRES

Ma-ladie
Compensation
Grève
(voir aussi Discipline )

RETRAIT (DROIT DE)

RETRÀITE
T-)Ânert an rafraifo
svPqt L

Mise à Ia retraite
(voir aussi Licenciement de déléqués)

SALAIRES

Compensation avec les dettes
Discrimination syndicale
Egra-lité
Lissage
Modification
Négociation (seruices publics)
Paiement
Prime d'asslduité
Retenue en cas de grève
Retenue en cas de maladie
Traitements automatisés
Travailleurs précaires
Treizième mois

SAIVCTIONS DISCPLINAIRES
krair f)i<ainlina)
t r vtL utpvlPtttlv/

SANTÉ

(voir Hygiène et sécuité)

SECRET PROFESSIONNEL

Inspection du travail

SECRÉTAIRE DU CE

SECTION SYNDICALE

sH 17 0t 91

no 89 p, 3 et suiv.

13 I SH 3.01,91

n'72p,7

n"89p.4
n"89p,4
n"89p,7
n"89p.5
n"89p.6

sH 14.0i.88
n"73p,9
n" 71 p. 13

n" 69 p, Il

REDUCTION D'HORÂIRES

Application d'un accord
Congés payés (incidence)
Modification des horaires

ÉrÉnr PRUD'HoMIIL

REGISTRES OBLIGATOIRES

RÈCLEMNNI INTÉRIEUR

Énweonetlor.l
Accidentés du travail
Délésrués

Délégrués (amnlstie)
Grévrstes

CHSCT

no 69 p. 27 ; SH 2 06.88
n" 70 p, II
n"73p,7

n"97p.9etl0

no 77 p.25 ; n" 79 p. 25

noAQn ll noÂAn 24rr vvy.rr,rr vvy qv

no 7l p, 4 I SH 7.7,88

n" 71 p. I0

n"73p,9
sH 8.12 88

'roQOn 2A
rrr vv P, uv

;no78p,26
n"73p.6

n" 80 p. 23
no77n 2F

n" 7l p. 13

n" 7l p, 13

sH 14 0t 88
noO?n DRrr vv P, ov

n" 86 p. l1

n'72p.26

no7ôn
no AQ.n

sH 14 04 88

n' 70 p. 27

I
I

nÉIvIuuÉn+tIow
Notion communautaire
(voir aussi SaJaires)

no 88 p. 20 eIZI

REPOS COMPENSATEUR no 70 p, 5 et 8 ; no 71p. I0 ;

no 76 p. 16 eI22; no 8l p, 25 ; n" 84 P, 25

REPOS HEBDOMIIDAIRE

REPRÉ SENTÀI{T S-YI{DICAL

noZIp,I0;n"76p.30

noTRn 2Â

SH 7.04,88 i no 84 p, 26 ; n" 86 p. 14 ;

no94p,18à20
no 72 p. 5 ; SH 17.11.88

no 69 n 24 : SH 8 12.88 : SH 9.04.92 ;

sH 5.12 92

n"8tp 2s ,,i'"t11t?,g?o'

s

(voir aussi Heures de délégatton et Comité d'entrepise)



SryP n" 69 p. 27 1n' 70 p, 25 ;

no 77 p.9 et suiv. et p, 17 ; n" 79 p. 25 ;

no 8l p. 25 ; n" 84 p, 6 et surv.

Représentativité
(CGC-accord d'entreprise) no 86 p, 13 ; SH 3.0i 9l
Responsabilité (diffamation,injure) n" 78 p. 8
(voir aussi DéLéWé sqdical et Section syndicaJe)

TEMPS PÀRTIEI

^^*^{^ 
*^.,4^vurrguù pdysù

Egralité des droits
Passage à temps partiel
Passage à mitemps (aide du FNE)
Principe et mise en place

TEMPS DE TRÀVAIL

Àménagement n" 76 p. i8
Organisation no 76 p, 7 et suiv.
Passage à mi{emps (alde du FNE) n" 82 p. 27

Disparihon
Existence

SERVICES PUBLICS

Agents contractuels
Emploi des travailleurs handicapés
(accord EDF-GDF)
Relations de travail

SMIC

Treizième mois

SOTDE DE TOUT COMPTE
hrnir Paatt nnrrr \

SOUS-TRAITAIVCE

Àccident du travail
Délit dit de marchandage
Entreprises étrangères (CEE)
Faux artisans
Hygiène et sécurrté
Prêt exclusif de main d'ceuwe
Transferts de responsabilité

Antinn nénala
Anfinnc an irrclinovrr Jsv(rvv

- choix des acteurs

- choix des actlons

- de substitution

- en matière d'accords collectifs

- opporhrnité syndicale
- fmrrail nrâaairaqqrs4 

Plvvs+v

Dépôt de statuts
Droit d'opposition

Intervention en jugtice
(accidents du travaii)
Négociation accords
ri'onfron#co

- dans I'intérêt collectif de ia profession no 97
p,4àZ

n' 79 p, 27
n" 86 p. 14

noQRn lAarlArr vv y,

n" 84 p. 15

n" 80 p. 23

n' 72 p. 26

n" 8l p. 14

n'85 p, 5

sH 24.05 90
no 85 p, 8 ; SH 13,02.92

n' 78 p. 27
n"85p.4

no RE n A ot qr rirr

sH 21.03.9r

n"98p.6
noQQn lofR1r vvy, rv(v

rr vr y. r vLv

n"97p,8;
sH 2r,05.92

n"98p,4
n"87p.8

no 7l p. 27 ; SH 19.05,88
no 7l p, 10 ; SH 24.03 88 ;

SH 30.03.89 ; n" 76 p.l4

no 8l p. 15 ; SH 26.1L92

no 69 p, 4 et 6 ; SH 30.03.89

TITRES RESTAURÀNT

TRÀCTS
(voir Diffamation et injure)

TRÀNSFERT DES SÀLIIRIÉS

Déléçrués
Perte de marché

TRÀNSPORTS DE SAI,ARIÉS

TRAVÀII CI.ANDESTIN

TRÀVÆL DE NUIT

TRAVÀIL DU DIIVTÀNCTIE

TRAVÀIL EFFECTIF

TRAVAIL EN CONTINU

TRAVAIL INTERMITTENT

TRAVAIL PAR CYCTE

n" 70 p. II
noQQn 2A

n"73p.7
n' 82 p. 27
n" 76 p. 36

n'95 p. 2b

n"70 p,26

no74p.7;n"89p,6etZ
n"72p.7

n"73p.7

no 93 p, 25 ; SH 13,02,92

no 71p. I0 ; SH 24 03.88 ;

no 76 p. 17 et28 i SH 1010.91

n" 7l p. l0

no70p,4;n'76p,4

no 7l p. I0 ; n" 76 p.I7 eT27

no 7lp, I0 ; n" 76 p, 17 et 38

no 7l p, l0 ; n" 76 p. 17 et23

SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT (CE)

Assiette (masse salariale) no 7l p, 12 ; n" 89 p. II
Date de versement n' 7Ip.I2
Fonctionnement (définltion) n" 71 p, 11

Montant effectif n" 89 p, 12

Répartition CEICCE no 7l p. 12 ; n" 89 p, 14

Transfert (interdiction) n" 71 p. Il
Utilisation no 71 p, 12 ; n" 86 p,27 ',no 89 p. 13

SUPPLEMENT FAIVTILIAL
DE TRAITEMENT noQAn l?af14

SYIVDICÀTS

Àccords sur le droit syndical no 85 p. 17 ; no g6 p 3 à l0

TRAVÀIL TEMPORÀIRE
/1tnir lnfÂrim\

TRIBUNAI'X ADMINISTRATIFS
ilnmnÂtonna
F-^;^r tdù

noAOn lR

n" 87 p. 26

T



U v
UMTÉ ÉcoxomleuE ET soclÀLE n"75p. 19;

n" 80 p, 27

n" 97 p. 26-oAOn R

RI'BRIQUE
.. ETIfDE ,,

- Absences et congés, Incidences sur les droits llés à la
présence ou l'anctenneté - Md 88, n" 70

- Accords de droit syndical (Les) - Septembre 92, n" 96

- Àctions du syndicat devant ies juridictrons judiciaires
(Les) - Novembre 92, n" 97

- Actions judiciaires du syndicat devant les juridictions
judiciaires (ll) (Les) - Janvier 93, n" 98

- CDD / INTERIM - Moyens d'information et d'action des
déIéçrués - Mars 91, no 87

- Contrat à durée déterminée et travail temporaire - Jan-
vier 9]', n" 86

- Contrats à durée déterminée (Les)'Précisions adminis-
tratives et jurisprudentielles - Novembre 89, n" 79

- Dénonciation des accords d'entreprise (La) - Mars 88,

no 69

- Désignation des délégués syndicaux (La) - Novembre
91, n" 91

- Diffamatlon et l'injure (La) - Septembre 89, n" 78

- Faute inexcusable de l'employeur (La) Mars 90, no 8l

- Insertion professionnelle ; aspects jurrdiques (L') - Sep-
tembre 90, n" 84

- Intéressement et participation - Juillet 90, n" 83

- Maladie, I'inaptitude et la rupture du contrat de travail
(La) - Septembre 91, n" 90

- Modification du contrat de travail (La) - Novembre 88,

no 73

- Négociation d'entreprise (La) - Janvier 92, n" 92

- Obligation patronale d'assurer la sécurité (L') -Janvier

90, n" 80

- Prêt de main d'æuwe illicite (Le) - Novembre 90, n" 85

- Prévoyance collective complémentaire obiigatorre (La)
- Juillet 92, n" 95

\ÆSTIÀIRES

VOTE DE I'EMPLOYEUR CE)

n" 69 p. 1l

n" 69 p, 27USAGES

Dénonciation

A,rticles parus depuis le NUMERO 69
Par rubrique

et ordre alphabétique

- Protection de I'emploi des accidentés du travail (La) -

Juillet 88, n" 7l

- Protection des délégués en cas de licenciemeni (La) -

Janvier et mars 89, n" 74 et 75

- Représentation collective en cas de restructurations
(La) - Juillet 9l , n" 89

- Utilisation des heures de déIégation (L ) Juillet 89 n" 77

RUBRIQUE
. fICHE PRATIQUE "

- Àccords dérogatoires (Les) - Juillet 88, n" 7l

- Annronficcana t'L'\ - SantomLrro R0 no 7Rr rPyrvrrLrroqvv \! / vvyrvrrrlrv

- Calcul de la durée des congés payés (Le) - Juillet 91,

no 89

- Chômage intempéries dans le bâtiment et les travaux
publics (Le) - Septembre 90, n" 84

- Clause de non-concunence (La) - Mars 90, no 8l

- Compensation entre les dettes et Ie salaire (La) No-
vembre 88 , n" 73

- Congé de formation économique, soclale et slndicale
(Le) - Mars 89, n" 75

- Conqé parental d'éducation ou l'actMté à mitemps
pour étàvei un enfant (Le) -Novembre 90, n" 85

- Conqés de formation des membres du CE et du CHSCT
- Janvier 90, n" 80

- Contrat d'orientation et le contrat local d'orientation (Le)
- Septembre 92, n" 96

- COTOREP (La) Juillet 90, n" 83

- Cures thermales (Les) - Novembre 89, n" 79

- Délals pour agir en justice (Les) - Mars 92, n" 93

- Départ à la retraite (Le) - Mai 88, n" 70

- Emploi des handicapés (L ) Janvrer 89, n" 74



- Fxation des dates de congés payés (La) - Mars gi, n" 87

- Mise à la retralte (La) - Mars 88, n" 69

- Période d'essai (La) - Novembre 91, n" 9l
- Pourvoi en cassatlon (Le) - Janvier 92, n" 92

- Référé prud'homal (Le) - Novembre 92, n" 97

- Rémunération des congés payés (La) - Septembre 91,

no 90

- Rémunération des travailleurs précaires (La) - Janvrer
91, n" 86

- Saisie des rémunérations (La) - Janvier 93, n" 98

RUBRIQUE
.. LE POINT SUR '

- II" rapport de la Commission nationale de l'informauque
et des libertés (Le) Janvier 92, n" 92

- 12" rapport de Ia CNIL (Le) - Janvter 93, n" 98

- Anfinn irrrliniaira .l^ ]a CFDT. LeS aCquiS jUriSpruden-
trels récents -Janvier 91, n" 86

- Amnrstie des sanctions disciplinaires (L') - Septembre
88, n' 72

- Application delaloi d'amnistle (L') - Novembre 88, n" Z3

- Biian social (Le) - Novembre 90, n" 85

- Cause réelle et sérieuse de hcenciement (La) - No-
vembre 92,n" 97

- Comment détermlner la convention collective appli-
cable à 1'entreprise - Janvier 89, n" 74

Droits des salariés en cas de perte de marché (Les) -

Septembre 88, n' 72
- Heures de délégation, heures de grève et bulletin de

salaire - Mars 88, n" 69

- Indemnités de rupture : cotisations sociales et fisc (Les)
- Mars 92, no 93

- Junsprudence sur les sanctions disciplinaires (La) -

Janvrer 90, n" 80

- Légalité des clauses du règlement intérieur (La) - Mars
88, n" 69

- Licenciement économrque (Le) 'La loi du 2 août 1989 -

Septembre 89, n" 78

- Licenciements en cas de faillite (Les) - Mars 91, no 87

- Quelques drfficultés pratiques relatives aux congés
payés - Mai 88, n' 70

- Responsabilité pénale du chef d'entreprise en cas d'ac-
crdent du travail (La) - Mars 90, no 8l
- Retenue sur le salaire en cas de grève (La) Julllet 88
no 7l

Stages d'lnltiation à la vre professionnelle (Les) - Juillet
89, n" 77

- Subvention de fonctionnement du comité d'entreprise
(La) Julllet 88, n" 7l

- Subvention de foncttonnement du comité d'entreprise
(La) - Juillet 9i, n" 89

Unité économique et sociale (L') - Mars 89, n" 75

RUBRIQUE
. FONCTIONS PUBTIQUES "

Accès aux documents administratifs (L') . Cinquième
rapport d'activité de la CADA - Novembre 88, n" 73

- Agents contractuels : de droit public ou de droit privé ?
-Novembre 90, n" 85

- Astrelntes (Les) - Md et juillet 88, n" 70 et 7l
- CADA : dix ans d'existence (La) - Janvier 91, n" 86

- Comités techniques paritaires (Les) (fonction publlque
territoriale) - Mars 90, no 8l
- Commission d'accès aux documents adminlstratlfs (La)
- Janvier 93, n" 98

- Consell d'Etat : le rapport public lggl - Novembre 92,
n" 97

- Contestation des décisions irrégulières visant des
agents territoriaux. Particularités découlant de la loi du 2
mars 1982 (La) - Septembre et novembre 89, n" Z8 et Zg

- Cours administratives d'appel (Les) - Septembre 91,
no 90

- Droits des n vacataires " (Les) - Juillet 89, n" 77

- Emploi des travailleurs handicapés : I'accord EDF-
GDF (L ) - Septembre 90, n" 84

- Exécution des décisions de justlce (L ) . La condamna-
tion au paiement d'une somme d'argent - Septembre 88,
no 72

- Fonction publique de l'Etat, La déconcentratlon de la
gestion et du recrutement des personnels - Janvrer 92, no 92

- Fonction publique hospitalière : la formation profes-
sionnelle continue - Mars 91, no 87

- Recrutement distinct d'hommes et de femmes (Le).Les
e)ogences du droit communautaire - Mars 89, n" ZS

- Réforme du contentieux administratif (La) - Mars 88,
n" 69

- Relations de travail dans les servrces publics (Les) .

Rémunérations et conditions de travail - Janvier 90, n" 80

- Respect par I'administration des décisions de iustice
(Le) Janvier 89, n" 74
- Sommaires de jurisprudence -Juillet 90, n" 83
- Sommaires de jurrsprudence - Juillet 91, n" 89

- Sommaires de jurisprudence - Juillet 92, n" 95

- Supplément familial de traitement (Le) - Septembre gZ,

no 96

BUBRIQUE. REFLENIONS "

- Catastrophe de Forbach : condamnation des Houillères
-Septembre 92, n" 96

- Crtoyenneté et justice - Mars 92, no 93

NUMEROS
SPECIAUX

o La durée du travail (Mai 89, n" 76)

o Le licenciement économique (Mai 90, n" 82)

o Le droit socia-l communautaire (Mai gl, n" 88)

o Protection et licenclement des délégués (Mai 92, n" 94)



Liste des décisions publiées
depuis le no 69

Par matière (ordre alphabétique)

Matière Date Parties . I Page

Accident de ùavatl - rappod
inspecteur du tavail

Accident mortel du taval -

homicide involontatre

Accident mortel du tava.tl -

rrtervention du syndicat

trnaazÀ rl'ankanlca -s vrruvPrruv
dénonciation

Ànnnvri d'anfranriqo

Accord dérogatoire - kavail de nuit
des femmes - droit d'opposition

Asteinte

CHSCT-désignahon

Comrté d'entepnse -

élechon du secrétaire

/1nmi+Â À'anfranrico -vvrrrrv u vrruvyrrvv
amort nnmnfahlav Pvr L vvrrry(wrv

Comité d'enteprise -

Négociation annuelle

Conllit collectif -

droit à la négociation

^^*-a ^^-^-+^lvurr9ç lJ@ElrLd
d'éducation - électorat

Conseilier du salarié

Contat à durée déterminée
- cas de recours

Contat d'adaptation à l'emploi

Contat de tavatl -

clause de non concurrence

Contrat de tavail - exécution

Tribunal administatif
Grenoble

Trilcunal correctionnel
(anom r ominec

TASS Epinal

Cour d'appel Pau

Cass, soc,

Cass, soc,

Cass. soc,

Cass. soc,

Cass, soc,

Cass. crim.

Mme Tounuerc/ DDTE
Haute-Savoie

fltrI)T êrneiear al a al
Pinhrrâ at Nlaarrei

v( r lsYqv!

Ayants droit de Gamere,
CFDT et a, c/
Sté Générale des Eaux
minérales de Vittel

Sté Cofaz c/
Baby et a,

Çrmriinai Ë{an titav
CFDT Bas-Rhin c/Sa
Bonnetene lrabonal

SÀ Timken c/CFDT,
CGT et CFTC

Aumonier c/Goubon

Syndicat CGT Chausson ci
Syndicat CFDT Chausson

Delorierx et a, c/
CE Ets Krema general
foods France

Pereira et a, ci
ôF l.ranmra Rrnnnv! vllrYuv uslvv
Prnto et Sotto
Mayor et a,

À cnarti-Rnr rrcin
i lJPvrg vvt+v4r

FGMM CFDT c/
SÀ des automobiles
Peugeot

r'-trT-]T a/QfÂ ar rvnnÂanravr v r v/ v(v vurvPvvrurv

rlo Qr rnamarnhécsv vsyvrrrr\4v..vv

Glibed et CFDT
cÂourenco

Beyeler et a, c/
SARL Àcadérrue
des hôtesses

M, A. Andreu c/ M. B, Guiet

Godissart c/
Soulhiol

SNCCUUF Groupe André
c/Adrian

L2,II.B7

23.06.92

I6.12,91

02.04.87

07 11 90

29,11,90

29 05.90

07 02.89

I0.07,91

23,04.92

23

t9

22

I9

74

96

69

86

04.10.89

02, 1 0.89

08.04 92

05,I t.9I

26 06 9l

22 0s.89

14,05,92

31.0I 91

Cass, crim.

tJre \rvrvrv/

Cass, soc.

Tribunal correctionnel
Agen

Cass, soc,

Cour d'appel Grenoble

Cass, soc.

Cour d'appel Douar

t9

2l

85

BO

87

95

77

9I

98

95

93

90

79

97

90

22

20

23

23

IB

t3

16

22

l5

20

I9



Matière Date Parties

Contat emploi-adaptation

Convention collective CHSCT

Convention colechve - révision

Convention collec[ve - réuston

Conventon de conversion -

contôle de la cause réelle et sérieuse

Convention de conversion - contôle
de la cause réelle et sérieuse

Convention de conversion - contôle de
la cause réelle et séneuse (non)

Convenbon de conversion -

pnonté de réembauchage

Convention de conversion

Conventon de conversion

Délég'ué sWrdical - désigmation

Délégué syndical

Délégrués -modification du contat
de tavaii

Délégués du personnel -

demandeur d'électons

Démonstateurs

Départs volontaires - procédure de
lcenciement col]ectif

Départs volontaires - procédure
de licenciement collectf

Discrimrnation syndrcale

Documents appartenant à l'enteprise

Documents appôrtenant à l'enteprise

Documents appârtenant à l'enteprise

Cass. soc.

Cass, soc,

Cass. soc.

Àcc nlÉniÀro
r luui ylvrlvrv

Cass, soc,

Cour d'appe1 Poiters

Cass. soc,

Conseil de prud'hommes

Conseil de prud'hommes
Saveme

Conserl de prud'hommes
La Roche s/Yon

Cass,cnm,

Cass. soc.

Cass, soc,

M,Majerus c/SÀ Balton,
Duo Meubles

Sté Avions Dassault c/CGT

Basirico et a, c/ SA Montenay

Basirico et a, c/ SA Montenay

Meyer et CFDT c/
Si6 Àni Chamnanno

Wro c/SAMinibel

Cleuet c/Sté Dewed

MaconSligmon c/ Bardy

Scholl et a, c/ SARL Salamander

M, OrEnans c/ M. Le Larur

M. Tnpier et U.R CFDT d
Bedein

SA llnnanr oi r n/
Syndrcat Odedes et Riou

Sté fermière des Ets Tilly c/
Hé]iès

M, Bechet c/ B. Colin

BFIV c/Syndicat commerce Cfdt
Pans et a.

Fédération Banques CFDT
c/CEPME

CEPME cÆédération
Banques CFDT et a,

Molari et CFDT c/
Société Générale

L{trmrac nla l/alrrrrio
épouse Alliod

SÀ Crêperie de Loc-Maria

Laboratoires Squibb c/M ViEer

25,01.89

20.IL91

09 03 89

20.0392

29.0r.92

I2 03.91

I0,01,9I

17.02,88

04 05 88

31 07 9l

05 03 91

27,06.90

12,12,90

93

7B

95

95

90

I5

24

10

t4

20

20

19

B9

70

72

22

I7

86

B9

84

85

90

78

06.07,90

04 04.91

24 05 89

rr 10 89

02.r2,87

08 01 86

17,03,88

Àcc nlÂniÀra

Cass, soc.

Cour d'appel Paris

Cass, crim,

Cass, crim,

Conseil d'Etat

Cass, soc,

I8

t7

72

72

72



Matière Date I Juridiction Parties

Droit de retait

Droit de reûait

Droits et libedés

Egalité de rémunération
hommes-femmes

Egalité de ûartement hommesfemmes
- tavail de nuit

E galité de traitement hommes/femmes

Faute lourde - définiton

Grève - droit d'expression

Grève - licenciement

Grève - nu.llité du licenciement

Grève

Grève

Conseil de prud'hommes
ClermonfFerrand

Conseil de prud'hommes
Vire

ônrrr d'rnnal Daric
vvur gsPyvrrl4re

Cass, soc.

UJUE

\,J UE

Cass, soc,

Cass, soc,

vuur u oIJPsr uuud

/larrr À'annol Darrvvurgsyyvrrgs

Cass, soc.

Cass, soc.

Cass soc.

Cass, soc,

Cass, soc,

Cass, soc,

Cass, soc.

Cass, soc,

Cass, soc,

Cass, soc,

Cass, soc.

Cass, soc,

Cass, soc,

Cass, crim,

Ladene et Bemard c/
Manufach-:re Michelin

Boulais c/SA du Noireau

SA Superest Carrefour c/
Mmes Bouchez et Potier

CPAM Mayenne c/Ferôndin

Affaire A,Stceckel

Commisslon des CE c/
République Françarser

Labone c/Sté Sodisroy

Pouget et a, c/Sté Umgôrde et a,

Lemoine c/S,À Transports Heine

Minvielle et a, c/
Sté .'l'êhl^ifâiiôn
des Ets Tocanier

Union commerciale c/Durand

Abrllara et a, c/
CE de la Sté européenne
do nrnnrrlqion

IBM c/M Cortes et a,

SNCF c/M Coudurier et a.

Qanrn n/À llharhalaf
et UL-CFDT

RATP c/Delapre

CLGB c/Àndré et a,

Sté Saint-Gobarn c/
Syndicat CFDT Chunie et a,

Bonltam et a. c/Sté Nonnco

Langlais et a, c/SA Le Tabac
reconsûtué indushes

Ferreira c/
Enteprise Baylion Bâtiments

Sté Valourec cÆerthuer
et Theillou

Sté bretonne de galvamsahon c/
Courtel

Hassan et UD CFDT c/
Le Person

08.04 91

2r,r2,90

07,06,90

27,02,91

25,07,9i

25.I0,BB

29.il 90

20.05 92

15.05,92

26.03.92

04,04,90

r6.0s 89

22

23

95

90

9I

2T

24

85

79

89

9t

79

B9

97

9B

95

79

79

ao

9l

87

91

B1

79

97

77

93

86

I9

I7

20

2T

I7

16

t9

2I

22

19

15

I9

23

23

23

2I

24

22

20

Grève

Grève

Grève

Grève

Grève

Grève

Grève

Grève

Heures de délégation -
irraa Àoc référÂc
I uvv vvu rvrvrve

Heures de délégation

Heures de délégation

Heures de délégation

2L06,89

21 06 89

23.06,88

25.06 9r

26 09 90

29 05 9r

30,05,89

30.05,89

22.0492

02 05 89

04,12,9r

16 10,90



Lforrrac Àa riÂlÂnrtinn

È{orrrac do déléaafinn

ËIar rrac .la délénatinn

ËIarrrac do dÉlÂnrtinnvvrvvuuvrr

ËIorrrac .la délénrtinn

Heures de délégations -

circonstances exceptioffrelles

Intérim

Intérim

L T22.12

L,r22-r2

L,122-12

L,122-12

Licenciement -

drscrimination en raison des mæurs

Licenciement - discrimrnaton
en ralson des opiruons politiques

Licenciement - faute grave

Licenciement -

imputabtJlté de la ruphre

Licenciement - notif,ca[on -

absence de motif précrs

Lrcenciement - perte de conliance

Licenciement - sida

Licenciement - vre privée

Licenciement collecti-f

Conseil de prud'hommes
Ax en Prov,

Cass, soc,

Cour d'appel Limoges

Cnrrr À'ennal Drla
(référé)

Cass, soc,

Conseil de prud'hommes
Thiers

Cass, crim

Cour d'appel Versailles

Conseil de prud'hommes
T rrnn t'référél

Ass, p1émère

Acc nléniàrp

Ass, plénière

Cass, soc,

Conseil de prud'hommes
Paris

Cour d'appel Lyon Venet

Conseil de prud'hommes
Caen

Cass, soc,

Cass, soc,

Cour d'appel Paris

Instihrt médico éducatif
Les Parons c/P,Delvaux

APEI du Bois-Mesnuls c/
I(rezevrc

Qurers o/ÀDAPEIC

SÀ Grands magasins
La Samaritarne c/Podevin

Les Câbles de Lyon c/J-L Rohr

Archer et a, c/SÀ Teilhol

Affaire Laporte

STIM Services c/Beaudemolllin
et MOI Intérim

Morel et a, c/
Sté Théâte des nuages de
neige et a,

SA Nîmoise de tauromachie c/
Bodrero Sereu

SARL Onet c/Ma.llet et Guillemin

Sté Tounng de Pans Ouest et a,

Painsecq c/Assocrahon
Fratemité sarnt Pie X

Ghoneim c/Synan fuab Airlrres

c/SA sécurité du cente

Sandnne c/SA Gauthier Frères

Rogde c/SARL Sermarze
distibuton

Fertray c/Sté des ets, R, Wagner
et cle

SARL Burke Marketing Re-
search c/
Devilaine

Pellegrinelli c/
Calsse d'Epargne Grenoble

CCE Alcatel CGÀ-HBS c/
SA CGA-HBS

I9.09,89

21 11 90

25,09,89

27,04,90

23,01 ,90

10. i L87

28.05,91

29,0LBB

02,I0,89

16.03,90

16.03.90

I6.03,90

17,04,91

23 04.91

I9. t0,89

1 1 , 12.89

29 11 90

29 11 90

10,04.9I

B4

87

B9

87

B4

t9

23

2L

23

IB

l9

22

2T

73

9I

70

BO

85

B5

85

90

B9

87

89

90

23

24

23

IB

22

20

I7

2I

20,06,90

02.02,90

Conseil de prud'hommes
Grenoble

TGI rla Paric (râfârâ\

90

93

B9

84



Licenciement collecûf

Licenciement collectif

Licenciement collectif

Licenciement de déIégué

Licenciement de délégués -

^+^- ^,, --t;^^+ouuull uu ùyrruruol

Licenciement de délégués -

nLAmeno nerfiol

Licenciement de délégnrés -

délégué syndical - rérntégration

Licenciement de délégués -

liquidaton judiciaire

Licenciement de délégués -

liqurdation judiciaire

Licenciement de délégués -

liquidation judiciaue

Licenciement de déléqués -

nu.llité Ad, 1009-1 du NCPC

Licencrement de délégnrés -

pouvoirs du ministe

Licenciement de déléqués -

procédure

Licencrement de déléqués -

rô^^rlrc Liérarnhinrro

Licenciement de délégués -

redressement judiciarre -

liste nominative

Licenciement de déléçnrés -

redressement judiciaire

Licenciement de déléqués -

redressement judiciaire

Licenciement de déléqués -

redressement judiciaire

Licenciement de délégués -

redressement judiciaire

Licenciement de déléqués -

rÂiniÂmatinr

Licenciement dë délégués

08 09 87

20,11,87

2L12,87

21 07 89

03 04 92

29.0r.92

24,0L90

I5,10,91

20,10,87

23, 10.86

12 03 9r

0r 04 92

12 i0.90

06.07 90

26 06.91

06,01.89

t4 05.87

28,03.89

26.02.92

03 02.89

TêI îrrmrac ftÂfârÂ\

Cour d'appel Nancy

Cour d'appel

Conseil d'Etat

Conseil d'Etat

Cass, soc,

Cass. soc,

Cass. crim.

Cass. crim.

Cour d'appel
Correctionnelle Àgen

Cour de cassahon -

ordonnance

Conseil d'Etat

Conseil d'Etat

Conseil d'Etat

Cass, soc.

Cour d'appel Doua:

Conseil de prud'hommes
de St-Dzler

Trilcunal adminisûatif
Clermont-Ferrand

Cass. soc,

Cass, soc.

Conseil d'Etat

Syndicat CFDT Commerce c/
ï ,oc flnnnéraiar rrc r'lo
lvv vvvyvrslvsre vv

^L^-^^-^vrrdrrPq9rr9

SNC Boussac c/
CE Boussac Nomexy

Nîmes SAÀIsthom c/
CE Àlsthom

SA des lGolins du Frnistère

Sté Montaiev c/CGT

Siemens c/Gaubert et Fontarne

Sté SIAG c/Destailleur et CGT

Hacuitex CFDT c/Drotkowsla

Dantin, Ranu et Klene

Clarrer c/Sté Delachaux

Martjn c,A4inistre du favail

Demoleon c/SGEEM

Minste du tavail c/Mattei

SA Concorde c/Pillier

Ets Verstaete et SA Grimonpont
c/Bailleu et Decoopman

Jaworski c/SA nouvelle GHM

M, Charrière c/Ministe
des Affaires sociales et
de l'emplor

BerEan et a, c/SA Egnrizier

Bachelet c/AHSSEA

Olida

7T

7l

B1

98

19

18

20

15

22

35

97

94

94

33

I5

32

2I

69

94

97

90

94

90

79

69

70

79

94

77



Matière Date I Turidiction Panies A.I

Licenciement de déléqués

Licenciement de délégués

Licenciement de délégnrés

Licenciement de déIégués

Licenciement économique - définition

Licenciement économique -

déf:niton

Licenciement économique -

définition

Licenciement économique -

morlifi cahon substantelle

Licenciement éconorruque -

reclassement

Lrcenciement économique

Licenqement économique

Ïr,{elrdio nrnlnnnÂa
Prvrvrrvvv

Marins pêcheurs - SMIC

Négociaùon annuelle d'enteprise

Obligabon annuelle de négocrer

Obligation annuelle de néqocrer

Obligahon annuelje de négocier

Plan de formaton

Procédure - pouvof spécia-l

Redressement judiciaire -

désiçmation du représentant
des salanés

Réduction du temps de tarail - accord

SNP

SNP

Sous-taitance -
nvÂi ria mrin-r]'mrrrra

Subvention de fonctionnement

Survetllaace caméra

Syndicat - acton en jushce

Conserl d'Etat

Cass. soc,

Tribma.l correctiomel
Gap

Trilcunal admrnistratif
Pans

Cass, soc,

Cass, soc,

Cass. soc.

Cass, soc,

Cass, soc.

Conserl de prud'hommes
Toulouse

Conseil de prud'hommes
Chambéry

Cass, soc,

Cass, soc.

Cass, soc,

TGI de Mulhouse (référé)

Cass, crim,

Cour d'appel Paris

Tribunal correctornel
Grenoble

Cass, soc,

Tribunal d'rrstance
Pontvy

Cass. soc,

Cour d'appel Douar

Cass, soc,

Trilcuna.l conectonnel
Toulon

TGI Pans

Cass, soc,

Cass cnm,

Olida

M, Redondo c/Sté Dantin

CFDT, Durbiano et a. c/Mann

Sté Cltcen c/Mrnisûe des
Affaires sociales

Mlle Vossot c/M, Frechin

SÀ les Folies Bergères c/
M, Fredrani

Sté Agrricole Mamaise
d'exploitation c/M, Desplan

Barbier et a, c/Sté Petit
Bateau Va-lton

Assuralce muhrelle
uruversitaire c,4vlme Dutot

Golhe c/SÀRL Cental route

Makhlouf c/Enteprise
Pénaz of D rnaat

Mme Mosnier c/Insthrt de
formaton d'éducateurs
spécialisés

(lFTfîî Anhrlnhi ot a rl
Avalonne et a,

vl u f rf rçLdrulgtE EL d,
c/Sté Autogène Française et a,

Syndrcat CFDT Métallurqe
c/Automobiles Peugeot

Lepouûe, Mabit et Sté Pomona
c/Fédération Services CFDT

Fédérations des services CFDT
cÆomona

CE usine Redland et URCB
CFDT ciGumery et Moroz

Moussa c/Sté Le Club
Médrtérannée

Le Pouesard et CFDT
c/Me Bidan et a,

Sté Dupont c/Berengmel et a,

Mlles Becquaert et Menu
ciSté AS ECO
Mlles Becquaert et Menu
c/Sté AS ECO

Stéphani et a,

CE des grands magasins de
la Samaritaine c/SA grds mag,
Samantarne

NTannol n/Snrolar

CFDT et a c/X

03 02 89

04 07 89

23.r0 91

30,06.87

24.04.90

24.04.90

24 04,90

09.I0,91

01 04 92

25.1L87

30,09,87

2L04,88

01 04 92

21 03 90

02 08 88

04,12 90

3l,05,89

I 1.01,88

02 04 92

14.08,91

18 02 88

i4. I0 88

17 0t 90

l5 02 88

02,02,88

7B

79

95

73

B4

B4

B4

93

95

69

69

7I

95

83

74

92

7B

73

9B

95

70

74

BI

73

2I

I7

I7

2T

23

23

22

23

I3

2I

20

I7

l5

I3

20

2I

t9

22

20

2I

24

22

22

T7

7I

95

97

2I

24

20



Autres documents publiés

Matière Date Document ÀT

Aménagement du temps de favall

Bu]letn de paie

Congé indMduel de formation

Convention de converston

Droits et libertés - f,chiers -

renseignements généraux -

^.* !i^^ti ^+^^Dylruudlùtçù

Droit syndica.l

Inser[on professionnelle des jeunes

Licenciement collec[f

Licenciement - entetien préalable -

assistance par une personne
exténeure

Repos domrrucal - dérogations

Sécunté et santé des travailleurs

Accord national interprofessionnel

Circulare DRT n" I7l88

Àvenant à l'accord du 9,07.70

Avenant à l'accord interprofessionnel du 10,02,69

Décret no 9I-1051

Accord GIE Axa Assurances

Àccord national interprofessionnel

Circulaire n" 89-46

Décret n" 89-86I

Décret n" 92-769

Directive CEE n" 89-391

2t,03,89

24 04,88

08.06 BB

12 04 BB

14, r 0.91

02,07.90

01 03.89

01 10,89

27.tt.89

06.08,92

12 06.89

76

74

72

70

92

1B

I7

13

I7

23

B5

77

B3

97

BO

t7

t7

r4

23

IB

15

Abréuations

A.J. : Action Jundique
Ass. plénière : Cour de cassation, Assemblée plénière
Cass. crim. : Cour de cassa[on, Chambre crimine]le
Cass. soc. : Cour de cassation, Chambre sociale
CJCE : Cour de justice des communautés européennes
TGI : Trjbunal de gnande instance
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UNE MISSION
ûérer ies finances publiquss Pûlu ;

- financer les dépenses d'éducation.

- stimulet la recherche scientifique.

- rÉaliser de grandes infrasfficnres,

des équipements hosPitaiius. '..

est une des m'issions fondamentales

du Ministùre de l'Economie et

des Finances et du Ministère du

Budget,

économique, budgétaire et llscale
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