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Les actions d
devant les ju

u syndicat
ridictions

judiciaires (ll)

Après avoir étudié dans Ie précédent numéro
de cette re\me les différentes catégories
d'actions que Ie syndicat peut intenter,

nous présentons maintenant les chox syndicaux
préalables à I'engagement de ces actions,

Pierre LANQUETIN

L'opportunité syndicale d'une
action judiciaire

- L'analyse juridique du ou des problèmes posés
- L'nhiantif crmr]inrl do l':niinn irrrJiniaire! vujvvLrr oyrrvreqr

- T,o faniarrr tamnc!v rqvlvur rv4rryv

- Le corit des procédures

Ghoix des aêtions
o Voie civile et voie pénale

L objectif ;udicialre recherché
- T,a ranidité des nrocédures!s lsyrsrlv \4vv tslv.

- Ires enjeux syndtcaux de l'actron pénale

o Prud'hommes et tribunal de grande instance

o Intervention et substitution

o Référé et fond

Ghoix des acteurs
o Slrrdica-lisation du contentteux

o Structure syndlcale concernée

o Représentation en ;usttce

- Représentation du syndicat
- Renrésentafion des sa-lariés dans une action
de substitution
- Assistance et représentation du salarié dans une
action prud'homale

Erratum : Nos lecteurs auront sarrs doute rectfié d'eux-mêmes les quelques coquilles présentes dans la prernière

pyie de cet article parue dans Action Jundique no 97, Ârnsi page 5 r-l fallart lire I

- o Une deuxième catégorie de drfficultés ûent à ]a politique jurisprudenttelle de la Chambre crimtnelle qui tend à > et
nôh hâa mri o tiont À "rrvrr ysv

-o Lxclusivedel'actiondusyndicatdansl'intérêtcollecbfdelaprofessionsurlefondementde]'arficleL4tr1-ll oetnon

pas . de I article L 4I I-l ,>

Avec toutes nos excuses.
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L'opportunité syndicale
d'une action judiciaire

Nous nous plaçons ici dans I'hlpothèse ou le syndicat a

l'rnitiative de 1'aàtion;udiciaire, En effet, face à une initiative
de 1'employeur, la situation de défendeur n'offre en général
aucune possibùté de choix ; au mtetx, ]'évenhralité du conten-
tieux d'rm[atve patronale aura été envrsagée et préparée (par
exemple en cas de désig,nahon d'un dé1é9ué syndrcal). L'ruta-
tive syndrcale doit êre préparée par l'examen de plusieurs
ques[ons,

L'ANAIYSE JURIDIQIIE
DU OU DES PROBLEMES POSES

L'essentiel consiste ici à caracténser avec précision les actes
illicites de I'employeur par référence aux règles de droit
apphcables et à repérer la ou les catégories de sanchons qu'il
est possible de mettre en ceuwe, Dans une perspecbve ludt-
niarrp il imnnde éoalemcnt de 'enérer leq éléments de
preuve dont on dispose pour étayer ses prétenttons.
Cette analyse doit permettre une évaluation des chances
de succès des actrons envlsaqées, en collaboration le cas
échéant avec l'avocat,

T,OBJECTIF SY-ATDICAI DE L'ÀCTION ]UDICIAIRE
Défrnir l'objectif syndrcal du procès, c est s'assurer d'a-
bord que l'action ;udrciarre est la voie 1a plus efficace, sinon
la cprrlc nnry 

^ssrrrêr 
le resnect drr droit eTlolr Son inter-

préTation, C'est ensuite inscrtre le procès dans I'analyse
slmdlcale des rapports sociaux de I'entreprise (rapports
avec les salariés, rappofis avec la direcTion) et, le cas

échéant au-delà, dans les rapports soclaux de branche, Il
importe de ne pas oubher que le procès transfère le conflit
hors de I'entreprise et que cette extériorisatron n'est pas
nécessairement favorable à une prise en charge collective
de la défense des salariés.
L'analyse doit permettre de répondre à l'rrterrogahon survan-
te : en quor le succès ou l'échec de cette acton est susceptible
de modif,er ]es conditons de la défense collec[ve des ûavai]-
leurs ?

LE FÀCTEUR TEMPS

L'action judicraire a rarement un effet immédiat, Même les
procédures rapides, comme le référé, demandent un mtru-
mum de temps pour obtenir une décision exécutolre, S'a-
gissant d'affarres du fond, plusieurs années peuvent s'é-
couler avant 1'obtention d'une décisron définitlve, compTe
tenu des possibllités d'appel et de pouwoi en cassation,
l,'intérêt syndical de I'action à engager doit être évalué en
tenant compte de ce décalage dans le temps.

LE COÛT DES PROCÉDURES

La prévrsion des coûts de la procédure dort être présente
dans l'appréciation, et cette question dort être clartfiée
-,, rÂ^ra ^r,^^ I'r,,nnrr r ^ ^-;^^ ^- ^L.--^ :,.entuelleou uçpdrt dvuu l dvuuoL, !o PtLJç çrr urrolgs sv
de I'action judiciaire par la CNAS ne sauralt justifier une
ahqonr-o do nrise en .ômnte dc r-os dnnnées financtèresuv Prrev vrr ! vrlyrv

dans 1'apprécration de l'lntérêt syndical de l'actron envisa-

Ghoix des actions
La recherche d'actions adaptées à 1'objecttf syndical pour-
crrirri dÂnanri trÀq diroclomont do I'analrrqc irrrir-linro otourvr uuyerru JulrsrYqv v!

syndicale des problèmes à trarter. Cependant, ce choix
peut être éclairé par quelques consrdérations générales
srrr le ehnix deq vorcs nrocédurales.

Choix entre voie civile et voie pénale
Quand cette optlon est ouverte, ce qui suppose l'identtfica-
tion d'une infraction pénale précise, le chox doit être falt en
prenant en compte plusieurs éléments

L'OB]ECTIF ]UDICIAIRE RECHERCHÉ

La nature des demandes, et donc des condamnations qu'il
est possible d'obtenir par l'une et l'autre voie, ne sont pas
identiques, Rappelons qu'une condamnation pénale assor-
tie de dommages et intérêts pour 1a partie ctvtle sanctionne
une infraction mais n'assure pas directement, sauf excep-
tion (l), la remise en l'état, même si elle peut y contribuer
n:r le nroccinn nrr alla êvêraê qrtr l'omnlnrrcttr

tA RAPIDITÉ,DES PROCÉDURES

Ir'extension des possibrtrtés d'action par Ia vote du référé,
procédure rapide débouchant sur une ordonnance exé-
cutoire, mais aussr les procédures à jour fxe (2) ont per-

mrs d'accélérer le traitement;udiciarre de certaines ques-
tions Par comparaison, I'action pénale apparaît lente,
notamment en raison de la durée de laprocédure d'instruc-
tion et d'un moindre intérêt aujourd'hul au plan de I'inter-
prétation du droit, compte tenu de la vision très restrtctle
de la Chambre criminelle de la Cour de cassation quant au
rôle du droit pénal du travarl (3),

LES EN]EUX SYNDICÀUX DE L'ÀCTION PÉNAIE

Ces enjeux sont pour partre liÔs au contexte des relations
sociales de i entreprise, Àrnsi, l'action pénale garde toute
sa place face aux employeurs qui mettent en cause, direc-
tement ou indirectement, l'existence et la crédlbi11té du
syndrcalisme et de la représentation dans 1'entreprise, no-
tamment par des mesures de rétorsion, licenctements ou
discrrmination à Iencontre des dé]égués (4),

Au-delà de cette protection indispensable de 1'organisatton
et de la représentation collective des salariés, l'uttlisation
de la voie pénale doit être nécessairemeni sélective et en

t ^1 | )^.1 ^r rîr:Àyô â È,.tiene et sécurile
(2) A]t 788 NCPC pour le TGI
/?\ af 'À^ri^h I' n^,^' ô' .o QA - Àrtinn irÀ,n riro âô r^ afI)T - I êL !' n, ,Lw, v, rLU"v,L julrurguu Ll

irrncnn,.lantiolc ïÀ^ênie n l8
(4) Cf 'Action Juridique" n" 94 spéclal Protecfon et ]icenciement des dele
gues
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lien avec des objectifs précrs de politique syndicale. Elle
peut ainsi occuper une place stratégique pour faire pro-
qresser la sécunté des travaiileurs (accidents mortels du
+ïir'iil\ nnily liltlnr 

^^nfro l: nrôcarité ôtt ênaudvdur, uuur lurte.L uor..--,* -* -..JOre poul
assurer la protectlon des libertés et droits fondamentaux
des salariés
Une telle action s'inscrit nécessairement dans la durée, ce
qui implique continuité et suM par le slndicat,
La définltion des priorités de l'action du slndicat doit
conduire à éviter des constrtutlons systématiques de partie
^;r;l^ ^rr 

ormrliar+.l.nc lac nnrrrcrritoc onn:néoc narulvIlE uu ùyrluluoL uorrr rur 'lJvurrur(uJ errvqveeu lJu!
d'autres, Mais iI peut aussi conduire à prendre des rnitra-
tives dans des domaines déterminés en recherchant l'ap-
pui de f inspection du Travail, qui a le pouvoir de relever
les infractions par procès-verbal, La cohérence de Ia dé-
marche slrrdicale lmplique que le syrrdicat s'engage dans
la procédure lorsqu'un procès-verbal d'tnfraction a été
l-^^^: À ^^ !^-^-!^ulgùùc d ùd uElrrdlrug,

Choix entre prud'hommes et tribunal
de grande instance
A titre principal, ce choix est ouvert s'agissant de 1'appltca-
tion et de l'intercrétation d'une convention collective ou
d'un accord (cf, l'" partie), La syndrcalisation de ce conten-
tieux et ]a responsabilité des acteurs de la négoctation doit
normalement conduire à privilégier des actions directes
devant le tribunal de grande instance lorsque le litige
concerne un nombre élevé de salarrés. Le procès devant le
tribunal de çrande rnstance devient alors le procès test
pour une collectMté dans son ensemble, même s'il n'ex-
clut pas des actions indivrduelles devant les conseils de
nrrrd'hnmmoq
A noter tnrrtefnis arre cette action devant le TGI n'inter-
rompt pas la prescription des actions lndividuelles (5 ans
en matière de salaire) puisqu'il s'agit d'une action disttncte
dans laquelle le salarlé n'est pas partie au procès

Choix entre intervention et substitution
Nous avons vu que le slndicat avait des possibilltés éten-
dues pour intervenir dans ies instances indMduelles de-

rrant les r-nnscilq de nrud hommes au nom de I'mtérêt
collectif de la profession (L 4llJl). Ces interventions
doivent être plus systématiquement recherchées, notam-
ment dans le contentieux concernant les adhérents du
slndicat
La voie de l'action de substitutron est plus rarement utilisée
parce qu'el]e n'apparaît pas présenter des avantages déci-
srfs. D'abord, elle n'est utilisable que pour des litiges ayant
un objet précis, alors que Ie contentieux indrvrduel géné-
ralement lié à 1a rupture du contrat permet de reprendre un
ensemble de demandes qui n'ont pas été satisfaites par
l'employeur (congés payés, primes, heures supplémen-
taires, etc,), Ensuite, les condamnations susceptibles
d'être obtenues par l'action de substitution sont exacte-
ment les mêmes que celles résultant de I'action indivi-
drrcllo Enfin lc srmdicai nerrt r-rajndro à ir:ste titre uneJrrsrvul yvel vrs4r\lr!

certain désengagement des intéressés quant au sort des
procédures engagées au fur et à mesure de l'écoulement
du temps, sans compter la charge matérielle et financière
liée à la mise en ceuvre, au suivi de la procédure et à
l'exécution de la décrsion obtenue,
Ces considérations conduisent à n'utiliser I'action de subs-
titutron que dans des cas oir ces inconvénients peuvent être
écartés, notamment en raison de l'existence d'un groupe
très homogène étroitement Iié au slndrcat Dans ce cas,
l'action de substitution permet de valortser le caractère
collectrf de l'action,

Choix entre référé et fond
Dans l'hlpothèse où cette option est ouverte (5), cette vote
est généralernent priviléqlée en raison de sa raprdrté et de
la possibilité d'obtenir une ordonnance immédiatement
exécutoire En cas d'échec, Ia question se pose de savorr sr

un appel est utile ou s'il connent exclusivement de rélntro-
durre 1'affaire au fond,
La question de l'appel de I'ordonnance de référé n'a de
sens, en pratique, que si on entend poser une question de
principe sur l'étendue des pouvoirs du juge des référés, ce
qui imphque d'enr,rsaqer au-delà de 1'appel le pourvor en
cassation, Hormis cette hypothèse, le trattement du litige
luimême rmplique certainement Ia réintroduction de l'af-
faire au fond,

Ghoix des acteurs
En lien direct avec le chox des actions, se pose la question
du chox des acteurs du procès,

Syndicalisation du contentieux
Hormis dans certaines hypothèses d'actions indilrduelles
de salarlés devant le conseil de prud'hommes, il est en
général possible de faire apparaître 1e syndicat en tant que
tel dans Ia procédure, Cette s].ndrcalisatlon du contentieux
doit être systématiquement recherchée lors de I'engage-
ment du procès, Elle permet de faire apparaître le lien
étroit entre défense rndMduelle et défense collective, et
d'éviter dans certains cas une atomisation du contentietx
préjudiciable à une défense cohérente, Cette présence du
slndrcat clans la procédure est partrculièrement justifiée
Iorsqu'est en cause I'interprétation et l'application d'une
convention collective ou d'un accord dont rl est signataire,
S'agissant des actions qui concernent le respect des attrt-

butions du comiTé d'enTreprise ou du CHSCT, Ie slndicat
concerné dort être aussi systématiquement que possible
partie à la procédure au côté de l'institution concernée. Ce
faisant, r1 exprime un intérêt plus large que celui de f institu-
tion, à savoir f intérêt collectif de la profession.

Structure syndicale concernée
Dans une confédération comme la CFDT, la questton du
choix des acteurs est aussi une question d'ordre intérieur
en raison de I existence de plus de 2 000 personnes mo-
rales confédérées (6), Chacune de ces structures profes-
sionnelles ou interprofessionnelles a la capacité d'agir en

(5) Cf en matière prud'homa1e, 'Àction Juridique" n" 97 p 9
(6) A noter que la sectlon slnciicale n a pas la personnalité morale et que seul
Ie syndrcat auquel e,lc cst raftachée peut agir en justice

5



rù

S.LU

lustice dès lors qu'elle a déposé ses statuts (7). De par ses
statuts, la structure concernée a un champ géographique
et professionnel ou interprofessionnel défini,
C'est donc la nature du litrge qui permettra de déterminer
la ou les structures syndicales compétentes pour agtr A
titre d'exemple, le litige concernant la désignation d'un
délégué spdical central relèvera de la structure désigna-
tive, en général la Iédération professionnelle qui seule
couwe 1a totalité du champ géographique concerné par
cette désrgnation,
Dans certaines hlpothèses, plusieurs structures CFDT
peuvent être concernées S'agissant par exemple de l'ap-
plication d'un accord de branche, le syndicat profession-
nel local agit pour des salariés de l'entreprise, mais la
fédératron signataire de 1'accord peut également interventr
à f instance au nom de l'intérêt collectif des salariés de Ia
branche, qui sont directement intéressés par l'interpréta-
tion qui sera donnée à l'accord dans ce cas d'espèce.
Chaque structure défend un intérêt collectif dans son perl-
mètre de compétence statutaire, qui est à la fois un péri
mètre géographique et un périmètre professionnel ou
interprofessionnel, L'enjeu syndical du litige doit donc gui-
der le choix de la ou des structures compétentes pour
engager l'action,

Représentation en iustice
II faut drstinguer ici trois hypothèses : Ia représentatton du
syndrcat personne morale, la représentation des salarlés
dans une action de substitution et la représentation du
salarié dans une instance prud'homale individuelle par un
défenseur s]ryrdrcal,

REPRESENTATION DU SYI{DICÀT

Le sÆdrcat, qu'il soit partie pnncrpale ou partie intervenante,

ne peut agnr gu à une double condrton :

o Existence d'une décision prise conformément à ses sta-
tuts - Le syndrcat est une personne morale et l'action en jushce

est I'acÛon du groupement en tant gue tel, qui ne peut êÛe

décidée que conformément à ses règles stafutatres

Il faut donc relire les stahlts pour déterminer qui a le pouvoir

d'agir au nom du Endicat, et donc êÛe en mesure de produire
un exftait de la délilcératon de l'organe compétent précrsant

l'objet de l'acflon
o Désignation de Ia personne physigue chargée de re-
présenter Ia personne morale - Elle est généralement prévue
par les stah-its (ex. : 1e secrétaire général représente 1e s''ndicat
en jusûce), A défaut de règle stahltalre, l'organe qui décide
l'ac[on dolt désigmer nommément ie représentant et les pou-

voirs de celui-cr dans la conduite de la procédure,

La désrgnahon nomrnative de l'avocat pouna également êÛe

rnscnte dans l'e>rlrait de déljbéraûon, ou à défaut il faut préciser
que la personne physrque chargée de représenter le Emdrcal
procèdera à cette désigrnaton,

REPRÉSENTATION DES SÀ],ARIÉS PAR LE SYNDICÀT
DANS UNE ÀCTION DE SUBSTITUTION

Nous avons déjà indrqué qu'une telle action e>cgeait en

(?) L absence de dôpôt des statuts est une cause d'trrecevabillté de l'actron
du slrdicat
(8)
(9) mandat
(10 emes de 'deléqués
pe res etpatronales' Cf
Guide de l'actron prud homale CFDT p 133 et s
(11) Le pouruor en cassation "Àctlon Jundiquc' n' 92 p 1l

pratique non seulement une acceptation tacite des salariés
concernés, mais une collaboration active de ceux-ci à l'en-
gagement de la procédure, notamment en raison de la
nécesslté d'rndu,rdualiser les demandes (8) Outre f infor-
mation nécessaire des intéressés sur le sens et 1a nature de
cette action, il est souhaitable de demander indMduelle-
ment à chaque salarié de donner un mandat écrit au slndt-
cat pour engaçter l'action en son nom, même si cette de-
mande va au-delà de l' e>ogence formulée par les textes (9),

Parallèlement, une délibération de l'orqane statutaire du
slrrdicat conforme aux e)cqences évoquées ci-dessus sera
matérialisée par un extrait de délibératron,

ÀSSISTANCE ET REPRÉSENTÀTION DU SÀIÀRIÉ
DÀ}IS UNE ACTION PRUD'HOMÀLE

I1 s'agit ici de litiges dans lesquels le syndicat n'est pas
présent en tant que tel dans l'instance (sauf intervention
distincte au nom de f intérêt collectlf de la profession),
Néanmorns, sa présence peut être indirecte par le rôle que
joue le défenseur slndlcal (10) Ce défenseur doit pouvotr
justifier d'un double mandat, mandat de l'organisatlon s1'n-

dicale d'une part, et mandat du salarié, appelé aussi pou-
voir, d'autre part. S'aglssant de ce dernier pouvoir, il ne
peut, en vertu de la junsprudence Ia plus récente, ouwir la
possibilité de l'appel à la seule rntttative du défenseur
slrrdical, Un pouvoir spécial doit être déliwé pour interjeter
appel de la déclsion prud'homale par application de I'ar-
trcle 931 du NCPC (cf. encadré),
La même e)ogence de pouvoir spécral est requise par

1'article 984 du NCPC pour le pourvoi en cassation, à petne
d'rrrecevabrlité (ll)

,ilO IE;S CIAt.iP$.lR' ,L,..

trT T.tr T trT\T
-...+l.u + H4.: :

," O"""or, spécial p".rt Ctr" défini comme
le mandat donné, obligatoirement à un
moment précis de la procédure, à la per-
sonne qui représente une partie au procès
pour exercer une voie de recours, à peine
d'irrecevabilité de ce recours.
Pour interjeter appel, la Cour de cassa-
tion, sur le fondement de I'article 93I du
NCPC, exige du défenseur syndical qu'il
justifie d'un pouvoir spécial, c'est-à-dire
d'un pouvoir délivré semble-t-il après Ia
décision de première instance, en \rue
d'exercer cette voie de recours (Cass.

soc., 2 avril 1992, trois arrêts, BuIl. no 245 et
246 p.l5I et p. de ce numéro).
Pour le pourvoi en cassation, I'exigence
du pouvoir spécial est clairement affirmée
par les textes à I'article 984 du NCPC pour
toutes les matières sans représentation
obligatoire, notamment la matière prud'ho-
male, et à I'article 999 du NCPC pour le
contentieux des élections professionnelles'

6



FICHE PRATIQUT

La saisie des rémunérations
Des règles particulières assurent Ia protection du salaire

contre les éventuelles saisies effectuées à l'initiative des créan-

ciers du salarié. Ces règles viennent d'être modifiées sur cer-

tains points et les nouvelles dispositions s'appliquent depuis Ie

l"' janvier 1993 (l),

Il existe différents procédés permettant aux créanciers d'un salarié d'être payés

Le paiement direct des pensions alimentaires
Cette procédure est engagée directement auprès de 1'employeur par un huissier
de justice sur demande des créanciers de la pension, L'employeur doit retenlr la
totalité des sommes demandées et en leverser le montant directement entre les
mains du créancier (sauf les frals qut sont dus à I'huissier) (2).

L'avis à tiers détenteur
C'est une procédure de recouwement forcé des impôts et taxes. Il est adressé par
un comptable public (receveur des impôts, trésorier principal, etc,) à 1'empioyeur
qui doit retenir la totalité de la quotité saisissable et ia verser au comptable public,
jusqu'à extlnction de la dette,

L'opposition administrative
C'est une procédure identique à I avis à tiers détenteur mais destinée au recouvre-
*^-+ l^^ ^-^-l^^11lU1rL UUù 4llrEtlUçù,

La cession de rémunération
Elle résulte d'un acte volontaire du salarié débiteur qui cède à son créancler tout
ou partie de la quotité saisissable de son sa-laire, jusqu'à exttnction de la dette La

cession ne peut être consentie que par une déclaration souscrite par le cédant en
personne, devant le greffier du tribunal d'instance (R.145-40 du code du travail)

La saisie sur rémunération
C'est la seule procédure d'opposition sur les salaires ordonnée par un juge C'est
aussi la plus complexe,

o II faut un créancier ayant une créance certaine - La saisle sur rémunératlon
peut être demandée par tout créancier du salarié "muni d'un titre exécutolre
constatant une créance liquide et engible" (R I45 I du code du travail).
Titre exécutoire :jugement, procès-verbal de conciliation, acte notarié revêtu de la
formule exécutoire,
Créance liquide : qui est certaine et dont le montant est fixé avec préctston
Créance exigrible : qut peut être aussitôt engée,
o II faut un débiteur qui soit salarié ou quasi salarié - Les rémunérations
visées sont celles dues "â toutes )es personnnes salariées ou travajllant, à quelque
tttre que ce soit, pour un ou plusieurs employeurs, quels que soient le montant et la
nature de leur rémunération, la forme et la nature de leur contraf '(L.145 I du code
du travall),

Quond
peut-il y gvoir

sotste sur
rémunération ?

I) La egisldlion reianve a ld sd-sie
sur saiaire figure dans Les artrcles
L 145 I et R 145'l et suivants du
code du tnvail Elle a été modiiiée
parlaloi du 9jurllet 1991 0O du I4) et
Le décret du 3i jujLlet 1992 (JO du 5

aott)
2) It doit toujours être laissé à la
disposition ou oénéficta:e de la re
munération au moins le montant du
revenu minimum d'insertion Par ail
Ierrs es carsses d àllocàtions fam.
Iiales ont la possibilité de recouwer
Les pensions alimentaires impayées
selon ]es mêmes techniques que le
Trésor publlc
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La saisie sur rémunération ne peut porter que sur certaines sommes et, sauf

exceptions, seulement sur une fraction de ces sommes.

L,es sommes Protégées
11 faut distinguer trois cas.
o Les sommes partiellement saisissables - Il s'agit non seulement des

sommes rémunérànt le travail effectué (salatres, traitements des fonctionnatres,

indemnité de congés payés, rndemnlté de préans, pourboires perçus par I'em-

ployeur, accessoires de rémunération tels que les prlmes, grat

tages en nature), mais également des prestations versées en r
rémunérations du travall : indemnltés journalières versées par I

allocalions de chômage, pensions des organismes de Ietralte des travailleurs

salarrés,
. Les sommes totalement insaisissables - I1 s'aqit des indemnités re

présentatives de frais engagés par 1es salariés, des rentes d'accldent du travail,

àes indemnités pour charges de famllle et des prestations famrliales, de dlverses

allocattons hées à i'aide sociale
o Les sommes totalement saisissables - I1 s'agit des Sommes ayant la nature

de dommages'rntérêts :

indemnité de licenciement, dommages-intérêts pour rupture abusive, indemntté

de clientèle pour VRP

La quotité saisissable
En principe on ne peut pas saisrr la totalité du salaire, La part (ou quotité)

saisissablè varle selon des tranches fixées par décret et révlsées chaque année

Les taux actuels sont ceux fxés par le décret du 3l julllet 1992 codlfié à I'article

R 145-1 du code du travail, Ils s',appllquent à la rémunération nette annuelle (3)

Quotité saisissable Tranche annuelle de
rémunération (*)

U2A
r/r0
U5
U4
U3
2t3

la totalité

jusqu'à l7 000 F
L7 00r à 34 000 F
34 001 à sl 000 F
5t 001 à 68 000 F
68 001 à 85 000 F

85 001 à 102 000 F

au delà de 102 000 F

(*) ces seuils sont auqmentés de 6 000 F par personne à la charqe du débiteur, sur

justrficatton
Rêma rnre a eut porter sur I inlégralilé oe Ia

rémunéraho d ii toujours disposer d'au moins

le montant e échéant des correctifs pour

charges de famille (R 145 3 du code du travatl),

Le luge compétent pour connaître de la saisie des rémunérations est le juge du

triburial d'insiance (1, t+s s du code du travail), En princrpe, c'est celui du lleu où

trrbunal dans ce délai,

ainsi jusqu'à exttnction de la dette et mainlevée de la saiste, Si l'employeur omet

d'effectuer les versements, le luge rend à son encontre une ordonnance le décla-

rant personnellement déblteur (R 145 24 du code du travatl)

Lo procéd.ure de
Id so,ste sur

rémunérotion

3) En pnncrpe lc calcul dewait
s opéter sur la moyenle mensuelle
calculée à pafi1r de la rémunératron
annuelle En fai1, la plupart des em
ploycurs appliquent aux rémunera
tions de chaquc mots en cours ie ba
rème mensuel qui leur esi foumi Par
les greffes des tribunau d'nstance
4) Par personne à charge il faut en
tendre outre Les enfants qui sont à La

chaTge clfecttvc et Permanentc du
débiteur ou pour lesquels celul-cl
verse une Penslon allmentalre son
conlomt ou concubjn dont 1es res
sources personneLles sont infé
neuresaumontantduR M I ei dans
cenames condltlons, ses ascendants
(R I 45 2 du codc du travall)
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Le 12" rapport de la Commission
nationale de I'informatique

et des libertés

Le 12" rapport d'activité de la Commission,
portant surl'année 1991, a été publié en juin
1992 (l). Cet article rend compte de quel-
ques éléments intéressants contenus dans
co rlnnrrrnanl (2.\

vrrL \u/.

Présentation générale

Le 12" rapport d activrté atteste que la Commission
nationale de I'informatique et des libertés accomplit
sa mission en veillant à ce que sur Ie territoire fran-

çais, et à I'occasron d'échançtes avec d'autres pays,
I'informatique ne porte atteinte "ni à I'identité hu-
maine, ni aux droits de I'Homme, ni à la vie privée, ni
aux libertés tndividuelles ou publiques" (3).

Cette année restera celle de l'épilogue du dossier
des fichiers des renseignements généraux
conformes, 13 ans après à la loi du 6 janvier 1978 La
CNIL aura de surcroît obtenu que les personnes
fichées puissent prendre connaissance des informa-
tions les concemant dès lors que ces dernières n'in-
téressent 'oas la srlreté de I'Etat la défense et la
sécurité putrtiqu" (voir encadré )

Les plaintes

TTnc honne nart de I'activrté de ]a CNIL consiste àyurL sv r \

vérifier et à instruire les plaintes dont elle est saisie.
199J' aura vu à nouveau une augmentation significa-
tive du nombre des plaintes et demandes de
conseils, Il en est ainsi notamment en matière de
travail et d'emplor, Les plaintes dans ce secteur,
traditionnellement nombreuses, ont fortement pro-
gressé en l99l (de 179 saisines en 1990 à 238 en 1991)
(4) T,e rânnort d'activité de la CNTT, évoorre les cas
les plus significatifs

LES MÉTHODES ABUSI\TES
DE RECRUTEMENT

o Questions indiscrètes dans les questionnaires
d'embauche - De nombreuxquestionnaires d'em-
bauche comp.ortent des questrons sans rapport avec
la compétence professionnelle des demandeurs
d emploi. Ârnsr la CNIL a demandé à 1'Européenne
de banque de renoncer à Ia collecte d'informations

relatives au conjoint, aux parents du conjoint du can-
didat, à sa religion, à son état de santé, à l'existence
d'éventuelles condamnations et au détail de celles-
ci,,, De même, à la suite des observations de la
commission ]a SNCF a renoncé à collecter, lors d'un
recrutement, les informations concernant le conjotnt
et celles relatives à un lien de parenté avec un agent
SNCF, ou au fait que Ie candidat soit à la charge d'un
aqent de la SNCF

o Les nouveaux systèmes d'évaluation des can-
didats à un emploi - Une attention particuhère a

LËS ACTIVITES ËN CHÏTTRHS

DE LA CNIL EN I99I

En 1991, Ia CNIL a eu comme activité :

- 22réunions plénières ;

- I30 délibérations ;

- 53 avis favorables, pour Ia plupart assortis
de réserves ;

- 2 avis défavorables.
l7 388 dossiers de formalités préalables ont
été reçus en I99I contre 16.482 en 1990
(+ 5 %). Àu 3l décembre I99I,le nombre de
traitements enreqistrés par Ia CNIL depuis
I'entrée en vigueur de la loi du 6 janvier 1978

s'élevait à 260 368.
Les saisines de la commission (plaintes, de-
mandes de conseil, demandes de droit d'ac-
cès indirect) sont passées de2 499 en 1990 à
3 536 en I99l (+ 4I %).
La commission a adressé 6 avertissements
en 1991.

(l) Ce rapport est dlsponùle à la Documentatron Françalse, 29-31 qua Vol-
taire. 75344 PARIS CEDEX 07
r/l | ê ll rÂnn^rr nônÂnl crrr l'^nnéa laa0 â f: I I ôhiêt d rn .ômnlê-rênd|
dans Acûon Juridique n" 92, p 15 et survantes
(3; A:ricle de la lor n" 78 l/ du 6.anuer 1978 ù O du 7 jmve-) relahve à

I informatrque, aux fichrers et au Iibertés plus communément appelée 'Loi
Informatrque et Libedés"
(4) Pour en savot plus sur le rôle de la CNIL dans Ie domaine du travail et de
1'emplor vorr le il" rapport de la CNIL, Action jurrdique, N" 92 p I5 ; Âiane
MOLE, Àu delà de la loi Informatique et Libefiés, Droit socral, juln 1992, p 603
et sulvantes ; Ch LENOIR et B WAI,LON : Informatique, travail et libené
Droit Social, 1988, p 213 et suiviltes Pour une rue d'ensemble sur la ques-
hon, vor Gerard Lyon-Caen, les hbertés publiques et l'emploi rapport pour
le m-nrslre du T"ava l, de 1'1 .rplor e de la for mailon profesionncllc, de-
cembre 1991
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été portée atx nouveaux systèmes d'évaluation des
candidats à un emploi. La commission rappelle à

l'occasion de Ia déclaration de ces systèmes ses

e)agences en Ia matière :

- les candidats doivent être informés de leurs droits
avant de se soumettre aux tests ;

- f interprétation résultant de ces tests ne doit pas

être le seul élément permettant la prise de décision ;

- les candidats doivent avoir la possibilité d'accé-
der aux résultats et à I'interprétation qui en découle à

condition d'en faire la demande auprès du chef du
personnel,
D'une manière qénérale tous les candidats ayant

subi un entretien, une analyse graphologique ou des

tests effectués par ordinateur peuvent demander
communication des résuitats,

LES MÉTHODES AsUSI\TES
DE SURVEILLÀ}ICE

o Le cas de "Dassault Falcon Seryice" - La

CNIL avait été saisie fin 1990 d'une plainte du comité
d'entreprise de Ia Société de construction aéronau-

tique "DASSAULT FAICON SERVICE' Cette
plainte faisait état de Ia mise en ceuwe de plusieurs
systèmes informattsés de gestion du personnel au

sein de la société ; gestion des horaires, contrôle de

la facturation téléphonique par autocommutateur et

d'un projet d'utilisation de badqes appelés "badges

d'évènements spéciaux" correspondant à un motif
d.'absence et reliés par ordinateur pour la gestton

des heures productives et non productives'
A Ia suite d'un contrôle sur place de la commlsslon,
la Société a procédé à la déclaration de ses traite-

ments, EIle a renoncé à i utilisation de certains bad-
gres spéciaux tels que Ie badgte "grève" et a rempla-
cé les badqes "réunion délégués', "absence

dé]égation' par un badçre "intérêt qénéral'.
Conformément à la demande de la CNIL' une note

au personnel f informe notamment qu'en application
de la loi du 6 janvrer 1978 il peut consulter les infor-
mations Ie concernant dans les différents traitements
mrs en ceuwe,

o Les systèmes d'accès par cartes à puce - La
CNIL veille à ce que les systèmes de contrôle d'ac-
cès mis en place dans certaines entreprises ne

soient pas utilisés à I'insu des membres du person-

nel à des fins de contrôle de leur acttvité EIIe a dû
éqalement rappeler que la mise en place de sys-

tèmes d'accès par cartes à puce, permettant I'identt-
fication des personnes auxquelles ils s'appliquent,
constituent des traitements nominatifs au sens de la
Ioi
Leur mise en ceuvre est par consequent soumlse a

I'obligation des formalités préalables' Ces formalités
permettent de préciser la finalité du traitement, les
informations enregistrées, leur durée de conserva-
tion, Ieurs destinataires et enfin les modalités d infor
mation du personnel,

o Utilisation de la facture détaillée du téléphone

- La CNIL a été consultée par I'inspection du travail

dans Ie cadre d'une demande d'autorisation de licen-
ciement d'une employée ayant reconnu avolr com-
posé un grand nombre de numéros de téléphone de-
puis son poste de travarl. La commission a estimé que

si l'employeur peut contrôler les éléments relatifs à Ia

fachrration des communications téléphoniques de ses

salariés, il aurait dû les en informer préalablement
Sur I utilisation d'autocommutaieurs téléphoniques
sur les lieux de travail, Ia CNIL exige les garantles

suivantes ;

publicité et transparence du système ;

- occultation des 4 derniers chiffres des numéros
appelés ;

- conservation iimitée des données (5)

UN RESUIJTÂT DE L:ACTION DE I,A

ÇNIL : DES GARANTIES

NOUVELLËS TACH ÂU FTCHÂGH

PAR tES RENSEIGNEMENTS

GËNËRAUX,

Les décrets sur les fichiers des Renseigne-
ments généraux publiés Ie 15 octobre l99I
(voir Àction juridique no 92, pages 23 et 24)
sont Ie résultat d'une amélioration constante
des textes soumis à I'avis de la CNIL depuis
1982.
Des progrès importants ont été enregistrés :

o La collecte des informations par les Ren-
seignements généraux est limitée à ce qui
est nécessaire aux finalités de chacune des
applications : "terrorisme", "habilitations",
"dossiers départementaux" ;

o Le fichage ne peut porter que sur un cer-
tain nombre d'éléments, de personnes ou
d'activités précises ;

. Le contrôle des fichiers est renforcé : Ie
décret prévoit un triple contrôle des fichiers
par la CNIL et par Ia Direction centrale des
Renseignements généraux ;

o Une transparence accrue des fichiers est
organisée : Ies personnes fichées par Ies
Renseignements généraux pourront, par
I'intermédiaire de Ia CNIL, consulter les in-
formations les concernant, lesquelles leur
seront communiquées sauf si cette commu-
nication peut nuire à la sûreté de I'Etat, à Ia
défense ou à Ia sécurité publique. La CNIL
pourra aussi, Ie cas échéant, indiquer au re-
quérant, que les Renseignements généraux
ne détiennent aucune information Ie concer-
nant. C'est à I'usage que I'on appréciera
I'apport réel de ces changements'
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LES DÉTOURNEMENTS DE FINALITÉ

o Utilisation abusive du fichier de I'ANPE - Le 6

luin 1990, Ie maire de Pantin avait adressé aux de-
mandeurs d'emploi de sa commune une lettre appe-
lant à une manifestation qui était accompagnée d'un
questionnaire nominatif devant être remis au départ
de la manifestation, Cet envoi avait été effectué à
partir d'une liste communrquée par I'ANPE (6) La

commission a estimé qu'en I'occurence il y avatt

détournement de finalité, collecte illicite de données
et absence d'information préalable Elle a adressé
un avertissement au maire de Pantin, considérant
que "1a détermination d'avantages sociaux attxquels
peuvent prétendre les intéressés" ne correspond
pas strictement à Ia démarche qui consiste à appeler
des demandeurs d'emploi à une manifestation de
protestation et de pression auprès de I'ASSEDIC
(afin de réclamer 1'attribution de fonds sociaux),
La CNIL y a vu "une connotation politique forte"

. Consultation illicite du fichier de la Banque de
France - Enlgg0laCaisse d'épargne de Paris aété
accusée par Ie syndicat CFDT d'interroger le fichier
contral do la Bannrre de France nréalablement àuçrfLrqr uv ]q lurrqu

l'embauche des salariés,
La Caisse a reconnu les faits justifiant cette pratique
par Ie fait qu e "compte tenu du caractère confidentiel
-ynê r')enr nré.qcnler I'activité des salariés au sein deu4v yvvL

la Caisse, de la nature des informations auxquelles
ils sont appelés à accéder ou dont ils auraient
connaissance, et du principe du secret profession-
ne) qui pèse sur son We d'établissement, il est
nécessaire qu'elle s'assure du sérieux des candi-
dats",
La commission a rejeté cette argumentaton en rap-
pelant à la Caisse d'épargne que les données conte-
nues dans le fichier de la Banque de France ont pour
seule conséquence légale d'interdire Ia déllwance
de chèques attx personnes concernées. La Caisse
d'épargne de Paris s'est rangée aux observations de

la CNIL
Cette pratique, waisemblablement répandue parmi
les établissements bancaires, montre une fois de
plus que dès lors qu'un gisement de données existe,
iI y a tendance à vouloir I'utiliser au delà de ses
finalités légales,

o Communication de la liste électorale des élec-
tions professionnelles - En ce qui concerne les
élections professionnelles, la liste électorale peut

être communiquée à un membre d'un syndicat dans
Ia mesure où il fait partie des électeurs inscrits sur la
liste. CeTte communication n'a pour finalité que de
permettre à l'électeur de vérifier Ie bien-fondé des
inscriptions sur la liste et de réclamer f inscription ou
Ie raftachement d'un électeur omis ou indûment ins-
r-rit (lcnendant l'rrtilisation des adresses des élec-vrr(. vvyvrru

tertrs noltr 1p111 gnynrror À domicile drr gourrter,
tuulo Pvur lvu! vrlvvJv

même directement Iié à I'élection considérée, consti-

:;;:',:,:; jSÆ$IB'LACML:,i,,:,,,::

, ' ,..:,, ;' 
'''ET,.FOLlR, 

'QlJO$tnrunn.?.. ,, ,,' 
.. .,.'.'

Tout individu ou groupe d'individus (Syndi-
cat, CE...) peut, de manière informelle - une
simple lettre suffit - s'adresser à Ia CNIL
comme instance de recours et de médiation
dans I'utilisation de I'informatique et même
des fichiers manuels. La commission, qui
instruit chaque demande en effectuant par-
fois des contrôles sur place, s'efforce de ré-
gler les litiges en dégageant des solutions
amiables, et dans Ies cas graves peut adres-
ser un avertissement ou procéder à la sai-
sine du Parquet.
CNIL, 21, rte Saint-Guillaume
75340 PARIS CEDEX 07
Téléphone : 45.44.40.65
Fax : 45.49.04.55
Minitel :3615 CNIL

tuerait, sous réserve de l'appréciation souveraine
des cours et tribunaux, un détournement de finalité

LE NON-RESPECT
DE I,A CONFIDENTIÀLITE
DES INFORMÀTIONS

. Cartes d'actualisation de I'AI\PE et des ÀSSE-
DIC - La commission a été saisie en 1990 et 1991 de
plusieurs plaintes relatives alx cartes d'actualisation
qui sont a dressées par I'ÀNPE et les ASSEDIC aux

demandeurs d'emploi sous forme de cartes postales
avec demande de renvoi sous enveloppe' De ce fait,

des informations de caractère personnel, telles que

le numéro de Sécurité Sociale ou Ie montant du
dernier salaire du demandeur d'emploi, se trouvent
dilulguées et sont susceptibles d'être connues par

des tiers non autorisés (en vrolation de l'artlcle 29 de
la loi de 1978).

La révélation par Ie contenu de la carte du statut de
demandeur d'emploi constitue à elle seule une infor-
mation de caractère personnel qui doit rester confi-
dentrelle Les propositions faites n'étant pas de na-

ture à assurer la confidentialité nécessaire, la
commission a adressé un avertissement au DéIégué
à l'emploi, au Directeur Général de IANPE, ainsi
rrrr'arr T)irer:tettr de I IINED]Cvu uq errvv

(5) Sur lépho 'P Z7

(conce n de du 16

janvier n" 93, LYon-

Caen, precrte les
(6)l,a:trcLel, travailprévoit,eneffet,qu'àleurdemmde les
maires ont co la liste des demandeurs d'emploi domiciliés
dans leur commune, pour les besoins du placement ou pour la détemination
des avantages sociau auxquels peuvent prétendre Ies mtéressés
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o Mention de sanctions sur les bulletins de paie

- La CNIL a été saisre en l99l du problème de la
mention sur les bulletrns de paie des sanctions éven-
tuellement encourues par le salarié, Ces sanctions
ne constrtuent en aucune façon une mention obliga
toire dès lors qu'elles n'ont pas d'incidence sur Ia
rémunération, La commission a saisi le Ministre du
travail afin que de telles mentions ne figurent plus
dans le corps du bulletin de paie (7)

o Utilisation du numéro de sécurité sociale dans
Ies systèmes de traitement des dossiers - La
CNIL a été saisre d'une plainte de la Confédératton
nationale des groupes autonomes de I'enseiçtne-
ment public (CNGA) relative à la création par le
Syndicat natronal des enseignements du Second De-
gré (SNES) d'un trattement concernant les promo-
tions et mutations des personnels enselgnants, enre-
gistrées à I'issue des commissions paritaires, Ce
traitement, accessible par Minitel, n'avait pas fait
l'nhict d'rrno dér-laretion attnrès de la CNTT, et utiliI vplvt rslrvlr suyav

sait le numéro de la Sécurité sociale comme clef
d'accès (B) Au cours de son enquête, la commission
a, par ailleurs, constaté que le Ministère de I'Educa-
tion nationale avait développé depuis plusieurs an-
nées un service télématique ayant le même objet et
crrri lui arrssi. n'ava,1 ^^^ Â+: ÀA^1^-A ^* "*iiisait le*,*-. Pdù ELV UYUlqrç VL ul

numéro de Ia Sécunté sociale. Compte tenu de tous
ces manquements aux exigences cle Ia loi la CNIL a
adressé un avertissement au SNES et a invité le
Ministre de I Education nationale à se conformer
strictement aux dispositions de Ia Ioi du 6 janvter
1978

Les nouveaux traitements
informatisés

L'AUTOMATISÀTION
DE LA CONSTITUTION DES LISTES
ÉlrctonRlE s PRUD'HoI\4ÀLE s

La CNIL a été saisie par Ie Ministre du Travail d'un
dossier consacré à l'organisation des prochaines
éiections prud'homales du 9 décembre 1992. II

Llt La CNll avdrl elè è'origine de la supprcssion dans les bullctins de paie
^nc rnrirc r'â-ç^n^ô -^,r".rràvo n r Fnr.roc do rolonrfnn Irê."otdU22 dOal

I988 modifimt l'afticle R 143-2 du code du travail)
(8) Il n'est pas possible d'utiliser le numéro de Sécurité Sociaie pour les
opérations de gestlon du personnel sils lien direct avec les orgæismes de
Sécurité socra-le, comme l'a confirmé le déset n" 9l-1404 du 27 décembre l99l

0 O du 3 tanvier 1992)
(9) Voir les décrets n" 92 229 ct 230 du 12 mars 1992 (J O du 14 mars) relatifs au
élections prud'homalep.
(10) Sur les t'artements automatlsés de la paie et de la gestion du persomel,
voirAction Juridique n" 93, p 25 Vorr également : Rapport Lyon-Caen preclté,
p ll3 et suivætes
(ll) A la suite de quor a été pris l'mêté du 2l tuillet 1991 paru au J O du 29 août
1991. D 11348

s'aqissait d'une part d'établir ces listes et d'autre
part d'en créer un traitement informatisé, Le système
proposé offrait des garanties jugées tout à fait satis-
faisantes, La commission a autorisé l'utilisation du
numéro INSEE, pour éviter les multi-inscrtptions,
dans la phase introductive du processus informatrsé,
ce numéro devant totalement disparaître du traite-
.-^hr h.r I r orrita T.c f-\TIT, a ner :illorrrc .lÂni.lôll.tul.ll pdr ld ùullc, !o vI\r! q IJor Gllruuro ucufuç

d'autoriser Ie transfert aux archives nationales des
fichiers des élections au terme des opérations éiec-
torales (9)

LES TRAITEMENTS DE PAIE
ET DE GESTION DU PERSONNEL

o L'utilisation dans les traitements de paie et de
gestion du personnel du numéro INSEE par Ies
employeurs du secteur public et du secteur privé

- Le décret n" 91 1404 du 27 décembre 1991publié au

Journal Officiel du 3 janvier 1992 autorise l'utilisation
du numéro national d identification (N I.R ) dans les
traitements de paie et de qestion du personnel, Le
CNIL avait donné son avis favorable au projet en
1990 (10)

. Le suivi médical des travailleurs exposés aux
rayonnements ionisants - Les travailleurs les plus
exposés aux rayonnements ionisants, classés en ca-
ténorie A doivent fairp I'nhiet selon la rèolementa-rvv vrrv

tion en vigueur d'une surveillance médicale parti-
r-rrlièrc nar le médecin du travail, Celui ci doitvsr rv rlrvvv

constituer un dossier médical spécial, devant être
conservé pendant toute la vte du lravailleur, Le Mi-
nistère du Travail et plus spécialement le Sen'lce
Central de la Protection contre les Rayonnements
Ionisants (SCPRI) envtsagent de compléter ces me-
srrres de nroteetion nar I'adinnction d'rrne carte indi-yav'veLrvrI

vrduelle de suivi médical et par la création d'un
traitement automatisé de ces cartes, pour lequel ils
ont déposé une demande d avts Après une appré-
ciation de Ia pertinence des données enregistrées,
des mesures prises pour assurer la confidentialité, et
de f information préalable des travailleurs concer-
nés, la commission a émis un avis favorable (ll)

Yvan KAGAN
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La saisine pour avis de la CADA

En cas de refus de l'administration de communiquer un
document administratif, on peut salsir la Commisslon,

LE REFUS DE COMMUNICATION

Le refus peut prendre deux formes. I1 peut être exprès ;

dans ce cas il dott être motivé conformément aux dispo-
sitlons de l'article 7 de la lol du 17 07 1978. Mais il peut
aussi résulter du srlence gardé par i'administration pen-

dant un délai d'un mois (art,Z du décret du 28 041988
précité)
Cependant, il est des hlpothèses motns simples où
l'administration sans opposer un refus net, ne satisfait
pas entièrement la demande de communication La
CADA a adopté dans ces situations litlgieuses une attl-

tude assez souple : la requête est acceptée après expi-
ration du délai d'un mois correspondant au refus tacite

DÉLAI ET FORME DE LA SAISINE

La CADA doit être saisie dans ]e délai de deux mois à

compter de la notificatton du refus ou de 1'expiratlon du
délai d'un mois pendant lequel I'administration a gardé
le silence T,e resnect de ce délai est fondamental non
pas tant au regard de la CADA qui accepte parfois des
saisrnes tardives mais essentiellement au regard du
tribuna-l administratif, Ce dernier rejettera ia demande
d'annulation de la décision de refus de l'administratton
en raison de la saisine hors délai de la Commission (4)

La saisine de la CADA n'est pas trop lormalisée lres
requêtes peuvent être adressées sur papier libre , par
lettre simple, à condition de comporter copie soit de la
décision de refus de l'administration soit de la demande
de communication restée sans réponse.

L'avis de la CADA

PROCÉDURE ET DÉLAI

À compter de l'enregtstrement de la requête' la
Commission dispose d'un délar d'un mois pour notifier
son avis à l'admtnistration (5) Pendant ce temps' il est

rl\ rêcrê^l vênônt dr uee-nrésident du Consetl d'Elat, plemler pre

sideni de la Cour de cassation et du premter president Ia Cour des

comptes
(2) art. 5 de la lol du 17 07.19
(3) Vorr pil exemple le po sur son sjxième rapport paru dans Actlon

iuridrque n" 86 p.l7 et suiv.
(4) Conseil d'Etat, 25 juillet 1986, ÀJf. de Rothiacob, Lebon p 215

(5) art 3 du décret n" 78 1136 du 6 12 1978 relatif à la Commission d'accès au
documents adminlstratifs

La Gommission d'accès
aux documents administratifs

La Commission d'accès aux documents
administratifs (CADA) a été créée par Ia loi
noTR-753 drr l7 irrillet lOTR Denrris son utili-II AV M UUrl lUrlrVLrvrv, l/vvqrur v!

té s'est affirmée. L'obiet de cet article est
de préciser son rôle ainsi que les modali-

Mission et composition de la CAD.A

LA COMPOSITION

La CADA comprend I0 membres, à savotr :

- un conseiller d'Etat en acbnté ou honoralre, président'
un magdstrat de la Cour de cassation en activité ou hono-
raire, un magistat de la Cour des comptes en activité ou
honoraire nommés par décret sur proposition (l) ;

- un député et un sénateur désignés respectvement par
le président de l'Assemblée nationale et par 1e président
du Sénat ;

- un représentant du Premier ministre ;

- un membre d'un conseil qénéral ou d'un conseil munt-
clpa-l désiçmé par déctsron conjornte des présidents du
Sénat et de l'Assemblée ;

un professeur de I'enseigmement supérieur en activité
ou honoraire nommé par décret ;

- le directeur général des Archives de Fralce ;

- le directeur de la Documentation Fralçarse,
Sauf pour les deux demiers membres, chaque membre a
un suppléant désigmé dans les mêmes condttions que 1e

titularre, Suppléants et htularres ont un mandat de trots ans
renouvelable,

LA MISSION

"Veiller au respect de laliberté d'accès aux documents
administrailfs" (2), telle est la mission de la CADA, Pour
la mener à bien, elle dispose de plusieurs moyens
d'action prérus à l'article 5 de la lor du 17 juillet l97B
o Conseiller les autorités compétentes sur toute ques-
tron relatrve à 1'exercice du droit d'accès,
o Proposer toutes modifications utiles des textes legis-
latifs ou règlementaires relatifs à la communication de
documents adminrstrattfs,
o Etablir un rapport annuel qui est rendu public (3),
o Emettre des avts lorsqu'elle est saisie par une per-
qnnne rrrri renconÏre r-lcs difficr rltés noltr obtentr laJvLrrrv quI

communication d'un document administratif - Cette ac-

tivité est la mleux connue , El1e revêt une importance
d'autant plus grande aujourd'hui que ia saisine de la
CADA constitue un préalable obligatoire avant la sal-
sine du juqe administratif (art. 2 du décret n"BB-465 du
28 avr1\1988 J O du 30 awil).
Pour cette raison, nous allons nous attacher à l'examen
cle r:ct asner:t rie la mission de la Commission,uv vvl uuyvv

r3
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accusé réception de la requête el prls contact avec
l'administration concernée , Le dossier est attribué à un
rapporteur et inscrit au rôle de la prochaine séance de
la Commission , Celle-ci se réunit deux fois par mois.
Les administrations peuvent se faire représenter à la
séance (6) Par contre, cette possrbilité n'est pas ou-
verte aux requérants.
Après délibération, l'ans est notifié à l'adminlstratton et
au requérant par lettre simple motivée,

LES DIFFÉRENTS TYPES D'AVIS

o Avis favorable à la communication - C'est le cas
le plus Îréquent, Dans cette hypothèse I'ans n'est pas

motivé car il ne fait que reconnaître le pleln exercice du
drort d'accès.
o Avis défavorable Ce ty-pe d'avis est rendu
lorsque, par exemple, le requérant n'est pas la per-
sonne concernée au sens de I'article 6 bis de la loi du 17

juillet 1978 ou lorsque le document dont la communlca-
tion est demandée est un document préparatolre ou
conlient des secrets protégés (voir encadré),
o Avis d'irrecevabilité - Il concerne des demandes
n'entrant pas dans le cadre de la loi du 17 juillet l97B
o Incompétence de la Commission - Cet avts est
rendu dans des cas où le document soit n'a pas un
caractère administratif soit tout en présentant ce carac-
tère, il n'entre pas dans le champ d'applicatton de la loi
o Sans objet - La Commisston peut déclarer sans
objet certarnes demandes soit lorsque le document a
finalement été communiqué, soit lorsque ce document
n'existe pas selon la déclaration de l'administration.

PORTÉE ET SUITE DE L'AVIS DE I,A CÀDÀ

Les avis de la Commission n'ont pas de caractère
contraignant, Toutefois, une partie impodante des avls
favorables est suMe par l'administration,
N'étant pas contratgnants, ne constituant pas des déci-
srons, les avis ne peuvent être contestés devant le juge
administratlf, Ne peut être attaquée que la décision de
refus de communication de I'administratlon.
En cas d'avis favorable, l'administration concernée doit
informer la Commisston des suites qu'elle entend don-
ner à son avis dans le mois de Ia réception de celut-ci
Pour ce qur est du requérant, il peut saisir le tribunal
administratif en cas de silence gardé par I'administra-
tion à 1'expiration d'un déiai de deux mois à compter de
la saisine de la CADA (art,Z du décret du 28 04 1988

précité) et ce quel que soit I'avis rendu par cette der-
nière, Lorsque, ultérieurement, une décrsion expresse

(6) ar1 1" du décret du 6 12 1978 précité

I ; :..' ,, r 
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Àrticle 6.- Les administrations mentionnées à l'ar-
ticle 2 peuvent refuser de laisser consulter ou de
communiquer un document administratif dont la
consultation ou Ia communication porterait at-
teinte :

- au secret des délibérations du Gouvernement
et des autorités responsables relevant du pouvoir
exécutif ;

- au secret de la défense nationale, de Ia poli-
tique extérieure ;

- à Ia monnaie et au crédit public, à Ia sûreté de
I'Etat et à Ia sécurité publique ;

- au déroulement des procédures engagées de-
vant Ies juridictions ou d'opérations préliminaires
à de telles procédures, sauf autorisation donnée
par I'autorité compétente ;

- au secret de Ia vie privée, des dossiers person-
nels et médicaux ;

- au secret en matière commerciale et indus-
trielle ;

- à Ia recherche, par les services compétents,
des infractions fiscales et douanières ;

- ou, de façon générale, aux secrets protégés
par la loi.
Pour l'application des dispositions ci-dessus, Ies
Iistes des documents administratifs qui ne
peuvent être communiqués au public en raison de
Ieur nature ou de leur objet sont fixées par arrêtés
ministériels pris après avis de Ia Commission
d'accès aux documents administratifs.

Article 6 bis.- Les personnes qui le demandent ont
droit à Ia communication, par les administrations
mentionnées à l'article 2, des documents de ca-
ractère nominatif les concernant, sans que des
motifs tirés du secret de Ia vie privée, du secret
médical ou du secret en matière commerciale et
industrielle, portant exclusivement sur des faits
qui leur sont personnels, puissent leur être oppo-
sés.
Toutefois, les informations à caractère médical ne
peuvent être communiquées à I'intéressé que par
I'intermédiaire d'un médecin qu'il désigne à cet
effet.

de refus intervient, le recours devant la juridiction ad-
ministrative dort être formé dans un délai de deux mois
suivant Ia notification de cette décision, Si aucune déci-
sion expresse n'intervient, le recours peut être fait à tout
moment sans qu'aucun délai ne puisse être opposé à

l'intéressé. En principe, le tribunal adminlstratif doit
statuer dans un dé]ai de sx mois à compter de I'enre-
gistrement de la requête (art.7 de la loi du 17 07.1978).

Cependant, ce délai ne sembie pas être respecté'
Ire "Guide de I'accès aux dôcuments adminis-
trafs" de laCADAdécritlesmodalités de miseen
euvre du drôit d'accès. I1 est publié à la Doeu-
mêntetion Ffançaise et présente l'avantage d'être
asseu clair ôt prf,tique, Nos lecteurs pourront uti'
Iement s'y rêporter-
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LA LETTRE DU CONS

Edito

BIEI\NÆNUE AU CIUB...

Lcs élcr:iions nrr rd'homales vien-
nent de se dérouler.

Un certain nombre de conseillers
CFDT ne se sont pas représentés
lors de ce scrutin,

Ta fionc À lac ramorniar d'arrnir nar

leur compétence et leur sérieux,
permis à I'institution de bien fonc-
tionner et d avorr enrichi ]a CFDT
r'lo Iorrr ownÂrianno

Je suis sûre qu'ils continueront, en
d'autres lieux, à faire progresser
I'ar-tinn irrridirrue et irLdiciaire de la
CFDT au service de l'action syndi-
cale,

T^ -^1,,^ l,^-*;,,Â^ IJe salue lilrrlvee ues nouveaux
élus.

Grâce ^u cnr ide de I'action
prud'homale que nous avons réa-
lrcÂ oi arr nlan 616 f6ymcf inn nlrrrilrov vL qu }Jlqrr uu rvr ILlqllull PIUII-
annuel que nous avons élaboré, ils
vont vite devenir les dignes suc-
cesseurs de leurs aînés

Ils deviennent éqalement destina-
taires de Prud'homme Info.
Te rrnrrs rannclle nrre votre avis etJv vvqu

vos suggestions sur le contenu de
cette lettre m'intéressent N hési-
+^- ^^^ À *^ l^- ^^*Lez pas d rrre res uorrlmunlquer,

Rnn nnrrrana À rrnrr- - .-*s pour celle
nouvelle mandature qui com-
mence,

Et puisque ce numéro d'Action Ju-
ridique vous parviendra après Ie
l"'1anvier1993, qu il me soitpermis
de vous souhaiter à tous et à toutes
une bonne année.

Catherine BATTUT

Actuel

Le mode d'électron des membres de
la formation de référé dans les
conseils de prud'hommes a donné
lier, À rrn lono r:ontentieux dont la
derrxième étane vienI d'être fran
chie (l)

Le Conseil d'Etat vient en elfet de don-
ner sa position dans ce dossier (2),

Voici quelques extraits significattfs :

" (lnncir.lér^nt dr rê r-l.hô c. ,Â^-^,,, vufloruururlr quur uollù Jq Içuou-

tron rssue du décret du 23 novembre
1979, I'artlcle R 515 4 du code du travail
diqnnqc orre "Chacrrte conseii desruPvuv Yqv i

prud'hommes comprend une forma-
tion de réléré commune à 1'ensemble
des sections du conseil, , Cette forma-
tion est composée d'un prud'homme
c:l:rié êl d'rrn nrrrd'homme em-
nlmror r r J.'rccamhlÂo nénéralo dr rvrvf vu'
cnncoil do nrrrd'hnmmoc déqinnc

chaque année, selon les drspositions
de l'article L 5127, les conseillers
prud'hommes employeurs et les
conseillers prud'hommes salariés ap-
-^l^^ À +^-;- l^^ -,,r;ônces dg féfépuruù q Lglllr 1çù ouurç
ré " et orr'en vertrr de l'article L 5I2 7
du même code, les électrons par les
conseillers prud'hommes des prési-
denls el vice-nrésidents onl lieu au
scrutrn majoritaire ; qu'enftn l'adrcle
L 513 6 du même code fixe, pour l'élec-
tion des conseillers prud'hommes, la
règle du scrutin à la représentation
nrnnnrTi nn n al l o

Considérant que, pour demander au
Conserl d'Etat, sur renvor de la ques
tion préjudicielle par I'autorité judi-
r:raire de dér:larer crrre I'article R 515 4

du code du travail susreprodult est
onlarhé r]'illén:lilé laq ronrrérantc

v,"vYq4,v'

soutiennent, d'une part, qu'il mé-
connaît les articles 34 et 37 de ]a
Constitulion, d autre part, qu'il rrrole-
rail I'article I 513-6 nrér:ité du code du! vrv v yrvv

travail ;

Consrdérant, d'une part, qu'en vertu
de l'article 34 de la Constitution de

FORMATION DE REFERE (SUITE)

EILLER

l95B la loi fxe notamment les règles
concernant la création de nouveaux
ordres de juridiction et détermine 1es

principes fondamentaux du droit du
travail crrre torrtefois. le chox du
scrutrn majoritalre pour l'électron des
conseillers prud'hommes appelés à
tenir les audiences de référé ne porte
rlloinfa ner lrri-mÂmo À."^"- ^rinoLLçil rtç por rur-rf rurrr9 o ouuur r Pl rtr-

cipe fondamental du droit du travatl ;

qu'rl n'aflecte pas la nature de la jun-
i. .. ù

dictioir prud'homale el ne constltue
pas davantage une rèqle concernant
la créalion d'un nouvel ordre de luri-
dictron ;

Considérant, d'aulre part, que si, ainsi
nrr'il a été ditr-i-dessrrs l'arttcle L 513 6YuIsvlv

du code du travail prévoit la représen-
tation proportionnelle pour l'élection
des conserllers prud hommes, I'ar-
+inlo R EIE-4 nritiarré oct nriq crrr lavrv r errlrYuv vu( ylru uu! ru

base des disposrlions législatives de
l'article L 512-7, qur prévoit le scruttn
majoritaire pour certarnes élections ;

orr'il ne sarrrait donc être uttlement
snrrtcnrr orre l'arlir:le R 515 4 mé
connaîtrait ledit article L 513 6 ;

DECIDE :

article l"' : Les moyens par lesquels la
léqalité de l'article R 5i5 4 du code du
travail est contestée sont déclarés non
fondés,

Les services du mintstère du Travail
doivent être soulagés,
La décision du Conseil d'Etat, ci-des-
srrs rannnrtép lcrrr nêrmet de ne rtenuuu ruPyv! Lv

faire, eT ce, malgré la demande de la
majorité des membres du Conseil Su-
périeur de la Prud'homie de modifier
les tofos en rricrrrcrrr efin d'introdutre
le principe de proportionnalité pour
l'électron des membres de la forma
tlon de ré1éré.

(l) voir Prud'homme InIo rn AJ n" 90
(2) CE 4 novembre 1992, M Fawe et autres (SCP
Masse-Dessen Georges et Thouvenln Avocat'M
-e Chatelie",Con mrssarre dJ gouvemement)



En bref Textes ofliciels

o Du neuf du côté de I'INSEE...
A nnmnror ria i:nrior IOO? lac indinoc docrr \vrrrP'vr u! JeUY,v,
prx à la consommation vont être modifiés
A nnlcr nar eycnnle rrn nouvel indjce des
prx de détarl représentatif de la consom-
mation des ménagtes urbains France en-
liè'c rra f:irc son ann,r"it'on, ll sera calculé
en base 100 en 1990 L'actuel indice national
des prx sera poursuivi, mais "hors tabac",
el calcule en base 100 en 1990 (conlre base
100 en 1980) Il sen.ra, notamment, à I in
dexationduSMIC,

o Et du côté du code APE.
Pnrrr lenir .ômntê de l'h:'montsatlon euTo-
péenne, le code APE (activiTé pnncipale
avarcéal ôêc ênlrêhricê^ f-^^^- ^^^ ,.-

È -.- ,5 ll dlll!dlJEJ vo

chanqer A compter du débul 1993 I'ancien
cn'le APF .ômnôse ne nralre chiffres sera
remnl:eé nÀr rn nor\/êau code oe trois
chiffres et o'une ieTtre, A cette occaslon,
certaines entreprises pourraient tenter de
"modifier" leur actMté principale, pour
échapper par exemple au champ d'appli-
cation de telle ou telle conventton ou ac-
cord collectjf. La vigilance s'impose
donc (I),

o Action du syndicat.
Dans un doss-er prud'homal de fausse
sous{raitance, I'umon départementale
CFDT de Moselle vrent d'obtenir un loli
succès, Pour la salariée tout d'abord, qui
voit reconnaître que malgre les appa-
rences, elle était liée par un contrat de
lravail à durée indérerminée à la grande
surface où elle lravarllait et non pas aux
sociétés de promotion qui lur confiaient les
nrndrr'ts À nlaccr crrr lcs ltnealtes,
Pour Ia CFDT d autre pan puisgue I'U D
rntervenue aLx côtés de la salariée se voit
attribuer des dommages-intérêts au motif
suivant : 'Attendu qu'rl y a lieu de constater
la violation de l'article L 125 I du code du
'rrrra'l AttendI nilê cettc r|olation est de
natr r.o À nnrtcr n ré'r rd'e e â I'intérêl collectifvvrrvr yrvlsvrvv e

oe la profession représenTée par la CIDT
constituée partie cinle Le conseil de
prud hommes de Thionvrlle CONDAM
NE Ia Société I-ADIS ,. a pdyer à I'unron
oèparTementêle CFDT : I 700,00 Frs, à
rirro ,-la Ànmmrnac_intÂrÂt- -,,, I a l- aô^ 

^^ugeJ rrrtu ! iJ ùul ld udùg uq

l'article L 4llll du code du travail,,, " Excel'
iente illustration de la récente étude de
Prerre Lanquetrn, parue dans AJ no 97
"Les actions du s1'ndicat devant les juridic-
tions judiciaires",
A nntc| A I np nprrT rcnrodLlire toutes les
rlceis'nnc nrr'clle rer:o'1 nolamment ou iail
de leur longueur, Mais, comme tci, nous

on ranÀra ô^mnr^ T-)'rrr+va nrr'puu vwlo vvr ilpls, u qulr ç Pol I'

elle nous sont précieuses pour illustrer nos
articles
Donc, n'hés.itez pas a nous en aoresser

(l) Vorr article dans Slrdrcàhsme Hebdo, à paaître

o Règlement CEE n" 2434-92 du Conseil
du 27 juillet 1992 modifiant la deLxième
partie du règlement CEE n' 1612-68 relative
à la libre circulation des travailleurs à I'inté
rieur de la Communauté flOCE L 245 du26
août 1992, p, I),
. Directive CEE n' 92-56 du Conseil du
24 juin 1992 modifiant la directive 75 129-

CEE concernant le rapprochement des lé-
gislations des Etats membres relatles aux
licenciements collectifs OOCE L 245 du26
août 1992, p 3)
o Loi no 92-II79 du 2 novembre 1992 rela
tive à l'abus d'autorité en matlère sexuelle
dans les relations de travail et modifiant le
code du travail et le code de procédure
pénale 0 O du 4 novembre 1992, p 15255),
. Décret n' 92-1058 du 30 septembre
1992 relatlf au congé de représentation des
salariés membres d'une association ou
d'une mutuelle (J O, du I"'octobre 1992, p, )
e Décret n" 92-1065 du 2 octobre 1992

relatif aux modalrtés applicables en cas de
demande d'un départ en congé indtvtduel

de formation (J O du 3 octobre 1992,

p 13745)
o Décret n'92-1075 du 2 octobre 1992

relatif aux modalités de mise en ceuwe du
congé de biian de compétences 0 O du 6

octobre 1992, p 13866),
. Décret n' 92-1129 du 2 octobre 1992 re
Iatif aux nouvelles nomenclatures des acti
vités économiques et des produits français
0 O du ll octobre 1992, p 14191), Voir la
rubrique "En bref"
o Décret n" 92-1192 du 5 novembre 1992

relatif à l'emplor des travailleurs handica-
pés U,O. du 5 novembre 1992, p 15413).

o Circulaire DRT n' 92114 du 29 août 1992

relative au contrat à durée déterminée et au
travail remporaire sous forme de 'ques
tions-réponses", (non publlée au J O ), in
Liaisons sociales A-l n" 6736 du 28 sep-
tembre 1992
e Circulaire DRT no 19/92 du 7 octobre
1992 relative à l'apphcation des disposi
tions relatives au repos dominical des sala-
rréq /nnn nrrhliéo arr T ô )

Pour en savoir plus

o Droit.
> 'Evaluer le drort ', parA. Jeammaud et E,

Servenn, in D,1992, Chron, 263,

o Droit du travail.
> "Les ruptures du contrat de travail", tn
numéro spécial Droit Social, n" 9 10, sep-
tembre-octobre 1992,

> "La contre vrsite Ses formes et condi-
tions définies par la jurrsprudence", in Ju-
rrsprudence sociale (revue oe I'U I M M ),
n" 92 553, octobre 1992

> "La contrepartie pécuniaire de la clause
dÂ n^n-.^n.rrrranao' nrr Tl (lnrrian:n

vvrrrv i tqt I

Carsin, in R,J,S,, octobre 1992, p, 587,
> "Le statut juridique des démonstrateurs
de magasin : é1ude pratique", par A fuse-
guel et P, Isoux, in G,P, 92,n" 2761277,p,5,

e Droit administratif.
> 'Responsabilite de la puissance pu-
blique et transfusion sanguine", note de L,

Richer sous cour administrative d'appel de
Paris, 16 juin 1992, MY et ministère des
Affaires sociales cl M.Z , in AJ D A, n" 10,

octobre 1992, p, 674,

o Droit processuel.
> " Recours en révision en maTlere
pruo'homale'. par R Perrot. in R T,D.C.
n" 3, juillet seplembre 1992, p 646
> 'Conditions d'application de la pres
criptron quinguennale en malière de sa
laires', par Jean Savalier, rn Droit Social,
n" Il, novembre 1992, p, BB2,

o Droit social.
> "L'interprétation des conventions collec-
tives", par G. Vacher, inJCP 92. Ed X Ii8o
>'l,e droit social à l épreuve du Sida", pat
Ie Centre de droit comparé du travail et de
la scerr"rlé qor-iale /l Iniversrlé de Bol
deaux I), Ed, de Ia Maison des Sciences de
I'L{nmma À'Anrri+rino

Chiffres et repères

. Salaires au I.I2.92

S,MIC (tauxhoraire): 34,OOF

S.MIC (mensuel-169h) : 5756,14F
Mrnrmum garanti 16,87 F

Plafond
de Sécurité sociale . I2 150,00 F

o Justice
r|:rrw da ô^mnô+ên.ê

en dernier ressort
des conseils de
prud'hommes pour 1993 non publré

Tau d'intérêt légal
non publié

o Àide juridictionnelle pour 1992

> Plafond de ressources mensuelles
(quelleque sott leur nature, à I'excluston
des prestatrons familiales)
- aide totale 4 400,00 F

- aide padrelle 6 600,00 F

> Majoral.ion par personne à charge
500,00 F

. Consommation
Indice des prx de détail
INSEE national
(296 postes)
on canlomhro lQ02 195 5nalr IOA?

il



Faits et procédures

Tl rr e nrroinrrêe m^re Irrnrnn r'lénarfo-

mentale de Savoie avait fait remonter
l'incident suivant r un avocat avait soule-
vé l'incompatibillté des fonctrons de dé
fenqorrr qrmehc:l nôrr Un conseilleruf rrvrvqr Pvur

prud'homme, I1 s'appuyait, pour étayer
ses dires, sur I'article 6-l de ]a Conven-
tion turopéenne de Sauvegarde des
Droits de I'Homme et des Libertés fon
damentales, Lors d'une réunion du
Conseil Supérieur de la Prud'homie,
nous a\lons demandé à la Chancellerie
ri'Âtrrdiar .ôitô 

^r 
rôati^n

Lvrle YuvuLrvrri

Voyons tout d'abord ce que dit 1'article
6-1 de ]a Convenlion susnomméé :

"Tnrrlo norqnnno a Irnit À ^^ drr^.-r vu(v pvlJvruru u u!v]l d Ls quç ùo
cause sort entendue équilablement, pu-
l-rliarramont ot r-lanc 11- âAi ri nicn-prrguç-rrurrL ul I Uçtol IoIJUII
nàble, pdr un tribunal indépendant el
impartral, étabh par la loi, qui décidera,
soit des contestations sur ses droits et
obligations de caractère cml, sort le
bren-fondé de toute accusation en ma-
tière pénale dirigée contre elle ."

Le problème à résoudre est donc le sui
vant : l'article L 516 3 du code du travail,
qui permet à une partre de se faire assis-
tcr nrr rcnrésentcr dcvanI une SeCtiOn dU

conseil de prud'hommes par un conseil
lor nrrrr_l hnmma d'rrna :rrtro cantinn ré-

pond-ll aux exrgences posées par I'ar
ticle 6 I ?

La Chancellerie vrenl de donner son
--^1,,^^ ^- l- 

-^tÀ-^ortotyùq çrl ro rttoLrgrg,
tlle indique notammenl :

' Anràc errnir ennsrrlté Ie SerViCe deSi,i rrPrLU

Aftaires T-rrrnnécnncs et lnternatio-
-^r -^ ;r ^*^ .- .1' ^,,^ ^i I'artrcle 6 de lattolçè, ,, r1 olJporolL rluç ù
ônnvantinn ^'Â^:+Â^ . ^Onné lieu à une
importante jurisprudence tant de la
Commission orre de la Cour turo-
péenne des Droils de l'Homme. aucune
décrsion n'a apporté de réponse à la
questlon posee
Selon les éléments obtenus du service
consulLe, cette question paraît devoir
être examinée au regdrd tant du principe
rio I'imn:rli:litÂ r-la le irrrielintinn nrra douL r lrryulrqr julrureuv" Yuv vv

^^1,,; !^ I :^^lirÂ !^- ., ''- ^rmêc ênônaêc

n:r l':riinlo A cité
n ^^ ;^,," I - -^,,- - ;,,-: ^,,';+.;^-+ ,-n uE luur, fo vuur q luqs qu çrqfçrrr il r-

cnmnalihles enlre clics les lonctions de
irrna rirr ciÀna:rron nolloc da irrna d'inc
Juvv vu

truction, de procureur ou de magislrat
chargé de statuer sur ld détention,
lorscrrrc ces fonctinns étarent exercees
lors de la même affarre,
Dans la mesure où le conseiller
^.,,^'L^--^ ^v^r^1hr des fonctionsyr us rrvrrraarç

d :ssislanr-c nrr rlo rcnré5gntatiOn d'Unevs sv rvvrv

partie n'intervient pais dans la procédure

de conciliation ou de jugement, on pour-
rait considérer que la disposition en
cause n'est pas contraire à I'article 6.

Cependant, la Cour ayant eu I'occasion,
à diverses repnses, d'affirmer qu une
interprétalion restnctive de l'article 6 pa-
ragraphe l, notamment quant au respect
du princrpe fondamental de I jmpartialr
tÂ Àrr rrrna na nrÀrorrir nro r"nn I nl-'intlç qu lugEr ltg uour çr ort poù ovuu r uujsl
de cetle disposrtion, eu égard à la place
éminonio arro lo rirnil À r* Jn proces equl-
table occupe dans une société démocra-
tique au sens de Ia Convention, une telle
analyse ne paraît pas détermlnante
tn effet, la Cour considère que l'impar-
tlalité, qu'elle définit comme I'absence
Àa nrÂilaÂ nrr Àa nrrti ., pns, peut s ap
précier de drverses manières
Elle distingue entre une démarche sub-
jeclive, essayant de déterminer ce que
tcl irrno ncnsait ên snn for intérieur en
telle circonstance, I imparliallé se pré-
sumant alors jusqu'à preuve contraire, et
une démarche objective amenant à re-
chercher s'il offrait des garanties suffi-
arntêa nôrlr ownlrrra À nat 6aerd tnrrt

doute légrtrme,
T.- f-^". r ri-oi i"^A à .lirrêreêe ronricoqLO VUUI O Orrrùr lU\,ç, O UlVurrur rulJrrreJl
arro loc ânnâïên.êq rar7$fgn[ Une CefYuv rvu uPyurvrrvvv rvt

tarne importance, qu il y va de la
confiance que les tribunaux se doivent
d'rnsprrer au justiciables dans urre so-
ciété démncraticrro ot crr'il qrrffii dourrYuvr L t 9u u uur '.1 v!

constater que l'rmpartialité du tribunal
auquel il incombart de décider du bien-
fondé de I accusalion pouvail paraître
slieite à r-arrt:nn nnrrr nouVOir COnCluleyvg! y\

à la vrolatron de i'article 6 paragraphe I
de la Conventron,
Dans ces conditions, et dans la mesure
où la Commission et la Cour rappellent
régulièrement que la garantie d'impar-
tlalité de l'article 6 est une garantie fon-
damenla]e, on ne peut exclure qu'une
jurrdictron de jugement soit considérée
comme partiale car susceptible de ne
pas inspirer une totale confiance à celle
dac n:rliac nrri co rrorr:it nnnncéa À rrn
vvu vs!lrvv

juge exerçant momentanément des
fonctions de conseil,
En revanche, la constatation d'une nola-
tion de I'article 6 au regard du princrpe
de l'egalité des armes entre les parties
paraît peu waisemblable
l- n offat nl'rrno n:rf rion n omnÂnho

celles-cr de faire, toutes deux, appel à un
nnncoillar nrrrd'hnmma nnrrr lorrr nlé-

fense, d'aulre parl I'article 6 paragraphe
3,C, de la Convention garantit le droit au
libre chox de son défenseur,,," (l),

Arnsi donc, la question est sérieusement
posée de la compalibilité de I'arlicle L
516-3 du code du travail avec l'article 6-l

de Ia Convention européenne de Sauve-
r-rarr^lc des Drnits de I'Hnmme et des Li-
bertés fondamentales,
AvanI même de connaîlre la réponse du
ministère de la justice, un membre de la
délégation pdtronale du Conseil supé-
ûeur de 1a prud'homie a lancé le débat
en commentant une décision récente de
Irnnrrrd ennol doParic t'2\ Anntarnrr'il

intrtule la partie II de son commentaire :

"Vers la remise en cause de ce cumul
par l'effet du droit européen ?"
Irrsarr'À nrésenl les dér:isions renduesJuvYs s

par les juridiclrons françarses concer-
nent le cas de conseillers prud'hommes
étant rntervenus àux côtés d'une partie
avant et pendant 1e procès et se retrou-
vanl dans la formation de jugement en-
suite Dans de telles hypothèses, les
juges françars ont conclu, s'appuyant
sur l'article 6l de ]a Conventron euro-
péenne, à la perte d'impartialité des
conseillers prud'hommes,
Le problème qui nous préoccupe au-
jourd'hui va plus loin, Au regard de cet
artinlo A-l nêrf-^n qnrrlonir nrro lo
conserller prud'homme ne peut plus
exercer la fonction de déIenseur slrrdt-
cal devant [e conseil auquel il appar-
tient ?

L'étude de la Chancellerie va dans ce
sens, Nous lui avons demandé commu-
nication des références des décisions
de la Cour de Slrasbourg qui semblent
avoir forgé sa con\.rction,
T ^ ^Â}.-r 

-".r li^" r' ' l-ancail crrnôriarrrug uçuoL our o rtçu ou vufrru-r Jupulreur
de la prud'homie, probablement fin jan.
uer 1993,

En attendant, il n'est pas question de
barsser les bras et de nous laisser entra-
ver dans notre action par une opinion de
1a Chancellerie.
Jusqu'à preuve contraire, les conseillers
prud'hommes peuvent être défenseurs,
devant leur conseil, sous réserve du res-
pect des conditions prévues à l'article L
516-3 du code du travail
Trèc rmnnrtant si rrnrrq rencontrez des
difficrrlTés à fairc resnecter I article L
5.L6 3 precité, il faut absolument que vous
facciaz ramahtêr \/ôe h.^I-lÀ-^. \ l.

v vr ylUUlElllçù q lO

Confédération,

(l) Articlc 6-3 C : 'ToDt accusé a drort notamment
,têfô-rrô tr i-mÀn^ ^u avoir I'assisLance

d'un défenseur de son chorx et s'rl n a pas les
noycr s oc rcrùncrc' ur defonseu" pouvorr elre
assistc g-aturtemerl pdr ur avoear d'o[[,ee lo sque
l^c r-ôr.lc -l^ lÂ rch.ê ^vr^^rt
(2) Note de M Quctant sous CA Pæis, 3l octobre
l99l Sté Paris Limousine Sewice c/ Asham in D
1992 Juris -p 431

CONSEILLER PRUD'HOMME ET DEFENSE SYÀIDICAIE
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Droit prud'homal

o Textes

* "Les licenciements pour motif
économique : deux années de juris-
pnrdence de Ia Cour de cassation",
par A, Philbert, in Cahiers sociaux du
barreau de Paris 1992, n" 43, p. 243.

o Jurisprudence

> Définition. Suppression d'em-
ploi. Défaut de proposition d'un
poste de même nature. Portée'
Une cour d'appel, qui constate que 1'em-
ployeur s'est abstenu de proposer à une
salariée dont le poste était supprimé des
emplois de même nature e)ostant dans
d'autres régions et pour lesquels il re-
crutait du personnel, peut décider que le
licenciement n'était pas justrflé par un
motif économrque,

Cass. soc. 22 janvier 1992 - Sté Lustu-
cru c/ Mme Naud - Bull. V n" 31, P. 19.

> Cause réelle et sérieuse. Reclas-
sement dans I'entreprise,
Dans ie cadre de son obligation de re-
classement dans 1'entreprise, I'em-
ployeur doit, en cas de suppresslon ou

transformatton d'emplois, proposer arlx
salariés concernés des emplois dispo-
nrbles de même catégorie ou, à défaut,
de catégorie inférieure, frit-ce par voie
de modrficatron substantielle des
contrats de travail,

Cass. soc. 8 avril 1992 - Mme Jardin c/
Sté Fatexlor - Bull. V n' 258, p. 158.

> Mesures d'accomPagnement.
Convention de conversion. Défaut
de proposition. Portée.
La méconnaissance par un empioyeur
de son obligation de proposer une
convention de conversion à un salarié
lors de l'entretien préalable à un licen-
ciement pour motrf économtque n'est
pas sanctionné dans les condrtions pré-
vues par l'article L 12214 4 du code du
travail. Dès lors, I'employeur est tenu
de réparer Ie préludice qui en résulte
pour le salarié, sans que I'tndemntte
allouée soit limitée à un mois de salalre

Cass. soc. 4 mars 1992 - M. Goujon c/
Sté Gourillon et fils - Bull. V n" 155,

p. 96.

> Difficultés économiques. Imputa-
tion au salarié. Nécessité (non). Dé-
finition. Suppression d'emploi.

Licenciement économique

La lor ne prévort pas, pour que le licen-
ciement art un motif économique, que
les difficultés économiques constatées
dans I'entreprise soient imputables au
salarié,
Ira suppression d'un poste, même si elle
s'accompagne de ia répartition des
tâches accomplies par le salarié entre
les salariés demeurés dans I'entreprlse,
est une suppression d'emploi

Cass. soc. 29 janvier 1992 - Sté OHF
d'études et participations c/ M. Ques-
nel - Bull. V n' 5I, p. 30.

> Définition, Suppression d'em-
ploi. Devoir de I'employeur. Adap.
tation du salarié à son emploi.
L'employeur, tenu d'exécuter de bonne
foi le contrat de travall, a le devoir d'as-
surer l'adaptation des salariés à l'évolu-
tron de leurs emplois. Dès lors, une cour
d'appel qui relève qu'un employeur li
cencie un salarié en supprimant un
poste de responsable du hchler client
informatique, tout en engageant au

même moment une factunère, et qut fait
ressorttr que le salarié licencié aurait pu
êire reclassé dans cet emploi compa-
tible avec ses capacités, peut décider
que le hcencrement ne repose pas sur
un motif économique,

Cass. soc. 25 février 1992 - Sté Expovit
c/ Mme Dehaynain - Bull. V n" 122,

p.74.

> Cause réelle et sérieuse - Régula-
risation de la situation du salarié au
regard de la législation du travail'
Le hcenciement pour motif économtque
est celui qui résulle d'une suppression
ou transformatton d'emplot ou d'une mo-
dification substantielle du contrat de tra-
vall, consécutives à des drfficultés
économiques 1l s'ensutt que la nécesst-
té où se trouve un employeur de régularl-
ser la situation de son empioyé, au re-
gard de la législation du travail, ne
constitue pas en soi une cause écono-
mique de iicenctement,

Cass. soc. l"'awil 1992 - Mme Chail-
loux c/ FNCPG - Bull. V n" 227, p.140.

> Cause réelle et sérieuse - Fin de
chantier - Ordre des licenciements
- Discrimination - Recherche néces-
saire,
Du préambule de la Constitution du
4 octobre 1958 et de l'article L 122-45 du
code du travall, il résulte que nul ne peut
faire i'obiet de mesures discriminatoires

en raison de son origine, Méconnaît
l'étendue de ses pouvoirs et vtole les
textes susvrsés la cour d'appel qui, pour
débouter le salarié de sa demande de
dommages-intérêts pour licenciement
sans cause réelle et sérieuse, retient que
le chantier prenant fin, I'ordre des licen-
ciements a été déterminé selon le cri-
tère, défini par l'accord du comité d'en-
treprise et sôns criTtque de I'inspecteur
du travail, de la charge d'une famille
nombreuse, différemment appréciée
selon l'origine européenne, d'une part,

et maghrébine ou turque, d'autre pad,
alors qu'rl lui appartient de vérifier st le
chox du salarié parmi les personnes
[cenciées n'avait pas été dicté par cetle
drscriminaiion.

Cass. soc. 8 awil 1992 - M. Boufagher
c/ Groupement de PenlY Bull. V
n' 256, p. 158.

> Ordre des licenciements. Plurali-
té de critères - Nécessité de prise
en compte de I'ensemble des cri-
tères.
L'artrcle 19, alinéa 2, de la convention
collective nationale des établissements
et services pour personnes inadaptées
et handrcapées dtspose que les licen-
ciements, s'ils ne peuvent être évttés,
s'effectueront en tenant compte des
charges de famille et de I'ancienneté de
sen'rces dans l'éTabhssement ainsi que
des qualités professionnelles des sala-
rrés concernés, Dès lors, l'employeur
ne peut prwilégier 1'un des crltères arrê-
tés pour fixer l'ordre des licenciements
arr'anrÀc arrnir nris en considérationvu uPrvu

l'ensemble de ceux-ci.

Cass. soc. 8 avril 1992 - Mme Barbosa
c/ Externat médico-pédagogique Arc-
en-ciel - Bull. V n' 259, p. 159.

> Ordre des licenciements.
Gontrôle de sa régularité. Compé-
tence judiciaire.
Sr, en application de I'article 63 de la loi
n" 85-98 du 25 janvter 1985, le plan de
cession d'une entrepnse peut prévoir
des Ucencrements économiques, sans
lisle nominative de salariés, il ressort de
la compétence du seul juge prud'homa1
de vérrfier si l'employeur a respecté les
critères devant être définis pour fxer
l'ordre des licenciements.

Cass. soc. 8 avril 1992 - Sté Roide et
Doubs et autres c/ Mme lltis - Bull. Vn'
260. p. 16l.

f
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SY-MICAT. Action en annulation d'une autorisation de licen-
ciement d'un délégué du personnel. Qualité pour engager
I'action au nom du syndicat.

Conseil d'Etat (1" sous-section)
3 avril1992
Société MONTALEV c/ Syndicat CGT

Vu la requête sommatre et le me-
morre complémentarre enregrstrés
les 2 juillet 1984 et 30 octobre 1984 au
secrétariat du Contentieux du
Conserl d'Etat présentés pour la So-

ciété MONTA-LEV dont le siège so-
cial est sis à Voreppe (38340), re-
^-A^^^+A^ rrésident enprçùç111çs P@ ùVl] I
exercice domicilié au dit siège ; la
Société MONTALEV demande que
le Conseil d'Etat :

lo) annule le lugement du 18 mai 1984
par lequel 1e tribunal administratif de
Grenoble a annulé la décision de
f inspecteur du travail des Bouches-
du-Rhône, en date du 24 mai 1983,

autorisant le licenciement de M Ray-
mond Hudon, délégué du person-
nel i

2o) re;ette la demande présentée par
Ie syndicat CGT de la Société MON
TAJ,EV devant le tribunal administra-
trf de Grenoble ,

Vu les autres pièces du dossier ;

Vu le code du travail i

Vu le code des tribunaux administra-
tifs et des cours administratives d'ap-
pel 

;

Vu l'ordonnance no 45-1708 du 31juil-
let 1945, le décret n" 53-934 du 30

septembre 1953 et la loi no B7-I127 du
3l décembre l9B7 ;

Après avoir entendu :

le rapport de M, faure, MaÎtre des
requetes,

- les observations de Me Delvolvé,
avocat de la Société MONTAIEV
qÀ

- Ies conclusions de M. Hubert,
Commissaire du gouvernement ;

Considérant que la décision en date
du 24 mar 1983 par laquelle 1 tngé

nieur drvrsronnaire des travaux pu-
blics de l'Etat chargé des fonctlons
de 1'rnspection du travail a autorisé la
Société MONTAIEV à licencier pour
faute M Raymond Hudon, ancien dé-
lénrrÂ dr r narcnnnol a 6té attanrréorevue uu yvruvr[rvr'

pour excès de pouvoir devant le trt-
bunal admrnistratif de Grenobie par
M T,eorrt aoissanT comme secré-
taire du syndicat CGT de cette socté-
té j que si le syndicat avait intérêt à
poursuiwe I'annulatron pour excès
de pouvoir de cette décision, M, Le-
gut n'a pas justifié, malgré I'irurtation
qur lui en a été faite, de sa qualtté
pour engager cette actton au nom
dudit syndicat ; que, dès lors, la So-

ciété MONTALEV est, par ce motif,
fondée à soutenir que c'est à tort

^rrô h^r lo irrnomont ^+r^ -": 1^^\-luç, Pqr ru JuVvrrrurlt dLtOLlUEr IEù
premrers juges ont admis la receva-
bilité de la requête du syndicat CGT,
et à demander, par suite, l'annulatton
drrdif irraamant

DECIDE :

Article l"' : Le lugement du tribunal
administratif de Grenoble, en date
du 18 mai I9B4 est annulé,

Article 2: La demande présentée
devant le tribunal administratif de
Grenoble par le syndtcat CGT de la
Société MONTAIEV est rejetée

Article 3 : La présente décision sera
notifiée à ia Société MONTAI,EV au
syndicat CGT de la Société MONTA
LEV à M. Hudon et au ministre du
Travail, de l'emploi et de la formation
professionnelle.
(M' Delvolvé, Avocat - M, Hubert,
Commissaire du gouvernement),

IVofe

Malgré sa brièveté, I'arrêt ci-
dessus rapporté mérite l'attention
à un double titre Q). Dans un pre-
mier temps, il reconnaît I'intérêt
du syndicat à demander I'annula-
tion pour excès de pouvoir d'une
autorisation de Licenciement d'un
ancien déIéqué du personnel.
Cette solution ne peut être que sa-
Iuée. En effet, si "les dispositions
Légales relatives au licenciement
de salariés investis de fonctions
représentatives ont institué, dans
I'intérêt des travailleurs qu'iLs re-
présentent, une procédure excep-
tionnelle et exorbitante du droit
commun" (2), Ies syndicats ont in-
térêt à agir car nous nous trouvons
bien dans un cas d'action dans I'in-
térêt collectif de Ia profession (3),
intérêt que Ie syndicat représente.
Mais dans un second temps, Ie
Conseil d'Etat constate que la re-
quête du syndicat n'était pas rece-
vable car son secrétaire n'a pas
iusfifié de sa qualité pour engaqer
une action au nom de ce syndicat.
Point n'est besoin d'insister sur
I'importance d'avoir un pouvoir
Iorsqu'on agit au nom d'une per-
sonne morale, comme par exem-
ple un syndicat. Pour plus de pré-
cisions sur cette question, nos
lecteurs se reporteront à l'étude
du présent numéro.

(l) Cette décision sera publiée au Recueil Lebon
(2) Arrêts Penier, Ch mixte 2l juin 1976, Bull n" 4
Voi'aussi n" 94 d Act-on Jurdique spécral Protec'
tion et hcenciement de délégués
(3) "Les achons du slndicat devant les iuridictions
judicialres" Action Juridique n' 97, p 3 et suivmtes

r5
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GREVE. Piquet de grève. Licenciement. Faute lourde. Non.
Licenciement nul.

Cour d'appel de Douai (Ch. soc.)
15 mai 1992
M. Robert Lemoine c/ S.A. Transports Heine

traves à la hberté de crrculatlon des
personnes et des biens et à la liberté
jrr lr:r6il nrro lo calariA : n:r+inin6uu rrqvqilr \-tuu ]u oururru o polLlulPs
rrr ninrrat do nrÀrro nr ro I'nrdnn-u u yrYuvl
nance de non-iieu n'a pas autorité de
chose jugée 

;

SUR LA RECEVABiLITE
DE LAPPEL :

Altendu qu'aux termes des dispost-
tions de l'article R 517 7 du code du
travail, le délar d'appel d un juge-
ment prud'homal est d'un mois i

Que Ie délai pour exercer le recours
part de la notification à Ia parl.ie elle-
même selon 1'article 678 du nouveau
code de procédure civile ;

Qu'en i'espèce, le juqement rendu le
25 mars 1991 à été notlfié au salarié le
6 avril selon I'avis de réceptron versé
au dossier ;

ôrro l':nto ri'annol râd,inâ lo 3 m:i err
vue r uvLv v uyvvr rvv!Yv

cabrnet de l'avocat a été posté le 6

mar à l3 heures et a été réceptionné
lc l3 mai arr oreffe drr conseil deuu ylvrJv g!

nrrrd'hnmmac

Que l'appel est donc bien recevable,
la date d'envoi de l'acte d'appel
étant intervenue dans le délai d'un
mols ;

SUR LES FA]TS :

Atlendu qu'il résulte du rapport éta-
bh le 4 Janvrer 1990 par I inspecteur
du travail el non contesté par les par-
ties que la S.A Transports Heine
dont le siège est à Cuincy, spéciah-
sée dans le transport des liquides
ner nitornaq innw n:lnri[r raéoq ot
lJqr urlv' vuvrluyvvu vL

comprenant une soixantalne de
^h."ffa" rc a À+Â r:nhafÂa nrr la9lloUl lçUrJ O çLç I OUllçLçç POr 1ç

.rrôrnê Relcre STTRA dont les diri
geants sont les frères Saelens, le ler
confamhro I QQQ
vvPlvlrrvlv rvvv j

Orr'À nartir .le r-êlle date le climatYu u yurLr!

socral de 1'entreprise s'est dégradé,
les nouveaux dirtgeants n appré-
r-ianl nas l'cxislenr:e des instrtutionsvrurrL Puu

représentatives dans l'entreprise et
des sections syndlcales ;

Que diverses pressrons ont été exer-
cées sur les élus pour les faire dé-
missionner de leur mandat, 1'tnspec-
teur du travail intervenant même le 5

octobre pour rappeler que tout trans-
fert de salariés protégés nécessitait
son accord ;

Que ie climat social continuant à se
r.lÂnrrrlor rrno nrÀtro 

^+iir ^Â^lôhug!,loucrr urru vruvu glqlt uçvrglr-

chée le 3 décembre 1989 par l'inter-
syndicale CFDT FNCR UNCP, FO
et touchant l'ensemble du personnel
roulant ;

Que les revendicattons étaient les
suivantes :

rêahê.f do la lihorté qrmdicalo
LvryvvL

- amélioration du climat social,

- nerenlio d'omnlni nô - l^Vurur,rrL u urrLtJrvr IrUuI 1ç PYI ùUrI-

nel roulant,

- négociation sur les salalres ;

Que le 5 décembre, les Frères Sae-

lens venaient avec des chaulfeurs
hclr^rcs de lerrr .rrorne et emme-vvrYvuuvlvglYlvgy

narent une dizaine de camions i

Que les grénstes durcissaient alors
la grève, baissaient les barrlères
d'entrée et interdisaient toute sortte
des camions i

Qu'un premier constat était dressé le
5 décembre par Maître Meyer, huts-
ciar r-lo irrclico 611j ap62rnrraif l: nrÀ-Jrur uu JuoLrvu qul ruilrul\-luoll rq Plç-
sence de \'lngt-sept personnes envl-
ron derrière la barrière fermant
l'enlrée pnncrpale de l'étabiisse-
mcnt ct emnêr:hant rrn cam.ion devrrryvvrrs.rr qr

prendre la route pour l'ltalte ;

Orre le 6 décemhre i'hrrissier consta-
tait à nouveau qu'un groupe de vtngt
cinq personnes derrière la barrière
fermée empêchait un camion de sor-
tir de l'entreprise ;

Que par ordonnance du 8 décembre
l9R0 lc irroe des référés du tribunaljuvv svu rvrvrv

de grande instance de Douar ordon-
nait la hbre sortie des personnes et
des véhicules avec si besoin est I'as-
sistance de la force publique et dé-
signait un médiateur en la personne
de f inspecteur du travail des trans-
porfs avec mlsslon d'organtser une
négociatron entre les parties afin de
parvenir à un accord mettant fln au
conflit ,

ôrro lo l4 dÉcomhro I'inqnoctorrr dtt
vuv Ie r uruvvvlvsr s4

travail indiquait que la négociatton
avait aboutr à un échec, les salanés
grévistes exigeant à titre de condi-
tron préalable la qarantte qu'aucune
sanction ne serait prise à leur en-
contre et ie chef d'entreprise affir-
mant qu'il n'entendalt pas Pour-
suiwe les contrats de travail avec les
grévistes, même en cas de cessatton
de leur grève 

;

Que le luge des réIérés poursuivait
la négocration à l'audience du 14 dé
cembre, mais devant l'attitude de
chacune des parties tl constatait

LA COUR
Àttondrr drê n^r irrr-rcment fendu leYuv yu! Juvvrl

25 mars l99l le conseil de
nrr rd'hnmmoq do f)nrel a :yr uu rrvla!are

- dit ]e licenciement de Robert Le-
moine fondé pour faute lourde,

!:L^,,+: l^ ^^l --;: !^ ^^^ -laL]CIJUULU lC Sdldl lC UV ùEù Uç-
mandes r^lirrrrées à I'encontre de lasrrrYvvv q r v'

( À r|rrncnnric ljainou,r r, a rurruyv

Afiondrr arra lo calarié ^ :..r^-;^+: ^^
^LLçrruu 

Lluu ru oururlu d llltClJgtg oIJ-

nel de r:etle dér:ision nar letlre du 3
Pvr sv vv(rv gvvlvrvrr y

mai parvenue au greffe du conseil de
prud'hommes le 13 mai et demande à
la cour :

- de dire son licenciement sans
cause réelle et sérieuse,

- de condamner I'employeur à lur
payer les sommes sulvantes :

indemnité de préavis , ,

inriamnité r-la nnncéc

payés
indemnité
de licencrement

2t 600 00 F

10 800 00 F

34 560 00 F
Fdommages et intérêls 129 600 00

article 700 du nouveau code
de procédure ci\'rle 4 000,00 F

Qu rl fait valoir au soutten de son ap-
pel qur, selon lui est recevable, la
lettre recommandee ayant ele Pos'
tée dans le délai d'un mois à compter
de la notrfical.ion du lugement, que Ia
lettre de licenciement est dépourvue
de motrfs nrécis orr'aucune lauteFlvvrvr Ys !

personnelle n'a été commise par lui,
que la plainte pénale a abouti à un
non-lieu, que I'employeur n'a pas dû
avoir recours aux forces de l'ordre
pour exécuter I'ordonnance d'expuJ -

sion, qu'rl n'y a eu aucune vlolence ;

Attendu que la S.A. Transports Heine
a soulevé l'irrecevabilité de l'appel
en raison de sa tardiveté et subsi-
diairement, à la confirmation du ;u-
gement détéré ;

Qu'elle soutient que i'appel a été en-
registré le i3 mai l99l alors que le
jugement a été notifié le 6 awil199l,
^,,';l -'., .-hrnrrité crrr loLlu 1r 11 y q quuulrç oll lulvultç ùur rç

motrf du licenciement, que le salarié
connaissail les motifs, que l'entrave
à ]a llberté du travail constitue une
faute lourde, que le salarié a été li
cencjé pour avoir participé à des en-
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i échec de Ia médialion par ordon-
nance du 2l décembre ;

Orre les délérrrrés swdjcaux déci-Y uu rvu

darent d'appeler à la reprise du tra-
vail pour le lundi 18 décembre ;

ôrra l'omnlnrlorrr nrncn-l .it -lny- r'Vuu r errrprvleu! y, vegudlL OlUt) ou
licenciemenl des salanés grévrstes I

f)rr'an mAmo iom nc il r-lénncait
Yu v'r

plarnte avec constitutron de parlre cr-
vile le 19 décembre devant le juge
d'instruction contre X du chef d'en
trave à la hberté du travarl ;

SUR LE LICENC]EMENT :

Àttonr'lrr arra Rnhort T,omnrno êm-
Yuv !!vv!,

bauché depuis le 13 août 1973 a fart
I'nhiot d'rno mico À nior'l À titro
nnnsonratnirc nar lcllre dU 18 dé
r-emhre nrris à l'issrre d un entretien
l^ rl i^^^-L--^ il ^ xr^ l;^^-^;; l^ teLç al uç!çlttulçj ll o çlg llugrlulg lq au
dér:enhre norrr farrte lnurde "les laifs
survenus les 5 et 6 décembre 1989
^--^-+ *;^ '^ honne marcheoyolrL 11!ù ç11 uduèç 1o !
r'lo i'anfranriqo"
f)r ro crrr r'lomanr]o r'lrr qalerié I'om-
vuv uu!

pioyeur indiquait comme motifs par
lottro drr E ienrriar

- entrave à la liberté du travarl,

- voie de fait ;

niolet de orève emnêchant la sortievv YlvYv

rlo rréhicrrlo n^r rn h:rraco dâara-yvr u''

dation de brens appartenant à autrui,
irir rroq al lrnr rccrl:.loc-, aux non-gre-
,;^+^^ ^+ À l- l;-^^+;^-vlùLçù çL o 1q u[çuLrvrr ,

Attendu qu'aux termes des disposr-
tions de l'article L 521 I du code du
+.-r'-il lr ^.À.,a F^ /ômnt nrc loLt qvdllr ro vrçvç ltu rurlllJr lJoo ru
contrat de travail sauf faute lourde
impulable au salarié ; tout hcencje-
ment prononcé en vioiation de ce
tavfo oql nrrl do nlain drnit

Que la faute lourde est une laute
d'une granlé parllculere qui traduit
!^ r- ^^-+ r^ ^^- ^,,r^,,r une volontéuç 1q pdrL uv ùvrr duLsu
de nuire excédant les limrtes de ce
arri aol :,,lnricÀ ^Â.Arelamont narrlur çùt oulul tùE 9ç11çror9lrrulrL lJur
une simple participation à une ces-
sation concertée de travail ;

ôrro l: cimnlo 5;yljaj5rlia- . r,h hi
\<' uu ru rrr rilJru vur Lrurvdtrvrr q url P]-
nr rol r]o nrÀrro no nnnqtitrro nas on qni

une faute lourde dès lors qu'il s'agil
d'rrne simnle forr:e de drssuasion
sans emploi de nolences ni de me
n^^ôa aâne ménnnn:i"..h^ô 

^irrrôlurùùorruç u urrç
ordonnance d'expulsion ;

Orre de mêmc I'ocr:r rnation sans vio-Yuv vv

lence de locaux ou d'une cour de
f:nnn limitÂa no nnnctifira n:c on qni

une faute lourde I

Qu'il appartient à I'employeur qui se
nrévarrl d'rrne farrte lorrrde commise

^^t^.t^ ^ r,^^:asion d'unepdt èurr ù41or1g o I u9(

arÀrro d ét:hlir ce n:rlinin^lrôn nêr-
ô^h-^ll^ -,.v .^+^- illi^itêqùUllllç11ç OUÀ qUlçJ lulurLeJ r

Ailonr-lrr nrr'an IoqnÀco il nnnrriont
Yu vrr r vuyvevl

tout d'abord de relever que la leltre
de licenciement adressée aux 19 sa-
l^-;:^ ^ :+A -AÀ:-A^ r^v'-^^lqllEù q gLY i gu rqçç çl r Lçr l r lçù

^r ^^-^--,,-, ^^,,- ^1" -^,.-vd9uçù çl 9ç1rçrou IJuur ur rouur l

|'onlro orrv I'omnln\têlry d^ ^^h+^huu^r r ur-rprvIeUI ùç LVllLgll-
tant de faire allusron "aux faits surve-
nus les 5 et 6 décembre 1989 mettant
en cause la bonne marche de l'entre
nri qo "

ôrr'rrrnrrn fail nrécic n'oct inrlinrré
ve uuvurr rul yrvvru rr vul r,'v'Yuv

par I'employeur ni oans la jeltre de
convocatron à I entretien préalable
"suite aux événements survenus ces
r]arniorc inrrrq" ni r-lân^ li lallra -lauurrlrui J lvui J i rL uulrù ld IËtlIE uY
notrfication du hcenciement visée
nrénÂr-l om m on t
ôrr'on nrrtra lr rÂnnnqo Èila l crlrvu urr vu u ur ru i ulJvrrJç toltç ou ùolo-
rié nrri demandait las motifs de son
liconciomoni na lril nrro ranronrlro
les formules vagues rdenliques pour
la- n--n r,,tync crlryiÂc nrri nnt r.la-ICù UllZç qULIçJ ùOlqIlgJ qu 

' 
vr I L vv

mandé exnrpssémerl les mottfs de
larrr linanniomênt
ôrro fnrno oct r]o cnnqt:tor nrro l'om-
Yuv rvrvv Lv, Yuv, v,,'

-r^..^,,- ^ -;^^; ^"-,,^.-ent méconnuvruysur o o111ù1 9rovçr11
les dispositions de l'artrcle LI2214 2
r]rr cnr]o r-lrr trarrail

Que même sl le salarré ne conteste
pas avoir eu connaissance des griefs
rrrri lrri snnt renrochés au cours deYqr rur uvrrl !vytvvlrvu

l'onlrolian nrérlahla fnrna ncr ÀnI çt-lrçtluft pruolqutur luIUç gùt uç
cônsTÂtêr orre les deux constats
d'huissrer, s'ils établissent I'e)as-
la nna r'l 'r r n ninr r of rlo crÀrro :r rwurr yrYuvL vv y' vYv su/\

nnrloc .lo l'onlronriqo TJ^i-^ -r'--ipvr ruJ uu l urrrrvlJr rrL t 19111ç OVOlll
orre le irr,le des référés n'oldonne la
lihro qnrtic das narsnrqgs et des Vésvu yvruvrar

hicules, n'établssent pas qu'il art été
-^-+: -++^;-+^ \ l- l;A^né dU tfaVailpul Lç oLLç]I]1ç O ]q rluç,

:lnrc nrr'il n'r olÂ fail rrcano ni .'lo

\'rolences, ni de menaces ;

Que I'huissrer, qui n'a nullement vé-
dfié l'rdentrté des gré\,rstes se
.^nlênl^ni da rocnnior lg nom de dlx-rvvvyrvr I

-^"f ..t.'iA. ."" la. "inni-canl nrÂ-IIYUI ùOrOr rç) ùur lçù vlr-\,r-Jçv( pLç-
sents le 5 décembre et celui de vrngt
at rrr oal:riÂc o'rr lac "innt-nina nré-çL-Ut I ùOtOl tçù JUr tçù Vllrvr-Urrlq lJrç-
sents le 6 décembre sur les seules
indicalions de I'employeur, s'est bor-
né en effet à constater que "les sala-
riés bloquarent la sortie", que le délé
arrÂ crm.linrl l.)olaino lrri rénnnr]ait
Yu! uf

" ar I '^ r r ar r n ca m inn 6p nrrtizrit .l nVu uuuurr rre }Joltllolt us
l'usine tant que les négocralions
-, -,,--;^-+ ^-- -l^^,,+;lI ourorgrrt poù ouuuLr

Qu'à aucun moment jl n'a fait etat de
-i .l^,;^t^-^IItelldues, 1ll ue vlutetlUeS ;

frrriir imnaz+a À,:il1a,rr3 de releverY u al aarryvr r

rrrro si rrnc nrdnnnannq de nOn-lieuYuv ur

n'a certes aucune autonté de chose
irrnéc l'cmnlnvcrrr nrri s'était consti-

lrré narlie r:ir,rle n'a nrrllement relevé
rnnal r-lo l'nrr-lnnnenco ronr-lrro ner lo
magistrat instructeur qui concluart à
l'absence d'atternte à la liberté du
LIOVOII r

Qu'ainsr, aucune aTternte à la hberté
du travail n'a été relevée el aucun
-,,+^,,- !^,,^;^ !^ Ê-;+ - - ^t: 

iJ^-r;dulUul uu vulu uc ldll lt d ULE luEllLl-
fié
Or''en nrrtro l'omnlnrrggl n'étab]itYq vrr vuLrvr r vrlrvrvl

nrrllemcnt lcs,^Jénradalions com-rvu \Jvvrs!

*;-^^ À r^^ Li^.^^ -; loq inirrroq otllll)Eù 4 Ug) Ulgllù lU rer ,',tu' vu eL

bousculades commises aux non-gré-
vistes et à la drrection ;

t-f "'il -rncl nlrro 66ntpqf[ 611p\</u r1 r1 Uùl lroù llulr IJrUJ evrrruulu que

lc mnr rrrpmcnl dc nrÀve n'a touché
cr ro lo norqnnnol rnrrl:nt lo norqnn
Yuv rv yvruv 'v Pv, uv, 

'

nel adminrstratif ayant contlnué à
avoir hbre accès aux bureaux ;

Qu rl est établi enfrn que l'employeur
lui-même, au lieu de demander le

^ôn^ôrrre rla l: fnrna nrrhlinrro nnrrr

exécurer I'ordonnance du juge des
référes a fait venir rne lrenlaine de
hêraônnêa rlo Rolaiarr^ -fi- .J'Âr'-lJurourrrruo uu ,urvrquç ollll u çvo-
nr rcr lac narninrs nrndr liSant ainSi leS
incidents et blessant deux grénstes
êf rn ^ôênt rlc nnlino
Ôrro notto nynrrnnatinn '-ln or nrzt nn
vug uçug pruvuuoltvll uç ùo potL glt-

lève arnsr aux falts reprochés au sala-
riâ À loc crrnnncêr ^r-l-.li^ 

l^r rç u ruo rulJlJvrçr Eldullù - lE

caractère de faute lourde ;

ÀttonÀrr nr r'rrr rn r Àa noo AlAma-to lr
^tLçrluu 

qu ou v u uç çEJ çlç111ç1llùr lq
cour estime, contrairement à I avrs
r]ac nramiarq irrnac nrr^ la linnnniauuo PrurrrrurJ luquor \4uç rç rruçrlurç_
moni acf nr rl

Qu'il convient de faire droit aux de-
mandes de préavis, de conÇrés
navés d'indemrite de licenciement
dont les montants ne sonl pas
contestés ,

Attendu que le sa-larié ayant plus de
derxans d'ancienneé, rl convrent de
faire droit à la demande de dom-
mâcreq et intérêts À hauteur de
64 800 00 F en annhcation des*tsv,
dispositrons de l'article LI22 l4-4 du
nnrlo drr trrrreil

Àttondrr nrr'il qorait inéôrrit^hlê r-lê
t^;^^^- A ^- ^1"--^^ t^- f--i-;--Â^^lolùJçr o ùo urlorgç 1çù lrqlù lrrçpg-
tihlaq nrr'il cnnrriont de lUi allOUer
I 000 00 F arr titre de l'article 700 du
nouveau code de procédure civile ;

Attendu qu'il convient de faire appli-
cation des drspositions de I'article
LI22 f4 4 du code du travarl au profit
de ]'ASSEDIC dans la hmite de sx
mols ,

PAR CES MOTIFS :

RÉFORME le jugement déféré en
toutes ses drspositions,
Dit le licencrement de Robert Le-
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moine nui en applicatron des dispo-
srtions de l'article L 52l I du code du
travarl, Condamne la S.A. Transports
Herne à lui payer : 21 600,00 F

MNGT ET UN MILLE SIX CENTS
FRANCS) à titre d'indemnité de
préavis, 10 800 00 F (DIX MILLE
HUIT CENTS FRANCS) à titre de
congés payés 34 560 00 F (TRENTE

QUATRE MILLE CINQ CENT
SOXANTE FRANCS) àtltre d'indem-
nlté de hcenciement 64 800 00 F
(SOIXANTE QUATRE MILLE HU]T
CENTS FRANCS) à titre de dom-
mages et intérêts, I 000 00 F (MILLE
FRANCS) au tiûe de l'article 700 du
nouveau code de procédure cMle,
Ordonne d'office le remboursement à
I ASSEDIC par l'employeur des in-
demnités de chômage versées au sa-

lané depuis son licenciement dans la
limite de six mois,
f\rT Trédez Présrdent - M" Cobert et
M" Barbet, Avocats)

Note

Après le rachat de Ia Sté des
transports Heine par un grouPe
be|ge, Ies rapports sociaux dans
I'entreprise n'ont cessé de se dé-
grader, Ie nouvel employeur exer'
çant notamment des pressions sur
Ies éIus dans Ie but de les faire
démissionner de Leur mandat. La
détérioration avait atteint un tel
stade qu'une grève du personnel
roulant fut déclenchée (1). I'es re-
vendications concernaient, entre
autres, Ie respect de la liberté syn-
dicale et I'amélioration du climat
social. Deux jours après le début
du mouve me nt, I' e mployeur venait
avec des chaulfeurs belqes et em-
menait une dizaine de camions.

Cette provocation entraîna un
durcissement de Ia grève et I'ins-
tallation de piquets, constatée à
deux reprises par un huissier. Le
tribunal de grande instance lut sai-
si ; iI ordonna en ré1éré Ia Libre
sortie des véhicules et désigna un
médiateur dont Ia mission échoua.
Après Ia reprise du travail, I'em-
ployeur licencia tous les grévistes
pour faute lourde.

L'intérêt de cet arrêt est de réaî-
firmer que Ia faute lourde implique
une intention de nuire (2). Or, "Ia
simple participation à un piquet de
grève ne constitue pas en soi une
faute |ourde dès lors qu'il s'agit
d'une simple ûorce de dissuasion
sans emploi de violences. ni de
menaces, sans meconnalssance
d'une ordonnance d' expulsion".

D'ailleurs, à aucun moment
I'employeur n'a établi ]a participa-
tion personnelle des salariés li-
cenciés à des actes illicites. Mais,
et c'est Ie plus intéressant, quand
bien même les faits reprochés se-
raient étabLis, Ia propre conduite
de |'employeur (appel à des chauf-
feurs belges) enlève à ces faits le
caractère de faute lourde.

La cour d'appeL en conclut que

Ie licenciement est nul.
Cependant, Ia réintégration

n'est pas ordonnée, Ie salarié ne
I'ayant pas demandé.

L'employeur s'est pourwt en
cassation.

(1) Cette affaire a fait l'obtet d un dossier CNAS

12) Voir Cass soc 29 novembre 1990, Acbon Jun
drque n" 89, p 2l

COMITÉ D'ENTREPRISE . EXPERT.COMPTABLE. SAUf éfêté
éventuel devant le président du tribunal de grande instance,
il appartient à I'expert-comptable d'apprécier les documents
utiles à I'exercice de sa mission. Le refus de communiquer à
I'expert-comptable un rapport constitue une entra've au fonc'
tionnement du comité d'entreprise. L'élément intentionnel de
I'infraction se déduit du caractère volontaire des agisse'
ments.

Cour de cassation (Ch. crim.)
23 avril 1992 (P + F)
M. Pereira et a. c/ Comité d'entreprise de Banque Banco Pinto et
Sotto Mayor et a.

I - Sur les faits et 1a procédure ;

Attendu qu'il résulte de l'arrêt atta-
qué, du jugement auquel rl se réfère
pour l'exposé des fatts et d'un pro-
cès-verbal de i'inspecteur du travail
rricé nâr îêc |éniqin-- ^"^ l^
v rou lJur uvvrorullù' qUç l4

banque Banco Pinto et Sotto Mayor,
établissement pubiic de droit portu-
gais ayant son siège à Lisbonne, a,

en France, une succursale e>rploitant
vingt-trois agences ; qu'afln de I'in-
former sur un projet de licenciement
économique touchant quarante-sx
personnes et entraînant la suppres-
sion des agences de Meaux et d An
necy ainsr que sur un projet de plan
cnni:l ollo a cnnrrncrré nnttr lc l7u ev,'vvYuv

féwrer le comité d'entreprtse de la
succursale, lequei pour se faire as-
sister dans ses travaux a désigné un
expert-comptable dont le rapport,
déposé le 9 mars, mentionnait que
1'employeur avait refusé de lut
communiquer une étude faile à la
demande de 1'entreprise par une so-
ciété Orga Conseil i que la
deiuoème réunion du comité prér,'ue
narrr la Q merc n'r nÂe ott liott coqPv uI rv rr u yuu
membres s' estrmant insuffisamment
informés ; que l'employeur, esttmant
la procédure d'information achevée,
a convoqué pour le 19 mars cet orga-
nisme afin qu'i1 émette un avis sur les
projets qul lui avaient été soumts ;

Qu'un mouvement de grève a été dé-
cienché le II mars en protestation
contre ies licenciements envisagés
mars a rapidement cessé ; que, lors
de la réunion du 19 mars, le comite
d'entreprlse a refusé de se pronon-
cer sur les motifs économiques, se
jugeant insuffisamment informé ;

ôrra na nnmité ot la crm.lin:t dtt nor-
v qv vv v L rv uf rrsrvs

snnnol dcs hannrcs et sociétés ft-svu vsrrYqvv v

nancières de la région parisienne ont
fait crter directement devant le tribu-
nal correctionnel, du chef d'entrave
au fonctionnement réqulier du comi-
té d'entreprise, Mario Pereira, direc-
teur principal de la banque portu-
oarse et préstdent du comité
à'entreprise de la succursale fran-

çaise, et Géry \À/axin directeur des
affaires sociales et juridiques, à qui
ils reprochaient notamment d'avoir
refusé de consulter le comité sur la
fermeture des agences de Meaux et
d'Annecy et rencontré directement
les salariés de ces agences, d'avoir
refusé de communiquer à cet orga-
nisme ou à l'exped qu'il avait dé-
signé ie recensement des sureffec-
tifs, le procès-verbal d'une réunion
tenue le 30 janvier 19BZ à Llsbonne
entre le conseil de gestion de la
banque et des travailleurs portugais,
ainsi que le rapport d'Orqa Conseil,
et d'avoir omis de consulter le comi-
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té sur une convention de préretraite
avec le Fonds nattonal de I'emplot ;

que les prévenus ont été déclarés
nnrrnrl-rlac r]o noc chofq do nrérlenuu u vqufvo
tron ;

En cet état ;

II - Au fond :

Srrr lo nromiêr môven de casSattonuql rv FrvrrlrvL tllvl eL1

pris de la violation des articles
L. 32r-2, L. 32r-4, L. 432-r, L 434 6 et
L 483 I du code du travail, l'article
2-2' de la loi d'amnistie du 20 juillet
1988 et de l'arttcle 593 du code de
procédure pénale ;

"an aa atta I'arràl:tlanrré a dit ortcsll vu quv 
' 

srrul uLruYsv s sr! Yqv

les faits n'étaient pas amnistiés ;

"aux motils que si les faits imputés
aux prévenus sont bien antérieurs au

22 mai 1988 l]s ont été commls en
dehors d'un conflrt du travaii au sens
du Liwe V du code du travail et ne
peuvent constituer un délit commis à

l'occasion d'actMtés s1'ndicales et
revendicatives, ces actilrtés ne pou-
vant être celles d'un chef d'entre-
prise dans ses rapports avec ses sa-
lariés , qu'en effet, bten qu'tl soit vral
qu'un mouvement de grève a été dé
clenché le ll mars 1987, contre les
licencrements, il n'enste cependant
pas une relatlon étroite et suffisante
antro ler-iita nrÀrin n'rrna nart ol lesçffLIç lquflu vrvve u ur:u vurLr v' rvu

difficultés renconLrées par ie comité
d'entreprise afin d'obtenir des
compléments d'tnformations écono'
miques, d'autre part, pour fatre ap-
plrcation de l'article 2-2' de la lol du
20 juillet l9BB i qu'au demeurant il y a
iieu d'observer que le déltt reproché
est préexistant à tout conflit du tra-
rrril arr'il q'ancrrit nrro lcq aeiicse-vorlr qu Yuv tvu

ments fautifs imputés aux prévenus,
À loc crrnnncêr ÂtâJîlic ll dydrll pqJ

été commis à l'occasion d'un confltt
du travail ou à l'occasion d'activités
syndicales et revendicatrves de sala-
riés, le moyen soulevé, ttré de I'ex-
tinction de I'action pub[que par 1'ef-

fet de I amnistte, sera releté ;

"alors que, d'une part, I'arTtcle 2-2'
de la lor du 20 juillet i988, qui dispose
que sont amnrstiés les délits commis
à l'occasion de conflits du travail,
e>cge simplement qu'il existe un lien
entre le conflit et les faits reprochés
au prévenu i qu'ainsi, en l'espèce où
]e délit retenu a été commis à l'occa-
sion de la consultation du comité
d'ontronrico cr.rr rn nrnict dc lir:en-u urrLreyrrrv
niomanf énnnnminrra ol nir dès levvvrrvrrIYuv

début de cette consultation, un cli-
mat conflictuel s'est instauré entre le

syndrcat et le comtte d'entrePnse
d'un côté, et la dtrection de l'autre,
prenant la forme d une grève à

compter du 1l mars i9B7 aux lins no-
tamment d'obtenir de la direction
certaines informations, la cour d'ap-
pel en relusant d admettre que les
faits étatent amnrstiés faute d'une re-
latron élroite et suflisante entre ]a

grève et les difficultés rencontrées
par le comité d'entreprise pour s'1n-

former, a alouté à la loi une condition
qu'elle ne pose pas et, refusant de
lrrer de ses propres constatations Ies
conséquences qui s'en évinçaient, a

violé ]e texte susvtsé i

"alors que, d'autre part, le délrt re
proché aux Prévenus conststant en
une insuffisance d'lnformation du
nnmitÂ r]'anlranrrqo nc nottrrait âtreuvl i lf tÇ u urrtreyilJv rrv yvu v v'L v!rv

constitué avanl ]a fin de la procédure
de consultaticn dudtt comité qul se

situe le 17 awil I9B7 ; qu'ainsi en dé-
nidani nrrc lc clélrt nrée>nstail à lavruurrL Yqv rv svrr! y!'

grève qui a commencé le 1l mars et
qur avaient précisément pour objet
d'obtenir des informations, la cour
d'appei a violé le texte susvisé" ;

At+onr]rr drrô h^rrr roiotr- lr^--"*^_
nlLçrluu \4uç, Pvur ruJULcl r olvulllç1r-

tation des prévenus soutenanl que
les delits reprochés étaient amnis-
tlés en application de 1'article 2,2' de
la 1ol du 20 juillet 1988 comme ayant
été commis à l'occasion de conflrts
du travail ou à l'occasion d'actMtés
revendicatives de salariés, la juridic-
tion du second degré énonce, d'une
part, qu'il n'existait pas une relation
étroite et sulftsante entre la grève dé-
clenchée le ll mars contre les licen-
ciements et les difficultés ren-
nnnfréoq nar lo cnmité el'antrcnrisouulfllsçJ val ru çvrirrle s vrrlrvyrruv

afin d'obtenir les compléments d'in-
formatlon économique et, d'autre
part, que le délit reproché préoostait
à tout confltt du travail ;

Attendu qu'en 1'état de ces mottfs et
malgré une maladresse de rédaction
r^--^^+ r;^,, À l- ^-i+;^,,^ na lr nvn(lul llt<l]tl ]lcu d ld ui lLr(lus uç rd prs-

mière branche du moyen, la cour
d'annel a irrstifié sa clécision sansu uyyvr

encourir les griefs allégués ; qu'il ré-
sulte de ses constatations que l'insuf-
fisance prétendue des informations
fournies à tappui du prolet soumts
au comrté n'esl pas suwenue à I'oc-
casion d'une grève à laquelle elle
était antérierrrÊ eT rrre le refus de lestv vr Yev I

nnmnlÂior a âlâ raraalâriqé:nrÀs l:vulrrlJrr tvr rLUv uyrvu ,s

réunion avortée du 9 mars, I'em-
ployeur ayant alors constdéré la pro-
cédure d'information comme termt-
née et n'ayant convoqué le comité
nnrrr lo l9 mars .rrê nour recuei]liryvur ]v ru rrrqru Ysv P

son a\ls ;

D où rl suit que le moYen n'est Pas
fondé ;

Sur le crnquième moyen de cassa-
tion pris de la violation des articles
L 32r 2, L, 32r-4, L. 432 r, L 434 6 et
L 481 3 du code du travatl, et de I'ar-
trcle 593 du code de procédure Pe-
nale ;

"en ce que l'arrêt attaqué a déclaré
les prévenus coupables de dé]it
d'entrave au foncttonnement du
comité d'entreprise et les a condam-
nés à des amendes ainsl qu'au Pate-
ment de dommages et intérêts aux
parties cMles ;

"au motifs adoptés des Premiers
juges que tant 1'expert-comptable du
comité que le comité iul-même
étaient en droit d'e>ager, pour une
informatton complète, la communl-
catron du rapport Orga Conseil :

qu'en effet, Ies "audrts, enquêtes ou
études prises en compte dans I'ela-
boration de 1a restructuration" consti-
tuent un élément d'appréciation in-
drspensable pour formuler un ans
sur le projet de licenciement ; en ef-
fet, qu'en contrepartre de la suppres-
sron de l'autorisation administrative
de licenciement intervenue en 1986,

la loi du 30 décembre 1986 a entendu
renforcer les prérogatrves du comtté
d'entreprise, I'information écono-
mique qu'il est en droit de recevotr
devant être totalement transparente
et complète i qu'en pareille matière,
1'lntervention de I'expert-comptable
justifie un droit de communlcatlon
plus élargi et qui ne saurait se limiter
à I'examen des comptes de l'entre-
nrisc crr re si les dirioeants du Banco
Prnto et Sotto Mayor entendent
contester 1'étendue de ia mission de
l'expert du comrté, tl leur aPParte-
nait, non pas de refuser la communt-
cation du rapporl Orga Consell
comme ils l'ont fait, mais de saisir le
irrna rloc râÎârâc qor rl cnmnétonf
Juvu uvo ueur vvrrryvlvrrr

nnr rr tranchor cêttê ôilêcttôn rTttêyvur Lru',vrrv Yuvulrvrr i Yev

c'est en vatn que la défense des Pré-
venus fait valoir que la non-commu-
nication du rapport Orga Conseil n'a
nes cmnêché I'exnert du comité de
conclure à Ia réalité du mottf écono-
minrro orr énarr] arrv réconloq no-rrrrquv, vq vvqas uw! rvuv!Yvv yv

sées par l'expert tenant notamment
au refus de communtcation incrtmt-
né ; qu'ainsi le dé]it d'entrave se
trouve caractérise tant au plan maté-
riel qu'lntentionnel ;

"alors crrrc d'rrne narl. tl résulte desurvru Yuvj

articles L. 434 6 et L 321-4 du code
du travail que 1'experfcomptable du
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.^mité r]'onlranrrqo np norrt arrnir

communication que des documents
nécessarres à l'exécution de sa mis-
sion au nombre desquels ne figurent
pas les études ou consultations
commandées par le chef d'entre
nrico À rrno oniranrica cnécialiqoo
vrruv u urr! v, '1, vy,

qui constituent pour celur-ci de
simples documents de travail et de
r^n^vi^h ^r-'-ihôi l. nnrrr d'rnnoltgrlgÀu]] I \-{u oil rJr lo uvur u qPPç]

en reprochant aux prévenus de ne
pas avoir communiqué à l'expert-
r-omnlahle le rannorl de la socrété
a-\-^^ 

^^-^^;l ^,,i -,était nrr'rrnovr9d vurlùgrl qur r l uLurL vu ulru
consultation donnée à la direction, a
violé les textes susnsés ;

''alors que, d autre part, oans leurs
nnnnlrrcinnq d'annol loc nrérronrrqu uvyvr 

'

avaient faitvaloir que le rapport Orgra
Conserl, qur n'avart été remrs à la
drrection qu'e deux jours ouvrables
avant la communication au comité
d'entreprise du mémorandum sur le
nrniat r]o rêalr|atltr^tin- -i."ril ^roPi vJUr uu I lr I I dvdll poJ
été nric an cnnqir-lératinn nnrrr l'éla-r Lv y, ,u Lrvr r yvu' r vru

boration de ce projet et n'avait donc
naq À Âlra cnmmrrninr'Â À I'armnz+lJuo u urru uurlrrrru'rrquç o 1ç^lJçIL
nnmnlahlo nrro la cnrrr d'annol on

s'ahsTcnanl rje rénondre à ces
nnnnlrrcinnc enrÀq errnir nonondant

uPrvu vvvLr

afflrmé que ne doivent être commu-
"^;-,,^^^ ^,,^ l^^ :+,,J^^ ^-i-^^ ^-liltluuuù lluu ]Eù çLuuYù Prlùçù ç1I

compte dans l'élaboration de la res-
tructuration, a entaché son arrêt d'un
défaut de motrfs ;

"alors qu'enfin, le délit d'entrave
comporte un élément intentionnel le-
quel fart défaul lorsque la carence
ronrnahéo arr nhaf d'ontronriqa oclreyrvvrr! v

Justifiée par des crrconstances ex
nentinnncllcs rlr'pn q'abstenant devuvtrvr[rvrrvu , Yu !rr v

raaharahar ainqi nrr'olla rr élrrl inrri-
iÂa ci lo rafirc .ia cnmmrrninrror lo

rapport Orga Conseil n'élatt pas ius-
tifié ner la cirennctancê drê la diroc-
tion elle-même jugeait contestables
les conclusions de ce rapport et que
lr diffr rcinn drr r^nnôrl nar locruyPvrL ysr

craintes qu'il pourrait faire naÎlre
dans 1'espriLdes salanés était de na-
ture à alourdir le climat social dé;à
r^-!,, 

^r^^+ ^1,--^-'; ^- a"l"a ^'r'ÀLEt luu j uldlll uu)Yr vg çr r uu(rv r-lu o
r-cttc énnr^rrre la irrrisnrudence étaltveLLv vPvYuv

des plus incertaines sur l'étendue du
droit à communrcation de I'expert-
nnmntrhlo la cnrrr r]'^^^^luvirryLuuruj u UPIJç/ ll o Pdù

mrs en évidence l'élément intention-
nal r-.lr r r]élit ê+ r nrirré -^- rrr^+ .la
f r9r uu uurrL uL u Pi i vu JUII OIIçL Ug
base légale au regard des textes vt-
sés au moyen" ;

Àtiandrr nrro nnrrr admattrê nrê
YuvL. Pvqr uv, 

'rvLL!v Yqv

constitualt une entrave au fonction-
nement du comité d'entreprise le re-
frrq |o cnmmrrninrror à I nvnnz+uv çvrrrr-rurrryue! o I s^}Jsl L

comptable un rapport demandé par
l'employeur au cabinet de consul-
tanls Orga Conseil, la luridiction du
scr:ond der-rré se nrononce notam-vvyrv uv tslvr

mêht hâr loc mnfifq rr^^arlÂo rr'rrfufrL Par ruo r-rvrrro IOpPUIIçù qU

moyen;
Attcndrr r^rrr'en l'élal de ces énoncra-Ys vrr r

tions, el abstractron faite de molifs
surabondants relatifs à la communi-
cation du document au comrté d'en-
lronriqo lrri-mÂmo l: cnrrr d'annol,rvPrrJv

^"i -'Â1.;l h.c +^hrr^ Ào rénnndro àllul rr uloll poJ Lgltug uu rLlJvlruru u

des conclusions rnopérantes, a léga-
lcment irrstifié sa dér:ision sans en-j uu L11rv

courir les griefs allégués ; qu'en ef-
Iel, sauf référé éventuel devanl le
nrécidonl dr r lrihrrnal do nrando inq-
trnna il annrrliont À I'omort-comn-
tahle désirrné nar lc cOmité d enlre-
prise en vertu des disposrtrons de
j'artrcle L 434 6 du code du travail, et
dont les pouvoirs d'tnvestigatton
sont assimilés à ceux du commrssar-
rê ârrv ô^mntêa d'annrécior nttolc

sont les documents uliles à I'exerci-
ce de sa mrssion, dès lors que celle-
ni n'ovcÀr]o nac l'nhiat ÀÂfini nrr lauL Lru^uuuu lJur l vvJUL uçlllll IJol lç-
dit rriinlo nrro r-l'arrtr^ ^-.t l'Âl^I Vuur u quLrg IJOILT I çrç-
ment rntentionnel de l'infraction se
déduit du caractère volontaire des
agissements constatés et que lc mo-
hila inrrnarré nar lac nrorrenrrq no

constitue pas une circonstance ex-
nontinnnollo faiq:nl nhof:nla à l':n-uuprfurilruu9 rurourlr uuùloulg o I ou-

complissement de leurs oolgahons ,

Que, dès lors, Ie moyen dott être
écarté ,

Altonr'lrr nrro Ia r-iénl:ratinn r]o crrlna-
Yuv ,s vvvrs!

hilrlé lcs ncines nrononcées el les
réparations allouées étant ainsi justi-
fiées il n'v a lierr d'examiner les
autres moyens proposés 

;

I-t atta.À,r arra I'rrrAr aqt réarrlior onLt ollçlluu Lluç r or | çL çoL ruvurrur url
la fnrmo

REJETTE le pourvol 
;

|.IVT T c Grrneher: Président SCP Gui
rnret Rar:hellier et Potrer de la Varde et
SCP Masse-Dessen, Georges et
Thouvemn, Avocats),

Nofe

L'arrêt ci-dessus reproduit pré-
sente un double intérêt.

D'une part, il réaffirme I'étendue
des pouvoirs d'investigation de
I'expert-comptable désigné par Ie
comité d'entreprise en vertu des
dispositions de I'article L 434-6.
Dans |'espèce en cause, I'emplo-
yeur avait refusé de transmettre à
l'expert un rapport établi par un
cabinet de consultants au motif
d'une part que ce document n'a-
vait pas été pris en compte dans
I'éIaboration de Ia restructuration
et d'autre part qu'il s'agissait
d'une consultation donnée à Ia di-
rection. Or, l'expert-comptable
dispose des mêmes pouvoirs d'in-
vestigation que Ie commissaire
aux comptes et il lui appartient
d'apprécierles documents utiles à
I'exercice de sa mission. Si I'em-
ployeur conteste les demandes de
J'expert, il ne peut que saisir Ie
président du tribunal de grande
instance en ré1éré.

D'autre part, la Chambre crimi-
nelle conlirme à nouveau que l'é1é-
ment intentionnel du délit d'entrave
se déduit du caractère volontaire
des agissements. Ce qui était Ie cas
ici. Le fait que la direction contestait
les conclusions du rapport du cabi-
net de consultants et qu'eLLe avait
refusé de la communiquer, par
crainte de détérioration du climat
social, ne constituait pas une cir-
constance exceptionnelle dédoua-
nant les prévenus.

PROCEDURE - Matière prud'homale - Appel. Le mandataire
doit justifier d'un pouvoir spécial pour interieter appel, sauf
s'il est avocat ou avoué.

Cour de cassation (Ch. soc.)
2 awll 1992 (P)
M. Moussa c/ Société Le Club Méditérannée

Sur le moyen unrque : avait formé cet appel n'élatt pas mu-
Attendu que M, Moussa fait grief à nr d'un pouvoir spécial, alors que les
1'arrêt attaqué (Chambéry, 26 mai mentions du pouvoir qu'il avart remis
I9B7) d avorr déclaré irrecevable son à celui-ci lui auratent donné mandat
annal fnrmô.ônirê rn irrnomont drr do lc ronrésênlêr tânt lp172nt lauPpur rvrlrrg Jugçli lçl lL uu uu lu ruPru uvvùlLl Ic

conseil de prud'hommes d'Albert- conseil de prud'hommes que devant
vrlle, au motif que Ie mandalarre qui la cour d appel ,
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Mais attendu que dans les matières
où la représentatron n'est pas obliga-
tnira lo mrnr]rteira.lnit q'il n'êct
avoué ou avocat, justifier d'un pou-
voir spécial pour inlerjeter appel :

Et attendu qu'il résulte du dossier de
le nrnr-édrrrc crre le nouvotl dU l^r
marq l9R5 finrrrant en annexe à lalf,v srsrr! vrl

ranrrA+a intrnârrnfirra r-l'incfrnno attiruYuvlv s Irurs'rvvi Yqr

donnait mandat de représenter le sa-
larlé tant devant le conseil de
nrrrd'hnmmes .Ire devanl la coury! uu lrvrrrrrrv

â,rnnol na nnmnnrlait h-ô l^ h^rlu oppçr, rre uurrryvrtqlt po) rç lruu-
vnir d'interreler annel eL ne Sattsfat-v vr! s rrrlvllvlv! syyvr \

sait donc pas à cette e)ogence i

D'où il surt que le moyen ne peut être
accueilli ;

PAR CES MOTIFS :

REJETTE le pouwot,
/T\r1 f-nahrrd Précidon
\rvri vvv,,u!g, . ---.--,.r,)

Nofe

L'arcêt ci-dessus reproduit pré-
cise une règle importante qui ne
peut être ignorée sans préjudice
irréversible notamment pour les
salariés, comme c'est le cas dans
I'espèce en cause. Cette règle
concerne la représentation en ap-
pel dans les matières où eLle n'est
pas obligatoire, par exemPle en
matière prud'homale.

Qu'est-ce que Ia rcprésenta-
tion ? "ElIe permet à une Partie...
de charger un conseil d'être à I'au'
dience à sa place et d'accomplir
Ies actes de procédure en son
nom" (1). Enmatière prud'homaLe,
Ies parties peuvent notamment se
faire représenter (ou assister) par
des "déIégués permanents ou non
perrnanents des organisations
syndicales ouvrières ou patro-
nales" (art. R. 516-5). Dans quelles
conditions ces derniers et toute
autre personne habilitée en vertu
de l'article R. 516-5 peuvent-ils re-
présenter les parties en appel ? A
quelles conditions peuvent-ils
faire appel au nom des parties, sa-
chant qu"'interjeter appel" est un
acte de procédure ?

A ce stade, il faut se tourner vers
Ie Nouveau code de procédure ci-
viLe. Son article 931 dispose que
"Ie représentant doit, s'il n'est avo-
cat ou avoué, justilier d'un pouvoir
spéciaI".

Pour Ia Cour de cassation,
I'existence du pouvoir spécial
pour interjeter appel ne peut se
déduire d'un pouvoir donnant
mandat "de représenter Ie salarié
tant devant le conseil de

prud'hommes que devant Ia cour
d'appe|". Concrètement, cela im-
plique que Ie "pouvoir spécial
pour interjeter appel" est matérie|-
Iement distinct du pouvoir de re-
présentation devant Ie conseil de

prud'hommes. A défaut, I'appel
est irrecevable.

(1) 'Guide de I Action prud homale' CFDT, F

dern p 133

ACCIDENT MORTEL DU TRÂVAIL. Faute inexcusable de I'em'
ployeur. Recevabilité de I'intervention du syndicat. Il entre
dans la mission du syndicat de notamment veiller à ce que
l'employeur prenne et se charge de faire appliquer toutes
mesures de sécurité appropriées à la dangerosité des tâches
confiées à ses employés.

Tribunal des affaires de sécurité sociale d'Epinal
16 décembre I99l
Ayants droit de M. Garnere, Syndicat CFDT et a. c/Sté Générale
des Eaux minérales de Vittel.

Le 9 juillet 1985 M. Bernard Garnere
a été mortellement blessé par la

chute de deux batteries de I 700 kqr

chacune alors qu'ii se trouvait au ser-
vrce de la Société générale des taux
minérales de Vrttel el qu'tl procédatt
à 1a manipulation d'une batterie char-
gée dans I'jntentron de l'installer
dans le compartiment d'un chartot
élévateur conduit par M. Hatier i

Estimenl .nre cel acr:ident est la
r-nnsér^rrrence d'rrne faute tnex-vvrruvYsvrrvv

cusable de l'employeur, Mme Co-
lette Bastien, veuve Garnere, épouse
de la vrctime, Mme Gisele Jarry, née
Garnere et M, Yannick Garnere, ses
deux enfants majeurs, ont demandé
au trrbunal d'accorder une ma1ora-
tion ma;omum de la rente à laquelle
peut prétendre Mme Garnere, de lui
allouer des indemnités 865 000 00 F
et 80 000 00 F, en réparation de son
préjudice économique et moral, et
d'allouer enfin une indemnité de
50 000 00 F, à chacun des deux en-
fants de la r,'rctime au titre du préiu-
dice moral subi ;

Après avoir rappelé que Ia tentative
de conciliation prévue par les textes
c'aqt qnl.léo nâr rn échor- ot rrtt ttn

procès-verbal de non conciliatton a
donc été dressé le l0 novembre 1987,

la C.P A M des Vosges a soulenu ia
prétention des demandeurs tendant
à voir reconnaître le caractère inex-
cusable de Ia faute de l'employeur ;

Elle a déclaré s'en remettre a la sa-
gesse du trtbunal quant à l'apprécia-
tion du taux de majoration de la rente

et à la détermination du montant des
préjudrces moraux auxquels Mme
Garnere et ses enfants peuvent pré-
tannlra l^rri ên r-lomanrl:nl arr'il lrri

sort donné acte qu elle pourra récla-
mer à la Soclété des Eaux minérales
de Vittel les sommes dont eile dewa
farre l'avance à ce dernter tttre ;

La société defenderesse a soullgné
nrrant à cllc orre l'enclrête de l'Ins-vrlv Yqv r vllY!

pection du travail n'a pas permis de
ratonir À la charno r]o I'cmnlnvattrrq errqrvv uv I vrrrvrvlvu,

une quelconque infraction aux
règles de sécurilé, que le parquet du
trrbunal de grande instance d'Eptnal
n'a pas davantage lrouvé dans I'en-
quête de police matière à poursurwe
pour homrcide involontaire et rnfrac
r;^- À l^ l^^;-l-+i^- -1" t.-"-il at arrn
Llull d ld ruglùlqLlvll uu trovollr çl quç

les deux inspecteurs du Lravail et le
représentant de la C,R,A,M, pré-
sents aux réunions du C H.S C T
n'ont fait aucune observation et n'ont
tiré aucune conséquence de ce qut
s'y est débattu ;

Elle a conclu au débouté des deman-
deurs en faisant valolr, d'une part
nr ra la crrciÀmo r'l accrocl..aa na nrÂ-qu9 ]u oJ oLç]]ru u uvvrvello9ç I tc Prs-
^^-f-;t -rr^,,n Àrrnar nartinrrliorùullLOlL dUUUll UollVçr vu' rrçurrvrl

d'aulre part qu'rl n'est pas prouvé
arro l'rffichrao do cnncinnoc r]o qé-
que r qr!v' ru\,e vv vvrrurYr

curité pouvait présenter une utilité
pour les ouwiers affectés au levage
des batteries, et enfin que cette tâche
nê cômnôrlê attcttn ris-"^ !^ '-^..*-*-- --rquç uE lllo
nutention sauf erreur des manuten-
tionnaires, risque qui est inhérent à
toute exécution de travail sans pré-
caution suffisante ;
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Flla: nrénicé ner rillorrre drr jrrnê ât-lrrv s y, vv,uv ysr

testation de 1A P AV E. en date du 7
cantamhro 1qR7 pp^A^h^ l^^oulJLurrruru UTLIpCUIIU lçù
consorts Garnere de se prévaloir
d'une prétendue surcharge du cha-
riot élévateur, et que les mesures
prises après l'accrdenl, consrstant à

munir les crochets d'un balourd des-
tiné à rendre 1'accrochage des bacs
^1,,^ ^;^^ ^;-^- -,,+^--+;^,,^ -rihIJIUù d]ùç ù111U11 OULVtT LOLI!lUçi 11 1111-

^l;^"^-r l,lq6f 611p I'pf2fplllluçrlL pq) pwul oulorrt \-tue r etu t

antérieur puisse répondre aux cri-
tères de la faute inexcusable, qui ne
narr+ Â+ra rôiônrrô on l'ocnÀna.lÀqpguL gLr c rçrçfruç çrr | çùPçuç usr
lnrc arro loc onnr rÂtac cncialoc of nô-rvru Yuv,vu vrrYuvLve

nales n'ont pas permrs de définlr la
cause exacte de l'accident :

farsant valoir que les syndrcats ont
pour mission de protéger 1es intérêts
l^^ ^-l-;Â- .]^ lrn-rva^riô^ ^i h^uuù ùdldlluù uu r urllrEprlùs, sL I lu-

l^,,^;il^- À ^^ ^,,^ l^-Ldttlttuttt uu vuIrcr o uE rius rçù
rÀnlac .la qécr rrilé cniont rocnontéaq, vvrvu ee Jvrv|L r vuyvv,vvu

nar I'emnlnverrr le svndjcat C|DTvslj rv v]l

de l'alimentation et des Eaux mtné'
rales de Vittel est intervenu à l'ins-
tance aux fins d'obtenir la condam-
nation de la Socrété des eaLx
minérales de Vrttel à lui payer le
franc symbolique à trtre de dom-
mages-rntérêts, outre une somme de
3 000 00 F. en application de 1'artrcle
700duNCPC ;

Le comité d'établissement de la So-

ciété des Eaux minérales de Vrttel
est rntervenu de même à l'instance
en exnlir^rrranl arre l'ar:cident esl du
manifestement à la non-exécution
des conditions élémentaires de sé-
curilé à prendre par 1'employeur, sur
locnrral loc il dnit Atra nhlic:tnire-
'uoquvrruJ
ment consulté, de sorTe qu'il doit être
déclaré recevable et fondé à sollici-
ter la condamnation de la Soclété
des Eauxmlnérales deVittel au franc
syrnbohque à titre de dommages-in-
térêts ainsi nrr'arr naiement d'uneYu us ysr

somme de 3 000 00 F, en vertu de
l'article 700 du N C P.C ;

Par conclusrons addrtionneiles, la
Société générale des Eaux miné-
rales de Vittel a demandé au tnbunal
de déclarer irrecevables et subsi-
diairement md fondées, d'une part
I'inlerventron du syndicat qui ne dé-
lend pas en I'espèce l'intérêt coilec-
iif d'rrna nrafacqinn d'arrtro nart

celle du comrté d'étabhssement qu1
hê hêrrf awcinor ici r'l'rrn nréirrriicorrv yvuL vrlvryer

personnel :

La C P.A M des Vosqes a de même
estimé non fondées les rnterventons
du s1'ndicat el du comité d'établsse-
ment dôns la procédure litigieuse,
qur releve du contentieux général de

la Sécurité sociale et qui est résewée
uniquement à la victime ou à ses
ayants droit selon les articles L. 452 I
et suivants du Code de la Sécurité
soclale ;

SUR CE :

l) Sur la faute inexcusable :

Altendu qu'il ressort des ptèces ver-
sées au dossrer, et notamment des
auditions et renseignements consi-
n nÂc nrr loc conrinoq do aondarma-
vrrvu Pv'

rie de Vittel dans le nrocès-verbôl
d'enquête préliminaire que le 9 juil-
let 1985 à 21 heures, Messieurs Gar-
nere et Hatier, qui travaillaient en-
semble en équipe de nuit depuis
plus de dx ans, ont prls leur servtce
dans un atelier affecté au stockage et
au rechargement des batteries né-
cessaires au fonctionnement des
chariots élévateurs de l'usine i

Orr'rls nnt entrenris d'insta-ller dans
le compartiment d'un chariot éléva-
teur une batterie située au niveau su-
pérreur gauche du premrer rack (les
batteries étant rangées sur des sup-
ports métalliques à deux étages où
chaque rayon comporte deux batte-
riac\ oi 

^1ê 
nôltr îê f:irn Àf TJr+inz ri iuo/, ! çr \-{uu 1Jvur vu rurl çr rvr. l ldttçl o

approché de ladite batterre le chariot
élévateur qu'i1 piiotait, puts position-
né mécaniquement dans les deux
oreilles de la batterie les deux cro-
chets avants du système de préhen-
sion fixé au tablier du chariot, ledit
système consislanl en une potence
munie de quatre crochets iibres sur
leur axe, placés à rarson de deux
côté charrot éiévateur, et deux en
hnrri da la nntonco rric-À-rriq doq nroru yvLvLrvv

mrers ;

Que dans le même temps, M, Gar-
nere, placé de l'autre côté du rack,
était monté sur un escabeau à quatre
marches pour placer les deux cro-
chets arrières du système de préhen-
sion dans les deux oreilles arrières
da la haltorio pf n11r2yrnl rlnvo nn

er eL qu ujqllt O] J gll-

tendu son camarade lui dire "c'est
bon", M Hatier a actionné ia
commande élévatrice du chanot ;

Olc la hatterie s'eqt alors soulevée etY uv ru vullv!r

a basculé presque aussitôt entre les
deux traverses longitudinales où elle
ronnqait de qnrto.rrr.e SouS Son
pords, le support arrière s'est déboi
té du rack et qu'elle est tombée sur
M, Garnere, lui écrasant l'abdomen,
tandis que la seconde batterie mi-
toyenne du niveau supéneur qui
n'était plus soutenue par le support

arrlère est alors tombée sur les
;ambes de la victtme ;

Attendu en droit que I'absence de
procès-verbal dressé à l'encontre de
1'employeur par les services de 1'Ins-
pection du travail, de même que la
décision de classement sans sulte
du parquet et le défaut d'observa-
tions des inspecteurs du travail et du
représentant de la CRAM du Nord-
Est lors des réunions du CHSCT ne
font nullement obstacle à la re-
connalssance d'une faute rnex-
cusable de l'employeur dès lors
qu'est caractérisée 1'existence d'une
faute d'une gravrTé exceptionnelle
dérivant d'un acte ou d'une omission
volontaire, de la conscrence que de-
valt en avolr son auteur et de I'ab-
sence de toute cause justrficative 

;

Altendu qu'il ne résulte certes pas
des éléments du dossier que I'ac-
cident soit la conséquence de l'utili-
sation d'un matériel défectueux,
d'une surcharge de 1'appareil éléva-
teur ou encore d'une modification er-
ronée ou non conforme de la mé-
thndo do lorraca nrénnnicée ner lorv Y uvv Prvvvr4evv ysr rv

fabricant ;

Orre la Sor:iété oénéra.le des EauxYuv ru yvrrvrv

minérales de Vittel ne peut toutefois
se prévaloir de ce que les enquêtes
sociales et pénales n'auraient pas
permis de définir la cause exacte de
I'accident, dès lors que les déclara-
tions circonstanciées du témoin di-
rect de i'accident M. Hatier, qu'au-
cun autre élément ne vient infirmer,
permettent d'établir que l'écrase-
ment de la victime est résulté de la
chute de deux bafteries provoquée
par une fxation inadéquate du sys-
tème de préhension à l'arrière de la
nremière hatterre crrri s'est trouvéevslLvlrvr Yqr

déséqullibrée lors de l'opération de
levage et a basculé, entraînant dans
sa chute celle de la seconde batterie
mitoyenne ;

Attendu qu'il a été constaté par les
services de gendarmerie, d'une part
nrro darrw nrrrriorc nlacéq do nrrf otqqv svs!

d'autre d'une battene commu-
niquent entre eux à la vox et ne se
voient pratiquement pas compte te-
nu de ses dimensions (l m de long,
0 84 m de large et 0,78 m de haut),
d'autre part que labase des battenes
placées au niveau supérleur se situe
à la hauteur de I 55 m du sol, ce qui
nécessite par conséquent l'utilisa-
tion d'un escabeau pour permettre la
fixation des crochets, et enfin qu'en
dénit des recommandations desvyrr

l'A P A.V E , aucune consigne padl-
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culière concernant la manipulation
des batteries n'existait au moment de
I'accident, ni davantage de stgnal so-
nore ou lumineux destiné à pallier
une éventuelle carence humatne ou
mécanrque ;

Attendu que de tels éléments suf-
fisent à établir l'ercstence d'une faute
ri'rrno owcêntinnncllo .rrâ\rité aiériv urru ç^vev

vant d'actes et omissions volontaires
de l'employeur qui, compte tenu du
danger évident auquel était exposé
1'opérateur durant toute i'exécution
de ses tâches, aurait dri s'abstenir de
stocker des bacs en partie supé
rieure sur les racks, prévoir f installa-
tion de berceaux de réception fixes
des bacs sur les racks, prendre la
nrÂnrrrtinn flintÂo nar l. -l' 'c ÂlÂ-pIçuouLlurr uruLUU Pqr 1O PlUù glç-

mentaire prudence conststant à faire
interdiction au conducteur du chariot
élévateur, au moyen de consignes
affichées sur les lieux de travail,
d'actronner la commande élévatrice
Àa I'onnin arrcqi lnnntomnq ôlêuu r vr rv,r r uuùui rvrrv Lvr, 'yu Y*"
l'aide opérateur se trouve dans la
zone de levage et n'a pas rejoint le
cariste à I'arrière du système de pré-
hension, ou encore reorgantser to-
ta.lement les opératrons d'échange
de batteries de telie sorte qu'il ne soit
plus nécessaire de les soulever, atn-
si qu'ii en a été décidé par la defen-
deresse après l'accident ;

Qu'en omettant de la sorte, sans au-
cune cause justrficattve, d'assurer à
ses salariés des condittons de sé-
curité qui soient de nature à ies pro-
iÂnor nariro lorrrc nrnnroq in:tten-tvvul vv, 

'Lrv 
reur u yrvyr

tions ou imprudences éventueiles, et
alors qu'elle aurart dû normalement
avoir conscience du grave danger
qu'elle leur farsait courir, quand bien
même elle n'aurait pas été informée
des incidents antérieurs dont il est
fait état au dossier, Ia Société gétré-
rale des Eaux minéraies de Mttel a

commis une faute inexcusable qui a
été Ia cause exclusive de l'accident
litigreux ;

2) Sur la majoration de la rente :

Attendu qu'auxtermes des artrcles L,
452 i et L. 452 2 du Code de ]a Sé

curité sociale, lorsque l'accident est
dû à la faute inexcusable de I'emplo-
yeur ou de ceux qu'ii s'est substitués
dans la direction, la victtme ou ses
ayants droit ont droit à une majora-
tion des indemnités qui leur sont
dues en vertu du liwe tV du Code de
la Sécurité sociale, le montant de la
majoration étant fixé, en cas d'acci-
dent suM de mort sans que le tota-l

des rentes et des majoratlons sen'les
à l'ensemble des ayants droit pulsse
dépasser 1e montant du salùe annuel ;

Attendu que la C,P,A.M, desVosges,
après avoir rappelé que Mme Co-
lette Garnere bénéficle d'une rente
de conjoint survivant éqale à 30 % du
salaire annuel que percevart son
époux, énonce donc à;uste titre que
la majoration ne peut excéder 70 0/o

dudrt salaire ;

Àitanr-lrr nrr'on I'ocnÀno la n:lttre
Yu vrr r vuyvvvi

f importance etlamultiphcité des dé-
faillances relevées à l'encontre de
I'employeur, ainsi que l'évtdence
même du grave danger qu'il fatsatt
courir à ses salariés en n'ayant mis
en ceuwe aucun disposttif de sécurt-
té et en n'ayant édicté aucune
nnncinno doctiréo À loc nroténor et àuvrro,vrre q rvv yrv,vvvr v! s

pallier toute carence humatne ou
mécanique évenLuelle, permettent
de considérer qu'il a commis une
frrrfa r]nnt la donré r]o nr:rrité oct tol,v uvvrv sv Yrsvrlv vu' !vr

qu'il justifre une maloration au max-
mum autorisé par les textes de la
rente servre à Mme Garnere ;

3) Sur la demande de réparation
d'un préjudlce économique :

Attendu que Mme Garnere, con'1olnt
de Ia vrctime décédée n'est pas re-
cevable à soiliciter l'indemnisatlon
du préjudrce économique qui est ré-
srrlté norrr elle drr décès de sonuurlv yvqr

époux, l'lndemnisation complémen-
taire à laquelle peuvent prétendre
les ayants droit de la victime d'un
accident dû à la faute inexcusable de
l'employeur étant définie hmitative-
ment par les articles L. 452 2 eI L.
452 3 du Code de la Sécurrté sociale,
lesquels ne prévoient pas f indemnt-
sation d'un tel poste de préjudice 

'

4) Srrr les nréirrdices moraux :

Attendu qu'aux termes de l'arttcle L,
452-3ahnéa2 du Code de la Sécurlté
sociale, en cas d'accident sutvt de
mort, les ayants droit de la vtctlme
mentionnés aux articles L 434 7 et
suivants ainst que les ascendants et
descendants qui n'ont pas droit à
une rente en vertu desdits arttcles
peuvent demander à 1'employeur ré-
n:ratinn drr nréirrdir.c moral devaltyuruLrvll

la juridiction de Sécurité sociaie ;

Attendu que le tribunal trouve au
dossier les éléments d'appréciatton
suffrsanls, comple tenu des sttua-
tions respectrves des demandeurs,
pour fixer comme suit les sommes
arri lorrr cnnt r.lrroq 66 aA^-.rlian Àn\-{u1 rçur ùufrL uuçJ ulr rçIJdrd(]u]r uç

leur préjudtce moral ;

o 60 000 F, à Mme Colette Gar-
nere, mère de deux enfanls âgés de
29 eI2I ans au jour du décès de son
époux, lui-même âgé de 53 ans i

o 35 000 F, à Mme Gisèle Gar-
nere, épouseJarry, âgée de 29 ans au
jour du décès de son père ;

o 40 000 F à M Yannick Garnere,
âqé de 2l ans au jour du décès de
son père 

;

Or r'onfin la Société c{énérale desvu v]llrrr ru vvvrv'v v

Eaux minérales de Vittel sera tenue
de rembourser à la C P A.M. des
Vosges les sommes dont elle aura
fait I'avance au titre de la réparatton
des préjudices moraux subis par les
consorts Garnere i

5) Sur I'intervention du slndicat
CFDT de I'alimentation et des Eaux
minérales de Vtttel :

À++anr]rr nrra lac crm.licatq nottrrontque rvu

devant toutes les jurtdictions, exer-
cer tous les droits réservés à la partie
crrnle relativement aux faits portant
un préludice dtrect ou indirect à l'in-
térêt collectif de la professton qu'ils
représentent ;

Attonr'lrr nrr'en I'csnèr-c la faute inex-
cusable de la Société générale des
Eaux minérales de Vittel, qui a failli
sciemment à 1'obligation lui ln-
combant d'assurer la sécurité de ses
omnlnrréc oct À l'nrinino clc l'ar':-vrrrPrvjuJ, vrryrrrv

cident mortel du travail dont a été
victime M. Garnere ;

Que la violation de cette obligation
par l'employeur porte un préjudice
moral certain à l'intérêt collectif de la
profession représentée par le slndi
cat CFDT de l'allmentatron et des
.Eauxminérales deVrttel, dans la me-
sure où il entre bien dans sa mlsslon
de protéger les intérêts des salariés
de l'entreprise, et notamment de
veiller à ce que I'employeur prenne
^+ -a nLaraa.ln frivo rnnlinttorcL ùË urIol9ç uç loltç qPlJttquel

toutes mesures de sécurité appro-
priées à la dangerosité des tâches
confiées à ses employés i

Qu'il connent en conséquence de
déclarer l'intewention du s1'ndicat
CFDT de I'alimentation et des Eaux
minérales de Vrttei recevable et fon-
dée, et de lui allouer le franc symbo-
lique qu'1l sollicite à titre de dom-
mages-intérêts ;

Attendu qu'il n'apparaît toutefois pas
rnéquitable de laisser à la charge du
syndrcat tout ou partie des frais irré-
pétibles qu'il a e4posés à l'occasion
de son intervention, et qu'il convient
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de ]e débouter de sa demande fon-
dée sur les dispositrons de l'article
700duNC.PC ;

6) Sur 1'rntervention du comité d'éta-
blissement de la Société des Eaux
minérales de Vittel :

Àtton6lrr arr'il no rÂcrrlto ^.. ^ao 
ÂlÂ/ rr ruf ruu \-{u ri rru PqJ Uçù ç19-

ments du dossier que les condittons
de travarl des salariés alfectés à la
manipulairon des batteries aient sus-
crté des prolestations de leur part
auprès du comité d'étabiissement, et
justifié une intervenlion dudit comité
ou une inscription de cette questron
à l'ordre du jour de I'une de ses ré
unrons ;

Orr'il n cst donr: nas fondé à inler-v u rf rr vv L vvrrv ysv t!

venir au motrf que l'accident litigieux
est dû à ]a non exécution de mesures
élémentaires de sécurrté à prendre
par 1'employeur, sur lesquelles il de-
vait être obligatoirement consulté ;

ôr'en r-onsé.rrênr\ê lc comjté d'éta-Yu vrr vvrruvYsvrrvvr rv

blissement de la Société des Eaux
minérales de Vittel sera débouté de
1'lntégralité de ses demandes i

PAR CES MOTIFS :

Le tribunal statuant publiquement par

lugement contradictoire et en pre-
mier ressort, après en avoir déhbéré ;

- Dit que 1'accrdent mortel du travatl
dont M, Bernard Garnere a été vrc-
time le 9 juillet l9BS est dû à la faute
inexcusable de son employeur, la
Société générale des Eaux mlné-
rales de Vittel ;

r;-.^ r^ -^:^-^+;^- r: la rente ser_- I 4ç 1O lllOJUrOUUlr Uç

vie à Mme Colette Garnere, conjoint
survivant, au maximum autorisé par
les textes :

- Fxe corrune surl les prejudtces mo-
rar.x subis par les consorts Gamere ;

o Mme Colette Garnere : 60 000 F

o Mme Gisèle Garnere, épouse Jar-
ry:35000F

o M, Yannick Garnere : 40 000 F

- 
T-\i+ arra I: anniÂ+Â ryénérrlo doc

- urt quç lo Ùuulçlg gurrururç uur

Eaux minérales de Vittel dewa rem-
bourser à la C P A.M des Vosges les
indemnités dont elle aura fail
I'avànce au titre de 1a réparation des
nrÂirrdinoc môr^rrv

- Déclare Mme Colette Garnere ir-
recevable à sollicrter f indemnlsatton
du pré;udice économrque qui est ré-
srrllé nnrrr elle drr décès de sonuurlv Pvur

époux ;

- Rcr:oil le srmdicat CFDT de I a_li

mentation et des Eaux minérales de
Vittel en son intervention et la dtt bien
fondée ;

- Condamne la Société générale
des Eaux minérales de Vittel à lut
payer le franc s].rynbolique à titre de
d nmm a noc -in térÂ+c

Déboute toutefois le syndical
CFDT de I'alimentation et des Eaux
minérales de Vittel de sa demande
fondée sur les dispositions de I'ar-
ticle 700 du nouveau code de procé-
dure civrle ;

- Déciare le comité d'établisse-
ment de la Socrété des Eaux miné-
rales de Vittei non fondé en son inter-
vention, et le déboute de f intégralité
de ses demandes ;

(M. Hermann, Président-M" feger,
Me Hocquet, Avocats),

Note

Hormis Ia reconnaissance de Ia
faute inexcusable de J'employeur,
Ia décision ci-dessus rapportée
mérite I'attention à un autre titre.
En effeL c'est Ia première fois à
notre connaissance qu'un tribunal
des affaires de sécurité sociale
(T.A.S.S.) admet la recevabilité de
f interuention du syndicat dans un
contentieux relatil à Ia reconnais-
sance de Ia faute inexcusable (l).

Le tribunal considère que Iavio-
lation par I'employeur de son obli-
gation d'assurer la sécurité de ses
employés porte un préjudice mo-
ral certain à I'intérêt collecfif de Ia
profession représentée par le syn-
dicat CFDT. En effet, iI entre bien
dans la mission de ce dernier de
protéger les intérêts des salariés
de I'entreprise et "notamment de
veiller à ce que I'employeur
prenne et se charge de faire appli-
quer toutes mesures de sécurité
appropriées à Ia dangerosité des
tâches confiées à ses employés".
JVous ne pouvons que souscrire à
cette solution, confirmée en ap-
peL (2).

Pour une présentationplus large
des actions du syndicat devant les
juridictions judiciaires, nos lec-
teurs se reporteront utilement aux
deux articles sur Ia question pa-
rues dans Ie présent numéro et Ie
numéro 97 d"'Action juridique".

(l) Voir aussi Syndicalisme Hebdo du 26 novenbre
1992
(2) Cette affaire a fait l'objet d un dossier CNÀS
L'arrêt d appel est devenu définittf
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Harcèlement sexuel
dans les relations
de travail
La loi n" 921179 du 2 novembre
1992 relative à I abus d'autorité en
matière sexuelie dans les relations
de travail est parue au Journal Offi-
ciel du 4 novembre, Nous repro-
duirons intégralement certaines
de ses dispositions dans la ru-
brique o Documents , du prochain
numéro d'Action juridique

Droit social
communautaire
o Libre circulation des travail-
leurs - La deunème partie du rè-
glement n" 1612 68 reiative à la iibre
circulation des travailleurs à I inté
rieur de la communauté est modi-
fiée par le règlemenIn"2434-92 du
27 juillet 1992 OOCE L 245 du
26 08 92) Il concerne la circuiation
des offres d emploi entre les Etats
membres,
. Licenciements collectifs - La
directive n" 75-129 concernant Ie
rapprochement des Iégislations
des états membres relatives aux
licenciements collectifs vient
d'être modifiée nar rrne directiverrvv ye4 !

n"92 56 du 24 juin 1992 0OCE L 245
du 26.08.92). Les modifications
concernent essentiellement I'infor-
mation et la consultation des re-
présentants des travailleurs et no-
tamment les renseignements que
l'employeur doit leur fournir.
o Droit de séjour des étudiants -

Dar arràt r]rr 7 irrilloi lQQ2 (P:rla-

ment européen cl Conseil des
communautés européennes), la
CJCE a annulé, en raison de sa
base juridique (art, 235 du Tratté)
Ia directive n" 90-366 du 28 juin
1990 relative au droit de séjour des
étudiants , Toutefois, Ies effets de
ce texte sont marntenus en vrgueur
irrcnrr'À I'ontréo an rricrrorrr d'rtnojuvYs u

directive adoptée sur la base juri-
dinrro rnnvnnriÂasrquv qyPavyrrvvi

Protection
des mannequins
Le décret n" 92 962 du 9 septembre
1992 0 O du 10.09 92) relatif aux
agences de mannequins et à la
protection des enfants et des
adultes exerçant i'activité de man-
necrrin 

^nnorte 
de nombreuses

modifications au code du travail,
J,o lo nh:nifrê ôônôêrnô la nrn+an!u i ulrulJrLrv uvrruurrlE Iq pIWLçU-

tion de I'enfant et traite notamment
des durées journalières maximum
d emploi suivant I âge (art R 211-

12 I, R 2IlL22 etR2ll-12-3).
Le chapitre 2 du texte est consacré
aux mannequrns et aux agtences,
Par exemnle sont nrécisées lesvr vvrr! ts.

mentions qui doivent figurer dans
le contrat de travail dont une
clause de rapatriement du manne-
arrin À lr nharaa do l'aaonno ei l:
Y u]a] u rs vrrsr Y v ev r uy vrlvv u] rs

mission s'effectue hors du terri-
toire métropolitain (art. R. 763 D A
noter aussi la substhrton de I'utlisa-
iar rr À I 'anonno rlo ma-- ...Jmequms en
cas de défarllarce de ceile-ci (afi R.

763 19).
Par aillcrrrs rne commission
consultative chargée de donner
son avis sur Ia déliwance, le re-
nouvellement et le retrait de la li-

,l ,.^^-^^ l^ceilce u dgerrce ue mannequlns
est créée, EIIe est composée de

rcnrésentants de I'administra-
tion, des syndicats de manne-
quins, des organisations profes-
sionnelles d'agences de manne-
quins et des organisations
d'utilisateurs (art R 763 30)

Code.APE
En raison de l'harmonisation euro-
néonno lo nnda APF ch:nnor: ÀlJevrrrrv I

compter du début de I'année 1993
(décret n" 921129 du 2,10.92, JO du
11.10 92) L'actuel code composé
de 4 chiffres sera remplacé par un
code composé de 3 chiffres et
d'une lettre Dès janvier 1993 les
entreprises pourront connaître leur
nouveau code en consultant le 3617

Srrène sur minitel,

Repos dominical
Faisant suite au décret n " 92-769
du 6 aorit 1992 (Action juridique
no 97 p, 1B) une circulaire DRT
n'19192 du 7 octobre 1992 expose
dans leur ensemble les règles ap-
plicables au repos dominical et à
l'ouverture des établissements Ie
r]imrnnho Anfinn irrridinrro nffro
aux abonnés qui en font Ia de-
mande une copie de ce document,

BON D'ABONNEMENT
Nom PTéûotrr

Adresse

Code postal Bureau distibutew

To m'ehnnno À Àntinn [rrridinrro nnttr I an
J v rrr wvrrrrv J slr\4rYqv

Tarifnormal:,.,,, . 256Fn
Tarif adhérentsCFDT .....225Fa
Jumelé avec le code des fonctions publiques . . . 521 F n
Pour les adhérents CFDT, indiquer la fédératlon :

Ci-joint un chèque à l'ordre de CFDT Presse

A photocopier et à retourner à :

CFDT Presse 4, bd de la Villette, ?5955 Paris Cedex 19

A n'utiliser que pour un nouvel abonnement, Merci
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Elections professionnelles

A chaque électton dans I'entreprtse qu'elle
concerne Ie comité d'entreprise ou les déiégués
du personnel, des questions survtennent' Nous
avons sélectionné deux récentes réponses de Ia
Cour de cassation en la matière,

o Couleur des bulletins de vote - En vertu des
principes qénéraux du drort électoral 1'égalité
des cand'idats doit être assurée dans les élections
professionnelles. Cela se traduit par I utrlisation
de bulletins blancs pour tous les candidats en
vertu de I article L 66 du Code électoral L intérêt
des électeurs peut lustrfrer une exceptton à ce
nrincinp dans des r-irr:nnstanr:es narticulières,
vrrllurlJv I

Ces derntères doivent être constatées soit par le
juge saisi d'une contestation, soit par le protocole
préélectoral, protocole qui doit être siqné par
tôrtes les nartres eoncernées A défaut d'accord
unanime, la clause prévoyant 1 emploi dc papiers
de couleur n'est pas applicable (Cass soc
tt 03 1992 Bull. V n' 174 p I0B)

o Qualité d'éIecteurs des bénéficiaires de
contrats emploi-solidarité - Les contrats em-
pioi-solidarité sont " des contrats de travail de
droit privé à durée déterminée et à temps partiel "
(art. L,322 4-B du Code du travail) Les bénéfl-
ciaires de ces contrats sont donc des salariés A
ce trtre, et en I'absence de dispostttons légales
contraires, ils sont électeurs s ils remplissent les
condrtions prévues notamment par I'article L

423-7 du Code du travail II faut cependant noter
qu'ils n entrent pas dans le calcul des effectifs
pour 1'appréciatton des seuils (Cass,soc, B'04'92,

Bull V no 263, p 162)

CDD. Insuflisance de rendement.
Rupture anticipée

L'rnsuffisance de rendement justifie-t-elle la rup-
ture anticipée d un contrat à durée déterminée ?

La Cour de cassation a répondu à cette questton
dans un arrêt du 10 juin 1992 qui sera publié au

Bulletrn des arrêts de la Cour. Elle casse la déct
sion rendue par le conseil de prud hommes de
Nîmes qui déboutart la salariée de sa demande de
dommages-intérêts au motif que I'rntéressée avait
effectué un nombre insuffisant de pièces par rap-
nnrt À r-elrri nrérnr art contrat, le non-respect des
Pvrr u vvrur yrvv s sq

accords permettant la rupture du contrat, Or, I in-
suffisance de rendement ne caractérise nl la faute
grave ni Ia force majeure, seuls cas, outre l'accord
des parties, dans lesquels le contrat à durée déter-
minée nerrt être rorrrnr arrant l'ér:héanCe dU11llr1çç PçUt uLr v rvltrvu

terme",
Soulignons une fois encore que l.es dtspostttons
de I articie L, I22 3 B du Code du travail, qui ont
trart à la rupture anticrpée du CDD sont d'ordre
public.
Pnrrr rrne analvse nlrrs r:omnlète des rècrles rela-I vur ufrv urrqri/uv lJruu vvrrry'vLv Yvv tvyr

tives au contrat à durée déterminé et au travail
temporaire se reporter à Action juridique n" 86 et

no 87,

QUut,gUES CIIIFTRES
ur&Ës

o SMIC horaire (au I 12 1992) 3406F

o SMIC mensuel (au I 12 1992) 575614F

o Minimum garanti (au I 12 1992) 1687F

o Plafond de Sécurité sociale 12 150 F

Tndir-c des nrix TNSIIE national
septembre 1992 195 5

o Taux d 1ntérêt légal pour 1993 non publié

o Taux de compétence
des Consetls de prud'hommes
on domicr rêRsôrt norrr 1993tvuuvrL yvs! non publté
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