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Cet article a pour obiet
les différentes catéqories d'actions

que le svndicat peut intenter
devant les turidictions de I'ordre judiciaire,

II sera complété,
dans Ie prochain numéro de la revue,
par une étude sur le choix des actions

et Ie choix des acteurs du procès
dans une perspective svndicale,

Pierre LANQUETIN

Actions dans I'intérêt
collectif de la profession
(L. 4ll-lr)
o Notion d'intérêt collectif

- Distrnction d'autres intérêts
/1^^.,i-+^-^ -l -,,+-^^;-+Â-^+^- UUU lùTUllUU dV UU U dULI Uù 111LU1CLù

- Nature du préjudice

o Juridictions et domarnes

- Tribunal d'lnstance

- Tribunal de qrande instance

- Conseii de prud'hommes

- Tribunal des affaires de Sécurité
sociale

- Juridictions pénales

a Procédures

Actions de substitution

A,ctions en rnatière
de conventions
et accords collectifs
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ter en justice" (1), tant en demande qu'en défense pour
1a sauvegarde de ses droits propres A ce tltre, il bé
néficie des mêmes prérogatives que toute persoru'Ie mo-
rale de droit privé

Au-delà de ce droit d'agir soumis aux règ1es de droit

commun, le syndicat possède, en vertu de textes spé
nifinrec rloq nr érocrlives rrrd iciatre.s orioinaLes dont laurrl\-luço. s\ o PL urvYu'

finalité est la défense de ses adhérents et plus large
ment de l'ensemble des salarrés, C'est la mission même

du syndrcat, son objet (cf L 4ll 1 du Code du travall),
nr ri evnlir-rre el rrstilie I exisLence de ces prérogatives
(1 bis)

COEXISTENCE AVEC D'AUTRES INTÉRÊTS

Lintérêt collectif est généralement lésé en même temps
que d'autres intérêts

Un même fait, une même infraction peut en même temps
porter attetnte :

- à f intérêt indrvrduel d'un salarié, qui subit un préjudlce
direct,

- à f intérêt général, dans la mesure ou une disposttion
d'ordre public est méconnue,

- aux intérêis coLleciifs de la profession,

En matière civrle, et notamment devant les conseiis de

collectif de la profession est également lésé, ce qul lus-
tifie l'intervention du syndicat aux cÔtés du ou des sa

lariés concernés (cf ci aPrès)

La confrontation entre intérêt collectif et intérêt général
est la plus fréquente en matlère pénale (7) car loute in-
fraction lèse par principe l'rntérêt général La question

est aLors de savoir si cette infraction lèse également 1in
térêt collectif de la profession, ce qui conditionne la re-
cevabrhté de l'action du syndicat (cf ci après),

NATURE DU PREJUDICE

Laction syndicale dans l'intérêt collectif de 1a profession
a une fonction qui peut être aussi bien prévenÏive que

réparatrice, ce qui explique les conditrons de recevabilité
relatives au prejudice (B)

Le préjudice résultera généralement du risque de renou
vellement d'actes illicites susceptibles de causer un pré-

I

2I
(?) Le syndicat, partie civile devant la juridiction penale AJ n' 40, jutn

1984 p l7
(8) Verdier op cit, p 640

Actions dans I'intérêt collectif
de la profession (L. 4ll-l l)

Les syndicats "peuvent, devant loules les jurtdtcttons,

exercer lous Jes droits réservés à la partie civile reJa

tivement aux frais portant un préjudice direct ou indi-
rect à l'intérêt collectif de 1a profession qu'ils représen
tent" (2)

pa

pa
né

pas fait explicitement référence

La notion d'intérêt collectif
de la profession

d'un intérêt à agir (3) A défaut, son action sera déclarée
irrecevable (pas d'intérêt, pas d'action)

C'est dire que Ia notion est au cceur du débat strr la re-
cevabilité de l'action en justice du syndicat

DISTINCTION D'AUTRES INTÉRÊTS

11 s'agit d'un rntérêt distinct de f intérêt individueL ou de

I'intérêt général

Lintérêt collectif de 1a prcfession se drstingue d'abord
de l'intérêt individuet en ce qu'i1 concerne un giroupe

en tant que tel Il n'est pas nécessaire que cet intérêt
concerne tous les salariés de la professlon ; 11 suffit qu'un

sous groupe professionnel, une catégorie professionnelle
soit concernée collecttvement,

Le critère de l'intérêt colLectif réslde dans la portée gé-

nérale ou de prrncipe d.e 1a question posée au juge (4)

En cas de contestation de sa recevabilité, le syndicat doit
mettre en évidence le caractère collectif de l'intérêt en
jeu dans le procès

Mais I'intérêt collectif de 1a profession se disttngue éga-
lement de l'lntérêt général, c'est à-dire de 1'rntérèt qui
concerne la société dans son ensemble C'est le Parquet
qui a mrssion'de défendre cet intérêt (5) De ce potnt de
vue, l'intérèt collectif apparaÎt comme celur d'un groupe
aux conTours plus hmités que 1a société dans son en-
semble
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irrcieo corltin à | :rrlrp^ - rl .iA^ hl ^^^ ,'.] '..^ -^ .il ruur'!J JOldl lçù frldLÙù UOllù Ullr JLluo
iinn nnmnrrehla l\,4aiq il norrl : rqci récrlrêr drr riô^--^ 

^^-r P\ u. oJrJr .lJ9uY u(--
.ôr ei nôr' lês cn-,rriéc rl'--no internré.. io-- 'eSLric[iVe
dê têvtês 'éo:rrv nr .ônventio'trelS L"ction ç]g svrdical
destinée a évi1er la formation d'une jurispr-dence dé
favorable est donc recevable fg)

Juridictions et dornaines
L.ction du syndicar dans - irrerèt colleclit de La profes
sion, foldee sur . arricle L 411-1'I. est en principe l.r-
gement ouverte aujourd'hut dans tous les domaines du
droit social

S.rbsistenr nédrmojns deux types de aiflic.rltés La pre-
mière trent a la réticence de certains juges du fond à

l'admission de l'action du syndicat aux côtés du ou des
^.t.";^^ t^^^- ^^rr^ 

y^+i^^h^^,, 
^,-{^;- ;,,-^,,'À 

^^- ^vi5d1dtluù lgùg> , I Yttç l çtll çrruq vd Pdlrur5 Juùqu d urù c^l

ôônaêc nan ennlnrmêc ' , -+ 1 ,.- dLr^ lex-eS Lelldllt ci Id leplesen
lativite ou à Iexistence d une seclion svndicdle dars I'en
treprrse

Une deuxième calégorie de difficultes ttent à la politique
i'rricnrrr.Jort'ol'p dp -r (lhe"rhrc cr'minor e r-rui tient à

.inrônnêr c:,ll êvaêntiô-- l-^+i^- l'' .,- ii^rrri rour u^uvl'Jrrvllb. ldl IIULI qU byllqiudl dU^ >qU L)
infractions relevant de la législation du travail,

S;-s nrélondre à . in ^-''i-- "'' "^+;t ^^^ lOmaineSrrrvù ildil r t^Llduùrtr ugJ t

^--^ r^-*"^r^ r' ^,:-^ rr sver-l ie rt drrc intérÂt collectifuoilJ rgùquqrù rdutrurr uu rtl_uluol uu.rJ
ria l: nrafoccian ocl irrnA ra^arr,l-.la /n-- ^^"t l'Âtro) iluç 1o ylvrçùùrvrr sùr luvÇ rçÇçvoulc \uu Pçu'
c'roi*.l irdic-rpr m;in pnen' .r n'iaê .nr ôc.ilnp la nolton"'"'Y"'
d'intérêt collectif dans 1es principaux contentieux portés
rlarr:nt loc irrr i.jirtinnq I .ht niili n^". --^^I' r lu--uruL.v-rJ -ollt I lVllçJ 9uc PsllelUù,

TRIBUNAL D'INSTANCE

I a nn-lantiarrw ac' ^al i do l: riÂcian-rinn r-loc dolÀnrracvs Lo uçr19rru

cvn.linrrrv ot r-lac ôlontin-. ^'^ta-^ia-nnlla. lo qrmdieatJ)rruruuJ^ r!urrulLJ PIUIrJùlUrUrCffçJ. Lç

^.- --t-'"^ll^- rhlo i .air an reiqnn r'lr r rÂlo nrrorrilL rru-vou. su lvrc Yus
1,,; -^^^--^;^^^-t l^^ r^.,i^^ À.^- | ' -i^^ ^- ^l ,^^ .]^ I itut tc, utlLtdtùùcllt trù tc^Lcù uoltJ lq rilJç çrr Pro\
reDrésentation et l'oroanisation des élections, Laction du
syndicat n'est pas &clusive de l'action des salariés
concernés qu1 peuvent intenter .L'action en leur nom

/l O\ T-\:nc hion dac nrc hior nrr'il v :it nrrcê ên

^h '-^^ -^^ll^ ^-- l^ --,-l;^ rt ^nl 'i ^; n \hh rr rî+ ^ - ^.,llldlqç 1qgilç Pdr lq ùylrurLdl, urlul ll rl oPPororr Pôù q^-

plicitement dans la procédure

TRIBUNAL DE GRANDE INSTANCE

Le contentieux civil devant le tribunal de grande instance,
n^ rr Â+rô mnirc nnnrrr ocl nêrnmninq imnôrt-hr ^r r_ \l
yUJl sllq lllvll.ù !v1...J, ÙJl liUqlllflUll ù lLllPwl toLlr rLl ior-

son de son caractère collectlf tres marque Ce conten
tjeux est pour parlie un conlentieux sur l'interpréTalion
et l'application des conventions collectives sur le fonde
mn-.t Àa -.vr^- ô^^^:1,^rroc l,cnéei:lomonr L lj5-5)lllgrrt ug ISALYJ ùPrurlrquuJ !ry! u t-J-r),

Devant le TG I, il s'agit alors d'l.lrr contentieux à initiative
ovnlrrcirromonl qvndie:lo trryrrÂ n r-:rlÂa âa À^rnroa,' -y-rq.vurq lLlOlquç Pol I iur- us ur c IJC
r^^ r-+^-a+^ ^^rr^^+;{^ ^r la professlon (cf formulation deurù il tLÈt utJ uuilc( iltJ ur

l'article L 135 4 alinéa 2)

Le contentieux devant Le T G I concerne aussi les droits
du Comrré d enlreprise. calcul el versemenl de ses sub-
venlions, respect de ses dllribulions corsu.talives. no-
tamment dan Le domaine des licenciements collectifs
norrr moI'f écônomiorrp rl r ô" ô-.ôrê de ceq droits à

I'expertise Qu'i1 s'agisse d'actions en référé ou d'actions
rrr fnnr_l lo crrndic:l ocr or nrirnino rnrrinrrrq 5pan', 1"1aou ru.ru. rç ryrlulLqr UJL ur, }Jl
', \^i- ^h rÂn r- tinr 

^,' 
nrÂi rnl no nrrrcÂ r inrÂr Âi nnld dgt L qil | çPd l dLrull uu Pr rJuuLrç L o uùç o

'er.lif .le 1.. nrn'essinn (12\ maiq snn ;elinn pql Souvenl
concurrencée en fait par l'action du comité Lui-même,
orsane doté de la personnalité morale et donc du drolt
q çùLql ç luùtluç s L ùUl. Iivrrr VivP'q vcv( -rvo-.', rLo !v
mifÂc 

^rt 
rloc nrÂrnn:livac liritÂoc ilc nêrrr/^ht ^ôr^YrrlL,çJ u--r ucr P] r 1u\.jo'rvuo -rr yLuvclll cJl-l

"dans la mesure nécessarre à leur fonctionnemenl" et i]s
n ^nl ^ ^;--,^- À^ v^^vAô^hr^- l^- À,1{^"^^t^- ^,11 Urrl pdù PauJ lttJJ)JaJl qq tgPtgùg//(g/ rqJ ulrg/s/rsJ Ld

tânarra- rla rtar<nnnal pi la- iat <t2 I - a^-Ar ,, tv Àp l2 Vy6| -9at t"J u\ pLrJvrrrrur rrl lcù lJltËlqtJ 9-ttctouA çe ,u p, v

-fession" (12 bis)
Le contentieux devant ]e T G I concerne encore le droit
Àa l: nAnncirrinn nnl ô.+irrô ô+ h^+irrôh'-ô -ô.^^^+ -l^^ut _o llc\.,ju!-o.futf uu__rvilvù ct ilutdIllllcilL lc lcJPççt uYù
nhlia.tinnc rlo noaneior f l it n'r ên.ôrê l: nrèvo (l4l

la e hrmn r]o naq rntinr^ ^-r -l^--^ l,À- l-r^^ ^r ^^,r+ ^-L\ vLrur'ry urrrv.lù YJI uullu llcJ 1d19H cl Pcul cll
core se développer à I avenri', notdmment sur le terrain
des libertés individuelles et des droits fondamentaux de
Ia personne que le syndicdt à vocalron à défendre (cf
L 411-1 dans sa formulation élaroie en l9B2)

CONSEITS DE PRUD'HOMMES

L'er-lior nrrr-l hnr..le êq- înr.-rê à ritre nrine'ntl Comme
une action individuelle intentee par le salarié lur même,
- - -r^+A -- '. 

e .rs éehé.rrl nÀr iln .léfenseufôJùrJtg çt r qPr çJçrrtq rù Lor s\ ]]uo_r' lJcl u]] u
cvn.]ierl (-allo miccian À'rooi^+ Àn rnnrÂonnr +iarollluleq-. U OJJIùIO|lug qt UY lqPlçùUlllollult

n'est pourtant pas dans blen des cas, exclusive de l'ac-
-inr d" crr.rdiert dr-c I'intérê'nolleclif de'e ntolession
sur le fondement de L'artlcle L 411-1

La seule véritable difficulté à f intervention du syndicat
ê- linr fl rê rê' ,rrrx eôlqs du ou des SêldriéS devant les
nnrcailc no nrrrr] hnmm^.';^hr ^r^^;^^'-^--' \ -'itana
!U---rsllJ uç Pl Ju llvllllllçù llçlrt iJLqUlùclllrllL o ll rr'--
, -1,-;-;r^ À,,^a alla .a+jan njrrc IhrrnnthÀco nir la li+iaau * rç ]]r]vs

a un caractère exclusivement indlviduel,

Lrnrervenrron du syndicat dars l'iLrrérêt collecrf de 1a pro-
Faccinr n^rrîr c imnncôr \ _'^";^^n^n la".- ' a.r| ..,-,. - d _ evrueJrce lursqu esr Invoquee
^-' la --l-'i^ '"-n ^i^^rihih.tinn 

,r+icr.nÀin -o 
ot nlrrcPOl 1ç JO]q]]s Urls UrùUrilrilrrOriVrr orrrrùyrrui!crc, uL Ir-uJ

l:rrrcmart rrrreler"e forme de discrimination interrl te n.r.
les textes ou'rl s'aqisse de la discrimination hommes-
femmes ou àe discrimination en raison de la nationalité,
rlo l: ri.ê ê-. (e' srlie lo I 12.?.-4F\ Cos nnn[gnljgLla
cônl nâr r'lÂlinitinn mÂma nac .ôntêntiêrrv.iê_.. __ pnncrpe
qui inréressenl directement I inlérêl collecril de la pro
fession,
rr -^ ---- !^ *^* '--soue le conTentieux Dorte sur leil Hil JHtd Uù iltùiltc tul
rôanô^l rlrr cl:lrrr nr^rô.1^,,r Àac ran-Acan+,h+^.lrt nôr-1CùPFLr UU JTOTUL PlULrUrçU] Usù rqPrçùqrrrorrrJ uu yçl-

so.nnel. oroit à reintégrdtion dnnulation de sanclions liées
à I'exercice du manàat, litiges relatifs à l'utihsation des
L^,,-^^ i^ jÂlÂ--+;^-
1lc u1 ùJ uc utlcu dt1u1l

Pirrs .lé'ie-to cst l.r n os[]6n de I atteinle à . intérêt col-
lonlil rlo lr nrnfaccinn ên .âq do nnn-roqnoal ,-ln Ài-^a- ]u ]JLvr! rrrvrr sll Uor uq llv-l-rçr}f\ ul us u]ùPU-

-
(9) A titre d exemple l'intervention de la C FD T dms le contentieux relatif
a -o SLSp^r sro' oô. predvr. oe greve d Ai' 'nl-- . T C I Bobimv 2l ro
vembre 198? et Cour d appel de Paris, 2? janvier 1988, Dr soc 1988, p
248
(10) Cl J Laroque, Les élections professromelles dans Ienlreprise, Dalloz
1987, p 145 et ss
(l 1) A titre d exemple, cour d'appe1 de Paris, 24 mai 1989, C E PM E c/Fe
deration des Banques C FD T; AJ no 78 septembre 1989, p 22
(12) Soc 18 mars 1971, Bull n" 234, p 196 Syndicat CFDT recevable

I vdt O. Oe l" .Or d:ut O- Oe I onn nvprr-L'Lo'. rd,J v,o,, vvur Jvrtr

d rre aclior dr C tùurrdrc- qur rcrcvr
(12 bis) Soc 6 février 1980, Bull n' 107, p 79 Dans le même sens en
r dt êrô pelôlô Cr n 28 n"i l09l Bu11 n" 226, p '76
(13) Cass soc 21 mars 1990, CFDT c/ SAf Al n" 83, p 13 TGI Evry
o JLri o88 1 r rc.ô o^ d lego dl 01 dnlLôllêl
(14) Tribunal de grande instance de ParLS,2 octobre 1989, FGMM
CFDT c/Peugeot AJ n'80 janvier 1990, p 21
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ci+i^nc léôielrtil/êc ôr ïéolêmpnrâirês dônl la finalité nrinùrrivrrr ls\jroro

cipale paraît être la protectlon indlvidueLle du salarté
Lr arracliar cê ôôeê nôr---*---tdllLlllcllL pdl 1dPPUlI du rçùPsut

des rècrle.s con;ernant '- y--^+,,/^ 
^-- 

.^ntr + r.e traVail,usD r çg-Lr Id l UPlUIg UU t UfrLlot u

m:tiÀra nrineinrla drr r'ontonticttv nrlo homal

Lrnlérèt coLlectif de Ia profession peut. à notre dvis ètre
retenu lorsque le litige porte sur l'extstence d'une cause

réelle eI sérieusê de licenciement pour motlf économlque
dans le cadre d'un licenciement collectif, ou lorsque la
discussron sur Ia qualification de la rupture Tend à obtenir
I'application des règ1es concernant le licenciement éco-
nomlque (14 bisj A noter que odns ce domdine l'article
L 321-1 a prévu une action de substitution au proflt des
organisdTions syndicales représentatives lci .rprès)

En revanche, s'aqissant d'un Licenciement pour motif in-
hérenl à la nersànne du salarlé, 1'existence d'un intérêt
nnllonriI nrreîl ovelrr : nriori srttf r:irconstàncês nÀr-l! v..çL lfr

culières faisant apparaÎtre le caractère systématique de
nr,rinrroq illinitoc do l: narl da I'ernlnvettr
Pr oriYusJ ' 

v! ' lrrryiv/ v4r'

Mars devant le conseil de prud hommes cest e plus sou-

vent la violation d'une convention ou d'un accord collectif
nrr mÂma d rn ancrnomorr rrnil:tér.rl cle Iemoloverrr ll5)vu rf rsr I rç u u | ç' rvqve' I

tri ncrmc-tra 'o nlrrs àisémenl de demonTrer I exislence
d'un préjudice à l'intérêt collectif, L'rntervention du syn-
dicat aux côtés du ou des salariés aura alors pour fon-
dement I'article L 135-4 ahnéa 2 qui n'est, pour partle
au moins, qu'une application particuhère de l'article
L 4ll-11 ( 6) fncore laut il nédnmoins que Ie Ltilge por
te soit sur f interprétation de la convention, soit sur sa

vrolation pure et simple et non sur des éléments de fait
permelldnl de revenoiquer le bénéflce d ln d'/àn1age

conventtonnel, A titre d'exemple, le lltige portant sur les
tâches effectivement accomplies dans son emplot par un

salarié qui revendique une classificatron supérieure ne

met pas en jeu a priori l'intérêt collectif, sauf si cette
sous classification concerne un ensemble de salaries ef-

fectuant les mêmes tâches

TRIBUNAL DES AFFAIRES DE SÉCURITE SOCIÀLE
(T.A.S.S.)

La question de Ia recevabilité de L'intervention du syn
dicat agissant dans l'rntérêt collectif de la profession est

aujourd'hui posée s'agissant des actions relatives à la re-
connaissance de la faute inexcusable, Le llen étroit de
ce contenlieux dvec le respect des règles d'hygtène et
r]o cÂnrrrité ot lr nolilic ro r-lo ntarron'inr nntts r -^'+ "-r -i

r ---.--f -- rJOl dll ylsl

nement justifler une teLle recevabilité (17)

LES JURIDICTIONS RÉPRESSIVES

La recevabi[té de l'action du syndrcat est aujourd'hui lar-

qvnoinel ei lcc incrilrrtinns renré.sentalives Dans un drrêlJ y rrv,çul

de principe du 7 octobre 1959 CFTC, c/Prnseux et

autres, connu sous le nom d'arrêt Michelin (18) la
Chambre criminelle affirme "que }e fait de porter dtteinte
au fonctionnement du comité d'entreprise, , est en lui-
même constitutif, s'il est établi, du préjudice subi pdr I en

semble de Ja profession et dont 1es syndicals profess]on
nels onl quàltté pour demànder répàratton . Cette juris-
prudence, étendue ensuite aux entraves concernant les
dÂlÂnrrÂc ri,rÀorqnnnol ^o"rot elo nn-.'déror n lê aêcur-ç!]usr uu yvr"v-r-!
rnfractions mettent en ;eu de plein droit f intérêt collectif
de la profession (19)

En matière pénale, reconnaître que l'intérêt collectif de

lr nrofoqsion csr cn ierr r' ês ne-mellre attx svnclicals derq P, vr\ -*.. "J '

meLtre en morvemenL I action publtque malgre les ré
Licences ou la défajllance pure er simple du Parquet
C'est dire tout f intérêt du débat sur la recevabilité de
r' ,^+in- À., ^.,^,rin ,+ ,- .orr;rd des diffé'ertes irh aCtiOnS1dÇtru]] uu Jyllqiuot ou rçYoru

commrses dans les entreprlses

Cette recevabilité de I actron du syndicat est au;ourd'hui
bien éIablie egdlemenT s'agissdnl du délrt d oostacle à

l :eenmnlicspmenr des e orrnir" 11'--n inqnertlprrr OU d UnI oL uurr LP L'Jo,

contrôleur du travarl prévu à l'article L 631-1 du Code
(20) La circonstance qu'un texte a été édicté dans un
intérêt général ne peut faire obstacle à 1'apphcation de
l'articLe L 411-11

Plus remarquable encore esI L évoluTron de la JuIlspru-
dence en matière de sécurité des travailLeurs, car ici
nous sortons de L- sphère des infraclions prévues par
le Code du travail Ladmission de la recevabilité de ]'ac-
tion du syndicat dans les poursulTes engagées sur le fon
dement des arttcles 319 et 320 du Code pénal (homicide
ou blessures par imprudence) à la suite d'accidents mor-
tels d.u travail est aujourd'hui solidement étabhe (21) En

revanche, la Chambre criminelle maintient sa politique
restrictive d'admission de la recevabilité des syndicats
^,\^;^^r-r Àn- :nfr-at:nn. \ I -<-i'l^+;-^ 

SOCiétéSs dglssdlll ueb lllll duLLUrlù o ld 1c91ùrdLrurr ùur rçù

(22) ,funsr dans r.rn arrèté du 27 novembre 1991, Syndrcat

C FD T de la métallurgie de Vannes (23), f irrecevabtlité
rlrr crrn.lie;t Êct nrônôlcôo rrr môlif cnte /e nrétUdiCe tnuu ryrrqreu( rJ, yrv"vrruu!

r'liroet oni ccrail narté nst ttn délil d.:htrç dc bienS SOu/' ÇLr vu' J\ r q'( Pvr

ctaux, à lnterêt collecti[ de /a prolession ne se dtslingue
pds du prQudice. lui-même ndirect . qu auraient pu subir
jndtvtduellemenl Jes salarjés de J'entreprise" La même
tendance restrictive prévaut en matière de déiit d'abus
de confiance (24)

Procédures
En matière civile, I acrion du syndrcat dans I intérêL col-
lectif de la profession peut d'abord prendre la forme
d'une demande introductive d'lnstance, c'est-à-dire une
dom:ndo d:nc Lf orre le le svndrcal encJaoe lur-même levg|'JaqYuvLlv"..V-V".-'

procès en son nom ialt. 53 du N CPC ) C esl généra-
lement le cas des actions portées devant le tribunal de
or:nde insiance or le tribunal d'rnstance, actlons pour
locmrpllcs le srmdicaf nerr' oénéralemenl .rcnr seul en rat-LçoYuu u çr

son du caractère essentiellement collectif de ces actlons
En revanche 1a possrbilité d'une action à la seule initia
trve du syndicat devant les prud hommes esï discutée
(25)

I
(14 bis) Conseil de prud'hommes Marseille,23 avril 1991, idosster
CNAS)

5)
o/ domar de'

7)
I ' sie')' sit ^Y

1980 n" 34 p 78

crim 24 avril 1971, BulL crim n" 117, p 303
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La seconde voie ouverte aux syndicats en matière civile
est celle de I'rniervention volontaire (26) "Constttue une
intervention la demande dont I'objet est de rendre un

tiers partie du proces engagé enlre /es parttes origi
.:irac" /-rr AA arr Nl fl D C ) (larta inlorrionrinr dtt srrnrJoirqJ \c] | uu r'v, v!
r-linar ocf rliia nrinninala narno orr'ollo "plàve unc nré
têntt.n )n n,nlit rlc ecl,1i n11i la lorme {àrl.329 al I du
\l (] p C I p:r .êttê ir.+rirortinr -o svnelieet dcvtenl une/ r ur vLLLv

véritable partie au procès aux cÔtés du ou des salariés ;

il défend juridiquement un rntérêt distinct de celui des
salariés l'intérêt collectlf,

Nature et objet de ces actions

Ces aclions doivent êlIe nettemenl distinguées des ac
rinrc:rrlrrcÂoc irrcnrr'ini 

-A'-a 
ci + oô -rlLlU..ù d-.d-yùùsù Juù\4u tUI IIlCItlg Jl YLIçù PsuVqllr ùc Lu-

mrrlor tr lcs s on dislirn-rcrt'-rrir'l 'o'rcr'rênl Ên r.aison du
f .i+ 

^--^ l^ -, nÀinr+ \ t h- ,^^ 
^,, 

^ rlr-iÂ /^rr rlêcldlt quc lc tyllurudt ç^clLU d o Pldur uu ùoLo/rç \vu ucù

^-r .-i:^\ - - -r;^^ :^i;-.;i--êl'ê ôilê .ê derrior nôUffait ln_ùd]o] rçù, r oLrfuf r lru lv iuuçflç Yuç us

troduire lui même

Ces actions, qui consriTuent des dérogations du principe
<alnn lonrrol "nrrl no nlrido n:r nrôalrêlr' nê ^--"'--*--*- --- r-rruu yal yrvuururr -r! ysuvç111
Âi rô iniôniÂôe arr'on rrarrrr r-la lovloq a-ri lo nréV^'' ^* -"ctf s l.lLs,ltççr qu \ 1I v! I .u u\- lc^Lsù 9Jl lç VlLvUlclll c^-
plicrlement et dans les domajnes el conditions que ces
textes définissent
(lêttê s'rhslilrrfron drr sinr'lin:t r'i.Terd't n.rs à l'tntéressé
d'intervenir à l'instance engagée par le syndicat, mais
rl ne serait Das recevable à introduire une instance nou-
velle tendant aux mêmes fins : son drort d agu est épuisé
nrr Irnlinn crrndic:la intêntêê ên qôn nnm /2Rt
vur ! uurrvLl

Dornaines et textes

- Travailleurs à domicile : L.721-19, alinéa 2

Laq qrrndie:ts nrnlecqinnnels nÊtrvetl exercer les aclions
arri naissont en farrerrr de chacun de leurs membres

A noter crue le premler alinéa de I'artrcle L 721-19 ouvre
Ân:lomont lo Àtnit i rrna rntinn e ivilo drr q111Ài^ rl rrriuvo-vrr r! 

' 
Lr - J --uIUOl \4Ut

s'lpparente à 1'action dans L intérêt collecrif de Ja pro-
f^ô^i^h .,,. tn fanÀamanr r_lo T. 4l I I I nnrrr I'in^]..ôrlr )lcSSlull ùul 1r lulluuilrçrrr uç yvJr -

tinn r]os drsnositrons drr code relatives aux travailleurs
à domicile

- Travailleurs intérimaires : L. 124-20 - R. 124-28

Laction de substitution est ouverte lcr aux organisations
crmr]in:loc ïônrÂcôn+rli\/^^ ^h {,'.^". nn. ^1 rriÂô /n+ n rcryrluluu.!o rLPr\Ju-rluLrvqù çll ldVrUl qçù ùdlOl lçù \Ul Poù

exclusivement des membres du syndicat) pour les ac-
+innc arri raicconl doc.]icnnqitinnc altt Cndo ql1a-^ irrrrrilLrurio v*] ulo uroyurlrlv
temporalre

- Travailleurs sous contrat à durée déterminée :

t. 122-3-16 -.R.. 122-L
T ^ l-^;+ ^^+ Â^,l^-^-t ^,,rr^r+ rniortianc rnnrA!q qlult çùt Y9d]cr]]c]]t uu vçt t du^ urvorriùotivllr lsPrc

-^h+.+;1'^. ^h 
f1"ôrrr.]ac c:l:riôc nnrrr loq;ntinnc crriJYlltdlf vcù gfl IovguL uqJ ùqfqf rso qr LrvrrJ Yur

--i^^^-+ l^^ -À^l^^ ^rlr l^ -^hlrat à Àrrr^n rlA+rrrororçrrr urr regrur oJ, lU UulllIdt d UJIUU uctÈIJ1llflee

Ôarra intor rrantinr' nêrrl 
^t/^ 

f^rrl^^ ^h l^11+ Â+ ,t 
^^ ^^ ,^ôvçLLç !rr( puu' Ltlg lul lllqç cll lUuL gtdL uq uouùç

irren r'i lr nlÂtrrro r'loq déhaIq rr e omnriq pn 2^^nl I n
_*,Y* - - '.. *PPsl Ls

syndicat peut alors exercer toutes les voies de recours
ôn c^n n^m mÂma <i ê^ ^.-^-;A^.^-^-^^-+ \ 

^,-- -,S Sd.illles lellu.ltUellt o pOUfSUIVfe

1a procédure

En matière pénale, l'intervention du syndtcat prend une
autre forme qui est la voie de la ccnslitution de partte
eivi a ,?7 r Cêllê':o-qt't'rtin- do nrrtia eivilp rlOit inter-rrvle i!,/ vr"L

,,^.^;- .., ^r.,^ -^-^ \ t -,,,-liên.Ê .rrrn/ /pç réottiSjlj6n5 jt1vull]] du PruJ ldlu q f ouuiçlluq ovarl( rsJ ' uYur.

mtnistère publrc sur le lond (arl 421 du Code de pro-
-aÀ"ra nAn rla r trlla act ar nrinnina ir ronarr,hla 

^- 
rn^alLeuulU pul ldruJ L[c çùt Ël I P] u.tulPc u | çççvdulç slr oPPçl

- Egalité professionnelle entre les femmes
et les hommes : L. 123-6

Le droiT esl ouvert dux organisdtions syndicales repré-
senlatives en fdvêur des salariés s'agissanT des aTteinles
:rr nrineine de l'érrÀlité de rémunératron ou de traitement
entre femmes et hommes

- Licenciements économiques : L. 32 I-15 - R. 321-9

Le droit est ouvert aux organisations syndicaLes repré-
onnrrtir;ao ôh frlrôrrr 

^n^ 
^-'iyi^- h^r,ï lao rntinnc nrriJCII|dllvq> cLl !dvçur ucù Jolol lçù PUui lsJ outlvliù 9ul

naicconl r.loc r.jicnnciti6-. lAa rlao rÂry amanl-rns legdtes. Jeg-elllelltalres ou
ennrrcntinnnol-ps rérriss,ent le lice:eiornent nôrrr -TIOlif eco-
nomique et la rupture ciu contrat de travail en cas d'ac-
.êntrtiôn d rrno ennrlontinn do ennrrcrsinn nrr la ^'-^-iauLyruuvLr (rvrr uo yur rc ùo o' rc

- Salariés des groupements d'employeurs : L. 127-6

Le droil esL ouverr aux organisètions syndrcales repre-
sentatives dans l enlrepnse utiilsatrice ou dans le grou-
pemenl pour .es acllons civjles nees en faveur des sa-
l\ri^d ^- r,ari 4ac rÀryloc :nnlinrhloc rrrw dr^lnêmêntcto r rçù ç1r v sf r u qsù r cvlçù oPyllu
d'employeurs

- Travailleurs étrangers en situation irrégulière :

L.34r-6-2
Le droit est ouvert aux organisation-c syndtcales repré-
^--+,+;---^ ^^.,- r^^ -^-;^nq dti n.risscnt elc ;rtiele L. 341ùqrrtdtrvçù PUul 1çù quLrvirù Yur r]a]ùDsrrt

6-1 en faveur des travailleurs étrangers employés de ma-
-;À-^ ;--^^"1;Àr^ 1,r -^^--^ .l^- ' À^l^ô -^l-+i.r^. À I'r,'lllclc l1119u]lulg du rç9d]u ucù lqvlsù lçldtlvçù - rou

lorisdljon d exercjce de I activité salariée (L 341-6)

- Conventions collectives : L. 135-4 - voir ci-après

Mise en oeuvre

Ces actions de substitution supposent le consentement
du moins Lacile du ou des salariés concernés. Mais les
lêytês lês nh rs rénonts -énlomontonl nio m:nièro détatllée
I'information du salarié par le svndicat sur l'action en-

-
(26) Solus et Perrot, Droit judiciaire privé t III 1991 p 886 et ss
(27) Cf C Coin ( Action pénale du syndicat ), Slrdicalisme Hebdo, 2l
mars 1991, p 14
(28) Cf I M Verdier op cit p 593

A,ctions de substitution
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visagée (cf R 321-9) : envoi d'une lettre recommandée
avec AR, indications obligatorres, délat d'opposttton,

Les principes en la matière résultent d une décision no

89257 du Conseil constitutionnel, en date du 25 ;uillet
1989, rendue à propos de l'article 29 de la loi du 2 août

l989 relative à La prévention du Licenctement écono-
mique, codlfié aujourd'hui à l'article L, 321 l5
Pour le Consell constitutionnel "de le11es disposrlto,rs,
pour respecter la liberté du salarié izrs à zrs des orçra-
nrsaûons syndica,/es, impliquent que sotent contenues dans

la lettre adressée à l'intéressé loules préclsrons uÛles sur
la nature et t'obiet de l'action exercée, sur }a portee de

son acceptation et sur le droit à lui reconnu de mettre
un terme à tout moment à cette action ; que J'acceptation

tacite du salarjé ne peut être considérée camme acqulse
qu'autant que }e syndicat iustifie,lors de I'introduction
de I'action, que }e salarié a eu personnellement connai
sance de la lettre comportant Jes menlions sus indi-
quées, que c'esl seuJemenl sous ces réserves que 1'ar-

ttcle 29 de la lot n'esi pas contraire à la hberté person-
nelle du salarié"

Ces principes sonl. à notre avis, apolicables à loltes les

actions de substitution, même sr les textes du code ne

le précrsent pas

.H,ctions en rnatière
de conventions et accords collectifs

I.o crrr.lin:t rliqnnqo
nnrrr faira rnnlinrror

Lective

de trois voies d actions judicla'rcs
et/ou interpréter La convention col-

L'intervention du syndicat
aux côtés du ou des salariés
(L. 135-4, aL.2,

Une teLle lntervention suppose qu'une initiative conten-
tieuse soit prise par un tiers, généralement un ou plu
ciorrrc cr r-iés n ri réel.rrylgnt le bénefice d une dtspositlon
conventionnelle devant le conseil de prud'hommes A
I'action individuelle intentée par 1e salarié sur Ie fonde-
ment de l'article L 135-6 1e syndlcat peut joindre sa

propre action "à raison de l'tntérêt col)ectif que la solutton
du )tttge peut présenterpour ses membres" Les deux ac-

tions restent distmctes, et le syrdicat peut poursurvre L'ac

tion même en cas de désistement du demandeur initial
(29)

A noter que la rédaction de l'article L 135 4 ahnéa 2

ouvre également au syndicat la voie de f intervention
odns une procédure engagée par un dulre syndicaL de-
vant le TG,l, sur le fondement de l'article L 135-5 (ci
après) Mais à notre avis une telle intervention est alors
réservée aux syndicats stgndtdlres.

La substitution :

exercice syndical de I'action
(individuelle L. 135-4' al. l)
11 s'agrt d'une action qui sera exercée devant le conseil
rlo nrrrd homnÊc oénéralement au nom de plusteLrs
salariés (30), Cette substitutlon ne peut concerner que
les adhérents du syndicat et les demandes dorvent être
indivrduahsées C'est dire qu'une teLle actton exciut pra-
tiorromcnt rrno simnle àenortalinn t/.ilê alês rnLéfeSSeStr9ucrllsrrt urvçv'u'rvrr

car ils doiveni'èollaborer à la préparatron du dossier

Cette aclion est ouverte aux syndicats non sigrataites
de la convention collective en raison de l'effet normatif
de la convention à l'égard de tous les salariés (31)

Loq nrineinps érrorrrés nrécédemment concerndnl la rruse
ôn ær\/rô.1ê.ê l\rnê d:etinnq cnni énaleme-'rnnliçLr wuvrç u- uE tyvu q

cables dans ce cas,

.H,ction du syndicat signataire
en exécution et interPrétation
de la convention collective (L. 135-5)
Il - \^;+ .] rrna rnr:nn nrinninrla nnrléo ner lp ctrnalie.tl11 ù d9lt u ulls o! rrurl Pr I'rurvq
signataire devant le tribunal de grande instance à l'en-
contre d entreprises qui ne respectent pas une conven
tion, Cette action est généralement utilisée lorsque 1'ap-
n ic,rinn r'la l: cnnrrontinn qnttlàrre rrn nroLtlèmc À;'t"
F..!c.rv]r r.vll ùvurçv( u-r yruur\

nrÂr -linn nrri nnne ar no 
'tn 

ryrrnd ^nmhra .lê qâ- ' ; ' - ' 1-
P]çlot.vrr qJl !v .u( rrr\ Ull 9Idllu l9llLUlÊ uç ùdldf rr-r \u L

o1s)

al êsi r nê Àetiôn n rrêmênl srrdie tle les salt t iêS ne SontvLr| rI u r I 'vrv

pds pdrlies au ptocès. mais is poulronl le cas éché-nl
irrrnorrcr lc résrr'rat de ^otto ,^linn nrrs lps nrocédures,,, v wYUsl

qu'ils engagent à iitre individuel
aotiê :.fiôn eômnôrÏê eonandrn' nc imrlo r^rrri résulte
de l'effet relatif de la chose jugée Le succès d'une telle
procédure n'excLut pas des résistances ultérieures de
^^---;-^^ ^h+y^'^, ;^^- 

^,'; ^ it ,:^-l 
^ 

a- h-y+_^^ ,CeIIalneS entlepllses qJl n etcllenl pdS pdt l-eS dU prOCeS

à I'app,lcation oe la convention arnsi mtelpréTee De Lell-os

résistances peuvent imposer l'exercice de nouvelles ac

rio-s et la conduile de nouveaux procès, f.ule de Iexis
iên^ô.--.q nôlrô s\/slèrrê rrrrirlimrc d'-no véri-able aCtiOnrrvLr\ ryu'\

11ê nrô nc ry iner'^rêtrr:ail à toul salarié de se prévaloir
à son protil de .a décjsion de principe déjà rendue (32)

I
(29) Soc 25 octobre 196l Bull n" 894 p 709 soc 9;uin 1971, Bull n'

14 et article de G Rendu

sur les salarres insérée dans un accord collectif: Cour d appel de Parts'
3 novembre 1987, sur appel TG I Paris 27 janvier 1987
(32) Sur 1 actron de groupe, cf J Vincent, G Guinchard Procédure civile
Dalloz l99l p 5l



FICHE PR,T|IQUE

f'c'l,a {te'ha 
^r.lidi1ô

êq/ trac I;rrtr'mpnl
insprr'ée du 'Gutde
de l'action prud'ha
rra/e'' C FD T' dont
l'a'ateur est F. Har-
dern

Le Éfété prud'hornal
Le conseil de prud'hommes est seul compétent pour
connaître des litiges individuels nés à l'occasion d'un
contrat de travail. Dans certains cas, il est possible de Ie
..i.i- ttar r{fârA" T a rAFArâ aci rrnô r-rrnnÂr]rrro qimnla afùdIb.L_L Ul..L tuIUru lrç -LUruru uùt urlc Prt-/\-ulluru ùrrlrPtç çl-

rapide tendant à obtenir une mesure ponctuelle (1).

Une formation de référé exrste dans chaque conseil de prud hommes, Si
r^ ^.1.";^ -.tA^j.l^ ^^-- ^,;^;- ; ^^-.r - ..i,îqqer /.lr- R 517 I el rt COde dUlË JdldlIU qgLlug uç ld ùdlù]r, 11 Pçut ù oulgJJçi \ot t l\' J I r r uu

LI 0 V O11,/

- cn:r rr ^nnqai' r1o nry6l lgpmes du lieu de conclusion du contrat de travair ;vvarurr! s! Yr

-soir au conseil de prud hommes du lieu où I'empioyeur est etabli (siège
social par exemple) ;

- enit :r e nnseil do nrud'hommes du lieu où est situé l'établissement ouUvrruLrf vv ts

^^, ^ff^^+,.^ l^ ,- .,, .;lq)t qllçLlug lq Lf ovoll ,

-soit au conserl oe prudhommes du domic,le du salarié lorsque le trava'l
est effectué en dehors de tout établissement ou à domlctle,

Gomment introduire la demande ?

ôn narrt cricir l: lnrm,tinn Aa râlÂrâ an dÀnnq:nl ttno rlcm.rnrJp :rr n'aliovll F/\ Jl Dafof | 'u iv-llldllutl UC lUlf lU Ull ULPvoo .. urr\ uL---Luluu ou Vlçllc
comme pour f instance au fond, Le demandeur peul procéder par assignation
o'nrrrsqiÀr en i;srjce [ô ^rôffô À^r+ : nro "a.êr/ô'r ennio r] r |nrrh]g de I aS-u lluroJ.çL 911 JJJ.-UL, Lç !-,Lvrlg qVlL OIV|J lçLçVVrf UVPIq VU uuuu

signation,

Le coût de 1'assignation est à Ia charge du demandeur La demande peut
.^ l:ira irlaai nir lar{rn rnaamm rnÀÂa ^'.an rcnttcô no rÂnantton '^r^'ô^^5e ldlte du'5bt pdl lUtltU IeuutllltldllUUC dVcU o!uuor uv.çLUyllv'] dulùùJcc

au secrérariat-grelfe (art, R 516 B à 11 et R 516 32 du Code du travail),

On narrl -er:or--ir Àt rA. 'A ^ ""^'-:e ou d' évrdence".vtr pçur -LUvu-f I ou rçlrtc 911 uqù u ul9çll\

L'urgence
T. rrrnanna êet rrnê nnrinn d^ f.i+ :nnrÂniÂo cnttrrpr:inonlên1 n:TL ur!-,çllus sùL urq rw.lull LlC IdlL dPIJICUITC t-*- ]Yù JuVqù
l' v ,: r...rence r-haoue'ô q l,r'rn rel,rrd da-s la décision concerndnt la me-
d, ,-^ vl^l ,-Aa ^nr-:t nréirrr-lici:hla :rr dpm:rdollr tlrcênaê rhsnltra) ô,r nl,tsùutg Iguldlllçç ùçloll yrLJuur! uu--fq-lusur \urvsrruL qlovruu/ vu yruÙ

cimnlamont dÀc arro la rlél:i nnrrr nhtenir t,nô môa'rô Àa fnnÀ ocl lrnn imJ_lllPrql|ç1il UEù qug tg uçldl PUur ultqllll ullr l]]uùurg qg lvllu çùt lru]J 1111-

n^rrrnr 
^ômntê 

tonrr r]^^ .]^l-i^ ^-^^-^^ À ^h^afltê r-OnSCil (ttrrrCnr-C -^l^+i'-^)|JurLorr- uvlr-pru LLllu vtj5 uïldlù pIUPlcJ d ut.dquv uv]]ùs]] \ulvç.-Lc LrlollvsJ
l rrrnanno 

^^i+ 
Â+rô .ô-^t-rA^ 

^ '-^ I r ÀA^ici^- 
^^ 

r{f{vA - r^^ -r'n:r I Ai raL ui !4r11eq uvr. çtlç UULIJLdICC UdllJ ld UrUlùlUIl Uq glql ç, JdllJ oVU I o sllc

motivée, sauf si elle est contestée par le défendeur,

L'évidence
Aucun doute ne doit exister dans la manière dont le litige serait tranché
par le juge oe fond, La mesure sollicilée ne ooit pas se heurTer à ure conles
ration sériedse ou dort faire cesser un trouble manifesTemenl illictte, ou en-
^^-^ r'^ ':^'^-^^ ^^Irbliqatton ne doil pas êTre sérieusemenT contestable.uvlç I r^rJtgllug uç r \

Dans tous ces cas, 1'urgence n'est pas une conditlon nécessaire

La règ1e de droit invoquée doit être bien éLablie (1oi. usage, conventton) ou
son ,rnnljc,.3bililé à Ientrên.iqo n r loq fei-q ne dô'vcn- nas nrêter à cOnleSTattOn
cériarrqo /mr:nl à lorrr oyicrcneo À Iin,entitilar^ -L.,^i^, ^ !,, ^.1-.;^ À'- i--^

\l--... JC yllyJrquv qu ùdldl lç. d ld udLs

de narssance dune créance, à.La qualilicalion jurioique du contrat, etc.)

Ou s'adresser ?

Dans
quels cas ?

'' lôc ôvtêc -r I e rl loc c^ lrô-
vent à la fois dans 1e Nouveau
.n1a t^, 11 ê h.rô.i, ilô êt .r I' s

le Code du travail
Nor.^" . codo d^ p1o.ÀdL ^
vile : art 484, 486 488 à 492
r ,--:è t^1àt- ê r- n rrô -. r' LS

les référés)

Code du travàil arr L 512-2
a. 1 '15.2, èl q c P 'l'
4R516-30à35



Que peut-on
obtenir ?

L'ordonnance
de référé

(2) Pour 1e droit à rérn1égration
Cass Soc 26 septembre 1990 et
l0 octobre 1990 Droit soc 1991,
p 60 et suivmtes Voir également
Action Juridique numéro spéctal,
Proteetion el hcel -ielenl des de
legues, n" 94

(3) Si les conseillers s'aperçoivent
n a I , 4or: rno fnrr I oo 'lav ml
oly oynpqg _êlr pouvo,t mdis
qu elle est urgente, Lls peuvent,
o\ec o-'ord oos p"-tios. procé
der à me tentative de conciliation
ôa , ri ê- .a rnr n rhl . tô ôl rôr
voyer 1 affaire directement devnt
le bureau de]ugement (art R

516 33 Code du travall)
(4) 18 200 F en 1992

Mesures de réparation ou de remise en état
(art. R. 5f 6-30 et R. 516-31 du Code du travail,
art. 145 N.C.P.C.)
Lac darrw :nnlic:tinnq nrinein:leq sont!çr uL u^ uyyrrvqrrv

- lo référé nrorrisron T oq cnnseil erq nêlr1rên[ ofdonner ]e versement d une
vtvvr!rvl

nrniiicinn qÀnq êtro limitéq nar Iobiel cles so'-mes d res ni n.rr lettr montant:vr v v -J1v11 oufJ ulru -L/*. ,"*'

salaires, accessotres du salaire, ind.emnilés,,. Les conseillers peuvent ac-
corder au salar-ié là totalité de ce qui lui est incontestablement dû (art.

R 516-31, al. 2 du Code du travail),
1^ -AFA"A rÂirrÂnrr+inn T oc crlrriÂc nrnlée Â^ ^^,,,,^h+ ^+y^ rA:hta--.^ iÀ-

l-. '.- Jeb pcu vutLl uLtc I cLrlLsg çr usJ
nrra lo ner:ntÀro illieito drr lieonr.iemcnl Âr^'-^1 /t\ | ^ -:;-+Â^-âliôn nelll- ,...-.tY uu ltvçtfufLflrurr' uPPOldll \al !o I clllLsvr ot]v]] }J!ut
également être prononcée, notamment en présence de licenciement d'une
fomma nond rnl son cnnné de m:lernilé d'rrn r-rrévisre...

Mesures d'instruction et de sauvegarde
(art. 516-31, al. I du Code du travail).

I ^ rlflr^ incrr-rn-inq orr nrévenlif Avant tOrrt nrnnèq les i trres neUVenI Of-
- !ç f glglq lffùLI u9Llvlr vu P' vvLrrlrr'

donner toute mesure d'instruction légaiement admissible, a la condition qu'11

y ait un motif légitime d'étabtir ou de conserver la preuve des fails dont
lr cnlrriinn drr litine nnrrrr:il :lénondro (srt 1A Â -rr C D C \ld ùulJLrvrr uu rlLl\,u yuur loiL v \ut. ]TU f \'V 1 V /

| ^ rAf Arâ incrrrrntinn ^rr errr\/êô:rr-la Pond:nt lo nrnr-ès art fond ^' -AtA-^
- LC telele lltsl-L uullul. - - --JollL lç Pruuqù où rvf-u uc rsrsls
permet de taire prendre des mesures de nèture à préparer le règlement
jrr'i-.ne lel-e r^nre l3 nrndr nrinn rio niàcpc OU d'informatiOnS détenUes pafuu l1Lr99 rgrru Yuv
rnê nârtio l: nnmir.rtion d ttn exnerÏ etcurru vu '

Quelle est la portée de ces mesures ?

Toutes Les décisions prises en référé sonï provisoires

EIIes peuvenl. touiours être remises en cause par le bureau de jugement
Fllcc norrrrenT né:nmoins être assorties d'une astreinte pour garantir leur
exécution,

l: dénisinn nr'se nâr loq irrnoq êst rnê ô-.[OnnAnce de réféfe, Elle eSt tOu-!o vçufDfvir

i^"rc nrnrricniro ol n: n:q:rrinrité do le r-hosc irroée att nrincinal flle ncrll
lvulè v-vv-ùuff L et rr u Pqr oulvrl errvr\ Juvlr

à tout momenr êTre modifiée par Id formatron de référé, en cas de circons-
lances nouvelles, ou par le bureau de jugement Mais cejd ne lui enlève pas

son effet obligatoire et son exécution immédiate peut être ordonnée "sur
minure' . c esr-à-dire sans stgnificaLion préalable par huissier. L'exécuLion
nrorrisnirc est de droit trlla norrl être :qsoltie d'Une aStfetnte,lJ!uvloviiç LÈL vv

o Rejet de la demande du référé. Si la demande excède les pouvoirs de
Ia formation de référé, celle-ci doit déclarer la demande irrecerrable (3)

a Notification Lordonnance de référé est noTifiée, porTée à la connaissance
r.laq n:rtioq do l,a même f:con orre rorle déciston nrttd homale. c est-à-dlreugù Pol Lrsù, vç

par letTre recommandée avec accusé d.e réception du secrélaridT-gleffe,
LacTe de notificatton indique quelle es1 la voie de recours qui peur être exer-
cée, ainsi que le délai et les formes pour le faire,

o Voies de recours. L'appel est possible si le montant de la demande dé-

^rcca la lerrw r'lrr rêqq^rl t'41 l'nrrlnnn^naê êcl :lnrs nrononcéc en nrêmlêrpoùùg rY tdu^ uu -cùrv. t \T/r r vr çrr afvro vrvrrvrrvvr
rêce^rt T,o dél:i d':nnol est dc l5 iorrrs

TIn nnrrrvni pn e:qq:rinn csT nossihle conlre les ordonnances rendues gn
vrr yvul

dernler ressort,

Lexercice d'une voie de recours contre I'ordonnance de référé ne dispense
pas la partie condamnée d exécuTer la déctsion.

r0
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La cause réelle et sérieuse
de licenciernent

La notion de cause réelle
et sérieuse
T,: loi drr l3 irrillol lQ7.?: nnrrr l: nrcmièro lniq rénlcmenlé
la nnrrvnir r_lo l'annlnrrorrr rio rnmnro la nnnlrrr alô ' a',r;-]c |Juuvwil uç L ç.rrPrvyçu- u! rv.rrl.Jr! u. uç u ovol

Tarrt linanniomont mr i cnit nnrrr mnriF ocnnnmiff rô ô | ^ôl
cnnnol nrrolc arra <nion- _^ r. ill^ .l^ l ^-+-^^-i.ô ô- l'.hYJV-J YUL rvlu-f L la tolflv us I sllLl sPl lùr
^i^--^+^ ^,, ^.1 ..;^ i^;r .,,^;. ,^^ll^ ^, sefleJSe
1\4.i^ lô -Â?T^l -rô r h^ l^nnîi1 nec Àa Àôfiririnn 

^^^ 
+^,%^-lvrotù tg lg9lù1otqu] ftg uutulalL Pqù ug uç[tlrlfull urJ rcr rr-n

|-:^1.|-+llr<y'-^tt..|'^''-,i''.-.-..*'^siond'en
f rur Yr Jçrrcu^ , lqrrvuydrrt du^ Ju9çù rd lrrrJ

rnnroniar lac nnrfnrrrc / 'r- I l)t | | a\GPP]çL1ç1 fçù uurlruurr \o1 | ! 1L!-1T-u/

Ïl frrrt co rên^rtêr 
^rrv.l^h-+^ 

n^rlnann+,i-^- h^l**-. *J0drs parlemenrd.rres pour lrouver
le sens que le législateur avait voulu domer à ces termes,
Dn rr lo r:nn^rlêrrr nrr nrniat r_la lni lr crrrco rt _ l^ -^+
F UUI ]q l dP|JUl ICUI UU ylv,ul uu I -- lr -il

^,,;-t .^l^ ^t ,,^^ ^^,,d^ ^.,.^r^ ^^,,l;^u//t Udu5c ç^/r(drl{s e( dne CAUSe exdcle , SOUILgnAnL AlnSl
r - <^-^^ir: {,,,-^ , "-,.-e ohteetitt " Orr;rt i .r CaUSe Sé_ld llguçùùllg U Uflr LOUJ! v!/' Lrrv, , Vuur-r - -u t

rierse. elle requ.erL selon le mmistre "une cerLaine gravile
orti ranrl imnaccih/a <sn< dammsaêc n^)rr I anlrarriaa 1t.lLr rurru iltJPvrrtptL Jqrrr uurrrrrrq9LJ Prur r urrrrsPrrrc 1d

conlinuaùon du travail et oui rend nécessaiie le licencie-
ment

En 1989, le législateur donne une définition du licencie
menr économique (1) Sont ainsi délim-tés deux champs
'e line-eiemcnt nn'rr rntif éennnmirre et ech'i n9u1 fng[jf
ncrsnnral Fn rn lc l^rp^rL r^- " ^l - ^ -^;' - - mOt.f f nPçrùurrrçr Lrr rvurç lryPvursùs, vuçr quç JvLr lç
rrnnrrÂ I omnlnrrarrr nni+ i.-.-ifi^- 

^.--^ 
- \,,^^ rÂ^l'^ ^r -^vur4uç r çrirlJrulcul uurL Juùl][sl u urrs uquJç f Yrr/- cr rr-

rieuse, sous le contrôle du juge Par arlleurs, le législaLeur
.--i{;^ l^ -a-:^^ ^^ l- ^-êilr/e . cr-cl nr-e cn,t là enCOfe jelc\.jrrrrc uc ra I,rcuvc. quç] quc

motif du licencrement, si "un doute subsiste il profite au
salarié' (art L \22 14 3)

Depu-s qrelques années, la Cour de cassarion degage
nrnmaqqirromort doc nrinninac doc diroe tirroq nnr rr m rider

lac irnoc drr fnnd d:nc lorrr :nnrée :linn (-ollo-. -rr. --..- JUnSpru
dence normative (2) met fin aux rncertrtudes antérieures
n r'rés rl aienl d'rrnc irricn.rrdcnnc nninri-liste d'un ca-
r:lnarra na Àônicinnc nl'aonÀna trra Àarna.-hô 

^ô-+1ihôl of vv uç uç uculùf urrù

unilé à la norion de cause réelle et sér.euse, cduse exis-
^h;^^+;-,^ nÀ^ ^-^ ;t -^^---î+ -,,;^,.-1 L,,;tdlrtç, ç^dutq, uljçuIvY ,çù iuf J, 11 dPPardrL duJUulu rrul

important de faire 1e point sur cette évolution

Le licenciernent pour motif
personnel
T,c lieeneienen nôrrr mn if ncrsnnnol ronnco sr- une cou-
--;-Lr---.-- r'. ^^--^--- !,- -^t.-;: /n\ ^^1^:e tfadUitùs flfffvfvrrLE o lô PclJurrlls uu Jafof fr \ur, 9srq i

par trois exig'ences :

o Une cause imputable au salarié. Cette exigence est
j'r..^+_<^ i .-^ ..-^ .. _,^jon du 25 avril lgg0 r1) une sa'^_i:^ _..-i' a+: i^--^;j- en ratSOn dUl inCidenr C;rrsé n;rldt tçq d v df L ÈLç rlLvtlufuu clr 1dlùulf u ul llfuluçltL uuuJv fJq].--^- T - ô^,,- r^ -.^- ..;-^ ^---^"'':la courJUlr LUrrrPdLjrrurr, !d vuuf uç sqùJqlfufr aPPlvuvc
d rnnal 

^ 
rVni, ociimé /-.1^h^,rra,-, 

^^ ^ ,rô^ r^nlla n+ -Au ol.JPç' u ovuL. çorrLrrq uqyuul vu us uduùs f rur'ç cr ùc-

rieuse ce licenciement, relevant "qu'aucun fait personnel
n étatt imoutable à la salariée

o Une cause objective. - Lexigence d'objectivité suppose
mro cnionr r:nnnrléc dô" -^l l^- '^^^ Àn^ rri+^ nré^jc a'quÇ ùvrçrr- loPPvr rco usvdrrt rgù.Ju9çù uYù rdrrù Plcurù uL

vériliables à I oriqine de la décrsion de -icenciemenl. Certe
owinorno : Â+6 nYrironort nnqéc rl:rs t r :'"Âl rly l$ ngg^l9Utluu o ctu Llqff çlftEtlt Pvùçq uor ù ur ol rçt L

vembre '1990 f5) condamnanT dès lors le moril de perte
de confia:rce comme cause en elle même de licenciement,
mnl f crr'l'\'onlif nrr ovnolloneo (ol n l2t

O Un trouble caractérisé dans l'entreprise. - Si les deux
nromiorc nritÀroc e^hi rêl r' ro à l' - ^^, é^: r l inn Àa 1 .^ ,li+Ayrqrrlclù o I oI\JPi çl Louvrr uq to f soff rç

rirr rro-if -'cy:ôenao d rrr lrnr.hlc drrc -'ort-cnrise 
relève

de l'appréciation du sérieux du motif du licenciement, Ce
rlorrior r'ost i rstirié t '^ 1^-^^''- r-^ *j^^-*-rts du sauçr l ilçr rl çùr J uùrrLrç !luc Lvr ùl4us ]Yù a9rùùcrrrur
larié ont causé un rrouble dans l enlreprise. la rupture des
relatrons de travail devenan[ nécessarre,
fralla rnnrÂnirtinn ^a frit "in nnnnroln' cnmnrc r^n ' ^^^vsrrs qPPlçufqrruff JE rcfl ffr uu_ru_c.v vvlLr|J-g tçuu ugù
f^h^+i^hô ^v^r^^^ô ^-.l^ ^.1.";^ ^' 

j,, 
',-^ 

j'^-{-^^-;-^
rulrrrrufrJ c^uf uuuù Pdl rq ùdldr rç gt uu tyyç u ErtllçP]rùu,

Ces lignes iorce posées par ld Chdmbre socrale sont
AnnnaAa- 

^---,,h 
++nndrr do nrinnina "il natt! A1-- ^-^çf rvf rusçù uolrù ufr oilulruu uc -|Jr _l LU.yç tt pyùt ctl c Pl a-

cédé à un lrcencrement. dont la cause objectwe est fondée
<trr la eamnartamanl r'ht <nlsria ntti aôm^lê lantt Àt 1- n-rut tt rvttlPvt wvtttPtw (vrru uq /q rrc-

[ure de ses fonclons el de Ja ftna]tté propre de l'enlrepise.
a créé un trauble caractérisé au sem de cette der-
nière" (6\.

(lorta fnrmrrlo dtti .ârÀ.tÂrica lr n r '^a rAalla ^ra*_ -*--Jrctlbc td LdJùu rccllc sa Sefleuse
drr linann omanl n^rrr matif ^^.^^^^ôl ^^. 

rÂh.,,. y--, ,..urrr pelsonnel d oei repercusslons
sur les critères d appréciation des différents motifs invo-
mréq à I rnnr i d ln tcl licenciement.

ÀPPLICATION

Motif disciplinaire
T,oq irrnoq ônl .^nclrilil r'-^ L;^" .^Li^ -l^- {.-'r^q.1ic.inli-uçù Ju9çù urrr uurlùrr urr uLrc urrurlJrr
-,i-^^ I r,,.+^ ra-À-^ lê irrs-ifie n:s rrr lieene,qpglg, lnlcaç1c 1ru

reva,rche la faute sérieuse esl une cause réelle et sérieuse
Àa iinanniarant l- f^r'+o 

^râ\/ô 
ônlrrîna do nlrr. li h^, rô9r cvr çLlLr o[rç uç Prur ro l./qr rç

des LndemniLés de préavis et licenciemenT, la fauTe lourde
enrrdîne de surcroîr la perle des -ndemnités de congés
payés La Chambre sociale de la Cour de cassation a tenté
récemment de donner "des directjves précjses sur celle
orsrlalinn pnlra Ioc fatttoç" (7\

\r/

La faute "résulte d'un fait au d'un ensemble de faits impu
table au sàlàrie qùi cans[ilue une violalion des oblrgalions
décaulant du contrat de travail au des relations de travail"
Il resson de cetre définitron deux éléments .

À -. r.;.- *^ ...L--^ - r s:larié eyiceree ennf9111g 41a- uçJ lorrJ lrilPU(oulsù or rqfqrrL, u^rvur-uu uu-rr\

contours générdux de la notion de cause réelle et sérieL-

-
I Vorr poJ. r1ê p en À'e ar "l7se oê cellê oelnt ton lég.l^ Acrion Ju

ridique (AJ ) n' 82, p 3 et ss

(2) Jur.spruder^^ norma-ivo d^ l" Cour de c"ss"lo1 . Càhers socaJX
du Barreau do Paris'CSBPT r" 42, doùt sêpLêao ê 199-
f )\ T ô ôniclr ar r dÀ.ir c :1r ôr looo -o rn ,. énnrori^rrô .Ommô Ce.Ul
non inhérent à la persome du salarié
(4) Cass soc 25 avril 1990, Sautel c/Bernard Bull V n' 188 p l15
(5) eo"s soc 2o rovpmbL^ la90 fêrlrdy c/trs Wdgner, Bull V n'ra,.
p 359 AJ n'90 p 23
(6) Cass soc 17 avril 1991, PaLnsecq c/Association Fraternité St Pie-X,
Bull V n' 201, p 122, AJ n" 90, p 18
/7) 'Le d o I commrn du hcêncremonl : pdnordmd d':ne iurisoruderce "é
cenLe de la Ch.mbr^ so 'i.le rrude de V fon-æ"ud, ^o"so ler roleren
d.ire R.ppon do la Cour dô cdssdtron oq . p 201

ll



:E
-<DÊ
-eta
l!{

- des faits en reLation avec l'activité professiornelle, c'est
à dire des faits commis dans le cadre de I exécution du
contrat de travaLl, ou hors de la sphère du contrat, mais
ayant des conséquences sur la relation de travail, On abor-
de ici Ia délicate question de 1a frontlère entre la vie pro-
fessionnelle et la vie privée (cf infra)

La qualificatron de faute grave nécesslte que les faits soient
d une rmportance telle que 1e maintlen de l'intéressé dans
1'entreprise pendant la durée du préavis est impossible
(B) I1 s'agit d une appréciation au cas par cas par les
juges du fond S'ils reiettent ia quallfication de faute grave
énorcée por 'emp-oyeur, tls doivent recherchet s. les faiLs

ne constituent pas néanmoins une cause réelje et sérteuse
(9) En tout état de cause, un employeur ayant lajssé le
salarié exécuter son préavis ne peut plus invoquer une

faute grave à l'appui du licenciement (10)

Quant à la faute lourde La Chambre socLale de la Cour
de cassat.on a énoncé un nouvedu critère, qui restreirL
le champ d'application de cette qualificatron La faute lour-
de suppose I intentron de nuire à 1'employeur orr à l'en
treprise (1 1)

Perte de confiance et vie Privée

La perte de confiance n'est plus en sot un motif de licen-
ciement Prncipe énoncé dans 1'arrêt Fertray (12) et codir
mé à plusieurs reprises (13) Des faits précis vérifiables
dolvent être à l'origine de cette perte de conflance

A 1'origine de la perte de confiance est souvent invoqué
un fait relatif à ia vie privée du saLarlé Parallèlement à

I abandon du motif de perte de confiance comme cause
autonome de llcenciement, La Chambre sociale tente de
tracer une frontière entre vie professionnelle et vte prlvee
Le comporiement extraprofessionnel d'un salarie ne peut
être en principe une cause licite de licenciement (14), sauf
si ce comportement a créé un trouble caractérLsé dans
1'entreprlse Cette solution est clairement énoncée dans
un arrêt relatif à 1'achat par une salariée d'un véhicule
d'une marque concurrente à celle commercialisée par son
employeur
"Chacun a droit au respecl de sa vie privée, qu'i| en résulte
qu'i| ne peut être procédé à un licenctement pour une cause

tirée de la vie privée du salarié que sr 1e camportement
de celui ci, compte tenu de la nature de ses ,{:nclions el
de la finalité propre de |'entreprise, a créé un trouble ca

ractérjsé au setn de cetle dernière Qu'en statuant ainst'
alors que, d'une part, dans sa vie privée, le salarié esl lble
d'acheter les biens, praduits ou marchandises de son chotx,

et alors que, d'autre part, el|e s'esl bornée à constater le
le achat d'un véhicule sans relever le moindre trouble

objectif apporté à |'entreprise par Je comportement ncrt
miné de la salariée" la Cour d'appel a violé l'art I du
Code civil (15) Est en revanche;ustifié ie licenciement
d'un agent de surveillance d'une entreprise de gardien-
nage qui a commis un vol au préjudlce d'une société
cliente, ce qui avart entraîné un retentissement sur le crédit
et la réputation de 1'enireprise de gardiennage (16)

Incompétence

* L'insuffisance de résultats, - De nombreux contrats de
travail notamment dans le secteur de La vente, prevoient
des clauses de résuLtats ou d objecttfs (quotas par
exemple) La Chambre sociale estime, sur le fondement
de la force obligatoire du contrat (art 1134 du Code civr.l),

que f insuffisance de résultats obtenus par le saLarié esi
une cause réeLle et sérieuse de Licenciement (17), quand

bien même il est démontré que l'insuffisance est due à

léLat du rrarché er à 1a poliLiqLe commerci.le de I ent"e
prise (lB), Cette solution conduit à faire échapper au

conlrô-e du juge des élémenLs objecL'ls el impLrtdbles ar
salarié attestant l'insuffisance professlonnelle, la clause de
résultat devenant la mesure "arithmétique" de son apti
tude, Elle fait par ailleurs supporter au salarié le risque
de l'activité, ce qui est antinomique avec la notion de su

bordination Une évolution semble cependant se dessiner,
qul demande à être confirmée (19)

* Lrnad:nr:tion - A la {rorliÀrc dt ''eeneiemenl nour motif' !-rrLvuP.*'rvr t

pe sonrel et du licencremenI pour -notif économique les

contours de cette notton sont aujourd'hui incertarns (cf
p 13)

Le licenciement pour motif
éconornique
T,a rlÀ'i- Inr dnrrée nr- Io lo. du 2 aoll lQB9 renvoie es-
sentiellement à une exigence de réalité du motif écono-
mique mais 1'exigence de cause réelle et sérieuse n'en
domolrc n:c roirs rrénétà'e Le licenciemen. dort résulter
. -rrê c ,inyêsq ôT tr l'-- -'^-- -r''- ^'^-^l^; OU d'UneU Jrç ùJPy-çùù.ul- JL t.dlI5IUl llLdllUfl u çLllylul'

modrfication substantielle du contrat de travail, consécu
tives notamment à des difficultes économiques ou des mu-
T:Tinnc Tanhrnlnaiaf oq

En tout état de cause, le motif du licenciement doit être
étranger à la personne du salarié (art L 321-1),

11 apparaît que la Chambre sociale de la Cour de cassatton

exerce un certain contrÔle du sérieux du motif écono-
mique par le biais principaiement de I obhgation de re-
classement

TES INDICES LÉGAUX

Suppression, transformation de I'emploi
ou modification du contrat de travail

* T,: srrnnress ôn de l'en^nln. - T,c lieereiarerl nOuf mOLif',' uo ouy|,r err

écono-n que esl 1e plus soJVenT consécutrf à 1a slppression
du poste du salarié Il appartient au juge de rechercher
sr les clrconstances conjoncturelles (difficuLtés écono
niq-res ) ou strLcIU"elles (muLaLion rechnologioue. réor-
gamsation) alléguées à l'appui du l-tcenciement onl entraîné
Ia suppression du poste du sa-arié licenc-é Le juge doit
contrôler sr cette suppression est effective, notamment en

vérrfiant que ie salarié n'a pas été remplacé par lrn autre

I

(8) Cass soc 26 février 1991 Vaz c/Cie CAPI, Bull V n' 97 p 60

Bull V n' 561, p 349)
(15) Cass soc 30 P 18.

(16) Cass soc 2, P 318.
(17) Cass soc I I I

(18) Cass soc orts Petit,

Bull V n' 90 p 70

p ?61 : les arrèts cités ne sont cependant pas publies au bulletir
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F}{UTE DISCPLiNAÏRE
ET FAUTE PENA],E

Certains faits reprochés au salarié sont suscep-
tibles d'une incrimination pénale. Cette procédure
est parfois engagée à l'initiative de I'employeur
ou d'un tiers. Se pose alors Ia question de I'in-
cidence d'une procédure pénale sur Ia cause réel-
le et sérieuse du licenciement. Un motif objectif
étant nécessaire, Ia seule existence d'une procé-
dure pénale en cours contre le salarié ne peut
justifier un licenciement, par exemple pour perte
de confiance (soupçons) (I). Lorsque le Conseil
des prud'hommes est saisi de faits donnant lieu
parallèIement à des poursuites pénales, il doit
surseoir à statuer dans I'attente de Ia décision pé-
nale (2). Et si le juge pénal écarte la prévention
au motif que les faits ne sont pas établis (élément
matériel de I'infraction), le Conseil des
prud'hommes ne peut estimer justifié le licencie-
ment prononcé sur les mêmes faits (3).

Cette solution peut être nuancée lorsque des faits
objectifs sont néanmoins à l'origine du licencie-
ment. Ainsi, a une cause réelle et sérieuse le li-
cenciement d'un salarié qui certes a été relaxé
en appel mais dont la condamnation initiale avait
fait l'objet d'une large publicité de nature à en-
traîner un trouble dans I'entreprise (4).

(1) Cass soc 25 luin 1991, Laga c/Sté Beylerian, Bull V n' 324,
p 199
(2) Cass soc 12 mars 1991, Sapin c/CLinrque St Grégoire Bull
Vn" 127 p 80
(3) Cass soc 12 mars 1991, Bonlùs c/Air France, Bull V n" 122,

p 77 A contrario Cass soc 10 decembre 1991 ADAPEI, BuLl V
n" 562 p 350
(4) Cass soc l2 mars 1991 Picquart c/ La Maison du Logement,
BuLl V n" 120, p 76

s:l: é ô .^nn-nl la mênc oqvloi r20r Si 'es lonctiofs.,,'r,",
du salarié ont eIé conliées intégralement à r-ur oulre salarié
il y a suppression du poste et donc llcenciement pour mo-
tif économique (2 1) De même, si les fonctions du salarie
onr été répdrTies entre p-usteuls êLtres salortés "/a sup-
nrêcqr^n ,-:l ttn nôqtc mâmp si cllc s teeomnaqne de la ré
Pt \ -Jtvtt v ul vvJLv

^ ' !;!;^n dâ? t',?hôc "-rnrv6llcs r-r le salarie ltcenCté entfalJdl LlLlUtt UIJ ror l1-J oLuu,'rP,,u- I u, ,r .

/es salariés demeures dans I en fise. es/ une suppressiot
d'emploi" (22)

* La transformation de l'emplor - La notion de transfor-
mrr'an <imifio mrc lo onqle demc rrc màis dtê -^ -\-L '^.cJ LOLIIçù

du saLarié sont modifiées de façon substantielle SeLon les
termes de la loi de 1989, un licenciement consécutif à une
telle transformation pour un motif non tnhérent au salarié

an rrn linonniomênr nôur mntit éennom _ n\'
r or-q-/ùç çrr uLr -fLU-r! urlrç-r, yurr L9Uç Urù
t^-^ t^^ ,^+,,-^v I ^,,11i+i^ , in^ na inanlul5 lc5 luqfS 1rç PquvqIrL 1ç1uùçl lo tluolllltoLrvrl

^iômant 
Aennnmiaro : r corr mnlif n ra le nosle n À nrqr r!v,LvrrrrYuv

Àté crrnnrimê ma q corrlc* ^ -t t'a | '- - -. -rmenl olTeld9e l zJ ) Ld . Jrlsplu-
Àn--n nct ^^^^.^ a imnrÂeico er r lê ^^^-Â ^ôuellue c5l LUIJÏlludlll clr!v. q rrLlP-u! rùç rur -u us9rq uc

modilicdtion du poste ex.ge.
* La modification du conÏrat de travail Le licenciement
consécutif au refus par 1e salarié d'une modifLcation sub
stanr-el-e de son contrdI de Lravol.l poul des r.isons éco-

nnmin roq trémrnérÀl ôn Têmnq de rr:v: I liert d ' r-'"' l\
'.u.'ilyJ\ 

r \!!-,rq.,v. rr-I,D u! es tr ovoLi,

est, selon la lol de 1989, un ltcenctement pour motif éco
nôm ô rê fol oqr lc.Àq ô^r evemnle lorqotte lcmnlnve tr

supprlme le l3 mors (24 t, dim.nup le so-aire pour le fdire
.^r,ôcnônô-ê -r tÊTnc de --arrr'l t25r or. ereore réduitqu 

'v "yv

le temps de travail (26) en raison de difficultés écono-
mlques

L'origine de Ia décision : "notamment" des difficultés
économiques ou mutations technologiques

* Les dlfflcultés économiques, - Dans son rapport la Cour
de cassation a précisé cette noiion | 'seuJes des difficultés
aenrnmiqla" cérrerrspç trt.tifienl ttn linpn-icmenl éCanO
miatto ,)7r T.o'r nc on g ron seulement vér.tier la réalrte
des djJficultés 'rvoq-ées, mais " de pl-rs un certain pou-
rrn r n'^nnr Âci:linn q111 1^ -.i^^. A Àn ^nnt" I ..a C t nèceru-] u ovp uJ- rq usgLq uc Lulll oL rtq qur P-ùç
crrr I'anrranriqo t2Rt Ainqi rrn mot l el éeonor'-' ^ '^'Ju, ,\ r-.rLy--rL \. !/ u \ Lvfrv-rl

rrq o^ coj r rnt'' eer^nmio re s' la cilrr,lrior de I enlre-
arica oct nnnna Ilomnlô1rêrr nê nêrT ôôrrr irrcrilier l: s tn-v,,ùç erl
.rêsc-ôr d r noc-c ),éaJ rêr rrnin rc-lerl le eoil élevé de
1a rémunération du salarié (29),

Par arlleurs, le hcenciement consécutlf à la cessation d ac-
Ljvite n a pds dutomatiquemenl un mot.f écononuque Le Juge
doit rechercher sr cette cessation résulte de dLfficultés éco
nrr jnr c" lc ect c .^q nrr êyemn Ê ôrsc tê lt fermeLlre
de -usine est decidée en raison du coût L"op élevé de ré'

l^ô -^t I ti^^^ r?ô, trn rorr,nnha lê liôê-^:^môr'pdl dt Ull Urb lllbldlldtlullJ \Jv, Lrr rv rruuLLr rcrLr-rrL
À,'. c,lrlié n!r.ê ôfê lovnlnil:nl .êqqe qôn iaTrv Ié nôttr

Pqr!! Yu\ u!r'vLr! yvqr

nronÀra cr ,ôr.r tê n r nlc rn mnrif énnnnminrro 1.ll)Plrrrqls Luv v'L"Yuv 'vrl
* \/l rr:tinnc rochnn ôdrdrêq - T : (lhamhrp q61i--a ' a-r.!!,,..w.rv-qr\ r,
ô..!sion .le irrere. o t t nê cr nnrass'nr ri errnloi conséu\ JUYUI

cutive à une mutation technologique est un iicenciement
nnrrr mntif écnnnminrre ii2\ Tcl cqr le ers n.lr exemnie
ôrqnr I n cnnle ' d l-r s .:tcr-- cônôrê ! Â-é srnDlimé enrvroYU u,l

raison de l. mise en ceuvre de moyens model les de re-
nô/-âôê ri?\ I scmhle ê1 "e\/!TaTe rrtte lorser.t'une mu-
tation technologique entraîne 1a transformation de l'emploi
^+ -..^ l^ ^-l--i^ ^^+ iÉ^çr euc lE -., ,,,-ompétent pour occuper dès lors
cet emplo , son licenciemenI a un moli[ inhérent (1 tnap-
+it,,dottt rôn rrn mnTif é.,,-.,, jCOnOmtque

Airci ln, cn r'rrn omnlnrrar r irrrnnrro l'in;nlirttde nrofes

^;^--^ ^ À^ ' rl -' Ao .^rrr lorrr rof rcor r'l nnnr nê' Àac arJlutlllcllu uq )drdrlHù PUul rsLr rçrJrçf u uL!Ll.J!

ptois nod,tés à la suite d une mul"Lion technologique les
ir ncs nrr nr-décider nr c le ieere'cflent i oré orononcé'Y"' "
n^r| iln mnr'r innéronl \ -- - i^- -- .-iéS f.l4 )
IrvLl Jr -vrrt d ld PrlJullliq usJ ùolof r. v \v ' /

\4Ânc snlr -'nr nnrlr I n nnéric'rr ennqe'l iccrcié en ta.son
-l^ -^r '''n- L^/ i/;^. 

" 
l ârtnltttian r'lac taahntnttas j / j* -+Ue SUI.L lllclJdptdtloll d l c.vtuttJtt -, q/ù///rllt

I
(20) Cass soc 24 avril 1990, Vossot c/Frechin Bull Vn" 183 p 111, AJ
n" 83, p 23
(21) Cass soc 29 janvrer 1992, Meyer c/ACI, Bull Vn'52, p 30 arrêt
n'l;AJn"95p14
(22) Cass soc 29 janvier 1992, OHF c/Quesnel Bull V n' 51, p 29
(23) Cass soc I octobre 1990, Maupin c/Bouvier, Bull V n" 420, p 253
(24) Cass soc I octobre 1991, Barbier c/Sté Petit Bateau, Bull V n" 399,
p 249;AJ 93 p 23
(25) Cass soc 20 novembre 1991, Dupuis c/SATT Bull V n' 5l l, p 318
(26) Cass soc 12 décembre 1991 Caryos c/Lecourt Bull Vn'580, p 360

(27) Rapport de la Cour de cassation l99l p 207
(28) Cass soc 12 décembre l99l Bomstein c/Ste SIC, Bull V n' 579,
o 360
(29) Cass soc 24 avriL 1990, SAME c/Desplan, Bull Vn' 182 p 111, AJ
n' 84, p 23 Cass soc 24 avril 1990, Vossot c/Frechin Bull V n' 183,

p 111 ; AJ n" 84, p 23; Cass soc 26 mars 1992 Van de Sype UIMM
92-550, p 243 A publier au bulletm
(30) Cass soc 4 juillel 1990 Casella c/Blanchet, Bull V n" 349, p 209
(31) Cass soc l0 octobre 1989, Quatre barbes c/Perrault, Rapport de la
Cour de cassaûon 1991 p 208
(32) Cass soc 4 ;uillet 1990 Wauthier c/Sté Huet, Bull V n' 350 p 209
(33) Cass soc 19 décembre 1990, Sté FR3 c/Pares Bull Vn" 687 p 415
(34) Cass soc l2 décembre 1991, Sté ECM c/Cardoso, BuLl Vn'578
p 359
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cisron la Chambre socialc lpprouve la Cour d appe- qui
d relevé que I emplayew èr'âtt à la suile de Iacquisttion
de matériel informattque, ljcencié les deux salariees pour
embaucher une ^seu/e persanne destnée a occuper un em
ploi de même nature et dès lors a pu decider que ce

double licenciement n'était pas iustjfié par un motif éca
nomique" (36)

11 faut préciser que 1a Cour de cassatton n'a pas encore
tr:nehé l.r rrrestion de eo a'r'csl ttre m.trâ-'ôn technolo-
g1que

* 'Notamment" - La loi de l9B9 n'exclut pas que d autres
mnrifs nrrissenl étre à I'n-injrc do la déeisinn Tel eSt leL"wrrro yuroor

avomnlo da lr rénrnrnic^rinn alc Icnrrent qc Audù Por ç^crrrylç vs r !rr(rrY',v\

la condition d'être décidée dans I tntérêt de 1 enireprise,
no rén"n:-is:-'nr dp eal a-ni no r- ennqt'l ter rlne causeu,,ç rLv!vo",r

économique de suppresslon ou transformation d emplois
ou d'une modification substantielle du contrat de travail"
t.l7t -)ars ec-lc .l"aire Iaîn ôrrêrrr :v:it -ieonej$ ;n J6'-\uIl ,orro i rvrrrvrvlLur

nréqênT^nl de r.ommerco ryrrj rcfr q:'l -r.e "nor-l'frcation de
son contrat de travail, la modification proposée visant à

dssl-lret ur meilleur foncliormement de I'enTreprise parLme
nouvelle organisation de l'activité de ses représentants

Un motif non inhérent à la personne du salarié

En tout état de cause le motif du licenciement doit être
étranger à la personne du salarré Ce critère permet de
requalifier un prétendu licenciement pour motif écono
minrra nrnnnnné on ré:liré nnrrr rn motil tênÀrt 'r---quç, P.wLrulrlU vr. .\JlILC PUUI urr llIULll lçrldlll o Lo Prl-
sonne (discipl.naire. syrd.cal.,. ) oL réciproqremenL Le

Juge doit ainsi rechercher la véritable nature du ltcencte
merl (38) Si elle esr différente de celle -nvoquée par I em-
ployeur, le licenciement esT sdns cduse réelle e- sér;euse
car la cause est Lnexacte

En cas de coexistence d'rur motif économique et d un motif
ncrqonncl le irrrre Ioil ronLcrehe" eel r' .vanl été Ia CaUSe

nromière et dé-erm'nante du licenciement Tel esl le cas
par exemple d un danseur dont le motif premier du licen
niomarl ÂrÀ l côr Âac e. *-- -- .:--^.- ^-r:^^ j^ l ^-r-^-J- -t 11u11 ld lËur9dtlrùdtlvll ur

nrico or coc diffinrrltÂc énonominttes /39)yr roe !,

'Ine dillin.té .nn.rr.r't toycrrê lo mn1'' de ir-e-ciement in-
voqué est f inaptitude I est-ce un motif inhérent à la per
-^--^ 

^, ' . 'l ,.;Â ? ôr hôir l :Àma+lra lnrcntro natta inrn-5Ullllç uu Jdfof rq vll Psut
rirrrÀa n acr nrc lr nnncécrronea n r.no érrolttl nn rltt nosteTILUUç rr crL yoJ ro uvrro! Yuçrr
du salarié En revanche, lorsque la cause de l'tnaptitude
es1 une mutation technologiq,-re la cause première eT dé-
termlnante du licenciement n'est-elle pas la mutation tech-
nnlnrim re À\.rânt n anslotmé l'omnrn' d r sal,r' é " TeIe n'eSt
' 
rvrv9rYur

pas cependant la position. semble tjl. de Ia Colr de cas

sation (cf p 13)

I,ES EXIGENCES JURISPRUDENTIELTES

Obligation de reclassement en cas de suppression
ou transformation de I'emploi

Par le b.ais oe I obligatton de reclassement. appdra:L une
certaine exiqence du caractère sérieux du motif écono-
miarra da licanniamonr (lc dern cr r'est irrstifié ^- - ^ 1-

--,-,.. uç usf .1.çf qus ùL iç

recia..ement du salarte est impossible el donc la rupture
du contrat névitable, Cette solution a été énoncée très clai-
rement dans une aflaire où une salariée licenciée avail la
compétence et 1'expérience nécessalres pour occuper un
cmnloi v.:r:;rt dàns I er--cnri.e [,c Iteenetemcnl écano
mique d'un salarié ne peut interventr en cas de suppression
d'emplol que sl 1e reclassement de I'jntéressé dans l'en-
trô^r;.ê n'oç/ n:c nnc<rh/ê l4nl

T,'cy:mor de. nosqih'l'Lés de reclassement s eflectue
compte tenu des compétences du salarié, de son niveau
hiérarchrque,.. 141t Mais la Cn.mbre socidle n exige pds
nÂeocqr:rêrerl mre le rcnl:sscmer- qn'' n'ônnse dans un
omnlni inor'irrc Cc drnir c'êveree ders ttr errnloi com-urrrvLvr ruulrrr9u!

patible avec lâ qualiflcation du salarié Ainsi, la Cour de
cdssdL:on énonce que 'ddns le c.-rdre de son obl.9alion
de reclassement dans I entreprrse, 1'employeur doit, en
cas de suppression ol translormdtion d emplois. proposer
dux salaries concelnés des emplois de même catégorie
nrr à dél:'i dc e,rténnrie 'nférie t.e '' t-r-e nAr Voie de
modifrcation substantielle du contrat de travail" (42),

La Cour de cassaLion semble donner une large portée à

cef te obhg.tiol de recldssemenT. tn effet, l employeur.
tenu d'exécuter de bonne foi le contrat de travail, a le de-
voir d'asurer l'adaptation des salariés à l'évolution de leurs
omn/nic 11.l) rf'r .lc nclmeTtJe leur reclassemenL effecTtf,

f-orta Ârrnlrrtinn I n^trï inl^.^t ^'-.,i -^. -l^ l ^l-hl^\/êilf ntrevg.tç ç\ ufLrrv.. o yuLl uttËlYt u c^r9çL ug r çll+rlvluJ' r-u

gestion des emplois et une meilieure utilisation des com-
^^t^F î^- N4^ jc nlla ^^,rlÀ'.^ i, ^^i r.hô ônêcl 

^nputcll(r> llllqllLç5 lvfdlù cllt ùuulrvç ouùùl ullc YuçotLwrr

sensible tn cas de refus du salarlé de s adapTer le licen-
ciement consécutil à t il un motil économique ? Il semble
que si le salarié n'a aucun motif légitime de refus le li
r.erciem-onl a 1n moli{ oersnrtrel rL4, A,t cievoir de l'em-

i rô.1.r^y t -^ th+^+i-- r^^ --r--;:^ -^^^-lrait unepluycul u d>5ulul I dudPldllurt usù rdldllsù tsvvrLL
nhlinrtinn da coc cel:r'oc ela q'rdanlor
vu!vq'rvrl

Le cadre d'appréciation

"La réalité du motif éconamjque d'un ]icenciement et l'exd
men des possrbtrlés de reclassement du salarjé doivent
ç snnrér"ier rj,:ns /-o r-sclre du otouDe auouel àDDàrtlent la
<ôetétÂ ennrernae r4S) Airci nar ovcrnle la Chambreu \ rvl

sne irle ânnrôt \re ttre Co, r n'anne- rl /\/ôi- ir-né SanS CaU-

se réelle et sérieuse le Lcenciement d'une vendeuse al
mnlif mra l'omnlnvarrr r^ -1^^^Y'^ir ^r' l- ^rar-rr^ Àa'l;fr-rJr.. quc 1çr-rPrvJçLr r-c rdPPU1 ldll Pd> ld PlYuv-
ficultés économiques au trleau de I ensemble des magaLns
f46l P.rr .rillerrrs l; Chamn-e "nr-i.rle rnnro rvê rrne Cout\ rv/, I ul

d appel qui avart retenu que I'employeur n dydnL pas pro-
nr,cÂ à rn c:l:rié linonnié rr cmnlni dc même nâlr rê ên-
PVJU q ul

-_^;- - v;ô+ -r ' À rno À rrr r oc rÂainnc êl nôûr locn|clc ilPlUrù Y^tJtêllLJ UOllù ur Vvur
p océddir à des Iecrutements. le licenciement n é1aiL pas
irrct fiÂ n:r rn motil éeornmi'r' c f47l

* La notron de groupe - Au sens du drolt du licenciement,
ô c-ô-tnê cq eors-itrré dcs crt.enr iceq dnnl /e" aClttz f 'Srr v'vu]JL
^.. 7 ^r^rh,^ tt^- tr,,r ^^rmêtlênt d effceltter la nermutaliOnuu t vt gdLttèdLJ9tt tÇut Pcl-J!\
rla lattl 

^tt ^)rttê 
dtt narçnnncl (AR)

Manuela GRE\ry,

I
(35) Cass soc 26 mars 1992 Thizon UIMM 92 550, p 243
(36) Cass soc 25 février 1992 AGISM c/Lourties Bull V n" I2I, p 74
(37) Cass soc l" avril 1992 Madrelle c/Sarl Renval, RJ S 5/92 n' 597
A Daraitre au Bulletin
(36) Cass soc 23 octobre 1991, Monteil c/SNECMA, Bull Vn' 127 p 265
(39) Cass soc 24 avril 1990, Folies Bergères c/Frediant Bull Vn" 181,

p 110;AJ 84 p 23
(40) Cass soc l"' avril 1992, AMU cDutot AJ 95, p 13 A paraître au Bul
letm
(41) Cass soc 19 lévrier 1992, Assoc Castors de IOuest c/Witkowski,
Bull V n' 100, p 62
(42) Cass soc 8 avril 1992, Jardin c/Sté Fatexlor, Revue de Jurisprudence
sociale (RJ S ) 5/92 n' 598 A paraitre au Bulletin
(43) Cass soc 25 février 1992 Sté Expovit ciDehaynain Bull Y n' 122

p74
(44) Cass soc 3 maL 1990, Capizzi, UIMM 91 529,p 273
(45) Cass soc 20 févrler 1991, Damas c/Phocédis BuLl V n" 86, p 53 ;

Cass soc 15 mai 1991 Gangler, Bull Vn" 238, p I45
(46) Cass soc 17 juin I992, Poirier c/Lafrechoux, Droit socral 1992 n" 7/8
p 710
(47) Cass soc 22 janvier 1992, Lustucru c/Naud Bull V n'31, p l9
(48) Cass soc 25 juin 1992 Chevaher c/Sarl Marguertttes, Droit social
1992 n' 9/10, p 826 Conclusions de I avocat general R Kessous
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LA LETTRE DU CONSE ILLER

Éaito

cHRONIQUE
D'UNE VICTOIRE

ANNoNcÉe...

Lc cnmnle à rehorrrs a vfaiment
commencé,

^ 
I L^,,-^ ^i, ^^^ l;-^^ ^^-+ A^-;+^^n r llvUtg vu ugù lrvrrqù JvllL surlLsù,

l^^ 
^^--;À-^^ 

l;^t^^ l^ ^--;;r]-{/^\-tuJ uct Ilçluù ilùtu) uY udlluludL\YrJ

se boucient,

Aurons nous atteint l objectii des
listes à 200 oo dans chaque section
do ch:arra cnnsoil ?

Sûrement oui,

T ac nramiÀrôa f^rm:linnq nnrrr loq!gù Prç1111€rgù rul llloLiVr

futurs nouveaux élus se mettent en
^l-^^ ^a-tri-n^ à.A.-^ ^^.^-t ÀAiÀ
IJtdug ugr Lo il rçù r r rYr Llç ùc ùv111 qçJo

déroulées,

T,a arrida elo l':etinn nrrrd'hnm:le
^^+ ^^-ii ^r ^^' 'l ^r "^esL so.r u, eL IJeUL-erre meme arrlve
dansvosURl etvosUD
T ^^ -{1;^t-^- t^^ 1---^^-,,., t- ^r.!Yù dlrtullgù j !çù !drluçdu^r ro uoù-

sette audio-visuelle, le numéro spé-
^;^t ,.]^ 11 rT-\ -F T\f-^--i-^ l^^ .-ulq] uç v,L ,u, r,-1v1o9o4111ç, rçù of -
iinloc r-.lrnc Qrrnr.iinalicr^ TJ^h^^ r^
rfurco uqiiD uyilur9qiiorllç llcluvr 1g
aA lAf\trn'f ^-"^'L.oo-.Lc L,,r.Lr, -1. pr uu rommes SeIVI-
ce, les rassemblements avec les se
^-At^;-^^ - -+;^- -,,., \ r.-,,^-^ t^ir+^uluLdtrYù llqLrvllqu^ q Lrdvçlù luuLs

la France, tout se mel en place, tout
act nrÂt

LexcrtaLion monTe, Ie grand jour ap-
nrn nh a

Nous sommes tous mobilisés, et
-^,,^ -|^-^llu Uù qtlullù V d911ç1 ,

A]ors, rendez-vous le 9 décembre
:rr qnir rrnê aôrrnê r-lo chemn:nno
à la main.,,

f) ini li l.rnn nnrrr:aê à fnrrrno nr àu tur Ld, !u11 uuuf ovç d luulçJ gt o

tous,

Catherine BATTUT.

Actuel
tE RAPPORT ANNUET

(lnnmc nh:crrc année le Conse.l d'EtaI
, ï^h^-, ^^F rin^^rr 

^'a-ri,,ilÂ 
Dnrrr I AOIùw]r I qPPU I

^n 
nê nêrr+ nrr Âtro frrnné nrr I'ovtrêmc

cArréritÂ ,,niro l: rrirrrloreo rlac nrnnnc
n^-^ l^ -^-+i^ ^:-^-^l^ iUans la polTle Çenelale oe Ce rapporl. Jn
'rè" lono dévelnnnomenr est consacré à
''lr cénrrritô rrridiar a' ïTro ranrndrreiinn

^-h ,, ^ri,,^ -^, a;r :rh^^ôilrla m-i. aIal_c^rrduùLrvË Jçr drr ilrl1,Urùrurc, illorù tluçr-

ques extraits savourelx vous dorureront r.rn

rnarnrr dp lÀ l^n:lilé 6[nA' rla r] -ri rlôoyLrvu ,u,,rs vv,,urd'c
2 de la Déclaration des Droits de l'Homme
fait de la srlreté < un droit naturel ei int
nracnr'ntil-rlo I drr ci+nrran t r ^n"r :n ] -|JruDUr yrrrL !o vuul us Jur
tice des Commr"mautés Européermes a éri
^Â lr .. cé.rrriiÂ irrrr'dimro t an nrinnina oé-

néral du droit
+. ^,. t. -^^t^-^-Lùr uç d uilc 9uY rËù Lrarù vu ld rs9lsillsli

l:l.nn nrnlifÀra nir la r'lrnil nh:nna c:nc

h^-f^i. ^rho nrrrca ni lac nnndiuqrùc cL porrwrù ùorrù

trons d'élaboratron de la norme luridiqueA,I l)lc ôir lê ôrl^1rênùs usgr ouçrrr
n'acr nlrrc nrô+êdê nnnlra l^,i-^,,^ 

^'.,rr Lor [Jrur yrur\ \J\ uvrrrf c rq rrù9us u or'

bitraire ?

T.nnrrtamnc ea nrnhlÀmo do Iinqéerrriré irr

r'dinrra n'a innriÀta n ra l: dnntrino il
nrônnnrrna:rrinrrrd hr.i la irrno dam:in
il norrt nrnrrnar rar l, cnlÀ'^ l^ _ ,,^ ,^^,ruf rq ! v,urç us uùd9s',
^^-^^ ^^t^^ t -^.^^ ^^ ^-^;^-^-^- l^-urrrJr, ùqrvrr r dud9ç, ilq PoJ Lgrrulcr rsù
rÀnloc nrr'il dovianl imnaccihlo r'lo

connaÎtre

La suproouct on normative, l'inllalron des
nracnrintrnnc ot 

^oc 
rÀn-^^ h^ ô^nt n-.

vlqour yr,w.rr \ | uuo -Lvlvù llv ùullt PÔr
des chrme'es, mais une rédliré.,,
I ^^ ^q^rô : ,-h^ tôrlô ^^ar rhÂa léniclrtirroLqù srrsrù wgwr ' 

ilçç rcarùorrvç
^1 -^^l^-^-+-i-^ -^-l i;-^'-^^+ ^rl rh+içt rq9rYLrrcrrrdrf c ùurrr drùsLilsLrL 9uolLri
{irl''lac ,c rrnlrrme dr Tnurnal Officjel a
nl rc nrra dnrrhlo antra I Q7O ot I QQO

passalt de 7 070 pages à 17 141 pages
Une évolul.on similaire àflecte le journal
Officiei des Communautés dont la taille a
rrrômêr+ê do 3Ô 0 

" on qiv :nc Ôttand lcc

flrrw mncciccanr rjo lr cnrtn l^^ -r^^L/- a,:Lru^ 9- Joo,oou .

vent, le Taux de mortèliré des lois et rè
nlcncnts étant loir d'enrrilbrer leur ïaux
r^ -.-.r;-: ^,^^' -i^^i -,1le code du tlduq lldlotrlc I Ëùt dnrùl t{ug

vail esr, en 1989, de 36 0o pl:s épa.s qu'en
197 6

Les fails étant ainsi elàbUs, esl tl bien utile
de s alrarder sJr le-rs conséquences ? QLt.t

djt inflalion dit dévalorrsatron : quand le
arnit l-r:v:rdo la cilnrron na lrri nrAro
nrr'rrna nroilla r'liqtrÀitê

Le senrimenL d'.nsécuriré juridique que
nêrrt énr^rr\/êr :rin rrd'hrri la eitnrrcn nc
^-1 - ^ '- !- '':cumulation desrldrr pdù

textes, il naît aussi, à stock normatif
.^nel!nl da l- franrranaa Àn' ^1"-ô^^u\ -u -reYuv"us usù uilorrgs

ments
''I - lni nrannnô nêrmêl nrr inrardir" lil-

on sous [a plume de Porta]is, I un des

DU CONSEIL D'ETAT
"nèrcs drr (lndc e ivil Combien de nos
Inic rÂnnndrrianl ên.ôrê: ^ô--^.^]arô 

^Àrwrù r sPw, ,u I

finitrtion ?

'l rnn rja lêvrêe nê nêrmê+tôhr n^^ Àa dic
L rwP uu yL ' 

LL,u.'crIt Pqù uç urù-
rinnr,ar I'irtanrinn nlo l'-n+inr la nnccihla

du souhaitable, I'accessoire de I essentiel,
le hcite de i'illicite Toute lot mal faite -
nrrna nrr'olla nnrrr ril I'ineortitralê nrô
rrnnrro lr dÂcillrrcinn ^ | f a^:l;r^ l- rr '-,^ôvuguç rq vJ rourrrts

.r+^i^r^ ^^" r^^ \ I \ ôA^rr,;+Â ;il- uùr urrv drrsrrrrs PUr rss o ro JçLurirs lu
riÀiarra Àrr nitnrran
'l- : a--^t i^'- !:*-,lation de la nor_urr. , , s1ç1rrslrr us 1a ucvr ar
h^ ï^^i^ô iÂ',alannamant rjocu-vcruyPsrlcrl uco
texles d'aflicrage, un droil mou. un droil
n^., ,.* l-^i+'rÀ l'A+^+ ---llOJ, Ln Ol-OlT d I eldt gdZeUX

Si l'or veut rendre aux Iextes de portée
^ânôr^ à lô,rlê lêrrr fnrno nnrmatir/ê .'êcl
par la réhabilitation de ces 'moiivations'
^' l. ^,,Ll:^.';^- i^^ 

^lÂ-^-.- ^,.i ^-r rl;Yr ro PupiludLrvrl uçr srrllrrLrLù qur wrlr orr
marré lr rÀflavinn nrr'il f:rtdr: n:cccr

^ ^^' "^^i "--- | -^-^-^' rtion aux facilitésv srr ouùùr Por ro lcrlwrruro
mr'nllro 'a nrelimrc des lni5 'fo1ffe-toUt"
Les inconvénients de ce recours excessif
i : lcel-nimre dcq "'ois Doltdnt diverses
drspositions" sgnl lrop évidents pour qu on
rr incicta nn lÂaifÀra n:r notitc hnrrtc n;r
nê1i1ês lorehês cô s i ntession de Iur-
^ôn.ô 

ôrr r]ac méd iac ôh l^^ifÀïô ^-h.9çrruc uu vil rrvLrcrs ùGrrJ
.--^ 

^'^- 
.^-hla . r-- ^hil^e^nhio c:ncvuc u srrùYTIIUIY, Jor'ù Prr.rwrvy.ilu, rorrJ

norcnanlirrac qrr l^rl 
^n 

léaifÀra drnc la

désordre
trnfin l: hi+a -rron l:nrroll^ .^-{ ^r^^ rr^._aL]Jqr_c ùurrr PrsPor qù

et examinés certains textes contribue elle
-' .- \ lr 

^^^r 
\j.t ^h Ào le nnrma irrri_ouùJl o ro uç9r dudlrurr uL ru rrvr-rre JJr-

nlinrra Dn rr lac têvTêe rl ^*^ôqhlô ^,iu-r{ue clrùcrrrurç r4ur
n-rriccanr r'l'aml-rl6a nrÂm r-r rA- rmrlrar
l.rdr drJùqrrr u Yr I rurçs lJr çr I rorul
l-^- n r^1^^,,^^ ^1- +rÀn ^nmnlowoc /e nm-rrlvù, LrrolrLqvqù uu rrqù uu--rpru^Lr \uvrr-
mo lac 'D n ô "\ êl mri cnnt nrénicémont

eary nnrr lcsnrrcls À COnsultation dU

Conserl d État s'avère la plus :ti1e. il est
tÂnharrw arr'ilc cnianr -rrcci narrv nnrrr lac-

nrrotc toc rtétaic nt ow:m^n -;--^- .,,quçrr rYù c^ori rc I

Consejl s amenuisenT exdgérément... En
lrmir:nl l: nnccihiliré do -a nrÂrr r nir 'la,o Pvrr-u-Lr.u uu Js Piçvarw,L uç
t ,rraanaa nnr r rér.lrriro lô- n^t ,;^ À'^v rr ur9q.rus PwLr rsuurrs -ct \1-ldlù u i^Ô-
mên .ê r êq nâc le confolt de ses
maml-rrac nrro la cancail ^hôr^h^ i ^rÂ9uw ,! vu,'rL'. u"crLrrc o Plc-
-^y'f^ï ^ ô.t lr .Â^,,r;.Â :r,ridinra Àrr nilu,,u,vus uu I

rnrron à lenrrallo nôrlênt ^rt^iht^ +a_r. la-.uyçrr q -q9uçrre lJU. rurr. ottqrrrts
rovroc hinlÂc lâc tavlôc nhcnrrr c lêc lêvrêe

nr a larrr imnorfontinr rênÀ nrÀnri'ac lrqus rsui r"iPsIuu'rur]

consultation du Conseil d ttàr a été prér'ue
^r ^,^ i-i-^^ ^r. I r ^nnotirrrrinn rr nrnnÂ-cr ur\.loilLùsq Por ra vurrùrrruLrurr . y lJrw!q-
der dans des condrrions telles que I'avrs
-lnrré no nnrrr.rit ÂTre ,rn dvis suffisam-
'-^-r ^^ 

ai"^ ^ri,,^r1;r l^. Frrnnric d rrnarrrvrLr quLnlç lJrrvsioil iEù l lorrvorù u urlç

de lerrr. n,.".:n'ies fond.r.nentales 'Puis
^^-+ l^ , ^' l^ lÂ^i^l ,r^,,-JCrrr rY 9uuvsr ilsilrqilr q( rs rs9rrrqrçu]
têr:r ennn ê ela ees nrécteuses temaf

nronnlra loc mnrronc d'rr:nnnrtor

remède



Textes officiels

O Loi n" 92-644 du 13 juillet 1992 portant
rectification de la loi du 9;uillet L99l portant
réforme des procédures d'exécution 0 O du
14 juillet 1992 p 9456)
O Lois n' 92-675 du I7 juillet 1992 portant
réforme de l'apprentissage et de Ia formation
proîessionnelle (J O du 17 juillet 1992, p
e693)
O Lois n' 92-683 à 92-686 du 22 juillet 1992

portant réforme du Code pénal (J O du 23

juitlet 1992 p 9864 à 9907)
O Décrets n" 92-413 à 92-415 du 30 avril
I992 porlant stdlut pèrrlculier des greffiers,

services ;udiciaires (J O du 2 mai 1992 p
6068 à 6077)
O Décret n' 92-754 du 28 juillet I992 éten-

dant le champ d'application de la législation
sur les acctdents du travail (J O du 4 août
1992 p 10491) Cette extenslon concerne
notamment les conseillers du salarté convo

département
O Décret n" 92-755 du 3I juillet 1992 ins-

riruant de nouveUes legles lel.tives dux pro

cédures crviles d'exécution pour 1'applicatton

de Ia loi n" 91 650 du 9;uillet L99l portant
réforme des procédures civiles d exécution

I O du 5 aoùt 1992 P 10530) Dans ce dé
cret se trouvent notamment les modifications
aoportées au Code du,ravail en matière de
sài"ie de rémunérattons (J,O du 5 août pré-
cité p 10534) Voir rubrique 'En bref"
O Décret n' 92-752 du 3 août 1992 relatif
à lo durée du travail des tl.nsporteurs lou-
tiers (J O du 4 aorlt 1992 P 10477)

O Décret n" 92-769 du 6 aoùt 1992 relatif
aux dérogations au repos dominical (J O du
7 août 1992 p 10720)
O Circulaire de la direction des services
judiciaires du 13 mars 1992 relative au pou
voir de contrôle des chefs de Ia Cour d ap-
pel srr les juridiciions de premier degré
(voir rubrique 'Farts et procédures')
O Ârrêté du 27 juillet I992 portant modi
licatior de ,a lisle des tJavdux pour lesquels
il ne peut être fait appel ni aux salariés sous

C D D ni aux saiariés intérrmaires pour le
secteur agricole (J O du 8 août 1992, p
I 0803)

O Voies d'exécution

L'article B0 du décret instituant les nou
veues règûes reLatives aux procédures ci-
vrles d exéculion modifie Ie chapirre V du
livre I"' du Code du travail qui traite de
la saisie et de la cession des rémunéra-
tions dues par un employeur A retenir
plus particulièrement i

"AJt. R 145 2 nouveau - Les proporlions
dans lesqueLles les rémunérations an-

nuelles visées à I artrcle L 145-2 sont sal-

slssables ou cessibles sont fixées comme
suit :

x au vinqtième, sur la tranche rnférieure
ou égale à 17 000 F,

x au dixième, sur La tranche supérieure
à 17 OOO F, inférieure ou égale à 34 000 F

* au cinqième, sur La tranche supérteure
à 34 OOO F, inférieure ou égale à 51 000 F,

* au quart, sur la tranche supérieure à

5t O0O F, inférieure ou égale à 68 000 F,

x au tiers, sur la tranche supérleure à

68 OO0 F, inférieure ou égale à 85 000 F

* aux deux tiers, sur la tranche supérieu
re à 85 000 F, inférieure ou égale à

102 000 F,

* à la totalité, sur la tranche supérieure
à t02 000 F

Les seuils déterminés ci dessus sonl dug-
mentés d'un montant de 6 000 F par per-
sonne à la charge du débiteur saisi ou du
cédant, sur juslificalion pr ésentée par ILn

téressé,, "

O Élections prud'hornmes

Par lettre en date du 9 juillet 1992, la
C FD T a saisi Ie istère charqé du tra
vail des difficuLtés rencontrées par cer-
tains candidats pour produire les docu-
ments demandés par le Code du travail
comme preuve de la nationalté française
Dans sa réponse, le ministère nous in-
dique qu'une instruction complémentaire
va être adressée aux préfets Cette tns-
truction apportera, sous réserve de
L'appréciation des tribunaux en cas de
contentieux, les assouplissements sul
vants :

Seront acceptées les carrdidatures accom
pagnées :

- soit d'une photocopie de La carte na-
tionate d'identité en cours de validité ou
périmée depuis molns de trois mois

- soit d'une fiche d'état civil et de natio-
naLité française même si celle-ci date de

- soiÏ, à titre exceptionnel, d'une photo-
copie du passeport en cours de validité
ou périmé depuis moins de trois mots

A noter : à I'heure ou cette infornratlon
est écrite, rien ne prouve encore que le
mrristère du travail a effectivement adres

sé f instruction aux Préfets ,

Pour en savoir Plus
O Droit processuel

x < Lrndépendance de I'asrreinte par rdp
port aux dommages-intérêts ), par Alne
Penneau in D 92, somm P 277

* ( LdslrenTe, ses nouveadx aspects t, pdl
Roger Perrot in G P, du 2l décembre
1991, p 4

O Droit du travail
x ( Contestation du motif économique de
licenciement après acceptdtion d'une
convention de conversion >, par Philippe
Enclos in R S,J, 7/92, P 463

* < Cession d'entreprise el compéliTlon
entre conventions collectives applicables
aux salariés transférés >, par Jean Déprez
in R,SJ 7192 p, 45L
* ( Rémunération à 1a part et ordre public
social >>, par Christophe Eoche-Duval in
Droit soc 1992, p, 665,

* r Droit du travai ), sommdlres corrlmen-

tés par 1'Inslitut de recherche juridtque sur

I'entrep rise et les reldtions professlormelles
(Paris X Nanterre), in D 92, somm,,
p 285,

x ( Lus.tge, le contrdl de travail et la sup-

inD 92,Jurisp,P 378

O Droit social communautaire
* < Linfluence du droit social communau-
taire sur le droit tnterne >, par Sylvie Hen

nion-Moreau, rn Droit Soclal n' 7/B juillet-
août 1992

* ( Gazette européenne n" ? >, in G P

n" 260126I des 16 er 17 septembre 1992

O Accès à la fustice

nard Cerveau, in G P n" 2571259 des 13

à 15 septembre 1992, P 6

Ghiffres et repères

4400F

6600F

500 F

O Salaires au 1.01.92

SMIC (tauxhoraire)

SM],C
(mensuel 169 h)

Minimum garanti

Plafond
de Sécurité sociale

O |ustice
Taux de compétence
en dernter ressort
des Conseils
de prud'hommes

Taux d'intérêt légal
pour 1992

34,06 F

5 756,14 F

]687 F

12 150 F

tB 200 F

9,69 %

O Aide juridictionnelle
Plafond de ressources mensuelles (quelle
que soit leur nature à I'exciusion des pres-
tations familiales)

- alde judiciaire totale
(par mois)

- aide jurldictionnelle
partielle (par mots)

Majoration par personne
à charge

O Consommation
Indice des prix de détai1

I N,S E E, national
(296 postes)
en juillet 1992

il



Faits et procédures

FONCTIONNEMENT DES CONSEILS DE PRUD'HOMMES
T,: nhrnopllpria r/iênt.l rôn^rlêr ni, \/^iê ôê
rirr lriro tl) dac nrÂeicinnc crrr lac nrneê
drrrc" ) rêqrô.-ôr nô tr ! tfdnsmiSS-On Oes
^'- -:- ' ^'L- ^' i^' "' 'lemenLs intérreursPlvtsù vçl!du^ Yr wsù 1s9
do enrscil. dc nrrrr'l'hommes tr vorct

^rrôlôrrôe 
ôYtr:i1c

' Il incombe désormais aux chefs de la
Corr" d'annel mri en ,nn-ication de I arttcle
R 213-29 du Code de l'orgarrsarion'udiciai
re et de I artrcle R 512-13 du Code du tra-
v:il cvcreont r rnrrrrn'r de COntIô.ê SUf .eS
irrridinl nnc r"l nram ar nan.A Àn l^ '' '..^^''uu PrsI 'rsln:r mi locarrollôe f,d,,rahi l^^ a^-.^;lô 

^^Po | | Lr rrùquru-r rr9 ul crl
nrrrr.t'hnmmoc r.t,avrm no. tô^ -, ^^À- 

,,^",çù Pr uL çù v sl
L.,,., i^^ .^^^*Lt:^^ l^^ ^^-^^,r^ !^

nrrrrl hnmmoq êt al ^nnrônl/êr lêc rÀôlêmêntq

intérieurs de ces conseils

I. - Procès-verbaux des assemblées des
Conseils de prud'hommes
T ^- ^, ^^À- ,.^-h ,,,,, i^- .^-^-h1A^^ ^^-ÂLsù PruLcr ucù drr-rruruùr gçilç
rales, de seclion ou de c] arrbre reldtives à
l 

^l^^'i^^ 
!^^ ^,A^i!^^r^ ,.i^^ ".-^^il^-.^ ^+uçù Prcùruçrr'ù, vrur-prcùruc'1'J ù'

membres de la formation de référé mentron
nés à l'article R 512 3 du Code du travail,
.i-^i -.^ -- , ---^À- ,,--L .,x des assemb éesqlDr rluc rco yruLcù-vcrlou

--''i'--' "' - 
rrLic-e R 512 I du9c1rcl o1cù

(-nde drr rr:veil rlnirronl rl 'h^-^^ quor dirLc-
L,,i, L^..-^- A+r^ 1^/^ô^Â- ^- ^^ 

hcilv du/çùùçJ çil uuuu q Y^Yr I

nl:iro:rr nramiar nrécir]anl do l- cnrrr d rnv'"' ""'
nel et rrr nro.---e--- oérô16l oe ldotte cour
mri er assrrrernal lÀ.or"eJVdtIOn
Tt -,,, - ^,^ ti^,, i^ ,,,., ^^-,,i^^^,,i,yoPoù
-la- li-an+i^n iao -arr,.nac rrd e i:irec ot rrr
l-ihiô+y^ ^L \.^^ 

^,, 
r, ,,,iil ,,-^ ^^^i^ !^ ^^^çrLôr9Ë uu ildvdil uilc uuPrq uY LU5

nrnnÀc rrorh:r rv

T.oc chaic rla l: nnlr rl -nnnl "u dPP-r Psuv-rr'' Lcpclr-

dant d"ns I exercice oe euT pouvol de
.ôrt'ôle :nnclor l'iil-rrion du Garde des
Sceaux sur les difficultés survenues au cours

^',,-^ 
r-.^-hlÂ^ ^,, -,,-^^^rihl^- 

^ ^r-^ ^-: uir.iPrrlrçù
{- ^^^ léhberarronsPor r urrc

T,nrcmro :rr aôrrr< d rrno ^ccomhléo nénÀre o
'' -';^-r^^' LiclesR 5123o.toPPlludLrulr ucù 01

R 512 B du Code du travail, Lme modification
drr rÀôlêmênl rnrôr iarrr nlo lr irrr idi.t ^n : élé
^r.t^ntÂô it ^^it Âtr ^ nr^ 'a.lé COnfOImémenl
au II ci-dessous

II. - Règlements intérieurs rnentionnés
à I'article R, 512-9 du Gode du travail

À Procédure d'approbation des règle-
ments intérieurs
Lors de la création d un conseil de
nrrrr'l'hnmmac l ,ccomn Àê ô^n^rr a ninhn

se danc los lrôis mn's li sJIVent Iinstdl]d
iion rlrr nnncpil rrn rèff]êmênt inlôrrê r m r nê
rjêr/rênT êyéartf^iro mr';nrô. _n^ranrlian nr"ô|.,P'uuo|w I l.Jo

nrÂciianr Àa I r enrrr rl'rnnol orrç Prçrrlcr PrcùrqcLl u "PP.,'
la nrnnrrrorrr.]ô rô rô en ' Co 'Àn omanr

doit alors être revêtu du timbre de la cour
^ 

.^^^l ^+ ^.,,;-. 
i^^ ^Ê^f- !^ ^^,,. ^' ^u dPPrr c' d uuur u dp

Dans les c.s o: lês cl'e's de a cour o'dppêl
ne se sont pas prononcés dans un dé]ai de
irôic môic: .^mntêr dê l^ rô.ênl-ôn.lrr rô!vrP|v'' vu !

clomont inlôr io rr ealrri ci dorrianl cimnlomant

exécutoire Le silence. des chefs de la cour
À ^nal -a . r"r-ir ,,11^jr nnr^hrri^n r!.irêu oPPçr rç dPvrv! .!_vr_ 'u\ r'\
l:r s lo eadr^ da -o-rr nnrry6il .dmmtstrat-f

hicr:rehim c eorrv ei aônqêr\/ên! ên lôrrlê h1r-

nnthÀco l- naccihilirÂ ela r^I '^^" | 'n^r^^rro PUôJ'u,uLc
r:^- rt' .r ,À1-êTô1t ir.éria 11 et de demdnder
'. t ^^^-Lt^^ ^^-^-.t^ Ia _ osselnllcr gercld_e oê se reuntr po-l
nrneédcr À lr mnriifierlinn eJrr rÀnlomonr in-
térieur

B - Modifications des règlements intérieurs
''r rÀdlôhô.t .rÀr,ô',/ -ô ôê|r Âlrê mnr]ifiôur' r-9r-rrcir rrq Puq.
àu cours d une assemblée générale q-e si
les deux tiers du rnorns des membres en
evare ire drr cnr"c'- dc nrgçl hommes Sont
"--^^^-+^ l^-^ l^ l^ ^^^-^^Pr cùcrrrù rul ù uc rd rudlrl ç

[,nrcd ro la rnncoil na nr rrr'] hnmmac riicnnca

déii d'rrn rÀôlêmên1 inrÂrro rr nl imonl rn
hy^--r'Â ôt 

- 
ô l --ômh A^ nÂnÂr:lo nrÀrrnitPruuv- -' ,u,cç v! tt\ _ur_ yr\ vuI

rrna mndifio-linn mri na n^rtê mrô crrr ^ 1,vr
tinn Àoc r^rrr ôi hô, ra da . r' 'À a- .^. n-luur c' ,,-ur -
anrrrlr-tinn no i,^a-a.r n À^.Â!A-A ^'..-'-uc JU9q,,,s
la déterminarion du nombre de conse. lers
nrrrrl hnmmac rnnolÂc À ciÂ^a' r -^:- n,I rrç9çl
,. I^rm rr;^' 

^^ 
,^l^,^ .^-'l rrn nrniot r-l'rrra.Jru_ *_r PrvJ-' u L /!

*r^*--+ doit étre sounisrrorrr ou rcarcrr
I rv nhatu no l: anrrr 

^ 
inn^ -^,1r Â+,^ ,hu oPPrr |,uur flr r dp-

nrorrvé se'nn I r nroeéd trê lixee èu A ci
dessus

-^, -,,^^.^r !^.," r A^ .l^*^-+ 
^.-^urvld u9arrrrr-

;nràq ;nnrôLrlinn :rr drraerorrr ôôôrrlêmên
trl Àrr rrrrrri o, Ào 'omnln,, ,ts_, 1

Ddns toJS es dutres cds, i.1fl nouv€ou projel
{- -À *- .-^-+ ;-- -;- - - - - Lera1[ . ensembleuc r calcrlrcrlr

des artic-es dort ètre élaboré et soumrs ; lè
nrnnôrlrrra d':nnrnh:tinn

C - Contenu des règlements intérieurs
T r ^L-n^^ll^, ;^ 

^- 
h^y^ rrn rÀnlamant rn_JrL'r.\ rr' .rl

térieur-rfpe duqrê il convienl dans toute Id
-^^ -- r, -,-Lr. r-^.:onlormer.cerè_

|,UùùMs uE ùs \

^l^*^-+ i-+^-i^.,- .--^.,^ .. r. ^, ^grcrrrcrl sr ô | rç^ç d rd !,rs
sente circulaire
T,o r ènlomonl intôriorrr ra dnir n^< conloni'
r'la d'snnqilinrs mri rô ÀvônI du domaine de
l: ln' n d. "ênlemcr- rotdmment duc lle
disnns''ior nrorôrl rr r o orr lin;ngjel€'

I nts.lrcn du consei/ de pr ud nommes

T c rôo amart irtcric rr r^ .loit en oUCUII CâS
nrévnir lr rlécimrtinn de <rrnnlé^ntc dac nrô
s'r'lêrls êt viea nreci,-lorrS du conseil de
nr rr'l hammoc rlo cortrnr at ^a nhrmAra In-pr uu rrurrurrcù,

^ .- 
^ 

.-- t^-- ^t- ^^^ ^^, -i^, ^ ^^,.,,^-, A.-^tdù udlr r-rquç r lYù uYr I srù lJçuvutt rttr
ôlrc cnnr dôfinic r]a f-nnn lj-it t,'.ô - a' 'arru\u_, rilr'roilvç Pol
tinle R 5lc-2 du COde l1 1':v:il ll r'cqt nro-
^À^^ i,,-^ r^ll^ 

^l^^,i^- 
,-;^ iÂ, | ,lu c,r LdJ uq uY

f.illrne a r'lrr nrÂcrdont n , r"l' ' ";^^ n, a-;r^nluJ Pr .J_u v rL ç vrçùrus rr

2 Bureau de conciliation
ï a rÀnlemant intérrorrr dnit_ -,, prevo r au moms
,,-^ -A\-^^ ^r, -^-r;-^ a^,+^ -À^l^ -^ i^,'yoL ùrrrrarrç ucL,c r19rc ilr uurl
n!c c'intêrnrérêr .^mmê e rô^nr I nnlia:rinn

nn r lo. sÊel ô1s rl n, ta:1 de COnCiliatiOn
i^ -^ -^,,-i- ^{{^^+i,.^-^^t,,^^ r^i^ ^., ^^u,ù Por ùr

-.i^^ 
l^.^ -ff-i,^ -^ l^..- ^^-.1+9u ouL u,,s

SOUInISE

T ô rÀô-ôrôrr ,rrÀ.'^' 'r ani nrÀVn,r la inrrr at!c rcarcrrrcrl uv'r y' !
I L^,,, ^ h ^,h,^t- À^. r ,i;^-^^- ^- Â..i, -+ t^.

L^,,-^- +'-^i..^-,.^-À^ lA h^,,,^^\ -^,r^r t dyr cr r u ilsu r çù/ uYrrc
-À-l^ ,,-... 

^-,1^-^-r ^^,,, l^ 4,,.^ ,. l^ ;..r Fgrc vduL ùgdrcr ryilL lJuur rq uutçdu uu Ju-
lênêrl êl -i 

'ol m4lior r1a ré1éré

2 Rttraan da inoamonl

Ï-n erc r-l omnÀ.hômônr r'l r nrÂcirlonr arr rlrr
vieo nrÂc.lanr drr cnncoil r'la nrrrri hnmmoc

êsl rlôsiffié cômmê s rnrléont un conseiller
^.,,À'L^'--^ {,i^ ,-' ^ ,-r'^ 

^^ 
l 

^l^-^-r 
-,,yr uu rrurrxrrc rdrJdrrL po' LLç uu I cLUrrrilr du

^,,^l ,^^1r,;^-r l^ ^,^-;i^-' ^,. l^,,i^^ ^-^rlu-i o},1ro, L,ç,,, ,q I,,sùrus vruc-|Jr c-
^ii^^r ^^l^- l^^ *^^ .li+a^ {..,^^- , | .. rl^r^

R 515 2 du Code du travail
Tout autre mode de oesignàrron dort être
écarté et, notamment, celui qul prendrdit en
nnnci.lérrhnn l'rôôÂrlên:n.ê crm.lie:la nrr

nrnleccinnnalla dr nnncoillar /nrr ôvamnla

^- ^-^"^".-+ ..-^ .l'^.-.^^^ i^^ li^r^^\crr Prcvuyo'r' ,,o,,Ls usr rrùrsJ,

4 Forma\on de référé

Le règlemert intérieur doir mentronner.e
nnml-rra r'lo nnncaillorc nrrrr-l'hnmmac nh:rnéc
Àa tanir lô. a À;^n^^ô l^ rÂfÂrÂ ôi hrÂrfô rcr prcvu'l
d t môtr c ttê !t .j en.ê n/f Semding

Pour creer des séarces supplémenldrres, le
n.és'dcrt d rnnnqoil ric n1xçi'h6mrngs j6j1
solliciter I avis et non l'accoro du vice pré
sident
T , {^rn -,^h 

^ô 
rÂ1Àré érrnt ronrAconrrrirro- -ro1rr rcPrsùurrLdLrvr

de I ensemble du conseil 6la prud horrnes,
cnn a{faetif na dnrt nnmnnrrar n ,o m rolmroc

momhroc do oh:nra nnllÀna rhnicic n:nc

iôr1tê lÀ mêqrrrê dr nnccihla n:rmi loc
nnncorllorc nrrrr"l'hnmmoc ^. h-,-^ ^vh^-iPrur s^Pc1r-
mentés,

T,o -ènlcmart irtéricrr rê doit en ducun cds
nrôvnir lr r'lÂcinnrtrnn 

^r-rô 
i^. uv"rv_rur.v I rç ùuvPrqorrrr ur

nnncarllorc nrrrn hnmmac ^h ï r^^ in +anjrI rço L rror 9-ù
les référés

A n-^^*AtÂ^ -A^A-^l^9s11sr drr

T.ê \/ôlê nrr m:ndrl êct nôccihlê ehrnrra
enncoillor nr rd'homma nê nôrrlrlnt détônrr

-...- ^^.,1 -.-j-+I u urr ùsul rlrarrudl

T ^. ^Â^;-;^-- 
i 1 . 

-.i^.,r^ 
hrù ùurrr Prrùrù d id ilrdjUrrrr du

solue
I a nrnnÀc rrarh:l rtac ,-lélihÂ' r;^-- ô-' é' 'hl;
cnrrc l- carrla rocnnnc:hi irA À r nrÂciÀonr il

^-i -;^-^ ^," l^ ^-Â-ii^-+ ^, l^ ^.^f{i^. ^-qrL ùrvLrs ilr cL r grçilrY qLL

chef

6 Bureau administratif
Ï c h tre:tt ^dminictr:lil nrri : rrn rÀlp nrrro-
monr e nncrrlt,rif no nnit n - 

^lrh^.a" 
a.Poù ç,ouulci ,sù

têviêc ô ri cêrôat -rlièrierrrenent Soumis à
l - .a-h-Â^ ^^n^r '1^ ô^,ro racnnnc:nitirÂ9srlcrdlc uYLrç luJpu r5duilrrs
rc-ève erel rsrvênênl d I nouvoir d adminrs
rr:rinn drr nrécidanr r'lrr nnncoil r'la nrl

d hommes
T,c nroeÀs rro-hrl dcc -é-rrin15 oU bUreAu dd
miri<trrl;f ocr cilmÀ cor rlamonr n-r lo nrÂci
dont ot lo aroffior on aha{

***
En dehors des cas limitativement énumérés
n^r lo Cnda nrr lr:rrril loc nrôcrr-lant rrrna

^rÂsidenr" c- o-offiors êr che" des conseils
da nrrrri hnmm rrrorr c.icir ijran+auu yr uu ,ç Pçuvçrr!
nelt les services de l" charcel erie er du
mr-nisTère du lrava.l, de I Fmploi et de h for-
mdrion orofessionnelie des quesrions touchênt
1 -, .^*j*i^+--+r-^ f,^ r^,,.,,t"id,CtiOn

a^lt^ . , -;-^ À+-^ ,.^,,,
l: rrnio hiér,rnhrdtê . êcl i r'lira n-r la nrnrl
des chefs oe .d coLr d appel, sduf si dês ,ns
lrrrnrinnc nrrrinrrliÀrac cnnr rnraccÂac n,r loc

deux mrnisteres de tutelle

(l) Circulaire SJ 92 04 AB l/13 03 92 parue au Bu1

1- h olli-i^l du Tin s.e.e dê d .usltc^ n. 45 p l6
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Droit prud'homal

Conseil supérieur
de la Prud'hornie
O Cornpte rendu de la commission per-
manente du l"' octobre 1992

Cette réunion a trarté principalement des
points suivants :

x État sur la préparation des éIections
prud'homales Un certaln nombre de chiffres
rô r" ônt été.ôTm rn trrés Les memores d.t
C S P ont proleslé de n avott pds eu com-
mu.rinalior de ces rformalions dont 1es jour-
ndlistes dvdient eu la pr.meur qlelques jours

auparavant à l'occasion d ure conférence de
presse organisee par le ministère du travail
et à laquelle aucun d'entre eux n avatt été
convlê

Au l"'octobre 1992, 14 453277 électeurs
éraient jrscrits soit une progression de près
de lO % par rapport à L9B7 L'inscriptton
dans le collège salarié progresse de près de
II ,2 lo par rapport à L 987 avec notamment
une augmentation très importante des de-
mandeurs d'emploi (lnscrits à plus de
400 000) Parallèlement il faut constater un
effritement de I électorat du collège em-
ployeur : 709 305 tnscrits en 1992 contre 861

750 en I9B7 De nême, à mtél .eur dos se"-
tions du collège salarié, forte baisse des rrs-
crils dans Ia section encadrement . - lA %
par rapport à I9B7

Cer exposé sur les électiors s esl d'hevé par
La présentation pdr | ôgence oe pub icité sur

'es outils et supports qui feront ld .dmpdqne
nationale ; le message est très clair : 'Le
monde du lrdva.L pleno s. juslice en main
le I décembre, allez voter L ' Des spots télé,
radio el des a1'l.ches appdrdiLronT à parrir du
lB novembre

* Taux de compétence en dernier ressort
des Conseils de prud'hommes

Le pro et de oécret présênté pdr le nmlstère
de la;ustice envisage de porter ce taux à lB
9OO F pour 1993 so.t une augmentdtion de
4 05 % par rapport à 1992

te Montant journalier de la subvention at-
tribuée pour la formation des conseillers
prud'hommes.

Le prolet o'drrêté présenté par le min stère
chargé du travail et le minrstère du budget
prévoit de fixer ce montant à 558 F pour
l'année 1993, s6lf + 4 %

A l'unanimité ies membres du C S P ont
trouvé ce chrffre trop bas et se sont donc
contentés d'en prendre acte A l'occasion du
débat qui s'est instauré sur la lormation des

conseillers prud'hommes, Ie C S P, sur pro
position de Ia C f D T demande au gouver
nement de déposer dans les plus brefs dé-
lais un projet de loi permettant à chacun de
pouvoir mettre en ceuvre efficacement une
formation pour 1es futurs élus prud'hommes

D autre p.rt toujouts sur proposit'on de a

C FD T, une prochaine réunion du Conseil
supérieur de Ia Prud'homie débattra à fond
de la question de Ia formation des conseillers
prud'hommes

O Ordre du jour de la prochaine réunion
du 28 janvier 1993 Il s aEra d'une réuruon
de I assemblée plénière Aucu,r ordre ou jour

n a encore été fixe

O Bibliographie
* ( Le guide de I'action Prud'homa-
Ie )). par francrs Hordern (voir
Prudh'omme Info in A,J , n' 96, P I)

x < Guide-formulaire du conseiller
prud'homme ), par Pierre EstouP, Ed.
Litec, 1992, Jurisprudence

O lurisprudence
x Jugements et arrêts. Rectifica-
tion. Limites.
Les erreurs ou omlssions matérielles
dflectanT une décision peuvenl être ré
pàrées par ld Juridiclion qui l'a rendue,
mais celle-ci ne peut, sous couvert de
rectificafion d erreur matérielle, modi -

fier les droits et obligatlons résultant,
pour les parties, de cette décision

Lorsqu'une décision a accueilli la de-
mande d'un salarié tendant à farre
condamner son ancien employeur au
parement d'ure indemnité de licencie-
mênt côrresnondanl à 6 mois de sa-rrr!1rr vvr ! vets

laires, lout en se référant àux dispo-
sitions de l'article L 122-9 du Code du
travall, une cour d appel, qui moditre
1e disposrtif de cette décision, de ma-
nière à le mettre en conformité avec
les drspositions légales compte tenu de
l'ancienneté du salarié, procède à la
rectification d'une erreur de droit, et
non d'une erreur matérielle, et viole
l'article 462 du Nouveau code de Pro
cédure civile

Cass. Soc. 5 février 1992 - Mme
Bruch c/Société Onet. Bull. V, n' 74,
p. 46.

* Jugements et arrêts. Interpréta-
tion. Lirnites.
Viole les dispositions de I'article 1351

du Code civrl et 461 du Nouveau code
de procédure civile le jugement qut.
sous couvert d'interprétation de déct-
sions ayarl retenu la rémméralion nel-

te comme calcul des rappels de salaj
re dus, y ajoule en décidanl que ces

salaires doivent être calculés sur la
base de la rémunération brute

Cass. soc. 5 février 1992 - Clinique
Saint-Michel c/M. Sciuto et autres,
Bull. V, n" 76, p. 47.

* fugements et arrêts. Rectifica-
tion. Erreur matérielle. Définition.

La cour d'appel qui décide que la
mention, dans I'intitulé d'un arrêt,
d'une socrété A résultait d'une erreur
matérielle dans la désignation d'une

partie. en cours de Procédure, Pou
vant justifier une rectification après
rrrnir ennsl;té crrre la soclété B avait
comparu et avait plaider el que dans
1'arrêt rectifié, avaient été exclusive-
ment discutées les argumentatlons res-
nontirroc dc eclre société B et de son
àdversaire, ne méconnaît pas I autorité
de la chose jugée,

Cass. soc. 27 février 1991 - Sté Che-
mical Bank U.S.À. c/M. Rousselet.
Bull. V, n' I05, p. 66.

* Pouvoirs du juge. Limites. Mé-
connaissance des termes du litige.
Dénaturation des conclusions.

Dénalure les prétenlions des parlles
l'arrêt qui, pour débouter un sa.larié de
ses demandes d indemnrlé de rupture
or r-la dnmmeaac-inlérôts nnttr licen-

ciement sans cause réelle et sérteuse,
.anrr:lifia on linanniomênt lÀ rnntrrrêr u9 uu rrrrv

du contrat de travail et énonce que le
salarié avait commis une faute grave
alors que 1'employeur soutenail unl-
quement que la conduite du salarié
constltualt une démission et qu'il
n avdil invoqué, lors de la rupture. au

cun motif de licenctement,

Cass. soc. 22 janvier 1992 - M. Sa-
puppo c/Syndicat des coProPrié-
taires de I'immeuble Le Marbelle,
Marseille et autres. Bull. V, n' 34,
p. 2I.

* Recours en révision. DéPôt de la
demande au secrétariat du Gonseil
de prud'hommes. Portée.

Aux termes de l'article 598-alinéa l"'
du Nouveau code de procédure civile,
le recours en révision est formé par
citation Dès lors, une cour d appel dé
nido à hnn drnit eitr'rrn recours en ré-
vision est tardif lorsque la demande a

été déposée avant l'expiration du délai
de deux mois prévu à l'article 596 du
Nouveau code de procédure clvile
mais que la convocation n a été adres-
sée à la parTre adverse qu'après I ex-
piration de ce délai En effet, il résulte
dcc .lisnosilions combinées des ar-
ticles R. 516-18 et 516 12 du Code du
lravail que le dépôt d'une demande au

secrélariat du conseil de prud hommes
ne produit pas, à lui seul, les effets
d'une crtation et que, sauf disposltions
contraires, c'esL ld convocalion qui vaut
cltatlon,

Cass. Soc. 19 féwier 1992 - M. Pivert
c/Chambre de commerce et d'indus-
trie d'Àubenas. Bull. V, n' I04, p. 64'

Procédure

IV Responsable de Prud'homme Info : Catherine BAITUT



Gonseil d'Etat :

le rapport public l99l
Le rapport du Conseil d'Etat vient d'être
^,.1-r;^ À r^ r-\^^umentation Franeaisey LrlJrrç o. Ict L,/(JU L.tIllg-tILCil-IutI I I c1.t ^J' *-- - '

Nous relatons certains de ses asoects
yLrr pçLrv Çrr.r rrrLgIUùùçl duùùI I'.,Lul.I tuù
acients nrrhlir-:s eiue tous nos autres lec-
teurs.

La sécurité juridique
P;rce ort'olle lrri serrhlc cn nér;l 1o Cnr<gi] d'EtaT",, y',
consacre à la sécurité juridique toute la partie intro-
ductive de son rapport Trois évolutions en expliquent
à ses yeux l'érosron.

lR pnolrrÉRATroN DES TEXTES

Le nombre des textes dont les sections administratives
du Conseil ont été saisies pour avis est en augmen-
trtinn I I R nrnioic r-la lnic nrr rl nrr]nnnrnnoc AIO nrn-uuw l.,ru-
;^r. .l^ zlAnrnr- "A^lamanrrir^. aa^ -'nat -, 

,Jslù uç uç! r qLù ryglçlllulrtdllcù vc r cJt t4u uttc pdl uc
da lr nrnnlrtnlinn naml--+i',^ ;l f ."r '- ';^"+^y l^ô 

^Auu ro yrvuuuLfuff ]]u_ll1lldttvu ll tdut y djuulul tcs uu-
arn+o oimnln. l^. 

^iff^-^h+ô 
I L,^^ô A ,--A+A^ l^^ 

^^^;ursrJ ù1111y1çù, lcù uulçrYrLù tyPYù u dtIUlçJ. lcù uuut-
.sions réolemenl;ires des auLorités adminisTratrves in-
.lX^^-.r^--*^- l^^ -À^l^uçps'uilrrsÈ, rco rverclTrents communautaires, sans ou-
bher les crrculaires er insTructrons Pour ces derniers,
le Conseil a tenté de mesurer le flux annuel dans
(-nrêl.rrêq orrnds miniqrèrps tl) f)er,v .ônsl.rLS feSSOf-
tent, D'une part, aucun des ministères n'a la moindre
idée du volume de normes qu'il émet chaque année,
D'autre part, sur une dizaine d'années le flux annuel
de circulaires et d'instructions augmente partout.
Laugmentatron du nombre de textes produiÏs se
double d'un accroissement de leur volume Cela est
trr:i nnttr loc nirerrl:irac /2\ nnrrr leq décrolq êl n^rrr
les lors. Les effets de cette inflation sont facilement
mr:ntifirhlaq lo ynlrrma À'r In-r-n rl 

^ffi^i^l 
- nlrrc mro9uo]]']r]ou]cr rs vvrutrts uu Jvulllol vtrfulgt o }Jtuo \4uq

doublé entre 1976 et 1990 le Code du travail est en
IQQQ da ?A o^ nlrrc Ânric arr'on l QTA

Lrnllation normative dévalorise le droit et devienr dan-
ger:euse lorsque, comme fréquemment, elle se double
d rrnp nlr-s rrr:nrlo enmnlcvi'é ôr risrr-rc d avoir de
m:in dorrv n:lécnriac de nitnrrenq r-ê ry .n 'i .f urOnt .les
r'r ôvens de s'offr'. les s^-'-'-^^ r^- ^- les "lais-!r-vlurrJ fLr Jçl vlugù ugù g^]Jg] Lù gl

sés-pour-compLe de I EtaT de droit"
Certaines des causes de ce phénomène sont inéluc-
tables (conception moderne de l'Etat entraînant une
lntervention croissanle du léglslateur, développemenL
des relalrons internationales, déconcentraLron et dé
aartrrlic rrin- \ 

^ 
,"+--^. ^lrrô r^^^-'^- ^^, 'r'^h+ ^hucrlrl oilùo11u11,,,7, u duLlcù, Pruù r guqlltgù, PUuvç111 url-

core être combattues, On peut citer la "confusion fâ
cheuse entre .Le travail des minisLres et 1 élaboraTron
de normes nouvelles" Alnsi, 'oour les médias un bon

sôr{5g{rl
-tq_

=oÈ<J
-oL

minlstre est un ministre qui produiÏ des textes, Or, de
-^ ^'iînôqênl mro lnrcmra loc ,nnroncftuuvcou^ rç^rcù rrr - rr'ryvr!rrL yuu lurr!1uu.!u (!rvrerru,

appliqués. se révèlenL insuffisants De vériLables ex-
nosés des motifs ,rnnnrt:nt l: nrêr\/ê irrriel rnrê nr ê
la nouvelle loi est indispensable, aideraient aussr à évi-
ter la superposition de textes,

L'INSTABILITÉ DES RÈGLES

Le sentiment d'insécurilé juridique naît également de
la fréçence des changemenLs, Nlême sr la stabrliLé ne
^^-^,i,. "* ^n qni torrta ln' d:ônê à vieilliruvrlJtrLuY Pdù ulrc I1l1 Yrr ùvl, Lvuly ]u_ vdgltg
un peu, car elle est mieux connue et assimilée,
t-^+-^ ^- ^^-;r^ ^.+ ^- nartio r-lrro à rrn nhennoment devsus PLçuor rtq Yùt ç11 por tls uug o u]] u]]o]tg(
conceplion de la norme Le légrslateur moderne tend
à la précision, uTilisant des énuméraTions limitatives ou
des définitions, La règle de droit devient alors trop
qnée ifinrro ot riair-lo ollo no norrl nlrrc Âl rê 1^.^r^^sL llgruç PUu. PluJ urrr ouqPLEË
aux crrconstances et doit être changée aussi souvent
ryra lac iamno n\rna^nr f)o mÂmo I incl:hilitÂ rrni^qus ]sù Lç]r]Pù ! lrorr\..jYt.!, uu tf_uftrç, I titrrov-rlLg 1111111ù-

térielle constitue un facteur tmportant de la précari-
saTron, les minrstres étant lentés de bouleverser les
teylê'q nôilT m^rmtêr lc,,- '^,^^-^^ ^ ^-l- ^'^intttê ênrcul PoùJogs, n usld J djvuru, ur r

matière fiscale, un recours trop fréguent aux lois ré
Iroacllves,

I,A DÉGRADATION DE LA NORME

Tntrto loi m:l Failo nôr+a .liaintn à li ^A^rr/ir^ irrri^imrayui lc ottcltlty o to ùçlullLc Julrulrlug
du cltoyen,
Lo dévolnnnêmênt .lê^ *-..,^^ !'^fr:^L .-- - ^r lo nra!l u! ! srvPPcllrcrlr uYù Lq^tYù U dlllulldgC UùL r! lJru
miar AlÂmant Àn I r 

^Â--^i.+j^- 
r^ r- -^-*: t'3t Lorrrlçf çfsffrçffr uc ro usgroudllult uc ]d llvt IlL \_/, __

phénomène des déclarations d'inTenrions se dévelop
nanl Ôr loq fnrmrrl:tianq rl'nhiontif< n'nni nrc ln"' ^lryuLlr. vr, fçr rvf f rruiorrv r1 vr L. lJor tsur Pld
eo rl:nc lo dicnnqitif doq lniq olloc na dnirroni finrrror
que ddns l'exposé des motifs,

La pratique des lois "fourre-îout pdrLlclpe également
à la dég.radation de la norme Le recours aux lois "por-
t:nt divorsoq eliqnnqitiorq ' /DDO) nrr "rlirrcrgçg 1-1g-
crrrêe /D\4f)) c'oct ÀÂrrolnnnÂ donr ria *,,- Yulnzalne
d'années, touchant arnsi presque tous les domaines de
Itr-lion ôailr/êrnêmênf:1n r,-n. t^i- 

^^,ri^hF^-r 
do nlrrcvuuvurrrur.rur.Lofg, v9ù lulù ucvtçtulgtlL qL vlur

on nlrq lnnorroq ot mômo qa mrrltinliont danc l^o c^^]v]]guçr çr rfrçrr.u rgJ ùgu-
leurs où elles sont d usage ancien, en matière socrale
nôt^mmêri Ôn léaifÀr^ À a-.a-llla .--^vr. ruvlr!ic Joftù vuv u çtlùyltt!]y, ùdI1è
perspecTives eL dans le désordre.
T r h î,n r"^^ I '^"^ll^ A^a-A^ ^+ ^.'-*i-^^ l^^LO ilOLY OVsU ]dL1UC]]U ùVlrL Pr YPdIË) UL ç^d1lllllUù lUù

textes concoure aussi à la deqradation de la norme.

-
(l) Intérreur, Education nalionale Finances et Travail
(2) Plus de 50 % pour le ministere de l'Education nationale, 250 % pour
le ministère du Travail
(3) C est ce que le Conserl d'État appelle 1e drolt mou, le droit flou, le
droit 'à l'état gazeux'
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Le Conseil dEtat clot cette partie inlroductive en émet
tanT certaines recommandations parmi lesquelles nous
soulignerons la nécessrté de rapprocher les fonction-
naires qui élaborent les règles de ceux qui en contrô
lent 1'application et celle de renforcer la formatron ju-
ri.linrre doq 'nnc-iorrrtres, noTdmmenT en matiere de
tonhni lro rédrcliornoLle et de drOrt COmmUndUTa.ire

Le contentieux
Lactivrte à éTé marquée en 'l991 por Ltfl accro'ssement
très sensible Ainsi, les affaires nouvelles augmentent
de pres de 20 0 . r4) Ce mouvemenl Louche prdrlque-
ment tous les domaines eT correspond pour 1'essentiel
.i rrro :etirriié olrrs imr r^' ;'. iri^+j^-s subor-d Ul-g oulf Vf.ç Plur 1-LrPUt ldlttg urù JulluIL'lvrl

données

l pq rffaircs irrerées .rrrermenlenl aussi : 9 900 au ]ieu de
9 27A en 1990 après déduction des séries,

Le contentieux de l'urbanisme et de 1'environnement
continue à croître régulièrement, Quant à celui de la
fonction publique, il serait stable si n'étart apparu le

contentieux issu de la resTructuration de la fonctlon pu-
bhque territoriale entreprise sur la base de la lot du
26 janvier 1984, L'accroissement des contentteux ln-
téressant tes étrangers est speclaculaire depuis
quelques années eI s'est poursuivi en 1991,

UN APERçU DE IA IURISPRUDENCE
DU CONSEIL D'ETAT

Sur les I I 000 décisions rendues en 1991, une centaine
a été sélectionnée pour être commenlée Faute de pta

ce, nous ne reprenons que quelques unes d entre elles
n^rrlrrnt intéroccor loq lonelinnneircs cr .toenls nttnlieq
f,vuvolll lr.tLrLJJ!t r9u Mfutlvruf

o Les fonctionnaires d'un même corps doivent avoir
vocation à accéder à l'ensemble des grades de ce
nnmq Annrl:tinn drr décret du 3l décembre 1985 por-
rrnr ô+ r+,'r nrrtinrrliar Àoc nrafoccattrc .io lrrcéo nroLdLrt ùLdluL Pol lluurrçr uçD y'

fessionnel (28 jurn 1991. Syndicat national des lycées
ar nollèncq f O el Svnr'lie:l doq cnscirrnements teCh-rr uvrrcvrJ
niques el professionnels),

o Des dispositions statutaires prévoyant la consultation
des dosslers individuels des fonctionnaires candidats
i rrno nrnmn+inn r]O ô..-l- - -- '^^;-,-- ^ l^ ^^l^^-i^-

Jlduu Pdl ruù Jul yù uu rqluuLlutf
nrofccqionnelle sonT ls6rlos f 2R irrin i9q I V DesmouvLUrsrJ,v' ure
:.
nnsJ

o Intérêts pour agir des organisations et syndicats.
Les syedicats ne peuvent obtenir l'arululation d'un Texte

qu'autant qu'il concerne leurs adhérents ou les cate-
gorles qu'rls représentent (3 juiilet 1991, Syndicat au

tonome des enseignants en médecine). Quant aux me
sures touchant à la réorganisation de services, 1es syn
dicats ne sont recevables à les contester que si ces
mêslrês nôïlenl en elles-mèmes atteinle aux inLérêts
collectjfs défendus pat les groupements lpar exemple
?7 mars 1991 Syndical déparlemental des services de
santé et des services sociaux C FD T de la Vrenne)
Pour les mesures rndividuelles, 1a jurlsprudence admet
que les syrdicats ont tntérêt à contester les conditions
de recruTement dans les emplois auxquels ont vocatlon
leurs adhérents, Ils sont recevables à attaquer les me

sures dires "positives" eL créatrtces de droits telles que
ies nominations Par conlte. les syndtcals ne peuvenl
se substltuer aux intéressés pour les mesures qul ne
fnnt nr:af rijronlomcnl nrr'à rles 

^r-Têrts 
deterninés, TlsrvrlL \,,'ur

sonT ainsi irrecevables à contester les mesures dites
" nÂa-tirroc ' ialloc m o r-loc qrncfinnc / ô:T cvomnle l 3L'cvoLrvçr
décembre 1991 Syrdicat Interco C FD T de la Vendée
et au.tres)

o Personnes handicapées. Précision des conditions
de pal ticipatron des candidals handicapés àux

concours d accès à la foncLion publique (21 janvler
1991 M]le Slickel, Lebon p. 21)

L'exécution
des décisions juridictionnelles
Le Conseil d Etat déplore le nombre relativement élevé
des réclamations dont il est saisi pour inexécutton,
même si le nombre de saisines de la section du rap-

^^r+ ô+ Àac Ârrrr-lac on I Q0 | raqro ên rêlrltt nâr r \hh^vlpwl L cl ugù gtuJcù s.l lrJr feoLL Lff rLL'uLt vu- loPyvrl

à 1989:830 contre 874 La plupart des affaires ont été
rÂnléoc on mninq rl'rrn rn r-o rrtti mônIre aJt'';l ^' ^;l

- -.1 ofr, uL Yul Yu ll ù ovlL

ptutOt Oe rerards a 'exécution que de vérttables refus.

el'alf^ires ci:ns lescnrelles .leq déc'sions irr-idi,rliomellesva,J ,Lrvu!

rendues depuis plusieurs années n ont pds reçu le
moindre commencement d'exécution, Souvent, les re
fus d'exécution, notamment en matière de fonction pu-
hlrcrre et de droit d-. l'urbantsme, sont le fait de col-
lectjvités décentralisées qui représentenL près de la
moitié des cas d'inexécution portés devant la section
Afin d'obtenir une meilleure exécution des décisions
le Conseil d'Etat préconise de :

- ronforr-er l.r vicril;nco dp" .rrrlori-és nréfecTorales
Lorsque les personnes morales de drort public ne s'ac-
quittent pas dans un délai raisonnable des indemnités
mises à leur charge, il incombe aux autorités préiec-
torales de les mandaier d'office, ou d'engager une pro
nâAttra d incnrintinn :rr hrrdcal elo l: enllor-li17irÂ 1nn^1auvuurç u rfroul lytlull uu uuu9cl uq lo LUffsuLlv lls fvuots
nrr r'la I'or:hlicqomort nrrhlie Lcq nréfots dôiv^-t 111^ô;

-. - .. PU!]lv UcD Plc Ltr uvf vrlll ouùùf
eyêrr-êr à\/ec lne vicril;rcc n.rrTrr-rrlièrc lc conlfôle de
lécrlité srrr leq rnêsnycs nr'scs i la sr rile d'rrne déctstonruvulL vrruru s

i'rrrdicrionnclle afin cl 'emnêr:ho'crte soienr nrises detu' Luru,rvl

nouvelles mesures r,légaies, qui obligenL 1es ciloyens
lésés à sdjsir de nouveau la juridictton admintstralive ;

- proscrlre la négligence et la désinvoiture dans la
nnnÀr rita dac nrncÂdr rrac ir rri.lierinn na lloc

- mêttre en nlace dans les administrations des struc
tr-roc qnéei'imlês dê ct,j',i rlac nrnhlÀmoc À'owççgl19n
' 
ulçr ryr uruY
Ârn--lra ^- ^^.,"^iï- do l.r enrr" ,-lc discin'ine bUd- çtvllulY 1gù PvuvuliJ uç lo urJurvl

gétaire. Le Conseil d ELat suggère 1 adopLion du proiel
de loi sur la reforme de la Cour de discipltne budgé
tairo elénnqé on:rrril qq0 fq\
'orrr 

uuyvrr I !'vv \ v,

I
(4) Elies passent de I 009 en 1990 à 9 843 en 1991
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DOCUMEIVTS

A nos lecteurs :

Désormais,
dans le chapeau
des décisions
rendues par la Cour
de cassation,
et publiées dans
la rubrique
"Documents", il sera
indiqué si elles feront
ou non l'objet
d'une publication
au Bulletin des arrêts
de la Cour de
cassation.

Les indications sont
celles utilisées par
la Cour elle-même, à
savoir :

- D, arrêt non publié ;

- P, arrêt publié
au Bulletin des arrêts
de la Cour ;

- P+E arrêt publié
au Bulletin des arrêts
ainsi qu'au Bulletin
d'information de
Ia Cour de cassation.

Artarelrr arra Ioncamh o drr nor-
cn-nal na . cnniÂtÂ T lnic:rdo :,-\r ll-l U- lO JULlrlC vl

^^^^^ ^^ll^^r',,^-^^r l^ r..,.,;l l^LCJJË LUllcLLlVC111C11L lC L] 0Vd1l fU
Q ir rin I QRR nrro I omnln,rnr r :
rr ce tÂl mic -1. niar-] l.^ i-.^-^^^^,duJJ-lul ----J o P-uu 1çù | I rluùùÈù
c- lo l6 ir-in 9RB r lrcencié huil
r-l ontrp êry nôr r f:r lo larrrda mroY""
les salar iés onr sais- la ;uridiction
^" .^ h^* ,l^ ^^, '. ^Â'^-;" ln"' 'Apl uu llulrldlç iJUur 9uLrrrrr rur r-
nlénrrtinn nrr ) r-léfarrl oq indom-

ni'és ele rrrn' rre cL des dom-
mrôêc intÂrÂIq

Q rr lo mn,,o. rninrrr*__,.1*-', prls en sa
nromiÀro hr:ncho

Vu l'article L 521-1 du Code du
+.-.,-;l
Lf dvdll ,

Allôn.lrr .ntê n^ttr .-lÂi-^' ^. l^^ , rnttç..uu qu\ PUur sY!uulcr rcù ùd-
L-;^^ 

^^ 
t^,,, 

^^-.-^^ 
I a, r^, ;-ldrLg) uq tgu uq|tdtLUçr I otlcL ill

f rm:rif rrt!n rô énnneo r-l :lrnrrl

-,^ 
l^^ l^tA-^-^A^ ^-+ ^^^^^ l^ r-\.'lUç IUJ il ir-trùùçù ulf L ucùù- c /r o-

vail a un moment ou l.r preuve de
'^,rend ie - tions o ofessionnelles
r.lÂi^ détor minéac rnF-rol ao n .-urjo uqtqrrilrq-ù. ruluJçrù Pol
'omnlnrro rr n Àlr'f nre rlhn^rrêê

ô- ôn a : r-nl : nci -larc r-l rrnavu çlr ùLoLUorrt o.rrùrl
^... -.- t. "^ at -t\ lable des re_Pol r, 9us 1s lclcL Prco
vendic.t ons des sa-ariés n'esI pas
une condition d'exercice du droit

^ê nrèrre :ln'q rl \ rr^gr\,L. v dullr lJdtl.
m r'ollo ô^ncllTê arra rl9U çUr uuffrrq-s, qus, Jdtlù u Lg PY-
tirion du 15 avri- 19BB le person
-^l ,-,ji 

^^-'^ôrÂ 
ta 5l;1 6]6 1pll-l OVOII I U LCùL- l- tJ,u.. v! ru

srrucruralion de 1 entrepr se ce qli
consr itJai[ -ne revend-cation pro-
foccinnnalla l^ cnttr d:nnol ên
ÀA^t ^, -,,^ t^^ ^,t.-;^^ ...;^-,urLlldtlt 9 ug 1g- )d rd r Lqù d v d rql l

^.,^,^^ l^ ,-.l,^;r ,-J^ ^-À,,^ ,,;^l^ç^çtLç lq utuil uç 91gvg, d vlulç
lo Iavlo crrcrricé

Qrrr lo ff^rrôn rrninrrc . , prls en sa
nrr rTriÀmo hrrnnlro

Vu l'article L 122 14 2 du Code du
tra'f .il .l^r, .hhli^ 1îlêlrdvoll, o19tù ovviluour!

AttanÀrr^ rô ^^r r r-ôiô-ir ''-^ €.'.nttclluu L]ur. puul lcr-rrrr ul,r rdu-
ro ln rr rr-io ) lr e h: rao eloq q: l: r iéc

I arrêt oecld-e, d abord qu'i1s onl
n-rtininÂ lo R irrin i rno m:nifoc-Porrrlrvç rç u Jurl o urrç
rir;^- ^, ; . ^,, ^^',- ^Ff^i '-l^ {,;-^td|u| qul d çu puur r rrL uf rdr r
nercire lt- clrenl a la sociéLé
T Tniorrrl o

f-\,,'^- ^r.,,,-^r -;-^ ,1^,^ ^,,^ l^vu gr Jtôtudrt drLrù1, drurù rluq ]s
t;^^-^;^*^^, -,,,;r ^1^l.\Ul'Ult-rlluli. dvd-l rlc pfOnOnCe d
rirra rl icninlin.iro êt ôrrê cênên-

^ 
-+ aa inanniamonl m riuo]]l, ro lgLLrg uç il!çrrl rçrLLqrrt tluL

fixe les limrtes du lrtige ne visdit
^.^ I ' ^.,r;^;^.ri^- ', l' ,- ,-i+^.
Pdù rd lJorrlLlPdllurL d ro r o ,ilcr-
+ '+i^- i^-+ ^ ,^;i I .1 -^^^lLOtlUll UVLIt ù O\,,j rL, O UVUr U OPIJCI
. ,,;^1A l^ r^.,r^ ^ ,^,,;-'cl VIU U .e tu^le SuSVlse,

ft crrr a môl/ên r rninrro nrrq ên c!

sixième branche :

Vu l'article L 521-1 du Code du

Attend.l que I drrêr énonce aussr.
nnrrr nrr:ntôricor rrno [:rrro lnrrrdo
nr ro lo< c:l: riÂq nnr n:rr'cr'né à l-
rédaction et à la distribution d'un
lrrer crrn.licrl el:rq lonrre ét:ionl

^-;-;-..^^ l^ 
- 

,,,,, ,;^ 
^r.r ^^- 

,,^uI1t19Uçù rq rrduvôrù urôl urù vr

hicu-es dont is se servaienL, lab
^^-^^ ^^ 

l -;-^-- nr z-1a arro+ÀmnùcILU UC tLOlJUllù Ul qr èyùlg11rç
r - ,r ^. ..;r I .j".^r *..- la formatjonuu ùcu ut tLU, d111ù1 I ug

insuffisante des convoyeurs au tir,

GREVE. Licenciement. Absence de faute lourde. Au cours
d'une grève, les salariés peuvent exprimer librement leurs
réclamations et leurs revendications sur leurs conditions
de travail.

Cour de cassation (Ch. soc.)
20 mai 1992 (P+F)
M. Pouget et a. c/Société Unigarde et a.
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ôt.i^rrtê ôrê lêc q:l:riéc ôri ôntvr qlvuLe
rrinlé rrna nhlin:rinn Àn rAoarrravlvlg J--u v!]rvo 1u-- wç f gùçl vç

- ---.r^ \ r^:-^ :onnaîtle aull dvdlurlL Poù d rdlrs \

nr rhlin dac rérrél:tinrq nnttrr:ntPuvrlu
susciter des troubles eI des dan-
gers ;

^,, ^- ^+.+,,--+ -;-^; 'l^-. arr'rrr
vu ell Jtdtudlll dlllù1, qlvl ù qu ou

.,ôilrs d'rne cIrève leS SalariéS
nêr]l/ênl êxnrimer lihrement leurs
réclamations et leurs revendica-
tions sur leurs conditions de tra-
-.^;t l- ^^,,- A'^"-^^lvail, .La cour o apIJeL qul ne pou-
v:ir lcrrr imnrrter lrne faute lourde
à raison de i'exercice de ce droit,
a encore violé Ie texte susvisé ;

PAR CES MOTI|S eL sans qu il y
air lieu de statuer sur les autres
ariofc drr m^Irên

CASSE et ANNULE, dans toutes
scq r^lisnns;tions l'arrêt rendu le 26
irrillat IQQO anlra loq n:rtiaq n,:rrj ulriu L r

la cour d appel de Touiouse :

PFI\ftr'f an nnncéaronco l: n:ttqcfurvrL r, urr wvrrueYuv
at les nrrlres dans l état où elles
se trouvaient avant ledit arrêl et,
nnlr ôtro fait droit les renvoie de-
-- -+ r^ ^^"- r''^-^' {e Bordeaux.v dlll 1d uu ur u olJPç1 L

r\,4 (lor-h,erd Présirjent - SCP
N/Trcca-f)acqon Conrnoq or Thntt

venin et S C P Piwnica et Molinié,
Arrnn:Ts )

/Vofe

L'arrêt ci-dessus reproduit est
intéressant â p/usieurs égards (I).

En premier lieu, il réaffirme
deux principes fondamentaux que
la cour d'appel de Toulouse, dont
la décision esf censurée, semblait
avoir oublié.

Tout d'abord, en matière de
droit de grève, le rejet préalable
des revendications des sa/ariés
n'en constitue pas une condition
d'exercice.

II suffit en effet que l'em'
ployeur connalsse les revendica-
tions au moment de l'arrêt de tra-
vai| Ensuite. Ia Cour de cassation
rappelle que la lettre de licencie-
ment tixe /es fermes du litige. Dès
Iors, on ne peut justifier d'un Ii-
cenciement pour un motif diffé-
rent de celui qui est indiqué dans
Iadite lettre. ,.

En second lieu, et ce n'esf pas
le moins important, Ia Cour de
cassaljon souligne "qu'au cours

d'une grève /es sa/ariés peuvent
exprimer librement leurs récla-
mations et leurs revendications
sur leurs conditions de travail".
Or, c'esl I'un des éléments
qu'avait visé Ia cour d'aPPel Pour
retenir I'existence d'une faute
Iourde à Ia charge des hujt sa/a-
riés licenciés â /a suife d'une grè-

ve de I'ensemble du Personnel de
Ia société Unigarde. En effet, Ies
salariés, avec le syndicat C.F.D.T.,
avaient rédigé et distribué un
tract dénonçanf /es conditions de
travail dans Ia société concernée.

(1) Cette aifaire a fait I'obiet d'm dossier C N A S

REPOS DOMINICAL. Dérogations. Établissements autori-
sés à donner le repos hebdomadaire par ïoulement à leur
personnel.

Décret n'92-769 du 6 août I992
$.O. du 7 août 1992).

Art. I". - Après I'article R 221-4 mis, en application de l'article L

du Code du travail, il est inséré un 22I-9, à donner 1e repos hebdo-
article R. 22I-4-1, ainsi rédigé : madaire par roulement au person-
"Art, R, 22I,4-L - Les établisse- nel employé dans les acttvités

ments énumérés ci-après sont ad- spécifiées dans le tableau suivarl :

Etablissements Activités

Aérnnnrls (r-nmmcrces et Ser.
vices situés dans I encetnte
r-l o q\

Arde er maintren à domicile (ser-
vices d'),

Toutes activités liées à la conti-
nuité de l'aide et des soins
ârx nersonnes dénendanTes,

A cnancorrrc mnnto-ch: rôê mâ-
tÂrialq :érarrliar ro thormirrttcuvr uurrYev

ôt frianrifiar ro /ontronricpq\Ll]La vyI rpvU
j';-^+r'll-+;^h 

^r\u 111ù tdlroLrvll u J

Qarrrino r-jo r]én:nntô^ â rrr^ôhusf v ruç uu uelJulrlqvç u urVsrl-

ce,

Assrrranr:e /orrranismes et auxi-
'ti-i-^- 

^,\lrdrf sù u r,

Çarrrina da narmanonaê nôttr Àc-vv vvrrrrqrlv
^;^+--^^ za n{ lnrrblJLd]luu du^ vuyovçulù çL Lvu-

IIStES.

Casinos et élablissements de
leux,

ôanlroc nrrllrrrolc cnnrtife at rÂ-vvlltlcJ LulLulçrD, oPvllllJ El lç-

créatiÎs, Parcs d'attractlons.
Toutes activités et commerces sl-

tués dans leur enceinte et di-
rectement liés à leur objet,

(lharr^re de monnaie. traitement
r-.ioc mnrronc r-lê n:ta-^-r /^f-ugù lrluysllù uL yo.qLrlsllL \çLo'
hliccamontq do)

ActirriTés de r:hancie, Service
lr^,,+^-;^-+i^-,-i^ ^q dulollsdLlorr cre palemenl et
Jr^.-^^^;li^- -^-1iv-h+ lr -A^rru upPu)lLlurl dùùul or ll lo ùçuu-

ri+A Iaq mô\rênq Àa n:io-f f LU uvr 111v ) vrru uç yolc-

ment,

Enseignement (établissemen t d') Service d'lnternat,
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Etablissements Activités

Fni"ao al c:'nnc al, rnl fâil l'ohiotMl çù çL ùOiUllJ dydllt ru.t r vpJU'
d'une autorisation ou d'un
:nrémonr cnncrÀq nn.lnarroc
ê1 sémineiroq /pn,renrrcoq

^'^"^^-;--+i^- 
J ^u olgdIlsdLtoll, u exposlïlons,

d'instailation de stands,)

f)"^ r-i.r+i^- 
^^^ - --;Ê^-+-+;^^^vr go I rùqLIu11 ugù I I ldtl1lçùldllullù

êyn^ailiônq mônttôê a+ ÀAman--rvirtuv9 cr urrrr(,rr-
t:aa r]oc c1:nr-lc

\,i[: inlenence /onr ranrioa Àa\rvfurr rLUffuffvu \\,ji.r LPLlùç usr, Tr:rrrttv rJa roviqinn rl'antralianrurvff j u gff lt çttqtt,

rlo rén:r:rinr r-lo mnnrraa or

r-la démnnr:no nÂnoocir:n+uv vullrvllLugv, irqugJùlldllll

nnttr dos r:iqnnq ionhninrroc
l.r mise hors oxnlnjldtion des
incl:ll:linrq nrr ngj dOlvenL,"*Y
A+ra rArli-A- Àn {-^an rrr^ônlôsLlu lçdilùçù ug ldvurl utqcttlc,

Tr:rr:rrw ela rlénrnr a^^ 
^ 

1hliovqu^ qç uçyorillqvs u dP

nÀ rêils c- rl 'ns a11;tiOnS dO
mestrques à usage quolidien.

1/T^"^LA^ /^-+-^^-i-^^ d installa_rviolç1lqù \srlrruPrlùqù
tion de/et concessionnaires de
drnilq rjo nl:no\

Installation er démontage des
marchés installés sur le do-
meino nrrhlin at ralarr:nt âoiffofrrq }Juurru rL lçtqvottL qg
l':rrrnriré mrrnicinrlo Pornon-

Tio- r^les cl rnils dc D.Lace,

Ottrlrlcoq rnrrriarq À nÂ raac /nru yqogqù \s11-
tronricoc r'l'ovnlnit:tian d t

e^--,i^^,1^ ^^-^^uçf v1çç qs PsogY

Parnontinn rloc nlrniic r_l'rr rrarrrc ali Lf uçPrivrr uço qivfLJ u ouLqutù qt
rl 'inTornrÀIo c

Service de contrôle.

Promote'rrs et ;.rênr-es immobi-
lières,

Bureaux de venTe sur les lieux
de construction ou d'exposi-
tron, Locations saisonnières de
meubles liés au tourisme.

Sorns médicaux infirmiers et vé-
-A-;^-;.^^ /Atrl-,!i^^^*^^r^ ^rLsrllldrrçù tçLoullùùç111ylltù ut
qarrrinac .la 1

Qon,ina Àa nr-Àa T^ 'te aCtiViléS
liées à I'rrrrrence et à la conti-
nuité des soins,

Sttrvaill:nno n:rrlionn :na /anfrauui v9ruaf fuç, volulçril tovg \gllLf E-
nriqo rJa)

e^r',;^^ À^ ^"-"^;ll--^^ ,-l^ ^--uçr vruç qs ùur vYrlldrruç, uE gdl
d'ennaoe eI .lêrtll[e contre
I'incendie.

Swd;cats d ini-i:tirrc of Oflices de
tourisme.

Tnrrriqma pt lniqirq /entranricac
ôtt a^ôh.ôe r'la cnr"i^ao ln^vu ovçrruqù ug ù91 vlLçù lgù

a^naêrn:n+\

Réservation et vente d excur
cinnc rlo nlrnac da cnô^vç Prquçù uç ù!gu-
:.rnloq â.rnmn^ôrlement de
clien.tèle,

se
-r--'<)G6

l.rt. 2. - Larticle R 221-5 du Code
r-lrrtr:rr:il oqt ramnl:né har l^^ 

^;ôuJr rvlr ry.ous Por rcù u]ù-
nnqitinnc crrirrentoc

"4r1, R, 221-5 - Dans les établis-
sements mentionnés aux articles
R. 221-4 eI R 221-4-l où sont
^,.^--:^^ * Amê iOmncç^çlUçYù Ull lllCrrre LUrrrpo
d'autres industries ou activités, la

faculté de donner Ie repos hebdo-
m,rri:iro nar rnrrlcmoni q :nnlicrro
exclusivemenl aux fabricarions,
tr:rr:rrv êt:îiilritée ô, ^ rÂr^--;vuY ugtgl 1111

nent les tableaux flgurant à ces
articles. "

fut. 3. - I. - Au premrer alinéa de
I'article R 260-1 du Code du tra-

vail, les mots "R, 262-I' sont sup-
nrrméc

TT Il ^^,;^-:."A ,^-À^ r^ ^"^^:^-r1. - 11 sùr 11rùçl ç q[Jlgù Iç ptcttrtul
allnéa de l'art, R 262-I du Code
du lravail un alinéa ainsi rédigé :

"Les contraventions donnent lieu à
altenT rJ'amendes.nr'il rr: do nar-Y",,/ *
qônnêq illéa:lomont omnlnrréoc "vrrryrvyvep,

Art. 4. - Il est créé un article R,

262-\-I ainsi rédigé :

'Art R 262-l-L - Linspecteur du
trav:j' neIl nonohslant toutes
poursujtes péna-les, saisir en référé
la nrÂcir-lant r'irr lrihrrn:l Àa nrrnÀaru PleolusrrL vu Llf!utot uç vLollug
instanee norrr voir ôrdonner Loutes
mêelrêe nr^hrôc À f.ir^so Pruvrcù o roltg ucùùql

^.-^ 
l^^ 

^r-1-,1;-^^*^h{^ 
;^,,^-+^uollJ lsù ç td ultùùç111u1t Lù uu v u11Lc

jrr .lét: il or r-lo nracteria-. À^ ^^-uL uU PILJLotlullù Ug ùgI-
vice au consommateur I emploi ilh-
cile de sdlariés en infraction aux
dispositions du chapitre 1"' du titre
II du Liwe II du Code du travail ou
en infraction aux articles 4l a et
41 b et 105 a à 105 i du Code des
nrnfoccinnc :nnlinrhl^. 

^ah^ 
r^^

[Jrvlçùùlvrrù opllJrluo!]cù uo11ù 1çù

départements de la Moselle, du
Bas-Rhin et du Haut-Rhin.
"T,e nrésidonf drr rrihrrn:l nêrrt nô-

iJ! 
qL rrv

tamment ordonner la fermeture le
dimanche du ou des établisse-
ments concernés,
"Tl nerr! assnrtir s,r décision d une
:qtrainia mri corr lim rir'léo rrr nrnfit
du Trésor."

Note

Le décret ci-dessus reproduit
modifie Ie Code du travail en ma-
tière de dérogations au repos do-
minical. De nouveaux établisse-
ments pour des activités spéci-
fiées sont auloflsés à donner Ie
repos hebdomadaire par roule-
ment (nouvel article R. 221-4-I).

En outre, I'inspecteur du travail
peut désormals salstr en référé le
président du tribunal de grande
instance en cas d'emploi, dans /es
établissemenls de vente au détail
et de prestalions de service au
consommateur. de salariés en in-
fraction a ux dispositions législa-
tives en matière de repos hebdo-
madaire. Le président du T.G.l.
peut notamment ordonner Ia fer-
meture Ie dimanche des élablrs-
semenls concernés (nouvel article
R.262-r-r).

r9
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SYNDICAT. Action en justice. Abus de biens sociaux. Ir'
recevabilité de la constitution de partie civile. Défaut d'in'
térêt collectif.

Cour de cassation (Ch. crim.)
27 novembre I99I (P+F)
Syndicat C.F.D.T. de la Métallurgie de Vannes et a. c/X.

6nnnnminrra at l':l-r:nrlnn n:r loq

s,a l.rriés torriorrrs nrésenf s dans
I'antrcnrise en I 985 de leur trei-
ziÀmo mnic nnrrr nnntril_rrrôr rrr rô-/ lutllg lllvlJ yuur uvlrll luurl ou rç-

dressemenl de celle ct ; qu'en ne
rÂnnn6ent n:c r-lo aê ^1.^F.rr rmÂIYIJVlrUdlll POù Uc uL Lllcr du ]]ls-
mnira rlÂnncÂ ner l6c cvnÀin:lolLlullË ugPwùq yor lçù ùylluluotù
r]omenr-.lorrrc l: nnrrr À:nnal n:u oyyçl ll o
^^^ r^^-l^"_^-+;.,^r;Ê;Â ^. ^^^ipd5 IY9dlulllullL .Juùllllc ùo usur-

sion" ;

A++anr.lr r nrr'jl récrrlt5 6ta. Ânnnni:
^LLUtlU 

U qU r1 | çùulLs Urù ç]]v]]ulo-
+;^-^ !^ 1."-Af -++^^"4 -'^ 

ln o.mLlullS uu I drLcL dlldtluu L{us lç ùy11-

dicat C FD T, de la métallurgie de
\/:nnoc e r]Ânnqo plrintn rrrnnVOlLrgO o UUPvJL PldllllC dVçU

r-nnsrit,rrion r^le nartie civile conlre
X,,. du chef d abus de biens so
^,_,,., -^'^-^^t'-_+ _^rlmment à M,uldu^, IgPlwu]]o]]L rrvtc
T ^"i^ T r;n^ 

^'rvnir 
an cr nrrrlité!u ulù Ld I LlC U O V V tl , Cif Do YuqilLU

r-lo r-liriaaent |a l: S A T rinA c:i+us urr rV! q]] v 
^. 

!d l llu rolL

des brens eL du crédit de Ia socié-
r: ..-..^^^^ -..'ir ^^.,att conlraireLC Ulr Uùdgç qU rl ùdv
à I in+ArÂ+ Àa nallo-ni nnr rr frrrnri-d I lllLçl çl ug uqllç-ur, PvuL ruvvtl

ser une autre société dont il était
lo aér:nt

À+ranÀr | 
^rrô 

n^r tr dâal;.alvra^anLLUt tu u qug I Pw ur usu Ld I u I 1r r suç-

vable la constitution de partie ci
rri la drr dpm,rndorrr la Chambfe
d'accusaLion énonce "qu'en 1'espè-
ce la violation de Ia législation sur
les sociétés commerciales pat

I'cmnlnvcr rr s;ns r n r'il so jt fait état
r',,^ r^--.^^ ^-,,^,( ^-, l,,i \ lrLl ull uulllllldLlu uduùç Pdr lul o ro

nrofession ne nerT rrsttfier I exer-
nino r-l rrna:ntinn n:r loq crmdic:ts
r- ^i-^r^ -rrA^rr;^- d infraCtiOnId ù111lPrç d]ls9ot1u11

donL se serail rendu coupable
I amnlnrrarrr Âtent incrrffiqrnrê nnr Ir

caractériser un intérêt collectif
!^-' l^^ ^.,-li^-+^ -"-r'iant -" 'l;r^uullt leb Jylluludlù duJ dlçllL 9uolllç
nôrY âssrrrer l,r défense";
AttonIrr nrr'on nrnnnp^rnt rinci 1:lrLLei,uu Vu u" utvrrvrtVdlll d]]1ùl lo

chambre d'accusation a donné une
Â-^^ t^^-l^ À ^, ;^^;I)ase Iegare a sd ()eclston :

Orr'en effe- le nréirrdice indirectYu vlr

nrrr serail norté nar un déh.tr
d'abus de biens sociaux, à I'intérêt
colieclif de la profession, ne se
diciinrrrro n:q drr nroirrdicp lrri-ulrl",vuu |Jqu vu

mÂmo rnIiranl ôtt':ttIai^ht hl' .rr
f I rçrr rc ufuf | 9ul I Yu uu i dlç111 PU ùU-

bir uidividuellement les salariés de
I'ontronriqa

PtrTtrTî-tr lac nnrrrrrnici\LJLr rL

CONDAMNE les demandeurs aux
rl Ânan c

/\4 ] a êrrnohon Président - S C P
N4:cco-T-)accon êonrc^. nt l'l-rnr rlvroùDç-uuJo9frr v!vr 9çù gL lllvU-
rronin ai \,,T' (lnnnor-Rnrror Arrn-

n:tq )

lVote

Pour "apprécier" la portée de
cet arrêt, nos lecteurs se rePor'
teront à I'étude de ce numéro,
p. 3 et suiv., sur I'action en iustice
des syndicats. A noter que cette
affaire a fait 1'objet d'un dossier
C.N.A.S.

Srrr le -noven rrnirnre de cassatton,
nris de l,r viol.rr'on rjes articles L.

411-11 du Code du travail, 593 du
Cn|o r-la nrnné6]rrro 5pnrla ÀÂf:rrivvuç uu vLvçLuuru yçlldlg, uçlout
dc motifs el mânr^rre de base lé-
nelo 'an aê drrê l :rra* rrr-Ærr< 'gdlç, çrr uu guu rurrCL dttdLlus q

déclaré irrecevabie la constitution
-le n:rtio eirrilo do crrn6liça1t 

", 
6,q! 

Pua

n'rr avoir lierr d'irformer sur Ia
nl:intp drr r:hcf d ,rhus de biens
cnnierrw r]énncéo

''Arrx motrfs crrre lr violation de Ia
'lÂaiclrtinn crrr lac qnniAtÂc nnm-lY91ùtOL| l ùUr lçJ ùUUlslCù Uvffl-
marnirloc ner l'omnly*. -,,,r.LOyeur, sans
-" il .ni. ff,i+ Âl.i r-.1 'rrn dnmm:co9U ll èu1L IOrt CrOL U Uli uv11111ruYL

causé par lui à ta profession, ne
norrt irrciifiar I awornin^ À'rrna rn
IJçUL JUùLrrlçr r s^çlufuY u ullc ou-
+inn nrr lac crmrlin:tc lr.imnla:lllull Pqr -çù ùyllwlvo(r, 1O ùlltrPrs ol-
lA--, ;^- l';-f--^r ;^-^lugdllulr u xlrl duLlullù uulLt ùs ùçlotl
ranr'lrr nnrrnlhlo I amnlarrorrr âlrit
;-^,,fÊ^--r^ ^^r1r ^-ra^t/irionr rrnLl1:;UlII5dlltC pUUL Udldulul lùcr ull

intérêt collecLif dont les syndicats
,,,-.;^-+ ^,,^l;i^ ^^,,I aSSUIeI laduldlq]]L 9Uolltç }Jvul

défense ;

'' Alnrc arra l: nirnonqr--^^ ^' '^ l1ruvrù 9uu,u ulruvrrvtdllLg L,luç ]d

violation de Ia législation invoquée
nôrrê qrrr las snr-iéréS Commer-
ni:loc na nor rr f:iro 6lctrala i 1i:n-Ulqlçù ]]s PçuL tollu vvùLdUIs o l oy-
nlicaTion rie I'article L 4l l-11 du
Code du rravail aulorisant 1es syn-
dicats professionnels à exercer de-
rrant tôrïes les irrridictions lesLv uLvv lvv J 

q! !

'l-^;'^ -A^^-',^a \ lr nertia civiloUIUILù IUùgl Vqù d ro PurLlu Lrvttu

^,ran+ 
irrv Frilc nnrlent rrn nréirrcli-L4UdrrL OU^ ldrrù }Jvr Lof f I uf f IJi çJ uul

ce direct ou indirect à I'intérêt col-
lantif rla le nrnfoqqinn - "iro 

rnnrÂlguLlI Uç ]d yrVlçrù]vi] 9U rlù rsPrç-
sênlênI r-rrê l âhrs de biens so-rYu!r

ciaux touchant directement à la
noctinn énnnnmicrra 6la I'anlranri-
9gùtru]] çuurrvllli9uu uç I glltlgyll-
qe à lanrrelle les salariés sonT di-
rectemenï intéressés est, en lui-
mêmo de nnrlcr alteinte à I intérêt
nnllantif da l: nrnfaccinn dtt nor-qu ru yrvrvu

cnnnal r]o I ontronriqa cr ro rle r-cvv r vrrLrvyrr

nhaf l':rrÂt n'oql dor^ ^^^ lÂ^i
--. -. - -lu Pdù 1s9 o-

lomant irrqtifié'

',Alnrc ên ôtttïê 611p lao crmÀin:lol uvrDr vrr vuli! ! Yuu lçù ùylluluotù

demandeurs faisaient valofu devant
la chambre d'bccusation que les
abus de biens sociaux reprochés
rrrrionl êrr nôrrr nnnqénttpnîê ltn

licenciement colleclil pour motif

CONTRAT DE TR.trVA,IL. Clause de non-concurrence.
Condition de licéité. Caractère indispensable à la protec'
tion des intérêts de I'entreprise. Contrôle des juges du
fond.

Cour de cassation (Ch. soc.)
l4 mai I992 (P+F)
Godissart c/Soulhiol

Sur le moyen unique :

- Attendu, selon l'arrêt confirmatif
attaqué (Agen, I9 septembre
Ig8g) et la procédure, que le 22

septembre 1980 M lean-Pierre
Soulhiol a été engagé comme la-
rrorrr dc riilrcs nar M Henri Godis-
cert aérent lihro do l ^-r'^^-i^^ùdr L, 9çr off L iflr u uL I çtltl çPrrùg

Ia nattnrrrno N/l: riottr à r'1rl-'nrouç lluLLvyuVL lvrur,L(Ld d VdllUIù
rnre le l"' février 'l983 est interve-
nu entre eux un contrat contenant
une clause de non-concurrence
faisant rnterdiction au salarié d'ex-
nloiter direcTement ou indirecte-
mônt rrnê onlranriqo irlontintto nttr, ILrvurruv

cimil:ira -\ I ontronriqa N/T:riott:
pendant quatre années dars Ie dé-

20
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nrrtêmêrl jr r f al l^^ 
^Âh 

,Yi^
Pqr LLlrr9--L V U uV., rçJ UUPdI lg-
mênrq lim:trônhêq êt ,lanS IOUS leS
- rrrno ÀAa-ri^.-^h+ô .r'r l ênlrênri_qULlçù UçPdl (çl1lçr1lù Uu r vrrlr ryL r

on T\,4ryin++r ^rÂarri+ ^l êynlôilê.âil-r lvlol lqllo ulrcloll rr v^p.vrtur urt
' ^"^ r^ 29 octobreulrs o9 slruç | quç rç

l9B7 M Ie;n-P'c"rc Soulhrol dé-
miccinnn:ir ol nrr'rl ôiai+ ^h^-^^__lfoorviilrurL er \{u.- sLdlL sllvOVs
^-.1- ^^^;^,^ T -t---,,-,À.^ ^\/^r^-nrpdr rd ùvulsrç lduL uyçrç ç^Yr vdill
à Cahors une activiLé idenLique à

^^ll^ ^^ 
I'n-rra^rica \,4rriaitrUçllg Uç I çlLtl çVl LùU lvru-reLLq

Â++^-/l,, ^,,;l ^^' l\;+ ^Y;^f \ l-r
- nLLqrluu !4u lr çùt rdll vllsr o l ar-

'Ar rrrr^, '^ ,1 .,'^i- ,.]A^l \y^ ^"^ I i
J çt dLtd\.]uq u dvurl uuurols Yug ro

clause de non-concurrence éraiI
illinita :lnrq nrro qolnn lo mô\/ên
d'rrnc nf rr là e lÀ rse de non-
concurrence destinée a proteger
l^^ i^1^-^f^ l^^i+i-^^ l^ l ^-ucù 11lLçrgtù tq91Lll!cù uu ruLll
nlnrrorrr oqt licito qi al-o -ô ^^rlôyiv)Lur J. urlç lrç yvrLç

ir^.-r^ \ L l;l-,^-rÂ
l.JOù \',r O Vçr r rçr ( oilçrrlrc

du Lravail en rdison de son éLen-
.],,^ .].-^ l^ r^*^^ ^+ -J--- l'^^^.uuu ud]]ù 1g Lg]]]Pù g L UAI lù l çùPO

^ê 
ô^mntê torrr rlo lr n:ll ro rloug, uulllPLg tgllu ug lo rrorurc uç

Irntirrrlô r]rr q:l:rié arra inl a^i 1n,v I quc Lcl sùL ]s
^.^ .]^ I - ^t-,.^^ ;-^^-^^ \1r ^^hrY-rudù uc Id urduJU 1r1ùçrgg qu uvlrLroi

r]'rn rocnnncrhla l:rrarrr da rrilrac
'imir:nt I'ohlirr.rtion de nOn COnCUT-

-^-^^ \,,-^ .],,-^^ rln n,,rttc|Lc d u|u uutuu uç quolru d]]ù
r^^^-r^-^-,3 dU LOt etçL OU^ UçPdl tç111q111i

.êrrY limilranhoq l'amnlorrprrr
^ r.,-^r ^^,,1^ -^^-^^ \ f1 i
r r dy dr lt qu ulrs ùsuls o9q11uç o vo-

hnrc nrra r] rrrtra n:rt l:Àiio nl:rr1l. ù , 9JU U AUrrL VOr., rOUrtç LjOU
ô^ h^ ff^++-ir ^-- l^ --1.-;^ ^,riùg 119 rrlgLLort PoJ rç ùolorrc, qul

oworc:jt rl :illorllq i6itir-nmart 1 ru r.-1tldLY111q11L IO

nrnfacqinn do l-rnrrnhor d:rq I'im-

nnccihilitÂ r-lo drdhêr eâ rrio

nrr'an[in on dér,ir].rn- nédnmOinS

-,^ 
t^ ^-t--i^ ,-J^'-.i^^;.que re sd.Ldl,e uerlrssron]]alre pou.

vait se faire immédlatement em-
hrrrnhor n:r I'anlrên.i^^ Àn n^+uouuri9r lJor r vrrrrçyl l-r uc llul-

royage concurrenTe slïuée dans la
même ville car la clause de non-
concurrence était illicile la cour
r^l 'ennel Â r/iôlé I'arricle 1134 du
Code civil ;

ï\,it.;^ ^rl^-^" m ''r,rrrt f i+ -^-.^-
- tvldlù dLtçt tuu qu oyolil ro r TSJJUL-

1ir r-rrr'an r^isrrn rles fOnCtiOnS du
^-t--;Â t- ^t-,.^^ ,l^Sd.tcllle, Id U.tdLse UU nOn'COnCUf-
ranno n'ôl:il nec inr]iô^^hôahl^ àtglluv 11 gtqlL Udù lru rùuqrlùduLs d
l: nrnlonl inn r'lac intérê*. lÂait:-aoro IlJrvLUurivrr uLr 111ruf cLù 1991111119ù

'.l^ t ^-, -^^-;^^ t- ^^,.- ^'-^^^l -uu I clliluprrJU, ld uuul u dPPçr q
nrr dénirlor nrro l'omnlor/êrrr nê

nnrrrrrit co nrérralnir r'la nalla al:rr-
PUUVqIL ùç PrçVOrVil UC UCrrC UfOU-

se i qu elle a, par ce seul moÏif, 1é-
rya-^'-^h+ ;,,^+;f;^ ^- .1écision,
9drç]I1q]rLr J Uù1111s ùO U

PAR CES MOTIFS:

ETTE ]e Dourvoi,

iV Cochard P-ésidenl - SCP Ur-
tin-Petit eT Rousseau Van Troeyen,
q v wçdLù, /

lVole

Pendant longtemps, la Cour de
cassafion s'est contentée, pour
déclarer licite une clause de non-
concurrence, de vérifier qu'elle
était limitée dans /e lemps el dans
I'espace, et qu'elle n'aboutissait
pas à priver Ie salarié de toute
possibilité d'exercer son activité
professionnelle. Le raisonnement
de la Cour de cassalion était
simple : puisque I'employeur et le
salarié s'étaient mis d'accord
pour insérer une clause de non-
concurrence dans le contrat de
travail, le juge n'avait p/us à in-
tervenir. Magnifique illustration
du principe de I'autonomie de Ia
volonté des parfies. l/eureuse-
ment, certaines cours d'appeL
n'acceptaient pas ce raisonne-
ment et malgré tout exerçaient un
contrôle approfondi sur Ia licéité
de fel/es c/auses.

L'affaire ci-dessus rapportée a

permis, enfin, à la Cour de cas-
sation de modifier sa position. Un

salarié, laveur de vitres, s'était vu
opposer, après sa démission, /a
clause de non-concurrence effec-
tivement inscrite dans son contrat
de travail. Attrait en justice par
son ancien employeur, Ie salarié

contesta )a )égitimité de /a c/ause.
Deux questions étaient à résoudre
: la clause de non-concurrence
étailelle la réponse adaptée à la
protection des intérêts légitimes
de I'entreprise ? Le salarié pou-
vait-il, a posteriori, revenir sur
son accord ?

La Cour de cassafion saisie
énonça les principes suivanls .'

oui, I'entreprise a /e droit de se
prémunir contre Ia concurrence.
Pour autant, elle ne peut agir mé-
caniquemenl: s'agissant de limi-
ter Ia liberté du travail d'un sa-
Iarié, elle doit apporter Ia preuve
que cette limite est lndr'spensab/e
à Ia protection de ses rntéréls. El
c'est aux juges du fond de procé-
der à cet examen. La Cour de
cassalion approuva donc Ia cour
d'appel d'Agen d'avoir examiné
Ies arguments avancés par I'em-
ployeur et d'avoir conclu, en /'es-
pèce, au caractère illégitime de
cette clause.

Par cette décision. Ia Cour de
cassalion donne un véritable coup
d'arrêt à la multiplication des
c/auses de non-concurrence. EIII
rétablit un équilibre anormale-
ment avantageux pour les em-
ployeurs e/ /es incife à agir avec
p/us de discernement.

HEURES DE DELEG.H,TION. Compétence du juge des réfé-
rés. Celui-ci ne peut pas ordonner la justification de I'uti-
lisation des heures de délégation. Seule I'indication est
possible.

Cour de cassation (Ch. soc.)
22 avril 1992 (P+F)
M. Ferreira c/Entreprise Baylion Bâtiments.

Srrr lo cannnr] mnvan

At+ênr-.lr I colan l 
^r 

rÂi :r,-- ,A t'î-^u, , vL ulldquq \v1ç-
nnhlo Q i:nvior I QRQ) randrr on

"A1A"A ^,,^ t\r T-^--^;-- 
^^t^-,,^I uluL ç, quY lvr, r çr 1slr d, qsrsg uç

rirr norcnnnal r-l:nc I'anlranricouu PErùul]l]ç] uottù I çrrLrqPr rùç
D -,,1i^- D ^,+;*^-f- . ,,ril;^^ ,^ ^^.DOyrlurl DOLlllrçrtù, d Ur[ùC Ull LYl

Tdin nombre d heures de déléga-
rion entre le l'irrillet l9B7 et le 31
irnrrior I OQQ mr'enrÀ*r-.,s avorr paye
^^^ L^,,"^^ t ^-^1^ .]^*--uc5 lleulub, L ultrpiuycur d uur rdr-
,.i^ ,,, ^-1,-i^ ^^ ;,,^+if;^- 

^^ 
l^,,-uY du ùdldllv uq Juùttrrcr uc rcul

ulilisation : que devant son refus,
il a saisi la iormatron de référé du
cnnco'l rio nrrrd hnmr.es af11 d Ob-
lânir ôôttô irrctifinetinr
A+r^-.],, ^,,^ l^ ^,1.-;^ f-;+ ^-i^f intLqrluu quc ]s ùdlofls ]o]L 9r]s] o

^ 
corrr d'annel de lrri avorr ordon-

né de fournir à son employeur la
irrclifinrlinn do l'omnlni 

^^ô 
h^rrr^ô

]uùultudUvll uç I clrlPlur uçJ rrsurcJ

litigieuses et d'dvoir retenu pour
sÏatuer ainsi la compétence du
irraa Àac rÂîarÂo :lnrc nra d'r rnaJU9q Uçù rçrçrçù, orvlJ Yuç, u urlc
^--r ;1 "^^,.1+^ -l^^ +^-pii.r l, r, resJrLe Lres Lermes memes
r- r- r^---!^:^;,,^tificaTion deuE rq uglllallug ug J ui

l'utiljsation d heures de délégation
drr l' irrillol lQQT rr, c- i:n'ioruu r 1u111çr f uuf qu u1 Jollvrgl

I9BB, I absence d urgence, condi-
tinr nAaa-o ,ir^ 

^ 
.^nlinrtinn r-lo11U11 llgugùùOlrg q OPVlr9oLrVii UU

I'article R 516-30 du Code du tra
vail ainsi violé ; alors, en tout cas,

^r-r^+A.i^ahi ^-^ ',nn +alqu 911 119 uotquLqr rùorrt yoù urç rçf-

lo rrrcanco l: cnrrr d 2h^^lu dlJPcl ll o Poù

2l
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lér'r;leme-' irrs'i'ié sâ décision du
rerra rd drrdil a rticle R. 516-30 ;

d.Lors que, d'autre pdrt. s dgl.ssanl
de l'absence de sérieux de Ia
nantoctrtinn .]ê l^lîliô-ri^- l. ô^rluvllLgùLOLrVrr UU i VUti9dLlull ld ùYu-
lo référonno ) rrna irrriqnrrrr-lonr-e

constanre ne constltue pas une
mntirrrtinn nrro do no chof l.t
nnrrr d':nnel n .r n:s satisfait aux
cx'oenees de I'article 455 du Nou-
rrarrrnnciê do nrncérlrrra cirrilo etu! yrvvvuu!

elnrc :rr r-lamorrr:nl nttc l: r-ottr
rl rnnal no nntrrr:il q^h-.^ ^^hiï^u dPPqr llc yvuvolt rol lù ùc uwllLlç-
d;rc .l'firmer le e .r-âclère incon-
tcslahlc r^lc l'ohlir-ration laite au dé-
lÂnrrÂ rlrr norcnnnol elo ir rqliFior r-lorLvuv vu yuruvrr"!r

I utilisarion de ses heures de dé-
lénat'on srrr nlrrsir.rrrs mOiS tOUl en
relerr:nt nàr aillerrrs le caraclère
exorbiLanl de la demande de I'em-
nlorrerr- orr'elle,r âinsi derechefI Ys 

vrrv q er

violé I'article 455 du Nouveau
nnrlo elo nrnnôdrrro cirrilouvuç u!

N/[eic rrtanelrr m ro lo ir,^^ 
^^^ 

y.<l^
-vroro o.Luriuu quu ru rùVË ugù 1çlç _

rés éI:i' tondé À se nrononcer sur
lr rlom:nr]a rlo l'omnlnrrêrry ôn Jn-vu r LrIvrvlu

nlir:.rtion dc I arliclc 145 du Nou-
rra:rr nndo do nrneérjrrro nirriloqv v'vvvvur

Mais sur le premter moyen :

Vu l'artlcle L. 424-I du Code du
tl dv o11 |

Attcndrr nrre I e-nnloveur a I obli-
arlinn r-lo nrrror À léchÂ:nno nnr-gdLlWrr UU POysl o f uLllcolluç ffvr-
m:la lo têmne ellnrrô nartr I avor-rrrorç rc LUllr|Jr

cice de leurs fonctions aux repré-
côhtrnte drr norqnnnol -"^ ^' ^^+Jcfflo-rLJ uu PLruvtrrrvl , 9Uç ùt UgL-
to nhl inrtinn na diqnenqo n:c losr 

"v 
uruj\J!

bénéficiarres de ce versement de
nrér:ise' à l: dem,rnde de I'em-
nlnvcrr" 'es ,rclivités exercées
nanrlrnl larrr fomnc rla r-léléc:linn

ce dernier conserve la charge
r-l étrhlir dorrrnt laq irrcpc drr fond
à 1 appui de sa contesLalion, la
non conformité de l'utilisation de
.ê têmns .rrrer: I ohiet du mandat
ronrôqont:tif nrr'il q'onsttit arttorLPr LrvrrlqL
l'amnlnrrorrr mri c:icir lac ittnoq dtt1L]]]l./]vjvur,

fond d'une action en rembourse-
-^-+ À'1"a" rac Àa dÂléaetinn nré-I llullL u 11çU l Yù UE UqlçVoLlvr I y] u

lendument mal utilisées, doit avoir
,-l^-i-.l^ \ I'i-tAraooI fr rl-no n:rUUIIIdIIUU d I lllLçl çùùL I lut wL ]Ju,
rrore irdir-iarre I'indication de leur
..+;li^ -+;^-utIr1ùoLlvll I

AilonIrr arra le cnrrr À'rnnnl ol -nLLglluu Yuç ro uuur u dyysl, ùto-
-A1A-A - ^-À^--A r" crqu ùo-

larié de fournir à son employeur
la irrstilrcatiôn des heures liti-
greuses, au molil que la disposition
crrcrriqéa na r] iqnanqc ^ -^ l^- LAi Pdù rç) uq-

néficiaires du crédit d heures de

irrctifiar do I'rrriliq:tinn .ltt lomnqluùL11rsl
nnrrr loarral ilq nnt ér,',., -.,. -.,f payes :

flrr'a- -lrtr-rnt rinc: elnrc nrro lpwu gtt ùtdtudllL olllùf , olvf o \4uL r!
crlerié n'ét:it lonr crrp r''l indirrtter

Ies acTrvités au titre desquelles
av:ienl été nrises les heures de
dÂlÂartinn or nnn r-lo irrqlifior do

leur utilisatjon, la cour d'appel a
--:^lA l^ +^.,r^ ^,.^.,;^^vlulc Ig LU^tç ùuùvlùç,

PAR CES MOT]FS:

CASSE et ANNULE, dans toutes
soq disnositinns I'rrrêt rendu le I
ir nrriar I QRQ orrro loc,-"j parÏ]es. par
l,. corrr d :nnel ,'le Grenoble ;

' - "onvol Iull 1r y dvulf llsu o r\
a/-)\TnAN/T\TF I antronriqo R:vlinn

Bâtiments, envers M. Ferreira, aux
déncns êl .rrx "r.ris d exécution du
nrécant:rrêt

iV (lochard Présiclent S C.P
T\,4rcco-Tf occan êonrc^^ ^- 

-Fh^r,
lvrqooç-ULDDU-lr vuviVçù çt rllvu

venin et M" Vuitton, Avocats,)

IVole

La décision ci-dessus rapportée
concerne le pouvoir donl disPose
le juge des référés en matière
d'heures de déIégation. La Cham-
bre sociale casse sans renvoi I'ar-
rêt rendu en référé par Ia cour
d'appel de Grenoble.

Dans une première série d'ar-
rêts (voir notamment Action Juri-
dique n' 93, p. 22), la Cour de
cassalion avait affirmé que préa-
lablement à toute action en rem-
boursement d'fteures de déléga-
tion, I'employeur doit demander
au déIégué I'indication des acti-
vités pour /esgue//es elles ont été
ufiTrsées. En cas de refus du sala-
rié, I'employeur peut obtenir cet-
te indication par voie judiciaire.
Indication ne veut pas dire iusti-
fication. C'est bien ce que confir-
me Ia Chambre sociale dans I'ar-
rêt reproduit. En effet, imposer au
dé|égué en référé la justification
de I'utilisation des heures de dé-
légation serait d'une part renver-
ser /a charge de la preuve et,
d'autre part, outrepasser Ia com-
pétence du juge des réIérés, fon-
dée ici sur I'article 145 du Nou-
veau code de procédure civile. Le
juge des référés ne peut qu'or-
donner au délégué I'indication
des activités au titre desgue//es
ont été prises Jes fteures de dé-
|égation. Ensuite, il appartient à

I'employeur d'établir, devant les
juges du fond, la non-conformité
de l'utilisation du crédit d'heures
avec I'objet du mandat représen-
tatif.

LICENCIEMENT DE DÉLÉGUÉS. Inspection du travail. Re-
fus d'autorisation. Proposition de déclassement. Chômage
partiel. Licenciement nul.

Cour de cassation (Ch. soc.)
29 janvier 1992 (P)
Siemens c/Gaubert et Fontaine

do l'omnlni r lo l? ianVief I9BB,
--;^r^ r- r^-^-,.]^ ;'irdemnisationIgJçLq rd ug]]]olluE U 11

Àa. crlrriÂc lr ri+ro r'lr r nhÂm:nouqù ùd]ol1çù ou Lflrs uu 9rlvlliqvl
nertial loc nnncornânt ôlê aêsPo, ']ur
derniers ont, Ies I7 et IB janvier
I QRR rofrrqé le nrnnngj{j6n de dé-
nleccamant mri lorrr :rr:it élé f:ita '

vu|vu'

nrr'ilc nnt été nrirréq d omnlni
mr'ilc n'nnt n:q é1é réi--^-^ô 

^ 
rh.qù !ù rr vr rr ljor uLv I udltg9lçù ud]]ù

I'onlrenrise rr,rlaré ouatre ordon-
A^ -:.fnrn nrÀannrni aal lalldtluU5 UC IUIUI ç UlqVlllldllL UçLLç

rÂiniôm:iinn nnrrr \/T Fnnt:ina ron-LUUILYgl OtMl yVU -Vi l Ul llOU ls rsf f-

drroc lac 2l ienrriar IqRR 4 févriorur Jqrrvrvr

I9BB 3 mars igBB 1l mai 19BB

et lrois ordonnances dans le
mÂmo qênq nôrrr \,4 Garrhert les

Q,rr lo mnrran rrniarro

Ariondrr qolnr Iar-êl ,^Onffumatif at

taqué (Bordeaux, l3 juillet l9BB)
ffrô n.r rlÂnicinn rlrr 2? r'lÂnomhroL{JY, POI UçULùlVllUU â J UCUçjlrurc
I QQ7 I incnanlorrr r-.lrr +rr,'ril r raluul r - -llDvuutuur uu ll dvdll o rq-

fusé à ia socié[é Siemens ] autori-
qatior de licencie" no,rr motrf éco-
nnmim ro T\,4N/[ Fnnt:ino a! t'lrrrhn-+11W111r!4Uç fvrfvl t vl ltofifg çL VdU!91 L

sàlariés jnveslis de mandats repré-
conlrrifc 

^rê 
n^r lêltrêc drr R i,rn-

rriar I QRÊ I'omnlnrrott-*r a propose
aux deux salariés un déclassement
at larrr: nrénicé nrr'ila Â'rian+ miocL IUUt d PrçUlùç qu 11r cLdlEllL llllr
an nh6meao nertipl r ra I r flirangll urrurrldvç lJoi Llei , quq ld ulr qu

tion dénarlemerlà'e du travail et

l_:2'
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2l ianvier l9BB 3 mars l9BB et I I
mei I QRR

A'terchr r^flre lâ sôciéIé Siemens fait

^-i^r \ l\ ^^-1r ^''nnol r'l rrrnir911çr d 1O UUUr U dPPçr q qvvrr

co-fi-mé les r-r r,rlre Ordonnances
nrécilées Âv^n'ordônné Sous dS-
+-^;-r^ r - -Ai-+^ -- ,+;Jn des deuxLrg111tç lo f glllLgvroLl(

salariés : alors, d'une parL, que la
nnrrr rl rnnol no rénn-.]uvur u dPlJU- ]]Y r sPultq IJqù ou^

conclusions de la société faisant
rr:lnir r-l 'rrno n:rt ôttê . mica onuilu Pqi L 9Jc Lo llllùc cll
chôrr^ôê techniore de MM, Cau-
bert et Fontaine, dvec mainlien in-
r^^.-l 

^^ 
l^,,, ^-l.i-^ A+.i+ ^"-^LçVl dl uq lçur ùordrrç, sLdll Purs-

mênt têmnnr:iro of r-l \hô l'-r+^hr^]rru]]L rL]]]pv r Udllù ldllUlllc
r^lo l: ihér.rtinn r^l rrn rloste dOnt le
.l^^r^^'-^-l 

^rait ^'^"^^ ^+ ^^iÀuçvdvglllqllt çtdll u urcù sr usJd
nrérn r co r-lnnt il réqrrl+-i- mrn ^nttalJr L v u, uv uvrrr L rçJuiLOlr l1us UsLLs
môarrrô nô n^rr\/ar c rnrltlcar nnm-

mê r rn licone iomont ot r-l :r riro n: r I

^"^ l^.:ntA-n-.An .lanl I'amnlni\.]UY tçù lrrLçl çùùYù. uvirr r u]]]]Jrv]
Âr:il crrnnrimé drnc l^ ^1^r^ ^^ 

I 'çLdtt ùuPPLllltç udtlù Lç (,-urc uc ro

restructuration de 1'entreprise,
-,,-;^-, ^,,^-^^^^-^-r -^f,,^^ l^^ovorgrt ç^PrçùùYrrYrrt lçluùc fcù
h^ôf^- 

-'; 
l^' '. ,<r ai^-lposles qur .eul erdieril alnsl plopo-

sés, violanl ainsi I article 455 du
\Tnrrrrcerr r-or^lc r^lc nroCédUIe CiVi-
lo :lnrq r] 'rrrtro n:rl nr'an l'él:r
de ces faits constants, la Cour
ri rnnol no norrrr:it qlnq nrr\/êr q:

décision de toute base léga1e au
-^^--r r^^ --{;^r^^ L 122_4 durçlJdru uçù df LIu]çù

Code du travail et 809 du Nou-
rra:rr cnr-lo elo nrncéelrrro cirrilovv Prvvrvq

.-lÂnir]ar nrra l: mica an nhÂm:noqgulugr 9ug to rrilùç urr urrvrrrug9
lnm^arrirn 

^^^ 
i-r^-^^^Â^ ^' '-.l"tçlllPvl dlrç uçù ]L]lçrçùùsù ù olloly-

o:il an rn linonniomont :lnrc an-JOtt çtl utl Ltuçffutçrftçffr I urvrJr ui-
fin r^nre lr dér-isin- ministérrelle du
l0 mai 19BB amulant le refus d'au-
'nrisatin- do I insnanteur du lravdil
et auÏorisant le licenciement de
MM, Fontaine et Gaubert, porlée
à Ia connaissance du juge des ré
lérés à Iaudience du ll mai, a eu
nnrrr offot do nrirrer nle tout fonde-
ment la décision de ce juge or-
domant sous as[reinte la réintégra-
Lion desdits salariés ; d'où il suit
-,, ^- -.^-ï" --^.r'^-.ionnance duI U çr1 UVrlr1l 1110111 r Vr l

I I m:i I QRR lr nnrrr d :nnal : r.invvuruoPPslovlw-
lé les articles R 436-6 du Code du
travail et 809 du Nouveau code
do nrnnédrrro nirrilo

lf -i- i++^hlil-vrdrs dLLeiluu qu dpres avolr
-^-^+-+^ -,^ r^^ ^^^r15 Offerts aUXuvllù LOLç r4Uç 1qù IJWù Lç

^,l--i^^ ^-^+A^A^ ^.- l- ^^^;Â+^JdLdl 1çù [JrUtçVCù POf lO ùVUrsLç,
err: jant nnrrr offot 11- ÀA^1 -^^a

'-^hr l. ^^,,. ^ 
-^^^l . 

^^^i^^rrrçrrL, ro uvur u oPPç] o usurus
^r,r^,^"-^hr i,,^ t--r l^ 

-;^^ ^-ç^quLçLllçrtL quç tdllt rd Lrllùç ç11

nhÂm:no nrrtiol .lê ^^^ o rt rriaou1-u-1-u9L Pul L-L1 uu ucù Jo lo I lcù
arro le nranncitinn r'l 'rrn .iÂnl:oca-tlug 1o PtvPUù]L]Utr U Urr UCUrOùùs-
_^-+ ^_,;,,^t_:^-r ^- raison du fe_111ç11t ç\-1U1V dorgllt | çf f

fus des salariés, à un licenciement
nrono-cé 

^nférieltremenL 
à toute

autorisation adminisLrative : que le
moyen ne saurait être accueilh :

PAR CES MOTIFS :

RtrTtrTTtr lo nnrrrrrni

CONDAMNE la société Siemens,
envers M, Gaubert et M. Fonraine,
Irrw ejénonc êT 

^llv 
fyli- À n-Aalou^ urPrrro v. uu^ rr dlù u çAççu-

tinn r'lrr nréqonl :rrÂt

/iVT (lnr:h;rr^l Président - SCP
Itr-^^^ n^^^^- t^^^--^- ^+ rfL^,,
1\'1dùùg-ugùùç11, vgvL9Yù çt r rvu-

venin, er S C P Cel ice et Bianc-
n:in Arrnn:tq )

Note

Dans /e cadre d'un licencie-
ment collectif pour motif écono-
mique, Ia société Siemens lenfe
de Licencier deux délégués. Iiins-
pecteur du travail refuse, aux mo-
tifs que /a suppression du poste
d'un des délégués n'esf pas éla-
blie et que I'autre n'a pas béné-
ficié d'une proposition de reclas-
sement. L'employeur les met alors
au chômage partiel et leur propo-
se un déclas^semenl, proposition
refusée par les délégués. Malgré
quatre ordonnances de référé,

confirmées en appel, ordonnant
la réintégration de ces délégués
dans leur emploi initial, la société
Siemens persisle dans son attitu-
de.

Rejetant le pourvoi formé par
Ia société, Ia Chambre sociale de
la Cour de cassalion énonce très
clairement que Ia proposition de
déclassement et la mise en chô-
mage partiel "équivalaient à un
Iicenciemenf" sans autorisation.
Cet arrêt s'inscrit dans une juris-
prudence bien établie guj assure
Ia sécurité de l'emploi aux sala-
riés protégés, interdisant ainsi à

un employeur de contourner
1'exigence d'une autorisation de
licenciement par une mise â

l'écart progressive des délégués
de |eur emploi (I).

Cette jurisprudence de Ia
Chambre sociale semble néan-
moins fragilisée par Ia Chambre
criminelle dans deux décisions ré-
cenles dont celle rendue Ie I"' oc-
tobre 1991 dans une affaire Gous-
set - Pomona c/Jacquesson (2).

/1 Arr rr I rr diô ,ô cré. -l D*o-e^rior er licor
crererl oes dé egLés no 9l mar 1992 o l9
/2\ 'T: cÀnr r té da I'omntn dêq , r f .i:- ri. , ,^--rdo, ,Yù u,rù P, u
lé^ô. ,inô iIricnrrdonna on no:, da eh-min'

G Coudrais Droit social n' 5, mai 1992 p 459

LICENCIEMENT DE DÉLÉGUÉS. Faute grave. Autorisation
administrative. Recours hiérarchique. Pouvoirs du mi-
nistre.

Conseil d'État
I" avril I992
M. Martin c/Ministre du Travail, de I'Emploi et de la Forma-
tion professionnelle.

\Àr l: roarrÂta cnmmrira at la mAvu 1o rL9uuLu ov.-^r.,qllr cl lc lllç-
mnira cnmnlémonl:irc ^^-^ -;^+-^^rrrurrç çlllç91ùllçù
ac 24 ia-vior lQ90 ot 23 mai 1990
au secrétariat du Contentieux du

'1 1'É,f :^neôrl .l'l-irl nrôeônlÂa ner \/[

Guy Martin, demeurant 40, rue
Camille-Saint-Saëns, à Ruel-Mal-
maiso- f92500) : M Marrin deman-
de au Conseil d'État :

l) d annrrler le irrr^rement du 2B
'-:rc I QRQ n:r lonrrol le LrrbUnal
adminisiratif de Paris a rejeté sa
.l^--^.]^ 

^;,;^A^ ^^hrr^ l. .l^^iwçllldttuç u]] t9çç uvlil rc rd ucur-

sion du Il mars I9BB par Laquelle
l^ 

-;-i^+-^ ^^^ ^{{^;-^^ ^^^i^l^^ ^rlC 1111111ù Ll U UCù ruld1lCù ùUL ldtUù U L

rla I'Fmnlni e rr rtnricA l- ^^^i^+Auç I Lt l.PlU- d dulul -ùe ld suulcLe
nnmnranio intornrtinn-l^ À^ ^n-uulllPOvlrrç 1l-LsrlloLIVJrdrC UC ùCr -

vices et de télécommunications
1T T S ) à licanciar 5611a rr,-ra la ,a
\r, r,u,, u VvuI lqutç Lç lç-
nttÂr:nt r-lélécrré r]tt narcnnnal arL{UglolrL, uçLçvuç uu ycrùurilrcr sr

^^---^--r 
À l'Éi-r 

^^ 
'l,,; ,,^-^^- l-uEllIdIIUdllL d 1 L LdL Ue rU1 V Ul ùË1 ld

somme de 50 000 F à titre de
l^----^^ ^+;-+^-4,-uu11r11rq9çù çL il rLçr çtè ,

2o) r-l'ennrr'lor n^rtr avnÀ. 
^^L ) Pvrl c^Ucr us

narrrrrnir noflo r'lénicir--,.- *--.-.Jn i

?ot r]o nnnÀrmnar IFtr+ i lrri uoru, ug uv]ruo]]]]]çl f Lror o rur vcr-

ser 50 000 F de dommages et in-
-A-A+^ ^,.^^ ^ -^;' -r:^-Ilion deS ln-Lqrçtùr ovçL LoPrtorrùc

térôtc

\/' l^ô .,,rr^ô niÀnno.-lrr dncciorv u rçù dutlçù yrçLçù uu uurJ-v! ,
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Vu Ie Code du trava-l ;

Vu le Code des tribunaux adminis-
tratifs et des cours administratives
d appel ;

Vu l'ordonnance n" 45-1708 du 31
juillet 1945 le décret n' 53-934 du
30 sentemhre '953 et la loi no 87-
1127 du 3l décembre 1987;
AnrÀc :rrnir onlonrlt t

- le rapport de M, Robineau,
\,4rîtro doc raarrÂloqevu lrYu! (vvl

- les obser\rations de ]a S C P
Lyon-Caen, Fabiani Thiriez, avocat
de M Guy Martin et de M" Ryzl-
ger avocà1 de la soclété compa
r-r-io i-terr;Iio-ale de servtces et
de télécommunications LT,S,,

- les conclusions de M, I(essler,
Commjssajre du gouvernemenl :

Sur les conclusions à fins d'annu-
lation :

(lnnsioéran- rrrr'il résulLe oes dis-
nosrrio^s r-ornb,nées de I'article L
425-l du Code du travail, en ce
m ri nnnnorno lac .jélé-'Â- Àrr narL-lul uullvgr rru rçJ uç]L 9Uqù qu Pql
sonnel, Litulatre ou suppléant, et de
l'artlcle L 436-1 dudit code, en ce
nrri cn-npr-o lc< mgpfres Titu-

laires et suppléants des comités
d'entreprise, que tout licenciement
anrricraé nrr Iamnlnvettr do r-esgllvlJo9ç

salariés est obligator remcnt soumis
nnrrr lrric .r r nnmité Tl ontronlqo o1yvur ovrJ
qu'ii ne peul tlterverur que sur du-
rnriq:tinn rlo I insnoctgur dU travail
dont dépend l'établissement ;

qu'en verLu de ces disPosrLions.
ces salariés bénéficient, dans f in-
térêt de l'ensemble des tra-
rr:illorrrc t r'i'c ro rt écentenl, d Uf e
nrnlonlinn êv.ênl nnnollo ôltêv vLvelrvr Y"-
lorsque le licenciement d'un de
ces sdlariés esl envisagé, ce licen-
cjement ne doit pas être en rap'
nôrt:rrê. laq fnnetion" ranrésct-
PUL L ovvr

tatives normalemenI exercees ou
l .rnn.r rtenÀ.r-e svndicale de l'in-
téressé ; que, dans le cas ou la de
mande de licenciement est moli-
rrép nar rn .ômnôrlement fa.rdf, il
.^^.",;^-+ \ l';^ôh^^.ôUf dU tfaVaildppdr tlv]lL q I llÈysu t(

et, le cas échéant, au ministre, de
rechercher, sous le contrÔle du
juge de I'excès de pouvoir, si les
faits reprochés au salarlé sont
d'une gravité suffisante pour lus-
tifier le licen'ôjement compte tenu
de l'ense-ble des règles appli
cables au contrat de travail de l'ln-
téressé et des exjgences 'oropres
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à l'exécutlon normale du mandat
dont celui-ci esl tnvesti : qu en
outre, pour reluser l'autorisation
solhcltée, l'autorité administrative
a la faculté de retenir des motifs
d'lntérêt général relevant de son
nnr rrnir rl'ennrée i:linn r'lo I nnnnr
PUuvuil u qlivl

trr-ilé snr-s réqcr\rê afll'Une dtlelnte
excesslve ne soit pas porlée è

I une ou I aut"e des intét'êts en
presence ;

Considérant, d'une part, que sl,

pour accorder l'autorisation de ll-
cenciement attaquée, le minlstre
des Affaires sociales et de l'Em
.-r^; _^;^: -.- | ,,^;^ dU feCOUfSIJIUI, ùdlù1 Pdr ]q v Vlc

hiérarchique, d prts en compte
dcs 'rits nos ér ierrrs à la date à la-
mra lo c Âteif nrnnnncé Iinqnoetottr
vue,v u

du travai[, il résulte des pièces du
dossier qu'il aurail pris la même
décision s'il s'était placé, comme
il devail Ie faire, à ra date à laquel-
le I i-snccrerrr du Travail avait sla-
lué et s il n'dvait pris en compte
nrro loc f:ilq on r:iqnn elacafttolsque rcD

celui ci s étaiT prononcé : que, dès
lors, M. Martrn n est pas fondé à
soutenir que la décision du mi-
nistre serdit -lléga1e pour le seul
motif qu il auiail pns en compte
deq f.r'ls nosrérie.rrs à la décision
de l'inspecteur du travail ;

Considéranl, d auïre part, que 1a

société, qui employait M, Martln,
reprochait à celui-ci des erreurs
nrnfoccinnnalloq al do rr:rroq né-PI v 'vrulvrrl
gligences ; que ces faits sont éta-
blis par le cjossier I que, dans les
circonstances de I espece. jls ré-
rrÀlant rrn 

^ômnôrTêr^_l -v^t'^vq.r--L urr uulrlvvi rL111çllt vf avç

ment fautif de nature à jætifier son
iicenciement ;

(lnncidénn cnfin r-nre Ia discrimi-
ndilon a.Lléguée Par Ie requerant
n'est pas établle par le dossier ;

Considérant qu'il résulte de ce qut
nrÂnÀda nr ro \/l N,4: rtin n'eqt nrsPf suçuu
{nndé à snrrteni' nrre c esl à torL
que par le jugemert alTaqué le
tribunal administratif de Paris a re-
jeté sa demande dirigée contre la
décision du 11 mars 1988 susvisée
du ministre des Affaires sociales et
de l'Emploi ;

Sur les conclusions à fins d'indem-
nités :

Consrdérant qu'aucune faute
n arr;nl éTé cnmrise oar I'adminis-
rration, M Martin n'est pas londé
à demander I'indemnisation d'un
nr rolnnnarra nr éirrr-lica

DECIDE:

Article l": La requête de M, Mar-
tin est rejeTée

Article 2 , La présente décision
sera notifiée à M Martin, à ia so-
cjété "Compagnie inter nationale
de services et téiécommunlca-
tions" et au minlstre du Travail, de
l tmploi et de la formation profes-
sionnelle,

(M" Ryziger et S CP Lyon-Caen,
Fabiani et Rhiriez, Avocats - M,
I(ersler, Commissaire du gouver-
nement,)

iVote

Le Conseil d'Etat était sal'sl d'un
recours contre un jugement du
tribunal administratif de Paris
ayant rejeté une demande d'an-
nulation d'une autorisation de Ii-
cenciement pour faute grave d'un
délégué du personnel. Le délégué
soulenait que )e ministre ayant
pris en compte des fails posté-
rieurs à Ia décision de I'insPec-
teur du travail, sa décision était
illégale, conformément à I'arrêt
du C.E. du 06.07.91 (l). Ce der-
nier, en effet, a aligné sur Ie droit
commun le régime des recours
hiérarchiques. I/ en résulte que Ie
ministre dojl se placer à Ia date
à laquelle Ia décision de I'inspec-
teur a été prise pour statuer, et
ne peut tenir compte d'éléments
de droit ou de fait survenant pos-
térieurement.

Cette solution est confirmée
par la présente décision. Le
Conseil d'Etat rappelle en effet ce
pnncrpe.

Le fait que le ministre ait néan-
moins pris en compte des faifs
postérieurs pour autoriser Ie li-
cenciement n'entache Pas Pour
autant d'iI|égalité sa décision
dans la mesure où il résulte du
dossier qu'il aurait pris la même
décision d' autorisation s' il n' avait
pris en compte gue /es faits sur Ia
base desguels I'inspecteur du tra-
vail s'était prononcé.

Cet arrêt sera publié au Re-
cueil Lebon.

(1) Cf Al n' 94 mai 1992, p 16 et 33



SÉLECT]$NE""pôun vous

Protection accident
du travail des bénévoles

Un décret n" 92-1 5a du 28 juillet
too? il ô A| /- nq q2) 

^ ^h^' . ^,^lJJa \J .V, UU 1 VU JL) YtVt lu lo Plu

teciion accident du travall à cer-
t.rr-es r.rléerories de oénévoles
L'artlcle D 412 79 du Code de la
sécrrité sociale est compléLé : de
nouveaux articles sont créés

Lextenslon concerne notammenT :

.les conseillers des salarrés
''nnnrrncttÂc r ttn onr: *;^_ 'l^uv-rvvqurr u u]1 u..LlctlUlt Plgd-
lable à licenciement inscrirs sur une
lic+a ÀraocAa n:r lo DréfotllJlU UlgJJqc PoI ]s I lvrul

r^^ 
-^-t^-^^ 

t-^-^,,^l^ô ,^-;-;.
- te5 l1lc111ulcù uullgvulgù durlil]]]ù-
Lrant les associaL;ons intermediai-es
raroéac n: r lo Préfol

- loc nnrnilietêrrra

.lac rricilorrrc rla nricn- -Æ^^^ l^-' rqJ vrJrrçuro u! lJ. rrvll d9lgçù, lcù
membres bénévoles des comités
do nrnh.rtinr ot d'rssistànce aux li
A^"^^ -^.^^^ ,i--i ^.,^ l^. 

^^1^uurrù dglggù. d]l]ù] vus lrù usls-
r-r rés À la liberté sr "veillée dési-
nnéc n:r lo irrna deq o-rr-t-vrrsr yor ]c Ju9L uvr sllldllLù

- Ies membres des conseils d ad
minicr r:lian l-rérérrnlô- ^+ 1- h^ i

vreù qt lllolfuo-

r^^ i .^^^^;-';^^^ ,^'^^^- 
^^htYllcb, u dùùuurdLlurrL_ d9l r-rr uullll I

buanÏ à la réinsertion sociale et
^-^Ê^^^;^-^^lt^ ,-.t^^ ^^-.^--^. ^l aplulgùù]ulr lgrrç urù Pslùvllllçr Pla-
r-éoq sottc rrrin do irrstice.rrrqrrr ev J uù

T-) -rrtroc rlicnncitinnq dr ÀÂnrol lr:i-, OUtICJ slOPVrlLlvrlJ uU UCLlrl rf Of-
r^-+ l^^ ^ . ..;^^ ^- ^^-^^ ^^ 

r^LCllt ucJ Sdldtrcù url uullgs uç rc
nrÂconrrlinn nnnfnrpn-^-- \ 1r.
PtgùclltdUvrr LUffrurfffglllclLL d I dI-
ticle L 225 B du Code du travail,

Licenciements
économiques

La loi n' 92-72? du 29 jui let 1992
tl ô rlr ?O 17 Q2.t rol:tjve au R.V Tvv vr.v!/ tvlut

et à la -ulle contre la pauvreté el
I'exclusion contienl, outre des me-
sures en relation direcTe avec son
nl-riot r.loc rlicnnci+i^r^ 

^i'r^rô^-UUIçt, sçJ vtoPvr.tlvr b UIVCIùçù
n^,,., l'^-+-^ ^ll^^ -^-;+^-i "n^ rtucu^ u u11119 ullvù lrrgl ltçrrl uffç or-

tonlinn n:rticrrlièro f)'rrno n:rt I ar-vur Lrvu"v'

Licle L 321 I esL compléTé par un
-r;-^^ n'-,,+-^ ^--r Ln aftjCle L,dllr]çd, u dutr ç lJor Lr

32I-I-Z est inséré dans le Code du
travail. Voici le texte de ces dispo
qitinnq o-los rrrr'issrres de la loi du
tO 

^7 
A, r^^^mhr^nÂoc d'ttn rrni

de commentaire
"Article L. 321-l - Constitue un li
cenciemenl pour moli[ économique

le licenciement effectué par un em-
nlo,'a,tr noltr un nrr nhr5içy15 I]l91jl5Pvu! ur! vq yru

nnn tnhâronls i /^ norçg,?ne dU Sd-
l:rià ro<rtltsnl el'trnç çtt:- -ppressron ou

^J. - - r,-_'^,oi ou d'uneLJ dJJJJVI ttldLtAr! U C111Pr

modific ation substanfielle du contrat
de travail, consécutives notamment
à des difficultes économlques ou à

des mu t a tt ons i ech,roloçriques

/ oc ry'icnncr/innc rirr nrécan t ahanitra,,"r,', "
-n-/ rnn/inrlllac à tnttta rttnlttra clttJWIlL dPPttlAUlCJ q (VUr-

contrat de travail résultant de I'une
des causes enJnr-ées à I atinéa pre
cédent"

Dorénavant. toule rupture de
r^ ,, -,.-ir ^^-,, motif écono_uv11L1Ol UC rIOVoll yuur

miarro nrralle ar ro qnil . n-r^-iciarllltyuc' yuull\ quL rv-t ùo qUolIIILo
rinn irrrir-liarro acl cnrrmi.^ ,,,w 

^;--1U1. jUrrJl9Uç, UOt JVUilll-c -u^ L llù-

^__i, ^^^ -^.,,,.^^ -,JX licenc_e_PUù11]. 1ù rgloLrvCù ol

mênle écnnnmioloq +n11nofflsLrtr 9uJ1]v1-11Yuur lCllgù 9Uq

consullaljon du comiré d'e^lreprtse.
^r.- -^^; ,t I r i,,.i-^-,,À^-^^ n-pldll ùuurdr ud JullJPl uusllLc çlf
'- --iÀy^ 

^^ 
-,rh^rôd.:nn rj'omnlnillrdLrçrç us JUPPTcùùLvff u u.rry vl

nar lr vn'o deo "r-iérf af ts vOlOn*'t
rdjres" esL ainsi consolidee (voir
Anlinn Trrrir-lirrrro no QO ^ ta 'Ànurrurr JJrru'L1uu -1 rv P I I, v11.

soc 40491 CtDTc/CtPML)
"Article L 32 I-l-2. - Lorsque, pour
-l'un des motifs énancés à l'article L
.?2 1 - l I omnlôt/êt 1r anllt- .^ - l^ ?;^^hur, ç,'v,Jdyr ls rrLq//-
riamanl r'la nltt<tottrc <11^v;^^ -' nll !cJJleJJI UY PIUJI-UlJ JdrO/ ILJ O-vAlll

relusé une modificdÛon subsldnliel]e
de leur contrat de travail, ces lcen
ciernenls sonl soumis dux drsposr-
/ions licab/es en cas de /icencie-
rrtcnt r-ollcetif nattr motif écano
m1011ê "

Ce nouvel drticle esl une réponse
i l.r nosirion nrise n;r: la Cour de
cassation en matière de modifica
t:nn crrhq-;ntiollo no'rr motil éCOnO-
miarro /vnir Action lrrr-id nttc ro Q3,,,,YuL \vv,l

p 23 Ch soc, 9,10 9 | . Baroier
e/Sté Pcti R: or,r) la Chambre so
ci.rle av,ri+ r:onsidéré oue les licensr! vvllvlsv! v Y

e iomcrts nrnnoncés sutle aU refus
r^^ ^^r--;^^ r'-^^^^,^" la mOdjficauçJ ùd]dr1gù u ouucPLçl

tion conservaient un caractère in-
djviduel ; dès lors. les disposiTions
^- --r;À.^ ^^ 

li^^-^i^n^-'. ^^lla^cll ll]dlrUlC UC rt9çrrl rgrr rcrrLù Lvflsu-

1i's n'él,rienl n^s dnnricables,

Santé et sécutité
au travail: danger grave
et imminent

La loj du 3l l2 9l (Action Juridique
n" 93, p. 25) a ouvert La possibillTé
pour f inspectlon du travail de
prendre Loutes mesures uliles, sur
un chantier du bâtinent et des tra-
vaux publics, permeltdnl de sous-

traire les salariés d'une situation de
riennor ôr:1rê êt immir^-- r -'^^vur19L1 VlJve v, -rrrrr-rrlstlt ud PIsù-
nrintinn do l:rrÂt tomnnr:iro do
r,.r-tie dc r.tI/)ilv es nOtâmment
^^^^ilr _ /_-- | .1t -. du Code duPUùùUrs \drL L ûui-la

Trrrr:il)

Le décret n' 92 57 1 du 29 06 92
l ('\ 

^,, 
n I n7 0,, Àa-^-- -a la^u,v uu uLv1,J( / uÇL-l ll l - lsr

.-^: -l;r^^ l ,^^l;^ '1;^- ^^ ^^. ^i^Llluudllluù u oPyrludllurl ur ucù ulù
poslllons l

- l.r dér-icio^ de I'r-snecLeJr du Tra
rrril r]nit t:ira Inhior d rrn éeril f:rl
R 2?t t2)
1! !vl !!/ 

I

^ll^ t^ir 
^'"^ 

-^*i^^ ^,' a.]r^ôô^^
- c1lU UU1L gLtg lql ILùU UU OUtgJùqç

À l'emnlnverr- srriv;nl différenles
nrnnÂr]rrroc ealnn arro I'amnlnvottr

él.r'l nrésenr ôrr rnr srrr ]e Chantjel
r..-+ D DQI lt l\
\drt 1\ Lar-rL-r) \

_ I omnlnr;ortr 
^tt 

aôn -^^"^ .^-+ .F+
- çrlPruyYul vu ùvrr LçP] cJslrLollt
i1/:cê n:r ér.ri- l'irsneçLeUf dU Ifd
rrril r]oc mocrrraq m r'ila- ,. l prFes pour
r .;-^ ^^-^^' I r o rr.r+ian do d:nnorldtl g LgJùg ro ùrtuolfuff u! uu"v!r
nr:vê ê1 i-lr:ino-l t,rrt R 231 12-
2)

- I'inqnoe lorrr dnit irérifiar d'ttrccn
r- ^, ', ^r,.- - "-.r ^-nS Lù] delai deugr gL du PluJ Lolu qqrr

|orrv inrrrc i nnmnlor r{^ |- 
^a ^ ^^Ugl} jUU-O O UVr.rPtv. \lr lÔ UOLS UC

romico nrr r]a rénan1j6- -la li -^iiïô
tç.ltfJç vu uL rLu!Prrvlluc lo Lclllc

rlo I omnlnrror rr la n:rrcrèrê :nnrô-
nriô r_Joc môernêe nricac nnrrr f:iro

cesser la cause de danger;

- la décision d'autorisation ou de
refus d dulorisation de reprise des
tr:rratty mnlirré nrr I i- rÀ^ry'r ,+ian

Pur r -lldUgVUotlUl I

ou - insuffisance des mesures esL

notifiée de la même mdnière que la
décision initjale de l inspecteur,
rTn r"rêté elnil nrér-isol les menlions
nrri aarrrnnt finrrror c"- l^^ -.1^^;LlUr sqVlVllt llVu-sI ùUl lcù UUUI-
q:n-q dcc insnor-terrrs du tfavall

Entrée en vigueur
du nouveau Code pénal
r-, ^,,.+-^ r^j^ ^^rra^t réforme du!gù I uoLr ç lvrù PUl LO]]
cnda nénel nnt été ,^^nr^^^ ^+vvu u vL 11u1 duuP Lssù s t

promulgées (lois no 92-683 92 ô84
92 685 92 686 du 22 ;uillel 1992 :

l^ '".r1 ôfri^jâl Àr .1 irrillar) Raclo
JUUl 11d1 Vr rUlCr UU LU JUlrl9Ll l\çrlç

I rÀnntar rrn -lornror nrnrotYllUVlg d ouuPrsr url uçllllçl ylvJsL
i^ l^; -^l-rif À l'^-+-^,Ue -Ul IeIq,II d I t-lltteC en VlgUeUf
d'r norrve;rr Corie nénal et la moess vvsv tsvr

dificaLion oe certdines dispositions
r..lo drnir nén:l ol r.lê nr^^A^,-rô ^ÂIJL'ru- u' uu ylUUçuulc Ps-
-,1^ -^-i,,^ -:^^^^-;-^ ^-v ^^1+^Idlc 1g]]uug rrgugJùGfiç Pol uçLrq

^-r "^^ ^- ";^.'^"'- | ^ r]^--i^- ,-cllllgç ç11 vl9uçur, !ç usl lllcl ol

lir-le de r-e nroiel oe loi fixe au l'
mars 1993 la date d'entrée en vr
mrorrr |rr nôttlrê:lt aôal^ ^A-^l Â^
vugur uu -ruuvçou vvug Pqrrdl, ng-
tinn lr rirlinrre rerr'e16[;4 SUr ld
ar raclinn
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CDD. Rupture anticipée
pour faute grave.
Enonciation des griefs.
T,a rrrnlrre anTic'née nn rr f.lr-Ic r^r"ave d ln Contfat
à durée détermrnée constiiue une sanction Elle doit
Arra nrÂnÂÀÂo Ào I'ari-nt:nn nrÂr rl-r a irc-ilrté n,rruLlc IJIUUUUUC UC l ClltlYt]Yll yrsOlOUrq 111ùl-.*- | .^,

l'article L. I22-4I car les textes concernant les
contrats à durée déterminée n excluent pas l ap-
^li^ -ti^- 

^^ô 
rÀ^l^ô ^n m:iiÀra Iiqcinlin:iro ( Aatiaa

IJlludllull ugù tYglqù çfr fffoLrLru ulJLlPiiilurfL \rruL'v-I

Juridique n 96 p 26) Comme toute sanction, une
talla rrrnfirrê r-lôil ôlr6 mntirrÂa a' nnlif.Âa à - intô-LUrrL UV. ur u

ressé par application du même artlcle L. 122-41
N,4:ic I amnlnvorrr norrr-il invnnrror dorr;rt la :rrna

ullrpLvluu! lJvu.-1r 1-lvvvue- uvvqf-L 1ç lu9ç

d'autres motifs que ceux énoncés pour justifier du
ljcenciement ? Non, car 'prononcée pour faute gra-
ve, la rupture anticipée du contrat à durée déter-
minée constituait une sanction; que, dès lors, l'em-
nlnvarrr nê nôrrrr^it invnnr êr nôrrr irrclilicr nolla-yluJUul lrv uvuvur' --lVwl-luçI' PvuI Juù1111çr Lclrc-

ci, d'autres griefs que ceux énoncés dans la lettre
-^+iÊ--' L .,,^r,,"^" /r-À -'-1.-.^ ^^^;-l^ CA 1A,'"i^rl.LULllldLlL 1cl t UpLUIC \\,lLdlllUlc JUUldlU. 4U rrv I rcl

1992,2 arrêts, Bull n'127. page 78) Anoter quun
des arrêts concerne Ia rupture anticipée d'un
côr1rÊt de rl r,rl ilic,r-ion.

Usages et pouvoirs
de I'employeur.
T.: nr raclinn r-lac trcln^^ yn,rinn+--- *-*Jes levlenl silns uesse : vous
norrs 'nlcrror-rpz réntrlièTêmêr' q rr r-ê noint, Voici
quelques réponses à certaines de vos Interroga
tions,

L'employeur peul toujours .revenir sur un usage

Cependant. pour que sa dénonciation soit oppo-
sahle arrx sar:riés elle doil remnlir cerlaines condt-
tions,
Tl r rno nrrr l'omnlnrrarrr dnii nrô:l:hlomon+ '^vÂ"^u ullç Por r, r çllryivygJl uvl. ]Jf çdlo!]çlr1çl.t Pf çvc-

nir individuellement les salariés. Un seul courrier
destiné uniqu"ement au secrétaire du comité d'en-
r-^^-;^^ ^-. inan^rrn+ /ô roo ?^^ 7 i:n..iar I OO2tIcIJllùu cJt liluPçl dlrt { vqùù ùvu. r Jollvlsr I rr!
Rrrll n" 2, n 2,\ D';rlre nÂrt êr nlrrs de l'irformat.ion-v")
donnée dux intéressés, les instiLuLions représenla-

lives drr nersonrel doivont Ârro nrérronrros, EL CelayvlUv]lllvlvLlvIJr!

r{rnc rrn r]él:i narmolfrn+ À'Ârranirrallac nÂnr..illlL u evenr ue.Lres rregoclallons
tô:ac onn 2) itntriar lQO2 Rrrll n" 26 n l6)\vdùù, ùvu, LL Jorrvlçr rQJu, Durt, rt u9, P Lv)'

Service rnilitaire.
Travailleur étranger.
T ^ ,-r^^,v+ r,, ^^y,,:^^ mtlitÂi-e rôrrn. le contrat deuç uçlJof I ou ùqI vluç ilrrllrul-9

travail, sauf dispositions conventionnelles contraires,

^^^^^!,-+ 
l^^ +^t,l^^ ^"^,,^;^h+.,- l-^i+ \ "^;-r^uuPULludllt. lu) lY^tçù PlgvwlçLlL u]] urull o I cllllc-

^"rrinn l^-r;^1^ I 1CD I a\ aihdi nrin.ilA Àn
91clLIU]] \dl LIUIC L. ILL-IO) dltlJl 9u ulLY Prlur rr- uu
rÂaml-':rrnhrna nond^nf rn :n /:-tinla I l r2 I O\l uullluduullqgg Pqlruqrlt url oll \o1 Llurs r, J LL r J )

(loc diqnncitinnc ro q':nnlimrênt drr'ên îrq da carvuo u-ovvorrfvrrr f-u r oyyllYuçIrL YJ qil uoo uc ùcl-
rrino n:rinnel olloc nê nêrr1/ênl Âlra invnattéêq n^T

des Travailleurs érranqers avdnt eIIecLué leurs obli-
^rli^ne militriroc r'l :.q lor,t ^r-r" r-l'nricina c:rtl
9qLlWrlù LlIllltOlfsù UOffo r!u. lJulJ

conventions internationales contrdires (Chambre so
ciale,25 février 1992 Bull n" l19, page 72)

o SMIC horaire (au 1 07 1992) 3406F

o SMIC mensuel
(169 h au t 07 1992 575614F

o Minimum garanti (au I 07 1992) 1687F

o Plafond de Sécurité sociale L2 150 F

o lndrce des nrix INSEE national
juillet 1992 195 3

o Taux d'intérêt légal pour I992 9,69 %

o Taux de compétence
dcs (lonseils cle nrrrd.'hommes
en dern'e. rêssôrt nour 1992 IB 2OO F
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économique, budgétam et fiscale

dc la Franet.

UNE MISSION
Gérer les finances publiques pûul ;

- financer les dépenses d'éducation.

- stimuler la recherche scientilique.

- réaliser de grandes inirastructu.res,

des équipements hospi{aliers, ,..

est une des missions fondamentales

du Ministère de I'Economie et

des Finances et du Ministère du

Budget
a

Une partie des
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