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Les actions du syndicat
devant les juridictions
judiciaires

Cet article a pour objet

les différentes catégories d’'actions

que le syndicat peut intenter

devant les juridictions de l'ordre judiciaire.

Il sera compléte,

dans le prochain numéro de la revue,

par une étude sur le choix des actions

et le choix des acteurs du proces

dans une perspective syndicale.

Pierre LANQUETIN

Actions dans l’intérét
collectif de la profession
(L. 411-11)

® Notion d'intérét collectif

— Distinction d'autres intéréts
— Coexistence avec d'autres intéréts
— Nature du préjudice

@ Juridictions et domaines

— Tribunal d’'instance
— Tribunal de grande instance

— Consell de prud’hommes

— Tribunal des affaires de Sécurité
sociale

— Juridictions pénales

® Procédures

Actions de substitution

Actions en matiére
de conventions
et accords collectifs
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el

Le syndicat ou 1 union cl cats, comme foute
sonne morale régulizrement constituée, a le “drolt d es-
ter en justice” (1), tant en demande gu'en défense, pour
la sauvegarde de ses droits propres. A ce titre, il be-
néficie des mémes prérogatives que toute personne mo-
rale de droit privé

BAu-dela de ce droit d'agir soumis aux regles de droit

commun, le syndicat posséde, en vertu de textes spe-
cifiques, des prérogatives judiciaires originales dont la
finalité est la défense de ses adhérents et plus large-
ment de I'ensemble des salariés. C’est la mission méme
du syndicat, son objet (cf. L. 411-1 du Code du travail),
qui explique et justifie I'existence de ces prérogatives
(1 bis).

Bctions dans 1’intérét collectif
de la profession (L. 411-11)

Les syndicats “peuvent, devant toutes les juridictions,
exercer tous les droits réservés & la partie civile rela-
tivement aux frais portant un préjudice direct ou indi-
rect a I'intérét collectif de la profession qu'ils représen-
tent” (2)

Bien cue ce texle. par sa formulation,
l'action devant le =nal

éyogue d'abol d
snstitution de
ucoup plus

entées aujourd
juricictions les que

= texte, méme

='il ill';." est

pénales, ont pouI [f""n_ll---'l ent ¢
pas fait explicitement reference

La notion d’intérét collectif
de la profession

wohon intentee
(ou d'une intervention, cf ci-ap 1
d'un intérét a agir (3) A defaut son acnon sera déclarée
irrecevable (pas d'intérét, pas d'action).

C'est dire que la notion est au cceur du débat sur la re-
cevabilité de l'action en justice du syndicat

DISTINCTION D’AUTRES INTERETS

I s'agit d'un intérét distinct de l'intérét individuel ou de
l'intérét général

Lintérét collectif de la profession se distingue d'abord
de l'intérét individuel en ce qu'il concerne un groupe
en tant que tel Il n'est pas nécessaire que cet intéret
concerne tous les salariés de la profession ; il suffit qu'un
sous-groupe professionnel, une catégorie professionnelle
soit concernée collectivement.

Le critere de l'intérét collectif réside dans la portée ge-
nérale ou de principe de la question posée au juge (4).
En cas de contestation de sa recevabilité, le syndicat doit
metire en évidence le caractére collectif de l'intérét en
jeu dans le proces.

Mais l'intérét collectif de la profession se distingue €ga-
lement de l'intérét général, ¢'est-a-dire de l'intérét qui
concerne la société dans son ensemble. C'est le Parquet
qui a mission te défendre cet intérét (5). De ce point de
vue, l'intérét collectif apparait comme celul d'un groupe
aux contours plus limités que la société dans son en-
semble

action juridigue
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COEXISTENCE AVEC D’AUTRES INTERETS

Dintérét collectif est généralement 1¢sé en méme temps
que d'auires intéréts,

Un méme fait, une méme infraction peut en méme temps
porter atteinte :

—a l'intérét individuel d'un salarié, qui subit un préjudice
direct,

— a l'intérét général, dans la mesure ou une disposition
d'ordre public est meconnue,

— aux intéréts collectifs de la profession.

Fn matiére civile, et notamment devant les conselis de
prud’ hommes (6), la question est généralement de sayoir
s I'enjeu dn procés est purement indivicduel ou st l'intéré
collectif de la profession est également 1és¢, ce qul jus-
tifie l'intervention du syndicat aux c6tés du ou des sa-
lariés concernés (cf ci-apres)

La confrontation entre intérét collectif et intérét géneral
est la plus fréquente en matiére pénale (7) car toute in-
fraction lése par principe l'intérét général La question
est alors de savoir si cette infraction lése également l'in-
terét collectif de la profession, ce qui conditionne la re-
cevabilité de l'action du syndicat (cf. cl-apres).

NATURE DU PREJUDICE

Laction syndicale dans l'intérét collectif de la profession
a une fonction qui peut étre aussi bien préventive que
réparatrice, ce qui explique les conditions de recevabilite
relatives au préjudice (8).

Le préjudice résultera généralement du risque de renou-
vellement d'actes illicites susceptibles de causer un pré-

e ld loi du 13
daux =1

Iy
it e droit o
Sut la

rooddure civile

(7) Le syndicat, partie civile devant la juridiction pénale, AJ n° 40, juin
1984, p 17
(8) Verdier op cit, p 640
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judice certain a d'autres salariés placés dans une situa-
tion comparable. Mais 1l peut aussi résulter du risque deé-
coulant pour les salariés d'une interprétation restrictive
de textes légaux ou conventionnels Laction du syndicat
destinée a éviter la formation d'une jurisprudence dé-
favorable est donc recevable (9)

Juridictions et domaines

Laction du syndicat dans l'intérét collectif de la profes-
sion, fondée sur l'article L 411-11, est en principe lar-
gement ouverte aujourd’hui dans tous les domaines du
droit social

Subsistent néanmoins deux types de difficultés. La pre-
miére tient a la réticence de certains juges du fond a
l'admission de l'action du syndicat aux c6tés du ou des
salariés lésés ; cette réticence va parfois jusqu'a des exi-
gences non conformes aux textes tenant a la représen-
tativité ou a l'existence d'une section syndicale dans l'en-
treprise

Une deuxiéme catégorie de difficultés tient a la politique
jurisprudentielle de la Chambre criminelle qui tient &
cantonner, sauf exceptions, I'action du syndicat aux seules
infractions relevant de la législation du travail.

Sans prétendre & un inventaire exhaustif des domaines
dans lesquels 'action du syndicat dans l'intérét collectif
de la profession est jugé recevable (ou peut l'étre), il
s'agit d'indiquer maintenant la place qu'occupe la notion
d’'intérét collectif dans les principaux contentieux portés
devant les juridictions tant civiles que pénales.

TRIBUNAL D’INSTANCE

Le contentieux est celui de la désignation des délégués
syndicaux et des élections professionnelles. Le syndicat
est naturellement recevable & agir en raison du 16le que
lui reconnaissent les textes dans la mise en place de la
représentation et 'organisation des élections. Laction du
syndicat n'est pas exclusive de l'action des salariés
concernés qui peuvent intenter l'action en leur nom
propre (10). Dans bien des cas, bien qu'll y ait prise en
charge réelle par le syndicat, celui-ci n'apparait pas ex-
plicitement dans la procedure

TRIBUNAL DE GRANDE INSTANCE

Le contentieux civil devant le tribunal de grande instance,
pour étre moins connu, est néanmoins important en rai-
son de son caractére collectif trés marqué. Ce conten-
tieux est pour partie un contentieux sur l'interprétation
et I'application des conventions collectives sur le fonde-
ment de textes spécifiques (spécialement L. 135-5).

Devant le TG, il s'agit alors d'un contentieux & initiative
exclusivement syndicale marque par l'idée de défense
des intéréts collectifs de la profession (cf formulation de
l'article L. 135-4, alinéa 2)

Le contentieux devant le TG 1 concerne aussi les droits
du Comité d'entreprise, calcul et versement de ses sub-
ventions, respect de ses attributions consultatives, no-
tamment dans le domaine des licenciements collectifs
pour motif économique (11) ou encore de ses droits &
l'expertise, Qu'll s’agisse d'actions en référé ou d'actions
au fond, le syndicat est en principe toujours recevable
& agir en réparation du préjudice causé a l'intérét col-

lectif de la profession (12), mais son action est souvent
concurrencée en fait par l'action du comité lui-méme,
organe doté de la personnalité morale et donc du droit
d’ester en justice en son nom propre. Cependant, les co-
mités ont des prérogatives limitées ; ils peuvent ester
“dans la mesure nécessaire 4 leur fonctionnement” et 1ls
n'ont pas “pour mission de représenter les différentes ca-
tégories de personnel ni les mtéréts généraux de la pro-
fession” (12 bis)

Le contentieux devant le TG 1. concerne encore le droit
de la négociation collective et notamment le respect des
obligations de négocier (13) ou encore la gréve (14).

Le champ de ces actions est donc tres large et peut en-
core se développer a l'avenir, notamment sur le terrain
des libertés individuelles et des droits fondamentaux de
la personne que le syndicat a vocation a défendre (cf.
L. 411-1 dans sa formulation élargie en 1982),

CONSEILS DE PRUD’'HOMMES

L'action prud’homale est congue a titre principal comme
une action individuelle intentée par le salarié lui-méme,
assisté et représenté le cas échéant par un défenseur
syndical. Cette mission d'assistance et de représentation
n'est pourtant pas, dans bien des cas, exclusive de l'ac-
tion du syndicat dans l'intérét collectif de la profession
sur le fondement de l'article L. 411-1

La seule véritable difficulté a l'intervention du syndicat
en tant que tel aux cétés du ou des salariés devant les
consells de prud'’hommes tlent précisément a I'lrrece-
vabilité d'une telle action dans I'hypothése ot le litige
a un caractére exclusivement individuel.

Lintervention du syndicat dans 1'intérét collectif de la pro-
fession parait s'imposer & I'évidence lorsqu'est mvoquée
par le salarié une discrimination antisyndicale, et plus
largement quelque forme de discrimination interdite par
les textes, qu'il s'agisse de la discrimination hommes-
femmes ou de discrimination en raison de la nationalité,
de la race, etc (cf article L. 122-45). Ces contentieux
sont, par définition méme, des contentieux de principe
qui intéressent directement l'intérét collectif de la pro-
fession.

Il en sera de méme lorsque le contentieux porte sur le
respect du statut protecteur des représentants du per-
sonnel, droit a réintégration, annulation de sanctions liées
a l'exercice du mandat, litiges relatifs & l'utilisation des
heures de délégation

Plus délicate est la question de l'atteinte a l'intérét col-
lectif de la profession en cas de non-respect de dispo-

(9) A titre d'exemple, I'mtervention de la CFD T. dans le contentieux relatif
a la suspension des préavis de gréve a Air Inter : TG I Bobigny, 21 no-
vembre 1987 et Cour d'appel de Paris, 27 janvier 1988, Dr soc 1988, p
248

(10) Cf J Laroque, Les élections professionnelles dans I'entreprise, Dalloz
1987, p 145 et ss

(11) A titre d'exemple, cour d’appel de Paris, 24 mai 1989, CEPME c/Fé-
dération des Banques CFD T; AJ n® 78, septembre 1989, p 22

(12) Soc 18 mars 1971, Bull n® 234, p 196 Syndicat CFD T recevable
mais sans qualité pour solliciter la fixation de la contribution de 'employeur
aux ceuvres sociales qui reléve d'une action du CE

(12 bis) Soc 6 février 1980, Bull n° 107, p 79 Dans le méme sens en
matiére pénale Crim 28 mai 1991, Bull n® 226, p 576

(13) Cass soc 21 mars 1990, CFD.T ¢/ SAF, A]. n° 83. p. 13 - TGI Evry,
8 juin 1988 (unicité de la négociation annuelle)

(14) Tribunal de grande instance de Paris, 2 octobre 1989, FGM M -
CFDT c/Peugeot, A] n° 80, janvier 1990, p 21

action juridigue
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sitions législatives ou réglementaires dont la fmalité prin-
cipale paralt étre la protection individuelle du salarié.
La question se pose notamment par rapport au respect
des régles concernant la rupture du contrat de travail,
matiére principale du contentieux prudhomal

Dintérét collectif de la profession peut, & notre avis, étre
retenu lorsque le litige porte sur I'existence d'une cause
réelle et sérieuse de licenciement pour motif économique
dans le cadre d'un licenciement collectif, ou lorsque la
discussion sur la qualification de la rupture tend & obtenir
l'application des régles concernant le licenciement éco-
nomicue (14 bis) A noter que dans ce domaine l'article
L. 321-1 a prévu une action de substitution au profit des
organisations syndicales représenlatives (ci-apres).

En revanche, s'agissant d'un licenciement pour motif in-
hérent & la personne du salarié, l'existence d'un intérét
collectif parait exclu a priori, sauf circonstances parti-
culieres faisant apparaitre le caractére systématique de
pratiques illicites de la part de 'employeur.

Mais devant le conseil de prud’hommes c’est le plus sou-
vent la violation d'une convention ou d'un accord collectif
ou méme d'un engagement unilatéral de I'employeur (15)
qui permetira le plus aisément de démontrer 'existence
d'un préjudice a l'intérét collectif. Liintervention du syn-
dicat aux codtés du ou des salariés aura alors pour fon-
dement l'article L. 135-4, alinéa 2, qui n'est, pour partie
au moins, qu'une application particuliére de l'article
L. 411-11 (16). Encere faut-il néanmoins que le litige por-
te soit sur l'interprétation de la convention, soit sur sa
viclation pure et simple, et non sur des éléments de fait
permettant de revendiquer le bénéfice d'un avantage
conventionnel. A titre d'exemple, le litige portant sur les
taches effectivement accomplies dans son emplol par un
salari¢ qui revendique une classification supérieure ne
met pas en jeu a priori l'intérét collectif, sauf si cette
sous-classification concerne un ensemble de salariés ef-
fectuant les mémes taches

TRIBUNAL DES AFFAIRES DE SECURITE SOCIALE
(T.AS.S.)

La question de la recevabilité de l'intervention du syn-
dicat agissant dans l'intérét collectif de la profession est
aujourd’hui posée s'agissant des actions relatives a la re-
connaissance de la faute inexcusable. Le lien étroit de
ce contentieux avec le respect des régles d'hygiéne et
de sécurité et la politique de prévention nous parait pler
nement justifier une telle recevabilité (17).

LES JURIDICTIONS REPRESSIVES

La recevabilité de lacuon du syndlcat est au]ourd hu1 larf
gemen| consolidae i s '

criminelle ant des
syndical et les 1nst1tut10ns representatlves Dans un arret
de principe du 7T octobre 1959, C.FT.C. c/Puiseux et
autres, connu sous le nom d'arrét Michelin (18), la
Chambre criminelle affirme “que le fait de porter atteinte
au fonctionnement du comité d'entreprise, ., est en lui-
méme constitutif, s'll est établi, du préjudice subi par I'en-
semble de la profession et dont les syndicats profession-
nels ont qualité pour demander réparation”. Cette juris-
prudence, étendue ensuite aux entraves concernant les
délégues du personnel, permet de considérer que ces
infractions mettent en jeu de plein droit I'intérét collectif
de la profession (19).

En matiére pénale, reconnalire que l'intérét collectif de

6
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la profession est en jeu c'est permetire aux syndicats de
mettre en mouvement l'action publique malgré les ré-
ticences ou la défaillance pure et simple du Parquet
C’est dire tout l'intérét du débat sur la recevabilité de
'action du syndicat au regard des différentes nfractions
commises dans les entreprises

Cette recevabilité de l'action du syndicat est aujourd’hul
bien établie ¢galement s'agissant du délit d’obstacle a
I'accomplissement des devoirs d'un inspecteur ou d'un
contréleur du travail prévu a l'article L. 631-1 du Code
(20). La circonstance qu'un texte a été édicté dans un
intérét général ne peut faire obstacle a I'application de
l'article L. 411-11.

Plus remarquable encore est l'évolution de la jurispru-
dence en matiére de sécurité des travailleurs, car ici
nous sortons de la sphére des infractions prévues par
le Code du travail. Ladmission de la recevabilité de I'ac-
tion du syndicat dans les poursuites engagées sur le fon-
dement des articles 319 et 320 du Code pénal (homicide
ou blessures par imprudence) & la suite d'accidents mor-
tels du travail est aujourd'hui solidement établie (21). En
revanche, la Chambre criminelle maintient sa politique
restrictive d’admission de la recevabilité des syndicats
s'agissant des infractions a la législation sur les societés
(22). Ainsi dans un arrété du 27 novembre 1891, Syndicat
CFEDT de la métallurgie de Vannes (23), l'irrecevabilité
du syndicat est prononcée au motif que "le préjudice in-
direct qui serait porté, par un délit d’abus de biens so-
ciaux, & l'intérét collectif de la profession ne se distingue
pas du préjudice, lui-méme indirect, qu'auraient pu subir
individuellement les salariés de l'entreprise”. La méme
tendance restrictive prévaut en matiére de délit d'abus
de confiance (24).

Procédures

En matiere civile, I'action du syndicat dans l'intérét col-
lectif de la profession peut d’'abord prendre la forme
d’'une demande introductive d'instance, c'est-a-dire une
demande dans laguelle le syndicat engage lui-méme le
procés en son nom (art. 53 du N.CPC.). C'est genéra-
lement le cas des actions portées devant le tribunal de
grande instance ou le tribunal d'instance, actions pour
lesquelles le syndicat peut généralement agir seul en ral-
son du caractére essentiellement collectif de ces actions
En revanche, la possibilit¢ d'une action a la seule initia-
tive du syndicat devant les prud’hommes est discutée
(28)

(14 bis) Conseil de prud’hommes Marseille, 23 avril 1991, (dossier
CNAS)

(23) Bull orim. n® 428, p. 1121 ¢ 0 de ¢e numero. Cf ega
crim 24 avril 1971, Bull crlm n° 117 s} 303

26 juin 1973 B ful

(28) Cf. tans un

(841 Crim
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La seconde vole ouverte aux syndicats en matiére clvile
est celle de l'intervention volontaire (26) “Constitue une
intervention la demande dont I'objet est de rendre un
tiers partie au proces engagé entre les parties origi-
naires” (art, 66 du N.C P.C.). Cette intervention du syn-
dicat est dite principale parce qu'elle "éléve une pre-
tention au profit de celui qui la forme" (art. 329 al. 1 du
N.CP.C). Par cette intervention, le syndicat devient une
véritable partie au procés aux cdtés du ou des salariés ;
1l défend juridiquement un intérét distinct de celul des
salariés, l'intérét collectil.

Actions de

Nature et objet de ces actions

Ces actions doivent étre nettement distinguées des ac-
tions analysées jusqu'ici, méme si elles peuvent se cu-
muler. Elles s'en distinguent juridiquement en raison du
fait que le syndicat exerce a la place du salarié (ou des
salariés) l'action individuelle que ce dernier pourrait in-
troduire lui-méme

Ces actions, qui constituent des dérogations au principe
selon lequel “nul ne plaide par procureur’, ne peuvent
éire intentées qu'en vertu de textes qui le prévolient ex-
plicitement et dans les domaines et conditions que ces
textes définissent

Cette substitution du syndicat n'interdit pas a l'intéressé
d'intervenir & l'instance engagée par le syndicat, mais
il ne serait pas recevable a introduire une instance nou-
velle tendant aux mémes fins ; son droit d'agir est épuisé
par l'action syndicale intentée en son nom (28),

Domaines et textes

— Travailleurs & domicile : L. 721-19, alinéa 2

Les syndicats professionnels peuvent exercer les actions
qui naissent en faveur de chacun de leurs membres.

A noter que le premier alinéa de l'article L. 721-18 ouvre
également le droit 4 une action civile du syndicat qui
s'apparente a l'action dans l'intérét collectif de la pro-
fession sur le fondement de L. 411-11 pour I'Inobserva-
tion des dispositions du code relatives aux travailleurs
4 domicile.

— Travailleurs intérimaires : L. 124-20 - R. 124-28

Laction de substitution est ouverte ici aux crganisations
syndicales représentatives en faveur des salariés (et pas
exclusivement des membres du syndicat) pour les ac-
tions qui naissent des dispositions du Code sur le travail
temporaire

— Travailleurs sous contrat & durée déterminée :
L. 122-3-16 - R. 122-1

Le droit est également ouvert aux organisations repré-
sentatives en faveur des salariés pour les actions qui
naissent des régles sur le contrat a durée déterminée

Cette intervention peut étre formée en tout état de cause
jusqu'a la cléture des débats, y compris en appel. Le
syndicat peut alors exercer toutes les voles de recours
en son nom, méme si les salariés renoncent & poursuivre
la procédure.

En matiére pénale, l'intervention du syndicat prend une
autre forme qui est la voie de la constitution de partie
civile (27). Cette constitution de partie civile doit inter-
venir au plus tard & l'audience “avant Jes réquisiiions du
ministére public sur le fond” (art. 421 du Code de pro-
cédure pénale) Elle est en principe irrecevable en appel

substitution

- Egalité professionnelle entre les femmes
et les hommes : L. 123-6

Le droit est ouvert aux organisations syndicales repré-
sentatives en faveur des salariés s'agissant des attemntes
au principe de I'égalite de rémunération ou de traitement
entre femmes et hommes

— Licenciements économiques : L. 321-15 - R. 321-9

Le droit est ouvert aux organisations syndicales repré-
sentatives en faveur des salariés pour les actions qui
naissent des dispositions légales, réglementaires ou
conventionnelles régissant le licenciement pour motif éco-
nomique et la rupture du contrat de travall en cas d’ac-
ceptation d'une convention de conversion par le salarié.

— Salariés des groupements d’employeurs : L. 127-6

Le droit est ouvert aux organisations syndicales repre-
sentatives “dans ['entreprise utilisalrice ou dans le grou-
pement” pour les actions civiles nées en faveur des sa-
lariés en vertu des regles applicables aux groupements
d'employeurs.

— Travailleurs étrangers en situation irréguliére :
L. 341-6-2

Le droit est ouvert aux organisations syndicales repré-
sentatives pour les actions qui naissent de l'article L. 341-
6-1 en faveur des travailleurs étrangers employés de ma-
niére irréguliere au regard des régles relatives a l'au-
torisation d'exercice de l'activité salariée (L. 341-6)

- Conventions collectives : L. 135-4 - voir cil-aprés

Mise en ceuvre

Ces actions de substitution supposent le consentement
au moins tacite du ou des salariés concernés. Mais les
textes les plus récents réglementent de maniere détaillée
I'information du salarié par le syndicat sur l'action en-

(26) Solus et Perrot, Droit judiciaire privé t 111 1981, p 886 et ss

(27) Cf. G Coin, « Action pénale du syndicat », Syndicalisme Hebdo, 21
mars 1991, p 14

(28) Cf J-M Verdier, op cit, p 593
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ETUDE

visagée (cf R 321-9) : envoi d'une letire recommandée
avec AR, indications obligatoires, délai d'opposition.
Les principes en la matiére résultent d'une décision n®
89257 du Conseil constitutionnel, en date du 25 Juillet
1989, rendue a propos de l'article 29 de la lol du 2 aolt
1989 relative a la prévention du licenciement écono-
mique, codifié aujourd’hui & l'article L. 321-18

Pour le Consell constitutionnel “de telles dispositions,
pour respecter la liberté du salarié vis-a-vis des orga-
nisations syndicales, impliquent que soient confenues dans
la lettre adressée & l'intéressé toutes précisions uliles sur
la nature et I'objet de I'action exercée, sur la portée de

son acceptation et sur le droit & lul reconnu de mellre
un terme & lout moment a cette action ; que I'acceptation
tacite du salarié ne peut étre considérée comme acquise
qu’autant que le syndicat justifie, lors de I'introduction
de I'action, que le salarié a eu personnellement connai-
sance de la letire comportant les mentions sus-indi-
quées ; que c'est seulement sous ces réserves que l'ar-
ticle 29 de la loi n'est pas contraire a Ja liberté person-
nelle du salarié”

Ces principes somt, & notre avis, applicables a toutes les
actions de substitution, méme si les textes du code ne
le précisent pas

Actions en matieéere
de conventions et accords collectifs

Le syndicat dispose de trois voies d'actions judiciaires
pour faire appliquer et/ou interpréter la convention col-
lective

LI’intervention du syndicat
aux cétés du ou des salariés
(L. 135-4, al. 2)

Une telle intervention suppose qu'une Initiative conten-
tleuse soit prise par un tiers, généralement un ou plu-
sieurs salariés qui réclament le bénéfice d'une disposition
conventionnelle devant le conseil de prud’hommes. A
'action individuelle intentée par le salarié sur le fonde-
ment de l'article L. 135-6, le syndicat peut joindre sa
propre action “@ raison de !'intérét collectif que la solution
du litige peut présenter pour ses membres” Les deux ac-
tions restent distinctes, et le syndicat peut poursuivre l'ac-
tion méme en cas de désistement du demandeur initial
(29)

A noter que la rédaction de l'article L 135-4, alinéa 2
ouvre également au syndicat la vole de l'intervention
dans une procédure engagée par un autre syndicat de-
vant le TG.I sur le fondement de l'article L. 135-5 (ci-
aprés). Mais a notre avis une telle intervention est alors
réservée aux syndicats signataires.

La substitution :
exercice syndical de 1’action
(individuelle L. 135-4, al. 1)

Il s’agit d'une action qui sera exercée devant le conseil
de prud’hommes, généralement au nom de plusieurs
salariés (30). Cette substitution ne peut concerner que
les adhérents du syndicat et les demandes doivent étre
individualisées C'est dire qu'une telle action exclut pra-
tiquement une simple acceptation tacite des intéresses
car ils doivent collaborer & la préparation du dossier.

Cette action est ouverte aux syndicats non signataires
de la convention collective en raison de l'effet normatif
de la convention & I'égard de tous les salariés (31).
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Les principes évoqués précédemment concernant la mise
en ceuvre de ce type d’actions sont également appli-
cables dans ce cas.

Action du syndicat signataire
en exécution et interprétation
de la convention collective (L. 135-5)

Il s’agit d’'une action principale portée par le syndicat
signataire devant le tribunal de grande instance a l'en-
contre d'entreprises qui ne respectent pas une conven-
tion. Cette action est généralement utilisée lorsque I'ap-
plication de la convention souléve un probleme d'inter-
prération qui concerne un grand nombre de salariés (31
bis)

C’est une action purement syndicale ; les salariés ne sont
pas parties au procés, mais ils pourront le cas écheant
invoquer le résultat de cette action dans les procedures
qu'ils engagent 4 titre individuel

Cette action comporte cependant une limite qui résulte
de 1'effet relatif de la chose jugée. Le succes d'une telle
procédure n'exclut pas des résistances ultérieures de
certaines entreprises qui n'étaient pas parties au proces
&4 I'application de la convention ainsi interprétée De telles
résistances peuvent imposer l'exercice de nouvelles ac-
tions et la conduite de nouveaux procés, faute de l'exis-
tence dans notre systéme juridique d'une véritable action
de groupe qui permeftrait & tout salarié de se prévaloir
a son profit de la décision de principe déja rendue (32)

(29) Soc. 25 octobre 1961, Bull n° 894, p. 709 Soc 9 juin 1971, Bull n°

juin 1991

r ilustration. Cow d'appsl de Versallles,
Plastiques [ndustriels de Viarmes, Syncicali: Hebdo 21 ma
14 et article de G Rendu

j En ce sene - AL Supio!

3 novembre 1987, sur appel TG 1 Paris, 27 janvier 1987
(32) Sur l'action de groupe, cf ] Vincent ; G. Guinchard - Procédure civile,
Dalloz 1991, p 51



FICHE PRATIQUE

Cetie fiche pratique
est tres Jargemenl
inspirée du “Guide
de ['action prud’ho-
male” CIFD.T dont
l'auteur est F Hor-
dern.

Ou s’adresser ?

Dans
quels cas ?

(1) Les textes applicables se trou-
vent a la fois dans le Nouveau
code de procédure clvile et dans
le Code du travall

Nouveau code de procédure ci-
vile : art 484, 486, 488 a 492
(partie générale commune a tous
les référés)

Code du travail art L 512-2,
al 1;815-2,al 2, 515-3, R, §15-
4 R 516-30 4 38

Le référé prud’homal

Le consell de prud’hommes est seul compétent pour
connaitre des litiges individuels nés a l'occasion d'un
contrat de travail. Dans certains cas, 1l est possible de le
saisir “en référé”. Le référé est une procédure simple et
rapide tendant a obtenir une mesure ponctuelle (1).

Une formation de refére existe dans chaque conseil de prud'hommes. 51
le salarié décide de la saisir, il peut s'adresser (art. R. 517-1 du Code du
travail) :

— solt au conseil de prud’hommes du lieu de conclusion du contrat de travail ;
— soit au conseil de prud’hommes du lieu ou l'employeur est établi (siege
social par exemple) ;

— soit au conseil de prud'hommes du lieu ou est situé l'établissement ou
est effectué le travail ;

- soit au conseil de prud'hommes du domicile du salarié lorsque le travail
est effectué en dehors de tout établissement ou & domicile.

Comment introduire la demande ?

On peut saisir la formation de référé en déposant une demande au greffe
comme pour l'ingtance au fond. Le demandeur peut procéder par assignation
d'huissier en justice. Le greffe doit alors recevoir copie du double de l'as-
signation.

Le cotit de 'assignation est a la charge du demandeur. La demande peut
se faire aussi par letire recommandée avec accusé de réception adressee
au secrétariat-greffe (art. R 516-8 a 11 et R. 516-32 du Code du travail).

Vi

On peut recourir au référé en cas d'urgence ou d'"évidence”.

L’urgence

L'urgence est une notion de fait appréciée souverainement par les juges.
Il y & urgence chague fois qu'un retard dans la décision concernant la me-
sure réclamée serait préjudiciable au demandeur (urgence absolue) ou plus
simplement dés que le délai pour obtenir une mesure de fond est trop im-
portant compte tenu des délais propres & chaque conseil (urgence relative),
Lurgence doit étre constatée dans la décision de référé, sans avolr a étre
motivée, sauf si elle est contestée par le défendeur.

L’évidence

Aucun doute ne doit exister dans la maniére dont le litige seralt tranché
par le juge de fond. La mesure sollicitée ne doit pas se heurter a une contes-
tation sérieuse ou doit faire cesser un trouble manifestement illicite, ou en-
core l'existence de 'obligation ne doit pas étre sérieusement contestable.
Dans tous ces cas, l'urgence n'est pas une condition nécessaire

La régle de droit invoquée doit étre bien établie (loi, usage, convention) ou
son applicabilité a I'entreprise ou, les faits ne doivent pas préter a contestation
sérieuse (quant a leur existence, a l'inaptitude physique du salarié, a la date
de naissance d'une créance, a la qualification juridique du contrat, etc.)
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Que peut-on
obtenir ?

L’ordonnance
de réféeré

(2) Pour le droit 4 rémntégration

Cass. Soc. 26 septembre 1990 et
10 octobre 1990, Droit soc 1891,
p 60 et sulvantes. Voir également
Action Juridique numéro spécial,
Protection et licenciement des dé-
legues, n° 94

(3) Si les conseillers s'apergoivent
que la demande formulée devant
eux excéde leur pouvoir mais
qu'elle est urgente, ils peuvent,
avec l'accord des parties, procé-
der a une tentative de conciliation
en audience non publique et ren-
voyer l'affaire directemnent devant
le bureau de jugement (art R
516-33 Code du travail)

(4) 18 200 F en 1992

Mesures de réparation ou de remise en état
(art. R. 516-30 et R. 516-31 du Code du travail,
art. 145 N.C.P.C.)

Les deux applications principales sont .

- le réferé provision. Les conseillers peuvent ordonner le versement d'une
provision sans étre limités par l'objet des sommes dues ni par leur montant :
salaires, accessoires du salaire, indemnités... Les conseillers peuvent ac-
corder au salarié la totalité de ce qui lui est incontestablement di (art.
R. 516-31, al. 2 du Code du travail),

— le référe réintégration. Les salariés protégés peuvent étre réintégres des
que le caractére illicite du licenciement apparait (2). La remntégration peut
également étre prononcée, notamment en présence de licenciement d'une
femme pendant son congé de maternit¢, d'un gréviste. ..

Mesures d’instruction et de sauvegarde
(art. 516-31, al. 1 du Code du travail).

— Le référé instruction ou préventif. Avant tout proces, les juges peuvent or-
donner toute mesure d'instruction légalement admissible, a la condition qu'il
y ait un motif 1¢gitime d’établir ou de conserver la preuve des faits dont
la solution du litige pourrait dépendre (art. 145 N.C.P.C.).

— Le référé instruction ou sauvegarde. Pendant le procés, au fond ce refére
permet de faire prendre des mesures de nature a préparer le reglement
du litige telle que la production de piéces ou d'informations detenues par
une partie, la nomination d'un expert, etc.

Quelle est la portée de ces mesures ?

Toutes les décisions prises en référé sont provisoires

Elles peuvent toujours éire remises en cause par le bureau de jugement.
Elles peuvent néanmoins étre assorties d'une astreinte pour garantir leur
exécution.

La décision prise par les juges est une ordonnance de référe. Elle est tou-
jours provisoire et n'a pas autorité de la chose jugée au principal. Elle peut
a tout moment étre modifiee par la formation de référé, en cas de circons-
tances nouvelles, ou par le bureau de jugement. Mais cela ne lul enléve pas
son effet obligatoire et son exécution immeédiate peut étre ordonnee "sur
minute", ¢'est-a-dire sans signification préalable par huissier. Lexécution
provisoire est de droit. Elle peut étre assortie d'une astreinte.

® Rejet de la demande du référé. Sila demande excede les pouvoirs de
la formation de référe, celle-ci doit déclarer la demande irrecevable (3).

® Notification Lordonnance de référé est notifiée, portée a la connaissance
des parties, de la méme fagon que toute décision prud'homale, c’est-a-dire
par letire recommandée avec accusé de réception du secrétariat-greffe.
L'acte de notification indique quelle est la voie de recours qui peut &tre exer-
cée, ainsi que le délai et les formes pour le faire.

® Voies de recours. Lappel est possible si le montant de la demande de-
passe le taux du ressort (4), 'ordonnance est alors prononcée en premier
ressort. Le délai d'appel est de 15 jours.

Un pourvoi en cassation est possible contre les ordonnances rendues en
dernier ressort.

Lexercice d'une voie de recours contre I'ordonnance de référé ne dispense
pas la partie condamnée d’exécuter la décision.
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LE POINT SUR...

La cause réelle et sérieuse
de licenciement

La notion de cause réelle
et sérieuse

La loi du 13 juillet 1873 a pour la premiére fois réglementé
le pouvoir de 'employeur de rompre le contrat de travail

Tout licenciement, qu'il soit pour motif économicue ou per-
sonnel, quels que soient la taille de 'entreprise et l'an-
cienneté du salarié, doit avoir une cause réelle et sérieuse
Mais le législateur ne donnait pas de définition des termes
"réel” et "sérieux”, renvoyant aux juges la mission d'en
apprécier les contours (art. L 122-14-3)

Il faut se reporter aux débats parlementaires pour trouver
le sens que le législateur avait voulu donner a ces termes.

Pour le rapporteur du projet de loi, la cause réelle est
"une cause existante et une cause exacte’”, soulignant ainsi
la nécessité d'une “cause objective”. Quant a la cause sé-
rieuse, elle requiert selon le ministre "une cerlaine gravité
qui rend Impossible sans dommages pour !'entreprise la
conlinuation du travail et qui rend nécessaire le licencie-
ment”,

En 1989, le 1égislateur donne une définition du licencie-
ment économique (1), Sont ainsi délimités deux champs,
le licenciement pour motif économique et celul pour motif
personnel En toute hypothése, quel que soit le motif in-
voqué, l'employeur doit justifier d'une cause réelle et sé-
rieuse, sous le conirdle du juge. Par ailleurs, le 1égislateur
unifie le régime de la preuve : quel que soit la encore le
motif du licenciement, si “un doute subsiste il profite au
salarié" (art L. 122-14-3)

Depuis quelques années, la Cour de cassation dégage
progressivement des principes, des directives pour guider
les juges du fond dans leur appréciation. Cette jurispru-
dence normative (2) met fin aux incertitudes antérieures
qui résultaient d'une jurisprudence pointilliste, d'un ca-
talogue de décisions d'espéce. Elle donne une certaine
unité a la notion de cause réelle et sérieuse, cause exis-
tante, exacte, objective. Des lors, 1l apparait aujourd’hul
important de faire le point sur cette évolution.

Le licenciement pour motif
personnel

Le licenciement pour motif personnel repose sur une cau-
se inhérente a la personne du salarié (3). Cela se traduit
par trois exigences :

® Une cause imputable au salarié. — Cette exigence est
llustrée dans une décision du 25 avril 1990 (4) Une sa-
lariée avait été licenciée en raison d'un incident causé par
son compagnon. La Cour de cassation approuve la Cour
d'appel d'avoir estimé dépourvu de cause réelle et sé-
rieuse ce licenciement, relevant “qu'aucun fait personnel
n'était imputable a la salariée’

® Une cause objective. — Lexigence d'objectivité suppose
que soient rapportés devant les juges des faits précis et
vérifiables & l'origine de la décision de licenciement. Cette
exigence a été clairement posée dans un arrét du 29 no-

vembre 1990 (5), condamnant des lors le motif de perte
de confiance comme cause en elle-méme de licenciement,
motif subjectif par excellence (cf p. 12)

® Un trouble caractérisé dans 'entreprise. — Si les deux
premiers criteres sont relatifs a 'appréciation de la réalité
du motif, 'exigence d'un trouble dans l'entreprise releve
de l'appréciation du sérieux du motif du licenciement. Ce
dernier n'est justifié que lorsque les agissements du sa-
larié ont causé un trouble dans l'entreprise, la rupture des
relations de travail devenant nécessaire.

Cette appréciation se fait “in concreto”, compte tenu des
fonctions exercées par le salarié et du type d'entreprise.

Ces lignes force posées par la Chambre sociale sont
énoncées dans un attendu de principe . "Il peut étre pro-
cédé a un licenciement, dont la cause objective est fondée
sur le comportement du salarié qui, compte tenu de la na-
ture de ses fonctions et de la finalité propre de ['entreprise,
a créé un trouble caractérisé au sein de cette der-
niére” (6).

Cette formule qui caractérise la cause réelle et sérieuse
du licenciement pour motif personnel a des répercussions
sur les critéres d'appréciation des différents motifs invo-
qués a l'appul d'un tel licenciement.

APPLICATION
Motif disciplinaire

Les juges ont construit une hiérarchie des fautes discipli-
naires : la faute légeére ne justifie pas un licenciement. En
revanche, la faute sérieuse est une cause réelle et sérieuse
de licenciement, la faute grave entraine de plus la perte
des indemnités de préavis et licenciement, la faute lourde
entralne de surcroit la perte des indemnités de congés
payés. La Chambre sociale de la Cour de cassation a tenté
réecemment de donner “des directives précises sur cette
gradation entre les fautes” (7).

La faute 'résulte d’un fait ou d'un ensembie de faits impu-
table au salarié, qui constifue une violation des obligations
découlant du conlrat de travail ou des relations de travail”,
Il ressort de cette définition deux éléments :

—des faits imputables au salarié, exigence conforme aux
contours généraux de la notion de cause réelle et sérieu-
se;

(1) Voir pour une premiére analyse de cette définition légale Action Ju-
ridique (AJ) n° 82, p. 3 et ss

(2) "Jurisprudence normative de la Cour de cassation”, Cahiers sociaux
du Barreau de Paris (CSBP) n°® 42, aoft-septembre 1992

(3) Le législateur définissant en 1989 le motif économique comme celui
non inhérent a la personne du salarié

(4) Cass. soc. 25 avril 1990, Sautel c/Bernard, Bull V n° 188, p 115

(8) Cass soc 29 novembre 1990, Fertray ¢/Ets Wagner, Bull V n°® 537,
p 359, A] n°90, p 23

(6) Cass. soc. 17 avril 1991, Painsecq c/Association Fraternité St Pie-X,
Bull Vn°20l, p 122, A] n° 90, p. 18

(7) "Le droit commun du licenciement : panorama d'une jurisprudence ré-
cente de la Chambre sociale” Ftude de M Fontanaud, conseiller référen-
daire Rapport de la Cour de cassation 1991, p 201
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LE POINT SUR..

—des faits en relation avec l'activité professionnelle, c'est-
a-dire des faits commis dans le cadre de l'exécution du
contrat de travail, ou hors de la sphére du contrat, mais
ayant des conséguences sur la relation de travail. On abor-
de ici la délicate question de la frontiére entre la vie pro-
fessionnelle et la vie privée (cf infra).

La qualification de faute grave nécessile que les faits solent
d'une importance telle que le maintien de 'intéresseé dans
l'entreprise pendant la durée du préavis est impossible
(8). 1l s’agit d'une appréciation au cas par cas par les
juges du fond, S'ils rejettent la qualification de faute grave
énoncée par l'employeur, ils doivent rechercher si les faits
ne constituent pas néanmoins une cause réelle et sérieuse
(9). En toul état de cause, un employeur ayant laissé le
salarié exécuter son préavis ne peut plus Invogquer une
faute grave a l'appui du licenciement (10).

Quant a la faute lourde, la Chambre sociale de la Cour
de cassation a énoncé un nouveau critére, qui restreint
le champ d'application de cetle qualification La faute lour-
de suppose l'intention de nuire a l'employeur ou a l'en-
treprise (11)

Perte de confiance et vie privée

La perte de confiance n'est plus en soi un motif de licen-
ciement Principe énoncé dans l'arrét Fertray (12) et confir-
mé a plusieurs reprises (13). Des faits précis, vérifiables
doivent étre a 'origine de cette perte de confiance.

A l'origine de la perte de conflance est souvent invoque
un fait relatif a la vie privée du salarié. Parallelement a
I'abandon du motif de perte de confiance comme cause
autonome de licenciement, la Chambre soclale tente de
tracer une frontiére entre vie professionnelle et vie privee.
Le comportement extraprofessionnel d'un salarié ne peul
&lre en principe une cause licite de licenciement (14), sauf
si ce comportement a créé un trouble caractérisé dans
I'entreprise Cette solution est clairement énoncée dans
un arrét relatif & l'achat par une salariée d'un véhicule
d’'une marque concurrente a celle commercialisée par son
employeur

"Chacun a droit au respect de sa vie privée, quil en résulle
qu'll ne peut étre procédé & un licenciement pour une cause
tirée de la vie privée du salarié que si le comportement
de celui-ci, compte tenu de la nature de ses fonctions et
de la finalité propre de I'entreprise, a créé un ltrouble ca-
ractérisé au sein de cetlte derniére . Qu'en statuant ainsi,
alors que, d'une part, dans sa vie privée, le salanié est libre
d’acheter les biens, produits ou marchandises de son choix,
et alors que, d'autre part, elle s'est bornée & constater le
simple achat d'un véhicule sans relever le moindre trouble
objectif apporté & I'enireprise par le comportement mcii-
miné de la salariée” la Cour d'appel a violé l'art 9 du
Code civil (15). Est en revanche justifié le licenciement
d'un agent de surveillance d'une entreprise de gardien-
nage qui a commis un vol au préjudice d'une sociéte
cliente, ce qui avait entrainé un retentissement sur le crédit
et la réputation de l'entreprise de gardiennage (16)

Incompétence

* Linsuffisance de résultats. — De nombreux contrats de
travail, notamment dans le secteur de la vente, prévoient
des clauses de résultats ou d'objectifs (quotas par
exemple). La Chambre sociale estime, sur le fondement
de la force obligatoire du contrat (art. 1134 du Code civil),
que linsuffisance de résullats obtenus par le salarie esl
une cause réelle et sérieuse de licenciement (17), quand
bien méme il est démontré que l'insuffisance est due a
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'état du marché et a la politique commerciale de I'entre-
prise (18). Cette solution conduit a faire échapper au
contréle du juge des ¢léments objectifs ef imputables au
salarié attestant I'insuffisance professionnelle, la clause de
résultat devenant la mesure "arithmétique” de son apti-
mde. Elle fait par ailleurs supporter au salarié le risque
de V'activité, ce qui est antinomigue avec la notion de su-
bordination. Une évolution semble cependant se dessiner,
qui demande & étre confirmée (19).

* Linadaptation. — A la frontiére du licenciement pour motif
personnel et du licenciement pour motif économique, les
contours de cette notion sont aujourd’hui incertains (cf

p 13)

Le licenciement pour motif
économique

La définition donnée par la loi du 2 aott 1989 renvoie es-
sentiellement a une exigence de réalité du motif écono-
mique mais 'exigence de cause réelle et sérieuse n'en
demeure pas moins générale Le licenciement doit résulter
d’'une suppression ou transformation d'emploi, ou d'une
modification substantielle du contrat de travail, consécu-
tives notamment a des difficultés économiques ou des mu-
tations technologiques

En tout état de cause, le motif du licenciement doit étre
étranger a la personne du salarié (art. L. 321-1).

I apparait que la Chambre sociale de la Cour de cassation
exerce un certain contréle du sérieux du motif écono-
mique, par le biais principalement de 1'cbligation de re-
classement

LES INDICES LEGAUX

Suppression, transformation de I’emploi
ou modification du contrat de travail

% La suppression de l'emplol. — Le licenciement pour motif
économique est le plus souvent consécutif & la suppression
du poste du salarie 1l appartient au juge de rechercher
si les circonstances conjoncturelles (difficultés écono-
miques) ou structurelles (mutation technologique, reor-
ganisation) alléguées & l'appui du Licenciement ont entraine
la suppression du poste du salarié licencié Le juge doit
contréler si cette suppression est effective, notamment en
vérifiant que le salarié n'a pas été remplacé par un autre

23, p. 78
men pre

treprise concul
Bull Vn° 561, p 349)

(18) Cass. soc. 42
(16) Cass soc
(17) Cass soc LU
(18) Cass soc. 18 mat:

Bull ¥ n* 30, p. 18.
Bull V n® 512, p 318,

 Bull. V@
i iements pon disciplinaires” DS
ne sont cependant pas publiés au bulletin

Lid cause des
3 arréts cités

e
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FAUTE DISCIPLINAIRE
ET FAUTE PENALE

Certains faits reprochés au salarié sont suscep-
tibles d’'une incrimination pénale. Cette procédure
est parfois engagée a l'initiative de 'employeur
ou d’un tiers. Se pose alors la question de l'in-
cidence d’'une procédure pénale sur la cause réel-
le et sérieuse du licenciement. Un motif objectif
étant nécessaire, la seule existence d’une procé-
dure pénale en cours contre le salarié ne peut
justifier un licenciement, par exemple pour perte
de confiance (soupgons) (1). Lorsque le Conseil
des prud’hommes est saisi de faits donnant lieu
parallélement a des poursuites pénales, il doit
surseoir a statuer dans l'attente de la décision pé-
nale (2). Et si le juge pénal écarte la prévention
au motif que les faits ne sont pas établis (élément
matériel de Ulinfraction), le Conseil des
prud’hommes ne peut estimer justifié le licencie-
ment prononcé sur les mémes faits (3).

Cette solution peut étre nuancée lorsque des faits
objectifs sont néanmoins a l'origine du licencie-
ment. Ainsi, a une cause réelle et sérieuse le li-
cenciement d’un salarié qui certes a été relaxé
en appel mais dont la condamnation initiale avait
fait I’objet d’une large publicité de nature a en-
trainer un trouble dans l’entreprise (4).

(1) Cass soc 25 juin 1991, Laga c/Sté Beylerlan, Bull V n° 324,
p 199

(2) Cass soc 12 mars 1991, Sapin ¢/Clinique St-Creégoire, Bull
Vn® 127, p 80

(3) Cass soc 12 mars 1991, Bonfils c/Air France, Bull V n° 122,
p 77 A contrario Cass soc 10 decembre 1991 ADAPEIL Bull V
n° 562, p, 350

(4) Cass soc, 12 mars 1991, Picquart ¢/ La Maison du Logement,
Bull, V n® 120, p. 76

salarié “occupant le méme emploi” (20). Si les fonctions
du salarié ont été confiées intégralement a un autre salarie,
il y a suppression du poste et donc licenciement pour mo-
tif économique (21). De méme, si les fonctions du salarié
ont été réparties entre plusieurs autres salariés : “la sup-
pression d'un poste, méme si elle s'accompagne de la ré-
partition des taches accomplies par le salarni¢ Licencie entre
les salariés demeurés dans I'entreprise, est une suppression
d'emploi” (22)

* La transformation de I'emploi, — La notion de transfor-
mation signifie que le poste demeure, mais que les taches
du salari¢ sont modifices de fagon substantielle Selon les
termes de la loi de 1989, un licenciement consécutif 4 une
telle transformation pour un motif non inhérent au salari¢
s'analyse en un licenciement pour motif €conomique. Des
lors, les juges ne peuvent refuser la qualification de licen-
ciement économique au seul motif que le poste n'a pas
¢té supprimé mais seulement ameénage (23). La jurispru-
dence est cependant encore imprécise sur le degré de
modification du poste exige.

% La modification du contrat de travail — Le licenciement
consécutif au refus par le salarié d'une modification sub-
stantielle de son contrat de travail pour des raisons éco-

nomiques (rémunération, temps de travall, lieu de travail)
est, selon la loi de 1989, un licenciement pour motif éco-
nomique Tel est le cas par exemple lorsque l'employeur
supprime le 13° mois (24), diminue le salaire pour le faire
correspondre au temps de travail (25), ou encore réduit
le temps de iravail (26) en raison de difficultés écono-
miques

L'origine de la décision : “notamment” des difficultés
économiques ou mutations technologiques

* Les difficultés économiques. — Dans son rapport, la Cour
de cassation a précisé cette notion : “seules des difficultés
économiques sérieuses justifient un licenciement écono-
mique’ (27). Le juge doit non seulement vérifier la réalité
des difficultés invoguées, mais a de plus un certain pou-
volr d’appréciation sur le degré de contrainte qui pese
sur 'entreprige (28) Ainsi, un motif "d’économie” n'est
pas en soi un motif économique si la situation de 'entre-
prise est bonne. Lemployeur ne peut pour justifier la sup-
pression d'un poste alléguer uniquement le coilt éleve de
la rémunération du salarié (29).

Par ailleurs, le licenciement consécutif a la cessation d'ac-
tivité n'a pas automatiquement un motif économique. Le juge
dotlt rechercher si cette cessation résulte de difficultés éco-
nomiques. Tel est le cas par exemple lorsque la fermeture
de l'usine est décidée en raison du coflt trop éleve de ré-
paration des installations (30). En revanche, le licenciement
d'un salarié parce que l'exploitant cesse son activité pour
prendre sa retraite n'a pas un motif économique (31).

% Mutations technologiques. — La Chambre sociale a eu
I'occasion de juger gu'une suppression d'emplol consé-
cutive a une mutation technologique est un licenciement
pour motif économique (32). Tel est le cas par exemple
lorsqu'un emploi d'illustrateur sonore a été supprime en
raison de la mise en ceuvre de moyens modernes de re-
portage (33). Il semble en revanche que lorsqu'une mu-
tation technologique entraine la transformation de l'emploi,
et que le salarié est incompétent pour occuper deés lors
cet emploi, son licenciement a un motif inhérent (l'inap-
titude) et non un motif économique

Ainsi, lorsqu'un employeur invoque l'inaptitude profes-
sionnelle de salariés pour leur refuser d’'occuper des em-
plois modifiés a la suite d'une mutation technologique, les
juges ont pu décider que le licenciement a ¢té prononce
pour un motif inhérent a la personne des salariés (34)
Meéme solution pour un ingénieur conseil licenci¢ en raison
de son “inadaptation & I'évolution des techniques, élément

(20) Cass soc 24 avril 1990, Vossot c/Frechin, Bull V n® 183, p 111, A]
n° 83.p 23
(21) Cass soc 29 janvier 1992, Meyer c¢/ACI, Bull V n° 52, p 30, arrét
n°1l;A] n°95 p 14
(22) Cass soc 29 janvier 1992, OHF ¢/Quesnel, Bull V n° 81, p 29
(23) Cass soc 9 octobre 1990, Maupin c/Bouvier, Bull. V n°® 420, p 253
(24) Cass soc 9 octobre 1991, Barbier c/Sté Petit Bateau, Bull V n® 399,
p 249;A] 93, p 23
(25) Cass soc 20 novembre 1991, Dupuis ¢/SATT, Bull V n® 511, p 318
(26) Cass soc 12 décembre 1991, Carpos c/Lecourt, Bull V n® 880, p 360
(27) Rapport de la Cour de cassation 1991, p 207
(28) Cass soc 12 décembre 1991, Bomstein c/Sté SIC, Bull V n® 579,
p. 360
(29) Cass soc. 24 avril 1990, SAME c/Desplan, Bull Vn°® 182, p 111, A]
n° 84, p 23; Cass soc 24 avril 1990, Vossot ¢/Frechin, Bull. V n° 183,
p 111; AJ n° 84, p 23; Cass. soc, 26 mars 1992 Van de Sype, UIMM
92-850, p 243 A publier au bulletin
(30) Cass soc 4 juillet 1990, Casella ¢/Blanchet, Bull V n® 349, p. 209
(31) Cass soc 10 octobre 1989, Quatre barbes c¢/Perrault, Rapport de la
Cour de cassation 1991, p 208
(32) Cass soc. 4 juillet 1990, Wauthier ¢/Sté Huet, Bull V n° 350, p 209
(33) Cass. soc. 19 décembre 1990, Sté FR3 c/Pares. Bull. V n°® 687, p 415
(34) Cass soc 12 décembre 1991, St¢ ECM c/Cardoso, Bull V n° 578,
p 359
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inhérent & la personne du salarie” (35). Dans une autre de-
cision, la Chambre sociale approuve la Cour d'appel "qui
a relevé que l'employeur avait, & la suite de I'acquisition
de matériel informatique, licencié les deux salariées pour
embaucher une seule personne destinée & occuper un em-
ploi de méme nature” et dés lors "a pu decider gue ce
double licenciement n'était pas justifié par un motif éco-
nomique" (36)

Il faut préciser que la Cour de cassation n'a pas encore
tranché la question de ce gqu'est une mutation technolo-
gique

* “Notamment'" - La loi de 1989 n'exclut pas que d’autres
motifs puissent étre a l'origine de la décision, Tel est le
cas par exemple de la réorganisation de l'entreprise. “A
la condition d'éire décidée dans l'intérét de l'entreprise,
une reorganisation de celle-ci peut constituer une cause
économique de suppression ou transformation d'emplois
ou d'une modification substantielle du contrat de travail”
(37) Dans cette affaire, 'employeur avait licencié un re-
présentant de commerce qui 1efusait une modification de
son contrat de travail, la modification proposée visant a
assurer un meilleur fonctionnement de 'entreprise par une
nouvelle organisation de I'activité de ses representants

Un motif non inhérent a la personne du salarié

En tout état de cause, le motif du licenciement doit étre
étranger a la personne du salarié. Ce critere permet de
requalifier un prétendu licenciement pour motif écono-
mique, prononce en réalité pour un motif tenant a la per-
sonne (disciplinaire, syndical...) ou réciproquement. Le
juge doit ainsi rechercher la véritable nature du licencie-
ment (38). Si elle est différente de celle invoquée par l'em-
ployeur, le licenciement est sans cause réelle et s¢rieuse
car la cause est Inexacte

En cas de coexistence d'un motif économicue et d'un motif
personnel, le juge doit rechercher celui ayant ¢te la cause
premiére et déterminante du licenciement. Tel est le cas
par exemple d'un danseur dont le motif premier du licen-
ciement était son age et non la réorganisation de l'entre-
prise et ses difficultés économiques (39)

Une difficulté apparait lorsque le motif de licenciement in-
voqué est l'inaptitude : est-ce un motif inhérent a la per-
sonne du salarié ? On peut 'admettre lorsque cette inap-
titude n'est pas la conséquence d'une évolution du poste
du salarié En revanche, lorsque la cause de l'inaptitude
est une mutation technologique, la cause premiére et dé-
terminante du licenciement n'est-elle pas la mutation tech-
nologique ayant transformé l'emploi du salarié ? Telle n'est
pas cependant la position, semble-t-1l, de la Cour de cas-
sation (cf. p. 13).

LES EXIGENCES JURISPRUDENTIELLES

Obligation de reclassement en cas de suppression
ou transformation de ’emploi

Par le biais de l'obligation de reclassement, apparait une
certaine exigence du caractére sérieux du motif écono-
mique de licenciement. Ce dernier n’est justifié que si le
reclassement du salarié est impossible et donc la rupture
du contrat inévitable. Cette solution a été énoncée trés clai-
rement dans une affaire ou une salariée licenciée avait la
compétence et I'expérience nécessaires pour 0OCCUper un
emplol vacant dans l'entreprise “Le licenciement écono-
mique d'un salarié ne peut intervenir en cas de suppression
d’emploi que si le reclassement de l'intéressé dans I'en-
treprise n'est pas possible” (40).

action juridique
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L'examen des possibilités de reclassement s'effectue
compte tenu des compétences du salarié, de son niveau
hi¢rarchique... (41). Mais la Chambre sociale n'exige pas
nécessairement que le reclassement soit propose dans un
emploi identique Ce droit s'exerce dans un emploi com-
patible avec la qualification du salarié. Ainsi, la Cour de
cassation énonce que “"dans le cadre de son obligation
de reclassement dans l'entreprise, l'employeur doit, en
cas de suppression ou transformation d'emplois, proposer
aux salariés concernés des emplois de méme catégorie
ou, a défaut, de catégorie inférieure, fut-ce par voie de
modification substantielle du contrat de travail” (42).

La Cour de cassation semble donner une large portee a
cette obligation de reclassement. En effet, "I'employeur,
tenu d’exécuter de bonne foi le contrat de travail, a le de-
volr d’asurer I'adaptation des salariés & l'évolution de leurs
emplois” (43), afin de permettre leur reclassement effectif.

Cette évolution a pour intérét d'exiger de 'employeur une
gestion des emplois et une meilleure utilisation des com-
pétences internes, Mais elle souléve aussi une question
sensible. En cas de refus du salarié de s'adapter, le licen-
clement consécutif a-t-il un motif économique ? Il semble
que si le salarié n'a aucun motif légitime de refus, le 1i-
cenciement a un motif personnel (44) Au devoir de I'em-
ployeur d’assurer l'adaptation des salariés répondrait une
obligation de ces salariés de s'adapter

Le cadre d’appréciation

"La réalité du motif économique d’un licenciement et I'exa-
men des possibilités de reclassement du salari¢ doivent
s'apprécier dans le cadre du groupe auquel appartient la
société concernée’ (45). Ainsi, par exemple, la Chambre
sociale approuve une Cour d'appel d’'avolr jugé sans cau-
se réelle et sérieuse le licenciement d'une vendeuse au
motif que I'employeur ne rapportait pas la preuve de dif-
ficultés économiques au niveau de l'ensemble des magains
(46). Par ailleurs, la Chambre sociale approuve une Cour
d'appel qui avait retenu que l'employeur n'ayant pas pro-
posé & un salarié licencié un emplol de méme nature, em-
plois existants dans d'autres régions et pour lesquels il
procedait & des recrutements, le licenciement n'était pas
justifié par un motif économigue (47).

* La notion de groupe. — Au sens du droit du licenciement,
le groupe est constitué des entreprises “dont les activites
ou l'organisation leur permettent d’effectuer la permutation
de tout ou partie du personnel” (48).

Manuela GREVY.
|

(35) Cass soc 26 mars 1992, Thizon, UIMM 92-550, p 243

(36) Cass soc 25 février 1992, AGISM c/Lourties, Bull V n® 121, p 74
(37) Cass, soc. 1¢ avril 1992, Madrelle c/Sarl Renval, R].S 5/92 n® 597
A paraitre au Bulletin

(38) Cass soc 23 octobre 1991, Monteil c/SNECMA, Bull V n°® 427, p 265
(39) Cass. soc 24 avril 1990, Folies Bergéres c/Frediani, Bull V n® 181,
p 110; A] 84, p 23

(40) Cass soc. 1% avril 1992, AMU c¢/Dutot, A] 85, p 13 A paraitre au Bul-
letin

(41) Cass. soc. 19 février 1992, Assoc Castors de 1'Ouest c/Witkowski,
Bull V n° 100, p 62

(42) Cass soc 8 avril 1992, Jardin c/Sté Fatexlor, Revue de Jurisprudence
sociale (R] S) 5/92 n° 598 A paraitre au Bulletin

(43) Cass. soc 25 février 1992, Sté Expovit ¢/Dehaynain, Bull V n® 122,
p 74

(44) Cass soc. 3 mal 1990, Capizzi, UIMM 91-529, p. 273

(45) Cass soc 20 février 1991, Daunas c/Phocédis, Bull V n® 86, p 53 ;
Cass soc. 15 mai 1991 Gangler, Bull V n°® 238, p 145

(46) Cass soc 17 juin 1982, Poirier c/Lafrechoux, Droit social 1992 n°® 7/8,
p 710

(47) Cass soc 22 janvier 1992, Lustucru ¢/Naud, Bull V n°® 31, p 19
(48) Cass soc, 25 juin 1992, Chevalier c¢/Sarl Marguerittes, Droit social
1992 n° 9/10, p. 826 Conclusions de l'avocat général R Kessous
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LA LETTRE DU CONSEILLER

Edito

CHRONIQUE
D’UNE VICTOIRE
ANNONCEE...

Le compte & rebours a vraiment
comImence.

A Theure ou ces lignes sont écrites,
les derniéres listes de candidat(e)s
se bouclent.

Aurons-nous atteint l'objectif des
listes a4 200 % dans chaque section
de chaque conselil ?

Strement oul.

Les premiéres formations pour les
futurs nouveaux elus se mettent en
place ; certaines méme se sont déja
déroulées.

Le guide de l'action prud'homale
est sorti, et peut-étre méme arrivé
dans vos UR.I et vos U D.

Les affiches, les bandeaux, la cas-
sette audio-visuelle, le numéro spé-
cial de C.FD.T.-Magazine, les ar-
ticles dans Syndicalisme Hebdo, le
36-15 C.F.D.T. prud’hommes servi-
ce, les rassemblements avec les se-
crétaires nationaux a travers toute
la France, tout se met en place, tout
est prét.

Liexcitation monte, le grand jour ap-
proche...

Nous sommes tous mobilisés, et
nous allons gagner.

Alors, rendez-vous le 9 décembre
au soir, une coupe de champagne
a la main...

D'ic1 1a, bon courage a toutes et a
tous.

Catherine BATTUT.

Actuel

LE RAPPORT ANNUEL DU CONSEIL D’ETAT

Comme chaque année, le Conseil d'Etat
a rendu son rapport d'activité, Pour 1991,
on ne peut qu'étre frappé par l'extréme
séverité, voire la virulence, des propos
Dans la partie générale de ce rapport, un
trés long développement est consacré a
“la sécurité juridique”. Une reproduction
exhaustive serait impossible, mails quel-
ques extraits savoureux vous donneront un
apercu de la tonalité générale : ‘Larticle
2 de la Déclaration des Droits de 'Homme
fait de la stireté « un droit naturel et im-
prescriptible » du citoyen. La Cour de Jus-
tice des Communautés Européennes a €ri-
gé la « sécurité juridique » en principe gé-
néral du droit

Fst-ce & dire que les Etats ot la réglemen-
tation prolifere, ou le droit change sans
cesse et parfolis sans cause, ou les condi-
tions d'élaboration de la norme juridique
se dégradent sont des Ftats ou le citoyen
n'est plus protégeé contre le risque d'ar-
bitraire ?

Longtemps, ce probléeme de I'insécurité ju-
ridique n'a inquiété que la doctrine ; 1l
préoccupe aujourd'hui le juge ; demain,
il peut provoquer la colére de l'usager,
censé, selon l'adage, ne pas ignorer les
régles qu'il devient impossible de
connaitre,

La suproduction normative, l'inflation des
prescriptions et des régles ne sont pas
des chimeéres, mais une réalite. ..

Les effets d'une telle logorrhée législative
et réglementaire sont aisément quanti-
fiables : le volume du Journal Officiel a
plus que doublé... entre 1970 et 1990,
passant de 7 070 pages a 17 141 pages
Une évolution similaire affecte le Journal
Officiel des Communautés dont la taille a
augmenté de 30 % en six ans. Quand les
flux grossissent de la sorte, les stocks sui-
vent, le taux de mortalité des lois et ré-
glements étant loin d'équilibrer leur taux
de natalité. C'est ainsi que le Cede du tra-
vail est, en 1989, de 36 % plus épais qu'en
1978

Les faits étant ainsi établis, est-il bien utile
de s'attarder sur leurs conséquences ? Qui
dit inflation dit dévalorisation : quand le
droit bavarde, le citoyen ne lul préte
qu'une oreille distraite

Le sentiment d'insécurité juridique que
peut éprouver aujourd'hul le citoyen ne
nait pas seulement de l'accumulation des
textes, il nait aussi, & stock normatif
constant, de la fréquence des change-
ments

“La loi ordonne, permet ou interdit”, lit-
on sous la plume de Portalis, I'un des

"peres' du Code civil. Combien de nos
lois répondraient encore a cette sobre de-
finitition ?

Trop de textes ne permettent pas de dis-
tinguer l'intention de l'action, le possible
du souhaitable, I'accessoire de 1'essentiel,
le licite de l'illicite. Toute loi mal faite —
parce qu'elle nourrit l'incertitude, pro-
voque la désillusion ou facilite la fraude
— est une atteinte portée a la sécurité ju-
ridique du citoyen.

Un... élément de la dégradation de la nor-
me réside dans le développement des
textes d'affichage, un droit mou, un droit
flou, un droit “a l'état gazeux”

Si l'on veut rendre aux textes de portée
générale toute leur force normative, c'est
par la réhabilitation de ces "motivations"
et la publication des éléments qul ont ali-
menté la réflexion qu'il faudra passer

C'est aussi par la renonciation aux facilités
qu'cffre la pratique des lois "fourre-tout”
Les inconvénients de ce recours excessif
a la technique des "lois portant diverses
dispositions" sont trop évidents pour qu'on
v insiste : on légifére par petits bouts, par
petites touches, sous la pression de l'ur-
gence ou des médias,,. On légifere sans
vue d'ensemble, sans philosophie, sans
perspectives. Surtout, on légifere dans le
désordre |

Enfin, la hate avec laquelle sont préparés
et examinés certains textes contribue elle
aussi a la dégradation de la norme juri-
dique.,, Pour les textes d'ensemble qui
paraissent d'emblée prématurés, malfor-
meés, inacheveés ou tres complexes (com-
me les "D.D.O."), et qui sont précisément
ceux pour lesquels la consultation du
Conseil d'Etat s'avére la plus utile, il est
fadcheux qu'ils solent aussi ceux pour les-
quels les délals d'examen lalssés au
Consell s’amenuisent exagérément.., En
limitant.., la possibilité de se prévaloir de
l'urgence pour réduire les délais d'exa-
men, ce n'est pas le confort de ses
membres que le Consell cherche a pré-
server, c’est la sécurité juridique du ci-
toyen a laquelle portent atteinte tous les
textes baclés, les textes obscurs, les textes
que leur imperfection rend précaires. La
consultation du Conseil d'Etat a ét¢ prévue
et organisée par la Constitution ; y procé-
der dans des conditions telles que l'avis
donné ne pourrait &tre un avis suffisam-
ment éclairé priverait les Frangals d'une
de leurs garanties fondamentales. " Puis-
sent le gouvernement et le législateur
tenir compte de ces précieuses remar-
ques et prendre les moyens d'y apporter
remede
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En bref

Textes officiels

® Voies d’exécution

Larticle 80 du décret instituant les nou-
velles régles relatives aux procédures Ci-
viles d'exécution modifie le chapitre V du
livre I* du Code du travail qui traite de
la saisie et de la cession des rémunéra-
tions dues par un employeur A retenir
plus particulierement

“Art, R 145-2 nouveau — Les proportions
dans lesquelles les rémunérations an-
nuelles visées a l'article L, 145-2 sont sal-
sissables ou cessibles sont fixées comme
suit :

% au vingtiéme, sur la tranche inférieure
ou égale & 17 000 I,

#* au dixiéme, sur la tranche supérieure
4 17 000 F, inférieure ou égale a 34 000 F,

% au cingiéme, sur la tranche supérieure
a 34 000 F, inférieure ou égale a 51 000 F,

% au quart, sur la tranche superieure a
51 000 F, inférieure ou égale a 68 000 F,

% au ters, sur la tranche supérieure a
68 000 F, inférieure ou égale a 85 000 F,

# aux deux tiers, sur la tranche supérieu-
re a 85000 F inférieure ou égale a
102 000 F,

% 4 la totalité, sur la tranche supérieure
a 102 000 F.

Les seuils détermines ci-dessus sont aug-
mentés d'un montant de 6 000 T par per-
sonne & la charge du débiteur saisi ou du
cédant, sur justification présentée par l'in-
téressé..."

® Elections prud’hommes

Par lettre en date du 9 juillet 1892, la
CFD.T a saisi le ministére chargé du tra-
vail des difficultés rencontrées par cer-
tains candidats pour produire les docu-
ments demandés par le Code du travail
comme preuve de la nationalité francaise
Dans sa réponse, le ministére nous in-
dique qu'une instruction complémentaire
va étre adressée aux préfets. Cette ins-
truction apportera, sous réserve de
l'appréciation des tribunaux en cas de
contentieux, les assouplissements sul-
vants :

Seront acceptées les candidatures accom-
pagnées :
— soit d'une photocopie de la carte na-

tionale d'identité en cours de validité ou
périmée depuis moins de trois mois,

— soit d'une fiche d'état civil et de natio-
nahte frangalse méme sl celle ci date de

— soit, a titre exceptionnel, d'une photo-
copie du passeport en cours de validité
ou périmé depuis moins de trois mois.

A noter ; a 'heure ou cette information
est écrite, rien ne prouve encore que le
ministére du travail a effectivement adres-
sé l'imstruction aux préfets..

® Loi n° 92-644 du 13 juillet 1992 portant
rectification de la loi du 9 juillet 1991 portant
réforme des procédures d'exécution J O du
14 juillet 1992, p. 9456)
® Lois n° 92-675 du 17 juillet 1992 portant
réforme de 'apprentissage et de la formation
professionnelle (J O. du 17 juillet 1992, p
9693)
® Lois n° 92-683 & 92-686 du 22 juillet 1992
portant réforme du Code pénal (J O du 23
juillet 1992, p 9864 a 9907)
® Décrets n° 92-413 a 92-415 du 30 avril
1992 portant statut particulier des greffiers,
greffiers en chef et portant création de corps
de [onclicnnaires de catégonies C et D des
services judiciaires (J.O. du 2 mai 1992, p
6068 a 6077).
® Décret n° 92-754 du 28 juillet 1992 éten-
dant le champ d'application de la législation
sur les accidents du travail (J.O. du 4 aout
1992, p. 10491) Cette extension concerne
notamment les conseillers du salane convo-
stien preéalable a licen
dressée par le pre

departement
@ Décret n° 92-755 du 31 jnillet 1992 ins-

tituant de nouvelles régles relatives aux pro-
cédures civiles d'exécution pour I'application
de la loi n° 91-650 du 9 juillet 1891 portant
réforme des procédures civiles d'exécution
(JO. du 5 aout 1992 p 10830) Dans ce dé-
cret, se trouvent notamment les modifications
apportées au Code du travail en matiere de
saisie de rémunérations (J.O. du 5 aolt pré-
cité p 10534). Voir rubrique "En bref”

® Décret n° 92-752 du 3 aodt 1992 relatif
4 la durée du travall des transporteurs rou-
tiers (] O du 4 aott 1992, p. 10477)

® Décret n° 92-769 du 6 aoit 1992 relatif
aux dérogations au repos dominical JO. du
7 aott 1992, p 10720)

® Circulaire de la direction des services
judiciaires du 13 mars 1992 relative au pou-
voir de controle des chefs de la Cour d'ap-
pel sur les juridictions de premier degré
(voir rubrique "Faits et procédures’)

@ Arrété du 27 juillet 1992 portant modi-
fication de la liste des travaux pour lesquels
il ne peut étre fait appel ni aux salariés sous
CDD. ni aux salariés intérimaires pour le
secteur agricole (JJO du 8 aofut 1892, p
10803).

Pour en savoir plus

® Droit processuel

# « Liindépendance de l'astreinte par rap-
port aux dommages-intéréts », par Anne
Penneau in D. 92, somm. p. 277

% « Lastreinte, ses nouveaux aspects », par
Roger Perrot in CP. du 21 décembre
1991, p 4.

® Droit du travail

% « Contestation du motif économique de
licenciement aprés acceptation d'une
convention de conversion », par Philippe
Enclos in R.S]. 7/92, p. 463

* « Cession d'entreprise et compétition
entre conventions collectives applicables
aux salariés transférés », par Jean Déprez
in R.SJ 7/92 p. 451.

% « Rémunération a la part et ordre public
social », par Christophe Eoche-Duval in
Droit soc. 1992, p. 668.

% « Droit du travail », sommaires commen-

tés par I'Institut de recherche juridique sur
l'entreprise et les relations professionnelles
(Paris X - Nanterre), in D. 82, somm,,
p. 285.

* « Lusage le contrat de travail et la sup—
pression d'ayantages salariaux », no 8
Soc. 22 janvier 1582 :
in D, 92, Jurisp,, p. 378

@ Droit social communautaire

% « Linfluence du droit social communau-
taire sur le droit interne », par Sylvie Hen-
nion-Moreau, in Droit Social n® 7/8 juillet-
aott 1992

% « Gazette européenne n° 7», in GP
n° 260/261 des 16 et 17 septembre 1992

@ Accés a la Justice

# « Aide juridique 1 protection jundicque
'assurance au secours de I'Etat», par Ber
nard Cerveau, in G.P. n° 257/259 des 13
a 15 septembre 1992, p. 6

Chiffres et repéres

@ Salaires au 1.07.92

SMIC. (taux horaire) 3406 F
SMILC

(mensuel, - 169 h) 5 756,14 F
Minimum garanti 16,87 F
Plafond

de Securité sociale 12 150 F
@ Justice

Taux de compeétence

en dernier ressort

des Conseils

de prud'hommes 18200 I
Taux d'intérét légal

pour 1992 9,69 %

® Aide juridictionnelle

Plafond de ressources mensuelles (quelle
que soit leur nature a l'exclusion des pres-
tations familiales)

- aide judiciaire totale
(par mois) 4400 F
— aide juridictionnelle
partielle (par mois)
Majoration par personne
a charge 500 F

6 600 F

® Consommation

Indice des prix de détail
IN.S EE. national

(296 postes)

en juillet 1992

o
n
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Faits et procédures

FONCTIONNEMENT DES CONSEILS DE PRUD’HOMMES

La chancellerie vient d’apporter, par voie de
circulaire (1), des précisions sur les procé-
dures a respecter pour la transmission des
procés-verbaux et des reglements intérieurs
de conseils de prudhommes. En voici
quelques extraits :

Il incombe désormais aux chefs de la
Cour d'appel qui, en application de l'article
R 213-29 du Code de I'organisation judiciai-
re et de l'article R. 512-13 du Code du tra-
vall, exercent un pouvoeir de contréle sur les
juridictions du premier degré de leur ressort
parmi lesquelles figurent les Conseils de
prud'hommes, d'examiner les procés-ver-
baux des assemblées des conseils de
prud'’hommes et d’approuver les reglements
intérieurs de ces conseils

I. - Procés-verbaux des assemblées des
Conseils de prud’hommes

Les proces-verbaux des assemblées géné-
rales, de section ou de chambre, relatives a
I'élection des présidents, vice-présidents et
membres de la formation de référé mention-
nés a l'article R 512-3 du Code du travail,
ainsi que les proces-verbaux des assemblées
générales mentionnées a l'article R 512-8 du
Code du travail doivent, dans les quarante-
huit heures, étre adressés en double exem-
plaire au premier président de la cour d'ap-
pel et au procureur genéral de ladite cour
qui en assureront la conservation

Il n'y a pas lieu de transmetire aux services
de la direction des services judiciaires et au
ministre chargé du travail une copie de ces
procés-verbaux

Les chefs de la cour d'appel peuvent, cepen-
dant, dans l'exercice de leur pouvoir de
contréle, appeler l'attention du Garde des
Sceaux sur les difficultés survenues au cours
d'une assemblée ou susceptibles d'étre en-
trainées par l'une de ces délibérations

Lorsque, au cours d'une assemblée générale
tenue en application des articles R 512-3 ou
R 812-8 du Code du travail, une modification
du reglement intérieur de la juridiction a été
adoptée, il doit étre procédé conformément
au II ci-dessous

II. - Réglements intérieurs mentionnés
a P’article R. 512-9 du Code du travail

A Procédure d’approbation des régle-
ments intérieurs

Lors de la création dun conseil de
prud’hommes, l'assemblée générale propo-
se, dans les trois mois qui suivent l'installa-
fion du consell, un reglement intérieur qui ne
devient exécutoire qu'apres approbation par
le premier président de la cour d'appel el
le procureur de ladite cour Ce réglement
doit alors étre revétu du timbre de la cour
d'appel et du visa des chefs de la cour d'ap-
pel

Dans les cas ou les chefs de la cour d'appel
ne se sont pas prononceés dans un deélai de
trois mois a compter de la réception du re-
glement intérieur, celui-ci devient simplement
exécutoire Le silence, des chefs de la cour
d'appel ne saurait valeir approbation tacite :
dans le cadre de leur pouvoir administratif

hiérarchique, ceux-ci conservent en toute hy-
pothése la possibilité de refuser 'approba-
tion d'un réglement intérieur et de demander
a l'assemblée générale de se réunir pour
procéder a la modification du réglement in-
térieur,.

B - Modifications des réglements intérieurs

Un réglement intérieur ne peut étre modifié
au cours d'une assemblée générale que si
les deux tlers au moins des membres en
exercice du conseil de prud'hommes sont
présents lors de la séance

Lorsque le conseil de prudhommes dispose
déja d'un reglement intérieur diment ap-
prouvé et que l'assemblée générale prévoit
une modification qui ne porte que sur la fixa-
tion des jour et heure des audiences de
conciliation, de jugement ou de référé ou sur
la détermination du nombre de conseillers
prud’hommes appelés a siéger au sein de
la formation de référé, seul un projet d'ave-
nant au reglement intérieur doit étre soumis
aux chefs de la cour d'appel pour étre ap-
prouvé selon la procédure fixée au II A ci-
dessus

Cet avenant devra également étre transmis
aprés approbation au directeur départemen-
tal du travail et de I'emploil

Dans tous les autres cas, un nouveau projet
de reglement intérieur contenant 1'ensemble
des articles doit étre élaboré et soumis a la
procédure d’approbation

C - Contenu des réglements intérieurs

La chancellerie a élaboré un réglement in-
térieur-type auquel il convient, dans toute la
mesure du possible, de se conformer. Ce ré-
glement Intérieur-type est annexé a la pré-
sente circulaire

Le reglement intérieur ne doit pas contenir
de dispositions qui relévent du domaine de
la loi ou du reglement, notamment aucune
disposition procédurale ou financiére

1. Organisation du consell de prud'hommes

Le réglement intérieur ne dolt en aucun cas
prévoir la désignation de suppléants des pré-
sidents et vice-présidents du conseil de
prud ' hommes, de section et de chambre. Les
cas dans lesquels ces derniers peuvent étre
élus sont définis de fagon limitative par l'ar-
ticle R 515-2 du Code du travail. Il n'est pro-
cédé a une telle élection qu'en cas de dé-
faillance du président ou du vice-président

2. Bureau de conciliation

Le reglement intérieur doit prévoir au moins
une séance par semaine Cette régle ne doit
pas s'Interpréter comme créant 1'obligation
pour les sections du bureau de conciliation
de se réunir effectivement une fois par se-
maine alors qu'aucune affaire ne leur serait
soumise

Le réglement intérieur doit prévoir le jour et
I'heure habituels des audiences en évitant les
heures tardives (aprés 16 heures) Cette
regle vaut également pour le bureau de ju-
gement et la formation de référé

3. Bureau de jugement

En cas d'empéchement du président ou du
vice-président du conseil de prud’hommes,

est désigné comme suppléant un conseiller
prud’'homme faisant partie de 1'élément au-
quel appartient le président ou le vice-pré-
sident selon les modalités fixées a l'article
R 815-2 du Code du travail

Tout autre mode de désignation doit étre
écarté et, notamment, celul qui prendrait en
considération l'appartenance syndicale ou
professionnelle du conseiller (par exemple,
en prévoyant une alternance des listes)

4. Formation de référé

Le réglement intérieur doit mentionner le
nombre de conseillers prudhommes chargés
de tenir les audiences de référé et prévoir
au moins une audience par semaine

Pour créer des séances supplémentaires, le
président du conseil de prud'’hommes doit
solliciter 1l'avis et non l'accord du vice-pré-
sident

La formation de référé étant représentative
de l'ensemble du conseil de prudhommes,
son effectif ne doit comporter que quelques
membres de chaque college choisis, dans
toute la mesure du possible, parmi les
conselllers prud'hommes les plus expéri-
mentés,

Le reglement intérieur ne doit en aucun cas
prévolr la désignation de suppléants de
conselllers prud'hommes chargés de tenir
les référes.

5 Assemblée générale

Le vote par mandat est possible, chaque
conseiller prud'homme ne pouvant détenir
qu'un seul mandat

Les décisions sont prises a la majorité ab-
solue.

Le proces-verbal des délibérations est établi
sous la seule responsabilité du président, il
est signé par le président et le greffier en
chef,

6. Bureau administratif

Le bureau administratif qui a un réle pure-
ment consultatif ne doit pas élaborer les
textes qui seront ultérieurement soumis a
I'assemblée générale Cette responsabilite
releve exclusivement du pouvoir d'adminis-
tration du président du conseil de pru-
d'hommes

Le procés-verbal des réunions du bureau ad-
ministratif est signé seulement par le prési-
dent et le greffier en chef
* %%

En dehors des cas limitativement énumérés
par le Code du travail, les président, vice-
présidents et greffiers en chef des conseils
de prud’hommes ne peuvent saisir directe-
ment les services de la chancellerie et du
ministere du Travail, de 1'Emploi et de la For-
mation professionnelle des questions touchant
a l'administration de leur juridiction

Cette saisine ne peut étre opérée que par
la vole hiérarchique, c'est-a-dire, par le canal
des chefs de la cour d’appel, sauf si des ins-
tructions particuliéres sont adressées par les
deux ministeres de tutelle.

(1) Circulaire S 92-04 AB 1/13 03 92 parue au Bul-
letin officiel du ministére de la Justice n° 45, p 16

action juridique

n® 97- Novembre 1992 III




Droit prud’homal

Conseil supérieur
de la Prud’homie

® Compte rendu de la commission per-
manente du 1 octobre 1992

Cette réunion a iraité principalement des
points suivants :

% Etat sur la préparation des élections
prud’homales. Un certain nombre de chiffres
nous ont été communiqués Les membres du
C S.P. ont protesté de n’avolr pas eu com-
munication de ces informations dont les jour-
nalistes avaient eu la primeur quelcques jours
auparavant a I'occasion d'une conférence de
presse organisée par le ministére du fravail
et 4 lagquelle aucun d'entre eux n'avait ete
convie.

Au 1 octobre 1892, 14 453 277 électeurs
étaient inscrits, soit une progression de pres
de 10 % par rapport a 1987 Linscription
dans le collége salarié progresse de pres de
11,2 % par rapport a 1987, avec notamment
une augmentation trés importante des de-
mandeurs d'emploi (inscrits a plus de
400 000) Parallélement, il faut constater un
effritement de 1'électorat du college em-
ployeur : 709 305 inscrits en 1992 contre 861
750 en 1987 De méme, a l'intérieur des sec-
tions du college salarié, forte baisse des ins-
crits dans la section encadrement : — 10 %
par rapport a 1987

Cet expose sur les élections s'est achevé par
la présentation par 1'agence de publicité sur
les outils et supports qui feront la campagne
nationale ; le message est trés clair: 'Le
monde du travail prend sa justice en main ;
le 9 décembre, allez voter | Des spots télé,
radio et des affiches apparaitront a partir du
18 novembre

% Taux de compétence en dernier ressort
des Conseils de prud’hommes

Le projet de décret présenté par le ministere
de la justice envisage de porter ce taux & 18
900 F pour 1993, soit une augmentation de
4,08 % par rapport a 1992

% Montant journalier de la subvention at-
tribuée pour la formation des conseillers
prudhommes.

Le projet d'arrété présenté par le ministere
chargé du travail et le ministére du budget
prévoit de fixer ce montant a 858 F pour
l'année 1993, soit + 4 %

A l'unanimité, les membres du CSP ont
trouveé ce chiffre trop bas et se sont donc
contentés d'en prendre acte A l'occasion du
débat qui s’est instauré sur la formation des
conseillers prud hommes, le CSP., sur pro-
position de la CFD.T, demande au gouver-
nement de déposer dans les plus brefs dé-
lais un projet de loi permettant & chacun de
pouvoir mettre en ceuvre efficacement une
formation pour les futurs élus prud’hommes

D'autre part, toujours sur proposition de la
CFDT, une prochaine réunion du Conseil
supérieur de la Prud’homie débattra a fond
de la question de la formation des conseillers
prud’hommes

@ Ordre du jour de la prochaine réunion
du 28 janvier 1993 I:s'agira d'une réunion
de l'assemblée pléniére Aucun ordre du jour
n'a encore été fixe

Procédure

@ Bibliographie

% « Le guide de 'action prud’homa-
le », par Francis Hordern (voir
Prudh'omme Info in AJ, n° 96, p.I).

% « Guide-formulaire du conseiller
prud’homme », par Pierre Estoup. Ed.
Litec. 1992. Jurisprudence

@ Jurisprudence

% Jugements et arréts. Rectifica-
tion. Limites.

Les erreurs ou omissions matérielles
affectant une décision peuvent étre ré-
parées par la juridiction qui I'a rendue,
mais celle-ci ne peut, sous couvert de
rectification d’erreur matérielle, modi-
fier les droits et obligations résultant,
pour les parties, de cette décision.

Lorsqu'une décision a accueilli la de-
mande d'un salarié tendant a faire
condamner son ancien employeur au
paiement d'une indemnité de licencie-
ment correspondant a 6 mois de sa-
laires, tout en se référant aux dispo-
sitions de l'article L. 122-9 du Code du
travail, une cour d'appel, qui modifie
le dispositif de cette décision, de ma-
niére a le mettre en conformité avec
les dispositions légales compte tenu de
I'ancienneté du salari¢, procéde a la
rectification d'une erreur de droit, et
non d'une erreur matérielle, et viole
l'article 462 du Nouveau code de pro-
cédure civile

Cass. Soc. 5 février 1992 - Mme
Bruch c/Société Onet. Bull. V, n°® 74,
p. 46.

* Jugements et arréts. Interpréta-
tion. Limites.

Viole les dispositions de l'article 1351
du Code civil et 461 du Nouveau code
de procédure civile le jugement qui,
sous couvert d'interprétation de deci-
sions ayant retenu la rémunération net-
te comme calcul des rappels de salai-
re dus, v ajoute en décidant que ces
salaires doivent étre calculés sur la
base de la rémunération brute

Cass. soc. 5 février 1992 — Clinique
Saint-Michel ¢/M. Sciuto et autres,
Bull. V, n° 76, p. 47.

* Jugements et arréts. Rectifica-
tion. Erreur matérielle. Définition.

La cour d'appel qui décide que la
mention, dans lintitulé d'un arrét,
d’'une société A résultait d'une erreur
matérielle dans la désignation d'une

partie, en cours de procédure, pou-
vant justifier une rectification apres
avolr constaté que la société B avait
comparu et avait plaider et que dans
larrét rectifié, avaient été exclusive-
ment discutées les argumentations res-
pectives de cette société B et de son
adversaire, ne méconnait pas l'autorité
de la chose jugée.

Cass. soc. 27 février 1991 — Sté Che-
mical Bank U.S.A. ¢/M. Rousselet.
Bull. V, n° 105, p. 66.

#* Pouvoirs du juge. Limites. Mé-
connaissance des termes du litige.
Dénaturation des conclusions.

Dénature les prétentions des parties
l'arrét qui, pour débouter un salari¢ de
ses demandes d'indemnité de rupture
et de dommages-intéréts pour licen-
ciement sans cause réelle et sérieuse,
requalifie en licenciement la rupture
du contrat de travail et énonce que le
salarié avait commis une faute grave
alors que l'employeur soutenait uni-
quement que la conduite du salarié
constituait une démission et qu'il
n'avait invocué, lors de la rupture, au-
cun motif de licenciement.

Cass. soc. 22 janvier 1992 — M. Sa-
puppo c/Syndicat des coproprié-
taires de l'immeuble Le Marbelle,
Marseille et autres. Bull. V, n° 34,
p- 21.

#* Recours en révision. Dépot de la
demande au secrétariat du Conseil
de prud’hommes. Portée.

Aux termes de l'article 598-alinéa 1*
du Nouveau code de procédure civile,
le recours en révision est formé par
citation. Dés lors, une cour d'appel de-
cide & bon droit qu'un recours en ré-
vision est tardif lorsque la demande a
été déposée avant l'expiration du deélai
de deux mois prévu a l'article 596 du
Nouveau code de procédure civile
mais que la convocation n'a été adres-
sée a la partie adverse qu'apres l'ex-
piration de ce délai. En effet, il résulte
des dispositions combinées des ar-
ticles R. 516-18 et 516-12 du Code du
travail que le dépét d'une demande au
secrétariat du conseil de prud’hommes
ne produit pas, a lui seul, les effets
d’'une citation et que, sauf dispositions
contraires, ¢'est la convocation qui vaut
citation.

Cass. Soc. 19 février 1992 — M. Pivert
c/Chambre de commerce et d'indus-
trie d’Aubenas. Bull. V, n° 104, p. 64.
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FONCTIONS PUBLIQUES

Conseil d’Etat :
le rapport public 1991

Le rapport du Conseil d'Etat vient d'étre
publié a la Documentation Frangaise.
Nous relatons certains de ses aspects
qul peuvent intéresser aussi bien les
agents publics que tous nos autres lec-
teurs.

La sécurité juridique

Parce qu'elle lui semble en péril, le Conseil d'Etat
consacre a la sécurité juridique toute la partie intro-
ductive de son rapport. Trois évolutions en expliquent
a ses yeux l'érosion.

LA PROLIFERATION DES TEXTES

Le nombre des textes dont les sections administratives
du Consell ont été saisies pour avis est en augmen-
tation : 118 projets de lois ou d'ordonnances, 680 pro-
jets de décrets réglementaires. Ce n'est qu'une partie
de la production “nominative” ; il faut y ajouter les dé-
crets simples, les différents types d'arrétés, les déci-
sions réglementaires des autorités administratives in-
dépendantes, les réglements communautaires, sans ou-
blier les circulaires et instructions. Pour ces derniers,
le Consell a tenté de mesurer le flux annuel dans
quelques grands ministeres (1). Deux constats ressor-
tent. D’'une part, aucun des ministéres n’'a la moindre
ldée du volume de normes qu'il émet chaque année,
D'autre part, sur une dizaine d’années le flux annuel
de circulaires et d'instructions augmente partout.

L'augmentation du nombre de textes produits se
double d'un accroissement de leur volume. Cela est
vral pour les circulaires (2), pour les décrets et pour
les lois. Les effets de cette inflation sont facilement
quantifiables : le volume du Journal Officiel a plus que
doublé entre 1976 et 1990, le Code du travail est en
1989 de 36 % plus épais qu'en 1976. .

Linflation normative dévalorise le droit et devient dan-
gereuse lorsque, comme fréquemment, elle se double
d'une plus grande complexité. On risque d'avoir de-
main deux catégories de citoyens : ceux qui auront les
moyens de s'offrir les services des experts et les "lais-
sés-pour-compte de I'Etat de droit”

Certammes des causes de ce phénomeéne sont inéluc-
tables (conception moderne de !'Etat entrainant une
intervention croissante du législateur, développement
des relations Internationales, déconcentration et dé-
centralisation.. j, d'autres, plus récentes, peuvent en-
core &ire combattues. On peut citer la “confusion fa-
cheuse entre le travail des ministres et 1'élaboration
de normes nouvelles”, Ainsi, pour les médias un bon

ministre est un ministre qui produit des textes. Or, de
nouveaux textes ne s'imposent que lorsque les anciens,
appliqués, se révélent insuffisants. De véritables ex-
posés des motifs, apportant la preuve juridique que
la nouvelle loi est indispensable, aideraient aussi a évi-
ter la superposition de textes.

I'INSTABILITE DES REGLES

Le sentiment d'insécurité juridique naft également de
la frequence des changements. Méme si la stabilité ne
constitue pas une fin en soi, toute loi gagne a vieillir
un peu, car elle est mieux connue et assimilée.

Cette précarité est en partie due & un changement de
conception de la norme. Le législateur moderne tend
a la précision, utilisant des énumeérations limitatives ou
des définitions. La regle de droit devient alors trop
spécifique et rigide ; elle ne peut plus étre adaptée
aux circonstances et doit étre changée aussi souvent
que les temps changent. De méme, l'instabilité minis-
térielle constitue un facteur important de la précari-
sation, les ministres étant tentés de bouleverser les
textes pour marquer leur passage. A cela s'ajoute, en
matiere fiscale, un recours trop fréquent aux lois ré-
troactives.

LA DEGRADATION DE LA NORME

Toute lol mal faite porte afteinte a la sécurité juridique
du citoyen.

Le développement des textes d'affichage est le pre-
mier élément de la dégradation de la norme (3). Le
phénoméne des déclarations d'intentions se dévelop-
pent. Or, les formulations d'objectifs n'ont pas leur pla-
ce dans le dispositif des lois, elles ne doivent figurer
que dans 'expose des motifs.

La pratique des lois “fourre-tout” participe également
a la dégradation de la norme. Le recours aux lois "por-
tant diverses dispositions” (DDO) ou "diverses me-
sures” (DMO) s'est développé depuis une quinzaine
d'années, touchant ainsi presque tous les domaines de
l'action gouvernementale. Ces lois deviennent de plus
en plus longues et méme se multiplient dans les sec-
teurs ou elles sont d'usage ancien, en matiére sociale
notamment. On légifere sans vue d’'ensemble, sans
perspectives et dans le désordre.

La hate avec laquelle sont préparés et examinés les
textes concoure aussi a la dégradation de la norme.

(1) Intérnieur, Education nationale, Finances et Travail

(2) Plus de 50 % pour le ministére de I'Education nationale, 230 % pour
le ministére du Travail

(3) C'est ce que le Consell d’Etat appelle le droit mou, le droit flou, le

droit " I'état gazeux'
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Le Conseil d'Etat clot cette partie introductive en émet-
tant certaines recommandations parmi lesquelles nous
soulignerons la nécessité de rapprocher les fonction-
naires qui élaborent les régles de ceux qui en contro-
lent I'application et celle de renforcer la formation ju-
ridique des fonctionnaires, notamment en matiere de
technique rédactionnelle et de droit communautaire

Le contentieux

Lactivité a été marquée en 1991 par un accroissement
trés sensible. Ainsi, les affaires nouvelles augmentent
de prés de 20 % (4). Ce mouvement touche pratique-
ment tous les domaines et correspond pour I'essentiel
4 une activité plus importante des juridictions subor-
données

Les affaires jugées augmentent aussi @ 9 800 au lieu de
9 270 en 1990 aprés déduction des séries.

Le contentieux de l'urbanisme et de !'environnement
continue & croitre régulierement. Quant a celui de la
fonction publique, il serait stable si n'était apparu le
contentieux issu de la restructuration de la fonction pu-
blique territoriale entreprise sur la base de la loi du
26 janvier 1984. L'accroissement des contentieux in-
téressant les étrangers est spectaculaire depuls
quelques années et s'est poursuivi en 1991,

UN APERCU DE LA JURISPRUDENCE
DU CONSEIL D’ETAT

Sur les 11 000 décisions rendues en 1991, une centaine
a été sélectionnée pour étre commentée. Faute de pla-
ce, nous ne reprenons que quelques-unes d'entre elles
pouvant intéresser les fonctionnaires et agents publics.

® Les fornctionnaires d’un méme corps doivent avoir
vocation a4 accéder a l'ensemble des grades de ce
corps. Annulation du décret du 31 décembre 1985 por-
tant statut particulier des professeurs de lycée pro-
fessionnel (28 juin 1991, Syndicat national des lycees
et colleges F.O. et Syndicat des enseignemenis tech-
niques et professionnels).

® Des dispositions statutaires prévoyant la consultation
des dossiers individuels des fonctionnaires candidats
a une promotion de grade par les jurys de sélection
professionnelle sont légales (28 juin 1881, M. Desmou-
lins)

® Intéréts pour agir des organisations et syndicats.
Les syndicats ne peuvent obtenir 'annulation d'un texte
qu'autant qu'il concerne leurs adhérents ou les caté-
gories qu'ils représentent (3 juillet 1991, Syndicat au-
tonome des enseignants en médecine). Quant aux me-
sures touchant a la réorganisation de services, les syn-
dicats ne sont recevables a les contester que si ces
mesures portent en elles-mémes atteinte aux intéréts
collectifs défendus par les groupements (par exemple,
27 mars 1991 Syndicat départemental des services de
santé et des services sociaux CFD.T. de la Vienne).
Pour les mesures individuelles, la jurisprudence admet
que les syndicats ont intérét a contester les conditions
de recrutement dans les emplois auxquels ont vocation
leurs adhérents. lis sont recevables a attaquer les me-
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sures dites "'positives’ et créatrices de droits telles que
les nominations. Par contre, les syndicats ne peuvent
se substituer aux intéressés pour les mesures qul ne
font grief directement qu'a des agents déterminés. Ils
sont ainsi irrecevables a contester les mesures dites
‘négatives’ telles que des sanctions (par exemple, 13
décembre 1991, Syndicat Interco CFD.T. de la Vendee
et autres)

® Personnes handicapées. Précision des conditions
de participation des candidats handicapés aux
concours d'acceés a la fonction publique (21 janvier
1991, Mlle Stickel, Lebon p. 21)

L’exécution
des décisions juridictionnelles

Le Conseil d’Etat déplore le nombre relativement élevé
des réclamations dont il est saisi pour inexécution,
méme si le nombre de saisines de la section du rap-
port et des études en 1981 reste en retrait par rapport
4 1989 : 830 contre 874. La plupart des affaires ont été
réglées en moins d'un an, ce qui montre qu'il s'agit
plutét de retards & l'exécution que de Verltables refus
Reste que les adminisirations dolvent se mobilize
vantage, En eflel, | 6
d'affaires dans lesquelles des de0151ons Jurldlctlorme]les
rendues depuis plusieurs années n'ont pas regu le
moindre commencement d'exécution. Souvent, les re-
fus d'exécution, notamment en matiére de fonction pu-
blique et de droit de I'urbanisme, sont le fait de col-
lectivités décentralisées qui représentent pres de la
moitié des cas d'inexécution portés devant la section
Afin d’obtenir une meilleure exécution des décisions
le Conseil d'Etat préconise de :

le Conssl d 1'Ets

— renforcer la vigilance des autorités préfectorales
Lorsque les personnes morales de droit public ne s'ac-
quittent pas dans un délai raisonnable des indemnités
mises a leur charge, il incombe aux autorités préfec-
torales de les mandater d'office, ou d’engager une pro-
cédure d'inscription au budget de la collectivité locale
ou de 1'établissement public. Les préfets doivent aussi
exercer avec une vigilance particuliere le coniréle de
legalité sur les mesures prises a la suite d'une décision
juridictionnelle afin d'empécher que soient prises de
nouvelles mesures illégales, qui obligent les citoyens
lésés 4 salsir de nouveau la juridiction administrative ;

- proscrire la négligence et la désinvelture dans la
conduite des procédures juridictionnelles ;

— mettre en place dans les administrations des struc-
tures spécifiques de suivi des problémes d'exécution ;

— étendre les pouvoirs de la Cour de discipline bud-
gétaire. Le Conseil d'Etat suggeére I'adoption du projet
de loi sur la réforme de la Cour de discipline budgeé-
taire déposé en avril 1980 (5).

(4\ Elles passent de 8 069 en 1990 a9 843 en 1991
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A nos lecteurs :

Désormais,

dans le chapeau

des décisions
rendues par la Cour
de cassation,

et publiées dans

la rubrique
“Documents”, il sera
indiqué si elles feront
ou non l'objet

d'une publication

au Bulletin des arréts
de la Cour de
cassation.

Les indications sont
celles utilisées par
la Cour elle-méme, a
savoir :

- D, arrét non publié ;

— P, arrét publié
au Bulletin des arréts
de la Cour ;

— P+F, arrét publié
au Bulletin des arréts
ainsi qu’au Bulletin
d’information de

la Cour de cassation.

GREVE. Licenciement. Absence de faute lourde. Au cours
d’une gréve, les salariés peuvent exprimer librement leurs
réclamations et leurs revendications sur leurs conditions

de travail.

Cour de cassation (Ch. soc.)
20 mai 1992 (P+F)

M. Pouget et a. ¢/Société Unigarde et a.

Attendu que l'ensemble du per-
sonnel de la société Unigarde a
cessé collectivement le travail le
8 juin 1988 ; que l'employeur a
aussitdt mis a pied les intéressés
et, le 16 juin 1988, a licencié huit
d'entre eux pour faute lourde ; que
les salariés ont saisi la juridiction
prud’homale pour obtenir leur ré-
Intégration ou, a défaut, les indem-
nités de rupfure et des dom-
mages-intéréts ;

Sur le moyen unique, pris en sa
premiere branche .

Vu l'article L. 521-1 du Code du
travail ;

Altendu que, pour débouter les sa-
lariés de leur demande, l'arrét in-
firmatif attaqué énonce, d'abord,
que les intéressés ont cessé le tra-
vail a un moment ou la preuve de
revendications professionnelles
déja déterminées, refusées par
I'employeur, n'étalt pas rapportée ;
QOu'en statuant ainsi, alors, d’'une
part, que le rejet préalable des re-
vendications des salariés n'est pas
une condition d’exercice du drotit
de gréve, alors, d'autre part,
qu'elle constate, que, dans une pé-
tition du 15 avril 1988, le person-
nel avait contesté le plan de re-
structuration de l'entreprise, ce qui
constituait une revendication pro-
fessionnelle, la cour d'appel, en
déniant que les salariés avalent

exerce le droit de gréve, a violé
le texte susviseé ;

Sur le moyen unique, pris en sa
quatrieme branche ;

Vu T'article L. 122-14-2 du Code du
travail, alors applicable ;

Attendu que, pour retenir une fau-
te lourde & la charge des salariés,
l'arrét déclare, d’abord, qu'ils ont
participé le 8 juin a une manifes-
tation qui a eu pour effet de faire
perdre un client a la société
Unigarde ;

Qu’en statuant ainsi, alors que le
licenciement avait été prononcé a
titre disciplinaire et que, cepen-
dant, la lettre de licenciement, qui
fixe les limites du litige, ne visait
pas la participation a la manifes-
tation dont s'agit, la cour d'appel
a violé le texte susvise |

Et sur le moyen unique, pris en sa
sixiéme branche :

Vu l'article L. 521-1 du Code du
travail ;

Attendu que l'arrét énonce, aussl,
pour caractériser une faute lourde,
que les salariés ont participé a la
rédaction et a la distribution d'un
tract syndical dans lequel étalent
critiqués le mauvais état des vé-
hicules dont ils se servaient, 'ab-
sence de lialsons et de systéme
de sécurité, ainsi que la formation
insuffisante des convoyeurs au tir,

action juridique 1 z
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et ajoute que les salariés, qui ont
violé une obligation de réserve,
n'avaient pas a faire connaitre au
public des révélations pouvant
susciter des troubles et des dan-
gers ;

Qu'en statuant ainsi, alors qu'au
cours d'une gréve les salariés
peuvent exprimer librement leurs
réclamations et leurs revendica-
tions sur leurs conditions de tra-
vail, la cour d'appel, qui ne pou-
vait leur imputer une faute lourde
4 raison de l'exercice de ce droit,
a encore violé le texle susvisé

PAR CES MOTIFS, et sans qu'il y
ait lieu de statuer sur les autres
griefs du moyen :

CASSE et ANNULE, dans toutes
ses dispositions, 1'arrét rendu le 26
juillet 1990, entre les parties, par
la cour d'appel de Toulouse ;

REMET, en conséquence, la cause
et les parties dans 'état ou elles
se trouvaient avant ledit arrét et,
pour étre fait droit, les renvoie de-
vant la cour d'appel de Bordeaux.

(M. Cochard, Président - S.CP.
Masse-Dessen, Georges et Thou-
venin et S.C.P. Piwnica et Molinié,
Avocats.)

Note

L’arrét ci-dessus reproduit est
intéressant & plusieurs égards (1).

En premier lieu, il réaffirme
deux principes fondamentaux que
la cour d’appel de Toulouse, dont
la décision est censurée, semblait
avoir oublié.

Tout d’abord, en matiére de
droit de gréve, le rejet préalable
des revendications des salariés
n’en constitue pas une condition
d’exercice.

Il suffit en effet que I'em-
ployeur connaisse les revendica-
tions au moment de I’arrét de tra-
vail. Ensuite, la Cour de cassation
rappelle que la lettre de licencie-
ment fixe les termes du litige. Dés
lors, on ne peut justifier d’un li-
cenciement pour un motif diffé-
rent de celui qui est indiqué dans
ladite lettre. .

En second lieu, et ce n’est pas
le moins important, la Cour de
cassation souligne “qu’au cours
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d’une gréve les salariés peuvent
exprimer librement leurs récla-
mations et leurs revendications
sur leurs conditions de travail”.
Or, c’est l'un des éléments
qu’avait visé la cour d’appel pour
retenir l'existence d’une faute
lourde & la charge des huit sala-
riés licenciés & la suite d’une gre-

ve de I'ensemble du personnel de
la société Unigarde. En effet, les
salariés, avec le syndicat C.F.D.T.,
avalent rédigé et distribué un
tract dénongant les conditions de
travail dans la société concernée.

(1) Cette affaire a fait 'objet d'un dossier CNAS

REPOS DOMINICAL. Dérogations. Etablissements autori-
sés a donner le repos hebdomadaire par roulement a leur

personnel.

Décret n° 92-769 du 6 aoiit 1992

(J.O. du 7 aont 1992).

Art. 1. - Aprés l'article R. 221-4
du Code du travail, il est inséré un
article R. 221-4-1, ainsi rédigé :

“Art. R 221-4-1. — Les établisse-
ments énumeérés ci-aprés sont ad-

mis, en application de l'article L.
221-9, a donner le repos hebdo-
madaire par roulement au person-
nel employé dans les activités
gpécifiées dans le tableau suivant :

Etablissements

Activités

Acroports (commerces et ser-
vices situés dans l'enceinte
des).

Aide et maintien a domicile (ser-
vices d').

Toutes activités liees a la conti-
nuité de l'aide et des soins
aux personnes dépendantes.

Ascenseurs, monte-charge, ma-
tériels aéraulique, thermique
et frigorifique (entreprises
d'installation d").

Service de dépannage d’urgen-
ce.

Assurance (organismes et auxi-
liaires d').

Service de permanence pour as-
sistance aux voyageurs et tou-
ristes.

Casinos et établissements de
jeux.

Centres culturels, sportifs et ré-
créatifs. Parcs d’attractions.

Toutes activités et commerces si-
tués dans leur enceinte et di-
rectement liés a leur objet.

Change de monnale, traitement
des moyens de palement (éta-
blissements de).

Activités de change. Service
d’autorisation de palement et
d'opposition assurant la sécu-
rité des moyens de paie-
ment.

Enseignement (établissement d’)

Service d'internat.
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Etablissements

Activités

Foires et salons ayant fait 1'objet
d'une autorisation ou d'un
agrément, congres, colloques
et séminaires (entreprises
d'organisation, d’expositions,
d'installation de stands)

Organisation des manifestations,
expositions, montage et démon-
tage des stands.

Maintenance (entreprise de).

Travaux de révision, d'entretien,
de réparation, de montage et
de démontage, nécessitant,
pour des raisons techniques,
la mise hors exploitation des
installations, ou qui doivent
étre realisés de fagon urgente.
Travaux de dépannage d’ap-
pareils et d’installations do-
mestiques a usage quotidien.

Marchés (entreprises d'installa-
tion de/et concessionnaires de
droits de place).

Installation et démontage des
marchés installés sur le do-
maine public et relevant de
|'autorité municipale. Percep-
tion des droits de place.

Ouvrages routiers a péages (en-
treprises d'exploitation d').

Service de péage.

Perception des droits d'auteurs et
d'interprétes.

Service de controle.

Promoteurs et agences immobi-
lieres.

Bureaux de vente sur les lieux
de construction ou d'exposi-
tion. Locations saisonniéres de
meubleg liés au tourisme.

Soins médicaux infirmiers et vé-
térinaires (établissements et
services de).

Service de garde. Toute activités
lices a l'urgence et a la conti-
nuité des soins.

surveillance, gardiennage (entre-
prise de).

Service de surveillance, de gar-
diennage et de lutte contre
I'incendie.

Syndicats d'initiative et offices de
tourisme.

Tourisme et loisirs (entreprises
ou agences de services les
concernant),

Réservation et vente d'excur-
sions, de places de spec-
tacles, accompagnement de
clientéle.

Art. 2. - Larticle R. 221-5 du Code
du travail est remplacé par les dis-
positions suivantes :

“Art. R, 221-5. - Dans les etablis-
sements menfionnés aux articles
R. 221-4 et R. 221-4-1 ou sont
exercees en méme temps
d'autres industries ou activités, la

faculté de donner le repos hebdo-
madaire par roulement s'applique
exclusivement aux fabrications,
travaux et activités que détermi-
nent les tableaux figurant a ces
articles.”

Art. 3. — I — Au premier alinéa de
I'article R. 260-1 du Code du tra-

valil, les mots “R. 262-1"" sont sup-
primes.

II. - Il est inséré apres le premier
alinéa de l'art. R. 262-1 du Code
du travail un alinéa ainsi redigé :
"Les contraventions donnent lieu a
autant d'amendes qu'il y a de per-
sonnes illégalement employées.”

Art. 4. — 11 est créé un article R.
262-1-1 ainsi redige :

“Art. R. 262-1-1. - L'inspecteur du
travail peut, nonobstant toutes
poursuites pénales, saisir en référé
le président du tribunal de grande
Instance pour voir ordonner toutes
mesures propres a faire cesser
dans les établissements de vente
au deétall et de prestations de ser-
vice au consormmateur 1'emploi illi-
cite de salariés en infraction aux
dispositions du chapitre 1= du titre
II du Livre II du Code du travail ou
en infraction aux articles 41 a et
41 b et 105a a 1051 du Code des
professions applicables dans les
départements de la Moselle, du
Bas-Rhin et du Haut-Rhin.

“Le président du tribunal peut no-
tamment ordonner la fermeture le
dimanche du ou des établisse-
ments concernés,

“Il peut assortir sa décision d'une
astremnte qui sera liquidée au profit
du Trésor."”

Note

Le décret ci-dessus reproduit
modifie le Code du travail en ma-
tiere de dérogations au repos do-
minical. De nouveaux établisse-
ments pour des activités spéci-
fiées sont autorisés a donner le
repos hebdomadaire par roule-
ment (nouvel article R. 221-4-1).

En outre, I'inspecteur du travail
peut désormais saisir en référé le
président du tribunal de grande
instance en cas d’emploi, dans les
établissements de vente au détail
et de prestations de service au
consommateur, de salariés en in-
fraction aux dispositions législa-
tives en matiére de repos hebdo-
madaire. Le président du T.G.IL
peut notamment ordonner la fer-
meture le dimanche des établis-
sements concernés (nouvel article

R. 262-1-1).
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SYNDICAT. Action en justice. Abus de biens sociaux. Ir-
recevabilité de la constitution de partie civile. Défaut d’in-

térét collectif.

Cour de cassation (Ch. crim.)

27 novembre 1991 (P+F)

Syndicat C.FED.T. de la Métallurgie de Vannes et a. ¢/X.

Sur le moyen unique de cassation,
pris de la violation des articles L.
411-11 du Code du travail, 583 du
Code de procédure pénale, défaut
de motifs et manque de base 1é-
gale, "en ce que l'arrét attaque a
déclaré irrecevable la constitution
de partie civile de syndicats et dit
n'y avoir lieu d'informer sur la
plainte du chef d’'abus de biens
sociaux déposee.

"Aux motifs que la violation de la
législation sur les sociétés com-
merciales par l'employeur, sans
qu'il soit fait état d'un dommage
causé par lui a la profession, ne
peut justifier I'exercice d'une ac-
tion par les syndicats, la simple al-
légation d'infractions dont se serait
rendu coupable 'employeur était
insuffisante pour caractériser un
intérét collectif dont les syndicats
auraient qualité pour assurer la
défense ;

“Alors que la circonstance que la
violation de la législation invoquée
porte sur les sociétés commer-
ciales ne peut faire obstacle a l'ap-
plication de l'article L. 411-11 du
Code du travail autorisant les syn-
dicats professionnels a exercer de-
vant toutes les juridictions les
droits réservés a la partie civile
quant aux faits portant un préjudi-
ce direct ou indirect a l'intérét col-
lectif de la profession qu'ils repre-
sentent ; que 'abus de biens so-
ciaux touchant directement a la
gestion économique de l'entrepri-
se a laquelle les salariés sont di-
rectement intéressés est, en lui-
meéme, de porter atteinte a l'intérét
collectif de la profession du per-
sonnel de 'entreprise ; que de ce
chef, I'arrét n'est donc pas léga-
lement justifié ;

“Alors, en outre, que les syndicats
demandeurs faisaient valolr devant
la chambre d"accusation que les
abus de biens sociaux reprochés
avaient eu pour conséquence un
licenciement collectif pour motif
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économique et l'abandon par les
salariés toujours présents dans
I'entreprise en 1985 de leur trei-
ziéme mois pour contribuer au re-
dressement de celle-ci; qu'en ne
répondant pas de ce chef au mé-
moire déposé par les syndicats
demandeurs, la cour d'appel n'a
pas légalement justifié sa déci-
sion”

Attendu qu'il résulte des énoncia-
tions de l'arrét attaqué que le syn-
dicat CED.T. de la métallurgie de
Vannes a déposé plainte avec
constitution de partie civile contre
X... du chef d’abus de biens so-
ciaux, reprochant notamment a M.
Louis Lainé d'avoir, en sa qualité
de dirigeant de la S.A. Lainé, fait
des biens et du crédit de la socié-
té un usage qu'il savait contraire
a lintérét de celle-ci, pour favori-
ser une autre société dont il était
le gérant ;

Attendu que, pour déclarer irrece-
vable la constitution de partie ci-
vile du demandeur, la chambre
d'accusation énonce “qu'en l'espé-
ce la violation de la léqgislation sur
les sociétés commerciales par

l'employeur, sans qu'il soit fait état
d'un dommage causé par lul a la
profession, ne peut justifier l'exer-
cice d'une action par les syndicats,
la simple allégation d’infraction
dont se serait rendu coupable
I'employeur étant insuffisante pour
caractériser un intérét collectif
dont les syndicats auraient qualité
pour assurer la défense” ;

Attendu qu'en pronongant ainsi la
chambre d'accusation a donné une
base légale a sa décision ;

Qu'en effet, le préjudice indirect
qui serait porté, par un délit
d'abus de biens sociaux, a l'intérét
collectif de la profession, ne se
distingue pas du préjudice, lui-
méme indirect, qu'auralent pu su-
bir individuellement les salariés de
I'entreprise ;

REJETTE les pourvois ;

CONDAMNE les demandeurs aux
dépens ;

(M. Le Gunehec, Président - S.C.P.
Masse-Dessen, Georges et Thou-
venin et M® Copper-Royer, Avo-
cats.)

Note

Pour “apprécier” la portée de
cet arrét, nos lecteurs se repor-
teront & I’étude de ce numeéro,
p- 3 et suiv., sur 'action en justice
des syndicats. A noter que cette
affaire a fait I'objet d’un dossier
C.N.A.S.

CONTRAT DE TRAVAIL. Clause de non-concurrence.
Condition de licéité. Caractére indispensable a la protec-
tion des intéréts de I’entreprise. Contrédle des juges du

fond.

Cour de cassation (Ch. soc.)
14 mai 1992 (P+F)
Godissart c/Soulhiol

Sur le moyen unique :

— Attendu, selon l'arrét confirmatif
attaqué (Agen, 19 septembre
1989) et la procédure, que le 22
septembre 1980, M. Jean-Plerre
Soulhiol a été engagé comme la-
veur de vitres par M. Henri Godis-
sart, gérant libre de l'entreprise

de nettoyage Marietta a Cahors ;
que le 1* fevrier 1983 est interve-
nu entre eux un contrat contenant
une clause de non-concurrence
faisant interdiction au salarié d'ex-
ploiter directement ou indirecte-
ment une entreprise identique ou
similaire a l'entreprise Marietta,
pendant quatre années dans le dé-
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partement du Lot, les départe-
ments limitrophes, et dans tous les
autres départements ou l'entrepri-
se Marietta créerait et exploiterait
une agence ; que le 29 octobre
1987, M. Jean-Pierre Soulhiol deé-
missionnait et qu'il était engagé
par la sociéte Labruyére exercgant
a Cahors une activité identique a
celle de I'entreprise Marietta ;

— Attendu qu'il est fait grief a l'ar-
rét attaqué d'avoir declaré que la
clause de non-concurrence éfait
illicite, alors que, selon le moyen,
d'une part la clause de non-
concurrence destinée a protéger
des intéréts légitimes de l'em-
ployeur est licite, si elle ne porte
pas gravement atteinte a la liberté
du travail en raison de son éten-
due dans le temps et dans l'espa-
ce, compte tenu de la nature de
l'activité du salarié ; que tel est le
cas de la clause insérée au contrat
d'un responsable laveur de vitres,
limitant 1'obligation de non-concur-
rence a une durée de quatre ans
et aux départements du Lot et
ceux limitrophes, l'employeur
n’‘ayant qu'une seule agence a Ca-
hors ; que d'autre part, ladite clau-
se ne mettait pas le salarié, qui
exergait d'ailleurs initialement la
profession de boucher, dans I'im-
possibilité de gagner sa vie;
gu'enfin en décidant néanmoins
cque le salarié démissionnaire pou-
vait se faire immeédiatement em-
baucher par l'entreprise de net-
toyage concurrente située dans la
méme ville car la clause de non-
concurrence était illicite, la cour
d’appel a violé l'article 1134 du
Code civil ;

— Mais attendu qu'ayant fait ressor-
tir qu'en ralson des fonctions du
salarié, la clause de non-concur-
rence n'était pas indispensable a
la protection des intéréts légitimes
de l'entreprise, la cour d'appel a
pu deécider que l'employeur ne
pouvait se prévaloir de cette clau-
se; qu'elle a, par ce seul motif, 1&-
galement, justifié sa décision.

PAR CES MOTIES
REJETTE le pourvol.

(M. Cochard, Président - S.C.P. Ur-
tin-Petit et Rousseau-Van Troeyen,
avocats.)

Note

Pendant longtemps, la Cour de
cassation s’est contentée, pour
déclarer licite une clause de non-
concurrence, de vérifier qu’elle
était limitée dans le temps et dans
I’'espace, et qu’elle n’aboutissait
pas a priver le salarié de toute
possibilité d’exercer son activité
professionnelle. Le raisonnement
de la Cour de cassation était
simple : puisque I'employeur et le
salarié s’étaient mis d’accord
pour insérer une clause de non-
concurrence dans le contrat de
travail, le juge n’avait plus a in-
tervenir. Magnifique illustration
du principe de I'autonomie de la
volonté des parties. Heureuse-
ment, certaines cours d’appel
n’acceptaient pas ce raisonne-
ment et malgré tout exercalient un
contréle approfondi sur la licéité
de telles clauses.

L’affaire ci-dessus rapportée a
permis, enfin, & la Cour de cas-
sation de modifier sa position. Un
salarié, laveur de vitres, s’était vu
opposer, aprés sa démission, la
clause de non-concurrence effec-
tivement inscrite dans son contrat
de travail. Altrait en justice par
son ancien employeur, le salarié

contesta la légitimité de la clause.
Deux questions étaient a résoudre
: la clause de non-concurrence
était-elle la réponse adaptée a la
protection des intéréts légitimes
de I’entreprise ? Le salarié pou-
vait-il, a posteriori, revenir sur
son accord ?

La Cour de cassation saisie
énonga les principes suivanis :
oul, 'entreprise a le droit de se
prémunir conire la concurrence.
Pour autant, elle ne peut agir mé-
caniquement : s’agissant de limi-
ter la liberté du travail d’un sa-
larié, elle doit apporter la preuve
que cette limite est indispensable
a la protection de ses intéréts. Et
c’est aux juges du fond de procé-
der a cet examen. La Cour de
cassation approuva donc la cour
d’appel d’Agen d’avoir examiné
les arguments avancés par I'em-
ployeur et d’avoir conclu, en I'es-
péce, au caractere illégitime de
cette clause.

Par cette décision, la Cour de
cassation donne un véritable coup
d’arrét & la multiplication des
clauses de non-concurrence. Elle
rétablit un équilibre anormale-
ment avantageux pour les em-
ployeurs et les incite & agir avec
plus de discernement.

HEURES DE DELEGATION. Compétence du juge des réfé-
rés. Celui-ci ne peut pas ordonner la justification de I’uti-
lisation des heures de délégation. Seule l’indication est

possible.

Cour de cassation (Ch. soc.)
22 avril 1992 (P+F)

M. Ferreira c/Entreprise Baylion Batiments.

Sur le second moyen :

Attendu, selon Y'arrét attaqué (Gre-
noble, 9 janvier 1989), rendu en
référé, que M. Ferreira, délégué
du personnel dans l'entreprise
Baylion Batiments, a ufilisé un cer-
tain nombre d'heures de délega-
tion entre le 1% juillet 1887 et le 31
janvier 1988 ; qu'aprés avoir payé
ces heures, 'employeur a deman-
dé au salarié de justifier de leur
utilisation ; que devant son refus,
il a saisi la formation de référé du
conseil de prudhommes afin d’ob-
tenir cette justification ;

Attendu que le salarié fait grief a

la cour d'appel de lui avoir ordon-
né de fournir a son employeur la
justification de I'emplol des heures
litigieuses et d'avoir retenu pour
statuer ainst la compétence du
juge des référés, alors que, d'une
part, 1l résulte des termes mémes
de la demande de justification de
I'utilisation d’heures de délégation
du 1* juillet 1987 au 31 janvier
1988, I'absence d'urgence, condi-
tion nécessaire d'application de
l'article R. 516-30 du Code du fra-
vail ainsi violé ; alors, en tout cas,
qu’'en ne caractérisant pas une tel-
le urgence, la cour d’appel n'a pas
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légalement justifié sa décision au
regard dudit article R. 516-30;
alors que, d'autre part, s'aglssant
de l'absence de sérieux de la
contestation de l'obligation, la seu-
le référence a une jurisprudence
constante ne constitue pas une
motivation ; que de ce chef, la
cour d'appel n'a pas satisfait aux
exigences de l'article 455 du Nou-
veau code de procédure clvile ; et
alors, au demeurant, que la cour
d'appel ne pouvait, sans se contre-
dire, affirmer le caractéere incon-
testable de 1'obligation faite au de-
legué du personnel de justifier de
l'utilisation de ses heures de dé-
légation sur plusieurs mols tout en
relevant par ailleurs le caractére
exorbitant de la demande de l'em-
ployeur ; qu'elle a ainsi derechef
violé l'article 455 du Nouveau
code de procédure civile ;

Mais attendu que le juge des réfé-
rés était fondé & se prononcer sur
la demande de l'employeur en ap-
plication de l'article 145 du Nou-
veau code de proceédure civile ;

Mais sur le premier moyen :

Vu l'article L. 424-1 du Code du
travail ;

Attendu que 'employeur a l'obli-
gation de payer a l'échéance nor-
male le temps alloué pour l'exer-
cice de leurs fonctions aux repre-
sentants du personnel ; que si cet-
te obligation ne dispense pas les
bénéficiaires de ce versement de
préciser, a la demande de l'em-
ployeur, les activités exerceées
pendant leur temps de délégation,
ce dernier conserve la charge
d’etablir devant les juges du fond,
a l'appui de sa contestation, la
non-conformité de l'utilisation de
ce temps avec l'objet du mandat
représentatif ; qu’il s'ensuit que
I'employeur, qui saisit les juges du
fond d'une action en rembourse-
ment d'heures de délégation pre-
tendument mal utilisées, doit avoir
demandé a l'intéressé, fut-ce par
voie judiciaire, 1'indication de leur
utilisation ;

Attendu que la cour d'appel, sta-
tuant en référé, a ordonne au sa-
lari¢ de fournir a son employeur
la justificatidn des heures liti-
gieuses, au motif que la disposition
susvisée ne dispense pas les bé-
néficiaires du crédit d’heures de
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justifier de l'utilisation du temps
pour lequel ils ont eté payes ;
Qu'en statuant ainsi, alors que le
salarié n'était tenu que d'indiquer
les activités au titre desquelles
avaient été prises les heures de
délégation et non de justifier de
leur utilisation, la cour d'appel a
violé le texte susvisé ;

PAR CES MOTIFS :

CASSE et ANNULE, dans toutes
ses dispositions, 'arrét rendu le 9
janvier 1989, entre les parties, par
la cour d'appel de Grenoble ;

DIT n'y avoir lieu a renvoi :

CONDAMNE l'entreprise Baylion
Batiments, envers M. Ferreira, aux
dépens et aux frais d’exécution du
présent arrét,

(M. Cochard, Président - 5.C.P.
Masse-Dessen, Georges et Thou-
venin et Me Vuitton, Avocats.)

Note

La décision ci-dessus rapportée
concerne le pouvoir dont dispose
le juge des référés en matiere
d’heures de délégation. La Cham-
bre sociale casse sans renvoi I'ar-
rét rendu en référé par la cour
d’appel de Grenoble.

Dans une premiére série d’ar-
réts (voir notamment Action Juri-
dique n°® 93, p. 22), la Cour de
cassation avait affirmé que préa-
lablement a toute action en rem-
boursement d’heures de déléga-
tion, 'employeur doit demander
au delégué I'indication des acti-
vités pour lesquelles elles ont été
utilisées. En cas de refus du sala-
rié, 'employeur peut obtenir cet-
te indication par voie judiciaire.
Indication ne veut pas dire justi-
fication. C’est bien ce que confir-
me la Chambre sociale dans I'ar-
rét reproduit. En effet, imposer au
délégué en référé la justification
de !'utilisation des heures de dé-
légation serait d’une part renver-
ser la charge de la preuve et
d’autre part, outrepasser la com-
pétence du juge des référés, fon-
dée ici sur I’article 145 du Nou-
veau code de procédure civile. Le
juge des référés ne peut qu’or-
donner au délégué l’indication
des activités au titre desquelles
ont été prises les heures de dé-
légation. Ensuite, il appartient a
I'employeur d’établir, devant les
juges du fond, la non-conformité
de l'utilisation du crédit d’heures
avec 'objet du mandat représen-
tatif.

LICENCIEMENT DE DELEGUES. Inspection du travail. Re-
fus d’autorisation. Proposition de déclassement. Chémage

partiel. Licenciement nul.

Cour de cassation (Ch. soc.)
29 janvier 1992 (P)

Siemens c/Gaubert et Fontaine

Sur le moyen unique

Attendu, selon l'arrét confirmatif at-
taqué (Bordeaux, 13 juillet 1988)
que, par décision du 23 décembre
1987, l'inspecteur du travail a re-
fusé a la société Siemens 'autori-
sation de licencier pour motif éco-
nomique MM. Fontaine et Gaubert,
salariés investis de mandats repré-
sentatifs ; que par leltres du 8 jan-
vier 1988, 'employeur a proposée
aux deux salariés un déclassement
et leur a précisé qu'ils étaient mis
en chomage partiel ; que la Direc-
tion départementale du travail et

de I'emploi a, le 13 janvier 1988,
rejeté la demande d'indemnisation
des salariés au fitre du chémage
partiel les concernant; que ces
derniers ont, les 17 et 18 janvier
1988, refuse la proposition de de-
classement qui leur avait été faite ;
qu'ils ont été privés d'emploi ;
qu'ils n'ont pas été rémtégrés dans
I'entreprise malgré quatre ordon-
nances de référé ordonnant cette
réintégration pour M. Fontame ren-
dues les 21 janvier 1988, 4 {évrer
1988, 3 mars 1988, 11 mai 1988,
et trois ordonnances dans le
méme sens pour M. Gaubert, les
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21 janvier 1988, 3 mars 1988 et 11
mai 1988 ;

Attendu que la société Siemens fait
grief & la cour d'appel d'avoir
confirmé les quatre ordonnances
précitées ayant ordonné sous as-
treinte la réintégration des deux
salariés ; alors, d'une part, que la
cour d’appel ne répond pas aux
conclusions de la société faisant
valoir d'une part que la mise en
chémage technique de MM. Cau-
bert et Fontaine, avec maintien in-
tégral de leur salaire, était pure-
ment temporaire et dans l'attente
de la libération d'un poste dont le
dégagement était d'ores et déja
prévu, ce dont 1 resultalt que cette
mesure ne pouvait s'analyser com-
me un licenciement, et d'autre part
que les intéressés, dont I'emplol
était supprimé dans le cadre de la
restructuration de l'entreprise,
avaient expressément refusé les
postes qui leur étaient ainsi propo-
sés, violant ainsi l'article 455 du
Nouveau code de procédure civi-
le ; alors d'autre part, qu'en 1'état
de ces faits constants, la Cour
d'appel ne pouvait, sans priver sa
décision de toute base légale au
regard des articles L. 122-4 du
Code du travail et 809 du Nou-
veau code de procédure civile,
décider que la mise en chémage
temporaire des intéressés s’analy-
sait en un licenciement ; alors, en-
fin, que la décision ministérielle du
10 mai 1988 annulant le refus d’au-
torisation de l'inspecteur du travail
et autorisant le licenciement de
MM. Fontaine et Gaubert, portée
a la connaissance du juge des re-
férés a I'audience du 11 mai, a eu
pour effet de priver de tout fonde-
ment la décision de ce juge or-
donnant sous astreinte la réintégra-
tlon desdits salariés ; d'ou il suit
qu'en confirmant 1'ordonnance du
11 mai 1988, la cour d'appel a vio-
lé les articles R. 436-6 du Code du
travail et 809 du Nouveau code
de procédure civile ;

Mais attendu qu'apres avoir
constaté que les postes offerts aux
salariés protégés par la société,
avalent pour effet un déclasse-
ment, la cour d’appel a décidé
exactement due tant la mise en
chémage partiel de ces salariés
que la proposition d'un déclasse-
ment équivalaient, en raison du re-

fus des salariés, a un licenciement
prononcé antérieurement a toute
autorisation administrative ; que le
moyen ne saurailt étre accueilli ;

PAR CES MOTIFS :
REJETTE le pourvoi ;

CONDAMNE la société Siemens,
envers M. Gaubert et M. Fontaine,
aux dépens et aux frais d’exécu-
tion du présent arrét;

(M. Cochard, Président - S.C.P.
Masse-Dessen, Georges et Thou-
venin, et S.C.P. Celice et Blanc-
pain, Avocats.)

Note

Dans le cadre d'un licencie-
ment collectif pour motif écono-
mique, la société Siemens tente
de licencier deux délégués. L'ins-
pecteur du travail refuse, aux mo-
tifs que la suppression du poste
d’un des délégués n’est pas éta-
blie et que 'autre n’a pas béné-
ficié d’une proposition de reclas-
sement. ’employeur les met alors
au chémage partiel et leur propo-
se un déclassement, proposition
refusée par les délégués. Malgré
quatre ordonnances de référé,

confirmées en appel, ordonnant
la réintégration de ces délégués
dans leur emploi initial, la société
Siemens persiste dans son attitu-
de.

Rejetant le pourvoi formé par
la société, la Chambre sociale de
la Cour de cassation énonce lrés
clairement que la proposition de
déclassement et la mise en ché-
mage partiel “équivalaient & un
licenciement” sans autorisation.
Cet arrét s'inscrit dans une juris-
prudence bien établie qui assure
la sécurité de I’emploi aux sala-
riés protégés, interdisant ainsi a
un employeur de contourner
I’exigence d’une autorisation de
licenciement par une mise @
I’écart progressive des délégués
de leur emploi (1).

Cette jurisprudence de la
Chambre sociale semble néan-
moins fragilisée par la Chambre
criminelle dans deux décisions ré-
centes dont celle rendue le I oc-
tobre 1991 dans une affaire Gous-
set - Pomona c/Jacquesson (2).

(1) Action Juridique spécial "Protection et licen-
ciement des délégués”, n° 94, mai 1992, p 19
(2) "La sécurité de l'emploi des salariés dits "“pro-
tégés’ : une jurisprudence en peau de chagrin”,
G Coudrais Droit social n°® 5, mai 1992, p 459

LICENCIEMENT DE DELEGUES. Faute grave. Autorisation
administrative. Recours hiérarchique. Pouvoirs du mi-

nistre.

Conseil d’Etat
1= avril 1992

M. Martin c¢/Ministre du Travail, de I'Emploi et de la Forma-

tion professionnelle.

Vu la requéte sommaire et le mé-
moire complémentaire enregistrés
les 24 janvier 1990 et 23 mai 1990
au secrétariat du Contentieux du
Conseil d'Etat, présentés par M.
Guy Martin, demeurant 40, rue
Camille-Saint-Saéns, a Ruel-Mal-
maison (82500) ; M. Martin deman-
de au Conseil d'Etat :

1) d’annuler le jugement du 28
mars 1989 par lequel le tribunal
administratif de Paris a rejeté sa
demande dirigée contre la déci-
sion du 11 mars 1988 par laquelle
le ministre des Affaires sociales et

de I'Emploi a autorisé la société
compagnie internationale de ser-
vices et de télécommunications
(LT.S) a licencier pour faute le re-
quérant, délégué du personnel et
demandant & I'Etat de lui verser la
somme de BS0000F a titre de
dommages et intéréts ;

2°) d'annuler pour excés de
pourvoir cette décision ;

3°) de condamner |'Etat & lui ver-
ser 50 000 F de dommages et in-
téréts, avec capitalisation des in-
téréts ;

Vu les autres pieces du dossier ;
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Vu le Code du travail ;

Vu le Code des tribunaux adminis-
tratifs et des cours administratives
d'appel ;

Vu l'ordonnance n°® 45-1708 du 31
juillet 1945, le décret n°® 53-934 du
30 septembre 1953 et la lol n°® 87-
1127 du 31 décembre 1987 ;

Aprés avolr entendu :

—le rapport de M. Robineau,
Maitre des requétes,

—les observations de la S.CP.
Lyon-Caen, Fabiani, Thiriez, avocat
de M Cuy Martin et de M* Ryuzi-
ger, avocat de la société compa-
gnie internationale de services et
de télécommunications 1.T.S.,

—les conclusions de M. Kessler,
Commissaire du gouvernement ;

Sur les conclusions a fins d’annu-
lation :

Considérant qu'il résulte des dis-
positions combinées de l'article L.
425-1 du Code du travall, en ce
qui concerne les délégués du per-
sonnel, titulaire ou suppléant, et de
l'article L. 436-1 dudit code, en ce
qui concerne les membres titu-
laires et suppléants des comités
d'entreprise, que tout licenciement
envisagé par 'employeur de ces
salariés est obligatoirement sourmis
pour avis au comité d'entreprise et
qu'il ne peut intervenir que sur au-
torisation de l'inspecteur du travail
dont dépend l'établissement ;
gu'en vertu de ces dispositions,
ces salariés bénéficient, dans I'in-
térét de l'ensemble des fra-
vallleurs qu'ils représentent, d'une
protection exceptionnelle ; que
lorsque le licenciement d'un de
ces salariés est envisage, ce licen-
ciement ne doit pas étre en rap-
port avec les fonctions représen-
tatives normalement exercées ou
l'appartenance syndicale de l'in-
teressé ; que, dans le cas ou la de-
mande de licenciement est moti-
vée par un comportement fautif, il
appartient a l'inspecteur du travail
et, le cas échéant, au ministre, de
rechercher, sous le contréle du
juge de l'excés de pouvolr, sl les
faits reprochés au salarié sont
d'une gravité suffisante pour jus-
tifier le licentiement compte tenu
de l'ensemble des régles appli-
cables au conirat de travail de I'in-
téressé et des exigences propres

24

action juridique
n® 97 - Novembre 1882

a I'exécution normale du mandat
dont celui-ci est investi; qu'en
outre, pour refuser l'autorisation
sollicitée, 1'autorité administrative
a la faculté de retenir des motifs
d'intérét général relevant de son
pouvoir d'appréciation de l'oppor-
tunité, sous réserve gquune atteinte
excessive ne soit pas portée a
l'une ou l'autre des intéréts en
preésence |

Considérant, d'une part, que si,
pour accorder 'autorisation de li-
cenciement attaquée, le ministre
des Affaires sociales et de I'Em-
ploi, saisi par la vole du recours
hiérarchique, a pris en compte
des faits postérieurs a la date a la-
quelle g'était prononcé l'mspecteur
du travail, il résulte des piéces du
dossier qu'il aurait pris la méme
décision g'il s'était place, comme
1 devait le faire, a la date a laquel-
le I'inspecteur du travail avait sta-
fué et ¢'il n'avait pris en compte
que les faits en raison desquels
celui-ci s'était prononcé ; que, des
lors, M. Martin n'est pas fondé a
soutenir que la décision du mi-
nistre serait illégale pour le seul
motif qu'il aurait pris en compte
des faits postérieurs a la décision
de l'inspecteur du travail ;

Considérant, d'autre part, que la
société, qui employait M. Martin,
reprochait a celul-ci des erreurs
professionnelles et de graves né-
gligences ; que ces faits sont eta-
blis par le dossier ; que, dans les
circonstances de 'espéce, 1ls ré-
vélent un comportement grave-
ment fautif de nature a justifier son
licenciement ;

Considérant enfin, que la discrimi-
nation alléguée par le requerant
n'est pas établie par le dossier ;
Considérant qu'il résulte de ce qui
précéde que M. Martin n'est pas
fondé a soutenir que c’est a tort
que, par le jugement attaque, le
tribunal administratif de Parls a re-
jeté sa demande dirigée contre la
décision du 11 mars 1988 susvisée
du ministre des Affaires sociales et
de I'Emplor ;

Sur les conclusions a fins d'indem-
nités :

Considérant qu'aucune faute
n'ayant été commise par l'adminis-
tration, M. Martin n’est pas fondé
4 demander l'indemnisation d'un
quelcongue préjudice ;

DECIDE :

Article 1= : La requéte de M. Mar-
tin est rejetée.

Article 2 La présente décision
sera notifiée 4 M. Martin, a la so-
ciéte “Compagnie internationale
de services et télécommunica-
tions” et au ministre du Travail, de
1'Emploi et de la Formation profes-
sionnelle.

(M® Ryziger et S.C.P. Lyon-Caen,
Fabiani et Rhiriez, Avocats - M.
Kersler, Commissaire du gouver-
nement.)

Note

Le Conseil d’Etat était saisi d’un
recours contre un jugement du
tribunal administratif de Paris
ayant rejeté une demande d’an-
nulation d’une autorisation de Ii-
cenciement pour faute grave d’'un
délégué du personnel. Le délégue
soutenait que le ministre ayant
pris en compte des faits posté-
rieurs a la décision de I'inspec-
teur du travail, sa décision était
illégale, conformément & Iarrét
du C.E. du 06.07.91 (1). Ce der-
nier, en effel, a aligné sur le droit
commun le régime des recours
hiérarchiques. Il en résulte que le
ministre doit se placer a la date
a laquelle la décision de I'inspec-
teur a été prise pour statuer, et
ne peut tenir compte d’éléments
de droit ou de fait survenant pos-
térieurement.

Cette solution est confirmée
par la présente décision. Le
Conseil d’Etat rappelle en effet ce
principe.

Le fait que le ministre ait néan-
moins pris en compte des faits
postérieurs pour autoriser le li-
cenciement n’entache pas pour
autant d’illégalité sa décision
dans la mesure ou il résulte du
dossier qu’il aurait pris la méme
décision d’autorisation s’il n’avait
pris en compte que les faits sur la
base desquels I'inspecteur du tra-
vail s’était prononcé.

Cet arrét sera publié au Re-
cuell Lebon.

(1) Cf A] n° 94, mai 1992, p 16 et 33
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Protection accident
du travail des bénévoles

Un décret n® 92-754 du 28 juillet
1992 (J.O. du 4.08.92) étend la pro-
tection accident du travail a cer-
taines catégories de bénévoles.
Larticle D. 412-79 du Code de la
sécurité sociale est compléte ; de
nouveaux ariicles sont creeés

L'extension concerne notamment ;

—les conseillers des salariés
“convoqués a un entretien préa-
lable & licenciement inscrits sur une
liste dressée par le Préfet” ;

—les membres bénévoles adminis-
frant les associations intermédiaires
agréées par le Préfet;

— les conciliateurs ;

—les visiteurs de prison agrees, les
membres bénévoles des comités
de probation et d'assistance aux li-
bérés agréés, ainsi que les délé-
gués a la liberté surveillée dési-
gnés par le juge des enfants ;

—les membres des conseils d'ad-
ministration, bénévoles et manda-
tés, d'associations agréées contri-
buant a la réinsertion sociale et
professionnelle des personnes pla-
cées sous-main de justice.

D'autres dispositions du décret trai-
tent des salariés en congé de re-
présentation conformément a l'ar-
ticle L, 225-8 du Code du travail.

Licenciements
économiques

La loi n® 92-722 du 29 juillet 1592
(J.O. du 30.07.92) relative au RM.I
et a la lutte contre la pauvrete et
I'exclusion contient, outre des me-
sures en relation directe avec son
objet, des dispositions diverses.
Deux d'entre elles méritent une at-
tention particuliere, D'une part 'ar-
ticle L. 321-1 est complété par un
alinéa. D'autre part, un article L.
321-1-2 est inséré dans le Code du
travail. Voici le texte de ces dispo-
sitions telles qu'issues de la loi du
29.07.92, accompagnées d'un rapi-
de commentalre

“Article L. 321-1 — Constitue un Ii-
cenciement pour motif économique

le licenciement effectué par un em-
ployeur pour un ou plusieurs motifs
non inhérents a la personne du sa-
larié résultant d'une suppression ou
transformation d'emploi ou d'une
modification substantielle du contrat
de travail, consécutives notamment
& des difficultés économiques ou a
des mutations technologiques

Les dispositions du présent chapitre
sont applicables a toute rupture du
contrat de travail résultant de 'une
des causes énoncées & I'alinéa pré-
cédent”

Dorénavant, foute rupture de
contrat de travail pour motif écono-
mique, quelle que soit sa qualifica-
tion juridique, est soumise aux dis-
positions relatives aux licencle-
ments économiques telles que
consultation du comité d'entreprise,
plan social .. La jurisprudence en
matiére de suppression d'emplol
par la vole des "départs volon-
taires"” est ainsi consolidée (voir
Action Juridique n® 90 p 17, Ch.
soc. 4.04.91, CED.T ¢/CEPME).

“Article L. 321-1-2. — Lorsque, pour
l'un des motifs énoncés & l'article L
321-1, l'employeur envisage le licen-
clement de plusieurs salariés ayant
refusé une modification substantielle
de leur contrat de travail, ces licen-
ciements sont soumis aux disposi-
tions applicables en cas de licencie-
ment collectif pour motif écono-
mique.”’

Ce nouvel article est une reponse
a la position prise par la Cour de
cassation en matiére de modifica-
tion substantielle pour motif écono-
mique (voir Action Juridique n® 93,
p. 23, Ch. soc. 9.10.91, Barbier
¢/Sté Petit Bateau). La Chambre so-
ciale avait considéré que les licen-
ciements prononcés suite au refus
des salariés d’'accepter la moedifica-
tion conservaient un caractére in-
dividuel ; dés lors, les dispositions
en matiere de licenciements collec-
tifs n'étaient pas applicables.

Santé et sécurité
au travail : danger grave
et imminent

La loi du 31.12.81 (Action Juridique
n® 93, p. 25) a ouvert la possibilité
pour linspection du travail de
prendre toutes mesures utiles, sur
un chantier du batiment et des tra-
vaux publics, permettant de sous-

traire les salariés d'une situation de
danger grave et imminent. La pres-
cription de l'arrét temporaire de
partie de fravaux est notamment
possible (art. L. 231-12 du Code du
travail)

Le décret n® 92-571 du 2906 92
(J.O. du 01.07.92) détermine les
modalités d'application de ces dis-
positions .

—la décision de l'inspecteur du tra-
vail doit faire 1'objet d'un écrit (art.
R 231-12);

— elle doit étre remise ou adressée
a l'employeur suivant différentes
procédures selon que 'employeur
était présent ou non sur le chantier
(art R. 231-12-1);

—l'employeur ou son représentant
avise par écrit l'inspecteur du tra-
vail des mesures qu'il a prises pour
faire cesser la situation de danger
grave et imminent (art. R. 231-12-
2)

- l'inspecteur doit vérifier d'urgen-
ce, et au plus tard dans un délai de
deux jours a compter de la date de
remise ou de réception de la lettre
de 'employeur, le caractére appro-
prié des mesures prises pour faire
cesser la cause de danger ;

—la décision d'autorisation ou de
refus d'autorisation de reprise des
travaux motivé par l'inadéquation
ou l'insuffisance des mesures est
notifiée de la méme maniere que la
décision initiale de l'inspecteur.

Un arrété doit préciser les mentions
qui devront figurer sur les déci-
sions des inspecteurs du travail

Entrée en vigueur
du nouveau Code pénal

Les quatre lois portant réforme du
Code pénal ont été adoptées et
promulgées (lois n® 92-683, 92-684,
92-685, 92-686 du 22 juillet 1992 ;
Journal Officiel du 23 juillet) Reste
encore a adopter un dernier projet
de loi relatif a 'entrée en vigueur
du nouveau Code pénal et la mo-
dification de certaines dispositions
de droit pénal et de procédure pé-
nale rendue nécessaire par cette
entrée en vigueur. Le dernier ar-
ticle de ce projet de loi fixe au 1
mars 1993 la date d'entrée en vi-
gueur du nouveau Code pénal. Ac-
tion Juridique reviendra sur la

question.

action juridique
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CDD. Rupture anticipée
pour faute grave.
Enonciation des griefs.

La rupture anticipée pour faute grave d’un contrat
4 durée déterminée constitue une sanction. Elle doit
étre précédée de l'entretien préalable institué par
l'article L. 122-41 car les textes concernant les
contrats a durée déterminée n'excluent pas l'ap-
plication des régles en matiére disciplinaire (Action
Juridique n° 96, p. 26). Comme toute sanction, une
telle rupture doit étre motivée et notifiée a l'inté-
ressé par application du méme article L. 122-41.
Mais, I'employeur peut-il invoquer devant le juge
d'autres motifs que ceux énoncés pour justifier du
licenciement ? Non, car "prononcée pour faute gra-
ve, la rupture anticipée du contrat a durée déter-
minée constituait une sanction ; que, dés lors, l'em-
ployeur ne pouvait invoquer, pour justifier celle-
ci, d'autres griefs que ceux énoncés dans la lettre
notifiant la rupture” (Chambre sociale, 26 février
1992, 2 arréts, Bull. n° 127, page 78). A noter qu'un
des arréts concerne la rupture anticipée d'un
contrat de qualification.

Usages et pouvoirs
de ’employeur.

La question des usages revient sans cesse ; vous
nous interrogez réguliérement sur ce point. Voicl
quelques réponses a certaines de vos interroga-
tions.

L'employeur peut toujours revenir sur un usage

Cependant, pour que sa dénonclation soit oppo-
sable aux salariés, elle doit remplir certaines condi-
tions.

D'une part, l'employeur doit préalablement préve-
nir individuellement les salariés, Un seul courrier
destiné uniquement au secrétaire du comité d'en-
treprise est inopérant (Cass. soc. 7 janvier 1992,
Bull. n° 2, p. 2). D'autre part, en plus de I'mformation
donnée aux intéressés, les institutions représenta-

action juridigque
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tives du personnel doivent étre prévenues. Et cela
dans un délai permettant d'éventuelles négociations
(Cass. soc. 22 janvier 1992, Bull. n° 25, p. 16).
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Service militaire.
Travailleur étranger.

Le départ au service militaire rompt le contrat de
travail, sauf dispositions conventionnelles contraires.
Cependant, les textes prévolent un droit & réinté-
gration (article L. 122-18) ainsi gu'une priorité de
réembauchage pendant un an (article L. 122-19).
Ces dispositions ne s'appliquent qu'en cas de ser-
vice national ; elles ne peuvent éire mvoquées par
des travailleurs étrangers ayant effectué leurs obli-
gations militaires dans leur pays d'origine, sauf
conventions internationales contraires (Chambre so-
ciale, 25 février 1992, Bull. n° 119, page 72).

QUELQUES CHIFFRES
UTILES

® SMIC horaire (au 1.07.1992) 34,06 F

® SMIC mensuel

(169 h au 1.07.1992 5 156,14 F

® Minimum garanti (au 1.07.1962) 16,87 F

@ Plafond de Sécurité socilale 12 150 F

® [ndice des prix INSEE national

juillet 1992 195,3

® Taux d'intérét légal pour 1992 9,69 %

® Taux de compétence

des Conseils de prud'hommes

en dernier ressort pour 1992 18 200 F
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- réaliser de grandes infrastructures,
des équipements hospitaliers, ...
est une des missions fondamentales
du Ministére de I'Economie et
des Finances et du Ministere du
Budget.
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