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Lintervention croissante de la négociation
en matière de représentation collective a suscité

de nombreux débats axés, pour I'essentiel,
sur quelques accords et la question

de "chèque syndical".
Mais au-delà, quel est Ie contenu de ces accords ?

Quelles sont les entreprises concernées ?, , ,

Donner une vue d'ensemble
des accords récemment conclus

ainsi que des thèmes qui y sont traités,
tel est I'objet de la présente étude,

Manuela GREVY

T n â,nit -,,-li^-l nhiat da nÂnaci:tinn ?!Y UrVrt -yrlulLdl,
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LE DROIT SYNDICAL,
OBJET DE NÉGOCIATION ?

Le droit de la représentation collective a été tradition-
nellement un domajne de forte rrterventlon législative
Tl q'.rnit en cffel de nroténor r^lans Ientrenr'se Iexer,, o ovll

e ino dp lihcrtés nrblinrrcs - liherlés fo-damentales
"de penser, de s'expnme.r de s'associer, de s'informer,
Le drotl de 1a représentàtion récàptlule dans I enlre-
prise 1es libertés et droits fondamentaux recannus en
nénârsl À lartt ritnvon (l\'/
On constdle pourlant aulourd hui une évolution vers
rrno intarrrontinn nrrrs forte r-le la néaoeiaf ion Collec-
tive. Celte intervention a parfois élé ouverte par 1e

lécicl:icrrr i:mélinr:lror n:' rrnie r:onverlionnelle desrsvlÈluLvur \qrrrvrrvl srrvl

rlilnncitinns léo:lcs nar evemnle ;r'i,:le L 4I2 2I duu]Èvvrr'rvrru

Code du travail), volre souhdjtée, notamment pour les
nêtitêc cntranriscs rn:- ^ -*^r^ '-+;^l^ T 32-30 duputllçù çllrlsvl lrçr \lJol c^glllPls, oltfufs u I

Code du travail sur les commissions parilaires 1o-

cales), Àlnsi, la lol constitue un socle minimal et 1m

nÂrrrif m:ic nnn liné Callo ériolrrtinn nôse cenê'al.lnlpul dLr | . lrlorù | tu]] 119s vE LLr

r. ^,,^^,i^h ^^ 
la hl '^a r6q6p..1j1re de la loi et de l'aCId quçùllull uc 1o Plous rsrysuLl

cord,, de leur articulation, Si certaines clauses sont in
contestdblemenT plus favorables que le dispositif Legal,

ou interviennena dans un domaine laissé vacant par
lo léaiel:lorrr 1n:r êyêmnlo lr ^er-ièro des da4r:*-':^l\f *- -, 'llrPlu ld Udl lç1Y uçù uçlgguUù/
d'autres, en t'evanche, suscilent des débats quant à

leur licéité, Tels sont les. cas, par exemple, de la clau-
se de l'accord AXA condllionnant la validité d'un ac-
nnrr-l .i lr cinnelrtro dC^ ^..-^--l^-*;^-^ ^-.-:i^-l-^ --*-S Ul9c1l.llJclLlUl15 JytlulçdluJ 111o-

inrit:iroq:rrv élcr'tions d"ns I'enlrenrise ort de cgr-lvl rLorrEo

iaines clauses globalisant les heures de délégation
r-.loc ronréqonr:nlq élttC r'^l^.^r-+;^- l^^ rÀ^l^- l.^^'-^

-.--. LdudIJLdLlull Ltus Icglub rugdrs)
n:r vnio nnnvontion-elle n'en demeure pas moins 1é

cirima qi ollo qsrrre rrne nl rs rrrandc effir:,acilé au droil\.r1t1111s ùi çffL rÙur! qr rv yruu

Àe lr renrésenlation collective, Iui assure une recon-
naissance dans 1'entreprise, et si, par le biais "d'ex-
nérimcnt:tions erlc qrrcnita doc ér,nhrtinnq 1r COmpflSPç1 1111çr rrurrv

1égislatives,

LE CONTEXTE

Plus de Ia moltié de ces accords sont élaborés dans

de grandes entreprises relevant du secteur public ou

des filiales de ces entreprises, Tels sont les cas d'Elf-

Àarri-r:na q^fr.l î.h^m^^- T^-,r ,^f^ c-^^lm1, Péchi_f\qulld[Ie. ùuILd], lL]ulllbull rvtdl vlP' urrcurfrc

-^,, r\ '- f\' I ' lni À', ?A irrillar I OQ? crrr l: .lémnrley. \Jd11.,, \JI, ld lul uu au Julllcl lJer ùur rf, usrrru

cratisaÏion du secteur pubLic a p.révu 1'engagemenl
r'lo nécoe i:riôns srrr l'evarr-ice drr.droil svndical dansuç 1rçvuLlotL

ces entreprises (articles 33 de la loi et L, 4\2 23 du
(lnelo drr rr:v:rl) I,cs thèmes érnncés n.rr la loi sontvvus vu rrqvqrL/

notamment la participation des salariés à des réuntons
syndicales et les droits spécifiques des sections syn-
dicales d'entreprise,

Ainsi, si ces accords n'en demeurent pas molns ln-
téressants, noÏammenl sur la carrjère des délégués
thème non prévu par la loi de 1983 ils sont nean-
mninc leraomont lo réqrrll:t d'rrne tmnulsion léoale,llUfffo 'or
T)èc lnrq il somhlc (^flrê nêrr d'enlron-ises clrt secteuruçù fvr I'vrv Yuv yL u u vrlrvy

privé, à quelques excepljons près, àienl une politlque
Àrm:mimro at rrrr-l:niarrqo do nécnr-i:tinn drr drnil stm-U ylldllu9Jç çL ouuqu-uurç uu rrvVvvrq

dical. Seules quelques entreplises d'assulance, dans

un contexte médiaTique particuher, ont conclu récem-
ment de tels accords.

LES THEMES DE NÉGOCIATION

Troiq nrands rhèmes:nn:r;issênt À rrarrerS l'étUderrvIJ vIuNrrLU uyyuru

de ces accords, D'une part, la majorité d'entre eux
énoncent des principes et mécanismes relatifs à la
nrrrièro des délécnrés T' q',rnit d 'rne rrtteslion fonda-uorrtçr! vvr qervvuL

mênr:lê t:nl nôlr les -pnréocnt:nts nris indiVidUelItlsfftolç Lqllt yvur rLJ !vl\JrvJçr

lement ôre norrr la reorésentation collectrve dals son

ensemble La démarche syndicale conslsTe a faire re-
connaître que peuvent et dolvent être menés paral-
lèlement une carrière professionnelle et 1'exerctce
d'rrn m:nd:t renrésentatif Le second thème, la né-
gociatlon, apparaÎt dans certains accords récents
Avoe lc r'lérrelonnemenl de l: nérrnr:ialior collectivenvsu iç uLvvrvvvv'rr

dans 1'entrepriJe apparaissent en effet l'intérêt et la
nécessité d'élaborer conventionnellement des règles
du jeu dans ce domaine, Enfin, le dernier thème est
rel;tif au fonctionnement de la représentation, I1 est
plus dilticile d apprécier la portée de ces disposltions
relatives aux structures ou aux moyens tant qualitatifs
rfnrmeiinn infnrm:tinnq) orro r-rrrantit:tifs (crédrt
tlvl Lrrorlvlr, ,/ Y*"

d'heures, financement), notamment parce que les mo

dalités de fonctionnement de 1a représentation et du
droit syndical sont étroltement llées aux réalités éco-
nnminrros et créooranhiarroq do nos entrenrisgs,]]vr rrrquuD ! r vLvvr uyrrrYqvu sv

La carrière des délégués
La situation professionnelle des représentants du per
sonnel est une question sensible Les dé1égués, élus
ou désignés, sont trop souvent confrontés à l'extrême
difficulté, voire à f impossibilité, d'assurer para1lèle
ment une activi.té professionnelle satisfaisante et I'exer-
cice de mandats représentatifs

l,: lni nrévorr ccrles rrn nrinr-ine r-rénértl cle non dis-!o lvr Prrvv

crimination, I'l est ainsi interdit à tout employeur de
nron,lro an nnnqir]ér:tion l'exercice d une dCtiVIté SlTt-

dicale pour arrêter ses décisions en ce qul concerne
notamment la répartition du travail, la formation,

l'avancement et la rémunération (art L 412-2 du Code
Àrr irerreil\ (lonond:nl l,i-.r;.,;1,,-l;^.';^- -^^- '^ r^^,-*--., I lllLllvlLludllbdlrull duul uu uYù

nïôcêqsls d'érr,:lrralj6n do< enmné'encês et dU dé-P1 VUçJr uo

roulement des carrière des salariés (rémunération,
nramntinn r nrrticrrliÀromonl d:ns lec 61;nfl6'^ ^-r"^tr *,.,-*----gLllullL uorlJ lcJ vtolluuù clllrs-

nriqpq r-onr-lrrir À freiner l: r:rrrière des renrésentants
P L lrEo.
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ô+ À rôn^rô Àiffinila la rocnant rla no nrinninn -ln ran9t d rulluru u]]r]u[c ]Y rtùPcut qg ug P]]]ru]Pg us r rurr-
djscrimination En effet, la moindre dlsponlbillté pro-
fessionnelle des déléqués conduit alors à une discri-
mlnatlon mecanlque,
P:r eillarrrc l: Vnio i,'^;^:- r^ ^ôr ^rr^i+^ 

/2) D'rrnov viu J uululoil s sJL sLf vlls !d/, r urre

n:rt n^r.-ê rrrr''l cqr dans le cddfe de ces méca
nismes d'individualisation, difficile d'établir le lien
entre non-progression de carrière et exercice du
mrnr-l:t Ainci lac r-lélÂmréc nê c^nl n:c lnrrinrrrq I'nhiol

d une mesure de diser'minalinn nréciso ê -li"^^r^
-ilffffffqtfvff lJrçu1ùç gL urf guLg,

mals subissent au fil du temps, une dégradation de
lorrr crtrrrtinn nrntâccrnnnalla Tl':rrtra nârt nârna rr'anr9ui rrruorrvrL }Jrvl!rrivrurçuç, u ourf ç Porr, Poruç 9u ç11

lé1:l ae'rral do l: irr:cnrrrdanea f3\ il :nnaftient aU\v/ ' 
rr uvvL

-^- -A^^^'^^t r'-^- ^-r r^ r - i; -^-iminationlgPlgùg]]Ld]]t q aPPWrtgr lo Prguvg uq ro urJçr
illi^;+^ /a^++^ ^-' À'r',rr-r ^l',- ^^-^l^. ^ \ 

^.^rllurtc. vettc prcuvu ebt u duldrl prub uurrrPrc^c d uLd-

blir qu il n'exlste pas de "drou à la carrière" et que
l'1- -1"ô^ 

^^ 
-1 -;r" r.:an drr r-lÂlénrré n^r rrrr aildryse ue -d srLudL,L , f -, ,-pporl aux

dutres salariés nécessite des informations largemenT
!Ar^-,,^^ ^^- r'^-^r^.,errr ll s,rorl donr: d'rrn dOmaineuqtutluuù Pdl ]sr]]y]uy qvl' uvllu u u-,
raln'r rn' a-.a-tialla-anl r]rr nnrrrrnir ol r]oq nrérnn:-rcrcvdrrL cJJcrrrrcrrcrrrLtfl uu F/vuvvli P] Liv9o-
tirroc rlo I amnlnrrarrr 1^^;rr^^^ Arrr+ +rÀn ^^h.il,--^. àrrvLr uL rurrrlJrvyuurr LYù JU9çù gtdrrL trçù ùçrrùtulcù d
l'^r^-r,,^ ^^ ^^ ^^,.,ro'- fnfin nâ- ce aflte I'dCtiOnf çLsf fuus qs uç Pvu v v.. | | uL YJ!
judiciaire sanctionne une discrimination illicite par la
^^-!a--.r;^- ^^ 

'^-^r^.,^.,r' ^r ,,-^ "^^.--.ion ftlan_uuffuofr[forfvrr uç i ç]]]P]uycur çL u]]ç rçPaioL]

ciÀro maic na nêrmêt arro trÀc.]i+fi^ilêm^-+ -'-^
e19l9, lliolo llU PLi i,lUt !4uu ttlr u-rlrufrvfl clll Ullc

remise en l'état, une reconstiruTion de la carrière du
dé1égué.

Pourtant, il est indispensable de trouver des solutions
À -^ir^ -,^^r;^- E- ^fr^r l- r^--r^+;^- r^ t- SitUatjOnd ucllY 9uEùL]urr, LI] grrqL, 1o qg(Jlduouvrr ug ro

^-^€^^^;^--^11^ ,'.]^^,-l^lÂ^,,^^ , ^1,,-;^,.-- ^€f^+^ ^^-Prvrçùùlvtl11g11g ugù ugrg9uçù d Pruùrgul J cllçtù Psr
rrorc Ôrrlro lo nrnhlèmo norcnnnol alrr rêôré^^-{--+vCiJ VUIIç -C PrU!]çlrru
cnri se \/oi1 âinsi contraint de choisir alternativement
I exercice d'un mandat ou une évolulion profession-
nelle posltive, la déqradation de sa situation conduit
ei rrno n:rl À nlicnrédilor nrôffiêcq r/êmênf loq dalÂmra^u ulu 1Jqi l ylv9rsùùrvslr rsrrL 19ù usrçvuçù
ôar r-^h^ri \ lnrrr^ ^nllÀarroc ar citrr:tinn nla fr:rr:ilPOt lOPPW] L q ]gulù UVTiu\y'U9O !.. JrrJorfvrr UC riOVOff
ar -]l rjicaré.litor ner lÀ mÂmo lr fnnclinn vp5rÂaan rç( o urrviLufruf vur f rPlcJslllo-
Live, d autre Dart à resrreindre le nombre de candidats
à des fonctioïs élues ou syndicdles et, en conséquen-
ce, à favoriser un cumul excessif de mandats, Ainsi,
cette situation conduit à amolifier la coupure entre les

^^tÂ^,,^- ^^a,^h 
thr 

^-^^-^-i,,^-^-r -l^- "^r^f^^ô;^huqlç9uçù uçvçrdlrL Plv9rçùùlvulllulll usù PlurirJrur'-
-^l^ !^ l, -^^-^^^-+,+i^-" ^r l^^ ^-l-.i^^11ç1ù Ur ]d rUPl CùClltdl rur Ut rCJ Jd O I rCù,

Ôr nn .^nclrlô noc r]ar niÀrac rnnéae drrê 
^êra 

nr^-
Lra--'| ^ ^-rirê dc l: nlrrn:rt dcc 49691ç|5ulgrllqLl!4ug gùL ou ugrrrrç uç ro Pru[Jol r ucD
de droir svnr^lical ee trrilemen- nâr l.l vo'e conven-
+innnalla narlinonl ll normof 11np nrion Àal]u]11]U]IC dPPdIdtr PYI r1r]L11L, 11 y!111r!L uLrr Prrùs UV
nnncnianna À rnttc loc -i"^."- À,-^ 'antran-i.a Àarlvçdu^ udllù l grrtrçPr1ùç, qc
l- rÂrlitÂ ô+ 

^ô 
l1^1-i+A r-lrr nrnl-rlÀmo ll éVitclo I UdllLU Ut uU I duultc ** ,- -,,....j a pflof t

rrn ireifamanl irrdini:ira 
^^ ^^ri^ mra^+in- l^rytal nnrtcLI .Ioftclrfçlll JuululoliC qg UgLtg 9Ugùtl. l, 1g!4ulr, 'rvur

l;vOns rrrr n est r^lrrè-^ ^-{i^r-;^--+ r+ -,, lnd bienvu!19 ùdt1ùrqlùollt LL Yuo
-^*^ l .^^^-i ,i+ ^,^ -^^^^^+^ ^^^ ^;-111u111u l duuulLl ,-u 5uIcl-L IJdS lespecte. CeS (]ISpOSIÏ]OnS

r-lnnnont:rr ronréqont:nf r-lrr norqnnnpl 11n6 1'rroa irruvrrrlufrr ou ruPruo9rrLurrL urrL uoùç Ju
rir-]imro nlrrc nrônico 6 'a la ^ri-^ih^ ryAnAr-l nnqé n:r1]u]yuu ylur y-LUlru yus ]Y PI]]]u]Ps Vslrsrot lJvuu ]Jur
la loi pour faire respecter ses droits
T.e nlrrn:rt r-lac rénartc rnnnrric d'antranrico r^-l^hr!o lJlUlJAr r uuo LLUU..LJ duçvluJ u çrrtrcPIfùr lrillclll
!,-^^^_r__ r^^ :r:_^_+^ !- _^^-_^^ ^^ ^r.-.llanl I,aC_u dPPwr tçr uqJ çlçllrurrLù uu l cPUllùY, s]] dudl-
tirrité n-nfossinn-ol o nnr r lonir .ômnlê do IgXgl.ç1çg
dl m:nrl:t ôl ô- ^r'\/r:nf doq crr:ntioq minim rrô. 

^ôuu ]lld]]udL, çl ç11 uuvf q]]L uur vur rrrrrorcù uc

déroulement de carrière dux déléqués,
f1^^ .^^^-.1^ ^^-^-+ l^vuo ouuv.ur yvrui,r ,- principe selon lequei l'exercice
r'l r rn mrndrl ronrÂconlrlif na dnit n^e n^rtêr nrAi-rÀiaau ùf frfoffuol icPIçDs]].ot]I ffu qvfL PoJ uvl L9l PlqlUUluq
À l éynlrrlinn nrnfoqqi6a-^11^ i-r .l^lAdr-^ "^;-^ ^^-.r;]JlvruourvrU lgllç uu uçlqguU, VUff r ( ullJll

trra r/rrna Xl.^n - ,t1,r^11^ ^r ;-+r-- -^ ,h+^ + 1rl nattr ltti-tuu uilu ctdpu ildturcuc ui ///{crcJùd//Lc tdilI pvul tù1-
mâmç ntto nnttr I onlrenrise" /4). "un elcment ValO\,),
riqanl nottr Ic dérnnlcmcnl d'nnc r-srriàrc' (5\" \"/

Ltarticulation
entre activité professionnelle
et exercice du mandat
I a .nnrA.n^l-nl À ' ^orqnnnol 6jnil nnrrrrnir ovornor!g rgPrgùYlrLallL uu ugrùu]]]lgr uulL PUuvull
^ ---rrÀr^-^-r \ ^^- 'rÂndâ1 lne âcIil/iÎé n-ofession-PqI qllgtgll1gIlL O ùV]] llrqlruul, u]]u qurlv lLU |J-'
nolla nnrrocnnnr-lrnt i c: ar-:lifin:tinn o- nffrrn+ -la^ffcffç uurf çù!uffuoffL o ùo tluollrtuottutf çt urrf otll ucù

perspecTives normales d'évolution, Dès lors, '.r7 ap
nàrtienl à la hiérarchic cl'arlanler I'oroanisalran du lra
rtsil rtartr lanir rnmnto À^ | r^-^^r -.h;7i+^ 4a yanrâ_vatt pwut tvtttt evttl}/tÇ uY 1d t gùPv//ùdu///rg uq /gPlg-
sentation des mandatés en veillant à maintenir I intérêt
rln trstrail et ipç nn ilités cl'évolntion nrofc.csionnelle
)^^ :-t1'-^^^A ^' Drennent en comDte. dans touteugù ///ig/ UJJSJ L uu^-( / -
ln maqttra d| nncçihia r^^ ---^^/r,.:.r,-..-. -t t-- --.:u, IUJ Ldl dL(UllJtlgUCù Ur /l) -x/

A^ 1^,,- ^-^/^; t^-- A^ t'^-,^-^;^^ À^ LJcrrLcJ uc jsur clrlutur rur r uc r ç cl !l! c ac têUf IT)àfi-
âal" (6)

UNE ADAPTATION DES POSTES
PAR L'ENTREPRISE

r . -L.-^- ^^ r-^..-;r ,loif tonir r-ômntê r1o I'gxe,1çigg!o ullof ug uc tlovofl uvfr lL-ffr uurff,u(u uL f '

drr mrnd:1 T.a r]ÂlÂnr rA nnr rt 
^tr^ 

rf F^^lÂ \ r rn nncloqu ]l]o]]qot, !g uglgvug Pgut gLrg orrgçtg o urr |JvDrL
permettant de concilier au mieux les activités profes-
^;^--^ll^^ ^- l ^.'^-^;^^ l" '- ,-l-+ f-^++^ -.] -^t ,+i^-ùrvrrlçilçJ qt rç^çrçrLç uu lIdlrudt vçttç dudPLduvrl
) lr mn::dro rJicnnnihililé rJac ronréqont:nlg ng 6[6jlUgrUPvlrlvrlrlvvrUuvllIull(|

-'-F--r r;-;-.rcr lcs nossihilités d évolutionPOù PVUt dULOrrt UrlrrrrruLr rLo PvoorvilrLUo v \
Àan;n+Aran-Aô T-\^rrv rnnnrdc /71 nrénicani ryr,a laugJ lr rLçl qJùçJ uqu^ ouuvi ur \ r / yr \ errui.t quç rç
nacln À'r,- .nn'A.n-.rhr 

^^-l 
la 'mr-Àr. irrnliarra rrnPUùrs u url rsPrsùç111d111, uulrr ]E 111d11UOL r]]lP]]tlUs Url

vnlrrma imôôrlinl /'l'h^'r"^ô 
^^ ^^'Âda';^n ^*..-'LlIeS Ue Ue-egdLloli. eSl COnSI-

ÀA-A ^^^^^ Ar--+ À '^mps pdrtiel Dès lors esr définieuctc uuttuIlc -Lotil o tc
rrno eelivito nrnfoqcinn.olla namn:lil-'lô 1r/ôô -^l ^ ^rrl.,ivlLrJlvr-r]ç]]ç uvlrlPqrllfç ovçu
r'A^ À,,.--,,-:l D-. ^ill^rrre rlenc I intérim lac délémrécIUU UU lldvdu. Tdl dluuuro, USIYVUçù
sonÏ prioriTdires pour effectuer des missions de leur
nrrrlifinrlinn nrr rl rrno nrr:'ifin:linn cimil:ira da-. ,l^.\.1uoffrfuqLfvfr vu u uffç t,ludf]]]uaL]u]1 ùl]t]rlo]f g udrrù uuù
^-{-^^-;^^^ --^^L^^ ^^ 

l^,., 
^^hi^il^ 

/A\ De nom_srrrlsPrrùsù Plv!!sù us rçur qvrrlruus \u/. r

l-rrarrv ennnr|c nrÂrra j^-t ^h ^rrtï^ l ^- r-^1 f l'6autçu^ ouuuf uô |J_qvuictil ctt r/ut c tc^diltctr, q r vv
caslon d entretiens, des difficultés rencontrées dans
1'exercice du mandat en raison du contenu du poste
de travail,

UN EXERCICE DU MANDAT
TENANT COMPTE
DE L'ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE

Certains accords afflrment "en contrepartie" la né-
^^^^ir^ ^^,. l^ ranr^nanrrnr 

^^ ^"^F^r^ ^- nômnlêuuùù11c PU ur ]s l cPl cùs]]Ld]]L us lJr çrlur s s]] uvlrlp ru
-^^ hÂ^^ô^i+A^ ^+ ^1ra^réTiq.fiarroq rie q: fnnciinn nTô_lgù llgUEùùllgù Ul UOldÇLUllJ.l\4JLJ uU Jo iVllU-rv.t Prv
fessionnelle dans I'exercice de son mandat fg)

-
(2) Cf 'Syndicalisme Hebdo' du 12 mars 1992 'La carrière des delé
m,éc' nrdêe I4 /Àff:ira TRl\,{l

(3) Contrairement à la notion commuautarre de discnmination, cf 'Action
Juridique' n' 88 p 20 et suivantes
(4) AXÀ art 4 I
(5) GAN, art 1l
(6) GAN, art 11

(7) CASINO, art V1 VITTEL, art 4
(8) MÂNPOUER, art 6
(9) THOMSON art I ELF AQUITAINE, art 2 SNECMA, art 54 GAN,
art I I IMPHY art 6
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Le déroulernent de carrière
Les accords organisent des mécantsmes assuranï un
déroulement de carrière (salaire, formaTion, promo
tron) en cours de mandat et un retour à une activite
nrofessionnelle normale à la fin des mandaTs, La mise
vr vrvvvrvl!rv

ôn .errvre de mécanismes "arithmétiques" est de na-
trrra À normottïê alê rêndro o"foctit le nrinr:ine de nOnrJrs o yLl rr

discrimination Ces mécanjsmes sont généralement
décomposés de la iaçon suivante I

- une appréciation des compétences tenant comple
de la nature et de l'exercice du mandat; ainsi que des

connaissances acquises dans l'exercice des missions,
pour déterminer l' évolution salariale et professronnelle
du délégué ;

- Ia garantie de l'accès aux actions de formation de
l'entreprise dans les mêmes conditions que l'en
semble des salariés ;

- la garantie d une progresston minimale (salaire et

coefficient), par référence à l. évolution moyenne des

salarjés de même calégorie, nolamment pour les T1-

tulaires d'un mandat dont le volume d'heures de dé-
légation est supérieur ou égal à 50 % du temps de
travail ;

- ta possibilité d'un examen approfondi en cas de
constat d anomaljes dans la situalion professionnelle
d'un délégué. Ainsi, l'accord Vittel (10) portant ex-
clusivemenl sur 1'évolution professiorurelle des repré

sentants du persomel institue une commission de sui-

vi, saisie en cas de ditficulTés rencontrées par le dé-
lénrré d:nc l'cnerr-icc 6la snn .rr'lirrité nrofessionnelle]çV Uç Uo rlr

et/ou de son mandat ;

- onfin l: réintérrr.rlion r^i:ns ttn nosle cle tr;vail à l is
- çrrlff f , lu r vllLeY 

'

sue du mandat, éventuellement accompagnée d'une
formation et d'une réorientation professionnelie du dé-
légué,

La forme 1a plus achevée de ces mécanlsmes est sans

doute le "contrat carrière" de l'accord GAN (11) Ce

contrat doit permettre l'évolutlon normale dans la vte
professiorirLelle et I rnLégralion d'r.rn emplo.i d ur niveau

cohérent, notammenl avec les lonctions représenta-
tives exercées, En début de mandat, est établl un bi-
lan individuel sur la sjtuaTion professiornelle, le niveau
doq fnnetinns renrésen*:ti\res la form.l'ron nécessaireuçJ lvll9Lfvf ro I u|!,rçrvrrLuLrv

a I exercice d.u mandal et à la progression profession
nelle, alnsi que les conditions de réorientatton au ter-
me du mandat, Ce bilan constitue la base du contrat
ciané ontro Iomnlnrrottr o+'o délén'réD19i.ç vr,tr\ r rrr']J,v/rur LL

Ainci l: nrico on r.harrrc elc l: sitrr.rlion nrofessionnelleI U rJr, fa
r-loc rjéléarrac t:rt n^r l ^! -^+ .+;^- l^ l^ ,- ^^^+^ --'^-. .---.r ". I dLtdptdLlull uu lEul PUùts quc

par des mécanlsmes particuliers d'évaluation et de
déroulement de carrière, repose sur un mécanisme
de correction d'une discrimination mécanique Au-
delà. les entreprises reconnaissent ld légitimité de
l'exercice d r.rn mandat, voire 1'apport, y compris pro-
fessionnel, d une telle exPérience

La négociation collective
aina reeordc.ôns:crênt la dérrelnnnemcnt oU le fenV]I]q oUUviu':WI v! vvrv|J|Jç

forcement de la négociation collective, en en assurant

l'organisation, en construisant et finalisant le processus
et enfin en prévoyant le contenu de ces négociations.

Ltorganisation de la négociation
rr ^ - -j+ ! -^^ +-^i^ ,^-rrdq da ncrrrettre |n exefclcell > dLllt udll) ttulJ ouuviur ue y!r

effeciif de la négociatron,

Dans la branche de l'agriculture, a été conclu un ac-

cord sur le financement de la négociation, sachant
que, compte tenu de la petite taille des entreprlses
les accords sont négociés au niveau départementai
^., -Aa:nn ,t T :nnarrl nrnâ-'sê lo droil d ahsenCe deSuu tç9]wlldr, !ouçvru vLvqlllov
membres de commissions mixtes ou paritaires de né-
nncirtinn / nrévoit un financemenl de la négo-\ r-''
clation par tisation sur les salaires Celle-ci doit
nêïmêItrê rolamment Le mainlien des salaires des né-
anci:tarrrq cel:riés nar I emnlovcrrr I'indemnisatton
9ve roLç ur o

des négociateurs employeurs et la couverture des
frais de fonctionnement de la négociation (13) Ces
disnosiTrons s'inscrivent dans Ia continulté de l'accordvruvvurrlvrrp

natlonal du 8 juilleL 1970 qui avait créé les délégués
syndicaux nterentreprises des exploitaTrons agricoles

Un accord sigrné à la CMf prévoit, quant à lul la prise
an nhrrao n:r Iomnln.rorrr dpq fr:is cnr^rar^rés nar lcssr r u]]o]vu lJui I rrr-Prv)
membres des délégarions slmdicales lors de leurs dé-

nlencments ) I or-c,asion de nérroci,ations eI I'attribution
Plouç r lrElrLD

À nhenrra ( S f d'rrn r-rér-lit d hp,rrês ltôtlr nrén:rero ulluYuL
lac néannirtinnq t''l4)

Enfin, à PECHINEY (15) la tecoruraissance du rÔle des
organisalions syndicales se concrétise par la créatton
r',,-^ ihôr-h^^ ^..itriyp do nérrncialion art Setn deu uLlç 111ùtd]]Us PorlLoli s us rLLYve]

lrar rallo ah:nrro nrc:niqalinn ncr rl désicrner ttn renrérdquqlls çrro9uç
sentant syndical, interlocuteur de la direction des af-

faires sociales,

Le contenu de la négociation
l,:cnnrel G\,4F nrér:ise lcs thèmes de néoociatton à

rronir rlrnc lo nrnrrno (earrtàro intércssemeni retraiTe.vglul uoffJ lç vrvuyu

formation,.,), prévoit l'élaboration d'un accord-cadre
nôq:nf lcq nrinr.ines dc l: nnlitinrrc socia'e dans lePvùolrL tso vr I'rLr|.Jru uv ru yvrrlrY

groupe, arnsi que la constttution de groupes de travail
À.rr. ov:mincr cl-os suiets tois rnre lécralité nrofession-
Pvut s^q' rr!1 Jujvru 

'vl!

nelle entre les hommes et les femmes (16)

E
f10) VITTEL art 5

(11) GAN, art 14.
(12) Accord sur 1a négociation collective, art l 4 et 1.5

(l3) Accord sur la négociation collective, ar| 2 )' à 2 7

(16) GMF, chapitre I
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Le processus de négociation
T,.:rnnréhonqin- drr nrôcêqqrq rJc nécnni:{lon VlSe
d'rrno n:rl à ronrlro offoclif no nrncacqrrq ên ên dr

r^ { <-^"--ïent, d'autre part à assurer laldtlltùùdlil tc uutuulul

léaitimi+é r-loc rnnnr.lc an imnliarrant loc c:1.-;^. ^+]uV1li]]]rtl uvr olluLuD ç11 1l11P11yuo]lt rço ôd]d] 1çù çt

^h \^^,ivlh+ I - .^^-Â^^-r -ri.,;r^ "^^ll^ ^^^ ^i^-.+ -;-^^grr oùùulqrlt ]a 1çP] gJglltoLlvlLç lgEllg uYù J19]]dld]Igù,

T,ORGANISATION DU PROCESSUS

Laccord SOFTAL organise les modalités des réunions
nrÂnrrrinira^ ^. ^^ 

-Annni:lian /anmnnqiiinn 
^^^ ^^Pr gPqroLvrlsù sL u9 rlcvvulullvll \uvll]Jvrlrlv-r uuù uc-

lén:linns nrédi. nl'hor.-^^ i-f^-- ,+i^-\ /l 
"' L'aCCOfd]C9Or]U]1ùr UiçUfL U ffçUrçù, 11]rU1 11rOt]U]1/ \11/,

GMF précise les modalités de détermination des
COnVOèatiOn et CalenCirrer dcs nérrnr-i:rrnnq .rinsi orre
d'informalion des rérTociateurs

Tl:ccnrd AYA cct nlrrc ngy3{g11r en tentant de COnStrUi-
rê ttn nr^.êccrrc fenilitr-'lôh^a^ôrmôh+ Àa rÂ^ll^. -^ru ur yrvuerrur rourrrrdrL l çrr9d9çrrlqllt uq r ççlrçJ rrç-
nnr-i:tinnq .rqsnci:nl lor ^-l --;^^ 

^ ^-À^ Ii^, -L iSSemenlvuulotlullJ dùùuu]d]]t 1gù ùdlof 1gù, nPrgù 1çLdut

ri'rrn nrntonnlp ot d'rrn ^-'^^{-;^- -;-^; - ^t- diffusionu ur ]Jivrvuvfç 9r u ur uolgtlqlIgI dutùI tlug 1o

des informations nécessaires aux négociateurs,
e 

^rr\rrô 
rrno nérinrlo.l "- -^i- ^^^rih^^ 

à -ffi^h^. lôao vuvrc uic Pcrrvuç u ull lllulù ucùllllcc d dlll\,llcl lrJ
nncitinnc réninrnarroc ,\ an infnrmor loc crl rri^^ a+
lJvorrivrio iuuLlJiv\4uuo rdtdtlçù YL

^- -l^l^-++-^ Tl ^^+ ^-^^;^^ xrrn lrrvrr{ nn+{nurl'JUUdlrc dvrL cu^ Lr gùt PrgutùY 9uç, uurdrr LUilu

oériode, les parLenaires s eflorcenl d eviter Loul conflit
êt nê nrênnênt !1.t166 ÀÂaio:nn rrrilr+Arrla.'rr InhiptuL ]]u lJrulur! I rcurùrurr urrrrorcr ors ùuI I vljgt
r-lo lr nÂannirtinn /l Q\

LA FINALISATION DU PROCESSUS

Deux accords finalisent le processus de négociation
Tl:nq Iaccnr.j (l\/Ttr lao nrrti^. ^ ^-^r^^h' 

À rir'^;r^v-vrr , rcù PdI llcù ù ç119d9çlr( d /d/I q

aboutir 1es discussions" concernant les drfférents
thÀmoq érrnnrréc f lq) I'.^^^-n ÀVA ,,. ^1,,. lnin nrrLffuiffco çVv\{uço \iU/, UdçUVIU 1..1.M Vd PIUù 'vlrruul,
si 1à encore il y a "nécessité d'aboutir" et non obli
aetinn rja nnnnlrrra oct mica an nl:na nA:nm,-, --. rI|rse e| IJtdLiu ltedllllto]ns une
procédure contraignante en cas d'absence d'accord,
tr- aÊÊar ,,h ^vn^r+ ^-+Ariarrr i I nntrnnrica ^t r-léciméL]] CrrsL, U]] q^}Jq] t ç^Lçr rqul d r çrtLlqPllùY gL Usù1911s
n:r loq nirtiêc r'l^ir .h^i.ir anlra laa Àn--iÀ..,,, ,,]U.lstI Ulrtle lcb u'i1 1]]cfeS pfO-
nosilions ér-riIes de r-h^^.,-^ r^^ ^--+;^^ "tn choixuv Lrrouurrq ugù Pol LLgù, ùl
c'imnnco (]a ronnrrrc rrl+ima À rrn tiorc nraenicé
nnnrroni innnollomonl r n^r rr nhiot rl 'innitar lac n-ruvff vglftfufflfçffçfffçlfl, o PvuI u!lçL u fffLflçI 1çù PoI
tenaires à négocier "sérieusement" afin d'aboutir eLx-
mêmos À rrn :r-r-nrd /20)

tA CONCTUSION DE L'ACCORD

T ) onenra l':nnnrd AXA ,rnnar.lît nârTicllièrement nO-
vateur puisque la validité d'un accord est subordon-
-Â^ \ l- ^;--+,,-^ l^ ^--^;^-+^ '--;^.i+-i-^^ -,,., 

^l^^llçç o ro ù19r roLul g uç ùyrluruoLù tllojvllLollgù du^ urcu-

tions du comité d'entreprise (2 1) I1 s'agrt là, bren évi-
r]ammani r'.lo aer:nlir lr ranrÂnnnr rr'i"i+^ 

^^rd rcplesenrdl]v]re ues slgna
+-;-^^ ^-- ,,-^ ,-A-:f;^-+ion en termes d'aud.ience danstarl gù Pqt ul]g v ç1 tllçoLl

i entreprise. Ce lype de mécanrsme est sdns doute de
---"-^ I -^-r^-^^-r^ réqitimité tant de la néqociationttôlutc d tctiluturt to tt 

_

^^ll^^,;,,^ ^ll^ *A*^ ^,,^ ,.]^ ^^^ 1^^h+^LUlfcuLlvc g11c-111C111C UUg UC Dgù OUCllLù.

Le fonctionnement
de la représentation collective

T r ^l''^rrt Àa^ r^^n-Àq |o |rnit crmr]in:l nnl nnrrr nl.r-!d PluPdI t ugù duuuluù uc urvrr o y]]u]uo] v]]L Pvul vu-
jet d'assurer un merlleu.r foncLionnemenl de la repré-
carir+inr ^nllaa+iva -l 'nq Ionlrcnriqo Plrrqiorrrc t\rnêqùcffrorrurr uurfçLrrvc uorrr r L_r(r L ruJrçurr ryyurr^ -^^"-^^ r rns cette Droblématioue, D uneuc ttcùutcJ ctiltulil u(
niri ^ô^ i^^^r^d rÀ r51pnt lpq inqtitrrtinnq ronréqcn_POr (, Uçù OUUVTUù OUOPTVTTL rUO lrfrrrrurrvlrr rLp- vrvrr

tatives aux structures économiques et géographiques
de 1'enlreorise oar la création d'urstances centralisées
d un côté, décentralisées de I autïe D'autre part. des
accords tentent d'améliorer l'information et la com
municalion enlre les représenlants du personnel et
ies salariés Enfrr. certarrs accords renforcent les pos
sibilités de formation ouverLes aux délégués et les
rnô\/êns nôt:mmênt finanr-iers d excrcer letrs man-
dats

L'adaptation des institutions
Cette adaptation peut concerner tant les institutions
^:^i^-^^^ ^,,,^1,,^^UCJ1U1lCUù U U =1UUù

LE DROIT SYNDICAT
F{rrit :ncnr6lc ôrdrhieêh+ I 1 -^hrÂ.ôh+rtinn orrnr-lin:lar LurL quuvruo vrvoiirJgtrt ro lçPr gJçrrtotrvrr ùJ"u'wurL
^,, -i,,^.,, -.,;^^.1 /-n^ "n^.4-n-i r^ra ttÀAI^du nrvedu ndlrondr, ues represeilrdj.rls - uetewe syn-
r"lintl ranlr:l àalântÂ crtnàintl r"!a mat tna naarr'linslat truruqr Lc/ruqr, uçrcyuc JytJutLaJ uc 9luuPcr Lvvtuttrot-ut

rléléoné cvn.lieal" (22\ î^^rrv^h+ ^- -Â-Âral 1]hôueiuVuu rl trervvt \--,/ - oùùurçllt çll 9çltcIol ultc

double mission, I'ure tournée vers I'organisalion syn-

r'linelo l':r rtrê 1/êrc I'inlorlnnrrtorrr n:trnn:l Tl'rrna n:rt
ces délégués représenlenl l'organisarion syndicale au
nirro:rr nrtinn:l ot nlrrq n:rtinrrlièromênt qônt nh -rryac!r, p.uu Polrr9url!i9irluiiL, rvrrr urrorvçù

d'en assurer la cohérence et le bon fonctionnement
,-.] --^ l^ ^ ,,-.1-^ l^^ ,-.1;,,^-^^^ i-^+i+,,+i^-^ /^^^+Lldrrs -e udure ues Lrlverses rilsutuuoils (seutlon syn-
dicale d'entreprise, représenTant slmdical dans les ins-
+irr rinn^ Al,,nc -lAlAn,,é qrrndin:l \ T)':rrtro nrrr il-tlLuLlvllù slUsùr Usrsguu ))rru-uurr,,.). u uut!v Pdrt, I1ù

sont les interlocuteurs accrédrtés de la direction, no-
'tamment lors des négociations collectlves.

LES INSTITUTIONS ÉIUTS

Est organisée 1a représentation des salariés tant au
niveau central qu'au niveau local Au niveau central,
de nombreux accords instituent des comités de grou-
no nnmiléc .ênlrtnv el onlronricac nr r nnmitêc in+ar

ontrpnrisos /23) trn affal l'énlalomênl .lêq slfucIu1es

I
(17) SOFTAL alt 27 à 34
(18) ÂXA, art 3 3
(19) GMF, chaprtre I
(20) ,AXA, art 3 5
(21) AXA, àrt 3.4
(22) ELF-AQUITAINE art I et suiv - GMF, art 5 - CREDIT POPUTAIRE,
art I GÀN, art 2 CASINO, art II I SNECMA, art 17 TOTAI, CFP
IMPHY art 3
(23) CREDIT POPUIÀIRE, arr 13,22 SNECMA, art 36 et suiv SCOR,
art 5
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!^ l^-r"^^-;^^ -^-,-J -^^^ôô-ir^ l- l-i.a an nl '^^ -'1"'-^ue I ellllepl15e lellLl lleuu5Jdllc ld lllrJc ull PIdLU u ulv
r--t rnnn x^ r^n"^.^hirii^n nôrmêttin+ ttnê ^^r+a-r^lll5tdllLC UC IUIJICùUllLotrull [Jcl rrrLttoffr uff! ucl loLllç

cohérence dans I action des différenles trlstitutions dé-
^^-+-^r^^^^ ^+ r,^-,i^+^nce d,Un inteflOCUteUr à Ce ni_uulilt dIlùqg) çt r ç^1ùLÈ

veau de décision, Par exemple, au CREDIT POPUf,AI
PF cnnt mic an nlena r-l rrna n:rt rrn cnmilé d,.-? groupe

^^^ri-: à '.-J;,.^7^^^^- I'tnformaLjon et 1e dialoorteugùttllç a ucvcJvPPçt t rrllvtlttqL

faciliter les réflexions el discusslort^s sur 1es consé
quences des orientatjons fondamentales commuxes â

I'en.cemble du oroune " t24) d':'rtrê nirT rrn Comlté\! r /' s

rrlerenLreprises, émanation des comilés d'entreprises
et d'établissement, dont la mission est d'assurer l'or-
ganisation et la gestion des actrvités soclales et cul-
turel.Les communes aux enlreprises du Crédit Popu-
laire (25) Au niveau local, outre les "traditionnels"
comltés d'éLablissemenÏ, on peut relever l'innovation
que constitue L'accord CASINO En effet. celui ci ins-
tilue dans les établissemenls de I I à 49 salariés des
"comités sociaux d'élabllssemenl" qui se substituent
aux délégués du persorurel. Ces comités exercenl les
rtlrihrrtinnc rla< rlélécrréq eirr nerqonnêl êl a^-r';-^-ortrf!utfuffo uro uurvgUç) qU ygtùU1111c1 gL UcL Ldlllcù

attributions des comités d entreprises en matière de
r'rostion d'rerrrrrcs sôciales et d'information sur lav v u 11v11

-=.^t o aâ-ârz1a dôc ét:hliqqompntq i'24)llLdLç119 991191 Orç Uçù uruuffrrLrrrv'-rJ \Jv/

ADAPTATION DE LA COMPOSITION
ET DU FONCTIONNEMENT

L'accord AXA améliore le fonctionnement des C E, eT

ô ô f on nrÂrrnrrrnl rrn r-lÂrrolnnnêmênt 6111 1r:r,:il onv,v,L. gll y-uvuydllL ull uçvcluPPvrrlsllt uu lrovorr crl
coÎmissio- srrr Ioro;-;-'ri^- l' -^-+i^- r-. marcheuv.rrrrrrrJrv-- Vd]11èdL]vll, lo 9çù1]u11, 1o

rrénértle de I enTrenriso ol lettrs r-onsér^nrences gn ma-
'iÀro qnei:lc 1r7t Ainsi il nrérroil d l-e n;rt I util.isaLion

accrue des commissions économiques et de formation
existantes mais aussi la création de commissions spé-
crfiques, d autre part l élargissemenT de la composttton
de ces commissions, au-delà des seuls représentants
rlrr norcnnnol n:r la n-^^^-^^ !^ -^^-^^^-+^-ro Àn^uu }Jui rvirr-vr, lJur ]u PICùUI1Lq Uç lgPl çùçtLlolltù usù

organisalions syndicales et de ld direclion,

L'accord conclu à MANPOWER, entreprise de travail
temporaire, adapte les modalités de vote et la com
posilion des repiésentants au comité central d'entre-
nrise et r^l,rns les comitéq .l'élâhliqsêmênt nôrI aSSUfefyr ruv e,
I^ -^^-^^^---+;^- n^- tel:-iéq nêrm^nênls mdls AUSSIld lqPlgùgiltltlvll uuù ùqfo- rur

tamnnrairoq r'intérim:iroq) do l'onlrcnriqe f2R\
'u111|Jv1 

u rr tLsù, uç I slllrlyl

STRUCTURE "ATYPIQUE''

L'accord CASINO crée une commission parilajre de
conciliation au niveau de chaque société, ou éven-
tuellement commune à plusieurs petites sociétés, Elles
ont une mission de conciliation lors de "conflits grave
d'ordre indtviduel", afin d'éviter, dans la mesure du
nnccihlo rrn .ônlênliarrw irrdicieiro (2.Q\
Pvu!rv,v,

La forrnation des représentants
du personnel
De nombreux.. accords instituent une formation com-
^l^tr^hii ir^ nnrrr lac ÀélÂnrréc rfin nr'ile e^;^-+ ^-ptelrlelltdllU puul lub uvlsgus5 dr]]] 9u 11ù ùulclll ull

mesure de mieux exercer leur mandat
/-^.+.;-^ ^^ l;hi+^hl \ nnrrarror rrn nnmhra da inrrrnéoqvul Ld!lù ùç ulllllcllL d uutl vyçl uf ffvffurç u9 JUulllssÈ

crrnnlémonr:iroq nrr À nrévnir dcq nnssihililé^ 
^')'-ar uylJ]u]]]! r-Lu u PI g V Ulr U qù PUùù] ]]Lsr u of I tc

nr^êmênt r-loc nnnr.lilin-. n^ ^-i.a Àac nnnaA^ l^^ -' '.,llq\'ju.rrvr-r uLù evllurLrull> Uç PIlùç UYù UVllvcù ]çVau^

de formation économique, soclale et syndicale
n ^.,--- ^ - -/ ^t^-^+ r^^ *^r.r;r 4^ r^ ^^**^ {lrmalion
u dutluù PIËulùçllL lçJ lll(/udllluJ uc ucllc f!

srrnnlémentaire I accord AYA irstirrrc .rrr nrofit desruvvrL rrrrrrrq

elélér^rrrés él-rs o'r rJésicméq qiv inttrq do fnrmation ini-qervv u r u

ii:lc pr mrâtrê ior.-s n.rr an de formdtron conlrnue. CesYuulr! Jvulv yq
fnrm:tinnc n^r+ônl errr 1r ci-r-riinr Ânannmi^r_^ ^+ '^rullllatLUlrù PUr lYllL ùU] ld ùlludtlull guultulrlrqus cL ùu-

^; -l^ 
^^ 

lr^-+-^^-;^^urorç uç r çrrLrsylroç, notamment au regard de son
^--^ÀA ^^ ^. ^+--+^^i^ ^i ^^ ^. ^^lir'i^"n c''- -^ -Al^111d1U]]U, L-[C bd Sudlcgrc Ut UC ùd Pullll!-lus. )Ui lc lulu

et le fonctronnement des lnstitutions représentatives
et enfin sur la réglemenTalion sociale. Elles sont or-
cr,rnisées trnlr. rnÀitié n:r l.r di'cr.linn el nortr moitié
n,rr les orr^renis,rlio"s svndiceles (30) Dans i'accord
ai 

^ 
\l 1. F^-* ,+j^- 

^'- 
l:l^-.,^ ^^, :-+ ^.A .lanS SOnvnl\, ld rvt Ildtlull uu uglg\]uç çùL 111tc9rs r

''conl.rat cdrrière . Ce dernjer, en effet, a pour prin
ninrl qrrnnnrl rrn nl:r de 'ormalion nlttriannuel com-
nôrtânt rrno form:tinn éennomirrrre snécifin',ô ôt rrryvr rurr( çuvllvlllx-tu! rPuvlrlYus c' ui 

'
crédiT norrr "l'amélioration de ses conrralssances ou
la elévalnnnamonl el nna r-amnétonrr. nnnvr.llo" (31'rrr vL vulvPyu \"'/

Il faut relever l'accent mis par ces accords sur la for-
meTinn ônnnnminrro 6la^ À^ An' 'A^ f-^++ô nlr-q 611661prlrorrvff LUvrrvllrryuu ugù uulv9uYù. vsLtç Pluù vlolrue
nrica an 

^^mn+ê 
r'laq ré:litéq écnnamicrroq r^ l^"--

PrlOU Ur. UVrr.yru uuo rgolllgJ ççv11v111-!1uuo, uc luulJ
cnierrv êt r-ô-lr^rnÏês r'^-* ^-^ -^""^rr^ ^- ^fi. En re-urrj! u^ ur uv--Lruur!LJ, rl çùt Pdù llvuvguç çlt ù\
yennho ôn nêttt 

^hqêr,'^r ^-' ^lla a^t nrrFni^-,.r-*. ,*---ver q,l exe esr pdlIOrs mlse en
æuvre par l'entreprlse

Info rrnatio n- c ornmunic atio n

Plusieurs dcco.rds améliorenT les dispositions légales
en matière d'information et de communication,

tA CIRCULATION DE I'INFORMATION
ENTRE LES DIFFÉRENTS DÉLÉGUÉS

ôrrolnr roc rnnnr|c 6a4 rnicanl l' a^^Àô Aa aatl-, yd.liibut.rl I duuub uc ucr Lames fe-
^rAnar+rrto À" ^a".ar]np- trr svstème de COmmUntPl gùçr rto I rtù uu Pçr ùvlrrrçl

cation mterne de 1'entreprise pour Lrne utilisation dans
l^ ^-l-^ l^ l^"- * r-Àr+ rmnco rnnrin tAlAm rrimra +Âlc udulu uu ruul llldlludt \LLlçùJdgYr]Y, tslslrlqLlquç, Lç

lÂnnnia h^îtô -\ lê++rê ) /?2)rLvvy'L ) \v")

LA COMMUNICATION
ENTRE LES DÉLÉGUÉS Tt tES SATARIÉS

SepL accords aménagent les modalités de communi
cation en direclion des salariés, Certains prévoient
la nrise en charoe nâ- I cnlrenrise de I irnofeSSiOn
el/ou de la diflusion des professions de foi des can-
didats lors des élections professionnelles ; d'autres
aménaoent et orécisenl les modalités de diffusion des
frrnlc crrndinrrw (:ffieh:co drqtrrhrrtrnn) cnmnrc rcnl
nôt:mmêrt r'lo I n.rr.rnis,rtio- drr lemns de tr;Vai.L danS

E

(26) CASINO. art lV
(2?) AXA art 2 5 et 2 ô
(28) MÀNPO$ER art 3
r29) CASINO. art VI
(30) AXA art 4 2
(31) GÂN art 14
(32) Par exemple GAN, art, 7 GMF, art 4 - ELF-AQUITAINE, art I I et
12 SOFTAI art 24-2
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I'cnfronriqo t'fr:rr:il naqté hnreiroc rreriel-\loc i+inA

\tl ov orr [Jvure. v u_ ruulçù, 11111ç-

rànïs). Fnfin cirer âccôrds 1:rrnrisenl les nossibrlités
r]o rértninnc qrrndic:loq nnnfnrmémani ârrv dicnnci
tions de l'article L 412-23 du Code du travail (33),
Tout salarié de l'entreprise dispose ainsi d'un crédit
d'horrroc indirrid rol nôrtr n.rrtir.incr à r-os ré'6j915 5111
q^n têmnc r]a rrerr:il li h;Ây.r^l^i^ rÀr^-^-t l ^r^-h;o.r, rq llrsldtull]y dudlJLdllL I vl\.Jdl]l-
.^+i^- -1" +--"-il ^^i,r nÂrmôrtra le nrrlinir-+;^- ^fùdr]u]] uu tl d v qll PUur -|Jcl r11ç-tl ç td lJdl tlvlpdttutt ut-
fective des salariés oui le souhaitent.

L'enjeu de ces dlverses drsposrtions conventionnelles
êst r-^nit^l Tl s'acit ele f:rrnriqar la e nnr:nt ci 'rrno n:rt
entre les delegués dans le cadre de structures éco-
nnmiattoc ot cÂncr:n1"i-,a. 

^^l^tA^^ 
.] 1*lil-Llques eclaLees, o aulre parï

ar+rn lno 
^^l^^rr^ô ^+ l^^ --l ir;^^ 

^--- 
ilh ^^h1^\/+^çrlrr s lsJ uslEq ugù qt lgù ùd]dllYù udllJ ull uulltu^Lu

de forte instrtutionnalisation des institutions reDrésen,
trti,,n- 

^-h^ 
r^^ ^-'--lêe anlronricacLOtlVçù qd]]ù Içù Ii dlrUuJ ulr-islJrrùsJ,

Les rnoyens
r - '--:--;,^ ^^- -^^^-ls Ie |rnr+ qrmrjic:l dnnff ent aUX!a rrld]Urlls ucù dLlvruù us ulull J)]ru]ud] uvr
délér^rrrés des movens q,rnnlé-nontairoq nnlr exercef
leurs mandats I1 s'agiT soit de crédit d heures, soit

^,,n^ ^r;^^ a- ^h.--^ ^^^ 
friiô Àa ÀA^ r^^qêntc qôilu uls Pr lùs ç11 ur ldr 9ç ugù 1I dlù uu ugl.lldL ur t,_,

enfin de l'octroi de locaux et maTériels

LES HEURES DE DÉLÉGATION

T.ac rlicnncitinrc nnnrr^^lin--alrn. - '- l^^ 1-'arrrao ÀnlsJ ulJ|\Juùltrvrrù Lv11vgl1t1v1111g11cù ùut 1çù ltçulçù ug
rÂl^--+;^- -^' \..^-+ !e dettX nrOhlém.rlir^rrreS.uçlsvotlvlt IsIçVç111 qv vuu^ prvurLrrru'ryuu

Cerlains accords augmenrent le volume des heures
-++-;l-,,^^^ ^..-. -^^-;-orLrruusçD oua rcpruoctltants dont le mandat est d'ori-
gine légale ou attribuent un crédit d'heures aux dé-
lénrréq cnnrrcntjn-nolq irslirrrés n:T cêq mêmes aC-
r-n-ds nrr ên.ôrê :ttrjfggnl un cfédit çl'.[glrac cln-
nlÂman+rira \ 

^^. 
;--rir"ti^-. ^^"- an"t ri-a-IJlelllelltdlle d UeS llIStlIUIlOnS pOUf exefce.f uur LdI-uù

-^r;,,;r^- ^,- ^.,^'-^l^ l. ^--r;^;^-+i^- À l^^acr.Lvrres, pdr exempte rd Iial Ltctpdt.ron a oes reunlons
ôi 1^iivir^ô ô\'h^i^-l^- ^..+r-j^..-^^ > r'^-,-^rrico /?41sL oLtIVlLsù Jy11u1çd1çù g^tYl 1çUIçù d l ErltlC}Jr,uç \v r/
n r l^ nrAnrr-tj^n Ànc noaoni:tinnc r?6)vu 1o P]çPOr OLrVr I qgù

D'autres accords aménagent les conditions d'utilisation
de ces heures en consacrant l'autonomie des orga-
nisations syndicales, Ainsi, ces crédlts d'heures sont
clolr:liqécq nntrr ch:crro orc:niq:tr'on .êrv .]^- 

^Âvluuolrrçgù jJvul ullo9JL ucJ uu'
léar rôc crrnr-lin:rtw mric 'r.oi ^n''- Àa. À^lAarrAo Al'rnJ/rruruoJ^ ffrofJ duùùf LUU^ uçJ uçtçqugù Yluù,
aa ctti ocl errinrrrai hrri ^-^l'' ^-- I - l^; ^l l^,,*, exclu par la lot er la Jurlspru-
dence (36)

LES DÉPTACEMENTS DES DÉLÉGUÉS

Cortainc :nnnrric nrérrniani rrno nrico on nhr rno nr, -vç yur
+;^ll^ ^,, +^+-l^ -l^^ f--;^:^ i^^l^^^-^-+^ l-r-ulc uu r.uLd.c uuJ ild-ts LIe Ueplacemenls OeS .feple-

^1,,- -+/^,, ij\-ia-A^ fla++a nrinn ^n ch:rnoùYrlrdlllù cruù Ul/UU Ucù19llUù. VYTLU Pl rùU gtr urrqrVU
^^-i+ r^,,^-:- i;q^-^-+^S fOfmeS : femboufsement desPgut tgvgLll uflfçIçfItq

frais consécutifs à une convocation de 1'employeur,
attributron d'une somme forfaitaire à titre de contri-
hrrtinn r-lc l'ontronriqa i ^^- Friid ^ri^^ ^h ^l-,rrao d'rrnuutfv-r ue r LirtrulJi-DU d Usù IIdlù. PIIùç ç11 UllôryL u uI

Tirrc dc tr,rrsnorT ,ennUel ou encore crédit d heures
-ff^^+^ \ ^^- /l^^l -^^,drLec.e d ces ueprdcements.

TOCAL ET MATERIET

Cert:inq rccnrrlq nrérrnionr rlo f:nnn nrÂnica I'r+trivçLroriio ouuvf uù Piçvv]v]]L uv -ovvrr yruurJc I orrrr-
hlliOn ,:rrx délécrrrés orr rrrv continnc crrndinSlgg ç] qn

-anrl .la m r.A"inl /r^lÂnhnrn rAlA^a^i^ -^nnrdarrrrvUol, qs 111oLYI]U] \LçlçPI1W11g, LUICUUpLU, tUyvr-ucui,
documenratlon, pàpeterie,,.) ou la mise à disposition
d'un secrétariat, ou encore d'une dotation flnancière
forfaitaire destinée à cet éouioemenr.

Le financement
T 

^ 
fi-i-^^-^h+ ^ay l ^É'É^^-;-^ ,-J^ l- -^^-^^^-'^+;^-Lç rfffofruçrffçr]r ]Jol 1s1]r1çIJr1ùç uç td rçlJIyùËlltdtlull

-'-r;^-r^ - ^^"r^'.A r-^ romhrerrrr déb:ts narfois IrèSJlrlUllOlç d ùVUiCVC UU ..vrrur!u^ uuuoLr, }Jd
^rili^ rôo T r /- tr T-\ -| nr ri cnrriioni ^ô r\/^ô rl ^-^Â-iu!]r]vuçù. !o v.r ,.1,, L1u] ùuuttçttL uy tylJE u u^putl-
monl:l inn e r-léiÀ dnnnÂ cnn nnint do rrr ra sur celle
question (37),

Ce mode de financement ne condamne pas les or-
--^;^^+;^-^ ^-._li^^t-l ) norrlro lorrr:rrlnnnmia Il a-+Vd111ùdllU]]ù ùy LlUiUqlçù rçJr uJ,urrvilllU. 1l UJt
la srri-e 'ocriorre r-le l: reconnaissance du fatt svndrcâl
dans l'entreprise Il est un mode de financement clair,
tr^nqn:-ê-+ ct e nntrÂlahlo :lnrq crrc I'nn q:ir nr ro lrYue rq
^ '^ '^i+^ r]'-'.+^fi- ^-- l^^ ^^L^-^-+- i^^ ^-uolJourrç u ouLvrllldlluç]]]çrrt lJqi 1gù dullgtclltù uuù ul-
ganisalions slndicales, dont les missions s élargissenr,
nê nêrrt qrrffiro Fnfir r-l:nc la nrc drr "nhÀalo..'--lirrv yvur ls uoù uu ultq\4uç ùyL]u]-
cal'', le salarjé joue un rôle majeur dans I'attribution
ou non du financement

Le financement de I action syndicale par I enrreprise
npttt rprrôtir trnic [nrmoc la nhÀnrro crmdinrl".o-i.LlvfD fviffrçr rç 9iiçt4us Jyllullor rçltltù

^rr l^ -rlr-iA I l ^---rjq:liôn qrrn|in:lc r-la qnn nhniwPdl ]c ùdldl lç d t VI9dr--rarrvrr r),rruruotL uç DUrr vrrvr/!!
un financement forfaitaire et enfin un finacement dont
le montant est lié aux résultats obtenus par chaque
organisatlon syndicale aux élections dans l entreprise,

Dans les différents accords étudiés sont choisis soit'o nhènrro srmdic:l côiÎ de facor crrrrrrl,rtirrc 111 fjnSn-
cemenT forfaitaire er un financement iré à I'audience
électorale,

LE "CHEQUE SYNDICAL''

Le "chèque sl,Trdical" est un bon de financement ano-
nrrma r-l'rrno rr:lotrr fnrf.it.l-o ^rr ^.1^'.1Â^ nir rihh^r+uff! vufuur fvf forLolrç vu uoluulsv Pdl rdPPwl t

r" .rlri-^ "^-;- ^1- l^-^l^"^ ^^1 .-;^-du Jd]d]]y llrvyçl I I y1r11) -[Jdr I ullrpluycuI du^ Jdtdltu5,
Cerx-ci ner\/ent âlors remettre ou non ce bon à l'or-
^r-i.r-i^- ^,,h.li^at^,.1o larrr nhniw chenIcgdnlsdrlon synolcale L_ ,,*, *_' organl-
saÏron transmet les bons recueillis à la direction, qui
lui en verse la contre valeur
T)ans -'acr-or.J SCOR I onqcmhlc ries nrnanj5g{j9n5
crrh^i^.1ôô ranrAoani rr'irrao À rro I nr+,n^"i-a ^^""^-+ùy11u1çorsù r s]JlsùçllrdLlvuJ udllJ I qlILlylJltùç puuvcllt
A+r^ 

^^ôli-rtri-a. ^" 
chèô1ê Tlorrw:nanrrjc /?R) ançtIg qgùt]]]dld]lçJ uu uriu\4uç, uçu^ ouuv-uù \uu, 911

-^,---^L^ li-;r^-r l^^ L^-^f;^;-;-^^ -,,., ^---nisaTlOnSrçvorrurrg, 11tll]Lg]]L ]Yù !ç11çIIçldltgù du^ uIvd.
ranrÂoantr+ir'^. ir'iht 

^^ôi^h,i "- ^^l^^'.^ ^"-,-ii^.1re]JrsùEllrdllvcù dydllr uçù1911Ë ull uuruguu ùyrtutudl

^+/^rr a,.ahr ',- ^1" 
+;+"1âiro nrr crrnnlÂ:nTçt/Vu dydllt Ull çlU lll Uro!v vu Ju|J}Jreo-rr,

T,a rormtrle drr "r-hèr'rrre svnd jcàl" êst neltre, Elle ne
prend pas parti sur la nature du ljen qui existe entre
]n crlrri^ ryr-i rnnn+ ^ln nhÀnrra or I nrcrnic:tinn qrm -Is ùd]dl]s qul LqlllqL ùUrr urrL9uç ur r v_9orrroqlrv-r rJ/_I
din:lo nrri an hénéfinio Tl rnnrriianr \ ^Lra1--. --..-..,.e. rr dlrljill rlenl d cndque orga-

I
(33) ELF-AQUITAINE, art 6 à 8 - SNECMA, art I I TOTA_L CFP art I I
- SOFTAI, art 7 à I IMPHY art 8 et 9 SCOR art 15 et 16
(34) AXA art 4 I - ELF-AQUITAINE, art 11 SOtrIAL art ll et 16 SCOR,
arl 27 à 29
(35) GMF art 6 - SOFTAI, art 32 et 33 IMPHY art I I
(36) Par exemple AXA art 4 8 GÂN, art 6
1-\\'^iyh^r,mrôh-.r \^'a A nrnnncdatÀ.^^ï^ A\A D^()r, vorr ilordrrùr er r! \otdL -uI me nou-

velle relatron salanes syndicats Droit social n" 2, février 1991
f38) AXA art 5 2 CERNAY art 2
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nisation de trancher ceTte questlon. Par ailleurs, 1'ano-
nrrm:t r.lrr hnn oct ttnê --,-^*+l- ^^,,- l^ ^-l--;^ l^ l-
Iiy lrrdL uu uu]] sùL utlc 9d I drrllc PUul 1ç ùdldl lc uc fo

confidentialité de son cholx par rapport à I'employeur
ot c il lo qnrrh:ito n^r r:nnôTt à I orcr:nisal;nn ctrn-crr ù.r ru yu' rqPPvr vurrruql'vrr p/rr

dicale bénéficlaire,

LE FINANCEMENT FORFAITAIRE
ET PROPORTIONNEL
AUX RÉSUITATS ÉLECTORAUX

Quatre accords (39) instaurent un double mécanlsme
de financement des organisations syndicales dans l'en
treprise Un budget annuel est alloué, dont une part
est lixe eT identique pour chaque organlsdtlon, et une
part esl variable en fonction des résultats obtenus par
chaque organlsation aux élections dans 1'entreprise
(voix et/ou élus),

Gonclusion
On no nerri conclrrlp notto r:nidc nréscntatiOn deSvrr rfç PçuL vvllurur

principaux accords relatils au droit syndical eI à la
représentation collective, sans porter un regard plus
large sur leur signification.

Indisculablement, ils témoignent, pour les enTreprlses
concernées, de la reconnaissance du fait syndical et
de Ia nécessité d'une véritable représentation collec-
+i,,^ -laa .,1.-i^^ ^"i i6;1p nleinement son rÔle, C eSttlvu ugù ùdldrlsù qul Jvus
Ià un signe encourageanl, dans un contexle mdrqué
À r- r^i^ ^-- ".Îf -il'li..êmênt cénérrl r^lrr simdiCaljSmed ld 1u1) Po I I dlralvllJJsf 1f9i lt

et l: ncrsistance de réticences culturelles et idéolo-vL ru vvr vrvl

-i-,c.q d'rne n:rtie cles cmnlovettrs dans ce domaine.vlYur o

Au-delà de la seule reconnaissance, ces accords té-
mnianont r]o l: rrolnnlé d':cterrrs n;Ironâltx ^t^-'--_-___L u Et ùyt]_

riicairx cl'orcraniser leurs relations et de rechercher
los morrens et les :dantatinns ncrmoltânI ln meilleUflEo "'vyLrro 

r( rvr uvuI,(u

fonctionnement de la représentation C'est encore un
signe encourageant d'autonomie et de maturité des

^.têrïs nrri r-lén:sseni le ced"c des ohl irr.ltions lé-auLçulÈi vur quvuorv

gales et règlementaires.

En tout état de cause, certains accords effectuent des
avancées réelles sur des problèmes généraux qut ex-
cèdent le cadre des entreprçes concernées. C'est le
cas notamment des disposilions sur la carrière des
dÂlÂarréc

Cette satisfaction ne dort cependant pas masquer les
réalilés. Les accords sont encore peu nombreux et ne

^^n.êrnênt o ro crrêlnrês rrrandes enlrenrises où larrurl, Yur
ronréqonration colleclir-^ -'^ ; '-^i^ A+A "A';+'blementIElJI çùqrr.oLrvf t uvffu9tf vç lt d Jdr]]d]ù çLç vslf tq

conTestée Force esT de consTater qu il y a peu d'ac
cords de branche sur le sujet. el encore moins qui
ennr-ernênt les neliles onlronrisos ôîr nôrrrtant TOU[uvlruçf ffsffL rçr vvrrrvr

est à construire,

Au-delà de leur contenu formel, cerÏalnes s'rnterro-
.ïêrônt srrr I'annlication réelle de ces accords el leur
imneni crrr lo fnnnrinnnêmênl de l: ronrésênr'+i^h ^l.'-..1c1119111 Uç 1O lUPruruffloltuif st
drr r^lrnit srrnrl ical Ce rvno d'cxnérience s inscrivantvu ufvfL

dans la durée. il conviendra d'y revenir afin d'en me
surer les effets,

-
(39) CRÉDIT POPUIAIRE, ATt 9 GMF ATt ? CASINO, ATt I - GAN, ATt 5

.3
ot
.b.R
!! .(,
Edo3

€

É
o

rd

u
o
Ol.o
2

Fonctionnernent des I.R'P.

Signataires
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qc
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trP
Hq
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.Oo
ç\J

q?

tri'

o

OH
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Thomson 28 06 84

MACIT 18 IO,BB

Crédit Populaire n AZ Bg

SOFTÀ,I, 22 TI.B9
Manpower 28 03 90

Péchiney 24,04 90

Elf Aquitaine 29 06 90

AXÀ, 05 07 90

Gernay 07 12 90

Imphy S.A. lB 0l 91

Total CFP IZ 02 9I
SNECMA 03,07 91

Gasino 03 10,9i
Vittel 21 1191
scoR 19 12 91

Salariés agric. 2I AI ,92

GAN 07 0292
Gl\4f 30 04 92
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C.F.DT, C,F,TC, CG,C, CG,T.,FO
-^- 1-ru,9,v, vu,r,
CFDT,, CFTC, S,NB C,GC,

^ ^ m r^u u 1 , f .v
CFD.T, CGT,
C FD,T, F O
C,FDT, C,FTC, C.G.C, FO,
CFD,T,, CFTC,, CG C, CGT, F,O

CFDT CFTC, CGC
CF,D.T, CF,T.C., CGC,
CFDT., CGC,,FO
CFDT, CFTC,, C,GT, F,O

C FD T, C,F,T C , C,G.C , C G,T, F O

C F,D,T, CF,T,C,, C G C,, FO, AUTON

CFDT,CGC,C,G.T,FO.
Proto financement : C,F,D T, C F,T,C ,

C G,C, Droit syndical : C,G T,
CFDT., CFTC,, CG C

CF,DT,CG.C,FO
CFD,T,, CFTC,, CG C
CFDT CFTC,CGC,FO
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FICHE PRryftQUr

Bénéficiaires
et employeurs

possibles

La convention
avec t'État

(l) Le contrat d'onentation renplace le
q T1/D 

^,,: 
Ài.h,r-'r lô -^.'.

d'orientation est substitué au contrat
emploi-solidarité pour les 16 17 ans/.\ T-(.êc Area.d ,- -.r . .-cc.r nel
du 3 07 gl relatrl à la formation et au
perfectiomementprofessionnels loin'
9l 1405 du 3l 12 9l relative à ]a for-
-, rn -".'ô. ii.rôlê - -Tn_ol
0 O du 4 0l 92) décret n' 92 409 du
21 OA 92 'e è\t a-x contr- s d or-ent-
tion (JO du 2BA4 92) ; décret n' 92
410 du 27 04 92 relatif aux contrats ro
caux d orientation (J O du 28 04 92)
/1) T,- -..-l -ê n , f--c .a êl oL)l 0? ol p'Àvojr d"-s soa d-ilc e 20 5
que les CPNE ou les COPIRE peu
vent définir les conditions dans les
m'Âllôc lâc a Ô hô, \rôh, Arrô 

^,^ôôc'gu-!-J I r r v P-Lv-, r -L,q PrwPUèqJ
I -lôq ô rê^,1- iôi-< d- aa ,s ', !
contrant de réelles difficultés d inser
Ion

Le contrat dtorientation
et le contrat local d'orientation
Contrat d orientatron (C O.) et contrat local d'orientation (C.L.O )
s'adressent alx jeunes sans qualification (1).Ils doivent leur permettre
d effectuer un choix professionnel et de s orienter vers un emploi
^rr 

rrnô arr:lifin:tinn nrâna à rrna nramiÀro :nfirritÂ âaa^mn:1pÂa Â':nvu u1ç ququrluqLrulr 9rGUU c urc Plult]lutç ouLf vfLg qvuwlllyovllcu Lt c1u-

tinnc .l'oriontetinn nrnfaqcinnn alla (2.\

Les bénéficiaires
r-^- ^^h-rrro o'rÀ,a--n-r r,,- :^,,-^- ,a,ir+ 1r, -lr c :nharrÂ |n cannrÀ nrrnta Àa I'a^vuù uurrLrdrJ ù durrùùcilt du^ JculIUù dydrit, du lJtuù, auttsvç u-f ùcuut_u uyUlC UC I Cll-
qoinnomcnt ccnnnalriro nénérrl tanhnnlnninrra nrr nrnfaccinnnol c:nc 

^1_'l^-j* 
l^ 

^jvu lJ-urLrùru_tttç_ rot_ù vJtqlltL 1Ë ul-
nlômo nréneré ot non llrrlairoc d rrn riinlAma do l'oncoicnomorr tonhnnlnninra nrr

n'nfess'nnnc c /ert L q8l 7 et art. l'' du décrer no 92 410 du 27.04.92.r Fr orrrro.v !.r4J.

les bénéficiaires doivent avoir :

- 16 ou 17 ans pour le contrat 1ocal d'orientation;
- moins de 23 ans pour le contrat d'orientatlon,
Un décret en Conseil d'Etat doit fixer les conditions dans lesquelles le contrat d'orien-
tation peut être érendu aux jeunes de moins de 26 ans rencontranI des difficulrés
nrrriar I À"ac À'rnnÀ- \ l'cmnlni /31ycl rrçulsr çù u ouusù q r vrrry_vr \u/

Les employeurs possibles
o Contrat d'orientation. Peuvent conclure des conÏrats d'orientation, les employeurs
relevanl d.t réa'"ne TT N.E,D.].C. d assurance çfrônaoc :insi arro leq emnlnrrerr-s
des enLreprises de pêche maritime Sont exclus :

- l'Etat et ses établissements publics administratifs
n^ na Inn+irri+^- r^r. r^,jil^^ ^, l^-'-- A+rtr'l:^n^mônrc nrrl-rlinc :Àminic+rrtif^ -:--i

- 1sè uuffcurf vf rcù rut r lrvl ldrgù gL ]cuIù cldullùùçrr_çi..ù F/uurruù ou_rt]_r]Jl1dtllb, dlllùl

que les groupemenÏs de collectivités territoriales ;

- 1es employeurs de concierges et gardiens d'immeubles employés de marson et
assisranres maTernelles tart D 980-11t,

o Contrat local d'orientation. - Il s'adresse aux collectivités territoriales, établis-
qêmênTq nrrl-rlinq nrc:ricmoc da rlrnil nrirré à l-\rrr -^- tr1^-a.ir a;--: -,,r.,-_*. non lucrallr, atnst qu aux personnes

aL -'naac Ào coctinn d rrn qarrrina nrrl'rlin i'rrr l. 122-A-7\urrolvsçù uç 10 vlrrrurr vluç yJu,ru \o1 ,, !, ULL-:-r,

Pouf conc.lufe un C O. n r rr C T, O 'emnlnrrcrrr do t .rvnir n.éal:hlcnen- srnré"'"., y,
une convention avec l ÉLar Une copie de cette convention dort étre remise au salarié(:rt D 9RO-3 c. arr 2 nlu décrer n'92-410 du 27 na qZt

o Contrat d'orientation. - La convention est conclue entre l'ANPE, au nom de
l'f lâl êt l'omnlnrrarrr trlla elnit nôlâmmên+ nrénicor /:rt Tl OQO-? rlev vJ

l,\ ^^- ^r l''^-^--^ À', h^-^Ê;^; î^^ ^^- -i"^-.. i^ l^"--';^^- rc ilu[r u, - duluùsu uL ]Jellellcldlre, SOrI dge, sull lIIvedu ue _o]Ind-turl sa stTuaTlon
au moment de l'embauche;
- le nom et .L'adresse de I'entreprise
- la dlrée du contral d'orienlatron et la qual.ficarion prolessionne]le du tJteur ,

- la durée et les caractér isL.qres générales des actions d'orientation professionnelle,
la dénominatron du ou des organismes chargés de réaliser ces actions,

a Contrat local d'orientation, - La convenlion doil êLre présenTee par I'employeur
avant Iembauche, à la direction départementale du rravail er de Iemplor Elle esr
conclue entre l'État, 1'employeur et, le cas échéant, une assocjarion spécialemcnT
agréée par le préfet de départemenl pour contribuer à 1'organrsatron des dctions
rl'arianr:tinn nrnfoccinnnol o trllo dnit nrÂnicor

- le nom. I adresse, l'âge eL le nrveau de format-on du bénéfici.ire,
I i{---i-A -+ - 

- 
--;r. le lemnlnrrerrr rinci mtê l^ --- -r l. 

-- 
.li{i^--;^- r-lr lrrlarrr- f luElflrru uL rd qudrLrs u! - ur-rpruyL quç tç ltuilt çt rd qudlllludLlull -* .-._-,

lr n:lrrrc Àao ,ntirritAc f1iôrhr l'^h;^r zl ',- ,^ T f'\ ^+ l. 
^"-^^ ^^ ^^ 

j^'- rd r.o.uIu uuù dLl-vilub ldisdlll I OOJet (.l UII U.L,U. cL ld uutuc uu uu ucfnlef '

- la durée mensuelle du travail et le montant de la rémunération;
- les mooalités de I'a.de de lEtat du titre de la rémunéraLion et des actions d'orien
tation orofessionnelie :



Caractéristiques
du contrat

et statut
du jeune

- la nature et la durée des actions d'orientation ainsi que la dénomination du ou
des organismes chargés de réaliser ces acttons,

Caractéristiques du contrat
C,L,O, et C O sont des contrats de travail à durée déterminée conclus en applicatton
de l'article L 122-2 Leur durée esl comprise entre 3 et 6 mois, Ils ne peuvenl être
ronnrrrrclés r:rr I Qgl 7 êt l, ??2.-L gt Prr dérn^--i^- : ''--,;^]^ | 141 3-2 e[ sous- . - çl L aLu-a w/ 1 a] ullvgdlrufl Ô I ot ttulç

réserve de clauses contractuelles ou conventionnelles prévoyant une durée moindre,
le nÂrinda d occ:i acl /-lo 2 comrinoq r:rt T, QÊl R ct T, 322-4 9)ro vcl ruus
C i O et C,O. oeuvent Q ra rnmnrrs arr:n' lerrr -erme à I rnitiative du salarié, lorsquev,v yeuvçrI vLrs rvrrrysv

l: rrrntrrra r-lrr nnntrrr 2 56.-- ^l-,:^.^^ ^^r,-^r+rô .r s:l:rié d nef:t.nef -tn .lt-lrc cmnln'.o - u}rrLlu u vuul uulst us Pqllllcttlç ou ùorof rs u wuuuvsr eLrryrvl

ou de suivre une lormation conduisanr à ure qualification visée aux qualre premters
alinéas l'article L 900-3 du Code du travail (art L 981-B eIL.322 4-10)

En outre comme tout contrat à durée détermnée, C.O. eL C L O, peuvenl être rompus
-,,--+ l^-'- i-.ô.| êr--ô êc n:r-icq à l'initiatirrc |e I'e1e nlovegl en CASdvdllt lcul Lgl rlL9 Pol ouuvlu vqr lrcr'
r-la frrrro drâ\rê ôr on e eq de {nre c m:iet trevrqvvr vq

o Particularités du contrat d'orientation. - I1 doit être déposé à lANPE dès sa

conclusron et contenir les disposrtions spécifiques suivantes :

- la durée hebdomadaire du travail, ainsi gue la nature des acttvités exercées et
la rémunération;
- le nom du tuTeur eL les actions d'orienTation prolessionnelle prévues.

TouLe clause de remboursement par le jeune à l'employeur des dépenses de for-
mailon er cas de rupture du contrat est nulle eL de nul effet (arL L 981-10)

o Particularités du contrat local d'orientation. - I1 ne peut se cumuler avec une
:nt:rrité nlnfesciorrcl Ê ô | rrê fn-m:'ion n'o'essionnelle rémunéréeS Les services

PrvrvuJrvrLrvr
drr minicrÀra nheraé da I amnlni nên1rênl r-lénnnecr l: eorrrention nôltr cêt-ê râ sônurrqrve uv r urlrylvL

dénorei:tinr otri nerrt enrr:înor t-nê - Inl trê d't nnr''al n:r lenn-overtl: Sans VeI-ugllvrr!rorrvrl

sement des indemnités prévu à l'article L 122 3 8 (art, L 322 4-ir0)

Statut du jeune
a Durée du travail. - Elle inclut le Lemps passé en formation e1 ne peut excéder
la durée normale hebdomaoaire du travail dans Ientreprrse ni la durée quottdien-
ne maximale du travail, c'est-à-dlre l0 heures (L 981-10 eIL.322-4 9) Les sala-
riés en C.L O. ou en C O ne peuvenT effecluer d heures supplémentalles (art.

L 981-8 eIL.322-4-9),

o Formation. - Elle dort représenter au moins 32 heures par mois et être mise
ôn ærrrrrê nâr rrn orr nlrrqiottrs oro:nismcq eyla-_^^ \ l -_t-^^";^^ T^'_'^r^i^ l^^

-..'i1 llc5 d I çlltIgPl15U rUULsrVLù. ]sù
rntinnc rlo fnrmelinn ôêrtr.^%r  t-^ -A-':^A^^ ^-. t ôntrênriqê ôrStrtê ee-le e,ô^nn^r+ê4Urfv--J u9 ru-r-rqrfvr. yLJvgllt çttç rçdllùçsù Por 1ç11t]çylrr
un centre de formation identifié et structuré (art D.980-5 et art 3 du décret
n" 92-4 I0 dt 27 .44 92) .

Pendant la durée du conLrat, le jeune est suivi par un tuteur, chois- par l'employelr
..- -^i- Àn ' nr+va^r ioô Il ôci alnaraâ d rcnrra llir ri'aidor d'infnrmpr cl do nt-;de'du 5glll uç 1crltlqPltJY, fl cùt ulLclvç
lo ia rna Tl eccr ro la ':aicnn ontro ''n'naricno 116 lOfmatiOn et ies SalafiéS qgl Ontre JvurrL.
l: rcsnonc:hiliré d'in tie- \ r;rrÂ-^- ^^ À.+jl/:tés dc I'cr-renrisê, Un tuleulrd -sùPvrrro!]u,u u rrr-rrç1 tc lËulIY d ufflqfçtILsù ou(lvltçù

rê nê r1 srriv-e si-nrrl-zrAmon. nlr.c .la ? iar'19g en COntraIS d alternanCe (af t,rrç Pe q,

D 980-6 et art, 4 du décret n' 92 410 dtt 27.04 92)
Sn'rl'mnrs nrre lc (inni*: ^'^^--^--:-^ ^^^-^ 'ln avis sur ]es conditions d accueil,uuJl-Vrrur-ù \]uu ru vwr-rrlE U çllllYPl15Ë uUllll9 rL

d inserrion eL de formalion des jeunes bénéficjaires notamment, de contrats d orien-
raiinn t'art T, ql?-? aliréa ?)rq'rvrl \ur

o Rémunération et avantages en nature. - Pour le contrat d'orientation, sauf dis-
pos.itions conventionnelles ou conrrdctuelles plus favorables, la rémunération est équi-
valente à (art. D 980-7) :

)n o. 
^,- 

q \4 T r- ^n-rr lcq ,errnos dc l6 à '7 
anS ;v PvuI

- 50 0o du S M LC, pour les jeunes de 18 à 20 ans :

AÂ o^ drr q \/l T a nnrrr r- l- ar --^ ^T nltts- oo - 0 uu ù.lvl,Lu. puul 1ç> JEurrYù uç a 1 dllr Yl ---^-
Les avanlaqes en nature donr bénéficie le titula;re d'un C.O peuvent être dédutts
de son sal;ire dans une limite de 75 oo de la déduction aulorisée pour les autres
salariés par la réglemenTalion de la Sécurité sociale, En toute hypothèse, ces dé-
drrnlinnc nê nêr r\/ênT ove édcr eh:mtc mniq ttr môr-^--' : Æ-t -r'!r' t-^;^ 

-' '-+^ l" ^-l ';-^----lltdlt ggd du^ tlurù Lludl tù uu Jororrc

(art D, 9BO-B) Pour le contrat local d'orientation, Ia rémunération est égale à 30 %
du S M LC, en I absence de drsposiLlons convenLionnelles ou contractuelles plus
favorables (art, 5 du décret no 92-410 du 27.a4 92).
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Le supplérnent farnilial
de traiternent

Saisi par les tribunaux administratifs de
Grenoble et de Nancy, le Conseil d'État
r ranrlrr la 2.Q rnai I Aa2. (T a drr .4 irrin)q I9IIUqJ rV ! V rrrur r v )SLLL) t

traitement, Nous en publions de larges
orrfreifc ârr.r'\ï-n11^rrnéq rlo 61 lplnrroou^LrqfLD, *---rrrw

-

commenïatres.

Le renvoi pour avis
au Gonseil d'Etat
Le mécanisme du renvoi pour avis a é.té insLitué par
la lol no 87-1127 du 3l décembre 1987 (article 12)

I1 permet aux tribunaux adminlstratifs et aux cours ad-
ministratives d'appel devant statuer sur une requête
snrrlov,anr "ttnc ouc."tion dç rirait nanvelle nresenlanl
une difficulté sérjeuse el se posanl dans de nombreux
lttiges", de transmettre le dossier au Consetl O'État
qui examine dans un délai de trois mois la queslion
ô^,,1^\,^^ I ^ô ô1r+:ô. ot la miniqlrê nêilr/ênl OfOdUifgùvulçvcu, lgJ Por rfcJ çL rs yeuvurrL I

des observations dans le délai d'un mois à partir de
la notification de Ia décision de renvoi (1)

Lavis est notifié aux parties eL au ministre compéLent,
er adressé à la juridiction qui a décidé le renvoj : il,
nerrt menlionner ou'il ser.r nrrblié art Iotrrnal OfficielyL u( rrrvlr,rv

La réponse donnée par le Consejl d Etat ne lle pas
juridiquement la juridictron qui l'a sollicité, Théorique-
'-^-r ^^++^ ^^" -iÀr^ r'êqf nâs tenrre de SrrtVfe I'in111911tr UçLtç Ugr ltlçl ç f f çJL

iornrétrtinn drr (lnncoil d'trt^t êl nerrt done qê nrô-rcr l.r1sLor1v]1

noncer dans un sens différent, Cependant, on peul
être sr:enticnre I avis rcnrésent;nt l,r nosilion de laçrrv oveP,'Y
(lnrrr qrrn-êma Snn noir]c êct ên.ôrê nlrrs rrrand lors-vvul Juy!LrI

nrr'il est nrrhlié arr lortrnal Officiel

Le supplérnent farnilial
de traitement (S.F.T.)

Le contentieux a véritablement démarré à compter
d un arrêt du Conseil d'Elat du 24 lutn i99l 12) qui
a r-nnsicléré crre le S f T arrnrrol ncrrt nréTendfe UnYuv ru ur'I

agent public est cumulable avec un avantage de
même nature dont bénéficie son conjoint, salarié de
droit privé, en vertu d'une convention collective, En
effet arrcrrne clisnosrlion lér^risletivc n'inlerdil ce cumul,
ôr la nnnmiqs:irc cirr rrnrrrrcrnemenT :rra'1 aiouté dalsvf , f9 uvrrrfff

ses r-nnclrrsion.s.rre n ét^it nàs nnn nltts intcrdit le cu'
mul du S,FT, dans un couple d'agents publics, A 1a

suite de cet arrêt, et des conclusions du commissaire
drr rrorrvernemenl de nnmh-e-trr 

^nêrIs 
nrrhliCS aUX-uu vvuv sl lrv

Attr+t5et
J6
-ê_
6

-oÈ<5
-GIa+

nralc étrir rofi rqé lo S tr T ô^r.ê drê lorrrs r-oTriointq

en bénéficiaient ont formé des recours, Ceux cr por-
raient sur 1a période antérieure à la loi du 26 yuillet
I qql fjl T,.a rnrcstion centrale visait l'article 97 de la
lni drr l4 qontomh-c 94'l modifie nar la 'oi du 25
senlembre 1942. affirm:nt lo nrinr-ine rle not-Cumul.
Cet article était-il resté en vigueur ;usqu'à la loi du
2A irrillot I qq I ?!v turIvL rvvr

Dans ce contexte. les tribunaux administratlfs de Gre-
nnl-rla ol r-lo Ï\Tennrr nnl c:ici la Ônncail d'É+r+ -

' -... sdlsl le uollsell u Ltdt pour aus
sur la base de l'article 12 de la loi du 31 décembre
I 987

I-)arrw nrraclinnc ér: iont nnqéocvuu^ Yuuu,'v
'1ta I a rànla ntti zt,ttt até tnrtislamonl nncép atr I'^r

- I lJd ICIJIC qUJ dVdJL f --- - PaJ I ot -

Licle 97 de I'acte drt \oi du l4 septembre 1941, seJon
11d11^tlâ /o cnnnrÂmanr familial de lràltement ne peUt
êlrc çcrvi à un aoent dc l rt -/ r^-+ 7' ^^^;^r^+ Jur aussiuver,r uv- ! LLdL UVtlt tc LUJlvJJtr'

snant ntthlir- norr"nit r-léià ce| âvânlàoe. éfait-elle en-
core en vigueur avant I'intervention de la lot du 26
juillet 1991 ?

- 2o Dans I a[[trmative. faut-tl appltquer cette règle in-
dtfléremmenl à tous 1es agenis publics - sfagrialres, lr-
tulaires ou contractuels - quel que soit le statut de I'or-
gannme qui 1es emploie ?"

Le 29 mai 1992 ]e Conseil d'Etat a rendu son avis,
suivant les conclusions de M. Lamy commissaire du
gouvernement, et après avoir entendu Ie rapport de
|\/l r.la l: \/orni lliÀro prî-rn Ànn raarrArao r'-, .nailre oes Iequeles, dlnsl que
les observations de M'Ryziger avocat du sptdicat na-
+;^-^l À^^ ^--aj^-amanic r.lrr qocnnd daarétlul]dl Ugù çllùql:,]]s]]rU uvYr v

Ltavis du Conseil d'État (extraits)

)" ,*,r,"," 97 de l'acte dit loi du 14 septembre 1941,
martitiâ nsr I'ertiela l' dc l: loi rltt 2,5 sentembfe 1942,

Pqr r q|relu I

a été abrogé par L'ordonnance du I août 1944 relative
au rétablissement de la légalité républtcatne sur le ter-
ritnira r-nntinenh/ nlris -At-^1: ^^- 1t ^-^^^^-^:e n" 45-rrLvrrc uvrJ(r/r!rlLur, PurJ ICLdpJJ Pdl 1V!uulJJlaJJv

14 du 6 janvier 1945. Par Ja suite. ce11es de ses djspo-

E

(3) Larticle 4 de La n' 91 715 du 26 juilet 1991 portênt diverses disposittom
relatives à la fonction publique 0 O du 27 07 9l) dispose que le S F T est
ouvert en fonction du nombre d enfants à charge au sens du titre I' du
.vre V d I Cod^ de ra secLr.-é sociale, à -a.son d un seL droil pdr enfànl

Er n-c 4- nl rr- tÂ rio ôr^lr)rr ^ - I - des mêmes,. Loo r PrJ'o Lo uLroLvr qu wu

enfmts, le fonctiomaire du chef duquel Ll est alloue est dêsigné d m com-
mun accord entre les intéressés Le SFT nest pas cumulable avec un
avmtage de même natue accordè pour u mème enfæt par m organsme
public ou financé sur fonds publics au sens de I'article l" du decret lo1

du 29 octobre 1936 reLatif aux cumuls de retraites, de rémunératlons et
de fonctions
Ce mème arhcle 4 abroge l dticle 97 de ]a loi du 14 septembre 1941

t3
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silrons relatives aux modalités de calcul et au taux du
supplément famtltal de traitement ont été modifiées et
intégrées dans des lextes dtslincts

En revanche, 1es d-rspositlons de cet artjcle selon /es-
on-olles 'clans nn ménaerc rle fanrtiann rires. /es ayan-
tdges prévus au présent orticle ne se cumu-1enr pas .. 

"

r'ant AtA ^L\"^-A-ô ^-nraççémonl nt r imnlieitcmÉrnl nj11 Uttt Ctc dprvgvvè. c^PrtJ-wtttv)
par l'article 3l de la lot du l9 octobre 1946 relattve
su stalut oénéral des fonr-.linnnatres ni nar I'article 22r-"
de I'ordonnance du 4 octobre 1959 relative au statut
oénérsl rles fonclionnarr?q n] nar I arliele 20 de la lot
du l3 lutllet 1983 actuellement en viqueur, nI pil au-
cune àult:e dispostlton dntérieure à Ia lot du 26 luillet
J99J susrzisee. Celfe règle. applicable aux dçrents lj
tulaires de l'État el de ses établissements publics ad-
ministratifs. esl donc restée en vrgueur jusqu'à Iinter-
vention cle I'article 4 de ladtte lot du 26 iuillet l99l

2" Cette disposrlron dott être combinée arec 1es dis-
nn"i/innc léotslslivo< cl réolcmcnlaires noslerieures à

Iordonnance susmentionnée du 6lanvier J945. qut ont
rérri et réerissenl aniortrel htti lc .cttnnlémcnt f-mtltal dei e-vr ç,

trsitçmanl cf atti nnl - -^--^^^;"^-^-+ t'^ndLl sontrorLsrrlqirr u' lul vtlL PlVglcJJlvgtrlq//l stc.

^t -6^ ! ,^^/;^ 1t;^r ôn dernier /ie,r. /es dispOSjtjOnSçllqJJtP u dPPrlrdLl9tt, rrr uul

de l'article 2A de la loi du l3 juillet 1983 relative aux
droits et obligations des fonctionajres aux lermes des-
queJles 'les [onctjonnaires onl droit, "près service fdil.
à une rémunération comprenant le traitement, I'indem-
nitc rie résiclene -o le sunnlémcnt familial ele traltement
sinci atta la< indamnitéc inçlii rrépc nàr tin têylê 1:^;^1 -t;rJ rr /J rruuuJ LU^r! lgglù/dLll
att rÂnlamantsira" àairto-t <,t,a in+tmrAlÂ^- ^^1-,,,,'nI eue lnletplelees L'ommc ou

vrant à I'ensemble des fonctionnafes des administra-
âons de \'État, des régtons, des départements, des
communes et de leurs élablssements publlcs, y cam-
nris hasnitslier< nn clroir an snnnlémenl famtltal de
traitement dans Jes conditions où cet élément de ré-
munérailon avait eté précédemment defint pour les
fonctionnatres de I'Etat, notamment en ce qui concerne
le non-cumul dans un menage de foncttonnaires Il en
ve ele même nonr les manislrafs nnttr le.c milltatres à
-^tÀ^ q^r^1.^11^ ^t ^^1tr /es ;aenls non tttulatfeS de laJUIqU lllqllùuq/1ç st PUul /ur uyLir(J

fanafian ntr16liatta fla I'tlt tJ al àa l: fanrl ian ntthltolOJVltvLlvJl PUptJ9UY Uq r !tdt g( u9 lq tvtlLttvtt Puplljuç

territoriale dont la rémunération est Ilxée pdr ré[érence
aux traitements des foncttonnaires ou évalue en fonction
des variations de ces trattements, auxquels le bénéfice
du supplément familial de trattement a eté accordé
dans 1es mémes conditions respectivement par |ardon-
nance du 22 décembre J958 portant lot organtque re-
lattve au stdtul de la magis\al.ure pdr la lot du l3 juillet
1972 nnrtant clatut.ïénéràl cle.s mtltlarras et narle dé
cret du 24 octobre 1985 modifié relatif à la rémuné-
ratjan des persannels civils et mtlttaires de l'Etat et des
personne-ls des collectivités terrttorjales.

Par r-onséouenl nonr Ie^-^*L /- r-- --'-'^ -'ib/ics rér a, uvrrJUVuultr, pvùt , '-llJqlJlllg UgJ dysllLè Pl

gis par 1es dlspositlons énumérées au present para
--^^A^ 1- 

^;rA{,^^ À,t <ttnnlémcnt famtlial Cle lfStte-9JdPJlC, /s lslrÇrlL c vu .uPPrcl

mlnt nê nêul âtrê ceeordé .ttr une {ots au titre d'un
même enfant.

3o En revanche 1es aulres dgerts de l'Etat el des coi-
lecf ivilés nlblioleS 96jt on r/c çnrenf rémttnéréS SUf UnUV'L Yq

taux horaire ou à la vacatjon, sort gu -rJs relèvent des
ràolac .lrt rorlc eln travajl ou d'une convention collec-r u vrLJ vq

tive ne béné{icient na.s dr sunnlément familral de trai-

têmênl rléfini anv ttrccédcnts naraorsnhes ct ne sorl
rlonc nas eonc-ornés oar la rèqle clc non-cumul dont
cet avantage esl assol't,

Le présent azr's sera notifié aux tnbunaux administrattfs
de noble et de Nancy, au mintstre d'Etat, ministre
de la Fonction publique et des réformes admtnjstratives,
et au mtntstre du Budget >>

o SMIC horarre (au I 07 1992) 3406F

o SMIC mensuel
(169 h au 1 07 1992) 57s614F

o Minimum garanti (au 1 07 i992) 1687F

o Plafond de Sécurité sociale I2 150 F

o Indice des prix INSEE national
juin 1992 tq4Q

o Taux d'inTérêt légal pour 1992 969%

o Taux de compétence
dcs (lonscils dc nrrrd'hommes
an dorn:c- rêsqôrt nour 1992 IB 200 F

Nom Prénom

Àdresse

Code postal Bureau distribruteur

BON D'ABONNEMENT

To m'ehnnno .l Actian Trrrir'linrro nnttr I :n
JL 1L! uvv''r,u

Tarif normal r ,,,,,,,,,,,,,,,, 250 F tr
Tarif adhérents CFDT: ..,,,,,..,,,,,,,,, 215 F D
T,,'-^t^ --.^^ t^ ^^,-t^J Ulrlvrç d v cu lE uvuç
des fonctions nrhliottes: ,,,,.,,,,,,,,,,,, 499 F Du yuvrrYs

Pour les adhérents CFDT, indiquer la fedératton:

Ci-inirt rrn nhèalo à I'ordre de CFDT Presse

A photocopier et à retourner à CFDT Presse
4, bd de la Villette, 25955 Paris Gedex 19

A n'utiliser que pour un nouvel abomement, Merct

r4



LA LETTRE DU CONSEILLER

Actuel
C.N.LI. : XII" RAPPORT D'ACTIVITE

É,dito

GUIDE
DE L'ACTION

PRUD'HOMALE

Le 17 septembre 1992 à I'occa-
sion d'une rencontre avec Ia pres-
se sociale sur les conseils de
nrrr j'hnmmac la (l F T.\ T h,^ô^h
lJt uu rrwtrlrrrÇù, lo v.r,u,1. PlçùÇrt-
+nyr ln ^"iÀa Àa l':ntinn nrrrrl'hn-tul d lu I uluç uç t qv trvrl yr uu rlv-
mrla nrri cnrtir: fnrrt irrqto de

I'imnrirnerio

/a^+ ^""-^^^ ^ A+A r^rlioA nrrvul uuvl dgu d utu r uolrùç ]Jdr
Francis Hordern, universitaire de
I Institut du travail d'Aix-en-Pro-
vencê arrer: la collaboration de
la confédération, de conseillers
nrrrd'hommes et défenseurs
C.F.D.T

Anrès arroir sitrré les Conseils de
prud'hommes dans l'univers judi-
r:iaire eT rannelé les sources du
droit du travail, ce guide est
consacré à:

- l'étude des conseils :

* statut des conseillers ;

* organisation et compétence des
conseils.

- la procédure prud'homale :

* principes généraux ;

*. phases, incidents et difflcultés
nrrtinrrliÀroc

* administration de la preuve ;

* jugement et ses conséquences;
* voies de recours,

Une bibliographie détaillée ainsi
qu'un vocabulaire de procédure
nnmnlètont r-ot cnscmble.

En vous aidant ainsi à parfaire
votre maîtrise de la procédure, la
confédération veut vous permettre
de consacrer I'essentiel de vos ef-
forts à votre mission d application
ot d'infornrét,rtion du dfoit,vf v Lu Lrvrr s

Catherine BATTUT

Parmi les nombreux sujets traités dont la
CNIL a eu à connaître en i991, voici
quelques extraits des développements
consacrés au travail et à I'emploi

"1. - Les méthodes abusives
de recrutement :

* De nombreux queslionnaires d'em-
h:rrnha .ômn^rrênl dêq ^.r^^,;^n- ô,hdvurrrvvr lLuEùlrurrù rorlù
ri^h^ït erron la ôômnêlên.ê nrnfccsinn-

neile des demandeurs d'emploi
La CN IL a demandé à Iluropéenne de
Ranorrc dc rcnnneer à la collecTe o'infor-
mations relatives au conjoint, aux parents
du conjoint du candidat, à sa religron, son
état de santé, à 1'existence d'éventuelles
condam,nalions et au déTail de celles ci
riÉ Une allenÏion pàrticuhère esl porlée aux
nouveaux syslèmes d évaluation des can
drdats à un emploi et notamment altx tests
automatisés de personnallté

2. - Ires méthodes abusives
de surveillance :

x Le enmité d'enlrenrise de la soctété
''Dassault Falcon Service" a tair éTat de la
mise en ceuvre de plusieurs systèmes tn'
formalisés de gestion du personnel au

sein de la société : gestion des horaires,
conTrôle de la facturation té1éphonique par
autocommutateur et d'Lrn projet de badges
appelés "badges d'év-Ânements spéciarx"
correspondanÏ à un mofif d'absence et re-
li:^ \ ,,- ^"i;-,+^.,- ^^,,r l. ^^-+;^- ^^^lles d ull ulullldLeur PUut ld gcsllurr uvs
Lorrrac nrndrrntirrac at nan nrndttciitrcqrru ur eù y ' vvu

A la suite d'un contrôle sur place de la
Commission, la société a procédé à la dé
claration de ses trartements

Elle a renoncé à l'utilisation de certains
badges spéciaux tels que le badge "grè
rra" a+ â romnl:nÂ laq hadnac réttninn de

Àél^nrrÂc" "ahconno déléarrinn" nar ttn
L^^-^ "i-+Â-A+ ^A-^-alr

x f,a C UI L a e1e consultée par f inspec
don du travail dans le cadre d une demar-
de d'autorisation de licenciement d'une
employée ayant reconnu avoir composé
urL grand nombre de numéros de télépho
ne depuis son poste de travail,

La Commission a estimé que si l'em-
^lnrrarrr nêr+ .^nlrÂler lcs éléments relaÏifs
à la facturaïion des communications télé-
phoniques de ses salariés, il aurail dù les
en informer préalablement

3. - Les détournements de finalité :

La Caisse d'éparqne de Paris a reconnu
ou'elle interroqeart le fich central des

^i^^rr^" io l^ -R^.^r,o do rno nréala-

blement à I embauche de salariés alors
nrrac lac Innnéac.nnlêr,'^ô 

^.-. ^^ fiquçù 1çù uurrrurr ucr
nhiar nnt nnrrr corrlo nnncénrrpnno léaalo

d'interdrre la délivrance de chèques aux
nôre^nnêa nnnnarnéaq

Cette pratique, waisemblablement répan
due parmi les établissements banca.ires,
h^ntrô rrna fnic do nlrrc nrra elÀc lnrc

qu un gisement de données existe. il y a

tendance à voulor l'uttliser au delà de ses
finaiités légales " Sans commentalre.

La décision du mois

Glause de non-concurrence : stop...
TTn cal:rié est eno:oé d:n" 'rne cnlrcnrise ale nêila-' --+Â r^ r'"^ur deer rtruy' LoL vu rre(Lvyd9u' çtl 9uorrls

carreaux Son contrat de travail contrent une clause de non-concurrence lui faisant
interdiction d'exploiter directement ou tndirectement une enlreprise identique ou

similaire, pendant qudtre ars dans le département et les dépdrTements limilrophes'
eT odns tous les autres dépdrtements ou Ientreprise créeraiI et exploiterait une
agence,

Quelques années pius tard, le salarjé démissronnait et éTait embauché. pour une
activité identique, par une autre entreprise de nettoyage. dans la même ville

Lemployeur l'attaqua en justice, se prévalant de la clause de non concurrence
A t^"+ ,+f;--^ lr f\^,,r i^.1eciti^n r lr mri i^nr^11,,^ l^ 

^^,,, 
i -^^^l 

^r-,,^i- ^Â.11 tOf t, dlLIlIIle ld L/OUI Ue raùùoLrurr \1r, VJr oyy'vuvc ld vuur u dPPYr u dvur \rr

claré la clause rllicite
fn eflet, ayant lait ressorttr qu'en raison des lonctions du sa]atié, ladite clause n étatt
n:c ir.iiqnonqrhle À la nr^lê.tiôn elac trtérêts lécilimcc dc Icntrcnrisc ll CourPor rrrurùPçr 'r Pr vLçL I Lvrr L 'u ruYrrr ' ',vv
d'appel a pu décioer que I'employeur ne pouvait pas se prévalotr de cette clause

(1) Cass soc l4 mai 1992, Godtssart c/Soulhiol (in Cahiers sociaux du barreau de Paris -
à Daraître au Bulletin)

I



En bref Textes officiels

O Voies d'exécution

T,: lor du 9 rrrrllel I99l relatrve aux voies
rl'avénrrrinn na r-lcrr:it n:s ênlrêr en tn-qlr 

Fqv vrrrrvr vlr sr

nlinrtinn ennme nrévrr le j'' août 1992

tn effer, une 'ma1façon a éTé décou-
rrorte d:ns l: loi rlri âboutil à une ré
rllelinr el'r eh.rrrn d'intervenrion des
avocats dans le domaine de l'exécution,
rlnrc mÂmo mratollc n' *-' a+^'' "^dlu- ù lIfclrIU \4uu !urr! rr d Pdù çls ro vu-

lonté du législateur Une loi rectificative
dprrrail être nrnnnsée au PaflemenT.
Nouvelle occasion de laire prendre en

^^mntô 
nloc :mondomonrq nhlicalionwurrry,r

.la ranron|ro lo |énror 
^'.^^li^r' 

nnu9 lcPlcrrulc .udPPlluotrulr"
ll rnnl in:tinn .lê ôê+1ê lni nnrrr r:it ôlreu ovPlruq,,vrr
rannrtÂa rrr l' ianrricr lqqS à enndilinnuu r JurrvrLi

-ra 
la D:rlomênl À t êr lo tomns dc dévuç ru r

battre et de se prononcer sur le nou
veau texle

O Travail de nuit

Le Ministre du travail lncite les branches
nrn{occinnnallac À ana:nor dcs néon
}Jrvrr ro'vrurvlrr u urrYeYv

nir'innq qlr los ennlrenârttes à accorderutx rvv vvrrllvys

-,,-. --r -";^^ ^-^^r^- \ 'raVatller la nUft.duÀ èd]drlYù dPPYlqD a L

T.o minictra n anrriq:cr À^ ta-;fA'^',---rJ Uq 1ç9rtç1çr

mr'on fnnntinn drr l^,ilan do ees nécoei:r-tu ç1, ,uIL 
'rvr

tions

O Droit communautaire

tT- nnllnarra arrrnnAon êcl ôrdÂnicé àulr uvrru\1uL

Louvain la-Neuve (Belgque) du 30 sep-
rembre au 3 octobre 1992 Il a pour thè-
mê "1 r..èq à l'éo;lité entre femmes
et hommes dans la communauté euro-
péenne"

O Élections prudrhommes

La C,f.D T vd mettre en Place une ru-
l.rim,o Drrrd h^tmêc c rr le 36 l5 CFDT,
début octobre I992 1l est apparu tnté-
ïêqq:n mrc lcs eclresses et ]es horalres
dac normrnanncq it rir]inrrps C f D Tusù PUrr,,u,,v
nrriccanl cê tr^l\/êr dtnc eottc trrhrjrtevurùùqilL
I\T hÂciroz n:c À rrérifior arrnrès ale \/nlrê
TT T-) nrrc eo lc-e i ,r hien lait remonter à

la confédération ces renselgnements.

o Loi n'92-496 du 9 juin 1992 relative au
"statut" des dockers 0O du 10 juin 1992,
p,7608),
. Décrets n' 92-463 et n" 92-464 du 25

mai 1992 relatifs aux contrats de qualifica
tlon (J O du 25 mai 1992, p 7111)

. Décret n' 92-418 du 29 mai 1992 relatif
à la lutte contre le tabagisme (J O du 30
mai 1992, p 7263)

o Décrets n" 92-508 et n' 92-509 du Il
juin 1992 relatifs à la lutte contre le travail
clandestin (J,O du 12 luin 1992, p 7728)

. Décrets n' 92-629 du 9 juillet 1992

fixant la composition des Conserls de
prud'hommes (J,O, du 10 juillet 1992, p
9260),

o Décret n" 92-630 du 9 juillet 1992 fixant
le siège et le ressort des conseils de
prud'hommes (J O du 10 juillet 1992, p,
9268)

o Circulaire du 22 mai 1992 du Ministère
du travail, de l'emploi et de la formatlon
professiomelle reldtive à I'orgarusation des-élections 

prud'homales, scrutin du 9 dé-
cembre 1992

o Circulaire du II juin 1992 du MinisTère
du travail, de l'emploi et de la formatlon
professionnelle relative au suivi des plans
^^^;^..., ^r '. 1 '-"^r^^+;^- ^^- 

-.lrriÂc âaSUUldUX Ut d ld plutqutluLl \rcù

plus de 50 ans (Liaisons Socidles Légis
soc - D4 n" 6684 du 17 juin 1992)

o Instruction À.N.P.E. de mars 1992 sur
Ia gestion des demandeurs d'emploi (Liai-

sons Sociales Légis soc, - D4 n" 6676 du
21 mai 1992)

o Instruction D.R.T. n" 92lI0 du 29 juin
lQQ2 crrr lcs éleelions nrud'homales du
I 12,1992, en référence aux circulaires du
16 mars et du 22 mai 1992 relatives à

l'établissement des listes électorales

Pour en savoir plus

O Droit pénal
* ( Le drort péna1 contaminé par le Sida?>,

note sous TGI de Mulhouse, 6 février
1992, par A1ain Prothais rn D 92, p 301

x < Crimes contre l'humarrité >, Cour d'ap-
pel de Paris tpremière Ch. d dccusation)
13 avril 1992 (extraits de la décision "Tou-

vier") in CP 92 n' 169 et n' 170, P B

O Droit public
* ( Ldrrêt Rothmans : une loi française in
compatible avec une directive C,E E est h-
rnnlin:hla mÂma <i olla act nôclériêrtrc ))oPPue(-l!,L,

note sous CE ass, 28 féwier 1992, par Gé
rard'Iéboul in J C P 92 Ed G, II 21859

O Droit processuel
x ( Compétence prud'homale Pour les
différends nés entle un màÎtre et l établis
eÂmânl d onqainromonl -rirré qôt's

s u-tu! r9'-Lr-r! '.r

cortrdt )), nole sous Cass ass plen 20 dé
cembre 1991 par Yves SainTJours in ICP
92 Ed G, II 21850

* ( Traitement des affaires civiles d'une
mise en éTat dyeamique à une audience tl-
teractive D, par A1ain Lorieux tn G P, 92 n'
157 et n" 158, p 2

O Droit communautaire
* < Sanction de la non-transposition de la
directive C E E relative à l'ursolvabilité de
l'employeur ), note sous CJ C,E 19 no-
vembre 1991, par Ami Barav in J C,P, 92

Ed, G, II 21783.

O Droit du travail
x ( Accidents du travail : protection de
I'emploi,>. supplément Semaine Lamy So

cial n' 605 du 22 juin 1992

O Rapports annuels
* ( Cours de cassation > : la Cour de cas

sation vient de rendre public son rapport
pour r99l Ce rapport, qui consacre un
long développement à la jurisprudence en
matière sociale est en vente à la Docu
menlalion française, 29 31. quai Voltaire,
75344 Paris Cedex 07

* ( C N,l,L > : la Commisston nationa-le de
I irfnr m:tinrro ol dac lihorléc : nréqerté|,,rrvrrriu(,YuL
qnn l2' rânnôrt annrrel d'activité ]1 esl
Ân,lamanr nnccihlo do qc to nroettrer à l:ç9orçrlrr
Documentation française

Chiffres et repères

3406 F

5 7s6 14

1687 F

12 150 F

tB 200 F

969%

4400F
6600F

500 F

194 6

o Salaires au 1.07.92

SMIC (tauxhoraire)
S M i,C.
(mensuel, - 169 h)

Minimum garanh
Plafond de Sécurité sociale

O lustice
T:'rv de comnélence en derntel
des Conseils de prud'hommes

Taux d'intérêt légal pour 1992

TESSOTI

triÀa i,,ridin+inrnollor lruv J ur auru rr

Plarnrd de rccsnrrreês inn'elle mrc snil lerrr nalure à I'exclusion
des prestations familiales)

-:ida irrridinrinnnallo lnt:lo fnar mois)uruL lu,

- :iÀa irrridinlinnnollo nar iiollc t'nar mois)qIu! lurrur!'rv

Majoration par personne à charge

a Gonsommation

Tneline dcs nrix dc elétail IN SEE nalional
/296 nns-cs) en m;i 'l992

il



L'AIDE JURIDICTIONNELLE
2. Unification des bureaux d'aide juri-
dictionnelle...
2l ïln l^'rrro:r 'rniarra " ' c:Àaa ÀauruYus au ùls9ç uç
ehrcrre Trihrrnrl rlc aral6lg instance

Dans un souci de rationalisdtion et d ef-
ri --^;,^ r- r^; r,, rn:,;-re[ ]991 .inStitUero rur uu ]u lurrl
rrn hr rrorrr rrninrra arr ciÀ^^ 

^^ ^h^^_,^rrs9s us urroqus
Tribunal de grande instance,

La loi maintient en revanche les bureaux
d :ir'la irrridiniinnnollo Âtehlic nrÀc

- la Cour de cassatlon ;

.r r,É,- le Conserl d HtdT et le Tribunal des
conflits

llle crée. en oulre. ùn bureau d'aide 1u-
ridintinnncllc nrèc -aq .OmmiSSiOnS deS

doc rÂfirniÂc

2l Camnâtonna dac hrrr^a '- ^'-;^^;,'L T, vulllPE'cr lulvdu^ q oruu Ju-
ridictionnelle,

2. 4 l C.amnclaneo d'rttribuliOn.
T ^^ L.,---.... r',-rr- i,."iciclionnelle ins_!cù uufudu^ u dluc Jurr\
tirués au siege des Tribunaux de grande
rnslance sLaluent désormais sur les de

-^-j^^ ^É^^^-+^^^trt4ttuvù Pr gùgrrtYcù

a pour des affaires relevant de l'une
mralnnnmro dac irrrirliclinnc da nramiÀro
inclrnno da l'nrdra irrdin;.;'^ il .'r^i là

J uururqrlc , 1r ù avrL ro
d'une compélence générale ,

a pour les actes et procédures d'exécu
rion relatifs dux décisions de ces juridic-
tions ;

a pour les affaires de la compétence de
ia Cour d'appel ;

a pour les aflajres de Ja compélence du
Tribunal admrnistratif. des auLres .uridic-
ljons adminisrràrives et des autres juri
r'lintinnc erâ+rrânt on nromior rêec^rt

a pour les alfaires de la compétence de
la Cour administrative d'appel el des
duTres juridictions adminislrdTives spécid-
l;^^^- ^i1r,,anr À ^À..^^ ^^ "^^^,,.- i^IIùggJ ùrdluqtll d ul]dl9Y

vant le Conseil d'Etat

T,e Llrrerrr d'ridc irrridi4lionnelle établi
^.À. l - a^' ' Àa - r.. rr jnn êel cnmnalonlyr sù ro vvui uç LoùùorLvrr LJr uv.r'Irutlrrr
nnlr lac damrnr]ac nrÂc^^tÂ^ô I l'^^^ 'PUUl 1gù Uçtrtqtlugù Prqùgrltqvù q I ugla-
sinn d rn nnr rvni cn eaggS[jgp

r ^ r^-,r^^,, Âi rhri nrÀo r: Conseil d ÉTatLç uursou çLoulr Prsù lc

et le Tribunal des conllits esl compéLenI
nnrrr loc dam:ndac rêl +;"^-
Pwur ruo rLrorrvqJ ou^ Lrù-
rrnnoc nnrléac.larrenl l t,h^ ^r l'^ 

".^ 
.l^.or'!uo Pwr urrç qr rouus uq

ces juridictrons. ainsi que pour celles re-
r .+:,.^- ,,,.. ^^+_^ r^ ^-^cédures d,exé_lar1vqù au^ d! rsr uç Plv
cution concernant leurs décisions, Il est
éaalcrert .nrnétêrt nortr les demandes
relevanl de la Cour européenne d'arbj
rrage,
T ^ L,,.^. , <r ,Lr; ^.À- r- commission desclouu Plcr 1o ,

recours des réfuges esl compétenl pour
sê nrônôneêr s rr lcc dory141des concer
nânt lêc rê.nrrq nnrtéc.ievdn1 elle

Faits et procédures

Le Vinislèrc dc l: irrsliec a Sorti Une Cir-
culaire d'dpplication qui vienl d'êlre pu
1-rliÂa /l\ trn rrnini nrraln"^^ nw+rriro ^ilusc l1/, Lfr vurur Lluvl9usù s^rf orLJ ùr-
nnifinrtifc

l. Un accès élargi à la Justice

I I Détermination des bénéficiaires de
I'aide
T.ac norcnnnoe n^rrrrânl l-rÂnÂfinia- Àa!çù ycL JUrrrlcr PUuv arl
I'ridc irrridieTinnnello snll'

1) les personnes physiques de nationalité

o\ r-^ -^^^^,ri^^-^r^ r^^ Elats membresa, ]uù r cèùur ttùù4f tLù uçù

de la Communauté européerme :

3) les personnes physiques de nationahté
é1raroère /hnrs (l Il tr ) résidant habituel-
lement et rér'rrlièren ent en France ;

1) i +i+ro ovnonlinnnol la<.-i personnes mo-
rales à but non lucratif ayanl leur siège
social en France,

Toutefois, aucune condition de résidence
n'êct êYidêê

1) lorsque 1'érranger est mineur, 1émoin
accicrÂ innrrlnÂ nr Â..,--.ts,. ts.,venLl. accuse,
conddmné ou parrie civile :

2\ lnrqmro l'étrrnaar oqt l'nhiat do l'rrno
rloc nrnnérlrrroc crrirr:nlac nrÂrrrrac nlr

l'ordonnance n" 45-2658 du 2 novembre
I945 modifiée relative aux conditions
d'antréo at da céinrrr r'loc étrrnnor< onvvjvei vvu

France :

a article 18 bis - Refus de déLvrance ou
de renouvetlemenr d'un titre de séjour
^ r* r^ ^- Â.^r ^^-À^ -,;- ie la commissionPor rc PrclcL ol,lcù ovrù u
do <Âinrrr do< étrannor<

a article 22 bis - Procédure dccélérée
dêvrn' le nrésidcnl r'l'r Tribunal admi-
nistratif en cas de recondulte à la fron
nere ;

o arLicle 24 - Procédure d'expulsion ;

. artrcle 35 bis - Procédure de rétention
administrative des étrangers
'1) j +i+rê ownantinnnal lnroarrn l, ^irrr.u, o rr.ru u^ur Prrwril rur. rurù9uç ro JiLuo
r inn Ia l'élr r nnor n6 16p ^1i--r -l n rn l rr Lrrurrgur rru rurlrPlrùùArIr Pdù ]d

condition de résidence habituelle et ré
-,1;À,^ ^- f".-^^ 1^^r"-îr ^-.,;^,,1;À"^guirc' c oPyo, o| Par Lruulrclc-
mont dimo d intérÂt :r r roaard elo I nhiot
drr litina nrrr'lac nhrrnac nrérricihlac /lrr
procès,

l-n na æ ri lac Ât'.^^^'^ À^-.^Lr I uq gu çur rLçr I rq rgù çu d rgqr ù ucr r rdr '

deurs d'asile, ayant déféré ou voulant dé-
férer les décisions de l'O FPR,A, devant
la comm.ission des recours des réIugiés.
la Ini clrr lO irillci IQQ1 D95g non Seule
ment la condilion d une résidence hab--
tuelle, mais aussi celle de 1'entrée regu
lière en France ou de la délenlion d un
fit-e .le séiorr- ri rrnc.el.rrée de validité au

-^;-- 
Â^-t^ \.,- --rlrurlù s9 o1s

2, 4 2 C,onnéleree rcrriloriale
cAcl D^-1^^-^-^Y-t^-! ï. ! I ]\carcr v srrcr orcè
n",-^ --^;À.^ ^^^^rrt^ -,^t - ^ ^^;i t^u urrs frrarlsfY 9Yrrçrd]s, !4usr llluv ùulr rs
bureau territorialement compétenr pour
.r rr',ôr.,,r lr Àa-r-Àa À:iÀa ,rriÀinrinn-u arqc I ur ruru'rwlr-
ral p colla .i nêlrt Tôr ri^rrrc Âtro a'lÂnncÂa

^^,,rnt 
'ô l-' "ar' Ât -1-rli -rr ciÀna /lrr Tri-o u orugL uu r !r

bunal de grande rnstance du domicile du
demandeur de l'alde,
Toutefois, cette fdculté est exclue pour
l^- 

^^-.-i^^ 
.^l.r;,,^^ \ 

^^^ 
;-^r.^^^-

portées devant le Conseil d État, la Cour
de cassalion eL la commission des re-
nnrrrc doc réfirnr'Âc

3. La procédure d'admission à l'aide ju-
ridictionnelle.

3.9, Les voies de recours,

3.9,1, Voies de recours oJVerles au re-
querant,
La Ini el r l0 irrillpt IQQ | 'nlrodutt une nou
r,ô-r lÂ lrÀc imnartrn a l'arrVorlrrrourrPu| q]r,ç. , ,

i .-^ ^^-+-;-^ ^,^ /--+ tQ i^ l- l^i\ i .,-uorrJ uçr rorirù uor \ol L .u us ro rur/, u url

droil de recours direcr au prolil du re-
quérdnt donr la demande d'aide juridic-
+;^--^ll^ r A+Â -nin+Anq crc r cJcrcc

(la drnit nerrl nrcndrc 'À folme SoiI d me
demande de nouvelle délibération,,,, soil
d In rannrrrc dorreni lo nr^^i;^Fr 

^^ 
ti i,lu ur lçuvurù uçvdrr rs PrsùrusrLr us ro Ju-

ridictinr dÀiÀ caicio 611 6r: -ar \ ^.iôi^ ^^vujo ooro'u wJ gur ùqra ùdrJrq uE
t,.ff-;-^ -,. f^-^ /t\1 or1o11ç du 1wllu ta/

2 I n T'.;^^ ;,, ";;;^r;^-^^ll^ "^r.^.^r;,,^lurruru'rururclrc i crr uouLr vç

Ilartielo 7 :liré:4 irt'odurL une inno
\rr-inn ên nrenânT en r:onsidéfation la
^;r,,-r;^- ^^ 

l- ^-"ri^ ^,,; . ^-^.^Â ,.,^^ùrruduurr uc rd Pdl rrc qur o uu9d9ç dvYu
succès, à ses frais. une dcrjon après
s êlre vu refuser I aide jurioiclionnelle au
molif cnre sor aetinr ne nouvait mdrifes-
lêmên' nÀs nrnsnérer Tl lui est accordé
le remboursement des frais, dépens er
hornrairos mr'cllo: vo'sgg 3 concurren-
ee rJo I aido irrridintinr:ellg dont elle au-
rrit l-rénélinié.^mntê lêr,, 

^^uvrilP(u LLrlu uq ùsù rçù-
SOUICCS

8. Procédure abusive ou dilatoire.
Ilartialo l,È, nrôrrnit 

^^ 
hr^Loi rrurv ru yrYVvrr 9u srr uaù us Pru-

cédure abusive ou drldloire. le juge char-
aé de se nrnrôn.êr slr le fond de I'al
f:iro narrt nnndamror l'in-^r^ôô^ à,^trrorrL |ruur I drlgrqùùg o tgrr -
bourser totalement ou partiellement des
sôrrmes exnoqéeq nar l'État au t-Lle de
I rida irrridiclinnnolla "

(l ) C teula '. No . SJ cl 226 FtsItz} 12 ql pLble^ do
l. Bull...n ofiie r.l du MinislÀr^ d^ la jus-rce n' r 4 p
33

'' rn mdn-IesLement irlLl ucù rllvrlù uc rcJcr ùv11' . o!LrL

rccevable o t dÀnJÀe d- Iond^nent dueun noyêr de
LL r cours conlre me de

^iai^r dô rôiôr c^rr ,,r m^ic - ^^môrôr dê lr n^, fi-
- 1ri ii .lê 1 . -lee r Lr i r . r'decision de l. com
riss'or d-" re"orrs d^- rÀfugres)

ilI



Droit prud'hornal

Gonseil supérieur
de la Prud'homie

o Gompte rendu de la Gomrrris-
sion permanente du 2Z mars
1992

Lessentiel de la réunion a consisté en la
présertal;on par leurs auTeurs de la cam-
nenno drr N/liniqlÀra elrr travail nortr les
prochaines électrons prud'homales

Pas grand chose à d,re. étant donné que
laq aoenees 11c eonmrniçaLion n'avaienT

^htô;r lê m:rnhé nr o eicnrriq nttelcttesYur suyuru

lours eT n'avaienl conclèlement peu ou
nrs .le réa'isalions Elles nous onT enlre-Pqs vv 1v qlrvq

ion'," "rr'ee cnr'elles feraienT, Le toJt res
tant très vague

Nous découvrirons donc, comme iout un
chacun, le moment venu

o Gompte rendu de la Commis-
sion permanente du 14 mai 1992

Da,r Àa nnintc À I nrdro dr inrrr Ôn qont l:
' su vu vvlrrr
pression de la préparation de la cam-

r-jo nlIc 61 ^t,,. -.,.l^. ïôpdy-rc Pçrç. uc Plur u[ PIUù ùu I rsr f s-
nrésenlânts clrr Minis è-e du travail

* Élections prud'homales.

Le Ministère du travaii nous a fait une
communicalion sur léIal d'avancée de
1'établissemenT des l'stes électorales Le
système mis en place semble avotr bien
fonctionné : plus de 14 milllons de salariés
devraient être électeurs, ainst que pas
moins de 500 000 demandeurs d'emploi

La circulaire relative à i'organisation des
élce'inns nrrreJ'homales est bouclée

* Présentation de l'étude sur: "Procé-
dure prud'homale : oralité et contradic-
toire".

Cetre érude a éte réalisée par 1'Tnstitut
o étrrdeq errrnnéonnes eT internaliondles
du travail. de Montpellier, dirigé par le
professeur Teyssier Les membres du
C S P n'ont eu connaissance de ce volu
m'-ê ry doerrmenl nrre le mat.n même de
t- -:,,-i^^ Tl ^',, i^-^.d lcUn-OlL l Il y d LlullL pU y dvolf AUCUn

débat, ni même aucune clarification Il est
cnrriqrné d'cntcnrlre À aôrlvedu les aoteurs
de cetle étude.

:t< Mode de convocation du défendeur
en matière prud'homale.
DïAcôntiri^n d'rn nrniat do riéerct /rrnirs vrr yl
Prud homme Tntos in AJ n' 95 - Ediro

PD

o La prochaine réunion de la
commission permanente du
C.S.P. a été fixée au l* octobre
r992

Arrarrn nrdra dn inrrr n; été nrnnnqé

Cause réelle et sérieuse

o furisprudence
* Licenciement - Motif économique -
Organisation par I'employeur de son
insolvabilité - Licenciement abusif.

Les juges du fond, qui onl relevé qu une às

sociation s'était Iaissée dépouiller par pure
complaisance d'une partie importante de
-^- * .--;*^i-^ ^- --,,i, -inSt COntribUé enùurr Pdrl rrruurc
connaissance de cause à la création de la
mauvaise situatlon financière apparue à
-énnnrrc drr lieeneiemenÏ donl dvdit [ail
1 objerun salarié ont jugé à bon droir que
ce licenciement étaiÏ la conséquence de
l'organisation par cette association de son
rrsolvabilité et qu'il présentait un caractère
abusif

Cass. soc. I octobre I991, Association dé-
partementale du tourisme du Territoire
de Belfort c/M. Schuller - BuII. V n" 402,
p.25I.

* Licenciement - Àbsences tépétées
du salarié - Troubles allergiques liés
aux conditions de travail - À'bsence
c.R.s.

Une Cour d appel, qui relève que les
troubles allergiques dont souffrait une sa-
lariée qri avaient entraîné des arrêts de tra
vail étaient directement liés à son activité
professionnelle qui 1a mettatt en contact
avec des matériaux et produits chimiques
divers, que les remarques des membres du
C H S C,T montraient que la société était
souvent confuontée à des problèmes de nui-
sance en raison des produits uttlisés ou de
f insuffisance des mesures de protection, et
que la propensron à 1'allergre de la sala iée
ne pouvart être tenue pour une iatallte par
l'employeur qui pouvait aisément procéder
au remplacement de la salariée, dont l'état
s'étart amélioré depuis son affectation à un
nnqle nlrrs nrotéoé cléerde souvefaLlement
mra lo linanniomênt nê nrnnÀdc naq d'ttneYuv ,v |,eurrurr

cause réelle et sérleuse

Cass. soc. I6 octobre 199I, A.S.S.E.D.I.C.
de Bretagne c/Sté des téIécommunica-
tions et a. - Bull. V n' 410, p. 256.

* Licenciement - Motifs invoqués par
I'employeut - Motif véritable - Re-
cherche nécessaire,

Mécoffraît l'étendue de ses pouvoirs et vio-
le l'article L I22 I4-3 du Code du travail
r- ^^,,- r,."-^^r -,i ^^,," débouter un sau ôPPçI \-{ur, Pvur
iarié de sa demande de dommages iatérêts
pour licenciement sans cause réelle et sé
rieuse, énonce qu il ne lui appar lient pas
rla reehereher le motif nrétenduement vé.
ritable du ljcenciement çi. selon Ie salarié.
seran de nànxe écononuque, et qu'il incom
be seu.lement au luge de vérifier si le motif,
let qu'allégué par I'employeur, présenle un

caractère réel et sérteux,

Cass. soc. 23 octobre I99I, M. Monteil
c/Sté SNECMA - BuIL Y n" 421, P. 266.

* l,icenciement - Maladie - Gonven-
tion collective prévoyant la justifica-
tion de I'absence dans un délai plus
bref que le délai légal - Portée,

Les drspositions d'une convention collective
ne peuvent déroger aux disposilions
d'ordre public relatives au motif du licen-
ciement dans un sens défavorable au sala-
rié, Dès lors, une Cour d'appel qui relève
qu'il est seulement reproché à un salarié de
ne pas avoir justifie son absence pour md-
l-^i^ i-h. l^- I i^rrïd ôr 

^rri ^^nctîrô 
ôilêfdulç vdrrù Lrù J luurJ çr 9ur LUL'ororç Yu\

le certificat médica] prescrivant un arrêt de
." ,,,,;l i^ I :a,rrc rvrit ÂtA rê.tt la 4" iorrrrf dvoir us u JUUIù ovo" srL ruvu 'v r JUur
de l'absence par l'employeur, décide dans
l'exercice des pouvoirs qu'elle détient de
I'article L 122 l4-3 du Code du travail que
le licenciement ne procède pas d'une cause
réelle et sérieuse, alors même qu'aqx
termes de la convention collective appli
cable "toute absence du salarié dont la no-
tification n'est pas reçue par l'employeur
dans les trois jours autorlse ce dernier à
nnrciÀÂrar nrro la nnntr:i i^ iy-,,ril ô.ruui.rLucfsr quç,u urrrrro

rompu du fait du travailleur",

Cass. soc. 26 novembre I99I, Sté Gay-
rard c/M. Eyraudet et a. - BulI. V n" 529,
p. 330.

* Licenciement - Salarié mem.bre d'un
conseil municipal - ÀSsences non ius-
tifiées par la participation aux séances
plénières du conseil municipal.

En vertu des dispositions de l'article L 121

24 du Code des communes, les em
ployeurs sont tenus de laisser aux salariés
de leur entreprise, membres d'un conseil
mrrrinin,l lÂ rômne nô.ê(,,--,isatre pour par
ticrper aux séances pléntères ou aux com-
mrssions qui en dépendent En conséquen
ce, 1'employeur est fondé à sanctionner le
salarié donl les absences ne sonÏ pas jus
rifiécc nar l: narlieinariOn à de telles
seances

Cass. soc. l2 décembre 1991, Mme Hé-
mery c/C.E. de Ia Caisse primaire d'as-
surance maladie du Var - BulI. V n' 577,
p. 359.

* Licenciement - Réalité du motif in-
voqué - Pouvoirs du iuge.
I1 appartient aux juges du fond d'apprécter
la realile des difficullés économiçes rnvo
guées et de constâter la suppression ou la
tiansformation d'emploi ou la modification
substantielle du contrat de travail refusée
par le salarié Enco.rt la cassaLion l'arrêf
mri nnrrr dée ider mre le licenciement d un
salarlé avait une cause réelle et sérieuse,
sc horne à éroneer mre la baisse du ch.rffue

d'affares de la société suffit à justifier dars
son principe le licenciement économique
prononcé, dès lors qu il n'appartlenl pàs à

la juridiction prud'homale d'apprécier son
opportumté au regard du montant relative
ment falble des pertes constatées.

Cass. soc. 12 décembre I991, MIle Bom-
stein c/Sté SIC - Bull. V n'579, p. 360.

Ltt
Resnnnsahle cle Prrd'homme Info : Catherine BATTUT
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Gatastrophe de Forbach :

condamnation
des Houillères

La décision du Tribunal correctionnel de Sarreguemines

largement reproduite page l9
condamne MM, Richard et Naquet, chefs d'exploitation

ainsi que les Houillères du Bassin de Lorraine

our la catastro he du uits Simon ut ftt 22 morts

eT 269 blessés à Forbach en 1985,

Les condamnations seront définitives lorsque sera écoulé
Ie délai de deux mois à compter du prononcé du jugement, pendant lequel

le procureur général peut faire appel.
Quant aux intéressés, ils n'ont pas exercé cette voie de recours
qui leur était ouverte pendant dix jours à compter du prononcé.

t'1nltn ÀA^i^inn nrAoaal6 rrn inlérÂl nerlinrrlior \ ^1"vçLtç uçvlùrvll lJr çùYrire Jii rrrrurvr |Jur LiLurrcl d lJru-
sleurs titres, Tout d'abord, elle est, pour la C.F.D T
le résultat d'un investissement syndrcal important,
En effet, Ia C.F.D T. avait décidé de faire de ce pro-
^À-,,-^ -{1^i-^,-l^ ^- .+ 

^^+^-ce5 urle dtldlle ue prlnclpe pOUr que Soleïrr uurur-
-i-^^^ r^^ "-^i^^ "^'rnonsabilités et oue la fatalité11111199ù lgù vrolvù rgù

rje l: mine orri trre nâ ^^i* ^ '^ r^ ^-"'' -":l icationyur LU! Lrs ùvlt Poù lo ùsulq ç^1

du drame.

Au-delà des condamnations, Ia décision présente
éoalement un très qrand intérêt sur le fond, Les
juges de Sarregnremiies ont elfectué ul remarquable
r-."-il 

^ 
---lrr^^ 'a^tl-ht ^^ 

f.^^Llclvill.L U iirlilLyse. llLettdllL ell (ËuVIe ue IdçOn exem-
nl:iro rrn nartain nnmhro rla nrinninoq 46 m rl iÀrnlJruriu uri uurLqrLr rrvrrlurç uç Pl rrrurlJYù çrl Llldtlçrç
de roqnnnqrhilité arr'il q':cicqo ria inhlia:rinn né-
nér:lo do qécrrriié nêqânt srr* I'omnlnrrorrr de l'tn-yvuurr(

iomrét:tinn ot l'innhserrr:tinn rlec rèalomontq ôr ên-

core d.e I'appréciation du lien de causalité entre les
fautes et l'accident,

Tout cela fait de la décision du 23 juin 1992 une dé-
cision importante qui restera une référence, notam-
mênt h^tty tôttc ôêttv arri o'infÂraocant à l: rôan^n-r]]U]]L lJV Ui LV UJ UU U^ qul ù lrrLgl çùùgrlL d 1O r YùIJUrl-

sabiliLé du chef d entreprise en matière d hygiène
-l ^A -"-;+a *-;rcinoq do nrévonlinn arri rrnnisL ùYUuIlls sL du^ plurur|JLJ uL yrvvvrr(rvrr qur VUIII

de pair.
/- ac+ l: r:icnn nnrrr 116;16llo Actinn Trrri|inrro ênv sùL 1o I d]ùv]] IJvul ldYuclls nUL]U]] J ul lulque
^,,r^li^ ,-J^ l--^^^ ^.,+--i+- -,,^^ l^^ -,,^l^,,^^ Â^l-;
[JUllls Us rol9sù s^rrdlLù, dVsU rsù qusrquvù cLrdr-
r:^âc ô1 nnmman':irac arri errirrantrovçù gL uvrrlrtrçrrLorr90 gur ourvurrL.

ÏINVESTISSEMENT DE LA C.F.D.T.
On ne peut mesurer pleinement ia décision de Sar-
ranrrominaq êt c^n imnnrt:nna ci I'nn na f:r'i nrcrçvuç]]]]i]çù CL ùUff llrryvi Lqlluu r1ç rolL Poù
préalablement un peu d'histoire,
En effet, elle est I'aboutissement d'un combat judi-
^;-;-^ ^-^-^^ r^^,,;^ ,.]^^ ---Â^^ ^^- r^ 11 r,D,T, enulqrrç srrvovs usyurè uçù or!]çsù lJor 1o v,r
matière d'accident mortel du travail, en particulier
crrr los r-:t:strnnhcs minièfeS,vuLup Lr v vrrvp r.

t5
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11 faut rappeler à cet égard l'action menée sur l'ex-
ploslon de Liévin (42 morts en 1974) qui a abouti,
en I981, à la condamnation du chef d'exploitation
responsable du puits et à Ia reiaxe du directeur des
Houilières du Nord - Pas-de-Calais Déjà était en
cause à I époque l'absence de détecteurs de grisou
qui auraient pu permettre d'éviter la catastrophe ;

ce point est d'arlleurs rappelé par les juges de Sar-
ronrrcm'nês da-s lerrrs attgndus.Ir9urrrraarvu

Deux ans après Liévin la C FD T s'est une nouvelle
fois portée partie civile dans I'accident de Merle-
bach en Lorraine (16 morts en 1976) Il s'en est sutvt

une longue bagarre judiciaire, qui s est soldée par
un échec total: non-lieu définitif à l'issue de l5 ans

de procédure,,,

Laffaire de Merlebach a pesé dans ie procès de la
catastrophe du puits Simon (22 motls en 1985) op-
nôsânt rrne norrvelle fois les mêmes acleurs, 1e syn-
dicat des mineurs C FD T les lamilles des victimes
et les HouiLlères de Lorraine, I1 fallait relever ]e défi
ou renoncer définitivement à rechercher les respon-
sabitités d.ans les catastrophes minières Là aussi les
difficultés furent considérables et certains se sou-
viennent de la décision de non-lieu du juge d'ins-
truct on prononcée en 1989 après qualre années
cl 'in.qTruclion et d exnertises,qv(lvrr v! e vrrr

Heureusement, sur appel de la C F D T et des fa-
milles, la Chambre d'accusatlon de Metz annula le
non-lieu et décida du renvoi de MM Richard et Na-
quet devant le Tribunal correctionnel de Sarregue-
mines pour y être jugés d'homicide involontaire Dé-
r:isinn confirmée nar [a Cour de cassation, qui re.;eta

Ie pourvoi des deux inculPés,

Arnsl, contrairement à Merlebach, 1e procès - r-rn vrai
nrnr.ès nrrhlic - norrrrait avoir lieu, Il s est déroule
du 30 mars au l0 avril 1992 Quinze lours inlnter-
rompus d. audiences pendant lesquelles les magis-
trats sont descendus dans 1a mine, ont assisté à des
simulations d'explosion - coup de grrsou' coup de
poussières - et ont pu entendre I'ensemble des ex-
nêrts et des Îémorrs, On connaÎt la suite.,.

Ce Céroulement événementiel et non juridique est
imnnrirnt n: r il témnicno de la climension Têrrns
llllFJVl loilL Uur ff .vtt-vf

des difficultés rencontrées, de l'attente et la ténacité
des parties civtles dans ce type de procès

On ne peut non plus omettre de dire que deux
hommes ont joué un rÔle tout partrculier - l'avocat
et I'expert de la C.FDT, - en ce qu'ils ont été des
acLeurs essentiels dans Les trois procès de Liévin
Merlebach et du puits Slmon Leur expérience ac-
cumulée, leurs conviclions et leur compétence ont
pesé d'un poids décisif,

Le tableau serait également incomplet si I'on ne di-
sait un mot du coût d'un tel procès, La C FD T ob-
tient certes 100 000 F au titre de l'article L 475-l
dr (lnr]o dc nrocédrtro nén;-e nnrrr r:orrv.riT SeS ffals,uu vvuç uu vrveuqu'
En réalité, le corlt Lotai atteint près de trois fois cetle
somme, L'effort financier n'a été possible qu'en ral-
son de I'interventlon de la C N A S caisse interne
à Ia C F D T destinée à soutenir les grèves et les ac-

Tions en juslice, et alimentée par les cotisaLions s1m-

dicales C.e l'ensemble des adhérents,,' Un exemple
qui montre f importance de Ia solidarité collective
et l'utilrté du syndicaltsme,

L'OBLIGATION GÉNÉRALE
DE SÉCURITÉ

T nhlier:tion erénérele r^le qér'rrrrlé eitti nèse sur I em-! vu r19oL]vr1

ployeur esl un des principes mis en ceuvre par la
décrsion de Sarreguemines.

Il n oqr n:s inrrrile d'en r:nneler les d'ffé-ents fOn-11 II çJL |JOO rllutllL

dements, à Ia fois textuels et jurisprudentiels

Qrrr lo nlrn eioc tovloq ôn nêrt ohqerrrcr r^nte it-qr-ntàJUI lC plqll UCù Ls^tcù vrr yL uL Yqv' JsvYu s

une période récente, la construction du Code du tra-
rrril e lnnntamnq ronnqé crrr 'lnê annroche ' - -'^...y- -t JJs rur ulrL qyPr vu--! | ç91ç-
menlariste" édictant les mesures à prendre et sem-
blant limiter les obligations du chef d'entreprise à

la mise en ceuvre des dispositions prescrites Pour-
tan1, I'article L 233-1 inLroduisait déjà l idee plus gé-
nérale de "garantir la sécurité des travailleurs"

Les articles 319 et 320 du Code pénal en matière
d'homicide ou de blessures involontaires offrent, par
nnnlra rrno :nnrnnho nl rq lrrno nttisrnt eq- r-ortnahleuvrrt-L, r rL uPyr vvrrv vrur
drr délit cehi cnri arrra involontairement causé Ia mort
ou des blessures, non seulement par inobservation
des règlements. mais aussi par "maladresse' lmpru
r.lanno in:ttanlinr néal:nonco " Ainsi l'cmnlnrlottruç--egrl.loLLLfrtivf-,]]vv1I9sllçç. r'rryrv/vur

narrt-il ,err moins srrr lo n:n thénrinnre ê're COndam-ysut-ir, uur rv Y'urr
nÂ nnrrr doc frrrloq ei 'imnrrrr'lênaê ôll dê nér-r;-^-^^llc puur uçù rqulçr u llllPr uuqllLs vu uu 1ru9119srlççi
rlnrc mÂmo mro I onqomhle r'les nrescrintior^ -Â-l^

yev - '-^-vrrr f-r v--"f ''-'Iù 
lçVlc-

mentaires ont bien été respectées,

Ceci étant d.it. il reste d une part à en vérilier la va-
lldité pratique, mais surtout à franchir ie pas entre
l'imn.rr-lonno l: néaljcor^ê nr l'n:ttcn'inn r'"t;'-^-

..-y--9Ul.Ug UU I .llOLLçll.-U]l ldutlvçJ

ar I idÂa nrr'il on dénnrrle rrno nbl ir^r.:iion c^-^--l^*--UJIC UliU U!ll9dtlvll 9qrislolq

do nrr rdonr-c d jlir^rerno êl :ttênliô1 nêsÀnt SUf Ieuc Pr uuLriuL qlr:r'rtrvv vr ULL!rrL,vrr tsvvsr

e hof d enlrenrise en m:tièrc d hvrriène et sécurtté.uliçr u uilLtvyrruv

Cnmmont nâsser de l: f:rrtc néntle'rrent Sanclton-vuffrrirçffl vuroLr

nable à unè véritable obligation de faire qui ne se

limite pas à une slmple prudence passive (obligation
de ne pas suivre), c'est-à-dire une obligation de di-
liaanno nncitirra rriq:nr à nrétrenir les risr-nteq ê- Àll-lf\.,ç]luç vuDr Ll v L

tanL que cela est possible, d en empêcher la réall-
sation ?

I - -,^^rja- ^^r ^^.-r-lle car elle touche au lien entreLd (4UCJLrulr sùL Uqlllr c

responsabilité et prévenïion,

C'est en lait la jurisprudence qui va opérer la dé-
marche décisive, par une double constructlon
l- hlrr. rnainnna ^^n^ôrnô lo nrinnina do l: roqnnn-!d IJ1Uù dllulsl!lç uvilusr rlu ]v IJrrrurv
c:hilitâ norqnnnollo drr r.hef d'enlrenrise Co nrin-

Vet!vrrrrvrlv uu uf rçI u rlltr Lyrrrv' vL Yr rrr

cipe, afflrmé dès la fin du XiX" siècle, repose sur
la frit nrra n'acl lo ehoF d ontronrisc r^rtti disnosc drrlc ldlL !4Uç U çùt rc uf ler u ulrtrLyaruv

nnr rrrnir do dirantinr ot d nrc,rn is:tion ct na r là-
PWUVUIf Wç ufiçulrvil vt u vrvq'

même, de I autorité utile pour mettre en ceuvre les
mesures destinées à garantir I hygiène et la sécuriié
des salariés, Cette responsabilité ne peut être dé-
lénrréc rrrrc s'il v a délér^r,rtion de I trrlo-ité néces-rç9 uuu

saire. La construction plus récente concerne préct-
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sément lc nrinnjne d nhlia:tinn aénérrlo Àa ^A^, '-r+Avçtt91qjç qç ùçuul1tYr

c est-à-dire l idée que l employeur ne peuï s'en Tenir
au seul respect des règlemenrs. mais doit de plus
développer une acïion diligente et prendre toute inr-
tiative not tr nrérionir nrr limilor loc ricnrro^ ^-^1'^^}Jr v v errrr vu Iif f ff rçr içù I 1ùyuçù pIUlcJ_

sionnels,

Comme le souJigne J,-P, Murcier ddns I analyse de
cette jurisprudence (1) t obligation générale de sé-
curl1é est établie comme un principe au-delà des
textes qui en sont le fondement direct (art, 319 du
Code pénal et L 233-l du Code du travail précités)
"La chambre criminelle lui donne un nom, une vie
propre, une autanamte qut produtsent des consé-
guences préctse^s ; l'obligatton de prendre les me
sures qu'rmposenl .1es circanstances. En la qualifiant
de générale, la Chambre ciminelle lui donne de p.lus
Itna faraa ttna narlÂa ntri avn^àn-t ^^ll^-.t^^ -^'-,^y-,.uê qut excèdenl ce//es Occ ruyiv-
mentattons particultères". On peut observer au-
jourd hui que le nouvel articie L. 230-2 du Code du
travail, issu des directives européennes de tg8g (2)
s'inscrit pleinement et totalement dans la loqique du
hr;-^i^^ -]A^^^A ^-- l^ 

^L^*L.-^ 
^--:-^i--^'yrralwlyç uevoge 1.,oi la Chambre criminelle,

Le prrncrpe étant dégagé, il reste à en vérifier la
portée concrète et la mise en ceuvre,

C'est là que la décision de Sarreguemines présenle
un intérêt tout particulier,

LA MISE EN CEUVRE
DE L'OBLIGATION

L'obligalion générale de sécurité et ]a responsabilué
qui en découle repose sur deux éléments clés :

* l'existence d'un risque révélé ou potentiel 
;

x les différentes mesures susceptibles d y remédjer,
comnfe Tcntt rjc l ét:f das cnnnaiccennac rlno +nnl-r!o, uYù Lçull_
niques et des rechnologies,

Lanaiyse des faures d imprudence et de négiigence
faite par les magistrats de Sarreguemines nous en
fournit ttn exemnle côncrei rêmrrdrr:lrlo indénan-lL, lllUsl./çjt_

damment de toute infraction aux règlements,

Concernant le risque, celui-ci est établl, on peut
même dire que ie risque d'explosion consécutif à
I'accumulation et l'inflation de grisou est ie risque
"majeur" par excellence dans les mines,

Au regard de ce risque, deux moyens de prévenrion
essentiels existent, Le premier est 1'aéraqe et la ven-
tilation destinés à empêcher l'accumula-tion du gaz.
Le deuxième est la mise en place de détecteurs gri-
soumétriques permettant de signaler les accumu-
Iations accidentelles et, par là-même, d'éviter si ce
n'est l'explosion, en tout cas l'exposltion et l'envoi
des travailleurs dans les zones dangereuses,

C ncernant Ia ventilation, le Tribunal re1ève que
l'i sraliation présentait des défaillances, comple renu
du mode de fixation par des ceillets sujets au ci-
saillement, entraînant de ce fait des déboiremenrs
de ventubes et l'arrêt de l'aérage,

Pot-lr les m:ôislr:ts rrno r]nrrhlo nÂnlinanna ^ A,A11çVjrVsllus O çLg

commise, d'une part, en ne mettant pas en ceuvre
ttn svslèmc dc sttcnencinn nlrrq firhlo oi d'rr.*rn nr-+rr yrqù ra!]s eL, u quLlç Pqt L,

en ne contrôlant pas régulièrement l'installation dont
I'imnnrt:nca ér:il nn,rr'rnt nrjmav-l:-l^Lqf ruu çrorL vvur rollL F/Illllulutdtg,

Concernant les moyens de détection grisoumé-
trrque, ceux-ci existaient, étaient techniquement
fiables êf nêr onérorrv \,4:ic ilc n'nnr n:. ArA -i^11 VlrL POù gLY ll11ù

en ceuvre,

Là encore, les différentes tentatlves d'explication sont
reletées par le Tribunal qui relève que "1'absence
de 1éte de telégrisoumétrie dtsponibte au 2S février
1985 à l'U E Simon devait nécessalrement conduire,
en raison de I obltgation de sécurité ef de prudence
quipese sur )'explottant, soit â s'abslenrr de créer ce
chantier. sotl à rempldcer la tête par un moyen d ef-
ticacité similaire moyen qui existait à 1'époque
"L'absence d'un détecteur quelconque... constitue une
imnf1clenr"e ôj1 trnê intattri ' l-attalla ilvu ultç tttèvuvldJrçy gt d vc d Ldgucllc tt
pauvait être apporté en l9B5 un remède â lrès peu
de frais .

L'APPLICATION
DES REGLEMENTS

Au-delà des fautes d imprudence et de négligence,
les ittr^req r']e Sarrocrrominaq nnt éarlamant n'r'-j-Arfffffçr viiL çvo1ç111ç111 u^dLttlttc

une série d'infractions aux règles d'hygiène et de
sécurité dans les mines,

La lignre de défense des Houil.lères a essentiellement
consisté soit à prariguer une lecture restrictive des
^]-li^-+;^-^ r^,,- ;-^^-vuuvq!1vi1ù ,cur 'rvwr.f]bant, soit à soulever des dif-
ficultés matérielles et techniques empêchant la mise
en cÊtt\/re des nrcsr-rintinnq réclamonreira"I uvisltlçtrLoljçù,

Sans rentrer dans le détail, deux attendus du Tribu-
nal méritent attention, parce qu'ils s'inscrivent là en-
core dans 1a logique de I obligation générale de sé-
curité,

Concernart I'inromréhrion jes rèrrlomontc loq irrnocqvr . vvrullrullrù, lvr J ug eo
rannelle.t .rrc "l tnlamrét'alian el'nnc ràale inridionav u//ç rsyisJqrrujYuu
^^^^-+i--r +^"+ J ^A^ -, À <an sttlatrr ntr'an l -l^nnnn^AYPqJ LJÇJ I( L\)UL U dPUIC , d,JU/IUC
d tlne lelle inlcrnrélatinn dita attlhantintta lau urrv Lurru rttLctpt çrqrJL--. __,,_ pAUVAJ(
À';-+- -- -:1 -+; ^^ -' - ^^ trlianl ôtt .j tv cartle Tritu rttLclPtetdLtUtt IL <1PI)c. ,,;UndUX,
qu'à cette [in, t] Ieur e"sl permrs. en mattère péna]e.
de se servir d'un raisonnement téléotogique afin de
cerner, e-n cd^s d imprécision ou de contradiction ré-
dactionnelle, la volonté de I'auteur de Ja règle écnte
et la finalité qu'i| a voulu atteindre.,."

En clair, ce n est pas au chef d'entreprise de cons-
trttire linTernrét:linn mri l:rranco on Fnnniinn 

^ô 
ôô.çff rvffuLfvtl uç ùqù

(1) Droit socral no 88, p 610 Voir aussi 'Action Juridique,, n" 80,
p 3 et suiv 'Lobligation patronale d'assurer la sécurrté, par J -
J Guéant et n" Bl 'Les sanctrons pénales en cas d'accident du
travail" par F Naudé
(2) Se reporter sur ce pornt à I article de J J Guéant précité ainsi
qu'à la directive européenne du 12 juin Ig89 reproduite p 1S
et surv du numéro 80 d" Action Turidioue '
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intérêts, Concernant les difficultés invoquées pour
I installalion des arrêts barrages deslinés à stopper
la propagation des explosions, on relèvera, Ià ausst,
que pour le Tribr.rnal "il appartenatt à I'explottant sott

d'éviter de créer une telle situation ou une telle confi-
guration, soit I obtenir une dérogation expresse de
la D R.l.R." (Directton régionale de I'industrie et de
la recherche) qui n'a pas été sollicitée,,,

On notera qu'à deux reprises, pour Ia détection gri-
soumétrique et les arrêts-barrages, les magistrais
nôsênt lc nrincrne orr'en cas de difficultés à meLLre

en ceuvre les moyens de sécurité nécessaires, Ie
nhof d'enrrenrise doil choisir de renoncer au chan-
tier ou à la confiEtratton envisagée plutÔt que d ex-
poser la vie des salariés,

L'APPRÉCIATION DU LIEN
DE CAUSALITÉ
T,: rosnons,rbilité cles do, rx inr*trlnés el de.s Houillères!q rçDyvl

suppose l'existence d'un lien de causalité entre les
f:rrtes érrorrrées ci-dessus et 1'accident survenu,

Lapprécration du lien de causalité a une grande im-
portance, car on peut parfaitement aboutir à une
analyse où, malgré l'existence d'un certain nombre
de fautes, la responsabilité du chef d'entreprtse est
éc:rrée arr molif or'ducune d entre elles n a eu de
lren suffrsant avec la catastrophe, Telles ont été les
conclusions du juge d'instruction dans son ordon-
nance de non-lieu, ie 26 octobre I9B9

Ainsi, pour le magistrat :

- "Les causes de l'accumulatton de grisou et de I'ex-
plosion n'ant pu être détermlnées de manière cer-
taine..."

- "Le non-respecl de )a réglementation n'a joué aucun

rôle causal dans Je déclenchement de l'exploston . "

- "L'jnstallation d' arrêts-barrages... aurajt vraisem-
hlahlamant anoondré rtno moinclre nroclttction de oazpfautçtttLrtt urryer.vr "" J-"

Loxtque. mais il n'étailpas posstb/e de déterminer
avec certjtude quelles en auraient été les consé-
querces corporelles et de préciser si /e nombre des
/ués et des biessés aurait pu être réduit."

- "Ajnsj, l'extstence d'un lien de causaljté, n'd pas
été établi .."
T'^^.^-^^l.n ^,. -.^istrat est double, A Ia lois ilL dPpru9llç uu t11ovr,

convient de déterminer les causes exactes de l'ac-
cident et il faut que les fautes relevées aient joué un
râle r-nrasi exchsif et déterminant dans la survenance
de I'accident,

Cette approche est extrêmement restrictive et
conduit tout droit à une exonération des responsa-
billtés à la fols parce qu'il y a souvent des zones
d'ombre dans les clrconstances exactes d'une telle
cataslrophe. majs aussj parce que tout accident est

rarement le résultat d'une cause déterminée, mais
de l'enchaînqment d'une série de causes qui I'ont
rendu possible,

A cet égard, les attendus de la décision de Sarre-
guemines méritent d'ê[re soulignés. Pour les magis-

trals, "J arllcle 319 du Code pénal extge que la faute

att été involontairement la cause de I'homicide , que
ce lien d.e causalité peul dès lors être direct ou in-
rliror-l tmmédiat ou mérii.:l r-ntc si dans ttne chaîne

causale, plusieurs causes ont encouru à la réaljsation
eltt r'lommsno fins] r.l otta I'nnc ntt n/tlçiettrs À ^^+-^. -,luc J ullÇ vu P/uJlculJ u cJltls

eJles sonl demeurées inconnues, ce1les-cj ne sont pas
rlc nstrtre à romnre le lien de causa/i/é dès qu une

seuje cause au moins est cerfalne et établie "
La décislon du Tribunal relève ensuite que les dif-
férentes fautes ont concouru à ia réalisation de l'ac-
cjrianl ot qaq nonsénr êrcêq rJram.rltr^ntes cnr'ainsi laulvçrrr uL rvo uvrruvYu

responsabilité est bien engagée,
ôn la rrnit la r,nrr-cntinn c' l :nnréc':tior dtl lien devrL IL vvrt, rq ev"vlylrv

causalité diffèrent radicalement de celles défendues
n:r los FTnrrillères et rê'enres nar le irroe d'instruc-
Pq|vo

I10n,

DIRIGEANTS
ET RESPONSABLES

Pour conclure ce commentaire rapide de la décision
de Sarreguemines, it est diffici,e de ne pas faire de
rapprochement avec d'autres drames, même st

ceux-ci ne relèvent pas de la sécurité du travaii ll
s agit en particulier de Ia catastrophe du stade de
Frrri;ni ct drr nrocès cle la lr:nqfttsion s.rnôLl]ne,r ur Lorir LL vu yrvçv

T,es n;r.rllèles SO1T n6ml-'rolv Fr nromiar l]g1, lglco val

chef cl'inculoation d'homicide involontaire (art 319

du Code pénal) est Ie même, Au-delà, les compo-
santes sont proches. D'un côté, une ou des institu-
tions avec dès dirigeants, de I'autre, une collectivité
d'individus, des spectateurs, des malades, des sa-

lariés,

Dans les trois cas, se pose Ia même question de Ia
rocnnncrl.rilité daq elirina:ntq ên m,1lière d'hvcrièneI çùyutrùo!1111s ueD utr ryuqrrru

et sécurité collective,

Dans les trois cas, se pose le.même conflit d'intérêts
antro loc aniorrv écnnnminrtcs cl les imnér'+ir- l^

''--luf r,lqugù YL ]sù llllPçi olllr uç

la sécurité,

Dans les trois cas, se pose Ie rnême problème de
À ilrr+inn dac rocnnnqrhilitéq ot l: diflic'rrlté nnrtr lcsulLuLlvl I uEù rçùyullJoufirLUr

dirirrcanrs de s'onnoser ncrsonnellerrent et indivi-ulr ]v v qrr,ù

duellement au cours naturel des choses,

Imaginons un instant MM, Richard et Naquet fermer
lo eh:nticr drr nrrils Simnn norrr le mettre en confor-fç ur rorrLrur

mité avec les règles de sécurité, J,es dirigeants du
Centre national de transfusion sanguine stopper au
nlrre rrito l: vcnte des nrndrrils non ch,rttffés. Ies res-Pruù v Lrç

nnnsahlc de la rencontre de Furiani renoncer à la
tribune supplémentaire ou arrêter le match pour
érrar-rrer le nrblic avant le drame...

On mesure le "courage' et la 'conscience' person-
nallc r^r-r'imnlir^rrrenl de telles décistons,

Ft nô|rÎ:nl être dirir^rp:nl n'cst attssi en aSSUmefLL PVUr Lqf ltr sLl!

pleinement les responsabilités
C'ost r-nrclcnrê n;rl cê rnrê rricnnenl cle ranpeler lesv eo(, YUUY
juges de Sarreguemines,,,

r8
Gabriel COIN
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DOCUMEIVTS

.H,CCIDENT MORTEL DU TRÀVA,IL. Faute d'imprudence et
de négligence. Inobservation des règlements. Gondamna-
tion pour homicide involontaire.

Tribunal correctionnel de Sarreguemines
23 juin I992
M. Grosjean et 82 autres, et syndicat C.F.D.T. des Mineurs
de Lorraine et a.c/Mes Richard et Nasuet
(Extraits)

II) MOT]FS DU JUGEMENT
l") Sur la culpabilité des deux inculpés
A++ondrr m to ca ranal .ôttn^l-l^ 

^ 
1lh 

^A9Jr ru,L-ru !vuPÔurr

lil d homicide invo.onlaire la personne
mri : ennnic irrrnlor':i-emenL au mours
,,-^ l-,,r^ ^- -^l-+i^- ^,,.^,l^ -,,^^ l^ullc tdulU Ull lEldtluLi ( dUùdrq dvçu fq

décès de la ou des victime(s) ;

A) La faute pénale involontaire
Aliondrr nrr'orr énarr] rrrv nroqcrintinrq

de I'arlrcle 319 du Code penal sont
.^rcl rl r tl i\/êc j' r r no farrto 5Ârr la À'l-ar i

Psr ro rç u rrurrrr-
cide urvolontaire les seules maladresse.
imnrrrdanna irrttanrinn nÂnliaaneo ntt

innhcarrretinn dac rÀnlama-rc nr a lail rvuùcl v 4rf urr usù l s9rsr r lçl rLù , 9uç rs

rexte de I arlicle 319 du Code pénal
-'^.,;^^ ^^^ f r,,rn- .i-^; ^,'-l;1r c^rgq Pd> 9uq UYJ rdurcJ drlrùr 9udrr-
fiA^^ -^.,41^-, ,,- ^^-+-i- A^^.A À^ ^" 1ltçuù f uvgtEitL ult ugr toil uç91c uc 9rq-
1ri+é

Artarr.lrt nrr'on r:iqnn 4.j6 r ^lar-l-rla rÂ
9u LLr -qruvr-

na-ntA 
^" 

- 
-i^- 

^ar,.^l ^t 
d rrnc imn,r_ÇqùJllC U Ull lllll UqUùAl Ut v J'.L 

'.'.yu+^Lir:-a ., r'-,- ^,- /^.\ r,-,ttfe deS deUxrqurrrLs d 1ull vu \cr,/ r or
innrrlnéc la Trihrrnrl no raria^Àrr arr
-rru u-yer ,

^^-r^."w ^iÀ^^d À^ - nrncÂr]rrra alçgdlu du^ PIeUYù us Lo P.wLvuuru I
a'ry cléha.q I'exisrenee nue deS Seules
fr.,ran Àn hÂ^li^^r^^ -l'imnrtrdonno orIdutcJ us rlsgIr9srruç, u il 

' 
ryr Juurreu r,

^'irnhcorvatinn ^ac 
rÀnlnl-^--^ à l'a-ruv.ciltctlLJ d r g^-

nlrrcinn dô +^rrTôe ârr+rêa

a) La négligence
Altan,lrr arra nnr<titrra rrna nénlinonno
ferriirra la .ômnôrrêmênr d'rrn nrn[oq-
cinrnol nrri on nrÂconno r'la nlrr<iorrrc

ronhrnlnainrroe ^^^ôiLl^- r^il.vysilù rç\ rrrruru9lYJEr PUùùrursù, rrs

^h .-li!,y^ 1n ^_,,a r^ôr^nrié ê+rlrst iJdù çrl wuvrç rY Prur oylJluPrru Lr
la nlrrc fial-rlo at n:rrtinr-**,^-,.ne un moyen
amnirinrro da fnrtrrna

Attonrirr nrr'il oct.^nc+ânl arra lr linna

^'-Â- 
,^^ r^-ri.i"^ -'^.r 

^^L^î,Â^ 
i ,--u dql d9Y tgr Lrdrr c ù rJr ucuu

la mnntrno )m^nr m r'il récr l-

ro 
^ac 

ovnérimênt!ii^n< affoclrréoq m ra

le déboîtement d'un ventube correc-
rÂmÂnr erren^nr!rr acl norr nrnhahlo lnrc

d une remise en marche brutale du
\/ênrilrrêtrr' mt rtt rlomott".-l i_ ^ô' ^+1r dtft, tl YùL gtq-
hli n re e o nênc rrcrti121951. terliè irê
--.+-- r - r^--i^, *-^-^ lu 24 févrierg11t1g rç uvfflfcf PUùtg L

1985 à 3 h 30 et ]e 25 février l9B5 à 7 h
,l -'. ^a^ A+A rnri- ^- n:reho.ômnlêa1 11 4 Pdù sts rsirlrr sIL Llrorurru LU-rrPru

tcnrr mr'il r'a irmaic eêccé de fonclion-
nêr trre de mêmc '11 Àate humain vo-
lontaire ou involontaire de déboîtement
d^il Atrê ownltr norcnnnê n l,,anl 

^-^ 
lL^rrJ, vu, oyorl uLLu-

-^ l^ 
-^-+.-^pe re monrdge pdrredu amonl entre ces

r'lorrw dataq

Ar'cndrr dèc 'o.c cle 1c jgl6ilgrngnl
ele venlrrhe nê ne rl 1rôrve]- Sd SoUIce
nrra r'l:nc rrn rrino da crrc-- ---pens.Lon, que
s'il subsisre un fdible doute, qui doil
n-nfiter : rx ire r'lnéc "r-r 

te nonbr€ des
^,.^^^-^i^-^ ^f f^^ri,,^-^^r *;-^- ^->uùfrqilùlvilJ gucL rrvYfrrrr rl

t,^-^^-ht^ i^ l- l;^-^ i^wuvrç èuf I çttùglilvrg uç ro lrvrrc uc

venlJbe dans le monrage panneau
rmnnt i, êcl nÀr a66116 6rrl-,ii 4-r^ l^.urr yur uu-rrrL crq!r] l1[us rsù
cIcnoncinnc ônr â+À êfa^-t,,A^aùurPc-rorwrrr srlçL ruccù au

nnvor dc sirnles f ls de fer dOnt la
bouc.e traverse un ceillet d'une épais-
carrr 

^o 
nrrolcrrac millimÀr,^- raac-irrrA
9JUrYuLr rrrrurrrrcrl

^^ 
t:-ô-r Àn r r-:Àrn.\,hrl^Âlimrô.^mmôus rrùJu us lilorLYrs ryilLilcrlquc

lo rrarr,rha loc darrw ôvtyÂîitac atanlL^tr çrrrrlcù ctorlL

nouées en coLronne de galerie à un
c^r rlÀnêmênl mélrllim ro drr tnit nnrrr rc
li^- '^ ,,^-',.L^ À l. 

- 
-^^^ ^' A";+^- .'-^11U1 LC VC1lLU!C d 1d tlldùèE gL çVttgf Ultg

nhrrna À'olantrini+À ct:tir_._.,que i

^+'^-r" du ventubenttYlluu quu l4 lltqùùg
lA\ Va\ narrolnnna .l:nc ".a hôr+ô 

^ô\r J NV/ uL v u-VPPU,
1l o rrno fnrna c ovarn:nl anl ôa 

^irô^
,v' çs J ç^!rYu

tinn r'lrr m rr do lr nrlorio crr'on diroe

tinn rlrr nicd dr monl.rac el SUI une Sur-
fana r.lo mrolmrac millimÀlr^ô atr.Ao ta-

9u!.!1uLJ
mÂo n:r lr canrinn |rr fil i^ r^. ^ ^^-lLcc Pal u u .. r uc lcr çL uY
læirlal ^rrô eô rc I'affal nnnirrarrÀ r'loc
+rôninl:iinnc rirrac: rv lir^ -,.^^^^-ir. ^rrr sPruo rrvrrù
des vlbrations du ventube dues aux crr-
culdlions de l'air en son intérieur et à

son extérieur et lors des remlses en
marche du venrilareur, le hl de ler ne
norrt m'ovotcar crrr l'mil-^ rrna nnArryçu. qL oLr I q.Jsr uilç uycrc-
rinn lanta m:iq réarrlièrn Àn aio,illar-rurJ I uvu,.v.
mênl cê lor min:ni nÀr rrrê rrrntrrrc do
t. ^,.^^^-^i^- ln-:,,rr-r rrr]d JUJPSTTJ rUrr , !1u ou
nnrrrc elo c^r +râncn^rl lê Tr:1.-,,n^l - hrlow, . u d,Jyw, ,. ,c 1r rlurrol a Pu
constaler, de v-su, sur plusieurs æillels.
ec nhénnnère dp e iqrillemenl ,

Àlrand,r rrrooi ^-A^-i'a arnLtçrruu qu ulr rrruyçJr ouùùr iJLçuorrs çl

^^,- 
îi r'-l^ ^r l -^^^^r.,:nn À'rrn ricnrra

PçU lldurc rr l duLYPreLrvu u uLr rlJl1uc
:rrcci imnnrrrnt rla rrrnlrrro mri ro nott-

î-^- l^ i^L^îr^-^-r X^^vErlt \-{u grrLrdrrrYl Lc uc!(ilrcl
.,^^r,,L^^ ^hÂ-^-À-^ i^-^- f"^^,,^-,vulilupu5 pttqtruilrqLrç dJùq, lr rqucrrL

^-r-- r, *^i^-i,^ i^^ .^^1OinS enlendusùslu1l ld rrlojwrrlc

à la harre sr " ee nninl commardent
rrno rrinilanna tnrrto n:rtinrrliÀro nrro

s'absten[ de mettre en ceuvre une sus
nancinn nlrrc fi:hlo rollo rrno tiaa neel
ninr t^rrr lo ni:mÀtra r'lo l'æillat l-rnrr-
t^- -^^ \ +i^^ ,.;-^^^ 

^ 
. -- I -luftlrgE e utrg outrg tr\jç v

couronne ou dans un boisage. conslirue
n^rrr rn innéniorrr doq \,4inoq mn\/ênnF
monr ditinont ar nnrcniont r'la l'imnnr-
l:nco nr.mnr|irlo |'rrno lima À'rÂrraa
'ur-L! yrrrrrvrs dqrrç u oçIavc'
nrricnrr'ollo nnnctitrro lô c^,rl ^+Purr9u qilç -ç rqul qt urr Yus
mnrran do Àiccin:+inn rl, -u grlsou. Jne
frf la 

^o 
nÂaliaonno mrê o'rl.rctanir Àarruv-rgu|uu, YJç ù ouùrcrrrr uc

rnsiter ou larre nsiter Lrès réglljèrement
rrrê +êllê tanhninra r'lo crrcnoncinn rfin

d en éliminer- ou rédu ire les vices
ennciitro nr. là-même rlne deuxième
n Ânli aan no

h\ L'imnrttrlannap) u llaPt

Arrannlrr 
^rr'êc+ 

.^nelirnlif d rrno imnrrr-

rlorro la a^mn^rtêmêr1,,.,,f -..-,.,,,. qLr.L COnSlSle

pour une persorne normalemenl clil--
^^^r^ j^ ^-4,,^i- l^^ ^^-^^grr1rv us rrq Poù Prsvvrl
nren.ês dnm m:nc:h)qg 6lç l'acte
arr'alla rnnnmnlit da no nrc arrricrnor
mr'olloc nêrrrrênl ca nrnr]rrira r]a no nrc
nrondrc -eq nrée:r-t'nrS néCeSSaireS
nnrrr loc amnÂnhor rla cr- - -Jrvenlr ;

Atrendrr ô't'il résl rê de Iaveu de
Taemrcs Rieh:rd nrssé ln-s des débats
ôt ^rA^i.-rl à ^.^^^c À'r mnnqr yrçurùorrr a lJruyuù uu rrrvrrro9ç Po,,-

r9
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nedu amont ' ce chantier n a pds élé

^^ne .lÂrÂ n: r môi aafrna - 5PeLld glLlvlll

dangereux", Ia preuve d une sous-es-
l-maljon du -'sqre, voi-e d une négat-ot
du risque ; qu'en effet, c est omettre
cr-e ea ehrr-'er rêr ê".r ceuvre une lor-
arrarrr rnt-lo no )aô mÀtrac nc ltonoq

rl':é-.nc derrv verl lalerr"s deux fronlS
-r1 rr^n^^. q rnàr'ê rr re bénéficianturr rlval\vrr

d'a,rcune neJlralisàtion, un aérage tel-
-i-i-o mnins nrtiscâr' aJ I Jn Se.onda:re
ôT ôr- nr cê c; côlr.ê rlanS Un felOUf
d rir oé'à v e o 'rrê nlr-e. Iorme de lra-v urr sltq
,,r I ^^h-.:.,.r - - ,, Àr- nn:rhnr ntrvdll LUllùLlLusq Pol uu urrcrpvrr Yul

conrLnue à oéshorber du grisou un cu1

de sac en sommet que, même si la
velne LB étajt considé-ée par lo profes-
s-on comme peu gr-soLTeuse elle éld.il
na:nnnirc elassée nt- r'Admtnislration
dans la catégorie des mines franche

e^rrrêrr<êc mto l_ lr* ---^*--.rqr.. 9r-ruJ.vJJ\ ù . yu! rr uqgdVslllqr t

da ari<nrr an rroino l R e " __' :l - :
u! 9. .JwJ - - irL Pqu çrc v ç
Tr:c .étrrliêr dnrnar 2 I mètres cubes
n;- rôrrê cle e].;rhor côte ERBS,4 9
mètres cubes par tonne du cÔté BRE-

GANT , que Le Tribunal ne Peut que
.^nelrlêr ôrê.êq eh flrcq nê sônt n;q
ônrr v r zâra ol eomm:rdert I nê \/toçvqu^ u

lance et une prudence permanentes ;

Attendu que cette vigilance et cette pru
dence exigent la mise en ceuvre de
moyens de détection de l'accumulation
de grisou poJr parer à Jne éventuelle
défarllance de i'aérage et à l'introduc-
tion de mrneurs, non strictement néces-
saires à l'évacuation de l'incident dans
la zone à risque d explosion :

Artendu qu il resulle des pieces de 1a

procédLre et des déodls que de lels
nôrrêrq ax ictrierl a'r 25 fgyriqr - Çt$,
é--iont toe l^riôr er en liables et d un
cout peu onéreux
Atrendu que oour juslifier I absenee de
TÀTô r'lô réléorjcn,rmô r e dU Sommet durL rv u! rvl! Yl r

môr+:^ô ôrnnêÀr rmônl - _ r':r .' ' ^;--,,-,.*J ulL ldll vdlvll
que cel appare'l ne reslsle oês dux tirs,

ç'il n v dvarl plus oe o-sles disporioles
du rélevigile pour ld lransnjssion de ses

informalions qu il n'v avail ducun dp-
n:roil Àicnnnil-rro:rr cièrtc nr 'il eréaityorçr! e
un darger dir des ignes longues
^'r'on''r i r ast nrs '',rh-.e à l0O 0o,

Arrendu que. poul rejeler ces cinq ar-

^r 
jmôntc lo Trihrrr:l 46--.- ^ ^-ra 1a\ruL-lt-ltù, ! U lJLdtF YU- ls

chdnlier BRLC,ANT ne procedait plus
denrric 'o 23 'évrier ,985 à des trrs et

^ ''il r an ôtri+ n :illorrrc nlttq nrétl tYqrr | \

que par dilleurs une lêLe oe lélégrisou-
métrie, cyiindre de ]a taille d'une lan
terne, se déplace aisément en arrlère
'r'r r r'l crrl'it sirnlenent de ld déCto-
cher pour la -accrocher plus loin lors
des tirs ; qu'il résulte des audltions à la
barre de très nombreux témoins que
s'rl advient que ces appareils dérlvent,
. êqr .lrrc l: mr:s' lôl rli-é des cas dans
le sens de la sécurtté en raison de la
nnnnanrinr mÂmo do epq:nn:reils! v|L \ vrrv, L

arra lo r'l:naor nréconré n:r les lcnesvuu,s uqrrvv
lnnm rac n ôcl ôie rlirim:rr nricmtc I cx-,vr19 ueo

nlnit-rr on: rncanlô la riqot e nnttr 5âv,vrra!r vr q u!!sy'\
nicroc rrr 2\ fâvriar QR5 orr en ôttTrê

' des -nineursLd ptutuLtlurl 111[rr1rralç

n imp iqua-L pas qLe le délecteur so-L

relie à un lelévigile : qu er elfel, sl ce
Lur-ci étalt saturé au 25 février 1985,
Lne srmple eclure oéporlée (lecnnique
possrble dr 25 février 1985) du taux de
gnsoL en dmolt de I arrêt barrage de
n'r:.rio- ^oneer--é ro '22 srrilisa't à

stopper la progression des mineurs
dans un lieu sùr, à I "ori des effets les
nlr c mrrmr:nrc d r na ovnlncinn mten-P'ur ruo, Yuurl
fin I'absence de tete de telegr-soume
lr'o rl'cnnr'tr o -t' 2F'évrter l985 àrr r! uaJyvrrr!1

1'U E Srmon devait nécessairement
conduire, en rdison de I obl.gation de
sécurlté et de prudence qui pèse sur
1'exploitant, soit de s'abstenir de créer
ce chanlier. soil de rempldcer la têIe

.l ôffi.^.i+ô qimilairc m rePqr u,, rrrvrv"
-ô T.1rôr ev'ctr'- cr ô-ttre aJ 25 fevrier
. o85 ar.r siège Simon , qu'en ellel 17

G,'IM et des palpeurs étaient dispo-
nibles ; que f installatron dun G TM au
soml1.et du morLage odnneàJ anonl qu-

oé.lencne en amorl de I arrêt barrage

^ô ^r 
:rtiôr enncarlrÂ no I ôô - ^j -.^Uc yuo. t ql l/ 4 Uil ùLgllôl

Iumineux ou sonore des ql un cel lain
taux de qrisou est atteint, aurait eu le
nême et'er de p-otect-or pour les mi
neL-s q.l i- en est de même pour Jn
simple palpeur qui, placé sur le bout de
la 1-gne d aer.ge terlidire, avec e-l
dmonl de I arLêt barrage de quarl'e"
concertré n" 122 Jn déclenchement
d'une alarme iumineuse ou sonore, au-
rait informé les mineurs sur un déboî
lemenr de verlube et-d eonséquênce
l^^iarra À':nnrrmrlet nn da nricntt
'u9rYu!

Attendu que l'absence d'un détecteur
îr'ê .ônô-rê d.rns -o'r ê chàntier oe Ia

veine lB, en ce qu elle entraine ld pré
sence oJ la progression de tour le per-
sonnel de posle dans une lone griso.l-
teLSe à laux dnormalemenl élevé consti-
tue Lne r Lde:ce ou ure insoucldice
nrrrro i l:mralla I nnrrrr:it ôtre innôrtê

en l9B5 un remède à rrès peu de frais.
o ^ rc tr ir "isnrrdcrcc eoTIlLe ou chei
de s-ège, dvàit eu l'occas'on de preci
ser, quelques années auparavant, dans
le cadre de la catastrophe minière de
Liévin
r: Linahcartrartan da< ràalamanl<

Attendu que si i'usage et la coutume
cnnt <rrc.êôTih êc dâns eerl:ires hvooov,t JuJrvvLru

lhèses lrès imilees de créer une nor-
me juridique qui s impose à tous ni
I'un. ni I autre re peJt dbroger une
règile écr1te ;

Attenou q..re . erreur de drort, rée d'ure
mrr rrrico inrarnrét:tior al^ 

_ - '\ *l^ i 
'-.- ---- Jç ld lsvrç Ju-

ridrqlre n'esr pas de naLl-e à reLire--e
caractère fautif à l'inobservation du tex-
le qui en résulte. et ce même si celte
interprétdljon esÏ cà.ltiornée par Ad-
rir'c r:-inn rre 'r'e"Drétalion d'une

' 

Y 
qv I lr!!v! 

|

rÀaro rrrrielinrra Ânrita :nôÂrriênl 1ôtttrrv,v JurrvLYu
d aboro à son auteur à condition qu'il

fixe au travers d'une norme de valeur
:rr mninc Àa: a l: nnrréc do lr rèolc
r.orièrc o- "irci ê -exte nouveau
nnrnlètora lo n-an'or' .ru'en l'absence
À rrra lollo inrar nrér:rinn ditc :rrlhen-
ia ra lo nnrrrrnir rl'nrornrél:rinn r Àn.uYuL, s

n-rriant nr ':rrv qorlq rriL"_'yo- -.ur.t Yu JJ^ v--' .. uulldu^ 9u q

cette fin, il leur est permis en matière
nénele da so se"vi' d r:.^ raiSOnnement
rélÂ^ ^^iflr-ê r'r de eefnel en CdS
i :n-rée iqinr n-r do ^nn1;36lict'on ré-s lrrPl çurrrvrl

dactronnelle, la voLonté de 1'auteur de
lr rÀnlo énrita or l: finaliré or'il : trnttltt,o | ç9ru
atteindre ;

ÀrronÀrr 
^rr ^r 

lrô l6q 166_amarl^ .a1a
n..çr.uJ yu vJrlr -uo rL9lsl lslltJ lçlç-

vanf dL droit admiristralif pl-opremenl
drt et Loutes les lo-s constilue un règle-
ment, au sens de l'article 319 du Code
nÀn:l loc nnrcianac nôt^- 

^;..^+:,'ôcyv-la. .çù uul-rrVr'uJ -IvrçJ ullqt tlvcù
nirn'rl:ira< rÀnlomont,l' -'.."-..

!J .ug-ur.rv!,. J glLtlqPIlùc Uu
n Âr:hliccomonl nric or :nnlie:rinn de

^6q 5"pajp-ps nôrnes el fixdnl une
rÀalo irrri.lin ra r..lnnr lo rê-^^^ ^.r ^hli-t9-s Ju. -u-YrL uu-rr -\ ru>PcuL sùt uut|
a-rniro nnrrr la qrriot r'lo drnil crr'cllp

concerne dans le but d'une sécurité
collective ;

À+ranÀ,r n,r'rrr ron:rd dê- ^;À^ô. ^ô-:nt.q.ruu yJ ou rr9Qr J u\ ù PIstçù us lo
nrneéd rra ê1 o Ien srrile des débats, le
Tribunal relève 1'exlstence d'une inob-
servatror de certaines drspositions du
décret BO-331 du 7 mai l9BO modrfié
--. {;-"^. o^ e.) ^,, o octOb"e I9B0lJdl uçulcl
hô/ arT rèolêmêrI oéréfa OeS lndUS

tries extractives, de la consiqne géné-

'e o nrise ner 'es H B I eI soum.se à

l approbation de la D RI R pour I applt-
^:.inn .lr. ,Ànlarart 

^Ânéfa] ;

A r T innhcarrrrl ôr .lêq elicnositionq dtt/ \/ ! lrrvvr\

rÀnlamort nÂnÂrel

* Infraction à I artrcle I 2 du titre PI-l-
F Àrr rÀalamonl nÀrÂralr\ su r vYrvllr!

Âtran^rr 
^r 

rô .ê rêvtê ên alicnôqânT ôttê
^'r 

!rr vruyvvsJi! Yqv

' n^r r lrrtTêr cnntro lo riqot te d nflam

m"tion initidle de poussrères lnflam-
ranlcc I ernlo'r.rnr cloit s elforcer, indé-
nprdennel do Ihrrrrrotfication ou de
la neuLralisalion. de supprimer les
sources d'inflammation,,,', met à la
.h:rna rla I awnlnit:nl rrno nhlicetion dp
Tnvêr .to- -ê tôreê le -rouve Sd im-le
mro r]anc l: naêrr\rê qoir d - -^ -'_ l ^.'..- f---.' - --- JU UC (lUE | ç^-
p.oilanl d Ïoul mrs en ceLvre pour pou
rrni- cr nnrino. eêlte sô rrce d r,nllamna
tion, soit de ce que cette même source
conslltue un élémenl indispensable à la
n-nn-relinn o-r à l; seertr-té
A-ondrr m 'à ec tilrê e t.ts d'environ 42

tonnes de charbon laissé dans le mon
".i. ni' A*n Arratdqe pdluLedu dllluLlt duldll uu uLls svo

nrrÂ nrr'an affar n:r lo riqcttc r'l :t tn-uu! i Yu
énharrffamorr mr'il nrésenrc il eonslittteYu u yr vvrrrL\

une source d'inflammation possible,
mÂna ci an I csnèee ''aLlto-échaJffe-

mani n oct n:c éteLli

Àrtonr"lrr crra qi laq ine tlr '- - --r: *'-^-'yJU J- -! u Lr-! JrP<r ll dllsv ucrrr
ri rc nrétcrder- mê'rrc dvoir loul mis
en ceuvre pour évacueT ce tds, ils jLts-

rilianr c: nréconna n:r lc fait cttp d:nsP!ror I'uL

^Â 
lrmô 

^ô 
m^n+rôê Àtt n^-À^^^ na.'an!Y ryPL uq.r-urrtovu uJ Pslludgc Itluyçrr

20
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do / I o rl nnncti+rro rrna ^l r a r^ym- h^utts PloLr lvt tls ttu-
ri/ônlalè rJa rr:rr:rl n^rrr l^. l-ir- 'r- a^

PUul tqJ | illtrurù uc

narure à dccro:lre leur sécur-Lé en cas
de cl-ure en étrrdnt .eur glissement vers
la h:c alrr môrf)ôê êT ôr ',r À^-,c ,_.1s' gu ult ç\ ltolouuq-
ôê ên nl^n.hêq n nllr'r,i+ nrc l: mÂmo

\,4:is :ltpralrr ffrê .êTlê irdrmêrTrriôn
a^^i,,îï 

^^,' ^^-.,r;-^ '-r^ ^.'r^- ^ii^,qplJoror( 
iJqu LUrtvultludiltç gu qll rltcL,

êl al r rrê nÀrl nô rr e-. -opposer a un
riqôrrê nôn.lfo da nhrrio rio minorrrc

rtedttê n êvict!n+ arro lnrcar o Àrr nor-

sonnel est présenl au sornn eT du mon
rage pdnneaL amonr (solt envjton 5.6
narcnnnoc\ nn nrarÀ rrr*_. t'tsque consTanl
^^, i^^ ^^-+-i*^^ l^pour oes cenldtnes oe pelsonnes s_-
., Âô^ ^---^ 

-^ ]--"' r^^ ê+ lê nr 'tc r.laLuccr qrrLr q lY !o I I d9q ur _L lJL_,o vc
sôrÏiê rJ'Âir m ê ô ifirê nÀrr 'l êv elê

vqr L ]r L^]JL\

ttn mô\/ên cimnlê nêf I--- -....f ., F,- tnereux et qu'
nr^cnnln ll'f^-,-.-+i^^^-r"^prcùcLlLs o ro tulJ ruuLy gdldt tLg uullllc
l^ À^,,-l^-^-+ t^^ 

-i- r.€UIS êl COnlre
-tne'nf:mn:linr o- mre le Tr.bUral fife
l1 l- l^-i-l--;^- ;, r"-, .ir .nn,ic^hla anus ]d lcgrJldllVll UU lldVd_r otspilvo!_u Lt_

mdlière de sécurite des salar-és em
ployés à des travaux en haJleur ou sur
clc lnrtcs nênlês a'ecl lo nnri r'] rrn hrr-
nais de sécunté
Artordrr on cnncétrronno - i_ rÂ^,_l-^ 

^^us Yux Lrùulç uq
eoq cnnqir'lorriinnc nfa Iawn nit:nr on
na nrnrlrtic:nt ntc r^r11 Iorrrrt nÂ^aco j
LLL uL vvuroqrrL Poo 'wul
rê nôrrr qrnnrimor la r:c do nn:rl-rnn
â e ô1 'e\/êr-r rt v .l isnn5l1 OnS Oe I af-
licle 9 2 du titre Pl I R du raglement

X Infraction à l'article 1l du trtre PI l-
R drr rÀnlamanT nÂnÂrrl

Allonnrr ôrrê .ê lavro r'licnaco 'T.):nc

tout chantier de creusement de vote
er \/ê nê lcs n.nd rit5 OOiVenI êtle
m:in cr-ts hlmideq nê.îdnt euf tfAns
nor, A e êT p.fo' e es .h.tntief s doLvent
êtra émrinÀc no r'licnncilifc nÂrmôtr:hr
une humrdification efficace"
Altendrr ôr ên \/êrlrr drr nr'nnrna lloi
[,ov nnn dicrinnrrit nnr â:-+ir^' ^.a n^urùrlrrvuil rLUr/ urJrttlgu-lr uy
hom rc" il rÂcrrlra 

^ô.ô ^v+-u- !- tv^tq tqù ucl-
tituoes suivantes 1'humid'f'carron 1et
non r nottrr:liq:linn) r"lac nrnr] rirc ocr

inné'.: ive :rree l ohiio:rion o âlÏe ndle
,- ,Â-,,1+ ,+ ^-, ;-^^^^-À .-+^ i^ l. ^.urr f cJurtot, qùt ttlurPYtLUdItr ur td I d

":e-éric-im c dr liarr ,enrtOjna_SOn avgc
l'ârli.lê l? 20 :linô: I ' nrnnncitinn /-la
nhreco) an no mri -a nnrÀraa
Prrr qoc/ 1ç Psrruogs
nolammênt. ou la dislance du Tronl, esl
nêrminênlê ol rndi{féronra À lnncrnr-
tinn nrr lr nnn-necrn:tinn r_lrr nhrnrio.

N,4riq rllondr nrro lo torma rr:ncnnrT"

^^ir 
Ar.. h-Â^i.A ^- " r^ Trihlrhrl arar PLçUrJË POI Lr I I L lt.O_ YUU

aônqltTilê ttr rrrhcn^rt ilnê !ati^r ôr eô

sirue à la fo-s dans le remps eL ddns
m i i-^lr-'^ -^'t SeLIemenT Un

r'lénl:namanl ^rr rrr môr rramonT mric
:rrcci rrn rrriêl ênrrô f n liar_:a jÂnrrtu,' ,,çu uç usPall
êl t-r -iêr d'rr"'rréo nu a_nsi esL en
TrÂrqnôrl rna marnh:ndioa aml.l,-ar_Âacrrrlo I qu ss

à bord d'un camion même lorsque .le
.,^Li^,. ^ ^^, \ l ---^r ^..;,verr.uL.e c5- d.l drieL sLt.e a une panne
nrr \ -rrn hA^^^ô;r^ i^ ronnc r..lo cnnuu o u Lrs ilsl qùètrq uq | ! Pvr
eôrdr.le r. rr nn rnr^êa.l de charoon

esl en t-dnsporl dès . jnsÏant où ll a ére
r'larrnhé r:la f rnnr Â+ irrc^, i I I jn r! -- ^ i\uc u vL.r st JUù\]u d I ut5tdllL uu

il esr immobilise oans rn lieu oestiné à
la ctncLar

Àrlanr'lrr nrr'rr ron:rr'l ^^ ^^. h/^^^gu qu 1çgoru uq !qù PrrLc
dentes nrénis nns lc I rinrrn:l nê nêrT
.r.ê .ols .-e- I irfrre inn à drtjcle I 1

dtt rènlomanr aénôr:l nrra nnncrirrro lo
défaut d'humidification du tas de char-
hnn nrr'il rÀcrrlro doc niÀnac âa -- 

^'^uc ra yr v-
-A^,,,^ ^+ ^^^ iÂh.,- ^,.^ l^ 

^^-^;^- 
,i-rt !qù uguatù tluc tc ur il'Ft L

a eu heu Ie 22 février l9BS vers 3 h 30 ;

fr-r : e ê nôTert o nh.11191 eI [e LaS
rrrricnl ôté h rminifiéq n r':rrcrrna hrr-

rrdrficarion n esr irre-\,enJe ulté-ieure-
monr rlnrc n ra I nrrnrnmÀl';^ ^ 'r r ' 

jh 
^Yuç r liytJrurLrsrlts cJL ldLU q

(/,4 o/^\ at r]Ârn,r-a'-nr+ a ' r' -YU out urt usf uulqil Ls tr evuru^

nalurel r'ex'ste à I'endroir occJpé pcrr
ee lÂs dê enrrhon orro n él^ir nrq r"lr-
1'.t"1')oê n:c êr æ11/-ê c lf le TdS Un dis-
nôs'ti'nêrmê tÀ1t lnô "rtmid_f.ic.rtior et-
fic:no Tal rrr nrrlrrôric:ia_, --.. ur ,

* Infraction à l'artrcle 12 du trtre PI l
R drr rènlpment nÂnér:l

Atton|tr drtê aê Têvtê n^ô^ . - .^ 
^^Yru rL -!^.\ lJvJq o LtLlc uq

n'ir e inc n-re Â nêr 'r:l ca1jgn eSL Obli
d )rô 'ê .:îs -ô-rtêc ôS VOieS el SII
rnrtioc la rr crrrf:no mr alla na ,t Atrn r rs, Yu suç Pcur strs ter-
re ntr qehicl freatinn nr rrr mnrran r"la

scls hrrcroqcnn ôilêq ôrr À lo:f ôrrê
par dppjic.tron de I arricle 2o du mêne
lilre. ld neuTrdlisarion à I eau sanl dans
dar v c:c rnnr rÂ:l cÂc d^-. l ^^^; -^'\rrwrr lqoltJcù uotrù r sJfJrur,

esl ,nterdile odns les m.lnes cl"ssees
"franeherel c-isnrr'e rses ou néces-
srÏe une aJlorisarior expresse de ld
D R - R ôl ê1 \/ê.tr r]o I article 13 du
mêmê lilrê lr nc rlr:liqrri^n h êcl ôâc
nhlin:Tniro' r'l:nc loc rr,- "-_.y-. .__ . ltes ou paflres
de voie en creusement d'inclinaison
m^r/ênnê crnêriorrro i 2Q nr-Àoc"

Àrtand r irrct fia" ,1,.^^r^- 
^^Yuç Pwui luù'I1r-r r ourqr u- us

neuTTalisation cru dessLS du oarr"ge à
ehrrhnr 'aq 1e r'nÂc ftisant leur I in-
tprnrélrrion do lr D R I R ^rdr ênr nrê'" r'' -' "
aêllê n^"liê altt mônl^ôp n:nnêr I

âmônl ên eo orr'ollo:fli-r"^ '-^ ^^. ^
qrrnériartre ) )A nt e^oc ^- ^-+ v;^'^JuYu.rLu_- ousù, sil cJt tqglY-
ff ^h+ riY^.-^h+ 

^i-^^-^^^rsr rarrçrrrcrlL uLJPsr ùqc

Attonritt n ra la Triorrn:l na nort nrro

ennclê-ê- m-' rrê lêr' rrê .uSSi Som-rd,re
a, l- iti' a Àae -nv+no . - rne nmnlÀla ol
eondrr À lne irtêrôrélàlion doq nl rc ar-Lu'|v|] Ulu v]qJ \ |

Ionees ;

Atrerdr arr'il eonrrierT d':ll:ehor la nlrrq
h: rlc imnnrt:nra À Iamn ni da l: nrô-
pos'I'on "en' contenue dans la terrr j-
r^lôôtê'\/^tê êr arê|eômôhl yr^ 

^^lLtsurctrlçitL guq Lrl-
ro nrônnciT nn n^ 

^rô 
hÂ^^-^lrurquç rql gùùdllrtltrl tl

ttn temnq ô | ltnê )aÎtôn naêqênrê ra-

t'tel-e n tc ci e éaisl:leJr dvdjÏ Sim-
nlamoni rrnrrlrr rricov rrr ÂT-,_ -.ar ou ure qLa-
Irté. il n duraiT oas manqué de substrtuer
à l/ nréhôqilinn 'an lr nrÂnncitinn--r'
'de nrtc lc eh:noemcnl do nrénnqi-

Lion el donc l.r volonré législat've appa
r:ît hian lnrcnrra r'lrnc la mAma rrri^larvr rvue,
mÂmn rlinAr l^ l^^i-l \r^,,v ^-^l^i^ l^^rr rcgtJtorsul clttPtutc gù
-^-r^- i^ rrill^ ^r -^- ^- tr lla na rrniolgl lllgù Ug ldlLlC qt lUl gil ru-L\

de desserte et non en desserte

A'ter.l ' clès ln-" mr i -nnyiçn1 de com-
nrerd-o ôt ê- tÀrT alc iç besoin intet-
n-é'ê- lêc ê/ Têq \/^ ê en cfeusemenl'
comme étant une vore en cours de
creusement ,

ÀtronÀrr 
^rrê 

.Âllô in,orn.^-.t;^- ^-Â^^ttr cl Ptqtortull s^r\]q-
iimro ennnrrir i na dicna--^r l^-- -^.o rrs urJPçrrJçr ug lê llcu
lrâlicâTiôr ôilê lêc qêil1ê- ,.^;^- { - ^^-.- - -.-J vutrù uY pqil-
d:oe sttnériarrroc ) 2R nr;dac an nnrrrc

rla nrartcomanr 
^rrÂ ^ôllô 'i.^^-ô.. Yuç uqlr u rùPqtlJr

c êYnlim e aiqément :rr dcmorrrarl n:rqq v!rrruu' errr vqr
le fr't n re tnt Iê aê r.raliSattOn SeJAiL rd-
nidomont ranr'lro irnnAr-.r^ h 1ï l^ô

}Jo I rsr
narrociÀ, n- 

^Â^ 
,^À^. ^^^^ .-1 l^ ^-^ ,pvuùJrqrsù urgd(,]gg5 F)ultudt t tç ulgu-

cêTê1r r-qec ê- sr <- o15j9n danS 1'aif
ct ntri n:r lor r m:cco raiainnant lo

nie.l drr îônt.rôd êr rêeouvtanL les sur-
f:nac narrir:licÂac

{----r' -' 12 ievrie- 1985^[s1ruu qu d pdl t1l utt I

; 3 h .10 le ror- r.e Dannedu dmonl
t\/Ài nê"1'r a r ôr :li é "le voie en creu-

qêmênT a^mnlê ronrt rlo ^ô ^_1- l'^}aa'uc quq tq!ql-
lÀôê nÂl tir ét:it qrrqnond r nnrrr rrn lnnnu,r rvrrY
romnc afin r'lo nnrrrcrtirrro ô -rô,'côî^rt, u ls uf cuùcll tgt t

de a vo'e -nrermédi"ire côlé XRBS

Alrandrr rrt cr r nlrc Àcar^n nnqu ourl,'uù 9uç ra Pr-Jrur s us
-n,^^iÀrne :--. 1. 

^- -rrlnmÂrrio r lô luuuJùrçrçJ ueltJ lo LltdILrv r cl_tc \tu o

20 mrcrons de diamèrre) el rà qudnt-té
{'au moins 50 grammes pdr -nèlre cube
dê'n-trat rêôr'cêc nnr;1 f4y91j5gy 1.;pg
ownlnc nn ôcl .Ârt:ihô d:.. ^^_-^ ^ -'; -L ^V vo vrr u-(s Pat rtE
de vo c e omnriqc ênlrê lê hrrr:no .\

eh:rl'rnn êl lê rrônl n rr ria -]aYu- I çrrs Pcl 'rc 
uc

voie -Âtait la seule, dans toute la veine
lA r"l :illo rr c i nnrrrrnir -^r'ôFir ^' h-Â\ ur lLctil t sL Pl v-
sorlcr doc rn rsciè-ec ilammdbles ron
ir arii qéoc

Attênr'l | ^n :rr .ôrrrc .lô ^^hr vu ùutl Udt ùPUll
qtrr doq riorrv ei rl'r:ll:na r'la ch:l l'ran Io
'Fr ^',- :.-^ l^ iri^^^..'ô PU rrrsùur gr ud rù lF ldlùLçdu
nlo,,mna t | .:côrrÂ I n-r'I-^ ^^--iou \ oJgus r q^rfclilc uq l>l-
tÂ doc nnrrcciÀroc nrnÀr, ^. ^- '-i.^- ^-rsJ PtuuutLrJ qt I ttJqù çlt
qllqnênqiôn d!nc lridôcnnÀro irrcn r'i
nlrrciorrrc nliz-irac Àa mà--^^ nn r.'iÀ'^
PlurLcu J ur tLtqL çù Ytt ol I tqt q

dtt frort nr o de mômê êl an no nrri
enreêrrê lcs n"ndlitq ÂhtflJS el fOrmafrt
un las, les constatat-ons \,'tsuelles du Tri
l-' '. r' ^.- À^ i:-tinnrror nartacuurlor ur r PsltltlJ uq utùr_ttvucl ,-t rqù

des blocs et morceaux de charbon de
vo umes iort variés mais èussi et sut-
1ôrrt êr ôrrântrtô nrôeÂrrrY_-__._.. r __Y-_1 aussl tmpo.-
lanle des 'sdb'es oê chdrbon qui n ont
nn ôrrê raealar noc ar:in- l^' , -----,rsLcrcr uqù glq!]ù ur td gtdrlu-

omélrie lavorable à une explosion,
Artend rmrc q'il oct in.iÂnr.nlo mra lnrc
du dernier lir du 22 février 1985 à
3 h 30, l'ensemble de la surface de la
nrrtiê /lê l: rrnio cnncir]ÂrÂ^ 1 {,^;-a"
F ur rrL u\ L lYq d gLq lllf1

I'sé à I eau tdnl par un canon à
hrnrrillard drê nÀr ial r'l arrr I avÂnrrrinr

^^ ^^-+^ A^ -;^,,t la n: n.< o ru- Uqttq lttgùUtr Uù ùC( U__ru r- u yoJ ! J
nnrrr nnrcéa ranno À'Âlimi.ar la n^n r

-t tç vqgo-
ôemênt dcq norrqqiÀraq ên .ê lior, m:ic
i" ^^-lr ';-^ l^^ ,, ^^r -,i-,^-,.^^ ^^ l^^au \ ulrLrors rqù y ultL L|dlItqltufù til lq5
nlantt:nt cttr loc cr rFrnoc ar la. "a-À--trcJ fçlLuoLrt
simnlcmcnl inortcq :rrqq lnnnlamnc dra

dure I humidification
Atronr'ltt ên.^rê nrr'il act.ônerrnr drrÂ
d^nq eotlo narrio do rrnia rrno romaÀ-

2l
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rature ambiante d'au moins 28' et une
sécheresse assez importante (46 %
À'nrrmi^itér r'ônt nil m:inrenr'r lcc nntts-qrLu,|,,uIU,,

sières en humioité suffisanle pendonl
nlr rc da rrnic inttrq cÀahânl ê1 ôll rê a lêv,uo qe
la ligne d'aérage, qui a fonctionné au
minlmum jusqu'à la fin du troistème
poste le 24 iévrier 19BS à 3 h 30, a dis-
pensé dans cette voie un courant d'air
de 2.5 mètres clbes par seconde. que
d a-lleurs l rnculpé Rrchard a precrse à

1'audience que l'humidificatton ne se
mainlendit dans ces conditions que du-
tdnr sepr oJ hJil heures i

Arlendu en conséquence que le monta

^ô nrnnô:rr rmnnl n étrnl nlttc ttne voiê

en creusement el contenanl des pous-
sières inllammables en quànt.té el grd'
nulométrie dangereuses, il devait en
vertu des prescriptions de l'artlcle l2
êlre neutral-sé sur Ioule sa surface: qle
celle prescriot-on el celte lnlelprélal-on
r'avalenl d aille;-s pas échappé à 1 ex-
ploitant puisqu'il a fait condurre une
schistificalror jusqI au bartage à char
bon: en ne la poursuivdnl pds lusqu du

front, il a violé des dlspositions de l'ar-
ticle l2

à( Infraction à l'artrcle 35 du titre PI-l
R du règlement général

Attendu qu'en vertu de ce texte la dis
tance entre un chantier de creusement
de voie en veine et le premier drrêl
oarrage de quarlier concenlré rencon-
tré à partir de ce chantier doit être à

tout moment inférieur à 300 mètres ;

que la distance à une bifurca1ion de
voies du premier drrêl bdrrdge de
rr':r'.cr .oarêntré à na-tir de cetre bi-
furcation doit être, dans toute la mesure
du possibte comprise entre 50 et 75

metres ;

Attendu qu'il est constant que, en amont
dérage. le premier arrêl barrdge de
quartier concentré numéroté 122 se
trouve à 345 mètres du front BREGANT
et à 105 mètres de la bifurcation consti
tuée par Le montage Panneau aval ;

qu'en aval aérage, le premier arrêt bar
rage de quartier concentré numéroté
124 se irouve à 360 mètres du même
front et à 120 mètres de la même bifur-
catton ;

Attendu que si le règlement donne à

I'exploitant une certaine Itberté d'ap
préciation du lieu de placement de l'ar
rÂr l.r:rr:na r'la mr:rtior a^naôrt-é:n'èc

une brfurcation, . n autorise -e depas-
semenl des 75 nètres que s- oes rar-

"onc'rné.ierrses le cn-nmondent, telle
l: nrÂcanna r"l'rrno rloehc d'ttn srrerettLo Pr =rc,,uu
sement, d'un affaissement du mur, d'un
encombrement de la voie, de manière
générale de toule chose qui rrsque de

tinr doc eliqnnci 'nrs rle I artrcle l4 2,

orr;trièmc lirêl 'rne arrlorisalton oe la
D R,l R est alors indispensable ;

Attendu er I espèce. ou i. résu Ie des
déba's et des pièces de Ja procédure
que non seulemenl ducune dérogation
n'a été soLlicitée auprès de la D R I R
par I exploitanl, mais enco"e n a été dc

cordée qLe la simple conndissdnce odr
la D RI R de l'emplacement des arrêts
barrage re vaul duloriscrlion, qu en
outre, il n'existait aucune raison impé
rieuse de placer ces deux arrêts bar
.rae rle traricr eoneentté a une dis-
tance supérreure ;

Attendu qu en lnstallant les deux arrêts
barrage de quartter concentré n" 122

er 124 au dêlà oe la distance réglemen-
taire et sans obtenir une autorisation de
la D R I R.. exploitanr a violé les dispo-
srtions de l'article 35 ;

* Infractron à l'articLe 36 du titre PI-i
P Àrr rÀnlomonT aérér:l

Attendu que cet article en son premler
allnéa "Entre deux chantiers de creu
sement de voie en veine, un arrêt bar-
rage de quartler réparti,, doit être mts
en place lorsque la distance entre les
deux chantiers dépasse 90 mètres si la
voie entre les deux chantiers est neu-
t-el cée ''rsmr i l5 rÀrres des fronts'

Allendu que l'a inéa 2 dispense I exploi-
tant d'une telle installation dans les
voies de pendage supérieures à 28
g,rades et dans les voies dont la sectton
Liore ne permel pas Ia mtse en Prace
réglement.rirê des artêls barrage : que
poJr.elle dernière calé9o-ie de voie.
une autorisation de dispense est néces-
saire et doit être sollicitée et obtenue
auprès de la D R,l R ;

Attendu, en 1'espèce qu'au 25 fevrier
I9B5 les chantiers ERBS et BREGANT
étaient tous deux des chantiers de creu
sement de voie en vetne et non Pas en
creLsemenl de voie en velne, le creu-
sement ayant cessé de part ei d'autre
comme en aftesle la pose d un blLndage
fixe aux deux fronts ;

AHanÀrr mr'il oct.ânqtrnl m o J: dislanee

entre les deux chantiers avait atteint, de
front à front, I l0 mètres environ, si l'on
s'en tjenl à l'axe médian des galertes ,

Attendu que le monldge oaffedu dnonl
étant d'une pente supérieure à 28 gra
des, l'arrêt barrage de quartier répart1
ne peut qu'être installé dans 1a voie in-
termédiaire qui, elLe, est horizontale ;

Atrendu qu il est etàbli idnl par les ex-
perts que par Les témoins entendus à

la barre. et mlse en dvanl par les deux
lnculpés, qu'en raison de l exiguiré des
lieux et la présence de deux bifurca-
trons à angle droit sut 22 mèlres cet ar-
rêr barrage de qr,artier réparti ne pou

va-t ét-e utilement rnstallé aLr regard des
prescriptions de 1'article 3l du même
tirre du même règlemenl sdns compro-
mettre son efficacité ;

Atrendu que, dans ces conoilions, i1 ap-
partenait à 1'exploitant soit d'éviter de

créer une telle sttuation ou une telle
configuration, soit d'obtenir une déro
ôi-iôn êvn-êsce de la D R.T R ;

At-or.l r mro c é-qrt .rhs-enu de I'une et

de l'autre solution, 1'exploitant a violé
las rlicnosit;ons irrnéralives de Iarticle
36;

B; Linobservation des disoositions de
I ar lrcle B de la conslgne générale et
2-3 de la consigne feux

Artendu que I'article B de la consigne
^ÂrÂrrla:nnrnrvÂo a 2O qonromlrre

1986 par la D R I R et pris en êPPIcô
rion des arlicles 177. paragraphe 3. et
179 du règlement général, et l article 2

3 de la consigrre relative aux mesures
de prévention en cas de feux et
d'échauffement. approuvée Ie 2 juJlet
1982 par la D R I R er pr s en aPPlica
rion de I artr"le 264 du règrement gé
néra1 précisent qu après tout arrêt de
travail pour jours fériés ou chÔmés, les
visites grisouscopiques et feux doivent
être faites dans tous les chantiers motns
de deux heures dvant la reprise norma-
lc dr travail par des agenls spéclàle-
menl formés el désignés pdr l'lngénieur
chargé du qu.rrlrer à | aide d une lampe
à flamme ou d un grisoumètre : qll en
cas d'occupation d un chantier avant
I'heure normale dans le but de prepa-
rer d reprise du lravail. Ie conrrôle gri
souscopique et les vrsjtes leux pourront
êrre eflectués par le chef d équtpe tot-
mé m a lec rrc a trs doivert se rendre,
en application de l'article l0 2" de ia
consrglne généra e dans les aérdges se-
condai-es le Lertiaire devant y être in-
clus comme constituiiI d "rn aerage se

condaire du secondaire. depurs I'entrée
n'r ehrrt'e' irrsaflr'ar frort

Alrendu quê ces visites se drstinguent
de celles effectuées à lo replise du pre-
mier poste après jour non férié ni chô
mé par trois pornts : l'heure de la vlstte,
l'auteur de la visite, la modalité de la
visite ; qu'en effet, la visite ordinaire de
.onr'qa rlrr n-emier nnste est eflectuee
par le chef de compagnie ou de Poste
/ôr n^n rrr :nont nléci/mé n:r Iinneniettr\ç' 'rvrr u L

du quarlict), au début de son posle (et

non avant la reprise du poste) suivi à

rrno elizrino rlê Tèlrês n,:il ses ouwlers
(dlors que L'agert désigné se retrouve
seul e. ne nécessite le s,rivi de person
ne) ;

Attendu qu'il résulte de ces constata-
liols que la visile speciale de reorise
après jour férié ou chÔmé et la visite
ordinaire de reprise du premter posle
nô nôr lrênl Âlro e nnlondtteq ctte lors-

que Iartrcle 5l de la consigîe qénéra1e

renvoie à I'arrrcle B. il ne peul s'aglr
nr o d'r nplyiène .rl'ré,r de ceÏ article
pursque l'article 51 est intitulé "contIÔle
au chantier au début du Poste " ; qu'a
contrano on peul préciser que les vi-
cirac mr'il rÂnlomanra nê qônl dnne naqrL'cJ 9u

celles avdnl le poste : que seule celle
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ir.a.-ré-e-inr n"écor ta -rf e COnCOfddl_
ce entre I article 5l et I artlcle B, altnéa
2 car on retrouve le même auteut de La

rrici+o la nhof da nnqlo

Artondr nr'il ocr.^ncr:nl nrta l^ rriqile
cnÂe:lo :inci r]éfinia n ^ h . ÂtA aftarùPc L -o.!
tuée le lundi matin 25 février l9B5;
.rrr'il rr: nlnrn rrinl:linn doc nrocnrin-

rions oê I artic e B de la cons'gre gé
nêr.lê nr ra la mnhila .l^',^l- ^^Â n r9J\ -\ -r-v!. v rçvrruPPq Pol'oq rlc'ry irer lnés ct ennsistanl à dire
^r 'ilc nrt ehniq' a nnir: zéto dans le
tênns pr l:'srnl enncorder les deux vi
sites d"ns rn seu but dc plls gr"rd^
-^^,,,;rÂ ,^1r:+^y a, ô la. irrir]anrc m ol-JCUUrrrç lsv rçr YU-

^^n^1ôe 
c rrrriornori ant"- I . h-^r'Àr ô\v.rqurr \ -r.fF ro Prs rLLrrc

^+ l. ^^,,.,;À-^,,;^i.^, ^^r ^n- anrrlnmnnlçt td uqu^lrtltr v r> tq/ qJl

innnér,rt cr drnil n ris loldlemerI fal-
lae'o rx nr-ism-or ^l^o'sissont la concof-
oance on d fait courir un risque d insé'
.-r-:-é.li'Â.tê À t1 norsgnnes aU lieU
À rrno carrla oro lr frnÀlili 

^^9J! ro r'r.urrF
ro rÂnlomanrrriôn êcl h;^. .l^ -ô1,-.], ô.ç | rvrc-r-ur--o
\/ôyq -rrê nrn ê.tiôn r !Ximàle et non
min mrla dac norcnnnac

B) Le lien de causalité avec la mort
des 22 victimes

At'arrlrr elj'oi fl re a-'ticle 3Lq du
(lndc nér.r oy'ôo I ro la laute ail été']!'Y- j-"'

involontairement la cause de l'homict-
da nro eo lion do e:,rc;lité nerrl dèsVU YUU
lors être direct ou mdirect, immédiat ou
mÀr]ir- nrre s. d ris rre Chàîne CdU-t Yqv vr,

c r-p nlrrsjer-rc .:t,cêq ôlI enCOJf U à ld
"^i;...:^n n ' ^^tr.f 

,^a frn:l êT ô,1êqdLrJdLLUrr uu uvrrrrrro9c rrlo st Yuc
I r r e nl n lsicr "s d'ar'-e elles sont de
meurées inconnues, celles-ci ne sont
n.rs oê r)tr-ê À -nrnro ie ]ien de cau-
cr-:tÂ elèc e r''r'ro "ê rle e41gg aJ molns

jrn ar Â 1-_ a arro r]a mÂmarùL usr toLrLq vu- uç rrrL rrr!

et encore, le fait ou la faute d'un tiers
ou d'une vicLime. dès lors qJe leur
.^mn^rlêmênt nê aônctilt,- ^a^ I ^i, ^ô!v r-trtur Pdù lo,lduJç

exclLsrve du dommage, re 'ompl oas
o ian r'la c,rr<:lirÀ nr 'onfin érÀl rle .

' Yq vr4r

santé défaillant d'une victime n'est pas
da nrh'-e à eor ner la -i du ,ren de cau-
salité ;

Al^-i,, ^F '-.'.^^^ ^"1 la chaino denrrcrruu sr1 1sùPcrc, qur
.ausal-ré s éTêb.ir a.nsi q:1 suit qLe
co'rsr'Iuenl les causes immediates et di
rectes du oécès des vict'mes le.rr pre-
^^-^^ ^ 

-r- l \ .rin^ -'a'tar nrrneminrraJCrluu uar ù rd LrLrrrc. ylo'LrrYur

de soul[e, l'efiet tl-ermique du teu ]'ac'
cumJlarlon en leneLr élevée du mo-
noxyde de carbone oue Pdrm.L ces
causes deux seules sont Liées à un com
n^rlômônr hrrmrin crrccanrihla rl'Âlro
i,,^A ^.. '.- l-i^.,^rl ^.^^^h^^ 

^^-,,;^JUgr Pdl Ur rruuldr Prsrsr ur
times dans la mine et accumulation de
mannwrr.lo r'la n-rlrnro 

^ilê 
l! ô:rrqêrrrv,,v^)uu

du souffle et oe la chaleur phénomènes
nhrrciarroc rÂc;^^ {,-^ r'^-

Vulc-l-cllt Pl. j,ù 9uqù, lcrlU- Udllù I c^-

n ns'nr eà'r.c méd'ate ôu de deLxiènîe
rlanrÂ nrr Iavnlnqinr nhénomène
r'ohÂi"s:r' crlenert ôl'à des.ois de
physique el oe chrm-e pures lnsJSCep-
libles o èr:e jugées oar un Trib.rnal. i

conv-en- de -echercher les cduses de

Iavnlacinr hvhrido nrr rrr roo;rd deq,']",,-'
.- ni j^.hrÂô. I ovnlncinn rrntrY^Pctllùvù UlLVsLltrcJ. 1(^p JJ'v'. vJ

ve ses causes dans la réunion de trois
Âlérar-c enr rc rés r-rp accum,rlalior
da nr'qnrr rnê:aa rmrtlrtinn dc not s-
q:Àrêc r^1 i a-tisÂos I ne ChdleUI OU

étir^olla . tê ( À-Ti e êS LIO_S CdUSeSI YUL Yu!111r !r

rle trn'.ième dcn ré seu es les deux
nrom Àroc cnnr cIceonril-,]^^: Â+-ô _.
p, rr_r_--qù rv. r. ruru-P--u
rr^l^Aoq à ,r. .^nn^r tôment humdin, la
trniq'ène r ét r1 .rrÊ â "esJllante d ure
ln nhrrc nrro nr | êTl .lY ' -* \-./ -"rmrqLe : qlle
néanmoins le Tribunal n'aura pas à

nnr'"sr iv.e sor'rves ioalion cdusole du
n.ro:rr À r,n 

^r 
rr, Àmê r'lanré nriqatto

ni lac niÀnoc rja : nrnnédttro ni lcq dé-rrr rLU P
L - ^ ^'^^r ^^--i^ j^ l, ;^-,ifi^" i,,^^udLb Ll ullt Pq rLrLJ ur i rurlLL

certitude

:) Laç n:rrçac eliroela<

A | : n réser e p 6lac rr .limes en veinê
1B

^+---^, ,. r . --:^ -^^ ce 19 victimesntLç11urr quY ra Plsùsr1uc \

le 25 février l9B5 à 7 h 2l en veine lB
r': ArÂ ron^ ra nnccil-,lc ^, - ^îr l^..lo srr -v--vrs yuùrruI- quq Por rcù
f.1'laq.i in6y1'dcrep o .l inobse-vation
Àoc rÀnlomonlc ô tê lê l,:hr'_ 'l r ^rÀuçr-Lv vr!r! '
^A!^--^-+ -^l^.-:^-

Artondrr an ofiar mro I'al JSencc tmpru-
oenle d insral."Tion d un détecteur quel-
nônôrtê:rtv liê tv a..lêi: nr;^:aA. ôt 

^^ruv-r9JL ru_u y. r!
nanl Jne'nlormalion ôux m.reJrs eî
rmnnr r'lo I :rrér n:rr16n _ln

I uYc us !4uor lrcr
concenrré no -22 à d'rectemenl perris
à toutes les l9 victimes d'entrer dans
t^ -^-^ r ^', ^|^- ^^, -,.h; l^^td zut lr udllggt quùY uu ùIli:
alfotc môn:ninr ac ot lnrr) ehimicttcq cr\ aUrYu!u ! t \vul urlrrlYuuv !,
/a.,) arzarrv

A'errlrr êr.ôre ôt-e 'nhservat_or des
-,^,^r:^-i^-- ^ô I -.ri^lô 1.4 r-lÂii n ré
PrqJ( t rPrrur lJ uç | o1 lrurç uv uçJo !rLc

- -,,"-i, ^.^ ^^--;- ^- t ,h-^-^^ À r,tL durdlL pd5 pqr lilLù. qrr

lorisarjon de la D.R I R . l occ.tpation du
^l-Ànl êr ê- n rrt:nl l" nrésence des l9
',ietires mrê lôhsê.\/r-'on des mêmes

, 
Y4g 

I v!vv! 
' 

g!r\

prescriplions. en .e or'elle supposail
rnô ^rrrrô nnnlinrrr.linn daq liottv cl

^,rr ,hr ,,n ri,lrô ôhhl^i d', lômnc .lÂ
Pdr rqrrL, srrrPrwr uu
+-^,,- I ^ ...-,ir ^-^ ^^.-i^ l, ^"^-n-^ntl dvdl-, 1r du drt Poù Pqr I lJ lo lJ' cJclluç

sinult.rrée en ve'ne 1B de l9 per
cnnnac elnrc mr'rn.h:nji-" - /- F\a^ôùv.il sr oru.r 9J J r!
cila an mnrron no n rre 6 i 7

Àr+anÀrr on nnncÂnrran.â n,ra-ne I,r.1nc
n.tqrruu rr- uu rùqvJç. r. c qus sù dulrù

d nnrr-dere o er I :rônset vatlon des
rÀalomanrc cnnr lr n:trca rnrt ,ina at ni
I q9 rYr r i-r--o

recre dL décès oes l9 viclrmes se Llou-
vant en veine LB

Rr Tl-anrrmrr -rinn rlo p6p^-',.1a À^ ^ rrU/ !o!! Ll .rrv lu^yuc us Uol-

bone
Arlon^r mro.êllê:.- rm"l ': _ ' â-

yuu !! L'L uL Jrt UldllUll CJL ùg-

Inn e. eveer-s i ln"icnne ou décès de
l\,41\,4 R.irlzlo \,4nflzi ol Phil' -' ..-*-pp :

À+tÂnrJr ô|ô ci o dén:nn*nr- jn n a
^ttq 

rvu quç rr -! w\vo9rrrrc

nnyrr.lo de e:rhora ês la réSUlÏdnle
nhr,cinrra ot ehimin ro na Iian,tion dcq
nnrrcciÀr oc r'lo ch,rhnn nnr.r ^nttollc ltvvuJr,\ , \

rc+ino noc hnmmoc nê nêr r rrrnir doluor,çs u
nrisa il er rrr différcnrrrent Oe la maî-
trico r]a c: nrndrrctinn 61 Àn ^. .li,r-a rrr ùç u- rq Plwuu .ru.r \ us ùo ulvo90-

tron ;

Attandr .rê ê rêsnê.t de I arfic e 35
dÂir cité ên.ê ôr il 

^rrr.';+eujo v,!\, vL- ! 9J rrrrlrrarr9uo-
}._^-^r- -- ^h lô. ôv^ôy-e dimtnt,o doUlglllçl L, Jq Ull lrJ ç^Ps tu

lB 0o env jron le volume de "nonoxyde
én 's eonstitue s'non ld cause du décès
la apo -rajc rr et:ncs ; tôUt le mo-ns ld
err so d-rnc 4flfl r\/41 ôl de Iintoxtca-
tinn n ri lor r r étÂ frlrla - - - i" "." I
L.vl. qJr 9Ug I qvql turl
Âr.r <rnir:rra nrée:iro ntr lc enmnortc-vr!\urr\
ment d'affolement de ces trois victimes
à les s.rpposer érabl-s, ce qui n esl pas
le cas ne sort pds de nalLre à ronpre
l^ ^L^1-^ ^^,,^^l^ f^,.+^ ".o C-ldlle CaUSd-e IdUte pOLf CeS CO'Î
n^rrômôrte dô .^ieti+rrêrPUr t( rrqr.rr
eI'si"o dl onnranê dc ces tro's vtc
tlmes ;

arranr] rar nnrcÂmrann6 1r, ^^.-^.-,,ran,.rrruJ L | . vwr .rr9us-rvL quq ( qllq ldulr

d inooser vdtion esl la cause certdine el
direcle dr décès de ces tto-s victines

h l /,ac e:ucoç inclircetc<

^r 
T'^^^..-..1-+;^- i^ ^-i"AJ LoCCUmUlal.on 0e 9l|SOU

Aronrlrr ô rê aêlTê reermrrlation en ee
m. al a , nanr] rit i l'ownlncinn hvl-r' dn

est la cause indirecte mars certaine du
rlÂnÀc rlac )2 trirttnac

Àttondr, on olfar nr a ln -^-^ ^ Àa 'Yu! ! rqJIJçuL uçù
nrocnr nrinnc r"la l,rlicla Q-2 déii eila
ronlÀrramonr r'lr l:q do al_ 'L -_\ ^ '^:ir! \ rldl UUIII dUlOLt
nantr hrrÂ r niminrar l: nrnnnrtrnn da

nr'qnr-aeerrn rlé r-t cnn'Ttê[ dU mOnta-
ge ponnedu amont complê lenlr et se-
lor les dires oes expêrts à l'aud'once.
mr rrn nn:rhnn mêmo:hal-,' .- 'f l'^r
VU Lr \.ru!pv-r LrLu Joul o lsll
lerner dans une enveloppe herne
rim a cnrrinrro à rlÂn:aar r'lrr mélhana

Atrardrr ôn.^rô ô rrrr aômnôrlêmênt
nnins réoliocrt pr rê qr,i concerne la
fi-hi irÂ r'lac crrctÀmoc rla qr'cnonqinn
Àoc van+rrnoc al nl rc ailiaonl ên.ê ôili

concerne les visiles de ces nrêmes sus-
ners'nrs s r'rvr't nÀs dans l'absolu
onlorrÂ lnrrr ricnrra do dél'rnîramont rtt
..;r ^.-^ ^,, .,,^ '- â^','.ldlt Sdr J qJ oLUJ,- uu..C ne SOn Per
mic dimirrrÂ denc rloc nr*-, |.oporllons lres
,nnorlÀr,es voiro nrnehes ou chtlfre'",'" r_.-.-'
nrrl a nahnîramont a..lêq,,ant 'h^- ^-,. .- vrtltulqù çt,

l ,-^,,î, -a-:.r 

^rr 
mA h:no

Pdr Lq|r,

ÂrrarÀrr anfin nr a la rocn^^ 
^^ô 

h-^^nltqllU I rlllLLl yLs ls lqùPrLLuqJ P çr

e.intinr" dec ,r.tic oc B el 2-3 des
^^^^i-^^ iÂi ^;r^^- ^- ^^ ^,'^ I i ,,;-uuLlSl9tLc5 uuJd ( Llrrb rrl Lq 9uq ld vlùl-

'- -. i-r.L'^ ...-.i' -., -;- d élrminer outc Pr Ëara!1s aul all ycl rluù

rorre éliminer I accumulalion de grisou
dvanr ld prise de poste des viclimes :

Rr Lrnlrrr'r-'nr oê nOJSSIèIçS non
lNCItlSéCS

Altên.il n rê eê--ê ..eumulation de
nnrrcc Àrac nnn inor ricÀac ^rt"a-a l'\,rpUJJJ-gf gè I'V. I Iirrf
- .^^ \ ^L --h^- ^r l^ l"^-' ,,, 1-^hl \^^, dqq d Llldllurr qt rF rf urrl uu ll ullrovç

ôÂrrê-rr rnô11 ên -rn lieu où a démar
"é I'avnlrsior l-vl-. de crui à conduil à
,^ ..'--./r,h- .use indirecte1d udtdèLruvrlg, cùL ra uo

mais certaine du décès des 22 vic-

Àtrar,..lrr 
^1a.êTTê 

rcnrrm'lrl;^n - 1^l^nl -çt.u J

^o-1icê 
cn.'er -.isor d^ L'rnobservalionY* -'-'.-'""'- .^" '

rleq n.ace rint'or. des -rtic eS I i et L2

doi) e'-és (-n.i i-rnôse I l^umidific.tior du
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É?
-U-5<Joa

tas de charbon et la neutralisation du
1ôrtâ.ê n^nnê! l r nônt dAnS LOUteS

ses surfaces

rt LtmntttshilitÂ dô< lÀnl^s aux deux in-

Ànararr m,o l: nlaina rocnnn<^l-r'lilé né-

rdle ne peut qu'incorrber à une Per-
corra nrie rrc nicnnslrl de Iensenble
de ses facultés de discernement et

^ i.ti^n ôrrê cêr I lo frir nprsonre de
Yuv J\ ur

lÂtro rrrrair er.Jâac sous ces conoi
'inrs s: -e"norsah'ité néna e;

À r I r racnancahiliré nénrle do Treottcqr !, !u I r Jyvrr!

Rrchard

Attanr] r rra l:.1'e c 'du t-Lre ROS 1-
R rl'r "èclcmprt néré-al des industries
ôvtri.tir/êc imnrrto À lêv- -:+^-- ^ ' i

. .--P UlLdllL uu o Lo

nhrrcim o ahsraAn 
^^ 

| 
^i"ô-PYrùuru-q P r)ù-!-lLc !r o.vrr

t.nn +oahnimra dac lrrrr:tt" l: ' 
-a^ 

* -llU-l tsvl-l-quL uuJ r!u!u/ uçùl9llss Pol
^.,^l^ -^-+ l. .^^^^-^âh;li'Â ^^-A. rln nrlcÀlJIUltdrt ld rrùPUllrilirlls vsrrcrorç ql

matière de sécurité ;

Attar.l r ô-rê nÀ- enr.LttieT OU I4Y*'y"'
:É^^f }1rô roo/ I'awnlçi13n1 minier,
l'Etablissement Pubhc lndustrieL et Com-
mercial des HBL, a dénoncé à ]a
nPTp nnrrr offar À nnmnlardtt' i:n-

Yv9 \ |l\

', ôï lOaÂ la nnm r'lo Tarnttoc Richrrrl
an nrr-liiÂ do rocnnncrhlo nnrrr I IJ FLrr Yuq,LL\

Simon;
Arronrirr trrê.êl incrrlné nê aônlêslê nâsYU\ LU'
na++o ÀÂcinnr+inn n c^n :..ênrrTrôn

mais fait valoir l'inconstituïionnalité et
l rl'Âoâl'té de l'.rr-'r:le l" du rirre ROS-
l-R lssu du décret B0 331 du 7 mal
1980;

ÀrarÀrr m o Trcmrac Riehrrrr l^ rnlrider
YUL Jq! YULU

^tt^ c^ +êvrê ên no ar r il f: t ncsct sttr
lrri rrna nrécnnrnrinr do rocnonqanililé,u, urrt vr!Jv
ês- e ôr--à irê d'rrre na r1 À 'a r licle 3/ de
re ennql'-rrt'or crr'réserve du oomaire
de la seu e loi le droit de porter dnelnle
arx ibeilés individlelles d'àulre pdrl
,. nrinnino fnnd-manl:l cqtt.irt nrérm-ou Pr!rç,Ps
bule de la même constituÏion et concer-
n:r+ 'ônel .A:êc .itn\/ê.S devanL ]a lOi ;

Alrendu quê le l-ibunal d compéTerce
^n rr :nn-ôeicr 1r nnnstit;[j6rmalile d'ur
rÀal om orT

l\,4,ic:lrannlrr nrro loq mô\/ênq sottlerrés,,uu Yuu

n:r lirerrlné s.,rt dé1rtés de fonde-
nên nr'êr êftêT ',rrticle 34 de la
constitution du 4 octobre l95B en ce
qu il attr'bue à la seule loi compélence
nnr r fixc- os rènles enlcernant la dé-
termination des crimes et délits ainsi
nsa loc nainoc a1i l6' - .^. rn--:rluc lsr Pcr.rcù 9u. 'uuI 

ùwrLL cuPLl
n:hlac no rotiant n,c .f "" '- '^hÀrôuou-cù. -rs rç.-crr- voJ udllJ ùo JPrrcrs
Àa nnmnÂranno loc rÀn,oc d imnrrr:hrl tévv tvLrryvrL"u
dac nrimac êt r"lélitq dr'- .^ -- -^-li -

''.-, -11ç Pdr dPPrrro

tion de l'article 37 de la même constl-
rrtinr ea elnn..irc ne'r1 dès lors relever
r'lo I'er--nr:lé réa-omelri-e ;

ÂrranÀrr nrra la nréqnmnlinnYuv 'q
Âdin oa nar '':.tie lc o du titre ROS-l-
Q rirr rÀalomonf nénér:l an ec ntt'elle
.a {-it nro rrnnalar lo nrincinc de l:rrs Lo I r Yuç r qyy\ L\

rcsnnrqrnil'té nén; e de to."tt chef d en-
r ranrico nr do cnn r'lélô^ '
--çPr lJc v! regdLél]q Ll çrL

nnr--eiro ri :rr nrine,nc fonddmenlal de
laôrlité doe e Invenc davant la loi ni
dux plincipes générdux du Drott peral
fr:reris o .r rv.êoles irtern.rt'onales
rnnlierhles an Franee COnCeIrdnl la
nrr nrl-'ilitÂ Âr .ê m rê lrr'lira nrÂqnmnrinnuu PouL!'\ r, !\ Yqt ruvL,\ yrvuvrIYIv,'

^Â. mô1 rnrrinr rc d ânnôr tar la nrot've
Pç! rr'! ,

contraire et laissent entiers les drorts de
la défense ;

A+tondr an l'ocnÀco drr'i1 rA-rrl+n ia-nttq. Luu q | çrP( uv qu I'
n Ànac r{o l: nrnnÀrjrtra a+ Àr. ÀALrtc
P.rvcù uq ro ylv!\
m-a T:er.ac Fi^h:rÀ q-r:i., àL 25 feVlief
I OQ\ nnn carrlomonr raerr nlélén:t nn deI LL r\ Vu v\

resporsdbililé dars toul ce qui concer-
ro la cée rrité .r rr.i-q S'-non, ma's en
rnrc rir:il .ôrné'êreê ilaLiLé et duto
rité c'r'f's.rr c nôr- nàl er dux seLles
fautes causales reLenues pàl le Tribu

AttanÀrr mtô n^trr aônlêcT^. na-la:mnr'
^rtq 

ruL yLC PvL \ v-rruJ.sr ucLrc rlrrPu-
t:l^rilira rio roqnnnqrhilité nén:le

L^- 'a- Pi^h ,,^ |rit rrrlnir I imnnccihililÂ
JdLtlusù f ur roru I urrPvorruurLL

no'rr lr ise r d,ccr rê'lê conllôle de ld
sécuriLé dans la0 km de ga.eries. sur
l5 k-lonetres c"-rés de sJperfic.ie .u
ia.r- nn rr I Ol A c rL^"^^nnés

Mric:-tcrd rcr drnit.le la contrdinle
n^rrr ôtrô aynnôr:lnira a.lô l. "^-^^h.,yuJ. çr. c vc ld I cèPUr lJo

h;liré nénâ'ê dn'- êlre ron seulement
êyté'ên-ê i 'À.rerl- m,:'S enco-e tola-
lamart rrÂcictihlo nnr rr ltti m to T:e mteq
Pinh-rn nô r^hnôr tê ôâq rrr^ alla n-a_ rfLLr orv rrs -oFPur.L yu- JrLç Lcuq Prsu
rrô ô1ê nian nl rq i récr 

_t^ À^- ^iÀ-ô.vc , yu! w.v.r Pr4Ji r. I v-ulls uqr PrrLcù
Ào a nrnnÂ^rrrê êl /.]êc aJ^ha .ar_^ 

^^luq.o PlvuLUJ ÙclqlJ vuq ucl
rarr nÂ ar ,lnrc nrra 'rrlicla I o r'léi.\urL uLPç,

cité, ni aucun autre texÏe ne lui interdl-
crit dicnncrir rla rnrrra atirrrdo nottr rc
r'lélémror ccrnr lo rlr nil eommul, lotalité
nr r n).':o dê qÀ .êsnnrsÀbilité et de son
autorité en matière de sécurité à un ou
plusieurs ingénieurs des mines compé
rônrc ê+ nrrrlif éc cnil nar ^ - -+-,." -^^9uur---uui JvrL yu- ùqutsur 9cv-
crenl-'c re .nil n.:r sealeLlr technolo
glque ;

A-erdr' êr.ô.e .nrê nôr.. conlesler I in-
nrrtrh'lité à s: ne-sonrê de .'.rbsenCe
d'humidrfication constante du tas de
nhrrhnr Trnarra< Rinhrrr"l cntttionl ott ilvve!r\ iri Yq ri

s esl lrouvé dans une allerndtive de
commission d inlract'ons aux règ-es de
sée r'-'-é min ère ôr'er eflel eL selon
,'i mrinran r cnrrc nroccinn rrra lima

d'rrrncena c oct nronr"lro lc r.qottc d'ttnu q, I vrqge ç eù yr trrv!!
ô^l:lêmêrt rle rr rr^rt 611j n-anrÀrar _:'ql19qLlulcrolL

l'r' rêre clans a ôâ e'ie, un forl r uis-
sel-emenl d eau dont les consequences
nnr ,- l- céertr'é sôn- i-rnoltdnles en fal-

""l!!j]l'r_

son de l dcTlon de .esslvage du mur qui
on rôcr ltorrit at m ri ro m.n^ ,^r-1- hî.u't L. yJr ' ! ' ldll9usr orl Poù
d'entraîner I effondrement du soutène-
menl er parlanl de 1a galerie .

N/-i^ .++^-À, ^- i-^,r a'rn ln l-ir ',rc+i
Lvldlb dttqlluu ç11 urull r4uE q lolL Juùtl-
ficar-l de l élal de nécessité suppose
À rrra n:r+ arra l nlraerinn rennmnlio
têi.lê ; n-n éccr nrr n"éserver un inté-
rÂr :etcr e irnirenl sr,oérieur à celui
mro l.r lo' 611 lo "è6emenl violé o Voulr-t

lrri mÂma nrnrÂnor ei rrrrrc n:rt I im-Y vrvYvr'
anccihilirÂ nn rr I roanl rr ' -:- ' " '|Juùù.Jilr.c Pvq. oyv-r' u d9Ll duLlE-

menl;
Àrtarnlrr a|o lol r'acr n:q la ^ 1- ^h l'ôôn-tqr, J r Yu- rqr ..
nÀna corrloma-l
PcUc , yus
neet da':r-iele ll rl.r l'-re Pl I R drl re-
ôlêTêrt oènér^' visa la nrolection d un
inrÂrÂl irrridinrro ahcolrrmcnt denrictte,,,'\ LU' lur-r nratan ian Àr.norcnnnal mid ùdvurl ro PrurcuLrvrr uu ycrrvrrrrr rrrl

neur de fond, mais encore Jacques Ri-
eh rrd nc <e lrnr.vait nas au 25 tévrier
roQR 

^-na 
I imnnccihilira i^ r^.h^^r^rrv ,v uarrù . ..r.PUDr-!r r-L us lsJPqçtçL

à r fn:c lcc rÀnles.nieernant lhumt-
orlicalion du ras de chat bon et celles
.ôr.ê"ni1- 4 nrévelT'on conlre les
eàJx de ruissellemenl : qL'er eflel, il
" rffis:i nl'r"sr''e lir lr earalisalion d'e.ru
soit à une électrovanne sott à une ml-
n r-cr'e nôvera nêr'.ôûteux et enllant
dans son dutonomie financ-ère, soi.
même en sollrcilànL d une petsonre 1a

commande mdnuelle de 1 oPération à

^i^m ê n-orrrallo rle dc"sicalton du las
da nh:rhnr

ArtanÀr an nnncÂn rên.ê m rê Tre ottccv,, uvrruvYus'l

R'e l^:rd ên ae rên,âr I l'hrement la dé.
lénr-inr rlc Iavnlnitarl ê[ er endossant
seul I'autorité, ]a responsabilité et ]a
nnmnÂronco an m:rièro do céerrrilé
c csl nior -êr.r eôrrn-b.e des delits
À'Ènminiaa inr,nlnnrrira nrr nônliaannaI yur "vY"Y\ rNv
imnrrr.]onno 61 166lq6a171rin- Àn^ rÀala.l.lyf uuq l!q s' -llvrrur vollull usù lqvlc-

manrc nrr, lrri cnnt ronrnehés

Rl I r rocnnnc-hilitô ôénÂlê rlo T:cnrreq

Naquet
AttonÀrr nn il rÀ<rrlia doq rlolr:lq n'rc
lrenrras Nrm ct inoér'erLr div-siomaite
Àac l\,4rnac or dirantar r :eiinint do I IT tr

Simon, est I'alteur du schéma de la
nnrf:n rr:.:nn rroc liorrv en Ve_ne lB
nlê.ê sehéna n"in'rl lenànl aU dô
nl:namonr cr r 22 mÀrroq,,^"- ^,' ^\a},-q!çl-ls.l. ru.rvr VUf ù lo gouullç
r^- '-ar-^rt\ Àrr nnrlrao ntrnêÀtl
\qrr lrrurLroLrL/ uu
rm^nr r ÂrÂ mic ên æ,rr/r^ q PUur to Pr ç

m-ère fois dans un bul de sécurité ac-
crue des sdldriés alin d'éviter l expo
q'r'nr elo eêr'y ffr-i r":vâ l-ent en voie 1r-

lermédidire à des cnules d objets pro-
!rôh.hl /']jr m^nl)^ô ôânF^r' -6^-+
vgllollr uJ lrLvl tovc yc-ll sou orlrvlrt

cehÂmr.^n.r êt nrnnnqé n-rvuç L\ ourrrrl
ec inerrlné À été r,îrs ên ceuvle ;

Àriannrr nr ro lac nnmnÂlonnoq :ttlor léc

ôt 
^ilrli+Àc 

nrnfaccinrnplla- r-r .lnmarrqr ![ua-rrsù Pru-coorwl Lvr,rJ, qu uslLlçu-
r.nr rarranÀinrrÂac n: r not incrlné ot

srli-sammenl élablies el confortées par
lcs niÀeeq rlo l.r nroeédure et les dé
hrtc na l|i normoiteionl - ro Àa oa n rLOtù, l.c lu- YLrr'r!
r^nnôr À le cimnlo Âljn^rrri^- À-rr nlrrtU.ulcf a ld r'1.iy-s q-ouv dllull u w Pldl
tnnnnr-nhinIa mriq êvi^^-i^-+ 

^^ 
-lruPUVr olJr.'Yu s^19relçtrt uq ùc

nâ-- rrê étrele eonnlète Oe "viabilité'
de son ceuvre intellecluelle dvdnl de ld
soumettre au chef du siège ;

Altonr.lrr ôrr'À .êrtê fin il ^h^ir+ôri. \9u u vv-rv '.r- -r aPPortcrrqrl o

[:nnr ac \anrre de s'asSUtef nOf SeU-
lamonl nrro crn nl:n a+rit cnmnrtihla,çrrr\ rrr Yuu
1r.a4': nise en ær\/rê aUX lieUX d'ef-
fin:e lé réc enent rire des mesu-es de
qée r. té m .:s êre ô-a "le I'inc-dence de
no nlen danc la nréconca êt lÀ nrôôres-vL v'u, '
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É2
-r+l
-5<JoG

s'or du personnel pdr rdppo-t dux
rÀnloc da cÂnrrri+Â

arlonelrr nrr i réctrllo alê- ^;À-^. À^ -gJ I r!JJrr\ uLù PrsLrù us o

^-^^A^, -^ ^r j^^ iÂh,.^ ^..^ T,^^ ,^-prur cuurY rr usù uquorù rlus JoLYusJ
\I-nrrar ôn .ô ^rrô can r"^:at ^-+ y^. 

^f \ayus. çlr ur qJC rv-l PlU.Jqt qrt sùLU
rat:lomant mrrot n'rrno nÀrt qr r l'mnnq-

sibililé d instoller un dn'êr barrage de
rtrr-icr rénrl d:rq-ê" COfd'tiOfS d ef
fi^ .^j-Â rAnlananl- ira À rIrrê njTt qila||loULL-F/-,'--
t^^ ^^-^Â-,^^^^^ l Âl^ 

-^-^^, 
:^- ,-rqù LUrLùç(]uvr [ çJ u rrurgr tr

yî - V\1ry '^^ ^^ ^r' ,rtior nnnrantré attircLJ uqf 09ç us l-luo' 
"r1

an ocl rÂcr liÀ a nnmmi< rno fer ra nr i

a concouru du résLrlral domm"geab e
nnrrr lac 22 vietimo< drê ^ôllô r, rla icYJLI -ur YJ- \ -rr-
cr ê dê sôa ^ôTnôrtênô1t et de son ac-
tinn norcnnnalla annana qÀ rÊqarlnqi
L irr{a *:- r - ^^.,re v_oldtion des!!rrs Ps1lo1s
artlcles 35 et 36 du titre PI I R du rè-
nlamani nÂnÂr:l

Àr,an,-l r an nnncÂnrran.a 
^ 

t^ lo Tr l-r,r-gr, !v,r!Yuu,l
nrt nôclrra T:rn rac \[anrror nnrrnthlo

nrr carrla r'n^heêr\rrti^n 
^ô 

, À r-ômôn-
Par oLu-u uc rcarsrrrçirt

des délits d homrcide lnvolonraire qui
lrri cnnr ranrnnhÂc

2') Sur Ia peine des deux coupables

A) En ce gui concerne Jacques Richard

Àttondr m ro Trnmrac Rinh;rri inr'il d'r no
Yuv JevYu!v

^.,^^r ^-,^ -^, 
-ti,^ ^, À^^ 

-^;il^,,-^ "^-c^LcxullLc l1tuldllLc cL ugù | rg ugurJ rgil

^^i^^^-^-r^ ^,. .;-^i l^- ^.Âùrrgrrcrrrçr rù qu o rrùr çr ovorLL rcr Prç-
ccr c f:irc 'l étAit -.iâlcTnenl .nconnL
.l^^ -^,,,i^^. ^^ ^^t;^ô irdiei:ira.nrr iuçù ùsr v ruqù uç yurLuc Juvru-r-rL ' yJ J

in rr onnnro il n - r-^ie A+A
!r jUJl q-lvvls, .l L o lollldlJ stq

condamné ;

Ailonrir nrra la Trihrrrrl , crr rnnrécicr
q. -rpc 6y3p6lp'ce 'rrde intellectuelle et

-^. 
.l^ -^,r+ \_r ^h^ ^ô 

rr rlionna nrr'ilrrrurarq rvur ou LUr19 uc ' ouurçlrus, YU rl

Ârrhlir n'r il - nnnrrihrré r iy .^h r^li^n!.oril. 9u Por ùwil ot rrurr
^^--^--^il^ ^â--^^ I \^^Y^î+'^ l, .ÂPqrJUililqilF PdJùCs, d quuruill
cJrité ddns l exploitalion m-nrère pdr
ses nombreuses créations et lnventlons
^^ ^.,^,À-^^ ^^ ^Â^,,-i,Â -, 

it r^-,,-ri,uF JyùLtrrrlù uq ùqLUlllç Llu ll dJùullldlt
cac nnrrrrolloc racnanc:l-ril -A- .-1 -^iF .lôù!ù ilvJvçuçr IrrPv-rroul
I'TT tr Çimnn Àonrric trA i^ ,,- .-.]]^l-^hrr v ur,ilu.r rYPurr Jr JUurù
À | mônên- dc l'"eei'lcl el ce dans Un
n Àra -Ânlarant rira f^.- tnrrffrr n-c rnrrlourç r rvicrrrç
inrrrc nl^ir or nrÂcic \/ôirê - ' "_ - -^-{-
JvJ J ! 'o" u. P'( u.r.

r'l n ni.e ôrê lec déhàls onl SLIIiSam-
ment mis en lumière des comporte-
r^-+^ ^t lao rnta- lr rrifc imnrrrrhlaqrr sLrrJ sr uqJ oul-ù rqulrrr rrLlPurourçr
Â^-l^-^-1 \ I'r ,,"^- ^l ,- ; ^h+st'jorqrLr-r il Çr t1ul wrrr

ru à ld réd'saTion du même dommdge
-A-n^ 

i^l-\.+. 
^nt 

mic on n:r-rluc ( Èù rrr-rr1çù uçuorJ vilr 
' 
r"r crr yar_

ri^,,1iÀ"^ l'-h^^-^^ r^,.1^ i^Lt! uilçtr c^ct9uc r d!ùYI u tuLdrc uc
.^mnÀtên.ê r'la narl:inq narqnnnolq

namméc nrr Iownlnirrp ^ ' ^.' ina
Po- | ! ^yrv..orlL 

uu PdI uqr

liers et maLnrenLS en actjvitè par eux :

norcnnnalc n'nni dÀc lnrc n!<Yuv \\J

^r' Ânrr.nr -r+ilnnnnr l^ -haf 
^a 

I TT tr
i- u cPqursr urilsrl rçrlr rç urrcr uc f u.L, ,

Attêr.l'r rrra lorscnhle de Ces éle
ments conduisent le Tribunal à écarler
t^,'.ô ^ô rô'arna À arnricnnnamonl

;irci t^rlô noin^ À'rrnriao I rr lluç yeurq u o rLsrruç,

T:emros Rie h:rel n d\/ert liré de la com-
m-ss-on de ces' infracrjons àucun profit
norcnnrol c: rAmr nÀrrr;^r A+ rr+ in.lAPqrruilr.qr ro r crrrL-rçro,r
^^r: \h-^ Àn +n.r. rar'lamont dt1ê aêPsr uorrLs uç rvur vuç uç
nnrrnehla arrnt hiar inqér^ 

^!uulJo!]! ..rJ<rr L

^ ^'^ ^' tr.h r,,^ll^-^-' ^'u]lLg Yt lqùpv(tuqu^ rLdr, LlFl
y^h^-,l^.f^n Àn .a- y:nloc 1trê nr^9rilgl drrillcLrL uY ùsù lsvruo,
herinn no c imnnca nâq m rê lo Trihrrnrl

rorionrlr- r"lnnn rrno noino r'l êmôr qôn-

remenr assorl-e d ur su-sis simple .

AttonÀr, r mr:rrifi^-nLtqr ru u quc PUur rludrru s ! qr(ç Pq! r-,
a 'lrinrrn- ca rennalln r^1 -^f^:- -^
ç | luLl,o. ùc Ioy|.,LI-ç tvUlçlvlJ ls
nônhrê innnrt-rt rlê fri.teS relenues à
qr ^hâ/ôô lo rnrnre 'nnor lanl des v_c-
iimac n ri qôni tôrttêc ^^^^"1À^. lôUqUTUT-J IC

trnrrhlo imnnrl:nr êt r^fiôrrrc nrécênr i

I nr^ro nrrhlin 
^,rrna 

cnr e ^^-is -:^h if- Jlulq yLU.l\
n^' lrnrÂ rlac ricnrrac rlny .. ,*_., .-,. rs que ceux cl
'..^:anl 

^'^ 
, - n^^lÂ. À .-c rrr rrnn^rt êTovdrqilr cLc 1éPl.rslrJ uorrù Lr. rovl.Jw. r L.

rrno r'lÂnicinn ria r,rcliro " 'h- l^r r 'i+-r\ jur'.t u eVdlll fqù leltù,

rrê trôô n-rndê "'r'fis:nce dans l'ac-
nnnnlisconel dc s- missjon de chei
n'll |- an no cn|c_riélÂmr rn- n re ^ rrrin

-rc ruuù-rqrL9Jo rt PoJ },orLrq
no cnr -rrrnrirÂ ^ilô 

l'ênô^+L-^ 
^- ^^.vq Jvl. oJLUllrr, Llu-

derniers élérrerrs condursenl le Tribu
nal à arbitrer la duree de ra peine pro-
noncée à dix mois

B) En ce qui concerne Jacques Naquet

Arlon|rr n1o Trenrroq N|:n 'o 
:^, i À^_Yu! JJ! 4us. -,"qucL luurL ç9G-

r^*^-, l , -^ ^.,^^ll^-+^ -^-,li+Â ^r ^^^1c1llg11l U UllC C^lCflgttLq ilrUrOiltg gt uùù
moillorrrc ror<aianamonl,r.,-.... _-.s: qu atnst, et
.,,.^+ l^^ ^ïÂô^hrô T.,r- il 

^r.ir 
r^,.1^avdltt tqù P YùçrrtJ

ment inconnJ des aurorirés de polrce
irrr"linirira mr': ea inr r oncnra il n': ir-luvrrrur v, Yu u

m:ic été.ôn.lrmnê ôlo Tr^^'.a. \--.'! yuç
rrn- Aa __amanl 

^^nt r:LrrÀ nlr e^n âa-\4urL o cvolcrl
rinn norcnnnollo à innn,,.-UlI yq JU ll.ql.g o llll,U!Hl rl lldLU C

^^ ^^^,," r^ 
-;-iÀ,.^ 

,f;- ^^ f ,i"^ L^-^

firior la norcannol rJ rrno moillorrro nrn

têe iôr ôrê sôr fai' nersonnel fautif se
limrLe à deux faules d r,robservation des
rÀalompnlc

Atton,.lI nr o loncamhl^ .l^ ^ô^ ÀlÂn.L-.ruu qLç r L-rrL rrru s us

Irenls condu.senl ie Tribunal à éc.;-ter
l^irlÂ nâinÂ nl omnricnnna-rvùrq ps.ilq r qr.ryi.ru-Lrrlllllll dllIùl qug
l^, 1^ ^^in^ ^ 

t.t^h^^ T,nnrroc NTrnrralLUulc PUllIr u oll q luq, Jo\ YJvJ
r'rrr:nr rirÂ r'lo l: eammic.i^h.'1. ^ô- ir,. old.. .uc
frentinnc:rrnrrn nraf.r nor-anral - ' rAoJ. ur- y-vr]. ye1ùUllllç1, ùo lç

-, -Â. .,;^- Â. ,-. ^ll^ ,,,ô^, r^r.l^-^-,

:-^ i^^r.l rr+a Àa t^ ,t "ôn.lômônl ô rêlltuçPrtluor tg uç LUul

eê enltn:h ê Âlrnt hier irSéré dans l.t
-' ^ hab-luellementbullgtg qt 1qùPcuLucu^ r

^, ^a-:-.1^*^^, ^^ ^^^ "À^l^^gt ggt]qrd qil rqr rL uq Jcù l c9rcù, urrs Plu-
h -i^- -^ -'i-^^.. ^^^ ffrê lo Trihrrn:ludLruLr rrc ù lrrrPUJç Poù , qJu
rariardr: 

^nnn 
Ânrlam.h.,-F^ h^ih^I q. çr.v | ç9or\ -rrcrrL u rrq yqr rs

,l'êTnr:cônnênêl Àcs^r Lie d ln SUfS jS

Àltanrlrr mrê nôr,r mrrntifiar aêrê nê nê
'c Trih'rrrl rrnnêllêrÀ néanmoins le
nnmhra imnôrlinr eio rrierimaq arro l:

frrrro a narmic la nnmm -^n ,, 1rl nnrr-rou.! o Pur dgs vrtor PUur

^ l^^ -,i nr ac. rÂ^rrltÂ Â ôr:\/ê lrnr hlorlqù 9uL q | çù( rsJurtc, IC 9ruv\ ,!vu!rr
à InrÀro nr hlia ln rôrrre nrêeêrr ôrê
t,^--^-ht^ j^ 

^^^ i^"^;^-- ÂlÂ1-^hrô1Cl1ùC1llU1C UC UCù U<f lttgLù gtgrrYrLtJ
.-À-^-. l^ T.iL,,-.1 \ ..L;r"^" L :, -Â^d11tu1lcl1L 1u tt1!u11dl d drultfYf lq uuf qq

^^ 
t. ^^i-^ ^-^-^-^^^ Àue Id peil c proiluileee d slx mols

rllr qITp T À PtrCDa\NTqÀRIl I'fL r-n/IT l-

Atronn r m r"l nnnviont da ÀÂ^l:rar l l- :qu -- Lw-rvrL-,r

blissement Public Cominercidl eI lrdus
triel des Houillères du Bassin de Lorrai-
na nirrilamon+ racnnncrhr^ 

^ôc 
^^n-éLtc Lrvrtcltlgtrt rgùPvrrJourç uçJ uurrùc_

dtrên.êe Inmmrno:hloe Àne I rr_+no
9uu,,!! J uu'.,-Lruvuq!r

nnmmicoc da rv nrÂnneÂc \,4

T:nnroq Rieh:rel ot \,4 lrearroc l\Tanrrol

que ce commetlanl sera Teru de gdrdn
tir rn solidum avec les deux condamnés
l^^ r,. ^ j^ I. ^-Â^^-+^ ^.^^^À,,"^ ^, l^-ltb 11d15 uq rd pigJqiltq p|

répdrations dues aux pdrlies civjles:

PAR CES MOT]FS:

ar:rlnr nrrhrinrromonr ê ô. n"ôtriôrJLdrudLrr Puur 9uqrils I cL rlr lJ]crrusl
ressort,
I \ 4..- I -^+i^- ^,,h1;^,,^1,/ uur r ourrwrr Pu!119uç

D:r r,rnomonr .ônrrf,di.t^i-^ I I nn^nn-"ar or Ju9r-rrçrr-
Ào lrna rac Pinh:rd ar dn - rnryr'n- \T'u- JouYJcù u, rq.JouYusJ r\o
ôrrê+ êt doc H R T.

DÉCLARL Jacques Richard coupable
des delits d homjcrde involonlaire pal
nénltnanna imnrttr'lonea ^+ 

:*^h '^rt,_-LL9r-9\ -ruL. rr-ry-
tinn r'lac rÀnlomantc

nÉnr npt T.^-,^^ NT.-,^+ ^^..^,hr^ i^^uLvlruu Jd' qurJ ]\oqusr uvuy(rurç usr
delirs d'iromie roe involonlaire par inob-

i^^ -À^t^-^^,..ùYf vdttult ugù rg9rgrilglrtJ

CONDAMNE Jacques Rrcnard à la peine
de DIX MOIS d enprisonnement :

-TT -,,', r -,^ . , exéculion de!11 9U 11 èsld ùurùrù a 1

^ôt,ô ^ô nô À r.- lac ^^.rlirinrc nrôrf roc\çrrc lJcrrr P çvusJ

par I'arricle 734 I du Code de proce-
drrra nÂn:lo

CONDAMNE Jacçes Naquet à la peine
oe SIX MOIS d'emprisonnerrent

Dl'f orr'i sê-i s rrs s à I exéCUt'Or de
nn-+n nnira n r.^ la. ^^..iitinnq nrérnraqL qrrs Psl rq

^., l'., t ^l^ a1/ I À,. /-^.1^ .l^ ^,^^^}Jdr r dl rlLrç r Ja- L u u vvuq uç yr uuc-
dr rra nénrla

l,e n.ésidal en vêr'r de I art'cle 7 c
r"lo l: lni RR R2R drr 20 i r llot 1988 nor-
r.^r .--i^.i^ - - ^,^ À^-,td.llt dtlrrs-Ic il al pdS uurne corulatssàn-
ce aux condamnés de l'article 737 du
Code de procédure pénale,

DÉCLARE les Houillères du Bassin de
Lorraine c'vilemenl responsable

Vu les articles 473 et suivants du Code
r^ --^ -Â{.,-- ^.- , . -tudamne solj_uç Prv!suurç PYlrals, u!
d:iromanl Trnarroc Richrrd ar T:cnr'oq
NT:orra r cô d rr arrce lg civjlemenr
r êcnônerh,ê rrrw onliorc fr:rc al alénanq
da l':niinr nrrhlimra

/\,4 T.)aicc DrÂcir!oni - I\,{' ôrmrrrml-rlrrm
irvr rç'Jo.

\À/arrl I oclarn Sanvlz T en:rdo I)rrlc
rrollo Àrrnn:tq )

/Vole

Cette remarquable décision du Tri-
bunal correctionnel de Sarreguemines
est commentée page i5 de ce numéro.
Plus qu'un commenlaire, il s'agit d'une
réflexion qui aborde /es guestions cen-
trales ressorfrssanl de cette affaire
exemplaire. On peut notamment citer
I'obligation générale de sécurité, Ia né-
gligence et I' imprudence.
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Congé de forrnation économique,
sociale et syndicale. Rérnunération
Co ^nnné nê-mê' ) deq q:l:.iés dc n;r1 ic'ner sur leur
-^-^- -l^ +-,''ril . n^- ql.lncs er 1/tle d Aer^rrtéf tf UnetçlllPù uc lldvoLr o ucù JLo\,sr

formation d'ordre économique, sociale ou syndlcale
Il est ouvert à tous les salariés sans condition d'an-
cienneté

Pendant le congé, le salarié travailiant dans une en
tranrico r'la mainc r-la I O cr'-riéq n'oqt n:q rémttnéré

c:rr'.1'qnnsilinrs ennrrerlinrro leq nlrrs f.rrrnr.rdes Parouu' urrvvo,L

.^ril ô r]enc loq onltanricaq ôaal nlnt lfl q2l:riÂo aivur-r-c, uo.lr iLr L-1Lr\PllùcJ uvvuPol-l i\J ool-llcù cl

plLrs. le congé donne -ieu à rémunéraTjon de la part
de I emnloverrr Ce derrier ; ' obli,^ralion de rému-
néror lo ennné À hrrrtc' r do 0 0R nntt'mi e du mon!v,,9v u

+-hl 
^^^ 

..1.i-n^ ^.r,Ao nonr]:nt l':nréo èn ea"-^ t^-+
ldllt UeS Sdldlle5 pdycs | -.' - Jurr \or t

L 451-1 du Code du travalll 11 ne s'agit donc pas
r]'Ina nhliarrinn r-lo m. l'.,;^- ;-+A *--l 1,, ^-l .;-^ ^-"{u u.r! uurrgu rrrdlllLlgll llllr9Idl uu Jd]d]]q' ùoul
diqnosiTrons convenlrornel'es n' rs lerror;hleS Toute-v,Jvvorrrvl

fnic la nnmilé r] ortranriqo nêrt lrêrqêr tn comnlémert
au titre des activités sociales et culturelles,
T-l ,-^ l^,,^atLÀ^^ ^i. l amnlnrrorrr ca "trnmno"LrdtIS l llyputllebr uu I g.l.yluyçul ùç t-u]-]Pç srr vçr-
c:nl in-émrlomonr lo q,.l l-^ I <* . -^.-r -;-^r - hr r]nOlo@ rr il r.vgl ulL rdldll g, ucPdùùd LL cll lùl rç vuu9rt

^ô 
n ôA Q^^ il norrt rolanir lo trnn ôêr.r qrrr l^ ô- airôJl u,uu oo, l. Psul lslsl.,. ]s Livl/ Pl. vu our 'r ùoroff s

des salariés concernés (Chambre sociale, 4 décembre
1991 Bull n" 558)

(Pour plus de precisions sur ce congé, se reporTer
à la f iche nrr'iore narle drns Ac'inr Tr.ridicnle no 75,J*""'Y

page v),

CDD. Rupture anticipée pour faute
grave. Application de la procédure
en matière disciplinaire
Le contrat à durée déterminée ne peuT être rompu
avant son terme que dans des hypothèses bien pré-
cises (art. L. 122-3-8) La faule grave esl l'une d entre
eLles, Dans ce cds de ligure, l'employeur doit-il res
nêr-ler rrne crrelconctuc n'or-édtrre et l,lenrelLe ?Pee,r I UIL Yurrvv' rYuv

Ce ne peut êIre la procédure applicable en cas de
licenciement (Chambre sociale, 26 novembre 1987
Bull n" 680) En effet, l'article L 122-3-3 exclut I'ap
nlic:rinn dos rlisnns'tions cone.crnanl l.r rttoture du

contrat de travail aux salariés en CDD, Par contre, ce
même drticle prévoit. sauf orspositions legrslalives ex-

^irô t^rr+êa lac :rrtroc r-licnneit innc lô^ rl^- ^'lplel5:jeb, que LUulcJ lcJ ouIEù ulDPvrr.rvrrJ -L9d1qJ, vu

conventionnelles, applicables aux salariés 1iés par un
contrdt à durée indéLerminée s'appliquent dux sdlariés
r.^ ^^- ,+ À 

^ U rée déterminée119ù Pdl Uf 1 UV11LI Or q U

Ansi, la procédure applicable en mallère discipllnaire
s applique aux salariés en CDD, Dès lors, une ruplure
anticipée poul iaute grdve est soumise à ces dlspo-
citinnc olla r.lnit Ârrê nrÂ^^-t^^ ^^ 

r'^F,y^r:^- hrÂrlrl,rrôortrvrrr ! -.u yrUUqUqq ul I glltf gtLgll Plrol.urc
insTiTrré n.lr I lrlicle L. ' ,) I | /ah rm1-rra "^Cià]e, 20

|Jqr I ul

novembre 1991 Bull n" 509) La Cour de Cassation
avait déià adopté cette solution en l9B7 mais dans un
,rrrêT nor nublré au Bullc;r tehaml^rre socirle, 5 marsvuvrr! uu

1987 Rec Dalloz 1988 281)

Licenciement, faute, vol
et décision pénale
Il arrive parfois qu'un salané soit licencié pour faute
!. r, ^,,r-^ ^, h -,^ ^,';l arrrait commls Tl arrive aussrd ro Jurrs u ull vvr vu I

nrro Iamnlnrrê|r nôrta *l-;--.- l^ ^.1 '-;{ f '^'^\-.luc ' ur.iPlvyL u- yvr tv fildilltU Ct qus ls ùolol lc IdùùE

I nl^riai n'rrna narrrqrrilo darrart loq irrrirlierinnq ^A-r1acI uuJçL u u.rr yuulrJL! JgvGl-l lçD JUllu.\ tlvl-r PYllolgù
ôrrol act lo nnir]q d'rrno r]éciqion nén.rlo n:r- tr-. rapporr
arr contentierrx n'rd homdl ne à la srtte du ltcencie
ment ?

L'autorité de la chose jugée au pénal sur ie civil, tel
acr la nrinnino CnnnrÀtnmanr il imnliarê m rô l^ ir1^ôco. 1ç PrilrurPc, vul-urutL llrclrl, 11 lLllPllquc 9us rs Juvr
nirril nnncoil do nrrrri'hnmmêq n:r ovomnle h^ ^^,,tUtvrf , LvrrJçr' uu Pr uu rlvllil-r\ r yul L^\ I'ruru' 119 }JYut
mÂnnnneîrra no mri r été irraô n:r lo trihrrn:l rÂ^r^-cif1-lgUUlUlOr..C Lç (.jur O LL\ JUVL u. I gPlçùù]r'

Par exemple, lorsque le tribunal correctionnel a
nnnr-l:mré rrn q:l:rié p^"" ',nl l: irrri.linlinr nir';lo nauvrruof-ff-L PUU1 VWL Id JUlrql!Llvll t rvLrc rrc

peut pas consldérer que la matériahté des faits n'est
^,. Â+.I^'in r- ,'n Àa ^'rni olla rrin or:il lo nrirpds erdD-re -dJ[e ue qL-, -,., ,- y,..lclpe cl-
dessus rappelé (Chambre sociale. l0 décembre I991,
Bul1, n" 562)
D:r nnrf ro rrno rolrva n imnliarro n:q rtttnm riirrro

'r rlrlP-19u! yur uuLvrlrotr![uç
môni mrô loe hilc nê c^nl n:q ét:hliq fn affct rrnê rê-irrçrrr 9uç
l:ve drr ehcf cle rzol neut intervenrr en raison de I ab
sence d intention frauduleuse - éiément moral - alors

^rrô loc fritc e^nt 
^+ 

rl-.li^ ÂlÂrlarl m r+ArialqJg tYJ ldlLù ùvtrl cLdullù - çlçlllqllL Llldlcl ltl -
(Chambre sociale, 14 novembre I991 Bu]l n" 497),

T-.)enc cac darrw hrrnnlhÀqoq lr irrridintinn eirrilo h^ ^^',+uoffù vgr u\ u^ 11/Pvr..uJrc, fo Jullulutlu-] v-v]t! llg yçul

donc discuter de la malériaUté des farts Rappelons ce-
nond:nt arr'il lrri innnmho d :nnréeicr 11 f.r;;1n Àrr c r
Psrruorrr Yu 1- lur t.ruvrf-pç u oPyLLUlLi ru ruuts uu ùq-
lrriÂ no nrri n aci nre eâne imnnr llnco

"::"!'/'1
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