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La prévoyance collective
complémentai re obl igatoi re

Les salariés aspirent à une meilleure
protection sociale gue celle résultant
du réqime léqal de Sécurité sociale,

Le dévelop'pement du < marché > de la prévovance
en est Ia démonstration Ia plus tanqible,

En outre, Ia prévovance com'Olémentaire tend
à devenir un outil de qestion sociale

de Ia part des entreprises qui v recourent,
Il importe donc d'en connaître

les rèqles essentielles au niveau de 1'entreprise.
Tel est l'objet de cette étude,

Geneviève RENDU

Quelques définitions
en guise dtintroduction
o Notion de prévoyance et notion

de < régime >

o Prévoyance facultative et prévoyance
obligatoire

o Prévoyance individuelle et prévoyance
collective

Mise en place
dtun régirne de prévoyance
obligatoire
a L' accord d'entreprise

ï ^ ^r^^^ôôrro Àn np66ci:fian- !Y PrVVçùùUù UY iruyvvrqrrvrr

- La finalité de la néqociation

o Le référendum

o La décision unllatérale de l'employeur

Les élérnents constitutifs
dtun régirne de prévoyance
o Les prestations

- Le décès

- Lincapacité temooraire de travail

- t invaiiaité ou f incapacité permanente
T ^- ^^+;+- -:^-,,^- Les ueltls I lsuues

o Le choix des orgamsmes

- Les oroanismes habilités à intervenir
- Le choix

o Les cotisations

Les conséquences
de la rnise en place
d'un régirne obligatoire
o Le précompte des cotisations
o Les rapports des salariés avec

1'organisme désigné
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Quelques définitions
en guise dtintroduction

Notion de prévoyance
et notion de tr régime rl

Par prévoyance, i1 faut entendre rr 1es opérattons
--,^6t ^^11v ^^;^t t^ ^révention et la couverlure desdydllL PUut UUJYL Jd P)
ricôreç rjér-ès des rrcduê.ç nc'rtânt alleinle à I lnté
orilé nhvsioue cle Ia î)er:sanne ou liés à la malernité,
ou des ri^sques d'incapacité de travail ou d'invalidité,
ou du risque chômage,r. De cette énumération, qul
résrlIe de l'artiele oremier de Ia loi du 31 dé-
cembre 1989, appelée loi < Evin >, on remarquera
que seul le risque vieillesse est exclu,

Par < régime >, il faut entendre Ia mise en æuvre
d'une solidarité entre les membres d'un groupe
face aux incidences de certains risques, t Pour que
joue cette solidarité, il faut que lous les membres
du groupe soient contratnts de verser à un pot com-
mun des contributions rndépendanles de leur vul-
nérabilité personnelle au risque envisagé, ce pot
comrnun étant affecté au financement des preslahons
rersées aux victimes de ce risque t (I),
Arrtromant r] il rn rénima da nrérrnrr,lnce comnlé-JruLfçfliçfft

menTaire se caractérise par Lrois éléments , des ga-
ranties sous forme de prestations ; un financement
sous lorme de cotisations identiques pour tous ; Ia
dÂcimrtinn d rrn npqtj^.^.^ -r-^ ^L--^A l^ l^* *.- J'-.l.U1ll-ct11c Llldlgu uu rd mLSe en
æuvre de la solidarité,

Prévoyance facultative
et prévoyance obligatoire
Ont un caractère facultatif :

- les systèmes de prévoyance mis en place par un
nnmité d'ontronrise au titre des activités sociales

et cullurelles (L a32-B), En effeL, Ie comlLé d'en-
treprise, qui en àssure Ie contrÔle eL Ia gestion, ne
peut i-poser aux salariés leur adhésion,

Ont un caractère obligatoire :

- lac rÂaimoc mic on nl:co n,rr I'omnlo\/c"- \ l-
- lçù I çV]I]]qù -lff r ulr Vtuvv J Juf o 1o

suite d'un accord collectif ou d'un référendum ;

l^^ -Anima^ -ic an nl:r:c n:r I'emnloverrf de fa-- IUù I C9l11tçù rrllù st I ylcus yqr r ç111y1v ] v u

çon unilatérale dans Ie cadre d'un contrat coliectif
d assurance dit de groupe, sous réserve des dis-
positions de l'article I I de Ia loi Evin' (2)

Prévoyance individuelle
et prévoyance collective
o Une opération de prévoyance indrviduelle consis-
te pour une personne à adhérer à une mutuelle ou
à sioner ln contrâl d :ssrrr,rnce indénendamment
o Divrrvr

dc iactivjté nroles.sionncllc r^rrr'ollc êxeïce ou duus f ouLlvILv yrvrerurvrrrr

lieu où elle I'exerce II s agit donc d'une démarche
individuelle et volontaire où I'intéressé s'adresse
à 1'organisme de son choix,

o Une opération de prévoyance collective consiste
nôrrr rnê antronriso à sorrscrire nnttr la rotalité dePv ur urru

ses salariés, ou pour la totaltté d'une calégorle pro-
fessionnelle, à un régime de protection sociale
nnmnlémentairc arrnrès d'rrn oroanisme. Si le ré-
nimo e rrn nrrrctÀra 6t-rliartnira la o:l:riÂ n': nlttc
vllrlç o urf uorouLUf u uullgqLwllY, lç ùolorlç ri o yluo
lc r:hoix cle I'oroanismê ê1 ne nerrt refrrser d'adhé-vr I vrYuaLLU

ïeï âtr motif cru,il bér^Êi^i^ r^i\ \ +i+-^ i-Cividuel
f çi qu 111v'1r Yu rr lurlullulu UçJO, q tltlY IIIL

ôr nâr I iniermédiaire dc snn cnnioint d'rme tellevu vu]
couverture,

Mise en place dtun tégime
à caractère obligatoire

ttaccord d'entreprise

LE PROCESSUS DE NÉGOCIATION
T r n^nanirti^n Â'rrn :nnarrl r]'antranrico qrtr l: nrÂ-Ld llgquuldl.Lul..l u uI] duuulu u çltLrçPf ]Dç rut ro Piç-
\/ô\/Âncê collective eomnlémcntaire doit srtivre lesv v y qrluç
rÀaloc cénôr:lac r-lo'- *:-^^;^ti^- Â- ^a rênôT-r sVrYù Vç1rçr oiuJ uv td. l.lUVUUIdLIUIl vll ùç f Y.|Jwl -

tera utilement à l'étude consacrée à ce sujet dans
Ie numéro 92"d'( Action Juridique >>, Rappelons que
les < accords > conclus entre un employeur et des
Â1'.o /ôË nrr T-)D\ r'nnï rrrnrrno nnrtéa irrridirrtrouluù (vL vu ut ) ff vlft auvuilv yvr

D'une part, les élus n ont aucLrne compétence pour

ôndr^ôr inr-.lirri jrrallaman+ Àac ô.1:riÂo T)'arrfTp 612yfçtr\.,lo\-.1çr lrurviuuuuufrlulll UEù ùilqf 1çù U quttv |/qr L

""1yp" 
d.'< accord. > ne serait pas opposable aux

^-1.-;^^ ^^^ ^^rhi^ïq nô|r/Ânï valahlemenl fefUSefùdldlluJ, uçù uçl ]]rçfù Pvuvolrt volqlfsfffEfrl

-
(1) J J Dupeyroux r < Les exigences de La solidarité ) Droit social, no-
vembre 1990
(2) Art 1 I Aucun salarié employé dans une entreprise avant la mrse
en place, à la sulte d me décision milatérale d employeur, d m systeme
da a:r.nriec.ô êer vêq.ônltê lô . c- adê^Àc c r'çf Iêc nôItilt dltenLeuF 9ar@,(,qJ'. ja a., é rt'.cim a ^lô l^ nêrSOnI e oU lléS à Tdlêrnilé ou es risques
d hcapacité de travail ou d'itvahdite, ne peut e conÛaint â cotÈer contre
son ffé à ce svstème
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d'adhérer et refuser Ie nrécompte des cotisations
sur leurs salaires,

LA FINATITÉ OT IR NÉGOCIATION
Tlar-r-ord d'onfranrico crri nnmmo rnrrc loc rnnnrÀou u Llilrsylloe yur, .uur içJ quuuruù,

nê nêrI déroocr .rr ryclicnocilianc .l'nr.]ro nrrhlin f on

particulier celles résultant de la loi du 19 janvier
1978 porlanr généralisalion de la mensuallsarion).
aura donc pour objet de :

- r-ômnnrlêr dcs disnosiriors norrrrplles Ou des
^ltrrroôô nl". Fr'.^-.1.\l^- r"- - rl-,-i^^ ^''^ ^^ll^^ufouùçù pluù rqvwlduruù du^ ùdtdtlc5 Ltuu uct-Lc5
évenlrrellemenl nrévrres n:r la conrrcrtion ou I ac-
cord collectif de branche,
Le cardctère plus lavorable de I accord d'entreprise
n^T rânnaJrt à l':nnnrd rlo lrr:ncha c'annrÂ^i^ ^l^L o r ovçv r u us !f qif uf lg ù o |J|Jl çu]ç !.,lv

balemenl c'est-à-diro nnrrr I ancomhla rte la COI-
rantirri+Â Àao crl rriAo at firna d':r,:n.r^ô n^ï t\/nôLçutlvllu uuJ ùdldllcù, Ut tyPC U dVdlltdgcj yol LyF,ç
d'avantage Il laLrl alors compa.rer, dans I un ou
I'rrrr'n 

^^- ^^"., 
+avrna la- r',h+1^^^ .]^ ^ ^I dulru ucr ueJX LUXLCS, ies dvdruAges Ae meme na

ture (3) Par exemple, un sdlarié qui serail indivi-
duellement désavantagé du lait d un accord d'en-
lrcnriso nê nôrrrrait se nrérr:loir dps rjisoositions
de la convention collectrve de branche, dès lors
gue pour l'ensemble de la collectivité l'accord
d'or+-ranrico acf alnhtlomonl nlrrc frrrnrehlou ç]]tI çyl 1ùg gùL 9IUUolçl l.çlrL ylJù Io v VI o Urv ,

- créer, en I absence de dispositions convention-
nelles de hr.rnche -rn rénime dc nrérrorr4nce col-
lor-tirro r-nmnlémont:ira nrnnro .\ I antran-tsr]se I

,r -^+^- l^ -A^i,-^ r^ ^.^,,^,-^-^^ ^.,,^.anl lOfS_- ouqpLçf rs rçv111rs uq IJI svwydtluu c^tùL
ûr'rne eorverlrrre ôu un accord de branche vient
\ o'rnnlinrrar 

^ 
r-- I ^-r-^^-i^^ ^^^r^-;^".d s ilIJIJl,qJel udns , ellueprtse pos.etreuremenl a

la conclusion de I accord d enLreprise (L 132-23) ;

- :À rntav la "Â^i-^ -la nrôynrr:n6a ayjqfpa+ À 1r -i- dudPtçI lÇ 1Y91r11U U! lJr u v v j urivv v^ioLùll d. ]d J]-
tuation nouvelle créée par une opération de fusion,
ccisqinn ntr chennamont ri 'entirrilé:rrent nnrrr offotrçif r u ouLl v lLs qy qlil PUui cl lcL
rla mattra I ecnnrd on nrraclinn /L ' Q, Q\ug lllgllf Y cll Uduùc I uvuv-u vlt VJUoLrvri \L,1ùa Or,

Le référendurn
TTn récrimc dc nrérrnrr:nr-o cnllor-lirra nl-rlia:tniro
h^,,r Af-^ -.;^ ^- ^r-^ô ^rr rrnia Àa rafara16l115 /{\PçuL çlIY 1ll1ù çl I ylqus |fol VVIY uU I UICICl-**-_- \ ,/
dès lors que le régime est géré par une insLilulion

^^ ^-^-'^-'--^^ -^'^vant de l'article L 732-1 duuq vrçvvyoflug fçIç

Code Ae 1â Securite sociale ou d'une mutueile Cet
+a nra^AÀ''-^ ^dt rar^à^-f "'il;-^^ N,iI-i^ ^ll^ ^^,,+rq .[Jruusuuf ç çùL l ol glltgtlL ullI1ùcu lvldlù cliu puut
l'Ârra nnl 

^ 
A^11^^ 

^ 
,1h^ h^^^^;-r;^-I qLrç, r rvrolr[1rçrrr yrl udJ u uu]tcu u ullc ttcguuldtlull

nôrtint crrr la mÂmo qrriat

T.e lni nerla d'rrna rrti{inrrinn -\ l: m-inritÂ Àa. i-!o ivr lJqrrs u ufiç roLrrruoLlvll q lo lllojvlltç uuù ilt-
t^ra-nA^ 

^ 
,'- ^-^i^+ nranncé n:r lo nhof 

^'antra
tçr sùùçù u url PIUJUT }JrwlJuùs |Jof ly ultqr L_l UtlllC-
nrioa a+ r^h,,^;^ \ ,,h /]Â^ï^+ l^ô h^^-lir^^ 

^'^-^-yf rùs, çt rvlrvvlg q utl uYLtut lEù illuudilLcù u ulgd
nisation du référendum Le décret n'est pas paru,
à ao inrrr

Fn nr rtinrra lao ÀÂlAaléc nnI intÂrÂl lnrcnrro nalrLrl Pf qrl\4uY, ]sù UslÇVuçù V]1t llrLsrs., lwrùl]uu uutd

^d+ ^^-ô;lal^ ^ -^^^^iêT rrn nrnrncnlo r-.1,:nnnrrl nnr_qJt PvDùlUlç, d llUVUUlvL ur- yrvLvuvre v uuuvt u |Jwr-
tant sur :

o L'informatiôn préalable des salariés. - C'est-
à dire Ia remise préalable d un écrir résumant les
nrêct:Tiône al loc cnlic:tinnc al l: tonrro ..1 ': 'h^ '^yf soLqrlvlrù çL isù uvLfru fu llftuu u ullg 1Ç-
,'-i^- 

^^^+;-^^ 
\ ^^--^++v^ a,,., ^-1 .-;Â^ !uI.LloIl oesLlnee d perillerlie dux sd.rdrles ue poser

L'accord national interprofessionnel du l0
décembre 1977 prévoit le versement d'un
complément minimum aux indemnités jour-
nalières de Sécurité sociale dont le finan-
cement est à la seule charqe de I'em-
ployeur.
La loi du I9 janvier 1978 relative à la men-
sualisation a généralisé cette obligation qui
est donc devenue d'ordre public.
Les conventions collectives de branche ont
apporté des améliorations au régime de
base résultant tant de l'accord interprofes-
sionnel que de la loi.
La négociation d'un régime de prévoyance
collective obligatoire ne doit pas, par
conséquent, aboutir à faire financer par le
salarié des obligations légales et conven-
tionnelles incombant exclusivement à l'em-
ployeur.

rloq nttoqtinnc à I amnlôrrêrrï rl'rr rnnnrtar Àa^ -Auur yuçrrrvf ro, a r çrtlyrvyçur u y olJyvl Lçt ugù 1y-
ponses, aux organisaTions syndicales de donner
lorrr nainl r]o rrrra

o L'organisation du vote. - L'article R. 731-B du
Code de la Sécurité sociale ne prévoit que le vote
à bulletins secrets, C'est Ia raison pour laquelie les
rlélôcrréq crmrlin:rrw 

^n+ 
iniÂrÂl \ nÂanaia" dao mnuçiçy uço oyrluiuou^ vlrr [rLçf çL q l1çgvulEl uçù tllu-

ÀrlitÂ. À'nrnrniortia- ^^*^---l^l^- \ ^^ll^^ua.Lrles o or9itlllsallon uutr{Jdti1utes d cer.Les prevLres
pour les élections professionrelles,
o Le résultats du vote. - Il n existe pds de règle
do m:inrilé T)':nrÀc rrna rénnnca minictÂriolla iluliu r ç}Jv]10s tf f fif f ù tçf rç11g I lf
ô^1-l-l^ ,t,^ I r 

-.i^-ii^ ^^- 
-"Êf-.^^ô ^-^";-^^ ^,,{ùyr]]vrç quç rd rlldjurrLU ucJ ùurldguù uÀIJt1l11e5 5ul-

fise dès lors que tous les salariés ont été en mesure
de participer au vote (5).

La décision unilatérale
de I'employeur
L'article 2 de la loi < Évin ) admet la possibilité
nottr Icmnloverrr dc r-réor rrn rérrimo do nrarrnrr:n-
ce obhgatoire par voie de décision unilatérale. En
nr:tiarra nal: ra"iant À:rtlnriqor l'omnlIjrduque. uera -Levrer- - - _-..r^oyeur a
contracter directement Lm contrat d'assurance qrou-
pe avec une compagnie d assurances,

I
(3) Cass soc 25 janvier 1984, BulL V n' 33
(4) L 731 I du Code de la Sécurité sociale L 121-1 du Code la muhralité
I' R€'pe15^ m.nistériê ^. loLrr a_ Otriciol AN, l4 _arvre' 195?
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Les élérnents constitutifs
d'un régime de Prévoyance

complérnentaire
Les prestations
Les prestations dépendent des choix opérés quant

à la nature du risque à couvrir. II peut s'agir de la
couverture prioritaire des risques lourds man rares
(invalidité, décès, Iongue maladie) ou/et de Ia cou-

verture prioritaire des risques bénins mais fré-
quents.

Pour Ia C FD T., il faut tenir compte des lacunes
du régime de Sécurité sociale (protection dérisoire
en cas d invalidité et protection quasi inexistante
en cas de décès) et de I'utiljté sociale des garanties

compte tenu d.es caractéristiques de 1'entreprise

lr oÉcÈs
Différentes prestations peuvent être servies à ce

titre :

- un capital versé au conjorrt survivant, ar-rx enfants,

aux héritiers ou, éventuellemenl, à toute personne
désignée ; ce capital est généralement servl par
anticipation en cas d'invaiidité permanenle eL to-
tale ;

- une rente au conjoint survivant jusqu à la date où

celui-ci peut bénéficier d'une pension de réver-
SION ;

- une rente éducation attribuée aux enfants ;usqu à

1'âge de leur majorité ou jusqu'à ia fin de leurs
études.

Des combinaisons peuvent être opérées entre ces

différentes prestattons.

Peuvent aussi s'ajouter des capitaux en cas de de-

cès du conjoint et des allocations d'obsèques

UINCAPACITÉ
TEMPORAIRE DE TRÀVAIL

Le versement d'indemnités complémentaires à

celles de la Sécurité sociale est déjà prévu par la
loi d.e mensuallsatlon du 19 janvler l97B et par des

dispositions conventionneiles plus favorables Le

coûrt de cette lndemnisation est à la charge exclu-
sive de 1'employeur. Les prestations pouvant être
servies au titre de la prévoyance complémentaire
ne concernent par conséquent que celles versées

vail')

L'INVALIDITE
OU I.iINCAPACITÉ PERMANENTE

Deux types de prestations peuvent être versées :

- un capital lors d.e la mise en invalidité (en cas de
maladiè) ou de la reconnaissance par la Sécurité
sociale d'une incapacité permanente partielle ou

totale (en cas d'accident du travail) ;

- une rente d'invalidité (en cas de maladie) ou d'tn-

capacité permanente (en cas d'accident du travail)
versée en complément de ce que verse la Sécurité

sociaie pendant Ia durée de f invalidité ou de f in-

capacité permanente, ou jusqu'à l'âge de la retrat-
te,

tES PETITS RISQUES

I1 s agit de
régime de
partielle ou
de I'assuré
tiques, Ies frais d'hospitalisation et les frais d'ap-
pareillage,

te choix des organismes
La mise en place d'un régime de prévoyance col-
lective obtigatoire s'accompagne Ie plus souvent
de Ia dé-srgnation d'un organisme garantissant les
rrsques couverts,

LES ORGANISMES
HABILITÉS A INTERVENIR

Outre la Caisse Nationale de Prévoyance (C N.P),
soumise à des dispositions particulières, trois types
d'organismes sont, depuis la loi < Evin >, habilités
à mettre en æuvre des opérations de prévoyance

o Les mutuelles. - 11 s agit de groupements à but
non lucratif, régis par le Code de la mutualité, qui
mènent dans l'intérêt de leurs membres et de leur
famille des actions de prévoyance, de solidarité et

d'entraide, Les mutuelles se distinguent des com-
pagnies d'assurance par leur caractère non lucratif ;

elles se distinguent des institutions de prévoyance
par leur d.omaine d'activité qui n'est pas limité aux

ieules entreprises et par leur mode de gestion qut

n est pas ( parlÏalre ...

Toutefois, t'article L 3ll-3 3" altnéa du Code de
la mutualrté applicable en cas d'opération collec-
tive, prévoit que la convention passée avec Ia mu-
tuelle doit mentionner les modalités de déstgnation
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des délégués représentant à I'assemblée générale
les salariés devenus membres de la mutuelle

o Les institutions de prévoyance. - Appelées
communément < institutions L, 4 > en raison de l'ar-
ticle du Code de Ia Sécurité sociale qui les régis-
sait, devenues < institutions L 732 I > avec le nou-
vc,rrr (lnde es irsti rrtiors de nrévov.rrce Sont,

comme les mutuelles, des organismes à but non
lucratif, Elles s'en distinguent cependant par leur
domaine d :crivité orri esr limité aux seules entre-
nricoc at n:r larrr mnr]a rlo coclinn rnti est r-r:r air^
Pt-ùçù çL yqr lçJr rlluuu uu 9YùLrw11 yu- sDt Pdrllqlrç

En effet, l'artrcle R 731-10 du Code de Ia Sécurité
sociale prévoit que Ie Conseil d'administration de
tnrrta incrilrrrinn enmn-^-l -,, -^i-^ "--- *^;-;^ i^^

.-.- ---''f1gl]Ll ctU llLULllù Pdl ttlwlllY qçù
ranrÂoan+:rtc Àac nrrrrriorq omnlnrréq nrr ratr:ités1YIJI gùç11lo11lJ Uqù VUVrfslD çr]]y]vy!u
r.hnisis n.rr les intérc--^^ ^' r^^;--:^ ^^nformé-vltulù-ù Pof lsù rrrLsrcJùuJ cl ugùlv11çù uv

ment aux statuts de I'institution,
Fn nrrliarra il c:nir

.l^^ f\-;-ô^ô À^ -^-reita namnlomonl2iTp nA^nn
- (les Ucl.LSSeS Lle letI o-Lç uv11.y1çrrtçirLqrr e uu.|Jsll-

dant de I'ARRC O et de IA.GIRC qui ont dé
rralnnnÂ doe entirritêq r-lo nrérrnrt^rtcêv çrvyyv

- dec jnslitrtrions de 6rérrnri,rrcc à nersonnalilé dis-
+in^lô .\r.ht nnr rr nl.riat rla nrnnnqor alêq â\'--+-^^-uIlUtY 4y qrrL lJVuf wljc. uE PI WyWùç1 uço o v dIlLd9Vù
^^-^r^-^-,-;-^^ .l^compremenlalres ()e prevoyance

o Les compagnies d'assurances. - I1 s'agit de so-
ciétés nrirrées réoies n:r lo (lorjc des Àssu]ances,ulsLso yf lvu

Leur objectif est commercial Elles se distinguent
des mutuelles er des institutions de prévoyance par
leur caractère lucratif et l'absence de tout contrôle
parilarre.

LE CHOIX
T.a nnrrrrnir nla déqim:linn r-l'rrn nrrr:nismc r]énend!s yv u v vif us uçolvlrql
étroitement du mode de mise en place du régime
de prévoyance collective.

o Si le régime est mis en place par voie d'accord
d'entronrise le choix dc I n'r^r,rnisr:e est I'un des

^l^-^-+^ 
À^ l- -A-n^i.ri^- T ao nrnrnic:fi,srçrrrsrr,D uu ,* ',-y-.)lallon IreS OIgdlIlSdt.LOnS Syn-

din:lac nêrrrrênl dnnc nocor qttr r-c chotx

o Si te régime est mis en place par voje de réfé-
rendum ou de décision Lrnilatérale, le choix de l'or
-r-ioma aa+ f::l n:r IomnlnrlorrrrJd111ù1rrç çùL IolL lJor r ulrrPrv) vuI

ôrrent :rrv nritàroq r'lo nhniv il f:rrt s,:rroir otte lav uqrrr
prévoyance collective complémentaire esL un mar-
ché où compagnies d'assurances, institutions de
prévoyance et mutuelles se livrent une concurrence
enhrrnéa al nreticrrant n:rfnic ) 6lpq lpnrÂo d iquirqf if çu uL lJf qriYugl.L Pdf MO o uer ul vf çù ql-

rrorc alac nnl ificttaq Àa z, r{rrmnind \\ 
^^n^;^---+ 

ÀL,tu (( LtrulllPll19 // uvllJlùLd]1L o

nrônôser des raux dp r-ntisalio: nerr élevés afinvavvvuvr
À'nh+onir à tnrrl nriv l: rlcction drr rérrimeu ,vul y] a/r

Il ferrt qerrnir én:lomant rrr'trn r-c rrtti aônr-^--^ I -ÇtlL Yu c]- Uç Yui uvl-uUl lfs 1o

olalité des nrodlirs et scrrrices l'onnos'tion entfev uqlrv veo Pr vsqar

lès secteurs.lucrarifs et non lucratiis n a pas de rat-
cnn d Âtro c:r loc nrndrritc cnnt dc nltts en n t'q cô-ovif u gLf 9r vuf rvr yrvuuilo

phistiqués et comparables, quel que soit l organts-
me lnlervenanl

RÔLE CONSULTATIF

Le comité d'entreprise doit être informé et
consulté préalablement à la mise en place
ou à la modification d'un régime de pré-
voyance collective (L. 432-3, dernier alinéa,
du Code du travail). Cette obligation d'in-
formation et de consultation pèse sur I'em-
ployeur, quel que soit le mode de mise en
place du régime. Cela concerne donc aussi
bien le référendum et la décision unilaté-
rale que Ia conclusion d'un accord d'entre-
prise.

RÔLE DE PROPOSITION

Le comité d'entreprise, qui a en charge
l'expression collective des salariés dans les
domaines professionnel et économique,
peut formuler, à son initiative ou à la de-
mande de l'employeur, toute proposition de
nature à améliorer le régime de prévoyan-
ce (L. 431-4 du Code du travail).

RÔLE DE SUIVI

A la demande du comité d'entreprise (ou,
à défaut, des déIégués du personnel), le
chef d'entreprise doit présenter au comité
d'entreprise le rapport sur les comptes de
la convention ou du contrat. L'organisme
gestionnaire est tenu de fournir ce rapport
chaque année au chef d'entreprise (L. 432-
3-2 du Code du travail).

Dnr rr le a tr n T il rr : ljprr do nrirriléniol

- les organismes à but non lucratif contrÔlés par
r^^ ^^r--;^^ ^-, l^.,-^ renrésertants ce aftti levientLlUb SdldllCJ Uu lsulù r uyrurL-ltsrrtJ, vv Yu.

à privilégier les mutuelles et les institutions de pré-
voyance ;

-parmi les mutuelles et instjtutions de prévoyance.
'as orrr,aris"nes :nnltr"-*+ r^^ -^^^-'- '-^rtions dg-çù vr9ol-lù-]]sù oyy.lqudlrL luù 1çuvl !l]]]ol]uo

Ia F N MA F, et des organisations professionnelles
pour la mise en place d'un régime de prévoyance
1Â)

- parmi les organismes appliquant la recomman-
dation, les organismes faisant preuve de sérieux
lors des ,rnnels d'offres,

-(CFDT, CFTC, CGC, FO etFEN) ainsi que de la CGPME
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Les cotisations
T,a mrsc pn nl,rce d |r -^-;-^ .l^ ^-^,,^,,..rce col_!o 1111ùs ç11 yrous u u]l | çv rtllg uç IJr ç v wy ol
'lonrirra nhl,nalniro li^--^-i--ri^- d Un fitYUllVç WurlgOLWlrç ùUPPWùq r Vl 9O111ùOLIVI]
nânr.êmênI r-'os'-à-dirg le versement de COtiSatiOnS

à l'organisme gestionnaire. Le financement résulte
nÂnÂr:lamani rl rna nntiq:rian d'arinino nilrnnrla9ç11U1 d1U1119111 U Ullq UVL.DO.rvll u V--V-i]ç !Crlullolc

et d'une cotisation salariale,

o Si le régime de prévoyance est mis en place par
voie d'accord d'entrenrise, le niveau du taux de

corisation, I'assiette de celle-ci, la répartition entre
lr nrr+ nr+r^n:la at o:lrriela fnnl I nhiot da l: nAld IJdl t lJdlrutl4rg çL ùqtot 1o1ç, lwl tL l wujvt uc ro lls-

^^^;.'i^- -" '-^'-^ ri'-^ ^"^ l^ -;.'^i'' ar lr nr+rrrngUUld[U]I dU lllclllu Lltru quu rç rrlvudu Çt ro lldlulu
r-loe nracl:Tianq

r Si lo rÂcimo r]o nravav:naê êct miq an nl:no n:r

référendum ou par décisjon unilatéraie, le niveau,
r'-^^:^l-^ -+ ^ -A- --+i+ion sonT en nrâ+ioIe décidésI dùùlçLtç çl Iq i çPdt tltrvrr Jvr-r vr- yrq'ryuu \

n:r I'omnln\rê1r êt In-^r-i.-a ^ac 
innnrir6 q11q

l'Ju! r vr-rlJrv ' 
r Ul9qluùttlç 9qùtlWlllldllç, ro-1r

oue les reD.résenlants des saLariés aient leur mot
a drre,

Les rapports des salariés
avec Itorganisrne
Tnrrt r-lénorrl 616 l'6rarninm^ ^^ô-i^hh.ir^lVUt UYPç]rU Uç l Vf 9qtltù111ç VçùLlVlllrdlrç,

o S il s'agit d'une mutuelle, les salariés deviennenl
a,,r^m r+-^1-^1-^h+ hîïTicinants À lilrp individuel, IlsduLvlllqLl9uqlllçl1t lJdl rlullJdllrù o LlLlç lrlurvr
hô1rrrônr crrirr"a la rÂnima mic on nl:co n:r '^ l^;1;^pUUVUilt JUIVIC lU I Cgurru rrrro urr -|Jruuu yur lu ulolù

^ôa ^ÂlÂ^r 
Âo dÂoinnôe nôrrr n:rticinor À I r^-^-UUJ UUIU9UUù UUùIVI]uo jJvul }Jui LlriyLr u r dùùclll-

]^l^^ ^^-^--l^vrv! Y vrrvr sr! i

o S il s agrt d'une instituLion, I'entreprise eT les sa-
1^-:a^ - ,-^--+i-..^-^-+ r--^ r. ^^r]ect.iv.itéldrluù Yltt1g11t qutvrllqLl9ugLrlçr1t uo]]ù 1o uwl
r^^ ^rL^-^-+^ ^+ r^^ .oarticiDants à I'institution Lesucù dultctuLlLJ cl uYù
o rlrriAo n^rrrrôn+ n.rtininor i l: nactinn rla noilaùotqlrçù |Jquvçrlt [Jqr llulyçf o lo vçùLlvrr us uçllc

dernière dans les condilions 'orévues par les sta-
IUIS,

r Q il c':ait r-l'rrno cnm^.-;^ ^ loc q:-! J -1 o oYlt u u]-u uvillPdvlllg U qùùUl dlluçù, rvu rq

lariés deviennent des adhérents passifs du régime
miq an nl:na

Dans les trois cas de figure, les salariés doivent bé-
néficier d'une information aoDroDriée, L'article l2

+
^^ r. r^ // L,,. \. ^-^..^i+ an arfa- nrra l'amnlnyorrrug ld lut \\ LVlll // Pf qvvlt, ç11 çrrçr j quç r sllllJrvj/!ur

snrsr:rinlcrrr d'rrnc convention ou d'un Contrat
conclu àvec I un ou l'autre des organismes ges-
+i^---i"^- ^^' l^hrr Àn ramn+trn À l..ll-'A.n-+uu 1 crllc LLr c o r ouirLr u-rL Une nO-

tice d'information détaillée, qui délinit notamment
ies garanties prévues et leurs modalités d appli-
cat10n

-
(7) Cass soc 5 luin 1986 RVI c/Azouz Bull V n" 290

18,1 C.ss so" 5;anv,^r -98a D'oit soci"l n"rc la8q, p lq2
(9) Cass soc 2 juin 1988 Aumaitre c/SA Develec Legislation sociale
n" 6123
(10) Cass soc 14 janvier 1976 - Phiiips c/Maillard

Les conséquences
de la rnise en place d'un tégirne

obligatoire
Le précornpte des cotisations
Tnrrl rlénanrl drr mnrja 

^ô 
miaô an nl:na .-ltt rônimatvuL uglJgrru uu ]]]vuç uY l11lùg grl Plouç uu rçv1111ç

de prévoyance,

o Si le régime est mis en place par voie d'accord
coliectil d'entreprise, les salariés sont tenus d'ac
(-ên êr lo nrér-nmntê c''- r^' - ^-r-;-^ r^^ ^ttiSatiOnSuçP.çr 1ç Pr çrwrllPtç rrLlJ lcul ùdldlJ c uuJ LL

:rr rôaimo rlo nrérrnrre nra (l\

o Si le régime est mis en place par voie de réfé
.^-.],,- 1^^ ^-l--;^^ ^^-+ A^rl^-n-t larrra rl'rnnnnlutruutrt, Iuù Jdldrluù ùull u9drslrlçllL LYtruù u dçuçP-

ter Ie précompte, La Cour de cassation considère
^- ^{{^+ ^,,^ r^ -^fÂ-^ndum dOrt être assimilé à unq]] YrrgL \4UC rs r çrsr c
acco.d d enrrenrise établi dans I'inrérêL des sala
riéc Dar nnncénrront lr mnrlifinli^n rnn^r+^^ -''--rrLo, r or uvr rou\-{uurlr, ld llluullludLlwll qPPwr IYU du^

conditions d'exécution du contrat de travail du fait
rirr nrécnmnta q'imnnqa À eh:crrn r] 'orrv /R)

o Si le régime est mis en place par décision uni
lalérale de 1 employeur qui signe un conTrat
,-.r, -^^,,---^^ .l -.-,,q dSSUIance 9rOupe dVeC Une Compagnle Lr clrbu-
ïrnôôe le cilrrelinn rlo. orlrriAc ÀAnanÀ rla lorr-JYù ùqldllgJ ucPgllu uc tcul

date d'embauche,
T ^^ ^-r--i^^ ^'-l^-,,^rA^ -^-À^ r. -i^--ture du!uù ùordl rçù ç111uq uL 11çù qPr qù ro ù]vf ]q

conlraI d'assurance groupe sont Lenus d'accepter
le précompte, La Cour de cassation considère
qu'en s'embauchant, les salariés ont tout naturel
lement adhéré à toutes les conditions fixées par
I'amnlnrrorrr /O)

Der cnnlra loq celrrié. ômhl^1rÂo rl rno I antronriqar!v ue.s--iù ç11] Uysù UOlrù 1çrrLrvyf lrL
-.,--+ l. -;^--r.,-^ ,Jrr côntrÂt ne neltVenl êt.fedvolll rd JlvlroLufç qu uvrrLruL ilu yuuv\

contrainls de cotiser contre leur gré, Ceci résulte
de l'article 11 de Ia lor < Evrn r> qui a entériné la
irrriqnrrrdonco da l: (lnrrr da e :cq:tinn /l0l

En cas de refus, le licenciement des salariés devrait
h^y1--r^l-^h+ A+-^ ^^1cj6léré comme clénourvu delivl lllotçiffçfr( çtf ç uvrfJfuçf g uvlltrrrg uçPv

cause réelle et sérieuse,
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La mise en place d'un régime de prévoyance
présente 1'avantage pour I'employeur et pour
les salariés de pouvoir, sous certaines condi-
tions, être totalement exonérés des charges
sociales ou d'impôts.

LA FISCALITÉ

L'article 83 du Code général des impôts
permet, dans certaines limites, l'exonération
de l'impôt sur le revenu des cotisations ver-
sées aux organismes de prévoyance auxquels
le salarié est affilié à titre obligatoire (*).

LES CHARGES SOCIALES

L'article L.242-1, alinéa 4, du Code de la Sé-
curité sociale indique que les contributions
des employeurs destinées au financement des
prestations complémentaires et de prévoyance
sont exclues de I'assiette des cotisations pour
la partie inférieure à un montant fixé par dé-
cret.

1- fn p l p^ cerl. dÀdu I or esr fa.to ":Lon"t quômôn pè \'o rô

employeur

Uh

QËEIIQTIES GHIFFRES
UTIÏJES

o SMIC horaire (au I 03 1992) 3331F

a SMIC mensuel
(169 h au 1 03 1992) 5 629 39 F

o Minimum garanti (au 1 03 1992) 16,72 F

o Plafond de Sécurité sociale L] B7O F

O Tndrce des n-ix TNSET ndtional
mars I992 r93 6

. Taux d'intérêt légal pour 1992 969%

a Taux de compétence
nlcq (lonscils de nrrrd.'hommes
o- darnior rêssôrt nour I992 lB 200 F

Nom Prénom

Àdresse

^^l^ -^-+^luuug IJUùtq] Bureau distributeur

BON D'ABONNEMENT

T^ -r-t-'^--a \ [^ti^r lrrriIin1o nnttr ] :nJC lrr duulrrrs d ^ul]v]] Jur ru.Yu\ yvur r u"

Tarif normal : 250 F D
Tarif adhérents CFDT : ,, 2l5 F D
TrrmolÂ erran lo nnr]o

dos fonntions nrrblioues: ,.,,,,,,,,,,,,,,, 499 F tr
Pour les adhérents CFDT, rndiquer la fédération:

fli 'ninr rn ehènrre ) I'nrdre de CFDT PreSSevr lvrar

A photocopier et à retourner à CFDT Presse
4, bd de la Villette, 75955 Paris Cedex 19

A n'utiliser que pour un nouvel abon:rement Merci
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Un numéro spécial d'Action Juridique :

Protection
et licenciernent
des délégués
Le numéro 94 d'Action Juridique est entièrement consa-
cré à Ia protection des délégués en matière de licen-
ciement

Consacrer un numéro compiet à ce sujet peut surprendre ;

le < fait > syndical est reconnu par les textes et les représentants du
personnel bénéficient d un statut protecteur. Mais, I'écart est encore
+-À^ ^-r-À nr{zn fnvfnc n+ vAr] iino
T1 Uù UIC1I-IL,|. U.TIT.LY I,çl!Lçù UL IUO]ILUù,

t rcen"ciements sans autorisation, refus de rérntégration . sont malheu-
reusement choses bien actuelles et trop fréquentes. Les contentieux qui
en découlent sont touffus, complexes, difficiles à maîtriser.

Le numéro 94 d'Action Juridique vise à donner aux équipes syndicales
Ies outils permettant de mieux connaître :

- Ie champ d'application du statut protecteur :

- 1a procédure de licenciement et les recours administratifs ;

- la nullité du licenciement (réintégration et indemnisation) :

I'rntinn irrrljnirj-^ lao ÀiffÂranlo t,1^+^rrrô.. /irr^n Ânc rAfArAc irrr;p
- L d.ut_tull Juululd.-Lru tus L,Ltrrcru.t.tlù (\ cluLuurJ // \JL-rgu LrYù rYrYruù, Juvv
drr fonrl irrrrc né- -t\ ^+ t'--+.i^.,1-+jîn aleq nror:édrrres.\-lu I\r-LLLl! JL,l.gu yurlclL) -L L ctr truLrl(1tlwlt uçD ts/rvvvuur(

Bien que compris dans l'abonnement, vous pouvez commander des
^-,^-^l -i-^^ ^,,^^lA*n-+ -j-^^ 

^^exempialres suppremenTdlres oe ce numero.

i

dib

BON DE COMMANDE

Numéro 94, Spécial Protection des délégués
I à 4 exemplaires : 50 F - A parttr de 5 exemplaires : 40 F

Nombre : sort

Ci inint rrn chàcro À l'ordre de C.FD T-Presse de

Nom : Prénom

Code Postal : .,.,,.,., Ville

à .o.r.-rresse, *, fjf,:';ïË'i."1j;ilffi:ïtirss paris cedex Ie
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Sornrnaires de jurisprudence

MUTATION. AVIS DE LA COMMISSION ADMINIS-
TRATIVE PARITAIRE. (Conseil a'État, 2b mars
1992,*).

Larticle 60 de la loi du ll lanvrer 1984 portant dis-
positions relatlves è la fonction publique de I Étar
prévoit qu une mutarion doit être so.rmise préala-
blement à l'avis de la commission adminrstrative
compétenre, Cependant, I'avis peut être solliciré
postérreurement à la décision de mutation lors-
qu'exrste une vacance d'emploi compromettant le
fonctionnement du service et à laquelle il n est pas
nnccihlo r-la narrrrrnir"-,-' par un auïre moyen. meme
provrsorrement,

Dans l'espèce soumise au Conseil d ELat le Ministre
de la défense avait demandé l avis de la commlssion
anrès le r]éniq'nn r]o mrrl:linn q:nc irrcrilia. Ào.tf, rotlJ JUJ(iltgI uçJ
nnn.-li'innc ram-icn. À rnq nolro hrrnnlhÀao Qr -^^.'^uviiurLrvrtù rEgutùgù uo_tr usLLc tt y VwLttç)U, Jd tgqUe-
te visant à voir annuler le jugement du tribunal
administratif de Fort-de-France. ayant annulé pour
excès de pouvoir les décjsions minisrérielles de
ehanrremcnl ri':ffonl.rrinn ai da mrrl:linn ) a'A -nJ U çLg Iç-

jetée

PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE.
CONDAI\4NATION POUR ÀGISSEMENTS CONTRAI-
RES AUX MCEURS. REJET DE LA DEMANDE DE
RÉINTÉGRATIoN. PAS bs coNsuTTATIoN PRÉA-
LABIE DE tA COMMISSION ADMINISTRATIVE
PARITAIRE (Conseil d.'État, 2 mars I992, *x).

M O nrnfosqcttr rJa cnllÀno r'l 'ancoi,momôni iôôhv ujlDç]\.,1 | tsf rlsjtt tqull_

niCnte. fit Ic,hiet çJ 11pp nnnÀ:'-n:riar nÂnrln rnq.rrrêu uliç uvttuqflltloLtvlf yçllqtg,

au bulletin no 2 du casier judrciaire qui entraîna Ia
déchéance de ses droits civiques Par application
de l'article 24 dela loi du 13 juillet 1983, le Ministre
de l'éducation natronale radia f intéressé du corps
doc nrnfaccor-rc Àa ^nllÀno n'oncoinnomgnt teCh-q vrrùvrvllurr rç

nlque.

Par arrêt du 17 octobre l9BS la Cour d appel de
Saint-Denls-de-la-Réunion releva M O . de la dé-
^L^a-^^ .]^ ^^^ r-^;luricd.,uc ue ses uro.Ls ctvtques mals re.leta sa de-
mande tendant à l'exclusion de f inscription de la
condamnation au bulletin no 2 de son casier judiciai-
re. Le 22 février l9B6 I rnréressé présenta une de-
mrndo da réinréar:lin- À ^^-^- ,..l---qlv! uç rçrrrlsgrdlOJl LldIlS SOn COfpS O Oflglne,
En effet, en vertu de l'article 24 de Ia loi susvisée
une demande de réintégration peut être faite à f is-
stte de le nériodo do nrirr:linn deq drnitc riq yvrrvuc uq rrr! -,-,.- -lVlqUeS,

Avant de prendre sa décision, le ministre doit consul-
ter la commission administrative paritaire. Or, dans
le cas de M O.. cette consritation ne fut pas opérée,
L'intéressé saisit alors le tribunal administratif, puis
le Conseil d'Etat pour voir annuler la décision im-
plicite de rejet du Ministre de 1'éducaTion nationale,
Q: raarrÂta f,r+ rainrA^ ha" r^^l;^-r;^- l^ I'uq reguLrç rur rçJcrys yur qv;,iruorvrr uç , aftiCle 4
r'la lr lni rirr 2Â i rillat l9lQ ral:tiya à I'nrnapjg3ljglo I vrvo
de l'enseicrnerrênt ter-hnirrla (lo lovro indinrro arrav! LL^Le rrrulrluu vuç
: (( son- i'rc.rn,rhlcs dc r^jiricrcr rrna écnlo nrrhlimro nrr

Pulilquu vu
nrirrée d'enseirrnpmênÎ 1êôhniôrro nrr r-l'rr A+-^ ^-'rLlYuç VU U y çtrC Cttl-
n-nrréc i mralm-a +i+-^ ,-.1 jp r-e SOif r-crry r^nri Ont SUbiuu ovLL, uçLA Yul
une conddmnation judictaire pour crime de droit
îômmrn 

^rr ^^rrr dÂli+ nnrl"rira \ I r ^-^l-;+^ ^+ a,ra,uçrlr uuftrtqtf c d lq IJIUUttu yt duÀ
mceurs > La condamnation dont avait fait I'objeÏ M
O,, correspondair au second cas de fign_rre, Dès lors,
Le mlnistre était tenu de rejeter la demande de ré-
intégration sans avoir à consulter la commlssion ad-
Èi-;-+--+1.,^ ^--l+^;-^11MrùLl dtrvç lJdl ltdttc,

GREVE ILLÉGAIE. DÉFINITION DE I.Â FAUTE JUS-
TIFIÀNT LE LICENCIEMENT D'AGENTS PUBTICS
(Conseil d'Etat, 8 janvier lgg2, Droit social no S,
p. 469 et suiv.).

Les modalrtés de la grève des personnels civils de
l'Etat des départements et des communes mais aus-
si des personnels des établissements eL organismes
chargés de la gesTion d'un service public sont ré-
glées par les articles L. 52I-2 et suivants du Code
du travail, Notamment, Ia cessation concertée du tra-
vail doit être précédée d ul préavis. Ce dernier doit
ém:nor da I'nra:nic:tinn arr r-lac nrnrnio r+i!ruurr!, uu r v,yorrrootlOll OU CteS OIgdnlSaIlOnS Syn-
dic.rlcs les nlttc rênrécên1^ti\/êe crrr lo nlrn nrrinrrlrs Pjalt I toLlvllotl

dans la cqlegorre professionnelle ou dans i'entre-
prise, 1'organisme ou ie service intéressé, Il doit
nréciser lcs motifc do l: arÀrro lo liorr lr r]rio atvv, ru riçu, fo uoLç gl

l'heure du début ainsi que sa durée limitée ou non.
Fn ottTrc il dnit n:rrronir cina inrrrc frrnao r' rn+ Inerrrv Jvulr li qiiuù o vollL 1ç

déclenchement du mouvement à l'autorité hiérar-
chique ou à la direction de l'établissement, de I'en-
franriqa nr- do I nrn:.;Sme COnr-e-nc' (arIille L 521_\qr Llvrç

3 du Code du rravail) , Dans ce contexte. la parti-
ctnaTinn à ttno nrÀrra elont la nrérrric nô r^dh^^t^rr lJ] ço vfù flç tsùyçuLç

nas les r^lisnocitionc léc:loq cnnctitrra-t-allo rrna frr rtaL çUg Ujiç lqutg
irtctirien+ la linan^ia-^nt ? Telle csl l;r mrcq,iOn à la_roL rq vuerL.
quelle le Conseil d État a répondu dans cette affaire
où le préavis était parvenu à I O PH L,M, seulement
lrois lours avant ]a grève et émanait d une organi-
saTron syndicale ne remplissanT pas les conditions
de représentativité Voici la réponse du Conseil
d'Elar : < La parricipation,.,, n d pas éTé consTitulive
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d'une faute de la part des intéressés, dès lors qu'il
ne ressort d.'aucune des pièces du dossier que leur

ler les d égates A cet égard le commts-

saire du ent a;oute que Ie gréviste pour-

rait être lorsqu'il partrcipe à une grève

régularité du Préavts
Dans un second temps, constaté que la

participatron à la grève I e constituait pas

une faute le Conseil d idéré que lab-

sentés de leurs loges Pendant I h 30

tamment à 1'arrêt du 23 janvier 1990 (ActionJuri-
dique n" Ba p 18) Dans cette affa

soôiale a considéré que la partrcip
nilestation tenue à I'occasion d'un
de lÉtat sur le thème de ia défense de l'emploi en-

trait dans le cadre d.es attributions légales d'un dé-

légué syndical.

Pour le commissaire du gouvernement, le rassem-

blement de Nrce < n'était pas étranger à la défense

des intérêts des agents )'

1l fut suivi par le tribunal a

que la particiPation de e

manifestation de soutien e

décharges d'actrvités de servtce >

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE. AVANCE-

rvrirrrr o'ÉcHeloxi À I'RwcITUNETÉ MINIMALE
(Conseil d'État, II mars I992' *).

L'article 78 de ta loi du 26 janvier l9B4 portant dis-

positlons statutaires Publique
ierrrtorraie prévoit chelon à

l'anciennetâmaxim ein droit
Par contre, l'avancement à I'ancienneté minimale

si, al-il considéré que le maire d'Angers avalt en-

taché d'une telle erreur sa décision de refus d'aval-
cement d'échelon d'une infirmière responsable de

crèche, Ce refus était motivé par la manière de ser-
s ois, manière
e cePtionnel >

ç élevée dans

a ntion de son

s Qu'elle étatt

1 )r, De tous c
5 te du matre
tion èur la valeur professionnelle de 1'agent

1: 1;1, 
';l.t ,:/i , n I ,:'

DROIT SYNDICAL. DÉCHARGE D'ACTIVITE DE

SERVICE. PARTICIPATION À UNE MÀ}IIFESTATION

DE SOUTIEN. LIEN AVEC LE MANDAT SYNDICAL
(Tribunal administratif de Besançon, I0 mai I99I'
Droit social novembre 91, p. 783 et suiv')'

Les articles l6 et suivants d'u décret du 3 avril 1985

prévoient des décharges d'activité de rvice au

iitre d activités syndicales Ladministrati peut-elle

contrôler 1'utilisation des heures de décharge avant

d'en effectuer le paiement ? C'est Ia question préa-

commune Le tribunal ne répond pas explicitement

échéant, retenir le paiement de ces heures

-* Cette décision seïa mentionnée dans les tables du Recueil Lebon
** Cette décisLon sera publiée au Recueil Lebon
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LICENCIEMENT ÉCOUOnnIeUE. Le licenciement écono-
mique d'un salarié ne peut intervenir en cas de suppres-
sion d'emploi que si le reclassement de I,intéressé dans
l'entreprise n'est pas possible.

Cour de cassation (Ch. soc.)
l" avril I992
Assurance mutuelle universitaire c/Mme Dutot

Sur le moyen unique : professionnelle lui permettant d,occu-
Attendu que Mme Dutot entrée le 15 per I emploi vacant depuis le 5 janvier
mar 1963 en qualue d aide-comptable 1987 auservice de comptabrliré eT qui
au service de l,Assurance mutuelle a été pourvu par recrutement extérieur
universitaire, a été comprise dans un le 3 août igBT ; qu'elle a pu, en consé-
lieonniomoni énnnnminrrz----.-,,..y*e collectif pro- quence, déctder que le licenclement
noncé le 27 mai ISBZ navai.pas de cause économique: que

AttenrJrr nrre I'omnlnrrorrr fai+ nriaf ivrrrr q

l'arrêt attaqué (Rouen, 23 mai 1989) de
l'avoir condamné à payer une indem-
nilé nnrrr linonniamanl eih. ^-,,^^ r^^lJO I tù UdUùç f UUf-
le er sérieuse, a.lors que, selon le
moyen, si le juge prud'homal ne peut
reconnaître à un licenciement écono
mrque une cause réelle et sérieuse
qu'après avoir véllié l'exisrence du
rrn'if éennnnin'.c inrrnnré n:r I'am-Por I srl]_
nlnrrattr:inci nrro lo n:r.^+À.^ ^r{^^{;furrLor Yuç rs Lol ourvf ç çtLËLtlI
de l; srnnrcssion do I omnlni nnnr rnavuu uys
par le salarié, il n entre pas dans ses
pouvoirs de s'opposer à un tel l_cen-
cremenr en se slbstjruanr à l employer-r
pour apprécier le bien-fondé de la dé-
cision prise par ce dernier : que, dès
lors, en statuant comme elle I a fait, tout
en conslalanl que le licencrement de
Mme Dutot était interven-r apres la sup-
pression de son posTe el dans le cadre
de la restruclurdtion de l entreprise, la
/-nrr. À',hh^l -'\ h-^ +;-^ l^^ ^^*^Ao PPYj il d pd5 r Ll u 1c5 uullSe
guences léga1es de ses consratalions,
violant les articles L. 122 I4-3 et
L 511-l du Code du travail;
\.4riq allcnelrr mro lo linon^iôhônr Â^^Yue rç !uçtlllçfttçiir suu-
-nmim tc d r'. sale-ié nê nêt I inlorrronir
en r-.:s clc strnnrosqinn d omnlni nrra ci

le reclassemenr de I'intéressé dans
I entreprise n esl pas possible que la
Cottr d'anne a rclerré ôrte Mme Dutot
avait .La compélence el Iexpérience

le moyen n'est pas fondé ;

PAR CES MOTIFS :

REJETTE le pourvoi;
(M Cochard, Président - S CP Peignot
et Garreau eI S C,P. Masse-Dessen,
Georges et Thouvenin, Avocats )

JVole

A I'occasion de la contestation de
la cause réelle et sérieuse d'un Ii-
cenciement économique, Ia Cour de
cassafion énolÊe qu'un tel licencie-
ment ( ne peut intervenir, en cas de
suppression d'emploi, que si Ie re-
c,lassemenf de I'intéressé dans I'en-
treprise n'esl pas possible t;.

En l'espèce, la salariée licenciée
avait Ia compétence et I'expérience
nécessarres pour occuper un emploi
vacant dans I'enlreprise.

Cette décision mérite I'attention
à un double titre :

- D'une part, autour de la notion
de reclassement apparaît une cer-
taine exigence du caractère sérieux
d'un licenciement pour moûf écono-
mtque.

.Les possrbfi té s d' un rec,fassemenl
s'apprécient en fonction de la qua-
lification ou du niveau hiérarchique
des inléressés, el dans Ie cadre de
1'entreprise ou, le cas échéant, du
groupe. Ce n'est que lorsqu'un tel
reclassement n'esl pas envisageable
que le licenciement apparaît dès
lors inéluctable.

- D'autre part, cette évolution de
Ia jurisprudence conduit à exiger de
I'employeur une gestion des em-
plois au regard de I'ensemble de
l'entreprise, et non poste par poste
pris isolément, ainsi qu'une meilleu-
re utilisation des compétences in-
ternes.

Ainsi, lorsqu'est envisagée Ia
suppression d'un poste, I'em-
ployeur ne peut licencier le salarié
tout en procédant par ailleurs à
une embauche extérieure pour
pourvoir un posfe vacant, alors que
Ie salarié licencié était en mesure
d'occuper ce posfe.

CONGÉ PARENTAL D'ÉDUCfi,TION. Electorat. Le salarié
dont le contrat de travail est suspendu est électeur.

Cour de cassation (Ch. soc.)
8 avril 1992
Syndicat C.F.D.T. du commerce et des services du Bas-Rhin
c/Sté Européenne de Supermarchés

Sur le moyen unique, pris en sa
deuxième branche :

Attendu que le syndicat CFD,T, du

conunerce et des services du Bas-Rhin
fait griel au jugemenl artaqué de l'avor
débouté de sa demande tendarrt à l'an-
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nulation du premier tour des électlons
des membres du comité d'entrePrise
de la Société EuroPéenne de SuPer

marchés ayant eu lieu le 12 jurn l99O

au motrf que le quorum de 122 voix
devait être atteint I que la C FD,T en

a obtenu ll4 que l'impossibilité dans

scrLllin alors selon 1e polrvoi que

Mme Wackenherm se trouvart en congés
payés à La date des ctlons et étalt
donc dans l'imPossio absolue de se

rendre au bureau de vote ; qu'en en

décidant autrement, le tribunaL a violé
les artlcles L 433 2 et 433-9 du Code
du travail ; et alors que le slmdicat avait

fait valoir aux termes de ses conclu
sions, qte Mme Wackenheim n'avart Pu
maténellement faire Ia demande de
vote pa correspondance dont la date

butoir é it, conformément au protocoie

nal a violé l'artrcle 455 du nouveau
Code de procédure civile ;

Mais attendu que I article 1O du Pro
tocoLe d'accord prééLectoral prévoyant
l'orgamsatlon du vote par correspon-
dance pour les électeurs se trouvant
dans f impossibilité absolue de se

rendre au bureau de vote, le tribunal
d'instance, appréciant la commune Ln

tention des parties a estimé que f im-

du fond a Pu décider, réPondant aux

conclusions, que La salariée n'étatt pas

dans f impossibilité absolue de se

rendre au bureau de vote ;

Et sur le moyen unique, pris en sa trol-
sième branche I

Attendu qu'il est encore reproché au

butoir pour demander à voter par cor
respondance étant le 3l mai' M, Erbs
ne pouvait à cette date effectuer une

telle demande en prévision d'un congé

de maladie oevanI commencer a

compter du 6 juin ; qu'en ne recher-
chant pas sl le salarié avait pu dans

ces conditions, effectuer une demande
de vote par correspondance dans les

délais requis, 1e trrbunal a entaché sa

décision d'un défaut de base légale au

regard d,e I'article L 433-4 du Code
du travail ;

Mais attendu que le tribunal d'instance
a constaté que ]e saiarié s'était trouve
en congé Postérieurement à la date
d'expiration du déLai pour adresser la

demande de vote Pdr col resPondan
ce ; qu'Ll a arnsi iustifiésa décision ;

Mars sur le moYen uruque, Prls en sa

premrère branche I

Vu l'article 455 du nouveau Code de
procédure crvile ;

Attendu que le juge du fond n a Pas
répondu aux conclusions sYndicat
faisant valoir que MM, Kuh t Pfichter
n'avaient pas reçu le matériel de vote
par corresponsance ;

Qu en statuant comme il L'a fait le tri-
bunal n. pas satislait aux exigences
du texte susvisé ;

Et sur le moyen unLque' Prrs en sa

quatrième branche :

Vu l'article L 433-4 du Code du tra
vaiL ;

Attendu que Pour dénier à Mme
Schaeffer la quaLité d'éLecteur, le juge-

ment a retenu que la salariée étalt en

congé parental d'éducatton et se trou-
vait ainsi dans une période de suspen-

sion du contrat de travail sans rému-
nération ;

Qu'en statuant ainsi, alors que Ie sala-

rié dont le contrat de travail est sus-

pendu est électeur, le tribunal d'instan-

ce a violé le texte susvisé ;

PAR CES MOT]FS :

CASSE et ANNULE, dans les limites du

bunal d instance dHaguenau ; remet,
en conséquence, ]d cause et les parties

dans l'état où elles se trouvaLent avanl

Iedit jugement et, pour être fait drolt,
Ies renvoie devant Ie trrbunal d'instan-

ce de Strasbourg

(M, Cochard, Présrdent - S CP Masse-

Dessen Georges et Thouvenin, Avo-
cats, )

Nofe

Cet arrêt (4'branche du moYen)
tranche Positivement Ia question de
l'électorat des sa/ariés en congé pa-
rental d'éducalion. S'agrssanf de sa-

Iariés dont le contrat est suspendu
à I'occasion d'un congé Pouvant dé-

I'éIectorat des salariés en congé de
longue durée non rémunéré (cf.
Soc. 4 juillet 1990, Jurisprudence so-
ciale [l.l.M.M. n" 90/531 pour des
salariés en longue maladie). La for-
mule très générale de I'arrêt, qui
sera publié au Bulletin de la Cour,
semb,le mettre fin aux hésitations
antérieures : K Le salarié dont le
contrat de travail est suspendu est
électeur >. La règle Posée ici Pour
l'élection au comité d'entrePrise
vaut, a fortiori pour les élections de
dé|égués du Personne/' Reste à es-
pérer que la Cour s'en tiendra dé-
sormais â cefle règle simple et clai-
re.

coNvENTIoNDEcoNvERsIoN.LaruptuTed'uncomrnun
accord des parties implique I'existence d'un motif écono-
mique de lièenciemena, qu'il appartient au iuge de recher-
cher en cas de contestation.

Cour de cassation (Ch. soc.)

29 janvier 1992

M. Meyer et C.F.D.T' c/Société ACI Champagne

Reçolt la Confédération française dé-
mocratique du travail en son interven-
non;

Sur le moyen unique, Prls en sa Pre-
mrère branche :

Artendu, selon I arrêt dllaqué que
M Meyer a été engagé le 1"' seP

Lerrbre 19BJ par la société Jeunont
Schneider au sein de laquelle il a

exercé en dernter heu les fonctions de

chef responsable de l'atelier de circuits

ACI Champagne. M MeYer esl Passe

au service de cette dernière société
sans que les éléments essentiels de
son contrat de travail ne soient modi-
fiés ; qu'en janvier 1987, la société ACI
Champagne a créé un Poste de direc-
teuigénéral; que le 7 octobre 1987,

M Meyer a été convoqué à un entre-
tien préalable à son licenclement pour
motif économique au motif que son
poste était supprimé ; qu'rl a adhéré à

une convention de conversion i

Attendu que la socrété ACI Cham-
pagne fart grlef à l'arrêt de l'avoir
condamné à paYer à M MeYer une
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Éaito

CHI VA PIANO
En juillet 1990, la C.FD.T. avait écrit
au président du Conseil supérleur
de la prud'homie pour lui demander,
notamment, d'initier un débat sur Ia
convocation des parties devant le
bureau de jugement (voir Prud'hom-
mo Tnfn in A T noR4)

La question fut abordée r.me premiè-
re fois en septembre 1990 puis,
après avoir été annoncé à plusieurs
ranriqaq rrn délraf orrl liorr on irrin
1991.

T ^ -i-i^+^-^ 
Àn lr T"qliap nréciqait!ç 1111111ùtçlç Uç rd JUrLruu pluvroqrr

alors qu'il proposerait rapidement au
Conseil supérieur une modification
dac lovtoc rénlomonlrirôd ôh rriugù Lg^Lgù f çvrgrlrYlilorr cù clf vf-

gueur.

Tout semblait aller pour le mieux.

Las, le temps passait et à nouveau Ia
question, bien qu'inscrite à l'ordre du
inrrr ét:it ratiréo cf rannrtéa à rrna

séance ultérieure,

Enfin, Iors de sa réunion de mai
I OO2 la nrniat do Àonra+ Â+:i+ nrÂ-rJù4, ]s PrWJçL Uç UçUrçr çrolL Piç-
senté au Conseil supérreur,

Ce texte devait être narticu_llèrement
difficile à rédiger pour avoir mobi-
lisé la Chancellerie aussi longrtemps,
,.1^,,^- ,,^,,^u9 v 9!- v v uù Pç11ù9r ,

A rrnrrc do irrnar

u ArliÀa nramior f I \

A l'article R. 516-26 du Code du tra-
vail, il est ajouté deux alinéas, ainsi
rÂdiaéc

< Si au jour fixé pour Ie jugement, le
défendeur ne comparaît pas, il est
statué sur le fond,
Q'il enneraîf arta la rlÂfanÀarrr n':u 1r qPPor orl \4uv rv uçlçf fuçur f f o
pas été joint, sans faute de sa part,
par ia première convocation, le bu-
reau de jugement décide qu'il sera
convoqué à une prochaine audience,
cnif ntr lollro ronnmmrnÀÂa rvanùurt ]Jdr rYLLfg fEUurltrlrortuçç ovçu
demande d'avis de réception, soit
h17 .^t^ À'h"i^-in- à I e rl iliaonco drrlJdr dçtç u L]u]ùù]Yr d ]d qulvvrluç uu
demandeur, >

^^r^ -^ --^..- *^-^^ilt_t_il rien ?vçId lrç vvuù r dlJPçI]ç

Çatherine BAITUT

(l) Ce texte n est encore qu'à l'état de projet

TTRE DU CONSEILLER

Faits et procédures

RETATIONS DU TRAVAIL:
2OO OOO AFFAIRES EN I99O

Dans le cadre de son bulietin d'infor-
mation < Infostat Justice >, la Chancel-
1^-i^..i^-+ r^ f-i*^r: ooint sur letut tc vlcilt uc ldttu t(

contentieux des relations du travail en
reeo (r)
Cette intéressante étude a été réalisée
à partir de la source sTàtistique que
nnnqfilr ro lo Tpppyf nira aÂrÂrrlruyur Lvliç 9sr]çIo1
(R G C.)

Les données arnsi fournies par le
R G C ncrmettent de décnre notam-
mont I'nhict dcs dcm:46]gg,

Voici quelques extraits de cette étude
concernant plus particulièrement le
contentieux prud'homal (2)

< Les demandes prud'homales
presque exclusivement formées
par les salariés.

Devant ]es C,P,H,, 98 % des demandes
sont rntroduites par les salariés Les
statistiques n'rsolent pas les cas ou 1ac-
tion du sa-larié est exercée oar les svn-
dicats (3). Quant aux demandes fôr-
mées par les employeurs, elles resTent
marginales.
Les salariés qui saisissent les C,P,H, re-
lèveni majoritairement des sections
cofirmerce et induslrie (respectivement
36 et 3l %) et dans une moindre me-

sure des sections activités diverses et
encadrement (autour de I5 % chacu-
ne) ; la section agriculture reste mar-
ginale : moins de 3 % des demandes,

70 % des salariés qui saisrssent le
Conseil de prud'hommes sont des
hommes Cependant, cette proportion
varie selon la section sarsie, Elle atteint
environ 80 % devaat les sections indris-
trie et encadrement, La part des hom-
mes est en revanche plus faible devant
les sections commerce et activités di-
verses (respectivement 63 et 48 %),

Les C.P.H., juges des créances
salariales autant que des ruptures.

Le Conseil de prud hommes est sou-
venl présenté comme la juridiction du
licenciement, Ceci sous-entend gu'il est

(l) Infostat Justice n' 27 Jmvier 1992
(2) Le contenlieux des relalions de travail se
concentre massivement sur les Conseils de
prud'hommes (plus de 97 %) Le reste se répartit
entre les Tribunaux d'instance (1,5 %), les TG I
(0.8 "o) et les Tribunaux 6lc s666srsc (0,2 oo)

(3) Depuis 1973, me quhzaile de textes ont au
torisé les syndicais à agir au nom des salariés
pour des raisons détermhées (travail temporaire
ou â domicile égalité professiomelle, Iicenciement
économrque )

(Suite page III)

La décision du mois

Le S.M.I.C. et les marins pêcheurs
< Les dispositions. du Titre fV (chapitre I"') du même Livre I", relatives au salaire
minimum de crolssance,,,, sont appJicables au personnel navigant de Ia marine mar-
chande dans les conditions fixées par un règlement d'administration publique,,. >

Ainsi gue ]'lndique très clalrement l'article L. 742-2 du Code du travail, les manns
pêcheurs sont en droit de revendiquer la perception du S,M.l,C, maritime,
Pourtant, il aura laliu attendre une décision de la Cour de cassation pour voir ap-
pliquer le Code du travail (1). La Cour d'appel de Montpellier, qui voit arnsi son
arrêt censuré, avait déduit que la rémuriération à la part du profit de pêche, mode
de rémunération fréquente dans la marine marchande, était par nature exclusive
de toute référence à une rémunération minimale garantie,
Fn c[[cl lcs marins nêehcrrrs ainsi assoeiéq:rrv rismrcs dc ]'enlrcnrisê ne sont
plus vraiment des salariés Les armateurs pouvaient donc les faire renoncer à I'ap-
piication d'lm texte d'ordre public. On croit rêver i Heureusement, la Cour de cas-
sation balaye ce raisomement et, lisant simplement les textes du Code du travail,
affirme que la réglementation du S.M,LC', est applicable, avec certaines modalités
propres, aux salariés relevant du Code du travail maritime, quel que soit leur mode
de rémunération,

(l) Cass soc I" awil 1992 U,L, CF,DT, de Sète et a, c/Avalorme et a, inA,J n" 95 p, 15
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En bref Textes officiels

O Carte prud'homale (suite)

Les projets de décrets sont enfin sortts
des Mrristères du travail et de Ia justice

Les deux ministres ont donné leur ac-
cord pour qu'ils Partent en Conseil
O LIAI,

Aux dernières nouvelles (14 mai 1992),

un rapporteur avait été désigné Si tout
va bien, les projets devratent revenlr
courant juin, Après signature des mi-
nistres intéressés (Premier ministre, Mi-
nrstres du travail. de la jusLice' de I'in-
térieur, de l économie, de 1'agriculture,

) ils nnrrrraient être nubltés Courant
'/ | $u yvqr r \4r

juillet ?

O Rencontre nationale Prud'hom-
mes C.F.D.T. du ll juin 1992

Une rencontre nationale réunissant les
responsables dU.D dURI et de Fé-
dératrons qui mènenr la campagne aura
lieu à Paris,

Lobjectif de cette réunion est de pré-
senter la campagne < active )) : maté-
rialc tlrÀmoc or qlnnarq onrriqanés I'nr-I r9fùr trigrfrçù st orvYurr
ganisatlon et la mobilisation militante

O Harcèlement sexuel
Un projet de loi a été déposé au Sénat,

Il tend à voir sanctionner toute attitude
de harcèlement sexuel émalalt d'un su-
périeur hiérarchique, dans Ie cadre des
relations de travail. De tels comporte
ments, discrimtnarotres, pourronl être
condamnés pénalement

Ce projet de loi devrait être adopté à

la session de printemps du Parlement

A survre donc

O Gampagne prud'hommes
Les élections approchent, Des inltiatives
sont prises pour animer la campagne.
N'hésitez pas à nous les farre connaÎtre

Ainsi, dans les Hauts-de-Seine, la cam-
n:ônê â démarré nar un rassemble-
ment de 450 militants Ie 22 avril 1992,
organisé par l'U D, 92 dans l'Arche de
la T-)6fanco ai an nréqonec de Tean K;s-lo uçIsrroç er !rr ya!rvrrv

par. A cette occasion, 1UD. 92 donne un
exemple de la démarche C,F.D.T, la
preuve à l'appui, en raPPelanl que
3 425 des 3 844 salariés de Renault ont,

à la fermeture de Billancourt, lrouvé une

solulion, La C F D.T , devenue )a premtè-
re organisation syndicale aux élections
professionnelles dans le département'
ncr.t déià Ànnônccr oue les lisles deyuur svju

candidats aux élections prud'hommes
sont pratiquement bouclées à 200%

Précédée pàr une visite dans une en-
treprise où s'était signé un accord de
droit syndical, la journée s'est terminée
chez le préfet afin de démonlrer que Ia
C F.D T est partie pYenante de tout dis-
positit voulant prendre en charge les
problèmes liés à l'emPloi,

o Loi n" 92-108 du 3 février 1992 relative
aux garanties accordées aux salariés exer-
çant r.rn mandat local (J.O, du 5 février 1992,

p l84B)
o Loi n" 92-190 du 26 féwier 1992 relative
aux conditions d'entrée et de séjout des
étrangers en France (J O du 29 féwier 1992,

p 3094)

o Directive n" 92/20 C.E.E. du Conseil du
26 mars I992, retative à l'heure d'été
0 O,C E n' L 89 du 4 avril 1992, P, 28)

o Décret du 5 mars 1992 fixant ie taux d'Ln-

térêt léqal pour 92, Ce taux est fixé à

9,69 7" (J,O. du ? ars 1992, P 3384)

o Décret n" 92-228 du 12 mars 1992 relatif
à la sarsine pour avis de la Cour de cassation

I O du 14 mars 1992)

o Décrets n' 92-229 et n" 92-230 du 12

mars 1992 relatifs aux élections prud'ho
males (J O du 14 mars 1992, P 3ô96)

. Décret n' 92-245 du 17 mars 1992 relatif
aux Cours administratives d'appel (J O du
IB mars 1992, p 3852)

o Décret du 30 mars 1992 fixant Ia date de
renouvellement général des conseillers

p, 4617)

. Décrets n" 92-408, n" 92-409 et n" 92-4I0
du 27 awil 1992 relatifs aux contrats d orien
tation et aux contrats locaux d'orientation
IO, du 28 avril ]992, P, 5921),

. Arrêté du 19 février 1992 relatif au taux
journalier pour Ia formation des conseillers
prud'hommes, Ce taux est fixé à 537 F pour
I 992

o Arrêté du 27 février 1992 sur le salaire
mimmum légal (,O du 28 février 1992)

. Àrrêté du 30 mars 1992 fixant Ia ]iste des
pièces d'identité exigées des électeurs au
moment du vote pour 1'élection prud'hom-
mes I O, du ]"' avril 1992, P, 4618)

o Àrrêté du 30 mars 1992 fixant les mo-
dè]es de certains documents électoraux en
vue de l'élection des conseillers prud'hom-
mes (J O du 1"' avril 1992, P 4618)

. Arrêté du 30 mars 1992 fixant le calen-
drier de certaines opératlons électorales
pour les élections des cons lers
prud'hommes le 9 décembre 1992 (J du
3 avril 1992, p 4970)

o Circulaire interministérielle du 3 janvier
I992 relative à l'application de I'ordonnance
n" 86-l 134 du 21 octobre sur la participation
frrancière des salariés modifiée par Ia .loi du
7 novembre 1990 (J.O du 3l janvier 1992)

o Circulaire du Ministère de la justice du
12 mars 1992 relative à I'aide à l'accès en
droit (J O. du 8 avril 1992, P 5201)

o Circulaire du Ministère du travail du
l6 mars I992 relative à 1'organisation des
élecIions prud'homales (établissement des
listes électorales), 0,O du 3 avril 1992,
p 4971)

Pour en savoir plus

O Droit du travail
x < Congés payés > - Indemnités de congés
payés >. Numéro spécial Liaisons sociales,
avril 1992

du 27 avril 1992

* < Une dérive critiquable : l'admission de
Ia rupture anticipée pour insuffisance profes-
sionnelle d'un contrat à durée déterminée )'
note sous Cass soc 22 oclobte i99i par

J-P Karaqurllo in D92 Jurisprudence p I89

* < Maastricht : consolidation ou remise en
cause des prurcrpes en matière d'éga-lité pro
fessionnelle >, par M -T Lanquetrn et H Mas-
se-Dessen, in Droit social 1992, p 386

x < La sécurité de t'emploi des salariés dits
( protégés > : une jurisprudence en pe e

chagrin >, par Geneviève Coudray, in tt
social 1992, p 459

O Droit public du travail
* ( Contentieux adminrstratif du travail >

Sommaires commentés par D. Chelle eT

X Prétot, in D 92 JurisPrudence, P 15L

O Droit communautaire
x < ResponsabiJrté de l'Etat et directives com-
munautaires ), note P Le Mère, in AJ D À,
1992, p i43
x < Le droit communauTaire en l99l >, par
J -D Combrexeile, E Honorat et C Soulard,
in AJ D A. 1992, P 253,

O Droit processuel
* < La réforme des procédures cMles d'exé-
cution > par M, Boitelle-Coussau, in G P 92,

n" 129-130, p 5

* < Le conseiller du salarié devant la juridic-
tion prud homale > note sous de
prud'hommes, Maubeuge 22 bre
1991, in D 92 Jurisprudence, P 286

Ghiffres et repères

O tride juridictionnelle
Plafond de ressources (quel)e que soit leur
nahûe à I'exclusion des prestations famrllales)

- aide judiciaire totale (par mois) 4 400 F

- rida irrridintinnncllc
partielle (par mois)
Majoration par personne
à charge

O Consom-rnation
T^Àina rtac nriw do r'1éiail

INSE,E national
(296 postes) en avril 1992 194,1 F

O Salaires au 1.06'92
S M,I C (taux horaire)
S M I C, (mensuel - lô9 h)

Minimum garanti

Plafond de Sécurité sociale

O Justice
Taux de compétence
en dernier ressort
des Conseils
de prud'hommes
Taux d'intérêt léga1
pour 1992

33,31 F
5 629,39 F

16,72 F

11 870 F

L8 200 F

9,69 %

6600F

500 F

il



Faits et procédures (Suite de Ia page I.)

occontiollamanf crici n rr Àa. -.1.ri^.|Jql uçù ùoldftgù

après rupture de leui contrat dd tra-
rr:il Si lcs ct:tiqticrrêq nê nêrmê++ênt
pas de connaître la sltuation du salgLrié
au regard de sa présence dans l'entre-
prise, elles indiquent en revanche que
Ia moitié seulement des demandes
concernent spécifiquement le motif de
la rupture : demandes d'annulation
d'un licenciement, demandes de réin-
tégration, demandes de dommages-ia-
térêts hées à la contesTation de la rup-
ture ou du motif économique de la
rupture, et demandes d'indemnité due
:rr n:c Àa r,,hn,rô 

^', ^cntrat de travail,
T,oc aiam:naloq ^\rânl nnr rr ni-rioi nrin

cipal le paiement d'un élément de ré-
mttnérali^n e^n+ nrôca-_,.. y.,_.{ue aussl nom
breuses (40 % de l'ensemble des
demandes en 1990)

Si l'on intègre les procédures de réfé-
ré, le total de ces < affaires de rému-
nérelinn r dén:qsc même le nombfe
de demandes spécifiquement liées à
un licenciement : 92 000 demandes
contre 84 000, en 1990. Le référé-pro-
vision est en effet particulièrement uti-
lisé en cette matière, el probablement
cnttnlé à t rno dom:nda err fnnd ca ïân-

portant au même différend, bien
qu'une provision puisse aussr être sol-
Iicitée du bureau de conciliation, Les
demandos cn n:icmon{ d'Un élément
de rémunération constiluenÏ ainsi les
trois quarts des saisines des formations
de référé

On ne saurait cependant conclure que
les salariés en cours d'emploi salsts-
sent aussi souvent les C PH ou'une
fois licenciés. Ainsr, des demàndes
portant sur des rémunérations ou la re-
mise de documents peuvent être intro-
duites après la rupture et sans lien
avec elle. Par ailleurs, des différends
portanl sur les circonstances de la rup-
ture peuvent déboucher sur une sai-
sine du Conseil de prud'hommes limi-
tée à une réclamation salariale

Plusieurs contentieux marginaux.

Deux réformes législatives avaient éié
interprétées comme une source poten-
tielle d'accrolssement de la charge des
C,P,H, : loi du 4 août 1982, étendant le
contrôle des Conseils de prud'hommes
en matière de droit disciplinaire et lois
des 7 juillet et 30 décembre 1986 re-
latives à Ia suppression de I'autorisa-
tion administralive de licenciement, Or,
les contestations de sanctions discipli-
naires comme celles du motif écono-
minr ra r]a lr rrrnirrro e^ht +rÀô ^^,r f,^rrrllluç uç rc I upLur c JUf f L tf vù [Jgu 1I E-
quentes : elles représentent chacune
moins de 2%o des demandes dont sont
saisis les C PH (4).

Les demandes relatives à la condition
des s:lariés d:ns lcq nrOcédures col-
Iectlves, essentiellement demaades de
fixation ou en parement d'une créance
salariale, sont à peine plus nombrer-rses
(2 9o des demardes au fond)

Enfin, les demandes d'ua employeur
contre lm salarié protégé (répétltion du
paiement d'heures de délégation
contestées, demandes de justif,catifs de
leur utilisation) et les actions en res-
ponsabilité civile dirigées contre des
salariés par leur employeur ou com-
pagrons de travail après un conflit sont
rarlsslmes

Les Cour d'appel :

deuxième juridiction des relations
du travail.

Les Cours d'appel sont très mobilisées
n:r lac nnnfli+c drr irrvril alla. "uu rr q v orr, ç11çù y
cônsa.rênt nrès dc I R % de leuf aclt-
vité, soit environ 30 000 affaires. L'rm-
portance numérique des recours
formés en Ia matière fait de la Cour
d'appel la deuxième juridiction des re-
lations du travail et spéclalement du Li-

cenciement 78 % des appels sont in-
terjetés contre des décisions statuant
sur des conteslations de la rupture
d'un contrat de travail; les recours en
maTièrc de naiemcnt d'un élément de
rémunération sont beaucoup moins fré-
cntents l2 oz" r'lcs annc]g, ;

(4) Voir: < Les effets de la suppression de l'au-
torEation administrative de licenciement su I'ac-
t-vilé des Conseils de prud hommes ), Sldtis-
trque mueùe n" 5, Les procès civils 1986-1987,
La Documentation Française, I989 et: (Les
contestations de sanctlons disciplilaires devant
Ies Conseils de prud'hommes >, Infostat n' 9,

lanvier 1990

Gontentieux des relations du travail
Demandes formées en 1990 selon la nature de I'affaire

Nature de I'affaire
Conseils de prud'hommes* Cour

dtappelFond Référés

Total relations du travail
80, Relations individuelles du travail

800 demande liée à contesÏation rupture du contrat de travail
B0l dde liée à contest motif écono, rupt du contrat de travail
802 demande d'indemnité pour rupture du contrat de travail
Qn? 

^^-. ^^^ ^ ,i.
= po,ement élément de rémunération

804 dde du saiarié liée à l'exécution du contrat de travail
805 demande d'annulation de sanction dlsclplinaire
806 demande du salarié d'autorisation de conqé particulier
807 demande du salarié de remise de documént-
B0B autres demandes émanant du salarié
809 demandes émanant de l'emoloveur

^1 
Érft I l- lêetrônc nrnfcccrnnng]]gg

82, Représentation des inlérêts des salariés
83, Statut des salariés protégés
84 Cnnd rltt ncrsnnnol drnq loq nrnnadrrrac rla rodroccomoni nrr liarri-l9IrLvul]l4uI

dation judicialre
dont 845 dde const,, fixatlon créances salariales procédures collectives

847 dde paiement créances salariales procédures collectives
85, Confllts collectifs du travail
86, Négociation collective
87, Formation et insertion professionnelles

r52 955
I47 594
64 I91

2 638
IO 824
61 654

763
r 393

165
I 036
2 144
2 786

67
91

289

3 997
2 661

796
40

I34
743

100,0
oAq
42,0

1,7
7,r

40,3
05
09
0,1
4,7
r,4
IB
0,0
0,1
0,2

2,6
r,7
05
00
0,t
05

40 822
40 330
3 689

t89
2 310

30 3BB

297
53

r 803
589
537

10
7

I46

104
6B
ZI

9
95

t2r

100,0
988

9,0
0,5
c7

24,5
r,2
0,7
01
44
r,4
t3
00
00
0,4

03
02
0t
00
02
03

29 3?6
28 924
21 952

868
I 431
3 452

97
9B

9

92
635
290
3I
62
60

14t
99
25
5B
49
5I

100,0
98,4
74 7

30
4,9

r 1,7
03
03
0,0
03

t0
O,I
0,2
0,2

0,s
0,3
0l
0,2
0,2
0,2

* La nature d'affaire n est pas déclarée dans 13 o/o des procédures au fond et I0 % des référes Un redressement au prorata a été effectué
Source : répertoire général civil

ilI



Droit prud'homal

Gonseil supérieur
de la Prud'homie
o Compte rendu de la Com"rnission
permanente du 2? février 1992

x Avant-projet de décret portant apph-
cation de la loi no 9I-650 du 9 juillet I99I
et instituant de nouvelles règles relatives
aux procédures civiles d'exécution, Un
volumineux document éTatt soumts pour
avls au Conseil supérieur de la Prud'ho-
mia T.a nrnfaccarrr pêrrôt était rrcntt nré-lJrv,çrru ua

senÏer la loi et le projet de décret,

La réforme des voies civiles d'exécution
a voulu répondre à trois soucts :

-redistribuer les voies civiles d'exécu-
tlon, afin de tenir compte de la nouvelle
configuration des patrimoines. Partant de
I'ir]éo mrc la s:isie-rrente est tlaumallsan-
te, volonté de polariser sur la salsie des
comptes bancatres ;

- revaloriser le titre exécutoire, afin
d'éviter d'être obligé de retourner de-
rrant lc irrcc r-'est le récrrme de la satste-
attribution nouvellement créée ;

- reconsidérer ies intérêts en cause, afin
do nermeitre arr créancier de connaître
rapidement les coordonnées du débiteur,
de protéger le débiteur contre l'abus.de
saisie et de sanctionner le refus de l'Etat
de prêter son concours à i'exécution d'urt
titre exécutotre,

A I'occasion du débat, la C,F D,T. a pro-
nnqé nrrc snienl intéoré dans le décrel
le rôie et les conditions de recours à l'as-
treinte tels qu'ils ressortent de la loi et
de la jurisprudence (voir Prud'homme
Info, in A,J n' 93),

x Examen de plusieurs textes réglemen-
talres ayant trait à I'orgarLisation des élec-
tin-c nrrrd'hnmmoqrrvrrr vr

Lessentiel des textes examinés ont été
depuis publiés (voir supra p, II, textes
officiels),
A noter: Ies projets de décrets relatifs à

la carte prud'homale n'étaient toulours
pas en état d être publiés, car tou;ours
en navette entre la Chancellerie et le
Ministère du travail,

Le Conseil supérieur de la Prud'homie
a une nouvelle fois protesté solennelle-
ment,

x Divers
Plusieurs organisations ont soulevé le
problème du déménagemenT du
Conseil de prud'hommes de Bourg-en-
Bresse. Le Ministère de la justice s'est
engagé à tenir au courant Ie Conseil
supérieur de la Prud'homie de l'évo-
lution de ce dossier

a Ordre du jour de la Prochaine
réunion du 2? mars 1992

Ilnhiot eentral cle la rérrnion de la Com-! vvlv! vvlrrr s

mission permanente-sera la présentation
par leurs auteurs deii grandes lignes de
la campagme publique du Ministère du
travail pour les élections prud'homales

O furisprudence

x Licenciement -.[bsence de cause
réelle et sérieuse - Réparation du
préjudice - Rôle du juge.

Lorsque le licenciement est sans cause
réelle et sérieuse, le sa-larié subit néces-
sairement un péjudice, qui doit entraÎner
la condamnatron de 1'employeur à le ré-
parer 11 appartient aux juges d'en appré-
cier i'étendue,

Cass. soc. 25 septembre 1991 - Mme
Capdevielle c/Centre ambulancier du
Haillan - Bull. V n" 380, p.237.

x Instance - PéremPtion - Absence
de diligence particulière mise à la
charge des parties.

Une décision de radiation, qul n'a pour
conséquence que le retrait de l'affaire du
rang des affares en cours, ne mettanl ex-
pressément à Ja charge des parLies au'
cune dilgence, I'instance ne peut êTre

déclarée périmée pour défaut de diLigen-
ce

Cass. soc. 3 octobre I99l - Mme Mas-
kowyez c/Société Cassegrain - BulI. V
n" 393, p.245.

x Chose jugée - Décision dont I'au-
torité est invoquée - Décision sur la
compétence - Dispositif ne statuant
pas sur la question de fond.

Aux termes de I'articie 77 du nouveau
Code de procédure civile, lorsqu il ne se
prononce pas sur le fond du litige, mais
que Ia détermination de la compéLence
dépend d'une question de fond, le juge
doit, dans le dispositif du jugement, sta-
lnêr qrrr rêttê r-nrestion cie lond et sur ]a

compétence par des dispositions dis-
tinctes, Aux termes de 1'article 95
N C P C lorsque le juge, en se Pronon-
çant sur Ia compétence, tranche la ques-
tion de fond donl dépend cette compé-
tence, la décislon a autorité de la chose
jugée sur cette question de fond, En
conséquence, encourt la cassation l'arrêt
qui, alors que le Conseil de prud'hom-
mes s'était borné dans le dispositif de
son jugement à se déclarer incompétent
a néanmoins accordé à cette décision
I'autorité de chose jugée quant à I'inexis-
tence de toute relation de travatl entre
les parties,

Cass. soc. I6 octobre l99l - M. Boka-
nowski c/M. Frydman et a. - BuII V
n' 407, p.254.

x Appréciation souveraine - Mesures
dtinstruction - Comparution person-
nelle des parties - Défaut d'une par-
tie,

Les juges du fond appréctent souveral-
nement si I'absence d'une partie à'la

comparulion personnelle qu'ils ont or-
dornée équivaut à un commencement de
preuve par écrtt,

Cass. soc. 16 octobre 1991 - M. Ra.buis-
son c/M. Auliac - BuII. V n' 4I I, p' 257.

x Pluralité de demandes - Instance
unique - Demande nouvelle dérivant
du même contrat.

Une radiation prononcée par le bureau
de jugement d'un Conseil de prud'hom-
mcq n'éteint nas l'inslance iniliale. La

v*" 
l !'-"'*'

regle de I'unicité d'instance prévue à

l'article R 516-1 du Code du travail ne
peul donc être opposée lors de la reprt-
se d'instance,

Cass. soc. 3 juillet t99l - M. Mérilit
c/Ets Dubon et FiIs - Bull. V n" 346,
p. 213.

x Demande - Modification à I'au-
dience - Conditions.
Viole les artlcles 15, 16 et 68 N C,P,C, ]e
Conseil de prud'hommes qui, lorsque le
hquidateur amlable d'une soclété n'a pas

comparu, prend acte de la modification
de la demande d'un salarié et y fait droit,
ÀÀc lnrc d'rrno n:rt nrr'il ne résrrllc ntss urrv yur I' Yu rr rrv

de la procédure que la partie adverse ait
été régullèrement informée de la deman
de nouvelle du salarié et que, d aulre
nart, une demande nouvelle étant rece-
ïable lusqu'e la clôture des débats, il ap-
partient à la juridiction de faire observer
à son égard le principe de la contradic-
hon

Cass. soc. 10 juillet l99I - M. Heckel
c/M. Biard - BuII. V n' 354, P. 220.

x Pluralité de demandes - Instance
unique - Demande nouvelle dérivant
du même contrat - Gondition.

Lorsque le salarié a eu la possibililé de
former des demandes additionnelles dès
1a première instance, en vertu des dis-
positions de l'article R. 5t5-2 du Code du
travail, I'employeur est fondé à opposer
le princlpe de l'urricité d'instance à la de-
mande introduite postérieurement, qui est
dès lors irrecevable

Cass. soc. l7 juillet t99t - M. Benar
c/Sté d'exploitation des Ets Boyers Jeu-
ne - BuII. V n" 372, p. 230.

x Pluralité de demandes - Instance
unique - Demande nouvelle Portée
devant la formation de déPartage.

En cas de partage des voix, l'instance se

poursuit devant le Conseil de prud'hom-
mes en formation de départage, prést-
dée par le juge d'instance, et les partles
nôrrrrôn+ on nol étrt do nroeédttre for-psu v srrl'
mer des demandes nouvelles.

Cass. soc. 30 octobre l99l - M. Jobard
c/Sté Miko - BuII. V n" 452, P. 285.

Procédure

IV Responsable de Prud'homme Info : Catherine BATTUT
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sornme à titie de dommages eT r,'rtérêts
narrr linarniamônr cÂn< ar"n^ r^alla afJJU- lfUC--L rgLrrqrf, JqrrJ
cÂriarrco rlnrc calnn la mnrren d t tncrv ' 'rvf Lrr, s urr!
n:r+ 

^rrô 
I'ertinlo T. ?21-Â trniqième

alinea, du Code du travarl dispose ex
nrêssêîen1 n re le r:o--Lrar de travail
! ,,^ ^ - ^-iÂ .,, --+ -^^^^r^ n^ h^-^fiu ull bdtdllç dydrrr duuçPlc us uçIrcrr-
cier d'une convention de conversion

^-- r.;, ^-. ^^mmun aCCOrdgùL 1Url]PU UU rorl uu uv
r'lcs n:rlioq nle rê1 aecord esl néces-
salrement exclusif de la notion de
ljcenciement eT ne sàurail par consé-
mrcnt donncr lier. à I oe r:oi des urdem-
ni-és cnêeifit res evr.lrsivement atta-
nhÂac i na mada da rrrntrrrc m r'on itt
dôâr+ lê enntrairo l: (lnrrr rl':nne-r9sarlr rs
violé les articles L 321-6 lroisième
alinéa, et L 122-14-4 du Code du tra-
rr: il

r/^;^ ^r,^^r.. ^,,;l -Â^..1+^ 
^^- 

--ri^l^-lvldlS dtlcrruu l4u lL 1çùu1tE ucr dl Llufsù

L 321-6 et L, 51 1-l du Code du travail
arra l: nnnrrantinn da n,cnverslon qul
on-raîno la rrrnrrrc d r contrat de travail
d'un comm*n accord des part-es im
n''ry're cviqtcnee rl 'r.n motjf écono-
minrra r'la linonciomanr nrr'l :nn:rlipnt
â-r 'r ôo de rachercher en cas de
nnnloct:rinn nrr'ên qâ nromièrc
l-rrrnnho la mnrron n êcr nâq lnndé,r rrrv ) vlr

Mais sur la seconde branche du
moyen;

Vu l'article 1134 du Code civil;
ÀttanÀrr ^rr'ôet rn licaneiampnl nnttr

Yq rJL urr llvvrLururarv' 'r yvqr

mntif Ànnnnmiarra nolr'i atti réqttlro
d rrnc qrrnn-essinn nrr rransformation
el onnlni nrr d'r-e modificalion sub-
stantielLe consécutives notamment à

des difficultés économiques ou à des
m rt:tiô-s lê.Lnô'ôaf'nt,eS ;

At+cndr m-ê nôrrr.ôn.lârriner la Socté-
Té ACI Champagne à payer à M
Vovc- rr-e sômme à .itre de dom
ïÂnês êl in-érêts nô'rr licenctement
sans cause réelle et sérieLrse, la Cour
rl :nncl : ô-oneé .r're r:e salarié avatT
é-é -pnnl:eé dans'as fonctiOns de res-
nnnsahlc de atelier cles circuits im
nrimÂac nar rrr rrrlrê q^l^-:: _ ^" ;*
lJ]-r-rvsù Por r-r outru rd]d]1g, PYU 1111-

n^rtrn+ arro nolrri-ni fûr d'rrn ar:do qtt-

nÂ"ia - dÀs lnrs n'rc la SiTuation de
I'antranrica n imnlintt:tr * -^ l^ r:^^ 'I çrrr- !yr rru rr -r . -lrrrYkq-' Pdr ]d ulùPo-
rition des râches assumées Par
l\lT \,4arrol

^.,'^^ ^+-+...-r ^i-^i ,l^"- ^''^ll^ r',:itvu cll 5ldludrrl dlliùl dlutù l4u s]]s ovalL

^^hc+:+é m ra loc fnnnlinnq dc \zT \,4errer
.,,-i^-+ 

^r^ 
;h+Â^-Âô^ À.nc I amnlni dodvdlgtlt gtY lrrrY9rsçù uclrJ I çrrryrvr ve

d'rceto'rr aérér.rl feisa-l ainst ressorTlr
Iavictonno d'rrno qrrnnrpqcion al emnlniv 4rv uuyyrvu

la Cour d'appel n a pds ttré les consé-
nrêr.êq lôn: c" dp seq constaÏatlons ;

PAR CES MOT]FS :

CASSE et ANNULE mats seuiemenl en
eo arr'il a ennd:mné la Société ACTvv Yu r1

r\L.-^-^-^ i nrrrnr \ l\/l \/Torror rrnavlldrtlPd9irY d Poysr o rvl rvrs)ça urle
somme à titre de dommages-inlérêts

nnr r l'ecne ienê-- aà"rs cause réelle el
séricr qc ar"ê- re-drr 'e l5 decembre
I ôoô ^-+-^ l^^ ^--+i^- ^-- r ' îa"vl JOV, elltlC lC5 Pdl trç), Pdl ]d vuul
r.l :nnol do Daric rêm.- ^- ^^r aÀ
J aPPçr rJ rur-rgL, Yll Uvllùc

drên.ê or-:rt à eê ^ càuse et les
parlies dans l érat où elles se trou-
vaient dvanl ledrt arrêt. pour être fait

^rnit 
lac ronrrnio darrtnl 

-. ô^-.. À rnsvvu|t ld vuul u oP-
nol Àa D;ric :rrTrômênl (-.-.-,,. iomposee

r\/ Cn^h:-r] P"écidon- S C.P, Urtin-
Petit et Rousseau-Van Troeyen, et
S C P Masse-Dessen, Georges eI
Thnrrrronin Arroerts )

JVote

Remarquable décision. Et ce, à

p/usieurs titres. Tout d'abord, Ia
Chambre sociale opère un total re-
virement (voir Action Juridique n"
89, p. 20). EIle reconnaît que la r<

convention de conversion qui entraî-
ne Ia rupture du contrat de travail
d'un commun accord entre les Par-

ties implique I'existence d'un motif
économique de licenciement >.

Le salarié ayant adhéré à une tel-
le convention a donc Ie droit de
contester, devant Ie juge, Ie carac-
tère réel et sérieux de ce motif.
Nous avions prôné la rést'slance à

son arrêt antérieur, ef nous avions
ralson.

D'autre part, Ia Cour précise la
notion de motif économique en cas
de regroupement de fonctions. Un
teI regroupement fait ressortir
,l'exisfence d'une suppressjon de
posle.

A noter également gue dans ce
dossjer Ia C.F.D.T n'était pas Partie.
Mais, nous pensions nécessatre
d'être entendus. La Cour, faisant
droit à notre demande, nous a re-
çus en notre intervention.

Enfin, et contrairement à I'arrêt
précédent, cet arrêt sera publié au
Bulletin. lui donnant amsi foute son
importance.

MARINS PECHEURS. S.M.I.C. Contrat à la part de pêche.
La réglementation du S.M.I.G. est applicable, avec cer-
taines modalités propres' aux salariés relevant du Code
du travail maritime, quel que soit le mode de rémunéra-
tion.

Cour de cassation (Ch. soc.)
I"' avril I992
U.L.-C.F.D.T. de Sète, M. Achalchi et a./M. Avalonne et a'

S.rr la troisrème branche du moYen
unlque commun aux pourvols :

Vu les articles 33 du Code du travarl
marrtrme et 1134 du Code civil ;

Attanrl r 1rê nnr - déhnrrtef Un Celtain
n^hh,ô rla m:rinc nÂ.h^,.r^ ^r}\lf--u-11u. q uç r-fo- .llr PçurlÙu]ù Yfltvol -

arrÀc crrr nrr:tro rhoniorq dt t nnrt de

Sète et l'union locale C,F,D T, des
Àam:nÀaa diriaéac nnnlt'- r-^
Jgl-rdfrJçD uri -9rcJ uur.rrç lcù Pdtlurrù
nÂnhar rc \,41\,4 Atr:lnnro Tli Ri:neo
Pçr |,s urùi

Antoine Giordano et Janvrer Giordano
et fondées sur le non-respect des
nnrÀirinnc r-lo n:iomant 6la-r rAmrrrÀuJ--ul.-JrfJ ug Polcll-u^tt JU l4 f glilulrc-

rrrinn ennrronrra À lr nart dr nrnfir lcsuv u rG vqr
:rrÂrc nnr Ârnnné o r'tl n'A. -1, ^ .^ ^^^a* -- -- sldlt Pdr PçrL-
cehlo melaré la nnr roqn^^+ nrr I'anùdL]c, rr.or9rL ru --v.. rurPsr! yal l srrr-
nlnrrarrr r-lac rÀnlac é.ii.t^^- -^, r nl r
lJruyuJl uqr rc9-LJ uururuYJ PVul ulq-

rifier le mode de cdlcul de la rémuné-
--+i^- À l- ^^-t i^ ^-^fit ^t l'.1-'.^^^aldtlull d ld Pdr t uç PluLll cl f ouùcrruç

de compLabrlité que les marins, qui
avaient sulfisammenl d expértence
^^,,r nnrrrrnir :nnrénior _. 

^"^- ;tA 
^ôPVut purvur. oPylcuLLr ld llualllrtq us

no'qsôn nênLé e éT^rênl sufflsamment
avisés pour connaÎIre les cours pratt-
nrrÂc rianr nrrr :rrnit ôté ci lônartêmns

lesés par leur employeur, loul en lui
demandant en décembre l9B4 de leur
.ôaqêrl/p- rrre nrjorjté r1'embauche ;

^..'^- ^{-r,,--+ -;-^; .l^-- ^'.^ l.?h \
ç/U ell StdtUdrrl dlllùl' dlUIù quç r dlllra-
+_..- -,.-i+ r,^Lr j^_+j^- ^^nfolmément àLYUf dVAIt 1UlIgotlull vvr

l'artrcle 33, alinéa 2 du Code du travail
maritime de remeûre sous sa slgnature
à I autorité maritrme chargée de la li-
a'ridat;nn dpq enmntcs indrviduels de
c:l:r'rac la dÂnnmntc alê^ r:*^_^^^ ^+-,J UEPçIIJYJ st
nhrraoc.^mmrnêq ct lo déenmnlcUIIq] Y çJ

^ac 
nrn^rritc at l-rénofinn- .,,^^ l^r.r^usù lJrvurlrr ur uLrru-r!ÙJ, dvuu fsutJ

irrc+ifinelinnc ot niÀnoc enmnl:hlos orivr yrs vve

ginales, la Cour d'appel qut a relevé
ff rô ôôe nrocnrinrinrc n À'rai^h- nrc A_é\4us ucr P-LJU]ry -v--r -- uvdfsffl yoù çts

roqnen écs n à n:s -iré les consé-
lÂarloc da cac çgn516tatiOnS;

trr crrr le arretriÀma hr:ncho dtt mnrrcn\1uqir rç | lrv

uruque ;

Vu ]es articles L 742-2, D 742-1 et
D.742-2 du Code du travail ;

Attondrr nrr'il rÂqrrlro alê aôa têvlêc ôttc

l: rénlcncn-:tio- d r salaire minimum
:n'p"616rpqci6nncl dc r:roissdnce est
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-^^t;^-Lt^ ,;-^^ 
-^r,r;r:^oPPrluouLc qvgt ugI l4ftfYJ fftuudtttçù

.,... ^. r--:.^ "-,evanl du codePlUPrgùr dU ùd1dl1gù 191

^,, 
,.-,,,i] 

-,-i+i-^ ^,,^l ^,,^ -^;r l^uu rLqvarr rrfolrrffrrY, quul quç Jv( rq

mode de rémunéral-on ;

Attannrr drrô nôr rr dÂhn 'la' la- -r'i^^Yuc lruul uçuvurçr rçù u Lo r u rù

^^- 
+L^-;^.^ 

^^ 
l^,,, 

^^---l^ 
i^ --^ugJ tlluttfclJ uc fguf uçtlldlluv ug tdp-

^^r i- ^ ---t-^ f- ^.. - .jur le S M,1,c,Psl UC Jdrdlf ç rvrlugg i

-rriti-^ l^. ,ïyÂ+- î++-1ttéq ônt ônôn-fllof ILllllqi lçr oi I çtù ottogurù

^Â ^,,ô l'rrrnrant À n-rt nlo nrnfir!ç quç | or rLls rrsrlr d rd lJol I uc lrlurr.
rlo nÂnho canc minimrr- ^avant' ^'us Pculrs 1r vcr orlrl. qu L

- | tu I tr1 dttutt duu}Jtçg

^.- l- ^l ^r:r in^ ^^^L^,,.^ ^^r^i- ^lPor ro PluiJo' r uçù PsurLsuù ùsrurù, Pld-
^^ l^- .^l .ri^^^ l^ +--,, ,,1 i^ l .-.i^.-

nônhorrr ot r-lrr marin nÂ.hê, r 
^ 

r v

ennfinq dcs rèalec dr ennl13[ de travai]
et du contraT d'assoc-ar-on , qu'àinsi

Àa rAnt tnAral inn -Ànnréauç f gtltu j jqtotlutt, ouvPLgg

de comm*ne inlenrion des parries, qui
f.:il n.rrlie 'ne' le marir à la bonne ou
à la mauvaise iortune du navire sur le-
-,^l 

;l ^'^^+ ^'-L--^,.Â ^+ -,i ^^ .ÂfÀ.^tluçJ rr ù sùr qrrludlqus, ur qur JY f qrqrY

à la valeur commercrale du produit er
l^ +---.-;lnon dU lemps Oe lidvdl.t. est par nature

exclLS-ve de toule indemnité à carac
+À-^ ^.1..;-l ^,,^^l^'-^^r-i"^ ^+ l^rsf c ùdrdf fdf , JulJlJrçlLrçiltdlrg, Et ug
t^,,t^- "^lA"^^ +^-^^ i^ .---,,ilruurcù f çrçlçrLtçù o Il tçrrruù ug Lf qvall

maximJm eL d'Lr,r saldire mrnirrurn gê-
";n j - r.it il r^plrri ann''cable à Ia ma-
rine marchande ;

Qu en statua,rt a jnsi, la Cour d appel a
.,;^t^ t^^,^.,,^^ ^,,^,,i^^^vrurç rqJ tç^tgù ùuùv LJËù ,

PAR CES MOTIFS, e[ sans qu i] y dil
l;^,. À^ ^t-1,,^r' -, " l^- ^"^-;À.^ ^+ttcu uc Jldtuvf ùuI tqù Ptçilllçlg Yt

deuxième branches du moyen :

CASSE et ANNULE, dans loules les dis
nncirinnc loc rrrAlc ran'1"^ 

_ô C ^^^yvJl'rurrr rçù or r çrù rçliuuù rq u ùsP
raml'rro lOeO onrro loc n-.-i^- ^.- l.rJUJ, çrIlq rçJ Porrrsù, Por rq
aa^,,, 

^'r^^^l ^^ 
ï\/T^-+^^lli^-vvui u oPPçr us rvrurrLPsrllçf , rEfrruL

on enrcédranna lr nrr e^ ^' 
_^^ 

^a,.;^-
i--^ l'A+-+ ^,\ ^ll^^ ^^ r..r- ,_ouva_enL avant
lesdrTs arrêls et poLr être [ait droit. les
renvoie devanl la Cour d appel d'Aix
en-ProVence

fN,4 (lnnL:-el Présidcnl - SCP Masse
Dessen, Georges et Thouvenin, et
\,4" Chnrrnrnrr Àrrnneic l

JVofe

Les marins pêcheurs ont-ils droit
au S.M.I.C. ? C'est une question qui
peut apparaître saugrenue lorsqu'on
Iit I'article L. 742-2 du Code du tra-
vail. Ce dernier nous indique, entre
autres, gue ,les dispositions relatives
au salaire minimum de croissance
sont applicables au personnel navi-
gant de Ia marine marchande. Or,
K marine marchande D est un terme
générique qui regroupe aussj bien
la pêche maritime, la plaisance que
Ia marine du commerce. Dès lors,
Ies marins pêcheurs devraient sans
difficulté percevoir Ie S.M.I.C. ma-
ritime (art. D. 742-l et D. 742-2 du
Code du travail). Ce ne fut toutefois
pas I'analyse de la Cour d'appe) de

Montpe)lier dans une décision du
5.09.89 qui a donné lieu à I'arrêt de
cassation ci-dessus reproduit (1).
Voyons /es faits.

En 1984, un conflit oppose une
trentaine de marins pêcheurs maro-
cains, soutenus par I'Union locale
C.F.D.T., à 5 armateurs thoniers de
Sète. fl porte notamment sur le ca|-
cul de leur part pêche. En effet, ces
marins étaient rémunérés à la part
de profit de pêche, mode de rému-
nération adopté par la plupart des
pêcheurs sélojs. Le I décembre
1984, les représentants des marins
et Ia C.F.D.T. obtiennent des 5 ar-
mateurs la signature d'un protocole
d'accord par lequel ces derniers ac-
ceptent le principe du contrôle du
poids de la pêche et Ia promesse
de reprendre ,les mémes matelots
pour la prochaine sajson de thon.
Mais, Ia sarson sujyante,4 armateurs
ne réembauchent pas 14 marins
parmi les meneurs du conflit. Après
I'échec d'une tentative de concilia-
tion une action judiciaire est inten-
tée.

Pour débouter les marins thoniers
de leur demande de rappel de sa-
Iaire [ondée sur ]e S.M.l.C. mariti-
me, Ia Cour d'appel énonce que le
contrat à la part de pêche esf aux
confins des rèo1es du contrat de tra-

vail et du contrat d'association car
il fait participer le marin à la bonne
ou mauvaise fortune du navire. Tou-
te référence à un salaire minimum
garanti est donc exclue.

Cette décision esl censurée par
Ia Chambre sociale par un arrêt
qui sera reproduit au bulletin des
arrêts de la Cour de cassation. En
eîfet, nous dit-elle, < la réglemen-
tation du salaire minimum interpro-
fessionne,l de croissance esf appli-
cable, avec certaines modalités
propres, aux salariés relevant du
Code du travail maritime, quel que
soit le mode de rémunération t.
Par-là même, elle reconnaît que Ie
( contrat à la part )) est bien un
contrat de travail.

Cet arrêt, tout-à-{ait positif, aura
des répercussions importanles dans
une professjon où nombre d'em-
ployeurs pensent élre dr'spensés de
I'application et du respect d'un cer-
tain nombre de règles d'ordre pu-
blic, parce qu'existent des usagres
ancestraux et parce qu'ils ne tra-
vaillent pas sur le < plancher des
vaches D (2)

(1) Cette affaire a fait l'objet dun dossier
CNAS

" - ''^bdo du l8 juirJyrruNdrrùrrrc rrr
I S92

CONVENTION COLLECTM. RÉVISION. Sauf stipulation
expresse relative à la révision, I'avenant qui modifie une
convention collective n'est opposable aux salariés que s'il
est signé par I'ensemble des syndicats signataires initiaux
de la convention collective et des adhérents ultérieurs.

Cour de cassation (Ass. plénière)
20 mars I992
M. Basirico et a. c/S.A. Montenay

a,,r lo nromio

Donne acte aux demandeurs de leur
renonc;ation à soutenir le premier
moyen;
Srrr lo qonnnd m^\/êr'

Vu les articles L, 132-1, L 132-6, L,
132-10 et L 135-l du Code du travail
dans leur rédaclion. alors en vrgueur,
et l'article lI34 du Code civil;
Àrtandrr nrro ci r'lac 

^r^:n;- 
rli^h' -a'h\1uc ùr uçJ ul9oLrLùotrvrrù ùyrr-

i;^ ,l^^ r^^.^ô^^,.ri,,^^ ^^.,,,^-. ,,-l^1çPlqJçrirorrvçù Psuvsrfr v4rd-
hlcmcnl q'mê" rn :nenrrl collecttf mo-
d'f .:^t n.rr'iellemc-t 'rre convenlion
collective, le nouvel accord, s il n'a pas
ÂrÂ nnnnlrr nrr I orcamh'a Àac o j^^ rPqr r srrùç]rrlrc ucù ùrvrro
taires initiaux de ia convention collec-

ri,,^ ^+ -l^- ,^h^-^-{^,,1,^";^,,"^ -^trvg gt uçù aullcfYlIlJ ultqlrçutù, llg
I'r1-'ca^^a Ào qtinrrlatinn ov-Psur, slr uç i(.yu.uuv,, er!

nrêssê -cl,rliVa à l.r réviSiOn OU à dé-
Iaul de dénonciation régulière de la
aôn\/ênliôn Âlro nnnncÂ 1 Àna ^ r1- riA^uuu uPPvrL a uuù ùdrdfrgù

qur réclamenr le bénéf-ce d'un avan-
lanc nrérrrr ) l.rjitê nnnrronlinn ol cr rn

^-i-Â ^-- 1,.^^^-i
Pr Ir1ç Pql

Attonrlrr colnn la irrnama^ 
^^l^rA 

r^-
JuvulrrcrrL uçrsr ç rqlt-

rlrr crrr ronrrn :nrÀclclrvur aPrçJ uoJùoLrvlr, quY
\/l Rrcirinn ol vinm-lrnic . ,rrô- -ili,i^ôsr vlrut-trviù ouu gù ùd4f tcù

de la soc.elé Montenay ont formé une
i^--^i^ 

^^ ^^---^^^ 
i-+^-^r^ ^- .Auç uuri ri l ro9çJ

nrr:linn rlr nréirrr]ino rÀcrrlrrnl nnrrr
orrv rlrr rafrr< do I'omnlnrrorrr do larrr
aaaaràar lac inrrrc alo rc-, _ipos compen-
sa-errr nrévrrs à l'.r'r'ele 3B-4 de 1a
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conventlon collective nationale des ou
vriers, employés. techntciens e[ agenLs
Àa m:îtrico da l'ovnlnita in. r-l én.'ineeu - u/\y-vlrrl

mantc rhormiônêq êl elc aénie elim.a-s 
' 

vu Yrr4v 
v!4rrg

tique dr 7 février 1979. lorsqu un jo.tr
férié payé coLnclde dvec ulr jor de re-
pos hebdomadaire ; que la société a

soutenu que ceÏte mesure avait été
supprimée pour les salariés du grou-
pe I auqueL appartiennent les récla

,- ,,- 1^^^.^ ^lllectlf naltondl1ltd1ltù, yo1

du 29 juin 1982 ;

Attendu que pour rejeter la demande
des salariés, 1e jugement retlenl que
l'accord coLlectif bten que non signé
par I une des organisa.ions signataires
de la convention collective, àvdit mo-
difié les droits des salarlés de ia ca-
tégorie concernée dès lors qu'll avait
été signé pàr une organisatton synoi
cale de sdlariés représenLat-ve poJ-
vanÏ, à elle seu1e, engager I ensemble
de la collectivité salariale ;

Artendu qu en staTuant ainsl. alors que
I accord n avail pas élé s-gné par les
mêmes organisations syndicales que 1a

conventlon collective, ie conseil de
prud hommes a violé les textes susvi-
sés ;

PAR CES MOT]FS ;

CASSE et ANNULE, dans toutes ses
dispositions, le jugement rendu le
20 février 1990, entre les parlies, par
le conseil de prud'hommes de Châtel-
lerau.lt : remeT, en conséquence. la cau'
se et les parties dans l'état où elles se
tr^.i,,a:^-r..,--r la,l;t :'_nomant ê1 nô|ItIUUVdrvltl ovotrl fçurL luverlvrl'

être fait droit, les renvote devant le
nnnscil de n-rrd'homrres de Tours ;

(M, Drai, Premier Président - S C P
Masse Dessen, Georges et Thouvenln,
et S.C,P Celice eI Blancparn. avocats )

Note

L'assemblée plénière de Ia Cour
de cassalion dans 1'arrêt ci-dessus
confirme, en la comPlétant, Ia solu-
tion donnée au problème de la té-
vision des conventions et accords
par la Chambre sociale de Ia Cour
de cassation, le I mars 1989 (1).
L'accord opérant Ia révision n'est
opposable â fous /es salariés que
s'i[ a été conclu par I'ensemb/e des
signataires initiaux et des adhérents
ultérieurs à I'accord de base.

A défaut, /es sa/ariés Peuvent se
prévaloir des dispositions plus favo-
rables de I'ancien accord. Cette so-
Iution, qui a"été défendue Par Ia
C.F.D.T. devant la Cour, a le mérite
de placer tant les acteurs de la né-
gociation que ,les pouvoirs publics
devant leurs responsabilités.

EIIe relance Ie débat sur Jes

conditions de Ia révision en écar-
tant Ia thèse défendue par Ia pârtie
patronale, selon laguelle un syndi-
cat représentatif peut, par sa seu,le
signature, modifier 1'équilibre de
I'accord antérieur signé Par Plu-
sieurs syndicats. La principale nou-
veauté de I'arrêt porte sur Ia vali-
dation des c/auses conventionnelles
fixant les règles de Ia révision en
application de I'article L. 132-7' La

règle de I'unanimité est exigée rc en
I'absence de stipulation expresse
relative à Ia révision t. De telles
c/auses sont rares. Voir cependant

la convention collective nationale
des personne,ls des sociétés ano-
nymes et fondations d'H.L.M. du 19
juin 1985 qui exige, en son article
2, alinéa 8, Ia signature de deux
syndicats signataires. Cette situation
conduit Ia C.F.D.T. à rechercher,
par la voie législative, une règle
supplétive de volonté (applicable à

défaut de stipulation expresse) qui
conjugue, de manière équilibrée,
pluralisme syndical et dYnamisme
de Ia négociation.

(1) Action Juridique n' 78, p 24, Syndicalisme
Hebdo du t"'lévrier 1990 P 14

LICENCIEMENT DE DÉLÉGUÉS. Non'renouvellement d'un
contrat à durée déterminée. Autorisation administrative
nécessaire. Défaut. Délit d'entrave.

Tribunal correctionnel de GaP

23 octobre l99I
U.D.-C.F.D.T. des Hautes-Alpes, M' Durbiano et a.

c/M. Marin

Attendu que Marur M.chel est poursuivi
sous la prévention d'avoir à Briançon
(05rle 1B ocLobre l9B9:

- en omettant de sollicrter l'autorisatton
de .L'lnspecTion du travail pour rompre
ou ne pas renouveler les contrats à du-
rée déterminée de Robert Durblano et
Chr-stian Cuérard, délégués du per-
sonnel commis Le dé]it d'entrave à

l'exercice réguher des fonctions de dé
Iégué du persomel ;

Faits prévus et réprimés par les ar-
ticles L, 425-2 eIL 482-I du Code du
travail ;

I Sur I acl-on publique :

Attendu que l'article L. 426-I du Code
du trava-l précise les doma-nes res-
pectifs de la loi et des conventions ou
accords collecti[s qudnl au reglme pro-
recteur des délégues du persorurel rn-

rerdrsant ToLte convention plus défavo
rabLe que les dispos.rions légales :

Attendu que s'agissant de < branches
d'activités à caractère saisonner>, l'ar
Iicle L 425-2 allnéa 2 du Code du tra-
varl prévort que a les delois de prolec-
tjon sont prolongés d une duree é9ale
à 1a periode habiluelle d interruptron
de I'acnvité du salarié > ;

Atrendu que le même texte Précise
que dans les cas ou Ie contrat compor-
te une clause de rePort de terme, et
<< sr I employelr n envtsage pas de re
nouveler le contrat ,r, I'arrivée du ler-

me n'entraîne cessation du lien
contractuel qu après constaTatlon par
I rnspecLeur du travail que le salarié ne

fait pas 1'objet d'une mesure discrlmt-
natolre ) ;

Artendu qu'une procédure d ordre pu
blic s'impose à I employeur , qu il dolt'
< un mois avant l'arrivée du terme du
contrat. saisir I inspecteur du travarl qui
doit statuer avant le terme du contrat ) ;

Attendu que la jurrsprudence déclare
do frno-- enrslân-ê orre tOU[ ]iCenCte-

ment d'un salarié protégé pdr un stdtut
particulier sans autorisation de l'ins-
nê.tê'rr d r -rrrr..;l eonstilue le déht
d'entrave prévu par l'article L 482-I
du Code du travail ;

Attendu que I'inslitution des délégués

^rr 
narcnnnol nlenc lac omnlois à d rréeuu Pçrovr!,gr

déterminée ou saisonniers présente
des analogres i,ndiscutables avec .le sta-
trrt défin' na. la loi en faveur de ces re
hïÂcônfrnrc nlrr norqnnnêl cmnlorrés
Pr!rurrlqll,u - "'y-"t--

Àr,raa in.tÂtar.ninée ; Que la
survenance du terme du contrat à du-
rée déterminée dont le reporL ou la re-

conduction est prévu est assimilé à un
licenciement rupture unilatérale dLl

contrar. dès lors que I'employeur re-
nonce à cette reÇonduction contractuel-
le , Qu en cette hypoLhèse, s'agissant
des salariés à statut prolecteur, les drs-
noqilions de.s arlicle.s L. 425-2 du Code
du travail sont applicabLes ;

Attendu qu'en 1'espèce Robert Durbia-

17,



no et Christian Guérard bénéficlenT du
,,. 

^^- ^^t^-,^^ ^11 

h^?ùtdtut lJrutgçtgur ugJ uvluguYJ uu Psl-
qnnno' danq I'en-.onris-a SEM des Re-
monrées Mécaniques du Briançonnais
.^-À^ l^,.- Al^^+i^- -^^^^^.;,,^dPIYJ ]çUr VfYUrlurr 1gùPsULlVç srr YUO
l;+^ i^ ,;,,,1 .;"^ ^, ^^ ^ ,^^lA--t l^ at fAurs uç (rLucffç cr uç ùuPPlca
rrriar I OOO nrr ilc co nr^-^h+ai^-+ -r-fJ-rçf -vJv , l-lu -rù ùs Pf ç5cffldfvllr JUI

la liste de la seclron locale C FD T, ;

Àrrandrr crra lp nnntrrl cÀ;e^nn êr t\rhê
Yqv rv vvit!!q

nÀcsé ênt-ê l: StrV r]es RemOntées
\/[Ânrniarroc |rr Rri:nnnr- ri. ô_ lô^ .î-v]çuorr-YJcr uu u]-orlvu- il ro
l^-iA^ ^^r \ j,,.^^ ÀA+^--]al-es est o UJlue uetutrllnee poLff Une
nérinr]a /da llA inrrrc À enmnrar drr
vLrrvvv \vL ' 'v JvulJ u

R i.ri- IQRQ irrcorr'rrr l' octobre 1989
- conlral Robert Durbiano), dvec clause
êvnrêcqê do rannrrjrrctinn a ehrmre ln-

-Â^ ^- ^^;-^- ^ 
Â+Â -; l^ ^-l-.;^ - 

^^-Itgç çtr JaLJvrr u çtçr Jr 1ç

né toute satisfaction tant dans son tra-
,,ail Â,-^ 

^a-ô 
.^h ^^mnôrfêmênT \\V d]] qus udl1ù Jvll UUlrrlr'vr

qarr'nré:rriq dnnné rrn :nois à I'avan-

Allên.l rnrrc l: en-rrontion collective
.]^- p^r^h-Âac \,{Â^r-iarroc nrÂnicousJ f \srrrvllLçsJ LVrçuorrrrluçù yl sulùç
/:rtinlo lô\ ,, mra la raf|^ 

^^ 
-^h^,,\,^l\q] rlu-u - w/ \ \1uu

lement d'un contrat à durée détermi-
néo d'r'n r1é'éa'ré drr nerssOnnel doil
ê-.e rrrqtifié narrn "nnti'sérieux et lé-

Attendu que, le 9 avril I990 le direc
teur de Ia S E M des Remontées Mé-
caninrrac r.lrr Rri:ncnnna ^ ^+ ^-- ^-l!qII-\-luur uJ u. -orryvrrrrqlù çl JUI] PI9-
cidort nncinn:ianr rrno lotlra idaniiarro
i--^ ^^^ ^^-^^^^^ i D^L^-+udffè ùgù tcttlrçù, aurçJJcg o i\vuçf r

Durbiano er à Guerard Christian, leur
[aicrnt n:rt rjo no nrro l^r--. ^i-^;^ -rqrrc--r Pqr Yue -culù
tlrêq nôr'r la s:iqo- d'été I990
-'-.--i^-+ ^^^ ^+^ -^+^-rrII dVd.lCIIt pd5 eLe rCterrLes :

***

At+anr]rr nrro ï\,4irhol \,4rrir omnlarrarrr
!^^ l^,,,, ^^l -.i^^ ^^,,+;^-rugù ugu^ ùdfdftçJ Yrr uduJgr ùuutrgllL
arro e rlée iq'nn dr A aVril 1990 ne
ennsti-'re n^q'r- lieençtement ni un
non-renouvel.lement du contrat à durée
déterminée ;

Atrondrr arro la nrralilic:tion irrridinrreYuv lq Yuu Lrrr

doc nntinrc irrénréoc a, v Âl^h^h-.r--,uvl uuJ du^ ulufflçllLù

consr.itutifs d'une infracrion pénale ap-

^ârriônt 
à l: irrridintinn nérelp

^il^^^,, ^,,r^- lr^^^À^^ l'--.1^^;^ --^nttçrruu qu çrr r çùPsuE r arrorvvrç l oy-

^^l^^ ^; ^^^^,,ô 
a--yn lr rrrn+rrra rrni

PçlYY Ur-UqJJUJ Yrrtls ]d l UPrUls Urrl

latérale du conrrar à durée indétermi-
néo t''ieonejcren-) ct le ngn-fenouvel-
lement d'un contrat saisonnier venu à

son terme esr indrscutable ; que dès
Iors, il faut eL il suffit de consrater que
elrns lc rnis a'ri nréeédait la fin du
contrat saisorinier de I amée 1989, soit
^-+-^ l^ I ^- ^^^.^-k-^ ^r l^ I ^- ^^çrfLfu lY rEr Jg|JLçLttutç çt 19 igf wu-

tobre 1989, le drrecteur de ]a SEM des
Remnntéoq \,4anrniarroq drr Rri:nenn-

-.i^ -"-ir l'^Lli^.'i^- 
^^ 

--i-i- I'i--^^^rrdlù dvdrL r vu[gq]rurr us Jalùlf r !rùPqç'

teur du travail ; Que l'incidence d'un
rofrrc 

^ 
omnlni crrLci/ji:i.^: tr 1-^iriaçr-rv-wr JÉvoru-o-fY d fd flloff fY

do Rriernnr nrnnn<é ettv _.1-.:Â. --^uç u-]a--vu-- |JlulJvou ou^ ùdrd]lYù Pru-
rônéc ner l: lni no cnnqtitrre nac rrn lait

^-.^-A- ,+^.," 
^^ 

l- "^^^^-^.kilir^ ^^--g^uitgfqtçul uç lo rcùPUriùourrlt9 uglro-
la ornnrrrrra n:r l'omnlnrrêrrr' ô rê

I omission relànve à la formalité légale
esÏ en soi constitutrve de l'infraction re-
nrnnhéa à \/[r rnol \4arin nu i] oviqta

nanandrnt dac nirnnnclrnnac -'lÂugPgrLuorrt qçù !rruurrùtcrruçù aLLç-

^- - - f-..^..-rtuqlltçù clt ùo rovçur l

II - Sur I action civile :

ArtorÀrr mra l: nnnc+i+rr+in- -l^ntLYllUU L{Ug Id UUttùlftUttulr UY P4f Llg t1-
v le dcq délérrrés d'r ncrsormel Robert
Durbiano et Christian Guérard à rrtre
rldividuel er de l union départementale
C,F,D,T, sont recevables dans la forme
^{ ;,,^{;fiÂ^^ j .-^ l^..- ^.el JUSllr.LeeS OdnS reLr prlnclpe :

ArtardI nrr'À ritro.iê.i^rræa^^. ^+ ihqJ o .rr-L ur uvrrllrrdgsù ct frl-
-érê's 'l eo-rr'e-t d :llouer à chacun
des salariés la somme de deux mille
î.1^^^ t, n1A {---^^\ ^+ \ I rrninr ÀÂn:r_r]d]çù \4 UUW UOttUù,i gt O I UtfVlL UçPOf -

tementale C,F,D T,; la somme de deux
-i-l^ f.r^^^ ? n1ô rr--^c)lftflfç rfottuù \L vvv rlarrtr/

At-ê-drr c'r'cn annlie atiOn de I artrcle
Aatr 1 À",^^n^.]^ ^-^^Âl',-^ ^Â-.1^ai J-1 uu vuuu uË Pluuguulg _uglldlg.
il convient d'allouer indivisément aux
n:. 'ês n'v ileq l: cônme de mille
t-^^^^ /1 n^n f---^^\ltétruù \l uuu 1rdlluùJ

PAR CES MOT]FS

La +rihrrn:l

qlÀ11Àrt nlhlidlêmênt ên r_-tjÀrô ^^ïPq!-rYJUrr-urrr ei i rr rorrcr c uur
-^^ri^^-^ll^ ^+ r^?Àô ^- --,^i- lÂlilÂ-Ârgçtlvt!1vttq Yt d-uf Yù 911 dvurl
ennfnrmÀmant i l: lni nrr irraomont
e n-+redie Inirp êr ê- n-êmlef feSSOIL

I \ Qrrr l'eclinn n.rl-rlinro

DECLARE Michel Marin coupable de
l'infr:ntinn arri lrri cqt rcnroehéc

Le CONDAMNE à la peine de I

- rrois m.Llle francs d'amende (3 000
frrrcc .l'emana]ol

f)lT nrro le manrinn .lê .ôllô na.À rnurl Yuç
--.;^- -^ ^^Y+^^ -,, L,,ll^r'-ttdlfuff ttË Jgf 4 uoù Pvr tçç du vurrqtrrr
numéro 2 de son casrer judiciaire 

i

Le CONDAMNE en ourre aux dépens
..,.-^Â^ ^^- lE+-+ l;^,.;iÂ^ À li ^^"-â^dvdfruu5 lJal l Lrar 119u1qçr

de trois cent soixante dix francs trente
narrl nontimoc /?7ô ?O frrrnc I ronra-

senrant le montanT du droiT de poste,
^.,+-^ l^^ ^^it^ ^r -^^^^^^i-^^ i., ^-Â9Ut]ç lçù UUUTJ 9t dt!çùùVff gù uu Plv-
cênt ir rdêmênt

2) Qrrr l':ntinn nirrilo

IUVVll ld UVtfùtflULfuft UY PAf ttç Uf Vtlç

de Durbrano Robert, Guérard Chrtsttan
ot elo 'TIninr dénartcn-onlgle C,F.D.T,
rioc Llrrrtoc-Alnac

DÉCLARE Marin Mrchel seul respon-
^-Lr^ r^^ ^^-^r^..^-les domma_ùd!1Y UYJ çUrrùCqUYrl1

^^^Ll^^ ^^^ 
;-f--^+i^--

9Edlrçù uYù frrrf duLlurrù,

CONDAMNE Michel Marin à payer

flarrv mille frarec (2 {'l0n r---^-\ : -L^-,- rldrruù, d urld-
cun des salarrés Durbiano Robert et
Guérard Christian à titre de dommages
ô+ inTÂTA+a

T]orrv millo frsnr< 12. Cnn f-.-^"\ À
uvv rl arluù_l o

' TTninn dénàrlêmê-lâle C.F,D,T, des
LT-,.-^- À_^^- \ ti-,^ À^ 

^nmmrnoc 
olI tduLËù-ru_uçù d trLt q uY uu-rr-rrogçù çr

in+ÂrÂ+ e

CONDAMNE Michel Marin à payer rr-
dirricÂmonr errw nartioc ai'.i'ao I r o^1-aJ^ l.JOl rrLJ ! MlCù lq ùVLll-
mo da millo frrncq 1l Onn fï^h^.\ ^^ïr- qrreo \ r vuu 11 a1luù/ PAl
annrie.rr'nn dc ' .r.1ie'e 475-l du Code
i^ ^-^^^i..-^ ^^h-t^us Prvççuulç Pç114rç,

CONDAMNE en outre Mlchel Marrn
-, .. ^*-i^-^ ra^^-^ .^ ' action ctvile.du^ grrtrvlù uçPv]]ù uu r

(V Deeornh'e Présid-on1 - M" Bar-
nearrd cl \,4illi:q Avoe:rc )

Nole

Initialement prévue pour Jes
seuJes hypothèses de licenciement,
I'application de la procédure spé-
cifique protectrice a été étendue à
d'autres formes de rupture du
contrat. notamment Ia cessation d'un
C.D.D.

Dans cette affaire, il s'agissait de
deux délégués du personnel titu-
laires de C.D.D. saisonniers com-
portant une clause de reconduction
d'une saison à I'autre. Le non-re-
nouvellement d'un tel C.D.D. est
soumr's à ]a procédure d'autorisation
préalable, en application de I'article
L. 425-2 alinéa I du Code du travail.
L'inspecteur du travail contrôle Ie
motif de ]a rupture et son caractère
non discriminatoire. L'employeur
qui ne sollicite pas I'autoilsation
commet un délit d'entrave.

L' assimilation d'une telle rupture
des relations contractuelles à un /i-
cenciement est logique et justifiée.
En effet, Ia reconduction d'un C.D.D.
saisonnieL Ie travail n'étant inter-
rompu que lors des périodes d'in-
activité (morte sarson) donne un ca-
ractère permanent à la relation de
travail.

Ainsi. dans une affaire tout à fait
similaire, Ia Cour de cassation avait
énoncé que le non-renouvellement
du C.D.D. sar'sonnier d'un délégué
constituait une rupture soumjse au
respect des formalités Iégales pro-
tectrices (1).

C'esf dans la même logique que
la Cour de cassalion a estimé par
ailleurs que, pour Ie calcul de l'an-
cienneté nécessaire à I'exercice de
mandats représentati{s, la durée
globale de Ia relation de travail doit
être pris en compte, nonobstant les
périodes d'interruption dues au ca-
ractère particulier de I' activité.

(J) Cass soc I0 janvier 1989, Forest c/ALVJ
(dossier CNAS)
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26 marS 1992 - que ces licenciements ont en réalité

Mme Minvieue et a. c./Sté d'exploitation des établissements :::::îi,i;jiTj::î.::.if":l'^?ltiî_P]1ùç sr Vfutgl.- --_'locanler 
iicles L 122 45 eI L S2l_l du Code du
Travail ;

GREVE. Nullité du licenciement pour fait de grève. Réin-
tégration. Compétence du juge des référés.

Cour d'appel de Pau

travail, leur a notifié une mise à pred
conservatorre et les a licenciés pour
faute lourde ;

- ctl .ltra t1 dcs I'nrq nrrifq jnvnorréq

comme cause des licenciemenLs n'est
irrqiifié

- que l'article R 516-31 du Code du
travail énonce que la IormaTion de re-
féréq norrt tnrrinrrrc ot nÂra nr n'Aç r ttrctttç ctl P] g -

sence d'une contestotion sérieuse,
nroqeriro loc mocrrrac Àa '^-i^^ ^-ug I gtlttùY qLI
étet crri c imnncanl narrr f:i.^

Pwul ralis LUJùql

un trouble mamfesremenr _lljcite , ql'en
I'espèce, la réinlégranon est la seule
mesure de remise en etàt apre à faire
cesser un trouble manifestement illicite
qui résuhe du non-respecr des règles
d'ordre public,

Ils demandenT en conséquence à la
Cour de confirmer la décision entre-
prise. de dire que l'obligarron de les
réirrémor qor: accnrlio 

^'r-n^ 
r--,^;-r^trç u utlç qJLfç!ltg

reelle et définrnve de 500 f par jour
de retard, et de condamner la Société
Tocanler à verser à chacun d'eux une
indemnité de 3 000 F sur ie fondement
de l'article 700 du nouveau Code de
procédure civile,
Motrfs :

Sur le licenciement :

Atrendu que la Sociéré Tocanier a pro-
cédé au licenciement des B salarrés
na"- l^^ f-i+- ^..i,.^-+^PU ua tsù lorLù ù uIv dtttù

- non-respect de 1'article 23-2 de la
norrronlinn nnllon+irra

- abandon de poste,

- non-respect du service minimum
Attendu que 1'article 23-2 de la
convention collective nationale des,-:ncn.-.c -^rr+iôrc i-?OSe Un délai
d'une semaine franche avant toute ces-
sation de travail; que ce délal est
compté à partir du moment où le dif-
férend est notrfié par ecrit à I'autre
partre 

;

Allondrr an I acnÀna guq Pol lcilY 1c-
commandée avec avis de reception du
29 oclob-e '991 c .vndical C F.D T
informait M Tocanier < du dépôt d'un
preavis de grève, ne faisant pas obs-
-:cle à la nécnni:linn n6rtanl ngtam-
ment sur I'applicarion de la convenrion
collective > ;

Attendu que M Tocanier soulient quer; nrocédttre édieréo ^ar I arttCle 23-
2 de la convention collective n'a pas
été respectee, cefie letrre lui ayant été
adressée en quahté de président du
Syndicat départemenral des ambulan-
crers agréés el non en qualiré d'em-
ployeur;

La Société Tocanier ayant procédé à
leur licenciemenr pour faute lourde.
M Salicetti, Mlle Minvielle, M]]e Lafitte,
M Horgassan Cassou Mme Duluc
Mme Legolf, Mlle Broquere el
M, Uhart ont saisi la formatlon des ré-
férés du Conseil des prud'hommes de
Mont-de-Marsan qui. par ordonnance
en date du 23 janvier 1992 (à laquelle
jl cql avnra<côman+ yâl^_  -^-.- t'_,.rr eor s^y'sùùcttrçttL f ylçrg puul I çÀ-
posé des farts, de la procédure des
nrélentions des na r licc at r-lac mnrifc)rrrv'rro/ i

a prononcé la nullué de leur Icencie-
ment er a ordonné leur réintégrarion,
]a Société Tocanier étant en outre
condamnée à payer à chacun d eux la
somme de I 0OO f en applicat-on de
I article 700 du nouveau Code de pro-
cédure clvile
Dans des condirions de regulanré qur
ne sont pas contestées, la Société To
e erior I intorialé ennol Ào ^ôr' 1 

^^rrrrr r Jr rç qPyç' us ucrtq uu-
crsjon er a été aulorisée par ordon-
nance de M le Premier Présrdent en
date du 30 janvier 1992, à faire assi-
gner à jour flxe ses B salariés
Elle soutient à l appui de son appel

- qu'elle a procédé au hcenclement de
ses salariés pour faute lourde en rai-
son de leur comportement inadmis-
sible ; qu'ils ont en effet été à t'initia-
rive d'un mouvemenr de grève torale-
monl illoa:l on r:icnn r'l*u non_respect
du préavis d une semaine imposé par
l'article 23-2 de la convention collec-
tive nalionale des transports routjers
; qu en outre. ils n onT pas assuré le
servrce minimum q*i est de regle
dans le secteur d'activité des ambu-
lances ;

- que réintégrer ces salariés dans
1'entreprise générerait un climat
conilicTuel dvec les aurres salariés qui
metrrait en péril l'actrvilé er la vie de
l'entreprise 

,

- que le conseil des prud hommes,
slaludnt en référé, erair rncompétenl
pour ordonner la reintegration . que
seul le';uge du fond pouvart se pro
noncer sur la q.:alificarion oes [àutes ;

- que le Consejl des prud'hommes,
statuant en référé, ne peut ordonner
la réinlécr:linn doc qr lrriéc nrra drnc
le cas où ces deiniers bénéficient de
la nroteclion slâIrtÂr'rê irctitrréa nnrrr
les représenLanrs du personnel et s il
exrste soiT un dommage imminenr. soiT

un rrouble man_fesremenL rllicrre : que
tel n est pas le cas en l'espèce ;

- cttte de mêmp le irnc dac râforâ<

cqt ine nmnÂ+onl n^rrr nrÀnrnar I r .Ârrr yvur ufuurrlfcf ro fË-
intégration des salaries qui pourraienl
revcndin'tor las el;cnrgj{jgns de l'af-
ticle L 521-1 du Code du travatl
tlle demande en conséquence à .la

Cor-r de réformer la decisron entrepri-
se, de debourer .les salar_és de leurs
demandes, et de condamner chacun
d'eux au paiement d'une somme de
3 000 F en application de l'article 700
du rouve;rt Cocle de nr:océdure civile
Intimés les saiarrés soutiennent :

- ole les laitq invnnrréq nar lo rr am-yur ru ur I LIr

ployeur ne constituent que des pre-
tevroq ricqrirÂc i mrcnno- 'a ',4-j+-l-'l^J o rrrqo!1ust to v çf lrdutq
cause de la rupture de leur contrat de
rr:ir:il ntr ocr lorrr n:rria nr+inn à '-Pal t1çtIJortutt d ull
môilvernênl dc nrèrre donl l'nnior étrirvvrrr L vvlu( stqlr

la satisfaction des .evendications pro-
fesslonnelles, notamment la demande
d oro:niqrrinn r'l'élonrinr^ .]^ 

^^lÂ-,,^^u erL ur_v.lù uu uglcguv5
du personnel du sein de l'entreprise :

- que face au refus de .L employeur
d appliquer la convenrion collective,
9 salariés, sur les I 6 employés de Ia
Société, ont décidé urr mouvemenr
collecT-f de cessation de travail, dont
l'emnlovettr o ri ccr éarlomanr nrÂci-' -'--r'.- J
Àan+ Àrr QrrrÀi^:+ j^^ 

'-.^-^-+, r^^u y llutud L uupd I tcrlICr ttdt ue5
rmhll:nniarc :drÀÂc I érÂ hïAalr]-l^a slc Prs4tdvrg_
ment avlsé par lettre recommandée
avec accusé de réception en date du
29 octobre 1991, adressée au siège
de i'entreprrse ;

- otte lettr emnlnrrcrrr a cna:nÂ r-loc

salariés pour effectuer le travail des
gré\'rsTes er a Tenté de separer son en-
lrenrisc cn nlrrqicrrrq onlité< irrrir'linrrac
distincres pot.r s'opposer à leurs de
mandes ;

- ntto \,4 Tnneriar 1^^^^+Â l^-\-1uu rvr I vearusr rr o yoJ 4uusprc rç)
oronosil ions d'r rn mérliararrr décinnÀ4r uuolvrrs
par ordonnance de référe du prést
dent du T,G I de Mont-de-Marsan ;

- que le trrbunal d'instance de Mont-
de-Marsan. par jugement du t6 dé
eeml-rra I QQ | : r'lir ^"^ lr Qn^iA'^ À^sI' t1uç tq uvulslU ug_
vart organiser des elections de délé-
gués du personnel;

- qu après qu'ils arent cessé leur grè-
ve et réiTére leurs demandes, leur em-
ployeur a refusé de leur confier du

t9
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Mais attendu que la lettre du 29 oc
tobre I99l a été adressée au siège de
la société et sur le lleu de travail, avec
Ia volonté évidente de 1a part des sa-

larrés d'aviser L employeur, en vue
d'une éventuelle négociation, du dépÔt
d'un préavis de grève ; que M Toca-
nier ne contesle pas 1'avoir reçue per
sonnellement, ni avoir eu connatssance
du dépôt d'un préavrs de grève ;

Attendu que ces éléments étabLissent
que l'article 23 2 de la convention col
lective a été respectée et que le pre-
mier grief invoqué à 1'appui du licen-
ciemenl n'esI pas fondé ,

Attendu, concernant -e deuxième grief'
qu'aucun abandon de Poste de Ia Part
des salartés, en dehors de .La periode
ou ils étaient en grève n'est établi ;

Attendu enfln, concernant le troisième
grief, que la Socielé TocarLier ne jusltf-e

pas que les salariés étaient tenus à un
servLce mlnlmum i

Attendu que ces éléments établissent
que les salariés n'ont pas été licencrés
pour les motifs énoncés dans la lettre
de licenciemen1, mais Pour leur Par
ticipation à un mouvement de grève ;

Sur la compétence de la formation de
référé r

Attendu que l'article L 122 45 dtt'

Code du travail énonce qu'aucun sa

larré ne peut être licencLé en raison de
I exercice normal du droit de grève ;

que tout acte contraire est nul de pLein

droit ;

Que l'artlcle L 521-l du même code
dispose que tout licenciement pronon-
cé pour fait de grève est nuL de pletn
droit ;

Attendu que l'article R 516-3 I du
Code du travail stipule que la forma-
tion de référé peut toujours même en
présence d'une contestation sérieuse,
prescrire les mesures conservatolres
ou de remise en élat qui s imposent
pour faire cesser un troubLe manifes-
remenI illicite . qu elle peut oldonner
l'exécution de 1'obligation même s'il
s'agit d'une obLigation de faire ;

Attendu que le ircenclement d un sa-
Iarié pour fait de grève. qui est nul de
plein droit, constitue un trouble manl
festement illicite qu'il convlent de faire

Attendu que la formation de référé
était donc compélenle , qu il y a lteu
en conséquence de confirmer dans
toutes ses dispositions la décision en-
treprtse ; qu'il convient en outre de

de 500 F par jour de relard, à compler
du lendemain de 1a slgnrfication de la
présente décision;

Attendu enfin qu'il paraÎt lnéquitable
de laisser à la charge des salariés les
sommes par eux exposees et non
comprrses dans les déPens, notam
ment les honoratres de Leur avocat ;

qu'il convient donc de condamner la
Société Tocanier à verser à chacun
d'eux la somme de I 000 F en aPPlt-
cation de l'article 700 du nouveau
Code de procédure civile

PAR CES MOTIFS :

La Cour,

Statuant pubLrquement, contradictotre-
ment, en matière sociale et en dernier
ressort,

DECL,Aff régulier en Ia forme 1'aPPel

inter';eté,

Au fond: '

Le DECLARE non fondé,

CONFIRML dans loutes ses disPost-
tions la décision entrePrise :

Y a;outant,

DIT que l obligarlon de reintégrer Jes

salariés sera assortie d une astreLnte

de 500 f par jour de retard, à comPter
du lendemaln de la sigmfication de la
présente décislon ;

CONDAMNE la Société Tocanler à ver
ser à chaque salarié la somme de
t 000 F en application de I article 700

du nouveau Code de procédure civt-
let
(M, Caqolle, Président M"" Labede
et Etcheverry, Avocats,)

Note

L'intérêt de cette décision esl de
rappeler que 1'atteinte à I'exercice
du droit de grève, droit fondamen-
tal, est sanctionnée par la nullité.
L'intervention du iuge des référés
permet de rendre efficace cette
sanction.

La Société Tocanier avait Licencié

pour faute lourde neuf salariés syn-
diqués à la C.F.D.T., à Ia suite d'un
mouvement de grève engagé Pour
obtenir I'application de la conven-
tion collective et l'organisation
d'éIections de délégués du person'
nel (1).

IJne action civile devant Ie
Conseil des prud'hommes en référé
avait été engagée Pour obtenir la
nullité de ces licenciements et Ia ré-
intégration des sa/ariés. C'est par
une décision très motivée que la
Cour d'appel de Pau, confirmant la
décision du Conseil des Prud'hom-
mes, ordonne Ia réintégralion sous
astreinte des salariés.

- Le motif du licenciement.

I1 résulte des faifs gue /es salariés
n'ont pas été licenciés pour les mo-
tifs invoqués par l'emPLoYeur mais
en raison de leur participation à un

mouvement de grève licite. Or, en
application des arlicJes L. 122-45 et
L. 521-l CT, de tels licenciements
sont nuls de plein droit. Dès lors, Ie
juge doit ordonner la réintégration
des sa/arjés. Cette conséquence de
Ia nullité avait déjà été affirmée par
Ia Cour de cassation (2).

- La compétence du juge des ré-
férés.

Selon I'article R. 516-31 CT, Ie
juge des référés Peut toulours <

même en présence d'une contesta-
tjon sérjeuse, prescrire Jes mesures
conservatoires ou de remise en état
qui s'imposent (...) pour faire cesser
un trouble manifestement illicite st.

Or le licenciement pour fait de grè-
ve, nul de plein droit, constitue un
tel trouble manifestement illicite. II
appartient donc au iuge des référés
d' ordonner Ia réintégration.

.2; C"ss so- 2o sootombre 1990 Actror luri
dique, n" 87, p 19

ASTREINTE. Etle est indépendante des dommages-intérêts
et peut se cumuler avec les intérêts légaux d'une condam-
nation à payer une somme d'argent.

Cour de cassation
29 mai I990
M. Aumonier c/Mme Goubon

SurlemoyenunLque,prlsensesdi-d'hommesdeSaintes'2Ioctobre
verses branches 1986) d'avoir dit qu'il était responsable

de La rupture du contrat de travail de
Attendu que M Aumonier, directeur Mme Goubon, son anclenne salarlée'
d'un cabinet d'études fait grief au ju- qu'il avait employée du 5 octobre l9B2

gement attaqué (Conseil de pru au I1 juin 1986, et de l'avoir condam-
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ne, en conséqùence, à p"yer à cel-e
ci des indemnités de préavis et de li
cencrement ainsi q.Le des dommages
et 1ntérêts pour le préjudice subi, le
tout sous astreinte définitive de 50
francs par jour de retard alors, selon
le moyen, que, d'une part, le Conserl
de prud hommes a fait une mauvatse
appréciation des fai1s de la cause en
.ugednt que M Aumonier érait respon
sable d un licenciemenr alors qu'au
conlraire, c esl son emp_oyée qu_ avait
démissiorLné que les quelques petits
retards de paiement des salaires
élaient:dmis nÀr lôrr la mnnr]a mr':',rr rrrvrrue , 9u ou
moment de la démission du 7 juin
1986, Mme Coubon avàtt reçu son sà
lajre de ma-, étant précisé que depris
des années, elle admenait qLe son lrài.
tement solt payé autour du 10 ; alors
que, d autre part, le Conseil de
prud'hommes a condamné M Aumo-
nrer à payer l0 000 francs de dom-
mages et intérêts sans motiver cette
condamnation et sans justifrcation du
préJudice ; alors qu en outre, Mme
Coubon dydnl reçu en son lemps, par
lelrre recommandée, l imprimé desTiné
aux ASSEDIC et son certificat de tra-
vail en date du 23 jurllet 1986, le
Conseil cJe nrttci'hommeq nc nnrrr:it lorr! vvuvqrr rc

condamner pour rerard abusjf de
transmission de pièces ; et alors, enfln,
que I aslreLnte de 50 ha,rcs par jour de
retard prononcée par la décision at1a
quée consrllue une irrégulartté, I as-
trente s'apphquant seulement alx obli-
gatlons de farre ou de donner ; qu'en
I espèce, j'astreinte ferait double em-
ploi avec les intérêts légaux qui cou-
rêrÏ :rrIômrtr^rrêmôh+

Mais arTendu, en premier lieu, que le
Conseri de prud hommes, qui a relevé
qre M. Aumonier, avec une mauvaise
volonré évidente, n'exécLlait pas ses
obligations en ne réglant pas les sa-
laires à Ieur échéance, lanr par retard
que par émission de chèques sans
provision a pu rerenit qu'i.l était res
ponsable de la rupture et devait en
supporter les conséquences 

;

Attendu, en second lieu, que le Conseil
de prud'hommes, qui a constaté que

l'employeur avait remis à la salariée
des chèques sans provislon, lui avart
délivré avec retard les pieces desri-
nées aux ASSEDIC et restait lui devorr
les salaires de mai et juin 1986, a,
contrarrement aux énonciations du
"lnven irrqrifié I ev'qtoncc dr nréirrdino
causé à Mme Goubon et en a souve-
rarnement apprécié le montant ;

Attendu enfrn, que l'astreinte civile est,
en venr de la loi du 5 juiller '972.

destinée à assurer l'exécutron des dé
cis-ons oe ,ustice et esr indépendanre
des clomm:neq-inlérêrq nr'ollo norrti Yu Lrru yvur.
en corséquence. êrre prononcée ac-
cessorrement à une condamnation à
payer une somme d argenr et se cu.
muler avec les inrérêts 1égaux donl
cette condamnation est assortre ;

Que le moyen qur pour partie
manque en faiÏ n esT pas fondé pour
le surplus ;

PAR CES MOT]FS :

REJETTE le pourvoi
(M Cochard, Président,)

Note

La possibilité d'obtenir qu'une dé-
crsion de justice sojt assorlie d'une
astreinte n'es/ pas toujours aÈée et
notamment en matière prud'homale
où I'on rencontre des réslsfances du
côté des conseillers prud'hommes
employeurs.

La Cour de cassafion vient à point
nommé rappeler que/gues règles
applicables. L' astreinte est destrnée
â assurer I'exécution des décrsions
de justice. Le juge peut, même d'ot-
fice, I'ordonner. Elle est indépen-
dante des dommages-intérêts. EIle
peut être prononcée accessoirement
à une condamnation à payer une
somme d'argent. Elle peut se cumu-
ler avec les intérêts légaux. L'as-
treinte est un moyen efficace d'in-
citation à exécuter sans affendre
une décision de justice. II ne faut
pas hésiter à demander au juge d'y
recounr.

dan en qualrré d adminrsrraTeur judi-
clalre,

Le 19 juillet 1991 M René Le Poue-
sard, seul délegué du personnel tiru-
laire membre du syndicat C,F,D T,
s est désigné en quallré de représen-
tant des salariés,

Le 31 juillet 199I, M" Brdan a fait pro-
céder à l'élecrion par les salariés de
l'entreprise de M, Gapaillard, en qua
lité de représentant des salariés,

Par déciaration au greffe du l",août
1991, M Le Pouesard et ]'U,D C,F,D T
dl Morbihan ont fair convoquer M Bi-
dan devant ce trrlcr-nal. afin de voir, sur
le fondement des articles 10 et l3g de
la loi du 25 janvier 1985 :

- déclarer régulière la désrgnarion in
tervenue le 29 ;uillet 1991 à la diligen
ce de M Le Pouesard

- déclarer irregdière er annuler l é.lec-
tron en date du 31 juillet 1991 ;

- condamner solidalrement M" Bidar et
M Militzer à verser à M Le Pouesard
la somme de 300 francs et à ]'U,C,-
C,FD,T, celle de un franc, à titre de
domm:oeq c1 iniérÂrc nnrrr nrÂirrr'lino
--_ "_"J"" sjuvreç

moral ;

- condamner solidatrement ces der-
niers à verser à M, Le Pouesard la
somme de 300 francs sur le fondement
de l'article 700 nouveau du Code de
procédure civile,

A i'appui de leurs demandes les re
quéranrs lonT valoir noramment qu'en
vertu des articles 10 et 119 de la loi
du l5 janvier 1985, les salariés n'ont
vocation à élire le représentarit des sa
lariés au redressement judiciaire de
l entreprise que s il n exrsle ducune
rnstitution représentative du personnel
au sein de cette dernière
M B.dan et V. MiliLzer, qur esr inTer
venu volontairemenr à la procédure,
tésistenl ) e cq nrétonrinnc :rr mntif mrav' Lo qu 

' 
I Lv'rr quç

la désignation du représentant des sa-
larrés, aux termes de la loi du 25 jan-
vier 1985, devrait être le fruit d'une
élection et que M Le Pouesard, unique
délégué du personnel titulaire, n'aurait
pu valablement, dans ces condrtions,
s'autodésigner en cette qualité
Ils solLcitent reconventronnellement l'al
location de la somme de 2 000 francs
en application des dispositions de l'ar
ticle 700 du nouveau Code de procé
dure civile
L'affaire a été appelée à l'audience du
6 août 1991, et renvoyée au 9 août
1991, pour convocation de M Ga-
neillarr'l rêôrÂeêhi:n+ Âlr nrr la...l.çIu yol tçJ ùdtd_

11és,

A l'audience du I août 1991, à laquelle
l'affarre a été définitivement retenue
etdjent présents M Le Pouesard, muni
d'un pouvoir de l'U,D C,F,D T, et

REDRESSEMENT JUDICIAIRE. Désignation du représentant
des salariés,

Tribunal d'instance de Pontivy
l4 août I99l
M. Le Pouesard et U.D.-C.F.D.T. du Morbihan c/M" Bidan et a.

claré en redressement judlciaire (ré directeur, et désigné M" christophe Br-
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M. Militzer, M" Bidan étant représenté
par M" Lecarpentier, M Gapaillard, ré
gulièrement convoqué n a pas compa-
ru

Sur quoi, le tribunal I

Sur la demande princiPale :

Attendu qu'il ressort des disposrttons
de l'article I39 de 1a lol du 25 janvier
1985, applicable en l'espèce, que < les
délégués du personnel ou, à défaut de
ceux-ci, les salarrés > désignent un re
présentanl des salariés de l entreprtse
déclarée en redressement judiciaire
(procédure simplifiée) ;

Qu'il n'est fait aucune distinction, dans
le texte de la loi précilée. survant qu il
existe un ou plusieurs délégués du
personnel au setn de I entreprise, I ex-
pression r< Ies délégués du personnel >

visant L'institutton représentatlve établie
par Ie Code du travail, lequel ne dis-
tingue d ailleurs pas entre les attribu-
trons d'un délégué unique et celles
d'une pluralrté de delégués du person
nel ;

Que ia loi du 25 janvier 1985 ne Pré
voit pas que le représentant des sala-
riés doive être, en toute hYPothèse,
désrgné par Ie biais d'une élection
puisque l'article I39, concernant la
procédure simplifiée, est muet sur ce
pomt, er que I article 10, qur se rappor-
te au régime général du redressement
judrciaire, dispose àu contralre que
< les salariés > (à défaut de comité
d'entreprlse ou de délégués du Per-
sonnel) < élisent leur représentant,, D

Attendu que c'est donc à bon droil que

M, Le Pouesard, seul délégué du per-
sonnel titulaire dans l entrepnse a pro-

cédé à la désrgnation du représentanI
des salariés ;

Que rien ne s'opposait, par ailleurs, à
ce que M Le Pouesard se désigne lui-
même en cette qualité, tout salarié de

1'entreprise ayant la possibilité d'exer-
cer lesdites fonctions, et le déLégué élu
du personnel y ayant d'ailleurs une vo-
cation partrculière ;

Attendu qu'il conviendra en consé-
quence de déclarer régulière la désl-
gnation par M. Le Poues d du rePré
sentànl des salariés au glement ju-

dicrarre de la Société Rrmker France Le

Doujer, et d'a,rnuler la désignation opé-
rée par élections du 3I Juillet 1991 ;

Sur les autres demandes :

Attendu que le Préjudice subr Par
l'U,D,-C,F,D T, et M, Le Pouesard aP-

paratssant suffisamment réparé par la

conhrmalion de la désignation opérée
par ce derruei, il convtendra de re.leter

la demande en dommages et intérêts :

Attendu qu'i1 serait inéquitable de lats-
ser à ia charge de M, Le Pouesard Ia

totalité des sommes non comprlses
dans les dépens exposés dans la pré-
sente instance i que M' Bidan et
M, Militzer seront condamnés solidai-
rement à lul verser la somme de 300

francs sur le fondement de I'article
700 du nouveau Code de Procédure
civile ;

PAR CES MOTIFS

Le tnbunal slatuànI publiquement'
contradictoirement à l'égard de l'U D,-

C,F,D T,, M Le Pouesard, M" Btdan,
M Militzer, par jugement réPuté
contradictoire à l'égard de M, Ga-
paillard, et en dernter ressort ;

DXCL,AXE régnrdère la désigrnation par
M René Le Pouesard de lui-même en
qualité de représentant des salariés au

redressement ludicialre de la S A Rt-

niker Lrance Le Doulet :

DÉCfAnE irrégulière et annule la dé-
signatron de M. Capaillard. opérée le
31 jurllel 1991 par vote des sa.lariés de
1'entreprtse ;

CONDAMNE solidairement M" Bidan
et M Militzer à verser la somme de
3OO francs à M, Le Pouesard Par aP-

plicatron de 1'article 700 du nouveau
Code de procédure civile ;

DÉBOUTt les parLies du surPlus de
leurs demandes

CONDAMNE M" Bidan et M Militzer
aux dépens,

(M Perrussel, Président - M" Lecar
pentier, Avocat )

iVole

La Société Riniker France avait été
déclarée en redressement judiciaire
par jugement du tribunal de com-
merce. Dans cette situation' un re-

présentant des sa/arjés doit être
désigné par < Ie comité d'entrepri-
se ou, à défaut, les déIégués du
personnel ou, à défaut de ceux-ci,
Jes sa/ariés t (articles 10 et 139 de
la loi du 25 janvier 1985).

L'entreprise ayant moins de 25
sa/arjés, n'était é|u qu'un délégué
du personnel titulaire' Celui-ci
s'était désigné en qualité de repré-
senfanl des sa/ariés. Méconnaissant
cette désignation, I'employeur or-
ganisait un vote des salariés Pour
désigner un autre représentant. Se-
Ion lui, Ia désignation du représen-
tant par les D.P serait subordonnée
à I'existence de p/usieurs déIégués
titulaires dans I' entrePrise.

Contestant cette analyse, Ie délé-
gué du personnel et I'U'D.-C'F.D-T'
onl saisj le tribunal d'instance (l)
Celui-ci a annulé la désignation par
Jes sajariés et a confirmé la dési-
gnation du délégué du Personnel
en qualité de représentant. En effet,
,les lermes < les délégués du Per-
sonnel t visent I'institution et n'ont
pas pour objet d'exclure /es enlre-
prises n'ayant qu'un seul délégué
du personnel. La loi ne distingue
pas se/on qu'il existe un ou Plu-
sieurs dé|égués au seln de l'entre-
pr$e.

En revanche, eIIe établit une hié'
rarchie dans /es modalités de dé-
signation du représentanl des sa,la-

riés par,les termes tt à défaut >' Il
n'appartient donc Pas à 1'em-
ployeur de choisir unilatéralement
les modalités de désignation du re-
présentant. Ce n'est qu'en |'absence
de C.E. ou de D.P. que ce rePré'
sentant esl é/u Par les salariés.

(1) Cette affaire
CNAS

a fait 1'objet d un dossier

DROIT DE RETR.EIT. L'exercice du droit de retrait se

nomènes insolites.

Conseil de prud'hommes de Clermont-Ferrand
8 avril 1992
MM. Ladevie et Bernard c./Manufacture française
des pneumatiques Michelin

Pro Parties des Parttes et une

T ^ .l indus. taluer sur ]es de-

trre mes de Par Patrice Ber-
ôra la com- vre, agents de ia-
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brication, pour obtenir de la société en
enmrrndire n:r re inns < Manufacture
française des Pneumatiques Michelrn ))

lo neiomont d'rrno cammo r-la 7? O7 tr
nnrrr I rrn ar do 7A 40 tr nnrrr Ir rtro

déduite de leur rémunérôtion, dpres
mr'ilc co {rrrort rotirÂc r_la lorrr nncta da
'r;vail nendant i h 08 en raison d une
si+rrat'o- cle danaer ôràve e[ _mmmenl

Anrèq nrr'il orrr été nrnnAÀé : ^ô+tôI ryr vu Yu vruucuc
double mesure d rrsrruction -e l2 sep-
Tembre 1991, I'affaire a été renvoyée
dorrrnr lo l'r'rra:rr r'lo irrnomanr nrric i

une audience ultérieure présidée par
r^;.,*^ r:^---;+-,.- r^^- les condttionsrs Ju9s uËPdf LrrYuf , uarrù
cléfinios n:r l':rtierc R 516-40 dl Code
du travail

Il relève d'une bome administratron de
lr irrctino da nrnnnnnar le innnrinn rloq

nrnnÂdrrroc onarnÂoc nr/ l^ô 
^^,,v 

ôa
Pluucuurcù c119ovcçr ydl rqù uYu^ ùd-

larjes à I'encontre du même employeLr
al mri nranÀr]ani r'l rrno n:rrco irrrinimro
ir'lartinrra at dÂrirront doc rAran fri+--uu]-rlqus uçù rftuftlcù rdflJ
Patrice Bernard et André Ladevie se
qnn- -éfé'éq :rv disnngil_6ns des ar-
ticles L, 231-8 et L 231 B I du Code
d.r l.av:i'nnrrr q'estimer bien Iondés
l ^,.^;- ^-;- l;-;+;-+;,,^ l^ ^^ -^+;-^- l^u ovvil Pl iù i riilLLatrvg qg ùç tgtlf gf ug

le'rr nnsre dc t-rrr"i eJ^ns Ia nuiÏ du 2

au 3 novembre 1990 en raison d'une
f^-,^ ^^^,," i^^.^"^.Lt^ 

^^^-^^^ ^r"rurLc uuçuf uçùGtJrçalrq uç9G9çç Pal
rn nrn^|ii rÂnrndrr errr'^ ^^l â^ l^, -Jr- lJrvuurr rçPorruu ùui 1Ë ùul uË lYul
.'^ri^- ^--..-^ ^-*-^".-,^_. extérieure etorçr1ç1 ya1 urç sl1rlsy11ùr
nôllr a^ntêctêr l: rotan._^ 

^^ 
ô1 lir^r -u -vrr--Uv UE DdiAlfY

^h^r^^ ^-- l^.,- ^-^l^-,Uputee pai leLI etllljtUyeLf.

Les demandeurs onl souligné qu'ils
avaienl pu penser à ur prodLrt toxrque
nrricil-\la nnrrr lorrr <rrlé ^- l''l, ^^-^^ywur ruur Jq--rg qII I q!ùgttlg

âo roncoianomônT et caôn iÀ n Àn la^uç lcrrrs-vrlcllrcrrr ruùLcPrfuIU uc fcù

r^ss'rrêy nrra I'informition ne leuf a
alé fnrrrnia nrra lrnic inrrrc nlrrc leral
nrê.ê nrndrr'l dénnr6g PrOteCSOl
fréqino thormanlactiailê 

^+ 
.^',,-h+\ 

^^\. rr-rre rrrer rrrvprqoLr!4uu ct ùulvdI' us-
.,-i. At-^ ^-^t^-,^ i --^ i^^ t^^-,,,, -^v olL glf g gtltPlu y Y udttù UYJ ful ou^ dY-
râa ôt ^^rrôr rrna éliarralia ^' a la.1cù L-L yul rcr ullc qrrquçrLç \4uç rçù
ennditinns d'rrre n.éeédente Utilisdlion
d'r même nrndrrit drns gn autle coin
dc l'etplior nlrrs élnimé des machines
concernées étaient dilférentes ; qu un
accldent était survenu à l'occasion de
lemplor d'un produit similaire, le
l2 canramhra tQQÂ a+ ^-' 

:1. ^"^i^h+ra ùglJLç]ttu]c f JUU, cl qu llJ êvdlctll
Y^^r^h^ l^,,. ^^^r^ in i"r,,.il -^"À-l u9 d911U lU Ur PUù r U UY rl d V dir dPl qJ

dissipation des odeurs grâce à I ouver
ture des vasistas,
/-\,.+-^ l^ ^.;^-^^, i^ l. f..^,;^- 

^^ 
.^vullg IY,udfYttfçltt uu fd frduLturr uu 1c-

mrrnération rele-r)p Patrice Bernard et
André Ladevie ont demandé une in
demnité de 400 F en vertu de l'article
700duNCPC
La société en commandite par actions
( Manufacture Française des Pneuma-
tiques Mrchelrn 'r (Manuiacture Miche-
lin) a dénlé aux.agents demandeurs le
r_lrnit do nnrrrrnir eê ô^roiÀArn- ^-.iPUuvu-]
t'rÂ+iôn de da-oer ôrFVe et Immtnent
nnrrr c'nnnncor à lo rrc nrÂr^h:^^ô El_^
PUù ù ul,I'uùc

a soutenu que ne constituàit pas un

motil raisonnable de rerrdrt ld sur-
vendnce d'une odeur désagréable en
nrôlrênân.ê d r n nrndrl_f ulilisé dAnS
,- ..^r;^, t-;^ ^-.^;^ LX à de nOmurr cLçfrcf r1çù ùPoulçL

h.^'.^^ ^.^.Arlehlomonr nrÂ-ulçuaçù rçPi rJçù c( lJrqorwrçrlrsrrr Pls-
^^-r^ i l^.'.-^- i^- -^-";^^^ r^^L

-i^,,^- i^ l, [/t--,,f.^r,iv^ ^+ ^,,^ l^itll4ugJ uY fo fvf aff ufqL I uf u, gl quu tc

^;'-^l^ ^^t- 
,t jr^r;^,,^r .^^ ^- l .L^^^ù]l]rlJrc uçrGur u çLrlluqro\-lq qrr r ouùçrl

ea da lr ficha lechninra nrri n': nl

Âtro nrnr]rrita nrr lr m:î.i.^ 'ôdr-ï--+gtlq Prvuurtg l.Jqt ta ttloILLIJg aùJuf dlll
lo corrrino da nrri+ nê n^yh^1+ri- h-ô-ru ysl rlrYLrqlL Pdù
d'rntroduire raisonnablement le doute
sur la nàlure véritable du produir

La défenderesse à fair encore observer
-,^ t^- .^^-,^ ^,,; ^^^t 

.-^^ ;-quç rçJ d!.1çlrtù qur Jç Jvllr ucurdrcJ ur-
enmmodés n'é1/iê-t n.ls nécessaife-
nênt lês nlrre nrnehc5 de la zone
d Ân:ndraa ô+ ôrrô d'rrrrroc -nonrc
^r.,^ .." ^-^-L^^ -'.,..;ent manilestéPruù 1oyy1wul1çr 11 ovol
Àl-lnê innr iÂtrtr'la mra I rArrlian.laorrr\lurr.que !1uu I oqi orrvrr usù

lnerrrv r'étai- nrérrrrê ddns la nOtiCe
docnrintirra ôrrô h^rrr lo cinnlzrno d r'

nrodrr't crro l':rnidoal dont leS de
mandeurs ont fait état était survenu
À\/êa rn nrnr]rril n'âtrânt rrrnrrr nni_+y_vuurr _r oyor.r ouuulr Pvrllr

arro lo nhaf r"l Â^-'i^^ . 
^-,i+uurrillrurr tlus rs urrçr u çqurPs ù Ylalr

f-i^- ,^--^i-Â -,,.1 ,1--^-^^ i^ -i^^,,^prçir iqllùslvrrs Ju ro!ùsrlLs us rrJl4uË

rerrtif ) I lti'isatio- elr, orodutt en ré-
rraill rn+ -ô 

^^-+rôh 
1î.ra al nrr'i l: crriloÈ' 9uu

des rrformations ainsl obtenues sur les
conditions de vérilications d ur produir
incrrcnantihlo r'l'Afra nnnciÀArÂ nnrrarrrùurusvrLvls
,--^^-^,,., l^^ -^^-+^ ^^.,-;^-r ^^ ^,,uql19s]su^, 1çù o9srlrù uçvôrir rl

tc érridpnno -enrcndre leUf travail

Discussion :

En droit, I article L 231 B I du Code
du travail interdit à l'employeur de
nronrira rrno canniinr 

^tr 
-,-^ y^r^h, ^Prerrure vu u rc

de salaire à I'enconlre d un salarié ou
d'rrn nrnrrna do c:lrriÂc ærl ca cnnl "au ur grwuPc uç rafcrrçù \4u ùq ùvLLr r q

tirés d'une situation de travail dont ils
avaient Lrn motif rarsonnable de penser
^,, ^ll^ h,Âô^h+,i+ ,,- i--^^- ^y \r,^ ^+Yu srlç Plsùc1r'qI ulr uarrgcl vrGVç çL
'mminoni nôrra lâ \/ ê ôr n^rrr l: c:nlé

de chacun d eux
T-.}rno I r ^^rô^ô^r;'/ô Àa nrÂvanrian vi

Pclrycu']vs uc Prçvçr+r]vlr vr

^^^ ^-- r^ r:^;^r.'^," I'eXerCiCe dUùcç yol rç lçgrùrdrçur,

drort de retrait ainsi consacré par ce
'êytê qê e nne n't .ô-.rÀtement Comme
1..^.^r:^^ 1^^.^^/;^^ \ l. j^,^^,;^-
rd f YdçLrurr dPlJluPrlYç d rd uçtg! uvrr

oh;eet've d .rnomalies sulfisamment
ôrr\/^c nnrrr indrrira rrna i.lÂa 

^ô 
d,h9'ovso

ner at ineitor À q élnimor nrr nrrrr]on-
.ê ôr nrr sÂôêssê drr r gp où Se ma-
-ifeslenl des nhénnmè1es insolites : il
imnnrta norr al il côrril mAm^ ,-+ih^rrrriJur tç Pçu gL lr ùçrolL rrlçrttg olltlttv-
minrra 

^rr ^rni+ 
rirci rô.^hh_, 

^^ ^^ r^

+irar n:- nraar-r+:n- -,^ l'existence du
i--^^- ^^i+ ^r,-^+^?;^^^udrrger su-r LjdrdLrerrsee AVeC CeItltU-
do cnénielomont nrr' rn c rl r.iA cait afuç, ùPçulolcrlrcrl qu ùurr çr-
f^^r;,,^-^^' Ll^-^^ ^,, "-.1 .j^ ^i ^,,^rççtlvçrrrqrrt urqJJç vu lrrolouç rl \.,1uç

l'ensemble des salariés évenruellement
mor:néc adnnronf l, mÂ-o rÀ-n+innquw P rçrr r

da frriro nnrrr arr'rrn rotreit cnit irrcrifiÀ

tr- l ^.^À-^ 
jl 

^-t ^^h-'in+ nrro lo nrn_LrL r sùPsus, u sJr uulrJl4rrr quç -Ç ylu-

durt < de cure )) Protecsol 140 pLrJvénsé
sur une dalle en ciment. qui venait

^ ^,"^ "^f.;,^ \ t;-,^";^,,- j^ t'^{^t;^-

ou TravaillaienT les demandeurs a dé
o:oé rrnc fnrtc nrJcrrr donl se sont
^1 .;-r^ -^^, ^^1 .";^- D-r-;^^ D^-- ,-l -yrorLLtù JqlJt Jororlçù, t otltuç ugtttqlu o
mê-no inrrncr'é dos n:eg{gry1enTs dans
loc rrorrw Qrrr inctrrrniianc do Thiar rrr
T-),rvinn:rrd rnani do mrîtïicô

^.Ll^ ^^ 
r"^;^ 

^^,,;^^- 
r--,,.;ll .-+ 

^^--rourq uç rr ulr çqulPçù rl ovolilorrr uqrrJ
r' .. -ri^- '- -L-! " .-.,*? Robert Herail1 dtgllgl, lY Ll1gI U CL{ UlPC
- f-;+ -Â-^- l^ l^^,l ^^.,- â;^^;^^- l^^q lqtt qgf çf Ig fuLat PUul u]ùùlPcl ruù

odeurs dvdnT d'inviter les salariés à re
nranrlra lorrr nncla (n A àtt nrnnÀc-
rrorh:l rl onarrÂro rlrr 1C ---'^^^-^vc. uor u çrrquç.s uu 1a ùcPLUllllf g
IQQ I t Loc â^ôn+c ônt rô^r:ô l^ rv.".;-1uu1/, lso avcrilD u-r' lcPi1ù ru tldvdrr
larcnrra loc ô/-lêilr< À\/î;^-t 

^i^hirrlrv_ JYuu o v crçl Lr u iùlJq i u
(p 2 du procès-verbdl de comparution
narcnrnallo\

Tl na nnrrrrair an Âtro nrroctinr ne r I of-
fci d rrno nétitinn da nrinnina enntreiro
i I - l^++-^ ^+ \ l'^^^-i+ 

^d -d ier,ie er a I espr-. des textes SUS
,,;-^^ 

^^ ^^.^,.j^. t^^ ^.t."i^^ ^,,^vfJçù us ,uvrùuduqr rYù ùdrdr LYù 9[ugr,-L^^^-^ ^- ^^-^i*-- 'fdrticuhère del ouùçrrus uc uvlrDrvrrç 1.

séculté donnée à Ia maitrise laissait ir-
réfranr hlomont nrêcr rmêrrerrqvqvru-rrLrl PrLoLr-rç] \1uc rq ylw-
duit mis en ceuvre n'était rndubitable
îê-t nÂs d:nnc"p rv On ne saurait
dnne lorrr ronrnnhor - nrinri À ^"ni-

'sP,vu,'ç, o IJ'rwrr
drfléré leur retour à leur poste de tra-
,.-i' ;,,-^,. '. r^ {i^^;^-+;Jn des odeursv arl J uùqu o ra q]ùùrPdrl(
nrrrnd lorrr nhaf d'ônrr na na nnrrv:il
lorrr nrodimror mro r-lo hron v:mroc rc

--l ^r..,4^^ ^ ,- J^^ ;-i;^ ,rrror ç(o)ççù Por uçJ il rullo-
lions waiment circonstanciées, en l'ab-
conco r-lo finho nrr.l Â+iô,,^+r^ I r aÂnnu çr-\1uslLs. !o gcrrc
occasjonnée par Ie produiT Protecsol.

^^-r ^- ^^,.+ ---Ê.;r^-1ent admettreyçur Pol rclrqlr

mr ol-o soil nlrrs nrr nnins b.ien lolérée
qalor lcq i-dividrrs ânnaIôît d'a1tdnt
n'ils rlânifestc .f're lâ lche de renset-
ff-eme-ts clrr fnrrrnicqe-lf VeISée auX
dÂl'retc nnmnnrlo doc nn--^il- À^ ^.^uçlarù uu_lrPv- rc uçr uurlJqlJ uY lJl Y-

mrers secours consrstan[ à ( transpor
lar lo natiant i l':ir lil-rr^ ^h ^,. ^rih.ur ru Porrurrr g glr uaù u fll-
L-'-ri^^.. ^';.-^+ "-^" ^illeurs recom_lro1dr1vll // , ù 11 sùr Pqt a.

mandé de prévoir un sTockage ( dans
des locaux venTilés à l'abri de toute
qnrrraê d'ionitinn ot do nhrlcrrr rr /n:-
rrnranha Q-2) lo narrnrÀ-a ra ^+irrar-L), tc

mon+ rrnl:+il Àrr nrnÀrri+ /n^rrarrnlrauu yr uuur' \Pa] o91 oyrrç
A-2) domorrro innnnloclal'\lemênl nrô
^i^^ \ ,.^^ .^^^- r-*^^ 

^iffusion autourPruç o urs oùùçz lalLlç u
r'l rrn nérimÀTro d rnnlinrtinn nondrnt
l'omnlni êt f,rr ^^1rre do lr nÂrindo nrri

suit immédiaTement

Tl n'était donc nullement besoin pour
l^^ 

^^---i^..,^ 
i^ ^,-^.-ub uerrrdrrucJrs ue s dsSUfef paf eUX

mÂmoc ovnÂrimonlelom^^r 
^^ 

] r^-ic^Pç]--rrçrrrorqrrLgtrt uq rd tu^r-

cjté Ou de I'innocuité d lrn n.ndrri' nrri
provoqudjt déjà certairs symptÔmes a.l-
lorninrroc at na rl'erriant mninc nrr'rrr-
nrrr ronqaimomonl rrraimanl dime do
foi np nernottâit râiqôinablement de
n:lmor larrr inmriÂtrrda

(l'est dnne à irrsro titrc nU ils Onl exer-
cé lcrrr ri roir de 'c r,r it avec d'autant
^l'rc Àa ô' 

^ô ^ir.^nenô.ii^nPruù uc frrçùulq çr uç urruulrùPsurluri
nrr'ils 

^nl 
eonsl:mrênt SUiVi Une

condute idoure ob;ectivemenT exemplei- r^-+.i^i^ ^- "^^"^-^nt leur travailuç lqrf t4tùtg, Elr I gPl ctta
-^-A^ ,,-^ -^--+i^- ^f{idprus urle dera.rorr erlrcace et sans
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même attendre de recevotr une infor-
m:linn nlrrs enrnlètc Àvanl ld iin de
l'énr,inc de -rrit T,es demandes en
naicncn' de qal.rire nervent donc être
.^^,,^;l j^- Tl ^ôra;t ô- 

^rrirê 
inÉnrri-duçuYfrrruù, rf ùçi Gf L ç !rçl4u]

+^Ll^ i^ l-;^^^- À l^ ^L.-^^ .l^- 
^^Ldulç uq ld155gr d rd Lrrê]9s usù us-

mandeurs les frais de deplacemenl et
de constrtut.Lon de dossier qu'lls ont
aynnsés à ' or.easinn de l'instance et
arr, narrrranl ôlro érr:lrrés \ 2nn tr h^rr"9ur yuuverrr o uvv I l.Juul
chacun d'eux

PAR CES MOTIFS :

Statuant publiquement, contradictoire-
ment et en dernier ressort,

PRONONCE la jonclion des instances
intrnr.lrritoc nr r Detrr'na R^.^ --: ^- À ^r--rruuurrsù yoi i orl luu uvllldlu gl rur-
dré Ladevie contre la société en com-
mandite pdr actions Manufacture Fran'
e:isc dos Pnerrmat'mres MLchelin ;

T.]TT mro l: enniêtÂ ên 
^ô1-1--n/litô 

hîïyr r qrç urr uvllirrrarrulrc Pot

aclions Manufacture Françajse des
Pna'rn: io,ros Nrliehe'i- doit verser :

* à Parrice Bernard un rappel de sd

laire de 73 07 F et urre inde é com-
pensatrice de frais taxables de 300 F ;

x à André Ladevie un rappel de
salaire de 76 49 F et une indemnité
r:omnensarriee de frais taxables de
300 F;
ot crrnnnrtar loc alÂnorce r o uyyvr
/^tr r ^^-^i.. r,,-^ !A^--titeur _ S C.P.!M. ldUl9r^, J u9s usPdr
Vignanc ourt-Houm-Rib ergue-Dichamp,
avocar eT M Debrron, délenseur,)

JVote

Encore un exemple d'application
de I'article L. 231-8-1 selon lequel
K aucune sanction, aucune retenue
de salaire ne peut être prise à I'en-
contre d'un salarié ou d'un grouPe
de sa/ariés gui se sonl retirés d'une
situation de travail dont ils avaient
un motif raisonnable de penser
qu'elle présentait un danger grave
et imminent pour la vie ou pour Ia
santé de chacun d'eux > (cf. égale-
ment Action Juridique n" 90, p. 23).
Au fi| des décrsions rendues, Ie ca-
ractère protecteur de ce texte s'af-
firme.

L'originalité de /'espèce tient au
{ait que Ie motif raisonnable de
penser à |'existence d'un danger ré-
sulte ici de I'utilisation d'un produit
mal identifié au moment des faifs
(absence de fiche ou d'étiquette)
dégageant une forte odeur.

On retiendra également de cette
décision très bien motivée cette for-
mule qui explicite les conditions de
mise en æuvre du droit de retrait
en présence de phénomènes exfé-
rieurs à Ia personne : ç Dans Ia

perspective de prévention visée par
le législateur, I'exercice du droit de
retrait ainsi consacré par ce texte
se conçoit concrètement comme Ia
réaction appropriée à Ia détection
o bj e c tive d' ano m alies suffisa mme nt
graves pour induire une idée de
danger et inciter à s'éIoigner par
prudence ou par sagresse du Iieu

où se manrïeslenl des phénomènes
insolites r.

A noter enfin que I'employeur est,
en l'espèce, Ia Manufacture Françai-
se de Pneumatiques Michelin...
C'est une raison suffisante pour ne

Pas exclure, à. l'heure actuelle,
I'éventualité d'un pourvoi en cassa-
tion contre cette décision.

SURVEILLANCE. CAMÉRA. Si I'employeur a le droit de
contrôler et de surveiller I'activité de ses salariés Pendant
le temps de travail, tout enregistrement d'images ou de
paroles à leur insu constitue un moyen de preuve illicite.

Cour de cassation (Ch. soc.)
20 novembre I99l
Mme Neocel c./M. Spaeter
Sur Ie moyen unique : conséquence, Ia cause el les pdrties

Vu ],artrcte 9 du nouveau ode de dans I eIal ori elles se trouvalenl avdnt

nrnnÂ.1rrro eirrrto ledit arrêt et, pour être fait droit' Ies
tenvole devant la Cour d'aPPei de

AtLendu que sr I employeur le droit Metz.

(M, Cochard, P sident - S,C,P, Gui-
guet, Bachelier Potier de la Varde,
Avocat, )

roles à leur rnsu, constitue un mode de
preuve iLlicite ;

Atronr'lrr nrro \,4mo NTanepl onn:néc

comme vendeuse 1e 1."'octobre 1970,
^ Â+A li^^^^i^a In I lÂr,riar IOQ? nnrrrd gtv rrucrrufvs Is r rçvfrçr rruu yvul
ferrro nr:rro ô^r qôn omnlnrrottr \,4

Qn:aTar nnrdnrnior

At-cndrr ôrô nnn" rplenir l'existence
!'.,-^ r.,,'^ ^- ,''^ l. f\^"- ,l'^^^^lu ullv lduru 9Idvs, rd vuul u oyycr

s est fondée sur un enregfistremenl el-
fectué par l employeur. au moyen
d'rrra nrmÂr: drr nnmnnrlêmênl êl
Ioc nernloc Ia l: qrlrriéc ô^ ^^h.i^Âuçù Palu-Lr uL !o rufqrres, çrl uuffùfus-
r)nl drrê nollo-ni n'êt^ir ^ r. c^Anirla
r or-' \1uu rr uLJr, Poù ùPUUlqls-
*^^, ,,i^A^ ^.- l. -^^"-^ ^{ ^,,^ l -^lllçlLl v]ùcc Pdr rd rricùu]s qt 9uq l Gy-
^--^;l ^l-;r 

i;--^-Â 
^^ 

+^llô fecnn nrr'ilpdrçlr crdll u]ùPvùq uu tErrç rovvLr Yu r1

deiiai en"crristrer un;r'nlement les in-
eiÀon+c clcnontihloc do co nrnrjttirp À

l- ^^i^^^ j.-^ l^ 
--^.^;^ 

li^" ,^^n-ld L dl5ùç udllS 1Ë 1l ld9dJlll, ffsu 4uuçr-

srble au public. et au cours du travail :

^.,'^- ^{ .+,. ,-+ .i^-: 'l^-- - 'r;l r^ô"ll ii+
vu çlI 5ldludlt otrr5r, dfuf ù !,lu ll I çùu]la]l
Àrr nrneÀc-rrorhel rlrr lrâneh^rt qttr loquu Prvvsu
li^.,., ^fr^-t,,^ ^ '- 

_r 1-n'rr d'annol n|a]]CU^ YllrUtUC lJAl rO VVul u aPl.Jsr Yuç
la caméra était dissimulée dans une
nricco Io meniÀro r qrrr'.oilla- la nnmu ru' Vgufql
F^r.^'-^hr .]^^ -alarr^^ -rnc nrr ilq c onpui lYIlrclIl uËù ùdrdlrcù ùqrrr \.lu
:^,,.^^. lr /-^r-r À'r^nal nrri : ralonrruuutufrL, fd vuur u oPyçr'
à f^rl 

^^mmê 
mnrran r]o h-^,,,,ô I ôrd LUr r, !urrfrr-u rr.vlwrr qÉ PIsUvq r çll-

"onis'rerrel efÊer-trré à I'insu de la sa-
1^-iA^ ^.,1^la l^tanee a vro.e le ,exre susvlse i

PAR CES MOT]FS :

CASStr ot ANNTTIF dans tou[es ses
d icnns'tinns l':rrÂ- rc-611 Ie I 7 clé-
nomhro IQR7 ontra lpq nrrtiac nrr -r

r! u Pdl llvù Po I IG

Cour d'appel de Coimar ; remet, en

iVote

Une caissière d'un commerce est
Iicenciée pour faute grave. Pour
étayer cette allégation, l'employeur
produit un enregistrement vidéo,
prouvant, selon lui, que Ia salariée
avait dérobé de I'argent dans Ia
carsse et avait tenu à son égard des
propos désobligeants. Li employeur
justifiait la production de I'enregis-
trement comme moyen de preuve
aux motifs qu'il avait fait installer un
tel système de surveillance unique-
ment pour enregistrer /es rncjdents
suscepfJb/es d'intervenir à Ja carsse.

Par une décision frès brève ef lrès
claire, Ia Cour de cassation vient
d'affirmer qu'un tel moyen de preu-
ve, obtenu à f insu du salarié, était
illicite et ce, même si I'objectif de
I'employeur, en msfâJ/anl son systè-
me de surveillance, n'était pas avant
tout de ( surveiller ) ses sajariés.

Mais cette décision va bien au-
delà d'un débat sur )es moyens de
preuve. EIIe reconnaît que les rela-
lions socja/es dans I'entreprise sont
régies par un pilncipe de loyauté.
Le salarié mais également l'em-
ployeur doivent, dans I'exécution de
Jeurs obligations contractuelles,
avoir un comportement )oyaL Un tel
rappel méritait d'être souligné.
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ser,EcTIo-NNE""pôun vous

Intéressement
et partiêipation
Une circulaire intermin-stérielle du 3
ranrrior IAA2. (l O drr ?I 0l Q2) cv.
nlia're los ciisnosi-'nrs de la loi du 7

novembre 1990 modifiant l'ordonnance
du 2l octobre l986 relaLive a 1a par.
ri.rnâtr'.rr firrnciÀro noc qa l.riéq /rrnir
Ànlinn Ir rridinrra no RA n 2Â)tv|vuvl|99|Ydv)

Dnrrr no mri nnnnorno I'inrÂroccomonlvvr vvrrurarr!

la circulaire insiste notamment sur le
f:it nr o cn,n inclilrlinn n'ocl nnccihla

-,^ ^ 
--^ l^^ ^-r-^^;^^lluu udrù ]cù grrLl uPr rùuù dy drr i cùPsu-

'é 'es nhlinr-inrs lerr incombant en
m:lÀro dâ rônrÂcânlrrinn 

^ 
r nôre^n

T ^^ ^-+-^---;^-^ ^uront satisfairtlç1, !cù ctlLl YiJl rùcù d
larrrc nhlia:+innc r.lÀc l^r- 

-,'^l-ô. 
,.1tgulù uutl9oltuttù uçù lu]ù \{u çtlgù ou-

rnnr mic on nl:no lêe ire-i+_r-:^h- r^hr^ulr lJlcL u fuo !_r Lf I uLruf rù f çPf s-
canlelirroc drr narcannol n ' -' 

alla. r'ùçltlotrvçù uu Pçlùv]!tq] vu l4u çuçù ou-
rant nrn|rrr't rrn nr^.Àc_,fôrl-r rl Àa nriulr' t,ruuul' urr yruLcù-vc

élections ontrçltug qLLgùtqttt !4uç 1çù
éré rénrliÀramênl 

^r^^nrcêêc 
êr drrê

I'absencc d'instrtutions est due au seul
défaut de candidature

^,,.-+ 
i |, ^--+;^i^-+;^- ^hli^^+^i-^vuolrr d ]d Pdl L1çrPdLlvrr, uurfl.]drufrc

n^t tr 1^rt+ê antronrico êmhl^\'^hr L il-\;
PUur ,uurL Lrrrluylrou urlrPlvyq(It rrour-
nrollomant rr r mninc ninmrrnro q:lariéc

le eyle n"ée ise rnmmên[ ce nOuVeAu
carril rini+ Âtro rnnrÂniÂ ê+ ôvnli^i+ê lêc

dispositions transitoires
P,:r ,rillcrrrs l; e'rerrla're donne des in
formations sur le rôle et la mission des
nnTtr TTPCCAT- ôi ^^,,';^^- f;-

L r ùgl v lçg) llJ

caux en matière d'intéressement et de
^."r;^;^rrin^ -^, .,, "^^."jlJai rrçryorrvri lrvLorrilirçrrL ou rsvorr

d érrenrrel les i.-énrrla.rtés.

Salariés élus locaux :

garanties renforcées
La ioi no 92-108 du 3 février 1992 (J O
du 5 02 92) relatlve ar-rx conditions
d'exercrce des mandats locaux renfor-
^^ t^- ^-"^-,;^^ .^^^.^^^- .,,., -.1-LU ltJ Udtd1lL1Cù dUUUIUCUù dU^ ùd1d
riés é]u-s locaux et modifie en consé-
quence le Code des communes, Voi-
ni nrrolarrac rrnoc âac .ircnôcrlr^neu] quç]\4ugù u ilçù uYù u.ol.Jvùr._urro
^^h^^,h-h+ 

l^^ 
^1,.^ ^^^-u. communes

o AuLorisations d absence - Lem-
ployeur es1 lenu de laisser à Lour sa
larié de son entreprise, membre d'un
cnrcoil mrrninin:l lo ,o-^" nÂnoccrrro
nôrrr eê ranr]ra at narrininar rrrw

^Â.-^^- ^t^-;À -^^ j , ^^^^^;t -,,., "AùcdrrççJ lJrvrilglYù uu LUilùgil, ou^ rg-
unions de commissions rnsTituees par
une délibérarion du conseil municipal
l^-. l^ - -l --;A ^^+ -^-h-^ 

-,,., -Â

urrions des assemblées délibérantes et
des bureaux des organlsmes où il a

^r^ ^^^-/.\r^ ^^ 'r 
r^h,^^^-'^- l. 

^^*qrs uçùrvirç lJuur rçyLcùs
mune. Selon les modaljtés qui seront
l;-^^- ^ -. ^^^,^r 

l'^lrr mrrn je in:l dn jill^qgù pdl UçUlUl, I clu rrrJ---vry*! uv-'

infnrmor I omnlnrrorrr /_l^ r. .l '+n .ln r1u]r-yruluul ur Ld udr- ur d

^Â1F^ô a' ' Àa I - ' A' '. inn dÀc n r 'il onùçorluq vu uç ro rçulriurr uuJ \1L .r ur.
- ^^-^-;^^.^^^ T ^*^l^.,^,.r h ^ô+ h,ôd !urlrrdrJùdrruç !rlrrlJluyrul rr rJr yoù
lanr' Àa r'l-..annoc Tnr laln crsLru uç Poyçr uçù ouùçrr!ur
lnrcnrro l élrr na héréfie ia neq d n-

demrutés de fonctio"r les perLes de re
\/êntt nêtt\Iêrt fl1a6 46snaroÂ^d ^1- I'L ,r u L vrr-PUlrùUsJ IJOI ]d

nrr l'nrnenic-^ r '^' À. À 
'uurrLrrrurç vu l vr90rrLùlrrç ouPrcJ uu

^,,^l il lr v^^Y^^^hi^ /-^,+^ ^^-^^^9UYr ll rd rYPrYùYrrtq vçtLç çurlrPqrr-

sdrion esr limitée a 24 heures pdr élu
^,,. r^ L-^^ Ltra.re maximaleçr Pol o1r ùul la udùs 11!

d'une fois et demie ]e S M I C
o Crédrt d heures - Indépendamment
des aLtorisations d absence, les
m:iroc oc rdinintc ot À,rc l^- r'jll^._uJ oulu_rrror ul, uotlù tgù vlfruù

de 100 000 habitants au moins les
conseillers municipdux. onT droiT à un
crédit d'heures forfaitaire et trimestriel
der
- '{ lnic ?Q harrrac nôlr lô^ -rir^^ Àa^pvur tçù Ltrolfçù uçù
villes de 10 C00 habltants au moins et
^^,," l^- -^;^;-r- .,, --;,^ À^- ^^-PUUI rçù OUJVIITLù oU rrrorls uçù uvrll
munes d'au moins 30 000 habitants ;

- I fois eT demre 39 heures pour les
maires des communes de moins de
10000 habilants er les adjoints au mai-
re des villes de 10 000 à 29 999 habi-
TANTS ;

- 60 oo de 39 heures pour les
nnncoillarc mrrninin:rrv Àa. ',il1a. Àauvrrùçrirçrù !riuiirvrPou^ uçù vilqJ uç

100 000 habitanrs au moins eT les ad-
in,nrs:r' m:irc dcs communes de
moins de 1O 000 habitants,
Les heures non utilisées ne sont pas
ronnrtel-rloc d',rn irimo.r'o ô, r -'r,.tr^.
rçI\Jvr tourçJ u url tl rilrqùtrç Jur I outlg,
En cas de temps pdrtlel, Ie crédrÏ
d hor roc acl rêl_lr 't nrônôr rinnnolla

ment
T,ennlnrrerr- est lenl d accofdef ce
nrÂrlir d horrroc m r'il na rÂmrrnÀro nrc

o Mainlren des droiis - Les temps
l'-k^^-^^ / ,,,+^-;^.r;^-^ l' ,k^^-^^ ^.u ouùçttLç tquluf tù4ltuflù u ouJvtfuv cL

crériit rl'her resl sort assimrlés à du
rrava'l effcet'f nnrrr la .]éterminaTron de
lr d rrao 

^ac 
nnnnéc n1,,a^ 

^,, ^r^ir
lo uui çç uçù ÇvilgçJ Poyçù, uu ur urL
-.,,, ^-^^+-+i^-- ^^^i-l^^ ,;-^; 

-, 
, , -^du^ lJ]çùtdtlvrrJ ùuufdrvù dllùr r.lu du rq

na"d do rnrs lcs droils découlant de
l'ancienneté,
Aucun licenciemeni nl déclassement
nrnleqqinnnel âr'.rnê SancLion disct-
nlin:ira na narrvonl Âlrc
.,;^^- j^^ .L^^-^^^ ^^,,^ ^^;-^ :^ùu uù Pc]]]ç UC
nrrllirÂ al da rlnmmanoc ai in-ArAto T ruu uulr-rrlovL
réinrénrarinr nrr la ronl r-nnmrnt À^r^
- L-rr,L v- u,rvr-
I amnlni acT rlo drnit

o Formation Outre les autorisations
l ,L^^-^^ ^+ l^ ^-Âi;+ i h^.,-^^ l^^u ouùcftLg Yl fu Lf cult u ffguf Yùr tçù

élus locaux sa-lariés ont droit à une for
-^+i^- .r^^-:^ a r^.,-^ fonctions dansrf têLtulf 4uaP LgE G fc uf ù

la limilc dc 6 inrrrs nortr Un mdnddt,
TJ':rrtros disnosilions eOnCefnent leS

'indemnités de foncrion, les élus des
nnncoilc nânérerrw rinci mrn la r^rr.:r^

9clrqlou^ olrrrl quY id fçttdrtg

des élus,

Droit social
communautaire : quelques
suggestions de lecture
Ces derniers mors ont vu fleurir ar-
tinloc nhrnnin rôe ôl 

^r 
,,' r^a. -"" larrurqù. urrrvrrrtluçù cr vuvro9sù rur rs

droit communduTdrre, Certains portent
sur le droit social communautalre En
voici une sélection,

tÉ Gazette européenne n' 6 < La libre
nirnrrlelian rlac narcnnnn^.. fn.-^il^uuo P! rov.,rLqù /, - vd4Ëttç

du Palais, n' 124 à 126, dimanche 3,
lundi 4 et mardi 5 mai 1992,
''|' r ^^ -^ ^' I - droiL commu-ô (( Lçù Ytr d11991ù çt lE I

-.,,r.i-^ t'^^t-A^ -A;-.,.. 
^t^ 

âh^
\LrruLL J!Jvui çrvr9irç

ment) ) - Mars 1992 brochure éditée
par 1e GISTI

)|< ( Maastricht : consolidation ou remi
eê ên 

^âtteê 
r-loc nrinnin^. ^h r-,+-^r^r9 Lfr uouo\ ucr yllrrL-PUù çrr frldrlqrv

d'égalité professionnelie > par Marie-
TL^.^^^ I -^^,,^r;- ^, UAI^^^ lf-^^^l rrqr Yùç udu(.,lugulr YL r rYrçrlq LvrdùJY

Dessen, Droit social n' 4, Avril 1992,
p 386

x ( LEurope sociale 1993 : jllusion, aLi

hi nr r ré:lité r' n:r Fli:no \/nnol-DnlcLrr
ar ïo:n \/nnal - fdiiinnc d^ r'TT-;',^"-;lAsLJçGrr vugqr - Lurrrvrrù ur rurilvcrJilc
de Bruxelles, 1991,

x ( Droit social international e1 euro
^Âa- '. ^rr fa^'a'^ ^t Anlninc T,Vnn.VYgll r/ pdl VgtdlU g! ru'rv'r.v !Jv.r
Caen - Précis Dalloz 1991 7" édition

Tabac
et lieux de travail
Le décret fxant les conditions d appl-
cation de l'inrerdiction de fumer dans
t^- t;^,,_ -|t^-tA^ À,,-.,q164 enllonriflcJ ilcu^ dilcultù d uil UJOVU

esT paru au journal officiel du 30 mai
1AA2 (À^tror na Q2-/,7Q r'lrr 20 OÂ A2\ruw! \uLUrvL '.ve.vu).

Il entrera en vigueur le -' novembre
1992.

Il sera interdit de fumer dans les 1o-

caux clos e[ couver[s, afleclés à ]'en-
^^-hl^ l^- ^.t^-;Â^ ,^t^ -.,^ t^^ùçf tlulç qçù ù4f af tgù, Lç]J \4ug lgù

locaux d'accueil eL de réceptron, les
locar-x affectés à la resrauralion collec-
ri,,^ l-., À I\ T - 

^^^;^;^- ^^ -^il"^rrvç \ol r T ! uo usulùrurr us ruçrrrç

des emplacements à la disposition des
fumeurs est soumise à la consultatlon
du CHSCT,, ou à défaut des D,P,,
eirci mro r.lrr mÂelonin drr !-^,,.i1 f-^++^qx-o- Yuu uu Lldvdll, ucllc
consultation est renouvelée au morns
-^..^ l^^ a ^-^ t^-+ .' une fois laLUUù fCù 4 d]]ù \d] L J,/

consultdtron opérée, I'employeur doit
at:l-rlir fart 4 TT\ '

^^,,- l^^ t^^-.,., -+f^^+^^ À l,^-^^-ht^
- PUU] ]Cù fuudls dIICLIYù d I Ytfùçttfutç
i^^ ^^t^-;^^ ..". --t-- i,^Oes sd,ailes, un pran o dmenagement
r'loq oqn:noq nrri norrrrant Âtra la neq

échéant, réservés aux fumeurs ;

- nnrrr loc arriroc lnn:rrv rrn nl:n d'nr-

gânisdtion destrné à assurer ]a protec-
tion des non-fumeurs

^^ ^r^- .r;-.h ^ 'OUS leS 2 anSvç }Jldr çùr curutuù(Ulç r
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C.H.S.C.T. - Grédit d'heures
et variation de I'effectif
Larticle L 236-7 fixe le crédit d'heures mensuel dont
disposent les membres du C H.S C,T, pour l'exerctce
de leurs fonctions. Ce crédit d'heures varie en fonc-
tion de I effectif de I'entreprise.

Comment doit être calculé le crédit d'heures en cas

de variation d effectif ? Plus précisément, celle-ci
dnir-cllc êTrc nrise en .ômntê r.har^rtc mois OU bienuvf L UIIU v tr L yr rur

dnit-nn ennlinrror lp mômo nrinr-ine ntte nottr l.luvlL-vr r qPPrlYuvr

miqo an nl:ee dr al FT.S C.T c'est-à-dire l'article L,

236-1 alinéa 2? Un arrêt du 6 novembre I99l
(Chambre sociale, Sté Lainière de Roubaix c/Patoir
et a,, Bull V n'481) contient Ia réponse:la variation
de l effectif au-delà ou en deçà d'un des seuils fixé
par I article L.236-7 dort être prise en comple dès
le 'rlois srrirranl norrr la fixation du nombre d heures
r]a r'lélén:iion P:r ovomnle le r-rédrl 6l lp111oc nnrrr-vL uuiuvuL'vtt, t qt e/luiif

ra varier du simple au double, d'un mois sur i'autre,
ô,,;,rih+ ^,, i1 r,.,,"..'16inc orr nlrrs cle 299 SalariéS,ùulvotlt \..1u 1l y oul o rrfvlilr vu l\Jlur

Reste à ètrdiet les incidences pratiques de cette
rènlo qrr- le fonr:tionnemenl du C H S C Ta vgrL u u!

Comité d'entreprise :

qui est le suppléant de qui ?

En principe, les membres Titulaires et suppléants du
nnmité d antrenriso narlicinent de nlein ciroit auxuvffffLU v !rrLrLvr

séances du comité, La seule différence réside dans
L'attribution aux titulaires du droit de vote,

La question de savoir qui est le suppléant de qui ne
se pose qu'en cas d'absence momentanée du titu-
laire ou lorsque ce dernier cesse ses fonctions pour
I'une des raisons indiquées dans I'article L 433-12
d.u Code du travail, Elle est ré91ée par les alinéas
4 et 5 du même article, Le remplacement du titulaire
aci eccrrréo n:r

_ rrn moml.rra crrnnlé:-* -*.^ --+^-1-r À rah^ l;^+^ hv^
- -*tsr'-*111 d.plJdr tclldrrt d ullç llùtç Pf ç-

conloo nar I nra:niq:tinn svndir-alc r^r1ti : .rttssi nré-oçrrree vo' I uavuirruqLlvll r)rrqrv

senté Ie tltulaire ;

^,, À ,{^f a,,+ nrr la .'rnnléant r-.lo l: mômo aÀtéaTôrtê
- uu d uulduL, pdl 1ç ùuyPlçilfL us ro tffcfffu
nrri : oh1cn1 le nl;s 6rr:nd nnmhro de rroi1,qul u vvLLrru

Titres-restaurant :

la valeur peut varier en fonction
de l'éloignenrent du dornicile
Le tirre-restauranl permet au sa]arié de payer tout
orr n:rtie du nrix d ln -^^-- '^-;^ -,, -^^*-,,-:nt. Bienvu Pof Lrç uu yrl^ u urr lCPd) PIlù qu LçùLoul(
rrrrc l institrrrion drr 1i1ro-rost;rrrÀnT ne soit OaS Unevuu r rrroLrLu

obligation pour I'employeur, elle offre des avantages
nnrrr I'pnlronrise eômme norrr lc salerié notammentlJvul i r, ,Llvyr luv
r-.1 'nrr.lra ficnrl faênênl^-r l^-^^,,^ l'^!r^hr^-^ l^^,,udlll., lul5Lluu I dvdrlLdgY uçù

titres restauranl est inslaurée, certains salariés peu-
vent être exclus de son bénéflce, 11 s agt des salariés
à temps partlel dont l'horaire de lravail ne comporte
nas l: n.rrrse déierrner,

Mais la distance entre Ie [eu de travail et ]e domicile
drr selarié nerrl-elle avoir une incidence sur la valeur
des titres-restaurant octroyés par l'employeur ? Le
lînn canc nêrmêttr^il do rénnndro n;r la nérratirreuvLr ùçf fù P9' tllLLLr a'L

En effet lorscnt'on ne nêrt rênlrêr chez soi DOuf dé-,v, rYu
icrrncr en raison 6lp l3 l-'riÀr.a+Â da le nerrca 6[9 pi6[j,
JçUlsL 9rr I orrvff

et que I'on se rend dans un resTaurant, comme c'est
Ie cas de nombre de citadins, la note à payer à la
fin drr renas ne varie n;s selon mte le domicile serll' uu avl\,UU

trouve à I ou à 10 kilomètres, Les dépenses ne sont
donc pas propofiionnelles à 1éloignrement, Toutefois,
la hnn conc n'oqt naq inrrinrrrq l: référcnr:c à nrendre1g vvrr Dsifù I I çoL |Jqo tvujvqru

ên cômnte norrr rénondre à rrne r^nteslion. Tl est aussiu,, uvrrrvLv

nécessaire de regarder les textes, c'est-à-dire Ie dé-
cret du 22 décembre 1967 modifié par le décret du
B novembre 1977, Aucune condition de résidence
n'est contenue dans ces textes.
T.)Àc lnrc ôn nnrrrr:it nonsor rrrre l'emnlorrettr ncuçù Ivr oi vir ]Jvul
ncrrt .rttrihuer des titres-restaurant de valeur dtffé-
rente en fonction de I éloignement du lieu de travail
par rapport au domlcile, Cette différence de traite-
ment constituerait une discrimination injustifiée La
Cour de cassation n'a pas été de cet avis. Dans un
arrêt du 22 lanvier 1992 (Chambre sociale, Mme An-
rrolier cl a r-lASStrDTC) clle : considérê oue I'em-vçlLr ut v/, v[L

ployeur pouvait opérer une tarification différenciée
du ticket-repas en fonction de léloignement puisgue
( aucune drspositlon de la réglementation régissant
les tickets-restaurant ) ne l'interdit, Cette réponse,
critiquable, sera sans aucun doute très diversement
annrér.iée EsnéronS nrro l: (lnrrr do nassation neolJPr çurse.

la maintiendra pas et ne nous laissera pas sur notre
fairn
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