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Erratum
Des erreurs
grossières se sont
glissées dans l'article
"Les indemnités de
rupture : cotisations
soèiales et fisc",
oaru dans Ie n" 93

T . 1.

d'Actron Jurlo.Ique,
p, 1l et suivantes,

Voici ce que vous
avrrez du lire, Avec
toutes nos excuses,

A découper
et à coller

arrr rr^tïê ovomnl:iro

du no 93, page 12
2" nrrearanho

L'indemnisation versée au travailleur au moment de
sa mise en retraite obéit au même régime social eT

fisn:l rrrrc I'inr^lemnilé dc li,renciemenl (L. 122-1 4-13,Iowor Yuv

aL 2)

ll on résrrlte r-nre les indcmnités léclales ou conven
tronnelles de départ à la retraite versées à la suite
d'r.me mise à ta retraite sont exonérées des cotisations
de Sécurité sociale (Circulaire du 8 septembre 1987)

A découper
et à coller

sur voTre exemplalre
du no 93 page 12

bas de page

À r]Ânnrrnorr r v! vvuy! I

et à coller
sur les emplacements

nnrroqnnnd:nlq

du Tableau
.,:;1.:l:

Sécurité socialeNature des indemnités Impôt

æ
Indemnité de départ
à la retraite

Indemnité de mise
à Ia retraite

Exonérée dans Ia limite
de 20 000 F

Exonérée dans la limite
du montant de I'indemnité
légale ou conventionnelle
sans que le montant de
I'exonération puisse excéder
20 000 F
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Champ d'application
du statut protecteur

La protection spéciale contre le licenciement fut
|'rhnrrj inc.firrréa nô1r 1^^ ranr^oanianrô 

^r- 
nêTqôn-u ouu-J ffforf !uLL yuur lUù lgPlgùçllldlrlù qu Pvlov..-

nal élrrc nrrrléciméc r'l:nq I'antronriqo T\Tnrlc na trri11gI gluù VU Uçùrgl]sù uq..o i LiirruP llc lldl-
têrônc nrro r-lo corrw_l,l at Ànn ^ 'r^^^-i^^ r-o:mi-Aa^LrrvrLr \4uL ]u Ct uUù UdLggwllgù dùJ llll'cçJ

les demandeurs d'élections et les candldats, II ne faut
inrrtofnic nre ^rrkrliar nrro el rrrtraq q:l:riéq tir-'l ri"^.ruuLefvfD vao vuurr!r qug q quLlqJ JoforfLJ llluldllcJ
ja menjetq qnécificrro. Àrnc a'hnro.la I'onlronriseu! ...urruu,J r}JLvlllyuçù udllJ sL llurJ uq lqliLruP-1r!

bénéficienl d un statuL prolecleur (voir encadré pa-
cre 4).

Sont visés les titulaires et suppléants :

ÀÂlÂn'rÂc À-r norcnnnol (art L 42.tr,-l\- uç1s9 usù uu Pçr ùvr..-vf \ur L, !, I Le - ) '

- membres élus du comrté d'entreprise (art L 436-1)
:ins' .r'rê lps -ênrésênT^nTs drr nersonnel duYUL
(]HS(]T /:rt T,23Â-ll)D, uvv !L).

Les conditions de la protection
L: nrntactian léa:la pn o'rnnliar- ,lrnt nrra lo!a I'JivLuvLlvl- ruvulu Llç ù dPyuLlus vu outollt Yus 1ç

délégué ait été élu lors de véritables élections, Atnsi,
le salarié élu au cours d'élections Lnformelles en I ab-

\ l';^^,. l^ l ^mnln\/ê|r -ê nêilt so nféValOifùçrruç çL d l 111ùu us I sr rrPrvyqur llc Psut ùs l.
.lr cl:trrt nïntêctêrrr Tl on rr: do mêmo nnrrr lo c:l:rjauu rrurur yrvluvllw r-.-. -c ùololfg

^A-i^h^ ^ r. l^ô nmnlnrrÂc r-.l rrna onlronrico nanr]:nlugù191tq Pdr lqù slllPluysJ u ullq cllliçyifùs Pçrruoiir
,,-^ -A..-i^- ^^^+i-^^ à préparer uI cahier de reven_ulg rYu llvt I uuùL]]tgg c

die:"nns /') T)cmorrre l.r rrrrestion de la nrotectton
\1/, vv|rvq'

l^-^^"^ l^^ 
^l^^l:^.ô 

nnt A+^ r-- 'lAno /în np I npn-iur5quu luJ uluuLlultù ullt sLY dlnlulçqù. vrl P-*, ts-.'
-r1h^ ^^ir^ L,.É^+LÀ^^ r^^ --l--;:- L^néfiCientùul r{ug ud rù uçttç ]]yPUL]]sùs lçù ùolorrcD !ç

rjrr cTetrrf nrôjê.têttr êh +.nl n 'a nrnÀiÀr+a /2)uu o.oLuL lJrvr!urLur L11 tollt !4uç udlluluolù \!/

En outre, le défaut de titre valant autorisatlon de tra-
vail fait sortir du champ d'application de l'article
L. 425 I le travailleur étranger délegué du person-
nel (3)

La durée de la protection
T,: nratontinn c^rrrl À cnmntor r'l rr déhll alr .- ih^ r+!u y-vLLULLv ' u UUllrPLgi u u uvuur uu t]]o]]qoL,
c'oct-,\-diro à enmntor r'lo l: nrnnl;m;tinrr {^- -4

-----r.-r uu iu y. vufufffuL-v-- ucù lu-

s'rl'ats Flle s',rnnlienre nond,:rnl los 6 '-ois ,^nri sutvent

r'_,."^;_^+;^- r,, __^r,+ ^,, |, -.ti^^_,i.;^- ^^ t;nstitution
lq^[JlIqLlWllUU ltldludL uu 1o ulùvoll{luff us f f

(art, L, 425-l al 4 et L, 436-l al 3) A l'expiration
du mandat est assimilée la cessation anticipée,

LA CESSATION ANTICIPÉE DU MANDAT

Hormls Ie décès, la démission ou le licenciement (4)
l: lin rnticinée narr qrrrrronir nnrrr divorcêô .,r+ï^ô.u r.r' url'-ull.,uu vuu! ùu. vcl.ll PUU- ulvçlùç- dul -J

ralsons,

* La démission des fonctions représentatives,

* La condamnation entraînant privatton des droits
élpntnr:trv t':rt 1, A2) 1A at I A2)-'2\ 5^--^t \

., 
-, 

.JO-IU Ul L, aOO-!O) PYl lllcl d

I'employeur de saisir le Trlbunal d'instance afin d'ob-
tenir Ie prononcé de la fin du mandat,
r, r'^---^+-+;^- dâlécrré d'rrna mr t:ti6n igng7. LdULUpldllull pdl ull uËlu9uu u ulls lLluLdt

<--Lr;^ -^-^-1 de l'enr.enr'se met fin à sesUll qUtlg çLOUllùùY]]]El-L uL r urrL. vy'

foncrions électrves dès lors qu il n'a pas elé élu par
les salariés de I'établissemenT d accueil.

x La diminution importante et durable des effectifs -
trrr^ ^^ ^ '-^ ^^-^Â^'rence sur le mandat des délé-Lltq çùL ùd]]ù UUlrùgU[U

mrés .lrr no-snnnol rrrri qo nnr'-s'r't irrsr^nr'à son lerme
l:r+ | 121 1 :l ?r Drr .ôntrê olla norrt elnnrar liorr
\dIL, !, aLl-1, dl, Jr, f of Lvfrrre, eu\ yLuL uvrlllcl llcu
\ ,,-^ ^^^^ -,;^- --+;-:- 4^ l., - --! -+ !^ -^mbfe dUd ullc uu)ùdtlull dllLluiPqç uu lLlolluoL us lllç
Ctr qi la srrnnrossinn drr comité f,rit Iohiet dun ac-
nnrÀ onrra I omnlnrrar'- ^+ I'a-.a-l-rln Àao nrnrnic ruulu 911.tç rç.llyruyuul ul lcllJclllulc uuù ulvolllùo-

tions syndicales ou d'une décision du directeur dé-
nrrraman+rl À" +-r"ril ttr- I / 2l ,) :' 2 ol 3)pdl LUlllullldl uu Lrdvoil \dr {, !, TJr-J, dJ. L 9\ - t,

* La oene de la oualrLé d'élablissemenl drstincl -

^^ll^ ^; - ^-+--î-^ '^ a^ a',i^1,n.+;-'^*^-r l- ^^^ô atr^h\rt.lLe-Ul ti UllLIdlllC pdù dUlUllldLlqUçlllçllt lo (,-rrollull

r]rr mrnrlel ol da lr nrntontinn S:ciqqrrt r-l^^ 
^^l^uu 111q1tudt çr us 1o PruLgutlvll, u d9]ùùqr-L uuù uulu-

nrrÂc.lrr narqannol rrne r-léciqinn irreliei:irc ^'t ^A
VUgù UU Pçl ùV--i-L], urr! vvv,v,vr cùl llc

cessaire (art. 1,. 4?,3-tl Pottr ce r^nr' a lrait aux

E

(l) Cass soc 23 03 83 Bull V n' 189 et cass soc 13 06 90, Bull V, n" 277

Un arrêt de ]a Chambre criminelle du 09 03 82 Bull n' 74, semble pLus
ir .1 .À lra. .ôilô ôcnô^ô ^r . t.' ê - À ô -ô.. nr' ^ ,r'. tble d_ delit

r l,none o ê' l- n'ô.ô.hrrê lâ-v -.o.!.r 5r'rl .- oFu
lr.ê.ôô<drÀc.ôrn^dÀÀ1 À< 5ô.c.ar^l,r 'nr s lôle-tiOnSOI

gmisees a I'initiative du persomel àlors qu'il n avait pas contesté I élection
devant le Tribunal d'irstance, dans Le délai légal
12) Cour d'appel de Chambery 29 09 83 Droit ouvrier 1983, p 470 Cette
décision concerne une hypothèse ou la salariée avait fait acte de can
didature valabLe'
(3) Cass soc 10 10 90, Action Juridique n' 87, p 27
(4) ArticLes L 423-16, alinéa I et L 433 12

Les catégories de salariés protégés



Outre les délégués désignés (délégués syn-
dicaux et représentants syndicaux au comité
d'entreprise), les salariés demandant la mise
en place d'élections et les délégués élus
(D.P., C.E., C.H.S.C.T.) d'autres catégories de
salariés bénéficient d'une protection spéciale
contre le licenciement. Il s'agit notamment :

x des représentants
entreprises et des
sions paritaires loca
(art. L. 132-30 du Code du travail) ;

*. des conseillers prud'hommes (art. L. 5I4-
2 du Code du travail) ;

* des conseillers du salarié (art' L. L22-14-
16 du Code du travail) ;

* des représentants des salariés dans le
cadre de Ia procédure de redressement ju-
diciaire (art. 228 de la loi no 85-98 du
25.0 t .85) ;

* des ad.ministrateurs salariés des caisses de
Sécurité sociale (art. L. 213-tI du Code de
la Sécurité sociale) ;

* des administrateurs salariés des conseils
d'ad.ministration ou de surveillance des en-
treprises du secteur public (art. 29 de Ia loi
n" 83-675 du 26.07.83 relative à la démocra-
tisation du secteur Public)'

membres du C E il laut qu'une déclslon adminis-
trative intervienne (art L 433-2' al 9) Dans les
deux cas, un accord conclu entre le chef d'entre-
prise et les organisations syndicales représentatives
peut permettre aux représentants du personnel
d'achever leur mandat,

* La restructuration sans éclatement de la coilectivlté
de travail - La restructuration est sans effet sur Ie
mandat des délégués lorsque 1'entreprise conserve
son autonomie juridique et 1'établissement son ca-

ractère distinct, A moins qu'un accord ne soit passé

entre l' mployeur et les organisations syndicales, ré-

duisan Ia durée du mandat pour tenir compte de
la date habrtuelle des élections dans 1'entreprtse
d'accueii (L.423-16, al, 2 et 3 L 433-14 a1 I et 2)

En effet, la loi lje Ie mandat à la persistance du cadre

de celui-ci (5).

*.La restructuration avec éclatement de Ia collec-
tivité de travail - Dans le cas d'un transfert parÏiel
d activité à une autre société, 1'acceptation du trans-

fert par le délégué entraîne la cessatio du mandat

MaiÀ les situations peuvent être be ucoup plus

complexes (5),

Dans toutes ces hypothèses de cessation anticipée
du mandat, les anciens délégués bénéficient de la
protection en qualité d' ciens élus (art L 436-1

ât g et L 425-1, al 4) est à noter que le chan
gement cle catégorie professionnelle n'e raÎne pas

Ia cessation anticipée du mandat (art L. 23-16 al

2 eTL. 433-12, aI 2).

LA PROROGATION DU MANDAT

La prorogation des mandats de s élus

du personnel est parfois rendue ur as-

surôr la continuité de I'institutio seule

press, non équivoque et exempt de fraude (7)

Dans ce cas de figure, on peut penser que le potnt

du mandat prorogé conventionnellement

Sont concernés les délég-rés syndicaLrx et 1es repré-
sentants syndicaux au comlté d'entreprtse

Les délégués syndicaux

POINT DE DÉPART DE I,À PROTECTION

La protection des délégués syndlcaux ne court qu'à

compter d.u jour où l'employeur a reçu notification
de ia designation par le syndicat (et non la sectton

syndicale),

La notification doit se faire par lettre recommandée
avec avis de réceptlon ou par lettre remtse contre
récépissé (art D 412-I). La Cour d
une application stricte de l'article D.

arrêt récent, la Chambre criminelle
désignation n'est opp employeur que si elle

est portée à sa con selon les lormalités
prescrites par l'artic A défaut, le délégué
ne bénéficle pas du tecteur (B)

E
(s)

(6)
(7)

soc 06 06 74, n" 346

sur la désiqnation des délégués syndicaux
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DUREE DE LA PROTECTION
T.a efr+rrt nr^+ê.rêrrr c'^nnliôrrê nênrl:nt f611+o l: .lr!ç ùro.uL PTULUULL u' J dlJPIlYUç yglluol-r LUJIC lo uu-

rÂa rlrr mrnd:l 61 5pn-lrn- 'l^' -^ m^ic .nrÀc l: naciuL uu L r pLiludllL UVUZç lllWrù OPrgù lO UCù

sation des fonctions lorsque celles-c' ont élé exer-
^Aa. ^nnÀ .rr mninq /:rt I 412 lR al 4\uççù ys]]ud]]L u]] Orr ou rrfvfffJ \ur L. L. t J L -vt q! -)

Sorr'rr^mo-s ici mre nÂssé le dé]ai de conlestation de
lr ÀAcinn:-inr (art I 412-l q) nollo ni //pqt nrrr^Âard ucùiglrdtrulr \dl t, L. r -! --i Puryqs
de toul rzrce", Le delegué bénéficie du sTdtut proïec-
rêrrr qâns nrrc Iomnlnrrorrr nttisse ér.h:nner à Son
applicdtion en invoquart uitérieurement une illégalité

^ 
--^ l. .]Â-:- rr;^h /q)udllù 1O UçùrVrldllull \ù/.

Cependanf , Ia forclusion ne concerne pas I action
tendanr à obtenir la suppression du mandat lorsque
l'une des conditions de déstgnation disparaît en
cours de mandat, Lemployeur peuI a]ors saisir le
Trihrrnrl r-l'incl:nno nnrrr nhtonir lo nrannn^A.la :f r ruuiiqr u fffoLUrrv9 ywul uutgllll lç y]v]]v]]uc uc lo
f;- :,, '- --t-r ^ l^ l:r-: l^ f^-^|,-^;/)n de 15III UU llldlludl ùd]tù \-1uç rq uçroI uç luruluùl\
iorrrs lrri soit onnosable,

En cas de réduction importante et durable de I'ef-
fectif en dessous de 50 salariés, la suppression du
*-*r.. !^ rrr^^,,^ ^rrndic:l esl s|hordonnée à UnLlldlludt Uç Uçlç9Ug ùy]]U]UOl qJt ùUUUfUuffl

accord enlre le chef d'enlreprise et I'ensemble des
^-^-^;--+;^-- -,.-l;^^r^^ -^*-<-^-r-r;"^^ \ défaUtur9dlllsd[u]lJ ùy I lu lL drsù r sPr çùçl ltdllv Yù. l
d.lcco-d serr-le f)irecTcrrr dénartement,al du Lravail
et de l'emploi peut déclder de ia fin du mandat de
rlélÂnrré crrnrjin:l /T 11C 1tr. -l q\ T-\ nro lauçlvvuç ùy]]u]uo] \L. Il4-IU, dl, A) UÔLLÔ Uç UOù, lç

Tribunal d'instance n'est pas compétent (10)

Les représentants syndicaux
au cornité d'entreprise
I ^ -^^-^^^-+-h+ îrr ^ E so rro.t :nnliorrer la même!ç lçPlcL\s]tLo]]L qu v,L, ùç vvlL qPPrr!1uçr I

procédure gue les membres élus du comilé (art,
L +so-r, at g)

T ao rÀnlao an l: m:riÀro cnnr idoniim rêc à .êll^. ^.^freb Iegleb Clt ]d llldtLurc Dvir, -uui iriYuuJ q uuuvù Pl ç-
\rrrôc n^rrr lac maml-rroc élrrq altt C.F (vair ^"nv^\ \VUçù PWUI 1gù ]]]gIllVLçJ qf uD uu v L \ vv.l ùUPIO/ O

rrno avnontinn nrÀc l^^ ah^:^h-,^^rÂô^hiahiô h^ullç q UYPL-Vl] yrqD lcù dllurg11ù lgPlYJçllldlllr llr

sont nro*érrés cnte s'ils ônI .r.comn-' r- m:nddI cOm.
^l^+ ^ ^^r À l;-^ t --- / r.{ I /14 | -l 1\
PluL, u uùL d utru â qrlù \ol t. !. TUU-r, aL. o).

Les dernandeurs d'élections
AIin de faciliter la mise en place des rnstilutions re-
nrésentrt:ves drr nerso-nel l,r loi drr 28 or:Iobre 1982vr uuLf f LuLr v vu v u vvr uvf !r!

. ato.^,r lo hÂnÂfina dir ci.nrt nrôtê.têrrï p11v o^lrriAod uLclluu Ic uullulluu uu rro,uL vrvLruruu. uu^ ùolollcJ

demandant l'organisation d'élections qu ils soient ou
rnn mrrrlrléc n:r rrna nrn:niq:tinr qrrnrjic:la /:rir-UlMldl.Udtçù Po- ullg Vl9dl11ùdt]Ul1 ùyllulUotç \oIL
L 425 I al B et 9; art, L 436-l al 6 et 7)

Les demandcurs d'élections bénéficient de la pro-
tee+inn nond.ant rrnc rlufée de :

- A mnic nnrrr lac 6l6ntiano 
^^ô ^^lÂ^, 

Â. rlrt nar-- u i.rvrù yvuf rEù srçuLrvllù usJ uslçvuqù uu ysr-

sonnel ;

- 3 mois pour les élections d.u comrté d entreprtse,
T - -a! ,^,;-- r^r^^r,,^rrse do l.r ni el l''-lerOfétatiOn!o rgqq!LrvrruçrçutLLruùç us fo l9f sL trLrrçtl-
r;++r--l^ -,, ^^ Ê-i+ t- i.1rjq6-116lprco ahnrr.icc€'n1 i UnllLLgrOrç qU çrr ]dlr rd Jullùy] uqqrruç. ouvurrùr
résultat manifeslement contraire à I'intention du 1é-
nicletorrr Loc cnlrrtinnq r'liflÀronl qolnn crrp lo o:l:riÂ
9-ùrdrrur, !gù ùv-JLrv.ro uil.çrçffr ùçiv]] 9uL -c ùolollc
oq' m:-rl:lé ô| n^n n .- "-- ^-- --;^-,,^- ^ ndlCale,gD- rrro. uotc uu rrvll l.-ol ullg ul!]dillJdllvLl ùy

LE SALARIÉ MANDATÉ
PAR UNE ORGANISÀTION SYNDICALE

Porrr r-rtte l.l nrotcr-rion ntticqo int or lc qrtn.licat dOiL

laire coïncider le mandalemenl du salarié dvec la
..J^-.-^^ 

^ ^'^.-;ôrtinn r-lac élanlinnc nir lallr^ Y^Llcll-cl]]Llu Lf Ul9dlllSdtiurr u\ r uruu--vrrJ por rclllu lç-
^^-*^-r^^ -À-^^^ ^ à l,emploveur, c,est l,envoiuvl | | | | tdt tuçç dur gùJq\
Àa narta la+r-a mri nôrmêT do livor lo nnint 6jp nÂn rrrUU UUttU lYlLIq 9U1 Pgllrre. u! rheL ]u tJvilr su usyolt
r-la le nrnton+inr rlrr crlr.iÂ m:nÀr+Â ()-+ I, A,2q Iuu -o l.Jrvr9! Liv.r uu Jdldf 1g 111o11uoLg \or t, !

dl B et L 436-1 di 6) Jequel a en oulre intérêt à

iaire immédiatement une démarche individuelle au-
nrÀc r-la cnn omnlnvêr rr n^rrr eiomrnrior r']oc Âlon-
PlEù Us ùUll qr..Prw]çu] PUUI qslllolfqst ucù clcu-

tions,

LE SATARIÉ NON MANDATÉ
T ^ ^ .l .-;^ h 

^^r ^^^ ^y^+^^^ 
\ 

^^ff^l^v 
^^ 

^ 
- 

^^* 
'-!Y )qtdl rg | çùr Poù Plulsvs o uvlrrlJrqr uç ùo '

de individuelle. il n'esl pIotégé que si une organi
c:tinn a.'nÀin:lo nnnfirma c: .lém:re ho /ll) C oqiJdl1u11 ùy]]U]UOrç UVrilrl rfrç ùO Uçrfrorufrq \ ' ./ v lù
l'^-,,^; ^.,^^ l^++-^ -^.nmmrndéo do lnrrr4nj54{jgnI ç|VVt U UtlU lgLLrg rguvllLrrrOrruqr UC I UrVO
crmrlinrla arri narmol rlo fivor lo nnirt r-lê rjé^i.l ,l^JyrrulLo-s qJl yL-] rlrsl uu rr^çr fv qçPdl t uY
l: n-ntontinn drr c:1rrig.

En pratique, Ia solution 1a plus fiable consiste pour
la crrnÀin:l à Àamrnrjor nrr lotlra rô.^mm rrÀÂn \lc 5yrluludt d ucllldlluqr pqr lgtLlç lguvllllll-llucc Ô

1'empJoyeur I organisation des éleclions et à man-
dater en même temos un saldrié. Ce dernier conlir
me aussitôt la demânde du syndicat en effectuant
une démdrche individuelle auprès de l employeur

A noter : la protection ne peuT s'appliquer qu'à un
^^ ,l ^-l^-i^ ^-^.-i-.r;^- -,,^..1;^.1^ ( ,-- Iùcul Jdldr_g [JdI ur9drrJdtlvll ùy]]u]uols tdt L L.

425-1, al, B et L 436 I a] 7)

Les candidats
Le r^lélai de nrolce lio.t est de :

- A mniq nnrrr loq délénrréc drr norqonnal /:-tw ---v]r vvu. 'vu 
JslqgUsù UU PçlùVllllçl \o1 I

L. 425 I a] 7);
- 3 mors pour les membres du comité d'entreprise
(art L 436-1 al 3)
r. *-^r^-r:^- -^.,-+ \.r:-tir de Ienvoi n:r lettfe fe_!d PrVlUUllUll Uvuf L o lJo. trr uv I

cnmmrneléa à I'omnln..^.,- !^^ l;-r^^ i^ ^:nr]iÀ:_u rvrrrP-UyçUL Uçù 11)tqù Uç Udll(ll(l--

tures Elle concerne aussi bien les candidats au pre-
miar nrr':rr qacnnr-l tnrrr t'I /?4. I :l ? or I. /2':-lrri.Lr vu rvul \L, 

_JV i, Of, U sL !, f LU-1,

a] 7)

E
,O, \/n,r | - dôcim:rran dêe dalô-rÀe <rmriie. rr n A.lrônu!r'9 'u v'
crte
(10) Cass soc 12 05 86 Bull V n' 209 Dans cette espèce, le luge avait
èrru é a oÀsigm"-ion ct un delegte syrot-o ôT rêmpldcêmênt d t' art e,

ôtrô'' t ralêarrê1, cê I r"ôr,r^r' nrc ô c.-.ries P.r là
nôyô .r rnr in: on^\'êrô.1ôôr'À"rd nal r^r 'rê rr--e- 412-
l5 al'. no -ui el oor'ôrl pds êpouvoir

. ; Vo r loTdnr^n. CoSS rra | 80 Bé'Ï o' Ae ion Jrt-d'q.^ 1 ' ga

p2A
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Les candidatures et désignations
"irnminentestt
Au-delà des candidats à proprement parler. la loi a
étond r l: nrolcct;on lénr.rlp a'rv sel:riés suf lesL9rru u Iq v' vtvuLav

point :

- de se porter candidals aux élections de délégués
rltt nprsnnncl orr rle c.*i+< r'^-+-^^-;^^ / '\ L, 425-uu PYrùvl lllsl vu uç uulllllU u ulrLlgPl lùç { of I

I al 5etL436-1 al 4);
À'Arra ÀÂcjnnÂc 11Âlp61rés svndir^.rlx (;rl. L. 4I2-- u gtlç usùl\Jllçù usrçvuçD Dyllv'wuu^ \qr L

18 al 6) ou représentants syndicaux au C E (art
L 436-1. al 4)

Cette extension est desttnée à parer les mesures
prévenrives oe iicenclement lorsque I'empioyeur a

eu connaissance de l'imminence de la candidature
ou de la désignation,
florrv nrq r-.la linrrra na,,,,^^. 1^ hr^^^nr^r

- | - uvcllL ùY Plçùglltvl

x La désignation ou les candidatures n'ont pas été
officialisées par écrit - La protection est subordon-
.^.- \' ^-- r^ ealàrié r-nre I'cmnloveur d eul]Ëc d ld plçuvç Por ]L oqrur Lrrry.v)\

connaissance de l'imminence de sa désignation ou
de sa candidature avant la convocation à l'entrehen
nré.rlahlo TIr .rrrêt r-Le la Chambre criminelle en
dale du 2l novembre 1989 (12) restreint la portée
dos rliqlrosil'ôns er rr,r'iàra de nrnlont'on ,^tes Can-vvr urJPv,,L

didats "imminenls' , La Cour considère que Ia lettre
de la salariée informant 1'employeur qu elle seralï
candidate aux élections de dé1égués du personnel
ne nerT ét:blir l'imminence de la candidature, En
eflet, dit-elle, puisqu un salané non présenté par un

syndicaT ne peul être candidat au premier tour, il
ne peut bénéficier de la protection i Cette position
renforce I inégaliLé entre salariés isolés et salarlés
mandatés par un syndicat, la même Chambre cri-
minelle ayant recomu f imminence de la candidature
,-.J^ --l a";A^ nr^oanrAo ^.^--;^ 11;^. ^im/-.li.rlêLle ijdldLle:j pluSulllcù IJdI ulu ur9dlllùdtlvrl ùyrturuorç

bien que les candidatures aient été antictpées (votr
infra),

* Les lettres de désignation ou de candidatures
se croisent avec la convocation à I'entretien préa-
lable - 11 arrive parfois que la désignation ou la can-
didature soit concomitanle à une procédure de
licenciement Si la lettre du syndicat est reçue avant
nrro lo q:l:rié ril élé.ôn\rôôrré à I'enlretten nré,r
YUL ]v vvrr v vYuv

,lrla lp qtÀlrl nrôtêr.lê rr s Fnn'rnrre s;ttf fraUdep,qLut yrvLv

prouvée (art L 412 18, al 6, L 425-1, al, 5 et L.
l-?A-I :l 4l (i l: lattre drr qrmdir-:t cst rcr'rtto :nrèqTUU-L ur, a), r- ta o]"ureqL !u|vYur svrvu

l'envoi de la lettre de convocation à l'entretlen préa-
l-l-r^ la -.lariÂ acr rrrlrl-rlomanf décirmé nnmma ÀÂldljler IU SdlcillU U5t Vdldllslr-çllt usù-Vllq uvflrrrrc uç-
lÂarré crrnrlin:l n1 al-!i.-l-r - -;^ r- ^"^^AÀrrra .lorgvuç ùy-]uruo. wu uolluludl llldlù ld Pfuusuulc uç

licenciement suit son cours. C'esl-à-dire que ie statut
nr^+ê.Têtrr np q :nnli ^+ l^ ^-l--:^ ^^-- l;
Prvrçu.çui --L J uPPrlLl uu Pdù çL 1ç ùdldrrs ùclo ff-

cencié conformément au drolt commun.,. sauf à ap-
n^rtê- l: nrerlrê ô're I'emnloverrr,rvait ett conndls-
sance de l'imminence de la candidature ou de la
désignation,

LES CANDIDATURES ANTICIPÉES
Tl o'rnit Àac n:nrlirl:irrrôe trv Âlontinnq nrôf^^ôi^h-tI 5 dqt[ LleS Udll(llL,tcllLrrço ou^ uruLrrvrrr PiulcùJlu11-
-^tt^" ^-a"on Âoc:rrâTt l,r r:OnCllS;On r^lff nfOtOCOlellËlluù [JlgùçrlLçcù ovor.L
d rnnnrr-i nrééloctnrel T,oq c:l:riéq nêllrên tl^ LA
u ouuuf u Pi uulLULvrul !çù Dafol.LJ lJLrvurrL_ I1ù Ug-

néficier de la nrolectinn lécrale ? A r^rrrel titre ?uv rq v'

a Les salariés ne peuvent être considérés comme
candidats qu'à partir de la conclusion de l'accord
nréélaclnral m:ic ils nêrrrênl hénéficier de la nro.
Pruu'vwLvrqI

tecTion en raison de la connaissance par I'employeur
de j'imminence de leur candldature (13) 'Ze carac-

I
(12) Achon Jurrdique n' 84, p 20

fl3) Cass crim 21 06 88, Bull n' 283 Dans cette espèce il s agissait de
5a-d es p-ôs^nrês p'end u amên p.r un sr,ndic"t

Ils ne bénéficient pas tous de la protection
légale.
o Les délégués des petites entreprises

II s'agit des délégués de site ou des délé-
gués interentreprises institués par voie
conventiorurelle. Ils bénéficient du statut pro-
tecteur car la loi I'a prévu explicitement
(L. 132-30 et L. 42I-I). S'agissant des mem-
bres des commissions paritafues locales ou
départementales, la protection légale ne
s'applique que si I'accord qui organise ces
commissions le prévoit expressément
(L. r32-30).

o Les délégués conventionnels exerçant lun
ou I'autre des mandats prévus par la loi
Il peut s'agir des délégués élus ou désignés
en nombre supérieur au nombre légal ou ré-
glementaire, ou encore des délégués élus en
vertu d'une clause conventionnelle d'abais-
sement des seuils de I I et de 50 salariés.
Ces délégués sont protégés (L. 4I2-8 al. 5 ;

L.425-I et L. 436-I avant-dernier alinéa).

D'une manière plus générale, les institutions
représentatives créées conventionnellement
doivent être de même nature que celles pré-
vues par Ie Code du travail. Ce n'est qu'à
cette condition que les délégués convention-
nels bénéficient de la protection spéciale.

o Les délégués conventionnels exerçant des
mandats non prévus par la loi
Ils ne bénéficient pas de la protection légale.
Sont ainsi écartés du bénéfice du statut pro-
tecteur les représentants syndicaux au
c.H.s.c.T. (l).

(lJ Actron ]urldLque revtendra sur le thème des dé1é9ués conven
tiomels et sur la sarction pénale en cas de violation d'accords col
l^clrls Vorsurcederrerpoin St du26039'p 18
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Les circonstances faisant intervenir la protection

tère imminent de la candidature n'esf pas subordonné
\ r^ ^^-^r,,^;^- ^-x -l .hle rl'rtn ar-r-ord nréélçç[çys]d ld çulJLJuù!9JJ Pt YCtCUl ç U Urf qL UVr u Pr ssl

r I4)
o Aux yeux de la Chambre criminelle, seuls les sa-
l--;^^ ^-^^^-t,1^ ^rr .,-^ ^-^--i-rtin- .'mÀia rln na,rldl tub Pluùglrluù Pdl urrc wI9dr11ùoLlvl L ùyl tuludls vqu-
rront nré'andre ) l: nrnrcr-tio- lénale art -i-re de Iim
minence de la candidature ",,. Un salarié non pre

confé nsr rtna nrnsniqslian cvnaltesla no n::t tl ô'"- -'-JUrr!u yu, u,,u v,yurlJuLtUrJ è)/tJrJrdtc /,q 
^/çur 

Cttr I dtt-

rlr,lel sn nrcmier lnttr r'ltt qerrtlin É.1 nô nênl cn COnSé-
l-Âna{iria" àa I a nra!aatian nrévtç nÀr 1 ^1;r^ 1qUC/iLC UCllUllLlcl UV tu F, vruLrrurr ]JrL , uu Put I dtlttcd

5 de l'article L 421-5 que si un deuxtème tour datt
êlre oroant.sé" f lSl Cotto nnqition n.rr.]îl êr ContId-
dictlon avec celle de la Chambre sociale qui ne
.^-1,-l^ ^ \ô ^vi^^r 

---.a nroqonl!r ôn c\rnr-ji.:lo /l â)ùçrrrulç Pdù u^]vs] u rL P. LJL rr,ur-vrr r)]]u-uaLç \ | e,.

rirr r.nntrar n:r exemnle nnrce nrre l'oh'e drL contrat
cnrt r'lrr n:r] ra lénrl /l Q) T)rnq .ê .1q la délécrrévuv | ! ,vYur

nôr+ côrrtênir ar ro l: nrnnédt rro qnécifinrto nrérr to

nnrrr lac nnnrr:lq À drt-a^ ! <+^-*;-^^ - - ^ -nnl inttoPUUI 1çù ! Vrr.. orr o uu cr urlcl lllllluc llc ù dy.|Jllqus
n;s el ,lre l.r nrn-lre --";^--:^ ^'---l '-^ ln Un ]i-|Jqr ur guu ]u r ulJ.urL gllvlùdgqç J olldlyùs \

cencjement, LinspecLeur du travail devrait se pro
nôncer srrr la crralific:tion du contrat car elle condt-
+;^-^^ 1. l^^-l;+^ ,-l^ ^- ^^^i^in- 

nl ân a r c-t-tul.llle.o leUdllle Llc 5o uqerùrvr. qt uq oo odlSlrle.

S'l rnnr-.rîl oue e r-ôntrdt esT en fdit à durée indé-
+^--i-^^ l ;-^^^^r^, ,. A^,,- ';+ -^;^+^- I . .-.i^- --.]^ 

^^lcllllllluu, t lll)puutuul uçvrdlt rgJgLgl lo uqllldllur qc
l'omnlniror r Canord:nt .êrlê oroqlinn r': n:q ên-

core éTé tranchée à notre conndlssance,

MALADIE DE LONGUE DUREE
ET INAPTITUDE D'ORIGINE
NON PROFESSIONNELLE
r - r^-^,,^ -^t,..Ji^ ^- I'i-,rnlrllde nerrrrent.OndUile!o lvrr!_,iuç rrrofoufc sL l uroPriruuç PLuvullr u

à la rupture du contrat de travail dans la mesure ou
olles rendent rmnossihle I'exéculion dl contrat er né-
^^^^;'^- r^ -^*^ri^^ïenl dr salar'é r20). Pour lesuçùùrtgrt rç lslllPlousr_--... --
c:leriÂc nnn nrnlénéq , r\^,,- 

^^ ^îôô^,;^,, -cl UULI1 U€ UdSSdTLUII COnSI-
r-lÀro nrra IoÀ^l^.À,rr einit roqnaelor l: nrn^ÂdrrrouLru vuu Lrr.tJivJ\ ur uu-L rurPLU(ul 'u yrv\ ruulc

I
f14) Cass soc 4 07 90 Bu]l V n' 348
(15) Cass crim 21 I I 89, précite Dans cette affaire, Ia Chambre cnmnelle

ê1r .^Tr_ô 1r'a;t . rê êi I l^ ô, - . c, -i- le Lte oJLO,' ovoL' Pu.

risation de licenciement qui 1ui fut refusé Pour la Cour, cette demande
n _rr-ir _r,n,,na n rrem ,1 ".- .,,i ^ ^ rô 

^,rrô 
.^1 II I'J9L il r u- Prutçt r w

q,e re 'rioundl ddminrstràt-l d. par iugo6pn- du ^ 0q 88. eons de e q re
la sa-or êo bereficrair bren du sra ut p o-a.Iêur Ce luocmert'aiL lobiel
d un recours devant le Conseil d Etat

116, C"ss so- 4 07 90 p'e'rte Dms cet ^ êsp^cê, i Co rt n^ [" I réfô-ên'^
''' r l'.- ôrÀcênr^tiôn crm.lic:la.y'rur aL vu o u ,q PLçr' ,, u"u" llLtu \!'

(17) CircuLaire DRT n" 13 du 25 l0 83
(18) Circularre du 25 l0 83, précitée
(19) Action Juridique n' 86 et 87, p 3 et suiv
(20) AJ n" 90 'La maladie, I'inaptrtude et la lupture du conhat de travalL'

lnitielamont nrérrrro nnrrr loq qorrleq h\rnôthÀ.^ô ^^rrrrrroiL...ull' yrLvu! lJve, FJUJ uc

linonniomant n^rrr mnlif écnnnmiarro nr norqnnnolL, l./vul

la procédure prolectrice a été étendue à d autres
fnrnoc r]o rr nrrrre r-lrr conlrat de travail,

T . ^-^,^^+;^- ^^-+ l^^réfiîionl loc délér-nrés \rafle SUt!o PMçUtrVr l UVf rL Uqifgffulsllt iqo

vant les types de rupture

LA FAUTE GRAVE
T r rrrnlrrro rntininÂo rlrr nnntret nnrrr f-:rfê ôril?ô ôôiLd r uPLurg druurPçc uu 99llLLoL Pvul Lduts 9lavs qùl
crrLnr/jannôê:rr rêqnêcr r]a l: nrncérlttro cnéei:lov uu rvuv!v
(art, L, 412-IB, a] B L 425-1, al, I et L.436-2, aL

1), Le refus d autorisaÏion doit se Traduire par la
norrsrrrle des rel:tions conlracluelles dans le cadre
d'un contrat à durée déterminée,

L'ARRIVÉE DU TERME

La fin d'un contrat à durée détermlnée qul ne com-
Dorte Das de clause renouvellement est subordonnée

^r, 
to*o.t ja le nrocéi"-^ l^^-l^ i-r^--^,troure lega.Le nlerne : enlrellen

préalable et, le cas échéant, consultation du C,E, Par
èontre, le contrôle d.e I'inspecleur du travail esl res-
treint: il se limite au caractère dlscriminatoire ou non
de Ia décision de I'employeur, La constatation d'une
discrimination devrait normalement se tradutre par
la nor rrsrrite des relations conlracLUelles dans le
cadre d'un contrat à durée indéterminée (17).

LE NON-RENOUVELLEMENT DU CONTRAT

La cessation d un contrat à durée déterminée com
nôrlÀnl rrne r:l:rrse de renouvellemenL esT soumtse
À le nror-ér'lrrre snéniplo Fn nrine 'no lo cnntfÔle de
Irr'lminiclrrtinn norrt nôrlêr qrrr el ':rrtroq naintq ctte
r'^-,:-.^-^^ r',.-^ -^-rrro diqnrimin:tniro (l R)I U^lùLUllLC U Ullg lllçùuru u-JUrffffiffulvrrv \rvl.

tA MISE EN CAUSE DE LA QUALIFICATION
DU CONTRAT
lln délér-nré cn (l T) f) nerr' cônresler la r^rr,rlificalion

7
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elle affirme que 1a rupture du contrat de travail pour
inaptltude s'analyse en un licenciement Dès lors, le
Iicenciement d'un détégué pour inaptitude ou ma-

ladie de longue durée doit être soumis à 1a procé-
dure spéciale,

INAPTITUDE
D'ORIGINE PROFESSIONNELLE

être respecté Par 1'emPloYeur

cadre des dispositions de la loi du 30 juillet 1987

(22) risque de rebondir car la loi est muette sur ce

su.;et,

L'administration a pris la position suivante : si les

c de mise à la retraite sont réuntes,

â la ruPture du contrat de travail
n n licenciement LemPloYeur n'est

s'applique car on se trouve en présence d'un licen-
ciement,

Cette distinction aboutit à nier la finalité du statut

initiative de l'employeur, laquelle peut revêTir un ca

ractère dlscriminatoire justiflant f intervention de l'urs

pecteur du travail,

A notre avis, il semble possible de s'appuyer sur les
dicn refmes dU-
arral tion en ma-
trère disPosrlrons

\égislatives et réglementaires qut assurenl une pro
teôtjon particulière à certains salarrés définis par 1es-

dlles drspositions".

On peut penser qu'une telle analyse sera partagée
par les tribunaux car elle s'inscrit parfaitement dans

ia logique adoptée en matière de modification du
contrat de travail et de clause de mobilité

Le traitement des deux situations s'est considérable-
ment rapproché, Les solutions sont semblables,

I,A MODIFICATION
DU CONTRAT DE TRAVAIL

guer sulvant que la modification est substantielle ou

non ?

Par un arrêt du 12 décembre 1990 (24),la Cour de

cassation est revenue sur sa jurisprudence antérteu-

re qul dlstrnguait les deux hypothèses La solution
actuelle est très claire : si rm délégué refi'rse une mo-

dification de son contrat, l'employeur ne peut qu'en-

clencher la procédure spéciale de ltcenctement,
que1le que soit ortance de la modificatlon En

elTeI, "sauf man tjon de volonté non équtvoque
du salarié d.e donner sa démission ' le contrat de tra-
vail d'un salarté protégé ne peut être rompu que par
un licenciement".La Cour de cassatton affirme ainsi

la pnmauté du statut des délégués sur le contrat de

travail,

LA CLAUSE DE MOBILITÉ

Une clause de mobllité incluse dans le contrat de

travail d'un salarré protégé et obhgeant ce dernier

protection exceptionnelle et exorbitante du droit
mmun instituée par le législateur interdit à l'em-

ployeur de poursuivre par d'autres moyens la ré-
siliation du contrat de travail

L'employeur ne peut se soustraire à l'observatton
de ces dispositions d'ordre public par le moyen
d'une cl,ause insérée, à l'avance, dans le contrat de

travail (25) En conséquence, si le dé1égué refuse
une mutation, l'employeur ne peut le considérer
comme démissionnaire, S'il veut le licencier, il doit
respecter le statut protecteur et donc solliciter une

autorisatlon,

La procéd re spécial,e instituée au profit des repré-
sentants d personnel doit être observée en cas de

de conversion (26)

E
(20) Àction Juridlque n' 90 "La matadie l'inaptitude et la rupture du contrat

de travaLl'
(21) Bull V, n' 600

Ces deux arrêts concernent la même alfalre
(26) Cass soc 4 04 90, Bull V, n' 159
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LE REDRESSEMENT JUDICIAIRE
T.o cr: ,1 nr^tÂ^rôrrr c annliClrre trrx cJélécrrtéS maiS
il se heurte à de nombreuses drff-cultés. Lu,re d entre
elles consisLe dans l'érab,issemenr d une liste nomr
naT.ve des salariés repris ou ljcencrés, lisre annexée
:rr nlr- dc con-inrr.,Tion ou de cession adon é n.r-
le Tribunal de commerce, De nombreuses listes sont
encore étabhes et de nombreux délégués conhnuent

'r^" ^^.^-r'i^ll^mênl lnrcnrro lr licta trr:tô dôco y rtgurçr çùùgrltlguL_rrLrrr .vrr9uL ,o r.rLU lldtlf UCb
c:l:rtéq nrri no qêTônt n:c ranric T)ac licone'a-a.t.Pao lçyttr usJ rrlÇffufçlllçtltù
c:nc rêenêôt ritt cleir rr nr^+ô.iÂrrr c offoalrrôn+ ôn^^rôJU'ro ruDyLU' uu otcruL l./rvLçuLsul ù çttç!tugtlt cttuu r,
Pourtant, la Cour de cassation a très clalrement dit
que :

la: 'iotn- na-i- r.i,.^q n 
^nt 

nlc À ôlra |roccaoc ar
- rçù llJLgù llultllltdilvço .tvffL l.,oJ o çttq utgLvvev vL,

ôr'ên l^rla hrmnthàqa olloq cnnt .-lénnrrrrrr ra^ À ^ff^-yu çrr rvurs i ry F/vLrlsùc, rrrçJ JvrrL qgyuul v ugù u çilqL
(28) 

,

l^ li^^-^i^-a-t l'"- ^-l'-;^ ^-^+A-A ^^t ^-- te tluc.tlu-euter.r u ult sd]dile prolege esl sournls au
rêena.i r-la lr nrnnÂrlrrra ^nÀai'la \ ÀAfr"+ l^ l;^^-I us rq lJlvucuutç ùpgulolr, d uçtduL 1g lluull
r-iemenl esl nrrl et lo it ^^ ^^^ 

vArA.A- ^^, ^^mnétênlufuf rrçr rr sor rtuf çl 1ç Juvq uqù IgIUt qù qùL uul-_lJut9ttr
nnrrr nrrjnnnar l: rÂirtÂnrrlinn rirr elÂlÂa rÂ]Jvu I vruvllrrcr ro | çrllLgvI dltut I u u uglqg uc,

Le conseil d Etat de son côté a aussi écarté les listes
nnmin:tirroe f2Q)

LA LIQUIDATION JUDICIAIRE
T,,r nrnr-édrlre qnéei:l^ {- ;--"^-;^*-.^- - nnl iarro!q y.vuuu* iurs us lluUllUlUlllcllL 5 dylJr.VuL
I )r1 ^r 

'il r'r' : nrc À rn:ri+inn r.lél nirirro r-.lo I'ontraLoirr yu il rL y o [JoJ ulJlJur.rtvff ucf_til..vç us I ctillu-
nrico t ?Ol

Olivera DJUKIC

E
(27) Action Juridrque n' 87, 'Les iicenciements en cas de lailtite' p 13
et suiv
(28) Cass soc 26 06 91, ActionJuridique n' 90, p 16
(29) Conseil d État, S A Ressam, 13 12 89, inedit
(30) Cass crim 20 10 87, AchonJuridique n'69 p 18 et 19

'HS PÉRTODHS,

Gatégorie Durée

Demandeurs d'élections (I par syndicat)

o Élections D.P.

o Élections C.E.
o 6 mois
o 3 mois

Candidats (l" et 2'tour)
O D.P.

o c.E.
o 6 mois

o 3 mois

Représentants élus (après expfuation du mandat)*

O D.P.

o c.E.
O 6 mois
o 6 mois

Représentants désignés (après expiration du mandat)*
o Délégué syndical après un mandat de I an.

o Représentant syndical au C.E. après un mandat de 2 ans

o 12 mois
o 6 mois

' Lo sl.rL- o'otôcLêr' s appi-qu^, b ^n su . pê' oo-. .otro la d :rôe o . r ar oo

I



Procédure et recours

'Zes dtspositions légales relatives au licenctement
de saJariés rnveslis de fonctjons représentattves ont

tnstitué, dans |intérêt des travatlleurs qu'ils repré-
sentent, une procédure exceptionnelle et exorbitante
du droit cammun, qui interdit, par suite' à l'em
ployeur de poursuivre par tout autre moyen 1 ré
'siliation 

du contrat de travail" (1) Des arrêts lté-
rieurs ont confirmé Ie caractère d'ordre public du

statut protecteur des représentants du personnel

Ce caractère imphque que Ia procédure spéciaie
et exorbitante du drort commun prévue en cas de

Iicenclement :

- ne peut être écartée, le salarié ne peut y renon-

cer (2) ,

- doit être observée préalablement au ltcencte-
ment (3)

C'est, en outre, la seule voie permettant à I'em-

Cette spécra1e se divis en deux
grand Ia procédure intern (à I'entre-
prise) e de f insPecteur du ravail

individuel ou collectif.

L'entretien Préalable
Lemployeur doit procéder à l'en en préalable
prér'u par l'article L. I22-I4 pour licenciement
envrsagé

- quel que soit 1e motif, économtque ou persorlnel;

- quelles que soient I'ancienneté du salarié et Ia
taille de I'entrePrise

Cette procédure n'est pas obligatoir dans la seule

hvootÉèse d'un licenciement écono ique collectif
Oe tO sala?iés et ptus sur une pér de de trente
jours (5)

L'entretien préatable co stitue une formalité sub-

stantielle, son défaut do entaîner 1e refus d'auto-

risation de licenciement, Par voie de conséquence,
Ia décision autorisant le licenciement d'un délégué
alors que celui-ci 'a pas été convoqué à l'entretten
préalabie, doit êt annulée (6) De même, lorsque

ia convocation à entretien préalable ne précise '

neq I'nl'rior té d un licencie-
mant) nnn tions de I'article
L. 122-\4, le licenciement
encourt 1 annulation (7)

LE MOMENT DE L'ENTRETIEN

En cas de licenciement individuel

x Si le salarié est délégué du personnel ou

membre du comité d'entreprise - L'entretien doit
avoir lieu :

- avant la consultation du comité d'enTreprise
(R 436-l), s'il exlste,

- ou avant la saisine de f inspecteur du travail, en

cas d'absence de C,E, (R. 436-l)

x Si le salarié est delégué syndical - L'entretten
préalable doit précéder ia saisine de f inspecteur
-du 

travaii (R 412-6). Lorsque le licenciement in-
dividuel est consécutif à une réorganisation de I'en-

trepris n ne peut avoir lieu avant que les

représ personnel ne se soient prononcés

sur 1a tion elle-même (B)

En cas de licenciement indrviduel pour motif éco-

nomique, la convention de conversion doit être pro

posée lors de I'entretien préalable

En cas de licenciement économique de moins de

l0 salariés sur une période de trente jours

Si Ie salarié est membre du C E ou dé1égué du
personne l'entretien préalable doit avoir lieu entre

la réunio au cours de laquelle les représentants

-

La procédure aPplicable

r0
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r-lrr norcnnnal cnnt nnncrrltéq crrr lo nraiat Àa ljnan-uu vulovrrliui ovrLL uvirouirçJ oui ir lJlvJvL uc fLuçfi-

ciement collectif (9) et avant Ia réunion du comité
nir ce derniêr sê nrononce sL.r le cas des salariés
nrntécéq /l O)

Q il c'eair r] rrn r]alÂnrré crrn.lin:l nrr c ilJ 11 ù OV]. U U-] UçlçV Us ùyrlU-UOl, VU D r. rl y d Pdù
cle comité d'enTren-i^^ r'^-+-^+i^- ^-^^reble dOitv vilLr v|J. Lùç, I çlltlçLLç]1 Pf çd](

^^ +^-;- -^-À^ ^"^ l^^ -^^-^^^-+--+^ -i" ^^-^^--^lùu tç111r d[Jrgù rluv lgù rcyf uùgfllolltù uu PcrJUrilrrl
Sê 'qôn' nrOnOnnéc q11- 1^ ^-^:^r ,-]^ l;^^-^;^llenl COI_ùç ùvlll Prvllvlruçù ùuf ]q Pfv_lçr us !uql]uIç]
r^^+i1 ^+ -,,--+ r- ^^;^.ine de I'insnecterrr du travail,]çLtrl çt OVdllL Ld ùdlùrr-ç uu l lllryLUtLuf u

La consultation
du cornité dtentreprise
Lorsgu'elle est prévue, Ia consultation du comité
doit étre Dréalable au licenciement er à la sarsine
da l'incnÀntorrr r'lrr rr-rrril m:ic nnc+Âriôrrïô \ l'ônuu l LlJyVU.Vur uu .f dvdll, 111d1ù vwùlçIfgulc d I crr-
r r^';^É ^.^-l -1-l^ /,,^;" ^,,^.-\LfsLlç]I yrCOrO!]C \VW]I ùUPf Orl .

CATÉGORIES CONCERNÉES

Doit faire l'objet d'une consultation du comité d'en-
treprise tout projet de licenciement concernant :

- rrn ÀAlAarrA Àr- naren-nôl /L4tÂ I :l I)- u]] uçrçrjuq uu PsfùU]]]lsl \!, a4a-t at, -)l

- un membre élu du C E (L 436 1 al 1),

- un représentant syndical au C,E, (L 436-l al 1)

- un Teprésentant au C H S C T (L 236-l I (1 1).

/a^H^ ^.^^^À,,ra nnr -,,^^i -^^li^.1.-l^.,,., ^--^i^-1^vsrLs Plwgsuuls çùL ouùùl 4PPrluourç qu^ uilluluqrù,

arrw:ncionq 16576q6n+rr+^ 
^11r^ 

.i-^i 
-,'.-,- ^ôm:n

qJ^ urvrvrrJ rvyrururildlllù UIUù, dlllùl qU dU^ uellldll-

deurs d'élections,
T,c co-niÎé d'enTrenri:^ à A+?^ ^^hsulté SUruu vv-fffLv u 9lirrLyriùg 11 O lJdù O çlf U UWll,

les oroiets de licenciements concernanl les délé-
n rÂc crrnrlin:rrv à mninq nrr'ilc no cnianr n:r9Uçù ùylluluqU^' O l]]v!LD Yu ]]D I1ç ovllrlL Pql
ailleurs titulaires d'un mandat Drévovant cette
consultation fl2),

tA COI\n/OCATION
DU COMITÉ O'EWINEPRISE
ï'^no^mhlô Àac manhraq drr nnmito ritrrl:iroq qrrn-
!çI]ùgttlvlç uYù LlLç]tLv. v, .rrsrsrr9J, JU|J

^l^.-r^ ^r -^^-Â^^-r-rts srmd,r..lrrx dnil ê1re convo_Pls4rlù sL f çyf sùsl]rqI]Lù ùyrlqluou^, uvlL çLf I

^,,^ ^ r^r_,,' r'_,,'^f.isatiOn de llçgnçlgmort ncr.lqug. n UÇtqUL, I qutul jùOL]' I Uç llugllulçjllu-rl yL uL

^+-^ -^Ê.^^^ l^^ l;^^^^;+;^-^ -^l -+;,,^^ \ l^etle teLLSee, tes utspusrlrurrs rc.rdr.rves d rd COmpO-
sition du comité étant d'ordre publjc (Conseil d Etat
25 05 91, Union déparlementale des sociéLés mu-
tualistes de Ia Gironde inédit)

Dé1ai

llomnlnrrarrr ^rr 
q^n ronraqont:nt nait nn*_,. __nvoquer

le comité au moins trois jours avant la séance, Lin-
observation de ce délai "e^sl sdn^s effet sur la validité
rla le nrnaâdnra <ttivia dÀc /nrc ntt'il ra<cnrl dttnrn-
r-è.c verhal ioinl an dos.çier one I avis dnclit comité
^ At^ -^^'r" ^' +^"+^ connat.ssance de cause" (13).d çtç I qttuu qlJ tvuLÇ vvtttldlèJol/!ç uq udui

Cependant, l'inobservation du délai est constrtutive
drr délir d'ontrrrro 1 | 4l

Information
Fn nlrrc.l'Âlrê.ôn\/^ôrré rl:nc la |élri .; 

^^ôô"ôLlr,UIUJ U çLIg UVI-VVYUS UOtlO 1ç Ug-O] UI-UCùJUù

précisé, le comité doit être informé, dans le même

dél:i r-lo I nrrjra r-1rr inrrr a'oqt.à r]ira drr nrniol r!ouglol, uç f vrul ç uu Jvur u lJr u u-i L vu yLvJçL uç

lir:enciemenl ori hi sera soumis, Cette information
no rlnir n1a Âlrê él.l.rl;^ ^n l^rà^ô r, aô1êe êl119 UV]. -UOO 

qLf q qtdUllU Cll luJ lllcù vd9uçD g.

i-'rn-ér'is farrte de orrni l, n-nr-érlr-ra qelait Vi-
ciée (15)

LE MOMENT DE LA RÉUNION DU COMITÉ

Trors sitrations doivent être distinguées,

Licenciement non économique sans mise à pied
Il n existe ducun délai minimum ou maximum entre__ J_,_ r^ .,-..+_^,j^- -_< .r_L_^ ^- , , ^^-.rOCatiOn]d udtË uY 1rlltrçtrvll prËdldu]Y ct ld uull\

du comité, Cependant, ce délai doit être "suffisant",

^i-^; "- ^^''-;^ -'- -^s disnosé r^l rrr dé'ri Suffisailrutù1, ul ùolqt1g tl q lJoD ulDyvDs u u-] us-or
r-la rôflowinn nnrrr nrô^^- rrrÀitian 

^^" 
)h- l^uL rurre^fvfl l-/vu- uiçPdlYI ùV]f dUultMl UqVdllt ]Y

nnmilô r] 'antronrico l'^-'"^r;^- ^"Arlr.l'll^ î!.-hr ^!!uvllllls u sll.f syf lùs, I Uilllcllcli IJludiduiu dydllL uu

lieu le matin même du jour prévu pour la tenue de
la réunion du comité d entreprise (16)

Licenciement avec mise à pied
Un délai maximum est prévu: la consultation du co-
m'lé d'pnlrpnrrsp dnit avoir lieu dans un déiai de
lO iarrrq à cnmnlar r-lo l: À: a.la l: m:ca À nia|.v Jvuro u uv.irvrLr uc ro uotc uc ro rrrlùc u ]Jruv
(R 436 B)

Licenciement économique

* Licenciement collectif de 2 à 9 salariés

Comme indiqué précédemment, la réunion du co-
milé.1 'anrranriqo dnil :vnir liarr :nrÀc Ipntrnrinn]]]lLq U gllllg,Uf lDg UV]. uvvlr -1!u q,uiLJ l ullllUllUll

nréalahle f l7) Tl n'existe aucun délai minimum ou
maximum entre i'entretien préalable et la convo-
cation du comité,

* Licenciement collectif de l0 salariés et plus,

Un délai mlnimum esL p.révu : la réunion ne peut
avoir lieu avant la seconde réunion du comité d en
trenrise Drévue à I'article L 321-3 ou Ia troisième
rérninn jnrcnrr'il attr= âtA f:i' :nnal \ rrn avnorr-f culllvf I lvr ùqu l1 qul o çrç rolL qy}Jcr o ull u^yL f .

comptable,

La dernière réunion de consultation sur le projet
.lo li^onaiomanl Ânnnnminra ol lr rérrninnuu 11uul.1u1cll.l.u1l.L uLull-, pof tAnL
^_._ t^ j^^_^;^_^_+ !^^ !^l^_,;^ '^1rr!r^h+ ^VOif lieuùul ]u llucrlulclrrullr ucù uqrç9uçù PYuvglrt o

le mê.ne iorrr Il nerrt s,rr^rir d'rrre même réunion
"dÀc /nrc nrra I'nrrlra rltt inttr nrari<a çvnvçe-A^^-tusJ rul J vus l ul ql s uu Jvut pt L urJL v^]Ur u.),)c/ / /q/ //

^,,^ l^ ^^â;+A À ^^t-^^.;-^ -,)ra \ ^-t^^À.^ l^- -.(]uu /c tuJ|llIc u ullil cPJlJc duld d tJltgltul ù /sJ ùd-
11;A- ^^^^^vh^ô ^r À da nrônôn1êr <nr lanr c:c" /lR)/d//UJ LU//LS/ //UJ Ut d Ju p,viiv,,uu LUJ \Lvl.

E
(9) Voir Action Juridique n' 82
(10) Crrcularre C D E /D R T n' 89 4ô du 0l l0 89, Action Jurrdique (AJ )
n" 83, p I.1 et suiv
/tt\ c^-r ,^^i ^^-^^,-^^ t^^ -^^,^^^-r -,- ^^^ ^ L.i^- 

^ -^ t^ ^,^-^tr i, ourr rr9Lr.-rrdrrLù
rlô ^,.À.1, ^c loroIo""^rêr ^ I-, l.riir:,I ' i^"/T, r"85-98du
25 01 85, arr 228)
/l r\ f-ôllô .ônc I rrl nrÂr, o nnr .-lôôô ' -''- !u ",r '-1. - llôr- ^rIdhômmôcô çr P u,qgrri L-Lr 9uq -ù
(13) CE,07ll90 SEEGMO inédit
(14) Cass crim, l1 06 74, Bull n" 213
(15) C E , 06 11 91, Berthier, inédit
(16) CE, Sié Casadéi, 10 06 88, Lebon Tables p 1051 Dans cette espèce.
le lieu de la réunron du comité était à 150 km du lieu de I entretren preà
Lable
(17) Circulaire du 0l I0 89 précité
(18) Circulaire du 0l l0 89 précité



AVIS DU COMITE

llavis du comité est donné après audition du salarié

(R 436-2) La convocation du salarié concerné de-
vant le comité est une formalité substantielle Son

inobservation doit entraÎner un refus d'autorisation
(Conseil a État Kaba 1B 10 91)

L'avis du comité est exprimé à Ia majorité des

membres présents (L.. 434-2 al 3) au scrutln se-

cret (R 436 2) Mars I'employeur peut-il voter ?

Dans la mesure ou l'employeur sollicite I'avis du
comilé en tanl que detégation du persomeL le vote

de l'employeur devrait être écarté (i9)

Cependant, il sembie que le Conseil d ÉLat adopte
une position plus nuancée, Le vote de 1'employeur
ne constitue une irrégularité substantielle que dans

1a mesure où il a une incidence sur le vote (Conseil

o'État, SARL Escobois, 31 10 91 lnédit) D'une
manière générale, n présence d'une irrégularité
dans Ia délibératio il convient de protester, Cette
protestation doit être notée
cr-après) et signalée à l insP
régularité a eu une inciden
f inspecteur devrait refuser

A l'issue de Ia réunion, un procès verbal doit être
établi I1 doit être transmis à f inspecteur du travail
dans un délai de 15 jours suivant la délibérarion
(R 436-3) Ce dél est ramené à 48 heures
l,orsque Ie délégué it l objet d'une mise à pied
(R. 436-B)

".f;:. ):;; i

{G
-r,tt'

La saisine de l'inspecteur du travail et son autorl-
sation sont obligatoires,
TIn licenr-iement nrononcé sarrs autorisation, ou mal-
gré un refus, est nul (voir infra)

La procédure
LES DÉIAIS DE SAISINE DE L'INSPECTEUR

a En cas de licenciement - Si le salarié est

membre du C E ou délégué du personnel, la de-
mande d.e licenciement, accompagnée du procès-

',erbal d.e la réunion du comité, doit être présentée
au plus tard dans les 15 jours suivant la délibéra-
tion (R 436 3)

Si le salarié est délégué syndical sans être investt
d'aucun autre mandat (D P C E , ), I'employeur
n'est pas tenu par un délai Précts

cle 48 heures à compter de Ia délibération du co-

mité (R 436-8) lorsque Ie s arié concerné est

membre du C E ou délégué d personnel (20) Ce

délai est porté à B jours en I'absence de comité
d'entreprlse, Lorsque Ia mesure touche un dé1é9ué

de 48 heures à compter de sa prise d'effet (L

412-IB aL 2)

a En cas de transfert partiel d'entreprise ou
d'établissement - La demande d'autorisation doit
être adressée à I'inspecteur l5 jours avant Ia date
arrêtée pour le transfert (R 436-9)

a En cas d'arrivée à terme d'un contrat à durée
déterminée - La demande doit être adressée à

f inspecteur un mois avant l'arrivée du terme du
contrat (L 412-IB L 425-2 et L. 436-2) Lorsque

-+OL

oi
la
a

f inspecteur au moins i5 ;ours avant I'échéance de

la période en cours, par référence aux règies com-
munes, Il en irait de même dans Ie cas de rupture
anticipée du contrat pour faute grave du salarté

La décision de I'insPecteur
L' ENQUETE C ONTRADICTOIRE
PRÉALABLE

1l s'aqt d un Le délaut d'en-
drôtê nêrt é au cours de

Itnstruction e Par l'autorité
qui effectue I enquête (21)

Au cours de l'enquête, le salarié peut se faire as-

sister par un représentant G
436-4) Cette phase de la Pro ile

En effet, l'administration est au

degré de prise en charge syndicale d'un dossier
de licenciement ; I'attention ne sera pas ia même
selon que le salarié apparaÎtra isolé ou soutenu par
son syndicat, En conséquence, le salarré a rntérêt
à se faire assister par un membre de son syndicat
iors de cette enquête,

DÉLAI

Linspecteur du travail statue dans un délai de 5

jours à compter de ia réception cie la demande e

E
ol7 dm" c ô

cette décis e

3"ii'"",Ti",i :
CE'

e à peine
r) esure et

I egaro a

a ii Lebon

264.
1) Circulaire DRT n" 7 du 20 l1 85, BOMT n" 8ô/3 4 texien' 14119

t2
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délar est réduit à B jours en cas de mise à pied
(R 436-4) Il ne peut être prolongé que si les né-
cessités de l enquête le yustifient Linspecteur avrse
do l: nrnlnnn:linn lac r-lociinatairac n oct à âir^uç 1o -|Ji vlvrlvqLrvri rlu uvuLrflql 9JL-d-ull g ,

I'amnlnrratrr lo qalarié einci nrra lnr<nr,'il o raitr erlryrvysuf , is ùoioifç. q]]lùt yuc, lvf ùqu lr ù qgtL
d'rrn délérrrré crrn.lic:l nrr d'rrn ronrécan-,r.----,LanI syn-
dlcal au C.E l'organisation syndjcale concernée.

TA DÉCISION

Elle doit être moLivée à peine de nullité
Flla ao+ nnliFiAn nrr ln+irn r-.1^^ -"^^ 

^^Lrrç qùL rluLrrlçç }Jdr 1çtLIq Içuvlltltldltuuu dvuu uc-
m:nrla À'rrric Àa rÂnantinniffqfiuç u ovIù uç 1çullJLlvr-,

- à i'employeur,

- au salarié,

- 
:r r ormdin:r laromr'il c'rai+ r'l rrn r]Âlém rÂ crmÀin:l- au ùyrluludl , lvrù9u t] D ovlL u ull uçlçguç Jyttuludl

ntt d rrn ronréqant:ni cvnalin:l rrr nnmité rl anlra1. rlliuiuui uu uvr-lfLU u çllLf ç-
nriqo t'R 4l^-4)

La notification au salarié fait courir Ie dé]ai de re-
cours contentieux à son égard (22) Que se passe-
f-il on n:o rla oilanna rla I incnoctorrr ? Il n'ôm rirrer rlL-ll çIt uoù uY JllYllUU Ug I I-]ùIJCUlçJf i Il l- gyulvoul

pas à une aulorisation, En effet, l autorisation de ]i-
nanciar rrn calerié 5yatAaA h^ h^rr+ A+"n Ày^o(eqe lre peur elre Oonnee nl
Tâ.ilêmênt ni rrarh:lamênt /23)

Les pouvoirs
de l'inspecteur du travail
T,'insnontarrr cnntrÂlo la rénrrl:rilé z-la l: nrnnÂdrrraur uvlf Lf vfç ru r vv ulul lLU uL iu lJr vucu u I c
at Àa c: ciioih^ F- nrrtro il naqcà.la rrn l:'e[ uc Scl bd.tsllle, Ll.t L*.- *-- -*fge pOU
rrnir d':nnréniatinn arrir]é ner lac nrinninao âÂn:vvrr u qlJyieerqLtvff! yuruç pol tçù prltlulyçù uçvd-
qés par le Conseil d'Etat en Ia matière, Il est donc
imnorlrnt r-nre les srmdicals et les délér^nrés 69n6g;-
nÂo nnnnricô^h+ ^^^ h-i-^i^^^ ^r'l^^;-+À^-ant efin11çù LVl[lqrùùClrt UUù P]]uUtPCJ CL lYù ti|.U9I
de s'en servir au long de la procédure, notamment
lnrq rlo I'onnrrÂta nnnlrerlintniro nrÂrl:hlo

tE PRINCIPE GÉNÉRAT
DE NON-DISCRIMINATION

T,: rttntrrre drr r'ônTrat de travarl à I'iniTiarive de
I'emnlovelr nê doit n:c Â1ra ên r:nnoft aVeC
l'exercice normal du mandat détenu, brignré ou an-
lériottromont êrrêraé nrr I'lnn:rtan:nnê cvndin:la
Àa 1i-tAra^^Â f1^ ^-inîina fnnr]:manr:l rénrrltn âaqç r ulLsl çùùu, vu lJr rlrul]Jç rvrludlrtËltldr r c5 uILc Llc
l: irrricnrrr.lonca r.lrr COnSefl d'Etat et deS disnnsi-
Tions lér^r:les (L 412,-2, eI R 436-7) Porrr le com-
missaiTe drr r^rorrrrcrnement T)ondolx l êxoression
"an rannnrt" na cianilia la linanainmnn+cir f opyvr L rrç ùlvrlrrlc lJoù \4uy lç tlugtlutEtllytlt
Ànivn A+rn mn+irr^ 

^^ 
l.^^- ^-i-^i^.1^ ^- " l^ 

- 
.-uvrvy urf u l]]uilvu uc rovult .|Jltllul|/dlu |Jdl lc lttdtl-

d:t "il crrllit crra la Àncciar Ârî1-\li.ô^ dY*- 'e oosstel elap.Ltsse que ceIIe
-^ri,,.+i^- - ^r,;^r^ h^h^ 

^^ 
f .^^- -^^^--^i-^ ^rIllUIlVdLTUl] d CÀIJLY, ]I]U]IIU LtU IdçUI] cIUUUJJUlIUI EL

qu elle a joué un rôle dans Ia demande de licen-
ciement" (24)

La constatation d'une telle discrimination doit em-
^^riôr 

rafirc d errlnric:tinn Àa l;nanniamant mAmapvr Lsf f çruù u quLvt1ùqLIvIl uç tfuqlLUtçt]19111, tllutllu
di h1, ^v^n^l^ l^- fritq ronrnnhéc cnncritrrant rrnaJ], lJqt ç^gtl]jJIV, tUù IqILO rçIJIVU]lçù UUllùtltLtU|.t Llllc
f:rrto d rrna cr:rrité crrffic:nia /26)

TE TICENCIEMENT POUR FAUTE

11 apparrienr à I'inspecreur du travail de rechercher
'sr 1es [aits reprochés au salarié sonl d'une gravité
suff/ç.rnlp nnt tr irtctifior son 1_lcenc_tement Comnt€. lêntl
de .l ensemble des règ1es applicables au cantrdt de
travajl de l'intéressé el des exigences propres à
l'exécution normale du mandat dont il es/ mresû"
(2 6)

Ajoutons que:
nrÂrlrl-.la-^n+ \ I rnn"A^i r+i^- 

^^ 
l. ^" -.''i+^ 

^^^- yr çoroulslllç]lr d I qp]Jrsutdllvlt uu Ld gtdvtLU ucù
faits, f inspecteur doit contrôler leur exactitude ma-
térielle ;

- aucun fait faurif ne peur donner lieu à lui seul à
I'onn:oomont do nnrrrqrriroq rliqninl in:irac :rr rlol \ultçJ ulJUlPlfifoif çù OU-UCtO

d un délai de 2 mois à compter du jour où I'em
ployeur en a eu connarssànce, à moins que ce fail
n'ait donné lieu dans le même delai à I'exercice
dc norrrsrritos nén,rlac /27)

A titre d'exemples, ont été considérés constitutifs
de farr+es d'rrne rrr.rrrité c'rfficrnta irrcrifiell I'aUtO-
risatron de licenciement :

- un taux d'alcoolémie de 1,52 gramme pour un
ennrlrrntarrr rlo ner /COnSeil d Elat 1B 03 92 inédit;\ vv' ruufr

ou l'état d'ivresse caractérisé pendant le servrce
(Conseil d ELal 05 06 77 Lebon Tables, p 980) :

- lo f:it nôrrr rn omnlnrré r]a h:narro nhrrnÂ Àa l,uli ç]]]yiv y e us uarlyus ut rqlvs uc ]d
r'fêclrrln rloc eomntoc /-loq nerticrrliarc.]o nrnaÂdartf u ullgf J ug lJi uucuc I

à des opérations bancaires dans des conditions ir-
rÂarrriÀrac mrlar^ l^ romhnrrrqêmênt renija Ào l.rç9utrqlgù, ltldtgIU ]U ilrr-!vuroçrrrçrtL rqlJtLle Lle ld
somme en cause et l'absence d'intention fraudu-

'1 r,É,leuse (Conseil d'Etat 11 ;uin 1990 Recueil Lebon
p 160);

- le vol d'une bouteille de vln dans le magasin où
le salarré était employé (Conseil d'Etat 19 10 BB
Rer:rreil T,ehon n i5l )

lJ. vvt) |

- le vol commis en dehors de son activité profes-
cinnnalla înmnrê tanrr r]oc fnnatinnc /éz-ll\_*Jcàïrlce)

.r rt+. ^^^ /r.^h^^,r 
^ 

Lrir ,17 12 Aîvvuu.[Jqçù [Jor 1o ùdldlrcu lvuttùctl u Ltdt, \J1.1â,ùU,
Rcr-rrcil T,ohnn n 355)

Les laits constirutils d une gravué sullisanTe peuvent
aussi être en lien avec l'exercice "anormal" du
mandat,

Tel est le cas :

- de la participation active à des incidents au cours
r-loccttole rloc manrn^ô ^+ "i^l^h^ Ar^ ^.,^-uuuwuurr uvJ rrfgfrougù çt vlvlvLlugù vl]L ULU u^ul-
néoc à l'onnnnlra rlo c:lrriÂo nan arÂ'jo+n. 1f-nncailUsUù d l cllUUrrlre Ue ùdldllUù t]Ult 9tCVtJt.tjù \vvrtDeri
d'Erat, 09 10 B7 Recueil Lebon, p 309) ;

E
(22) CE Cie Air Gabon 05 06 91, Recueil Lebon, p 219
(23) CE 07 lr86,JCP éd G, ry r23
(24) Droit sociaL no 5 mai 1977, conclusions de P Dondoux
(25) CE, 2107 89 Kaolhs du Firistère, AJ n'81, p 20
(26) CE, SAFER dAuvergne c/Bernette,050576, Droit social 1976,
p 346
(.27) CE Dehon 08 06 90, Recueil Lebon, p 154
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- de Ia participation persorLnelle à la séquestratton

Recueil Lebon, p 41)

D'un manière générale, et sans aller plus avant

dans 'énumération, l'inspecteur du travail prend
en compte:

- le climal dans I entreprlse ,

- les fonctions professionnelles du dé1égué

11 appartient donc au salarié dont licenciement
est demandé et au syndicat d'app er à l'inspec-
teur tous les éléments lui permettant d'apprécter
la situation

LE TICENCIEMENT
POUR MOTIF ÉCOtrloltlQur

Lins rcher si Ia situation

de I iement du salarié,
en t e Ia nécessité des

réductions envisagées d'effectifs et de la possibilité
d'assurer le reclassement du salarié

Plus précrsément, 1'administration doit contrÔler :

- Ia réa1ité du motif économique invoque ;

- la suppression effective de l'emplot occupé par
Ie salarré,

- l'absence de possrbilité de reclassement ou le
refus du salarié de 1'accePter'

A cet égard, I'inspecteur du travail doit vérifier si
une recherche d.e reclassement a été effectuée par
1'employeur au niveau de 1'étabhssement, de l'en-
treprise, voire du groupe de sociétés auquel ap-

être relusée lorsque I'employeur n'a pas lait les ef-

forts nécessaires de reclassement lui incombant,
se bornant à une seule proposltion emportant mo-

dification substantielle du contrat de travail des dé-
légués (29)

LE LICENCIEMENT
POUR INAPTITUDE ET MALADIE

o Linaptitude physique Llnspecteur doit recher
cher sil'entreprise a "s ffisamment" exploré 1es

o Les absences pour maladie - Il appartient à I tns-
rechercher 'sr les absences

é sonl d'une imPorLance su[-
ljcenciement comPte tenu de
applicables au contrat de tra-

vail et des conditions de fonctionnement de l'entre-
prise ; q 'aq nombre des règles applicables audtt
contrat ppartiennent, )orsqu'elles exjstenl, 1es

conventions collectives auxqudles le contrat de tra-

vail fatt référence" (Conseil O État Hôpital Belle-Isle,

13 03.92 inédit)

Il est intéressant d'avoir communication du
dossier administratif de licenciement dans
I'optique d'un recours, hiérarchique ou
contentieux.

Il faut noter que le dossier n'est communt-
cable qu'une fois la décision intervenue.

Mais où et à qui s'adresser ?

o Lors de l'instruction du licenciement, il
faut s'adresser à I'inspecteur du travail et
au directeur chargé de la nouvelle audition
pour avoir accès à Ia demande et au re-
cours hiérarchique de I'employeur.

. Une fois la décision ministérielle inter-
venue, il faut s'adresser à I'administration
centrale pour avoir accès aux rapports ad-
ministratifs.

LES MOTIFS D'INTÉRET GÉNÉRAL

Pour refuser une autorisation de licenciement, I'ins-

présence".

Ajnsi, un refus peut être justifié par le souci de pré-
server 1a paix sociale, d'éviter des troubles rmpor-
tants à l'ordre public ou celui de maintenir une re-
présentation du personnel dans 1 entreprise (30)

La portée de la décision
de Itinspecteur du travail

A L'ÉGARD DU IUGE JUDICIAIRE

La décision administrative autorisant ou refusant le
licenciement s'impose au juge judiciaire Celui-ci
ne peut revenir sur l'appréciation du caractère réel
et sérieux des motifs sans violer le princlpe de sé-

paration des pouvoirs (3 1) Face à une autorisatton

-
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Les recours possibles

:.i minia+r:+i'ra Àa linanniamani lo i-raa nô nêlt fl tequ]]l1l1lùlIollVU uU lluUlIUlçlllgllL, lY JU9ç llç PuuL yuL
nnntrÂlar'la rlamé r-la 

-:',itÂ 
Àa l: frrrta /cÂriorrcarvLrLrvlsf 1ç uçvrç uç vrovlLç qç lq rouLç \ùL-lLuoL,

grave ou lourde), afin de déterminer le droit aux
indomnitaq da rrrntrrra /rrnir inFr: n I R ^r ^,,irriuur-rrr-rLr vr r ut'JLuru \vv.r rr.r. u p r v gt ùUl-
vanles )

S'il existe une contestation sérieuse sur la léqalité
de I'autorisation. le juge doit surseoir à statue-r jus-
errr'À la dér'ision d'r mi-risTre o'r rle l.r irr'icliction ad-
ministrative compétente,

T-)a mÂma la rat ro À errtnricetinn c imnncarJe .111e1r1e, .Le lerus u **,--.-*..- au Juge
irrdir:i.rire l)ans celte hrrnolhèse lc irrr^re dnil noLam-
ment ordonner en réfé.ré la réinlégralron du salarié
nrricm ro lo linonniomont r-l'rrn c:lrriÂ nrntÂaé ^ô+ d^-1yurùqus lu !uçl]urs]]]ç]lt u ur Jilor lq yl wtçvç uùl ùuu

Tli{{^-^-f^ 
^'tÈ^ ^-^"^A- ^a-r.^ la^ullrçlçlrLù lçuvuIù pguvçltt qttq ç^ç1uqù uvtltlg 1gù

clécisions cle.s insnÀcteurs du travail en malière de
li^^-^i^*^-r -.1^^ 

^^l^^,,^^ 
Il^ ^1,-^i^^^-r \ 

^^^llLUllufUllrUltl UCù UCIYVUqù, llù VUçlùùçtlt d UCù
rÀnlaa a+ nn+ Àac ^^nqocrrannoq imnnrt:ntoc nrr'ilIç91çJ çt V]]t UYù UVlrJuvuvl-uLr rrirvvL LuirLuo vJ .r

est utile de comaître, Toutefois, en raison de la par-
ticularité et de la complexité du droit administratif,
il est recommandé de s'adresser à un avocat, au
moins lorsr^rrr'on sc trouve au stade du recours
contentreux.

Le recours gracieux
Il doit être formé auprès de f inspecteur du lravail,
r^-^ ,,- r^r-; r^ r^.rx mois À r.omnrpr de la no_uorrJ urr ucror uc ucu^ 111u1ù o uvlllyLgl u

tification de la décrsion, Ce recours vise à obtenir
la ra+r:i+ Àa lr ÀÂnician n^rrr dac mntifc r-la lÂa:l itÂ]C IYll dll UC Id UUUlJlUli lJvur uvo f rrvLf Lo uu 1ç9qllLg,

Le retrait a un caraclère rélroactif : I'acTe retfué est
réputé n'avoir jamais existé

Cette voie de recours est à déconseiller, En effet,
f intérêt du retrait d'une autorisation de licenciement
:rr ran:rrl rlrr rlrnif à rainlaaralian acl nnrrr I'harrraou lqvoLu uu urvrL o tçilrLç9IqUvll çùL lJvul I rrcurc

nul, La Chambre sociale de la Cour de cassation
^^-^;rÀ-^ 't-,,^ t^ -^rrait ndr san dnleltr cle I autoUullùluçls Vuç lç i çLr urL

risatton de licenciement n'emporle pas droit à ré
intanratinn'l.?2\ Calla nnqilinn qrrrnran:nto al mrj

\uu/, vuLL9 PvJrLlVil, ùUryf ç]io]iLçr çr 9ul

pourrait donner lieu à de nombreux débars, s'ex-
nlirr-rc n:r l':nnljcaTir-- \ l- r^++-^ r^^ 

^,^.tOSitiOnSyll\4uç yol l d|JPrludLlvll d ]d rçLtLg uçù uiùF

léqales, en l'occurrence de I'article L. 412-19, dis-
a,naitinn.a ne nrévôvânl nes I hvnn'hèsc rirl retrait,

-i^ À -..+^-;^-+;^- ^-^llable de l,admmrstration à nei_l11lù o oulvf 1ùol1u11 yf çd]rufç uç I duI tu uùLIqLlv

na do nrrllito frrnir infr: TrniciÀmo n:rtiol

A L'EGARD DES PARTIES

o Si I autorjsation esr refusée, l employeur ne peut
n:c nrnnÂ.lar:rr linorniamant À.r rlÂlÂn rÂ..--.-ureilleilr uu uetegJe, peu .Lm-

porte qu un recours art été inlenté contre la déci
sinn Fn pffot loc rê.ôrrq n ônl n:q d olfot errqnoncif
(voir infra)

o Si i'autorisation est accordée, 1'employeu peut
valablement procédel au licencrement, même lors-
crrr'rrn recorrrs ,r été formé contre la décision de
f inspecteur,

Le recours hiérarchique
La décision de f inspecteur du travail autorisant
ou refusant le licenciement peut laire l objeL d'un
recours hiérarchique devant le ministre du Tra-
vail,

Ce recours est ouvert à l'employeur et au salarié,
-';^ <-'l-*--- '-'^rrndi.-:t rrrê lo délénrré ronré-111q1ù YVdlç111r111 du ùJ-rvrvuL yuu -u u!ruvr- - -r-.
cê-rfê ôr, ârnrrol il 3 dOnné mdndat à Cet effet
(arlicle R 436-6) eonr-rètempnt r-nê ôr.ranisation
svndicdle ne Deur demander Iannulalion d une dé-
cisron d'autoiisation de licenciement d'un repré-
Rênt^nt élrr (Tl p C tr ) mr pn rrorrrr d'rrn m:nd:f .la,, v,L,) f-rolfuor uc

f intéressé Son absence "conduit à opposer une fin
de non-recevoir au recours hiérarchique (33)

Fn ravrnnha ^^ rr ^ô arri ac+ 
^ôo ^ÂlÂ^ 

r^c crrnr-l i-Lrl rçvo]]u]]c, yvuf uY qul cùr uçJ uvlçguçù ùy11u1-
^irra' ^+ r^^ -^^-Â^ânÎÀnTs svndicarrx;rL comitéUqu^ Ut uçù IqPl çùLrrLqrrLU u /rruiuuu^ uU
r] 'ontranrico lo qrrnr-lin:t : a":lilA n^rrr 1.. .- -t,.-rcdl d c{ud.Lrle pour dglr eI n a
dnnc n,rs hesoi'r rJe mandat.

LES DÉLAIS

o Le délai du recours - Le recours doit être rn-
troduit dans un dé]ai de deux mois suivant la no-
Lilication de la décision G 436 6) Ce délai ne peut
A+rn nnnnoA rrr rnnr11i7lnl lnrcnrr'il n'rr: 

^.c 
êtlsLf ç UPPUùç du IY\4uLr urf ! rvi ovu r. -1 ) a yqù cu

notiflcation de la décrsron ou lorsque les délais et
voies de recours n'ont pas été indiqués

Par ailleurs, il est recommandé d'adresser le
^-, l^r{-^ --;^^ ,^^ .]^rçuvurù Por lcLLfc fçuur]l]]lo]]uYç dvgu quuuùg ug

I
(32) Cass soc, 12A2 90 Bull V n" 66
(33) CircuLaire DRT n'7 du 20 l1 85 precitée
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rénantinn Fn cffel l: dale fir^rrrrant srrr l'aviS de ré-r çuçlJLlvrr.

nantinn normot r'lc nrnrrrrcr rrttp le recottrs a éTéuçP Lrvli ysr i]]L L uu yr v u v

formé dans les délais.

o Le délai de réponse du ministre - Aucun délai
particulier n'est prévu. Dès lors, sont apphquées
les règles de droit commun : Ie silence gardé par
la minictra nond:nt nlrrc .le ôr:ITe mois ér^rrrivatttIç flltffrJLru PvlluurrL Pluo uu YuuLru
à rrn roiat T) nir l'imn^T+rnôô nr:tinrra tl'enVOygf
o urr ]çJUL. 'urrvv lJrsllYsv e

lc rccorrrs n;r lettre recommandée avec accusé de
rÂnontinn l: r'l:to indinrréc srrr l'avi.s mATn'tant'eI çUYyLlVti rq uutv ! LurYuur

point de départ du délai de quatre mois On ne
^-,,-.i+ +-^^ i-^i^tar ^'rr l':tIcnTion r^rrr'il cOnvienl de5ciuldl.L LluP lllù1ùLgI ùur r oLlçrfLlvlr qu u uvrl

nôrfeï à ee délai Fn effet, une décision implicite
do roiol ncrrl faire l'ohiot rl'r'n ronottrs cnntenlleuX,us tçJçL PeuL rqlv

Et ce dernier est également enfermé dans un délai
arri dnit Â+ro imnér:lirramonl resnectévui uvrL çLfu []rvvr

Rttention : le ministre a 4 moIS pour prendre sa
rlénicinn Tl nent donr: ln nrendre I'avant-veille ourr PvuL }/-".-*-"

Ia veille de la fin de ce délai, Mais il n'a pas l'obli-
gation de la notifier dans ce même dé1ai La noti-
fication doit être faite dans un délai "raisonnable"
Parfois, elle intervient une dizaine de jours après
l'écoulement du dé]ai de 4 mots,

FORMES DU RECOURS :

QUELQUES REGLES

Sans entrer dans le détail des règles à observer,
il faut éviter des erreurs préjudiciables Ainsi, la
demande doit être écrite bien srlr, datée et signée
ner la ronrrér:nt /omnlovcttr salarié ott srmdicat)pol ]Y IçL.lUçr qlrL \u]]lv]vy

^rr n^r cnn mand,àlai:^ '^--^^ -+ ^" ^"-;i^at dans*llc \dvuuoL vu ùyrlurL

le cas des représentants élus) La demand doit
Âtro:rrcci al:iro nrro nnqsil'rlc sttr les mo+;r^ ^^"-

PVùùl. ç ruf lur i]]vL]Iù PVUf

lesquels l'annulation de la décision est demandée
Toutes pièces perlinentes doivent être jotntes à cer
te demande.

LE TRÀITEMENT DU RECOURS

Une circulaire ministérielle du 20 novembre l9B5
a défini les modalités de traitement des recours
hiér,rrr-hirrrres formés conÏre les décisions des ins-rrlvr qr vr!\4u

pecteurs du travail,

Ca tavta indirrrre nôlâmmênt or re chaotle reCoursvç Lç^(ç 1l tvrYue

hiér:rr-hirrrrc donne lieu à une demande d'enquêterrrvr ur vru\4uv

adressée au directeur régional du travail Cette en-
quête doit comprendre une audition des parties
concernées, A ce stade, comme lors de I'enquête
préalable, le salarié a intérêt à se faire asslster par
un membre de son syndicat, Si le dossier revêt une
importance particulière, Je syndicat et la fédération
peuvent avoir intérêt à demander une entrevue au

directeur régional, à l'administration centrale, voire
au cabinet du ministre du Travail,

tES POUVOIRS DU MINISTRE

Par arrêt du 6 juillet 1991 (34) Ie Conseil d État

a aliqré sur Ie droit commun le régime des recours

hiérarr-hirrrres formés contre les décisions des ins-rrrvr ur vr!Ysv

nêr.têrrrs cll trav,ril Tl on résl re .nte le ministfe dOit
PçU L9 Ur D

qo nl:r-pr à l: dare À lar-rrrelle la décision de I ins-oç yruvvf

nê.^têrï : été nrise nôrr slàTttêr Tl ne neut doncyeuLçuI q v'L yLruu

plus tenir compte d'éléments de droit ou de faits
srrrrrcnant nostérierrrement à la décisron de I'ins-
pecteur,

Dans ces conditions, le recours hiérarchique pré-
sente-t-il encore un intérêt ? Sans doute, puisque
lc m'nistre nerl censurer Ia décision de f inspec-
teur, Iorsque celle-ci est entachée d illégalité par
exemple dans le cas où une autorisation de licen-
ciement est accordée alors que la procécure d'en-
lroiion nréela]-rlo n':'^-- a'A -^-^^^+A^LIULIYrl PL çolourç 1r q pdJ ctu ruùPçL tç€

Le recours hiérarchique présente un autre avanta-
ge : la décision du ministre est immédiatement
exécutoire,

Une autorisation de licenciement arLnulée par le mt-
nistre emporte droit à réintégrarion lvoir infra) et

elle inlervient d.ans un délai inférieur à quatre mois
Certes, si le ministre rejette implicitement ou ex-
nlir,itemenl l; demande tentant à l'annulation de
1 ..'+^-inr+in- lr nrnnÂÀrrra oct ellnnaéa 6la a'rtra
I aulollsatloll, ld liroLj'* -: LluqLrç

mois, Mais ce n'est pas un inconvéntent ma;eur au
raaard do la lonorerrr dcs nror:édttres devant lest çv ql u uç ]u rvrrv u

juridictions administratives,

DÉCISION DU MINISTRE ET EFFETS

o Le mLmstre confirme la décision de l'tlspecteur :

Ia situation n'est pas modifiée, le recours hiérar-
nhiarra n êtânt n:e qttqnonqif

o Le ministre alnule I'autorisation de licenciement:
lo q:l,rrié ncrrr dem:nde" s; réintécrraTion fvoir .inlra

Troisième pariie).

o Le ministre annule Ie refus d'autorisation de li-
cenciement : la décision du ministre se substitue
à la dér-ision de l'insoecteur du travail, Elle vaut au-

torisation de licenciement, mais seulement à comp-
ter d.e la date où elle intervient ; elle ne régularise
Das rétroactivement un licenciement mtervenu en
dépit d'un refus de l'tnsPecteur,

La décision de f inspecteur du travail, comme celle
du ministre intervenant sur recours hiérarchique,
ncrrt faire l'obiei d'un recours en annulation devant
le tribunal administratif compéLent, Il peur être fait
,rnncl rirr ircremenT du trlbunal administratif devant

J *y:.._"..,
Ie Conseil d Etat

E
(34) Voir Documents
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Le tribunal adrninistratif

SÀISINE
ra^-1^-^A^^-r a"" rrrncinos rrénérerry le tribunalvvlltvt tl]glltÇtll du^ IJr lllullJçù vyllyl du^. rç

administratif doit être saisi dans les deux mois de
Ia notification de la décision atraquée,

Deux situations doivenl êLre envisagées,

o I1 n'y a pas eu de recours hiérarchrque, Le re-
nnrrrq hiérarnhicrro n:r--+ ^-^ ^Ll;--+^,"^ il affiVeuvuf ù 111çf of urll\4uç l1 qLqliL Pqù wuu9qLwllç,
qu'on saisisse directement le tribunal administratrf,
Cette hypothèse esl la plus simple, on demande
l'annulation de la décision de f inspecteur du tra-
vail,

o 11 y a eu recours hiérarchique.

x Le ministre a confirmé implicrLemenl ou expli-
citement la décision d'autorisation de licenciement
da I'inqnoclorrr t'roiat drr rocnrrrq\ I-)anc.ê.âevjvr vs

1'annulation des deux décisions doit être deman-
dée

x Le ministre a réformé la décision de relus
d'autorisation de f inspecteur eI a autorisé le li-
cenciement. L'annulation de Ia décision du mi
niorrn r-1ni+ ,A+za ÀnmrrÀAn l\,4rio rrln^ri^- l^ -^lrlùlrç uvlt qtrç uYtllottugg, Ivlclè, cLtçttLlvtlj tË 1u-

cours en annulation n'a pas d'effet suspensif, sauf
si le sursis à exécution de Ia décision est ordon-
né n.rr lo (lonscil d Etat. Ce sursis n'es[ nossihlo
nrre dans I'hvnnlhèse ou la décision aTt,rr^rrrée
peut enco.re produire des effets dans l'avenir,
^'a-+ À r;-^ r^-^-,,^ le liCenCiemenl n'eSL n^s en_v çùr-o-urrY Lwl ùvuq tg l]uçllulgltlgtlt tl gùL

core effectif,

LE JUGEMENT
DU TRIBUNAT ADMINISTRATIF
ET SES CONSÉQUENCES

o Le tribunal administratif annule la décision
d'autorisation de licenciement.
T a ÀÂlÂarrA narrl Àam:ndor o: rÂinlÂnr:linn (trair!ç uçrçvuY yçut uYrlldlluçr ùq IçlrttçgtqLlwlr !vwll'i-f-- ^ I o ^r -,,;,,.-+^^\ .-^-^ ^r r- r^^ision dUlrrrr q y, f u çL ùurv 411(çù/ | 11rç111ç ùl rd uçu

tribunal adminrstratif fait I'obiet d'rn annel devant
.1 1'É.IE UONSCil O LÏAT,

o Le tribunal administratif annule la décision de
refus d'autorisation
Deux situations se présentent :

- Le tribunal annule Ia décision de refus d'auto-
risation du ministre, faisant sulte à une décision
d'autorisaLlon de I'inspecteur. L'employeur peut li
cencier le déléqué sans former une nouvelle de
mande.

- Le tribunal annule la décision de refus de I'ins-
necterr é\/enTrrellemenl conli rmée n.rr le ministre,
T,'omnlnrrotrr nê nêrrl nrrn nrAonh+^r r--^ -^""^ll^!çrlryrvysul rrs ysuL quu PIUJUtItUI ullu lluuvuLlc

demande d'aûtorisation de licenciement (35; Lan-
nulation du refus ne vaut pas autorisation,

La circulaire du 20 novembre 1985 relative au trai-
tement des recours hiérarchrques rndique que l'ad-

ministration, en I occurrence I inspecteur du travail,
^-;^';^ .]^ t. -^,,-,^il^ l^--^.]^ -^ ,^^,,/sdls.Le ue rd lrouVelle qemano.e ne peut mecon
naître les motifs qut constituent Je souhen nécessarTe
rltr rliqnoqitif da la déciqion irrrtdir-tinnnci /e ", Il ne
^^"r ^-^ -^Â'^^-r^ licenr:iemênl nôrrr des motifs-uçuL 

uoù f€IuùgI lç ]]uçl.urç111çl1L uvuf uç

censurés par le juge En revanche, à notre sens,
il peut le faire pour d'autres considérations. Par
exemple, si Ie refus initial était fondé sur des ir-
rônrrleritÂc r]o nrnnÂdrrrô ô+ drrô la lril.rrrn:l r nanrsvulqrlLsù uç lJrvuçuurç çt L.luç 1ç Lltuullor o ucrr-

suré cette appréciation, des motifs tenant au fond
nêttrrênt Âtro inrrn-té^ \ l'-^^,,i .l',,- nnrrr,411, 16fi16yquvç1rL slrç ulvvLluvù o I qlJ[Jut u ull lluuvcdu tuIuJ,
Toulefois, il arrive fréquemmenl, dans cetle hypo-
thèse, que l'ins'oecteur du Lravail accorde I'auto
risatlon, Dès lors, il convient d'en demander l'an-
nttlrtinn mÂma qi ner:illarrrq rrn rnnal êal n^r+é
devant Ie Conseil d'Etat contre la décision du tri-
bunal administratif.

Le Gonseil d'État
Les décisions des tribunaux administratifs sont sus-
centihles d'annel devant le Conseil d'ÉtaL

Les appels doivent être formés dans un délai de
dcrrx mois à r':omnTer de la notrfication drr irroe-
ment, Ici, plus qu'ailleurs, 1'assistance d'un avocat
peut s'avérer nécessaire, de prélérence un avocat
au Conseil d'Etat et à Ia Cour de cassation,

DÉCISIoNS ET EFFETS
QUELQUES EXEMPLES

o Le Conseil d'État annule la décision du tribu-
nal administratif annulant la décision d'autorisa-
tion de licenciement
I-)orrw n:c r{o finrrra hôrrr,^ri on nrAonr+ayuçu^ çoù uç rrvurç yçuvclr( ùç PlçùYrlLqr

- La décision d'autorisation émane d'une décision
du ministre faisanl suile à une décision de refus de
I incnonlarrr Tlomnlnrrarrr nê nêrr mro nréqe-tl.ùPçuLçuf , !çlllPlwyvul yuL yrerclrLul UlU
nouvelle demande,

- La décision d'autorisalion émane de f inspecteur
Àrr lr:rr:il T'amnlnrrorrr nêrl linonnior lo âAlAnrrAuu Lf qvoll, uç111y1vyçur pçuL llusllulst lç uutuvuu

sans former une nouvelle demande,

o Le Conseil d'État annule la décision du tribu-
nal administratif annulant la décision de refus
d'autorisation
ï a âAlA^''A h^,,' 

^^'- 
ih^^, ô 1 "A;-tA^- -+inn /rrnir!ç uç1s9us PYut uvllldrlucr ùd tuItILUgtdLlult lvull

'i-f--\ I\iT.i- il f^,,+ -Â-^-,,^- l^^ ^;+,, -r;^-^ ^lrlrl]dJ, .Lvrd,s r.L rdr_lt -Leservel ]es suualtons plus com-
plexes ou, à la sulle de la décision du tribunal ad-
ministratif une nouvelle autorisation de licenciement
a éLé accordée, Dans ce cas, la réintégration n'est
naccil-\la m t't tno fnic lo. r'niac Àa /.-.- .es vules ue reuuurs epulsees
et la seconde autorisation annulée.

Olivera DTUKIC

E
(35) CE, 170389, Delaporte LebonTables, p 964
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(qu etle n ait pas été demandée ou qu elle art été re-
frrcÂo) étrit onr:nhé r'lo nrrllité nett imnorte Iexni-luosc./ uLUir Lfr.uuff 

' Hvu rrrrl.Jv!

ration ultérieure du mandat,

Le législateur, en 1982 a consacré cette jurispru-
dence lorsque l'autorisation est annulée par recours
hiérarchique ou adminislratif, en organisant les mo-
datités de la réintégration dans l'emploi et dans le
mandat des représentants, et l indemnisation du pré-
judice subi.

Dans ies hy"pothèses de licenclement lntervenu sans
:rrtnric:rinr lcs rèr^ies annlicehlcs demellrenI en re'outvrfùotrvrfr lvr re:jrrU

vanche iuris'orudentielles,

d'État annulant le jugement du Tribunal administratif
ayant confirmé une autorisation de licenciement

Le délégué dolt adresser sa demande de réintégra-
tion à l'employeur, de préférence par lettre recom-
mandée avec accusé de récePtion.

Modalités de la réintégration
I : irrriqnrrrdonr-e cst trèq oxioe.rnte sttr les modalités!o lu I rrvr

,-la I: rÀinIécr:Iion cl rrn rcnrésa"rl.rnÎ irrécnrlièrementuç to isliilçv 4r r!Y'

ljcencié. On peut distinguer néanmoins deux hypo-
thèses.

AUTORISATION DE LICENCIEMENT ANNULÉE

La loi prévoil le droit de réintégrarion dans 1'emploi
initiat ou dans r.n emplor équivalent (articles L 4I2-
19 (DS) L.425-3 (DP) et L 436-3 (CE) du Code du
travail),
I a irrriqnrrrdenr-c a nosé cnmme nrincine la réinté-!o lurloyr
qralion dans le même emploi, "Ce,r'esf que dans
le cas où cet emploi n'existe plus ou n'esl pas vacant
nno Ia réintéoraltnn neul avoir Jjeu dans un emploir vrrr(vyl

équtvalent comportant le même niveau de rémuné-

-

Les textes (articles L. 425-3'
t. 436-3, L. 412-19
du Gode du travail)
Le législateur a donc prévu les modalités de réin-
tégration à Ia suite d'une annulation d'autorisation
de licenciement,

Même si la décision administrative n'est pas défi-
nitive, la réintégration provisoire est de droit Le
droiT à réintégration. reconnu par La loi' n esl pas su-

bordonné au caractère définitil de l'annulation de
l'autorisation (2),

Le représentant du personnel, dont le licenctement
régulièrement autorisé a ét suivi d'une annulation
de l'autorisation, peut dema der sa réintégration ef-
for-tirrc nendant dettx mois :

- à compter de la notification de la décision du mi-
nistre annulant l'autorisation de f inspecteur du tra-
vail,

- à compter.de la notification du jugement du Tri-
bunal administratif annulant l' autorisation de l'tnspec-
teur du travail ou du ministre (sauf sursis à exécutton
ordonné par 1e Conseil d Etat)

- à compter d.e la notification de I'arrêt du Conseil

La nullité
du licenciement

Avant la loi du 28 ocÏobre 1982 la question des ef-
fets de l'annulation d'une autorisation administratlve
de licenciement avait longtemps divisé les chambres
sociale et criminelie de ia Cour de cassation

En 1980, la Chambre mixte avait tranché ces diver-
gences par une e principe "l'annulation
par le Ministre de l'autortsation qut en

constituait une c sentie]Je de validtté avait
rendu le licenciement inopérant", c'est-à-dire nul, et

impllquait par voie de conséquence 1'obligation de
réintégration (l).
A fortiori, un licenciement intervenu sans autorisation

La réintégration
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r?ti^n lA mâma nrtsli{i^^r;^h ^} lnn ^A^n-1--..t|cdLloil er ies ///e///er perspec-
lives rle cârrrère onê Ipmnlni initial êt nêrmettdnt
l'exerctce du mandat reorésentatif ' (3\,

l,: nntinn el 'omnlni é-,ri.rrlo.t intÀaro le dv_* _r'namlque
du contrat de travail, Ainsi, Ie délégué 'ne peul êlre
privé nt du salaire qui eilt élé /e sren sï/ n araitpas
été liaanaié ni dt t hânÂfira àac st 'nmanl :t ia-- vÂ-,,1r! uu purlql/Çù Ugè dUglllYllldtlVl/J /CJU/-
ttnt àa / 1^^ri^1ri^h 4'nn sr-r-ard d enlrenrice" (4\{q/r( uq t dPPtJvqLtwtJ u urr uL\ rlu u Llrlr Lpr rle \ '/,

Une décision récente de la Chambre socidle semble
nonond:nf ri+Ânrrôr l: nnrléa rjrr r'lrnil i réintécr:tinnuclJç]]Ue]r Orrçf ruqr ro lJvr ruv vu ui vrL o ru!lluviul-vtt,
Er nfrat il r AtA i, '^Â æ '^ 

-^ .i-^l^ .rit 
^' 'n I'emnloiLlr slrsL, 1r d çrc Jugc \4uu rs ùil lrlJlç ldlt quq

initial du délégué dont l'autorisation de llcencrement
: été rnnrrlaa cnit nncrrnÂ 

^ir 
rrn errlro cel:rjÂ:rrvuuuPc Por uir ouric ùoror ls ou

tnriqo I'amnlnrrorrr ) rllôr na.-lAlÂnr'Â arrr rtn nôqtêLUlfùç l qlrrPrvyçur o rrruLçr uç qçtç9ug ùuI Jtt |JVùLU
Âarr:rr:lanr À:no ". rllr^ 

^l 
-hli..a-^-t .lnrc nrr'angt4ulvolgllL udllù ull oultç çtoultJùqlllçllt, dtvto !1J utl

outre le contrat de travail de ce déléqué excluait une
telle mutation (5).

TICENCIEMENT SANS AUTORISATION
OU APRES REFUS D'AUTORISATION

I e irrricnrrrr'lonna coml-.ln A+rn h rr^ ^vid^-r+a À rno!u Ju' lolJL uuU-l9L DLltlllg gLlg PIUù g^l9YOlll\.- U-l n

^^+i^ Lvh^t}\Àoa T a nrinnino acr I nl-rliarrinr Àa rÂusLLs llyPulllsùc, !ç lJi iiiuiyL err I vvilljoLrvlr ur rc-
inrAar:tinn Àrr e:l:riÂ À qnn nôclê rlê trev:il :r,anrrrLç9Iot]v]] uu ùoldf]u u rvlr yvrru u9 rruvoll ovru
maintien des conditions de travail antérieures (6),

L: réintérrr:tinn dnil êlro nlnh:lo in inlonrnm
n oci à Àira À rnc I'intécr:lité doq drnitc T a :"^au cùr-o-uilç udrr- | ilt\vViullru uuJ utvtrr Lç ]U9ç
contrôle les conditions de cette réintégratron du dé-
1égué irrégulièrement licencié

L'employeur ne peut se contenter de verser son sa--';-^ -' rar^^"^ ^ --- lui confier aucun travail (7)fdllc du uqlYL.l uç ùqlrù lul Lvllllqt duLull LIc. -,-- \-/.

II ne peut lui imposer une modification substantielle
de son contrat de travail, Ainsi, la mutation dans un
.rrrlre e'lnloi emnorT:nt une modilica[]gn 16nnrl,rnla
des condrtrons de lrdvail équivaut à un refus de ré-
intégration (B) Ou encore, une mise en chômdge
nerlial accnrtio ri rrno nrnnncitinn ela.lÂ.lrôô^h^^'yul rl9i ooovr rlu u urrL Prul./UJrrfuff uL uuuloùùc]]jçlll
énrrirr:rrl À rrn lieonniêmênt /Q) P:r rillarrrq l'om
nlnrrorrr nê nêtrt q ehrilar ÀarriÀra rrna nnnncitinnlJiuycur ]]c yçur ù our r(çr uqr rrçrg urrq vPvvolL^u]]
.lac crl:riÂc nnrr rafr rqor l,r réinlénr:linn /l0tqsù ùolollcù PUUI IçluJU rr!\,r u.rvrr ! v/.

En tout état de Cause l'emnloverrr doit anoorter la
nlaino irrqlifinalinn r'lo I'imnnccihiliré da rÂinrÂarar

JuDrlrluorivrr uç | rrllPvùùr!rurs uç rslllLsvrçf

lo ronréconi:nl drr norqnnnol d:nq l'cmnlni initia.L OU

dans un emploi équivalenl (11). La cessarjon totale
d'activiLé a été considérée comme un cas de force
--i^,,.^ l;l-^---{ l^-nlÔ\rerrr do qnn nhlinatiOn delrrojqurg rruçr orLt r çtrtPtvygul ug ùv]] v!I19
rÂinTÂareiinn / I 2)

l,'inclisnonihilité de I emnloi in'lial anrès ânnulalion
d'une autorisation ne peut justifier une nouvelle au-
torisation de licenciement. Telle est la position claire., ,,*.du Uonserl d Etat. Alnsi, si 1a rérntégration ne fait pas
n1-..+r^l^ ^.- ^ll^ h^h^ \ r1h^ 

^^'-.-^^,,1r^.i^,,"^vuùtqutg uqI gtlg-111ç1118 d ullg uglltdtluc utLçt1çulç
r'-,,r^":^-r;^- ^^,,- -ntif éco-nmir^nre ce molif neu outvr rùqLrvtl PvuI 111uL]t çuvltvllrlqug, uq
nôrrt Âlra ranÀA orrr 'l : corrla indicnnnil^'ili+Â da I om-yçur çrf c rvf ruç ùur ro Jçurç lrrwrù|JvLIlvllLLg us I crrr-

nlai initi:l nrr r-l 'rrn omnlni Âarrirrelani /l ?)rYu, v u,r

P:r :illorrrc lnycmro lo rJélémré oqt réintéaré ô,1r 
^^!uL rullllLVrL ùul uc'

r-isinn do irrstir-o sritg ) SOn iicenciement sans au-
lnriq:tinn lomnlorrorrr nê nêrrt nr^rnnaêT i^nl(^ -^l Lliryrv)uu] iis PsuL [Jivlluiruçr uvlilrç uc

dé]éoué LLne mise à pied dans l'attente d'un nouveau

licenciement, La mise à pied s analyse en effet en
un "obs1âc/e à une décisron de justice le délégué
devant être maintenu dans son emploi et Dercevoir
son salaire fl4),

RÉINTÉGRATIoN ET NoUVEL EMPLoYEUR

Fn c:q do chrnaomont rl'omnlnvorrr la.^rlr'+.ôLrr uoo qs u]ro]]vs]]rcl]L u ullrlJ_u)lur, ru uvrLrror ùc
^^, -^";+ -.'^^ r^ cn .rnnlicâliôr dc I'arLiclelJVUtùUrL qVsL ]s IsPlsrruur vrr u|Jyiivurrvi. vL

L. 122 l2 du Code du travail, Lobligation de réjn
térr-er orr rJ indomniser la ltnll.ê et r^l 'ndemniser
Ia période couvene par 1a nullrté du licenciement,
v comnris dnTér'eure.rnenl À 

-â renrise (;rt L .122-
l2-lt nÀco crrr la nnrrrral omnlnvo'rr /16\rL r/, v!

L,e détégué syndical
I: réintéar:rinn nl:nq qnn omnln d'rrn délonrré qrrn-

dical à la suite de 1'annulatlon d'une autorisation
rr-'--+--î- - ^.^ r - -A:tléorslion rje nlcin droit de ceJt cttLtdtllc Pdè td t Ytttt,Vt prurrr ur r

sdldr.ré dans son mandal (16) En conséquence, le
syndicat doit procéder à une nouvelle désignation
de ce salarré. Cette solution est en contradiction avec
lo nrincino dr r n:r:clÀra innnér:nl elrr licenciomor+iL }rllrrulyç vu uorourÇ,! rl

Pa r .r iller rrs l,a irrr'snrrrdence n'Â nrs lranché la
nrroctinn rlrnc I hrrnntl-rÀ.a ai' ln .iA 

^-"^ ^^i 
y^ihqusùl]u]r udlrù l l lyPwtl lYùç vu rq uvlçg ug cùr I cil r-

rÂaré À l: crrita r-l'rrn linonniomônl nr^n^nné o-n- -ln,-y,- * * *.. -.Cenclement prononCe rorrr ue-
mdnde d'autorisation ou après un refus d aulorisa-
r;^- Tl ^-".îr À^-^ ^-^f^--l-^l^,-.J^ ^-^^^1.uoll, il pdldrt uoru IJleretiiutc ue uloceoer a une
norrrrolla riéqir-m:tinn do eo c,rl:rié A eléf:rrr il nnrrr-
-.i+ A+-^ \ F^r-!.^-,, l;^ôn.iÂ cenc nrnfo^tinrl,loil urrs o ruuvcdu ilugffLfE ùdllù }JtvtguLtvt

. Le cas du représentant syndical au C.E. : il est
nrérrrr n:r l: lni do l9R2 (:rliela I 4â?-l :l 1) 1l

aat rAi-tA^"A 
^.-^ ^^- *---J-+ ^--^ -^^^^^;rÂ .] ,,-^çùt l gIrtçr]Ig uollù ùull 111q11udl ùdllù llcLUùùltc u uuu

nnrvalla décinn:tion nrr.ê qrrnrlrcet Si qnn nnqlo
r-lo ronréqorrent qrmr]ie:l n oct nlrrc elicnnnihl^ :l l-'Auç rçyrçJçllLollt ù] rruluot ]t çùL Pluù qIùPv11] 8, 11 !Y-
néfieio d rrno nrntanl nn nond:nl qiv mniq ,i namntor

de sa réintégration,

-
(3) Cass soc 24 01 90 Société Edi 7, Bull Y n' 32, p 2A

(4) Cass soc 15 1288 SA Gruau c/Brunet Bu]] Vn'667 p 428
(5) Cass soc 26 02 92 Bachelet c/Ahssea; voir p 32
(6) Cass soc 10 07 9i Donzel, Bull V n" 356,P,221
(7) Cass crim 23 0l 90 Ledoux et C FD T Droit Ouvrier 1990, p 455
(8) Cass crim 21 02 84 Glllois, Bull n'66 p 168

f9) Cass soc 2901 92 Siemens c/Gaubert etFontaine Dossier CNAS
(10) Cass crim 09 12 86 Bull n" 368, p 960
(11) Cass crim 29 l1 88 Droit Social 1990, p 332 emploine correspon-
ddl - p"s " .a qra.ilcat.on dL sd-dr-o
(12) Cass soc 09 0? 86 Garnier Bull V n" 368 p 282
(13) Conseil d'Etat 03 l0 90 Mhistre c/Moscovici, Rerue de Jurtsprudence
Sociale Lefebvre (RJ S ) l2l90 n' 999
(14) Cass soc 18 12 91 Comotec c/Dlouhar, Droit Social 1992 n" 2, p
196
(15) Cass soc 28 03 89 Eguizier A J n' 79, p 18; AJ
crim l5 10 9l Hacuitex C FD T, voir p 34
(16) Circulaire D RT du 25 10 83 Cass soc 24 0l
n'31 p 20 volr p 35

n'87, p l5 Cass

90 SIAG Bull V

l9



Représentants élus

Pour les représentants élus, la loi du 28.10 BZ a posé
le nrincine cle l; réinTérrralion r^itt dé-ér^rrré dans soniç |Jr llrullJ!

mandat,

o Le délégué du personnel est rétabli dans son
mandat si l'institution n'a pas été renouvelée. En cas
nnnrr:iro il ost nrotérré irrsr^nr'arrx élections suivantesvvff tlqrr vr v(vYv

(artlcle L 425-3, a] 3)

o Le membre du C.E. ou du C.H.S.C.T. est rétabli
dans son mandat sl l'institution n'a pas été renou-
velée, En cas conTraire, il bénéficie de 1a protectton
^^-À.-t .i- m^iô à namn+ar r]rr inrrr do ce réintÂnrr-pgllLrdl.lt 5lX ]]iuIb d uulllPLUl uu JUul uç ùd lsurLçvro-
+i^- /--r;^l^ I laA ? al ?\Ltull ldl LIUIY L, auv- u, ol, J,

Par ailleurs. même en I absence de réintégration el-
fective du fait de l employeur, le délégué irréguliè-
rement licencié demeure électeur et éligibie dans
l'ontronriqa t'I 7)

L'indernnisation

11 convient de dlstinguer der.u types d indemnisation :

nclle rlri sanr:tionne la méconnaissance du statul, et
nolla nrri rÂcrrlta Ia l: -''^+'.-^ -'i1 -rrr - hr^ -aj-+A

-- -J I UptUlC J lt rl y d Pdi rcrrrru-

gration,

T - -,j^l-r:^- -Jil ^iar,r+ hrôlô.+êttï r]nnna 1i611 ar n]1atrd VtUldLlUll L-lU ljl.dLUL PlvLççlsuf uvtrrre rluu url srlç-

même à une indemnisation, indépendammenl de la
rrntrrrê dr conTrat de travail et des motifs de cette
rrrntrrra /l R)

Un régirne d'indernnisation unique
en cas de réintégration

ANNULATION DE L'AUTORISATION

T.: lni da I QR2 nrérrnil .êttê hrrnothèse dan^ r^^ -'
- - -- F- - ' --L LUTLU llyPWl-]Yùs Uollù luJ dl -

ticles L,436-3 al.4 (CE) L.425 3 al 4 (DP) L 412-
l9 ;l 3 /DS) drr eocle du travail.\Uvl 

gg vv\4

Lorsque I'annulation esT définitive, le délégué doit
recevbir une indemnisation correpondant à la totahTé
drr nréirrdice srrhr âr .-nrrrq dc l,r nériode écouléeuu vr vtusre

entie tè licenciement et la réintégration (indemnité
compensatrice de la perte de salaire entre Ie licen-
ainman+ ar I r Àr+a Àa lr rÂiniéar:tinn affoctirra) il Q)u1Y111ç111 çL ld UOtç Uç ]q rçrrrtçV rv!/ \rvl

TICENCIEMENT SÀNS AUTORISATION

T,cmnlorrerrr doil verser arr délécnré ",tne indemnité! LrrrP'v) vuI

anmnçnqaîriaa de la nr.rtc elc ce.c s.f /aires Dô"' 1^ ^Ar ui r u uu Yeut td PY-
riode comprise entt"e le ltcenctement el sd réintégra-
tinn effective" (20) même si ladite réinléoration in-

\!v/ ' 
t !rvrlrv

torrriant anràq I'ovnir:tinn do l.l nériodc dâ ^"^+^^Lçf vfurir oPrLr r v^Prf uLlvll uv ru qg vlvtçu-

tion (2 I )

Un régirne d'indernnisation distinct
en cas de non-réintégration

ANNULATION DE L'AUTORISATION

T.nrcnrro l:rnrrl:tinn ocl définitivc le délécrrré doirlvr ù!4uç

recevoir une indemnisation correspondanT à la 1o

taliré r-lrr nréirrdice srbi :r corrrs de la nériode écou-P' vtu\Jrvv
'lÂo onr-a lo linanniomcnt c1 I exniration dtt délai delug çllLlç lç llugllulç]]lçffL st I ç^ylrqLrvrr qu'

deux mois au cours duquel il pouvait demander sa
réintégratlon (articles L 436-3, al. 4 (CE) L 425-
3 al 4 (DP) L 412-19, al 3 (DS) du Code du tra-
vail)

LICENCIEMENT SANS AUTORISATION

T.o nrinnino êct ffrrê I omnlnrrorrr rlnit vêrsa- l - *^!ç yrllruryç çùL vJL YllrPlWyçU] UUf t Vqrocl lo I ç'

-,,-^--+;^- ^.'; ^"--ir ^+A nnrarrn an+ra la l'munelalloil qur durdrr e[e pelçue el]LIe te.Llcencle-
ment et l'expiration de la période de protection 122)

Toutefois. dans l hypothèse où le salarié refuse une
réintégration avant I expiralion de sa période de pro-
tontinn I indamnicrtinn oqi limitéo ) lp 6i1:n.lo dolguLlvllr I lffuufrrllioutlull çot tlffff LUU q lu PUf luuç ug

protection durant laquelle le salarié reste à la dis-
nnqitinn do I amnlnrrorrr r.'csl.À-dire ilrqcttt' "- -^r"^

J JUI U çDL O-UffU JUJ9U du luluù

da réiniécrrtion /23)

Nature de I'indemnisation
L'indemnisation du délégué irrégulièremenT licencié
narrt relovor do i rniq lnnict toq

E
(17) Cass soc 07 07 83 Bull V n" 430 p 305
(18) Cass soc 10 07 90 Bourdon, Bull V n' 362 p 216, arrêt no I i Cass

soc 21 11 90 Tirera, Bull Vn'584, p 352
(19) Cass soc 28 02 89, Bull V n' 142, p 86
(20) Cass soc l7 l0 89 Société Boca, Bull V n' 596, p 360
(21) Cass soc 040789 Redondo,Bull Vn"498 p 302 dossierCNAS
-Aj n'79,p 17

(22) Cass soc l0 07 90 Bu]] V n" 362, p 216 arrèts no I et n' 2 Cass

soc 07 ll 90 Buisson Bult Vn" 532 p 322 Cass soc 120291 Bernard,
RJS 3/91 n" 353; Cass soc 2l 11 90 Courouge, Bull Vn" 583, p 352
(23) Cass soc l? l0 89 Bull V n' 595, p 360 ; Cass soc 04 07 89 Bull
Vn'497 o 301
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x Soit elle a le caractère d'une pénaliTé civile pour
n^n-rêenê^t r]rr qlelrrl /..h^ii^h\ T-)ihd 

^ô 
ar. I'nmiivil-TUDVUUL uu oLurur l)dllç11U11r, Udtlù Uç Ldù L ç111-

nlnrrorrr darrraii rrêrqêr 
-'anoamhla Àao o:ltlrêq nltlyluyguf UgVIOIL VçlOçl I YILùglllUlg Ugù ùqloriuo \-lui

-,,-^;^.^r AtA ^^-^,,^ ^rr lo délémré ,ndénanrlammgnl
ourolgl rt YLç lJvrvuù Pdl rs uslçvuç. u twçyçtt\
r]ac cnmmac arr'il rrrr:i1 nrr nornorrnir n^r -ill^"-.uYù ùvlLllllçù \4u 1r ourqll Pu PglLYvvlL lJdr dlllculJ
dr rr:rt s: nériô.1ê .l'éViCtiOn,

x Soit elle a une nature salariale. Dans ce cas, il
q':rri.:it dc r.nmncnsâ- 1. - ^-'^ ^^ ^-l-i-^ Subie enù dgr. dlL uc UulllPsrloçr ld PYI lç uç ùdlous ,

,-.1^-J,,i^--+ l^ ^-- ^^L^rnr 
lna ^.1.;-^. r,r lirr,ruuuulùdtlt, lç uoù çurrçdllt, rçù ùorolrqù Psrçuù ou llllc

r-i 'rrna rntirrité nnrrr rn rrrtrê êmnnrrêrrr

x Soit enfin, elle a un caractère de dommages-in-
Térêts, Dans ce cas, l'indemnisation serait calculée
an fanalinn drr nrÂir rrlinn rÂal crrl-'i na tri rr r'nricnrri+Yll rulluLlull UU Pl YJUUTUU 1UCl ùtUt, Ug 9Ul dUlUl lùstdll

Ie juge à déduire I ensemble des sommes perÇues
par le déiégué
T ^ rÂ-i^li{^,-v ^i I - i,,-;^^--,!^-^^ ^^-Ll^-l OSCillef!g lg9lùlqLçur çt ld Jur lù-vr uqslluç ùçrr lulqlll

entre ces trois logiques,

LA LOr (ARTTCLES L. 412-19;
L. 463-3 ; L. 425-3
DU CODE DU TRAVAIL)

Fllp nrérrnit lo drnit .rrr naiemen'"d'trne indemnité
^^--^^^^^À^-+ ^ t. +^+alilé dtt nréitrelir-p silhi ', ]l S'aC_vvt I YèPwltudJtL d Ja LvLqfrru uu Pr LJuuruv Ju!]

compagne du versement des cotisations afférentes
\ nnr+n ih^^hhiô r+inn 'a711 ennclit2ç ttn rnmnlémOnld uçlLY ]]]Ugll]l]]ùqtlvlt 9Ut LVrrJrlLUs UrJ VVJJtptvl"vt'l
)^ ^-t-;-^ /-^++^ ^^-nièrê disnosition s insCril danSut .)dtd11g ucilc ugt lttcrc urùPvù]Lrv]] J rrro,

I idée de reconstitution de carrière, 11 s'agit d'tm-
-^^^- r^ "es cotisations sociales sur lesPWùçr rç v ç1ùsl]]Yl]L U

-f;- ^' '^ l^ ,{^lA^"Â -n .nit ^roSutltlttuJ crt uduùu. drll quË IY uvrsgus ltç ùvtr ydù
^^--r;^A !--^ r^ -^-tanl de ses droits au titre desyg]]dl]ùg uql]ù rç r11v11

réaimoq qnci:r rv Incqgion5 vieillesse noTamment).

La circulaire du 25 10.83 propose une interprétation
restrictive de ces dispositions, en estimanl que le
irrna rjnil ôrr:lr rar nôrrr nlr:æra ^:o la nrÂir .lieo qrrlri
JUVç UVrr çvorugl Pvur ulro9us uoù ls Pl qJuuluL rJUl
ên tê-ârt nômntê dos indom.ités narnrreq et du fait
-,,^ l^ lÂl^-,,^ î r^rr^trrré nrr nôn ttn omnlni /-aijaqUE Ig UY1ç9Uç d lçtlvuvv urr Lrrr]Jrvl vçllç

interprétation, qui écarte Ia notion de sanction de
I'omnlnrrorrr nôrrr h^n-ïêenont rlrr qlelrrl rlnit ôtrc co-

lon nous, re]eree,

t' INCERTITUDE JURISPRUDENTIELLE

T.: irrricnrrrr-lênaê nê camhla nananri:nt n,,, serlrlj.Le L:epelludlll pas avolr
^r^;-^'-^-+ {-^-^r-,^ | , ouestion dans I'hv,oothèse deu ld l1 ç1rtçlrt Lr ollurlg rq -
I'annulation de I'autorisation. Le délégué a droit à
''ttna inr'lamnita rnmnanntlaira àa /: narto r'la czlsi"a'utrÇ lf lvctlurf LU uvlj rpu / /ùdtvl/ Ç ug ld pcJ LY ug Jololl s
(2,4\ F.n rerr:nche dans le cas d'un licenciement
sans autonsation, les derniers arrêts hésitent enlre
Ie caractère salarial el le caractère de sanction de
l'rrdemnisation, En effet, Ia Cour de cassation semble
:vnir nnqé lo nrinr-ino d rme rndemnisation forfattaire
due à raison de I'inobservation des règ1es prolec-
trinac /2R) T.):nc I errÂ' Ô:ccj-i l: f-nrrr :ffir mc nttpLllugù \ÉUJ, UOrrù r drrçr voùùfllr, ro vvul o1r1r111ç Yus
"t^ "^--^*^-+ r^ r' '^nunération que le salarié auraittç vY! èYtJlYt u ug /d r g,

nêrrtrê it tqott'À I'ovnirslinn da ls nértadr dr. nrnlor--PUryuu Juo\u u

lion esl la sanction de la méconnaissance du statut
nrnlaatattr" n:nc l':rrêl Rorrrdon elle nosc lo nrin-vJ v, uuru ur
nino rlrr nelnrrl da I'inrlamni+Â n:r rArÂranna à 1= "rÂ-ulyg uu uotuu uç | u ruç11111119 yor 1çlçl çl luç o lo

munéralinn nerdrto " ce fili indlirait une nature Sa-

lariale de I'indemnisation.

CeL[e indemnrsation ne se cumulerait pas avec les
indemnités chômage, mars celles-ci seraient rem-
boursées dux ASSEDIC par le délégué sur demande
de cet organisme 126) et non déduites du montant
,,^r^^ ^.r l nrntnvarra rrr délécr révsrùs lJdr r çrrllJluysur uu uuluvuu.

Ces différentes décrsrons laissent ainsi subsister une
incertitude sur la nature de l'indemnisation. Celle-
ni jorrreit colnn nnrrc r'.^i" ^.-^ r-l-riali-rdvoll sdns drjlrjLgur,e un ca-
" a^rÀr^ 

^^ ^A--lirA ^irrila Tl c rnil l-rion on nrfnt ÀnrdLtutu uç lJglldrlLg u1v11ç. lr ù d9rt ulçI], ç11 u]]Yr, us

sanctionner une évictlon tenue juridlquement pour
illicite Le niveau de Ia sanction ne peut varier en
fonction de considérations tenant aux inltiatlves et
\ l'rar:r,:+A .r,, ^Al^-1^ ne-dan. l,r nériode d'éViCtiOn,o I outlvltç uu uçrcguç lJslruqilL rq jJgr ivuç u \

Tel est le cas, d'ailleurs, de I'indemnisation des
f^--^^ li^^-^;:^^ ;-.^^.'llÀ-^*^h+ ^h Atrr rln ^ra^tc|illlc) iluclluLçuù r1 rq9ullçrglllgtrt gr çtdL uç 91uù
sesse, Larticle L 122-30 prévoit la nullité de ce li-
^^-^:^-^-+ ^+ r^ ,.^-sement Dar l,emnloveur duucILtcItctlt ct tc vcl
'-^h+-h+ l,- -.1^;-^ ^,,; -,,--i+ ^+^ 

h^?^il ^^fdant la111U111d111 UU ùq]qlt q l4U l d Ur dlt E Ls Psf V U ysr
période couverte par la nullité. La Cour de cassation
firô l^rriac lac 466q4i416rnn^ 

^^ ^^ l^vl^ ^n Annno:ntLlIç tWUtqù lçù çUrrùYqucllLcù UU Uc lU^lU sl I c-rvllyurrl

-'^ 
'-, 

^.] rriÂa r À-^i+ .-. ^ ,l 'i-^ -"i r".rit Até narnrrL.iuc ld ùdrdr Lcç d ulurL du ùdrdlrs qur dul drL çLç Pçrvu
pendant la période couverte par la nullité, même si
a'ln r +rr.rril'A nn,r',n rrira amnlnrrorrr (27\ ^+.--.ullg d tlovdlllg Pwur ul duuç YlllPluysur \41/, El rdtù
ore l'emnloveur ne Duisse "déduire des sommes
rersées à titre de sanction de la nullité du ltcencrc
menl Ies rndemnités'de Sécurité sociale (28)

Outre l indemrisation du préjudice lié au non-respect
r,, ^'^F.,+ r^ -^-*A^^-*rn'non rérnlécrré est tndemniséuu ùldlul, Is ls},Isùç1IL@r. rrvrr rvurrvYru vuL !I

ârr titrê dc l: rrrntrrro do qnn.'ônlr:t ot r-o lQmg gluv rur v
l, -^;-+A^-^r;^- ^^r ^-^^^^^^ ^,- l'^-^l^,,nid Ietnleqrarron esL pruuosee pdr .L ellrproyeur eL re'
1,,^A^ ^ ^- r - !:r:*,,A F- ^Êf^r l^ É^^r^^^Iltant dUluùuu IJdl 1ç uslEg us, Lll srrçLr rç l çPr çJçl
norcnnnal irréarrliÀromonl linonnié n éranl ni^ +ôhr1
PçtùvrrlrcllII99ullgrçrrrurrrr-uvrrufL Poùlcllu
d:nnpnter'l nffro do réinlénr.lrion l: rrrnture du
contrat de lravail esl ;mputdble à 1'employeur (29)

L'appréciation des motifs
de la rupture
(i I'inrlamnic:tinn narrr la nnn-roqnoct drr qr,-- -.J1ut pro
tactorrr oqr indénond:nTe des motils du liCenCiement,

E
(24) Cass soc Z80Z 89 Bull Vn" 142, p 86
(25) Cass soc l0 07 90 Cassini Bourdon Bull V n" 362 p 216
(26) Cass soc 09 03 89 Bull V n' I98, p I 17

(27) Cass soc 07 07 76 Bull V n" 435, p 359
(28) Cass soc l0 04 9l Buli V n' 176, p 109
(29) Cass soc 14 03 85 Moy, Bull V n' 176, p 128: hdemité de préavts
et de licenciement sms cause reelle et sèneuse: Cass soc 23 10 80 Gou-
tier, Bull V n" 769, p 566 : ildemité pour llcenciement sans cause réeLle
et sérieuse et indemnisation du préjudice morai résultant de I entrave
rn.r''Àô ) dy^r- '^ rl| n-4.1.[
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êr rê\r;nche lcs irroes drr fond .rnnrécienl cgs motifseir rçvqfvffv, rLù Juveu

pour évaluer I indemntsation au titre de la rupture
du contrat de travail (30).

REFUS D'AUTORISATION
PAR L'ADMINISTRATION

L'appréciation administrative du motif du licencie
mort /rofrrq d :rrloris:tinn ] q imnosc .rtt i trre t1^ À^'..-^.LWll) ù llllywùs ou JJvu vç ucl-
nier doit donc nécessairement admettre que le li-
nonniamanl act e]énnrlr',r'Àn ^rrrca rÂolla at oÂria-r
uç11u19111qr.1 çùr ULPVUI vu uc uduùg Iggllç cl ùrllru-

se, el rndemniser le dé1égué à ce lltre.

ANNULATION D'AUTORISATION

A priori, le dé1égué benéficie d une ,ndemnité pour
licenciement sans cause réelle et sérieuse, l'auto-
risation de iicenciement ayant été annulée, Toutefois,
si I annulation résulte d un vtce de procédure (par
awomnlo iicenciOmOr ,rt -+l^- h-^^l -Ll^1L ùdll) uullùultdllull Plcord!]s
r]rr nnmité r'l antronriqa) la irrao domettre r-omnétentvu uvffffLe v urr(rrJ\Jl

pour apprécier la cause réelle et sérleuse du licen-
ciement, Ia décision administrative d'annulation de
I r,,rnri^--inn n a\,-h+ n;rs norté s rr les motits dU li-I dutullùqtlvll ll dyqllt [Joù lJvr Ls rur fur f rrvl

cenciement (3 1)

LICENCIEMENT SANS AUTORISATION

Là encore, la Cour de cassation considère que le
juge doit examiner les motifs du hcenciement (32)
Cette apprécration des motifs par ie juge nous ap
^--rî.nnnrn^.ahl^ Fr efret d'rrnÉr narr la ViOlatiOnvcl dlL uurrLgùLouls. Lfl çllçt u urrL yqr I re

r-lrr ctrlrt hr^iê.iêrrr dorrr:it [:irp nrés,tmor I :haonnoUU OLo(ul VIv.Lulvuf u! V I olL -o-IL Vl vruffrer

de cause réelle et sérieuse de licenciement, D'autre
^--+ -A'-^ ^; l^ 

^^-^.nté :vail cffccfiveme-T COmmlspdl I, lllçl I iç ùI ]s uslsv uç o v o i I ErruuLr

rrne f.l1le irrstili,rn 13 -rrnrrrro - incnon ot'. .-l'l tIaVail,JuuLr!qil, !u I UIJLU'

s'il avait été saisi, aurait pu refuser le licenciement
sur le motil d'intérêt général, Enfin, l'inobservation
d'une formalité substantielle (autorisation) devrait
entraîner I a-bsence de cause réelle eL sérieuse (33),

Le calcul de I' indernnisation
L'rndemnisalion de la rupture se cdlcule dans les
conditions de droit commun du licenciement d'un sa-
l:riÂ rnn nrntéaé Ainci n:r avamnlo ttn ronrésott-
trrt rlr narcnnnol :rr:nt élÂ linoreié nôrrr tt- - { "r^Ld-.1 WU yçIùVriltçt o)olLL CtÇ.lugr-Llç Pwur ullr ldulr

reconnue lourde, a droit à une indemnité pour la vio-
lation du statut proTecteur, mais à aucutte indemnité
r]o rrrnirrro (34)

A cette indemnisation s'ajoute, en cas de non réln-
tér^rr:Tion dr f:it drr refr rs de Iemnlover- rne indem-
riré rén,:r:trice du nréi-relieo e.rttsé n;- 1e rcf11g f6u1if]r]L|vyqrqu

de réintérrrarion T,e nrinninc de r-el e ''demrisatiOn
nnsé n:r ra irrrisnrrrdcnr-c Prmnre d'Or en I9B0vvùv yqr

^ll^+ h 1ô rôî aô êr .:l leê n:r loq lâv+^ô 
^ôIlesi e1l ellUL pclb IUlll,re ui. uouru tç^lcù us

I 982
Manuela GREVY

E
(30) Cass soc l0 07 90 Securitrans BuLl V n" 363 p 217
(31) Cass soc 13 06 90 Foure Bull V n' 278 p 167

(32) Cass soc 21 11 90 Courouge préci1é
(33) De même que l absence d'enoncratron prectse des monfs du licen
ciement d'un salarie non protégé entraîne I absence de cause reelle et

sérieuse de sonlicenciement (Cass soc 29 l1 90 Roç1re c/Sermaize AJ
n' 90 p 21)
(34) Cass soc 190281 Bull Vn'145, p 108 Cass soc 21 11 90 Tirera,
Bull V n' 584 p 352
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L'action iudiciaire
fntroduction
Ottel r-nrc soil lo ct.r.lo.la le nrncédrrra /lina.^iorq Pf vlsuuls \ttucttut-
ment sans autortsatlon, annulation de l'autorisa-
liOn) le svnclir-,rf êT l^ ^^l^^,,: ^^ L^,,-fênt tïô^Dyilviuql sr tÇ uçlçgug ùu lluut Lçi]r Lt vy
souvent à la résistance de l'employeur, qui re-
fuse de rérnfégrer et/ou d indemriser le délégnre

L'INTERVENTION DE L'INSPECTION
DU TRAVAIL

De torrlc érridenr-o lo ermdia:l ot lo délémrÂ dni-Lr ru uuiçvus uvi-
vent ellectuer une démarche auprès de 1'lnspec-
tron du travail pour I'alerter et demander son in-
tervention afin d'obtenir la réintégration et f in-
demnisation du délégué. Cette intervention est
^-^r^--1--l^ À r^^ *-rcédrrres irrdici:iraq lnnmroqPf çrsf oulç o uuù PlL, _
et incertaines, Toutefois, cette démarche peut ne
pas aboutir,

LE RECOURS AU "JUDTCIAIRE"

Différcnts orrlilc irr.l ici:irac nêrrrênT dÀe l^rô ^i.^uitL uco lvtù ullg

mrs en æuvre et combrnés pour mettre fin à ces
situations irréq ulières,

=EË
+r

Préalablement à toute action judiciaire (civrle ou
pénale) il est toutefois nécessaire de caracté-
riser Ia situation de résistance de I'employeur,
c'est-à-dire son refus de rérntégrer et/ou d'in-
demniser le délégué irréguhèrement licencié.
I)ettx morranq nêr\/ên1 nêrmêt1 ra r'lo aar sntârioa,f u uL uqf outçl tù91
no rofirc rla l'om^ln',l...-yeur.

Le constat de I'lnspection du travail
TiJnsnccTion dr; rr;rr:il pqt ch:rnao do nnnctsç us uvt tùLotcI lç)

infractions aux dispositions du Code du travail, Ce
constat, par procès verbal ou non. permet de ca-
ractériser la situation de résistance patronale

Le constat d'huissier
Lhuissier est habilité à dresser tout constat (ordon-
nance du 2II 45, art 1) A la demande du délégué
et du syndicat, il peut constater les faits caracté-
-;^ --+ l^ -^Â-^ I ^ -ai-I lsdl.L. le lerLls ue I etnlégralton,
Par ailleurs, il peut délivrer une 'sommatton jnter-
pellative", c'est-à-dire demander à l'employeur de
q avn-iarror nrr nlo dÂç]6IeI SOn intenliOn anrès l riI oyfqJ tul

avoir rappeié les éléments du litige (décret du
05 03.83) L'huissier consigne la réponse ou I'ab-
sence de réponse,

Les différents acteurs

Compétence
"La formatton de référe peut toujours, même en pré-
sence d'une contestation séneuse, prescrire les me
sure.s conservatotres ou de remise en état qui s'tm
posenl, soit pour préventr un dommage jmminenL.
soit pour faùe cesser un trouble manifestement illi-
ate" (art R 516 31 du Code du travart), Le recours
au référé peut intervenir à différents stades de la
procédure,

LICENCIEMENT SANS DEMANDE
D'AUTORISATION
Le licenciement sans autorisation d'un délégué
constitue en principe une voie de fait causant un

trouble manifestement illicite, Néanmoins, le pro
noncé de la réinrégration par le juqe des référes
est subordonné à I'absence de contestation sérieu-
se sur la validité du mandat du représentant A dé-
faut, il faut saisir le Conseil de prud'hommes au
fond (vorr p 25)

TICENCIEMENT APRES REFUS
DE L'ÀUTORISATION
PAR L'INSPECTEUR DU TRAVAIL

Le non-respecÏ de la décisron adminrstrative pdr
l'employeur constitue "une voie de fait causant au
salarié un trouble manifestement illicite" (1) La dé-
cislon s impose du Juge des référés, qui doiT or
donner lr réinIér^rr,:lion orrelles ole soien* les cri-

E
(1) Cass soc 1001 89 Bull V n'3 p 2
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limrac a]a l'omnlnrrarrr môt+inl ôn ^.rroô la hian-fnn-LrYUgù Uç 1çrrtPrv)9ur lllvltollL Yll U4Uùg rç !tclf-rurf-

dé ou la réqularité de la décision administralive,
et inclénend-ammenl de lout recours hiérarchi,^rr re
ou contentieux exercé par l'employeur contre la
dénicinn do I'incnantarrr rirr tr:rrril /?\ugvlùrvll uY l llrùyçuLqur uu Lrovqll \!/.

ANNUTATION
D'UNE AUTORISATION
DE LICENCIEMENT
r'---''r'+;^- ^-^"'^^ire ou définitive d'une auto-u drllrurdLrvrr lJr u v rùw

risation de licenciement s'impose au Juge des
réfÂr6c Il n rr e n:r nnncécrronl : rnrnê ^^h+^^f çrçrYù, rr 1l y o Por uwllùçquçrll quuurlç uulLluù-
tation sérieuse pouvant faire obstacle à la réinté-
gration.

Par ailleurs, que l'autorisation de licenciement n'ait
nec été nhtonrra nrr ei+ été:nnrrléo lo Cnncail riapur ule rv vWllùçll ug

nrrrfl'hommes en référé êqf r-.rrrrnéTênt nôrtf Ofdgn-
nar l: rôintacr:tinn da délérrrréc li..on..iér-,--,--,-i lrregu-
liÀraman'À:no la nrr-lra rl'rrno nrnnÂ6111a6 Àa rallUIUlllulli udllJ IY Uouls u ullç -[Jrwuvuurc uc lu-
r-l roc c om ant ir r ri in ia i ra

J s\Jrvrulr v

trn affa+ lô rôfrro âa rAin+Âmrtinn n:r'la ranronorrrL]] UIIULT rY rUrUù Uç 1çlltLçglqLivll POf lç rçlJf sllsul,
Âil.nrel 'élail onnosable la déctston de I'aulorité ad-
mtntstrative, constitue un trouble manifestement
illirifa an'il aanvanait da laire r-pccpr" /3)lrrrurrv Yq \"/

Objet de I'action en référé

RÉINTÉGRATION

J,o nrinninel nhial d'rrno :nlinn irr,'lini:ira r-larr:nl!ç [JlIIlUlPOr VUJçt U UirL qULfvrl JUUruiulf ç ucvolll

Ie Conseil de prud'hommes en référé est d'ob-
tanir le rôin1éar:tinn Ôalla ni oar: rl':rrl:nl nlttqLçlllf ld r çllrLçvr oLlvrr. uullu-u1 Jcf o u ouLui^L pr uu
^ff^^+i,.^ -,,^ r^ i,,^^ -,,-- rannrri -. CéCiSiOncltuutlvu L{uY rg Jugç qurq qùùvr rr ùo \

d'rrne asireinte nrôvisoire ou définitive d'un mon-
tant élevé.
Si l'omnlnrrolla 66aqiota à rafrrcar 1: rÂintÂ612tj6nu] r vrrlyrvyvul yvrrrùlU 4 IcluùçI lo lçIllLçViotlvil,

il convient de demander la liquidation de cette as-
treinte et éventuellement le prononcé d'une nou-
,,^ll^ -^r-^i-+^ /,,^;- ^ ,Â\v Eus qù Lr çulLY \ v vrr P, LJ ) ,

Conditions de la réintégration
La réintégration doit avoir lieu dans I'emploi initial
nrr rllnc rrn amnlai ônrrirralant frrnir T-)orrviÀmê nrr-
lio n lR ot crrirr:ntoq)

Ainci tnrrTo nrnnnqitinn Io rôinténrali6p roonr+ianrrlùI, tuuLE PlvlJvDrLrvll uç f srrlLçvrqLrvrr dJùul llv
d'une modification substantielle ou non des
conditions de travail refusée par le délégué,
constitue un trouble illicite. Dès lors, Ie juge des
rolâr6q oct nnmnétant nôr rr nrrlnnnor l^ rôih+Â^r ir grur uo 9oL vvillPçrvlll lJvul rq r ulllLgvl o-

tion avec maintien des conditions de travail an-
térieures (4)

PROVISION SUR SALAIRE

T ^ i,,-^ À^^ -ArA,A^ ^qt nnrnnélenl nôilr r'ôndamnefuu Ju9ç uÇù f çlvlçù çùt uvlrrycLçI]1 Pvur uvl
l'emnlovcrrr âit versemont d rtnc nrorrisinn sur les
c:l:irac nôn nêr.rrq t':rtinlo R Fl Â-31 pl 2\ antrooafqfruo rrvrl yvf Yur \q] rrurv e a ur' !/ çIILjç
la licanciemont irrén'rliar a+ lr rÂinlÂnr:li.* ^{f^^ru rruurrurvrrrvirL ir r uV UII.CI Cl. Id i YIIILUVI dLlUll EIIYU-

trve,

Procédure

SAISINE DU CONSËIL DE PRUD'HOMMES
EN RÉFÉRÉ

T ^ ;"^^ Àat "AtArA^ h^,,t 
^+ï^ ^.i^i ^ '- l^ délé^ilé!c J u9u uuù I crur cù PUUL rtr u ùdlùl Pdr rY uslsv uç,

ot érrantrrollomênt nrr lo svndic:l qnil nar rrno r-lo-
F/uf lç ùylluluot, ùUIL Pql ul lc uç-

---^^ -.l-^^^^^ -,, ^^^-^t^-;.r ^.^rr^ L COnSgillttdltuc dutuùùug êu ùEUf cLotloL-91çrrg uu
do nrrrr] hnmmac cni nrv rccim-rinr ÀÂli.'-Â^ ^r-uç lJf uu l]vrl]l]]co, ùwtt Pqt qùùlvlroLlvlr uçllvf çç Por
rrn hrriccior /r]nnl r rna nnnia rlnif Â-ro -a\*-.-. *.te uople uull e.le lemlse au
greffe).
T,e r-lcmandcrrr nêrl snllir-iler arrnrès drr crreffe une
date d audience a.rrêLée en fonction du délai né-
cessaire pour prévenir I adversaire (par acLe
d'hrriccior 

^tt 
h.r lattra ranamm:nÀAa :'rorvs pqr ,-...C Ieuullllllcll.tLleU oveC âCCUSO

de réception; Laudience des réiérés a lieu en
nrincine rrno fniq :t r ma:-^ ^1y ô^rm.ih^ n+ rnnri nnyrururyç urrç rviù qu rllulllJ Pdl JULIfdIIUT Ut lUllu Ull
qénéral immédialemenl une ordormance, En cas de
^^-+^*^ r^- ^:'. r^ irrr-rê drr Trihrrnal d inslance in-Pdr tdgv uYù vur^, rç Juvç uu rrl!u]]q] u [1ùl

tervient dans un délai maximum de l5 iours,

Premier ou dernier ressort
Fn cénôr:l l: dom,endo nrinr-in:lp lprr:n+ 1aur, rq vurllqllUg PIllrUlPqlv UçVolll Is

Conseil de prud'hommes en référé est Ia réinté-
gration, I1 s'agit d'une demande indétermrnée Elle
^^t -lÀ^ l^-^ -^-^"^ ^- ^-^-;^" v^^^^rl ^+ ^esl ues lurs rerruue en plem]ef IeSSOIL eL OOnC SUS-

ceptible d appel PourLant, dans certaines hypo-
+hÀcao la ônnoail rla nrrrd'hnmmac an réfÂrÂ naLllËùYù, lC Vvllùgtl Ug yr UU lrvrrrrrfço ç-f f clcl c llc
norrrrail êlre saisi arte nôrr I nntrni d rrno q19yjgj6n
ct tr crlrira /nar awomnlo qi lo r]élénrlal 6qt affn^tiouf oqlqfru \vqi u^ui]]lJlç ù1 lY UçrggUç çDl CllUUll-

-A;^rA--^ - 
ri- -'a-t ^a^ ,^'-rrhA-^\ T.) .--vulilurlt rulltlY!.]tç, 11141ù tt ç)L Poù lglllurlçlç/, uollù

ce cas, Ia décisron sera rendue en dernier ressort
si le montant demandé est inférieur ou éqal à
18 200 F (5)

Les délais de recours

Les ordonnances de rétéré sont susceptibles d'ap-
nal À:nc r.n rlÂl:i da I Â inrrrc à nnmntor rio l: .n
IJUI UdIlù Ull UElqt Uç I U rVUrù d Vvlllylçr Uc lo llu-

lrficatron. Les décisions rendues par la Cour d appel
orr le eonseil de nrrrd'hommes staLuanl en dernier
ïêccôït qnnt qrrqconlihloc al'rrn nnrrrrrni ên a-^^,+;^-ruoJvr L Jvfrr Jurvvv(rulcù u ull yvur vvr çll udùùdllulr

Àrnc rrn ÀÂl:i Àa Àarrv mnic à nnmntar rla l: nnudllù ull uvldt uÇ uçu^ rlfvfJ q uvilllJruf uY 1o lrv-

tification de Ia décision,

Si I'avocat n'est pas obhgatoire en matière prud'ho-
* -l^ ';l ^^+ ,,i,,^-^-t ^^-^^ill^ À^ -^ f.i-^ r^-i-+n-rlldtu, lt Yùt vrvclrtgltL uvltùç]]lç uç ùç rdllY dùù]ùlsfr
+-^r r - - -r;^-^ r,,,-^ "rarI la tcchnirnre dp cassalionldll ro lllqLtgtg u uI]ç -|Jol L, io tçuiullYuç uç l

rl'arrlra nârt e^nt cnônifiarroq ot r]iffinilac (é AI

n" 92, p 11 et suiv).

L'EXÉCUTION DE L' ORDONNAI{CE

Si le délégué a obtenu une ordonnance de réin-
fécrralion il doit dem:nder arr irrr-rp dp délivrer cefte
ordornance sur simple "minute" (6) pour permettre
une exécution immédiate, Les ordonnances rendues

-
(2) Cass soc 21 07 86 Presse Al.liance, Bull V n" 389 p 298
(3) Cass soc 26 06 9l Concorde c/Pillier AJ n' 90, p l5
(4) Cass soc l0 07 91, Donzel c/Ducros, Bull V n' 356, p 221
(5) Taux en 1992

16; txuai de ugemer t oél.v-é oar le gr^ffc
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nrr la. i"^^. 
^^. 

rAlA"A- ô^ht ^h ^f{^t ^-A^"r^i-^^yor 1çù Jugçù uçù lstcrsù ùvllt ult cLlcL u^cuulutlUù
de pleur droit, c est-à-dire sans que le plaideur n ait
À le demandor ni le irrr-re à l'nrdonncr f,r-t R 516-
33) Sorrl lo nramier nréci.lont do l: Cnrrr d':nnalvvuf u oPl\/çl

statuant en réléré peut ordonner Ia suspensjon de
l'ovécrrtinn (art \2.A l\I a pC ) ci alla ricnr a .l an-

\ur r vlf 1\,v,] ,v,/! or çffs f ]ùquç u ç11-

tr,rînor rloc cnnqêcrrôn^ôc m rn jfaotamôhl 
^v^^duvr vvr!ueVuç]luçù llldlllLçèLçll]çllL Y^UUù-

S]VES,

Tlannel êt lê nôrrr/oj sur une déCiSion rendue en
râf4r^ n ^h+ h r. À'^îfp1 qrrqnoncif Tlamnlnrrorrr r]nitf sIYf Y r1 WrlL POù U CIIçt ùuùPçltùll. UÇItlptv)vui uv-L
donc exécuter I'ordonnance, même s'il fait ap'pel
ô11 lôrmê iln nôilTr/ôi,

L,ASTREINTE : OUTIL DE CONTRAINTE

Lastreinte est une mesure de conlrainte afin d as-
surer 1'exécution des décisions de justice, Elle est
un accessoire à Ia condamnation principale (réin-
rÂnrrlinn ..1.i-^ 

^^h- 
rano irt,<v,Âr^\ T .^'-^'i-+^LçVf orlvrl. ùorqlls, uvrlll]ldljyù-ltlLUt ULJ/, L dJtlutlttu

aot inÀA^^-^--r^ 
^^^ ^^---^^^ 

;-+^-^+^çùL llluElJçrrudlrLU UCù Uutrtlttdgus-tltlul cLJ ct pcut
,l^".,,^^ l^^ intérÂta léaerrw r'7\ùç uutllulgl dvËu luù lrLLçrçLù lcgou^ \r/

Il s',rcrit d rrne cond--- -r;^- ^,, ^^;^'-^nt d Uneu uifu evltuqlltllqtlull dU pdlCttIU.

sômmê (lihromcnl Ân^-^^;^^ ^-- r^ ;,,-^ CanS SOnovrrlfrrç \lrursrilçr]r oPPrçurçs Pof tv Ju9ç \
môni^nt at c: alrrréo) n:r inrrr r]o rol:rr] r]:no l'avÂrffvif(ofiL sL ùq uursç/ l,/uf Jvqr uu tuLqru ucl]ù I ç^g-

cltiôn d1 :ttoemenf J,o irrna nêrrt nrôn^n^CI de l11i

même cette astreinre, sans la .;ustifier, mais il est
n'AfA'r1..]^ 

^^ 
l"i ^h f.i.^ la.l^'---^^ r'1n*n r^|Jr çrsr ourç uç rul ç11 IotI v td uullldl luu, uclte dù-

ireinte est nïovisoiïe ou déIinitive, En l'absence de
précislon du juge elle est considérée comme pro-
vlsolre,
Sj I omnlnrrorrr narcict^ 

^ 
r-- -^- -^Ê'^ -1^ v{;n+A,v^rur r çrll.lJrwyçuI jJçlù1ùrç udlù ùult tuluù uu rcurtEgrul

le délégué ou le réintègre avec du retard, celui-
îi nêrrt c:icir à n^rrrrô1rr la irraa dao rÂ1Âr,,-*" edu le Juge ues .Leleres pour
"lirrrrider I'aslrcinle" Si r,ollo-r,i ét:it nrnrriqnira la
Juge peut en réviser Ie montanr, voire même Ia
srrnnrimor Fn rorrenc'ho ei olla ét:it.léfinitiva olla
doit être liquidée dans sa totalité
Fn m:tiÀra âa linanniomont irrôarrlior da r-lÂlÂarrÂLrr llroLlcr y uu lluul lL tçltlç]I\ 1r f çg ullyl ug uulcg uu,
il aqt r]nnn imnnrient da dam:nr]ôr rrnô ro+rninlnir 9oL uvf lu ]i]][Jvf roirt ug uç]]]o]tugl ully qùtl çlltLg
définitive d'un montant élevé, afin ou'elle ait un
aarsa!àra nônir: rônlnl nôrrr l'omnlnrrÀ" t

En -r+iÀ-^ ^^ 
li^^-^';êmont irrômrliar do r.léléarrécLll llldllulU uu lluullulç111ç111 1r 1çVUIrEl UE UslyL,Uçù j

le (lonseil dc nrrrd hgpmes au fond est eSSentiel-
lement saisi norrr tirer les cônsérntences en matière
d'indemnisation de la nullité du licenciement,

Gornpétence et objet de I'action

T,o ittrro drr fnnd aqt nnmnÂtont nnrrr annrÂniar l:eo t uvrllyu LUlrr yu ur qyPt cu rc I ro

nullité définitive du licenciement eL ses consé-
quences, réintégration et indemnisation.

NULTITE DU TICENCIEMENT
T,e (lonseil dc nrrrd'lgmmes Statuant au fond eSt
tou]ours compétenl pour prononcer là nullité du
licenciement et ordonner Ia réintégration, assortie
A',a-t',^ll^1-nn+ âr,,-^ i^+-^i-+^ -l^fi-iri.,^CVel.LLLe.L.LelllellL U L-l.lle osl1e111.e UeI-lt.LLlVe OU pIO-
rriqnira (lonondrnt an nr:ficrro il act nrÂrÂ.:l-'lovLyçi]uo]rL, e]] pf qriyuqr 11 sùL yr çrEf olly

de sa's'r le irrr^re r-lcs rélérés norrr ordglner là
rAinlÂnrr+iar ô- 'l Àanc IhrrnnthÀca nir nollo ^i "of srllLsvf dt]v]1, ùquI qollJ r llylJwLlrgùg wu uËItu .u1 JC
heurte à une contestation sérieuse.

Si l'existence d'un recours admrristratif contre Ia dé-
cislon de I'lnspecLion du Travail n esL pas un motil
de contestation, en revanche tel esT le cas d une in-
cartitrrrla crrr le nrrrli+A Àa nrl --i^ ^-^+^^^ drr ÀAlÂusi rlruuç ùuI 1o qudlltç ug ùdlol1Ë IJlutugc uu uulu-
r-nré Ainqi l: Cnr rr r-lê ^-^^.+;^- . | ^ll^ ^ -- ovamnlavJu. r uDi, fo vvJi uç uqùùqLlvll o-r-ultu PdI s^s]_rlJlç
censuré Ia décrsion d'une Cour d'appel ordonnant
le réinfÂnr:tinn on râfâra /la c:lrrjÂ r'rnt .ri.i l^rq rsiilLçvf orlvlr ç1r rçrsrc uy ùqtqltç qyqtll ùdlùr lu
référé dans I'attente d'une décision au fond sur la
vàlidrté de son licenciement) sans constater que le
salarié érait effeclivement protégé (B)

Si l: nnmnÂtonco drr ilno Àa" rAîAr^a r AlÂ Alr-^i^Lçifvv uu Juvs uçù fçrçrçù q çLç gldlgluj

même en cas de contestation sérieuse, la Cour de
^.ôôati^h 

y^dt^ +yÀ^ ^+,i^+^ ^ilv 1'^+^^.],,^ l^uoùùorrvrr rqùLç rtçù ùL.t.tulg SUI leLgl.LLlUe (lg Sa COm-
pétence, La "charge de I'attente " en cas d'incer-
iitude sur le mandàt pèse encore trop souvent sur
lo rléléar â (vair n ?ll

L'INDEMNISATION
T,e irrr^re drr fond êsÎ cômnélênl nnrrr ct:trrêï Suf I _tn-

demnisation du délégue irrégulièrement licencié,
lOfSrrtte r.:CtIC jrréclr,l^-;+^ -  +A:,,^A^ ra f:nnnlvlrYuç vçttç lllçVulol 1lç d çLç JUVES Uv ruVvLI

définirirro /:rr cirril alla,r rrr nAnrl a- ^.^.la linanuLriiff(ive \qu u]v11 LL/uu du F/çIlql gtl uoù ug ituutl-

ciement sans autorisalion : nar le irrne aclministratif
en cas d'annulation de 1'autorisation),

Procédure

L'EXÉCUTION DU JUGEMENT
Lexécution provisoire de la décisron peut être or-
rJnnnée nar lc (lorqeil de nrr.cl 'hommcs f art, 515l]vl 

' 
lIlIUo 

\

NT CpC ) À la dom:nda r]rr dÂlÂarrÂ I ac i,raoc en-*v-,.*_.Jq uu uslçvuç !çù Juvcù o|J-
nr6nioni I'nnnnrlrni+Â d'aCCOfdef OU de IefuSeI Cet-
te exécution, En cas d'appel du jugement du
(lonscil dp nrrrfl hnmmoc I'owénrrtinn ^.CViSOife
peut être demandée au premier président de Ia
(-nrrr r!':nnôl l^ïa^r' ^ll^ - <tÂ -^f-,^À^ n:f lovvuf u qPPçt IVIùL1U UIIU d CLe ]tjluùtjtj pqr ie
(lonseil de nrrrd hnmmec tart F2.F NT C P C \ nrr\qr L. v!u r\,v,r .v./, vu

lorsqu elle a été demandée au Conseil de
nrttd'hammoq m:ic nrr'il n'r nro olrlrrA ^rr- ** --------- -lu .Ll i.t cl pils StatUe SUf CeIIe
rrttostinn (artiela C26 'I\T C p C ) I r dénicinn narrt
A{-^ ^^^^-';^ r" '-^ --+rêinle nrorrisniro orr r'léfinilirrosLrY dùùvr Llç u ulg dùlrçliLç !/tvvlùulf ç vu uu,,,-.,, _,

dans les mêmes conditions que celle prononcée
pdr le juge des référés (cf, supra;. L'astreinte or-
rjonnée ner lê (lonse'l de nrrrd'hommês Saisi au

I
(7) Loi du 09 07 9l ; Cass soc 29 05 90 Bull I n" 244 p 145
(8) Cass soc 30 05 90 RVI c/Labrunce, Bull V n' 257, p 154
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fond ne peuT être liquidée que par un juge du lond
(Conseil de prud'hommes ou Cour d appei)

I.iARTICLE IOO9-I DU N.C.P.C.

Cet article permet au défendeur au pourvoi de de-
mander au premier président d.e la Cour de cas-
sation le retrait du pourvoi du rÔle de la cour tant
que la décision exécutoire des juqes du fond n'a
pas été exécutée CeL article peut ainsi êLre mis en
ærr1/rô lnrcm r'rrn omnlnrrarrr r-ondtmné à rérnléoretwuvlç rvrù!,{u ur sillyrv),!

un délégué par Ie Conseil de prud'hommes ou la
Cour d'appel, refuse cette rélntégration (9)

Ltentrave

DÉFINITION DU DÉIIT D'ENTRÀVE

Le déIit d'entrave est toute action ou omission ayant
pour objet ou pour effet de porter atteinte au fonc-
tionnement des institutions représenlatives du per-
sonnel, au plern exercice de leurs attributions et
aux prérogatives de leurs membres (10) I1 se com-
nose de tro's éléments,

o L'éIément légal
11 s agit de la violation par l'employeur de ses oblt-
crations, notamment des conditions de licenciement
àes délégués. Lincrimination est très large , La vio-
lation peut être commise par "quiconque" et par
"tout moyen".

o L'élément matériel
Il oct nnnsliTré nâr fout acte contralre à Ia loi (dé-
cision, interdlction ,,)'ou toute omission d'une obli-
gation légale (consultation, autorisation,, ), Concrè-
tement, l'élément matériel pourra êTre :

- un licenciement sans demande d'autorisation,

- un licenciement malgré un refus d'autorisation,

- un refus de principe de rérntégration après I an-

nulation de l' autorisation,

- un refus de réintégration effective (dans I'emploi
et le mandat),

o L'élément moral
Cet elément moral ou intentionnel a un rÔle se-
nondaire norrr la reconnaissance du ciélit d en-
trave, En effet, la cour considère généralement
qu'ii résulte du seui caractère volontaire de 1'acte

ou de l omission (11)

INCRIMINATIONS ET PEINES

L'entrave apportée à l'exercice du drort syndtcal,
notamment par la violatron des articles L 4I2 IB
eI L. 412-19 du Code du travail (procédure spé-
ciale de licenciement), esi punie d'un emprison-
nement de 2 mois à un an, et d'une amende de
2 000 F à 20 000 F, ou de l'une des deux petnes
seulement (artrcle L. 4BI-2)

Ces mêmes peines (article L. 482-I) sont appli-
cables à quiconque aura porté atteinte à Ia libre
désiqnation ou I exercice des fonctions de dé1é9ués

du pèrsonnei, notamment par Ia violation des ar
ticles L, 425-I àL 425-3 (procédure spéciale de
licenciement),
De même (article L 483-i) pour toute atteinte à la
libre designation ou à l'exercice des fonctions des
membres du comiTé d entreprise, notamment pàr
la violation des articles L 436-1 à L 436-3 (pro-
nédrrre snéci,rle de lir-crr:iernent) T'a Ienlative esTuçuur u ovvurqrv

punie comme le déIit lui-même (12)

LE CARÀCTERE CONTINU DU DÉLIT

Le délit d'entrave est un délit conttnu qui se pro
longe tant que l'employeur refuse de rétntégrer
r'l:nc con emnloi le délér^rrré ir'ér^rrr'ièrement licen-uofiD ovrr

cié, même après l'expiratton du mandat (13). Atnsi
si I'employeur persiste à refuser la réintégration
du délégué dans Lintégralité de ses droits, Je syn-
dicat peut engager une nouvelle action assortie
d'une condamnation plus importante (récidive)

L'AUTEUR DE L'INFRACTION

Le plus souvent, c'est I'employeur qui sera pour-
suivi pour délit d entrave. Cependant, il peut s agir
de son représentant si ce dernier est 1'auteur des
faits constirutris de l lnfraclion et à reçu une délé-
gation de pouvoirs par I'employeur, Par ailleurs,
si plusieurs personnes onT effectivement parlicipé
aux dcles constitutifs d'enlrave, elles peuvent êLre

considérées comme co-auteurs du dé]it et condam-
nées solidairement aux réparations civiles

L'engagernent
des poursuites pénales

Une infraction à la loi pénale (entrave) peut donner
tieu à deux actions : l'action publique et l'action
civile, Le délai de prescription est de trois ans

(art B du Code de procédure pénale),

-4, SP 93
(11)Cass crim 290682 BulL n'179 p 491

et CFDT AJ n'86 p 15

(12) Cass crim 17 05 7ô Bull n' 100, p 245
(13) Cass crim 26 06 79 BuLl n' 231, p 631

n' 145, p 338

Cass crim 02 10 90 GurY

Cass crim 23 04 70 Bull
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I'ACTION PUBLIQUE

l-lla r nnrrr nhior l: rÂhïôcoi^n '-la I r++ainia nnrrÂaLr^e u ]Jvur vvJv. rç r YPIçJJ]VI] uç I dttç]f]Iç PVf lss

à ''ord.e sôci.rl êT Irnnlic.tlion d rrre neine, Elle est
^'.^-^^^ ^^- r^^ ---iclr,r,q rj rr minislère nublic ouq^qlugç Pdr ]qù l11d9lùtf olù uu l]]ur]ùLcfç y

D:rnrrol Dnrrr nrro lo P:rnrrol avorna cotr,-,..J acl]on,
;r ^^+ -^^^^^-i-^ ^..,i] soit inlormé de l,existence1l gùL llcuçùùo1r c Yu

de l'infraction, Cette information se fart soit par
nrnnÀc-rrorl-rrl r-lo IIn"^onlian Àrr lr:rrril qnil nerPrvLçù-vYf udl uY 1rl]ùlJsul1v11 qu Lrovoll, ùvll Pqf
plainte,

o Le procès-verbal de l'inspecteur du travail
T,es nror:ès-rrcrharrx d-^^^'^ r ar -'T-^^^^{;^n du tra!!r vrvuur Ulgùùgù }fol 1lllùPçUtlvl

v.ril sorl dénnséq .rrrnrès drr nror-rrrcrrr Celui-ci
ncrrt :lnrs :donlor nlusieurs attitudes :

^^;r ^L ..^^" I . ^^l;^^ ^,, l. ^^-^-.^^.;^ ^^ 
f-i-^

- ùv]t ullof \.]Yr lo yvuuç vu to gçtruoi r r rgr rç ur f orlç

une enquête pour préciser les faits ;

- soit saisf un juge d instruction si I'affarre lui pa-
raÎt complexe ;

- soit citer directement l'employeur devant le tri-
bunal correctionnel, s'il estrme que I'infractron est
établie I

- cnil nlrqcor l: nl:into o -rnc c-rira ci lao [::lc.- r,*-,.e ScilIs sJltC b.t .tcs Id-tS ne SOnt

nrq ét.rhl,s orr s'il nc l,,i ^^-.îr ^-- ^^^^)fLUn delJdD çtdu]lù vu ù lr r1ç lul yof olL Poù uPyr
noil.srrrvre Iirfraclion J,e nror:rtrettr esr naf COnSé

^rênl eêrrl irrna rla le nrnnédrrrê êt do I'onnrno-

ment ou non des poursuiles. Souvent, il classe Ia
nlrinta a+ c: ÀÂnicinn n'acl n:e ctrcnonlil'\-a .la
PldlllLç çt ùo uçu]ù]v]f 11 sJr Poù ùuùusyrrulc uc

recours, Dans ce cas, la seule façon de relancer
r^- ^^,,-^.,:,^^ ^^, r- noy-e. n âinTe âVec COnSI]TU_lsù Pw ul ù ulLqù sù t uç pv. .s . p-urrrLv
tinn do n:rtio r-irrilo /rrnir infra)

Le procureur apprécie par conséquent I'opportu-
nité d'engager ou non des poursuites Cette ap
nrér:ialion esr disr:ré1'nrn.lire q;rr'si 1e svnçhç31 91
rn ÀA-A^',^ 

^^rr^nt 
nl rir+n al oa aanol:+rran1 62afjp1ç Uqlgg Ug PVI Lçl lL PldllllU cl ùc UUllJlf I urlr. IJU|r\

civile (voir infra)
E- .À^-^ ^^-Â"-r^ - insner-Ie-rr r.lrr tr;rr;il informeLrl rgvlç vç]]çLOlç, l rrio}JrLrLJr uu riuvufi
l^ ^,,-^i^-, ^{ 

-^ ,'JÂl^^,-^ !^ l- ^l .i-+^ ^,- ll a tOUtrç ùy11utu4L EL 1ç UgtçVUç Uç rO Plqrrrtç, udr
i-+^-^+ \ ^^ ^,,^ ^^^ ,-.J^--i^-^ ^^ h^,+^h+ ^..ri^ ^;rrLtçi YL q Lç t4uç uYù uçf 111çf J ùu PUf lvlrL ynl tt- ut-

vile, ce qui renforce sa propre àction auprès du
P:rnrrol Cononrj:nl lô a'/n^in:l ar la rlÂlAnrré noi ui\4uu', vuyulluulil, ls ùylluluoL sL tç uçruvuv '.v
nervêrt .rvnir conre d r n'or-ès-verhal transmis au
Parquet par l'inspecteur du travail, En revanche,
c'ilc qa cônt nôrtêc n:rtio eirrila ilc nprrrronl n:r
f intermédraire de I'avocaL connaîL.re les éléments
_^r^-.:^ ^^_ r';_^^^^-^lI dU traVail dals SOn nror,ès_rgluvuù pdl r llùlJYUlçul uu Llqvorl uillù ùvrl lJfvusD
verbal,

o La plainte simple
T a orm.lin:t at la dÂ-Âcrra rrintima rla I anlr:r,o nc r-!q ùyllUrUOt çL lç UçlçVUq vfUtfiffç uç I çIi(Iovu yur

'-^-+ "r-^^^ rrerrr de la Rénrrhlir'rue cettevqllt durçùùçr du yf uuuf çur us ro f\çPu!]]Y
nl:inlo cnrrc farmo rl'rrna la++ra nrÂnio rn+ lac niv
lJloll-Ls, ùuuJ rvf 11-ç u ulrg rgttrg Pr gçlùdlLL lcJ Lll-

constances de f infraction

T,e nrocrrrerrr esT âlors dans la même situation
!^ ^-^^À^,,^-l---l ^^ 

l';-^^^^+^,,- dU Lfa_9U çrr uoù uç Plwuçù-vçruol uç l]]lùyYULcuf
rrril ot rnnrÂaia r-lnnn l'nnnnrtrrnité rl ona-_,:Jager ou
nnn r]oc nôrrrelilêe f1^r+^ rnnrÂai-+inn ^ô+ ^io^rÂrlull uçù }Juuf ùu^.ço, vqLLç qP[Jr çurqtlvll çùt u]ùLf c-

tionnaire,

I.iACTION CIVILE, CONSEQUENCE
DU DÉCLENCHEMENT DE L'ACTION PUBLIQUE

T .^,;^- ^:,,;l^ , ^^,,- ^1,-;^+ 
-- -^^---+;'^- CU dOmLOULIVTI !rVfrç o Pvul vujçt lo 1çPororrvrI

'hj n:r 1: r'jnfjsp /rroir n 2R)lltd(-jç Juui l]ol ld VfLrr-rrv

ITn délénrré :rl-éollliè-^*^-i 1;^^^^;^ ^^"' dOnC Sevrl uulLvu! --rLvurlulçLrlç1rL ttLçrturç ysuL
porter parrie cjvile. Cette actjon éventuelle du dé
lÂmrÂ ra aô orrl-c'irrô n:c à r rna r^+i^F ^irrilê n,, \nrdlsl]UC ]]C Jç ùU!ùrllUç |Jdù d Urls OUllUlr U]V]]C PrWyls
drr svnd'c;l (ar côlé drr clélénrré ôr serrl) en raison
de I atteinre oortée oar l'enrrave à I intérêt collectif
rlo lr nrnfacoi^. tttrl"lo L A I I l) l.: (-nrr- 

^^ ^.^vu rq prvruoorvr. \u. Lrurç u Il r l rJ Lo vvui uç uoù
q:rinn nnncir-lÀro nrro I ^h-? \r.^ not nrr all-_.- a*,, r er.r.rdve est par er.Le-meme
cnnqtirrrrirro r] rrn nréirrr]ico qrrhi nar I onqo-hlo r'lauvflùtltutf vç u ull lJiçJuu_uv ruu- lJuf i u_lrurlrulc uç

la profession (14)

o Si le ministère public prend I'initiative de
poursuivre - Le syndicat et le delégué peuvenr in-
tervenir er orâlité de nrrlie r:ivile À Îôrt moment
^^...-r tr :,,r:/..t;^,;^- d irc,r rr.lior (nar déClafaliOnusvqllr lq lurlulurlulr u llfùrf uullvlf \Por uvr

'a"h:la anraniclrÂa crrr nrneÀc-rrorh:lveiudre eilregrsLlee -.-*- ou par
simple lettre)

Dev.rnl l; rrr"rdrclron de iloemerl /lribrtr;1 correc-
linnnol\ Iinrorvanlinn an arr:lité da n:rlia ^i,,ilaLlv1l11g1r, 1111Lqr VgltLlUlr L11 gUql-Lr UL Vq-LrC UrVilC

'-^11+ ^ - {^;-^ - -- ! A^l;rdtion a-t .rreffe r^lrr tfibUnalPqut Jç ldllY POI UçUluiurlvrl ur vrerr! uu
/r -^ ' -rr^ ^^' ---^-;-e àl Pàrollel) ou .tu cours de\ldqusuU Uùt 11d11ù1111ù 

'/ 
vJ uJ \

l,rrrdierce n;r déclaraLion orale ou dénôt dc
conclusions,

o Si le ministère public ne prend pas I'initiative
de poursuivre - La partie civile peut déclencher
I'action publique et l'action civile,

sa D:r nleinlê :\/êî nnnclirrrlian da narlia ni'r:la4 r o1 yrolllLg qvçu uv]]ùLlLutlvrl uç Pol Ltc \ rv r-

/:rt RE rirr Cndo da nrncérjrrra nénela\

T : n-:inia :r,an nnnolillrlinn da n:rlio civilo nêrrr qêuq P]o]]Itç O V CU UVllù t-L ]Jql riu u] v liL lJç UL ùç

falre concurremmenl avec ]'envoi du procès-verbal
ét:h i nrr l lnsner-1,r-- -r,. +-,,,-;r -,, D^"-Uet []lleu!uu.r llJui i il.rvLUL.vrr uu Lrovorr ou r orv
^^+ -r-^^^:^ -,, r^-.en des ;rrocs r^l irslrrrction enqùL durçùùçç du uvyç]] uçJ JuvçJ u f_fJtl u

précisant les faits qui constituent f infraction et le
dommage subi,
I \ nlrir+ô rrran nnnc-irrrtinn Ia nrrtia nirril.Ld lirdrilLe dvec eons.,. ....3 a pour
objet de déclencher une instruction menée par un
irrno r'l'inctru.li^n (lanand rnt ^ô rlÂnlannlramani
J U9ç U 111ùlf UUtluf L VslJslluollr, Us UsurEllullç]r]çl]l

n'est pas automatrque :

- T.o irraa d'inctrrrntinn norrt cnit canci.-lÂrar l:
- uç lu9ç u 111ùtf uurluli yeJr JUlr uvliJ-uçlqI ]d

cônqlilrrlion de nirl;ê ^:,'i'^ ;"-^^^,'^1.-r^ ^.ril COnSi_uu]]JLILULl. ] UC POr Ltq UlVlrg ltlçUçVO!19, ùU
rlÂ"ar nIa lao f:i." .^ -^l:,,^^r --- l', -. nrr:lifi_ugl gt qug 1çù ldltù 119 r ç19 v gllL Poù u ulrE
c^Tiôn nén,r le (rcfrrs d'in'orrrcr) Ccs derrx déci-
sions font l'objet d'une ordonnance,

c; r^ i' rd I'irqlrrcliôr r.êlle-ei aboutit- u] Is JU9ç slltlsPlsllu 1r-lJlf

soit à une ordonnance de renvoi devant le tribunal
carroetinnnol nnrrr crro I infr:clinn qnii irrnÂa cnitvvif euLfvifri\1 yuui !1uu I llllldullvll ùult Ju9sc, èv]l

à une ordonnance de non lieu s'il estime oue f in
f-;r-tior n'esT n^s éT;blie

Les ordonnances du juge dinsLruction (ordon-
nances d irrecevabihé de refus d'mformer, de ren-

-
(14) Cass crim 07 10 59 Bull n" 410
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voi ou de non-lieu) peuvent faire l objet d'un appel
devant la Chambre d accusation.

* Par citation directe (art 551 du Code de procé-
dure pénale)

La citation d.irecte consiste pour Ie syndicat à salsir
directement le tribunal correctionnel Le syndicat
fait directement convoquer I'employeur devant le
tribunal par exploit d'huissier, Cette action permet
d'érritor la nrnnédrrre d instrrrcTion el de oacrner cittu çvILçf Iq Prvuuuuf L u rriolr vL vv Ysvrrvr .4s

temns -.i. .rlnnose que les faits soient bien éta-
blis et clairs, A défaut it y a Ie risque d'une relaxe
de l'employeur au bénéfice du doute

Lorsgue Ie syndicat ou Ie délégué choisit I une de
.oo.-lor,r nrnnôrjrrroq il dnit ricrsor lors d'r"rp nre-uçù uçu^ yrvuvuurvu

mière audience une somme d'argent appelée
"consignation" (dont le montant est variable). Cette
cômmê ect ré.,rnéréo À l: fin drr nrocès si celut-ùvl1llt19 sO L r 9u uy! f

ci est gagné (art BB du Code de procédure pé-
nale). En principe l'assistance d'un avocat n'est pas
nhlirutnirc F.n nra*icme, elle est rrdispensable pour

-_ -'_-r- - --- --

introduire ta plainte avec constitution de partie ct-
vile, car seul l'avocat a accès au dossier d'instruc-
tion (15) et pour ia citation directe.

La décision rendue par le tribunal correctionnel
norrr f:iro l,nhict d'r.- ^.^-^r ^ --^ "- ,rÂlai de 10vvs! lqrr * Jll dPIJUL uollù ull usr

l^"." I ^^m^tôr drr nrnnnnr-é drr ittrrement, La dé-
JUUIù q VVlIlPLçf uu yrv'rvrrev vu JuYvrrlvrr

cision d'appel peut faire l'objet d'un pourvoi dans

un délai de 5 jours à compter du prononcé de la
décision, Le pourvoi est suspensif, sauf en ce qul
concerne les condamnations clviles Donc, si le tri-
bunal correctionnei ou 1a chambre correctionnelle
de la Cour d'appel ont condamné I'employeur à

verser d.es dommages-intérêts aux parties civiles
(dâlânte ot svndicet'l ccs rénaraTions doivenl être
\uçrçvus sL oyrrurvql/l

affanlrréae m:lrrré lc nnrrnrni (les sommeS ne SOntçl!çuLuç9ù llloivf v

néanmoins pas définitivement acquises, Ia décision
attaguée pouvant être cassée par la chambre cri-
minelle dè Ia Cour de cassation.

tE CHOIX DU SYNDICAT

En pratique, le syndicat est confronté à deux hy-
pothèses,

o Soit l'inspecteur du travail a informé le Parquet
par un procès-verbal - Lintérêt du syrdicat et du
délégué est de s'assurer des intentions du Parquet
sur l'engagement ou non des poursuites en se ma-

nifestant auprès de lui,

Si le Parquet ne bouge pas, Ie syndicat e1 le dé-
nt prendre l'inittative
citation directe, si le p
du travall est clair, soit
ution de Partie civile

ments de fait nécessitent une enquête

o Soit le délégué et le syndicat prennent I'ini-
tiative des poursuites (pas de procès-verbal) -

IIs ont Ie choix entre les trois procédures : plainte
simple, plainte avec constilution de partie civile et

citation directe,

L'ÀUDITION DU DÉLÉGUÉ
COMME TÉMOIN
DANS LA PROCÉDURE D'INSTRUCTION

Sauf en cas de citation directe, Ie Parquet engage
ure procédure d instrucl.ion (voir p. 27). Le délégué
no norrt ôlrc entendrr nômmê témoin rrrre S il ne1rç PsuL çLrç çfrlvffu

q êct nâc ênr-ôrê constirrré r:omme n,:rTie civile,ù soL yqr

11 peut donc être préférable que le délégué ne se

constltue partie civile qu'à I'audience aftn d'être
entendu comme témoin par le ;uge d instruction
Dans ce cas, néanmorns, il faut que le syndicat se

soit porté partre civile dès la procédure d'instruc-
tion (auprès du procès-verbal de I'lnspection du
travail ou par plarnte avec constitution) afin d'être
informé du déroulement de la procédure, et par-
ticulièrement de la date d'audience,

Ir'objet du procès

L'ACTION PUBLIQUE

Lobjet du procès est de constater et sanctlonner
le comportement de l'employeur, c'est-à-dire :

- Ie licenciement sans autorisation préalable ;

- Ie refus de réintégrer etiou d'indemniser le dé-
légué irrégulièrement licencié ;

- les conditions illicites de la réintégration du dé-
Iégué dans son emploi et dans son mandat

I.iACTION CIVILE

T o crrndinat ol la rlélér-nré r^lem,rndenl lâ ré^--r+;^h" '* ' JPqr dLlvrl

d,u dommage résultant de l'entrave, Cette répara-
tion consiste 1e plus souvent en des dommages et
intérÂtc qrrr l: lr:co d rrn nréirrdice mâTéTi^r /^'';h

u ull PrcJuuluc lrruref 1ç1 \svlrl-

cement d'un délégué avec éventuellement des
cnnqémronnês srï la nréscnce svndieale d.ans I en-uvllùç\4usi1v

treprise; eL moral (crédibilité des syndicats et at-

terrte à I intérêt collectrf des salariés au-delà du re-
présentant du personnel),

L'évaluation du préjudice

Le montant des dommages-inlérêts ne peut être
évalué à un franc symbolique en talt que préjudice
"de princrpe" Ni Ie syndicat, ni le juge ne peuvent

se contenter de demander et d'accorder un franc
Le préjudice subi par Ie dé1é9ué et par Ie syndicat
est réel, Des éléments d'apprécration doivent être
apportés au Juge.

Ainsi par exemple :

- perte de I'emploi et de salaires,

- préjudice dans la carrière,

-
( Laccès au dossier pourrait être ouvert à toutes les parties intéressees,

À avocat, par la réforme de la procédure pénale en cours d adoption
au Parlement
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_ nrô.é.]ée hrrmili:nt. r'io I rrio 
^rr ^ÂlA^rré- IJ-vUçusJ ttultllllorltù V1ù-q-V1ù uu uç]çVu!'

- démantèlement ou affaiblissemenT de ia section
crrnr-linrlo d' ontronric* ,.,..-y..-e,
- discrédit nôrïé srrr I'ar-rio"r drr srrrdicat ct du dé-
lÂarrÂ

P:r eillorrrq lo qrrnrli-:l al la ÀÂlÂnr'Â n^rrrr^h+--JIUclL ct lc L,tclcguc PcuVUll.L

Les deux actions sont possibles, car les causes
juridiques en sont différentes,
f)orr:nt l: rrrriÀintinn nénela ltrilrrrn:l nnrroctinnrol)uçvdfL ro lur lurutivrr Prrlulç \ri1!urlui uvf rçullurrlçi/,

la cause de I'action est I'existence d'une infraction
à l; loi nénÂle fn rerr:nche derr;nt l; irrridiction
civile (Corseil dc nrrrd'homnes) la earrse de I ac-
tion est 'i inexécution (par 1'employeur) d obliga-
tions contractuelles" (16),

Arnsi ;

- Le syndicat peur intervenir au côLé du déiégué
r^,.--+ l^ /a^-^^il r^ nrrrd hommcs d:ns Une lns_uuvdtil tu uuttùull uc Pt uu ltvillrllqù udllù
+^h^^ ^FÆi^^^ ^,- ro délér|ré irrér^rrrlièrcment li_rorluç çr]v ovçç yor rç ugiçv u9 ]i f çv uriçr ç

cencié, eT se oorter DarLie civile devant le Tribunal
r:nrreclionnel (d,rns rrnc norrrsrrile nôrrr délit d en-
trave (17)

T ^ ^^l^^',,i 
nnrrr ^n^:^ôr darrrnt lô a\^-.^il rl^

- !s usrçgus PsuL s119o9çL uçvorrL Lq vvllùul] us

nrrrd'hommes une action en nullité de son licen-
ciement, tout en intervenant comme partie civile
: r nrrrc'èq nén:l .ôntTê I'or.rnlorrorrr en Vue
d'nhtanir l: ranar:finn do snn nréirrdieo mnral (lR)

Les règles juridiques

Derrx rèoles cloirren' êt.c cornrres lo"sorê SonL en-
rr;rrées na'.rllèlempnl .]^^ -^r;^-^ .]^"-^r ,^ COnSeilvovççù lJordlçIglllcfll uçù oLrrur rJ ucvorrr .c

de nrrrd'hommes et cievant le Tribunal correction-
nel,

obtenir une somme, au titre de I'article 475-l du
flarla r-la nrncodrrro nénrlo nnrrr.ômnênoar laovvuu uL |Jrvvuuuie lJqlldlvr lJwul uw]]]lJç11ùçf Içù
f-^i^ ^--^-^^ L-^ '- nror:édrrre T,e Trihrrnàl COI_r1d]ù ç119dvqù Udllù ld yrvvLuufv, !v rrruu-
ranrinnnol narrl :rrcci a rr rlamrnda Àac n:rl:ao nirguLlvlfllç] lJqut quùù], ùuf uç111o11u9 uçù Pqr r lcù ul-
rriloc nrr-lannar'l :ffinheno drr ir^êmênT lrrv nôrlêe
r^ l ^-+-^^-;^^ ^' r'ns Â nresse à conctlrrenceuç r Ylltr çPIrùç qL udllr -u ]Jierrv, u uv-fur

d'une certaine somme,

,,LE CRIMINEL
TIENT LE CIVIL EN L'ÉTAT"

^^++^ -À-r^ ^^^^^ ^lr l,article 4 alinéa 2 du codevçrrç r s\.]lçr ywùçç [Jc
da nrncédrrro nén:la cinnifio nrra lo irna nirril

/Cnncail rla nrrrrl hnmmoc\ r-lnit crrrconir À o+r+rrar
\vvrlùçll uç Pl uu r1vl11l11çù/ uvlt ùuf Jçv]l d Jtdtuçr
irrsr-rrr'à r.ê crrê le ilnc nénal (T'ihrrnal r-o"tecLion-
nal) eil déFinitivomant c-etrré crrr l:atinn nrrhlinrro
(délit d entrave)
[.lle q'.rnnlir^rre ciàs lnrs orr-o ''.letior nélalc eT I'ac-
tion civile sont relatives aux mêmes larts. CeLte
condi-ion est annréciô^ r^ r'^^- r---^ ^-- la Couruvffvf.ivff ,-JL ujJyr!uiçç uY IOVVll IOI9ç lJdl
Àa n:oo:tinn T a or rcio à cllrrar c'imnnca lnrqnrrouç uqùùo11u11, !c Julùlù d ùLo{uçf ù llllyvùg
le rlénicinn ronrirro 51rt 1a irran nÂr rl no+ r'^"^^^^
f q uuurr-vrr ru-ruue pdI L lU J UgU Pçjldl EùL JUJLgP

tible d rnfluer sur celle qui serà rendue par Id Jurl
diction civile" (19)

Er consémtcncc hicn ôrê .êttê nnqitinn Soit Cfi-
';^ ,^^ ^--,;^ de la dOCtrine gl lgfgséc narrlL{uss P4r ulls Por rrs uç 1o qvuLrlrls qL f çIuùçç Pqr
cor'fainq irrcaq drr fnnd il oqt mrrqi aorlein mra À rnauçr.ouir Juvço uu fvf-u, if vrL yJuJi çLf ruri vus uil]J

le cas d'un licenciemenl irréguIer de délégué le
sursis à statuer s impose du Conseil de
nrrrrl'hnmmoq lnrqmro n:rellÀlomont : étô onn:néo

rrna:clinn nén:la nnrrr rlÂlil rl'antrlro f-aila rÀ^la!vUl UgllL U çIlLlqVg, VgtLg 1ç91Y
c':nnl inrra mÂmo qi lac nerrioa nê cônt n1a lôoù OPIJIIL{UE, 11191119 ù1 lqo Pql LtçD I lç ovi lL IJOù ]qù
mAmao (t, tv:,'. 

^^rra-t 
la rrnncoil 

^o 
nrrrr-.l hJllellles (Sdldl'e uevcil.L. .^Ommes,

ovnrlin:i rr nÂn:1\ /2fl)ùylluluqL qu ysllqlrl \!v/,
,^^'-^-r^-- ^^+'^ -:^lp cônnÀîi ltne excênllon no-vçPç]luo]l(, vYLLc f cvlu uilu L^uL p
r-1,^1^ T ^ ;,,^^ À^^ -AÊA-A^ -'^^{ ^-^ I.i^ ^-- lLâOre, Le JUge qes leleleS lIest pds lle pd.L le SUTSIS
à at r+rrôr ( r.t tr I Àrr (lnrja r]o nrnnérJrrra nÂn:la\d ùLotuçf \oI L. u-l uu vuuv uL ylvuLuuf u ycllolcrl,

Les ordonnances rendues par ce Juge ayant un ca-
-^^+^-^ ^-^,.i^^;-^ ^rres soll dénorrrrrrres d.e ,,i 

aUIOULçIç [JtWVlùWllç, çlluo rv,rL uv|Jvui v u!o u

larité rla ls ahn<a itroaa' êT nê nôTtênt r'lnnn h 1ô r+(uf lru uu lu urrvJu JU\,LU u. rrL uvr P4ù dl-

tointa à l':rlnrilé r] r nén:l crrr la nivil l'2'l)

E
(16) Cass crim 17 09 66 Bull n' 146, p 327 I Cass crLm 13 03 84 Bull
n' 103, p 263
(17) Cass crim 17 05 66 Bull n" 146, p 327
(18) Cass crim 17 07 70 Bull n" 237, p 566
(19) Cass cw.2A 12 88 Bull I n" 371, p 251
(20) Cass com l8 12 90 BuI Ir,/n'334, p 230
(21)Cass com 140289 Bull IVn'65 p 42

L'articulation des procédures
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T.o (anncoil rlo nr rrrl hnmmac an -Â'ÂrÂ rlllUIIlliles url 1U-UIU uemeule
n^r cônsé.r']lênÎ r-ômnélênT no|- ordonner la féin-
tégration et une provision sur salaires,

"L'AUTORITÉ DE LA CHOSE IUGÉE
AU CRIMINEL SUR LE CIVIL''
T.: nrÂnÂr{onto rÀnlo qrrr lo qrrrqiq nrri rriqo " A-';+^'!o Pr çuvuç]]tç f çv]ç ùul 'Y ùuf ùrù, !1u1 v loq d çvrlcr
une contradlclion entre les décisions pénale et ci-
rrilo oct l: nnncÂarron^a À" 'n^ oô^^ndô rÀolo qolnnvllu, çùL 1o uvrrùq\4uçrluE u ulç ùYlvrluu rsvlu J!.v11

laouelle le pénal a autorité sur le civil En effel
l^À-r,o la irrna ciyil .+'trra :nrÀo 1a irraa 6[n.1] illvrOL1Uç -9 JUVU ulvlr ùLOIUç dyf çù 1ç JU9ç y.---*- ''
n: n:c rrno liharté tnt:lo rl',rnnrér-i:linn pl Àa.lÂ11 u yuJ Lv rutdlç u oPPlgulqtlvlt cl uc uc-

cision, La Cour de cassalion énonce qu il ne peut
"mécônnâître ce oui a été nécessatremenl el cer-
+.;-^-^-+ -tl.^;àA ^^- le in-,ê incl sttr /CXlSlenCeLAtttYItIYttL UsUrUç PAt 1Ç Jugc ///q/ rur I u

du fait incnmtné qui forme la base commune de l'ac
tian nrtbliorre et de I'ar-lian r-ivile srtr sâ onàlificdtianttvt! PqpttYu-

at li attlnahilité .1ê aalni À mti il ocl imnrrté' (2.2\
cL la luJPau ///rç us l cf ui u \u4)

(lotto "arroriTé" clrr nér:l .rri lie le ircre civil ne
concerne que I'infraction (1a reconnaissarce ou non
drr r-lÂlit r-l ontr:va\ ] a irrco civil n oct p6 16rr:nnhauu uç]iL u çrlrf ovurt. ug Juvç uivif ff uJL, vf- f uvolrultç,

^^^ ri^ ^,- l- ^^^;^iîn drr ir-no nén:l s-;1UAnL SUfPOù 11ç Pdf 1O UsUrùM] uu Juve Psrroi rLcL
loc .lnmm:noc ot inlé"Âro Àam :n.]Âc n:r lr nrr lao1çù Uvlrr-]]OVqr çr -lircluLù uullldllugù Pqi ld uu rsù

parties civiles,
Ainsi si I'emnlovettr esl rer'ônntt cnttn;hle du dé]iT
d cntr.rrie nônr âr/oir lincnnié rrn r^lélér-nré sans res-
pect de son stalut p.rotecteur, ou pour avoir relusé
de réinïécrrer le délér s l'avoir, -- ---,JUe, ou encore ne pa
réintégré dans la Totalité de ses droits {emploi,
m rrÀ r+\ la ônncail .la nrrrrl'hnmmac d^il l;y^y r^^
]]]cilILrcllJ, ]C UULlSCll Uç Pl UU 1l.1-111sù uvrL lll cl fcù

conséquences de ceLLe décision pénale en pronon-

çant la nullité du licenciement et en condamnant
I orrnlnrrorrr À l,r réintérrr^liôn êT À I indcmnlsation
du délégué
T ^ l^l^-,,^ ^+ l^ ^,.-li^î+ h^ ^^'r,r^rt nnnanÀ rnt
LC LTUIUg UU Ut rU JyrtutUdt llv yçUV çllL UqPçlluollL

dcmander rénâTâtion rlrr nréirrdino :rr:nl la mêmeuçf f roriuuf r euur urrvrl

cause, à la fois au civil et au pénal, Lorsque les
deux actions sont menées, I'indemnisation au civil
es.t relative à la perte de rémunération et à la rup
trrro érranlrrollo /ci nnn-réinténr:tinn\ lânalid ,-1'a'1tulu gvçltLuYllY \ù1 lrvlt-lçlllLçvf olrvll/, Lo.lulù ![u ou
nÂnrl natta indomnicrlinn rÂn:ra la nrÂirrÀtra -6-pvll4l ugtLç LlruqllllrlùqLlwl1 I Yyof ç ls yf qJuuluc lc-
crrltrnl drr nnn-raqnact rlrr ql:lrl f ên1T21/ê)

Une articulation dynarnique

REFERÉ ET PÉNAI

Les actions judiciaires ont un double
r'.i-^-^ I r rAoin+rrno r-la I'omnl^\rôttr

- vdlllulY lq IçùrùLdlluc us r slltylv_ycuf

^l-+^-i- --^;^^*^-+ une ',Iemise en l'éta_t" de la- uuLUllrt 1qlJluE]11ç111
sitrr:tinn drr délér^rrré irrénrrlièrcmcnt lir:encié.

Le sursis à statuer n'étant pas applicable au juge
Àao rÂfArÂc /^f crrnr.\ il act nnqqihla da mener n:-UUù IUIU1Çù lUL. ùulJld/' L LrL yvJrlulu uu 111!rrrr yu
-.IÀr^-^hr .,-^ .^+;nn noltr déliT d erlrave deVanlI O]ICISlllçllL Ullç dULrvll ]Jvur uvrl

le Tribunal correctionnel et une action civile devart
la (lnncail do nrrrd'hnmmoq on référé dès lorc mre
la violation du statut protecteur n'est pas sérleu-
sement contestable,

L'intérêt du référé
Le recours au juge des référés a deux intérêts ma-
jeurs dans ce type de dossier.

g Rrnir'li+é
T ^ ;,,^^ À^^ -A+A-A^ es. ,rdisnens;h e noul faile!ç JUVs Uçù 1çrçrsù

lô nlrra r:nirlamant nnccihlo lo Irnrrl.rla -:ucùJcl rc [Jluù I dpluqlrlçllL PvJù]ulç lç lruuulc I I lo

nifesTemenl ill icrre conslitué par un licenciement
sans autorisation ou un refus de réintégration après
annuiation de I aulorisation.

* Pression
T ^ -^^^,,-^ \ l -^' "^;^+^ l^-^^'. ^ll^ ^^, .'.]^t;-i'i"^ ^r!c lcuuurù d l qJllç1111ç, lwlùqu ç11ç sùL uqfflllllvs El
r-l'rrn mnnl:nt élarré êct rrn nrlil rla nrocqi,y-----cn pour
conrraindre L'employeur à exécuter son obligation.

L'intérêt du pénal

- 
Ç.i rrna :clinn onn:nÂa rrr nÂn:' l'rlnar a r-,,r*rcc ilu IJerId^ uroque pIOVISO]-

rement une action ctvile au fond devant Ie Conseil
r-le n-rrd'hommes elle osï à lonr^r lermê rn outil eI-
fi^.^^ E^ ^|{^+ ^; l^ -,-^;^-' ^+ l^ 

^Âl^-.^ 
-a lln"rlluduc, Lll ullct, Jr lc ùy]luluqt qt 1ç uçlçv uç ùr I lcu | -

tônl à rrhô rÂcictanna r-la -'annlnrror-r i'ocl nfObAbleLç111 q U]]ç f çù]ùLOllUq Uq l qlllPrvysuii ]f gJL Pr^--;^. - ^.,Â^,,+^- ,-^ ^^^ision deL{UU UU Uçl 111Y1 11 q^çUutçl O Pqù UllC UçL I

réinïéor,rlion ordonrée n.rr le eonseil de" -v"'
nr rd hnmnoc cejci aU lond. tn feVanChe, Une

condamndtion pénale de I'empioyeur a un impact
nlrrs for- crr'rrre r:ordarnn.r-inn r:irrrle el neul ame-

^^--;^- à ^^Àrrcf uç uL r rfiur q uu*€L

- Si I entinn nÂn:lo n : n:q nnrrr nhiol 6lilpnt 1: -Â-ui uuLf vif yul-u]v -1 o Pdù lJwuf wllsl utl qul io I c-

inténrrtinn ai I'indomniq:tinn drr délécrré /q1l -rirôo\urLçvr dLlull gL - ! ruç-r1-11 \udlquçù/

^r'^ --"- -^---^j-^ ^mener l'emnloverrr à une déullu pçUl 11çO1111M1rù dfffufiL- IUur u

nicinn .lo réintéar:linn mAma an l':hconna Ào r-lÂ-rLurrvgrqLrvllr 111çlllq ç11 I dUùçl]Lç Uç Uç-

cision civile la lui ordonnant, De plus, une condam-
--+;^- '-^-^l^ ^^,,-.1élrt d'cnlrave S',mnose aUXLlqtlvll [JUllolc Pvur uqllt u çifLrovs o lilly\

irrnac nirlilc c:icic on rafaro nrr :rr fnnd /nf qrrnr,r)
Juvrr vrvrrù
drns I'hynolhèse nar exerrnle or) rne n-emière ac

tion devant le Conseil de prud'hommes aurait
échoué,

^;-^j ^;'1 ^-h^r;^- ^^n^tê d rrn pmnlnvê11 ne d6ilrul lùLr ù1 fo ùqlluLlvll l.Jçr torç u uri çlllyrvysul
n:a Âtra ranl-arnhÂa do f:nnn crictémeticrr^ ^i rrlpdJ CLIC iUUllCl UtiUY uc IoVvll olDLçllrot-Yuc cl ou-

lomatique, elle doit néanmoins être utilisée lorsque
le syndicat se trouve en face d'une réslsLance dbu-
sive de i'employeur,

L'IMPLICATION DU SYNDICAT
f o nhniw Iaq nrnnéfl1y^o ô+.ia lorrr :rlin'rl:tian n:r!! !rrvr^ uLr yrvv!uulUù Ul UU lgul Ot LlUU]OLl. ] yof
le svnd'cal do'T -erir comnlê ron ser ement des
rècrlps irrridirrrres m^.is aussi et surtout du but re-
cherché,
Ainci n:r ovamnlo rrno ovinonno da renidilÂ da l:r uilrr lrur u^u]]]|J]v, urlç ç^lvçlluç uq I oylullç uc lo

rÂinlém:tinn cnnr]ril à nrirrilénior rrno :clinn dôrrrrtrçuttç9-oLlvif uvriuuiL o Pl 'vllqvlçf 
uru ouLlvf I ucvofl

le iuqe des référés, assortie éventuellement d'une
nroccinn ner lo non:l Fn ray:neho l2 Tp6harnhalJ-çùù]VI] PO. lç Pç11O1, L]] -çVOllultç fO rçullclullc
r'''-^ -^^--'+i^- ^" 'rne incertitude sur I'existenceu ullu f çyql otrvrl v u u
drr ctetrrt nr^1ê.1êrrr nnnr]rrit à q:iqir la ittn-a dtt

lond

-
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T.\ rrr+rn nrrl la ^lrniv da lr nrnnérjttra nén:la r-lÂ-u d.u tI g IJdl L, Ig ulluL^ uE to Pl vusuu t ç yui ro rc uç-

nênd .lrr cÀractère clairement établi ou non des
f:its et dc l'intenrenlinr nrr nôn de I TnsneCtlOn dU]uftJj uL

travail,

Les objectifs poursuivis doivent être définis après
rrno analvse de l.l silr.r'ion drrdélécnré et de la sec-ulL arcryrL

+inn crrndin:lo r-l 'onlronriqp do lé1.r1 elrr rânnôrT dellvLl ùyIlulualç u çlrLrsPr

fnrnoc rrran l'omnlnrrorrr of rloq nnncénttê- -^^ ^^IUILU) qVçU r U]]-ylW) *-llLUù uç
I entinn nén:la qrrr cpllo cirrr.tlion ct ce r,:nnorl dei oU Lf vf r lJvllqle
fnrncq T,'aclrnn nén,rlê dr-rcil -es -^nnorts entre laIvI uur . Pvrrurr lvv r syr v ! rv

cention srrndic.rle d enlrenr'se eÎ I'emnloveur, Mais
si clle osl fondée elle nor | ,rrroir rr cffet diSSuasilof srlç vrrv yu uL

norrr I Â\/enjr eT rendrê nossihle rne néoociaTion|.JVUI I

ôondursant à une réinléqration définitive du délé
gué,

La prise en charge du dossier
Tl act r]o le lénitimité at do l: rosnons:bililé d-r srm-1l çùL Uç lq lç9it111111ç s( uL f u L! v q uJ rr

dir,:t cla nrendre en charce le dossier. el non de
s'en remettre totalement à I'avocat, Cette prise en
ch:rno so nonr-réT'sê nôt:mmer- n;r l,r nIéSenCevllqr v v

d,, crrndin:t rj:nq laq nroeédrrroq Ainqi lê ^"n^i^3+uJ ùy-luiuo, uqr Lo rLr PIUUYUUIqù nfl]O1 1ç ùyllulLdl
dolt intervenir au côté du délégué devant le
conseil des nr|d,ho ^r ^^ ^^y1^v ^."tie crvilevvf frLfr u!r y- uu ltvrrllllcJ Ut ùC PWI tgl yol

au côté du délégué devant le Tribunal correction
nel,
f-atta nrico on nherno drr dneqior n.tr lc ^"-j;^-ivuttg iJl1ùç ç11 u]Iqt9ç uu uvDrfu- ùyllUlUqL

se justifie à plusieurs tttres,

* L'action est introduite en son nom L'irrégulartté
nammica ner l'amnln\/êrï qrrr le norsnnnc l-' l:Lvlllllllùq Pof r çt-lyruygul ùul lo yçf ovr-r1ç uu uç -

lér^rré aTleinl nlrs larncmcnl le svrdieat eT le droitlev uu qLLvara

de la représentation collective, Le syndicat est, par
I'intermédiaire de son délégué, mis en cause di-
rectement du fait du non-respect des règles par
I'employeur. L'enjeu du procès dépasse donc lar
ôêmênt lr qilrr:tinn indirridrclle drr délécrr'< ^'^^+--ru-vluugtlç uu uulvvuv v rùl

À'"illo,rr. l: r:icnn nnrrr lam rclle le srmclical ^^.- 
\r

r - uL ldquguç -ç Dyllulçot ucl Lldl-

de une indemnisation du préjudice subi

x Le slrrdicat a la cormaissance de I'histoire de I'en-
trpnrise et de I'enriironnement clrr lilicre. Pou.r cette
rricnn il ocl an n:n:nité d':ntir.incr eI de ré;oirvqyuvr(v

-,.., ^^^;^;^h^ i,,^;^i'irêq inIêr1/ênrres (drrrCissemenldu^ uuulùlvllù luululorrçr l]]Lçr vçliuur \uuav.
orr à I'inverse nronosiTinn de nénocialion oar I'em-
nlnrrarrr rliffr rcinn r.lê 1'^^ri^- -,,'.-A^ l^^ ^-l --;^^ \** .t dUtlull clupLU5 ucJ ùdlqrlçù r'

x Ce type de procédure s'inscrit souvent dans la
drrréc n;rrticrrlièremenl dans les hvnothèses d'an-uufL9,

nulation tardive d'une autorisation de licenciement,
Ce facteur temps, associé à la difliculté de ces pro-
nÀc :mÀna narfniq lo cvn.lir-:t À derroi r lransicleruçù, aiffgrlç yorrvro

qrrr l'issrre des nrocédures dans I inlérêt du délé-
gue,

Ainci n:rno arro la r'lélénrré ne doiT nÀq "^r^-r^"'' JYIS9Uç rlç UVrt yqo ù ulfrçl-
mar" rjenc loc nrnnérl'rrô. ^rr ^rrôô n r'il '-^lr^11ts. --- lu-Leb uu Pdruu Llu lL d I crr uu-
vé une situatlon stable par ailleurs, ou encore par-
r-e c|r'rrnê réinfécrratjnn o.for-Iirre r'est n;S envlsa-us \-1u ulie r vu!vvr qLrv

rrc.rhle (nression clima- t il est nêrfoi.s oréférabie
de meltre fin aux procédures ludiciaites par une
transacIl0n,

T - +---^-^+i^É h^rrt h/!o LrolrùouLrvir 1,çuL 1,Jrter uniquement Sur I'indem-
-;^ .+;^- r^-l .i"^^ 

^^----^^ 
i-tArA-o)

1115cLlIUI1 lSdlclllCJ, uuillllldgcJ-1111çl çlù/

Elle peut aussi porter sur I'ensemble du conten-
Lieux, Celte issue, qui conduit à abandonner le pdn-
r-ine jc la réintécrraTinn -r'ost nas illér-riTime aU fe-r r llJe uç ]u r v[]ruv I

nrrd do lr citrr:linn norqnnnollo drr délénrré d'.rrr-
volu us rq JiLuqlrvrf

t.rnt nlls sj le srmdic;r ost n;rlie nrenanle danS Cet
'qlrL vruu

te operallon

Dans Lous les cas, Ie syndical dtspose d'une marge
da mrnmrr\/rê nôrrï néancior rl:nq ttn t;nnorl deuç Irfafrl5uvru uvur
fnrr-cq f.rrror.:hle soil n.rrr-c r-rr"l v; iree-titude surY" " ] *
J'issrre drr nrocès soiT n.rrr-c rrttc -'emnloveuf 

a étéllDouç uu yivvvr' Ùvrr l\JqruL

condamné

i ,1.

Une transaction intervient souvent parce qu'après
des années de procédure eL de conflit, le délegue
étant hors de 1'entreprise, une "continuation du
contrat" une réintégration effective est exclue, Cet-
te réalité met en lumière l'enjeu que consitue le
nnrrrrnir dr irrrre ries référés d'ordonner à tttre
},vuvvlavuJqYvgUL

conservatoire Ia réintégration du délégué

IIn rlélérrrré irrér'rrrliè19ç11ent licenCté ne doit pas
---^;r \ ^ilhh^/r^r I ar.ôntê rje I issrre rje n.oCédUf eSdvull d ùuppwl Lçr r dLLqlltç uç I fDrue uu utv,
:dministraiirres el irclici,rires lonottes et rlilhciLesvvJ vL luvrv

pour voir reconnaîlre ses droits, se lraduisant lrop

"^rraroat 
n:ï ttnê fénâ--ri^h ^- Àn-m rnac infÂrAt.
r*- *--' --r*1 clLIU1l Ull uUlllllIdVUù-llllclcrù

ll dnit nnrrrrnir qnlliciror I iniorvontinn du it'-^ l^^
'.- JJVs qçù

tîfâra< r-lÀc nrro l'rnla irrénrrlior êct r'ômm .-1s, pour

PIE)UMt ùYù qf VlLù, qt Pqr LleuiiL

ploi
(lôltê crnr.iré r] 'inlorrrontinn dtt irrrre des -ArA'A^---. -- v ul1t1u11 uu J uvs uço r ursr çJ
rônôeê qrrr I'irléo cr rê l: "r-hsrctc dc I'sllenta" (2.3,\
IçPVOS our f ruev Yuu iu \"v/

de l'issue du contentieux au fond doit peser sur
I'amnlnrrarrr êt nôn qrrr lo délarrr ré1!r-rvrvy!u- v'

T,: d rréo dcs nrocédl-êq nê doit n;s coînlometÏJevru vr

de manière irremediatrle la situation du délégué
La réintégration prononcée à titre conservatolre
c:rrrroc:r.io qoc drnitq el nltts laroement l,r renré-oqu v vvuluv

sentation colLective dans I'entreprise

Manuela GREVY

E
(23) A Supiot 'Les juridictions du travail' traité de droit du Travail Dalloz
Ed 1987, n' 645, p 603
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LICENCIEMENT DE DÉLÉGUÉS. .[nnulation de I'autorisa-
tion de licenciement. Réintégration. Lorsque I'emploi oc-
cupé précédemment n'existe plus ou n'est pas vacant, la
réintégration s'effectue dans un emploi équivalent. Le sa-
larié réintégré dans un tel emploi, par I'effet de la loi, ne
peut pas invoquer les dispositions de son contrat de travail.

n:r lo qel:rié ét^i.f é^,;,,.1^h+ àpur ]L vLqr. ç!4urvd1c11L o

I amnlni nnnrrné 1nl^ri^r1r^rm^hlI gllrVlWl UUUUyg Olllcl lvulElllclll

n:r I'intÂroccé à Frnta.'l^- \I^ô^-rl
Pdr r rllLsrsùoç o r iuLUy-lçù-vYùvul,

lo (]nncail rlo nrrrel'hnmmêq r nÂr
irraomont rirr I 2 ie nrrior I QRQ nr-
dnnné l: réi.téaration de M, Ba-
r-hplei d:ns son emnloi ou dans un
amnlni Ânrrirr:lari 111 aan+rn AÀrrglllPlWl ç\4U1VO1gr.. OU UClllls EUU-

calif \4arcel-Rozard à Frotey-les-
\Iacnrrl nrro qrrr l':nnal fnrmé
con tre cette décision par
I AH S S E A., la Cour d'appel a,

'^-- l^--A+ -++--'^ 
^ir -'^ 

la nao+apdl I dr ruL dlldL]uc, ult rlus lç Pvùtç
nrnnnsé à M RacheleT à llMP de
\/ocnrr | -l nnmntar r-irr E contomhro
I qQQ éi1ir écrrirr:lenl À nolrri crr'il
^^^,,^^;+ -,,'^ r.-,,-h+ \ F-a+n', lna
uuuulJdlt duPoi dvdrlL o l ruLçy-lçù-

Vesoul, donné acte à ]'A.H S S EA.
arr'ollo erreit mrrta I'in1éroqqé :rroe
.^- ,^nnrÀ à T rrra à nnmntor rlr rùull quçuru, o lulç o uvrllvLsr vu
?? irnrrior I QRQ at .li+ ô+ i, raÂ nrraao JdllvlYI r VUù YL ult çL Juvs Yus
V Rrr:heler n av:it Das droit au
n:iomonl rlo qnn q:l:ira nnttr'l:
nérindo drr 5 qcnlcmbre I9BB au
?? irrrrrior I QRQ

Attanrlrr nrra \/I Renholar f:i'nriafnLLçrruJ !-,1ù! rvr, uqullglgL lolL vrlç1
\ I rrrAl ltrd-rÂ /Pacennnn I qd I o1 rçt drrdquç \uçùo11vv11! I v
scntemhre l 9BQ) d avoir ainsi sta-
hrÂ :lnrc qolnn lo n,rJUrVOt, que,
À rrna nrrl |Àc lnrc nln ln nnotau ullg Pol t, UYJ rvrù quç rY PUùLç
nnnrrnÂ :ntérr'ar trêmên+ n:r \4 R:-uuuuPç d]]Lç] .çu. çlf -çif L vo L lv]. uo-
^L^r^r À E-^+^,. r^^ \r-)SOUl eXistaitç11ç1çL d I rVtçy-1çù- Vç
inrrinrrrc einci mra la rolÀrro l':rrÂl
l. ôn'rr À rnnal Àarr:if nrôn^naêTtq vvul u dPPsl uçvofl yrvrrvlluçf

le réintéar:tinn r'lo Iin+Âr^.oÂ à ^ôld 1u[rlgvloLrvrr uç r fiflclcJJs o uc

nao-a mAma a jl é+rit rlnrq ocnrrné
[JUùtç. | | rql l rç J f] srolL dvl

-"+-^ ^rl r-iA xrr'nr nffntpdl ul t dulrc Jdrdr ru Llu ç11 çr1çr,

l'article L 412-19 du Code du tra-
rrril nrérrnii an nrinriiÂ l - rAin-Avdtl Pf gvvlL çrr yrlurllc ld I clllLY-

arelinn d'rrn r-lélÂmré crmr-linrl r-l:nq

cnn amnlni ot n'anrriq:^a I'rffanl:ùv| çrlryrul çL lrgrrvlodgg l orlguto-

tion du salarié dans un emploi
Ânrrirrelant dtt ên c:q af^ ôr'hhrô-uVurvorLrir qJ Lrr uuu Uq Juyyrsù-
sion dc I'emn'oi 

^rÎérieurementonnrrné mr'il q anqrrit mro la Cnttr
rl rnnol a rrinlé .ê lêYtê :lnrcq qyy!I

nrro d:rrtra nerl la qorrl mnrron
officrel de connaître les modlfica-
tion.. dr nersonnel d.:ns ule entre-
nrico act lr nnnqrrli:tian r]rr roniqtro
rrniarro rlrr norqnnnol :rnttol ttn
r'lÂlénrrÂ crrn.lin:l n': n:q :ccàc

r4-i^ .,'^-r ^; I'annulationtvtdlù qtLçlluu qus, ù1

^ -- r^ i,,-^ -r-;-;^r".tif d une dé_Pql rq Juvs ou]Il1ll1rt1o
r-ision r^le I'insnecterrr du travail ou
drr miniqtro nnmnétcnl autofisant
le licenciement d un salarié men-
tionné à l'article L 412-18 du
Cndo drr trrrr:il êmnôrtê nnttr loLv yvq|v

^-l--;^ ^^^^^--A l^ .-l-^ir À rAinrAùdldLlg uulluçl llçi Lç urvlL o lçllllq-

gration dans son emploi, I article
L. 412-19 du même code permel
lnrrlafnr'c i Iomnlnrrorrr lnrqmra nat
omnlni n'ov iclo nlrrc nrr n'oqt nlttq

À^ -A:-+A^"^- l';-+^-^^-AvdudllL, uc lullllcLllut I llllcluùùc
r]rnc rrr omnlni énrrirr:lont à nalrriuorro uff gllrvrvr u\4ulvolElll o ucluf
nrÂnédammont nncrrné ner ltti

Ft etlanrlrr nrro l: Cnrrr el ':nnal

nâï rrnê ennréci:tinn rl^ F-ii ihôrr.yof urs oyyfuu-qL]v]r uç r41L 111ùUJ-

nonrihlo d'ôtra r] icnrriô^ .]^"î-l laUçPtlllg U gLlç UIù!urÇr UUVdtll Id

Cour de cdssation, a constaté qu'à
la dale où M, Bachelet avait de-
-^-,.]^ -A;-lA^r-+i^illdlluu ùd Içllltç9ro11u11, ouuull
nncio r]'érlrrnrtorrr cnénirl;ôA r'A+.i+pu)Lç u çuuuorçur ùPçuldllùc l1 çtalt

vacant au centre éducatif Marcel-
Rnzerr-l mr'olla: dàq lnrq déeidé

, Yu vlv

à 1-.^- À-n:r ^"^ l1 -Âin+énretiond uull qtwlt 9uY 1o lurrrrevr urlv-]
nnrrrr:il q'offoctrror r'l:nq rrn omnlni

^^,,;,,^l^-+ ^,,^ l^^ ^-^'-inv atuqutvdtcttL, t{uc lçù Prsllrrst çr
nrr:rriÀma môI/ênq nê Êônt Tt.ts

fondés ;

Cour de cassation (Ch. soc.)
26 février 1992
A. Bachelet c/À.H.S.S.E.A.

Sur le premier et le quatrième
moyens réunis :

Attondr r nr ra \,4 R:chalor érirrc,r-Yuv rvr.
+^,.- ^-^^;^li-^ ^*^l^-'A ^ -- I A.Leul ljpculdlrùui urrrPruyc .|Jdr I nù-

sociation HauLe-Saônoise de sau-
,,^---/]^ ;^ l ^-1 th^^ ^+ À^ l'.Àavct-]dluç uu I gllrqtluv ul us I owv-

lescence (A.H.S S.E A,) au centre
éducatif Marcel-Rozard à Frotey-
lac-1/ocnrrl ot elélénrré crrnalic,àl

CGT a fait lobjet d'un llcencie-
ment dutorisé par décision minis-
+A.ialla ryrr'à l: orrilo d rrn irrno-LçI Lçllç | qu o ro ùuf Ls u urr JuvL
ment du tribural administralif ayant
annulé I'autorisation de licencie-
ment, il a demandé, Ie 30 août
I QQR ce réintoar:tinn ^" i1 lrri rtJUU, ùo f u]]]LUVrul]v]] l4u 11 lul q

elnrc Âta nrnnnqé rrn omnloi à

i lnstrtut médico-pédagogique
/T \4 p) r{a \/acnrrl nrr'il r "nfrroA\l rvi,i .,/ uL v!Jvurr yu 11 o I çtuùg ,

mra lo Â nntnhra I aQQ t^ i' '^^ ^^^L4UU lU u UULVUIç I JUU, lç JUVç usù

référés ordonnait sa réintégration
à titre conservdtoire, dans son em-
nlni nrr rlrnc rrn omnlni écrrirr:lont

du centre Marcel-Rozard : que, Ie
l0 octobre, i'employeur lui a no
tifié sa réintégration dans ce
cenlre et sa mutation, à tilre tem-
poraire, pour les besoins du ser
rrina à I'I \/T P do \/oqnrrl mto q;i-

I Yqvi 
vsr

ci ner I A H qqtr A rt,,-^ 
^^1-.hù. }Jdr I n,r 1,u u.L,f !, u ul lu uc111o11-

do tondrnl i fiira irrnar nrra I am-UC LçIlUollr o Iq-rU JU\,ç[ YUq lçlll-
nlni nrnnncÂ À \/acnr rl à titro nrn

visorre et dans I attente de la va-
r-.rnr:e d'rrn noste à T,rrre demandé
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LICENCIEMENT DE DÉLÉGUÉS. nefus d,autorisation de
I'inspecteur du travail. Recours hiérarchique. Droits acquis
au profit du salarié. Le ministre ne peut annuler ou réior-
mer Ia décision de I'inspecteur que pour des motifs de lé-
galité, compte tenu des circonstances de fait et de droit
existant à Ia date à laquelle s'est prononcé I'inspecteur du
travail.

Conseil d'État
6 juillet 1990
Ministre du travail, de l'emploi et de la formation
professionnelle c/M. Mattei.

Sur les deuxième et troisième
moyens réunis :

Attendu que M BacheLeT reproche
en outre à I'arrêt d'avoir déclaré
valable la mutation à I'I M P de
Vesoul que 1ui avait proposée
l'emnlovcttr ,rlnrc qalnn lo nnrrr-- ". y-"l

voi. que le contrar de travail pré-
voyait expressémenI eL exclusive-
ment comme lieu de travail le
centre éducatif Marcel-Rozard à
Frotey-les Vesoul et subordonnait
à certaines conditions, non rem-
plies en lespèce, la possibilité
d'rrne mrrl,rtion nrnrriggire du sa-
larié : qu'en ne répondant pas à
ce moyen, invoqué devanï elle
par le salarié, la Cour d appel a

violé les articles 1134 du Code ci-
vii et 455 du Nouveau code de
procédure civile ;

Mais attendu que, dès lors que
l'article L 4\2-19 du Code du tra-
vail prévoit que lorsque 1'emploi
nnnttné nrÂnAr'lamm ent n extsle
plus ou n est pas vacanT. la réin-
térrr:lion c offpefira ô^nc rn omnlni
équivalenl, le salarié, réiniégré
dans un tel emploi, par l'etfer de
la loi, ne peuL pas invoquer les
eliqnncitinnc nlo nnntr:t Àa trr',riluu uvlirroL uç Llovdlt I

que la Cour d appel, répondanl
aux conclusions en les écartant, a
justement appliqué les dispositions
lérrales rér^riss,rnI l.a réirténr:tinn,r,LLVr urrvll .

que les deuxlème et troisième
moyens ne sont pas fondés ;

PAR CES MOTIFS:

REJETTE le pourvoi 
;

(M. Cochard, Présldent - M" Blon-
del, Avocat,)

2) 'ejette la demande présenrée
par M Mattéi ;

Considérant que le recours du Mi-
nrsrre du travail, de l emploi et de
la formation professionnelte et la
requête de la société EDI 7 sont
dirigés contre un même jugemenr 

.

qu il y a lieu de les joindre pour
statuer par une seule décision ;

Consrdérant qu aux rermes de I'ar-
ticle R, 436-6 du Code du travail
dans sa rédaction issue des dispo-
srtions du décret du 8 juin 1983 re
latives au hcenciement des repré-
sent:nTs cltt norconnol doc ranrÂ-qLo ruvjç_

sentants syndicaux et des salariés
assimilés : "le ministre compétent
peut annuler ou réformer la déci-
sron de I inspecreur du lravail sur
le recours de I'employeur, du sa-
larié ou du slmdicat que ce salané
représente ou auquei il a donné
mandat à cet effet,

Ce recours doit être introduit dans
un délai de deux mois à comprer
de la notification de la décision de
l'inspecteur ; qu il résulte de ce
texte que la décision de 1 inspec-
teur du travail accordant ou refu-
sant l'autorisation de licencier un
salarié prolégé est soumise au
contrôle hiérarchlque dans les
conditions du droit commun ; que
dans le cas où f inspecteur a refu-
sé I'autorisation de licenciement,
la décision ainsi prise, qui a créé
des drn;ts ,lrr nrnfil du salarié in-
téressé, ne peut être annulée ou
réformée par [e minisLre compé-
tent que pour des motifs de 1éga
1ité, compte tenu des circonslances
de fait et de droit existant à la date
à laquelle s esl prononcé l inspec-
teur du travail ;

Considérant nre nâr la décision
contestée du 9 septembre 1986 le
Minrstre des alfaires sociales et de
I emploi saisi d'un recours hiérar-
chique formé par la societé EDI 7,
venant aux droits de la société So-
grde, contre une décision de f ins-
pecïeur du travail de la l4'section
des Hauts-de-Seine en date du 23

luin 1986 refusant d'autoriser le li-
cenciement de M, Mattéi délégué
du personnel, annulé la décision
de I'jnspecteur du travail el auto-
risé le licenr-iemcnr nour faule de
ce salarié : qu'il ressort des pièces
du dossier, et notamment de l'ar-
^rrmôh+.+i^h -"';l - -]érrolnnnÂavu111çrrroLlutt gu 1l d uçvgluppuu

Vu l" sous le n' 1004489, Ie re-
cours du Ministre du travail, de
1'emploi et de la formatron profes-
sronnelle enregistré le 29 juillet
19BB au secrétariat du contentieux
du Conseil O État et tendant à ce.. ,,*que ]e uonsell d Ltat :

1) annule le jugement en date du
9 mai l9BB par lequel le tribunal
administratif de Paris a annulé, à
la demande de M, Mattéi ]a déci-
sion du 9 septembre 19BO par la-
nrralio la I\4iniclro dao rffri'a- ^^rv rvtfjtfoLt9 uçù olldllçù ùu

ciales et de l'emploi, statuant sur
reeorrrs hiér:rchjr^nre de Ia société
EDi 7 a annulé la décision de
J'inspecteur du travail du 23 juin
1986 et autorisé le licenciement de
M. Mattéi délégué du personnel
de ladite société ;

2) rejette la demande présentée
par M. Mattéi;

Vu 2" sous ie no 101053 la requê
te el le mémoire complémentaire
enregrstrés au secrélariat du
contentieux du Conseil d État te t 6
août 19BB et le l6 décembre lgBB
presentes pour la société EDI 7
dont le siège est 6, rue Ancelle à
Neuilly-sur-Seine (92525) et ten-
dant à ce que le Conseil d'État :

1) annule le jugement en date du
9 mai 19BB par lequel le tribunal
administratif de Paris a annulé, à
la demande de M, Mattéi, la déci-
sion du 9 septembre 1986 par la-
quelle le Ministre des alfatres so-
ciales et de I'emploi, statuant sur
rê.ôrrre hiérrrnhimra Àa lr on^iÂ+^rrrur ururil\4us uç tq ùuLlgLç
requérante, a annulé la décision
de f inspecteur du travail du 23
juin 1986 et autorisé le licencie-
ment de M. Mattéi;
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dans son recours devant le
Conseil d État que, pour autorlser
le licenciement de M Mattéi le
Ministre s'est exciusivement fondé
sur des fatts survenus Postérleu '

remenl à Ia décision de I insPec-
teur du travail ; qu'il résulte de ce
qui a été dit ci-dessus que, ce fat-
sant, le minisTre a commis une er-
reur de drolt ; que, dès lors, le Mi-
nlstre du travail, de I'emPloi et de
Ia formation professionnelle et ia
société EDI 7 ne sont Pas fondés
à soutenir que c'est à tort que, Par
le jugement attaqué, le Trlbunal
admlnistratif de Paris, qui n'a Pas

souLevé d'oltrce le moYen sur le
quel il s'est fondé et qui a suffi-
samment motivé sa décision, an-
nulé la décision ministérielle du 9

septembre I9BO ;

DECIDE:

fut. I" : Le recours du Minlstre du
travail, de l'emploi et de la forma-
tion professiornelle et la requête
de ia société EDI 7 sont rejetés.

(M, Combarnous, Président - M
Daguet, Rapporteur S,C,P, Vier et

Barthélemy et S CP LYon Caen,
Fabiani ei Liard, Avocats,)

et de corderie par la société Fila-
riane, avait rendu les licencte-
ments inopérants et conféré aux
salariés le drolt de reprendre leur
place dans l'entreprise malntenue ,

qu'en décidant autrement, les
juges du fond ont méconnu ies
dispositions applicables ainsi que
te principe de la séParation des
pouvoirs" ;

"alors, en loul cas, qu en ne re-
cherchant pas s'il n'Y avait Pas eu
poursuile de la même entreprlse'
malgré la liquldation judiciaire
prononcée, emPortant maintien
des contrats de lravail des salariés
intéressés, comme 1'Y invttait le
syrdicat exposalt dans ses conclu-
sions, comme l'avait reconnu Ie

mlnistre du Travail dans sa décr-
sion et comme l'avaient admis les
premLers juges, la Cour d aPPel
n a pas légalemenl juslifié sa dé
cision au regard des disPositions
applicables" ;

Vu lesdits artlcles ;

Attendu, d.'une part, qu il résulte
de l'article 227 de la loi du 251an-
vier 1985 relative au redressement
et à la liquidation judiciaires des
entreprises qle les dispositions de
protection prévues Par ce texte
pour Ie licenciement des salariés
mentionnés aux articles L. 412-IB'
L 425-I et L 436-1 du Code du
travail, s'appltquent à toutes ies
phases de la procédure instituées
par ladite loi ;

Attendu, d'autre Part, qu'en cas

d'arurulation de l'autorisation admi-
nistrative de licenciement d'un sa-

larlé protégé, Ie contrat de travail
d'un tel salarié se Trouve transféré
du repreneur de I entrePrise en

application de 1'article L. 122-12,
allnéa 2 du Code du travail ;

Attendu qu'iL ressort du jugement
entreprrs, de I arrêl dttaqué et des
pièces de procédure que Pres-
myslaw DroLkowskr a éré admis'
par décision du Tribunal de corn-
merce d'Amiens en date du 15

janvler 19BB à reprendre l'actif de
la "Société de Ficellerie et de Cor-
derre ', mise en redressemenl lu-
diciaire le 31 juillet 1987, Puis en
liqurdation judicialre le 4 dé-
cembre suivant, cette dernière
mesure s'accompagnant du licen-
ciement de I'ensemble du Person-
ne1, y compris des salariés Proté

LICENCIEMENT DE DÉLÉGUÉS. liquidation judiciaire' An-
nulation de l,autorisation administrative de licenciement.
continuité dans I'exploitation de I'entreprise. obligation
de réintégration à la charge du repreneur.

Cour de cassation (Ch. crim.)
15 octobre I99I
Syndicat Hacuitex C.F.D.T. d'Amiens et a. c/P. Drotkowski

la procédure spéciale Prévue Par
ledit article 227 . que les licencie-
ments prononcés sous l'égide du
tribunal de commerce d'Amiens
dans Ie cadre d'un Plan de
redressemenl condition préa1able
à la continuation de l'entrePrtse,
étaient devenus définitifs avant la
cession de la S F C : qu il convient
de constater qu'aucun des contrats
des salarlés n'avait subsisté avec
Ia société cessionnaire : que 1a ré-
intégralion solljcrtée par les cinq
salariés protégés après annulation
par Ie ministre du Travail des au

torisations de licenciement ne
s'imposait pas au prévenu ;

''alors que Ia liquidation judiciaire
consrirue ure phase - serait elle Ia

dernière - du redressement judi-
ciajre ; qu en I excluant et en affir-
mant que Ie licenciement d'un sa-
larié protégé ne seratt Pas soumls
à la procédure spéciale Prévue à

lariicle 221 de la loi du 25 janvier
1985 la Cour d'apPel a méconnu
la portée de ces disPositions ;

"alors, surtout, que la décision du
mrrislre du Travail amulant les au-

torisations de licenciement des sa-
lariés intéressés, fondée sur la
poursuite de l'activité de licellerie

Sur le premier moyen de cassatton
pris de la violation des articles L

4r2-r], L 4r2-r9, L. 4Br-2, L 425-
I L 425-3 et L 482-l L 436-l L
436-3 et L 483-1 du Code du tra-
vail ainsi que de 1'article L.122-\2
dudir Code. du princiPe de Ia sé-
paration des pouvoirs : défaut de
motifs ef manque de base légale :

''en ce que l'arrêt inlirmadf attaqué
a dit non constitué le déliL poursul-
vi d'entrave aux fonctions de dé-
légués syndicaux et de délégués
du personnel constitué par le relus
de réintégration de salariés inves
tis de tels mandats aPrès l'annula-
tion par le ministre du travail des
autorisations de leur llcenciement ;

"aux motifs que l'article 227 de la
loi du 25 janvier 1985, comPlétanl
les articles L.412-IB, L 425-l et L
436-t du Code du fravail Prévoit
qu'en cas de redressement judi-
e ieirc torrl licenciement d'un sala-
rié protégé est soumis à 1a Procé-
dure spéciale prévue Par cet ar-
ticle ; que ce texte Ié9a1, qui n en-
visage que ie redressement judi-
ciaire, exclut'implicitement Ia liqui-
dation judiciaire , qu'il s'ensuit que,

dans ce cas, le licenciement d'un
salarié protégé n'est Pas soumis à

34



F?
=
=aG

gés après obtention d'une autori
satron administratrive ; que posté-
rreurement à la cession, 1'entrepri-
se a contlnue ses actrvités, sous
1'appellation de "société Française
de Corderie", puis sous celle de
"S,A, Filarjane ' : qL une parlie d-t
personnel de la "Société de Ficel-
lerie et Corderie" a été réembau-
chée, à l'exception de certains sa-
lariés protégés, et que les autori-
sations de licenciement de ces sa
lariés ayant été annulées le 1Z juin
19BB par le ministre du Travail,
sur recours hiérarchique, cinq
d'entre eux n'ont pas obtenu la ré-
rntégration qu'ils sollicitaient ;

Attendu qu en raison de ces laits,
le "syndicat Hacuitex CFDT
d'Amiens et environs", notdmment,
a cité Prezmyslaw Drotkowski de-
vant la juridiction répressive, sur
le fondement des articles L 48l
2, L 482-f et L 483-1 du Code du
travail, en faisant valoir que la li-
qurdation prononcée par 1e Tribu-
nal de commerce avait été le ré-
sultat d une lraude de 1'acquéreur
conststant à poser comme condi
tron de sa reprise le prononcé
d'une mesure permettant le licen-
ciement de la totalité du person
nel, I'extinction des dettes et la re-
prrse sélecljve d'une partie du
personnel ; que la partie civile a
aussi soutenu qu'en raison de la
continuité d'exploitation de l'entre-
prise, I'obligatton de réLntégrer les
salariés à la suite de 1'annulation
des autorisations de licenciement
incombait à Prezmyslaw Drot-
kowski 

;

Attendu que pour dire la préven-
tron non établie et débouter la par-
tre civile de ses demandes, la
Cour d'appel, infirmant le juge-
ment entrepris, énonce tout
d'abord que si l'article 227 dela
loi du 25 janvler l9B5 relative au
redressement et à la iiquidation ju
diciaires des entreprises prévoit
qu'en cas de redressement, tout li-
cencrement d un salarié protégé
est soumis à la procédure spéciale
des articles L.412-\8, L 42S-l et
L 436-l du Code du travail, ce
texte exclut implicitement le cas
de liquidation judiciaire et, qu'en
consequence, en,pareille hypothè-
se, le licenciement d'un salarié
protégé n'obéit pas à des pres-
criptions particulières ; que les

Juges àJourenT qu en l espèce, les
licenciements prononcés sous
I égide du Tribunal de commerce
dans 1e cadre d'un "plan de re-
dressement ', condjiion préalable
à la conlinuarron de I enl reprise,
étaient devenus définitifs avant la
cession de la "Soclété de Flcelle-
rie et de Corderie" ; que la Cour
d appel expose enlln que l'existen-
ce de manceuvres lrauduleuses ne
pouvant être imputée à Prezmys
law Drotkowski, il convient de
constater qu'aucun des contrats de
travail des salariés protégés
concernés n'avait subsisté avec la
socrété cessionnaire, et que la ré-
rntégration de ces salariés ne s'im-
posait nullement au prévenu 

;

Mais attendu qu'en prononçdnt an-
si, alors que les règles instltuées
par l'article 227 de la loi du 25
.;anvier 1985 s appliquent à toutes
les phases de la procédure prér,ue
par ce texte, et que les licencie-
ments en cause étaient intervenus
dans le cadre d une liquidarion ju
diciaire et non dans celui d'un
"plan de redressemenr au sens
de ladite ]oi, et alors, enfin,
qu'avatt été mise en évidence
1'existence d'une continuité dans
I exploilation de I entreprise et, en
conséquence, d'une obligatton de
réintégration à la chargre du ces-
sionnaire, les luges d'appel, qui

ont méconnu les textes et prin-
cipes susvisés, n'ont pas justifié
leur décision 

;

Qu'il s'ensult que la cassation est
encourue de ce chel;
PAR CES MOTIFS et sans qu'll y
att lieu d'examiner le second
moyen propose 

;

I) REJETTE le pourvoi de ta Fédé-
ration du Textile C G T de l'Union
départementale CGT et de
l'Union locale C G T de ia Vallee
de la Nièvre ;

2) CASSE et ANNULE l'arrêt sus-
vrsé de la Cour d appel d'Amiens,
en date du 19 mai l98g, mais en
ses seules dispositions civiles re-
latives au "Syndrcat Hacuitex
C.FD T d'Amiens et environs",
toutes autres dispositions dudit ar-
rêt étant expressément mainte-
nues, et pour qu'il sort à nouveau
.;ugé conlormément à la loi, dans
les limites de la cassation ainsi
prononcée 

;

RENVOIE la cause et les parties
devant la Cour d appel de Rouen
à ce désignée par déllbération
spéciale prise en Chambre du
conseil ;

(M, Zambeaux, faisant fonctions de
Président S.C,P, Masse-Dessen,
Georges et Thouvenh et M" Ancel,
Avocats,)

oÉr,ÉouÉ sYNDrc.f,L. Annulation de I'autorisation de li-
cenciement. Réintégration.
La réintégration dans l'emploi n'entraîne pas de plein droit
la réintégration dans Ie mandat. une nouvelle désignation
par I'organisation syndicale est nécessaire.

Cour de cassation (Ch. soc.)
24 janvier I990
Société Siag c{. Destailleur et syndicat C.G.T.

sur le moyen unique : que, saisl sur recours hiérar-
Vu les articles L.4IZ_IS eIL.412_ chique, le ministre chargé du tra_
19 du Code du travail; vuil.i lq 13 septembre l9BB, an-

ATrendu que M, Deslairteur delé- H:":ir".ï[:"; f.igué syndical au sein de la Société Iâ,i,__^^-^ ,^
ftoustrielte d arls graph-rques de- ete ielnTegre le 9BB :

purs 16 février 1988, a été licen- Attendu que le lB octobre l9BB, leciél 5 avril 19BB après que son syndicatcGT aconflrméàl'em-
employeur eu obtenu_l'autorisa- ployeur le mandat de délégué
tion de l'insp cteur du travail ; syndical de M, Destarlleur et que
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la Société industrielle d'arts gra
phiques a alors contesté, Ie 25 oc-
tobre 19BB cette "conlirmation" i

Attendu que pour déclarer irrece-
vable le recours en annulation de
cette "confirmation", le Tribunal
d'inslance a énoncé qu'entre la
date de son licenciement el celle
de sa réintégration, M, Destailleur
n'avaiT pas été remPlacé, de sorte
qu rl érait répuré n'avoir jamais
perdu sa qualité de dé1égué sYn-
dical et qu'ainsi Ie recours formé le
25 octobre 19BB I avalt été hors du
délai de quinze jours iixé par l ar-

trcle L, 412-15 du Code du travall ;

Attcndrr nenendant rrue la réinté-vLy!lrl4srr! Y

n-:rinn d:nq son e.roloi du dé1é-surru vvrr v!!rr

gué syndical à la suite de I annu-
lation sur recours hrérarchique par
le ministre compétent d'une déci-
sion de I'inspecteur du travail au-
torisant son licenclement n'entraÎne

pas 1a réintégrarion de plein droit
de ce salarié dans son mandat, de
sorïe qu il doit, pour être rétabli
dans ses fonctions représenlatives.
faire 1'objet d'une nouvelle dést-
gnarion par son organtsatton sYn-
dicale ; que dès lors, en statuant
comme il 1a fait le Trlbunal d'ins-
tance a violé les textes susvisés ;

PAR CES NIOT]FS ;

CASSE et ANNULE, dans toutes
ses dlspositions, Ie jugement rendu
le l"' décembre 19BB entre les
parties, par le Tribunal d'instance
de Lille ; remel en consequence.
la cause et les Parties dans I'état
où elles se trouvaient avant ledit
jugement et, pour être falt droit,
les renvoie devant le Tribunal
d'instance de Roubaix ;

(M, Cochard, Président - SCP
Masse-Dessen, Georges et Thou
venin, Avocat,)

LICENCIEMENT DE DÉLÉGuÉs. Nuilité du licenciement
constaté. Poursuite du contrat de travail ordonnée Par la
Cour d'appel. Pourvoi en cassation de I'employeur. Arrêt
de la Coui d'appel non exécuté. Application des disposi-
tions de I'article 1009-l du N.C.P.C. : retrait du rôle'

Cour de cassation - Ordonnance du premier président
12 mars I99I
P. Clavier c/Société Delachaux

ar- Attendu que, bien que n'ayant pas
s a exécuté cette décislon, la société
a(- Derachaux entend s opposer à ce
de qu'it lui soit fait application des

ce ouverte sur la déclaration de le (Décret n" B9-511 du 20 juiilet
pourvoi formée le 23 novembre 19Bg)

1990 par la société Delachaux et Attendu que la mesure de "retrait
inscrite sous le numéro du rôle , prescrite pdr ce lexte à

U 90 45 687 l'encontre du débiteur condamné
Attendu que, par arrêt contradic- qui se pourvoit en cassatton, ne

toire du 2 octobre 1990, la Cour constitue ni la sanction d'un défaut

d,appei de versailles a notam- de dillgences, ni celie d'une rrre-
ment : cevabllité quelconque ;

- constaté la nullité du licencie- Qu'elle est ure mesure d'adminis-
ment de Philippe Clavier par J.a tration et de régulatlon destinée à

société Delachaux, rappeler le caractère extraordinai-

- ordonné la poursuite de son re du recours en cassation et à fai

contrat de tr.avail dans son emploi re assurer au bénélicialre d'une
antérleur, décision de justice exécutoire la

- condamné la société Delachaux pleine effectivité des prérogatives

à payer diverses sommes à Philip- qul lui ont été onnues par les

pé itavier ; juges du fond, tout conformé-

-nent dux règles fondamentales de
1' organis atlon judiciaire.

Atrendu que cetle mesure, simPle-
ment provisoire dans ses elfets el
conservatoire de tous droits, voies
et moyens, peut être sollicitée dès
que la déclaration de pourvol, sai-
sissant la Cour de cassation, a éte
déposée au grefle de 'a jurjdiction
et sdrs avoir à attendre l'expiration
des délais de productior- des mé-
moires en demande ou en défen-
se,

Attendu qu'en l'espèce, la société
Delachaux ne justifie d'aucunes di-
ligences propres à faire conclure
à sa volonté de déférer à la décl-
sion des juges du fond et ne dé-
montre aucune situation de fait
propre à faire craindre ou Présu-
mer des conséquences manifeste-
menl excessives en cas d'exécu-
tion ;

Que par ailleurs la procédure nou-
velle dont elle se prévaut a bené-
ficié à Philippe Clavrer ;

Qu'en cet état, elle ne sauratt
suivre sur l'instance en cassation
ouverte par sa déclaration de
pourvoL

PAR CtS MOTTFS : faisant aPPlica
tion des dispositions de l'article
1009-1 du Nouveau code de Pro-
cédure civile (rédaction décret du
20 juiller 1989) sur Ia requête de
Philippe Clavier,

DISONS qu'est retlrée du rÔle de
Ia Cour f instance ouverte sur la
déclaration de pourvoi formulée Ie
23 novembre 1990 par la société
Delachaux à l'encontre de l'arrêt
de la Cour d appel de Versailles
en date du 2 octobre 1990 (Pour-
voi no U 90 45 687)

DISONS que cette lnslance cesse-
ra, à compter de ce jour, de flgu-
rer sur Ia lrste des affaires Pen-
dantes devant Ia Cour de cassatton
et qu elle ne pourrd y être rétablle
qu'au vu d'une ordonnance d'au-
torisation expresse,

DISONS que les délais imPartis
pour f instruction de I'affaire re-
prendront éventuellement leur
cours à compter de l'ordonnance
de rétablissement,

1M, Gélineau-Larrivet, délégué par
le premier président - S C P Urtin
Pelit, Rousseau eI Van TroeYen,
Avocat,)

36



l{{
J

=r{G
l{
E
<
--ct
<At

I'" Partie

Champ d'application
du statut protecteur

Les catégories
de salariés protégés

LES REPRÉSENTANTS ÉLUS

Les conditions de la protection
T,a drrrée de l: nrnlectron

TES REPRÉSENTANTS DÉSIGNÉS
T ^- ^^l^^,,^^ ^,,-^;,!Lo uuiLvuço o vrrurCàUX
t ^^ -^--I^^-*--r^ ^-!çD 1çyrçùçrrrorrrù oyndicaux
arr (lnmilé rJ enTrenrtse

tES CÀNDIDATS
ET DEMANDEURS D'ÉLECTIONS

Les demandeurs d élection
Les candidats
Les candidatures et désignations
imminentes

Les circonstances faisant intervenir
la protection

LA FIN D'UN CONTRAT
À ounÉr DÉTERMTNÉE
T - f-..r^!o routç \rr qvY

L arrivée du terme
Le non-renouvellement du contrat
T - *;^^!o rlllùg ulr uduùu

de la qualiiication du contrat

MATADIE DE LONGUE DURÉE
ET INAPTITUDE PHYSIQUE

Maladie de longue durée
et inaptitude d'origine
non professionnelle
Tnantitrrdo d nrirrino nrnfoccinnnolla

tA MISE À le netnnrre

MODIFICATION DU CONTRAT
ET CLAUSE DE MOBITITÉ

La modification du contrat de travail
La clause de mobilité

ACCEPTATION D'UNE CONVENTION
DE CONVERSION

REDRESSEMENT ET LIQUIDATION
JUDICIAIRES.
I ^ -^À-^-^^-^-+ 1,,^.Lre -Leu-LeSSelllellt j uulClalle
La liouidatron iudiciare

2'Partie

Procédure et recours p

La procédure applicable p

LA PROCÉDURE TNTERNE p
T'^-r-^+i^- ^-^ -l -l^l^LerLL-LeUer predrdu.Le p
La consultation du Comité d'entreprise p

L'INTERVENTION

p3

p3
p3
p3
p3

p6

pZ

pZ
n7
_v

'7v
p.7

p7

n7v

pB

pg
p9
hOv

IO

LO

IO

10

11

nL

p4

p5

DE L'INSPECTEUR DU TRAVAIL p 12

La procédure p. I2
La décisron de f inspecteur p. 12

Les pouvoirs de f irLspecteur p 13

La portée de la décision de I inspecteur p I4

L,es recours possibles p 15

tES RECOURS ADMINISTRATIFS p. 15

Le recours gracieux p. 15

Le recours hiérarchique p 15

LE RECOURS CONTENTIEUX p. 16

Le tribunal administratif p 17
'i 1'+,Le C)onserL d Etat p 17

3" Partie

La nullité du licenciement p: 18

La réintégration

LA RÉINTÉGRATION DÀNS L'EMPLOI

Les textes
Modalités de la réintégration

plB

p. 18

p. 18

plB

pS
R

lJU

p5

p7
pB
pB

pB
pB
pB

LA REINTEGRÀTION DANS LE MANDAT n 19

T^ ^^t^-,,^ ^-.-rr^-r p 19!s qclçv uç ù y IIuIuqt

ReprésenTants élus p. 2A

L,'indemnisation p 20

LA SANCTION
DE LA MÉCONNAISSANCE DU STATUT P.2A
TTn rénima d'indomni. :tinn -rniarrau rr L ç91111ç U llluç]l]lrrùOtlvLr Ur rL{Uq
en cas de réintégration p. 20

Un régime d'indemnisation distinct en cas
de non-réintégration p 20

Nature de f indemnisation p. 20

L'INDEMNISATION DU PRÉJUDICE tIÉ
À le nuptune p. 2l
Lappréciation des motrfs de la rupture p. 2I
Le calcul de I'indemnisation p. 22

37



4" Partie

L'action judiciaire
Introduction

Les différents acteurs

rE JUGE DES RÉFÉRÉS, IUCE
DE L'URGENCE ET DE L'EVIDENCE
(lnmnéIonco

Objet de l'action en référé
Procédure

LE JUGE DU FOND,
IUGE DE I,A REPARÀTION

Compétence et objet de l'action
Procédure

tE JUGE PÉNÀL,
juGE DU CONSTAT
DU CARACTERE ITLICITE
DES AGISSEMENTS DE L'EMPLOYEUR

L'entrave
T. ana:aamant r-loc nnrrrqttiteq nén.rlos! cllVq:y'L rrrL

Lobjet du procès

L'articulation des procédures

tE CUMUL DES ACTIONS AU CIVIL
ET AU PÉNAI

ARTICULATION DES ACTIONS
ÀU CruIt ET ÀU PÉNAL

T,os rècrles irrridiorres

Une articulation dynamique

CONCTUSION

circonstances de lait et de droit existant
à la date à laquelle s'esl prononcé
I'inspecteur du Travail (Conseil d Etat
06 07 90 Ministre du travail c/M Mattéi).

- T,irl ridalion irrclir-i;ire, Annulation
de I'autorisation administrative
de licenciement. Continuité dans
I exploilation de I'entreprise. Obligation
de réintégration à la charge
drr rcnrcrprrr (Ch r:r:tm, l5 l0 9l
C FD T c/P Drotkowski)

- Tlélérrrré svrdic;l Alnulation
de I'autorisatron de licenciement,
RÂiniécr:tirrn l,: réinlérrr.rtinn dansr\sril(uyfuLrv

Iamnlni n'ontr:îna n:q r-la nlain drnitr urll]J,vI

'.. réintéor;tion dans le mandat.
Une nouvelle désignation par 1'organisatton
srr ndir-rlp esT -rér:essaire
r(lh soc 24Al 90 Sté SIA.G.
c/Destailleur et C G.T) P 35

- Nullité du iicenciement constaté,
Poursuite du contrat ordonné par la Cour
d'appel Pourvoi en cassation de
I employeur, Arrêt de la Cour d appel
nnn ovÂnrrfa Annlie:tinn r'loc dicnositionslLUlt ÇAYVJts, l \yy-ieqLlvll usD v roPv

de I'article 1009-l du N CPC :

rctrail drr rôle (Corrr de cassation
du 24 01 90 Sté S.l.AG c{ Destailleur). p 35

p. 23

p23

p23

p25
p25

p33

p34

p.23
p.23
p. 24

p.24

p. 25

p.26
p26
p. 26

p.28

p.29

p. 29

p. 29

p. 29

p30

p 31

Documents

- Annulation de I'autorisation
de hcenciement, Rérntégration Lorsque
I'ornnlni or-cr rné nrécédemment
n existe plus ou n est Pas vacant,
Ia réintégration s'effectue d.ans un emplot
équivalent, Le salarié réintégré dans
un tel emploi, par l effet de la loi,
ne peut pas invoquer les dispositions
de son contrat de travail (Ch soc
26.02 92, A Bachelet c/A H S.S.E A ) p. 32

- Refus d'autorisatron de f inspecteur
du travail, Recours hiérarchique
Droits acquis au profit du salarié.
Le ministre ne peut annuler ou réformer
la décision de f inspecleur que pour
des motifs de 1égalité comple tenu des

BON D'ABONNEMENT
l{ôm Préilôm

Adresse

vuuç PUù tql Bureau distributeur

Io m'rhnnno à Aetinn llridinttp nnttrlç I11 olvr IUtrvrr I qr rv rYuv yvur

Tarif normal: , ,,,,,,,,,,,,,,

Tarif adhérents CFDT: .,.,,,,,,,... ..

Jumelé avec le code
r^lcq'onctions nrrhl'orreS : ..,,,,,.,

lan
250Ftr
215Ftr

499Ftr
Pour les adhérents CFDT, indiquer La fédération:

CL-joint un chèque à l'ordre de CFDT Presse

A, photocopier et à retourner à CFDT Presse
4, bd de la Villette, 75955 Paris Gedex l9

A n'utihser que pour un nouvel abonnement, Merct

38



AhôË

Ahon

lattre !

En cas

tndit

nés un
. Pour I



\9
90

oq1

LES \ArEURs DU ThesoR

LrqururÉ
SormtrÉ

TnexspeRENCE
a1 -
SECURITE

POUR EN SAVOIR PLUS, ABONNEZ-VOUS GRATUITEMENT
AU BULLETIN MENSUEL DES VALEURS OU TNÉSON.

Pour vous abonner, écrire à:
Ministère de l'Économie, des Finances et du Budget

Direction de la communication
Bureau des Publications

139, rue de BercY - Télédoc 536

75572 Paris Cedex l2 - France

ou téléphoner au 16 (l) 40 24 88 56

=MINISTÈRE DE L'ÉCONOMIE, DES FINANCES ET DU BUDGET


