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La négociation d'entreprise

Le développement de Ia néqociation d'entreprise
est un fait, C'est même Ie fait saillant

de ces dernières années,
C'est la raison pour laquelle il nous est apparu utile

de faire Ie point des dispositions léqales
de la jurisprudence et des positions administratives

concernant ce niveau de néqociation,

Geneviève RENDU

Gadre général
de la négociation
a Linitiative et la périodicité de la négocia-
tion

DÀ-t^^ -A-A-^1^^- l\Ër,rYù 9Erlsj d rYù

DÀ^l^^ ^^^^;1;^"^^ \ l'^Al;^ -';^- ---":1le
- l\e9lcb JPcullrLluuù d r uurl9dLlwll d1111uç

rla nônncior

DÀ^r^^ ^^^^if;^,,rs ) l.l nérroci;tion sur le- I\s91uù ùlJsulilquer u iq ir!vvvru
droit cl'exnression

o Lobjet de la négociation

- r\u91uù 9Y11sr d rçù

DÀ^t^^ ^^^^;Fi-,,-^ À lr^Ll;--+i^- ,--,,:lle
- l\cgIEJ ùPUUlrlqUsù q r VU119dL]v]] olil ruç

da nénnaior

PÀalao o^A^ifi^rrôc À l: néanci:tinn qrrr lo
- r\ug rcù ùPYUrrr!1 us o

drnit d'ovnrossinn

o Le niveau de la négociation
DÀ^l^^ ^A-A--1^^- t\qglsù vçl lçr drcù

DÀ^r^^ ^^Â^;r;^,,ôq à I'nhl in:tinn:nntrclle- r\çvlEù ùPççrr rr{uçù o r v!rrvotlv
da nécnnior

trÀnlac enÂnifinrrac À le nannni:tinn qrrr lo
- 1\U9IUù JPUUIIILIUCù q 1o rru9vvluLfvff uur rç

r'lroil d'errnression

o La délégation syndicale
[: nnmnncitinn ria le r]élécrtinn- !o uvtlrlJvJf rfvff us Lo uç]cvqL]v]]

T r ÀvÂnrrrti^- \ l: nénnni:tinn- !o PlqPdtdllull o ru "vvvurqLrvrr

- Lindemnisation des négociateurs

Ltorganisation
de la négociation
o La convocation à la négociation

DÀ^t^^ ^^-^-ll^^- rwvlYù vç11ç1olcù
DÀ -l^^ ^^^^if;^ ,^^ \ l ^Lli- .+i^- --^"^lle- l\uqtYù ùPgulrll4uçù o I u!ll9oLlvll oLtfrus
do nénnciar

I Linformation préa1able
DÀ^l^^ ^A-A--la^- t\ç9rYù 9U]]çr Orçù
DÀ^l^^ ^^^^;fi^"^- À I ^1-.li^-ri^- r--' '^ll^- t\u!Jlcù ùIJYU111!4Uqù d r UlrlvOLlVll olllfuçrrc
rlo néancior

o Le déroulemenl de la négocialion
DÀ-l^^ -^-^-^l^^- 1\U9rçù 9sllsr d1çù
DÀ-r^^ ^^^^;f;^,,ôq À I'nhlic.rlinn ennrro]lg- f\ç9lqù ùyqurrr9usù o l vvlrvotiv

de négocier

L'issue de la négociation
a La conclusion d'un accord

a L'absence d'accord

- Établissement du procès-verbal

- 
(lnncÂnr rônôêe drr nrncÀq-rrorhrl

o Le droit d'opposition

- T,e nrincine drr droit

- Les conditions du droit

- Les ellets de I'opposition

O Le pouvoir unilatéral entre der.x négociations

3



Cadre général de la négociation
L'initiative et la périodicité
de la négociation

nÈclrs cÉxÉnrurs
Bien orrc I'article I 131 I consacre le droir des sa
I r-;^- \ I . -^^^^i.r'i^- ^^ l^^ri',,' 

^^ 
l ^-ô^]-].al^ ^^1O'lg) d ld llç9vutollutl uvfrquLLVç uç l çrrùçrfrlfç uç

leurs condilions d emploi et de travail et de leurs
^----+i^^ -^^i- ^- l- ir riqnrrrdanna r'â n;s feconnU9dtdrrllgù JUUlqlgù, lo Jurrùyr uuçrruç ir o yoù
.rrqa-r ici elo nortéo nr.r:- ^ \ ^^ ^-;-^;^^ -n dehOfSluù9u lul uç Pwr Lçç Pi dllrluv d us PrllruLIJS ç
l^- ^ -^ ^,,^-^^^^*^r+ 

nrÂrrrra 
^-- 

I . l^; r', titrn ÀacuuJ udù Ë^prvùùulllullt Prqv uù Pol ld lvl du lllrc usù
nl-rlin:rinnc r-la néanniar /l\svrrrYvvrvr \r/
r'^^^^-^*--- tr -'-^ rénnci,r.inn st nnôcê riOnC I aC_LCr19d9U111U11r U Urls 11q9VçrdilVr ùuPPUJc u
nnrd r-lo I omnlnrrorrr tlnr qrrr I nhial 6'lp q1-- 1r hAi u---yiv)uur, tollL ùul I uujçl quc ùui ]d Vs-
riodiciré de celle-cr (L 122 22).

RÈGLES SPÉCIFIQUES
A L'OBLIGATION ANNUELLE DE NÉGOCIER

L'inrtiative incombe à I employeur çL 132-27) En
n:o ria -rrônôô do nolrri-ci lôtrlê 

^rô:nicllLdb uc LdlcrrLc uc uL--- -, y-..--*tlon Syn-

^;^-l^ 
-^^.^^^--,+i-,^ ^--^ I a^t"^^.;-^ ^^.,' À^* ,-uludlu lupluùcrlLdllvu uollù 1 g rLrgPr ùç PUul uq ol -

der l'ouverture de négociat ons dans un délai de
douze mois suivant la précédente négociation, L'ad
*;-;^+--,;^- - {^hl, \ ^" <^ ^^- -"^ l^ ^-l^-'l du délai1111111ùLrqLM1 O tgrU d Pr sLrùV] r{Us ]s UqrUUl

de douze mois devaiT s'elfecruer à compter de la
date du début de la dernrère négociation et non pas
à r-onnler de 'ar:cord or dr nror:ès-rrerrlal de
désaccord (2)

La demande syndicale fait courir deux délais :

- rrn r]6l:i r-la hrrir inrrrc nrri cort.\ I amnlnrr, fur pour
r^rr'il -r:nsmerle-'r der-^r^ -"" -"'-^^ ^"^-nisalions9J 11 .ru]]L111LLLU -u uerllollUt ou^ outlqù vlVo

syndicales ;

- rrn Àél:i rla nrrinzo inrrrc nanrl:nt lanrrol l'om-- ull qvldl wq l4ulltzç Jvuir IJLtluurr. reYucr rrrrr-
nlnrrorrr r]nil imnératirromonl .ôn\/^ôror lo" n.rliÂc
V.vyuJr uv.r -L]]yL]u rLJ Pol Ltçù
\ I r h^d^^i rt:an rnr''alla /T. I ?2-2Q)d td I lq9uulotlull olrlrugilg \!, r Jâ-âu/,

RÈGLES SPÉCIFIQUES A LA NÉGOCIATION
SUR LE DROIT D'EXPRESSION

L'inrtiative d'ouvrir la négoclation incombe à l'em-
nlnvcrrr (L L6,'-3) rnais l; nériodici-é varie selon
I existence ou non d'un accord por[anl sur ce sujet.

En l'absence d'accord, I initiative de l employeur esT

annuelle,

Dans le cas où un accord existe, l'e-rployeur est
tenu au moins une fois tous les trois ans de provo-
ûuêr une -érrnion en mle d'examiner les résultats de
cer aceo"d et d enoarre- rrre 'éeror:irlion si une or
-,-;^-+i^- ^,.-.]i^^t^ -^--A^^^-.{j,,^ -^ l^-fande,
9d111ùdLlULL ùyLlUrçdrY rçlJ]UùslrrOLrVç lç Uçtl

L'objet de la négociation

RÈGLES GÉNÉRALES

L'artlcle L. \32-22 laisse aux parties toute llberté
nnrrr fivar I nhiot r-loc nénnnierinnq Fn 5al1iarn 1 'nPUJr r]^sr l uljsr usù rrç9vurdLrurLù. L]] Protl9us. r ou-

cord d'entreprise a pour vocation de :

t{
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- améliorer les disnositions de la convention collec
tlve par des dispoiitrons nouvelles ou des clauses
^r,,^ F,,,^--r^l^^ -,.., --t.,i^- lr 1e) ca\Pruù rdvuL dllcù du^ ùoror sù \u. r Jâ 4u/ ,

- adaoter les dispositions de la convenrion collective
: t ^;+,,-+;^- ^-.'i^,,1 ;Àr^ 

^^ 
I nntranrron rn.o ro orLuoL.vrr 1.lJr .r! u.rçrç uc , crrrrLy-to-, ---tafamenI

dans le cas ou un nouvel accord de branche vient
i c rnnlinrror el:nc l 5-+-^^-i.a ^^^l^";^' 'rnma^1 I I ro J dPvr.q.-Çr udrrù l slllIrlJll)g PUùLçr ,gurgrrrcLlr o ld

conclusion dun accord d'entreprise exislanT (L 132-
24) ,

- déroger aux disposltions salariaies conclues au nt-
rra:rr rja le l-rr:nnha (I I ?2-2L\ '

tvq 4 t) |

- 
Aâraaar :lv d cnnci'ian^ lAnr n^ n+ vÂalamanlrirao

- uÇ. w9çr du^ u,ùPUù]LLUlrù IUgdlvù çL Iq91ç11 rCrrrdri UJ

dans le seul cas où la loi l'autorise (3) ;

- er:r côrrnlê dr. l; r'^^ ^^t'-plicalion-Lr.,r \vrr.yrL u\ ru rlllèU Ull UdUùY Uq l OP

d'une convention collective ou d'un accord d'entre
prise en raison notamment d'une fusion, d'une ces-
qion r^l rr-c sr-issinn nrr d'rrr eh:-naront r1'activtté
(1, 122.-R rlarnior :liné:l

RÈGLES SPÉCIFIQUES
A L'OBTIGATION ANNUELTE DE NÉGOCIER
Lr rÂanci:riôn 

^nn 
lpl-n nnr-a ^r-r l^ô ^ 'l 'irac a.lan!u i-uvvulJ.rvrr urrr.JvrLq yUI LC JUI 1çù ùO1O11cJ cllCU-

l;{^ l. .],,-:^ ^ff^^+i,,^ ^+ l ^-^ ,-i^-+i^- 
^,, 

l^*^- 
^^Itù. td uultu grlgullvY gL l ur9qllrùduvr uu tçrllPù uç

travaii, Cette négoclation est, en outre, I'occaston
pour les partjes d examiner l évolution de I'emp oi
cians l'entreprise (notamment du nombre de C D D
de missions de travail temporaire el du nombre de
;^,.--Â^^ .-l^ +- ,,,-;l ^ff^^r, ,^^^ ^-- l^^ ;-r^-i*.;-^.\
luul lluuù uç tI qvqtt qrqutuçqJ lJor ]sù 11rlsr1111o11çù/,
.;--; -,,^ l^- ^.^,.;^ ^^S a.nttel,es Orr nlrrriannUelleso111ù1 9Uq rqù Prçvlùlu-.r u-rffuul-LJ vu yrurru

d emploi érablies dans 1'enL-eprise (L. 132-27).

La notion de salaire effectif
T ^ l^i h^ ÀAf;nj+ n,. ^ô mr'il lerrl ontandro nr- .-:l:ira!d lul llT USIUUL Pd) LU VJ r. ruut uri.urruru lJul Jolollc

effecTif,

S agissant oes prrmes et des avantages en nôture,
l'administration du travail considère que seules sont
i nrorrlro on nnnci.'lôretinn loq nrimoc d nrinino

nnnyonlinnnollo //) ll-n r^lla ;-i^rh-Â+.\./, une telle lillclpleldllon eSI
conteslable cdr en visan les salailes effectifs, l'article
l, 1?2.-21 nlénido ô rê ,r néoociatior doit norLer sur
l^^ ^ ,l ,;-^^ -^^l^ ^ff^^ti'.^'-^h+ n,.. r,'.' . al a" '
iuo DqiofrLJ rLLro LriuçrlvçtfrLfft uJJ aJA ooroi leS, SanS

qu il y ait lieu de rechercher si ielle ou telle com-
posante du salaire résulte d'un accord conventionnel,
d'un usage ou d'une décision unllatérale,
S'.rniqs:nt de décision individuelle en marière dev uwrJ!urfL

rémunération, l'administration du travail considère
errre <r si la néoactalion n â n.t.ç à narlr r.crrr 1es dé-
cjsron^r jndtviduelles, il y a cependant lieu de const
)A-.- -,,'^^t -^-/ Ai-- rjans.çon nroiet la clétinitiOn deuql ql 9u g//r/ qI/L urslf uurrJ Jv!! IJ!vJel

la fractton dc 1a masse sa/ariale allectée à de teJles

-
(1) TG I de Paris 2 octobre 1989, FGMM C FD T c/Peugeot Action Ju
ridique n" 80, p 2l
(2) Lettre D RT du 23 décembre 1986
(3) Action Juridlque no ?6 p I 6 et p 17
(4) Circulaire mnistérielle 5 mai 1983
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décrsrons, la structure et l'évolution des sa]aires eI-
fectifs étant la résultante de mesures co]Jeclrves
(éventuellemenl dtfférenciés par catégones) el rn-
diiziduel1es (5) >,

Pnrr- l: C FD T ; nénne i,rt'nn doi- nô-têr SUf leS

salaires elfectiTs, c est-a-dire :

l^^ 
^;+1^-^-r^^ ^^"-?-.-)cântes rlrr s,:laire lerrrS COndi-- luù u11191çl l Lqù uullllJvru

tinnc rl'rtrril-rrrtinn lorrr nnirlq roqnoctiI r'i:nq lo c:-:iroL.virJ u r!u. yWtuù IcùPgLLll vollJ l-
tarrr /,, ^^*^-j- l^^ l--.,-^^ ^.,*.^lÂ-^-r-:--qlLULdI \y uulllPliù rcù |YurrJ ùul.JPlqlrlqlltdllÇ-/,

l r nrnnr:mm:tinn riac :rnmantrtinnc ala q:l:ira o-
- ld pLU91d111111qLrVrr Uçù OUVrrrçtltOLrVllù uç ù.rorrc c l

r-orrrs r-j '.lnnée n r'el'c^ ^-;--- -<-A--r-- ^u indivi-UUuf D u oilff!U \4J I l-Cù ùUlçlll 9gllçl dllù Ul

dueiles,

La notion de durée effective du travail
T'pwnroqqinr rê..)rllryê tr-ssl hien ê lemns de Lravail!r/\v,vJU,v',
l.x^,'-^^ ^,.^^l^,-^-+-i"^- ,r-"a,1 \ tnmno nrrlal ra
\llculu) )UPlJIçlllgrltdLlqù, Lrdvdfl q LsrllPù Pol tlst rr-

cours à des C D,D, ou à des intérimaires pour des
surcroÎts d'acrivrté,) que le temps des repos (congés
nlrréc iarrrq fériéq nnnTq n: rqêq )

La notion d'organisation du temps de travail
T.awnraccinn rê.ôr \/rê ac ÀjffÂranl6o 16--6n -alnr!u^vruoorvrr rLUUuvi\, c5 ulllulullluù ruf rrl-J ùclull
l^^-, ^-l^ô 

-^ rrarr ril nnrrt Âlro nrn:niqé d:nc l'nrlralcùLluullYù lu lldvdll iJUUL uLr! v.vu]]]rL uuffr lsl lls-
nrjca /rmÂn-^ôqô-+ ôi rénr.lirinn r'lac hnreiroc mnPr lùç \o]]]C]]Ovçlrrslrr çr l çPor
Àrrl-rrinn t":',:il da n ril trerreil an ôm1i5p 6p5ao Lrnl-ruuldliuit. tldvdll uc llull, rrovoll urr LvurP\ ' -Llr'/ù l-u-

domadaire, recours à des C D D ou à des tnteri-
maires, etc,,,),

RÈGIES SPÉCIFIQUES A LA NÉGOCIATION
SUR LE DROIT D'EXPRESSION

La négociation porte sur les modalités d'exerctce
Itr Irnil r] 'ovnroqqion dêc c:l:.:Ao c r la,---,-,1 Jcb boldl,uô ùrI Ic ÙOnIenU
les conditions d'exercice et l'organisation de leur tra-
vail rL,461-l)

Le niveau
de la négociation

RÈGLES GÉNÉRÀLES

La négociarion peut inLervenir dans Le cadre de I'en-
trnnri.n .l^ l'^r-l-'l;.^ômôrl nrr r]'rrn 4y6115a À Ar'tl epl Lse, Lle I elduilbijulr.u--l uu u ulr 9rwuPr u çld-

blissement (L 132-19) Les deux niveaux ne sont pas
exclusifs I'un de l'autre, Il peut y avoir un accord
r:,.dre d'c-lrenr;sc e n-n]ôlé n:r dos dCCords.. .y*,

\ ^h rar-a A. .hl iqqemort f 6llJl WIJIcù d Ullot{us çLovrrrvurrrL--L t v /

Rien n'interdit Ia conclusion d'un accord dans le
cadre de I uniTé économique el socidle ou dans le
nerlra rlrr dr^rrnô 'l'nrrlofn,c il f:rrr c-rrnir m ro ln^ Ài_vdulc uJ 9lwuPg lvu,çru]ù, fi rau- Jo!vll Yu- lçJ ulù-
nncirinne lÂa:loc nrôrrrraq n:r la (lnrlo rlrr fv 'rri -aPUè].]U]]ù 1ç9OlçO Pr çvugù IJdI 1ç vvuç \f,u LlovolL lr
q:nnlinrront n:q:ry :eenrrjc do crnrrne

RÈGLES SPÉCIFIQUES
A L'OBLIGATION ANNUELLE DE NEGOCIER

L'article L 132 27 prévoit dans son dernier alinéa
^_,^ l -A^n^i^_:ar .-.^.. _t'^ _ :_ .- -- \ '' -înln\/ê|rLlue ]d llcguLldllulr dilllucllc ù llll.iJuès d 1911'tr -/ '-
r.l:nc lac onlronricoc.,'. ^.,:^.\ 11-- ^yA^^h^^ ^',h^iuorù rqù çrrrrsPflùsù uu u^lJlu ullg Plgùglluq ùyllul-
^ -r^ T ^ ^^^^-..J - i-^a orévoit que dans les enTre_uo tg, !q ùçL u]lu of rt g
nricac .^mnôrl:nlq r-ln- 

^r1l'- 
iôô^'-^hi^ ^1-...,,- *i'j eLdu.tsselltelltb uL gfOUpeS

À A-:hl;ccama-lc rl:orinctc 
^êflê 

néô^.i:tinn nptttu çLo!11ùùgItrglLtJ ulJrfffu rruvvuru,rvrr veuL

A DflS

o Lors de Ia préparation de Ia négociation,
la section syndicale peut inviter des person-
nalités syndicales extérieures à I'entreprise
(L.412-r0).
o Lors de Ia négociation, Ia section syndicale
peut faire appel à des experts choisis par
elle, mais un accord avec I'employeur est
nécessaire pour qu'ils puissent être admis à
assister aux réunions de négociation.
o Les délégués syndicaux du personnel des
entreprises extérieures peuvent être, sur leur
demande, entendus au cours de la négocia-
tion (1. 132-21).

avoir lieu au niveau des étabhssements ou oroupes
d'établlssements,
TrÀc r:ni.lomort lt crroc-:n- c ocr nncÂa -1,aLles.-oll s est pusce ue savolr
^; l^ -;,.^,,. ^^ | 

^+.1,-l;-^^-^nr ^^,rt ri+ Atvn 
^^^;,1^Jt lY l11VçdU Ug l gLOUl )ùqlllqllr PUuvdrl sLls ucr ruc

rrnil;Téralcmen n.tr Iemnlnrrettr (lc-te nrresLion est
ôéqnrm::q .r:^ehéo r ,- r^,,,. ---^-^ ^- -- 

Cour deqg)ul llldlJ LloLlçlluu lJdr uçu^ o rsLù us lo \

cassation : l'arrêt du 2l mars 1990 de la Chambre
sociale (6) et l'arrêt du 4 décembre 1990 de Ia
(lh:mhrp erimincllo /7 t

I1 résulte de la combinalson de ces deux arrêts que :

o La négociation annuelle obligatoire doit, en prin-
-r-- - * -/ - -'r nivolrr do -'cntronriqg,
Llpu. uLlç ulrgdgug ou ril vçou uç - \ ]]rruPr].

o El1e peul êLre engagée au niveau de l'établisse-
ment à une double condirion : une présence syndi
^-l^ ^ 

,-^ ^h ,^,,^ 
^r 

-tr-li^^^*^-' .]^ l ^-r"^^'ùd-e udlls crdque erduLlssell.tell, oe . etltreljl lse sans
êv.êntinn rrn :ce nrej ^.^ -l al,-l^ Àn larrinn ^q ôrd:-u^Lep.rvr Plgdldulç uç luulsù lsJ U19o-
-;^-r'^^^ -^^-^^^-+-Fi -;, ^-'. -..l^ l/' 

'1.11 
i..^JilSdtIUtlS rcprc5urLduvcb du lLlvrdu uu r uLduLtùùc

ment,

o Elle doiï être engagée du niveau de 1'entreprise
si une organisation syndicale au niveau d'ul seri éta-
Lr;^^^-^-+ ^..^-i-^ ^on désaccord sur le choix de!11ùù9111911t g^Pl1111ù è

1'établissement comme niveau de négociation, ou si.,- .^ ,r r+ .Arj--^-^-. esl déoourvu d une orésenceL1 | -CUt rtOUt JJCtttCttL

syndicare quelconque,
Fr nr,rli6 ro lo< rérroei,rlo rq s'rrdir-at-r, rrtfOnI in
tÂrÂt à {.irô lô rananco-a-i Àa r nrÀcanna.rmr-linrlalul Yl d lollY lY lguqr rJçl l lçI1l us fo Prsùsl luç ù y I luruec
I -- - ^L . -,,^ A--A' j^^^-^-+ :^ r'^-+-^-.;^^ .L à S aS_udttJ uttd9ug çLdullùùrI11Y11L us I qllLl9yl lùç, c

crrrar Àa l: nahÂronno no l'avnroccinn crmrlin rln nnùuIcl uu Ld uullç1ullLç qg g^PrçJJlurl Jylluruolç, llv-

tamment dans le cas ou l'employeur a décidé d'en
^t^ôr lr rÂanni:tiôn ." - ' ^ " ,.1^^ 

^l 
r1-'-:., du il.vcdu ueS eldu ssemenls

sans passer par un accord centr.rl

-
f5) CrrcuLaire ministérielle 25 octobre 1983
(6) Action Juridique no 83 et n' 86, p I 3 ; S H 26 avriL I 990
f7) Arrêt reDroduit naoe 21 de ce numero
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D:ns le r:as oir I emnlôr,cttr nêrsister,tlr dans son re-
fus d'ouvrir des négociations au nlveau de I'entre
prise, malgré I'absence de toute orgdnlsaLlon syn-
dicale dans l'un ou l'autre des établissements, ou
m:larÂ lo rlÂc:nnnrr] ovnrimé :tt qcin d ttn <+'Ll;^
llld.glg rg uçùouuvlu Y^Pltlllg OU ùs]-r U ull uldullù-

sement, il est possible selon les cas :

- do q:iqir le irrcre des -éférés afin d ohlioer I enlre'vg JafJfl

nrise À êncrÂ.rer l; nénor-i.l1'on .ltt n ive;rr de i en-PrlD! u vrrvqvr

treprrse ;

Àa o:ioir l: irrridintin- nér:le s i- s:vère crue Iem-
- uç ùo1ù11 lo luilurullvrl uvrrqrL U 'I r uv v' v Y

nlnrrerrr a nérrocié âven dos rcnrésenl;nfs élUS OUP'vyeur
ôrê Tôls leq ét:blissemêntq de I cnt-enrise ne SOntvuç Lvuo içr LLUUrfrre

n:q .nrl\/êrts n^r la nénoni:tinn r^lrr f.rl de "absencelJoù evu v çr Lr IJur

d.'organisation syndicale dans l'un ou I'autre des éta-
blissements,

RÈGLES SPÉCIFIQUES A LA NÉGOCIATION
SUR tE DROIT D'EXPRESSION

L'employeur peut décider du niveau de négociation
à la seule condition que Lous les salar iés de
I ontronrica cniont nnncarnéc n:r eêtte nér- ^ ^j -+; --I Y-ttlUIJI.ùç JU]q]]t Uulrev ' -JUUIOLIWII

rL 461-3)

La délégation syndicale

LA COMPOSITION DE LA DÉLÉGATION

T,o droi'da nartir.iner À-r nécnr-iation esf réserVé!ç ulvrL vL PUI

aux organisations syndicales de salariés représen-
t:rirroc rrrenf r-léqinné !r môinc rrn délér^rr ré ^-'-li--1- ùy]]UlUo1

(L 132-20). I1 s'agrt :

o des slmdicats affiliés à I'ure des organisatlons s)'n
r-linrloc ronréqanl:tirra. - '- '-- ^l^- - '-;^- -l /C tr D Tufuofuo rey-LrvrrtqLrv!ù ùUI Ull Pldll lloLlvlror \v r 'u r'.

C.GT FO CFTC, CG C.) quelle que soitleur
ronrÂcantrti\/itô réêllê el:nc I'onlrenriselsPr çosrrLqLl

o des syndicaLs non alfihés à une organisation syn-
!i^^l^ -., ^l-- --+ia--l .--j^ a'ri anl frir I ^rêr\rê(-lludle dU IJldtl llcltlultdl llldlù qul vllt ]d]L lo yrçuvs
r'lo -orrr .cnrésenrativité au nivedu ou se déroule la

négocidtion (L 133-2).
1e délÂaetinn rio ch:nrrne dos nrcl.lnis;rions srrnd;-LO uulLVuLrv

oelos ranrésert.rl irzes r-nmnrend ohlir^raloiremenL leuoiçD ruPl

dÂlam rÂ crmr-lin:l ôrr ên .:q do nlrrr.llité de r^lélamréquç1g9uY ùyllulLor uu srr Loo

au moins deux délégués syndjcaux (L. 132-20) La
nrésenr-e dr délécrré qrrndic,rl cenlr,rl d.rns la dé-P'r oLrrev uu uvNYu\

lé.ration esl fonclion dtr nirrc.rrr de r ré,^roci.ttiOn, Ellelsvorrull

vi,^lc soi lorsr-nre l.l nénne 'r-inr s'effeelte ,ttt nrved-,vruYuç 'q rrrYvv'uLrv

de 1'entreprise. Elle est subordonnée à 1'accord de
I amnlnrrarrr al rloc 6a4rnin-l:nn. orrrÀ:n:lac i-+Arac
- u--lp.vyYu- çt uYù wl9dlltbdLIUllù ùytlqludlçù rr rcrcù

sées lorsque la négociatton s'effectue au niveau de
l'ét:hliqccment el .'nre lp rlélérrrré sv.dical centldlr çrqvffJrL ( YUL rr

ne fait pas partie dudit établissement,
(lctrc r^léléo,rlion nerrt-êIrc r:omnléiée n;' des sd-,ç Y u' rvrr

lariés de Jentreprise dont le nombre est fixé par àc

cord entre l employeur et 1'ensemble des organisa
tions (L, 132-20). En l'absence d'accord, la lot prévott
mra la nnmktro e]o q:l --;^- ^^,ra' '-l ^.-ri^;nêr À l.t\ruç .c ffv- .u-L u! Juldllgù PUuVollt PoI LlurPçt q ]u
r-.1élÂn:tinn crmrlicrla pc+ r-, nl c Aa:l i na'r ri Àac ÀA

- bl ctu PluJ c9d I d 9slul uuJ us-
lÂnrrôc crrnelin:rrv r-lo l: délén.rlion l,À ôit:l -"' ',vvulu *- lo UL]U!'j vu Il ll y q

^', ' '. ;ata^"é crrndinrl na nnmhro nêttt êt-^ ^^r+ALlU UllLtulugUC ùyllJluol, u! .rvrffvrv vvu' eLrs PUrLs
à deux,

I,A PRÉPARATION DE LA NÉGOCIATION

T.)rnc loq antranriqoq d ,,r, moins cincr cents s,al.lriés.uoffù rçJ srillllJl

la delegation syndicale bénéficie d'un crédrt
r]'harrrac nlnh.l r]octiré À lrri nermetrre de n-énereru rrç urçJ 9rvuul
la négociation : l0 heures pdr dn dans les entre-
prises de 500 à I 000 salariés; 15 heures par an
r'l:ns lcs enrrenrises dc nltts dc 'l000 s,rlariés, ]lvorrù fLD L'rrrLvr

c:nit r'l rrn erédit d'hcrrres r-rJoh;l nour chA-"^ r^
-..-. Jlgù g-ulol PUU- u uquu uç-

lén,.rion arri s',riorrte aLX heures de déléqat;on er
" Y*'"

irrv rêrnc da rÂrr-inqg à l iniliatiVe de l emplOyeUr,

L' INDEMNISATION DES NÉG OCIATEURS

T,e remns n.lssé À l,a nénocia*io- esï n;vé comme!u rv]],vr yquu! u

temps de travail que celle-ct ait lieu pendant ou en
dehors des heures de travail, 11 ne s'impute pas sur
le crédit d'heures des délégués, ni sur le crédit de
nrÂner:linn r-lp l: néanni:linn
S, eryicq:nt da l'indo-niSatrOn deS fraiS de déplaCe-
mênt êt dr n;iement .l,r lemns de lraiet. I adminis-
rr:rion r-onsidère or'il ostcôr'ôr-c À Iesnril de la
lni m ra loc fr -ic r-ia dânlrcamant qnionl nriq an nh:--IUI \-]UY -gù lldrJ us uqPlduglllqlr' ùu]çllt Pr-D cll uf tof -

^ô nâr Iomnlnrrorrr êl mrê lo tomns dc lr;ie* -^; -^y- y*- qJg lç !s-I]Pù wç LI ojul ùU]L où-
cimilé ) rn têmnq do nénnni:tinn s il ect nr;^ ^h r^** 1199Vç1o11U11 O -1 UDL Pr r- crr ru-
t^litÀ ôr êr n:rtiê crrr lê têmns de trav.lil (Â)
Lof tLU uu Lr- vuL Lrv ur' rç LLrllPo qu Lru vurr lv/

6

L'organisation de la négociation
ta convocation à la négociation

RÈGLES GÉNÉRALES

L'employeur doit convoquer I ensemble des orga-
-j^ -fi^-- -,,-,-li^il^^ à nhrarra rérrrinn r]o nénor-i:-lllSdllullJ )ylluluolçJ o ullo11ue i çurifvl
tinn ôa nrinnino awnlrrl tnr rlo nécne i.ltiôt-t ^ <- -^^l.l(,ll. UU lJllllulyç s^urur '*''--- JçPoIsç

-''h^i^ -l 1-.j^.it^irê ' 
^]] 

r-:lér'rnr:el,dvcu ull ùyrlurçdl lllo]UllLolrs vu vutuvvr '\

T,o nnn-rcsner:t de ce nrinr-ine lond;-e^tal neul don-!ç frvff ivryueL vr vv f,l

ner lieu à |

- une saisine du juge des référés afin de remédier
à la discrimination dont fait l'obiet un syndicat, et

nhlirrcr I'emnloverrr à r.onrromre'- erse-nhle des or-uurvuL , çrrrPrv)vur

aenic:fionq qvndie:los /R)

- une dcrion pénale fondée sur Idl'llcle L 412-2 qut
:ntnrr] i à I'pmnlnrrorrr d onorr'or rne nression à l'en-q r !r|y,vtvu

conLre ou en laveur d une organisation syndicale (9)

T

(8) Cass soc 13 jurllel 1988, C FD T c,{tlMPP ; Action Juridique n' 58, p 16 ;

SH l3 octobre 1988
(9) Action Juridique n" 7 et I
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RÈGIES SPÉCIFIQUES
A L'OBLIGATION ANNUELLE DE NÉGOCIER
T . ^^-,-^^^ri^^ ^ -- I emnlnrrcrr. ) l,r nrernigf e fé_!o uullvvvdrlvrr Pdr L çlllyluysul d ld prgrl
ttninn r-io nénani:iinn r n^rrr nhiaf do dAlarmi-o. lo"rrrvvt ioLrvr r q F/vur vujct uç uçtçt ttilttgt Igù
conditions du déroulement de la négociation propre-
ment dite : nature des inlormarions que l employeur
devra remetfre à la dé1égalion synclicale, date de
^^il^ y^l-;ô^ li^,, ^r ^,l^-^-i^" .-l^ l- -A^^^;,+i^- /Ttçrrç rqrrrlùg! ilgu gL uolgtlqlIgI uç ]d ttY!-]v! tdilvll \L.
l?2-24) I-n nr:rim'o rian n'intarr-lir 111y n4i64n,rrnr roLau-Le), L]] yroLr9uç, L uu^ rru\-,jç'LtdLçut)
r'-L^-r^- r'-,,-^^ -|estionq nar exemnle le f i_u olvluçr u durLçr quçrrrvrrJ. yol s^s111|J1
vear de nécror:i.rïion ia fixalion de I'ordre drr iorrr
de chaque réunion, la durée et le terme de la né-
^n^i r+ia-9VLlOLM1,
T.r '^i nrôvi^ '. :eanrd ênfïê Iêe nirti^^ /-^l rua lu] 11 C^rgs |Jdù Ur uuLvru u. 'LrL -Lo l.,ar "lCJ, VUld
.i^-iria ^,r'à ^^+ir1r 

À saaord la r]érnrrlam^-+ J^ l-JlgtllLlq \{U O qUldul U u!',vr urrr\'rll Ur ld
nénnci:tinn c'af{actrr^ oaln- la^ "À^l^. {j--..--.*c Seloil les legles lrX€eS pâI
J'employeur. Le Ministère du travail, quanL à lul, met
l'accent sur l'utilité de l'étabiissement d'un calendrier
de négociation alin d'éviter que les négociations
tournent court ou au contraire s'éternisent, et de cla
rifior lr né.inde nonrl;pl l,rcrrrelle ior te IinlerdictionJvqr r rrrLr

f:ilê ) lêmnlnrrarrr,-ln nrn-.-l'a \ Àa. Àa^j^plenuLe u ucs rlccrslcns unt-
Iatérales (10),

En tout état de cause, les parties ont lntérêt à se
mettr.e d'accord sur: le nombre de réunions, Ie délai
entre ld remise de I information et le début de Ia né-
gociation proprement dite, le délai entre chaque ré
Irninn do nénnnieiinn l.a^ 

-,i 
nnt imnnr-rnl ^ ^ô+ - ,^vu L{lrr çJt il r :Pvr tdtrL, u q)t quE

nh:nrrna jac nrrtiac rjf ln tamn^ Àa lr "Âfla-:^- ^+LLluuu'lU UUJ PqI L]LD OlL 1g lçlllPù Uç ld lçllç^lvll qL

de 1'étude.

L' inforrnation préalable

RÈctEs cÉrrlÉnnlrs
Attct tno nénncielinn m rollo mr'on cnit I'nhiot na ^a"tlluvvulq'rvrr, yuçus yu sti DUrr r uujç1, tlç |Jçur
se dérouler valablement si la partie slrrdicale ne dis-
nôqê n:q d'rrno infnrmation de.nt^lilé lrri nelmettant
|':nnrénior l: silrr:tinn cnmnranr-l ro l6q 66i^"- .l^u oPPiculçr ro ùrtuoLrvrl! uvlilprLllu!L l!r ui,Jgu^, uq

fixer des ohieclifs zrnlmontor cr nncitinp, 16 lgj
nrérroit rrtto q':rrisq,rnl de lâ nérror-i.rtio- rt'aCCOfd
d'entreprise, les informations utiles sont déterminées
n:r vnio d'aeenrd ar remises nréal:hlemcnt aUX dé-
1égués syndicaux (L 132-22)

REGLES SPECIFIQUES
A L'OBLIGATION ÀNNUELLE DE NÉGOCIER

La loi définit cette informatlon en terme d objectif
lI I Q, ,a\ ôa-^in r^-,, -.1^^ ;-^^-r;r,,,'.1^^ -^^^ !^
\L. lUA-aUl, VVrrrIJtç Lqltu u9ù llluçI llluuuù ltuuù uu
la rédaction de la ioi, I administration du Travail a été
conduite à donner les précisions suivantes :

O Situation des hommes et des femmes en ce qui
concerne les emplois et les qualifications. S'il exis-
,^ !!h^ ^-iil^ r^ ^r-^^ifrcation annlic:hlc leS inlOr_Lç ulls Vf llIU uE çldùùrrruuLrL,rr uyp-ivquru, 

'\
mations doivent faire apparaître comment se répar
+i^^^-+ r^^ L^-- -^ ^+ l^^ f^**^- r--^ ^^*1e Ofille.L]ùèClil IUJ |Uliil|Uù Ut lYù LËllllltcù ud|) ucil

et en cas de distorsion, Ies raisons de celle-ci, Les
cmnlniq oviqt:nlc nôn ^-^,,,,^ !^-^ r- --;rr^ doivenrç111P] ù ç^fùtOrrtù rrVrt ylgvuù uo]]ù ld 9l lltç

être répertoriés par assrmilalron et faire I objet des
mêmes informations,

l,A

L employeur est tenu de communiquer à cha-
cune des délégations syndicales, Ia totalité
des informations prévues par I'article L. I32-
28 et pas seulement des informations limt-
tées à certaines catégories professionnelles
0.O.4.N. 2I juillet I986, réponse à une ques-
tion écrite).
Autrement dit, toutes les organisations syn-
dicales peuvent avoir accès aux informations
relatives aux cadres, de même tous les syn-
dicats catégoriels représentatifs doivent
avoir accès aux informations relatives aux
autres catégories de personnel. La négocia-
tion annuelle obligatoire est une négociation
globale portant sur I'ensemble des catégo-
ries professionnelles (T.G.L Evry 6 juin lg88
C.F.D.T. c/Air Inter).

q'il n -r r n:o Àa nril1p 616 cl:qqi{icrtion ennl ie:hloU lt 11 y o Pdù u= Vl lllç uq Ulqùù]]]UoLlUr] dPPrruuur!.
les informations fournies doivent être détdillées, em-
nlni nrr omnlni ontonrjrr 

^^mmô 
nnclo rlo trTr ril arsrrryrvr, siiLsffuu LUlrfrrfç lJvJtç ug U ovorL crl

précisant le sexe el [a qua-itication de son tituldire
(11)

O Situation des hommes et des femmes en ce
qui concerne les salaires. L'information porte
sur :

l- -..^,,^--^ -l^^ ^-l-i-^^ nrr ^rrÂ^^-;^ ^-^1^^.,;^-- rd 111uyçillrç usù ùdlqlrçù pdr Ldtrqurrc pIUruJùrur -

nelle répertoriée dans les classifications er vigueur,
c'est-à-dire par coefficient A défaut de classification,
ce son[ 1es catégorjes professionnelles au sens du
l-rilen cnniel nrri corrrorl r]a rÂfÂranna T avca"a I r^urlorl rvuror vul ùçr vçrlr uç rqrçrçrtug, lvlùquu I d.|J-

plication de ces règles conduit à faire état directe-
ment ou rndirectement des salaires indlvidualisés,
l'information est subordonnée à l'accord des inté-
ressés (4) 

:

- la mesure de 1a drspersion des rémunérations au
cain r]a nh:arra ^rtAanria na crri rotrianr ) "a-^-^ùçlll Uq Ulloqug Udlç9u.,U, UL 9u- -UVfsllt d lUllulC

.^mntê do l'Âtrt hiér:rnhinrra awictrnf r'6\

lr nrrr ^^1,-'l^ ^^ 
l. 

-a^^^ ^-l ,-;-l^ ,ff^^r^^ À 
^^^- ro por t vrvuqlg ug 1o tttdùùq ùoLqIldtg dtlgutËc d ucù

C.ecrsionJ individuelles. les primes et les nouvelles
f^rrl-11^ô ral rti"^. à | ' 46p56qilinn r.joc c:lriroc i I O)M]]]UfCù tULdltVC\ d td uvit_|JvJiltvtt v!o oqlalrçr) \l v/,

O Situation des hommes et des femmes en ce qui
concerne Ia durée et I'organisation du travail. Lin-
fnrm:rian n^riô a,'. la nnmhro al l: rénertjtinn n:rlvlllIoLIUll PUI lç ùul lg rlvllllf s Ul ]d tçlJdt L.L-v.r pu]
nr+Ânn'in. Àa .-l ,-i^^ 

^^- 
1.^' '...- ^"^^l^*^-r .;"^^uorçvurrqù uç ùoldrluè uçù llçurEù ùu[J[Jlçlllclltdiluù,

rio lr rén:rlilinn el:nc I'ant-n^"i.a 
^^^ 

h^y riroo daI sllllUPt lùç Uçù 11U1 dllUù UU
lrrrr ril 

^^ 
l \h^li^rrian Arrnnfrr^ll^ 

^--- 
l ^-+-^^-;^^rrovqll, uç l oy.[Jlrudtu! qvytlluyltu udliù I uILIcpltbc

des différentes formules d'organisation et d aménd-
gement du temps de travail,

I
(10) Sous commission de 1a C N N C l9 novenbre 1987
(11)Reponse à une queihon ecriteJOAN 2 mai 1986 p 1996
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T-)erc lo n:q nir I amnlnvorrr sê rêfltsê à do--^- r^-, ----r-uyuur ùç ts-Jùq o uvl llltl lçù
infnrm:tinnq n-érr-rCs * -- rr--r;^l^ | 1aa aQ OU dAnSllllUIllldtlvllJ y-svJçr PdI ldIllulç ! ru!-LU

le cas où le contenu de I'information fournie est ma-
nifestement insuffisante pour permettre Ie bon dé-
roulement de Ia négociation, I'intervention du juge
des référés peut être solliciré en vue d'obliger 1em-
ployeur :

- soit à remettre f information (12) ;

- soit à comnléter I'information à condition bien sûruvr( u vvrrlyl

d'étayer sa demande en démontrant en quoi l'infor-
mation demandée est nécessaire au bon déroule-
mcnt de l.l nér^rociation,

)

Le déroulernent
de la négociation

RÈGLES GÉNÉRÀLES
r - r^; ^^^^ r^ ^-i-^i^^ du droir des salariés à la né-Ld 19I IJWùY rY yl111ç1yç

gociation collective (L 132-1) Mais ce droit n'est
assorti à ce jour d'aucun droit à une négociation
-^^ll^ ^+ ^^-;^,,ô^ fl" nn'rr.f,t.tnê né6rociatiOn aitICCIIU UL ùçllçUJs Vl PUul

un caractère sérieux, il faut de toute évidence : un
intorlnr.rr-orrr n:tronal -^'"'-;- ^^ 'j.écision,ItlLUllUçU.gUr PqLrVlroi dydllt ulr PvuvulL uç \

un échange de points de vue, des propositions et
des contre-propositions, des réponses argumentées,
un cerTain temps de négociation,

Dans ces condifions, que faire lorsque l employeur
nranÀr-{a À rrn cimrrlenra do nécnei:linn ?
vr vuçqg

o Le recours à la voie pénale semble exclu car la
lni n r nrÂrnrr]a c:nclie*- */--l^^ l^ '^f''-tu, 11 d }Jlyv u uç ùol lçt]Ul]i) pUlrduJ L4u urt udù uu rEluù
.l'rrn amnlarra-rr d onrr,rncr l.l nénociation annuelle
(L 153-2) La Cour de cassation considère en effet
nrra lr crnnlinn nén:lc -- ^ -^^lj-" disno-9uq rd ùo]]LIvrr y!rrurC llc ) dlJPllquç r{u ou^ v'uyv
sitions concernant l obligalion d'engager la négo-
ciation annuelle et non aux conditions de son dérou
lement (13),

o Le recours à la vote civile est envisageable mals
il n existe pas de jurisprudence connue à ce lour,
ffn narrr nnncir-.iÂrar on offar mra I'amnlnrrêrrr ênaf^afpvl l yçuL uvr tofuLivl
c. rôe^^ne^hililé c'il {rit -la f.^n. f:rr+i.ra .L^+ '^l^)d 1gùyurlùo!ltl.ç r 11 ldlL uc IdvulI lduLlvç uurloLtç

à toute négociation de fond causant ainsi un préju-
dino corr:in errv nrn:nisations svndicalesuluç uul vr Yurrruerrvrr

RÈGLES SPÉCIFIQUES
A L'OBTIGATION ANNUELLE
DE NÉGOCIER

Tant que Ia négociation est en cours, c'est-à-dire tant
nrr'il n'rr t ô^e êrr d'accorrl ntt do nrnr-èc-l/a'L^l l^
qu tl rI y d PdJ çu u ouuulu uu ug vlvusù-vcluol uç

r.léqar^r-o16 l'emnloverr nê nent arrêle- de décisionuçrouuvr v, r errrl\Jiv l v

unilatérale concernant ia collectivité des salariés
! ,-- r^^ '-a+;Àr^^ ^,,i c6n1 I nhiet des néooCiatiOnSudllù lçù 111otlçLsr vur rvill r vuiLL vvu "vv!

annuelles, Seule I'urgence justifie des dérogations
à cette obligation (L 132-29)

L'issue de la négociation
La conclusion dtun accord
Si à I'issue de Ia négociation, un accord d'entreprise,
est conclu, celut-ci doit être écrit et signé par I'em-
nlnrrorlr et rrnê ôil nllt^;^,,-^ ^.--^;^ -r;^-- ^',.ndicalesIfIUyUur çL ulLc uu PrublcUlù Ul9dl llùdLlvrrù ù)

représentatives (L. 132-2). Compte tenu des littges
survenus à l'occasion de Ia signature d'accords d'en-
tronriqo il esl rrtile d:nnnrler'es ér:l.aircissementsrrsl.Ji rrs,

survants :

O Tout délegé syndical peuL valablement signer un
:eenrd d'onlrcnrise àn nnm do snn orr^rtnisatiOn, Enquuvru uuLrt'vyrrre

elfet, I'arLicieL 4I2-Il confère au délégué s1'ndical
la nnrrrrnir rio ronréqontor I'orrr:nis,llion svndic:le1ç yvuvurr uç
pour négocier et conclure un accord d'entreprise
qànq crrê r-ette hrhililation soit assortie d une quel-

^^h^rrô ractrintian nrr e nndirinn t'l 4)vu vvrrt4rLrvi'l \! 
r/'

Lexislence d'une divergence entre un dé1égué syn-
dical et son organisation est sans conséquence sur
l'accord, Iequel produit tous ses effets une fois signé
T-)enq no crq r'lo ficrrro r-'est À I'orr^r,rnisation svndi-Uqffo Uç

cale concernée de tirer éventuellement les consé-

^rrôn^êq do collo qitrr:tinn / lO)\4US11UçO Uç U9LLU rlluoLlvtl \ i v /

o Un sgrdicat minoritaire sans représentaÏivité réelle
dans I'entreprise peut valablement signer un accord
dèq lnrs rrrr'il hénéfi^;o d-t-o ronréqenr.rtivtté deucù f vI o \4u 1r vu rrurl

nloin drnit (r'e eiri est le cas de la C FD,T,, de la
C.G T de F O. et de la C F.T C ) Sa seule sigmature
suffil (sauf s il s'agiL d un accord dérogaLoire), à

rcrdre I'accord annlicable à l'ensembie des salariés
nnnn-iq dans snn.L--^ r'-^^l;^^+;^- SOlUtiOnuu.llprlù udllù ùvll utldlllP U OPPllUolrvlr' 

'

contestable et contestée par Ia C F.D T (15)

o Un syndicat catégoriel peut valablement srgner un
ac,r-nrd dès lors orr'il esl rcnrésent:tif de nlein drott
/^-^ À^ 1^ r\ 11 r\ ^'. /.].'- .'-^i^.i rifiliÂ -: lr al ,^ r'- \(CdS Oe la \,,U f, UL-L U Llll '5ylluludl dlllllu d ld v v v /
^.. r^ r-i+ ^-- -^^rj^r+ion de l'article L I33-2 Sa si-uu uu ldlL Pdr oPPlluoL
nnÀlrrrê n'àrr^ r-enenda.t d'effet r-nt att nrofiT des ca-
técnrics de salariés.Jrê ce svndical esT habililé àLcvvr rur
ronrôcanTor nâr qêq ctâlrts f l6) trn effei ttno nrrr:-rçP]sùqrrtçr l.Jor \rv, lr]

niq:linn r.arécrorielle nê nêrrt cnnr:lttre rrn accordiiIJo(lvff uu rLVvrrvr rv

d'ontranrica ênô:^ê^nt I'oncomhlc dtt nersonncl nn teu qllr-LPlrJv Lllvuvvurl

si elle est en mesure de prouver sa représentatlvité
nnrrr tn'rtaq 'oc netécnSjgs de salafiés de I'entfepftse
/17)

o Un synd.icat 'autonome" peut valahlemenï slgner
rrn rnnnrri rlÀc lnrc m ln ^ a r^^r^ô^ht riiuirÂ ô+ qÀ n:f-ull O! UWrU UçD furo 9uc ùd IgPl çùEllLqtl vltç çL oo yoi
t'ninafinn :r ry nérrociaf'nrs n'ont i:m,ris été contes-Lrv,yuLrvrI
+Âac /l QlLvru \rvl,

-
(12) Action Juridique n" 58, p 17

(15) S H 30 mars 1989

2A
(18) TG I de Paris, l7 juin 1988, C FD T c/Credit Agricole



Ltabsence dtaccord
Si à l'issue de la négociation aucun accord n'est
nnnnlrr l'ét^Lliccêmênf r] rrn nrnnÀq-rrorh.rl dn ^4..^'-... u ull pIUUUù-vuluol uu usùou-
enrd n'pst nrérrrrorre ela-s le r-;s de Iohlir-ratton an-uoL v,ç
nrrelle de néoor:ter /T, I 32-2q\ (lo rlnr-ttmcpt A Une

double flnalite : a) clarifier la situation souvent confu-
co r]'rrno fin do néanci r+inn l.r\ fivar l: rra-iiÀra .l:ncoç u ufu fJf uL rrlvuurdtlull , U, U^gl lÔ ll UllLI-lr ud lù

lo lamnc êntrê lê mômênT nr'r I omnlnrrêl r nê'tt nt-1g LçrrrPù çffLls fs vu ' \ rrryrv
ro no rt nlc nrên.lrê .l.e déCiSiOn U1ilaLérale, En eflel,
rant gue le procès-verbal de désaccord n est pas
Âtrhri l: nÂann'rtinn nê nêt - êirc r-o-sielérée COmmeuLolll, ld I lqvuulollvLl llç ysuL çlls uvilofuul ul

close (19)

I'ÉTABI,ISSEMENT DU PROCÈS-VERBAL
DE DÉSACCORD
(-a nrnnÀ*-rrorh:l elnil fri"a rnn:r:îl ra an larrr r'lar-vY yluusù-vçruof uvrI ldltg dPPolcltlç s]] fsul ucl
nior étrl lac nrnnnqiti ^".. "^^^^-+;"^^ l^^ '.--l;^^ -r
r rrcr L LoL. r!r yruyvullrUllS ICJPCULIVCù uvù Pd I llrù cl
lao maorrrac arro I amnlnrrorrr onianr{ :nnl irles mesules qLlu . eilrr-,, ,,-..* *"r,-luef Unl-
latéralemenr, La lci ne précise pds qui doit Le rédi-
ôêr êt n'owiaa n:c crr'il qôil ciamé n.rr lcs dottrr n:r-

ries. Pour l'administratjon du travajl, il peut être té-
âiaÂ rrrcci hiar ner I amnlnrrêrrr ôlê nÂr lnê ôrafâ-ulv! ouurr vrLlr vu'
nicetinn crmr-lic;la /2O) trn nr:lim ro lc nrnr'èo 'rorh:lff-roL-vLr ryrLulLuiu \!w/ L]] PioL Yuer rL Pivvur-vcluqr

^^, -A^;-A ^. ^;-^ ^,r Icmnlove|r c.tr il v a intérêl,c)t lY9I9s st ùr9rtç Por lurrry'uJLur vur rr y (

Fn e'feT c'esl le moven nôrrr lri de .elrouver son
na,,rrnir r-lo rlÂnicinn '-tnilatéIale. La COnteStatiOn duPvuvvrl

^^nrahrr d rrn nrncèq-rrarlrrl ét:hli n:r I emnlovettruvllLsiru u u]] Pr v'uvrr vu'

est difficile, il fàut être en mesure de démontrer que
le document ne correspond pas à ia réalité des pro-
nnci+innc ovnriméac r^. 1^^ ^arrrar -,- +^"-^ l- I -
Pvù]l]u]rD ç^lJrrrl-LLo pdl lCù PdltlUù du LYI lllY us 1o

négociation.

LES CONSÉQUENCES
D'UN PROCÈS-VrnnRl
DE DESACCORD
Tlamnlnrrorrr n ôel nie tênirn^r laq darnièroc nrô-!srrrPruyLu
nosilions .I1r il a faites et flli sont .olsi.rnées dansPvu'||v]luY*''"
la nrncèq-rrorh:l P:r .'ôntrê il doir annlir-nrer r^^ -^-- -u]]Llç ll uur! qPv'rqu\ I lcù lllc

,nilr+Ârrlac mri fim rroni r-lrnc lo nrocèq-varh:lùulqù utrllolgrolçù qul rlvulsiil

-a*^ -; ^^ll^^ ^i -^nl or rptr:;l ô:r rrnDOfT aUXllluillg ùL uçllçù-u1 ùvllt ril rsLrorr Por luyl

dernières propositions, Dans le cas où 1es mesures
..-;l^r:--l^^ ^^-^;^-+ ^1,,^ f--'^- 't-l^^ ^rr^ l^^ ÀarLltllldleldlrb beldlulll Pluù Ldvurqulçù qus rcù usr-

nières propositions, elles relèveraient de la part de
I employeur une volonté manifeste de porter atlente
,,, ^"^^;t .1^î ^rdrnic:tianc crrnr-linrloc (lort:inc :rrdu uleulL Lleb uIqdllLJdLlvllù ùylruluolso vçrrolllù ou-

teurs consioèrenl que ce comporrement est pdssible
do cennrinnc 56in1l6q /? I \uç oof fuLrvrrJ yullqluu \ô L./.

Le droit d'opposition

LE PRINCIPE
DU DROIT D'OPPOSITION

T ac crinrjin:lc nnn qinnrtrirac À'rrn :nnnrr-l À anlraLqù ùylruluoLD rrvrr olgltdldlluù q ull dLUUru u rllllc
nrica ra nê1l/ênr q'nnnôqêr,i Icnlréc cn rrir-rarrr Àa
PllJs -.ç Pçuvu]]L o vPPWùsI q I çlltlc( Lff v rvuqul uç

I'accord que dans des cas Très ltmtTés (L 132-26)
Lo r:l rnir d'nnnnqilinn no nôrlê ên offcl nra ^"- l^^- llc PU I tu ull glrç | quc r u I lcr
accords colectils comporLant des clauses dérogeanL :

^^;r à 
^^. 

Àionnci-ianc lÂnicl:tirroc nrr rénlomon-
- ùult d ugù urùPvù]L]u]rù lçv1ùrotf vso vu
+-i-^^ l^-^-,.^ ^^ll^^ ^; l -' 'i^";-^-+ r ?\ Fn n- '-i^' 'aLdllgS lul5L]ue uulleb-u] I dutullJcllL \J i Lll Pldt19uç

T LES
ijAP.T}LT C-TIO]V DE trACC OFD

Lorsque I'employeur ne met pas en applica-
tion I'accord qu'il a lui-même signé, il est
possible de :

- saisir l'inspecteur du travail car celui-ci est
chargé de veiller à I'application des accords
collectifs ;

- saisir Ie juge compétent, c'est-à-dire :

o le juge prud'homal lorsque le litige est in-
dividuel ou collectif. L'action peut être en-
gagée par un ou des salariés agissant soit
seul(s) (t. 135-6), soit avec I'organisation
syndicale (L. 135-4, al. 2). Elle peut aussi
être engaEée par une organisation syndicale
pour le compte de ses adhérents (L. I35-4,
al. l);
o Ie Tribunal de grande instance lorsque le
litige porte sur I'interprétation ou sur I'exé-
cution des engagements contractés. L'action
ne pourra alors être engagée que par I'or-
ganisation syndicale signataire de l'accord
d'entreprise en son nom propre (L. 135-5).

il s':n;l des o,snosiliôrq cnrnorn,rnf -; t-én^f[jljOn et1r r u\-j,r
l :ménanomonl drr Têrh- Àa tr ru rilrurrrLrruvur -LllrPù uu lLdvoll ,

_ c^ii À r-lac .-liqnncitin-. ..1ar;al^^ À^ n.rp6lp fJ,- owrr o uuJ ulJPvrrll\rllb Jdldlldlcù ug !l o'.-.'- ,-

r32 26).

LES CONDITIONS
DU DROIT D'OPPOSITION

Ies srmdin;ts'i"r-aires r^lrr r^lroil d onnosition sont les
-..-.ri- -;^-a tirêc r^rrri onl -ec,rei lli les voix)ylluludlù lluli ùrvrroLolrcù 9uL vlll lLUuufrll

de plus de la moitié des électeurs inscrits dux der-
niÀran Ara-ri^nô \rr ^nmité rl antronrica nr à ÀÂf:rrl]]]eIUb UIU{illullù dU UUl..ltç u r]ILI!P. 'r\ va d uslout
..l^^ 

^^l^drr^. 
nrr nar.nnnol Lnrcnrra l5 16y1^ ^ 'r lau.e$ uele9ue5 uu IJUlbull-rç1. uvlùqJç ]s .s^Lc ùul Lc

r^nrcl q evcrr:o'onnosilion d'rrn srmd'c:t ne r-oncerne
mr rrnô nrlÂnnria nrn[o.cin--a lr.Aâ'armtnaô -_-l--'^-rqu [1ç udtçVUrlç VlvldbSlUl.Ll-iC]lL LletCl llltrLCc lulcvÔlll

d'un coilège électoral définl à I'article L 433-2 les
nrn:nicrtinrc crrcnonlihloq r-lp q'nnnnqor À cn- ^nrr^^UI9dlllDdLIUr-ù ùuovçyllplçù Uq ù W}-,}JUùSI o ùvll cllllçr
on vinrrerrr sorl r-elles rlti nnl ohtentt'es voix deY"'""'
nlrrs de l,r mnitié rles électeurs inscrils dans ce col-
lèrro Ilonnos'lion doi' ^ '^ ^"^-;-^^ ^ --^ Un délarLrgL, !UIJPWD.rruff uv-l gtlç c^PI111lsq uollù

etp nr it inrrrq ).n-nnlêr.le lr srr-rn;lrrre de I'accOrd,
Elle doit revêtû la forme d'une notification écrlte eT

mntirrÂa reiroccéa 
^t-a' ^rrl;^^ ^;-- tI 122-*J^ pdl lluù ùrvllqtdllqù \L rJ4-

26)

I

(19) Action Juridique n' ?4 p 2C ; S H 5 janvier 1989
(20J Sous commission de la CNN C, 19 novembre 1987
(21) Droit sociai 1984, Pehssier La nÈgo(rahon sur les salaires p 682
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LES EFFETS DE I,'OPPOSITION

Les textes frappés d'opposition sont réputés non
écrits, Lopposition frappe de nullité le texte dans son

saisir le juge pour faire respecter cette opposition.

tes décisions unilatérales
prises entre deux négociations

ralement mettre en place des mesures nouvelles qut,

bien que faisant partie de i objet de Ia négociaTion
annuelle obiigatoire, n'avaient pas été abordées lors

des négociations Précédentes,

Pour la C FD T, 1'employeur ne peut pas prendre
de décision unilatérale car s'il le faisait, cela condui-
rait à vider la négoclation de son contenu et cect
quelle que soit f issue de la négociation Cette po-
sition est partagée par 1'administration (20)

La jurisprudence est pour le moment d'rln avis

contraire mais le nombre de décisions est limité (22)

I 
,

(22)TGI de Paris, 6 mars 1989 C FD T c/SAGEM

L'Europe bouge,
Un nouveau traité de la Communauté europeenne
va voir le jour

Pour satsir les enjeux de demain,
rl faut conna'itre I Europe d'aujourd'hui,
ses mécanismes, son ordre juridlque

Dans son numéro sPécial
consacré au droit social communautaire.
"Actron Juridlque" vous donne
les éléments essentiels nécessaires
à cette compréhenston.

un supplément contient des extraits du traité actuel
ll sera mis à jour lorsque les nouveaux textes auront été adoptés

N'hésitez pas !

BON DE COMMANDE
E Numéro BB Spécial Droit social communautatre

I à 4 exemplàires : 48 F - A partir de 5 exemplaires : 37 F

Nombre: soit: F

t'1i inin+vi-Jvr11L

Nom

un chèque à I'ordre de C FD T.-Presse de

Code Postal:, ,.,,, v lllc

Un numéro spécial
d'Action Juridique

Le droit social
communautalre

Prénorn
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FICFIE PRA|IQUE

Le pourvoi en cassation
Le pourvoi en cassatton est l'ultime recours contre les
décrsions rendues par les tribunaux judiciaires I1 ne peut être
engagé à la légère et obéit à des 1èn1oc qnénifirrrra. orr'jl esT
ifnnnrtânt rla nnnn:.îtrn i/1ntl-n finlra ^.,nnca lao rÀ^ln. nn mrijÀrnrrriyvr LurrL uv uvrurd-ttlt;, \.UTLt) llUIfU CrlpuJti It15 IUgleS UIt lt.tdtlele
cirrilo nrttrl'hnmela at Alantnrrln Ella nn frril-n ^.^ ^^-
urvlcrj yr Lr.Lr rrurrrdiU eL eleuLUIdte, Llle 1te tldtte pds LICS pOUfVOlS
nn mr+iÀ-n ^^-^l^çrr rlro-Lrul u Putldru

f'o cnn* tar--ac lao 
^Â^i^i^h^ 

r^-^"^. jrrrijintinnc irrr]inieiroc ô- 
^^.,-;^"

vç L-vllL LvuLçù lUù UUUlùlUllù IUIIUUUJ lJdJ lUb Jurrururrv. ro Juu-u.ol, ço eI] Llel lJt.l
ressort, Pour Ie droit du travail, cela concerne notamment :

En matière prud'homale, 1es décisions des conseils de prud'hommes
en derrrier ressort et les décrsions d'appel :

En matière électorale, les décislons des tribunaux d'instance ;

En matière civile, les décisions d appcl concernant les actions du sy'ndicat
ar-r]rr nnmirÂ 

^'ôrirô'cfjse devanÏ le TfibUnai r]e rr.;nde inslancc nortr fajreuu g-u]]uu frrrrurrvu vv4r .J'r!

respecter les droits collectils ou inLerpréter un accord, ahsi que les décisions
d appel en matière de Sécurilé sociale et darrs ceiLdurs cds en matière com-
mercrale,
I : lic-a o-L rttctirro Tl q :nit riac nrineinrrrv ..e ronnnntrac ^ 1r l^ô!o ilùLs lr sùl ydù Ç^LtauDLrvÇ, it r o9tL uyù .|J, eS IJdI les
salariés et les syndicais, II faut norer quc sonr susceptibles de pourvoi aussi
bien les décisions sur le fond qu'en référé,

La Cour de cassation n esl pas un deuxième degré d appel, El1e n a pas
pour mission de rejirger 1'affaire mais ddpprécier si la décision rendue est
conforme au droit. Elle le fait autour de deux axes pnncipaux : un rôle de
réottl,l1ion et d'internrélalion rJrr drnii rrn rÂlp diqcinlin:irav.JvrPrrrrur-v,

Le rôle de régulation et d'interprétation du droit
La Cour de cassafion doit assurer la cohérence de la jurisprudence, c esr-à-
dire de l'ensemble des décisions des trlbrmaux et juridictions judiciaires
A ce tiTre. elle a vocalion à trancher des questions de principe ou d'inLer-
nrét:trnn aônfêrnrnl l: nnrréo irrr'Iinrra r-lêô 

^iflÂ-^^r^ 
r^\,r^, l^.iô 

^^^r^--pvr -Le JJr.uryuu uLù uiltqlç|Lù Lç^lrù tutJr uuLtclSl
accords collect.fs, EIle le lait en parïiculier -orsqu il y a _itige ou difficulté
^ '' r^rr r'- ^ ^:lion irrridiole r^nti cô i ,ôd+^ ^h ^^l.rir ^^ir f:if I nhiotùuf rçilç vu Lstls quui,,_ '1*,, ___t IUsLe eIt ueudt, so-tt -_,.
d inlarnrÂl:l:nnc Àivay6pnlêc nrr loc i'rnoc dU fOnd,

Un rôle rr disciplinaire ))

La Cour de cassalion joue également un rô1e disciplinaire.
Flla rroillo a- n: rtinrr liar .i no crra lac i rnaq |rr fnnr] rocnanlênt Un Cef LaintsJvçulçttt

nombre de principes :

- respect du débat contradictoire entre les parties,

- motivation des décisions rendues,

- absence de contradicTion dans la motrvarion,

- rétrnnsc,r'tv nnnnlrlgiOnS et aUX demandes des rr.:rticsyor rrço.,,

Les conséquences pratiques
Le pourvoi en cassation, c est-à-dire la saisine de la Cour de cassation, ne
nett'sê friro r^rt ârlôrtf de CeS deUX aXeS. Ainsi le norrrvoi nerrr critirrrrerPUur rrrLl9uul,

Les décisions
susceptibles

de pourvoi

Le rôle
de la Cour

de cassation



La mise
en æuvre

du pourvoi

rénnnqe rr.rn'fesle à 1'n errrrrment déterminant de I une des partiesi svvrrJL

Par contre, en aucun cas le pourvoi ne peut avoir pour objet de Iesoumettle
l'entier dossier à Ia cour de cassation, c'est-à-dire lul demander de réap-
précier les faits et de rejuger au fond.

dans Ia limite des critiques énoncées, Attention, en cas de pourvoi abusif,

la Cour de cassation peut 'prononcer une amende (art 628 du N C P C )

En pratlque, la notification des décisions indique ]a possibilité de falre un

pourvoi ainsi que les délais et modalltés

Le pourvor est I acle par lequel la partie qur s estrme insaTisfaite par la
décision rendue, saisit la Cour de cassation (l)
Cette pa e s'appelle le deman rvoi, Le deman
développ un certain nombre de scrivant dans le
Cour de ssation (interprétation, , Ces critiques s

les < moyens >r du p les critiques rnvoqu
les moyens peuvent sleurs ( branches > .;

de cassation se pro sur les différents m
rrninrramani errr êrtYurrrY uL rrrv1l L

La déclaration de pourvoi

En pratique, ralement en deux temps : la décla
ration de po if En matière civlle, la déclaration
cle nourvoi s de la Cour de cassation par un avo-*" r"*_ " -' -
cat à la Cour de cassation,

En m:lière nrrrcl honrale et él se faire

Dar avocat à la Cour de cass ou rllen
par le demandeur lu même oir sPé-

cial (2) auprès du greffe de

La déclararion de polrvor dort être faiLe dans des délais impératifs à perne

d irrecevabiliré er qui varienf selon Ie type de décision attaquée fVbir tableau

récapitulatif page I4l , Le recépissé de déclaration de pourvoi indique les

délais à respecter ensulte,

Le mérnoire ampliatif
Après la déclaration de pourvol, Ie demandeur doit étabhr et déposer au

gieffe de la Cour de cassation (seulement) un mémoire dil < ampliatif > ou

< en demand.e > dans lequel il développe ies moyens c'est-à-dire I--s critiques
qu il formu-e contre la décision attaquee

En matière cirnle, Ie mémoire doir impérativement êTre déposé par un avocaI

à la Cour de cassation,

du pouvoir spécia1 (art 989 et 1004 du N C P C )

Le déoôt fait dans des délais stricts à peine d'irre-
cevabiLte selon les matières [voir tableau] , Attention,

en matièr deur doit aussi notifier Ie mémoire au dé-
fendeur par lettre RAR dans les mêmes dé1ais (art 1005 du N C P.C )

Le mémoire (( en défense ll

Le défendeur, c est-à-dire I auTre partie qui s'estime satisfaite par la décision

rendue, est informé du pourvoi et reçoil ensulle le mémoire du demandeur.

r2



La décision
de la Cour

,de cassation

L'avocat
cassation

Tl r'licnnep :lnrc à qôn t^rrr d rrn dél:i lrr:ri:l-rla ca nn lac mrliÀ.n^ .'^i.lr utDyuùç orUIù q ùUrr Lvur vOl LCVIS JglU]] lCJ llldtlqtqù, VVLl
l:hlo:rrl n^rrr é+âhlir c'il la cnrrhriro rn mÂrrnira Ài+ ,, an ÀÂfa-c,*.. .,,il.lullC LllL (\ U]] Llelei-be ) OU ( en
reponse ),
Tl:no na mÂmnira la ÀÂfa-Àalr rÂnn-À ^,' ^^-r-'-'^^;-+ ^-- ^rint leS Cff-uorrr vç rrrçriivrrs, rs usfslfuçuf rcyuitu vu uvllluoL ywlrrL [Jol 1JL
tiques ou moyens développés par le demandeur dans son mémoire ampliatif
I a mÂmnira an âÂfan.^ 

^^ir 
Ar-^ 

^^h^^^ 
-rr nroffa elo l: (lnrrr 616 arnortian!ç 111U111U1IY cll uclvllùY WVIL çtlg UçPUùU du Vrv.'v uU Udbùdtlull

dans les mêmes conditions qu en demande (avocdT obligatorre en matière
n yilo f:e rrll:tjf cn 6:riÀra nrrrÀ'hnmrla o élocrnr:lo)rrrqLlsIs yI uu llullrdrç çt v.vu.v- u_!/.

Une procédure essentiellement écrite
La procédure en cassarion est essentieliement écrire et la Cour statue dans
la ^1"^ '-t n^. lr d^r',^ L\a^^ 

^^^ -^-^,-^^ 
;^^ 

^^,,,. ^ld ptupd.tL ues cds sLlr rd scule udse ues lltellto_Ies Lles ueux pdltles,
Aa'îhr -lrÂrr^;,r^^^ l.ffai"a a.+ ^^-fi^ cnncaillor rlnn^r+êrrr mri inctrrriinVdllLUgLlgJUVUU. 1dlldllçYùl UUllllCCd UllvvrrrLrueL roylJvrrurr 9ui-ffùtf ufl
le dossier et prépare Ia décision sur ld base des mémoires établis,

La Cour de cassa[ion ne rejuge pas l'affajre sur le fond, t]ie se borne à
ov:minpr leq criticrraq ôtt mô\/ênc a]érrolnn^Â^ har l^ Àn-r-À^'r,_._p,pes pdr le uemdnueLlr,

Si elle y faiT droil, elle ( cdsse ) alors la décision artaquée er ( renvoie )
l:ff:irc nnrrr Âtro irrngg 3-.1 fOnd deVant 11nç irrrir!'r,tinn rlo -Ânp nirrearr rrr reJUY\ v qu lllvLqu quç
nolla arri r randrr l: elénicinn Fvamnla

_ cnncoil r.lo nrrrel 'hn-mn^ o:l ^ r^ir 
^''--^ 

ejéeicinn nrrrd hnmel,,Jrnrnes s lt s dglt (] unc *, __ ,._,..*.e.

- .ôrrr ri':nnol q il q':nit rj rrno eléniqinn d'ennal êt.

Si la Cour de cassation ne fait pas clroir aux critiques du demandeur. elle
tr roiolla rr lo nnttrtrni at l: .lÂnicinr :+-:nr'Ân 

^^',;^-l 
ÀAfi-it:.'^\ ruJL,LU vvr çL ro vçu]ù]vl] oLroqucc uqv tg|L wçIllltL]vg,

Renvoi et suite
Dans lhypothèse d'une cassation, la saisine de 1a juridicTion de renvoi n'esT
pas automatlque,

C esI au demandeur qui d oblenu ]a cassaLron et qui souhaite poursurvre
de le faire dans un délai de 4 mois suivant la notification,
La juridiction de renvoi staiue sur le lond dans la limire de la cassation,
^ ^^+ À r:-^ , -;^,,^-1-t srrr lcs noirTs casqéS,u çùl-d-ullç urrl9uçlllv..L OUr lUJ VVli_LO UOùJ

Ille n esr pas lenue de suivre la position de la Cour de cassation et sa
r-lér-isio- norrt f.rirc l'ohiet d'rrn norlrreal nourvoi,
Si elle ne s incline pas, el sous certaines réserves, c'est alors I'Assemblée
nléniètc de l: COttr rla neccrlinn mri ca nrnnnh^ê ^^rhlô lonrr dog diffiCf-flteS
persrsranTes,

La décision de I'Assemblée plénière s impose alors aux juges du fond à
qui l'affaire es.t renvoyée s il y a une deuxième cassation,

En cassarion, soil on se délend seul (ou pdr mandatdire muni d'un pourvoi
spécial) soit on est défendu par un avoca[ spécialisé à ]a Cour de cassaLion
faisant partie des < avocaTs aux conseils )),

Les < avocats aux conseils > sont en nombre limité et ont un monoDole Dour
intervenir devant la Cour de cassation et le Conseil d Etat

L'avocat est-il obligatoire ?

Lavocat à la Cour de cassation esr obligaloire sauf en matière prud'homale
at Âlantnr:la /a+ À'rrrl .nênf n:c lo rlrnit .] 1 +--..-;l\eL ereurordre \cL u dulres cas qul ne concel,- -* :ravà11),
T-) rro aac mr+iÀrnc 

^n e Innn la rhniv ôi 
^n 

hôrr+ an llr[nria oô ...1^r^hrly^uorr- Ugù lllqLlglgJ, Ufr o uurrç rq UrrvrA, gL Utl IJSUI ClL ttlUUltU ùU UClUttUtH

seul. En fait, cela n'est.pas si simple et il faut distinguer selon que Ion est
on dam:nda nrran ÀAfpncp T,nrqntt'nn act 6jom:ne.lorrr:rr nnrrryni .ômntêsff uçfffoiruç uu çrr u9.vrf vft vrr uçtttqllqgul au yuJl vvr, LvtttyLu
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L'expérience
de la C.F.D.T.

Les délais
(l) Le pourvoL n est pas suspen
slf et la décision attaquée doit
être exécutée Si ce n est pas le
cas, I examen du pourvoi peut
ètre reporté (art 1009-l du
NCPC)
(2) Le mandataLre peut être toute
ôersônne à/ànt reclt màndoL du
moyen d m pouvoir spécial étab1i

- , ^ ô'êl ,i*ôq , r )lrl;. rti .a de
la décision attaquée (art 984 et
999 duNCPC)

tonrr dc l: snér-ifir:itp do l: tonh-inrro dê ^.^^-+;^- 'l^;" Â'.^,"'lée, il eSitcllu uq ro oPUrillulLL uç lo tuu]]...YuL u! LdJJdLl9tl UçJA CVVV'

vivement recommandé de prendre un avocat à la Cour de cassation mème
ci nol r i -ai n aqt n:q nhl ia,atnire

En défense, la srtualion est un peu dillérente Tout depend si l alfaire pose
des diificuriés juridiques parliculières ou soulève une questjon de prlncipe
Si tel est le cas, un recours à l'avocat est souhajtable même s'il n'est pas

obligatoire,

La C F D T, a une expérience importanîe dans le domaine des acttons
judicraires, noTamment parce qu'elle dispose d'un outil iinancier qui est la'c 

N.a s
A ce trlre, la C F.D T. entretient une colldboration régu1ière eI suivle depuis
Ionglemps dvec un cablner d avocaTs à la Colrr de cdssdlion qui Traite en
principe ensemble des affaires C FD T Le service juridique confédéral
est en lien étroit avec ce cabinet

Pour la C FD T la décision d engager rn pourvoi est une décisior grave
nrri mériro réflcyion 6nl1oc:ira A la fniq nâr.ê.rrril s ar^ri1 d'rrn reCOUfs ÎfèSqul 11rçl ltç I slf çA lvrf Y" " "
n:rtinrrlior ar nlrrq érrnil nrro l':nnol maiq qrrrlôlt n,lrce rrtt irter';^--^*+ \

- -ry. -r '.'*,- JUt luuL Poluu Yu 1l-Lv' vlc1111q11L O

na nirrarrr rloc nrracl anq elp qlr:técieq nrri r-nnr-crn,.nT Icnsr'-Ll- i'
yslvt.vLrJ -"-'-lllulg Ug

l'organisatlon,

Pour ces ra-sons, une iniormation systémalique voire une consuhdtion du
servlce juridique confédéral son.t souhaitables, Elles sont même indispen-
sables s'il s'agit d'un dossier C NA S touchant aux drolts collectifs,

II existe quatre types de délais :

- la r-léle i nnrrr r]Âclerar lo nnrtrrrni

- la r-iol:i nnrrr dénaqor lo mémnire :mnli,r:'f ntt a- dom;nde /e' ^ '-+"^l
' *' f Jr-1 UU g. Ugllfollu! \L - CVgllLuçl-

lerrrent le notifier),

- le délai pour déposer le mémoire en défense,

- lo da-:i nnrrr qa'sir Ll irrridir:tion de renvoi

Ces délais sonr sLricTs et doivent impéraTivemenL être respectes à peine
d'irrecevabiliré ou de forclusion. Ils varient selon les matières, Le tableau
ci-dessous les résume,

Ires principaux
délais

i ^-..f l--li^-+;^-^
tùdur tllurudtluilù

conïralresJ

Matière
prudthomale
/nrrrd'hnmmoq

^rr ^^rrr d'rnnol)

Matière électorale
(tribunal d'instance)

Matière civile
/rnrrr d'rnnol

sur T,G,l,,
^A^..-i+^ ^^^; -l^ \ùgu u] ltc ùuurolç, , , ./

Déclaration
de pourvoi

2 mois suivanI la noti-
fication (1) de Ia déci
s10n

ln;^,,-^ ^..i"--+ l- -^IU JWUIù ùU]Vd]]L ]q 11V-

trfication (1) de la dé-
clston

2 mois suivant Ia noti-
fication (l) de la déci-
sron

Mémoire
ampliatif

3 mois suivanï Ia dé
nlrreiinn rla nnrrrrrni

I mois suivant la dé-
^l --r+iar 

^^ ^^'./1r^iulol oLlvl] qs vv u] v v]

5 mois suivant ]a dé-
^l ---+;^- 

^^ ^^.'-r-^iuldr dtlult ug Pvur v v]

Mémoire
en défense

2 mois suivanL la noti-
fication (1) du mémoi-
re ampliatif (2)

I tr ;^,,-^ ^.,i"--+ l- -^I J jWUIù DUlV d]]L 1O 11V-

tification (1) du mé-
moire ampiiatif (2)

3 mois suivant Ia noti-
fin:Tinr /l I drr mémni-
re ampliatlf (2)

Délai de renvoi 4 mois suivant la notification de la cassation

(1) Notification ou signification par hutsster

\1, Ces JÂldls ne soll oos dc'.e-lemênt sr T^menL lrpèldl--s lls o-LV'nt evertuolem nt et-e dÂpdsses
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Le I l" rapport
de la Gornrr.ission nationale

de I'informatique et des libertés

La Documentation Franr:aise rrient ^^ ^".r r rqrrvorJç vrçrrl uç yLr-
hljer le rannort d'activité de la commis-
sion pour I'année 1990 Cet article rend
rrnrn6rfa rla rrttol^rrao AlAmanlo rrfAyno\.\Jrrlyr-u L]-ç \4LrcrL{L-l-uù urErrlglrtù rrlLUIçù-

sants contenus dans ce document (l).

Les saisines

f)éià cnnstalée en l9RQ l: nrnc-occinn r^lrr pq6$19
Àao o r:.i^a- ô r^^^hr,,o on I Q90 /Vnir one :d ré n I 7)uçù ùdlJUlçù ù dULqlltuç qll LJùV \VVll çllçoulç p. r,/

Pnrrr'l: al T\T I T, nn nhénamÀno témniano 4-16 
- irtÂrÂtuL y11u11v111Lrru LU]]ru]V]]L u\. lllrclr.l

^,,^ l^^ r^^^-Àa-+ À I a 
^^f^-^^ ^^ 

l^,,-u uc lcù uul JUl111CJ dUUUI UCllL d ld UU tU11ùC UU tC Ul

vle privée et aux problèmes de confidentialité

Nous avons sélectionné quelques-unes des questions
les n'rrs sicrnif;r-;lirres.rre 1,. (lnmmisqion a eu à
connaître,

lrs oÉToURNEMENTS DE FrNAurÉ
DES TRÀITEMENTS (2)

T-)anr-ic l'ô--rA^ an rril'y11p111- |o l: loj |rr 6 0l 7R i3)usyulù 1s-rLrss sll vrvuL -._ - \-/
ces détournements ont lart 1 objet d un très grand
nombre de piaintes, Lannée 1990 confirme ce phé-
nomene,

o Les détournements
à des fins commerciales
Ce sont lcs nlrs nombreux, Sont aussi bien concer-
rAo Àn^ F;^Li^rô À, r ^nal4lrr nrirré m ra rjrr cê^fêttr ntt-]]sù qcù 11u111çlù uu ùçLrçur lJl rvY uluç uu ùquLLu. }Ju-
hlin t: a Nl I I r:nnalla mra I'awtoncinn clao fih )lii^ô!l ru, !o v,l\,L!, I oPUçlY qug I c^1v11ù1u11 Ugù I1l]dl](gù

^^- 
fi^h;^-^ ^-+ ,-J'-i^^ ^^,,^ -^^^-,,^ -J,, -^^^^^+,-.1^ucJ llutilctù cùt outtilJg JUUJ tcùct vg uu tcùPquL ug

certaines conditions :

- I'extension doiT se srtuer dans le prolongemenr de
la finalité du fichter de base ,

- elle doit faire i objet d'une déclaration ;

l^. ^^-^^--^ -^^^ ^^;,,^-r 
A.-^;-f^--^^-

- Igù pvlùu]I]]Cù UUltççL Iiçqù UVIVçllt çLlq ililUt ILgçù

de la modification afin d'exercer, le cas échéant, leur
droit d'opposition,

o Les détournements à des fins politiques
P:r pyomnlo nart:in. h^ r^ô^^^r^nl n:q lol qI s^s11]P1Er UsILolllJ lIloilçù Llq lqùPgULçlrr yuu ru

principe de stricte finalité du fichier des demandeurs
d'emnloi En,annlic,l,tion de l'article L 311-1 du
Code du travail, les maires peuvent avorr commu-
ricaticn des demandeurs d emploi domjciliés dans
leur commune, pour les besorns de placement ou
norrr l,r délermin,riio-:^- ^^^iaux, Unvlr ugù o v ollLovgù ùuul
maire a utiilsé ce frchier pour appeler les chômeurs

à une manifesTaTion. De plus, il lerr envoyail un
-.- -+;^-- -;-^ -^-;^^ f comnor'.lnl des r^n rcstiors surYUqùL]U]11]d]Ig llulttUldL_1 çuiiJyvr .urrr uur guuo

loc rllnn.tinne rê.rrêe la nrrmérn rlo SÂnrrri{Â o^^;lilr ruvuLLr f u uu ULL u. iLç Jv! ro-

le,,, toutes informations que les maires ne sonr pas
autorisés à connaître, Un autre exem'ole concerne
les fichiers des associations qui sont I ôbjet de nom-
breuses convoitises, La CNIL a reçu de nom-
breuses demandes de consell dans le cas où les
associations recevant des subventions municipales
lransmeltenl aux maires la liste de ieurs adhéients,
La commissron considère que toute communicarion
d'informations nominatives ne peut se faire sans une
infnrm:linn nrÂ:l:l-rla Àac :n+ArncoAo rfir mr'ilc nrric-il ilvr rrroLrvtr Plgqioulç uçù [lLglgùùgù, dllll qu 1Iù Purù-
sent exercer leur droit d opnosition,

LE NON-RESPECT
DE LA CONFIDENTIALITÉ
DES INFORMATIONS

TouLe information susceptiblc d'enfermer les per-
À r -a nar t -;-^- ^ r tn^a rin- /^ ' '.^-r] ^l I 

^- ^-^èull]]CJ Udllù UçI rdlrl=ù Udrç9Vi rçJ \ùUrçrUçttçJ, 9rÇ-
rrictoc ) r-lni+ Ârra cnrrmico à rrn rocnonl ri. , ,9OJ reux
de ia confidentialité, Malheureusement, des entorses
à ce principe ont été observées,

o Les surendettés
T ^ ^-^Ê^' - ^^ u...-- -_Alnes .a alerté l: c N,l,L. sur!ç PrqrqL uqù r ldutgù

certains effets pervers de la loi du 31,12,89 sur le
crrrondallamort Àoo n:rrinrrliorc T..)a nnml-.^"^^-JU -rruçrrrrrr-r I uci lJur,fuulrulr, uL i.vlttutYuùqù

banques, dès qu'elles sont informées du dépôT d'un
.]^..i^- .]^ .-,-^-^^+r^mênt n^r ttn r]a lorrrq nliontqUV)ùtçl Ug ùUigtlugtLU--]Lrrl |',qr ui]
'I indinrÊnl rlir rrn qinno n:rlierrlior crrr lo'r-. -.. -*- --urs pro-
^rtmmÂe 

infnrmrlinrrac al ."" ia. Â^ï -hô Àoo a-rivrolllirlsù rllrulrrrotrYucù cr Jur rsù cur orrù uçù 9u]-
nhotiarc (-olr nrnvnnrrô o^rr\/ônl rlac raÊrc Àa .lAufrsrfciù, vclo Prvvvquc Jvuvçrrt uçù Lç]uJ uc uc-

Iivrance d argent, des retrails de carle eL auTres
veyalions na-fois ê,.1 ^,-kri^ I - -^--i^..iOn S eSIv 9^u rrvrro. [Jq- rvlD u-1 Pu!11u. !d uu11111lLùù1

nrnnnnnéo à nlrrciarrrc ronricac crrr l: lni cr rcvicÂay.",,-,
et nlus precisémenI sur le fichier natrona] des inci-
:^-,^ :^ -^'-L^.,-^^_aar Àno ^rl^i,- .,,_ ^.rtiCUliefsucr LJ uc rcrrruuur-cr rcltt uçù ul qutLù du^ Pd
rio le Rrnarro rlo l-r:nn^ Ell^ fi-^ Àa^ rÀ^lao olrinqg ro Doll\1uç uç r l dlluç, Ltlç o il^ç uçù t ç9lcù J| tu-

tes en matière de lonctionnement et de durée
de conservation des informations (délibération
no QO-2Q r'lrr A O? Qfl n l/ q) Ilno nrraetinn ^ê+ h^rl uv-Lu uu v vu,vv, P, !1a), u-]L quuDLlull YùL yu-

sée : est-il opporlun que des informations auLres que

E
'-l Te rapoor- es- dispor'ole ; i" Doc rn^r tot-or fiançaise. zo-ol qu.r
Voltaire 75344 Paris Cedex 07
(2) La loL de 1978 s attache davantage à la notion de trartement d mfor
m:rinnq nr 'i collo do lieh ar T o r irôr^rr . a..- -a dÀFr j-

I P-uL Jc uc,,, L, 9'urr c q,, q,rr

arcamh a À 
^hÀf.11^-- 

-rt. ^. . ^, r -r s . rclr JLr u è .r Ut lo..Ons ên ruô
n I -ari. { rô ^'{ rtTes lloTa dt Ols
(3) Loi n" 78 17, J O du 7 0l 78, relatrve à I nformatique, aux lichiers et
Fr,'l'ôr À- n I e. aî r'ê, ê 'nn^lôê lri --'n-r,tj-rêôrTioer-èS
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nolloc fimrrrnt:rr finhia. Àa l: R:nmra z'la Frr-^^ f..çç!sù -19UrO]]L OU r.Urilcl uu ld Dill9uç uç I I dllus roù-

sent I objet d ur Iraitement automalisé par ]es
h:ncrroq ol cniont nnncarrrÂao n: r allac o!qlr9uuJ ç. JvruffL uv,Iùgl vgçù yol suçù

C Les étrangers demandant
la naturalisation ou la réintégration
dans la nationalité française
Tls doirrer n.tsser rrr exâmen médical arnrès d'un
*^^^^;- r^r^^ TTh^ ^l ,i-+a r AtA ÀAnaoAnrI|eueurrr dg.Lee, ullc pld.nLe d ete LleIJOSee a ce su-
;^f r- ^Êf^+ l^ ^^-+;1:^-+ -^l;^^l;^i-+ \,- r.emande
JUt. LLI UIlçI, Ig UYI LlIlUqL lrrçUlLdt JUlrrL O rO q

de naturalisation contient de nombreuses informa-
tinnq narqonnollos rala*;'-^- \ I - ^ --r^ r'' "^-nandeur,Llutrù PçtùVlUtçUgù rErol lvcù d ld ùdlllu uu ug].

Ces informations sont normalement couvertes par
le secret médical, Sollicité Ie ministère de la Soli-
derilé a consiriéré r^rr.e Ia confldentialité de ces m-
1^---,;^-^ 

^r-;+ ^-Â^^-rrép nrriqm ro los fnnr-tignndilesIUIlllOtLVr rù çtdrl Prqùçf vss yulùYuç Lçù fvffulr

de la Préfecture sont tenus à une discrétion profes-
^;^--^ll^ l-^^+i^Ê-;r^ J^ ^^++^ -/-^^^^ r. LN,l,L, aStuttttcrc, tttùdltùldrLU uc uYuY rsPurrùs. ro !
saisi I'Ordre des médecins, En effet, en l état actuel
rloc lawtoc :rarrnê riicnnqitinn no nrôvnit arro lou1ùPVù11] 1 ttç ylçvVlt Yuc iç
-^.,,1+rr 

^^ 
l'^-.ra^h mÂdinrl r]nii Âtra nric otesurldL ue r exd.rrrerr r.r,-*,-*, y..- -n COmp-

lê nôr'- mnrirrcr Ierriq drr nrélol srrr 1: dr.m3n6]9,,v IJv ul

o Bénéficiaires du R.M.I.
TTr des nrohlèmes a é+é sorrlevé n,rr rn ancten
l-^^-^{;^i ,i-^ ^a-rr^rA nrv r^l^^1-'^-^ At"Àir-!çIISUUIOLIç UVITLOçtç Pdl tçlsyllvlls POr U]]s cluuldl-

te dans le cadre d'une étude pour ie compte de la
D D.A S S Le"directeur de cette dernière a été rap-
nalÂ à l ^-^yô il n'aar nrc rr rinricÂ i nnmrpe.Lc a.Lo.rure, riles. .-, * --...-.lunlquer
les coordonnées des bénéficiaires du R.M,l, à un
nrnfoqqorrr d r rnivorsitgvr vrvuuv uf

o Grévistes
Un slmdicat C GT de Paris a saisi la CNIL àpro-
nnc rlac montianc h^ytA^ô -". l^. l-. 'l-ati-^ da n:ia
VWù Vqù llrçllt]U]]ù PUr lcUù ùUl lcJ UUllUllllù UY lfolç
r-loc rnontc .irr eê^f ê r r nrrhlin nôt^mm^h+ -l^-uYù ovgllLù uu oçuLLrr rrulqfffffrçlll ucù

îl-\-^h^^o nn,r nrÀ',a f1^+i^ 
^rÂ^rdinn 

nc+ o-rcnantilîlad!ù911Uçù PWUI 9lqVç. Vçltç lJIsUlù]U]] sùt JuùvulJLlplL

nlo nn'lor nré;r'rlica:lrr:.têTtTq denq la meSUfe OUue ]Jv' Lv' yrvlusrv
lao farrillrc Àa c. -ira narrrronl Âlro nnmmrtninttooctçù 1çullrcè ug Jofolrg Pguvçrrt qtrq uvrrilrru.Lr\4uLçJ

À rjac tiorc I Tn nrohlÀ-^ ô;r-il -ira c'A-rit h^^^ 
^ 

\h^q uuo r.ero. urr |,.vurÉltlU ù11Ltlldllg ù gtdlL PUJr udllù

le sec1eur privé. Grâce, notamment, à l'action de la
CNIL, l'article R. 143-2 du Code du travarl a été
modifie, La commisslon a saisi le ministère de la
Fonction publque afin de voir comment ces der-
nières disposltions pourraient être étendues aux
fnnnliannairoq êr ^ôênrq nrr hlicq

LES METHODES ABUSIVES
DE RECRUTEMENT ET DE CONTROLE
DANS LE MILIEU DE TRAVAIL

/-L^-,.^ .-^^^ ^^ r-Às "omhrcrrses nlrintes SOntvrrotluq olilrçç uq rrcJ rruffflrcuùsù Piqffl

relatives au secreur du travail,
\/nini nrrolnlôc.1ne d^^ ^r^hlÀrano na^Ao I rrraavvrur 9uçr9uçù u]Lù ucù ylu!]s]]]sù PUùSJ Io Ircc

dernière,

o Anonymat des offres d'emploi
T I-.- ^-+-^^-i^^ -,: ..1^qirê ree rltler nerrt direCtementulrç q]]L]svl1ùç t4ul uçrr. e r\ vr urui yLuL, ulr\
nrr inriirontamonl ntthl:ar ttnp nffre d omr;1gj g3n5

donner ses références. Le demardeur d'emploi four-
nir r]nnn rloc rancaian^h^h-^ l"À. ^"^^i- ^ a'.emenrs Lles ptec.s sdns savolr
\ -,,; ir ^ -!-^-^^ I ^^ ^-,-^^-; ,..^-* dèS lOfSd 9ul 1r ù qqrgùùq. !çù çlltlçPrrùcù lJUuvsrlL
très aisément constituer des fichiers à partir du
nnnlonrr dac (- \f ronr-" T rrnn.rm:r 

^ôo ^ffrô^ ^'^frLV..rçrru uco v, v, -Lvuù, !dllvllyllldL wçù vlllçù u c111

nlnic mri n act nrrllamonl imnnqé 52a lp (-6dn Àr- +rr
PlUrù, qul 11 sùr llulsrrrgrrt rl l lIJvJq -[Jof ]E vuqc uu ll o-
.,-:t /,4 \ ^i--î+ ^- ^^ltradlction avec I'article 27 dev o11 \T/, Po1 o1r çrr uul.
l,r ln' Trform-rtierrc êI Libertés sur f information nréa-
I rl^l^ 

^^ô 
P:r cnncémrênl .êl erlinla do-ldulç quù PUIùU11119ù, L! r ur rfufç Uç-

vraiÏ servir de fondement à une information systé-

---i-,,^ r^- ^^"---rôrrrq d amnlni :l/^nt t^rlte tfà1s_ltlqLrt4u9 uçù uqrrrofruçurù u ç111P1u1 ovqffL LvL

mlssion de données les concernant à une entreprise,

o Informations non pertinentes
It- -.,-Ài^r+ al L n Tr 

-. 

^^^^^^ '.-^ ^l-i-+^ rnlrtirraurt ùyrurudL v,r,D,1. d UYIJUèg u119 Prolllfs rcrdllvu
:rrw inro"rnnrtinnc rlrl fiChier Central de 1a BanqUe
rla Fr:nno nr:iinrré n.- | ô 'i..^ ^ 

E^a.^'pdr rd udrsse u Lpdrgne prea
lablement à I'embauche de salariés, Or, cette consulr
t:tinn n'act .lact:nÂo nrr'à le rrérifin:rinn rln r n-Aldltu| | uJl ucùlltrvc qu o 1o vcl 1r]uol]u]] ug ]d P] g-
ô^h^^ 

^^ 
I'ihi^r^dôÂ.rrr lo finhiar nnrrr lr dé'ivr:nnaùçlluu ug llllLvrgùùg ùur 1g il!lrqr Pvur ro uçilvLolruc

r-la nhÂarriarc I'rrrilic-tia- alln ^" ^ff^^ ' Âo nr- -r
uL ulluguluro. L u.rrrrdtrvrr Lqrrq qu çLrçL luçu Pol ]d

Caisse d'Eparcrne est de nature à constituer une col-
lecte illicitè dinformations, De son côté, Air France
- ^r^;-,,;'^^ 

\ -^"^i- l'^-^^'-l--l^ 
^^ 

-^- ^''a-tin-d clË llLVlLYg d ruvutr r Y11ù911Mq uç )v11 9uEùllur-
naire médical d'embauche, Plusieurs questions

^iai^h+ 
-ln nrtr-rn \ nnriar )tiô:n ô à l: r,ia nrirréoYLdlgllL Ug llOLUrg q PUrrCr OrrClrilç o ro vlc

ta lan arrn I r Àrta 
^^^ ^^' 

-:Àrn^ rÀaln^ Ànc nréni-19119ù 9Uç rd UdLç Uçù Uçl l|çr çù r çV]Yù, UUù PrYLl-
sions sur I'année oe veuvage, divorce ou séparauon,

-
(4) Larticle L 3 I 1-4 du Code du travarl n'impose pàs I dnonlmat des olfres

.l -^ { ;, -.. ^- ^.^,- ^^, I l^,,À^ , ^,^fi À^^ li,^^r ^-- l^uYrpu.r rÈrdr quÈrurgdLilrrr v'urr uÊù
odTleroTra ^s du trdv"il ^-d^ l" m.n-d æuue o dos s^rvrces do IANDt
Car v ei no,vênr ônrânir loc rorceiaromerrc.ôn.ê)r,-nr lomnlnrrorrr crr'

srmple damande aJ dLrecteJr do l" pLbl .dt o1

Dans son rapport, la commission consacre un
chapitre entier à son activité internationale.
Les développements les plus importants ont
trait au projet de directive européenne sur
la protection des données. Il s'agit d'une ini-
tiative positive mais le projet actuel compor-
te de graves lacunes. On peut craindre, si
la directive est adoptée telle quelle, que cela
aboutisse à une harmonisation de la protec-
tion par le bas.

Les autres dossiers dont la C.N.l.L. a rendu
compte sont :

- la convention d'application des accords de
Schengen,

- les résolutions de la i2' conférence inter-
nationale des commissaires à Ia protection
des données.

- les travaux des orqanisations internatio-
nales.
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D ttne manrère r^rénér.:lc r^nrello rn ro qnit I onlronriqo
aucune mention n'est fatte quant à l'rnformation préa-
l:hlo r]a lr norcnrno rrrnrÀc Àa lrm 'alla l^. ÀarrÂn.iu yçi rvl]i]ç oujJt qù us loquqlç 1çù uulu tccù
sont collecTées,

o Logiciels de tests psychologiques
et d'évaluation
T: mr-lrinlinrrinn Àa^ nlri.+^. 

^^"r^ ^^ ^,;-!o IrulrlplludLtutr qçù .|JldlItcJ vd 5dlt5 L]uuLU Lrg pdtl
rrzan la rlârralnn^a-ent de CeS nOUVeaUX OUtilS, La
C N I L a appelé l'attention du ministère du Travail
sur la nécessité de réglementer I'utilisation de ces
tanhniatrac Pnrrr na arri l: nnrnarna alla ÂrrrÀia la.r vul us \1ul lo uvllugf 11c, c[ç çtuqlu luù
nrôblèmêc qnée ifiarrpq ôr rê cêq tonhniarrac n^eÂntyvoçrrr
.:tt rorr:rrl dc l: lni Tnfnrmatinrro at LihartÂc ôa-rvrrrrvr rllqllyuç sr ufvsf tçJ, vçu^-
cl résultent essentiellement des arttcles 2 et 3, Selon
I'erii^'o D r-.1 enc l :nnréei:linn el ',rn n^mn/Jl Lelnentevr I r}J\

humain, le recours à I ordinateul ne dotï pds éllminer
complètement f intervention d'un décideur humain,
/1- l^^ ^-+-^^';^-^ -'i :r^r-nrièrent.ê l\mp rjo lnnieialvr, rçù slrlrqlJr rùgù qul oçgu-srç]]t Ly Ly [Jg u, ,,y._,__
souhaitent réduire leurs coûts et donc se fient, très
souvent, unrguement aux résultats obtenus lnforma-
Tinuemen' Elles ér-,rr1enl filel.fltefois rJes r:andidats
sur le seul fondement d'un traitement automatisé,
parfois lorn d'être fiable, Par aiileurs, l'article 3 don-
ne à f individu un droit de regard sur les raisonne-
menls mis en ceuvre par des trairemenls dont ]es ré-
qttlt:tq lrri cnnr 

^^^^"2. 
Ôa^a-À.-+ l. l^i -^ ^^f:-;lDuirorJ rur rvltL wylJwùsù, vçlJçtruollLr ld tut ttc ucilItt

pas la portée de I'accès au rdisonnement et les
.^.^o^t'trc co n:nhont 

^^-yiÀr^ 
ln -nnvn+,--v,,.j||L uuillele te seutel commer-

ci,rl t;ndis rrrre les rtilic:tprrrc no nnqqèr'lont n!erjr Poù
toutes les compétences techniques nécessdires. En
outre, au sein de 1'entreprise I application de ce droit
se hottrlo Àrr r:nnôr I rlp farno nrri c aworna ."- l^uu rvi uç v ul ù s^çl ug ù uI lg

salarlé ou le candidat à l'embauche, peu en mesure
de contester un raisonnement ayant servi de base
à une décision prise à son enconlre,

o Surveillance et enrecristrement
téléphoniques
T ^ '^ \T T T - -r^^+A '^ 18 09 84 une recommandation!o v.1\.1.!, o duvPtç 1ç

sur l'usage des autocommutateurs sur les iieux de
t-.rvtil Par r-ontrc leq ôe ntttac al I anroniglf ement
des conversattons téléphoniques ne constiruenl pas
un Trartement du sens de la loi de 1978 Cependant,
on nottrrait cslimcr nrro narr:inas,licnncitigns Ie-
latives à la collecte des données nominatives et la
conservation dans des fichiers manuels pourraient
s'appliquer, Donc, Les salarjés devraienl être tnfor-
méq rloc onronictromantc nrrtinrrÂc at r-.io lr*- ,eur pos_
sibrlilé d'entendre les écoules, Indépendamment,
I arLicle 368 du Code pénal sancTionne toute écoute,
rArli.A^ 

^.'- ^^^--^il l^ ^--^l^^redilsee du lr.royer u url appdrett. oe parotes plonon-
cées d.rns rn lierr nrirrç et SanS le COnSenlemenI de
l: norcnnna

LE MINITEL

La C N.l L a été saisie de réclamalions relatives à
l'lnscription pâï minitel à des concours de recrute-
menl ddns I Education nalionale. Certaines concer-
nent des erreurs dans la saisie télématique des in-
formations nécessaires à l'lnscri'otion, Les recrorars

refusèrent toute rectification, malgré 1'avis de 1a

C N I L C esT finalement le juge adminislrattf qui a

tranché et donné tort à l'administration : à la diffé-
Tencc d'rrn ér-ri1 or ên ',1-^^-^^ !^ +^.,r^ ^., do nrin_eL uf f I ouJçl lug ug lç^tc uu uu lJt u l-
nina nÂnÂrrl l^ -i-ir^l no f:it n:c {ni :"^-' \ nror rrraulyç vç]]srd], lq illllllLst 119 ldtt pdù tut luStlu ci prcuvu
contraire, La saisie des données par mrnitel ne
nnnc'ihra ^,, 'rnô nrÂ-inqnrintjnn rrri no deVigntvul 11ç

définitirro ctt:nrÀq cnnfirmetinn nrr Âari+
' ruLrvrr yqr uurrr,

Une autre réclamation a trait, quant à elle, au pro-
hlèmo no I'rrc:co nhlinelnira r-lrr minital lnrc Àn^ i-^r uùuv! vvtlgorvlLs qu ftllllltçf lulù uçù 111ù-
nrintinno TTr 

^.-^i.l.r ô'a^"^^.^ ." ^^-.,i^^ ,..]^^ ^.,-urrvuvtrù, ull Ldttuludt è dutCJJU du JUt vluu Ltgb gÀd-

Tî!ÂC?ftNTÉ DË LA C I\i,I.t.
EN CHIFFRES

o Les formalités préalables
à la mise en æuvres des traitements
Au 31.12.90, 240 102 déclarations et de-
mandes d'avis ont été enregistrées depuis
I'entrée en vigueur de la loi de 1978. Pour
I'année 90, le chiffre se monte à 16 482. I1

s'agit d'une diminution, essentiellement due
à la baisse importante du nombre des décla-
rations simplifiées. En revanche, le nombre
de demandes d'avis est le plus élevé depuis
I'entrée en vigueur de la loi et le nombre de
déclarations ordinaires est stationnaire. C'est
une illustration de la plus grande complexité
des traitements mis en æuvre et de la pour-
suite de I'informatisation du secteur public.

o Les saisines

Elles sont en nette progression par rapport
à 1989 : + 52 %o. ll ne s'agit pas à propre-
ment parler d'une surprise ; ce mouvement
avait commencé en 1989. Toutefois, les de-
mandes de radition de fichiers de vente par
correspondance sont en diminution. Une
meilieure information des intéressés qui ef-
fectuent eux-mêmes les démarches néces-
saires peut expliquer ce phénomène. En re-
vanche, le nombre des demandes de droit
d'accès indirect a fortement augmenté
(+ I63,8 %). L'explication se trouve dans la
publicité faite autour des fichiers de police.

o Les moyens

En 1990, la C.N.I.L. a adopté 122 délibéra-
tions au cours de 20 réunions plénières. Pour
faire face au développement de ses activités,
des crédits renforcés en l99I lui permettront
la création de 5 emplois, l'installation d'un
premier correspondant en province, et le dé-
veloppement de ses missions de contrôle.
L'augmentation des moyens devrait se pour-
suivre en 1992 et 1993.

t7



:
E

-tq|-
-c>q-
r!
J

'_^n^ . i^,,,, ,, ,h+ tJ .lô t-rê r-lcs .^sr-r.inliOns On. qllù a Jvur,- ovoLrr fq 9lvrulL

lui demandc de s i-rscrire pdr mut-1e1,.. 1l n'y arrlveta
i:m:iq le rése:rr et,rnt saturé, L'rntéressé fait alors
une demand.e éc"ile juste avant la clÔture des ins
nrinl'nns (lello dcm:nrio p 6"1 nro n''qê en COnSiurlvLrvr!o.
nér:tinr nrr I Arlmir:^ r -l ^n --r m^l:f ^rrô - r ^ \4
uçro,fu-- Por I i !ur]--- bLIdtlUll dU lllUlll UUq L d Pdù
été utilisé le formulaire adéquat et que le candidat
-,--,;r ^ , ^'iF^^rir^ ^-- minilel Tl v ,t rrne CertdinedulqlL Pu ù I]lJ! lllç ycl ffflllltçl ]i y u u'rL

mauvalse foi ici sachant qu à aucun moinent le for
mulalre n'a été fourni à f intéressé Le candtdat mal'
heureux a saisi le tribunal adtninistratlf,

Les rnissions de contrôle

La C N LL, a choisi de développer ses missions de
contrôle, Son choix est gurdé, notamment, par f im
^^rtrr.a no I nnérrlinn n:r lo namhro 6lp pl :jn acpur lo--Lq uc uPslotlull. PdI 1g llvllluLr uç F,r. irLrr''
Fn rrni ni r rn rnêrar r

LE RECENSEMENT

Dans ses déhbérations relatives au recensement, la
C N I L . rappelé aux ïàiles qu ils n é.atert pas
destinatalres des données recuelllies, LI lrl S E E de
son côté, leur a écrit pour leur rndiquer qu'i1 était
interdil de nrendre dcq n'rnies des rlc,cttments du
recensement Afin de vérifier les modalités de col
lecte ei de conservation des documents, la comnis-
sion a elfectué deux campagnes de contrÔle Dans
l'ensemble aucme anomalte majeure n'a élé révelee.
.i -ow1-o6 i6n d rn r-ertain défaut de confidentialité
des oonnées loutefois des i'régulariés ont été
naro+ rlÂac T - n.rrc f rÂnrrorto acr lr nhnlnrConstdtees, Lcl prLS lL-y--, . tr ''.-JOp-e OLI

^ ^-r^ ^ ;-+^--.r:-.^ l.lpc or est,onrai'es CeS infiaC1O ùOlùlC lllMl rlOtlvus qço ![uçJl]ur

rions ont été oénoncées du procJreur de la Répu-
l-rliorro

o Cas particuliers

- T,a Corse ;vec le oroblème des doubles recen
sements,

T ^^ ^-r '-l.nc Lion r-.loc nrrneloc rrilloq la
- !vù çLldll(-,jgtù uollù utçff uço

recensement ne s'est pas toujours bien déroulé, En
ô-11'ê nô,tr .êt1Ê c',rlônn-ip elo nnn'rl^'inn -l,N,S 

E,EvuLlç. yuur uuLL! uutLYv

a souhaité conserver les bulletLns pour les recompter
ô- nê n^{ los nnmmttn,mror {-rY mÀi.êq rlr-S UII SOU-\ L ]]L Vuo
ni da nrnlonTinn

- T,ac n-icnnniorc ) Frosncs serrl exemnle COnnU,!LU l\,aruvl
l'.-^^r ,r n 1 rrrr',ilJ^ 

-' 
\ n rr+ir Àa^ Fnr-illnoI dgelll Ieue,J5cul lL d lldvdluu 9u o Pdltll uYù rrurrrsù

d'écrou, à f insu cles intéressés, Or, ces documenls
ne contiennent pas, d'une part, toutes les rnforma'
tions nécessaires et o dulre pdrt comportenl des ir-
lormatrons sensibles dont la conlldentialité se trouve
battue en brèche,

o Plaintes

Elles concernent des situations locales dans les-
^,,^il^.. r^^ ^^--,;^^- ,^xtérieul:S de l,administratiOnI Uqttqù IuJ ùgf v ]uçJ (

fiscale aurarent exercé leur droit de communication
sur ies infor mat ons recueillies pdr les maires ddns
le cadre du recensement

tE R.M.I.
r ^ N, I r ;,,i qaq i-rroq-in.rlinnS egpç1ç11!d u.l\.1.!, o puulùul! | ouJ 1--!LJ-r9utrutlJ !,

cées en 1989, dans les départetnents de Haute-
Garonne et de l'Hérault Un problème a été m1s en
iumière en Haute-Garonne où le matre de Toulouse
envoyait à chaque allocataire une lettre 1'lnformant
de to so-nmo allouôe er lui souh.',ànl une prcmple
reinLéqrdr jon dans la vie ac1've. Il est dppdl u qJe
le directeur de la C,A F, avalt transmis aux malres
la hste des bénéficiaires du R,M,l avec ie montant
des allocations, Ces transmtssions et utilisations
consl'Luent un mdnquemenl à la loi oe I97B Un 'ap
nê ) nhse-rrrt'on de la loi a élé tr.rnsmis aux
intéressés,

LES TRAITEMENTS CONCERNANT
LE RECOUVREMENT DE CRÉANCES
ET LA PROTECTION CONTRE LES IMPÀYES

ll s aqit sdns crucLn doute d un oes dossters les plus
impoitants au regard des libertés,
1 /- Nr r T - rrinalr ^ OluSieUrS COn.rôleS SULte à des!o v, t\ L L. o çrlgl Luç

plaintes qui concernalent aussi bien 1'O F I R (soctété
r]o roanrrrrromantt nrra l: Cantr;le ntnfoqq:_ ^- l
uç IqvvuvlcllLL--l/ 9uç d Va--l-o q P VIYùùlrlL IEILY

d'informatlon sur les impayés (C PI I ) Dans ce der-
rior n:c lo qrrrèmo miq on rrlreo r,ormct I ô^h 'r^ôrllL / -! r..e 

'rrlJ 
L]] ProvL y\. r--\ I l LLllol Vr

srr- srnnorT macrnétioue d'informations nomrnatrves

'-pl; 
irres .rl\ êmorr..^Tarrrc 'êqnônsih eq n''ncidents

rla n;ioront el'rrnc r-er-ri-a n"rrriTé norrr deS CféOitS
;r-r-ordés à des n,:rTicuhers La C PI I est un G I E,

dont 1es membres sont tous les établtssements de
crédit adhéranl à l'Association françarse des soclétés
lin.rncières, Au-oelà des p'oblèmes posés dans ces

ri-' lia.c lr a \T T T. cnrrci.lÀra nrro l: nrnli-uoù Pdl rlLuliçf ù, fo v r\,r,!, \ vrto uçls Yur rq Prvrl

fératron des fichiers d'incrdents de parement, la cen
tralisatron des inforrnatlons sur les personnes au ser
vice des seules intérêts économiques, constltuent un
nsque poul ld vje pr'vée.

D'ailleurs, elle a décidé de surseoir à la délivrance
r1oq racéniqcéq nnrrr e - r'-^ ! ' +- .:r^- -- -r .l '-r - ... -c lyPU uç tlo tçllltll sl o ol-l-

té les pouvorrs pubilcs
Olivera DIUKIC
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FONCTION PUBLIQUE DE L'ETAT

- tous les actes qui relèvent de la compétence des
seuls chefs de service, tel le pouvoir de notation ;

- tous les actes nécessitant la consultation d'une
CAP.

En fenant compte noramment des impératifs de co-
hérence de la cresrion rjrr norqnnnal at on rêq^ê.T.nlçovsl ldtt

}e principe d égalrté il est possible de déconcentrer
les actes suivants :

- recrulements,
- nominatlons,
- titularisations à l'issue du staqe,
- avancements,

- mouvements,
- congés et autorisations d'absence,
- discipline,
- cessation des fonctions,

Les actes de gestion restant du ressort de l'échelon
national devront être l'exception, Ii s'agit :

- des ar-tes imnlicrr:nr lo nnntrocoinn d'rrn nrr nl',fu LvrrrrLùçri rv q ult vu Pru_
sieurs ministres ou l'accord d'autres ministres ;

- des actes lmpliquant une appréciation de la
valeur professionnelle et de la manière de servir des
agents d'un même corps intéressanT des effectrfs in-
férieurs au plan local à 50 agents par corps,

LES IVIOYENS D'ACCOMPAGNEMENT

Outre la mise en place obligatoire des C.A,P, locales
dolées de compéTences propres, I'organisalion au
niveau local d'un véritable dialognre social nourri par
une concertation avec les organisations représen-
tatives est essentielie, Cette concertation doit devenir
< le mode privilégié de détermination des conclitions
d'emploi et de travail des agents >, A cet effet, I'ins-
titution de C T P auprès de chaque autorité locale
nnnaarn^n na+ rA^a^.uvr ruLr rruv çoL r,çççciâ-tfe

Par ailleurs, la formation à la gestion des ressources
humaines des responsables des échelons déconcen-
trés constitue uné des conditions de réussite cie la
déconcentration, En conséquence, les actions de for-
mation dans ce domaine devront être renforcées,

tA PROCÉDURE DE DÉCONCENTRATION

Les délégations de pouvoirs en matière de gestion
des personnels devront résulter d'un décret en
Conseil d'Etat pris sur le rapport du ministre inté-
ressé, du ministère d'Etat ministre de la Fonction pu-
bJique et des Réformes administratives et du ministre
dé]équé au Budoet,

La déconcentration
de la gestion et du recrutement

des personnels
Ces questions sont abordées dans trois
circulaires ministérrelles d'avril 1991.
L'article ci-dessous rappelle l'essentiel
de leur contenu.

La déconcentration de la gestion
Dans la circuiaire relative à la déconcentration de
la ctcctinn doq narqnnnolq /OQ n4 ql Tô drr l? ôz1 Ol\. J v, uu LU,v=,Jf /j
le Premier ministre insiste sur la nécessité de la mise
en nltr-c efrocrive do recnonq:hjlitéc .léenncênrrêêcvL ' euPvrroqurirLUD uçuvl

corollaire indispensable de la décentralisation, C'est
pourquoi les procédures déconcentrées doivent être
rapidement mises en ceuvre dans le domaine de la
gesrion des personnels de I Etat,

En outre, ie Premier mlnistre met 1'accent sur une
condition essentielle de cette déconcentration : un
diaiogue < social local approfondi et créatrf >,

LES CONDITIONS DE LA DÉCONCENTRATION

Une déconcentration limitée à certaines circonscrip-
linnc lorrilorieloc na'rr Arrn rArli.^^ /-l--^ lô ^.^"^I rLvf fqrço J.Jçul sLts rsottùçg udrtù tu udule
irrridiryrra :ntrral T. Àélén:linn r-.lnij Â+ra irrc.ifiAo ^""Jur iuryuç oulusl. !d q,-_y_.._ J*_l.|t1ee IJdl
f intérêt du service Iié à ]a situation des effectifs ou
à des situarions locales particuhères, L'érendue de
lr r'lÂlénrrian Àoc rataq cômnôrr:nT rrno :nq1gçj41j9nLalll u rç ol.,F

de la manière de servrr et de la vaieur professiorLnell
ou nécessitant l'avis de ia CAP. devra être identique
dans les circonscrlptions territoriales retenues, Pour
ces derniers acres, afin de ne pas porter alLeinte au
principe d égalité de traitemeni Oans le dérouiement
do ^erriÀro rloc :aanfc r-j 'rrn mÂma cnmc 13 déCOn_uvlPo, i

centration dort être écartée lorsque I'effectlf de ce
nlr- l^^-l I ocf n:c crrfficrnl ^ ôêl à Àirauulyù ou Pldrr IUUdI lr uuL ]Jur ourrfùorlL, v sù.-d-LljIe

rnférieur à une cinquanLaine d'agents, Cependant,
un seuil plus élevé pourra être retenu,
En outre, les actes nécessitant ia consultation de Ia
C A P nc nêt r\/ênt Âtra r]énnncontrac n. ro c'il awic+atuçLtrtsù quç ù 1I u^tùtç

une commission administrative paritaire locale dotée
do nnmnÂian^ôc nr^Y-pres,

LES MESURES A METTRE EN CEUVRE

Tl c'rnit Àa l ÂranÀ"^ .le la déCOnCentratiOn, trn n-inusi irt oLtutl, LLI ylltt

crpe, il est posslble de déconcentrer :

- lous ]es actes qui s imposenl à I adminislration,
comme par exemple l'admission à la retraite en ral-
snn do l: limito r] 'âaa
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La déconcentration
des recruternents
Ce sulet est abordé dans deux circulaires, l'une du
Dromiar minicira fq n4 q l) l :rrtra dr miniqt-^ ^^ 

l.
I lçrfffLi fffiff-Jrr! \u,v1,Jrr, i ouL.9 vu lflfirfuilc uc ld

Fnnnt.nn nrrhliarra (1" Ol, Ql\ Torrtoc .lortv\'v,- -.- ---.-- sonl pu-
bhées au Journal Officiel du l3 avril I99l

LA CIRCULAIRE
DU PREMIER MINISTRE

Conformément au séminaire gouvernemental du
I I 06 90 consacré au renouveau du service public,
le Premier mlnistre recommande 1'organisatton au
-;,.^-,, -A^t^^-1 ^,,:-+pr;faion.rl de cônCOlfS de fe_111VgOU r çVrVrlol VU urLsl t çVlvilal
nrrrlamant r-l raantc r]oc catécnrioc R at C

'Trnic nrc nêrrrrênl ca nrécontor

o des concours nationaux destinés à pourvoir les
vacances d emplois d une ville ou d une région peu-
vent êlre organisés au niveau local.

o des concours interministérie1s peuvent être or-
ganisés, à la demande des ministres intéressés, par
loc nréfalq 611 l'211t6yilA ÀÂannnanlrÂa lnnrln.manlluo |.JrulvlJ llY uguvllugllLl çç lvuolclllclll

compétenfe, pour le rect'utement des corps de
catégorie C à statut commun,

O des concours communs peuvent être organisés
nnrrr rioc anrnq rolorrenl ,i l: fniq 1-111 6rAfa+ n+
PUUI UçO !Vryù rUigVOllL O 1O rVfJ UU Plrlrl cl

d'autres autorités,
La mise en ceuvre de recrutements déconcentrés
doit faire I objet d'une concertation avec les repré-
sentants du personnel, notamment le C,T.P, Celui
ci sera annuellement informé des mesures de dé
concentration de recrutement ainsi gue du bilan de
celles-ci,

I,A CIRCULAIRE DU MINISTRE
DE LA FONCTION PUBIJIQUE
ril ^ -:^- ^il^ r^^ -À^lêq rérriss:nt I orcranisatiOn deLrrç l dPyslls Isù Iqvrçr rsviùùqrrL i vLvollro

concours déconcentrés.

o L'autorisation initiale
d'ouverture des concours.
EIIe esL de la compétence du ministre intéressé eL

rlrr miniqtro nhstnÀ 1la r: Fnnnf inn nrrl'rlinrrn rnrÀovu LrrrrrrrlrL urlur\-jv uY ld I Ullutlvlr PuUIl9uç oPlqù

avis du contrôleur financier. Larrêté interministériel
nréciqp lo nnmlrrc .jâ^ ^^^r^- ^f{^-+- À r'^nsemble
pI gulùq tY r Mllul s ugù PVù lçù ullsf tù o I çl

des concours locaux, Leur répartltion géographique
^^' ^-^,,;+^ ;-^i^,,^^ cans un arrêté du ministre .in_çùL C]]ùUrLç lllurquçç \

téressé,

o La décision d'organiser
des concours locaux.
Elle incombe aux autodtés délégataires, Leurs
déclsions doivent notamment préciser le nombre de

postes oflerts, la date de clôLure des inscriptions,
l^- .ff^^r-r;^-^ ^-^,-,^^ l^- 

^-r^^ ^r li^".' À^ ÀA.n'lc) dlluuLdLlullù PIgvuçù, rçJ uolY- çL llsu^ uç ucluu
l^-^-+ j^^ 

^^-^,,,,^^rcrrlclll usù sprsuvçù.

o La publicité.
l.: nrrhl iniré 4-lpq 2a1fltÂc mi^iclÂria c a+ irtr. - tus tIl.l.l-tsLellu-) et ll.tef mlnrs-
+^.i^. ^^t i^ô,,r^^ h:r Iircorlinn :rr Tarrrr:ltul 1ç1ù gùL oùùurYç |Jor r lllJsrLlvll ou Jvuir-u]
Officiei d'un extrait de ces arrêtés, Elle doit inter-
-'^-i- -" ^r"^ +--'r "- mois avant la date de clÔturevçlrll dU PlUù rdrU Url

des inscriptions

La publiciLé des décisions adminislrarives orqanrsanl
les concours localement peut être falte par la voie
dac mnrronc tr-r-litinnnol" /rFfinh:na .l:no lac mririoqUgù l,lVyçI1ù lIou]L]v.l,.çlù \dLuUIroVs qollù lqù,,-u-trLU
A \T p tr I 

^r 
I ni r la nlacco Inn rla ': r:À i^resse ruudre, .d rduIu,., LUe OOll

avoir lieu au moins un mois avant la date de clÔture
r-loc incnrintinnc

o Examen des dossiers de candidature
et établissement de la liste
de candidats admis à concourir.
ll^ "^lÀ',^-+ ^^ 

| , ^^-^^la-aa Àn l ', 'l^.il^.LlS reruveilL Lrc ro uurlpeteltL'e ue L dJLOl.te organl-
salrice du concours local. Tl faut souljgner que les
concours déconcentrés demeurent accessibles à tous
l^- ^i-^i^ rto nrAonntrn+ loc nnnditinne rêm ricoc q:nqlEù I d lUlUdLù PIgùçrrLd rt rçD LUffqfLfviro lç\1ulrso rullr

distinction de leur lieu de résidence. En pratique,
Iorsque plusieurs concours déconcentrés de même
niveau ont lieu aux mêmes dates, les candidats choi
siront les concours auxquels ils envisagenI de se
nrécanrar qnit:rr mômênt do lerrr inqr-rinT:^- ^^;+lrrcrrr uu -LUf lllrLl lyllUIl! ùVIt
a.
lOrS des epreuves,

o Nomination du jury.
Eil^ -^^--ri^^+ À r'--,+îrité nro,rnis.ltrice drr conCOUfSLllg dyPql Llçllt o I ouLvrlLq vlvolttJolrluq uu t

^j ^r-,, ^^r -.,+^-i^^^ T,a dés,r-mrtion des rnembresù1 çllç y çùL dutulIùçq !o uçùrviloLlvir ssr i I

inlervient avdnt le début des épreuves : i1 ne peut
', r',air mnÀifin:tinn rio le nnmnncitinn rl , irrrrr enrèqy dvvll lllvullluotrvrr uç fo uvirll.,vùltlvll vu Jul
le début de celles-ci. Si la liste des membres du jury
n'a Das à être pubhée, I'administration dewa la com
mrrninrer à tôrt c,ardidaI le demandanl

o Déroulement des épreuves.
f e nnlina r.irr annnnrlrq rnnrrtinn+ -^lahm^h+ irr hïA!d Purtug uu uwrruuurù dPPqlLlçllt llvtdttllllsllL cu vlç-

sident du jury,

Der nnntro I nraenicelinn m -r+Ârialla ralÀr,a .lrr nréfptl or çviilru, i vrvoir.ourlvll ]]]OLgf lglg lçlçvç uu PlllLt
ou de I'autorité organisatrice,

o Listes des candidats admissibles et admis.
Ellac cant Â+:hliac ^.r lo ittrrrLllçù ùUllL sLa!]lsù PoL rL _ur y,

o Nomination des lauréats.
Ella.a narr+ Â+ra dÂnnnnontrÂa arro ci rtn tavta laLlle llc IJUUL cLlË uuuulluç]]Liuu vuu J. urf ls^lc lc

prévoit expressément,
Olivera DIUKIC
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OBLIGATION ANNUELLE DE NÉGOCIER. Entreprise à éta-
blissements multiples. Le niveau de négociation est en
principe celui de I'entreprise. Faculté de négocier au ni-
veau des établissements à condition qu'existe une présence
syndicale dans tous les établissements et que la négocia-
tion soit engagée dans chacun d'entre eux.

Cour de cassation (Ch. crim.)
4 décembre I990
Lepoutre, Mabit et Sté Pomona c/Fédération des services
C.F.D.T. et a.

Qrrr lo nromiêr mô\/ên rl^ ^r^ô-l;^-uJr 1ç Prç.riiLl 11-vJ'Lrl uc udJùellull
nric.]o la vinl:tinr des aftiCles L
132-27, L 153-2 et L, 481-2 du Code
du rravarl. délaut de motifs el manque
^ - L .^.- rÂ--r^ ^--^..tble violationuç !oùc 1s9 clç, çrrùçf f .

drr nrrncrne de 'a érralité des délits
ot r] oc noinac

^,,^ l'-."Âr -+r-^ir^ - -lA^lr'Â\\ çlt ug \.1uç 1d]1sL dtLo(4uç d uçufqls
'es nrévcrrrc eorrnahleg de refus de
négociation sur les salaires etfectifs,
l- 1.,-^^ ^lf^^+i.'^ ^+ l'^.^-^i.-'i^- rl"d (lutHc -ilcuilvu gt l ulvot[ùqLr9rr uu
r^-^^ l-. +--,,-;l -,, ^^;-,-l^ l- -^^;^rÂlcllrP) uY tidvdll du ùgll I uc lo ùvufçtç
Pnmnne narrr lac ennéoq qRC I qR6

or I QR7

< aux motifs qu'en drolt, la loi n" 82
957 du l3 novembre 1982. d'ou pro
cède notamment l'article L. 132-27 du
Code du travail donl les deux alinéas
fnrmont rtn lô1t : nncé lr rÀ^lô 

^ 
rrhôu YvJv 1o ]çVIç u u Lc

nénor-i:tion ..-r-rrre'le au niveau de
l^-r-^^-;^^ ^ll^ *Â-^
1 çtlLt çvf rùc cffÇ-lttgi rrç

lai^.ô fttv n^rliêc ên\\ l]u çug I r d Poù forùùç ou^
nrÂconna cnôci:lamant ^,' ^hôf ^ 

ôh
Pr çrçLtvL ! rPUUlq.u' I'urI

trênriqê -p el-niy rrril:téfal entle une
nÂnnni:iinn err rirrorrr r_la I ontronriqo

et rrre nécrocialion arr riveau de cha-
cun des établissements ou groupes
d'établissements disfrncLs. qu el1e a
nrÂrrrr crrhcir-liriramonl ttno cimnlc
f:nrrl+Â r]o nÂannietinn 1-' -i'.arr.ÀacIoeu.ts uL llLVUUrutrvrr du lllvcou ucù
Âtel-rliccamontc ôrt drôrl^^- .l'^+-1-,1;.çroufrrrLf-ru-rro vr vLvrPUù U çtdUffù-
cêmênlq /r-lnnt I'rrtiliqaiiôn nêrrt n:.
-.î+-^ l^-- ^^+r,ih^ ^.- c^rrh:i+rhlê)lOltlç udllù uclLdlrrù çdJ ovuf-qrruuru/r
mric mri étant dérnc:lnirc À la rèale

^rrn 
riilicAa nrro qnrrq la]]U Pç Ui gLr C UrfffJçs

dnrrhle nnr^ditrnn r-rrri résulte néces-

sairement de l'économie de ia loi,
nl'trno n:rt rl rrn ennnrd l^ +^-,+^^ -^-
u u.rq Po. r u u-r ouuvru uu luulcù tçJ
nertioc nnnnarnéoq flê ^hôf À'ar+ra
Po r Lrur
nrica on nrrtinrrlior na h^r,1'-h+ rÂ
P]-rL, vrr -r€ PUUVdlll rC-
nrlamoni:rrnir lo choiv À^ onc inlarvolg.. iç-rt ur vr^ ug ùcù fllLgr
lnnrrtorrrc) êt .l 

^rrtrê 
nar I d trno né-

nnei:tinn dars eh.rnr rc établissemenl

^rr 
ffiôrtnôe /_l'Âlihliceêm^htd ^+ ^v^-,vJ 9i UJ}JçJ u u,au--rrur.,-lllJ cl s^ulu-

cirramant :rron l: rênréc^ht1+i^h ."nruYr urCIlLOtlUl I JYll-
rr-^r ^ ^--;^A^ '^s drticles L.uludlv g^19çu -[Jal iç

t?2-2 r, r?r tq a 2.o L. 411 17 ciu
,^^^^ .l-r +r ," ril nnrrr 1 r nÂnnnirtinnvuug u u tr dv oll PUur 10 i rç9vurolrvll

des conventions et accords collectifs
rlo lr:rrail nrr'on I oqnèeo jrernê

des deux conditions n était remplie ;

' '-^-^ r'"--- r'article L, I32\\ 4Vrù U UlC Pqr r 9Uç r (

27 nnqo ên q^n elinér l' arra l'iri+irL r vvru quç l llrrtro-
tjrre de 1., néoociatrnn rnnuelle obli
gdtoire sur les salaires effectifs, la du
-Â^ ^ff^^+;,.^ ^t r'^"^AniSatiOn dUf cc qflgvtrvç çr 1vr9

Iemns de lrrvail nèsent sur I'en-
nlnrrarrr êt dttê aê n êql ^1r'à +i'ra .lÂ
Pluyuul ur Yuu uu rr uul 9u o trrr ç uc-
rnn:tnira nrra l'initi:lirro narr+ Â+ra nriluvqrvrr! yçut çt]ç P11-
eô n^r I'rrna doq qoetionq qrrnclicalos
i^ l'^-+-^^-;^ .]^ ^.-^-^^ .]^uu I cllllgPt rùg çrr uoù uc uo I clluc uç
I'amnlnrrorrr nrro l'eli-A- c 'la na1çlrrPrv)9u] qru - orrllcd ! uç uç
iêv+ê ô^rtê drrê.êttê néaoniatinn

nerrT avoir 'ierr .rrr niveau des établis-
qêmênts nrr dcs .rrnilnes d'établlsse-
mêltc nrre dc a enrnljnajggn 6]9
^^^ i^,,., ^t;^^-^ il -^^,,1+^ ^,,^ ^ ^ô+lcù uçu^ dll]]cdù, il rçJuftu quc u çùt

) -'emn nrrc rr qp'rl crre revient l'ini-
,;-ri,,^ r- +^-;- . -^-^^;attOn Alnuelletldlrv9 ug Lclrff ro rrçvvul
nl-rlinetniro cnit err rirro--r Àa I ar+rau!ilvGLv[L,

nrisc snil err nirrearr rles établisse-
môn+e ^rr dr^rrôêq /_l'étil-\liccêmêntq

nrr'ar'nci ên fênÀnl l: nénneirtinn:n-
nrrollo nhlin:iniro;rr nj"^r" rnô^ Â+1i I uL ]]u u!-rv u

hliqqcmontq -cs nrér'cnuS n'Ont com
mis aucune infraction ni refus d en
^.^^- I ^A^^^;.ri^- ---,,^ll^ ^1-,li^r9d9ç1 rd rrY9vLrdrlulr d! luYllç vullvo

torre ni entrave au libre exerclce du
drnir crm..lin:l dâne J'ênlr^^yi-n n+ /Traurvrr Jyrluluil 'illUPIIùs 

sL llus
lr r.lÂnlrr:tinn rlo nrrln.l..il;.^ \ lô"r
-o uÇurorot.vrr uu uu-youllllc d fcuf

^^+;ll^^-l^çlluVrrLf s Cùr lrls9arç,

,, -l^-^ j'-',1"^ 
^-v+ ^rr^ ^^-1.-;.^\\ dlutù u durru Pdl t quq, çvfrtrqfrs

menl aux affirmalrons de I'arrét atta-
-,: . ,-+;^r^ 1 t.a.'7 du code dugUC, r Alrrurç ! llu !1

lravail ne subordorme nul-lement la fa
nr rlrÂ a r'il Âr-linro rlo cnnÀrrira rÂuullc qJ lf çu rL tL uu uvllu u li
ooe;-rlior annrrel'e slr" les sdlaires ei-
f^^+;+^ l- À,,"^^ ^ff^^+i.'^ ^+ I n'^rniLçUUlJ, td UUrUC glrgUUVY Vr l Ul9Orrr
-.':^-- !,. +^*^^ i^ ,"^,,atl au niveduùdL]Ull qU tç1lrPù Uç rl q!

de chacun des établissemenls ou

^'^r-l^l;^^^-^-+- 
À','-n nn

9luuPçù u uldullùJgrrrgrrrù u urrç crr

lrênriqê à la rin'rhle .nnd.ilion ci-des-
^.,^ --^^^t^^ ^..,-;-^i,sus rapperee qLr drrsL en dloutanl au
texte des condrtiors d'app.lication
n r',1 no .^mn^rlê 51q l -rrÂt ,t+ r- AqJrl rrs uvirlPvl'u Pqr, 1q] lYt dttd9uc

1'a purement el simplement violé :

// rl^re onfin nrr'À q115^^^^r d r^ l^\\ q-u- r! erir.-r. vu o ruyPuùsl quc 1o

-A^^--^ 
j^.r^^a Àac nraccrinlinnc .laLrruuuffrrqrùùaLUç uçù Plrùu]]yr]vr rr us

l'article L 123-37 du Code du travail
cnit nén:lomonl rénriméc - eo nrri
en -'étdt des Iexles n est rien motns
nrr'ét:hli - 

qorrl nê|t c^ "^i. r^nli
Yu uruu.r Js vvll dPPll

^rrôr 
.ôe c:nntinrc lo nh^f À nntranri

9UU] Uçù DOrurrv-rr ]u LrlUI U glttlgPlr-

^.^ Â^hAah+ ^alrri :rrnrrol irJ9 VU, lg UOù Cuflcqfft, Usrur uu9uu- rI
, nvnra^^Amar+ riA_ÂryrrÀ cêe ô^tt.d ç^},rcùùçrlrsrrr uçlçvuc rrD yvu

'rnirs n'r'en I'esnèce tl ne résulte
nul-lemenr de r'arrêt attaqué que Malc
\,4elrii arrt inrri à nal Ânrrd rl'rrno
nrralnnnarro r'lalonatinn r_lo nnr rrroir
nrr'il c ancrrit arro lr /'.1^^lir.+j^- ân!-lJ r, J qrrùuir qr9 ]q u-( ldlollull uc
errln,.hrlrté le concernenl est en loule
hrrnnthÀca illôn:lo

Srrr lc derrxièrrê movên de cassatton
nriq de l: rrinlatinn r-les afliCles L.

481 2 du Code du travail, 593 du
/-nda r'lo nrnnédrrro nÂnala dôf:rrt rlo
mnlifc ot mânô1ê |a hr^^ lÂ^^lar-rvrrro qr --ro119uu uu uoùv lç9o]c I

-,,^ l ---^r rrrr^,rÂ - .'-iA^lr.A\( cll uç \4uç l dlrur drldvus d uçuioiç
loc nrÂrranttc nnttn:hlo" À'an'rlra r.r.sù Y]ç vLllur uvuyuu
hbre exercice du droil syndical dans
l'antranrico

,,.,,., 
-^+;+^ ^.,rn- Anrr+rn+ .,]^l;1-,^r^( du^ I I lvtrlù qu c]l guo I rd I I usflucf c

mert de la réoncirlion ànnuel.Le ret't
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-r+l:
:5<JoG

elr c nhlir:alnire en râison oe ld rle
mdnde des trois principales organi-
crtinnc crrnr'lie:lpq cic I o-lronriqeùotrurfJ
-j rno -éone iâtiôn 

^r 
niveàu de I en

ironrico r ronréqont:tinn crrnalir-ale
'1sy,'oLi 

ru ,evrurv"

cve-'rqivome-.l ôôrinêlente, C êSt à-
ri'ra lac rlélÂnr'és qrmoiCdJX CenIIàJX,
ils avaionr usé o'un moyen de pres-
slon de nature à défavoriser ces der-
nicrs nrr "ênnorl àrrx'nembres élJS
d rr nor"nrnol rles é-ahlissements ;uu v! r uvrrllr

( alors, d'une part que la cassatlon
drrr inlarrrionel rr qrrr lc trremierY"'
moyen dura pour conséquence d'en
traîner la cassation sur la seconde
cléclaration de culpabilité qui est
dans un lien nécessaire avec 1a Pre
mlère ;

( alors, d autre pdrl et enfin, et a slp
nncêï o ne los f:iIs d.eféres à la
connatssance de ]a jurtdictton correc
lionnelle soienT constjtulrfs d me quel-
e .rfluê :rfree l,nr lt4arc Mabit ne
poJvait voir s- responsdbilité péna1e
rô+ôrrrô drr rr r .rq n'r il :rr:it roett ,lé-

lén;linn d'rrne nrrr:elle de I'auIorIlé
h.+y^n-l^ 

^--- ^o.lnm:iro nrra l:lJdlrutrdrç uolrù uç
Cour n a tail état d aucurre délegaïlon
rja nnrrrrri. rrr hénéfrr-e de Marc Ma.
bit; qu'arnsr et en tout étaT de cause,
Ia déclarat.on de cuipabiliTé le
concernant est Privée de base
légale > ;

[.ac mnrrcrs él^ît rér]nIS.lvu rrrvf

arrr la nranrior marrar/,-r prls en ses
dorw nreniÀrcs hranches el Sur le
riar rviÀmo mnrrcn nris ên sâ nremlere
branche r

attandrr mr'il réqIllê r-le 
- ---A+ .il^-.Â

ntLqrLuJ \.tJ rr rvJ4r'e uv Idlqt ollqquç

al /]rr nrnnÀc_Varhrl r.j^ I ih.rô^tôrfsL uJ yluuLr uç l lllùP-uLqur

du Lravail. base de La poursuite, que
les dirioe,rnrs de la société Pomona,
n'ri enmn.ord .rrâi'àlte élablisse-'* 1**_*-
mcnts r]islincts ônl nrocédé en 1983
or ar lQA4 n:r Ât^Lli^-^h^hr à '.
çt c-r f JUT! Pol uluvffùùçlllclf I 

' 
o G

nÂnnnirtinn :nnrrollo nhlic:loirp nré-rrLvve'urrvrl
r/ lê naY l';rlicle l, '32-27 du Code
du travail : qu'ils onl rejeté là deman-
Ào r.lo nlrrciarrrc nrnAni- 'tin-^ o'rrdiJU Uq yrurluulr vrYu-rIùOtlullù ùyllul-
^-l^^ -^^"^^^-r-r;,,^^ -'i r^nl rmriantudLe5 IcprcSurlldLlvqù 9ul I ruldlrrolçLrl
pour 1'année l9BS l'ouverture, à
l'Ânholnn r'lo Ionrronriq- r^ ^^++^ -^f çuLrsrurr Yr rrY ut ugttr ffç
nnei:linn êt nrê ecl'e-ci a eu lieu
r:nc nl^ enrro Ârahriccarllgnt, sOit avec.".*"--""".
Ies représentanls syndicaux, sol1, en
l'absence de seclion syndicale dans
certains établssements, avec les re
nr^aôni^nie Âlrrq dr ncrsnnrel ottevr Lov,,,urlr
lo nrnnrrlorrr do l: Rénrrhlictte a
's Pr ve u,

^n'rrcrrirri Q+aniclec T,annrrlro PréqiPvurùurvl
dent du direcloire de la sociéte. pour
dvoir refusé en 1985, nalgré la de-
---.,]^ 

.]^- ^r^-n;^ r+innc crrndin:loeIlldlluÇ uçJ 9l9ol1lùotrurro oy "uruqrtr'
Àa nrnnÂ^ar irrnirroar l^ r--r-^--;
Us l-rlvvçuu] ou .rrvuuU ug I çIllIçP]1-

co i le nénneietinn:nnrrelle nblioa
',! Yvvru,' vrr

tnirc orr'cn nrrrre deuX fédéfations
sv"rdicales ont r:ité directement de

vant le Trlbunal correctionnel Stanis-
Las Lepoutre et Mdrc Mabil, Secrétai

'e r:éréral de 'ad'e sociéTé, d une
nf,ri nôr rr rvnir rofr rqé d nrn:niqor cnvor " uvur
-985 1986 et 1987, 1a négocialion à

l'échelon de l entreprise et, d'a-lt-e
part, pour avoir Porté attelnte à

l'erercice du droit syndical en choi-
sissdrt dans ce'tatns etablissenents
dac irlar ^.rrlêrrre atti - '*utù r.rrçr-uuuterrr Y-r l1 ULULqTII Pdù
nlot ronréconl:nlq qrrndie:ttx ctte le

tribunal, après avoir joint les deux
^'nnÂrlrrroc , Àônlrrô loq nrérron tqPluuçuur\
coupables ;

Aitonr-{rr ô1ê n^rtr 66nfi'-^- l^ i'rya
^rtq.ru 

t YUL uvur !v,,u] IIlsl lq JuUs
mônl ôn+rênric at roiofor I rtcttmen-||t'U},]]U
tatron de ]a défense qri soutenalt que
la ]oi ne subordonnait à aucune
condition la facullé donnée .ru chef
ri 'cnrrcn.ise n,:r Irrlicle L -3227
précilé de procéder à la négociation
n:r ér:hlicqcmen's 'l,. iuridiction d.t
ceennd rien.é énonce nolanmenl
nr ro lor-lir r rrinla , noqé lr' nrine inevuu r!ur'
ro lr nénne'rlinr rnn'rcl-e au n.lvedu
...1o I ontron.ica ot rrrr'il tésulte deuL r !11'rLPr r

l'économie de la loi que la faculté
donnée du chef d'enlreprise de né-
gocier par établissemenls oL groupes

^'Ât-l-\liceêmênlc 
/-lêrnnrtnire :rr nrin-LL'LrIU, vv'vYu

^ihô ^.ô^i+Â 
nô nêrrT Âly^ rr-il;^^ô 

-1ôulPr Plçvllt. llq P-u çLrç ull[ùqs vur
.: r -: ^^^i .r; odns tous lesùl ld 1lU99UrdLrurt O 11çu

établissemenls et exclLrsivemenl avec

^oc 
rênrÂcêntrnlc al'_-^_^i- +;^_-ucù rrPr\ r!rrt !rr'! u UlgdLllùotrullù

qrrndir:las flrê cêllê condllion n d
I Ys! 

vv!!v

nrc ÂtÂ rérlr'céa ên r'ê--: - - I -ÂPoD çtL urr | !ùPrLq ld Lrc

gociation n'ayant pu avoir [eu va]a
n'Âmênt nrre d.rrs 'rne minonlé d'éta-
blissemenls, faule de reptésenlallon
qvrdie a io d rrs les .lr-res 

;

Attendr I .r'r'er . élâ- de ces énoncia
tions et abstraction faite de mottfs
surabondarts. la Cour d'aPPel a 1é

a:lamont irrctifiÂ cr .léciqion nr êt' Y* ""
I effet, r] résulte cles disposiLions de
l'article L. 132-27 du Code du travail
mra l: nénneialion rnnl^ ^ ^Lli^r'ai\4uu ]q rruVU\'rulrv.r uLruc!s vull9oLvr-
le. prévue par ce lexte dans es en-
lrcnriccs n,'r sont constltuées unc oU
nlrrciorrrc continnc c:rndierloq d'nrcr-
lJ,uùrEu'
n ic I ri nn c ranrécon la I iitoc À n:t Âtra anlffùo.ru.rJ luyluJUrrtuu!eJ, uuil gLlç clr-

ry:néc or nr'neine arr niveau de I el-
tranrico ê+ ôttê l êmnlaa'^1rr hô 

^ô_rtL.cPllrs Lr qur | !'--Pruysul llc Pçur

exercer ld tdcullé de I engager par
ételîliqqêmênr ôrr .r-ôr rOeS d'élablis-
ccmc-ts crrr'à la coroition de le faire
dans tous les établissements ou
.rrolnes d'étan'rssements dvec les
cor rlc ronrÂco.t".1" r-]p"li+^^ ^rd-niùsu-J r 9PluruilLurlr vvJUllcù wlvGlll-
^ .+i^-^ l'-1-^^-^n À^ ral. raSdtlull5 L]u ull I duùclrLc uu lsrr rç-
nrécênt:nts ddrlc cêrtains établisse
montc l: nÂnncirlinn na - -"* a+-^ ^-'.--' .J PUUI YtlU Ul1

a:nÂo arr'rrr nirrorrr do I'onlrcnrise9o9sç vu
Tl nir i' srril nrre les môvens réLmts ne
nê'r1rênr Àlra :eerroillis en ducune de
leurs branches ;'
S'rr lo '.nicièrntr -.roven de cassaticn
nris de lr viol;t on des a-LLicles 2 et

593 du Code de procédure pénale,
niéi: rr de nn ils mrnrre de base lé-
gale ;

( en ce que I drrel èttdqué a décloré
recevable 'd constilution de pat tte c'
vi .e de la l-eoérrlion des setvtces
C FD T et de là fédération générale

^^^ 
r,..,-;ll^.,'^ 

^^ 
l ,-i^,rllrrrn nl Àacuc5 lldvillcurJ uç d91r( ululs cl uqù

secLeurs connexes force ouvrtère el

a condamné les prévenus solidaire
ment avec leur employeur, la société
Pomona. à leur payer des dommages
et intérêts ;

< alors que seuLs peuvenl se consLj
j'rêr nFr-ie civile devant e tnbunal
correclionnel ceux qul oni persormel'
lenent souffert d w dommage càùsé
nir ,rnê infr :ntinn nén:lc artc lpqPcr u,,ç
f:irs rcn.nehés àrx nrévenus élant
exclusifs de toute infraciion, Ia consti-
+rrtiar Àa ^:rrio nirrila r-l^- .]^"v fÂ^^lUl-Ull JU Pdl tlg I lVrlc urù uUu^ lsuc-
ratrons est irrecevable ) ;

Attcnd,r crre'es deux premtelsT"'
moyens étant écartés, le trotstème
rorror nnit l ôl'c érralcment pdt voie
de conséquence;
Et allendu que I'drrêl esl régul-er en
la forme ;

PtrTtr'nTtr la nnrrrrrni

(V[ Rerlhia'r hisarT forcijon de Pré-
sident - M" Luc Thaler et S C,P,

Vasse Dessen, Ceorges et Thouve
nin, Avocats,)

JVole

L'arrêt de la Chambre criminelle
ci-dessus rapportée et I'arrêt de la
Chambre sociale du 21.03.90 (1)
tranchent une question importante :

celle du niveau de la négociation
dans /e cadre de I'obligation an-
nuelle de négocier (2).

Il résulte de ces deux décisions:

- qu'en principe, la négociation
annuelle doit être engagée au ni-
veau de I'entreprise ;

- que la négociation au niyeau des
élablrssemenfs n'esf posslb/e gue si
aucune des organisations syndicales
représentatives dans l' établissement
ou le groupe d'établissemenls ne s7
oppose (Cass. soc. 21.03.90). De
plus, une présence syndicale doit
exister dans lous les étab,hssemenls
(Cass. crim. 4.12.90) (2).

S'iI en était besoin, Ia Chambre
criminelle réaffirme qu'il ne peut y
avoir négociation qu'avec les repré-
senfanls des organisations syndicales
représentatives.

(1) Action Juridique n" 83 et 85, P l3
(2) Voir pour plus de détails I'Etude p 3 de ce
numero
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DROITS ET LIBERTÉS. ficniers des renseignements géné-
raux. Inforrnations nominatives relatives à des personnes
qui ont sollicité, exercé ou exercent un mandat politique,
syndical ou économique ou qui jouent un rôle politique,
économique, social ou religieux significatif.

Décret n'9I-1051
I4 octobre 199I
portant application aux fichiers informatisés, manuels ou mé-
canographiques gérés par les services des renseignements
généraux des dispositions de I'article 31, alinéa 3, de la loi
n'78-17 du 6 janvier l97B relative à l'informatique aux fichiers
et aux libertés.

Article Premier. - L'interdiction ré-
sultant des articles 31 et 45 de la lot
du 6lanvier .978 susvisée de mettre
ou conserver en mémoire des don
néoq nnmine+irroc nrri f^hl ^hh ,r 'îr.^ivrl oP|Jotdlllu,
directement ou indrrectement, les ori
grnes raciales ou les opinions poli
tiq.res. philosophiq-res ou re_igieuses.
ainsi que les appartenances synoi-
cales oes personnes, est app_icable
aux services des renseignemenrs gé-
nêraux

Art.2. - Par dérogation aux disposi
linnq r-lo I rrtie lo nramF' _.. ' ter. sonl auïo_
risés, pour les seules fins et dans le
strrct respect des conditions définies
aux articles 3 à 6 du present decret.
la collecte, la conservation et ie trai-
remenl dans les fichiers des services
des rensaimemonrq aÂnéraux d inlor-
mations nominatrves relalives aux
nêrqônnêe mriorrrac nrri fnn+ r^^-

Yur rwilr qlJvd

raître :

- l-os sirrnas nhvsicrroq n:rtinrr iorc
nhiocrifc al inrltÂrrhloc nnmma ÂlAor uurljtljç glg-

montc.lo cimrlomanl À-ro la..^"1-ùvrrqrurrrsrlL uottù fcù ùgulù

cas visés par 1e 1' de l'article 3 ;

- les activités politlques, phrloso
nhiortec toliaiorrqoc nrr crrn.linr ocr"_Y*""I

Àrt. 3. - Les informations mention-
nées à I'artic.e 2 ne pourronr être
collectées, conservées et traitées
dars les fichrers des renseignements
généraux, à l'exclusion de tout autre
finalité, que dans les cas suivants :

1" Lorsqu'elles concernenl des per-
sonnes qur peuvent. en raison de lelr
activilé urdrviduelle ou collective, por-
ler atleinte à la sûreté de I'Etat ou à
l; séc'rrilé n thlia'ra ^ar le reCOUfs
ou le soutien actif apporté à la vio
lence, ainsi qud les personnes entre-
tenant ou ayant entretenu des rela-
tions directes et non fortuites avec
ceiles-ci,

2o T nrcryrro noc irfnrm___,,.,..dltons concer
nent des personnes ayant oblenu ou
sollicitant une autorisation d'accès à
des inform:liônc nrôlédéêc on ennli-
cation du décret du l2 mai 1981 sus
vrsé et qu'elles sonr nécessaires pour
apprécier a vulnérabilité de ces per-
qônnêq À rjoc nraccinnn avnraAa^ n rrq ççJ Plcùrrwrrù r^stucuù Pdl
des personnes physrques ou morales
sttse entih'cs de nnr ler alleinte à la
sureté de l'ttat ou à la sécurité pu-
hliorre ncs infnr m^tiônc nê nôrr\/ânt*_'t-", v ru rr! P\ uvLrrt

être conservées plus de cinq ans
après la cessation des fonctions au
nlre desquelles -'autorisatior a éle
donnée

3o Lorsque ces informatrons sont re
lalives ) dcs nerqnnnoq nhvcimroc nrr

morales qui ont solliciré, exercé ou
exÊraenl ln m:ndrt noliliarra cvnr-li
erl ntt éennnmintro nrr nri inrrant rrnl1ur Jwusrlr uri
rô1e pohtique, économique, soci.l ou
religieux slgnlficatif, sous condition
que ces informations sojenl néces-
saires pour donner au Gouvernement
ou à ses représenldnLs les moyens
d'.rnnréeicr r qitrrrtinn nnlitimro Ânn-

nomique ou sociale er de prévolr son
évolution,

Àrt. 4. - 11 est interdlt de sélectionner
une catégorie particulière de per-
sonnes à partir des seules informa
trons mentionnées à l'article 2,

.|1 
esl également inlerdit de farre état

de ces rrformatrons dars les rapports
d'enquête admlnistrative ou de mo
ralité

Art. 5. - Les lonctronnaires des ren-
cêr.rêmôn'c nÂrÂr rrrw dUment habi
lltés et dans la limite du besoin d'en
connaître sonr seuls àutorisés à acce-
der aux informations mentionnées à
l article 2. Ces inlormalions ne peu
\rent ôtrê cnmmrrrim rÂo. _-l aux seruces
de nnliee ct elc aond:rmorio nrro ci

elles ont été collectées dans les cas
prévus au 1o et au 2o de l'article 3,
La communication est subordonnée à
une demande ecrire qui precise
I idertite du consu'tant, l objet et les
motifs de la consultation

Cetle demarde ne peur être agréée
que par 1e directeur central ou le res-
ponsoble du service dépar lemental
aies rensctcnêmêntc nénér:rrw ol
dans la seule mesure ou elle se rat-
tache aux finalités exposées au lo et
au 2o de I arricle 3 Lorsque _a com
murcatron a été autorisée, la fiche de
consullation est conservée pendanf
un délai de de.rx ans. à la disposition
des autontés de contrôle, Elle est dé-
truite au terme de ce délal
Le décret relatrf au fichier informatisé
du terrortsme fixe les cas et les
conditions dans lesquels d'autres
fonctionnaires ou nililaires relevanl
dl Minislère de la déferse peuvent,
pour I exercice de le.rr mission, avoir
accès aux informations de ce fichier
Art. 6. - Sans pré;udice de 1'applica-
tton de l'article 21 de la loi du 6 jan-
vier 1978 susvisée, la drrectlon cen-
lrale des rensergnements généraux
esl chargée selon une procédure
contrôlée par la Commission nationa-
lc do Iinfnrmrlimro ol ,-loo'jl-.a"'^^ n^| | rq'rv uu sr usù u pçl Lsù uq
la vénficarion el de la mise à jour des
informations contenues tant dans les
fichiers informalisés, manuels ou mé
canographiques qu'e1'e oérient que
dans les dossiers manuels auxquels
ces fichiers renvoient

Il est en outre procédé tous les cinq
ans, sous le contrôle de la Commis
sion nationale de l'informatique et
des libertés, à un examen de la jus-
tificatron et du bien fondé des tnfor-
matrons nominatives détenues,

La oirecrion cennale des renseigne-
rnents ôénér^ttv ronr-l .^mn+ô nhrnrro

année à la Commission nationale de
f informatique et des ljberlés de ses
activités de vérificatron, de mise à
jour et d'apurement de ses fichiers et
de ses dossiers,

Àrt. 7. - Le droit d'accès aux tnfor
matlons flgurant dans les fichiers
conslitués par les services des ren-
sêidrêmênte aérérerrvvcllqt au^ J ç^cluY du-
près de la Commission nationale de
l informatique et des libertés

Le droit d'accès s'exerce conformé
ment aux disposrtions de l'article 39
de la 1oi du 6 janvier 1978

Toutefois, lorsque des informations
sonl enregistrées conformémenl àux
finalités prévues au 2o ou au 3o de
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l'article 3, la Commission nationale
Àa l'infnrm:ti^r1Â ôt dô^ liL^rrA. ônuU r Ullvl llldttgur cl uçù IIUUI lçù' gll

accord avec Le muristre de I'lntérieur,
nêrt .nnqlÀlêr ffilê .êq infOfmaItOnS
nê mê'lêrT n.rs ên r-.rrse la sûrele de
I État, la détense ou la sécurilé pu'
1-'lrnrro or nrr'il rr ^ rlnn^-i "' À^ ln^uilgJr ç. \4U ,r ) o uurfr Llcu us fçJ
.nmm r^irrrrer : I'inléreSSé

T.nrcnrra lo raarror:nl n'êqt nrq fônntlrv rvYuvrurl
r,, ^^-,,;^^ l^^ "^--^;^-^-^-t- nAuu 5cl v lL u uuJ 1ullùç19i lullrulllù 9q
-^- ..'.' I - a'^--i--;^- -.ti^- ,l^ .lallqldu^, ]d vullliLllùùtufr llotlvllolc uç

l.intnrmriinrro at r-.loq liAôr+Aa l-,i :.
. r.irwlrrlerlL1u --!cr rcr ruf rrr-

din.re ,.vec I ;ccord du minisLre de
l'lrtériarrr c r'Àrrerne informatjon le
.ln.êrn:nt re ficrrre elanS le fichiet.

Le minrstre de I lntérieur peuL s'op-
nncar i l: e nmmrrnic:linn rtt ren té

rrrl ôê lôrt n'r n:"lie des inlOfma
lions le concernanT lorsque ceïte
enr'rrrnir::lion nerrt nrrire à La sûrelé
de l'Etat, à la défense ou à la sécurité
nr-1-'-inrro T-tenc ^o.Âc, d COmmiS
sion nationaLe de l'informatique et
des liberles informe le requérant
nrr'il : é é nrn.édé .rrrx vérificaliors

Art. 8. - Le mintstre de la Défense, le
mrnistre oe 1'Tntérieur et le minislre
rloq Tlén:rtcrcnls êt TerritOifes
r'l'ôrrlro N,4or cnnt ch:rnéc eh.rn tn elurruL Yvv

eo mri c .nneêrnÊ dc I exécution du
nrÂcôht Àaarar arri cor: nrrhlié : rPl sos"r
Tnrrrr-l ôff nial r-lo e Rénrrhlinra fr:n-jvu 

' 'uI
çarse,

JVole

Le décret publié ci-dessus aulo-
rise )e fichage des personnes qui ont
sollicité, exercé ou exercent un
mandat politique, syndical ou éco-
nomique, ou qui jouent un rôle Po-
litique, économique, social ou reli-
gieux significatif (1.). La seule condi-
tion posée est que ces informations
soienl nécessaires pour donner au
gouvernement ou à ses leprésen-
tants, Jes moyens d'apprécier la si-
tuation économique ou sociale, ou
de prévoir son évolution.

Lors de son audition par le
C.N.l.L., la C.F.D.T. a mrs en cause
le principe d'un tel fichage. En effet,
le fichage des syndicalistes ef aulres
.responsabJes de Ia société civile n'a
pas de finalité répressive el vtse des
personnes dont I'activité est licite.

Malgré Ie caractèrc critiquable
d'un tel fichage, il faut toutefoÈ sou-
ligner que Ie décret (art. 7) organise
un droit d'accès. Il s'exerce auPrès
de Ia C.N.I.L. (21, rue Saint-Guillau-
me, 75007 Paris), selon les modalités

de I'article 39 de la loi du 6 ianvier
1978. Ce dernier prévoit que Ia de-
mande esl adressée à la Commis-
sion qui désigne I'un de ses
membres pour mener foufes rnves-
tigations utJes ef faire procéder aux
modific atio ns nécessares.

La personne qui exerce son droit
d'accès recevra J'une des trois ré-
ponses sujvanles (art. 7 du décret) :

- aucune information Ie concer-
nant ne figure dans le fichier (l'in-
téressé n'est donc pas connu des
renseignements généraux) ;

- les informations lui sont commu-
niquées (f intéressé esl donc fiché) ;

- il a été procédé aux vérifications
par la C.N.I.L. Dans ce cas, /es jn-
formations ne sonl pas communi-
quées à I'intéressé, bien qu'il soit fi-
ché, parce que le Ministère de I'in-
térieur s'y est opposé, invoquant le
fait que cette communication peut
nuire à la sûreté de I'Êtat, à Ia dé-
fense ou à la sécurité publique.

1- p^ | iln .rrôr1 '-e r us oeta'llo vo r

Syndicalisme Hebdo, n" 2381 du 28 1 I 91

LICENCIEMENT. Entretien préalable. Assistance par un
salarié de I'entreprise. Rémunération du temps passé à cet-
te assistance.

Cour de cassation (Ch. soc.)
12 février I991
Sté SEP-EGMO c/ M. Bruna

Qrrr lo marron rrninrra

Arronrlrr colnn la irtôêr^hr .++,^,,^n-.slluu, JUVU-lIqllt oltdquY
/Cnncoil r.lo nrrrr'l'hom61. .l^ T nr;a-t
\vv'rr![ ul u. uu --v]rrrrrqJ Uç luf lsllt
'lfl nninhro I OQTt arro \,4 Rr rrnr atti

avait assisté les 26 mars et l5 avril
1985 trois salarrés convoqués à un
--'-- r;^- --^^ -hr^ ^ .s[ vu refuserç1tLlULrCl1 PlgCrq!rçr ù ç

nâr I'emnlove.rr. l; société SEP-Y*.
f (-.l\,,If.l 'o n:iemonl drr Salaire afle
rent au temps correspondant à ces
rrnic ontralianc drtê \/T Ar,,^, al' nl,-ufù q,rtrLtfurfo YJ! rvr u] ullo oyolll

obrenu du Conseil de prr,d hommes,
statuant en référé, la condamnatron
ne I c"rn'overrr ,rrr n,:iement de la
c^mmê enrracnon|:nt^ ', itra ÀaJVrrrrffu uvr r\ r|.,vrrqq .rq, d Lf lIç uç
rrnnol do crlriroc Iamnlnvortr on:

demandé le "emboursemenl devdnl
'o Cnrqcil do nrr rJ honlmes Slaludnt
au fond ;

Alcndrr mre-e snr-iélé SEP-I]GMO fait
n, iêr :r (lnnso'l de nrrrd'hommes de
l'avoir déboulée de celte demande et
r:nnd,rm^ée arr naiement de dom-
_ - --- :-ts:.:,. -r^-^ -U'AUCUne diS_Illdqçù-111LCr CL> OlUl ù !l

nncitinn ôvnrôceô dê lâ l^; - a h^ymôl
lJUùlLlvll U^Prgùùç Ur fo IUI Llq Pcrlllçt
dô môitrâ -l l- ch:raa 6]n 

- 
^-^la,'arrrUç lffcltf s o 

'o 
Ll]q]9r ug rUlllPluysul

le remboursement du temps consa-
cré à l'assistance du salarlé ;

Mais rttendrr cr.re lc droit, reconnu au
.- r'-';^^ r, 122_14 duùd1dr tc Pdr 1 d1 rf uf c L

Code du travarl, de se faire àssisler
lnrc da l'ênlrêriên 51[1lrÂla r-r i^anruf ù us yr l Grd ulc
niamon+ nf,r trn !trirê cal-riA 

^ô 
l ônL-s..rçrLr Pqr u.l ou.lu Dolollc

tronrico imnlinrro ^ 1ê a^ À^" - iar -atlçPI]ùc Lllyli9uu 9uL wc urllffcf Lq

Ànit a r f:i+ do l':ccicranno mr'il nrôte

srrhir .rrrcrrne nerte d,^ rémunération ;r""" *" _

^-rô ô m^\'ôn n'êcl -:s fgnjç;

PAR CES MOTIFS:

REJETTE le pouvoi

llVl Cocharo Président)

Nofe

L'article L. 122-14 reconnaît le
droit de se fairc assisler par une
personne de son choix lors de I'en-
tretien préalable au licenciement.

Lorsque des tnstjtulions représen-
tatives existent dans I'entreprise,
celfe assrslance doit être assurée
par un membre du personnel, déLé-
gué ou non. Dans cette hypothèse,
Je temps passé à |'assistance doit-il
être payé ? C'est la question posée
à la Cour de cassafion dans l'arrêt
ci-dessus rapporté.

L'employeur, auteur du pourvoi,
soutenait qu'il n'avait pas à payer le
femps passé à /'assrstance, car aucu-
ne dr'sposition expresse de la loi ne
le prévoit. Cet argument est écarté
par la Cour : le droit.recornu de se

faire assister lors de I'entretien préa-
lable, par un autre salarié de I'en-
treprise, implique que ce dernier ne
doit subir aucune perte de rémuné-
ration.

On ne peut qu'adhérer à ce rai'
sonnement, pertinent et logique,
puisqu'il s' agit d' assurer l'effectivité
d'un droit : celui d'être assisté par
une personne de son choix.
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Gontrat de travail :

informations
sur les éléments essentiels
Une d,rective européenne du
l4 ln A | /ql /q??/a T- T- \ j-^n.^ \lT,f w,J1 \JilJUJ/V,L,L ) lilrPUJY d

I'emnlnvorrr Inhlin,tinn d'infOf mef le
travailleur sur les élémenLs essentiels
du contrat ou de la relarlon de lra-
vail,
Arr minimrrm nollo in[n--,t;^h h^rt^, uL I ru rr.rut tl to Ltult PUl lg
sur :

I'iÀa-tirÂ 
^^- ^^-+i^-- f ruuLluLq ugù Pdl llcJ

la l;a' Àa r-r',.i1 /fi-a 
^t 

I n^n I ,

- fc rrçu ug ttqvdll \11^u uu llvll/,

la +irra l^ ^. rÀ^ l- nrr:lité nrr l:- rc rfrlc, Ig 9r oug, ]d vuurlu vu ru
c:téonria r-l omnlni nrr À riéfrrrt crrr
la description sommaire du travail :

- la date de début de contrat ;

lr r-lrrrÂo nrÂvicihlo ôh ^i^ ^ô.^PrÇvrùrurç çtl Loù uu lc-
f .i;^^ n^ r-.,,-;l {^-^--dLlor ue Ltdvd'l] lempolalre

- l: elrrréa r]rr nnnaÂ nrrrÂ nrr coc

modalites d'dtlributlon eT de déter-
mmatlon ;

- la durée des délais de préavis ou
]^"-^ '-^;^l;r^^ l^ l^+ruuiù -rrvuojirço uc uc,êfITllna[lOn en
nrc r]o rrrh+rrrô r_]rr nnr-- --,,IraI :

- le montant de base initral, la pé-
rrodicité de versemenT et les autres
élémenTs constitutifs de la rémuné-
r oLlvl1

lr À,,.^^ 
^^ 

+--,,-il È^L\^^--,r,i-^
- ro u u l g9 uq t] d v dI] lluuuullldudll t
orr inrrrnalièro nnrmrla

Tlinfnrmelinn crrr loc nrrrtra Ànrniarc!frfrvf rrrorrvrrùur rçD 9uGLls uYt iltgtù

^l^m^h+ô 
h^,r+ ,^^' 'll^- ,-J "-^ -^f^"^-grçf llgfftù Pcul t çJutYt u u t- | -t- ril-

.ê rrrv dicnncitianc lÂaiclr+:r'ac rAulrlJuorrlulrr içg rùroriv çù, r c-
ry-^h^hl ri"n. .À-i-:^+rerirrac clrtrrv1çrlrgr rLqr I gù! 4u1111111ùt!

tarres ou conventionnelles,
Ilô hl,r^ l^ ^.. AnhA 1n1 r-init ÂtraUq Pluù, lU UOù çU119u,.,,
mentionnée la convention collective
-^^t;^-1,-t^qPPrruqulc,

CetÏe Lnlormation doit être iaite deux
-^;- ,, '^r.,^ +-"r .- -.s le débuÏ durrrvfù qu Pluù tdru oPr g
+-^-.^ll ^,,tI dvq11, du llluyurr

- rl'r rn nnntr:t énrit
l',,-^ l^++-^ lr^--^^- u ure -erlie o engdgement.

- ou de tout/tous autre(s) docu.
rranrfc) cnmnôrtÂnt'ês informations
requlses,

A déiaut d'un de ces documents,
I'ennlnrre'tr êsl rênr eie femet{fe aU
. rl.-i^ '.-^ ^^^l 

v rlia- 
^^-;+^ ^+ ^;ùordtlY ullc uuuldtdllull cutlLc cL ù1

nnÂa nnnlanâni f^ttc lao AlAmn-t.
vlrrç çvirtçrrorlL Lvuù fcJ çtYlttgiltù

manquants,
Dnr rr na mri nniinarna lô- fril'1;ll^rrrôvul uurlçLr rlL rçù Lr ovdlltgulù
eyn:lriés lce dnnrrmgnts dOivent
être remis avanl le départ à l'étran-
.'êr êl r:ôrrnorter dos infOrmattOnS

crrnnlémcnt.rircs crrr la durée du
rrr',ril \ l'^r-a-^^- 1,,-l^"i^^ ^^rt,rnrrf ovoil o rYUdr9gl ,]d ugvlùu ùc] vdll
ârr neiomanl r_lrr crl r:to lô

llJqrcrrrrrrt JorotIç, fç uoù

^^L^.-r 
l^^ ^,,--+-^^^ l 

^^ 
i l,^.,^-çuilçolrt! rgù dvdlrld9cJ ]lcù d I c^Pd-

tliation et les conditions de raparrie-
menL
Toute modification des élemenLs es
^^^l;^l^ ,.:^/^ ^.- r^ f,;-rcltve dOiL fat_ùsf lrrslJ v 1Jgù P41 1d UIl \

ro I'nhier d ln dne rrmonI gçrig lgmjg
-,, -.1.-;^ -,, ^1,,^ +,-l ,du sdrdile du ptus ldlo uII mots apres
r i.'^ r^ r. --;^^ ^ ^ffet de La molq gatç uc to Pl tùc u gl
jif e al,nn ovnontinn fâi.ô 

^^^ -^^i! 
^uuyL-vrr 

rof Lc usJ il rvu r-
fin +inno lAarol -ri,,a . .AnlompntriroqIluatfuffù ]cV1ùlcLlVçù, I gVr!rrrurrLuuuJ

ou conventionnelles
T.: dirocjirra c'ennlinrrr i tn"r.^lr"iA!o uirçurlvs J oPPlrguc o ruut ùoror rq,

Torrlefois. neuvent être exclus du
nh:mn d'ennlin:tinn lo^ t' r',.i- ^.'-^u uyvlruq'_vrr rcù tr ovollrçuIù
dont le conlral n excède nas I mniq
et/ou dont la durée hebdomadaire
-^ .]^^.^^^ ^.^ o h^,,,rle uelJdsse lrds ô lleures. àlnst que
l^. .-1.-;^^ ^^^.-i^--^l^ ^+/^,, ^."fçù ùqforrcJ uuudJruililçfù tl/uu Pdt -
Liculiers, Dans ce dernier cds, des
r:iqnnq ohiontirra< dniuonl ir ratifior le

-^- -^^l;^ -+i^-lrvlr aP|flluGrlur1

Les ÉTats membres disposent d'un
r-lél:i ovnir rnt lo ?O irrin I QQ? nnrrr
transposer ce lexte dans leur ordre
irrridinrro intorna

Contrat
de retour à I'emploi :

travailleurs handicapés
i a h^-^fi^^ Ànc nn-r"-r- ,'l^ -^t^,,. ÀuE uçrrsrrus uçù uvrrLr oLù u9 Icluul d
I'omnlni fCRtr r e ÂrÂ atanÀ' ^'- l,1s]]rp]ur \v i\ L./ o çLç rrçrluu lJql ]d

loi du 3,01 .9I aux travarlle.rrs han-
djnrnÂc at rrrw fommac icnlAa^ r-crruruolJçJ sr qu^ rçffrrrrsJ lùurçgù dùJu-
h \ht ^' ' a,, rh{ \ôô,i'-^ l^^ ^h '-^^^rfroffr uu oydrrt oùùu]]]c ucù LtldLgçè

de famille,
La circulaire C,D E n' 9l/49 du
4 10 91 concerne les travailleurs han-
dinenôe

Çnni nnnnornÂc nrr lo À j"^^^itif t^''^
r isr Pqr 1ç UrJPUùt U I tvuù

l^. )-^-^fi^;-;"^- 
^^ 

l ^l^li^-i;^-fsJ !cf rçrrulo r I cù uù I uurlgd UUlt

d emnloi nrérrr à I artir-le L 323-3 du
Code du travaii. ll s'aglt notamment :

des travailleurs reconnus handicapés
nar l.r COTOREP do. vjctjmes d'ac-
cidents du travarl ou de maladies
^-^{^^^i^-^^lla- r"r-+ ^-+--î^^,'^^PrurrùJlvrilrYlrEJ oydtlL Ylltldtttu uIc

ine an;ciré nermânenle au moins
éarla i IO 0^ ot titrrl:iro. 

^ "-^ ^^-çvoiq o ru u sL LfLuroff cù u urrg Pç]I'
sion d'invalidité ,

Lembauche ouvre droit à une exo-
nér:tion r-loq rh: rnoq q6nirlao n rrrnJVUiO rçù POIrU-
nales d une durée maximale de 1B

mols,
I es emnlnvorrrs ennecrngs SOn[ CeUX
prévus par I arlicle L 322 4 2, Ies
ateliers protegés étant exclus
T - 

^ôhîn^^ ^^ ^^-"^-tiôn norrl ôtro!G UçfILOllUC Uù LUIIV- lrrvrr yLur UrrU
ÀA^a-Â^ ^^;+ -"^-À^ 

^^^ ^^--,;^^^ l^uqPvJçg ùu]l duPtçù ugù ùut vtues (lt
I'A \T PT- snit :rrnrèc rl ,,n^ Â^";^^J utts Yl4 u lPç

,-l^ ^-^^."rr;^- ^r !^ ^,.;+^ 1., -^^1 .^uc Pr cPsr duuLr gL uc JultË uu I c! toù-
cêmêrt ftr P S R \ rnrÂÀo a+ Àirz arr\L,1,u,i\,/ ovi çEC
h:hilitéo nrr I'A Tr,T Pf Da nlrrc rvant
l'^-l-. "'^1"^ ln r, r,, rill^,,- L ,-.]i^ ,^^r srrrpouLfrc, rs u dvo [gu] lrdllulLdPc
bénéficre d'un examen médical,
r - {^-- .-i^- ^,,i . -,, tormalemenÏ!o lul IttoLluft 9 ur uvrL r

se dérouler dans un organisme de
fnrmrrinn nôt r1 ô^rrr n rrtin ^ atinnrvr rrroLruff, Pçur PUur lJor rru ù uilc(
tuer dans I entreprlse, hors siluation
do nrndt tnt inn êl e^rre | 1 r^^h^r^ ruq PruuuL llwr | çr ùvuù ]q rçùPUllùd-
hililé ,'le I nraaniqmc .le fOrmation.

Travail temporaire :

accord sur la formation
professionnelle
CFDT CFTC CGC FO et
deux organisaIions pdtrona]es, PRO-
MATT et UNETT ont signé le 15 oc
tobre 1991, l'accord sur ]a formation
nrnfaccinnnollo r'lerc lo tr r' r:l tamilc uorlù fg tf GVoll tçilt-
poralre.

Laccord établit le lien entre négocia-
tinn rie hr,rnnne nl:n iç' lormatton
el irformalion des salariés. Parmi les
dispositrons, r1 faut signaler ld prrorité
donnée aux rnrérimàires de longue
durée et aux victimes d'accident du
tr:v:il nnrrr Inhlonlinn ri rrn nnnnÂ
individuel de formation
Pnttr rrn cnmmpnt;iro nlrrc namnlal
de l accord. nous renvoyons nos lec
terrrc à Srmnliealicna HebdO n" 2380
du 21 1191.
Par aillorrrq Antinn Trrrir'linrro nf{ro
:trv rhnnnÂc m ri an fnni l1 

^^-.-^^YUr çlL l. 11 tO UUtttOlLUç
le texte de l'accord du 15 10 91.

Europe : rôle
des partenaires sociaux
Le 3l l0 91 ]a C.t S, lU \.l,C.t et
la ô tr tr D rr\ n^r ^^-^lU Un ACCOfd
nrénicent le nlrna Ârrô r-lorrrrit

Yq!

nrendre la réoor^raTion dans l'élabo
rrtion des rènloc qnniales Commu
nautalres,

Ce texte propose des modificalions
de rédaction du traité affirmanT le
-Âl^ .l^^ nil rn--,-^^ ^^^i.,,- ^r l^^rufc uçù lJoI Lç]rd]]uù Jvuldu^ cl uuù
lnnnrdc arrranéanc

Prônicnnc nr ro nlac nÂanai ,+inn^ i-9uç uçJ lrsgvurorrvrrJ ilr-
terrtnr rriernementales sOnt en COUrS
et nn r'clles .r hnr rtirnnt vraisemblè b.le-
ment à un nouveau traité de la com-
mrrnrrrlé crrrnnécnno Aetinn Lrri-
di-rrô rô"iôh^r r -"- ^^ttê dnêeii^nurYus 1çv1çlrur o ùur 99LLU vuurrivil

/l Vni. D o soc -l -^nn|idLtdIe
Actron Juridique n" 88

spécial
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Convention collective
et prirne d'ancienneté
Une convention ou un accord collectif de branche
no s imnose ctlt àlx pmnlorrotrrs adhér,onts à l'or-I lç ù liirlJvou

^.-i.-+in- nr+r^n:la cinn:t:ira P:r aôntrê ttnê
9dIlIJdtlull Pq LLvrlqlç ùrvlio Lqltu.

convention ou un accord collectif étendu doit être
appliqué par tous les employeurs du champ
concerné.
T.)ac nrnl-rlàmâq nêrlrrênl qê nôsêT on nr;tiotlg. lluçù lJr v uleirlur vu u v

en est ainsi lorsqu'une convention collective éten-
drro nrérroit un b:rèmp de nrime d'ancienneté àuuç yfvvvr

calculer sur un salaire conventionnel, alors que
Ies avenants relatifs aux salaires n'ont pas fait I'ob-
iot d'ovtonctnn
tvL 14 vr!Lv!!vrvrri

Comment calculer la prrme ? sur que11e base ?

T.: rÂnnnco rreria colnn rnro I'cmnlo\/ettr ê^* 'jL^
" *, -- -'.JlI L{UU r ÇrllPlwyçuL gùl Ôullç-

rent ou non à l'organisation patronale signataire

S'rl n'est pas adhérent, et en l'absence d'accord d'en-
treprise, la prime conventionnelle d'ancrenneté doit
être calculée sur Ia base du SMIC C est Ia solu-
tion adoptée par la Cour de cassation dans un ar-
rêt du 6 avril 1990 rendu en assemblée plénière
/Dlrll -o A n I O\ Irrcarra là nn nnneidèrail r^nreltuulr. rr ui y lvl.
I'employeur n'était pas tenu de verser la prime

S'il est adhérent, la prime doit être calculée sur
l^^ --l.i-^. nnnrranfinnnolc Ôr ttn nnml-rr,ruJ ùdrouqù uvrrverrlivru *...'--'--e lmpof-

tant de salaires minima conventionnels sont infé-
rieurs au SMIC, et il n'existe pas tou;ours d'accord
d'entreprise plus favorable,

En pratique, cette situation aboutrt à une différence
de traitement entre les salariés selon que leur em-
nlnrrorrr êcf ôr nnn srrndinrré et à rrne distorsionvivyeuf rrvrr ujrrvtY

àe 
-concutrences 

entre les entreprises elles-
mêmes.

Listes électorales.
Mention du dornicile des inscrits.
Quelles sont les mentions que doivent comporter
les listes électorales ? Doit-on urdiquer 1e domicile

des inscrils ? A ces différentes questions n exlsTe
ârrr-rnê rénonse cl.:iro cI nrér-isc d;ns le COde duouuu i9 r uyv' 'Jv
travail. D'ailleurs, peu de ses disposttions évo-
quent la questlon Elle est seulement effleurée par
les articles L 423-13 et L. 433-g qui concernent
la nrntnnnlo r-l:nnnrd nréélor-lor.el êf nrA^;^^-+rv VrvLvvvr- - ----'U Pl çUlçVtWf q] sL Vl-Ulùcfll

-,À I rccord doil resnocler les nrincines r-rénéraux
vuu I qvvvrv evrt rvuyvv(

du droit électoral, Arnsi, dorvent figurer sur les
Iistes électorales les indtcations permettant notam
ment d'identifier les salariés inscrits et de contrÔ-
ler les conditions d'électorat et d'eligibrJité 11 s'agt
par exemple :

- des nom e[ prénom

- des date et lieu de naissance ;

- de I ancienneté dans 1'entreprise.,,

Qu'en est-il du domicile ? En l indiquant, n'appor-
toreit-nn n:q rnê :ttointa à la rrie nrirrée 'tçr af L vir yqu urrv

La Cour de cassation a déjà répondu à ces in-
terrogations, D'une part f indication du domiciie
ne constitue pas une atteLnte illicite à Ia vie privée
^.';.^, ''il c':nit r-l'rrna Ânnncietinn léa:lo6an+ nrÂpUlSqU II S cfglL U Lllie çr rvrruiqLrvrr iuVurv!rrvrlL Pts-
lrle nÂr le droit commun électoral. D'auTre part,
Ie domicile doit être obligatoirement précisé sur
les listes électorales, à molns que 1e protocole
d'accord préélectoral n'en dispose autrement
(Cass. soc., 2,10.91 F.O. c/Casino municipal de
Cannes.,) Jusqu'à cet arrê1, la Cour n'admettait
ârrr-1nê dérooation à I'ohlin.:tion r^le menliOn duouuufl9 uulvYutrvrl

domicile, en I absence de dispositions 1égales ou
réolementaires spéciales,

Protocole préélectoral'
Signature par le délégué syndical.
Nécessité d'un nrandat.
Pour signer le protocole d'accord préélectoral, le
dÂlÂmré crrnrlia:l r'lnit-il irrqtifior d ttn mand-* ^^:, . .*-- Jd L ùPç

cial de son organisation ?

Le Tribunal d'instance de Reims, sarsi de la ques-
tion à 1'occasion d'une demande d'annulation des
élections, considéra que les délégués syndicaux
bénéficiaient d'un mandal racite pour conclure cet
accord,
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Fn offal dac nrnrn^6leS;rr:ienl .léi) élé COnCIUSv u rLlit ugjo çlç

les années précédenfes sans que les délégues
Iussenl contestés pdr leur syndicdt,

Cette décrsion est censurée par la Cour de cas-
sation (soc. 17 04 91 Bull n' 203) : tes délégués
syndicaux doivent justifier d un mandat spécial à-'elfet r]e sirrro' la nrofor:orc nréélcr-tor4]yr v9isutur c

En effet, 1a négociation des protocoies d accords
préélectoraux n est pas régre par 1'artic_e L. 132-2A
T,es d;snnsiliorq lérr;les n'imnlinrênt n:q crro laçrrL lJou YUL ie

.svndic.lt doit êtrc renréconté n:r lo r-lélÂnrré crrn-uq ryll_

dical Arnsi mandat peut être donné à un salarié,
à une personne extérieure (permanent de l'U L
ou de 1U D ) , ou au de-égué syrdical hypothèse
la plus fréquente

fndernnité de licenciernent.
Galcul de l'ancienneté.
Préavis.
Pour déterminer le montant de l'indemnité de
licenciement legale ou conventionnelle, il convient
d'apprécrer l'ancienneté du salarié dans 1'entre-
prise, A quelle date doit-on se placer ? Plus pré-
cisément, doit on inclure dans Ie calcu_l, 1a période
de préavis ou doit-on s'arrêter à la date de la
lettre de licenciement ?

La réponse de la Cour de cassalion esl nette et
vient d'être réaffirmée (Cass soc 4 04 91 Bull V
n' 169) : Iancienneté s apprécie à la date d ex-
piration normale du délar-congé et non à la dale
de la lettre de licenciement, comme l'avart affirmé
la Cour d appel Son arrêt est cassé,

Perte de rnarché. L. 122-12.
^H,pplication volontaire 

"

L'assemblée plénière de la Cour de cassation a
opéré le 16 03 i990 (1) un revirement de sa
jurrsprudence relative a l application de l'article
L I22 \2. L'existence d'un lien de droit entre em-
ployeurs successifs n est plus exigée
Deux conditions doivent être toutefois réunies :

- l'activité doit être poursuivie ou reprise,

- une entrtê ayant conservé son idenlrté doit être
transférée,

Par contre, 1'article L. 122 12 n'est pas applicable
dans le cas de la seule perte d'un marché Cela
signifie-t il qu'en présence d une perte de marché
nn éc:rto int rinrrrc loc dicnaoitinno Àn I'rr+inla ^-^o rçù ulolJvùlllvt tù uy I o I Ltulc pt c
cilé t NIon r'.rr l,r irrricnrrrdonno no frit n:o nl.rot rfi9 rujt voù vlJtd_

cle à l application volontaire de l'article L. IZ2-12
(voir notamment Cass, soc 3 04 9l Bull n" 163),
appilcation qui pe-rt découler d un accord entre
les entreprises successives,

(l) ActionJuridrque n' 85 p 23 et suiv

QUEï,QUES CHTFTRES
UTII,ES

. SMIC horaire (au I 07 1991) 3266F

a SMIC mensuel
(169 h au I 07 1991 551954F

o Minimum garanti (au 1 06 1991) 1639F

o Plafono de Sécuriré sociale Ll 620 F

o Indice des prix INSEE national
septembre 199i 190 6

O Taux d'rntérêt légal pour 1992
sela connu
en leI
ou ier

O Taux de compétence
des Conseils de prud'hommes
e. dern,e" rêsqôrt nnur 1992 18 200 F
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