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La maladie, I'inaptitude
et la rupture

du contrat de travail

Laltération de l'état de santé d'un salarié
peut conduire parfois

à Ia rupture de son contrat de travail,
Dans quels cas ?

Comment et avec quelles conséquences ?

Voilà les questions auxquelles cette étude répond.

Yvan KAGAN

La rnaladie, I'accident
ou I'inaptitude physique
d'origine professionnelle
o Protection de l'emploi pendant I'arrêt de tra-
vail

T ^^ L^-^Îi^;-i-^.: de Ia pfOteCtiOn léqale- !çù uç | rçllvrolf YÈ

- L'interdiction de licencier

o Protection de l'emploi à I'issue de I'arrêt de
travail

r ^ ^-l--;^ ^^+ -rte à renrendre sôn Tra-- !ç ùdldflE gùL oPLU q ruPrvrlur9 rvlr Ll

vail

- Le salarié est inapte à retrouver son em-
ploi

La maladie, I'accident
ou I'inaptitude physique
d'origine non professionnelle
o Maladie ou accident non professiomel, cau-
se de rrrntrrre drr contrat de travail

- Qualification de Ia rupture

- Justification de Ia rupture
ônncÂarrannao rla l: rrnlrrrê- vv]]ùgquçl]uçù uv ]q r uPrur v

o Inaptitude physique, cause de rupture du
contrat de travail

- Qualification de la rupture

- Modalités de Ia rupture

- Conséquences de la rupture

Une évolution positive
rnais inachevée
o Des progrès importants

o Mais il reste des zones d'ombre



Tr ---;,,^ ^,,,,- ^-1.-iA 6p16lp sôn emnloi Sllite à Unell dl Ilvg !4u u]] ùotoils lJçruç

maladie, un accident ou à une inaptitude physique'
totale ou partielle, pouvant en découler, Mais en
môme tomns rl n.rraît nnrm:l mro le s:l.lrié nrfisse bé11]sr I rç Lç]r]lJo

néficier d'une certaine protection Ie mettant à 1'abri
d'une rupture Trop facile de son contrat de travail

Tnrrt lo nrnhlàmo ost do nnnniliar lo snttni n:tronal deIUUL fç yrvulurrrv

pouvoir se séparer d'un salarié qui n'est plus en élat
de travailler normalement et la volonté d'assurer au
.rlrriÂ la nrrrntia r-lo na nrc Âtra owcltt rlo Icntronriseùdldl rç ]d v@ d1(rç ue rrç voD
sans autre formalté, ni rrdemnisation dès lors que son
é1et de s^nIé ne lli nermat nlrrq d'nr.r:ttnêr Tant SOltstaL uç lur yvrlrrvr
narr drrr:hlomênt qôn nnslo de trarr:ilFrçu vurovrL

ôrrclq sont les clrorts et lcq nhlirretions resneCtjfs devuç]o rvr rt vL rvu vvrrYs

I'omnlnrrorrr et r'lrr s:l:rié en nareille srlrrafion ?i slrlprv y e ur \,1

T.oc rÂnnncoc ennnrtéoq r:nt n:r l: loi r^rrre n'- I - i"
!Yù 1gPV]]Jçù OPyvl tuuJ Lu--L :*- IJor 1o Ju-
ricnrrrr]onca nnt hc:rrnnttn érrnltté rlens lc I^'-Fô ^'-**uuuP uvvluç ud]]ù rç lYlllPù YL

sont restées longtemps incertaines et hésitantes

T)o nlrrs il est frécnrent rnrc lcs r-onrrenlions collectivesue Pluo, 1r vot u LYUVI

contiennent des dispositions à ce sujet (voir encadré)
Tout cela fait que les solutions juridiques ne sont ni
érridcnios ni rrniforme ^ ^"' ^- ^^+ ^- ^";^"rd'hui ?,---') vu gll gùL-v]] ouJvu

Des évolutions récentes assez remarquables ont eu
lieu, Pour en laire le tour. il faut distinguer selon que
les problèmes de santé pouvant condulre à la rupture
du contrat de travail ont une origine professionnelle
ou non,

De nombreuses conventions collectives
contiennent des dispositions relatives à la ma-
ladie du salarié. Certaines prévoient une ga-
rantie d'emploi pendant une période définie,
d'autres une indemnisation, tandis que cer-
taines, après un délai de suspension du
contrat, autorisent I'employeur à prendre acte
de la rupture du contrat.
Les conventions collectives afffument fréquem-
ment que I'absence pour maladie ne peut être
une cause de rupture du contrat de travail'
Cependant, elles envisagent tout aussi sou-
vent que la nécessité de remplacer le salarié,
après un certain délai d'absence, peut justi-
fier la rupture.
Quoi qu'il en soit, la position de la Cour de
cassation en ce qui concerne la portée de ces
dispositions sur le sort du contrat de travail
peut parfois apparaÎtre assez floue.

L'INTERDICTION DE TICENCIER

tn dehors des cas parliculiers expressément prévus
'^ ,- t^ r^; r.,^i. ^l-,^ lain\ I omnl^\rêttr nê n^''r '^ r^IJdl ld lOl IVOII IJIUb lwuL,/, 1c]]]y]vyvui lru yçut yoù

.rompre Ie contrat de travail qui n'est que suspendu
Si I'èmployeur méconnaît cette interdiction, Ia rupture
nrnnnncéa qora rrrllo et la SanCIiOn Sera 1A réintégfa-
tion,
Fn thénrio dnnn lo s:l:rié nnrrr.f êxercer Son dÏoitvvu' ' s
\ rAin+Ânrarinn Fn nrrtiarro la rrrnittro illicira rnrcr-d 1çlrrlYvloLlvif Lff P' oLlYue, ru r uyLq'

rrônrô an nÂrinde do qrrqncnsion se tr.rdttir^ l^ ^1"^o lY PlUù

-
\/^ir À.tiôn ir rdimro n' /l n 1 Ôn lirr rlrê. ir Â'Âl Âfla-âmêl| lr ôr-tiêr"P r'vrr
la chronique de H Blaise, < Maladie et iraptitude physique, causes de

rupture du contrat de travail ), parue dans la Rewe de jurisprtrdence so

ciàle F. Lefebvre (6/90, p 315 et s.), consacrée à l'analyse de cette ju

aux salariés sous contrat à durée déterminee (Cass soc I octobre 1990,

Sté des Forges de Froncles c/Bossu) et aux salar s en période d'essai
(Cass soc. 5 juin 1990, Subra c/Sté Sainqeamet L serre Bull V n'266
p 160)

La rnaladie, Itaccident
ou I'inaptitude physique d'origine

professionnelle
La loi du 7 janvier I98l a apporté des garanties im-
portantes aux salariés victrmes d'un accident du tra
vail ou d'une maladie professionnelle, Les dispositions
de cette loi ont fait I objet d une abondanle jurispru-
dence (l) Nous ne reprendrons ici que les points sur
lesquels des décisions récentes ont apporté des
confirmations ou des précisions,

La protection de I'ernploi
pendant I'arrêt
de travail
I,ES BÉNÉFICIAIRES
DE LA PROTECTION LÉGALE

a protection légale vise tous les salariés sans excep-
on, que leur contrat soit à durée déterminée ou in

déterminée, dès leur embauche, y compris donc pen-
d:nt la nériorle d'essai, Elle concerne tous les acct-
dents du travâil et toutes les maladies professionnelles
reconnus comme tels, ainsi que leurs rechutes S'il
y a contestation sur ce point, il faut voir si l'employeur
est de bonne foi ou non (2),



Ë
souvent par l'attdbution de dommages_intérêts. L'ar
ticle L, 122-32-7, qui prévoit une indemnité au moms

mois de salaire, Das
que l'employeur trre
ravail au cours d sus_
en a décidé la c (3)

Certaines circonstances peuvent justifier la rupture
du contrat au cours de la périodé de suspension:
- si le contrat est à durée indéterminée, ce peut être
une faute grave du salarié ou l,impossibilité 

-de 
main_

tenir le contrat pour un motif non lié à I'accident ou
à la maiadie ;

- si le contrat est à durée déterminée, il pourra être
rompu pour faute grave ou force majeuie (a)

La protection de Iternploi
à ltissue de Itarrêt de travail
Le législateur de lgBl a entendu faire peser sur
1'employeur des obligations particulièrement stnctes
pour permettre au salarié, victime d,un accident du
travail ou d'une maladie professionnelle, de re_
prendre sa place au sein de l'entreprise,
Le problème se pose en des ter.mes différents selon
que le salarié est reconnu apte ou non à reprendre
son travail antérieur.

IE SAI"ARIE EST APTE À NTPNSIVDRE SON EMPTOI
La loi meT à la igalion de
Érntégratron ( a]t cepen_
dant faire état de [èen_
ciement antérieure à l'accident, par exemple une insuf_
fisance professionnelle, à condition de lalustifier (5)

I,A SAIÀRIÉ EST INAPTE À RTTNOWM
SON EMPTOI

Lemployeur doit suiwe les conclusions écrites du mé_

on de reclassement, le tri-
ntégration ou, à défaut, oc-
ne peut être inférieure à
122-32-7) (7).

Lorsque l'qmploye peut justifier de l,impossibilité
d'un reclassemen il est en drolt de ômpre le
contrat en sulvant procédure de licenciemenr et
en versant
nltés seron
voqué par
proposé à
présence d'un refus abusif (L. 122-32_6) (B).

La rnaladie, Itaccident
ou I'inaptitude physique d'origine

non professionnelle
Il se peut que le salarié soit atteint dans sa santé de
façon durable et/ou imporranre sans aucun rapport
avec son activité professionnelle, ce qui peut nèan
moins avoir pour effet, à certajnes conàitiôns, de re_

SU]VIE,

La maladie ou ltaccident
non professionnel,
cause de rupture du contrat
de travail
trn nri-^i^^ l- 

--l^Ji-Lii IJrrru.rlre rir mataote ne fait qu'entraîner Ja suspen_
sion du contrat de travail,

Cependant et que, dans cer-
taines circo mijtn au conrrar,
le principal es indemnités oue
doit ou non cas.

tA QUALIFICATION DE LA RUPTURE

La prolongation de la maladie, dans la mesure où elle
rend imposslble I'exécution du contrat et nécessite
le remplacement du salarié, conduit à une rlrnrrro drr
contrat de travail de l'intéressé,

I



ture (pas de procédure, pas d'indemnité de licencie-
ment) (9)

Enfin certains arrêts récents, tenant compte des cri-
e
e

le
r-io linanniomont /l l)

LA JUSTIFICATION DE I,A RUPTURE

Suite à I'entrée en viguew de la loi du 13 jul11et 1973

sur le licenciement, le problème qui s est trouvé posé
a été de savoir dans quelle mesure la rupture du
contrat de travail devait être assimilée à un licencie-
ment,

En particulier la iongue maladie peut-el1e tre const-
dérée comme une cause réelle et sérieus de licen-
ciement ? La position adoptée par la jurisprudence a

été la suivante : ce n'est pas Ia maladie ni sa prolon-
gation en elle-même qui peut constituer n motif 1é

gtime de licenciement, mals la perturbatro qu'elie ap-

La chambre sociale de la Cour de cassation
considérait jusquà présent comme une cause
réelle et sérieuse de licenciement les ab-
sences trop fréquentes pour maladie. Selon
elle, la cause du licenciement n'est pas alors
Ia maladie, mais la désorganisation du service
ou de I'entreprise entraînée par les absences
répétées, ce qui lui permet de considérer
comme fondés de tels licenciements, même
si la convention collective prévoyait une du-
rée de protection supérieure au total des ab-
sences (voir par exemple Cass. soc. 22 mats
1978, Bull. Y, n" 226, P. 169 ; 9 mars 1989,
Bull. V, n'202, p. ll9).
Cette jurisprudence risque-t-elle d'être remise
en question ? On peut en effet avoir quelque
douie sur sa survie après lecture de certains
arrêts récents (voir notamment Cass' soc.
26 septembre 1990, Navaud c/SA Richard'
Bull. V, n" 393, p. 237).

Quoi qu'il en soit, ce qui est certain, c'est que
le licenciement motivé par des absences ré-
pétées pour maladie suit la même évolution
que la rupture du contrat de travail pour
cause de maladie en général.

porte du lonctionnement de 1'enlreprise Le licencie-
ment est jugé légitime par Ia Cour de cassation si l'ab-
sence du salarié cause une gêne réel]e à l'entreprise
ct nécessite rrn remnlacement effectlf du salarié (12)

n
q
t

S

le droit de licencier est reconnu à 1'employeur non-
obstant I'existence d'une clause de garantie d'emploi
d ,t,s la convention collective, mais cect ne 1e dispense
^,- ^',,,air 

r Ârrl-\rir l.existenCe d une CauSe réellepdJ u dv ull d çLourrr I

et sérieuse de licenciement (14)

Il faut noter cependant qu'alors que les tribunaux fai
saient souvent rine interprétation laxiste des conditions
fixées eT yustifiaient la plupart du temps le licencie-
ment intervenu, on assiste depuis quelques années
à une évolution vers une sévérité accrue de la part
de la chambre sociale de la Cour de cassation dans
1'appréciation du bien-fondé d'un licenciement pour
longue maladie, Les juges s'assurent de façon plus
cerialne de la réalité de Ia gêne invoquée par I'em-
nlorrorrr ot drr remnl.rcêmenI nréIendttemenl néces
Plvycul st uu rLlrry'u

satre eI censureru comme abusil tout ]icenciement in-
Lervenu sans justification blen claire (15)

Les mêmes remarques valent également pour les ab-
sences répétées pour cause de maladie (voir enca-
dré)

LES CONSÉQUËNCES DE LA RUPTURE

Pour une bonne part, les discussions sur la rupture
du contrat de travail pour maladie prolongée ne s'ex-
pliquent que par 1'enjeu des effets de cette rupture
Àt rnrrr narticrrlièrerrent du coût d'une telle rupture
par I'obligation ou non pesant sur I employeur de ver-
ser des indemnités de rupture en pareil cas au sa

larié,
11 est acquis que dans tous les cas, l'employeur doit
respecter la procédure préalable de licenclement et

E
(9) Cass. embre 1960, Bull M n" 1l8I p 916 ron

àé ta luri voir : H. Blaise, chronique précitée Le

droit aux de licenciement en cas de rupture ro
voquée par I état
therire Puigelter,
1990, p. 633, n' I
les nouvelles ten

(Bull. V n's9, p. 41).
(l l) La notion de < responsabilité ) de la rupture se retrouve pour pre

àiere fois dans deux airêts rendus par la chambre sociale le 2l av 1988

(Buil. V, n' 250, p.
s/Décret (D 1989
1990 (Bull. n' 4, p
(12) Cass soc 19

(Bun. V p. 110); C
epuls
xômplelégitime I e travaillant
couvreur alsent 1983, Herin
n"5397, p. 3). Par e déPourru

de cause réelle et sérieuse le licenciement d'me vendeuse de prêt-à por
ter malade cependant depuis ciaq mois dont le remplacement était
(Cass soc I ôctobre 1S80, Sté Le Petit Paris cDame Lartigue' D O

p 347).

its; voi 16 iuillet 31s)

fnécessi établie] mens

c/Dame , P. 133) I en-

trep s^ JUqeô c



S\
notamment convoquer le salarié à un enlrelien avanl
r'lo rnmnra lê a^nir^t

Beaucoup plus incertain était le sort des indemnités
de ruoLure et soécialement de I indemnité de licen
cieme.nt. Penclanl loncrtemns cette inclemnité ne devait
^ r- 

^+-^ 
,,^-^^^ n^^^r'- -;^ ^ll^ ^^{ ^,,^ ^-- l ^*Pdù utlv vcrùYE, uçùvl 111d1ù g11g çùt uug yor rErrr-

ployeur,

^^r,,: ^; r^ ^rrrêr I indcmnité léc:lq OU I'invglul-ut Yùt Lgrtu qg Paygr rlrruçrrlrirtç 1ç9o1ç

demnité conventionnelle si elLe esL plus lavorable et
si la convention collective ne I exclut pôs en cas de
lonnrre maladie fl6) r -*A^^^+ ^^..r^ r';-demniLérvrrvuu \rvl. ^ Pl çùqljL, ùçu]ç 11ll
compensatrice n'est pas due dans la mesu.re oùr le sa-
leriÂ n'ocf nec nhrrcin"^1-^hi ^1h rlalô âa tr:rrrillar]dl1ç 11 YùL Pdù P]]yùrLlUsllrsrrL UOyOUTç Uç Lr Ovorrrçr.
dnnn do l'offantrrar /'l7)
(l'oqi qrrr no nlan mro l érrnlrltinn oqt lr nl--. ^^-v soL ùui uç |Jloir quu r ! err ru yluù ùç1r-

sible.

L'inaptitude physique,
cause de rupture du contrat
de travail
^- ^ ^^^;^+^ À ,,-^ 

^.,^l',+i^- ^ -*-llÀl^ ,-.1^ l -\J11 d dsslsrc d uIIe evolLtlton IJdrdllere ue rd JUÏlSprU-
donno on no crri .ôn.êTnê l: rrrntrrre drr r-Ontfat de
travail pour inaptilude physique, totale ou partrelle,
mais des différences demeurent sur un certain
namhro do nninlc

LA QUALIFICATION DE LA RUPTURE

Fn m:tiàrc d'in:ntitrrde nhvsimre eômmê en matièfe
de maladie nroloncréc les trihttn;rttrr nnt narfois fatt
:nnal à l: nn+inn r-la fnrna m:iorrro T-lo mômo laoPPçr o ro rrvtlvrf uç furuç ]]]oJçufç, uç ffrurffe, rq
chambre sociale de la Cour de cassation usa ensuite
drr r-nnr-ont d imnrrt:hilifé dp l: rrnlrrrê nnrrl lgfllggg
au salarié licencié pour lnaptilude physique les urdem-
nilés do rrnlrrrê êf nôtamment de licenciemenl f lB)
T ^ ^.ôôi^^ ^^ 

l'i^Â^ .-l'imnrrt:hilité à cpllo r]p rocnnn!ç Pdùùovs us I luss u ur rPurovuirL o uurfL uu ruuvvrl
c^hilité da l: rrrntrrrê cê rên.ôntra én:lomonl an mroollffLu u! tq r uyturu vvurLrrrLrJl
+iÀro r'lo rrrnhrrô nnr rr irrrnliir rrla nhrrcinrro T ^ -^":tlçlu uY I uPLutY PUUI lliolJLrruuu prrlDLquu LU l UV l-
rement de la jurisprudence se trouve confirmé par
I'arrêt du 29 novembre 1990 (19) : la charnbre sociale
:nnrnr\rê l: déniqinn do l: (lnrrr d'rnnel êt .lffirme
+-À^ *^l+^*^ ll rrrntrrro n:r IomnlnrrOrrr r.]rrLtgù llYLtglllgllL qUY lo r uprurv uur r urrrurvlcur uu
contrat de travail ( s'analyse en un hcenciement >,

tES MODATITÉS DE I,A RUPTURE

Porrr ce ori est cle la manière donÏ doit se dérouler
.êttê ïrrntlrrê riorrv nrnhlÀmaq d'intornrét:tinn qê nô-
sent : le premier porte sur l'article L 122-45 du code
r,, +-^,,-;l +^l -,'il ^ ^+^ môdifié n:r l: lni drr l2 irrillatuu Llqvqll Lçl l4u ]t d çlç ]]]vurr]s Por 1o ]v] uu rL Jurrrer
1990 Ie second a trait à I'article L. 241-10-I du même
code issu de Ia loi du 6 décembre I976,

. Sens et portée de I'article L. 122-45 du code du
travail (loi du I0 juillet 1990): depuis Ia loi du
I2 irrillot l9QO :rrcrrn c-r--;A ^-"^ ^^nCLiOnnérÉ lutllgL rJvv ouuurr ùdrd]]Y ]]s PEUL srlY ùd
ou licencié en raison de son état de santé ou de son
L--r;^-"^ ^-.,Ê;--^+i+,,r^ ^^--+r+^^ ^-- l^ nédeCinrrdrluruoP, ùour il roPLrtuuç çvffùrorçç Por 1ç r

du travail, Tout licenciement intervenu en violation de
^^ r^vr^ aor frrnnA À^ nrrllité (L 122. 4\\uY Ls^Ls sùL lIdPPs UU rrurrrrv

^^ -^""^-'. r^,.+^ - * il norrr effet d'inTerdire Lout li-uu lluuvcdu lu^lg o-l-t] PVUr
cenciement polrr longue maiadie ? Non, puisque, com-
mê nôrs l':rrnns déià indimré lo mntif rlrr lic'o1çigyngnl
-^^it^ I --^ ll 

-^ 
| .^i^ ^ll^ *^-^ *-i- 

^ 
.-.1gùlug I tvl I poù udtlù ]d r]]d]du]g glrç-111ç1119, lllotù \rd rù

Selon I'article t. 24I-10-I du Code du travail,
< le médecin du travail est habilité à proposer
des mesures individuelles telles que mutations
ou transformations de postes, justifiées par
des considérations relatives notamment à
I'âge, à la résistance physique ou à I'état de
santé des travailleurs.
< Le chef d'entreprise est tenu de prendre en
considération ces propositions et, en cas de
refus, de faire connaître les motifs qui s'op-
posent à ce qu'il y soit donné suite.
< En cas de difficulté ou de désaccord, la dé-
cision est prise par l'inspecteur du travail
après avis du médecin inspecteur du travail >.

Ce texte confie au médecin du travail un rôle
d'intervention en matière d'affectation des
salariés victimes de problèmes de santé et
impose à I'employeur de tenir compte de ses
suggestions. Il institue, en cas de difficulté
ou de désaccord, un arbitrage de I'inspecteur
du travail.
La jurisprudence donne de la portée de cet
article une interprétration très restrictive. Se-
lon la Cour de cassation, l'intervention de
I'inspecteur du travail ne se justifie qu'en cas
de différend entre Ie médecin du travail et
I'employeur sur l'état de santé du salarié ou
le type de poste susceptible de lui convenir
(Cass. soc. 24 avril 1980, Bull. V, n" 350,
p. 266)

Par ailleurs, un tel arbitrage ne peut aboutir
à un refus administratif de licenciement sus-
ceptible de donner lieu à réintégration (Cass.
soc.6 décembre 1979, Bull. V n'971, p.7II;
Cass. Crim. 5 mai I98I, Le Quotidien juri-
dique, n" 137, 5 décembre 1981, p. 5).

En revanche, rien n'empêche Ie salarié de
contester I'avis du médecin du travail auprès
de I'inspecteur du travail (Cass. soc. I2 mars
1987, Bull. V, n" 165, p. I05).

-
(i6) Cass soc 4 féwier l99l (Bu1l V n' 4, p 3) Cass soc 5 juir 1990
(BullVn'268,p 161)
(17) En ce sens: Cass soc 5 juin 1990, précité
/-A\ a-c" c^. ^q r11 ênhrê -oon qtê Mo rh-pc p ,cn êr ^ \T1 Muale Bull
v, n'600, p 361 ; Liaisons sociaLes, n'6485, p 9; Recueil Dalloz 1991
p 339, note de Nicole Decoopman , Action juridique, n" 87, p 26 Voir
egalement Cour dappel de Lyon, l5 mars 1991, SA ABB Petercem
C/Chonagteokolf
rlA\ \/nir l'f,rti.lê dê T S:rr:iio-. I preclle

7



a_{|

S\
Ia gêne provoquée par f interruption de la prestatton
de travail du salarié (20). I1 ne signifie donc pas non
plus que le médecin du travail ait nécessatrement
intervenir avant qu'un tel licenciement solt prononc
du moins tant que le salarié n'a pas demandé à re-
nrcndro le tr:rrail nrrismr'il e ser,r sollicité cru'du mo-yr ç]]uf s
ment de la visite de repris que doit subir I'intéressé
(R.241 s1).

Mais dès lors que le salarié demande à reprendre son
travail, il ne pourra être licencié qu'après interventron
du médecin du travail et constatation par celui-ci de
son inaptitude physique selon la procédure prévue
à l'article R 241-51 du Code du travail (21) Théo-

,, i-^^Fi
rldrrômônr 

^ôc 
llrdiJll-r rv uvrrlvrrr svv

trrÀo nhrreicrro de re
nrrcê r1r trâl/^r pfoce-
dure doit être

o Sens et portée de I'articte t. 241-10-I du Code
du travail (loi du 6 décembre 1976) : un autre pro
blème est celui de Ia signlfication exacte de I'article
L. 241-10-l du Code du travail (voir encadré page
nr6nédonie) \,4elrrré I intornrét:tinn rcsi cttVe de laplvuçuç]]tsr. lvrqtvru r rlrvr }JrvLu(r

ôour de cassation à son sujet, ce texte pour effet
de rendre illégitime (et non nul, la nuance est lmpor-
+^niêl tônt liecncjement nê nrênânl nâs en COnStdé-Lqfltç/ LvuL L rre Yr

ration les propositions de mutation ou de reclassement
du médecin du travail, Atnsi al-i] été jugé sans cause

réelle et sérieuse r-rn licenciement immédiat sans exa-
men de l'avis du médecrr du travail (Cass soc. 29 fé-
vrier 1984, Jurisocial, 1984 F. 56) celui intervenu dans
les mêmes conditions sdns que l employeLr n ait étabh
qu'il lui était impossible de reclasser le salarié concer-
né comme le proposait le médecin du travail (Cass
soc, 7 awil l9BZ Droit social 1987, p 436) ou encore
cetui motivé par f impossibilité de mettre à un poste
de Lravail sédentaire un agent d assurance chargé
d.'exploiter un portefeuille (Cass. so .24 mars 1988,

Devillele c/ Société La Mondiale, ul], V, n" 205,
p I34) Un arrêt écent (Cass. soc.27 avril 1990'
S A R L MarbouTi c/M. Deghem. Action ;uridique
n' 84, p. 27) va dans le même sens,

LES CONSÉQUENCES DE LA RUPTURE

Depuis 1'arrêT précité du 29 ovembre 1990, la rup-
ture du contrat de travail pou inaptitude totale du sa-

Iarlé < s'analyse en un licenciement qui ouvre droit
à I'indemnité légale d licenciement > ou à I indemnité
conventionnelle si el est plus favorable au salarié
et si la convention ne I'exclut pas, ce qui étalt Ie cas

en l espèce. lusqu alors, 1a jurisprudence considérait
qu'en cas d'inaptitude totale ou d'impossibilité de re-
classer un salarié partiellement inaple il y avait rup-
+rrïô // n^n imnrrt:hlo rr À l'omnlnrrottr ensttile do nttoituLç \\ llvlr 1111l.JULou]s // q r urrry'v)v

elle ne donnàit droit à aucune indemnité (23)

Une évolution positive
aoltmals lnacnevee

DES PROGRES IMPORTANTS...

T. -n,rrralla i'rricnn,Àpn6.c orri semble se deSSjnerLd lluUVçrrU JUr lùPr uusffus
constitue une véritable modification des fondements
d.e la rupture du contrat de travail pour cause de ma-
Iadie, De la notion de < rupture non imputable à I'em-
nlnrrorrr; I'nn n:ssê zrrinrrrrl'hrri donttic los affêlS dUPrwyçuI //! t vlr Porrç oujv4q rrur! svyuru rvu \

2l avril I988 en matière de maladie prolongée et du
29 octobre 1990 en matière d'inaptitude au travall, à
la notion de licenciement pur et simple, En outre, de
l'exclusion de principe du paiement des indemintés
de rupture, à l'obligation de
n:icment de cenciement, votre
de I'indemn a convenllon col-
lective ne l'écarte Pas

Par ailleurs, il existe une concordance certatne entre
cette évolution concernant la maladie et f inaptitude
d sionnelle et le fait que la juris-
p particulièrement attentive pour
v ion vigoureuse de l'emPloi des
victimes d'accidents du travail et de maladies pro-
fessionnelles,

MAIS IL RESTE DES ZONES D'OMBRE

Si les progrès sont certains et 1es garanties offertes
aux salariés nettement plus importantes que par le
nassé il n'einnêche cm il faille constater des limites,

Tout d'abord, il existe encore aujourd'hui un régime
;o nrntontinn fle I cmnlni nrirrilénié nn'rr les aCCiden-uç |JIULsUtrVll ue l sfllyrv

tÂc drr tr:rreil ot nrri lcrrr reste résertTg plliearrc lostqù uu Ll ov uff vt Yur 'çuI lsrlç luovr v u! yuruYuv rvv

ientatives de I'étendre par voie législative ne fùt-ce
rrin+imac À':nnidanfc do traiol nnt échottécc ittq-Lfu du vlutllllsù u ouufusrfLo uu LTqJUL vrrL çerrvuvv! Juv

arr'ini

D'autre part, malgré la bonne volonté du législateur'
la loi d.u 12 juillet 1990 n a eu jusqu à présent qu un
effet limité et n'a pas eu notamment pour conséquen-
ce ni de ( mettre hors la loi > le licenciement pour
nerrca.lo lnnarro m:l:rlio ni do remotlrê en ^-"^^ l-

. .*-*JlY ll1 Ug Içr11çttr9 Urf Lduùc fo

nriqo on .ômntê r]a l'état de santé u du handicap
lorqcrro lo lir.cnr-iemenl cst fnndé srrr 'tnantitude mé-]v] rYuu
dicalement constatée,

-juridique, Édition E. n'24 pan. 68 alfaire les juges refusent
â m employeur le droit de licenci implement parce qu'll est

atteint du SDA, décision au demeu toire au regdd de I æticle
1 990.

s le cas ou le mantlen
Lmmedial PoDr ld sdté
médecin du travail ne

peut constater I'inaptitude du salarié à son poste de travail qu'ap s une

étude de ce poste ei des conditions de travail dans I entreprise deux
examens médicaux de I intéressé espacés de deux semaines, accompa
glés, le cas échéant des examens complémentaires mentiomés à I'artlcle
R 24r-52
< Le médecin du travail peut, avart d'émettre son avis, consulter Ie médecin
inspecteur régional du travail et de la main d ceuvre es molifs de son
avii doivent être consignés dans Ie dossier médical d salarjé )



FICFIE PR,{|IQUE

L'indemnité
de congés

payes

La rérnunération
des congés payés

^-'^ -"' 1I\JLrI ùcllcr.rru qLrI (

une rémunération
nrcment ditc soityr vrrrvrrL urLv r uv

droit à des congés payés annuels reçoit
sous Ia forme soit d'une indemnité pro-
d'une indemnité compensatrice,

Les modes de calcul de I'indemnité
Tlindcmnité de conoér ^^"Â^ ^^"+ ^+-^ ^-r^Lrlée selon deux méthodes :!rffuçffffffLu uv vvrrvuù PdyEù PçUL çLlç Uqt\

o La règle du dixième : I indemnité due es1 égale au dixième de la rému-
nération tntale nercrrÉ, ^^- I^ ^-l--i^ .,, ^^,lrc r-le la nériode fle réféfenCe,11ç1 OtrVil LVLqtU lJVf VuÙ PdI lç ùotqrrç ou uvurù us lq yçrlvu

c'est-à-d.ire normalement entre le 1"' juin de I'année précédente et le 3l
mai de I'année en cours,

La rémunération servant de base au calcul de I'indemnité comprend (selon
la loi ou Ia jurisprudence) :

- le salaire brut avant déduction des cotisations sociales ;

- les majorations pour heures supplémentaires, travail Ie dimanche, la nuit. . ;

- le sa-laire fictif des absences assimilées par La lol à du travail effectif : congé
maternité, arrêts pour accident du travail ou maladie professionnelle . ,

- Ia rémunération des jours d absence : jours fériés compris :

-l'indemnisation du repos compensateur (L 223-11) ;

- I'indemnité de congés payés de I'année précédente (L 223-II)
- les primes et indemnités versées en complémenl de saiaire, etc

Selonla jurisprudence, sont exclus de la base de I'indemnité de congés
payés :

- les remboursements de frais : indemnité de repas, de panier" :

- loq nrimos allorrées alnlreloment nôrrr I'année l3' mois. nrimes d'inté-- rçù Pr
ressement, primes de vacances, etc,

o La règle du maintien du salaire : I'indemnité de congés payés ne peut
être inférieure à Ia rémunération que Ie salarié aurait perçue s'il avait conti-
nué à travailler pendant la période de son congé (L.223-II)'
C'est la rémunération reçue lors de la période de paie précédant le congé
crrri sert de hase arr caicul de I'indemnité selon la règle du maintten du sa-

laire, même lorsque les salaires gagnés pendant cette période ont été réduits
du fait de nombreux arrêts volontaires de travail (Cass. soc, I4 octobre 1982,

Jurisocial 1982, SJ 165)

Le salaire maintenu pendant la durée des congés est déterminé en fonction
de Ia durée de travaii effectif de l'établissement au cours de la période const-

dérée,
Il convient de tenir compte des heures supplémentaires que le salarié aurait
effectuées (Cass. soc. 2 juin 1988, S.A. Gipelec c/Rinsant/BullV 222), des
majorations pour travail le dimanche (Cass. soc, 19 février 1981, Sté ATO
Chimie c/Patroix), etc

Ire choix du mode de calcul
Lemployeur doit procéder à une comparaison entre Ie salaire moyen et le
salaire < théorique > afin d'appliquer à chaque salarié la méthode de calcui
la pius favorab[e, Lorsque les congés sont prolongés du fait de Ia survenance
d'un jour férié, cette journée supplémentaire est indemnisée également selon
le mode de calcul Ie plus favorable,



L'indemnité
compensatrice

de congés
payés

ies mois de l'année,

Le paiement de I'indemnité

de paie considérée (R. 143-2-15").

Conditions d'attribution
L'emnloveur est tenu de verser au salarié une indemnité compensatrice de
.^.-7" n:rrés norrr le rclictt:t de ses droits en cas de :uvllveD yvul rv

- rupture du contrat de travail (démissron, licenciement, fin de contrat à du-
rée-déterminée ou de mission dintérim), sauf laute lourde du salarié (L

223-14) ,

- rlénert on cnncé nnrrr nré:tinn d cnlrcnrr ^^^^A ^-khafir^rrre fT'.
r JUI UrEOLlVll u ulrtrelJrI5C UU Ull UUll9Y ùO!uullYuv \!

122-32-2ù.

Galcul de I'indemnité compensatrice
calcule de la même manière
dite, Les droits à congé Pris
nsatrice sont calculés confor-
is de travail effectif accomPlis

jusqu'à la date de rupture du contrat de travail.

Préavis et indemnité compensatrice

AV]S.

Salariés sous contrat à durée déterminée

Dès lors que I s appllcable dans permet
pas une prlse i, 1e salarié emba à durée
àéterminée à té compensatrice au tltre
du travail effectiveme t accompli durant ce contral, quelle qu ait été sa du-
rée, c'est-à-dire mêm si 1a durée de son contrat était inférieure à un mois

Le montant de f indemnité, calculé en fonction de cette durée, ne peut être
inférieur au d.ixième de Ia rémunération totale brute due au salarié, laquelle
comnrend 'inclemnité de fin de contrat, Lindemnité est versée à la fin du
cont?at, sa f si les relations contractuelles se poursuivent pal un contrat à

durée indéterminée (L, 122-3-3).

r0
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Les Gours Adrninistratives d'Appel

La réforme du contentieux administra-
tif, opérée par la loi du 31 décembre
l9BZ (l), est entrée en vigueur. Cinq
Cours Administratives d'Appel ont com-
mencé de fonctionner, Quelle est donc
leur situation aujourd'hui ?

Les Gours Adrninistratives
d'.Eppel, juges d'appel
de droit cornrnun en rnatière
adrninistrative
Il est utile de rappeler rapidement l'organisation de
la juridiction administrative,

LES TR]BUNAUX ADMIN]STRATIFS
SONT DES JUGES DE DROIT COMMUN
EN PREMIERE INSTANCE,'
DU CONTENTIEUX ADMiN]STRATIF

Les affaires sont normelêmênl nôrtéêq 6lplrrn+ nr'-

Qorrlao Àao m:+iÀrao n:rtinrrliÀrac (aw raarùeures ues rlrdt]eres \-,.. . ,,-Jurs pour
evr-ès alo nnrrrrnir aôntTê los r]écrotq ïê.^rrrq diriaéc
contre les actes administratifs ciont le chamn d'ap-
nlication s étend :rr-rlelà du ressort d un seul tribu
nal, sous toutes les réserves apportées par la juris-
nrttr]anco rêanlrrq rlirinéc.ôntïê lac rnin. -A^l^vr uuçrluçr rsuvuf ù utf lvLo uvrf Lf ç rso oçtçù | çgtç-

mentaires des ministres, recours en annr-ilation contre
Ies décisions des organismes collégiaux à compé-
Tence nationale, litiges individuels concernant les
fonctionnaires nommés par décret) relèvent direc-
temenl je la COmnétên^ô ôn nvomiar a+ Ào1nig1 ygg-

sort du Conseil d Etat

La réforme n'a pas touché à cette répartition.
Aucune affaire ne relève directement des Cours
Administratives d'Appel en premier ressort : elles
ne sont que juges d'appel.

LES JUGEMENTS DES TRIBUNAUX ADMINISTRAT]FS
SONT SUSCEPTIBLES D APPEL.
LES C.AA. EN SONT JUGES DE DROIT COMMUN
Tl:nnal êcl ên nrincin^ na.rA a- +^,,+^^ '--riÀr^ô 

^^!/rululyE, ywt rç ç11 LUursù lllduuluù uc-
vant les Cours Administratives d'Appel : c'est la
rÀcla Tl owiqto nonanrienf dac ovnanlinnc 

^^ô '-1u^]DLç VçPçlfUOif L Uçù ç^UçP1l. 1ù, UCù rrrd-
tiÀroc al:nq laqmtolloq l':nnal rac+o Àa lr nnmnÂlannaruJvuLrLr l op!/qt 1çùLs uç ld uvlrllJqLçllug
du Conseil d Etat Ces exceptions sont de deux
sortes :

o Des exceptions définitives. Le Conseil d'État reste
irroe d'annel en matière.

- da racnrrrq an rnnrôci:tinn dê lÂdilitÂ

- Àa li+inac .alr-i{. rrry [l6afj66q mrrninineloa at ^ r-- us llrlvçù rçLoLllù du^ çrçurrvrrD lrrulllulyotyJ cL udl.l.-

tonales ;

- de recorrrs nôrrr crreès cle norrrroir formés COntIe
ln^ -^+^^ -^^l^-^-+-res duLes leqrer r ret.tLdlfeS,

o Une 
"*""f,,ior, 

temporaire. Jusqu à une date qui
sera fixée par décret en Conseil d'Etat le Conseil
r'l'Ft:+ rac+a nnmnAlanf nnttr ctitt ror an I'ennol r-locu LLqL rsùLs uvrllPYLç]]1 yvur oloLuçl ç11 I olJyçr uçù
ittnomontc ctâ+rr.nl ortr des Tecô1Is nnrrr q;çgg 6]9uvur !
pouvoir autres que ceux formés contre les actes ré-
nlamaniriroc rinoi nrlg SUr IeS COnCIUSiOnS afin d'in-
demnités r-nri sont r-ônnexes,
(le r!énrol n'oqt n:c intorrranrr à no inrrr .l^ .^-+^vu usuiçr rr çùL poù u uu Jvurr uç ùvt tç
qu'actuellement, la situation est la suivante :

Le Conseil a'État est juge d'appel :

nn mr+iÀrn À'A1a^+i1nq mrrninineloc al nenlan:lac- gll llldttUl U u ctUUttUttr rrrulrturvqruD ul uotlLUiidl,tj5
an mr+iÀra 

^'.^^-^fliÂiinn 
do lénalité- sll lllollçlY q q1JPIçulottvit uç rçvorlLs ,

- en toutes matières d'excès de nouvoir (recours afin
d'annulation d'actes administraiifs) :

- et par voie de conséquence, Iorsqu'à des conclu-
sions d'annulation sont 1ointes des conclusions in-
demnitaires (conclusions connexes),

E
(1) Voir AJ n' 69 Mars 1988 p 15

Art. 1". - Il est créé des Cours Administra-
tives d'Appel compétentes pour statuer sur
les appels formés contre les jugements des
Tribunaux Administratifs à I'exception de
ceux portant sur les recours en appréciation
de légalité, sur les litiges relatifs aux élec-
tions municipales et cantonales et sur les re-
cours pour excès de pouvoir, formés contre
les actes réglementaires.
Toutefois, les Cours Àdministratives d'Appel
exerceront leur compétence sur les recours
pour excès de pouvoir autres que ceux visés
à l'alinéa précédent et sur les conclusions
à fin d'indemnités connexes à ces recours
selon des modalités fixées par décrets en
Conseil a'État.

(l) Art l"' de la loi du 3l décembre 1987, alinéas I et 2

tl



Par exemple : Ie Conseil d'État sera seul juge d'ap-
pel lorsqù'un fonctionnaire demandera l'annulation

â'une sânction, 11 le sera aussi s'il demande en

même temps (après avoir bien sûr respecté la règle

de la demànde préalable ), une indemnité en ré-
paration du préjudice causé par 1i1légalité de cette

sanctlon,

La Cour Administrative d'Appel est juge d appel
des jugements des Tribunaux Administratifs en toutes

autres matières, Par exemPle I

- d,emandes purement indemnitaires ;

- contentieux fiscal ;

- contentieux électoral relevant des TA (sauf élec-

tions cantonales et municipales) etc.'

Par exemple : la C A,A. sera seule compétente si le

fonctionnàire, dont nous parlions, n'a pas demandé

1'annulation de Ia sanction mais seulement une ln-

demmté. E]]e te sera en matière d'élections aux ins-

tances d.e représentation du personnel

maintenant (et ce sera le cas plus en-

décret de transfert sera intervenu),
e tres large comPétence en matière

de Fonction pubhque, d'où f importance d'en
connaître le fonctionnement

ta procédure devant les G..E'4"

La réforme du Contentieux Administratif a été I'oc-

casion d'une remise en ordre et d'une codification
des règles de Procédure

C'est le Code des Tribunaux Administratifs et des

Cours Administratives d'Appel publié par décret
du 7 septembre 1989 depuis piusieurs fois complété

et modifié (2)

Certes, ce code n'améliore-t-il pas certaines dispo-

sitions de procédures administratives critiquees no-

tamment quant au principe du contradtctotre'

Mais il a I'extrême avantage de réunir, dans un do-

cument unique et maniable, 1'e

jusqu'alors éParses de Ia Procé
contentieuse, tant devant les Trib
que les Cours Administratives d'Appel

Ce n'est pas le lieu icr d'en décrire tout Ie contenu

distingue de la Procédure civile.

LE RÈGLE}'{ENT DES QUESTIONS
DE COMPÉTENCE

Comme on l'a m ci-dessus, les notions de répartrtion

de compétence .A et le Conseil d'Etat

restenl assez co risques d'erreur exts-

tent certes, mal quences sont réduites
(sauf bien sûr en termes de durée des procédures)

par tes procédures instituées par les art R B0 à R'

BO du Code.

et les droits des parties sont préservés

la Cour d'Appe1 Code prévoit leur jonction de-

vant le seul Ôons d État (art R. 74)

C'est dire que les transferts de dossier d'une juri-

diction à l autre interviennent sans qu'il y ait lieu de

trouver cela anormal,

I1 faut cependant, dans ce cas' s'en préoccuper car

1a juridiction fina-lement saisie appliquera ses propres

règ1es de procédure Elle devra cependant, si des

re|les imposent des régularisations (ex : nombres

-du Moniteur

Art. R. lf 6, - Les appels ainsi que les mé-

moires déposés devant la Cour Administra-
tive d'Appel doivent être présentés à peine
d'irrecevabilité par I'un des mandataires
mentionnés à l'article R. 108.

Toutefois, sont dispensés de ministère d'avo-
cat devant la Cour Administrative d'Appel
les litiges en matière :

I) d'élections ;

2) de contraventions de grande voirie ;

3) de contributions directes, de taxes sur le
chiffre d'affaires et de taxes assimilées ;

4) de pension d'aide sociale, d'emplois ré-
servéi, d'indemnisation des rapatriés'

En cas de dispense, les parties peuvent agir
et se présenter elles-mêmes. Elles peuvent
aussi se faire représenter par un des man-

dataires mentionnés à I'article R' 108'

Les parties peuvent, le cas échéant, réclamer
le bénéfice de I'aide judiciaire.

(1)Art R 116 du Code des TA (ministere davocat)

t2



S
=s
S
=R

d'eycmnl:ires cles ^^+^- 
-À-r^^ r^ -^^-^sentationu v^urrrPralr uJ u9o ou Lgù, I gvlgù ug f gPI g

Ànn nrrrin-l m^rrr^ loc racrrér:n1q cn r.]omo'rrô 
^ô

UYù }JdI tlçù./, lllçLLlç rvr rv\4uv' uvrllUUlc Uc

régulariser leurs procédures.

Il faut tenir le plus grand compte de ces de-
mandes et y satisfaire absolument, dans les délais
impartis, à peine, le plus souvent, d'irrecevabilité.

T rô nr^TL.Lr rtL\:L.Lù r-,r, mr.riESENTAT]ON
DES PARTIES

Elles sont différentes devant les Cours Administra-
tives dAppel et les Tribunaux Administratifs,
T)ê\rÀnt los dorrri irrridir:tions la renrésentatlOn est
ctrintamant rÂalomanTÂa fa ranttâr;nt.]^i+ oa nrÂùLf fvLçifrçff t rç91çr1rçrrtçç | rç rçquçr olrL uvrL ùç Pr ç-
senter lui-même ou être présenté par I un des man-
dataires prévus à I'art. R I0B du Code (avocat ou
avocat au Conseil d'Elat ou avoué) saui dans des
matières très particuiières. Le délégué syndical ne
peut, même mandaté, représenter les parties. 11

ferrt r:nnolar arra la mirio+Àrn â ir'^^.+ ^ô+-l1l111bLcIU Ll <lVUUclL cbl en pfln-

cipe obligatoire devant la Cour Administrative d Ap-
nol on t^rrtôc meliÀrac crrrf rlrnc nollac limil:ti,ralJç] ç11 tVUtçù trfottçr9Jr Jour uurrJ u9llvJ rlttlLloltvE-
ment énrrmérées nar l art, R, 116 du Code des Tri-
bunaux Administratifs.
'^^^ -'+iÀ-^^ -^ ^^1t Das les mêmes oue cellesucJ I tlo ttct cù tlc ùul

énnncéos n:r los :rt, ft, 108 et R 109 Concelnant
les TA. (devant lesquels Ie ministre d'avocat n'est
i-* -;- ^1-.1';^.+^;-^ ^h ^,irr^ a- '-r+iÀ-a ^'^.,^À^ ^^Jdrrrdlù vurlvdLvrrç, Yrr vutLYr çrl trLdLlçrç u çAuçù uY
pouvorr),

Par exemple, le ministère d'avocat n'est pas obli-
--+^i-^ r^,.--+ 1^^ T A nnrrr los litirros inrlividuelsvoLvlfs qYvorlL rYù r,n, IJvuf rçù rltlgYù lrrL
à fin nécrrni:ire r:oncernant les fonctionnaires et
^^^-'; ^-:-.a^ ;r r'^^+ .lêvÂnt la çorrr 6'Anncl CommeogYLlLù Pr lVYù [ I gùt Ue v alL fq vvur u ] rIJpç

devant le Conseil d Etat

Il ne I'est pas devant les T,A. dans les litiges à fin
pécunaire lorsque le défendeur est une collectivité
territoriale ou un établissement public qui en dé-
ncnr-l Tl l'cst dcrr:nt la CAA
T,ac litinac Âlontnr:rrv a^nt nâr.^nfrô r]icnnnoAo Àrr!sù lrLlvçù srçuLvldu^ ùul]L, yor uulltrsr urùyc]]ùYù uu
ministère d'avocat devant la CAA comme devant
les T,A,

Pnrrr la raqio loc rÀaloc cnnf lac mÂmoc mrê âarr:nfr vur lç rçùLçr lçù rçvIuD ovffL rvo lrrufff9o !4uc ucvorl

les Tribunaux Administratifs, Ce n'est donc pas le
lieu de les étudier ici, même si, il faut toujours le
r:nnolor olloq qnnt diffarontaq.lo collac ^nnli^.}aI^ôr uppurL r t ulIIsI srILçù UC UCIIçù OyylluolrUù

devant les juridictions judiciaires.

Il faut bien sûr tenir compte des mises en demeu-
re de régulariser adressées par les greffes.

Ires voies de recours
contre les décisions
des C..8 ..8 .

T n^ r-rA+^ 
^^^ 

t.a^"-^ Aflminicirelirrac r'l'Annol cnnf!çù qIIELù Uçù VVUlù r \ufrrrfffDrrqlf vuo u r IPPçI ùUrlt
srrsnontilîloc do rong11lg en CaSSatiOn deVant ]e
Conseil d Etat

L'mstrtutron des Cours Administratives d'Appel n'a
pas pour autant supprlmé I'intervention du Conseil
d'Etat mais celui-ci est devenu iuqe de cassation en
ces matières,

Jl ocl annnrê t^t h^ttT Àa^-;-^ l'^l^-^"^ nr,:nla rlrr1l sùL slluurc LUL |Juul uYUIltË l utcrluuc u^dutu uu
contrôle de cassation qu'exercera Ie Conseii d Etat
(la nrri aql déià qrîr e'cst.ntêr.ê r-nntrôle sefa fes-
treinT. Le Conseil d'Etat n'acceplera certes pas de
réexaminer toutes les alfaires, C'est donc devant la
C.AA, cru'il faut Dorter l'essentiel de l'effort,

Conclusion
La réforme du ContentieLx administratif n'est pas_ en-
nnra:nlrarrÂa T.)Âià loq Cntrrq rj'Annel nnt rrno l:rnauvlç ourlçvsq, uçJo, rçù vvuf ù u nyPsr vrrl urL iurvu

compétence,

Elles prennenT leur place dans une organisation plus
décentralisée du contentieux. Le décret du l5 mai'l990 n,rr exemnle lri^-+ -r^ h^v'-^r{v^ \ r-. sectionv^ç]]]IJivi vfçffL uç yçilrrçLtrç o 1o
Àrr tr:nnnr+ 

^rr 
f-^haôil d'Flat nharnôa da rraillar àuu r\olJyul L uu vv]]ùç]i u Lrurr vlruivuu vu vultlul d

Art. R. 108. - Les requêtes introductives
d'instance ainsi que les mémoires doivent,
à peine d'irrecevabilité, être présentés soit
par un avocat, soit par un avocat au Conseil
d'Etat et à la Cour de cassation, soit par un
avoué en exercice dans le ressort du Tribu-
nal Administratif intéressé, lorsque les
conclusions de la demande tendent au paie-
ment d'une somme d'argent, à la décharge
ou à la réduction de sommes dont le paie-
ment est réclamé au requérant ou à la solu-
tion d'un litige né d'un contrat.

Art. R. f09. - Toutefois, les dispositions de
I'article R. 108 ne sont pas applicables :

lo aux litiges en matière de travaux publics,
de contrats relatifs au domaine public, de
contravention de grande vofuie ;

2o aux litiges en matière de contributions
directes, de taxes sur le chiffre d'affaires et
de taxes assimilées ;

3o aux litiges d'ordre individuel concernant
les agents publics ;

4o aux litiges en matière de pensions, d'aide
sociale et d'emplois réservés et en matière
d'indemnisation des rapatriés ;

5o aux litiges dans lesquels le défendeur est
une collectivité territoriale ou un établisse-
ment public en relevant.

(l) Art R 108 et R 109 du Code des TA
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I'exécution des décisions de ia juridiction adminis-
trative, de déléquer au Président de Ia C A.A des
pouvorrs de rapporleur.
Leur existence et leur fonctionnement vont modifier
bien des habitudes, C'est pourquoi il est bien d'en
faire connaissance mais sans pour autant transposer

mAnrninrramont lac rÀnloq ot h:hitrrrloc dê l. irlyilIlULdlll(4uçlllErll ^sù 1ç9]sù sL llolf Luueo uv Io Jul r-

diclion judiciaire I elles sont et restent des organes
de contentleux administratif avec ses modes de fonc-
tionnement et de raisonnements propres,

Cours d'Appel, certes, mais administratives
d'abord.

o Bordeaux
(ressort des T.A. de Bordeaux, Irimoges,
Montpellier, Pau, Poitiers et Toulouse).

Rue René-Cassin, 33049 Bordeaux Cedex.
Té1. : 56.43.42.00.
o Lyon
(ressort des T.A. de Bastia, Clermont-Ferrand,
Grenoble, Iryon, Marseille et Nice).

Tour Crédit Lyonnais, I29, rue Servient,
B.P. 3098, 69398 Lyon Cedex 03.
Té1. : 78.63.73.33.

o Nancy
(ressort des T.À. de Amiens, Besançon,
Châlons-sur-Marne, Dijon, Lille, Nancy,
Strasbourg).
Hôtel de Fontenoy
6, rue du Haut-Bourgeois, 54035 Nancy.
Té1. : 83.35.05.06.

o Nantes
(ressort des T.A. de Caen,
Nantes,
Orléans, Rennes
et Rouen).

I, allée Baco
B.P. 1046
44037 Nantes Cedex 01.
Té1. : 40.48.45.90.

o Paris
(ressort des T.A. de Paris, Versailles,
Basse-Terre, Cayenne,
Fort-de-France, Nouméa, Papeete,
Saint-Denis-de-la-Réunion,
Saint-Pierre-et-Miquelon).

I0, rue Desaix,
75015 Paris.
Té1.:40.6I.51.74

rrd

\

o SMIC horaire (au 1.07 1991) 3266F

o SMIC mensuel
(169hau107.1991 551954F

o Minimum garanti (au 1.06 1991) r 6,39 F

o Plafond de Sécurité sociale t] 620 F

o Indice des prix INSEE national
mai 1991 LBB 7

o Taux d'intérêt 1égal pour 1991 r0,26 %

o Taux de compétence
dcq r:onseils de nrrd'hommes
on dornio. rêcsôrf nOUf l99l 17 400 F

BON D'ABONNEMENT
Norii'.: . Prénom 1

Àdresse

Code nqstai I Bureau distributeur

Io m':hnnna à Aetinn Trrrir-licruc norr I an
Jç rr1 ouv]11ru

Tarif normal : .,,,,,,,,,,,,,,, 235 F tr
Tarif adhérents CFDT: .,,,,,,,,...,,,,,, 199 F tr
Trrmolé:rran la cnrlo
âes fonctions publiques : ,,,,,,,.,,,,,,,.. 477 F J
Pour les adhérents CFDT indlquer la fédératton:

Cr-ioint rrn chècrre à l'ordre de CFDT Presse

.E photocopier et à retourner à CFDT Presse
4, bd de la Villette, 25955 Paris Cedex l9

A n'utiliser que pour un nouvel abonnement, Merct.
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REDRESSEMENT JUDICIAIRE. Licenciement des représen-
tants du personnel. Liste nominative. Référé. Réintégration.

Cour de cassation (Ch. soc.)
26 juin l99I
S.A. Concorde c/Pillier.
(2 arrêts)

Premier arrêt (Référé - Réintégra-
tion).

Sur les trois moyens réunts :

Àrlan^rr mr'À l: ciliia do lr l-ica an ranttvrruu qu a ia ùulrç uç

dressement judiciaire de la socté1é
Belletest Diffusion (Société Beiletest),

-''+^-;^-^- - ^^;sion du fondsurr lJrdll 4utul tùdllL rd uçi

de commerce de celte socrété à la so-
niÂ+Â Ônnnnrda ar nrérrnrrânl rn ôêr-

sv !L yrL

tain nombre de licenciements pour
motif économique a été homologué
n: r la Tril-rrrnel rla nnmmarno m ro lo

mandataire liquidateur a a-lors demar-
dé à f inspecteur du travail de licen-
niar rrn rônréeôn+ânl drr narcnnnolr Lyr !uvrlqrrL

Mme Pillier, ce qui lui a été refusé :

drrê.êllê c:larjéo arri n'^ nrn A+A ra
Yuu wurrL Yur rr d Pdù stç ls-

^-;^^ ^-- 1^ ^^-;^r^ f\^-^^-^^ î ^ aiôiurlùc udl td ùuu]çt9 vuffçufuç q ùotùt

ia juriàiction prud'homale, slatuant en
référé. afin d'oblenir sa réintégration
dans cette dernière société:
Aîtondrr arre le soeiété Concorde faiT
ariof À I'errÂi âttâdrré /Annorq 2l dé-q| vr ur(uYuu

cembre 1989) d'avoir, en refusant de
constater I'exlstence d'une difficulté
-A,inr,nn r^+^hrr.^ 

^^mnéianna daùçllguùY fvLciru ùo uulrlyctcl

juge sTatuant en matière de référé, or-
donné la réintégration au sern de la
société Concorde d'un représenLant
cirr ne.snnnel licencié et de lui avoir
accordé une somme à titre de provi-
sion sur sa-larres, alors en premier lieu.
que confrontés à une difficulté sérieu-
se qri résr-rltait de la mise en cause de
dispositions d'ordre public contradic-
toires, les articles L. 122-12 du Code
du travarl et 62 et 63 de la lol du 25
janvier 1985, les juges d'appel ont pu
rondro rrna dénicinn mr'arr nriv do I'in-

terprétation des dispositions de 1'ar-
ticle 64 du décret du 27 décembre

1985; que dès lors, en retenant néan-
moins sa compétence de juge statuant
en maljère de référé, la Cour d'appel
r'à nâs ti-é dc sês nônstatations les
conséquences légales et a viole I'ar-
ticle R 516-3 I du Code du tra.rail ;

elnrc on darrviÀma liorr nrr'il réqttlte
Àoc r'licnncilinnc d'nrdra nr rhlin doc rr-

ticles 62 et 63 de la loi du 25 janvier
I OAÂ nrro la noccinnn:irê nê nêrrt qê

voir imposer la reprise de contrats de
,.^,'^il -^- ^rA'.'ra ^ 

r-q lê irrnomontirdvdll llutl P]çvuù udffù fe Juvç'rrvr-L
ârrâ+Ân+ la nlen da ncqqinn ott'il rcs-

sort des constataLions de I'arrêt que la
llste du personnel repris dans le cadre
rlrr nlan da naccinn :rrôté nar nrdnn -vu vrurr
nance du juge-commissaire n'incluait
nolamment pas Mme PtlJier : qu en im-
posant néanmoins à la société Concor-
de la réintégration de cette salariée,
r^ 

^^..- 
t,^^^^1 +;-^ 

^^ ^^-ld vuul u dPPçr 11 d Pd5 Ll I c uc ùuù

propres constaTaTlons les consé-
m rônôôc lénelac m ri c'an érrinnaiont oi
^,.;^la l^^ r^.,+^^ -,,^,,;^A^ -l^-- ^-d vlulc lcS tu^tcJ ùu5vlùgù | drurù, ull
trniciÀmo liorr arr'arrv têrlf^^ Àa I'rrLlUlùrgrrfç ]]L u Yu qu^ rgl
tlcle 64 du décret du 27 décembre
I OR4 lo irrnomanl ârrÂtÀnt lo nl:n in
ulimro lo nnmhra /'lê <âlÀriA. Àn- la liurYuç rç
cenclement esr autorlsé ainsi que les
catégorres prolessionnelles concer-
néoc nrra.ê lêviê cê l'-- Jorne a lmpo-
ccr lcs mcr'inns arri doiVent au mini-
mum figurer dans le jugement arrêtart
le nlan sans interdire .rue cefte déci
sion fixe la hste nominattve des sala-
riés licenciés ; qu'en décidant le
-a-r,airn l. ôa". 

^.^nôl 
: rrinlé louulltldrr Y, fd vuur u oPlJç]

raw-a ^rrorricA rlnro an mrrlriÀmo liarrtç^lu ùuùvfùç, qfvf ù cfr l,luqtllsrrrç rçu
arro lr cnniéiÂ flnnnnrda nrri r qinné

un plan de cessron excluant la reprise
du contrat de travaii de Mme Pillier
- -"^;. n,ll^ nl-rliarlinn r-la réinrénror1l dv4lL ltullg uurl9otiutl uu ruur,evlr'

.1."i^^ ^.'^ iÀ^ l^-^ ^- -nuqLtË JdldllYç | L,luç uËù fvfù, sfl ùs

bornant pour justifier la créance sala-
-;-t^ i^ ^^I^ ^; À t ^^^^^lr^ :^ l^ -^11dlc UC UU1IC-U1 d I glluul tU Y UV f d ùU-

ciété Concorde, à aff,rmer le contratre,
r- ^^,,- ^,^^^^r ^ ^-i,,^ ta décision de]d vuul u dPPYI a 1Jrlvç È

base léoale au reqard de l'arricle R

516-31 ;Unéa 2 du Code du travail ;

on ninmriÀma liorr nrro l. /-^". â'r^slr uu-\4rrurr-ç rreu, yue ld vuul u oP-
pel a constaté que le mandataire alors
liarriÀararrr Àa lr cnniérÂ P^l'^-^-+ T-]ifuqurudtgul uc ld ùuu]çtY DcflutsùL ufr-
fusion étart seul responsable du licen-
niamorl irrÂmrlior r-lo Ï\/Tmo Pilliol mrc

dès lors, en refusant de mettre à ]a
nh:rao r_la na rlorniar la-* provlslon sur
salaires due à la salariée, la Cour
j .^^^l tl.A A^ d^ô ^^n-t.+au duuul 1l d udù Ur g uç ùsù uuf rùrcro-
rinnc loc .^*é. 1664pq 4',i ^ ô. Atrih.rvrrù feù uvrro!qJurruLo qul ù 9lr çvflr-

çaient, et a violé l'article R 516-31 du
Code du travail : alors, enfin, que l'al-
locatron d'une provis.ion en vertu de
l'article R 516-31 du Code du travail
dispose que Iexrslence de l'obligaTion
ro cnit nac cériorrcomon' ^^-'^.+.hl^t-E ùvrL }JoJ oç11çUDUlrf!rrL UUfllcùLdulç,
mr'on I ocnÀca lr Cor rr ,l'-**^' -^-^'^\1u ur. ! wryuee, u dPPçt uuLDtd-

tait que la société Concorde s'appuyait
sur des textes d'ordre pubiic pour
^^n+ôa+ôï l'nl-rliartinn r.lê '^;-r^^-o. I rUUIItYDLçr I vUr19o.IUll uu lgllltV9lç1 ra

salariée qui était alléguée à son en-
contre; que dès lors, en condamnant
néanmoins la société Concorde à
narror À T\/Tma Pillior rrna nrnviqinn doyqtLr q

35 000 francs, ia Cour d'appel. qui n a
nas riré dc scs ennslal,rl'ons les consé-
ôrrên.êc lAn:laq nrri q'on :";-^^;^-r ^\-tuLrrL!o ruvorur Yur o u-1 svlllvdrvlIL, o
,,;^t^ t^ +^.,+^ ^,,^-,;-^vrutg lY tç^tv ùuùvfùg,

Il,4-in r++anzl.r À r.na nrr+ nrro I'eriinlolvldtù dttvrruu u urrs ycl r, Yuc I q] rrurç

L ).22.12, alinéa 2 du Code du travail
s'applique à u:re cession totale ou par-
tialla 

^'an+ronricô 
inlôrrianr-^ À -^o laLlgrr9 u glrrlYPrrùs l.rtçf v-lluc

cadre de l'article 6l de ]a loi du 25
i:nrrier I QRÂ mr'il n'rr oql dérnné mtc

, Yu I rr i vvr vvrvYv Yqv

dans les limites fixées par l'article 63

de ladite loi;

Attendu, d autre part. qu'àux termes
de l'artlcle 64 du décret du 27 dé-
namhra I OR6 lo irrnoma-l -.r^+rFt lôçYtrfutg rJUU, r9 JJ9c]]rÉlll dlf cldfil fç

plan indique le nombre de salariés
dont le hcenciemenT est autorisé ainsi
^,,^ l^^ .^r;,.i+^^ ^+ --r^^^-;^- ^-^(lue lçù duttvltqù Et çdtçvullçù Plu-
fessionnelles concernées ; gu'il s'ensuit
qu une liste nominative des salariés li-
cenciés ou reprls par le concesslon-
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n:irÊ n'À n;s à êlrê rjressée et serait
en toute hypothèse dépourvue d'effet ;

Ailon^rr r]Àc lnrc mr,rnrÀ^ .,,^i-.^l^nLLçlluu, uçù rul r, qu oPr çù 4VUlf f Yfs-

vé qu'à la date de la cession de l'en-
trenrise le conlral de lravarl de la sa-
lariée protégée dont le licencrement
6+:i+ nrrl narrr Âtra intarrrcnrt m:lmé lcvvur L rr v
refus d'autorisat.ion de f inspecreur du
travail, était toujours en cows de sorte
qu'il se pousuivait de plein droit avec
la société Concorde, nouvel em
ployeur, la Cow d'appel a exactement

^Â-i^Â 
arra lo rofirc.la réinténror la

salariéc de la narl de cette dernrère
société, à laquelle était opposable 1a

décision de l'autorité administrative,
constituait un trouble madfestement illi-
eite cnr'il convenart de faire cesser en
ordonrant la réintégration de l'intéres-
sée et le versemenl d'une provision
sur les salaires qui lui étaient dus ;

PAR CES MOTIFS:

REJETTE 1e pourvoi ;

(M Cochard, Président - S CP Matter-
Dawance et S C,P, Masse-Dessen,
f-]onrcoc al Thnrrrronin Arrne:ts )vevf vur

Deuxième arrêt (Réintégration du
fonds - Ineffectivité des listes nomi-
natives).

Sur Ie premier moyen:
Aftandrr mr'à la srrile de ja mise en re-vs s rq

dressemènt judiciaire de la société
Belletest Diffusion (Société Belletest),
un plan autorisant ia cession du fonds
de commerce de cette soclélé à la so-
niÂtÂ ônnnnrdô ê+ ôrérr^1/:nf rn aêr-

tain nombre de licenciements Pour
motif économique a été homologué
par le Tribunal de commerce i que le
mandataire liquidateur a alors deman-
dé à I'insncntcrrr drr travail de licen-uv u r [rvvvv

niar rrn ànracontant dtt nersonnel

Mme Pillier, ce qui lui a été reftlsé ;

trrô ^ôitô celrriéo arri n . nro AtÂ raquE ucLLs ùoforfLu, \4ur 11 d Pdù stç rç-
prise par la soclété Concorde, a saisi
la juridiction prud'homale afin d'obte-
nir sa rélntégration dans cette société
ainsl que le paiement de salaires et de
dommages-intérêts ;

Àttendu que la société Concorde fait
nriaf à l'arrêi 2tt^ôré t'Anncrc l3 ln-
9lIsIorqrre,q(,uYuv
vembre 1990.; d'avoir ordonné la ré-
rntégration de la salariée. alors, d une
part, qu'rl résulte des djspositions
à'ordrepubLic des articles 62 et 63 de
la loi du 25 janvier I985, que le
concessionnarre ne peuL se voir impo-
car doc nh:rnac 

^rrlrêq -"_ l^^ ^_-^ùcl uçD urtolgur qulreu quç 1çù ç119o-

gemenls qu'il a souscrils. concernant
notamment la reprise des contrats de
rravarl prévus .dans le jugement arrê-
tant le plan de cession ; qu'il est
constant qu'en l'espèce, la liste du
personnel reprise dans le cadre du
plan de cession arrêté par ordonrance

Àrr irrna nnmmiccriro n'innlttail nar

Mme Pillier , qu en tmposant néan'
morns à la société Concorde la réin-
téqraljon de cette salariée, la Cour
d'àppel n'a pas tiré de ses constata-
tinnc loc nnncénrronnoq lAar'ao al rttvrrù rsù vvr-rL\.,luçrreuu lY9dtsù st c

violé les textes susvisés ; alors, d autre
part, qu'aux termes de l'article 64 du
décrel du 25 décembre 1985 le juge-
'-^n+ \r?^r aht l^ nl rr i-diarra lolllEllt dIlcLdllt 1ç l.Jroir rlrurYuc re

nombre de salariés dont le licencie-
ment est autorisé, ainsi que les caté-
gories professionnelles concernées ;

drê .ê rêvtê cê horne done à imnnser\4ue r u

des mentions devant impéraLivemenL
firyrrrer d:ns le irrrrerrent arrêtanl le
plan, sans interdire que cette décision
fixe la liste nominaTtve des salariés ]r-

cenciés; que, dès 1ors, en décidant le
contraire, la Cour d'appel a vtolé le
texte susvisé ;

\,4:ic :ttondrr d'rrno n:rt orrc I'artiele
L 122-2. ahnéa 2 du Code du travarl
s'appLigue à r.r,re cession totale ou par-
tielle d'entreprise intervenue dans le
cadre de l'article 6l de ]a loi du 25
icnrriar I QAR mr'il n'rr pql dérnné mtc
darc lcs lin'tes frxées nar I article 63

de ladite loi :

Attendu, d'autre part, qu'aux termes
de l'artlcle 64 du décret du 27 dé-
nomhrc l9R5 le irrcremenl arrêtant le
plan indique le nombre de salariés
dont le licenciement est autorisé ainsi

- 'o lac â.tirri+ée êl ôÂté^^.i^ô hr^fôôquY isù outrv-tLo ut uuregUIlqù PlUlqù-
sror.nelles concernées ; qu'une liste
nominaTive des salariés licenciés ou
ronric na r la noqqinnna:-- -----------]iY t] d Pdù o

êrie dressée et serait en toute h1'po-
+hÀco dénnrrrrrrro d'offai

Attendu. dès lors, qu'après avolr re'
levé qu'à la date de la cesston d'en-
treprise, le contral de travai-l de la sa

lariée protégée, dont le licenciement
Â+ril nrll nnrrr Âtro iniorrrontt m:lmé le

refus d'dutorisaTion de l'inspecteur du
travail, était toujours en cours de sorte
qu'il se poursuivait de plein droit avec
la société Concorde, nouvel em-
ployeur auquel érait opposable la dé-
cision de l'autorité administrative, La

Cour d'appel a exactement décidé
qu il y avalt lieu d'ordonner la rérnté-
gration de la salariée au sein de cette
dernière société;
Qrrr la connrri mô\rên

La sociéré Concorde reproche égale-
ment à l'arrêt de l'avoir condamnée à

Daver à Mme Piilier une somme de
20 OOO francs à tltre de dommages-in-
térÂtc elnrc m ro lr rénaration rl'rtr nré-

Yuv ru aLysrs

judrce suppose l'existence d'une faute
or ralrtinn â\/ê..ê nréirrdiee mtc l.r

I Tev 
rq

société Concorde ne pouvait donc voir
sa responsabilité engagée en raison
de I'irrégularlté d'un licenciement dé-
nir'.t6 oi offontrrÂ n:r lc qrrndie ntt'ên

vur rv uJrr\Jrv

décidant néanmoins le contraire, la

Cnr'' d'annel r violé es articles I382
et 1383 du Code civil;
l\/lric ettonr'lrr nrro leq irrnes alrr fondYuv rvu JUYIV vq rvrrs

A l- fa,,in .l^ l. ô^^iArÀdydlrt uurr5Ldtu ld rdutY uc ld ruufçts

Concorde à I'origine du préludice
ryrr'i-e on- réna"é le noven ne sauratt
être accueilli ;

PAR CES MOT]FS :

REJETTE 1e pourvoi ;

/\4 CneL:rd Présirlen- - S,C,P Mattei
Dawance et S.C P. Masse-Dessen,
flonrnac ai Thnrrrronin Arrnn:ls )vLv,vvr

Note

Mme Pillier était déléguée du Per-
sonnel et membre du comité d'entre-
prÈe de la société Bellefeste.

Le l8 mai 1989, Ie Tribunal de
commerce prononçait Ie redressement
judiciaire de I'entreprise. Le 30 mai
1 989, Ie juge-commissaire autorisait
par ordonnance ,la cessjon du fonds
de commerce à la société Coicorde.
Une liste de salariés repris Par la so-
ciété Concorde était annexée à cette
ordonnance. Mme Pillier n'y figurait
pas. Le 14 juin 1989, Ie liquidateur li-
cencie cette salariée et sollicite Ie 16
juin une autorisation à f inspecteur du
travail, qui la refuse. La société
Concorde s'oppose néanmoins à la
réintégration de Mme Pillier.

Deux actions sont alors engagées .'

- La Cour d'appel d'Angers, saisie
en réIéré, ordonne Ie 2l décembre
1989 Ia réintégration. La chambre so-
ciale de Ia Cour de cassalion reiette
le pourvoi formé contre I'arrêt d'ap-
pel par Ia société Concorde. Le refus
de réintégrer Ia salariée de Ia part
de cette s.ociété < à laquelle était op-
posable la décision de I'autorité ad-
ministrative, constituait un trouble
manifestement illicite qu'il convenait
de faire cesser )). Cette décr'sion esf
importante. Face à la pratique illéga-
,le des /r'sfes nominatives, notamment
pour licencier les représentanfs du
personnel sans aulorisation de I'ins-
pection, Ie juge des référés esî com'
pétenl pour ordonner immédiate'
ment Ia réintégration des délégués.
(Première décision.)

- Sur le fond, Ia chambre socia/e
condamne la pratique des Jjsles no-
minatives de sajariés licenciés ou
conservés par le repreneur, annexées
au plan de continuation ou de cession
adopté par le Tribunal En effet, si Ie
juge peut autoriser des ,ficenciemenls
nécessarres à la poursuite de I'activité
(art. 63 de Ia loi du 30.01.85), il doit
uniquement indiquer Ie nombre de Ii-
cenciements, les activités et catégo-
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DÉPARTS VOLoNTAIRES. Respect de la procédure de li-
cenciement collectif. Consultation du comité d'entreprise.

Cour de cassation (Ch. soc.)
4 avril l99I
Fédération des banques C.F.D.T. c/C.E.P.M.E.

ries professionne/,les concer nées (ar-
ticle 64 du décret du 21.04.88).

Dès lors, Ia Cour estime qu'une
telle liste < n'a pas à éfre dressée ef
serait en toute hypothèse dépourvue
d'effet v.

En application de I'article L. 122-
12, alinéa 2 du Code du travail, le

contrat de travail de Mme Pillier était
toujours en cours à Ia date de Ja ces-
sion. son licenciement étant nul faute
d'autorisation administrative. Par
conséquent, < il se poursuivait de
plein droit avec Ia société Concorde,
nouvel employeur > (cf. Action Juri-
dique 87, mars 9J,, p. 15). (Deuxième
décision.)

gaie au regard des articles L, 321-l et
suivalis du Code du travail et 49 et 50
de la convennon collectrve des ban
n ros nrri déf'rissent le ltcenciement
pour motil économique comme procé-
Àcnr d'rrna crrnnroccinn dô n^cTê

Mais attendu qu'aux termes de I'ar-
trcles L 321-2 dl Code du travail,
dans les entreprises ou établissements
agricoles, industriels ou commerctaux,
publics ou prrvés, dans ies offices pu
hlinc nrr miniqléricls les orofesstOnS li-
bérales, les sociéTés civrles, les syn-
dicats professionnels, les associations

^o 
mrolmro n^ltrrê mtê aa ^ni+ la- amuç llusl\4uL rlaru I e 9uv uÉ ùvlt, fsù srrr-

nlnrrarrrc nrrr' onrricananl do nrne édor

à rrn l'eencierrenl nor)r motif écono.
m:crrê sônl -errs orscr.le le nombre
de licencrements envisagés esl au

-^i-- 
Â^ rl \ 

^iv 
.l .-. "iê mÂmo né-11lu11l> ç9 d l d Uf^ UOtfù UrrL rr -urrrv ye

rinÀo 
^a 

+rôn+ô i^rrrc dô yÂ,rhi- 
^- ^ôlruuç uY trvrrtç JUulù, ug I uurffr cl uç

consulter le comité d entreprrse ou les
délém rés drr ncrsnnnel r:OnfOfmément
À l'-.1;^l^ | 1D1 1 ^"'il ^- -A-"lt^d ldltlulc !, 041-o, qu ll cll lcùullu
nrro 

^Àc 
I'inctent a1lp 6lr^--^ ^1^r^qus uçù ,llùtoflt Yuu' udllù Ic UduIç

r'l'rrra nné.a-inr dc diminuilon des ef
raetirq r'l rno cn-renrisê olus de dtx li-
.ôn^ ômante cnrl nrérnrc l: nronédttro

de consultation du comilé d'entreprrse
n r des elélénrrés drr nersonnel esL
nhlinatairc

Ft r-tcndrr mro si le CtrP,M,E, a ChOi-
ci 

^o 
nrirrilénior lac.lô^^?rô "^l^hù1 Us P]rv]]cV]L1 1!r uÉPê] tù VVlull-

,.;-^^ ^,.; ^+-^ Vdlablementidrlçù, L4ur ysuvçr1r çr1s
réanniÂc ôn r1tê /_lê nÀr"^hir À l r ïÂr-çvvuiçr çfr vJU uu Por vullll a f4 f ç-

siliation du contrat de travail d'un
:nnnrd lo nl:r cnnial ntt'il a

Âi-Ll; +^h.{-i- À 1r ^rrnnroccinn alogtdurr tulludlt d rd ùuPPl

quatre cents emplois, au besoin par la
vore du licenciement , que la Cour
d :nnel r dèq lnrs déeidé à bon drott
Ærô ^Âilô nnérrtinr r-lo nactian r_ltt ncr-
cnrnol tcrdant nôrrr rrn mottf écOnO-
mique, à la suppresston de nombreux
^-^l^iô ô'1h^1"^i:i ar rrn nrniot rla li-çlllPrurù ù dlralyùqrt çrl ur PruJçL uç 'r
cenciement collectif et était soumrse
-.... ri^^^^i+i^-^ r^^ ^-.icles L 321_1du^ qlùyvù]t]vrlù usù oi L

et suivants du Code du travail;
n'^,', :l ^,,i+ -,,^ l^ 

-^.,^- 
h ^-+ ^iôu 9u lt ùutt quc ]s rllvyYrr ll çùt Paù

fondé,

PAR CES MOT]FS:
PtrTtr'f'ftr la nnrrrrrniruj! r 1!

/]t4 (lne hrrd Préq'dcnt - S C.P, CéliCe
at Rl annnrin at Ç f- P \/ 1..^ Tlô.. ôhçt ufcrru,Jqr-r fvfdùùç-rçùùçlr,
Ganrncc or Thorrrronin Avne:ts )

Note

.La suppression d'emplois par le
bjais de K départs volontaires ))

s'analyse en un projet de licencie-
ment pour motif économique. Il s'agit
en effet d'une opération de gestion
du personnel imputable par nature à
I'employeur et tendant pour un motit
économique à /a suppression d'em-
p/oi. Dès lors, I'employeur doit préa-

Sur le moyen unique :

Attendu que, le I7 mars 1987, était
nréscnté err ennseil rie surve:llance du
1-rÂdit 

^'Ânrrinêmênt 
r-l^^ h^+;+^- ^lvIsull u ç\4ul|Jullrulll uYù PçtlLsù çt

moyennes enlreprises (C,E.P.M E ). un
pian social prévoyant la suppression
r'lo nrrrrro nanlc omnlni. ^ rr la rauc \4uq.1c uurrro L rrrlJ-u]ù Pot rç r ç-
cours, jusqu'au 30 juin I9B8 à des dé-
^--r^ ^^ri^;^Â^ ^,, \ i^^ 

^Â^.-+- ',^Pdl tù drttlurPYù uu d uçù uçPdr Lù v u-
l^-+^;-^^ ^r -.. i^lÀ i^ ^^rl^ n.t^ àlulltdllçù, qt, du-uvrd uç ugLtv uoLEr 4

des licenciements si 1'objectif des
quatre cents suppressions d'emplois
n'avait pu être atteint par le volontariat ;

que le comrté d'entreprrse en a été
saisi le 19 mars suivant et que, lors de
sa réunion du 2 avril, les membres
élrrc nnt êelimô mrê loc élémontq ner-
môi+ânt do irrctifiar la crnnroqqinn alcuv J uu rurvr
mttfïo aêrI< amnlniC - <r^;^*+ - -^\-luorlç uurlro 1l çLdrYllt Poù
fournis ; que, le 27 avrll 1987, le
f- tr pI\/T F cimait erran la crmdinri Fnr-

ce Ouvrrère un accord sur les moda-
lités des départs volontaires, et que,
le 29 mai, le syndicat C,G,T, adhératt,
sous diverses réserves, à cet accord;
nrr':rr enrrrs d'rrne rérrnion du comitévu ug vvsrv

d'entreprrse tenue le 30 avril 1987.
l'^-^l^.,^,,- ^ f^;+ ^-.,^i- -"'À ÀAfr"+1ËrrlPluyçu] d rdlt ùdvvrl qu q uçrout
de licenciement collectif, il n'avait pas
à recueillir l'avis du comité ; que la
Fédération française des syndicats de
banques et d'établjssements financlers
C F D T a alors saisi le Tribunal de
grande instance pour faire juger juri-
diquement inefficaces les drspositions
drr nlan sor:ial et de I'accord du 27
avril I987, arrêtés sans qu'il ait été
procédé aux consultations prévues par
la lor et par la convention collective ;

A++onr]rr mro la t'- tr p il4 tr ranrnnhc À
Yuç rv v,!,I

l'arrêt confirmatif attaqué (Paris, 24 mar
I OQO\ d'errnir d6nir.lÂ mr';- t, .r,ii+ li^ |rJUU,i U qVVrr uçuruL \4u lI y dvdlL ]rçu
d'appliquer les articles 49 et 50 de la
convention collectlve des banques eL

-,a la nnmi+Â 
^'anlronri^^ 

- -,,-i. ^-nvuY rY uvrlllLs u çrrrisPlrùç 11 avorL Poù
ÂtA rÂmrliÀromôn+ ^^nettl+Â ^1^rô -r^çtç rv9u11ç1çrrrsrrr uurroultç, diurù quu,
selon le moyen, d'une part, les forma

ljtés et procédures de consulTatton pré-
. - r-^ --ri-'^^ t 321_l eL sur_v uçù Pdl 1çù dr L]çIYù !.

vants du.Code du travail. par les dr-
ticles 49 et 50 de la convention collec-
+i,,-. 

^^^ 
L---.,^^ -;-^; ^,,^ ^-- l'-^tlvu u€ù ldrrquuù d]]rùr r4us ydl 1êL-

enrrj inlernrnfcss'nnnel du 20 octobre
I 9RÊ s':nnlin'rênt exnressément aux
( ljcenciements collectifs ) ; que constl-
tue un licencremenr toute rupture unt-
latéralement rmposée par I employeur
au salané i d ou il sutt qu en déclarant
leqdircs fornalités el nroCédures de lj-
nanniamant rnnlinrl-rloc \ 

' 'n nl rr Àauvrlufcr-fsfft oPyrrucu-ur o url ]Jlcll us

réduction d'effectifs ne comportant au-
cun licenciement mais seulement des
dén:.ts rrolontaires se lraduisant né-
cessairement par une réstltation
conventionnelle des contrats de travarl,
la Cour d'appel a violé les disposittons
susvisées par fausse application ; a-lors
nrra r]'rtrlro nâr+ êr rêl^h.h+ arr^ lôqùçr u qurlç yqr l, Lr- lutvlrdllt qus ]s

C E PM E avait entendu ne pas établjr
de liste fondée sur les critères d'an-
cienneté et de situalion familiale dé-
finis en matière de licenciement par
L'article 49 de ]a convention collective

^^ô 
1-ar-rr^- at ala I'nl-riactif rlrr nlenuçù ldrlqusr st l4ue 1vlJçutrr uu lJ'crr

socra-l étart précisément d évrter les jt-

cenciemenrs, pour en déduire qu'tl
faudrart néanmoins appliquer les pro-
cédures prévues par le Code du tra-
vail et les accords collectifs en matière
de licenciement, la Cour d'appel n'a
^^^ +i-A 

^^ ^^^Das Lrre ue ses uruures cons1aïallons
io" .^..Â-ro..Ào - 'i c'an érrtnnrtoni

violant ainsi derechef 1es dispositions
susvlsées , alors que, enfin, en se fon-
dant sur la circonstance inopérante
que 1a direction du C,E,PM,E, aurait
eu l'iniention, en cas d'échec de son
plan de départs négociés, de recourtr
rltériolremerl à rrnc nrocédure de li-

cenciement collectif, sans rechercher
si 1e plan social établissalt une liste de
postes supprimés dont les titulatres de-
vaient être licenciés faute d'accepter
rrn |ér,:rt rrnlnr't:ira l1 -a"" À'rnnalurr uçvor fq vuuf u oPyç]
: nrirrÂ ce dÂnicinn.lê l^" ^ l-rô^ lAd lJrlvç ùo uçurùfv-r uu LUULU udDg fg-
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LICENCIEMENT DE DELEGUES. Procédure de convocation
à I'entretien préalable. Non-respect. Autorisation de licen-
cier annulée.

lablement respecter /es dr'spositions
relatives à la procédure de licencie-
ment collectif, notamment Ia consul-
tation du comité d'entreorise et les

critères conventionnels d'ordre des
Iicenciements (cf. Action Juridique no
78, p. 22 et Syndicalisme Hebdo,
18.07.9t, p. 14).

décrsion du 24 décembre 1986, par la-
nrrollc I'insnoelcrrr drr Tfavafl de la
Guyane a autorisé le licenciement de
T\/T l)omnlonn Âteii illÂn.lo ai arra lafvf. uçrfrviçvf] çrorr 111çvo1ç çr quç 1ç
raattArrhf ôôi fn-ÀA \ cnrrlonir nrrorgl4uglqlrL gùt lulfug o ùuutgltrl quç

c'est à tort que, par le jugement atta-
nrré le Trihrrnrl arjministratif deY*"'
Cayenne a reje[é sa demarde dirigée
contre ladite décision ;

DÉCIDE:
ARTTCT,tr l' T,e irracment en daTe du
15 avril I98B du Tribunal admlnistratif
de (l:rronnc ct le déeision en date du
2L àâoomlnro l0RA ner learrollo l'irc-

nô.+ôttr drr trrrreil dô lâ t.\rrrr.h^ r arlyçurçu] uu rf ovoff uç rc vuydllY d du-
tnricÂ l: QnniÂré Âénér,l^ rlrnn+rn

vcllc I d rr

prises élec[romécaniques à ]icencier
M, Demoleon sont annulés,

ARTTCLtr 2 L: nrésente décision sera
notifiée à M, Demoleon, à la Société
nénéralo d'cnrronrises éleCtfOméCa-
nimroc - âdân^o r_lo r:rrrr^-^ ^" ï\,fi]]]Yuçr aVErlLç uç V uy drlÈ -r du fvfl-
nistre du travarl, de l'emplor et de la
formation professionnelle et au Mi-
nictro dac .lénrrtamontc ^l 

tôïrir^irô.flfùtf ç uçù uçPor Lgrttgfftù

d'outre-mer.

Note

Le respect de Ia procédure de Ii-
cenciement des représentants du per-
sonnel a un caractère substantiel.
Avant Ia consultation éventuelle du
comité d'entreprise el Ja sajsjne de
I'inspecteur du travail, Ie salarié doit
être convoqué à un entretien préa-
Iabfie. La convocation doit mentionner
I'objet de I'entretien, notamment
l'éventualité d'un licenciemenl si une
telle mesure est envisagée par I'em-
ployew (article L. 122-14 du Code du
travail). A défaut, la décision de I'ins-
pecteur du travail d'autoriser Ie licen-
ciement est nulle.

Conseil d'Etat
I2 octobre 1990
Demoleon c/S.G.E.E.M.

Vu 1a requête sommaire et le mémoire
nnmnlÂmonlriro onroaictréc loc 2

juillet I9BB et 3 mai I9B9 au secréta-
rrat du contentreux du Conseil d'Etal,
présentés pour M, Amédée Demoleon,
demeurant 15, rue Lieutenant Brassé,
à Cayeme (97300) ; M, Demoleon de-

'r i,É,mande au L)onseil d'-Ltat :

lo d'annrrler le irrrrement du l5 avrtl
l9RR n:r lemrcl lc Trihunxl adminis.
tralif de Cayenne a rejeté sa demande
dirinée eontre la déeisiOn en date du
2L Àâaaml^ro I QRA nrr r -^,,^il^ r';^^ra uçuçrf rul s I uuu Pql ldl4ugr tg I rlrù'
pecteur du travail de la Guyane a au-
tnrisé la Sô.iété oén413lg d'entfe-
prises électromécaniques à procéder
à son licenciement;
2o d'annrrlar nnrrr cvcÀq r]o nnrrrrnir

cette décision;

Vu les autres prèces du dossier ;

Vu le Code du travail;
Vu le Code des tribunaux administra-
LiIs et des Cours adminlstratjves d'ap-
pel;
Vu I'ordonnance no 45-1708 du 3l
irrillct 1045 le déerct no 53-934 du 30
senlemhre I 953 et la loi no 87-II27
du 3l décembre l9B7 ;

ÂnrÀc rrrnir ontandrr

- le rapport de M, Gosselin, Conseiller
d'Etat,

-les observations de ]a S.C,P, Le-
sourd, Baudin, avocat de M, Demo-
leon,

- les conclusions de M Tuot, Commis-
saire du gouvernement i

S:ns arr'il snit hcsnin d'examtner les
autres moyens de la requête I

Considérant qu'aux termes de I'article
R 436-l du Code du travail, appli-
cable au licenciement des représen-
tants du personnel : ( Lentretien prévu
à I'articlc L 12,2,-14 nrécède la consul-
tation du comité d'entreprise,.. ou, à
défaul du comité d'entreprise, la pré-
sent:tinn à I'insneetcrrr du travail de

la demande d'autorisation de licencie-
ment ) ; qu'aux termes de l'article L,
12.2.-l 4 a I'emnlnvorrr nrri onrriq:co
de licencier un salarié doit, avant toute
r_lénicinr .^n\r^drrêr I iniéraccé n:r

lettre recommandée,., en lui indiquant
l'objet de la convocation )) , qu'il résul-
lo do noc dicnncilinnc mra I'omnlnrrarrr

qui envisage de sanctionner une faute
par un licenciement doit explicitement
faire mentlon de cette éventualité dans
la lettre de convocatron à l'entretien
préalable ;

(lnrcirlérant mro l: Snciété nonora-
la d'aniranricoc élontr--- -.--.--omecanrques/SGtrFM) ,r nar lctlls du 7 no-
rroml-rra I OaA nnnrrnmra Ir/T Damnlonnlvvv vvrrvvYu

délémré drr norqnnnal ct mcmlrrc qrrn-

pléaat du comité d'entreprise à un en-
tretien préalable à des sanctrons I

qu'en ne menlionranl pas que ce]les-
cl pouvaient éventuellement consister
en un licenciement, ladite société n'a
pas satisfait aux exigences des drspo-
sitions précltées ; que cette omission
antânha d'irrémrlarita la nrnnédrrro do

licenciement i

(-nncid6rent on nnncÂmronna mra lr

LICENCIEMENT POUR HOMOSEXUALITÉ. Discrimination
illicite. .Étteinte à la vie privée.

Cour de cassation (Ch. soc.)
I7 avril I99I
Painsecq c/Association Fraternité Saint Pie X

Srrr la mnrron rrnimra

Vu l'article L 122-35 du Code du tra-
vall et l'article L. 122-45 du même
code, dans sa rédaction alors en vi-
gueur;
Attcndrr d rrnc nart mrê ces textes 111-

Terdisent à 1'employeur de congédier
rrn sal:rié nnrrr lc scrrl mOtif tiré de
ses mceurs ou de ses convictions re-
ligieuses ;

Attondrr d'arrtra n:rt nrr'il nêri Ârrê
nrneédé à rrn lieencicment dont la
cause objective est fondée sur le com-
portement du sa-larié qui, compte tenu
de la nature de ses lonctions el de ld
finelilo nrnnra r-la I'anlranrica a arââ

un trouble caractérisé au sein de cette
dernière ;

Attendu que I'association < Fraternité
Seinl Pia Y s e ornené la l' {A'.'ia.r! z q urrvqvu 'c i
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lqÊ5 VI Iaeorrcq P:inqonn cn arr:liié
d'aide sacristain à la paroisse de
Sarrt-Nicolas-du-Chardonnet i que cet
ta rooaaial;^h ia'i-+ -^^";- À l- ^";+^rç 4ùùuçf duull, dydllt dlJlJl lù, d ld 5ultu
d'rrno indicnrélinn arro 1\,4 Dainconn
étÀit hnmôqêvrral : oclimÂ nrra nalrri-
ni na nnrrrr:i+ Âtro mrin+anrr Àrn. ^a^vr rre Pvuvqrr uotrù ùçù
fonctions en raison de ses mæurs
contraires aux principes de l'ÉgJise ca-
lhnlreirre nrr'cllc : einlç licencié ce
salarié le lQ irin I QR7 nrro I\,4 Pain-
qêeff a :lnrq q:iqi la irrridintinn
prud'homale afin d'obtenir des dom-
m:acq-i nlérêts nôrrr rr r nl rr rê rhrrcirro
du contrat de travail;
Alicndrr mtê h^lr rêiâlôr ^ôllô Àa---Yus vwul rçJcLç] vgrrs ustlfaff-
de. I arrêt infirmatif êttaqué a relenu
nrre I homnsexrr.rlité êst condamnée
donrric tnrrinrrrc nrr l Éalico nrrh^-

liarra mro narto ménan.i;^ô rh^^ 
^Â

rryuç, vuç uçLrç ffrçuvrtlLqfùùotfuy uy-
li].A-^^ ^-. l^ ^ \l--;^ i^ ^^^ ^Ll;^-ffvcrçç !oi fs ùof4ifç uy ùçù uullgd-
tions cvisl:it indénoq6]3mment dU
scandale qu'un tel comportement était
susceptible de provoquer i qu'il im-
DorÏaiT neu. dès lors de savoir si cer'_'-_'
comportemenl n avatT été connu que
d'rrn nalif nnmhra da firlÀl^- nt rrrrrrirq ur yçr]L rrvfrfurç ug Iluçfçù yt tI dvdtt
été rérrélé à I'omnlnrrarrr mra nrr rloc

inr-licnrÂtinn c

f)rr'an ntrt" r-+ -i-^i alnrc arr,allo\</u sil ùtdtudlIL d]t]ù], crv' o yu s]]ç
ôr^r.;+ h^--^^ À '-^++r^ ^- ^-.,^^ t^^ù sraf r uuf rrçv d lltçLtlY ull uduùc Icù

mæurs du salarié sans avoir conslaté
À'r^i^-^-^-r- j^ 

^^ 
j^--;^- ^,.--+u oglùDvrlrgrrLù uE Ly uç] tllç1 dydlll

créé un trouble caractérisé au sein de
I'associalion, la Cour d'appel a violé
l^- +^.'+^^ ^"^-.i^^^Igù tc^tvù ùuùv]ùçù,

PAR CES MOTIFS:

CASSE et ANNULE, dans roures ses
dispositions, I'arrêt rendu le 30 mars
I QQô antro loc nr rlioc nrr I r ôn' 

' 'r1çù, [Jal fo vuul

d'appel de Paris : REMET, en consé-
ônênaê la n:rrca ot loc n:riioc ri:nc

I'état où elles se trouvaient avant ledit
^rrÂ+ 

êt nnr rr ôtro faii d rnit lac PtrT\T-

VOIE devanT la Cour d appel de Paris
â1rfrômôn+ nnmnncÂa

fM Cneh:rd Présidcnt - S.C.P, Wa
^..^+ r^--^ ^, u^--- S.cP Masse_l4usL, I d]9ç YL l ldzdltr I

Dessen, Georges et Thouvenrn et
S.C,P, Hubert et Bruno Le Griel, Avo-

lVole

A Ia suite d'une indiscrétion, Ia pa-
roisse de ^Sarnt-Nrcojas- du-Chardonnet
avait appris gue son aide sacristain
était homosexuel. EIII procédait alors
à son licenciement, Ies mæurs du sa-
larié, contraires aux principes de
I'EgIiSg catholiqûe, rendant impossible
la poursuite du contrat.

La Cour d'appel de Paris, faisant en
quelque sorte application du droit ca-

non, retenait une méconnalssance dé-
Iibérée de ses obligations par Ie sa-
larié, I'homosexualité étant condam-
née depuis toujours par I'Eglise ca-
tholique (( avec une fermeté qui ne
s'est jamais démentie, pour être ra-
dicalement contraire à la loi divine
inscrite dans la nature humaine D.

Cette décision esf cassée par la
chambrc sociale de Ia Cour de cassa-
tion. Le seul motif de licenciement tiré
des mæurs du salarié lombe sous Je

coup de I'interdiction visée à I'article
L. 122-45 du Code du travail. se,lon Je-
quel aucun salarié ne peut être sanc-
tionné ou licencié notamment en rai-

son de ses mæurs ou de ses convic-
tions religieuses. En yisant expressé-
ment I'article L. 122-45 du Code du
travail, la Cour rappelle qu'en un tel
cas, Ie licenciement esl nul. Au-delà,
c'est Ie principe même du respecf de
la vie privée (article I du Code civil)
qui trouve application. L'homosexua-
lité de I'aide sacristain ressort de Ia
spière privée de ce salarié et n'a en
elle-même aucun lien avec I'exécution
du contrat de travail. Seu/s des agns-
semenfs ayant créé un trouble carac-
térisé au setn de I'association auraient
pu causer un licenciement. Tel n'était
pas ,le cas en /'espèce.

EXECUTION DU CONTRÀT DE TRAVÀ,IL. Travail du di-
manche. Refus du salarié. Atteinte à une liberté essentiel-
Ie. Modification substantielle injustifiée.

Cour d'appel de Douai (5'Ch. soc.)
3l janvier I99I
S.N.C. C.U.U.F. Groupe André c/Mme Adrian
Attondrr m r'il réqrrlto dac niÀnoc ot .locsvu lJrvuvr vt vçu

observations présentées aux débats
par les parties que Mme Viallart a été
engagée le 25 juin 1980 par la société
CUUF et Cie "Chaussures André"
cn nrl:lité da rrandorrco al nrr'alla rvs v sffusuùq çr !4u sliE d

été licenciée le 30 décembre l9BZ ;

Artendu que I'employeur fait particu-
liÀ-ôhôrr ^riaf \ I a ô^lÀriÂê ial nrroffçisrffçrIr v]]s] o fo ùdfqfruui rul quç

cela ressort de la lettre de notification.
d'avoir refusé de travailler le di-
manche, le 30 aorit ISBZ et ]e 20 dé-
noml-rra I OÂ7 :inci n,'^ 

^^ -^ ^.^YUs Us lrv lJdù
avoir respecté le règlement intérieur
concernant l'entretien de son rayon;
A++onrJrr mra la Àarniar ariaF -'^-+ ^.Yuç rq uç]rr191 grtç] 11 cùt dù-
sorti d'aucun élément objectil déter-
minant ol nrr'il nê nêrt rjnnn Âtra nric

en considération dans l'appréciation
do l: lénilimité rjrr linonniamon+

Allondrr drrê drrânl ârla*_, a**--. *J premler re
proche, rl n'est pas conTesté par la sa-
lariée nrr'cllo : nnnnsé un refus à la
demande de l'employeur d'assurer un
service le dimanche :

Attendu gu'il y a lieu d'observer que
cet horaire provisore n'enlre pas dans
lcs nrérriqinnq drr cnntr:i ên .âneê

a;ll^' '.- I - ^^^i+i^- ^^ 
l. ^ -Yuç _vo] orLlçuf ù ]c Pvùlrrurr uc rd ùd-

lariée, mère de deux jeunes enfants
était motrvée pàr des raisons familia-
les : que 1'employeur disposair C'autre
norcnnnol rrnlnntrira al nrr'il ra co

tr^rr1'^it nrc Àr-. rrnn citrretinn nÂ-rrvuv qf r Pcù uoltù ultu ùlruor,urt ys-

rilleuse ;

Attendu que l'article L 221-5 du Code
du travail lnstitue un droit au profit du
salarié : celui du repos domintcal ,

Alterdrr mr'er ennqémrcnge I Ouveltu-
re le dimanche d un magasin comme
e eltti cn aÀlsê nê nêrt mômê on nré-

sence des autorisations administratives
lâ nêrmê'lân+ snrrs lc hénéfice de l'at-
ticle L, 221-89 du Code du travail,
avoir pour effet de porter attetnte à la
liberté essentielle de disposer hbre-
mont drr inrrr do rannc nrÂrrrr nrr lr

Jvur uç rEPvo y]çvu Pqr 1o

loi, qu'ainsi donc l'employeur qui pré-
tend imposer au salarié, sans son ac-
cord, une suppression du repos domi-
nical, mème occdsionnelle, introduit
une modilication substantjelle injusti-
fiée des conditions d'exécution du
.ôn+rrt talla mra la roÊrc do l':nnoniar
nar I'intéressé ne ncrrt constituer une
cause réelle et sérieuse de licencie-
manl nrr'il nr^rr^ffrô .

Allcndrr nle e 'esl dnn4 i bOn drOit
mt on I'oqnènc lo< nromiarc irrnoc I'nnl

estlmé ainsi et ont reconnu fondée à
hauteur de 115 032 francs la demande
de dommages-intérêts exposée par
la salariée ;

Attendu que 1'allocation en première
instalce, à la salariée de la somme de
2 000 francs au tltre de l'article 700 du
\Tnttrro:tt nnda da nrnnérlrrra ^;"il^ .^yluuçuur9 ulvtrs dP-
^--.î+ Â-,;+-ht^yol qlL sllurrdulç ,

Attendrr arre la dée isinr déférée Sera
donc conlirmée en toutes ses dispo-
sltlons i

Àttendu que la qualificatlon du licen-
crement entraîne 1'application de l'ar-
ticle L. 122-14-4. 2" aljnéa ; qu iI
convient donc de dire l'employeur
tenu de rembourser à l'organisme
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concerné les allocations chÔmage que

celui-ci a versé depuis le licenciement
et pendant 6 mois ;

PAR CES MOTIFS:

CONFIRME le jugement entreprls :

CONDAMNE l'emploYew au rembour-
sement à lAS SED,l.C des alloca
t.ions chômage qu'elle a versée à la
salarrée pendant six mors à compLer
de la date du llcenciement ;

CONDAMNE I'emPloYeur aux éven-
tuels dépens de premlère mstance et

d'appel,

(M Tredez, Président - M" Rombaut el
M'Gauthier, Avocats - M Yesle, défen-
seur syndical,)

Note

Le travail du dimanche est à I'heu'
re actuelle au centre de nombreux
débats. Jusqu'à présent, les entre'
prises ont exploré pJusieurs pisfes
pour faire exploser I'interdiction de
principe. Dans le secteur du commer-
ce notamment, elles ont recouru au

Traité de Rome plaçant ainsi en avant

I'atteinte à la libre circulation des

12 mars l99I
M. \ll/iro c/S.A. Minibel

Motifs de l'arrêt :

Àttendu que 1a S,A, Mlnibel fait valoir
que M. Wiro a signé, dans le cadre
d'un LicenciemenT pour cause écono-
mique, une convention de conversron
en date du 18 janvier 1990. emportant
adhésion définitive à la date de l'ac-
cord entre I'emPloYeur et
1'A.SSE.D.IC;

Qu'elle en déduit que M,Wiro est md
fond.é à exciper ensuite du défaut de
motif économique de la rupture' dès

lors que conformément à l'article L

321-6 du Code du travail I'acceplatron
de la convention de conversron par le
salarié emporte, à I'expiration du délat

de 2l jours, rupture du contrat de tra-
varl d'un commun accord:

Mais, attendu que la convention de
conversion qst une mesure d accom-
pagnement du ljcenciement poul motil
économique. que l'employeur est obh-
gé de proposer au salarié eL que l'ac-
ceptation de ce dernier ne fait Pas

Mexique) ;

Attendu que la Société ne saurait donc

c oNvENrroN DE coNvERsIoN. Mesure d' accompasne- ::":"1ffilî1"t""i1,ï:::3Eiil"r.r"ri
ment. Licenciement économique. Contrôle judiciaire de ;; #"'Ë s'imposat un < ptan de

la cause réeue et sérieuse. 
;:i:ï.Ëi3::ïi:',f"iiiJ:.,,Ï"'nu"o-

Cour d'appel de Poitiers (Ch. soc')

marchandises et Ia liberté des
consommateurs de choisir I'occupa-
tion de leur temPs de Jotstrs'

Earrêt ci-dessus rapporté vient op-
portunément raPPeler que Ie débat
sur Ie travail du dimanche doif aussi

prendre en comPte Ia Position des
salariés. Pour avoir voulu imposer à

une salariée, qui I'a refusé, de renon-
cer à son repos dominical, alors qu'i|
dr'sposail de personnel volontaire et
ne se trouvait pas dans une situation
périlleuse, un emPloYeur s'est vu

condamner pour avoir licencié cette
salariée.

Même en présence d'autorisations
administratives le permettant, I'ouver-
ture Ie dimanche d'un magasin ne
peut avoir pour effet de porter attern-

te à Ia liberté essenfiel/e de disposer
librement du jour de repos prévu par
la loi.

La Cour d'aPPel en déduit que
I'employeur, en procédant ainsi, a in-
troduit une modification substantielle
injustifiée des conditions d' exécution
du contrat et que le refus du salarié
ne peut constituer une cause réelle et
sérieuse de licenciement.

obstacle à ce qu'il conteste par la sut-

te la réaliré du molif économique qui
consÏrtue la cause de la ruPture du
conlral par I'accord commun des par-
ties ;

ATtendu qu il convient donc d'appré-
cier le bien-fondé de la décision de li-
cenciement à caracTère économtque ;

Attendu que la société Minibel fait va-
loir que fin novembre 1989, il s'est
avéré que les ventes réalisées dans
les pays dont M, Wiro étajt respon
sable étaient très inférieures aux pré-
visions et surtout ne permettaient pas

de couwir les coûts de fonctionnement
du service prévus dans le prix de re-
vienl (écart de 21 000 Paires de
chaussures, soit l9 oo). enlin que les

résultats définitifs de I'exercice comp-
table arrêtés au 30 sePtembre I9B9
ont confirmé une baisse très sensible
des résultats bénéficiaires de l'entre-
prise, ce qui a exigé une < déciston
très rapide de redressement > ;

Attendu toutefois qu'il résulte des
pièces comptables versées au dossier
que 1'entreprise ne connaissait pas de

réelles difficultés économiques
puisque seuls les bénéfices après im-
pôis, amortissements et provisions ont

chuté en 1989 et 1990, tandis que les

bénéfices avant impÔts sont restés
stables :

l986 5 432 2r5 F
1987 s 344 433 F
1988 5 785 268 F
r9B9 5 616 760 F

Que par ailleurs, le chiffre d'affaires
hors taxes n'a diminué qu'en I986 :

1987 65 101 502 F
rgBB 59 902 909 F

pour croître ensuite dans d'imPor-
iantes proportions

r9B8 59 902 909 F
1989 66 639 767 F;

Que des dotations aux provisions et
aux amortissements (600 000 F et

400 000 F) apparaissant à I'exercice
I9B9 expliquent à elles seules la bais-
se de bénéfice enregistrés en l9B9 ;

Attendu que le capltal social a presgue

doublé entre 1986 et 1990 et que la
S,A, Minibel n'a pas nié réaliser d'im-
portants investissements (900 000 F au

Attendu que ce Plan a d'ailleurs
consrsté en un licenciement de M
Wiro puis en une redistribution des
fonctions de ceiui-ci, sans que son
poste soit supprimé, i'essentiel des

tâches étant confié à un cadre débu-
tanT, Isabelle Goujon, certes placée
sous la responsabilité du directeur
commercial, mais apparaissant dans
les relations commerciales internatio-
nales, au vu des Plèces versées aux
débats, comme < directeur exPort
rempiaçant M Paavo Wiro r> I

Attendu que cette mesure a entraîné
pour l'entreprise, non Pas un êcono-
mie nette de 310 000 F Par n mars

seulement de 130 000 F Puisque la
' réorganrsalion' s'est traduite par
I'embauche d'un nouveau salarié au

coût annuel de IB0 000 F (lsabelle
Goujon) ;

Attendu qu'il apparaÎt ainsi que Ia so-
ciété Minibel. aPrès avoir Pns le
risque calculé de recruter un cadre de

haut niveau invesLi d une responsabi
lité à ]a mesure de ses ambitlons de
développement international, a voulu
trois ans et demi Plus tard, une fois

20
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mrse en æuvre sa stratégie de déve
loppement à I'exportaTron et sans cau-
se réelle et sérieuse d'ordre écono-
mrque ou structurel, réduire le coùt de
lonclionnement de son service export
en se débarrassant d'un salarié trop
hion nerrÂ

Attenrlrr cttc le irroomonr anironric
sera réformé en ce sens ;

Attendu gue M,Wiro réclame une in-
clomnilé én:la À darrw r^. 

^^ 
ô al.;.^usu^ oltù uc ùdldtlgl

soit 738 000 F ;

Ott'en l',rhsenec ric irrs{jfjçatifs sur le
préjudice réellement subi, il convienr
d'allouer à M Wiro une somme de
192 000 F;
Attendu que M,Wiro réclame un com-
nlémenf de nré,rvis ,^nr'il convient de
rappeler qu'une convention de
conversion a été conclue avec effet au
1" mars 1990, soit au lendemain de
I'exnir:tinn drr nré:vic nartial aflontrrâyqr Lrvr vrrvuruv

par M, Wiro;
Que celui-ci ne saurait de ce fait ob-
tenir à la lois le bénélice d un complé-
me'rT de nréavis et lq gglyjgç Clgg
prestaTions A S S.E D LC, dans le cadre
de la convention qu'rJ a accepTée; que
le jugement entrepris sera donc con-tir-
mé en ce qu'il a déboulé M, Wiro de
-^ J^---i^ -^l^r;,,^ ^.sd ueilrdltue tetdtlve du pleavls com.
nlément:iro êt 

^ry 
ôônôéc nerréc c'rr

rapporlant;
Attonrirr arr'il core r'lnnrA r^+^ \ Àfqu 11 ùçr q uulltrç dutg d lvl
Wjro de ce qu'il a été désrirtéressé de
sa prime de participaTion ; que le ju-
gement sera con-firmé sur ce point ; aT-
tcndrr arr'il conrriart éaelamont da

confirmer la décision entreprise en ce
qu'elle a réservé les droits de M W:ro
comme porteur d'actions dans le ca-
nitâ1 .lêe cnaiÂtÂc \finil-'^l Frrnna arfvtffftuçf If oiIUç cL

Minibel International ;

Attendu qu'il serait inéqurtable de lais-
car ) \/T \ÀIirn l: r]n=ra^.1^ ^^- Ê--i-uttol vç us ùçù l1 d]ù
irrépétibles exposés en première ins-
tance eL en cause d'appel i qu'il lui
sera accordé de ce chef une somme
de 3 000 F;
PAR CES MOTIFS:

La Cour,

CONFIRME le jugement du Conseil de
Prud hommes de Niort en ce qu il a :

- débouté M, Wiro de sa demalde re-
laiive arr nré:rris .nmnlémentaire et
aux congés s'y rapportant,

- nris aetc drr rèdomont intef venu suf
les sommes revenant à M Wiro au
titro r'lc la n:rtininrfinn

- réservé ses droits comme porteur
d'actions dans le capilal des sociétés
Minibel France ét Minibel lnternatio-
nal ;

REFORN4ANT pour le surplus et y
ajoutant;

DIT que le licenciement de M, Wiro
ocl /_lénnr r rrrr r do n:rc^tÀra A^a^^vor vuyvurvu uç uofouLçtç ççullu-

mrque eL ne repose pas sur une cause
-^^ll^ ^+ ^^,;^,,^^1sçfrc Yt ùgllguùY,

CONDAMNE la S A, Minibel à payer
à M \[/iro ]a somme de I92 000 F à
titre de dommages et tntérêts I

CONDAMNE la S A. Minibel à payer
à M Wiro la somme de 3 000 F en ap-
p.lrcatlon de I artrcle 700 du Nouveau
nnr-lo r-lo nrnnAr]rrra nirrilÈ,_,_**._ _.",le;
La condamne aux dépens.
(Mlle Bodin, Président - M" Rousseau
et M" Wiehn, Avocats )

Note

Malgré Ia décision, /rès confes-
table, rendue par Ia Cour de cassa-
tion Ie 10 janvier 1991 (voir A.J. n'89,
p. 20), Ia résistance s'orgranise.

Dans cet arrêt du 12 mars 1991, la
Cour d'appel de Poitiers vient rappe-
ler que la convention de conversion
n'est qu'une mesure d'accompagne-
ment du licenciement pour motif éco-
nomique que I'employeur est obligé
de proposer au salailé.

Elle en déduit que le salarié,

I'ayant acceptée, conserve le droit de
contester par la suite /a réalité du
motif économique qui constitue la
cause de la rupture du contrat, par
l'accord des parlies.

La Cour d'appel restitue bien Ie
débat. Dans pareille hypothèse, on se
trouve dans le contexte d'un licencie-
ment économique. Un tel licencie-
ment obéit à des règr/es strictes. I1
doit notamment être motivé par une
cause réelle el sérjeuse. En I'espèce,
/es.lugres ont considéré que Ie motif
invoqué ( réduction du coût de fonc-
tionnement du service export en se
débarrassant d'un salarié trop bien
payé )), ne pouvait constituer une cau-
se réel/e el sérieuse d'ordre écono-
mique ou structurel. Que Ie licencie-
ment ait pris la forme d'une accep-
tation par le salarié d'une convention
de conversion n'a pas d'influence sur
le fait que ce |icenciement est non
causé.

I/ esl nécessaire que la Cour de
cassalion soit à nouveau saisie de
cette question et, qu'à Ia lumière de
telles décisions, elle revoit sa propre
analyse.

En attendant, continuons la résis-
tance.

LICENCIEMENT. Notification. L'absence de motif précis
dans la lettre notifiant le licenciement équivaut à une ab-
sence de motif.

Cour de cassation (Ch. soc.)
29 novembre 1990
M. Rogie c/S.A.R.I,. Sermaize Distribution

Sur le troisrème môvên ;

Attendu que M, Rogie, embauché le
15 juillet I986 par la société Sermaize
Distribution et licencié ]e 14 awil 1987,
fait gnef à l'arrêt attaqué de l'avoir dé-
bouté de sa demande en rappel
d'heures supplémentaires, alors que.
selnn lc mô\/ên la (lorrr d'ennol nou uPyer rrç
pouvarL sans se conlredire déclarer
non établies la réalité et la durée des
heures supplémentarres et consta[er
que les attestations produrtes démon-
traient que l'intéressé avait à plusieurs
reprlses commencé son travail à 6
heures au lieu de 7 heures et alors
qu'au surplus une convention de forfait
nc qo nrécrrmô nre

Mais attendu que la Cour d'appel, qui
n': nâq rêtênl Iowiclarnn 

^"^^
rr u yuu u^frrstfus u ullç

convention de forfait, a constaté, hors
ria tnnto nnntrrdintinn d,rô l^ ^ ar a-iÂ, YUç ]Y ùdrdl tç
É,i,,-;+ ^-+: l^ nfêtt\lo arr'ilrr ovolr Pdù ldPPvI tË rd yrLuvu yu rI

avait accomplj des heures supplémen-

laires : que le moyen ne sauraiT être
accueilli ;

Mais sur le premier. le deuxième et le
cnratrième mô\/êns rér'nIS :

Vu l'article L 122-14-2 du Code du
+--.,.;l -l^-^ ^-^r;^^Lr^rr qvofi, dfur ù dPpltudulE,

Attendu que, selon ce texte dans sa
rédaction alors applicable aux licen
ciemenls nrnnornéq nOUr Un mOtif
économique ou pour un motif discipli
naire. I emnloverrr est lenu d'énoncer
le ou les motifs du licenciement dans
la lettre de licenciement mentionnée
à I'article L 122-14-I ; qu à défaut, le
licenciement est sans cause réelle et

Atrcndtt ntto nnrrr raiotor lac da-r vJ v, vr rvu ur
'à --^^^ i,. ^^t^-;^ -,.1rlldrrcles cru salarle, qul avatt leçu no-
trficarion de son licenciement par une
lettre du 14 avril I9BZ se bornant à vi
ser < les fautes extrêrnement graves )
crttil attrai, enmmiqaq on n:iomonlvrr yqrvrrrvrr(

2r
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d'une indemnrté de préavts. d'une in-
demnité compensatrice de congés
pays correspondant au préavrs eL

d'rrno indemnilé nolr licenctement
sans cause réelle et sérleuse, la Cour
d'rnnal co fnnda crrr lcq nièees rrcr-u qvPur
sée.s- aux clébaTs Dour reIenII conuev"*_ _

I'intéressé, responsable du rayon bou-
cherie-charcuterie, un ensemble de
faules graves résu-ltant de Ia présence
dans les rayons et dans la chambre
frnido da nlrrciorrrq nâdrets dc mar-y, urrv ur u

chandise dont la date limite de vente
é1ait exprrée depurs plusreurs jours 

;

^..'^- ^+^+.,^-+ -i-^; -l^"^ ^.'^ l ^hvu cIL JLdludllt dlllù], dlulù quç r çrrr-

ployeur n'avait énoncé dans la leltre
de notification du licenciement, pro-
noncé à titre disciplinaire, aucun motif
nrée is ep mri énrrivnlail à une absen-
-^ â^ 

-^r;f 
l- /-^,,r À'-nnal a rrinlé louu uu lllutrl, ]d vuul u oPPrr

texte susvisé;
PAR CES MOT]FS:

CASSE et ANNULE, mais seulement en
lr flnrrr r-l':nnol " "^i^+A la.uç quE fa vvuf u oyyLl d tYJçLs rsù

demandes d'indemnrté de Préavis,
d'indemnité compensatrlce de congés

nrrrés srrr lc nré.rvis eL d'indemnité
nnrrr linannianênl sÀns.dUSe féelle e[
sérieuse, I arrêt rendu le 15 juin 1988,
antra lac n:riioc n:r lr (lnrrr d'annel

de Reims ;

ptrT\/ltr'f an nnncÂnrronno nrrani À ccvrr vvrru!Yuvr

la e:'rqe cl lcs n;rties dans l'état ou
elles se Lrouvarent àvant ledit arrêt et,
norrr être lait droit. les renvoie devant
r^ 

^^,.- 
j'^^^^l 

^r ^-i^,la UOUr O appel O f\mlens

(M. Cochard. PrésidenT,)

Nofe

La Cour de cassa/ion pose dans
cette décision, une règle claire et
précise d'interprétation de I'article L.

122-14-2 du Code du travail. Aem-
ployeur ne peut établir I'existence
d'une cause réelle et sérieuse de /i-
cenciement dès lors que les motils
n'ont pas été énoncés de façon Pré-
crse dans Ia lettre de licenciement (Cf.

Syndicalisme Hebdo, 04.04.91, p. l4).

dans 1'établissement sans autre nter-
r-rnl inn nrro ne-lo dcs rr3ç;nggg 5çg-r uPrrvrr Yuv vvirv uvu v

r-:-^^ r ^^,,- !'-^-^t . violé le texte1dl1Ë5, rd vuul u dPysl o

SUSV1Sê ;

PAR CES MOT]FS :

CASSE ef ANNULE, dans loutes ses
disnoqitinrs l',rr-ê' rendu le 5 mai
1987, entre les parties, par la Cour
d':nnal do Paric RtrI\/ltrT cn enrqé-u cPyL I

L ^^,,^^ ^+ l^^ ^--+i^- ^ 
ahôquellue, ld udusc ut lEù lJdl llsù udrrù

l'état oir elles se trouvaient avant ledit

^ 
r rêt êr nolr êtrc lait dro.iL, les

RENVOIE devant la Cour d'apPel de
Paris, autrement composée,
/\4 (lnnh:rl Présidcnt - S CP Masse-
TJessen Ceoroes et Thouvenin et M'
llhnrrnrnrr Àrranatc )

Nole

L'article L. 122-3 2o du Code du
travail, dans sa rédaction de 1982
(aujourd'hui L. 122-1-1 3"), prévoit
la possibilité de conclure un contrat
à durée déterminée (C.D.D.) Pour
/es emp/ors pour lesquels < tJ esf
d'usage constant de ne pas recourir
au contrat à durée indéterminée en
rarson de la nature de l'activité
exercée et du caractère Par nature
temporaire de ces emplois D. Les
secleurs d'activité dans Jesque/s ces
contrats peuvent être conclus sont
déterminés par décret (article D
121-2 du Code du travail).

A I'occasion d'un litige opposant
des enser'gnants recrutés par C.D.D.
pour I'année scolaire à un élabjtsse-
ment privé d'enseignement, Ia ques-
tion posée était de savoir si I'article
L. 122-3 2" s'applique d'une manière
générale aux secteurs d'activité visés
par décret, notamment I'enseigne-
ment, quelle que soit Ia nature, la
forme et la durée de I'emploi occu-
pé par Jes sa/arjés.

La chambre sociaje de Ia Cour de
cassation pose fermement Ie princi-
pe que, méme dans Jes secfeurs
mentionnés à I'article D 121-2 du
Code du travail, n seu,ls /es empJors
par nature temporaires peuvent don-
ner lieu à Ia conclusion d'un contrat
à durée déterminée >.

Or, I'activité de ces enseignants
était assurée de façon permanente,
sans aulre interruption que les va-
cances scalaires. Ieur contrat de tra-
vail doit être requalifié en C.D.l.
Cette interprétation stricte de I'ar-
ticle L. 122-3 2' du Code du travail
est induite par le principe fonda-
mental posé à I'article L. 122-1 du
Code du travail selon lequel K Ie
contrat à durée déterminée ne Peut
avoir ni pour objet, ni pour effet de

CONTR.f,T tr DURÉE DÉTERMINÉE. Enseignement privé.
Emploi par nature temPoraire.

Cour de cassation (Ch. soc.)
26 juin l99I
Beyeler et autres c/S.A.R.L. Académie des Hôtesses

née scolaire ; qu'en mai I983, l'em-
ployeur leur a fait savotr que leur
r-ônlrâl nrendrail fir au terme de I'an-
née scolaire en cours;

Attendu que pour décider que les sa-
iariés avaient éié titulaires de contrats
à durée déterminée et les débouter
r'le lcrrrs dcmancles en Daiement d in-
demnrtés de licenciement. de préavis
ot do rinmmaaoc-inlérôtc nnttr liecn-

ciement sans cause réelle et sérieuse,
l^ n^,-.{'--^^l a Ah^n^^ mra loc dic-ld vuul u dPPsl d Ylfvliuç qus 1ço uro

nncitinn< da I'rrtinlo L 12.2.-3 20 nrô-vvrr(rvrrù
èite s'appliquaient d'une manière gé-
néra1e au secteur d'actlvlté de I'ensel-
dnêmênt cânq âiler,ne festflctlonvrrvrrrvrrL

èoncernant la nature, Ia forme et la
ÀrrrÂa da I'ancoiaramani diqncnqér L trrçrvrrvr!v

sauf preuve d'un usage contraire dans
l'établjssemeni, laquelle n'était pas é1a-

blie en l'espèce ;

AtLendu cependant, que. dans les sec-
teurs d'actrvrtés menTionnés à l'article
L. 122-3 précité. au nombre desquels
figure 1'enseignement, seuls les em-
plois par nature temporaires peuvent
donner lieu à la concluslon d'un
contrat à durée déterminée; que, dès
lors, en ne vérifiant pas si les salariés
^'-,,-i^ht ^ra ro-,,rÂ Àoc ancoiano-lL dvdl€1lL pdJ oùùui I uso sl'Dsrvrre

ments dispensés de façon permanente

Sur le moyen unique :

Vu l'article L \22-3, 2' du Code du
travail dans sa rédaction résultant de
l'ordomance 82-130 du 5 février I9B2
relative au conlral de travai] à durée
déterminée ;

Attendu que, selon ce texte, rln contrat
de lravarl à durée déTerminée PeuL
être conclu pour des emPlors Pour
lesquels il est d'usage constant de ne
pas recourrr aux contrats à durée tn-
déterminée en raison de la nature de
I'activité exercée et du caractère par
nature temporaire de ces emplois, les
secteurs d activité dans lesquels ces

^^nlrl+e nêrr\rênt ôiro eoneltts ét:ntuvffLf oto yLuvçrrL

déterminés par décret ;

Attendu, selon I'arrêt attaqué, que
Mmes et MM. Beyeler, Golian, Lahais,
Le Roux, Renolleau, Tassin, AuwaY Bo-
lard, Campo, Creusillet, Daude, de
Gramont, Germano, Helion, Philip-
pides, Siancas, Skarimbas, Zumaran,
Berblgier, Chihuailaf, Davies, Diallo,
Fliess, Gaian, Kosinietz, Mace, Massot,
Morieult, ont été employés en qualité
d'enseignants au sein de 1'établisse-
ment d'enseignement privé "l'Acadé-
mie des Hôtesses" en vertu de
contrats conclus pour la durée de l'an-

22



R

sss

LICENCIEMENT. Motifs. Un licenciement pour cause in-
hérente à la personne du salarié doit être fondé sur des
éléments objectifs. La perte de confiance ne constitue pas
en soi un motif de licenciement.

Cour de cassation (Ch. soc.)
29 novembre 1990
Mme Fertray c/Sté des Éts R. Wagner et Cie

pourvoir durablement un emploi lié
à I'activité normale et permanente
de l'entreprise t. Cet article L. 122-I
du Code du travail constitue Ie socle
de la réglementation sur Jes C.D.D.,

la référence à partir de laquelle
doivent être analysés,les recours â

ce type de contrat, qui constitue une
exception au contrat à durée indé-
terminée.

Note

A Ia lecture de I'arrêt ci-dessus
rapporté, on peut affirmer qu'il
n'existe plus aujourd'hui que deux
types de licenciement : Ie |icencie-
ment pour motif inhérent à la person-
ne du salarié et Ie licenciement pour
motif économique. La fameuse caté-
gorie des licenciements ( non-non ))

(non- é c o nomiqu e, non- disc ip lin aire )
n'est plus. EIle devient une des com-
posanles du licenciement inhérent à

la personne.

On ne peut gue s'en réjouir. En ef-
fet, comme I'affirme la Cour de cas-
sation, un tel licenciement doit repo-
ser sur des éJéments objectifs. Or, qui
dit élément objectif, dit éIément vé-
rifiable, notamment par Ie juge. Iiem-
ployeur ne pourra p/us se contenter
d' alléguer une inaptitude profession-
nelle ou une perte de confiance. I1

devra apporter des éléments de fait.

Ce raisonnement conduit à écarter
en tant que telle, la perte de confian-
ce comme motif de ficenciement, mo-
tif subjectif s'j/ en est. Cela n'im-
plique cependant pas qu'une perte
de confiance reposant sur des faifs
objectifs, vérifiables ne puisse consti-
tuer un motif de ]icenciement réel et
sérieux. Resle encore à savoir
jusqu'où ira Ie contrô|e du juge du
lond et celui de Ia Cour de cassation.

Sur le moyen unique :

Vu 1'article L. 122-14-3 du Code du
travail ;

Àiiandrr nrr'rrn linanniamênl ô^rrr rrnê

^-,,^^ ;-L^-^-+^ À l- ^^-^^--^ ^,, ^.uduùY lflrçf vfrLç d 1ê Psrùurilic uu ro-

lalé doit être fondé sur des éléments
^Li^^+if^ -.,^ r^ ^ ^"-^ de confianceuujçuLrlù , l4uv ]d Pç] rç
alléguée par l'employeur ne constitue
nâc ôn cni rrn mniif do liaanaianan'Vqo Urr u! .rugllufglffgfll I

Attendu, selon l'arrêt infirmatif attaqué
(y'ersarJles, 30 oclobre 1986) que Mme
Fertray a été engagée, le 6 mars
I O7R an arr:li+Â r]a canrÂrrira ^amnf ù1u, çtt qualtç ug ùçurçtortç vurlrP
table oar I'entrenrise de construcTion
mécanique Wagner, dans laguelle son
m:ri Âtâit déiÀ amnlnrrÂ ôômmê

^-^"^ ^,,^ ^^1,,i ^; ^^.À^ ^^- t;^^-udurç, \-,lug ugrul-ur, dlrlYù ùu]] lruvrr-
ciement intervenu le 9 àécembre 19BO
nnrrr mn+if Ânnnnmimro . fri+ ^.^i-a'PUUl rrrUrrl sLUrrurlllr4Uçr A rqrL OùùlVrrçi
l: c^.iétÀ \Â/rnnor lo A ienrrior I QA2

pour obtenir Ie paiement des indem-
nilÂc nrri lrri êtÀiênt drrac arra \,4mo
Fortrerr a é16 linonniéê À .^h +^r,r h-ïrvrrru/ v u ùuff LUUI, Pal
latlro r'lrr 22 ianrÀar I QR2 rvan dicnan-
ca .l'avénrrtinn drr nré:rric narrr lo

' 
vvsr rv

motif suivant énoncé à la demande de
la salariée : << 11 y a incompatibilité
entre vos fonctions de secrétaire exer-
cées dans les secrets de la vie de la
e^^iêté IÂ/emor êt lê f:it â'A+rn I'Annr-u vLlY I V.[JUU-

se d'un ancien sa-larié qui nous attaque
devant les tribunaux > ; qu'elle a. a-lors,

attrait la société devant la juridiction
prud'homale, pour lui réclamer LLne in-
riêmnilé nnr rr liconeiomcnt SanS Cause
-^^ll^ ^+ ^^-i^,,^^

Attendu que pour débouter la salarrée
de sa demande, l'arrêt retient qu'à par-
tir du jour où pour obtenir le paiemenT
de ses rndemnités. M. Fertray a assi-
gné la société Wagner en liquidaLion
de biens, au risque d'en1raîner la dis-
naritinn da nalla-ni I'omnlnrrorrr étail

fondé à ne plus aôcorder sa confiaace
à l'Ânnrrca da cnr edrror-.-, -. saLre ;

Qu'en statuant ainsi, la Cour d'appel
a violé le texte susvisé,

PÀR CES MOT]FS:

CASSE et ANNULE, dans toutes ses
diqnnsilinnq l':r"êl rcqdg Ie 30 OC-
tnl-rra I OÊA ontro lac nrr+inn nrr lrrvu-s - wuu, yal Llsù, Pal rd
/-^"- À -^^al Àa lIa'c rillacvuur u oPPçr uç vç1ùorrreu ,

Rtr]\ftrT an nnncôcrranna l: ôÀrrqê êt
l^^ ^--+;^^ i --^ l'Â+-+ ^,', ^ll^^tYù pdl tr9ù udfù r Ytdt vu vlvù ùY rf uu-
rrrinn+ r"rr. 'aâ:t rrrAl ol norrr êlro

'cr er, yvur erre
fart droit, les RENVOIE devanl la Cour
d'rnnol rio P:riq

/V Cnnh:rd Prési.lont - S.C.P, Gui-
mrot Renhalljar oi Pntiar Àa lr 1Ë'Àavuç., uourrLrl ur^L1 uç fq volus,
Àrrnnet )

DROIT DE RETR.IIT. Danger grave et imrninent. Motif rai-
sonnable. Appréciation in concreto. ^Eggravation de lésions
liées aux conditions de travail. Licenciement injustifié.

Conseil de Prud'homlnes Vire
2I décembre 1990
Mme Boulais c/S.A. du Noireau

I\,4nrranc drr (lnncoil

A*tendrr mre l'ar*iele L 231-B du COde
du travail institue au profit des salariés,
^- ^.^ .l^ .-l^-^^. -rrr'ô ê+ immirontvff udù uv udrrgci 9lovL -.
un droù d alerte et de retrait, la seule
obligaLion pesant sur le salarié dési-
rant se relirer d'une situation dange-
-^,,^^ Âr --r ;^ l^ ^;--1^- À l,^-lEUùC EL4llt Uç lç ùl9lrdlUr d r uul
nlnrrorrr nrr à cnn rônréô^htr-+PlWyçur uu c rvff 1çPrçùviltdllt I

À+tar,.lrr arro la cemadi l7 errril I OÂO

Mme Bolilais refuse d'occuper un pos-
re de travail à la statron-service de la
S,A, du Noireau considérant que I'oc-
errnalinn de ee nnslc nôfterait atteinte
À c^n jnféffiitâ nhrrcimro 

^" 
f.ir 

^^.1^
G ùur] il](çVr-rç yrryolYus

rrni. m.rninrr-cr nlrrsieglg fois des
^l.r.^a. ^ô 

ctr, L^ at Àa l7 Vn ranrâ-ulrqr vsù uç !u N9 ç( uç r

sentant les bouteiiles de gaz plernes
et vides ;

Atiardrr mro la Q À r'lrr ïrT^i.^r" r-r'',Yuu ]q u,ir, uu 1!u]]çau qrrqly-

se ce refus comme un refus d'exécu
ter ul ordre et de surcroît r-rn abandon
de poste ;

Ai+ardrr nrro c'il act rrrri mra \/[ma
Rnrrleic â ôrriilÂ l'onlrar. --..--prrse pour se
rendre chez son médecin traitant en
consultation, ce n'est que devant 1'obli-
^^+;^- ^,,;1,,; ^+^;+ 

f^;+^gilrlon qur lu^ elall lalre par son em-
nlnrrorrr do nrandro lê nôetê crr'ollo

considérait comme dangereux porrr sa
^^*+a ^. -,^ r^ ^^,,r^ ^^rution de MmeùdllLç YL VUg ]d ùçUlç ùV]

Boulals était d'aller vorr son médecin
puisqu'aucune autre solution lui était
nffarla n:r cnn amnlnrrc- -,. -..^r -- ; -'uL ,

Que la notion d'abaldon de posLe doit
être rejetée i

Allonrirr mra la S A drr \9j1g31 çqngj-
dère que le poste à la statron-service
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n'apporterait pas un danger imminent
à la santé de Mme Boulais puisqu'elle
avait auparavanl occupé ce poste et
gu'aucun certificat médical ne lui ap-
portait une quelconque inaptitude phy-
slgue ;

Que la notron de danger grave eI im-
minent compris à l'article L, 231-B du
Code du travail n'est pas soumis à dé-
bat contradictoire entre l'employew ou
son représentant et le sa-larié concerné
pour apprécrer son bten-{ondé, la seu-
Ie obligation incombant au salarié
étant de prévenrr son emploYeur i

Qu'il ressort tant des débats que des
nièecs nntâmmênt le r:onstat d'huis-
sier que Mme Bolrlais a satisfait à cette
obligation;

Attendu encore qu'il ressort que Mme
Boulais souffrait de douleurs lom-
baires ;

Qu'e]]e était survie médicalemenl :

ôrro Iemnloverrr ne neul utilementvsv r vrrryrv

soutenir de son ignorance de l'état de
santé de sa salariée pursque Ie 14 fé-
wier 1990 entre autres, le médecin du
travail préconisait à titre de conseil,
d'éviter Ia manutention de bouteilles
Butane ;

Que nonobstant ]a S,À, du Noireau n'a
pas jugé utile de suivre ces conseils ;

Que Mme Boulais a utilisé avec dis-
cernement les dispositions de l'article
L. 231-B du Code du travail;
Orro eo r'lisecrnemcnt a éLé conf.irmévuv v!

nâr sôn médecin Irartant le samedr
après-midi puisqu'il écrit qu'il offre à

Mme Boriais soit un arrêt de travail en
plus du traitement médical si elle de-
vait contrnuer à porter des charges
lnrrrdcs nn rnê renrjse du travail le
lundi suivant avec rtn certificat médica-l
lrri indinrrant nrr'il serait souhartable
qu'elle évite le port de charges
lourdes ;

Que la S A. du Noireau a, le lundr. re-
fusé de tenir compte de ce certificat
qu'elle qualifie maintenalt de certificat
', \ l- ^-r+^rr .l^-. ^rr'ôllô errreif nrrd ld udl t9 dlur ù qu c]]s cur qlt P u'

contestant ce certificat, {aire appel à
une contre-visite ou à la médecine du
travail pour évaluer si Mme Boulais
pouvait, en ratson de son état de san-
+é nnnrrnor lodit nnqlo mt'cllc n'en aLc, vuwuyÇr rvsr( yvurv
rien fait ;

Àttendu que l'article L. 231-B-1 du
Code du travall interdit toute sanctlon
ou retenue de salaire à l'encontre d'un
^^1^-;: i^ --l^.;^ô -rrisdldllu uu ull 9luulJE uç ùd]ollsù qul

se sont retirés d'une situation de tra-
vail dont ils avaient un motif raison-
n:l-rlo do noneêr mr'ello nréscnl:it ttnyvrrùvr
danger grave et imminenl pour Ia vie
nn nôrrr la s:nté de r:hacun d'eux;

ATtendu que Mme Boulais a été sanc-
tinnnéo ot dc srrrernît naf la SanCtiOner uu uurvrvr! y

l: nlrrc Âlorréo - farrto ôrârrê - nÀraêro vlur
qu elle avait utilisé la procédure pré-
vue à l'article L 231-B-l du Code du
travail ;

Orre le licenc;emenl doit être déclarévuv rv

abusrf car pris en violation des dtspo-
sitions de l'article L 238-8-l du Code
du travail ;

Attendu que Mme Boulais a Plus de
deux ans d'ancienneté dans une entre-
nrise dc nlrrs de onze salariés ;

ôrr'olla : Âré linanniôê n^r,r farr+ô /v^
vu u]]ç o ç.s ffvurrçfuu yuul I4Ulç Vl a-

f)r r'an nnncÂmranca allav u Yrr LUl rùe\4 rr d Pdù Psl I u

ses rndemnùés de préavis et licencie-
ment;
ôrr'cllo rinit êlro rcmnlie de ceS Chefsv u urrv
r]c domandc :insi nrre ele I'indemniLé

À r!^-+i^r^ r 1nn I4_4 du CodePl YV UE d l df tfurs

du travail;
Attonelrr crr'en ee mri r:oncerne le rè.
nlonenr dc renoq e omoensateurs êt
À'harrroc crrnnlémanlairos l\,/Tmc Rntt-

l^i^ -^ ^ ^^ ^..^l;^"--+ ^.. ."ffi.rm1dl5 lle 5 clr c^P11!4ud1lt Pdù ùu]r]ùorrr-

môn+ nô1r mro la nnnqoil rr f^oca Àrai+rr-ç]rt PUU- l1uu ru wvrrue! y ]aùùç ul vrt'

il convlent de l'en débouter;

Attendu qu il ne paraît pas équitable
do lricqer à lr nharrre de Mme Boulais
les lr,ris orr'elle a exnosés, et non

^n-nric denc loc dananc nnttr faircuvrlvr rù

valoir ses droits devant le Conseil ;

ôn'il ennrricnt donc de lu.i allouer Iavu I vvrrvrvr

sofirme de I 500 francs au titre de I'ar-
ticle 700 du Nouveau code de Procé
dure civile ;

PAR CES MOTIFS:

Le Conseil de Prud'hommes de Vire,
section Commerce, statuant publlque-
ment, contradicToirement, eL en pre
micr rcssnrl anrès en avoir délibéré
conformément à la loi;
TlT.l mra la linonniamant ^ ^rÂ ^.i. an,I1 qus fs rruçffvrlrrfvrrl d YtY P]]ù ç11

violation des dispositions de I'article
L 231-B-l du Code du travail, donc
est abustf;
Fn nnncÂmronna

CONDAMNE la S.A du Noireau à ré-
gler à Mme Boulais les sommes sut-
vantes :

- dix mille cent neuf ftancs et cinguan-
ta hrrit nantimac / I 0 I Oq 6R tr) ar r titrelLu \rv

Âo l'indomn:ié do nréar;jg;

- cant milla ninn cont drâlrê-\/irdl- rsyt rrrurç vurY v!rrr
douze francs et six centimes
(7 qa2 n^ F) ârr titrê dê i'indemnité de
licenciement.

Ces sommes cl-dessus avec intérêt lé-
oal à enmnter de I'introduction de
l'instance ;

- trente mille huit cent soixante-trelze

francs et vingt-quatre centlmes
(30 873,24 f) au titre de I'indemnité de
licenciemenl sans cause réelle et sé

rieuse) ;

- mille cinq cents francs (l 500 f) au

titre de L'article 700 du Nouveau code
de procédure civile ;

Ces sommes ci-dessus avec intérêt lé-

^rl À ^^mntêr drr nrnnnnné drr irrac-vor q wv"ry(Çr qu yrvrrvL'vv su iuvv
ment;

DEBOUTE Mme Bor.r-lais du surplus de
ses demandes ;

DEBOUTE la S.A. du Noireau en sa de-
mande reconventionnelle ;

ORDONNE l'exécution provisoire du
jugement;

CONDAMNE ]a S A, du Noireau aux
Ârran+rralc dénonc v namnric loq fraisvvyurru
et honoraires d'huissier,

(M, Henry, Présldent - M Beaudoin,
f)Âfoncorrr cvndinrl lrô T ^-- -^+^r'!vuçrçrrrçur ry.ruruur rvl !çPdùtçuI'

Avocat,)

Note

Liarticle L. 231-8-l du Code du tra-
vail reconnaît à tout salarié, estimant
qu'une situation de travail constitue
un danger grave el imminent Pour sa

vie ou sa santé, Ie droit de s'en re-
urer.

Ce n droit de retrait t est un droit
subjectif apprécié in cgncreto par les
juges du fond, qui fait obstacle au
pouvoir disciplinaire de I'employeur'
Ce dernier, en effet, ne peut Prendre
aucune sanction à I'encontre de sa-
Iariés s'étant retirés d'une situation
< dont ils avaient un motif raisonnable
de penser gu'eLle présentait un dan-
ger grave et imminent n.

Dans une station-service, une sa-
Iariée avait quitté son poste, Ia ma-
nipulation de bouteilles de gaz pro-
voquant des dou.leurs vertébrales im-
portantes. Son employeur |'avait alors
Iicenciée pour faute grave. Ies
conseillers prud'hommes ont écarté
Ia qualification d'abandon de posle
fautif, Ia salariée ayant eu un motif
raisonnable de cesser I'activité. En

eftet, ses anlécédents médicaux,
connus de I'employeur, montraient
qu'elle souffrait de douleurs lom-
baires consécutives à son travail.
Ayant de nouveau ressenli les symp-
tômes d'un blocage de Ia colonne
vertébrale, son retrait était iustitié.
Ainsi, ayant < utilisé avec discerne-
menf Jes dispositions de I'article L.

231-8 l, cette salariée ne pouvait être
sanctionnée pour les faits reprochés'
Dès Jors. Ie licenciement a un carac-
tère abusif.
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À,ccord sur la formation
professionnelle

Quatre syndicats (C.F D T
CFTC, C.G.C, FO,) et rrois or-
ganisations patronales (C N P.F,
C.G P M E. U PA ) se sont enga-
gés sur le texte de l'accord inter-
professionnel du 3 juil_let l99l sur
la formation proféssionnelle et
continue.

Nous nous contenterons de rap-
peler brièvement quelques-uns
de ses points essentiels, Pour un
commentaire plus complet, nous
renvoyons nos lecteurs au dossier
paru dans Syndicalisme Hebdo no
2364 du 11.07 91. En outre, Action
Juridique offre à tout abonné qui
en fait la demande, une copie de
l'accord du 3 07.91. N'oubJièz pas
de joindre à votre courrier une
éf inr r otta d 'anrrni

o Formation en alternance.
Le S.l VP (stage) devient un
contrat d'orientation, véritable
contrat de travail. Il s'adresse à
des jeunes de moins de 23 ans,
sans diplôme, et vise à leur per-
mettre de s'insérer et s'orienter
dans la vie professionnelle. 32
heures par mois sont consacrées
aux actions d'orientation,

o Congé individuel
de formation.
La contribution financière des en-
treprises est portée à 0,20 %, Les
règies d'ancienneté sont modi-
fiées : 24 mois d'activité salariée*
au lieu de 24 mois dans la
branche dont l2 dans I'entreprise.

o Droit au bilan de compétence.
I1 s'agit d'une création, Il consiste
en un droit d'absence de 24
heures (3 jours) avec rémunéra-
tion pour l2 heures et frais pris
en charge entièrement.

o Négociation de branche.
Une obligation de négocier tous
les 5 ans dans ies branches, sur
la formation professionnelle, est
créée,

* Est seule donc prise en compte désormais Ia
durée d'dctiviré salarrée, sans référênce à.là
branche et/ou l'entreprise

Travail sur écran

Un décret n" 9l-451 du 14 05.91
(/,O. du 16 05 91) concerne la
prévention des risques iiés au tra-
vaii sur des équipements com-
portant des écrans de visualisa-
tion. Cette nouveile réglementa-
tiôn êcf nrica an "-fliCatiOn de la
directive communautaire du
29.05 90 (Action Juridique n' BO,
p 25)

Sont soumis aux dispositions du
décret, les établissements visés à
I'article L 231-1 du Code du tra-
vail dans lesqueJs des salariés uti-
lisent habituellement et pendant
une partie < non négligeable > du
temps de travail, des équipe-
ments à écran de visualisation.
Pottr tnttc loc nncta. rrrna Â^*--içù yvù Lçù d v çu uul dtl,
l'amnlnrrarrr dni+ rnrlrroa- l^-r vrrrlJrvJ vur uvrL olrotyù81 tuJ
rrsques professionnels et les
conditions de travail. ( Toutes )
mesures doivent être prises nour
remédier aux risques constàtés,
Lactivité du salariê doit compor-
ter soit dcs tcmnc da nrrrca cnit\f,v yquuvj lvrl

des changements d'activité,
De plus, pour I éiabcration, le
choix et les modificattons de 1o-
giciel, ainsi que pour la définition
des tâches, I'employeur devra te-
nir compte d'un certain nombre
rla f:nforrrc lolc nrrc._._ Y*J, par exem_
nla I'rÀr^+r+in- n', l^Æi^;^l \'l^.|Jrç, r quojJLdriutt LtLt luglulgl d ld
tâche sa facilité d'rrszqg, gf6,

Chaque travailleur doit bénéficier
d'une formation avant sa premiè-
re affectation à un travail sur
éarân êt nh:crra fnic arra I'n.^.rviD Yuç r wf v o_
nic:linn rltr nncto dn +zr"r'il ^^+uu .F/vùLç uç tI ovdtl EJL
modifiée substantiellement,

Laffectation à un travail sur écran
doit être précédée d'un examen
des yeux et de la vue par Ie mé-
decin du travail, Cet examen est
renouvelé périodiquement. Sr né-
cessaire, les salariés doivent re-
cevoir des dispositifs de correc-
tion spéciaux en rapporL avec le
travail.

Par ailleurs, le décret contient des
dispositions ayant trait à l'équipe-
ment fr:aractèros do l'énran nl:-r vvf qrrr uja_

vier, surface de travail, dimen-
srons et aménagement du poste
de travail) et les conditions d'am-

biance (chaleur, radiations, humi-
dité des locaux, bruit, éclaira-
se)
Ce texte entrera en vigueur le 1"'
janvier 1993 Pour les matériels
mis en service avant cefte date,
les dispositions concernant I'équi-
pement ne seront applicables
qu'à compter du 1", janvier lggZ

Prestations de services :

suite du Rush Portuguesa

Les < règies à appliquer aux en-
treprises de la Communauté éco-
nomrgue européenne venant tem-
nnrairamanf affaafrr1,vrqrrsirrçrrr çrrçuLue.f Une pfes-
tation de services en France >

fonl I objet d'une longue circulaire
du ministre du travail en date du
2 mai 1991. Elle vise le domaine
du bâtiment et du génie civil 11

.s'acfit al'ln doc nrnlnnaamanfc rla" *:r.. * rjro u9
I'arrêt Rush Portuguesa (C.J.C E.
27.03.91, cf. Action juridique n" 88
Spécial < Droit social communau-
taire >).

La circulaire indique, notamment,
que la possession d'un titre de
travail par les salariés, portugais
ott e.qnarrnôls ri ontronriqaq nrac-DUD Pfsù_
tataires de services de ces deux
--+;^--l;+:^ -'^ *r.-- i Âtra avinÂarroLrvllilLyùr Il d pIuS G _.,, _...yvv,
La distinction entre prestations de
services et situations irrégulières
< et dénaturées ) est reprise, avec
rloq ovamnlaq nnnnr.-- --,,,iets pour ce
dernier cas, Sont précisées les
règles du droit français appli-
cables à Ia prestation de services.
Par exemple, la circulaire sou-
Iigne que les prestataires de ser-
vices et leurs cocontractants doi-
vent êTre informés .rue leurs tra-
vailleurs en France doivent per-
cevoir un salaire horaire au moins
égal au S MI C Sont aussi rappe-
lées les règles applicables en
maTière d'hrrrriÀno cénrrrité nrÂ-uvvua rLv I yI ç

vention des accidents du travail et
maladies professionnelles,

Un troisième volet concerne l'in-
tervention des services de
contrôle, II vise à donner des in-
dications de méthode, notamment
quant à la détermination de la ré-
gularité de la prestation des ser-
VlCES.
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Délégué syndical
Gonditions de désignation
Ancienneté
Lorsqu'un intérimaire est embauché par I'entreprise uti-

Iisatrice, Ia durée des missions effectuées pour le
.ômnte de cette dernière au cours des 3 mois précé-vvrrryre

dalt I'embauche est prise en compte pour ie calcul de
l'ancienneté du salarié (art, L, 124-6).

Par ailleurs, pour pouvoir être désignés' les délégués
syndicaux doivent, notamment, travailler depus un an au

moins dans l'entreprise (L. 4I2-I4) L'article L 124-6 a

Systems et autres). EIle casse Ie jugement du tribunal
d'instance qui avait énoncé que le temps d'ancienneté
ne pouvait s'apprécier que si ia salariée avait été em-
ployée directement par son employeur actuel.

ré-
en-
qui
du

travail, La décision de la Cour d'appel a é1é cassée

Exécution défectueuse
du contrat de travail :

la retenue sur salaire constitue
une sanction Pécuniaire Prohibée
Le Code du travail interdit certaines sanctions C'est
le cas des sanctions pécuniaires (voir Action Juridique
n' 80, < La jurisprudence sur les sanctions discipli-
naires >, p, 11 et s,). Cependant, toute diminutlon de
rémunération n'est Pas illicite,

Ainsi, jusqu'à une date récente, étaient reconnues licites

Ies retenues sur salaires opérées en raison de I'exé-
cution volontairement défectueuse du contrat de travail
(notamment Cass. soc. 14.0I.82, Bull no 26) La juris-
prudence consrdérait que I employeur n étart tenu de
verser la rémunération convenue que pour un travall
fourni dans les conditions d'exécution normale prélues
par Ie contrat, Or, il semblerait que cette jurisprudence

ioit remise en cause par un arrêt du 20 février 199J.

(Bull. n'83)
Dans cette espèce, la S.N C.F avait retenu une partle
des salaires de contrôleurs qui avaient refusé de
contrÔler les titres de transports des voyageurs entre
juin et septembre 1989. Saisie par les intéressés, la for-
mation de référé du conseil de prud'hommes avart or-
dnnné lo neiement des sommes retenues, considérant
que les dlminutions de rémunératlon constituaient des

sanctions pécuniaires Prohibées
A l'appui de son pourvoi, la S N.C F. a développé Ia

thèse classique évoquée précédemment A ses yeux
donc, Ia retenue de salaire n'était que la contrepartte
d'une mauvaise exécution des obLigations contractuelles
des agents : Ia Cour de cassatlon n'a pas accueilli cette

argumentation et a rejeté le pourvoi' confirmanl la dé-
cision des premlers Juges,

Cet arrêt paraÎt signifier, qu'en cas de mauvaise exé-
cution du contrat de travail, l'employeur ne peut plus

se placer sur Ie terrain du droit des

contrats) pour justifier Ia réductio tlon
Celle ci constitue une sancllon, eI aire,

elle est iilicite.

Réunions du C.E. - Assistance
dtune sténo
Létablissement des procès-verbaux des réunions du
C,E, incombe au secrétalre du comité. Pour accomplir
cette tâche, peut-il se faire assister d'une sténo ?

Dès I980, la chambre sociale de Ia Cour de cassation

a admis cette possibIlfté (27.1 1.80 Bull n" 852) Pour

qu'une telie assistance soit régu1ière, il faut cependant
que le secrétaire ait I'accord de la majorité du comité,
conformément à I'article L. 434 3 du Code du travail

Seule la décision du C.E, importe, aucune autorisation
n'ayant à être demandée à l'employeur.

Lopposition éventuelle de ce dernier, à la présence
de la sténo, serait constitutive du délit d'entrave au

fonctionnement régulier du C E Telle est Ia position très

claire de Ia chambre criminelle de ia Cour de cassation
(30 r0 90,
Bourgoin)
laxé par I
de I'infrac
mettre aux séances du comité Ia sténo embauchée par
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