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La représentation collective
en cas

de restructurations

Comment le droit du travail
traite le changement d'organisation

de la représentation collective
et quelles sont

Ies garanties juridiques
de continuité de cette représentation ?

Pierre LANQUETIN

Les principes essentiels
applicables
o Information et consultation du comtté

o Le principe de continujté de la représen-
tation collective

- Fondement de ce princiPe

- Signification de ce principe

Les dispositions légales
a Les conditions de maintien des mandats en
COUIS

- L'entreprise doit conserver son autonomie
juridique

- L'établissement doit conserver Ie carac-
tère d'établissement distinct

o La protection du délégué compris dans un
I ransfert d'entrenrise ou d'établissement

- La distinction transfert partiel / transfert
total

- L'autorisation administrative de transfert
du représenlant du Personnel

T , ^ratn^+ia- rnrÀc lr:ncfort ne rtipl
- Ld plwLgutlvll dPrqù tLoffùrsr t Por Llur

Insuffisance
du dispositif législatif
et orientations
o Inadaptation du dispostttf législatif en cas
d'éclatement de I'entreprise

- Le cas d'Electrolux

- La destructuration de Ia représentation

o Quelques orientations

Prévoir les effets de la restructuratton
Tltilicar lac nnintq d':nnrri mr'nffro lc r'lroiturrrrrçr iur vvurLp Yu vrr!v

Rechercher des solutions négociées



La représentation collective dans les entreprises est or
ganisée pour l'essentiei à partir de derx cadres juridiques
que sont I'entreprise et l'établissement distinct, La péren-
nité de ces cadres juridiques dans une entreprise donnée
est fréquemment mise en cause aujourd'hui par des opé-
rations de restructuratlon qui affectent partiellement ou
totalement la configuration de l'ensemble considéré Les
formes et modalités de ces restructurations sont extrê-
mement variées en dehors même des hypothèses de re-
dressement et de liquidation judiciaires de I'entreprrse

Ces opérations ont souvent une incidence directe sur la
représentation collective, disparition d'institutions repré-
sentatives, perte du mandat de certains représentants du
personnel, licenciements de dé1égués

Le droit du travail a, en la matière, une vision essentiel-

lcmcnf statjole ll s'est fnrné À n:rtir d'rrne rrrsron indUS-o'q'rYu!

trlelle dans r.rne période de relative stabùité des structures
d'cnlrcnriqe Perr de 7661os nnne ernert dircr:lcr:Ient I'in-usr'r,çyrrrL.

cidence de ces changements de structures sur la repré-
sentàtion collective. Les quelques textes aujourd'hui ap
nlinahlcs d:terl de 1 982 et constituent la mise en ceuvre
en droit lnterne de la directive no 77 187 (C.EE) du
l4 février 1977 (I) Ils sont cependant dans bien des cas

insuffisants pour garantir en pratrque la perennité de la
représentation collective

t,-ôttô Atrrdê cê nr^nôqê rle déaacer n,tclctteq limcs r'lcvctLs çtuuc ùs P' vyvoL ve uv:,q:ru!
fnrnoc nnrrr rrna nriqo on ehrrnc qvndieale dê aa^ ^i'^-,.- r---- --l çlldlvç ùylruruolu uu ucù cuoP-
letinns de la renrésentation collective en laissant de côté
les cas de redressement et liqr-ridation iudiclaires de I'en
treprlse

Les principes essentiels
applicables

Deux principes gouvernent à titre pnncipal la maÏrere, I'in
formatlon et la consultation des représentants du personnel
d'une part et Ie principe de continuité de la représentation
collective.

Inforrnation et consultation
du cornité
Information et consultation sont prévues en termes géné-
raux par I'article 6 de Ia directive communautalre précilée
et de manière plus précise par I'article L. 432 I al. 3 du
Code du travail:

< Le comité est informé et consulté sur les modificaûo,'rs de
I'organisation économique ou iuridique de |'entreprtse,
notamment en ca.s de fusion, de cession, de modification
tmportante des structures de productton de |'entrepnse ainst

que )ors de l'acquisitton ou de la cession de fillales au sens

de l'article 354 de la loi n" 66-537 du 24 juillet 1966 mo-
dtfrée. Le chef d'entreprise doit indiquer les moÛIs des mo
difications projetées et consu]ter le comité sur.les mesures
qui sont envisagées à l'égard des sa/anés lorsque ces mo-
difications comportent des conséquences pour ceux-ci Il
est égdemenl lenu de consulter le comité d'entrepise lors-
qu'il prend une parttcipation dans une sociélé et de I'tn-
[ormer )orsqu'i] a connaissance d'une pnse de partjcipation
dont son entreprise est |'objeL t
Cette idormation et consultation sont nécessairement préa-
Iables à I'opération elle-même comme le prévoit expli-
citement la direcTive communautaire et la jurisprudence
de la Chambre criminelle de la Cour de cassation relative
au délit d'entrave (2).

Ces informations et consu-ltations ponctuelles doivent être
rapprochées de I'information régulière prévue à I'article
L, 432-4 al I :

< IJn mois après càaque électjon du comité d'entrepnse, le
chef d'entreprise lui communique une documentation éco
nomique et finencière qui doit préciser;

a la forme juridique et son organisation,

o Jes perspectives économiques de J'entreprise lelles
qu'elles peuvent être envisagées,

o Je cas échéant, la position de )'entreprise au setn du
drôtrnê tcl ortp relni-ei est définj à l'article L 439-1

a compte tenu des informations donl dispose Ie chef d'en
treprise, la répartiÙon du capital entre les actrcnnaires dé-
lananl nlil< r.la I O OA aht e ^-:t^I -+ 1^ ^^^'r;^- À^ lt-nlf e1nqetcltaltL PtuJ ru vdPJtdt ct ]d PvrtLtvtt uç I Er'u v}/rl-u

dans la branche d'activjté à Jaquelle elle appartient, t
(lotte ennnaicsÂn.p nÀr lr renréscrt:+inn dtt nersOnnel etrqrrvv vur ru rvyrvuerrrs

par le syndicat de l'orgarisation de l'entreprise, y comprls
du découpage en établissements distincts et de la ventr-
lation des effectifs entre ces établissements est une infor-
mation de base indispensable pour appréhender, le cas

échéant, les évolutions de strucTures susceptrbles d'inter-
venlr,
D'autres indicateurs tirés des informations et consultatlons
réguJières du comiié sont également susceptibles d'alerter
1es représentants du persormel sur les restructurations pré-
rricil.rlac do l'cnlronriqe rismtent d'rffecter à terrr- r'--^^

- -lo![uc]]r q rur .rrY I ulvo

nisation de la représenlation du personnel.

L'appiication de ce principe d'information et de consul-
talinr nréal:hlcs rcsle cencnd:nr limiléc en fart eL en droitrorrwrr yruq'(4

en raison du champ d'application de la législation sur le
comité d'entreprise ou de I'absence de comité dans cer-
t:inac onlronricac nnmnriqcq dans ee ehamnrcrrreo ç,Lrrvy

Le principe de continuité
de la représentation collective
FONDEMENT DE CE PRINCIPE

Ce pnncipe est une application particuJière de la formule
du préambule consLitutionnel de 1946 selon laquelle :

< Tout Lravailleur participe, par l'intermédiaire de ses dé-
léglés, à la détermination collective des condjûons de tra
,.-;l -;^^; -,,t; 1. ^aatia- rJaq anlronriçpc DvdJl dtttJt rlu d Jd gsJlrurr

-
(llDfective concernant le rapprochement des législations des Etats
membres relatives au maintien des droits des travailleu-s en cas de trm-
fert d'entreprises, d'établissements ou de parties d'établissements Code
de Droit social européen 1990, p 368 AJ n'88, p 31 et surv
f2r cf i,,ncnrr,.lan.ê .i1éê dans le nouveau code du Travarl amoté sous
I'article L 432 I

4
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Cc nrineine lrorrve éoa-emênl sÀ sô rr.ê ,rrtn rrd'hui dans
le drort social commurdutdire (la dÛective 77-187 précitée)
et 1es textes du Code du travail aux articles L. 4I2 16 al 4
/rlÂlÂnrré crrndinrll I 421,- 14 rl 2 /délénrréq dr- -J person-
nol\ l, 13.?. lL (eami-c d'^-r-^--:^-r t /tÊ tr /-^milé Cenrrçr/, !, auu r - \vvrrrl,L u srltlçPl lùç/, u ruu-r \uv
rr:l ,,1'anlranrica\ crrr locnrralc nnttc rorriordrnnc

L'article 5 de ]a directrive C E E est tout à fait intéressant
rle e e nnin- de vrre T- d'cnocc danq snn :l'né: L < Dans
la mesure où l'établlssement conserve son autanomie, le
stalui el la fonction des représentdnls ou de }a représen-
laûon des travailleurs concernés par un transfert au sers
4 ' tt --t:^t ^ .^hc / /e/s otte nrévtts ,râr /es dtsqq / d/ t/L/q 1 PdlagtaPttw
nnsi/inn ç I éoi.cl a t t v -os ré ole mentaires et administratjyes des
Etats membres, subsislerl,
| ^ ^/^6;^1 1/ihé- .ô .'^tnlimto n:c cr ca/nn /ac ry'icnncilmn<Ùc PtYttllcr dltrtYa 1rÇ )oPPttjuc PaJ Jr' rsrvl' 'sr 

u'r^/vJiLrvrrJ

léoi<lative.< réolemcnlatres et ddminislfàliyes ou la r'ralioue'" r'""Y *-
des Elals membres, les conditions nécessaùes à la nouvelle
désignation des représenlanls des tavailleurs au la nauvelle
formclian r]e la renrésenlatton des lravailleurs sont réunies ,

L'idée de continuité de la représentation est concrétisée
ici par deux mécanismes jrridiques alterndti[s, sort ]e
maintien de la reorésenlatron exlsLdnte sous certaines
nnrdilinnc cnil lo ramnle.êmênl nÀr rnê nnttrrol ^.o^"4!u1-urrivi-o, ùvrL ]c ]L-]]yro -ruulurls lsPlç
sêa1Ât:ôr ln-snrrc -es eord'-inrs de sr misc en nlace sont
réunles,

Le Cnda r'lr, lravail .ômr^e+^ *--^r --'^^ .' i;^r^^ .le même!s vuus uu tl o v otl uulr-Pu] lE l4uslYuqù or llufçù !
nârrrrô n^rrr nhrnrrno dac lrnic nrtéanrioc da renréqonrruLu(v vvu!
t:liôn .lélétrré srmd'c.:l dé émrés rjtt nersnrrel et comiTé
d'entreprise,

^^^ +-,.+^^ ir..-^ ney- deq eord.ions cle maintienvqJ lu^lgù tf ottqi lt u urrç Pol
des mandats en cas de restructuratton et d'duLre pàrt de
lr-,r+^ri^1+j^r ^'Â-lrl-'la -lo I'ircnonlarrr drr rrrrrril romriqor dutvrrùdrrurl P1çolouLç uç l urùycrrsu
In-qcrre lo rcnréscrt:nt drr ncrqnnrpl cct enmoris dans
1n rr:ncfort narliol 6lr6pr'anri-a ^'- À'A rl-'l:^camênt hrr-u-r rf orrù-çf r ya, r]L1 u u.ltLqPlIùC UU U qLOUilùùçl-rL-r' -r,
nnthÀca nrri ontr:înar: la norto rlrr mend:t al1ri1 .lAliar'
PUtllsùq {ui qrr.lG-]]LIq -q ys. -ç uu -Ifcfruot YJ 'i ucrrcrlL
au Litre de la collectivité de lravail considérée

Les conditions de rnaintien
des rnandats en cours
Le Code du travail drstrngue généralement le cas de la
transformation de I'enlrepr.se et celur de l'établtssement

L'ENTREPRISE DOIT CONSERVER
SON AUTONOMIE JURIDIQUE
h-^ +-..1-^ ^---r':r-- -^letiis:r x cli"é.cr-cs reOtéSenta_uu> lc^tçJ pdr dlrç]cù f sfotrrù ou^ ulrlçlclltçr lsI

tinrs /5) rlisnosent t En Cas de modificatian dans la si
lnctinn irtrrdit,tc ric I'amnlnvatrr lcllc onê mpntionnée au
2" altnéa de I'article L. 122-12 le mandat,, subsrsle lorsque
I'entrenrisc otti a fait I'ohi^r']^lA mo4it;-^1inn ConSeIVe1ual9I|

son autonomje juridtque >.

r .ArA/^--^ {-;+^ -.;^r;^^ le " /,aU_!d I Elgl YllUq rdllc Pdr çcù LÈ^luJ ou lrlqrrLtLsli L

l^n^mia irtrràintta,, .lê lr^h-,^hri-^ rrô^ ^aô irÀ^ ^l \i-^Lvtrvttttç Jut trt,lur , uu Y]I11cP]1ùY lI çùL Poù lt çù uldlls

^"^ 
f-"r ;l ^hr^-^r^ ^1y t/ )trl^n^mia irtrtflrotto,t?vuç Idut rr Yrrççl]u]s Por 'qu'v/,v1irru /qrruryuv

TTr cerrl ar-â à nô-rê ..^^ - { :- ^^r;^ation de,.-,- - -J1llrdLùJdrrtc, d rdlt oPPlr\

cette disposition : il s'aEt de I'arrêt de la Chambre sociale
de la Cour de cassatton en date du 14 février 1989 S A
Sema Metra c/C G T (6)

SIGNIFICATION DE CE PRINCIPE

ôa nrinnino Àa nnnlinrritÂ ranÀ \ rco.rar lr ^ar*, ---.,-..--te tetlu d dssLrer rd permanence
d'rrre renrésentaiion eollective lors des transformations
de l'cnl.enrise enre celles-ei r[{eetenl son orn.rnisation in-
lôrnô ô+/^rr lo crrnnnrt irrrirlimra da cnn r.ti\/ilé /e^ôiétÂ

association, etc )

La difficulté prrncipale de mise en ceuvre d'un tel pnncrpe
'i^hr.,r r-i+ 

^.'^'rnra^ni-11j66 r]o le ranrocanj:liôn ^^l ^^llçLlt du ldrl quc I ul9dlIIùqllur- uu 1o I uy. urL-rrorrvr r uùl uE-

pendante des décisions paLronales relalives à l'organisation
r^ '^^+--*-:^^ 1^*^ - le note exdcLement un ar:lerrr (3)Uç I çiltlVPllJC, VUflllIfE fç llutg g^OULglliçlit uli our!u, \v/

< L'employeur maitre de la situation économtque de son en
treDri^se, détermrne Dar là même sd slruclure sociaie c'est-
; ).-^ t,^-^^-;-.+i^; J^-o urr e r wlsat)traLtvtt --" msûludons représenlalrves )

C'est dire oue les décisions unrlatérales du chef d'entre-
nrise sor- srrscen-,h'es À 

^^1-, 
r ân ^r,rnr:a- -,tffisantesvr rrç ov-r. ùuruLy,-u-ur d uYIdut ug 9drdlrtlgù ùL

de désorganser la représentation existante au point même

^^ l. {,;-^ ^i^^ ,- .î+-^ r^+ ,l^'-^^r À ,-^ ^^.r-;--Oe ld -tdlle Olspd-td-ttlÊ] lUld-u-ilcrrr uolLb uur rorrr> CàS

Le principe de continurté, mais aussi I'autonomie des ins-
+;+,.i;^-^ ^+ t^ t - -^^-^-rlLuLrvlrr,-p,-"entationsyndicalesupposepour
r^ *^;-^ -,,- r- ^^^^..;^n rlr.ra mandaT rJc rcnréggnlSli6nrs rrluurù \4uç ro rçrùoLrurr u ulr us rcylc
ne ouisse Drocéder de la seule décrsion du chef d'entre-
^rioo o. +^r+ mrê maîtra do I'nrnenicetian do I'onlranrrco
--^-^ -A-^ -,r^ll^ ^r^- scr:it mr'rrre e nrsémrengg 6{ ngnoLvrù rrlsrric 9uçuç lrçrr ùcf Grr quurrc uulFsqusrlr

le but (4)

Dans l'espèce en guesrlon, Ia société Sema.MeIra avart
absorbé iix de ses-flhales deux mois après l'élection de
snn comiTé d'enfrenrise Par accord entre la direction et
? crmdinrrc crrr 1 dac élontinnc aanÂrrlac rrr:iont Âté nrAJ ryrru_uc.ù u-srLrvrLù vçriqrorçù ovorqrrL çlç y]ç-
rnroc ? mnic ol dami enrÀc l: [rrei^n nô]rr l: mico ^- ^l--^v uqr u rrrufr ql./. sù .o . uorvr . PUul clr lJlouç
r.l'rrn nnrryoerr ô tr Lo err-.li^-t -^. ^;- rt rira nl-rtiant lrrnu uir irvuvcou oJrruluot lrurl ùrvilotoriq vuLrcfrl r Grr-
hr-'ati^h 

^,, 
-^r,,t;n nrAu r la tr ihr nrl r-l'inctrnnonL-dt-on Llu SC.t utl].] p.tevu , JpprOUVe

-. - 1 -r.-L,^ ^^^i- ^ eoncidè-o mrê nàr :nnliCatiOn deyal ro vrrorirurç ùuurcrc Yus vor ovy"\
I'article L 433-14 al I le ma-ndat des membres du comité
r-l'anronrico Âlrr rrrent l\ r^hri-^ 

^^- 
l:-;ilôa 

^ô,/-:r 
Arrôu s-r,çPi rJç çru GVorrl fd 1sy]]ùE uçù rlrlorçù uqvoll clrc

maintenu jusqu'à son terme

Cette solut-on esT motrvée pdr la Cour par le fait gue cetTe

opéraTron n'avdlt a[fecté ', ni I'organtsation du Iravail. ni
1t^--,^;-^t;^- 

^^^^^^;^,,^ 
l- -^^;^r^ , t,,tir aaràÂl AlgdJLJJdLlVtt Cç91tV!tt19UC " 

Ct 9Us rO JVLlqtç \ avat' Vdlvc
son sièçre sacial et sa dénomination saciale D,

Ici la modification dans la situation jurldique de I'em-
ployeur au sens de I'article L 122-12 aL 2 n'a apporté,
dans I'immédiat au moins aucune modification dans I'or-
n:ris:-ior dc I'ert"enrisp irrslifi:nt Ârv r/êry de la Cour'!v Jeu!'Jrsrrr

le renouvellement des mandats avant terme, L'inclusion
!^^ rit:.1^^ r --^ ^ -^-i*A+-^ r^ t,-^r"^^-:^^ îOndulfauqù lllldrgù udrrJ lc Pslrlrrstlç uq | çlltl çlJrlùc \

néanmorns à I'échéance des mandats à la restructutation
i^ l- -^^-^^^-+.+i^-uc lo lgylgùçlrLatlvrr

E
to,J Savatie' Le sort de" insli ulion" laptésertatives du Detsomêl aple"

i,., ,rrr,ôn nr cne i:nvro' Ra n lc

(n/ En cc sons à propos oL ndlool stmdr.al - -M Verd.^' Slrdi..ls el
drolsyadcd - fra.ÀDal-ozlore-2"ed 1984.p I5l
,1 foocré"'r.lie-l nr lôérrrêswdrc-l cor-r-l -,l'z-lC dl 4

Delégues du personnel: L 423 16 al 2
\'êTn ôc

.^rirô.ôr-r-t rl'or r^n.r"o 4l 5.1 I
(6) Bu]] V n" 122 p 74

Les dispositions légales
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A s'en tenir aux critères relevés dans cet arrëI, r l'auto-
nnmta ittridiatrê ), mÀintêruê c'ovnrimcr:ir à litre --t--'-'r,-.Y*- --..-PllllurPcr
ner'a rain or rlo I'nrqanisation du trava.l et de l'orga-
nisaTion économique de I'entité considérée,

A n:-+ir do là i'êql -éa.êccÀirê de s'i-le"-oerê- SLf le de-rr ya' LrI

tro Àa rénrnrniq:tinn crri nottl ear:eiériser 
-À 

^' -r^ i-
- lul PUul uolo! lcrrour ,u IJç] tq uç

cette auTonomie A défaur de jurisprudence sur ce polnT,

la ligne de partage nous semble à rechercher dans le
malntien ou non de la collecrivité des sdlariés représenÏés
nrr l',nsli.tri,nn e- e:nse T-lÀc lnrc dr rê.ê-tê.ôlleCfiVlIé,
Por r rrroL,,uLrv
mÂma an n:rtia mndifiéa nrr deq tr:ncfcrls eic ^^---':'Il.gl.lY YII Pql tLç l-IUulLrgY ydl uçr tJ uu ùqlor lçJ'

a:rde l,r m.:jorrré des merhreq atti ': e nrsti-ttâit lOfS de
' ' 'qJvr 

rLv

l'élection ou de la désignation le maintien des mandats
nnrrc ner:ît c|r*---- T^ . r-;.-,,^-^-- l^ l. -^q-l uuurs lrvuù Porolr o .'lrliuJUM rçdJuùtglllçllL u- lo ls-

nréscnr:tion ner rr .llors serq dnmnrce:t-endre I'echeanceyr Lrr,!,cLrvr]

d'un renouvellemenl comple tenu noTamment de la [a-b]e
durée des mandats

L'ÉTABLISSEMENT DOIT CONSERVER
tE CARÀCTERE D'ETABLISSEMENT DISTINCT
T,o mêmo nrineine dc eontinuation des mandats est affilmévr lrl rvs sv vv

par le code en cas de mofidication dans la situatron juri
drque de 1'employeur lorsque l'établ,ssement distrncL garde
son identité, Toutefois, les solutions à retenir sont plus ou
mnirc nrée isécs s riv.:-[ ]'instttuLiOn en cALSe

o Pour les délégués syndicaux

L'article L. 4I2 ),6 alinéa 6 se contente dans sa derntere
phrase de transposer à l'établissement la solutlon retenue
pour l'enTreprise qu.i conserve son duLonomie jur'd.que.

o Pour 1a délégation du personnel

L'article L 423-16 alinéa 4 prévoit également le maintien
des mandats si l'entreprise devient un établissement ou
. ^i ,- __rrli^r,,.ih ô-vt^ <ttr ttn tt nlttqicttrc éhh/jssemenls( JI Jd JJIUUttlçdttUtI PAt rs Jur urr vu P,LJr- urJ L (uv'

drslrncls qui conservenl ce caldc/ère' Toutelois dJoule ce
Lexte '. la durée du mandal peul êlre réduite au ptot agée.
paur tenir campte de la date habituelle des eJeclions dans
\'entrepnse d'accuejl, par voie d'accord entre le nouvel em
nlo,tattr al lec nrosnicstinn< rcnré"ênlàtir/cc c"is{anl dans
-le ou les élablrssemenls absorbés ou, à défaut, 1es dé1éçrués

du personneJ concernés ))

û natnr -'^ lrr.tiala I /)? /. nnca la nrr'ncina qclon lontteln LrutYI qus r or tiufs !, alu r ywoL rr
rr la perte de la qualité d'élabiissement distinct reconnue
net rléeiq:an tttdiciatre emnôrtà /: eecç;/inn dc. [onclions

Pq! eçwlJlvtt

des déJégués du personnel sauf accord contraire ),,

T.rin+ÂrÂ+ nrrtinra d'rrnc rollo diqnocilinn csr frihle rtôrnnleyr q,,Yuv

tenu de la durée du mandat qui est d'ur 4,1 Elle a toutefois
r^ -r-i-- i^ -^ - -- .,;"^ I <* --r-- r^ ^^-+ I -^ mandats]e IIIelllu UC llu pdt ldrlç uvPrlluf c lq ùuf I uçù
do la cerrlo déeiqion nÀtfondle.

a Pour le comité d'entreprise
T ^^ ^idh^.it;^no 

À_r ^n.lo ^rênnênr 
ên aômnlê lô I \:+ ^_ ôLeS UlSpOSitlUllS UU UUU, .- .q rdlr 9uç

l: -onrésen-:tinn nerrt ê-rc n'n,rrisée i det.x riveaux,

A noter d'abord que l'arTtcle L 433-14 alinéa 2 reprend
nnrrr loc maml.rrac r-lrr e nmilé el'ontrenrisc lt mê *^ ^^l'-Pvu, rçù
tinn nrro nnrrr loq r-lélén.réq drr nersonnel lorqct - '----^*--- V uçù uu yç ùv-I-]c 1 ]u- rY uU I EllLI s-
n'isc dorricnl rrn ét;hlissemênl ôr"n's.r.re l; nodil.cation
porte sur un ou plusieurs étabhssements
('enicc:nJ rlrr nnmité contr:l d'rrne cnlrcnrise ;L ---L 4^

- - --.1.1df u u.-q gi.tlsPf fJL duùuruvg
I'ariicle L 435-5 alinéa 2 à 4 dispose :

tt li eatlc entrcnrisc dcvient un établissement distinct de
I'enlrepnse d'accueil. le comtlé d'entreprtse destgne parmt
çps mpmhrpc rlctru renrâsentanls lilttlaires el s,tnDléanls au

comité central de |'entreprise absorbante
Çi la mndtfieslinn nnrla qnr trn ôn n/llsiellrs é/ah/tssements
dislrncls qui conservent ce caractère, ces établissements

<.nt renrécêntpq st1 ç6n1ité ^cnltal dp I'cnlrenrtsp d'accueil'" "r'''"
pdï leurs représenldnts du comite cenlral de /'enlreprise'dont 

tls fatsàient partie.

Dans les cas nsés aux deux alinéas ci-dessus, }a représen
lation esl assurée dans ces conditions pendant un délai d'un
sn sil nltts cl n-oul enlràînôr rrn r]én.lcsemcnt dn nombfeur! uu Ptur

maximdl de représenta nls àu comile centrdl d'enti eprise
prévu par l'artjcle D 435 2, t
Enfrn à signaler que I'article L 433 2 alinea 9 prévoiT que
< }a perte de Ja qualité d'établissement distinct, recannue
nar ls rléciston aclminislrsttlle emnôrll crrnnrp"cion du Co-

mité de l'établissement considéré, sauf accard contratre
conclu eilre le chef d'entreprise et Jes orgdnlsdfiors syn
rltesles rênrécenlàlives rJ:nc l'ênltè.'rts? not mettant aUX, rPI LJUrrLqt'

membres du camité d'établssement d'achever leur
mandat D,

La protection du délégué
compris dans un transfert
d'entreprise ou d'établissement
Des Texres identiques pour les drlférentes cdTégories de
l^tÂ^.,^- /?r ^^, -^[^r 

.i^-ri -- --4 .].Ll^ de I'ad_ucreguc5 \1, ùuurrLYttqrlr d dutul lJdtlutr ylcolourc
minrstration le transfert de ceux-ci lorsqu'ils sont comprls
dans -n transfert partiel d'enLteprise ou d'établissemenl.

Airc'nn rr -es cléléeirés d r nc-snrte- '':'' ele L.4?5 1

at, 0 olspose
,, Larçott'ttn rlclcnté dtt ner<nnncl cci ^nrnnris dan" Un banS
fat | ^)rftêl r'l'anlranriça ô7r d'élJh/iccêmênl nàr snnltesttonlL](Pu,-rr''-\;.."..

du deuxiène alinéa de l'article L. 122 12, le transfert de
ce salarié dott être soumrs â l'autorisation a,/able de 1'tns-

^arlattr rht lrsvsil nrri c'r._"- ' ';: _^ /' j/ nrç /tôh-Psu'qur Vu, . JJJUI U qUY rl Jd/dlJs lrt tatl Prr t Jp
jet d'une mesure dis inatoire Si l'autoisation de transfert
a<l raltt<âa l'amnlnttottr dnit nrnnnccr sn cslsrié nn cmnlol
similaire assorli d'une rémunérdtion équtvalente dans un
aulre éldb/issemenl ou une dutre pat lie de l'entreptise ,

f1^ô -^v+^ ara I'hrmathÀco d'rrn lrrncfarr nrrliclvgJ lr^rqJ trs vlJçrrr quç L rLylrwuru

de I'entreprise ou de I'etablissement, situarron qu'il
convient donc de distinquer du transfert total

LA DISTINCTION
TRANSFERT PARTIEL, TRANSFERT TOTAL

I e lni no rlnrre nrs r]e definitiOn de CeS nOliOnS ma-S le

^ 
-^^ôirif lA^.1 Â^lrira l- nnnnanlinn a+ loc fin:litÂc Àa nat-auiJpuùlltI lugdL uuldlrq ld uulluqPtlull qt fsù ffllorrtçù

nrnraetinn lmiréo âr y lrÀnqferts n:rlclc

Si l'.utorisation esT écd"tée en cds de tra,nsferT rolal de I'en'
rrô^r'cô ^rr ^ô 

l'Âlrl-\liccêmênr .rêel tôil1 qi66lp66^+ ^.--^t çP..ùq u* f,s qrourrro\ --. "tr'-...:lll Poluq
m a À-nc no nrc lr rênr^ô^n 1+i^h ^^-lô^r;,,ô r'ôôt.* - -r--Sel..dtlull LU-lcLtlvç l- cùl. en pTLn

^i-^ ^-- .fr^-.A^ ^--- cÂ nérerr'.é nrr le.";rsferLurPq, Pdù dfrquLsq ysrsr"LrLc

ll rr:rrr^ m: ntiar r-lo l':rlnnnmie dc l'cntrcnri^ ' i^
-- -- - outv.ru . Lr.rrwy---s uu uc

l'établissement comme cadre des representations et en
conséquence poursulte des mandats

En revonche. en cds de Lranslerl pdrtjel, le délégué trans
fÂrÂ rr: m rror l, nnllanliviré .'lr nêr cônnêl ronréscntéc n:rvuLrL!r ru
l'-nstuurron dorL rl élau memble Ce translerL a pour consé

lr nêrtê rl' rn nr nlrrqiorrrq m:nd:rc êl ttnê nrôTêe-Yuurrue

E
(?) Delegxe syndical ou ancLen délégué slndical L 412-18 al 7

Délégue du personnel: L 425 1 aL 6
N/ômhrô d'i.^m rô /l'ônrrânr cê ô rèôrôcêfr-n ç\môr' ^ - 6rni a d'ar* v. r-Prcr- o l

treprise L 436 I al 5
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S\
tron particulière s'impose pour evtTer que I'employeur
n'use de ce procédé pour mettre à l'écarT un délégué en
raison de son activtTé de représentatton,

Dès lors, la question est moins celle de la déflnition du
transfert partiel que de savoir si le transfert conduit ou
-^- À l^ ^^"r^ 1,, 

-.-l 
,+ À -nrrn ^^-- l^ '^;n^ ^^ 

lr-,1llull d ld pul tc uu llldlludt n llutrq ùr11ù, lE I YvtlrF
torisation administrative s'impose dès lors que le transfert
ne permeT pas de maintenir tous les mandats du repré-
seniant La pratique administrative semble aller également
en ce sens (B),

L'AUTORISATION ADMINISTRATIVE
DE TRÀNSFERT DU REPRÉSENTANT
DU PERSONNEL

Les Lextes précités soumeTtent à autorisatton préalable de
l'incnontorrr drr lrrrr:il lo tr:nqfcrl d'ttn renréqcnlÀnt altt nêr-, uDPcurcul
sonnel compns da-rLs u,n transfert partiel. L'irtspecteur u s'as-

r^ ^.r.-;< -^ r-il n:s I'nhiat d'ttnc me<ttyg disuiJU/ ç qUg lq Jd/d/ rg lrs rqrt Paa t vUJCL

minatoire > La circulaire ministérielle du 25 octobre
I OA? /O\ nrÂnico n l,li 1: nrararitrra ni Ia< nrin -'- -- r:
r JUU \J/ Plsvroç r...-LlPtJ Us
osoé< nar Ia ittrisnrttdcnre nôur les ltr.cnciemcnls ne sonl
totalement transposables dans ces cas I'mspecteur du tra-
vail devra rechercher sj Ja mesure de transfert n'a pas un
caractère discrtminatoire, c'esl-à dire si elle n'a pas paur
objet d'écarter un représentanL du personnel pour des rai
sons 1iées à l'exercice du manda! t
L'objet du contrôle renvoie à la définition même de la dts-
crrmination. La définition de la noiion donnée par Ia ju
risnrrrdenr.e de l.r (lorrr de TrrsI'ce dcs Comrnttnautés eu-
rnnécnnes cr n,rtière nnlâmment rj'éo,llilé entre les
hnmmeq cl lcs fcnmes t'lO) ncrrt servir de référence, ELle

imphq-re gue ld mesure soit objectivementjustifiée à partÛ
de crirères précis er étrangers à touTe discrimination an-
tisl'ndicale et gu'elle soit proportioffIée au but recherché
par 1'employeur

Notons enfin que dans un arrêt du 20 mai I9BB (1 1) le
Conseil d'État a décidé que le seui motif légal de refus
est le caractère discrrminatoire de la mesure de transfert
et que I'autolité admrrlslrarive ne peut refuser un tel lrans-
fn, I n^ na f^-^ .-r .' ' lô fri+ mra lo rrencfort rffon+ar.it lalcl t cll bu lulludllt ùul lç 14.r qus rs tloilorçf ( orrçulcioll lc

bon fonctionnement des institutions représentatives du per-
sonnel

LA PROTECTION
APRES TRÀNSFERT PÀRTIEL
Il ferrt hien dislinarrcr enntinualion des mandants eT man-
tien de la nrorection contre le licenciemenT. En cas de
transfert pdrtiel. le mandat prend lin (ou au moLns certans
d'anrro orrv lnrqnrr'il rr r errmrrl) T\,4ais lcs rèalcs rle nro-\ u^ rvruYu

tection contre le licenciement dont bénéficient les anciens
rônrÂcônlrnte nanr]:nl rrna cartrinc drrréo t'A n'- \- ..1OIS pOUr
loc rnnionc rjélém roc drr norcnnnol ot momhreq rlo C F )rsù Gf rurçf fù usrs9 uso
c'annlimranl

CetTe protection est confortée dans son principe par I'dr-
ticle 5 alinéa 2 de la Directive européenne n" 771187 qtsi

r .9i Ic manrlal dcç rcnrésentanls des travailleurs cancernés
nnr trn lran<farl ,// çêns d^ lt,rt;^l^ I t a.rtæ:nha I C'},nifepa utt u Ju,,r rv 1qr uLlq r , yatagtaPils I i v^t/rr v
en raison de ce transferl. ces représentants conltnuent à bé-
néficjer des mesures de protection prévues pdr 1es drspo
sttions )égislatt.ves, rég)ementaires et administratives ou la
Dratioue des Ëlals membres ))

Insuffisance
du dispositif législatif

et orientations
Le dispositif législaTif qui vienT d'être présenté apparaît
à I'expérience comme insuffisant pour assurer dans de
nombreux cas la continuité de la représentation collec-
trve,

Inadaptation
du dispositif législatif en cas
d'éclaternent de I'entreprise
T.o dicnncirif lénicletif r élé .ôn.rr drnc rrno nerqneaTr\/êuç uroPvDrLL' ,çvrrru'rr q v rv \ vrrl u

de restructurations liées à des fusions et concentraÏions
d'enTreprises ou tout au moins à des opéraTions qui n'af'
fectent pas de manière significatjve Ia dimension de I'en-
ironrica ên.ârcê Il aqt fr:nnant ale aônsiÀtêr r"^ lr"^^rrsyrrrc rr url IldPPdllt uç uvllùtGLçr qus I ulls
des siruatrons réglementée est précrsément l'hlpothèse
d'une entreprise qui devient établissement d'un ensemble
nlrrc rrrcTo

Fn rerrane hc e c disnnsi 'f ne ner rrel nas d'assufer lar*" * *_

continuité d'une représentation lorsque la restructurahon
consiste à éclater la structure de I'entreprrse, La restruc-

turation du groupe Electrolux en France offre une bonne
illrrqtr:tinn de ee nhénomène.

LE CAS ÉleCrnOlUX
Ce groupe multinational exerçait ses activrtés en France
dans le cadre d'une société filiale employant 1865 per-
sonnes au 3l mars 1990 réparlies sur l'ensemble du ter-
ritorre dans des succursales et ateliers, Du point de vue

^^ 
l-,^^y^ô^-+--i^^ ^nllantirro ltonironricô .^mnnrtril 7uu ld lcplcùçllLdtlull uulfuuLf vs. r qrrtiçPrrrç uulrrPur rort 1

comités d'établissements régionaux et un C,C,E,

Pour des raisons économtques et financières, le groupe
Electrolux a décidé de transférer ses actlvités et son per-

-
(8) Lettre ministérielle du l6 aoirt 1990 au sqet de la restructuratron de
I'entreprise Electrolux Ménager SNC.
(g)JO 20 décembre 1983 S 5 I 2
, O À.li.a rr rdrn rc ro RQ n -7 et suiv
(11) CE 20 mar 1988 Ministre des AJf soc c/Sté Goulet TurpinRec 88
p 2AI
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sonnel à 68 SARL la constltution de ces nouvelles filtales
étant echelonnée de mars à sepLembre 1990 A noter que
toutes les filiales ainsr créées onT un effectrl tnlérieut à

50 salariés
/a^, ^-^'-,,1^ rA,rÀln no nrinnineloc trihloccoc r..lrr nlicnaci+ifvçL g^gilrPrg lgvYfç rçD P]11rl]Pdçù faNrçùùçù uu u]ùPurr']l
I énicl aTif

LÀ DESTRUCTURATION
DE I,A REPRÉSENTATION

Dans le cas Électrolux, le débat s'esI notamenr foca]isé
-rry '^ tr ,h^fôrl 

^ô. 
,ô^récônrân+e r_lrr narcnnnal .l _ro lacùu] 1r tldllùlçIt Uçù rçUrqùçrr.ofrlr uu PLrùurrrrur

filiales,

o Transfert partiel ou transfert total

L'opéraTion de rransferL des salariés eT des représentants
étàit étalée dans le temps au fur eL à mesure de la créa-
tion des fùales, La discussion a donc porté sur Ia question
r^ --,-^;- -; -^^ r.-^-t^É+^ tr- -^^-r^ ^^Vaient OUuc idvuil ùt lcJ ttdilùlul tù uv lcPlcùçtrLoftLù uç

non être autorisés par t'nspecteur du lravail. La directjon.

^rnc 
rrn nromjor lêmnc . Ànm rndA 

^^^ 
,',r^;-iliônq nttiqlrlLlrlul LU-rrlJo, d utrrrdrruc usù 4utvl !ùotlvl lù Pulù

dans un deLxième temps, a consrdéré qu'elJe pouvait s'en
dispenser I'ensemble des salariés étant transléré à ler me
Les dé1égués transférés se sont vu interdire l'exercice de
leur mandaT et ont été sanctionnés lorsqu'ils passaient
arriro /nrica d'horrroc elo déléa:tinn)

D'un point de vue JLridrque eI sous réserve de la légalité
du transfert non autorisé, il est hors de doute que le dé
lémré rFfenlé d:ns l'r nê des f"iales nerd son mandaf inftial
de représentation, les établissements anlérieurs dydn[ per
ou ce caracïere,
Fn fri+ cinnn on drnit loc inctitrrtinnc ranrécanl:rirrêc nô-

tament CE et C CE sont dans f impossibilité de fonc-
110nner,

o L'effer destrucTurdnt lié aux seuils de création des ins
titutions

Le passage à des sociétes jurrdiquement autonomes (mats
déncnd:ntes éennnmim renênll dônt I'effectir es' inlérieur
j Cn - -lir;Â. 

^ri',a an n-i-^i^^ l^. . rl l jA. Ài' no ranré-d uv ùdrdrrçù [Jr rvç qlr PllrtulPç fçù ùoioi lçù u urru rLP-u
côr+:+i^n da trma nnmilÂ r'l'anlranrr'ca ot do délém réq qrm

dicaux désignés sans passage par l'élection de délégués
r_lrr norcnnnol

L'effet desrructuranr de la représentarion esT considérable
et prive les salariés des informations économiques
:rrvnrro lcs i s nn+ drnir à traVerS le comtté

L'opératlon peut déboucher à terme sur la drsparition de
route représenTation eflecLive en I'dbsence de dispos.til"
.lr^, ^.rif ^ri-^^^--+ -,,., ^^r;r^- a^i.n^.ianadltËt lldtlr ù lrrrPUDdlll du^ PgUtçJ çilugPr rùYù

Quelques orientations
La recherche d'une certaine continuité de la représen
tetjnn drnq dc'clles h\m^rLA^^^ r^ -^'-'satiOn derdr-vr- udrù us ,çrrço riylrutrrçùuù ùUPPUùç fq rçou
plusieurs conditions,

PRÉVOIR LES EFFETS
DE I,A RESTRUCTURATION

La maîtrise du chef d'entreprrse sur les structures éco-
nnmimroc oi irrrir_limroc al^ lr^-lr^^y;^^ y^lÀ1'^ 

^^Je t enLleprlse leleve ue pouvolrs
nnncirlÂrÂc ner lo nlrnit.ômmê l-rnomanl q6 117^-.i-. Tluvr-ùruçrso I\Jor rç ulurr rqlvulrrurrr rvJvcf dfffù, ff

est donc illusoire dans la plupart des cas, de prétendre
s'ônnôsêr nar l.lactinr irrdiciaire à la réal.sation de telles
operaï1ons

En revanche, rl est essentiel pour le syndicat eL les te
Drésentants du oersonnel de rechercher toutes les infor-

m:l 
^ne 

rrtilac crrr I'nné- ri^- ^-,,;--^^ ÀArnrr-ar-Lot-vrrr r v}JLldtturl glrvrùdgvv qt JUrr ucluulc
monr denc lô lômnc L'nhianrif act rl'enlicinav q111 1^n A,,Al-Içll- uolrù rq lcll-yù, Lrt u oL-trwry!r ùuf lcù UVU-
nômônre nrérricil-1lac êt .l^ .^ ^l r^ar Àran|.. Âa À--. r , .i-rç-rfçfr,r }rluvlrlrlLr uL uç ùç Pld! ql u Ylllllus udllù o ùl-

tuaTion qui sera celle des salariés eT de ld représenlatton
Àlliêrrê drr nroeess rs -^^^^t n^^^i^^- -^ -^-]touls duou rçr -rrq uu }rlvLLro4ù çtlgd9ç Ugùùtrrçf rçJ LUI
Êr+,r- ^".+À.-^.-la ranrA^ant:tinn normor -i l: fnic .]^ r;-^'
IUIUI ùyùlulllE uç I çPrqùçr.ror.ur. lJç-rr-c. uu l^rl
doc nl-rianliFc ot d'rdrnror lo nnmnnrlomanl drnc lr nLronusù uulç! rrrr çr u cucy,cl -c uvrr-Pur tstl.qllt uoL-r ld Plldùc
lnIermeolalre,
(l'csi djre are I'jnformation et la consultation du comité

:--^- ^^^---:-rlc nnrrr nerïêrlre rrn rrraj travailgùt urrg gldPq YJùurrLlullu PUul P!1-lrurrl
ele rôlovjnr el rJ':n:cin311gn

UTILISER LES POINTS D'APPUI
QU'OFFRE LE DROIT

Au-delà des droits du comité, trois points d'appui doivent
être relevés,

Le premler trent au pouvoir de I'adminlstration d'autoriser
ou non ]es transferts de représentanTs du personnel. Le
refus du transferr ne doiT pas êlre systémat:quement pn-
vilégié car il risque dans cerLains cas d'isoler le délégnré,
les aurres salar-és étam lransférés pdr simple décision de
I'employeur

Le deuxième tient à I'utrlisation éventuelle de la notion
d'unité économique et sociale. L'éclatement jurrdique
de l'entreorise, peut néanmoirs larsser subsister Lme umlé
:^ t'^-^^-Xt^ ^^^-;S;.; ^,,; ^^v.-^+ n^ fr'"^ r^^al À lr(rr r rLrJrilrurc uulrJlurr Y qur PYrrrlcr uç rqrrq alJlJcr o ro

nnlinn r"l'rrni+Â Ânnnnmicrra al cnnirla 661 7 6pintarir _rna
.rvrtvr- u rYuu Lt ywu- -rrur-rrcrrrr urrr

ronrocortriinn 1l2l (-'acr nrénicémort .êttê 1/^i^ ^,': ^-rlClJ-Lrur-rqrlur- \- !/, v cùL Pr çurùçrrlgrrr Lçrtç vurç \1ul qùt

recherchée en ce oJi concerne Electrolux.

Le troisième point d'appui tient au rôle que I'administra-
tion du travail peut jouer pour assurer une certarne contr-
nrri+Â,.1a lr ronrÂconrrlinn Qi I'nnÂr:linn ocr r-l':m^1o". ^rfluflç uq -q tçPlçôs.L(otrvil UI I uPUlc,-u-1 Lr, u a-rlPlquL llo
tionale, la directlon des relations du travail au mrnistère
t,. T--,,-it ^^,,r ^rr^ ^- ^;^ -+i- -.,r^ll^ .^-,."^ i^f.ou trdvatt peut etre sd-sre a-ln qJ el.re disLre rJrrormat-on,
coordnatlon et impulsion dans le traitement du processus
de restructuration de la représentation du Dersonnel

RECHERCHER DES SOLUTIONS NÉGOCIÉES
r,,!--+-+i^- r- '. --^-^epnr:.inn rlr ôê,sôlnê dUX éVO_! du4lJr4rlulr uç /o rçPrsùçrlrarrvrr uu Pcrùurllrcl
lutions de structures des entreprises est un processus sou
\/êrl .ônn êyc ali srrnggge une bonne maîtriSe n-nlr:lo
de la siLuarion Si I'entreprise d une sphère d'activité na

tionale er d fortion multlnalionàle, la prise en charge du
dossier, la conduire du processus d'adaptation dou être
coordonnée nationalement,
r -^ .^ri^-^ ; ,^ -;. -^^ nê qônt nrs ) eve 'r-re nOUI SaU!cù qurLvrlù Juuiurorr qù Lrq rurrr }roù o ç^uruls y

von:rder cs drnits de la renrése1'àliol ou favoriser
l'émerqence de solutions allanT ddns le sens de -a conli-
n'rirÂ io le ronrécont:rinn fllac dnirronl nananrl anl At.ôlluttq ug td I quluJYlftGLru_r. L_fLJ
;-^Â-Â^^ l^^^,,^^ -r..r^;^ ^,-À;^-l^ ir^--^-Ll^ ^. \ ^^iltùHt ucù udltJ ultc ùlt dlc9tY ùyltuludtu u uffùçlffutc

titre coordonnées La dispersron géographique du conten
tiorry ncr t rêr.lre di'fieilp une telle coordinaIiOr

Conondert I'ovnérionnp m^nlrê mrc lcq âaTiône lri-i'i-_^v!l./!.'uc-r, - L^tJvrrurruL rr.ufrrf c 9Jç rçJ ou-rvr.ù .uululdltuù
cnnr lo nlrrc e^rt1/ên1 .]ê n-r,,,^ 

^^f^--;,,^ 
\ ^ar!;r ^^ -r^^ru-]' ru }rldr uL rldLurg ugrvrlJrvv d Pdr lrl uc 9uçù-

linnc nnnnrrrolloc at no h^y1-^trôrl ôi^ 
^ô 

ÀÂ^ r^a. Àacrrvi lr yurru.uc Pçr rrrsrrcr rr Poù uç usgo9qr uçù
solutions nouvelles per meLtànt d'adapter la représentation
à la restructuration, La négociation permet seule dans la
plupart des cas cetre adaptdtion par un TrarTemenL global
d rr nrnhlÀmo nncé ton:ni .^mnlê do lr cilrrrlinn -^',1r^'l^uL tJ-uu-cr-]u lJuou r\ rrq-]. ! vrriPrs uç lo ùrrJorrv-
alnsl créée,
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FICHE PR,T|IQUE

Les congé.s
payes

ordinaires

(1) Articles L 223-2 à L 223 6

du Code du travail
'ar Qôn1rcô nr.qÀ'.êlc TO
19 novembre 1984 Débats AN ,

quest p 5057; dans le mème
sem: Cass Soc 12 jmvier 1989
S A Kairvaû et Cie c/Rondeau,
Liaisons sociales, no 6238,
22 05 89

Le calcul de la durée
Itcres conges payes

La loi fixe des règles très précises pour Ie calcul du nombre
de jours de congés payés auxquels a droit un salarié du fait
de son travail chez un employeur, sauf convention ou accord
plus favorable pour le saiarié (l),

l,: drrrée dcs r.nnnés r-,,^^ ^-r ^- ^-i-^i^^.le derrx iorrrs et demi ouvrables!ouujçcuUDUvltvvJPqyçùçùlY11Pf!rU|yçu!u!h

par mois effectrvement travaillé pendant I'année de référence (L 223-2).
Soit 30 jours ouvrables pour l2 mois de travarl, Lorsque le nombre de jours
ouvrables obtenu n'est pas un nombre entier, la durée du congé est porTée

au nombre entier immédiatement supérieur, Ex, : ur salarié qui a accompli
3 mois de travail dans une entreprise a droit à 7,5 jours de congé, arrondis
à B jours (L 223-2). Les salariés à temps partiel ont droit à Ia même durée
de nnnoé r^rrrp les salrriés à lcmns r:omnlel, Seul sera réduit Ie montant deuu uv,,vv
l'indemnisation qui leur sera versée.

Que faut-il entendre par (( année de référence lr ?

L'année de référence pour I'acquisition des congés va du l"- juin de l'année
précédenle au 3l mai de I'année en cours (R.223-l). Toutefois, dans les
prolessions où sont instituées des caisses de congés payés, I'année de ré-
férence va du l'' avril au 3l mars (bâtiment et travaux publics, dockers,
sner-tar-le ) D:ns ces nrofessions les concrés nê sônt n:s n.lvés rilrectementùPçuLqurç.,,/, yrvrvuu'vrrri

par 1'employeur, mais par 1a caisse de congés payés,

Qu'est-ce qu'un rr jour ouvrable ll ?

T,es inrrrs orrrrr:hles.qônt tôrs lcs iottrs de r'^^-^i-^ À l'^"^^^-ion du di-leu rvu, JUI]L LVUO tço JVUIJ vv ld ùYII]q]llç d t C^USPL

manche et des jours fériés chômés, Ainsi, Iorsque dans une entreprise le
trrrrril act rÂnerti crrr 6 inrrrq lo qiviàmp iôr'- /^'^^+ À !;-^ ^- -^hA-^l l^ ^ 'J- Jl \u t.sl-d-ullc ull gullur dl lc ùd-

medi ou le lundi) demeure < ouvrable )) pour Ia détermination des congés.
Tnrrtafnic c'il oqt lo nromiar inrrr nrrrrrehlc srriv.rnl lc rién:rt en t/:.^n.êqMLUMD, O rr url rv PlçltlrÇf Jvur vu

il n'ontro n:s ên r.ômnle nortr la détermination dtt r-onr-ré lemrel ne com-fI ff srlLl s PqD url uvrrryLL

mence à courir que du jour où le travail aurait normalement é[é reprts.

il s'ensuit que si un jour férié chômé tombe penddnt 1e congé, celui-ci doit
être prolongé d'r.ne journée, sauf si le iour férjé est un dimarche, Cependant'
lnrcnrr'r rna antronriqê -++-;l-,,^ \ ^^^ ^-l ..;^q dêq r.nnrréS n.f VéS nlrrq lnnnSrvrovu vvtrrL dLLLluuç d ùsù ùololtçù uçù uvlr\,jsr yolLD Pluo rvrrvU

qu" ô"u* prérruJpar la loi et effectue le décompte des congés en Jours ou-
vrés (c'est-à-dire les jours effeclivement travaillés de la semaine), le congé
.hhrr^l -i Âtra nrnlnna6 ci la inrrr férié nnihnido 

^rrêc 
rrn inttr mti n'eqtilulugl rr o Pdù o sLrç PLvrvllvç ù1 1ç JvuL ]u]]u

n.rs hrbitr rellement travaillé.

A noter que, sauf dispositions conventionnelJes plus favorables, Ia journée
|rr nont r^nri évenhtellemani nrénÀdo nrr qrril lc iorrr férié doif être COnsidéféuu PUllL qu], vv\rrluL

comme jour ouvrable même si cette journée est chômée dans l'enlreprise (2)

Qu'est-ce qurun mois de travail ?

(lo n'pqt n:q rn mnis r-irril m:is ttn mois cl - r'r^ \ r-+- /^" 'u 13 mars*u udtc d udLs \s^ u

au 13 avril) La loi assimile à un mois d.e travail :

- lac nérindoq do 4 qom:inoq enmnlèioq (rrrri nc se sttirrenl 62q ^Lli-^+^i\9Ul llq ùç ùulvsllL yoo uurlvotvl-
romant\ av I cam:ino an ir rin I on irrillol 2 an nntnhro)Iglllçrrt/ ç^, i osrlfofifL ulr Jurrrr vvrvvr v/



Les congés
supplémentaires

(3) Cass Ass plén 9 janvier
1987 Li.jsons socid es 29 jilvier
I 98?
'l\ rlarri^vcI l:r- ô clêS
^:q loc -hcanna" nir r 'ô.h rle
(en ce sens r Cass Soc 31 oc
tobre 1989 Liaisons sociales
l1 avril 1990)
(5) Cass Soc 28 octobre 1958,
Bull lV n" J 133, p 861 Dar

^ônr7ô il nô hâilI nf,c rr :rroir cr
I J.tr.,J,vr\!l

mul avec une indemnisation
.^T5lôTArt ,:r ô -l^ -mr i\.ô tr
(Cass Soc 22 mars \962,
Bull IV n" 317, p 240)

la. ^AriaÀac Ào cl iarrrc r-lo tr:rreil lmri no qo qr rirronl n:q nhlin:lniromanrl- rçù Pçrluusù wç !1 Jvurù us trovolr \Yu]
:ino r-lo A inrrrc énrriv:lent roqnoctirrom anl À 2.2. 2O ot I A inttrcpvur urrç ùE]]]o]rrç uç u luurù s9urvolollr ruDP!

rlo trrrrril nôrrr ttrê qp-rina Àa Â a- Àami Â nrr 4 ;n'r-c fi t2) A\uu tldvo-l yvul u--s Dcllldtllu ug J Yt uvllll, v vu r .luulù \! !au-.,

Chacr.rne de ces périodes ouvre droit à 2 jours et deml ouvrables de congés.
/-'aor l^ -^^^ ^^ ^ - l^r rl lo nlrrc f:rrnrrl-rlo nr r dnit Âtro rotonrr /?\v uùt lY llluuç ug çoruur 1ç Pruù lqvvloulç YUI rLLlLru \ui

Que signifie travail effectif ?

Tl c'rnit Àrr tr:rr:il affonlirramanl :noomnli 
^rr ^^rrrc Àa lrennÂa rla .AfA-^-^oli b dgll uu Lldvdll cllu-.., ,,tr-, *J uuulù uc I dtlllsc us lElElclluc

Toutefois. la loi assimile certaines absences à des périodes de trdvail elfecLrf :

l^^ ^^-^^^ ^ -,,^^ .]^ 1'.--^^ ^-A^A^^-'^ l^^ .^^^^ ^^rah^h..t^l-es conqes pdyes ue - dr.ir.Lee IJleueuerrre, les Iepos corulret|sdteuIS au lllre
d'heures supplémenLajres, les périodes de repos de femmes en couches,
'r^^ ^^-;^.-r^- ^^-^r-' r^^^"^rr^^ rr^-'Â^.-*;^n dll COnLIat de tfaVail est SUS.lcJ purtuucù pËlludllr rsùqucrrçù L s^çLu|v
pendue par suite d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle
dans [a limrte d'une durée ininterrompue d'un an (4) (L 223-4), les congés

PVUI VVç]]CIl]Cl]Lù lollr-rruu^ \!, !!v -/, rLù vVlrVsO llLUrvlUuçlo us
/T. O?l -7\ loc nnnnA^ nalr rarra.+i^- ..'-di.ela /T, 4Âl -2) Lpq ^^-iaÀa.\!, JJr-r,1. -sù uwllvçù puul IUlllldLlull Jylluruorç {!, =ui-!/.,, uuo Psllvuçùr^ --r^r;^ ^+ r^-;^,rrs de orève ne sont *^^'<-^r^-^-' -^^,nilés à unue llldlduiu ut lcJ JUurù us vrqvç lrç ùuirL Pdù 1ç9q1ç111çllt dJJll
+^.-F^ r^ r.-,,-;l ^{î^.-if mÂis neltvenl 'ê1rê na' l; conl/enlior COlleCtiVetçlilPù ur lIdvoll gllgu.rr, Lrrs Pol Lo uvllvsrllfuif

nrr I'accnrr] do l'omnl, . -.--r-oyeur,

Incidence des absences en cours d'année
En cas d'absence du salarié non assimilée à une période de lravail effectif,
'1 . ^,,.A^ ^^ -^^ ^nnnA^ ^+-^ -^^,,;+ê nlr s nrrc nrnnortiolnellemenlld uulvç uc ùgù uwlrvgù lrç Pçul Ytrs 1çuurLç Plur Yus yrvyvlLlvl
i cnn romnq rl'el-rqanno (I t)'). Ct Ca nr i : nnrrr offpt crr'rrn q:l:rié nrri tr:-o ùvi] ,r]]]vr u uurufrus \r, LLa-L) vç Yul o yuur çlrqL vu urr roror rç Yul 'ra
vaille du lundi au vendredi, qur a été employé pdr une enLreprise penddnt
tnrrta l: nÂrinda ela rAIAvanaa rll:n- Àrr ?l m:i I QQO :l l '' irrin l9Ql lqoilLVUtç td lJgrruug ug rclulcllLt dr]o]]L qu u1 lLlol ivJv ou i Julll iuJl \Jvlt
au Total 261 jours hors samedi et dimanche) et qui a été absenl pendant
I O inrrrc on nnlnl-rro I qq0 / iarrrc on nnvomlrro I Q90 tnrrt lo mois da ÎÂrr-ior
lU JUUIù Yll WLTVUIU f uuw, r JvJrr vLr rrvvurrrurL iwuv, LvuL .L l-rurr

1991 (soit 20 jours) et B jours en avril l99l aura donc totalisé sur ld période
de référence: l0 + 4 + 20 + B = 42 jours d'absence, Il aura donc (effec-
tivement Travaillé )) : 261 - 42 - 21 9 jours, Il a donc droit à 26 jours ouvrables
r-lo nnnaÂc Fn atfor il namnla lO nérineloq ela 2O inrrrc r200 inttrq) ee ntti

Jv4Lv)l

lui donne drort à l0 mors x2.5 - 25 jours, les i9 jours restanl n'étant pas
nric or.^mh+ê l\,il:iq il f:rrr q'rqqrrrar nrro l: rédrretinr rle ennoa. na c^i-
Pl lè U-- UV]]]P[ç, fvf olJ ff lou. ù qooulu, 9ul fo IçuuuLfvi- uU LviiVEù 11ç ù911

^-- ^1,, -+j^--^ll^ À ^^- -L^^-^^ ^- ^'l^ ^-{ "^ 
-,OUIS a]OfSpciS IJIUJ qUC IJIUPUI llullllcllU d JUll d!ùslluq. vl. qllç çùl uç u J

^,,i^ll^ h^ h^,-r ^r. rlai5pqqar (A212âl w 1f)- 4 o? iarr-c aÂ arl:riÂ Àn;tL4U CILU rle IJCUL Pdù uuyuJrçr r ^ uv r,uu JUulù vç ùoror rc uurL

donc disposer au moins de 30 - 4,83 = 25 17 jours arrondis à 26 jours,

Si Ie salarié tombe malade pendanl ses congés:la maladie pendanl les
conges es[ sans incidence sur leur durée, Sauf accord de l'employeur ou
disposition plus favorable de la convention colleclive, le salarié ne peuT nl
nrnlnnnor .À. .^.^é" -i ar Àa.-:nÀar la rônôïT À ttna nl:to rrllériô,,r^ T.) thô
Prwrwrrvcr ùsJ uvrl9çr. lll Ctl UUlIidllUUI tC lCyvr. q ut.ur.L-ulç uo]]ù
rn tel c:s il hénéficie seulement du cumul de I'indemnité de con^éq narréq
rrran loc indomniréq j61'-.r1iÀrac Àa m:l:Àia 1r^-^4^^ ^-- l- c^^"-;-: sOci:le l.5)ovLU feù u ruvr-r-rLuJ JvÙ lldlul Uù Uç ll]dldulg VgI JYçù ydl 1o UsUuIlts rvururv \v/

-ra^,,r ^ari?iÂ .,,.-r h^ins d.e 22 ans au 30 avril de I'année en COurS et.'âvÂnlruuL ùoldlrç oyorrt fffurffù us L! atio ou uv ovirr

^,^ r-^;' À c.1 i^.'-- ^- ^^-^^^ ^^'.+ LÂ-^r;cier d'rrr nnrné qrrnnlémgntaifepdù ul ull d ou Jwurù uç uwrlvcù PsuL lsrtsllulçl u ulr uullvc ùuPPl

non rémunéré pour alterndre les 30 jours ouvrables de repos (L 223 3).
T^,,r^ f^--^ ^-r .-;A^ -..-^+ -^;-^ !^ o. --^ au 30 avril de l,année en coursluuLg 1ç1111119 ùdrdrrçç dyolll 111v111ù us aL olli
hénéfinio z-l'rrn nnncé crrnnlÂman'::ra Àa O inrrrc n:r anfrni i nh:ra^ l^-.-1ôuurrLrrur! v urr uvrrve 5UPPlCllLËllldlL U uU 4 JUUIù PoI glllqllt d ullorVq ]v]ùquq
cnn nnnaé lécal oqt qrrnériorrr À Â inrrre Lôrq-,^ ^^h ^^-^Â lAnrl act irfÂria-rrùvll Lvrrvu lsvo- sùL our,, .--, - - )- *-'-, ----quç ùvrr uulrgu 1s9o1 sJl u Llcl lcul
à A iorrrq la nancé qrrnnlémont:iro oql réj,,i- à I inrrr n.r anl:nt /T 22?Â)u u Jvuru. rv uv'rVU ruPPislllulll r!vulL o I Jwul Pol qllloltt \! Lûuur'

Prr eillarrrq rloq cnnnÂ- --,^^l^-^-r-i-^^ ^n r:ienn rjO l'ÂcO nrtd^ rr--^;--i o- orr-uurJ, ULJ Lvrrvg5 SUIJIJlelllUilldllC) Cil -q.ov.r vL i uV! vu uc ldllulrlL-

-^+^ ^^,,,,^hr Arr^ -^nordéq nFr con\rent,on OU ACCOfd ColleCTil de tfaVailllqtg Pçuvçlll gLIg quuvluçù yol uullvsllLrv

(L 223-3)

r0
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=R\
H

-,, .:F-^ !^ rr^,-^-^i^^ côrsidéré trtle comorend lafiu Liltc ur t-^glutuE uu-fofuulu, L-19 uv]]]l

n.e-t r^rri constit-re la rémrrnéralion nronrement dite
drr nersonne' nrimes r^omnrises er excl rtanI tou-
r^r^;^ l^^ ^L---^^ ^^^;^l^^ ^-+-^--l^^ ^* -^- -gmbOUf_tqtvlù LçJ çllot uçù JUU101gù ,uoLlvtlolgù gL 1gù f

sements de frais >,

T-\-h.,,hô rrr+ra rÂnnn^a 
-i-iolArinlla 

l^o /?7AA nl-uqll) ullç quLlç rçPWl tùç r ill ilùtçl lçlrç \l r râ r vv, }Ju
hliéo :rr I ô A NT rlrr 26 m:rq lqR4l il : éré nrénicé
nrro rz lac e^mmêe nnrracnnra]:nt rrrv nnnaéc n:rréc
r^^ ^-r^-;Â^ r-. L^+;-en' eI ajês Î-âr/âilx nltbliCs fonlucù Jotot tcù uu uotilttuff. ut vLo t. ovuu^ lJul

Dartie intéqrante de la masse salailale brute servant
àu calcul àe la subvenTion de fonctionnement ) (2)

La Cour de cassation a approuvé cette solution :

r.-^ ,,- l;r;^^ ^^^^^-hf ,-h^ ^---^^-i^^ . SOn C.E,udrrù ull rLr(-,jç wPPUùdllL u]]s sllLrqylrùs o i
'--"-'^;^ ^'r^"1 ) de la subvention de fonc-lJVUr \\ 111dUVd]ù UOIUU

tionnement. Ie chef d'enlreprise soulenail que les in-

^^*-i,^- 
Àn ^a-^An nerrÂc rrarcéac À cac o:l:riÂouçlllllllçù uç uvrr\-lçJ Pdyqù vsrùççù o ùcù ùoldllrù

nar trnô nricca al5 a6--n^ ha\r^ô -^ -.larr.i^-+ ^r^[Jdr u]]c udlJùç us uutrggù Poyçù ltç uçvqrçirt Pdù
A+?^ ^^hôi/f^-l'^- ^^-^^ f-;^.-r ^-"r;^ ^^ 

Iet-Le coilstucrecs uorililre lilrsdr.ll IJilr r.e ue la masse
salariale brute au sens de l'article L. 434-8 dans Ia

-,', ^'r^^ ^^-. -^-r^^- ^-;-^^ d.e com_r rcJuru uu cuuù ùulr lçv]sçù Por uls uolùùs
nonqa+inn âltônôïê nê qnnr n^q nnrtêêq :rr ljyfg Clg
neio nrc nlrrc nrra qlr- 1^. h"llnri-. À^ -.-:ira /?\POlç yOè, PrUù L{Us ùJr rCù UUrrvrlrrù UU ùdldlrY \u/,
r ^^ ^___t^_^ ;-,_^^ ^., -;^-r -^;^r^ r^^ ^-^,^ftiOnS de!gù Ptçrr11grù Ju9çù dvdrçlLt rçJUlu lYù yrclul.
I'omnlnvorrr on osrim:nt alrê aê T\rnê de SOmmeS
constitue bien un élément de rémunération alloué
en conlrenÂrTie d'ln travail. Point de vue correct
nnrrr lr (-nrrr r.la 61q.rti^- n'i rninlla ln r-*-sdrlon qur rejerre re pourvor :

^ ---; l^^ ,,^--A^- nntvnnripdrrlx res sorlrrres versees pdr LUre errueljrrse a une
^riac^ .-lo nnnnÂc n:rrÂc rz nollac mri eôrlrôht À lr rAuqlùùg uç uul 19çù Pdyçù, \\ uç]lvù qul ùYr vsf f I d to I c-

munération des indemnités de congés payés doivent
êLre incluses dans la masse salariale brute consti-
tuant I'assiette de la subvention de fonctionnement
r.lrr comité r]'antronriqo À' 'a nrr lrômhl^1,^rrr s f4lqU UVIIIILç U çllLlgPl lùç uuç }Jdl 1çlrryluyçut , \ r/.

Tl r hir.ill^rrr. A+A i"ryé mra rlarr:iant Ânelamanl Atra11 O |Jdr O][gUrù gLg JU9ç L{Uç WçVOrçrrL qVOrçrrlçril CrrC
r-nmnris ri:ns l':ssiette de la subventiOn de fOnCtiOn-vvfrrvf ru

nemènt du C,E. :

l^^ i-.'.]^--irA. Àn ^6n66i ja fin ja n:rriÀro t'Â)- Igù LllUçlIl]IlLçù Uq UWl19ç uç llll uç LdItlÇrL \v/,
l^^ i-^^--;rA^ Àn ÀAn'r à lr rn+vri+n ^r l^^ i-^^*

- LCJ UtUCtlUllCù Uç UçPOI t O tO lç(iOftç çl fçù UtUEfft-
-i+x^ .l^ ^--;^. -^^-+ ^.^ À,-i^^ f--;^ ^frrtuù uc pdllrur rlu uul 1uùlJurrudrrr Pdù d usù r drJ cr-

fectivement exposés (6)

Drr nnnlro lac inr-lomni+Ao in-rrnrljÀ-^ô r^rt1-.,- ...*,..-.L.tLeS lUJIl.tdhe.teS lelIlOOUfSeeS

E
,1, lTn nrânÀdon i,t,.tô -\/)t d.;\',. t^ -t rr'1 r'ô. rr-ôl_vÂl-. . . rcjd d re pu r.r rLr es Jr'Frprçlallons oon
nôac n:r ':dm .,ch. ,dê..â \/ô,r Àôr ôh Trrririinrro ro
71 p l1
r.2) So uror raprise par I'ddmnislrd -on ddns mô posr'-on de prncrpe l'8/
du 16 février 1987 B O M T n" 87-13
, ?' R ,nnê ôrc 1,.ê ô-îc ^" n-ofessions ou sonl lnstituèes des caisses de
.^n^6- 

^r\,Àc 
ahil,môni ôr lf:\,ri,v n rn rc dnel.arc cnorrrela \ lac

' I ^ir 
_ .rômônl n:r 'amnlarrorrrturlgrJ rr- ùurrt Pdè Pdy-ù u, s!rr I YL,t Pô ç ,,y,uycuL' ,L,o,J y1r r. L .rir-

de congés payés
(4) Cæs soc l0 octobre 1990 SA SEEI Roque Indutrie c/CE, Liaisons
sociales du l2 novembre 1990
(5) TGI Marseille 2l octobre 1987, Droit ouvrier 1988 p 14
(6) Cass soc 7 juillet 1988 Bull V n' 430, p 277

La subvention de fonctionnenrent
du conrité d'entreprise

Depuis Ia loi du 28 octobre 1982,le chef
d'entreprise doit verser au comité d'en-
treprise une subvention d'un montant an-

nuel équivalent à 0,2 oÂ de la masse sa-
lariale Èrute, Plusieurs décisi.ons de jus-

tice récentes sont venues apporter des
nrér:isinns srrr la mjse en ânnlication de
ce texte (l')

Selon les termes de I'article L 434-8 du Code du
trrrreil tt la ahal 6lrp6trnnrjon r nam:+Â rrna

- v..llgylIùg Vçlùg oU UVlflllç uffç

subvention de fonctionnemenl équivalent à 0,2 0o de
lr mroca c:l:ri:la l-\. 'r^.' Ar.-r ^-A^i.A nrra cold llIdJJc ùdldt rdru ur utY /1, sLdllL Prçulùq quv uç
( montant s'ajoute à la subvention destinée aux ac-
tivité sociales eT culturelles, sauf si l'employeur fail
déià hénéficier le comité d'cnrrenrise d'rrne somme
arr r]o mnrronq ên ner-^--nl Aa'.iurl^-+. à 0 2. A 

" d,Avu uu l]]vlv]]r u]] yurùWllllYl çqulvdlEllLù q v'! u vç

la masse salariale brute >,

T a nrinnina ao+ nl:il n^r rr tccrrïêr lrinr'lén^-^.-^^!u plllrulpv UJL uldlt Pvul dùùulsr l lrluçvulludlluc
r]rr nnmitÂ rl'ontronrica at lr ri narmattro r'la f:ira t:^a
uu uvr!utç u sllLrLPrloç çL lut PgIlllgtLIg Uç IOIIC lOUs
\ ^^^ -.l^h^h^^^ 

^^ 
f^nntinnnamonl lo nhof r-l'ontra-d ùËù uqPgllùçù uq lv]rur]v]]rrL111 v!f!! u çfflrc-

Drise est tenu de'ouis 1982 de doter le comité d'une
iubvention à cei effet à concurrence au moins de
0,2 0o de la masse salariale brute, Mais les difficultés
commencent dès qu'i1 s'agit de mettre en application
lc nrincinc nosé P,rrmi lcs rrttcs+inns dnnnanI lieu
à controverse figurent les trols sulvantes :

o Qu'englobe Ia masse salariale brute à prendre en
considération ?

o Quels sont les frais déductibles éventuellement
ner I'emnlovcrrr de cette subvention ?

o Comment se calcule ladite subvenlion quand il y
a des comités d'établissement et un comité central
r] 'onironri qa ?

La masse salariale
à prendre en considération
(l'assiette de la subvention
de fonctionnement)
L'article L 434-8 du Code du travail dit que la sub-
vention de fonctionnement due par 1'employeur doit
A{-^ ^-l^"1^^ ^h v^f^h-n+ lr m rlrrirln hrrr+autIU udluulcc ull lutvlldllL ld 11loùùç ùd]dr10ls !r uLs
rraroÂa :rr nirra:rr Àa I'antranricavçf ùgç ou lrr vçou uç i ç111rçvl irs

TTna rÂnnnca miniqtariallo /no RnRRS p11f1iÂa:rrurrç IgPvIIùç lrttlrfors-fLif! \Lr vvvuu! yu!llsc ou

J O.AN du I0 octobre I9B3) a défini comme suit
^^++^ '- -l--;-l^ ,, T . *-^^^ --1.-; al,L;eLLe 11rd.J5C !jdldrldre (( Ld llldssc sd.td.t.ole comp-
+.1-l^ ^^+ ^^-^+i+"4^ ^-" l^^ rAmrrrAvrlinrotdljle est eoi.tsLlluee pdt res rell.tul,eLduults 

- 
y com-

nric lac nnticetinnc qô^i al^^ À^. . rlr riA^,-uld.Les ucs sdtdLtes 
- 
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à 1'employeur par la Sécurité sociale ne revêtent nul-

lement Ia qualification de salaire permettant de les

englober dans la masse salariale servant au calcul
de la dotation du C E (7).

te montant effectif
de la subvention
Quand l'employeur met à la disposition du C E, cer-
taines sommes ou moyens en personnel, il peut dé-
duire de sa subvention le montant desdites sommes

ou Ia valeur intégrale, Mais ces déductions ne dot-
vent en aucun cas correspondre à des frais liés aux

activités sociales et culturelles du comité E]les doi
vent toujours être justifiées par cies dépenses de
fonctionnement et être obljqatoiremenl à la charge
de I'employeur,

I'EXCTUSION DES DÉPENSES
SE RATTACHA}IT AUX ACTIVITÉS SOCIALES
ET CULTURELLES

La loi de 1982 en instituant une subvention de fonc-

tionnement du C.E bien distincte de la contribution
au financement des activités sociales et culturelles,
a eu pour effet que chaque C E a depuis deux bud-
gets séparés :

- t'r.rn destiné à son fonctionnement et à ses activités
ârtrês .flre celles à vocation sociale et culturelle, ali-uulavu Yuv

menté par la subvention de fonctionnement ;

- l'autre consacré exclusivement aux activités so-

ciales et culturelles et financé par la contribution pa

tronale prévue à cet effet,

Dès lors, il ne saurait y avoir ni confusion, nl aucun

transfert entre ces deux budgets (8) De p1us, il en

décou-le pour I'employeur f interdiction d'imputer sur

Ia subvention de fonctionnement des ciépenses se

rattachant aux activités sociales et culturelies

Cette solution avait déjà été affirmée à plusieurs re-

prises par les juridrctrons du fond Alnsi a-t-il été
jugé que la rémunération d'ul secrétatre permanent
aux ceuvres sociales versee par .L'enlreprise ne peut
pas s'imputer sur la subvention destinée au fonction-

nement du C E , car l'employeur ne peut déduire de

celle-ci Ie montant des sommes consacrées aux ac-

tivités sociales (9) D'une façon générale, 1es moyens
en à ta disPosition du comité d'en-
tre pas être déduits de la subvention
de lorsque ce personnel est affecté

au fonctionnement des activités sociales et culTurelles

du comité (10)

Une telle position a été confirmée par la Cour de
r-:ssaTion D'abord nar Ia Chambre sociale qui, danss svvre re

r.rn premier arrêt, a clairement énoncé que < la pos-
sibilité de déd.uction prévue à l'article L 434-B du
Code du travaii est limitée aux sommes ou moyens
en personnel versés par l'employeur pour les be-
soins du fonctionnement du comité autres que ceux
occasionnés par ses activités sociales et cultureiles >

(ll), Ensuite dans r.rne autre décision où il est dit que

< lorsque des frais (de photocopie et de personnel
en 1'espèce) se rattachent aux activités sociales et

cultureiles d'un comité d'établissement, i1s ne peu-

Jusqu'ici, la loi ne fixait aucun minimum
pour la contribution du chef d'entreprise au
financement des activités sociales et cultu-
relles du C.E. Elle se limitait à I'obliger à

verser au moins autant que durant I'exercice
précédent (art. L. 432-9). Par ailleurs, dans
les entreprises de moins de 50 salariés' il
n'existait aucune obligation de ce genre, et
de ce fait, les salariés de ces entreprises ne
disposaient pas en général d'activités so-
ciales et culturelles. Pour remédier à ces
deux inconvénients, le Gouvernement vient
de déposer sur le bureau de I'Assemblée
nationale un projet de loi prévoyant :

- une contribution minimum de 0,2 Yo de la
masse salariale brute destinée au finance-
ment des activités sociales et culturelles à

la charge de toutes les entreprises ;

- la mise en place d'organismes paritaires
de mutualisation auxquels les entreprises
qui n'ont pas de C.E. devront verser cette
contribution.

vent s'imputer sur la subvention de lonctionnement
de ce comité ) (12)

Le même principe a été repris à son compte par la
Chambre criminelle à deux occastons :

- rrnê nramiàro f6jq 2rron l';rffirmarton rrrre < s'il ré-
- ullç PIçI11Içrs rvfo uveu ' urrrr rrrulrv| Ysv

sulte de I'article L 434-B du Code du travail que
l'omnlorrerrr nerl déduire de la subvention de fonc-
Tinnnomoni nrérnrc nar ce texte les sommes ou la
valeur des moyens en personnel mis par lui à la dis-
position du comité d'entreprise, c'est à la condition
m ra natio e^mmê êl .êq mô\rens ne sonl ;llor'éq r^n re
l-1 uu 9gLtg ùul I Ll tfç çt uur r 

' 'vJ 
!

norrr les hesoins de fonctionnement dudit comlté
aurres que ceux nécessités par les activités sociales
et culturelles > (13) ;

E
(?) TGI MontpeLher,2" ch A, 16 mars 1988 CE MSA de l'Hérault
c/Caisse M SA de I'Hérault
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,,-^ ^^^^-^^ f^i. an r]Ânirlent 
^rrê 

rtÀ.]rri"ô .lô -.
- ullu ùçuullug rvlù glt uçuludlll qus uçuull c uc lo

subventlon de fonctionnement des dépenses relatives
aux activltés sociales et culturelles aboutit à verser
une subvention < inférieure au montant lmposé par
la lol > et que priver ainsi un comité de la totalrté
de la subvention annuelle à laquelle rl a drolt, c'est
n^rrr 1rn amnlnrrcrrr sc rendre corrnahle de dél it-"'_Y'"_/
d'entrave au fonctionnement réqulier de I'instl-
tution (14)
T | -l^^+;^- 1,, ^-^;^r ,l^ t^i -^^,,;^++i^^ 1-r .rutes les! duuPLlurl uu Pl wJçt uç ]u] dùùuJstLlùùollt r!
--+--^-;-^^ ^ ,,^-^^- 

^ 2 0^ À titra do nantrihrlfjgn pj_81111çPI1ùqù d Vçl ùçr V,4 U O iltLç Uç çWlllrfUl

nimum au financement des activités sociales et cul-
tr-rolloq (rrnir onr-:r-lré) devrail r:l:rifier'.1 situation
et mettre fin à cette controverse, puisque à ce mo-
mont lac rlénonqaq nïônrêq,\ ch:nrta q6lpra À':nfffuff L fuo vv}Jvrrrur }JlwPlgù o ul ldquu ùP]]slc u ou-
Tilrités s'imnrrler,:ienl ---^ !i^^"^^i^- ^^^':ible surLf vfLUJ o iirrlJurvrulLllL ùO11ù UlùUuJJ1U11 PUùù

le budget correspondant du C E et se Lrouverait par
lÀ mÂma ^^n{iymÂ la nrinnina nncÂ ner le iid-iiieiiis uu.r.riir r lu LU y,,,,-,1- JUflSpfU-
dence selon lequel aucun frais se rattachant aux ac-
+;,,i+^^ ^^^;-l^^ 6r ^r.1+r17plleq ne nnr rr:i- être dédUitLl. Lgù ùVUrOrçJ qr UUitUrsifsJ iiç Pvurrolt LLr

de la subvention de fonctionnement,

I,E CARACTÈNT ONUCÀTOIRE
DES DÉPENSES FAITES OU DES MOYENS MIS
A DISPOSITION DU C.E.

Pour que des dépenses soient elfectivement déduc-
tibles de la subvention de lonctionnement, encore
ferrf_il nr r,il na c'raice^ ^ a^ .l^ +--i. -'--^' 'nlo lramtOUL-,1 \4u r- lls ù qVlùùC Pdù UY 11dlù qu^l4uUlù 1s111-
nlnrrorrr n'étiit n^q lé^-l^1-^rt t^hr, -Fal not l^ ^î.PrvyçuI 11 sLolL yqo rç9dtulllgllL LglLu rçl çùr lc uor
r^^ r^-^--^- ri^^- ,, .los rérrnions nrén,rratotres auxuçù uEPEllùçù rrççù o ucù rsuffviio ytçPqloll

séances du comité central d'entreprise qu'11 a lui-
*^-^.i-^+-,,"A^^ n| r r^^ ^-^^À^,.^-A-,-f dU COlllclllE lllùLdUlUçù UU q UYù PMsù-Vsf lqu.

mité qu'il a pris I'habitude d'établir et de diffuser
par ses propres moyens sdns que le comité ne le
Iui demande (15),

Par ailleurs, Ia Cour de cassation a posé deux prin-
^i^^^ !^ ^a-rAn -:-,]fale :ullJsù us [Jvl Lqç yçlrç

- la possibilité de déduire de la somme due par
1'employeur à titre de subvention de lonctionnement
aar+airar d^h^hô^ô hê hêttt:rrnir Ctt'ttn î.\Y1^+Ar^uel Ldllluù uEpcllùcù l]c PUJL o vvrr Yu uif uol oulcl c
owcantinnnol ar il nnnyi^n+ ÀÀo lnrc arra I'omnlnyo tru^uuyLlvllrrv' L r u vvrrr'lgllL UçJ Mù qus I çlllVlvyçur
\hh^7r^ I r ^r^.1,r^ ^^ 

lô11r nrrrnrÀra Àadrr^rihlê rl Âl .

dppur Lc ld IJrçuvç ug lcul udrdLtvrq uçuuuLlL.- \- -/

- loc r-licnncitinnc.lo l: lni nhlica:n1 I'amnlnrrottr à

verser une subvention de fonctionnement et éven-
tuellement à déduire des frals non liés aux activités
sociales et culturelles de cette somme ont un carac-
tÀra rl'nrdro nrrhlin :nnnrd nrt lsioeLqlç V VIU-U VJpllL l4U dUUUll OLUVtU vu uuuY!
nnntreiro hê nêrmêl d'ôcarrpr 1'l7)

L'utilisation de la subvention
de fonctionnement
A cnoi doil senrir la subvention de fonctionnement ?

A nnrrrrrir loc .lénenses de fonctionnement adminis-lvu svvrrru!

tratif (papeterie, frals d'abonnement, coû1 des com-

-,,.i^.riÀ.o télénhnnin,,^^ r I rn^r,rar -^ô fr.ia liAcItruriluo\fvifD LL-uP.ivi"!4Uçù,,,r, d qùùulçl fcù llolJ llcù
-i I'rrtilicetinn r]aq qnéni:liqlêq 

^rt 
d'ovnortc lnrqnroI vvr uuvvru

^^"-' ^i nro \ le nh:rna r-lrr nhaf r-'lrên+-^^Éi '^Leu^-ul llu JUllt pdù d ro urror9u uulrLlçyl lùç,

à Ia réalisatiôn d'études ou à Ia formation écono-
mimro rloc mamhroc .]rr nnmité atc Flla narr+ :rracil l [l4uç uuù ---sllr!r ço uu gullllLg, qtu. . Lllc PUUI ourùl
,rrroir norrr ls;ôe de srrhrronir : rv dénenscs néCeS-
saires à la tenue des réunions du comité.

Porr--nn rr 'nelrrro loq lraiq nôrr sê -pndrc dUX fe-
unions ? L'administration l'avait admis, une telle dé-
pense n'étant Das contralre à la destlnation de la
iubvention d.e ionctlonnement, sauf accord contrarre
rô+trnt nac fr:io à l: nh:rno do I'omnlnrrorrr /rénnn-r-rrorrr ucJ rrorJ o ro u.iu.9v u\ iLllrPrv)Lur \-uyvr]

se ministérielle n' 34707 J O A N 17 octobre 1983,
^ /trlO\ 1tr-i^ l- r\^,-- i^ ^.^--r;^- ^---t* I'Un aViSp, TJ rul, lvtdlù to vuur uç çdùùduv]] ydroll !
contraire ; dans une affaire où il s'aglssait d'une en-
tronrico nir oviql;it rrn:nnnrrl ên \rêrtrr r'lrrmral lramtluv. ioL vu 9^fJtufr uir ouuvf u lff vur LJ uu\1uEl lclll-

^l^',^"r ^r^h^--^.i+ \ nranr{ra ) q: eh:rno lr l^l.lijÂPlwyçu] è s119o9so]t o Prurrvre u Ju Llluivç ro ruroff rç

des frais de déplacement des membres du C.E
mais où cet accord avail cessé brusquement d'être
:nnlinr ré n:r I'ontronriqo l: cnrrr rl':nnal 1',-ii -^ov]Jriquv yur I urrLiLlJf ]ùs, 1o uvuL w oPyqr o vort oy
nrorrvé I'c"rnlovettr es-imr'rt rrttc l'.rccord collectii
:nrériorrr 11 nê nôrrveil n:q nnnqtirttar alêq r-l-^:r. lAù rru l.Jvuvurt Pdù çVl-ùL],usI usù UlUllù lU-

gitimement acquis )) de ndTure < à faire obstacle à
l'rnnlinrIinn r-loc nnrrrrolloc /-iicnnqiIianc léôiel1I;',^ô s
' dPP'lUdt-U]1 ucù llvuvç11çù UlùPVùlLlVl Lù lç91ùldllVcù //,

A tort, décide la Cour de cassation, qui casse ceÏte
décision,

La Cour précise que 1'accord existanl , non dénoncé,
aurait dû continuer à produire ses effets, et semble
^^-^;AA-^- ^,,^ l^- f--;^ l^ ,-.1^^l-^^-^-+ 

^.conslaeJer que res Lldrs ue uep.Ldcerleilr ues mem-
bres du comilé d'entreprise n'entrenl pas dans les
r.lénoncoq do fonniinnn^h^h+ 

^^ ^^, ^"^.-i.mê f l Ê\UYPçrrùçù uY rvl]u.1v1111g11tçrrt uç uql ur9d11lù---, \--l,

Cet arrêt, dont Ia formulation est sans doute mal-
:drnila n': nlq n^ttT ^^--Â^"^-^^ \ ^^+-^ lrriô 

^^qu,vrrv. -r q ]Jur yvJi UW11ùçl4UçllLç, d llulIU dvlù, us
-^-^'^ ;ll;^;t^ I on nhrrno nrr lo nnmiiÂ r]'an-IYllul ç llllç]tç ]d PIIùg 911 u]]ql9ç Por rç vulrlrlç u çrf-
,-^^";^^ r^^ f--j^ r^ clénl:camonl de ses lgpflggtlçP]]ùUr Ugù 1lO1ù Uç WçyrCççrrrçffr qç ùsù 1r

au titre du 0,2 %

Deux situations doivent donc être distinguées :

- qi rrn :r-nnrd -rn rq:nê 
^r 

rn ên.r:.femcnf qnj]3-
téral r-io I'amnlnvarrr nrérrnit lo nricmonl 6:r nal ri-

PTYVUlL 1g POIçllLçllt yOl UClUl-

^: A^^ T--;^ l^,-l^^l-^^-^- -' ^.t ^l-liul ucù ltdlJ uu uYpldug111v11t, uç Pdlçlllçlll Eùl u!11-

gatoire ;

- s'il n'exrste aucun accord, usage ou engagement,
l- ^-i^^ ^- ^h--^^ .]^- f,-;^ ^ '- l^ /- tr -^"^ .^-hl^id pllJU cll ulldr9c uuù lr drè lJdr ls v.L. llvuù ùcliluru

être licite,

En tout état de cause, si l'employeur ne rembourse
naq les frais de dénl:r:errenl en I'ahsence d'un ac-vuJ rvU sv vruvvrra! rr

nnrr-l rl'rrn rre.^ê À,, rl',,. ênô:ôêmênt rrnil :lÂr:l iluvlu, u J]] uDdvç vu u Jir çrrvqvu-]]u-rL urrrrotçl ol ff
esl exclu que ces lrais soient à la charge des
membres du CE eux-mêmes,

La répartition de la subvention
de fonctionnement entre
les comités d'établissement
et le C.C.E.

La loi du 28 octobre I9B2 en instituant la subvention
de fonctionnement du C E ne règle pas Ie problème
de Ia répartition de cette subvention entre les co-
mités d'établissement et le c c E.

-
(14) Cass crim 20 octobre I990, ÀJfaire VetilLard Liaisons sociales l2
novembre 1990
(15) Cass soc 4 avril 1990, SA Bally France c/CE, précité
(16) En ce sens Cass crim 4 octobre 1989, précite
\ 7) -n cê sens Cass soc 2o sop-onbr^ 1989 prÀc'te
(18) Cass soc 26 septembre 1990, CE c/SA Miko, Liaisons sociales 12

nov^mbrê go0 A.1 or Juridiqu^ n' 86. p '7
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Un point est sîtr : ia subvention de fonctionnement
prévue par la loi doit permettre < à la fois le fonc-
tionnement du comité central et celui des comités
d'établissement > (lettre ministérielle du 6 mai l983
Liaisons sociales du 1B mai i9B3).

Mais comment faire pour déterminer Ia répartition
nécessaire ? Le ministère du travail estime qu'une
négociation doit s'engager entre le comité central
d'entreprise et les comtt que
I'accord qui résultera de être
unanime, En I'absence d' onsl-

dère que 1es frais de fonctionnement du C C E dot-
vent être supportés par chaque comité d'établisse-

rection d'une entreprise < de répartir unilatérale-
ment ) 1es sommes dues au titre de 1a subventton
de fonctionnement ( entre les comités d'établisse-
ment et Ie comité central d'entreprise sans que ne

soit intervenu au préalable un accord ou une négo-
ciation entre ces organismes pour cetTe répartition.
comme Ie préconise d'ailleurs la lettre circulaire mt-

nistérielle du 6 md 1983 ) (19)

Autre question : sur quelle base doit s'opérer la
répartition entre les comités d'établissement ? Si

1'on se réfère à ce qu'el1e a décidé à propos de la
subvention destinée aux activités sociales, la juris-
nrrrÀonna coml.rlo l:iscor ttne r^rr;nde m;r^^ ,{^ li,*-ùùçl u]]e vrqrrqu rrrurvç us 1r-

berté pour choisir la méthode de répartttton entre
les comités d'établissement de ia subvention dont
Ie montant global est calculé au niveau de I'entre-
prise (20)

Ce dernier point a également suscité des interro-
gations, La réponse qu'y avait donné I'administration,
à savoir que < la subvention de fonctionnement doit
être calculée en retenant comme assieÏte la masse
salariale brute versée au niveau de I'entreprtse >

(lettre ministérielle précitée du 6 mai I9B3)' a été
confirmée par un arrêt de la cour d'appel de Paris
En 1'espèce, la direction d'une entreprise avatt pré-
tendu opérer le calcul de la subvention de fonctton-
nement sur Ia seule base des saiariés des effectifs
des établissements dotés d'un comité. Raisonnement
irrecevable, répond la cour d'appel : tout comme
nnrrr laq anTirritéc .qn..iales, les sommes doivent être
calculées dans le cadre de l'entreprise C'est donc
à juste Litre que les dirigeants de cette entreprlse
nnr ôié enndamnés nour délit d'entrave au fonction-
nement du comité, étanl donné Ie manque à gagner
qui découlait nécessairement du mode de calcul er-
roné retenu par eux (21)

Y KAGAN

I
C.A. Paris I l. ch fse omona,

vril 1990 Cette affaire
Notamment Cass soc semble
eï le clo.x au C..t d soit de

la masse salariale, soit des effectifs de chaque établissement
(21) CA Paris 30 avrLl 1990, Précrté
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Sornrnaires de jurisprudence

Nous avions inauquré les sommaires de

I
fjnn Trrrirlir.rrro Il nnr,. nrrrîl rrfiln rla ra-Lfvrr J urr\rryLtç. rt rrvLlù lJclJ- clIL ut-Itu Lly IU-

rcr[Çr, r çL,l L_llIçI çIIlulIL. \-/ ug-L\l L_LUù L,tu

concernant les fonctions publiques.

Désormarr, rou, t" 
"ror. 

,r" ,o,
Ân \/ôtr-a ,-a-^r-rtèq loq qôïTrrrr^trêq o^lnnqlr, v VIUI, UI-GI,JI çu, rvu uvrrlrrrqrr vu ù(tlttu-

tionnés pour vous pour I'année écoulée.

GARANTIES EN CAS DE MUTATION. NON-CUMUI
DES GARAI\ruIES CONSTNUÉTS PAR LA COMMU-
MCATION DU DOSSIER ET I,A CONSULTATION DE
LÀ COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE.

\,il (lh:horl nrnfpqqorrr el 'ér-irrn:tinn nhrrcinrra firi
muté d'otiice, à compter du 14 09 1978, du secleur
rl'anim:tinn cnartirro r-lo le r]irontinn rlénrrtamantrlav]] vgyqr LgfficttLotç
da l: Tarnacca a+ Ànc Snartq r-.{rr \/:rrnlrrqê:rr nnr-Ànauç lo JEulçùùy sL uuè .___ *J uulleqc
Taen-Rrrrnor d'À\,i^n^t Cclle mrrtalion fr tl nféCédée
de la consultation de la commission administrative
naritai'e r-o-néIente conformément aux disnnsi'inn:
statutalres,

Cependant, I'administration ne devair-elle pas en
nlttq nnmmtrnintror cnn À^o^i^- À lri-r^-^^^.<--11 uussler d .r.ulleresse par ap-
plication de l'article 65 du 22 avril 1905 ?

La réponse du Conseil d'Etat est claire : les deux ga-
ranties ne se cumulent pas. La consultation de la
commission administrative paritalre dispense I'ad-
ministr:tjon rJe 1: nroç$dure de COmmunicatiOn du
dossier (Conseil dÉtat 2.05 gO Aff M Chabert,
A.J D A. 20.09 90 p. 648; 11 s'agit ici d'une confir-
mation de 1a jurisprudence du Conseil d'Étar en la
matière,

DISPONIBILITÉ - PORTÉT OU DROIT A LA RÉIN-
TÉGRATIoN A L'UNE DES TRoIS PREMIÈRES VA-
CANCES.

M*" Dumarski, directrice de crèche, fut placée en
disponibilité à sa demande par arrêtés des I 09 83

et 4 09 84 du maire d'Ouilins, Elle a demandé à être
'A;-'A--A^ r--- ^-^ bnctions ]e 28 05 85 Le mairer slrlLsL{l cç uqllù ùuù 1

a rejete ceTTe demande et prolongé 1a disponibilité
alors qu'un poste de directrice de crèche était va-
cant selon I'intéressée

Le m,rire norrv:it_il refll^^r r^ -A:--A^"--;^- ,l^ra ônêI VvuvotL-il rsf uùçl to tgtlltcvt oLtvI q_vrr \4uu

M*'Dumarski avait le droit d'être réintégrée à 1'une
des Trois nrcmièros \/:e :n.êq q:ch:nt or ra la dicnn-

YUL ru vlovv

nibilité dont elle avair bénéficié ne dépassait pas

Le Conseil d Erat (B 06 90 Aff Dumarski, AJDA
20 10 90 p 741) a répondu par la positive, Le marre
n'ét:i- nrc .onrr .-la n'ncér-jar à 1: -Â:n.énr.tiOn dèS
lors qu'il s'agissait de la première vacance depuis
la demande de I'intéressée. L'arrêt précise toutefois
que la décision de refus de réintégration doit être
mOtivée. n,lr;nnlicalinr ela l: lni r'lrr I I ir illg{ l$JQ,
Cependant, les exigences du Conseil d'Étar sur ce
nôtnt nê qônr n:q trÀq fnrroq Fn affol rlrnc lrr-rAtLr_9r, uoffù I dl I qL

nrécité il a considé.é crro lo m:iro rrrei' "uffisam-
ment motivé sa décisron << en répondant à M." Du
m.lrski rnt'il n'ontcnd:it n:q lrri nnnfiar lo nncta m-ralfuf uurrrrer ]s yuùLs \-tu sl-
le sollir-'it:it ot nrr'il n'oviqr:ir naq d':rrtra amn-ni 'r:Pqo u ourrs çlltPtvl vo_

cant ).

CONCOURS. ANNULATION DE I,A DÉLIBÉRATION
DU JURY. NOUVEAU CONCOURS : APPLICATION
DE tA REGLEMENTATION EN VIGUEUR A LA
DATE DE CELUI-CI.

A la suite de I'annulation d'un concours organisé en
1983 par I'université de Clermont-Ferrand en vue
du recrutement d'un assislant en odontologie, un se-
cond concours lut organisé en 1985

Quelle devait être la réglementation applicable au
nouveau concours ? Celle applicable à la date du
concours annulé ou les textes en vigmeur au moment
du second concours ? Le Conseil d'Etat a répondu
À cotto nrrocrian 

^ô 
mânière eXnlir-ile d;ns Un af fêt

du B juin 1990 (Aff, : Unlversité de Clermont-Ferrand,
AJ D A 2A I2 90, p 892 nore de J -M Breron).
T r^.]-i-;^+--r:^- ^-*hÂr^F,^ ^^r +an,,a -]r,nnlinrror! ourrrrlllùLf dLlvrl uvtllpgLçllLc cùL lcttuc L_l dI_r--r_,,
l: rénlomontrtinn an rriarrarrr à l: Àr+a À,' ', vlgueul o ld tIilLC UJ nOUVeaU
concours, Le second intérêt de cette décision du
Conseil d'ÉtaL réside dans f interprétation et l app1i-
cation de I'article l" du décret n' BB-907, codifié
sous le n" R, 222, fCode des tribunaux administratifs
et des cours adminislratives d'appel : Action Juri-À:a"a -o Q7 ^ ,ar T,e COnSeil d'EtAt Sffjlmo arra, !ç vvttJsfi u LtoL qtlll 11rç quç

cetLe disposilion n'autorise pas un Tribuna_l à condam-

.$'
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nôr I rhô nôrc^nnê hrrJ_ilim tê 11 à n^\/êr À ttn ra-'Â- '_+llul U-rY PçlùVr]]]Y Pu!',f*- .' * tr -J --quçlo]]L
rr-o irr-lcmn:lé cr réna---;^-,. !r,,- -,^l^^-^.lle dom_u-c f-ruuiiuf-ru L-r rv|JùIdLlvtl // u ull quçluvltY

m^crê slhi En effet. cctTe drsnositio- ,: norrr bul de
rén:rrir éôrritzlîlêmênr loc fr:is r^lc nrocédu"^ ^ôi?^-f . lçJ Ii OfD Ul P!vuuuu lç Clltlg

iei parties et non pas de sanctionner, au sens strlct
du terme,

De plus, il semble que le tribunal ne pulsse pas or-
donner d'office ie remboursement des sommes, Une
demande assortie d'un mtnimum de justification sem-
Lt^ -^^^^^-i-^UIC lIUUUùùO11ç.

' : u]''

FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIÈRE. DISPONI-
BILITÉ. TERME. SILENCE DE L'AGE}TT. RÀDIATION
SANS MISE EN DEMEURE PRÉALABIE.

( L'dqent mis en disponibiljté sur sa demande qui
n'. .,à= sollicité le renouvellement de sa mise en dis
nnnihilrté dcrrx mors arr mnins ,rvant 'exniration de
lr narinda ên îôrtrq a^+ ---.4 l^^ ^-!-^- ^-- l;^^-
-q }Jvr-uuL UJL IdyU uU) UdulgJ ydl llucll-
niamont À mnirc nrr'il -'a:- ^ih^ 

ln mArn ÀÂl:i Àa-v1C,--9111 O lltuf-'ù 9u ll lldll Uqllù lq L]]Y]]tg Uglotr uç-
*--..1^ -- r^;hr^^r-ri^^. ^r^^r -:h^r -,,^ I'afLiCle111c1]]LlU 5d tUlllLU9 ldtlUll 2r' v çùt dr11ù1 9uç
L B7B du Code de la santé publique définissait Ie
conlenu de L'obligation qui s'impose au foncllonndlre
À r_ ri_ r^ ^- !i^^^-;bilité
d ld 1111 Uç ùd U1ùPV111-

Par ailleurs, ce texTe ne conlenait aucune règle re-
Iative à Ia mesure de radiation, Le texte actuellement
en vigueur fl'article 37 du décret du 13 10 BB] n'est
different du texte antérieur qu'au point de vue ré-
dactionnel, II reste muet sur 1a procédure à respec-
Ter avant la radiation, On peuL donc se demander si
I'administr;tion oerrr --.'^- r^^ ^-r'^^ "- ionction-ldyul ugù uqulçù utr l

nrira rao+Â cilanniarrv:rr rôïmê |o qe nérin.ia rlolldlle ICJLU Jllellulcu^ ou .çrrrr! ue ru lJLl luus uc

disnonihili'é s.rns l'.rvoi- nré..lahlement m's en de-
meure de faire connaÎIre ses intenTions.

Le Conseil d'État vient de répondre à cette question
tî E A nC Oô f-antro ll^ôh:+. liôy Àa Ôh :rrnrr Rarrrrolv,-L, LUJ JU UgllllC rlUùIJlLdllçl ur vllourrJ f !u v uL

de Droit Pubhc, 5-1990 p 1601 Conclusions du
nnmmicceira drr cnr\/êrnêmênl R Ahr:h:m) T-l':n-ÀcUvffl..llJùofiu uu \,vuvLrrrv U OPIçù

la haute juridiction, point n'est besoin de mise en
dcmor'-c il srffi'cnre l'.roent ait élé informé de ses
nhlirrations et des cor^^- ^^ -^- ^'rentuelleuurlvdtlurrù sr uqô uu11ùE\-.lUçllusù us ùvll ç\

abstention,,, même si, comme en l'espèce, I'infor
mation avait été donnée un an avant le terme de la
disponibllité.
r\^ 

^^t 
.i ^^,,,, r;- h \ï^.+-^ - ,,^^^ -iî -,, "^-lld de la\rtj (ltjLdl IJUUVdII PdldltrU U^Usùùll du IsVo

nr:rrité elo l: mcsr-rc de racli;tion cnti attraiI dù êtreYrqvrrv

précédée d'un avertissement suffisamment rappro-
ché de la date de la fin de Ia période de disponi-
hilira Talla étâit l: nôSition dU COmmiSSaire dU gOU-
rrprnê-_ênt nosirinn non srrivre n.lr le Conseil d'Etdt}JvurL'vrr

Rian crra .andrrc qnrrs I'emnire dc l',r't'c e T, B7B duurerr vur uvuu I vrrrYrr
/-^.1^ ,'i^ I - ^À-{^ ^, '}.li^'.^ lr onlrr+inn rÀnntAn À rno
UUUe Ue Id JclltLC puUllt]uu, ld ùuiuLlull duvPrss uo]]ù

I'arrêt du 4 05 1990 demeure, semble-l il, valable au
inrrrd'hri Tl corrrient dès lors d'attirer I'attention destvurv rrur,

agents sur :

- les conséquences graves de leur éventuel silence,

- la f:it nrra l':dminislr:liôn n'csl nas Ienrê ^^ 
l^'--

' '- tl oLfvf f | ' ur( yuJ tLf f uv Uc fcul

:6-esser rn rrttelr-One,r-a .:nnol nrr :rrcrt'SSemen]
:rianl le nrnno-cé de Ia radialton,

Tl suffit qu'ils aienT été inlormés de .eurs obligations
ot dpq conqérrrrêncês de leur silenCe,vvlluL Y uvrrvvv

DROIT SYNDICAL. AGENTS REI,EVANT DU MI-
NISTÈRE DE L'ÉDUCATION NATIONAIE. RÉUNION
MENSUELLE D'INFORMATION.

L'article 5 du décret du 28 mai 1982 relatif à I'exer-
nina r]rr r'lrail crm.lic:l normot:ttv nrn:nis:ti, r------,-ons slTI
l;^-l^^ l^^ ^1.,^ -^^-A^nnr-+i"^- Àn lanir rrnnrluorcr 1Er uruù r L ur uoçr r, dlr v sù uq tç, . tr urru f eU fl lOIl

mensuelle à information pendanl les heures de ser-
vice, Tout membre du personnel peut particlper à

une de ces réunions.

Un arrêté mjnistériel devait frxer les modalités d'dp-
nlie :rinn do l':rt'r-le q rs-visé âlx ànenls relevanL de
I'Education natlonaie, Ii fut pris le 16 janvrer 19BS

L'article 2 de cet arrêté limltait à 4 ]e nombre de ré-
,,-;^-^ ^r;-Ê^-- r+inn nrr r--Ân oaal.i.a nnrr. l^. ^-ulllull5 Ll llllul llldllull iJdl duluu ùuvlollç, PUur rcù u|-
coinnlnrc rloc nnllÀnn, ar lrr^Aao al Àn^ A+:l,rlicca-ùçlvlrOrtù Usù UVlrç9cù gl lyugçù qt uYù stoullùrs-

ments de formation des maîtres, L'article 3 donnait
arrx insnectertrs d'acar-lémre le nolnro't de fixer, un
an à I'avance, les dates des réunions,

Ces 2 articles furent annulés par un décislon du
Conseil d'État en date du a juiilèt 1986 (Rec Lebon,
p 186) Par suite, le ministre de I'Education nationale
a hy^r^vt^ 

^^ ^^i+^ -nnr rl:tinn n:rtiollo do l':rrÂ-Âd pleLUÀLtj UC UULLU df lllJtolrurl Vol LrLrrç uu | Ôl lclE
nnrrr nnnci;Âror mr'lr ''^ l^^11^ nrÂl:i- ir_
PVJr UVrlù]Us-sr VU ouuuttv 1r1gùulç rr9dls 1l clolL fll-
+^rï.^F, ffi^,rr^ en ceuvre I'article 5 du décretLCt VC11UU PUUl 111Yttls

du 2B 05 82 Pour lui, la participaTion à une réunion
crm|inrla ét^il r-lénôrrr.- a Àa hrca'Ân: o o',*- vuç uE !dùç rçVo-c L. ne POU-
vait donc être rémunérée, Ainsi, des enseignants
ayant partlcipé à une réunion mensuelle d'informa-
rion, se sont vus retenir, par décision lectorale, une
partie de leur lrartement pour service non fail Le
tribunal administratif de Versailles a annulé ces dé-
cislons, Le Conseil d'État a été saisr sur appel du mt-
nislrc Tl n'a n,:s tÂit d-^;r \ r- r^^11,^+^ ^' 'SUiVi leSruùtrç, rf 11 q Pur ]u]L UML d ùd IqLIUçtg çt O

conclusions de son commissaire du gouvernement,
M"Laroque (C E , 29 10 90 Ministère de I'Education
ndtionale c/M Breuil),

T'-^^"1-+;^- ^..r;^ll^ À^ ltt.rAtA a" nnrrr affarLrdlUtuldllull pdltluilu UC ldllClC l1 q Pqù çu y\rur crrcr

de rendre inapplicable I'article 5 du décret du
2B 05 B2 tlle a laissé subsister les autres disposi-
Tions nécessaires à son enlrée en vigueur, noLàm
ment celles qui d.éterminent les locaux dans lesquels
peuvent se tenir les réunions, et I'autorité adminis-
r.^F;i'^ ^h '-^^^ ^^ 

.'^ill^- \ ^n arrn 
^^ô 

rÂi,il ilrtve ctldlqee ue vell.el d ue que ces leJnlons ne
Dortent oas atteinte au bon foncLionnemenl du ser-
vice, Le Conseil d'Etat confirme ainsi le droit des
enseignants de participer. une fois par mols, à une
réunion d'ir: fo rmation synd icale,
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LICENCIEMENT. Imputabilité de la rupture. Comporte-
ment patronal vexatoire. Démission (non).

Conseil de prud'hommes Caen
ll décembre 1989
M^" Sandrine c/S.A. Gauthier

Exposé du litige
À,4-' S:ndrino Trnm rolino r Â A ^-^.^Â^Jqulluçulç d Yrs çrrvdguç
par la S,A, Gauthier Frères le I I mai
1985, en qualité de vendeuse au ma-
gasin de discount texiile situé à
Bayeux,

Ellc cxercail oqqantiallomant rrn omnlnirr qr urrr}JrwL

de caissière et accessoirement de
verdettse ^r 

-À\/ô- inng;ig, Elle a ten-
té à plusieurs reprrses de faire valoir
aupres de son employeur qu'elle de
vait bénéficier de la qualification de
carssrère dans la mesure où il s'agis-
c:il r]o cnn r^+i\;lÂ nrir^i^.1^ nr -,r^ll^y]!r! rPflc çr L.1u u!ç
effectuait tous les travaux iiés à cette
foncTion Jl s'en est suivi une dégrada-
tion des relations de travail, 1'em-
ployeur ne supportant pas que
M'" Jacqueline puisse réclamer un
a;ustement de sa rémunération,

Face aux brimades, aux vexations et
aux insultes qu'elle a dû subir de la
part de son employeur, M' Jacqueline
a < physiquement ) craqué Elle fait
état d'un arrêt médical pour dépres-
sion Le médectn traitant altesTe de ce
que I'ambiance de rravail dégradée
est responsabie de cette affection,

M-" jacqueline fournir de très nom-
brettses àttestatiôns arri fnnl la nrorrrro

^o 
rr^[;,,,.l^ j^i, -i^,.^^ \ ^^- ^^^-^ 

+--,uç I druLuuc !uullEuùu d Sutr egdlu tiljll
de.son emnlorrcrtr crro do lr rocnnn-
sable du magasin de Bayeux, M'" Lo,
son,

Au retour de son arrêt maladie le
16 mai 19Bg M Gauthier a intimé
I'ordre à M"" Jacqueline de quiTrer la
carsse eL elle a été reiéguée dans la
réserve dans les Termes suivants:
< Vous n'avez plus le poste de caissiè-
re mais dorénavant vous serez manu

Frères

tentrontdtre à décharger les carlons >.

ceci assorri de lermes peu choisis
pour qualifier M." Jacqueline,
Les tensrons étaient telles que M." Jac-
queline a consulté 1'organisarion syn-
dicale C.FD T de Bayeux (il n'y a pas
de renrésent:nl< dr nqJ99ry1e.l au sein
de l'enTreprise) pour connaîrre ses
drolts et ce, d'autant que son em-
ployeur, par courrier en date du
l6 mai i989, envisageail de prendre
ttne s.rretinn disn'nli16i5g à sOn en-
aônlrê T,ê qrrrdieal C F n'f n:r .^rrr-yor uvur_
rier du IB mai l9B9 signifiair à L'em
ployeur que I'arLirude de celui-cr étair
de narure à enTraîner ld rupture du
-^-+rar 

^^ 
.-^', î:l h^ir / ..1Âôrrrl ili.!ri^nuvifrf or uq Lldvdtf lJuul uL11ro_llluo.lJ_t

et condltions de travail insupportables
I1 .nvitait M-' Jacqueline à saisir ia .ju-
rir-l:^l inn n.r rrl'hnm:la .ip I'imnr r+, ni I itÂyr uu I rwrlrarq ue r _rrrIJJro!I1rç
de la rupture,
Pour Toures ces raisons, M'" Jacqueline
considère que M Cauthier esL respon.
sable de la rupture de son contrat de
travail,

Elle demande que 1ui soient allouées
les sommes suivanTes ,

- l2 000 F à titre d'indemn_té de pré-
AVlS

- 50 000 F à t.tre de dommages-inTe-
rêts pour licenciement sans cause
réelle et sérieuse,

D'autre part, M'" ]acqueline soutient
mt'olla :rr:il rrro fnnnlinn Àa n ri.^iÀ.^ug uolùùlçtg ,

d'après Ia convenrion collecttve, elle
devait être rémunérée au coefficient 6

au lieu de 4 soit une différence men-
suelle de 150 f Sur la période allant
du ll mai 1985 au 18 mai 1989 soit
47 mois, elle prétend au bénéfice
d'une somme de 5 640 F

A la suite d'ul contrôle de la Direction
départementale du travail, les E" Gau-
lhrer onr procéde sur Ie bulleTin de
paye de novembre 19BB à un rappel
de prime d'ancienneté de 200 L, cette
pnme étanT de 100 F mensuels, Bien
que cetTe prime était due depuis mai
rQBÊ leq mnic rlo ir in irrillor êi ^ôril
r'on1 naq élé récrrlariqéq \,4.' I:nmro-- '_" r*"
line demande le paiemenr de ces
300 F
T,o narlilin-+ rio rrrrrril mri lrr'r Â+A À^Yut lut o çrç uq
Iirlré est crrnné l\4'l:nnrrolino do-

J uçv uL rrls uç_
mande que 1a qualification de caissiere
sort portée sur ce document et ce,
sot s rsircinte do IOO F nar inrrr nlo ro-I yur Jvur u! ru

tard

La S,A Gauthrer fait valoir que ]e
16 mai 1989, elle a convoqué sa sa-
lariée. M" Jacqueline. à un entretien
pIéalable à une sancrion pour 1e
'9 rn:i I q8q N/-' Teer ro11116 d cr u bon
de no nrc ca ron.l ro 

^ ^ôr ôh+-^r;^r ^+ç q uqt çtltlrltvil Et
ott'ller sor e-nnloi le t8 ma. sans du
torisation

La S A. Gauthter soutrent qu'rl s'agit
d'une demission Jacqueline
n'imoreil nÂq mro coc.l-_- *LVers manque-
monlq nrnfocciannolc 

^ô"a'^^r
uçvotgttt dtltvilgf

son emnlnrrorr' À nron{1g deS SanC-
trons à son encontre et en tout état de
cause, si le conseil devait considérer
mr'il n'rr rrrei+ nrc rlÂmiccin. it rr r',. 'i+tt y oulalt
en I'espèce un moIil de licenciement
n^rrr f:rrlo crrrro

La S A Gaurh-er estime que les pièces
nrnutrrirac n:. rr,4 r" T1^-.leiine dOiVent
êire rejetées car sans valeur
Par ailleurs, la S.A Gauthier verse au
débal un ensemble d'atrestarions qui
démonrra m ro N/l ' I)^mrâlihô ô'^ôrià -;,Jouguct! tq ù sJtlll tdIL
nrnnriél:iro 

^rrnncla 
Ào nri..iÀ-^ ^rqu Pvorç uç uotùùtsf r qt

mt'ollo rofi rc:it À'of{a-r"-yr Luu rcruùorr u vrrçLrusf qUOl qUe Ce
soit d'autre I1 y a 1à un acte d'insubor
drnaTion qui devart êTre sanctionné

La S A, Gauthier conclut au débouté
de M'" ]acqueline et à sa condamna-
tion à 5 000 F de dommages-intérêts
pour procédrre abusive ainsi qu'à
Z 158,8U l correspondant à des fac-
tures de marchandises impayées et
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3 000 F sur le fondement de I'article
700 du nouveau Code de Procedure
civile,
Motifs

Sur la nature de la ruPture

I1 est établi qu'à aucun moment
M'" Jacquelne n'a eu la volonté de dé
missionner EIle a pris l'initiatrve de la
rupTure mats en saisissant immédiate-
ment le Conseil de prud'hommes pour
qu'il statue sur f impuLabihlé de la rup-
ture,

Imputabilité de 1a rupture

11 apparaît à la lecture des nom-
breuses attestations versées au débat
que M'" Jacqueline tendit régulière-
ment le poste de caissière tout en as-

surant la tenue du rayon lingerie A
aucun momenl, .il n'a été soutenu par
la S A Gauthier que M-'Jacqueline ait

dû effectuer des travaux de manulen-
tion, 1l esÏ étabii que le 16 mai 1989,

du relour d'un arrêt marad.ie de cinq
semaines M, Gauthier ait ordonné à

M-" Jacqueline de quitLer son emploi
habituel pour être aflectée en réserve.
Cette modiflcatton s'est assortie de
nr^n^e nnrrr la moins rlécohliae;nts à
Plvywo
1'égard de Ia salariée. rels qu'dtLestés
par M" Karine Renauh qui étd.t Pré
sente D'anclens emPloYés des E''
Gauthrer et des cltents attesTent de la
propension des responsables à traiter
leur personnel avec peu d'égards
M'" NaLhalie Montagne fail état des dif-
ficultés qu'elle a rencontrées avec son
employeur, M, Gauthier, qui 1'ont

conduite à donner sa démission,

ll apparaît à travers ce témoignage
que dès qu'un différend oppose le sa-

larlé et 1'employeur, celui-ci n'hésite
pas à recourir aux insultes, aux bri-
mades à l'encontre des salariés
concernés,

Ce fut le cas pour M'" Marie, M'" Be-
zin, M-" Michel ou M-'Lelandois, Il y
a là ule concordance dans les faiLs at-

testés qui démontrent que les mé-
thodes de gestion et de direction du
personnel dans les établlssements
Gauthrer sont peu orthodoxes et' en
TouL cds, contraire à I'espriL du Code
civil de respect des partles au contrat
Si en contrepartie de son salalre, un
employé est tenu de fournir un travail,
-l n'esL pas dit qu'il dotvent supporter
I'rntempérance de langage de son em-
ployeur,

Par ailleurs, l'attestation du médecin
traitant de M-" JacqueLne est probante.
11 signale, et ce n'est pas habituel chez
rrn nr:tinian mrc l':rrêl do t-:veil m r"lu] PlotrLlqrr' vv 

'rqvs4 Yv '|r

a prescrit est dû < aux conditlons
stressantes de son emploi >, Il est sur-
n-ênânt nrro I'crqc"nble des salartés
actueliement au service de ]a S A

Caulhier aient atLesté de I'extrême
correction de leur employeur alors
que les cJienLs (par nature sans lien de
subordrnation avec M. Gauthier) attes-
tent avoir été témoins de rudoiements
à l'égard du personnel,

Le conseil considère qu'il est établi
d'après les témoignages que les
condrLions de rravail imposées à

M-" ]acqueline n'entraienl pas dans le
cadre légat et habituel d'un contrat de
travail, 11 y a par le biais de 1a gros-
slèreté et de I'humiliation, une incita-
rion à la démission du salarié Cetle
attitude étant aussi de nature à condui-
re l'employé à se rebeller ce dont se

sarsit I'employeur pour estimer qu'jl y

a < insubordinatron ),

Le conseil dispose des éléments qui
I j,: 

^ôrmâirônr ^o 
dira d'^ lr'nh-rrih;

-J I prl lr YLLCII- Uç u-rs l1uc I tl llPutovi

lité de 1a rupture du contrat de
\,4 laccn,eline incombe à la S A Gau

thier
Les conditions d'exécution du contrat
nnt ÂrÂ ôr:\rêmênl Âffefr^^ô ^r. l',tU-fL s.q \jlovurr.vrr( urrv-LYYJ Poi I oL-

titude de l'employeur conduisant la sa-

lariée à I'arrêi médical pour dépres-
ston

Persistant dans sa voionté de
conTraindre la salariée par Tous les
moyens, I'employeur a cru devoir dé-
placer M" Jacquehne en la relégudnt
à la réserve
T,a rrriqnrlderee mainlenart bien éta-!u j ur rvyr

blie, dispose que le salarié mis devant
une telle situation esT fondé à rompre
son contrat

La S A Gauthter ne donne ducLne jus

tificairon quant au retrait de M-" Jac-
que.Lrne de son poste de vendeuse-
caissière. Elle a été remplacée aussltÔt

a ce posle

Cette mesure n'est que 1'aboutisse-
ment des brrmades infligées à M'" Jac-
quelne L'employe.rr est responsable
de la rupture et il doit en subrr les
nnncéor,cne es le l:cenclemenl etant
sans cause réelle et sérieuse CetLe

rupture entre dans le champ d'appli-
cation de I'article L122-\4-3 du Code
du travail

La S A. Gaurhrer devra PaYer à

M-" Jacquellne le préavis et une in-
.lêîn:lé nnrrr lieencie-nent sdns cause
réelle et sérieuse équivalente à six
mors de saiaire,

Sur la quahficat;on de M"'Jacqueline

S'il est exact que M" Jacqueline ait
tenu des fonctions de caissiere' il ap-
paraît qu'elle avart également un rÔle
de tenue de raYon,

En 1'espèce, 1a qualification exclusive
de caissière suivant ]a délinition de ]a
convention collecLive ne peul lui être
attribuée

Elle sera débo.rrée de ses demandes
sur ce chef
Srr. l: n-ime rJ'rneienrelg

M'" Jacqueline ne fournit Pas au

conseil les bullelins de paye permet-
tant de vérrfier le bien fondé de sa ré
clamation, En I'etat, le conseil ne peut
que la débouter de sa demande

Sur les demandes reconventionnelles
de la S A, Gauthler

La S.A, Gauthier esl parttculièrement
mal fondée en ses demandes

Si M'" Jacqueline est débitrlce vis à-
.ris do qon c-nnlove,r- nour oes achats

de vêtemenLs. cette deTte n'esI pas en

lien avec l'exécution du contrat de tra-
vail, La S.A Gaurhier devra mteux se

pourvolr

La S A, Gauthier est responsable de la
rupture du contrat de M-- Jacquelne ,

elle ne peut prétendre à aucune in-
,-lomnitÂ n^rrr rrnê nrétcndtte nroeédtt-uçr r ulrs Pwur urrr
re abusive,

Dispositif
PAR CES MOT]FS

Le consetl sLaTuant Publiquemenl,
contradictoirement et en premier res'
SOTI,

CONDAMNE la S A. Gauthrer à PaYer
à M'" Jacqueline Sandrine :

- la somme de 12 000 f ldouze mille
francs) à titre d'indemniLé de preavls

- La somme de 36 000 F (trente six
mille francs) à tirre de dommages in-
lé-ê s nn'tr l'e err-ierre:I Sans Cause

réelle et sérieuse,

DLBOUTf M " Jacqueline du surPlus
de ses demandes,

DEBOUTE la S A Gaurhier de ses de-
mandes reconventionnelles,

CONDAMNE ]a S A, Gauthier aux dé-
pens,

funsi ,ugé et prononcé les jours, mors

et an que dessus

(M, Tournallle, Président - M" Jouanno
er M' Bruneau de la SalLe. Avocats).

Nofe

Cette décision, confirmée Par Ia
Cour d'appel de Caen, est tout-à-fait
intéressante. Elle illustre la façon
dont un Conseil de Prud'hommes,
pour appréhender l'imputabilité de la
rupture, va, au-delà de |'aPParence,
chercher à établir la réalité des faits'

Petit rcproche néanmoins. Le
conseil n'a pas usé de son Pouvoir,
contormémenf aux disPosilions de
l'article L. 122-14-4 du Code du tra-
vail, pour prononcer la condamnation
d'office de I'employeur au rembour-
sement des indemnités de chômage.
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OÉI.ÉCUÉS. Refus d'une modification du contrat de tra-
vail. Respect de la procédure spécifique de licencie-
ment.

Cour de Cassation (Ch. soc.)
l2 décembre 1990
Sté Fermière des Établissements Tilly c/Héliès.
Sttr la mnrron rrnimro

Attendu que M. Héliès, salarié de la
Socrété Fermière des EtablissemenLs
Tillrr /Q trtr T\ a+ riÂlôn"Â ^\'h.li^-l -,! r,/ sr uclç\]uç ùyttuluêi, d
rofircé lo nhrnnomoni dr:ffa^+rria^ ÀAu qffcuLctrul i ug-
cidé nrr qan omnlnrror no nlar

hi^r.r,.h+ ^^hô+-{^ ^"^ Nf U^l;À^ -^111ç1 Oyqrrr uuifùtdtg t4uç ]v], llcltcS Ir

^,Â+-i+ ^^^ ^-A^^-+^ Às erdlr pds presenle a son nouveau
posre a considéré ce refus comme
rrna démiccinn

Attordil mrc la cnnié,é fli+ ^ri^f À t'.-lO]L \.]llvr O I d]-

rêl â+t^drrô fRonnoc I Q irrin I Oa7\

d'avoir accordé des dommages tnLé-
rÂrô à lrihr^r^--Â -l^-^ ^,,^ ll jÂ-i^f srù o f lrr(yr gùù9, d]u]ù guË ld uclltlJ-
di^h 

^" 
- rl^-i^ -r^^r ^-f^--^^ i^^^ùfurr uu )dtd]]u r1 yùt ElIIyl lllcc udtl5

:rr^ilnô f^rmô ôl narr+ rÂorrllar rln frysut fçùultgf uc Id-
enn qéricttqa at nnn énrrirrnmro drr ra-

[rs r']'ae e ontor denq I'onl ranrieê t^rr+

n^ciô n^rr1rôrrr na mri Anrrivrrrl \ rrnu, us \4ut ç\4ul v o ur o ull
dénart rrnlnntrjro mr'o- oa rnÊro^at Àvvrvrrrqfrç \4u gtt ùç tcluùoilt d
avrminar ci la nhenaomôhi 

^riff^^+i
o1 rs uttqtlvclftçrrr u qlrçuld-

lion proposé par I'employeur, à la sui-
to d'rrnc rônrn:nic:tinn mnuli{irit nrr

non les conditions subsrantielles du
contral du sa]arié, inviré à reprendre
sôn nôslê ini'ial :vce rrn horaire toul-
ral lrri nermêllânr d'cvercer Son ma1-
d:r do dÂléarrÂ cvndin:r a+ i ra^lrnrçt o içultgf-
nhor ner nnncAarrant ^; l^ -^Ê'- i^urrqr, yol uutlùsl4uctlt, ù1 ]q 1c]uù uË
I\4 HéliÀc n'oarrirrrleit ni^ À "-^ .]^11 ç!4Ur V qlqtr Pdù d ullg qu -

mission par départ volontaire, rendart
sans objet une autorisation administra-
tive de licenciement, comme le sou-
tenait la Société Fermière des Établis-

Till-. li^-,Ar ^++^serrrenls r]l.Ly, larrel afiaque a mecon-
nu ses propres pouvoirs, violant ainsi
les articles L 122-4 et L 4i2-18 du
Code du travail ;

Mais attendu que sauJ manifestatton de
rrnlnnta nnr énrrirrnarro À" nrlr-:Â n^rrurl ç!:[u1v vquE uu ùdldl lY uY
donner sa démission, le contrar de Lra-
vril À','- ô.llr;^ ^-^tA^A n^ ^^,,r ^+r^vorr u ufr ùêfdf rs IJluLÈgy rlu pEuL ullc
rômnl mre nar rrn liecnniomanl nrr'il
s'ensttit arr'il annarrionl À I'omnlavorrr
d'annanar le nrnnér'lrrro Àa liaa.^i^u LIVqVer ]q ]Jrwuçuurc uç ituçtrufs-
mêhl êl nrr nnncénrront Àa Àamrnyqa evrroçgu uçrr iott-
der I'autorrsarjon de I'rnspecteur du
lrarrajl on nec /_lo rafr rc n"- rrn n^_-'iAi çruù Pal uff ùdldt tg
nY^rÂ^Â À'rrna maÀif;^alion de son
con+r^T de lravai .rrê celle-ci soil
<rrl-rclenlialla arra lr ô^"-, v,uc to vu uf
d'annol ên rêrênân+ drô la -aÊro Àn nrçrr rsLçffqtL quç iç rç]uù uY ùd
mtllàliôn nar lc salarié nc norrrrait êrra
considéré comnie une démission, a,

oarrl mntiÊ l^^-l^-^^r ;"^+;fi^yol uç ùsuf lffvrrr, 1çgdrcrlrçrtt Juùt1118
s,r déeisinn nrrc lo mô\/en n'eSI doncI Yuu ru rrrvf

pas fondé ;

PAR CES MOT]FS :

REJETTE le pourvoi,
(M, Cochard, Président - S,C P Le
Rroi e1 T,:rrnior Arrnn:tl

Nole

Parmi les prérogatives de I'em-
ployeur figure Ia modification du
contrat de travail.

Le salarié non protégé ne peut lé-
gitimement refuser une modification
gue sj celle-ci a un caractère sub-
stantiel. En revanche, si Ia modifica-
lion est mineure, la rupture du
contrat consécutive au refus du sa,la-
rié, est imputable à ce dernier (licen-
ciement pow faute ou démission).

Jusqu'alors, la Chambre sociaJe de
la Cour de cassalion considérait
quten cas de refus d'une modification
mineure par un salarié protégé,
l'employeur pouvait de même consi-
dérer ce dernier comme démrssion-
natre.

Une décision du 12 décembre
I 990( I ), confirmée depuis(2) renver-
se cette jurisprudence. En effet, sauf
manifestation de volonté non équi-
voque du salarié de démissionner, le
contrat de travail d'un représentanl
du personnel ne peut être rompu que
par un licenciement. Dès lors, que Ia
modification du contrat de travail ait
un caractère substantiel ou mineur, il
appartient à l'employeur, si le repré-
senfanf refuse Ia modification, de de-
mander une autorisation de |icencie-
ment à l'inspecteur du travail.

Cet arrêt constitue par conséquent
une nouvelle illustration de Ia pri-
mauté du slatut des représentants du
perconnel sur Ie contrat de travail.

'l r i\mnr.irrcnô -ôhôi r ] 05 9
(2) Cass soc 19 12 90, C S B P n' 28 A 21, p 70,
M'" Coquelle c/SARL Hertzog

Écnr,rtÉ DE RÉMuNÉR.trTroN HoMMEs-FEMMEs. Appri-
cation du droit communautaire. Primes de crèche.

Cour de cassation (Ch. soc.)
27 février l99l
C.P.A.M. Mayenne c/Ferandin
Sttr lo mnrrpn rrnim ta nri. ^- ^a- lr^:^y_ ]D Ytt ùgù t] ulù
branches

Attendu. selon I'arrêt dtraqué (Angers,
30 nnrremhro IQRQi nrrg MM, Féran-
dir el Pe'ricr onnlnvéc au SeIVice de
I r /--i..^ ^";-^i-^ ^'.^^,,---^^ '-.1^LG VOfùùy pr ulldltc u d)ùul dlluc llldld
Àia Àa l- I\/l al,^-^^ ^-+ ^-;^; r^ ;,.-;r;^u1ç uç ra lvldystulçr ullt ùdtùl rd lullulu-
tion prud'homale pour obtemr le paje-
manl rla nrimoc do nrÀaLa ^. -^^liuç uf cutts stl oPPll-
n:+inn 

^,, 
nvnranara d'aCCOrd dUvu yrvLvvvlv

2 juillet 1968 annexé à la convention
nnllonlirro drt norcnnnol Àa. ^-^.v u ysl Dvttltct ucù u] (.,j d-
nrsmes de sécunté soctale ;

Aftendu que la caisse farT grjef à I'arrêt
de I'avoir condamnée à payer des
qnmmêc ) noc rirroc nnrrr loc nÂrinÀocyrr lvvuù
antérreures au l"'août l9BB, alors, se
lnn le moven d'rrno nari mro lr nrimo
do nrÀnho nô.^nctifrrÂ 

^aô, 
h ^alrjr^}Joù ujt ùdtdlf Y,

nl une dnnexe de salaire, mais esr le
lrurt d'r.rne mesure visant à promouvolr
l'égalité des chances entre hommes et
lOmmaq êl nê rênrrê nac À r-- l^ô ^"^Pcr ualJ ]cù lJt g-

vlsions des articles L, 123-1c, L. fn-
2, L 140-2 du Code du travatl er de

la direcrive du 9 février lg76 : que
I'article l9 de la loi du l3 juillet 1983
et I'article L 123-3 du Code du travail
irrslili,rienr en'ôr rlê LrmOthèSe 1'OCtrOi
do la nrima rla nrÀnh^ r''- -^"1^-uu u_ qvr jg du^ ùqutçù
fommpc m rallac mro cnit I r nn-+An i'Yuç ùurr 1o _vvI rçç Ju-
ridinrrp de la d'rcnrivê du 9 février-976 nrrisnrrc drrs sÀ rédaclion en
nrtrco drr 2 irrillot I O^A ^l'^ -n-Àrir \! Ju111çt I JUU, çflç tvlludlt d
remédiar arrv inÂnrl rÂc 

^^ 
f. i+ 

- '; -fqu^ ulcgottrsJ uç rôtt quL dI-
fantant lac aL^r^a- À^^ f6--o.,rr1^_rcutçLit lgù utldltucù uu5 rvrrur_uJ \v]u-
lation des articles L 123-1 et suivants,
L 140-2 du Code du travail, 19 de ]a
loi du l3 juillet 1983, de la drrecrive
76-207 du 9 février 1976] ; alors,
d'attlre nâr' r^nre la directive du 9 fé-
vr'er 197Â r'est n:s :nnliç3flg clilgg-
lemenr dans les Elats membres eL ne
qe qtthcrilrta nâe 

^rr 
drni+ in+arna

nrr'rrno lni nrr rrn rÀnlama-+ ^^r nA^^ô1çVtsrttstll çùt ltguEù-

saire dans la mesure où la directive
oblige les Etats à conformer leur
propre politlque à un objectif détermr-
ré m ri^ '^ô l1iô-^ lr}.-^q alê m^\rêncrf ç f rro iù 1gù tdtùJg llul qr ul

propres à en assurer I'exécuTion, et
a-ra lr - rh^+i^h ^r' 1^ /a411y rla irrc+inaYuç io ùclruLlurr Pdr ld vuLl us JUùrrUU
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des Communautés euroPeennes Pour
manquement à la drrective ne peut da-

vanrage avoir pour conséquence de
faire enTrer le texte de la directive
dans le droit positif de cet Etat (vio-
lation des articles l8g C E E, l, du
Code civil) i alors, encore, que 1'État

se fût-it révélé défaillant pour la mtse
en harmonie exrgée par la directtve
dans un délai donné, celle ci ne Pou
vail être apptrquée direclement par le

fisamment précise ; que 1'arrêt, Par
motifs propres ou adoptés, ne justifie
pas qu'ii en soit ainsr, la seule référen-
ce à < l'égalité de trattement entre
hommes et femmes, en ce qu concer-
ne I'accès à I'emploi à la formation et
à la promotion professionnelle > n'y
pouvant suffire, pas plus que la réfé-
rence à < l'exclusion d'une discrimina
tion fondée sur le sexe soit directe-
menT soit tndirectement par référence
notamment à l'éiat matrimonial ou fa-

mllial > dans la mesure surtout où (ar-
ticie 2, paragraPhes 3 et 4) < la Pré-
sente directive ne fait pas obstacle aux

d.sposrtions relatives à 1a protecLion de
la femme, notamment en ce qul
concerne la grossesse et la maternlté
et âux mesures visant à Promouvotr
l'égalité des chances entre hommes et
femmes, en particulier en remédtant
aux inégalités de fart qui affectent les

chances des femmes > ; qu'enfin, 1'ar-

rêt de la Cour de justice des Commu-
nautés européennes est totalement
étranger à la Prlme en cause et que
les reproches généraux qu'il adresse
à ta République française n'rmpltquent
nullement l'obligation pour le juge na
nona.l de se refuser à I'applcation du
drolt interne au profit du droit commu-
nautaire (violatlon des articles l89
C E E I i35l du Code civll) ;

Mais attendu que selon les articles I 19

du traité C E,E, du 25 mars 1957 et
L 140-2 d.r Code du travail, lout avar-
tage payé par l'emPloYeur au tra
vailleur en raison de son emPloi
constitue une rémunératlon ; qu'aux

termes d.e I'article L 140 4 du Code
du Lravail, loute disposition ftgurart no

tamment dans un accord collectlf de
travail et qui contralrement aux ar-
tlcles L 140-2 et L 140-3 du même
code, comporte Pour un ou des tra-
vailleurs de L'un des deux sexes, une
rémunération inférieure à celle de tra-
vailleurs de I'autre sexe pour un même

trava.l ou un lravail de valettr égale est

nulle de plein drolt et la rémunération
plus é1evée dont bénéficient ces der-
niers travailleurs est substituée de
plern droit à celle que comportail la
disposition entachée de nulLité ;

Attendu qu'ayant constaté que 1e pro-
tocole d'accord du 2 juillet 1968 pré
voyait, pour la pérrode en cause, I'at-
tribution de Primes de crèche aux

mères de familles employées par les

organismes de sécurité sociale, la
Cour d'appel a, à bon droit. condamné
la caisse à verser cetïe Prlme aux
pères de famile remplissant les condi-
tions prévues par cet accord abstrac-
tion farte des motlfs surabondants cri-
tiqués par les deux dernières
branches du moYen : que le moyen
n'est pas fondé ;

PAR CES MOT]FS

ETTE le pourvoi ;

(M, Cochard, Président - S,C,P Rouvtè-

re, Lepitre, Boutet et S C,P Masse-Des-
sen, Georges et Thouvenin, Avocats)

Nole

Cette décision, relative au respect
par }e juge national du droit commu'
nautaire en matière d'égalité entre
/es ftommes et les femmes, a fait ]'ob'
jet d'un commentaire dans Ie Précé-
dent numéro d'Action Juridique (A'J.

n" 88 mai 1991, P. 25). Nous raPPel-
Ierons simplement que Ia Prime de
crèche attribuée par la C.P.A'M' est
un é\ément de rémunération dont
tous /es salariés doivent bénéficier en

application du principe d'égalité de
rémunération (art. L. 140-2 et suivants
du Code du travail).

l6 janvier 1986 inapte à l'emploi de
vendeuse magasinière jusque-là occu-
pé, puis inapte temPoralrement au

poste de reclassement de perceuse de

cierges attribué, a été susPendu du
4 septembre au 9 décembre 1986 ;

qu'après avoir de nouveau pu occuper
cet emploi, elle a, le 30 avril 1987 ac-

cepté de bénéficier de la convention
de conversion qui Lur était proposee
et son contrat de travall s'est trouvé
rompu le 7 mai l9B7 ;

Attendu que Ia salariée reProche à

I'arrêt de I'avoir déboutée de sa de
mande de dommages jntérêts pour li
cenciement abusif, alors, selon le
moyen, que < l'alinéa 4 de l'article
L 321-6 du Code du travall > Préci-
sdnt que les litiges relatifs à la tupture
relèvent de la compétence du Conseil
de prud'hommes dans les conditions
prévues I'article L. 5ll I du Code
du Lr àvdi la Co.rr d'appel ne pouvatt

sans priver de base 1égale sa déci-
sion rejeter la vérification de la réa-
lité objecTive et du sérieux du motif
invoqué au soutien de son licencie-
ment;

Mais attendu que la Cour d'aPPel a

constaté que le contrat de travail avait
été aux termes de l'article L 321-6,
attréa 3, du Code du travail, rompu du
faii du commun accord des Partres :

que le moyen manque en fait ;

Mais sur le premier moyen

Vu l'article L. 122-32 5 du Code du
travarl

Attendu que pour débouter la salariée
de sa demande d'indemnité comPen-
satrice de salaire pour la période de
suspension de son contrat de travail
du 4 septembre au 9 décembre I986,
1es juges du fond ont énonce que
1'employeur ayant reclassé I'intéressée
dans un empJoi de Perceuse de
cierges occupé à Partir du 3 juin
1986, ne pouvart I'y maintenir pendant
la durée de son inaptitude temporalre
à I'occuper ;

Qu'en statuant ainsi, sans constater
eur êt pu
autre rié
sdel sst

comparable que possible de l'emploi
précédemment occuPé, 1a cour d'aP
pel n'a pas donné de base léga1e à sa

décision ;

PAR CES MOT]FS :

CASSE et ANNULE, mais seulement en

celles de ses disposittons concernanT
I'indemnité compensatrice de salaire
réclamée, I'arrêt rendu le I9 no
vembre 1987, entre les parties, par la
Cour d'appel de Douai i remet, en

conséquence, quant à ce, la cause et
les parties dans l'état où elles se trou

CONVENTION DE CONVERSION. A'dhésion du salarié'
Rupture du contrat de travail. Pas de contrôle judiciaire
de la cause réelle et sérieuse.

Cour de cassation (Ch. soc.)
I0 janvier I99l
Cleuet c/Sté Devred

Q'rr lo canand mnrren de travarl de M " CIeLret' au service

Attendu, selon I'arrêt attaqué et les de la société red Gayet' déclarée

piècesdelaprocédurequelecontratà]asurted.ucidentdutravai]du
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vajen[ avanl ledit arrêL et, pour êlre
fait droit, les RENVOIE devant la Cour
d'appel d'Amiens ;

(M, Cochard, Préstdent - S C P Boré
et Xavier, Avocat),

Note

En cas d'acceptation par Ie salarié
d'une convention de conversion, Ie
contrat de travail est rompu < du fait
d'un commun accord des parties ts

(accord interprofessionnel du
20.10.86 repris par la loi: article
L. 321-6 al. 3 du Code du travail).

Le Conseil de prud'hommes n'au-
rait pas, selon la Chambre sociale de
Ia Cour de cassation, à véri[ier dans
cette hypothèse /'exrslence d'une cau-
se réelle ef sérieuse de licenciement.

Cette décision est critiquable à un
double titre.

D'une part, I'article L. 511-1 du
code du travail prévoit expressément
la compétence du Conseil de pru-
d'hommes pour les litiges relatifs aux
ruptures intervenues dans les condi-
tions prévues à l'article L. 321-6 al. 3
du Code du travail, et renvoie à l'ar-
ticle L. 122-14-3 du Code du travail
sur I'examen par le juge du caractère
réel et sérieux des moti[s invoqués
par I'employeur.

La qualification de rupture rt d'un

commun accord t n'exclut donc pas
la contestation éventuelle de Ja cause
réelle et sérjeuse du licenciement (l).

D'autre part, cette décision de la
Cour de cassation bouleverse l'équi-
Iibre de I'accord interprofessionnel
sur l'emploi conclu Ie 20 octobre
1986, Ies organisations syndicales si-
gnataires n'ayant en aucun cas voulu
faire échapper à tout contrôle judi-
ciaire les licenciements pour motif
économique. Or, cette décision a
pour conséquence gue I'adhésion du
salarié à une convention de conver-
sion protège de toute sanction I'em-
ployeur qui licencie sans justifier de
motif économique ni de cause réelle
el sérieuse.

Il faut noter que cet arrêt, bien que
ditfusé par plusieurs revues, ne sera
pas publié au bulletin des arréls de
la Cour de cassalion. Est-ce à dire
qu'i| s'agit d'un arrêt d'espèce ne
tranchant pas définitivement la ques-
tion ? On ne peut que l'espérer...

II n'en reste pas motns qu'il est in.
dispensable de résister à cette inter-
prétation jurisprudentielle en invo-
quant I'article L.511-l du Code du
travail.

(l) Posltions retenues par plusieurs décisicns de
Conseils de prud'hommes ou de C A , notam
ment CA Poitiers 280289 et 90391, CA
Douai 20 0l 89, CA Nancy 02 05 89 et 22 l1 89

\,4ais artcndr orro l: (lnrrr d'rnnol rnv qyPLri oP

nrén rnr l: nnr rÂo ar l: ', r_a'_- 
^^^ ^_Âra yvr rçç çr to volçul ucù qlç-

mor-c rra ^, , rui éraient so.t
m.s, d constalé par motifs plopres el
adnnléq arro la calrriÂ,*,_,,_ avail, en toute
connaissance de cause, sur sa propre
initialrve, remis en vente, après réem-
hrll:ac cr red:1:nc r'la lr vi:ndo nÂ.
riméo nrr'allo e einoi ^ \r.^-A.;rAuqf auruf tùg
I'exisrence d'une farte grave et rejele
à bon droit les demaldes d'indemnités
de préavis, de licenciement el de
dorr mrcres-inlé'êtc nnr.t licenc_ement

^^ -A^ll^ ^r ^asdrrs LoLse tue-te et ScfteLse pfesen
téêc nrr no c:l:riÂ / t

Sttr le nremicr cr le dorrv ièmê mô\,ên
en aê ô r'ils nrr lr;ir rrrv e nnaÂc eflÂ.
renrs à 1a periode de reférence l986-
1987 ;

Vu I'article L. 223 \4 du Code du tra-
vail I

Attendu que pour rejeter Ia demande
du salarré portdnl sur I'indemnjté com-
nênqjtrraê rto nnrnéc n Fr^^ .rfÂï^-{ô
l\,!rroqrrlue us uurrgçù yqyyù drrçrclrtù
à l: nérinr'lo lqRA-1047 l. a^"" 

^'^^, tG vvul u olJ-
nel : rolcnrr nrra loc ca rl- ÂlAraanr-gus Isù ùçutù çfstltçiltù

relatils à la vente de viande périmée
établissaienT à la chatge de M Laborie
une faute lourde en raison des consé-
drêneeq qéricrrqac mr'ollo étril ù uouuy
tible d'entraîner ;

Qu'en staluant ainsi, sans avojr relevé
I'intenrion de nuire du salarié vrs-à-vis
de I'emnloverrr orr r'lc I'antranrica l:
nnrrr À'r^^^l 

^-Y1^i^-,^Â 
lr^.,;^uvur u olJ|Jsl tt d pdù Ldldulçllùc I uÀ15-

tence d'une faure lourde er a viole Le

texte susvisé,

PAR CES MOTIFS :

CASSE tT ANNULE ( ). en ses dispo-
srlrons concernanl le re.el de la de-
mande d'indemnité compensatr ice de
cnncé< nrvÂc :fféronrc À lr ^À"i^À^À^vq yrr orrç' slrlù o ro Pçlluuqus
référence 1986-1987 l'arrêt rendu le
2 décembre l987 enTre les parLies,
par la Cour d'appel de Poitiers; remet,
ên aôncêôrrênôô ^rr.r+ O !q IG LÔUùË

et les par ties dans l'étaT où elles se
[rouvaienL avant ledrr artêt et, pour
être fait de droit, les RENVOIE devant
lr (lnrrr rl'annal da T.imr-- -..-.)ges,
(M, Cochard, Président M' Copper
Royer eT M' Gauzes. Avocars)

Note

Cette décision est I'aboutissemenl
d'une évolution récente de la juris-
prudence sur Ia définition de la faute
lourde. Pendant longtemps, si la faute
lourde devait être d'un degré de gra-
vité plus élevé que celle qualifiée de
faute grave, il n'était cependant pas
nécessarre que la volonté de nuire du
salarié soit établie. L'extrême gravité
de la faute elle-même, ou de ses
conséquences, étaient des éléments

F^EUTE LOURDE. Définition. Intention de nuire.

Cour de cassation (Ch. soc.)
29 novembre I990
Laborie c/Sté Sodisroy

Atlendrr mro qolnn l':rrÂt nerriollarrant
affirm:rif :tl:nrré ot l: nrnnédrrro
M Laborie a éré engagé le l' avril
l97O en qualité de boucher par la So-
niété Sn,'licr ^\/ drrÂ -ô'+^ ô^^;ÂrÂ lr^quç uçLlç ùv9tgtc 1d
licencié, le l9 décembre 1986 pour
faute lourde ;

Sttr lc nrcmiêr mô\/êh on eo nrrril r

trair à I'indemnité de préavis, à I'in.
demnité de licenciement et aux dom-
mages-inLérêts pour licenc.emenT sans
^a..^^ -^^ll^ ^+ ^a-:^.-^-

Altendrr crr'il est f:il oricf À l':rrêr
d'avoir débouté M, Laborie de ses de-
mandes en paiement d'indemnité de
préavis d'indemnité de licenciement
et de dnmmaacs intérê1q nnrrr linon
ciement sans caùse réelle et sérieuse,
1l^.a côr^h rô -^,.^- -ue M, Laborje
hÂnAfini:ir rl',,hô l^.^''e anC.enneTé
r]rn< I'onlronrica or r':rr:i' ;-n-j^ 

^^^ovolL Jql]]elù uutl-

né ljeu au mourdre averrissement , que-- 
^r.+iÆ,^ ^^,.^-.^^ ^- nrnmnrinn r{ala ProrlquY uç vqlILYù çlt [Jlu_rruUvtr JU

nrndt ritc ntralnr ac inrrrc .',--' l. .-l .'^Yuur!1uço jvulù ovqtlt ]d udLË

^ô 
'ô11r 

^arôtrh-i^^ r ,i avair été indi
nrtéa n:r lr r"lira^ti^- Àa l'Àrrnlicanuq tçtaullùùç-
mênf ffrê eclta r-lorniÀr o v arr Pdù
formulé de directives dans des notes
do qorrrina nrnhih:rT lr_ .:s ventes ïdr
divcs rcnrnehécq: Nf T.,l-rnrio arra
la rea'ilé de ces arlssenenLs ne résul-
le mtê dê lémnimrnoq imnrÂnic at r'r
pas été constatée par des documents
nffieiolc .^mmê doc nrn^;^ '.^-1.- ' .,uqù PtULYù vgtudu^
j- ^-i^i^, -..- l^^ ^..-^ïênle imnrrlécuc JdIùrg, qUU rqù 911çl_ru.rro _rt_yJrçD

à M, Laborie n'ont pas enrraîné de
nl: ntes elo aônqômmâlêrrre YUU
même si ce licenciemenr pouvaiT re
nôqêr qttr I tnê arttcê réêllô ^+ ^^' i^'.f ! gtIç gl ùqt tçu-

se la f:rrlo mrrro n'ocl nec nnncrilrrÂa
mte l':rtêt :llâmré n'êqr nrc irrcliliÂ rric-

à-vrs des arricles L 122-6, L 122-9 el
L f22-14 4 du Code du travail
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suffisants pour caractériser Ia faute
lourde.

Or, de cette décision du 29.11.90'
précédée de plusieurs décisions ren-
dues en J990 (l), iI ressort un critère
distinctif entre la faute grave et la
faute lourde : I'intention de nuire. En

effet, la Chambre sociale a cassé un

arrêt de cour d'appel qui avait retenu
une faute Lourde à ('encontre d'un sa-
Jarié sans avoir relevé f intention de
nuire de ce dernier vis-à-vis de I'em-
ployeur ou de I'entrePrise.

Ainsi, la frontière entre Ia faute
grave (privative des indemnités de li-
cenciement et de préavis) et la faute

Iourde (privative de surcroÎt des in-
demnités de congés payés), aupara-
vant peu rigoureuse, est désormars Ie
caractère intentionnel des faits repro-
chés au salarié.

(1) Notamment :

- Cass Soc 05 04 90 (B 175) la C A a relevé
diverses circonstances d'ou il résulte une mani
festation certahe de nuire, et en a déduit ue fau

te lourde
- Cass Soc 16 0r 90 tB 228) 

'es 
iuoes du fond

ont été censurés par la Cour pour avoir retenu
la faute lourde < sans relever f intention de la sa

lariée de nulre à l'emPloYeur >

Cass Soc 31 05 90 (B 260) : la Cour approuve

ment organisé I du déflcit reproché au salarié

Selon l'article L 122 45 du Code du
lravai] ,< aucun salarté ne peut êTre..

licencié en raison , de ses oplnlons
politiques,,,

Touie drsposition ou tout acte contrare
est nul de plein droit >,

L'article R 516-31 du Code du travail
autorise la formation de référé < mê-
me en présence d'une contestation sé-
rieuse, (à) prescrire 1es mesures con-
servato,res ou de temise en éLatqul
c'irnnscr soit norrr n'évenir ul dom
nane immirenl sôjt nôrlr Iaire cesser
un trouble manifestement illicite >

I1 n'appartient pas à la formation de
référé d'annuler le licenctement
Cependant jl convient. même en pré-
sence de la contesTdljon élevée par la
compagnie Syrian Arab Àirlines, d'or-
donner à titre conservatolre sa rétn-
tégration sous I'astreinte précisée ct-
après et le versement de son salaire
Il serait inéquitable de lui laisser la
charge de ses frais irréPétibles,

PAR CES MOT]FS

Le Conseil en sa formation de référé,
^+,,,,-h+ ^,,hli^"nlfnnr COntradiCLOire-SLdtudlrt PuullYuçrrrçrlt, \

ment et en premier ressort ;

ORDONNE la réintégratron de SaYed

Ghoneim dans son emPloi sous as-
treinte de deux cents francs (200 F)

par jour de retard passé le dé]ai de
huit jours après la notification de la
nrÂcanio nrdnnnrnnc

CONDAMNE la société SYrian Arab
Airlines à lui verser deux milie francs
(2 000 F) en apphcation de I'ar
Ticle 700 du nouveau code de Procé-
dure civrle

REJETTE le surplus des demandes,

CONDAMNE la société SYrian Arab
Alrlines aux dépens,

(M-" Tmerglik - luge départiLeur, Pré-
sident - M" Bertagna, Avocat-
M'" Loup, Défenseur),

Nole

L'article L. 122-45 du Code du tra-
vail, issu dans une première rédac-
tion d'une des lois Auroux, Prévoit
qu'< aucun salarié ne peut être sanc-
tionné ou licencié en ratson de son
origine, de son sexe, de sa situation
de famille, de son aPPartenance à

une ethnie, une nation ou une race,
de ses oprnions politiques, de ses ac-
tivités syndicales ou mutualistes, de
|'exercice normal du droit de grève
ou de ses convictions religieuses.
Toute disposition ou tout acte contrai-
re est nul de plein droit ss.

L'enjeu est l'efficacité judiciaire de
ce texte. La décision publiée esf à cel
égard exemplaire.

TICENCIEMENT POUR OPINIONS POLITIQUES. Discri-
mination illicite. Réintégration. Référé.

Conseil de prud'hommes Paris
23 avril 199I
S. Ghoneim c/Sté Syrian Arab Airlines

Ia convocation à l'entretien préalable
d'avoir Ie 20 janvier 1990 à bord d'un
avion de la compagnie stationnant sur
I'aéropori d'Or1y, déclaré à des col-
1ègues de travail syriens qui l'tntet ro-
geaient sur la guerre du Golfe :

< Maudues soient les nouvelles, ainsi
que le père Moubarak et le Père
d'Assad et les pères de tous les diri-
geants arabes )
Il fait valoir que ce licenciement, rn

tervenu en raison de ses optnLons po-
litiques esT nLrl de plein droir en applt-
cation de I'article L. 122-45 du Code
du rravail eL solhcite sa réintégratton
et le versement de son salaire

La Syrian Arab AjrLrnes soullent gue la
Iormatjon de réléré n'a pds le pouvotr'
alors de surcroît que le salarié n'a pas
deux ans d'ancienneté, d'ordonner sa
r ÂintÂnrerinn nrri nréqrrnnnose l'.:nntt-| ç11rrsv r oLrvl Yur
lation du licenciement

Discussion

ll résulte sans conteslarion des élé-
ments du dossier que SaYed Ghoneim
qur n'exerçait que des fonctions tech
niques a tenu les propos qui 1ui sont
reprochés à ses seuis collègues, et le
chef d'escale dont le rapporl a déter-
miné la procédure de licenctement
précise qu'il n'aurait pas été mls au
courant si le demandeur ne l'en avatt
pas lui-même informé

Le licenciement de SaYed Choneim
apparaît donc comme dtrectement
consécutif à I'express.on de ses opi-
rinrq nnli*:mres êt rôlammenT à la ma-
lÂrlinrinn dirinéo nnnlre le nrésidentfçurLLrurr urrrv!L
Assad,

- Saisine du Conserl Par exPiott
d'huissier déllvré le 25 février 1991

- Audience des référés le : 4 mars
199 L

- Partage des voix Prononcé 1e:
4 mars 1991

- DébaTs à I'audience de déPartage
du: 9 avril 1991

- Dernier étal de la demande princt-
pale :

Dire et juger

o que le licenciement de M Ghoneim
est nuI de plein droit,
o que M Choneim doit être réintégré
immédraTement ddns son emploi sous
astreinte à voir fixer à I 000 F Par
lour,
o que son salaire dojr lui être PaYé
depuis 1e 21 janvier 1991 jusqu'à la
deto do rôinléaretinn

. 2 000 F au titre de I'article 700 du
nouveau Code de procédure civrle

- Demandes reconventionnelles :

o 5 000 F au tltre de I'artrcle 700 du
nouveau Code de Procédure civrle

Sayed Ghoneim. citoyen françars d'ori-
n:no éorrn-iernê Â.renI d'esca]e au

service de la filiale française de Ia
-nmnrmio crrrianno alê +- _^_ ^-+^ a^uvlllPqg,rrq oy-r!!uru e! tldl]ùPUI tù oç-

riens Synan Arab Airlines depuis le
li août 1990, a été mis à Pied à titre
conservatorre le 2l janvier 1991, puis
licencié pour faute qrave le 2B janvier
pour ( ne pas avoir observé (son)
nl-rlia:linn r]c réqcrve et de discf etion
compte tenu des événements >

I1 lui était reproché, notamment dans
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SURENDETTEMENT. Vie privée. Licenciement. Faute gra-
ve (non).

Conseil de prud'hommes Grenoble
20 juin 1990
M^" Pellegrinelli c/Caisse d'Épargne de Grenoble

D'une part, il s'agit à notre
connaissance d'une des premières
applications directes de I'article
L. 122-45 du Code du travail en ma-
tière de discrimination pour opinion
politique. Le salarié en cause avait
en effet été mis à pied puis licencié
après avoir exprimé des opinions sur
Ie conflit du Golfe. Le juge relève
des éJémenls de fait établis oar les
parties que ce |icenciement i appa-
raît donc comme directement consé-
cutif à I'expressjon de ses optnions
politiques r, et qu'à ce titre il entre
dans /e champ de l'article L. 122-45
du Code du travail.

D'autre part, cette décision rendue
en référé ordonne à titre conserva-
toire Ia réintégration sous aslrejnle
du salarié. Compte tenu du motif du
licenciement, dont I'illicéité apparaît
éclatante, le juge rétablit une situa-
tion initiale.

Dès lors, iI s'agit d'une sanction
très efficace en terme de protection
des droits fondamentaux de la per-
soI1ne.

Cette décision illustre par ailleurs
l'élargissement de la compétence du
juge des référés (article R. 516-3J
du Code du travail).

Ce dernier, même en présence
d'une contestation sérieuse, peul
sanctionner efficacement des acles
manifestement illicites, et dans une
certaine mesure vider Ie débat judi-
ciaire même s'il ne peut annuler au
[ond ]e licenciement.

.Sj celte décision, frappée d'appel
par l'employeur, était con[irmée, e]le
constituerait une référence en ma-
tière de défense des droils et liber-
tés fondamentaux de Ia personne
dans l'entreprise.

q rrênr_lêttêmênl drri ôcl ^^_,a'^h- 
_;^^.'

qul çrr ùuuvcttt ltgg d
r-lac éVÂnomon+a mnrÂ1_i^:l_t^_ l^t- _, \stftçtttr ll ttl,lçvlùlutgù tglù Llug

la survenance de la maladie ou du
chômage ou encore à des évolurions
.lÂ.r^i.^. ,^ll^ ^- lr^^^À^^ l. ^^^r;^-qlEorurrqù tsrLy ulr I çùpguc, ld gcb[utl
de l'àctiviTé indépendante du concubin
dc N,4' Pclloarinalli no nnncrit'o n:c

u,ne siruatron immorale ou honteuse, à
rcl noinl mte l, ln mot i le r-licnnci+inn
r'loc crrrondotrÂc rrna nrnnÂÀ".^ À^.urrç Pluuçuurs usù-
trnée à remédier à leurs dilliculrés De
nlrrc .êllê citrr:linn rhh )-t;^F- , liGyPotrlqtlL d ld
snÈè-e de la rric "l *alarié e[ n'a en
elle-même aucun retentissement sur
I'exéculion du conrrar de travail. l1 y
aurair lieu au conTraire de sTrgmatiser
I'tltitrrrlo nlo lramnlnrror r n ri or^rr r-rui gut ùoultdltt
son salarié en drfficultés aggraveràit
ce ci rr:rinn a- lo nrir'1n1 de SOn em_
nloi

T,es nersonnes c-rr I'oq6]gttemenl

| ,e rcnrnchc trir r \,4 . Dallon r inolli
d':vnir monti À cnn omnlnrro'rr ocr nlrrc
f^^^A ^,,;-^ ,^ I , a'-;-^^ iiÂ^., ^^^ .rulruc yurùvus f4 vdtJùs q rlJdtgltq d
^ôicêrtr rrr nrô' 1ô | 2\ 000 F à Sa Sa
lrriéo nrr'ollo n'-rrrr,t c-r^ Àn"t^ --^olr ùôlrù uvutg Pdù
accordé si elle avatr su que I'endette-
menI de celle cr n'erall pds de
125 000 F mais de 2Bl 000 F La réti-

'-;r^ '' "- Pcllonrinolliuçi lUs llldf lff qù tçç Pdl lv]

à révéler l'éTendue de son endetre-
mpnt r'rnnrr:îl nanonrl rnt n '^ Àa_auryqiiuorLr Pdù uulu-
cirra at oa ôir, '^ ^- ^^h^-^ ^^ 

l'^.,Â^.,rrvç çr ùE ùrtuq gtl uc]Iu]J uc 1u^cL_lt

tion du contrat de travail,

J a rérieeneo r'osl nrc "lOlOSiVe

Lorsqu'en septembre 19BB la Caisse
d'én:rnno .^r1/^ô ra \/l-' Dollonrinallir rIevrrlrurri
à un entretien, la salariée ne sollicite
n:s d':'do eie l: n:-t de sOn em-
nlnrro r' 'J-lla : d'r llarrrc ÀÂrlr-A 

-'r^-ot!çul ù usuldtg gu Y]-
lc avait Tôr'ôrrrc crr r-laq r-liflie rrlréc nnrrr
q'anlrotanir rio ce rrio nrjr'Âa a'ân ^rPrtvss çL uc ùd

situation financière avec sa direction
el mr'elre n.éférrir trôuver d'aulres
sources de financemenl que celles ac-
nnrr]éac nrr cnr omnln-''-v,-yeur
Dôhôrnl rÂ^l^r l^ "^-'^ ^^ ^^^ ^-l^.f çrlJolrr lçgryr rq 1çJtc uç SutL ElluuL-
têmênl nrr r_l':ttlrac mô1rênc allo -n-
.ôn'ô : nranncirrnr ^,ti lui esT faite
d'un prêL de 125 000 f à des condi-
tuons favor ables CeLte propos_tion
s'exnliattc cl':illerrrc nar lo [rii orra lr
(laicca rl'Ânarnna déi I ^-^ r^A^ iu syolglrq. uqle ctlgdgçç d
h:rrlorrr do ÂQ 742 40 tr:' h^r^ri^^ 

^^. ou uctltuuq ug
V' Pcllonr.nclli e-eir. le concours
des auTres créarciers et le non recroJ-
vement de ses premiers prêts.
Par lt qrrito lorcm a I'ovic-ar^a 

^ri,,r-^ôrwr rg us f c^fù tçl lçç u qull qù

dettes sera connue, elle dura le Lorr de
mentrr à nouveau sur l'érendue réelle
Àa oa- a.À^"^rt^nr '-,;- ^^++^.^t;^^-uc JUrr çrrusrLUrlrçil1 ttldlù ucttc 1ùt1uc1l-
.ê nê nôrrl Ârro nnrciÀ'-,..-.Jeree comme
"-^ i-^^li^ -+^^^^ -l^-^ullv -LlUc-lLdlussu olUtS que CeS men-
so't.fec nê sort nr. dos inéS à Obtenir
de ro tvcrt'v nrÂ s er trl'ils SOrt le fau
d'_rrô ô-_ rriAa nrn^^^a Io nrrocj ancrçç PlUùùYg vv Yrur._uLtù

Le l0 octobre t9Bg M* Pellegrrnellr a
frit nnrrrnmtor cnn omnln',a,," 

_^ i^ \r^| ùwtt cttlPlwyçul, to vdlù
co r-l'énerma Àa f-]ronal-l^ Àn" -^+ l^

vrlc uç vi sttuufr, UYV dllt ]c
Cnn<oil do nrrrÀ'hn-rô^ 

^^ 
,^ ^us l.Jl uvttvitiltLçù uc vlg

noble. aux fins d'obrenir pêiemenr des
SOInInCS SU]VANTES :

- 24 193 56 F à titre d'indemnité de

- 120 967 B0 F à titre d'indemnité
conventionnelle de licenciement,

- 2 419,34 F à titre de congés payés
sur préavls,

- 290 322.72 F à trtre de dommages-
intérêts,

- remboursemenÏ des indemnites As-
qodin qrrr A maic

- 5 000 F au titre de l'article 700 du
rôuveÂ'r r.orie dc nrneédufe civile
M " PelJegrinellt expose qu'elle a été
I ecneiéo Ja 22 <orlanhro I OAO ^n' "
lrttto nrerro ê+ ctne inÀonn tÂ ^. - 'jrttvcrtttiltç gIl lol-

son rJe I'i-enmn-:hiliré.|e Sa situatron
fin: ne ière orr éor rd À lr r-lénntnlnnio
bancaire
Fllo rocnnn:îl arr'ollo: AtA rrnnAr Àr Yu qltç o qLç dttlçLtçg d
sn. tsr:rire divers emnrr In[S bdncajfes
nô,,- c^.,rân;- t'^.,"^^riSe de SOn
an-^, 'l-'i- nt 

- '^ .l^- ô r;^;^^ '--^.^ ^^lçr vuq ucù ùdlùtçù-d]1ctù u|t
été.lil;ôêntôêe crrr côc orl^:'n- 

- 'i-ù ùut ùçù ùdtdlt çù llldlù
elle estime cr''il s'enil là de ctrCOns
tances extérreures à sa vie profession-
nelle ctti nê nêrlrêrr Âtrg gn mOttl de1r! yLuvvrr( vrI

liecneicmcrt mro qi alloc rflontart ar:

vemenI la marche de I'enTreprise ce
nrti n'oct nrc lo nrc on _'o.^À^^ 

^ 'i^vqù rc uoù çrr 1ÇùlJcuv Pulù-
art'en attalité rl'cmnlorréo do hrrroarr
cllo no r'liqnnca r_l':rrnrrn nnrrrrnir Ào

contrôle ni de drrection.
La Carsse d'épargne de Grenoble re
n.or:he ) Vlm Pêl'êd,irell. de I'avoir
trompée sur sd siluatton financrère
réelle nnttr ohlcnir rn nrôl oveontinn
hô- ô.ô^ ir^ 4-,!^ll^ -o nnrrrrril nacfrcr çr sùLrrrlc qu çilE rlL pvuvurr ]Jar
conserver à son serv.ce une em
nlovée ne s:ch:rl nÂc COnlrôlef SeS
êndÀ^êmênrc finrnnior" n,nrl-'l^ À^I oPO Utç UC
mor+ir nnr,r nhrarir rrn n"A+ -h^: 11 -lrr'çr1l11 jJwur vuLstllf urt lJtgt ùlJculdt yt
jh^a^-l-l^ Àa na .^^"^-rro nnrtr :rrÂ_uluoPouls uq ùq rgPigllurL l./vur crrç-

ter son endettement Elle demande de
déclarer le Licenciemenl pour faute
grdve juslifié et de déboufer M '' Pel-
ler^r-i-ell, de Inltcs scs d€'mancLg5,

Motifs
T r lat'r a À^ li^^-^;^-^rt r-lrr 2l con-!o rqtLr g ug ffutttutcil trL_t uu d | ùçlJ-
te.nhre 1989 rér'èle mr'il existe deux
mot.Is de licenciement qui sont la si-
LuaTion de surenoettemenl incompa-
tihlo rrroa l: dannlnlnaia 1-r:.^.i-^ ^+1o uçwrrrwrwglc !olluqlfu cl
les "rrerqnrnes ennris oar M " Pelle
n 'rel'' s-tr l'é'endr-o êXaCte de SOn
endettement

La situation du surendettement
T,a nram iar mnrif invnn ré ', r .h^, ; 

^ ' 'lrruLrr rrrvv\4us d I dviJur uu
linonciamanl nô nârrt Ârra nan^;ÀÂrAçtl g uvttùluut ç
comme un motif réel et sérieux de li-
cenciement tn effel, la situatron de
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par son employeur et qul commence
à craindre pour son emPloi

La faute esI sans ràpport avec ]'exé-
cution du contrat de travail,

M" Pellegrinel[ n'a pas comm's une
tromperie au préjudice de son em-
ployeur qui a*rair pu pdr sa gravité
re;ai11ir sur le lieu de travail et affecter
la conljance qui doit exister entre les
parties au contrat de travail,

Les mensonges de la salartée sonl re-
latlfs à des éléments de sa vie privée
et n'auraient pas été commrs si la
Caisse d'epargne n'avatt pas exige
des explications auxquelles elle avait
droit en tanÏ que banquter mâIS non
en tant qu'employeur La disslmuLation
de I'rnsolvabilité resLe extérieure à

l'exécution du contrat de travail, Dès
lors que M'" Pellegrlnelli effectuait son
travail de manière sattsfaisante son
employeur ne pouvait se Prévaloir
d'une faute légère commlse dans la
conclusion d'un contrat de prêt, I1 y a

donc lieu de juger que le licenciement
a été décidé sans cause réelle et sé-
rreuse eT d'accorder à M PelJegrinelJi

les indemnrtés qu'elle sollicite, Les
dommages et intérêts pour licencte-
ment abuslf seront cependant ramenés
à la somme de 45 000 F,

I1 apparaît enlin .néquitable de laisser
à M " Peltegrinelli la charge inLégrale
des frars exposés pour sd défense il
est nécessaire d'assorttr les condam-

natrons à I'exécution provlsolre en ce
qui concerne les indemniLés de pré-
avls et de licenciement,

PAR CES MOT]FS

Le conseil de prud'hommes de Gre
noble, section AcLivites diverses. sta-
tuanI en lormalion de départage, pu'
bliquemenL, contrad.ctotrement eI en
premler ressorl,

Après en avolr délibéré conformément
à la loi,

CONDAMNE Ia Caisse d'éPargne de
Crenoble à payer à M'" Pellegrinellt
Anne-Marie les sommes survantes :

- 26 6\2 9A F au tltre de I'indemnité
de préavis, comprenant l'indemnité de
conges payes

- 120 967 B0 F au titre de l'indemnité
conventionnelle de licenciement,

- 45 000 F au tjtre de dommages e[
inrérÂ c nnr'" 'ieencie'nent abusif,

- I 500 F au titre de I'article 700 du
nouveau Code de procédure civl1e,

En application de l'article L 122-14-
4 du Code du travail

ORDONNE le remboursement des in
demnités versées par I'Assedic dans
la limlte de 6 mois;

ORDONNT I'exéc;tion provisoire pour
le paiemenT de l'indemnrté de préavis
et l'indemnité de licenciement

CONDAMNT la Cajsse d'epargne de
Grenoble aux dépens,

Ainsi ;ugé et prononcé à l'audtence
publique de ce jour,

(M Roger, Juge départiteur, Présidenl
M" I Y Balestas et M" Delafon, Avo-

cats)

Note

Cette décision, confirmée Par la
Cour d'appel de Grenoble est imPor'
tante au regard des principes fonda-
mentaux du respect de Ia vie privée'

[Jne sa]ariée de la Caisse
d'épargne de Grenoble se voit licen-
ciée pour faute grave.

Pour justifier sa décision, I'em-
ployeur explique que la salariée se
trouve dans une situation de suren-
dettement, dont elle lui avait caché
1'ampleur, et que cette situation finan-
cière esl incompabible eu égard à la
déontologie bancaire.

Le Conseil de prud'hommes Puis ia
Cour d'appel vont rejeter ces moûfs.

La situation de surendeflement ap-
partient à Ia spière de la vie privée
du saiarié, par principe inviolable. La
Caisse d'épargne de Grenoble n'avait
aucun droit, en tant qu'emPloYeur,
pour exiger de sa saiariée des expli-
cations sur cette situation. tra drssimu-
lation de cette insolvabilité reste ex-
térieure à l'exécution du contrat de
travail.

Le licenciement, non causé, est dé-
claré abusif.

BON D'ABONNEMENT
Nom Prénom

Adresse

Code postal Bureau distributeur

Je m'abonne à Action Juridique pour
Taril normal :, .,,,,,,,,...,,,,,,..

Taril adhérents CFDT : ,,,,,,

Jumelé avec le code
rlas fnnr-tions nrrhlicrues: ..

Pour les adhérents CFDT,
indjquer la fédération :

Ci,inint rrn chècnre à l'ordre de CFDT Presse

A, photocôpier et à retourner à CFDT Presse
4, bd de la Villette, 75955 Paris Gedex 19

A n'utiliser que pour un nouvel abonnement, Merci,

1an
235FD
199FD

477Ff]

QUELQUES CHTFFRES
IITILSS

o SMIC horaire (au I 06 1991) 3104F

o SMIC mensuel
(169 h au I.06 1991 539786F

o Minimum garanti (au I 06 1991) 16 2I F

o Plafond de Sécurité sociale t1 340 F*

o Indice des prix INSEE national
mars I991 I87 6

o Taux d'intérêt légal Pour 1991 r0,26 %

o Taux de compétence
des consells de prud'hommes
en dernier ressort pour l99l L7 400 F

L1 520 F au l"'juilLet l99l
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SÉLECTI9]NNE-F'oun vous

CDD et travail temporaire

Un décret n' 9l-399 du 25 04 91

f O du 27 04 9\) modllie certarnes
dispositions du Code du travail re
lalives au contrat de travail à durée
^^l^-*i-^^ ^+ iil rrî,.-;l +^.-^^--;uçLyrllllrqy sl du trdvdtt tutrlpuldt-
re. Sonl ,rhror^rés lcs .erfiglg5 D I2I
3 et D, 124-1. ainsi que le premier
alinéa de l'article D. I2I 4

Les articles D \24-2 et D 121-4 re-
çoivent une nouvel.le numérotaÏion :

le premier devient I'arlicle D. 124-
l, le second l'article D 121 3. Ces
deux texles sont, par ai]jeurs, mo-
difiés
En outre, un nouvel article D. I24-
2 est inséré dans le Code du tra-
vail, I] énumère les secteurs d'ac-
livilé dans lesr^rrcls des contrats de
travail temporaire peuvent être
concltts norrr lcs omnlois où rl est
d'ttqeno a^hatan+ .lô hê-- ,,.i pas recourlr
au C D,l, I1 s'agit des mêmes sec-
teurs que pour les C D D (art
D 121 2) à l'exception des associa
tions intermédiaires,

Comité
sur les politiques
communautaires

IIn comité srrr lcq nnliticrraq aam
munautaires concernant le travail,
l'emplor et la formation profession-
nelle vient d'être jnstitué (arrêté du
19.04 91 J O du 27 .04 9I).
Cet organisme doil constiluer un
cadre d'information et de concer-
tation sur les travaux menés dans
ce domaine au niveau des commu-
nautés européennes, notamment
dans le cadre de la mise en æuvre
de la Charte communautaire des
droits sociaux fondamentaux (voir
Actjon juridique n' 88 spécial Droit
social communautaire), 11 pourra, à
cet effet, formuler les sugsestions
qu'il estime utiles
Le comité sera composé, outre du
président: de 4 représentants du
mLrustère du travarl; de 5 représen-
tants des salariés désiqnés suroro-
position des organlsàtions syndi-
cales représenlatives au plan natio-
nal; de 5 représentants des em
ployeurs,
Il se réLrura au moins 3 fois par an,

Elections
des représentants
du personnel :

arbitrage et recours
hiérarchiques

La circulaire D.R,T, n" 5 91 du
28.02.91 traite de l'instruction des
Àam r-Àa. 

^r-.1-';+---^ 
nr À^^ -^uçrrrorlusù u dIullId(]u cL ucS lu-

cnttrq hiér: rnhiarroc on m rl iÀrn
'rrulolutltgusù çtt ]]ldt]çt ç

cJ'éleclion dcs renrf 5snTants du
personnel,

Le ministère constate oue, dans le
cadre de i'insrruction âes recours
hiérarchiques, seules la ou les or-
nrnior+inr. ."-^i^-l^- ^.'; ^-r ^-Avo111ùoUU]]ù ùytlULUdlçù LlUr UtrL ptU-
senté un recours et I'emploveur
sont le plus souvenl entendus, ll rn-
c io tn nr rr l - - ^^^^^ 

ir^ ^^r v I ' a^-iù1ùLE JUr rd llUUC>ùttU pUUI I dLtltll-
nistration d'auditionner l'ensemble
rlac n:rtiaq nnnnornÂo^ -fa, r+a^ lanLfsÈ uvl luçi f fççù lvulcù Igù
nrarnio r+inr^ ^,,-.1j^aloc arri nnlvi 9olliJoLrvrrù ù yrlu luulur yul virt
nrv+ininÂ à lr -^-^^irlinn jrr nrn_Poi tlurys d ]d ttçVULlo!rvrr uu yr v-
tocole préélectoral doivent donc
êlre invilécs à nréscnlgl leurs ob-
servations
Par ailleurs, les rapports transmis
à l'administratlon centrale devront
faire état des démarches auprès
des organisations syndicales. En
outre. les coordonnées des repré-
senT: nls des svnriie :lq crri nnf né
gocié le protocole devront être in-
diquées, Ceci afin que la déciston
mrnistérielle leur soil norifiée et que
le délai de recours contentieux soit
opposable à toutes les parties
concernées.

La loi applicable
au contrat international

Le 1 9 juin 1980 9 étaLs membres
de la C E,E, sigrnaient la convention
de Rome dite < convention sur la loi
applicable aux obligations contrac-
tuelles> Presque ll annéesfurent
nécessaires pour qu'intervrenne la
scntièmo r:tifie:linn indicnonc:l-\lou rurùvur lrqvlç
À l'orlrÂa on rrinrrarrr Àa na rnvrnvrr vlvuçuL qç ug Lç^lç,

Un décret n" 91-242 du 28 02 9l
I O du 3.03 91) en porte publica-
tion, Ce traité fixe les rèqles, com-
munes aux États conrracianls, per-
mettant de déterminer la loi apoli
cable à un conlraT internationJ,
Son caractère universel est affirmé
dans l'article 2 11 signifie que 1a loi
cnti scrt désicrép qolnn leq rÀalac
de la Convention appllquera
mÂma ci na nract nra ^ ]]e d'Un Etat
contractant,

o Règles générales

Elles s'appliquent à lous les conrrats
internationaux entrant dans le
champ d'application de la Conven-
tron,

L'arlicle 3 consacre le principe de
la < loi d'autonomie > : la Joi appti
cable est celle choisie par les pdr-
ties Ce choiv norrt êtro ovnroqq nrr
récttltar tt ,ia laoan nart:ina Àac Àio

posrtions du conlrat ou des circons
tances de la cause >,

Si aucune loi n'est choisie, le
contrat esr régr par la législation du
nâl/c t\/ô. laarrol il nrÂoanta la.

'LYuçr ir Prçùstlrs 1Yù
Itens lcs nlrrc étrôitc firtinla 4\
l\,{eis m rollc cr ro qnit l: lni réaiccrnt
lc cnntr:l lcq diqnnqitianc imnére-
trves de la loi d'rm aulre pôys, avec
ler^ntel < la sitrrat'nn nrésente Un lien
élrnit r nôrrrrôni ôtro ennlinrrÂac

' 
yvqrr

(article 7..1 L'application de la loi
désignée par la Convention ne

à+ra AnrrtAn n',a -i ^ll^ ^^+lJvurlo çrt ç sudl tqç L4uu ùl uttc usl
< manifestement incompatible >r

.rrrer- l'nrdro nrrhlin r-lr fnr* (artiola
16)

o Règles particulières au contrat
do lr:rr:il t'eriinla A\

A defaut de choix de la loi appli-
cable, le contral de travail esr régi:
- n;r l: lni d rr n^\/S Où le LrA
va illcrrr acco.nnli+ h;.bituellement
son travail, même s'il est déta
ché rempordirement dans un autre
pays ;

- par la loi où se Lrouve l'établis-
semenr qut a embauché Ie 1ra
vailleur, si celui ci n'accomplit pas
habituellement son travail dans un
même pays, sauf liens élroiTs avec
un autre pays,
Si laq n:rtioc nnI nhni.i I r l^^i^l .rfEo vlit uttvfJr to lugtùlo-
tion:nnlie:hlo co chniv no norrtrrr vLur
:rrnir nnttr rÂcrrllrl Àa nrirrar la trrus Pt rv sr rç L! d-
'vatllerrr cic l: nrnrcctinn crro lrri ec-

surent les dispositions impératives
Àa lr lni d '; .^- ri+ rn^li^ 'l-l^ À l^us io fvl vul ùyrdlL dpplrudutc, d uc-
faut de choix, selon l'Lrn des modes
de rattachement indiques précé
dpmmont Ainqi nrr ovamnln 'r lA/ u]r], PAr C^çt I lPtg, ]d tç-
ciqlrrinn nhnicia dorrr: Ai.o AatrtAauEVl o çLrc çço1 tçE
:rr nrofit r'loc r-licnnci+i ,ons tmpera-
tives du lieu d'exécutlon du contrat,
lorcmtc r-olloc-ni qornnt nlrrc nrôlê.yrvrru
trrces, En France, la Convention de
Rome s'applique à tous les contrats
conclus depuis le 1" avrrl I991,
dale de son entrée en vigueur dans
notre pays

* Loi du for : Ioi du tribunal saisi
Ordre p:bl-n du fo. ordre p ro_rc du p"ys du
tribunal saisi
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Égalité de rérnunération
entre hornrnes et fernrnes

La C J C.E a rendu un nouvel arrêt concernant les
discriminations indirectes entre hommes et femmes

Tt:ne notro r-lécision fCTatr 7 A2.9l Aff:irg C-l84-
' \vl v L

89t 1a Cour confi rme sa jurisprudence en ce qul
concerne les d,iscriminations pouvant exister du fait
do l'annlir.arion de rènlos snér:ifir-rrres arr travail àus I oyyrlu u

temps partiel,

Dans cette affaire, elle considère que conslltue une
discrimination indlrecte, Ie fait de ne pas prendre
en compte intégralement I'ancienneté des salariés
à têmns nartiel norrr I'accession à un indice de ré-
mrrnér:tinn qrrnériorrr :lors elrrc la nrise gp cnmntofffurlurulfvrr uuvvr rLur' otvlù Yue ]u vvrrry(v

est intégrale pour les salariés accomplissant au
mnins les trois crrarTs de I'horaire normal, sachantrL u rr vrv Y 

qe! !'

mro loq c:l:riés à temns nartiel sont maioritairement\-4UU IVJ

doq fpmmos T,'cmnlovorrr nê nerl se r< dédouaner >uçù lçff rr"çD, ! Lrrryrv

^,,'^- ^f 
.l-.tiôô.hi ^,,ô ^Âilô dicnnqition êqt i"-rifi^ôqU en etdollssdlll que uçtLq uloyvr Juùr]r]sç

par des facteurs objectifs
T-\r-,,+.n nrrt l. /a T r- tr inrliarra dttrên nr^^^h^^.U aUIf e pal t lcf U J U L ,11u1\-.luç 9u ç11 PruùYrruç
d'rrno disnosilion conventionnelle discriminaLoire, leu urr! uruvvv

juge natiônal doit écarter cette disposilion et appli-

^rrôy.rrv momJrroq r]rr arnrrno déf:rrnriqé l^ -_^-^
vuvr uur! -U glUUpU LlUldVUIlùU lc lltvlllç

régime que celui des autres travailleurs (Pour plus
r]a nrÂnicinnq qrrr na erriot rroir Aclion Trrriclicrrreug p | çurDlv

n" 88, spécial Droit social communautaire)

Ternps partiel :

égalité des droits
avec les salariés à ternPs Plein
Par application de I'article L. 212-4-2 alinéa I0, la
rémunération des salariés à temps partiel est pro-
nnrrinnnolla i calla r]aq s:lariés à lemns comnlot ne-
vvr rlu]ui9uu vuJ ùofol lsÈ u tvrrrvJ

ôupant un emploj équivalent el aydnt une qualrlica-
ïron egale.

Un employeur avait mis en place une pdme a11ouée

aux vendeurs en fonction du chiffre d'affaires réalisé
Les objectifs fixés par la direction étaient les mêmes
pour les saiariés à temps plein et à temps partiel

Une vendeuse à mt-temps réclama cette prLme, sou-
TenanL que, pour ce qui la concernait' les objectits
à atteindre devaient représenter la moirié de ceux
fiwÂc nnrrr rrno rrondottsc à temns nlein.Lr^sù Pvur
La cour d'appel a débouté I'intéressée de sa deman-
do :rr mntif rrrre I'emnln\i errr êsl libre cle fixer dts-uç o u rf fvLfI Yuu r vtrrlJrv

crétionnairement les modalités d'une prime octroyée
en supplémenf du minimum obligatoire de rémuné-
ration

La Cour de cassation (cass. soc, 4.I290, M" Beaury

^/qtÂ (lrrorlrin\ n': n:q n:rl.:rrré r.êltê ;nâl\/se trlleu/uLc vuçf lqrlt.) !! u Poo Pu'

casse I'arrêt, considérant que les conditions d'attrt-
buLion de la prime en cause portaient àtLelnte au

^rinaina rl,ÂarlitÂ /-.1êc ^-r^-;^^ À +^-^^ hi/ri^l i',^^
pt llrulpc u s9qiltç uss SdlclllUù d LClllPù Pql lrcr qvçu

ceux à Iemps plein, eT plus parTiculièrement au prin-
cinc dc nronorlionnahté de Ia rémunératton,

C.H.S.C.T. : personnalité civile
Par arrêt du 17 avril 1991 (C FD T, Métaux de Fos

et a, c/Sté Solmer), la Chambre sociale de la Cour
de cassation a reconnu la personnalité civile du
C H S C T En effet, celui-ci a pour mission de contrt-
buer à la protection de Ia santé et de Ia sécurité des
salariés ainsl qu'à l'amélioration de leurs conditions
de travail, Dans ce but, te C H S C T est doté d'une
possibilité d'expression collective pour 1a défense
des intérêts dont il a la charge,

Dans cette affaire, ia question de la personnalité ci-
vile du CH S CT a été posée à propos de la rece
vabilité d'une action de ]a Sté Solmer, Celle-ci avait
asqirrné dev.rnl le T.G.l., staludnt en référé, tous les
membres du comité, La C FD T,, et les autres dé-
fendeurs, soulevèrent une exceptron d'irrecevabilité
r-lc I'aclinn :rr molif cnre la société aurait dù assigner
le C H S C T, en la personne de son représentanl
La cour d'appel avait rejeté l'exception au motif que
le C H S C T, n'était pas doté de la personnalité ci-
vile,

La Chambre sociale casse donc I'arrêt de Ia Cour
nl'rnnal nnrrr loq mnrifq érrnr^rréq nltts hartl et r'rnnelleu oylJsl Pvur ruo 111vLnJ ç v vYu
que Ia personnalité civile n'est pas une création de
Ià 1oi mais qu'elle appartient à < tout groupement
pourvu d'une possibilité d'expression collectjve pour
la défense d'intérêts licites >,
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