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Préambule
de I'Acte Unique Européen
Qr \/ riaota -a raj nac Rolnac Sr 'I\4eiocro la -ai-a Àaod lvldjçùtg 1ç r9l uçù uulvuo,
T):nom:rk lo nreqidcrr ric l: Rcnrrhlidrê r^{^-'r^

-! IJ-eursvt-. uL 1o r\LPuvl-\1u! lsuclolc

^ 
À ll^-- ^-^.;..1ênl r-la lr Rônrrbliôrrê Èôl'À.iu nllsl11dg llq. lç Plc5luulrr uu ]q '\vPuurrYuu I

^.-. e r \4 r ia^ta lô -^i 
^'T_ 

cnrano lo nrocido-- .la - rLluc od lvldjcùlu 1ç IUI u LùPd9lru, lu Plsù1uçlll uc lo
Ranrhlinrro frennriqo lo nroqidorr r] Trl:rdc la n.a^irç P-ço-vçr.. 1ç Prçùr
r-lont ria l: Ronrrhlinrro ir^liorno Son Altoqqo P^-'- r^ -^
uçLrr vç ro r\ul.-uurrVu r\Uydlg lg
nrrnr'l r'lrrn do T,rrvomhorrrn S: \/riecro lr rri-- r-^
V- or-u uuu gv uu^L.'ruv -vlujur-u .u . L-LllU ucJ
p:\rc R)c lo nroqidonr do l: Renrrhlialo norlr- \j.ô q,I q/r uqr. .r y. LJ-sLr-. Jt Id ]\çPUplrtluc yvl luVqtrç, rq
[4.;^^r^ ]. -^;-^ ,!.- Dn\/rrmô TTni r-lo t^rrr..lê-p"ô.îdhôrvrdjçùtr ld lUlllg Uu l\V)ou-.lc JI-I uç vror.uL-JlcloVlls
et d'lrlande du Nord,
------;^ . ,

ANIMES de Ia volonle de poursuivre I'ceuvre entreprl'
se a parlir des traites insTrtuant les Communautés

conformément à la déclaration solennelle de Stuttgart
du 19 lurn 1983,

^;^^..,^RESOLUS à menre en ceuvre certe Union europeenne
sur la base, d'une part, des Communautés fonctionnant
col^n lo.rrc "oaloc nran-oa a d':rr-ra n-11, çlg l6
nnnnOrrlinn êttrônêênr^ L+ r_. ._^n1'ar/^- ôr!vwF u-ol-ur- uu,upuurIlç gl]lLc lc> LLdLJ JI9lldLoll cJ cll
* .+;;-^ !^ -^ .-i^,.- -, - ^^-^- ^^:te Unionlllotlgl g uÇ pv11t19uc gtIqllggl g çr o uuLcr usl

des moyens d'actron necessdires.
nr^rnFQ , ^-^-^,,,,^;- ^--^h}ll^ l, À^-^^.rt-ll \,lULJ d p-tUII.LUUVOll u..bull-urr -a uy---uuralle en Se

fondant sur les droits fondamentaux reconnus dans les
constitutions et ]ois des États membres, dans la
enrrrcntinn de sarver-r31de des droits de l'homme et
des ]ibertés fondaméntaLes et de la charte sociale

^^+^'-'-^h+ l- l;h^, '^ l ^^ 'l;r^ ^' l- ;,,-+;cutupccrlrru, llutdllllllgllt Ld iluYr tc I c9dl]rc çr 1o Juùrl-

ce soclale,

r-ôNT\/ÀIl\TaTTe nrro l'i^^A^ ^"r^^Aôhhô lao -A."ltrt.uvl\ vnll\vuo LluY l luccc culuPsslrrlç. lsù rrrur dLù

rnnrric ri:n lac dnmrinoc r'lo lintoorrtrôr êan-3-^.---- '--nomlque
ot do l: ennnor:l'nr nnlit'rrrre ains' orro a nécessite de
nôr\/êÂrrv rJorrolonnompntc rénnndorr :rry tl- ".' ! - ^vL vL-vyyurr-c]--ù lglJUILuçr-. ou^ vWU^ UC>

peuples democratrques européens pour qui le Parle-
menl européen, éiu au suffrage universel, esl un
m^r/ôn d ownroccinn inr'licnoncehlo

CONSCIENTS de'la responsabilité qui tncombe à l'Eu-
-^^^ i^ ^'^ff^-^^- ^^ ^.-l^- +^',ia',-- Àr"r-la^^ 

^",h^l uPç uY J YrlvlucI uc ydltç1 tuuJUuIù uovorrro9c u urrc
seule voix et d'agir avec cohésion et sohdarité afin de

Section Ill - La commission
[Articles 155 à 163]

Sectron IV, La Cour de justice

fArticles 164 à 188]

Chapirre 2 Disposilions communes
a plusieurs instirutions fArtrcles 189 a 192]

Chapitre 3, - Le comité économique et sociaL

fArtlcles 193 à 198]

TITRE II Disposrtrons financières
fArticles 199 à 209]

Sixième partie: .
DISPOSITIONS GENERALES ET FINT,LES
fArtlcles 2IA à 244]

raf^-r-^ ^r..^ ^ffr^-^^ment ses intérêts communs etuurullul g Pt uù g111udçç
cnn inelÀnandrnco rinqi nrro r'lo faire lnrtt nÀrtr^rlliô-ôùU]I lrluçPsl-sqlrvç, oLrrJ- ]Ju-rruullclc'
menr valoir les prrncipes de la democraTie et le res-
nact nlrr drnit ot doc .]rnitc do lhnmmo rnvcrrolc ilc
^^-+ .-+^-L:^ ^f;- r'--'^^-+^- ^-^--L'^'-,-- ^OntIibu_ùuIIt dLtqullgù, orrrr u oPPwr rcl qfrùslrru1ç 1çur u
tinn nrnnro rrr mrintion r.lo lt ntiv or do lt ^^^11y1+^rrvrr Pl uy- L

internarionales conformemenr d I'engagement qu'tls

^nl 
nric |:nc lo nrr]ro.l^ r ^l-1r-ô -la- T\Ir+i^1q 11njpqwrrl v]]J uuur! uc lo ( rlof Lc ucù f \otluf

DETERMINES à améliorer la situation économrque et
^^ -; -r^ -. .- ' .'---^r^--l isscmcnt dcs nn''tirrrrgs com-ùuLldls Po I l ÔPPl vlvrrufrr!rrru lJv--rrYu
m'-nêc ct n; r l,: nnrrrsr-i-e rl nhioe-ifs nôrrlrêàux et a

assurer un meilleur fonctionnement des Commu-
nàutés, en Dermettdnr dux inslitutions d exercer leurs
nOIVOtfS a]nna 'a." cof r-l' innc los n'ttq nnnfoJmes A

f intérêt communautaire,
^^,-^,^;^ * ---CONSIDERANT que les chefs d Etat ou de gouverne-
ment Lors de leur conférence de Paris des l9-21 octo-
lnra lQ72 

^nT 
!nnrô|\/a I ahia^tif Àa ra rlicrtr*f f .- .- . e .t uojeulll ue Iedltsirt.lon pÏo-

araccirra rio Irrninn énnnnminrro êt mônétiirê

CONSIDERANT l'annexe aux conclusions de la presi
donno r]rr Cancoil êrrrônôôr 

^ô 
PrÀrô 

^ôô 
A ô'7 irrilloissrres uu vurroui. uurwl ,crlL ucr u cr r Jur-rL'

l97B ainsr que de la résolution du Conseil européen
de Bruxelles du 5 décembre 1978 concernant I'instau-
r-tinn r]rr c\rciêmê mônatrira ôr1-^hÀô- /qI4F\ 

^i ^ô^ro!rvir uu o/orL.--L ]r-vrlstdllq suruPssrl \ÙrvlL, cr uçù

^,,-^+i-- ^* nô-ÀnT .JllÊ confonément aU UUùl]UIlù UUllllç^çù cl r-v.urrr

cette résolution, la Communauté et les banques cen-
-, -r^^ r^^ r+-+^ -^-h-cs nrt n.,c In r-e.tain nombfetdtct (l-i I tdtJ LUiltutLJ vr.! y..o uil uu,lorfr
.{^ *^-,,-^- â^-+:nnnc a 1-^++r^ 1. ^666pap .ug lllgùurçù uuùtlllggù d lllgttlg çll wuvlY ld uvvyrrq

tion monétaire,
^,.- ^+^,^+ ., ,

ONT DECIDE d eldblrr le present Acte et onl designe
r na+ affat nlÀninnionririrocd !çr çrrcr uvrrirlrs PrçirlPUrsrrLlqrrçù ,

T.trqôTTtrI Q enrÀc rrrnir anha-^À ô,1,^ hlôirô y. -,, ecrrdrrge -eurs IJIeITIS pouvollS
reconnus en bonne et due forme, sont convenus des
dispositrons qui suivent,

Préambule du Traité
Sr \4eiacta lo rni doc R^--^^ ln ^rÂ.rÀar+ ^ô 

li pÂn,luo -vlolLJrL uglggù, lç Pt gùruçrrt uç 1o r\çPu-
hlinrro fÀr]Àr,lo r-l Allam hrÂôi^ôh- 

^ô'. 
PÀ^"ur-\1uç rsuç- orL u nrr9rtld9llu, rg y1çùlugrll ug lo ]lçPu-

hl inrra frennrica la nrÂci.iont clp la Rénrrhli6114 it--:^-u-.\1uL rlorrvqlru, ]u Plurruçrrt uL ro ]\uPuullYuc lld lcll-
np Snr À-tosso Rnrrllo r- --^-r^ ^,,^L^^^^ .^ LUXem_lrç, JUr- n-rgDou L\uy or9 ld 9l drtug uuullgùùg ug
l-.a" 'a Q r I\4riô^-ô l r roina rlac Perrc-Recuvu]9, uo lvlqJçùrç fo f srllç uçù l Gyù-uaù,



DETERMINES à établir les fondements d'une unron
^1,.^ ^+-^;'^ ^-+-^ l^- ^^',^l^- ^"'sd.r.Ls cesse IJ-Lrs et]or.c enlre les peuples europeens,

DtCIDES a dssurer par une dction commune le
nrnnrÀc annnnminrra ot cnnir I r_lo lorr rc nÂ\re an À1rm j
y-uvr s. euvrrurrrrquL ur rvv-of PqlJ cil crLilr'-

nerr lac l_rrrriarae nrri r_l irricant lFrrrnna

Àqqlf-]\TÀ\IT nnrrr l^'r,l a..antral r larrr^ arfn-tc -',rô-i^
nùulvI\ nt\ I Pvu I uu I cùùcltllct G f cuf ù ctrur tJ L

ration constante des conditions de vie et d'emplor de
leurs peuples,
pFr-/-)\T\T À Tcc À \TrF ^',e I eliminaliOn des ObStaCleSlruv] \l\ ] Yu
^..i^+^-+^ ^^^^ll^ .,-^ç^rù lorrLè du uclrç urrc âctiol concertée en vue de
d-rrrrir t, "l'x;tt-o .i -ns I'eynrns,nn I orrrrilibfe d.anS9d] 4lttll ]d ùLdUllllç qol'o l L^Por-o-vr-, l uYullrr

les échanges et la loyauté dans la concurrence,

SOUCIEU; de renforcer l'unrté de leurs économies et
r,^- -^^,.-^- r^ {;,.^r^DDemenl harmonieux en rédur-u ctL oJJutct tc ucvclu. 

_

^--' l'^^.-' ^-i.^ l^^,-1;ffÀ-^-+^- -^-;^-- a+ ln -a+r-Àùdltl r c!d1 L cllllc lcJ urrrglcrltqù tg9lurrù qt rs rcrol u

des moins favorisées,

-;^,^-,.-.DESIREUX de conrrrbuer, grâce a une politique com
marni:la 

^ômmttnê 
! ,^i,,^ 

^^-* ]d SUppreSSlOn progressrvu uub
restrictions aux échanges internationaux,

ENTENDANT conflrmer la sohdarite qur lie I turope
al loc nrrrc r_l'nllra-mo. at -lÀ.:- 1ri 1o.rrrôr l^ 

^^"^ur rlo Vu yo u vu" L ---U1 ! Cl Uçùlldllt dùùUl Ul 1g UUVS-

ln.ne-o.' r^le lerrr nrnsnc-ife enrfn-mo-ngnt aux
principes de la Charte des Nations unies,

-;^^-,,^ . ""RESOLUS a affermir, Dar la constltutron de cet ensem-
l-t^ 

^^ 
t^^ ^.,,,,^---,t^^ ^^ 

l- ^ ,;., ^r ^^ 
I aulc uc rcùùuulugù, tgù ùduvçvdLugù uç ld yd!^ sL us fo

l;k^-'^ ^' .^^^lr-r l^- i,,r/^^ ^^"^l^^ ^^ 
I F"llLrClLu, e. dlJpe.dlIl -uS dutleS peuples ue l Lufope qUl

partagent Leur idéal à s'associer à leur effort,

ONT DECIDE de créer une Communauté économique
^- ^-- ^ ^^:^h^ ^ ^ôt af fat an- ma nloninnguluPgErrrlç gt ullt qçù19irY d uÇt çlrqt Lvlrrrrru ylcrrrPu

tentlalres :,

1.trqôTttrT Q rnrÀc rrrnrr achrnrya larrrc nlor,-tns pou
voirs, reconnus en bonne et due forme, sont convenus
des dispositrons oui suivenf .

Première partie :

LES PRIIVCIPES
Article premier
Par le oresenr rraile, les Hautes Parries Contractantes
instituent entre Elles une COMMUNAUTE ECONOMI-
r)TItr trTIPT]Dtrtr\]\]tr
vv! !ua\v]

Article 2
T r ôamr"-r,rtÀ r nnrrr miccinn 61r I al2lliooa-ani!d vullltllulldull d lJUU- lrr-rrrvrl, }Jur ruruufrJJclllcrrr

d'un marché commun et par le rapprochement pro-
--^^^i{ .l^- ^^l;ti^'.^^ ^nnrnminrroc r_loc Firtc m^-1-'-n.91çùùI1 UCù PUlrtl(4Uçù gUUlrUI--I!4uçJ uso LtoLo iilçlllUlçù,
nia nrnmnrrrrnir rrn dôrralnnnamant h:rmnri^rrv .]^^r! P]v...vuvvr. ur- uLvLluyP uf-rcu^ uur
actirri-éc oc,nno*icrrrps i--^ r'^-^^-hr^ ^^'^ commu_LUUIjU---lyu!J uollJ I clLJUlllllc uc 1o

nerrtÀ rrno ovnrncinn nnrtirrra ar onrrilihréo rrra otrlaiu^Pcrrrlvr- ur L\4u-,.ur vu
l;,^ ,^^-.,^ ,,- -^l^.,^'-^-+ ,^^nlÂ-n 

^,, 
-;,,^r,, Àn,,in nrl1LC dLLlUC, Ul1 1ùlCVC111C11L dULUIU1C UU 111VCdU UU VlU UL

r'lac ra rfinnc nlrrc otrniro" ôh.-ô lôô Ft,-c ar-'a-la -Àr-ni+uur f u-o!rvlro lJ-ur urlurtçù ç]lLIC ]qù Ltdtù LlU gllC l CUrrrl

Article 3

Aux fins énoncés à I article précédent, l'action de la
f-nm-r-n rrrfÀ nnmnnr-o danc lac nnn.lition< at oalnrvurrllllurroutg uvrLrPvl rL, qufrr
loc rrrthmoc nrÀrrrrc nrr la nrocanl lrritê

a) ]'élimination, entre les Etats membres, des droits
l- l-----^ ^t l----^-t-:--;^-^ -,,^-r:{.r;,.^^ - '?nlleeeIug uuudtlc ct u-c5 lubu ruLlulLJ qudrlllrdllvuù d 1 \

à la sortie des marchandlses, ainsi que de toutes
àutres mesures d'effel equivalent,

b) 1'étabhssement d'un tarif douanier commun et
d'une oolitioue commerciale commune envers les
Etats trers,
n r l'el-rnlitian aniro ioc I-iric momhrae .loc nlr.r r^la^ rU/ i oJv.,tlvrr, çrltr U rLO r, uuJ uvùtoçfçù O

la libre crrculation des personnes, des services et des
capltaux,
dl l'incterrrerinn d rrro nolirinrro .ômmrnê
domaine de 1'agriculture,
o) Iinqrrrrr:rinn el 'rrno nolitiorro aôîmrnê

^^--;-^;^^ 
+---^^^/+uoIIrd|lre ues U dilspor .s,

dans Le

l^-^ t^

fl l'Àtâl-\lieeêmani r.l'rrn r^^ifrô roor rrnt 
-ra 

lr* *.. regrIlle dssL.rdrr que ld concur-
-^-^^ -'^^+ ^-^ r^..^^:â dans la marché communfçttçc tl cùL Poù rouùJç(

o) Ànn'càt'or de nror-pdrrres ner-e-tar. de coor
dnnnor loc nnliriarroc onnnnminrroc r_lac Ftetc paml_r-acUvlllfçf lgD Pv-^-1!4UgO çUUllvlll-UUUO UÇO ULo.D ..lCIllUl CJ

^+ {^ - ^ 
(^r ^'lilibres dans leurs balances desçr uc Parcr ou^ ucJcqL

nriomoric

h) lo rrnnra.hêmênt doc lanicleiinnq npti6n2iao À rnolll ]s lqyPIUul.UliiLllt uuJ .uV'rru.rvrro rrutrvrrulcù udltù
la mesure nécessaire au fonctionnement du marché
commun,
;\ t- --^.+;^- r,,,- tr^nds sOr.ial errrOnéen en VUel, 1o ç1 cqllull q u1t f Uf lur Juuful vul vPuvll,
r'l rmélinrar loc nnccil'\ilitéc .l'omnlni r-loq rr:rrrrllarrr^lur iJurrlv-]]LUr u ulrry-v-

eI de conrrlbuer du relevement de leur nlveau de vie,
i) I inctirrrrinn rl'rrno Rrnnrro orrrnnéonno r"l 'invact:^ca
J/ i riroL..u.rv-r u urru uGrrquL uulvyLvrrlru
mont deqtinoo À f:cilitor Iovn:nqinn p66n66i-rra Àa

-- * .- -.,,.cf I Ç^Pottù1u]r çuvttuf rtttluç uç
l. -^------^,,+: ^--'. --:..;^- ^^ -^^^^,,-^^^ nOUVelro vvrllllLuttGutc Po1 lo (.r ro

k) 1 association des pays er territoires d'ourre-mer. en
vue d accroitre les échanges et de poursuivre en
commun I efforr de developpemenr economrque eT

social,

Article 4

L La réahsation des tâches confiées à la Communauté
acf :ccrrréa n:r

,,^ n--t^*^-
- un Harlemenl europeelt :

un Conseil ;

rrno (lnmmiccinn

rrno Cnrrr rlo irrciina

^h 
-^,- ^ ;-^r:r,,,;^^ .^;r l--^ 1^^ t:-;-^^ i^^ --*-tbUtiOnSvrroquc r1rùrrrurrvrr o9rr uorrr

arri lrri qnrt nnnfôréêe nâr la nrÀaort tr:jtÀYur -ur r Por rs Prçùsrrr rrorrç

2, Le Conseil et la Commission sont assistés d'un
(lnmitc eeonnmrcle e' snr-i.rl êrrêr.arT des fonctions
consultatives,

3 Le contrôle des comptes est assuré par une Cour
dps enmn.ps nr', anil d-^^ l^^'i'-i'^^ r^^ ^---tbUttOnSuur uurrrP.Lr, !-,lu- carr uorLù rcù
arri lrri cnnr nnnférÂêe nir la ^-À.n''_ r-i;r^ /*\\4uI lul ovl-. UUiliU- Luù Pol lç Pl gùçrll tl oltg \ /

Article 5
T.ac Frelc momlrrac nrêhr^h+ +^ii+^- *^^rlr^-,- r,.-jr.rr-clrr ruurub ---usurub genefa
les nrr n.rr'ierrlières nrr'*-^^: -^^"-^- t'-"^^"tton desruo vu lJol .rçufruf ur yluPlUù d dùùuIcI I U^CUU

nhlinrtinrc dannrrlrnt r'lrr nrécont irrito nrr r^.rrl+iÉtUvr-gqttvl.O UçevuroiiL - CJUlldlll

des actes des lnstrtutrons de la Communauté, Ils facili-
tent à celle-ci l'acr:nmnlissement de sa mission,

IIs s'abstiennent de toules mesures suscepribles de
mettre en pénl la realisation des buts du present
traité,

Article 6
I Les ÉTaTs membres, en étroite collaboration avec
les institutions de la Communauté, coordonnent leurs
nnlitinrroc énnrnmiorro. rô.^ô^r;"ôô 

^ 
rh^ a,,---,--._ 1* -s r eslrect.lves udils -d mesure

-^^ô.. ai r-tainr-lro lac nhiontifc 6111 nrÂ^nntrtuucùDd]1c PUul dLtçllru- s -so vpJçurlro uu P1çùçllL
trarté,

G



2 Les institutions de la Communauté velllent à ne pas

comDtomertre ld stdbihte financiere interne et externe
cle.s Etats membres,

Article 7

Dans le domaine d'apphcation du présent tralte, et

sans préjudlce des dispositions particuilères qu'il
prévoit est interdrte toute discrlminaTion exercée en

raison de La natronalité

Le Conserl, sur proposltion de la Commisslon et en
coopération avec le Parlement européen, peut pren-
dre, à La majorité qualiflée toute réglementatlon en
vue de l'interdictron de ces discriminattons (*)

Arttcle I
I Le marché commun est progresslvement établi au

cours d'une pérrode de douze années

La periode de transition est drvisee en trois etapes de
quatre annees chacune, dont la durée peut être modi-
fiée dans les conditions prévues ct dessous,

2 A chaque étape est assigne un ensemble d'actions
^rri rlnirrcn- è1 .a onn^noêq ê nô-r-cl 'vies aolcurrem-
Yur uvrvtrl, e'!L LrrYuYUv

menl

3, Le passage de la première à la deuxième étape est

conditionné par la constatatton que l'essentieL des
ob;ectifs specifiquement fixés par le présent tratté
pour la premlère étape a été effectlvement atteint et
que sous réserve des exceptions et procedures
prévues à ce traité, les engagement ont ete tenus

Cette constatatron est effectuée au terme de la qua-

trième année par Le Conseil, statuant à L unanimité sur
le rapport de la Commission Toutefois un Etat mem-
bre ne peut faire obstacle à L'unanimité en se préva
lanl du non-accompltssement de ses propres obltga-
tlons, A défaut d'unanimtté, la première étape est

dutomatlquemenr pro.ongee d un dn.

Au terme de la cinquième année, la constatation est
ofree-r'ap nr-'o Conso' .lrro lpc mé"res cordjtiOns, AçrrçuLur L vc1 rç vvrru!

défaut d'unanrmité La première étape est automatiqe-
ment proLongée d'une année supplémentaire,

Au terme de la sixième année la constatation est effec-
tuée par le Conseil, statuant à la ma.jorité qualtfiee sur
le rapport de la Commtsston

4, Dans un délai d'un mois à compter de ce dernter
vote chaque État membre esté en mtnorrté, ou, si la
ma;orite requise n esT pas letnte, toul Etat membre a

Ie droit de demander au Conseil ia désrgnation d'une
instance d'arbLtrage dont la décision lie tous les États

membres et les institutions de la Communauté Cette
instance d arbitrage se compose de trors membres
désrgnés par le Conseil, statuant à I'unanLmtté sur pro-
posirion de ia Commission,

A défaut de désignation par le Conseil dans un délai
d un mots a compler de la requele, Ies membres de
f instance d'arbitrage sont désignés par la Cour de

;ustlce dans un nouveau délai d'un mors,

L instance d arbitroge designe elle-meme son presi-
dent,

Elle rend sa sentence dans un délar de six mois a

compter de la date du vote du Conseil visé au dernier
alinéa du paraqraphe 3,

5, Les deuxième et troisième étapes ne peuvent ètre
nrnlonoccq nl .lbreoeo. ôt-êr \/êr-rt d lne deCiSiOn
|Jrv'vrrv!eJ vu up!LYLv! Y- "., '

adoptée par le Conseil, statuant à 1'unanlmité sur pro-
nnsi'ior de 'a Comrrission,vvùr rlvrr

6, Les dispositions des paragraphes précedents ne
nêr\/ênt arroir nnrrr effct r'lo n-nlnrnct l; npriOde deyçu v ç1rr

transition au-delà d'une durée totale de quinze années
r n:rtir de Ientree en.r:n|or'-,-lrr n'êqÊn^ l"i1Te,o Porrrl uç r çfrrl

7 Sous réserve des excepttons ou dérogations
prevues par le presenl lrdite, l'expiralion de la perto-
de de transition constitue le terme extrême pour
l'entrée en vigueur de L'ensemble des règles prévues
et pour la mise en place de l'ensemble des réalisa-
tions que comporte l'établissement du marché
commun,

Article I A (*)

La Communauté arrête les mesures destinées à établir
progressivement le marché intérieur au cours d'une
période expirant le 31 décembre 1992, conformément
aux dispositions du présent article, des artlcles 8 B,

8 C et 28, de I'artrcle 57, paragraphe 2, de I artrcle 59

de l'articLe 70, paragraphe l, et des articles 84 99

100 A et i00 B et sans prejudice des autres dtspostttons
du présent traité

Le marché intérieur comporte un espace sans fron-
tière lntérieure dans LequeL la libre circulatlon des
marchandises des personnes, des services et des
arnirrrv êcr :ccrrrêê qclnn lps ci rsnnqitions drr --'-^ ---

- ' - r-uf- ruo u-rPvJ.Lrvrrr qu 
Pluùsrll

L1 dlLC,

Article I B (*)

La Commission fart rapport au Conseil, avant le
3l décembre 1988 et avant le 3l décembre 1990, sur
l'état d'avancement des travaux en vue de la réalisa
tion du marché intérreur dans Le délai prévu à L'artlcle
8A
Le Conseil. stdtuànt a Ia malorrte qualifree sur proposi
tion de la Commission, définit les orientations et condi-
rions nécessatres pour assurer un progres equilibre
dans I'ensemble des secteurs concernés,

Article B C (*)

Lors de Ia formulation de ses proposrtlons en vue de la
réatisatron des ob;ectifs énoncés à l'artlcle 84, La

ô^--i..ian tianr nnmnro r-lo l':mnlorrr elo I'pffnrt ottevufllLl lrJJrurr rlcrlt ! wr I ryru

^o"i:inac onnnnmies oresentant des differences dev!vrrvrrrlvv I

dcrrelnnnemenl devront crnnôr1ê- ,rl r-ortrS de làqcvç'vvvL11'

pérrodé d'établissement du marché intérreur et elle
nôr + nr^n^eêr leq dicnnsrlôns 

^nnrônrtêesPcur y,v},voe'

Si ces dispositions prennent la forme de dérogattons'
elles doivent avoir un caractère temporalre et appor-
rcr lo moins de nertrrrl^ '+;^-^ - ^^^;L'^^ '" Ê^rctionne-
.Cf fg lIIvIrro uu F/Ul.urtdLlUlLù PVùùIUlcJ ou IUll

ment du marché commun,

TITRE III
La libre circulation
des personnes, des services et des capitaux

CHtrPITRE l: LES TR^IVAILLEURS

Article 48

L La hbre circulatron des travailleurs est assurêe à

I'rnLerreur de Ia Communaule au plus rard à l'expira
tion de la période de transitton,

2, ElLe implique l'abolition de toute dlscriminatLon,
fondée sur Ia nationalité, entre les travailleurs des



Etats membres. en ce qui concerne 1 emplot. la

rémunération et les autres condtttons de travail
i tr"o rô*nôrtê o d -ni- q^rrq .êqe-\/ê des limitaLions! vrrryv I

ilc-ifiocq n-r" rlcs r risonc .l nr.i rc n"h'ie de securite
J uo ,rrr! r J
n'rl-'liarro ar rlo crnla nttlrlintto

r t Io rcnnnI rê 4 dês ^mhl^io al'an-i-'aront Offgf tS,o/ uç ]syw,,u çrrlvrv'ù
lîr de ce denlar:er a cet effet librement sur Ie terrltotre
des États membres,
e r rla qc'nr -ner rj rrs un des Etats membres .tin d y
êyêï.êr 1n emnlot 6'nnrn'romon- Àr'y disp6gt119n5ulll|'.yIU-l'Lqullvlvl

legrsJatives. reglementaires el ddmjnrslrdltves regIS
c.rn l emnle ' dês fr,rv.llleLlfS ndllonaux,
dI do r-lomorrror drnc dac ennrlilinnq arri fcront I nhielu / u\ qurtrr u

nanrrné rrn omnlni

4 T oc r'l icnncitinrc drr nrêqênl :rrielc np sônÏ n:c :n-a, !çJ ulùPv uu |rreùr'rL
nlia,l-rloc rrrv omnlniq i --^ l' , {* hi^+r ,-;^- n|hliOlteP--vdulgù ou^ ç]II}Jlvlr Udflù | oUlllllltJtl ollvlr lJuvrrYuu

Article 49

T)eq Ipnl.ee cr r,'flre'rr drr n'oserT l'aire. le Conseil,
, . --;^-j+i n ralificc s,.- n-nnôsi-iOn de laùldtudtlt o lo lilqJUl Ltç 9uq]]rrçu our yrvyvrrLl

Commission, en cooperation dvec le Parlement
ê|ïônêên êt ânrÊc .nnsultation du COmtté éCOnOml-
crrc et snr-i;l .lrrère n^- vnio do rli.oet:rrgg 6g 6]çYu! uL
-^^t^*^-+^ t^^ '-^^,.- 

^a 
rarlireglemenls, les mesul eS neCeSSAIfeS en VUe uc I udl--

sêr nrô.rrêssirremerT La libre circuiation des travail-
larrrc rollo orrolla act r-lofirie : Irrtiele 61a'ÀÀartlgufJ .C-.U yJ f-glguçrlL
nni:mmpnt f**)

a) en assurant une collaboration étroiTe entre les
administrations nationales du travail,
h i or o im nrnt cê'ôn r-r nl: n n-nff'êqst' .elles desu/ urr r1rrr,,,'

procedures et prallques ddmlnistrdlives, ainsl que les
dclrjc.l .rr-..es àlx emn ^ic 

diqnnlhles decou-ant SO]I

tien ferait obstacLe à la libération des mouvements des
travailleurs,
e r ên êlimir.rn- sê ôr |rr nldn nrncrressif tOUS LeSu/ urr r

delais et dutres restriclions, prevus soir pal les legtsla-
+i^-^ r-+^--^- -^;+ ^.r des accOrdS antérieurementtIUllù 11ltul rlcJ, ùulL Pq

concius entre Les États membres, qui tmposent aux tra-
vailleurs des autres États membres d autres conditions
qu'aux travaiLieurs nattonaux pour le libre choix d'un
amnlni

d) en etabhssant des mécanismes propres à mettre en
conlact tes offres et les demdndes o emplol et a en
t:ei''-p- Ion "hro d.trs dos condi-ions nrri ecortent
des risques graves poul le niveàu de vie et d'emploi
d:nc rcq -l ivc-cec "onions el IndUStries,

Arilcle 50

Les États membres favorisent, dans le cadre d'un pro
.TrÀmme cômmltn Iecharae de iot'nes rtvailleurs.

Article 5l
Le Conseil, statuant à l'unanimrté sur proposition de la
(lnmmissinr ;donle dans le domajne de la securite
-n-i-'n ta. aa^r--ao -oeessai-es nnrrr l'e-ahlissementùuuldtg lçù lllçùulçù i lç!çùùallÇo Peur I I Luv]

de la hbre circuLatton des travailleurs, en instituant
rô-rrmônl ,,T c\/qtêrê nêrmê-fànl d'.rssrt-er dUx lfd
rr:illorrrq mia.rrnrc et; lorrrc:rrantc al roit
r\ rr rarrljor+inr ^nr,r l'guyglture et le marntien dUd,/ 1d tu(drlJqtlurrr yvur

r]roil :r'w nroq';liors r:rqi ntto nnt r le ealc'LI de cel-

les-ci, de Toutes periodes prlses en consideration pdr
loq d'!!erorlcs'eoisl.rtions nationales.
h\ la nr'omo*- doc nragl6tiOns aUX perSOnneS lesidant
sur les territoires des Etats membres,

CH.IPITRE 3: LES SERVICES

Artrcle 59

Dans Ie cadre des dispositions ci-après, les restric-
tions à la llbre prestation des services à I intérreur de
lr /-^"_'-' n \,.-^ -^ni ^-nrrress'r,emer- Srtnnfimees aUfd vullltllullGuls ùvlll Prvv' uoorvLrrrr"r JuPI,arr

enrr.q do ; norinde dp lrlns'I'on.r l'e.fâ-d des ressor-
tissanls des Etats membres etàblis dans un pdys de la
(lommrrr:rrto ârTrÊ .r1e celui du destinataire de la
prestatlon,

Le Conseil. sldludnt à la majorire qualifiee sur proposi-
tion de la Commissron. peul etendre Ie benefice des

^icnnci+innc 
drr nroqon. -L .--;r-^ .',iïô^ /-lôu-ùPur-t.vrrJ uu yrLoLrll LlldPlllU du^ ylçùLGlorrcr uc

services ressortlssant d'un Etat tiers et établts à

f intérieur de la Communauté(***),

Arttcle 6A

Au sêns du present traité, sont considérées comme
r^^ ^-^^+-+;^-S fournies nOrmalement ContreùcI vlLgù 1gù Prsùrqrlvrl'

rémunération, dans Ia mesure où elles ne sont pas
réoicq nrr les d jsnositions reLatives à La hbre circula-
tion des marchandises, des capitaux et des personnes,

Les services comprennent notamment I

a) des activités de caractère industriel,
È\ r-.lac rn-,.',roc do ^r.4g1g1ç CommefCldl,!/ qvu

c) des actrvités artisanales,
d) les activités des professions Libérales,

S.rns nrerrrdjce de.s dj.snosi inrs drr r-h.rn,Tre relAllf aUuqrlr P '

droit d etablissement le prestalaire peul, pour
I'execution de sa prestation, exercer, a tllre lemporal
re son activité dans le pays ou la prestation est four
nie dans les memes condltions que celles que ce pays
imoose à ses propres ressortissants,

Troisième partie
LA POLITIQUE

DE LA COMMUTVAT]TE
CHAPITRE 3:
LE RÀPPROCHEMENT DES LÉGISLT,TIONS

Arttcle 100

Le Consell, statuant à l'unanimité sur proposition de la
Commrssion, arrete des direcTives pour Ie rdpproche-

dence directe sur i'établissement ou le fonctlonnement
du marché commun

Le Parlemenl européen et le Comile economique et

social sont consultés sur les directlves dont l'exécutlon
,^-.,. 

^ ^,, ^l',.in,,v. Frr+o maal-rraocoJIlIJOlleIdll, Udll5 ull uu Pluùlsurù LLdtù Lrrcrtrulsù

une modrfication de disposrtlons léqtsLattves,

Artcile IAA A 3)
1, Par dérogation à l'article 100 et sauf si le présent
rrrita on r-licnnco f,rtrêmênt lec diqnocitinnq q";" '-'^^.-*.- -1.,çllr -Cù UlOyVJll-vfIJ oUlVdflLgù

FIJ



s appliquent pour la reèljsarion des objectifs énonces
a I'article 8 A. Le Conseil. statuanr à la majorire quali-
fiée sur proposrtron de la Commission en coopération
avec Le Parlement européen et après consultation du
f-nmi+o onnnnminrro ar ^nnir- arrôtô lô. 

-n..rrao 
ralrvutltltg çtvttutttt9uc ct ùvulot, ot tçlç lçù Ulgùul cJ tgtd-

-i'rac :.. r:-nrnnt^amanr Àoc Àicnnoi-inn" t^lislatives
réqlemenraires et adminrsrratives des Etats membres
qui ont pour oblet l'établissement et ie fonctionnement
du marché intérieur,
2 | a naraarrnho I no c rnnliarrê nÂc âttv lÀdi^lrt;^n-L, !ç yorGvr olJrrç i irc r u}Jyrryu! lJur uu^ fu9fùfcrruttr
fiscales, aux dispositrons relatives à la libre circulation
des personnes et d celles reldtlves aux droirs el
rnterèts des travailleurs salaries.
a T , ra^*-i^-i^- 

^J, Ld L,utllrl.r1ss1urli udns ses proposlllons prevues au
nr. rarr^}'a I a- 

-.-ia-^ ^^ 
.ihr^ 

^^ ^^^rrritê /'..1êlJOrO9rdPrlg I gll lLtoLlgIg uq Jdlltq, uc ùcu*..,,, *-

n-nrpetjnr iê l'ôn\/i"ônnemcn'e- de nrnlectron des
^^h.^hfrîrô,,,- ^,ô-.1 norrr hrqc rrn nitrorrr do nro_lvllùvlllfllolculù PIcIru qu |Jru
tection élevé,
/ T orsnr c an-os I adnn-inn d'r'na *êqrrrê d'harmOni-
ortian ^r. l^ a\^--^;l d+ir,,îhi; I ' *.i^-i'^ ^".liTi^^ùdrlurr Pdr ]c vurrùurl, ùldludllt d rd llrdJUlrtg Lludlllluç,

un ETdt membre estime necessaire d'applrquer des
,-l:-^^^;i;^r^ h rri^nil^- ir-ctifiaao hir 

^ô. 
ovinonnacurùPUùlrrvrrù rrorrvrrorcù JuùtIllggù Pdl ugù g^_vLlruLr

importantes visees a l'arricle 36 ou relarrves d ld pro
tection du milieu de travarl ou de 1'environnement, il
les notifie a la Commission,
La Commission confirme les drspositions en cause
^nrÀq -rrnir rrorifiÀ arr'allac nê c^ni nrc rrn mnrron do

discrimination arbitraire ou une restrictlon déguisée
dans Ie commerce entre Etats membres,
P,rr dcronutinn .r râ n-.^^r'.-^ --:""^ .' .' --licles 169P_U!CUU1ç PrçVUg OU^ dtt

et 170, la Commission ou lout Erat membre peut sdisrr
directement la Cour de iustice s'il estime qu'un autre
État membre fait un usage abusif des pouvorrs prévus
au présent artrcle,

5, Les mesures d'harmonisation mentionnées ci-
eleccttc aômn^rtênt d:nq loq n:c:nnrnnriêq rrrô ^ 1rluvllrPul rçr çor oPlJr wy' rsù urLc uLou-
se de sauvegarde autorrsant les Etats membres à
nrerd-e a,.rri',ao nrr n-rrcicrr"s des ..risnnq non eco-
nomiques mentionnées à l'article 36, des mesures pro-
vlsorres soumises d une procedure communaulaire de
contrÔle,

Article 100 B ft)
I Au cours de l'année 1992 la Commisslon procède
:tloe ch:nlo Fr:t momlrra ; rrn -ô^ôrcôqan- Àa. À;.^^Llur rrrlrrrur ucù UIJPV-
sitions legislatrves, réglementaires eT adminjstratives
^,,: .^l^,,^nr Àa- ,r+inln IOO À pt crri n'nnt n:c fair l'nhiotl1ul lçlçVgllt UY 1 dI tlllg yur rr vrl pur ru-r r vuju.

d'une harmonisatlon au trtre de ce dernier article
T,e Conseil sid-r.rnt selnn les disnnsil'nrs dc .L'article
I 00 A norrt dénidar crra dac d icnncitinnc arY*, *__ ,._ vlgueur
dans un Etat membre dorvent ètre reconnues comme
aarri',r'ar+ac 1 ^ôllô^ rnn,a,,Àa. ,,ttre EIaIçYUi VolsrrrsJ q usffçù oPPlrquccù Por uLl oL

membre

2 Les diqnnsitinnq de I rrrielc 100 A n: r:nr:nho 4
cant rnn-in \hlô. h rr rn;l66jpJurlt qlJPtrloulcù Pol orrurvgru

2 Trr1^--;^^i^-^-^^À,{J Ld l./ummlSSIOn plOccuc du ruLUrrùu-lrur-. lilentlonne
.dr r^l^ô I h-ô-i^- -li-: - ^' ^-: -^-+^ lOc nroou Pol oVl dPrls L Plç1111s1 dllllcdr cl PrçùYlltç .!o yrv

nncilinnq rnnrnnriooq ên têmnq rlilo norrr n^r'-^tt'^Pvrrrlvrlù oPPLU1JITçgù ycr urcrrl c

au Conseil de statuer avant la fln 1992

Artrcle l0l
Au cas ou la Commission constate qu une disparire
avjot ,r- 

^ 
i-^iqiriônc léaiclrtjrrac rÀ^1^* ^^Y^lùrdrrL ç1111ç lC> q]ùPVù-.rUlLù lçgtùrdrrvçù, 1891ç111C1I-

taires ou administratives des Etars membres fausse les

conditions de concurrence sur le marché commun et
Àa na {-:- 'rno Ir'crnrcinn arri rlnit 

^+,^ 
xl;yruvvYuc, uc çc rorL, uliç uroruf ùfurt gut uvlt uli c cil-

mrnee, elle enTre en consultation avec les EraLs mem
bres intéressés,

Sr cette consultation n aboutit pas a un accord éllmi-
nant la distorsion en cause, le Conserl arrète, sur pro-
position de la Commjssion, les directives necessaires
d celle fin, en staluonT a I unanimire penddnl la pre-
-;^-^ ^-,h^ ^+ \ -- 

-einrila nrrrlifiéo nrr lr ."ira T ^llllçlç gtdPç Ct d ld lllojvr rrL quo.rrtss lJo. to SUllC. Ld
Commission et le Conseil peuvent prendre toutes
dulres mesures uttles prevues pdr le present trdtre,

Article 102

I T n-sarr'il rr a l'crr de e r:indre crrc ' étrhllgsemenl
ou la modiflcaTion d une drsposition legislative, regle-
mentaire ou administrative ne provoque une distor
sion du sens de I article precédent I Etar membre qui
\/êr- 1r nrô.êde' nnrqr' e l.r (lnnmiscinn Anrçg 3ygi1
consulté les États membres, ia Commission recom-
mênde dux Etdts interesses les mesures approprjees
pour éviter la distorsion en cause,
^ ^ ,,*.2 Sr I t TÀt -rr rro'rt oiaf]j1 OU modiftef çlgg d,snns,-

Y".'.99oqtoyvJ]

tions nationales ne se conforme pas à la recommanda-
tion que la Commission lui a adressée, il ne pourra
:+-^ l^---!^ -,,., .,,,-eLre uellldtrue dux <lut1es Etats membres, dans I appli
cation de l'article 101, de modifier ieurs dispositions
natrondles en vue d eliminer certe disrorsion. Si L ttat
membre qui a passé outre à la recommandation de la
Commrssron provoque une distorslon à son seul détri
menl, les dispositions de l'article l0l ne sont pas
applicables,

TITRE III: La politique sociale

CHAPITRE I: DISPOSITIONS SOCIÀLES

Article I l7
Les Etals membres convlennent de la necessite de
promouvoir l'amélioration des conditions de vie et de
travail de la maln-d'æuvre permetTant leur eoalisation
dans le progrès,
Tls estjment crr'rrnc tclle évolutiOn résultera tant du
fonctionnement du marché commun, qui favorisera
l'harmonisation des systèmes sociaux, que des
nrnnOr]rrroc nrérrrroc 5rr'a ^-À.^ht -yrit^ ^l r-lrr ren-p- u v uur l\,ol rç P]çùclrr tl drtç çt uu L oy-
nrnnhomanl 6loc Iicnncitjnrc lÀai.l+i.'n^ -Àalamanucù urùpvùlrlvrrù lcgrùlorlvçù, tyglglllçtt-
taires et administratlves,

Article I l8
Sanc nraitt.lina rlac:rlroc rlicnncirinnc r]rr ^rô^ônlqurr cù urùPvùf Lfultù uu P1Çùcttl
traité, et conformément aux objectifs généraux de
celui-ci, la Commtssion a pour mrssion de promouvoir
une collaboration étroite éntre les États -etnbres dans
le dcmarne social, notamment dans les matrères relati-
ves :

à l'emploi,

- au droit du travail et aux conditlons de travail,

- à la formation et au perfecttonnement Drofession
nels,

\ l- ^^^,.-i+A ^^^i-1^o lq Jçu uI l tg ùuçtotç ,

- 
a lâ nrôfê.tiôn .^rtrô lao rnnjÀnn+o n- l^. m rl rÀra^lr vvf-L-c rçù ouuluvlttù gt Içù ftrdrdurc.-

professionnels,

- à l'hygLène du travail,
rtt rlrnir qrrndinel ê+ ârv nannni:rinnc nnllantj"nnlluvvLlq-]ul-r uvltçutlv gù

enlre emoloveurs et travailleurs,



A cet effet, la Commisston agit en contact étroiT avec
les Etars membres, par des eludes. des avrs et par
'ô.aTân;Sàlinn rlC nnnorr'trti^-^ r rh+ h^,,- loc nrn_rL uq uvitJurroltvrtù, tdrtl puul -uo }Jlv_

hlomec nrri co n^côr' - -ri^-- |u,ç---cù yur ùc I u)srlt Sur le pldrl ndllonal qUe pOUf
ceux qur interessent 1es organrsations inrernatro-
nales

Avant d'émettre les avts prévus au présent article,
1a Commission consulte le Comité économique et
social,

Article llSAtk)
L Les Elars membres s dllachent a promouvoir I ame-
horation, notamment du milieu de travail pour
protéger la sécurité et la santé des travailleurs er se
frxent pour objectrf l'harmonisatlon, dans le progrès,
des conditions existantes dans ce domaine

2 Pour contribuer a la realisation de 1'ob.;ecttf prevu
au paragraphe l, le Conserl, sratuanr a la majorite qua-
Itfiee sur proposttton de la Commtssion en coopéra-
tion avec le Parlement européen et après consultation
dt (lnmra onnnnmiarlp e. cnni:l :rrÀto nrf VOje de
direcrrve les nrescrintinnq minim:loc :nnlinahloc nrnqP}J,rrqlrcr Prw
gresslvement. compte tenu des conditrons et des
reglementations Techniques exrstdnl dans chacun des
États membres,
Ces directtves évitent d'rmposer des contraintes
.rdmirislrÀlirrcs finrneiorec or irrrrriinrroc iol-nr a,,'nlsL J ur Lutgusù LçllsJ qu gl_

les contrarreratent la créatlon et le développement de
perlres et moyennes entreprises
? T,ac r.jlcn^cjt nnc :--À.éêc êr \/ô-ttt Ir n-o5gn1 611j
cje ne font pas obstacle au maintien et à l'etablisse-
ment, par chaque État membre, de mesures de pro-
tectron renforcée des conditions de travail compati-
h es avec ê nrêsêrt tfaite.

Article llSBtk)
La Commrssion s efforce de developper le dralogue
-ônlre nerTenttres snei:trv 

^rr 
nirro:rr êrrrôn.ruu. ^_-_ _ *_ _f .jen pOU-

vant déboucher, si ces derniers l'estiment souhaitable,
sur des relations conventionnelles,

Article I l9
(-hentra l-r,t mamhra 

^^ 
l, ,assure au cours de la premrère

e'anc êt m^irtrên'n,- lÀ slirê Irnnlrn:rinr rlu.ops, cr rrrou-rrcr_. pd- -- - ._,.. JU pflnCl-
pe de I'egalrte des rémunérations entre les travail-
leurs masculins et les travailleurs féminins pour un
même travarl

Par rémunération il faut entendre, au sens du present
article, le salaire ou traitement ordinaire de base ou
T'TltntmttrTt êl tn|q:rtrêq rr/Ân+âaoc nrrroc 

^ir.
eclemenï

ou rndrrectement, en espèces ou en nature, par l'em-
ployeur au rravailleur en rarson de 1 emploi de ce der-
nler
L egairté de remuneration, sans discrrmination fondée
sur le sexe, impltque :

a) otte la rémttncrriion rnnnrdaê nôrrr rrr mÀma +- 'ç PUUl Utl lllçlllc lt d
vail payé à ]a tâche solt établie sur la base d'une
même unrté de mesure,
h) orre ; rémrrncr:t'nn;ecn-doc nnrrr rn t-:rr:il nrrro11o!ur. Pulu
du temps soir la méme pour un mème posre de travail.

Article 120

Les Etats membres s artachenr a maintenir l'equivalen
cê eyiclÀntê dcq racimcq r]o cnnnpc nrrracyq y çù.

Article l2l
Le Conseil, statuant à l'unanrmite après consultation du
f-nmila annr^mjryrra ôi côera nor-t nh:rnor.la COm_yçur Lrrcr gcl
mission de fonctions concernant la mise en ceuvre de
mesures communes, notdmment en ce qul concerne la
securile socrdle des travailleurs migrants vrses aux
drticles 48 a 5l inclus

Artrcle 1.22

La Commission consacre, dans son rapport annuel au
Parlomont ottrnnÀor rrn nhrnitra.^^^;.f , fr1.ç!rqr o r eVOlUtiOn
de la srtuation sociale dans la Communauté,

Le Parlemenr européen peur tnviter la Commission a
établir des rapports sur des problèmes particuliers
concernant la situation sociale,

TITRE V:
La cohésion économique et sociale
Article 130 A (*)

Afrn de promouvoir un developpemenr hdrmonieux
de l'ensemble de la Communauté, celle-ci développe
et poursuit son acTlon tendanT au renforcemenl de sa
cohesion économique er soclale,

En partrculier. la Communaute vise d reduire l'ecart
entre les drverses regrons et le retard des réqions Les
moins favorisées,

SECTION QU.trTRIÈME I

La Cour de justice

Article 164

La Cour de justice assure le respecr du droit dans I in-
lernrêTÂriôr er l:nnliearinn dr nrêcênt +rr'tôIr rrotlq

Article 169

Si la Commission estime qu un Etat membre a manqué
d une des obligations qui lui jncombent en verru du
presenr trai elle emer un dvts motivé a ce suiet,
ôpres avolr rs cet Erar en mesure de presenler ses
observations,

Sl l'État en cause ne se conforme pas à cet avls dans le
do'ri 'laror*ira n: r . (lnmmiccinn nollo-^i -e,t Salslfrr. çEr1ç_Çr Pc
la Cour de ;ustice,

Article 170

Chacun des Erars membres peut sarsir la Cour de.1usti-
ce s'il esrime ôr'ln Àrtrê Fr:r momhra r mrnô9u -rr aur_ _ .--*..yue a Une
des obligations qur lui incombent en verTu du presenl
IralIe,
Atl:ni ott ttn ftrt momlrro n intrnnlrrico ^^nrrôrrrçrrrL. --,,., - Un aUIIe
Etat membre, un recours fondé sur une prétendue vto-
lation des ob.ligations qui lui rncombenT en vertu du
present rraite, ij doit en saisir la Commissron.

La Commrssion emet rrn avis motive .16ypq ^"^ l^-
r,",' l',"'À';;; ;;i ;,i à*" ;" #.i;.:5.:".::; i::uc Pl sùcttlu I

contradictolrement leurs observations écrites et ora-
les,

Si Ia Commission n a pas émis I avis dans un delai de
trois mois à comptèr de ia demande, l'absence
d'avis ne fart pas obstacle à la saisrne de la Cour de
lustlce,

G



Article l7l
Si Ia Cour de ;ustice reconnait qu'un Etat membre a

. ',-^ ^ôô ^l-'lin:rinnc nrri lrri jna66l"an- anIlldtlque d ulle ues uullgd.lwrrù Yur 1u- rrruurfrr/crrL crr

verru du present lratte, cet Erat est tenu de prendre
êq mês'rês.rre.ôr.norte I execution de .l arret de la
Cour de justice,

Article 177

La Cour de justice est compétente pour statuer, à tltre
nrÂirrÀiniol

-\ crrr Iintornrêtâtiôn r'l rt nrecent traileo/ rur ! rlrrv,yr!,u('v

l-\ -"' l' -'.li^;iô at l'inlarnrarf,li^n r-lêc Àô+êco) suÏ rd vd.l,u-le ul I ll,,-'1-.-. --.-- prIS par
les rnstitutions de la Communauté,

e) qrrr l'ir-crnre'aTinn des statuls des orqanlsmes! / Jur

crees par un acte du Conseil, lorsque ces statuts le
prévorent,

nêltt qi ê êsIjme a1-rrnô rléniqion qlr .ê Ooint estycur, rr Yu urt\
noeoqq: nnrrr rendrc snn ilocrrenl demander à layvur rlrIv' ! uvrr JuYrrr

Cour de lusrice de statuer sur cette question.

T,nrsr-rrr'rrnê e le orreslton esl soulevee dans une affai-
rc nencl.rnre devtnl rrro rrrr'dicl'or^ na-ionale dont lesrç yç"uorr,e

decisrons ne sont pds susceptibles d'un recours JUrl-
dictionnel de droit interne, cette jurtdiction est tenue
de saisir la Cour de lusttce.

('*) Artrcle ajouté par 1'Acte Unique Européen
(**J Premrère phrase modifiee par I'Acte Unique Européen

(***) Alinéa modifte par l'Acte Unique Européen

Article lB9
Pour l'accomphssement de leur maintien et dans les
ennditions nrérrres âlr nrêsent I-à'Ie. 'e Conseil et la
Commissron arrêtent des règlements et des drrecti-
ves, prennent des décisions et formuient des recom-
mandatrons ou des avis,
Lo rÀnlomont â rrnê n^rtêê npnérale Tl eqt ohl'n:tnr-oLc Ic91çrirulr Pvr tsç

dans Lous ses éléments et il est direclement applicable
dans tout État membre
La directrve lie tout État membre destinataire quant au

résultat à atterndre, tout en laissant aux instances natio-
nales la compétence quant à la forme et aux moyens

La décision est obligatorre en tous ses é1éments pour
Ies destinatarres qu'elle destgne
Les recommandations et les avis ne hent pas,

Article 235

Si une action de la Communauté apparaît nécessaire
pour réahser, dans le fonctionnement du marché
commun, I'un des objets de la Communauté, sans que
lo nreqonl traite air n-orrrr lcc nnlrrnirs d'aCttOn
'u vteJeLI

requr. à cet effet, le Consetl, statuant à l'unanimité sur
^*^^^^;+;^- ^^ I a r\^îmission eT .lnrès conSUltatiOnpl vfruùItlull uç fo vvfrrff ur qyr ur vvrr\

drr Parlement 611766ôon n-enr'l les disnOSitiOns

approprlées,
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ÉorroRrf,L

Europe sociale et négociation
L'Europe se consrruir lentemenr mars suremenr La vraie
questron est de savoir sr ses fondations seront suffisamment
l:"roc nn rr icq'rrêy r I ed'f'ce I so idito p''p -,rvonnement
crrq lpqnrrplq I oqnnir 

^,.':' "'.-r:-n ^nr- I r^^i-l^ronl doerrrollù LsùVuqtù I sèPull qu 11 ùuùU1ts ùcldtt ldPluUtI.LrI u!Vu.
Doter l'Europe d une drmensron sociale forte revet à cet
r^r- I '-- .-^^ ^rrti.rrliêro arri enndirjnnno an ^:rtioç9dl U Ullq ltrlPUl tdlruq Pql t.eu.rq- s yul -v-lu.--Ullllç ç1r Pdl lrU
l: ra rcoira 'la F-rr-^a oennnmicrro pr nnlitrarroIo IcuJJllç uç t Lul VPç q!vilw.rr,-1JU \ r l-w.rr. -tuu

aortoc nnttc nê nlrlôrq ^:c rja -^-a l\-^-rc c'\r^rq .ê ô rêur -r\ yur.w--r POè Us 4s1U. I\UUJ JdVU11ù UC VUç
I T-rrrnno: dor: ,nnnrto nôrr nrôôrÊqqêr n:r êyÊr-_ _*- _f *r! --._ iour progresser, paï exemp.e. ver s
'^^.lirÂ,-.1^ 

'..ir^-^-' ^+ l ^^.lit^ ^^- ^1 .-^^- ^-'"^ l"^--^^I qvatttç uu ttdttutltcltt gt 1c9dlilc uçJ lltdttLçù qltLlq tlvttlltçù
-t lr m- a^ T ^^ ^ -"- -^nhroc nrr rr]nnla ar doeomhro ÊQCl lcllllllqù, Lçù Pdyù lllÇl.rvlçJ Ul.. ouvlJ.! Ll. u!vU..-!Il eJ,

une charte des droits sociaux fondamentaux Le drort social
aômmlnilTitrê r êqT nÀq lnê a^ôr lo vtdo

Nous nous trouvons toutefois à un tournant de I histoire de la
nî " ô rê cô. 1 ê ^ôî*1r'nautajfe TOufnant tOUl A .a fn'q nr'*'-
que et juridrque

Ja * se et apltv"e d't n"^nr:rmo rl .re''nn do^ouLant de
I . i --+r^- l - r- -L --^ r" PQ ct.nnôqê r.ro ,nnd,r,e:1jOn SUbSrouuPtulr uq ld L1tdltç qu,J ùuyyvJc u-rr rrruu--_lo
rantielle du rraire de Rome de laçon a ce que -e Conseil des

minrstres pu-sse arrerer a Ia majorue qualifiee - er non selon
l..^^l^,-l^l',,-.^,-;+^ l^^.1^^;^;^-^ -^l^,,r-i.1,,-d IeUIC Ue I Ll-dlI-ll-lle 

- -ub ucurbrur-b .uLcvd--. uJ pI0glam-
,_ arnc.rna -ô__ô r^t^r*^ ^., /anêêne cêLrr JULrO Jdil.r UilC r F 1çIUIl1tg, lCJ ùdldllCJ CUIV_v!v_-o ou

verrdrenr pnves du benefice ree. de droits sociaux pourtdnt
^^l^--^ll^-^-+ ^-^^l--^Dvl! lll-L --U---ç--. Ur UUIO--rCS.

e oqî l: rra oaio, , dac eonf aroreêc rnlêrô^n\/êrnamont:lac ^-ri
^^ +;^--^-+ .^+'.^ll^-^-+ùc tIcllIlcIlt dutucllcltlcllt

Législatif et contractuel
\4ai. 1h^ m "r.n 1-lpq drnirc cnni:rrv do mÀmo nlolvlOlù Utlg llt]èg U1t WUV1Ç ulJ uu rrrç--l! Vuu
l'élaboration des garanties individuelles et collectives nou-
rrolloq nrrp lFrrrnno dorrrl crcerlor nê nên\/ênl ''l11rrl-.'a*^-+VYrrçè qug r LUIU.IJU UCViU Jurv-.!-. -r! y!uv!--. ru-duiclllUllt
^- -t1:^ - qrtr ê sp.r' ni'ip- lecr s'rTif commu-çt çrrruouçrrrçrrL rqPUJçl ùul .u ouJ. pr-ru- LLg-J-orr

nautaire, Au moment ou nous nous attachons en France à

mreux articuler les sources legislatives et conventionnelles
r.lI drnit cner:l fr:nr:ic i------- -,..-.1^..-l ^+ i-^aLarnr+.-.1 -ruL-u- --urrvurr. -1 JCtdLl pdldUU^dl Ut lllLUlLtrlUlll Ur
enrqtrrrjro 'Frrrnne qnei-r- ^,.- ,,- - L- --uvu.qlq ùUl U1lg ldùg g^LlU)lVUl]lgllt
l^^i-l .ri',^ ^,, "^^l^-^-i.-çurJror- v Ç wu r cu-crrrcrrro.lf e

Une politroue conïractuel'ê forte oarrr-e de '*nLtcation et
n^ l'.h '-l^. 1^Têrrrc cnni:rv ocl rndicnona:lr_o:ug L qtlyovçlllqllt qqJ outqul J ùuutdu^, çùl lltutùycllJdulu d
llr:rmnnic:+i^- rl ,ra Â rr^drêe Co arrollo ôei 

^1 
h ^.1 ^rôr lror illvrLrùorruLr uorlù lç Pr vvl gù vY vu glrq Ëùt uu lt qùt ydù,

^^ -'' -l- * - ^^-.1 nts fôns "rrp or sô' In 'ndtcateurUg 9U gltg ùqtO UU ltq ùq]O yur, !vr-J.-.u! Ur- Jv- rrr -

do l: arr: rra doc nnlirinrô. -^-:uu ru yJu--.L uwJ I,w-Lr-yJqù ùUUlolçù sutUPqsrlllçJ.

T)or'.r olos 'nns co nnson. d]OrS
';-^- ^-^i- ( À | r veà'r ê'rrônêplCISelUNT-1ç) Pdl lqrlorl ç) )UUldU^ L Jr wyL ! r. \v.

CF, nnt-ilq : rrnlnnto nnlitiarro rlo nrord ro larrr nleea at rl :cv!/ urrr-rlù ro vvrurLrç PUrrrryJL u! y- -__r1u ruu. lJ.ouç cr u où-

sumer leur responsab-hle dans ledrfication de 1'Europe

soclale i
_ lac rncrrrrrlinnc nnliti ^^rr ^--^ôf,.-,.qUeS C0mmUndUïalIeS sur-r-s-rcb

Drètes a oerdre I exclJsrvrte de i'inrriatrve eT de la decision
àans le domaine social au profit des partenalres sociaux ?

Çj nnmmo nnrrc lo cnrrh:irn.. l^- ^..ri^.r_, Lv__-rr_! owur_u.lruns, res pdjLres cn presence qul
drscutent actuellement de ces questions, repondent par I af-

firmative alors devront être trales Jes problemes relattfs a la
nature des contenus de Ia directive ou de l'accord, du choix
Àac -l^m -irac À^ -- -^r 

^'. ^^ 

- r -nn^^i11i6n dpqUCù Uullldlllgù ICiCVdllt Uç 1ô M UU UÇ ld llv9vllor.u.r, vLJ

bases j uridiques conferanl a l'accord une vdleur conTraignan-
1ê êT dês rôaô'rrs nnscth-pc pr e,rc do nnn rnnlte,r-i61t.

Nature des contenus
T-n rÀ *-o 

^ônôr:-ô 
:l - ôc+ -r nncc-l-'ta -i clrh:l--hlo nr o lolrr 1sv1Ç vsrrclorç, rr rr çJr lll yuùJl!rç Llt Juultaltoulg gug 1g

leglslateur ou es negociateurs communaularres arreTent,
:rroe lr nroe icinn r.lê I h..t^^^. ^ {Ât,rt J^. "^^lôc dôcplLu_rrw__ uç I _rur lvvvr, LY uçtdll ugè 1u9rtrè, uçè

-a^r.i"-n. ar À^" ,-li.^^.i+i^-^ .^^; .l^. n ".^r^-^-' .^^ i^rrlclorlrJrlrçJ Çt uçJ urùyvùilruilù ùuLroLrJ u rr\.r-ilrr tt dPyrttd-
h'es pr In r- noirr dp ^^^ \-^"^ ltlendonsu_LJ !_r rvJ. yv,.rr uu - çùPouq çuluyvUlr 1\uuJ

d'eux qu ils fixent, en leur donnant dans les deux cas un
cà--te'êrê cnrtra'on;n' ps n-inc'nes p' nr'ê--â-'n-s d SulVIe,
les objectifs à atTerndre dans Les drfferents domaines qut ies
ôaalnpr1 at l:iqq:nt colnr l. r ir ^r^h+^ ^r /nrr :rrvv!! JPI'... 9t .oloooll- JçrU.l lEù UdJ dU^ PdIlçllLçlltù U. i wJ uu^
nrrron:iroq qnei:rv n:rônârv lo nhniv doc mnrronc nt-r -lnfi
'lJu-.Lrlu_1Lr rrur-u-rou^ 1c uLtul^ ugù tttuycrtJ uL ld uçlt-
nirinn r'loq dicnncitinrc earrrÀ+a^ .hhl-^,h 

^ô ^1r. 
-^- 

^../-\vllLtçlçù oPPLrgourçù uallù lcJ rll lc-

Ce'1e ooiorre o'ri na-;ntit la coherence des obiee''fs en
hyôcôyl-rv. r: ,l rrarc:+À -l:-^-a- *a..1 .--i.,1 \hr-i^-ti^n mili_
Plsùs1 vdltt td uiVclJllE udtlù Iqù lll Olllçù U dPPllLdrrurr --I_r
'e nô'tr des di-ccr'ves o- des accords cadres

Répartition des cornpétences
a^-^^.- r-t L .^^ '.+iti^- .l^- nnmnÀta-^n- ,-.1'' n^i^1.+a,'- ^+uurrLcf rrorlr ro rçyoL rruvu uçù uulrlygtvrlucù uu tc9tùldlcul c
-lr^ n,z+n--jr^" .^^;^' . il cor:rr do hnrro nr:rinrro daUqJ POI tg11ollgJ ùUUldU^ -l ùç1o.. vq vU..l.q y-O.-9UC ug

^r^^^-l^. l^ - '-iÀ-^ ^r:omtricrro nllrni ntro llpruceder le mdnrere P.-:-..*.-r-- .-leorlque
Pnttrattni no n:c im:ninar n.a rl:nc ê..^-ô nô nr^,- - *. 1--. -. QLc UollS .c Udulc ue irlùgfammes
d'action annuels ou bi-annuels arrêtés par Ia Commrsslon
tnrpq.în.êr':l ôn À\rê. os n,.--enâtrps snctâlv rCl-S et UN]-
CFt cniorr rrrÂroc loc rhnmn" ^^'.' l^^^"^ - l -;_-- ,__erres pour resque.s rd negoclaÏ]On
'rtornrnfesS-n-rp lp Ott qF ^+^-r^1 ^ -;":l;-i -? ? Ce ne--l!LlyIUMr-v--l-!-r! vu oqUlVl LYttg ùqldit PrlVllU9lcl

"^. 'it ^',^ ^.-^ 
l. -^^',"^ ^i' l^- ^.-+^- ';-^- ^^^; ,.'.' .,'-.i^-+ùç1O1r VUs Udllù 1d l1lsJU]ç VU lqù Pdl tqlldlqù ùUULqUi dUr drC Ll

fril la nrorrrro d'rrna imnnccihilité r]o nnrelrrrê drô 1.. i."r^-rarr 1o yrçuvç u urrç rrrrPUùùLpliltç uç uullutulg gug lr) ilrtrô -

ces politiques retrouveraient toure leur faculte de legiferer
sur Ie thème retenu

Valeur contraignante des accords
Poora n^caa l- nlacl-^n -a:ti'.a à r 1'rlôr.-:rrj.ljnrro d rrn]\sèrs PUJËE rd quçJlrvrr rqlduvç o ro volqul Jultul\1JU u urt
-^^--'i ^+ ^- drort inlerneouuulu çt o ùo yurtçç grr

F:rrt-il trrnqnnqer I :eenrd dlnc rrn rêô êmêrt ôr rna -irrr^tji out-rr tlalrJPUùçt I oLLUf u _vg_ç-rru._L vu uLlc uLtcLtL-
tro lrri ennfor:nr ernci lo cr .-rrt i-rri-lia rn .llrnlra 1 I -rr dô .ÂcLv r.qrur J ur rulquu dudurrç d r urr ur LcJ
rnstruments du droit communautaire pour garantir à I accord
une valeur contraignante ?

ni-" ^^ ^ r. À^ fi^',.^ l^ l^^,^l .'^, ' " ,-l^"'.i+ .l^-. -^^^^^'^-uolrJ us uoù uq rrvurY 1c rcglùrdrçur uçvldlt qlui ) IgùPYUtYI
l'n"nrir nr li l^,''^ 

^^ 
li^^^'^ l^- ^."t^-.i'^.1 sùPr1r cr 1d 1c[1c uu l dulvru ydùùq çl[iq rqù Pdltu11dlIc)

SOCIAUX

râr'T-' mênÀn'sle nlls cn'tnle ntsso" nâr 't-ê nt:Ocedule
d homoiogatron de I'accord via une rnstance dont la composi-
+;^- -^^..-^--;+..*^ ".r^^: ^ l,tnstrtution communautaire et dontuull dùèul g1 dlt u1lg Plduu d

I objel serait de verifier la conformite des dispositions
conventionnelles au droit communautaire ?

Eqt-'l o-f'r imaei'r.:h'p dp de''n'rrre h;se irrridiarrg 3d h9ç
dux accords et conventlons lorsqu ils sont conclus entre
^.^.-i. '+i^-. 1".1-,ilit^^^ À ^-^.^^" l^. ^.,r;^^ ^- ^-^^^-^^ )vlvorrrùo[uilù ilo!Lurçsù o ç1r9o9sr rsJ Pdluuù çrr Plcùùl]Lc :

^.';^''-r L"l r^^ n-'ncrâ'ty ôhsl,:ales i srlrmonteJlç!ù ùVllt OUJUUIUIIUI lgù y--rru-ur^ vlrLuvruJ o JL

nortr érrjtor I pnljspmont d,r sOcial dans la COntrUCtiOn Commu-
h:rrlf r.ô ôt f -ai ^âyl---t.rno enhoqinn oennnmicttê a+ -^^-^lldUtdllq qt qlllùl 9qLqlllll Urru vvrrurrwrr rLwrrv-rr-\iuv Ul ùUUld_

le' forte dans l'Europe de demarn,

Nicole NOTAT

trJ
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... .H,u droit social communautaire

A côté du drort international est venu se greffer un
droit européen avec la créatlon du Consell de l'Euro-
pe (en 1949) Or 1a présente étude est intltulée drott
iocial communautaire. Que recouvre cette appella-
tion ?

La notion de I'Europe est multiforme

o Une Europe "géographique". qui s'étend de
1'Atlantique à l'Oural
o Une Europe "politique": qui regroup deux réa
lités issues de la dernrère guerre mondia : I Europe
de L'Ouest et l'EuroPe de l'Est,

o Une Europe "institutionnelle" . qut couvre deux
ensembLes dlstincts : le Conseil de l'Europe qui
regroupe 24 pays (la Tchécoslovaquie vlent d'y etre
admise) et les Communautés Européennes qul regrou
pent au;ourd'hui 12 PaYs,

Pour cette étude, nous nous placerons dans le cadre
de I Europe des Commutlaulés,

Le droit communautaire recouvre l'ensemble des nor-
mes élaborées dans le cadre des Traités rnstituant les
Communautés euroPéennes

Le drolt communautaire ne peut s'élaborer que dans
le champ d application. de compétence defini par les
traités eux-mêmes,

Dans ce cadre, on a vu naître et progresser un ordre
turidigue communautdire qui peut se déftnir atnst :

< Ensemble organisé et structuré de normes lurtdi
ott ote d organes
ôt normes' à les
int et sanctionner
les violations > (8).

Le droit communautaire bouscule Ia hiérarchie des
sources et des normes du droit national, dans le
champ de competence des traites

E
(1) SDN: Société des Nations - créée en 1919

iZi OIf , Organtsation Internattonale du Travarl créée en 1919,

àévenue en-l946 une rnstitution spéciatisée de I'ONU
elphie
Unies
n' voir ere
socral ons

sur que ques erieux actuels 'r D O 1989 p 249 -'t suiv

i6; irret'Ch mûte 24 mai 197 Vabre D 1975 - 497 - Concl
Touffart
(?) CE O octobre 1989 - Nicolo - AJDA 1989.n0 12 p 7BB

(B) Gu I.u^" in "Droit communautaire général" Ed Masson 2c

édition p, 105

6

L'ordre iuridique
communautaire

Du droit international du travail...

vement s'envisager à plus large échelle

C'est ainsi qu au lendemain de la g'uerre de I914/1918
des organes créateurs de normes '1uridiques interna-
-tionales vont votr le jour I telle la SDN (1) ou encore
r orT (2)

D'abord chargée de L'améLioration des conditions de

ces égales > (3)

paLe du droit international du travarL A ce jour, l'OIT a

produit quelque 168 conventions (5)

ur que ces normes puissent s'imposer en drolt
erne Ies Etats doivent les ratifier

QuelLe va être la conséquence de cette ratification ?

En France, l'articLe 55 de Ia Constitutlon du 4 octobre
1958 precl que : ( les traités ou accords reguJtere
ment ratifi et approuvés ont, dès )eur publication'
une autorité supéneure à celle des lots, sous réserve'
pour chaque accord ou tratté de son applrcation pour
l'autre partte ))

Ainsi les normes jurrdiques internationales se voienT-

eLles reconnaître comme source de droit supra natlo
nale et d une autorité supérleure au droit interne

vouioir de I Etat,

La norme internationaLe ainsi ratifiée, blen qu'integrée
à l'ordre juridlque interne français, n'est pas toulours
effectrvement applicabLe ; il faut souvent prendre des

aussi, du bon vouloir de i'État

postérieur au traité ? La Cour de cassation a affirmé
âOr t gZS La primauté du traité sur la loi postérieure (6)

Le Conseil d'État a attendu 19Bg (7) pour commencer à

reconnaitre pareil PrinciPe
Il revient donc au juge saisi de faire prévaioir la nor-
rrre internationale Ce qui n'est pas d'un maniement
pratique très arsé,



Caractères généraux
de I'ordre juridique cornmunautaire

- r 
-i.^ ^- ^l ,^^ À^- t'4666116À1têc êttrônêI o ll llJs s]1 yldL c ucJ vurr.--r u- u . vy! L rlllq> > Vù L

progressivemenl realisee L. Communaure turopeen-

.r-irrrre Er'-onecrne 'ôtrt- a' ,"-e ECOnO-iLvrllrl:lus LuluPççrrrrç rvLLr rt lo vullLlllullauL
m ôrê rlê I fnornio Arnminrra rCtrtrÀ nr Fr rrrnm, cnrr
nees par des traiTes de Rome le 25 mars 1957 Le
Traite de Bruxelles le 8 avril 1965, a procede a la
frrs'nn des 'nc-itr-ionq r'ônrcs a chlcrrre des Commu.
nautes Enfrn, I'Acte Unrque Européen signé le 28
fevrier 1986, modrfie le I rarre orlginaire er instirue le
mrir-he lnintre êrrrôneên .t aômnlêr drr l'r irnvrcr
I 993

Nous étudierons successivement l'organisatron tnterne
drrsvs cma.^-mr nirÏd're nttis es -dnnors du droiL
communautaire avec le drort national

trr I orgranisation interne
ilu.'..,. Stë Ë;..',sôffi n*utâilûè

Les principes fondamentaux

L'article 2 du lraite insrituanl une CEE srlpule que r, /a
Communaule à paur mtsston par letabltssement d un
^1r^hô /1";)lrrl hrti msrrha rtntatte) et nsrJJJataJJ- UVJJJJJJUJJ \du/9ù) r)rr utrtrluv). \ L Èu!lo rsnnrarhamânt nrôorêcqif dcc nnlirtr:ttcs eCOnOmt-.v'"v'.
atrae alac Ftsr< mamhra< r'la nramntrrrnir ttn Àô,'^la^vurr u-J -4. uç PrvJllvuvvJt UJJ uçvcJUP-
nêmênl hSrmnntpttv r-la< snttvita< êîan^m.ntt^. {r-^Pctttcrtt rtaLtLlvttlçuA uer uulr r.qu-ô Udttô
I ensemble de la Communàute. une expresston conlj-
nue el equiJtbree une stabtlne àccrue. un relevement
i^^^1^-^ À', -;,,^ ,', )^ ,,,^ ^t à^^ -^t.t;^-- ^1,,d! Ls/-/ c uu ttt vÇdu u€ yll C1 L-,1çù leJdtiUllr UIUS etfolrcS

^-.-^ 1^^ fr,t- ^,, ^ll^crrLr c rcD LtaLè vu cttr f€IllTl[ D,

T.r-t'clc.? r-) nrcr.:se erle 'àelrôr do lr (ln'nmundule
comporle ,, I abolirion entre les Etals membres des
obstacles à la libre cjrculatrcn des personnes, des ser-
vtces et des capitaux >

La hbre circulation des personnes, principe fonda-
mental du drort communautaire imolioue . < I'aboli-
tion de toute discrimti.natton fondee Àur-la nationaltté.
antra 1 1;tl-ttr. ela< Ftsr< mamhrac ê-lrrlc rqs Lldtdttt-utb ,-, -n Ce qul
concerne l'emploi, la rémunération et les autres
condtttons de travail > (ar| 48).

Le Trarte prevoir aussr' ,< I egalite de remunerattan.
sans dtscrimination fondee sur le sexe " Grt II9) et
< la nécessjté de promouvoir I'améltoration des condt-
tions de vrc et de travail de la main d'æuvre permet-
tànl /trnt coslicstinn dsnq Ip nrndrêc ir /:rt llTl\".
n.-^ r- -L --^ r., T-..-ê êrôr.ê : l ,r-t,elo 2 la com! r lo rrry uu f I ql.ç

munaule se voit reconnaitre compêtence pour adopler
un certain nombre de normes qui s'imposent aux
r+.+^ 

-^-k-^^ ^^11^^Lrdrù irrerrrrrres, t ules-ci constiluenl un ordre ';uridi-
.f]]ê .ô*milnâ.tlÀirê ..;^--l -,.i ,,^ 'imitef laYus uvrrrllrurrqqlorrç, ùuPl o-ttotr9rtql 9ur vo L

souveraineté des Erats membres.
Pour créer ces normes, le Traité a mis en place des
inctirr rrinnc cnoni-licooc

Les institutions

LA COMM]SSION
r-./ L r \, \J.lv.r.rv.r u.r\.r1 u .r rS EUROPETNNTS
/rri I 44 oI crrirr \

t-"' '^- ^--- -^-- tr - 7 memh-es -ommes nour J dnsLrtq gùl UUIllyUJUC UC I r | | r! rrrv-

T-llo inn^rno l'rnrorot -l^^ ^-â-"--"r^ô 
j-.1^Llir lirLor rrs r rrrLclçr pr upr g ugù vulltlltutldulu5 llLUc

nanrJ:mmont doc intorÀ_. Àa^ I-r r_- -^*} .^.ycrrqqrrrrrlsl'L uçJ rrrrsrctJ ucJ Llotù llglllulgJ

Elle doit assurer le respeci, le suivt du droit commu-
nautalre,
Elle peut saisir la Cour de Justice des Communautés
Frrrnnéannoc /alf-tr1

T--'e " 
''r-i-ia ve doc nrnnnsi-in*s do e 'o.r-in- d instru

martc irrri.linrroc

rlla ao- ^h ,r 1Àô Àa 1 , p jqp on æ1\/ ra rloc nnlrrinrrocLrrç çùL urrol 9cç uc ro...rrL }Jv....yuvr
communes,
El'o accrrmc c nr' rrnir executif,
Arr-orrr d'olle nr.:viler- nlrrs de ll 000 'nner'nnraires,

LE CONSE]L DES MINISTRES
(arl ) L\ ot crrirr )

Tl cct lnmnncc dp l2 -pnhroq S: ^rmnrcit,On Vdlie
en fonction de l'ordre du jour, Chacun parle au nom
de son État dont 11 défend ies interets piopres,
Il : nnr-r t-h.-i^- À rrrÀrar lac nrinninoc nnlit n"n.,nr-Ll o PvLr rvrrlLrulr u Gf f L,\ r .uo y,.iru_lJçù l.,u,tl_9ucù uçù

Communautés
Tl ^-^-,1 ^^- 

.^^t^-^-,^ ^. i;-^^.;,,^^ i^^ !^^ll IJlullU UeS te9-c.llICIIlr q. u..EL.-vçù, +s> ucùlSlOflS €t
formuies des recommdnddflons et avis {.vorr encadre
neno R\

Ccq retcq qônt nric: I rrrrnimitê ôr Â l: m:inriro nrrrli
{iaa arr,hri lô rf.ait^ _ô 

nôrmô+Irqs, \1uorru rç r l drrg r9 lJç]__-cr,
T ac aincciarc e^n+ nrô^a 

_^ r^^-i-^ .l^,-pdres pdr .e uomlle oes tepre-
-ôr- hr^ /ar]DtrDFP,ùçr l rqlrrù lJçf rrrorrcrrLJ !vvr\LI Ll\r,
Tl rqqrrmo lo nnrrrrnir lÀnicl:tif

T: nracirlonno r_lrr f-nncorl ^ôt d.,_r^^ ^^". A 'LG prqorusrruE uu vurrùe-l CSI oSSLlee, pOUl O mOlS pdI
I un des Erats membres, suivant I ordre alphabetique

LE PARLEMENT EUROPEEN
(art la'7 af crlirr )

Depurs 1979, ses membres r5lB au 3l/12/ )sont elus
Âr srttrâôe rrrivprsel di-ee- dar s eh.rnrr ftat mem
l.rro nnrrr 4 rnc
(lh:nr c I-t:t momhrp dicnnco d'rrn nnmhra do croaoc
cdlcule en fonclion de la taille qu'il occupe au sein de
la communauté
Les regroupemenls se font. non pdr nationalire, mais
"^^- -fÊl-;+: ^^l;+;^,,^Pdl drrrllrru Pv11tlquY
Tl , ^..^-+i^ll^-^-, "- ^^""^;- ^^--"1t.'ifutt PvuvvLt uuttJultdtll,

Il donne des avis. Dans certains domajnes (91, il esr
Àqsnc'e ,:r'v der-isinns na" a nrnr-édrr-Ê êr r-n^Defation

f g) Fi not:mmên1 elimrnaTron des discriminations en raison de la
nauonali'e ("rt 7) I ib:e circul.tron des rravailleuts iarr 49,

7
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Le Conseil Européen réunit les chefs d'État et

de gouvernement deux fois par an' Le président
de la Commission et les ministres des Affaires
étrangères participent aux travaux.

Il ne s'agit pas d'une institution communautai-
re Le Conseil Européen n'est pas productif de

normes.

I1 a essentiellement un rôle d'impulsion.

lL contrôle la Commission, qu'l1 peut renverser à La

ma;orité des 2/3

ll a un pouvorr budgetaire.
Mals il n'a pas de pouvoir LégisLattf

LA COUR DE JUSTICE
DES COMMUNNUTÉS EUROPÉENNES
(art, 164 et suiv,)

La CJCE est composé de 13 juges et de 6 avocats
généiaux, Elle'assure respect du droit dans l'inter-
prétation et t'appticatr du Trarté (art 164)

Cette luridication a quatre fonctions I

o elLe assure la protection des sujets de droit contre
les pouvoirs des Etats membres, de la Commtsston et
du Ôonseil (art 173) Elle remplit alors une fonction de
juge administratif,

o eLie intervient à I encontre d'un État membre
convaincu d'avoir manqué à une de ses obltgatlons

tE co-NS,EIxj,DË,:,,Ii',',8 o
Le Conseil de I'Europe n'a rien à voir avec I'Eu-
rope Communautaire. C'est une organisation
internationale instituée en 1949 et qui regroupe
24 pays. La Tchécoslovaquie vient d'y être
admise.

Il tend à promouvoir la coopération entre ses

membres, notamment au moyens de conventton
et d'accords et n'a pas une vocation spécifique-
ment sociale.

Deux accords méritent d'être signalé :

o La convention européenne de sauvegarde des

droits de I'homme et des libertés fondamentales
(Rome 1990) : qui s'est attachée à la protection
des droits civils et politiques fondamentaux.
Le contrôle de I'exécution des engagements pris
par les États adhérents est assuré par la Cour
èuropéenne des droits de I'homme qui siège à

Strasbourg.
o La Charte sociale européenne (Turin l96l) :

qui s'est attachée à la préservation et à la pro-
molion des droits économiques et sociaux.

:,
.!

- r ^ *À*l-*--r! Lr rLÉrLtrNrrr

Il a une portée générale.

Il est obligatoire dans tous ses éléments.

Il est directement applicable.

o La directive
Elle lie tout État membre destinataire, quant au
but à atteindre. On peut parler d'obligation de

résultat. L'État membre reste compétent pour
la forme et les moyens de mise en æuvre.

o La décision
Elle est obligatoire dans tous ses éléments pour
les destinataires qu'elle désigne'

o La recommandation et l'avis
Ils ne lient pas les États membres.

découLant du Traité (art 169) Elle remplit alors une
fonctron de ';uge constitutionnel

. est compétente pour statuer sur tout différend
en Etats mômbres èn connexite avec I oblet du
Traité (art, 182) Elle remplit alors une fonction de juge
internatronaL,

o elle interprète le Traité et le drort dérivé (arT 177)

Elle remplit alors une fonction de juge régulateur

Le processus d'élaboration

Le droit communautaire origrnaire prend sa source
dans les Traités eux mêmes (depurs le Trarté de Paris
de 1951 jusqu'à l'Acte Unique en 1986)

Mais il existe une autre source appelée drott commu
nautarre dérlvé, qut résulte de I'ensemble des actes
pris par les instrtutions spécialisées des Commu-
nautés Ces normes sont adoptées selon deux
procédures

ËH,..,.g.$ $'' iÉii.rlÉi ',

(Art 193 et suiv,)

Il est composé de représentants des employeurs,
des travailleurs et des activités diverses (189
membres aujourd'hui). Il a exclusivement un
oouvoir consultatif. Il donne des avis soit à la
demande du Conseil des Ministres, ou de la
commission, soit de sa propre initiative, faculté
qui lui a été ouVerte en 1914.

Son président est actuellement François Staecle-
lin.
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LA PROCEDURE ORDINAIRE
Ef ^ ^^ ^:-^..r^ ^- +-^rs phases (voir schéma)Lilg Jr ugtuutc gtl ll ur 

^

- une phase d'élaboration : la Commissron présente
une proposrtion au Conseil Les amendements à la
nrnnncrlior dnirront otre nric r I rrn:nimiro n: r lorr'ru vsr

Conseil,

- une phase de consultation r le Parlement Européen
rDtrt ot lo (-amito Fnnnnminrro at Qnnirl /frTq) ô-^''^-l\- L/ qt -q v!lflftç LvULlUllll\4UY gt OUUldl \VLOJ -lll- lrlll
un avls,

une phase de décision : le conseil adopte la norme,

LA PROCEDURE EN COOPERATION
I . ^-^- --j+j^- {^ I- .'^--;^^;^- .^--^ aViS dUud Pr vPvùr(rvrr ug ,rô vvlrilrilùùrvrr, ôPl gù

CES, est soumise au PE, Celui-cl remet un avis
motlve
Le Conseil, statuant à la majorité qualifiée arrete
une position commune qui est transmise au PE
Calrri-ni narrt l'-nnrnrrlrêr nr^n^cor r-loc r-^-À^vLlu.-!l PUul i cyPi vu vl l, Pi vPvoçi uçD olllcllUU

'-n-t- /r l. 
-.i^-;{^ 

,}-^^l',^\ ^" I ' -^;^+^- T ^rrrçrLrJ \o lo rlrdJvr rtg dpJUrug/ uu td lclgrcr uu

conseil, dans ce cas, ne peut statuer qu'à l'unani
mité (voir schéma),

Prernière lecture

n,oo'r'"--{ co,",". f f;;1?']'Sjli.lr,lî"| "",,.,.,."".",. | --"" t :r t.:_ : 
!vJ_ q_rl,r! r. . -

IL (lô ComllP ê^onom.que lsocloL êSr eg.lement consulte)

Positlon commune

Deuxième lecture

Position
commune -L^^t..^

T ^ ^^-^^il 
---À+^ I .^+^

concerné conformémen1
i le nncitinn

\,4:inrito arr:lifioo

Àrn.rh:l or lo 1r nnsi irl
'ôr r'r.^ê n r n-o.lp rloeisigll

dans les 3 mois*

Re'or rlc - no"i-ror.ôlrrrre
dans les 3 mois*

l\To noli i.l^ntôr
nr,: I'rrn:nimiio /? mnic+t

À,4:inriic
^L^^t,.^

Ces delars peuvent etre portés à 4 mois d un commun accord entre Parlemenl
a^.".i1 'qÀ',..o D-rlomonr lor,,,ar laRa,

Pror nsit'or *êr'rcôê -rr-. rvee
1/.;^-i+^ ^,,.ti{i^^ la ^^:^1vlo.UlllC qUd.l.leù \- lllU.j'J

Le Conseil modifie
l: nrnnncitinn rorricoo

'lrar n i-c Tceesqli'o n, rll
les amendements PE non reprrs

p.r -a CommLssion l) mors+'

Posilion
commune

La Commrssion transmet
-., -^--^il ^- '^-^".^^i+i^-ùd PIuPUùrLlurl
-^,,i-^^ ! --^-i^-^-+^

Dtr nan ronric /l maic\

Pas de décrsion dans les 3 mois*
Prônôcrtrôn rênrrrêê n6n ^frn-aauuuPL-c

L'interprétation et le contrôle
L'effectivrté d'une norme vient notamment de la
réponse à deux questions,

Qui interprète ? Qui contrôle ?

Les auteurs du Trarté ont voulu créer un droit nouveau
contraignant, autonome, différent des droits nationaux,
d 

j"orlerrert rnn'ie .rh'e et nl:e é snls la e nnt'ô]e d un
juge rndépendant, Pour ce faire, ils ont créé la Cour
r-lo Trrctino doc Cnmmrr- r,rrao I-, /alctrfuL JuJtl!c uLr vu--rfflufloutcù LUIUPççflllcJ !vJvLr,

L INTERPRETAT]ON
L f-Ti^F \ 

^^r^ ^^ra^ôr^n^ô n^rrr iniarnroror _ô'F- )itô!d vJUL d uvrlu uvrrrlJcrçrruc PUur lrrrcrvrçLsf rc I rorrr
et le droit dérivé, Elle se prononce à l'occasion d'un
recours sur renvor prejudlciel en lnlerpreldlion (art
r77).

Cette action sur renvoi oréiudrciel est mise en æuvre
par les juridictions nationales des Etats membres,
I n'serrr'rrno rtrrest'nn d'irtcrn-e-:t'nr drr drn't commu-
naulaire esl soulevee devant une jurrdiction ndllonale,

-,_ r ^,- ^-j^j- r. ^T-E, Celle_tYllç-Lt Pcut ùu]ùcutr a JLotuçr Çt ùqlùlf ]q vJvt

cr sldtue sur l'interpretation du texte. Cette inrerpretà-
tinn :nnliorl rrno fornn a-^n^ ia--a In trl n r'imnncollvll Gvqur\ I I uI-! -Ul !ç g^UqPllVllllçtIç, L11g ù llllPvrv
aux Etats membres et s'incorpore au Traite. Mais la
CJCE ne donne pas La solution au htrge, Il revrent au
irrno n:rinnrlÀa rocnrrr-l'o la'i+irya , I l,.mjôrô 

^ô-irJuvç lroLrwrioi uç lçùvuurç rç rirrvç, o ro rurrrlçf c uc r rl
rarnrÀtrrinr dnnnao n- - ôTîtrrçrPrçro{lvrl uvlrliss Par lo vJvL,

LE CONTROLE
T - ^Tôr - j^-r---"., eômnêtên.ê nnil. srnglignngJ!d vJvL d uvdrulllurll uvrrrlJuLLlrçL }Juu. ùqrt
loc Fieic moml-rroc nrri -o yô^hô^iôh+ h )c 1ôrr.. 

^l-al;^-lçù Lrora rrrçrrrurçù Yur rrs rsùPsursrrr Paù rcurù uulr\jG-

trons. La Commissron, chdrgee du survr et de ld mise
en æuvre des regles communduldires, constate qu'un
El ar 

-^-h.^ ^" '- ,l .'-^ l;-^^ri"^Ltot rrrçilrurg rl o yoù uu ttLdt tldt]ùyuùç ullE uLr-( rLVr.

Elle discute avec i'Etat membre et le met en demeure
de presenler ses observdrrons, Si la Commission est
encôre persuddée qu'rl y a violatron du Traire, el
emer un dvis motivé, Si I Etar membre resrste, elle pe
.r:.:r la,^lt,1f ô'n-t lp nrncOeJrrrO ên mÂnd1êmêntùo1ùrf fd vJvL, v çùt ,o lJ_vuuuuru ull
d'Etat (art. 169)

T: CICT_ rond 'rro eloe'sion orr' s'j-nnse a I'Etat mem.
bre, Il est à noter que n'a pas eté prevue de procédu-
re d'exécution, car il a eté considéré que la décisron

I



SOURCES DU DROIT COMMUNAUTtrIRE

ORDRE JURIDIQUE COMMUNAUTÀIRE

souRcEs Écnrtrs

Trartés
modifications du Traité : Acte Unique

raalomarl

directrve
décrsron

L APPORT DE LA CJCE

La CJCE ne se contente pas de ;uger Elle a rrn rôle
créateur de très grande importance

raineté. La CJCE et c
ginaLe interPrète un
généraux du droit co
élaborée A cÔté des

tton comparable au niveau communautailg 'r (11)

Pour déterminer les droits fondamentaux "communautal-

res" dans le domaine de compétence du Traité, la CJCE

va s'inspirei des < tra tjons constitutionnelles communes

des Ekts membres des instruments internattonaux
concet'nant la protection des droits de I'Homm aux-
quels les États'membres ont coopéré ou adhéré (.12)

Ces droits alnsi dégagés, la
pect par ies Etats membres
dire qu'ils ont été lncopor
communautaire, L'action fo
p s de dégager deux caractéristiques du drott
c unautarre, appelés communément les acquls

communautaires (13)

o L'acquis concePtuel

La jurisprudence défini des notions (ex :

Licénciement éco criminatron rndirecte, )

(Vorr rnfra deux "les apports du drott
communautarre ' ') 

,

o L'acquis formel
La .jurisprudence de la CJCE a, d'autre part, consacré
La superiorité du drort communautaire sur le droit
national C'est ce que nous allons éTudier ci après

Ltorgianisation du raPPort
du droit communautaire

avcc le droit national

L'applicabilité directe
(ou I'effet direct)
Le droit communautaire ne consiste pas seulement en

un ensemble de drorts et d'obllgations entre Etats

bre/décembre 198I

r0



membres, régissant leurs relations, Il forme un corps
rlo nnrmoc irrrir-.linrroc r^^'j^.1-'l^- ^- -.1-^it ^ri;^hrl ^r-..LJ Jul.ut!iJsù dPPllLdulgù CIt U]. I lldllUlldl Cl
dnnt -o" e'tnrrerq npr-\rpr- sc nroveloir dcir311 lgpJg
juridrctrons nationales Cet effet direct des normes
commundurdires permet leur penérratron dans I ordre
irrrirlinrro intêrnê \,4:iq l n êci nrc norÀrrl

Un certain nombre de drsposrtions du Traité sont

^^^l 
."^^- n'^ff^r 

^i-^^+ ^ '- I , ,^T,^F ,'l^^ l^-^ ^,, ^ll^^usLfof rcù u crlcr ull st t Por ro vJvL ugù ]u]ù rlu tIIcù
sonl suffisamment c-dires et precises (par exemple
I'arricle I 19 du I raire;

membre, Mais qu'en est 1l des directives ?

T \ /-Tatr r rffr,-a l^ nrir^inô rio Ioffot Àira-+ -.1a.!o vJvL G orrrr rrlc rc Pr illtlPY ug 1 gllgt ulrrLr urJ
direr-trves rles 1963 /l4t

It t^n,-t,^n+ ,,,v ;1,r;à1-r;^-. /- ar;^h 1/ôq) dsnc\\ JI dPPdt LtcJJt. au^ JutJuJçtJUJJô lJidtJVJJdtCJ), ertta
I hvnnthpco nit rlec za7ta taaitt )+;f^ ar, -1^1 1^ô-t1;,^.uL '( J /ry/ù/dlt!è Uu 1(9JÉJJl-tttdtt -t
pris par un Etat membre.. se revèleraient non confor-
mes (àux dtspostltons du droit commundutdrre). de fàl
rp nrovslnir <rrr lac di<na<itinnc dtr drnir intô--^ I^.1c Pt cvalvl1 JUl /qD UrJpJrl.rLrrJ rirrri r/q. /gJ
ràolec altt rl rnit anmmrtnstrtsira q11qaa67iL)laa à'Àtra\ Jffrrtturtoutolt ç ôuèwçPLtpJsr u c//r
tnvoquees en iustice Que dans la mesure où les dis-
nncittanc àrt Tr:ira ar àtt àrnit àarirra 

^nt 
h^1tr ahiat àa

PWôJtJVJlè UU J lattc Ct UU UJVIl UCl lVç Uttt PUUJ UpjÉI UC
Tpnler ls .qitnsrion dp r'srfir-ttlior< ntt rl accttfer leul
proteclron. rl appdrttent encore aux Jurtdtcltons nàtto-
ndles d'exdm)ner la conformité des décisions indivi-
duelles àux disposittons pertinentes du droit commu-
nautajre D Q.5).

Porrr nnrrrroir f:rre :nnel à 1'effet direct d'une drrectr
vp la ClCtr: nrécioe les enndi inns a ri do'vent étre
réunres I

o ie délai prévu pour sa transposition en droit interne
doit être écoulé :

o la disposition doit être claire, précrse et incondrtlon
nelle I

r I'olfot rliroet no nêrt êtrê inrinnrro nrr'i l'on:rrl elo
I Ftrt en orr:liro d omnlnrrorr r orr d :rrrnrité nrrlrlinrro
r l6t (lcttc noqcihilito nôrrr rn nrrricrrlicr r-lo qo nrÀrr:-
loi. er irrs iee 4 ttnp,'lj-aerrrê nnr fr)rqnnqêê en dIOit
interne ne joue qu'à I'encontre de l'Etat La drrective a

un effet vertical,
L':nnlir-.rrinn nc inro nds d I'enconrre d un ernloverrr
nrirrp T.: dirocrivo n'r nrq d offot hnriznntrl trllô h'ô.irr u Poù q çttçt trvttaulttof, Lrrr rr c-l

ï^ al^'-^hr ^r h^ nê1t e roor I nhlio:tinro \ - an
Pdù ull IsVrcrrlçllt çt llg pLu- v!r-gJt-vrlù d I gll-

aôntrê rJoc n:rtinrrliorc I-llo n'act nâe 
^n^^.-l-.'^uufrrlq qsù Pol rruurlçi o L.ru L. çJr }Joo uPyuùdulc

ûr àrx EIals 'ne"nh-es errri snnt lies ne- elle el Sonl
.êsnôrsàhlês de s.r mise en CeUVfe,

A noter: par ailleurs, en cas de directive non trans-
nôqêê nl ireomn'crcmêrl l.ànsnôseo -.r (lnmmission
pourra melrre en æuvre la procédure en manquement
d'Etat (arT 169 voir suprà),

La prirnauté

La primauté du drort communautaire sur le drolt des
E+'+^ -^-L- solution fermement assrrrée narLtatù fllclIlUIçù cùl ullc ùU]Utlul1 Igl1llç1l1çlIt dùùUrvL |Ju!
Ia CJCE Elle a trois caraclérisliques :

o elle trouve son fondement dans le Traité iur-même :

< Le traité de la CEE a institue un rdre luridique pro-
^,a i-ta^-a t,' n,,ntÀ-p irtrir-ltnn r-la< Ftsfc m --A-.,PtC. JtJtCgrC qu èyèlC)Jlv Ju!Jurtlu !!t-|t1UI tJ
I^.- 4^ I ant.aa an ,.in,tartr rlrt Trsira ar ntti e imnaca )MÔ UC t Cltlt CC CIJ VJgUvu! ur vur r ltttlJvôv a

leurs juridictions > (17)

o Elle est absolue, toute règle du drort communautai-

rC I'Cmnnrfe q|r |nê -; -l- ;-r--.^ . f.'.- ^-'- I nrininolCglU rrtlçl llç, tut yltg u ul19rr_u
c o nstltuti o nne lle
o Elle ne saurait se voir opposer judiciairement un
texte national < Leluge national, chargé d'appliquer,
clans le cadre de sa compétence, les disposittons du
droit commundutdire. a t'obtigation d assurer le pletn
^ff^r ,1^ ^^ 1.,^-.-+ ,,, L^^^:- ,'-.^^7,^,,^^çrrçr ur e ÇJ tlvlJttcô, cJJ JaJèèdJJt du L)Çèutil JJJdppuqucy.
r'la cs nrnnro )trlnrilê lntrta àicnnctlinn nnntrsi.a 1a 1,uÇ aa ptvyrÇ aut9tltç tvul! uJèpuôttJUJI tvJltJdlI q uq /d
laniclst,t- -:tinnLla mÀma nattawnn ott il stlJÇytoJaltutt JtattW!tatÇ. IIICJJIY PUJICI lÇJlÇ, ùd//ù vu rr rr.

a demander ou a attendre I elimir,ation predlàble de
nalla ni |a-i-l ,t:,.^ +^',+ r, ,É^ ^-^^^À^( rrlr-L/ pot vuJC ryglëJdtJV( uu pdr LUUI duLtc pIULeuc
constttuttonnel D (IB)
C)n la rrnir l'nrr_l ra irrrr'r]inrro ô^mmrrntrrrriro at ^rr+ rr_lt c, çr Por rqrll
le droit social communautaire, vient bouleverser l'or-
dre'1urrdique interne Il interfère directement dans le
droit rnterne dont il modifle la hierarchie des sources
et des normes, Le Conseil d Erat, quant à lui. a long-
têmns rêqiste T).rnc |n rrrÀt do lQ6R f lqilI fixait le
principe selon lequel le juge ne peut faire prevaloir
rtn T-ajte st r t nê lôi noc+orrorr-o ^rri lico':it ç911131-
rê ,. aê dtl: < ann^cê \ na ^t,a l^ ;1' -^ ^- tr'^ l 1^us yur r vlJprDC,., a cc vus JY JugÉ ccdJLC 1dP-
vlir-srion rl'ttnc lni c êsf on il cst.qntrmic À ]a vOlOnfe
rlrr leni<lstartr il n act at. i,,^a 4a I , I^i n'r n rn /auu luy'r'uruu wDL Pa) Jugc uc Jd JUJ..,. tJ d PdJ 1Ç

nnttynir rlc Is renct'rar rr r20) T,e (lnrsc d ftal Se'!... 
/. \uv).

-^+---^L-rr i- --;:-^ r- ^-i-^i^^ n^ t. ^^^.--tion deslsrldlrLlldll uurllrlc lc PlrrrulPg qc rd ùcpdtd

pouvolrs,

Il faudra attendre 1989 (21) pour voir le Conseil d'Etat
dccepler, certes avec une formuLdtron ambigue, de fai-
re nrévâloir rn accord international sur la loi
postérleure qui lui serait contraire,
Depuis, ce changement d'attitude du Consell d'Etat a
l'enrrd drr d-nir nnmrnln;pfsile lend a S'd1_n'if'ê-q r qlllPrrrrL r,

Jllnq ttr ,rrét ronorr /2c\ rl affj.m 'tra Àa lr\dû/, 11 qrrrrlrrc ra ùuPr gllldrrc uc rd

norme communautaire en consldérant oue la loi ne
rr,-a ^h^t,^l^ ' l''^^l;^-r;^- 

^ 
,,- -^^l^-^-+

'lJcuL por rdlr c uuùro9ts d I dplJlrLdlrull u ull I gg tgulqllt,
" ^ rl nnqloriorrrolllclllc 5l urllÊ tut ui r-. f _.-..

Ce revtrement du Conserl cl 'Iltat 'rri ne-ret dc rerorn-
r'lro lr naciiinn :r-lnnrao ^r. 

-'^-.^-l-.'^ .i^^ l^rrrraopvr--rvrr quvy.sc Por l grrùglttvlç uqù rLdurr.-
autorités admlnistratlves Ces autres Etats membres
(23).
Tl car:it nanonÀrnt inirrcta .lô fai-ô..^r*ste ue ldtre pot.et .d tcsponsa
l-'ilitÀ Àa. lan+arrro f- '-^ 'i.^. a,, -^"1 r^^r-^;l i",l;^i,iurfrrç ucù rcrrrculJ rrorrvdlùçù du ùcul dppdlylt Juullrdr
ye (24). Le drort communautaire est encore inconnu de
nnmhre de nr.:'ir-ienq du droit.
Le juge national est le juge communduràire de drojt
aôr.t-ln ;r or el il inenmhe d':nnlinrror lo drglf ç96-
munàutàrre Encore faut-il que lui soit demande d ap-
pliquer ce droit,

E

(14) Arret Van Gend et Loos 15 février 1963 Rec 1963 p 3
(15) Arret Rurrlr 28 ocrobte 1975 -Rec J975 p 1219
(16) Arrat Marshall 26 fev"rer 1986 - Rec. I986 p 723
(17) Arrêt Costa l5 juillet 1964 Rec, I964 p 1158
(18) Arret Simnenrhal 9 mors 1978 - Rec lqTB p 029
(19t Arrer CE l"' mars 1968 - Syndrcat general des Semoules dc
France AJDA 1968 p 235
(20) R Abraham rn Droit InternaTronêl droir communauraire,
droit français (Ed Hachette\ I989 p 166
(21) Arrêt CE 20 octobre 1989 - Nicolo - précité
(22) Arré1 CE 24 septembre 1990 - Boisdet AJDA 1990 p, 906
/o?) S r- I crconh a .lê .êttp fft êç-tôn rrni" Hrrarrcc CrlVet - r, Le
Conseil d'Etat et I'article 55 de ]a Constitutron r une solutron
révolue)-JCPEd CI 3429
(24) Voir Paul Fieschi-Vivet < L'impact de la Communauté

cil la 
^rnit 

rlrr rr ''r'r' f- h^a'. * 'r FIa ln/Qn ^ 
qô?l!olL\olJ, l|' |\JU Iv,Jv P JvJ

il



N
s

Pour que Le réflexe communautaire devienne une réa
1'-'^^-^--;ôô.^^ .-1't drOtt COmmUnautaire eSl Unerllg I dPPl CrtLrùùavç uL

nécessité (25)

Enfin, on ne peut pas passer sous silence l'attitude de
I'Ft,t fr:neric.trri tralno: nrondrê cs mcsrrres UtileSI Lrol rrqrrvor

pour mettre en ceuvre les directrves et se voit ainsi
-onrrliororcn' ennel.lrrne r^nr mÀnafltpmcnl d'EtaL',r çvullslerIrurrr evrruqrrrrrr vvur

T' ^.+ . ^,,^ 11 .ir.1l::rp recerTe /26) dU Pte-1I Eùt d C>pçlgl t.luç ro ulluulqlle ruuLr'(ç \!v/

mier mlnistre ne ieslera pds leltre morle : k . Chàque
mini<tàre rlnit dsns.qôn rlnmaina nrnnrê assumef làJJJJJlJèICf

responsàbilite de ld trdnspositian du droit communàu-
làire en droit interne... La transposition doit etre
ônd1^Àô Aàa 1 :ànnrinn /c la fiireatittc .qan5 OU dUCUnÇlJqdqcç ucè t a\)vptlv vv rullÙ Y

reiarâ putsse èlre' admis >.

Fondern ents juridiques
du droit social cornmunautaire

I'e Traité origina.ire

Les dispositions sociales du Traité

Le Trarte inslituant la Communaule Economique
Européenne se divtse en 6 parties (27) Dans la 3e par-
tie intituiée . ")a politique de la Communauté ", le titre
III est consacré à la politique sociale, Le chapitre I trai-
ra nlrrc nertinrrliÀramont r]oq rliqnnsitinns c66-j-t^^ r^''

-. .--lt uuJ ulJyvor.rvrrv uvçrdlgù \or I

rri à r24.
L'article ll7 strpuLe dans son ler alinéa. <les États
membres convtennent de la nécessité de promouvoirl
l'amélioration des conditions de vie et de travail de la
majn-d'æuvre permettant leur égalisatrcn dans le
progres.., ))

L'article 118 précise que: ( ,.. La Commission a pour
mission de oromouvoir une collaboration étrotte entre
les États membres dans le domatne social... ,

L'article ll9 pose que: ( chaque Éta[ membre assu-
re et mdinlient... I application du prtncipe de )'ega-
lité de rémunérations entre les travailleurs masculins
pt [pminin.c t1ôrrr t]n méme travall... "
Mrs a pan l'article l l9. ces dispositions n ont pas
donné lieu à de nombreuses productrons, Ce sont ies

érales qui ont le mieux permrs l'emer-
sociaux communautaires, Par referen-
n économique tendant à 1'abolrtion de

toute entrave à la libre circulation et au respect strict
de la Libre concurrence, il est apparu nécessaire de
dcnrrycr rlcs n-'ne'nos sociaux afrn de réaliser ces

Communauté (artrcle 3 c) il a fallu corrélativement
merrre en place des regles touchant, par exemple a la

sécurité sociale des travarlleurs mig;rants

Les principaux arttcles. fondements d une grande pro-
ductivité en matière sociale sont les sutvants :

L'article 7 qui affirme . < Dans le domaine d'appltca-
tion du Tratté,,, est interdite toute discnminatton en
raison de la nationalité.., >

Les articles 48 et suivants qui organisent la libre cir-
cuLation des travailleurs à l'rntérieur de Ia Commu-
nauté,
L'article 100 qui permet au Conseil de prendre les

mesures nécessaires àD ( ràpprochement des disposi-
tions léqislatives, réqlementaires et administrattves
des Énls membres >.

Ainsi, pour permettre d'assurer la libre circulation
des travailleurs, des mesures ont été arrêtées pour :

o coordonner les régimes de sécurité sociale,

o abolrr les discriminations à raison de la nattonalité,

. assurer I égaLité de traitement entre le travailleur
communautaire et le travailleur natlonal,

On le voit les principes sociaux communautaires s'artt-
culent autour de trois axes:

o abolir toute discrimination fondée sur le sexe, la
natronalité (article 119 et article 7),

. assurer la libre circulation des travailleurs (artrcles
48 et suiv,),

o réaliser L'égalisatlon dans le progrès, vers le haut,
rioc lÀaicleiinnc cnnt:loq /ârti.lÊ l00luuo revro'u'rv

Les moyens
et les conditions de rnise en æuvre

o Pour parvenir a cette égalisation, 1'objecttf recher
ché n'est pas l'unrfrcation mais la coordination (art 6),

le rapprochement (art, 2 et art, l0O; et I harmonisation
(art li7 alrnea 2) On aboutit alors, non pas à des nor-
moc inJontinrraq mris à dcc nnrmes ecrtttrralenT^*'--..Yù Ugttç

notinr s :nnrecianT arr rerrard des resttlTa*s economl

o Le Traile précise d'autre part les conditions de mise
en ceuvre Les tnstruments retenus sont les règlements
ot loc dirceriveq orri dnirrent é-re.:dnn-ops a 1'unani-
mité (artrcle 100 et article 117),

E
(2s)
fran
(26)
de

0

l?'"1?30:1*":lLf"'"1
5 : les institutions de

â drsnosi'iors cererd es et ftnales
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E- rr,rI'e'e soc'.rlc neu do choscs se n-oduisifentoe |J! v

lrs.ll^n 1914'2R' r]ete: l:crrcllc lc (lnrcorl :elnnraquvy (ç

une Résolutlon affirmant sa volonté Dolitique d'aboutir
Quelques textes apparaissent sur le drôit du travail
r2Ql le rcqncei r]o I ooalilo do rrriromon+ ônr-^ r^^us r L9u_-r! uL ,_or.uitlsltr CttI y tg>
hommes er les femmes (30ret i hygiene et ld securite
(31)

Mais -974 voit dussi Je premier 'choc petroliel per-
cuter les économres occidentales
La volonté politlque s'effrite,
Il faudra attendre l'arrtvee de Jacques Delors, à la
nresidenr-e cle l.r (lnmmiqcinn nnrrr rrnir ral-n^a- I rvvtr f çlottugl lo
preoccupatlon er la production en ld mat_ere

Él te,, .g :E éen

ll est enrre en vlgueur le 1"'';uiller 1987,

L'Acte Unique Européen ajoure un ture V a la 3. parrie
dtt Tr;tle orieiinaire l' t nnlrrirrro cnnjalar ir-irule (\ rd
cohésjon économique et sociale ),
o L'article ll0 A (*) (32) defrnrr Iorjentatron genera-
le . ,, afin dc nramottt,ntr ttn r'lat.alannamarl1 hafmO-
rueux de I'ensemble de la Communauté, celle-ci deve-
loppe et paursuit san acttan tendant au renforcement
de sa cohésion économtque et sociale. ))

o L'article 130 B (*) affirme que ce princrpe d'action
s lmpose a ïous
T 'Acre Ilnicrrc elnnr I nhiontif nrinnrnrl oct lr rar r'o rçùt fo lcollùo-

tion d'rci au 3l décembre 1992, d'un qrand marché
ttn'o'te à i'intcrierrr de Ia Communauté, inlrodult eqa-.,'.4*'

lement le principe que la réalisation de ce marché
'nIe" jert- doil s accnmr\rônêr d rrna dimancinl 56çj1]6
Pou. ncr-etlre .tre telle nrisp ên r-nrnrê I ACte Uni_
que va apporter quelques modifications au Traité or1-
grnarre

o L'article 100 A (*) accorde au consell la possibilité
d'adopter, non plus a l'unanimité, mals à 1a majorité
qualifiee, -es mesures reldtives du rdpprochement des
législations pour le fonctionnement du marché
commun
Mais le recours à la malorité qualifiée est exclu notam-
ment pour 1es disposttions relatlves à la llbre circula-
Iion des personnes el pour celles re_dtives aux droits
et rnlerers des travailleurs (33). En pareilJe hypothese,
I'ttntn'mrTe resle re.rriSe,
o L'article I l8 A ('k) accorde également au conseil la
nncs'hi-iro d rInnlor 

^^^ ^:--^-;"-^ 
\ l- *,i^rita nrrrv auuv'çr uçù qrlçutlvsù d rd llldjulr.L \4uo

lrfrée, visant à < promouvojr I'améltoration, noramment
,4tt miliatt àa tr:r,:;l e4) nottr nrôt..rêr la c-CUfile ety!vrç9't la rç

la santé des travailleurs )) et à réaiiser < l'harmontsa
tion, dans le progrès, des condittons exjstant dans ce
domaine >.

Mars là encore, I abandon du principe de l'unanimité
ne s'est pas fait sans contrepart_e,
o L'alinéa 2 précise que I harmonisahon passe I adop
tion des nresc.inrinns 'ninima'es I 'ohieclrf ici n est
pas de garantir un niveau de protection elevée mais
n'.r+Âr 

^ô 
,-.lo^.-^" ,-- )lancher minimum.

o L ahnéa 3, enfin, permet à tout État membre (1e
màtntien et I'etàblissement de mesures de prorecilon
renforcee r,. Ce qui confirme que I harmonlsation ne

peut neanmotns remettre en cause des Léqislatrons
- 'ti^--l^^ ^1"^ -.,--^-tldr-Ulldres plUS dVdnCeeS,

o L'article ll8 B (*) suggere. quant à lui, que ,rJa
Commtsston s efforce de developper le diàlogue
Pnlrê nà.|trnàtrr..q .qnr-i )Ùy àn ntl/a.)n ên rônêen nnnt/)nfçJ1 PvuvotlL

déboucher, st ces derniers I'estiment souhaitable, sur
des relattons convenfuonnelles >

Les nombreuses exceptlons apportées au recours à la
nrncodtt ro rl rr-lnnrinn r I r - 'i^.ir^ ^" .-'f;^^ .l^^u ouvpLlwri q ]d tlldJUllru 1.1 udllllcc uc5
directives en matière de drolt social, n'est pas un
elem t favorable a là proqressron de la drmension
socid D autant plus què lei f,tats membres n ont pas
réussi à doter d'une valeur contraig'nante la Charte
communautaire des droits sociaux fondamentaux (35)
nottr'.tnt nny'êrrqê do orandq oqnnirc T.o nrniot r.la!ç PrvlçL uY
Charre ( iclàit le.c b)s.cc.c d nne evlpncion nr nora<<ivasDDl y ç

stl nivesttêllrônptrn rsnl rle l- nnltliana <anisla nrra àttrtuc su
dtalogue enlre partendtres sociaux,., en faisant entrer
dans l'ordre juridtque communautaire I'ensemble des
asrsnlia< qnni;lac fnnàt-anttla- '77- 

."- ".--,,-adilteildtes, CJLC dUtdtL Cfee Une
nouvelle base jundique destinee à accueillir la dimen-
sion sociale europeenne " (36)

Et même sr le Conserl a pris acte que la Commission
présenrerait un programme d action, meme si effecti
vement la Commission fait des propositions dans ce
e;dre lc n.ohlème arriourd'hui. 

-resie 
orre es directi-

ves dorvent, pour I essenriel. êlre ddoptees à I unanr-
mité, L'enjeu fondamental devient désormars la réfor-
me des bases sociales du Traité, De cette réforme
r'lanon.l ) ^^nct.,,^.i^l d rrn verrlthle csn.rng g9gja]
européen (37),

t
(28) Résoluhon du Conseil

l'^^+i^". ^^^l^r-prugrdil [ e q dcLtuil Socld]e
(29) Notamment:

du 2l janvrer 1974 concernant un
JOCE no C 13/1

c Directive 751129 du l7 févrrer 1975 concernant le
rapprocl emenr des Legrsla-rors des frars memores re'dtrves dux
hcenclements collectifs
r Directive 771187 du 14 févrrer 1977 concernant le
rapprochement des Legrslations des États membres relarlves au
malntren des droits des travailleurs en cas de transferÏs
d' Lrppl rses o etablissemenis ou de pdrrres d erdb.lssements
(3 NoTamment:
o Dire e 75lll7 du l0 février 1975, concernant le
rappro ment des législatrons des Etats membres relatrves a
I :nnl eation dtt nr rnerno d oa:lita do r omrrror-rrn
travailleurs masculins et les travailleurs fémrnrns
o Drrective 7612A7 du I4 février I976 relative à la mise en ceuvre
du princrpe de I egalte de traitement entre hommes et femmes
en ce qur concerne i accès à l'emploi, à la formatron et à la
promotlon professiornell. o les condrtrons dê trdvài'
(31) Notamment:

es in rprétations vorr par exemple ÉIane
Quel tur pour l'Europe sociale > in Droit social
17.

(34) La notion travail" donne lieu à de diverses
rnterprétatrons. Vogel-Polsky précitée.
(35) A ne pas vec la Charte sociale euronccnnc
Àiq;ee a turi cetre charre esr une """i;;ii;;rnternatlonale ratlfiee par la France en 1973 voir encadré Le
conserl de l'Europe
(36) Eliane Vogel Polsky précité

SUf I enSemble de Cott^ d'rôctr.a vrir rrf-: TTTê nr.-iê
pectives. PU .r '
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Place des partenaires sociaux

rrrinrro n'f, nàq mndifie .êq nrê^carneT'nns e.s.senttelle-urilvus rr o },qo
ment économlques

conventionnelie bren que timidemenl suggeree pàr
Iarucle 118 B 1*r. n en esl guere qu'a sa genese Or

.: :.::::: : ,,,..[ ,.: ,AGtê ,:.:i:, ., ,.,' .: '.'.

. . .:: , , .::..,: .:. . lI ,::i-: :, ; 'l ::.:i,',,.,,::..:,.i',,'.,.,;..,:.. ....,

Au niveau institutionnel

Les partenaires sociaux ne sont pas exclus de l'élabo-
ratror des décrsions commundutalres

o Le Traue originaire a insrltue Ie Comrré tconomique
et Social (articles 193 à 198) Longtemps dlscret, ce

Comrté a su au fil des années acquérlr une autorlte
croissante. Il joue aujourd'hul leinement son rÔle
d'organe consultatif du Conseil t de la Commtsston
(voirschémasp 8etp 9)

o Parallèlement le Conseil, par vore de réglement ou

Les avis communs, position officielle des

acteurs sociaux, portent sur:
les options fondamentales de la stratégie de

coopération pour la croissance et I'emploi
(adopté le 6 novembre 1986),

les nouvelles technologies et le dialogue
social concernant la formation, I'information et
la consultation (adopté le 6 mars 1987),

- le rapport annuel économique, l'avis insis-
tant sur I'importance de la politique de recher-
che et de développement de la formation pro-
fessionnelle (adopté le 26 novembre 1987),

- la formation et l'éducation (adopté en dé-
cembre 1989).

Deux projets d'avis commun n'ont pas encore
réussi à rassembler les partenaires sociaux :

les nouvelles technologies, I'organisation du
travail, I'adaptabilité du travail (la discussion
traîne depuis 1988);

- les perspectives d'un marché européen du
travail (la discussion traîne depuis 1989)'

de décrsion, a mis en place des instances consultatives
d.ans la composition desquelles se retrouvent des
rênrêqênT^ntc d ps n ro.rni q:t' nrs svnd ir-ales e- Datrona-IsPr crsrrtorL'r sLr vr:rurrru

les, Nombre d'entre elles relèvent du champ du droit
social, Nous en évoquerons quelques unes:

- le Centre européen pour Ie développement de la
formation professronnelle (38) qui a une missron d'im

La Fondation europeenne pour l'amelioration des
condltions de vie et de travail (39) dont la misston est

de contribuer à la conception et à l'établissement des
meilleures conditions de vie et de travail par une
action visant à développer et à diffuser les connatssan-
ces propres à ceTte évolution,

- Le Comite permanenl de l emploi (40t

< Il a pour tâche le
dialogue, la con l-o

Consetl. . la Com en

vue de faciliter la coordination des pditiques de 1'em
rcanl avec les
,. s'exercera
es instttuttons
al. l, décision

constrtutive),
les ComiTés consultatifs

auprès de la Commission afin d'appor-
de vue des milieux sociaux profession-
ilerons, pour memoire. quelques-uns

d'entre eux :

o Comiré consullatrf pour la formatton professionnelle

o Comité consultatrf pour la libre circulation des tra-
vailieurs,
o Comité consultatif pour ia sécurité sociaLe des tra-
rraillarrrc miorarts

o Comité consultatif pour la sécurité, l'hygiène et la
nrntention de la sanle sur Ie lieu de travail (vorr Infra,
Il"partrep)(41)

Au niveau organisationnel

LES ORGAN]SATIONS DES TRAVAILLEURS :

LA CONFÉDÉRETIOU EUROPÉENNE
DES SYND]CATS (CES)

Historique d'une naissance

L'origrne de la CES rem au début des années
1950 A Ia suite de la créa de ]a CECA, le Comtté
des Vingt et Un fut mis en place par l'Organisatton

E

L 139 du 30 mai 75 't/^\ --AA ^Â^;.;^t du conserl du 14 décembre 1970 J Olau, ur ec Pdr urru
noL 213 du 17 décembre 70
(41) Sur l'ensemble de la question voir notamment Christian
Èniiip. Oroit Social Européen (Ed, Masson) p 45 et suiv
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reôrnnÂlê rie la C'ISL (42t Il roarn rrn!it lêc Cn-foÀo'.vvittgucld_
+;^-^ ^^-;--.-^- -+f;rr .- i À l: CTSI :rnci crro lac [-o,.ror:tfullJ ltd llulldlcJ d ll llL-rl ,_- I UUC] d-
tions du secteur du charbon et de l'acier des oavs
membres de ]a CECA En 1957 suite au Traitô de
Rome ânnÀriit lê Sêerêtrrt:l crrndine êrrr^nôônL u, vPqsrr.

qô^rôtrrr-t cvnÀ arl êrtrônêên cô rrenc{nJUU1erdr ldr sylLllcdt .. _,,-,_rme en
(lonfcrjer:lion êrrrônêênno doc cvnr-lir:+c lihra^ rl---o y rruruo to ftul cù uotrJ
la communauté fCESL)
P,:'alle'emcnl 'es svnrlicats affrlies a ia C]SL dans les
n^\/s mêmhroq elo l'Àqqonirtinr êrrr^nôôrnô ^ô 

liLrô
êahÀnôê I A trT tr) .ônqli|rpnt lo Cnmira cvnnlinrl nn,-.Jyriutuol Pvul
les pays de 1'AELE

Lec aich:lq êndÂnêc nôrrr rrôrr1/ôr rrno fnr-r_la Àayvur rrvu lvl trtufs ug
^^^r êr.t:ar on-ro -o" 

svrdir-ets êr.r.nêêrc .le ]a CEE
et ceux de 1'AELE aboutirent à la créatron d'une orga-
ntsetion ttnicttc I: (lnnfoelorrrinn arrrnnaor-a .'l^.I orrvlt çulwPçstlltç ucJ
syndicars elèit nee (43,

La CES regroupe aulourd'hui (44) 39 Confédérations
(45) de 2l nav.s d Ihrone oeeidcnt:lc ainci nrro I Eurrror Yuu rJ

comiles syndicdux europeens (.46).

Structure interne
Les slarurs prevoienl 3 organes: le Congres (tous les 3
.rnsl lc (lnmitc evccrrrif /Â rorrninnc n: r Àn \ lo Qo^'o+ 

'Pqt ol,/, rç uc!lçtd_
rirt (l rorrnior nrr cêr 'jrôlJctlrqlllcr,

T p Soeretrri:t qicao : Rrrrvolloc r/71 ll oct r-li*,flge pdr
rrr Qanratrira anr^'.1 alrr nir lo (-orarac Tl cruLl Jeurerdlr e ger.rerdt L.- r*, ,. _l compo-
se d'une trentaine de personnes (48),

Objectifs
( Reptesenrcr et ptomouvoir en commun les nlerets
soctaux économtques et culturels des travatlleurs au
nivcsll rlrr I Fttrnne pn apnarsl ar an nsrftnrtlirr-..____ .._*-..'r dupres
de toutes les instttutions européennes, y comprts les
Communautes européennes et l'Association euro-
nêênnê do lihra anhar- -'..*.rge
Veiller à la sauvegarde et au renforcement de la
démocratie en Europe
Pour atteindre ee but, la CES elabore un programme
de base et coordonne l'activite des organisattons affi-
ltoac nar àaa ^.^-.1mmes d'actlon euronécns. ,
(preambule des staruts de la Cf,S).

Moyens d'action
La CES agit dans plusieurs directions . negocidtions au
Sein des tnstances errrônêênrêc oir le CES est
ronrÀcanlÀo l.^mmô ; 

- --- --
par exemple le comite perma-

nertl de I'emnloi I pntrêtiênc ronrrliorc ;q754 -^ D"/ -iovuu lU rtCJl
dent du Conseil, la Commlssion, le Parlement
européen,, consultations ou action syndicale com-
mLne sur des quesrions pnorirdires (Stuttgarl : 1983 :

Bruxelles: 1989) oernter congres (49) a adopre
r-'ro rasnlttlinrs d 'qsrnt leq nrinrilcc nollicrroc..lrrPwllrrYuvr uu
môr\rêmênr qrrrdin:l a-uropeen:
o une politrque économrque pour le plern-emploi,
. lnvestir dans 1'emploi, la formatron et de meilleures
conditrons de vie et de travail,
o justlce et sécurité soctale,

o la démocratie dans l'économie et la socreté par
l elargissement des droirs des travailleurs,
. les perspecrives de developpemenrs de l Europe
dans le Monde (50),

Ér

syndrcaLe mondiale IFSM) Aujourd'hur, seuls les syndicats de
tendance communiste sont affiliés à la FSM.
(43) CES: Congrès constitutjf à Bruxelles en février 1923,
(44) En 1990
(! ourlaFrance:la CFD,T -la C GT-FO etdepuis l99O1a
CC,
//A\ '.oc a.* iôc êrtrôrêêrs leq-ô1nêil tU niVeaU
êrrrônêên loc For]orrrinnc c'.-^ ^ r ' I '.- ^" . _.'.i^'.-^

. ,., - . ,- _yrrulr d Les u un ou plusleurs sec-eut s
ex. : Fédéra métallurgistes (FEM)
Organrsatron de la Federation
lnternationale et cadres (EURO-FIET)
-Fédération e de ia chimie et des
rndus -res drvelses rFESCID)
(47) Dans les locaux de la CISL
r4B) A comp.rer àvec -es pius de I I 000 fonctronn.ires aftectes a
la Commrssion
(49) 9 au 13 mai 1988 à Srockholm le prochain congrès se
trendra en mai 1991.

,,,C: Éb,É to.N
, ::,1\J E' ON , ,:, ,',, ',' 

,

, , , , ,: , ,,DE.S,,e; $, 
,,,, :, :,,,,,,, ,,,

La Confédération internationale des cadres
(CIC) a été fondée en 1951.

Flle regroupe des Confédérations nationales des
Etats membres.

Elle a son siège à Paris avec un bureau à Bru-
xelles.

La C.G.C. est membre de la CIC.

Ir'E'S.,:, . É.S'i'S :.:

. ,. .'' . . Ëiri ./r . 
:. 

..,.:...,.'r': .Lft '(: ,,,, :

,' ::1. :-::: i

La CES a créê les Comités syndicaux inter-
régionaux (CSI) pour renforcer la coopération
des syndicalistes sur les problèmes posés aux
régions frontalières. Celles-ci sont effectivement
des laboratoires où s'élaborent des solutions
européennes aux problèmes transnationaux.
Les CSI prennent en charge les problèmes des
travailleurs lrontaliers ou saisonniers. Ils s'inté-
ressent également au développement économi-
que et à I'emploi, au niveau euro-régional (1).

(l) Yol.r Syndicalisme-Hebdo du 19.10 89 "Vive l'Europe
sociale" p. l8 et suiv.
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Le CEEP, né en 1961, regroupe l'ensemble des

entreprises publiques ou à participation publique
des Etats membres. Son siège est à Bruxelles

Le CEEP est présidé par une haute personna-
lité choisie tous les trois ans dans le secteur
nrrhlic (l l

Le CEEP regroupe des entreprises qui occupent
une place prépondérante dans les activités des

transports, des banques, de la construction aéro-
nautique, de l'agroalimentaire, de la chimie..'

(l) Voir interview de son dernier Président, Jacques Four-
nier: < Les entrepriscs publiques ont un rôle important à

jouer dans la construction de l'Europe > in Syndicalisme-
Hebdo. oo. cit

LES ORGANISAT]ONS PATRONALES : L UNICE

L Union des confédérations de l'lndustrie et des
employeurs d Europe (f UNICE) a été créée en 1958,

f lle regroupe des Federatlons palronales de I Europe
des Douze (51) mals aussi de IAELE ou de pays
comme Malte, Chypre, la RépubLique de San Marin

Structure interne
Un Président et crnq vice-présidents sont élus pour
deux ans et rééligibLes une fois,

Un Conserl des présidents, composé de deux des
Fédérations membres, definit la poiitique génerale

Un Comité exécuTif , réunissant Les directeurs
généraux des iédératrons est I organe directeur'
Un secrétariat permanent, tnstallé à Bruxelles, est
responsabLe de la gestion quotidienne (26 personnes y
travaillent),

Objectifs
L UNICE a besoin d'être bren informée sur toutes les
questions qui Lntéressent ses membres,
L UN1CE doit promouvoir les intérêts professronnels
des entreprises qu'elle represenle,

Moyens d'action
L UNICE a des contacts etroits et réguliers avec toutes
les institutions des Communautés Elle est notamment
consultée par le Conseil et rencontre son Président
avant chaque réunion du Conseil Européen Elle est
très présente sur la scene communautatre (52)

:: . ::: :: ,: ,[,eS O g; ,,, :;,; .',,,, ,;:. . :.. . . .; ... .[.r-.-... - f.;....;,..;..;;.;,;.,...:...,:,;....

Bien que présents depuis les origlnes des Commu
nautés, les partenaires sociaux sont restés campés sur
leurs posrtions, soucieux avant tout de défendre Les

rntérêts de Leurs mandats Pour tenter de faire bouger

cet éTat de fait, la Commission est intervenue en 1986
or el-niciccan- de q ànnrrrrpr qrr- le dislaotte socidl
trllo r rlonirlo rlo nrnrrocrrer des renr-onlrêc re*.' ; "^^*- F- - -{us] uLo ILlluvll.rvr -!9Ullc]çù

entre la CES I UNiCE ]a CEEP et la Communauté, Ces
rencontres se déroulent à Val Duchesse (au Luxem-
bourg),
De ce fait, des avis communs ont pu etre adoptés (voir
encadre) 

-Mais malgre lrmportance du contenu de
ceux cj, ces rencontres n onf pas ete au-dela de decla-
rations de bonnes intentions, En effet, ces avls n ont
^-^,iô r,:ta r iIiÀiryrro -ls nÊ.meller'â|x DaftenàI-pdù uY volçur JurrqrYuv rrD yer ilrv"Lrrr uu^ |

res d'éLaborer une position officielle commune mais
no lcq nnnlr.lirrncnf n.ts orcrri-o: n-ord-e ês meSUfeSLrç fso vvrrr!qrvrrvrrL yqJ
raeoccr:rêq nnrrr les -.lettre en Ceuvre

A cet égard, la position de I UNiCE est tout à fait carac
toricrinra Fllo:neonto lo el i:lnorre srrr cprt.lins nointsrcr rr rr9 q!

limités : mobiLité des salariés, formation éducation,
santé-sécurrté sur les Lieux de travail, égalité des
chances,,, mais refuse d'aller au-delà,

Après la non adoption d'une véritable Charte commu-
nauraire des droits sociaux ayant valeur juridique
avec I exrstence d un dialogue social auto-limlle, quI
de plus n aboutit qu a des avis sans suite, les parlenat
roc cnnirrrv êrrr^nêênq conl Àl nied.l tt mttrvu!vy!srrv

S'ilc nc co donnent nàs.ô*rme nersner'live de faire de
la négociatron collective un instrument essentiel de La

consrruction de lEurope sociale. dans lequel ils
auraient le premrer rôLe, ils se condamnent eux
mÀmoc i n Àtro arra doq n:rton:ircq q611q t1,ta'la Àr-fflgrrrsJ g rr çl.u Yuu ucù Poltçila-] Lr rvuJ rulcLls uu

Conseil et de la Commlssion (53),

.:.':..,:..:::..
'.::: i , ..,.,:
..::..:,.:'-:'.:._:
: ,:. :.. , ' 

'''"' 
:':

Trois organisations se sont constituées qui col-
laborent très étroitement entre elles.

Le Comité des organisations professionnelles
agricoles de la CEE (COPA), le Comité général
de la coopération agricole de la CEE (COGE-
CA) et le Conseil européen des jeunes agricul-
teurs (CEJA).

Ces organisations sont au principal intéressées
par la défense des intérêts des agriculteurs. Elles
sont de ce fait très actives à Bruxelles.

Fr l'imnrocci^n trêc fnrlo-ont ren:ndtto rrt'e lEttrnneL. r rlr-P.

se construit en dehors des travaiLleurs se reniorcera,
rond:nt d'artant nlrrs difficile l'intérêt de ceux-ci à la
"ahaca " prrrnnéonnê

Catherrne BATTUT
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Les apports du droit social
communautaire

f-a'ra nar-io êq- ^nrcenrÀô !rrv f,nn^rrS dU dfOit SOCial COmmunautaife,*vv""
excepLion faite de Ia proLection sociale qui justifierajr a elle seule un numéro speclal

Trois thèmes fondamentaux seront abordés :

- discriminarion et egahte de traitement enlre hommes et femmes,

- liberté de circuLation et emploi,
sanLe et securite au travail.

ÉgaHté de traiternent et discrirninations
entre les hornmes et les fernrnes

L'artrcle 119 du Tralté CEE relatif à Iégalrte de
rémunération entre travailleurs masculins et fémtnins
a eté le point de depart d une construction lmportante
du droit communautarre à Ia fois jurisprudentielle et
normative Le caractère novateur de cette construc-
+: -- ;-^^ ^ - -...- r--+- -^'1l,-"^^ 

'^ -^ ,i"-'a-att tAnt detlull llllpubc du^ LtdLù lIlçrrrul cù 1c lcdJuùLYlllçl

errr loais-.r'i^n ôr-ê de ler--c nr^lrnrres eonrronlionnel
lac ot irrr-lini-irac.]rrc l:nnrneho 6]11 6fpn6para À:olso ut Juulv-q i olJyluçrru uu yl-uilvrrrer q urr
crimrnatoire
Co mnr-rrampnl 'ni-io - -;--- ^-:-^: I' Couf devc ffruuvçrrru d LlLlg PtlllulPol lJdl 1o
T, ^+i^^ l^- -^--',^.,,+^- F"-^^n^hh^ô ^ôt l^j- .l À--^
IU5tlUe Ue5 UUllllllulldutc5 LuluPcclLlluù, uùt luLllu ulis
. -L-,, - ^- .^'-liftnê ltn J-"êt -ê.en- cle la COUfdtilçvu !u1ll11rg çrt tgrrluigirL
r'la Trrcrino drr l7 m:r IQQO /R:rhor e /Grr:rdi:n) ctti mel
en lumrère la non-conformité des régtmes professton
nels de sécurrté sociale aux Drincipes communautat-
res,

Le polnr de depart est I'artrcle ll9 du Traire CEE qui
porte sur 1'égalité de rémunération entre travailleurs
masculns et travai]leurs feminins Apres des hestta
tions sur le sens er la portée d'une te-le disposition, un
certain nombre de dlrectives furent adoptées à partir
de 1975. porranr a lexception de celle de 1975, sur
I égalité de ffaitement entre les hommes et Ies fem
mes. L'elaboratjon mais surtout l'rnterprelation de ces
normes communautaires forment un ensemble dyna-
miarra nrrr ]-rnrrcnrrlo lac ra^la- a_ nr riiar_aa h r+i^na ôôIl-lqUg {u- iJUuùUuls .sù IU9lUù st PldtlquY- lldrlullolcù

Les norrnes comnrunautaires
en rnatière d'égalité
entre les hornmes et les fernrnes

T Tmr n- nrn trTTL.L\:.11L1 rL 1-./L rrLlvl uNERAT]ON
FONDEMLNT DU TRA]TE CEE

T. ertinln I I Q vica la 67i-^i^n 
^'^^.1;r^ ^^ 

.^-- Frtnclpe o egdlile oe Iemunera
tion pour un mème lravail, les alineas 2 et suivants
nrpe'srnr le nntinr de rémunération et les modaLités
d'application, Cet article a été tntrodutt en 1957 dans
la nhenitro r-lrrTrriro nnrc:nrô a l: nnlitinrro qn^i:la :19 ulldPlllc uu lld1Lg uur-rue. uu Jutfqfç, o

la demande de la France, qui, ayant ratifié en 1952 la
convention no 100 de I'OIT (l) portant sur ce même
^"; ^+ ^^+;-^:' À--^ '^ -:avs orri résncclail le mieux unùUlgt, gùllllloll çLf c tç Pu),ù Yur
te1 princlpe Elle voulait éviter ainsi des distorsions de
concurrence,
Ôor rriialo r_lorrait nnrr rl anr y^^i^r ,nr_ln ^^r'nnvs. of -Iu-ç uçvoit Pvu-ldllt 1ç>tg1 ùdrr) 9ldlluc yUItUU
i,.^_,,'. rr r^ t. rlnr.r de Tr.c,ine dcq commu_JUùqU d Url or rgr uq rG vuuf uç JuùLiuç uça
narTéq Errrnnécnres du 8 avril 1976 décidant e son
effet direct dans les Etats membres, Le déb avait
nnrto ir.qcrrc lr srrr le q^-^ 1, r, - ^-+;^ r^ r' ,--iCle 1.19,lJUl rç JUDYUg io Our ru rçftù st ]q Pvr tsç uç I of L

o Sens et portée de l'article 119

* La notion de "même travail"
La formularion de I article 119 reprend à un mot pres
celle de la convention no lO0 de 1'OIT, Le princtpe de
l'eqalité de remunération concerne Ie "même" Tra-
.rrit .t^." nrra lr nanrrortinn effirma na nrinnivd.U dlurs qLe ld eorve^..,- ,- r-...-.pe pour
un travail de "valeur égale", Son apphcation à l'tssue
n^ l. hr^'-i^.^ À+-^^ |o l: norio|o r-lo tranqirior /2)uc ]d PIYllrrçrg graPs qc 1o Pçlruus us tloll.-.---- \-,
-'^+.;f '^,,;^,,I1 gtdtt lvuJUuIJ pdù dùùurcu crr lorJurr uçù utvqlvsrruqù

E
(1) Conv OIT nu 100 (juin 1951) ratlfiee le l0 novembre 1952 par
la France (JO 11 déc,) entree en vrgueur le lO mars 1954

(2) Soit le 1"'janvier 1962, echeance fixee par l'article l19
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entre les six pays membres sur I interprétation de la
notion de même travail, Ceriains pays entendaient
restreindre I appLication du principe aux cas ou hom-
mes et femmes occupent des emplois identiques, des
fonctions mixtes Ce qui était rarement le cas (3)

Recommandation résolution, rapports n'ont pas suffi à

hâter la mise en ceuvre inTégrale de I article i 19

Une directive du février 1975 (4) mit fin à 1'ambigurté
de la référence à la notion de même travail Désor-
mais, le princrp d égallté de rémunérations concerne
"le même trava ou un travatl auquel est attrtbuee une
valeur égale ' (5)

x L'effet direct ?

L'article I19, même ltmité à Ia notion de même travail,
pouvait 11 être rnvoqué directement devant les juridtc-
iions nationaies, en l'absence de drspositrons de droit
interne ? Cette question aLlait être posée tant lors de
confllts sociaux que de débats judrciarres dans Les

années soixante, En 1966 trois mille femmes de La

manufacture d'arme d'Herstal en BeLgique se met-
taient n grève pour plusleurs mols (6) Ces ouvrtères
ne vo aient pas subtr un abattement de rémunération

cration sans que cette différence ne soit remise en cau-
SC

A quoi servait l'article 119, se demandaient-elles ?

Cette même question était posée par GabrieLle
Defrenne, hÔtesse de l'arr à la Sabena (Cie belge

1968 avait dû ParTrr
règlement du Pers
pour les femmes al
ême travall n'étaien

par cette hmite d âge

Gabrielle Defrenne sarsit les juridictions belges qui, à

trors reprises, alla ger la CJCE (7) sur Ie
sens et la portée 119 car la Belgtque a

I époque n'avaii pa légrslation sur I egalite
d.e rémunératton, de retrarte n'étatt-elle
pas un ation au sens de l'article 1t9 ? (8) Cet
articLe être invoque directement devant une
juridlc ale (9) ? Ne contenail il pas un pr1nc1-
pe général d egallté (10) ?

o L'arrêt Defrenne du 8 avril 1976 - Defrenne II

L'arrêt décisif est I'arrêt du 8 avrll 1976, C'est le
deuxième arrêt rendu par la Cour de justice dans I af
faire Defrenne

In 1e point de savotr
d trecte et Pouvait ê

le nationales même e

m Cout construil son
façon suivante :

Après avoir resitué l'article 119 dans l'ensemble du
Traité, elle énonce sa double finalrté économtque (evt-
ter les distorsions de concurrence) et socrale (réaltser
les ob;ectifs sociaux du Traité énoncés notamment
dans le Préambule et L article 117) ElLe en dédutt que
le princtpe d egalite de remuneration fait partte des

fondements de la Communauté" (attendu 12)

La formulation de l'article I l9 condurt à Lui reconnaitre
un effet direèt, tout au moins s'agissant des discrimtna-
tions directes susceptibLes d'être analysées à l'aide
des critères contenus dans l'articLe 119 (attendus 2l et

survants)

S'il s'adresse aux États membres, il a néanmoins un

cardclere imperatif et general, la prohibition des dis
nriminetions s'imnosant non seulement à l'action des
autorltés pubhques mais s'etend galement à toutes
les conventrons vlsant à régler d façon collective le
travail salarie, atnsi qu aux con:rals entre particulters
(attendu 39) (1 1)

La hmrte posée par la Cour concerne l'effet dans le
temps d'une telle analyse Sr l'article 119 peut etre

narinrroc :nforiorrrcc ; l4 date de I'arret saul pour les
Travailleurs qui ont deja rntrodull un recours en lus-
trce,

La Cour, sensrble aux inquietudes des entreprlses sl

eLles devaient farre face a de nombreux rappels de
remunerations. [mite. pour des rajsons de securite
juridique, l'app[catron de son interprétation (12)

^^mniô-+ônrr rloc .Jirrornoneaq :nteriettres liees a I antvIIIPts-lcrru

phcalion de l'article ll9 er au manque de diligence
des institurions communautaires.

L EGALITE DE TRAITEMENT
DRO]T FONDAMENTAL

La Cour de Justrce, dans L'affaire Defrenne, était égale-
meni irrerro.reê srrr le noi'- de savo;t si Iarticle ll9r vvrr uur

n impliquait pas, plus generdlemenr, I egalite des
conditions de travail appliquees aux travailleurs mas-
culins et féminins principe qui seralt la traducTion
r-t '-n n.'neino oorc-:l de non discrimination figurant
-. - -irr^.--^ !--^ ^ T-aite,
pd1 dlllçUr J Udlrr lc f I

La Cour décide dans un arrêt du 15 jurn 1978 (13)

cê rôilt ên âdmeltenT ail ê Ê resnecl des droits fonda-
mentaux dont l'éliminatron des discriminattons
fondées sur le sexe faiT partre, est une mlsslon dont le
drort communautaire doit assurer Ie respect (attendus
26 et 27).

La Cour faisait d'autant plus cette analyse qu'entre
temps 1'égaiité de traitement entre hommes et femmes
err:it f:ir I'ohici de nôImes communautdtres

rit

(3) Selon des études et enquètes entrep ses par la Commtsston
.êlâ rênrêqêntârt dans les années ô0 2 à 9'ô de ]a main-d'ceuvre
fémrnine des six Etats membres.
(4) Directive 75lII7 ICEE
n:nT lô rf,nnrô.homont dc

ves à 1'application du prin
1es travailleurs masculins
L 45, 19 02 75)
(5) Article t - Dtr ?5/117

(B) CICE 25 mai i971 aff 80-70, Réc p 445 Defrenne I

(9) CICE 8 avril 1976, aff 43-75, Rec p 455 Defrenne II
(10) CJCE 15 luin 1978 afl 149 77, Rec, 1365 - Defrenne III
(l l) C'est ce que I'on appelle I e direct vertical (par rapport
dux dutor rles publiquÊsr IT'als egà ent hortzontal r a "eqard des
employeurs, particuliers)
(12) A compter donc du 8 avril 1976

(13) CJCE 15 juin 1978, aff 149 77, rec p 1365
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o Les directives égalité de traitement
et leurs fondements juridiques

Les rneqalites de remunerdtions entre hommes et fem-
mes sont la traduction des inégalités de situatron des
femmoq d:ns cmnlni ar lr nrnfoqqinn trn I Q7l io",.,y.",
Conseil des Communautés exprimait dans une Résolu
rinr /14) q: rrnlnnta rla marrra êr mrrlrrô r.n Ip rogram_
me d action socidle renddnt à realiser le flein et Ie
meilleur emplai, I'amélrcration des conditions de vie
ef r-la trsrtsil sinct ntta 1 t a t-t;^i^1tt^n ^-^;-.,ntô .lô.

uuç ta Pat LJTJPaLJUJJ L/ g/ùJd///- UrJ
pâr'tenàires sactàux àux dectsions economiques et
sociàles de la Communàute et des travailleurs à la vie
dc l ontpnricc Àr' rombre de ces actlons ol sê.ônt
^h ^,r.i^.^-l;-^^^ rr^"-^ l'Â^.li+^ 

^^ 
r-î;r^-çrr yqrrrc lcdlrùççù. llgurq l gljd1ltu uç lldltclltcllt ctlttc

hommes et femmes,

T,e r-nnsp'l :"rir rr!nnlgl CeS normes SUf ld base de
l'article lO0 du Traité en raison de leur incidence
directe sur l'établissement et le fonctionnement du
marché commun, mais surtout sur la base de l'article
235 dans La mesure ou le Tralté n'ayant pas prevu les
pouvoirs specrfiques requjs d cet effet une àctton de
1' /-^^^,'-.,'t^ r^^ '-.ir -^-t,^^-ta wuJlJJttutldut( dPPdJdli /lcLcJJdltY PUUJ I-dllf?l

dans le fonctionnement du marché commun, I'un des
objets de la Communauté...".

C est sur ce dernier fondement que fuT adopree la
TJi-oetrvo 7Al2.1t'7 d,r Q ferrriar 197Â r lFr trllo Concefne\rvl lrrr \

I a^rli+n ,{^ --.j+-* anr 
^Frr^ l^^ L---^^ ^r l-- {^*-^^r cl]dllty ug tldltglllurll utLll c tcJ ttuttttttc5 ul lus tct,.1l-uù

rlans I acces à I ernlor la 'nr.r,rrion êt '^ nromollon
professronnelle et les conditions de travail, Cette
directive annonce la mise en ceuvre ulterieure de
I Àarlira Àa t.ritn-^- ar;^-^ .l^ -a^',-i+^ ^^^;.1^f q\-lofrrc uc rlortqillçl1L cll ttldLlg!ç uy ùylulttc ùuu1dlu
t.^,,^tt^ -^ f^-, ...l^ 

-..dquer,u se reld uc rndnlere progressrve

Le l8 decembre 1978 sera adopree la drrective relati.
ve a I eqalire de trartement entre hommes et femmes
,.1 rrc 'ac
uollù Lsù lç9llllcù lc9oU^ Ug ùgLUl 1tC >Vltdlq \. v/, -UU
inttrs sttr la hase de l'alljsls 235 du traité Deux autres
dlrectives seront adoptees en 19BO la première,
aôraêrnêrj lac ronimo" nrnâaccian-a. À^ .^^'.-it^lsJ l cg r rrlsù lJf ulsùùtuttttclJ uç ùql ul ltc
<ncir la r I 7\ ar I rrrtro I ^^^ l;.^ 

^^ 
+- r;+^-^-r 

^ 
1.. -^.

\r r/ L. ou.Lq l cgdrltr uy tldtLyttlgltt udll> 1cù
nrnfoqqinnq irdononr'l:nrac t I Rt Coc darrw rJira^-;"^.ça \lu/ vsù usu^ uffççUVçù,

en raison de leur hen avec l'etablissement et le fonc-
tionnement du marché commun, seront adoptees sur
1a double base de l'article l0O et 235 du Traité
T r -a,li--+i^- ^-^^-^^^i,.^ l^ l ^^-l;+^ l^ ,-Ld redrlsarlon progress-ve ue l egdlle oe lralïemenï
n- * '+in-n ,{n ^^^',-i+Â -^^;.1^ ^-^ r^--;-^^qfl frldrrurc uc Jcuur lrg buuldlç ll çLollt lJd) tcllr1lrruc
nôr'r i',trnt lpc cveenfjons ntérrr-es -,f nt nl. la Dirgctf
tre 7Q'7 nrê n;- l.r TJircr-+rve aA/378 dorrricnt faffe I'Ob-
icl d rrro diroctirrp enmnlorrnt lorrr mrca or,..,_- _.r ceuvre,
o 'aioarrt h^+ah'm^h+ 

^^^ ^-^-i.+i^-^ {.-;l;-l^^ l^^ù oglùùarr( f luLorf rlrrclil ugù }Jl cJldtlutlù rdllIlIdlEù, uc)
n' es'.lt'nrq de srr-rrirr:nls /npnqinr de rcrrcrsinn) r]o
l'i -o .lo 'e ,o-reito r I OJ

Notons enfin. que ces directives successrvemenl
:dnnlcoq l ôn1 êtê qrrr r rnê norindo do l O enc envLron,
apres d.e nombreux compromls pulsque une derniere
directive esr encore dttendue concernant les drfferen-
tes exclusions, Ces compromis n'ont-ils Das vldé en
n.lrt'e lcs nr're'nêq ,^l 'eeia'ite r'le remrrneraliOn et de
traitement sur des sujets sensibles dans certalns
pays ? C'esr ce qu'il apparait à la surte d'un recent
.rrrèr de l.r (lorrr rio Trrstiee ole nôls examinefOns à
nrnnnq r-lc l: nntinn do romrrnéretinn r 2O)ravrr \ !v /,

o Les principales dispositions
de ces directives

Le principe d'egalite de traitement entre hommes et
femmes "implique 1'absence de toute discrimrnation

fondee sur le sexe, soit direcrement, sotr indirecte-
ment par reference notamment, a l'état matrimonial ou
f:mili:l /2lt loc r-iiqnoqrtinnc ral:rirrac i lr nra.^^--^ ^r\!rr. rço ulùPUùr'rvrrr o ro g r vrrcrsr cl

a la maternlre n eTant pds remises en cduse (22)

T),r-s l'cmn'nr ct l: n-nfession. les FIrTs -embres onT-a fr^"11^ Aa -a.^-,,^" ^ort:inc omnlnic nrr nrnfac.ia-^1o IGçuIrç us IsJsl vcI UL I Lo-rrr u--_lJrvLo uu plulCSSluttb
sous le contrÔle des institutions communautarres, lors-
que le sexe est une condrtion determrnante de I exer-
cie c rJo l'omnlni nrr do lr nrnfoccinn t 2?\

ôr. r-r r"- rli^nn-irin-q nrôtêatrtôêc orri nnr n" À+-n\</uolrr ou^ utùPuùrtiutLJ yur utt- pU Clt U
1i^^t^^^ rl -^ '^ rh ah+ I i 

- 'i- ^'-""-^* ---e concernant la matn u
féminine limitation de charges et de fardeaux, travall
dans les mrnes, travail de nuit, etc.. elles sont des.
+iraac r À.ra -n^^-.r.1^recq norindinrromorr "larcatrarrrlçcJ c cLrc l cuurrJrur,lLUO }JçlrvUt!1Uçtrrgl-! lulrvuL
la cnttri .lê nrntêîftnn -,,, I.^ i i-.^;-. -^ ; I nriainavc p!vtÇe rtvJJ uuJ lcô d 1|!èpJJ cgù d r vJ tglrJv
n est plus fondee (24) Ces mesures cependdnr sonr a
]rion Iiqtinnrror Ioc mô.,,r^ô .ln rr++-r^,-^ ..]i-, --- ,,,JSUres Oe rArïrapaqe oiles aussl
''diqnrimrn:linnc nnciTirreq nr r'il a<t nnccilîla .] 1^^hYu rr sor yvùrrurç u quuP-
-or fa'act ^ô dr,ô 1: Dirpatjyp 7ât2O7 r,'ctrtit i I'artiCleyrevvl q

2 n:raorrnho 4 on ônnnnrnt nrr'alla 'no frrt 62c al-rc-rYu clrc i iç lqrt Poù vuùtd-
cle aux mesures visant à promouvotr l'éqahté des
chdnces entre hommes et femmes en parùculier en
rcmcr]i:nt :rrv inoarliloq nrri rffactont lêe .hrr^o. 

^o.J tlUl qrrçurctrL rçù tttoIILcù uçù
femmes dans les domarnes vises à l'article I paragra
phe 1" c'est-à-dlre dans ie chdmp d application de la
directive

En matiere de securite socidle la mrse en æuvre est
dite progressive en raison des modèles familiaux qui
nnl nrorrtltt lnrc .la l: *i.^ ^- ^l .^^ À^^ - -^rrao ân,o 11ltùq çrt yldLc uyù I yg llllcù uc
sécurlté sociale

E

fl 4) Resnlrtron dtt Cnnccrl drr 2l i,nrr or l a74 ennnorn^_ _ _., -. ..-nr un pro_
gramme d'actron sociale JOCE 12A2 1974 n0 C 13
(15) Directive 761207|CEE du Conseil du g févrrer 1976 relatrve a
la mrse en ceuvre du princrpe oe I egalire de rrdttemenl en horn-
mes et iemnes en ce qui concerne I acces a l'enploi..la forma
tlon et à la promotron professionnelle et les conditions de travarl
(i6) Drr T9lllclE du Conserl du lB dec 1978 relarrve a Ia mrse
ên ær1\/rê nrôdrêccr\rê drr nrrne rna do I oarlito rJô +"_ t --^-'uç r çgaurs us li dllçiltqLtl
entre hommes et femmes en matrère de sécurité sociale (date
d'effet 23 décembre 1984)
A Laur - Une directtve nôrtl êc tnreês olaf'ê r'i1a - f)-6+
socral 1 D 243.
A Laurent - Le droit communautaire et l'éqalité de trairemenr en
mdtlere de securire sociole Revue Intelnarionale du Travail
juil/août 1982 p 399
/-7r -)rr aA'l/a/r-trtr ,-t.r anncort Àrt 2t trt tar toaÂ rat-.,..-rs.dIvt d ld
mise en ceuvre du princtpe de Iegalrte de traitement entre hom
mes er femmes dàns Ies regtmes professronnels de secunte
sociale Date d effer l'' janvier 1993 mais avec des exceptlons.
(18) Dir 8ô/613/CEE du Conserl du I I décembre 1986 sur 1 appli
catjon dtt nrineine de leoalité de traitement entre hommes er
femmes exerÇdnf une àcLivite rndependanre y compns activrte
tcrienlp rirsi o'te cn" i nfotectton de Ia matefntte
i']0\ Prnnns'l'nn dc di.co-ive côîn e-âaÎ ll r,cp cr ceuvre du
prrncipe de 1'égalité de traitement entre hommes et femmes dans
Ies regrmes légaux et professionnels de sécurrté sociale du 23
octobre 1987,
(20) Infra,
(21) Art 2 dir 7612a7 art 4 Drr 7917, art 5 Drr 86/378, art 3 Dir,
B6/6 I 3

(23) Cf Pour la France - Infra
(2.4\ Art lr :rr 4n Jrr q. :rt Q flir 7A 2ô7
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Cela exphque les durées de mtse en ceuvre retenues :

7 ans pour la Directive 79/7 portant sur les régimes

vier 1993, certaines exceptions pouvant demeurer
lusqu'à L'expiration d'un délai de treize ans (s'agis-
sant des calculs actuariels) (25),

Concepts et principes
dégagés par la GJCE lzol

Les normes communautaires en matière d egaLtte
entre les hommes et les femmes etant posées, 11 s'agls-
sait de veiLLer à Leur mrse en æuvre conforme au droit
communautaire I1 s'agrssart également de verlLer à

I'unité d'interprétation, La Cour de Justlce, à l'occa
sion de saisines successives et par approches égale-
mênl s1.fêssirres rr,l n-ê.-qêr nlr-s ottrs rolrOnS CleS.y1r ! rJvr

Cetre andlyse permellra d rndrquer le mode de raison-
nement de 1a CJCE

LES NOTIONS CLÉS

Deux notions retiendront L'aitention, La notion de
rémunération d abord parce qu'elle détermine la ven
tilation du contentieux entre les textes relatrfs à 1'ega
llté de rémunération et légalite de traitement La
notion de discrimination ensuite, car sa définttton
iunsprudentielle en droit communautaire va au delà
de li notion appliquée jusqu'ici par Ie droit national,

o La notion de rémunération

L'article 119 alinéa 2 du Traité dispose . "Par
rémunération, il faut entendre au sens du present artt-
cle, le salaire ou traitement ordtnaire de base au mtnl
mum, et tous autres avantages payes dtectement ou
indireclement en especes ou en ndïu:e. par l em
ploveur au lravailleur en raison de I emp i de ce der
nier", Ce texte retient, par sa formulatio une notion
lres ldrge de Id remuneralion qui ne couvre pds nean
mninc lac nonqinnc rla.o-railo dcc -oo'mas loo:r-v elorrru.r.r, lur yl rr-rvrrJ
sécurité sociaie, mais concerne les prestations servles
au tltre des régimes professionnels de sécurité so-
ciale

* Une notron extensive

La notion de rémunération en droit national n'est pas
definie de maniere untforme par les lextes et Ia juris
orudence même si L'on s'en tient au seul domaine du
droit social, La notion communautaire dont la formula
tion est reprise à l'artrcle L 140 2 alinéa 2 du code du
travail est sans doute La formulation Ia plus extenstve
en ce domaine dans le bul d'éviter toutes formes
déguisées de discriminations salariales, Le crltere
déterminant est "Je lien étroit qui existe entre la natu-
re de la prestation de travail et le montant du salatre"
(attendu 21 Defrenne III)

La Cour de Justice a ainsi retenu comme entrant dans
1e champ d application de l'article 119, des cotlsatlons
à un régime complémentatre de retrai (27) des
r\/ÀnTÀdêq sner-i-lx er m: ipro do lrersnn s aCCOfdeSovolrtqvuJ Jvu!ruu^

par 1 employeur aux travaiLleurs retraités (28) une
indemnité de. licenctement 9) Ainsi dès Lors qu un
avantage est payé dlrecte ent par 1'employeur ou
inrlirectemenr nâr des trers habrlités, en raison de
L'empLoi et même après la cessation de L'acttvlté pro-
fessionnelLe, iL dort être qua[fte de remuneratton (30)

, T i'-r-^ '^- /ôd:-ôc lcrrarry de seerrrite SnCialex Ltllltig LçJ rs9llllcù rEvou^

T o lion entrc I emnloi e' l: -ont'nor.:tinr esI nlus diifi
cile a etablrr dans le cas de prestations de servtces au
iitrp d'rrn recimc rlc securité sociale, La Cour a recon-
n que de tels avantages ne sont pas en prlnclpe

: ', n^-inr de remuneration (attendu 7ç oll9ulù o lo fruLlvrL

f)of"orno l trl-c a r.enond:n- rdric r-ianq ce memeuçrr srrrrL r,, Lrr!

:rrôt cr c-oc n-ostat:nrq de retra'c r-rrti snnt direcle-qrrvr Yu\
menl reolees nar la loi a I exclusion de tout element
de concertation au sein de I'entreprise ou de la bran
ehp nrofessionnelJe ilcressee ret r ohlio.rlolremenlurre y,vruuu'
rnnlin,hloc i doq e:tocoricq nenerrlps nê '1h+ hr'
dPVlluoulur o vur Lq!v9UIIcù 9Ellsld-sù ' 

r.u ùullt yGù

une remuneralion Dans ce cds, pour la Cour. Les pres'
tations servles sont moins fonction du rapport d em-
nln'on-rc ê-_n nvêr r êt'-rl'Aj êr- ntte de r-nnsidera
iinnc rla nnlirioro qncielc rÀttêrdr Rt et la nà't nd-rôtlvtrJ ur |,wrrrrYuL \urrrL'vu

nale dans le financement d-e pareil systeme ne consti
tre nas rrn narement direct ou indrrect au travallLeur
nrr'tr"el^orr eec nres---innc drr serr fai- orr'i reunit les
nandiiinnc lÀarloq ov inooc nnr, r lettr ne lrnt

+ I a n:c dac rÀnimac nrnfoqcinnnclq

de sécurité sociale

Par un raisonnement a contrario tiré de L'arrêt Defren-
ne I, Ia Cour a admis dans un àrret du l3 mai 1986 t31)
nrr rrr roni-a do ncnsiôn d entrenrise ne constltuatl
Yu u'L l\:,Illrv u!

n:q ln -ên'*e do securite socidle directement tegle
n,r l: lni l,es n'cstalions servies aux lravailleurs
consTiruaient donc un dvêntage pdye par l'employeur
au lravarlleur en ràison de lemploi de ce dernier au

sens de l'article J.19 (32)

(i loc nractetinnq corrr'oc:rr litre alo reoimcc ^-^r^^u- -qù pr J\ r v-ço uu -\ 9rrrrJ Pl vrcJ

sionnels de sécurité sociaLe sont des rémunérations au
sens de l'artrcle 119, n y a-t-iL pas risque de conflit (33)

E

(25) Cf A Laurent précité - 1986

Pierre Rodrère 'Droit soctal famille et égalité de traitement"
Revue trrmestrielle de Droit europeen avril/juin 1989, p 297 et
sulv

Tue une rémunératton au sens de l'artrcle 119 alinéa 2 du Tratté
CEE"
(28) CICE 9 février 1982 aff 12 81 Rec 359 'Lorsqu'un

ns y ètre lenu pdI conTrdt, dccolde dês dvdntèqes
att^re de Trdnsport a ses anciens emp-oyes de sexe
s à la retraite, les circonstances constituenT au sens

de I ar-icle l l9 une discr rminaLior " I eg.rd d anciers emp oves
dc scve fcminin attxorels ne qnl n.s ôcl*ôvês los - ê*-les dVènTd-rrrr | | uu^Yq! '! rr\ Jvi , Ys!

ges

titre volontarre'
(30) Cf égatement CJCE l8 sept 1984 aff 23/83 Rec 3239 CJCE
27 juin 1990 aff 33/89 non pubLié au Rec
(31) CICE 13 mai 1986 aff 170-84 Bilka Rec 1607

(32) La qu en
Allemagne ra-
vailieurs à es
eta ient Ên ise
rese ve dux 11èvàtlleurs à temps pLern et .ux lrdvdilleurs d lernps
^ ,. ',^l ,rr .-r r, :rr.rlla rrr mairc I ( rnc : tomnc nloin
Pdrilqr dldrrr 'vrr'fr F'!L',
,??r trllc .ôn.êrne e.âlpmÊrl ôq t-11r! lê1il c rdcner.ldnts dIt 2tuu, L,,ç
par l, art 3 Dir 86/378
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âvêc ld Direc'ive 86/378 lo-sorr'e"e concerne les lra-
vailleurs salariés (34) r Dans son artlcLe 9, cette direc-
-j'.r na"-nl 

^ô ^ "ôrôy lr mico on;nnlicrtinn ^^ 
I ^^atlvc putlllcl uu ulttçlul - -. .trr----.--.. uç | svo-

lité de traitement dans les régimes professionnels de
-^^,,y;r^ .^^j rl^ ^- ^o rrri .ôn.êrnê t: fiv:tinn l^ - i^ -SeUUItte SUL ldlu cll LU qJ- us 1 d9ç
!^ - " -r/r;-^ r^ilr l'^^-rni dcc ncrs:nrs .le Vieil]eSSeuq rô rcrl drLc PUur I u! rrui ucJ Pçrrolvlro u! \

er de retraile les pensions de survivdnts, et dulorISe
i'utihsation de caLculs actuariels différents pour la
m'se ê- oêr1/rê d't n'ire'no rl oo; i-c nenrjanl tretze
ans,,,

La Cour de Jusrice dans un arret du 17 mai 1990 (35)
comhlo rnnôrtêr rtnê I ^^^n^^ I ^^++^ n,,a^iireponse d cettc quesllon
T.) ,-. ^^-.^ rff r ra tr ,nr tri+ I nl-riar rl'rrn ronrrudns ce.rc dLrd-rs dydr,..*.. .oI preju-
,..liaiol l\f Rrrhar c:l:-i^ l',.h^ ^nrr^^-iô^ ^'. -*.*rle o une enlIepIISe u assurdn-
ce brilânniorie. âv.ltI ete ''corr-'e nnrrr c.lrrse écono
mique à I âge de 52 ans, Il avait droit à ce tiTre, à une
rndemnité de licenciement mais ne pouvait pretendre
qu i une pension de reTraile drfferee Or, une sala
,;^^ r ,-- r^- -:.- -^ enndi-,nrc d'cmnlni aurdjt eulIgU Udllù rçù rrrcfrrçù uuriurrLvllè u çlllPlul c

droir a lrne nension d^ ---" ';+^ ;-_- - -: '*^ la condi-urrç IJ! r.Jrvrr uC Iç11 dltg lllllLlculotc l

tian r-l -lna nnrrr loc fo--^- ^-.-. fi-^^ \ An rnq T\T \ft-vll v o9U ywul ILr IrlLLllllS CLdlll Il^Ug d JV u'rr r\ 
J,.,,,,+ ,1 - .^ i;^^-;-i-.Tion ? Vais srr" errrel ,Ondement

dvdll I1 Pdù urùl r rrrllrrolrJrr

jurldique analyser la situation : sur le fondement de
l'article I l9 comme l'autorise I'arret Bilka (36) ou au
titre de la Drrective 761207 sur 1'égalité de traitement
dans les conditions d'emploi,,, comme pouvait le lais-
ser penser une jurisprudence antérieure de la Cour
de justice (37),

T ' l-.-'r a^rÀô rl"-^ I r F \+rrï^ i""i.-jiar o drrLd uuul dPlcù dvull drrdlyùc ]d rtdtulç Jullul9uu uu
'eô'me de relr,ri'e /38) r-nrelrr'à s.r r.rlrrre nrofession-
relle | : nension .]ê Tclraite est Une lemuneralion 'tl
.r^.rt;aât Ààc l-rc sttv itrrir'ltalinnq psli6p2laa 1 teat,dPPdt LletJL Usù /9r ù du^ Jut Jv!\
rêr là nrôtê(-tinn des r-lrnir.c otrp lsrriale ll9 confère
dux justiciàbles notammenï dàns le cas où un regime
de penston conventionnellement exclu ne verse pds à

un travailleur masculin, à la suite de son licenciement,
ls nancian tmmor'lisla otti cprail âîlratlêê pp v trail ^tata pLrrrrJrJ vul JqiaJI wttt JeL( Lfr
à un travailleur féminin",
TJcrr:n- loc enrsealrror.êc qrnnôsces /39) d'rn lel arrèt
^+ h y ^^ ^v^ôn+i^rc r'la l: T.)ironrirro Ê^/?7Êqt Pdrlg \.iuç 1cù q^lgPtlullù uç lo ulf çlttvç uv/Jl u
_ r^ _....i ?ô/- _,,,-{ r "r__ l_ t, _^+_-;,- ^OUf l'OCllldl> duJùl IJ/l qudrll d 1dgc uc ld lstlollr. P

pas en I espece la Cour hmite I effet dans le temps de
.son inrernietallon. Ellê rot'orl rômmê d"nS I arrèt
T-)ofronno ll lr ,.lrto drr nroqonr rrrÀt crrrf nôrrr -ô. t/ ,

"" P-Lrur-. yvur c- | o

rrrillorrrc nrr lorrrq Àr/Àntc droitq nrri nnt dei; ênôÀoê

une action en justice,

o La notion de discrimination (40)

La notion de discriminaton a fait 1'ob';et de définittons
dans les textes du droit international relatif aux droits
dc l'hnmmc tels cre les conventtons de l'ONU relati-
ves à 1'éhmination de toutes formes de dlscrimination

n^ ' , .-^a Il ' , l'a-,-^ nô^ fam*ac (l)\ àad I dl5vll uç ld ldlu tIlr, o r ct]oru ucù rcfrlf Ltsù \ÏÛi, uç

la convention de L OTT reldtive d I egaljle de tratte'
manr r'l:nc l'amnlni at lr nrnfoqqinn /4?)

Au sens de la convention de l OIT (44) le terme de
discrimination comprend "toute dtstinction, excluston,
preference tou reslrtction) fondee sur là rdce. la cou-
l^,,- I^ .^-^ | , .ali^ia^ 1 

^^;n1^n 
naltttnt ta I aô -ôhlTuJ . lY ùqiq, /d t YtI9JUtJ. J UPJIJJUIt PVlttrr.luc

dance nationdle ou I ortgine socidle qui à pour effet
,nntrr affat ô't ô.ttr hrtt) da r'latrrtire (rômnr^n^tt1ô)
IPJUL CJlçt WU PWU! puLlt. vu ! UtJJÇtt I Ç ',

ou d àlrcrer Itegalite de chance et de lrditement '

Cette defii-rition abstraite sert de référence pour lutter
r^v+ \iF^- atl^,ntôc rrr nrinnina 4i 'aa-1i+^ a.CUttllU UeltdlLlub dttclirrsù qu }Jr -rruryu u uVdllts çL

notamment celles qui touchent les femmes au travail,

Mais la mise en ceuvre de cette défrnrtron suppose
I elaborarion d'une methode de qualificarion de ld dIS
crrmrnatlon qui permette d'tdentfier de manière
rigoureuse Les pratiques drscriminatoires directes et
surtout indrrectes Tel est I'dpport essenliel du ;uge
communautaire,
, T ,^^^-+ l^ la a^,. " da Trrctieox ! dPPUI L uq ld vvul uu J urr-lu

T,oc n-:t'crrpc dise r imin,:tn'res snnl arrinrrrd'hui fafe-
menr des discrimrnatrons directes, ouverles, c'est-
'' l;-^ i^- ^-i^^- ^.'^l;^;i^tr^hi ^- ^^--;^^r1d ullg ugJ lllgJul rù Pr1ùcD g^Ptrlllglllgllt çll tul rl(l-l o-

tion du sexe La lutte contre les discrininations implt-
nrro r-lnna i tirro nrinni^r r' i^".^ Èrri 'r *icz

lid- dLJOUru lru.. .d l.lLISe en evl
^^-^^ 

l^ ^-.,;^,,^- 
j^^,,;^^^^ + h^tl+r^ôuçllug uY Pr dLrquus uc9ulùsuù, dPyd!slrrlrlsrrL tlcurrcù,

appelées discriminatrons indirectes
Qnlliniiao ner rrnia do crroqtinnq nroirrrlieiollo^ yôl ,tjuvr-r!-r\L Po- ! Yu!J'rv'-r
ves à I'rnterprelarion de I'article I19. Ia Cour de Jusli-
ce des Communautés Européennes a progressivement
deqaqe ies elemenrs consutuTifs de la nolron de discri
mlnation indlrecte, Les questions posées à la Cour
portaient sur le point de savoir sl l'article 119 n'étatt
nrq rz'nlo ln-qcr c lcs'r,rrrail'err-s À temns n;r'iel cOm
nncac m:inrirriromonl Àa fa+*a^ /-l )rô rr-ô antrOnri-I.,u9uo lllqjvl uç rctrrrlrcù ruorrù ulLç 9rr'.uyr L

se dr tev-ile dl Rnv.lrrme-lln') e': pnt rpmrnêJeS d un
taux horaire inférieur à celui des travailleurs à temps
nlain nnrrr rrn momo lrrrrrrl f,1E) nrr hior lnrqcrr'rrnc
noncinn r-la rorrrita d antronriqc ot:il ncrrorroa À rnoPLlrrrur- .r v j cc uoiiù
une enrreprise allemande dux trdvarlleurs a temps
nlpin - ris nnn ;rx t-ârr r'llolrs I lêmns nr-ttel com -

posés majoritairement mais non exclusivement de
femmes (46) I1 etait demande encore s'il n etait pas
contrdire à Iarricle 119 qu une convention collecllve
nrorrnit lr nrico êr.ômntê intanr:lo do I'rne_^'.-^_^Plc!u]t -o P--oç cr. !vrllP.c -rrlc9ldls us - dll( lCllllCLU
pour un changement de classification et donc de
r^â,,F^y rtinr o ,ai-crnl 

^ô...1',1jllôr--o 
r tamnc nlainr clllultgr o UUr l, ù d9rJùcrt I

E

14 r Ard*o T -rrrorr I pc '^** '- e-'mit.nl\J r, 
^r-u-L 

urLrrLuLrdur-ù -uLUPq-rrrrqJ
des discriminarions fondees sur le sexe ddns les rogrmes profes_
sionnels de securrte socrale" Revue internationale du Travail n" 6

nov /déc 1986 p 753 et suiv
(35) CICE 17 mai 1990 aff 262188 non encore publie au Recuerl,
a"-l-er e Grrt'd.a' R.v, ove l^rroe Assrrrar .o G'e rn Cahiefs/ vqerv/qrr i,v t er

sociaux du Barreau de Paris n" 22 A 43 189

(36) CJCE 13 mai 1986 précité
(37) CJCE 16 fevrrer 1982 1982 aff I9/Bl Rec 555 Burton
, la\ I o ronimo n,^iôcc,ônnôl da nancinn ovicrrnr d'- ''-.\JUl Ls -cJr-rrq P. !,çrô,U,..,\
entreprise est dil "convenhonnellement exclu" Il est financé par
| ôhrrôhïicô (: n:rt,rrrlrr irô ôct dê co crrhc irrror nnrrrÈ_- pà,rreau
.corrc loc- Prrrr la en rr îê--ê ^rr..rc'r*.ê r êq r rq de nAlUte
d ex---ure . appl:cation de I drTIclê I19 car sa 'onc,ion oconomique
est analogue . celle des regines eomplementaires ("tt. 27)
t39) Tean Tacoues Drnevroux Droit de la sécurité sociale 11e
Frl Dronic n:llnz n 441

(40) Cf MT Lanouetin La discrimrnation à rarson du sexe en droit
rnterrarional eT;ommundutorre Dro:l social I98B p BOb ' egaie-
ment syndrcalisme "La notion de discriminatron en drort
eurooéen 103,90o 14

r4l. Convenrion de I ONU sur - ehminarion de roules les formes
de discrrmrna-ion racia'e (1065)
(42) Convention de l'ONU sur 1éhmrnation de toutes les formes
de discrimination à I égard des femmes du 18 décembre 1979
, +.rj1- h1r |1 tr-,n^^ 1ô -^r i|illôr lqÂ1,Iô rirr 2rrrrllor) in^'a. lai dlllt []dl ld I ldtt(q lq r - ul
nrhlrn:t nn drr l2 m:rc lQR4 ' lô 20 m;rc Ry') anlroo on_ _-- vrgueur
13 janvier 1984
(43) Convention OIT n,' 1 I I du 25 jurn 1958, ratifree par la France-o rtr rvril Ioel ,lô r / rrr*rlt decre de nnhli.ilrnr '/ aout 1982
1ô )2 :air n ?41ô, ôntrêê ên winrrorrr' 2R mrr lQR2
' '' r".-* - -* -- L .le r enrvolinr O\.[I .emme

Ira./ Lrrrrq Porç rrrcùçr

' 45) CJCI 3l m.rs l9Bl aff 96/80 lenktns Rec 9l l

146,1 CJCI l3 mai 1986 àff. 170/84 Brlka Rec 1607
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ou à mais seulement la moltié de
cette travailleurs dont l'horaire de
trava la moitié et les trois quarts de
L'horarre normal, lorsqu'r1 s'avère que ce dernier
groupe comprend un pourcentage plus farble d hom
mes que de femmes (47)

n'établjsse que ladite mesure s'explique par des fac-
teurs objecttvement justifiés et étrangers à toute dis-
crimtnation fondée sur le sexe" (48).

Et pour que importe queLle justifica
puisse sufflr elle indrque du Juge n

de condurte suivre Pour apPrec,er
de vroLation du princlPe
pour dlleindre l'objecttf
un véritable besoin de

I arrêt Brlka),

entre la nature de la fonctton exercée et I'expertence
que |'exercice e cette fo ès un cer-
tain nombre d eures de

Dans tous ces donc vérifier
que la mesure lustrfree(49;
qu'elle est pro ché A defaut
de remplir ces quallfler cette
mesure de discrimtnatotre

x La defrnirion commundutàile
de la drscrimination
La démarche de la Cour de Justice privilégie comme
celle du droit Lnternational, une approche objective et

non subjective de 1a not de discrimination (qur a

pour effet ou pour but, ,) e exige une analyse des
normes de gestion de treprise sans s'attacher
d'abord à I'intention de t'employeur, car lL s agit de
faire respecter un droit fondamental, I égaltte entre
hommes et femmes
[: qrrnrheqo dentiel]e est

reprise aujo de directive
sur la charg ine de l'ega
Llté de rému e hommes et

femmes "une dtscrt:minailon indirecte existe dès lors
qu'un dtisposttton, un critère ou une prattque appd-
remm nt neutre désavantage de manjère dtspropor
tionnée les personnes de l'un des deux sexes' pdr
référence notamment à l'état matrimonial ou familial
sans être justtlfié objectivement par une rdison ou

condition nécessaire non ltée au sexe de la personne
concernée" (50).

PR]NCIPES D ]NTERPRÉTATION
ET MODES DE RAISONNEMENT DE LA CJCE

Pour la Cour de Justrce, Le point de départ du rat-
sonnement est le principe d éga1lté et il s'agit de
réaLiser cette égaltté en fait et en droit A partir de

recherche de la discrimination, dont votci les prLnct-
paux I

o 1". principe: L'égall est la règLe, la dérogatton
l'exception. Ce princrp mphque que loute differen-
ciation de fait opérée tre hommes et femmes (ou
groupe dans lequel Les femmes sont majoritairement
représentées) dott être tenue comme un
au Drincipe et à ce titre strictement canto
prétation-stricte) Dès Iors, i1 appartient
opere 1a differencration de Ia justtfter.

o 2" principe : Ie principe exi-
gence de critères ob;ectrfs sort

de la part du juge national, om
mrssion, soit enfin de la par Par
des mesures discrimrnatoires (51)

La differenciation operee doit etre object ivemenl lustt -

fiée à partrr de critères precrs et etrangers à toute dis
crimination fondee sur e sexe.

o 3" principe : le principe de proportronnaLtté Les

raisons objectives étant déterminées, le juge devra
poursuivre son examen afln de vérrfier si la mesure
prise par un empLoyeur mais aussi par un Etat mem-
bre (52) est proportionnée au but recherché, La dis
oroportion constatée révèLerait alors La discriminatlon

ne aux normes communautaires Traité, directlves,
mais aussi de leur interprétation par la Cour de Justi-
no l:arrello s inr-nrnorg d ceS noImeSvr I ruY uu rlv

E

(47) CICE 7 février 1991 aff lB4/89 Nimz non publié

et donc de la Preuv f
s CJCE 17 octobre
Cahiers sociaux du

(50) Proposition de directi a charge.de
dans le domaine de l'égalLt ations et de l'
traitement entre femmes et (88) 269 final
1 988

ex. PJCE 15 mai 1986 aff. 8 : "ll
rappèier en outre qu'en dét ée de
trolà un drolt Individuel tel traLte-
ommes et femmes consacrée il faut

communautaire"
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E- * ,r;^-^ l'^- ,l;+^ ^h+v^ l^- l'^--^^ ^+ l^- f^--^^Ltt tllotlgf g u ç9qfltç ctttf ç rcù f lutftf 1lçù çt lcù rgtf tfftgù j

I'evolutjon du àrort interne s'etart faite iusque 1a par
tntteheq qtteecccirreq fc'\ 

^ôhr, ^ I rflirm,-i^n nrr le\JU, uqPulù f ofllf lflaLlwrr y-- --
Préambule de la Constitution de 1946 du Drincioe
selon lequell e "la lot garantit à la femme, danÀ tous ies
'lnmsinoc dcc alt ntl.q cnsttv t rattv ala I hnmyngv"p I Yvu.'

T'arrnlrrtinn r oiÀ nlrrc rrnirlo d-rc lo r-lrnit r-lo-i f thi-lô! rvvrurrvrr o src Pruù r oPiuç uorrr rç ururr uç
(54) qu en droit du travaiL

Il a fallu dttendre 1983 pour que soit mlse en ceuvre de
[:eon nloh.la 11np lpai-l ,rj^- -n]r-i.,n r Ia^11i14 6a6_.o\wrr 9rvt o.L Jr.u .!ylùlOtlUll lqldllVg d LqVorr.u y^v

-rr - .*- ^ - - -ôrrr -rrê irdê nr-t nâr le dfoitlç))lulLlrqlrg rllrPuùçç Pvur Jr.L .oryu yo. r lJol
communaulalre
T.r nrico êr.^mntê 6;, la." rl -l^^ 

^., | .r le.lUge ndtlondl OeS exlgences
du ororr commLnauld-re. en ce domdine. d ete plus
lente encore

La rnise en conforrnité
de la législation nationale

La vision d'ensemble a ete donnée par la Directive
A^l)^1 ltrÇ,, nrri ocr ,-lo nn-'aa -orar rla t- llô .n."-:- : !'-^LU/LUr \Jwl qul sùt uc PUIIUC 9CllCldlU LllC UUVdiL Ullr
rran.^^ lô^ I rlc momhroc d:nc trn Àa,i Àat] drlùuuùcu,udr ]cù Ltqrr _-tu__.L- rf-.urLdr ur
lrenre mois La l-rance comme d autres pays. ne res-
pectera pas les delais Finalement la transpositron
-nlerviendrd en 1982-,983 poLr les fonclrons pub.i-
ques el en 1983 pour le secteur prive
La question est aLors de savorr si la France a, au tra
vers de ces TexTes plernement respecte Ia D-reclrve.
Par deux fois, la Cour de Justrce d conddmne la France

r..* r-na n-oiro rnn-ie:-inr du droitPUUr rrç POù GVUrl rqlr Urrç PrCrlrc OyPlrLClrurr

communautaire (56),

DANS LES FONCT]ONS PUBLIQUES

o Les principales dispositions normatir es

À^-^.,--^ ^-^*;.-^ lni -rinntoo lo 7 m-i lOR2 /Â,7\nPIçù UlrY Prgr!llg g.Ul ouUP.çç rq r fl.o- 1JU4 \JlJ
mettant en ceuvre la Dlrective 761207 Ies dispositions
qéneraLes applicables actuellement concernant les
Itncuonn.ires resultenï d.e l. loi du 13 juillet 1983 (58.1
êl ôôt r êc r'l .cnnclia-. -^^l;^al,\lôô rrrv Ài+fa.a-tn^ul, Vuul -Lr ulrl,ur-.lJIlb dpPlIUdUlUù dUÀ Ulllclqlllri
tnnctinnc nr hlioroc daq lnic drr I I irnrrior lQR4 /îQi

f^-^+,^- - ,tr : - e rlc I Ele. drr î6 ,.:rvtet 1984vuul ro rurrl rrvrr Puprr9 *u
nnrrr l: fnnerinn nrrhlinrrp rorrilnri:lo rÂOl drr Q irnrrior
lQÊA nnrrr lr fnnerinn nrrhlinrra hncnir: iora t'Al)

L'article 1 de la Loi du l3;urllet 1983 affirme à l'ahnéa 2

un principe général de non discrimination "Aucune
dtscnminatton ne peut ètre fatte entre les fonctrcnnat-
res en ràison de leurs opinions polrttques syndicdles
nhilosonhtone.g ojt rc r^ 1-' ' ^^'^ de leurprlrtçJv]- çuJGD, uc l-uf JGI-,
ô11!.4^.1.rô àô lat'r hsnr.l trsn attr.la lattrcrdr uc Jdrrrq, qs JÇut JlaJJuJeaP uu uc tcut aPPdt tcttdtt-

ce ethnique"

Et l'alinea 3 reserve une derogatrcn. "Toutefois des
rô-rutâmêntc rli.qtinr-t.q OOur leS hOmmeS OU les femmes
peuvent. exceptronnellement. elre prevus lorsque
J'appartenance à I'un ou I'autre sexe constitue une
condttton déterminante de I exerctce des fonctions".
(lotro :rtierrl:tinn nr'nnino/r'Jorôôâliôr êcr rênrrcê
n:r lcs têytês .ôneêrnant les différentes fonctions
publiques (62,; Ces lextes renvoienr a des decrels la
fivatio- dpq enrnc.nncernes eI les moddlites des
recrutements ' drstincts Un contentieux s'est alors
noué avec les institutions communautaires à propos
âa. Ài.^a.ir:- nc rnntin:hloc : l: fnnnrinn 

^,ihliÀ,,ousù ulùyurlrLvrlù dPPrruu ..vrr lJuu'.yuu
d'Etat

En effet. un decreT du 25 octobre 1984 (63; relaril a
t'---t;^-+j^- l^ t',--i^t^ .t r^ - r^; r,, ' ,.-,,fef ]994I qPPlrUArlUrr qç f Of rrufc af us rd rvl uu r r Jortv
renvoyait à un décret antérleur du l5 octobre 1982
f64) lenrrol rrrrit fivo lr lrqrc doc nornq 56116 la-a a ouur uv_ Pr Pvu r rçùquçlù
des recrutements dlstlncts pouvalt etre prévus pour
lac hnmmoc ôi n^rrr loc fo*-o" /-a'ta li.ra -a-uo rrurrrrrrsD sr |.uur -cr lC---lllU> UUrIU llblU llU pOUVdlÏ
.Jrê srrrn"ênd-o n -'scr-e f'clr:'cnr arr -it-o.le L'EOu-
cation ndtiondle, les insrituteurs, prolesseurs et profes-
scrr.c rd'n'nts d édrrealjon nhvsioltc êr snorlive, AL
tntrl rrna,rrrinz:ino rio nnr^c À+rjôr- Ànrr*Âra" ralrtif-rvLor ullç \4ulrraoriiq uç uulPù ÇtolçI1( ÇflutlIcf ci
encore aux douanes a lè police (65) a I admlnistrdtion
pénitentrarre

La Commission, après avoir mis la France en demeure
de s'exp.iguer sur cetTe liste, lui adressa urr dvrs
motivé puis saisir la CJCE car elle eslimail celle liste
non conforme à Ia Directlve communautaire,

o L'arrêt de la CJCE du 30 juin 1988 (66)

^ 
', i.,- r-' .--:- --^-^i- ^^,, ^- - ih-. '^ ".robLemen ld q4tç qY I dI Ict 1uùtdlt ùcul çll uqudt tg P

du recrutemenl des corps de la Pohce natrona.le et des
c"-rrpil'rr-c do n-icnn Enlrê Icmns les disCUSSiOnS

avec la Commission avarent abouti pour un certain
nombre de recrutements distrncts. notammenr pour le
corps des instituteurs (67)

[ : (lnrrr octimo otto f ,s Frsnro a m)ndt]ê s11v ahltn t-u tttar!1ue ru^ \'ptt9a-
rian< otri ltti innamhanf ên r/êrtn dn Trsita ên - ,i-t^rtwrtJ qut tut tltcwllluÇt[( urr r uf tttdtttlç-
nant en vigueur des recrutements distincts en fonction
dr seye norrr lcs enrnc drr ncrsnn.cl rlc d'rcclion et
drr nprcnnnol roehnioro ot rlo fnrm:ri66 616f4q^i^rh^'-uurrr--Y*u yr vllrJrur rrcr

E
(53) Surtout loi du 12 1272 en matlere d'egahte de remunératron
entre travailleurs mascuhns et travailleurs féminins codrfrée aux
articles L 140 2 et suiv du code du travatl
fq,1l \/T T ^nnrrarin do l'on -.+ 

-r-t ^ ^---^\Jrl -\rr -.--- lul r-r f, r L-irrrrç Piu'rrJ'u'rlrrr* -Lr rq rqr tLrr Ltr
e lcs l rn:os A n.onns .l l- n-a,êt dê l. -)t ôtl .ne i. r" d aVfil
1983 p 238 et suiv
f55) Cf note 15

(56) Sur le fondement de l article 169 du Traité, actron en man
quement d'Etat
(57) Loi no 82-380 du 7 mai l9B2 modifiant I'artrcle 7 de l Ordon-
nance du 4 février 1959 relatrve àu sta[ut qenéral des fonctronnar-

d cnacrtinnc divorcoc lo nrinnr^^: ^-,r_ PrrrrLryc u 9o_
lité d'accès aux emplois publics
(5Br T or n" 83 694 du l3 jurllet 1983 port.nr drorts e' ob)igorions
des fonctronn.rres lO '4 lu. let p t214J

27t)
(60) Loi n" 84 53 du 26 j.nvrer 1984 porr.nr disposrlrols staturdi
rêc rêl^t,\rôc - ^ fnnnrinn nrrhlrnrro tô, irôri:lô,Ir) r7: -'.;^- ^+vUUL|vUç|jv4l]ql]vrc]-'
recrrf 28 avril 1984)
,âl r I nr r" QÉ ) 'l t I rrvra ooo nô- ar' .li"nrci rrr" stdlulo-fes
rol:rivoc - l^ fnnrlrnn nrrhlrnrro hncnir,lroro /lô ll i^nvi^. .r -^-puvrryu- r_vJt r.f,rr\ - \ uv | | JU., v.çr sL sr
tif lB janvier 1986)
(62) Art 2l de la loi du I1 janvier 1984, art 3? de la loi du 26jan-
vrer 1984, art 34 de la loi du 9 janvier 1986
(63) Décret no 84 957 du 25 octobre 1984 relatif à l'application de

(64) Décret no 82-886 du l5 octobre 1982 portant apphcatron de
I'article 18 bis de I'Ordonnance du 4 février 1959 relative au
sLdrut generdl des foncrronn..res JO 19 o^loble o8o p o154.1

(65) Pour la Pohce nationale: les commrssaires, commandants,
nffiniorc rlo n-iv incnoelôi,, ô-^,,À ô, r- ^rli ^ t ^ -4" -- A-

"\' J J çL't1uçLsu'ù 9'ouqJ sr 90l
la paix
f66) Cf CJCE 30 luin 1988 - AJ n" 75 mars 1989 p 23 Les recrute
ments distrncts d hommes et de femmes les exigences du droit
communautaire' Note MT Lanquetln
/67r Dccret n" 81-55 du 2 f^vrrer I9B7 supprrmanr le corps des
rnstituteurs de la hste des corDs oour lesouels un recrutement.lis'tr. ne tl c--e n-êvl nô t- r;c lomîês À- n.rt- os iemmes
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le des services extérieurs de I administratlon penlten-
tiaire, ainsi que dans l'ensemble des clnq corps de la
Police nationale

La Cour dans sa motivalion, tait observer que la pos

sibllité de maintentr des différences de traitement
entre hommes et femmes au setn d'un corps de fonc-
tionnaire n'est pas exclue (att 23) mais de telles
différences doivent être pleinement '1ustifiées au
regard des prrncipes affirmés par la Cour Une déro-
gation dort re d'interprétation stricte, correspondre
à des critè s transparents et adaptée au but pour-
sulv1.

Les recrutements dans un corps de la poitce, par
exemple elaient f.ils non pour un emploi ma-s pour
un ensemble d emplois e1 ld repartttion par sexe elart
Iaissée à la drscrétLon de 1'adminrstration Ce mode de
recrutement ne pouvait suffire à remplir les conditions
exigées par Le droit communautalre,

Suite à cette condamnation, la France aurait dû modi-
fier les modalités des recrutements distincts dans les
corps de la Poiice nationale, St elle entendait res-orver
eort:inq cmnlnjs arrx femmes et aux hommes, il lui fal-
Lait indrquer les critères de recrutement pour ces
emplois puisque Le sexe serait alors une condition
déterminante de l'exercice des fonctions,

Cette mise en conformité n'esT pas encore réalisée.
La seule mesure envisagee a consiste en une modtfl-
cation de la taiLle minimale exigée des femmes aux
concours de La Pohce nationale (officier et gardien de
La palx) (68)

DANS LE SECTEUR PRTVE

o Les principales dispositions codifiées

Elles résultent aussi d'une loi du 13 juiilet 1983 (69)
relative à l'éga1ité professionneile codifiées pour 1'es-

sentiei aux articles L 123 I et suivants du code du tra-
vaiL La toi a égatement modifie d'autres dipositrons du
code du travail (70) et du code penal (71)

La logiq de ce Texte est d afflrmer un principe de
non disc ination par la formule nul ne peut" pren-
dre en considération du sexe ou de la sltuation de
famiLle, un certain nombre de mesures énumérées au

a, b, c de L'articLe L 123-1 du code du travail, Il
reserve des possibiltes de derogatlon respectant en
ceLa la drrective 76/207 torsque le sexe est une condt
tion déterminante de I exercice d un emploi ou d'une
professio La liste des emplois répondant à cette
condition st donnée à l'article R 123-1 du code Par
ailleurs, Les dispositions concernant la grossesse et la
maternite ne sont pas temises en cause celies quj

mes sont maintenues par la formuLe "sous réserve des
mesures parttculières du présent code" (arI L I23-I
du code du travatl),

Enfin, à côté de ce principe de non drscrimination, la
loi française prévott la possrbiLité de mesures de rat-

respecter no t s'agissant de l'offre d'emploi
mais par tout tout au long de l'exécution du
contrat et de 11 doit L'être également par les
négociateurs puisqu ( aucune mesure ne dojt être
réservée à un ou des salariés en ratson de leur sexe
dans une conventton collecttve de travatl, un accard

collecnf ou un conlràt à moins que ladite clause n att
nnttr ohirrt I snnlicarion dpc di.<nnsirian.q " dU COde
ralrfirroc: l! Âï^ceêcqo oi À lr m:lêrnitê f73)

o L'article 19 de la loi du 13 juillet 1983

Contrairement à cette ob[gation, ]'arTrcle l9 de la loi
du 13-;urllet l9B3 non codifie. prevoyait le matntten en
rjôr'êr. dcs rrcànes des clauses des contrats de tra-
rr:il rlcs onnrreniiors colLecttves ou accords collectrfs,
nrrj nrrrrrcnt dcs droits.rr';^1-'iprc nnttr lcs femmeSYur vu
Toutefois, a1outait I alinea 2 les emploveurs les otga
nicsfinnç rl emnlovelr.q ât lêq nrqsnti.qsfions dp Sàlàfiesv.tttPtvf t

c amnlntaranr nsr ls nêoant)tl^n nnllcr-rtr-r. .i - -//--
f -. - -tcgue tatJUJL tv//rLri!ç d ttt-ttt-

lesdrtes clauses en conformtte dvec les dispost[tons
des artrcles nentjonnés (L 123-1 C et L 123 2 du code
du travaii),

La loi françarse respectait-elle la Dlrective 761207 ? La
(ln*miccinn rc lo nens-r* *;^- --r -^ --t articlevu---rrrrùùrurr r-u .u PLtrrdll pdJ ù dVrùùdrlt ug çc

tg ElLe estimalt que la France, en m.aintenant des
-. - .-+j-,,1;1y^ nntrr 'es fcmmes ê' en nedvdlltd9cJ Pol lltullclù

nrê\/ô\/ânl arrr-rrr delai nôr'r ês rer-roei.rlio-s. mdinlePluvv)qrlr
nait une situation contraire aux exigences du drott
communautalre,

Après mise en demeure, la Commrssion a saisi la Cour
de Justrce,

o L'arrêt de la Cour de Justice
du 25 octobre 1988 (74)
et la modihcation de l'article 19.

La Cour a condamne la france qur "en ne prendnl pds
r-lsnc lF rlclsi nre.cerir loutes les mesures necessaires
n^ur )<qt:rêr l^nnlirstion enmnlàta /lP là D;'--\'-^

-- - -If --. JLJU|t LUlllPlc.L uw lr Ùtt-t'ttvc

76/207 .. a manqué aux obligations qut lui ncornbent
en vertu du Traité",
Pnrrr resneclêr ses oh' - -t-- - I - T- '- -^ 'uroit du- -- - Jllgdtl9ll) ld I rOlltc G

,,-^ '^-l:^r.i^r nnmnloro /lê li T)irê^r;,,ô ôrdSSUIeI UIIe dlJpllLdtlUI- uv-..P]c-s uu rc ur-uurrvc srl

annulant ou en révisant les disposrtions conventionnel-
les enntr,rires -rr nrincjno rl enr'ito dans ttr clelai de 4o uu },rrrrvryu
ans à compter de ta notification de la Drrectrve (75)

I':nnlie.rtinn r:nTrn eTê srnnôsc fir â defaut deu uPPrrlq"vrr Y" *

renegoctation d'une clause conlralre au prlnclpe
r'l enrli o d:ns rrn delai nresr-rit la o' 'ixo -o sorl deu e9u,,LU

cetle cLause. paI une regle suppletive assurdnf cette
mise en coniormité

Contrairement à certaines affirmations, la Cour ne
rêmêï nàq ên càuse le nrinr''ne de la neoor-jation der urrru, yuJ

E

(68) La taille portée de 1,65m à I 66m aurait exclue environ
70 % des candidates

sionnelle entre les iemmes et les hommes (JO 14 ;utllet)

L I du code du travaiL (CHSCT) arI L 432 I
(rapport annuel sur la sltuatton comparee s

es d'emplor et de formation des femmes et s

hommes)
(71) Art 416 du code pénal
(72) ArI L 123-3 123-3-I,123-4,123 4 I du code du Iravatl,
(73) Art L 123-2 dLi code du travail
(74) MT Lanquetin, H. Masse Dessen Les droits particuhers
pou- les lemmes d.ns es conven'ions co-lectives .a propos de
I'arrêt CJCE 25 octobre 1988), Droit social 1989 n'7/8 p 55l el
suiv ; AJ no 79 p 20

(75) Art 5 Dir 76/207
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*1;. lr rôrêô^.iâiiôn irrrÀil dr'r alra affa^\,FJ LIdUJCJ tILOLJ td I Cl.UgVU_OrrU

'',^^ ^.^^ 
l^ :^1., l^ " ^r- ].LUU udt.S tu uutdl uc mISe en ceuvre prevu l-dl ld

T)irontirro /74)

o La situation actuellc

Suire o cetle condamnarion, -a f rdnce d modrfie I'drÏl
elo lQ nrr rrnp lni drr lO irrillot lqRq /77) ên nrê\/n\/:nt

Jrlri ^n o )n- ^^rrr lac nannnirrinnc '7R) ot onut uqror uç a drrJ PUul rcJ rrç9uurqLrvrrù \rul !r url
nrê.icrrr npê .êc nê^^,;1t'^-. nhiprlifylvu-JU'.. yuL L,J rrL9U( JaLJUJJa autUJJL P|)ut vpJewrtl
Iharmonisatian dàns le progres et le respect des
4 -^1. . ^r ,n - n iq ns r lac fammoq (7Q\ul uttD ct 9at dlltrçè açqu1ô Pdl tcè LCJJJJJlcè \l -;,

Le respect
par le juge national
du droit comnrunautaire
T ^-:- ''+^ ! ' ^'^ ' ^ommLndutdire mais aussr I effet!o Pl ltttqutg uu ql vrt t
Àira^t n'not r À j-a l. rrarrlrÀ nnrrr loc n^rriocu| eur. c esr-d-u-ru Id -*-*..- au pro-
nac Àa linrranrror dironlamont imnnco rrr irr,, ,., .-y--, -._ -cremenr, rmpose au luge naïro-
- ,l r^- ,io- nrinninoc ot doc n61j^-. alrrrdr l dPPrludtlull ucù p11-r!rpur rrvrrurlù crd-
'hnrooc nar l: Cnrrr r'lo Trrqrieo

En matière de discriminatrons entre les hommes et les

partielle par la Cour de Cassation

(lcncnd:nT rrn rnôrl/êment Semble amorcé comme en
temoionenr des arreLs recenrs de la Cour de cassalion.
ll reste que ld jurisprudence oe ld Cour de Justrce
reLative à la discrimlnatron impose un véritable ren-
,r^ï^1m^nl A^.. *. -.1^- |a r!ieônnêmênr |rr irraa f- rnvçlJqLilu|l ucJ llluucù _u9ç rlorr-

çais dans ce domaine

LLJ f\r\r\L1J JL Lfl JHAMBRE SOC]ALT
SUR LES PR]MES DE CRTCHE (BI)

Un cerrarn nombre de sa-aries des organismes de
^^^..-;+^ ^^^;^r^ ^-- r^nandé un raDpel de rémunéra
iion au rilre d une prime de creche reservee, selon un
avenant de la convention coLlective de 1968, aux
-:-^^ r^ f--i]r^ ^^* accord avant été modrfié le 24
mars 1988 la prime de crèche benéfrcrait dès lors aux

---^^ | ^^ {cmrrdos n^r'ârênt donC SUf lalJclcù cr rrlçl çù Lçù usrrrorruçù PUl rcrcrrL qvr

oer iode dnterieure a 1988,

L" 
"Oar,"nt-"rX 

OUi S eS+ .-l^',^l^-^^ 
^^1' 

,-+ ^^ COnSerrSLU vurr.Lrrr-L u^ yu- J urt usvsluPPs uçvorlr lsJ
Ào nrrr,-..l hnmmoc ôT ^^r.r. ^ 

.-hô- f ,it rnn -i;rï^ l^^uq Pl uu lrulrllllcJ uL uuurù u dPPcr rdlr dPPol oilr c rcr
^i.r,..i^-- +.-+ r^^ ^-rtiec er.re das i-rles r-rUdnI AUXrrcJrrorrurrù roirr usJ PorilLJ J J-vuJ y'
reqles apDlicables en la matrère.

,. 
^.^r* 

ir,.l i.,^iro c nrarnica rrrrôrrï rlê lrôre.' ' -- proposl-
tions d'analyse
o La premrère consistait a qualifier la prime de
"rémunération" au sens de l'article L 140-2 du code
du travail et de l'article 119 du Traité CEE,

o la deuxième consistart à faire entrer la prime dans
lo reni*e it . dtô11ê dê r'---rj+^ r^ ---:+^-^".r 'aft. I23.r- lu:jr---u Ju--ulquL uu I UVdlllc Uc I dllUlllclll I

I et 2 du code du travail) et à invoquer l'article 19
.j+ ' ^L; ,+ I^ I enrd:mn:linn nréeitqg dg L4oyqrLr lorr l vuJçr us ro rvrruo lJlculrc

o La derniere, sourenue par les cdtsses, employeurs
cherchait à faire entrer la prime dans la catégorie des
mêerrrêc tondanl À nrômnr rrrnir I oc:lirp daq nh rnnacu |./-ullluuvulf f çvqffLç u-ù ulloilucù
nnrrr lcc têmmêq ,mêsil--^ !^ -^rr-.^,^^ I - I fftiCle LPUUl 1çù -sfrrrr-sJ r rrrurutcJ uc lorrlaPdvc us I c

I 23-3)

(lotto rlornioro nrnnncition n'rrrrrl arrÀro do ^L,F^ô-vçttç uqllllç]ç PIUyUJ-t.v Vur L - qv

de --'omnhe'er .aison de la na:ure meme de l'avanta-
qe en question et des condrtions de mise en ceuvre
prévues par les articles L; 123 3 eI L, 123 4.

D^^+^;+ I +--- -L^- L -r-eqtinn de sarrnir si -a 
meSUfef \çJtott o tl atl!tLgt Lq quLJr-vLr

_-1-_-.:+ r^--^--r+: "e remuner;tiOn OU de êoalilclglçVdlt Ug I ggdlltq Uç lçlllullçldtlUll UU Uç !:,u,,re

de traitement
T a tn-- ,i- 

^^ 
l'^ - 1l jr^ .Jê rrritamont 6611a a11tr-- ^rr'i'Lç tgl l oilr ug I ggoiltv outollt t1u il

r'+ n'Â n ^- I'acnÀno (aa ali r'acr nr. lo ^- ^drl cLU lJUI LIrrulrr crl l LJlJLU\ \vL yu_ r_ ur. }JdJ rc Ldù

comme nous le verrons), soulevait une ouestion diffici-
le relative a I'effer direct d'une drrecti.re en rdison de
sa transposition incomplète en droit interne (82)
(\'.-. îi- -r . i,1q1p tilro nrro l: (lor r rfô ^a--aV çùL lllldlçlllçllL Cl d JUJ.L '.'!L 

vv*r UC LdJJd-

rinn rlrnc cac :rrÀrc dtt 27 f awriar I9Ql ca 6l-^a ^rrr 
-a

, ru I,lqL- ru I rc
r----;- {^ r':^rrjr^ ^^ remuneration en ces lermes.rcr10111 uç l cvorlrc uc
"mais attendu que selon les arttcles I l9 du Tratté CEE
et L l4A-2 du code du travatl, tout avantage payé par
lemployeur àu Iràvèilleut en tàison de son emplot
constitue une rémunération"

En consequence les sdlaries onr droir d un rdppel de
rémunération

L OPPOS]T]ON
DES MODES DE RAISONNEMENT
ENTRE LE JUGE NATIONAL ET LA CJCE

Dans un arrêt du 16 mars 1989 ]a Chambre sociale de
la Cour de cassation (83) a rejete le pourvoi d'une
salariée qui, sur le londement de L'article L 140-2 du
code du travail, demandait un rappel de salaire et
l'nerrni rl'r1/f,nr^ôêc (R4) dnnl honofiei:iont rin. 'rrrr \v !/ uv..' uuù Jdlo-

"i^- À^ ,^^,,1;- I ' ,^^,'- \ararï ^^hô+ '+^ ^',^ l^rrci r1r i-^r ilrd-{.u rLr, !d vuul dydltt uultètdtç quc 1g
--t,,"^:^ i-,^"^^^^Sc1ld1l e Lte L llrlcIcSSUe, SUpefleUf aU minlmUm COnVen-
tionnel, dvdir normalement evolue que la diflerence
,\'ô^ lô ô )11i.ô /l .-h \,'-.^ ^ ,l ,-i^ ^ ^-^l 

j^". jr 
n^r locdvùu rc JdrdrLc u uil duLf g ùqldtlg ù g^Pilt1udl.

rr\!r,,,a, ^,,^^l^-^-r.i"^^ ^{f^^',,^^ ^." ^^1,,i ^i ^-rit d vdu^ ùuPPrçlilYllLdll ùù vllYULucù Pdl !urul-!1. YJll-

mait qu il n y avait pas discriminatlon, Surtout, elle
.i^,,r,i, ^,,^ I, ^^,,- ,{ -^^^t -,,,-, -^1^,,^ ^,,^ l^^qluurqlf Lluç 1o uuuf u qlJPcr qyqrrr tÇJcvÇ quÇ JÇè

-^^1 .^^- ^., /. --1.";^^.,,.;^^, ^,^ À,-dvdltLducJ fcotalttcô uaf fa ôd1d11cc avalcllr -tu UJJ-
crétjonnajrement accordes par J'emp)oyeur4ux
sttfrc.c.qalari..< ) des dsrcs diffrrrpnfo< ) Atre de
t Çcut ilPÇ|1èÇ rt JdllJ duÇuJtc t cgJC Pt curùr q u srrr d

n1 cn dcdttjrc Crle IcUf OCtfOt ne COnStItUatt nÀs nn

usàoe dàns I enueorise ,

pour t, Cor,r de cassatron. -e polnï oe depart rmp-rcrle
du raisonnement est la liberté du chef d'entreprise,
qnn nnrrvn'r rle d'rpe '; -- -+ r'- SOUS CetùUll PUU ! U-f uç s-] cL .lUIl gt U UI'-ldlltùdt1ull. r

E

(76) 1981, or l'arrêt de la Cour est de 1988
(77) Loi nu 89 448 du 10 juillet 1989
/7R) A enmnlar da lonr'oo on vinrrorrr do l^ lni

179; Par ex : de I obtentlon de conges, pour I enfanr mal.de -e
,^.,- l^ I -^^l ,-^ 

^^..^-.^-^-r ^^ ^-,-^. ^^ ^-^^L^luu' ur rd ur lJrlrrrcJ
do l: rodrretinn dil ramnc .lô., \"-i- : lô '\ iôê dê qq

'r".Pv rc Lrovol vuur ô9v ur vJ
ans
(80) Par exemple CE 16 avril 1986, Lebon 1986 p 104 arrèt
concernant la léqalile des recrutements distrncts dans la Fonction
rrrhlinrra ê r .nnôcê Cl] 2r rlrr lARa',ch 'qoO n 52

(81) 2 arrêts du 27 février l99l L'une des affarres est a l'initiatrve
de ]a CFDT avec une aide de la CNAS (NDLR)
/a, \ r-f hrôhlÀro nrrilo

(83) Bull Y nu 222 p 130 ; Cahiers socraux du Barreau de Parrs n0
o À ,Â ^ tno
.oI l.-,i .,-i- --1 .. ôh.iiy-ôr,y|ômrr..or.r6[ç_4661i_turt ,r J o9,JJo'L uc ,o P',ùc cr' rrcrv- Por r rrlPruyqur
o r' .- .-rr, i--a , ,,, ô ,\;..ô 

^^mnlômôht:iro 
do nrorrnrr:neo doLU||'PIc|]'-'||o''-UCPL-vU/J.''.'v!

lna,rni d indomniroc enmnla-a- - nia ia^ l^ ".y-*i-rvrrr y -rl
iour de l'arrêt de travail
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Légitrme : la volonté, par exemple, de récompenser
certains salarlés en accordant discrétionnairement
certains avantages

Ce mode de raisonnement Laisse peu de pLace à la
reconnaissance de la discrrmination, Celle ci sera
reconnue si elle est directe, expllcite et si la saiartée

seLon laquelle le doute proftte au salarié (art L 140 8
du code du travail) ne sufftl pas 1ci a renverser Ia logi
.il re .lrt ra isorro-lent iudiciaire

La logrque de raisonnement de la CJCE est autre, Le

ufres proporttonnes a 1 objectif poursuivi eI elràngers
à toute drscrimrnation fondée sur le sexe

Ires enj,Gltx du d iudicia
, i:...: .,: ,,,,r:,,.r.,..,:.tl
,:, .,, . .t ::i.:..i:.':..i::j''::
.',- ,- . :,:.:.:::t::::t:::::.

a ..: ..::,
' ' , , . .. 'i::: l:'': 

":: 
' ', 

':

Jls sonr pour I essenLrel de oeux ordres Le premier
concerne la discrrminatio ntre hommes et femmes-et
c^n l-/i-êmênt irrrl 'e iarre. second trent a I eff et d 6n-
r-r,-ômôr. .l r.n ror^r'rrpllcment drr eoncen de disCfftldLllclltqlLL u urr lçLluuvç

minalion en droit lnTerne donr I applicallon es1 suscep
trble de concerner d autres discirminatrons

Réduire l'écart
entre discrirninations de fait et
discrirninations reconnues par le juge

Tl ccr j ne,ne besoin 6lp cn'rlinner Iee.rr en-re les dtS-yurrrt vr Jurrr v I rv qrrY 
',\

criminations qui subsistent en fait au détriment des

femmes au travail et celles que le luge est amené à

connaÎtre et sanctionner

Le contentieux en la matière reste tres marginal, en
partie sans doute en raison du scepticrsme des
irtêïêqqêc.r Iecr:rd de'relinn ittd'e'a're sttr ce Ier-u I L:rqrv

raIn,

L adoption par leluge naLional d une analyse de la drs
crimination conforme aux extgences du droit commu-
r^rririra (RE) qor:it dc -'-"-^ ' 1-:- -' --^"^' l '-

-.. -- lldtulc d ldll u I r91sùrcr I orLL-

nlorrr drr nhenomene discrimrnatotre dont sont vtctt
mes les femmes aujourd hui Tei est I enjeu essenliel
de ce débat

L'effet d'entaînernent
pour d'autres discrirninations

La notion de drscrimination indirecte élaborée par la
ônrrr rlo llctino doq (ln*m' r:r--o" Fttrnnoêr-.^ - ' '*-- -U.-..11-I-OU.CJ Lu I vPUUllllgù Icù
nrineineq or mndcs de r;isnnno-en rtt cl e ttent
^,-^i--r-r ^^ l. 

^j.^,ill1inatlOn entre hOmmeS femù d9lùJdrlt qg lo urùur 11

mêc nêr\rêrT étre tr.rnsnnsos .l d'att-res tormes de dtsrrrsJ PUuvrLil
r.rr* i-.r I ion Tê" es o1Ê l.r d ise.im,nat,on,r r -i- svnd jCale,

trrrvJ Yqr

nrr avamnlo

ment du drolt national sous la contrainte du droit com-
munaurarre est donc susceptible d opeter un elargts-
sement du trattement ;udicraire de toutes les formes
de discrimination,

Marie-Thérèse LANQUETIN

E

uLl e Procede eT d .P
e pdr côtte discrimtna-
cien' lps dutr os Travoll-
orrecte de L article I l9
ul syslem^ de lelcren-

ce valable
(86) Danièle Loschak 'Réflexions sur la notron de discrimination '

Droit social 1987 p 778 et sutv

Libre circulation et ernploi

La liberté de circulatron est l'un des fondements de la
communaute europeenne L emploi, et notamment sa

protection est une des preoccupatrons du droit sociaL,

Nous aborderons dans cette partie ces deux ques-
tions, au regard des textes communautaires existants
Cependant, la Iibre circulation ne sera traitee que
pour les aspects Liés à 1'empLoi salarié, Par illeurs,
nous ne parlerons pas de la directive no 8 987 du
20 10 80 concernant le rapprochement des legrslattons
des États membres relatives à La protection des tra
vaiLleurs salariés en cas d'rnsoLvabrlité de I em-
ployeur,

::::::l: :i:: 
.:

,:,1[Ë,:

[[iË$i

Les ressortrssants communautalres bénéficient de la
liberté de circulation à L'intérieur de ia communaute a

condition de relever du champ d'application du tratté
de Rome
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L'article 48 du traité prévoit la hbre circulation des
travailleurs et ses drfférents corollaires :

- i abolrtron de toute discrimrnatton fondée sur la
nationaiité en ce qui concerne 1'emploi, la rémunéra-
tion et les autres condltions de travail (ar| 4B-2) ,

lo d -ni- do rcnnndro à dcs pmn'nis e"'ccllvemenlsç I \ |,vrrv

pour y exercer un emploi conformément aux dispost-

avoir occupé un emplot,

Ce second coroLLaire est tempéré : ce droit peut etre
hmité par des raisons d'ordre public, de sécunte
publique et de sante publrque, En outre, il extste une
derogation generaLe a 1'égaLité d'accès à 1'emploi les
dispositions de L'article 48 ne sont pas applicables aux
emplois dans I admrntstration publique

La liberté de circulation
I1 ne s'agit pas de La ltberté de déplacement dont dis-
posent tous les ressortissants communautaires à

I intérieur de la communauté notamment pour les
séjours dits touristiques Nous traitons ici du droit de
séjourner et de demeurer dans un Etat membre

LA NOT]ON DE TRAVAILLEUR

Le touriste ou I étudrant ne beneficrent pas de la
libre crrculation telle que défrnte dans l'article
48 (1) Seul celui qui répond à l'appellatron < travatl
)eur > peul s'en prévaloir, Se pose donc la questron
de ce que recouvre ce terme, qur n'est défini ni dans
le Traité ni dans un acte dérivé 1l faut soultgner que
cette notion, contenue dans les articles 48 à 51 du
Traité relève du droit communautaire et non du
droit interne (2),

La Cour de Justice interprète de manière reLativement
targe la notion de travaiLleur Ainsi, aucune condition
tenant au type de travail, au montant des revenus qui
en sonl rires ne peul en prrncipe ventr exclure cer-
tains travailleurs du < cercle des benefictates du droit
de séjourner > (3) Peu importe que Les revenus soient
très faibles ou rnférieurs à un revenu minimum La
seuLe hmite posée par la Cour concerne les hypo-
thèses ou Ie salarié exercerait des activrtés tellement
réduites qu'elles seratent purement marginales et
accessoires (Arret Levin)

Reste posé Le problème des demandeurs d'emploi.
En effet, l'art, 48 3 prévort la libre circulation des tra-
rreillerrrs nôlrr renondre a des emnlois ef'ectivementvvur ' !

nffor-c Fct-ep: diro errre'e'r;vat'lettt r'e.sl Das aUtOsrrr Yqv
rica: co r_lônlrcar nôrrr trôttlrÊr ttn cmnlot-- , Jdrr5 qu 11

y arr d olfre ? De plus rten n'est prevu pour ce qui
concerne le droit au séjour des demandeurs d'em-
ploi Est ce à dire que ce droit n'est ouvert que dans
Le cas où le travailieur exerce un emplor ? Plusieurs
intornrÀi:linnc rlrr tovto cnnt nnqqihloc (4) ^^^^--- .-.\lc JUlrt lJvrrrulur \ r/ vgyqtl'

dant. la CJCE parait exclure une tnTerprétation lltterd-
le de L'article 48 interprétation qui denrerart le droit
pour un ressortissant communautaire de se déplacer
librement et.de séjourner sur le territoire des autres
Ilr.rls membr". .,Â,,,. rê^hê-.hê" ttr omn'9i CettePvu' ruvlrvr

nnsirion qemhle arroir otc:dôntêê dens ttr affêt duyvo' rvrr

26 2 91 (5)

LES BENEF]C]AIRES

T e nremier beneficiaire en est le travailleur, Mais
cette hberté de circulation (drort de séjourner, droit
de demerrrer) s'annlioue aussi à la famrlle du travail-"vr"Y
leur L'articte 10 du règlement 1612/68 du 15 10 68 (6)

n:iion:lrte son r:onioirt et Leurs descendants de motns
de 21 ans ou à sa charge, arnst que les ascendants de
ce travailleur et de son conjotnt qui sont d sa charge

CONTENU
DE LA L]BERTE DT ClRCULAT]ON

Co- o liho-to .ô-nôr-c 'ro's 'ace-Îos rvoir D LOChak

o Le droit d'entrer. Les États membres doivent ad-
mettre sur Ieur terrrtoire les ressortissants des autres
I--,r q *prnhrês s'r- nrêsentdtion d une carte d'rdentrte
ou d un pàsseport en cours de vàlidite f7)

o Le droit de séjourner. I1 est constaté par un docu-
ment (< carte de séjour de ressortissant d'un Etar
mèmbre des communduïes europeennes ")valable au
minimum 5 ans et renouvelable automatiquement (art
4 er suiv. de la drrective n" 68/360; Ce trtre de sejour
n i ff- rnê rra-crrr der-lar^tivp ll rp nêr'à .ê'ltre ellerr q Yq urru

assimiLé à une autorisation de sejour impltquant un
nnrrrrnir d annrociarion des autorttes naliondles, telle
^,' allo ôct nrô\rr1ô nnrrr lr aonottliro deq êlrrncetsro' vr\
Des lors, un ressortlssdnT communoutalre ne peul élre
c!n.trôrnê nnrrr dofrrrt rlê ltTrê rle ceinttr nlt -^^ -^:r.-. uçù PçL-

E

(l) Tro 90 publiées auJOCE du 13 7 90, L I80
(et JCP du drort de séjour des ressortissanTs
commu on;oints, de leurs enfants à charge et
éventuellement de leurs ascendants Elles concernent les person-

sources suffisantes et d'une assurance maladie couvrant I ensem
Les étudtants doi-
d.ns un trTdD,lsse

fo-malLon proies
s avant le 30 jutn

1992
(2) Voir Code de Drort social européen, B Teyssié, Lrtec, p 53 et
sulv

23 3 82 Levin, Code de droit social européen p 54

IM'média et Plein droit p 6l

dr* sur cetTe decision rors là coplê.lorsque la copie irlegrale en
sera publiée
(6) Code de drott soctal européen, p 257 et suiv
(7) Àrt 3 de la drrective n" 68/360 du 15 1O 68, Code de drott
socral européen p 278 et sutv
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.. ; . an r I cmn.ionnrpmont L Omts-rçJ yçrlolcJ olrorrL JuJqu q 1ç11ryrrùwrrrlçrrrçrrr
sron des formalues legales de sejour ne peul justifier
I'ownrrlcinn

o Le droit de demeurer. L'article 2 du règlement no
12,51 17O [8) cr,er.rntjt le droit de demeurer dans un Etat
membre

', 
rr rt' .'ll^"- ." ,h+ lir^;h+ l' ,^^ â^ l*n* rita -'i r

du tldvdrllcul dydllt ottYlrrt r o9ç us lo rçLf d

oecrrne rrr enn'ni sàl,t"re nendanl les l2 dernters mols
au morns et a lesrde de façon contrnue pendanl plus
de trois ans sur le territoire de L'Etat membre I

àu Lravailleur oul d cesse d'exercer son dcrivre en
r \--^* 

^ 
r.ra ir^ ,^ -,-^ r Àn t - ",r il ol nrriIdiJull U Urtq rlludPdl 1lç Pçl llldllçlllq uç ll dVor- L ' yu-

nor.. ir.st:r.a" el rrrc "esidcree r-nntinrra rle nlUS de 2

ans sur Le territoire :

,., +-,.,,ill^,," ^,,i .^"^^ r.^i^ .-^,l',^+i"it^ ^,l^-;^^ou tldvdtLlcut qul olJlcù trufù ortù u outtvttg

et de residence contrnus dans un Etat membre, exerce
une .cTivile sur le lerrrtoire d un dulre EI.I membre
tout en conservant sa résidence sur Le terrltoire du
nromior Il'r' n1 'l -eIOUfne dU moins gng 'ois na'y,.,,,,.
^^*^;-^ ?^^-+ ..;^:^,^s travailleurs frontaliers),Jg| ôlIq \ùultt vlùcJ lcJ LrGVGrffçuf ù 1f uttLolrç1J/

aux membres de la famille du travarlleur (art 3 du
règlement n, \251170)

LES L]MITES

La liberté de crrculation et d'établissement ne peut
Àrro limirao ôr ê ôôr r doc môrif< r'J 'ardro nrrhlie do
seerri-e n'rhl'olc orr do c,fr-o nrrh inr c trl 48 2 dU
lrarte) Une directive n" 641221 du 252.64 (9) esr
,,^-"^ ^-^^;-^- ] 

- 
,-^^ 

^^ 
À^- Fr 't. .-1.-^vçrtuu PtYtlùYi td Itdt 9c uu llIdrlwuv1c \lg> LrdrJ udriJ

ea rinmrino Flla c rnnliattê f,trcci hior ettv trrrrri-larr"L! rv..lorirL oPP-rujuu volllcul J

saLariés que non salariés,

Y*-

o Ce ne peut être un motif invoque à des frns écono-
minrrac trrT 2 rla l: r'li,* --recIlveJ
. Les mesures d'ordre publlc ou de securile publique
dorvent etre exclusivement fondées sur le comporte
mênl nêrqônnol rlo I intorocco frrr 1-l)

. La seule exrsrence de condamnations penales ne
nêrrt ârrtômaiinrromonl motiver ces mesures (art 3-2)

o Ld peremption du document d'identrte qui d per
-j^ l ^----^ { .-- - -.vs d .rr-e rrci cl ,r dclirrlançg ClLlrrrrù f qrlLLçç uorrù 

'ç lJoyù u ouçuçrl
,:,- i- .:t- - -- ^- . irrq-rfier''alnicnemênl du leÏ-rlll u ut JcJUul llu Pçu. JUD-rrrsr srJr9irurr.ui
ritoire (art 3-3)
T.e rliractrrro incrirrro 6 '- ,illn tr- -^.t rina^ a.,..-, -dl dllIeJts Lettdtlles gdrdnÏles,
Par exemole, la decisron de refus de délivrance ou de
renouvelLement d'un titre d.e séJour ou la décision
d éloignement du territoire dolt être notifrée à
l 'n oressc (a.t 7 t Ço dernier dnit norrrrnir intrOduire
contre cette décision les recours ouverts aux natro-
naux contre les actes administratifs (art 8) Enfin, Ia
directive énumère limitativement les maLadres pou-
vant justifier le refus d'entrée sur le territoire ou la
delivrr-eo cl r n.em,ar -i-ra de séinr-r,iIT.4 et
annexeJ,
L: Cnrrr r-la Trrctrno q êqr nrôrônepo: nlrrcierrrc ronri

" '"rii

ses sur l inrerpretation de cette direcrive (vorr D,
Lochak crté plus haut) et notamment dans le cas d'exis-
tence de condamnations penales Celles-cr, par exem
^l^ -^ '-^r 'ar^h+ ^rr^ 

r^+^h! '^^ ^',^ 
^

pte, ne peuvenl efle Icrenues que udr.Ls _d ilresule ou
les circonstanoes qui ont donné lieu à ces condamna-
_i^-. {^- it"a l'awiclanca d ln .^mn^/_ô'-ô-_LrvlrJ IUrrt oPPalqrrIç f u^rrrurrLL r urr uu---P,

nêrcanlô a^ncljtrânt 't- ' - Our l'orysrDvrr.iu. !uirJr.luoirr ullç Iilqllduç dLLuHllg y

dre pubLlc (10),

L'égalité de traiternent
Co nrinnino oct lo narr] \:rô 

^ô 
I -il-'n-+a naVg P]-llv-Pç got -q Pgl-UdllL llÙr UJJdllÙ UC lÔ llUCl lC UC

circulation,

L article 7 du Traité de Rome prohibe toute discnmi-
narion exercee en raison de la nalionalite.

l'erticla AR 2 nravatr d,,.h+ . l'.i -''L^';-i^- .la rnrrtnlu ! Plu vvl. qUdrrt d 1U] I dUUtltlUfI UU l(,Ulr
drscriminarion en ce qui concerne I'emploi, la
rémuneration et Les autres conditrons de travail,

Le règlement 1612/68 relatrf à la llberté de circulation
.,l^^ +-,,,,;ll^.,-- ^,1 ,-;^^ ^-Â^;^^ ^,,^ I ^^,l;,^ .l^ +-,;,^ùo d rJ PrcLlJc 9us r s9q11Ls uc rror --
ment concerne notamment la rémunératron, le licen-
r-ie*enI l; -e'nlorr-alinr n-nfocc'nnre-le ntt e reem
plor lorsque Le < travailleur est tombé en chômage >
l^^ -,,^-+.^^^ ^^^; ,,,., ^+ f;^^,,,., l^ L^-^{;^^ de len
oo'-.o-oi -loc an^loc nrn"essinnnel-eq t,rfL T dUùcl(]llclllcltt ucù cUUfsr Pl L -Lrrlullllul-uJ ,, \q
reglemenl,
\T'nrrhlinnc n^q ôrê Irrr R nrarrnit I oa:liro.Jô t-aj+ôyuJ Yuu yl u v v-r r vvu-rru
menl en mdliere oe oroir svndicd-
T r^^^l;+A !^ +-^;+^-^".+L svo'rs uç rr d.rc'rç'. implique entre duïreS. le lrbre
dcces, non discriminatoire, d I'emploi Nous ne lrdire
.nrc ie'cr-p do.êt-ê ff.1êctinn t^|i êr êtàrt eônsclents

a^- -^- -'^^' -,r'rrn rrole- de Icrr.r i-e de traite-qus r st oJPsuL rr çùL ttu uL r uvu. r.w u
menl

r'rnnÈo x rrrrtrnr^L f1\-U-LJ tr rr -C,rVrrr-V]

Un ressortissant communautaire a, au même titre
.ri^^.] r..- ^ .^^^^ . ^-t1u urr rrorrvrrcl, r lorrvorù Por c^crrrPrs, dLÇcJ

nln' sot'c -êqêr\/ê ele l- ^^^^^^^:^.^ r^' *"'lifjCatjOn
lJiv. ovur -urLr vu uL rd PvJJYùJrVll Uç ld \4udl
n dr riinl^no -onrriq Rrnnelons in:nrrp les drsCfrmj-
ndtrons en raison de la nationalité sont prohibees,
qu elles solent drrectes ou indirectes d'essence
léqrslatrve, réglementaire, ou conventionnelle

t*t"tor. t ortrcte 4B-4 du Trarte pose une derogaïron
^ô-ô.alô a ^ô hrih^jhô nalla rlac amnlnic ,-.1:no l'rÀvclrcrolc o rc PllrrurPg uurfu uur Lrr.lJru_r uorrr rou
minicrrrrinn nrrhlinrra l-oc omnlaic nôrrr/ônt dnnn a+rarrrfrrrùLrqLrurr yuvlrtluc, vqù slrrPlurù Pcuvçrrr qurI srrr
"Â-^.,,^- rrrv n.+ian rrrv1Uùgl v uù du^ llotrultqu^,

^ -^ -+-^^ ^ ^.nhle-p do s:rrnir .e qu'est Unn !g ùrouc ùc yuJc rc P_vuiL...u uu oo vvli !u u
arnln' drnc I'rd*inic+- '+j^- ^"Lli^''^ .. SenS dUsl1lPrur qqrrJ r oulrlilrrJrr orlurr PuullYus, ou .

-f rri+a n+ r-- ô^r< nrr'an Innnar:it nhenrro Ftrrl ldItU gt rlUIr Pdù dU ùç].J 9u ull uvllllulq-- !llul4uç Ltq.

Là encore, il s'agit d une notion communautaire, En
effet, comme l'estime la CJCE l'artrcle 48 4 doit com-
nnrtô" rr.ê :nlêrn"êl:ljôn ê- lnê .lnnl:e.lt'or rLnifofme
dans I ensemble de la communauté, Cela découle du
fair qr-Le la riberre de circulation consrilue dans le
T-^;+: r ^ -^ -^-+i ^ f^- ir r orru, rG 9Grorrr-c '-'-JamenTa]e d'un droit. auquel le

-^l^^ I Àa I rr-;alo /R ennarra rrnê dêrna r-inn
PdloglôPllc a uc f of Ltllu TU oyPvl.U ur-\ uLlUVGLlVll,
rlêr^ôàli^n nIj al^it plra intarnrat^^ "ô.tr'^i:'u.1C llllYlPl çlçU ICJtIlUtlVrlllrllL
/l I ) Tl corrit on offot 6,,^1^..^ ^^,. '-l ,--^.^,,v 

^ô 
Li-

\f f /, ff Dçf olt çit siiçt yUç]L1UC PUU UdtrVgIçU^ Uù lolJ

ser ârx FÎàTs l'rnTernrétation de cette notion car ceux
e i qor:ient /qnnr c r têntêc nôr r e arr:inc al 'êr+-^ ^""\-,...,/ .,..tsù' Pvul Lçf -qlilo u slltiY çU^

tout au moins. d'en faire une inlerpretarion très large.,
oi trÀc nrntantinnnicto I

I

/R) Cnrlo ria rlrnir cnnrrl olrnnoon n 2R1 at crrirr

r Q, flndo do drn r cne r:l orrrnnoon n ,r4Q ol c riv

/lO) flndo do drnir r n 2Â2 nnto Êrvlrur \ urvP!!!r P. !vs, rrvr! e
/t t) , T frrrnno .lôc ômht^l^ 

^ 
rô Àri-.c--.1i.- r1.tstiôrrô . p

\r!,''!Lu|UPcU-ù-|]'P|U'J]o'|UL]PuU||9Jl|.
R^e or-H:rncrro AIDA 2n O4 Qô n 2)A ar qttr
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NOT]ON D EMPLOI
DANS L ADMINISTRAT]ON PUBL]QUE

La Cour de Justice a été salsre à pLusieurs reprises sur

La nature des fonctions exercées, Arnsi l'exception
posée par l'article 48-4 ne couvre que emplots
< qui comportent une participation direct indirec-
te à I'exercice de la putssance publique ux fonc

qui sont fondement du lien de nationaltté > (12) Par
voie de nséquence, la CJCE écarte les exclustons

tant que la Fonction pubLique n'a pas le même champ
dans tous les Etats (13),

Ont été considérées comme contraires au Traité Les

exclusions suivantes

- les emplois d'élèves-conducteurs de locomotives,

Cce c/Royaume de Belgique) I

- les emptois permanents (trtulaLres) d'infirmters
exerçant dans les hÔpitaux pubhcs (3 06 86 Cce
c/Répubhque française, Juri social BO SJ 241);

btrque italienne, Juri-socral 87 ES 8)

On peut donc en déduire, avec La Commission des
communautés européennes, que Les étrangers com-
munautaires peuvent légitimement être écartés des
emplois relevant I

' de La poLice ;

de la magistrdture:
de l'armée ;

de la dipLomatie ;

de L administration fiscaie

LE CAS DE LA FRANCE

< Nul ne peut avoir la qualite de fonctionnatre s'il ne
possède la nattonalité françatse,,,,r,' (art 5 du statut de
la Fonction pubLique)

A de rares exception près, les emplois dans la Fonc-
tion publlque sont réservés aux nationaux Au vu es

éléments précédemment évoqués, on voit bren qu la
France ne répond pas aux extgences du drolt commu
nautaire, Elle a d'arlleurs été condamnée en 19BO pour

les emplois dans la Fonction publlque
trmters). A la lumière des crlteres
CJCE Pour determiner ce qu'est un

emplol dans i adminrstration publique. il n est pas cer-
tain que I'ensemble des emplois de fonctionnatres y
nnrrocnnnrlanr Calr êci.l ÀrT^nf nlrrs erriderT otte I onuur rcJyulluc
rê^-r-ê dêq êt-inr-rêrs commundutaires ou non, en lanluuJ ! rl qrrY va v'

principe général de droit p bLic n interdisait de
recruter un étranqer (14) Qui n connaît pas un maître
auxiliaire de mathématiques, de physique, étranger e1

possédant qui plus est un diplÔme français ou reconnu
équrvalent ?

Il est certain que la France devra très rapidement se

mettre en conformité et pas seuLement pour ce qul
concerne la Fonction publique En effet une bonne
partie des entreprises pubhques (EDF-GDF SNCF
RATP) ne peuvent embaucher que des nationaux en
vertu des textes en vigueur, On ne peut, avec toute la
bonne volonlé du monde considérer que 1'emploi de
conducteur de rames à la RATP correspond à un
emploi dans l'administration publique

Il semble quun pro;et de 1oi. visanl a metlre en
conformrte La legrslation française avec l'article 48 et à

permettre aux ressortissants de ]a CEE d'accéder
dans les mêmes conditions à La Fonctron publtque que
Les nationaux, sera très prochainement soumIS au

Parlement (<Le Monde > du 13 03 91 p 29 et du
21 03 91)

La hberté de presTation de servtces est prevue par
l'artrcle 59 du Traité, L'article 60 en donne une defint
tion, Le sens de ces dispositions, à l'éclairage de la
Lecture de la Cour de justice, rmphque que le presta-
taire de services établ dans un pays de La commu
nauté, doit pouvoir exercer sa hberté de prestation de
services dans un autre pays de la communaute dans
les mèmes conditions que celles imposées aux ressor
tissants de ce pays Ce principe et son applicatron ne
vont pas sans poser de difflcuLtés Certaines d entre
elies viennent d'être révélées par 1'affaire Rush Portu-
guesa,

Rappel de I'affaire

CADRE JURIDIQUE

de ces pays ne drsposent as de tous les droits des
ressortissants communauta es Une pértode transltol-
re a été lnstituée, Durant cette période, les Libertés de

salarrée) s'appliquent aux Espagnols et Portugais Est

écartée La hbre circulation des travailLeurs qul trou-
-,--- .--tj^..;^- \ a {.h dô ^â-fê no. nrlo trencilgllç, ]6vuld dPPlrudllvt] d lo rlll us !çLtq yur lvqe t' urrr

31 décembre 1992,

E
(12) Voir jurisprudence sous art 48 du traité rn Code de Droit
social europeon p 56 et suiv
(13) Les réflexions de ( L Europe multl communau
iaire >, p. 66 et suiv e lus générales << Les discriml-
nations irappant les ét elles licites ? > in Droit social
1990, p, 76

(14) < Drort de Ia fonction publique ) J-M et J-B Auby, Précis Dal-
loz, p 83
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FA]TS ET PROCEDURE

La socrete Rush Porruguesa societe de droir portugais
llrrri c^n ciÀao rrr Pnrtrrarl nnnnlrt doc m:-nhac Àau) q-.- rv-r r-!vu uu I ur ru\,qr, uvrr!lur usJ 111qr

cnrc Tr:itlnnê ô^rrr rloc tr:rl:rtv cttr ntrolatt-^ -l_.-! lrvur ru. \4uL-yrs> UIldlI
trers du TGV Atlantique Pour effectuer ces travaux
l'ontronrrco fir rrorir drr Pnrtrra:l qoq crlrripq nnrtrr
qals,

I i--cnoe'ior ei r.rvri nrnncd r .. des r-nnt.ôles sur
deux des chdnTrers sous-trdiTes par Rush PorTuguesa
r-lô 

^, 
ô ..a 

^ô- ^' ^^oq-rrerhÀrv n^rtr 6lpfl11l -la 'ir-a.LlIr ul cJJo ucJ Pr vucr yvur uu-uu' uc Llrr cJ
de travail tels oue definrs à l'article L 341-6 du code du
Irdvd'' êI nor ;êsne.1 de 'e n-neprilrp d 'nt-oductton
^- E---^- -..; -^'.'-- -lrr rnrnnnla dc I ONT f6nç19nn9çrl l lorruç l4ur rqLçvs uu r..v'.vlJvlu uu r vr!' \
\rh^" \+j-* J^ _'^1\4T\ 

/rrnir onn:rlrÀ\dpPCitdlluil UC MVrI/ \vvrl cr-!ouls,.

(les nrn.ec-1,o'[.1 rv'ufenl LtAnsm_s au PafOlel arrx
fir..lo nnrr-qrrito i'rd'ei-'-c na-'a d'-cr-tôrrr de I ON],
Tl mrr onrlomênt êr ærr/rê lr nrnaêdrrre nrôrrrro nrr
I arricLe L 341 7 du code du trovajl (vojr encodre) Par
décrsions du 28 janvier et 26 mars 1987 I ONI notlfia à
Rr cl^ Pnr-rrnrrp.: l:nnlica'inn rle I r-onlrtbutiOn
,^^-i.'^ ^r l- ^lùpqltolc cl tcù cloLJ c^c!uLvtf çJ PUul lcJ ùu]r1

responoanles

S.r'ci ne- l'ent-enrisc nnrt'rnaise 'c t-'hrrr,r' admtnis
rr:rif rJo \/orc;i loc (2 2 ÂQ Rrrqh Pnrrrrcrroq: e/O\l 1)

nnca --nic clo"-inr. n-ei'rd'eie les à à elCI dont voici
les deux plus importantes I

. le drolt communautarre et les actes d'adhésion du
PortugaL autorisent ils un État membre fondateur de la
CtrT- r c ^nnneêr ! aê drr rrna cnniato nôrirrn):oa r-__-vr L o J ulJyuùçr o uç ![u urrç rvtrçrç Pvi ru9orrc ruur-

hr^^+ \r,^h^ :^ ^^--,i^^- ^- - 
,,iÀ-^- .i^ +-111JJt UCJ UlCJtdLlUlrJ UU Jt1 VlLCJ Ull llldLlUlùJ Ut trd

rr:rrw nrrhlinc on co ronr'irni r\/êa c^n nr^nrê ôôr^^Fnôvou^ PuUllUJ glLùç lglluol.. o!l! rvL. P'wPtL yclùUrlllcl
sur le territoire de l'Etat d'exécution de la prestation ?

. le dror d une sociele porlugaise a lournir des pres-
IÂijôns de serrrir-es neut 1l être subordonné à des
conditions d'embauche de personnels sur place d'ob-
tentions d autorisatron de travail pour son propre per-
cnnnal ôôrlrt^:te nt eln ^ 'i^-^^' 

-l^ -^^^t'1r-* *j pdlemenL oe leoevdnces a un
organlsme d'immigration ?

La réponse de la GJGE
(arrêt da 27 mars 1990)

La liberte de prestarion de services esl un principe
fondamental du Traité de Rome Dès lors, on ne peut
nrc imnncor eJoc cnnr_l iiinne rêcrrintirroc 111 5ra-tr'_:raPor '..i}JvrL PlcJoLo ,-
rJo corrricoc nrri donlrco tomnorriromênt côr._...y_. ._.1 propre
norcnnnol nnrrr offoetr,. y '^ô +r-tf ,,,- TI-^ -^llc nrrtiPclùUI-lIç1 PUU- sIls!tUcl lùJ lldvdu^, UllU Lcrre prq(-
que serait constitutive d'une discrrmination et par là
méme contra jre aux disposirions communduTdires en
la maT.ere ( 15 r Dans Ie cas de déplacements temporai-
res de travailleurs envoyes vers un dulre ttat pour
effectuer des travaux de constructions ou des travaux
nrrhlrcc rl-nc la osÀra à 'r'na nra^t,-ia- Àa.ar',i^a. Àa
t, uu..çr uou- L u ullc Pl cJloLlvll uc ùçf

leur employeur, I'application des régimes d'entrée et
de séjour est écartée car il n'y a pas accès au marché
de l emploi En effet, à la fin du chantier, les travail
Leurs retournent dans leur pays d'origine
Cependant, la prestatlon de servrces consistant en la
m'se À d'snosi ron ^lc n.rir-d'rprrrrrê n'cct D35 ]tl1g
jusqu'en 1993, conformément à l'articLe 216 de I'acte
d'adhésion, Elle aboutirait à farre accéder ]es Portu-
^ ;- -,- -_.-^L^ {- r --lntôj marr-hc.f|,ôn â entendu9OIù AU f IrGl çrr.C qs r Cr-rp-u-, v u vrr 4

Dreserver Denddnt la oeriode trdnsltoire
De surcroit et cela est o'rmporrdnce la Cour consi-
rlaro nrro rion ra erônn^ô^ 

_n^ F_r+c ^_^--l^-'vuru !4ue r,çlL r-ç D vlJPuùg d uç 9uç 1gù Ltdtù çtullugllt

leur legrslarion, entendue au sens large el englobdnt
notamment les conventrons colLecrives, à loule person-
ne effectudnl un rrdvdil salarré, meme de courle duree,
sur leur ler riloire CeJa répond dux inquierudes quant
,,,,1^,,^l^^^^-^-+ -l^ l'^- -^^^ll^ l^ Àdu ueVUlUplJelllel]t ue ee que I Oll dpliC-le le ùUmplng

social,
T)o nlrrc lr nroctrtinn rla carrrinoc no dait 6r. À+rauc yrur ]G Plçùrorrvrr uç ùçl vruçù r1ç uul( Por crrc
détournée de son but et utrlisée Dar exemole aux fins
rJe m'se .r drqnnsilion de lravail.ieurs en violàlion de
I article 216 de l acte d ^dhos'nr Prr .nnsêôrê-- 'ês

Eta-s dojvenl nonvôrr ône'e' r-les corrnles visànÏ à

"^.iÊi^. I r ra rlirn 
^^ 

I r ^-^-i1i;^- ^^ ^^-,,;^^-vclrrlçf fq f Çorrrc uc rd Pl gùtoLtvrL uç ùç1 vI9YÈ.

Portée de I'arrêt
Nous nous contenterons de reorendre raoidement'^- ^^ïôn^^+i,,^. ^,-,,^-Iês nn- lÀ decjsjon rle La Coutlsù PsrùPsuLrvsJ uuvçl rur |Jq-
r 15)

E

'5) ,i-p Sv-.l erlisre Hcl-dO du 28 I 89 ., P"estation oe Servrce
ou trafic de main-d ceuvre a l'echelle europeenne > par G
Rendu

'i:i.iii.ii .:::::D:Ë.S';..:.ffR flËffËi ::::,

p ffi :G' 1$.,':I:ffi'T:,.:,.E.$ :N.O.IS'

Jusqu'au 31 décembre 1992,|e Portugal et l'Es-
pagne se voient appliquer le régime de droit
commun pour ce qui concerne la circulation des
travailleurs (art. 56 pour I'Espagne, et 216 pour
le Portugal, du traité d'adhésion à la CEE).
L'emploi des Espagnols et Portugais reste donc
soumis aux dispositions des articles L.341-l et
suiv.. et R.341-1 et suivânts du code du travail.
Par conséquent, pour pouvoir travailler en
France, un travailleur espagnol ou portugais
doit avoir une autorisation d'exercer une acti-
vité salariée. Sauf dans le cas où il bénéficie de
plein droit de la carte de résident, le salarié peut
se voir. notamment. refuser cette autorisation
au regard de la situation de l'emploi présente et
à venir dans la profession demandée et dans la
zone géographique où il compte exercer cette
profession. Rappelons pour mémoire, que l'em-
ploi d'un étranger démuni d'une autorisation de
travail est sanctionné pénalemenT (art. L.341-6
du code du travail), et administrativement par
le versement d'une contribution spéciale au pro-
ht de I'Ofhce des Migrations Internationales
(arT. 341-7). En effet, I'OMI (l) a en vertu de
I'article L.341-9 du code du travail, le monopo-
le du recrutement et de I'introduction en France
de travailleurs étrangers, sous réserve des
accords internationaux.

(l) OMI, Office des
nouvelle appellation
de l'immigration.

migrations internationales, est la
donnée à I'ONI. Office nationale
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LUTTE CONTRE LES TRAF]CS
DE MA]N-D GUVRE

Dès Lors que 1'entreprise sous traitante étrangère se
borne . mellre de la m.rn-d'ceuvre a disposition. -l ne
q'aoit nlrq dc nrcstatiçn de services mais d'un trafic
r-lc r^'r- l'ær 'rc 1r-'- c.- nncq hla dp'^'-o sanction
Tôr ên s dnnlvÀnt st]- êc di.nos'linrs lceralcs exlslànl
on l: m:tiÀro ( I 6)

LE CHAMP D APPL]CATION
DES CONVENTIONS COLLECTIVES

La CJCt precrse que les f ats peuvent etendte l'appLi
-)tj,rn .lê rorrr ler-r's-;tin-,à ô'r-ê nêrsnrnê e[[eCluanl
un trava jl sdldrie sur son lerrrtoire Par exemple, lors
nrr awicro rrn c:lrira minimrrm ohlrnrtniro il r..,.---iyapas
r.l nl-rcr-nlo .jo nrrnerna l ^-l;-,,^. ,,.- .,1 ,1- d I oppllQUer duX SdldrleS por-
rrrnric d rrno entronriqc sorrq tr;it:n1e norttrrraiqe

- ee'tti dtt chamn d ânn''e t''nr dos ,^n'rron-ions Col-vr rur rr P

lecrives, ce qul suppose une modification legislative
1.. I -^;+ {--- ^- i^uu urvrL rlolrvorù

celul des modalités concrètes de contrôle, ce qul
---i -^,-^^.;-^ r'-i-n-inn do r..n ês.ô*munalllaltgltu rlçuçùùorla u ouvyrrv

"ês r^ô-âmmên- n.rrr ae cr'' r -riir: "nsnêatrnll du tra-
vail

ilr,ë',,,'ilunnsfe,rt.,, :,dr.éntre:$fisê

La directrve no 77-187 du 14 février 1977 (17) concerne
lo rrnnrnchomonr dac loniclrrinnq doq flrlq pa*1"-ac.c I olJPr w!r-Lrfrur-- sur -s9roro.rv Lrotr frrc rruLcJ
relatives au maintlen des droits des travailleurs en cas
de t.-lnsrpr.s d ent-cn-,-- - ! ir.h :^^^- --*; OU delyl lùqJ, u -lo!lrùJçtttçttti

^,--;^- ^ ^trt\'jô^ô*ônre Cê tôvrê êcr :nnlie:hle
PO I llçù u cloljlùùclltçf r-r uF yrrLuv-r

depuis mars 1979,

Le contenu de la directive
-,r rJi'ontivp enmnrcrd arrÀ-rp see'inns a r'1 eçny1gn1
!^ --^^^'-- L-i:,-^*..-t nnrr citrror oc difficultesUç ldyPClUI UIItVClIIC^-t yUur oituLi .ur ul

aDDarues et les contradrctions entre la notion commu
nautalre et 1a vlslon IranÇalse

CHAMP D APPLICAT]ON TT DE|IN]T]ONS
r -^ {_.... .-+:^ ^^ r^ . seCttOn ] determinenl lç ehamnLgù UgU^ Ol lltlcù uc io ùcutlull 1uçtçlllLlllçlll lç !rruLtrv

d'apphcation du texte et donnent des déflnitions utiles

E
'n. Â -r.rr i.r,ii r ro r, ÊF ,. I o n-e- le n rir I er.,."e tlliCire ,

p 3 et suiv
117; Code d^ drort socrrl europeer, p 368 e- suiv

DtsdntMlrunf'16'5$', 919,' tSON,,,Dn:,:tr :,NAf:iONAt,:trÉ

Depuis la loi du 1er juillet l9J2 contre le racisme,
complétée à plusieurs reprises, les comporte-
ments discriminatoires constituent des infrac-
tions pénales. Par exemple, tombent sous le coup
de la loi les comportements suivants motivés par
l'origine, l'appartenance ou la non-appartenance
à une éthnie, une nation, une race ou une religion
déterminée :

- le refus de fournir un bien ou un service
416 du Code pénal);

le refus d'embauche ou le licenciement
416 du Code pénal) ;

I'offre soumise à une condition discriminatoi-
re (art. 416 du Code pénal);

- le refus du bénéhce d'un droit (art. 187-l du
Code pénal).

Pour sa part, le Code du travail prohibe expres-
sément :

- les sanctions et les licenciements discrimina-
toires, nuls de plein droit (art. L.122-45) ;

- les dispositions discriminatoires dans le règle-
ment intérieur (art. L.122-35).

L'article L.133-5 dispose quant à lui que, pour
pourvoir être étendue, une convention ou un
accord de branche doit notamment contenir des
dispositions concernant l'égalité de traitement
entre les salariés français et étrangers.

Sans aller plus loin dans I'exposé des dispositions
du droit français, il est clair que des bases inter-
nes pour combattre les discriminations existent.

,-{.:lf.:ffi 1..:, : ..:.. .: :, . ...:....t-rfÀIù'.,' '.. .:.::..:..:.. ::::..::.. .....r:,: .

Toutefois, il n'y a que fort peu de plaintes et de
condamnations. L'obstacle majeur réside dans la
très grande difficulté à apporter la preuve de la
discrimination, fort rarement attestée par un écrit,
notamment au stade de I'embauche. Qui plus est,
les tribunaux français se montrent très stricts (très
frileux ?) pour prononcer une condamnation, exi-
geant par exemple I'existence d'un dol spécial en
cas d'olïre d'emploi discriminatoire. Dans un
arrêt du l0 mars 1989, la Cour d'appel de Paris
énonce très clairemenT'. < Ie dé|it de discrimination
est une infraction intentionnelle supposant l'exis-
tence d'un dol spécial >. C'est-à-dire < la nécessité
de rechercher si c'est bien |'appartenance d'une
personne à une ethnie... qui ont déterminé le com-
portenent du prévenu> (1). Autant dire que
jamais, ou presque, il n'y aura de condamnation
pour ce type d'annonce, si la position des tribu-
naux n'évolue pas. En effet, l'exigence d'un dol
spécial voue à l'échec toute action par la voie de la
citation directe. Une instruction paraît nécessaire.
Mais qui peut prendre f initiative de telles poursui-
tes en raison du coût, de la durée de la procédure
et d'un tel aléâ sur le résultat final ?

(l) Suite à la parution d'une offre d'emploi discriminatoi-
re (< Carrières et emploi > no 190, 2-08.12.1987), la CFDT
a engagé une action par citation directe à I'encontre du
directeur de la publication et du PDG de la société ayant
passé I'annonce Cela a abouti à I'arrêt de la Cour d'appel
de Paris du 10 mars I 989 et à la relaxe des deux prévenus.
La CFDT s'est pourvue en cassation. Cette affaire a fait
l'objet d'un dossier CNAS

(art.

(art.
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r^hli-rli^n NInrrc ronrndrricônc ôi rnrêc aêq
PUur JUrr qyyrrLorrwrr. uPrvsurovrrr

deux articles
A rrinlo nïêm rêr I l,s nrpccnlc dirr.rtivc É'^+ '".- /'

r,-..-.. - ua Prcoçltt. tw L'Jt dPPJJ-

cable aux transferts d'entreprises, d'etablissements ou
de parttes d etablissements d un àulre chef d entrepr|
se résultant d'une cession conventionnelle au d'une
fusion,
' f - nrpconta 4irôcltl ê pqt snnlirshla .qt et danS IaL. uu PJ
mâettrô nit I antt ênrt<ê I atshliccamonl ntl 'Ll-Jqr- Lu I (r-.rLi lrr!. u Jd PaLtJÇ

d'établjssement à transférer se trouve dans le champ
rl snnlir ttir^n terrtlr.rtàl du tràile.
? f snracantadiraeriv'-'- ^^/-. -- |. - '.. . e ne S dppttque pds dUX nàVircs

de ottprra

Ar I 2, - Au sens de la presente direclive. on enlend
par .

;t Ca.lsnt t.tttê nêrqônna nhvqtonê ott morslr. oili dllul vÇeulrt.

fatr d un trànsferl àu sens de ] aracle premter. pdrd
qrdphe 1 perd la qualire de chef d entteprtse à
Irrrrtrrl rle Ientrenrr.ce dp Iplthlticccment Ou de ld
ns rlta rl' ars hl i ccomentF",,,. "
h) (lc.q.qinnnsirô lôplc rêrq^nnâ nhrr.qiot,e 1U mOfàleu/ vr èotvt t | 1u

,,,, ,, r,;- J r'- t- tnafart )u eêne r'la I srttale nremtêlqul uu ldJL u u|1 ttatJèLÇt L au D-JID
n;r,ar;nha I senrttert ls onslttp rlc ehef rl ênlrcnrlse
) Iooarrl dâ IpntrcFri.cê lc Ir.rab'lt.qsemcnr ou de là
^ ,-.,^ , ^t,41;-^^-^^rPd I t1( U CLdpJtJaçttlCJJL

t) Panracanrsnt< r'la< lrsv;tllçttrq lpq 7çpvlioanr t-ta\ J rtÇPt ur( rr'afrlr vl , .:r-r//drrrJ

ac rrsttsillattr< nt êtlnq nsr ls leotclÀf lnn ôrl I r nr rri(è ItdvdJrJcu /ù Prc' ur Pot ta ruyrrlJ"!rr vu la PtoLt-

ue des Clats membres. à I exception des membres
,lpc arn tno< r'l srlmtnlla'- " '^ J ' J;-- de sur-UCù UrVdlrqD v avJrtrJttëlJdllVll UC UJJçlItVJJ vL

veillance de sociele sieqednt dans ces otgànes dàns
cerl.ns Etats membres en lànt que representànls des
travailleurs,

MAINT]EN DES DRO]TS DES TRAVAILLEURS

La section II de la drrective y est consàcrée L'article 3

n-avni le t-ansferl dos salaries du cessionnatre, avec
maintien des droits et obligattons resultant du contrat
ou de Ia 'eldlion de travail De meme, le cessionnatre
doit maintenrr les conditions de travail convenues par
une convention collectrve apphquee au cédant et ce

Jusqu'à
1'expiratron de La drte convention collecttve ,

- nrr lenrree en violêr'r orr l'.rnnlir-aT'nn d trne dUTIe

convention collective

Ce maintien conventtonnel peut elre limire par les
F.tr's s.rrs norvôir oÏ-e inferueur a un an,

tn lur meme, le transferl de I entreprise ne peul cons
tituer un motif de Licenciement pour Le cédant ou le
cessjonndire Mais. cela n rnlerdil pds les licencte-
môntc nôlrr rricnn onnrominro roehnint,e ntt d oro.r-,,, 'r'r f,vur
-;--,;^F :-nrinr, ,rr ,lac nhrnnamanlc qrtr lo nl:n dclllJdlIUll lltlPlLquolrr qçJ urrGlr9sl
I pmnloi Dens lc câs ou le transfert entraîne une
rrntrrrê dr .ôntrÂt de travatl en raison d'une modifica-
tion substantieLle des condttions de travail du salarié,
.êrtê rlrntrrrê oqr imnrrtrhle: lcmnlnrret:r (arI 4\

trnfin l':rlinle 5 nrovoit la survie des tnstitutions
-ên-êcêr'.rr'1res dr nersonnel dans le cas ou l'etablis-

.ôTtsijl|tiôn rje lr renrésentation des travaiLleurs

INFORMATION ET CONSULTATION

Cédant et cessionnaire sont tenus d'informer Ies
rênïêcêntjntq do orr.s -r,rvaillerrrs -esnor:-ifs ConceI-

nés par un transfert sur : le motif du transfert - les
.^ncôôrrôn.êc ir rr irlrnrrac oe onnmicttoq of coe i )lô' _l1r
çUllùcy-qllULr Jullu-Yuçù' cLvllulfl-YuçJ 9l ovulolcr uu

transfert pour les travatlleurs - les mesures envi-
^,-^^- . l Àa r'l la. rr:rrrillarrrc r)rl A qeerinn lll)Jdgqgù o I c9olu usù Li ovolliu
Dans ce dernjer cas. une consullalion des represen
tants des travailleurs doii etre organisée ( en temps
utiLe ),
\/nil.r nnne norrr I essentiel le contenu de la directtve
dp lQ77 (lê tpytÉ n à nas ete SdnS soulever d interro-
^:rinr nn-,-'-ônt ^,r *, , ^a-- al- ,rn ,'l r^^ i^dtion et9dtlull lluldllllltcrrt 11uorlL o rull LrtqltlP u oPPrr\
nlrrs nrecisemenl oltàt-. i ,^-^^-;^- ^.. jr ^rnVendityrur 1- -uuro!...!,,' Y*urlt a t outçPLrurr Yu 'r !\

de donner a la nolion de transferl d entreprise, La
France, Ia jurrsprudence de la Cour de cassation rela-
tive à l'articLe L 122-12, s'est retrouvée en contradic-
tion avec la doctrrne de la Cour de justice en ce
domaine,
Darrr hion .^mnrên/lrê I oniorr il oqr noecc" ),'^ 

^ôI v*f U-çil Uv---P-ullulC çlUsu If sD. iiLvLrr
brosser un bref hislorique des disposrtions legales
frrrnricac on lr m-tioro rinci ntto r]o lerrr tnt'-*-^*-Yu\ uu rLu- riltYiPlcld-
tron par 1a lurlspruo.ence

La situation française
T , tr".-^^ ....'1du la direcrive CommunauldtreLd r 1d]1ug tt d Pdù olrçrl
nnrrr inronror d:nc cnn r'irnil rrno ronlo rrtqrnt À ôrrân-
l,vu|,,Lr
trr les droits des salariés en cas de ( modificatton dans
ls cirttstinn inrtr'liotto de I pmnlnvr.rrr l f l8) l-- -tF^+Jc ! çJJJPtWT\ uI \ru/ JLl clrct

. êct rnê lni r'lrr lQ irrillcr 1928 nrri inlrndrrit.ett^ i j^^^
-- ) ^.--J. lJâv YU. !! ttg utùPU

sition dans le Code du Travail, dispositron dont la let-
tre est reslee tres sembldble au fil du remps.

Lors donc de l'édrction du texte communautatre, la
france d considelé etre en conformite dvec les fina-
-,-oq nnrr-qrrirrios : qÂ1.-;--. -.-.--i- {^- 

^-oIIS des-..qù PvU-SUrVlgù o ùoVUIf ld Voloitllc uqù ul

^.-,-;.- ,-ln -rrncfort d ontronrico 6ll 4l n-r1-'1icSdldlles ull udS uc LldllDlq-r u si,rr( Pl,rL vu u clclflù

semenr, Une relorme legislalive fut toutefois necessdi-
re pour rendre totalement conforme le droit français a

la directive communaulaite, en ce qui concerne les
nh':nrtin-s drr rn',rrel ê*n overr ,r I eoard des sala
rlés dont ies contrats de travarl subsistent, IL s'agit de
l.r loi drr 28 iuin l9B3 arrrnt dnnno n.risc.rrcp a I arttcle!v Ju'r'

L T22-T2-I.

Il n'est pas guestion ici d aborder et de developper
r.ne elrrcle cômnaree. fn"l lochniarrê êrl.ê leS fOfmU
lations françaises et les formulations communautaires
Drr nnnrro êr . êcl lê nôrnt contr:l rl ennti--+ ! '-. -i pu-rft Uglltld. -- uvl vlrlll ur
nrÀcanlor l, irrriqnrrrdeneo fr;ne:isp en l: â \t-^ï^
}Ji LJLrrrLr
rrrrnt IQRE ct anroc.êIte ddte

L ÉTAT DE LA JUR]SPRUDENCE AVANT 1985

En cas de modrficatlon ddns la situation lurtdique de
1'employeur, le maintien des contrats de travail
c'nnÀro ÀrTômitiôrêmênr n2r lcffet de la loi Tl s aoilo vyr,!
À rrna al icnnci+inn r'l nrd ra nrrhlin : l:nrrclle or rô hôrr+J urlc slJPUo.llvlr u u-uf ç Pu!llç o loYuuI-L vI- IlÇ Psul

déroger par vore contractuelle, Sont donc consldérés
,.-- ^rF^+ ^ r r ^v^*hl^ loc-:nnnrr_lc onr ro amnlnrrorrrqùdll> Yllcl. pdl q^slllPrY lsù ouuur srrryrvluu!r
crrncaccifc nrêr/ôrrrnr nrre lo ncdrnt lieoneip f(l.rsqyrçvvlurrL
soc LO 0277 Bull V n" 123) Mais, sont consideres
- j^j+no lac i^arn:a*anr < ,t lonilimoc )r nrônônaêq nlrllUltçJ fCù lrLClturqtllslrLù \\ /cylrrrrrL! / yrvrrvrrvvù l.,q1

E

plénrère l6mars 1990, conclustons de I'avocat genéral H Don
tenwille Droit social mai 1990, p 399 et suiv
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le cedant en raison de la reorgonrsdtlon de I entrepri-
se decidee par le cessronnajre, sauf cas de fraude, Cet
offor imnorrrif c rmna"^ ô 1l -i^. ^'..-.y,iu dUSS- dUX Sd.to.L-CS qUl ne peU-
l/ênl ô|ê domiqqinnncr q'ilq no rlocirorr 61q 1r.,, ri11arPqJ Lrovorrr-l
nnttr l: ,, nattttalla anlranrica rr r'f-:cc Qat )) 1t/-'77rr! 

" \vqoo,
Rrrll \/ ru 2EQ)\\ avv ]

\,4:ic norrr rrôrr/êr rnnlinrlinn l:rrinlo 1 122 l2 nnco
deux conditions :

o Une modifrcation de la situation juridique. La
ittrtsnrtrdenep on donno rrnc intcrnrct:tinn l:roo Fllo
vrse tous les cas où une entreDrise (ou un etablisse
mêrt I ahi nôo do d iroerinn . êe1 e rlira nr r ownmnln-rr\ r_t / vr_uily ur_ L. }Jor ç^çillPls.
et en plus des situat-ons prevues pdr I drïicle L ,22-12.
d^nc lpc hvnnrhocoq elo qeiccinn d rhcnrnrinn u-lo

location ou de cession pdrrielle Mars dans ce der-
nior e-q r-lo finrrro lr irrriqnrrrrJonno nnnditinrhô la^_r Ju' 'J]JruuçtLUs 

uulrqfrturlttc I olJ-
nlre.rinn rlêq dicn^qi-i^h. r" .rit ^' a 

^. ô 'l ,riÀ^
u-rvur-u-- LtuttJ ou lotl L1uç lçJ Jô td I tcJ

corce-nes soienT specialement èttectes d la branche
d'acr-vrre cedee L absence de lien de droit entre les
êmn n\rêrrrq cr-eeoqq'Fq r'êcl nàs oy'cêp an*-'.-Ie condi-'"'v'"j-ior d,:nnliea'ion des dtsnos'lrnrs Airs' on cds de
crrcnoccinn a.lê ôrêclÀ1.-;-^- -.1^ ^--,,;^^^ -,, -1.

-- ----.*.ulieS Ue SetVlees \JU Ue COnCeS-
stonnaires de l'Admrnistration, L'article L \22-12 es'
:nnlinrré /l Q)

o La continuité de I'activité. Sans poursuite de l'actr-
rr:-À /{a I n-.-.^-,^^ \,\ -,^ ^'1h^li-lr;^F 

.lôc diqn^vlLç Lqc f 11 srrrl(Pt lac / Pdù q dPPllLdrrurt ULJ u.Jyv

^irj^h. ô^ r-^c Flrn^ .^h+ ô^arrôôô l^..^ ,^ l^c amnlnicùf rrurrù rc9oLg- Lllgù ùullt gudl Lccù lutùquç lgù 9rrrlJ-uto
ntt lonrronr qo ont eJrcn:rrrc a]oc lnrc ara I'onirnn-joaos ulrr urJyu- rul r \4*L I L rtrl rPl lùc

a subr des transformations rmportanles. qu il n y d pius
d'rdentrte d emplois (Cass Soc, 23 05 84 Bull, V no
)21 , Ca att imnnrto a a'- 1r ô11Y'ri' -l^' nmnlai^ nr '-l^gu_ r-__pw. r! u sùr ]d ùur'/1s ucù crrlPrvrù Yt ug
1'entreprise, en tant qu activlté
Praciqnnq lnttrofnic drrê.ê rêvrê !rncr Ârrô ln +nv_aYu. "u lu^lu, o.ilJ. Yuç lr lrÀLq
commundutaire ne fonl pas obsrdcle d ce que le nou-
trol omnlotrolr 1nê fnio a tr )h-Êô.r ôff^^r'.^ "-^ .l^LLr L__-prvy\ u_, u.rL rvrù Is rf ortùrcrr crlsuluç, uùg ug
can narrrrnir rla linonnia- C^,,. , ô.ô",,^ ^rr^ l^ i^ôh^iôùulr yvuvwrl us rrtqrrlrsl ùvuJ rcJçl vq qug Lg lruri[,rc
menl prononce ait ( une cduse reelle er sérieuse )).

qu'elle sort de nature économique ou personnelle

1985 : Lt RIVTREMENT JURISPRUDINTIEL
Tl c:nir cn f:it d'rrn rerriromonl pn r'lorrv rêmnq ônêrê
pdr deux series d'arrêls de la Cour de Cassatron, ren-
dues à 8 mors de distance

o Arrêts Nova Services et Nettoiement de l'Assem-
blée plénière du l5 novembre 1985 (20)
TTro mnrli'in:tinn irr"irjiarrp rlc cmnlovolr ,. nê neul
-^^,,1+^- S^ 1- ^^',1^ ^^-t^ ^,,- -.-^L^.. 

T^l ^^, l'^^-'rle d'un nàrche >. Tel c>. r cs-
sentiel de l'attendu de princlpe de ces deux arrêts,
Des lors. dans les cds de sucèession de presta[aires
dc cerrriecc ld:ns lc dnm:ino rlrr notrnvrnê nf,r
ovomnlp) I'arrielc I l?.2 l2 nc norrrrrit rrnrrrrcr rnnli-
cation, Cette exclusion est renforcee par L'arrêt du l2
juin 1986

o Arrêt Desquenne et Giral de la Chambre sociale
du 12 juin 1986 (21) Dans cette décision confirmee à
mulriples reprise la Cour de cassarjon exclur I appli
calion des dispositions de .l arlicle L 122-12 en I absen-
ce de Iien de drort entre les emploveurs successifs,
Cclc nnrrvcllc cyioonco -oc+raraneni lo nh:mn |'rn-ç r çùr1 slgrrorrr lc urrdr_.y u uy
plrcatlon des regles protecrrices de I article L.122-12.
confirme l'exclusion des hypothèses de succession de
preslataires de services. Mais, elle meT dussi hors
eh:mn tnrrq lcc ,, asq rla cuh<ttltitinn r'l omnlarrattr<

tnterVentle ,càns OIt tl ', );r ô11 àô ^^ô"^-t;)n entfe
nprtv-r-i 'r lenrelt's;nn" i^ l' '-'^^-' - {-^-fl PiCCa', \vulr!1uùrvrrJ us f ovurar 9crrcl(
n.a^:rna.\ Tl a- ^.- 'i-qi 561 1r lac nnnnocci6narj-ac ÀayrççrtqgJ/, 11 glt çùL dlllr_ I\fvul rLr uvrruLoolulrrldltgù qg

I'Adminrsrrarron. les ddjudtcdtaires de marche de rra-
vaux

I1 est intéressant de souligner que l'avocat généra1 G
Picca, dans ses conclusions, eslime que cetle exclu-
sion est conforme à l'espnt de la directive de 1977 car
nalla ni na nrôrrni+ z rt,a laa at. Aa.-- r.- .-.. ., .l!e les ('ds ilC ('Ccs/O,[ COnVen-
lionnelle ou de fusion qui jmpltque un lten juridique
entre employeurs successifs ).

LES CONSEQUENCES DE CE REV]REMENT (22)

On ne reprendra pas icl 1'étude de toutes les
conséguences àu reqard des droits des salariés, Pour
ce fairè nous renvùons nos lecteurs au numéro 72
d An'inn ir'-'din ro nrecite,

o La résistance conventionnelle. Désrrant limiter les
ô$ôt^ 

^ô 
lr -^""^__^ i"aiq5y1la.l6naa r-lo lr /-arr- Ào ^..crrcrù uc ro iluuvçL1g Ju]1ol.,] uuLlluL uç -q vuul uu LdJ-

sation, des accords collectifs sont conclus dans la res-
tauration collective, la manutention ferroviaire et le
nêtlô\r)dê (loc rnnnrrlc nrarrnionr cnrrc nortrira-!si toillgJ

conditions le maintien des contrats de travail.

o La résistance des juges du fond. Celle ci émerg,e au
grand jour dpres que la CJCE dit ddople une tnTer
nrêtitiôn nnntrairo r nalla r-la r rrrricnrrrdorno f- )h^a;uÇ ta JullùlJt uuçlLrç 11o11çor-
se dans un cas de succession de concessionnaires
(vorr er :nràq r \Tnrrc no nitarnnc nnrr r momnirr vvrf er qyrLo/, puur rricrrrurr ç yus 1o

decisron du conseiL de prud hommes de Lyon du
2 l0 8q /Aetinn irrridicrre noR0 n lQt ar dorrv )--Àiô .lôLr uv, y, rul L, uuu^ ol tcrù us
l a^,-r 

^'r^^ô ^^ 
F;^m r-lrr A mrrc lOQO r2?t n '-" ^^-lo vuuf u cPPcr uç l\ |U... vu U lllof ù l uUU \LJl ,dllù Uçù

rJoe'sinnc lcq ittnoc rlrr fnnrl ,nnlintton- do maniefe
combinée l'article L 122-12 et la directive de 1977 et
aboutissent à des solutions contraires à celles de la
Cour de Cassation,

La jurisprudence conrmunautaire
C oql I rrrot Tollorrrn drr lO forrr ior lQRQ t2L,,- ,-,) qur est
venu mettre en cause la turisprudence francaise

R À PPtrI Dtrq f A TTC T2q)

L'affaire concernait un gérant de restaurant, M Telle
rup, embauché par une société A concesstonnalre
dudit restaurant, Le contrat de concession fut résolu,
les salaries hcenciés Le propriétaire du restaurant
conclut un nouveau contrat de concession avec une
societe B. Celle ci reembaucha rout le personnel, y

E

(19) Voir par exemple Cass, soc 15 02 78 Bull V nt, I05 A
rêmrTdrrêr l'rtlondrr nrinernrl .Jê.êt rrrô1 ,, ÀrronrJrr n-n-n
dant, que l'article L 122 12 du Code du Travail, destiné a assurer
aux salaries la stabilite de leur emploi, dojr recevoir applicarion
dans tous les cas ou la même entreprise continue de fonctronner
sous une drrection rouve.e peu rmporrdnr les apporrs jur-dr-
fl|os êYsÎÂ:t ô| 1ô1 ên,ê ^^ -L !^ r"------i^- . -.lSSifSlLrr.!ù u .,'1, -Pl
/2Ô\ Antrnn ilr ir'lrnrro no 42 n )R Aat,nr i,i, i^i^,,ô hu --L r-,y ,_ 12 p I et
sulv
(21) Droit socral 1986, p 605 et suiv < L'artrcle L 122-12 (al 2) du
code du travarl: Ia fin d'une jurisprudence >, conclusions de
I avocat gereral C. Prcca e- drréT du l2 06 86 Drort soc-al 1986.
n R4Ê Êl sr.,r, A p-656q Àa '--Àr nô-^"--r^ ^r allol )) Al
Lyon Caen

'?2) Actlon juridrque no72. p 7 et suiv
r23) Semainc;urrdrque l9B9 Ed E, n" 16, I8450-18453
(24) Revue ttrmestrielle de Droir europôen oct dec 1988. nor.
P, Rodière
(25) Action 1u'idLque no72 p 7 et surv
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.ôrrnris M Tellerrrn fonandanl ec dernier fUt ltCen-uv,!rPr rr
e a dlr rr' e nor'nde r^l 'essai de ce nouveau contrat de
l-11/À, ,o nô,nt cssent'ol drr r-l f'crpnd nnrtatt SUf laPvrrrr ! orçrr'l

drrree drr nre;vis âlrorêl nôrrv^jl nrê-endre I'inte-
rCSSE

Fstim,rnl .nre l.l .sôllllion dr l'l'r^re doneno,l'1 de Iinrer-
prétatlon des drsposrtrons de, la directive du l4 fevrter
1977 la Cour suprème du Danemàrk soumil la ques-
tion à la CJCE,

REPONSE DE LA CTCE

T., f-nrrr do irrctira acrimo nrro lp têytê alê lQ77 c':nnli-JO VVul uç juJt.çu ur.--llç \4uu -u rv- r ù o|JPII-
crrre ,, r1;n.q nne .gilnaTton ou, au terme d'une conces
sion nan trànsferàb]e. Ie proprietatre de I entreprise
cede celle-ci à un nouveàu concesstonnàtre quJ en
ô.jtrc11 I ovnloitsltnn .,;. ,-!^"",,^tiar t' an 7- 

- 
i-.

r - *.r *-, -,-.f --..-.---- 5dl.l5 IllLClluPLlUtt dvcu JC tttcJJl-
ncrconnêl ànlprtcrtremenr liepneir. À lcvnir;ttOn de lapL !.vltttr

premtere cancesston \.

La directive est donc applicable dans les situations ou
il n'y a aucun lien de droit entre les exploitants
r^nneeqq'nnr.r"es) clr-cessifs d-rs hvnn'hese d'une\ evrrr vurLv, LLrurr vu/ Jevvvv

r.'r1r''ê nar tnlêf f^'lnUe

Cette réponse de la juridiction communautalre contre
dir tres netlement la posrrion adoplee pdr Ia jurlspru-
dence française, Cependant, la C]CII exige que solt
ramn ic lro enrdi-inr nr'mordi;lê enl'-e r-ansferée
doit avorr gardé son identlté C'est le critère dectstf
de L'existence d'un transfert au sens de la directive de
77 (26), apparu pour la première fois très clairement
d:nc l:rro-Sn ikers drr lR mrrc l9Ê6 ct -ênris ConSr r I vyrj r\vr u

tamment depuLs,

,.,..lt,,.'''.,,.','.'..,.1..'E.H-,,'..'. [,tH.b.$,ffi.fH E .:..,',.;.'.,.i:.,.'.ii.'

. '.:;. ;.:.: 1â71 :\:T^ i: :: -':':...::,:.
,..: ,:.,.:..;:::: .Jj\ji ,I,\:(J ;:;;:;:.:::.;:::.:::.:::.:.

Dans cette matière, existe aussi un texte com-
munautaire. Il s'agit de la directive no 75-129 du
17 février 1975 concernant le rapprochement
des législations des Etats membres relatives aux
licenciements collectifs (Code de Droit social
européen p. 395). Ce texte prévoit, notamment,
que les licenciements économiques doivent être
entendus comme des licenciements effectués
pour un ou plusieurs motifs non inhérents à la
personne des salariés. Jusqu'à la loi du 2 aoit
1989, la législation lrançaise n'avait pas intégré
cette condition, même si la jurisprudence s'y
était à plusieurs reprises référée, parfois implici-
tement.

Le texte de 1989 reprend la définition commu-
nautaire. en l'étendant à tous les licenciements
pour motif(s) économique(s), qu'ils soient indi-
viduels ou collectifs. La directive de 1975 ne
vise, quant à elle, que les licenciements collec-
tifs.

Qu'est-ce qu'lne entité ayant gardé son identité ?

La CJCE n'en donne pas de définition, Elle se contente
de fournir queLques lndications de méthode pour
determrner I existence ou non d'une telle entile. Il

s agit de prendre en considératron l'ensemble des ctr-
constances de fait caractérisant I opératton en cause

^^ ^^.,+:.-^ ^-- ^.,^-^l^ l^,{^^-^ 
^^ ^i-;l.,irô ^ôô\,e peut etl u. pdl cÀcIIrPlc, 1ç usgl Y uq ù111r11o

activites exercees àvanl eT apres transfert. la durée
d un evenruel arret de ces activttes en ]iaison àvec Le
ir.h-{^rr Tl .' ,^;r À ^neror rr.e evalrratiOn d enSem-tlalrùlçr r,,, ff ù q9t' u uyçr
Â1a ()'7t T-):illorrrc .êTlê ânnrê.ietinn rlo fpil rala'au]ç \4 r , u Gr]]çU]O, UL -LC qPP I UçloLrVr- f çfs v ç

selon la CJCE de la competence des juges ndtionaux,

Epilogue:
les arrêts de l'.Essernblée plénière
du 16 mars 1990

La Cour de cassatlon, réunie en Assemblée plénière, a

^^a'À lo I A merc I Oqn /2Â) rrn rarriromont dorv!, \dv, ,. *- sa lurls-
nrrrrlonno rc :tjrle a l':nnlje r-inr elo l':rtie -c l'.I22 12Pr uuçr,wL
llle s esr ( soumise ) a I'interpretation communautaire
er a applique le prrncrpe fondamental seion lequel I'in-
.^-^-----;^- .l^ l. rlTr\r: lr *emo.rrrtn-tté.rrre le teXteLUlPlgtdLrVri UÇ 1O VJvL

inrernrere Dè.s lor.s. les irrrres rr'ionattt dnivent res-rrr,!'y,uLv,

pecter cette interprétation communautalre,

^^t - ^^r ^ 
r,.-rh+ ^1,, - lpazlnrrahle rrrre la COUf devçld gùL u duLdllt Plu- lcrllolquolrs qus ro \

î^^^^+:-- ^- -^r^-^ ^xnressemen- a la d,reclrve devdùùdtlull JU 1çrçrs ç^y1!rJUIrvr

1977 à côté de l'article L 122-12

Aujourd'hui, la Cour a abandonne I'exigence d'un lien
de droit entre employeurs successifs, Les textes sont
:nnlin:hlac êr.Âq |^ /^'r+iano +rirnn'rlrirpq nÀr*Y I çldtIUllJ tllolr9ulcrlur' yur
eyàmnle cjans les Irrnnthoses de sttccession dee^er! P ' 

v

.onces.sionnaires (Arrê-s Torrrino-C rrh de Paris ouest
et SA nimoise de lauromdchie, i6 mars 1990), Cepen-
I --+ r^ ;,,^ - f-.-^-;- nose comme condi-ion A Cetteudllt, Iç Ju9q rldJl\drr lJuru
applicatlon que r

- l':ntirriro cni+ narrrcrrirrio nrr ronriqp 16ai1p1a n'rooi- | o!lIv--ç ou-t Pvu-rulVig Uu 1çP]1ùç lLl llLf c ('LoJùr-

que) ;

^"';' -. r jr .' rncrn-r .j 'rrre entiré âvanl côrserVé SOn- \..1 u rl y dtt Llqrralcr Lrilr'u qlqrrr ev"r\

1o.enï1Ie,

On retrouve ici la notion d'essence communautalre
Depuis le 16 mars 1990 la Cour de Cassation a confir
-e s; nosi-ion r29). Par contre elle reste fidele a la
irrrisn-rrcjence aclonlee dans les arrèts Nova services
el Nettorement I article L 122 12 n'esl pas appllcable
dans le cas de Ia seule perte d'un marché, Cependant,
il n'est pas exclu qu'un ( marche >, à certaines condi-
tions, ne puisse être considéré comme une entité éco-
nomique ayant conservé son ldentité Pour cela, tl fau-
dr:'T nrr cye-nle exa-irer s' la nere du marché
s'accompagne ou non du transfert d'élements pouvant
caractériser une entlté économtque autonome,

Olivera DJUKIC

E

Iô farrrior lOÂA nnrnlrrcrnnc rlê l À\/ôaÀt d_*-- I 1/
curlpçrl-r-cù - -,. Jrllrrdr lvr

Darmon

,?ar Ànrinn rlrrdiarro noRE n 2? ar qrrirr

bree, d'inspiration communautaire, de l'article L 122-12> par J
Vorvrllc e'r" 17 n 5.1 ct suiV

u



Santé et sécurité au travail

Des les deburs de Ia CE[. i] etart manifeste que les
!lfr^-^--^^ l^^;^1,+;^-^ ^.+i^-rrno hr^ô^nlrian+ .l r-- lao lllel eIIte5 le9ISldtlullS lIdtluLldluù Pl qùçlrldlurlr udrrù fç

domaine de la santé et de la sécurité au travail d'im-
portantes disparités qui faussatent la concurrence sur
Ie marché commun, ce qui justLfiart l'interventlon de la
communauté dans ce domaine

Il faudra toutefois attendre de nombreuses années
-À-ii 6p nrirc'ne e- qrre la Commis-dvollt quc lls ùurl outlrir çs Plrrru'yu ur Yur rq \

sron inrensifie son elfort visant a gdrànl-r a ] ensemble
des travailleurs des normes de santé-sécurrté adequa-
tes, Celles-ci étaLent indispensabLes sr L'on voulait évt-
tôï n,ê lo -onrir^ do r:nner'-.enr-e erI-aire na'la rea]--,tr Yqu
satron du marche inlerieur ne se tradutse par un abats-
sement des normes de protection en matière de santé
sécurité sur 1es Lieux de travatl

i g,t O ; :'1 ,:,:::.::
. .. .. : ..r .:: i :: ..::. ..:: ..:. r::...

. . .: : .1:::: :

';,;:':;.';';::::::.i::::j:::,::::

T, cmornenr-e d rne nnl'l'nt'e de sânlê-se.urile auurru tJv""Yu
nrveau communautaire est generalement liée à une
rrolonre nrocrTàmmdtiorro r-'.r'.o"nênI ârnônCee deS
lO?21 ôat+a :nnaa l: nnrrr lr nramiÀro fnic tJn r plO

- à ,^t; r/a ,r cqt iôôn-ê nrri enrlenctlefAl-lJdlllllJC u dlIlvrl DUe lolq crt qvwyrL Yur çrrv

un < premier programme d'action speafique en
faveur des travatlleurs >,

Avant cette date, seule la directive 65/548 du 27 ;uin
lQÂ7 nrrrr-'t 1ne nrcmip'o rrnio rômrrfft-êê danS lefrur uuv |JrtrrrrLrv
domaine oes mdlreres dangeteuses dont elle regle-
mentait la mise sur ie marché avec comme objeclil < )a

sauvegarde de )a populatton, natdmment des travail-
)eurs qui les emplotent >,

rf -^;^ ^-^a- À ,ntinn \/ôr+ màrd|êT lêô ô+ rhô.l lOI5 plUL.lldtlllllcS u outrur. 9uer r!ù croPsJ
oi^. ifinrrirroc rJo l, miqo ên ær1/rê d'rrre nôlirj^.'^ ^ô,-...-Js çlr !u lJvrrtll,luc uc

sante-securite au trovoil 978 1984 1988

Le prernier programme (f9?4-1984)

LA PREPARATION : 1974-1978

L'année 1974 est féconde : le Conseil adopte son pre-
mier programme d'action soctale eI mel en place 1e

^nmitÀ nnncrrlt:tif nnrrr lr cocrrrilc I'hrraione et l.r nro-tvrlrf Ls IJvu ' ru

tection de la santé sur le lieu de travail (CCSHS) (votr
encadré)

Ce comite Iripdrtite quiassocte gouvernements et pat
tenaires sociaux est directement lnspiré de I'< organe
permanent pour Ja sécurité et la salubnté dans les
mines de houllle t créé en 1957, dont la compétence
sera etendue a I'ensemble des industrles extractives,
a'^ -r^dr ,*ma À r^ijnn :mhiiiorrw t/êttT nr- :r-- ^_ue pIOLlIdlllllle u dutlu,'. " -*. f *1 çLdyçJ

successives réahser de < grands objectifs > .

,.^,-j.,-i^- À.r n-air or r.lrr moillorrr emnloiIUdl1ùO{rVrr UU Ptçlli
amélioration des condrtions de vie et de travaiL

nôrmôt+inl larrr ônalic:tinr d:ns le nrncrèq

Tl sc donne en narticrrlicr r-ôm-Ê ohree-jf ,c rl etablir
,tn nr^4rrmma,'l snrinn..ncr-ifiotte -on favettr des tra-ulr P! v9 t

vailleurs qui vise I'humanisation des conditions de tra
vatl D eI notamment :

l'amélioration de la securité et de I hyqiène du tra-
vail :

1 ehmrnation progressrve des contratnTes physt
ques e1 psychiques exlstdnt sur le lieu el dans le poste
de travail, notamment par 1'améLioration de I environ
nemenT et La recherche de movens permettant L'enri-
chissement des tâches

une réforme de 1'organisatron du travail donnant
,,,.. t-r,,-:-larr-. 

^^ ^-,,. l,rooc nôecihilitoc ot lorrr npr-du^ tl d vdlllcut J uç Ptur 1o I vrr yuoor!
mettant d'avoir des responsabilités et fonctions pro
nrêc êt d aeceder à uno orr.ti "ication sttne''eureP!Lr r(

Arr:nt nrra.ê nr^drâmmo cnoeificrrp re coil :dnntenvorrt Yuç uc yluvlo'rrl
,lOTQr norto nÀrinda ,-l : nrnfii. -*- -.Le gesldllon sera mlse * y'-.,,
h^rl r mê+trô an nl:no a lr f nrdrrinr êrrrônpênvvur --rL,,rv vr- ts-sv! .- *-,r--.,ne pour

i'amélioration des conditions de vie et de travail > à

Dublin en 1975,

La dlrective 78/610 dile t chlorure de wnyle mono-
mcrê, adontee le méme inr'" l-rito nnttr l; nlemtelequvIlv e

fnic lrr en-'rÀle de I ovnos'Iion des tr,rvd'llel-L1s d un
:nont nhimiarro erneôrineno [-llc m^Tfflê ltn- -+ ^'o9çrrt !r-rr--ry-L uurrLUrrVgllç L-]c --.d.Yus ullq stdPc
rrorc lo riarrolannomorr d rrno nolitiarre 6l6hrla anvc-r rc uuvLlvyPurrLUr-. u ur.L yulrtrYuL v-vuorr cir
mrtiêrê rl 

^ôêntc 
ehimiarreq d.rnoerettx

LA DIRECTIVI-CADRT 80/l l7
(DITE VALEURS L]MITES)

C'esr la premiere directtve cadre (27 novembre 1980)

coordonnant et harmonisant les niveaux d exposltlon
des travailleurs aux substances dangereuses Elle
cnrric:ca dcs diroctiveq na-tierrr erec'oràl'e directi-urrvroqYL
\/êe cêrôn1 nriqOc :tt tôt^l\ al.. .'.+ I - - ,,^l -,.-^ r-1. - - n

.dl J llÀdllt uc5 vdlEul) llL L Lcr' 
^

^^rrrî 
tôr mo olla imnn^^ ,,-^ ;-f^-- -r;- ^ ,^tTônriêe

LUUr L rCf frrç, sr.L ----yvùç UIIC lIlIUllllOlrUfl qyPlwPllss

des travailleurs sur les dangers de certains agents chi-
mie rroq ri-si nrr'rrro sr r\/êi"4nr-ê ann-nnriee de leufrrrrguru u"'ur vu *rF."r.-.^

e:ntê rlicro .l Àffêntc nir ârrêyest IIn r-omiTe nottrocrrrL \1rùr
I'a^ \h*.+:^n ilrl dudPioLlulr ou Pluv'co tsurrrrrYu

LES DTRECT]VES PART]CUL]ERES

Prises drrectement en application de la directtve-
cadre 80/1 107, elles concernent d'abord des substan
noc el^imin',êc rp.ôrr q eômmê naricrrlierenenlwLo Lrlrr,'Yu

^rn^ôrôr1côe 
rlrnc rnrrc q Flrtq momhreq /nlomh) eruor rv cr suDço

rlnni nort:inoc nroconrent dpq risottes i11p,61-1;pt' n'r^
----...-_llt uço i rr9uur uLLyvr.urltù u olJ-

n:rition de c;ncers f;mianrer Serrl le bruit sera
concerne comme agent physique (1).

E
(1) Il s aqit des dtrectives suivantes

drrectrve "plomb 82/605 du 28 7,82,

- directrve "amiante" 83/477 du l9 9 83

- drrectrve "bruit' 86/188 du l2 5 86,
drrectrve 'aminés interdites" 88/364 du 9 6 88,

?trr,J



Le deuxièrne progranrme : 1984-1988

T.r crico ocnnnmicrro r "ô^ | ;. a. 
- 

r r^a. Àa*- I reuu.lL _es tlrd-tqes ue manceu
vre et la réflexion sur la relance n'a plus grand chose
: rrnir rrrac loc arrna]c nrniotq alrharéc;11 q6--n+ -lnvLJrruJ Pl uJç.o ç.ouui 9o ou ovlllll rl (1c' Ir '-^ L;" -" *"'---r.rrs nlrrs tôt. De lqBO a 1984 ]e!d rlqyq ul^ uu quillzu
problème britannrque a crlstallisé toute I activité
commundutdrre er L'Europe ressemble comme il est
drt < â un chantier abandonné )), Dans le domaine de
la sante-securile les rravaux communaLla-res sonl
ralentis

Bren que présente comme un programme d'action
^^.,r., 

:,, rr-i^rrnt lac antinrc dI nrêm:a- n a--PUUrJUrVGrrr Cr ç1O19rùùo-r uu y_u--rrsr, u çùl
ar f ,itqr Lorr urr Prw9rorrilrrç o }Jrwrir uor \ucu^ Puvur yu-

"'- i:-. .*Lir:êrraôa n:rac r]rr n-onorlont nrn-ldppui t du^ u1^ d]lMLlçuùcù Pd!]çù uu PIYlsu!rr. prv
r-,rmme) isqt rtrl le irersil'nn â\/êa.ê nrrinonStttUera
< la nouvelle approche ), Sa mise en æuvre aura une
n^rtôê rêetrêrntê

M]SE EN GUVRE

o Directive aminés interdites 88/364 du 9 juin 1988

Dernière directive Dartlculière basée sur la drrecti-
,,^ ^r{-^ -r^ ^^+ ^F '^-^* - L -^:^ .. , l'arliclevq-Ldulç, çtlg Yùl qll ltlçlltc rclttP5 udJct ùur

ll8 A et non nlrrs srrr l'article 100 C est donc une
d irêaltt/ê ô|i Ârtiatnê lac ma^rrrnn ^,-r d^ï^nt nrtqêq! vqr ur-rrv-ye ]sù llLçùulçJ 14ul ùçl Uirt lJr roLo
on rnnlinrtinn r]rr trniqiomê nrôdrÀmma ;rlnr r: - - |uuvPlc qucl-
ques mois plus tÔt dans le cadre de la nouvelle
approche,

o Directive renforçant la directive-cadre de 1980
881642 du l6 décembre 1988

Fllo nrorrni+ l- nnccihiliro r-lo 1/Ltr ()\ oanrr^_ -, | - ,_..., Jtgnanïes
f rrjnnraoc nlr lê cnncail) or r]o \/T tr indi.f,+i"- - /^- r
\quvy.u!r yu- -! uurrJL.tJ L. eu ! LL ,iru.uoLrVYù \qld-
bore^s par la commission),

Le troisièrne programme : 1988-1992

I r r'-^--i.^i " nl êsênlêr lc nrncrrmmê n: rt!o vulllflllùùIUII, PUul PlLrull'u1 ]u lr1u91a1r-1.

du constat du coût humain et social élevé des
consequences des accidenrs du lrdvdi- ;

du fair que l'rnTegrarron de la securite des Ie stade
r^' .- r^^ nnqtpq do -r^rr:,-ct rrog 116çi1ius rorrlçilo9çrrlçrlr uçù Pvùrçù uç rrovoll sl uc

nes esl reconnue comme une necessjte ;

'l', {,i' ^"^ l^- --+;^--l^- 
^^- 

fi ,+ô ,-^'-uu lott \4uY lçù lttçùul cJ ltdllultdrgù ugù LLorn rrcrrr-

hrcs s insntrert do nlrrc cr nlrrc des rydl/dr-y menes du
nlveàu communaulalre.
L: h:co irrr idioro nhoiqio m^rnrê l: vnlonlo da rarr^-

J u- ru-Y u\ urrv-r-L rrru- I uL
cer le volet social de la réalisation du qrand marché
intérieur

Elle s'appuie à la fois sur l'article 118 A qur vrse
l'harmonisatron dans 1e progrès des conditions de
travail, et sur I article I 18 B qui souligne la nécessité
rlo nrnmnrrrrnir lo /li 'l^-..^ ^htr^ 

-^. n r+nn riraoug PLU ruuvurl rg urdru9ug çrrtrg lgJ lJor rcrrdrrcù
SOCIAUX,

C 1n^ ttô-.lrô _'À^ha 
'rco drr rlorrwiÀmo nrnùdllr qttq--ulc -qullUd.--, - f--gfamme

d rclinn r'lo nnrrrra:rrv thamac cnnl nrôna-r)ses qul
cê-^-l re.êl\'êq r Àr lp (lorseil e' nrri donnerOnt lieU

r j- . ^-i... - r ^- *êêq donr-,s I qRq trlles sontdu^ ultgLllvgù duuPtsço uçlJu.o tJv). Ll

fondées sur
l^ "^-f^-^^-^-r À^ l. -^^,,-;'^ ^,,. l^ l;^,, :^ +--,..;lLt 1Yl1rU1UC111C11L UU ld JCUUllLC ùUl lY 1lCU UC t1dVd11

ot l':nnlinetian r_loc nri

ritô 
^ 

1nô la^ conrorrrc r]rr l-ririmant /,1^ I r^r;lo JcL ut lrc uottù tcù r, ug I d9l l-
culture et du travail en mer considérés comme des
aêôiêrrrc i hrrri ricnrra

i.i;:i::.:;:.,'.i'.'.::.i.i.i.,.'.';':.i.i.i.'.'i'i'1;:''1;Ëêf.';...rûlsêGlfii*Ë$':.:il::i:::..::i.i.ii:.....,.',,.,',:'.:',,i':'.

.....'i...'..'.,.,, ,'. Ëë.ês..i:lsËr.1.r,tn,,,,,,,,,,,,,,,,,,$HlË.'1'.il.1.8..'.ffi.i.l..1'..,

-;Les Etats membres, à trarrers L'article 1184, se sont
prononcés pour l'harmonisation des conditions de tra
vail, en confrdnl au Conseil des competences suprana-
tionales en matrère de oolrtioue soclale, La Commis-
sion s'est vue confier la tachs de contribuer à < I'har
mnnicstinn dsnc la nrnaràc r'la< nandiriana Ja,rt

Ptv9tco. qcD Lujrur.luJrÔ u- ttd'
vsil t' an nrôn.crrr doc nraenriniinnc minim:lô ' ^ ô.tPr vyvrqr-- uuo Pl urur rP -cù, ç sùr-
r_r-iiro r-lac nrinninac ô^r^- rilv -"^ .i^'.- jrnarrtirra
o-urLs us5 PrlilLrPqù vqrrç1du^ L1uç uçv1d rrrryqldrrvc-
mênt rêenêatêr Tôttt F_ r+ maml_'ra t'-a. nra.cr jnlinncrrtçrtt 1cùPçutçl tvut LLqt tttctttufç, vçù P1çùu--|,rrurrJ
minimales n'interdisent pas aux pays de la CEE d'éta
blir ou de mainTenir des dispositrons ndriondles p-us
protectrlces pour les travarlLeurs,
r, a-t'ele l lR A enmnnrTe toutefois une clduse relattve
:rrv natilac êl m^\/ênnêe ontronricoc of rlna nlrr_oa rlaau^ ycrlrcr c' llru) crrlrsr çrrrl clJr rrçr sr urrc urouùc us
qa,,rran:rdo c|i pn y^^'-^; --^-+:^ Cel]e Ciùouvc9or uc ttur cll l çJrl çr9ilçlLL io PUI tgg

denerd'a arrssr de ''ilernrol,riion nlrrc.u moins
extensive donnée à la notion de < milieu de travail >.

La directive-cadre 89/391
du 12 juin 1989

tlle conslitue une elape essenlielle de la mrse en
ceuvre de I'article 118 A et sert de point d ancrage du
droit communautaire de la sécurité (3)

Sr nnrteo pcl trêc imnôrt^ntê nnrrr l: nroml\ - ' t':^Uo PU- tsç çD. t. sD -lllPvr ru yrurrircl C tVIù

dans l'histoire de la communauté, l'ensemble des
nrire,ncs flênê'àr y d^ L.^^ {^ I ' ^-:"--ttOn SOntlJi r'.v.yLo gLiru. ou^ us uoùs us ]d Pluvslrl
r-lÀfinic nrinninoc f n..-i- 

^ô.dr'ôlô 
lô^ rô^lôtrôniîuclrrllù, Pl lliLiPca o yoi rrl usùl4usrù ]cù 1ç9rrrr e rild-

tions ncrer: êq nâI ôr,r ês dnirront s nrarrjggl, lg
^ara^l^r^ ^^-r'al ^^ ^^rr^ Ài-n^ti"n r;^-i ". f.i+ ^', ^ll^udldulcLc ucttLldt uc uclLc ull cLllvc LtcllL du tdlt !4u glIu
f;.'^ l^- ^.'i^^-^^- ^--^-+i^ll^^ ,{^- ^^li{i^,,^^ :^rr^g rgù Y^r9çltuYù gùùçltt1g11çJ qcù PUItll\_lucJ uc
nrorrontinn or nrr'ollo nrovnil ovnlicilomori dr-ô-ôc
P]çvcrrrrvrr çr Yu ç]]c . 9uç rçù

principes généraux établls seront complétés par un
ensemble de directives à caractère technroue
a^^^l^^- Ai,aari,,n- ^1.t,^,,1;^,^-,, /-^ll^- ^; À+.1-,1;-aPPç]CCù \\ UJI CLri V(è Pa! LJUU!!Ct CJ //. Vçilçù-Ur ùrdUlrù-
cônl ôrr r,carro nrr côôTôrrr rl :niirriro Àoc .. r--- " prescrtp-
r;^-- 

-;-;- '7^- " ^"; ^^,ff^++^h+ l^ 
-.i^ri^- 

À^^ ,li^ttvllJ tttil1u11d /uù / 9ur PçrlllçLtYilL 1ç llldllltlclt ucù ulJ
n^-j+j^h. h1-i^r,lô. nlrrc nrntontrinocyvùLrrvrrJ rrqLrurrorsù Pruù Plvrçur1lusù,
Srrrf avconrinn dr"rmant cnonifioa lr riiranri"a ^rÀ'a
entend couvrir tous les risques eT tous les secteurs
d'activité

Quelques caractéristlques de la directrve :

^ll^ - .^ EIâts memhrês orri rjOtVenf lacilc J duttJJU du^ qù Yu- s\

transcrire avant le 3L12.92 .

^l'^ f ,;- I'omnlnrrorrr l'nhlinrtinr ôênêr:_çlrY rdrL Psùs1 ùur r slllyluysul l vull9dLluI
l^ .{ .^^,,-^- ] ^^^,,-i+A ^+ la ^r-+^ 

j^^ +-.,,.;ll^,,-^tg u oùùuf gf fo Jgtulltç çl 10 ùo1ltc ucJ t1dvd111cutù
r'lrnc inrrc loc rcnontc lin^ rr' -r1" aiqqltù tvuù tgù qùygl tù ftc-ù ou Lf o v otl

alla À^-na nrinrirÀ à l: nrérrontinn rloc riccrr+c r.ccffc uvrrrlc P]]u]]Lc o 1o yr L vçttr^utt usù __ùyuLr, u!
nrri nÈrliao I'omnnrrottr '^a^'^' l^ 1r-",r' \ hnmma
YUr Ulrrgç 1çrrrPvyçu] o auoPLsr rc rrovoll o l rrvr,.,rru,
r Â,,,1,.^- t^ô -jô^11^ô r nlrnifior la nrorronrinn ô. i i^roçVOlUYllçùllJ\4ucù,ulJ-qrr-rrvr -- dl(Jl-

-^- 
l^ --r,,rirla,,r n- f166fi6n do cnn nôcrê êl 

^ôô 
ri^111çl lç ll dVdltlcUl Ull lVrrurrvrr yur.u u' UUù 1lù

ques inhérents ;

E

f2\ V-I : Valeurs maximales admissrbles pour un salare perdan
.,-^ n.,-^^ i^+^--i-^^

-/?) Ânrinn Lrrrrlrnrro no Âô nraac ? ar c,i,\/rnrôe\'/
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^|^ ^-^,,^;r t- -i-^ ^- ^r-^^ r^ ^^-.,;^^^ ^^- 
eI1e prevolL la rrllse en pldce oe servlces oe preven-

^h '^-'^ ^'.*-tnrice t'intprneq ôr êylêïrêclLlvrr PUUI çrro9us srltlÈy-rJU \rr-rvrrrur uu u^rL_.._-/.

Les directives particulières
Adoprées a Ia surte de la ditective-cadre, elles sont
rl 'tmnnrl:neo inoo:lo nrrlrt i lorrr inflrronno cr-r laI1Uç ùUT fg
drort français de la prévention,

Vorcr les plus importantes d'entre elles :

o La directlve utilisation des machines (drrective
Rq/Aqq drr ?O l2 IqÊA) nrri nnmnronÀvv/ vvv

- 
- ôh- jff:tjnn nôl r lcs omnlnrrcrr rc do mottfe a dis-

nncirinn rlac trrrraillorrrc Àa. a^'-i^^*^--^ . ^-"-,,,--_s oes equlpemenrs approprles
au travail à réahser ;

I obligation de formation des travallleurs affectes à
l'entretien ou à ia maintenance lorssue les ooératlons
cnnt qttqcontihloc a]o ôrêcênrêr rrn ricnrro
- .rnn-ier-inn do eoc nrineincq I lnrrq loc onrrino-LYurvL
merls de Trariail /m:ch;-^^ .^-.-^;r^ ;-^1-'rrtjnnclrtllsù dlJlJdlyllJ llIùLdl]c._,--_/

o La directive relatlve a I'urilisation des equrpements
de protection individuelle ldirecrive 89/656 du
?n t, I oaolvv.!u \aeal.

trllo ^nn.o l: nrjnrita rUX mesilres de nroteeTion COlleC_
-,rrp pÎ nrer.isê fiilê êq --.,i^-*^-r^ i- *-^+^-tiOn indf_Lrvs sr ]Jl culùs vuç rsù s!4ul1Jclllsl[ù uç }Jlvlçu
vrduelle dorvent ètre utrlises Jorsque les risques ne
peuvenl pas ètre evites par des moyens de protectron
^nllon+irro ,lô. heclrêc d oreianiq.r-,or r-lU tfaVatl.

o La directive ( rràvarl sur ecràn u (drrecLive 9A1270
du 29,5,1990) prévoit I

- rn 'lrrca Àa. nn.-nq Io tr:yail nnrrr Iorormi-a- l^.r orrolyùs ucù yvùtsù lJvur uu.urrttlllCt tCJ
mêqrrrêc rdrnréoc:rrv rtsques I

- la conformrte des matériels a une lis:e de prescnp
trons technrques ;

- Ln exdmen medical de la vision du moment de
l'embauche, et renouvelé périodiquement 

;

rrra nrarri-.i;^-,1', r-.,,.i1 ^.,- ^^--^ ^-:..^,.--+urrç ulvorrlùoUvll uu lldvdtl ùu1 çutdtl plcvuydlll
r_loc n:rrcoc

o La directive ( manutention de charqes > (drrective
90/269 elr 2q 5 lqqO) nrorroit rrna :n:lrrco rloc}.__._-. rrsques
notamment dorso-lombatres auxguels la manutention
mdnuelle peur exposer, eT la sup-pression de ces rrs-
ques

. La directive relative a la protection des saiaries
eônrrê les risnrroc eannorinÀnoq /dironrirra qn/?qI drlwvluJf uu

28 6 1990) prévort:

# .i:'rfii:I. ffi :':.l'E 'i.r ..il ffifffffii

Le comité consultatif pour la sécurité, 1'hygiène et
la protection de la santé sur le lieu de travail (plus
couramment appelé comité consultatif pour I'hy-
giène et la sécurité - CCHS) a êtê crêê par une
décision du Conseil du 27juin 1914. Il siège à
Luxembourg. (l)
Ses compétences couvrent I'ensemble des activités
économiques, à I'exclusion, d'une part, des indus-
tries relevant du traité CECA et, d'autre part, des
industries relevant du traité CEEA (Euratom)
pour ce qui concerne les dangers résultant des
radiations ionisantes.

Le comité est composé de 72 membres titulaires à
raison, pour chacun des États membres, de deux
représentants des gouvernements, deux représen-
tants des organisations syndicales et deux repré-
sentants des organisations d'employeurs.

Le comité est notamment chargé :

o de procéder à des échanges de vues et d'expé-
riences au sujet des réglementations existantes ou
envisagées ;

o de contribuer à l'élaboration d'une approche
commune des problèmes qui se posent dans les
domaines de la sécurité, de l'hygiène et de la pro-
tection de la santé sur le lieu de travail, ainsi qu'au
choix des priorités communautaires et des mesures
nécessaires à leur réalisation;
o attirer I'attention de la Commission sur les
domaines dans lesquels l'acquisition de connais-
sances nouvelles et la mise en æuvre d'actions
appropriées de formation et de recherche appa-
raissent nécessaires;

8n.,.. lT.É,.i il F

o de définir, dans le cadre des programmes d'ac-
tion communautaire et en collaboration avec I'or-
gane permanent pour la sécurité et la salubrité
dans les mines de houille :

les critères et les obiectifs de la lutte contre les
risques d'accidents de tiavail et les dangers pour la
santé ;

les méthodes permettant d'évaluer et d'amé-
Iiorer le niveau de protection;
o de contribuer à I'information des administra-
tions nationales et des organisations syndicales et
patronales sur les actions communautaires, afln de
faciliter leur coopération et de favoriser leurs ini-
tratlves;

o de rendre des avis sur les propositions de direc-
tives et sur toutes propositions d'actions de la
Commission comportant des aspects touchant à la
santé et à la sécurité sur le lieu de travail.
Pour I'accomplissement de ses tâches le comité
peut s'entourer des experts qui lui sont nécessaires
et instituer des groupes de travail.
Actuellement, le comité s'est organisé en trois
groupesd'intérêt "travailleurs", "employeurs",
"représentants gouvernementaux" et en un cer-
tain nombre de groupes ad hoc, qui viennent com-
pléter ce dispositif.
Enfin, un "groupe d'organisation", formé de trois
représentants de chacun des groupes d'intérêt,
coordonne, avec I'aide des présidents des groupes
ad hoc. les travaux du comité.

(l) Sources: Europe Sociale
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- une évaluation de l expositron par I employeur ;

l^ -^-^l 
^^ 

l '^^-' ^,-^^-;^^-^lu lcrnp-deelllell. Lle I dJelI. UdllUul .9ulle pàI Un
: r.ê rarênt rro'nc d:rcorêr-y ôr cnn ltilis.rtign ddns
un système clos ;

une informatron adéquate et une formation renou
,,^l^^ 

^^^ 
+--..-;ll^.,-^

V u-1ùC UCJ tl d V d111C U1 ù,

o L. drrecrive concernanr la prévention des risques
rêc :rv rdênte ]rinlnniarroc /dironlivo dr 26 I I lqq0)

fiwa lac nrinnrnac do nrorrortinn nêrmê++tnt d'^'-"'^'P1-llu-lJLJ u! Plsvsl..tUlr PU.lllLlror-l v diiUlcl
aux trdvdilleurs susceptibles d'etre exposes d des
Âôênie hinlnainrroq nrtl1*-' f -.rogenes une prolecrron effrcace

^--^-!"^rr^ 'nfectron, en particulier le confi-uul][c ullu cvcttucilc l

nement des lieux de travaii concernés, EIle institue
une surveillance médicale partrculière pour les tra-
.,.; ^,. .-_ . -^^ ,.-^ ;-.^-_..;^n indivi_vdtLlgulù c^PUùcù o uçJ q9gtttù, ultg illrvrLiiotiv
!..^f ^ r^^ ^-r^-r:^ ^..- les risques, ainsi qu,une infor_uucllc ucJ ùdtollcù ùuf

mation colleclive sur letar de sante des salaries

:.::..
... ' . ' .;',

, 
,i, 

', 

: . . '', .,...'. ''...: i ..

Les directives
marché intérieur (article 100)

Parallelement à la mise en ceuvre des programmes
d'action et à 1'adoption des directives sur la base de
l'art, 118 A, un certain nombre de directives adoptées,
i-,^-^^^,-i I ^ ,h1^ ^+ I r -^^,,.;rx 

^^- '...' ,'ll.II-.ç-crùql-- fa ùoI-.s et .o Js! ul,.c ucù .rovorrrèUfS' OflI

été fondées sur l'art. 100.

o la drrecrrveT3l23 reldrive du mareriel electrique du
lq 2 lq7? /diroe-rrro dite ., Rassc Tersinn r) en VUev \srr!!

d'assurer la sécurité lors de l'uTrhsation du matériel
alactrinr ro

o La djrecrive 76llI7 relarive au mdrenel electrique
ri 's.rhlo c- r-rrncnl-à-e exnlosil^rle dr 18.12.1975

Dans le domaine des textes lechnrques, La dtrective
dile < Basse Tension r,r est rntéressante car elle préfigu-
re ld doctrine qui prevaudra dix dnnées plus Tdrd pour
la rn-m.à sÀ'ion F"c n.évoi-. nou- cs no-mes lechni-
arrê9 r-n svste're d'rfo-m:trnr rcnin-nnt-o aui vlse a
ttre eer.aiTe -râtsnârên^Ê nnttr arrilor êc enlraves
aux échanges,

o Les directives concernant les appareils de levage :

drrecrrve 73/361 relative du màrquage des cdbles,
eh:inpq êr .rô.hêtq f lq I I lQ7?) mndifioê nâr - r:-- ^\rr,11,1JrvJ, .--VUrrlUU yor ld ul] CU-
tttro'7î,1414 .ômntê ronrr rlrr nrôdrêq fp6lni6lra 

jrtar
uv,"P'r yluvlLr tuurr"rqus 

'rilsi 
-

venu

o Les drrectives concernant les aqents chimiques dan
gereux :

direcrive 731I73, corcerrorrl les solvants 1en appli-
cation de la directive 67/548 du 27 6 1967) r

- directive 761769 limitant certaines substances dan-
ôêrêrreêe rnÂr êv nhlnrrrro do rrinrrlo) /27 irillot lQTA)

""',,,Jrvi \!r Jurrru' rvavl,

Le chiorure de vrnyLe monomère est interdit comme
dgenr propulseur d aérosols:

direcrive 77 1728 concerndnr les peintures, vernis.
encres

o La drrective 77 1576: relative à la signaLisation de
secunte sur le lieu de travail (25 iurllet I977)

Cette directive est intermédiaire avec celles qul
dÀnnrrlornni r]rr nrnnremmo d rctiar, nrnnramort dit i
n.rrtir dc l97P trlle irrrndrrit rrr clrclê-ê eô*-"lunduTai-
re de signaux de sécurité,

En 1984, dix-sept directives d'harmonisation techni-
drrê eônt rdnntaoc nôrrr rrhnr^chor r'loq rêôl^-^-' rquL ovrrr ouvy.uur PUul lGPPlvvflsf qsD -cVlclllrllld-
tions tres drfferentes : appareils de levage àscen
carrrc hnrrtoilla< do nrz nirrarrr :nnrrctinrro Àa m r"^- ,àZ. nlvedU àCOUSïlqUe uu urdr-
ta:rrv-ninrrarrrc r'l 'onninc r'lo nhrnriar prônô^Àô^ 

^ôô'Lou^-P-yuvu-r, u urr9l-ro ... - -vyvùccr ucù
I q7? olloc martrnnr nlrrc r-lo eliv trnq nô,,ï Ât'nl. J CllgJ lllgLtlUIlt y-ur urrJ yUUr Crls
:dnnrooc on r: icon do l: rÀolo lp l'11n1nim j+À arosuP'uLr uu ru r vY-!
vlgueur,

Eiles sont devenues le celèbre ( Dâeuet des dix-
cên/ \' nrr' srrmho''se echee na'oir ào 'anc.tunne
:nnrnnho flat owomnlo -nnÀlor: norl: jnomort lr nricaoPPruurrs, vqr ç^q]rlPlc rlL ro Pr rùç

de conscience du Conseil de Ia nécessité d'une nou
velle approche,

En effer, dans le cadre de i arlrcle 100, les drrecrives
( anctenne approche ) traitaient chacune d'une
categorre limitee de materiels ou de produirs. harmo-
nisaient les morndres clétails de leur conceptlon et
-^^ -^ .r{ -r^-+ r,À--^ rdnntees À I'rrran,mi-e Celau rLr c ouvy
ovnliarro lr lonnrrOrrr .-.1,, --"-^^^^,,^ !'h---^-:ô.i;^n ôlu^l.,--yue -u rvrrvuvu- qU PIUUgùùUù U llol lllVtllùollUtl cl

son résultat souvent inadéquat : les prescripTions tech-
-r^,.^^ .r^^.^^ , -- r rhr I de ': disr-rrssinn nouvaientr rLtluçù duuPLscù crr ucuul uu _o ulruurrrurr y,j-,r^^'^^^ ir- mn-pnt dp'prr- n|hljCatiOn.ùg tqvglç1 lttauoPLgçJ ou rrrvlrlçirL uç lçul yuL
Prr ovomnlo loc aliqcrrccinnq nôrrr l: miqo rrr noirr dc
la drrective concernant les charrots automoteurs de
*,rntrter-ion (direelive o^/A^t r,, ). 1) 1ooÂ\ ?nT dUré\srf vvrf v ! uvi vwu L Jvv J I

nlrrc do nrrin zo :nq loc nroqcrintionq rochninrrec
l^+.;--^^^ {:rj-j^- '^ - '_ r;- - " -^^-tent -|60qçtdttlggù ugrLltlYù Por lo urLcLrlvu rsPrcùcrr

pages de normes,
(l'oc' nn '.n-n- rnê ,, nnt,velle tnnrnaha 'r frrt deCidêe
du milieu des annees 1980.

L,a nouvelle approche en matière
de réglernentation technique
et de norrnalisation (article 100.8)

Definie par une Resolution du 7 mai 1985 du Conseil Ia
,, nnttvellc snnrnnhc', COnSiSte a dSSOClef 6Je ':enn
r.omnle-cntai-e d:TÊ.t:1rêc êr r^ôrmês nnrr" hafmOni
^^- l^^ -^-l^-^-+,+;^-^ -.ri^-.1^^ À^ l 

^,-hli-)Yr lY) tv9lElllgrltouull) rldllvlrdlsù, clr vuY uç l çLdurlù-
sement et du fonctionnement du marché intérieur, ElLe
1ri^^ - ï^ra^'l i-nnrrronionrc /nrinnin:lc- -- | l -VlSg d lClItCUlCl dU^ llluvr-vulrrur-rr \y1-rruryorclllrlll ld

lontorrr) rlo l: môth^^ô ,rtar:arr-a rÀ^lô-* _-_-.--uLte dlltet-eute teqlemenlanl
;,,^^,.^ r.-- r^- {^'.; - tê.hriôr ês nÀr rrnic do difeCti.JUùqUs UdrLù lsù uçrofrù rLvrrr-]Yuçr yol vvru uç
ve A r-nte de snr nhioetjf éennnmicrre /qrrnDfeSSLOn
:^^ ^^r.-"^- +^^1.-i^',^^,1 --^ l^^ 

^^1".-^^^ ^UeS uLLl.tdVeS LeCllllrqLeS UdIIS .tCS :Ljl.ld.LLqeS UOmmeI-
r-r.rlv) l.r nnrrrrellc rnn-nel^e r'fiel-e ln nhieet:f Social .

oblenir un nrveau de securrre eleve des mdchines.
.^^ r.nr'. 

^r^^' 
i'. ôn ôrênini nnrrr hrca alô t- r1r 1i_dPydrcrlù, PluuulLù,,, crr Plcrlcrrr PUur uoùç uc lLovorl

les niveaux en vrgueur dans les Etats membres les
nlrrc arr:neéq

I-llo rannca crrr loc ôrrÀirê nrincinac crrirrantc

I'h-rmnnicrtinn laai^l r+;r'^ ^^r l:-;'^^ - '' rÀnntinnl lldllllullLèduull lg9 lùldlrvc cùr lllrlltYq d l duuPrrurr,

par des directives fondees sur I'article 100 A, des exi-
^^^^-,i^|^^ ,{^ -^^,,-;fÂ /^,, ,t'-,,,-^^ ^.,i^^-^^-9çrruE> c>ù811t1U118> Ug )YUUL [g \UU U dUtlqù g^l9Yllugù

d'intarÂr nnllantif) errvcrrolloc r]nirront 7p56nÀ.a 1n.uv-luutII/ qu^!4uç1.ço uUrvçflt -sIJUllul c lcJ
nrnr]rritc mic crrr lo mrrnhé

dux organes corJrpetents en matiere de normalisa
rron rndustrielle est confree I elaboration des specifica-
'innc tcnhninr cq dnni loc nrn'eqqinnnolq nn'beSOtn
pour concevoir des produits contormes aux exlgences
^^^^h+,^'l^ô f;-^^. ^,- loc r]irantirrocgùùgllttç119ù rt^gçù Pdt



- aucun caracTère obligatorre n'est attribue a ces

spéclfications techntques, qui conservent leur statut

de normes volontatres ;

- mais, en même temps, les administrations dotvent

mité avec les exigences essentielles établies par les

directives

LA NORMAL]SAT]ON EUROPÉENNE

Dans le cadre de la nouvelie approche, Ia normalisa-

A l'heure actuelle, ces organismes ont reçu de la Com-
mission des mandats concernant envtron 800 normes

'on tient
ion. 270
equlpe-

ments de protection individuelle (chiffres communi
qués par IiAFNOR) Pour répondre à cette demande
massive de normes dans de brefs délais, ]e CEN et Ie

demandees par la Commission

Pourtant, rl est maintenant établi qu'en déplt de l'effort
accompli, 1e dispositif mis en place ne perm tra pas

de répondre en temps voulu à l intégrali de la
demande,

Par aitleurs, des difficultés d'une autre nature sont

apparues, Ainsi, d.ans Ie domaine de Ia sécurité des

michines les normes ont fait l objet d'une classlfica-
tion en 4 grouPes :

. normes de type A (ou normes de base) : spécifica-
tions techniques relatives à des concepTs et à des prin-
cipes fondamentaux, s'appliquant à tous les types de

machines de la même façon,

o normes de type B1 : spécifications techniques rela-
trves à des aspects spécifiques de sécurlté applicables
à un grand nombre de machtnes,

. normes de type 82 : spécificatrons techniques rela-
tives à des composants de systèmes de sécurtté qut
peuvent être utilisés par dtfférents types de machlnes,

o normes de type C : specifications techniques de

sécurité applicables à une machine ou à un groupe de

machines,

Les normes fondamentales (de type A) et les normes

mes,

Les prlncipales drrectrves ado
la nôuve]l,e approche sont la
des machines" et la difecttve
ments de protection'rndivrduell'e"

LA DIRECT]VE MACHINES

La directive 8 392 du 14 6 J.989 concernant Le rappro
chement des gislations des ÉTats membres relatives
aux machines a deux buts :

. permettre la hbre circulation des machines ;

o maintenir ou améliorer le niveau de sécurité dans

les États membres,

Elle esl composee de lrojs Parties :

- le corps. qui defrnit Ies grands princtpes

- l'annexe 1, qui lndrque les exigences essentieLles
de sécurité devant être respectées;

- le reste des annexes, qui drstingue les machines
dtles "dangereuses" eI les principes de la certification
qui reposent sur l'existence des normes

o Le paragraphe 1 e les ETats

-embres ne doive Le marché
ni Iarsser utiliser le nt la secu-
rité et la santé des Personnes

o Le paragraphe 2 reconnaît la faculté pour les Etats

membres < de prescrire, dans }e respect du trdtte
CEE, les exigences qu'ils esttment necessaires pour
assurer la sécurjté des personnes et' en particuJier'
des travailleurs lors de I'utiltsatrcn des machines en

quesilon.. ,)

L à un Etat membre de sarsir Ie
comPosé de rePrésentants des
résidé Par un rePrésentant de la
ime que les normes harmontsêes

prévues à I'article 5 de la directive, ou l'une d'entre
èlles, ne respectent pas les exigences essentielles

o Enfin, I'artrcle 7 precise que si un Etat membre
constate que les machines muntes de la marque CEE

et utilisées conformément à leur destination rlsquent
de compromettre Ia sécurité - des personnes , il
prend toutes mesures utiles Pour :

retirer leur mlse sur le marché'
- retirer leur mise en servlce'

ou restreindre leur libre circulation

La commission ad hoc dolt être informée de ces déci-
sions et de ieurs causes, et consulter les parties
concernées, En définitrve ce qui est important c'est le
respect des exigences essentieiles ; si l'une d entre
elles n'est pas respectée, les mesures doivent ètre
prises pour y remédter,

LA D]RECT]VE ÉQUIPEMENT
DE PROTECTION INDIV]DUELLE
(DTRECTIVE 89/686 DrJ 22 DECEMBRE 1989)

Elle prévoit le 'niveau de sécurlté des
matériels et les règles de certificatton auxq
vent sattsfatre les équrpements de protect
dueLle La règle de base est l'examen par un orga-

E
(4) CEN : Com européen de normalisation,
ÔÉUflfC co té euiopéen de normalisatron électronique
(5) AELE: Association européenne de libre échange
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nicmô r^rôô ^rri 1rêrifiê l'rrlonrrrlinn rloc anrlnempntc

aux exlgences essenrlelles oe Ia directive, cette règle
-i;^ .J^ Àailw ay4461i6nqc>t dùùu1 trç uc ucu^ s^!Lyr.vrrr

- I'autocertrfication par le fabricant est de droit pour
l ^- ^^,.ih^'-^r-o Àa n ratonrinn irrl rrrid lol la nrntocorntICù C!i UrPYr I lsr l Lù uc P1 utçurrvi | | I rur v rquclrs y1 vtçYçor I L

des risques mineurs ;

n^ tr êc ôd|tnêTênls ôê nrnlpat-ôn aônlre des fls-"Y"',v'
^"^. 'À- I ovtmon oqt enmnloto ^r. Àa.L.luus lrcS 9t dvçù, I v-,*-.,-., -. -----r--.- Por uçù
p-ocedures specifiques de surveiLlance obligdtoires,
drr tvno dc ' 

^cclr rn.o rlali-e /nar c.ron-nle Contfôle
d échantillons),

_,.^ r,_,.^__; __ {^ +_^_rr.-inrior csr rendrr n 1s difficile9UC, I U^gILrUç Ug (l drlùu. ry'rvr-

nÀr lê fdi'orre dês nàr^ ---;--' {^ I -^-r^-enlationyul lL rur. yuu ULJ yurtù c]rL]q]ù us ]q rç9 |çltL

dolvent être refondus,

La transcription
de la directive cadre santé sécurité

C'est l'occasron d'introduire dans le code du travail
rrr noririn nomhro do nrineinpq côrorerrv dc nrptren-
t]0n,

T)ers lc nrniel de --.lncerrnlinr ên ^,1r'.c.i 'eXdmen
ni " ê P.r-lcmcnt il est n-evrr d inte.rrer ltn nouvei
:rriclo nronicrnt loc nhlia:tinnq noror:l^. Àa.

lJrv!rrurrr vu--Vqtrvl-r V!^-L- u,cù usù
omnlnrror rc n^rrr 1r n16fgg{ign de la Sanle et de ld
conrrrjtÀ Àoc crl:-iac ril c':nir rJa l: trrncnrintinnùçuuf rrç usù ùorol icù \1r ù o9]L qç ]q rrqrrou' ryrrwrr
lirterale de I article 6 de Ia direclive cadre). Ces dis-
nncirinnc cnni cnrrmico. i lr m:.a ar Àamarr-a cnonit-PUOr.rUrro Durrr ruuiiriou Ls ùPçulo-
le drr d'-ecterrr dcna.lementdl du travail et de I em-
ploi (èctuel drricle-L 231 5)

Snnt pn: omor. merÏin--:^^ {-- - '- ".-^,^, "e lOirvrrt U9o.urrrçr-. lrrur-tlultllqgù qdllù 1g ylUJgt u

l ^kl;^.ri^- ^^"- l^ -^l^-i^,1^ ^-^-l-^ -^;- 
^^ 

-rI Uull\-rdtlull PUUr 1g ùdrdr rg uç yrcrrurc ùulll uc rd

sante et de sa securrre, conformemenl aux instructions
dnnreps n,r.l cmn'nvelr f:crrr:nt 1o eas oehc4n[ 6l4ng
l^ -À^l^-^-+ ;-+^.;^,,-lg 1g\.llYlrrçlLr rrLrcfrcuf ,

l'&tension du droit à la formation pour tous les
membres des CHSCT, Cette formation devra etre
renouvelee une fors tous les deux mandats ,

. l'nl_rlinrrinn nnrrr Iomnlnrrarrr d'tnfnrmêr l^. ..1 ,' l Uull9dlrurr PUUI 1C]]rp]u)L r rur rord-
riac crrr loc riccrroc nrr'ilq nnrrront nnrrr lortr ô \h+ô ôiI rlo JUI lur --rYuur qu -]D uvur ur-. PvuI
leur securlle,

,,;,d it.,.français

Dnrrr arr rrno r_lirontirra .ômmrnÂrrtÂiro cnit tnnlic:hlo
;r ^-+ -A^^^^-;-^ ^,,';r solt transcrit en droit national,lf cùt ttcLçùùqr] c qu 1r

^'^-r -i--: - - I ^ rj-^.1:1/ês crrr l'elirrrrcta.re Idmian-v vùl dlrIùl r-{uc ]sù qlls!1. l urrYuLrqvr,

te, Le plomb, le brurt, ont donné lieu à la création ou à
I'r*--r^^'-^h+ À^- -^*-^^ ^',;^.-^-^^ n^-^r: dOmai-I dlltctld9urllgllt ugù | g9 lcù c^1ùrqrrLçù, uotlù tr

-^ ^^ 
li ^r^t^ ^' ,{^ I , ^^^"-it^ ." r. "'.il l^ À^.'^l^^|e ue Ld sdtilc ut uc td JULurrtc du lrdvdll ls qçvYtvP-

^^. 
\/ r lô,, r. I imitoc r-l Fwnncitinn f\/T trl do l,

Pgltlgrll ugù v ofcuf ù lrffrf tçù u L^Pvùlllvrl \ v !L i uç 1o

^,.-,,^;ll.-^^ -^,-l ^ ,l^ ^^^^; rl^ 
^^- 

. ,l ,-i^. Àa l ÀtiJU1 VrLlldllUU lIlUUlldlg ùPç!rdlc UCù ùd]dr1sù. uc I slr-
ôrrôrrôê r_loc nrndrritc drnnororrv rlnivonr ho-.. ,-_. -,lucoup a

ces dlrectlves Avec la mise en æuvre de l'Acte Unl-

Ij,H,B EAU,,,,F .# I ll'Str 1 
',

P UR,,., '.. ....Ë.T.''.f" ..:, ,,,,( )

Le bureau technique syndical mis en place par la
CES en 1990 a une double mission:
o fournir au mouvement syndical européen et
notamment aux membres du comité consultatif en
hygiène et sécurité de Luxembourg des informa-
tions et des études en matière de santé et sécurité
des travailleurs.
o assurer le suivi des législations et des normes
européennes dans ce domaine.

Trois axes de travail ont été hxés: recherche, 1n-

formation, mise en place d'un réseau d'experts. (1)

Le BTS est habilité à entreprendre des études et
des recherches dans les domaines qui concernent la
santé et la sécurité sur les lieux de travail. Certai-
nes se sont concrétisées sous différentes formes :

des études, notamment sur le marché européen
des machines d'occasion :

des conférences, entre autres sur I'inspection
du travail dans la Communauté;

des exposés et formations sur la politique com-
munautaire en matière de santé et sécurité.

L'approche du BTS se veut pluridisciplinaire afin
de couvriT les différents champs d'application de la
législation européenne en matière de santé et de

sécurité. Le BTS dispose d'une équipe de collabo-
rateurs scientifiques couvrant les aspects suivants :

contrôle et évaluation des produits nocifs (chi-
miques et biologiques) ;

conception des machines ;

ergonomie et qualité du milieu de travail.

Le système d'information du BTS vise à assurer
l'information des destinataires sur les travaux
européens et à constituer un moyen d'échange
entre les syndicats, notamment par l'édition d'un
bulletin périodique.

Le BTS met en place un réseau d'experts syndi-
caux pour suivre les trayaux du CEN+ concernant
les normes horizontales (celles qui concernent plu-
sieurs produits). Le champ d'action du BTS cou-
vre Darticulièrement les domaines relevant des
manâats actuels de normalisation de la Commrs-
sion à partir des directives adoptées : les machines,
les équipements de protection individuelle, les
matériaux de construction. les Dostes de travail à
écran.

(l) Bureau Technique
Bruxelles.
Sources: BTS.
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Bien qu'il comporte des améliorations notables du
droir. en I'etat actuel, ce proiet appelle des critiques
crrr dorrv nrros-'nrs êcSenIie]]eS :

o les obLigarrons des e:nployeurs ne sont pas sufflsam
monr:ffirmêêq lonrn;^,^-,t-^ ^ 4. a,,itaryrvJçl Pdl lv ydl YÀYrlIPLY u (( qvllsl
les ri.qotr(r.c r, ar- liprr d'o ,, .qrtnnrimcr lcq ricottes)... Le
n^n rêcnê.| r'loc ahliarti-rurr rLr}JL! r uuJ w!-_9orrvrrJ 9srrclorsù uc ùcLurrrc
devrait être soumis au droit oénal commun (avec mise
en demeure de i inspecteur du travdil comme prevu à
l'r' r^la I 111 I\ ^r n^n i lrn têvtê cnoe i:lf of rrlfc L, ûaI-1 ) çr lrur- rpLçrur,

o 1'absence totale de transcription de l'article 7 de la
Àiranrirra :lnrc nrra d^^ ô^-\r;^^ô 

^^ ^-^1r^r-a*- *-'s scrvlLies u.e IJleven.lon exls-
tanl r'l:nc l'ro:rcnrrn r_l onlronricae nê n^rc nr"ri' nr-rcrrr uqf 1ù !çaul uuiJ u ulrrl ulJl rrL lJor qlL Paù
judicreux rl est nécessarre de fixer dans la lor les
cr-âtais nrincinês àuxorrels dnirrer' 'enond-e ces seI
rrinoc ar Ia nrorrnir À.-^ 

^ô^ ^ô^-ô+^ 
I rÀ ,nt rtiarL. uu Pl u I ouoProrrurr

selon les secteurs Drofessionnels ou la taille des entre-
prlses

La transcription
de la directive ttrnachinestt

Bien que 1'adoption de la drrectrve "machines "néces
sile une refonle comDlete des textes leorslanfs et
râ^lômôntriroc or rr'^rrarrr loc nrincinac i""". .t^ t.I sgfsff Içf ILGIf cù cll V 19 uu r- , lLr F - ll-u-PL o

loi du 6 décembre 1976 et inscrits dans les décrets
rl annlre rrron ôê .êtlê lor r'donrotq ri rr I 6 7 I QR0) nê

Ê^-,.]^-^-,.t^-^^, t^^,.t^,,^-^^^ T ^SelUll. pdS -ULLUAIllell.d-u--lurr, uuu-uvurucù. LUS pf lnCl-
^,l^- liff^-^r^^^ ^r+y^ l^^ -^,,,,^IJd-es LiltIetet.tLjes e.LLtie ic) i-uuvcdLx -eÀrcs en COUIS
de preparalion el les anciens resulleronl:

de ld necessite d une transcrrorion eoulvalente de
la drrectrve dans les diiferents Etats et des consequen-
eoc do la nrecomnti^n de Confofmlle 31a çyieienees
ôôôôr.iô-lô. 

^ô. ^,-aar 
j,,a- -rt )^Lôô a lr -rr^,,ô r-trçùùgf lLrç1tgù uqJ url cutl v cù ql toutfçg o fG f llor v uc vL

^^r'r l^ô r^l^ôtô'.. ^a mÀôhinêe
.UUUf fgJ OUIICTçUIù UC fI-UUII-TrLJ

- du fait que le nouveau champ d applicarion est
{ -r^"-;- i:fi-. j+: i, --- i^ ,^ ".Otf On deuclclllllllc Pdr urlç uYllrllIulr 9Yrçrdlg ug rd I
mdchine et non plus par une liste exhaustrve de machi-
nes :

r^ .^^-^-L^ -,- -;^^,. - /.i^^,.^^ r, -^ r la mobjuç ' oyP 
' vçr rç Po I I rùYus \r rù\4uçù \r f rÇD a

ltté >, < à la fonction levaqe des machines r), et non
ner mrtérial

- 
dt, ^^-^lômôn+ rnn^.tÀ -,'r a. a^^rrôi . Àa la,,r

- 
uu l vrrrPlslrrsrrr qPPUI rç ùuf rcJ oPPqr crrJ

qe qur nécessitera une refonte du décret du 23 août
tg+Z sur ce sujet

Mais la prrncipale innovarion tiendra au rôle particu
Lier conféré aux normes europeennes harmonisées,
Tl ôôr- ;hh^r loc nra:n ic:r innc crrndinr-ac Àa11 ùc1q tlIrPUMlll' PUul lur u-9o-l-rc.lvlIr rl'1-uluolcù, uc
partlclper à I élaboration de ces normes dans le cadre
des inslrtulions naljonaies ou européennes exisldntes.
(l'oqt nnr-rcrrni :rr rirro:rr êlïônÊêr l: CtrS : CIee Un
Rr .o:'t Tonhn:ot o Svn6l i,-3 /vo'r encadre) ]l SefaLrrvqvr v/.

,'-.^i 
^À^: 

'ir 
^ô 

r,ôrir;ôr qrrr lo rorr:jn l6 7aq5aa+ âacru ' !rPUUl UCù
exiqences essentielles Les normes ne sonT en effet
^,, a,".- ^^-i^ r^ -^..^-s r^l orr-ils nnr.r inr.i-er.t Ce fes_qu urrc Dçf rç uç l1ruysrlo,
nê.- C êcl hion n: re o nrr'nllpc nê qnrt arra d95 6g1i]g
arr'ollos nê sônt nr" ohliaa-n'-êc êt nr'ê lor'- rrfi]ig6li6n
est un choix du constructeur,

Pnrrr loc crrn.i inr licloc al lac riÂlanrroc ôËI(/lT il rô.-ôDlrrurLollùrcr cl rcù uqlç9uçù vr iuvf
-a rn esnâce i-norlan' de c'rnlrô e e' do neooctalton
Si rrnp mrehino n'oqt p.- 'rtrli.Àa il aq1 61p1711Jl UfIg tttoLfllllg ff Cùt POù UIIIIùCC LUllllllC ll CJ( yluvu

dans le mode d'emploi, ou si elle est conforme aux
nôrmêq m:iq nrro ôêrlÀinêc ovinonnoc 6qqpnli^'_^^ -^rrro_r YUL uL r lurrrur I rJutr!,crruJ rLU

^n'-hln-+ ^ ,- À+-^ -^^^^^+Â^^ ]-i^- ^','^ll^ -^;' ,,ril;-^^ùçlllurgrJl Poù gLr q rgùPgLtçgù lrgtt 14u cllc ùuI ur iltcc
calnn lo mnrjo r_l amnlni r'lrrnnncirrr.lêrrr 71511v,!n- rrurrrvrur uLu^ ugrrrol-

-ehes se-on- nnssihles êt nôlrrônT ô-.ê êntamees
paralielemenr I

^ I'* -rche se fonde sur I article 7 deuttc Pf cllllcl u uçlllo
l: diroctirro frrnir nlrrq hrrrt) nrro lo CHSCT l'rnqnoalion
du travail er les services de prevenr'on CRAM peu-
vent exploiter i

- une deuxieme d.émarche consisre à erudier les
modifrcations nécessaires permettant d arteindre les
exigences essentlelles et à veiller à leur mlse en
ceu;re,

....:,r....,.,r:.:,,.,,, :::.',llï,l]I .r........:.:....:.
::. 

'.::.::. ::'.::.::.:.:.:.:'::': ' ,':jiil, tZ ,:,. .. .. 
r.:.. ::.'.:. .'.'

.',''.....',.$ .,.$:2.1.50.,.t.l. .:.........,:.:

;" ;.;;" 0.,, "o,'".r,.'. 
les risques d'accidents

chimiques majeurs de certaines activités indus-
trielles (24 jûn 1982), découle à la fois du pro-
gramme d'action "santé-sécurité" (1"' pro-
gramme! voir p. 35) et du programme d'action
"protection de I'environnement".

Son impact, particulièrement important,
concerne non seulement les travailleurs mais
également la population et I'environnement. I1

insiste sur l'information des Dersonnes travail-
lant sur le site, qui doivent êtie équipées et for-
mées, sur l'élaboration d'un plan d'urgence et
sur I'information appropriée de la population
avoisinante. Un système de notihcation géré
par les autorités responsables des Etats mem-
bres est institué.

T,,r rrrrestinn de fnnd ôr" sê nnce à l'nee.rc'on de la
trarsr-rintinn de e direr:l've c,:dre tc- orri sê oosera à
l'occasion de beaucoup d'autres), est de savoir si le
^-^;+ 

f-,-^,;^ 
^^;, ^;*^l^-^-+ -^^^^i^. l^^ r^.,u.rri.rr rldrçd.rs uur, srrlrlJlerrerr recoprer _es textes com-

munautaires, ou si la transcrrption n'est pas plutÔt i'oc
casion de combler des manques de norre legrslation.
ô- dô h-^drôôôô- 

^ 
rhô lr dofinirian do nrinnin^- -Â^-çr uç P'v9rçJùsl uqrrù rq uçfrlrlLrulr uq PlrrlurPsJ rcçl-

lement novateurs, Pour la CFDT, c'est la deuxième
cnlrrt'nn nri êst ) ehnici- (l'est nnrrrorrni el c intervient
nnr-r cr'ê I oqcortiol do I annor- des.eytcs.ô*lmLlnaLI-
+ \:rôô ô^it raal-amar_ nric an ô^mnlê r'.1:nc lorolf çù ùvrr f çsfrcrrrsfrL Plrr urr Lw--_lJlu uorro lL }Jrueço
sus de transcription,

PaSca] ÉTIENNE
^r T^ir T-^^"^^ /-UEANT,cr J çdrr-J du\4usù v
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Perspectives
I nl-rror dô .ô11ô rrniciÀ*^ ^ a r';^ ^^- 'l^ +a-ra' Àa tr 'L Uujs. uç lçtts .i v.JlçlLiY Pdl tlg gùl Uq lqlllcr uc I lo

eor loq nprqnêe'irroc ' r '-^ r^ Comatneurr ral lJqlolJsu.r!ço culuPqgllltvù ualrJ ]c \

r * rtjnrn ^ô_ ^n.ôr a narr ,nnrohonrloc n rr la^5ULldl. !d llldtlqlg çJL Clrvulu PUU qyP. v.rur-uus Pql rsù

normes communautaires le champ potentrel d'rnter-
\/ônt 

^n 
r-lomorrro nÀr a^-^;-'-^h- -v^^ r'-.1^\çllt-Jl- uçlllUUi ! Pol LUrrùçtlUglll LtCJ VoJtc

lri- i^ -^1 .-.--- ^-t{^ Fttrônê Qnni:lo nrrolcrro nprrnllll Ug Iglolllgl Ucllc Luluyu YUL-y*L y!u
' lnsaisissable d ete adoplee la Charte Communautai
re des Droits Sociaux fondamentaux Sur cette base a
êtê nr ôôôcê nrr lr Cnmmiqqrnn ttn ' prôorÀmr ' ' 

n -u'L IJ-uyuJu lJu. lu vv-rrrl-1ùù-ul. Jl- t tv9JaJttttt( u ^t 
-

dor" contenant divers proiets d'rnstruments juridi

ôrrêe .ômmrnÂut: rêc dnnt Inhiol aql de ï^h^-^yuur vu---lllu uvrll f uuJL ' urt uu I cltul s
offar-tifs lps n-inr-,ncs ênôn.ês nar la (lhrr-o Pafmi
.êc nrôrêtc troic rationrênl nârtrerlièromont I 1-+^-lLr P-uJLrr, urrt Pal
t1on,

Néanmoins, quelque soit la volonté des acteurs euro-
^^^-- l -.,^-^^- ;l ^.,;^'^ .',;^'.-.,l ]."; 'l^- ^hôplqrr> q dvdlluYl , ll g^lJrc duJUulu rtut srtlul s ucù uur-
tÀ.les â l'adontron de ces instruments, Une réforme du
Tr:'e notarr-pnt dps h:ses rrridinrrcs d'elaboralton
o+ r.i rr-t^ntinr doc irc111,1menls en matiefe sociale,
apparaît alors incontournable,

La Gharte cornrnunautaire

La Charte communauTaire des droits sociaux fonda-

ceprron du FU) en decembre l9B9 a Slrasbourg lors
r-lrr (-nncail êlrônêên T jÀaa À"'ra +a-la nlrvta r', r:+uu vvr.J\ r1 uJluyuLlt lr (lrr U ul c l-llU Ullol

^,, I T-\^t^.e:rr nnnnrÀq Io la |nnf^ÀÂ-rvtq Id|LYç Pdl J uclurr uu !vrry-

tjon f uropeenne des Syndicats (CES) en mai 1988zet
. rnri-n ^ r. | 1 ^^._h frralnrracr ep r lse pdr ld uuilrrnrsslon europeenne Q--,r - --
-^i^ ^-'.- r '-^ I a /-Lrrta n'r ,rrerrnê iralorrr irrrijinrrolllurù pluJ LdIu !o vrrorrL vurLu- JurrulYus
n-ônrê ô' niy {^ôrcp.ruenl aucun caraclere conlrai
gnanr,
(ar nl-riot ôct .iê ôôcêr rrn e ortrin nnmhr o de n- *, I rlnclpes
constituant rJn "sacle minimum" de droits sociaux, La
*;^^ ^- !^ ^^^ principes, dans Le cadre d'unllltùç ult wuvlg ug tgù 

_{ ^+j^- ',isc: -et:h'jr ler-rrri ihre entreP l u9 r orrrllrc u qurlul r

loq rqnoelc cennnmicrrr '^-j''-x dans lalçù aJPcLtD sLvllvllli!:[ucJ ct fcJ oJPsUta ùv!Iou]

construction du marché unique européen, Les princi-
pes consacrés par la charte s'articulent autour de trois
logiques :

^ rh^r^" ..- ^^-l^ dp d snosil,nrs r.inimUm aftnglouvt cl urt Jvurç uç urJPuJlrru
d orritor la r'lrrmnina cnnial d rcqrtrot rrn éorrilihrc

concurrentiel entre les Etats-membres,

noser des droi-s fordamerlârx nortr les travail-

-^-À.n Àoc Ft:tc--amhroc ocrrrrl:-
-1ElluLçlYùù-vù|gllllJUcJLldlù-lllclllUfçùl^-r^ ^ ^^r - l;-^ ^,, .,, À^1. ;^- "À^l^- nt ^-rli^"a-lclll) u uùt d uli Y \4u du-ucrd ucù 1s91sù qt Pl ÔllYucù
différentes, Les fonctions et les résultats dorvent etre
énr irr:lor tq

T ^ {i'.^ ll ;^ l. /-}..-+^ ^-^"^ir l^- m^^.li+Â..1^uL rL.r u pl CVUII leS lllUUd-rtes Ue mlse en
ceuvre des orrncrpes ônoncés dans le ritre L Dans ce
second titr-, est aifirmee la responsabilite des Etats
membres dans cette mise en ceuvre de la Charte, par
lr lni nrr lr nanncirrinn nnllanrirro (lo nrrtano doc

^^*^À+^-^^- - communaute er les [tats estuvrrrPEtçrrLgù 911(rç ro
--- ,-;^^ ^ -- --.^-^-^^ arr nrineinp di- de 'cubsidl.d_ul9dllrJg Pdl rcrcrcrruc ou PrrrrurPç urr uç
rtte (2), Parallelement, la Commission esT invitee" "' rÀ^ntja- .l'inctrrrmonlc irrrialinttoc /talo la^plUpUJcr I duUPLrUll u lrrrr- ulrrur-.o Ju--urYuur { tçfù fcù

directives) pour la mlse en æuvre des droits relevant
Io -r cnnnotên.ê .ôm-rrnrll:iro /1ihro n:rqg]41jgn,

conditions de travail, santé, sécurité ) Le program-
me d'action, élaboré par la Commrssion à la suite de
cetre charle, precise les inrtratives communautaires,
doii nricoq nrr fr rlrrrêq êr :nnlie rrinr doc nrineines rlevljq yr rovu

la charte,

Le prograrnrn e d'action : trois priorités

Parmi les nombreuses initiatrves prlses par la Com-
mission dans le domatne social (3), trois nous pa-
ràissenr devoir farre I objet d une dltention particu-
lière,
La Commission a, en effet, mis en ceuvre trois
a-.rnds el-.rn'iors nôrt- ".- -Lion des9-orru.WdllL >Ul ld IYPIÇùçllld

lravailleurs le travarl atyplque et le Ïemps de tra
vail

:iii:i:i:i::::i:t:':l:iri:i'::r:':::,:i.:j:i:i:iiiiii'ii'i,,,,,,,,,,',.,1
ta,i'ir,:,:.,::ta,iti:.!:.,1):.::t:tt):,,:tt:r,i:, r:'.,.,,',tii,i::ti:ltiiitiiitili,i:iti:i:,
:i :,t,:,,i::,!,i||i:,::i i::i::i i:.,::,:::,;:i:: ;it:!i::,i::,i:i i:i:i:i i:i:!!i:1:i:!!i:i!i:!!,

.!..: . . :. .:. .:,.: :. .: i. .:;.. :. .: :. .: :.::+r:.

T '^--^-;^..+i^- r^ r- -^trésentation des travailleurs au! u r 9 orilùo rlulr uç 1o I sl,

nivearr errronéen e.st élaborée autour de deux axes :

l'information et la consultation dans la soctété anony-
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mp êrrrônêênnê rSAE) et la créatron d'un Comité d En-
r rênr rcê Frrrnnoon , t^l- 

'

La Société Anonyrne Européenne

Dans les années 1970. la Commtssron proposait la
clea:-on d une jorme sociole unrquô pour es enlrepr-
qêq ê.o-","^ ô l-c r^1".'oc d r*c n rcia' rS EtotS-
membres : La SAE, Ce pro;et prevoyalt un modèle de
ronroconr^tinn doq lrr\/irllêrrrc rnqn rê drr '"^'^--
'-f -. 

ie ùYJlsrlI'

:llcmrrd Ohiet de rrrrres discussrons tl fut abandonné
en 1981

L'idée d'une socrété europeenne a ete relancée en
1988 par le Conserl En 1989 étaient alors éLaborées

' |,.ê nt ^nôe ltôr do r â ' 1ô-ôtrpdl ld UULllllllù)1U11 Ul.L F.!Pvr-r- r- s! t.91-Jtrçrrl
n.rr).1 .'lê l) <ô.1êlê ellrnnêênnê r4 | êT llne- proposl
lron de dtrectt|e campletànt le statut de là soctete
âtir^nôânna ^^tir.ê arti nnnearna ls nlsra r-lpe +- "r ti'-utVP((ttt.( ]- JLr iq 1u' vJrr-r rrrt / t I
/prrrc l5)

PAqtr NTT DPÔItrTr r\v.JL I

LA NOTION D EQUIVALENCE

Face à la diversrté des modes de representation dans
la communauté, la Commission propose une coordina-
',n- laq 'pn's linnc rôrt- tenri'e eou'valenrcs les
4 t' 1r' pc pyt(rpec alàn.c -h tortc F'l' membre des
<^.têtêc )nônt/mêq nnrrr nralêoêt tpc inrpràlc i ^^ r '

rL L ur lt ' 
L t y. l

vdi.-eurs. Ces oetnters doivent pouvoir p.rticrper a

la sut retllance et àu developpement des slrdtegies de
l; Çarara Irtranaenne t^rr 2 ft nrntcr)Y'"1 ''

LA MISE EN PLACE DE LA REPRESENTATION

La parricipat.on des trav.ril.purs est delermtnee par a-
ccord enI-e l. direcL.on et les teplesenlànls des tra
vdilleurs selor un des modeles proposes pd r la
directlve A défaut d accord, le choix du modèle

' l- Àironr nn ITn Fr,r-mam^rô nê,-- F- rnd[jpdl lel]L d ld u leuLL(rir urr L.o.-..çil.r-c [,cuL l]rdll-
moins limiter le choix des modeles ou en tmposer un
rrrv ÇAF r1/!nt lêrrr qrêôê crrr qnr 1êr lilôtrê

a l" modèle : Les salaries elisent des represenlants,
mcmhrps de l'nrrrane de surveillance ou d'adminlstra
Lron de l. SAL (sysleme allemandt tdrl 4 du pIoJeI)

o 2(' modèle : Les salartés sont represenTes par un

^r^rnô r-lictinrt , c\/cTêmô f- -r^,ic ,'lrr Ôtrt ^n-^^.a Àavl9drlq UlJ.lll! lùyù.çlllY lldllçdlù UU !L I UUILIPVùC uc
tepresênLdnrs elus ou des-gnes (arr 5 du projeT)

o -1. modèle : D dutres formes de represenlatton peu-
..^-+ À+-^ ^+^kr.^- --- ,/oie d'accord entre La directlonvcllt gtlr crourrcù Por \

er les tràvd-lleurs ou leurs representdnts rmooele bri-
. .--i -,, 1, / .r A l'- ^-niol)rdrrrrrLlus/ \qrr u qu Pr -r-.

LES ATTRIBUTIONS ET MOYENS

,r direr-Trrre nr-Ê1/ôrt f information et la consultation des
la mtse en (Puvre des deci1CprlCJg11Ldr1Lô dVAJIL

';.- I ^nrc r_lnirront rjicnncar doSIOÛS I tS Ir'irlese1.L.d..-.. -- . ,. .. *--f mOVenS
tln nn-^,- ^t tr .t^.t.-^ rinnl loc ma.l-litoc 6721ir"a- -lrlllldllUlelS C! LlLdlCllClS --iil y.u lquuù qs
ï sê â dtsnrsit'nr f6nt lnhio- d rr-c cinrellàljon
ênr'ê êc rpnrêsôr'.rrts eI ld direclton.

r-PTT]ÔT TtrqvrlrrrvuLv

o Sur I'existence de plusieurs modèles

Une des causes de I échec du pro';et en l98l avalT été
I imnnccil-,ilirÀ r"lo r r1rêr rrn mnr'lolo dê rêny^^^F-,. ,,,,f . . -vct ull llluuvlc uc lcPlÙrcllLd-
Trnn :ercntehlc nar ênsemble des Etats-membres, La

(-nmmiccrnn r rlnrc ônIê nôrrr rrn q\/qlêmê nlttc cottnlcvyr! yvqr

offrant le choix entre trois formules Cependant, d'une
n-11 lo el-n'v dr *nde-o ,iqqo o- :hsoneo d accotd
a l.: dtrecrjon de.seouilil^'c p d'snnsi-" ê êql .ontraire
dux sources lr aditionnelles de Ia l eplesent"Iion en
Il' rnne 'ê,r,r'p nrr r-r-velionne ê) D atrl-o nart, com-" ".-'" r"
me le relève Ia CES, les trors modeles présentent
d'imoortantes différences écartant dès lors toute
notion d'équivaience entre les droits reconnus (6)
trnfin lr nr,rlito doc --*--^guJ lUPf EbgllldllLJ UCù LfdVdlllculJ

concluant L'accord détermrnant un des modeles de
1'-^ qnroeicop reo-*rssi91 p61-tqPrcJçllLdLlurl rr cùL Poù PrçLrJss

rr^1r^ni ,rrw r.jtcnnciliôn^ l^^,_^ô ^i r"v ^.--i-__^- Àa.\UJal-- o-^ u.ùyvùIllul-ù 1ç9d19ù qt du^ PI4lI9ucr uuù

o Sur la source du mandat des représentants

A'o-s 4re l;r'icle 7 drr n-nie- rlp rl 'pc1 r'o f4j1 dg
I élection la source du mandat des representants
rrnn!rêmmênr nrralnrro cnit lo moalolp lp lpnvnoantr\oPyorurrrlrru.-. -1uulYuL ùv.. lq ltluuc-c uq -sPlcJclllo-
tjon I .trttcle 5 rel.lliT àrr *nde'o de l'n'oare dist-nct
ouvre le choix entre electron el designatlon Tl y a ]a

une incertitude Par aiLleurs les modali:tés d'electton
nrr rJo docinn:rinn rlorrrrront f^rrp Inhicr n rnÊ nêffr-uu qs vrJ,Y,

ciation et non d'une "concertatlon" comme le prevott
le pro;et de directive,

Enfin, dans le 3" modèle, )e projet prévolt un accord
conclu cvec les tr.vailleurs ou leurs represenlanls, ce
qui aurorise un conÏournem^nl de la representaLton
élue des travarlleurs ou des organisations syndtcàles

o Sur les attributions et les moyens

T p r "l:ol dê d 
j-ê4,-j\/ô nl ô\,ô t '-'ar* 1t;ôn el la

consultation des représentants "avant la mtse en
cEuvre des déctstons", ce qui suppose que la décision
est déJà prlse lors de cette consultation, Quant aux
moyens, ne sonl pas pris en compTe des droits en
matière de libre circuLatron, de réunrons, de protec-
tion attachés au mandat Par ailLeurs, la mise à disposi-
rinn Àa.ôc môlrôrc rlorrr:il Àtro Inhrot cJ rrno nonnei:

tion et non d'une "concertation".

Le Gornité d'Entreprise Européen
(cEE)
I a^mm,.cinr - :Àanra lo I l2 I OOf) rrna nr ar ncit:^nLd vuII1111lù5lUtL O OUUPTC rC U 1â J )JV utLc yluPuùltlwll
de directive relative à la constitution d'un CEE dans
lac orrronricêc ôn loc crorrr rêc d ênrrênr'- ' I -rsr 9rwuP\ r u Lr..-!Prlrcr ur
dimension coûrmunalrtaire (7),

m
(t) Liaisons SocraLes n" 23/90 - 1-03 1990 Document V 500
^ I o r. ra^,nê .ê sll cid .i-e ôr rr*c" êl F. adôaô--c - Cnantal

MilLon Delsol - Instltut Boetre, avril 1990, n" 4

(3) Programme d'actron Liarsons Sociales n" 23/90 du 1-

3-1990 Document V 500
Etat d'avancement des travaux du programme d action de la

eommissron Frrroneenne Réunion du comité exécutif de la CES
du 13/14-12 1990 Document référence JL/NG du 7-12 1990

Communication de la Commission sur son programme d ac
tion du 28-l I l9B9 Document référence COM (89) 568
(4) CoM (89) 268 SYN 218 du 25-8 1989

(s) COM (89) 268 - SYN 219 du 25'8-1989
(6) Résolution de la CES du 26 9 1989

', Spr rr-c Sner. o rïv 1" 5J) du 7.1-1091
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LES ANTECEDENTS

Cerrarns rextes communautaires visatent à promouvoir
La consulratron des salartes :

une informalron tres limitatrve etait prevue dans la
direcrive sur les .rcenciements collecltfs (17-2-l 975) et
dans celle sur les droirs des salarres en cas de lrdns-
cr-+a À nn+-nnri^a 't/ c lQ7-7\rcr tJ u qlttl çPr rùc \14 L - , . )

- 
doc I Q7) rno nrnnnqilinn no directivc lortinttrqyr vyvvr (rvrr

nrc rr-lnnToo nrarrnrzrit nnrrr loc Ç[ p6p]6"rnl rr'
Pdù dsJy.ss. ytcvvyort Pvu. u.-.y'vlolll ou
moins I 000 salaries. une parttcipdtion de ces derniers
àuX ofgones de drrectron

l. ^r^^^"i1,^n do el iroetirra llrarlalina r]o lQaOro P' wPU.irlu
;hr-rlnrrep ehorehai- t' -' ^-; ^^--lTion desd dùJulç1 1o rçP1çùsLil(

^ '-^ 
_^^ 

--_.nnricoc nrrinnrlac 
^tt 

tr:h.r '+i^5dldllc5 udllù lqù glLllçPlrJUù lldLrulldlsù vu tloirrrrorru-

nales

LTS PRTNC1PES D]RICTEURS DU PROJET

La dynamique recherchee est celle de 1. negocialion
collective En effeL, l,nitiative de demander ld mise en
nl-eo np r^s-i-r't'nr a'd o- nacneior ês Â-fftbutionsyrqv! u u

ê1 lês "rôvêns de forr--innnêmôr'.:nn.rr'iendrait aux
'i-^^ ^^^; ".. /-^ r'nal xrr 

^- ^.- 
^^ 

^,.^-^a 
Ànpdl tulldrlçb ùuLtdu^ uu 11 uùt qu sll çoJ uç uol crruc uc

^^^ l^--;^, - ^',^ l^ ^-^;^r ^^ 
.li-^^'i-'a Àrrl-'lit nar+riucs uflrlrcrb llug lY PluJUt uu urlsurlvc ctoufrl

nac /-licnncitinnq minin 'l^^ ^"i .a"'jar- ,hnl;-'Ll- 'r-Lr urrlJvJrrrvrr- ----rrr--ldlçù qul ùcldisltl dPylluoulcr'
La CES a largement suscité, lors des consultations
nra,l:hloc i lr rar'lrnlinn rlrr nrnior aêttê nrioriro
r---- - .;--s sorri.trrx ndr le h'à'.s d une sor-uullltgg o u 

^ Por rctrqf f sr yur rv v-q.v u

Te "d'obl1gation de résultat"

LE CADRE DE MISE EN PLACE
DE L INST]TUTION
T o f-trf narrrr-i+ À+ra mic an nlrno .lrnq ahiôrr^ ^h+r/'Lç vL- PvuIloit çl-L I---ù çlr P ouu uollJ uI-qYUÈ cllll c-
n-'qo rrr ffrôt nê d plt-anrrsc" de di*ers'nr COmmU
nautalre c esï-a-orre I

TT-^ ^-r ^-^l^,,.-'." -^i-. 
lflôô crlrriac

- 
ullc cllllcPllùq glllPlvydrlt du lllulllù f wuv Jororrcù

au sein de la CommunauTe et comportant au moins 2

établissements de 100 saLariés ou plus, chacun situé
dans des Etats différents Le CEE engloberait tous les
établissements de 100 salariés au motns sttués dans la
Communauté,'ln crnlne êTn ôvanÏ du molns I 000 sal-rtes au
sein de la Communauté et comportant au moins deux
--+----;^^- .i^ ln^ -,1:-ies nr nlr-s char:rrre Le CEEçrill sPrrJcJ qç lvv Joforfsù vu yruo
-hd-^l-^r \i- '^,, ô- lo. onrranrieoc .lo IOO q;l.rrÀc r'-urlgluucldll luuLcù 1çù çrr.ruy- fvw rurf,

moins membres du groupe,

L ACCORD CONST]TUT]F

Les interlocuteurs

demander l'ouverture de la négocration, Le groupe
rlo rcryn^i:'crrrs derr-a'- ennn-ondre âr mOInS Un
rônrôcôntrni r'lrr norcnnnol do nhtotto plpt--amh'atgPt cJUrrtdrt. uJ l-ç1ùullllgl ug ulld9uc LLdt-lllctllulc

- ,^ ---^ 'lÀlaar j inr r-lorrrril Àr ra nnmnlotooLUllLglllq, vYlLç uclc9dtlutl uçvlall çLfç u9irrvlctçc
odr d dutres reDresen"tdnls -ssus des Etals-membres
nrr ,-.1ac .i.a" e 'v effee-jfs leq n rrs rmnoftants.uu ugù glllrgPi rJsù qu^ Çllçullrù lsJ Pruo I'rLP\
-,'n-erlnetr.c' r nrlrnnà1 SeIait la djreCfrOn Centrale
À^ l'^---n^';-ô ô- 

^.-c 
la n:c rl rrr nrnrrno la .ii-ô-UC lCll llPlrùç çl udlLr u'. Yrvu'lJ\

tion centrale de L'entreprise exerÇant le contrÔle du
groupe,

L'initiative de création
À l- 

^^-r-^a 
Àa^ ".1 'rioc nrtr.lo lorrrc rênrêqênrinlsn fd ugrlldrrqs: usù Jalo- -çP.vç!r|Jr--v,

ou de la direction centrale, une réunion pourrait se
tenir en vue de la conclusion d'un accord sur la créa
tron du CEE,

Le contenu de I'accord

', ar-co.d devrai- nrevô j' l.: .-,rItt-e la cn*nos'-ion el le
nombre de sieqes, Ie mode d'election ou de nomina-
tion et durée du mandat des membres les attributions
et les moyens de fonctionnement,

LES DISPOS]TIONS M]N]MALES

S'lec n:-lies dceide'er- rie no nas nnrr'lrrre un te]
. --^-r : 

^\ i| ci 'cq necne ,:linns r'abOUtiS.dLtutu tq t ullorrlrrrllq/, uu ùr lsù rrsgvuloLrullr rl
i^rinnq minrm.lec nrnnnséoq n:rùorcrrr PoJ, rçJ P | çùu i ly Llwrrr'- --^;^ i,-^^ - --;^-,:^^ rl IEtat1g PruJçl cr dt l çlcc> Pdl ]d 1s9 lùlollull uc

-^-l--^ 
-l ,hô I a^,.^ ocr imnl:ntoa lf, .lirê.liôn ^^-tr \lllclllulY UOll) lç9uql uù. -rrrPlqrrtLL -u u.r \ v.rvrl Lcrlllo-

l^ ^^-.;^-, .^^l;^.hl^^ /-^^ .l;-^^-iri^-. {i^..u. Setd-eLL. dpprlCdU,cS. UeS UISpOS-tIOllS, I-9Llfanl en
dnnexe du projel de dtrective, sonl exlrèment
détai11ées,

I À EÀCtr TTTPTNTÔTTtrtvr\rsrvvL

La commissron a chorsi I article 100 du traité comme

lnrc lo nr^.êccnc r-l'rdnntinn do nolta dtroetirro riqnttoq uvvtJIv"

d erre long er difficile, Le Parlement el le Comtte eco
nnm inrro or cnni- | ranr'l rnnl lorrr -rric 6a6l;l'.-n-n-tI-U---I!.ius ç. ùUUlol lLlruf vlll -Çu- ovlo Plvuo'r clllclll
d'rcr mai I99L

ATOUTS TT FATBLESSES DU PROJTT

La realisaLron du marche intérieur [avorise ]a centrali-
crtinn doc nr^aêqqrrq d- l^-;_;^_ l^^le oeclslon oes enlreprlses au
rivelrr e;-onêen. C)- ecs deeis'nns or-lrenndnI AuX

structures de representation au niveau national, ont
no:nmninc r]oc imnrnlc rliranrc crrr I omnlni ri^. ^. .I-çof-fIIUIllo uçJ l...ycvlr ru- l vllrylvr urù Jolo-
riés Par conséquent, la créatton d'une structure d'in-
formation et de consultatron au niveau où sont prlses
l^^ -l^^i.;^-. 

^- r ' ri imn^rtf,rtêlCJ UCLTJTULlù dPPor orL rlrrPU- ror-ru.

Tnrrtofnic Iaffanlirrira r{^ ^^-.^ -+r--^111r1 -a-r^^ita nrra, --, lg uYtlg ùtl uuLurg llgçcùù]tc \.{us'os n'or-cdrr-es ct le r-ontenu de la consuhation et de
I'infnrmrtinn nêrmêrtên+ -Àô lôt'ô-i ^, v rô^rô^^htih+ô

pe-rrr!.!!i I L I tCllctllclll dU^ I Cyl gJcl I ld I llù

n'.nflrrar crrr la nrnnoqqrrc alo dociqinn f)n n6r-r rararul ]u y. vrr Psul I crc-
^---r ^,, ^^. nôsê o ,-lrn:t à rrne cnrSUltationvul o ucr ç941u l4u çrL yvùs

sur "tourc proposttion de la dtrection suscepttble
r'l trtair rlac rancaatrênlêc dr)r/ê< nntrr lac in1p.À'. r'laov avv!! uqD L uJiJc a!avvè Pvul+-..-,;11-,,-^ ,. 7 ^-+----i ut]le surLldVdillcurb uc J cttLJ sPJJùs çr uq cJt tYurPJ
ls hsca r'l ttn rsnnnrf p1 rA7' ^ t- 1- àirnntirn à- 1'^-*- 'vt I vtdpll Pdl ld UIJ YLIJVJJ UÉ I (11tt C-
nrica l.ac nnrinni lç ^a--a^,, nnttr lOqp1loe !Lr rru-furrJ uu çv1tÔÇlTucttççè ylavÇè Pvut tÇ.
j-+^-^+- r.^ ., .,,.,77-,,rç êt dê temn.q rrli/6 ' 99111t11tc1c1ô utJ llavaJllcuJa gt ug rÇtttPD urJJ

suiertes a lnrerpreration tres restrictive. Par ailleurs,
-.':^' * - -^--,hil,tc nnrrr lo CIlf de Tecour.lll YùL Pdù PlCV U Id PUJè.urr-LL ywui rc vLL u! l

- r^- ^,.^^-+- ^.,,^-i^'.aq nor.r rendre intellir-]ible I'tnd ugù g^PgI tù ç^rcrrqurù yvul tçrrulç llILç111v1

formation donnée Sachant la complexile des
slructures des enrreprises transnationales, un Iel
recours parair lndrspénsable. Par aiLleurs, les seuils

r I ôO i | ôôô crlrrioc) nnnr-lrriconi i .^^,,i.ôyI UPU)g> \ I UU d I Uvv Do-o- iso, ! vrluu.oc
considérablemenl le champ d'application de la direc-
rirro or r ovnlrr ro v e nmnriq rlrrq loc drôrnêq 

^rl 
ôhtrôt evr"y-.o uor.D lso IivLyur uu crrrrc-

prises de plus de I 000 salanes, les travaiLleurs des
iites de môins de IOO satarrés
ôn norrr co r_lamerrlar n,r \ill^,.r^ n '-. ^"al-apdl dllleuIS udns quel-e mesure
le rljronrirro nô c Ànnliô"nrG urrcr-rvç ire . oPy-ryuçr d Pdù o uçù vluuPçù Yur vrrl
r:rr r-^r-,.-1 r^^ ^+-.-^+,,-^^ r ^ "^^-;^^--.ltlOn dUuçJd rrrùtdutç uçù ùtt uutur çù uc rçlJ]çJsrtrc
nlveau du groupe (Thomson. Bu]] ) entrdinanl ainsl
rrnô cttnôrnôcirinn r.lac i--..-^^^ rr-ia- -ao at

r-- .lllS.dlrLeS lId.lUlrorUS Ut COmmU-
nerrt:irac rlo crnrrno À not on:rd lr CFDT r, propose
nrro cn,l dnnnao l: nnqqihilirc n:r aeenrd ên-rô lô.
Yuv Jvrr ru yvrr^ull-.u Po- aurul u

.;-^^ ^^^;-,,.,;^ .-;t^ 
^^pdlLendllcs soelaLX ue ne pas consllluer un colrLLU JU

ff-ôrnê retinnal qr rn côm'tê ric rrrot'ne êrrrnneen a du
mrnlmum les mêmes fonctions et reÇoit au mrnrmum



les memes informarrons (idee d eourvalence des rnsri-
tutrons),

Ce projet oe la Commrssion favorise la mrse en place
- - 1 -- -- -i.-i^- r- 

^FE 
T' ,^-.-.;^-, -lOfS aUXyol ]d r1ç9uurdrlurl ucJ vLL, 11 dlJPdrilçrt o

n:rlcn:ircc sneiarrv e^.-'-^
Fur (Lr-u--uJ rVlIlLlls lç I çlgvg LO VLU \v/, qr

c.r's'- eê--ê onnnr-''ni-e de reooct,.tl'or nolr dans -e
cadre propose pdr la directive, dssurer dux saldrtes

* '': -- ^rrar.tir/ê ^l '.t 
jrrêil Ê-trôneenullç l qPIqJglltdttull SIILurrvu uu -r_,uou "JlvP

fnfin lo nrnior rla Ài.^^-;"^Lrrrrrr lq Pr ulgt uç urrçlLrvY PlgJçr vç lgù Jyùlclllc>
-ia ranra.o.l:rinn co arr limiro lp y:-^r-a z-lnrrorrurrou^ uc lcPlqJcrr yu. .rr'.rLl .! rrùl4uç uq

l-'nr-erros rl r--s l.r mise ên nl.re p do ' insldnce
europeenne

$ë .',,.trauait :::' atSFfr fi $o

Deux propositions de drrective ont ete elaborees dans
ce domaine par la Commission au cours de I'année
l9B2 r une directrve relative au travaii volontaire a
lomnc n:rrial or rrno ra ,-i.'a ,:l -a*n.,.,,f - f .- -..- .e-d.tve du ..tdvd-.t .elt.Lporalre el
dux conlrdts d duree determrnee, Ces deux proposi-
-inrs n onl ecnenr]ant r '- i+^ i^---; ^ - - r. Commrsurrr uupurruo-rr Poù crç duuPLçqJ Po l ro

s10n

T: nrracrinn oct romico ^ I nrr_lro dr inrrr

Objet et bases juridiques
Dans son prog'ramme d'action relatif à la mrse en
ceuvre de la Charte (9) la Commrssron df[;rme en eflel

àavsnt 1a àar.alannêmênt nnnqtr'larshin -+ | ^n!-LUs UCVAJJT lC U(VC|J1-y rpt- rl l-J
formes tres diverses des contrats de travail autres
ttt'à rlt,rpe tnrlete,minaê tl rnnvtenr ott nn Cadfe
communautatre assure un minimum de coherence
enlte ces drfferentes formes de contrat. àu risque
sinon, de favortser des distorstons de concurrence et
dans le but de tenforcer, du nivedu commundutàire, ]d

.1,, 
---^h^ 

A,, F.,,,,;/ -'^-+ ,ItdttSI-dtetlr'e JU tlldlc'llC JU LIdVdll U eSl pOUfqUOl
ollc nrnnnco ttn <nelo rla r'licnncrttnnc fnndçl]u },luPUrç urr JveJu u\ tvrtuatttcttta

Jes" dans le domaine du travarL atvoioue constitué de
trnic directrrrpq l: nror'ôyô cr . rrno h:co irrrirlinrroru yrçrrrlçls ùur ulrc udJg Jur ru-yu!
nécessitant l'unanrmité (art, 100 du Traité), les deux
r, lr^. ^,,r -l^ô 11 \.^. nôrmôtirr+ l'rr-lnnrinn r lr -ri^ourf rù Jul ucù udùsù Pç. r..çrLor.L r quJlJ--vtt d ]d llldju-
ritp nrr:lrficc ên aôône --'t-- " ' ^ n '-r--rênl r:rtLr- LUUpcldtrull dVrU lU rdlICII----- \^-..
100 A et llB A du Trartet Ces rrois directives onl pu

Ce projet arrête au niveau de la Communaute des
prescriptions minimales, relatlves aux conditions de
tr ''. :_ 

^t . - ^-^-^--irn cnni-lo arri dnirronl Âr-^ ?^^trovolt gt d ld Plulçulluir rv!.oru, yu- uur!çrrr -llr'-5
pectées par tous Les Etats membres, La Commission
souLrgne qu'll ne s'agit en aucun cas de remettre en
ottoqrinn noc fnrmoc nrrtinrrliarac r-la tr:rrril nr*., rJl repon-
^^hr 

\ 
^^- 

t^^-^;-- -^^ ^ i^- ^-r-^^.i-^- ^r . À^^ .-^;uçf 1r o uqJ ucJUrrrJ i cutù ugù gtlLI gPl IùcJ gt 4 uuù dJPl-

rations des travailleurs,
il s'agrt en revanche de définir un certain nombre de
!;^^-^j+i__^ t-- tr__^--.;lOc nnrrrUrùPUùttiurrù IUIIUdIIICI ltu r! J yvul

n"i+a- "- -^-{^-^^*^-':^ l. ^.^^.";--ri^- ^r ^^ 
l-

- cvrLcl urr rsrlurLcrlglll uc ]d P1c!dltJdttvlt cl uc ]d
- ;^- r'' - "-he drr -r.rrrr'' ê1 nrnmô Voil Jneùçv11rçrrrorlurr uu rlrdr urru uu |Jrulrlv*

ameLrorallon des conditions de vie er de Lravarl de ces
travailleurs

eliminer les distorsions des concurrences creees
Alll^-^^^^^ !^ ^^i,+^ ^^^;,,.., ^-,,^por -cr urrs.srusù uê Couts SocIduX enlre les ttats-

membres;

- renforcer les njveaux mrnrma de prorecr-on oe la
sdnte et de la securité du Tr.vail
Co nroi-o- dev-ai- âv.'" , - i-^.-- r'''-^ ^ IrI SUr laJ!Wrf ull itttPoLt u ulrs lJo
hbre circulatron celle-ci erdnt d'aulant plus eltecrive
que les conditlons de vre et de travail sont compara
bles d dulre part sur I'egalrte de traitemenl hommes
fom*os noc dprn'o-os e-anI .n;'o.'it -emenl COnCef-
rêêc n:r-êq tôr-êq.l ô-^ ^j '-"nid,-ô. T COmm_S
sjon sorrhaiip nre les nartenaires Sociaux coLlaborent à
I ' -;.^ ^^ 

,-l i-^^-;r ii- ^ r r ih+;^ô -+ l^ -^^^^^rc uc ulJpuùrlrrJ vororrllùùdttt Lg Igùpqtt
des nresnrjniions mrnimales contenues dans Ces
drrectives,

Contenu des directives
T ps dorrv nrcmjèrcq directives vrsent le travail à
lomnc n-r+iel : dr-reo dclo.m;noo t'rr enmnrig 96ig6n
n'o-) e''''Ierim. T,a T-':'i--- - '- Iravdil a_-. ._ ulùlctltY llu v lùç u ug lg

duree determrnee er - interim.

DIRECT]VE RELAT]VE
A CERTAINES RELATIONS DE TRAVAIL
EN CE QU] CONCERNE LES CONDITIONS
DE TRAVATL (ART r00 DU TRA]TÉ) (10)

ELle affirme notamment les droits suivants
. L'accès à La formation professionnelle contrnue dans
I onrronrico nnrrr loc rrrrr:illarrrc À rêmnc n^-_ial n+.rv yvur -r a ---l.,r Pol Lrçr cr Ô

.l,,-Â^ -.1^+^--;-^^

o L'intégration des salarres precarres dans le calcul
doc elfee t.fc n^rrr ê rJ Tnr' I à I ên-êsê--^-io- colLectt'" '-v'
ve,
o L informatron des instances représentatives par
I'Cmnlorrerrr qrrr lo roco.-- ^. -tr1t^ .r.,^iô|êq êt- \ ---yrvJuur !uuuf J q uqè rurrtf atù otyPrvuuJ, ul
motivatron du recours au travarl temporaire dans le
contrat,
o Le traltemenl "compârab)e " enire les travaiLleurs à
remns n'e'n êl aêlty v;sos nÀr lr di-er'-rv^ .rudnt dux
nroct:linnc cnni:loc

o L'information des travarlleurs precaires sur les
'^^r',+^,-^h+^ ...] '-^,1^^ '^-^^ ^l^i- ^r ' ^,,"^^f cLrurcrllrrrLJ uorlJ UFJ PUùtçù d tqtltPù lJlcrll cl d (rur -r
indéterminée,
o La nullrté des clauses interdisant la conclusion d'un
contrat de travail entre l'interrmarre et l'entreprise uti-
Isatrice,
. L assurance pour Je paiement des sal"ires eT corisd-
trons de sécurité sociale des intérimaires en cas de
r-f ..r,- -- tr - ^-'"-.rise d inlerimucrdllldlt! u uc I crl t1 cP

D]RECT]VE RELAT]VE
A CERTAINES RELAT]ONS DE TRAVA]L
EN CE QU] CONCERNE LES DISTORSIONS
DE CONCURRENCE (ARTTCLE r00 A DU TRATTE) (11)

La direcrive prevorl une hdrmonrsdnon des regles re-
niss.rr''oc .ol.rrinnc .le travaij dans deux domaines.

re
f8) Declaratron de 1. CfS sur -. proposinon oe drrectlve.doproe
le l5-2-1991
(9) Communlcatron de la Commrssron sur son programme d'ac
tion - 28-11-1989 - COM (89) 5ô8
(10) CoM (90) 228 du 13 B 1990
(l 1) COM (sa) 228, SYN 280 du 13 8-1990
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. La protection sociale et autres avantages
sociaux : égalité de traitement :

'':ês n4r .r direr-liVe dotvent
- 1g> lldvdIllYulJ vt>ur Pù
hônêri - êr d rrre n.rIc6,1:6.. cnr-ir'e -onosa-tI SUI la
-^-^ 

L ^^ ^+ l^^ 
-:-^^ ^-;+:-^^ ^,.^ ^^ll^ ^^- '-,Iilclltc ud5r ul lc> 111u111ç) !I Lçlqù tluc Lcl1c uur Llo

varl eurs d temps plern et a duree indeterminee :

les travaiLleurs à temps partiel doivent béneficier
des mêmes droits aux congés annuels, indemnites de
Ircencremenr eI d dnclennete que les travarileurs a

temps plein,

o Les limires quant à la durée
et le renouveilement des contrats.

Le recour s au travarl temporarre d.oit etre ljmi-e
,yôr -.-1-p Êrôr' nôt r l]- nôs-ô ôôler* ne dans un
m:yim rm |o jÂ mnicr TTnc nrcrrr nrjon n6n i".'ifiaauy..v.r rrvr. JUùLlIlCç
de La reLation de travail avant l'échéance fixee doit
être indemnisée,

DIRECT]VT COMPLETANT LtS MESURES
V]SANT A PROMOUVO]R L AMELIORAT]ON

-r^TTnTmr rTrrl L^ JL\-Jr'l ,r, r,r DE LA SANTE
DES TRAVA]LLEURS TEMPORAIRES
TARTTCTf llC A nlt TRAITT-) rl2)

fle ^ rl 'Êa' vê r nn'r- nhio "l :"" 1-p- lt'ê C tf aVail-
l^'.- '^-^^".;"^ H^-^f;^;^ ^- - 

ri;^"^ 
^^ 

- rht^ .^^,,.i+^lCUl lCllluul dLlu pçllullulg gLl rlldLlvlc qc Jdlrts Jqlur rrs

au travârl des mêmes condltions que celles dont
beneficient les autres rravailleurs

o Le contrat entre I entreprise uTrlisatrice et l'entre
nrico rnrarrmrrro rlnrt nranicar lr nrr:lriinrtinr ^.^fô^F--ùr --l.cf r-Llol, ( Jv-. Pl -Llru- -q Yuu. r!u'.v-l PIUIcù
sionnelle exrqee, le heu de travail, l'horaire, Les carac-
roricrinrroc nrrtinrrlroroq ôr nôqTê rntrmmcn- a. ri^.u-rJ.rvurJ rJu. r.u*--Lr -J gu Pvr-"
ûrês I e trarrajllcrrr doit être informé sur cesYu!v

elemenrs

. L'entreprise utilisatrlce est responsable des condi-
lions d'execurion du travarl reldtives a la securiLe, a la
sante et a I hvqiene pendant la durée de la mtsston

o L'employeur dort assurer une information et even-
tuellement une formation du travaiLleur temporatre sur
les rrsques encourus

o Les travaux faisant 1 ob1et d'une surveillance médi-
rln Àa ârrroa no Àarrrorl n,^ ô+rôudtg )Pqtldlu uc tull9ug uuLçc rts uurvcrtt Poù çtlç

confres o un rravaiLleur Ïemporarre, sauf cas excep-
rionnels àvec surveilldnce medicale au-dela de 1'expi-
ration du contrat de travatl

Processus d'adoption et blocages

Cette proposition de tro.s directives sur le travatl aty
-;-.,- . ^,. .À-- r. ^^-* ^^,'_rrn ]990.plquc d cLc dquPtçg Pdr rd uvll11rI1ùù1\i1t ts 4v Jl

ôanonr..lrnr rl-nc c: qô^- ^r h_^Fi^-^ lô .ôhtôhH-ôvcPç--gol.. volro ro rCùù1U1I Plglllçl g uc ùcPtslll' s
lQQ| la D:rlamanr ! rêi^'^'^ ^.^iô- -ia iiraa-ir-a o- --ru I vlgLq ls Pl ujst qç qll sulr v c ùul lo

base de I article 100 lconditions de travail), et a

' " - - i ^^ .* 'rdorcr.s 'cc n.oiets rle diret,ti-dçlsPrc dVqç uqù dlllçLruur--Lr-.o 'LJ y-vJ!'r uL'- L '-- '-' '- 'cles 100 A et llB A (distorstonsvçù Jul 1d ldùq uçJ drrr

de concurrence et santé sécurité)

o Le projet de directive sur la base de L article 100 a
fait alors l'objet d'un renvoi devant la commtsston
soc-dle du Parlemenr. puis a lo sessjon pleniere de
novembre 1990 Le rejet a néanmotns éte confrrmé
T ôv-Tên dr -n-oiot so ne rr-"r'l : n-êcÂn- err Ç9ngg1]
Par arlleurs le Comité Economrque et Social a rendu
-^- ,'.;. ô^ ^ô^tô*hr- llQO e I nce:cinn r-lr arral lo nrn-ùurl ovrù crr ùqPrsllrurs lJJv o r vççoùrurr uuYusl Ls Plv
ior: rancnnrra lnnnn<itinn drr nrnrno omnlrj-. - ,,,, -rÈ--'..-., -' y' -*t- -'.-"-:|€Uf

. Le pro,;et de directrve sur le base de I arttcle llB A
a- 'a"r-^l-a n:c .la nrnhloma err il q:nilrrs lJurs çll l cvoIrLIrç lJqr su Plvp-rrrrL rur -r J JYI

d'une apphcation de La directive cadre sante securlte

o Enfin, le pro;et de directive sur la base de L'articLe
l nn 

^ ^^.t:,^ ^^ 
r....^-^- ..;^-^ j^ ^,rJU A 1eQàlIle Oe tldllement cn md.rcle oH protecllon

snei.rle, - sls.jtê nnnosilior dp ro*l^.errx oouvelne-
r^- - --^ r- .' -ê eFA . Cer-airs estimentrlrclrrJ \LJPqljrrs, I rollu!, .\r / r /

-t-rn rpnp-rii,àilê, dc t- -^'-;^ - ^^-: l- '"lCIAf ll-yu vrr r-ç PUJr r-crlL- uc 1o PUlrLrquc ùuulofç ov(

cle 100 A qui concerne l'harmonisation du marché
inTérieur D'autres considèrent que ce projet concer-
no rloq n-nhlo*pc do coe ',ro cô. I ê rt-, dOjVenl
alors être traités à l'unanimité

Cette situation de blocage est inquiétante, Selon la
CtrS '^ r'cnrê es fllrê r nn'i ,cr o rrr'(ln-coil coil Celle

'rl sr'lnntar 1ê d:: ê<l A 1^^' ,]^l^ ^ ^-l a 
^ "ô,.. -JApLdptc c est-d-urre unlque

ment le projet de directive sur la base de l'article ll8
A et un nouveau prolel de d rectjve sur ld bdse de I ar-
rirlo IOO A na tr:itrnr ô1,,^ ^ ^ry,li+^ -l^ -- --a.plus o egdilre Je .rd-.emenl en
*:tie-c do nrnTpel:nn SOClale.

.',.:...',l''l,',...,',..:::.'..Gê.ii,':tê Hi$ii'.F$i.'. #I.:.''. 
. 
, 

.' .,. . ,

La Commrssion avair soumls en l9B3 un projet de
recommandaiion sur ]e temps de travail qui, faute
d'acccord, n'avait pas abouti

f)ars le c tdrc d r nrôô'r*-ê d :e-inr "r nouveàu
nrnial r'la r'liranrirro aanaêrn)nt iêrlÀtn< Jqnô^r. _/ô
PlUjcl uc ul] çlLlVY C! r'uL r

l ^mansaamant rltt romnc de rrsvsil /l l) cct..-......-y. aulour-
d hui propose La Commrssion considere en effet que
''l ;man;namanr dtt tê'-rd 1a .r.r',;7 

^ ) rTav'A;7.*- 1,t otttLttagt L-IJIPè U( lldVdll, èd llÇAltttttt- -t

san argdnisàtion cansrtruext des elements essenltels
des condittons de travail et du dynamisme des entre
nricce enr\/ Ênl à n-' i -'^^' ; -'' ''t..S COndi-PttèÇè ., lvr-v-LrrI o-v-Jqç PJ-LlJCl a quctJc
+;^-^ ^^^^-+.^11^^ )^..ratent réDandre" les accoldsttutlJ -ôôctItcl/-J ucv

conventionnels nombreux dans cette matière pour
Fr'ilêr tinâ trnn orsnde difference d tnnroehe SelOn

taa ^a.tar',a ;^'l' .t.;ô1 - .'. ^^7.- 
7^. h-ï-^ l nhiontrfJgù JtL trul J JJJAUatJ J-tè QU èçtutt t-ë Pdyô ! uu_L! r-r

est Dar consequent de susciter une certaine harmont
sation enrre les Etats membres La Commisston propo
se certdines DrescnDtions minimales en mdtiere de
duree moximàte au lravarl, de remps de repos de
ôônôêc no trrrrril do nrril rlrr rrrrr:il do ulook-end do
rtr.rril ^^.lo ol r_l horrr^...ovorr Pvrru er u -rLu-sù ùuPPlcrllUllLOllqù ùy.- rrrrnl
-.,^. a^^ ^amnlaranr oc dicnncilirqLreS \-eS lrlcSLlcS r-:L,..f --.---. --..-)nS pf O-

posées par la Commrssron sur ja santé et la securité
des rravarlleurs Cene directive esr fondee sur I'arlicle
118 A du TraiÏé

Repos journalier,
hebdornadaire et annuel
T,e n-nieT de dr"ec'ive n"^nôqê rJes neriodps minimd
l^. na .nna. :arrr-rlra, (ll h) hohjnmrd:ire 1l iorrr)lgù uç I r|JVù lUulltollcl ! I I Il/, llcuqvlllouoll s \r Jvur /

, i-ÀÂt^-*i^^r nrri r.lnirront Âtra rocno^t^^. "çt dllrlucr \lrlugtqrllltllE/ gu- JUr\çrrr srlu ruùlJgLtYçJ, y

nnmnric ên aic Ào rannrrrc r rloe hattrac qrrhh ô-ôruullly-lD ul. eoJ uL i LvUu-J o uur I-uuf Lr JUPPIÇ1IIçIj

Ialres,

tr
(12) COM QA) 228, SYN 2Bl du 13-8-1990
(13) COM (90) 317, SYN 295 du 20-9-1990



Travail de nuit, travail posté
et rythrnes de travail
Le projet propose une période maximale de duree
normale d'un travarl de nuit (B h) une limlte à l,exerci_
ce du travail posté (interdiction pour un travailleur

res pour les travailleurs de nuit La santé et la securite
de ces travailleurs doivent faire I'objet d une attention
particulière

Dérogations

Certaines situations (force majeure, accident certai-
nes activités com le travail saisonnier par exemple)
peuvent justifier déroqation aux disoositrons rela

trves au repos journalier et hebdomadaire et à cer-
tarns aspects du travail de nurt e posté, Dans ces
différentes hypothèses, les Etats- embres doivent
néanmoins veiller à ce qu'un "protection équtvden
le" dans une pérrode de ré rence donnée (6 mols
maximum) soit assurée,

mrnrmal es prescriptrons européennes proposées.
Selon la ES, le projet est extrêmement faible vorre
dangereux pour ce qui concerne le travail de nurt par

leurs, on peut remarquer que les hypotheses de
rogations font échapper aux prescriptions mtnlma

"force majeure, d'acadent ou de rtsque d'acctdent,,,
pourraient être des portes ouvertes pour écarter les
disposrtions minimales de la directive

La réforme du traité

Ltunanirnité r

un frein à ltintégration
cortÎ.filunautaire

L'élaboration d'une politique sociale communautaire
"contrepoids' à la potttique économique et notam
ment monetatre se heurte à de nombreuses difflcul-
tés faute po la CEE de drsposer de moyens d'ac
ttons suffisan

commun de 1'empioi et celles assurant l'harmonrsatron
des systèmes sociaux Au départ par I article l t7, on
espérait une harmonisation sociale parallèle à la créa
tion du marché commun La base juridique était t'artt-
cle l0O c'est-à-dire 1'adoptron à l'unanimité des rnstru

et l'hygiène sécurtté Pourtant, on ne peut que consta
ter La faiblesse de la production législative communau-
taire en matière sociale

L'Acte Unrque européen en 1986 complétant les arti
cles 100 et i18 par les a 88 A, permet
l'adoptron d'instruments alifiée Néan-
moins, l'alinéa 2 de l'arti apper a cette
procédure plus souple relatives à la
libre circulatton des personnes et celles relattves aux
drotts et intérêts des travailleurs salanés ", Cette
réforme de fo4d a donc été assortie d'une limitation
tres rmportante dans son domaine d'application,
Une nouvelle réforme du Trarté apparaît alors néces
salre

la majonité qualiliée

Position de la Gornmission
Selon la Commission i'amélioration du fonctionnemenr
des rnstitutions repose sur une la ma
rité qualifiée, laquelle devrait s pnncl
à l'ensemble des compétences res,
Le 2l octobre 1990, elle a rendu un avis à caractere

propose ent des
rté sur la sociale,
rastructur circulati

sonnes

o Dan ocial : elle
pléter raité, "à la
ctpes" r la possibil I
d adop qualifiée de
qrammes relatrfs notamment à l'améIoration des
conditions de vie et de travaii (temps de travail, travail
atyprque transfrontalie , à la formation professionnel
le et à 1a représentatio des travailleurs.

E

(14) COM (90) 600 du 22 l0 1990
'Union polihque Avis de la Commission lggO ,Office des publi-

cations Officielles des Communautés Européennes,,
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o En matière de libre circulation des personnes : la
Commission propose de consacrer dans le Traité le
drort a la lrbre circulation et son corollaire. I egalite de
traitement, et d'ouvrir la possibilité de prendre les
mesures necessaires dans ce domaine à la maiortté
quaLlfiée,

Position de la GES

'- ^T_q ^ )nt \ ô ô nr^n^co on nlfc do l ^-+.-!d uLO. L1 Udrrt d çl1s, y-ulJuoL ui- lJrur uL l-Àl-ll-
cinn jac nrnno| rtroc r'l -^-^_i-F \ I 

-,i^-j+arLUr- Juo lJruuuuuruJ u dUUptrUrl d ld llldJUlllC SllrtPlc cl
d .a maJorile quaLifiee, drfferents amendements au
Traité mettant l'accent sur La- dimension sociale de la
cEE (ls)
Depuis I'avis de La Commission le sommet de Rome a

ouvert officiellement la conférence sur la révision du

Traité La Commrssion a dès lors élaboré des docu-
mêntc n ls tpel^ninrres *^'s ne no'IÂnI otto sur des
quesrions institutionnelles (rÔle d.u Parlement), ou de
Dolitique internationale et de defense La CES a

' 'nlnrc crr r l':lrcanra d :nnrnfnn1çUgllllllgllt dM tg I uçrvrr ru- - ourur-u! u ePylurvrr
djssement du pro';er de reforme en mdliere sociale
dénonçant " le vide et le stlence'' de La Commission,
I'actrr:lilo r on offor rrno fniq êr.ôrê rêlê-"-^ l-, -.-Jucs 1o
nnlilinrro cnni:lo lôin.lô--iô/ô lao rrrr-ac nra,..... Jelllule LeS dUltcS IJICOCCUpa
tlons européennes,,

ManueLa GREVY

(15) Documents CES JL/AS du 16-10-1990
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BON DE COMMANDE
]e commande le n'88 Spécial Droit social communautaire
I à 4 exemplaires: 48 f. -.4 partir de 5 exemplaires: 3? f.
Nombre d'exemplaires:

Ci-inint le ehèore corresnondanT a l'ordre de CFDT-PRESSE

NOM - Prénom

Adresse

Code postal

A remplir, photocopier ou découper et envoyer dès maintenant à: CFDT-PRESSE, 4, bd de la Villette, ?5955 Paris Cedex 19,

-1
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

J

I

BON D'ABONNEMENT
hlom Prénonx

Adresse

Cndo nnctrl
vuuv lvvlr{-u

Burêaù:,aislrib-urénr

Te m :hnnna : Àetinn Trrridiarrp nnrrr I :nyve' I urr

Tarif normal : 235 F t]t r 
JumeLe avec le code

Tarif adhérents CFDT

Pour les adhérents CFDT rndrquer la fédéraÏion: ,, ,

Cr-injnt rrn ohèrrrrg à l'Ordre de CFDT Presse

tr.photocopier et à retourner à CfDT Presse, 4, bd de la Villette 75955 Paris Cedex 19

A n'utiliser oue Dour un nouvel abonnement Merci
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I Liste des directives
et règlernents par thèrne

EGALITE HOMMES/fTMMES

Directive 75/117 du l0 février 1975 concernant le
r;nnrnnhomont elcc loaicleiinnc doc f1;vq ma.-1-raouçù Ltotù tttçlltutqù
rei:trrreq ; l':nnlie:tinn r]rr nrinnino do I an r-i+À .1^^u! r -golttç uYù

E
(l) Office des publicatrons officielles des Communautés

Européennes, 2, rue Mercier, L,2985, Luxembourg
On peut ego-emenr s adresser au <,Journal Offrcrel ., Servrce
des publications des Communautes Europeennes, 26, rue
Deseix, 75727 Paris Cedex 15

(2) On peut s'adresser:
o Service de Iâ Documentatlon de la Commission, 2OO, rue de
Ia Loi Bruxelles
r Bureau des CommunauLes luropeennes 61. rue des Belles-
Feuilles 75016 Paris

rémunérations entre ies travailleurs masculins et
féminins (J O C,E no L 45 du 19 février 1975;
CDrSE p 453)

Directive 761207 du 9 février 1976 relative à la mise
en ceuvre du prtncipe de l'egalrté de trattement
entre hommes et femmes en ce qui concerne
I accès à 1'emploi, à la formation et à la promotion
professionnelle et les conditions de travail (J O C E
nn L 39 du 14 février 1976 CDSE p 456)

Directive 7917 du l9 décembre 1978 relatrve a la
mise en ceuvre progressive du princrpe de l ega-
lité de traitement entre hommes et femmes en
matière de Sécunté sociale 0O CE no L 6 du l0
;anvrer 1979; CDSE p 9a0)

- Drrective 86/378 du 24;ul1let l9BO relative à la mise
en mr1/rê dr nrinnino r-lo I'oa:lila.iê rr.;'-*----uu yrttt!rlJu uu . u9qlrre uc -ldItul1lcIl

enlre hommes el femmes dans les regrmes profes-
sionnels de Sécurité sociale 0 O C E no L, 225 du
12 août 1986; CDSE p 944)

Directive 86/613 du I I décembre 1986 sur I appli-
e:tinn dtt nrineino do l'oaalito r-la lrrrtomant ^h'ï^uç ti olLçtltçttt rttttg
hommes eI femmes exerÇdnT une acrivile indepen.
dante, y compris une activite agricole, arnsi que
^"- r^ --^+^^+r^- ^^ la maternité 0 O C E no L,3S9ùu] ]d Pr utgut]Ult ut
du 19 décembre 1986 CDSE p a73)

LIBRE CIRCULATION ET EMPLO]

o Libre circulation des travailleurs

- Directive 641221 du 25 février 1964 pour la coordi
natron des mesures spectales aux euangers en
- '-i--^ f ^ {^*----Tr'têni ê1 dc qcrnrrr irrqtifiooc nrrllLoltçf ç uq UgPldLU-- rujvur Juorr_.-,! | 4r

des raisons d ordre public, de sécurire publique el
de santé publique (l O C E no 56 du 4 avril 1964
CDSE p 249)

- Règlement l6 fevrier 1968 du l5 octobre 1968 rela,
tif à la libre circulatron des travailleurs à l'lntérieur
de la Communaute (J O C E no L.257 du 19 octobre
1968 et no L 295 du 7 décembre 1968; CDSE p
257)

- Directrve 68/360 du l5 octobre 1968 relative a la
crrnnrocci^n.iac racl-j^tjnnc rrr rtonlrnômlll- et dUuu ueyrqLUrrr\

^^;^,,- l^^ ,*.,,,;f-rujuur ucù ,rovoL--cLlIS des Etals membfes et de
leur famille à l'intérleur de la communauté (J,O
C,E no L, 257 du 19 octobre 1968; CDSE p 278)

- RèglemenI I25Il70 du 29 juin 1970 relatif au droit
des travailleurs de demeurer sur le territoire d'un
EtaT membre apres y avoir occupe un emploi iJ O.
C E nu L.).42 du 30 juin 1970; CDSE p 283)

A consulter : Communication du lB mars 1988 rela
tive à 1'action de la commission en matière d'appli-
cation de l'article 48 paragraphe 4 du traité CEE
0 O C E no C72 du 18 mars 1988 ; CDSE p 287) Ce
texle tratte des emplois dans I'adminrstrarion publi-
que et donne la positton de la commrssion sur ce
su]et,
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o Prestation de services

Directlve 731148 du 2l mai 1973 relative a la sup-

l rntérreur de la Communauté en matLère d'etabLis-
sement et de prestation de services (J O C E no

L 172 du 28;uin 1973; CDSE p 304)

o lransfert d'entreprise

- Drrective 77 lI87 du l4 février 1977 concernant Le

rrnnranhamonr rioc lonicl:rinnc aloc ]lt:tc r.-k' a'
-dFts.v\.-r---çi-t vsr -l\r-J d ull5 -ËJ L o.J -l -lllUlUù
relatives au matntien des droits des travailleurs en
cas de transferts d'entreprises. d'établtssements ou
de parties d'établissements (J,O C E no L ô1 du 5

mars 1977 CDSE p 368)

Dlrectrve 78/855 du 9 octobre 1978 fondée sur l'ar-
ticle 54 paragraphe 3 sous g) du trarté et concer
nant les fusions des socrétés anonymes (J O C E n''
L 295 du 20 octobre l97B CDSE p 375)
L'article l2 concerne la protection des travailleurs

Directive 82/391 du l7 décembre 1982 fondée sut
l'article 54 paragraphe 3 point g) du tratté et
concernant les scissrons des sociétés anonymes

0 O C E ni,L 378 du 3l décembre 1982 I CDSE p
386)
L artlcle I I concerne la protection des travatLleurs

À voir:
- Directive 75/129 du l7 février 1975 concernant Ie

r^nnrae hamênl ôêc lenicl:tinnc dcs f t.:Îc T.r' '*}-r^'.-f f , ^'- - 3 -.lqlllulr>//
relatives aux licenciements collectifs (J O C E ni'

L 48 du 22 iévrier 1975 I CDSE p 395)

Directive 80/987 du 20 octobre 1980 concernant Le

rapp'ochcment des legislat ons des ftars membres
relatives à la protectron des travaiileurs salariés en
cas d insolvabilite de L'employeur (J O, C,E nn

L, 283 du 28 octobre 1980 I CDSE p 380)

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

l. Dans le cadre de I'article 100:

Drrective du 27 ,;uin sur l'etiquetage des substances
dangereuses (directrve 67i548/CEE)

Directive de 1973 sur les solvants (directtve
73/176/CEE)

Directive du 26 JuiLLet 1987 sur Le PCB (dtrecttve
76/76e/CEE)

Directrve de I977 sur Les petntures (directive
771728lCEE)

Directrve du 22 décembre 1986 sur les chariots auto-
moteurs de manutention (dLrective 86/663/CEE)

Directrve du 14 ;urn 1989 sur la conception des
machines (directive 89/392/CEE)

Directive du 22 décembre 1989 sur la conceptton
rlac anrinomanlc .lo nrnrêelrôn inclivrdrell- '{'-'^

r.f - .-.-.' --- F. J.çLllu r lllur/-vus .YrulrYt

tive 86/686)

2. Dans le èadre de I'article l18:
Directive du 25 ;urllet 1977 sur La signaltsatton
(drrectrve 77 I 576 | CEE)

Dlrective du 29;uin L97B sur le chlcrure de vtnyle
monomere ldirectrve 78/6 'I0i CEf ,

Drrective du 27 novembre 1980 concernant La pro-
recrion contre les r rsques chrmrques, physiques et
bioLoglques, dite directive cadre (dtrecttve
80/1 r07/cEE)

Dlrective du 28 luilLet 1982 sur le plomb (drrectrve
B2l60s/CEE)

- Drrective du l9 septembre 1983 sur l'amtante
(directrve 83 I 477 I CEE).

Directive du 12 mai i986 sur le bruit (drrecttve
B6/188/CEE)

Directive du 9 ';urn 1988 sur les amines interdttes
(directive BB/464/CEE)

- Directive du 16 décembre 1988 sur les Valeurs
Limrtes d'Exposrtion (directive BBl642lCEE)

Directive cadre santé sécurrté du 12';uin 1989

(directrve 89/39/CEE)

- Directive du 30 novembre 1989 sur les equipe
nents de travail (directive 89/655/CEE) ("utilisatton
des machines")

Drrective du 30 décembre 1989 sur des equlpe
ments de protection lndrviduelle (drrectrve
8e/6s6/CEE)

Directive du 29 mai 1990 sur la manutention des
charges (directive 90/269/CEE)

- Directive du 29 mai 1990 sur le travail sur écrarr
(directive 9A I 27A I CEE)

Drrective du 28 ;uin 1990 sur les agents cancé
rigènes (directlve 90/394/CEE)

Directive du 26 novembre 1990 sur les agents bio-
Ioglques

Directive du 26 novembre 1990 sur l'amiante

3, Sont en cours d'adoption les directives concet-
nant :

- Les chantiers temporatres el mobiles la s-gna11s"-
-. ..,i ,"^ a',o lac lammoc ênaê hr^ôllull. le LIdvdlI dtypLLluç. .cr -q...li,rr.l-us-ill:J !s

transport des handicapés,, (au trtre Ce l'articLe
I 1B)

Les engins de Levage par une modification de la
directive machines (au titre de I article 100),

4. Références bibliographiques

Europe Sociale: Santé et sécurité au travatl, no

lea
Liaisons Sociales Santé et sécurité au travalL, n')

6 375 du 16 mai 1990

Biian des conditions de travarl 1989; Bilan des
conditions de travail 1990 La Documentation Fran

çarse éd,

- D, Lejeune r Sécurité au travail et normes euro-
péennes, Revue Française des Affaires Sociales
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