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Dô,moc\afl'el

i' ô,crts ffin lLoTTt""

L'année 1990 s'achève. Elle a connu
de form idables bouleversements
de par le monde. Timidement la démocratie,
ici ou là, tente de relever la tête, Mais que c'est
long et combien fragile...

Pendant ce temps, en France, les soubresauts
n'ont pas manqué, autant de clignotants
démontrant que rien n'est jamais acquis.
Des lézardes traversent la société. La justice

elle-rnême semble atteinte d'un malaise.
N'a{-on pas vu, par deux fois, les magistrats
descendre dans la rue ?

Crise d'identité ? Crise de société ?

Certains vont même jusqu'à annoncer la mort
prochaine du syndicalisme, qui serait
"en panne", voire "sous perfusion".

Pourtant, au milieu de toutes ces raisons
de craindre, quelque lueur apparaÎt.
Le Parlennent vient, en fin d'année, de faire
preuve d'un grand courage.

Malgré les pressions très fortes qu'il a subi

- à se demander s'il ne faudrait pas isoler
les oarlementaires du monde extérieur,
comme les jurés d'assises, le temps
de la session - il a résisté et adopté une loi
porlant réforme des professions judiciaires
et juridiques.

Dans ce cadre, il a consacré la capacité
et le droit du syndicat de donner
des consultations juridiques et de rédiger
des actes sous seing privé. ll garantit ains.
aux salariés le droit à I'information juridique
et le libre choix de leur conseil,

La démocratie en sort renTorcée.

Bonne année à vous.

Catherine BAÏTUT,
Rédacteur en chef.
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Contrat à durée déterminée
et travail temporaire

Les règles relatives au contrat
à durée déterminée et au travail temporaire

ont été modifiées par I'accord national
interprofessionnel du 24 mars 1990

et Ia loi du 12 juillet 1990 ( I )

Le but de ces nouveaux textes
est de réglementer pius strictement

le recours à ces deux formes de contrat
de travail et d'améliorer

Ie statut des salariés,

Yvan KAGAN

Les règles comrnunes
o Les cas de recours

- Rcmnlar.cmpnt d'un salariérrvlrrvruvvrrlvrrL u

A "^-a-t:linn torq661-3i1p fle I'activjté Cle- nuvrrlçrltotlvll Lçr1]yur ort ç uç f ovLf v lLs u
1'entreprise

E'-^l^;^ +^-^a-rivna ^^r h 1+rrr^
- 

Llllplulù tclllPWr O11çù Pdr lrdtul ç

o Les cas d'utilisation interdits
o La durée du contrat

- Contrat avec un terme précis
f\^-+--+ ^^-^ +^v'-

- 
\,Ol.ttldt sd.tls tclltle pfecls

o Le renouvellement du contrat

o Les contrats successifs avec le même salarié

- 
ôhiotq différontq

- 
I\/TÂmo nhiaf

o Les sanctions

t

Lre contrat à durée deterrninée
o Forme.,et contenu du contrat
o Statut des salariés

T ^ ^:-i^,{^ ^,^^-^- 
LA IJerrOUe U essdl

- L identité d'avantages avec les salariés
sous contrat à durée indéterminée

T - -,,^+,,-^ ^-+;^ihée dU Contrat
- 

!o l uyturç o]]L]u]y

- L'indemnité de fin de contrat

- 
T,'indamnité cnmnanq:irino do enncéq

payés

L'intérirn
o Forme et contenu du contrat

o Statut des salariés intérimaires
T ^ ^^-;^i^ ^,^^^â- La perroue u essdl
T ^ -l-,,- ^-^+i ^-

- 
Ld I Ulttulrul dtlurl
r ^ -^;^-^-+ ,^^ iOUrS fériéS

- 
!ç POlç]rrçr]L UEù J

T ^^ *A*i^,{^^ 
^';-,Les perrooes o rntemperle

- Les conditions d'exécution du travail
T ^ -. '^+' '*^ --+i^i^ '

ulJLur e drrrrcrlJee
T - -,,".+,,-^ ^,, +^vYne dU Contrat

- 
!4 r UPLUI g qu rçri
T,^-L^..^L^ ".^- r'utilisateur

- 
! çlIllOUUrrç ydr r

3



Les règles communes
La dernière réforme a continué d'harmoniser les

règles applicables au contrat à durée déterminée et

au travail temporaire, C'est pourquoi nous présente-
rons ensemble les dispositions communes à ces deux
types de contrats,

Les cas de recours
Les contrats à durée détermlnée et de travail tem-
poraire ne peuvent avoir, ni pour objet, ni pour
effet, de pourvoir durablement à un emploi lié à I ac-

trvité normale et permanente de 1'entreprise (L 122-I

eT L. 124-2).

Tlo nlrrc ilq nc ncrrrrent ôIre nnncltts r^rtte dans les casuç pruùr llr rtv vvuvv

expressément prévus par Ia Ioi (L.122-I-I eI L' 124-

2-r).

Ces cas sont les suivants :

REMPLACEMENT D'UN SALARIE

Trois types de situations sont vlsés :

- un saiarié est temporairement absent (maladie
accident,,,) ou son contrat de travail est suspendu
/m:forniié nnncéq \'

- un salarié quitte defintttvement 1'entreprise et son
nncro r'lo ir:rrail dnit Âtro qrrnnrime à terme fr--^ 1^^

\uol lù lcù

24 mois) ;

un salarie quitte définitivement l entreprise et il
dolt être remplacé par un salané recruté par contrat à

durée indéterminée, mais celul-ci n'est pas immédia-
tement drsponible,

AUGMENTATION TEMPORAIRE

DE L'ACTIVITE DE L'ENTREPRISE

Les quatre hypotheses envisagees sont:

- l'accroissement temporaire d'actlvité (ex : pério-
de des fêtes dans un grand magasin) ,

- l'exécution d'une tâche occasionnelle, définie avec
nréniqinn ot nnn drrrahlc ne relerrant nas de I'activité
|JI çUIJlUlT

.nrm:lo dc I enlrenrise (ex mise en olace d'unvv r vrr(rvyr

système tnformattque) :

- la survenance d'une commande exceptionnelle,
nnt^mmênt à I exnortetinn nécessitant la mise en

ceuvre de moyens nettement supérieurs à ceux utllisés
habitueliement;

lcs trernrrx rrrclenTs dont I execution immédiaTe est

nécessaire pour prévenir des accidents lmminents,
nrnanr'cor dcc mesrrreq de sartrrptacre orr remédigr àvl volrrovr

uné situation dangereuse pour les salariés

EMPLOIS TEMPORAIRES PAR NATURE

Rentrent dans cette catégorle :

- les emplois à caractère saisonnier (tourisme' agri-
cuiture,,,) ;

- les emplois pour lesquels, dans certains secteurs, il
oqt d'lsaoe constant dc ne n:s recottriT arr COntrat açù L u uoqv e sv rrv yqu

durée indéterminée en raison de la nature de l'activité
awornÂo ot do qnn nar:ntÀro temnoraire /3\u^ur vvv

t+lô
-!-.UJ

L,es cas d'utilisation interdits
Il est interdit d'embaucher un salarié sous contrat à

durée déterminée ou d'intérim dans les trois cas sut-

vants ;

- n^1rr romnlanor doc q:l:riés r-rrérrisles:vvur rvrrrvru

- pour effeôtuer des travaux particulièrement dan-

gereux (4) ;

- dans les établissements ayant procédé depuis
moins de six mois à un licenciement économique. L'in-
lerdiction n'est applicable que si le recours est mottvé
par un accroissement temporaire de I'activité ; elle ne
joue pas pour le remplacement d'un salarié absent ou

pour I'exécution de travaux temporalres par nature
Les postes auxqueis s'applique cette interdiction sont

les postes concernés par Ie licenciement L'interdic-
tion disparaÎt pour tout contrat conclu pour accrolsse-
ment temporaire d'activité lorsque la durée du con-
trat, non susceptible de renouveliement, n'excède pas

trois mois, Elle n'est pas applicable par ailleurs, et ce

quelle que soit la durée du contrat, lorsque celul-ci est

Iié à une commande exceptionnelle à 1'exportation
L'utilisation de l'une ou I'autre de ces dérogations est

subordonnée à l'information et à la consultation préa-
lables du comité d'entreprise, ou à défaut des délé-
rrrrés drr nersonnel (art. L, I22-2-I elL. 124-2-7)

Tout contrat conclu pour un motif ne figurant pas dans

les cas de recours autorisés est obligatoirement à

duree indérerminée (L 122-3-13)

La durée du contrat
CONTRAT AVEC UN TERME PRECIS

Normalement, Ie contrat à durée déterminée et Ie con-

trat de travail temporaire (ou contrat de mission) doi-
vent comporter un terme fixé avec précision dès leur
conclusion; on parle alors de contrat de date à date
(ex. : du l"' février au 30 avril).

Dans ce cas, le salarié ne peut pas être embauché
pour une durée dépassant, renouvellement éventuel
comprls :

- 18 mois en règle générale (contre 24 mois aupara-
vanrJ ;

- 9 mois en cas de recours dans l'attente de l'embau-
che définltive d'un salarié sous contrat à durée
indéterminée ou pour I'exécution immédiate de tra-
vaux urgents ;

-
(1) Voir aussi les commentaires sur ces nouvelles dispositions figurant
àins Ia circulaire du ministre du Travail, DRT n" 18/90 du 30 octobre 1990

(2) Dans ce cas Le comité d entreprise doii avoir été préalablement
èonsulté, au tltre de L'article L. 432-1 du code du Travail' sur la réorganisa-
tion envisagée
(3t Secteuri définis par I'arhcle D 121-2: spectacle' sport professionnel,
hôtellerre ou par accord corlectil etendu
(4) Àrrêté du 8 octobre 1990
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- 24 mois en cas de contrat à l'étranger, de départ
définitif d'un salarié sous contrat à durée indéter-
minée dont le poste doit être supprimé et de comman-
do ovr.ontionnelle à I'cxnnrtation fS) fT 122-I-2 etuv v^veyLrv

L 124-2-2).

CONTRAT SANS TERME PRECIS

Il n'est cependant pas'toujours possible de fixer avec
nrér,rsinn lc terme dlr .ôntr:t C'esf nottrorroi la lolvr sulorvrr
permet que le contrat soit conclu sans terme précts
dans les quatre cas de recours suivants:

*^-^r-^^'-n-+ À'rrn salarié absent ou dont Ie con-
- 

IYrllPrquç]r]ç]rL U Ull

trat est suspendu;

- dénarl définitif d'un salarié en cas d'attente de
l'entrée en service effective d'un salarié recruté par
contrat à durée indéterminée pour Ie remplacer ;

- omnlois À r:aractère saisonnler ;

- emplois ou il est d'usage constant de ne pas recou-
rir au contrat de travail à durée indéterminée

Le contrat doit alors être conclu pour une durée mini-
m:lo il â nôrrr tcrme soit la fin de I'absence du salarié
remplacé, soit la réalisatton de I objet pour lequel il a
été ôonclu (ex. : fin de la saison) et n'a pas de durée
maximale (L 122-I-2-II eT L.124-2-2-lll) sauf dans le
cas d'attente d un recrutement. Dans cette hypothèse,
la durée du contrat est limitée à 9 mois.

Le renouvellernent du contrat
Le contrat peut être renouvelé une fois (et non plus
deux fois comme auparavant pour le contrat à durée
determinée) pour une durée inférieure, égale ou

supérieure a celle de la période initiale (et non plus
corrlamont nôrrr rnê drrréc arr nlrrs écrale) À +-^i^

r-*- *--- q trvrù

conditions :

- le contrat doit comporter un terme précls ;

- la durée totale du contrat, renouveliement com-
pris, ne doit pas dépasser la durée maximale prévue
par la loi ;

- si les conditions de renouvellement n'ont pas été
nrérrrraq danq lo enntr4f , elles dOivent faire I'objet d'un
avenant écrit soumis au salarié préalablement au ter-
me rnitialement prévu (L. 122-I-2-I eI L. 124-2-2-I)

Les contrats successifs
avec le rnêrne salarié
11 faut distinguer selon que les contrats successifs ont
ou non le même obiet.

OBJETS DIFFERENTS

T,'omnlnrrcrrr nerrt librement conclure avec un même
salarié des contrats à durée déterminée avec des
nhicts différents De môme I'enTrenrise tttiltsatricevvlvLÙ urrrvr

peut librement conserver le méme intérimarre pour
des missions successives ayant des objets différents
La qorrlo limito ocI crro I'omnlovelr ôl l'entfenrise rrti-!q ovufv Yuv I çrr]y]v/ r varlrvyrruv slr

lisatrice ne cherche pas de cette manière à contourner
le réalomcnt:tinnrq r vvrvrrrvrr!s!rvrr'

MEME OBJET
L'omnlnrrorrr nê nêrï oas conciure un nouveau Contrat
à durée détermtnée avant une période égale au tiers

de la durée du contrat précédent. De même i'entre-
prise utilisatrice ne peut conserver un même intéri-
maire pour une autre misslon sans laisser s'écouler
rrno nériodc ér^rele arr Tiors de la nériode nrécedente,
(lotto rèrrle nc inrrp nas dans les cas sutvants :

- nouvelle absence d'un saiarié absent ;

- travaux urgents pour remédier à une sttuation dan-
gereuse ;

cmnlnis À caracTère saisonnier ;

- embauches temporaires dans le cadre d'usages
(L 122-g-11 er L. 124-7)

Les sanctions
L'employeur qui ne respecte pas les différentes dis-
positions propres aux contrats à durée déterminée est

passible désormais de sanctions pénales, comme le
^+ l'^+-i^-+.1^;À I'n-+rnnrioa Àa trcr'-il +amsollt -eI I gtdlclll. uejd - L cILl.luPl]JU uu trdvdrr rcrrt-

poraire et I'utilisateur en cas de violation de la législa-
lion sur le travail temporaire (L I52-l-3 et L 152-2)

Par ailleurs, le salarié embauché avec un contrat à
drrréo détorminéc nerrt rovondinrror l'enrctcnCe d'Unuulç9 uslerr rvvvarsrYuvr

contrat à durée indéterminée lorsque :

- lo cnntrat n'a nÂs eté r:nncltt nottr I'un des cas de
recours prévus par Ia loi;

ln ann+rr+ Â+Â rôdinÂ n:r énrit nrr na nréeico
- 

lu uullLlqL r1 d Poù 9Lç rçurvs yol çurlL

pas le motif de l'embauche ;

- 
lo nnntr:t nê .ômnôrtê nas de terme nréCiS OU, à

dÀfrrrf rrno drrrao minimalo /lnrsrrttc lêq textÊ^ lr^"+^
-------1l1qtç \]Vl ùYUç lçO tç^tgù I OUtU-

rlsenl) ;

- 
lp 6'6ntr2t denasse la durée maximale autorisée ousv vgvvv r

ca nnrrrcrril err-ialÀ r]rr tormo nrérrttJ9 PUuloulr

- le contrat succede à un autre de façon irrégulière
(1. r22-3-13)
Tl^ -Â-a la o:l:riA intérimairo norrt f:iro rr:lnir rrrt'iluY lllçltrv, Iç ùqlor lç rff tsr rlrrqfr ç lJsut rolr v

est lié nar un contrat à durée indéterminée avec l'utill-vvr rrv vqr

câtÊilr lôrsôilê r'e rlernlef :

- continue de le faire travailler après la fin de la mis-
sion sans nouveau contral de mise à disposition ou
sans avoir conclu avec lul de contrat de travail;

- I'utilise en dehors des cas prévus par la loi;

- ne resDecte pas la durée maximale autorisée
(L. 124-7)

Le salarié embauché de façon irrégulière avec un con-
trat à durée détermrnée ou de travail temporaire peut
désormais saisir le conseil de prud'hommes selon une
procédure d'urgence pour demander la requalifica-
tion de son contrat, c'est-à-dire sa transformatlon en
un contrat à durée indéterminée, L'affaire est directe-
mant nnrlÂa dorrant la hrrro:rr do ittrrcmcnl r^rrri disno-IllçIrt vvl tçç uç v qlf t uv J uvvlrrvrrr

se d un mois pour rendre sa décision,

Si elle est favorable au salarié, Ie consell de pru-
d'hommes doit lui accorder une indemnité au moins
écrlo à rrn mnic /.1ê qâl-i-^ tI 1.a I I C ^+ I 124-7-\\ç9Orç O Ull frfvfo uU Juldllç \! IÉ4-U-1U çL ! IL ' I r/

Les syndicats peuvent agir en justice aux lieu et place
du salarié (L.122-2-16 eïL 124-20).

-
(5) Dans ce dernier cas, La durée du contrat ne peut ètre inférieure à 6 mois
et l'employeur doit préalablement consulter ]e comité d entreprLse ou, à

défaut, Ies déLégués du personnel

5



Le contrat
à durée déterrninée

Les dispositions propres au contrat à durée déter-
minée nortent srrr la forme et le contenu du contrat et
sur le statut des salariés,

Forrne et contenu du contrat
Le contrat à durée déterminée doit être écrit A
dofarrt il cst consideré nnmmc étant concltt DOUI UnevLurrL vvrrvrs I

durée indéterminée. I1 doit obliqatoirement mention-
ner :

- l: définition nréeiso de son nhiet e'est-à-dire Ie

motif de l'embauche (volr les cas de recours) ;

la nnota Àa trrrrril nrr I'omnlni nnnrrné pf pn nrc da
- 

le IJUSte Ue tI d VdII U* , -,',1.'-' v., Jr I udr uç

remnlaccment le norr ^+ r^ -.'^l;r;^-+;^- ^'l salariélgllryloççllrurLtr ]L lrvrrl YL 1o qudrrrruotlurl ut

remplacé ;

- la date d'échéance du contrat et, le cas échéant,
une clause sur les conditions de son renouveilement
lnrccrr'il nnmnnrto rn têTmê nrêats

- sa durée minimale s'il est conclu sans terme
précrs ;

- t intitulé de la convention collective appltcable ;

- la durée de la pénode d'essat éventuellement
prévue ;

le montant de la rémunération et de ses différentes
..ômnôsânTês fv comnrts nrimes et ar:eessoires deuvrlryvoqrrLUr

salalres) :

- le nom et l'adresse de la catsse de retraite com-
nlomont:irc pÎ le cas écheant de I oroanisme de

Le recours au contrat à durée déterminée est

spécifiquement prévu Pour :

- I'embauche de certaines catégories de person-

nes sans emoloi : ex. contrat d'adaptation ou de

oualification, contrat de retour à I'emploi, contrat

emploi-solidarité (1. 122-2-1'l ;

- I'embauche pour assurer un complément de

formation à un salarié: ex. stage d'application
d'élèves d'établissement d'enseignement, cas

définis par l'article D.121-1 (L.122-2-2);

- l'embauçhe de jeunes devant partir au service
national dans I'année qui suit I'expiration de leur
contrat d'apprentissage (L 122-3-12).

prévoyance, Le contrat doit être transmis au salarié au

plus tard dans les deux jours suivant l'embauche
(L 122-3-1).

Statut des salariés

LA PERIODE D'ESSAI

Le contrat à durée déterminée peut comporter une
période d'essai, A défaut d'usages ou de dispositions
ôonventionnelles prévoyant des durées moindres,
natto nÂrinrlo rl'oqcai nê nêrf n:q rlénessc|uçLLE yLr rvu

rrna drrréo énalo à un jour par semaine, dans Ia
limite de deux semaines maximum, lorsque la durée
initialement prévue du contrat est inférieure ou égale
\ ^;.' -^;- 

/^v ^^hrr.t da nrrtlro comainoq nérinr'lod. 5l^ Illulù (YÀ. uulrtr dL us quolr ç rçlrlqff fçù

d'essai maximale possible de quatre jours) :

- 11n 66ic lorsorre la drrrée initialement nrévue durvr uYuv

n^ntrÂt csl srrnérierrre à six mois.

Dans ie cas d'un contrat sans terme précis, la période
d'essei est caleulée nAr rannort à la drrrée minimale
du contrat (L 122-3-2).

L' IDENTITE D'AVANTAGES
AVEC LES SALARIES SOUS CONTRAT
A DURÉE DETERMINÉE

A I'exception des règles concernant le licenciement,
les salariés embauchés sous contrat à durée déter-
minée bénéficient des mêmes avantages légaux,
conventionnels ou résultant d'un usage que les sala-

riés sous contrat à durée indéterminée. Cela concer-
nê on narticrrlier la rémrrnér;linn orre nefcevrattIrç j sff vur Lrvurrvr

drnc lr -Â-o ontronriqo enrèc nériode d'essai ttnuoIIù 10 ff lglrrç çlf tf v

salarié sous contrat à durée indéterminée de qualifica-
iinr écrr rjrr:lên1ê êt crr.r.rn^nl les mémes fonctionsrlvrl s\4ul v or

(L,122-3-3, voir la fiche pratique ci-après) Dans cer-
tains domaines, des disposilions particulières sont
intervenues pour garantir aux salariés sous contrat à

durée déterminée des droits equivalents à ceux des
crlrriôc nêïm^nêntq rlo I'ontrenrise C'es1 1^ ^^^uu I YlrLlçyr]ùY V çùL lc udù

notamment pour ce qui est du congé individuel de for-
mation (L 931-13 à L 931-20).

LA RUPTURE ANTICIPÉE DU CONTRAT

Le contrat à durée détermtnée cesse de plein droit à

l':rrirrée drr terme nrévu. Sauf accord du salarié et de
I emnloverrr il ne nerrt ôtrc rnmnrr âvânî oit en CaS de1çrlrvlvyvur

faute grave du salarie ou cas de force majeure, L'em-
ployeur qui rompt le contrat avant I'arrivée du terme
sans irrsliiier d'une farrto .rrâ1/ê ôr d'ttn cas de fOfCeùo1rù I uJrlrlçr

majeure s'expose à payer au salarie des dommages et
intérêts d'un montant au moins égal aux rémunéra-
tinnq rrrro nclrri-r-i errrait ncrcttcs ittsott'ett lerme duLrvlro Yuv

contrat (ces dispositions ne sont pas applicables pen-
dant la période d'essai),

6
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La loi du 12 juillet 1990, qui reprend les disposi-

tions de I'accord du 24 mars 1990, a amélioré les

droits des salariés sous contrat à durée déter-

minée en matière de congé-formation :

o les conditions d'ancienneté requises pour pou-

voir en bénéficier ont été assouplies: il suffit

d'avoir été salarié pendant au moins 24 mois au

cours des cinq dernières années dont 4 mois au

moins au cours des 12 derniers mois (1)

o une procédure spécifique d'accès au congé-

formation a été instituée à leur intention.

Le congé doit débuter en principe dans les 12

mois qui suivent la fin du contrat à durée déter-
minée.

La rémunération versée pendant le contrat est

égale à un pourcentage du salaire moyen perçu

au cours du ou des contrats à durée déterminée
au titre desquels le salarié a pu accéder au

congé.

sonl s à 36 mors au cours des 7 d
dort des 24 derniers mois Pour
nt d' sanales occupant molns de

salariés

Le salarié qui rompt le contrat apres la période d'es-

sai et avant l'arrivée du terme peut être condamné à

verser des dommages et lntérêts à l'employeur
(L 122-3-8).

L'INDEMNITE DE FIN DE CONTRAT

Le salarié sous contrat à durée déterminée a drolt, à la

fin de son contrat, à une indemnlté venant compenser
la précarite de son emploi, Son montant est de 6 % de

la rémunération totale brute perçue pendanl Ia duree
du contrat,

L'indemntte de fin de contrat n'est pas due en cas d em-

plois saisonniers, d'un usa-

ge de contrats li i ou des-

tinés à assurer un Elle n'est

pas due non plus lorsque Le salarie refuse de passer

â'un contrat à durée déterminée à un contrat a durée

indéterminée ou s'il y a rupture anticipée soit à l'initiatt-
ve du salarie, soit pour faute grave ou force majeure

Elle n'est pas due non plus, pour les contrats conclus

".ron r'loc iorrnoq nôrrr rnê ncriode comnrise dansovçu qço JUulrvr
leurs vacances scoiaires ou universitaires

Si elle est due, cette indemnité dolt être versée avec le

dernier bulletin de salaire et figurer sur le bulletin de
paie correspondant (L 122-3-4).

L'INDEMNITÉ COMPENSATRICE
DE CONGES PAYES

A ia fin du contrat, I'employeur doit verser au salarie'
même si le contrat est inférieur à un mois, une ln-

demnite compensatrice de conges payes des lors que

l'intéressé n'a pu les prendre effectivement,
(lato indomnité ne neut êÎre inférieure au dixième de

la rémunération totale brute due au salarté, laquelle
nnmnrend l'indemnilé de fln de contrat (Art 122-3-3)uvrrryr vars

(le contrat de travail temporaire)
- ovcnlrrellernent la nossibilite d avancer ou de recu-lr' -* r'

ler le terme de Ia mission (6) 
;

- les caractéristiques du poste à pourvotr' la qualifi-
cation professionnelle exigée, le lieu de la mission, les

horaires ,

I

du terme ;

- 
que la durée de la mission ne solt pas réduiie de plus de l0 iours de tra-

vailèn cas d'avance du terme (L 124-2-4)

7

L'intérim

La l'interim est actuellement, en

gr Ile des contrats à durée déter-
mi e que sur quelques Potnts

Forrne et contenu du contrat
Le contrat de travail temporaire encore appelé con-

trat de mission, doit être adressé au salarié intérimaire
par l'entreprtse de travail temporaire au plus tard
dans les deux jours ouvrables suivant sa mise à dispo-
sition auprès de I'utilisateur, Ce contrat doit obligatoi-
rement indiquer:

- le motif précis de la mission avec, s'il y a lieu, le
nom et la qùalification du salarié remplacé ;

- Ia date à laquelle se termrne Ia mission ou, à défaut,

sa durée minlmale ,
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Les salariés intérimaires sont olacés dans une
situation oarticulière du fait de leurs conditions
d'emploi et se trouvent en pratique exclus d'un
certain nombre de garanties reconnues aux tra-
vailleurs oermanents.

Pour leur garantir des droits équivalents, les orga-
nisations syndicales et les patrons de I'intérim ont
conclu une série d'accords collectifs oortant
notamment sur:

- I'indemnisation comolémentaire en cas de
maladie ou d'accident du travail (27 mars 1986) ;

- la formation orofessionnelle et I'accès au
congé individuel de formation (9 juin 1983) ;

- I'exercice du droit svndical (8 novembre
1984);

- le congé maternité (24 septembre 1986) ;

- le détachement de l'étranoer (2 décembre
1986);

- les titres de transport en région parisienne (9

juin 1983) ;

- la prévoyance (26 février 1987);

- la représentation du personnel (27 octobre
1 e88)...

Ces accords sont tenus à la disoosition des sala-
riés intérimaires par les entreprises de travail tem-
poraire. A défaut, il est possible de les consulter
auprès de l'inspection du travail.

D'autres accords devraient intervenir suite à

l'accord du 24 mars 1990 et à la loi du 12 iuillet
1 990

r- --+,,-^ r^^ Â^,,;nêmcnts de nrnter:tinn indiVi_1O lldtut g uçJ çYurPçrrfçrf tù uç yr uLçuLlur

d'rcllc nrrc lc s:larie doit rrtiliser (7) ld;snositton nou-
vellel ;

- le montant de la remunération avec ses différentes
nômnôcântêq rr r.nrnnris s'il en exisle les nnmes et
accessoires de salaire fdispositron nouvelle] que per-
narrraif danc Iontronrioo rrtiliocirina :nrÀc nérinrlouu v r crr çrlrr upl 1ùg uttltùotl ]uç | oyr çù ysl luus

d'essai, un salarié de qualification équtvalente occu-
pant le même poste de travail :

l: arrrlifin:fin- À" oal:riÂ intérimeirotd !-{uoltrluatlvtl uu ùururrv

- 
loo -ndalitoc do o" fémUnéfatlOn, V COmpftS CelleS

- 
tçù llrvudrlLçù ug ùd

de I indemnité de précarite :

l: nÀrinrlo À'accri Ârrontrrollo1O yçI IUUç U çùùO1 I v vrrLuvlru t

l- -^-^-+;^ -,]^ --^^+-;^*^-+ .t,, ^-l--i^ À l^ ^1"^-^^
- 

ro 9ordltllç uç rdPdrrrcrrrclil uu ùorcf rc o 10 ullorvç
.1^ l ^-+-^^*;^^ '.1^ +-^,,.;l +a*nnrrivn ^; l- -Ue .L el]trepllse Lle Ltdvd.ll LellIIJOldlle S1 ld lIlISSlOn a

lieu à i'étranger ;

l^ -^- ^+ l'-r-^^^^ l^ l^ ^-;^^^ l^ -^+-^;+^ COmplé_
- 

1ç llvlll çl I dulçùùç uu rÔ uorùùc uc l crl olrc

nentaire et cle I'oroanisma do nrérrnrr:nr.p dnnt felèVe
'I'antranrico Àa trerreil tomnnr:iro fmoniinn nnrrrrollplI çrrtrçlJ]1ùç uç Lrovorf LçrlrPvlqrrs Lrrrsrrrrurr ilvuvçrrej I

r^ *^-+;^- -"^ ''^rbauche du salarié inténmatre
- 

rd lrlElltlvrl t4uv r çt]
^^- r',,+:r;^-+^,,- ^ r^ f;- ,lc la missinn n est nes interditeyor r uLulDotçur o rq rrlr uu fq lrrroorvlr rr çJr yqo r

(L. r24-q.

Statut des salariés intérirnaires
LA PERIODE D'ESSAI

Le contrat de mrssion peut comporter une période
d'essal dont la durée est fixée par voie de convention
ou accord professionnel de branche étendu, A défaut,
celle-ci ne peut dépasser:

o:^,,-^ ^; r^ r,,-:^.lu contrat est inférieure oU éoa_
- 

4 JUUlùr ù1 lO UUtçç UU UUrttrqt 9ùt tlrrçr rçurç vu vyu
leà1mois;

- 3 jours, si la durée du contrat est comprise entre I
et 2 mois,

R i^rlra ci l: ÀrrrÂa rlrr nnnfref oct crrnÂria"ra à 2J JVUIù, ù1 lO UUlçg UU UUllLrOt çùL ùUPçrrgUl C O A

mols,

La rémunération pendant la periode d'essai ne peut
être inférieure à celle normalement prévue au contrat,

Lorsque la mission n'a pas de terme précis, la période
r'^^^-i ^^ ^^r^,,r^ '^lr v^^'-^y+ À r^ r,,-^^ rinimaleuçùùd] ùç udruurç Pol rdyPvrL o ro uurçç l1

nrÉrrrro (L l2L-L-1\

LA REMUNERATION

La rémunératron du salarié inténmaire ne peut être
infériarrro à nollo nrra nornnit nrr nornorrrait d2hd l'ôhllrulluur9 q uufru \4Jv yç]vv]r vu lJurvuvrqfl udllJ I cll-

trenrise rrtilisatrice anrès nériode d'css:i rrn salarié
de qualification équivalente occupant le même poste
(L.124-4-2). La compararson dort prendre en compte
l'ensemble des éléments de rémunération: salaire de
hase nrimes rndemnités fnorrr nlrrs de détatls voir'' \vv 4r

la frche pratique de ce numero),

LE PAIEMENT DES JOURS FERIES

Loc inrrrc fôriôc rlnirrar+ a+-^ ^^-'A^ -" ^^l^-i6 in+Ariluo JUuro r!rleo uvrvurlt UtIU pdyYù du ùdldllu llllul l-

maire. quelle que soit son ancienneté dès lors que les
salariés de l'entreprise utilisatrice en bénéficient
(L. 124-4-2).

LES PERIODES D'INTEMPERIES

Les salariés intérimaires ont droit, en cas d'arrêt de
travail pour intempéries, quelle que soit leur ancten-
neté, à la même indemnisation que les salartés de I'uti-
lisateur occupés sur le même chantier (L 124-4-5)

LES CONDITIONS D'EXECUTION DU TRAVAIL

Les salarrés intérimaires sont soumis aux dispositions
applicables dans les entreprises utilisatrices pour ce
qui est de la durée du travail, du travail de nuit, du
repos hebdomadaire et des jours fériés, de 1'hygiène
et de la sécurité, du travail des femmes et des mineurs
(L.124-4-6\. Par ailleurs, ils doivent bénéficier des
équipements sociaux de l entreprise utihsatrtce,
notamment les transports collectifs, la cantine, etc,
(L. 124-4-7).Ils peuvent également faire présenter par

I
(7) Le contrat devra preciser, Ie cas échéant, si ces équipements sont four
nic n:r I'ontronrieê dê rrârfril i--- .Lmporô re
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loc dolé.rrrés drr nersônnol do I c-rtronrise tttilisatfiCefuo uuruwueu su vvluvrrrrvr sv r Larrrvy

Ieurs réèlamations portant sur :

- Ieur rémunération ;

- les conditions d'exécutton de leur travail ;

- I'acces aux moyens de transports coilectifs et aux

instaliations collectives (cantine..,) (L. 422-I)

LA RUPTURE ANÏICIPEE
DU CONTRAT DE MISSION

Elle peut être le fait de I employeur (l entreprise de
lravail lemporaire) ou du salarié,

Rupture du fait de l'emploYeur

L'entreprise de travail temporaire qui rompt le contrat
de travail avant le terme prevu est tenue. sauf faute

^rerro r]o l'intÂroccô ôrr.^q do fnrcc m:iettre do nrn-\.,jIdvg uç f IflLUl9rrL vJ çOù Us fuf uv rtrqJrurvl

poret u I'intérimaire un nouveau contrat prenant effet
dans un délai maximum de 3 jours ouvrables. Le nou-

veau contrat ne peut comporter de modrlications subs-

tantielles en ce qui concerne la qualification, la

rémunération, I'horaire de travail et le temps de trans-
port. A défaut de pouvoir le faire, le salarlé a drolt à

une rémunération équivalente à celle qu'il aurait per-

çue au terme du contrat (y compris l'indemnité de
précarité)

Ruoture du fait du salarié

Le salarié qui rompt le contrat avant la fin de Ia mis-
cinn c'oynnqc à devoir \rêrsêr à I entrenrise de travailrlvrl J L^Pvr

temporarre des dommages-intérêts en réparation du
préjudice subl tel qu'il sera évali-ré par le conseil de
prud'hommes (L 124-5)

LA RUPTURE AU TERME DU CONTRAT

Normalement, le contrat de travail temporaire cesse à

l',arrirré drr terrne nrevu, Le travailleur interimaire a
droit :

o à une indemnité de fin de mission ayant Valeur de

complément de salaire - égale à l0 % de sa rému-
nération totale brute (L.124-4-4, D 124-1) ;

o à une indemnité compensatrtce de congés payés

due, quelle que soit la durée du contrat, au molns ega-

le au 1/10" de sa rémunération totale brute, laquelle
comprend l'indemnité de fin de mission (L 124-4-3)

L'EMBAUCHE PAR L'UTILISATEUR

Le salarié intérimalre peut etre embauché par 1'uttlisa-

teur à la fin de sa mission, Dans ce cas, la durée des

missions effectuées chez l'utilisateur dans les 3 mots
nréc,édonts doit être nrise en comnte not:r le calcul de
Pluuvqerlu r'*- -- -

l'ancienneté et déduite de la période d'essai éventuel-
le (L 124-6)

Taux des indemnités
destinées à cornpenser la préearité

Objet du contrat
Contrats conclus
jusqu'au 15-?-90

Contrats conclus
après le l5-Z-90

Contrats conclus ou
renouvelés à partir

du l-ll-90

o Règles générales

- Pprpnlz6.pment de salarte

- Accroissement de l'activite

- Emplois saisonnters et usages..,,. . .

- Embauche dans le cadre de la politique
de l'emploi

o Gas particuliers

- Conclusion d'un Cdi

- Rcf'rs d'ar.center rrn Cdi

- 
Fml-rarrnho doq iorrnoq ncndant les va-quo 

J v (!rvv

cances scolaires ou universitaires,,,, .

- Rrrntrrre evanT le terme ou à I tnitiationr\uvLur v

du salarié ou en cas de faute grave ou
de force majeure

- Contrats de mtssion formation

cdd
%

Intérim
%

cdd
%

Intérim
%

cdd
%

Intérirn
%

5

5

5

5

15 ou
15 ou
15 ou

IO

IO

IO

15 ou
15 ou

15 ou

15 ou

10

IO

10

10

5

5

I5 ou
15 ou
15 ou

15 ou

15 ou

IO
l0
IO

10

l0

6

6

IO

10

10

10

IO

Note: la loi du )2 juillet 1990 pose )e principe de la ftxation par vote conven-

tionnelle des taux des indemnités, Les taux résultant de l'accord du 24 mars
t.Q90 nc s'ennliorrenl nlto rJantti< le I er novembre 1990. Ce tableau permet def JJV trç è alJPtruuwtrL

connaître les taux applicables suivant la date de conclusion des contrats
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FICFIE PRATIQUT

La rérnunération
des salariés précaires

Le principe
La rémuneration perçue par un salarié sous contrat à durée determlnee ou par

un intérimaire ne peut être inférieure au montant de la rémunération que per-
norrrrit;rnc I'ontranriqo nrri l,nr.r.rrne enrès nérindo d'css:i 11n qll^-;: ^^"^..r - -- Pgl lvuç u çùùor' ufr oqldrrc ùuuù

contrat à durée indéterminée, de qualification equivalente et occupant les

mêmes fonctions (L. 122-3-3 eIL 124-4-2).

La rémunératlon s'entend du salaire ou trattement ordinaire de base et de tous

les avantages ou accessoires payés, directement ou lndirectement, en espèces
^,, ^h Éa+1,r^ ^.. I'amnlnrrêrrr ên ra;qnn dc I'amnlni r-lrr calar:Â 11 140-2)
UU UII lldlulç, Pdl ]çrrlPlvyçur ç11 vu uurqrrv \! r

La portée du principe
1l y a identité de rémuneration enlre un salarié précaire et un salarié permanent

nouvellement embauche pour une même quahfication el un meme poste mars il
n y a pas rdentité de remuneration entre un salarté précaire et le salarié permd-
nonl rrrr'il rcmnlace danc Icntrenrise sarf si celut-ci vient d'être embauché,rrç1rr Yu

La règle
T^ -rrrirn \ nranÀro on r.onsidéralion nottr détermtner Ia remUnératiOn deLU ùdldll g o Pr çllul s çrr uvf foruvf q

référence doit être le salatre de base ainsi que les majorattons, prlmes et

indemnités à périodiclté mensuelle ou non, ayant un caractère coliectif ou rndi-

viduel, lorsqu'elles constituent une obligation conventionnelle ou lorsqu'il est

d'usage qu'eiles soient versées à tout le personnel ou encore à tous les salariés
n^nrrrnrrnr i lr mÀmo netécnrie nrnfoccinnnollo Fnr-orc farrt-il otte I^ ^^l^-;Àapparlenant d ld lllejllg r. _-_---_._--ç]rs, Lrruvlç lqur--r yJU ru ùdldrIç

rômpLisse les condittons d'anciennete éventueliement exigees

Les points de repère

de

Le principe
d'égalité

rémunération

La rémunération
de rélérence

Le salaire de référence est donc fonction:

- en premier lieu, des salatres reels d'embauche et de la

remunération de I'entreprise qui occupe le salarié précatre :

- en second lteu, des salaires et avantages prévus par I accord
ou la convention de branche

Sa rnention sur le contrat

o Pour les salariés sous contlat à durée déterminée, le montant de la rémunéra-
tron et de ses differentes composantes (y compris, s'il en existe, les prtmes et

accessoires de salaires) doit figurer sur le contrat écrit (L 122-3-I)

o Pour les salariés tntérimaires, le montant de la rémunération et de ses
loq nrimos ct acccssoires de

-;^^ À .1;^^^^;+;^- 11 | t,4 1\llllJU d uIèPUùtt]v]] \! l4T-u/,
eu importe qu il y ait identité
I'ontranrico rrtilicetrina ot loI Uf ltl çPI]ùV ULrlIOot I lUc cl fç

nnlitinrro do

d 'ontranri co

ll



La rémunération
due au salarié

précaire

I Â-^^r t I :itê,^,ô.r".n :r. 18
février I984
(2) Cour dappel de Paris, 14
décembre 1988, SRS c/Dugas
(3) Cass Soc l6juiLlet 1987, Bull
V n" 524 i Cass Soc, 20 avril 1989

frêîôl -/qrê Ô- ir^ Sêr'/ ee
aê--ê i r-iq- -.riênca .- .ar,,prt e o
rrnnos ,los sr {res do rêlcrelce
des intérinaires est transposabLe
aux salariés titu.laires d'un contrat
à durée détermrnée

salaire reellement payé par I ETT (1) ou qu'il n'existe pas dans 1'entreprise
de salariés de qualification équivalente à celle du travailleur temporaire,
Dans ce dernier cas, Ia rémunération de référence est celle que verserait
l'entrenrise rrtilisatrice à un salarié de même crrralifieation ci pllp v^-';+:' ^-I urrrr u^vr rJv urrrrJurr -vC d UII Jdldl lU UU lllulllu rr vrrv v ElldlL o çll

embaucher (2),

Lorsqu'une réévaluation des salaires a lieu dans l'entreprise, celle-ci doit être
rénercrrtée dans la rémunération du salané en cours de contrat. Pour ce faire,
le contrat de mise à disposition doit faire I objet d'un avenant,

Pour le salarié sous contrat à durée déterminée

A qualification égale, sa remuneration doit être identique à celle que percevrait
un salarié tituiaire d'un contrat à durée indéterminée affecté au même poste de
travail ou à un poste equivalent,

o Lorsqu'une partie de Ia rémunération est versée eu égard à l'ancienneté du
salarié, le salarié trtulaire d un contrat à durée déterminée n en bénéficie qu'à
l,l condition de remnlir lui-même cette condition d'ancienneté,

o Lorsque certalns éléments de rémunération ont une périodicité supérieure
au mois, iis doivent étre versés au prorata du temps de présence dans I'entre-
prrse dès Iors que le salarié sous CDD remplit les conditions d'ouverture du
droit (ex, : le prorata d'un 13" mois),

o Lorsque le salarié sous CDD remplace un permanent il doit se voir attribuer
le coefficient et le salaire correspondant au poste qu'il occupe et non pas le
coefficient ou le salaire plus élevé dont bénéficie le salarié remplacé compte
tenu de son anciennete, de son expérience ou de sa productivité (3)

Pour le salarié intérirnaire
T,oq rèrrlcq cvnosécs nrécédemmeni noltr les salariés titulaires d un contrat à

duree détermrnee s'appliquent de façon identique aux salartés intérimaires, La

seule différence tient au fait que ces derniers ne bénéficient pas de la mensualt-
sation, Ii est donc nécessaire d établir une rémunération horaire,

Pour la calculer, il convient:
o de prendre la rémunération mensuelle qu aurait touchee un salarié perma-
nent, après pénode d'essar, occupanT le même poste pour la duree légale du
travail ou la durée conventionnelle en tenant lieu;
o d'ajouter à cette rémunération mensuelle le prorata des avantages et primes
diverses à periodicité non mensuelle (ex, 13" mois).

De cette remunération peut être déduit le salaire horaire, 1l sera utilisé pour le
calcul de la rémunération du salarié temporaire en fonction des heures effec-
tuées. Le salaire horaire pourra être majoré, le cas échéant, des heures sup-
ptemenïalres,

L'indemnrté de fin de mission doit être exclue du salaire de l'intérimaire pour
r^ ^^-^ô-';^ r' rémunération de référence ou le SMIC Cette indemnitéId uullrPdr d]ùv]] d v su rd
^'^;^,,+^ À r- -^-,,-^-^tion. elle ne s imnrrfe DaS SUf Celle_Ci,ù oJwutY d Ia 1çlllullçl oLfvf r , çrf ç

Fvamnlo, ITn intérim:;-^ -^*-l-^^ .,- ^^r--iô à tomnq nlcin fl69 horrroc n:rL^urrryrv, ufr ffrluf frrfqllç ]çr]IP]Oçç Ult ùd]dl]ç o turrlPr rrçu]çù yor

mois) qui perçoit un salaire brut mensuel de 5 800 F auquel s'ajoutent, si
Iinteressé remplit les conditions d ancienneté requises, un 13" mois (5800
F/I2: 438,33F), une prime de rendement (200F) et une prime de salissure
(200 F) Sa rémunération mensuelle de référence sera de 5 800 F + 483 33 +
200 F + 200 F : 6 683 33 F. Sa rémunération horaire de référence sera de
6 683 33 F : 169 h : 39 54 F. C est cette remunération horaire qu il convient de
multiplier par le nombre d'heures effectuées pour déterminer Ie salaire du tra-
varlleur temporaire auquel viendront s'aiouter l'indemnité de fin de mission
/ I n 0 .1^ l. -Â-"-^rriinn lnte lol of I inrlomnité nnmnanq:trica do cnn(IU 'o oe ld remuneldtt,.. .-.*.-/ ----ges payes
(10 0o de la rémunération totale et de I'rndemnité de fin de misston),

t2



Action judiciaire de la CFDT

Les acquis jurisprudentiels

La CFDT norrrsrrit de manière nermanente!q vrur fJvuruu

, J**.-.*IIU dyd.tlL PUur urrjUt lcr

droits syndicaux au sens large ainsi que du

droit de Ia négociation collective.

Elle participe atnsi activement aux batailles
irrdiciaires srrr I'jnternrétatjon drr droit des
J UUMqIT VU pur f urlvr fJ

Cet article rend compte des principaux

acquis jurisprudentiels récents

L'action judiciatre de la CFDT ne se résume pas à
quelques arrêts de la Cour de cassation et cette revue
publie d'ailleurs de nombreuses décrsions inédites de
irrridintinnc do nromiar donro af do cnttr d'anneljul luruLlvrrJ ue yr vrr!çr

obtenues par les syndicats et les militants de la CFDT

Néanmoins la Cour de cassation, dont Ia fonction est

d'unifier 1'lnterprétation du drort, exerce une influen-
ce déterminante sur l'évolution de ce droit C'est la
raison pour laquelle il a paru utile de prendre une vue
d'ensemble des évolutions de sa jurisprudence a tra-
"^-- l^....Â+. Âa ^'innino ronrilrrc drnq la nériodovul è lu) dr I gLù uE yr llrulyç

récente et de s'interroger à cette occasion sur l'in-
fluence respective de la Chambre sociale et de la
Chambre criminelle dans ces évolutlons.

Droit de la négociation collective
Dans ce domaine, les textes issus de la rélorme de
l9B2 laissaient subsister des incertttudes que la prati-
que devait rapidement révéler

LE NIVEAU DE L'OBLIGATION DE NEGOCIER

La premiere concernait l obligation annuelle de négo-
cier de l'article L, 132-27. Certains empioyeurs
n-Â+onrlriont nhniqir librement Ie niveau de l'entrepri-
se ou des etabltssements pour engager les négocla-
tions,

La Chambre sociale de la Cour de cassation dans un
arrêt du 2l mars 1990 Richard et CFDT c/SAF (l) tran-
che en faveur de ia thèse syndicale en ces termes :

',.. en principe, la négociation annuelle doit être
ônd.frêA stt nitrOsll aJ^ tt^-+-^^-:^^ ^+ /n,,-) l'^-

--* Jg I CJIIJCPr tèY YL lquÇ/ t ÇtrL-

récents
ployeur ne peut exercer la taculté de I engager par
établissement ou par groupe d'établtissements qu'au-
tant qu'aucune des organisations syndicales repré-
sentatives dans l'établissement ou }e groupe d'éta-
blissements où la négociation doit s'ouvrir ne s'y

^nnneê " (2\\" /

LA REPRÉSENTATIVITÉ DE LA CGC

DANS LA NÉGOCIATION

Une autre incertitude concernant Ie droit de Ia négo-
ciation collective vrent d'être levée par la Chambre
sociale dans un arrêt du 7 novembre i990 dans une
affaire CFDT Hacuitex Bas-Rhin c/Labonal (3).

Il s'agissait de savoir si Ia CGC seule signatatre d'un
accord d'entreprise sur Ia durée du travatl, pouvait
valablement engager l'ensemble du personnel de
cette entreprise ; cette solution admise par la cour
r'^^^^r i^ r\^r*^- ^r.it r.ôntêqtép nar la CFDTu dIJPUI Uç Vutllrdl çLOrt UVlrtçùLçç yol ]q v] L

Pour casser I arrêt d'appel, la Chambre sociale adopte
la position de princlpe suivante :

''... une organisation syndicale catégorieLle représen-
tâtivp .qrtr lc nlan national ne saurait conclure une
convention ou un accord d'entreprise engageant J en-
scml'tlc rlu ner.connel orte qi clle est renre.gentAtive

dans I entreprise de toutes les categories de salaries,
ce qu'il lui appartenait de démontrer ;..,"
Cette solution s'inscrit dans le prolongement de la
irrrisnrudenee srrr la nréscnl:tion de candidatures
I ur loyI
f-îa À^^^ la nrnmiar ^nllÀno nnrrr loc Àlê.ii^-^ 

^ ^-tr\JU (IdIIS lg IJIetlileI UUllYgY PUul ]uù çrçutlurrr u trr-

trcnrise f4) Elle délimitp ainsi la nortée de Ia
nréqnmntinn dc rcnrésentativité de la CGC dans ia
négociation,

LA REVISION

DES CONVENTIONS ET ACCORDS

La Chambre sociaie de la Cour de cassation a eu éga-
lomont À sc nrononcer sur la validité de la révisions vv vr vrrvrrvv

d'une convention collective (5) lorsque l'accord d.e
rérricinr n â n2e ôté qicnÂ n:r I'cnqomhlê dêq ^;^-^+^;r ç v rù]v]^ 11 o Pqo çLU ùrgllU Pdl I çrrùçr11!rç u9ù ùr9lroLqr-

res de la conventton de base. Vingt-six salariés soute-

-(l) ÀJ no 78 septembre 89 p 19

BuL1. V
(2) CT dans "Syndicalisme' du 26 4 90, p 6

13) Cf ents de ce numero
(4) AJ no 57 juillet/août 1986 p. 13
rc, ahNI d; lêvn]ôir:trôn d'ê ilr-êrênlc 'harmio|os - uc aqre
^llm:ii^,iô zlrr 7 fawrror I a?a
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nus par la CFDT réclamaient le bénéfice d'un jour de
rôô^c ^^mnêne:+êrrr crrnnrimÀ nlr l'arron:nt 

^ô 
rôr'il çPwù uurl-Ps]-ùorçul ùuPPIlrllY POt I qVgrrdlll UU lCVl-

sion nnrrr lcs s:lar'es de lerrr .rrôrne t,aff B'rsirico et
autres c/Montenay),

La Cour dans un arrêt du 9 mars I9Bg (6) casse le
irrnomont rlrr nnncail do nrrrr] 'hnmmac do Pnitiarc crri
.,.-;+ -^:^l: t^ l^-,-l^ l^ ^^^ ^-t--;:^ ^- losant ladvdtt I ulutY ]d uçlllqlluç uç uçJ ùo]dIlsù çll .l-

règle suivante :

" qt da< nrnsnicatinn^ /^^.^d^htat;1,^d 
^^t1t,^^t 

-.^1-
... Jr ucù vrga!ttooltettJ ICPiCJCIILdIIVCÔ PCUVCJJI vdtd-

hlamanf cianar ttn arnnrr'l rnllprtif mnrlifisnl r '-+;^tt^prÇJftuJJr JJq)tvt ult aççwtv çvltçvLJt tttvvtltrltL Pdl llcllc-

ment une convention collecttve, le nouvel accord, s'11

^t; ^;--^ ^-- 
I 

^--^^]..la 
àaa ainnt+n d pas ere slgile pil I ensemDte des slglldtàlres ml-

tti.aux de la convention collective et adhérents
ttltcricnr.q ne netrl à defaut de denonciation rerrttliàre
de la convenlion être oppose à des salaries qui recla-
^^-+ ln 

^;-;1;^^ 
à,,- --,--+--trtcilt te Dr:Jtt:tlLe u utt dvdnlage plevu d lddlle COnVen-

trcn et supprimé par I'accord, ))

Cette solution a soulevé de vives critrques du côté
neirnnal ct la nrrestinn rcv'cndra nrnchaÎnementyq,r vrrqr

devant la Cour de cassation car la juridiction de ren-
voi a résisté à la solution donnée par la Chambre
sociale,

CetTe solution est la moins mauvaise que pouvait adop-
ter la Cour en l'état actuel des textes , l'autre solution
^..-.:, .r.,Â ^- ^ff^+ ^ -rmêllrê lr noss,hilite de féViSefoul olt çlç c]] gllgL u ourlrçf trç 1o PvJùM1iLs uç

valablement la convention avec l'accord d'un seul syn-
dicat représentatif

Il appartLent desormais au legislateur d elaborer une
rÀalo r]o rarricinn nlrrc :À:ntÂa :rr dorralnnnomont1U91ç Ug r çVlJMr yluù dudytqç Ou uçvçluyyurlLu,rr

d une négociation equilibree entre tous les acteurs
concernés, La Cour, dans ies ltmttes de ses attribu-
tinnc a fnrt irrciomont nrrrrêrt lo déh:i /7)

Libertés
et droits syndicaux
Dars ce dom.lrne esseriiol nnrrr le dorrolonnement du
syndLcalisme, des acquis récents méritent également
d'être signalés,

LE STATUT PROÏECTEUR

S aaiccent do l':nnlinetinn drr ct:trt nrôlêatarrr Àacu o9ioour.r uL l uPPrrLdllvf. uu otqtuL Plvlvvtcul ucù

deleoués plusreurs arrêts récents s'tnscrivent dans
une ligne yunsprudentielle dont la fermeté ne s'est
L--'*^-'^--^ rArênl'ê dcnrr'q de nombreuseslLgul guùqlllultl Pqù uçrrLçlrLrç usyulJ uç lrvrl.

années,

L'arrêt le plus remarquable est sans doute celui rendu
^-- r.,^r---L/^ ^^^i1rô lc 28:arvier l9BB concernantPdl rd vrlor rM ç Jvuf of ç rs ou J sll v 1çr

Andre Cerciat, deleoue CFDT aux Nouvelles Galeries
.la I\Inn+rrrl-,"^ r'Q\ l..roorrart la clarrse de mObilileuu lvlulltduudrl \a/. lllvvqudlrt lo ulouùç uç

incluse dans le contrat de travail, la directton avait pris
ar-Îc de l; r'rnlrrre de snn r-ôrlr^t ânrês.rre,relui-ci ail
refuse une mutation a Angers. La direction avait
rômnr lê côntr^T sans demander l'autortsation de
licenciement a l'inspecteur du travail La Cour pour
casser l arrêt d'appel ayant refuse la réintégration
i;^l ,-^ ,'^-À- ^. ^;- -^nr:c l: fnrmrrle dcs ,rr1g{g pg1-qçulqlç, qPrçùadvu]] rqyl Lù lo rvrlfrufç usù qrl

rior r-lo I074 crrr lr nrnlantinn ovnontinnnollê ^+ ^"^-lIgl uç lJlT ùUr ro Pl u(qçt]v]] s^ucytrullrlç11ç ut Y^ul-
bitante du droit commun, que '14 disposition conven-
+;^--^ll^ ^,,^,,;^;^ h^ ^^1,1,-rt ^.;-,^- Atl /-a-^ict -111/;ÀLlullllCIlC JUJvlJgg Jlï PUUVdJI PttVCt Jv!, VC!LtAt, DdJdttY

nrntànà rltt hanàfiaa r'lac maqttrac cnorialaq nrévttac

par la loi en cas de rupture du contrat de travail résul-
tant d'une déctlsion de )'employeur".
A nnlor nrro Ànflré Cêr^:-+ - 

^+X 
-^i-+Â^rÂ rnrÀ^ ul .-^

r r rrvLUr yuu r sruru v!rUldL d Ytg I çllrlç918 dPIcr T ollù

et 4 mois d'éviction de 1'entreprise,

Mais il faut également relever l'arrêt de la Chambre
socrale du 4 juillet l9B9 dans I'affaire Redondo (9) qui
fiwa nnrrr lo rlolocrro rointoaré la drnit ) 7lnp in.lam-11^u yvur lgI,rtçvl q rç uJvll a uJ!Ç lttucJJ!-

nità nnmnanqstrina .-lê l. ^^-t^ Â^ .^- -111;/^d 
^^h,IdJrtIÇ rultrPÇttèorr rçç vÇ ld yvJ tg qg ùqù èaJdttcD coJiuè

entre la date du licenciement et sa réintégration' .

Qian:lnnc anfin I'rrrÀl drr 2Q merc I qPO /l î\ ar': dÂ^le-Jlgtldlulrù ullrlll I drluL uu c9 Lllqrù rJUJ \ ru/ Yul ucLLo-
re ên r-As de redressempnl irrdiciaire. or:e les contrats
de travail des déléqués dont Ie licencrement avait eté
refrrsé " elaient touiour. ên rônr.q ên .qnrfê ort'Lls COnti-tvuJv4! u

nudient de pletn droit avec le nouvel employeur
auquel était opposable la décision de I'autorite admt-
nistrative".

IMPLANTATION SYNDICALE ET EXERCICE
DU MANDAT SYNDICAL

Fn dahnrc do I ennlinaiinn dir ct^trt nrôtêntêrr la

période postérieure à la réforme de I9B2 a été carac-
térisée par une certaine érosion jurisprudentielle des
textes issus de cette réforme.
T^l ^:+: l^ ^-^ ^r.^;^^^-+ r^ r- --^'''.^ r^ t'^XiStenCeIUI d ctu IU ud5 ù dgrùùdlrt uE rd Plçuvç uç 1s
dc la seclinr svndic.lle t 1l) dc la nrésomnliOn de la
bonne utilisatton des heures de délégation (12) de la
mission du delegué syndlcal ou encore de ia protec-
tion du salarié demandeur d élections (13)

(lo sont donc les nremiers redressements de cette
irrricnrr16lonnê ônêrêq nrr le ôh:mhro cnnj.llp 611jlulrolJruuçrfvu ydl 14 Vllolllvlç ùvu]u]u Yur
mérilent de retenir l'attention.

o Existence de la section

Sur l'existence de la section syndicale, la Chambre
sociale vient d abandonner I exigence faite au syndi-
nrt donrric lORA r]o nrôrrrêr ôrrê qêq :r]héronic ir'riôn+udt uYPulù IUUU Uç ytUuvur Yuw rur uurrulLrrro dvolsllt
"l i'rtention de se clrorrner en vrrc d'exercer une
action syndlcale commune (14) Désormais il suffira
de justifier de plusreurs adherents pour pouvolr desi-
anor rrrl:hlomênt rn délécrrÂ qrrnr]in:l

o La contestation
de I'utilisation du crédit d'heures

S'agissant des contestations patronales relatives à I'uti-
lisation des heures de délégatron, la jurisprudence
posterieure a l9B2 avait imposé aux délégués la char-
qe de iustifier de l'utriisation conforme à la ]oi du

-(6) 'Syndicalisme du 0l 2 90 p 14
Bull civ v n,, 200 p 118
. 1. ^! 1 " ^^ L ^EnT 

^-nc 
I -rt,^]ô 

^ô 
qvndi^-liem_ --i-:+lrJ LL ld frlUpus llull uP ld r)--u--o-rolle PrFLrts

(8) Soc 28 janvier 1988 Bull civ V n" 81 p 55.
(e) AJ no 79 p 19

(10) Al n" 79 p 19

( ll "Syndrcdhsme du3l889 p l4 Làpteuvedelexistencedelasec
tion syndicaLe Une jurisprudence anti syndrcaLe
ql21 | ut rsalion des heures de delegation Al n" 77 jùi.lel 1989 p 3
.- r. s'n^ ^i qma lrr 2o ln PB et du 22 I 90

114' Soc 27 tu.n 1990 (Cf palt-e documents de ce nmero)
Bull cLv V n" 325 p 193
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temps alloué pour l'exercice de Ia mission, Très vive-
manf nrilinrrÂo /']4\ notio irrriqnrrrdonca a été an n:rtio
remaniee Dar la Chambre sociale dans son arrêt du 2

mar l9B9 Berthier c/Vallourec 116; Par ailleurs, deux
^rf^i-^^ r^ r^-^-i^^ Datronales de iustification dedltdll cù uu uclltdltuuù 

_

l'utilisation des heures de délégation portant sur des
perrodes longues (3 ans dans I'une des affaires) ont éte

^-- l^ -FnrF ^.rr lo torr:ir non:l L;r ChambfePVl LYçD Pdr ]d Vr U r ùUI lç tçr f Orlf yç]rol, !O \

criminelle nar derrx arrèts du I6 octobre 1990 ('|7) a

-^f,,^^ ..1 '^..1*^r+v^ -rrâ ces cortêsletions natf OnaleSl çl uùç u ourrlçr rf c quc usJ uvlrrsùroLlvrrJ yc

êtÀiênt crrq.,pntihlpq d'rrne incrimination nerale d en-
trave, A noter toutefois que ces arrets suggerent une
rrnio nnn avnlnrÀo r'rrqnrr'ini crrr I'rhrrc drr drni+ zl'en:rvvru, rrvrr L^yrvluç _urqu IL], JUI l qUUù UU Ul. L U OVrr

en justice,

o La mission des délégués syndicaux

Deux arrêts récents de ]a Chambre sociale consacrent
.(-,l^-^-+ ,,- -^-+-;- ^l--^;^^^-^-* l^ '- -;.lsion deSçvotglllçllt url uç1 tollr çrdr9]ùùulrlErlr us lo lluù
r-lolÂar roc qrrndin:rrv Tl ô'rdii r]o l':rrÂl r-irr C! jan17lotuLllgJçJ Jylruluqu^. 11 J A9IL Uç l Ol rç( UU !v
lg90 f lB) tCâhles de T,vor c/Rohr) et de Iarrêt du l0
irrillot lqq0 /lR hict /Crédit aoricole mrrlrrel du Var
c/Denans et Gillet) qui concernent tous deux des mili-
tants de la CFDT Dans la première affaire, elle
nnncidÀra crra la miccinn drr dolénrré crrndical "nauir""'
être exercée en tout lieu dans l'interêt des salariés de
1 ^-+--^-;^^ J^^ t^-- -., -rr- ^^t-^ )--^ ,- :adfe de! cJJltv[Jttè€,,, uqù JUIù 9u YttÇ ÇJlttÇ |4aJJô JÇ |

J'objet défini par I'article L. 4l l-1 du code du travail".
r- r'^^^:^^ ^rr^ -r-â1 r^rrre l: distrih.rtror.l'Un tfactLlt r çùPçtç, ç]]c dullrEL quç ro uLùtr rvutrulr u
^.,- r- r:f^--^ r^ r'^-^r^; ; l ^^^-^;^- ,^r- visite du5Ut td uctcllùc uu r clrlvlvl d t vuudù]v]I ug 1o

chef de I Etat entre dans cette mission,

Dans l'arrêt du 10 juillet 1990 la même formule est
ronrico nôrrr â.lmêttro lo dénl:eampnt doq rlélécrroc
syndicaux dans les locaux d'une socrété extérieure
À^-r la ^^/^^h-^l Ârîit ôr nrÀrra cnn:ÂtÂ:rra1t p6117UUIIL 1ç Pçl ùVllllçr çtdll ç11 VlYvY, ùUU1UtY oyurrl yvJr
objet la fabrication des chéquiers pour la banque dans
lrcrrallo loc dÀlÂcrrÀq 

^-^-^.i^-r 
l^,,.. 

-i-^.JXelÇalent reurs mdnoaIS.

T '-L^-r---^ r^ r- ;"-isnrrrdencê slr irrtilisation des! quvtrudlluu uç 1o Jur Lùyr uuçrruç ùul r ufrlrùo
l"^,,.^^ l^ 

^Àl^- 
,+;^- +^-^;^É^ .]^ l- -^-i^+.-^^ ^^-llcuI Eù uç ugrç9dlrulr Lç111v19r18 uç ld 1çùrùrdrruË Pcr -

sistante d'rrne narïie,J" -^'-^-^' -*' r;L-^ ^"^rcice deorrrori(e u urru purrru uU PdtlWllOt OU ]IWlç ç^ç

l'activité syndicale La liberté d'action des dé1égués
^^"*r-^ Cans trop d'entreprises à unçùT EIIUUI ç ùVUIIITùç \

contrôle natron.rl rnrrrstrfié T,,a rrttcctinn so nose dès
lors de savoir s'il ne conviendrait pas de considérer
les heures de deleoation comme un forfait attrlbué
sous le seul contrôle des syndicats et des électeurs,
Talln a^t 

^ÂiÀ 
l. nrrfiôttô rlrnc nnmhro r]o arendoctYllç çJl uçJd ]d lJrorlL4uc qdlrù lrurlrllç uç vrqrrusù

orlrcnrises Srrr rrn nl.ln 'rrridicrê rnê follc évolution
suppose cependant une modification des textes,

Ghambre sociale
et Charnbre crirninelle
de la Cour de cassation
LE DYNAMISME DE LA CHAMBRE SOCIALE

Les évolutrons jurrsprudentielles que nous venons de
relever manifestent une attention nouvelle de la
Chambre soclale aux exigences des rapports collec-
tifs et la voionté de lever dans des délais raisonnables
loc r'liffinrrltéc d'inlornrét:tinn nrro fnnt n:îtro l^ô h^'lfgo UffI-UUftUO u flftUf 

-Uf 
çtOLrUrl YUç lV-rt ,iOlLtç lUù llUU-

veaux ïexïes,

Il est frappant de constater en effet le nombre impor-
tant de décisions de principe intervenues dans la
'-^-i^r^ -^^^-+^ /-^+tê nôliti(^frrc irrrisnr,rdentiellePçrruuç rçuçrrrç, vçrLs yvlrLlYus Jur rryr uL
d':d:nt:tinn ot do nl:rjfjgatron du droit est tOut à fait
essentrelle, notamment dans le domaine de la négo-
ciatron collective, La controverse sur la règle du jeu
na Àni+ nac nrondra lo n:c qrrr lo enntonrr rlo la nocn-l1ç uvrL lJqù yl çrrulç 1ç yqJ rJl ue ru Lrvvv

ciation. Mais nous savons aussi que ces règles du jeu
ne sont pas immuables et que des reajustements
jorrionnanf n:rfntc né^^.^ii/^. l^rôdrr^ l. nr:ticrrous V IY]Il]ç]lt yql lvrù I lçUçùùdl]çù rWI ùquç ]d PI qLlYuç

snr-iale de la récrncialr^- ^- r.;+ -'^'^---;+-^ '^ beSOin.ovuroru u9 rc -rçvvulorlvll Ell ldlL dPPOlOrtt ç lç
Tl ^^-^-+;^-+ -l^-^ ^,, 1éciql:torrr do nrondra SeS IeS_rl oPPqrtrçrrt d]v1ù ou rcvlù1orçur uç Prçrlurq
nnncehilitÂc c'il antonrl f1,,^-i.^. la ÀÂ,,alaq5p6pntyurlùdlr]]tçù ù lt qlr(çrru IdvVllùç1 lç uYvElv-U]Jurllurrt

de la négociation,

Si la Chambre sociale de la Cour de cassation occupe
aujourd'hui toute sa place dans ce travail de clarifica-
+in- nt À'rÀrn+r+inn Àrr.lrnit nnllociif la nnlitinrro irrriq-tlvlr çl u dudPLdLlvll uu urulL uvrrçurrr, ro yulLrlquu Jurrr
nrrrdertielle de la Chambre criminelle suscite en
rorrrnnho nlrrc r-lo rocorrroc arrinrrrrl hrri

LA CHAMBRE CRIMINELLE EN RETRAIT

La jurisprudence de la Chambre criminelle a joue.
dans les années 60 et 70 un rôle majeur dans la con-
truction et la clarification du droit des rapports collec-
tifs de travall, La reconnaissance, dans cette période,
de nouveaux droils a ete le plus souvent justifiée par
des nrincines d rrne r-nncision et d'rrne nréciston
--*^--"^Lr^^ ^' +* "-ail de conslruction et de clanfi-I Ytrldt I ud!19ù. vç Ll q v (

cation,r insnrre direelement certatnes reformes conte-
nues dans les lois Auroux de I9B2

(lctto e:n:nité d'innnrr,1{ign de la Chambre Crlminelle
nn a rti^rn .^^iil^ ^^mhlo rrrinrrrd'hrri lrrioç1r lr1dtlç1ç ùvu]d]u ùErrflrg quJUuru f-ur Lqlfu,

Certes la Chambre crimrnelle marntient sa jurispru-
dence traditronnelle notamment sur les éléments cons-
titutifs du délit d'entrave Ainsi, dans un arrêt récent
drr 2 nntnhro IQQO /f}rr.' af crrnÀinct ôtrT-lT Ào la nrn-uu ! vuLUUf I rvJv \vul y çt ùyrrurucr vr ur uç 1o Prv-
tection sociale du Haut-Rhin), elle casse en ces termes
ln arrêt de la corrr d';nncl do (lnlm:r drr I mai 1988:
'' Altanr'ltt nn'ên ctÀtn2nf sin<i alnrq orr'alla evait azrtnrrLtvlJvu uu wJt oLuLur! drvro uu vtJw uvult odtoo-

térisé I'élément maténel du délit d'entrave et que
l'élément intentionnel de ce délit se déduit nécessaire-
ment du caractère volontaire des aqtssements du
prévenu casse,"

Mais lorsqu'une question nouvelle lui est posee, I in-
terprétation téléologique des règles du droit du tra-
,,.i1 ^,,; ^-^"-l^;+ ^--^ 

l- ^^-i^,{^ '-+^-;^"-^ ^ô+ ô^ilvdrl qul PtEvdrdrt uoltù rq Pgrluuç orrtçr rçurg cùr JUU-

vent dbandonnée au profit d'une rnterpretation littéra-
le et restrictive des textes,

-/ I q, I[/ \/afd'ôr | : i .er f,ôrr nn 
^o< 

harrrac do do]oa:tinn doriwo irrr c-
nrrrdont- - êi mêîrôâc qil- r rô--Àcêatr-ôa t| nôïa--aô - Dr SOC

I988, p 713
(16) AJ n" 77, p 24
(17) Cass crim 161090 Hassan et CFDT Cotes'duNord c/Le Person
(nublié dans ce numéro) et Cholet Leffondre et CFDT Côtes-du-Nord
n,Hnrrao Cf ^ rjrrê .l i trrqrr:r nn Àô ^ô. -ô*,.âô. h -rù Pouu,rorcr -rr tu.rruç
- "rret de l. cour d àppe. de Limog.s dJ 25 9 89 public d.ns ce numero
(18) Bull civ V n" 21 p 13
SyndicaLisme' du 12 4 90 p 14

r lA hicr Â nrLirro :, R, llôrin . v \/ do irrrltar
Porno,,,r,cn cnn Lolohrrro r' ÂAl n 1?l
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Deux exemples tirés des questions soumises à la Cour
par des syndicats CFDT illustrent cette politique juris-
nntdentielle. T,e nremjor .ôn.êrnê lcs ohlir-ratiOnS deyr uuL 1r rrvrrv

I cmnloverrr dans le cadrc de la neonciation annueller vrrrvlv y ! sv rs rrvYvvrsllvrr

obligatoire L'article L 132-21 al 1 fait obllgation à

1'employeur d engager chaque année une négoctation
et le non respect de cette obligatlon est assortt d'une
sanction pénale prévue par I'article L I53-2 du code,
Dans un arrêt du 4 octobre 1989 (19) (Boursrn), la
Chambre criminelle adopte une interprétatton restrtc-
tirre drr lerme "encracJÉ.- /r^ -^-^^;-+;^-\ Frle ecarteLrve uu rurrrrv errVuyUI \lq rrçVvulotrvrl/. Lll

la possibilité d'rncriminer pénalement le comporte-
moni do I'emnlnrrorrr nrri err.rnt rérrni lps ncrror-ia-llrçrr( uç I urLryrv) uur
+^..-^ ^ ^^+ -^Â,^^ à +^rrte discrrssion réelle nOSant Untçul ùr ù çùt I çIuùç o tvuLç urouuJofvlf l vvrrv y

nréalable tendant à la dénonciation des accords
anïerleurs,

Le deuxieme exemple concerne les demandes systé-
matrques de justrfication de l'utilisation des heures de
délégation Les deux arrêts du l6 octobre 1990
nrÂniiôc ônt n^rr r êffêi lr-ff^;l^li- l - ^-a+aa+i^r néna leP1çU-rçO U]-r yVUl. rur u olldrulrl rd PrvlçuL]vr]
de I exercice de la ltberté d'action syndtcale par les
délégués

Dans la même iigne jurisprudentielle il faut encore
citer I'arrêt du 2l novembre 1989 (20) sur le point de
départ de la protection du salarié demandeur d'élec-
+;^-^ /-v+ T /tl\ Tl ^^+ rrrei ntre la rédaetiOn dU tgXtetIUlIS \dl L L, aûL), 1l çùt Vr41 9Uç 1o rçuqutrvff ,

législatif est maladroite et qu'ici la Chambre criminel-
le s'aligne sur la jurisprudence de la Chambre sociale,
Cet arrêt est le seul à être signalé dans le rapporl
annuel de la Cour de cassation 1989 dans sa partie
consacrée à la Chambre criminelle, Il est souligné à ce
sujet qu il s'agit d une appiication "à la lettre" de I'ar-
ticle L, 425-l ; à noter que Ie rapport appelle de ses
\rærrv nnê réfnrmo léciql:tirro crrr aê nôlnT

\T^ r^,,+ ;r ^^- .r^-A ^rs COnditions réviser Certainesl\U rdul-rl Poù udrrù uc
idécq orri :vaient côrrrs sur le caractère social de la
jurisprudence de la Chambre crrminelle ? La question
est aujourd hui posée.

Pierre LANQUETIN

-(19) Al n" 85, p 19
(20) Àl n" 84, p 2a

r
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La Gada:
dix ans dtexistence

La Cada vient de fêter son dixième anniver-
saire Son sixième rapport rend compte de

I'activité au cours des années BB-B9 et
nrésenTe le hilan de son actinn deouis sa

création. Cet article reprend les points

essentiels de ce document.

Dans 1'objectrf d'améliorer les relations entre l'admi-
nistration et les administrés, Ia loi du 17 7 78 a ouvert
un droit d'accès aux documents administratifs,
flo r'lrniI act nrniéaé n:r lc /-:À e /-al arn=udr rd udud, uer Orgdnlsme a
deux mlssions :

donner son avis sur le caractère communicable
d'un document, sur demande des admrnistrés aux-
quels une telle communication a été refusée par i'ad-
ministration ;

- conserlier l'administration en matlère de droit
d'accès,

Bien que consultative, la fonction de la Cada ne doit
nac Â+ro cnrrc-acfimÂa

Ire bilan de l0 ans d'action:
une activité en développement
Le nombre d'avis demandes à la Cada a connu un
développement considérable sans doute en raison de
ln mnrlla' 'rn -an-ri-.1nn6 ja la lni n:r lo ar:nd]d lllcIllculc LUlllldlùùdlIUç Uç lq IUI PqI lU Vrurru
public

Au total, plus de 2 000 demandes lui ont été adressées
en 1989 (contre seulement 470 en 1979;

Près de Ia moitié des demandes de communication
d'un document administratif reçoit un avls favorable
do l: l-cÀ: ITn nrrcr+ act roioté nnrrr rhconno d nhiatuç ro vouo. urr vuor r çùL TSJYLE yvur d!ùçr]vç u vljç1,
principalement en raison de la'communication du
document par 1'adminrstration en cause dès la sarsrne
de la Cada, ou en raison de I'inexistence du document
oemanoe,

IIn nerr rnoins d'une demando qtrr l0 ror-nit gn Syig
défavorable, Dans cette hypothèse, il s agit principale-
ment de documents relevant de la vie privée, de
documents préparatoires ou encore de documents
nrntérrés nar lo soerot indUStriel et COmmerCial,

Un peu plus d'une demande sur l0 est jugée irreceva-
Ïrla nrinninalamonf n:rno arr'alla ao+:1'rrr.^. I-dr ce qu erle esL drjuslve ou
lmpreclse,

Quant au nombre de conseils demandés à ]a Cada il
est en diminution, les administrations connaissant sans

doute mieux leurs obligations. Cependant, reste le
problème du nombre important des refus tacites de
communication qui montre que les administrations
optent volontiers pour la solution du < silence adminis-
tratif >> qui leur permet d'éviter de motiver un refus
d'accès,

A Ia fonction de médiation de la Cada s'est ajoutée
une mission d'information des usagers, Par courrrer
ou nâr Îélénhone la Cada informe lgg ggScrorc crrr

I'application d'une loi ou sur Ie cholx d'une pro-
cédure,

Que ce soit pour une information ou pour un avis, rap-
pelons que I'intervention de la Cada est gratuite.

Le compte rendu
de I'activité 1988-f989
UNE PROCÉDURE SIMPLIFIEE

La croissance de cette activité, confirmée en I9BB-1989
pourrait être accrue par Ia modification récente de la
procédure d'accès aux documents administratifs,
(lotte jmnnrt:nto réfnrma /l t e rrnrrlrr nlarifiar locvgLLç IlllPVI tolflç f çlvrrf vvuru vruf lllCl ICJ
mnrlalitéc da nrnnédrrrô ôt ôn:l-rrÂnar lr drr-*- r.--,**re cL er dureger ld uureg

o L'absence de réponse de l'administration pendant
un mois (au Iieu de 2) est considérée comme un refus
tacite,

o Passé ce délai, la Cada peut alors être saisie dans un
délai de deux mois, Cette saisine est le préalable obli-
gatoire à tout recours contentieux,

o L'administration a deux mors (au lieu de 4) pour
répondre à la Cada, Son absence cie réponse, à I expr-
ration de ce délai, est considérée comme une décision
de refus de communication,
T ^ ;"^^ ^-l'-i-'^+--+'f ^^"r ^l^-^ ^+-^ ^^;^i!ç JUyç OUlrrrlrrùrrdrrr PEUL drvrù Yrrç ùd]ùr,

o Enfin l'administration doit informer la Cada des sur-
ioc nrr'alla Innno À c^n ."i. 

^rhô 
l^ h^;- /." liarr Àa C\rçù Yu çrrç uvlrlls d ùv]] ovlù udrlù lç rrrurù \qu rrçu uç É/

de la récention de cclui-ci

LES RESULTATS DE L'INTERVENTION
DE LA CADA

Le taux d'avis favorables suivis par ies administrations
est en diminution,

Les recours exercés devant la Cada ont une certarne
efficacité, I'intervention de cette commission ayant

I

(l) Decret r" 88 465 du 28 avlrl 1988 JO du 30 avril 1988
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Période 1982/83 1984/8s 1986/8? 1988/89

Avts survrs 91 0 900 82,0 7t 5

Avis non suivis 60 65 12,0 105

Srnc rénnrqo

de l'admtnistratton 30 35 60 180

sôrvent norrr effet de convaincre l'administration de
modifrer son attitude,

Cenendanl le tableau qrrirr::l môrtrê rrrp qeUlement
vEPL lrvurI

71 5 0," des avis ont été suivls en 19BB-B9 contre 9l %

en 1982-83

/-n++a +anÀrr^a onrriT rlus Ie réSultat d'une évOlutiOnuuttc tulluolluç ùYl ort I
dcs dem:ndes ori devicnrenl nltts artdacieuses et

complexes, que celui d'un durcissement de 1'attitude
des administrations,

Ce taux varie en fonction de l'adminlstration concer-
née et de la nature de la requête déposée Si ]e

Ministère de l'Économie et des Flnances, particulière-
mpnt la I)ireciion oenérale des Tmnôts arrtrefois réti-
cente, a, au côté de l'Éducation nationale, des Affaires
.nnirlac rlao nrÂfontrrrôe 

^rr 
r]a IFnrrinomont ttnùuulotçù, ugù yrçrçuturçù vu

n^rrr^ôntâôô rl'rrric crrirriq crrnoriottr À le mnrrcnncyw u] uu rr rqy v

tournant autour de 75 % Ie Mrnistère de la défense n'a
srrirri ôrrc 36 0^ des avis favorables de la Cada, Le
crcces des reorrêtes est nlrrs Àssrrre dars les domatnes

des affarres sociales, des contrats et marchés, de l'or-
drp nrrhlic eI des lransnorts otre dans eertx de Ia
,l^f^-^^ ^+ .l" +-.".i1uclurlùu ut uu tr o v qfl,

Tl est enfin à noler r.rrr'un nombre croissant d'admtnis-
trations communlque les documents sollicités aussitÔt

la Cada saisie, sans méme atTendre son avis, Ce qui
démontre, s'il en éta1t besoin, 1'rmportance du rôle de
la Cada, qui permet atnsi aux administrations, trop
sorrvent on"n* neolioertes vis-à-vis rles droits des
usagers, de revenir dans le droit chemin, Ce n'es1 pas

demain que la questlon de I inutilité de la Cada se

posera,
Manuela GREVY
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DCCUMEIVTS

oÉlÉCUÉ SYNDIC.EL. Désignation. L'existence d'une section syn-
dicale en voie de formation est établie par I'adhésion au syndicat
d'un certain nombre de salariés.

Cour de Cassation (Ch. Soc.)
27 juin 1990

SA Cogepa et autres c/Syndicat Odertes et Mlle Riou

PAR CES MOTIFS:
RFTtrTTtr lo nnrrrrrni

(M, Caillet
A rroe a t)

Note

Président - Me Choucroy

Il s'agit là d'un revirement de la
jurisprudence de la Cour de Cassa-
tion, revirement que l'on ne peut
qu'apprécier. Nos /ecteurs se re-
porteront à la rubrique " Le point
sur... ) de ce numéro, qui traite des
acquis jurisprudentiels récents.

Sr rr lo mnrron rrniar ro

Àrtondrr arr'il acr fer't nria! rrr irrrya
^ilqr 

ruu qu rr cù rcrr vr rcr ou J ugs-

mênr attÂ.lté /trrhrrn;l d'instance du
B" arrondissement de Paris, 9;uin
I QRQ) r]'arrnir donl:ro 1721r1-.la l - 

^À^i! rvr J f, v ùlOUlç lO Ugùl-

flnÀtiôn 1a 27 lowrior I QAQ nar lo crrn-

dicat CGC Odertes, de Mrle Riou com-
*^ i i'^ -,,^^ ^.,-i;^-re de I'unitérrrs uçrç9 ucc ùyrrulçcl
acnnnminrra êl côaiâlê a^ncrrrrrêê nâr

les societes Cogepa. Cofras, Navfco
et Airco alors, selon le pourvor, d'une
nÀr- n're l'evistenec d'une section
crrnr"linrla acl crrhnrdnnnaa à lr ^n--ot rru,uo,u
tatation de Ia manifestation de la
volonté des adhérents d'exercer une
:.tilri+ô crrrdinrlo .^mmrrh^ arrn lnourLv Lrc ùyr-uruoru uurfrfllufrs , \1us rs
lrihrrnel arri ca l-rnrno ; -nnot rtar la

9ur rL vulrru

nombre d'adhésions au syndicat, sans
vérifier si existait cette volonté, a
violé larticle L 412 l1 du Code du
rrlr^il rlnrc À'rrrtra ^rrt arrp rrinlprr o v oi r aurl s yur t, YJL v rurL
les drorts de ia défense et l'article 16

drr nnlrrp:rr Cndc ele nroçéduIe CiVl-
'^ r^;..^--^-r ^.,: ^-.onde sur desrE rY J Ugqrrrclrr qur Jç r

dner rments nrndrrits seulement en
cours de dé1ibéré et non débattus
contradictoirement ;

I\/l:ic aitondrr d'rrno n: rl arra cnntrei-s eirv yqr

remenr àux énonciations du moyen. le
irrno drr fnrd n': nec ménnnnt r la nrin-
nina rlrr cnntredinfnirc

A'terdrr d'arrtre nâr- oue le tribunal
a constaté .rr'Âr môTrent de la dési
gnatron un certain nombre de salaries
,,,-;^-+ -i h;-* -,, ^-,-i;^-+ ^^ ^,'iovotçttt duttcrc au ùyttutuoL, uc 9ur
établissait l'existence d'une section
qrrndinrla on rrnio do fnrmatinn nrro

le moyen n est pas fonde :

ACCORD D'ENTREPRISE. Un syndicat catégoriel représentatif sur
le plan national ne peut conclure un accord d'entreprise engageant
tout le pelsonnel, à moins qu'il ne démontre sa représentativité
dans toutes les catégories de salariés de I'entreprise.

Cour de Cassation (Ch. Soc.)
7 novembre 1990

Syndicat Hacuitex CFDT du Bas-Rhin c/SA Bonneterie Labonal

Srrr la nramiar m^rrên

Al'enrirr nrp l: cneictg Bonnetefie
A lc:nianna I :hnnel nrri ownlnito rrro
rrniré do nrndrrerion omnlnrr:ni onvi-
ron 450 salaries, a conclu à partir de
lQÊ2 :rran lac nra:nicrtinnc crrn.'lina-
l^- -^^-^^^-+^^- ,,, -^i- i^ lr^-+-^fgè l guf Yùgtttvgù du ùçlr I uc

nrise rrr ccrtain nomhre d accords
sur la durée et sur l'amenagemenT du
tÊmns dê tr:rrail arre jg nouvelles
ncrrneiations ô'r1rêrtês en 19BB avec
les syndicats ont conduit a la signatu-
re de deux accords distincts, signes
1a 2/, ittn I OÂQ n:r lo corrl crrndinrt

CGC, I'un fixant la duree du travarl a
ao L^.,-^^ ^-- ^^*-i-^ -Jô r.cures pdr seilrdrrre dVeC malntlen
drr caleira an rrinrrarrr l', ^ aulre portanl
sur la modulatron des horaires ; que
r^ ^,.-ri--, ^rnn u-^,tjtex du Bas_lU ùy1rU1Ud( Vl Ur rrdçu

Rhin a formé opposition à ces accords
en application de l'article L 132,26 du
ô^l^ J,. +---,-;l ^,,^ I- -^^;:+^ - f-;+vuug uu travalf , qug td ùuurcrc o rorr

nnnn:itro arr'ollo nnnciÀÂrrit aattauurrrlorrf c

opposition comme fondee en ce qui
concerne l'accord de modulation des
hnraires rndrs crrê l'accord sur Ia
durée du travail, n elanr pas deroga
+^i-a -'nr,i+ ^^- -.,-^^^tihlc rl'onnn_tulls, 1l sLdlt Pdù ùuùLçPrrlre u vpyv
slhon ;

Àtianrlrr arra la crrndinat rrjt 
^-iaf à

YUL ru o) rruruat ldtL 9I rçI o

I arrét confirmatif attaque d avoir
raiatÂ aantacl+ inn :lnrq ôl tê1çjqtç ùO UUlitçùtoliVli, yuv
colnn lo mnrron il rÀcrrlt^ Àan tav+nnJçlUll iq l-lVygll, ii r çJUirC UEù lC^lCJ
----';^-Lr^^ ^,,^ !.,-^^ du travaii etdPPrrl ourçù 14 uç u ur qç
ÀmprÀnênênt d'r têmnS de tfaVail
cnnt in^iccnnrrhlac nrro h1ï.r.i+ô ôhourur qus Pol Jurrç crr

dissociant ces deux notions et, par
,.^i^ .{^ ^^-^^^,-^-^^ le nnacihili+Âvutg ug uultùctluçllug, ra |JuJù-vrrrrç
nnrr- lc svrelie:t CFDT c['exefcef ou
non son droit d'opposition la cour
d':nnel : rrinle I'rrrielc L. 132,26 du
Code du travail, ensemble les articles
L. 132.27, R 212 B 1 et 2 du même
nnrJo ai:larc an nrrf ra nrr'il rocrrlta
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des constatations memes de I'arrêt
âttâflrp nrre les nreccdents accordsqr(uYuv

^^h.1rrc oniro loc nartipq nôrtâiênt

conjointemenT sur la durée et I'amé-
nagemenl du temps de travail qu'en
nnncÀarrorno lr nonnniatinn sen;réeçu1rùçqucrluL
rlo eeq diqnnsitinns crnDortait denon-
nia+inn n:rtiallp ot irrc-"rlÀ-^ f,^ l^

- I Urrgr q uç lo

dernière convention bouleversant
son économre, dénonciation lllicite ;

arro la nnrrr rl rnnol ct'l _' ' _ -^ +;y:qus ro uuur u Gy}JLr, Yùr 1l d Paù trlç
.ôtrê .ôrséô|ênce necessalfe de SeS

constatations, a violé les articles ll34
du Code civil et L 132.8 du Code du
travail ;

Mais attendu, d'une part que Ia négo-
ciation sur la durée effective du
+ôfrna .lô irarrail denq l'Êntrênrtsê
'crrrPo uu
n'est pas rndissociable en soi de ia
rÀnnni:tinn crrr l':mcnâôomcnt dtt

temn.s de rravali . oue des accords...-.*-- | 1__
À o-rranrico crrr.êe dattv qttiotq nott-
rr:ient etre néooeiés et COnCIuS

séparément; que le moyen. en sa

^ramiÀro hrannha n'oqt n:q fnndé

À++ondrr À':rriro nÂrf flro lc svnali-

dans sesudt 1l dydrrL Pdù ùvu(ç
.nnnlrrcinnc r] : nnol otte la nécn-

Yu! 
rq irvYv

ciation de l'accord sur la durée du
+-^-.-il ^-^^-+-;+ iÂ-^-^i r+ian nrrtldvdll crllpul tdlL uvrrurluldtrull Poi-

tielle et illicite d'une conventlon
antcrierrre nrrr ar:raiT Dorte à ia fois
sur la durée du travarl et sur la
modulation des horaires, le moyen.
en sa seconde branche, est nouveau
êt mêlânnê de 'art et cle droiT, il est
irrecevable ;

Mars sur le second moyen:

Vu l'article L. 132.2 du Code du tra-
vail ;

^*ôn^rr 
ôrrô n^rrr rléeidor ntte I'ae-9uç yvur

.nrd Àrr 24 irrin I QRR hion ôrê n Âvânt!f l ulrr r rvv, .. *J *. '

ô+o eiônô ôrrê nâr le en^;:': ^+ --'- l_
a*'r-- -- --ulgtv YL Pol rG

o11 ^-^-^a.;+ l'a-.amhlo 
^rr 

nor-uuv. qll9d9sdlt r çliùcrrrvrç uu yvr

cnnnol I'arrôt ênnn.ê att'il est cons-

tant que Ia CGC est reconnue comme
organisatton syndicale représentatlve
au plan national et que I'organisatlon
eatÀnn.icllc d'rrn svndtcat ne ltmitevsrL Yva rrl1v

n2c c^n intarrroniinn à là aâteafôrtePaù ùurr
.^n.prrêê êt ên.rÂ.Iê l'ensemble du
narcnnno]

ÀttorÀrr nonanrl:nt ôtt'"-.^nttYr.uu ççPe"uurr! Yu ullg vlvorrlùo-
+inn crrnr'linela natoanriclle renrêsen-tru,, ùy rrureuru

r^ ^r'- -^+ianal ne sauralttdtIVg ùu] lE Pldll llotru

conclure une conventlon ou un
:nnnrÀ d'on+ronriqc êr-^-^^_+ l'^-oçuulu u çlrrruyrrue vrl9d9YdlIt 1çir-
caml-rlo drr norqornel arro qi plle esfùsllMs uu ycr rvrr r rur Yqv ur

rônrÀcêntâTirro d:nq I'entrenrisc aleIcPlçùsltcrrv
+^rrtôc lae.âtôônriêq r'lc srl:ries ceuqLUvvl

nrr'il lrri Ànn:rtênâit d.e démontfer;
arr'on donident ôrrê lÀ (lG(l roe nnnttequ çrr usuruo
ranrÀcontatirra arr nl:r -_+j^-^l _^-1YP]çùqrrtatrvu uu y'url lldtlullol Por
I arreté du 31 mars 1966 Pour les
nadroc carrlomont n^il\/Âit stôt'ter tln

accord sur la durée du travail appli-
e:hlp à tôrt lê nêrsonnel de I entre

nrise la eorrr d'aoDel a vrolé le texte*rr -' -
SUSV]Sé ;

PAR CES MOTIFS:

CASSE et ANNULE, dans toutes ses
drsnosition.s. I'arrét rendu Ie
18 novembre I9BB, entre )es Parties,*^, r- --..- r.--^^, de colmar;Pdt Id uuul u dPPçr
rômôt ôn nnncéarroree l^ ^-"^^ ^+fctltç1, crr uurrouYuurtvu' fd Uduùç çt

)es parties dans l'état où elles se trou-
vaient avant ledit arrêt et, pour être
fait droit, les renvoie devant la cour
r'l 'rnnol d o ïtf atz

r'Irf (lnehard Présidcnt - SCP Masse-
T)esscn Georoes et Thouvenin et Me

Luc-Thaler, Avocats)

Note

Pour le conmentaire de cet arrêt se

reporter à Ia rubrique " Le Point
sur... > page 13: " Action iudiciaire
de la CFDT I /es acquis iurispruden-
tlels récents ".

HEURES DE DÉLÉG.[,TION. Demande de justilication systémati'
que devant le juge prud'homal. Ire recours à la procédure instituée
légalement n'est pas susceptible en elle'même d'une incrimina'
tion pénale. Pas de déIit d'entrave.

Cour de Cassation (Ch. Crim.)
16 octobre 1990

M. Hassan et UD CFDT c/G. Le Person

Sur Ie moyen unique de cassation pris pas constitutif à la charge de I'em-
de la violation des articles L 412-20, ployeur du dé]it d'entrave mais peut

L 424-1, L.4BI-2 et L, 482-1 du Code seulement constituer un abus du droit
du travail, de l'arttcle 593 du Code de d'ester qul est classiquement sanc-

procédure pénale, défaut de motifs et tionné par l'octrol de dommages-tn-

àéfaut de réponse à conclusions, térèts. voire par Ie prononcé d'une
manque de bale legale : Iourde amende civile que le oélit re-

^-^^r.Â à Le person n'est pas constttué ;( en ce que I'arrêt attaqué a relaxé le
prêvenu des fins de la poursuite ( alols que le légrslateur a posé une

iondée sur l'entrave appo;tée aux présomption de bon usage des heures

fonctrons de delegué syndical et de de delegatron accompltes par les re-

délégué du personnel du d.emandeur présentants des syndicats et du pel-
et cànstituéà par la saisine de son sonnel afin que cet usage échappe au

employeur du Conserl de prud'hom- contrÔle de l emp)oyeur ; qu'en l'es-

-^^ .!;- ^,,,ir ;,,^riri^ .rnc nré:lahlê Dèce, il résulte des constatations delllcù dlltl \4u I1 JuùLlllYr ùd'ro lJreuruvrv' r--_

de ses heures de dé]éqation tut un" I'arret attaqué que le prévenu avait

annêe et demie sans f|urnir I'indice saisi le conseil de prud'hommes afin

de la moindre suspicion sur un usage que le demandeur, délégué du per-

abusif de ses heuies de déléqation; sonnel et délégué syndical, justifie de

. . . - I'emplor de ses heures de déIégation,
- -,,- matilo arr'il aoi .onrnnhé à T,o( aux moIlIS qu ll esl IEPluurrE d !ç tout en étant inCapable d'étayer de
Person d'avoir attrait Hassan devant simnles soupçons quant à cet emploi :

le conseil de prud'hommes afin que ;;îr juges du fond. ont alnsr carac-
na rlarniar irrctifio r"lo I'omnlni dp sesuç ucf ruur r YrIIPlur uç ùsù térisé non seulement un abus du droit
heures de délegatton et d'obtenir d'ester en irrsriee m.ris encore i entra-
remboursement des heures non justi- i" o""r.riirË'"î,...f"*,iÀrr .Ëpr"."n-
fiÀac arr'on c:icicc:nt Ie iuge pru- t.+ii,oo Àrr r.lomendarrr 611p {rrria-- r-J-.f - . tdLIVes ldutu
d'homal de la contestation relatlve à d'avoir tiré cette conséguence léqale
I usage fait par Hassan d'heures de leurs propres constatations, ils n'ont
nrÂcrrmÀo< rlo dôlénatinn T,e Pcrsonprsùu','Luo uu qeruvuuvrr' !ç r çf ovfr pas lêgalement justifié leur décision,
n'avait fait que recourir à la procédu-
re qur lur est ouverte o; Ë: *r.l"s ( alo^rs surtout' qu'une demande de

;^^^ n,,-;,"- iustification de l'emplol d'heures deL. 412-20 et L.424-I du -,*- uu rlq- 'Ï"" *" '""'l':"' * "":
rr:il ot nrri l"i -o.-^"'" to ^"o délégation ne saurait constituer Ia
Vdlf sr 9ul rur yurrrrEtLdlt, fç Uoù

éehé:nr 4c rannorter f" Or""r" àri contestatlon relative à )'emploi des

;i,'';"^-;'ii."' ;;.;"î";;,;;. heures de délegation prévue auxdits

;T;#;#;riî "irà"urËh"",-rii_ 
artic'les L.412-20 et 1.424-1, ainsi

1isées par Èatt".t pour l'exerctce de vloles 
'

ses mandats ; que le seul fait de sarsir ( alors, enfin' qu'il n'â pas été répon-
atnsi, la juridiction compétente, mê- du aux conclusions des demandeurs
me en étant incapable à t'origine selon lesquels une demande en Justl-
d'étaver de simples soupÇons, n'est ce de justification systématique des
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s
heures de déiégation, non contestées
au coup par coup sur une longue
période. porte atteinte à la sècurité
du délegue nécessaire à I'exercice
de son mândat, en lui occasronnant un
trouble de nature à I'empécher
d'exercer serelnement ses attribu-
tions représentatives > i

Attandrr nrr'il roccnrf d ^ l'^--.+ -+.-Yu ll lsoovrL uE I dllul dlld-
orre orr'anrès avnir le l9 décembre
I986 attrait devant la juridrction
prud'homale son salariê Didier Has-
qar déléarro rirr norqnnnol cf dôlénrré

syndical depuis le mois de juin 1985.
aux fins de contestation, à compter de
cette date, de I'utilisation conforme à

ses mandats des heures de déléga-
ti^- îrr-ht ÀtA nlrÂa- nan4lrnt rrnarivrr oyqrrL srY Pdyççù lJuiluqrrr urru

année et de remboursement des som-
mes qui s avèreraient indument ver-
séeq Gttrr T,o Porqnn diriao:nt rl'rrro

librairie à Saint-Brreuc a éte crte à
^^hh1-litrô .iôlrah+ l. irrridintinn ra_çvrrryororrrç uçvorrr ro lurrurutrvtr tu-
pressive par ledit salarié et l'union
.l;^,-+^-^-+-t^ -FnT ^^- -Â+^^uçPoI tgltlçftLdtE vt u I uçù vutgù-
d'Armnr t'ov-(]Âtoc-.lrr-T\Tnr.l) n^rrr

^hir.r'^ À l'^-^-^i^^ -^^"1;^* 
^^^Elrrf dvu d I u^cr uruu lugulrç] uEù

fnnetinnc el rrr délénrré drr norcnnnol

et entrave à I'exercice du droit syndi-
cal i

Attendu que, devant le tribunal cor-
rectionnel et la cour d'appel, Ies par-
ties civiles ont fait valorr que la loi du
28 octobre 1982 ayant institué au pro-
fi+ Àao crlrriÀn rrna ^-Âcnmniinn r'lorrr ucù ùGLor rsù ufls Pl cùurrrlJrrutt uç

bonne utillsation des heures de délé
gation, qui devraient être consi-
déréoq rje nloin rlrnit nnmma iomnc
Àa +vr" ril ^+ ha!'Â^^ \ X^L^--^^ -^-uç trcvoll çL uovYcù d cullcdllLc 1lu1-
m:lo Gttrr La Parenn nê n^rrrrrr+ crnc
Tên\/êrqêr la nharno da le nrarrrro lrri

incombant, exrger que le salarié justi-
fie de la conformité de l'utilsation du
iamnc da délÂnaiian à I nl-.iar.la.^.
'çlrlyù 

uç usrçgoL1vlr o r uljsL uc ùEù

mandats; qu'elles ont aussi soutenu
crro lc n:rentÀrê cr/<tém:+iarro ri'rrno
r'lcm:nr'le nnrtÀnt qrrr nnê nérr'ndo
d'une année, sans qu'il soit fait état
devant 1es juges civils de la moindre
qttqnieinn rl rno rrfiliqatinn irrénrr-
liÀ-n ;^^ L^"-^- l^ i:l:^-+;^-rrslç ucù rrculcJ uY uçtvgdLlull

révélait une attitude dé]ibérément
anti-syndicale, portait atteinte à la
liberté d'action du délégué concerné
arnsi qu'à la sécurité nécessaire à
I'exercice de ses mandats et s'analy-
sait en un abus du droit constitutif des
.lélitc d'ên+rârro nrérrrra nrr la- r-+iPl c v uù Pol rçù dI Lr-

cles L, 481-2 eT L.482-I du Code du
travail ;

Allonrlrr ôrrê n^rrr âaarlar.êrro tyÂrr-

mentation et confirmer ]e jugement
onironriq nrri arr:it r'lit l: nrôrroniinn

non établie et débouté les parties
civiles de leurs demandes, la cour
d'annol érnnno arr'on cricioornt ln11u crr ùoiùlùùoltr rç
juge prud'homal, Guy Le Person n'a
fait que recourir à Ia procédure insti-

+..;^ *^- r^^ --+i^r^- L.412_20 el
L 424-I du Code du travail ;

Attendrr orr'cn l'état dc ces énoncia-
tions, et abstraction faite d'un motif
surabondant relevê au moyen, Ia
1-nrrr À':nnal nrri rl'rrra nrr+u aPPcr YUL, u uttç Pai L, d

répondu aux conclusions des parties
civiles sans être tenue de les suivre
dans Ie détail de leur argumentation,
a+ nrri À'rrrrr^ h.yt h'. nâc ô^netâ+éçr Yur, u auLl E Pdr r, il d Pao
nrra I amnlnrrarrr errreit a- I'a.^À-^suf qufoLr, çtr I çùPsLsl
ahrrqc dc qnn drnii r'l ':nir cn irrctina a

légalement justifié sa décision sans
annnttrir loc nriafc allén"À. a'ra la.qrrçv uçù lluc tsù
textes susvisés permettent en effet à
I'omnlnrrorrr alê 

^ôhlêc+êr 
I'rrcaao arri

a nrr Âfra feit dac iêmnc.iô délÂn:tinn
par les salariés qui en bénéficient et
qui ne sont pas drspenses de preciser
leq:etirritéq ovornéoq nâr êrrv nên-
rlent .êttê nérindo ôrr'rrnê tallo
aôr1êetâtiôh r'act nac crrcnon+ihlo on

elle-même, d'une incrimination pé-

Ôrr'eirci lo mnrran nô n^,ri Âr.^ .Àvu olrrùr rc rrrvyçrt ltç lJcur crf ç du-
mls;
Ft atlondrr arro l'arrÂi ocl rénrrlior on

Ia forme ;

RFTtrTTtr lo nnrrrrrni
fM T,c Grrnehon Présidcnl - SCP Mas-
se-I)essen Gcnracq êt Thguvenin et
\,4e Tlalrrnrra Àrrnnatc\

Note

Pour le commentaire de cette déci-
slon nous renvoyons nos /ecteurs â
la lecture de l'article " Action judi-
ciaire de Ia CFDT : /es acquls luris-
prudentiels récents ", page 13 de ce
numéro. Ajoutons, s'l/ en était
besoin, que malgré le titre de cet arti-
cle, I'arrêt cl-dessus rapporté n'est
pas un acquts au sens que nous don-
nons â ce mot.

IIEURES DE DÉLÉGATION. Demande de justification sur une
période de trois ans. Fourniture d'un emploi du temps. La charge
de la preuve d'une mauvaise utilisation incombe à I'employeur,
Preuve non apPortée en I'espèce.

Cour d'Appel de Limoges
25 septepbre 1989

M"" Quiers c/ADAPEIC

Faits et Procédure:
Mlle Oriêrq nsveholnnrlg à I'IME de
Malemort et salariée de ]'ADAPEIC,
exerce les fonctions de déleguée du
nersonnel denrris nlrrsieurs années
en tout cas au moins depuis 1985.

T,'cmnlnvcrrr a s:isi lc CONSE]L DES
PRUD'HOMMES, ]e 23 avril 1986 au
motif suivant : il avait été constate que
le l3 décembre I9BS, 14ue euiers
avait compris dans le crédit d'heures
dont elle disposait pour exercer son
mandat, des entretiens à la Direction
Àrr 1'rr"ril ,'. ."i^t 

^^.^n 
eiâttt+ nôr_uu f f qvoll, qu ùulcr uY ùvrt oroLur lJç]-

sonnel,
ô'^^+ -^..-^..^r | ^ --;^i ]e CoNSEILe Yùr yvul quul l1 d ùdrù

DE PRUD HOMMES pour eue Mtte
Quiers sort arnsi rnvitée à ;ustifier
I omnlni do cac harrrac on merc I QQA

nrris cn sentcmhrc netobfe et nO-
vembre 1986,

LE CONSEIL DE PRUD'HOMMES a
rannplé nrro leq tovtaq lÀ^rrrv hrÂre^luo rçvau^ Pl Y-

voient la présomplion de bonne utili-
sation de crédit d'heures mais que
dans la mesure ou I'employeur pou-
vait avoir un doute sur cette bonne
utihsatron, il etait en droit d'exiger
rloc irrctifinatifc rio l: nâ-i âa l- 

^^l;ueo Juolrlruorr PoI I uc rd uure-
arréo r'lrr norcnnnol

11 demandait donc à Mile Quiers de
irrsiificr rJc ect emnloi ot nrérrnrrait
qu'à défaut de justification, I'em-
nlnvcttr nnrrrraif rêtêniI' le mOntant
de ces heures. 14tt" Quiers a releve
annel dc ectrc cléeision au double
motif d'une part que I'employeur n'a
^-- l- ^^^^;Lil;+: i'^..IJdS ra possrDillre 0 exlgel a prlorl
doc irrctifinatinnc do l. h.y+ 

^^-1A Pdl L Ugù
délégués du personnel et que d'auTre
nert ên tnrrl é1ât dc earrco alla an :
l:rncmont irrciifié

I)c nlrrq I/ lo Diroero1r de I'ADA-
PFT(l arrant rlemrndé i nlrrciarrrc*J 

-"

repnses à la CHAMBRE SOCIALE
d'examiner la même réclamation,
nnrtr l: nérindo nnmnrico da contom-

bre 1987 à juin I989, Mrro Quiers sou-
ticnt cr:'il s Âdit dê nnrrrrgllgg deman-
des dont la juridiction d'appel n'a pas
à connaître,
T\4lle Orriêrq ct l'ÀDAPtrTfl nnt nlônncé
des eoneltrsinns à l'rnnrri r'lo lorrrq
argumenlations respectives auxquei-
les il est exnrcssément'ait lêfelence,
Successivement seront examinés les
^^rÈ+d ôrri!r^h+^
PUIttù ùUl V OIILù ,

l'A+a-À"n,-l^ l- ^-;^;-^ ^^ 
l-;,,-i

- 
r çrçrruus uç rd ùdrùil rY qE rd J ul t-

rlintinn r'l'ennol
l -^^-:^;-+i^- i^ l-,,^l;:i+^ !^ l-

- 
r oPPl çUrOLfUrr Uç rd vdllultg uE Id

domrndo r'lo I'amnlnrrarr*- , -.^^f .,r -Jr
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s
- l'examen des justificatifs

Sur la saisine de Ia juridiction d'appel :

Attendu que 1'artlcle 565 du Nouveau
Code de Procédure Civile dtsPose
que < Ies prétentions ne sont Pas
nouvelles dès lors qu'elles tendent
aux mêmes fins que celles soumises
au premler juge ) i que tel est bren Ie
cas en I esPece. I ADAPEIC aYant

successivement saisi la Cour de tou-
tes les delegations d'heures qui lui
apparaissaient contestables selon le
même raisonnement que devant Ie

CONSEIL DE PRUD HOMMES DE BRI

VE : qu il appartient a la juridiclton
d'appel d.'examiner I'ensemble du
litige qui Lui est ainsi soumts, solt
I'utilisation de ses heures de delega-
tion par 14tte quiers, en 1986, 1987,

19BB et 1989,

Sur 1'appréciatron de la validité de la
demande de I ADAPEIC:
Attendu que I'article L 434-1 dispo-
se.,, < Le temps Passe est de Plein
droit considèré comme temps de tra-
vail et payé à l'échéance normale En

cas de conteslation par l'employeur
de l'usage fait du temps ainsi alloué, il
Iuj appartient de saisrr la juridiction
compétente > ;

Que par des arrêts du 2 mai 1989 28

mars I9B9 et lB avril 1989, la CHAM-
BRE SOCIALE DE LA COUR DE CAS-

SATION a precisé Ia portêe qui devait
etre donnee à I article susvtsè :

Qu'elle indique que si sur la deman-
de de l'employeur, le delegue du
personnel u membre du Comité
d'Entreprrs doit fournir son emploi
du temps pendant les heures de la
delègation. c'est à l'employeur qu ln-

combe Ia charge de Prouver que le
délégué du personnel ou ie membre
du Comrte d'Entreprise n'a pas fait
une utilisation conforme à son mandat
du temps qui 1ui était alloué ;

Qu'en statuant atnsi qu il a fait Ie

CONSEIL DE PRUD HOMMES a ren-
versé Ia charge de la Preuve,
prévoyant que c'était à MIe Qulers de
justifier de son emPloi du temps et
qu'a defaut les heures de délégadon
non justiliées lui seratent retenues;

De I'examen des pièces justificatives :

Attendu qu'il y a lieu d'examiner les
Ànrrrmontc fnrrrniq nar les nÀrttes enUVU UTI TçIT LD

indiquant en liminaire que de
manière quasi systématique, l'ÀDA-
PEIC a demanig 3 1\4tte Qurers de jus-

tifier de l'emploi de ses heures ;

Qu'un tableau peut ainsi être dressé ,

Dates dtabsence Nature des justificatifs

B heures
en mars l9BO

Attestation de M, Viallet, conseil-
ler juridique. qui indique que
14rte Quiers est venue trois fois,
consulter la documentation socia-
le, Attestation sur Ia méme Perto-
de de M, CharPentrer Perma-
nent CFDT,

21 contomhre

I S86
14h 15h30

Déclaratjon de Mrr. euiers qui dé_

clare avotr rèlePhone a I'insPec
tion du travarl dePuis chez elle, la
cabrne de I'IME étant en Panne

?ô eôn+êmhrê

I 986
lBh-19h

Declaration çlç PJtte Quiers qut

déclare s'être rendue à Ia CFDT
pour rnformatton,

22 octobre 1986

16h-l7h
Déclaration de Mrre Quiers qut
déclare s'être rendue à ]a CFDT
pour rechercher de la documen-
tatron,

5 novembre l986
15 h 30 - 17 h

Reunton a Ia CFDT afin de Prepa-
rer celle des delégués du Per-
sonnel, toujours d'aPrès les

déclarations de Mlre Quiers,

9 décembre l986
th-10h30

Déclaration de Mlre Qulers: réu-
nion du Bassin de Brtve

l7 décembre 1986

15h-17h
Déclaration de Mrre Quiers : il n'Y

aurait pas eu de delégation

28 janvier I9B7
16h 17h

Déclaration de Mrre Quiers : réu-
nion pour préParer le Comtté
d entreprise de janvier' Justi-
ficatrf: convocatlon Pour un

Comité d'entrePrtse du 30 jan-

vter.

18 février 1987

15h-17h.
Déclaration de Mrle Qulers :

préparation d'une réunion du
Comité d'entreprise. Justificatif :

convocation pour un Comité
d'entreprise du 20 février I987.

Dates dtabsence Nature des justificatifs

l4 ianrrier 1987

15 h 30 - 17 h
Déclaration de Mrre Quiers :

démarche pour Ie distributeur
de botssons Justlficatif : facture
de boissons reglee le 14 janvter
I 987

lA ianrrior lQ97

10h45-llh45
Déclaration de MrrP Quiers:
préparation d'une réunlon avec
tous les élus

lB mars l9B7
15h-17h

DeclaraTron de Mrre Quiers: dé-
marche à la CFDT Pour docu-
menlat10n,

25 mars l9B7
l5h-17h

Réunion préparatoire du Comité
d'entreprise : déclaration de Mrre

Quiers. Justificatif : convocatlon
pour la reunlon du Comité d'en'
treprise le 27 mars I9B7

B avril I9B7
t5h-17h

Déclaration de Mlle Quiers: tn-
formation du Personnel et de-

marche à la CFDT,

I0 juin 1987
11 h - 12 h

Déclaration de Mlre Quiers: dé-
marche auprès de ia CFDT Pour
information,

7 juillet I987
l7h-1Bh

Declaratron de Mll" Quiers : tn-
formation et documentation. Justt-
ficatlfs: règlement d'une facture
de boissons

I5 juillet 1987

16h-17h
Déclaration 6[s lv'llte Quiers : tn-

formation et documentatlon.

22 juillet 1987

15 h 30 - 17 h
Déclaration de Mrre Quters : tn-
formation du personnel,

24 juillet I987
thrS-12h

Déclaration ds N4tte Quiers: in-
formation du personnel

24 juillet 1987

15h-t6h
Déclaration de Mlle Quiers: tn-
formation et documentation.
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s
Dates dtabsence Nature des justilicatifs

7 octobre 1987

14h-17h
Déclaration 6[s N4tte Quiers : dis-
tributeur automatique du Comtté
d'ontrcnrisc Trrstifrcatif : extrait
d'un proces-verbal qui rappelle
nrro.l\/Tlle ôrriarc a<i nharaéo de leYuç rvr vurvar
gérer.

L6 octobre l9B7
L5h-16h

Déclaration de Mrre Quiers :

tresorerie du Comitê d entrepri-
se, Justificatif : paiement d'une
facture ce jour,

28 octobre l9B7
t5h-17h

Prénaration de la réunron du
Cnmité d'ontrenrisc rléClaf atiOn
de Mrle Quiers. Justiftcatrf : con-
vocation du Comité d entrePrrse
nnrrr lo ?ô nntnlrrc

30 octobre I9B7
15 h 30 - 16 h

Trésorerie du Comité d'entre-
prlse,

I7 novembre l9B7
I0h-12h

Achat avec des fonds décentra-
lisés de I'association de Brive :

déclaratron de Mtre Quiers,

lB novembre 1987
16h-t7h

Déclaration de Mrre Quiers: in-
formation et documentation,

24 novembre i987
10h-12h30

Achat cadeaux, Préparation de la
fête de Noê] : déclaration de
14ue çuiers

27 novembre 1987

I0h-12h
Prén:ratinn de la 'ête de Noël :

déclaration de Mrre Quiers,

27 novembre I987
14h-15h45

Documentation et information sur
la restructuration : déclaration de
14re çuiers

2 décembre 1987

15h-17h
Déclaration ds lltre Qurers : pré-
paration du Comité d entrePrise.
Justificatif : procès-verbal de réu-
rinn drr (lnmitp d'entrcntise du 4

décembre 1987,

I décembre I9BZ
14h-14h30

Déclaration ds l\4ile Quiers : si-
gnature du PAUF. Réunion stège,

9 décembre 1987

14 h 30 - 18 h
Prén:r:tinn dc la féte de NoèI.
Emballage des cadeaux : decla-
ratinn de Mlle Orierc Trrstificatif :

invitation à l'arbre de Noë] 1e i3
décembre,

l0 décembre l9B7
13h30-t4h

Déclaration de Mlre Quiers: pré-
----'i^- f,^ r- fa+- !^ \TOë1,
Pdl dtlvrl ug ld rstY uç r\

1I décembre l9B7
16h-17h

Livraison de boissons et PréPa-
ration de la fête : déclaration de
Mue Quiers,

I5 décembre 1987
17h-18h

Rapporter les botssons et régler
lcq cléncnsps de la 'éTe : déclara-
finn do \flle ôrriorc

. 1^;^

1Y levrler lvôu
11 h 30 - 12 h

flénlrnamant nnrrr f:jre crnnCruçyrqeerrru 
' 
,,

ries ehècrres à la trésorerie du
f-nmitÂ À'onfranrica

Dates dtabsence Nature des justificatifs

18 mars l9BB
15h-16h

Déclaration de Mrre Quiers: ren-
contre avec la trésorière Pour
remise d'achats groupés.

22 mars 19BB

11h15-t2h
Règlement de chèques en re-
tard : déclaratron de Mlle Quiers.

23 mars l9BB
15h-t7h

Déclaration de Mrre Quiers : pré-
paration du Comitè d'entrePrise,
Justificatifs : réunion du Comité
d'oniranrico le 26 mars

20 avril
13h30-
t6h-17

I 988
14h
h

Déclaration de Mrre Quiers : cour-
rier pour la résiliation du contrat
Àa l'Â+rnn ot damernh-. *-...-- --res pour
retenir la salle de Noé]. Démar-
nhoc À l: hannrro

27 avril 1988

t4h30-17h
Réunron à ]a CFDT de Brive :

déclaratlon de Mrre Quiers,

6 mal I9BB

20 mai 19BB

25 mai 19BB

13 h 30 - 17 h
Déclaration de Mrre Quiers : li-
vraisons dans l'établissement de
commandes groupées

B juin 19BB

15h-17h
Préparation du Comité d'entre-
prise au siège de l'US de Brive :

déclaration de Mrre Quiers

L7 juin I9BB
15h15-t6h

Déclaration de Mrre Quiers: dé-
marnhe rrrnrès de la trésorière
nnrrr dac énhannac do nhàottoqPwur qvo

27 juin 1988
I0h-12h

Déclaration de Mrre Quiers: ren-
contre avec la secrétaire du
Cnmi+é ri'entrcnriqe nour iatres vrrrrvyrrvv y!

des démarches d'information sur
la restructuration,

6 julllet I9BB
t6 h 30 - 17 h

Déclaration ds N4rte Quiers : dis-
tril-rrrtorrr :rrtnmetintto

B juillet I9BB
10h30-11 h

Déclaration de Mrre Quiers: tré-
sorerle,

I2 juillet 19BB

11h15-12h
Déclaration de Mrre Quiers : tré-
sorerle,

20 juillet 1988
15h-t7h

Préparation du Comité d entre-
nrise (rérrnron du Comite d'en-
fronrica la 22 irrilloi)

7 contomhra I QRR

I5h30-17h
Déclaration de Mrre Quters: tn-
formation et documentation

I 4 cantamhrc

r98B
t6h-17h

Déclaration de Mrre Quiers: dis-
tïil.\rr+ôrrr âr rt^mâfiôrrê

7 octobre I9BB
10h45-tlh15

Trésorerie : déclaration de Mile

Qulers
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Dates dtabsence Nature des justificatifs

26 octobre 1988
15h-17h

Préparation du Comité d'entre-
prise (reunion du Comite d'en-
irênricê le 2R nntnhro\

2l décembre 19BB

14h-16h
Réunion à la CFDT à Brive pour
nrônrrôr lo f-nmitÂ d'anfranrico

ennqaeré Àr nlan formatjon :

déclaration de Mrle Quiers,

23 décembre l9BB
13h30-14h30

Romica rla nhÀnrrac À 11 irÂ.^

rière du CAT.

l? i:rrrior I OeO

17h30-19h
Déclaration de Mrre Quiers :

r^*.-^L^ \ l- 
^EnT ^îUf Obte_uçrlrof ulrs o ]a vr u r y!

nir r'leq rcnseicnamcnts SUf les
avantages salariaux auprès de la
Fédération Santé

I7 février 1989
13h30-14h45

n;-^-^L^ +-^^^-^-;^ i^^1 .-.,trlldl ullc tl uùul Ef lY , qçuf or o-

tion de 114ue euiers

Dates dtabsence Nature des justilicatifs

22 février I989
14h-16h

Préparation du Comité d'entre-
prlse

15 mars I9B9
16 h 30 - 17 h

Démarche trésorerie : déclara-
tion de 14le euiers,

25 avril l9B9
1l h 30 - 12 h

É+,,r^ !',,- ^-^ ---+;^,,rlef d'UnLtuug u uft uoù Por tluur

salarié : déclaration de Mlre

Quiers,

19 avril i989
13 h 30 - t6 h

Drén:rafinn drr ônmité rl'artrar lcPolo(ruli uu vvrrrrrs
nriqc danlar:tinn de Mlle
ôrriarc

24 mai 1989
13 h 30 - 16 h

Préparation du Comité d'entre-
nrise déelaratinn de Mlle
Quiers,

2 juin l9B9

Atrendrr nrre I'examcn de ce tableau
af âoc niÀnoc da< neriia. narmat Àaçr usù Piçucù uçr Pol rrsù ycr rrrcr uc

^^natatôr 
nrr'À r'lo trÀc reroc êvaên-

tinnc nrÀc \,4il" 6,,'o.o. -^^^-^r1 Àrrurrù ylsù rvr vdrclr d IgPUlluu d

toutes les demandes de renseigne-
moric crri lrri ôiâiênt fnrrrripq nrr'il

est exact qu'à plusieurs reprises. elle
: anmnlété r'l:rc l:676a6À rra lao raro vurr-}]rs ru yr vvcu u I

qeicnemenfs nar'nis eXtlemement
sr..ints crrr'ellp av,rit fortrnis ;

ôrra noni narrt c'ovnlinr--.. - ,-.r-.;uer par une
cenaine ]assitude, en raison du nom-
bre de demandes formulées i

ôrr'an inrrt ôtÀt.lê narrqo I ADAPFTCvu vrr rvuL

qui connait par définition, les rouages
de fonctionnement interne de ses
divers établissements, était parfaite-
mÊnt ên mêsrrrê elc nrnrlver dans une
Èrrnnrhaca ^rr rrnô ârrtfe la nOn-
conformité a I'inTeret géneral des
salariés, de I'utilisation de ces heu-
res ; qu'il n'a ertrepris aucune
démonstration de ce fait devant 1a
nnrrr d'ennol

ôrro T\,4llc ôrriorc êei nnrrr neriiovuv Yurrru
fnn|éo ên eôn ennal |:-. lr macrrra.urrucc qPvvr uurrù

nrr elle n'élait terrre orre dg fournir un
omnlni Àrr tomnc la nh.-^a Àa I rçrrrPrur u u rçrrrPù, ]a ulrqr v ç uç 1o

nrêrr/ê d'rrne m,arrvaise utilisation de
ces heures incombant à I'employeur

m:ic arr'il nnnrrieni do rrnnolar nrr'el-

le a parfois fourni des réponses trop
ncrr nréeisos mome si êlle a étoffé ses
explications en cours de procédure:
^,,ô ^^mhrÂ 

.anrr rra ^^s élements, il
n'v Â nâs licrr de faire droit à sa

demande au titre de I'article 700 du
nnrlrêârr r:nde dc nrncédure civile etvvsv t+v yrvvv!

rrr n:rtâdê doc.lônonqoq n:r moitié
d^it ôtrê nronnnné

PAR CES MOTIFS
I À lra\lTp .+.t,,1-l nrrhlinrremcnt oiLn vvui\r ùLoluorir Puprryuurrrer.r vL

contradictoirement ;

Mnr]i'iant le irrce'rent du CONSEIL
DE PRUD HOMMES entrepris ;

f-nncidÀro ôrrê. êet.i hnn drnr't nrr'ol-

le est saisre de la demande de ]'ADA-
PEIC pour les annees 1986 1987 1988

er 1989;
nr+ -,.,ir ^----+^--;+ \ TADAPETC deurt 9u r1 dPPar Lçrrqrr o I
contester devant la Cour la bonne uti-
lisation des heures de dé1égation de
T\,4lle 6rrioro at d'an Ânn^r+^rfvr vurulo uyPul lcl io PlEu-
ve;
FauTe pour I ADAPEIC de I avoir fait,
dit que les heures de délégation qui
nnt Âté narréac rêetênt aa611iqpq ) \flle

Qulers,

(M'" Borie, Président - M" Gout, avo-
cat)

Note

L'intérêt de cet arrêt est double. ll
rappelle d'une part que c'est à l'em-
ployeur qu'incombe Ia charge de la
preuve de la mauvaise utilisation des
heures de délégation D'autre part, il
constitue un exemple concret de
demande de justification systémati-
que de I'utilisation des heures de
délégation. ll permet de comprendre
/es pressions subies ou tout au moins

" une certaine /assitude " des délé-
gués concernés.

Pour essayer de mettre fin à ces
pratiques, Ia CFDT a tenté dans des
cas similaires de faire condamner
l'employeur pour délit d'entrave.
Cependant, la Chambre criminelle a

refusé d'admettre notre argumenta-
tion (voir I'arrêt du 16110190 page 20

et la rubrique " Le point sur > page
13j.
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Intéressement
et participation
L'ordonnance du 2l novembre 1986
vient d'être modifiée par la 1oi no 90-
lf]O2 drr 7 ln 0n tIô drr I I I I 0n\r rv.wv uv vu ar.rr.uvl.

Pour I'essentiel, nous renvoyons nos
lecteurs au commentaire de la loi
oaru dans Svndicalisme Hebdo no
2 ggt ou IS It.go p 6

Toutefois quelques dispositions mérr-
tent d'être rappelées. Ainsi, l'intéres-
eêmên+ nê h^11rrâ Âtro mic en nlaca
crro.l:nc lêc ênlrênrieêc drri ârrr^nt

satisfait aux oblgations en matière de
représentation du personnel.
T^,.^ l^^ ^-1.-i^^ i^ l'^-+-^^-i-^I UUJ tCJ Jofdf rgù UY I çrrtlçP1tùg

entrant dans le champs d'application
de l':eenrd dnirrcrt nnuvoir benéfi-
cier de l'rntéressemént, Cependant,
une durée minimum d'anciennete, ne
pouvant excéder 6 mois. pourra être
exrgée,
La répartitron de l'intéressement en-
tre les salariés peut être calculée en
fonction :

du salaire,
i^ l'--^;^--^+^

- 
uç I of tutçf ltlç tg,

- de la qualification,

- de la durée de présence dans
I'aniranrica Àrr ôôrrrc do I'ovarnino

- ou de la combinaison de ces dif-
férents critères
Soulignons enfin une disposition im-
nôr+âniê cnni eccimiléc À 

^a. ^Ârinyul ralLru Lr o uçù Pç] rv_
dac do nrÂconno danc I onfronrico lac

nnnnÂc do mrtarnitÂ nrr À'rÀnntinnuulrgçù us llroLçr rurç uu u ouvyrrvrr,

ainsi que les périodes de suspension
du contrat de travail trouvant leur orr-
ninc dans rrn aenident du travail ou
une maladie professionnelle,
Pnrrr na dli êci da la nrr+iainrtinrqu, Lo, uu rG iJal rrLrPoLlull,
alla darriant nhlinrtni-^ À.hô l^ôvv r r9 u(vrf Y UdIlù lgù

enrrenrises emnlovart au moins 50
salarlés,

Répression des actes racistes,
antisémites ou xénophobes

Dans notre dernier numéro, nous
avons fait part dans ces mémes colon-
nes de ]J loi du 13 07 90 tendant à
rénrimor tôrrt âôtê râ.ieiê :nticêmitê

ou xénophobe, Une circulaire no

Crim, 90-no 0 Fl du garde des Sceaux
d:iaa r'lrr 27 nR qô ânn^r+o arralnrroc
précisions sur ce nouveau dispositif,
Elle traite notamment des nouvelles
noinoc namnlémonteiroc iallac ara lr
Pçrrrçù uvlrrPlsrrrsrrrqlrsù rcrrçù 9uç ra

privatron de cërtains droils civiques.
T . -;-^,11iir^ -.^-alla \ not offoi arro!d çtluutdrlY roPlJç]rs a çcL cfrsr vuç

bien oue la orivation du droit de vote
-'-;+ ^-^ A+: ^-^,,,,^ ^+,' orr poo çLç pruvuu, ut èTr application

de l'article L5 du code électoral, les
condamnations à plus de 3 mois d'em-
prisonnement ferme ou à plus de 6

mois avec sursis font obstacle à f ins-
erintinn srrr les listcs électofales, La
circulaire aborde aussi d'autres
polnts tels que I

- l'harmonisation et 1'élargissement
doc rÀdlê< rla nnnctiirrtinn do n:rlio

civile de certaines associations,

- I'institution d'un droit de réponse
au profit des associations de lutte con-
tre le racisme.,,

Entreprise,
salariés et gymnastique

Peut-on instaurer dans I entreprise
des séances de culture physique ob[-
nriniroc ? TTna cnniéié ^rr1i arr'ollo
nn:rrrail le faire Per nnfg de service
annexée au règlement intérieur, elle
rendit obligatoire, pour une partie du
personnel, la participatron "active" à

une séance journalière de gymnastr-
nrro rrrthmiarrê êt ên r1-- -r...---.a- -nuslque.
Rion arra I cvcrnino nhrrqinrro qnil
hÂnÂfiarro nnrrr la ô^The ô+ I'ocnrit
rrno tpllo dicnncitinn drr rÀclcmcnt
intérieur est-elle conforme à I'article
L. 122-35 du Code du Travall ? Le
ministère du Travail, dans une posi-
tinn do nrinnino no Qfl/14 drr I I irrillat
I A0ô nnncidÀro n^rrr ^a hrr+ ^ii^rJJV, UUrroruçrç PVul ùd Pdlt qus

I obligation ainsi faite au personnel de
suivre, pendant ou en dehors du
iamnc ria irarreil rrna <érnna Àa arrm-
nasTicr rp êst lnê yêRtri.tion aux drOits
des personnes et des libertés. Elle
n'est justifiée ni par la nature de la
+î^L^ à -^^^*^l;- -; -rdcile d dcuorilpur nr proporuonnee
au but recherché. De surcroît, l'objet
de la note de service visée n'entre
pas dans Ie champ d'app]lcatron du
ràalomont intériarrr tal nrro riéfini à

l'article L. 122-34 du Code du Travail,

Licenciement
des employés de maison
L'article L. 122-14 instaure dans son
premrer alinéa un entretien préalable
à tout lrcenciement. L'alinéa 2 quant à

Iui prévort la possibilité d'une assis-
tance du salarié lors de cet entretien.
ô^++^ -^^;-+--^^ ^^ f-;+ ^^;+ ^-- ,,-dl ùutr yol utt
mamhra rlrr narcnnnal cnit nar rrna
nêrsônnê evtérierrrc inscrite Sur une
iicfo droccÀa ner lo Dréfoi lnrcarr'il

n'y a pas d'institutions représentali-
-,^- l--^ lr^-+-^^-i^^
v Yù udf rù r slrrl vP11ùY

Mais 1'article L. 122-14 s'appliquel-il
aux employés de maison ? Dans une
nneitinn da nrinnina no Qfl/l ô drr

31 05 1990 le ministère chargé du tra-
vail, donne une double réponse. L'ar-
ticleL. 122-14 alinéa 1 est une disposi-
tion d'ordre public. L'obligation d en-

tretien préalable s'applique à tout li-
cenciement quelles que soient la cause,
l'anôrenneté du salarié ou la taille de
I'onfronrico f)Àc lnrc il r'rr a n:c liarr

d'exclure les employés de maison
Tl n'on rrr n:c do mÂmo nnrrr l'eccic-

tance lors de l'entretien. Pour écarter
I'application de l'alinéa 2 de l'article
L 122-14, l'admrnistration s'appuie
crrr la fait nrro lo tovla rriqo lo norcnn-
nol rolorpnt |'rrnc cntro^-i.a trlla a-u urre urrLluPlfùç, LrIç çrI
déduit qu'on ne saurait I'appliquer
aux personnes travaillant chez un
n:r+inrrliar f-aita r'lÂdrrn1--.., *-*--tlon n esl pas
complètement convaincante, Par ail-
leurs, le ministère retient I'applica-
tion de l'alinéa 3 de I'artlcle L. 122-
l4-i aux employés de maison
T a âÂl.i 

^^ 
7 :^"-. r"rni lanrrol dac!ç ucror uç l JUulù ovoi'r ru\4uur uuo

Iettres de iicenciements ne peuvent
être envoyées s'apphque donc aux li-
cenciements des employés de maison,

Législation communautaire
Ft:nr dnnnÂ I'imnnrtanno atra nrondLrorrL uulrrrç r rrrrPUr rorlue yJU prurru
la légisiation communautaire il est
aDDaru nécessaire d'en informer
pèiiodiquement nos lecteurs, Voici le
rappel de quelques textes récents.
. Droit de séjour des étrangers com-
munautaires,
Trois directives du 28 juin 1990,
publiées au JOCE du 13i07/90 (L 180)
traitent du droit de sejour des ressor-
tissants communautaires, de leurs
conjoints. ainsi que de leurs ascen-
dants et descendants à charges
La directive 90/364 concerne les res-
sortissants communautdires ne béné-
finirnt nrc À'r Àrnit Àa cÀinrrr ên t/êrttlrrurcrrr yGù uu uf vrr
d'autres dispositions de droit commu-
nautalre
Les deux autres directives concer-
nent d'une part, les travailleurs sala-
riés et non salariés avant cessé leur
activiré professionnélle (directive
90/365) et d'autre part, Ies étudiants
(directive 90/366)
Pour se conformer à ces textes, Ies
FtaTs memhres disnosent d'un delai
expirant le 30 juin 1992.

o Sécurité et santé au travail
Ce domaine déjà fortement investi
n:r lo drnil nnmmrrr:rririra c'aot rrrr
POl lç UIViL UVrrrlrrUllOUtOrrç ù çùt VU

enrichi de deux nouvelles directives
datées du 29 mai 1990 (TOCE du
21690 L 156)

La directive 90/269 concerne les
prescriptions minimales de santé et
de sécurité relatives à la manutention
manuelle de charges comportant des
risques. La directive 90/270 a trait
pour sa part aux prescriptions mini-
males de sécurité et de santé relati-
ves au travail sur écran,
L'intégration de ces textes dans les
législations des Etats membres doit
être effectuée avant le 3l décembre
I 992
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Entretien préalable
.Essistance de I'ernployeur
Les textes prévoient la faculté pour le salarie de se fai-
ra eccictor qnit nar rrn mcmhro dtt nersonnel soit narf ç ooororçf , ovlL lrqr
1thô nôrc^nna ovtériOrr-^ À l'^-+-^--;^^ l^-^- -.,.--,--re a I enlreprlse qans le cas ou
n ovicfo neq d'inqtitrrtinn ronréqoni:tivê Mais crtt'en

est-il de l'employeur ? Peut-il se faire < assister > ? Le
code du Travail garde le silence sur ce point. Or, il
n'cst nas raro rrrr'rrn emnloverrr nroeède à I'entretten
préaiable en compagnie d'une autre personne,
T - ;,,-;-^-,,^ ".]mis la nossihilité noUr I'em-!d I ur lùP] UUC]]UU O OUlf rfù rq yvoùrurllLs Pv

ployeur de se faire assister mais à condition :

- crre celte nroeédttrc nê nôrtê nas rrricf arrx intéretsYuv wuLLe

^" 
.ilari^ (1t.. .aa 1 l-l-RA irrr cnn AL -tr L1 ô+ ^1oouu $dtcll1g lvd.bJ, Suu, I r-l-uv Jur ' ùuu. ur - r r I cr uoùù

soc 12-3-86 Bull V no 8B),

que I'assistant de l'employeur appartienne au per-
snnnel de I'entrenrise /C:ss soc 'l 2-3-86 Brrll, V no 88

et Cass, soc 20-6-90 Petit c/' Nouveau Courrier de la
Presse),

Tlanc notta r]orniÀro hrrnnthèco lc qcrrl fait r-ru^ 1'^^^;^
- --r IJWLIIçùYi 1ç ùçUr rort Yuu I dùù]ù-

tant soit extérleur à 1'entreprise suffit à considérer que
lr nrnnÂdrrra n': n:q étâ raqnontéo T)èq lnrq l^ ^^l^-;:rd Pl wuguur ç 1r o yao uLç r çùPçutçc uçù lvl o, lu ùdrdI]E

est en drolt de demander réparation pour inobserva-
tinn do lr nrnnôdrrro l'(l:cc qne 20-6-qn nrér,ite)ru yrvvvuurv

Prirnes et indernnités
de congés payés
ôrrolloc cnnt lac nrim^^ ^-i^^^ ^- ^^hh+^ nnrrr lavuçIço ovf r( fço lJ] rrrrçù Pl lùçù slr uvlllytç yvur rç
calcul de I'indemnité de congés payés ?

eptte o,restion revienl nériodiorrement et nous estvL,,v Yuvr,I

fréquemment posée, Il ressort de Ia junsprudence
nrro cnrf nricac on ôômntê loq nrimoq

- qui constituent un droit pour le salarié par opposi-
tion aux gratifications dont 1'employeur fixe dis-
crétionnairement les conditions d'attribution et le
mônlent fnar ex nrime exr':entionnelle de fin d'an-
neeJ,

lno nrimno -"i nnmnoncont doc corrriTttaloq nêrmâ-
- 

1çù Pl lllrgù qur Uvrrlyçf lùçlf L Uçù ùçr v f LuusD

nentes de I'emploi et qui ne constituent pas des rem-
boursements de frais. Ce peut être le cas d'une prime
rli+ô 

^^.nirÂa 
/ô:co "nn ?-7-00 Air Fvnracc Tr+nrnrL,llLU (-lU 5Ull Uç ludÙù. ùUU. U-l-JU, nrr L^PlsDr llllcl llo-

tional ciMasset).

Mais il faut bien distinguer les servitudes permanentes
du risque exceptionnel, Les primes compensant ce
dernier sont exclues de l'assiette de l'indemnité de
nnnnÂq narréq

- les primes qui sont affectées par la prise du congé
annuel par opposrtion à celles qui ne subissent pas de
diminution (par ex, 13" mois),

Vers une meilleure exécution
des décisions de justice
Sauf exception, Ie pourvoi en cassatton n'est pas sus-
pensif, La décision frappée de pourvoi est exécutoire,
ôr il n'esî n:s excentionncl orre cette voie de recours
soit utilisée pour échapper à l'obligatton d'exécution,
-a cor:i+ ôÂ ^rrô h^rrr rrh fomnq crri r]':illarrrc norrtIlç ùEI dlt-Uç YUç PWUr ulr Lçrrryr I Yul u qrtrvur

s'avérer fort long,

Le décret no B9-5ll du 20-7-89 ((J O ) du 25-7-89) a

introduit un nouvel article 1009-l dans Ie NCPC En

voici la teneur I

< Art, I009-l - Hors les matières ou le pourvoi
omnÂcha I'awonrriinn do l: déniqinn 21t261;f p 1a nraEIIrPçUIrç I ç^çUUL] I Uç 1O UçUrùrVrr OtlOYuuV' lç PIC-
mier président peut, à la demande du défendeur, et

26



ânrês 
^r/.rir 

recrreilli I'arr;s cltt nrôcr rrpttr oénéral et
des partles, décider le retrait du rôle d'une affaire
lnrcnrra lo dom:nrlarrr na irrqtific naq:rrnir êv^^''+: l-
lvIùquY Ig uçf-fo-fuLur llç JJù(IIrq yGJ OVU-r 9^cuutÙ ]d

der-ision frannée lp nn.rnrni à mnins nrr'il ne lUi

apparaisse que l'exécution serait de nature à

entraîner des conséquences manifestement exces-
SlVES,

Tl arrtorise la réinscrintion de I'affaire au rôle de la
Cour sur justification de l'exécution de la décislon
aÎïaquee ),

Sorrlionons oile le relr,rit drr rÂlo r'oct n^c ilne mesufeuv ulrv , Lvr ro

automatique, qu'r1 ne constitue ni une sanction, ni une
irrecevabihlé Il s agit ( d'une mesure d'administra-
tinn ai r.lo rÂnrrlrtinn 6lna+inaa à rrnnalar lô ô--^^+À-^*u5tlllcu d ldPPglçt fc udl oulcf c

extraordinarre du recours en cassation et à faire assu-

rer au bénéficiaire d'une décision de justlce exécutol-
re l,r nlejne effeetrvite das nrérnn.rtives r^nri lrri Ont eté
rê.ônnrêc n:r lec irôÉ'^ i.' r^-r " /r- ^^^ ^-donnan-rËuullltuçù Pdr rsù Juycù uu lvllu. // \voùù ur

ces du lcr président - 24-1-90, 9-2-90 et 14-2-90 Ga-

zelte du Palais. nos 187 lBB)

Sian:lons d ,rnlre nârf .r'rê le Parlement nrOCede à

l'examen d'une réforme des voies d'exécution, Nous y
revlendrons,

Frais de déplacernent
des rnernbres du CE
L'article L. 434-8 du code du Travall prévott le verse-
ment nàr le chef d'entrenrisc d'ttne stthvention de
fonctionnement au comité d'entreprise. Les frais de
dcnlaccmcnt des membres du CE entrent-ils dans les
dénerses de fonclionnomort dc r'ct orcrrnisme ?uL PUlrour

La Chambre sociale de la Cour de cassation semble
exclure du 0 2 0 o ces frais de deplacement dans une

décrsion récente du 26septembre 1990 1CE c/SA
r/it.^\lvrlNU /

Cependant, dans l'affaire en cause, exlstait un accord,
non dénonce. selon lequel la société Miko s étatt

. ^-^-^r^ on nhr rao lac frr ic do r]Ànlee o-urlgdgEg o P]ç11U1s qll Lllarvç reù frqfo uu uvyrqvu

ment des membres du CE

La Cour de cassatron reproche aux juges du fond de
n arrnir n:q rlnnno êffp+ À -^+ ^----^'-^hllr o vvfr Puù uvrrrr! uuet O Uçl YllVaVçlltçl]t

En conséquence, cet arrêt, dont la formulatton est sans
l^,,+^ *-l.l-^i+^ ^'. à nnlroooule malaorolTe, n a pds pour consequence
arris dc rcndre illicite l: nrisc cn charoe n.lr le comité
r'^-+-^^-;x^ r^^ f--i^ de dénlacernent de ses mem_u ulltluplrùE uçù l1d]ù uu uuPluvLll

bres au titre du 0,2 %,

Deux situattons doivent donc être distinguées :

sr un accord, un usage ou en engagement unilatéral
do I'omnlnvorrr nrérrnit lc neipment nar celui-ci des
fr:'s de dénlacemenÏ r-o n:iomcnr cst ohlioatoife,uryrauerrrerr

.'il-'a-i.tÀ.,r^r,- :nnnrd tlc:dê ntt ana:nomont laù I1 ll ç^1ùlY OUUUIT OUUUIU UùOVç Wu ulrVoYvrlrLlrL' rq

nrisc o-t nharnc des fr^;^ --- r^ ôTr -^"^ ^^lble etrePllùY ç-r UrldlVs Uçù r1dlù POr rç vL ]lUUù ùc]]

licite.

En tout état de cause, si l'employeur ne rembourse
pas les frais de déplacement, en l'absence d'un
trrar,f r-l'rrn rrcaco nrr d rrn ênfl^ffêmênl 11pil2+Àrcl ilouuvlu, u u-l urovU vu u Jlr ulrvqVUr.rvrl ur-lrdtçl ol rf

csl exclrr anrê ccs frais snioni À l: eherno des rrembfeS
du CE eux-mêmes,

.O.IffS. S,.,Gffif,f 
,

o SMIC horaire (au 1/1211990) 31 94F

o SMIC mensuel
(169 h au l/1211990) 539786F

o Mlnrmum garanti (au I/12/1990) 162rF

o Plafond de Securtte sociale 1104000F

o Indice des prix INSEE
nalional sentemhre 1990 IB5 7

T-.,., l ;-+^-:+ l^-^l nnrrr I QQOa I duJ( Ll llltulUt lcgdr PUul I vJU 936F

o Taux de compétence des conseils
dp nrrrd'hommes er dernier ressort
pour 1991* I7 400 00 F
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