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L' insertion professionnelle :

aspects juridiques

Différentes mesures ont été prises ces dernières
années pour favoriser I'insertion ou Ia réinsertion
des personnes sans emploi, jeunes ou chômeurs.

Certaines formules sont destinées uniquement aux
jeunes, d'autres s'adressent aux chômeurs

rencontrant des difficultés, Parfois ce sont des
contrats de travail de type particulier, parfois

il sa$t Oe stages spécifiques,

Yvan KAGAN

L'insertion professionnelle des jerures

o L'apprentissage

- les conditions pour être apprenti
_ lô ô^nfTât /lrânn/ê-+:^-^-^- rs uvrlLrol u qPPrËrrtrJùdgc

- Ie statut d'apprenti
- Ia rupture du contrat
- à I'issue du contrat

o Le contrat de qualification
- les bénéficiaires
- Ies caractéristiques du contrat
- le statut du jeune
- la rupture du contrat

o Le contrat d'adaptation
- les bénéficiaires
- ies caractéristiques du contrat
- Ie statut du jeune
- la fin dq. contrat

o Le contrat emploi-solidarité

o Les stages d'initiation à la vie professionnelle
- les bénéficiaires
- le contrat de stage
- le statut du jeune

La réinsertion des chômeurs

o Le contrat de retour à I'emploi

- Ies bénéficiaires
- quels sont les employeurs possibles ?

- les caractéristiques du contrat
- la convention entre l'employeur et l'Etat
- le statut du bénéficiaire
- la rupture du contrat
- à i'issue du contrat

o Le contrat emploi-solidarité

- Ies bénéficiaires
- quels sont les employeurs possibles ?

- les caractéristiques du contrat
le statut du bénéficiaire
Ia rupture du contrat

3



L'insertion professionnelle des ieunes

L'insertion professionnelle des jeunes peut prendre
Ies formes suivantes : I'apprentissage, Ie contrat de
qualification, le contrat d'adaptation, Ie contrat em-
ploi-solidarité, Ies stages d'initiation à Ia vie profes-
sionnelles.

L'apprentissage
Réformé par Ia loi du 23 juillet 1987 (l), l'apprentissa-
ge est une forme d'éducation alternée qui a pour but
de donner à des jeunes travailieurs une formation gé-
nérale, théorique et pratique en vue d'obtenir une
qualification professionnelle sanctionnée par un di-
plôme ou par un titre (art L. 115-l).

tES CONDITIONS POUR ETRE APPRENTI
(art. L. 117-3 et suivants)

Pour entrer en apprentissage, il faut:
- être agé de 16 ans au moins (15 ans en cas de fin
d'études de l" cycle de I'enseignement secondaire)
et de 25 ans au plus;
- trouver un employeur qui soit agréé comme maître
d'ennronticcano '

- être inscrit dans un centre de formation pour ap-
prentis (CFA)

IE CONTRÀT D'APPRENTISSAGE
(art, L, 1I7-I2 eI suivants)

Le contrat d'apprentissage est un contrat obligatoire-
ment écrit et enregistré à la direction départementa-
Ie du travail et de I'emploi. Rédigé en trois
exemplaires, il doit indiquer:
- la formation envisagée et ie diplôme ou titre sanc-
tionnant cette formation (CAP, BEP, BTS...);

- le nom et l'adresse du CFA;
- la date du début du contrat et sa durée i

- Ie salaire.
Le contrat d'apprentissage est signé par I'employeur
I'apprenti et, s'il est mineur,son représentant 1é9a1.

Il doit également être visé par Ie directeur du
CFA
La durée normale d'un contrat d'apprentissage est de
2 ans, Mais les possibilités de réduction de I'apprenti-
sage à I an ou d'allongement à 3 ans sont nombreuses
(art. L.115-2, R. l17-6 et suivants).
La formation se fait en alternance pour partie dans
une entreprise agréée où I'apprenti recevra une for-
mation pratique et pour partie dans un CFÀ qui dis-
pensera une formation générale d'au moins 400

heures par an (art. L. I16-3). II est obligatoire de sut-

vre cette formation et de se présenter aux épreuves
du diplôme ou du titre PréParé,

I,E STÀTUT D'APPRENTI
(art. L. I17 bis-l et suivants)

L'apprenti est salarié et bénéficie de I'ensemble de la
Iégislation sociale applicable dans I'entreprise sous

réserve de certaines dispositions particulières.

\
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Ire salaire qui est dri est au minimum égal à un pour-
centage du SMIC (art D 1I7-1)

Age de I'apprenti Semestre d'apprentissage en cours

ler 2e 3e 4e 5e et 6e

Morns de 18 als
18 ans et plus

2l ans et plus

23 ans et plus

35 % 45% 60 % du SMIC

45% 55% 70%duSMIC
55% 65% 75%duSMIC
65% 75% 75% du SMIC

I5 % 259h

25% 35%

35% 4596

4596 55%

Le temps de formation fait partie du temps de travail
(art. L. 1I7 bis-2) Si l'apprenti a moins de 18 ans, il ne
peut pas, sauf dérogation, travaiiler plus de 39 heures
par semaine et 8 heures par jour (art. L. 117 bis-3)
Après 18 ans, s'il fait des heures supplémentaires'
elles doivent lui être payées à un taux majoré.
L'apprenti a droit à cinq semaines de congés payés
annuels comme les autres salariés. S'il a moins de 22

ans,il peut bénéficier d'un congé supplémentaire non
rémunéré pour atteindre les 30 jours ouvrables de
congés (art. L. 223-3), En plus il bénéficie d'un congé
des jours ouvrables pour suivre des cours de prépa-
ration aux épreuves auxquelles il se présente (art. L
1I7 bis-S).

I,A RUPTURE DU CONTRÀT D'APPRENTISSAGE
(art. L, lI7-17, R 117-16)

Le contrat peut être librement rompu, par I'apprenti
ou par 1'employeur, pendant les deux premiers mois
Passé ce délai,le contrat ne peut être rompu que
dans les cas suivants:
- accord des deux parties constaté par écrit;
- faute grave ou manquements répétés de I'une des
parties à ses obligations:
- inaptitude de l'apprenti à exercer le métier auquel
il voulait se préparer ;

Dans ces deux derniers cas, c'est au conseil de pru-
d'hommes de prononcer ia rupture du contrat (2) II
peut condamner I'employeur à payer des dommages
et intérêts si les manquements invoqués ne sont pas

suffisament graves ou sont tout simplement inexis-
tanls.

A I,,ISSUE DU CONTRÀT D'APPREI\MISSAGE

L'apprenti peut continuer à travailler dans I'entrepri
se avec un contrat de travail à durée indéterminée ou

(1) Code du travail: art, L, ll5-l àL, ll9-5, art R l16-1 àR. I19 79' art D

iu-t a n, 117-4. Loi no 87-572 du 23,7. 1987 (J.o. dD24 7 87) Décrets
nos 88-103 et 88-104 du 29 I 1988 (J o, du 30 I 88) et nos 88-121 du 4 2

venir à tout moment
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déterminée (3) Dans ce dernier cas,l'embauche peut
avoir lieu dans les cas habituels de recours ou lors-
que I'apprenti doit partir au service national dans
I'année qui suit la fin du contrat d'apprentissage (art.
L, r22-3-r2),

Le contrat de çralification
Le contrat de qualification est un contrat de travail de
type particulier qui permet à un jeune de recevoir
une formation en alternance et d'acquérir une qualifi-
cation reconnue (4).

LES BENEFICIÀIRES
Le contrat de qualification s'adresse à des jeunes de
16 à 25 ans sans qualification professionnelle ou ayant
une qualification inadaptée à la situation de l'emploi
et depuis longtemps à la recherche d'un emploi.

tES CÀRÀCTERISTIQUES DU CONTRAT
(art. L. 980-2 et L. 980-3)

Seules les entreprises ayant obtenu une habilitation
peuvent conclure des contrats de qualification.
Le contrat est obligatoirement écrit et doit être dépo-
sé à Ia direction départementale du travail et de
l'emploi. Il est conclu pour une durée déterminée
égale au minimum à 6 mois et au maximum à 24 mois
(2 ans). I1 doit prévoir une formation générale, profes-
sionnelle et technologique permettant I'acquisition
d'une qualification reconnue, Cette formation, dis-
pensée par un organisme de formation,doit être
d'une durée au moins égale à 25 0/o de la durée totale
du contrat. Le contrat doit préciser le nom et la quali-
té du tuteur chargé de suivre le déroulement de la
formation du jeune en entreprise,

rE STATUT DU IEUNE
(art, L. 980-4 et L 980-7)

Il est salarié de I'entreprise. A ce titre iI bénéficie de
I'ensemble des dispositions législatives, réglementai-
res et conventionnelles applicables aux autres sala-
riés dans la mesure où elles sont compatibles avec ia
situation de salarié en formation.
La rémunération varie selon l'âge et l'ancienneté de
la manière suivante:

Àncienneté dans

Ie contrat I6-18 ans

Àge
lB-19 ans 19-25 ans

I"'semestre
2e semestre
3e semestre
4e semestre

17 % SMIC

25 % SMIC

35 % SMIC

45 % SMIC

27 % SMIC

35 % SMIC

45 96 SMIC

55 % SMIC

60 % SMIC

65 % SMIC

70 % SMIC

75 % SMIC

La durée hebdomadaire de ]'activité incluant ie
temps passé en formation ne peut pas déroger à Ia
durée normale du travail dans l'entreprise. Les droits
à congés payés sont les mêmes que ceux reconnus
aux autres salariés de l'entreprise.

TA RUPTURE DU CONTRÀT

Comme tout contrat à durée déterminée, le contrat
de qualification ne peut pas être rompu avant la date
prévue sauf faute grave ou cas de force majeure
(art.L.I22-3-B).,A.ucune indemnité de fin de contrat
n'est due (art, L. 122-3-4).
A la fin du contrat Ie jeune peut être réembauché ou
qardé dans I'entrenrise. Dans ce cas Ia durée du

contrat de qualification sera prise en compte pour Ie
calcul de I'ancienneté (art. L. 122-3-10). Si le jeune
continue à travailler après la date prévue,le contrat
se transforme automatiquement en contrat à durée
indéterminée, Mais Ie jeune peut aussi être réembau-
ché sous contrat à durée déterminée (art L 980-2).

(3) Si le contrat d'apprentissage se poursuit au-delà du terme fixé, iL

devient un contrat à durée indéterminée (Cass Soc 18 février 1988 Bull
V. I 13) Le temps d'apprentissage est toujours à prendre en compte pour
Ie calcul de l'ancienneté (Cass Soc, 17 avril 1986, Bull V, I50)
(4) Code du travail: art, L, 980-2 à L, 980-5, art R 980-1 à R, 980-4 Décret
no 84-1056 du 30 I i 1984 (J O du I 12 84) et no 88-148 du l0 2 88 (J O du
16,2.88), Circulaires nos I ei 2 du I 10 1984, nos 16 du 164 1984, no 3l et
32 du 27,2,1986
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Le crédit-formation jeunes n'est pas une mesu-
re en soi. C'est un dispositif donnant Ia possibi-
lité aux jeunes les plus défavorisés d'acquérir
une première qualification (CAP,BEP) grace à
un parcours individualisé de formation élaboré
à partir des formules d'insertion existantes.

Qui peut en bénéficier ?

Le crédit-formation jeunes s'adresse aux 16-25
ans, sans qualification, chômeurs ou à Ia re-
cherche d'un premier emploi.

Un itinéraire personnalisé

Le crédit-formation jeune propose un itinéraire
personnalisé qui comporte pour chacun:
I - un accueil dans un < point d'accueil > qui
peut être une Mission locale jeunes, une Per-
manence d'Àccueil, d'Information et d'Orienta-
tion (PAIO), un Centre d'Information et d'Orien-
tation (CIO)...;
2 - un bilan individualisé pour évaluer les
connaissances du jeune et déterminer son pro-
jet;
3 - la définition d'un parcours individualisé de
formation, établi à partir du bilan et en fonction
du métier souhaité, qui est adapté à chacun,
peut prendre toutes les formes possibles et
n'est pas limité dans le temps;
4 - un suivi permanent assuré par un corres-
pondant qui est I'interlocuteur unique du jeune
et dont Ie rôle est de Ie guider tout au long du
parcours établi.

Quel est le stafut du jeute ?

Le jeune aura le statut lié à Ia formule de forma-
tion qui lui sera proposée: il sera stagiaire de la
formation par exemple s'il suit un SIVP, salarié
s'il bénéficie d'un contrat de qualification, etc.



Le contrat d'adaptation
Le contrat d'adaptatlon à i'emploi est un contrat de
travail de type particulier qui permet à un jeune de
recevoir une formation qui iui donnera Ia possibilité
r'^l^-+^- ^- ^,,^lif;^-ri^- À I'amnlni arr'il ^^ôrrnêLl dudlJlel 5c1 Lludlllludllvrl o I çrlrPrvr Yu u vveulJv

d.ans i'entrepriJe (5).

tES BENEFICIAIRES

Les contrats d'adaptation s'adressent à des deman-
deurs d'emploi de 16 à 25 ans ayant déjà une qualifi-
cation et susceptibles d'occuper rapidement un poste
de travail,

tES CARACTERISTIQUES DU CONTRAT
(art L 980-6)

Le contrat doit être écrit et déposé à ia direction dé-
partementale du travail et de I'emploi. 11 peut être à

durée déterminée ou indéterminée. I1 est obligatotre-
ment à durée indéterminée si l'embauche est pour
nô.nnêr rrn emnloi Dermanent dans I'entreprise. I1

dnit inrliarroruvr r rrlvrYsvr

- la nature du contrat et sa durée,qui est d'au moins
6 mois s'il s'agit d.'un contrat à durée déterminée ;

- les activités exercées dans l'entreprlse ;

- la rémunération;
- les caractéristiques de la formation ;

- le nom et la qualité du tuteur désigné par I'em-
ployeur pour accuelilir Ie jeune et Ie guider dans
1'entreprise et coordonner les actions de formation
La formation prévue au contrat doit être une formation
en alternance se déroulant pour partle en entreprlse,
pour partie en centre de formation, La durée totale de
la formation est normalement de 200 heures (6)

tE STATUT DU JEUNE
(art L. 980-7)

Le jeune a le statut de salarié I1 bénéficie donc de
l'ensemble de la législation sociale applicable dans
1'entreprise,
La rémunération ne peut jamais être inférieure au

SMIC et doit être au moins de:
- 80o/o du salaire minimum conventionnel de 1'emploi
si le contrat est à durée déterminée ou perrdant la
période d'adaptation s'il est à durée indéterminée (l
an maximum):
- IOO % du salaire minimum conventionnel de I'em-
pioi à f issue de la période d'adaptation si le contrat
est à durée rndéterminée.
La durée hebdomadaire d'activité,temps de forma-
tion compris, est Ia durée normale du travail dans
}'entreprrse. Les droits à congés payés sont les mê-
mes que ceux reconnus aux autres salariés de I'en-
treprrse

tA FIN DU CONTRAT A DUREE DETERMINEE

Le contrat d'adaptation à durée déterminée ne peut
pas être rompu avant la date prévue sauf faute grave
ou cas de faute majeure (art, L, 122-3-8) Il peut être
renouvelé une fois à titre exceptionnel (défaillance
de l'organisme de formation par exemple) Quoi qu'il
en soit aucune indemnité de fin de contrat n'est due
(art. L, 1,22-3 4).
A la fin du contrat, }e jeune peut être embauché par
1'entreprise avec un contrat à durée déterminée ou

indéterminée, Dans ce cas la durée du contrat

d.'adaptation sera prise en compte pour le calcul de
I'ancienneté (art, L, 122-3-10).

Le contrat emploi-solidarité
Le contrat emploi-solidarité a remplacé les travaux
d utilité collective (TUC). II peut être offert aux jeu-

(5) de du travail: art. L 980-6 Décrets no 84-1057 du 30 11, 1984 (J O

à; 2.84), n" 86-s28 du 14.3.1986 (J.o. du 16.3.86), no 87-297 du 29 4

198? (T.O. du 30.4.87). Circulaire no 3l du 2721986
(6) Décret du 30.11.1984 Précité
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La formule des SIVP peut donner lieu à des liti-
ges: qui est compétent pour les résoudre ?

Quand est-ce qu'un contrat de SIVP peut être
requalifié en contrat de travail ? Deux ques-
tions auxquelles la jurisprudence a commencé
à apporter des réPonses.

Qui est compétent en cas de litige
relatif à un SIVP ?

Les contrats ayant pour objet un SIVP ne sont
pas des contrats de travail. Il s'ensuit que Ies
Iitiges qui peuvent s'élever entre I'entreprise
d'accueil et le jeune ne relèvent pas de Ia com-
pétence des conseils de prud'hommes (Cass.

soc. 8 novembre 1989, Bull. V. 65I).
Ce sont les tribunaux d'instance ou de grande
instance selon que Ie montant de Ia demande
dépasse ou non 30.000 F, qui doivent trancher
ces différends. Mais si le stagiaire sollicite la
requalification du contrat de SIVP en un contrat
de travail, Ies conseils de prud'hommes retrou-
vent Ieur compétence.

Quand est-ce qu'un SM Peut être
requalifié en contrat de travail ?

Le stagiaire peut demander au conseil de pru-
d'hommes la requalification du contrat en un
véritable contrat de travail:
- Iorsqu'il a été détourné de son objet et que le
jeune a en fait été employé comme s'il était sa-
Iarié (voir par exemple CA Rennes l0 septem-
bre 1987, Droit social 1988, P. 518);
- quand il s'est déroulé malgré Ie refus d'enre-
gistrement de I'organisme de suivi (Cass, Soc.

17 janvier 1990 Sté AS ECO c/ MIle Becquaert et

autre (Af n' .8I p. 22)
Mais c'est au jeune de faire Ia preuve de Ia
réalité des faits et faute de Ie faire sa demande
ne pourra pas aboutir (voir en ce sens CA Riom
27 juin 1988, Dalloz 1989, somm. 203).
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nes de 16 à 25 ans sans emploi et d'un niveau de
formation inférieur au baccalauréat. I1 peut être pro-
posé aussi à certaines catégories de chômeurs. C'est
dans la partie de cette étude consacrée à Ia réinser-
tion des chômeurs qu'il sera examiné.

Les stages d'initiation à la vie
professionnelle

Les stages d'i.nitiation à la vie professionneile (SIVP)
ont pour but de permettre à des jeunes sans empioi
et sans qualification de découvrir Ia vie de l'entrepri-
se, de développer leur aptitude au travail et de pré-
ciser leur orientation (7).

IES BENEFICIÀIRES

Les SIVP s'adressent à des jeunes de 16 à moins de 26
ans, primo-demandeurs d'emploi, sans expérience
professionnelle et remplissant certaines conditions
de formation et de chômaSe (8)

IJE CONTRAT DE STAGE
(art. L 980-9)

Chaque stage donne lieu à la signature d'un contrat,
qur n'est pas un contrat de travail, entre le jeune,
I'entreprise d'accueil et I'ANPE. II précise:
- le nom et I'adresse de l'entreprise et du jeune;
- la durée du stage qui doit être comprise entre 3 et
6 mois;
- les activités auxquelles Ie jeune sera initié durant
son séjour dans I'entreprise ;

- l'organisme chargé du suivi et le programme du
suivi du jeune dont Ia durée doit être comprise entre
75 et 200 heures;
- les conditions de rupture du contrat de stage,

La réinsertion des chômeurs est encouragée par les
formules suivantes: le contrat de retour à I'emploi, Ie
contrat emploi-solidarité et les actions d'insertion et
de formation (voir encadré),

Le contrat de retour à I'emploi
Le contrat de retour à I'emploi (CRE) est destiné à
favoriser I'embauche des chômeurs de longue durée
et des bénéficiaires du revenu minimum d:insertion,
II a remplacé depuis Ie l. i 1990 Ie contrat de réinser-
tion par alternance et le contrat de retour à I'emploi
mis en place à titre expérimental en Ig89 (9).

IJES BENEFICIAIRES
(art. L. 322-4-2)

Peuvent bénéficier des contrats de retour à I'emploi :

- les chômeurs de longue durée (inscrits à I'ANpE
pendant au moins 12 mois au cours des 18 mois pré-
cédant I'embauche);
- les bénéficiaires de l'allocation de solidarité spéci-
fique :

IE STATUT DU IEUNE
(art. L. 900-2-l L 980-10 à L. 980-12)

Le jeune n'est pas salarié, mais stagiaire de la forma-
tion professionnelle. II reçoit une rémunération de
l Etat : 183F. par mois s'il a moins de 18 ans, 870 F par
mois s'il a de 18 à 2l ans, 1293 F s'il a 2l ans et plus
(depuis Ie I 2.1989). En plus I'entreprise doit lur verser
une indemnité complémentaire égale à 26 %o du SMIC
s'il a moins de 18 ans et à 36 %o s'il a 18 ans et plus.
I:a durée de l'activité dans I'entreprise ne peut pas
dépasser 39 heures par semaine, Le jeune en SIVP ne
doit donc pas effectuer d'heures supplémentaires, Ii
bénéficie par ailleurs du repos du dimanche.

tA FIN DU STAGE

Le stage ne peut pas prendre fin avant Ia date nrérrrra
sauf dans ]es cas suivants:
- d'un commun accord entre le jeune,l'entreprise et
I ÀNPE;
- en cas de force majeure ;

- ên c^s do f:rrto ararro drr eleniriro
- si le jeune trouve un emploi ou une formation.
En cas de désaccord sur les motifs de la rupture, une
rencontre de conciliation est organisée par l'organis-
me de suivi, Si le désaccord persiste,l'inspecteur du
travail devra à son tour rechercher une solution de
ccnciliation.
Si I'entreprise met fin au stage avant son terme en
dehors des cas prévus, le jeune a droit à des domma-
ges-intérêts d'un montant égal aux rémunérations
qu'il aurait perçues jusqu'au terme du contrat. Au cas
où le SIVP est suivi d'une embauche par t'entreprise,
le temps de stage est pris en compte pour le calcul
de I'ancienneté (art. L. 980-11-1).
Un SIVP irrégulier peut être requalifié en contrat de
travail par les prud'hommes (voir encadré),

- Ies bénéficiaires du revenu minimum d'insertion
ainsi que leur conjoint ou concubin,
Les jeunes de moins de 26 ans remplissant ces condi-
tions sont orientés de préférence vers le contrat de
qualification,

QUETS SONT TES EMPIOYEURS POSSIBTES?

Peuvent conclure des contrats de retour à i'emploi
Ies employeurs du secteur privé, ies établisseménts
publics industriels et commerciaux, les entreprises
nationaies qui n'ont pas procédé à un licenciement
économique au cours des 12 mois précédant I'embau-
che (circulaire du 3l.l 1990).

(7) afl.47 14,1.89). Décrets nos 89-46 1.89) et Lt989 (J,O. du 31,1,89),Cir du ler (Voir ÂJ n" ZZ).(8) 9-49 du rculaire du 1.2.1g89,
(9) Code du travail: art IL 322-4-2 à L. 322,4-6. Loi no 89-905 du
19 12 1989, art I à 4 (J O, du 20 12,89) Décrets no 90-106 et g0-t0? du 30

ialvier 1990 { du 3l,l 90) Circulaire CDE n" 90/S du 3t janvier lgg0
J.O. du I8.5,90

La réinsertion des chômeurs
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LES CARACTERISTIOUES DU CONTRAT
(art. L. 322-4-3)

Le contrat de retour à l'emploi peut être à durée dé-

terminée ou indéterminée S il est à durée détermi-
née, celle-ci doit être comprise entre 6 et 18 mois. S'il

est à durée indéterminée, 1'employeur doit s'engager
à garder le salarié au moins 6 mois.
t Jdurée hebdomadaire du travail est au moins égale
à 24 heures dans le cas général et à 39 heures pour
les employés de maison et les gardiens d'immeuble
Cette durée inclut, Ie cas échéant, Ie temps passé en

formation.
Le contrat doit être rédigé par écrit,faire 1'objet d'un
dépot à la direction départementale du travail et de

I emploi et être transmis à l ANPE (circulaire du

3t 1.1990).

:;;:,:' 
j: 1 T T $:::::: .,,,,,,,''r. 

:,:,...

:iii:i::.,ii;i:::.:.,: i tr t tlir, 1:,:t:, :t:t:t i'1t1tii1

L'insertion professionnelle des chômeurs peut
être facilitée par Ie recours à des entreprises
intermédiaires chargées de promouvoir des

activités permettant d'embaucher des person-
nes connaissant des difficultés particulières
pour trouver un emploi' II faut distinguer les

associations intermédiaires et Ies entreprises
d'insertion.

Les associations intermédiaires

Les associations intermédiaires sont des asso-
ciations agrées par I'Etat et dont I'objet est

d'embaucher des personnes sans emploi pour
Ies mettre, à titre onéreux, à la disposition de
personnes physiques ou morales pour des acti-
vites qui ne sont pas déjà assurées dans les

conditions économiques locales, notamment
par I Ia loi du 27

janvi u leurs rè-
gles décembre
igas 6 mai 1990

(art. L. 128 du code du Travail).

Les entrePrises d'insertion

Les entreprises d'insertion sont des entreprises
s biens ou des seruices mar-
bauchent, outre des salariés Per-
Personnes, jeunes ou adultes,

connaissant des échecs répétés et se trouvant
en situation précaire. Deux circulaires - I'une du
3I mars 1989, I'autre du 27 mars 1990 - précisent
I'aide qu à ces entrePrises
et la po de conclure des

contrats et, dans certains
cas, des contrats emploi-solidarité.

tA CONVENTION ENTRE L'EMPTOYEUR ET T'ETÀT
(art, L, 322-4-2)

L'employeur qui recrute un salarié sous contrat de

retour à l'emploi doit faire une demande de conven-
tion à I'ANPE avant I'embauche ou au plus tard dans

le mois qui suit, Si Ia demande est acceptée, une

convention est passée entre I'ANPE, agissant au nom

de I'Etat, et I'employeur, Si une formation est prévue,
une annexe de la convention donnera des précisions
complémentaires, Une copie de ia convention (et

éventuellement de son annexe relative à Ia formation)
doit être remise au salarié.
Cette convention permet à 1'employeur de bénéficier
d'une aide forfaitaire de 10 000 F, d'une prlse en

charge des frais de formation et d'une exonération
des ôotisations patronales de Sécurité sociale (circu-
Iaire du 31 I 1990).

tE STATUT DU BENEFICAIRE D'UN CONTRAT
DE RETOUR A I'EMPTOI

Le bénéficiaire d'un contrat de retour à I'emploi est

salarié de l'entreprise. I1 bénéficie de I'ensemble de

Ia législation et des conventions collectives applica-
bles â 1'entreprise. L'employeur doit le rémunérer au

minimum au SMIC (circulaire du 31.1 1990).

TA RUPTURE DU CONTRAT

S'il est à durée indéterminée, Ie contrat de retour à

l'emploi ne peut pas être rompupar I'employeur
auant 6 mois sauf en cas de faute grave, de force
majeure ou de rupture pendan d'essai Si

i'employeur ne respecte pas s ent, il de-

vra ieverser à I'Etat l'intégrali forfaitaire

demnité de fin de contrat n'est due (art L 122-3-4)

A I'ISSUE DU CONTRAT DE RETOUR A T'EMPIOI

Le salarié peut continuer à travailler dans l'entreprise
avec un contrat à durée indéterminée ou déterminée
Dans cette dernière hypothèse, i'embauche peut avolr

lieu sans délai dans les cas habituels de recours'

te contrat emPloi-solidarité

Le contrat emploi-solidarité (CES) permet à des per-
sonnes qui ont des difficultés particulières pour trou-

ver ou retrouver un emploi d'être affectées, à

mi-temps, à une activité répondant à des besoins col-

iectifs àans des services et collectivités publics ll a

remplacé à la fois les travaux d'utilité collective
(TUC) et les programmes d'insertion locale (PIL)

(10).

Code du travail: art. I' 322-4-7 àL 322-4 12' Loi no 89-905 du

ZlSas 11 O du 20.12.89). Décret no 90 105 et arrêté du 30 Lqnvier-1990
. a, er:t.tSSO). Circulaire CDE n' 90/4 du 3l janvier 1990 (JO du

18 5 90)

I



TES BENEFICIAIRES
(art, L. 322-4-7)

Peuvent bénéficier d'un contrat emploi-solidarité :

- Ies jeunes de 16 à 25 ans sans emploi et d'un niveau
de formation inférieur au baccalauréat:

- les demandeurs d'emploi inscrits à I'ANPE au
moins 12 mois au cours des lB mois précédant I'em-
bauche;
- les chômeurs de 50 ans et plus 

;

- les nersonnes nercevant l'allocation de fin de
droits ou I'allocation de solidarité spécifique;
- les bénéficiaires du revenu minimum d'insertion
ainsi que leur conjoint ou concubin.

QUETS SONT I,ES EMPI,OYEURS POSSIBTES ?

Les contrats emploisolidarité peuvent être conclus
pqr

- les collectivités territoriales (communes, départe-
ments, régions) et leurs groupements;
- Ies établissements publics (administratifs ou indus-
triels et commerciaux) ;

- les personnes morales chargées de la gestion d'un
service public ;

- Ies associations et les fondations;
- Ies sociétés mutualistes, les comités d'entreprise...
L'organisme employeur doit, avant l'embauche, pas-
ser une convention avec l'Etat. Une copie doit en être
remise au salarié (circulaire du 31.1.1990).

LES CARÀCTERISTIQUES DU CONTRÀT
(art. L, 322-4-8)

I:e contrat emploi-solidarité est un contrat de travail
de droit privé à durée déterminée et à temps partiet.
Il est conclu pour une durée de 3 à I2 mois, maximum
pouvant être porté à 24 mois pour les chômeurs de
Iongue durée (plus de 3 ans) ou de plus de 50 ans et
pour les bénéficiaires du RMI. La durée hebdomadai-
re est de 20 heures par semaine ; elle peut être infé-
rieure pour les bénéficiaires du RML
Une période d'essai d'un mois est possible,

TE STATUT DU BENEFICIAIRE D'UN CONTRÀT
EMPTOI-SOTIDARITE

Le bénéficiaire d'un contrat emploi-solidarité a le sta-
tut de salarié. Il doit recevoir une rémunération au
moins égale au SMIC multiplié par le nombre d'heu-
res de travail effectuées. Pour les jeunes de moins de
18 ans, un abattement peut être pratiqué. L Etat
prend en charge tout ou partie de cette rémunéra-
tion, mais c'est I'organisme employeur qui la verse en
totalité à I'intéressé. Pour Ie reste les droits du bénéfi-
ciaire d'un contrat emploi-solidarité sont les mêmes
que ceux reconnus aux autres saiariés: congés
payés, protection sociale.. (circulaire du 31.1.1990).

LA RUPTURE DU CONTRAT
(art. L, 322-4-8)

Les contrats emploi-solidarité ne peuvent pas être
rompus avant la date prévue sauf en cas de faute
grave ou de force majeure ou si le salarié trouve un
emploi ou une formation. Celui qui rompt le contrat
s'expose à payer des dommages-intérêts, Aucune in-
demnité de fin de contrat n'est due (art. L, 122-3-4).

I

Les actions d'insertion et de formation (AIF)
sont destinées à faciliter la réinsertion des chô-
meurs de longue durée par la prise en compte
individualisée des besoins et l'élaboration d'un
plan diversifié de réinsertion. Elles ont rempla-
cé depuis le I.1.1990 les stages de réinsertion
par alternance, les stages modulaires et les sta-
ges FNE pour les chômeurs de longue durée.

Qui peut en bénéficier ?

Les actions d'insertion et de formation sont
destinées aux chômeurs de plus de 25 ans ins-
crits depuis au moins un an à I'ANPE (ou pen-
dant plus de 12 mois au cours des 18 derniers
mois).

En quoi consistent-elles ?

Les actions d'insertion et de formation peuvent
avoir des formes et des contenus variés. Le
plus souvent elles peuvent comprendre des
modules diversifiés : bilan-évaluation,définition
de projet professionnel, redynamisation, mise à
niveau, formation qualifiante, stage en entrepri-
se, etc. Certaines actions se déroulent en alter-
nance pour partie en entreprise, pour partie en
centre de formation. Les modalités de chaque
action sont fixées par une convention passée
entre I'Etat et I'organisme de formation.

Le statut des bénéficiaires

Pendant la durée de ces actions, ceux qui en
bénéficient ont soit le statut de stagiaire de la
formation professionnelle, soit celui de bénéfi-
ciaire de I'allocation formation-reclassement.
Dans le premier cas, ils ont droit à une rémuné-
ration de l'Etat (3.390 F par mois depuis le
1.0I.1990). Dans le second, ils touchent I'alloca-
tion de formation-reclassement.
Dans les deux cas, leur protection sociale est
assurée.
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Action Juridique de mai 1990 est entière-
ment consacré au licenciement économi-
que. Vous savez qu'il s'agit d'une matière
complexe qui a connu ure réforme récente :

la loi du 2 août 1989.

Action Juridique présente les principes de
base et les notions qu'il faut connaître tels
que Ia notion de licenciement économique,
Ies procédures, Ie contrôle du juge

Les 10 schémas commentés expiiquent clai-
rement I'articulation des différents délais.

Les fiches pratiques consacrées aux mesures

sociales,

Ce numéro spécial est un outil indispensable
pour l'action et une bonne maîtrise du dispo-
sitif légal

Bien que compris dans I'abonnement, vous
pouvez en commander des exemplaires sup-
pLémentaires,

BON DE COMMANDE

Je commande le No Spécial
licenciement économique d'Action

Nombre d'ex.

soit:

Juridique

T
TI à 4 ex:46 F

à partir de 5 ex: 3Z F

Ci-joint Ie chèque corresPondant
à l'ordre de CFDT-PRESSE

A remplir, photocopier ou découper et
envoyer dès maintenant à: CFDT-PRESSE
4, bld. de Ia Villette 75955 Parix Cedex 19.

T2



FICHE PRATIQUE

Le chômage intempéries dans
le bâtiment et les travaux publics
Un régime particulier d'indemnisation du chômage partiel est pré-
vu pour les travailleurs du bâtiment et des travaux publics victi-
mes d'intempéries (1).

Les activités concernées
Ire régime du chômage intempéries s'applique aux entreprises appartenant
aux activités professionnelles suivantes : travaux publics, maçonnerie et bé-
ton armé, plomberie et couverture, charpente en fer et charpente en bois,
travaux accessoires de génie civil, équipements électriques, métailerie, fer-
metures et persiennes métalliques, peinture et vitrerie, constructions métalli-
ques, extraction de matériaux à ciel ouvert (L. 731-l et R 731-l).
Cette liste étant limitative,les travailleurs d'entreprises ayant d'autres activi-
tés ne peuvent pas bénéficier des dispositions du chômage intempéries
(Cass, Soc. I6 mai 1957, Bull. V. 403) L'activité à prendre en considération est
1'activité principale de I'entreprise, même si certaines de ses activités ne
sont pas directement susceptibles d'être touchées par ce risque (Cass, Crim
16 février 1988 B. Crim. 1988. 203). Dans ce cas I'entreprise doit cotiser pour
l'ensemble de ses salariés (Rép. min., JOÀN 12 aorit I985, p.3855).

Les bénéficiaires
Peuvent prétendre au bénéfice des dispositions du chômage intempéries les
salariés et les apprentis (quels que soient le montant et la nature de leur
rémunération) des entreprises ci-dessus mentionnées qui remplissent les
conditions suivantes :

t - justifier avoir accompli au moins 200 heures de travail au cours des deu>q

mois précédant I'arrêt de travail (R. 731-3);
2 - être présents sur le chantier au moment de l'arrêt de travail;
3 - n'avoir pas déjà été indemnisés plus de 55 jours au cours de I'année civi-
le;
4 - être en cessation d'activité pour intempéries, c'est-à-dire lorsque les
conditions atmosphériques (gei, neige, pluie, tempête...) ou les inondations
rendent 1'accomplissement du travail effectivement dangereux ou impossible
eu égard soit à la sécurité ou à la santé des travailLeurs, soit à Ia nature ou à la
technique du travail à accomplir (IJ. 731-2).

Le mécanisme d'indemnisation
En cas d'arrêt de travail occasionné par les intempéries,les salariés occupés
dans les entreprises assujetties reçoivent, s'ils remplissent certaines condi-
tions, des indemnités. Ces indemnités sont versées par I'employeur, mais
celui-ci peut en obtenir remboursement auprès de la caisse de congés payés
dont i] relève et à laquelle il cotise à cet effet. Ce remboursement n'est
toutefois pas intégral,

t3



Q.uand les
indemnités
cessent d'être
dues ?

(l) Loi du 2l octobre 1946 Code du
travail: articles L 731-t à L 731 13,

L 611-3 et L 793 I, R 731-l à R 731-
21, R 793-l

La décision d'arrêt de travail
L'arrêt de travail est décidé par I'employeur ou son représentant suI le chan-

tier après consultation des délégués du personnei et avec, éventuellement,
1'accord d.u maÎtre d'ceuvre s'il s'agit de travaux exécutés poul une adminis-

tration (L. 731-8). Une déclaration d'arrêt de travail, signée par 1'employeur et

les délégués doii être envoyée dans les 48 heures à la caisse de congés
payés (R. 731-S)

Le versement des indemnités
Ir'employeur doit verser des indemnités journalières aux salariés en arrêt de

travall. Ces ind.emnités sont dues pour chaque heure perdue à partir de la
deuxième au cours d'une même semaine (R 73I-4) Le nombre maxlmum

d'heures de travaii indemnisables est de t heures par jour dans Ia limite de

45 heures par semaine et pendant un maximum d.e 55 journées indemnisées
par an.

Le montant des indemnités
Le montant de I'indemnité horaire est éga] aux trois qualts du salaire de

base, sans incidence des heures supplémentaires, plafonné à 120 %o du salai-

re limite de Ia Sécurité sociaie. Dans tous les cas l'employeur doit garantir la
rémunération mensuelle minimale.

Le régime des indemnités
Les ind.emnités de chômage intempéries doivent être versées par ]',em-

ployeur comme ie salaire auquel elles se substituent (L. 736-6). Toutefois elles

ne iont pas soumises à cotisations sociaies (L. 731-Z). EIIes sont seulement

assujetties à la cotisation d'assurance maladie de I 40 % affectant les revenus
de remplacement (Code de la Sécurité sociale, L l3l-2)
Les heures de chômage intempéries peuvent être récupérées sans remettre
en cause les indemnités perçues par le salarié (R. 731-8)

Les ind.emnités de chômage intempéries cessent d'être dues:
o dès que I'arrêt de travail prend fin : la date de reprise du travail est déci-
dée pai I'employeur ou son représentant sur le chantier; elle est portée à Ia

"onnâissance 
des travailleurs par un avis affiché au siège ou au bureau de

l'entreprise ou à I'entrée du chantier, Les saiariés qui ne reprendraient pas Ie

travail n'ont plus droit à aucune indemnisation (R. 731-9);

o si les salariés mls en chômage ne se tiennent pas à Ia disposition de leur
entreprise : leur employeul peut leur demander d'effectuer des travaux en

atelier ou en bureau et s'ils s'y refusaient, ils perdraient leur droit à indemni-
sation (R, 731-9);

o lorsque le nombre de jours chômés atteint 55 jours ouvrables dans I'année
(R Zai-+1 : si ce contingent annuel est épuise, I'employeur n'est plus tenu à in-

demnisation,

Les contestations collectives concernant I'application de ces dispositions sont

soumises à une commission paritaire présidée par le directeur départemen-
tal du travail et de I'emploi (R. 731-16).
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Emploi des travailleurs handicapés :

I'accord EDF-GDF

Depuis la loi de juillet I9BZ sur I'emploi
des travailleurs handicapés des premiers signes

encourageants se font jour, Dernièrement
Ie législateur vient d'adopter des mesures

pour combattre les discriminations dont iis font l'objet,
Dans ce contexte, il a paru intéressant de publier

i'accord qui s'est conclu à EDF-GDF
le ll octobre 1989,

Les signataires du présent accord déclarent s'enga-
ger dans I'effort de solidarité national, Cet effort pas-
se par la gestion efficace des ressources humaines
des deux entreprises, Electricité et Gaz de France,
L'agrément du présent accord entraine son applica-
tion par péréquation entre les différentes unités ,.,

Article I - Ghamp d'application
Les salariés concernés par le présent accord sont
ceux visés par la loi n" 87-517 du 10 juillet 1987.

A,rticle 2 - Plan d'embauche en milieu
ordinaire de travail
Les entreprises s'engagent à recruter des personnes
handicapées (au sens défini par la loi) au niveau de
I,5 %o minimum des embauches annuelles pour la du-
rée du présent accord,
Chaque accord local (Cf ci-dessus, < rôle des unités >)

comportera au minimum I'embauche d'une personne
handicapée,
La commission de personnel compétente sera norma-
lement consultée (Pers 845)

Article 3 - Plan d'insertion et
de formation

I-.,,INSERTION
L'insertion dlun travailleur handicapé en milieu ordi-
naire de travail est assurée par la hiérarchie en
concertation avec Ie médecin du travail et en liaison
avec le CHSCT

Dans le cadre, EDF et GDF s'engagent à rendre pro-
gressivement Ie rez-de-chaussée des locaux de tra-
vail accessible aux handicapés physiques par:
- Ia création de rampes d'accès,
- I'aménagement dei toiiettes,
- l'aménagement des chaînes dans les restaurants
d'entreprises,
- I'aide au transport (aménagement de véhicules

- etc ..,

Une attention particulière sera portée sur les Centres
de formation professionnelle,

Aménagement des postes de travail
En liaison avec ies constructeurs spécialisés et les
Associations de handicapés, il sera procédé à l'achat
de matériels appropriés, tels que :

- dispositifs téléphoniques,
- aménagement de consoles d'ordinateurs (votx syn-
thétique, adaptation en braille .. ), et toute autre évo-
lution technologique possible.
On examinera attentivement les possibilités offertes
par le télétravail cas par cas,
EDF et GDF consacreront à ces aménagements de
iocaux ou postes de travail un budget annuel de
15 MF.

Information du personnel

La préparation de l'environnement à accueillir une
personne handicapée pourra faire I'objet d'une infor-
mation par des représentants d'une Association de
handicapés auprès des personnes qui formeront son
entourage.
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FORMATION
formation individuelle des agents statutaires pré'
sentant un déficit d'adaptation fonctionnelle
EDF et GDF assurent Ia formation nécessaire à Ia re-
conversion éventuelle des agents venant à présenter
un déficit d'adaptation fonctionneile.
Dans ce domaine, la commission secondaire du per-
sonnel est consultée dans Ie cadre de ses attributions

dicapé statutaire doit pouvoir réaliser
ssionnel adapté à ses particularités et
hiérarchie, Le responsable d'unité et

ie Service de formation professionnelle se concerte-
ront pour assurer la participation aux sessrons qul au-

ront été inscrites au plan de formation (accès aux
locaux, à I'hôtellerie, accès à 1'enseignement).

forrnation qualifiante des handicapés

Le constat en matière d'emploi des handicapés mon-
tre que les problèmes rencontrés sont identiques à

ceux du reste de Ia population, Le problème numéro
un est celui de la formation professionnelle initiale.
Àinsi les possibilités qu'offrent nos engagements
pour I'avenir risquent d'être inadaptées, si une politt-
que volontariste de formation professionnelle ne vient
pas préparer les postulants aux postes qui leurs sont

ouverts tant au sein de I'EDF ou du GDF qu'au sein
d'autres entreprises.
En conséquence, EDF et GDF financeront pour des
personnes handicapées extérieures à 1'entreprtse en-

viron 50 000 heures de formation par an à partir de
I99l (10 000 en 19Bg 30 000 en 1990), dans des stages
soit gérés par des associations spécialisées, soit orga-
nisés en liaison avec d'autres entreprises sur des mé-
trers tranverses.

Article 4 - Le plan d'adaPtation
aux mutations technologiques
Une politique de prospective des métiers se met en
place à EDF et GDF, afin que chacun puisse partict-
per à son avenir à partir de Ia connaissance de l'évo-
lution des métiers et des adaptations possibles par la
formation professionnelle. Dans ce domaine, la ré-

flexion des unités portera tout particulièrement sur
Ies agents présentant un déficit d'adaptation fonction-
nelle,

Article 5 - Travaux confiés au secteur
protégé
EDF et GDF maintiendront a minimum ie volume des
travaux confiés au secteur protégé en 1988 (I9 MF)
Elles inciteront au déveioppement et à la diversifica-
tion des contrats conclus par les unités de liaison
avec d'autres entreprlses,

Article 6 - Déclarations administratives
Il est prévu une déclaration par unité, afin de faire
coincider les responsabilités d'accord et de réalisa-
tron,

Article f - Suivi
La déclaration annuelle de I'unité sera présentée aux
parties signataires et Ie compte rendu de la réunion
sera joint à la déclaration envoyée à Ia Mission < han-
dicapés >,

Un bilan annuel sera présenté aux parties signatatres
du présent accord et Ie compte rendu de la réunion
sera joint à la déciaration annuelle envoyée à la Di-
rection Départementale du travail et de l'Emploi de
Paris (DDTE)

A,rticle 8 - Durée' Dénonciation -

Révision
Cet accord vaut pour une période de trois ans
Il pourra y être mis un terme par dénonciation de
I'une des Fédérations syndicales ou Direction signa-
taires sous condition d'un préavis de trois mots,

Chaque partie signataire peut demander ia révision
de I'accord à condition, de faire parvenlr aux autres
parties un projet de modification ou d'aménagement
du ou des articles de I'accord dont la révision est

demandée. Dans le mois qui suit, la Direction du Per-
sonnei et des Relations Sociales fera procéder à I'exa-
men des modifications ProPosées,
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DOCUMENTS

LICENCIEMEI{T ECONOilIIQIIE COLLECTIF. F;rçertise comp-
table. Gommrurication tardive des documents attendus par le
GGE et I'elçert Report de la deuxième réunion.

Par l'assignation du 29 janvier 1990, in-
troductive de la présente instance en ré-
féré, le CCE nous a demandé de reporter
du 2 au 12 février 1990, la date à laquelle
il pourra être consulté pour 1a première
fois sur le projet litigieux et de lui al-
louer une indemnité de l0 000 francs
pour frais non compris dans les dépens,

Tribunal de Grande Instance de Paris (Référé) Par conclusions déposées à notre au-

2 février 1990 dience du 3l janvier 1990, la société

CCE AIcateI ccÀ-HBS c/ sA Compagnie d'Automatisme ccA-HBS i:-i P:",*:1.:tL:'::::ï.t'^iîïrlons, en rarsanl valorI que la reunron Ie-
nue Ie l2 janvier I990 était la première

Nous, Président, après avoir entendu plan social, aux conventions FNE et à de celles prévues par l'article L. 321-3
les partles comparantes ou leur conseil, des solutions de conversion, du code du travail et que les suivantes

Il est constant que Ia société COMPÀ- Le jour même, le CCE a désigné Ie devaient avoir lieu selon le calendrier
GNIEGENERALED'ÀUTOMATISMECGA cabinet SYNDEX, son expert habituel, lé9a1, conformément à la même dé]ibé-
HBS connait, depuis plusieurs années, pour l'assister dans I'examen de ce pro- ration ado
des difficultés, qui ont été évoquées jet de licenciement, et a fixé au.2.fé- Attendu
dans le rapport établi par la société vrier 1990 la date de sa prochaine tive a ta t
SYNDEX, expert désigné par le comité reunlon
central d'entreprise (CCE), en 1989, et A la même date,
qui ont conduit cet organisme à exercer saisie de sa mission
son droit d'alerte, par une détibération comment elle ente
adoptée le 27 novembre 1989, faisant demandé que les
état notamment de diverses opérations saires lui soient co:
de restructuration successives, de bais- la fin de la semaine
ses de charges dans plusieurs services, dire avant le vendr
et de rumeurs persistantes et non dé- afin d'être en mesl
menties relatives à des réductions d'ef- rapport au CCE avant qu'il ne- tienne ies questions qui lui sont soumises er,
fectifs, ses réunions préparatoire et plénière. pour ce faire, de disposer des informa-

Rérrni lo 12 ianrriar 1990, à la suite Par lettre du l7 janvier 1990, cet ex- iions nécessaires et d,un délai d,exa-
d'une convocation envoyée par son pré- pert a indiqué, que faute d'avoir reçu le men suffisant, cette loi a porté de deux
sident, le 3 janvier 1990, mais dont l'or- moindre document, le déIai prévu de- à trois le nombre de réunions du com-
dre du jour avait été arrêté par lui, sans vrait être prolongé. té, lorsqu'il estime devoir user de la fa-
I'approbation du secrétaire, ]e CCE a 11 est étabti et reconnu que Ia société culté de recourir à I'assistance d'un
été invité à prendre connaissance du li- CCA HBS a transmis à I'expert les do- expert comptable en application de
cenciement collectil pour motifs écono- cuments soumis à son étude Ie 19 jan- I'article L. 434-6 alinéa l"' du code du
miques portant sur i87 salariés et à vier 1990 et au secrétaire du CCE, et le travail ; qu'il est ciair que la volonté du
donner son avis.,sur ce plan et sur les 22 janvrer 1990 une réponse aux ques- législateur est de faire en sorte que,
conséquences susceptibles d'en résul- tions qui avaient été posées par les dès la première de ces trois réunions,
ter, quant aux critères qui seraient rete- élus, au cours de la séance du 12 jan- le comité d'entreprise ou son expert
nus pour l'ordre des licenciements, au vier précédent. puissent disposer des éléments néces-
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saires pour procéder à l'analyse des
mesures envlsagées puis aux recher-
ches et aux vérifications préalables à la
formulation d'un avis ; que la consulta-
tion des élus n'aurait aucun sens s'ils
devaient délibérer -sans information
préalable et suffisante; que Ie délai qui
leur est imposé par les textes ne peut
commencer à courir qu'à partir du mo-
ment où le chef d'entreprise a lui même
Ivré les documents invoqués à I'appui
des mesures envisagées ; qu'en effet,
les deux réunions de consultation doi-
vent être précédées d'une phase d'in-
formatron el d'étude, qui ne Peut
commencer à courir utilement qu'à par-
tir du moment où l'employeur met à la
disposition de ses interlocuteurs les é1é-

ments d'appréciation de nature à justr
fier les choix par lui opérés ;

Attendu qu'outre le caractère éton-
nant des condittons dans lesquelles 1'or-
dre du jour de la réunion du 12 janvier
1990 a été arrêté, les circonstances de
la cause démontrent que 1a société dé-
fenderesse a différé trop longtemps la
communication des documents attendus
par le CCE et par son expert ; qu'il Y a
donc lieu de reporter la réunion prévue
ce jour ; que f indemnité réclamée en
vertu de 1'article 700 du nouveau code
de procédure civile apparait justifiée à

concurrence de 3 000 F.

PÀR CES MOTIFS

Disons que la réunion du CCE Pré-
vue pour ce jour, 2 février 1990, doit
être reportée à une date située au plus
tôt le I février 1990:

Condamnons la société CGA HBS à
payer au CCE une indemnité de
3 000 F en application des dispositions
de l'article 700 du nouveau code de
procédure civile et aux dépens du réfé-

(M, Desjardins, Président - SCP Laval
et Legrand et Me Mordant, Avocats),

iVofe

En cas de licenciement coL|ectif, le
comité d'entreprise, ou le comité cen-
tra[, a Ia îaculté de se faire assister par
un expert-comptable (art. L. 321-7-I).
Pour remplir sa mission, ce dernier dis-
pose d'un déIai assez bref,celui qui sé-
pare la première d.e Ia seconde réu-
nion, c'est à dire 20 à 22 jours.

L'expert-comptable peut accèder aux
mêmes documents que le commissaire
au,, comptes mais doit pouvoir les obte-
nir rapidement aîin de remettre son
rappoft dans les déIais.

I''employeur ne doit pas tarder à lui
communiquer les éléments nécessaires
laute de quoi |'expert-comptable ne
pourrait mener à bien sa mission (voir
en ce sens la circulaire sur Ie licencie-
ment économique coilectif Action Jui'
dique no 83 p. 14). Dans cette espèce,
|'expert-comptable avait demandé Ie
jour même de sa désignation, soit Ie
12.1.90, Ia communication des informa-
tions nécessaires. II ne les reçut que Ie
19 januier. Le CCE pour sa Paft rccut
une réponse aux questions posées seu-
lement le 22 janvier. La seconde réu-
nion étant prévue Ie 2 îéwier,le CCE
demanda en référé à ce qu'elle soit re-
poussée au 12 féwier.

Le juge des référés lait droit à cette
demande. En effet Ie déIai imposé par
les rcrtes ne peut commencer à courir
qu'à paûir du moment où Ie chef d'en-
trepise liwe les documents invoqués à

I'appui des licenciements envisagés.
Sans ce[a, Ia consultation des éIus n'au-
rait aucun sens pur'sque n.on précédée
d'une information préalable et suffisan-
te (1).

Cette decision a été confirmée en aP-
pel (Cour d'Appel de Parts, 27 mars
1990).
(1) Voir aussi Je numéro spécial d'Ac-
tion Juidique de mai 90, r Le licencie-
ment économique rr.

tions de I'article 15 de la loi du 20 juillet
1988 portant amnistie, selon lequel sont
amnistiés, dans ies conditions fixées à
I'article 14, les faits retenus ou susceptl-
bles d'etre retenus comme motifs de
sanction prononcées par un employeur ;

Mais attendu que ]a contestation judi-
ciaire par un employeur de l'utilisation
d'heures de délégation ne saurait s'ana-
lyser en une sanction et n'étant pas sou-
tenu que le salarié ait été sanctionné à
I'occasion de 1'utilisation des heures liti-
gieuses, Ia demande ne saurait être ac-
cueillie ;

Sur le premier moyen :

Âtt-endu que la socreté Les Câbles de
Lyon fait grief au jugement attaqué
(conseil de prud'hommes d'Alès, 9 juin
I986) de l'avoir déboutée de sa contes-
tation relative à l'utilisation par M, Rohr,
délégué syndical, d'heures de dé1éga-
tion prises pour participer à une mani-
festation tenue à la Bourse du Travail
lors d'une visite du Chef de ]'Etat à Alès
le 24 juin 1985, alors que seules ouvrent
droit à crédit horaire les activités en-
trant dans les attributions légales des
délégués syndicaux, dont le rôle est de
représenter leur syndicat auprès du
chef d'entreprise; que ne relève pas
d'une telle mission et ne peut donc être
imputée sur le crédit horaire d'un délé-
gué syndical la participation à une ma-
nifestation politique organisée à I'occa-
sion de la visite du chef de l'Etat ; qu'en
en décidant autrement, le consell de
prud'hommes a violé ies articles L, 4I2-
20 et L. 412-11 du Code du Travail;

Mais attendu qu'il résuite des articles
L, 412-II,IJ. 422-I et L. 431-4 du Code
du Travail, que si Ia mission des delé-
gués du personnel et des membres du
comité d'entreprise ne peut concerner
que les problèmes intéressant directe-
ment les salariés qui les ont élus, celle
des délégués syndicaux, qui consiste à

représenter leur syndicat dans I'entre-
prise, peut être exercée en tout lieu
dans I'intéret des salariés de 1'entrepri
se ou de l'établissement au titre des-
quels ils ont été désignés, dès lors
qu'eIIe entre dans le cadre de l'objet
défini par I'article L. 411-1 du Code du
Travail; que le conseil de Prud'hom-
mes ayant constaté que Ia démarche du
délégué syndical avait trait à la défense
de I'emploi dans I'entreprise, a décidé
à bon droit que le temps passé à cette
activité devait être rémunéré au titre
des heures de délégation; que le
moyen n'est pas fondé ;

Sur le second moyen:
Eîtendu quel-à soôiéié Les Câbles de

Lyon fait encore grief au jugement atta-
qué de l'avoir condamnée à payer com-
me heures de déIégation au salarié
plusieurs heures d'absence consacrées
par ce dernier à assister en personne à
des audiences en qualité de défendeur
à une action en contestation de l'utilisa-
tion de son crédit d'heures, alors que le
mandat de délégué syndical a pour ob-

EEURES DE DELEGATION. La mission du délégué syndical
peut s'exercer en tout lieu dans I'intéret des salariés de I'en'
treprise dès lors qu'elle entre dans le cadre de I'ailicle
L. 4ll-l du code du travail.

Cour de cassation (Ch. soc.)
23 janvier 1990
Les Câbles de Lyon c/ Jean-Louis Rohr

Sur les conclusions tation intentée par 1a société Les Câbles
de Lyon de I'utilisation d'heures de dé-
légation prises en 1985, demande à Ia
Cour de déclarer le pourvoi sans objet
en invoquant 1e bénéfice des disposi-

Que M. Rohr, délégué sYndi-

ésentées
T

sans

cal et défendeur à une action en contes-
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jet la représentation du syndicat auprès
du chef d'entreprise et que ne relèvent
absolument pas d'un tel mandat et ne
sauralent donc s'imputer sur le crédit
horaire dont i] bénéficie, les heures
consacrées par celul-ci à une audience
portant sur un litige d'ordre personnel
l'opposant à l'employeur, sur une ques-
tion concernant les rémunérations d'heu-
res de délégation prises par lui, pour as-
sister à une manifestation politique sans
rapport avec son mandat ; qu'en en déci-
dant autrement, le conseil de prud'hom-
mes a violé l'article L 412-20 du Code du
Travall ;

Mais attendu qu'en assurant sa pro-
pre défense lors d'une contestation par
l'employeur de l'utilisation de son cré-
dit d'heures, le salarié protégé est dans
l'exercice de son mandat ; que le
moyen n'est pas mieux fondé que le
précédent 

;

PAR CES MOTIFS:
REJETTE 1e pourvoi.
(M. Cochard, Président - SCP Cetice

et Blancpain, Avocat),

Note

Le délégué syndical qui participe, sur
son crédit d'heures, à la distribution, en
uille, d'un tnct poftant sur la défense
de )'emploi dans la localité, demeure
dans Ie cadre de son mandat de repré-
sentation des travailleurs de |'entrepri-
se et de défense de leurs intércts.

C'est en substance ce que reconnaît
cet afiêt (l) qui précise que la mission
du déIégué syndical, qui consiste à re-
présenter Ie syndicat dans l'entrepise
( peut être exercée en tout lieu dans
f intérêt des salariés de t'entrepise >. Il
sulîit que le déIégué agisse bien dans

Ie cadre de Ia défense des intérêts ma-
tériels et moraux, individuels et collec-
tiîs des salariés (art. L. 411-1 du code
du travail).

En l'espèce, Ia distibution d'un tract
sur la délense de I'emploi dans la loca-
lité n'est pas considérée comme étran-
gère à Ia défense des intérêts des
salaiés de I'entreprise.
Il s'agit 1à d'une évolution sensible de Ia
jurisprudenee qui exigeait jusqu'ici que
le déIégaé syndical n'utilise son crédit
d'heures qu'à propos d'un problème
propre à I'entreprise (2). Une telle exi-
gence subsiste en ce qui concetne les
représentants du personnel éLus, ce qui
constitue une Limitation contestable ap-
portée à leur libené d'action.

L'arrêt rcpporté ci-dessus précise
encore qu'en assurant sa propre défen-
se devant Ie conseil de prud'hommes
Iors d'une contestation par I'employeur
de I'utilisation de son crédit d'heures Ie
délégué est rcsté d.ans I'exercice de
son mandat.

La solution retenue tranche avec cel-
le adoptée à |'égard des représentants
éIus du personnel qui ne sont pas auto-
risés par la jurisprudence à utiliser leur
crédit d'hewes pour assr'sfer un salarié
de I'entrcpise au cours d'une instance
prud'homale (3).
(1) Cette atfaire concerne le délégué
syndical CFDT de I'établissement des
Câbles de Lyon à la Grand Combe
(Gard).
(2) Par exemple Cass. soc. 21 janvier
J987 à propos du temps passé par un
délégué syndical à son information per-
sonnelle.
(3) Cass. soc. 2 juin 1988, à propos d'un
délégué du personnel

été utilisées pour 1'assistance à des réu-
nions statutaires du syndicat.

Il demande une somme de 3 000 F
(artlcle 700 du nouveau code de procé-
dure civile)

Monsieur Delvaux répond qu'i1 ap-
partient à l'employeur de prouver que
l'utiiisation a été fautive, que l'lME Les
Parons ne rapporte pas cette preuve
puisque les réunions des l5 et 16 juillet
étaient directement liées à l'activité de
1a section syndicale de l'lME Les Pa-
rons, qu'en tout état de cause, à défaut
de ventilation dans la demande celle-ci
doit être déclarée irrecevable. Il sollici-
te 3 000 F (article 700 du nouveau code
da nrnn6r'lrrza nirrila\

Décision :

Attendu, pour Ia période l9B4 à juillet
1986, que la seule critique précise ap-
portée par l'lME Les Parons concerne
des heures utilisées en tant que délé-
gué syndical:

- la préparation du bureau du syndi-
cat départemental des services de san-
té sociaux des Bouches-du-Rhône:

- la réunion dudit bureau i

- la réunion de la Commission < En-
fance inadaptée > d'Âix :

Attendu que toutes les heures non vi-
sées expressément ne seront pas exa-
minées et la demande en ce oui les
concerne rejetée, aucun élément précis
ne pouvant être retenu;

Àttendu, pour les heures précisé-
ment critiquées, qu'il appartient à I'IME
Les Parons d'établir que l'utilisation fai-
te par Monsieur Delvaux n'est pas
conforme au mandat, et ne se rapporte
pas à sa mission dans l'établissement ;

Mais attendu que I'IME Les Parons ne
rapporte pas la preuve que la prépara-
tion du bureau du syndicat départe-
mental des services de santé, la
réunion de ce bureau et la réunion de ia
commission < Enfance lnadaptée > n'ont
pas été un temps consacré par Mon-
sieur Delvaux à exposer certaines dlffi-
cultés de l'établissement :

Attendu que la demande doit être re-
jetée 

;

Attendu qu'il n'apparait pas inéquita-
ble de laisser à la charge de Monsieur
Delvaux les frais exposés par 1ui et non
compris dans les dépens ;

PAR CES MOTIFS,
Le conseil,
Statuant publiquement, contradictoi-

rement et en premier ressorl, Vu la ten-
tative infructueuse de conciliation duj* décembre 1986,

Vu le jugement du 23 novembre
1987,

Après en avoir délibéré conformé-
ment à la loi,

REJETTE l'entière demande,
Rejette la demande en article 700 du

nouveau code de procédure civile de
Monsieur Delvaux,

Condamne ]'lME Les Parons aux dé-
pens,

HEURES DE DELEGATION. Délégué syndical. Gharge incom-
bant à l'employeur d'établir qu'elles n'ont pas été utilisées à
I'exercice du mandat,

Conseil de prud'hommes d'Aix en Provence (départage)
19 septembre 1989
Institut médico éducatif Les Parons c/

Faits et prétentions des parties :

Par jugement du 23 novembre 1987, le
conseil de prud'hommes d'Aix-en-Pro-
vence a renvoyé le litige opposant l'Ins-
titut médico éducatif Les Parons à
Monsieur Deivaux aux fins de départa-

Les demandes portent sur le rem-
boursement d'une somme de I 808,50 F
indument perçue en qualité de délégué
syndical et le versement de I 500 F (ar-

Pascal Delvaux

ticle 700 du nouveau code de procédu-
re civile).

A l'audience, ]'lME Les Parons indi-
que que 1e total des réclamations est de
29 465,31 F, cette somme équivalant à
la totalité des indemnités réglées à
Monsieur Delvaux depuis qu'il est délé-
gué syndical et délégué du personnel
(1984, l9BS et partie de 1986),

Pour les fonctions de délégué syndi-
cal, i1 indique que des heures ont à tort
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Ainsi jugé et prononcé en bureau de
jugement et en audience publique le l9
septembre 1989

(Ml1e Marcel, Juge départiteur, Prési
dent - Me Michelot et Me Bretoneiche,
Avocats)

IVofe

Concemant la justification de l'utilisa-
tion des heures de délégation ce juge-
ment fait application du pincipe posé
par )'anêt rendu par la Cour de cassa-
tion le 2 mai 1989 (1) selon lequel iI ap-
partient < à I'employeur d'établir de-
vant le juge du fond, à I'appui de sa
contestation, Ia non conlormité de I'uti-
lisation de ce temps avec I'objet du
mandat représentatif n.

En l'espèce, il s'agit d'un dé[égué
syndical CFDT dans un établissement
d'enfants déficients à qui i] est repro-
ché d'avoir utilisé son temps de déléga-
tion à la préparation du bureau du
syndicat départemental, à Ia réunion de
ce bureau et de Ia commission r enfan-
ce inadaptée >. Le délégué réplique
que ces réunions étaient directement

liées à I'activité de la section syndicale
de l'établissement.

Le conseil de prud'hommes, présidé
par Ie juge dépaniteur lui donne satis-
faction. D'une part, il écarte les préten-
tions de ['employeur concemant des
temps de déIégation à propos desgueJs
celui-ci ne produit aucun élément pré-
c$.

D'autre part, il relève que I'em-
ployeur ne rapporte pas la preuve que
ces réunions n'ont pas été consacrées à
exposer certaines difficultés de I'éta-
blissement.

C'est une illustrafion de principe for-
mulé par la Chambre criminelle selon
Iequel r les moddités de I'aaion syndi-
cale échappant au conEôIe de l'em-
ployeur, I'allimation du délégaé
relativement à I'utilisation de ses àeures
de délégation peut, si elle n'est pas infir-
mée par des constatations contraires,
être considérée comme constituant en la
matière une cause sullisante de justifica-
tion > (Cass. crim. I awil 1976 8u11.

n 110).
(1) Action Juridique n 77 p. 3 et 7.

treprise ; qu'en I'espèce il n'est pas
contesté que la lettre du syndicat CFDT
confirmant la demande de la salariée
n'a été adressée au chef d'entreprise
que Ie 23 juin 1986 ; qu'ainsi la salariée
n'avait pu bénéficier de la protection
avant cette date; qu'en considérant
néanmoins que Mlle Colin, licenciée à
effet du 21 juin 1986, bénéficiait à cette
date de la protection instituée en faveur
du salarié non mandaté par une organr-
sation syndicale ayant demandé l'orga-
nisation des élections, I'arret a violé par
fausse application les textes susvlsés;

< alors que l'aveu ne peut porter sur
un point de droit; qu'en considérant
néanmoins que Ia demande d'autorisa-
tion de licenciement de Mlle Colin pré-
sentée par Bechet à f inspecteur du
travail valait de sa part reconnaissance
de Ia qualité de salariée protégée, l'ar-
ret a violé les règles de la preuve > ;

Et sur le second moyen de cassation,
pris de la vlolation des articles L, 423-
14, L. 423-18, IJ, 425-I du code du travail,
593 du code de procédure pénale, dé-
faut de motifs et manque de base léga-
Ie ; < en ce que l'arrêt attaqué a déciaré
Bechet coupable du délit d'entrave à la
Iibre désignation des déiégués du per-
sonnel du fait du licenciement de Mlle
Colin ; < aux motifs que les lettres
d'avertissement et de convocation à
I'entretien préalable datées du 20 mai
1986 ont été adressées à M]]e Colin ]e
2I mai 1986 comme en fait foi le cachet
de la poste ; qu'il est inconcevable
qu'un employeur adresse à sa salariée
une simple lettre d'avertissement ne
faisant aucune allusion à l'engagement
d'une autre procédure après avoir
convoqué celle-ci à un entretien préala-
ble en vue de son licenciement ; qu'il
est raisonnable de penser que la lettre
de convocation a été dactylographiée
et postée le 21 mai 1986 postérieure-
ment à la réception de la lettre de Bar-
bara Colin du 20 mai 1986 ; que l'analy-
se des circonstances et la chronologie
des divers courriers démontrent que
Bechet a eu connaissance de la candi-
dature avant d'adresser sa lettre de
convocation à I'entretren préalable :

1/ alors qu'il incombe aux organisa-
tions syndicales représentatives, qui
ont le monopole de présentation des lis-
tes au premier tour de scrutin, de noti-
fier à I'employeur le nom des candidats
présentés par elles aux électlons pro-
fessionnelles ; qu'ainsi le simple fait
pour un salarié de manifester à titre in-
dividuel son intention de se porter can-
didat ne saurait avoir pour effet de lui
conférer la protection exceptionnelle
réservée par 1e législateur aux seuls
candidats dont Ia liste a été adressée à
l'employeur par les organisations syn-
dicales ; qu'en I'espèce Mlle Colin avait
par lettre datée du 20 mai 1986 deman-
dé à l'employeur d'organiser l'élection
des délégués du personnel tout en l'in-

DELEGUES DU PERSONNEL. Demandeur d'élections. La pro-
tection contre le licenciement ne court qu'à compter de I'en-
voi à I'employeur de la lettre par laquelle une organisation
syndicale demande ou accepte qu'il soit procédé à des élec-
tions. Pas d'imminence d'une candidature car un salarié non
présenté par une organisation syndicale ne peut être candi-
dat au premier tour. Pas de délit d'entrave.

Cour de cassation (Ch. crim.)
2I novembre 1989
M. BECHET C/ B. COrrN

Sur le premier moyen de cassation,
pris de la violation de l'article L. 425-I
du code du travail et de l'article 593 du
code de procédure pénale, défaut de
motifs, manque de base légale ;

( en ce que I'arrêÎ attaqué a déclaré
Bechet coupable du déIit d'entrave à la
libre désignation des délégués du per-
sonnel, du fait du licenciement de Mlle
Colin ;

< aux motifs que si I'article L, 425-I
alinéa B prévoit que les salariés qui ont
demandé l'organisation d'élections de
déIégués du personnel bénéficient de
la protection pendant une durée de 6

mois qui court à compter de I'envoi à
I'employeur de la lettre recommandée
par laquelle une organisation syndicale
a. la première, demandé ou accepté
qu'il soit procédé à des élections, l'ali-
néa 9 dispose que < la procédure pré-

vue à l'alinéa précédent ne peut s'ap-
pliquer qu'à un seul salarié non manda-
té par une organisation syndicaie > ;

qu'il n'existe aucune obligation à ce
que le salarié qui demande I'organisa-
tion des élections des déIégués du per-
sonnel soit mandaté par une organisa-
tion syndicale ; qu'en l'espèce Mlle Co-
lin était bien protégée I que de plus
l'employeur avait le 30 mai 1986 sollici-
té de l'autorité administrative l'autorisa-
tion de licencier Barbara Colin recon-
naissant ainsi sa qualité de salariée pro-
tégée ;

< alnrs orr'il résrrlte de l'article L,
425-1 alinéa I du code du travail, que le
délai de protection de 6 mois ne court
qu'à compter de l'envoi par l'organisa-
tion syndicale à I'employeur d'une let-
tre recommardée demandant ou accep-
tant l'orqanlsation d'élections dans l'en-
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formant de son intention de se porter
candidat i qu'en considérant que Be-
chet avait connaissance de la candida-
ture de Mlie Colln lors de l'envoi à la
même date de la convocation à I'entre-
tien préalable au licenciement, quand
la simple déclaration d'intention de la
salariée ne pouvait lui conférer 1e béné
fice de la protection instituée en faveur
des candidats aux électlons de dé]é-
gués du personnel, l'arrêt a violé les
textes susvisés i

2/ alors que le demandeur avait fait
valoir dans ses conclusions qu'il ne pou-
vait supposer que la candidature de
Mlle Colin aux électlons de délégués
du personnel était imminente alors que
les opérations de scrutln s'étaient clotu-
rées par un procès-verbal de carence
depuis à peine 4 jours ; qu'en s'abste
nant de rénnnrire à ec nhgf des conclu-
qinnq crrcnonfihlo .l'Âiâhliï ôrrô lr

Ysv

candidature de Mlle Colin en date du
20 mai 1986 était totalement imprévisi-
ble pour l'employeur à la date où elle
est intervenue, l'arrêt n'a pas motivé sa
décision > :

T,aq mnrronq éf rn+ rÂrr^_*nIS I

Vu lesdits artlcles :

Attendu, d'une part, qu'il résulte des
aiinéas 8 et 9 de l'article L 425-l du co-
de du travail que Ie délai de protection
de six mols accordé au salarié, non
mandaté par une organlsatlon syndica-
ie, qui a, Ie premier, demandé I'organi-
sation d'élections de dé1égués du
personnel, ne court qu'à compter de
I envoi à l'employeur de la iettre re-
commandée par laquelle une organisa-
tion syndicale a, la première, demandé
ou acceplé qu'ii soit procédé aux élec-
trons, et non à compter de la demande
f^;+^ ^^- t^ ^^t^-;Âloltg uol rg Jotdrlc

Attàndu, d'aulre part, qu'rl résutte de
l'artlcle I', 423-14 dudit code qu'au pre-
mier tour de scrutin de ces élections,
les listes de candidats ne peuvent être
présentées que par les organisations
syndicales représentatives ;

Attendu qu'rl résulte de l'arrét atta-
qué et du procès-verbal de l'inspecteur
du travail, base de la poursurte, que
Barbara Colin, employée de la société
Socachère, dont Maurice Bechet prési-
de le conseil d'admrnistration, a le 20
mai 1986 envoyé à son employeur, qui
l'a reçue le 2l mai, une lettre lui deman-
dant d'organiser des élections de déIé-
gués du personnel afin qu'elle puisse
présenter sa candidature ; que Maurice
Bechet. qui avait notifiée à cette sala-
rlée deux avertissements le 25 avril
1986 puis le 17 mai, lui en adressait un
troisième le 2I mai en la convoquant à
un entretien préalable au licenciement ;

qu'il demandait ensuite l'autorisation de
procéder à cetle mesure à l'inspecteur
du travail qui la refusaiT : qu'il notifiail
cependant le 20 juin son congédiement
à M]]e Colin ; que le 27 juin une organi-
sation syndicale confirmatt la demande

Maurice Bechet, poursuivi pour entrave
à la libre désignation des délégués du
personnel, a été déclaré coupable par
le tribunal en application de l'alinéa 5

de l'article L. 425-I du code du tra-
vail ;

Attendu que le prévenu a soutenu
d'une part que la salarrée, bien qu'elle
eut, la première, demandé l'organrsa-
tion d'élections, ne bénéficiait pas de la
protection prévue par les alinéas B et 9

de i'article L, 425-I du code du travall
en l'absence d'intervention d'une orga-
nisatlon syndicale avant la demande
d'autorisation de licenciement ; qu'il a
prétendu d'autre part qu'à supposer
que la candidature puisse être jugée
régulière, rien n'établissait qu'il en ait
eu connaissance avant l'envoi de la
convocatlon à I'entretien préa1ab1e ou
qu'il ait su que cette candldature était
rmmlnente,

À ++ondrr ô1rô n^lrr rÂnnndra À .êttô

argumentation et confirmer la déclara-
tion de culpabilité tant sur le fondement
r'le I'alinéa S orrc srrr eelui des alinéas 8

et 9 de I'article L, 425-I préclté, la juri-
diction du second degré énonce en pre-
mior liorr drr'il n'Ât^it-.*-. pas necessalle
que Ia salariée fut mandatée par une or-
ganisation syndicale pour bénéficier de
la protectron accordée à celui qui, le
premler, demande 1'organisation d'élec-
tions et que l'empioyeur, en sollicitant
I'autorisation de f inspecteur du travail,
avait reconnu à Mlle Colin la qualité de
salariée nrntéaéc nrr'eile observe en
second lieu < que 1'analyse des circons
tances et la chronologie des divers
courriers démontrent que Maurice Be-
chet avait connarssance de la candida
ture > de la salariée avant I'envoi de la
lettre de convocation à l'entretien préa-
lable au licenciement ;

rt^l- ^++^-r.. -.-^ -,:l cqt rrrar art'ilrvrdlù dttvlluu quc, 5 r-
n'oqt naq nonocqairo nrra la crl:riÂ
ayant, le premier, demandé l'organisa-
tinn d'Âlantinnc eni+ mendalÂ nâr rrn

syndicat pour être protégé par les dis
positions des alinéas 7 et B de l'article
L,425-l susvisé, cette protection ne lui
est cependant acquise qu'à compter de
l'intervention d'une organisation syndi-
cale et qu'il résulte des constatations
cles irroes clrr foncl orre cette tnterven-
tlon ne s'est produite qu'après ]a notifi-
cation du licenciement ; qu'en outre le
fait nrrc l'amnlnrrorrr ait nrr nrniro

d'abord qû'il devait demander une au-
torisation adminlstratlve est sans consé-
quence sur 1'exlstence de la protection 

;

qu'enfin, même si I'employeur avdit re-
Çu Ia lettre de la salariée avant de
convoquer cette dernière à un entre-
tlen préalable au licenciement, une tel.
le lettre ne pouvait ni constituer une
déclaration de candidature ni établir
l'imminence d'une candidature alors
qu'un salarié non présenté par une or-
ganisalion syndicale ne peul être ean
didat au premler tour du scrutln et ne

protection prévue par I'alinéa 5 de l'ar-
ticle L 421-5 que si un deuxième tour
.lôit Âtrô nrnenicÂ

Qu'en statuanl comme elle I'a fait la
cour d'appel a méconnu les textes sus-
vrsés ;

D'où rl suil que la cassation est encou-

PAR CES MOTIFS
CASSE ET ANNULE l'arrêt de la cour

d'appe1 d'Orléans en date du 20 janvier
1989 en toutes ses dispositions,

l-t âttôn.lrr nrr'il no ranra vian À i"Lr olrçrruu \lu li ilY rçùrs 1rÈrr d lu-
ger,

T-)it n'rr rrrnir liarr À rar.. - _.tvol i

(M, Berthiau, Président - SCP Desa-
che et Gatineau et SCP Masse Dessen,
Georges et Thouvenin. Avocats)

JVofe

Cet arrêt est encore un malheureux
exemple de l'interprétation que donne
Ia Chambre criminelle de la Cour de
cassation de I'anicle L. 425-l du code
du travaiL

Cette |ecture vide Ie brte d'une par-
fie de son sens ef va à I'encontre de sa
finalité: faciliter la mise en place des
délégués du personnel.

I'a Chambre criminelle casse sans
renvoi ['arrêt de la cour d'appel d'Or-
[éans du 20 janvier 1989 qui avait confir-
mé la condamnation de I'employeur
pour entrave à libre désignation des
délégués du personnel.

ÊI[e confirme son interprétation litté-
rale de l'article L.425-l alinéa 8 du code
du travail: Ie délai de protection ne
cowt qu'à compter de I'envoi à I'em-
ployeur d'une lettre recommandée par
laqudle une organisation syndicale a,
la première, demandé. ou accepté qu'il
soit procédé à cette âection. Elle ne
courl donc pas à compter de Ia démar-
che effectuée par le salaié concerné.

Mais de plus, la Chambre criminelle
restrcint Ia portée de I'article L. 425-1
alinéa 5. Tout en admettant que I'em-
ployeur avait pu recevoir Ia lettre de la
salafiée demandant des élections et
I'informant qu'elle serait candidate,
avant de la convoquer à I'entretien
préalable, la Chambre criminelle consi-
dère que cette lettre ne peut constituer
ni une déclaration de candidature ni
établir son imminence.

En effet, puisqu'un salarié non pré-
senté par un syndicat ne peut être can-
didat au premier tour de scrutin, Ia
Cour Suprême en déduit qu'il ne peut
bénéficier de la protection instituée par
I'alinéa 5 de I'anicle L. 421-5.

Ce raisonnement apporte des restic-
tions que I'article en cause ne contient
pas et limite encore davantage la pro-
tection des salariés. on peut remarquer
qu'i[ n'y a point pour cet alinéa d'inter-
prétation littérale ...

Par ailleurs, Ia Chambre criminelle
ne prend pas en considération )e fait
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LICENCIEMENT ECONOMIQUE. Le fait qu'un salarié coûtait
trop cher ne saurait constifuer dans rure entreprise où les pro-
fits étaient considérables rur motif de rupture.

Cour de Cassation (Ch. soc.)
24 avril 1990
Sté Agricole Marnaise d'exploitation c/ M. Desplan.

mandé |'autoisation de licencier la sa-
lariée, autoisation qui lui fut refusée.
Peu importe que I'employeur ait Licen-
cié malgré ce refus, puisqu'il n'y avait
pas de protection.

II îaut cependant noter, que la Cham-
bre sociale (1), pour Ia même atfaire, a
approuvé la décision de la cour d'appel
d'Orléans confirmant I'ordonnance de
réintégration de la salariée au motif
Çue: < ... I'employeur avait méconnu
une décision administrative qu'il avait
Iuîmême sollicité >. Qu'ainsi I'emplo-

yeur avait commis une voie de fait cau-
sant au salaié un trouble manifeste-
ment ilLicite.

Le tribunal administratif d'Or[éans a
rejeté la requête de l'employew par ju-
gement du 3 mai 1988, et a considéré
que Ia salaiée bénéficiait du statut pro-
tecteuL Ce jugement lait I'objet d'un re-
cours devant le Conseil d'Etat.

(1) Cass. soc. 10 janvier 1989 - Sté So-
cochare Intermarché c/ Melle CoEn

Cette affaire a été prise en charge
par Ia CNAS.

rêt de I'avoir condamnée (à payer) àM.
Despian des dommages-intérêts pour le
licenciement sans cause réelle et sérieu-
se, alors, selon le moyen, que si I'appré-
ciation du caractère réel et sérieux du
licenciement relève du pouvoir souve-
rain des juges du fond, encore faut-il
que les motifs invoqués par I'employeur
soient appréciés dans les rapports entre
salariés et employeurs, et non en fonc-
tion de la situation financière de l'em-
ployeur ; qu'en l'espèce, la cour d'appel,
en estimant seulement que le grief allé-
gué par l'employeur à savoir que < le sa-
larié coûtait trop cher ) ne constituait
pas un motif licite de licenciement en
i'état des profits considérables de l'en-
treprise, a violé l'article L, 122-14-3 du
code du travail, < dès lors que le motif
invoqué était étranger au besoin de l'en-
treprrse ) ;

Mais attendu qu'en retenant que le
fait que ce salarié coûtait trop cher ne
saurait constituer dans une entreprise
où les profits étaient considérables un
motif de rupture, la cour d'appel a, à
bon droit, décidé que le licenciement
ne reposait pas sur un motif économi-
que ; que Ie moyen n'est pas fondé ;

Sur Ie second moyen :

Vu 1'article 455 du nouveau code de
procédure civile;

Attendu que pour condamner la so-
ciété SAME à payer à M Desplan un
complément d'une prime d'intéresse-
ment, la cour d'appel a seulement rete-
nu que, en vertu des dispositions de
l'article 65 de ]a convention collective
de la polyculture, le montant de cet
avantage correspondait à un pourcenta-
ge sur le résultat fiscal constaté au bi-
lan i

Attendu qu'en statuant ainsi, sans ré-
pondre aux conclusions par lesquelles la
société avait fait valoir que, selon l'arti-
cle 65, alinéa 7 de la convention collecti-
ve, le règlement de la prime d'intéres-
sement était proportionnel à la durée du
travail, la cour d'appel n'a pas satisfait
aux exigences du texte susvisé;

PAR CES MOTÏFS:

CASSE ET ANNULE, mais seulement
en ses dispositions relatives à la prime
d'intéressement, l'arrêt rendu le 25 mai
1988, entre 1es parties, par la cour d'ap-
nol da Raimc rêmêl êr--r consequence,
quant à ce, la cause et les parties dans
]'état où elles se trouvarent avant ledit
arrêt, et pour être fait droit, 1es renvoie
devant la cour d'appel d'Amiens;

(M. Cochard, Président - Me Boullez,
Avocat)

Sur les fins de non-recevoir soule-
rréoq nar la défanca

Attendu que M. Desplan conteste la
recevabilité du pourvoi en soutenant,
d'une part, que I'arrêt ayant été rendu
le 25 mai 1988, le mémoire ampliatif, dé-
posé par la société le 7 octobre 1988, I'a
été tardivement, d'autre part, que la
SAME a acquiescé à I'arrêt en réglant
intégralement les causes dudit arrêt ;

Mais attendu, d'une part, qu'il résulte
de l'article 989 du nouveau code de
procédure civile que, lorsque la décla-
ration de pourvoi ne conttent pas
l'énoncé des moyens de cassation invo-
qués contre la décision attaquée, le de-
mandeur doit, à peine d'irrecevabilité,
faire parvenir au secrétariat-greffe de
la Cour de cassation au plus tard dans
un délai de trois mois à compter de ia
déclaration, un mémoire contenant cet
énoncé; que le pourvoi en cassation de
la SAME ayant été formé le 29 juillet
19BB et son mémoire ampliatif étant par-
venu au secrétariat-greffe de la Cour
de cassation le 7 octobre 1988, la pre-
mière fin de non-recevoir n'est pas fon-
dée: que, d'autre part, le pourvoi en
cassation n'étant pas suspensif, I'exécu-
tron, même sans réserves, d'un arrêt
frappé de pourvoi ne vaut acquiesce-

ment que s'il résulte des circonstances
dans lesquelies elle a eu lieu que le de-
mandeur au pourvoi a, sans équrvoque,
manifesté sa volonté d'acquiescer à la
décision attaquée ; que tel n'est pas Ie
cas en l'espèce, M. Desplan ayant pré-
cisé qu'il avait introduit une procédure
de saisie-arrêt et que la société avait
ré91é les causes de l'arrêt pour obtenir
la mainlevée de celle-ci; que la secon-
de fin de non-recevoir est également
mai fondée ;

Sur le premier moyen :

Attendu, selon la procédure que M,
Desplan a été engagé 1e 7 février 1977
par la Société agricole marnaise
d'exploitation (SAME) dont le gérant
était alors M. Henri Trapo, en qualité de
comptable financier à mi-temps ;

qu'après le décès de M. Henri Trepo, il
a été licencié par son fils pour motif
économique le 15 juillet 1986 ; qu'il a
saisi la juridiction prud'homale pour ob-
tenk notamment ie paiement d'une in-
demnité pour licenciement sans cause
réelle et sérieuse et d'une somme au ti-
tre de f intéressement aux résultats de
l'exploitation ;

Attendu que la société fait grief à I'ar-
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LICENCIEMENT ECONOMIQUE. Licenciement essentielle-
ment motivé par l'âge du salarié. Motif inhérent à sa person-
ne, Licenciement sans cause réelle et sérieuse.

Cour de cassation (Ch. soc.)
24 avril 1990
SA L,es Folies Bergères cl M.

Sur le moyen unique, pns en ses di-
verses branches:

Attendu, selon l'arrêt attaqué (Paris, 2
juin 19BB), que M, Frediani a été engagé
le 24 août 1971 par la soctété les Folies
Bergères en qualité d'artiste chorégra-
phique : qu'il a été licencié pour motif
économique le 29 octobre 1986;

Attendu que la société fart grief à I'ar-
rêt d'avoir dit que le licenciement était
dépourvu de cause réelle et sérieuse et
de l'avoir en conséquence condamnée
à payer au salarié des dommages
intérets, alors, selon le moyen, d'une
part, que, en substituant son apprécia-
tion à celle de I'employeur quant à I'or-
ganisation de l'entreprise et même ,

^,r-h+ À 1'^-^^-i^^+;^. drr nrnnh:in9UOrrr o r ut9dlllùdllvtl uu yluurrolrr
spectacle que 1a société Les Folies Ber-
gères devait monter, la cour d'appel a
violé les dlspositions de l'article
L. 321-2 du code du travail dans sa ré-
daction applicable au présent litige :

alors, d'autre part, que la restructura-
tion de 1'entreprise devait coïnclder
avec la fin de ]a revue se terminant le
3l décembre 1986, date à laqueile
s'achevaient de toute facon les contrats
à durée déterminée conclus pour la du-
rée dc aê snêc1âalê do folla e^ïfô ôrrô
les licenciements collectifs pour motif
économique qur, compte tenu de la pé-
rinda do nrÂrrric ria À*- eeux mors, ple-
naient effet à la même date s'ajoutaient
ainsi, dans le cadre de la restructura-
tion, à la venue à échéance des contrats
à durée déterminée, que, dès lors, en
affrrmant que les réductions d'emplor
justifiant Ia suppression de deux postes
de danseurs solistes pouvaient s'opérer
par la seule échéance des contrats à
durée déterminée, la cour d'appel s'est
fondée sur un motrf inopérant et a privé
sa décision de base léqale au reqard
des articles I'. 122-3 etD. tzt-2 du àode
du travail dans leur rédaction applica-
ble au présent lrtige ; alors, égaiement
que, en statuant par des motifs hypothé
tiques sur l'objectif qu'aurait eu l'em-
ployeur en fixant à 1,80m la tailie
requise pour les danseurs devant partl-
clper au nouveau spectacle, Ia cour
d'appel a violé les disposltlons de l'arti-
cle 455 du nouveau code de prccédure
civlle et qui, en faisant peser sur l'em
ployeur une présomption, selon laquel.
ie la taille requrse pour les danseurs
dans la prochalne revue des Fohes Ber-

Frediani

gères avait été lixée dans le seul but de
justifier la rupture du contrat à durée
rndéterminée de M Frediani, 1a cour
d'appel a violé l'article L. 122-14-3 dt
^^^^ ^,, 

+--,,^il ^l-uuue uu [rdvdl.l , drofs, enCOIe. que,
ayant relevé que les difficultés écono-
miques du théâtre des Folies Bergères
justifiaient 1a suppression de deux pos-
tes de danseurs solistes, la cour d'ap-
pel, en retenanl néanmorns que le motif
essentiel du licenciement de M, Fredia-
ni. dansettr sôlicle élalt son âge, étran-
ger à toute considération économique,
et en se déterminant ainsi sur l'ordre
des licenciements, a privé sa décision
i^ L^^^ l:^^1^ ^.. --us uo.q rygors qu rcÇafd des afticle

L, 122-14 3 du code du travail et
L 321-2 dudit code dans sa rédaction
applicable au présent litige i alors, en-
fin, et subsidiairement, que en ne re-
cherchant pas si l'âge des danseurs ne
constituait pas une condition essentielle
de la mise en ceuvre de la nouvelle re-
vue, et en ne recherchant pas sl, dans
le cas particulier d'une entreprise orga-
nisatrice de spectacles telle que les Fo-
lies Bergères, l'âge des danseurs n'in-
fluait pas directement sur la rentabilité
de l'entreprise, la cour d'appel n'a pas
donné de base tégale à sa décision au
regard des dispositions de 1'article
L 321-2 du code du travail dans sa ré-
daction applicable au présent litige :

Mais attendu que 1a cour d'appet, qui
â.ônct^té nrro l'Âno do h,4 trra^irri
élément inhérent à sa personne, avait
été le motif essentiel de son licencie-
ment a refusé, à bon droit de reconnaî-
tre audit licenciement un motif écono-
mique ; que sa décision n'encourt de ce
fait aucun des griefs du moyen ;

PÀR CES MOTIFS:
REJETTE LE POURVOI:
(M Cochard, Président - Me Cossa et

SCP Lyon-Caen, Fabiani et Lrard, Avo-
cats)

LICENCIEMENT ECONOMIQUE. Nécessité d'une suppïes-
sion d'emploi. Ne répond pas à cette exigence le licenciement
d'une salariée remplacée par une autre occupant le même em-
ploi.

Cour de cassation (Ch. soc.)
24 avril 1990
Mlle Vossot c/ M. Frechin

Sur Ie moyen unique,
Vu l'article 1134 du code civil;
Attendu qu'est un licenciement pour

motif économique celui qur résulte
d'une suppression ou transformatlon
d'emploi ou d'une modlfication substan-
tielle du contrat de travail, consécutives
notamment à des difficultés économi-
ques ou à des mutations iechnoloqi-

A ttendrr sclnn la nïô.ôdrrrê ôrrô
Mlle Vossot a été engagée le ler sep-
tembre l9B2 par M. Frechin, en qualité
de pharmaclen assistant, coefficient
500 orrc nar lêttrê drr 27 canfomhrovq ar uLyrurr.vru

1986, elle a été Iicenciée pour motrf éco-
nomlque;

Attendu que pour débouter Mlle Vos-
sot de sa demande en palement d'une
indemnité pour licenciement sans cau-
se réelle et sérieuse, la cour d'appel a

énoncé que la réalité d'un motif écono-
mlque ne supposalt pas que soient éia-
blis cumulativement I'exrstence d'un
motif conjoncturel ou structurel et la
suppression d'un emploi ; que, dans le
but d'alléger les frais de personnel, qui
avarent progresse davantage que Ie
chiffre d'affaires entre 1986 et l9B8 et
d'augmenter les résultats de son activi-
té, M. Frechin avait remplacé Mlle Vos-
sot, qui occupait un emploi de pharma-
cien assistant coefficient 500 par un
pharmacien assistant coefficient 400,
que l'économie ainsi réalisée sur le sa-
laire payé pour un même emploi consti-
tuait pour l'employeur un motif réel et
sérieux de licenciement ;

Attendu qu'en statuant comme elle I'a
fait, alors qu'elle retenait que la sala-
riée licenciée pour motif économique
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avait été remplacée par une autre sala-
riée occupant le même emploi, la cour
d'appel a fait une fausse application du
texte susvisé.

PAR CES MOTIFS

CASSE ET ANNULE, dans toutes ses
dispositions, l'arrêt rendu le 18 mai
1988, entre les parties, par la cour d'ap-
pel de Dijon : remet, en conséquence,
la cause et les parties dans l'état où el-
les se trouvaient avant ledit arrêt et,
nnrrr Âtre fait drnif lps tenvoie devant
ia cour d'appel de Lyon ;

(lvl Cochard, Président - SCP Riché,
Blondel et Thomas-Raquin et Me Luc-
Th:lôr âr/^^âte\

Note

Les trois anêts publiés ci-dessus
bien qu'intewenus à propos de faits an-
térieurs à Ia loi du 2 août 1989, et donc à
Ia définition légale du licenciement
économique, donnent un éclairage inté-
ressanf sur cefiains de ses éléments.

o Le licenciement économique ne
doit pas être inhérent à la personne du
salar:é: Ie fait que I'âge, motil inhérent
s'il en est, ait constitué le motil essentiel
du licenciement prive celui-ci de son

caractère économique (SA Les Folies
Bergères c/ M. Frediani) et par là même
de cause réelle et séieuse.

o Dès lors que Ie salarié licencié a
été remplacé par un autre pour occu'
per le même emploi, il n'y a pas de li-
cenciement économique et pas de
cause réelle et sérieuse (MIle Vossot c/
M. Frechin).

I'a Cour de cassation réalfirme dans
cette espèce le caractère essentiel de
la suppression d'emploi,et censure la
décision d'une cour d'appel qui bien
que constatant que Ia salariée avait été
remplacée n'en avait pas moins consi-
déré que Ie licenciement avait un motil
rée| et séieux: l'économie réalisée par
I'employeur en embauchant une sala-
iée moins payée que cdle qui avait été
licenciée.

o Le fait qu'un salarlé coûte cher ne
saurait constituer un motif de rupture
(Sté Agricole Marnaise d'exploitation c/
M. Desplan). D'autant plus dans une en-
treprise où les profits sont considéra-
bles.

Cet arrêt est le moins clair cependant
on peut tenter de I'expliquer. Tout
d'abord, le motif r coûter trop cher n
n'est pas suflisamment précis. Les juges
du fond constatant la bonne situation fi-

nancière de l'entreprise ont pu à bon
droit décider que le licenciement ne re-
posait pas sur un motif économique.
Ensuite, il ne semble pas que )'em-
ployeur ait à aucun moment ni invo-
quer, ni apponer les éIéments d'une
suppression ou d'une transtormation
d'emploi. Or, comme nous l'avons vu (1)
cet é|ément est fondamental en matière
de licenciement économique.

Rappelons par ailleurs que la Cour
de cassation a toujours considéré que
l'énonciation des motifs fixaient les ter-
mes du litige.

A présent, l'énonciation des motits
étant obligatoire pour tous les licencie-
ments, rien ne justifierait un change-
ment de la jurispntdence. Donc dès lors
qu'un employeur se situe sur le terrain
économique pour prononcer un licen-
ciement, il ne peut par Ia suite revenir
sur un autre terrain pour le justifier. Par
conséquent, Ia constatation par les ju-
ges de l'inexistence du motif économi-
que au regard de Ia définition légale
doit priver le licenciement de cause ré-
elle et sérieuse (voir les trois arrêts ci-
dessus,).

(1) Action Jurtdique no 82 r Le licencie-
ment économique >.



Intéressement dans
les entreprises publiques

Deux circulaires du premier ministre
du 7 décembre lg89 (J O. du 20/12/Bg)
apportent des précisions quant à la mi-
se en æuvre de f intéressement dans
les entreprises publiques, L'une
concerne les entreprises publiques du
secteur concurrentiel, la seconde les
entreprises publiques à statut,
Les deux textes rappellent notamment
le caractère collectif de l'intéressement
qui ne doit pas favoriser I'individualisa-
tion des rémunérations, L'ensemble du
personnel actif présent a vocation à bé-
néficier de l'intéressement, Ils souli-
gnent aussi que I'intéressement ne se
substitue pas à ia politique salariale et
ne doit pas se développer au détriment
d'une véritable négociation salariale.
Par ailleurs, les salariés doivent rece-
voir une information sur les enjeux de
I'intéressement et le suivi de l'applica-
tion de l'accord,

Le caractère variable de l'intéresse-
ment ne doit pas entraîner des fluctua-
tions trop importantes dans les revenus
des salariés, Dans 1es entreprises du
secteur concurrentiel,le plafond. jugé
trop élevé, est de 20 % de la masse sala-
riale brute annuelle. Dans les entrepri-
ses à statut,ce plafond est de 4 % sauf
pour les entreprises déficitaires où il
est de 2 %, Dans ce dernier cas,un ac-
cord d'intéressement n'est envisagea-
ble que dans une perspective de re-
dressement ou de réduction des
concouis publics, En outre, dans les en-
treprises à statut la formule de calcul
de I'rntéressement doit être prédéter-
minée, Les accords d'intéressement de-
vront, à partir de 1990, être signés
avant la fin du premier semestre du
premrer exercice couvert par I'accord.
Une procédure allégée est mise en pia-
ce : I'avant-projet d'accord est soumis à
la tutelle technique et financière de
I'entreprise et à la commission intermi-
nistérielle de .contrôle des salaires
(CICS) pour ce qui concerne 1es entre,
prises à statut, Ces instances disposent
d'un délai de 15 jours, exceptionnelle-

ment I mois, pour contrôler et proposer
des modifications. Ensuite. l'entreprise
négocie son accord avec les organisa-
tions syndicales. L'accord signé est
adressé à la tutelle et au CiCS pour les
entreprises à statut,
La mise en ceuvre relève du dialogue
social conduit sous la responsabilité du
chef d'entreprise (voir 1'étude sur I'inté-
ressement et la participation Action Ju-
ririinrro no Q? n 2 \lL vv Y, v),

Eeures supplémentaires :

rePos compensateur

Les dispositions relatives au repos com-
pensateur accordé aux sa1ariés pour les
heures supplémentaires effectuées au-
delà du contingent annuel ont été modi-
fiées par la loi du du 2 janvier 1990 (Action
Juridique n" B1). Elles ont fait l'objet d'une
cûculaire DRT n" 3/90 du 27 février 1990.
Celle-ci précise que ia mesure nouvelle
tend à inciter les entreprises à rechercher
les voies d'un allongement de la durée
d'utilisation de leurs équipements, en utili-
sant les dispositifs d'aménagement du
temps de travail, Elle devrait être de natu-
re à favoriser l'essor de la négociation et
de faire obstacle à un recorus excessif aux
heures supplémentaires,
La circulaire appofie notamment des
précisions sur les entreprises de plus de
l0 salariés assujetties à un dispositif
conventionnel étendu prévoyant un
contingent d'heures supplémentaires su-
périeur au contingent règlementaire. En
effet, le texte Iégal conditionne le béné-
fice des nouvelles dispositions à l'exa-
men négocié de la nature et du niveau
des emplois dans le cadre des négocia-
tions annuelles de branche et d'entrepri-
se (art, L. 132-12 et L. 132-27) I1 est
précisé que ces négoclations doivent
notamment porter sur les éléments de
gestion prévisionnelle de I'emploi.
Pour justifier de la négociation dans
l'entreprise, les employeurs pourront
produire soit les accords éventuelle-
ment conclus soit 1e procès-verbal de
désaccord et le relevé de conclusions.
L'absence de négociation a pour consé-
quence d'appliquer la majoration de
100 7o comme s'il n'y avait pas d'accord.

A,bsence du CE: attributions
des délégués du personnel

Le ministre du travail vient de prendre
une position de principe n" 1-90 du 27
mars 1990 sur cette question.
Aux termes de l'article L, 422-5,les dé-
1égués du personnel assurent conjointe-
ment avec le chef d'entreprise le
fonctionnement de toutes les institutions
sociales de l'etablissement. Le fonction-
nement conjoint implique qu'aucun acte
de gestion de ces activités ne peut
avoir lieu sans I'accord de la majorité
des délégués et celui de l'employeur.
En cas de désaccord ]e différent ne
peut être tranché que par le tribunal de
grande instance, Il faut préclser que les
délégués du personnel ne constituent
pas une personne morale,
En cas de carence du comité d'entre-
prise dans les entreprises assujetties,
les délégués du personnel exercent les
attributions économiques de ce dernier
Ils disposent des moyens prévus à 1'arti-
cle L, 434-6 (expertise comptable) de la
subvention de fonctionnement ainsi que
de la formation économique, En ou-
tre,ils bénéficient d'un crédit d'heures
indivrduel de 20 heures par mois.
Ir'exercrce de ces attributions se fait
dans le cadre de la réunion mensuelle,
Le texte soulève par ailleurs le problè-
me qui peut se poser dans les entrepri-
ses où les établissements distincts,
délégués du personnel et comité d'en-
treprise ne se recoupent pas. EIle sug-
gère la solution de l'accord collectif et
donne quelques pistes par exemple :

l'exercice collégial des attributions de
I'article L, 422-3 par les délégués des
différents établissement distincts,

Non-proposition d'une
convention de conversion :

contribution supplémentaire

Tout employeur qui procède au licen-
ciement pour motif économique d'un sa-
larié sans lui proposer une convention
de conversion doit verser une contribu-
tion égale à un mois de salaire brut
moyen des 12 derniers mois travaillés.
Une circulaire Unedic n" 90-06 du 12 fé-
vrier 1990 relate I'ensemble des condi-
tions relatives à cette contribution
supplémentaire et donne des précisions
sur la contribution supplémentaire due
pour toute rupture de contrat de travail
pour les salariés âgés de 55 ans ou plus,
Par ailleurs, il faut noter que le recou-
wement de la contribution supplémen-
taire n'est possible que pour les
procédures de licenciement économi-
que engagées à compter du l* septem-
bre 1989.
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Annulation autorisation licenciement
Salarié protégé: réintégration dans son
emploi

L'an juge admLnis
de I travail ou du
auto i.ement d'un
porte, pour Ie salarié concerné et s'il le demande
(darrs un délai de deux mois à compter de la notifica-
tion de la décision) droit à réintégration dans son em-
ploi ou dans un emploi équivalent farticle L. 425-3 du
code du travaii].

ner
nte,
cod
yan

tion <

t>, Ie i
I'inté

prise, Ies modalités d'exécution de l'obligation légale
de réintégration uI
Pas du tout répo e cassation. Le principe
est que Ie salar a droit à réintégration

cet emploi.
(Cass. ioc. 24 janvier I99O - Sté EdiT c/ M MATTEI
et autre Bull 1990 - V - n" 32).

Lettre de licenciement: l'énonciation des
motifs fixe les termes du litige

Depuis Ia loi du 2 aorit 1989, ies lettres de ]icencie-
merrt doiuent être motivées. Quelle que soit Ia nature
du licenciement, Ie motif doit être énoncé Cette obli-
gation désormais générale, existait depuis la 1oi du 30

décembre I986 pour les licenciements économtques
et disciplinaires.

Pour la première fois, Ia Cour de cassation vient de

se prononcer sur ia portée de I'obligation telle qu'elle
résultait de ce dernier texte

Le 30 mars 1987, un salarié est licencié pour motif
économique. La lettre de licenciement est motivée,

conformément aux dispositions légales' Est invoquee
une importante baisse de charge de travail justifiant

la restructuration. Pour débouter le salarié de ses de-

mandes, Ia cour d'appel retient que I'entreprise avait

énoncé dans la lettre de licenciement. La Chambre
sociale (Cass. soc. 20 mars 1990, Orlik c/ Sté Automa-
tisation internationaie) censure I'arrêt de Ia cour
d'appel. En effet, la
termes du litige. Dès
quer des motifs non
ciement. Cette déci
antérieure à Ia loi du 30 décembre 1986 en matière
de lettre d'énonciation des motifs à la demande du

salarié.

Elle devrait logiquement se poursuivre pour les li-
cenciements qui interviendront sous l'empire de Ia
loi du 02108/89.
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Inaptitude physique partielle d'origine
non professionnelle : obligations
de I'employeur

A la suite de plusieurs arrêts maladie, le médecin du
travail déclare M. Deghem ( apte sous réserve de ne
pas travailler en hauteur et à des travaux imposant
une cadence rapide >, Quelques jours plus tard, le
salarié est informé de son licenciement immédiat et
sans indemnité, 1'employeur considérant que la rup-
ture ne lui était pas imputable
Les juges du fond, conseil de prud'hommes (Agen,
26/05/85) et cour d'appel (Agen 3/02/87) constatent
qu'il y a licenciement et condamnent l'employeur au
versement des indemnités de préavis et de licencie-
ment. La Cour de cassation (Ch soc. 27 avrll I990, Sarl
Marboutin c/ M. Deghem) rejette le pourvoi de I'em-
ployeur. Cet arrêt est I'occasion de faire le point sur
les obligations de I'employeur en matière de reclas-
sement après maladie:
o L'employeur doit prendre en considération les pro-
positions du médecin du travail en vue du reclasse-
ment du salarié,
Cela ressort de l'article L. 241-i0-l du code du tra-
vail,
o Au besoin, I'employeur doit solliciter le médecin
du travail en vue d'obtenir des propositlons de re-
classement, I1 s'agit ici d'un renforcement du texte
légat qui semble signifier qu'en cas d'lnaptitude par-
tielle ou d'inaptitude < sous réserve > 1'employeur doit
consulter le médecin du travail afin d'obtenir toutes
les précisions sur les postes que le salarié pourrait
occuper
o En cas de rêfus de reclassement du salarié, I'em-
ployeur doit en faire connaitre les motifs (art L.241-
r0-l)
Dans l'esnèce en cAlJse I'emnloverrr s'était abstenu
de toute oflre de reclassement alors qu'il disposait
d'un poste correspondant aux capacités physiques
du salarié.

CHSCT - Défaut d'accord unanime'
Election à la proportionnelle

La Cour de cassation (Ch soc, 16 mai 1990, syndicat
CGT c/Usine Claas et autres) conlirme sa jurispru-
dence en matière de scrutin pour la désignation des
membres du CHSCT. A défaut d'accord entre les
membres du co1lège désignatif, l'élection s'effectue à

la proportionnelle à la plus forte moyenne. La Cham-
bre sociale précise que l'accord en cause doit être
unanime. Elle censure par là même la décision du
tribunal d'instance qui avait considéré qu'il convenait
d'adopter le scrutin choisi non pas par l'unanimité
des membres du collège désignatif mais par la majo-
rité d'entre eux,

Dernière minute: la loi sur les contrats
precaires est promulguée

La loi no 90-613 du 12 juillet 1990 relative aux contrats
précaires vient d'être publiée (J O du 14 juillet 1990
p.8322)
Comme nous l'avons proposé pour la loi du 2 août
1989 sur le licenciement, Action Juridique offre aux
abonnés qui en font la demande 1e montage des nou-
veaux textes sur les contrats précaires, dans l'ordre
du code du travail.
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