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Chacun s’en souvient, c'était le
slogan du rassemblement de rentrée

le 19 septembre a Paris.

Quel rapport, a priori, avec le
juridique ? Il est moins lointain qu’on
nie pourrait le penser a premiére
vue.

Par exemple élaborer des
revendications dans le domaine de

- la réduction et de 'aménagement du

temps de travail nécessite a coup sir
de bien maitriser les données
législatives et conventionnelles
‘actuellement en vigueur pour mieux
ajuster les changements a obtenir.
Autre exemple, les propositions a
formuler pour lutter contre la
précaxité' Elles ne seront pertinentes
que si 'on cerne bien !'insuffisance
des textes actuels. C’est A cette
condition que des revendications
pourront étre formulées pour lutter
contre les dérives dans I'utilisation
actuelle des contrats précaires, pour
élaborer de nouvelles garanties.
Quant aux propositions elles-mémes,

~ elles doivent faire 1'objet d'une

rédaction precise. Il convient de
passer du slogan a la proposition

opérationnelle, celle qui est

susceptible de changer
véritablement la régle applicable,
celle qui a une valeur juridique.

On le voit bien, le juridigiie ce n'est
pas seulement le proceés devant les
tribunaux. C'est bien davantage.
Chaque fois que le syndicalisme
cherche a faire consacrer dans un
texte de nouvelles garanties, son

‘action revét des aspects juridiques.
~ C’est’ensemble de ces aspects

qu'Action Juridique cherchea

_ prendre en compte.

Voila bien des raisons d'assurer une

diffusion encore plus large de la
 revue... et de se réabonner en temps
utile !

Francis NAUDE
Rédacteur en chef

Au sommaire du prochain numéro
Accident du travail et
responsabilité pénale de
'employeur
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Les contrats a durée
déterminée
Précisions administratives
et jurisprudentielles

Les textes
actuellement en vigueur sont issus de
I’'ordonnance du 11 aofit 1986. Il est possible
de faire le point de leur application a
la lumiére d'une circulaire ministérielle
du 26 décembre 1988 et de la jurisprudence
de la Cour de cassation.

Yvan KAGAN
Les cas de recours ¢ La durée maximale des contrats
au contrata Contrats & terme précis
durée déterminée Contrats sans terme précis

. - La rupture anticipée du contrat
e Le remplacement d'un salarié

Personne remplacée e La rupture pour faute grave du salarié
Causes du remplacement Quels faits peuvent constituer une faute grave ?
Modalités du remplacement Quelle procédure doit étre suivie en cas de

faute grave ?

¢ Laccroissement temporaire de l'activité de )
¢ La force majeure

l'entreprise

e Lestravaux temporaires par nature * L,es motifs non 1égitimes de rupture
Les travaux saisonniers anticipée
Emplois temporaires en cas d'usage La succession des contrats
constant |
| ¢ Lia succession de contrats sur un méme
L'établissement du contrat ' poste de travail
¢ Les mentions obligatoires Prmc1p.e
Conséquences de l'absence d'écrit Exceptions
Conséquences de l'absence d'une mention ¢ L,a succession de contrats avec le méme
obligatoire | salarié
Conséquences de l'absence de terme Principe
certain Exceptions

action juridique 3
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Les cas de recours au contrat
a durée déterminée

L'ordonnance du 11 aofit 1986 a remplacé la liste nomi-
native des cas de recours qui existait depuis 1982 par
une régle générale :

« Le contrat de travail a durée déterminée peut étre
conclu pour |'exécution d ‘une tdche précise. Il ne peut
avoir pour objet de pourvoir durablement un emploil
lié a I'activité normale et permanente de l'entreprise »
(art. L. 122-1). Toutefois les textes continuent de distin-
guer un certain nombre de cas ou s'appliquent des
regles spécifiques : remplacement d'un salarié
absent, emplois saisonniers, embauche temporaire
dans les professions ou ¢'est l'usage.

La circulaire ministérielle distingue trois hypothéses
principales de recours au CDD :

— pour assurer le remplacement d'un salarié absent,
— pour faire face a un accroissement temporaire de
l'activité,

— pour exécuter des travaux temporaires par nature.
On trouvera ci-dessous, sur ces trois points, le texte de
la circulaire (*).

Le remplacement d’un salarié

PERSONNE REMPLACEE

Il peut s'agir du remplacement de tout salarié de
V'entreprise, sous contrat a durée indéterminée ou
déterminée. De méme, le remplacement du chefl
d’entreprise ou de son conjoint non salarié par un sala-
11é sous contrat a durée déterminge ou sous contrat de
travail temporaire peut étre admis.

CAUSES DU REMPLACEMENT

Toutes les absences et suspensions du contrat de tra-
vail peuvent donner lieu & un conirata durée détermi-
née ou & un contrat de travail temporaire, a l'exception
des absences résultant d'un conflit collectif du travail.
Il s'acit notamment |

— des congés de toutes sortes (ConNges payes, conges
pourévénements familiaux, congé de maternité, congeé
parental d'éducation, con gé pour la création d'entre-
prise, conge de formation, congé sabbatique, etc...} |
_ des absences consécutives a la maladie ou & un
accident ;

— du départ pour accomplir le service national que le
contrat du salarié accomplissant son service national
soit suspendu par application d'une disposition convern-
tionnelle, ou rompu, dans ce dernier cas, le salarié qui
manifeste sa volonté de reprendre son emplol dans le

e,

(*) Les passages de cette étude,
imprimés en italique sont extraits de cette circulaire.
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délai d'un mois & dater de sa libération (a la date nor-
male ou de maniére anticipée) bénéficiant d'un droit a
réintégration ;

— du passage momentané d’un salarié d’un travail a
temps plein a un travail a temps partiel : bien qu’il ne
s'agisse pas réellement d'une absence, 1l convient
d'admettre qu’un salarié puisse étre embauche sous
contrat a durée déterminée ou sous contrat de travail
temporaire pour assurer le complément d’horaire pen-
dant la période convenue.

Il convient d'admettre également le recours au contrat
a durée déterminde ou au contrat de travall temporaire
dans les situations suivantes :

— d'une part, pour occuper un poste laissé vacant par
un salarié sous contrat a durée Indéterminée, définitl-
vement parti de I'entreprise ou qui fait I'objet d'une
mutation définitive & l'intérieur de celle-ci, dans
l'attente de 'entrée en service effectif d'un nouveau
salarié qui a été recruté sous contrat a durée
indéterminée ;|

— d'autre part, pour pourvoir un poste temporarement
maintenu dans l'attente d’un arrét d'activité ou d’'un
changement de technique de production ou de maté-
riel — dont la date a été fixée — et qui se trouve vacant
par suite du départ définitif du salarié qui I'occupait.
Dans ces deux hypothéses, le contrat doit étre conclu
de date a date.

MODALITES DU REMPLACEMENT

Le remplacement d'un salarié temporairement absent
ou dont le contrat de travail est suspendu peut interve-
nir avant le départ du salarié a remplacer, que le con-
trat soit de date & date ou sans terme precis.
Sil'anticipation n'est plus limitée dans le temps par les
textes, cette « souplesse » ne doit pas cependant étre
utilisée au-dela du temps qui est nécessaire a la trans-
mission des instructions et a la mise au courant du rem-
placant. Un salarié absent ne peut étre remplace que
par un seul salarié sous contrat a durée déterminée ou
sous contrat de travail temporaire sauf s'll y a suspen-
sion du contrat du salarié remplagant, rupture antici-
pée due & son fait ou refus par celui-ci du renouvelle-
ment de son contrat, auquel cas le recours  un autre
salarié sous contrat a durée déterminée ou sous con-
trat de travall temporaire est possible. En cas de nou-
velle absence du salarié remplacé, faisant suite imme-
diatement a une premiére absence, il peut étre fait
appel au méme salarié sans qu'il soit nécessaire d 'éta-
blir un nouveau contrat si le contrat initial a été conclu
Jusqu’au retour du salarié remplacé.
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Un méme salarié peut assurer successivement le rem-
placement de plusieurs salariés absents, en étant lié
par autant de contrats successifs qu'il y a de salariés
a remplacer. Par ailleurs, 1l convient d'admettre la
possibilité de remplacer un salarié absent de son
poste par un autre salarié de l'entreprise et ainsi de
suite et le dernier de la chaine par un salarié tempo-
raire ou sous contrat a durée déterminée des lors que
ce remplacement en cascade résulte bien de
l'absence d'un salarié de l'entreprise et se trouve pre-
cisé dans le contrat.

Dans tous les cas d'absence ou de suspension du con-
trat de travall, en cas de départ définitif du salarié
remplacé, le contrat doit se poursuivre jusqu'au terme
prévu s'il a un terme certain.

Lorsque le contrat n'a pas de terme fixé avec préci-
sion et que la durée minimale est expirée, le contrat
cesse avec la disparition de son objet.

Lorsque le contrat n'a pas de terme fixé avec préci-
sion et que la durée minimale n'est pas expirée, le
contrat doit se poursuivre jusqu'a la date indiquée au
titre de la durée minimale.

L’accroissement temporaire de
P’activité de 1’entreprise

Une entreprise peut faire appel a des salariés sous
contrat a durée déterminée ou sous contrat de travail
temporaire lorsqu'elle connalt un accroissement
d’activité.

Il peut s’agir par exemple :

— d'une augmentation temporaire de son volume
d'activité a la suite d'une commande ou d’une
demande Importante ;| de la création d’'une activité
nouvelle, alors qu'il n'est pas certain que cette activité
deviendra permanente ;

— d'une tache ponctuelle qui ne reléeve pas de son
activité normale (travaux d'informatisation de certains
services ou de traduction de documents, actions de
formation des salariés, audlt, travaux de comptabilité,
etc.);

— de travaux urgents, destinés a prévenir des accl-
dents imminents, 4 organiser des mesures de sauve-
tage ou réparer les insuffisances du matériel, des ins-
tallations ou des batiments de I'entreprise présentant
un danger pour ies salariés.

Les travaux temporaires par nature

Il s’agit des activités saisonniéres et de plusieurs
autres activités pour lesquelles il n'est pas d'usage de
recourir au contrat a durée indéterminée,

LES TRAVAUX SAISONNIERS

Il s’agit de travaux qui sont normalement appelés a se
répéter chaqué année, a date a peu prés fixe, en fonc-
tion du rythme des saisons ou des modes de vie collec-
tifs, et qui sont effectués pour le compte d'une entre-

prise dont l'activité obéit aux mémes variations.

Les branches d'activité otl les travaux ont un caractere
saisonnier sont surtout I'agriculture, les industries
agro-alimentaires et le tourisme.

Dans 'agriculture et les industries agroalimentaires,
1l s'agit des travaux liés & la récolte ou au conditionne-
ment des différents produits (par exemple, la moisson
ou la mise en conserve de légumes ou de fruits).
Dans le tourisme, les travaux saisonniers sont le fait a
la fois d'entreprises dont I'activité est étroitement liée
aux saisons (par exemple, moniteurs de ski, de plan-
che a volile, etc.) et d'entreprises dont I'activité est sim-
plement accrue du fait de la saison (par exemple, com-
merces des stations touristiques, hétellerie, entrepri-
ses de transport urbain des stations touristiques, etc.).
Dans cette derniére hypothése, la distinction entre le
travail saisonnier et le simple accroissement d'activité
repose sur le caractére régulier, previsible, cyclique
de la répétition de I'activité ou du travail en question.
Les contrats a durée déterminée conclus pour des tra-
vaux saisonniers peuvent comporter une clause de
reconduction pour la saison suivante.

Une convention ou un accord collectif peut prévoir
qu'un employeur ayant occupé un salarié dans un
emploil a caractére saisonnier doit lul proposer, sauf
motif réel et sérieux, un emplol de méme nature pour
la méme saison de I'année suivante.

La convention oul'accord doit alors fixer le délai dans
lequel cette proposition doit étre faite au salarié avant
le début de la saison et le montant de l'indemnité per-
cue par le salarié qui n'a pas regu de proposition de
réemplol.

EMPLOIS TEMPORAIRES EN CAS D’USAGE
CONSTANT

Dans certains secteurs d’activité dont la liste est fixée
par l'article D. 121-2 et peut étre complétee, le cas
échéant, par voie de convention ou d'accord collectif
étendu, 1l est possible de pourvoi certains emplois, et
nonl'ensemble, par vole de contrats a durée détermi-
née ou de contrats de travall temporaire.

Pour ces emplois, 1l faut que l'usage de ne pas con-
clure des contrats a durée indéterminée soit constart,
c est-a-dire ancien, bien établi et par conséqguent,
admis comme tel dans la profession. Il ne peut résul-
ter d'une simple décision ou d’une simple pratique
d’'un employeur.

Il peut s'agir par exemple dans les professions du
spectacle et de I'audiovisuel, des emplois d artistes,
de musiciens, de chansonniers, de metteurs en scene,
etc. | dans les établissements de sondage, des
emplois d'enquéteurs occasionnels ; dans I'hétellerie
et la restauration, des « extras »,

Le secteur du batiment et des travaux publics ne
figure pas parmi les secteurs d’activité dans lesquels
1l est d'usage pour certains emplois de ne pas recou-
rir qu contrat a durée indéterminée, sauf pour les
chantiers a l'étranger. Il convient donc de considérer
que les contrats pour la durée d’un chantier doivent
comme auparavant étre conlus pour une durée indée-
terminée. Conformément au nouvel article L. 321-12
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du code du travail tel qu'il résulte de la loi n® 86-1320
du 30 décembre 1986 relative aux procédures de
licenciement pour motif économique, la rupture de
ces constrats de travail pour fin de chantier n'est pas
soumise a la procédure de licenciement pour motif

économique ; en revanche, ces contrats restent sou-
mis aux dispositions générales régissant la résiliation
du contrat & durée indéterminée (Cf. circulaire DE
DRTn®26/87 du 7 avril 1987).

L’établissement du contrat

Les mentions obligatoires

Le contrat & durée déterminée doit étre crit.

1l doit comporter plusieurs mentions, notamment :

— I'objet pour lequel il est conclu ; cet objet devant
Atre mentionné avec précision, par exemple pour un
surcroit de travail, 1l faut indiquer les fravaux qui
nécessitent cet embauchage supplémentaire ;

— le nom et la qualification du salarié remplacé, s'll
s'agit d'un remplacement d'un salarié absent ;

— la date d'échéance du terme, lorsque le contrat
comporte un terme précis et la durée minimale du
contrat, dans le cas contraire ;

— la désignation du poste de travail ou de I'emplol
occupé ;

— la durée de la période d'essai éventuellement
prévue.

CONSEQUENCE DE 1’ ABSENCE D’ECRIT

A défaut d'écrit, le contrat est présumé conclu pour
une durée indéterminée (L. 122-3-1). La Cour de Cas-
sation a jugé qu'il s'agissait 1a d'une présomption sim-
ple susceptible de céder devant la preuve contraire
(Cass. soc. 23 juin 1988, Bull. n° 384 ; 23 mars 1989,
Dupré ¢/ Ruspino). Mais pour ce qui est des circons-
tances de nature a faire tomber cette présomption, la
jurisprudence distingue selon les cas :

e Si le contrat a été conclu sans écrit dans une des
hypothéses de recours admises, l'employeur peut
apporter la preuve de la nature a durée déterminée
du contrat. Ainsi a-t-1l été jugé qu'il résultait des lettres
adressées par un salarié a son employeur qu'il avait
bien été embauché pour une durée limitée, a savolr
pour la saison des vendanges (Cass. soc. 23 juin 1988,
précité). En 1'espece, malgré l'absence d'écrit, le
salarié connaissait le caractére précaire de son
contrat.

¢ Mais il n'en va pas de méme si 'embauche sous
contrat a durée prétendiiment déterminée s’est faite
en dehors du cadre 1égal. Dans ce cas, 1l n'est pas
admis que I'employeur puisse faire tomber la pre-
somption en invoquant que le salarne savait que son
embauche était provisoire et avait accepté cette situa-
tion (Cass. soc. 8 octobre 1987, Bull n° 538 | 18 février
1988, Urquijo ¢/Etchemendy) (1)

6 action juridique
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CONSEQUENCE DE I’ABSENCE D’UNE MENTION
OBLIGATOIRE

La chambre sociale de la Cour de Cassation a consi-
déré quel'absence d'écrit n'était pas la seule circons-
tance pouvant permettre la requalification d 'un contrat
a durée déterminée en un contrat a durée indétermi-
née : méme sl 'écrit existe, I'absence de l'une ou
l'autre des mentions imposées par la loi peut, elle
aussi, avoir la méme conséquence et entrainer la
requalification du contrat (Cass. soc. 19 novembre
1987, Bull. n° 656). Enl’espéce, le contrat ne compor-
tait pas de définition précise de son objet.

La chambre criminelle avait déja précédemment
estimé que « les mentions obligatoires prescrites par
'article L. 122-3-1... devant permettre de vérifier la
conformité des contrats de travail précaires aux cas et
conditions prévus par la loi, leur omission justifie,
comme en l'absence d'écrit, la requalification de ces
contrats en vertu de la présomption de durée indéter-
minée que formule ledit article » (Cass. crim. 25 février
1986, Bull. n® 78).

Il a été jugé aussi que toute indication erronée,
inexacte ou incompléte doit &tre assimilée a une
absence de mention de nature a faire considérer le
contrat conclu comme un contrat a durée indétermi-
née (Paris, 21¢ ch. sect. B. 22 janvier 1987, Sté La
Rayonnante ¢/ Bentaleb).

CONSEQUENCE DE L’ABSENCE DE TERME
CERTAIN

Un contrat & durée déterminée doit en principe « com-
porter un terme fixé avec précision des sa conclu-
sion » (L. 122-1, al. 2). Ne répond pas a cette exigence
et doit &tre requalifié, le contrat conclu pour 'embau-
che d'un salarié engagé comme caissier d'un parking
jusqu’a 'automatisation de la tAche quilui était confiée
(Cass. Soc. 19juin 1987, Bull. n. 400). De méme doit étre

(1) Un autre arrét pr
permet pas de cons
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qualifié de contrat a durée indéterminée celul pré-
voyant une embauche « pour une durée minimum de
trois ans » (Cass. Soc. 8 octobre 1987, Bull. n® 537).

La Cour de Cassation a par ailleurs confirmeé que tout
contrat contenant une clause de résiliation réciproque
ne comporte pas de terme certain et doit déslors étre
considéré comme étant a durée indéterminée (2).

Attention : Seul le salarié peut se prévaloir
d'une irrégularité du contrat.

1'employeur ne peut pas invoquer l'irrégularité
d'un contrat & durée déterminée pour en récla-
mer la requalification.

C’est ce qui ressort nettement d'un arrét de la
Chambre sociale de la Cour de cassation s'agis-
sant du non-respect des conditions de fond :
« Les dispositions prévues par les articles
L. 122-1 et suivants du code du travail ont éte
édictées dans un souci de protection du salarié
qui peut seul se prévaloir de leur inobserva-
tion » (Cass. soc. 16 juin 1987, Bull. n° 481). La
méme solution est reprise implicitement dans un
autre arrét postérieur pour ce qui estde la pre-
somption de durée indéterminée d'un contrat
conclu sans la rédaction d’un écrit (Cass. soc. 22
octobre 1987, Sté Approvisionneurs réunis ¢/
Mme Gourlay) (3).

La durée maximale des contrats

En principe le contrat a durée déterminée se termine
a une date certaine, connue de maniére précise dés
sa conclusion. Toutefois, danstrois cas, le terme peut
ne pas étre connu avec certitude au moment de la
conclusion du contrat : remplacement d'un salarié
absent, emploi saisonnier, emplol temporaire en vertu
d'un usage. Il doit alors comporter une durée
minimale.

La circulaire précise la distinction dans les termes
suivants :

CONTRATS A TERME PRECIS

La durde maximale des contrats a durée déterminée
et des contrats de travail temporaire conclus de date
a date est de vingt-quatre mois, renouvellement inclus,
et ce, quel que soit le motif.

CONTRATS SANS TERME PRECIS

Les contrats & durée déterminée et les contrats de tra-
vail temporaire ne sont soumis & aucune durée maxi-
male lorsqu'ils sont conclus sans terme precis.

Ils doivent simplement comporter une durée minimale
qui est librement fixée par les parties.

Exemple : si un contrat a durée déterminée est conclu
sans terme précis pour le motif d’absence d'un sala-
rié permanent, le contrat doit comporter une durée
minimale et il a alors pour terme la fin de I'absence du
salarié remplacé, quelle que soit la durée de celle-CL

La rupture anticipée
du contrat

Lorsque le contrat comporte un terme précis, il cesse
de plein droit 4 I'échéance de ce terme.

Le contrat sans terme précis cesse en principe au jour
de la fin de I'absence du salarié remplacé ou de la
réalisation de I'objet pour lequel il a été conclu. En cas
de retour du salarié remplacé ou de réalisation de
I'objet du contrat avant l'expiration de la durée mini-
male, le contrat a pour terme le dernier jour de la
durée minimale,

Saufaccord du salarié et del'employeur, le contrat a
durée déterminée ne peut prendre fin avant le terme
prévu qu'en cas de faute grave ou de force majeure
(L. 122-3-8). Ces dispositions étant d'ordre public, il
n'est pas possible d'y déroger, par exemple en pre-
voyant qu'ure rupture anticipée puisse intervenir
pour une faute ne revétant pas le caractére de faute
grave (Cass. soc. 11 mai 1988, Bull. n° 283).

La rupture pour faute grave du salarié

QUELS FAITSPEUVENT CONSTITUER UNE FAUTE
GRAVE ?

Commet une faute grave justifiant la rupture immeé-
diate du contrat, par exemple, la salariée qui avait
recu plusieurs avertissements et qui par son Compor-

(2) Cette solution constante (voir par exemple Cass. Soc 6 novembre 1984,
Bull n° 410) a été confirmée par Cass. Soc. 17 novembre 1987, et 22
décembre 1988

(3) Cet arrét rejette le pourvoi de I'employeur, mais ne contient pas1'affir-
mation selon laquelle celui<i ne peut pas se prévaloir de 'absence d'écrit
pour conclure a la durée indéterminée du contrat Malgré cela la solution
ne parait pas faire de doute
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tement désorganisait gravement le fonctionnement de
la chalne sur laquelle elle travaillait, ce qui a eu pour
conséquence d'affecter les résultats de 1'entreprise
(Cass. soc. 19juillet 1988, Bull. n® 463) (4). Par contre,
la Cour de cassation a approuveé un conseil de
prud’hommes qui, aprés avoir relevé qu'un salarie
avait été congédié & la suite d'une altercation dont il
é&tait impossible d'établir qui en avait eu l'initiative et
qu'il avait continué de travailler a la demande insis-
tante de son employeur, avait estime que le compor-
tement de l'intéressé ne constituait pas une faute
grave (Cass. soc. 4 juin 1987, Jurisocial, S] 1987-177).

LA PROCEDURE APPLICABLE EN CAS DE FAUTE
GRAVE

Pour les salariés non protégés, I'employeur doit res-
pecter la procédure disciplinaire de 'article L. 122-41
du code du travail et convoquer notammert le salarié
aun entretien préalable (en ce sens Cass. soc. 5 mars
1987, Laboratoires de Larraud ¢/ Gaud). Pour les sala-
riés protégés, 'employeur a l'obligation de demander
l'avis du comité d’entreprise (pour les delégués du
personnel et les membres d'un CE) et de solliciter
1'autorisation de l'inspection du travail conformément
aux articles L. 412-18, L. 425-2 et L. 436-2 du code du
travail tout comme en cas de non renouvellement du
contrat (voir Cass. soc. 10 janvier 1989 Bull. n° 2).

La force majeure

Les tribunaux continuent a n'admettre que tres restric-
tivement la force majeure. En particulier les circons-
tances économiques n'autorisent pas la rupture anti-
cipée de contrats a durée déterminée, car elles ne
présentent pas les caractéres de la force majeure
(dans ce sens Cass. soc. 28 avril 1986, Bull. n°® 179 et
Conseil d'Etat, 19 novembre 1986, Thire). Ne constitue
pas non plus un cas de force majeure, par exemple, la
suppression par l'autorité compétente d’exploiter une
sabliere (Cass. soc. 21 janvier 1987, Bull. n® 28). Quant
a I'hypothese de la maladie elle n'a donné lieu a
aucune décision de la Cour de cassation depuls un
arrét, resté isolé, rendu en 1982 qui avait admis la rup-
ture anticipée d'un contrat a durée déterminée pour
ce motif (Cass. soc. 30 juin 1982, Bull. n® 426). Mais elle
a approuvé récemment une cour d'appel d'avoir
décidé que ne présentait pas pour l'employeur les
caractéres de la force majeure la déclaration faite par
le médecin du travail de l'inaptitude définitive d'une
salariée & son poste de travail dés lors que cette inap-
titude était consécutive au maintien de l'intéressée a
ce poste fatiguant pendant une longue période (Cass.
soc. 23 juin 1988, Bull. n® 385).

Les motifs non légitimes de rupture
anticipée

Toute rupture avant terme d'un contrat a durée déter-
minée pour motif autre qu'une faute grave ou un cas
de force majeure estillégitime. Ainsl un employeur ne
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CONTRAT A DUREE
DETERMINEE ET
ACCIDENT
DU TRAVAIL

e Le fait qu'un salarié soit victime d’un accident
du travail ne remet pas en cause I'échéance du
contrat de travail a3 durée déterminée et non
renouvelable (L. 122-32-3). Dés lors dans un tel
cas I’employeur n’est plus tenu, apres la cessa-
tion des relations contractuelles, au paiement
d’un complément de salaire (Cass. Soc. 11 mai
1988, Dahou ¢/ Sté Isotherma).

¢ I’'employeur ne peut refuser le renouvelle-
ment d’un contrat a durée déterminée compor-
tant une clause de renouvellement, pendant la
durée d’un arrét de travail provoqué par un acci-
dent du travail, que s’il justifie d’un motif réel et
sérieux étranger a l'accident (L. 122-32-3). Ne
repose pas sur un tel motif le refus de renouvel-
lement fondé sur des faits déja sanctionnés en
I'absence de grief nouveau (Cass. Soc. 5 mars
1987, Bull. n° 109).

» Doit étre cassé I'arrét d'une Cour d’appel qui
avait débouté de sa demande en paiement de
dommages-intéréts pour rupture anticipée de
son contrat de travail & durée déterminée inter-
venu pendant sa période d’essai un salarié vic-
time d’un accident du travail, « alors qu’en
I’absence de faute grave du salarié ou d'une
impossibilité pour I'employeur de maintenir le
contrat, la résiliation du contrat prononcée pen-
dant la période de suspension provoquée par
I'accident, quand bien méme elle serait interve-
nue pendant la période d’essai, était nulle enrai-
son de l'origine professionnelle de I'accident »
(Cass. Soc. 19 avril 1989, Daligaux ¢/ Sté Quentin)
.

(1) Voir Action Juridique n® 71, p. 5

peut pas invogquer une raison tenant a l'incapacité du
salarié d'effectuer les tAches qui lui avaient été con-
fides (Cass. soc. 8janvier 1987 Bull. n® 7). Il ne peut pas
non plus, aprés avoir demandé a un salari€ de pour-
suivre le contrat initialement prévu jusqu'a la reprise
définitive d'un autre salarié, rompre le contrat avant
cette reprise (Cass. soc. 26 novembre 1987, Bull,

(4) Parmi d'autres exemples d'arréts retenant une faute grave du salarié,
citons Cass, Soc, 8 janvier 1987, Ekletroussi ¢/Sté Le Manoir Hétel
(employé d'hétel ayant refusé d'exécuter une tdche habituelle) ; 5 mars
1987, Leduc ¢/ Sté Commerciale de la Vallée (employé de magasin ayant
provoqué velontairement la chute d'un chariot et injurié son employeur) ;
26 novembre 1987, Bull n° 680 (enseignant ayant giflé un éleve)




ETUDE

n° 681). De méme en cas de refus par un salarié d'une
modification substantielle de son contrat, 'employeur
est responsable de la rupture (Cass. soc. 18 juillet
1988, SARL Cor'In ¢/ Rouy (5). Une circonstance peut
cependant 1égitimement justifier une rupture préma-

turée d’'un contrat a durée déterminée : c'estlatrans-
formation d'une absence temporaire en une absence
définitive, ce qui est le cas si le salarié remplacé vient
a décéder au cours du contrat (Rouen, Ch. soc., 22 juin
1988, Atelier Ardtti ¢/ Dame Gueur).

La succession des contrats

Suivant la distinction établie par la loi, la circulaire
ministérielle envisage d’abord la succession de con-
trats sur un méme poste, puis la succession de contrats
avec un méme salarié.

La succession de contrats sur un méme
poste de travail

PRINCIPE

Lorsqu’un contrat @ durée déterminée ou un contrat
de travall temporaire prend fin, il n'est pas possible de
recourir pour pourvoir le méme poste de travail a un
nouveau contrat de travail temporaire ou & un nouveau
contrat & durée déterminée, avant une période égale
au tiers de la durée du contrat, renouvellement inclus.
Pourl'application de la régle du tiers temps, 1l y a lieu,
lorsque le poste qu'occupait le salarié ne peut étre
isolé, de se référer a I'ensemble des emplois néces-
sitant la méme qualification professionnelle dans
I'unité de travail a laquelle était affecté le salarié dont
le contrat a pris fin (atelier, chantier, service, bureau).

Exemple : L'entreprise fait appel a des contrats a
durée déterminée pour faire face a un accroissement
d’activité. Le poste A qui a été pourvu pendant six
mois par un CDD ne peut faire l'objet d'un nouveau
CDD qu'a l'issue d'un délai de deux mois.

La jurisprudence fait application de cette régle : le
salarié ayant fait I'objet de trois contrats successlfs
sans qu’ait été respecté le « délai de carence » qui
s'imposait en 'espéce doit étre considéré comme
ayant été embauché pour une durée indéterminée
(Cass. soc. 16 juillet 1987, Bull. n° 479).

EXCEPTIONS

Le délai ne joue pas dans les cas suivants .

— nouvelle absence du salarié remplaceé,

— travaux urgents nécessités par des mesures de
sécurité ;

— emplois saisonniers ;

— usages

— contrat conclu au titre de la politique de I'emploi
(contrat de travail & durée déterminée de l'article
L. 122-2, contrat de qualification et contrat de mission-
formation qualification de I'article L. 980-2) ;

— rupture anticipée du fait du salarie ;
— refus par le salarié du renouvellement de son con-
trat, pour la durée du contrat non renouvelé,

Exemple : L'entreprise fait appel a un salarié sous
contrat a durée déterminée pour remplacer un sala-
rié absent ; deux jours aprés avoir rejoint son poste de
travail celul-ci est a nouveau absent. Son poste peut a
nouveau et sans délai étre pourvu par voie de contrat
a durée déterminée.

Le champ d’application de cette exception est imité
a ces seuls cas.

Ainsi, la conclusion de contrats de travail a durée
déterminée ou de contrats de travail temporaire suc-
cessifs sur un méme poste de travail n'est licite qu'a la
condition que chacun des contrats en cause ait été
conclu pour I'un des motifs permettent une telle suc-
cession (en ce sens, Cass. soc. 16juillet 1987, Othmani
¢/ Veschambre).

La succession de contrats avec un
méme salarié

PRINCIPE

Si, auterme du CDD, le salarié continue de travailler
dansl'entreprise, son contrat devient a durée indéter-
minée. Ce principe n'empéche pas, pour autant, un
employeur de conclure un nouveau contrat a durée
déterminée aprés un certain délai. Mais si le délai est
bref, le juge pourra considérer qu'il y a une volonté de
fraude & la lol, et requalifier le contrat. Par ailleurs, si
la succession de contrats a durée déterminée avec un
méme salarié porte sur un méme poste de travail, 1
convient d'appliquer l'article L. 122-3-11 relatif au
délai du tiers temps.

EXCEPTIONS

Dans trois cas, 'employeur peut conclure avec le
méme salarié des contrats a durée déterminée suc-
cessifs (L. 122-3-1) :

(5) Par contre st un employeur propose une embauche sous contrat a
durée indéterminée & un salarié engagé au départ sous contrat a durée
déterminée en lui proposant d'autres conditions et que le salarié refuse,
la rupture du contrat initial ne lui sera pasimputable (Cass, Soc. 9 février

1989, Bull. n° 110).
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LA PERIODE D'ESSAI

o [l estimpossible, quand le contrat esta durée
déterminée, de convenir d'un temps d’essali,
renouvelé ou pas, au total supérieur a la limite
fixée par la loi (Cass. Soc. 11 juin 1987, Lesaul-
nier ¢/ Assoc. Belle Etoile). La période d’essai
prévue par le contrat ne peut excéder la durée
légale maximum que méme des dispositions
conventionnelles ou des usages ne peuvent
dépasser » (Cass. Soc. 29 octobre 1987, Dangel-
ser ¢/ Centre culturel, scientifique et techni-
que).

¢ Un employeur ne peut pas étre condamné a
verser a un salarié dont le contrat de travail a
durée déterminée a été rompu pendant la
période d’essai une indemnité égale au mon-
tant du salaire qu’il aurait pergu si son contrat
avait été exécuté jusqu’a son terme au motif
qu’il n’avait pas mis ce salarié a un poste de tra-
vail pour lequel il avait été engagé, alors que le
contrat mentionnait’acceptation par le salarié
d’effectuer tous travaux qui pourraient se pré-
senter (Cass. Soc. 29 mai 1986, Sté Delattre Levi-
vier ¢/ Pogorelec).

Voir également’encadré sur « Contrat a durée
déterminée et accident du travail ».

— remplacement pour absence. Ainsi pour rempla-
cer plusieurs salariés absents successivement (Cass.
soc. 12 mars 1987, Bull. n° 142) ;

action juridigque
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— emplois saisonniers (Cass. soc. 26 mai 1988, Mikki
c/ Bellac) ;

— emplois temporaires en vertu d'un usage (Cass.
soc. 25 janvier 1989, Bull. n° 37 ; il s'agissait en
l'espéce, d'un réalisateur de télévision).

Comme le souligne la circulaire ministérielle, le
champ d'application de cette exception est limité a
ces seuls cas.

Ainsi, la conclusion de contrats de travail a durée
déterminée successifs avec un méme salarié ne sera
licite qu’a la condition que chacun des contrats en
cause alit été conclu pour I'un des motifs qui permet-
tent une telle succession (en ce sens, Cass. soc. 16 juil-
let 1987 Othmani ¢/ Veschambre).

Il faut signaler enfin le cas ot le salarié fait 'objet de
contrats renouvelés systématiquement et habituelle-
ment donnant ainsi a l'intéressé une permanence et
une stabilité d'emploi. On peut alors soutenir que les
liens ainsi créés constituent un ensemble a durée
indéterminée et que le non renouvellement du contrat
par l'employeur équivaut & un licenciement.

C’est ce qu'a jugé la Cour de cassation & propos :

— des contrats successifs d'un enseignant, interrom-
pus seulement pendant la période des congés (Cass.
soc. 25 juin 1987 Bull. n° 421 ; 18 février 1988, Bull.
n° 115),

— de la répétition habituelle de contrats saisonniers,
ayant pour effet de créer entre le salarié et
I’employeur une relation de travail & durée globale-
ment indéterminée, méme si chaque contrat pris iso-
lément conserve sa nature de contrat a durée déter-
minée (dans ce sens Cass. soc. 5 juin 1986, Bull.
n° 285 ; 19 novembre 1987, Bull. n° 665 : 16 février
1989, Bull. n° 135).



FICHE PRATIQUEL

Les cures thermales

Le départ d'un salarié en cure thermale pose différentes questions.
A-tille droit de s'absenter ? Quand et comment le peut-il ? Sera-t-il
indemnisé par son employeur pendant la cure ? Dans le silence de
la loi, il faut se reporter & la jurisprudence et aux conventions collec-
tives pour trouver les réponses a ces questions.

Les absences pour 1’employeur ne peut pas s’'opposer a ce qu'un salarié parte en cure deslors
cure thermale dque celle<ciest prescrite par un médecin. Mais a-t-l le droit d'imposer au sala-
rié la date de départ en cure ? Tout dépend de la maniére dont a été rédige

le certificat médical prescrivant la cure.

Le médecin a fixé une date

Sile médecin a fixé impérativement la date a laquelle la cure doit &tre suivie,
I'employeur ne peut refuser au salarié de s'absenter a la date indiquée. Il ne
peut ni imposer une autre date, ni encore moins exiger que la période de la
cure coincide avec les congés payés (Cass. Soc. 17 octobre 1979, Bull.
n°734 ; 21 avril 1988, Sté Avis c¢/Da Costa).

Le médecin n’a pas fixé de date

Enrevanche s'il n'y a pas de date impérative prescrite par le médecin pour
suivre la cure, le salarié ne peut imposer a son employeur une absence a la
période de son choix. Il doit avoir 'autorisation de s’absenter et s'il s'absente
sans autorisation son absence constitue une cause réelle et sérieuse de licen-
ciement (Cass. Soc. 17 octobre 1979, précité ; 9 avril 1987, Charles c/Sté
Obein).
L'employeur peut méme - si I'on en croit I'avis des services ministériels -
demander que la cure ait lieu en méme temps que le congé paye annuel étant
donné que « sila réglementation ne prescrit pasle cumul du congé annuel et
dela cure, elle ne 'interdit pas non plus » (Rép. min. n°9788, JOAN du 31 mai
1982, p. 2292). Mais les tribunaux ne partagent pas tous ce point de vue. Ainsi
le conseil de prud hommes de Thionville a jugé que 1'on ne saurait confondre
cure et '‘'vacances” : « Sila cure représente un repos forcé et nécessaire, elle
ne constitue pas un ‘‘congé’’ »; 'employeur ne saurait donc imposer que le
salarié prenne sa cure sur ses congés (16 janvier 1978, Duhin et Union CFDT
de la Moselle ¢/SA Immobiliére Thionvilloise).

L’indemnisation par L'employeur doit-il indemniser le salarié pendant son absence pour cure ther-

I'employeur male ?Deuxsituations doivent étre envisagées : ou bien la convention collec-

pendant la cure tiveapplicable al'entreprise ne prévoit pas d'indemnisation, ou bien elle en
prévoit une.

La convention collective ne prévoit pas d’indemnisation

Sirien n'est prévu dans la convention collective, le principe posé par la Cour
de Cassation est qu'un congé pour une cure thermale n'est pas assimilable a
un congé maladie, d'otil découle que le salarié n'est pas en droit d'exiger de
son employeur le paiement des journées d'absence pour cure thermale méme
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lorsqu'une indemnisation en cas de congé maladie est due. La jurisprudence
est constante sur ce point (voir dans ce sens, entre autres, Cass. Soc. 15 juin
1983, Eurelec c/Ben Malek ; 18 décembre 1986, Jamon ; 21 janvier 1987, Sté
Apic c/Meric).

Pendant un certain temps la Cour de cassation avait admis une exception a ce
principe en considérant qu'on pouvait assimiler une cure thermale & un arrét
maladie lorsqu'elle avait un but thérapeutique précis et immédiat et notam-
ment quand elle avait pour objet de traiter une incapacité résultant de la mala-
die (en ce sens : Cass. Soc. 25 mai 1978, Bull. n°308 ; 26 mars 1980, Bull.
n®235 ; Gjuillet 1980, Bull. n® 480). Mais elle est revenue récemment sur cette
exception : méme dans ce cas, 'employeur n’est pas obligé de prendre en
charge les congés pour cure thermale des salariés comme s'ils étaient des
conges de maladie (Cass. Soc. 21 octobre 1987, SA des Tréfileries de Bour-
bourg c/Vercoutre).

La convention collective prévoit une indemnisation

Certaines conventions collectives contiennent des dispositions particuliéres
concernant I'indemnisation par I'employeur des absences pour cure.
* Lesunes assimilent purement et simplement les absences pour cure a des
absences pour maladie. Il en est ainsi, par exemple, pour l'industrie sucriére
etles banques. Dans ce cas les dispositions prévoyant le maintien du salaire
en cas de maladie, sous déduction éventuelle des indemnités de la Sécurité
sociale, s'appliquent.
* Les autres subordonnent le versement du salaire a certaines conditions :
— qu’il y ait prise en charge par la Sécurité sociale et octroi d’indemnités
journalieres ;
— lorsque la cure a pour objet de traiter une incapacité résultant de la mala-
die, etc.
e D'autres enfin soumettent le maintien du salaire a un contréle médical préa-
lable portant sur I'intérét thérapeutique de la cure. La jurisprudence admet-
tant le contrdle médical vaut également pour ce contréle préalable : le sala-
rié quirefuse de s'y soumettre perd le bénéfice de la garantie de salaire. Le
refus de produire le dossier médical devant le médecin-contrdleur pour lui
permettre d’apprécier 1'opportunité de la cure dans la mesure ot 1l fait obs-
tacle a la contre-visite entralne également la perte du droit au maintien du
salaire (Cass. Soc. 20janvier 1982, Bull n°28). Pour connaitre ses droits & indem-
nisation, le salarié doit donc bien lire la convention collective.

A défaut d'étre prévue par la convention collective, I'indemnisation peut étre
assurée en vertu d'usage constant et bien établi. Mais un tel usage, comme tout
autre, peut étre dénoncé. Ainsi un employeur ne peut pas étre condamné au
versement d'une indemnité différentielle alors qu'il avait avisé son personnel
par note de service qu'il ne paierait plus les salaires différentiels pour cures
thermales(Cass. Soc. 6 décembre 1984, Sté Manufactures de machineries du
Haut-Rhin ¢/Cury).
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FONCTIONS PUBLIQUES

La contestation des décisions irrégulieres
visant les agents territoriaux.

Particularités découlant de la loi du 2 mars 1982

Nous publions ci-dessous la suite d'un arti-
cle mettant en évidence certaines particu-
larités concernant l'entrée en vigueur des
actes des autorités décentralis€es. La pre-
miére partie de l'article a été publiée dans
notre numéro precedent.

Régime de la demande de sursis a
exécution du représentant de I’Etat.

Les articles 3, 46 et 69 V de la loi du 2 mars 1982 ne don-
nent pas seulement au représentant de 'Etat la possi-
bilité de déférer au tribunal administratif les actes des
collectivités territoriales qu'il estime contraire a la léga-
lité, Ils disposent aussi que le représentant de I'Etat peut
assortir son recours d' une demande de sursis a éxécu-
tion. Ils précisent qu' « il est fait droit a cette demande
sil'un des moyens invoqués dans la requéte parait, en
l'état de l'instruction, sérieux et de nature a justifier
l'annulation de l'acte attaqué ». lis aménagent enfin une
procédure dite de « sursis accéléré » lorsque l'acte atta-
qué est de nature & compromettre l'exercice d'une
liberté publique ou individuelle.

Cette derniére procédure ne semble guére suscepti-
ble d’étre utilisée dans les cas de licenciement ou de
révocation, le droit d'exercer une activité profession-
nelle n'étant pas considéré en l'état actuel de la jurispru-
dence administrative comme une liberté fondamentale.
Par contre, on remarque d'emblée que les dispositions
en question aménagent au profit du représentant de
|'Etat une possibilité d'obtenir un sursis a éxécution d'un
acte administratif dans des conditions beaucoup plus
favorables que celles fixées par la jurisprudence a
l'égard des requérants ordinaires.

- d'une part, en effet, le sursis est de droit accordé lors-
que la condition fixée par le texte est satisfaite. [l y a la
déja une différence capitale avec le sursis ordinaire qui
n'est jamais de droit, le tribunal ayant toujours la possi-
bilité de refuser le sursis.

- d'autre part, une seule condition est requise pour que
le sursis soit accordé : il faut et il suffit que l'un des
moyens invoqués dans la requéte paraisse, enl'état de
l'instruction, sérieux et de nature a justifier 'annulation
de l'acte attaqué. Le sursis est donc beaucoup plus
accessible pour le représentant de I'Etat que pour les
requérants ordinaires qui - selon une jurisprudence
constante - doivent dans tous les cas faire en plus la

preuve que I'éxécution de la décision contestée cause-
rait un préjudice irréparable ou trés difficllement répa-
rable pour avoir une chance d'obtenir une décision
favorable des juges. On peut méme dire que le repre-
sentant de 1'Etat voit disparaitre de son chemin le prin-
cipal obstacle qui se présentait aux requérants ordinai-
res pour obtenir le sursis & éxécution.

T faut encore ajouter que le conseil d'Etat par un arrét
du 14 janvier 1987, Commissaire de la République du
département du Calvados, a ajouté un trait supplémen-
taire aux différences qui marquent le régime du sursis
demandé par le représentant de 1'Etat. Dans cette
affaire, lorsque le Conseil d'Etat a statué en appel sur la
question du sursis, il avait été mis fin depuis longtemps
aux fonctions de l'agent licencié. Liapplication de la
jurisprudence classique en ce domaine aurait dfl con-
duire le Conseil d'Etat & considérer que la demande
&tait devenue sans objet puisque la décision de licen-
clement était éxécutée depuis longtemps. Or, le Consell
d'Etat a accordé le sursis en se fondant sur le fait que la
décision attaquée était de nature & produire des effets
3 lencontre de l'intéressé aussi longtemps qu'elle
demeurerait en vigueur. Ainsi un agent licencié par un
arrété du 8 octobre 1985 retrouvait-il un droit a réinté-
gration en janvier 1987 en vertu du sursis a éxécution
accordé a cette date par le Conseil d'Etat.

On constate donc que par cet arrét le Conseil d'Etat a
supprimé un autre des principaux obstacles a l'obten-
tion du sursis, tenant a ce qu'il était trés difficile d'obte-
nir qu'un tribunal se prononce avant I'éxécution de la
décision qui intervient le plus souvent dans des délais
trés courts.

Ainsi, l'application faite de la loi du 2 mars 1982 par le
Conseil d'Etat ouvre-telle des perspectives intéressan-
tes pour les agents de la fonction publique territoriale.
Elle doit les amener & mesurer le véritable intérét des
dispositions de cette loi permettant au particulier 1ésé
de saisir le représentant de 1'Etat.

1l faut bien dire en effet qu'a l'origine, la possibilité pour
le particulier de saisir le représentant de I'Etat appa-
raissait comme une voie de droit trés aléatoire. On sait
que les refus de déférer des préfets sont nombreux et
paraissaient souvent inspirés par de purs motifs
d'opportunité. Or, le tribunal administratif de Nantes
avait jugé le 3 janvier 1985 qu'un recours contre un tel
refus de déférer était irrecevable ( affaire Association
Centre de Ressources AudioVisuelle de Nantes, Rec.
Lebon p. 521). La décision du préfet ne semblant donc
susceptible d'aucune sanction juridictionnelle, saisir le
préfet, c'était en somme s'en remettre totalement a son
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appréciation.

Or, il wen est rien, car le Conseil d Etat dans un arrét du
18 novembre 1987, M. Mazrcy, a clairement indiqué en
suivant les conclusions du commissaire du gouverne-
ment M. Schrameck que le recours contre un refus de
déférer opposé par le préfet est recevable. Le commis-
saire du gouvernement a méme netterment laissé enten-
dre qu'un tel refus irrégulier serait susceptible d'enga-
ger la responsabilité du gouvernement soit pour faute
soit sur le fondement du principe d'égalité.

On peut donc en conclure aujourd hui que les disposi-
tions de la loi du 2 mars 1982 permettant de saisir le
représentant de 1'Etat présentent un reel intérét car :
- d'une part, cette voie n'est pas dépourvue de garan-

ties contrairement & ce qu'on avait pu croire ;

- d’autre part, le recours du préfet lorsqu'il est assorti
d'une demande de sursis a exécution permet d'obtenir
ce sursis beaucoup plus facilement que lorsqu'il est
demandé par un requérant ordinaire,

Ces différences notables améneront certainement des
pratiques sensiblement différentes dans le contentieux
de la fonction publique territoriale. On notera aussi que
ce contentieux présente de fait des caractéres trés spé-
cifiques qui lul donnent une nouveauté et une origina-
lité incontestables par rapport a ceux de la fonction
publique d'Etat et de la fonction publique hospitaliére.

Arséne LERAY

Le spécial « Durée du travail »

a nouveau disponible

Notre numéro spécial « Durée du travail » a
eu un succeés allant au-dela de nos espéran-
ces. Nous avons fait un retirage pour satis-
faire tous ceux qui avaient passé commande.
1l en reste encore. Profitez-en car son contenu
est plus que jamais d'actualité.

Nous vous rappelons que ce numeéro special
est un outil pour l'action et la négociation de
la durée du travail.

11 est composé de deux parties complémen-
taires :

La premiére expose les grandes régles de la
durée du travail en examinant successive-
ment les principes de base, 'information des
représentants du personnel, le role de la
négociation collective.

La deuxiéme partie est composée de fiches
pratiques qui présentent les principales for-
mes d'organisation et d'aménagement du
temps de travail a l'exclusion des jours fériés
et des conges.

BON DE COMMANDE

Je commande le N° 716
Spécial durée du travail d’Action Juridique

Nombre d’ex :
ladex:44F soit :
a partirde 5ex: 35 F )

Ci-joint le chéque correspondant
a l'ordre de CFDT-PRESSE

NOM - Prenom

Adresse

Adresse (suite)

Code Postal Ville

A remplir, photocopier ou découper et
envoyer dés maintenant a : CFDT-PRESSE
0 4, bld. de la Villette 75 955 Paris Cedex 19.
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CONTRAT D’ADAPTATION A IL’EMPLOI. Pendant la période
d’adaptation durant laquelle une formation professionnelle doit &tre
donnée au salarié, le contrat d’adaptation doit étre considéré comme
un contrat & durée déterminée dont la rupture a P’initiative de
I’employeur n’est possible qu’en cas de faute grave du salarié.

Cour d’appel de Grenoble
22 mai 1989
M. A. Andreu ¢/ M.B. Guiet

Un jugement contradictoire du 22
mars 1988 du conseil de prud'hommes
de Valencea :

— condamné Monsieur Andreu & ver-
ser a Monsieur Guiet la somme de
12 756,12 francs correspondant a trois
mois de salaire,

- débouté Monsieur Guiet du surplus
de ses demandes,

— etcondamné Monsieur Andreu aux
dépens.

Monsieur Andreu a réguliérement
relevé appel de ce jugement. Dans ses
conclusions, endate du 17 octobre 1988,
Monsieur Andreu demande a la cour
de dire et juger que le contrat litigieux
était un contrat a durée indéterminée,
de constater que l'insuffisance profes-
sionnelle de Monsieur Guiet constitue
une cause réelle et sérieuse du licen-
ciement, de débouter en conséquence
Monsieur Guiet de sa demande en
dommages-intéréts.

Dans des conclusions posées person-
nellement par Monsieur Guiet, celui-ci
demande a la cour de confirmer le juge-
ment du 14 mars 1988 dans son prin-
cipe, de le réformer quant au montant
de la condamnation prononcée contre
Monsieur Andreu en fixant a
25 000 francsle montant de l'indemnité
de licenciement abusif au sens de l'arti-
cleL. 122-14-5, alinéa 2 du code du tra-
vail, de lui allouerla somme de 2 000 F
atitre de dommages-intéréts pour résis-
tance abusive, et la somme de 2 000 F
au titre de I'article 700 du nouveau code
de procédure civile.

Les faits

Le 9 juillet 1986, Monsieur Guiet
signait avec Monsieur Andreu un con-
trat d'adaptation & un emploi, étant pré-
cisé que ce contrat comprenait une
période d'essai d'un mois ainsi qu'une
période d'adaptational'emploide car-
rossler peintre incluant une formation
jusqu'au 8 juillet 1987. Le 24 février
1987, aprés un entretien préalable,
Monsieur Andreu faisait savoir & Mon-
sieur Guiet qu'il était licencié & compter
du 26 mars 1987 et lui versait a cette
date un solde de tout compte.

Arguments des parties

A) De I'employeur appelant princi-
pal:
Monsieur Andreu soutient que le
contrat du 9juillet est un contrat a durée
indéterminée — ainsi d'ailleurs que le
jugement l'a reconnu — et qu'il a pro-
cédé aunlicenciement étant donné que
M. Guiet a fait preuve d'une insuffi-
sance professionnelle grave notoire
constituant une cause réelle et sérieuse.
Monsieur Guiet ayant commis d’innom-
brables malfacons provoquant d'une
partle mécontentement de la clientéle
etd'autre partun important surcroit de
travail pour ses collégues contraints de
reprendre toutes les réparations défec-
tueuses effectuées par M. Guiet, de
sorte que le bon fonctionnement d'une
petite entreprise fut mis en péril.

B) Du salarié appelant incident :
Tout en admettant ledit contrat d’adap-

tation & un emploi a durée indétermi-
née, M. Guiet expose qu'en réalité
M. Andreu, son employeur, ne luia pas
fourni la formation professionnelle pré-
vue al'article 3dudécretn® 84,1057 du
30 novembre 1984 prescrivant une
durée de 200 heures au moins par an,
de sorte qu'en I'absence d'une forma-
tion valakle, la responsabilité de la rup-
ture de ce contrat incombe a
M. Andreu employeur quin'a pas res-
pecte ses obligations.

SUR CELA COUR :

A) Sur la qualification du contrat :
Le contrat d'adaptation & un emploi
conclu entre les parties, en application
del'article L. 980-6 du code du travail et
dudécretn® 894-1057 du 30 novembre
1984, prévoit qu'il est conclu pour une
période indéterminée débutant le 9juil-
let 1986 et que la période d'adaptation
a l'emploi-poste de travail de tdlier
peintre — prendra fin le 8 juillet 1987 ;
I'inspection du travail a donné en octo-
bre 1986 un avis favorable.

En admettant méme que le dit contrat
puisse étre, en apparence a durée
indéterminée, il faut constater que la
période d'adaptation comporte une
durée d'un an, pendant laquelle il doit
étre donnée une formation profession-
nelle, de sorte que l'adaptation a
I'emplol ne peut étre appréciée par
l'employeur qu'aux termes de la
periode d'un an soit le 8 juillet 1987 : il
s’ensuit que pendant cette période d'un
an, ledit contrat, doit, en réalité, étre
considéré comme un contrat a durée
déterminée — une année — ne permet-
tant une rupture a l'initiative de
I'employeur (licenciement) qu’en cas
de faute grave du salarié,

Il est constant que M. Guiet, ainsi que
les attestations produites par
I'employeur en apportent la preuve, a
commis certaines fautes dues essentiel-
lement & son inexpérience que la for-
mation devait fortement combler mais
ellesne peuvent a 'évidence étre qua-
lifiées de graves.
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En conséquence, il convient de dire
d'une part que ce contrat d'adaptation
a emploi conclu pour une durée déter-
minée d'un an et d'autre part que M.
Guiet a été |'objet d'une rupture anticl-
pée d'un contrat a durée déterminee en
l'absence de fautes graves commises
par lui

B)Surles conséquences de cette rup-
ture anticipée :

M. Guiet réclame la somme de
25 000 F exposant qu'il fut réduit au ché-
mage pendant quatre mois et que par la
suite il ne put trouver qu'un stage d'ini-
tiation a la vie professionnelle pendant
huit mois.

Ledit contrat ayant pris fin le 27
février 1987 et non le 8 juillet 1987
comme cela était initialement prévu, il
convient d’accorder a M. Guiet la
somme de 18 000 F a titre de domma-
ges-intéréts

M. Guiet demande la somme de
2000 F 3 titre de dommages-intéréts
pour résistance abusive de son
employeur ; il n'y a pas lieu de faire
droit a4 cette demande, 'appel de M.
Andreun'ayant pas été formé avec une
légeéreté blamable.

Par contre, il convient de condamner
M. Andrieu a payer a M. Guiet la
somme de 1 000 F en application de
'article 700 du NCPC.

PAR CESMOTIFS .

La cour,
contradictoire,

Aprés en avoir délibéré conforme-
ment a la loi,

déclare régulier les appels ;

Au fond, réforme le jugement entre-
pris et statuant a nouveau :

Dit et juge que le contrat d'adaptation
a un emploi était un contrat a durée
déterminée ;

Dit et juge que ce contrat a durée
déterminée a été rompu par
l'employeur avant l'arrivée du terme,
en l'absence de fautes graves commi-
ses par M. Guiet ;

Condamne M, Andreu a payer a M.
Guiet :

1. la somme de 18 000 F & titre de
dommages-intéréts ;

2.1asomme de 1 000 F autitre de l'arti-
cle 700 du NCPC.,

déboute M. Guiet du surplus de ses
demandes ;

Condamne M. Andreu aux frais et
dépens de premiére instance et
d'appel.

(M. Daphy, Président - M. Balsan,
Avocat)

statuant par arrét

Note

Le contrat d’adaptation a I'emploi
peut étre 4 durée déterminée ou indé-
terminée. S'il est 4 durée déterminée, il
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ne peut étre rompu que pour faute
grave ou force majeure (art. L. 122-3-8
du code du travail).

Enl’espéce, un contrat d’adaptation
a un emploi était signé pour une durée
indéterminée et prévoyait une forma-
tion d’un an. Le salarié était licencié
avant la fin de cette période pourinsuf-
fisance professionnelle grave.

La cour d’appel assimile la période
d’unan de formation a un contrat de tra-
vail 3 durée déterminée qui ne peut
donc étre rompu qu’en cas de faute
grave, ’adaptation a I'emploi ne pou-
vant s’apprécier qu’aprés la fin de la
période de formation. Cette assimila-
tion est logique et rétablit I'équilibre

entre les deux types possibles de con-
trat d’'adaptation, assurant une certaine
stabilité pour les bénéficiaires.

Par ailleurs, sans dire que
’employeur n’avait pas fourni la forma-
tion professionnelle prévue, les juges
ont apprécié la gravité des faits repro-
chés au salarié en fonction de son inex-
périence et par la méme du but pour-
suivi parle contrat. Cetarrétde la cour
d’appel de Grenoble est devenu défini-
tif. Il est & rapprocher de l'arrét de la
Cour de Cassation du 25 janvier 1989
ayant trait a I'obligation de formation
pesant sur 'employeur dans le cadre
de I'ancien contrat emploi-adaptation
(publié ci-dessous).

S T e e N T 3 | PR E S e e e W L e M i S et

CONTRAT EMPLOI-ADAPTATION. En cas de licenciement pour
mandque d’adaptation, les juges doivent rechercher si ’employeur
a satisfait 2 son obligation de formation prévue par le contrat.

Cour de Cassation (Ch. Soc.)
25 janvier 1989

M. Majerus ¢/ SA Balton, Duo Meubles

Sur le premier moyen:

Attendu, selon l'arrét attaqué (Pau, 27
juin 1985) que M. Majerus a été engagé
le 1e juillet 1983 par la société Balton en
qualité d'aide-comptable ; que le 20
septembre 1983, est intervenue entre
l'administration et l'employeur une
convention destinée a permettre a M.
Majerus de bénéficier d'un contrat
« emploi-adaptation » ; que le 17 novem-
bre 1983, M. Majerus a été licencié
avec un mois de préavis pour adapa-
tion insuffisante a son poste de travail ;

Attendu que M. Majerus fait grief a
l'arrét de l'avoir débouté de sa
demande en paiement de dommage-
intéréts d'un montant correspondant
aux salaires qu'il aurait percus jusqu’'au
ler juillet 1984 alors, selon le moyen,
qu’aux termes d'un avenant a son con-
trat de travail en date du 10 octobre
1983, 'employeur s'était engage a ne
pas licencier pendant 12 mois & comp-
ter du 1e juillet 1983 pour des motifs
autres que disciplinaires ; que cet ave-
nant était signé par l'employeur et que
son acceptation par M. Majerus décou-
lait du seul fait qu'il avait exécuté sa
prestation de travail ; qu'il en résultait
que la société avait contracté une pro-
messe d'emploi d'une durée minimum
de 12 mois pendant laquelle le licencie-
ment ne pouvait étre prononceé que
pour des raisons displinaires et que le
licenciement avant le terme fixé par la
promesse d'emploi ouvrait droit pour le
salarié & l'allocation de dommages-
intéréts ; que dés lors, en écartant l'ave-
nant au contrat au motif qu'il n'était pas
signé par M. Majerus et qu'il ne s'agis-

sait pas d'un engagement, quant a la
durée du contrat, envers lui mais
envers I'Etat, la cour d'appel a viclé les
articles 1134 du code civil et L. 121-1 du
code du travail ;

Mais attendu que la cour d'appel qui
ne s'est pas déterminée au seul motif
énoncé par le moyen, a exactement
décidé que l'avenant intervenu entre
I'employeur et le salarié comportait en
application de l'article 17 du décret
n° 83-397 du 19 mai 1983 relatif au
contrat emploi-formation et au contrat
emploi-adaptation, un engagemernt
envers 'Etat quant & sa durée mais
n'avait pas effet d'exclure la possibilité
d'une rupture pour motifs autres que
disciplinaires ; qu'il sult que le moyen
n'est pas fondé ;

Mais sur le second moyen ;

Vu les articles L. 122-14-3 du code du
travail et 12 du décret n° 83-397 du 19
mai 1983 relatif au contrat emploi-
formation et au contrat emploi-
adaptation ;

Attendu que selon le second de ces
textes, I'employeur s'engage a faire
bénéficier le salarié pendant les heu-
res de travail, de la formation prévue
par le contrat emploi-adaptation ;

Attendu que pour débouter M. Maje-
rus de sa demande en paiement de
dommages-intéréts pour licenciement
sans cause réelle et sérieuse, la cour
d'appel a énoncé qu'une difficulté
d'adaptation et de discipline face a la
méthode de travail employée, qui était
Invoquée contre M. Majerus, était attes-
tée par la personne qui avait essaye de
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le former & ce travail ;

Qu'en statuant ainsi, sans rechercher
si, comme elle y avait ét€ invitée par les
conclusions de M. Majerus,
I'employeur avait satisfait & I'obligation
qui lul incombait de faire bénéficier
M. Majerus de la formation prévue par
le contrat emploi-adaptation, la cour
d'appel n'a pas donné de base 1égale
a sa décision :

PAR CES MOTIFS :

CASSE ET ANNULE, mais seulement
en ce qu'll a débouté M. Majerus de sa
demande en paiement de dommages-
Intéréts pour licenciement sans cause
réelle et sérieuse, 1'arrét rendu le 27
juin 1985, entre les parties, par la cour
d'appel de Pau: remet, en consé-
quence, quant a ce, la cause et les par-
ties dans l'état o elles se trouvaient
avant ledit arrét et, pour &tre fait droit,
les renvoie devant la cour d'appel
d'Agen
(M. Cochard, Président)

Note

Cet arrét de la Cour de cassation con-
cemne le contrat emploi-adaptation mis
en place par le décret n° 83-397 du
19 mai 1983 et depuis disparu. Le but
de ce contrat était 'adaptation 3 la pra-
tique et au milieu professionnels. I
comportait une obligation de formation
besant sur I'employeur et un engage-
ment de ce dernier envers I’Etat & ne
pas licencier avant le douziéme mois
bour un motif autre que disciplinaire.
Si toutefois un tel licenciement interve-
nait, 'employeur devait reverser I'aide
de I’Etat.

Dans l'espéce concemée, le salarié
avait été licencié pour difficulté d’adap-
tation et de discipline face a la méthode
de travail employée, avant le douziéme
mois.

La Cour de cassation confirme que
I'engagement contracté envers I'Etat
n’excluait pas le licenciement pour
motif autre que disciplinaire, laissant
donc I'employeur libre quitte 4 opérer
le reversement indiqué plus haut.

Cependant, la Cour de cassation
annule la décision de la cour d’appel
car les juges n'ont pas recherché si
I'employeur avait rempli son obligation
de formation.

En effet, ce type de contrat et ceux
qui I'ont suivi, poursuit un but particu-
lier qui est la formation ou I’adaptation
du salarié. L'employeur doit remplir
cette obligation.

L’insuffisance professionnelle ou le
manque d'adaptation devrait s'appré-
cier en fonction du but poursuivi et de
la formation fournie par l'employeur.

Les éléments d’appréciation ne peu-
vent étre les mémes que pour un sala-
116 titulaire d’un conirat de travail clas-
sique.

B e e = el UG

PROTECTION DES DELEGUES. Nullité du licenciement non auto-
risé. Droit du délégué au paiement de ses salaires échus entre la date
du licenciement et sa réintégration.

Cour de Cassation (Ch. soc.)
4 juillet 1989
Redondo

Sur le premier moyen :

Vu les articles L. 412-18, alinéa ler,
L. 425-1,alinéa 2, et L. 514-2, alinéa 2, du
code du travail ;

Attendu, selon les énonciations des
Juges du fond, que M. Redondo, salarié
au service de la société Dantin, en
réglement judiciaire, et titulaire de plu-
sleurs mandats représentatifs, a &té
licencié par le syndicle 28 janvier 1985
sans que les formalités protectrices pré-
vues en la matiére aient été observées ;
qu'll a obtenu en référé sa réintégration
par ordonnance du 19 mars 1985 ; que
le 22 mars 1985, le tribunal de com-
merce a autorisé la vente du fonds de
commerce de la société Dantin 3 la
société nouvelle des établissements
Dantin qui a commencé son activité le 2
avril 1985 ; que l'accés aux locaux de
l'entreprise lui ayant été interdit le
méme jour, au motif qu'il ne faisait pas
partie du personnel de la nouvelle
société, le salarié a, aprés avoir
demandé sa réintégration, a été effec-
tivement réintégré le 30 mars 1987 :
qu'll a demandé le paiement de ses
salaires depuis le 3 avril 1985 jusqu'au
jour de la réintégration ;

Attendu que la cour d'appel a décidé
que le salarié ne pouvait avoir droit qu'a
une indemnité €gale au montant des
avantages directs et indirects qu'il
aurait pergus de 'employeur pendant
la pluslongue des périodes de protec-
tion au titre de ses divers mandats
représentatifs, avec la date de réinté-
gration comme date butoir, en ren-
voyant les parties & effectuer le calcul
correspondant ;

Attendu cependant que le licencie-
ment d'un salarié protégé sans obser-
vation des formalités protectrices est
atteint de nullité, ce dont il suit que ce
salarié a droit & une indemnité compen-
satrice de la perte de ses salaires échus
entre la date du licenciement et sa réin-
tégration ; qu'en statuant comme elle I'a
fait, alors que la régle selon laquelle
I'indemnisation allouée au salarié pro-
tégé doit tenir compte de tous les avan-
tages directs et indirects que celui-ci
aurait perg¢us, tout au moins jusqu'a
I'expiration de la période de protection,
n'est applicable qu'a la demande de
dommages-intéréts présentée par ce
salarié, lorsque son licenciement n'a
pas été suivi de réintégration ou lorsque
celle-cin'a pas été demandée, la cour
d’appel a violé les textes susvisés ;

Sur le second moyen :

Vul'article 7delaloidu 5 juillet 1972
etl'article 566 du nouveau code de pro-
cédure civile ;

Attendu que pour débouter M,
Redondo de sa demande de liquidation
de l'astreinte définitive prononcée par
les premiersjuges al’appuide la déci-
sion de réintégration, la cour d'appel a
énonceé que la juridiction de premiére
Instance était seule compétente pour
liguider l'astreinte qu'elle avait
prononcée ;

Qu'en statuant ainsi, la cour d'appel,
qui était saisie d'une demande addition-
nelle en liquidation d'astreinte, a violé
les textes susvisés ;

PAR CES MOTIFS :

CASSEET ANNULE, dans toutes ses
dispositions, l'arrét rendu le 1er septem-
bre 1987 ; entre les parties, par la cour
d'appel d'Agen ; remet, en consé-
quence, la cause et les parties dans
1'état ou elles se trouvaient avant ledit
arrétet, pour étre fait droit, lesrenvoie
devant la cour d'appel de Toulouse :

(M. Cochard, Président - SCP Masse-
dessen, Georges et Thouvenin,
Me Boullez, Avocats).

Note

Le licenciement d’un délégué, non
autorisé par I'administration est frappé
de nullité. L'arrét reproduit ci-dessus
rendu dans une affaire portant sur le
licenciement d’un délégué CFDT titu-
laire de plusieurs mandats (1) tire les
conséquences de cette nullité sur le
plan de I'indemnisation du délégué
concerné.

Celui-ci licencié irréguliérement le
28 janvier 1985 n’avait été effectivement
réintégré que le 30 mars 1987. La cour
d’'appel d’Agen a décidé qu'il avait
droit, non pas au montant des salaires
échus pendant la période ot il a été
exclu de l'entreprise, mais & une
indemnité égale au montant des avanta-
ges directs et indirects qu’il aurait per-
¢us pendant la période de protection la
plus longue au titre de ses divers
mandats.

La Cour de Cassation casse cette
décision en faisant la distinction
sulvante.
¢ Si le délégué demande sa réintégra-
tion et I'obtient, il a droit & une indem-
nité compensatrice de la perte de ses
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salaires échus entre la date de son
licenciement et sa réintégration. Reste
la question, non tranchée par I'arrét, de
savoir si le juge peut déduire de ce
montant les sommes que le délégué a
pu percevoir par ailleurs (travail de
remplacement, indemnités de
chémage...).

e Si par contre le délégué ne demande
pas sa réintégration ou si 'employeur
s’y oppose, le montant des dommages-
intéréts qui lui sont dus doit tenir
compte de touslesavantages directs et
indirects que celui-ci aurait percus tout
au moins jusqu’a 'expiration de la
période de protection (2).

« Doit tenir compte... » souligne la Cour
de Cassation. Cela signifie, a notre avis,
qu’il ne s’agit pas Ia d'un montant limité,
mais que le cas échéant, d’autres élé-
ments de préjudice peuvent étre pris
en compte pour déterminer le montant
total de l'indemnisation.

e Parailleurs, il faut tenir compte d’une
autre hypothése, envisagée parle code
du travail : celle otl I'autorisation de

licenciement a été annulée parle minis-
tre du travail ou par la juridiction admi-
nistrative. Dans ce cas, le délégué dis-
pose d’un délai de deux mois, & comp-
ter de la notification de la décision pour
demander sa réintégration. L'indemni-
sation qui lui est due en cas d’annula-
tion définitive de 'autorisation, est alors
égale a la totalité du préjudice subi au
cours de la période qui s'est écoulée
entre son licenciement et sa réintégra-
tion, ou l’expiration du délai de deux
mois indiqué ci-dessus s’il n’a pas
demandé sa réintégration (L. 412-19, L.
425-3, L. 436-3).

(1) Ce licenciement intervenu dans un cas
de faillite de I'entreprise a été l'occasion
de décisions importantes rendues par la
Cour de cassation. Voir Action Juridique
n°69p. 17, SHdu 15.6etdu 51089

(2) Cette formule a déja été utilisée parla
Cour de Cassation pour la premiére fois,
& notre avis, dans un arrét du 27 mai 1970,
Abisse ¢/ Rhodiaceta, Dalloz 1970 p. 188
Note J.-]. Dupeyroux.

ForT s e O N R S S e S O]

REDRESSEMENT JUDICIAIRE. Obligation pour le repreneur de
poursuivre le contrat de travail des délégués dont le licenciement

n’a pas été autorisé.

Cour d’appel de Douai

6 janvier 1989

Ets Verstraete et SA Grimonpont
c/ Bailleu et Decoopman

Par jugement du 23 juillet 1986, aux
motifs duquel il est renvoyé pour le rap-
peldes faits etde la procédure, le con-
sell de prud’hommes d'Armentieres,
statuant notamment sur les demandes
formées par Messieurs Bailleu et
Decoopman, a :

— mis hors de cause la Sarl Grimon-
pont,

— déclaré nul et de nul effet les licen-
ciement décidés a l'encontre des
demandeurs par la SA Grimonpont
assistée de son syndic de Me Spriet,

— ordonné sous astreinte la réintégra-
tion de Messieurs Bailleu et Decoop-
man au sein de la SA Verstraete,

— partagé les dépens par moitié enire
la SA Grimenpont et Fils et de la SA
Verstraete

La SA Verstraete a relevé appel de
cette décision.

Elle fait valoir :

— que la SA Grimonpont, société de
transports et déménagement, de manu-
tention et de messagerie a été déclarée
en réglement judiciaire et que Me
Spriet, désigné comme syndic, a pro-
cédé au licenciement collectif de
I'ensemble du personnel.

— que Me Spriet a également procéde
a une vente partielle du fonds de com-

1 “action juridique
n° 79 - Nov. 1989

merce et que le secteur messagerie a
été repris par G.D.M., la Sarl Crimon-
pont reprenant en location-gérance la
partie déménagement.
— que l'article L. 122-12 n'interdisait
pas au syndic de prononcer les licen-
ciements nécessaires a la poursuite de
l'activité, que le cessionnaire doit étre
considéré comine un tiers quant aux
opérations réalisées par le cédant ou le
syndic avant le rachat du fonds de com-
merce et que le défaut de respect des
formalités par le syndic licenciant des
salariés protégés est inopposable & la
SA Verstraete etala Sté G.D. M.
— que sousl'empire de l'ancien article
L. 321-7du code dutravail, le syndic ne
devait qu'informer 'autorité administra-
tive et que le défaut d'information ne
donnait pas un caractére abusif aux
licenciements prononcés a la suite
d'une procédure de reéglement
judiciaire.
- que de toutes fagons, les deman-
deurssontmalfondésas'adresserala
Sté Verstraete qui n'a procédé a
aucune mesure de licenciement.

Elle conclut donc & l'infirmation du
jugement.

Messieurs Bailleu et Decoopman sol-
licitent, de leur c6té, la confirmation du

jugement et, y ajoutant, la condamna-
tion en tant que de besoin de la S.A
Verstraete a leur payer le rappel de
salaires depuisla date du licenciement
jusqu’a la date de réintégration
effective.

Ils exposent :
— que la SA Verstraete, filiale des
transports Dubois, a repris, aprésregle-
ment judiciaire de la SA Grimonpont, la
branche messagerie de cette société.
— que le personnel, en cours de prea-
vis, a été contacté par Monsieur Daniel
Grimonpont et que 9 salariés ont été
effectivement repris par Verstraete
dans les conditions d'application de
l'article L. 122-12 du code du travall.
— que l'activité de l'ancienne SA Gri-
monpont ne s'est pas interrompue mais
s'est poursuivie, dans sa branche mes-
sagerie, parla SA Verstraete et, danssa
branche démeénagement, par la Sarl
Grimonpont.
— que seuls 5 salariés, dont 4 représen-
tants du personnel parmi lesquels figu-
rent les demandeurs, n'ont pas vu leur
contrat reconduit ou regu une proposi-
tion de reconduction de leur contratde
travail.
- que déslorsc'estajustetitre quele
conseil de prud’hommes d'Armentie-
res a rappelé que le licenciement des
demandeurs, titulaires d'un mandat
syndical, devait faire I'objet d'une auto-
risation préalable de l'inspecteur du
travail a défaut de quoileur congédie-
ment est nul.
— qu'affectés au service messagerie et
toujours demandeurs d'emploi, rien ne
s'oppose a la réintégration prononcée
par le premier juge

La Sarl Grimonpont sollicite la
confirmation,

Me Spriet n'a pas comparu.

SUR QUOILA COUR :

Attendu qu'il est constant que lesintl-
més, représentants du personnel, figu-
ralent parmi les salariés protégés pour
lesquels l'autorisation de l'inspecteur
du travail était, en principe, requise

Que danssalettre du 21 octobre 1983
avisant l'inspection du travail de son
projet de licenciement collectif du per-
sonnel, Me Spriet, syndic, précisait que
des négociations étalent en cours pour
tenter de faire reprendre par divers
partenaires une partie de l'entreprise.

Que Messieurs Bailleu et Decoopman
ont été licenciés par lettre du 26 octobre
1983 et qu'effectivement, indépendam-
ment de la location-gérance consentie
a la nouvelle Sarl Grimonpont pour la
branche d'activité « Manutention et
Déménagement », la SA Verstraete a
fait 'acquisition avec jouissance a
compter du 1 novembre 1983, de la
clienteéle attachée au fonds de com-
merce « d'entreprise de roulage de
messageries et services rapides... com-
missionnaire en transports internatio-
naux », la SA Grimonpont ayant eu,
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avant son reglement judiciaire, une acti-
vité portant a la fois sur la manutention
etle déménagement, d'une part, et sur
la messagerie et le transport, d'autre
part.

Que la SA Verstraete faisait égale-
ment l'acquisition sur la SA Grimonpont,
en novembre 1883 (dossier de Me Fro-
ment) de trois camions, d'un tracteur et
d'une remorque.

Attendu que 1'activité antérieure de
la SA Grimonpont s'est donc trouvée
reprise, pour la manutention et le démeé-
nagement par la Sarl Grimonpont et
pour le transport et la messagerie par
la SA Verstraete.

Attendu que dans ces conditions, le
fait qu'en cas de réglement judiciaire,
la loi du 3 janvier 1975 ait institué une
procédure simplifiée en cas de licen-
clement économique collectif ne dis-
pensait pas le syndic de mettre en
ceuvre la procédure d'autorisation pro-
pre aux représentants du personnel.

Attendu qu'il s'ensuit que le licencie-
ment des demandeurs par le syndic
était nul ; que les dispositions de I'arti-
cle L. 122-12 étant d'ordre public et la
SA Verstraete ayant ainsi repris l'acti-
Vité « messagerie et transport» — ce
qu'elle ne conteste d’ailleurs pas —, le
personnel affecté a cette activité s'est

trouvé de plein droit transféré a la SA
Verstraete.

Attendu que méme si les deman-
deurs chauffeurs de profession ont pu
occasionnellement conduire des
camions de déménagements, il n'a
jamais été contesté qu'ils étaient norma-
lement affectés a l'activité « messagerie
et transport» de l'ancienne SA
Grimonpont.

Que dés lors leurs contrats de travail
ont bien été transférés de plein droit a
la Sté Verstraete et qu'ils sont en droit
de solliciter leur réintégration au sein
de cette entreprise.

Attendu en définitive que le jugement
meérite confirmation sans qu'll y ait lieu
en l'état ni de modifier le montant de
l'astreinte, ni de faire droit & une
demande en paiement de salaires
actuellement non chiffrée.

PAR CES MOTIFS :

Confirme en toutes ses dispositions le
jugement entrepris. Condamne la SA
Verstraete aux eventuels dépens
d'appel.

(M. Thiébault, Président - Maitres Dous-
sot, Chevanne, Brochen, Constantihno,
Avocats).

Cour de Cassation (Ch. soc.)
28 mars 1989
Bertran et autres ¢/ SA Eguizier

Sur le troisiéme moyen commun aux
pourvois :

Vu les articles L. 122-12, L. 412-18,
L. 425-1 et L. 436-1 du code du travail ;

Attendu qu'apréslaliquidation de ses
biens prononcée le 18 mars 1988, la
société Eguizier et compagnie a, par
jugement du 25 mars 1985, été autorisée
a céder ala société Pinault, quia créé a
cet effet la société anonyme Eguizier,
son fonds de commerce industriel et
commercial, o elle employait notam-
ment M. Bertran et cing autres salariés
investis de mandats représentatifs, a
charge par la société cessessionnaire
dereprendre, surles 118 membres du
personnel, 45 salariés au 1er avril 1985,
date effective de la cession, et 40 autres
avant la fin de l'année 1986 ; que le
syndic de la liquidation des biens de la
société Eguizier et compagnie, ayant
demandéle 1eravril 19853 1'inspecteur
dutravaill'autorisation de procéder au
licenciement pour motif économique
des salariés protégés qui figuraient sur
la liste du personnel évincé, cette auto-
risation lui fut refusée par décision du 16
avril 1985 confirmée le 31 octobre 1985
par le ministre du travail ; que les inté-
ressés, privés d'emploi, ont saisila juri-

diction prud'homale d'une demande
contre la société anonyme Eguizier en
palement de diverses sommes a titres
de primes, indemnités de rupture,
dommages-intéréts et en remise de cer-
tificat de travail et de bulletin de paie ;
Attendu que pour n'accorder aux
salariés des dommages-intérét que
« pour licenciement formellement irré-
gulier », la cour d'appel a retenu qu'il
n'était pas démontré que le licencie-
ment des intéressés eut ét€ inspiré par
les mandats dont ils étaient investis,
mais qu'ils répondaient & un motif éco-
nomique et ne pouvaient donc étre dits
sans cause réelle et sérieuse ;
Attendu, cependant, qu'a la date de
la cesslon du fonds de la société Equi-
zier et compagnie les contrats de travail
dessalariés protégés, dontle licencie-
ment avait été refusé par l'inspecteur
dutravail, étaient toujours en cours, en
sorte qu'ils continuaient de plein droit
avec la société anonyme Eguizier, nou-
vel employeur, auquel était opposable
la décision de l'autorité administrative :
Qu'en recherchant, dans ces condi-
tions, au licenciement des intéressés
une cause reelle et sérieuse, la cour
d’appel a violé les textes susvisés ;

PAR CES MOTIFS, et sans qu'il y ait
lieu de statuer sur les autres moyens :

CASSEET ANNULE, danstoutes ses
dispositions, les arréts rendus le 17
décembre 1985, entre les parties, par la
cour d'appel de Limoges ; remet, en
conséquence, la cause et les parties
dans l'état ol elles se trouvaient avant
lesdits arréts et, pour &tre fait droit, les
renvoie devant la cour d'appel de Poi-
tiers ;

(M. Cochard, Président - SCP Lyon-
Caen, Fabiani et Liard, Avocat)

Note

Ces deux décisions sont une nou-
velle illustration de la difficulté a faire
respecter le statut protecteur des délé-
gués en cas de redressement judiciaire
de I'entreprise.

Bien que des syndics I’ignorent
encore parfois, le licenciement des
délégués prononcés dans ces circons-
tances doit étre autorisé par l'inspec-
teur du travail. La procédure de redres-
sement ne fait pas obstacle 4 I'applica-
tion du statut protecteur dés lors qu'’il
n'y a pas cessation définitive de l'acti-
vité. Seule la disparition totale de
I'entreprise autorise le licenciement
des délégués sans intervention de I'ins-
pecteur du travail (Action juridique
n°69p. 17).

Lorsque I’activité se poursuit le
défaut d'autorisation a pour consé-
quence la poursuite des contrats de tra-
vail des délégués au service du repre-
neur. C’est ce que décide la Cour de
Douai dans le cas d’une cession par-
tielle d’activité (1).

Il en va de méme en cas de refus
d’autorisation, qui s’impose au nouvel
employeur sans que les juges du fond
alient a rechercher une cause réelle et
sérieuse aux licenciements intervenus
en violation de la décision administra-
tion. Ce principe estaffirmé parla Cour
de Cassation dans I'arrét rapporté.

Cesdécisions, rendues sous'empire
de la législation antérieure & la loi du
25 janvier 1985 ne réglent cependant
pas toutes les difficultés. Subsistent
notamment celles résultant des juge-
ments de tribunaux de commerce
fixant une liste nominative des salariés
repris sur laquelle ne figurent pas les
délégués dont le licenciement est
ensuite refusé par I'administration.
L’arrét rendu parla Cour de cassation,
bparticuliérement net, n’en constitue
Dpas moins un élément nouveau, utilisa-
ble pour une meilleure défense des
délégués qui se trouvent menacés de
licenciement & 'occasion d’un dépét
de bilan (Voir SH du 21 septembre
1989).

(D) Cette décision est frappée de pourvoi,

Voir dansle méme sens, Cons. Prudh. de
Saint-Dizier 14 mai 1987, Action uridique

n°69,p 17

achon juridique
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EGALITE DE TRAITEMENT ENTRE HOMMES ET FEMMES. La
France n’a pas satisfait  ses obligations en matiére d’égalité de trai-
tement en renvoyant aux partenaires sociaux le soin de mettre en
conformité les clauses conventionnelles discriminatoires, sans leur

fixer de délai pour aboutir.

Cour de Justice des communautés européennes

25 octobre 1988

Commission des communautés européennes c/

République frangaise (extraits)

Sur les droits particuliers de la
femme.

Selon la commission, qui n'a pas été
contredite sur ce point par le gouverne-
ment francais, les droits particuliers des
travailleurs féminins figurant dans les
conventions collectives ont notamment
trait a ; l'allongement des congés de
maternité : laréductiondutempsde tra-
vail, par exemple pour les femmes
dgées de 59 ans ; l'avancement de
I’age de laretraite ;1'obtention de con-
gés pour enfants malades ; I'octroi de
jours supplémentaires de congé annuel
par enfant ; 'octroi de jour de congé, le
jour de la rentrée scolaire ; l'octroi
d’'heures de congé a l'occasion de la
féte des méres ; des pauses journalié-
res pour les femmes travaillant sur
matériel mécanographique — ou occu-
pées comme dactylographes ou stan-
dardistes : I'octroi de bonifications pour
le calcul de la retraite, a partir du
deuxiéme enfant : le versement de pri-
mes aux méres de famille ayant a expo-
ser des frais de créche ou de garde.

La commission considére que cer-
tains de ces droits particuliers peuvent
relever des exceptions a 1'application
dela directive qui, prévues al'article 2,
paragraphes 3 et 4 de celle-ci, visent,
respectivement, les mesures relatives
3 la protection de la femme notamment
en ce qui concerne la grossesse et la
maternité, et celles visant & promouvolr
I'égalité des chances entre hommes et
femmes. Toutefois, elle estime que, par
sa généralité, la 1égislation frangaise
permet de maintenir, pour une période
indéfinie, des inégalités de traitement
entre hommes et femmes qui seraient
contraires a la directive

Le gouvernement frangais ocbserve
d'abord que, selon le droit constitution-
nel francais, la loi doit garantir a la
femme, dans tous les domaines, des
droits égaux a ceux de l'homme. Toute-
fois, I'existence de droits particuliersen
faveur des femmes serait considérée
comme compatible avec le principe
d’'égalité lorsque ces droits particuliers
sont inspirés par un souci de protection.
Le gouvernement frangais estime que
la directive doit étre interprétée dansle
méme sens et que cette thése setrouve
confortée par des dispositions de I'arti-
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cle 2, paragraphes 3 et 4, de la
directive.

Le gouvernement frangais considere
en outre que ni la directive, ni le prin-
cipe d'égalité de traitement des fem-
mes et des hommes ne visent a modifier
1'organisation de la famille et des res-
ponsabilités de fait entre les époux. Or,
les droits particuliers des travailleurs
féminins, tels que prévus par les con-
ventions collectives, auraient précisé-
ment pour objet de tenir compte des
situations de fait qui existent dansla plu-
part des ménages en France. Par ail-
leurs, les Etats membres disposeraient,
sur ce point, d'un pouvoir d'apprécia-
tion pour la mise en ceuvre de la
directive.

11y alieu de rappeler que le principe
d'égalité de traitement qui, en vertude
'article 5, paragraphe 2, lettre b, de la
directive, doit &tre mis en ceuvre dans
le cadre des conventions collectives de
travail, comporte, selon l'article 2, para-
graphe 1¢7, de la directive, « I'absence
de toute discrimination fondée sur le
sexe » Les paragraphes 3et4 del'arti-
cle 2 précisent que la directive ne fait
obstacle ni aux mesures relatives a la
protection de la femme notamment en
ce qui concerne la grossesse et la
maternité, ni & celles visant a promou-
voir 1'égalité des chances entre hom-
mes et femmes, en particulier en remé-
diant aux inégalités de fait qui affecte-
raient les chances desfemmesdansles
domaines couverts par la directive.

Quant al'exception prévue par l'arti-
cle 2, paraphe 3, elle vise notamment
les situations de grossesse et de mater-
nité. La Cour a considéré dans son arrét
du 12juillet 1984, (Hoffman, 184/83, Rec.
p. 3047) que la protection de la femme
en ce qui concerne la maternité a pour
but d'assurer la protection des rapports
particuliers entre la femme et son enfant
au cours de la période qui fait suite a la
grossesse etal'accouchement, en évi-
tant que ces rapports soient troublés
par le cumul des charges résultant de
l'exercice simultané d'une activité
professionnelle.

Tl résulte tant de la généralité dester-
mes utilisés par la législation frangaise,
qui concernent le maintien de toute
clause ouvrant « des droits particuliers

pour les femmes », que des exemples
de tels droits particuliers cités dansles
piéces du dossier, que les dispositions
litigieuses ne peuvent pas trouver de
justification dans l'article 2, paragraphe
3. En effet, comme le démontrent cer-
tains de ces exemples, les droits parti-
culiers maintenus en vigueur visent par-
fois la protection des femmes dans leur
qualité de travailleurs 4gés ou de
parents, qualités que peuvent avolr tout
a la fois les travailleurs masculins et les
travailleurs féminins.

Quant 4 ’exception prévue par 'art-
cle 2, paragraphe 4, elle a pour but pré-
cis et limité d'autoriser des mesures
qui, tout en étant discriminatoires selon
leurs apparences, visent effectivement
4 éliminer ou & réduire lesinégalités de
fait pouvant exister danslaréalité dela
vie sociale. Aucun élément du dossier
ne permet cependant de conclure que
le maintien général des droits particu-
liers des femmes dans les conventions
collectives puisse correspondre a la
situation envisagée par cette
disposition.

Dés lors, le gouvernement francais
n'a pas réussia démontrer que le traite-
ment inégal qui fait1'objet de ce litige, et
qu'ilreconnait, reste dans les limites tra-
cées par la directive.

Sur la négociation collective

La Commission allégue que l'article
19, alinéa 2, delaloi frangaise n° 83-635,
précitée, autorise le maintien de condi-
tions discriminatoires pour une période
indéterminée et laisse leur abolition a la
discrétion des partenaires sociaux. La
loi ne comporterait aucun meécanisme
susceptible de remédier a l'insuffi-
sance éventuelle des résultats atteints
au niveau de la négociation collective.

Le gouvernement frangais soutient en
premier lieu qu'il serait difficile, dansla
réalité sociale frangaise, de procéder a
l'abolition immédiate, par une mesure
1égislative, de droits acquis par les par-
tenaires sociaux au cours de négocia-
tions antérieures. La voie de la négocia-
tion collective serait la plus indiquée
pour la mise en conformité des clauses
en question avec le principe d'égalité
de traitement, car elle serait plus apte
qu'une mesure législative a influencer
le comportement effectif desintéressés
et & mettre ainsi fin a toute
discrimination.

Le gouvernement frangais fait valoir
en second lieu qu’en droit du travail
francais, les conventions collectives
nationales de branche professionnelle
font l'objet d'une procédure d'agré-
ment et que celle-ci permet l'extension
del'accord al'ensemble de la branche
d'activité concernée. Par cette voie, 1l
serait possible d'écarter la survivance
de mesures discriminatoires.

A la demande de la cour, le gouver-
nement francais a indiqué dans quelle
mesure, en pratique, les conventions
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collectives ont été renégociées en vertu
de l'article 19, alinéa 2, de la loi
n® 83-638, il ressort de ces renseigne-
ments qu'au cours de la période de
1983 & 1987 seize conventions collecti-
ves, dont onze nationales, ont été rené-
gociées sur cette base. Ces chiffres sont
trés modestes par rapport au nombre
de conventions collectives qui sont
annuellement conclues en France (en
1983 : 1 080 conventions de branche
professionnelle et 2 400 accords
d'entreprise). L'existence d’agrément
de conventions collectives et 'exten-
sion possible de celles-ci par les autori-
tés publiques n'ont donc pas conduit a
un processus rapide de renégociation.

C’estdans !'optique de cette consta-
tation que doit étre appréciée la thése
du gouvernement frangais selon
laquelle la négociation collective est la
seule voie indiquée pour abolir les
droits particuliers en question.

A cetégard, il suffit de constater que,
méme si cette thése devait étre consi-
dérée comme exacte, elle ne saurait
justifier une législation nationale qui,
plusieurs années aprés |'expiration du
délai prévu pour la mise en ceuvre de la
directive, renvoie l'abolition de certai-
nes inégalités aux partenaires sociaux
sans leur fixer de délai pour se confor-
mer a cette obligation.

Il découle de ces considérations que
I'argument tiré, par le gouvernement
frangals, de la nécessité de laisser aux
partenaires sociaux le soin d’abolir les
droits particuliers des femmes par la
voie de la négociation collective, ne
saurait étre accueilli.

Déslors, il y alieu de reconnatitre que
la République francaise, en ne prenant
pas dans le délai prescrit toutes les
mesures nécessaires pour assurer
I'application compléte de la directive
16/207, a manqué aux obligations qui lui
incombent en vertu du traité.

PAR CES MOTIFS,

La Cour

Déclare et arréte :

1. La République francaise, en ne
prenant pas dans le délai prescrit toutes
les mesures nécessaires pour assurer
I'application compléte de la directive
76/2017, relative a la mise en ceuvre du
principe de 1'égalité de traitement entre
hommes et femmes en ce qui concerne
l'accés al'emploi, & la formation et a la
promotion professionnelle, et les condi-
tions de travail, a manqué aux obliga-
tions qui lui incombent en vertu du
traité,

2. La République francaise est con-
damnée aux dépens.

Note

Dans cet arrét, la France s’est vue
condamnée pour n’avoir pas respecté
ses obligations découlant de la direc-

tive 76/207 relative 4 I'égalité de traite-
ment entre hommes et femmes. Cette
directive du 9 février 1976 prévoit que
les Etats membres doivent, dans un
délai donné, prendre les dispositions
législatives, réglementaires ou admi-
nistratives pour s’y conformer. Le délai
dont disposait la France a expiré le 12
aoiit 1978.

C’est au regard des discriminations
en raison du sexe, contenues dans les
conventions etaccords collectifs que la
France a été condamnée.

Laloidu 13 juillet 1983 prise en appli-
cation de la directive a posé le principe
de nullité de toute clause discrimina-
toire dans les conventions et accords
collectifs, etles contrats de travail (art.
L. 123-2 du code du travail). Cependant,
elle n’a pas fait obstacle & 'application
des usages, clauses conventionnelles
et contractuelles en vigueur 3 la date de
sa promulgation, ouvrant des droits par-
ticuliers aux femmes (art. 19 de la loi -
sousarticle L. 123-2). C’est Ia généralité
de ce maintien qui a été considéré
comme contraire au principe d’égalité
de traitement, tous les droits ainsi main-
tenus n’étant pas liés a la protection de
la matemité (grossesse, congé pré et
bost-natal, allaitement) ou ne présen-
tant pasle caractére de discriminations
Dpositives (droits uniquement réservés
aux femmes, de maniére temporaire,
envued’accédera une égalité réelle),
seules exceptions admises.

Méme sila Cour de justice ne remet
bas en cause le principe de la négocia-
tion collective, elle considére que le
renvoi aux partenaires sociaux ne peut
Jjustifier I'inexécution des obligations
de la France quel que soit le moyen
choisi pour les remplir vu le temps
écoulé depuis l'expiration du délai
prévu.

A la suite de cette condamnation,
l'article 19 de la loi du 13 juillet 1983 a
été modifié par la loi du 10 juillet 1989

(.0.du 14 juillet 1989). Il prévoit que Ia
mise en conformité avec le principe
Dposé a l'article L. 123-2 devra se faire
Dpar voie de négociation collective darns
un délai de deux ans. Il faut souligner
que cette disposition concerne tous les
accords et conventions, qu'’ils soient
nationaux, locaux ou d’entreprise. Par
ailleurs, le texte précise I'objectif des
négociations, I’harmonisation notam-
ment dans le respect des droits et
garanties acquis par les femmes. Cela
sous-entendrait I’extension de ces
droits aux hommes et non la suppres-
sion pure et simple. Il appartient main-
tenant aux partenaires sociaux et
notamment aux organisations syndica-
les a quel que niveau que ce soit
d'engager les négociations. Cepen-
dant, il n’est pas certain que le dispositif
du 10juillet soit conforme a I'arrétde Ja
Cour de Justice qui semble écarter le
renvoi aux partenaires sociaux et sur-
tout sans que soit prévue et imposée
une régle qui s’appliquerait en cas de
carence des partenaires sociaux.

Pour plus de clarté, nous avons
sélectionné ci-dessous quel-
ques exemples type de clauses
conventionnelles discriminatoi-
res:

— Clauses autorisant desabsen-
ces en cas de maladie d’un
enfant soit pour les seules fem-
mes, soitaussi pourles hommes
mais d’une maniére restrictive ;
— Clauses prévoyant des
congés annuels supplémentai-
res pour les seules méres de
famille ;

— Clauses octroyant un jour de
congé lors de la rentré des clas-
ses aux seules femmes...

Cette liste n’est pas exhaustive.

e S e L e e R Sy e L A S Py

LA GREVE n’autorise pas les salariés a exécuter leur travail dans
les conditions qu’ils revendiquent. « La gréve des heures supplé-
mentaires » constitue donc une faute.

Cour de Cassation (Ch. soc.)
21 juin 1989
IBM France

Sur le moyentiré de l'amnistie qui est
préalable :

Vul'article 15delaloin® 88-828 du 20
juillet 1988 :

Attendu que, selon ce texte, sont
amnistiés, dans les conditions fixées a
l'article 14, les faits retenus ou suscep-
tibles d'étre retenus comme motifs de
sanctions prononcees par un
employeur ;

Attendu que MM. Cortes, Capard,
Hamel et Barbarat, employés de la
compagnie IBM France, se sont vu infli-
ger le 8 décembre 1983 un avertisse-
ment pour avoir refusé de travailler le
samedi 26 novembre 1983, alors que les
heures supplémentaires avaient été
décidées aprés consultation du comité
d'établissement et information de I'ins-
pecteur du travail ;

action juridique
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Attendu que ces faits sont amnisties
en application du texte susvisé, ainsi
que le reconnalt la compagnie [BM
France ;

PAR CES MOTIFS :
Constate I'amnistie des faits ;

Sur la recevabilité du pourvoi de la
compagnie IBM France :

Attendu que les salariés ayant
demandé l'annulation de la sanction et
des dommages-intéréts, I'arrét confir-
matif attaqué a fait droit a leur
demande ;

Attendu que si le pourvoi formé con-
tre cet arrét est devenu en raison de
|'amnistie sans objet en ce qui concerne
la sanction elle-méme, la compagnie
IBM France demeure recevable a criti-
quer 'arrét attaqué en tantqu'ill'a con-
damnée & payer des dommages-
intéréts aux salariés ;

Sur le moyen unique :

Vu l'article L. 521-1 du code du
travail ;

Attendu que pour condamner la
société IBM France & payer a quatre
salariés des dommages-intéréts etune
indemnité au titre de l'article 700 du
nouveau code de procédure civile, la
cour d'appel a énoncé que ces salaries
avaient été illégalement sanctionnés
pour avoir fait gréve le samedi 26
novembre 1983 afin de protester contre
la décision de leur employeur de leur
imposer pendant cette journée des heu-
res supplémentaires ;

Attendu cependant que le droit pour
les salariés de recourir 4 la gréve neles
autorise pas, sous son couvert, a execu-
ter leur travail dans les conditions qu'ils

revendiguent et autres que celles pré-
vues par leur contrat ; qu'ilrésulte des
énonciations de l'arrét attaqué que la
société IBM France ayant décidé, pour
faire face & un retard de production et
aprés information du comité d’enire-
prise, de faire effectuer des heures sup-
plémentaires par les salariés de l'usine
de Corbeil-Essonnes trois samedis de
suite, a compter du samedi 26 novem-
bre 1983, les syndicats CGT et CFDT
ont déposé le 25 novembre 1983 un
préavis de gréve pour le lendemain et
que 18 salariés ont répondu a ce mot
d'ordre en s'abstenant de tout travail le
samedi 26 novembre ; qu'en décidant
que cet arrét de travail constituait une
gréve, quine pouvait éfre sanctionnee,
alors que les salariés s'étaient eux-
mémes dispensées d'exécuter lesheu-
res supplémentaires qui leur étalent
demandées, la cour d'appel a violé le
texte susvisé ;

PAR CES MOTITS :

CASSE ET ANNULE, mais seulement
en ce qu'il a condamné la société IBM
France a payer 1 000 Francs a titre de
dommages-intéréts et 1000 francs au
titre de l'article 700 du nouveau code de
procédure civile a chacun des défen-
deurs au pourvoi, l'arrétrendu le 10 mai
1988, entre les parties, par la cour
d'appel de Paris; remet, en conseé-
quence, quanta ce, la cause etles par-
ties dans 1'état ol elles se trouvalent
avant ledit arrét et, pour étre fait droit,
les renvoie devant la cour d'appel
d'Amiens ;

(M. Cochard, Président - SCP Masse-
Dessen, Georges et Thouvenin, Av.)

LA GREVE. Le refus d’assurer un service d’astreinte le samedietle
dimanche ne constitue pas une inexécution fautive du contrat de tra-
vail dés lors que les salariés concernés se sont déclarés en gréve deés

le vendredi.

Cour de Cassation (Ch. soc.)
21 juin 1989
SNCF

Sur le moyen relevée d'office tiré de
l'amnistie, qui est préalable :

Vul'article 15delaloin® 88-828du 20
juillet 1988 ;

Attendu que, selon ce texte, sont
amnistiés, dans les conditions fixées a
l'article 14, les faits retenus ou suscep-
tibles d'étre retenus comme motifs de
sanctions prononcees par un
employeur ;

Attendu, selon l'arrét confirmatif atta-
qué (Chambéry, ler décembre 1987),
que M. Coudurier et trols autres agents
de la SNCF occupant les fonctions de
surveillant des installations électriques

Z action junidique
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étaient soumis, par roulement, a une
obligation dite « d’astreinte » consistant
pour eux & répondre & tout appel de
service pendant les repos, les jours
chémés etles coupures, en vue de faire
face a des besoins urgents ; que, de
mars a juillet 1985, despréavisde greve
furent déposés chaque semaine par le
syndicat CFDT pour appeler les agents
du service équipement soumis a 1'obli-
gation d'astreinte & des arréts de travail
du vendredi, 59 minutes avant lafin de
lajournée de travail, jusqu'au lundi sul-
vant ; que les quatre agents en cause,
qui s'associérent & cette action, furent

sanctionnés par une mise a pied d'un
jour avec sursis pour avoir refusé de
répendre, pendant ces périodes
d'arréts de travail, a des appels quileur
avalent été adressés dans le cadre de
l'astreinte ; qu'ils ont contesté cette
sanction devant la juridiction
prud'homale ;

Attendu que la SNCF fait griefa l'arrét
d'avoir annulé la sanction infligée aux
salariés en cause

Mais attendu que les faits reprochés
sont amnistiés en application du texte
SusvISeé |

PAR CES MOTIFS .
Constate |'amnistie des faits ;

Sur la recevabilité du pourvoi formé
par la SNCF :

Attendu que l'arrét attaqué a annule
la mise a pied infligée aux salariéseta
condamné la SNCF a payer a chacun
d’eux un franc de dommages-intéréts ;

Attendu que sile pourvoi formé con-
tre 1'arrét est devenu, en raison de
I'amnistie, sans objet en ce qui con-
cerne la sanction elle-méme, la SNCF
demeure recevable a critiquer cette
décision entant qu'elle'a condamnée
a payer des dommages-intéréts aux
salariés ;

Sur le moyen unigue :

Attendu que la SNCF fait griefal'arrét
d’avoir dit que les cessations de travail
affectant essentiellement le service
exceptionnel d'astreinte courant 1985
avaient le caractére de gréveslicites, et
de l'avoir en conséquence condamnee
a payer a chacun des salariés un franc
de dommages-intéréts, alors, selon le
moyen, qu'en statuant ainsi sans repon-
dre aux conclusions de la SNCF soute-
nant que la couverture d'une durée de
59 minutes le vendrediaprés-midiavait
uniquement pour but de donner a leur
mouvement une « apparence » de léga-
lité et que la véritable intention des
agents était, avant tout, de ne pas faire
face a leur obligation d'astreinte pen-
dant la période des samedis et diman-
ches, la cour d'appel a entaché sa déci-
sion d'un défaut de motifs et violé l'arti-
cle 485 du nouveau code de procédure
civile ;

Mais attendu que la cour d'appel,
ayant constaté que les salariés avaient
cessé le travail du vendredi, 59 minutes
avantla fin de la journée, jusqu'au lundi
suivant, a retenu qu'il ne pouvait leur
atre reproché d'avoir exécuté leur tra-
vail dans des conditions autres que cel-
les prévues par leur contrat ; qu'elle a
ainsi répondu aux conclusions
mnvoquees ;

Quele moyenn'est donc pas fondé ;

PAR CES MOTIFS :

REJETTE le pourvol ;

(M. Cochard, Président - SCP Masse-
Dessen, Georges et Thouvenin, Me
Odent, Avocat)
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Note

Cesdeux arréts rendus le méme jour,
meéritent d’étre rapprochés. Dans les
deux cas'employeur se prévalait de la
jurisprudence de la Cour de cassation
qui considére que le fait de cesser le
travail pour satisfaire directement une
revendication ne constitue pas l'exer-
cice régulier du droit de gréve. Il s’agit
au contraire pour la Cour supréme
d’une exécution du travail dans des
conditions autres que celles prévuesau
contrat ou, selon une autre formule,
d’une inexécution fautive du contrat(1).

C’est dans ce sens que se prononce
l'arrét rendu sur le pourvoi d’IBM.

En I’espéce, les salariés qui refu-
salent de faire des heures supplémen-
taires le samedi, avaient donc décidé
de faire gréve ce jour-la. Pour Ja Cour
de cassation, il ne s’agit pas d’une
gréve mais d’une modification par les
salariés eux-mémes des conditions
d’exécution du travail.

Cette jurisprudence est contestable
car elle s'appuie sur une définition res-
trictive de la gréve. Pour les salariés, la
distinction entre gréve et inexécution
fautive est spécieuse car la forme

d’action pratiquée est bien un arrét de
travail, fondé sur des motifs profession-
nels et qui entraine le non paiement du
salaire correspondant au travail quin’a
pas été effectué.

L'arrét rendu sur le pourvoi formé par
la SNCF se situe dans un contexte diffé-
rent. Des agents affectés a un service
d’astreinte le samedi et le dimanche
avalent décidé de faire gréve ces jours-
la. Mais leur gréve avait commencée
dés le vendredi aprés-midi, 59 minutes
avantla finde la journée de travail. C’est
cet élément que la Cour de cassation
retient pour considérer que les agents
n’avaient pas eux-mémes exécuté leur
travail dans des conditions différentes
de celles prévues par leur contrat.

A cet élément s’en ajoute un autre,
non repris par l'arrét. « La gréve des
astreintes » n'avait pas pour objet la
suppression de ces astreintes, indis-
bensables dans une entreprise telle
que la SNCF, mais une amélioration de
leur rémunération.

On ne pouvait donc dire que, sous
couvert de faire gréve, les agents satis-
faisaient eux-mémes leurs revendica-
tions.

(1) Action Juridique n° 11, p. 18
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LA GREVE. Ne peuvent étre déclarés illicites des arréts de travail
répétés ayant entrainé nécessairement une désorganisation de la
production, aucune désorganisation de ’entreprise elle-méme n’en

ayant découlé.

Cour de Cassation (Ch. soc.)
30 mai 1989

Langlais et autres ¢/ SA Le tabac reconstitué industries

Sur le moyen de cassation pris en sa
premieére branche

Vu l'article 7 du préambule de la
constitution du 27 octobre 1948, repris
par le préambule de la constitution du 4
octobre 1958 :

Attendu, selon l'arrét attaqué qu'a
I'initiative at CGT, avait été
soumise & la direchion de la s
Tabac Recenstitué Industrie
de revendications clexami-
nees au cours d'une réunion paritaire
du 20 mars 198] ayant été rejetées, un
mot d'ordre de gréve fut lancé le jour
suivanta 16 h 35 pour étre mis a exécu-
tion a compter de 17h 30 pour une
durée indéterminée et qu'avant le
début de la gréve les opérations de
vidange et de nettoyage des circuits ont
été effectuées en vue du maintien en
état de marche des machines ; qu'a 20
heures était donné le mot d'ordre de fin
de gréve ; qu'unnouveau cycle de pro-

duction reprit, compte tenu des manipu-
lations nécessaires 4 21 1 10 ; que dés
al b 45 un nouvel ordre de gréve étai
lance pour une durée non précisée a
compterde 22 h 30 ; qu'aprésun temps
de travail productif d'environ 50 minu-
tes eurent lieu les opérations de
vidange, nettoyage et évacuation du
prodult, puisque l'ordre de gréve était
leve 223 h 30, mais qu'il était suivid'un
( vant débuter
négociations sur les
professionnelles
demeurantbloquées, 45 arréts de pro-
duction successifs de cette nature
eurent lieu au total, en trois périodes,
entre le 20mars 1981 et le 24 avril 1981 ¢
Attendu que pour condamner solidaj-
rement le syndicat CGT, MM. Langlais,
Guiet, Coquemer et Rousier & vayerala
societé Le Tabac Reconstitué Industries
desdommages-intéréts la cour d'appel
aénonceé que sil'action de areve entre-

revendica

prise avait bien eu pour objet
d'appuyer la négociation sur des
revendications professionnelles régu-
lierement formulées, le type d’action
choisi et réguliérement maintenu entrai-
nailt une désorganisation grave de la
production et qu'une telle action cons-
tituait & I'évidence un abus de droit de
gréve qui, dans les circonstances de
I'espéce, conférait & celle-ciun carac-
tere illicite engageant la responsabilité
de ses auteurs ;

Qu'en statuant ainsi, alors que la
greve entraine nécessairement une
désorganisation de la production et
qu'il ne résulte pas des constatations
desjugesdu fond que les arréts de tra-
vail répétés avaient entrainé une désor-
ganisation de l'entreprise elle-méme,
quiefitseule renduela gréveillicite, la
cour d'appel a violé le texte susvisé ;

PAR CES MOTIFS, et sans qu'il v ait
lieu de statuer sur les deuxiéme et troi-
siéme branche du moyen :

CASSEET ANNULE, dans toutes ses
dispositions, I'arrét rendu le 17 novem-
bre 1988, entre les parties, par la cour
d'appel d’'Angers ; remet, en consé-
quence, la cause et les parties dans
I'état ou1 elles se trouvaient avant ledit
arrét et pour étre fait droit, les renvoie
devant la cour d'appel de Rennes.

(M. Cochard, Président - SCP Masse-
Dessen, Georges et Thouvenin, SCP
Delaporte et Briand, Avocats).

Note

Dans cette espéce, la cour d’appel
avait considéré la gréve illicite, non en
raison du but poursuivi mais a cause
des modalités choisies par les salariés
grévistes (débrayages répétés) et du
type d’entreprise concernée. Cette
demiére fonctionnait en continu et pos-
sédait des installations nécessitant des
opérations assez Jongues d'arrét et de
démarrage. La gréve ayant entrainé
une désorganisation grave de la pro-
duction, la cour d'appel I'a considéré
comme constitutive d'un abus.

La Cour de Cassation annule cette
décision en réaffirmant le principe que
seule une désorganisation de I'entre-
prise elle-méme rend la gréve illicite,
ce qui n'étalt pas le cas ici. En effet, la
gréve a pour conséquence logique la
désorganisation de la production sans
laquelle elle n’aurait que fort peu
d'intérét pratique. Décider que les
débrayages répétés dans une entre-
prise fonctionnant en continu, sont illi-
cites aboutirait a nier le droit de gréve
des salariés concernés. Ei I'espéce, il
n'yapaseu désorganisation grave met-
tant en péril la survie de I'entreprise.

action jiuridique 2 3
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LA GREVE. Une retenue supérieure au temps d’arrét de travail
constitue une sanction pécuniaire prohibée.

Cour de Cassation (Ch. soc.)
16 mai 1989

Abillara et autres c¢/CE de la Sté européenne de propulsion.

Sur le moyen unicue, CoOmmun aux
pourvois, pris en sa troisiéme branche

Vu l'article L. 122-42 du code du
travail ;

Attendu que, selon les énonciations
dujugement attaqué, les employés du
restaurant géré par le comité d'entre-
prise de la société européenne de pro-
pulsion ont déclenché une gréve le 20
juin 1983 de midi a midi trente pour pro-
tester contre les sanctions prises quel-
ques jours auparavant a l'encontre de
cing salariés ; que l'employeur, au prée-
texte que la gréve était abusive, a
exercé une retenue de 89 % du salaire
journalier de chaque gréviste |

Attendu que pour rejeter la réclama-
tion des demandeurs tendant a obtenir
un rappel de salaire et des dommages-
intéréts pour sanction abusive, le con-
seil de prud'hommes a énnoncé que si
la gréve avait duré environ une demi
heure, laretenue de 59 % du salaire de
lajournée du 20 juin 1983 avait éte ren-

24
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due nécessaire par 'importance de la
baisse volontaire de production du per-
sonnel de restaurant ;

Attendu, cependant, que, dés lors
qu'il n'était pas allégué que les salariés
grévistes n'avaient pas accompli leur
travail dans des conditions normales
avantetaprés!'arrétde travail, lesinté-
ressés ne devaient subir qu'une rete-
nue de salaire correspondant au temps
exact de leur cessation concertée de
travail ; que la retenue effectuée au-
dela de cette limite constituant une
sanction pécuniaire prohibée, le con-
seil de prud'hommes, en statuant
comme il1'a fait, a violé le texte susvisé ;

PAR CES MOTIFS, et sans qu'il y ait
lieu de statuer sur les autres branches
dumovyen :

CASSEET ANNULE, dans toutes ses
dispositions, le jugement rendu le 12
juin 1988, entre les parties, par le con-
seil de prud'hommes de Bordeaux ;

remet, en conséquernce, la cause etles
parties dans1'état ol elles se trouvalent
avant ledit jugement et, pour étre fait
droit, les renvoie devant le consell de
prud'hommes de Libourne

(M. Cochard, Président - SCP Masse
Dessen, Georges et Thouvenin,
Avocat).

Note

La gréve suspend le contrat de tra-

vail. Les salariés n’exécutant pas leur
prestation, I'employeur n’est pas tenu
de leur verser l'intégralité du salaire,
sauf accord de fin de conflit le
prévoyant.
Cependant, la retenue ainsi opérée
doit étre strictement proportionnelle au
temps d’arrét de travail. C’est que vient
derappelerla Cour de Cassation dans
cet arrét.

Il ne pourrait en étre autrement qu'en
cas d’exécution fautive du contrat de
travail. Or dans cette espéce, les sala-
riés d’une cantine avalent accompli
leur travail dans des conditions norma-
les avant et aprés la gréve intervenue
entre 12 het 12 h 30, heure derepas. La
retenue opérée proportionnellement a
la baisse de production constitue une
sanction pécuniaire prohibée par I'arti-
cle L. 122-42, puisque supérieure au
temps d’arrét de travail.



Jeunes : informations fournies
au CE

Un décret du 10 juillet ( JO du 14 juillet
1989 ) est venu compléter le décret du
27 mars 1979 ( code du travail Dalloz p.
1854 ) qui fixe la liste des documents
que l'employeur doit fournir au comité
d'entreprise, en vue de la délibération
relative au plan de formation,

Devra désormals étre communiquée
aux membres du CE et aux délégués
syndicaux, une note présentant le bilan
pour l'année passée et l'année en
cours, ainsi que les perspectives pour
I'année suivante en matiére d'accuell,
d'insertion et de formation profession-
nelle des jeunes dans l'entreprise
Elle présentera, notamment en ce qui
concerne les bénéficiaires de stage
d'initiation a la vie professionnelle :

- les conditions d'encadrement et de
SUIVI :

- les postes et services auxquels ils sont
ou ont été affectés pendant et, le cas
échéant, a l'issue de leurs contrats ;

- I'appréciation des résultats obtenus en
fin de stage ;

- leur répartition par age, sexe et niveau
de formation initiale

Attention : le texte fait référence a l'arti-
cle L. 432-1 alinéa 6. Il s'agit de
I'ancienne numeérotation. Il faut, en fait,
se reporter a l'article L. 932-6 du code
du travail.

SIVP garantie de paiement
des indemnités

Laloi n® 89-448 du 10 juillet 1989 JO du
14 juillet 1989) portant diverses dispo-
sitions relatives a la législation du tra-
vail, contient notamment deux articles
etendant le bénéfice des privileges des
créances salanales aux indemnités
complémentaires dues par les entrepri-
ses en vertu de l'article L. 980-11-1.
Le nouvel article L. 143-13-2 prévoit
l'extension de la couverture AGS a ces
indemnités, dans les mémes conditions
que pour les sdlariés

Les articles L, 143-11-6 du code du tra-
vail et 2101 du code civil ont été modi-
fiés en conséquence.

Attestation Assedic

Un décret n® 89-522 du 26 juillet 1989
(JO du 28 juillet 1989) vient préciser a
quel moment doivent étre délivrées les
attestations et justifications permettant
I'exercice des droits aux prestations
chémage.

C’est au moment de la résiliation, de
I'expiration ou de la rupture du contrat
de travail que I'employeur a l'obligation
de délivrer ces documents (art. R. 351-8
modifié). Un modéle d’attestation sera
fixé par I'UNEDIC.

Le méme décret modifie 'article R
365-1 qui prévoit des sanctions a
I'encontre de ’employeur n'ayant pas
respecté ses obligations, en matiere
d’affiliation, de remise d'attestation... ou
ayant retenu la contribution du salarné
précomptée sur le salaire. Les peines
encourues sont celles des amendes des
contraventions de 3¢ classe : 2500 F a
5000 F actuellement et 3000 Fa6 000 F
a partir du ler janvier 1990.

Tenue des registres obligatoires
( art. D. 620-1 a 620-3)

Nous avions évoqueé dans le numeéro 77
d'Action Juridique la possibilit¢ de
déroger a la tenue de certains registres
obligatoires pour tenir compte du
recours a d'autres moyens, notamment
informatiques.

Un décret n° 89-503 du 19 juillet 1989
(JO du 20 juillet) précise les conditions
et limites de ces dérogations qui
concernent le livre de paie et le regis-
tre du personnel, Le support de substi-
tution dolt permettre d'cbtenir toutes les
mentions obligatoires. Il doit étre pré-
senté et conservé dans les mémes
conditions et délais que le registre qu'il
remplace.

En cas de traitement automatisé de don-
nées nominatives, la deélivrance du
récépissé attestant la déclaration préa-
lable prévue par la loi du 6 janvier 1978
relative a l'informatique, aux fichiers et
aux libertés, doit étre justifiée aupres
de l'inspecteur du travail. Cette obliga-
tioni incombe au chef d'établissement ou
au responsable du traitement.

Si la substitution concerne le registre du
personnel, I'employeur doit adresser a
l'inspecteur du travail 1'avis résultant de
la consultation des délégués du person-
nel (L. 620-7),

Cependant, la dérogation ne peut por-
ter sur l'obligation de tenir & la diposi-
tion des personnes mentionnées au 3¢
alinéa de 1'article 620-3 les copies des
titres valant autorisation de travail pour
les travailleurs étrangers assujetitis a la
possession d'un tel titre.

Information sur les entreprises

Un service d'information officiel acces-
sible par minitel, 36.17 code Euridile, a
été mis en place par I'Institut Nationnal
de la propriété industrielle (INPI),

Il permet d'obtenir les renseignements
de base détenus par les greffes des tri-
bunaux de commerce :

- existence de l'entreprise, sa date de
création, sa forme juridique, sa dénomi-
nation exacte, 1'adresse du siege social,
le code APE, son secteur d'activité, le
nombre et les coordonnées des établis-
sements secondaire ;

-le nom des dirigeants, l'existence
éventuelle d'une procédure de redres-
sement ou liquidation judiciaire, d'une
location-gérance, le nom du syndic ou
administrateur judiciaire responsable ;
- le chiffre d'affaires hors taxes des trois
dernieres années ;

- la cotation éventuelle en bourse.
L'accés a la banque de données est
simple. Il s'effectue soit par le numéro
d'immatriculation au registre du com-
merce soit par les coordonnées de 1'en-
treprise concernée, nom de la rue et de
la commune.

Ces renseignements peuvent étre fort
utiles pour les salariés et les représen-
tants du personnel dans de nombreux
cas.

Mais ils ne sont donnés qu'a titre indi-
catif. En effet, seuls les copies ou ex-
traits délivrés par les tribunaux de com-
merce font foi.

OPA : Information du comité
d’entreprise ou de groupe

Les comités d'entreprise et de groupe
se voient reconnaitre un droit d'informa-
tion en cas d'offre publique d'achat ou
d'échange (L. du 2 aolt 1989 relative
a la sécurité et a la transparence du
marché financier - JO du 4 aot 1989 ).
Le comité d'entreprise doit étre informé
par le chef d'entreprise dés que celul-
ci a connaissance du dépbt d'une telle
offre visant son entreprise ( art. L, 432-1
modifié ).

Pour ce qui concerne le comité de
groupe, l'information est faite par le
chef de l'entreprise dominante dans les
mémes conditions : a savoir, dés la
connaissance du dépdt d'une offre pu-
blique d'achat ou d'échange concer-
nant 1'entreprise dominante.

Mais 'information du comité de groupe
exclut celle des comités d'entreprise
des sociétés dudit groupe ( art. L. 439-2
modifié ).

Dans les deux cas de figure, le comité,
s'll 'estime nécessaire, invite 'auteur
de l'offre afin qu'il lui expose son projet.
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Point de départ des congés payés
Définition du jour ouvrable

Tout salarié a droit & deux jours ouvrables et demi
de congé par mois effectivement travaille. Mais
qu'est-ce qu’un jour ouvrable ? Est considére comime
tel tout jour de la semaine autre que le dimanche et
les jours fériés chémés. Donc, les trente jours de
congés annuels correspondent & cing semaines
méme si les salariés travaillent moins de six jours par
semaine en raison de la répartition de l'horaire de
travail.

Un probléme peut se poser pour I'appréciation du
point de départ des congés payes, par exemple dans
les entreprises ou le lundi est habituellement non
ouvré. Mais le lundi étant un jour ouvrable, doit-on
le considérer comme premier jour de congé ? La
Cour de cassation répond par la négative (Cass. soc.
2 mars 1989 société Sodep contre M. Chardon et
autres).

Le premuer jour ouvrable de conge est le premier
jour of1 le salarié aurait dd travailler et non le jour
chémé dans 1'entreprise en raison de la répartition
de l'horaire de travail. En 'espéce, le premier jour
ouvrable travaillé était le mardl.

Mais attention, cette définition du jour ouvrable ne
joue que pour le point de départ des congeés.

Recu pour solde de tout compte

Le recu pour solde de tout compte peut étre dénoncé
par écrit dans les deux mois de sa signature. Cette
dénonciation doit &tre motivée (art. L. 122-17 du code
du travail). Elle est faite par lettre recommandée (art.
R. 122-6).

2 6 action juridique
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La jurisprudence a admis que la dénonciation pou-
vait découler de la citation de I'employeur devant
le bureau de conciliation du conseil de prud’hommes
a condition qu’elle intervienne dans le délai de deux
mois et qu'elle précise les moyens sur lesquels le
salarié se fonde. Dans ce cas qu'entend-on par
dénonciation motivée ?

A été considéré comme répondant aux exigences de
l'article L. 122-17, la demande de convocation men-
tionnant 1'objet (paiement d'une indemnité chiffrée
pour licenciement sans cause réelle et sérieuse) fai-
sant suite a des contestations écrites du salariés
(Cass. soc. 17 décembre 1987, Bull. n® 747 Devico).
Plus récemment, la Cour de cassation a considéré
gu'une convocation en conciliation €énongant que la
demande du salarié avait pour objet le paiement du
salaire de mise a pied, d'indemnités de congés
payés, de préavis de licenciement et de dommages-
intéréts pour licenciement sans cause réelle et
sérieuse, produisait les effets de la dénonciation
écrite et diiment motivée visée par l'article L. 122-17
(Cass. soc. 1er mars 1989. SA Socoflec ¢/ Parramore).

Annulation de sanction disciplinaire
irréguliére. Incompétence de la
juridiction de référé

Lorsqu'une sanction disciplinaire est prononcée en
violation de la procédure instituée par l'article
L. 122-11 du code du travail, le juge des référés peut-
il annuler la sanction en vertu des dispositions des
articles R. 516-30 et R. 516-31 ? Non, c’est ce que vient
de confirmer la Cour de Cassation dans un arrét
récent (Cass. soc. 23 mars 1989. Mme Girard ¢/ Eta-
blissement Pilleau).

En effet, une sanction disciplinaire irréguliere en la
forme peut étre justifiée et par la méme non annu-
1ée par les juges (Cass. soc. 7 Janvier 1988 Bull. n® 12).
L'annulation excéde donc les pouvoirs du juge des



référés car elle touche au fond du litige, litige qui doit
étre porté devant la formation de jugement du con-
seil de prud’hommes.

Avertissement et entretien préalable

Un doute a longtemps subsisté sur la question de
savoilr s1 I'on devait ou non appliquer la procédure
d'entretien préalable en cas d'avertissement suscep-
tible d’avoir une incidence sur le contrat de travail.
Ce flottement, notamment des juges, résultait de la
rédaction du deuxiéme alinéa de l'article L. 122-41.
Par trois arréts rendus le 19 janvier 1989, la Cour de
Cassation a tranché nettement la question. Lorsque
la sanction envisagée est un avertissement,
I'employeur n'est pas tenu de convoquer le salarié
a un entretien préalable, quel que soit le nombre
d'avertissements prononcés, méme si ceux-ci sont
Invoqués a I'appui d'une nouvelle sanction ou accom-
pagnés de la menace d'une sanction plus grave en
cas de récidive (Cass. soc. 19 janvier 1989 Bull. n° 49
et 50).

La Cour de Cassation vient de confirmer cette posi-
tion dans un arrét du 20 avril 1989 (Cass. soc. M. Gon-
tier contre Sté Cofimey). L'avertissement n'a pas par
lui-méme d'incidence immédiate ou non sur la pré-
sence dans l'entreprise, la fonction, la carriére ou la
rémunération d'un salarié méme s'il est invoqué lors
d'une nouvelle sanction.

L’entretien préalable n'est donc pas obligatoire.

Disparition de la section syndicale.
Preuve incombant a I’employeur.

Un employeur intente une action en vue de faire
constater la disparition .d'une section syndicale et
d'annuler la désignation du délégué en raison de
ladite disparition. Peutil simplement se contenter
d’alléguer ce fait, a charge pour le syndicat de prou-
ver la persistance de la section ou pour le juge de
rechercher si les salariés adhérant avaient persisté
dans leur intention de se grouper ?

La Cour de Cassation vient de répondre par la néga-
tive, confirmant la décision du tribunal d'instance de
Doual qui avait déclaré irrecevable la demande de
l'employeur (Cass. soc. 24 janvier 1989, SOA ¢/ M.
Viseu et autre).

C’est al'employeur qu'incombe la preuve de la dis-
parition d'une section syndicale ayant existé dans son
entreprise, sans que le juge soit tenu de suppléer sa
carence,

Recu pour solde de tout compte.
Mention manuscrite obligatoire

Pour avoir un effet libératoire & I'égard de
I'employeur, le recu pour solde de tout compte doit
notamment comporter la mention manuscrite « pour
solde de tout compte » (art. L. 122-17) et étre &tabli
en double exemplaire (art. R. 122-5). La mention doit
étre faite par le salarié ou éventuellement son man-
dataire. A défaut, le document n'aura que la valeur
d'un simple recu (art. L. 122-17), sans effet libératoire
et sans ¢u'on puisse opposer au salarié le délai de
deux mois au dela duquel le document ne peut étre
dénoncé. Mais cette mention doit-elle figurer sur les
deux exemplaires du document ? La Cour de Cas-
sation vient de répondre par la négative (Cass. soc.
9 mars 1989 Montier et M. Billai ¢/ Bonnin). 11 suffit que
la mention figure sur l'exemplaire détenu par
I'employeur, le recu pour solde de tout compte
n'ayant d'effet libératoire que vis-a-vis de ce dernier.
En conséquence, le recu ne peut étre dénoncé que
dans le délal prescrit.
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