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Les contrats à durée
déterminée

Précisions administratives
et jurisprudentielles

Les textes
actuellement en viglueur sont issus de

I'ordonnance du I I août 1986. Il est possible

de faire le point de leur application à
Ia lumière d'une circulaire ministérielle

du 26 décembre 1988 et de Ia jurisprudence
de Ia Cour de cassation.

Yvan KAGAN

Les cas de recours
au contrat à
durée déterminée

. Le remplacement d'un salarié
Personne remplacée
Causes du remplacement
Modalités du remplacement

. Llaccroissement temporaire de I'activité de
l'entreprise

. Les travaux temporalres par nature

Les travaux saisonnters
Emplors temporaires en cas d'usage
conslanl

L,létablissement du contrat
. Les mentions obligatotres
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certarn

. La durée maximale des contrats

Contrats à terme précis

Contrats sans terme précis

La rupture anticipée du contrat
. La rupture pour faute grave du salarié

Quels faits peuvent constituer une faute grave ?

ôrrclle nrocécfirre doit être suivie en cas deYuvrrv yrvvvvqr!

faute grave ?

. La force majeure

. Les motifs non légitimes de rupture
anticipée

La succession des contrats
. La succession de contrats sur un même

nncta do trarr:il

Principe
Exceptrons

. La succession de contrats avec Ie même
salarlé

Pnnctpe
Exceptrons



Les cas de recours au contrat
à durée déterminée

L'ordonnance du I I août 1986 a remplacé Ia liste nomt-

native des cas de recours qui existait depuis l9B2 par

une règie générale :

< Le contrat de travail à durée déterminée peut être
conclu pour tâche préclse ll ne peut

avoir pour o durablement un emPloi
hé à I activité normale et permanente de I'entreprtse 

'r

(afi. L 122-1) Toutefois les textes continuent de distin-
guer un certain nombre de cas où s'appliquent des
règ1es spécifiques : remplacement d'un salarié
absent, emplois saisonniers, embauche temporatre
dans les professions où c'est I'usage,
La circulaire mtnistérielle distrngnre trois hypothèses
principales de recours au CDD :

- pour assurer Ie remplacement d'un salarié absent,

- porrt faire face à un accroissement temporaire de
I'activité
- n.rr'rï ê).éclrtêr cles travauxtemporalles par nature.

vvur vrrvvq(

On trouvera ci-dessous, sur ces trois points, le texte de

Ia circulaire (*).

Le remplacement d'un salarié

PERSONNE REMPLÀCÉE

IJ peut s'argir du remplacement de tout salarié de
|'entreprise, sous contrat à durée indétermtnée ou

déterminée De même, le remplacement du chef
d entrepnse ou d.e son conjoint non salarté par un sala-

rié sous contrat à durée déterminée ou sous contrat de
travail temporaire peut être admis

CAUSESDU RËMPLACEMENT

Toutes les absences et suspensions du contrat de tra-

vai) peuvent donner lieu à un contrat à durée détermr
née ou à un contrat de travatl temporaire, à )'exceptton
des absences résultant d'un conflit collectif du travail'

- des absences consécutjves à la maladie ou à un

accident ;

- du départ Snur accomplir Ie æwice national que le
contrat du salarié accomp)issant son service national
soit suspend u par application d'une disposition conven-

tionnelle, ou rompu, dans ce dernier cas, le salarié qut

manifeste sa iolonté de reprendre son emploi dans le

1*r Lcc nassaoes cle eefle étude,
\ / ler Psevevv

imprimés en rtalique sonl extralts de cette circulaire

ttls
È

'l{J

délai d'un mois à dater de sa libération (à la date nor-
male ou de manière anticipée) bénéficiant d'un droit à
réintégiration ;

- du passage momentané d'un salarié d'un tavail à

temps plein à wt Eavail à temps partiel : bien qu'tJ ne

s'agrsse pas réellement d'une absence, il convient
d'admettre qu'un salarié pulsse être embauché sous

contrat à d,urée déterminée ou sous contrat de travail
temporaire pour assurer Ie complément d'horaire pen-

dant la période convenue.
Il convient d'admettre également le recours au contrat

à durée détermtnée ou au contrat de travatl temporatre
dans les srfuadons sutvantes :

- d,'une part, pour occuper un poste laissé vacant par
un salarié sous contrat à durée indéterminée, définttt-

vement parti de I'entreprise ou qui fatt L'objet d'une
mutation définitive à l'intérieur de celle-ci, dans
l'attente de I'entrée en service effectif d'un nouveau
salarié qui a été recruté sous contrat à durée
indéterminée;
- d'autre pafi, pour pourvoir un poste tempora[ement
maintenu dans I'attente d'un arrêt d'activité ou d'un
changement de technique de production ou de maté-

riel - dont la date a été fixée - et qul se trouve vacant
par suite du départ définitif du salarié qui L'occupatt.

Dans ces deuxhypothèses, Je contrat doit être conclu
de date à date.

MODÀLITÉS DU REMPLÀCEMENT

L e r e mpl ac e me nt d' un sal arié t e mp o r atr em e nt ab sent
ou dont le contrat de travail esf suspendu peut interve-
nir avantle départ du salarié à remplacer, que )e con-
trat sojt de date à date ou sans terme précis.
Sjl'anticipation n'est pluslimitée dansle temps par les
textes, cette r soupJesse r ne doit pas cependant être
utilisée au-delà du temps qui est nécessa.tre à la trans-
mission des instructions et à la mise au courant du rem-
plaçant. tJn salarié absent ne peut être remplacé que
par un seul salarié sous contrat à durée déterminée ou

sous contrat de travail temporaire sauf s'il y a suspen-
sion du contrat du salarié remplaçant, rupture anttct-
pée due à son fait ou refus par celui-ci du renouvelle-
ment de son contrat, auquel cas le recours à un autre
salarié sous contrat à durée déterminée ou sous con-
trat de travail temporaire est possible. En cas de nou-
velle absence du salarjé remplacé, faisant suite immé-
diatement a une première absence, il peut être fait
appel au même salarjé sans qu' jl soit nécessajre d éta-

blir un nouveau contrat si le contrat initial a été conclu
jusqu'au retour du salarié remplacé.
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f f - ^^--^ ^-1--l^ ^^,,+ -+ l^ v^âUll lllellle Sdidllt: ptl)t ASSUfe-f SUCC2SSIV?IT? t tr rt !Çt!!-
nltnamnat À^ ^1,,-;^,,.- ^-1^.;;- rÀ-n-+- ^- Â+^-+ l;;

PtaçÇtt[ÇtJt uq I/tuùlgu/J ùqJqltÇù d!ùÇtJl), clJ ÇlatJl tJÇ

^-r 
1t1+-h+ .l^ 

^,1-tT1rô 
qrr.-êecifa dti'il 17 : r'lo azl=riÀo

PAI AUtAlll qÇ çvl llldIè JUL L UJO//O gu rt j u uq ùdJdiJqù

À ramnlaoar Dav :illat tyr ;l v^n,,;anr À'aànôfrT^ l-u r urrJl/ruuu!, f a! aL!!eu!è, tt çvtJ v IÇttL u aalJtvLltÇ to

possibilité de rempJacer un salané absent de son
nôafê nAr,1n atjlrê <alaria r'la I'onfronriqa a+ ai--i Àar,uôtL pu! utl autrv Juf o/ /q uç r Ç/rrar]JlrJU Ll qllJù/ ug
-,,it^ n+ l^ À^--;^. À^ l- ^h-;^^ --1.";Â t^û^^ùulig -{ lg ugitlt-/ qa'lq vtlqJtt- [Jar u]r ùolof ls rÇlttpv-

raire ou sous contrat à durée déterminée dès lors que
^?-^^-^-+ ^- ^--^^À^ -;^,,1t^ h;^^ À^LV !AtJ!U!dC UtJtgltt gtt LoJUquq 1qùullE ursll uç

i .h.on)o r'l ttn c=lzriÂ 
^^ 

1 ^-fr^^rioa af ta ry-rt\râ nrà-I qgJgllLq lt utJ èato1lq uÇ / Ç//trù]JllJC sr Js ttvuvÇ lJLÇ-
cisé dans le contrat,
Dans tous les cas d 'a,tlse nce ou de suspension du con-
t-^+ )- +--"-;r rie dénart c|éfinitit du salartéttOt U- LI Avqll j gll Uqù ee ueptr|

ramnlaaé la tnnlral r'lail ca nôtirqtttt/TO 111q51'art rar.-a
1 LrJr}/rdrL, JU vuarLrur uJrr'JU lJvurourvlL )ur9u au lÇ!lJJÇ

prévu s'il a un tenne certain,
f ,nrqntta la annf t af n : h^ô .-l^ t^vn^ {;v^ -1t^^ ^rÂ-;LvroUuL ru Lvlrrrdr rt d PAè Uq {51rllg llAC qvÇç PtÇWI-
slon et que la durée mjnimale est expirée, le contrat

I. Ainn--i+7nn r'lo <nn nhiafUqùùq O vqU IA u/L\POI ltrv, i uç avt! apJçt,
f .nr<ntta lê lnnf rÀf n': nio àa rarma livÂ =tta7 nrari .DvloUuv !! u pAè Uq tqllllt llAC avcL Ptwçr
-;^- ^+ -,,^ l- A,,-Â^ ^;^;^-1^ -'^-t ^-- ^"^;.;^ l^Jtutl -t l,luc rd uurcc tlilIl!i tJdtY /1 uJl lJdè ÇAPrrcct rç
onnIrat r'lnit <a nat trqtti"-^ "'^-" À'-,-r^ ;-,

È vq. \?q. v I e lusqu d td Qdre nulquee au
tilre de la duree mintmale.

L'accroissement temporaire de
I'activité de I'enteprise

Tf^^ ^-+-^^-i-^ n^,,+ 1-;.^ ^^^^1 ; À^- ^-1- 'urre en]tjl)tlse ruelli ldlle dppel a ues sdtdrles SOUS

contrat à durée déterminee ou sous contrât de travail
temporaire lorsqu'elle connaît un accroissement
d'activité
Il peut s agir par exemple ;

- d'une augmentation temporaire de son volume
d activité à ia surte d'une commande au d'une
A^n--.-l^ tn^^vrtht^ r'la la aréstinn r'l'nno =nrirrrlÂWCllJqltWC ilJlPVt ldt ILÇ u urre- aÇlJ v/tq
nnt t val I a a I nr< nt t' il n' o.+ n - a naà t i n ^t 1 ^ -^t+^ a atitri tÂ-- . - Jù{ lvdù ÇÇl LqJJJ quÇ çÇLLÇ dvIJ v iLe
r'l ov i on rl r a nê rm A n ên f ê

Yv!tttuttvtr.r )

- rl'nne fâr-he nonr:fncllF oni nc relàvc nas de son
dcltvtte normale (travaux d nl'ormatisation de cerlains
services ou de traductrcn de documents, dctions de
formation dessalanés, audtt, travaux de comptdbilrté,
etc.) :

,^ +--,,-,,\, a1v.-^h+- .J^^+;-;^ \ 
^-1,,^-;- 

À^^ -^^;uc LtdvduA uJgctJLô, ugùtillgè a [)fÇvvJItr uqù oLL]-
e]ant< imminanlq j 1yn--inn-.1^- -^-',r^^.'l^ -.i1,.^vvfrLè tlrttrrttt L//ro/ u v!gdlrJèCl Ugù LllÇèUlgù Uqùquvg-

tage ou réparer les tnsuflisances du malériel, des ins-
tallatjons ou des bâttments de I'entreprise présentdnt
un danger pour ies salartés.

Les kavarD( ternporaires par nature

Il .q'aerit elcs ar-ttvifés s.ri.snnnlèrc.s cl de D]usieursLt p sYtL

Altfrê< aatirrifç< nntt r lc - -,, ^t7 - - Jl - '^^+ ^^^ )'11?a^â àauu(1uo sLrrvrrur lJuur rÙùLIUU/IUJll Jl çùt F/qù u uùo9Ç LlÇ

recourir au contrat à durée indéterminée.

LES TRÀVAUX SAISONNIERS

Il s'aqit de travaux qui sont normalement appelés à se
répéter chaquè année, à dafe â peu pÈs fixe, en fonc-
fion r-lrt rvfhme des sdisons oudesmodesde vie collec-
fifs ef r:tri .canf pffeelnés nnur le comnfe cl'nne entre-

^-;-^.-l^-+ 1 -^+;,,;+; ^^;;t -,,-, '-À^a- trtrttti.pI/5e uoilL L dctivtL? uuetl dux Illellles vdtrdttCnS.
Les branches d'activité où ies travaux ont un caractère
saisonnier sont surtout I'aqriculture, les industries
-^-^ ^l;^^-+-;-^- ^+ l.autu atrrtrcr)Lorjsr ur tè [OUflSITle .

Dans )'agrtculture et les indusfrjes agroaltmentaires,
iJ s'agit des travaux ljés à la récolte ou au conditionne-
m cnt rl cs rl i f fércnls nr oel t t i I s I na r e y en1 nl e I a moi ssonPLvvutLe

ou la mise en conserve de legumes ou de fruits),
n--^ r^ +^,,-;-^^ l^^ +-t,,t,,., ^^;-^^-;^.- -^-r Ia hit àDdtiô tc LUu!t>t!rÇ. tco rIâVâUX SAlSOnn]eISSOl)r tç tatt o

la fois d'entreprjses dont I'acttvtté est étrottementliée
/^-- ^, ^^nla mnnitattr< da cl.i -J^ -l--dux 5dl5ull5 ll)d-r c^tjlllÈ. -,.., uc Pldtr-

^h^ à ,,^;1^ afa \ at r'l'anlranricoq.lnnt I'aalÂrtfi aar oim1t'' -' 1t I -Ul t5-- U(/lll f aLuvlLC UJt Jtlll-vtv,/ vL s ralrr etsr

plement accruedu fait de lasalson (par exemple, com-
me]"ces des stations tourtstiques, hÔtellerie. enuepri-
<a< rl a f r a n <nnrt t t rha i n el ac <t afi nn c fn I I ri qti ot t oc ofa )tluttpyvtt rvu' r'JrlYÇrsv, L 'viln^-- - -r+ - -J ---; \-^ 

^-/no|hàq,e la di.qtinctian entfe leudllè LCtLÇ uÉllJlslÇ ltJ }Jvtttvrr

travail. saisonnier et }e simpLe accroissement d'actjvité
n,.v Ia a-yaatÀva rantlior nrévicil^'lo avnltnttaIUIlUùgùUl /UçdidLrsf s tÇ9urtÇt, |/tÇvrÔtptçt L_vurlvuu

de la répétttion de I'activtré ou du travatl en questlon.
T.ao nantvata à àttrÂa r'1àtarminéa annalttc n.rir r)ac fr=-lJS LUlltldtù d uulcc u-rq/ rJirlrçu LUttuluoPvuf ucè rio-

vaux saisonniers peuvent comporter une clause de
reconouction pour 1a satson suivanle.
Une conventjon ou un accord collectif peut prévoir
on'ttn cmnlovcrjr Av+nf ôîcnné nn .qslarié dans unwu urt vtttytvf vuJ ef v,rr vuL?uyL

emplct à caractère saisonnier doit Jui proposer, sauf
motif réel et sérieux, un emplor de même nature pour
la même saison de I'année suivante.
La convention ou l'accord doit alors fixer le délat dans
lequel cette praposttton dott être Îatte au salané avant
le ciébut de Ia saison et le montant de I'indemntté per-

t^ -^t-y;^ ^,,; -'- r^ ^-^^^sttion deçutj Pdl lg ùdldr tc tlut Jr a [Jaè tÇvu uc PrwPw
réemploi.

EMPLOIS TEMPORÀIRES EN CAS D'USAGE
CONSTANT

Dans certains.secfeurs ci 'acttvité dont la ftste est,txée
nar I'artialo D l2l _2 .r h^,'+ A+-^ ^^^^1A l-i ^ r^ --^- ,-L PVUL ALrÇ çUrltPrÇtqÇ, 1q Loù
échéant Dar voie de conventton ou d'accord collectif
étendu,/estpossib/ e de paurvoi certatns emplots, et
non I'ensemble, par vde de contrats à durée détermt-
nÂ^ 

^11 
Àa a;nfr=fa àa fravail famnnrairallÇÇ VU qÇ UJlllldlJ Uq r!qvqrr LLrrrpvlur, e,

Dnttr aa< omnlni< il b,,r d,,^ l',,-ad^ À^ ^^-- -JUt (lue I usdge Qe rle pas con-
clure des contrats à durée indéterminée sott constant,
a aor à à;r^ .r^i^n h;ôn étAhl; êf nar onnacSn:tanlÇ gùt-a-ultq QllvIÇlI) ptÇrL çtaùlt wt Pa! LUrrJgLf uÇ]11,

admis comme tel dans la professton, 11 ne pett résuL-
tar r'l ttno qimnla r'léricinn ntt r'l'ttna <imnla nratintta

\.JlllFLv

d'un employeur,
rr - -.,+ -'- -;- ^-- ^-,--^r- )--^ t^^ ^-^r^^SiOnS dUu IJCU|. è AvJr ]Jqt ÇAÇtttl,tÇ uo11ù Jrù ]Jluiqù.
qnatfa,-lo at r'la I'attrlinviqtal doc É'mnlnic d'arfi<focuFevLsv,v

de musiciens, de chansonniers, de metteurs en scène,
^+^ .-l --^ I^^ ;t^l^I;^^^^^-+^ À^ ^^-À-^^ À^-utu., udtlJ tuù utdu//ùùuriJu/itù uu ùvrJuoyu, qvù
cm nl oi.<, rl' e n o t t êt et r r.q o r: r- a si o n n c Lq' d a n s I' h ôtell e r ievtttyrvte

et la restduratton, des ( extras D,

Le secteur du bâtiment et des travaux publics ne
ftgrure pas parmi les secteurs d activfté dans lesqueJs
;I ^-t À',,^^-^ ^^,,- ^a-+-i-- ^-^1,,;^ À^ -^ ^-l/ est U USAge pOU L'el ldljrs elttpJuts Qti tie pàS ÏeCOU-
rir au contrat à durée indétermrnée, sduf pour les
r-.hanfiers à l'éfranoer Il convtent donc de consjdéreru a vr4qrryv4,

que les contrats pour la durée d'un chantter dotvent
comme auparavant être conlus pour une durée indé-
termtnée. Conformément au nouvel article L. 321-12

5
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du code du travail tel qu'il résulte de la loi n' 86-1320

du 30 décembre 1986 relative aux procédures de
licenciement pour motif économique, )a rupture de
ces constrats de travatl pour fin de chantier n'est pas

soumise à )a procédure de licenciement pour motif

économique ; en revanche, ces contrats restent sou-
mis aux dispositions qénérales régissant la résiliatton
du contrat à durée indéterminée (Cf. circuJaire DE
DRT n" 26/8Z du 7 avril l9BZ),

CONSÉQUENCE DE L'ABSENCE D'UNE MENTION
OBLIGÀTOIRE

La chambre sociale de la Cour de Cassation a consi-
déré que l'absence d'écrit n'était pas Ia seuie circons-
tance pouvant permettre Ia requalification d'un contrat
à durée déterminée enun contrat à durée indétermt-
née : même si l'écrit existe, l'absence de l'une ou
l'autre des mentions imposées par la loi peut, elle
aussi, avoir Ia même conséquence et entraîner la
requalification du contrat (Cass soc, 19 novembre
I987, Bull n" 656). En1'espèce, le contrat ne compor-
tait pas de définition précise de son objet.
La chambre criminelle avait déja précédemment
estimé que < Ies mentions obliqatoires prescrites par
I'article L. 122-3-L. devant permettre de vérifier la
conformrté des contrats de travail précaires aux cas et
conditions prévus par la loi, leur omission justifie,

comme en I'absence d écrit la requalification de ces
contrats en vertu de la présomption de durée indéter-
minée que formule ledit alricle r (Cass, crim. 25 février
1986, Bull no 78).
II a été jugté ausst que toute indicatron erronée,
inexacte ou incomplète doit être assimilée à une
absence de mention de nature à faire considérer le
contrat conclu comme un contrat à durée indétermi-
née (Paris, 2I" ch. sect, B, 22 lanvtet 1987, Sté La
Rayonnante c/ Bentaleb)

CONSÉQUENCE DE L'ABSENCE DE TERME
CERTAIN

Un contrat à durée déterminée doit en principe < com-
porter un terme fixé avec précision dès sa conclu-
sion , (L. 122-1, aL 2). Ne répond pas à cette exigence
et doit être requalifié, Ie contrat conclu pour I'embau-
che d'un salarié engagé comme caissier d'un parking
jusqu'à I'automatisation de la tâche qui lur était confiée
(Cass, Soc. 19 juin 1987, Bull n. 400) De même doit être

Un autre àrrèr de l'
rmetpas de co st re
octobrel98S,S déc

n" 550)

6

L'établissement du contrat

Les mentions obligatoires

Le contrat à durée détermrnée doit être écrit.
II doit comporter plusieurs mentions, notamment :

- I'objet pour lequeJ il est conclu , cet objet devant
être mentionné avec préciston, par exempJe pour un

surcroît de travaiL, il faut indiquer les travaux qut

nécessitent cet embauchage supplémentatre ;

- le nom et )a qualificatjon du salarié remplacé, s'il
s'agit d.'un remp)acement d'un salarié absent ;

- la date d'échéance du terme, lorsque le contrat
comporte un terme précis et la durée minimale du

contrat, dans le cas contratre ;
t. àÂ-ian=fian r.ttt nggfg de travai] Ou de 1'emplOi- ld ucèr\rtJaLJvtt vu l-

occupe ;

- la durée de la période d'essai éventuellement
prévue.

CONSÉQUENCE DE L'ABSENCE D'ÉCRIT

A défaut d écrit, Ie contrat est présumé conclu pour
une durée indéterminée (L. 122-3-1), La Cour de Cas-

sation a jugé qu'i1 s'agdssait là d'une présomption sim-
ple susceptible de céder devant ia preuve contratre
(Cass. soc,23tuin 1988, Bull. no 384;23 mars 1989,

Dupré c/ Rusptno). Mais pour ce qul est des circons-
tances de nature à faire tomber cette présomption, la
jurisprudence distinçue selon les cas :

. Si le contrat a été conclu sans écrit dans une des
hypothèses de recours admises, 1'employeur peut

apporter ia preuve de la nature à durée déterminée
du contrat. Arnsi al il été juqé qu'il résultait des lettres
adressées par un salarié à son employeur qu'il avait
bien été embauché pour une durée limitée, à savoir
pour Ia saison des vendanges (Cass. soc. 23 juin 1988

précité). En I'espèce, malgré l'absence d écrit' le
salarré connaissait Le caractère précaire de son
conlraL
. Mais il n'en va pas de même si l'embauche sous

contrat à durée prétendûment déterminée s'est faite
en dehors du cadre légal, Dans ce cas, il n'est pas

ad,mis que 1'empioyeur puisse faire tomber la pré-
somption en.invoquant que le salarté savalt que son

embauche était provisoire et avait accepté cette sttua-

tion (Cass, soc 8 octobre 1987, Buli no S38 ; 1B février
1988 Urquijo c,/EtchemendY) (1)



qualifié de contrat à durée indéterminée celui pré-
voyant une embauche ( pour une durée minimum de
trois ans r (Cass. Soc. B octobre 1987, Bull. n" 537).

La Cour de Cassation a par ailleurs confirmé que tout
contrat contenant une clause de résiliation réciproque
ne comporte pas de terme certain et doit dès lors être
considéré comme étant à durée indéterminée (2).

Attention : Seul le salarié peut se prévaloir
d'une irrégnrlarité du contrat.
L'employeur ne peut pas invoquer I'irréçplarité
d'un contrat à durée déterminée pour en récla-
mer Ia requalification.
C'est ce qui ressort nettement d'un arrêt de Ia
Chambre sociale de Ia Cour de cassation s'agts-
sant du non-respect des conditions de fond :

< Les dispositions prévues par les articles
L, I22-I et suivants du code du travail ont été
édictées dans un souci de protection du salarié
qui peut seul se prévaloir de leur inobserva-
tion r (Cass. soc. 16 juin i987, Bull. no 481). La

même solution est reprise implicitement dansun
autre arrêt postérieur pour ce qui est de la pré-
somption de durée indéterminée d'un contrat
conclu sans la rédaction d'un écrit (Cass. soc.22
octobre 1987, Sté Àpprovrsionneurs réunis c/
Mme Gourlay) (3).

La druée maximde des conEats
En principe Ie contrat à durée déterminée se termine
à une date certaine, connue de manière précise dès
sa conclusion. Toutefois, dans trois cas, le terme peut
ne pas être connu avec certitude au moment de Ia
conclusion du contrat : rempiacement d'un salarié
absent, emploi saisonnier, emploitemporalre en vertu
d'un usage II doit alors comporter une durée
minimale.
La circulaire précise Ia distinction dans les termes
sutvants :

CONTRÀTSATERME PRÉCIS

La durée maximale des contrats à durée déterminée
et des contrats de travail temporaire conclus de date
à date est de vinqt-quatre mois, renouvellement inclus,
af r-c orrel ort.' soit le moilf.v. ve, Yqvl

CONTRATS SANS TERME PRÉCIS

Les contrats à durée déterminée et les contrats de tra-
vail temporaire ne sont soumis à aucune durée maxi-
male lorsqu'ils sont conclus sans terme précis
Ils doivent simplement comporter une durée minimale
qui est librement fixée par les parties.
Exemple : si un contrat à durée déterminée est conclu
sans terme précis pour }e motif d'absence d'un sala-
rié permanent, le contrat doit comporter une durée
minimale et il a alors pour terme la fin de l'absence du
salarié remp\acé, que)Je que soit la durée de celle-ct'

La rupture pour faute grrave du salarié

QUELS FAITS PEWENT CONSTITUER UNE FÀUTE
GRAVE ?

Commet une faute grave justifiant J.a ruptute immé-
diate du contrat, par exemple, la salariée qui avait
reçu plusieurs avertissements et qui par son compor-

(2) Cette solutron constante (voir par exemple Cass Soc 6 novembre 1984,

Bull n" 410) a été confirmée par Cass Soc 17 novembre 1987 eI 22
décembre I988

(3) Cet aûêt rejette le pouruoi de l'employeur, mais ne contient pas I'affir-
matron selon laquelle celuici ne peut pas se prévaloir de I absence d'écnt
pour conclure à Ia durée indéterminée du contrat Malçrré cela Ia solution
ne paraît pas faire de doute
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La rupture anticipée
du contrat

Lorsque le contrat comporte un terme précis, il cesse
de plein droit à l'échéance de ce terme.
Le contrat sansterme précr's cesse enpnncipe aulour
de la fin de I'absence du salarié rempLacé ou de la
ré ahsation de l' obj et pour lequel il a été conclu. En cas
de retour du salarié remplacé ou de réalisation de
I'objet du contrat avant |'expiration de Ia durée mint-
male, le contrat a pour terme Ie dernier jour de la
durée minimale.
Sauf accord du salarié et de I'employeur, Ie contrat à
durée déterminée ne peut prendre fin avant le terme
prévu qu'en cas de faute grave ou de force majeure
(L. 122-3-8). Ces dispositions étant d'ordre public, il
n'est pas possible d'y déroçrer, par exemple en pré-
voyant qu'uriê rupture anticipée puisse interventr
pour une faute ne revêtant pas le caractère de faute
grave (Cass, soc, I I mai 1988, Bull. n' 283),
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tement désorganisait gravement le fonctionnement de
la chaîne sur laquelle elle travaillait, ce qui a eu pour
conséquence d'affecter les résultats de I'entreprise
(Cass. soc I9 juillet I988 Bull, no 463)(4) Parcontre,
la Cour de cassatton a approuvé un conseil de
prud'hommes qui, après avoir relevé qu'un salarié
avart été conqédié à la suite d'une altercation dont il
était impossible d'établir qui en avait eu f initiative et
qu'il avait continué de travailler à Ia demande insis-
tante de son employeur, avait estimé que le compor-
tement de i'intéressé ne constituait pas une faute
grave (Cass. soc, 4 juin 1987, Jurisocial, SJ I987-177)

LA PROCÉDURE ÀPPLICABLE EN CAS DE FAUTE
GRAVE
Pour les salariés non protégés, I'empioyeur dott res-
ncr-tcr l a nror-éd r r re d iscinl i n aire cl e l' artir:le L. I22-4IPvvLvr rs yrvvvsqrv

du code du travail et convoquer notamment le salarié
à un entretren préalable (en ce sens Cass, soc. 5 mars
l9B7 Laboratoires de Larraud c/ Gaud). Pour Ies saia-
riés protéçrés, I'employeur a l'obligation de demander
I'avis du comrté d entreprise (pour les délégués du
nersonnel et les mcmhres d'un CE) et r-le sollicitery! r vvrrlrvr

l'autorisation de f inspection dutravail conformément
aux artrcles L. 412-IB,L. 425-2 et L. 436-2 du code du
travail tout comme en cas de non renouvellement du
contrat(vorrCass, soc, 10 janvier 1989Bu1I n'2).

La force maieure
Les tribunaux continuent à n'admettre que très restrlc-
trvement ia force majeure, En particulier les circons-
tances économiques n'autorisent pas Ia rupture antl-
cipée de contrats à durée déterminée, car elles ne
présentent pas les caractères de la force majeure
(dans ce sens Cass. soc. 28 avrii 1986 Bull. no 179 et
Conseil d'Etat, 19 novembre 19BO Thire). Ne constttue
pas non plus un cas de lorce maleure, par exemple, la
suppression par l'autorité compétente d'exploiter une
sablière (Cass. soc, 2l janvier 1987, Buil no 28). Quant
à I hypothèse de la maladie elle n'a donné heu à

aucune décrsron de Ia Cour de cassation depuis un
arrêt, resté isolé, rendu en 1982 qui avait admis la rup-
ture anticrpée d'un contrat à durée déterminée pour
ce motif (Cass. soc, 30 juin 1982 Bull no 426). Mais elle
a approuvé récemment une cour d'appel d'avoir
décrdé que ne présentait pas pour I'employeur les
caractères de la force majeure Ia déclaration faite par
le médecin du travail de I'inaptitude définitive d'une
salariée à son poste de travail dès lors que cette inap-
titude était consécutive au maintien de f intéressée à

ce poste fatignrant pendant une longme période (Cass

soc, 23 juin 1988, Bull n' 385).

Les motifs non légitimes de ruPture
anticipée

Toute rupturé avant terme d'un contrat à durée déter-
minée pour motif autre qu'une faute grave ou un cas
de force majeure est iiléçtitime. Ainst un employeur ne

peut pas invoquer une raison tenant à f incapacité du
salarié d'effectuer les tâches qui 1ui avaient été con-
fiées(Cass, soc.8 janvier 19878u11 no 7) Ilnepeutpas
non plus, après avoir demandé à un salarié de pour-
suivre le contrat initialement prévu jusqu'à 1a reprise
définitive d'un autre salarié, rompre Ie contrat avant
r:ette renrise (Cass soc. 26 novembre 1987, Bull.vvLLv rvyrrv

(4) Parmi d autres exemples d arrêts retenant une faute grave du salarre
citons Cass Soc 8 tanvrer 1987 Ekletroussi c/Sté Le Manorr Hôtel
(employé d'hôtel ayant refusé d'exécuter une tâche habituelle) ; 5 mars
1987, Leduc c/ Sté Commercrale de Ia Vallée (employé de magasin ayant
provoqué volontairement la chute d'un chariot et i.njurié son employeur) ;

26 novembre I987, Bull no 680 (enseiçnant ayant giflé un élève)
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CONTRAT A DUREE
oÉtgnMINÉE ËT

ACCIDENT
DU TRAVAIL

. Le fait qu'un salarié soit victime d'un accident
du travail ne remet p€rs en cause l'échéance du
contrat de Éavail à durée déterminée et non
renouvelable ('. 122-32-$. Dès lors dans un tel
cas I'employeur n'est plus tenu, après la cessa-
tion des relations contractuelles, au paiement
d'un complément de salaire (Cass. Soc. I I mai
1988, Dahou c/ Sté Isotherma).
. L'employeur ne peut refuser Ie renouvelle-
ment d'un conEat à druée déterminée compor-
tant une clause de renouvellement, pendalt la
durée d'un a:rêt de travail provogué par un acci-
dent du ravail, que s'il justifie d'un motif réel et
sérieux étranger à l'accident (L. 122-32-3). Ne
repose pas sur un tel motif le refus de renouvel-
lement fondé sur des faits déjà sanctionnés en
I'absence de grrief nouveau (Cass. Soc. 5 mars
1987, Bull. no 109).
. Doit ête cassé I'arêt d'une Cour d'appel qui
avait débouté de sa demande en paiement de
dommages-intérêts pour rupture anticipée de
son contrat de travail à durée déterminée inter-
venu pendant sa période d'essai un salarié vic-
time d'un accident du travail, t alors qu'en
l'absence de faute gnave du salarié ou d'une
impossibilité pour l'employeur de maintenir Ie
contrat, la résiliation du conûat prononcée pen-
dant la période de suspension provoquée par
I'accident, quand bien même elle serait interve-
nue pendant la période d'essai, était nulle en rai-
son de l'origine professionnelle de I'accident >

(Cass. Soc. 19 awil 1989, Daligaux c/ Sté Quentin)
(l).
(l) Voir Action Juridique n" 7l p 5
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n' 681). De même en cas de refus parun salarié d'une
modification substantielle de son contrat, 1'employeur
est responsable de la rupture (Cass. soc. lB juillet
1988, SARL Cor'In c/ Rouy (5). Une circonstance peut
cependant légtitimement justifier une rupture préma-

turée d'un contrat à durée déterminée : c'est la trans-
formation d'une absence temporaire en une absence
définitive, ce qui est le cas si le salarié remplacé vient
à décéder au cours du contrat (Rouen, Ch. soc,, 221uin
1988, Atelier Ardtti c/ Dame Gueur).

- rupture anticipée du fait du salarié ;

- refus oar le salarié du renouvellement de son con-
trat, pour la durée du contrat non renouvelé.

Exemple : L'entreprise fait appe) à un salarié sous
contrat à durée déterminée pour remplacer un sala-
rié absent ; deux jours après avoir rejoint son poste de
travail celui-ci est à nouveau absent, Son poste peut à
nouveau et sans délai être pourvu par vote de contrat
à durée déterminée.
Le champ d'application de cette excepfion est limtté
^ ^^^ ^^,,1^ ^^^d Lgù DUU]ù UAù,

Ainsi, la conclusion de contrats de travail à durée
déterminée ou de contrats de travail temporatre suc-
cessrfs sur u n même poste de travail n'est licite qu'à la
condition que chacun des contrats en cause att été
conclu pour I'un des motifs permettenf une teJJe suc-
cessjon (en ce sens, Cass soc. 16 juillet 1987, Othmani
c/ Veschambre),

La succession de conkats avec un
même sdarié
PRINCIPE

Si, au terme du CDD, le salarié continue de travailler
dans I'entreprise, son contrat devient à durée indéter-
minée, Ce principe n'empêche pas, pour autant, un
employeur de conclure un nouveau contrat à durée
déterminée après un certain délai Mais si le délai est
bref , le juge poufta considérer qu'il y a une volonté de
fraude à la loi, et requaJifier le contrat. P ar ailleurs, si
la succession de contrats à durée déterminée avec un
même salarié porte sur un même poste de travail, il
convient d'appliquer l'article L. 122-3-ll relatif au
délai du tiers temps.

EXCEPTIONS
Dans trois cas, I'employeur peut conclure avec le
même salarié des contrats à durée détermrnée suc-
cessifs(L. 122-3-1) :

(5) Par contre si un employeur propose une embauche sous contrat à
durée indéterminée à un salarié engaqé au départ sous contrat à durée
déterminée en lui proposant d'autres conditions et que le salarié refuse,
Ia rupture du contrat initial ne lui sera pas imputable (Cass Soc 9 féwrer
1989. Bull, n' I l0),

I

La succession des contrats

Suivant la distinction établie par la loi, la circulaire
ministérielle envisaqe d'abord la succession de con-
trats sur un même poste, puis la succession de contrats
avec un même salarié,

La succession de conkats sur un même
poste de Eavail

PRINCIPE
Lorsqu'un contrat à durée déterminée ou un contrat
de travail temporaire prend fin, tl n'est pas possible de
recourir pour pourvoir le même poste de travail à un

nouveau contrat detravailtemporaire ou à un nouveau
contrat à durée déterminée, avant une période égale
autiers de la durée du contrat, renouvellement inclus.
P our 1' application de la rèqle du tiers temps, iI y a lieu,
)orsque }e poste qu'occupait le salarié ne peut être
isolé, de se référer à I'ensemble des emplois néces-
sitant la même quaLification professionnelle dans
l'unité de travail à )aquelle était affecté le salarié dont
le contrat a pris lin (ateLier, chantier, service, bureau)

Exemple : L'entreprise fait appel à des contrats à
durée déterminée pour faire face à un accroissement
rl'ar-tivité l,e nosfe A rrtti a éfé notrrtrn ncndant SiXu qurr vrru, uv Pvëtv t L \4u! s vLv yvsL

mois par un CDD ne peut faire l'objet d'un nouveau
CDD qu'à l'issue d'un délai de deux mois.
La jurisprudence fait application de cette règle : }e
salarié ayant fait |'objet de trois contrats successjfs
sans qu'ait été respecté le < délai 4s slvençe D Qul
s'imposait en l'espèce doit être considéré comme
ayant été embauché pour une durée indéterminée
(Cass, soc. 16 juillet 1987, Bull. n' 479).

EXCEPTIONS
Le délai ne joue pas dans les cas suivants ;

- nouvelle absence du salarié remplacé,
- frl\lAnv rir-:,ênf.q nér-cssifés nar cles mesures deqr yvrrrs

sécurité ;

- emplois saisonniers ;

- usages;
- contrat conclu au titre de la politique de l'emp)oi
(contrat de travail à durée déterminée de l'article
L. 122-2, contrat de quaLification et contrat de mission'
formation qualification de l'article L. 980-2) ;



LÀ PÉRIODE D'ËSSAI
o Il est impossible, quand le contrat est à durée
déterminée, de convenir d'un temps d'essai,
renouvelé ou pas, au total supérieur à la limite
fixée par la loi (Cass. Soc. I I juin 1987, Lesaul-
nier c/ Âssoc. Belle Etoile). La période d'essai
prévue par le contrat ne peut excéder la durée
légale mæ<imum que même des dispositions
conventionnelles ou des usages ne peuvent
dépasser r (Ca-ss. Soc. 29 octobre 1987, Dangel-
ser c/ Centre culturel, scientifique et techni-
que).
. Un employeur ne peut pas être condamné à
verser à un salarié dont le contrat de travail à
durée déterminée à été rompu pendant la
période d'essai une indemnité égale au mon-
tant du salaire qu'il aurait perçu si son contrat
avait été exécuté jusqu'à son terme au motif
qu'il n'avait pas mis ce salarié à un poste de tra-
vail pour lequel il avait été engagé, alors que le
contrat mentionnait I'acceptation par le salarié
d'effectuer tous travaux qui pounaient se pré-
senter(Cass. Soc. 29 mai 1986, Sté Delattre Levi-
vier c/ Pogorelec).
Voir également I'encadré sur < Contrat à durée
déterminée et accident du travail >.

- emplois saisonniers (Cass. soc, 26 mai 1988, Mikki
c/ Bellac) ;

- emplois temporaires en vefiu d'un usage (Cass.
soc, 25 janvier 1989, Bull. no 37; il s'agissait en
'I 'aqnàr'a d'rrn réalicatarrr r]o télérrieinn\Lvrv v rsrvlrl,

Comme Ie souligne la circulaire ministérielle, Ie
champ d'application de cette exception est iimité à
ces seuls cas.
Ainsi, la conclusion de contrats de travail à durée
déterminée successifs avec un même salarié ne sera
licite qu'à la condition que chacun des contrats en
cause ait été conclu pour I'un des motifs qui permet-
tent une te/Je successjon (en ce sens, Cass. soc. I 6 juil-
let 1987 Othmani c/ Veschambre).

Il faut signaler enfin le cas ou Ie salarié fait l'objet de
contrats renouvelés systématiquement et habituelle-
ment donnant ainsi à I'intéressé une permanence et
une stabilité d empioi. On peut alors soutenir que les
Iiens ainsi créés constituent un ensemble à durée
indéterminée et que Ie non renouveilement du contrat
par 1'employeur équivaut à un licenciement
C'est ce qu'à juqé la Cour de cassation à propos :

- des contrats successifs d'un enseignant, interrom-
pus seulement pendant Ia période des congés (Cass,
soc. 25 juin 1987 Bull. no 421 IB février i9BB, Bull.
n" 115),

- de Ia répétition habituelle de contrats saisonniers,
ayant pour effet de créer entre le salarré et
l'employeur une relation de travail à durée globale-
ment indéterminée, même si chaque contrat pris iso-
lément conserve sa nature de contrat à durée déter-
minée (dans ce sens Cass. soc. 5 juin 1986, Bult
no 2QR rO nnrramr.r,^ 1987, Bull. no 665 : 16 février
1989, Bull. no 135).

- remplacement pour absence. Ainsr pour rempla-
cer plusieurs salariés absents successivement (Cass.
soc. 12 mars 1987, Bull. n' 142) ;



FICHE PRATIQUE

Les absences pour
cure thermale

L'indemnisation par
l'employeur

pendant la cure

Les cures thermales
Le départ d'un salarié en cure thermale pose différentes questions.
A{-ille droit de s'absenter ? Quand et comment le peut-il ? Sera{-il
indemnisé par son employeur pendant Ia cure ? Dans le silence de
la loi, il faut se reporter à la jurisprudence et aux conventions collec-
tives pour trouver les réponses à ces questions,

L'employeur ne peut pas s'opposer à ce qu'un salarié parte en cure dès lors
que celle-ci est prescrite par un médecin. Mais a{-il le droit d imposer au sala-

rié Ia date de départ en cure ? Tout dépend de la manière dont a été rédigé
le certificat médical prescrivant Ia cure.

Le médecin a fixé rure date
Si le médecin a fixé impérativement Ia date à laquelle la cure doit être suivte,
1'employeur ne peut refuser au salarié de s' absenter à Ia date indiquée Il ne
peut ni imposer une autre date, ni encore moins exiger que la période de la
cure coïncide avec les conqés payés (Cass, Soc 17 octobre 1979 Bull
no734 ,21 avril 1988, Sté Avis c/Da Costa)

Le médecin n'a pas fixé de date
En revanche s'il n y a pas de date impérative prescrite par le médecin pour
suivre Ia cure, le salarié ne peut imposer à son employeur une absence à la
période de son choix. Il doit avoir l'autorisation de s'absenter et s'il s'absente
sans autorisation son absence constitue une cause réelle et sérieuse de licen-
ciement (Cass Soc, 17 octobre 1979 precité;9 avril l9B7 Charles c/Sté
Obein).
L'employeur peut même - si l'on en croit I'avis des services minrstériels -

demander que la cure ait lieu en même temps que Ie congé payé annuel étant
donné que n si la réglementation ne prescrit pas le cumul du congé annuel et
de la cure, elle ne I'interdit pas non plus r, (Rép. min. n'9788,1O4N du 3l mai
1982, p. 2292). Mais les tribunaux ne partaqent pas tous ce point de vue. Ainsi
Ie conseil de prud'hommes de Thionville a jugé que 1'on ne saurait confondre
cure et "vacances" : n Si Ia cure représente un repos forcé et nécessaire, elle
ne constitue pas un "congé" r; 1'employeur ne saurait donc imposer que le
salarié prenne sa cure sur ses congés ( I 6 janvier I 978, Duhin et Union CFDT
de Ia Moselle c/SA Immobilière Thionvilloise)

L'employeur doit-il indemniser Ie salarié pendant son absence pour cure ther-
male ? Deux situations doivent être envisagées : ou bien la convention collec-
tive applicable à I'entreprise ne prévoit pas d'indemnisation, ou bien eltre en
prévoit une,

La convention collective ne prévoit pas d'indemnisation
Si rien n'est prévu dans la convention collective, le principe posé par la Cour
de Cassation est qu'un congé pour une cure thermale n'est pas assimilable à
un congé maladie, d'où il découle que le salarié n'est pas en droit d'exiger de
son employeurle paiement des journées d'absence pour cure thermale même



Iorsqu'une indemnisation en cas de congé maladie est due. La jurisprudence
est constante sur ce point (vorr dans ce sens, entre autres, Cass. Soc. 15 juin
1983, Eurelec c/Ben Malek ; l8 décembre 1986, lamon ; 21 janvier 1987, Sté
Àpic c/Meric).
Pendant un certain temps la Cour de cassation avait admis une exception à ce
principe en considérant qu'on pouvait asslmiler une cure thermale à un arrêt
maladie lorsqu'elle avait un but thérapeutique précis et immédiat et notam-
ment quand elle avait pour objet de traiter une incapacité résultant de la mala-
die (en ce sens : Cass. Soc. 25 mai 1978, Bull, n'308 ; 26 mars 1980 Bull.
no235 ; 9 juillet 1980, Bull. no 480). Mais elle est revenue récemment sur cette
exception : même dans ce cas, I'employeur n'est pas obligé de prendre en
charge les congés pour cure thermale des salariés comme s'ils étaient des
congés de maladie (Cass. Soc. 21 octobre 1987 SA des Tréfileries de Bour-
hnt r rn n /\/ornnr rtra)

La convention collective prévoit rure indemnisation
Certaines conventions collectives contiennent des dispositions particulières
concernant f indemnisation par I'employeur des absences pour cure.
. Les unes assimilent purement et simplement les absences pour cure à des
absences pour maladie, II en est ainsi, par exemple, pour I'industrie sucrière
et les banques, Dans ce cas les dispositions prévoyant le maintien du salaire
en cas de maladie, sous déduction éventuelle des indemnités de Ia Sécurité
sociale, s'appliquent.
o Les autres subordonnent le versement du salaire à certaines conditions :

- qu'ii y ait prise en charge par J.a Sécurité sociale et octroi d'indemnités
journalières 

;

- lorsque la cure a pour objet de traiter une incapacité résultant de Ia mala-
die, etc,
r D'autres enfin soumettent Ie maintien du salaire à un contrôle médical préa-
lable portant sur l'intérêt thérapeutique de la cure. La jurisprudence admet-
tant Ie contrôle médical vaut également pour ce contrôle préalable : Ie sala-
rié qui refuse de s'y soumettre perd le bénéfice de la garantie de salaire. Le
refus de produire ie dossier médical devant Ie médecin-contrôleur pour lui
permettre d'apprécier I'opportunité de Ia cure dans Ia mesure où il fait obs-
tacle à la contre-visite entraîne également Ia perte du droit au maintien du
salaire (Cass. Soc. 20 janvier 1982, Bull no28). Pour connaître ses droits à indem-
nisation, le salarié doit donc bien lire Ia convention collective.
A défaut d'être prévue par ia convention collective, l'indemnisation peut être
assurée en vertu d'usage constant et bien établi. Mais untel usage, comme tout
autre, peut être dénoncé. Ainsi un employeur ne peut pas être condamné au
versement d'une indemnité différentielle alors qu'rl avait avisé son personnel
par note de service qu'ii ne paierait plus les salaires différentiels pour cures
thermales (Cass. Soc. 6 décembre 1984, Sté Manufactures de machineries du
Haut-Rhin c/Cury),
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La contestation des décisions irégulières
visant les agents territoriaux.

Particularités découlant de la loi du 2 mars 1982

Nous publions ci-dessous la suite d'un arti-

cle mettant en évidence certaines particu-

larités concernant l'entrée en vigueur des

actes des autorités décentralisées. La pre-

notre numéro précédent.

Régirne de la demande de susis à
exécution du représentant de I'Etat.

Les articles 3, 46 et 69 V de la loi du 2 mars 1982 ne don-

nent pas seulement au représentant de l'Etat la posst-

bilité de déférer au tribunal administratif les actes des
collectivrtés territoriales qu' il estrme contraire à la 1é ga-

[té Ils drsposent aussi. que le représentant de I'Etat peut

assortir son recours d'une demande de sursis à éxécu-

tion IIs précisent qu n il est fait droit à cette demande
sl l'un des moyens invoqués dans la requête paraft, en
l'état de l'instruction, sérieux et de nature à justifier
I'annulation de I'acte attaqué >. Iis aménaqent enfin une
procédure dite de < sursis accéléré > Iorsque l'acte atta-
qué est de nature à compromettre l'exercice d'une
liberté publique ou individuelle.
Cette dernière procédure ne semble çnrère susceptt-
bie d'être utilisée dans les cas de licenciement ou de
révocation, le droit d'exercer une activité profession-

nelle n'étant pas considéré en I'état achrel de la jurspru-
dence admruslrative coûlrne une liberté fondamentale.
Par contre, on remargue d emblée que les dispositions
en question aménagent au profit du représentant de
I'Etat une possilcilité d'obtemr un sursis à éxécution d'un
acte administratif dans des conditions beaucoup plus

favorables que celles fixées par la jurisprudence à

I'égard des requérants ordinaires.
- d'une part, en effet, le sursis est de droit accordé lors-
gue Ia condition fixée par le texte est satisfaite ll y a Ià

déjà une drfférence capitaie avec Ie sursrs ordnarre qui

n'est jamais de droit, Ie tribunal ayant toujours ia posst-

bilité de refuser le sursrs.
- d'autre part, une seule condition est requise pour que

Ie sursis soit accordé : il faut et il suffit que l'un des
moyens invogrés dans Ia requête paraisse, en l'état de
I'instruction, sérieux et de nature à justifier I'annulation
de I'acte attaqué, Le sursis est donc beaucoup plus

accessible pour Ie représentant de l'Etat que pour les
requérants ordinaires gui - selon une jurisprudence
constante - doivent dans tous les cas faire en plus la

preuve que l'éxécution de la décision contestee cause-

rait un préjudice rréparabie ou très difficilement répa-

rable pour avoir une chance d'obtenir une décision
favorable des juqes, On peut même dire que le repré-
sentant de l'Etat voit d.isparaître de son chemin le prin-

cipal obstacle qui se présentait aux requérants ordinat-

res pour obtenir le sursis à éxécution.
II faut encore ajcuter que le conseil d'Etat par un arrêt
du 14 janvier 1987, Commissaire de Ia République du

département du Calvados a ajouté un tratt supplémen-
taire aux différences qui marquent le régime du sursis

demandé par le représentant de i Etat Dans cette
affaire, lorsque Ie Conserl d'Etat a stahré en appel sur Ia

question du sursis, il avait été mis fin depuis longftemps

aux fonctions de l'agent licencié Llapplication de la
jurisprudence classique en ce domaine aurait dû con-

duire le Conseil d'Etat à considérer que la demande
était devenue sans objet puisque ia décision de licen-
ciement étart éxécutée depurslongltemps. Or, le Consetl
d Etat a accordé le sursis en se fondant sur le fatt que la
décision attaguée était de nature à produire des effets

à l'encontre de f intéressé aussi lonqtemps qu'elle
demeurerait en vigmeur. Ainsi un agtent licencié par un

arrêté du 8 octobre 1985 retrouvait-il un droit à réinté-
gration en janvier 1987 en vertu du sursis à éxécution
accordé à cette date par le Conseil d'Etat
On constate donc que par cet arrêt le Conseil d Etat a

supprimé un autre des principaux obstacles à I'obten-

tion du sursis, tenant à ce qu'il était très difficile d obte-

nir qu'un tribunal se prononce avant I'éxécution de Ia
décision qui intewient le plus souvent dans des délais
très courts.

Ainsi, I'appiication fatte de la loi du 2 mars 1982 par le
Conserl d'Etat ouvret-elle des perspectives intéressan-

tes pour les agents de la fonction pubiique territoriale.
Elle doit les amener à mesurer le véritable rntérêt des
dispositions de cette loi permettant au particulier Iésé

de saisir le représentant de I Etat.

Il faut bien dire en effet qu'à I'oriçnne, la possrbilité pour

Ie particulier de saisi.r le représentant de I Etat appa-

raissait comme une voie de droit très aléatoire On sait
que les refus de déférer des préfets sont nombreux et
paraissaient souvent inspirés par de purs motils
d'opportunité. Or, le tribunal administratif de Nantes

avait jugé le 3 janvier 1985 qu'un recours contre un tel
refus de déférer était irrecevable ( affaire Association

Centre de Ressources Audio-Visuelle de Nantes, Rec

Lebon p. 521 ). La décision du préfet ne semblant donc
susceptible d'aucune sanction juridictionnelle, saisir Ie

oréfet. c'était en somme s'en remettre totalement à son
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appréciation.
Or, il n'en est rien, car le Conseil d'Etat dans un arrêt du
18 novembre 1987, M. Marcy, a clairement indiqué en
suivant les conciusions du commissaire du gouverne-
ment M, Schrameck que le recours contre un refus de
déférer opposé par 1e préfet est recevable, Le commts-
saire du gouvemement a même nettement iaissé enten-
dre qu'un tel refus irréçn-rlier serait susceptible d'enga-
grer ia responsabilité du gouvernement soit pour faute
soit sur Ie fondement du principe d'éçralité,
On peut donc en conclure aujourd'hui que les disposi-
tions de la loi du 2 mars 1982 permettant de saisir Ie
représentant de I'Etat présentent un réel lntérêt car :

- d'une part, cette voie n'est pas dépourvue de garan-

ties contrairement à ce qu'on avait pu croire ;

- d'autre part, Ie recours du préfet lorsqu'il est assorti
d'une demande de sursis à exécution permet d'obtenir
ce sursis beaucoup plus facilement que lorsqu'il est
demandé par un requérant ordinaire.
Ces différences notables amèneront certainement des
pratiques sensiblement dr-fférentes dans le contentieux
de la fonction publique territoriale, On notera aussi que
ce contentieux présente de fart des caractères très spé-
cifiques qui lui donnent une nouveauté et une origina-
Iité incontestables par rapport à ceux de la fonction
publique d'Etat et de la fonction publique hospitalière,

A:sène LERAY

Notre numéro spécial ( Durée du travail r a
eu un succès allant au-delà de nos espéran-
ces. Nous avons fait un retirage pour satis-
faire tous ceux qui avaient passé commande,
II en reste encore. Profitez-en car son contenu
est plus que jamais d'actualité.

Nous vous rappelons que ce numéro spécial
est un outil pour I'action et Ia négociation de
la durée du travail.

II est composé de deux parties complémen-
tarres :

La première expose les grandes règles de la
durée du travail en examinant successive-
ment les principes de base, I'information des
représentants du personnel, Ie rôle de Ia
négociation collective.

et des congés,

BON DE COMMANDE
le commande le N' 76

Spécial durée du travail d'Action Juridique
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I

Nombre o'"* , l---l
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à partir de 5 ex : 35 F sorl :

Ci-joint Ie chèque corresponda
à I'ordre de CFDT-PRESSE
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Code Postal Ville
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Pendant la période
fessionnelle doit êke
fe considéré comme

un contrat à durée déterminée dont la rupture à I'initiative de
I'employeur n'est possible qu'en cas de fauie grave du salarié.

Cour d'appel de Grenoble
22 mai 1989
M. A. Andreu c/ M.B. Guiet

Un jugement contradictoire du 22
mars 1988 du conseil de prud'hommes
de Valence a :

- condamné Monsieur Andreu à ver-
ser à Monsieur Guiet la somme de
12 756,12 francs correspondant à trois
mois de salaire,
- débouté Monsieur Guiet du surplus
de ses demandes,
- et condamné Monsieur Andreu aux
dépens,

Monsieur Àndreu a régulièrement
relevé appel de ce jugement. Dans ses
conclusions, en date du I 7 octobre 1 988,
Monsieur Àndreu demande à la cour
de dire et juger que le contrat litigieux
était un contrat à durée indéterminée,
de constater que f insufflsance profes-
sionnelle de Monsieur Guiet constitue
une cause réelle et sérieuse du licen-
ciement, de débouter en conséquence
Monsieur Guiet de sa demande en
dommages-intérêts,

Dans des conclusions posées person-
nellement par Monsieur Guiet, cejui-ci
demande à ia cour de confirmer le juge-
ment du 14 mars 1988 dans son prin-
cipe, de le réformer quant au montant
de la condamnation prononcée contre
Monsieur Àndreu en fixant à
25 000 francs le montant de l'indemnité
de licenciement abusif au sens de l'arti-
cIeL. 122-14-5, alinéa 2 du code du tra-
vail, de lui aliouer la somme de 2 000 F
à titre de dommages-intérêts pour résis-
tance abusive, et la somme de 2 000 F
au titre de l'article 700 du nouveau code
d a nrnnédr r ra ni rrilavv tsf vvvssf v vlvff!i

Les faits

Le 9 juillet 1986, Monsleur Guiet
signait avec Monsieur Andreu un con-
trat d'adaptation à un emploi, étant pré-
crsé que ce contrat comprenait une
période d'essai d'un mois ainsi qu'une
pérrode d'adaptation à I'emploi de car-
rossier peintre rncluant une formation
jusqu'au 8 juillet 1987, Le 24 févrter
lQRT anrÀc rrn anlrotia- nvÂrl-l-.1^rvva, uyrro urr ettrf çrlsrr lJjgdldutgl
Monsieur Àndreu faisait savoir à Mon-
sieur Guiet qu'rl était licencié à compter
du 26 mars 19BZ et lul versait à cette
date un solde de tout compte.

Àrguments des parties
A) De I'employeur appelant princi-

par:
Monsreur Andreu soutient que le
contrat du 9juillet est un contrat à durée
indéterminée - ainsi d'ailleurs que le
Juqement et qu'rl a pro-
cédé à un ant donné'que
M, Guiet d'une insuffi-
sance professionnelle grave notoire
constrtuant une cause rée1le et sérieuse.
Monsieur Guiet ayant commis d'innom-
brables malfaçons provoquant d'une
part le mécontentement de la clientèle
et d'autre part un important surcroît de
travail pour ses collègn_res contraints de
reprendre toutes les réparatrons défec
tueuses effectuées par M. Guiet, de
sorte que le bon fonctionnement d'une
petlte entreprrse fut mis en péril.

B) Du salarié appelant incident :

Tout en admettant ledit contrat d'adap-

tatron à un emploi à durée indérermr-
née, M, Guiet expose qu'en réalrté
M. Andreu, son employeur, ne lui a pas
fourni La formation professionnelle pré-
vue à l'artrcle 3 du décretn" 84 IOS?du
30 novembre 1984 prescrivant une
durée de 200 heures au molns par an.
de sorte qu'en )'absence d'une-forma-
tron valable, 1a responsabilité de la rup-
ture de ce conlrat incombe à
M, Andreu employeur qui n'a pas res-
pecté ses obligations,

SUR CE LA COUR :

À) Sur la qualification du contrat :

Le contrat d'adaptation à un emplol
conciu entre les parties, en application
de I'article L. 98G6 du code dutravail et
du décret no 894-1057 du 30 novembre
1984, prévoit qu'il est conclu pour une
période lndéterminée débutant le g juil-
let 1986 et que ia période d'adapraiion
à 1'emplor-poste de travail de tôlier
pelntre prendra fin ]e 8 juillet l gBZ 

;

l'inspection du travail a donné en octo-
bre I 986 un avis favorable

En admettant même que le dit contrat
pulsse être, en apparence à durée
indélerminée il f:rrt cnnqiatêr nrro lruvrrr(uLUr Yuu ro
période d'adaptation comporte une
durée d'un an, pendant laquelle i1 doit
être donnée une formation profession-
nelle, de sorte que l'adaptation à
l'emploi ne peut être appréciée par
l'employeur qu'aux termes de la
période d'un an soit le 8;uillet tgSZ ; il
s'ensuit que pendant cette période d'un
an, ledit contrat, doit, en réalité, être
consrdéré comme un contrat à durée
déterminée - une année - ne permet-
tant une rupture à l'inittative de
I'employeur (licenciement) qu'en cas
de faute grave du salarié

Il est constant que M, Gutet, ainsi que
les attestatlons produites par
l'employeur en apportent la preuve, a
commis certatnes fautes dues essentiel-
lement à son inexpérience que la for-
mation devait fortement combler mais
elles ne peuvent à 1 évidence êrre qua
lifiées de graves
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En conséquence, il convient de dire
d'une part que ce contrat d'adaptation
à emploi conclu pour une durée déter
minée d'un an et d'autre Part que M
Gulet a été l'objet d'une rupture antlcl-
pée d'un contrat à durée déterminée en
l'absence de fautes qraves commlses
par lut

B) Sur les conséquences de cette rup-
ture anticipée :

M Guiet réclame la somme de
25 000 F exposant qu'ilfut rédurt au chô-
mage pendanT quatre mols et que par ia
suite il ne put trouver qu'un stage d'tni-
tiation à la vie professionnelle pendant
huit mois,

Ledit contrat ayant Pris fin le 27

février 1987 et non le 8 juillet 1987

comme cela était initialement prévu, il
convient d'accorder à M Guiet la
somme de 18 000 F à trtre de domma-
ges-intérêts

M. Guiet demande la somme de
2 000 F à titre de dommages-intérêts
pour résistance abusive de son
employeur ; il n'Y a Pas lieu de faire
droit à cette demande, l'appel de M
Andreu n'ayant pas été formé avec une
lénÀvoté hlâmalrlorvw!!!(v

Par contre, il convient de condamner
M Àndrieu à paYer à M. Gulet ]a
somme de I 000 F en application de
l'article 700 du NCPC

PAR CES MOTIFS :

La cour, statuant par arrêt
contradictoire,

Àprès en avoir délibéré conformé-
ment à la ioi,

déclare régulier les appels ;

Au fond, réforme Ie jugement entre-
pris et statuant à nouveau :

Dit et juge que le contrat d'adaptation
à un emploi était un contrat à durée
détermlnée ;

Ilii ct irrae ôrê .ê contrat à duréeurl vL jqYv
!A+^--;-X^ - A+AuuLUrlrllrrËY q ets fOmPU Paf
1'employeur avant l'arrlvée du terme,
en I'absence de lautes graves commi-
ses par M, Gulet ;

Condamne M Andreu à payer à M.
Guiet:
l. la somme de 18 000 F à titre de
dommages-intérêts ;

2, la somme de I 000 F au titre de I'arti-
cle 700 du NCPC,

déboute M, Guiet du surplus de ses
demandes;

Condamne M, Andreu aux frais et
dépens de première instance et
d'appel,

(M. Daphy, Président - M. Balsan,
Avocat)

Nofe

Le contnt d'adaptation à L'emPloi
peut être à durée déterminée ou indé-
terminée. S'il est à durée déterminée, il

ne peut être romPu que Pout faute
grave ou force maieure (art' L. 122-3-8

du code du travail).
En I' espèc e, un c onfiat d' adaptation

à un emploi était signé pour une durée
indéterminée et prévoyait une forrna-
tion d'un an. Le salarié était licencié
avantlafin de cette péiode pour insuf-
fisanc e pro îe ssionnell e grav e.

I'a cour d'appe| assimile la période
d'un an de lormation à un contrat de tn'
vail à durée déterminée qui ne Peut
donc être romPu qu'en cas de faute
grave, I'adaptation à I'emploi ne pou-
vant s'apprécier qu'après la lin de la
péiode de formation. Cette assimila-
tion est logique et Éta.blit l'équilibrc

entrc les deuxtypes possiblesde con-
trË,t d'adaptation, assurant une cefiaine
stabilité pour les bénéficiaires.
Par ailleurs, sans dire que

l'employeur n'avait pas loumi la forma-
tion professionnelle prévue, les juges
ont apprécié la gravité des faits repro'
chés au salarié en lonction de son inex-
péience et par 1à même du but pour-
suivi par le contrat. Cet anêt de la cour
d' appel de Grenoble est devenu défini-
tif. Il est à rapprocher de I'anêt de la
Cour de Cassation du 25 janvier 1989
ayant tl:it à |'obligation de formation
pesant sur |'employeur dans le cadre
de 1' anc ie n c ontnt e mploi-adaptation
(publié ci-dessous).

CONTRAT EMPLOI-AD^HPTATION. En cas de licenciement pour
manque d'adaptation, les juges doivent rechercher si I'employeur
a satfufait à son obligation de formation prévue par le conûat.

Cour de Cassation (Ch. Soc.)
25 janvier 1989
M. Majenrs c/ SA Balton, Duo Meubles

Sur Ie premier moyen:
Attendu, selon l'arrêt attaqué (Pau,27

jurn 1985) que M, Majerus a été engagé
le ler juillet 1983 par la société Balton en
qualité d'aide-comptable ; que le 20
sepiembre 1983, est lntervenue entre
l'administration et 1'employeur une
convention destinée à permettre à M.
Majerus de bénéficier d'un contrat
< emploi-adaptation > ; gue le 17 novem-
bre 1983, M. Majerus a été licencié
avec un mois de préavis pour adaPa-
tion insuffisante à son poste de travail i

Àttendu que M, Majerus fait gief à
t'arrêt de I'avoir débouté de sa
demande en paiement de dommage-
intérêts d'un montant correspondant
aux salaires qu'il aurart perçus jusqu'au
l* juillet 1984 alors, selon le moyen,
qu'aux termes d'un avenant à son con-
trat de travail en date du l0 octobre
1983, I'employeur s'était engagé a ne
pas licencier pendant 12 mois à comp
têï dl ler irrillet lg83 nour des motifs
autres que disciplinaires ; que cet ave-
nant était signé par l'employeur et que
son acceptation par M. Majerus décou-
lait du seul fait qu'il avait exécuté sa
prestation de travail ; qu'il en résultait
que la société avait contracté une pro-
messe d'emploi d'une durée minimum
de l2 mois pendant laquelle Ie licencte-
ment ne pouvait être Prononcé que
pour des raisons displinaires et que ie
licenciement avant le terme fixé par 1a

promesse d'emploi ouvrait droit pour le
salarié à l'allocation de dommages-
intérêts ; que dès lors, en écartant l'ave-
nant au contrat au motrf qu'tl n'était pas

signé par M. Majerus et qu'il ne s'agls-

sart pas d'un engagement, quant à la
durée du ccntrat, envers lui mats
envers l'Etat, la cour d'appel a violé les
arttcles 1134 du code civil et i,, 121-1 du
code du travail ;

Mais attendu que la cour d'appel qui
ne s'est pas déterminée au seul motif
énoncé par le moyen, a exactement
décidé que l'avenant intervenu entre
l'employeur et le salarié comportalt en
application de I'article 17 du décret
n'83-397 du 19 mai 1983 relatif au
contrat emploi-formation et au contrat
emploi-adaptation, un enqagement
envers I'Etat quant à sa durée mais
n'avait pas effet d'exclure la possibtlité
d'une rupture pour motifs autres que
disciplinaires ; qu'il suit que le moyen
n'est pas fcndé ;

Mais sur le second moyen;
Vu les articlesL. 122-lÇ3 du code du

travail et 12 du décret n'83-397 du 19

mai 1983 relatif au contrat emploi-
formalion et au contrat emploi-
adaptation ;

Attendu que selon le second de ces
textes, l'employeur s'engage à faire
bénéficier le salarié pendant ]es heu-
res de travail, de la formation prévue
par le contrat emploi-adaptatlon ;

Àttendu que pour débouter M. Maje-
rus de sa demande en paiement de
dommages-intérêts pour licenciement
sans cause réelle et sérieuse, la courr'^^^^r ^ A^^^^; ^,,'une difficultéu dpvçr o çrrvrrus 9u
d'adaptation et de discipline face à la
méthode de travail employée, qui était
invoquée contre lvl Majerus, était attes-
tée par la personne qui avait essayé de
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Qu'en statuant ainsr, sans rechercher
si, comme elle y avait été invitée par les
conclusions de M Maierus,
I'employeur avait satisfair à I'obligatron
qur 1ui incombait de faire bénéficier
M Majerus de la formation prévue par
le contrat emplor-adaptation, la côur
d'appel n'a pas donné de base léqale
à sa décision ;

PÀR CES MOTIFS:
CÀSSE ET ÀNNULE, mais seulement

en ce qu'il a débouté M, Majerus de sa
derrrande en paiement de dommaqes-
tntérêts pour licenciement sans cause
réelle et sérieuse, I'arrêt rendu le 2Z
,;urn 1985, entre les parttes, par la cour
d'appel de Pau : remet, en consé-
quence, quant à ce, la cause et les par-
ties dans l'état où elies se trouvaient
avant ledit arrêt et. pour être fait ciroit,
les renvoie devant la cour d'apoel
d'Agen
(M, Cochard, Présldent)

/Vofe

Çet anêt de la Cow de cassation con-
ceme le contrat emploi-adaptation mis
en place par }e décret n" 83-397 du
19 mai 1983 et depuis dispanl Le but
de ce contrat était l'adaptation à la pra-
tique et au milieu professionnels. IJ
comportait une obligation de formation
pesant sw I'employeur et un engage-
ment de ce demier envers I'Etat à ne
pas licencier avant le douzième mois
pour un modf autre que disciplinaire.
Si toutefois un tel licenciement intewe-
nait, I'employew devait reverser I'aide
de I'Etat.

Dans )'espèce concernée, le salarié
avait été licencié pour difficulté d'ada?
tation et de discipline lace à la méthode
de tavail employée, avant le douzième
mots.

La Cour de cassation confitme que
l'engagement contracté enverc I'Etat
n'excluait pas Ie licenciement pour
motif aute que disciplinaire, laissant
donc |'employeur libre quitte à opérer
le reversement indiqué plus haut.

Cependant, la Cour de cassation
annule Ia décision de la cour d'appel
car les juges n'ont pas recherché si
L'emp)oyeur avait rempli son obligation
de formation.

En effet, ce tpe de contat et ceux
qui l'ont suivi, poursuit un but particu-
)ier qui est Ia formation ou l'adaptation
du salarié. L'employeur doit remplir
cette obligation.

L'insuffisance professionnelle ou Ie
manque d'adaptation devrait s'appré-
cier en fonction du but poursuiui et de
la formation foumie par )'employeur.

Les éléments d'appréciation ne peu-
vent êtrc Jes mêmes que pour un saJa-
rié titulaire d'un contrat de tnvail clas-
stque.

PROTECTION DES DELEGUES. Nullité du licenciement non auto-
risé. Droit du délégrué au paiement de ses salaires échus enke ra date
du licenciement et sa réintégration.

Cour de Cassation (Ch. soc.)
4 juillet 1989
Redondo

Sur 1e premier moyen :

Vu les articles L. 412-18. alinéa I"'.
L. 425-1, alinéa2, etL. 514-2, alinéa2, du
code du travail :

Attendu, selon les énonciations des
;uges du fond, que M, Redondo, salarié
au service de la société Dantin, en
réglement judiciaire, et titulaire de plu-
sreurs mandats représentatifs, a été
licencié par 1e syndtc le 28 janvler l gSS

sans que les formalités protectrrces pré-
vues en 1a matière arent été observées ;

qu'il a obtenu en référé sa rélntégration
par ordonnance du 19 mars l98S : que
le 22 mars 1985, le tribunal de com-
merce a autorisé la vente du fonds de
commerce de la société Dantin à la
société nouvelle des établissements
Danttn qui a commencé son activité le 2
avril 1985 ; que l'accès aux locaux de
l'entreprise lui ayant été interdit le
même jour, au motrf qu'iI ne faisait pas
partre du personnel de la nourrelle
socréré, le salarié a, après avoir
demandé sa réintégration, a été effec-
tivement rélntégré le 30 mars 1982 :

qu'rl a demandé Ie paiement de ses
salaires depuis le 3 avril 1985 jusqu'au
';our de la réintégration ,

Attendu que la cour d'appel a décidé
que le salarré ne pouvait avoir droit qu'à
une indemnité égale au montant des
avantaqes directs et indirects qu'il
aurait perçus de 1'employeur pendant
la plus longue des périodes de protec-
tion au titre de ses divers mandats
représentatifs, avec la date de réinté-
gratlon comme date butoir, en ren-
voyant les parties à effectuer le calcul
correspondant ;

Attendu cependant que Ie licencie-
ment d'un salarié protégé sans obser-
vation des formalités protectrices est
aTfeint de nrrllité co dnnt il errit drrô ^ôrr ourL \-iuç us
salarié a droit à une indemnité compen-
satrrce de la perte de ses salaires échus
entre la date du licenciement et sa réin-
tégration ; qu'en statuant comrne elle l'a
fart, alors que Ia règle selon laquelle
l'indemnlsation allouée au salarié pro-
tégé doit tenir compte de tous les avan-
tages directs et indirects que celui-ci
auralt perçus, tout au moins jusqu'à
I'expiration de la pénode de protection,
n'est applicable qu'à la demande de
dommages-intérêts présentée par ce
salarié, lorsque son licenctement n'a
pas été suivi de réintégration ou lorsque
celle-ci n'a pas été demandée, la cour
d'appel a violé les textes susvisés ;

Sur le second moyen :

Vu l'article 7 de la lor du 5 ;uillet I 922
et I'article 566 du nouveau code de pro-
cédure civile ;

Àttendu que pour débouter M
Redondo de sa demande de hqurdation
de I'astreinte définitrve prononcée par
les premiers juges à 1'appur de la décr-
sion de réintégration, 1a cour d'appel a
énoncé que ia juridictron de première
lnstance était seule compétente pour
liquider I'astreinte qu'elle âvair
prononcée 

;

^"r^- ^+^+,,^-r ^l--: li Cnttr r.l,rnnol\<,u srr ùtotudtrt oul>1, lL _ _ *-
qui était saisle d'une demande addition-
nelle en liquidation d astreinLe, a vjolé
lestextes susvisés I

PAR CES MOTIFS :

CASSE ETÀNNULE dans toutes ses
dispositions, l'arrêtrendu 1e l"'septem-
bre 1987 ; entre les parties, par la cour
d'appel d'Agen ; remet, en consé
quence, la cause et 1es partres dans
l'état où elles se trouvaient avant ledit
arrêt et, pour être fait droit, les renvoie
devant la cour d'appel de Toulouse :

(M, Cochard, Présrdent - SCP Masse-
dessen, Georçres et Thouvenrn,
M" Boullez, Àvocats),

IVofe

Le licenciement d'un dé1égué, non
autoisé par I'administration est frappé
de nullité. L'afiêt reproduit cj-dessus
rendu dans une affaire portant sur le
licenciement d.'un délégué CFDT titu-
laire de p/usjeurs mandats (1) tire les
conséquences de cette nullité sur le
plan de I'indemnisation du délégué
concerné.

C el ui-ci lic encié iné gulière me nt le
28 januier 1985 n'avait été effectivement
réintégré que le 30 mars 1987. La cour
d'appel d'Agen a décidé qu'il avait
droit, non pas au montant des salaries
échus pendant )a période où il a été
exclu de I'entreprise, mais à une
indemnité égale au montant des avanta-
ges directs et indirects qu'i| aurait per-
çus pendant la péiode de protection Ia
plus longue au titre de ses divers
mandats.

La Cour de Cassation casse cefte
décision en faisant la distinction
suJvanre.
. Sile délégué demande saréintégra-
tion et l'obtient, iI a droit à une indem-
nité compensatice de Ia perte de ses
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REDRESSEMENT JUDICIAIRE. Obligation pour le repreneur de
poursuivre le contrat de travail des délégués dont le licenciement
n'a pas été autorisé.

sa.laires échus entre la date de son
licenciement et sa réintégratjon..Resfe
la question, non ftanchée par I'anêt, de
savoir si le juge peut déduire de ce
montant les sommes que le dé|égué a
pu percevoir par ailleurs (travail de
remplacement, indemnités de
chômage...).
. Si par contre ]e déLégué ne demande
pas sa réintégration ou si I'employeur
s'y oppose, le montant des dommages-
intérêts qui lui sonf dus doit tenir
compte de tous les avantages directs et
indirects que celui-ci aurait perçus tout
au moins jusqu'à I'expiration de la
période de protection (2).
t Doit tent compte... tt souligne la Cour
de Cassation. Çela signifie, à note auis,
qu' il ne s' agtit pas 1à d' un montant limité,
mais que le cas échéant, d'autres é1é-
ments de préjudice peuvent être pris
en compte pour déterminerle montant
total de I' indemnisation.
. Pat ailleurs, il faû ênir compte d'une
autre hypothèse, envisagée par le code
du travail: celle où I'autorisation de

licenciement aété anrulée parle minis'
tre du travail ou par la juidiction admi-
nistrative. Dans ce cas,le dé|égué dis'
pose d' un délai de deux mois, à comP-
ter de la notification de la décision pout
de mander sa réintégration. L' indemni-
sation qui lui est due en cas d'annula-
tion définitive de I'autoisation, estalors
égale à la totalité du préiudice subi au
cours de la période qui s'esf écoulée
entre son licenciement et sa réintégira-
tion, ou )'expiration du délai de deux
mois indiqué ci-dessus s'il n'a pas
demandé sa réintégration (L. 4 12-19, L-

425-s, L.436-3).

(l) Ce licencjement intervenu dansun cas
de faillite de )'entreprise a été I'occasion
de décisians importantes rendues par la
Cour de cassation. Voir Action Juridique
no 69 p, 17, SH du 15.6 et ùt 5,l0 89

(2) Cette formule a déjà été utilisée par la
Cout de Cassalion pour la première fois,
à notre avis, dans un arrêt du 27 mai I 970,
Abisse c./ Rhodiaceta, Dalloz )970 p )BB
Note J,-J Dupeyroux.

jugement et, y ajoutant, la condamna-
tion en tant que de besoin de ]a S.A
Verstraete à leur payer le rappel de
salaires depuls la date du }icenciement
;usqu à la date de réintégratton
effective,

Ils exposent :

_ nrro lr QÀ \/arctr:o1^ {ili-l^ Àa.
- lluç ro Lçr llllqrv usJ
transports Dubots, a repris, après règle-
ment tudiciaire de la SÀ Grimonpont, 1a

branche messaqerie de cette société
- nrra la narcnnnal ên ôôrrrc rle nréa-

Yuv rv yvrrvr vvqrp gv Frvq

vrs, a été contacté par Monsieur Daniel
Grimonpont et que 9 salariés ont été
effectivement repris par Verstraete
dans les conditions d'application de
l'article L. 122-12 du code du travail.
- nrrc l':r-tivité de I'aneienne SA Gri-
monpont ne s'est pas lnterrompue mals
s'est poursuivie, dans sa branche mes-
sagerie, par la SA Verstraete et, dans sa
branche déménagement, Par la Sarl
Grimonpont,
- que seuls 5 salariés, dont 4 représen-
tants du personnel parmi lesquels figu-
rent les demandeurs, n'ont pas vu leur
contrat reconduit ou reçu une proposi-
tion de reconduction de leur contrat de
travail,
- nrra r]àq lnrc n'aqt à irrctê titrê nrê lerius ueo q Jurrv Lrlrv Yqv rv

conseil de prud'hommes d'Armenttè-
res a rappelé que le Iicenciement des
demandeurs, titulaires d'un mandat
syndicai, devatt faire l'objet d'une auto-
risation préalable de I'inspecteur du
travail à défaut de quoi leur congédie
ment est nul.
- qu'affectés au service messaqene et
toujours demandeurs d'emploi, rlen ne
s'oppose à la réintégration prononcée
nrr la nramiot ittoo
yqr rv yrvr.rrvr JqYv

T,a Sarl Grrmonnont sollicite la
confirmation

Me Spriet n'a Pas comparu

SUR QUOI LÀ COUR :

Àttendu qu'il est constant que les intt-
més, représentants du personnel, figu-
raient parmi les salariés protéqés pour
lesquels I'autorisation de f inspecteur
du travail était, en principe, requise

Que dans sa lettre du 2I octobre I983
avisant I'inspection du travail de son
projet de licenciement collectif du per-
sonnel, Me Spriet, syndic, préctsalt que
des néqociations étatent en cours pour
tenter de faire reprendre par divers
partenaires une partie de I'entreprise.

Que Messieurs Bailleu et Decoopman
ont été llcenciés par lettre du 26 octobre
1983 et qu'effectivement, indépendam-
ment de la location-gérance consentle
à la nouvelle Sarl Grrmonpont pour 1a

branche d'activité < Manutention et
Déménagement r, la SA Verstraete a
fait I'acquisition avec jouissance à

compter du I" novembre 1983, de ia
clientèle attachée au fonds de com-
merce r d'entreprise de roulage de
messagerles et services rapides.,. com-
missionnaire en transports lnternatlo-
naux ), la SA Grimonpont ayant eu,

Cour d'appel de Douai
6 janvier l9B9
Ets Verstraete et SA GrimonPont
c/ Bailleu et Decoopman

Par irrnoment drr 23 irrille[ ]986, auxr ur JUY!rrr!rr

motrls duque.l rl est renvoyé pour ]e rap
pel des farts et de la procédure, le con-
qcrl r'lc nrrrd hommes d'Armen[ieres,
statuant notammenL sur les demandes
formées par Messieurs Bailleu et
Decoopman, a :

- mis hors de cause la Sarl Grimon-
pont
- déciaré nul et de nul effet les licen-
ciement décidés à l'encontre des
demandeurs par la SA CrimonPont
assisLée de son syndic de Me Sprtet'
- ordonné sous astreinte la réintégra-
tron de Messieurs Bailleu et Decoop-
man au sein de la SA Verstraete,

^^-.^^: t^^ 
^^^^-- 

F- parlage ,es oepens par moltle enÏre
ia SA Grimonpont et Fiis ei de la SA
Verstraete

La SA Verstraete a relevé appel de
cette déciston,

El]e fait valoir :

- que la SA Grimonpont, société de
transports et déménaqement, de manu-
tentlon et de messagerie a été déclarée
en règiement judiciaire et que Me
Qnrioi déciané cnmmc qvndtc a nro-rPr rçti qeorvrrv
cédé au licenciement collectif de
I'ensemble du personnel,
- que Me Spriet a également Procédé
à une vente partielle du fonds de com-

mô7ôê êt dlrê lê cêalêtlr mêcsâôêrlê 
^vuv re rvvlvqr rrrvsseYvr rv e

été repris par G.D M., la Sarl Grimon-
pont reprenant en location-gérance la
partie déménaqement.
- que l'article L 122-12 n'interdisait
pas au syndic de prononcer les licen-
ciements nécessaires à la poursuite de
1'activité, que le cessionnaire dott être
consrdéré comme un tters quant aux
opérations réalisées par le cédant ou le
syndic avant le rachat du fonds de com-
mêr^ê al arro la déf:rrt do rêqnêct dêqvr Yq! r!

formalités par le syndic licenciant des
salariés protégés est inopposable à la
SÀ Verstraete et à 1a Sté G.D M.
- que sous l'empire de l'ancien article
L, 321-7 du code du travail, le syndic ne
devait qu'informer 1'autorité admrnistra-
rr/ê ê1 ôrê le défarrt d'information nerrvv vr Yqv

donnait pas un caractère abusrf aux
Iicenciements prononcés à Ia suite
À'rrna nrnn6drrro do rànlcmcnt

vlvvvvqrv

judiciaire,
- que de toutes façons, les deman-
deurs sont mal fondés à s'adresser à Ia
Sté Verstraete qur n'a Procédé à
aucune mesure de ]icenciement.

Elle conclut donc à l'infirmation du
jugement,

Messieurs Barlleu et Decoopman sol-
licitent. de leur côté,, la confirmation du
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avant son rèqlement judlclarre, une acti-
vlté portant à la fois sur la manutention
et le déménagement, d'une part, et sur
la messagerie et le transpofi, d'autre
part,

Que la SA Verstraete faisait égale
ment l'acquisition sur la SÀ Grlmonpont,
en novembre 1983 (dossier de Me Fro-
ment) de trois camions, d'un tracteur et
d'ttno romnrnrra

Attendu que I'activité antérieure de
la SA Grrmonpont s'est donc trouvée
reprise, pour la manutention et le démé-
nagement par la Sarl Grimonpont et
pour le transport et la messagerie par
la SA Verstraete.

Attendu que dans ces conditions, le
fait qu'en cas de règlement judiciarre,
la loi du 3 janvier 1975 ait institué une
procédure simplifiée en cas de licen-
ciement économique collectif ne dis-
pensait pas 1e syndlc de mettre en
æuvre la procédure d'autorisatton pro-
pre aux représentants du personnel.

Attendu qu'il s'ensuit que le licencie-
ment des demandeurs par le syndic
étart nul ; que les disposrtions de l'arti
cle L 122-12 étant d'ordre public et la
SA Verstraete ayant ainsi repris l'acti-
vité n messagerie et transport r - Ce
qu'elle ne conteste d'ailleurs pas , Ie
personnel ailecté à cette activité s'est

trouvé de plein droit transféré à la SA
Verstraete,

Attendu que même si les deman
deurs chauffeurs de profession ont pu
occasronnellement conduire des
camrons de déménagements, il n'a
;amars été contesté qu'ils étaient norrna-
lement affectés à I'activité r messaqerie
et transport r de I'ancienne SA
Grimonpont.

Que dès lors leurs contrats de travail
ont bren été transférés de plein droit à
la Sté Verstraete et qu'ils sont en drort
de solliciter leur réintégration au sein
de cette entreprise

Àttendu en définitive que le jugement
mérite confirmation sans qu'ii y ait lieu
en l'état ni de modifier le montant de
l'astreinte, ni de faire droit à une
demande en paiement de salaires
actuellement non chiffrée

PAR CES MOTIFS:
Confirme en toutes ses dispositions le

Jugement entrepris, Condamne la SA
Verstraete aux eventuels depens
d'appel,
(M, Thiébau]t, Président - Maîtres Dous-
sot, Chevanne, Brochen, Constantihno,
Avocats).

PAR CES MOTIFS, et sans qu'il y ail
heu de statuer sur les autres moyens :

CÀSSE ET ANNULE, dans toutes ses
dispositions, les arrêts rendus le l7
décembre 1985, entre les parties, par la
cnttr ri'ennol r-la Lim^n^- v^'-^+ ^hqvyLr qs ulrrruvsù, rYlltgl, glt
conséquence, la cause et les parries
dans .l'état oir elles se trouvaient avant
lesdits arrêts et, pour être fait droit, les
renvoie devant la cour d'appel de Poi-
tiers :

(M, Cochard, Président - SCP Lyon-
Caen, Fabianr et Liard, Avocat)

JVofe

Ces deux décisions sont une nou-
velle illustration de la difficulté à laire
respecter Ie statut protecteur des délé-
gués en cas de redressement judiciaire
de I'entreprise.

Bien que des syndics I'ignorent
encore parfois, le licenciement des
dé[égués prononcés dans ces circons-
fances doit être autorisé pat f inspec-
teur dutravail.Ia procédure de redres-
se m e il ne fait pas ob stacle à I' applica-
tion du statut protecteur dès Jors qu'il
n'y a pas cessation définitive de I'acti-
vité. Seule Ia disparition totale de
J'entreprise autoise le licenciement
des déLégués sans intewention de l'ins-
pecteur du travail (Action juridique
n' 69p. 17).

Lorsque l'activité se poursuit le
défaut d'autorisation a pour consé-
quence la poursuite des contrats de ù-a-
vail des dé\égués au sewice du repre-
neur. C'est ce que décide Ia Cour de
Douai dans le cas d'une cession par-
tielle d'activité Q)

Il en va de même en cas de reîus
d'autoisation, qui s'impose au nouvel
employeur sans que les juges du fond
aient à rechercher une cause réelle et
sé ie u s e aux I i c e nc ie me nts inte w e nu s
en violation de la décision administra-
tion. Ce pincipe estaffirmé parlaCour
de Cassation dans l'anêt rapporté.

Ces décisions, rendues sous I'empire
de Ia \égislation antérieure à Ia loi du
25 janvier 1985 ne règlent cependant
pas toutes les difficultés. Su.bsrsfent
notamment celles résultant des juge-
ments de tribunaux de commerce
lixant une liste nominative des salal:és
repris sur )aquel|e ne figurent pas les
dé|égués dont le licenciement est
ensuite refusé par I'administration.
L'anêt rendu par la Cour de cassation,
particulièrement net, n'en constitue
pas moins un élément nouveau, utilisa-
ble pour une meilleure défense des
dé\égués qui se trouvent menacés de
licenciement à I'occasion d'un dépôt
de bilan (Voir SH du 2l septemLre
1989).

(-l) Cette déciston est frappée de pourvoi.
V otr dans le méme sens, Cons. prudh. de
Saint-Dizier 14 mai l9BZ, ActionJuridique
n" 69, p. 17.

Cour de Cassation (Ch. soc.)
28 mars 1989
Bertran et autres c/ SA Eguizier

Sttr lo trniciÀmô m^r/. Jn commun aux
pourvors :

Vu les articles L. 122-12, L. 4f2-IB.
L. 425-I et L. 436-l du code du travail ;

Attendu gu'après 1a liquidation de ses
biens prononcée le I8 mars 198S, la
société Eguizier et compagnie a, par
jugement du 25 mars I'985, été autorisée
à céder à la société Pinault, qui a créé à
cet effet la société anonyme Egurzier,
son fonds de commerce industriel et
commercial, où elle employait notam-
ment M, Bertran et cinq autres salariés
investis de mandats représentatifs, à
charge par la société cessessronnaire
de reprendre, sur les 118 membres du
personnel, 45 salariés au l.' avrll 1985,
date effective de la cession, et 40 autres
avant la fin de l'année lg86 ; que le
syndic de la liquldation des biens de la
société Eguizier et compagnie, ayant
demandé le 1.' avril 1985 è, l'inspecteur
du travail l'autorisation de procéder au
licenciement pour motif économique
des salariés protégés qui figmrarent sur
la liste du personnel évincé, cette auto-
risaiion lui fut refusée par décision du 16
avril 1985 confirmée le 3 I octobre I 98S
par le minrstre du travail ; que les rnté-
ressés, privés d'emploi, ont salsi la juri-

diction prud'homale d'une demande
contre la société anonyme Eguizier en
paiement de diverses sommes à titres
de primes, indemnités de rupture,
dommages-intérêts et en remise de cer-
trficat de travail et de butletin de paie 

;

Attendu que pour n'accorder aux
salariés des dommages-intérêt que
< pour licenciement formellement irré-
gulier r, la cour d'appel a retenu qu'il
n'étart pas démontré que le licencre-
ment des intéressés eut été inspiré par
les mandats dont lls étaient investrs,
mais qu'ils répondaient à un motif éco-
nomtque et ne pouvaient donc être dits
sans cause réelle et sérieuse ;

Attendu, cependant, qu'à la date de
la cession du fonds de la société Egui-
zler et compagrnie les contrats de travail
des salariés protégés, dont le licencie-
ment avait été refusé par I'inspecteur
du travail, étalent toujours en cours, en
sorte qu'ils continuarent de plein drort
avec la socrété anonyme Egmizier, nou-
vel employeur, auquel étart opposable
la décision de l'autorité administrative ;

Qu'en recherchant, dans ces condi-
tions, au licenciement des lntéressés
une cause réelle et sérteuse, la cour
d appel a violé les textes susvisés ;
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"1" 
pis satisfait à ses obligations en matière d'égalité de trai-

tement en renvoyant aux partenaires sociaux le soin de mettre en
àonformité les clàuses coriventionnelles discriminatoires, sans leru
fixer de délai pour aboutir.

Cour de Justice des communautés européennes
25 octobre 1988
Commission des communautés européennes c/
République française (extraits)

cle 2, paragraphes 3 et 4' de la
directive.

Le gJouvernement français considère
en outre que ni Ia directive, ni le prtn-
cipe d'égaiité de traitement des fem-
mes et deshommes ne visent à modifier
I'orqanisation de Ia famiile et des res-
ponsabilités de fait entre les époux Or,
Ies droits particuliers des travailleurs
féminins, teis que prévus par les con-
ventions collectives, auraient préctsé-
ment pour objet de tenir comPte des
situations de fait qui existent dans Ia plu-
part des ménages en France, Par ail-
leurs, les Etats membres disposeralent,
sur ce point, d'un pouvoir d'apprécia-
tion pour la mlse en ceuvre de Ia
directive.

Il y a lieu de rappeler que le principe
d'égalité de traitement qui, en vertu de
l'article 5, paragraphe 2, lettre b, de la
directive, doit être mis en ceuvre dans
le cadre des conventions collectives de
travall, comporte, selon l'article 2, para-
graphe l"', de la directive, < I'absence
de toute discrimination fondée sur le
sexe D. Les paragraphes 3 et 4 de l'arti-
cle 2 précisent que la directive ne fait
obstacle ni aux mesures relatives à la
protection de Ia femme notamment en
ce qui concerne la grossesse et Ia
maternité, ni à celles visant à promou-
voir l'égalité des chances entre hom-
mes et femmes, en particulier en remé-
diant aux inégalités de fait qui affecte-
raient les chances des femmes dans les
domaines couverts par Ia directive.

Quant à I'exception prévue par l'arti-
cle 2, paraphe 3, elle vise notamment
les situations de qrossesse et de mater-
nité. Ira Cour a considéré dans son arrêt
du 12 juillet 1984, (Hoffman, 184/83, Rec
p. 3047) que la protection de la lemme
en ce qui concerne Ia maternlté a pour
but d'assurer la protection des rapports
particuliers entre Ia femme et son enfant
au cours de la période qui fait suite à la
grossesse et à l'accouchement, en évi-
tant que ces rapports soient troublés
par le cumul des charges résultant de
I'exercice simultané d'une activité
^t^facci nn n oll a
yf vrvuvrv^rtrv4v

Il résulte tant de la généralité des ter-
mes utilisés par ]a législation française,
qui concernent le maintien de toute
clause ouvrant < des droits partlculiers

pour les femmes ), que des exemPles
de tels droits particuliers cités dans les
pièces du dossier, que les dispositions
litigieuses ne peuvent pas trouver de
justification dans 1'article 2, paragraphe
3. En effet, comme le démontrent cer-
tains de ces exemples, les droits parti-
culiers maintenus en vignreur visent par-
fols la protection des femmes dans leur
qualité de travailleurs âgés ou de
parents, qualités que peuvent avolr tout
à la fois les travailleurs masculins et les
travailleurs féminins.

Quant à l'exception prévue par I'artt-
cle 2, paragraphe 4, elle a pour but pré-
cis et limrté d'autoriser des mesures
qui, tout en étant discriminatoires selon
leurs apparences, visent effectivement
à éliminer ou à rédurre les inégalités de
fait pouvant exister dans Ia réalité de Ia
vie sociale, Aucun élément du dossier
ne permet cependant de conclure que

le maintien générai des droits particu-
liers des femmes dans les conventlons
collectives puisse correspondre à Ia

situation envisagée Par cette
disposition.

Dès lors, Ie gouvernement français
n'a pas réussi à démontrer que le traite-
ment inégal qui fait i'objet de ce litige, et
qu'il reconnaît, reste dans les limites tra-
cées par la directive,

Sru la négociation collective
La Commission allègue que l'article

19, alinéa 2, de la loi française no 83-635'
précitée, autorise le maintien de condt-
tions dlscriminatoires pour une période
indéterminée et laisse leur abolition à 1a

discrétion des partenaires sociaux. Ira
Ioi ne comporterait aucun mécanisme
susceptible de remédier à l'insuffl-
sance éventuelle des résultats attelnts
au niveau de la négociation collective

Le qouvernement français soutlent en
premier lieu qu'il serait difficrle, dans ia
réalité sociale française, de procéder à

I'abolition immédiate, par une mesure
législative, de droits acquis par les par-
tenaires sociaux au cours de négocta-
tions antérieures, La vote de la négocia-
tion collective serait la plus indiquée
pour la mise en conformité des clauses
en question avec le principe d'égalité
de traitement, car elle seratt plus apte
qu'une mesure législatrve à lrrfluencer
Ie comportement effectif des intéressés
et à mettre ainsi fin à toute
discrlminatlon.

Le gouvernement français fait valoir
en second lteu qu'en droit du travail
français, les conventions collecttves
nationales de branche professionnelle
font I'objet d'une procédure d'agré-
ment et que ce11e-ci permet l'extension
de l'accord à l'ensemble de la branche
d'activité concernée. Par cette voie' il
serait possible d'écarter la survtvance
de mesures discrim.inatotres.

A la demande de Ia cour, le gouver-
nement français a lndiqué dans quelle
mesure, en prattque, les convenlions

Sur les droits Particuliers de la
femme.

Selon la commission, qui n'a Pas été
contredite sur ce point par le qouverne-
ment français, les droits particuliers des
travailleurs féminins fiçurant dans les
conventions collectives ont notamment
trait à : l'allongement des congés de
maternité i Ia réduction du temps de tra-
vail, par exemple Pour les femmes
âgées de 59 ans; 1'avancement de
1'âge de ]a retraite ; l'obtention de con-
gés pour enfants malades ; I'octroi de
jours supplémentaires de congé annuel
par enfant ; l'octror de jour de congé, le
jour de la rentrée scolaire ; I'octrot
d'heures de congé à l'occasion de la
fête des mères ; des pauses journaliè-
res norrr les femmes travaillant surrvu yvs!

matériel mécanographique - ou occu-
pées comme dactylographes ou stan-
dardistes i I'octroi de boniflcations pour
le calcul de la retraite, à Partir du
deuxième enfant I le versement de prt-
mes aux mères de famille ayant à expo-
ser des frais de creche ou de garde.

La commrssion considère que cer-
tains de ces droits particuliers peuvent
relever des exceptions à I'application
de la directive qui, prévues à l'article 2,

^.rrar:nhoc ? ai 4 do collp-ci rrtsentpdI o9r oPlrcù
respectivement, les mesures relatives
à la protection de la femme notamment
on r-e nrri côncerne la grossesse et lavrr vv Ysr

maternilé, et celles visant à promouvotr
1'éçralité des chances entre hommes et
femmes, Toutefois, elle esttme que, par
sa généralité, la législation françatse
permet de maintenlr, pour une période
lndéfinie, des inégalités de traitement
entre hommes et femmes qul seralent
contraires à la directtve

Le gouvernement françats observe
d'abord que, selon le droit constitution-
nel français, la ioi doit garantir à la
femme, dans tous les domaines, des
droits égaux à ceux de l'homme Toute-
fois, l'existence de droits particuliers en
faveur des femmes serait considérée
comme compatible avec ie Principe
d,'égalité lorsque ces droits particuliers
sont inspirés par un souci de protectlon,
Le gouvernement françals estime que
la directive doit être interprétée dans le
même sens et que cette thèse se trouve
confortée par des dispositlons de l'arti-
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collectives ont été renégociées en vertu
de I'article I9, alinéa 2, de la 1ol
n' 83-635, il ressort de ces renseigrne-
ments qu'au cours de la période de
i983 à 1987 seize conventions collecti-
ves, dont onze nationales, ont été rené-
gociées sur cette base, Ces chrffres sont
très modestes par rapport au nombre
de conventions collectives qui sont
annuellement conclues en France (en
1983: I 050 conventions de branche
professionnelle et 2 400 accords
d'entreprise), L'existence d'agrément
de conventrons collectives et l'exten-
sion possible de celles-ci par les autori-
tés publiques n'ont donc pas conduit à
un processus rapide de renégociation,

C'est dans I'optique de cette consta-
tation que doit être appréciée la thèse
du gouvernement français selon
laquelle Ia négociation collective est la
seule voie indiquée pour abolir les
droits particuliers en question.

A cet égard, il suffit de constater que,
même si cette thèse devait être consi-
dérée comme exacte, eile ne saurait
justifier une législation nationale qui,
plusieurs années après 1'expiration du
délai prévu pour la mise en æuvre de la
directive, renvoie l'abolrtion de certai-
nes rnégalités aux partenaires sociaux
sans leur lixer de délai pour se confor-
mer à cette obligation.

II découle de ces considérations oue
I'argument trré, par le gouvernemànt
français, de la nécessité de latsser aux
partenaires sociaux le soin d'abolir les
droits partrculters des femmes par la
voie de la négociation collective, ne
saurart être accueilli.

Dès lors, ii y a lieu de reconnaître que
la République française, en ne prenant
pas dans le délai prescrit toutes les
mesures nécessaires pour assurer
1'application complète de la directive
76/ 207, a manqué aux obligations qul lui
incombent en vertu du traité.

PÀR CES MOTIFS,

La Cour
Déclare et arrête :

I I'a Rénrrhlictta fr:ncarcô ôn nô
prenant pas dans le délai prescrit toutes
les mesures nécessaires pour assurer
1'application complète de la directive
76/207, relatrve à la mise en ceuvre du
principe de l'égalité de traitement entre
hommes et femmes en ce qui concerne
l'accès à l'emploi, à la formation et à ia
promotion professionnelle, et les condi-
tions de travail, a manqué aux obliga-
tions qui lui incombent en vertu du
traité

2, La République française est con-
damnée aux dépens.

Note

Dans cet anêi, Ia France s'est vue
condamnée pour n'avoir pas respecté
ses obligations découlant de la direc-

tive 76/207 relative à|'égalité de traite-
ment entre hommes et femmes. Cette
directive du 9 février 1976 prévoit que
les Etats membres doivent, dans un
délai donné, prendre les dispositions
Législatives, réglementaires ou admi-
nistatives pour s'y conîomer. Le délai
dont disposait Ia France a expiré Je lZ
août 1978.

C'est au regard des disciminations
en raison du sexe, contenues dans les
conventions etaccords collectiîs que )a
France a été condamnée.

Ia loi du 1 3 juillet I 983 prise en appli-
cation de Ia dtective a posé le principe
de nullité de toute clause discrimina-
toire dans les conventions et accords
collectifs, etles contrats de travail(art.
L. 123-2 du code du travail). Cependant,
elle n'a pas fait obstacle à I'application
des usages, clauses conventionnelles
et conttactuelles en uigueur à la date de
sa promulgation, ouwant des droits par-
ticuliers aux femmes (art. l9 de Ia loi -
sous article L. 1 23-2). C' est la qénéraJité
de ce maintien qui a été considéré
comme contraire au pincipe d'égalité
de traitement, touslesdroits ainsi main-
tenus n'étant pas Eés à Ia protection de
Ia matenité (grossesse, congé pré et
post-natd, allaitement) ou ne présen-
tant pas Ie caractère de discriminations
positives (droits uniquement réserués
aux femmes, de manière temporaire,
en vue d'accéder à une égalité réel[e),
seules exceptions admises.

Même si Ia Cour de justice ne remet
pas en cause Ie pincipe de la négocia-
tion collective, elle considère que le
renvoi aux partenates sociauxne peut
justilier l' inexécution des obligations
de la France quel que soit Ie moyen
choisi pour les remplir vu le temps
écoulé depuis l'expiration du déIai
prévu.

A la suite de cette condamnation.
I'article 19 de la loi du 13 juiltet lgBS a
été modifié par la loi du 10 juilJet l9B9

0.O. du 14 juillet I ue la
mise en conform cipe
posé à I'atticje L. faire
par voie de négociation col|ective dans
un délai de deux ans. I1 laut souligner
que cette disposition conceme tousJes
accords et conventions, qu'ils soient
nationaux, locaux ou d'entreprise. par
ailleurs, Ie texte précise l,objectif des
négociations, I'harmonisation notam-
ment dans le respect des droits et
garanties acquis pat les femmes. Cela
sous-entendrait l'extension de ces
droits aux hommes et non la suppres-
sion pure et simple. I1 appartient main-
tenant aux pafienaires sociaux et
notamment aux organisations syndica-
les à quel que niveau que ce soit

négociations. Cepen-
certain que )e dispositif
conforme à l'anêt de la

Cour de Justice qui semble écafter le
renvoi aux partenaires sociaux et sur-
tout sans que soit prévue et imposée
une règle qui s'appliquercit en cas de
carence des pattenaires socr'aux.

Pour plus de clarté, nous avons
sélectionné ci-dessous quel-
ques exemples type de clauses
conventionnelles discriminatoi-
res :

- Clauses autorisant des absen-
ces en cas de maladie d'un
enfant soit pour les seules fem-
mes, soit aussi pour les hommes
mais d'une manière restrictive ;

- Clauses prévoyant des
congés annuels supplémentai-
res pour les seules mères de
famille;
- Clauses octroyant un jour de
congé lors de la rentré des clas-
ses aux seules femmes...
Cette liste n'est pas exhaustrve.

LA GREVE n'autorise pas les salariés à exécuter leur travail dans
les conditions qu'ils revendiquent. ( La grève des heures supplé-
mentaLes D constitue donc une faute.

Cour de Cassation (Ch. soc.)
2l juin 1989
IBM France

Sur le moyen tiré de I'amnistre qui est
préalable :

Vu l'article l5 de la lol no 88-828 du 20
juillet 1988 ;

Àttendu que, selon ce texte, sont
amnistiés, dans les conditions fixées à
1'article 14, les faits retenus ou suscep-
trbles d'être retenus comme motlfs de
sancttons prononcées par un
employeur;

Attendu que MM. Cofies, Capard,
Hamel et Barbarar, employes de la
compaçnre iBM France, se sont vu infli-
ger le 8 décembre 1983 un avertisse-
ment pour avorr refusé de travatller le
samedi 26 novembre 1983, alors que les
heures supplémentaires avarent été
décidées après consultation du comité
d'établissement et rnformation de I'ins-
pecteur du travail ;
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Attendu que ces faits sont amnistiés
en application du texte susvisé, ainsi
crrre le reconnaît 1a compagnie IBM
Yuv rv

France I

PAR CES MOTIFS :

Constate l'amnistie des faits ;

Sur la recevabihté du pourvor de la
compagnie IBM France

Attendu que les salartes aYant
demandé l'annulation de la sanction et
des dommages'tntérêts, I'arrêt confir-
matif attaqué a fait droit à leur
demande ;

Attendu que si le pourvoi formé con-
tre cet arrêt est devenu en raison de
1'amnistie sans objet en ce qul concerne
Ia sanction elle-même, la compagnie
IBM France demeure recevabie à crttr
quer I'arrêt allaque en lônt qu'll I'a con-
damnée a payer des dommages-
intérêts aux salariés ;

Sur le moyen untque :

Vu I'articie L 521 I du code du
travail ;

Attendu que Pour condamner la
socrété IBM France à PaYer à quatre
saiariés des dommaqes-intérêts et une
indemnité au titre de l'article 700 du
nouveau code de procédure ctvile, la
nnrrr d annel e éronr:é .rue ces salar.tésvv ur v uyye 

'

avaient été illéqalement sanctionnés
pour avorr fait grève le samedi 26

novembre 1983 afin de protester contre
la décisron de leur employeur de leur
imposer pendant cette joumée des heu-
rao crrnnlément:irêcrLU uqyyrvrrr!

À ttan,-l rr nonandrnr ar ro lo rlrntt notttntLsrruu çeverreqrrt Yqv !L vrvJ! yvq!

les salariés de recourir à 1a greve ne.les
-,,+^-;^^ a^h ^^rr\rôd à ovént r-dutul lùc pdù, ùuuù ùvrr
ter leur travatl dans 1es conditions qu'ils

rarrondinrrant êf 
^ 

r rrrêq o rtc cel les nré -lsvslLurquçrr
vues par leur contrat ; qu'il résulte des
énonciatjons de I arrêt attaque que la
société IBM France ayant décidé, potr
faire face à un retard de production et
après information du comité d'entre
pnse, de iaire effectuer des heures sup-
plémentaires par les salariés de 1'usine
de Corberl-Essonnes trors samedis de
suite, à compter du samedi 26 novem-
bre 1983, les syndicats CGT et CFDT
ont déposé le 25 novembre 1983 un
préavis de grève pour 1e lendematn et
que 18 salarrés ont réPondu à ce mot
d'ordre en s'abstenant de touttravail le
samedi 26 novembre ; qu'en décidant
que cet arrêt de travail constttualt une
grève, qui ne pouvait être sanctionnée,
alors que Ies salariés s'élaient eux-
mêmes dispensées d'exécuter les heu-
res supplémentatres qui leur étaient
demandées, Ia cour d'appei a violé le
texte susvisé ;

PAR CES MOT]FS :

CASSE ET ANNULE, mais seulement
en r-e nrr'il a condamné la société IBMvrr vv Y!!

France a payer I 000 Francs à Ljlre de
rlnmmaccq-in1érêts el 1000 lrancs au
titre de l'article 700 Cu nouveau code de
nrnnérirrro crrzile À chrcun des défen-Prvvvuur v

deurs au pourvoi, I'arrêt rendu 1e l0 mai
1988, entre les parties, Par la cour
d'appel de Paris: remeT en consé-

nrrent i ao l: carrco oT loq n:t-qur rrvç, Yuq' r r u
ties dans l'état où elles se trouvaient
avant ledlt arrêt et, pour être fait droit,
1es renvoie devant 1a cour d'appel
d'Amiens ;

(M, Cochard, Président SCP Masse-
Dessen, Georges et Thouventn, Àtr.)

ca nnrinrrnéq n^ï ttnê 5 jq^ à nia,-l À'rrn
lJut urre rrrrJv o Plsu u u Lr

lour avec sursis pour avoir refusé de
rÂnnnr-.lro nanel ant n^- ^A-i^Àa-r!pw.-uf!r y!"uurI vçù PVIlUucù
d'arrêts de travarl, à des appeis qui leur
^.-^i^-. x'x ^â-^^^X^ i--- l^ ^-.]-^ ^^dV dlcTlL CLg dU I Yù>Yù UdIIù I9 UÔUIC UC

I'asrreinte ; qu ils ont contesté cette
sanclron devant la juridiction
prud'homale ;

A ilanr.lr r m ra lr QMtr f2i+ ^-i^{ à l'-..4tnLLçrruuquqlouL\vf roll gftglo I orrsl
d'avoir annulé la sanction infligée aux
^-t ^-i^^ùotot lYù vrr uouùg ,

Mais arrend u que les faits reprochés
sont amnistiés en application du texte
SUSV1Sé ;

PAR CES MOTIFS :

Constate l'amnrstie des faits ;

SLrr la recevabilité du pourvoi formé
par la SNCF :

Àtrandrr orro I'arrêt 111rarrÂ - .--rrlÉ-- - -dquYoorlrruiç
l: mice: nier^l inflioée arrx salariés el a
condamné la SNCF a pa)-er à chacun
d'eux un franc de dommages-interêts ;

Attendu que si le pourvoi formé con-
.-^ l'---A+ a-+ inrrnnrr ^- --;-^- 

^^lIg I dI tel cSt ucvcllu, çll ldrùult qY

I'amnistie, sans objet en ce qul con-
cerne la sanction elle même, ]a SNCF
demeure recevable à crltlquer cette
décision entant qu'elle 1'a condamnée
: --..^- r-- r^--^^rs_intérêts auxd IJdy gr uçi uurllllro!,ç

salariés ;

Sur le moyen unlque I

Attendu que Ia SNCF Iair grielà I'arrêt
d'rrrnir elii nrre les r:essations de travailsr( Yqv

affectant essentiellemenl Ie service
excentronrel d'âstreinle couranT 1985

avaienr le caraclère de greves licttes, et
de l'avoir en conséquence condamnée
à n:vcr à char:rrr cles salariés un francu yuj vr

r]o dnmmraoe-rntérôlq alnrs qplnn leue ev'rrrrrqvL
moyen, qu'en statuant ainsi sans répon
dre aux conclusions de la SNCF soute-
nant que 1a couvefiure d'une durée de
59 minutes le vendredi après-midi avait
uniquement pour but de donner à leur
mouvement une ( apparence r de léga-
'ité êr ôrê la vé'itable intention desllLL ! L Yqv

^+^;. -,,--++^,,t -i^ -a ^.^ frirad9ellls eldtl, dvdllt luuL, uu rrË froù rorrs
face a leur obljgation d'asTrelnte pen
clant l; nériode dcs samedis et diman-
ches, la cour d appelaentachésa déci
sion d un oéfaut de morils et violé I'afil-
cle 455 du nouveau code de procédure
clvile ;

Mars attendu que la cour d'aPPel,
Àvânr cnnslâté nrreres salaries avaientuf urr! vvrrvre!

cessé le travail du vendredi, 59 minutes
avant la fin de la journée, jusqu'au lundl
suivant, a retenu qu'11 ne pouvalt leur
ôtrc renroché d'avnir exécuté leur trê-vLrv lryrvvrrv

vail dans des conditions autres que cel-
lac nrÂr,rroq n:r lottr cnnlr^t crr'elle arso vru ! ueo yur vr Yq v,,v q

ainsi répondu aux conclusions
tnvoquées ;

Que le moyen n'est donc Pas fondé :

PAR CES MOTIFS :

RE]ETTEI le pourvot 
;

r'1r4 Cnnhard Président SCP Masse-\Iv]' v\,vrlurv

Dessen, Georqes et Thouvenin, M"
Odent, Avocat)

LA GREVE. Le refus d'assuter wt
dirnanche ne constihre pas une ine
vail dès lors que les salariés conce
le vendtedi.

Cour de Cassation (Ch. soc.)
2l juin l9B9
SNCF

Sur le moyen relevé d'office trré de
I'amnistre, qui est Préalable :

Vul'article 15 de laloino 88 B2B du 20

juillet 1988 ;

Attendu que, selon ce texte, sont
amnistiés, dans les conditions fixées à
l'article 14, les fatts retenus ou suscep
tibies d'être retenus comme motifs de
sanctlons Prononcées Par un
employeur ;

Attendu, selon l'arrêt confirmatif atta-
qué (Chambéty, l"'décembre 1987)'
que M, Coudurier ettrois autres agents
de la SNCF occupant les fonctions de
surveillant des installations électriques

élaient soumis, par roulement, à une
obiigation dite < d'astreinte ) conslstant
pour eux a répondre à tout appel de
carrrian nondanl lcq renos les tottrsyçrruuLr' r!J r!yvv'

chômés et les coupures, en vue de fatre
Iace à des besotns urgenls I que, de
mars à juillet 1985, des préavis de grève
furent déposés chaque semalne par le
syndicat CFDT pour appeier les agents
du service équipement soumis à l'obli
gation d'astreinte à des arrêts de travail
du vendredr, 59 minutes avant la fin de
la journée de travail, jusqu'aulundi sut-
vanl , que ies quatre agents en cause'
oui s'associèrent à cette action, furent
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Ces deux anêts rendus le même jour,
méiltent d'être rapprochés. Dans les
deux cas I'employeur se prévalait de la
juisprudence de Ia Cour de cassation
qui considère que Ie fait de cesser le
travail pour satisfaire directement une
revendication ne constitue pas I'exer-
cice régulier du droit de grève.Il s'agit
au contraire pour la Cour suprême
d'une exécution du travail dans des
conditions autes que celles prévues au
contrat ou, selon une autre formule,
d'une inexécution kutive du contrat (1).

C' est dans ce sens gue se prononce
I'atrêt rendu sur )e pouwoi i'IBM.

En I'espèce, les salariés qui refu-
saient de faire des heures supp)émen-
taires le samedi, avaient donc décidé
de faire grève ce jour-là. Pour la Cour
de cassation, iI ne s'agit pas d'une
grrève mais d'une modification parles
salariés eux-mêmes des conditions
d' exécution du travail.

Cette j urisprude nc e e st c onte stable
cat elle s'appuie sur une définition res-
trictive de lagrève. Pourles salariés,la
distinction entre girève et inexécution
fautive est spécieuse car la forme

d'actionpratiquée estbien un ala:êt de
travail, fondé sur des motifs profession-
nels et qui entraîne le non paiement du
salaire conespondant au travail qui n'a
pas été effectué.

L'anêtrendusur
,la S/VCFse sifue da
rent. Des agents affectés à un servjce
d'astreinte le samedi et le dimanche
avaient décidé de fairc grève ces jours-
là. Mais leur grève avait commencée
dès le vendredi après-midi,5g minutes
avant la fin de Ia journé e de travail. C' e st
cet élément que la Cour de cassation
retient pour considérer que Jes agents
n'avaient pas eux-mémes e xécuté leur
travail dans des conditions différentes
de cdles prévues pat leur contrat.

A cet élément s'en ajoute un autre,
non repris par I'anêt. r La grève des
astreintes > n'avait pas pow objet Ja
suppression de ces asfrelntes, mdts-
pensables dans une entreprise telle
que la SNCF, mais une amélioration de
Ieur rémunération.

On ne pouvait donc dire que, sous
couvert de faire grève, )esagentssatjs-
faisaient eux-mêmes leurs revendica-
tions.

()) Action Juridique no I 1, p. lB

prlse avalt blen eu pour obiet
d'appuyer la négociation sur d'es
revendications professionneiles régu
lièrement formulées, le type d,actron
choisi et régulièrement maintenu entraî-
nalt une désorganisation grave de la
production et qu'une telle action cons-
tituait à l'évidence un abus de droit de
grève qui, dans les circonstances de
l'espèce, conférait à celle-ci un caïac-
tère illicite engageant la responsabilité
de ses auteurs ;

Qu'en statuant ainsi, alors que la
grève enrraîne nécessairement une
désorganisation de la production et
qu'rl ne résulte pas des constatations
desjuges du fond que les arrêts de tra-
vail répétés avaient entraîné une désor-
qantsatlon de 1'entreprise elle-même,
qui eût seule rendue 1a grève ilhcite, 1a
cour d'appel a vrolé le texte susvisé ;

PÀR CES MOTIFS et sans qu,il y ait
lieu de statuer sur les deuxième et iroi-
sième branche du moyen :

CASSE ET ANNULE, dans toutes ses
dispositions, l'arrêt rendu le i Z novem-
bre 1986, entre les parties, par la cour
d'appel d'Angers ; remet, en consé
quence, ia cause et les parties dans
l'état où elles se trouvaient avant ledit
arrêt et pour être fait droit, 1es renvoie
devant 1a cour d'appel de Rennes

(M, Cochard, Président- SCp Masse-
Dessen, Georges et Thouvenin, SCp
DeJaporte et Briand, Avocars).

LA GIEVE. Ne peuvent être déclarés illicites des arrêts de travail
répétés ayant entraîné nécessairement une désorganisation de la

+:iffità:ll|Ë:*" 
désorsanisation de I'enkeprise elle-même n'en 

JVore

Cour de Cassation (Ch. soc.) Dans cette espèce, Ia cour d'appe|
30 mai 1989 avait considéré la grève illicite, non en
Langlais et autres c/ SA Le tabac reconstitué industries raison du but poursuivi mals à cause

des modalités choisiespa r les saJariés
grévistes (débrayages répétés) et duSur le moyen de cassation pris en sa duction reprit, compte tenu des manipu- îvp" a;àitréprise concernée. Cettehï^-iÀ-^ L-^--^L^Ilerllere Drancne lations nécessaires

Vu l'article 7 du préambule de la
constitution du 27 octobre 1946, repris
par le préambule de la constrtution àu 4
octobre 1958;

Attendu, selon l'arrêt attaqué qu'à

rrdre de grève étart La Cour de Cassation annule cette

mot d'ordre de greve fut lancé le jour demeurant bloqué<
survant à 16 h 35 pour être mis à exécu ductron successif
tion à compter de l7 h 30 pour une eurent lieu au total
durée rndétermtnée et qu'avant le entre le ZOmars 19g
début de la grève 1es opérations de Attendu sue Dour
vidange et de nettoyage des circuits ont rement le syndicat t
été effectuées on vue du maintien en Guiet, Coquemeret
état de marche des machines : qu'à 2O société Le Tabac Re
heures était donné le mot d'ordre de fin des dommages-intér
de grève ; qu'un nouveau cycle de pro- a énoncé que si l'ac
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LA GREVE. Une retenue supérieure au temps
constitue une sanction pécuniaire prohibée.

Cour de Cassation (Ch. soc.)
I6 mai l9B9
Abillara et autres c/CE de la Sté européenne de

d'arrêt de travail

propulsion.

drra nÂnocc:rro ner l'imnort:nee r]e lauuc lrsuçrDqtrv yuL r

baisse volontaire de production du per-
sonnel de restaurant I

Àtrandrr conondant ctto dès lnrqçuyvlluurrri Yvr ' 
vvv rvre

qu'il n étaiL pas allégue que les salartés
grévistes n'avaient pas accompli leur
travail dans des condrtions normales
avanl et après I'arrêt de travail, Ies tnte-
ressés ne devaient sub.ir qu'une rete-
nue de salatre correspondant au temps
exact de leur cessation concertée de
travail ; que la retenue effectuée au
delà de cette limiLe constituant une
sanction pécuniaire prohibée, le con
seil de prud'hommes, en statuant
comme il I'a fait, a viole le lexte susvtsé ;

PAR CES MOTIFS et sans qu'il y att
lieu de statuer sur les autres branches
du moyen :

CASSE ET ANNULE danstoutes ses
dispositions, le jugement rendu ie l2
';uin 1985, enlre Les parties. par 1e con
seil de prud'hommes de Bordeaux :

ïêmêr ê- cnnqérrrrenr-e la cause et les
n^rtiêq el:nc l ér:l oir olles se Trouvatenlvur rluJ

-,.-*+'aÀi.i-,^a-,a-- ô- nôlr ê+ro frirdvdllt tgurr Ju9srrl!-llL ct, vvur
drort, les renvoie devant le conseil de
nrr rr-l' hnmmcs .lc T,il'rol rneyr uu rrvrrrrrr!

(M, Cochard, Président - SCP Masse
Dessen, Georges et Thouvenrn,
Avocat)

JVofe

La grève suspend le contrat de tra-
vail. Les salariés n'exécutant pas leur
prestation, I'employeur n'est pas tenu
de leur verser f intégralité du salaire,
sauf accord de îin de conflit le
prévoyant.
Cependant, la retenue ainsi opérée
doit être strictement proportionnelle au
temps d' anêt de travail. C' est que uient
de rappeler la Cour de Cassation dans
cet arrêt.

Il ne pounait en être autrement qu'en
cas d'exécution fautive du contrat de
travail. Or dans eette espèce, les sala-
riés d'une cantine avaient accompli
leur travail dans des conditions norma-
les avant et après Ia grève intewenue
entre 12 h et 12 h 30, heure de repas. La
retenue opéré e proportionnellement à
la baisse de production constitue une
sanction pécuniaire prohibée par I'arti'
cle L.122-42, puisque supérieure au
temps d'arrêt de travail.

Sur le moyen unlque, commun aux
pourvois, prts en sa troisième branche

Vu l'article L 122-42 du code du
travail ;

Attendu que, selon les énonctattons
ou jugement attaqué, Ies empioyés du
restaurant géré par le comité d'entre-
pnse de la socteté européenne de pro-
pulsron ont déclenché une grève Ie 20

lurn 1983 de midi à midt trente pour pro-
tester contre les sanctions prises quel-
ques jours auparavant à 1'encontre de
cinq salaries , que I employeur, au pré-
texte que la grève était abustve, a

exercé une retenue de 59 % du salaire
;ournaher de chaque grévtste ;

Attendu que pour rejeter Ia réciama-
tron des demandeurs tendant à ol:tentr
un rappel de saiaire et des dommaqes-
intérêts pour sanction abusive,le con-
serl de prud'hommes a énnoncé que si

la greve avait duré environ une demi
heure, la retenue de 59 % du salaire de
1a lournée du 20 jurn 1983 avatt été ren-
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]eunes : informations fournies
au CE

TTn r]écrot r'lrr l0 irrillor / I(.) drr l4 irrillat
\Jv vq

1989 ) est venu compléter le décret du
27 mars 1979 ( code du travail Dalloz p.
1554 ) qui fixe la liste des documents
que l'employeur doit fournir au comité
d'entreprise. en vue de la déhbération
relative. arr nlan de formatlon
n^,,-- 

^,<^^---;^ 
A+-^ucvld uUJUIlllolb ctlu Communlquee

aux membres du CE et aux délégués
syndicaux, une note présentant le bilan
^^,,- lr---:^ ^-^^Â^ ^+ l,^--x^ ^-uuur r ollllcE udùJEc gL r ollllcu ull
ôours. ainsi qué les perspectlves pour
I année suivante en matiere d'accueil,
d'insertron et de formation profession-
nollo doc iattnoc denc lonrronrrco

Elle présentera, notamment en ce qui
concerne les bénéficiaires de stage
d'initration à la vre professionnelle :

- les conditions d'encadremenr et de
sulvt :

- les postes et services auxquels ils sont
nrr nnt ÂtÂ rffantÂc nôr^îht a+ ln arcuu vtlL gtç ollgulgù ^uglluottt çt, tY çoù

échéant, à l'issue de leurs contrats I

I'appréciation des résultats obtenus en
fin de stage i

leur répartition par âge, sexe et mveau
de formation initiale
Àttentron : le texte fait référence à I'artr-
cle L 432-l ahnéa 6, Il s'aglt de
I'ancrenne numérotatron. Il faut, en fait,
se reporter à l'anrcle L 932 6 du code
du travail,

SIVP garantie de paiement
des indemnités

La lor no 89-448 du l0 juillet I9B9 0O du
)4luiJlet l9B9) portant diverses drspo-
sitions re alrves à l;r léoislation du tra-
vail, contient notamment deux articles
étendant le bénéfice des privrlèges des
créances salariales aux indemnités
complementaires ciues par ies entrepri-
ses en vertu de l'artlcle L 980-11-1.
Le nouvel article L, 143-13-2 prévoit
I'extension de la couverture AGS à ces
indemnités, dans les mêmes condrtions

t^^ -;t --;x^uuç uuuf fcè ùoldllcù
Les ârticles L 143-11-6 du code du tra-
vail et 2101 du code clvrl ont été modi-
fiéc on nnnqéar ranna

Attestation A,ssedic

Un décret n" 89-522 du 26 juillet 1989

0O du 28 lurllet 1989) vient préciser à
quel moment doivent être délivrées 1es

attestations et justifications permettant
I'exercice des droits aux prestatlons
chômage.
C'est au moment de la résiliation, de
l'expiration ou de la rupture du contrat
de travail que I'employeur a I'obligation
de délivrer ces documents (art, R, 351-5

modifié), Un modèle d'atteslatton sera
fixé par l UNEDIC
Le même décret modifie l'article R

365 I qui prévoit des sanctions à
l'encontre de 1'employeur n'ayant pas
respecté ses obligations, en matière
d affiliation, de remise d'attestation. . ou
ayant retenu la contributron du salarié
nrénnmniéa crrr lo qalairo T,cs ncinccyr çvvrrryrvv
encourues sont celles des amendes des
contraventrons de 5" classe : 2 500 F à
5 000 F actuellement et 3 000 F à 6 000 F
à partir du I* janvier 1990.

Tenue des registres obligatoires
( art. D. 620-r à 620-3 )

Nous avions évoqué dans le numéro 77
d'Action Juridique Ia possibilité de
déroqer à la tenue de certains registres
obligaLoires pour tenir compte du
recours à d'autres moyens, notamment
informatiques.
Un décret n'89-503 du 19 juillet 1989
(IO dtt 2.O irrillct) nrécise les conditions
et lrmites de ces dérogations qui
concernent le livre de paie et le reqis-
tre du personnel Le support de substi-
tution doit permettre d'obtenir toutes les
mentions obligatoires. Il doit être pré-
senté et conservé dans les mêmes
conditions et délais que le registre qu'il
remplace,
En cas de trartement automatisé de don-
nées nominatives, la délivrance du
récépissé attestant 1a déclaration préa-
lable prévue par la ]oi du 6 janvier 1978
relative à f informatique, aux fichiers et
aux libertés, dort être justifiée auprès
de l'inspecteur du travail. Cette obhga-
ûon incombe au chef d'établissement ou
au responsable du traltement.
Si la substrtutron concerne le regnstre du
personnel, I'employeur doit adresser à
f inspecteur du travail I'avts résultant de
1a consultation des dé]égnrés du person-
nel ( L. 620-7 )
Cependant, la dérogation ne peut por-
ter sur l'obllçration de tenir à la diposi-
tion des personnes mentionnées au 3'
ahnéa de I'article 62G3 les copies des
titres valant autorisation de travail pour
les travailleurs étranqers assujetttis à la
possession d'un tel titre.

Information sur les entreprises

Un service d'information officiel acces-
sible par minrtel, 36. I7 code Eurrdrle, a
été mis en place par l'lnstitut Nationnal
de la propriété rndustrielle (INPI)
I1 permet d'obtenir les renseignements
de base détenus par les greffes des trr
bunaux de commerce :

- aviqtonna do I'antronrico cr rJrto do

création, sa forme juridique, sa dénomr
nation exacte, l'adresse du siège social,
le code APE, son secteur d'activrté, le
nombre et les coordonnées des étabhs-
sements secondaire ;

- le nom des drrigeants, I'existence
évcntrrellc d'rrnc nrocédule de fedres-
sement ou liquidation judiciarre, d'une
location gérance, le nom du syndic ou
administrateur judrciarre responsable ;

le chlffre d'affalres hors taxes des trois
dernières années I

- la cotation éventuelle en bourse.
L'accès à la banque de données est
simple. Il s'effectue soit par le numéro
d'immatriculation au registre du com-
merce soit par les coordonnées de l'en
trepnse concernée, nom de la rue et de
la commune,
Ces renseignements peuvent être fort
utiles pour les salarrés et les représen-
tants du personnel dans de nombreux
cas
Mals ils ne sont donnés qu'à titre indi-
caiif Fn affat corrlc loc cnnroc nrr ow-

traits déhvrés par les tribunaux de com-
merce font foi,

OPA : Information du comité
d'entreprise ou de groupe

Les comrtés d'entreprise et de groupe
se voient reconnatre un droit d'informa-
tion en cas d'offre publique d'achat ou
rl'énhenno ( L d,r 2 anrît 1989 relatives vvrrurrvv \ !, su o uvu

à Ia sécurité et à la transparence du
marché financier - JO du 4 août 1989 ).
Le comrté d'entreprise doit être informé
par le chef d'entreprise dès que celui.
ci a connaissance du dépôt d'une teile
offre visant son entreprise ( art, L 432-1
modifié ),
Pour ce qui concerne le comité de
groupe, l'informaïion est faite par le
chef de l'entreprise dominante dans les
mêmes conditlons : à savorr, dès la
connaissance du dépôt d'une offre pu-
bhque d'achat ou d'échange concer-
nant I'entreprise dominante,
Mais I'information du comlté de groupe
exclut celle des comités d'entreprise
des sociétés dudit gnoupe ( art. L, 439-2
modifié ),

Dans les deux cas de figure, Ie comité,
s'il I'estime nécessaire, invite l'auteur
de I'offre afin qu'rl lui expose son projet,
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Point de départ des congés PaYés
Définition du iour ouwable
Tout salarié a droit à deux jours ouvrables et demi
de conqé par mois effectivement travaillé. Mais

semaine en raison de la répartition de I'horaire de
travarl.
Un problème peut se poser pour 1'appréciation du
pornt de départ des conqés payés, par exemple dans

les entreprises oil le lundi est habituellement non

ouvré, Mais le lundi étant un jour ouvrable, doit-on

le considérer comme premier jour de congé ? La

Cour de cassation répond par la négative (Cass soc'

2 mars 1989 société Sodep contre M Chardon et

our ouvrable de congé est le premier
larté aurait dû travailler et non le ;our
I'entreprise en raison de Ia répartition

de 1'horaire de travail. En i'espèce, le premier jour

ouvrable travaillé était ie mardi.
Mds attention, cette définition du jour ouvrable ne

loue ciue pour le point de départ des congés'

Reçu pour solde de tout comPte

Le reçu omPte Peut être dénoncé
par écr is de sa stgnature Cette

dénonc ée (art. L I22-Il du code

du travail), EIle est faite par iettre recommandée (art'

R 122-6)

L.,a jurisprudence a admis que la dénonciation pou-

vait découler de la citation de l'empioyeur devant
le bureau de conciliation du conseil de prud'hommes

à condition qu'eile intervienne dans Ie délai de deux
mois et qu'elle précise ies moyens sur lesquels Ie
salarié se fonde. Dans ce cas qu'entend-on par
dénonciation motivée ?

À été considéré comme répondant aux exigences de
I article L, 122-17,la demande de convocation men-

tionnant I'objet (paiement d'une indemnité chiffrée
pour licenciement sans cause réelle et sérieuse) far
sant suite à des contestations écrites du salariés
(Cass. soc. 17 décembre 1987, Bull. n" 747 Devico)
PIus récemment, la Cour de cassation a considéré
qu'une convocation en conciliation énonçant que la
demande du salarié avait pour objet le paiement du
salaire de mise à pied, d indemnités de congés
payés, de préavis de licenciement et de dommages-

intérêts pour licenciement sans cause réelle et

sérieuse, produisart les effets de Ia dénonciatton
écrite et dûment motivée visée par l'article L 122-17

(Cass. soc, l" mars 1989, SA Socoflec c/ Parramore)

Annulation de sanction disciplinaire
inégrulière. Incompétence de la
juridiction de référé
Lorsqu'une sanction disciplinarre est prononcée en

violation de Ia procédure instituée par l'articie
L, 122-Il du code du travail, le juqe des référés peut-

rl annuler Ia sanctton en vertu des drsposittons des

articles R. 51G30 et R 51G31 ? Non, c'est ce que vient

de confirmer ia Cour de Cassation dans un arrêt
récent (Cass, soc 23 mars 1989 Mme Girard c/ EIa-

blissement Pilleau).
En effet, une sanction disciplinaire trrégulière en la

forme pe ftée et Pa
Iée par le s. soc T ja

L'annulat donc les
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référés car elle touche au fond du litigre, litige qui doit
être porté devant la formatron de jugement du con-
seil de prud'hommes,

Avertissement et enEetien préalable
Un doute a longltemps subsisté sur Ia question de
savoir st I'on devart ou non appliquer la procédure
d'entretien préalable en cas d'avertissement suscep
trble d'avoir une incidence sur Ie contrat de travail,
Ce flottement, notamment des juges, résultart de la
rédaction du deuxième ahnéa de I'article L. \ZZ-4L
Par trois arrêts rendus le 19 janvier I gB9, ta Cour de
Cassation a tranché nettement la questron. Lorsque
1a sanction envisagée est un avertissement,
l'employeur n'est pas tenu de convoquer le salané
à un entretien préalable, quel que soit le nombre
d'avertissements prononcés, même si ceux-ci sont
rnvoqués à l'appui d'une nouvelle sanction ou accom-
pagnés de la menace d'une sanction plus grave en
cas de récidrve (Cass, soc, l9 janvier 1g8g Bull. n. 4g
et 50)
La Cour de Cassation vient de confirmer cette posl-
tion dans un arrêt du 20 avril 19Bg (Cass. soc. M, Gon-
trer contre Sté Cofimey), L'avertissement n'a pas par
lur-même d'lncidence immédrate ou non sur la pré-
sence dans I'entreprise, la lonction, la carrière ou la
rémunération d'un salarié même s'il est invoqué lors
d'une nouvelle sanctron.
L'entretien préalable n'est donc pas obliqatoire,

Disparition de la section syndicale.
Preuve incombant à l,employeur.
Un employeur intente une action en vue de faire
constater la drsparition d'une sectton syndicale et
d'annuler la désignation du délégué en ratson de
ladite disparitron. Peut il srmplement se contenter
d'alléçruer ce fait, à charge pour le syndicat de prou
ver la persistance de la section ou pour le juge de
rechercher sr les salariés adhérant avaient persisté
dans leur intention de se grouper ?
La Cour de Cassation vient de répondre par la néga
tive, confirmant la décisron du tribunal d,rnstance de
Douai qui avait déclaré irrecevable la demande de
l'employeur (Cass, soc. 24 janvrer lg8g SOA c/ M
Viseu et autre).
C'est à 1'employeur qu'incombe la preuve de la drs,
parition d'une section syndicale ayant existé clans son
entreprise, sans que le juqe soit tenu de suppléer sa
carence,

!"ço pour solde de tout compte.
Mention m.rnuscrite obligatoire
Pour ayoir un effet libératoire à l'éqard de
1'employeur, le reçu pour solde de tout coàpte dort
notamment comporter la mention manuscrite ( pour
soide de tout compte r (art, L. fZZ-lZ) et être établi
en double exemplaire (art R 122-S). La mention doit
être faite par le saiarré ou éventuellement son man
datarre, A défaut, le document n'aura que la valeur
d'un srmple reçu (art, L 122-\7, sans effet libératoire
et sans qu'on puisse opposer au salarié le délar de
deux mois au delà duquel le document ne peut être
dénoncé. Mais cette mention doit-elle figurer sur les
deux exemplaires du document ? La Cour de Cas_
satron vient de répondre par la négatrve (Cass, soc,
9 mars I9B9 Montier et M. Billai c/Bonnin). il suffit que
la mention figure sur l'exemplarre détenu par
l'employeur, le reçu pour solde de tout compte
n'ayant d effet libératoire que r,rs-à-vis de ce dernier.
En conséquence. le reÇu ne peut être dénoncé gue
dans le délai prescrrt,

BON DABONNEMENT

Je m'abonne à Action Juridique pour 1 an

Tarifnormal: ,, ZI F
Tarif adhérents CFDT : lg7 F
Jumelé avec le code

475 F

Pour les adhérents CFDI rndiquer la fédération

Ci;oint un chèque a I'ordre de CFDT presse

A photocopier et à retourner à CFDT presse
4, bd de Ia Villette 759SS paris Cedex lg

A n'utiliser que pour un nouvel abonnement. Mercr.

!
tr

n

27



4:


