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La diffamation et I'injure

II arrive que des militants soient poursuivis en
justice en raison des propos qu'ils ont tenus,

des tracts ou articles qu'ils ont écrits ou
diffusés, A l'inverse, ils sont parfois tentés de
poursuivre des employeurs pour diffamation.
La connaissance des grandes lignes de la loi

sur la presse est donc indispensable,

Marie-Claire PICARD'
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Le principe de la liberté dlexpression

On célèbre le Bicentenaire des droits de I'homme et
de Ia Révolution et il est rappelé a cette occasion que
le principe de Ia liberté d'expression et d'opinton a
été proclamé pour Ia premrère fors, rl y a près de 200

d1l5,

Cette libefié fondamentaie, par Ia suite, a été réaffir
mée par des documents à pofiée tnternationale , I artt-
cle 19 de la déclaration universelle des droits de
I'homme, adoptée par 1'Assemblée générale des
Nations Unies le l0 décembre 1948, i'arttcle l0 de Ia
convention européenne des droits de 1'hommes adop-
tée par les Etats membres de la CEE le 3 septembre
195à ratifiée par la France le 31 ciécembre 1973

La mise en æuvre

Les principes constitutionnels de liberté d'opinion et
et d'expression sont concrétisés, en ce qui concerne
lrnznooa h.,lrl^i Àrr2Qirrillot lAAl ,, ltimnr;m^v;^ôrldpf eSSe' IJdf td IUl LlLl ouJullrçL ruur ' n r rlttPrttttcLtc-t

la librairie sont libres r.

Toutefois, cette même loi institue des restrictions et
des sanctrons.
L'article 29, paragraphe 1, modifié par 1'ordonnance
du 6 mar 1944, définit atnsi Ia diffamation :

t Toute allégation ou imputation d'un fatt qut porte
attejnte à L'honneur ou à la constdératjon de la per-
e^nnê nlt dtt tnrnc artnttal lo faif .qf imnîtô ^dt 11n^

*-LrUgl lç lol. I èL trtlPuLÇ Uùl Ullq

dtffamation.
La publication directe ou par voie de reproduction de
cette allégattcn ou de cette imputatton est punissable,
même si elle est faite sous forme dubitative ou si elle
vise une personne ou un corps non expressément
nommés, mais dont I'jdenttfication est rendue possible
par lestermes des discours, crjs, mënaces, éctits ou
imprimés, placards ou afftches incriminés r.

Le paragraphe 2 déftnrt aussi l'Lnjure publique :

t Toute expression outraqeante, terme de mépris ou
invective qui ne renferme f imputatjon d'aucun fait est
une tnlure ,.
L'article R 26-11 du code pénal sanctionne les auteurs
d'rnlure non publique à Iaquelle est assimilée Ia diffa-
mation non publique, Il Ies définit ainsi : n Ceux qui
sans avoir été provoqués auront proféré confte
ottolntt'ttn 7la< inittraq -^- ^",.l;-"^^ ..vuuivu urr uur rtuutÇè rluJr PuplrquYJ r,

Quant aux articles 1382 (1) et 1383 (2) du code civil
leurs dispositions de portée générale peuvent servir
de fondement a des poursuites civiles si les écrits ou
les propos attaqués ne constituent pas les infractions
sus-vrsées.

Les dispositions du code du tavail
Alors que I'actrvité de représentant de personnel élu
ou mandaté donne naissance à de nombreux conflits,
mettant en jeu la liberté d'expression, on notera que
le code du travail ne pose pas de principes qénéraux
eT ne fait référence ou'indirectement au libre droit
d'expression,
Ainsi I articl eL. 412-8 du code du travail rappelle que
1'affrchage des communications syndicales, Ies publi-
cations et chffusions de tracts s'effectuent librement
sous réserve de I'application des dispositions relatives
à la presse. De même, l'article L. 434-4 du code dutra-
vail prévort l'affichage ou Ia diffusion des procès-
verbaux du CE sans aucune restriction, si ce n'est
I'obligation de discrétion, mais Ia jurisprudence anté-
rieure et postérieure à la loi du 28 octobre 1982 a eu
I'or-r-asinn de nréciser crrtc les PV ne neltvent conte-ev yrvvru\,4

nir, ni propos injurreux, ni diffamation (3).

Enfrn, I'article L 461 du code du travail dispose
qu'aucun salarie ne peut être sanctionné pour des pro-
pos tenus à l'occaslon du droit d'expression, mais tl y
a lieu de penser qu'il n'en serait pas de même si les

i+^; ^-+ ;,. -.^ -liffammatoires,ptupuù sLqrsllL J uvçù L
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La diffamation
La drffamatron est sanctronnée lorsqu'elle réunit les
Xlx-^-+^ ^,,;,,.--+^glclllUllLJ ùUlV OIlLJ

- 1'allégatron ou I'rmputation d'un fait détermrné,
;l -l^;+ ^ ^^;-,-.1 ,,,- f^;+ -l^ -^+,,-^ À ^^-+^- ^++^;-+^ Àlt uutL ù q911 u ul] 1O1l Ug rlotul ç q put tçl oLLglllLÇ q

l'honneur ou à la consrdération, ce qui veut dire qu'il
peut y avoii drffamation, même s'11 n'y a pas préjudrce
matériel.
- elle doit viser une personne dérerminée ou déter-
mihshlô il a Â+Â i"nÂ nrra lo PDG d'rrno ontronrrqollllllquiY ll q gtÇ Juvç quç rs r uv u urrç 9rrrrelJrrre

n'était pas visé avec suffisamment de précrsron par un
tract affiché visant le ( patron , (4), Par contre, un tract
visant < le présrdent r et Ie désiqnant par ses initiales
a été irrcé ô^mmê rricant lo PDCI do I'anfronrieo IE)u v(v Juve r varLf vyrruv \v/.

- elle dort êtÏe faite de mauvaise foi,
^ll^ -l^;+ A+-^ ^,,1^l;.- erre uorl eLre puuil(f,ue,

- les faits alléqrués doivent être contraires à la vérité

L'allégation ou I'imputation d'rur fait
déterminé

L'imputation consiste à affrrmer directement, orale-
ment or nar ér:rit un fait,

L'dlégation consiste le plus souvent, à reproduire les
propos d'un tiers ou attribués à un tiers. Cette repro-
duction est assirnilée à i'expression directe,

(i) Art I 3BZ Tout fart quelconque de l'homme, qui cause à autrui un dom-
maqe, obliqe celui par la faute duquel il est aIrivé, à le réparer.
(2) An I 383 Chacrin est responsable ciu dommaçte qu'il a causé non seu-
lemetrt par son fart, mais encore par sa néqliqence ou par son
rmpruocnce
(3) Cass crim 27 lanvrer 1981 Bull, Crrm no 38 p I 12,
(4) Cass 30 juln 1982 Gaz Pal 1982 - 2 Pan Jur p 345,
(5) TGI Pans 13 0l 1987 Servajeau c,zCFDT non publié,
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L'insinuation d'un fait peut présenter un caractère
diffamatoire : 1'alléqation ou I'imputation peut en effet
présenter un caractère affirmatif, interrogatif ou con-
ditionnel, De même une formulation négative peut
constituer une diffamation.
Constitue ainsi une diffamation des formulations ainsi
rédiqées : n Nous ne pousserons pas l'indtscrétion
jusqu'à lui demander des confidences sur certains
essals de réhabilitation demeurés infructueux ), ou
des formulations de prétendues précaution comme :

< on nc se norte nâs -^*^*' !- r'^.,^^+;+,,.i9 du faits vrl rru ùu lJvr Le lJqo g|dldf lt 'lU r u^quLlLuv

alléçnré >

De même, il a été tugé qu'était diffamatoire, un article
dans le journal d'un syndicat des PTT larssant claire-
ment entendre qu'iI pouvait exister un lien de causa-
lité entre l'absence du Receveur, au moment d'une
agnession commise aux gmichets de son établissement
et la réalisation de i'aqression , (6)

Une imputation, même présentée sous une forme
dégruisée et dubitative, sous forme d'insinuation mais
faisant allusion à un fart déterminé est une diffamation
(7)

La seule orthographe mise à un nom patronymique
peut constituer une diffamation (B).

L'utilisation par un syndicat dans un tract des initiales
de I'employeur (GAS), à qui I'on reproche des métho-
des nazies (GAS TAPO) en instituant des contrôles
médicaux < arbitraires r a été jugé diffamatoire , (9).

II y a diffamation sous une forme indirecte dans Ia
distribution d'un tract à Ia sortie d'une usine où il était
insr:rit oue le nersonncl r n'a iamais été condamné

Yqv ae yvruvrrrrvr

pour fraude fiscale, a toujours bien payé ses cotisa-
tions de sécurité sociale, n'est pas issue de famille
ayant cumulé les faillites r (10)

Des guillemets autour du mot < Docteur r ont été con-
sidérées comme constituant des atteintes à Ia considé-
ration en iaissant croire que la personne ainsi dést-
gnée n'était qu'un prétendu docteur (l ]),
L'insinuation qu'un magistrat < curieusement D ne pale
pas ses remontées mécaniques et amalqame cette
constatation avec des décisions judiciaires rendues
constitue une diffamation (12)

La forme satidque ne justifie pas tout et en cas d'excès,
il norrt ïêqtêï nlano à r'-a Àiffam:+inn /l ?\rr |JuuL reoLer lJlqeu u ullÇ ulllqlrlqtlvrr \r9l

L'imputation d'un fait précis

L'imputation ou I'allégation doit porter surun fait pré-
eis cie natllre à norter atteinte à l'honneur et à la
consrdératron,
Ainsi, a été juqé comme portant atteinte à I'honneur et
à Ia considération le fait d'avoir commis des infractions
pénales ou d'avoir commis des actes contraires à Ia
probité ou à Ia rnorale,
Reprocher à quelqu'un d'avorr un casier judiciaire
chargé constitue une diffamation (14)
Peuvent portei attemte à Ia considération, des impu-
tations sur Ia vre prrvée de quelqu'un, ses mæurs ou
sa vie familiale. De même les attaques formulées con-

tre quelqu'un sur les qualités professionnelles ou sur
la qualité des services fournis,
Toutefois, Ies critiques formulées sur les produits ven-
dus ou fabriqués par une entreprise ne relèvent pas
de la diffamation, mais peuvent faire I objet de pour-
suites sur Ie fondement de la responsabilité civile ou
de la concurrence délovale,

La distinction ente diffamation et
polémiçre syndicale

Le principe de la liberté d'opinion et d'expression
dans le domaine syndical a conduit les tribunaux à
admettre la polémique et I'expression de critiques
relevant de l'exercice du droit syndical reconnu par
la constitution,
La cour d'appel de Colmar dans un arrêt en date du
3l octobre 1978 avait ainsi défini Ia polémique
admissible:
r Que ]a phrase, prétendument injurieuse, n'est pas
outrageante et ne constitue pas un terme de mépris ou
une invective (15) ;

Qu'elle ne relève que de la polémique et de la libre
critique du comportement d'autrui, )esquels en
mattère politique et syndicale, constituent la liberté de
parole et d'expression reconnue par Ia constitution r ;

n Qu'tl est de I'intérêt de Ia société que Ia polémique
entre les partenaires sociaux se limite au plan verbal
et littéral, en sofie qu'iL convient de laisser une assez
grande latitude à I'expression des griefs que )'un
d'entre eux formule à l'encontre de l'autre t (16).

La Cour de cassation dans un arrêt en date du 26
février 1958 dispose (17) :

r Attendu que des attaques varyes et générales, tel-
les que les ont qualifiées )es juges du fond, produites
sous une forme d'une violence excessive, mais qut ne
dépassent pas le cadre de la liberté de la discussion,
lorsqu'il s'agit, comme en I'espèce, d'un pardlèLe
entre les profits patronaux et les salaires ouvriers, sont
insuffisantes pour constituer )'imputatjon d'un fatt de
nature à porter atteinte à I'honneur ou à la consjdéra-

(6) Cour d'appel de Metz I déc, 88, Botella c/La Combe, non publié
(7)Cass,crim,29mars1978:Bull Cnrn n" 1l8p 303;Rev sc crim 1979,
p 95, Obs, Levasseur-Cass crim l2janvier l980Gaz Pal 1980,2 592,
(8) Cass, I* oct, 1980 ; Gaz Pal 1981, 1, 294 et note PLG ; Rev sc crrm
1982, p 121 et obs Levasseur
(9) TGI Paris 13 I 87, Sernegeam c/ CFDT du Livre, non publié ;

(10) Cass crim 2 janvier 1980 ; JCP 80, éd G, IV 103
(11)Paris, 28 mai 1982 : D 1982, J 599 et note Amson, et Cass 15 mars
I983 : JCP 84, II, 20, I45 et nôte Chavanne,
(12) Cass crim, 3 avnl 1984, JCP 84, éd G, IV, 184
(13) TGI Paris, réf l7 septembre 1984 : D 1984, Flash n" 32
(]4)Cass cnm lSnovembre 1900, D 190i, I 286Bull crim 333 TGIParis
15 juin 1988 J, et CFDT c/Pomona, non publié
(15) En l'espèce, la leftre ouverte à l'employeur disposait notamment ;

n Quant aux salariés mêmes, vous les considérez exclusrvement comme
des instruments de production, au même titre que les machlnes el autres
installations matérielles r ;

r Votre sollicitude à leur égard n'est qu'un masque sous lequel vous
cachez votre véritable nature d'exoloiteur r

" En réalrté, pour vous, les travailleurs c est comme des clrons, ça se
ôrêceê êt ôâ cê iêffo
(16) Droit Ouwier novembre 1979 p 429
(17) Bulletin civil n' 202
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tion de )a partte civile au sens de l'artjcle 29 de la lot
du 29 juillet l88l t
Ainsi, à condition de rester dans des limites admlssl-
bles comme Ie précise Ia Cour de cassation dans son
arrêt du 30lurn 1982 (18) et de ne pas vLser dtrectement
une personne détenninée, la polémique syndtcale ne
constituera pas une diffamation, Toutefois, Ia polémt
rnre n'exr-lrrt nÂs nne eertaino nn tdence et modérationquç Ir v^vru' }Jqr ur rv

r'l:nc loq avnroqqinnq omnlnvées et les critirrrteserrPrvrJavrro errrPrv-t rvu YrrrrYe!v

formulées,
Dans le cas contraire, ia diffamation sera retenue
comme elie I'a été à l'encontre de la directrice du
mensuel CGT Antoinette qui dénonçait Ies conditions
de travail des salarlées :

tr Attendu que pour écarter I'exception de bonne loi '

invoquée par la orévenue, la cour d'appel énonce
notamment que r s'il cst constant que le mensuel fémt-
nin de la CGT Antotnette a pour mission de de[endre
les intérêts noraux et matériels des salariées, et que
aatra r'.1éfon<a r'lnif nntttrnir c'oynrimer le r"as échéant.Ç9r tu uururrrv vvlL Pvs v v:r r L 1\Fr rrrlu

sur un ton vtf et même véhément, ce qui impltque de
latsser une girande liberte à ce mensuel pour I expres-
sion des grriefs des travailleurs, il n'en derneure pas

moins que la responsable de cette revue syndicale ne
saurajt pub)ier sans preuve des imputattons non
conformes à la réalité ) ; que l'arrêt relève, tant par
des motifs propres que pdr ceux du jugement con-

firmé,le caractère outrancier des imputations diffama-
tojres et le manque de prudence qu'eL\es dénotent ,'

(te),

La mauvaise foi est présumée

Quant à Ia mauvaise foi elle est présumée et le doute
dans ce domarne ne bénéfrcie pas à i'auteur de Ia dif-
famation ; de même, les lnobrles qur onl pu l'animer
sont indifférents. La croyance dans la vérité de l'impu-
tatron est indifférente, de même I'absence d'animosité
ou la notoriété pubhque des fatrs relatés,
Le fart qu il y art eu provocatron ou même qu'il s agisse
de la réponse à une autre diffamation ne supprime pas
le caractère diffamatoire d'une imputatton
Ainsr il a été -;ugé que le fait pour un employeur
d rnnrrqor rrn délÂcrré ôr,hÀi^rl .-l':rrnir ÂfÂ r-lécicnéu quuuDUr url uur9vuç ùy lrurvol u ovvll çLç uçùlvtrs

< frauduleusement r et d'avoir commis une attaque à
main armée, constitue une diffamation quand bten
même, cette affirmation aurait été la réponse à une
déclaration juqée offensante (20). Toutefcis, ce prtn-
crpe ne vise pas la drffamation non publique pas pltts
que l'injure.

La nécessité d'rur élément de publicité

La loi a prévu que les propos tenus ou les écrits drffu-
sés devatent avoir un caractère de publicité
Arnsi, les paroles ou écrits tncriminés doivent avoir été

tenus, diffusés ou exposés dans des lieux publics Ce
point n'est pas sans soulever de difficulté
S i] a été jugé que l'intérieur d'une usine est un lier-r
nriv6 (2.1 ) orr orr'rrne salle de réunion d'un comltéPra v v \! r/ vq Yq urrv

d'entrepnse etatt un lieu prwé(22), il a été juqé qu'un
maqasln pouvait être un lieu public (23), de même, les
salles d'un café pendant les heures d'ouvertures, à

l' exclusron des parties privées (24) Ia salle à manger
d un hôtel, son hall (25) Par contre, il a été juqé qu'un
restaurant d'entreprise n'était pas un lieu public (26).

Aussi, der,lra{-on considérer que ne constttuent pas un
lieu pLrbiic, les pièces oir Ia clientèle n'a pas accès.
En ce qur concerne les tracts, Ies circulaires, Ies lettres
ouvertes, l'élémeni de publicité peut résulter des cir-
constances de la drstribution et notamment du fait
qu'elles sont remtses à des personnes étrangères au
qroupement auquel elles sont destinées (27)

La drstrnction n'est pas sans intérêt, quand bien même
la jurisprudence assimtle la diffamation non publique
à I injure ainsi qu'ii sera exposé ct-dessous.

Les faits doivent êEe conEaires à la
vérité

Les faits allégués sont diffamatoires s'ils sont contrar-
res à la vérité. Autrement dit, pour échapper à Ia dif-
farnation la preuve de la vérité doit être totale, com-
plète et absolue dans tous ses éléments (28)

Le fait rmputé devra être prouvé dans toute sa portée
et les expressrons employées ne devront pas être exa-
grérées ou imprudentes,
Ainsi, dans une affaire Elgaire c/CFDT, Ie TGI de
Parrs a précrsé dans un juçrement en date du 3 décem-
bre 1986 :

r Attendu que si l'exercice de l'action syndicde peut
cxiocr nne .coienf nortées à la connaissance des sala-
riés de |'entreprise les anomalies et les carences rele-
vées dans la gestion du comité d'entreprise et critiqué
le caractère anormal ou irlustifié de certaines dépen-
ses ou avantages indus consentis à certains membres
clu personnd, cette faculté a pour cord)aire l'obliga-
tjon de se livrer à des investigations préalables sérieu-
ses et approfondies pour donner aux salariés des
informations obj ectives, impafiiales et respecrueuses
des droits du tiers t.
De plus, la ior a prévu des cas où Ia preuve de la vérité
est interdite : sr les faits concernent Ia vie privée, si les
faits remontent à pius de dix ans, si les faits sont pres-
crrts, amnlstiés ou réhabilités.

(18) Cass 2'civ 1982 réf 2177 Rossiet autres c,/Becuwe
(13; Crss crrm n' 79,94 739du I I luin I98l non pub'lié
(20) TGI Paris l5 juin 1988, J , et CFDT c/ Pomona
(21)Cass crrm Snovembre 1974,JCP74Md C 377
(22) Portiers Tribunal correctionnel 25 mar 1984, Gaz. Pal 84 2 sommaite
35E
(23) Paris 28 février 1884, Gaz Pal 1884 I suppl 71,
(2.1) Cass crim 19 avril 1945 D 194ôJ 25,
(25)Cass crin 26novembre 1864 Buli crtm n" 269
(26)Cass crim 3jurllet 1980 Rév sc crim l98lp 625,
(2?) Cass civ 29 novembre 1972 Rév, sc crim 1975, p,699 obs
Levasseur

JCP 6?, IV, éd. G 14 ; Cass. crim. 8 janvrer 1975 : JCP 75, IV, éd G, 62 -
ParLs 28 jurn I 975 : D 1976, sommaire l4 - Cass. crim. 3 avril 1973 : ICP 73
IV éd G 2OO
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L'injure
La définition de I'injure
L'injure, publique ou non publique, est constrtuée par
les éléments suivants
- I'emploi d'une expression outrageante ou
méprisante,
- à l'encontre d'une personne déterminée ou déter-
minable,
- avec une rntention coupable,
Le tdbunal correctionnel de Poitiers dans un jugement
en date du 25 mai 1984 a estimé que le membre du CE
qui déclare au cours d'une réunion que les proposi-
tions de la direction sont < de la merde comme d habr-
tude >, se rênd coupabie de la contravention d'injures
non publiques, prévue et réprimée par I'artrcle R
26-l I du code pénai (29).

Une expression outraqeante n'est pas forcément une
expression grossière ou violente et elle doit s'appré
cier ên fonction de Ia personne qui la profère ou des
habitudes du milieu.

L'intéfêt de la distinction avec la
dilfamation
L'injure ne se confond pas avec la diffamation, Alors
que la diffamation nécessite l'aliéqation d'un fait,

Dn demande

En principe les poursuites en diffamation ou en injure
ne peuvent être poursuivies que par 1a victime elle-
même, s'il s'agit d'une personne physique ou par ses
représentants, s'il s'agit d'une personne morale : asso'
ciation, syndicat, comité d'entreprise, société.

JURIDICTIONS CIVIIES OU IURIDICTIONS PÉNAIES

La victime a le choix d introduire sa procédure en dif-
famation ou en injure publique, soit devant la juridtc-
tion civile, tribunal d'instance ou de grande instance,
suivant le montant de Ia demande, soit devant le tribu-
nal correctionnel, par citation directe ou plainte avec
constitution de partie civile, s'il s'agit d'une diffamation
ou injure pubhque, soit par citation directe devant le
tribunal de police, s'il s'agnt de f infraction d'une injure
non publique.

LA PRESCRIPTION DE TROIS MOIS

La procédure doit être introduite dans le délai de trois
mois qui suit la'première publication ou l'affichage ou
la première distribution. Passé ce délai, Ies poursuites
seraient irrecevables

l injure est constituée par Ie caractere outragieant
d'une expression, Il existe parfois matière à discus-
s10n,

Ainsr rl a éte juçté que f imputation faite à un chef
d'entreprise < d'affamer son personnel, de souhatter
Iire dans ses yeux la crainte et la soumisston r portrait
atteinte à I'honneur de I employeur, mais ces alléga-
tinnc nar lorrr car:ntÀro ria cénéralité ot larrr crhioa--(]vr]rr |Jur rv qv vvrrvrq uqvjvv

tivrté, rendaient tout débat judiciaire sur leur véracité
impossible et par conséquent devaient être qualifiées
d'lnjures et non de diffamation (30)

La distinction de ces deux notions présente un grand
intérêt puisqu'en matlère d'injure la provocation est
une excuse, ce qui n'est pas le cas en matière de dif-
famatron. Cependant, il y a lieu de préciser que la pro-
vocation n'est pas Ia réciprocité des injures ; il peut y
avoi.r condamnation cumulattve si 1a preuve n'est pas
rapportée de celui qui a commencé le premier. Bien
sûr, la preuve de Ia vérité n'est pas recevable en
matière d injure.
Comme en matière de diffamation, Ies imputations
injuneuses sont réputées faites avec intentron de
nuire, Mais il s agit d'une présomption simple et ia
preuve de ia bonne foi pourrait être rapportée, notam-
ment en raison d'un contexte,

La procédrrre

Une plainte simple au Procureur de Ia République
n'interrompt pas la prescription, De plus, il faut veiller
à ce qu'un acte interromptif de prescription soit effec-
tué tous les trois mois , à défaut, I'action serait égale-
*^-+ i--^^^"^l-.t^llIUIiL II I UUÇ V qVTY.

En défense

LE DÉI"Ar p-e OIx IOURS POI'R FOURNIR SES PRËU\rES

On n attirera jamais assez I'attention sur ie point sut-
vant : le délai pour formuler une offre de preuve de
vérité des faits diffamatoire est de drx jours à compter
de l'assignation ou citation et ne peut en aucun cas être
trroror^ré f)c nltrs r:etto nffrp do nrorrvo dOit êtfeyrvrvYr . vv yrqu, uv vrvq Y v ,

accompagnée des pièces établissant la vérité des
faits ; il y a donc la plus extrême urgrence à prendre
contact avec un avocat dès réception d'une assigna-
tion en matière de diffamation. En effet, dans Ia prati-
que très souvent les défendeurs sont déchus du droit

(29)Portrers 25.584,Ca2 Pal 842, sommarrep 358
(30)ColmarChambreac 3novembre l9S3SchroederetautresGaz Pal
l9B4isem,p I02
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à farre la preuve pour avoir laissé passer ce délai et ne
peuvenT plus se défendre que sur Ie terrain de la
bonne foi

LES PERSONNES POURSUIVIES

La lor du 29 juillet 1BB9 a défini les personnes qui peu-
vent être poursuivies pour diffamation ou injure :

les drrecteurs de publicatron ou éditeurs,
- Ies auleuls,
- les imprimeurs,
- les vendeurs distributeurs ou afficheurs.
T orsorr'on se lrouve en face d un dé]it commis au!vr vltq

moyen d'un écrrt qut n'est pas un journal périodique,
1'auteur pnncrpal est l'éditeur de cet écrit.
La question se pose notamment à propos des tracts
syndicaux, émanant des sections syndicales. Quelle
est alors la responsabilité du déléqué syndical ?

LÀ RESPONSÀBILITÉ DU DÉLÉGUÉ SYNDICAT

En raison de ses agissements personnels
Il est acquis en jurisprudence que le délégué syndical
n'est pas présumé être l'auteur du tract litigieux.
Aucune présomption de responsabilité ne pèse de ce
chef sur lui (31) Par contre, s'il est établi qu'il a partl-
crpé lur-même à la rédaction de ce tract, s'il a participé
à sa diffusron ou s'agissant d'une affichaqe s'il a lui-
même procédé à I'affichage sa responsabilité pourra
être retenue en raison de ses agissements personnels.

En sa çralité de représentant du spdicat.
On vient de le rappeler le délégnré syndical n'est pas
présumé être I'auteur de I écrit poursuivi. La section
syndrcale étant dépourvue de Ia personnalité moraie,
le secrétarre de Ia section ou Ie déléqnré syndical ne
peut, à ce seul trtre, être responsable pénalement des
agissements de la section.
La cour de Paris, dans un arrêt du 26 juin I 986 se pro-
nonce en ces termes à propos d'un tract établi à
l'entête du syndrcat et sigrné de la section syndicale
(32)

t Considérant que )es premiers juges ont retenu pour
lustt[ter ]eur déctston, le fait que Monsieur A. n'a, en
aucune manière participé à la conception, à la tédac-
tjon et à la diffusion du tract érnanant du syndicat des

services pubhcs partsiens, 57 boulevard de Sébasto-
pol 75001 Parts et portant en gaise de signature la men-
tion t section HLM VP t
Que la section syndicde étant dépourvue de la per-
sonnalité morale, le secrétaire ne peut, à ce seul titre,
être responsab)e pénalement des agissements de la
sectrcn.,.
Considérant qu'ainsi que les prerhiers juges I'ont sou-
ligné, aucun acte matériel de commission de I'infrac-
tion ou de complicifé au sens de I'article 60 du code
pénd n' est établi à I'encontre de Monsieur A. . . à titre
personnel.
Que ni sa responsabilité personnelle, ni sa rësponsa-
bilité du fatt de ses fonctions âu sê.tn de la section
syndicale ne peuvent être recherchées r.

Peut-il êEe considéré comtne éditeur ?
La question semble controversée. Le jrrge de Paris I'a
admis mais, dans une espèce où il a tenu pout acquis
que < la teneur des allégations contenues dans ce
docurnent, comme son affichage et sa publication, ont
nécessairement été soumis à son appréciation et ont
obtenu son accord > (33),

Pâr contre, un tribunal d'instance a mis le délégué
syndical hors de cause en retenant qu'il n'était inter-
venu que comme rnandataire du syndicat (34),

Ainsi donc, s'il est de junsprudence constante que Ie
délégué syndical n'est pas présumé être l'auteur de
i'écrit poursuivi, il pourra cependant être poursuivi s'il
est établi qu'il a joué un rôle personnel comme éditeur
ou diffuseur.

tA RESPONSÀBIIITÉ DU SECRÉTÀIRE DU SYNDICAT

Le secrétaire du syndicat, directeur d'une pubiication
syndicale peut voir sa responsabrlité mise en cause à
ce titre. S'aqissant de tracts établis au nom du syndi-i
cat, il peut être poursuivi comme éditeur, ou comme
imprimeur (tracts imprimés dans les locaux
syndicaux),

(31) Cass crim 3 juin 1982JCP B\éd IV 287
(32) CA Paris Anç'ot c/ Dupuy, non publié
(33) TGI Paris, Elqarre c/ CFDT 3 décembre 1986 non publié
(34) TI de Louvres 3 décembre I987 Dernis c/ Milliard non publié, Il
s'agnssait d un communrqué de presse fait au nom ciu syndrcat mais siqné
clu déléçrué syndrcal

I



FICHE PRATIQUE

L'apprentissaEe
Réformé par la loi du 23 juillet i987, I'apprentissagre est une forme
d'éducation alternée qui a pour but de donner à des jeunes travail-
leurs une formation générale, théorique et pratique en vue d'obte-
nir une qualification professionnelle sanctionnée par un diplôme (l).

Le COntfat le contrat d'apprentissage est un contrat de travail de type particulier
d'aPPrentissage G 117-1)

Les conditions du conEat
Les conditions préalables à la conclusion d'un contrat d'apprentissage sont :

- pour le jeune : avoir entre 16 et 25 ans (15 ans sous certaines conditions)
(1. 117-3) ;

(1. 117-s).

La conclusion du contrat
Le contrat d'apprentissage doit faire I'objet d'un écrit (L. 117-12). Rédigé en
trois exemplaires, il doit indiquer :

- la formation envisagée et Ie diplôme sanctionnant cette formation (CAP,
DED PTFQ \ .
DLL I uLp,,,J t

- le nom et l'adresse du Centre de formation pow apprentis auquel le jeune

est inscrit ;

- Ia date du début du contrat et sa durée ;

- Ie salaire de I'apprenil.
Le contrat passé sur un formulaire{ype doit être signé par I'employeur, par
l'apprenti ainsi que par le représentant légal de I'apprenti si celut-ci est
mineur. 11 est adressé pour enregistrement à Ia direction départementale du
travaii et de I'emploi (L. I 17-14),

La durée du contat
La durée normale d'un contrat d'apprentissage est de deux ans (R. 117-6) Mais
1es possibilités de réduction de 1'apprentissaqe à un an ou d'allonqement à
trois ans sont nombreuses. Par ailleurs le contrat peut être prolonqé dans cer-
tains cas : échec à I'examen, apprenti handicapé...

La formation de I'apprenti
La formation se fait en alternance pour partie dans I'entreprise qui dispensera
une formation pratique, pour partie dans un CFA qui assurera une formation
générale. L'horaire minimum de formation en CFÀ est de 400 heures par an
en moyenne,
L'apprenti est tenu :

- de suivre la formation prévue (L. 117-1) ;

- de se présenter aux épreuves du diplôme préparé (L, I l7 bis - 5).

LE STATUT L'apprenti a Ie statut de salarié. A ce titre il bénéficie de l'ensemble de la léçns-

DE L'APPBENTI lation sociale applicable dans 1'entreprise sous réserve de certaines disposr-
tions particulières.



LA RUPTURE DU
CONTRAT

D'APPRENTISSAGE

(1)ArlLclesL 115 I etsuivants, R llGl et
suivants du code du travail
(2) L employeur a seulement la possibt-
hté s- la gravrté des fautes commises
par I'apprentr le justifie, de prononcer,
dans I'attente de la décisrorL judiciaire,
une mise à pied (Cass Soc 23 mars
I989 Morvan c/Maze)
(3) Cass Soc lB février 1988 Bull V
1t3
(4)Cass Soc lTavril 1986 Bull V, 150

Le sdaire de I'apprenti
L'apprentr a droit léqalement à un salaire minimum (L' 117-i0) Son montant,
qui varie en fonctron de l'âqe de I'apprenti et est fixé pour chaque semestre
d'apprentissage (0/o SMIC) est le suivant :

En cas de formation complémentaire le salaire minimum de I'apprentt peut

atteindre 90 % du SMIC (D 117-1 à D 117.3)

La durée du travail de I'aPPrenti
Le temps de travail de 1'apprentr englobe ]e temps de formation (L 117 bis -

2) Si I'apprenti a moins de 18 ans, r1 ne peut pas travatller plus de 39 heules par

semaine et B heures par jour ; des dérogations sont possibles à titre exception-
nel (L, 117 bis - 3).

Les congés de I'apprenti
L',apprenti a droit à cinq senaines de conqés payés annuels comme les autres

salariés. S'il a moins d e 22 ans, il peut demander 30 jours ouvrables de congés
même s'ii n'a pas travaillé pendant toute Ia pértode de référence, mais sans

être indemnisé pour les iours auxquels son temps de travail effectif ne lui
donne pas droit (L 223-3).

L',apprentr bénéficie en plus d'un congé de 5 jours ouvrables pour suivre des
cours de préparation à I'examen auquel il va se présenter, ce congé est rému-
néré et doit être pris dans le mois qui précède les épreuves (L. 117 bis - 5)

Pendant les deux premiers mois de I'apprentissage
Le contrat peut être librement rompu, par I'apprenti ou par I'empioyeur (L.

1I7 I7). Il n'est pas nécessalre qu'un motif soil tnvcqué. La seule formalité
requise est la constation de Ia rupture par écrit.

Après les deruc premiers mois
Le contrat ne peut être rompu que dans les cas suivants :

- Accord des deux parties constaté par écrit ;

- Farte ôrave olr mânfirêments rénétés de l'rrne des narties à ses
- f outç 9f q v e vu rrrurrYqe rvyvlve

obligations ;

- Inaptitude de I'apprenti à exercer le métier auquel il voulait se préparer
(L 1r7-17).
Dans ces deux derniers cas l'employeur ne peut, quel que soit Ie bien-fondé
de ses motifs, rompre de lui-même le contrat. Seul Ie conseil de prud'hommes
peut 1e faire (2). Il pourra condamner l'employeur à payer des dommaqes-
intérêts si les motifs invoqués ne sont pas justifiés.

Après I'apprentissage
L'apprenti peut corrtinuer à travailler dans I'entreplise avec un contrat de tra-
vail à durée indéterminée ou déterminée. Dans ce dernier cas, son embau-
che peut avoir lieu dans les hypothèses habituelles de recouls ou I'orsqu'ii doit
partir au seruice national dans l'année qui suit la fin du contrat ci'apprentissage
(L. 122-3-12). Si Ie contrat d'apprentissage se poursuit au-delà du terme fixé,
il devient un contrat à durée indéterminée (3). Le temps d'apprentissage est
toujours à prendre en compte pour le calcul de i'ancienneté (4)

Àno rla l'rnnrontiI rve sv r qyvrvrrLr I6-18 ans 18-21 ans 21-23 ans 23-25 ans

I êr ^^-^^+*^1 - àUIlIçùLI ç

Oê ^^* ^^+-^.' 5C1]]UJLI U

3'semestre
Aë ^^^^^+*^T- SUII]Uù LI Ç

5'et 6'semestre

I5 a/a

25 o/a

35%

45%
60%

25%
35%

45 a/o

55%

70 Vo

35%

45 a/o

55 o/a

65%

75 Vo

45 o/o

55%

65%

75%
75 o/a
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ques abusives pourront ainsi être limitées, par
exemple :

- cles hcencrements prétendus économiques vtsant à
remplacer des salariés âgés par des plus jeunes, ou
à < évacuer r des salariés gênants 

;

- des licenciements dits pour mottf personnel aftn de
contourner Ies garanties iiées au licenciement écono-
mrque,
l)nrénarrant lc irroe devra vérifrer sr Ia conditrcnulrl' rv luY!

d'absence Ce lien avec la personne du salarté est
remple. Cependant, pour que la mise en æuvre de ce
critère soit efficace, i1 appartiendra au salarié d-e four-
nrr tous les élémenTs susceptrbles de révéler Ia nature
réelle du motif invoqué par 1'employeur. Pour illustra-
tlon, ce crrtère pourrait être utilement explotté en cas
de concours de motifs entre, par exemple, I'rnaptitude
professionnelle et une transformation de l'emplot du
^^r^-;: T ^^;^,,^-^- r^ ^-"^^ ^"^nière etsclldI lg. LU!,ILIUUtrlEllL, U çèt tq UouùÇ Plsr
déterminante qui doit être prise en considératron (Ch.

soc 21 7 86-UIMM 1987p 62). Silelicenciementest
prononcé pour inaptltude suite à la modification impor-
tante de I'emploi occupé par le salarié, le motif devrait
âtre r-er^rrraIifié d'ér:onomimre r:âr e'est la transforma-vLrL rvYuulrr

tion décrdée par 1'employeur qul est à l'origine de
'I'inrnfitrrdo i,a I inonciomênt êqt la cnncént tepna Àa 1 :
. IIlopLttuUç, !9 lfvulfvrvrr rg vvt.vvyqvrlUU UU lO

d ér-ision d e I'cmnloverr r I e mntif n'est clonc nas inhé-vv r vrrrylvf

rent à Ia personne du salarié. Il en irait autrement si le
changement d'emploi avait pour origine, par exem-
^l^ l- 

--l^l;^ 
1,, ^-l^-;X /f\l. ^^^;-l^ ---A+ n-Ani+A\pIe, Id llldlclLtlu uu ùdldrru \vLt. ùuurqrÇ qllçL Prsurls,r

(1)

Ce crrtère aura d'autant plus d'tmportance qu tl dott
être combiné avec celui de Ia suppression d'emploi,

UNE SUPPRESSION OU TRANSFORMÀTION D'EMPLOI
OU UNE MODIFICÀTION SUBSTANTIELLE DU
CONTRÀT DE TRÀVÀII

La nouvelle défrnttton légale tntègre le crttère luris-
prudentiel essentiel en matière de licenciement éco-
nomique (voir ActronJurtdique précrté) Sa formulatton
large permet d'englober la très grande majorité des
licenciements consécutifs à une décision de qestton,
ou de réorganrsation, prise par I'employeur,

Suppresion d'empoi
La suppressron d'emploi, au sens strict, vise le cas ou
le poste est suppnmé sans qu'il y ait remplacement du

(1) Dans celte espèce la salariée licenciée avait sourenu avec succès
de vant les juges du fond, que son licenciement avait une nahlre économl
-,,^ T-a^,,r^^^^,.-ri: ï,.^r^lh i,-irn^-la^r^ lirÀnyn>nic:qus !d\ sùr"L'ovusLsrilçrdrrpô>roudr.rq,Lurgo,,'ro
tron décidée par I employeur ayant pour seule orignne la maladie prolon
gée de la salarrée La rupture du contrat de travail étart donc inhérente à
la personne de la salanée et n'avait pas de caractère économrque La
décision de la cour d appel fut annulée

Le licenciement économique
La loi du 2 août 1989

La loi du 2 août 1989, relative à la pré-
vention du licenciement économtque et au

droit à la conversion, appofie un certain
nombre d'améliorations tant au niveau de Ia

des salariés. Le but de la présente rubnque

tive du texte, mais d'examiner quelques
unes de ses dispositions les plus importan-
tes.

Définition du licenciement pour motif
économique

Le nouveau dispositif innove en la matière, En effet, nl
ia loi du 3 janvier 1975 ni celle du 30 décembre 1986

n'avaient défini la notion de licenciement pour motif
économique. Seule Ia jurisprudence avait dégagé les
éléments permettant de Ia cerner, Désormais' dans
son article L. 321-l nouveau, Ie code du travail contient
une telle définition. On peut penser qu'elie appofiera
une clarification de Ia matière et fournira une aide à 1a

qualification du licenciement,
II importe d'examiner les points essentiels de cette
nouvelle notion Iéqale

T'N MOTTF NON INHÉRENT À LR PENSOWNE DU SÀLARIE

La loi du 2 août I9B9 reprend en l'étendant aux licen-
ciements indrviduels, la définition cornmunautaire des
licenciements collectifs pour motif économique, posée
par Ia directive européenne du I7 février 1975.

Précédemment, la jurisprudence, Conseil d Etat et
Cour de cassation, eurent I'occasion de mettre en
æuvre ce critère, que ce soit pour écarter la qualiftca-
tion économique d'un licenciement ou au contraire la
retenir (voir en ce sens Ie n" 63/64 d'ActionJuridique
sur Ie licenciement économique),
Ce critère est désormais fixé par Ia loi Ii pourra per-
mettre un meilleur contrôle, notamment par le juqe, de
Ia réalité du motif du licenciement, Certaines pratt-

Actionluridique offre aux abonnés qui en font la
demande le montaqe des nouveaux textes dans
l'ordre du code du travail,
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cÀ l^rié I rcencré. T,a irr rrsnrrdênee en a fâiT une condt-i!uJu||!Flq\4vrrvv

tron indispensable, la Cour de cassation censurant les
decrsrons de cour d appel n'ayant pas recherché st le
- -^+ - -..^;F :+^ -,.^^-;mé rch sor-iale 24 I 89 Bull, nxl-,u>rc dvotL uLs )upPLr^..
52) s il avait été attnbué a un autre salarié comme Ie
soutenart l'rntéressé (Ch soc 15 12 BB Vandamme
c/SACLE - RjS 2/Bg) Mais une telle suppresston
n'rmplique pas une diminution globale des effectifs de
1'entreprise (UIL CGT de St Etienne - ActionJuridrque
no-4) T,; r-réalion conr:rrnmitlante d'emnlots noutt I t),

'' --.,' -^^^^ôrr-hr ^-"pypl-pplp d arrtrescnraliftCatiOnSvÇou^r rlqçuùùllollt vqr u^!r]]P]u u quLr vr 9uul

demeure possible. La nouvelle défrnrtion légale
.'av^lrrr ^.c rrnô talla hrrnnihÀqa Fncnra f211t il nrralall UÀLlUt pdb UIIU Ltille 11j PULrrurL !rruuru luuL-ll \-luç rq

nostê so|| rée||pment srrnnrimé et nettt-êtrc commeI avvJr uvtL

I it la nnncoil ele nrr r|'hnmmaq flo St l-.)izior 61ra 1a rrnrr-
YJC lC lluu-

'rel cmnlor r:"éé ne nrrrsse être or"crné nar le salarié
I icencre (vorr encadre).

Transformation d'emploi
La Lranslormatron d'emplor est assimiiée par la jurts-
prudence à la suppressron Elle recouvre des cas ou
la na-ta a- cni r-lama"ro maiq loq nnndiiinnc.lo iravaillç puùtq ql I ùvl uçrllqurgr llrqlJ lsù LUfrufLlvlrJ u- .-- ' *--'

ou les lonctions, sont tant modtftées que I'emplot tei
^rr'rncrrnÂ n:r lo q.rl:rié lir-cnr-té drsnaraît Un aUtrev q veç uyr yur rv uq'v !

emplor. trdnsiormé, est créé à sa place. Dans cette
hypothèse, il faut examrner si I'emplot est réellement
transformé, s Ll subit une modifrcation importante, Le
r-aq 1r:nr:hé nar le conseil rie nrttd'hommes de St-vur rv
n.-;^- ^^.,---;+ -' -^^l;UrZIel PUulrdlL s duullquel ICI

Modifi cation substantielle
La rransformatron d'emplor s'accompagne d'une
modihcatlon substantielle du contrat de travarl. Dès
In"s nn norrrrÂr' se demancler norrrorroi l'arttcle L.

32 l,-l nouveau y fart référence,
Lr fait r-cla ncrmet d enrrlohcr des licenctements!erq v!

consécutifs à un refus d'accepter une modification
substantielle ciu contrat de travail, lorsque celle-ci

;-].x"^-,^ à la ncrsonne cjil salarié et féSultell c)l pdJ lllllgl gllLg o Lo lJLlourrrie uu rufuf ru \

par exemple d'une restructuration,
Arnsr devrart être rnterdite la qualification pour motif
ncrsnnncl molilconst "' :' ^- r^ -^{"- ^^ t- -nodifica-
]JLrrurrrrL l, rrrvrrr uurrrLlLUU PGt 1g lgluù uç ro r

tron, de ce type de licenctement Il importe bien sûr
que la modrfrcation sott considérée essentielle par les
rrrnoq lrrnir qrrr.ê nnint lo no 7? cl Ar-tion [rrridiclrre -uvLJ \ rL yvrrrr rr. 
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T.e nnr rvearr drsnositil ne r-hanr:e nas I'orioine du ltcenv euu vruvvJrl,, 
' 

r! Lrrsrrvv yev r vrlvrrrv

niamant Co dornior neut être consécutif < à des drffi-vr svrrllvr ts

cultés economiques ou à des mutattons technologi-
ques ,, mais aussl a une réorganlsation de 1'entreprtse
sans intervention de technologte nouvelle. Les exem
' rloq elnnnéc n:r l: r-lélrnitinn lérralc nê qont n^^ l;-i+-

rJÔJ lrllrltq

trfs D'ailleurs, toute lntroduction de technrques nou-
velles ne dort pas a notre sens entrainer auÏomatlque-
ment des [cenciemenls et en deventr atnst ]a juslifica

tron suffLsante, Elle ne pourrait l'être que si les trans
formations sont rmpodantes et entraÎnent vérrtable-
ment le besojn de latre appel à des salariés possédant
el ac nr r: lifrn:tionc cnén fir-tt tocs! o vuu'r,'vuLrvr'ru ullvvrrrYqvv

La nouvelle défrnrtion léqale permet de consolider les
acouis de la rurisprudence et d'éviter cefiains effets

pervers, notamment dans le cas des modrfications
substantielles,

Procédures et délais

L'ensemble des procédures et délais ne peut être
détaiilé icr, On examinera, notamment à l'aide de
schémas, les cas de figure qui risquent d'être le plus
fréquemment rencontrés, ainsi que les changements
apporlés par le nouveau texte,

LICENCIEMENT INDMDUEL (Schéma I)

L'obligatron d'entretien préalabie demeure, Lorsqu'il
n'y a pas de représentation élue du personnel dans
1'entreprise, le salarié aura la possibilité de se faire
assister par une personne exténeure à celle-ci inscrite
sur une liste dressée par le préfet de département.
Cette faculté devra être menttonnée dans ia lettre de
convocation à l'entretren (L. 122 14 modifié).
C'est au cours de 1'entretien préalable que devra être
proposée au salarié une conventron de converslon.
Pour y adhérer le salarié disposera d'un délai de vingrt

et un jours (au heu de sept ou quinze) courant à comp-
tor do I ontrolion nréalable.errLrL Lrvra ylvu

Sr le salarié adhère à la convention de conversion, Ia
rupture du contrat de travarl prendra effet à I'expira-
tion du délai cr-dessus précisé, Cependant, Ie contrat
de travarl pourra être poursuivi pour une durée maxt'
male de deux mois, si employeur et saiarié en con-
vrennent.
Comme auparavant, si le salarié refuse ou ne répond
pas, le hcenciement lui est notifié au plus tôt sept jours
(ou 1 5 lours pour un cadre) après l' entretien préalable.
Pour paliier aux drffrcultés éventuelles liées à I allon-
gement du délai de réflexion, la notification du licen-
ciement intervenant pendant ce laps de temps, devra
précrser Ie délai dont dispose encore le salarié pour
rénnnrlre (art T, I 2.2,-14 ' mnd ifié) Fn nrrtre elle devrar! vvrrv ! v

mentionner que Ia date de présentation de Ia lettre ne
fixe le noint de denari drr délai nnnrré rrrr'on 965 619vvrrrr ev elPuf ( rvrrYç Yq vl

refus Cu salarié d'adhérer à la convention de
converston

LICENCIEMENT DE PLUS DE DIX SAI.ARIÉS SUR
TRENTE IOURS (Schémas U et UI)

Entreprises de moins de 50 sdariés (2)
I ac lowtoc nrÂcér]ants na nrérrnrr:iênt nâc ê'Y-- -xpresse-
ment une seconde réunion des délégués du person-
nel en cas de licenciement de I0 à 99 salariés. L'arlr-
cle 321-3 modiflé remédre à cet oubli et aligne les
délars sur ceux prévus pour les entreprises de plus de
50 salariés nror:écl.ant au même volume de
licencrenent

(2) Il est nécessarre de rappeLer oue les ircenciements de moins de l0 sala-
nes sont toulours soumrs a I'obhgahon d entrehen préalable Cette der-

-r^ ^'.-*r"^ ^ rx hcencrements de olus de dix salariés sur
trente lours lorsqu I n exBte pas dans l'entreprise de représentation élue
du personnel
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Enteprise de 50 salariés et plus
L 'innovation principale de la loi du 2 août I 989 réstde
dans I'artrcle L 32 I 7 I nouveau. IL prévort la faculté
nnrrr lc nnmité d'enirenrise cl 'avoir recours a unyvur LL \l vrrlrvts4rvv

êvnêrt-.ômnt:hlo évgnfpellement assisté d'un eXpert! /rvvr L

technique. Dans ce cas, trois réunions Cu comité
cl 'entrenrrse sonT ôré\/nês T,nrs de la nremièfe féu-u ultrryarre rvrr( vrv
-ian nc+ ÀÂniÀÂ la vannr rrc à I'ovnort-n666111-rla T.:l|'lUIl gSl Lle(.l(le lg IeUuurù o r ç^|JUrL uvrrrPtqllç. !o

seconde réunion a heu au plus tôt le 20" jour et au plus
t: rr-l la C2e iartv rnvÀc lr nromiÀro T,a r]él:i q6inr rani 1:tqlulçuL lWuL opLçDlG -*POIqrrLlo
troisièrne réunion de la seconde dépend du volume
du hcenciement et ne peut être supéneur à :

- I 4 rorrrs si le nombre de licenciements estinfédeur
à100;

2 t ;ours si le nombre de licenciements est égal à 100

et rnférieur à 250 ;

28 jours dans les autres cas.

La recherche du motif économique
Une décisron du consetl de prud'hommes de St

Dizrer du 3l mars 1989 est intéressante sur ce
pornt (l)
A la suite de difficultés économiques, une
société de transports sanitat-res (ambulances et
Véhicuies Sanrtaires Légers) déctde de supprt-
mer un poste de conducteur de VSL tout en
créant un poste d'ambulancier, la société dést-
r.rnt r-lévelnnnêr ce tvne dc lrânsnorts en ratsonv vrvvvvr vv L j t/v

de la concurrence, EIle iicencre une conduc-
trice de VSL C est ce licenciement dont eut à
connaître le conseil de prud'hommes'de St

Drzier, I1 consrdéra que le motif réel n'était pas
économrque, car :

oeu après le licenciement fut employée une
personne qui pour une partie importante de son
temps exerçait les mêmes foncttons que Ia sala-
riéc lir-enciée sÂns orr'il v ait ett ttne améltora
tron de la situatron économique de I'entreprtse ;

- le nouveau poste d'ambulancier aurait pu
être occupé par la salanée iicenctée qul, en pra-
trque, avait exercé les fonctions correspondan-
tes sans en avoir le titre et la qualification, Un
stage permettant de les obtenir lui fut refusé
alors que ia personne embauchée pour ce nou-
vel emplor débutait à peine un tel stage lors du
licencrement, Le conseil de prud'hommes a

considéré que dans ce cas la priorité aurait dû
être donnée à Ia salarrée ayant une plus grande
ancienrleté,
Aucun autre motll n étant allégué le llcencie-
ment fut déclaré sans cause réelie et sérieuse.
Cette décision d'espèce permet de soultqner
1 intérêt d'une définttion du licenciement écono-
miorrc t^nt nôr lr le iroc r.rrrp lc salarié A eondt-rIr19uur Lqrrr yvur rv Juve Yuv re

tion que solent apportés, ou tout au molns souli-
gnés, les éléments pertinents caractérisant, ou
non, le motif économique.
(1) Départaqe Mme Cornolti c/ SA Baudry

Cette disposrtion s'inspire de la jurisprudence née à
la suite de la loi du 30 décembre 1986. En orqanisant
le recours du comité d'entreprise à l'expertise comp-
table, elle mettra fin à une partie des litiges nés à cette
occasl0n,
Lorsqu'il n'y a pas d'expertise, les délais entre les
deux réunions du comité d'entreprise sont allongés
d'une semaine soit 14, 2I, ou 28 jours suivant le volume
du licenciement (3).

De même, I'admrnistration se voit attribuer des délais
plus longs pour procéder aux vérifications ,2I ,28 ou
35 jours suivant les cas.

Informations et mesures socides

Aux informations déjà prévues par les textes anté-
rieurs, et que I'ernpioyeur doit adresser aux représen-
tants du personnel en même temps que la convocation
aux réunions, viennent s'ajouter :r^^ ^-:+x-^^ ^-onosés nol.tT I'ordre de- lgù LrlLçrgù IJrvPvrur Pvur
Ilcenclemenïs,
- les mesures de nature économique que
l'employeur entend prendre,
Il est précisé que les représentants du personnel
reçolvent aussi les mesures ou le plan social envisa-
gés par I'employeur. Sans changer fondamentale-
ment la teneur des informations, la nouvelle rédaction
du 8" alinéa de I'article L,321-4 fait explicitement réfé-
rence au plan sociai, L'article 32I-4-l nouveau lui est
entièrement consacré, Il porte obligation I'établisse-
ment et Ia mise en æuvre d'un plan social dans les
entreprises d'au moins 50 salariés procédant à dix
licenciements ou plus sur une période de trente jours.

En l'absence de représentants du personnel, l'obliqa-
tion demeure. Le plan social est alors affiché sur les
lieux de travail et communiqué à I'autorité administra-
tive lors de la notification du prolet de licenciement.
Cependant, aucun contenu minimum n'est prévu. On
peut Ie regretter.
Les conventions de conversion continuent à constituer
Ies mesures d'accompagnement des licenciements
collectifs dans les entreprises de moins de cinquante
salariés, En dehors de ce cas, tout salarié disposera
dorénavant d'un droit à bénéficier d'une convention
de converslon (4).

Celle-ci devra être proposée à I'issue de la dernière
réunion des représentants du personnei, même si elle

(3) La loi prévort et organise la consultation du comrté central d'entreprise
lorsque les mesures de licenciement envisagées dépassent ie pouvoir du
ou des chefs d'établissements, ou visent plusieurs établissements. Dans
ce cas, les comités d'établissements tiennent leurs réunrons après la pre-
mière et la seconde réunion clu comité central ou après la deuxième et
Ia troislème lorsque le comité central décide de faire appel à un
expefi-comptable
(4) L'employeur procédant à un licencrement pour motif économrque sans
proposer une convention de conversron devra désormars verser aux
Assedic I équivalent d'un mois de salaire brut moyen des douze cierniers
mois travaillés Cette drspositron ne fait pas obstacle a l'octroi d'une
indemnrté au salarié auquel n'a pas été proposée une conventron de con-
version L indemnrté est calculée en fonction du préjudice subr à condr-
tion que la preuve en sort apportée (voir en ce sens Action Juridique n " 72
o 20)
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LA LETTRE DU CONSEILLER

Actuel

CONVICTIONSI INTERETS LEGAUX
En cas de contestation d'un licencie-
ment ou d'une sanction, l'élu
prud'homme apprécie la régularité de la
procédure ainsi que les motifs invoqués.
Pour contrôler les affirmations et les
actes patronaux, le juge doit former sa
conviction et décider si la mesure patro-
nale est justifiée ou causée.
Pour ce faire, les parties fournissent des
éléments. Le juge a l'obligation de
rechercher les faits (toutes mesures
d'instructions utiles) pour former sa
conviction.
< Si up doute_subsiste, il profite au sala-
rié >.'C'est la dérnière phrase du premier
alinéa de l'article L. 122-43. Cela con-
cerne le contentieux des sactions.
Désormais, cette même formule figure
également au seçond alinéa de l'article
L. 122-14-3 relatif au contentieux de
tous les licenciements. Cette nouvelle
garantie de procédure est applicable aux
procédures de licenciement engagées
postérieurement à la publication de la loi

du 2 août 89 (art. 36). La lettre de con-
vocation à l'entretien préalable doit donc
être oostérieure au 8 août 1 989.
ll ne s'agit pas d'un privilège pour le sala-
rié mais d'une aide du législateur à la

décision du juge. Si l'employeur ne peut
justifier la mesure prise et convaincre le
tribunal, le doute doit profiter au salarié.
Feu l'article 1781 du code civil prévoyait
ou'en certaines circonstances < le maî-
tre est cru sur parole ,. La loi du 2 aoÛt
1989 n'édicte pas un article 1781 du
code civil inversé au profit du salarié.
Celui-ci a d'ailleurs été abrogé par une loi

du 2 août 1868. De son côté, le conseil
constitutionnel a validé cette disoosition
et réfuté les objèctions des sénateurs
conservateurs.
Cqtte loi rend caduque la jurisprudence
sur l'apparence d'un motif réel et
sérieux. Elle aménage le risque de la
prèuve. L'hypothèse d'un doute persis-
tant du juge ne supprime pas au con-
traire la nécessité de vérif ier les faits et
de former sa conviction. L'émergence
d'un doute est insuffisante. Si le doute
ne peut disparaître et résiste à l'épreuve
du débat public ou en délibéré il bénéfi-
cie au salarié et le juge l'utilise subsidiai-
rement oour former sa conviction.

' MichelAUBRON

Au mois de ';urllet dernier, nous far-
sions le point sur la date de fixation du
nnint ele r]énart doq intérÂtq lécarrwruveu/r,

Un amendemenl parlementaire, sans
modifrer le mécanisme, a introduit
dans la 1égislatron une nouvelle façon
de déterminer le montant,

Désormais, le taux de f intérêt légal
est fixé par décret. Ce taux demeure
,,^t- |.-r^ ^^,,- 1^ 

^,,-^^ ^^ 
t,---^^volo!]Y puur ro uufEg ug l dlrttËg

civile ainsi que la majoration de crnq
^^;-+^ -,, .]^l\ Àr,,- 

^^l-;,{^,{^,,.,PvrtrtJ ou-uçfo u utt uçtol uç uçu^
mois à compter du;our où la condarn-
natron est devenue exécutoire.

L'artrcle l"' de la loi n'75-619 du
I 1.07.75 relative au taux de l'intérét
légal est modifrée par I'article l2 de la
loi n" 89-421 du 23.06.89 relative à
l'information et à Ia protection des
consommateurs. Au lieu d'être < égal
au taux d'escompte pratiqué par la
Banorre de France le l5 décembre
de I'année précédente > il devient

u 6aal nattr I'rnnÂa nn-^iâÂ-Â^ à l-\ çvqr, lJuur I orlrtçy uullùluçIçç, q to
mô\rênnê :rithmétinrro À^- À^"-^rlrv j slrrrc or rLrlltrsLf quç uçù uuuzg
dernières moyennes mensuelles des
taux de rendement actuariel des
ad;udtcatlons des bons du Trésor à
taux fixe à treize semaines ),

La formule sera diversement appré-
niéa Àrr-dolà il frrtt nnrrc hrl-ritrraz àfuur rruuù ltouttuçf q
vorr ce taux varier chaque année. La
tâcho r'lo nhacrrn défansorrrq ot irrnocL I qYvu

risque d'être plus difficile, Non, st dès
l'audience de concilation le proces-
verbal enregistre le ou les taux appli-
cables ainsi que le point de déparr

En bref, avant le 15 jurllet 89 le taux de
]-rr-n À^ lrinrXyA+ lÂ*-1 6q1 rlo Q E 0/"Uoùç uç l lllLçIgL lEgdl voL uu u,u /v
Depuis le I5 jurllet 89, date d'applica-
tinn rlo la lni il oct fivé n:r d Éovat (nan

yur vvvr9L\Irvrr

encore publié à ce jour).

AnrÀc lo l.r ianrrior ']990 un décretrryrvu rv r lslrvrvr r\

précisera Ie taux applicable pour
chanrra annéo cirrilo

La décision du niois

Référé - Réintégration
La formation de référé du conseil de prud'hommes de Marseille présidée
par Ie magistrat départiteur vient d'ordonner sous astreinte de 500 F par jour
de retard la réintégration d'un délégué licencié malgré le refus d'autorisa-
tion de I'inspection du travail. Le conseil a également alloué 25 000 F à titre
de provision sur les dommages-intérêts notamment en raison du préjudice
causé par < I'irrégularité r de congédiement ainsi que I 000 F au titre de
I'article 700 du NCPC.
Le patron de Ia société de constmction mécanique MOTA n'a pas fait appel.
Il a payé mais refuse toujours de réintégrer. La liguidation des astreintes est
en cours ainsi que Ia fixation d'une plus élevée.
Signalons une anomalie dans la célérité. La demande est du 23 mars et Ia
décision n'intervient - après partage des voix il est vrai - que le 6 juin I989.

I



En bref Textes officiels

. Riflfi chez les prud'hommes de
Marseille, Les patrons boycottent les
intérêts ]égaux. Lors d'une assem-
blée générale extraordinaire, le col-
lÀao amnlnrrotrr ét:n+ -t'-an+ larç98 grrrlJrv j uur vtullt q!ùEIlLr 1ç

conseil a décidé qu'il appartient à la
formation de jugement de mettre en
forme le dlspositif des décisions en
mentionnant les intérêts Iégaux.
. La chancelierie a renoncé à inter-
dire les recours contre les décisions
exécutorres non exécutées. En cas de
pourvoi, la déclaration devra néan-
moins mentionner l'état de la procé-
dure d'exécution de Ia décision atta-
crréo (lo arri r]nit âtra f:if nar'le
Yuev, vv

demandeur au pourvoipeuttrès bien
être mentionné dans les jugements
pour I'exécution des décisions de
référé ou du bureau de conciliation.
Décret du 20 07 89
. La fusion des corps des fonctionnai
res des cours et tribunaux avec ceux
des conseils de prud'hommes estune
revendication déjà ancienne des per-
sonnels des greffes soutenue par la
CFDT Cela doit faciliter le déroule-
ment des carrières des personnels et
améliorer le fonctionnement des jurt-
dictions en supprimant des rigidités.
Le syndicat CFDT des services judt-
ciaires après avoir consulté ses adhé-
rents envisaqe d'adresser un cour-
rier à tous les fonctionnaires des ser-
vices judiciatres pour rappeler sa
position,
. La réunion du conseil supérieur de
la prud'homie du 15 juin a été I'occa-
sion d' examiner deux revendications
patronales : I'amélioration du statut
du défenseur patronal atns que le
déroulement des scrutins pour les
élections lors des assemblées géné-
raies, Les votes conjugnrés des repré-
sentants patronaux et de la CFTC,
ainsi que I'abstention des représen-
tants de i'admintstration n'ont pas
normic r]o ronnrrqcor loe nronnqi-
P!rrrrra vv avvvuuuvr rv! Yrvyvvl

tions Même si la loi doit intervenir
pour modifier les choses, il faut savoir
que c'était la première fois que le
nnncoil nrncér]art à rrn rrnte ê1 aftlê

Pavvvsur(

c'était la première réunion présidée
par M. Bernard JOUVIN.

. Arrêté du 3l rnai 1989 du garde des sceaux, ministre de la justice, et du
ministre du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle portant nomi-
nation du président du conseil sqÉrieur de la pnrd'homie : M. Bernard JOU-
VIN, conseiller d'Etat honoraire en remplacement de M. Jean-Jacques
DUPEYROUX, professeur à l'université Paris II0O du 9.06 p. 7170).

. Décret no 89-320 du I juin 1989 complétant Ie code du travail et relatif à la
rémunération par I'employeur des absences pour formation pnrdthomde
des salariés rétribués uniquement à la commission (JO 10.06 p. 7212).

. Décret no 89-421 du 23 juin 1989 relative à I'information et à la protection
des consommateurs ainsi qu'à diverses pratiques commerciales 0O 29.06
p 8047) L'article 12 modifie le mode de calcul du taux de I'intérêt légal.

. Décret no 89-438 du 29 juin 1989 portant relèvement du salaire minimum
de croissance 0o 1*,07.89 p. B17l) : 29,91 F de 1'heure.

o Décret no 89-258 DG du 8 juin 1989 du Conseil constitutionnel sur la loi por-
tant amnistie 0O I1.07 p. 8734).

. Loi n" 89-4U3 du l0 juin 1989 portant amnistie 0O 12.07 p. 8759).

. Décrèt nô 89-51I du 20 juillet 1989 modiliant certaines dispooitions de plo-
cédures civiles. 35 articles 0O 24.07 p. 9280 à 9282) Application à partir du
'I R contaml-rro IQRQ! v uvPLvrrrvr

. Décision no 89-25? du 25 juillet 1989 du Conseil constitutionnel sur la loi
relative à la prévention du licenciement économique et au droit à la reconver-
sion 0O du 28 p. 9503 à 9505).

. Loi no 89-549 du 2 août 1989 modiliant le code du ùavail et relative à la pré-
vention du licenciement économique et au droit à Ia reconversion. 38 articles
0OduBp 9954à9959),

Pour en savoir plus

. Ir'inshrstion du procès pnrd'homal. Yves Desdevise et Catherine Ducoin.
Documentation française i989 i92 pages, 70 F.

. Rapport de la Cour de cassation 1988. Documentation française, I 989, 320
paqes, 98 F,

o Qu'est-ce donc qu'un licenciement pour motif économique ?
Point de vue de Jean-Jacques DUPEYROUX. Le Monde du I1.08 89.

Ghiffres et repères

Salaire minimum de croissa:
l"janvier 1982 18,15 F
l* mars 1982 18 62 F
1". mai 1982 19,03 F
t"' juillet 1982 i9,64 F
L* décembre 1982 20,29 F
L"' mars 1983 . 2I ,02 F
l* luin 1983 2 1 65 F
[" juillet I 983 2 1 89 F

nc€ (L. l4t-1 et R. I54-l)

" octobre I983

"' janvier 1984

"'mal 1984

"' juiilet 1984
o novembre l9B4
q avrll 1985

"'mai 1985
* 1uillet 1985

I er irrin IOQAr Juur rvvv
I* juillet 1986
1"'mars I9BZ
l"' juillet 1987
'l er'irlin I OQOr Jqrrr rvvv
1" jurllet i988
j"'mars 1989
I er irrillai I QQQr Jqlrrvr rvvv

22,33 F
22,78 F
2356F
23,84 F
24,36 F
24,90 F
25,54 F
26,04 F

26,59 F
26,92 F
D'.| tr1 F

27,84 F
28,48 F
28,76 F
2936F
29,91 F

IIr i



Pratiques et procédures

Dix questions
sur le réf éré prud'homal

La formation de référé peut ordonner
des mesures qui s'appliquent immé-
.l;^+^*^-+ /1^++^ ^v'-^ ^-+-^ 1^-uldtu111c11t, vcttc dr111c cllLlç 1gù
mains des salariés est combattue
-,,^^ ^^1"^v-^'*^,.+ ^^- l^^ ^-o v Ëu durlol rlYtllvllL pqr tçù ç1rr-
ployeurs, leurs représentants et leurs
avocats. Sans traiter de toutes les
questions qui peuvent se poser nous
en avons sélectionné deux qui parmi
celles qui ont émerqé lors d'une
récente activité de formation pru-
d'homale.

l. L'absence du défendeur
empêche-t-elle le référé d'exercer
ses pouvoirs ?
Si Ia convocation est régnrlière, la non
comparution du défendeur ne fait pas
obstacle au déroulement de l'audien-
ce,

2. Une demande nouvelle peut-elle
êùe acceptée enréféré ?
L'article R. 516-2 ne distingue pas Ie
référé de la procédure ordinaire.
Une demande additionnelle est donc
toujours possible.
Toutefois si Ie défendeur ne compa-
raît pas, avant de statuer sur la
demande nouvelle, le conseil doit
aviser le défendeur pour respecter le
principe du contradictoire. < Nulle
partie ne peut être jugée sans avoir
été entendue ou appelée r (art, 14
NCPC).

3. Ires instances successives sont-
elles possibles en référé ?
L'article R. 5 l6-1 pose le principe de
I'unicité de I'instance prud'homale et
prohibe les instances multiples.
Néanmoins, Ie texte laisse la possibi-
Iité d'un recours si le fondement des
prétentions est né ou s'est révélé pos-
térieurement à Ia saisine du conseil,
La formation du référé a ordonné le
paiement d'un rappel de solde dû. Le
patron paie mais refuse d'appliquer
l'augmentation pour l'avenir. A
l'échéance de Ia paie, une demande
nouvelle permettra d'obtenir le paie-
ment du nouveau rappel de salaire.
Par ailleurs, l'ordonnance de référé
n'ayant pas I'autorité de Ia chose
jusée (R. 51G33 et 4BB du NCPC), elle
peut intervenir même si une instance
ordinaire est en cours. Une instance
en référé permettra par exemple de

poser la question d'une mesure d'ins-
tructron ou d'une provision.

4. Quelles sont les limites du référé
poux allouer une provision ?
Le second alinéa de I'article R. 51&31
ne fixe pas de limite. La totalité de la
somme demandée peut être allouée.
C'est une des différences avec les
pouvoirs plafonnés du bureau de
conciliation (R 516-18). En fait, le
terme provlsron ne srgntfte pas
acompte mais à titre provisionnel
c' est-à-dire provisoire

5, Le référé peut-il ordonner le paie-
ment de dommages-intérêts ?
Si en principe I'attribution de
dommages-intérêts nécessite un exa-
men au fond la formation de référé a
néanmoins cette faculté lorsque le
montant de I'indemnisation est déter-
miné par une règle extérieure au
juge, Ainsi, la rupture anticipée d'un
contrat à durée déterminée est sanc-
tionnée par < des dommages-intérêts
d'un montant au moins égal aux rému-
nérations r (L. 122-3-8).
Par ailleurs, la formation de référé
peut appliquer I'article 32-1 du NCPC
et allouer des dommages-intérêts en
cas d'action abusive.
Par contre, les condamnations au titre
de I'article 700 du NCPC n'ont pas Ie
caractère de dommages-intérêts au
sens juridique du terme.

6. Une condamnation sur la base de
I'article 700 du NCPC peut-elle
intenrenir en référé ?
La rédaction de I'article ne distingme
pas. I1 peut donc être appliqué par Ia
formation de référé comme par tou-
tes Ies juridictions judiciaires civiles.
Ire juge constate simplement I'iné-
quité et accorde une indemnisation
pour rembourser les frais irrépéti-
hlac nar ovomnlo fraic da fraioi
perte de journée de travail, frais de
constiiution du dossier...

?. Le paiement des intérêts légaux
peut-il ête ordonné en référé ?
Selon les articles 1153 et I153-1 du
code civil, il s'agit de dommages-
intérêts qui s'appliquent en toute
matière même sile jugementn'en fait
pas état. La formation de référé peut

donc sans difficulté ordonner le paie-
ment des intérêts légaux en précisant
le point de départ de ceux-cr,

8. La formation de Éfété peut-elle
condamner à des astreintes ?
Oui, sur la base de l'articie 491 du
NCPC expressément applicable à la
matière prud'homale en fonction de
l'artlcle R. 516-33.
Il peut même llquider les astrelntes
ordonnées. Celles-ci ne semble pas
avoir le caractère de dommages-
intérêts puisque la loi du 5 juillet I972
précrse : r I'astreinte est indépen-
dante des dommages-intérêts r.
La formation de référé peut pronon-
cer des astreintes provisoires ou défi-
nitives Elles prennent généralement
effet à compter de la notification de la
décision ou en cas de nécessité sur
minute (4Bg NCPC).
Dans la pratique, il est préférable de
prononcer une astreinte définitive à
un taux élevé. Cela ne veut pas signi-
fié que les sommes seront payées
mais facilitera le respect et l'exécu-
tion de la décisron de justice.

9. La réintégration est-elle possible
par le référé ?
Cette mesure entre bien dans les
pouvoirs de la formation de référé.
Par cvomnlo la rom ico on 6tat /Rvrr L rqr \r\.

51G31). L'article L 122-14-4 parle seu-
Iement de proposition de réintégra-
tlon et d'indemnité en cas de refus.
Néanmoins, plusieurs disposrtions du
code du travail sont assorties de nul-
lité par I'article L. 122-45 et le droit à
la réintégratron existe pour ce qu'il
êst aôn\/ênn cl 'annclé lo norcnnnol]v yvaJvrrrrvr

protésé (L. 412-19).

10. Quelles mesures le référé peut-il
ordonner ?
o mesures conservatoires ou de
-^-i-^ ^-:+^+r9rrllù9 çlt eLdt
o paiement de provisions
. exécution de I'obiigation de faire
. réintégration
. mesures d'instructton
. remise de pièces, documents,..
o annulation de sanctions drsciplinat-
res
r liquidation d'astreintes
r ovnrrlcinn .lôe ôré\rrat- e^Purùrvrr usù vrç v lùLEù glt uoù
d'occupation des locaux de travail

IIII



Communication de
pièces
Présomption de
régularité
T,â nroeédlrrc nrud'homale
etànt orale, les documenls
rêiênrq n:r l: déeiqinn Sonl
nrécrrméq :rrnir é1é dehattusvr ! usrrrvr

conrradrctoirement devant le
irraa nrri l': ronr]rro

29.09.88 Cassation sociale :

M. HÀD]ADJ C/ M. GORDÀ,
Ets ENEL
Bull Vn" 479p 309
Rciot anrÀq 38 mnis drr oour-rrLJr t uP!!u

voi formé contre un juqement
elrr ennqeil de nrrrd'hommes
de Grasse du 5 07 85,

Droits de la défense
Convocation
Les convocaticns Par lettre
recommandée et Par jettre
simple reçues par la défen-
deresse ne menltonnaient ni
le Ieu, ni ie Jour, nt I 'heure de
I audtence à laquelle I'affaire
devait être examinée Par la
formailon de référé Ils ensuit
nrro I'intéroqqée n'a nas élév uu r rrrL! r vv

appelée devanT Iadtte
formatron

I3.10.88 Cassation sociale :

Mme BÀZÀBAS C/ Mlle
NORTON
Bu]], V n" 513 p 332
Cassatron apres lB mois de
l'ordonnance de référé du
ennseil cle orucl'hommes de
Fort-de-France du 26 03 87
pour violation de I article l4
du NCPC : u Nulle partie ne
norrt êrrc irrrrée sanc avorr été
PvuL ! r!!

entendue ou appelée ,

Défaut du demandew
Communication des
pièces

En l'absence de comparution
du demandeur, la juridiction
-ê nô't rcrdre 11n irrôêITleflTlrr vv uL

sur le fond que si le défen'
dorrr le roorriert e1 à la condi-
rion de vérifier la régularité
de la communication des Piè-
ces telle qu'elie a été ordon-
née par le bureau de
conciliaiion,

20.10.88 Cassation sociale :

Sarl FOUCRAY ÀLPES COTE
D'ÀZUR C/ Mme SOTBES
Bull V n' 547 p. 352
Cassation après 35 mois d'un
irrqcmenl rjrr conseil cieI uvL rrrerl r

Sommaires de droit prud'homal

nrrrd'hnmmes do F réirrg 6llt
2l I n AC nnrrv rrrnlrtinn :o.o1,lU.OU pUUr VrUrOrrULl UçJ
articles 15 16 et 146 du
NCPC

Compétence matérielle
Interyrétation
convention
Un linge dont Ia solution implt-
que une appréclation ou une
intêrnrélâlinn de l: cnnven-
tion collectrve, ne lui enlève
n:q qnn earar-tère de conflit
lndrvrduel, s'il est soulevé par
,.- ^^l^ -;^ à ^^^ ^^,,1 ^.^F;i T ^ull Sdtdltc d 5uLl scul IJrurlr. !c
conseil de prud'hommes est
compeLenl pour interpreter la
convention collective, même
ci lo nrnhlemc snrrlevé esf
susceptible d'intéresser tous
les salaries relevant du
^L^*^ r'-^^r;^^'i^- 1e lauIlorIrf, u olJvrrçor1u11 u

convention collective

20.I0.88 Cassation sociale :

MUTUELLE GENERÂLE PTT
de la GIRONDE C/ Mme
IEÀNS et autres
Bull Vn" 54Bp 353
Rorol :nrès jQ mois drr Dout-rr!JvL syrvv

v oi forme contre u n arrêt de la
cour d'appel de Bordeaux du
10 07 85

Transaction
Conditions de validité
Çi lpq nartics ne ner:VenIpr r!u Psr

renoncer par avance aux dis-
nnqirrnnq fnrmcl les rÊ-aLIVeSyvurLrvlru

^r 
I rê.r nnrrr sn'de dê toutqu a!Yu

^^mnlô 
rrnatr:ncrctinn crrr lauurrrvre, Lr Jul Is

montant d'indemnités Pour
;rr cnnrrei /lê tr..,1ilIU|J'UlY uu UUIIrlol uc llovoll

narri Ârro rê.ônnttê yllrl-'1a
Psu! çrfc
lnrqnrr'clle a été nassee avantrvruvq çrrv

notilicatron d u licenctement
mais en rarson d'un ltcencte-
menr d ores et dejà décidé et
non contesté dans son
prlnclpe

26.05.88 Cassation sociale :

M. PALLARES C/ S.a. MES-
SAGERIESDUMIDI
D,,il \/-o ??ôn ?ÔQvlv y uvv

Roiot anrcq 37 mniq drr Dout-rrvjr L uva vv

voi lormé contre un arrê1 de la
anrrr 

^ 
rnnol rlê l\/lôntnôll;ôvuvul u ovpur uL rvrvrrryulffçl

du 27 03,BS

Compétence
territoriale
Gonseiller
prud'homme
Lorsqu'un magrstrat est partle
à rrn lilicc nrri relève de laq ulr rrrrvv

compétence d'une juridiction

^--- 
l^ .^-n^vt n^ l^^,,^ll^udtlù lç rçùJUrL uY Lo\_luçltg

celur-ci exerce ses fonctions,
lc irroe dôit si lc cléfêndeurle
demande, ordonner Le renvoi
devant une juridiction située
dans un ressort llmitrophe

9.05.88 Cassation 2ème
civile :

M. VERNE C/M. PEULET et
autre
Bull, II no 110 p 58
Cassation après 9 mois du
irrncnanl rirr lrrhrrnai el'j19-
J qYvrrrvrr(
lrnna do Rnrrrn-on-Rrocca Àrruwur9 !'L urvJosuu

l5 07 87 pour violaTion de
I'article 47 du NCPC.

Fin de non-rece'{roir
Chose jugée
Instances multiples
TTno damrnr]o ô^r+Âô dôr'.rtu Ltv uurttottug pur tgg uç v orrL
la irrridictior des référés ne
^^,,+ -^- l-^ ;--^^^-,^kl-peuI rerlule llreuevdure une
demande, dont est saisi Ie
irrcc drr nrincin:- ner f in[16-luYL su Prlruryua' yur r r

duction de l'instance au fond,
Selon les artrcles 484 et 486 du
NCPC, I'ordonnance de
rétéré eqt rrre dér-ision nfovi-
^^;,^ ^,,; ^,, ^-;-^;^-1JVlru qur Lr o poù ou Prlrrurvqr
I a rrtnrité r] o l: nh nco i r r aée

19.05.88 Cassation sociale :

M. CÀRLE C/S.a. VICAT
Bull, V n' 306 p, 202
Cassation après 37 mols du
irrncmanl elrr cnnccil dçJUY!rrrvrrL

nrrrd'hnmmcs clc GrcnOble
du 18 04.85 pour violation de
l'article R 516 I

Compétence
territoriale
Modalités réelles
d'exécution du travail
Pouvoir souverain
J,: cnmnétonap lpaajl6rirlaJu LvrrryururrvL'vrrrLvllqlg

de la juridiction saisie doit
être détorminée d'après les
modalrtés réelles d' exécution
du travail ; n'ont fait qu'user
do crrr nnrrrrnir snrvCfaln
ei 'annréei:tinn lcs irroeg çlg
fnnd nrri nnt dénidé crrra jOfS
r^ t- ^-;-;-^ i,, ^^-^^it i^
nrrr'hommes drr lierr de son
domicrle, le salarié travaillait
en dehors de tout étabhsse-
menl

26.10.88 Cassation sociale :

Sté HLM LES TROIS VÀLLEES
C/ M. POIRIER
Bull, V n' 552 p. 355
Rejet après 42 mors du pour-
voi formé contre un arrêt de la
cour d'appel de Versailles du
24.04 85

Elections
prud'homales
Listes électorale
Contestation
En vertu de I'article L. 34 du
code électoral, auquel ren-
voie I'article R. 5i3-27 du
code du travail, le droit
d'invoquer I'erreur maté-
rielle prévue par ce texte est
réservé aux électeurs omis
sur les listes.

20.07.88 Cassation 2ème
civile :

Sté GEC C/ Mme CÀRON et
autres
Bull, II no 180 p 96
Rejet après 7 mors du pourvor
formé contre un jugement du
tribunal d'instance d'Asniè-
res du 2 12,87

Péremption d'instance
Appel
En application de l'article 390
du NCPC, la péremption ne
joue qu'autant que Ie lrtrge a
été porté devant la cour
ri'anncl Si lc irrncmcnl n'3
pas été notifié à I'appelant, le
délai d'appel n'a pas courtr
nas nlrts orrc cclrri de
péremption d'instance d'ap-
pel.

7.07.88 Cassation sociale :

M. OMARI C/ Sté SOTRASI
Brrll. V n" 43). p.278
Cassatlon après 38 mois d'uri
arrêt de la cour d'appel de
Nancy du 24.04.85 pour viola-
tion des articles 386 et 390 du
NCPC

Référé réintégration
Contestation sérieuse
L'hostilité d'une partie du
personnel à la réintégration
do r]iv calariéq nrniéaéq

licenciés pour laute lourde
malqré le refus de I'autorisa-
tion de I'inspecteur du travall
n autorisait pas I'employeur à
se soustraire à ses obligations
et ne pouvait constituer une
contestation sérieuse faisant
obstacle à ia réintégration.

7.07.88 Cassation sociale :

Mme VICOMTE et autres
C/ Sté ÀTI,AS RÀYONNOR
Bull. V n" 432p.279
Cassation après 33 mois des
arrêts rendus les 16 et
26.09.85 par la cour d'appel
de Paris,

Respor,sable de Prud'homme Info : Michel Aubron
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ne fart pas partie du plan social. Le délai de réponse
est le même qu'en cas de iicenciement individuet (S)

Critères de licenciement

Aux critères n ciassiques , de licenciement, charges
de famille, parents isolés, ancienneté de service, la loi
en ajoute des nouveaux. Ceux-ci tiennent compte de
la situation des salanés ( présentant des caractéristi
ques sociales rendant leur rérnsertion professionnelle
partrculièrement difficile notamment des personnes
handicapées et des salariés âgrés >, C'est la prise en
considération de ce orr'on annelle lcq u catéoorres
fragilisées r,

Le texte précise d'autre part que les qualités profes-
sronnelles doivent être appréciées par catéqorre.
En cas de licenciement collectif, et à défaut de con-
ventlon ou d'accord collectrf applicable, i'employeur
définit après consulation du comité d'entrepnse ou
des délégués du personnel les critères retenus pour
fixer I'ordre des licenciements. Rappelons qu'il sera
tenu d'adresser, avec la convocation aux réunions, les
cntères envisagés, Cette communication préalable
pourra permettre aux représentants du personnel une
meiileure maîtrise des choix de 1'employeur,
En cas de licenciement individuel, I'employeur, en
vertu du nouvel article L. 32 l-1-1, devra prendre en
compte dans le choix du salarié concerné, les cntères
prévus. Cela peut sembler étrange lorsqu'un seul
salarié est licencié. Mais lorsqu'un poste est supprrmé,
le choix du salarié est rarement dû au hasard,

LetEe de licenciement

La lettre de notification du licenciement devra indr-
quer les motifs de ce dernier, quels qu'ils soient.
L'ancien article L. 122-14-2n'imposait cette motivation
qu'en cas de licenciements économiques ou discrpit_
naires, Restaient à la marge, les autres, ceux qu'on
désrgne comme étant les ( non-non ) (non-
économiques, non disciplinaires) ; par exemple : les
licenciements pour rnaptitude professionnelle, perte
de confiance, insuffisance de résultat,.. Désormais, il
n'y a plus qu'un seul régime, identique pour tous les
licenciements Le défaut de motivation de la iettre de
licenciement devrait faire présumer l'absence de
cause réelle et sérieuse sauf à apporter la preuve que
le salarié aurait eu communication précise des motifs,
par exemple, Iors de l'entretren préalable.
En cas de licenciement pour motif économique,
l' employeur aura l' obligation d'énoncer les motifs éco-

Attention : Les drspositions de la loi du 2 août ne
sont pas applicables aux procédures de licen-
clement engagées avant Ia date de son entrée
en vigueur fixée au 10 août 1989

nomrques ou de changement technologrque invoqués,
Il devra en outre, à la demand.e écrite du salarié, tndi-
quer les critères retenus pour Ie licenciement.
Les modalités de mise en æuvre de cette disposrtion
ne sont pas encore connues. Elles feront sans doute
I objet d'un décret ultérieur.
Enfrn, la lettre de licenciement devra mentionner la
prionté de réembauchage ainsi que ses conditions de
mlse en ceuvre.

Priorité de réembauchage

L'adicle 25 de l'accord interprofessionnel du 20 octo_
bre 1986 prévort une priorité de réembauchage pen_
dant un délai d un an à compter de Ia rupture clu con_
trat de travail, à condition que les salariés concernés
en alent fait la demande dans ies deux mois suivant
leur départ de l'entreprise. La loi du 30 décembre
l986 n avart pas repris cette disposition,
Le texte du 2 août l98g intègre ce drort et i'améliore ;

Ie salarré dispose d'un déjai de quatre mois pour don_
ner sa réponse.
L'employeur sera tenu, en cas de réponse positrve,
d'informer le salané de tout nouvel emploi disponible
et compattble avec sa qualifrcation. Si Ie salarié
acqutert une nouvelle quaiificatron et en informe son
ancten employeur, ii bénéficiera également de cette
pnorité.
Obligration est fatte à l'employeur d'informer les
représentants du personnel des emplors disponibles
et d'afficher ceux-ci dans I'entreprise,
En cas de non respect de ia prlonté de réembau-
chage, une sanction est prévue à I'article L. tZZ-14-4 ..

Ie versement au salarié d'une indemnité au motns
éqale à deux mois de salatre,
Ce nouveau dispositif, et la sanction qui l,accompa_
gne, permettra de sibi_
lité, aussibien aux ,aux

salariés. On peut peu
connu, sera mieux et plus fréquemment utilisé.

Le risque de la preuve

n Si un doute subsiste il profite au salarié r. Tel est le
dernier alinéa de I'article L. I1}-14-3mqdifié. Il s appli_
que à tous les hcenciements, économique ou non.
Le doute doit porter sur la réalité des faits qur servent
de fondement au licenciement. La charge de Ia
preuve ne pèse pas pour autant sur l,employeur, En
effet il appartient toujours au juçre d,apprécrer la
réçnrlarrté de la procédure et la réaiité du motrf, au vu
des élérnents fournis par les pafiles.
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Cependant, cette disposition mettra sans doute fin à la

ùi'*pi"o"nce de I'apparence gui favorisait
iÈÀËrov"rt dans le cas où < il n'était plus possible de

vérifieria réalité de ce motif celui-ci était néanmotns'

en apparence, une cause réeile et sérieuse de licen-

;i.;""1r(soc, II l2.B6-Jur.soc BTno IF4) Drrequ'en

"pp"t"""è 
un motif est réel et sérieux implique

ôLn" part de doute subsiste dans l'esprit du juge Ce

doute devrait désormas profiter au salarié et interdire

"" 
ivp" de décrsions Cependant la charge de Ia

preru" n'incombant pas spécialement à 1'employeur'

Ie salarié devra fournir au luge tous 1es éléments met-

tant en lumière 1'aspect litigieux du motif. Cette tâche,

souvent difficile, lui sera facilitée par les autres dispo-

sitions de 1a lor, notamment Ia définition du motif éco-
nomique et la motivation obliqatoire des lettres de
licenctement,
En cas de ltcenciement pour mottf économique, cette
drsposition poufia s' appliquer, plus particulièrement,

dans les hypothèses où existe une incertitude sur la
suppression de poste,

OIiveTaDJUKIC

Ce numéro spécial est composé de
deux parties complémentaires,

loc rrranrloqlvr vrurrsvv

u travall en
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La contestation des décisions irrégulières
visant les agents territoriaux.

Particularités
découlant de la loi du 2 mars 1982

dans le prochain numéro, met en évidence
certaines particularités concernant I' entrée
en vigueur des actes des autorités décen-

pour les agents des coliectrvités
territoriales.

Le régime juridique des actes des collectivités terrr-
toriales présente, par rapport au régime grénéral des
actes administratifs des particularités qui résultent des
dtspositions de Ia loi n" 82-2\3 du 2 mars 1982 modi,
fiée, Comme on le sait, ce texte en instaurant le con-
trôle de légalité a subordonné l'exécution de certains
actes à leur notification aux intéressés et à leur trans-
mission au représentant de l'Etat (article 2) Elle donne
à ce dernier la possrbiiité de déférer ces actes au trr-
bunal administratif et d'assortrr son recours d'une
demande de sursis à exécution (arttcle 3) Ce régime
a des rncidences importantes sur les possrbilrtés qut
s'ouvrent à 1'agent territorial victime d'une mesure
rrrégmlière et notamment dans les cas les plus graves :

ircenciement ou révocation,

Les formalités conditionnant
I'acquisition du caractère exécutoire

t'oBtrcATroN DE TRANSMrssroN Ru nEpnÉsrNTÀNT
on l'Érer

Selon l'article 2lI de Ia loi no 82-213 du 2 mars l9B2
r /es actespns par les autorités communales sont exé-
cutoires de plein droit dès qu'il a été procédé à leur
publication ou à leur notification aux intéressés ainsi
qu'à leur transmission au représentant de l'Etat dans
le département ou â son déJégué dans
I'arrondissement t.
Le II du même article précise eue n s621s6 L)mts aux
dispositions du paragraphe I du présent artjcle les
actes sulyants,., r (suit une énumération dont nous
reproduisons cr-après que la partie qui se rapporte
directement à nôtre propos) 

;

-- r les décisions individuelles relatives à la ncmtna-
tion, à l'avancement de grade, aux sanctjonssournlses

S
s

s

a l'avis du consetl de discipLine et aLt ltcenciement
d'agent de Ia cornmune ,t

Les mêrnes disposrtrons sont reprises
- a l'artrcle 45 de la même loipour les actes pris par
les autorrtés départementales,
- à l'article 69 pour les actes prls par les autorités
régionales,
et en vertu des articles 16 et 56 elles sont apphcables
aux établissements publics ternIoriaux

coNSÉeuENcES DU oÉreur DE TRÀNSMrssroN

S'il est rare qu'un des actes rndividuels énumérés cr_
dessus sort exécuté sans av rr été notrfié à l,rntéressé,
rl est beaucoup morns rare u'un acte soit exécuté ou
tout au motns que l'exécutron en sott tentée avant que
la formalrté obliqatoire de transmissron au représen_
tant de I Etat ait été réahsée. Il est au contraire courant
par exempie qu'il soit mis fin aux fonctions d,acrents
contractuels après envor d'une stmple tettè Oe
licenctement,
Or, le Conseil d'État a été amené à se prononcer sur
une srtuatron de ce type et a jugé qu'un arrêté de licen_
ciement était rlléqat et devait être annulé dans la
mesure où il devait prendre effet avant la date de sa
[ransrnrsston au représentant de I Eral(CE 30 septem_
bre 1988 Ville de Nernours c,/ Mme Marqurs).
Il importe donc au plus haut point - pour ce qui con,
cerne les actes des collectivrtés territoriales vlsés au
II de I articie 2 de la loi du 2 mars lg82 de vénfrer
qu'rls ont bien acquis le caractère exécutorre avant
leur exécutron et à contrano que 1'exécution n'a pas
précédé la transmrssion au représentant de l,Etat En
effet, il est des hypothèses où Ie défaut de transmtssion
de l'acte donnera à 1'aqent visé par cet acte des pers_
pectrves et des moyens d'actlon qul ne sont nullement
néghqeables.

Quelques exemples
Dans 1'hypothèse d'un licenciement par exempje tant
que 1'acte n'est pas exécutoire, il n'est évrdemment
pas possible de nettre frn régmhèrement aux fonctions
de 1'agent, Celui ci est donc tout d'aborcl fonclé à refu
ser de quitter son emploi tant que ne 1ui a pas été notr_
fiée une décisron revêtue de la certrftcation de son
caractère exécutoire Mais il y a plus : rl peut arriver
que 1'agent lur-même ne découvre que très tardrve_
ment que 1'acte qui le concerne n'a pas été transmrs au
représentant de I Etat : la découvefte peut quelque
fors n'intervenir que plusreurs mors après l,exécutron.
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En pareil cas l'aqent est fondé à demander sa réinté-
gration - qu'il n'obtiendra vraisemblablement pas

cependant, car la régularisation par transmission
immédiate de l'acte en préfecture est évidemment
aisée et produira immédiatement des effets - mais il
poura en tout cas demander réparation du préjudice
qur lui aura été causé par I'exécution irrégmlière d'une
décision qut n'était pas exécutoire. L'exclusion des
fonctions ne devtendra entout état de cause régmlière
que du jour où I'acte aura été transmis au représentant
de I'Etat et notifié à I'intéressé,
De la même manière, une nomination ne peut réguliè-
rement produire des effets que du jour ou I'acte de
nomrnation a été transmis au représentant de I Etat Il
en va de même pour les avancements de grade, et

pour les sanctions discipllnaires soumises à 1'avis du

conseil de discrpline. Précisons que ceux des actes en

cause qui visent les agents non-titulaires sont soumis à

ce régtme puisque I'article 2-II de Ia ioi du 2 mars

1982 uttlise i'expression ( agents de la commune n,

I' article 45 II I'expression < aqents du département ) et

1'articie 69J1 I'expression < agents de la région n

Incidences sur les délais de recours
contentierD(

À DÉFÀUT DE TRANSMISSION LE DÉI'AI NE COURT
PAS

Le régime qlle nous venons de rappeler n'est pas sans

incidence sur le mode de computation des dé1ars de

recours contentieux, Dès lors, en effet, que 1'entrée en

acte est subordonnée à sa transmtsston
ant de I État, ]e point de départ du déiai
ontentieux ne saurait être antérieur non

plus à cette transmission Le fait que l'acte non encore

exécutoire aurart été notifié à I'intéressé, ne peut de ce
uant au Point de
considérer qu'en

me incomPlète ou
ffet informer com-

plètement l'agent sur les effets de l'acte notifié, donc
sur les conditions précises de son entrée en vigueur,
ce n'est jamais Ie cas évtdemment iorsqu'elle inter-
vient avant la transmission au représentant de I État.
Au reste, selon Ia jurisprudence du Conseil d'État, Ies
délais ne courent que contre les décisions exécutoires
( Cl Adm Fasc 655 no 57).

Ainsi, dans I'hypothèse où un agtent découvre tardive-
ment qu'une décision Ie corcernant n'a pas été trans-
mise au représentant de 1'Etat, il doit en tirer la consé-
quence que les délais de recours contentieux n'ont
pas couru contre cette décision qui est donc toujours
susceptible de faire l'objet d'un recours direct de sa
part devant le trrbunal administratif.

[Â POSSIBII,ITÉ DE SÀISIR tE PRÉFET

Par ailleurs, la possibilité lui reste bien entendu
ouverte par application des articles 4,47 ou 69 IV de
demander au représentant de l'Etat de déférer I'acte
rrrr'il r:onteste au tribunal administratif : les articlesYq rr vvlrLvu

précités précisentbren en effet que cette saisine du
représentant de I Etat peut intervenir dans les deux
mois à compter de la date à laquelle I'acte est devenu
exécutoire. Cette disposition est parfaitement cohé-
rente puisque le représentant de I'Etat lui-même dis-
pose d'un déiai de deux mois à compter de la date à
laquelle il a reçu I'acte en caLlse pour le déférer le cas
échéant au tribunal administratif (articles 3, 46, et 69 \D,
Enfin, it faut icr rappeler - bien que ce point ne soit
pas Iié à Ia loi du 2 mars 1982 - que les dispositions de
l'alricle 9 du décret du 28 novembte l9B3 sont souvent
méconnues et rnappliquées. Ii s'agit des dispositions
qui rendent les délais de recours inopposables
lorsqu'ils n'ont pas été indiqués, ainsi que les voies de
recours lors de Ia notiftcation de Ia décision elle-
même, En pareil cas, le iecours demeure recevable
indéfiniment - ou au moins tant que I'administratton
concernée n'a pas réçnrlarisé en informant I'iniéressé
des délais et voies de recours, (A suivre)

Arsène LERAY



R
È
S(*)sa

DOCUMEIVTS

OBLIGATION ANNUELLE DE NEGOCIER. EnEeprise à établis-
sements multiples. L'ernployeur n'a pas le choix du niveau de négo-
ciation. Délit d'enkave.

Cour d'appel de Paris
3l mars 1989
Fédération des Services CFDT
c/ Pomona

RÀPPEL DE LA PROCEDURE
TE ]UGEMENT

Le tribunal a ordonné la jonction de
la procédure suivie sous le numéro P 87
016 0441/5 à celle suivie sous 1e numéro
P 85 276 0145/6 :

A rejeté les conclusions déposées par
Me de Clerk :

À déclaré Stanislas Lepoutre et Marc
Mabit coupables de refus de négocia-
tlon sur les salaires effectrfs, la duree
effective et l'organisation du temps de
travail au sein de 1a Sté Pomona, pour
les années 1985 1986 et 1987;

Les a déclarés coupables d'entrave
à l'exercice du droit syndical - commis
courant 1985-1986 1987 :

Ilt n-. i^^li^âr;^- i^- --+,^l^^ rLL lJor oplJltLditvtr qgù dluulcS L.
132-27, L. 132-28, L. 153-2 L 471-2, L
412-1, L 412-2, L.481-2 du code du tra-
vail, 1e tnbunal a condamné MM Sta-
nislas Lepoutre et Marc Mabit, chacun,
à la peine de cinq mille francs
d'amende ;

À roctt lr fédéretie,n âa- -^-"i^^-ugù Jgl v tçYù
CFDT et ia fédération générale des tra-
vailleurs de I'agriculture, de I'alimen.
tation et des secteurs connexes Force
Ouvrière et leurs constitutions de par-
tie crvile ;

A condamné solidairement Stanislas
Lepoutre et Marc Mabit à leur payer
Cinq mille francs au titre de l'article
475- I drr cor]o do nrncédrrro nén:layvrrurv t

A déclaré la Sté Pomona civiiement
responsable de ses préposés;

A condamne, en outre, Stanislas
Lepoutre eT Marc Maoit, par parts éga-
les, aux frais et dépens envers I'Etat
liquidés à la somme de 432,29 francs-

droits de poste et drorr fixe de proce-
dure inclus

LES ÀPPELS
A nnclq ^nl été inlari4lg5vrrr LLU rrr(!at!

- Me Bruno de Clerck, avocat au bar-
reau de Paris au nom de I Lepoutre
Stanislas, 2 Mabit Marc et 3 La socrété
Pnmnn: la 2) ittin IQQ'7

- M 1e Procureur de la Répubhque
près du tribunal de grande rnstance de
Paris, le 22 juin 1987 contre les nommés
Lepoutre Stanislas et Mabit Marc,

DEROULEMENT DES DEBÀTS
Venue à l'audience du 18 mai 1988

pour indication, I'affarre a ete frxee au
28 oclobre 19BB; a cetre date, les
debats ont commencé, mais la réouver-
ture des débats a été contradictoire-
menr ordonnée pour Ie l6 décembre
1988, notamment pour réquisitrons écri-
tes du ministère public ; au l6 décem
bre 1988, en I'absence de ces requisr-
trons, i'affaire a été de nouveau ren-
voyee (contradictoirement pour toutes
les parties) au l7 février 1989; à la
demande d'un des conseils, Me Bruno
de Clerk, elle est revenue, non le 17
mais le l0 février 1989 :

A 1'audience publique du l0 février
1989, les partres représentées par leur
conseil ont comparu volontairement fies
prévenus ayant par lettres adressées à
M le Président demande a ètre jugés
en leur absence et à être représentés
par leur conserl) el les debats ont éré
entièrement repris ;

Des conclusions ont été déposées par
Me de Clerck, conseil de MM, Lepou-

lre Stanislas er MabtL Marc et par Me
Picard, conserl des partres crvrles ,

Ont été entendus :

M le conseiller Ambrostni en son
rapport ;

Me de Clerck, conserl des épreuves,
en ses conclustons et plaidorne 

;

M, Pomier, avocat général, en ses
réquisitions ;

Me Picard, conserl des partres crvrles,
en ses conclusrons et plardorne 

;

Le conseil des prévenus q'lr a eu, à
nouveau la parole le dernier

M, le President d ensulte averli les
parties que 1 arrêt serait prononcé Ie
3l mars 1989 A l'audience pubhque du
3l mars 1989, rl a été, en applcation de
i'arlrcle 485 nouveau du code de pro.
cédure pénale, donné lecture de l'arrêt
de M le Président Schewin, en pré-
sence de M Ambrosint, conseiiler et en
I'absence de Mme Bertolini

DECISION rendue publiquemenL, con-
tradictoirement, après en avcir déli-
béré conformément à la loi ;

/-nn-'.1,{.--+ ^"'-^^-l drr irrnomor,rvurrrlucrotlr tlu dppu.
du 15 juin 1987 a été réguhèrement
lnferieté nar leq dcrrv nrérronrrc tÇtenic-v v11uo \vrqrrir

1as Lepoutre) et (Marc Mablt) et le minis-
ièro nlhlin /^^.trô'oc da1ly ntérranrrc)rLrL Vqvrru \LUtrlf ç lsJ uçu/\ yrL {!,ruJ/ ,

que les prévenus er le civilemenr res
ponsable concluent à l'infirmation du
jugement, à la relaxe des prévenus et
au déboute des parries crviles . que le
représentant du mrnistere pul-rlic
requiert la relaxe ; que les deux parties
civiles inttmées concluenT à la confirma-
tton du jugement et à la condamnartron
solidaire des prévenus et clu crvilement
responsable à payer à chacune d'elles
la somme de 10 000 francs au titre de
dommages-rntérêts et celle de
5 000 francs au titre de l'articie 475 I du
code de procédure pénale 

;

Consrdérant qu'il resulte des deux
procédures jointes et des débats que
Ies premiers juges ont exactement et
complètement rapporté les fairs de la
r-:ttce la nrérrontrnn r-l rrno nrn nnntrou qrre Pu!L evrrrr!

Staniqleq T,ctrnrrlro do rafrrc do la nÀnn-uv 
'q 

rlLvv

cratlon annuel)e obligatotre au nlveau
de I'entreprise (courant 19BS) et, d'autre
pan. conrre Lepoutre et Marc Mabit, de
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ce même dé]it et, en outre, d'entrave
au libre exercice du droit syndical dans
l'entreprrse (courant 1985 1986 et 19BZ),

ainsi que 1a procédure, dans un exposé
auquel la cour s
qu'il suffira de
Pomona, qrossi
emploie environ 3 500 salariés dont
2 500 environ en province' et comporte
une quarantaine d'elablissements dis-

tincts, réparlis sur tout le territotre ; que

Stanislas Lepoutre est le présrdent
drrecteur de cette société, et Marc
Mabrt le secrétatre général : qu'existent
au sein de I'entreprise des sections
syndicales d organisations representa-
tives (CFDT, FO et CGT) au sens de
l'article L 132-2 du code du travail;

l) Sur Ie refus d'engager la négociation
annuelle au niveau de l'entreprise :

Considérant que l'artrcle I'. 132-27 dtt
code du travail, fondement des poursut-

tes, est atnsi conçu : u Dans les entreprl-
ses orh sont constituées une ou plusleurs
sectlons syndicales représentattves au
sens de l'article L 132-2, l'employeur
est Tenu d engager chaque année une
négociation sur les salaires effectifs, la
durée effective et l'organisatton du
temps de travail. A défaut d'une initla-
trve de ce dernier depuis plus de dotue
mots suivant Ia précédente négociatton,
la négociation s'engaqe obligatotrement
a Ia demande d'une organisation syndi-
cale représentative dans ]e dé1ai fixé à
1'article I' 132-28 ci-après ; la demande
de negoctatton formulée par I organtsa-
tion syndicale est transmise dans les
huit jours par l'employeur aux autres
organisattons représentatlVes

Dans les entreprises visées à l'alinéa
précédent, comportant des établisse-
ments ou Ç[oupes d'établissements dis-
trncts, cette négoctation peut avoir lieu
au niveau de ces établissements ou
groupes d'établissements r ;

Considérant qu'en l'esPèce les Pré-
venus soutiennent que ce texte leur lan-
sart le cholx du niveau de la négocta-
tron : celui de l'entreprise ou celui des
établissements , qu'ils tnvoquent, en fait'

les structures décentralisées de 1'entre-
sité, selon eux, Pour
en compte les réali
humaines et sociales

propres aux établissements, de négo
cier annuellement au ntveau de chacun
de ces établissements ;

Mats considéranl que c'est Par des
mortfs pertinents, approuvés par la

cour, que les premiers iuges ont rejeté
cette argumentation et retenu Ia culpa-
brlité des prévenus ,

Qu'en droit, 1a loi no 82-957 du 13

novembre 1982, d'or) procède notam-
ment l'article L 132-27 précité du code
du travail, dont les deux alinéas forment
un tout, a posé 1à règle d'une négocia-
tion annuelle au niveau de I'entreprtse
elle même ; qu'elle n'a Pas laissé aux
parties en présence, spécialement au

chef d'entreprise, le choix unilatéral
enTre une négoctation au ntveau de
Ientreprise et une négociation au

niveau de chacun des établissements
ou groupes d'établissements disttncts ;

qu'elle a prévu, subsidialrement, une
simple faculté de négociation au nlveau
des établissements ou g[oupe d établis-
sements (dont l'utillsation peut paraître,
dans certains cas, souharlable), mats
qui, étant dérogatoire à la regle ne peut
être utilisée que sous la double condt
tion, qur résulte nécessalrement de
l'économie de la loi, d'une par1, d'un
accord de toutes les part]es concernées
(le chef d'entreprise, en parltculier, ne
pouvant légalement avoir le choix de
ses rnterlocuteurs) et, d'autre part,
d'une négociation dans chaque établis-
sement ou qroupe d'établissements et
exclusivement avec la représentatton
syndicale exigée par les arttcles L
132-2,L.132-19 et 20 et L. 4l l-17 du code
du travail pour la négociation des con
ventlons et accords collectifs de travail ;

Considérant qu'en I'espèce, aucune
de ces conditions n'était remplie : Jes

trois principales organisations syndtca-
les de l'entreprise avaient manifesté
leur désaccord sur une néqociatton au
niveau des établissements et la négo-
ciation ne pouvait régulièrement avor
lieu que dans une minorité d'établisse
ments, faute pour les autres de compor-
ter 1a représentation syndicale exigée
dans ce cas par les textes Précités ;

Que néanmoins, Stanislas Lepoutre'
président du directoire et Marc Mabit,
secrétaire général de la société, ont
tous deux, délibérément, refusé' en
1985, 1986 et 1987, de convoquer à la
négociation annuelle, au niveau de
I'entreprise, les organisations syndica-
les, qui en avaient fait la demande for-
melle, et qu'ils n'ont engagé de négo
ciation qu'au niveau de 27 établisse-
ments (sur une quarantaine) en 1985, de
25 en i986 et de ,, en 1987, ce soit avec
les organisations syndicales, soII avec
les comités d'étabhssements' soit
encore avec les délégués du
personnel ;

Que, dès lors, le dé]it est constitué ;

2) Sur I'entrave au libre exercice du
droit syndical dans I'entrePrise

Constdérant qu'à bon drolt les Pre-
miers juges ont retenu, par voie de con-
séquence, ce grief et contre ies deux
prévenus , que ceux ci, en eflet en
écartant délibérément de la négoctatton
annuelle, rendue obligatoire par les
circonstances ci-dessus indiquées, au
niveau de l'entreprise, la représentahon
syndicale, exclusivement compétente
c'esfà dire les dé1égués sYndicaux
centraux, ont usé d'un moYen de Pres
sion de nature à défavoriser ces der
niers par rapport aux membres élus du
personnel des étabirssments et ont alnst
entravé le iibre exercice du drolt syndi-
cal dans 1'entrePrise ;

Considérant que la peine prononcée
du chef des deux délits et contre les

'avère équitable' mais
sans antécédents judi-
nt de les faire bénéfi-

cier du sursrs I

Considérant, sur l'action civile, que
sont recevables en Ieur action les deux

ause, les faits invoqués
judice direct à f intérêt
profession qu'rls rePré-

sentent ; que Ia somme allouée à titre
de dommages-intérêts réparera enttè-
ïement et suffisamment le préjudice
subi, mais que cette somme devra être
accordée à chacune des deux parttes
civiles ; qu'en outre, il serait inéquita-
ble de laisser à chacune d'elles la
charqe de ses frais non réPétibles
exposés devant le tribunal et Ia cour ;

qu'enfin, la Sté Pomona, qui ne le con-
teste pas, est civilement responsable de
ses deux préposés,

PAR CES MOTIFS et ceux non contrâi-
res des premiers luges LÀ COUR,

Stahrant publlquement et contradictoi-
rement,

Confirme toutes les déclarations de
^,,1^:hrlitÂ Âtrnt nrénicé nttc lc refttsçullJqvlltlç, storrL vr!çrJv
de négociation annuelle retenu contre
les deux prévenus est relatif à la négo-
crarion au niveau de I'entrePrtse ;

- Modrfiant les peines, condamne Sta-
nislas Lepouire et Marc Mabit, clacun,
à ia peine de 5 000 francs d'amende
avec SURSIS;
- Confirme 1a responsabillté civile de
1a sté Pomona ;

- Condamne solidarrement les deux
prévenus et in solidum le civilement
responsable à payer à c.i:acune des
dorrv narties r-iviles la somme deue u^ vur rrvv vr r rrvv

5 000 francs à titre de dommages-
inrérêts et celle de 4 000 francs au titre
de l'article 475-l du CPP (pour ses frais
non répétlbles exposés devant le tribu-
nal et la cour) ;

- Condamne les deux Prévenus, cha-
cun pour moitié, et le civilement respon-
sable, aux dépens de Première ins-
tance liquidés au juqement et d'appel
liquidés à la somme de 426,80 francs-
droits de poste et droit fixe de procé-
dure inclus

(M Schewin, Président Maîtres De
Clerk et Picard, avocats).

Note

Est-ce à I'employeur de décidet uni-
latéralement du niveau de )'obligation
de négocier ce qui revient en pntique
à lui dorner le choix du cadre de négù
ciation et par voie de conséquence le
choix de ses interlocuteurs ?

Ou doit-on considérer que I'employeur
n'est pas libre ?

Cette question controversée tant sttr
le pian de la juisprudence que de la
doctrine vient de faire I'obiet d'unarrêt

20
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PROTECTION DES DELEGUES. Licenciement économique. Obli-
gation pour I'employeru de faire état des efforts de reclassement des
délégués.

intéressant de la cour d'appel de Paris.
Cet anêt confirme un jugement du

TGI de Paris du )5 juin )987 reproduit
in extenso dans Action Juridique n" 67
H p. 13.

Pour la cour d'appeL, la loi est claire :
I'employeur n'a pas le choix du niveau
de négociation car I'article L. 132-27
pose Ia règ)e d'une négociation
annuelle au niveau de I'entreprise. En
décidant unilatéralement de négocier
arl niveau de ses éta-blissements, md-
gré I'opposition des organisations
syndicaJes, la Sté Pomona commet un

double délit : celui de refuser d'enga-
ger la négociation au niveau de I'entre-
prise ; celui de faire pression sur Jes
orgartisations syndicaJes en écaftant les
délégués syndicaux centraux seu.ls
compétents pour négocier.

Ceci ne signifie pas qu'il soit interdit
de négocier au niveau des établisse-
ments. Encore faut-il, d'une pan, que
toutes )es parties concemées soient
d'accord, d'autre part, que le cadre
retenu permette d'engager des négo-
ciations avec des déléqués syndicaux
et non pas des élus du personnel.

réformer la décisron de I rnspecteur du
travail sur le recours de 1'employeur,
du salarié ou du syndrcat que ce sala rie
représente ou auquel il a donné mandat
à cet effet I

Considérant que, par ciécision du 20
mars 1985, I'inspecteur du travail com
pétent a autorrsé Ie lrcenciemenr de
M, Chauaux dont les mandats de mem
bre du comité d'étaolrssemenr de
Levallois, de membre du comité
d'hygiène et de sécurité el des condr-
tions de travail et par surle le ma ndat de
tnembre du comrÏé central d entrepnse
avaient pris fin le 3I octobre 1984, date
de Ia fermeture de I'etablissemenr de
Levallors ;

(lnrrcidérrntnrro I ovnrzrtrn"-.nÂ^;.1^vvrrorqeaurrr vuL r L ^yir ortull Jpçutolc

institué par les drsposrtions precrtées ne
-r"yrii rr,^iv ^^". ^{{nt Io nrrrror loùOUlOlt OVVII IJUUMIC( v! prrver rr
ministre du travarl du pouvoir qui iui
appartieni, en vertu des drspositions de
I'article R 436-6 du code du travarl et en
nrraliié do crrnériorrr hiôrrrchrnrro r'la

I'inspecteur du travail. de contrôler une
autonsation de Lcenciemen t accordée
par ce dernier avant 1'expiration dudit
dél:i danr^+ê.ii^n nrr'il crrrtdo |à arrov! ru Yqu

le ministre du travarl. régulrèrement
saisi d'un recours hiérarchique contre
la décision de f inspecteur du travail du
20 mars 1985, n'a pas méconnu 1'éten-
due de sa compétence en annulant, par
décision du 17 septembre 1985, la décr-
sion de I'rnspecteur du travail ,

Considerant qLt en v( rtu des drspo;t-
trons des artrcles L 236 I I L 412 1B L
425-1 et L 436 I du code ciu travail les
crl.rriéc ciéna:ni 

^rr 
!\/jtrt -;Â.,^ ^i ',.au'e9çur 

" 
vq uf urrr -rc\]- sri \_luî-

1,.; ,{^ -^^"x^ i,, ^^"-^--^t l --^lltg uç j gJf qJgltloltLJ uu ugtJlrllttt1 uottù

ur comrté d hygiene. de secunle et des
condrtions rie travail, les deléques
^r,h^;^^,rw ^. .-lÂlÂ^', {- ,lt, norcnnnolJyllulLou^, Lvù usrY9ug- JJ perJv----L-,

titulaires or-r supp.leanls, el les membres.
tutulajres ou suppleants. du comrré
d entrepnse benéflcrent drns l'.n'erêr
de Iensemblc des travarl)eurs 1u rLs

rênréqênlênl T] 'rrno nrnloe nôn êvôèn-

tionnelle , que, Iorsque le lrcellcleme:tl

^ " '- ^^ ^^^ - -l--':- ^ôr ^nt,! ,^; ^^u urr us ssJ JGrorlçJ çùt qilvrùùljq, tg
licanciomont no doir nrc êlvo o' r - nn^n.1\ vvr' Pue crr ç çrr i opPUr I

-.,^^ 1^^ f^^^,.^^^ -^^.Âo!c! rsluriu!rJr,r .çur qSe lldtlVeS ]lOI

--1^-^-+ ^.,^-^X^^ ^.. Ilildlulllu..r c^crLUçs v- r 1ppêlletance
crrndin rlo r-lo I rnrér accÂ . qUe. danS le
cas ou la demande de licencremenr csr
fondée sur un motif de ceracrere éco-
nnmintro il ennrriirnt r I incnonlorrr nrr

trava.tl et, le cas écheant, au mrnrsrre de
rechercher, sous le conlrôle du;L,ge de
l'excès de pouvoir, sr ia srtuatron de
I entreprise iustifie le lcenciemenr ou
..-r--i,i ^- -^: --- ^^,-^-^oororrç s., rçrLo-.r !urrrJrE nOtantment de
la nécessité des rédu-ctrcns envrsagées
d'offocrifc o. dn l: Lôccr.irr.À /-.t ---".\rvvJJrJLllll U Où5U1gL

le reclassement dusaldric dans l'entre.
nncÊ 1n ên ôrt'È nnrrr fefuSet I AU[O

nsation sollicltée I autorrté admrnrstra
tive a Ia facurte de rerenir ies niorirs
d rntérêt genera. relevànt de son por-r

voii d'apprécratron de I opportunite
sous réserve qu'une astrernte excesslve
-^ ,-^i+ ^-- ^^# i^ \ 1 ,,- ^,, \ I - .+-^ 

^^^tl< JUIL uoù uulLcù o 1 uit uLt d I dutLc (lcS

Conseil d'Etat
3 février 1989
Qfrtd+-*,:r ,,,,', f.'

Vu la requête sommaire et les mémoi-
tes'compiémentaires enregistrés les 24
ribvembre 1986 et 5 janvier 1987 et le 30
mar"s 1987,'au secrétariat du Conten
tieux du Conseild Etat, présentés pour
la socrété OIida, dont Le siege soclal esl
10. rue Vrctor Norr à Neuilly sur-Seine
(92200). representée par son présrdent-
dirocior r r oénér:l êt tên.-l^nt À no ar ro la

Conseil d'Etat :

1) annule le jugement du 7 octobre l986
par lequel le tribunal administratif de
Paris a rejeté sa demande drrigée con-
tre la décision du 17 septenbre 1985
par laquelle le mrnistre du travail, de
I'emploi et de la formation profession-
neile a annulé Ies décisions du 20 mars
1985 de f inspecteur du travail auton-
sant cette société à procéder au licen-
aiêmêrrl nntty aârreê é(-ônômiôrrê dê

Mme Dang et de M Chavaux,
2) annule pour excès de pouvoir cette
décision,

\/rr loc:rrtroc niÀca< drr clnccior'

Vu le cocle du travarl :

Vu le code des tribunaux administra-
tifs et des cours administratives
d'appel;

Vui'ordonnance n" 45 1708du 3l juil-
let 1945, le décret n' 53-935 du 30 sep
tembre 1953 et la loi no 87-1127 du 31
décembre 1987:

Vu Ia loi n' 77- 1468 du 30 décembre
1 477

hcenciement envrsagé par i'employeur
d'un délégué du personnel, titulaire ou
suppléanr, est obiigatoirement soumrs
rrr cnmité d'ontronrico nrri dnnna rrnv vrr(rçtJrrlv vqr

avis sur 1e projet de licenciement. Le
licencrement ne peut intervenjr que sur
autorrsatron de l'inspecteur du travail
dont dépend l'établissement la même
procédure est applicable au licencie-
mêht.lêe rncionc dél6nrréc.lrr novqrrn-
nol nondrnl lac qiv nror.-- -..,,--frIeIS mOlS qUI
suivent 1'expiration de leur mandat ou ia
drsparitron de I institution ; qu'aux ter-
mes de I'artrcle L. 436- I du même code
tout licenciement envisagé par
I'ernployeur d'un membre titulaire ou
crrnnlérnI rlrr nnmité d* enlreprrse ou
d un représentant syndicai prévu à
l'article L 433 I est obliqatorrement
soumis au comité d'entreprise qui
donne un avis sur le projet de licencie-
ment. Le licenciement ne peut interve-
nlr qlle sur autorisation de I'inspecteur
clrr travail elnrt déncnel l'établissement.
La même procédure est applicable aux
anciens membres des comités d'entre-
prise arnsr que des anclens représen-
tants syndrcaux qui, désignés depuis
deux ans, ne seraient pas reconduits
depurs deux ans dans leur fonctions lors
du renouvellement du comité, pendant
les six premrers rrois qur suivent 1'expr-
ration de leur mandat ou la drsparition
de I institution :

Après avoir entendu : Considérant qu'aux termes de l'artr-
- le rapport de Mme Falque Pierrolin, cle L. 23&1 I, les dispositrons de I'artlcle
Auditeur, L 436-i sont applicabies aux salariés
- Ies observations de Me Pradon, avo- qui siègent ou ont siégé en qualité de
cat de la société anonyme Olida, représentants du personnel dans un
- les conclusions de M, de la Verpil- comité d hygiène, de sécurité et des
lière, Commrssaire du qouvernement ; conditions de travarl ; qu'aux termes de

Consrdérantqu'auxtermesdel'artr- l'article R 436-6 du même code, le
cle L 425-l du code ciu travail : (( Tout ministre compétent peut annuler ou
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intérêts en présence;

Considérant qu'il résulte des pteces
du dossrer que les demandes d'autort
sation de licenctement de Mme Dang,
selLlsseuse, deleguee suppleante du
personnel, membre du comtté d'entre-
prise et déléguée sYndicale et de
M Chavaux, préParatellr, membre
suppléant du comité d'établissement,
oJ comrte cenlral d'entreprise et du
conlrte d'hygiene de securiLe et des
condrtions de travail, étaient mottvées
par la fermeture de l'unité de produc-
tion de Levallois-Perret de la société
Ohda et par le retus des inleresses
d'accepter l'offre de reclassement qut

leur avait été fatte respectlvement en
quaille d'employée de bureau àu slege
socral de la soclété à Neuilly-sur-Seine
et de magasinier à l',rstne de LYon ;

que pour annuler les déclstons de l'tns-
pecteur du travail accordant I autorisa-
rron so,.lcitée et reiuset, en conse-
quence, ladite autonsation, le ministre
du travall, de l'emploi et de la forma-
tron professionnelle s'est fondé d'une
part, sur ce que la société n'avait pas
nrrnédé À rrro rechprche sefteuse des
vrv!!u!

possibilrtés de reclassement et d'autre
part, sur ce qu'il existait un lien entre
la mesure envisagée et les mandats
dérenus par les tntéressés

Considérant qu'en se bornant à une
seule propositton qur empolTalt modif;
catron substanttelle du contrat de travail
de Mme Dang et de M Chavaux, et
alors qu'elle n'établit pas qu elle auralt
été dans f impossrbilrté d'assurer leur
reclassement dans de meilleures con-
drtrons, notamment, dans des emplois
equrvaJents de ses etabllssements
d'Epinay et de Saint Ouen l'Aumône, la
soclete Ohda ne peut êlr^ regardée
comme ayant fait les efforls nécessatres
de reclassement lui lncombant ; que 1e

mlnlstre du travail, de 1'emploi et de la
formation professionnelle étatt, dans ces
conditrons, et pour ce seul motif, tenu
de refuser I autonsation sollicitée

Considérant qu'rl résulte de toute ce
qur précède que la société Olida n'est
pas fondée à soutentr gue c est a tort
que par le lugement attaqué, le tribu-
nal admrnistratif a rejeté sa demande
tendant à l'annulatron de la déciston en
date du I7 septembre 1985 par laquelle
Ie minjstre du travail, de 1'emploi et de
la formation professronnelle a annulé les
décrsrons du 20 mars 19BS de 1'tnspec
teur du travail l'autorisant à licencier
pour cause économique Mme Dang et
M Chavaux;

DECIDE:
Article l"': La requête de 1a société
Olida est rejetée

Note

Le Conseil d'Etat, dans un arrêt Abel-
lan du l8 févier 1977, a fixé les critè-
res que doit mette en æuwe )'inspec-
tion du travail lorsqu'el}e esf sarsie
d'une demande d'autorisation de licen-
ciement de dé[égués pour motif éco-
nomique (Action juridique n" 74):
- le licenciement ne doit pas être en
rcpport avec les fonctions représenta-
tives normdement exercées :

- la situation de I'entrepnse doit iustt-
fier le licenciement, compte tenu
notamment de la nécessité des réduc-
tions enuisagées d'effectifs et de la pos'
sibilité" d'assurer le reclassement du
déLéqué dans I'entrepise ;

- pour refuser I'autorisation, l'admi'
nistration peut se londer sur des motifs
d'intérêt généraL.

L'anêt publié ci-dessous précise
l'oblioation de la recherche d'un reclas'

sement des déIégués qui pèse sur
l'entrepise. En I'espèce, Je recJasse-
ment proposé aux deux délégués
entraînait un changement d'enlploi et
pour )'un deux une mutation de Letal-
lois à Lyon.

Le Çonseil d'Etat rejette Ia requête
patronale contre la décision ministé-
rielle refusant le licenciement pour des
motifs suivants qùi sont tort
intéressants :

- la seule proposition qui a été faite
c omportait modification su.bsfantielle
du contrat de travail des intéressés;
- l'entreprise n'établit f>as qu'elle
aurait été dans l'impossibilité d'asswei
le reclassemenf des mféressés dans de
meilleures conditions et notamment
dans des emplois équivalents de ses
établissements d'Epinay et de
Saint-Ouen-1'Aumône ;

- on ne peut donc considérer qu'èlle
a fait les etforts de reclassement néces-
saire qui lui incombaient.

DEPARTS VOLONTAIRES. L'accord d'enteprise prévoyant rur plan

Cour d'appel de Paris (1"'ch.)
24 mai l9B9
CEPME c/ Fédération- des banques
CFDT et autres

Article 2 : La présente déciston sera 11 est renvoye a cette déctsLon pour un

notifiée à la société olida, à Mme Danq, exposé complet des faits, de 1a proce-

à M Chavaux ôt au mrnistre du travall, dure antérieure et des motifs retenus
de l,emplor er de la formalion par les ptemlers Juges. er aux écritures
professronnelle. des parties devant la cour pour l'énoncé

La Cour stôtuê sur les appels prtrtct-
pal et incrdent, relevés par le Crédtt
d tqripementdes Petttes et Moyennes
Entreprises (CEPME) ainsi que par ]a
T-ÂâÀrrrinn l- r:nnriqo doq Srrrrntcatq dc

Banques et d'Etablissements Ftnancters
Cf DT du Jugemenl Cu trrounal dê
çrande tnstance de Parrs du 7 luillet 19BZ

qui après avotr mis hors de cause la
lederarron lrançaise oes employés et
cadres CCT FO a JJge que ' accurd
du 27 avril I9B7 conclu entre le CEPME
et, d'urle part fO. et d a;tre Part a CGT
et les conventions rndividuelles de
départs volontatres prises en applica-
rr.n ^rn^it:"-- ienonniatio:r a IordreLrvrr, !rllPvtLu

des ,rcenctemênLS lnslllue par les artt
cles 49 et 50 de la convention ccllective
des banques, il n'y avait lieu d'en sus
pendre les effets ; - a dit qu'i1 y a lieu à
application des artrcles 49 et 50 de la
conven;ron collecttvc des banques et
étabhssements financters ; - a dit le
CEPME mal fondé à soutenir que le
comrte d'entreprise a ele regulietement
consulté,

détaiilé de leurs moyens et prétentlons,
Seuls les éléments suivants doivent être
rappelés, et au besoin, Précisés :

- Le lrtiqe est né de la présentation et de
la mise en ceuvre par le CEPME d'un
plan social prévoyant la suppressioh de
400 emplois par le recours à des départs
airticipés ou volontaires puis, passé le 30
juin 1988, à des licenciements dans
1'hypothèse ou I'objectif n'aurart pas été
atteint I

- La direcrion a estimé qu'il n'y avait
pas lieu, en I'espèce, d'appliquer les
articles 49 et 50 de Ia convention collec-
trve des banques relatifs à l'ordre des
dén.rns or eas de lrcenciemenl collectif,se vu1 !v

1'absence de licenctements rendant en
effet inutiie l'avis d'un comité d'entre-
prise, seulement tenu informé de la
sltuatron
- La CEPME a siqné le 27 avril i987
avec le syndicat un accord prévoyant -
u dans le cadre du plan de redéploie-
ment de 1'actrvité, . décidé par la direc-
*inn nrrr rnclrrl rrn allèoement d'effec-ravrr, vqr

riis.. u -- que les volontaires perce-
vraient une indemnité spéciale de
départ antrcipé équivalente à l'indem-
nité de licenciernent maioré d'un certain
nombre de mensualités
- Le syndicat CGT a adhéré à cet
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accord le 29 mai sous certaines réser-
ves, en particulier guant a la faculté que
se réservait 1'employeur de refuser son
agrément au départ de certains
vol0nIalres.

Pour critiquer 1a solution adoptée par
le tribunal, ]e CEPME fait essentielle
ment valoir qu'un accord librement con
clu ne saurait être assimilé à un hcencie-
ment collectif irrég,ulier et que les procé-
dures de concertation et de contrôle sur-
vies lors de tels licenciements n'avatent
pas leur place en 1'espèce

Àffirmant que les salariés de I'enrre-
prlse ont disposé d'une entière hberté
d'option, l'appelant ajoute que les mesu-
res d'information et de consultation
nécessaires ont été prises. Il demande
donc à la cour d'infirmer le jugement
entrepris dans ses dlspositions concer-
nant l'application des artrcles 49 et 50 de
la convention collective et de le confir-
mer pour le surplus

La fédération CFDT soutient pour sa
part que toute opéra[ion de gesrion des
offactifc nrr do I'amnlni zar,Â+ l. --r'-^vrrrPrvr i gvgt tq ttoruiç
juridique d'un licenciement collectrf dès
lors qu'elle entraîne Ia rupture de plu-
sieurs contrats de travail :

Elle cite les accords interprofession-
nels du 20 octobre 1966 qui traduisent,
selon elle, la volonté des partenarres
sociaux d'éviter, par tous moyens, les
licenciements pour raisons économi-
ques

Elle prétend en outre que la loi impose
à I'employeur voulant procéder à des
résihations des contrats de travarl en
accord avec les salariés, d'obsewer les
procédures léqales et conventionnelles
propres aux licenciements collectifs et
de soumettre son pro.let au comité
d'anfranrico ê1 

^ê 
nrr.^ ^"^ l- -"^u errlreprrrer ur e! vqruc lluv rq ùuv-

pression collective d'emplors constitue
le seul critère d'applicatron de cette pro-
cédure. n L'illicéité de I'appel des candi
datures et des conventions subséquen-
tes ) - intervenues sans consultation
préalable du comité d'entreprise jus-
tifient donc, selon la fédération CFDT, la
positlon prise sur ce point par le tnbunal

En revanche, rl est demandé, par vore
d'appel incident, de juger gu'en raison
de l'rnobservatron des procédures sus
visées, les conventions indrviduelles et
l'accord collectrf du 27 avril 19B7ne pou-
vaient produire effet.

Le comité d'entreprise du CEPME fait
aussi valoir qu'rl y a eu licenciement col-
lectif économique et que ni salariés, ni
syndicats n'avalent le pouvoir d'exoné-
rer l'employeur de ses obligations léga-
les en la matière. Il conclut a 1a confirma-
tion du jugement dans ses dispositions
concernant le défaut d'information et de
consultation régulière et sollicite de
même que la fédération CFDT une
indemnité au titre de l'article 700 NCPC,
- Régultèremont assignés à personne
habilitée à recevorr i'acte le syndicat
national CGT, la fédération des
employés et cadres FO et Ie syndicat

national FO du personnel du CEPME
n'ont pas constitué avoué,

SUR QUOI, LÀ COUR,
Considerant que la détermination de

l: nrnnérjrrra rnnlinrl-r o à l- 
-.-^ ^-ru lJrvvsuurs olJvtrLoulç a to ttttùy glt

æuvre du plan social oressé par la
directron du CEPME devait dépendre,
non de résultats connus nécessairement
après l'exécutlon de ce plan, mars en
fonction d'une appreciation prealable
et objecrive de I'opération envrsagée

Considérant qu l. ressorl des docu-
ments versés aux débars que 1e plan de
" redressemenr de I'aclivrre du
CEPME ) se présente sous la forme
d'une restrucluralion de I'enrreprise
pour des motrfs économiques
I'analyse des prévrsions d activrté -neccqqilanf l: qrrnnroqqinn r]a 4Oô nnc-rr sv r vv vvJ

tes de rravarl - soit près d'un cin-
nttiÀmo eltr narcnnnol 

- 
da nrÀféra.navv yrrrL r vrrvç

au moyen de départs volontaires ;

Que les salaries sont incires a quitTer
volnnt:ircmcnl I'onrronriqo nar l: nrnyr ru! Pur ru Pr v

messe d rndemnités et d'avantôges
substantiels, mais aussi sous la pression
résultant de la volonté manifestée par
la direction d'atteindre son but en ajou-
tant éventuellement à des ruptures
amiables rnsuffisamment nombreuses
une procédure de hcenciement
collectif :

ôrr'on{in I'omnlnrrarrr ôô,Â^^'',^ l^vu errrrll r LrrrlJrujsul 19 icùsrvs Lg

drort de refuser son agrément à certai-
neq e:ndid:nrroq:rr dén:r] nlerrco nrri. vruuru vu '
n'est nttllomcnt lhénriorrc nrriqnrr'olla
^^--.,+;l;^X^ ^-^^ 

/A ^^sur d ult.rbue ud I ls î.t uds ;

Considérant que, quelles que soient
Ies précautions prises pour laisser aux
intéressés Ie temps de la réflexion et la
liberté du chox, cette opératlon de ges
Tion du personnel, lmpulabte par nature
a l'employeur eL rendant pour un motiJ
économique à la suppression de nom
trrcttv cmnlniq no norrr c':nrlrrcor nrro
comme un pro;et de hcenciement col-
lectif, soumis en conséquence à la ioi
du 30 décembre 1986 (art L, 321-l et 5
Àrr naÀa Àrr rrrvril\ à l'-^^ôïlj irtarnrn_uu uvus uu rIovOrI,/, d I dU!vrv r--'Lrprw

fessionnel du 20 octobre 1986 portant
modification de l'accord du l0 février
1969 et aux articles 49 et 5O de la con-
vention collective de 1'association fran
^-;^^ ^^^ 

L--^,,^^ \ t--,,^il^ t^
volùc usJ vorrr,lusJ, o loquYilg rg

CEPME est rattaché ;

f-nncidérrnl nrr'il no ^-,,--;+ ^r-^qu rr rrL bdUldlt YtIY
sérieusement conlesté que ces règles
rr,aia-+.,^r-+i^- À ^r-^^ldvillerrL voLjdl.lorr d s dljpllquer pulsque
la diroctinn do I'onrronrica ovnlinrro
dans une note au conseil de surveil-
lance, datée du 13 mars 1987, que ce
sont précisément les dispositrons de la
convention collective, et notamment 1a

nécessrté d'établrr une liste fondée sur
des critères jugés impropres, qui l'ont
amenée à traiter par d autres vores Ies
rliffinrrliéc nncÀoc nrr lo naroa--alPvruur yur rç p9r ùurrrrsl
exceoentalre I

/-^--i^X---+ ^,.^ L;^- ^,,^ l^^vurlùluçrdrrt L.luç, urgll llug lY>
départs volontaires ou consensuels
scient un procédé particulièrement

recommandable pour éviter les licen
ciements collectifs ou atténuer leurs
effeLs, il reste qu'ils ne sauraient pnver
l^- i^-r--^^^ y^^,^-^-+^r;,,^^ À,, ^^-rçù ltlùLotlugù LçlJfgùglllotIvEù uu pçI-

sonnel des concertations et contrôles
prévus par le code du travari et les
accords collectifs

Cnnqidérent orr'il oqi ét^hlr ôrrê lê
CEPME s'est délibérément relusé à
appliquer les drspositions 1égislatives et
les resles lixées par ia convention col
lôôfl1/ô ilrôôô ty^n 

^^n+r-r^h1-t^rsurrvs Ju\,ss rrup uurrtrorvrrorilY,
ôrre r-'cst ainsi nrre la directton de

I'anrronriqo: rofrrcê À traic ror'ricoc.lo

communiquer les éléments d'informa-
tron nécessarres au comiTé d'entrepnse
au motif que celui-ci n'avalt pas d'avis
à émettre (Cf en particulier 1es PV des
réunions des 19 03, 2 et 30.04 1987) ;

C)rrc I'annel:nl nê neut dOnC faffeY qv r uPPvrurrr rrL v

état, contrairemenr à ce qu'il souttent,
d'une consultation réçnrlière du comité
d'entreprise ;

Qu'il est en ouTre consrant que les
prescriptions des articles 49 et 50 n'ont
pas été survies ;

(-nnci.lérrnt nrro loc crr-Àiar-- -'^-.guu 
'Lr oJrruruorJ Jr\,rro-

taires de l'accord du 27 avril 1987
n'avaient pas le pouvoir de renoncer
errv liarrv êf nl:^ô r_lrr nnmitÂ À antrner vruuu uu uullttLg u cllIç-
prise aux prérogatives que celui-ci tlent
des textes susvisés I

Qu'rl apparait donc. au vu des motifs
otti nrécÀdont nrro loc nromrorc irrnoc

ont perfrnemment sratué sur la néces-
sité d'annlicnrer le< clr<ngglliOns des arU-
cles 49 et 50 de 1a convention collective
des banques et constaté l'absence de
consultation régulière du comité
d'entreprise ;

Considérant que Ie plan Irtrgieux
-,,^-+ ^+X ^.,x^,,+X lr^^-. *-Jel incrdent de
la CFDT est sans oblet, alors, en outre,
que ies personnes concernées par les
conventions individuelles de départ
rrnlnntatra nê e^ni nâe.l-^^ l- ^i'!-^puJ uolrù lq (dusg 

,

1-^--i^Â".-+ ^"';l " - li^" à -^^l;^-vurrùrugr drrr qu rr y d lryu d dlrlJllud-
tion de l'artrcle 700 NCPC dans les con-
riiti,rnc fivéac ni-rnrÀc

PÀR CES MOTIFS
- Confirme Ie jugement déféré ;

- Deboute Ie CEPME de son appel;
- Constare que I'appel incrdent de la
fédération française des syndicats de
banques et d'établissements financiers
CFDT est sans objet ;

- Condamne le CEPME à payer en
application de l'artrcle 700 NCPC
l0 000 francs à chacun de ses
adversaires,
- Le condamne aux dépens d'appel,
- Admet les SCP FANET et TEYTAUD,
avoués, au bénéfice des dispositions de
l'article 699 NCPC
(M Gelineau - Larrivet, Présrdent - Maî-
troc Flinhrr Ï omrnrl ot Lf, !!Yrerrs -,,,enry, avocats.).

Nofe

En 1 987, la dtuection du Crédit d'équi
pement des petites et moyennes ente-

23



R
=
S()aa

prises la suPPtes-
siond établitàcet
effet un plan social faisant appel à des
départs volontaires sujvis, Je cas
échéant, d'un licenciement collectif si
Ie nombre de volontaires estrnsutfsanf.
Les élus CFDT au comité d'entrePise
protestent car ce plan n'est accompa'
gmé d'aucun élément Per:r.ettant de
justifier ies suppressions de postes
envisagées. Le directeur de son côté
soutient que des départs volontaires ne
peuvent être assimilés à des licencie-
ments et signe par ailleurs avec FO et
la CGT un accord précisant )es moda-
lités, notamment financières, de ces
départs.

La fédération CFDT des Bangues sai-

sit aJors le juge pour lui faire dire que
la mise en aqplication du Plan de
départs voJ
puisque la
consultation
cdJectif n'apas été appliquée. Elle veut
en outre obtenir )a susPension de
l'application de I'accord. Confitmant
|'opinion émise par )'expert auquel le
CE avait fait appel, en I'occurence le
professew Antoine Lyon-Caen, le aibu'
nal de grande instance de Paris (l)' puis
la cour d'appel dont I'anêt est repro-
duif cr'dessus, donnent pour I'essentiel

raison à ]a CFDT et au comité d'entre-
pnse.

Pour la cour notamment :

- I'a détermination de la procédure
applicab)e à Ja rnrse en æuwe du plan
socid dressé Par ]a direction doit
dépendre, non de résultats connus
nécessairement après I'exécution du
p[an, mais en lonction d'une apprécia'
tion préalable et objective de I'opéra-
tion envisagée.
- Quelles que soient les précautions
pises pour Jarsser aux volontaires le
temps et Ia liberté du choix, cette opé-
ration de gestion du personnd, impu-
table par nature à l'emp)oyeur et ten-
dant pour un motif économique, à la
suppression de nombreux emp)ois, ne
peut s'andyser que comme un Projet
de licenciement collectif soumis à Ja

procédurc léqale et conventionnelle
s'y rapportant, Y comgis en I'esPèce
les afiicles 49 et 50 de la convention
collective des banques relatifs à I'ordre
des licenciements.
- Les swdicats sigmatates de I'accord
relatif aux modalités financières des
départs volontaircs n'ont pas le pouvoir
de renoncer aulieu et place du CE aux
prérogatives que celui-ci tient des dis-
positions légdes et conventionnelles'
(1) TGI Paris 7 juillet 1987 - SH I I féwier
1988.

trepanie des jours fériés qui tombent un
dimanche ;

Atrendu cependant que, st les organi-
satrons représentatives peuvent va lable-

---' ^;^-^-,,- -^^^.^ ^^llectrf modrfiantIllcllt >19rrvr u1l ouuvru uvl
partiellement une convention collective,
le nouvel accord, s'tl n a pas été signe
par I ensemble des signataires inttlaux
de ia convention collective et adhérents
ultérieurs, ne peut, à défaut de dénon-
ciation régulière de la convention, être
opposé à des salariés qui réclament le
bénéfrce d'un avantage prévu à ladite
^^-,ranrinn 

ot crrnnrimé *_- lr^^^^-i
IJdI I OUL Ul U ,

Qu'en statuant comme il I'a fart, ie
conseil de prud'hommes a vioié les tex
tes SUSViSéS ;

PÀR CESMOTIFS :

CASSE et ANNULE, dans toutes ses
dispositions, ]e jugement rendu le l* iuii-
let 1986, entre les parties, par Ie conseil
nla nvr rrt hnmmoc.lo Pniltcrs rêmet enus Pr uv
conséquence, la cause et les parties
dans l'état oÎr elles se trouvaient avant
ledlt jugement et, pour être fait droit, Ies
renvore devant le conseil de prud'hom-
mes de Chatellerault
(M Cochart, Président - SCP Masse-
Dessen et Georges, Me Celice,
Avocats)

Nofe

Dans cette alfaire menée à I'initiative
de militants CFDT de laVienne la Cour
de cassation se prononce pow la pre-
mière fois, semble-t-il, surlapoftée d'un
avenant à une convention coilective qui
n' a pas signé par I' ensemble des syndi'
cats sigmataires initiaux de la convention
collective.

Le ju g e m e nt Prud' ho m aJ (dé Panage)
qui lui était soumis avait constaté la vali'
dité de cet avenant puisqu'il était signé
par au moirw une organiætion syndicde
représentative.

Se fondant sur I'atticle L' I 32- I I selon
)equel t )orsqu'un accord proîesslbnneJ
a Ie même champ d' applicatiôn territo-
rial et prcfessionne) qu'une convention
de branche, il s'incotpore a ladite con'
vention n, le iuge dépattiteur en avait
déduit que l'avenant avaitde pleindroit
remplacé les dispositions de laconven'
tion collective faisant I'obiet de la réui'
sion et que )'ancientexte ne pouvaitplus
être invoqué par les salariés.

C'est cette interprétation qui est con-
tredite par )a Cour de cassation. Tant
que la convention collective n'est pas

réguJièrement dénoncée, elle demewe
en viqueur et ses dispositions peuvent
être invoquées Par quiconque. Des
organisations syndicales peuvent, cer-
tes, signer un a
la convention,
par |'ensemble des signataires initiaux
de la conventjon, ses dispositions ne
sont pas opposables aux salariés qui
ré clament le bénéfic e de I' ancien rcrte.

Cour de Cassation (Ch. Soc.)'
I mars l9B9
Basirico et autres
c/ SA MontenaY

Sur Ie moyen unique, pris en ses diver-
ses branches

Vu les articles I134 du code civil et L.

i 32- I O du code du travail dans sa rédac
tron alors en vigueur ,

Artendu que M Bastrtco eT vingt cinq
autres salartés de la société Montenay
ont formé une demande de dommages
intérêts en réparation du préjudice
résultant pour eux du refus de
l'employeur de leur accorder les;ours
de repos compensaleur prévus à I'artt-
cle 38 4 de la convention collective natio-
nale des ouvrers, emp)oyés. techni-
ciens et agtents de maîtrise de I'exploita-
'ion d équ.pements lermiques el de
génie climatique du 7 février 1979,

lorsqu'un;our féné payé coÏncide avec
un jour de repos hebdomadaire ; que la
société a soutenu que cette mesure avalt

été supprrmée Pour les salariés du
groupe I appartiennent les réclamants,

par un accord collectif national du 29 juin

1982 ; que ceux ci ont alors fait valoir que
ce protocole d'accord n'avait pas été
négocré et stgné par les mêmes organt
sations syndtcales, l'une d'elles, siqna
taire de la convention col.ective n'ayanl
pas signé ledit accor Par
plusieurs sYndtcats vait

été en outre par d qul
n'avaient pas signé la conventlon ;

Attendu que pour rejeter la derriande
des salariés, la décision énonce que
l'accord collectif national du 29 lurn 1982

signé entre cles syndicats représentatifs
s'est intégré à la conventton, aucune
organisation syndrcale n'en ayant
demandé l'annulation iudicialre ou
n'ayant dénoncé la conventton et que les

dispositions de Ia convention collective
ainsr r révisées et amodiées D ne pré
voient plus pour les saLartés du groupe I
Ie droit à un repos compensateur en con
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Conkats à druée déterminée
Travail temporaire

Une circuiaire DRT n" 2l/88 dl 26
décembre l98B commente les drsposi-
tions légales relatives au contrat à
durée déterminée et au travail tempo-
raire qui résultent à l'heure actuelle de
l'ordonnance de l1 août l986,laque]]e
n'avait apporté que quelques modifica
tions à la législation antérieure. Cette
circulaire aborde successivernent,

T ^^ L,,^^+LÀ^^^ ^^^^-ri^ll^^ i^
- lvJ tl v uuL1luùcù u5ùc11Lrc11E- uE

recours aux CDD et aux conrrars rem
poraires : remplacement d'un salarié,
accroissement temporaire de 1'actrvité
rio I'onfronricô fr!1rrr ry tômn^r^rrôegvrvlrlrvPrrLlrIIPvlult\,Ù

par nature (travaux saisonniers, emplois
dans le cadre d'un usage),
- La durée des contrats : durée maxr-
male, report et aménagement du terme,
renouvellement, succession de contrats
sur un même poste ou avec les mêmes
salariés,
- La forme des contrats : nécessité
d'un écrit et rndications des mentions
obligatoires.

T ^ ^+^+,,+ !^^ ^^l^-l:-- rre SLdl.ul UeS Sd-td]les COnCeIneS
La circularre rnsiste particuilèrement
d'rrno nrrl qrrr le nénoccité r]o rroillor r

I'application des dispositions relatives
à Ia succession des contrats de manière
à éviter que des emplois permanenTs
soient pourvus durablement par des
CDD ou des contrats temporaires,
d':rrtro n^rf elrr lê rêqnêat dac rÀnlocyvllUqrlvrvuy!v(vvJrvvluJ

relatives à l'égtalité de trartemeni avec
les salariés permanents, notamment en
matrère de rémunération,

Intéxessement et participation

L'ordonnance du 21 octobre 1986 est à
l'heure actuelle le texte unrque qui
organise I'intéressement, Ia participa-
tion des salariés aux résultats de l'entre
pdse et l'actionnariat I1 a été commenté
par une circulaire sociale DRT 8Bl45 du
29 janvier 1989 et par une lnstructlon fis-
cale du 25 avril 1988. Une lettre circu-
laire de I ACOSS du 3l mai 1989 et une
iettre du ministère de la solidarité, de
la santé et de 1a protection sociale du
13 avril 1989 donnent de nouvelles pré-
cisions, Ces deux lettres insistent
notamment sur le fait que les sommes

attrrbuées au titre de f intéressement ne
peuvent se substituer à aucun des élé-
ments du salaire en vlgueur dans
I'entreprise ou qui deviendraient obh-
gatoires en vertu des règles légales ou
conventionneiles La seule dérogation
a celte regle oe non subsriiutron con-
e ernc las nrimoq d'inréraqqomort nr riu11' \{qr,
qnttq la récimo rntÂriarr- ^'r',-i^^r ^--ruvrrrrs orrlslrçul rL qvotyilt pdù
farl I'oblet d'une homojogatton, mars qui
sont conformes à l'ordonnance du 21
octobre l986 eT donL la mise en pJace
résulte d'un accord collectif, Action Jurr-
dique reviendra prochainemenf sur ces
textes complexes

Emploi des handicapés

Par une note DE n" 89/9 du 10 février
1989, la délégatron de l'emploi appofie
des précrsrons sur l'obligation d'emploi
des travaiileurs handlcapes (Action Jurr-
dique no 7a p 9) Elles portent sur les
entreprises assujetties (en cas de fusion
d entreprises, notion d'établissement
pour les entreprises prestataires de ser-
vices), le calcul du seuil de 20 salariés,
et sur celui du nombre de bénéficiai-
res, le calcul de la contrrbution volon-
taire et la communicauon de Ia oecla-
ratlon annuelle aux présenlanrs du
personnel

Bulletin de paie

Une nouvelie crrculaire minrsteneLle
datée du 30 mars l9B9 vrent compléter
l^- ^;'^"1-;-^^ -lXià ^"kl;X^^ i 1- ^,,;+^rsù ulrsurolrvù ugtd uuullccs d ld 5u1lc
des modilicarions reglemenraires con-
aêTnânt loq lrrrllorrn< r-lo naio (àAarat dtt

\vvv' er v,r

22 aoûI l9B8 et circulaire du 24 août, cir
cularre du l3 decembre l98f
/1aila Àavnrny^ ^iv^"1-;"^ ...t^--^ 

^^-vçrrç usrrusic lLr LuIdtIU uulIllc ucs
précisions sur la srluatron convenlrcn-
nelle du salarié, le calcLrl de la rému
nérarion, Ies cottsatjcns patronales de
sécurité sociale, les mentions relatives
Ittv nnnaéc trrrréc ot i l'-^+""_Â i^ l^uu^ lvrrver pu / uJ uL u r d! llvl{ç ug ld

représentation du petsonnel (Acuon
Trrridinrro ro 7/.\

CHSCT - Bilan d'application

La Documentation française publie le
bilan 1988 du mlmstère du travail et du
conseil supérieur de la préventton des
nsques professionnels. Un chapitre de
ce bllan est consacré au CHSCT, I1
+-^;+^ ^,,^^^^^;,.^'_^-+LI01Le ùUUUqùùl V UrIlUllL

- du taux de couverture,
- des problèmes de mise en place :

collège désignatif, mode de scrutln,

répanition des sièges enTre les carégo
nes, représentants syndicaux,
- des probJèmes de foncnonnemen[ :

secrétariat, crédit d'heures, rapport
arroc lo nnmi+é d'anfror_...^_pnse,
- du cas particulter des entreprises ou
le personnel est dispersé et du CHSCT
de site,
- des attributions : information et con
sul:atron, relations avec Ies groupes
d'expression, enquêtes accidents du
travail, procédure d'alerte et recours à
un expert,

Diffusion du procès-verbd du
CE

Une position de principe no 3/89 de la
drrectron des relatrons du travail du
Ministère du travail (6 mars 1989) pre-
cise les conditrons dans lesquelles le
procès verbal du CE peut être affiché
ou diffusé dans l'entreprrse
Conformément à l'article L 434-4 rle
P\/ enrÀc errnir été rdnnté norrt Ârrovrv uvvylv I

affiché ou diffusé dans I entreprise par
le secréTaire du CE selon les modalités
précisées par le règlement intérieur du
comrré, Toutefois le PV ne doit pas
enfreindre ies obligations de discrétion
rmposées par la loi aux membres du CE
et ne doit contenir aucune lnexactitude
ou propos injurieux ou aucune alléga-
tion diffamatoire
Si lo nrésidcnr nr I rn membre du CE
ocfima crro lec nrônnq orri-rri nnt été
prêtés sont erronés ou déformés, il y a

toujours la possibilité de les faire rectt-
Iier avant l'adoptron du PV Dans I'hypo-
thèse oir de telles modifications n'ont pu
être rntroduites avant l'adoptron du PV,
il peut par tout autre moyen d'informa-
tion a I'adresse des salariés, apponer
un démenti ou un rectificatif
St les nrnnns snnr inirrriqgX OU Ciffama-
torres, ou sr 1'obligation de drscrérron a
lr rrrolla eônl |ênne lac é1". r'r nr^ Â+ÂruYuv-.e -Lr Lruù ll q froJ sls
respectée, il appartient a I'employeur
clo qaicir lo irrna irrdinieira nrri nrdnn-
nera le retrait ou non de l'affichaqe
lrtigieux,
En 1'absence de règiement intérieur ou
de clause régissant les modalrtés de dif-
fusion des procès-verbaux Ce réunion
de comité d'entreprise, le secrétalre
devra obienir par un vote majoritarre du
comrté d'entreprise une autorisation de
procéder à 1'affichage Cette déltbéra,
tron peut avorr un caractère général et
reconnaître ie droiL d'allichage au
secrétaire du comrté d'entreprise pour
toute la ciurée de son mandat
D:nq co caq ''omnlnrrorrr mri e ^nn^cô-qr Yur J vyyvùv

rait à l'organisation d'un vote sur cette
question s'exposerait très certatnement
à une condamnation pour délrt
d'entrave (Cass, crim. 25 février 1986 -
Socrété Conserves de l-landres),
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Lissage des salaires, remboursement
de I'indu en cas de déPart

Dans une entreprise oit se pratique le lissage des

salaires du fait de la mise en place de la modulation,
d'un travail par cycle ou d'un travail intermittent
(Actron juridique n' 76)' I'employeur peut-il retenlr
sur les sommes dues à I'occasion d'un départ de
I'entreprise, le trop perÇu pour un travail payé mais

non réellement effectué ? Tout dépend des cas de
figure.
. Le lissage résulte non pas d'un accord collectif
mais d'une décision de l'employeur. Dans ce cas,

la régularisation financière doit s'effectuer dans le
cadre de l'article L. 144-2 qui limite Ie rembourse-
ment de l'avance consentie par I'employeur au

drxième du montant du salaire.
. Le lissage résulte d'un accord collectif comportant
d.es clauses réglant de façon précise les problèmes
posés par Ia rupture du contrat de travail. Dans ce

cas, Ia régularlsation financière doit s'effectuer con-

formément aux termes de I'accord.
. Le lissage résulte d'un accord collectif posant le
principe de la r sals
en régler les dé sala-

rié ne peut pas solu-

tion du litrge est êt du
1O mar 1989 (Caby c/ AKINCI) Ia Cour de cassation

a approuvé les juqes du fond d'avoi.r considéré que

Ia réçnrlarisation prévue par un accord devait
s'entendre en prestation de travail. Celle-ci n'ayant
pas pu avoir du fait du licenciement économique du
salarié, ce dernier n'avait pas à subir de réguiarisa-
tion linancière, Cet arrêt porte en germe i'idée que

le salarié pénaiisé par un licenctement n'a pas à subir

une autre pénalité en terme financier'

Intérim o Gontrats de mission
successifs o Fraude de la loi

La conclusion de plusieurs contrats successifs avec
le même intérimatre est pour beaucoup
d'employeurs le meilleur moyen de masquer I'exis-

tence d'un emploi durable et d'éluder les règles
légale fausse

appar 30 juin

1988) est de

droit ce qui permet au salarié d'exigter de I'utilisa-

teur 1'application des dispositions conventionnelles
dont il a été privé. En cas de rupture du contrat au

seul motif que le contrat temporaire a pris fin, le sala-

rié lésé pourra se retourner contre l'utilisateur et

faire juger qu'il est responsable de Ia rupture,
Iaqueile revêt un caractère abusif (Cass. soc 25 jan-

vier 1989). Le salarié a droit alors à des dommages
intérêts dans ies conditions du droit commun.
A cette occasion, le salarié pourra éqalement deman-

der des dommages-intérêts pour le préjudice subi

du fait de Ia violation de 1a loi (ActionJuridique CFDT

no 70 p 2l)

Désigmation des membres du CHSCT

A défaut d'accord entre les membres du collèqe
désignatif sur le mode de scrutin à adopter, Ia délé-
gation du personnel au CHSCT est élue au scrutin
de liste avec représentation professionnelle à la plus

forte moyenne (Action Juridique no 73 p. 26). Dans ce
cas, Ia désignation des membres du CHSCT se fait
à un seul tour, contrairement aux élections des repré-
sentants du personnel, Pour la Cour de cassation qut

vient d'opter pour cette solution dans un arrêt du 28

janvier 1989, les deux tours ne se justifient que par
le monopole dont bénéficient les orqanisations syndt-

cales pour présenter des candidats au premier tour.

Or un tel monopole n'existe pas pour Ia désignatton
des membres du CHSCT.

Primes annuelles
et cdcul de I'indemnité compensatrice
de congés payés

S'agissant de I'indemnité versée à I'occasion de con-

çrés effectivement pris, Ia Cour de cassation s'est
constamment prononcée pour 1'exclusion des gratt-
fications ou primes à caractère annuel ou semestriel

Représentant syndical et crédit
d'heures

La loi du i3 janvier 1989 a légèrement modifié les
conditions d'attribution du crédit d'heures des repré-
sentants syndicaux au comité d'entreprise (L. 434-l),

Bénéficient de 20 h Par moIS j

- ies représentants syndicaux au comité d'entre-
prise d'une entreprise à établissement unique de
pius de 500 salanés,

- les représentaux syndicaux au comité d établisse-

ment d'un établissement de plus de 500 salariés'

- les représejntants syndicaux au CCE d'une entre-
prrse dont l'effectif total est supérieur à 500 mais dont

aucun des établissements distincts n'atteint ce seuil
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1!,-nr-^^- -^-t .llnrrÂc nlnvttarL,,,) ULJ fuf J !1uc uYù ovolilo9Yù ùultL qlIUugù \.rlu-

1--l^-^-+ ^^,,- lr^-^^-l^l^ -l^ lr---:^ ^x-;^!^^ !^uorulrlçrlt pvul l gltùqlltulç ug I qllllgg, pulluuuJ uu
travail et de congé confondues Les inclure dans la
base de calcul de l'rndemnité équivaut pour la Cour
de cassation à les faire payer deux fors,
Qu'en est rl pour l'indemnité compensatrice ? La
Cour de cdssation semble ne pas vouloir farre de dif
féranna anf ra I'inÀomnité do nnnaéc nrrrÂo atrçlgrrvç ÇlltIg l flfuurfflrrrL uc !vrrvgo pqygù qt

I'inclemnité cômnênsâtrice ((lass sor- l2 novembre
\v 

quui

19Bf Une telle analyse est a notre avis tout à fart con
testable lorsoue les orimes versées au salarié dont
le contrat de iravail â pris fin sont calculées prorata
lomnnriq Fn affat il n'oqi nlrrc nnceihlo r] 'i, _ .nvoquer
lo crrmrrl nrriqnrro loc cnmmoq ainqi narnrrac n'nnf n:c.-- -Ommes alnsl pef ÇUeS Ir urrr ;roo
nr r rémrrnérar doq nÂrindoe r-lo cnncéc 6{66f 1a -11-pu ,e,,,u' pvrrvsuJ qu LvLrVUo uvrrL lç ùq]O
rié, du fait de son départ, n'a pu bénéficrer, Elles
Àarrvria-t À^-n Â+"n;-^1"-^- ...1--^ l'---i^ila âa nrluuvrolglrL uutru gLlE llluluùgù uollù 1dùù1uLLU uu Ldl

cul de i rndemnrté compensatrice.

Sous-Eaitance et responsabilité pénale
en matière d'hygiène et de sécurité

Il faut distinguer deux cas de figure :

o La vrai sous-traitance c'est à-dire la srtuation où un
emnlovour emharrr-ho rrèro rémrrnÀro nraaniqo lovrre, vvrv, vr vurrrrL ru

travarl. encadre et drrige effectrvement des salanés
qur sont soumis à sa seule autorlté. En tant
qu'employeur. sa responsabilité pénaie peut être
engagée pulsque c'est sur lui que pèse I'obltgation
de respecter les drsposittons du code du travarl. Par
contre, la responsabiltte pénale de I'entreprise utrli
satnce ne peut être enqagée du seul fait d'un acci-
dent survenant à un saiané d'un sous traitant (Cass.
crrm. 25 mai 1982) tandrs qu'elle peut l'être en cas
de vrolation des dispositions du décret du 29 novem-
bre 1977 fixant les règles applicables au travarl eflec
ttté cn r-ômrnln n:r nlrrqiarrrq antronricoq
o La fausse sous-traitance c'est-à-dire la situation ou
un employeur embauche, gère, rémunére des sala-
rrés qu'11 met à la dispositron d'une entreprrse utrli
satdce, laquelle organise le travail, encadre et dirige
le personnel Dans la plupart des cas, cette ( sous
traltance ) a pour oblet de camoufler une opération
de prêt de main d'ceuvre à but lucratif, interdite par
les articles 1 125-l et L. 125-3 du code du travail.
En cas d'accrdent qut est responsable ? Dans un arrêt
du 14 févrrer 1989, la Chambre criminelle de la Cour
de cassatron approuve le juqe du fond d'avorr retenu
la responsabilité pénale du seul chef de l'entreprise
utilisatrrce, dès lors que la victime, mrse à dispost-
tron dans des conditions irrégmirères était placée sous
l'autorité exclusive de ce dernter, unique responsa-
ble des lnfracttons commises.
Cet arrêt a l'irnmense intérêt de définir la responsa-
bilrté propre de l'utihsateur pour les infractrons com-
mises dans le cadre d'une opération de prêt de main
d'æuvre illicite

Congés polrr évènements familiaux
. Le salarié ne prend pas les congés pour événe-
ments familiaux prévus par I'article L.226-l du code
du travail. Peutrl exiger de son employeur le verse-
ment d'une indemnité compensatrice ? Non, car il
s'açrit d'un drort et non d'une obligation (Cass, soc,
22 décembre 1988 Bellaude c/ Ordre des avocats
du barreau de Marseille),
o L'événement familial intervient alors que le sala-
rié est en absence rémunérée (congés payés, mala-
die ). Les congés sont rls dus ? Non, sauf dispositrons
conventionnelles plus favorables ou accord de
I'employeur, Le salarié ne pourra donc exiger de son
employeur ni la prolongation de son absence ni le
versement d'une indemntté compensatrice (Cass.
soc. 201uin 1984 Bull n'251)
Une seule exceptron , lorsque la naissance tntervient
pendant le congé annuel du père, I'admintstratron
r-onerdère rrtto lo qal:rié norrl nrnlnnnor qn-rn COnÇe
annuel de trors jours (lettre ministérielle du 24 février
I 953).
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