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L'utilisation
des heures de délégation

En instituant un palement de plein droit
des heures de délégation et un contrdle
judiciaire a posteriori sur leur utilisation, les lois
Auroux de 1982 n'ont résolu qu'une partie
des problémes rencontrés dans la période
antérieure. Le contentieux reste aujourd'hui abondant.
Cette étude rend compte des solutions actuelles
données par la jurisprudence et précise
les conséguences pratiques a en tirer.

Pierre LANQUETIN

La réforme de 1982 et ses limites Le controle de

I’'utilisation des heures
¢ Ia régle du paiement de plein droit

Lénoncé de la régle e Absence de contréle direct par
Non application aux dépassements pour l'employeur

circonstances exceptionnelles Le conlflit de principes
Présomption de bonne utilisation Absence de contrdle a priori

Les demandes patronales a posteriori
e Le crédit d'’heures n'est pas un forfait

Conception du crédit d'heures e Le contrdle judiciaire

Conséquences de cette conception Charge de la preuve et justifications
Les arréts de 1989 : premier
redressement ?

Les activités Les indications a donner devant

en rapport avec le mandat le juge du fond

Les demandes patronales en référé
e Vision restrictive des missions
e Le délit d'entrave

e Activités déclarées hors mandat Actions judiciaires patronales de
neutralisation des délégués
e Role de l'usage Actions pénales pour entrave
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La réforme de 1982 et ses limites

Les textes qui régissent aujourd hui les heures de
délégation résultent de la loi du 28 octobre 1982
relative au développement des institutions
représentatives du personnel et de la loi du 23
décembre 1982 relative aux comités d'hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail. Ces textes sont
codifiés aux articles :

— L. 412-20 pour les délégués syndicaux,

— L. 424-1 pour les délégués du personnel,

— L. 434-1 pour les membres du comité d'entreprise,
— L. 236-7 pour les représentants du personnel au
CHSCT.

Dans le domaine des heures de délégation, la
principale innovation issue de 1982 est la régle du
paiement de plein droit. Toutefois le crédit d'heures
n'est pas devenu un forfait et un contréle judiciaire a
l'initiative de l'employeur peut étre exercé sur son
utilisation.

La regle
du paiement de plein droit

Cette régle instaurée en 1982 concerne les heures
comprises dans le crédit mais la jurisprudence en
écarte l'application en cas de dépassement pour
circonstances exceptionnelles.

LENONCE DE LA REGLE

Elle est formulée de maniére identique dans les
différents textes cités ci-dessus:

« Ce temps est de plein droit considéré comme temps
de travail et payé & I'échéance normale. En cas de
contestation par I'employeur de I'usage fait du temps
ainsi alloué, il lui appartient de saisir la juridiction
compétente ».

Cette solution 1égislative a permis de mettre fin aux
pratiques de certains employeurs qul se faisaient
justice & eux-mémes en retenant d'office sur le salaire
du représentant du personnel les heures de
délégation dont ils contestaient 1'usage.

NON-APPLICATION AUX DEPASSEMENTS
POUR CIRCONSTANCES EXCEPTIONNELLES

Les différents textes précités disposent que le temps
de délégation peut étre dépassé en cas de circons-
tances exceptionnelles.

La régle du paiement de plein droit s'applique-t-elle
4 ces heures qui dépassent le contingent prévu par
la loi ou l'accord ?

La Chambre sociale de la Cour de cassation (1) puis
la Chambre criminelle dans un arrét du 26 mai 1987
(2) ont apporté une réponse négative. La Chambre cri-
minelle indique :

action juridigque
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« l'obligation pesant sur l'employeur de payer &
I'échéance normale comme temps de travail le temps
nécessaire aux délégués syndicaux et aux délégués
du personnel pour l'exercice de leurs fonctions est
limité aux heures dont le nombre est fixé par la loi ou
par accord collectif plus favorable et ne s'étend pas a
celles qui sont prises en fonction de circonstances
exceptionnelles dont il appartient au salarié d'établir
l'existence préalablement a tout paiement par
l'employeur, de méme que la conformité de I'utilisation
des dites heures eu égard au mandat représentatif dont
il est mvesti | »

PRESOMPTION DE BONNE UTILISATION

Elle ne figure pas explicitement dans les textes mais
elle se déduit de la régle du paiement de plein droit.
Lemployeur doit payer les heures de délégation a
I'échéance normale (et dans la limite du crédit) parce
que les heures de délégation sont présumees avoir
été utilisées en conformité avec leur objet, c'est-a-dire
pour l'exercice du mandat (3).

Si l'existence de cette présomption n'est pas discutée
par contre sa portée exacte est trés controversée. Elle
a été fortement érodée par la jurisprudence.

Le crédit d’heures
n’est pas un forfait

La réforme de 1982 n'a pas modifié la conception
initiale du crédit d'heures et cette conception entraine
plusieurs conséquences sur la liberté d'utilisation de
ce temps.

CONCEPTION DU CREDIT D'HEURES

Comme le rappelle régulierement la Chambre
criminelle de la Cour de cassation « le crédit d’heures
de délégation ne constitue pas un forfait » (4).
Lidée de forfait c'est l'idée d'un temps rémunéré par
l'employeur dont l'utilisation serait laissée entierement
a la libre appréciation des intéresses eux-mémes sans
que l'employeur puisse diligenter un contrfle, méme
a posteriori, sur son utilisation.

Tel n'est pas le cas aujourd’hui; le temps de
délégation est un temps affecté par la loi elle-méme
a lexercice du ou des mandats. Le délégué est

(1) Soc. 21 juillet 1986 Bull, n° 401 p. 305

(2) Bull. crim. n® 219 p 601

(3) Antérieurement a 1982, la Chambre criminelle avait déja affirmé
l'existence d'une telle présomption pour les délégués syndicaux dans
un arrét de principe du 9 avril 1976 (Yaouanc) Bull Crim. 1976, n°® 110
p. 268, Syndicalisme Hebdo, 27 ma1 1976

(4) Par exemple : Crim. 23 février 1882 Bull crim n° 53 p 183,
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dispensé d'accomplir son travail professionnel mais
ce temps de liberté doit &tre utilisé par lui a I'exercice
de ses fonctions.

CONSEQUENCES DE CETTE CONCEPTION

Cette conception du crédit d’heures entraine trois
conséquences essentielles :

e Premiére conséquence : 1l'employeur, aprés
paiement, peut mettre en oceuvre un contréle judiciaire
a posteriorl sur l'utilisation faite du temps de
délégation.

Cette action judiciaire prend la forme d'une demande
en référé sur 'utilisation du temps de délégation et/ou
d'une action en remboursement des heures de

délégation par une procédure au fond devant le
conseil de prud'hommes.

o deuxiéme conséquence : le contrdle judiciaire
conduit le juge a définir les activités qui entrent ou
non dans le champ de la mission des délégués. La
jurisprudence de la Cour de cassation est, en la
matiére, défavorable aux délégués (5).

e froisiéme conséquence : la présomption de bonne
utilisation qui résulte de la régle du paiement de plein
droit, peut étre séricusement atténuée dans sa portée
par le juge, au point de mettre en péril la liberté
d’action des délégués. Telle est la situation aujourd 'hul
en 1'état de la jurisprudence (6). Nous y reviendrons
ci-apres.

Les activités en rapport avec le mandat

Le débat sur 'utilisation des heures de délégation
conduit inévitablement le juge & préciser les activités
qui entrent ou n'entrent pas dans la mission des
délégués. Sil'on s'en tient aux décisions relatives a
l'utilisation des heures de délégation la distinction
entre les différentes missions (DP, DS, CE) n'apparait
pratiquement pas. Il est vrai que beaucoup de
décisions concernent des représentants ayant
plusieurs mandats.

Vision restrictive des missions

La conception des missions telle qu'elle apparalt dans
la jurisprudence de la Cour de cassation est
particuliérement restrictive et tend a enfermer les
délégués dans le cadre de l'entreprise et méme de
'établissement.

Lactivité doit étre en «lien direct» avec
l'accomplissement de la mission et la Chambre sociale
exige une motivation précise du juge du fond quant
a lexistence de ce lien (7). Le rattachement a
l'entreprise est un autre trait dominant de la
jurisprudence quand il s’agit d'inclure ou non une
activité dans le cadre de la mission. Pour la Chambre
sociale, la mission du délégué a pour seul objet la
défense des intéréts du personnel de l'entreprise au
sein de laquelle il a été désigné ou élu. Deux arréts
récents confirment la permanence de cette vision
restrictive,

Dans un arrét du 19 mars 1987 (8) la Chambre sociale
de la Cour affirme :

« ... attendu cependant que la mission des délégues
syndicaux consiste a représenter leur organisation
syndicale aupres du chef d'entreprise ; que l'assistance
aux opérations d'un scrutin a caractere national n'entre
pas dans leur mission, limitée au cadre de I'entreprise,

Et dans un arrét du 2 juin 1988 (9) elle approuve le
conseil de prud'hommes qui a décidé « que le temps
consacré tant par les délégués du personnel que les
délégués syndicaux a leur information personnelle ne
peut étre inclus dans les heures de délégation que si
linformation se rattache directement & une difficulté
particuliére a leur entreprise ».

Bctivités déclarées hors mandat

Sont logiquement déclarées comme telles des
activités personnelles n'ayant aucun lien méme
indirect avec le mandat (10).

Mais sont également exclues les activités de
scrutateur pour les élections des administrateurs des
caisses de sécurité sociale (1), l'assistance ou la
représentation devant le conseil de prud'hommes (12)
méme pour des salariés de l'entreprise (13).

La participation aux réunions statutaires du syndicat
n'entre pas dans le mandat du délégué syndical (14).
C’est encore I'absence de lien direct avec le mandat
qui conduit a interdire aux élus toute utilisation du
crédit d'heures pour une activité syndicale (15).

(8) Cf Action Juridique n° 56 D, p. 11 « La jurisprudence sur les heu-

res de délégation »,

(8) Cf Le remarquable article .M. Verdier ; la justification des heures

de délégation : dérive jurisprudentielle et menaces sur la représen-

tation du personnel. Dr. soc. nov, 1988 p. 713 et s,

(7) Soc. 13 décembre 1988 Bull. n® 657 p. 421.

(8)Bull ne 174 p. 110

(9) Dr. soc. nov. 88 p. 723 ; Soc, 8 mars 1984 Juri-soc. 1984 SJ 86 ; Soc

21 janvier 1987 Bull n° 5] p. 32

(10) Soc. 27 nov. 1985 n° 8587 P. 404,

(11) Soc. 19 mars 1987 n°® 174 p. 110 (précité)

(12) Cass. soc. 4 décembre 1980 Juri-soc. 1981 SJ 23.

(13) Conseil de prud'hommes St Germain en Laye 15 décembre 1987

5114) 1Soc. 4 juin 1975 Cah, prud'h. 1975 p. 209 ; Soc. 25 janvier 1983 Pou-
oulec.

(15) Action Juridique n° 56 D. p. 12. La jurisprudence sur les heures

de délégation.
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Role de ’usage

Lactivité du délégué dans le cadre de son crédit
d'heures peut résulter d'un usage. Ainsi un jugement
du conseil de prud’hommes de Nantes du 12 mars

1985 (168) considére que l'organisation de la
permanence tenue par les délégués au siege du
syndicat constituait un usage anclen accepté par la
direction et non dénoncé par elle. Les heures de
délégation devaient donc étre payées aux intéresses.

Le controle de I'utilisation des heures

Si l'existence d'un contrdle judiciaire sur 1'utilisation
des heures de délégation ne peut en 1'état actuel des
textes étre recusée dans son principe, en revanche
l'employeur ne saurait imposer directement un tel
contrdle méme a posteriori. Il peut seulement salsir
le juge.

Absence de controle
direct par I’employeur

LE CONFLIT DE PRINCIPES

La volonté de certains employeurs de contrdler
l'utilisation des heures de délégation par les
représentants du personnel n'est pas nouvelle. Cette
volonté se manifeste aujourd’hui essentiellement a
l'égard des activités extérieures a l'entreprise par
lesquelles se concrétisent notamment les relations
avec le syndicat. Le droit au contrdle que prétendent
détenir ces employeurs ne repose en realité sur aucun
fondement légal. Le seul droit reconnu a l'employeur
par les lois de 1982 est celui de saisir le juge et de
tenter de détruire devant lui la présomption de bonne
utilisation.

La construction légale est directement inspirée de
l'arrét de la Chambre criminelle du 9 avril 1976
(Yaouanc) dont l'attendu de principe commence par
ces termes «les modalités de l'action syndicale
échappant au contréle de l'employeur... »,

Pour les syndicats, cette absence de droit au contrdle
direct par l'employeur sur l'utilisation des heures est
nécessaire pour que soit assurée la liberté d’action
des délégués dans l'exercice de leurs mandats. A
défaut, l'action des délégués serait neutralisée parce
que subordonnée a la volonté patronale.

ABSENCE DE CONTROLE A PRIORI

Elle est assez solidement établie aujourd'hui
notamment par la jurisprudence de la Chambre
criminelle.

Rappelons que lemployeur n'a aucun pouvolr
d'appréciation sur le moment, 'opportunité ou le bien-
fondé d'une prise d'heures de délégation (17). Il ne
peut donc exiger du délégué qu'il indique 'utilisation
qu'll entend faire de son temps de dé€légation.

6
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La seule obligation qui pése sur le délégué est
d'informer du moment de son dépatrt et de son retour
afin de permettre notamment la comptabilisation des
heures de délégation.

En pratique, les employeurs imposent fréquemment
la rédaction de bons de délégation. La jurisprudence
admet la licéité de telles pratiques sous réserve
qu'elles n'aboutissent pas directement ou
indirectement a4 un contrdle patronal (18). Ainsi,
constitue un contrdle illicite, le fait pour l'employeur
de donner le pouvoir au supérieur hiérarchique
chargé du visa du bon de délégation d'apprécier le
caractére urgent ou non de l'intervention du délégué
19).

La Cour de cassation admet l'instauration de bons de
délégation par voie de mesures unilatérales (notes de
service par exemple). La seule exigence porte sur le
caractere « concerté » d'une telle mise en ceuvre (20).

LES DEMANDES PATRONALES A POSTERIORI

L employeur ne peut pas exiger avant tout paiement
que le délégué lui rende compte de l'emploi de son
crédit d'heures. La Chambre criminelle estime qu'une
telle exigence constitue le délit d'entrave méme si
l'employeur pale & I'échéance normale les heures de
délégation (21).

Apres paiement le délégué est-l tenu néanmoins de
donner des explications ou des justifications sur
l'utilisation de son crédit d’heures ?

De telles demandes sont fréquentes soit verbalement
soi méme par lettres recommandées,

Certains auteurs se prononcent nettement pour une
réponse négative. Ainsi J.E. Ray indique (22)

(16) Laving-glaces. Egalement: Soc. 7 mars 1989 St¢ Vallourec
c/CoHerveté - Francis Lefebvre RJS 4/89 p. 181.

(173 En ce sens Liaisons soc. Délégués du personnel 1986 p. 65 Cf
également J.E. Ray « Les heures de délégation » Jurisclasseur Travail
Fasc 13-20 n° 44

(18) Crim. 12 avril 1988 Hull
(18) C. Appe! Versailles L. embre | 988 Bureau Véritas c/Makuch.
(20) Crim. 12 avril 1988 précie , Crum. 10 janvier 1889 UD CFDT de
la Loire c/Jacque et Peugeot.

1) Crim. 22 mai 1988 Jurisp. UIMM n° 88-514 p. 160.

(22) J.E. Ray « Le controle de l'utilisation des heures de délégation»

rim. 1® 155 p. 402.

Dr. soc nov. 1886 p. 7587
Dans le méme sens Liaisons soc. n. précité p. 67.
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« Dans le cadre du crédit d’heures « normal » la pré-
somption de bonne utilisation doit permettre au délé-
gué de s'en tenir au minimum . affirmer qu'll est bien
parti en délégation (absence autorisée par la loi) indi-
quer le temps exact consacré a cette activité en vue
du paiement, obligatoirement a I'échéance normale ».
La jurisprudence semble également se clarifier en ce
sens. Les arréts de la Chambre sociale de la Cour de
cassation jusqu'en 1988 ne permettaient pas de dis-
tinguer refus a l'égard de 'employeur et refus devant
le juge (23). Dans une affaire récente, portée devant
la Cour de cassation (24), un employeur reprochait au
jugement du Conseil de Prud' hommes d'avoir décidé
que les délégués concernés avaient pu légitimement
garder le silence sur la nature des occupations réali-
sées par eux pendant les heures de délégation.
La Chambre sociale rejette néanmoins le pourvoi
patronal mais en se placant exclusivement sur le ter-
rain de la charge de la preuve (ci-apres).

Pas de contrdle a posterion sur l'utilisation des heures
de délégation hors saisine du juge : telle est la regle
qui se dégage progressivement.

Le controle judiciaire

Lemployeur qui n'a pas obtenu du délégué les
informations demandées sur 'utilisation des heures
peut, aprés palement, mettre en ceuvre le contrdle
judiciaire en saisissant le conseil de prud’hommes soit
en référé soit au fond.

La question essentielle est alors de savoir comment
s'organise le débat judiciaire sur le terrain de la
preuve,

CHARGE DE LA PREUVE ET JUSTIFICATIONS

Postérieurement a 1982 la Chambre sociale de la Cour
de cassation a rendu une série d'arréts trés
défavorables aux délégués qui déniaient en pratique
toute portée a la présomption de bonne utilisation.
Dans un arrét du 13 novembre 1985 Michelin
c/Foulquier (25) elle déclare que si les textes imposent
4 l'employeur de payer a l'échéance normale le temps
alloué « ces textes ne dispensent pas les bénéficiaires
de ce versement de justifier de l'utilisation faite du
temps pour lequel ils ont été payés ». Cette formule
est reprise dans les arréts ultérieurs (26).

La méme formulation a été retenue par la Cour pour
admettre la compétence de la formation de référé a
ordonner, sous astreinte, le cas échéant, la production
des justifications par le délégué (27).

Deés lors, la voie était largement ouverte aux
employeurs pour demander a répeétition devant la
formation de référé la justification, systématique dans
certains cas, des heures de délégation.

LES ARRETS DE 1989 : PREMIER REDRESSEMENT ?

Trois arréts (28) dont un est publié intégralement dans
ce numéro de la revue marquent incontestablement
une évolution de la jurisprudence en la matiére.

'DEPASSEMENT DU
SOGREDIT D'HEURES |

Dans quels cas le délégué peut-il prétendre au
paiement des heures prises en sus du crédit
d’heures ?

Dans trois hypothéses répond la Chambre
sociale de la Cour de cassation (7 janvier 1988,
Bull. n° 25 p. 15):

— circonstances exceptionnelles,

— accord de l'employeur,

— usage.

La Chambre criminelle dans un arrét du 3 juin
1986 (CFDT et Artefix) approuve la définition
suivante des circonstances exceptionnelles :

« elles constituent une activité inhabituelle,
nécessitant de la part desdits représentants, un
surcrojt de démarches et d’activités débordant
le cadre de leurs tdches coutumiéres, en rai-
son, notamment, de la soudaineté de I’événe-
ment ou de I'urgence des mesures a prendre ».

Dans ces trois arréts, la Cour abandonne l'exigence
de justification imposée aux délégués au profit d'une
formule selon laquelle si les textes ne dispensent pas
les bénéficiaires de ce versement « de préciser les
activités exercées pendant leur temps de délégation,
c'est & charge pour I'employeur d'établir devant les
juges du fond, § l'appui de sa contestation, la non
conformité de I'utilisation de ce temps avec l'objet du
mandat représentatif »,

Pour la premiere fois, la Cour impose a l'employeur
dans le débat judiciaire la charge d'établir la non
conformité de l'utilisation du temps de délégation.
On peut déduire de cet arrét, que l'employeur,
demandeur en justice, ne peut plus se contenter de
salsir le juge « méme en étant incapable & l'origine
d'étayer de simples soupgons » comme le dit la cour
d'appel de Rennes (29). C'est a lui qu'il appartient de
détruire la présomption de bonne utilisation en
apportant au soutien de sa demande des faits précis,
récents et graves lalssant supposer une utilisation
abusive du mandat (30). Si tel est le cas, le déléegué

(23) Cf notamment Soc, 13 novembre 1985 Bull. n° 536 p. 389. Dr. soc
nov. 1986 p. 761

(24) Soc, 2 mal 1989 SA Vallourec c/Berthier et Theillou ; Législ soc
1n° 6238 ; publié dans le présent numeéro,

(25) Bull. n® 536 p. 389

(26) Soc. 2 juin 1988 SA Perrinel ¢/Leduby Dr. soc. 1988 p. 723

27) Soc, 17 décembre 1986 Chausson c/Covet et autre Bull n° 606 p
459 ; Soc. 12 novembre 1987 Bull. n° 644 p. 408

(28) Soc. 28 mars 1989 sommaire n° 472 au Bulletin d'information de
la Cour de cassation n® 283 ; Soc. 18 avril 1989 Dalloz 1989 IR p. 140 ;
et surtout Soc. 2 mai 1989 S A. Vallourec c/Berthier et Theillou précité,
29) C. App. Rennes (corr) 9 mai 1988 Hassan et UD CFDT des Cétes
du Nord c/Le Person, Dr soc. 1988 p. 720.

(30) Action Juridique n° 56 D p, 14

action jundique 7
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ne saurait refuser « de préciser les activités exercees »
pour autant que la demande porte sur un nompre
limité d’heures utilisées dans une période récente.

LES INFORMATIONS A DONNER
DEVANT LE JUGE DU FOND

Dans le débat judiciaire le délégué n'a pas a fournir
un compte rendu détaillé de son activité. Il s'en tien-
dra & l'indication de l'objet des missions effectivement
accomplies : préparation de la réunion de DP, du CE,
du CHSCT, préparation de la négociation d'entreprise
pour un délégué syndical, démarches en lien avec un
projet de licenciement etc... 1l fera aussi apparaitre,
le cas échéant, les raisons de fait pour lesquelles il
est difficile, sinon impossible de donner des indica-
tions précises sur ses activités : éloignement dans le
temps, nécessité de conserver une certaine discrétion
voire le secret sur ses démarches et activités (31). S'il
ne peut se cantonner dans une position de refus pur
et simple, & l'inverse, il doit éviter de se laisser pren-
dre dans « l'engrenage » (32) de demandes de plus
en plus précises auxquelles il n'est pas tenu de répon-
dre. Telle est la logique de la présomption de bonne
utilisation.

LES DEMANDES PATRONALES EN REFERE

Liarrét du 2 mai 1989 précité qui apparait comme un
premier redressement de la jurisprudence antérieure
concerne le débat devant le juge du fond. Cette
solution nouvelle peut-elle rester sans incidence sur
les actions patronales en référe ?

1l serait paradoxal en effet que la charge qui pése sur
l'employeur d'établir devant le juge du fond la non
conformité de l'utilisation des heures, l'autorise
néanmoins & venir les mains vides devant la formation
de référé pour tenter d'obtenir les éléments qui lui font
défaut pour engager le proces. Il nous semble que
l'article 145 du NCPC qui sert de fondement a ces
actions permet une autre interprétation.

Le délit d’entrave

S'agissant de la contestation de l'utilisaticn des heures
de délégation, le contentieux n'est jamais pénal au
départ depuis la réforme de 1982.

Lemployeur aprés avoir payeé les heures, comme la
loi ui en fait obligation, va saisir la juridiction
prud'homale soit en référé, soit au fond pour obtenir
le remboursement des heures payees.

Profitant de 1'affaiblissement de la protection résultant
de la jurisprudence antérieure a 1989, certains
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employeurs nont pas résisté & la tentation de
neutraliser I'action de leurs délégués par des actions
judiciaires systématiques en justification et
remboursement des heures de délégation.

ACTIONS JUDICIAIRES
PATRONALES DE NEUTRALISATION DES DELEGUES

Ces actions prennent la forme d’actions soit en référe
soit sur le fond dont les caractéristiques sont les
suivantes :

e 1'action vise souvent un nombre tres élevé d'heures
prises par les délégués, souvent sur plusieurs mois
parfois méme sur plusieurs années, C'est un véritable
listing qui est annexé a la demande (33) ;

¢ ces actions sont souvent répétitives (34). Dés qu'un
certain contingent d'heures a été utilisé par le délégué
une nouvelle action est engagée par l'employeur.
Laction judiciaire est utilisée comme moyen de
contrdle systématique de l'activité des délégues.

ACTIONS PENALES POUR ENTRAVE

Face a de telles stratégies patronales, la CFDT a
décidé d'engager la contre offensive sur le terrain
pénal pour entrave,

Laction pénale est engagée par voie de citation
directe et a pour effet immédiat de suspendre la
procédure prud'homale en vertu de la regle «le
criminel tient le civil en létat» Sur le fond,
l'argumentation principale tend a faire juger que la
pratique des demandes systématiques de justification,
méme par voie judiciaire, fait obstacle au libre
exercice de la mission des délégués. Elle prend appui
sur la jurisprudence de la Chambre criminelle selon
laquelle le délit d’entrave peut étre constrrue par « tout
movyen » (35).

Dans l'affaire CFDT Cétes du Nord ¢/Le Person, le
tribunal correctionnel de St Brieuc (e octobre 1987)
puis la cour d'appel de Rennes (9 mai 1988) (36) ont
prononce la relaxe de l'employeur. La CFDT a déposé
un pourvoi devant la Chambre criminelle qui ne s'est
pas encore prononceée.

(31) Cf].M. Verdier (article précing) note pertinenunent » un delegue
n'est-il pas en droit de se retrancher derriére e secret de d a1
tions dont les organisateurs de réunions peuvent légitimement souhal
ter que le contenu ne soit pas divulgué ? »

(33) C. prud'hommes de T’
lego Dr. soc. B8 p. Tdd
prud'hommes de Nd nes 12
(34) Doss=ie T
(38) Crom. § avril i*—;: Callens BHII :nrr; n? L78 p. 42

(36) Décisions publiées dans Droit soc. 1888 p 719 et 720 cf égale-
ment le commentaire de ] M, Verdier
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Les stages d'initiation
a la vie professionnelle

Les stages d'initiation a la vie profession-
nelle — SIVP - ont fait l'objet récemment
de plusieurs textes qui réforment le dispo-
sitif et définissent de facon plus stricte les
conditions de recours et de mise en ceuvre.
Nous en résumons ci-dessous les principa-
les dispositions et faisons également le point
sur la compétence prud’homale.

Les textes

Les SIVP ont été créés par l'accord du 26 octobre 1983
puis légalisés par la loi du 3 janvier 1985 (art. L. 980-9
et suivants). Les abus dans l'utilisation des SIVP ont
conduit & un premier protocole d'accord du 22
décembre 1986 rappelant les conditions d'utilisation de
cette formule de stage. Les difficultés persistant, un
deuxieme protocole d'accord du 24 octobre 1988 a
encadré de fagon plus stricte le dispositif.

Ce protocole du 24 octobre 1988 a été repris par la loi
du 13 janvier 1989 qui a modifié les articles L. 980-9 et
suivants du code du travail. Cette loi a été complétée
par plusieurs décrets d'application, le principal étant
celui du 30 janvier 1989. Une circulaire ministérielle du
ler février 1989 a précisé les conditions d'application
de l'ensemble de ces textes.

Le protocole du 24 octobre 1988 a également fait l'objet
d'un nouvel accord du 1 mars 1989 qui intégre
I'ensemble des modifications intervenues et remplace
laccord du 26 octobre 1983. En parallele, une
convention a été conclue avec 'ANPE pour préciser
les conditions de suivi des jeunes en SIVP

Le dispositif actuellement en vigueur résulte donc
principalement de la loi du 13 janvier 1983, du décret
du 30 janvier 1989 et de 'accord du 1er mars 1989. Ces
textes sont publiés dans la rubrique « Documents » de
ce numero.

Définition et objet des SIVP

La définition et 'objet des SIVP résultent de 1'article
L. 980-9 modifié du code du travail et de l'article 7 de

l'accord du 1 mars 1989 .

¢ « Les stages d'initiation a la vie professionnelle ont
pour objet de permettre aux jeunes de découvrr la
vie de l'entreprise, de développer leur aptitude au
travail et, en conséquence, concourent a leur
orientation ».

e «Ils doivent leur permettre de trouver le plus t6t
possible leur place dans un processus de qualification
ou un emploi »

¢ «Ils ne peuvent pas étre substitués par l'entreprise
d'accuell a des emplois permanents, ou a durée
déterminée, ou a des emplois saisonniers ».

Les textes affirment donc clairement l'objectif
d'insertion poursuivi par les SIVP et leur caractere
nécessairement limité dans le temps.

Les stages ont une durée comprise entre 3 et 6 mois
qul est fixée en tenant compte de la situation et des
besoins du jeune.

Compte tenu de 'objet de la formule, ce n'est qu'a titre
exceptionnel qu'un nouveau SIVP pourrait étre proposé
a un jeune en ayant déja bénéficié (art. 7 de l'accord
du 1.03.89). Pour la circulaire du ler février 1989, cela
vise des cas ol le premier stage aurait été interrompu
contre la volonté du jeune ou lorsqu'un bilan ferait
apparaftre que celuici a été mal orienté. LANPE peut
alors proposer un second stage dans une autre
entreprise.

Les jeunes concernés

Les jeunes pouvant bénéficier d'un SIVP sont limitati-
vement définis par l'article 3 du décret du 30 janvier
1989 et l'article 7 de l'accord du 1= mars 1989.

Ce sont les jeunes de 16 ans a moins de 26 ans primo-
demandeurs d'emploi sans expérience professionnelle.
Les SIVP doivent étre proposés en priorité a ceux qui
ne sont pas titulaires d'un dipléme de 1'enseignement
technologique (CAP ou autre) et ayant au plus achevé
un second cycle de l'enseignement secondaire sans
obtenir le dipldme préparé (BAC ou équivalent).

Ils peuvent €galement étre proposés, dans les mémes
conditions d'dge et d'expérience professionnelle :

* aux jeunes titulaires d'un dipléme de l'enseignement
général de niveau IV (BAC ou équivalent) et plus,
inscrits a I'ANPE depuis plus de 6 mois,

* 3 tous les autres jeunes, sans condition de dipléme
ou de niveau, inscrits a l'ANPE depuis plus de 12 mois.
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Le contrat
de stage

Le contrat de stage d'initiation a la vie professionnelle
est principalement réglementé par l'article L. 980-8
modifié du code du travail et les articles 1 et 2 du
décret du 30 janvier 1988,

Le contrat est conclu entre 'ANPE (au nom de 1'Etat),
lentreprise d'accuell, le jeune ou, le cas échéant, son
représentant légal. Les dispositions du contrat relatives
au suivi du jeune sont également signées par
l'organisme chargé du suivi.

Il s'agit d'un contrat de stage qui n'a pas le caractére
d’'un contrat de travail (art. 7 de l'accord du 1.03.89).
Le contrat doit &tre impérativement signé avant l'entrée
effective du jeune dans l'entreprise (circ. min. du
1.02.89). 11 doit obligatoirement préciser :

1/Le nom ou la dénomination et l'adresse de
l'entreprise ;

2/ Le nom et l'adresse du jeune ;

3/ La durée du stage qui doit étre comprise entre 3
et 6 mois ;

4/ Le programme des activités diversifiées auxquelles
le jeune sera initi¢ durant son séjour dans l'entreprise
5/ Le nom et les qualifications professionnelles de la
personne responsable dans lentreprise du jeune
titulaire du contrat (tuteur) ;

6/ La dénomination précise et l'adresse de l'organisme
chargé de suivre le déroulement du stage ainsl que
les caractéristiques de ce suivi, notamment sa durée
maximale ;

7/ Les conditions de rupture du contrat de stage.

Le controle
de ’ANPE

Le contrdle de I'ANPE sur le recours et l'utilisation des
SIVP est renforceé.

D'une part, elle doit s'assurer avant la signature du
contrat de stage que celui-ci est bien conforme aux
différents criteres fixés par les textes. Cela concerne
4 la fois 1a situation du jeune (Age, niveau de formation,
antécédents professionnels) et les conditions d'accuell
dans l'entreprise (tuteur, nature des tdches proposées,
conditions d hygiéne et sécurité). Si le stage ne répond
pas aux conditions fixées par les textes, aucun contrat
ne peut étre conclu (art. 7 du décret du 30.01.89). Le
cas échéant, une enquéte est confiée a l'inspection du
travail pour vérifier que l'entreprise remplit bien les
conditions exigées.

D’autre part, 'ANPE coordonne la mise en ceuvre du
suivi des jeunes en SIVP et veille a l'utilisation des
stages conformément a leur objet (circ. min. du 1.02.89).
Dans le cas ol 'ANPE ou la direction départementale
du travail constaterait un manquement de l'entreprise
aux dispositions législatives ou réglementaires sur les
SIVP le préfet du département peut interdire a cette
entreprise d'avoir de nouveau recours a des SIVP (art.
L. 980-12-1 nouveau, circ. min. du 1.02.89).

10

action juridique
n® 77 - juil.. 1989

L information
du comité d’entreprise

Linformation du comité d'entreprise sur les SIVP est
renforcée de deux maniéres.

Chaque trimestre dans les entreprises de plus de 300
salariés, et chaque semestre dans les autres, le comité
est informé et consulté sur la situation de I'emploi dans
l'entreprise. Désormais, les SIVP doivent étre pris en
compte dans l'analyse de la situation de 'emploi (art.
L. 4324, dernier alinéa nouveau).

D’autre part, chaque année, le comité d'entreprise est
informé et consulté sur le plan de formation de
l'entreprise. Lors de cette consultation, le comité doit
donner son avis sur les conditions d'accuell, d'insertion
et de formation des jeunes dans l'entreprise, notamment
des jeunes bénéficiaires de stage d'initiation a la vie
professionnelle prévus a l'article L. 980-9 (art. L. 932-6,
alinéa 3 nouveau).

L accueil et le suivi du jeune
LE TUTEUR

Liaccuell du jeune en SIVP dans 'entreprise est réalisé
par le tuteur dont le réle est défini par l'article 3 de
l'accord du ler mars 1989 et l'article 4 du décret du 30
janvier 1989,

Le tuteur est choisi par I'employeur parmi les salariés
qualifiés de l'entreprise et désigné dans le contrat de
stage. Dans les petites entreprises, le tuteur peut étre
lemployeur lui-méme. Le tuteur ne peut suivre
simultanément plus de 4 jeunes présents dans
l'entreprise dans le cadre de SIVP, de contrats
d'adaptation, de contrats de qualification ou
d'apprentissage.

Il a pour mission d'accueillir, d'aider, d'informer, de
guider les jeunes pendant leur séjour dans l'entreprise
ainsi que de veiller au respect de leur emploi du
temps. A cet effet, 1l assure, dans les conditions prévues
par le contrat, la liaison avec l'organisme de suivi,
I'ANPE, et les salariés de l'entreprise qui ont la
responsabilité d'initier le jeune aux différentes activités
professionnelles prévues au contrat,

LE SUIV1 DU JEUNE

Le jeune en SIVP bénéficie dun temps de suivi
spécifique pris sur le temps de présence dans
l'entreprise.

Ce suivi est réglementé par l'article 7 de 'accord du
ler mars 1989 et 1'article 6 du décret du 30 janvier 1989.
Ses modalités précises et son contenu sont définis dans
un cahier des charges type fixé par voie de convention
entre les signataires de l'accord du 1¢ mars 1989 et
I'ANPE.

Le temps de sulvi est en principe de 25 heures par
mois. Il ne peut étre inférieur a 75 heures sur la durée
totale du stage et peut étre allongé jusqu'a 200 heures
en fonction des besoins propres a chaque stagiaire.
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Le suivi peut étre assuré par I'ANPE directement ou
par un organisme de suivi désigné par l'entreprise et
I'ANPE sur une liste d'organismes publics ou privés
ayant fait la preuve de leur compétence dans l'insertion
professionnelle de jeunes, (PAIO, CIO, GRETA, AFPA..).
Lorganisme de suivi est indiqué dans le contrat de
stage.

Le temps de suivi consiste a la fois en des séances
collectives d'information et d'orientation et des
entretiens individuels (au moins 3 entre le jeune, le
tuteur et lorganisme de suivi). Il doit permettre en
particulier d'évaluer les connaissances et les acquis
professionnels du jeune en stage, de construire un
projet d'insertion professionnelle tenant compte des
spécificités de 'entreprise d’accueil et du jeune et de
l'aider dans la recherche dun emploi. Le suivi
comprend en outre un bilan de stage.

Le statut du jeune en SIVP

LE STATUT DE STAGIAIRE

Le jeune en SIVP n'est pas salarié mais stagiaire de
la formation professionnelle.

II bénéficie d'une couverture sociale maladie,
maternité, invalidité, déceés, accident du travail assurée
par des cotisations forfaitaires versées par 1'Etat. En cas
d'accident du travail, l'entreprise doit informer
immeédiatement 'organisme de suivi qui a la charge de
le déclarer a la sécurité sociale (art. 7 de l'accord du
1.03.89).

La rémunération du jeune est composée de deux
parties (1) :

e une indemnité forfaitaire versée par |'Etat par
I'intermédiaire du CNASEA (2) égale a 183 F jusqu'a
18 ans, 870 F jusqu’a 21 ans, 1293 F au-dela de 21 ans
(chiffres au 1.03.89).

e une indemnité complémentaire versée par
l'entreprise égale a 26 % du SMIC jusqu'a 18 ans et
36 % audela de 18 ans (soit 1.290F et 1786 F au
1.03.89),;

Lindemnité versée par 'entreprise n'a pas le caractére
de salaire. Toutefois elle doit étre garantie par I'AGS
en cas de redressement ou de liquidation judiciaire de
l'entreprise Le financement de cette garantie est assuré
par 'AGEFAL (3), (art. 15 de l'accord du 10.03.89).

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Les conditions de travail du jeune en SIVP sont fixées
par l'article 900-2-1 modifié du code du travail.

Il bénéficie des dispositions du code relatives a
l'hygiéne, la sécurité et les conditions de travail.

Il ne doit pas travailler plus de 39 heures par semaine
ni plus de 8 heures par jour. Ces durées maximales
comprennent toute heure de travai effectif ou de
présence sur les lieux de travail. Le jeune ne peut
effectuer d'heures supplémentaires.

11 doit bénéficier du repos du dimanche.

La rupture anticipée du stage

En principe le stage cesse a la date prévue. Les cas
et les conditions de sa rupture anticipée sont fixés par
l'article L. 9809 modifié du code du travail, l'article 7
de l'accord du 1er mars 1989 et l'article 5 du décret du
30 janvier 1989. La rupture anticipée avant le terme
prévu n'est possible que dans les cas suivants :

¢ d'un commun accord entre 'entreprise, le jeune et
I'ANPE ;

e en cas de force majeure ;

¢ 3 l'initiative de l'entreprise d'accueil en cas de faute
grave du stagiaire ;

¢ 3 l'initiative du jeune pour occuper un emplol ou
suivre une formation.

LANPE et l'organisme de suivi doivent &tre
immédiatement avertis par l'enireprise de la rupture
du stage.

Tout désaccord entre le jeune et l'entreprise sur les
motifs de la rupture donne lieu & une rencontre de
conciliation organisée par lorganisme de suivi, a
laquelle participe l'ensemble des parties au contrat.
Sile décassord persiste, I'inspecteur du travail peut étre
saisi par I'une ou l'autre des parties, afin de rechercher
une formule de conciliation.

La méconnaissance par l'entreprise des conditions de
rupture anticipée du stage ouvre droit pour le jeune
a des dommages et intéréts d'un montant au moins €gal
aux indemnités dues par 'entreprise jusqu'a la fin du
stage (art. L. 980-9).

La compétence prud’homale

La compétence prud’homale en cas de litige entre le
jeune en SIVP et l'entreprise d'accueil n'a pas été
réglée par les textes.

En 1'état actuel de la rédaction de l'article L. 511, le
SIVP qui n'est pas un contrat de travail échappe a prior
a la compétence prud’homale pour relever des
juridictions de droit commun (tribunal d'instance ou de
grande instance selon le montant du litige).
Toutefois, de nombreux conseils de prud hommes ont
eu a connaitre de litiges relatifs aux SIVP le plus
souvent a l'occasion de ruptures anticipées faisant
apparaltre un usage abusif de ce type de stage
masquant en réalité de véritables contrats de travail.
1l est donc utile de faire le point des décisions rendues
en distinguant selon qu'il y a ou non requalification du
SIVP en contrat de travail.

EN CAS DE REQUALIFICATION

Lorsque le SIVP est détoune de son objet et qu'il s'agit
en réalité d'un contrat de travail, les prud hommes sont

(1) Définies par les articles L, 980-11 et L. 980-11-1 ainsi que les articles 3 du
décret du 26.0189 et 8 du décret du 30.01.89

(@) Centre national d'aménagement des structures agricoles, cet organisme
sert uniquement d organisme payeur sans qu'l y ait de quelconque rapport
avec le secteur d'agriculture

(3) Association de gestion des fonds de la formation en alternance,
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On trouvera ci-dessous quelques références de
jurisprudence sur la juridiction compétente en
cas de litige sur le contrat de stage. Une distinc-
tion doit étre faite selon qu'’il y a ou non requali-
fication du SIVP en contrat de travail,

En cas de requalification

C’est alors la juridiction prud’homale qui est
compétente pour trancher le litige au fond. Ence
sens:
Cons. prud. Tourcoing 26 mars 1987 Bertrand
¢/SARL Lieunett
Cons. prud. Lille 5 octobre 1988 Vandendoo-
ren ¢/SARL Loisir ID
Cons. prud. Dijon 18 octobre 1988 Crausaz
c/SARL BPIR
Cons. prud. Castres 27 octobre 1988 Luz
¢/SARL Rochedi « LEmile Pain ».
Cons. prud. Reims 18 avril 1989 Maujan
c/Bouton
CA Rennes 10 septembre 1987 Montfort
c/Jouy
CA Douai 4 octobre 1988 Becquaert et Menu
c/Sté AS. ECO
CA Grenoble 23 mars 1989 Les déménageurs
Bretons c/Gaétan Danielle.

En I’absence de requalification

La juridiction prud’homale se déclare en géné-
ral incompétente au profit des juridictions de
droit commun. En ce sens :
CA Amiens 14 juin 1988 Lagorio c/Tadrist
CA Poitiers 15 juin 1988 Fauchereau ¢/EURL
CA Riom 27 juin 1988 Dugala c¢/Resende
CA Douai 18 novembre 1988 Rogiez c/SA
Rosello
CA Poitiers 18 octobre 1988 Yven c/Rallye
Super.
Toutefois certaines décisions affirment néan-
moins la compétence prud’homale :
Cons. prud. Dunkerque 4 juin 1987 Ameloot
c/La locomotive
Cons. prud. Boulogne 29 juillet 1988 Mille
¢/Dujardin
Cons. prud. Bayonne 20 octobre 1988 Elizalde
¢/SA Iranbe
CA Poitiers 27 octobre 1987 Ozdemir ¢/BCTP
CA Douai 17 décembre 1987 Richard
c/Hubert
CA Toulouse 15 octobre 1988 Dobersecq
c/Martinez
La Cour de€ cassation sera amenée a trancher
cette question.
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compétents quelle que soit la qualification donnée par
les parties.

Ce principe a été affirmé par un grand nombre de
décisions prud'homales (4) et confirmé par plusieurs
arréts de cours d'appel (8). On peut considérer qu'il
est maintenant bien établi. La Cour de cassation est
actuellement saisie d'un pourvoi dans cette hypothéese
(6) et on peut espérer qu'elle confirmera la compé-
tence prud’'homale.

Le cas le plus intéressant et le plus fréquemment
développé est la requalification en contrat a durée
déterminé. En effet, celle-ci permet, en cas de rup-
ture anticipée, d'ordonner le paiement des salaires
jusqu'au terme normalement fixé par application des
régles sur les contrats & durée déterminée (7).

On peut également relever que les conseils de
prud’hommes doivent dans tous les cas examiner la
demande de requalification, quitte ensuite a rejeter
cellei sur le fond et se déclarer alors incompétents
puisqu'il s'agit d'un stage (8).

EN I’ ABSENCE DE REQUALIFICATION

Lorsqu'il n'y a pas requalification du SIVP en contrat
de travail, soit que la demande n'est pas faite soit qu'elle
n'est pas fondée, la tendance générale est a
l'incompétence prud'homale. Ce sont alors les
tribunaux d'instance ou de grande instance qui sont
compétents selon le montant du litige (plus au moins
de 30.000 F). On trouve un grand nombre d'arréts
d'appel dans ce sens (9).
La question n'est pas toutefois complétement réglée.
D'une part, un certain nombre de décisions de juges
du fond retiennent la compétence prud’homale y
compris en l'absence de requalification. Certaines se
basent sur une assimilation du SIVP au contrat de travail
dont il présente toutes les caractéristiques (prestation
de travail, rémunération, subordination...) (10). D'autres
donnent & l'article L. 511-1 une portée large considérant
que les prud’hommes sont compétents pour tous les
litiges relatifs & des contrats soumis au code du travaill
(le SIVP relevant des art. L. 9809 et suivants (11).
D'autre part, la Cour de cassation n'a pas encore pris
position. Mais la CFDT a formé un pourvol dans une
affaire posant la question de principe de la compétence
prud’homale hors requalification (12). Méme sl la
tendance est plutdt négative, le probleme n'est donc
pas tranché a ce jour. Si la Cour de cassation devait
écarter la compétence prud'homale, le probleme
devrait étre posé au législateur.

Gabriel COIN

(4) Cons. Prud, Tourcoing 26 03 87, Lille 5.10.88, Dijon 1810 88, Reims 18.04.89,
Castres 2710.88.

(8) CA Rennes 10,0987, Douai 141088, Grencble 23.03.83

(6) Sur la décision rendue par la cour d'appel de Doual le 1410.88 et publiée
par Action Juridique n° 74 p 22

(7) Par exemple Cons. Prud Dijon 181088, Lille 510.88

(8 CA Rouen 14.06.88 et 71288, Grenoble 23.03.89

(19) C]g Amiens 140688, Foitiers 15,0688, Riom 27.06 88, Douai 1811 88, Rennes
810.88.

(10) Cons Prud. Dunkerque 4 06 87, Boulogne 29.07.88, Bayonne 201088 ; CA
Poitiers 271087, Toulouse 15.12.88.

(11) Cons. Prud. Bayonne 201088 ; CA Douai 171287

(12) Sur la décision rendue par la cour d'appel de Rennes le 181088




FONCTIONS PUBLIOUES

Les droits des « vacataires »

Dans certains services administratifs, les
réductions d'effectifs, les difficultés pour
recruter des contractuels, ont condult
I'administration a reprendre le recrute-
ment des vacataires. Quelle est leur situa-
tion ? Quels sont leurs droits ?

Qu’est-ce qu’un vacataire ?

Il n'y a pas de définition juridique précise du vaca-
taire. Dans 80 % des cas, on appelle « vacataire » des
agents qui ne le sont pas et qui sont en réalité des con-
tractuels « 3 durée déterminée », « salsonnier » ou a
« temps partiel »,

La réponse classique faite dans le cas des congés
annuels des médecins-vacataires est un premier guide
JO AN 9 aofit 1969 p. 2021) : « En1'état actuel de la doc-
trine et de la jurisprudence, il n'y a pas entre le
médecin-vacataire et la collectivité employeur le lien
de subordination caractéristique du « louage de ser-
vices », la rémunération s'analyse en un forfait lié au
nombre de « vacations effectuées ».

Un vrai vacataire ce serait donc quelqu'un qui ne
serait pas salarié. Au plan pratique, dés que l'admi-
nistration verserait des cotisations « employeurs » a la
sécurité sociale, on ne serait plus en présence d'un
vacataire.

Pour s'y retrouver, il faut partir du texte applicable,
qu'il traite de la protection sociale ou autre... et regar-
der par rapport au texte si l'intéressé remplit les con-
ditions indépendamment de sa dénomination.

Les vacataires
sont-ils titularisables ?

Les agents baptisés vacataires qui remplissent les con-
ditions (de présence dans les services avant 1983
d'ancienneté, etc..), peuvent étre titularisés. Cela a
d'ailleurs été le cas ces derniéres années au Minis-
tere des affaires sociales. Des refus de titularisation
sont en cours d'instruction au Conseil d'Etat...

Le fait que la « vocation » & la titularisation soit recon-
nue a certains d’entre eux les fait entrer dans 'appli-
cation des articles prévus dans les trois statuts et leur
assure une garantie de I'emploi (art. 82 du titre II, art.
136 du titre III, art. 125 du titre IV) : « ils ne peuvent
atre licenciés que pour motif disciplinaire ou insuffi-
sance professionnelle » et pour la FPH « pour suppres-
sions d'emplois ».

Le décret du 17 janvier 1986
s’applique-t-il ?

Ce décret est relatif aux dispositions générales appli-
cables aux agents non titulaires de |'Etat. S'applique-
4] aux vacataires ?

Son article premier définit le champ d'application du
décret ' n'en bénéficient pas «les agents engages
pour exécuter un acte déterminé ».

La question est donc de savoir si l'agent en question
a &té recruté pour un « acte » déterminé. En général,
ils sont recrutés pour effectuer des tadches pendant
une période déterminée... ga n'est pas pour effectuer
un acte déterminé ! Donc le décret devrait étre
applicable.

En tout cas, c'est cette interprétation la qu'il faut s'effor-
cer de faire prévaloir ; il en est de méme s'agissant
de l'application aux non-titulaires de la fonction publi-
que territoriale du décret du 15 février 1988.

La réponse du Ministre de l'Intérieur JO débats AN
du 21.11.1988 p. 3352) confirme cette analyse :

« vise des personnes engagées pour assurer une mis-
sion dont 'objectif fixé par 'acte d'engagement doit
étre précis et facilement identifiable... cette collabo-
ration occaslonnelle apparente davantage l'intéressé
3 un « prestataire de services» qu'a un «agent»...
C'est ainsi que ne sont pas exclus les agents payés a
la vacation et occupant un emploi, correspondant a
un besoin permanent et y consacrant la majeure par-
tie de leur activité professionnelle... ne sont pas exclus
les agents recrutés a temps complet et qui exercent
leur activité d'une maniére discontinue... »

On le voit les notions de vrais vacataires et de per-
sonnes recrutées pour un acte déterminé sont voisi-
nes sinon identiques.

Les vacataires ont-ils le droit
a des indemnités de licenciement ?

Aujourd'hui c'est l'article 52 du décret du 17 janvier
1986, déja mentionné, qui dispose pour les non-
titulaires de 1'Etat que l'agent engagé pour effectuer
des vacations n'y a pas droit.

Comme on est dans le cadre du décret du 17 janvier
1986, il s'agit d'agents qui ne sont pas rémuneres pour
un acte déterminé (sinon on n'en parlerait pas), mais
qui « effectuent des vacations » ?

UNE INTERESSANTE REPONSE

Un arrét récent du Conseil d'Etat du 23 novembre 1988
«Mme Planchon c/Ville d'Issy-les-Moulineaux »
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accorde des indemnités de licencement & un profes-
seur de musique qui avait vu son nombre d'heures
d'enseignement initialement fixé a 20, passer a 10 puis
4 6. et avait été en réalité licenciée ;
Largumentation du Conseil d'Etat est pleine d'intérét :
« Le fait qu'elle ait été rémunérée sur la base de vaca-
tions mensuelles multipliée par un taux horaire ne sau-
rait permettre de la considérer comme un «agent
vacataire »,

Cet arrét montre que le Conseil d'Etat s'attache — au-
dela de la dénomination — a déterminer la réalité de
la situation de l'agent ; sa décision est cohérente avec
la réponse a la question écrite citée au début de
l'article.
On trouvera ci-dessous le texte intégral de cette
décision.

Pierre LETOURNEUR

Conseil d’Etat
23 novembre 1988
Mme Planchon c/Ville d’Issy-les-Moulineaux

Sur la régularité du jugement attaqué :

Considérant que le jugement attaqué comporte les
mentions &tablissant la régularité de la composition du
tribunal administratif dont il émane ; qu'ainsi le moyen
tiré de ce que ledit jugement serait nul en la forme,
faute de comporter lesdites mentions, manque en fait .

Sur la recevabilité de la demande devant le tribunal
administratif :

Considérant que Mme Planchon avait demandé au tri-
bunal administratif de Paris que lui soient accordées,
3 la suite de la réduction, & compter du 1°f octobre
1989, du nombre d'heures hebdomadaires d'enseigne-
ment qu'elle dispensait en qualité de professeur de
chant au conservatoire municipal de musique et d'art
dramatique d'Issy-les-Moulineaux, diverses
indemnités ;

Considérant qu'il résulte de l'instruction que, par une
lettre en date du 27 avril 1981, Mme Planchon a
demandé au préfet des Hauts-de-Seine que lui soit
accordée une indemnité en compensation de la perte
de revenus qui était résultée de la réduction susmen-
tionnée du nompre d'heures d'enseignement qu'elles
dispensait ; que si la requéte de Mme Planchon n'a
été enregistrée au greffe du tribunal administratif de
Paris que le 11 février 1983, l'exercice de ce recours
de plein contentieux dirigé contre la décision impli-
cite de rejet de la demande de Mme Planchon par
le préfet des Hauts-de-Seine, n'était soumis a aucune
condition de délai ; qu'enfin la commune d'Issy-les-
Moulineax a, sans opposer lirrecevabilité de la
requéte de Mme Planchon, présenté devant le tribu-
nal administratif de Paris des observations qui ont lié
le contentieux, tant pour les demandes d'indemnités
qui avaient été présentées au préfet, que pour celles
présentées pour la premiére fois devant le tribunal
administratif ; qu'ainsi la commune d'Issy-les-
Moulineaux n'est pas fondée a soutenir que les con-
clusions susanalysées seralent irrecevables et
devaient étre rejetées pour ce motif ;
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Sur la nature de la mesure intervenue a I'’égard de la
requérante :

Considérant que Mme Planchon soutient que la
mesure dont elle a été l'objet, décidée par la com-
mune d’Issy-les-Moulineaux, constitue un licenciement
et que, dans le dernier état de ses conclusions elle
demande gue lui soient accordées une indemnité de
150 000 F en réparation du préjudice subi du fait de
ce licenciement, une indemnité de 29 664 | au titre
de Varticle L. 416-11 du code des communes, une
indemnité de 3 109,80 F au titre de l'article R. 422-37
du méme code, et une indemnité de préavis ;
Considérant qu'il résulte de I'instruction que la mesure
prise par la commune d'Issy-les-Moulineaux a l'égard
de Mme Planchon s'est traduite par un changement
des conditions d'exercice de son activité et par une
réduction de vingt & dix, puis, & compter du ler octo-
bre 1982, a six du nombre d'heures d'enseignement
quelle dispensait ; que cette mesure, contrairement
a ce qu'a décidé le tribunal administratif par le juge-
ment attaqué, constitue en réalité un licenciement de
l'emploi qu'elle occupait depuis le 14 octobre 1964,
suivi immédiatement de sa nomination sur un emplol
différent non équivalent au précédent ;

Sur les demandes d’indemnités présentées au fitre
des articles L. 416-11 et R. 422-37 du code des
communes :

Considérant qu'il résulte de l'instruction que Mme
Planchon a été recrutée par décision du maire d'Issy-
les-Moulineaux en date du 11 janvier 1965, pour exer-
cer des fonctions de professeur de chant a ratson de
20 heures hebdomadaires ; qu'il découle des termes
de cette décision et de la délibération en date du 26
mars 1964 par laquelle le conseil municipal d'Issy-les-
Moulineaux a décidé la création du conservatoire
municipal de musique que Mme Planchon n'était pas,
vis-a-vis de la commune, dans une position statutaire
et réglementaire et ne relevait pas des dispositions du
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LIBERTES

Les prud’hommes demeurent un rempart
pour la protection des libertés individuel-
les lorsque I'action syndicale, constitu-
tionnellement reconnue, n’a pas permis
de les assurer.

Le juge du contrat de travail est un
recours contre les abus et empiétements
du pourvoi patronal. Tout le monde le
sait, le contrat de travail n‘est pas un
contrat égalitaire méme s’il est récipro-
que. C’est un contrat vertical. L'une des
parties se place sous la subordination
hiérarchique, donc juridique de |'autre.
La férule patronale ca existe. La procé-
dure prud’homale comme I’ action syndi-
cale a pour objet de rétablir I'équilibre.
Le fait que le contentieux prud’homal
prenne naissance a 98 % chez les sala-
riés et & 80 % dans les entreprises de
moins de 50 salariés confirme la place et
I'intérét du syndicat confirme la place et
I'intérét du syndicat dans la vie nationale.
Les demandeurs ont une immense con-
fiance dans l'institution. Les élus doivent
y répondre dans le fonctionnement quo-
tidien de la juridiction.

Les élus du suffrage universel doivent
remplir leurs devoirs « avec zéle etinté-
grité » (R. 512-1186). lls ne peuvent se
dispenser de |I'une de leur mission au
motif de la difficulté de la tache : dénide
justice, article 4 du code civil, ou de
|’agressivité du patronat ou des auxiliai-
res de justice que sont les avocats. La
recherche de la vérité est un objectif,
une mission enthousiasmante. Les élus
sont responsables, pour dire ce qu'il
convient de retenir par exemple, comme
cause réelle et sérieuse de licenciement.
La prise de conscience de cette respon-
sabilité ne peut étre un prétexte pour le
blocage de |'institution et le partage des
voix. Au contraire, c’est un stimulant
pour solutionner plus rapidement les liti-
ges et épuiser toutes les ressources du
dialogue et de la discussion lors des
audiences en conciliation et dans les
délibérés.

L'élu salarié ne saurait étre un tireur
isolé. Il doit conserver ses racines dans
le monde du travail. Le syndicat est le
lieu naturel de confrontation et de for-
mation pour |’aider a fourbir ses armes.
Le lien effectif avec le syndicat ne peut
se borner au seul paiement nécessaire
des cotisations. lly va des libertés
d’aujourd’hui et de demain.

Michel AUBRON

Actuel

INTERETS

Hormis la remise en 1'état antérieur
ou la réparation en nature que la
CFDT préconise comme meilleure
réparation, il arrive souvent que le
préjudice subi soit réparé par équi-
valent, en accordant au créancier
des dommages-intéréts. C'est d'ail-
leurs la solution traditionnelle de
l'article L. 1142 du code civil.

Si la notion de préjudice peut étre
évaluée souverainement par les
juges du fond, a défaut de fixation
conventionnelle, le taux des intéréts
est fixé parlaloi ?

Une difficulté subsiste pour 1'exécu-
tion dans la mesure ou peu de déci-
sions prud'homales fixent le point de
départ des intéréts, alors que toute
décision, méme provisoire, devrait
se prononcer sur le point de départ
des intéréts dans la mesure ou elle
condamne au versement d'une
somme d'argent. Certes A] n° 51 a
traité la question dans une fiche pra-
tique. Il faut y revenir pour éviter
I"abstention des élus sur ce point.
Méme s'iln'y a pas de demande spé-
ciale, la condamnation a une indem-
nité comporte intéréts au taux legal
(art. 1153-1 du code civil). Si le juge
du fond fixe souverainement le point

de départ des intéréts, il doit spécia-
lement motiver sa décision sila date
est antérieure au prononce du juge-
ment ou encore a la demande en
justice.

En principe, les intéréts courent a
compter du prononcé du jugement
(art. 1183-1 du code civil). Néanmoins,
s'll s'agit de l'inexécution d'une obli-
gation pécuniaire (salaire, préavis...)
les intéréts sont dus a compter du jour
de la sommation de payer (art. 1153
du code civil). La citation en justice
équivaut a une sommation de payer
et la convocation du défendeur
devant le bureau de conciliation vaut
citation en justice (R. 516-12).

De ce fait le point de départ desinté-
réts des sommes réclamées doit étre
fixé a compter de la convocation en
conciliation pour les sommes prééta-
blies (contrat, convention, loi) et a
compter du prononce pour les som-
mes fixées souverainement par le
juge (dommages-Interéts).
Néanmoins, selon 'article 1153-1 du
code civil le juge peut décider,
comme toujours en le motivant, un
autre point de départ des intéréts.
Ainsi, le calcul des intéréts sur le
préavis alloué doit-il étre fixé a comp-
ter de la citation en justice ou bien de
la date alaquelle il devait étre verse ?
La premiére solution est le minimum
légal, la seconde est celle que le juge
doit adopter pour assurer la pleine
réparation du préjudice.

La décision du mois

élus présents.

Licenciement économique
sans cause réelle et sérieuse

Le conseil de prud’hommes de Reims le 18.04.89 vient de requalifier un SIVP
en contrat de travail 2 durée indéterminée enl’'absence de toute formation.

Engagé pour six mois en novembre 1987 par un conseiller horticole créateur,
le stagiaire a travaillé le plus souvent seul aux espaces verts et au magasin
de fleurs. I’entreprise n’avait pas de salarié etavait faitappel a un stagiaire
pour éviter le surcroit de frais inhérents a ’embauche d’'un salarié.

Le stagiaire soutenu par la CFDT déclarait qu’il était salarié. Le 5 octobre
1988, il saisit le conseil de prud’hommes. Aprés un partage des voix, eten
I’'absence d’un élu patronal et d’un élu salarié (inadmissible !) c’est le juge
départiteur qui a pris seul la décision (L. 515-3)aprés avoirrecueillil’avis des

Le salarié a obtenu outre le rappel de salaires, les indemnités de préavis, de
congés payés et 7 000 F de dommages-intéréts pour rupture abusive etla
CFDT le franc symbolique qu’elle demandait.
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En bref

Textes officiels

e Jean-Jacques DUPEYROUX a
démissionné le 16 mars dernier de la
présidence du conseil supérieur de
la prud'homie. Le malaise a des cau-
ses multiples, mais l'intransigeance
patronale a été le declic.

e ['union régionale Alsace arencon-
tré le premier président de la cour
d'appel. Pourl'an prochain une réu-
nion de travail est prévue entre
l'union régionale et les magistrats de
la cour d'appel.

e La premiére présidente de la cour
d'appel de Reims s'est prononcee
pour que l'audience de conciliation
solit partie intégrante du procés
prud'homal et qu'un PV reprenne les
principaux dires des parties. Cecla
I'occasion d'une journée de travail de
l'université a laquelle participaient
desmembres élus CFDT, pour leurs
part les patrons et la CGT avalent
choisi de s'abstenir.

e LLa région CFDT Ile-de-France
engage une réflexion entre les élus et
les agents de greffe des conseils de
prud’hommes sur la défense des
droits des salariés et le fonctionne-
ment des consells

e Election a la proportionnelle pour
les membres de la formation de
référé. C'est la 1égitime proposition
des élus CEFDT lors de l'assemblée
générale du conseil du Havre en jan-
vier dernier. La CCT a refusé la
régle démocratique et truste tous les
sieges de l'élément salarié. La CFDT
a contesté le résultat et posé la ques-
tion préjudicielle de la légalité du
décretdu23.11.79(R. 512-5). La cour
d'appel de Rouen ayant rejeté le
recours, la CFDT a formé un
pourvol.

o Arrété du 28 février 1989 relatif au relevement du salaire minimum de
croissance en métropole, dans la collectivite territoriale de Saint-Pierre et
Miquelon et dans les départements d'outre-mer (J.O. 1¢r.03.89p. 2 774) . au 1**
mars 1989, le S.M.1.C. applicable en métropole est fixé a 29,36 F de 'heure.

e Décretn® 89-309 du 11 mai 1989 déterminant les juridictions dont la com-
pétence territoriale est étendue a I’emprise de certains aérodromes (J.O.
17.05.89 p. 6 199 a 6 204 et rectification J.O. du 3.06.89 p. 6 916). Seuls les
conseils de Créteil et Villeneuve-Saint-Georges (Val-de-Marne) sont concer-
nés. Néanmoins la modification du ressort géographique de certains TGI
entraine du fait méme celle du ressort territorial de certains consells :
Bobigny.

e Décretn® 89-329 du 22 mai 1989 modifiant le taux des vacations allouées
aux conseillers prud’hommes (J.O. 24.05.89 p. 6 500). A compter du 1*juinle
taux horaire de l'article D. 51-10-1 devient 35,40 F.

e Décretn® 89-340 du 29 mai 1989 modifiant le décretn® 65-379 du 19 mai 1985
portant réglement d'administration publique relatif aux droits de plaidoirie
des avocats (J.O. 30.05.89 p. 6 762). A compter du 1 juin 1989 ce droit est fixé
aB8F.

Pour en savoir plus

¢ Vocabulaire juridique. Francois de Fontette. Que sais-je ? n° 2 457, PUF
1988, 128p 30 F.

» Conseil de prud’hommes. Jurisprudence commentée. Yvon DESDEVISES,
professeur a Nantes. Droit social 1989 p. 393 & 397

e Annuaire statistique de la justice. Division de la statistique de la justice
(Documentation francaise 1989, 196 pages, 250 F). Cet ouvrage qui contient les
chiffres de I'année et ceux des dix années antérieures.

» Nouveau code de procédure civile. (Dalloz 1989, 1 450 pages, 146 ). C'est
la nouvelle édition d'un des outils privilégiés de 1'élu prud 'homme

¢ Le nouveau code du travail annoté. (La Villeguérin 1989, 1 392 pages,
220 F), C'estla neuviéme édition d'un ouvrage bien connu des €lus C.F D.T.
et indispensable pour l'action prud 'homale.

¢ Code du travail. (Dalloz 1989, 1 862 pages, 170 I)

Chiffres et repéeres

Demandes d’emploi enregistrées par 1’agence nationale pour I’emploi (ANPE)

Licenciements pour cause économique
Autres licenciements

Démissions

Fins de contrat a durée déterminée
Fins de mission d'intérim

Premiere entrées

Reprises d'activité

Autres cas

Total

1985 1986, 1987 1988
569970 14,9 | 688560 144 | 606307 147 | 550636 130
323 510 84 | 340911 84 | 341150 83 | 346840 81
253 345 67 | 253322 62 | 238197 58 | 244498 5,7

1434285 37,4 | 1627345 39,7 | 1739183 423 | 1830120 423
192 885 B0 | 207465 51 | 211039 51 | 230454 5,4
611825 157 | 625162 150 | 544010 135 | 857061 133
313 085 82 | 313489 76 | 272260 62 | 318152 74
140 485 36 | 148949 36 | 153250 37 | 202275 4,7

3828355 100 | 4105203 100 [ 4115401 100 | 4227033 100

Extrait du bulletin mensuel du ministére des affaires sociales et de 'emploi « statistique du travail » qui publie des tableaux mensuels.
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Pratiques et procédures

Jurisprudences :
prudence !

La pratique des conseils de prud'hom-
mes nous confronte quotidiennement a
ce que les initiés nomment la jurispru-
dence Illn'estguére d'audience oude
délibéré ol cette notion ne soit pas uti-
lisée, C’est souvent un argument sup-
plémentaire aux faits, au droit et aux
preuves, pour faire triompher sa thése
ou annihiler celle de son contradicteur.

La jurisprudence qu’est-ce que
c’est ?

C'est la facon dont les tribunaux appli-
quent ou interpréetent le droit. Etymolo-
giquement ¢'estla science dudroit. En
fait, il s'agit des solutions adoptées par
les décisions de justice. C'est en ce
sens que certains disent que toute déci-
sion fait jurisprudence. Mais au-dela, il
s'agit souvent de caractériser la ten-
dance habituelle d'une juridiction & se
déterminer danstel outel domaine. Ce
sera généralement un ensemble de
décisions suffisamment concordantes
Dans cet esprit, on parle de jurispru-
dence fixée ou constante alors qu'il
s'agit de plusieurs décisions. C'est la
solution habituelle de la juridiction,
mais il peut exister des jugements
divergents

Le terme de jurisprudence est aussi uti-
lisé pour désigner |'ensemble des déci-
sions de justice rendues pendant une
période. Il est possible de réunir les
jurisprudences de telle section d'un
consell de prud'hommes sur le congé
parental ou de la chambre sociale de la
cour d'appel sur l'article 700 du NCPC.,
C'est ainsi que 1'on entend parler de
recueils de jurisprudence ou de résu-
més ou sommaires de jurisprudence.

O trouver les jurisprudences

Prud'homme info n® 70 de mai 1988 a
fourni les éléments de réponse

Les jurisprudences peuvent-t-
elles se distinguer ?

Les jurisprudences sont les décisions
rendues par les tribunaux. Puisque les
jurictions sont différentes il est possible
de distinguer et de caractériser leur
production respective. Il est ainsi possi-
ble de faire émerger des tendances
¢'est-a-dire des habitudes dominantes
de procéder ou d'opérer.

Si l'on peut caractériser la jurispru-
dence de chaque juridiction il est possi-
ble de comparer legsolutions adoptées
sur une méme question, Par exemple la

photocopie par un salarié de docu-
ments appartenant a l'entreprise a fait
I'objet de jurisprudences diversifiées
selon la chambre criminelle ou la cham-
bre sociale de la Cour de cassation, ou
le Conseil d'Etat (A] N, 72 sept. 88 p. 16
alo).

Enfait, il existe desjurisprudences. La
multiplicité des solutions 1'emporte sur
l'unicité. Néanmoins, dans chaque juri-
diction une certaine cohérence peut se
dégager, c'est l'orientation dite juris-
prudentielle,

Quelle est la portée de la
jurisprudence ?

Latendance quise dégage d'un ensem-
ble de décisions ne s'impose pas a un
autre cas. D'abord les situations de fait
ne sont pas identiques. Ensuite le tribu-
nal doit juger en son 4me et conscience,
aveczele etintégrité (R. 513-116). Dans
certains cas il doit former sa conviction
(L. 122-14-3).

C’est dire que le juge reste indépen-
dant vis-a-vis de cette indication que
constitue un préceédent. Certes un che-
min a été tracé mais rien n'oblige a
I’emprunter, Il est légitimement possl-
ble d'en choisir un autre.
L'interprétation de la jurisprudence
n'est pas toujours aisée et notamment
celle de la Cour de cassation. S'il s’agit
d'un arrét qui a rejeté le pourvol du
demandeur, la cour ne valide pas
nécessairement la solution adoptée par
les premiers juges, elle peut simple-
ment dire que les moyens du pourvoi ne
sont pas pertinents. L'utilisateur doit
donc se méfier des résumés et cher-
cher a lire l'intégralité de la décision.
S'll s'agit d'un arrét de cassation, le
motif est déterminant, la solution peut
apparaltre plus clairement mais le
résumé d'un arréten une seule phrase
peut apparaitre insuffisant.

Danstous les cas, c'estlaréponse dela
juridiction a un litige déterminé et la
solution ne peut s'appliquer automati-
quement a un autre. L'article 5 du code
civil interdit d'ailleurs aux juges de se
prononcer par voie de dispostion géné-
rale. C'est ce qui se produirait sile seul
motif était de dire « conformément & la
jurisprudence ».

Qu’est-ce qu’un revirement ?

Il s’agit d’'une modification dans la
réponse habituelle de la juridiction
Récemment la chambre sociale de la
Cour de cassaticn a apporté des répon-
ses différentes aux questions qui lui
étaient posées : sur le droit a I'indem-
nité légale de licenciement en cas de
ma 1die prolongée (A ] n® 71, p. 17), sur
lesretenues de salaire proportionnelles
al'arrét de travail et non en fonction de
la perte de production, sur la responsa-

bilité personnelle du gréviste (A.]. n® 72
p. 19). La valeur d'une jurisprudence
estrelative et non absolue. Elle se modi-
fie comme le droit en fonction des rap-
ports de forces, des transformations de
la société et des évolutions des
mentalités.

L'abandon de la jurisprudence sur la
retenue de salaire en fonction de la
perte de production semble avoir été
possible par l'introduction dans notre
droit du concept de sanction pécuniaire
interdite (L. 122-42) dontla loi prévoutla
nullité. Ce renversement de tendance
rend caduques les solutions jurispru-
dentielles antérieures.

La jurisprudence n'est pas une fatalité
C'est un outil. C'est le résultat d'un
débata un moment donné. C'estla pho-
tographie d'un instant judiciaire.
L'accumulation de décisions dans un
sens identique fixe la jurisprudence
mais des circonstances différentes peu-
vent faire apparaitre des jurispruden-
ces alternatives.

Comment utiliser la
jurisprudence ?

[l est possible de distinguer plusieurs
attitudes

e D'abord, la répétition servile. C'estla
continuité ; on a déja décidé ainsi, ou
encore le parapluie, la Cour a jugé de
la méme fagon.

Un tel comportement conduit a privilé-
gier la recherche de solutions jurispru-
dentielles pour les reproduire. C'est
faire 1'économie des faits et des
circonstances

¢ La méconnaissance totale des déci-
sions rendues précédemment ou sur le
méme sujet par les autres juridictions
estune autre caricature. Il ne serait pas
trés raisonnable et bien témeéraire de se
priver de l'expérience des autres pour
éclairer la décision a prendre.

e La troisieme vole se situe entre ces
deux exces. Ce sont les faits, les cir-
constances, les personnes, les textes et
le contexte qui sont premiers et déter-
minants. Si le droit n'est pas clair, et
comme souvent, laisse au juge une
marge d'appréciation, il est possible
d'examiner alors et dans un second
temps les solutions jurisprudentielles
existantes pour les soumettre aux criti-
ques du débat et de la réflexion

De toute facon, la solution adoptée peut
reprendre un raisonnement déja
emprunté par une jurisprudence, mais
1l est nécessaire de justifier ce résultat
par les faits dela cause, Enaucuncasle
Juge ne peut étre subordonne a ce quia
été décidé par une autre juridiction
méme de niveau supérieur. Sic'étaitle
cas, 1l faudrait installer des terminaux
d'ordinateur de la Cour de cassation
dans les salles de délibéere.

En bref, la jurisprudence peut étre la
meilleure ou la pire des choses. Cela
dépend de l'utilisateur.
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Sommaires de droit prud’homal

Compétence matérielle
Mandataire social

La cour d'appel qui apres
avoir relevé qu'un associé
minoritaire, avait, apres son
accession aux fonctions de
gérant, continué d'exercer
ses fonctions d'ingénieur
analyste, distinctes de celles
découlant de son mandat
social, et de percevoir une
rémunération en contrepartie
de son travail technique, a
constaté qu'il était demeuré
dans un état de subordination
4 1'égard de la société, a pu
endéduire qu'il avait conser-
vé sa qualité de salarié et que
le consell de prud'hommes
était compétent pour statuer
sur ses demandes.

2.06.88 Cassation sociale :
Sté IMC C/M. JOSSIC

Bull. Vn° 338 p. 220

Rejet aprés 36 mois du pour-
volformé contre un arrétdela
cour d'appel de Paris du
15.05.85.

Référé réintégration
Contestation sérieuse

L'hostilité d'une partie du
personnel a la réintégration
d'un salarié protégé dont la
mise & pied conservatoire au
licenciement avait été mainte-
nue par l'employeur malgré
une décision administrative
refusant d'autoriser le licen-
clement ne saurait constituer
une contestation sérieuse fai-
sant obstacle a la réintégra-
tion demandée en référé,
1'attitude du personnel n'auto-
risant pas l'employeur a se
soustraire & ses obligations.

9.06.88 Cassation sociale :
M. BLAINEAU C/

Sarl AMBULANCES
YONNAISES

Bull, V n° 356 p. 231
Cassation apres 43 moisd'un
arrét de la cour d’appel de
Poitiers du 25.10.84 pour vio-
lationdel'article R. 516-30du
code du travail

Conseiller
prud’homme
Protection

Prestation de serment
et installation

Un conseiller prud'homme ne
peut étre considéré comme

étant en fonction qu'aprées
avoir prété serment et avolr
été installé dans ses fonctions.
Dés lors que ces deux condi-
tions n'étaient pasremplies a
la date du licenciement le
21.01.80, un conseiller
prud'homme ne pouvait
bénéficier de la protection de
l'article R. 514-2 (aujourd 'hui
modifié).

16.06.88 Cassation sociale :
M.LOYER C/ S.A. GIBLIN
LAVAULT

Bull. V.n® 369 p. 239

Rejet aprés 41 mois du pour-
voiformé contre un arrétde la
cour d'appel de Paris du
9.01.85

Laloidu 6 mai 1982 en organi-
sant La protection pendant
trois mois des candidats aux
élections prud'homales évi-
tera la procédure. Néan-
moins, il est utile de connaitre
le point de départ de la pro-
tection en cas de remplace-
ment d'un élu dont le siege
devientvacant. Cet arrét four-
nit des indications.

Elections
prud’homales
Eligibilité

Dés lors que I'inéligibilité de
deux candidats dans le col-
lége salarié d'un conseil de
prud'hommes, reconnue
aprés le déroulement des
opérations électorales, ne
pouvait avoir pour consé-
quence la remise en cause de
la régularité de la liste sur
laquelle ils figuralent et
qu'une nouvelle répartition
n'était pas nécessaire, les
deux candidats n'ayant pas
été élus, il ne saurait étre fait
grief au tribunal d'instance
d'avoir jugé tardive la
demande tendant a faire
déclarer irréguliére la liste
de candidatures sur laquelle
ces candidats figuraient et
d'avoir refusé de proceder a
une nouvelle répartition des
sleges.

8.06.88 Cassation 2éme
civile :

M. KELLER C/

M. ROCHELLE et autres
Bull. IIn®° 136 p. 72

Rejet aprés 5 mois du pourvoi
formé contre un jugement du
tribunal d’'instance du troi-
siéme arrondissement de
Paris du 28.12.87

Objet du litige
Modification parle juge
(non)

A dénaturé les termes du
litige le conseil de prud'hom-
mes qui, pour justifier la con-
damnation d'un employeur
au palement d'une indemnité
de préavis etd'une indemnité
de congés payeés supeérieures
aux sommes reclamées par le
salarié pour chacun de ces
deux chefs et d'une indem-
nité de licenciement infé-
rieure a la somme réclamee
de ce chef, énonce qu'il con-
vient de prendre en compte
la somme globale réclamee
et de la répartir entre les
indemnités légales auxquel-
les ouvre droit le licencie-
ment, alors que les chefs de
demande relatifs aux indem-
nités litigieuses n’avaient pas
le méme fondement et
devalent étre appréciés sé-
parément.

16.06.88 Cassation sociale :
Me KREBS syndic C/

M. THIEBAULT et autres
Bull. Vn® 373 p. 241
Cassation partielle aprés
26 mois d'un jugement rendu
par le conseil de prud'hom-
mes de Saint-Dizier le 26.03.86
pour violation de l'article 5du
NCPC : « Le juge doit se pro-
noncer sur tout ce qui est
demandeé et seulement sur ce
qui estdemandé ». Undérou-
lement correctde l'audience
de conciliation aurait di évi-
ter a cette difficulté d'appa-
raitre ou de persister.

Renvoi
Préjudice
Bppréciation
souveraine

Les juges du fond apprécient
souverainement le préjudice
subi par une partie résultant
d'une demande tardive par
l'autre partie du renvol de
l'affaire les opposant.

23.06.88 Cassation sociale :
Sarl SERAL C/ M. MERLEN
Bull. Vn° 393 p. 255

Rejet aprés 39 mois du pour-
vol formé contre un jugement
du conselil de prud'hommes
de Sélestat qui avait alloué a
un salarié le remboursement
de frais de transport pour
assister a une comparution

personnelle alors que l'entre-
prise avait sollicité tardive-
ment le renvol de cette
audience.

Péremption d’instance
Unicité de I’instance

A légalement justifié sa déci-
sion de déclarer irrecevable
les demandes formées par
deux salariésla cour d’appel
qul, apres avolr énonce que
ces demandes avaient fait
l'objet de jugements de
péremption notifiés et deve-
nus définitifs, a fait application
des dispositions de l'article R.
516-1 du code du travail qui
édicte le principe de l'unicité
de l'instance prud'homale

30.06.88 Cassation sociale :
M. BERARD et autre C/ Ets
EIFEL ASIE

Bull. Vn° 412 p. 266

Rejet aprés 38 mois des pour-
vois formés contre deux
arréts de la cour d’appel de
Parisdu 30.04.85. Envertude
l'article 367 du NCPC le juge
peut méme d'office ordonner
la jonction de plusieurs
mstances.

Elections
prud’homales
Irrégularité

Le tribunal saisi d'une contes-
tation fondée sur l'existence
de manceuvres constitutives
d'irrégularités graves impu-
tées 3 la liste UFT et ayant
retenul'existence de cesirre-
gularités qui sont en dehors
du champ d'application des
articles L. 513-8 et L. 513-9du
code dutravail, en a déduita
bon droit que les votes obte-
nus par cette liste étaient nuls,
et que de nouvelles élections
devalent &tre organisées
pour l'ensemble de la
section.

20.07.88 Cassation 2éme
civile :

M. MARIN C/ Mme GAL-
LOU et autres

Bull. IIn® 179 p. 95

Rejet aprés 5 mois du pourvol
formé contre unjugement du
tribunal d'instance d'Orléans
du 22.01.88.
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FONCTIONS PUBLIOUES

titre 1°r du livre IV du code des communes relatives
aux agents nommes dans des emplois permanents a
temps complet, mais avait la qualité d'agent non titu-
laire ; que néanmoins, ni la circonstance qu'elle ait été
tenue de signer des feuilles de présence, ni le fait
quelle ait été¢ rémunérée sur la base de vacations
mensuelles multipliées par un taux horaire, ne sau-
ralent permettre de la considérer comme un agent
vacataire ; qu'ainsi c'est a tort que le tribunal admi-
nistratif de Paris lui a reconnu cette qualité d'agent
vacataire.

Considérant que, d'une part, en vertu des dispositions
de l'article L. 416-11 du code des communes : « Lagent
titulaire dont I'emploi a ét¢ supprimé et qui ne peut
étre affecté a un emploi équivalent recoit une indem-
nit¢ en capital égale & un mois de traitement par
année de service, a moins de remplir, au moment du
licenciement, les conditions exigées pour avoir droit
a une pension de retraite proportionnelle avec jouis-
sance immeédiate » ; que ces dispositions concernent
exclusivement les agents titulaires d'une commune :
qu'ainsi Mme Planchon qui n'avait pas cette qualité,
ne pouvait prétendre a ladite indemnité ;
Considérant que, d'autre part, aux termes de 1'article
R. 422-37 du code des communes : « les agents non
titulaires des communes et de leurs établissements
publics administratifs ont droit, en cas de licenciement,
a une indemnité de licenciement déterminée dans les
mémes conditions que l'indemnité de licenciement
versée aux agents civils non-fonctionnaires de 1'Etat
et des établissements publics de I'Etat » | qu'aux ter-
mes de l'article 4 du décret du 22 juin 1972 relatif au
licenciement des agents civils non fonctionnaires des
administrations de I'Etat et des établissements publics
de I'Etat : « En cas de licenciement, sauf pour faute
grave, une indemnité de licenciement est versée : 1)
aux agents recrutés pour une durée indéterminée ;
(...) Lindemnité de licenciement n'est due : ni aux fonc-
tionnaires détachés dans des emplois contractuels ou
temporaires ; ni aux agents qui sont immédiatement
reclassés dans un emploi équivalent de I'Etat, d'une
collectivité locale, de leurs établissements publics ou
d'une société d'économie mixte dans laquelle I'Etat
ou une collectivité locale a une participation majori-
taire ; ni aux agents qui ont atteint 1'age réglementaire
de mise a la retraite ; ni aux agents démissionnaires
de leurs fonctions ; ni aux agents rémunérés a la vaca-
tion ; qu'en sa qualité d'agent non titulaire non vaca-
taire de la commune d'Issy-les-Moulineaux, Mme
Planchon peut prétendre, a la suite de son licencie-
ment sans reclassement dans un emploi équivalent a
I'indemnité instituée par les dispositions susanalysées :
qu'elle a ainsi droit de ce chef 4 une indemnité d'un
montant non contesté de 310980 F ;

Sur la demande d'une indemnité de préavis :

Considérant que si Mme Planchon avait droit a
I'indemnité de, préavis prévue a l'article 3 du décret
du 22 juin 1972 susvisé, il ressort des piéces du dos-
sier et il n'est pas contesté par l'intéressée, qu'avisée
par lettre du 18 juillet 1980 de la mesure qui la con-

cernait a compter du 1% octobre 1980, elle a pergu ses
traitements d'aofit et septembre 1980 ; qu'ainsi les con-
clusions susanalysées doivent étre rejetées ;

Sur la demande d’indemnité en réparation du préju-
dice causé par le licenciement :

Considérant que pour demander réparation du pré-
judice subi du fait de son licenciement, Mme Planchon
allégue que la mesure dont elle a été l'objet est il1&-
gale ; qu'il résulte de l'instruction que cette mesure
a été prise en raison de la réorganisation du conser-
vatoire de musique, laquelle réorganisation avait pour
but de transformer le conservatoire en établissement
agrée par I'Etat et emportait comme conséquence que
les enseignants devraient étre titulaires du certificat
d'aptitude a l'enseignement de la musique ; qu'il
n'appartient pas au juge administratif d'apprécier
l'opportunité de cette réorganisation ; que si Mme
Planchon affirme que sa qualification professionnelle
était suffisante pour poursuivre son enseignement au
sein du conservatoire, il n'est pas contesté qu'elle
n'était pas titulaire du certificat susmentionné ; qu'il ne
résulte pas davantage de l'instruction que la mesure
prise a l'encontre de Mme Planchon présentait un
caractére disciplinaire ; que les dispositions de 'arti-
cle L. 416-9 du code des communes, en vertu desquel-
les: « le dégagement des cadres d'un agent ne peut
étre prononcé qu'a la suite d'une suppression
d'emploi décidée par mesure d'économie », et de
l'article L. 416-12 du méme code, qui imposent le
reclassement d’un agent titulaire licencié, n'étaient pas
applicables en l'espece, en raison de la qualité
d'agent non titulaire de Mme Planchon ; qu'ainsi Mme
Planchon ne saurait invoquer 1'illégalité de son licen-
ciement a l'appui de sa demande de réparation sus-
mentionnée ;

Sur les intéréts :

Considérant que Mme Planchon a droit aux intéréts
de la somme de 3 109,80 F & compter de 'enregistre-
ment de sa demande devant le tribunal administratif
de Paris soit le 11 février 1983 :

Sur les intéréts des intéréts :

Considérant que la capitalisation des intéréts a été
demandée le 23 mars 1988 ; qu'a cette date, il &tait dii
au momns une année d'intéréts ; que dés lors confor-
mément aux dispositions de 'article 1154 du code civi,
1y a lieu de faire droit & cette demande ;

Considérant qu'il résulte de tout ce qui précéde que
Mme Planchon est fondée a soutenir que cest & tort
que, par le jugement attaqué, le tribunal administratif
de Paris a rejeté sa demande tendant au versement
d'Indemnités par la commune d'Issy-les-Moulineaux
en tant que ce rejet porte sur une indemnité de
3109,80 F au titre de l'article R. 422-37 du code des

commurnes ;
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DECIDE

Article le: La commune d'Issy-les-Moulineaux est
condamnée a verser a Mme Planchon la somme de
3 109,80 F avec intéréts au taux légal & compter du 11
février 1983. Les intéréts échus le 23 mars 1988 seront
capitalisés a cette date pour produire eux-mémes
intéréts.

Article 2 : Le surplus des conclusions de la requéte
de Mme Planchon est rejeté.

Article 3 ; Le jugement en date du 10 février 1984 du
tribunal administratif de Paris est réformé en ce qu'll
a de contraire a la présente décision.

Article 4 La présente décision sera notifiée a Mme
Planchon, a la commune d'Issy-les-Moulineaux et au
ministre de !'Intérieur.
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INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES. Contrat de quali-
fication, d’adaptation, et de SIVP. Accord interprofessionnel du 1¢
mars 1989. Dispositions légales et réglementaires applicables aux

SIVP.

Accord national interprofessionnel du 1¢r mars 1989
relatif a I’insertion professionnelle des jeunes

PREAMBULE

En définissant trois contrats d'inser-
tion en alternance, les organisations
signataires de l'annexe du 26 octobre
1983 a l'accord national interprofession-
nel du 9 juillet 1970 modifié ont donné
aux jeunes sortls du systéme éducatif
des moyens d'accéder a la vie active
dans de meilleures conditions sans que
ces contrats soient considérés comme
une étape obligatoire dans l'acces a
I'emploi.

Les signataires du présent accord
estiment que les trois formules d'inset-
tion en alternance ont confirmé 1'effica-
cité et l'utilité de la pédagogie de
l'alternance. Ils souhaitent que soient
amplifiés les efforts entrepris par tou-
tes les parties concermeées en faveur de
la formation des tuteurs qui sont la clé
de la réussite de ces mesures désor-
mais permanentes.

Ils se félicitent de la progression régu-
liere du contrat de qualification, qui ne
doit pas cependant remettre en cause
le développement de l'apprentissage
dans le cadre de la formation initiale,
lorsqu’existent les programmes et les
conditions de formation appropriés. lls
soulignent I'intérét dans les deux cas
d'une coopération étroite entre I'entre-
prise et les formateurs extérieurs.

Conscients de la nécessité pour les
jeunes d'une validation de 1'expérience
acquise, ils demandent au groupe tech-
nique paritaire de préciser les princi-
pes d'évaluation de la formation prévue

par les contrats d'adaptation. De méme,
concernant les contrats de qualification,
les signataires recommandent aux
branches professionnelles qui ne
l'auraient pas encore fait de faire défi-
nir par leur commission nationale pari-
taire professionnelle de l'emploi les
qualifications qui leur semblent devoir
étre développées dans le cadre de ce
contrat, Elles détermineront avec la
précision nécessaire les objectifs des
qualifications visées, les principes
d'évaluation des connaissances et com-
pétences acquises par le jeune en
cours de contrat ainsi que les modali-
tés de validation de la qualification au
terme du contrat.

Enfin, conformément a I'engagement
pris par les signataires du protocole du
24 octobre 1988 et prenant en compte
quatre années d’expérience, les orga-
nisations signataires estiment néces-
saire de préciser et compléter le
dispositif initial. Elles décident donc de
codifier comme suit les dispositions
relatives a l'insertion professionnelle
des jeunes arrétées paritairement
depuis la conclusion de 'annexe du 26
octobre 1983, notamment dans les pro-
tocoles des 22 décembre 1986 et 24
octobre 1988, ou retenues au sein du
groupe technique paritaire. Elles
demandent a ce dernier de suivre
l'application du présent accord en
s'assurant lorsqu'il y a lieu, dans les
conditions définies par le présent
accord, le concours des services de
I'AGEFAL.

TITRE I
DISPOSITIONS RELATIVES
AUX CONTRATS D’INSERTION
EN ALTERNANCE

CHAPITRE I
Dispositions communes

Article 1 : Tout jeune de moins de vingt-
six ans, libéré de l'obligation scolaire,
peut compléter sa formation initiale, en
dehors du cadre de la premiére forma-
tion, en participant a des actions person-
nalisées d'insertion dans la vie active
et de formation professionnelle.

Ces actions ont pour objectif soit
l'adaptation a un emploi, soit 1'acquisi-
tion d'une qualification professionnelle,
soit une initiation a la vie professionnelle
permettant I'orientation des intéressés.

A chacun de ces objectifs correspond
un contrat d'insertion en alternance
dont les modalités et la nature juridique
sont adaptées a ses caractéristicues.

Article 2 . Lorsque 1'objectif poursuivi
est 'adaptation a I'emploi, ou l'acquisi-
tion d'une qualification professionnelle,
l'action visée a l'article précédent est
une formation en alternance qui asso-
cie des enseignements généraux, pro-
fessionnels et technologiques,
dispensés par des organismes de for-
mation, et 'acquisition de compétences
professionnelles par l'exercice en
entreprise d'une ou plusieurs activités
professionnelles.

Lorsque 'objectif poursuivi est I'initia-
tion & la vie professionnelle, l'action
associe des séquences de suivi orga-
nisées par un organisme habilité et
I'exercice en entreprise d'activités pro-
fessionnelles diversifiées.

Les enseignements généraux, profes-
sionnels et technologiques ainsi que les
séquences de suivi se déroulent pen-
dant le temps de travail et en situation
hors production.

Article 3 ; Les activités des jeunes dans
le cadre des contrats définis ci-dessus,
sont suivies par un tuteur.

Le tuteur est choisi par l'employeur
parmi les salariés qualifiés de 'entre-
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prise en tenant compte du niveau de
formation initiale du jeune et de 1'objec-
tif & atteindre. Dans les petites entrepri-
ses, le tuteur peut étre l'employeur
lui-méme

Le nom du tuteur est mentionné dans
le contrat. Lie tuteur suit les activités de
quatre jeunes au plus (tous contrats
d'insertion en alternance et apprentis-
sage confondus), tout en continuant a
exercer son emploi dans l'entreprise
compte tenu de ses responsabilités par-
ticuliéres, mais avec la disponibilité
necessaire, Il conserve la responsabi-
lité¢ de l'action pendant toute sa durée
et participe a son évaluation.

1l a pour mission d'accueillir, d'aider,
d'informer, de guider les jeunes pen-
dant leur séjour dans l'entreprise ainsi
que de veiller au respect de leur
emploi du temps.

1l assure également, dans les condi-
tions prévues par le contrat, la liaison
entre les organismes de formation ou
de suivi et les salariés de l'entreprise
qul participent a l'acquisition par le
jeune de compétences professionnelles
ou l'initient a différentes activités pro-
fessionnelles.

Article 4 . Les jeunes titulaires des con-
trats bénéeficient des dispositions rela-
tives au rble des institutions
representatives du personnel dans
I'entreprise.

En particulier, le comité d'entreprise
ou d'établissement ou, a défaut, les
délégués du personnel, sont consultés
et les délégués syndicaux informés
sur .
® les conditions dans lesquelles se
dérouleront les contrats et en particu-
lier sur :

— les conditions d'accueil, d'encadre-
ment et de suivi des jeunes pendant la
durée de leur contrat ;

— les emplois occupés pendant et a
I'issue de leur contrat ;

— les conditions d'organisation de la
formation ou du suivi ;

¢ Jes résultats obtenus en fin de contrat
ainsi que leurs conditions d'apprécia-
tion et de validation.

La consultation a lieu & 1'occasion de
la consultation prévue a 'article L. 9326
du code du travail. Les contrats de SIVP
sont pris en compte dans l'analyse de
la situation de 'emploi prévue au der-
nier alinéa de l'article L. 4324 du méme
code.

CHAPITRE II
Dispositions particuliéres

Article 5: Les formations ayant pour
objet l'adaptation a un emploi sont dis-
pensées dans le cadre d'un contrat de
travail de type particulier conclu entre
un jeune et une entreprise. Le contrat
est a durée déterminée ou indétermi-
née. Lorsque le contrat est a durée
déterminée sa durée est comprise
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entre six et douze mois.

L'employeur s'engage a assurer au
jeune une formation en altermmance, dans
les conditions prévues a l'article 2 du
présent accord, luli permettant de
s'adapter a l'emplol considéré: le
jeune s'engage a travailler pour le
compte de son employeur et a suivre
la formation prévue au contrat.

Lors de la conclusion du contrat,
I'employeur détermine, au cours d'un
entretien avec le jeune, le tuteur et le
formateur, les objectifs et le programme
de formation.

Ces objectifs et ce programme sont
mentionnés dans un document écrit
annexeé au contrat.

La formation prévue au contrat a une
durée de 200 heures sauf dérogation
pour une durée supérieure selon des
criteres déterminés par l'instance pari-
taire compétente de 1'organisme mutua-
lisateur agréé.

Dans le cas d'un contrat de travail a
durée indétermineée, celui-ci preécise
par écrit la période pendant laquelle la
formation aura lieu : la durée de celle-
cl ne peut pas excéder douze mois.

Pendant la période, déterminée par

le contrat, au cours de laquelle la for-
mation a lieu, ou pendant toute la durée
de ce contrat, celui-ci est soumis aux
régles suivantes ;
— le jeune bénéficiaire du contrat per-
Goit une rémunération qui, sous réserve
de l'application du SMIC, ne sera pas
inférieure a 80 % de la rémunération
minimale fixée par la convention collec-
tive applicable dans 'entreprise pour
les salariés de la catégorie profession-
nelle correspondant a I'emploi occupé ;
- la durée hebdomadaire de l'activité
du jeune incluant le temps passé en for-
mation ne peut pas déroger a la durée
normale du travail dans l'entreprise

A lissure du contrat, ou de la période
de formation dans le cas d'un contrat a
durée indéterminée, une évaluation de
la formation regue par le jeune est réa-
lisée a l'initiative de 1'employeur. Les
résultats de cette évaluation sont men-
tionnés dans une attestation écrite qui
est remise au jeune. Elle reste sa pro-
priété exclusive.

Article 6 ; Les formations ayant pour
objet l'acquisition d'une qualification
professionnelle sont dispensées dans le
cadre d'un contrat de travail de type
particulier dont la durée est au mini-
mum de six mois, au maximum de deux
ans.

L'employeur s'engage, pour la durée
prévue, a fournir un emploi au jeune et
a lui assurer une formation qui lui per-
mettra d'acquérir une qualification pro-
fessionnelle :

— sanctionnée par un titre ou un
dipléme de 1'enseignement technologi-
que tel que défini a l'article 8 de la loi
71-877 du 16 juillet 1971 sur I'enseigne-
ment technologique ;

- ou définie par la commission pari-

taire nationale de l'emploi de la bran-
che professionnelle ;

— ou reconnue dans les classifications
d'une convention collective de
branche.

Le jeune s'engage a travailler pour le
compte de son employeur et a suivre
la formation prévue au contrat.

Lors de la conclusion du contrat,
I'employeur détermine, au cours d'un
entretien avec le jeune et le tuteur, et
en liaison avec l'organisme de forma-
tion, les objectifs, le programme, ainsi
que les conditions d'évaluation de la
formation.

Lorsque la qualification visée est une
qualification reconnue dans les classi-
fications d'une convention collective de
branche, ces précisions font 1'objet d'un
document annexe au contrat.

Les enseignements généraux, profes-
sionnels et technologiques, dispensés,
pendant la durée du contrat, doivent
étre au minimum d'une durée €gale a
28 % de la durée totale du contrat. Ils
font l'objet d'une convention avec
l'organisme de formation mentionné a
I'alinéa précédent.

Périodiquement, le tuteur et 'orga-
nisme de formation vérifient que les
enseignements regus et les activités
exercées par le jeune se déroulent
dans les conditions prévues par le
contrat.

La durée hebdomadaire de l'activité
du jeune incluant le temps passé en for-
mation ne peut pas déroger a la durée
normale du travail dans l'entreprise.

Les jeunes bénéficiaires de ce con-
trat pergoivent une rémunération qui
peut étre égale, soit a une fraction du
salaire minimum de la catégorie profes-
sionnelle de 1'emploi occupé, soit & une
fraction du SMIC.

A défaut de dispositions convention-
nelles plus favorables, la rémunération
définie a I'alinéa précédent est égale :
— pour les jeunes dont 1'dge est com-
pris entre 16 et 18 ans, a 17 % du SMIC
pendant le premier semestre d'exécu-
tion de leur contrat, a 25 % du SMIC
pendant le second semestre, 33 % du

SMIC pendant le troisiéme semestre,
45 % du SMIC pendant le quatrieme
semestre ;
— pour les jeunes dont 1'dge est com-
prisentre 18 et 19 ans, a4 27 % du SMIC
pendant le premier semestre d'exécu-
tion de leur contrat, a 35 % du SMIC
pendant le second semestre, 45 % du
SMIC pendant le troisieme semestre,
55 % du SMIC pendant le quatrieme
semestre ;
— pour les jeunes ayant atteint I'dge de
19 ans, a 60 % du salaire minimum cox-
respondant a 'emploi qu'ils occupent
dans l'entreprise ;| ce pourcentage est
porté, pendant les deuxiéme, troisieme
et quatrieme semestres, respective-
ment a 65, 70 et 75 %.

Lorsque le contrat a été précédé d'un
contrat de stage d'initiation a la vie pro-
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fessionnelle, la durée du SIVP est prise
en compte pour le calcul de la rému-
nération.

A l'issue du contrat :

— lorsque la qualification visée doit étre
sanctionnée par un titre ou un dipléme
de l'enseignement technologique
l'employeur, en liaison avec l'orga-
nisme de formation signataire de la con-
vention, s'assure de la présentation du
jeune aux €épreuves prévues ;

— lorsque la qualification visée a été
définie par la commission paritaire
nationale de I'emploi de la branche pro-
fessionnelle, 1'évaluation de la qualifi-
cation est réalisée dans les conditions
prévues par ladite commission
paritaire ;

— lorsque la qualification visée est une
qualification reconnue dans les classi-
fications d'une convention collective de
branche, l'évaluation de la formation
regue par le jeune est réalisée a l'ini-
tiative de l'employeur en liaison avec
I'organisme de formation signataire de
la convention et dans les conditions
fixées dans le document annexé au
contrat.

Les résultats des évaluations prévues

ci-dessus sont mentionnés dans des
attestations écrites qui sont remises aux
jeunes et restent leur propriété
exclusive.
Artilce 7 . Le contrat de stage d'initia-
tion a la vie professionnelle doit permet-
tre au jeune qui en est bénéficiaire de
découvrir la vie de l'entreprise, de
développer son aptitude au travail et,
en conséguence, concourt a son orien-
tation.

11 doit Jui permettre de trouver le plus
t6t possible sa place dans un processus
de qualification ou un emploi.

Le contrat de stage d'initiation a la vie
professionnelle est conclu entre un
jeune, ou le cas échéant son représen-
tant légal, une entreprise et un repré-
sentant de 1'Etat qui tient compte, s'il y
a liey, des conditions dans lesquelles se
sont déroulés dans 1'entreprise les pre-
cédents contrats de méme nature. Iln'a
pas le caractére d'un contrat de travail ;
i a une durée comprise entre trois et
six mois a l'appréciation des co-
contractants portant en particulier sur
la situation et les besoins du jeune.

Il ne peut se substituer a des emplois
saisonniers, ou a durée déterminée, ou
permanents.

Seuls peuvent bénéficier d'un contrat
de stage d'initiation a la vie profession-
nelle les jeunes de moins de vingt-six
ans primo-demandeurs d'emploi sans
expérience professionnelle. Les con-
trats de stage d'initiation sont proposés
par les entreprises, en priorité, a ceux
de ces jeunes qui ne sont pas titulaires
d'un dipléme de 1'enseignement tech-
nologique ou cuii sont sortis du systeme
éducatif avant d'avoir achevé un
deuxiéme cycle de l'enseignement
secondaire

Toutefois, les contrats de stage d'ini-
tiation a la vie professionnelle peuvent
étre proposés aux autres jeunes primo-
demandeurs d'emploi sans expérience
professionnelle qui :

— ayant bénéficié d'une formation int-
tiale essentiellement générale, sont ins-
crits comme demandeurs d'emploi
aupres des services de ' ANPE depuis
plus de six mois ;

— dans les autres cas, sont inscrits
comme demandeurs d'emploi aupres
des services de ' ANPE depuis plus de
douze mois.

Dans ces conditions, la conclusion de
contrats de stage d'initiation a la vie pro-
fessionnelle par des jeunes de plus de
vingt-deux ans devrait étre excep-
tionnelle.

De méme, compte tenu de 1'objet de
cette formule, ce n’est qu'a titre excep-
tionnel qu'un nouveau SIVP pourrait
étre proposé a un jeune en ayant déja
bénéficié.

Les commissions paritaires interpro-
fessionnelles régionales de 1'emploi ou
les commissions paritaires nationales de
I'emploi peuvent préciser les critéres
d’acces au SIVP définis ci-dessus en
fonction des circonstances propres a
leur région ou a leur branche profes-
sionnelle.

Le programme des activités diversi-
fiees auxquelles le jeune doit étre ini-
tié est mentionné dans le contrat.

Ces activités ne peuvent en aucun
cas étre effectuées en heures supplé-
mentaires, appréciées par rapport a la
durée légale du travail, les équivalen-
ces légales ne s'appliquant pas.

Les modalités de suivi et d'orientation
des jeunes sont fixées par voie de con-
vention conclue entre les parties et
I'Agence nationale pour I'emploi ou un
organisme de suivi auquel celle-ci a
délégué par convention la totalité du
suivi du jeune.

Les mentions que doivent contenir les
conventions prévues a l'alinéa précé-
dent sont fixées par un cahier des char-
ges type établi par ' ANPE et le Groupe
technique paritaire. Les commissions
paritaires interprofessionnelles régiona-
les de 1'emploi peuvent en compléter
les dispositions en fonction des circons-
tances propres a la région et des
demandes éventuellement formulées
par les commissions paritaires nationa-
les de l'emploi.

Tous les organismes publics ou pri-
vés de formation, de conseil ou d'orien-
tation qui apportent la preuve de leur
compétence dans l'insertion profession-
nelle des jeunes, notamment les centres
de formation conventionnés par I'Etat ou
les régions pour des actions en faveur
des jeunes demandeurs d'emploi et les
centres d'information et d'orientation,
peuvent étre conventionnés par
I'ANPE.

La liste de ces organismes est établie
apres avis du comité régional de

l'agence nationale pour l'emploi.

L'organisme de suivi est choisi par
I'entreprise et le représentant de 1'Etat.

Le plus tét possible aprés la signature
du contrat et de la convention de suivi
et d'orlentation, ainsi qu'a la fin du con-
trat une rencontre est organisée par
I'employeur entre 'organisme de suivi,
le jeune et son tuteur.

Le temps gue le jeune doit consacrer
a des séquences de suivi s'impute sur
le temps consacré aux activités d'ini-
tiation.

Ce temps est de 25 heures par mois.
Toutefois au moment de la conclusion
du contrat ou au cours de celui-ci, il
peut étre décidé par accord des par-
ties et de 1'organisme de suivi de modi-
fier la durée de ce suivi sans que sa
durée totale devienne inférieure a
75 heures ni supérieure a 200 heures.

Pendant la durée du contrat, outre la
rémunération versée par I'Etat aux sta-
glaires de la formation professionnelle
en application des dispositions 1égales,
I'entreprise verse au jeune une indem-
nité égale a 26 % du SMIC ; ce taux est
porté, a partir de 18 ans, a 36 %.

Les jeunes titulaires des contrats de
SIVP bénéficient de 'ensemble des dis-
positions du code du travail, le cas
échéant du code rural, relatives a
I'hygiéne, a la sécurité et aux conditions
de travail prévues au titre Illeme du
livre II du code du travail.

En cas d'accident dans l'entreprise,
ou au cours du trajet, l'entreprise
informe sans délai 'organisme de suivi
qui conserve l'obligation de déclaration
auprés des services concernes, et le
représentant de l'Etat signataire du
contrat.

Le contrat de SIVP ne peut étre inter-
rompu avant son terme sauf dans les
cas suwvants :

— commun accord des trois parties ;
— force majeure ;

— faute grave du jeune ;

— embauche du jeune ;

— entrée du jeune en formation

Lorsqu'll vy a désaccord entre le jeune
et l'entreprise d'accuell, une rencontre
de conciliation est organisée par l'orga-
nisme de suivi entre le jeune et 'entre-
prise, a laquelle participent le
représentant de 1'Etat et 'organisme de
suivi

Si le désaccord persiste, 'inspecteur
du travail peut, a la demande de l'une
ou l'autre des parties, rechercher a son
tour une formule de conciliation.

Au casoule contrat de stage d'initia-
tion a la vie professionnelle serait suivi
pour un jeune d'une embauche par
V'entreprise qui l'a accueilli dans ce
cadre, le temps passeé dans l'entreprise
est pris en compte pour le calcul de son
ancienneté.
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Dispositions légales et réglementaires relatives aux SIVP

Dispositions du code du travail

Article L. 800-2-1 : Pendant la durée de
sa présence en entreprise au titre de
I'une des actions prévues a l'article L.
900-2, le stagiaire non titulaire d'un con-
trat de travall bénéficie des dispositions
du code du travail et, le cas échéant,
du code rural relatives a la durée du
travail — a l'exception de celles relati-
ves aux heures supplémentaires —
ainsi que (de) celles relatives au repos
hebdomadaire, a I'hygiéne, a la sécu-
rité et aux conditions de travail prévues
au titre troisiéme du livre II du présent
code.

La durée du travail applicable au sta-
glaire visé a l'alinéa précédent ne peut
excéder la durée légale hebdomadaire
et la durée quotidienne du travail fixées
par l'article L. 212-1 du présent code et
par l'article 992 du code rural,

La durée maximale hebdomadaire ci-
dessus fixée s'entend de toute heure de
travail effectif ou de présence sur les
lieux de travail.

Le stagiaire ne peut effectuer d'heu-
res supplémentaires. Il bénéficie du
repos dominical.

Article L. 9326 . Le comité d'entreprise
donne son avis tous les ans sur l'exé-
cution du plan de formation du person-
nel de l'entreprise de l'année
précédente et sur le projet de plan pour
I'année a venir.

Ce projet devra tenir compte des
orientations de la formation profession-
nelle dans l'entreprise dont le comité
d'entreprise a eu a délibérer, du résul-
tat des négociations avec les organisa-
tions syndicales prévues a l'article L.
932-2 ainsi que, le cas échéant, du plan
pour 'égalité professionnelle prévu a
l'article L. 1234 du présent code.

Le comité d'entreprise donne, en
outre, son avis sur les conditions
d'accuell, d’'insertion et de formation de
jeunes dans l'entreprise, notamment de
jeunes bénéficiaires des stages d'initia-
tion a la vie professionnelle prévus a
l'article L. 980-9,

Afin de permettre aux membres dudit
comité et, le cas échéant, aux membres
de la commission prévue a l'article L.
434-7 de participer a 1'élaboration de ce
plan et de préparer la délibération dont
il fait I'objet, le chef d'entreprise leur
communique, trois semaines au moins
avant la réunion du comité ou de la
commission précités, les documents
d'information dont la liste est établie par
décret. Ces docliments sont €galement
communiqués aux délégués syndicaux

Article L. 980-2 ;. L'Etat peut prendre
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l'initiative de programmes de stages de
formaton professionnelle pour les jeu-
nes de seize a vingt-cing ans. Ces sta-
ges ont pour objet l'acquisition d'une
qualification, l'adaptation a 1'emploi,
l'insertion sociale et professionnelle ou
l'aide a l'orientation professionnelle
approfondie et l'initiation a la vie pro-
fessionnelle des jeunes. Ils doivent pré-
volr une formation en alternance.

Les stages d'initiation a la vie profes-
sionnelle ont pour objet de permettre
aux jeunes de découvrir la vie de
I'entreprise, de développer leur apti-
tude au travail et, en conséquence, con-
courent a leur orientation. Ils doivent
leur permettre de trouver le plus t6t
possible leur place dans un processus
de qualification ou un emploi.

IIs ne peuvent étre substitués par
I'entreprise d'accueil a des emplois
permanents, ou a durée déterminée, ou
a des emplois saisonniers.

Ils font l'objet d'un contrat conclu
entre 1I'Etat ou un organisme public
habilité, l'entreprise d'accueil et le
jeune, afin de préciser les droits et obli-
gations réciproques des parties ainsi
que les modalités de 'alternance. Les
dispositions de ce contrat relatives au
suivi du jeune sont également signées
par un organisme conventionné dési-
gné par I'Etat et 'entreprise d'accueil.
Les clauses obligatoires de ce contrat,

et notamment celles précisant les con-
ditions dans lesquelles la rupture anti-
cipée de ce contrat est possible, sont
fixées par décret.

La méconnaissance, par l'entreprise
d'accuell, des conditions de rupture
anticipée du contrat de stage d'initiation
a la vie professionnelle prévues par
décret ouvre droit, pour le jeune, a des
dommages et intéréts d'un montant au
moins égal aux rémunérations prévues
au premier alinéa de l'article L. 980-11-1
qu'il aurait pergues jusqu'au terme du
contrat.

Article L. 980-12 : Des mesures d'ordre
réglementaire déterminent les caracté-
ristiques spécifiques a chaque type de
stages prévus a l'article L. 980-9, notam-
ment du point de vue de la durée du
stage et des catégories spécifiques de
jeunes auxquelles ces stages
s'adressent.

Article L. 980-12-1 : Sans préjudice des
pénalités applicables, le représentant
de I'Etat peut, pour une durée détermi-
née, interdire a une entreprise de
Tecourlr a nouveau au stage d'initiation
a la vie professionnelle lorsqu'une dis-
position 1égislative ou réglementaire ou
une clause du contrat de stage n'a pas
été respectée, notamment celles pré-
vues aux articles L. 900-2-1, L. 980-9 et
L. 980-12 du code du travail.

Article L. 4324, dernier alinéa (1) : Les
contrats de stage d’initiation a la vie pro-
fessionnelle prévus a l'article L. 980-9
sont pris en compte dans l'analyse de
la situation de 1'emploi visée a l'alinéa
précédent.

(1) Concernant les attributions du comité
d'entreprise,

Décret n° 89-49 du 30 janvier 1989

Art. 1** ; Le contrat de stage d'initiation
a la vie professionnelle mentionné a
l'article L. 980-9 du code du travail
précise ;

l.Le nom ou la dénomination et
l'adresse de l'entreprise, le nom et
l'adresse du jeune ;

2. La durée du stage, qui doit étre com-
prise entre trois et six mois ;

3. Le programme des activités diversi-
fices auxquelles le jeune sera initié
durant son séjour dans l'entreprise ;
4. Le nom et les qualifications profes-
sionnelles de la personne responsable
dans l'entreprise du jeune titulaire du
contrat ;

5. La dénomination précise et I'adresse
de l'organisme chargé de suivre le
déroulement du stage ainsi que les
caractéristiques de ce suivi, et notam-
ment sa durée maximale ;

6. Les conditions de rupture du contrat
de stage.

Art. 2 : ’agence nationale pour I'emploi
(' ANPE) est habilitée a conclure au nom
de I'Etat le contrat mentionné a l'article
précédent.

Le contrat est conclu entre I'ANPE,
I'entreprise d’accuell, le jeune ou, le
cas echeéant, son représentant légal. Les
dispositions du contrat relatives au suivi
du jeune sont également signées par
l'organisme de suivi mentionné a l'arti-
cle précedent.

Art. 3 : Le stage d'initiation a la vie pro-
fessionnelle s'adresse en priorité a des
jeunes, de seize ans & moins de vingt-
six ans, primo-demandeurs d'emploi,
sans expérience professionnelle sous
contrat de travail, non titulaires d'un
dipléme de l'enseignement technologi-
que et ayant, au plus achevé un second
cycle de l'enseignement secondaire
sans obtenir le dipldme préparé.

Il peut s'adresser, dans les mé&mes
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conditions d'dge et d'expérience pro-
fessionnelle, aux titulaires d 'un dipléme
de l'enseignement général de niveau
IV et plus, inscrits a ' ANPE depuis plus
de six mois ou dans tous les cas a ceux
qui sont inscrits a I'ANPE depuis plus
de douze mois.

Art. 4 ; Le tuteur prévu au quatriéme ali-
néa de l'article 1°r ne peut suivre simul-
tanément plus de quatre jeunes
présents dans l'entreprise dans le
cadre de stages d'initiation a la vie pro-
fessionnelle, de contrats d'adaptation a
un emploi ou a un type d'emploi, de
contrats de qualification et de contrats
d'apprentissage. Il continue a exercer
son emploi dans l'entreprise compte
tenu de ses responsabilités particu-
lieres.

1l a pour mission d'accueillir, d'aider,
d'informer, de guider les jeunes pen-
dant leur séjour dans l'entreprise ainsi
que de veiller au respect de leur
emploi du temps. A cet effet, il assure,
dans les conditions prévues par le con-
trat, la liaison avec 1'organisme de suivi,
I'ANPE et les salariés de l'entreprise
qui ont la responsabilité d'initier le

jeune aux différentes activités profes-
sionnelles prévues au contrat.

Art. 5 Le contrat de stage d'initiation
a la vie professionnelle peut étre rompu
avant son terme dans les cas suivants :
— d'un commun accord entre l'entre-
prise d'accuell, le jeune et I'ANPE ;
— en cas de force majeure ;

— al'initiative de l'entreprise d'accueil
en cas de faute grave du stagiaire |
— a l'initiative du jeune pour occuper
un emploi ou s'il est inscrit & une action
de formation.

L'ANPE et l'organisme de suivi doi-
vent étre immédiatement avertis par
l'entreprise d'accueil de la rupture du
stage.

Tout désaccord entre le jeune et
I'entreprise d'accueil sur les motifs de
la rupture du contrat de stage donne
lieu a une rencontre de conciliation
organisée par l'organisme de suivi, a
laquelle participe 1'ensemble des par1-
ties au contrat.

Sile désaccord persiste, l'inspecteur
du travail peut étre saisi par l'une ou
['autre des parties, afin de rechercher
une formule de conciliation.

Art. 6 ; Le suivi mentionné a l'article ler
doit permettre en particulier d'évaluer
les connaissances et les acquis profes-
sionnels du jeune titulaire du contrat, de
construire un projet d'insertion profes-
sionnelle tenant compte des spécifici-
tés de l'entreprise d'accueil et du
jeune, et de l'aider dans la recherche
d’'un emploi : sa durée ne peut étre infé-
rieure a 75 heures ni supérieure a
200 heures. Le suivi comprend, en
outre, un bilan 'de stages.

Art. 7 : Tout projet de contrat de stage
ne répondant pas aux critéres définis

aux articles 2, 3 et 4 ci-dessus ne pourra
donner lieu a conclusion.

En outre, aucun contrat de stage ne
doit étre conclu avec une entreprise ol
les conditions de travail, d'hygiéne et
de sécurité sont de nature a compro-
mettre le bon déroulement du stage.

Le cas échéant, une enquéte est con-
fiée a l'inspection du travail, qui vérifie
le respect de ces conditions par
I’entreprise.

Art. 8 . Le montant de I'indemnité com-
plémentaire mentionné a l'article L.
980-11-1 du code du travail est fixé a un
minimum de 26 p. 100 du SMIC appli-
qué a la durée légale du travail si le
jeune titulaire du contrat a moins de dix-
huit ans ; a un minimum de 36 p. 100 du
SMIC appliqué a la durée légale du tra-
vall s'll a dix-huit ans et plus.

Art. 9 ;. Ces dispositions sont applica-
bles aux stages d'initiation a la vie pro-
fessionnelle dont les contrats prennent
effet & compter du premier jour du mois
suivant le mois de parution du présent
décret.

Art. 10: Le présent décret annule et
replace le décret n® 85-180 du 7 février
1985 modifié relatif au stage d'initiation
a la vie professionnelle.

Note

Les dispositions conventionnelles léga-
les et réglementaires applicables aux
SIVP ont été récemment remaniées. Un
protocole d'accord a été signé le 24
octobre 1988 entre la CFDT, la CGC et
FO d’une part, le CNPF et la CGPME
d’autre part. Le contenu de ce proto-
cole a été repris par 'accord national
interprofessionnel du l¢* mars 1989
relatif & I'insertion professionnelle des
Jeunes dont le champ est plus large
puisqu’il traite des trois contrats
d'’insertion en alternance (SIVP, contrat
de qualification, contrat d’adaptation).
Ce dernier accord a été signé cété
syndical par la CFDT, la CGT et la
CFTC.

De son cété, le législateur a tenu
compte des modifications décidées
par les partenaires sociaux : les dispo-
sitions du code du travail relatives aux
SIVP ont été modifiées en ce sens par
Ia Ioi DMOS du 13 janvier 1989 (JO du
14). Un décret du 30 janvier 1989 (JO du
31) compléte le dispositif légal. Le
Ministére du travail a publié une circu-
laire en date du 1 février 1989.

Le contenu de ces modifications léga-
les et conventionnelles fait I'objet de
la rubrique « Le point sur... » du pré-
sent numéro.

PROTECTION DES DELEGUES. Licenciement pour motif écono-
mique. Absence de consultation réguliere du comité d’entreprise
sur le licenciement collectif dans lequel sont inclus les délégusés.

Refus d’autorisation justifié.

3 février 1989
Société Olida
Conseil d’Etat

Vu la requéte sommaire et le
meémoire complémentaire enregistrés
les 24 novembre 1986 et 5 janvier 1987
au secrétariat du contentieux du Con-
sell d'Etat, présentés pour la société
QOlida, dont le siege social est 10 rue
Victor Noir a Neuilly (92200), représen-
tée par son président-directeur géné-
ral, et tendant a ce que le Conseil
d'Etat :

1. annule le jugement du 7 octobre
1986 par lequel Le tribunal administra-
tif de Paris a annulé, 3 la demande de
MM. Brinon, Coulibaly, Camara,
Demba, Diacomba et Sall, les décisions
en date du 24 décembre 1984 par les-
quelles le ministre du travail, de
l'emploi et de la formation profession-
nelle a autorisé la société Olida a pro-
céder a leur licenciement pour cause
économique,

2. rejette la demande présentée par
MM. Brinon, Coulibaly, Camara
Demba, Diacomba et Sall devant le tri-
bunal administratif de Paris.

Sans qu'ill soit besoin de statuer sur

les autres moyens de la requéte :
Considérant qu'en vertu des disposi-
tions de l'article L. 321-3 du code du tra-
vail, les employeurs qui projetient
d'effectuer un licenciement pour motif
économique d'ordre conjoncturel ou
structurel dans une entreprise ou sont
occupés habituellement au moins cin-
quante salariés sont tenus de réunir et
de consulter le comité d'entreprise lors-
que le nombre de licenciements envi-
sagés est au moins égal a dix dans une
méme période de trente jours ; qu'en
vertu des dispositions des articles
L. 3214 et L.321-5 du méme code:
« L'employeur est tenu d'adresser aux
représentants du personnel avec la
convocation a la réunion prévue a l'arti-
cle L. 321-3 tous renseignements utiles
sur les licenciements projetés... » « ... un
délal doit obligatoirement s'écouler
entre la consultation des représentants
du personnel prévue audit article et la
demande d'autorisation de licencie-
action juridique 2 1
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ment collectif visée a l'article L. 321-8.
Ce délal ne peut étre inférieur a quinze
jours, sans préjudice des dispositions
plus favorables prévues par accords
contractuels... » ; qu'en outre, aux ter-
mes des disposttions de l'article L, 321-8
duméme code : « L'employeur ne peut
salsly l'autorité administrative compe-
tente d'une demande d'autorisation de
licenciement collectif dans les cas pré-
vus a l'article L. 321-3 qu'au terme de
la procédure d'information et de consul-
tatton du personnel telle gqu'elle est
organisée par les articles L. 321-4 et
L 321-5 et éventuellement précisée par
des accords contractuels ; que l'article
14 de l'accord interprofessionnel du 10
février 1969 sur la sécurité de 'emplol
modifié par 'avenant du 21 novembre
1974 stipule : « dans le cas ou un licen-
clement collectif est envisage, .. consé-
cutivement a une restructuration de
l'entreprise, le délal d'information est
fixé a  trois mois lorsque le nombre de
licenciements est au moins egal a
300 . ; que, selon le ntre Il de la conven-
tion collective nationale du le juillet
1969 sur la sécurté de l'emplol, les
représentants du personnel seront avi-
s€s au moins trols mois & 'avance des
mesures envisageées touchant a l'em-
plol ; qu'enfin, selon l'accord « Olida »
du 23 ma1 1973, les représentants du
personnel seront avisés au moins trois
mois a I'avance de ces mesures et du
personnel concerné ; Considérant qu'il
résulte des dispositions de l'article
R. 436 II du code du traval que
« borsqu'un licenciement pour motif
économigue concerne en méme temps
un ou des salariés bénéficiant des
mesures de protection susrappelées et
un ou plusieurs autres salariés, la
demande d'autorisation est adressée
simultanément au directeur départe-
mental du travall et de I'emploi et a 'ins-
pecteur du travail dans les formes pré-
vues a l'article R 321-8 et en cutre aux
articles R 412-5 ou R. 436-3 pour le ou
les salanés bénéficiant de ladite protec-
tion. Le directeur départemental se pro-
nonce sur la demande tout en réservant
la situation des salariés relevant des
articles L. 412-18, L 425-1 et L. 436-1 sur
laguelle 1l ne peut étre statué que par
une décision de l'inspecteur du travail
prise dans les conditions fixées au
deuxiéme alinéa du I ci-dessus » ; que
le deuxiéme alinéa, I du méme article
prévolt que : « La décision de l'inspec-
teur du travail est prise dans les condi-
tions prévues a l'article R 436-4 en
application des dispositions du code du
travall relatives tant au contréle de
I'emplol (chapitre 1 du titre I du livre
IID) qu'aux délégués syndicaux, délé-
gués du personnel et comités d'entre-
prise (titres I, 1I et III, du livre V) »;
qu'll s'ensuit que.l'inspecteur du travail
est tenu de s'assurer que les disposi-
tions relatives au contréle de l'emplol
telles qu'elles découlent des articles
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L, 321-3, L 321, L. 3215 et L 321-8 ont
été respectées

Considérant que la société Olida a
demandé le 9 février 1984 I'autorisation
de licencier pour motif économique
quatre cent quatre vingt dix salariés au
nombre desquels figuraient vingt cing
salariés protégés de son établissement
de Levallois-Perret ; que, si au cours
des réunions du 21 octobre 1983 du
comité central d'entreprise et des 24
octobre, 10 et 17 novembre 1983 du
comité d'établissement, la direction de
la société avait informé les représen-
tants du personnel de son intention de
proceder a la fermeture de cet établis-
sement et des autres mesures de res-
tructuration envisageées et qu'elle avait
indique les motifs économiques justifiant
ces décisions, 1l ressort des pieces du
dossier que le comité central d'entre-
prise et le comité d'établissement n'ont
pas été invités & se prononcer sur un
projet de licenciement dont la portée et
les conditions de mise en ceuvre alent
été clairement définies ; que les docu-
ments remis aux membres des comités
en vue de ces réunions ne comportalent
pas certains des renseignements énu-
mérés a l'article L. 321-4 du code du tra-
vall, notamment le nombre de travail-
leurs dont le licenciement était envi-
sagé et le calendrier prévisionnel des
licenciements ; que, dans ces condi-
tions, les réunions des 21 et 24 octobre,
10 et 17 novembre 1983 ne sauraient
étre regardées comme valant consulta-
tion du comité d’entreprise au sens des
dispositions législatives précitées ; que,
sl le comité central d'entreprise et le
comité d'établissement ont respective-
met été saisis les 14 et 9 décembre 1983
d'un projet de licenciement, celul-cl
concernait uniquement des salariés de
plus de cinquante ans susceptibles de
bénéficier des avantages résultant
d'une convention a conclure avec le
fonds national de l'emploi ; qu'enfin, et
4 supposer méme que le comite d’éta-
blissement ait été valablement saisi lors
de ses réunions des 30janvier et
2 février 1984 du projet de licenciement
concernant trente sept salariés proté-
gés au nombre desquels figuraient MM
Brinon, Coulibaly, Camara Demba, Dia-
coumba et Sall, le délai qui s'est écoulé
entre ces réunions et la présentation de
la demande d'autorisation de licencie-
ment, le 9 février 1984, est inférieur au
délal exigé par les dispositions 1égisla-
tives précitées et les stipulations
conventionnelles qui les complétent ;
que, dans ces conditions, la demande
d'autorisation de licenciement concer-
nant MM. Brinon, Coulibaly, Camara,
Demba, Diacoumba et Sall ayant €ie
présentée sans que le comité d'établis-
sement puisse étre regardeée comme
ayant été régulitrement consulté, le
ministre du travail, de 1'emploi et de la
formation professionnelle ne pouvarlt
légalement accorder l'autorisation sol-

licitée par la société Olda ; que, dés
lors, la société Olida n'est pas fondée
a soutenir que c’est a tort que, par le
jugement attaque le tribunal administra-
tif de Paris a annulé les décisions en
date du 24 décembre 1984 par lesquel-
les le ministre du travail, de 1'emploi et
de la formation professionnelle a auto-
risé la société Olida a procéder au
licenciement pour cause économigue
de MM Brinon, Coulibaly, Camara,
Demba, Diacoumba et Sall

DECIDE :

Article 1ot La requéie de la société
Olida est rejetee.

Article 2 La présente décision sera
notifiée a la société Olida, a MM, Bri-
non, Coulibaly, Camara, Demba, Dia-
coumba et Sall et au ministre du travail,
de 'emplol et de la formation profes-
sionnelle.

Note

Lorsqu’un licenciement de délégués
est inclus dans un licenciement collec-
tif, I'inspecteur du travail doit refuser
l'autorisation de licencier sollicité par
I'employeur si la procédure de consul-
tation du comité d’entreprise sur le
licenciement collectif ne s’est pas
déroulée réguliérement.

C’est en application de ce principe
qu’en I'espéce le Conseil d’Etat confir-
me la position prise par le tribunal
administratif de Paris. Ce dernier avait
annulé les décisions du ministre du tra-
vail autorisant le licenciement de plu-
sieurs délégués CFDT d’Olida en
relevant que le comité d’entreprise
n'avait pas regu les informations pré-
vues par la loi en cas de licenciement
économique portant notamment sur le
nombre de travailleurs dont le licencie-
ment avait été envisagé et le calendrier
prévisionnel des licenciements. Le
comité n’avait été consulté que sur le
licenciement des salariés susceptibles
de bénéficier d’une convention con-
clue avec le FNE. En outre, le délai
d’information du comité d’entreprise
n’avait pas été respecté.

A I'époque des faits, sous le régime de
l'autorisation administrative de licen-
ciement, l'article R. 436-5 I du code du
travail prévoyait que l'inspecteur du
travail saisi d’une demande de licen-
ciement de salariés protégés inclus
dans un licenciement collectif, prenait
sa décision en application tant des tex-
tes sur le statut protecteur des délé-
gués que de ceux relatifs au contréle
de I'emploi. Dans la décision publiée
ci-dessus, le Conseil d’Etat le rappelle
expressément. Depuis la suppression
de [lautorisation administrative de
licenciement, les dispositions régle-
mentaires ont été modifiées. L’article
R. 436-5 précise que dans le cas qui
nous intéresse l'employeur doit accom-
pagner la demande d’autorisation de
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licencier des délégués de la copie de
la notification prévue aux articles
L. 321-7 et R. 3214 du code du travail.
On sait que ces articles visent la notifi-
cation & I'administration de tout projet
de licenciement pour motif économi-
que d’au moins dix salariés dans une
méme période de 30 jours.

Les textes précisent :

— que cette notification est accompa-
gnée de tout renseignement concer-
nant la convocation, I'ordre du jour et
la tenue de la réunion du comité,

— que l'autorité administrative compé-
tente s'assure que les représentants du
personnel ont été informés, réunis et
consultés régulierement, que les
régles relatives a I'élaboration du plan
social ont été respectées et que les
mesures de ce plan seront effective-

ment mises en ceuvre,

Les modifications légales et réglemen-
taires intervenues depuis 1986 ne
remettent pas en cause, & notre avis,
la portée de la décision publiée ci-
dessus. Il revient toujours & I'adminis-
tration de s'assurer que la consultation
du comité a été réguliére. Si elle ne I'a
pas été l'inspecteur du travail doit refu-
ser d’autoriser le licenciement des
délégués compris dans le licenciement
collectif envisagé.

C’est d’ailleurs en ce sens que s'était
prononcé le Conseil d’Etat statuant sur
des fails antérieurs a l'entrée en
vigueur de la loi du 3 janvier 1975 ins-
tituant I'autorisation administrative de
tous les licenciements pour motif éco-
nomique (CE 17 févrer 1978, Sou-
bourou).

DESIGNATION DU CHSCT. Existence de plusieurs CHSCT dis-
tincts. Participation a la désignation des seuls délégués du person-
nel élus dans le secteur d’activité ot le CHSCT étend sa

compétence.

Cour de cassation (Ch. soc.)
7 février 1989

Syndicat CGT Chausson ¢/ Syndicat CFDT Métallurgie

Sur le pourvoi formé par ;

1. Monsieur Paul Deruelle agissant en
qualité de secrétaire général du syndi-
cat CGT Chausson, 77 rue Louis
I'Hérault (Val d'Oise), Argenteull,

2. Le syndicat CGT UFICT, 40, rue H.
Barbusse Gennevilliers (Haus-
de-Seine),
en cassation d'un jugement rendu le 4
mars 1987 par le tribunal d'instance
d'Asniéres, au profit du syndicat des
meétallurgistes CFDT 18, rue de I'Indé-
pendance, Colombes (Hauts-de-Seine).

En présence de .

1. Société Chausson, dont le siége est
Gennevilliers (Hauts-de-Seine), 23 rue
Henri Barbusse,

2. Le syndicat CGC, domicilié & Paris
(9%) 8, rue de la Bruyeére,

3. Le syndicat FO, domicilié a Asnié-
res (Hauts-de-Seine), 4 avenue
d'Orgemont.

La cour, enl'audience publique du 3

janvier 1989, ou étalent présents: M.~

Cochard, pésident, M. Caillet, conseil-
ler rapporteur, MM, Le Gall, Valdeés,
Lecante, conseillers, MM. Faucher,
Bonnet, Mmes Beraudo, Marie, conseil-
lers référendaires, M. Gauthier, avocat
geénéral, M Azas, greffier de chambre ;

Sur le rapport de M. le conseiller Cai-
let, les observations de la SCP Le Bret
et Lanouvelle, avocat de la société
anonyme des Usines de Chausson, de
la SCP Masse-Dessen et Georges, avo-
cat du syndicat des métallurgistes
CFDT, les conclusions de M. Gauthier,

avocat genéral, et aprés en avoir déli-
béré conformément 3 la loi ;

Sur les deux moyens réunis, pris de
la violation de l'article L. 236-5 du code
du travail ;

Attendu que les secteurs d'activité de
Gennevilliers et de Villeneuve la
Garenne de la société des Usines
Chausson sont dotés d'un comité d'éta-
blissement commun, de délégués du
personnel élus séparément dans cha-
cun de ces secteurs et de cing comités
d’hygiene, de sécurité et des conditions
de travail dont quatre a Gennevilliers
et un a Villeneuve la CGarenne;
qu'aucun accord n'ayant pu intervenir
entre les organisations syndicales sur
les modalités de désignation de la déle-
gation du personnel au sein de ces dif-
férents comités, la CGT qui dispose de
la majorité absolue tant parmi les mem-
bres élus du comité d'établissement
que parmi les délégués du personnel
a procédé, seule, a cette désignation ;
que le syndicat des métallurgistes du
Nord de Seine CFDT a demandé que
celle-ci soit annulée et que soient judi-
clairement fixées les modalités selon
lesquelles seront désignés les repré-
sentants du personnel au sein des comi-
tés d'hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail ; qu'il est fait grief
au jugement attaqué (tribunal d'instance
d’Asnieres, 4 mars 1987) d’'avoir
accueilli le premier chef de demande,
sur le second d'avoir décidé que la
désignation des représentants du per-

sonnel au sein des quatre comités de
Gennevilliers se fera par un college
comprenant les membres du comité
d'établissement et les délégués du per-
sonnel de l'établissement de Gennevil-
liers, et que celle des représentants du
personnel au sein du comité de
Villeneuve-la-Garenne ne se fera par
un college comprenant les mémes
membres du comité d'établissement et
les délégués du personnel de 'établis-
sement de Villeneuve la Garenne,
enfin, d'avoir dit qu'a défaut de consen-
sus, 1l sera procédé au sein de chacun
des deux colléges a la désignation des
membres du personnel devant siéger
aux comités d'hygiéne, de sécurité et
des conditions de travail, au scrutin de
liste & deux tours avec représentation
proportionnelle a la plus forte moyenne,
alors, d'une part, que le mécanisme de
désignation des représentants du per-
sonnel au sein de ces comités implique
que le college désignatif soit organisé
sur la base correspondant a celle des
Institutions qui voit sa compétence
reconnue sur la plus large partie de
I'entreprise, alors, d'autre part, que le
droit des élections professionnelles,
lorsque le mode de scrutin n'est pas
expressément prévu par la loi, doit
s'inspirer des dispositions en vigueur
pour les élections politiques, et qu'a la
date de I'élection litigieuse le mode de
scrutin en vigueur pour les élections
politiques étant le scrutin majoritaire,
c'était ce dernier qui devait
s'appliquer ;

Mais attendu, d'une part, qu'en déci-
dant que les membres de la délégation
du personnel de chaque comité
d'hygiéne, de sécurité et des conditions
de travail seront désignés par un col-
lége comprenant tous les représentants
mais les seuls représentants du person-
nel en fonction dans le secteur d'acti-
vité sur lequel le comité étend sa
competence, le tribunal d'instance a fait
une exacte application du texte sus-
visé ; Attendu, d'autre part, que c'est
€galement a bon droit que le tribunal
a décidé qu'a défaut d'accord entre les
membres du collége désignatif, la délé-
gation du personnel au comité
d'hygiene, de sécurité et des conditions
de travail sera €lue au scrutin de liste
avec repreésentation proportionnelle &
la plus forte moyenne ;

D'ou il suit qu'aucun des griefs du
pourvoi n'est fondé :

PAR CES MOTIFS :

Rejette le pourvoi ;
(M. Cochard, Président-SCP Le Bret et La Nou-
velle, SCP Masse Dessen et Georges Av)

Note

L’arrét ci-dessus a été rendu & propos
de la désignation des membres du
CHSCT au sein des établissements de
Gennevilliers et de Villeneuve-la-
Garenne de la société des usines
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Chausson. La situation dans ces établis-
sements est la suivante :

— un comité d’établissement commun
aux usines de Gennevilliers et de Vil-
leneuve-la-Garenne,

— des délégués du personnel élus
séparément dans I'établissement de
Gennevilliers et dans celui de Villeneu-
ve-la-Garenne.

— quatre CHSCT a Gennevilliers et un
& Villeneuve-la-Garenne.

Faute de consensus au sein du collége
désignatif sur les modalités de la dési-
gnation le tribunal d'instance décide :
— que les membres des CHSCT de
Gennevilliers seront désignés par un
college composé des membres du

comité d’établissement et des seuls
délégués du personnel de Gennevil-
liers.

- que les membres du CHSCT de
Villeneuve-la-Garenne seront désignés
par un collége composé des membres
du comité d’établissement et des seuls
délégués du personnel de Villeneuve-
la-Garenne.

Le syndicat CGT conteste ce mode de
désignation. Il considérent que c’est
Pensemble des délégués du personnel
et des élus du CE qui doivent partici-
per & la désignation de tous les repre-
sentants du personnel au CHSCT.

Le tribunal d’instance rejette cette
interprétation en soulignant que l'auto-

—

HEURES DE DELEGATION. Contestation par I’employeur de leur
utilisation. Charge lui incombant d’établir devant les juges du fond
la non conformité de cette utilisation avec ’objet du mandat.

Cour de cassation (Ch. soc.)
2 mai 1989

Sté Vallourec ¢/ Berthier et Theillou

Sur le moyen unique.

Attendu qu'ayant payé a MM. Ber-
thier et Theillou, respectivement déle-
gué du personnel et délégué syndical,
les heures de délégation du mois de
mai 1984, la société Vallourec a
demandé a ces salariés de justifier de
1'utilisation faite de ces heuresles 17 et
18 mai 1984 ; qu'a la suite de leur refus,
elle a saisi le conseil de prud'hommes
en vue d'obtenir ces justifications, ainsl
que des dommages-intéréts pour resis-
tance abusive a les produire, et, a
défaut de justifications, en vue d'obte-
nir le remboursement des sommes
Versees ;

Attendu que la société Vallourec fait
grief au jugement attaqué (consell de

action jundigue
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prud hommes de Cergy-Pontoise, 6 jan-
vier 1986) de l'avoir déboutée de sa
demande en paiement de dommages-
intéréts, alors que si les articles
L. 412-20 et L. 424-1 du code du travail
modifiés par la loi du 28 octobre 1982
imposent a l'employeur de payer, a
l'échéance normale, le temps alloué
pour l'exercice de leur fonction aux
délégués syndicaux et aux représen-
tants élus du personnel, temps consi-
déré de plein droit comme temps de
travail, ces textes ne dispensent pas les
bénéficiaires de ce versement de jus-
tifier l'utilisation faite du temps pour
lequel is ont été payés ; qu'en décidant
que les délégués concernés avaient pu
légitimement garder le silence sur la

nomie des deux établissements est cer-
taine. L’existence de problémes
propres justifie a ses yeux des élec-
tions distinctes de délégués du person-
nel. Il doit en aller de méme pour la
désignation du CHSCT (Action Juridi-
que n° 66 N p. 10).

La Cour de cassation justifie cette inter-
prétation.

En méme temps elle confirme qu’a
défaut d’accord au sein du college
désignatif, la délégation du personnel
au CHSCT est élue au scrutin de liste
avec représentation proportionnelle &
la plus forte moyenne (Action Juridique
n° 73 p. 26, Syndicalisme Hebdo 7 juil-
let 1988).

nature des occupations réalisées par
eux pendant les heures payées par
I'employeur le conseil de prud’homme
a violé les textes susvisés ;

Mais attendu que si les articles
L. 412-20 et L. 424-1 du code du travall,
qui imposent & I'employeur l'obligation
de payer a l'échéance normale le
temps alloué pour l'exercice de leurs
fonctions aux délégués syndicaux et
aux délégués du personnel, ne dispen-
sent pas les bénéficiaires de ce verse-
ment de préciser les activités exerceées
pendant leur temps de délégation, c'est
3 charge pour l'employeur d'établir
devant les juges du fond, a l'appui de
sa contestation, la non-conformité de
1'utilisation de ce temps avec l'objet du
mandat représentatif ;

PAR CES MOTIFS :
Rejette le pourvoi.

M, Cochard, Président — Me Célice, av

Note

Les lecteurs se reporteront a la rubri-
que « Etude » du présent numéro.



La loi du 13 janvier 1989 JO du
14) portant diverses mesures
d'ordre social a apporté des
modifications a plusieurs dispo-
sitions du code du travail, outre
celles relatives aux SIVP (voir
p. 9). En voici les principales.

Paiement des salaires
(art. L. 143-1)

Le principe est que le salaire peut étre
paye solt en especes, soit par chéque
ou virement.

Toutefois, deux seuils doivent é&tre fixés
par voie de décret. Le premier seuil
déterminera le montant du salaire en
dessous duquel, a la demande du sala-
rié, le paiement se fera en espéces.
Le second seuil fixera le montant du
salaire au-dessus duquel le paiement se
fera obligatoirement par chéque ou
virement,

A cejour, le décret n'a pas encore été
pris.

Tenue des registres obligatoires
(L. 620-1)

Dans certaines branches professionnel-
les ou types d'entreprise et dans des
conditions déterminées par décrets, il
peut étre dérogé a la tenue de certains
registres, par exemple le livre de paie
ou le registre du personnel, pour tenir
compte du recours a d'autres moyens,
notamment informatiques, lorsque des
garanties de contrdle €équivalentes sont
maintenues.

Une autorisation de l'administration
n'est donc plus nécessaire. Toutefois,
lorsque la loi donne un droit d'accés a
ces registres aux délégués du person-
nel ou au CHSCT, les employeurs doi-
vent les consulter préalablement a la
mise en place du support de substi-
tution.

Indemnité de préavis en cas
de chémage partiel (L. 122-8)

La jurisprudence était jusqu'a ce jour
trés défavorable au salarié puisque s'il
se ftrouvait en chémage partiel au
moment de son licenciement, l'indem-
nité compensatrice du préavis était cal-
culée sur la base de la rémunération
réduite versée pendant la période de
chémage partiel. Cette indemnité pou-
vait méme étre réduite a zéro en cas de
chdémage partiel total précédant la
rupture.

Désormais, en cas d'inexécution totale
ou partielle de préavis résultant soit de
la fermeture temporaire ou définitive de
I'établissement, soit de la réduction de
I'horaire habituellement pratiqué, le
salaire & prendre en considération pour
la détermination de l'indemnité de
préavis sera celui correspondant a la
durée légale ou conventionnelle de tra-
vall applicable a l'établissement. En cas
de travail & temps partiel, c'est la durée
du travail prévue au contrat qui sera
prise en considération.

Indemnité de licenciement.
Accidentés du travail

L'article L. 122-32-6 prévoit au bénéfice
des accidentés du travail une indemnité
spéciale de licenciement égale au dou-
ble de l'indemnité légale de licencie-
ment prévue a l'article L. 122-9.
Désormais cette indemnité spéciale
sera égale au double de l'indemnité de
licenciement prévue par l'accord de
mensualisation du 10 décembre 1977
(annexé a laloi du 19 janvier 1978) sile
salarié accidenté remplit les conditions
fixées par cet accord. Attention : cet
accord ne s'applique pas aux travail-
leurs a domicile, saisonniers, temporai-
res et Intermittents.

Délégué changeant
de catégorie professionnelle.
Maintien du mandat

La loi précise désormais que les délé-
gués du personnel comme les mem-
bres du comité d'entreprise qui
changent de catégorie professionnelle
en cours de mandat conserve celui-ci
(art. L, 423-16 et L. 433-13). Cela reste
vrai méme lorsque le changement de

catégorie professionnelle entraine un
changement de collége. La restriction
qui avait été introduite sur ce point par
le projet de loi n'a pas été maintenue.

Crédit d’heures pour
les représentants
syndicaux au CCE (L. 434-1)

Le représentant syndical ne dispose
d'un crédit d'heures que s'il est dési-
gné auprés d'un comité d'entreprise
dans une entreprise de plus de 500
salariés ou auprés d'un comité d'éta-
blissement, dans un établissement de
plus de 500 salariés.

Le représentant syndical au CCE ne *
dispose pas d'un crédit d’heures qui lui
soit propre. Il ne dispose d'heures de
délégation que s'il est par ailleurs
représentant syndical & un comité d'éta-
blissement, dans un établissement de
plus de 500 salariés.

Par contre, le représentant syndical au
CCE qui est aussi représentant syndi-
cal dans un établissement de moins de
500 salariés ne dispose pas d'un crédit
d'heures légal, méme si l'entreprise
compte au total plus de 500 salariés.
Cette difficulté est en partie comblée
par la loi qui dispose que « dans les cas
d'entreprises dont l'effectif est supé-
rieur a 500 salariés, mais dont aucun
des établissements distincts n'atteint ce
seull, le chef d'entreprise est tenu de
laisser aux représentants syndicaux au
CCE le temps nécessaire a 'exercice
de leurs fonctions, dans la limite d'une
durée qui, sauf circonstances excep-
tionnelles, ne peut excéder 20 heures
par mois ».

On remarquera que cette disposition ne
s'applique pas dés l'instant o1 au moins
un établissement a plus de 500 salariés.

CE. Commissions
Formation et Logement

La loi dispose maintenant clairement
que le temps passé par les membres
titulaires et suppléants aux séances du
comité d'entreprise et aux réunions de
la commission formation (obligatoire
dans les entreprises d’au moins deux
cents salariés) et de la commission
d'information et d'aide au logement
(obligatoire dans les entreprises d'au
moins trois cents salariés) est payé
comme temps de travail. Il n'est pas
déduit du crédit d ' heures des délégués

titulaires.
action juridigque |
n® 77 - juil.. 1989 |
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Conséquences du refus du délégué
d’accepter une mutation disciplinaire

Une rétrogradation constitue indiscutablement une
modification substantielle du contrat de travail. Si elle
est refusée par le salarié elle est assimilable a un
licenciement. L'employeur n'aura alors d'autre choix
que soit renoncer a son projet, soit mettre en ceuvre
la procédure de licenciement, conformément aux
orientations les plus récentes de la jurisprudence
(Action Juridique n° 73).

La Cour de cassation fait application de ces princi-
pes & une rétrogradation imposée a un délégué a titre
disciplinaire. Puisque la mutation refusée est équiva-
lente a un licenciement elle est nulle tant que
l'employeur n'a pas obtenu de l'inspecteur du travail
l'autorisation de licencier. Ainsi est reconnue :

~ la nullit¢ du changement d'affectation d'un délégué,
muté a un poste d'un coefficient inférieur (Cass. soc.
3 mars 1988 Sté Francaise de mécanique),

- la nullité de la mutation d'un délégué, suspendu de
ses fonctions de brigadier sur un chantier d'entretien
et affecté a un poste d'ouvrier nettoyeur, alors méme
gue le niveau Jde son salaire est maintenu (Cass. soc.
15 novembre 1988 Jean-Marie Woittequand c/Entre-
prise H. Reinier).

Délégué syndical
victime d’un accident pendant
ses heures de délégation

La jurisprudence est dans ce domaine particuliére-
ment restrictive. La Cour de cassation considére que
la 1égislation sur les accidents du travail ne profite au
délégué syndical que « pour les accidents dont il est
victime a 'occasion des activités entrant dans les limi-
tes fixées par les textes qui régissent ses fonctions ».
Considérant que la fonction du délégué syndical est
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de représenter le syndicat auprés du chef d'entre-
prise, la Cour de cassation refuse de reconnaiire le
caractére d'accident du travail a 'accident de la cir-
culation survenu & une déléguée syndicale se rendant
dans un local proche de l'entreprise a une réunion
syndicale consacrée aux prochaines élections de
délégués du personnel ainsi qu'a la réduction du
temps de travail. Pour la Cour de cassation, la parti-
cipation & cette réunion ne rentrant pas dans le rdle
de représentation de la déléguée syndicale (Cass.
soc. 25 janviers 1989 Mme Poudoulec ¢/CPAM de
Loir et Cher).

La compétence prud’homale
en cas d’acceptation
d’une convention de conversion

Lorsque le salarié, compris dans un projet de licen-
ciement pour motif économique, accepte une conven-
tion de conversion proposée par l'employeur la loi
déclare que son contrat de travail est rompu du fait
du commun accord des parties (L. 3216, alinéa 3).
Ce n'est pas pour autant que le conseil de prud'hom-
mes n'est plus compétent pour statuer sur la demande
du salarié contestant la régularité de la procédure sui-
vie ou la réalité du motif économique invoque par
l'employeur. Au contraire, la loi précise expressément
que « les litiges relatifs aux licenciements amsi qu'aux
ruptures du contrat de travail intervenues dans les
conditions prévues au 3¢ alinéa de l'article L. 321-6
relévent de la compétence des conseils de prud’hom-
mes ». Elle ajoute que les dispositions de l'article L.
122-14-3, qui confie au juge la charge d’apprécier la
régularité de la procédure suivie et le caractére reel
et sérieux des motifs invoqués par l'employeur
s'appliquent a I'ensemble de ces litiges,

La cour d'appel de Douai a eu 'occasion de mettre
en ceuvre ces dispositions. Réformant une décision du
conseil de prud’hommes de Cambrai, elle se recon-
nalt compétente pour vérifier le motif économique
invoqué pour justifier la rupture du contrat d'un sala-
1ié qui a accepté une convention de conversion. En
l'espéce elle considére que les difficultés économi-
ques rencontrées par l'entreprise sont réelles mais




constate que le choix des personnes a licencier a été
fait sans que les critéres retenus pour fixer 'ordre des
licenciements aient été soumis a l'avis du comité
d'entreprise (L. 321-1). Elle en déduit que la rupture
n'est pas justifiée par une cause réelle et sérieuse (CA
Douai 20 janvier 1989 M. Banse ¢/Sté Engrenages et
réducteurs). Une décision a été rendue dans le méme
sens par le conseil de prud'hommes de Brest (5 octo-
bre 1988 M. Antoine ¢/M. Le Donge).

Démonstrateurs. Participation
aux élections de délégué du personnel

Bien que détachés par des entreprises extérieures,
les démonstrateurs travaillant dans un grand maga-
sin participent, pour le compte de celui-ci a la vente
des produits fabriqués par ces entreprises. Ils sont
assujettis aux mémes conditions de travail que les
salariés du magasin et regoivent de celui-ci une par-
tie de leur rémunération par un pourcentage des ven-
tes réalisées. Ces éléments suffisent a établir
l'existence d'un lien de subordination entre les
démonstrateurs et le magasin ol ils travaillent et a jus-
tifier ainsi leur éligibilité aux fonctions de délégue du
personnel (Cass. soc. 24 janvier 1989 GCaleries
Lafayette).

Par contre, si la convention collective applicable dans
le magasin prévoit que les démonstrateurs constitue-
ront un colleége spécial leur permettant de choisir
leurs propres délégués, cette disposition doit étre res-
pectée (Cass. soc. 31 janvier 1989 Bazar de 1'Hétel de
Ville),

Dispense d’exécution du préavis.
Conséquence sur
le versement d’une prime.

En cas de dispense d'exécution du préavis, le sala-
rié doit bénéficier de 1'ensemble des salaires et avan-
tages qu'ill aurait percus s'il avait accompli son travail.
Le consell de prud’hommes de Chambéry a jugé que
dans ces conditions le salarié dispensé d'exécuter son
preéavis a droit au paiement d'une prime subordonné
a la présence dans l'entreprise au moment de son ver-
sement des lors qu'a cette date 1l était réputé étre
encore présent dans l'entreprise (Cons. de Ph. de
Chambéry 19 décembre 1988). C'est également la
position adoptée par la Cour de cassation (Cass. soc.
18 décembre 1986, inédit).

Elections CE.
Etablissements de moins de 50 salariés

Tout salarié remplissant les conditions d'électorat doit
pouvoir participer a 1'élection du comité d'entreprise
méme s'll est employé dans un établissement de
moins de cinquante salariés. C'est ce que vient de
rappeler la Cour de cassation (Cass. soc. 10 janvier
1989 Comptoir agricole et commercial de Cognac
CACQC).

Elle annule ainsi un jugement rendu par le tribunal
d’instance de Cognac qui, en présence d'une entre-
prise constituée de trois unités dont une seule, celle
de Cognac, avait plus de cinquante salariés avait con-
sidéré que seuls les salariés de cette unité pouvaient
participer a l'élection du comité d'entreprise et en
avait exclu les salariés des autres unités.
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