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Hutilisation
des heures de délégation

En instituant un paiement de plein droit
des heures de délégation et un contrôle

judiciaire a posteriori sur leur utilisation, les lois
Auroux de 1982 n'ont résolu qu'une partie
des problèmes rencontrés dans la période

antérieure, Le contentieux reste aujourd'hui abondant,
Cette étude rend compte des solutions actuelles

données par la jurisprudence et précise
les conséquences pratiques à en tirer,

Pierre LANQUETIN

La réforme de 1982 et ses limites

. La règle du paiement de plein droit
Lénoncé de la règle
Non application aux dépassements pour
circonstances exceptiotrnelles
Présomption de bonne utilisation

. Le crédit d'heures n'est pas un forfait
Conception du crédit d'heures
Conséquences de cette conceptlon

Les activités
en rapport avec le mandat

. Vision restrictive des missions

. Activités déclarées hors mandat

n Rôle de l'usage

Le contrôle de
I'utilisation des heures

. Absence de contrôle direct par
I'employeur

T,a nnnflit da nrin*- F-".clpes
Absence de contrôle a prion
Les demandes patronales a posteriori

. L.re contrôle judiciaire
Charge de Ia preuve et jushfications
Les arrêts de I9B9 : premier
-^À-^^^^*^^+ cIÇUIçùùçIIIçIIt:

Les indications à donner devant
Ie juqe du fond
Les demandes patronales en référé

. Le délit d'entrave
Actions judiciaires patronales de
neutralisation des délégtués
Actions pénales pour entrave



La réforme de 1982 et ses limites

Les textes qui régissent aujourd'hui les heures de
délégation résultent de Ia loi du 28 octobre 1982

relative au développement des instituttons
représentatives du personnel et de Ia loi du 23

décembre 1982 relative aux comités d'hygnène, de
sécurité et des conditions de travail. Ces textes sont
codifiés aux articles :

- L. 412-20 pour les déléqnrés syndicaux,

- L. 424-I pour les dé]égnrés du personnel,

- L. 434-t pour les membres du comité d'entreprise,

- L, 236-7 pour les représentants du personnel au
CHSCT
Dans le domaine des heures de délégation, la
principaie innovation issue de 1982 est 1a règle du
paiement de plein droit, Tbutefois le crédit d'heures
n'est pas devenu un forfait et un contrôle judiciatre à
I initiative de l'employeur peut être exercé sur son
utihsation.

La règle
du paiement de plein droit

Cette règle instaurée en 1982 concerne les heures
comprises dans Ie crédit mais la jurispmdence en
écarte I'application en cas de dépassement pour
circonstances exceptionnelles,

IÉNONCÉ DE I,A RÈGLE

EIle est formulée de manière identique dans les
différents textes cités ci-dessus :

t Ce temps est de plein droit considéré comme temps
de travail et payé à l'échéance normale. En cas de
contestation par )'employeur de |'usage fait du temps
ainsi alloué, il )ui appartient de saistr la juridiction
compétente t.
Cette solution législative a permis de mettre fin aux
pratiques de certains employeurs qui se faisaient
justice à eux-mêmes en retenant d'office sur le salaire
du représentant du personnel les heures de
délégation dont ils contestaient I'usage.

NON-APPIJCATION ÀTIX DÉ PA^SSEMENTS

POT'R CIRCONSTANCES EXCEPTIONNET.I,ES

Les différents textes précités disposent que le temps
de déléqation peut être dépassé en cas de ctrcons-
tances exceptionnel.les.
La règle du paiement de plein droit s'appliquet-elle
à ces heures qui dépassent le contingent prévu par
la loi ou l'accord ?

La Chambre spciale de la Cour de cassation (i) puis
la Chambre criminelle dans un arrêt du 26 mai 1987

(2) ont apporté une réponse négadve. La Chambre crr
mrnelle indique:

S\

< l'obligatton pesanf sur l'employeur de payer à
l'échéance normale comme temps de travail Ie temps
nécessarîe aux déhégués syndicaux et aux dé\égaés
du personnel pour |'exercice de Jeurs fonctions est
limité aux heures dont le nombre est fixé par la loi ou
par accord collectif plus favorable ef ne séfend pas à

celles qui son/ pnses en fonction de circonstances
exceptionnelles doni il appartient au salarié d'établir
l'existence préalablemenl à tout paiement par
lemp)oyeur, de même que }a conformtté de I'uttlisation
des djfesàeures eu égard au mandat représentattf dont
il est investi ;l

PRÉSOMPTION DE BONNE I]TITISATION

trlle ne fir-nrre nas exnlicitement dans les textes maisuYqrv ygv vrrt

elle se déduit de la règle du paiement de pletn droit.
LJemployeur doit payer les heures de déléqation à
I'échéance normale (et dans la limite du crédit) parce
que les heures de dé]égation sont présumées avoir
été utilisées en conformité avec leur objet, c'est-à-due
pour I'exercice du mandat (3).

Si I'existence de cette présomption n'est pas discutée
par contre sa portée exacte est très controversée, Elle
a été fortement érodée par la jurisprudence.

Le crédit d'heures
n'est pas un forfait

La réforme de 1982 n'a pas modifié Ia conception
initiale du crédit d'heures et cette conception entraîne
plusieurs conséquences sur Ia liberté d utilisation de
ce temps.

CONCEPTION DU CRÉDIT D'HEI'RES

Comme le rannelle -:-.r;À-^-^-+ r^ Chambfevurrurlu ru rulJyv[g IUVUT]UIUlllgllL lq \

crnnnrelle de la Cour de cassation u Ie crédit d'heures
de déhégation ne constitue pas un forfait n (4),

Lidée de forfait c'est I idée d'un temps rémunéré par
I'employeur dont I'utrlisation serait laissée entièrement
à Ia libre appréciation des intéressés eux-mêmes sans
que l'employeur puisse diligenter un contrôle, même
a posteriori, sur son utilisatron,
Tbl n'est pas le cas aujourd'hui ; le temps de
délégation est un temps affecté par Ia loi elle-même
à I'exercice du ou des mandats Le déléqué est

-
(l) Soc 21 ;uillet 1986 Bull n" 401 p. 305
(2) Bull crim, n' 219 p 601
(3) Antérieurement à 1982, Ia Chambre criminelle avait déià affirmé
1'exstence d'une telle présomption pour les délégués syndicaux dans
un arrêt de principe du I avril 1976 (Yaouanc) Bull Crim 1976, n" I 10
p 268, Syndicalisme Hebdo, 27 mat 1976
(4) Par exemple : Crim 23 févrrer l9B2 Bull crim n'59 p 153,
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dispensé d'accomplir son travail professionnel mais
ce temps de liberté doit être utilisé par lui à I'exercice
de ses fonctrons,

CONSÉQUENCES DE CETTE CONCEPnON

(lotto r-onr-cntion clrr crédit d'heures entraÎre troisytrvrr vu

r:onsér^tr rences essenlielles :vvlruvYuvllv

. Première conséquence : I'employeur, après
paiement, peut mettre en æuvre un contrôle judiciaire
a posteriori sur I'utilisation faite du temps de
délégation.
Cette action judiciaue prend la forme d'une demande
en référé sur I'utilisatron du temps de délégatton etlou
d'une action en remboursement des heures de

déléqation par une procédure au fond devant Ie

conseil de prud'hommes.

. der:xième conséguence : le contrôle judiciaire
conduit le juge à délinir les activités qui entrent ou
non dans Ie champ de la mission des déléçnrés, La
jurisprudence de la Cour de cassation est, en Ia
matière, défavorable aux délégués (5).

. ûoisième conséquence : la présomption de bonne
utilisation qui résulte de la règle du paiement de pleln
droit, peut être sérieusement atténuée dans sa portée
par le juge, au point de mettre en péril la liberté
d'action des délégnrés. Tblle est Ia sihration aujourd'hui
en l'état de la jurisprudence (6). Nous y reviendrons
ci-après.

Les activités en riapport avec le mardat

Le débat sur l'utilisation des heures de délégation
conduit inévitablement le juqe à préciser les activités
qui entrent ou n'entrent pas dans Ia mission des
délégrués. Si I on s'en tient ar.x décisions relatives à
l'utilisation des heures de déléçration la distinction
entre les différentes missions (DP, DS, CE) n'apparaft
pratiquement pas, II est vrai que beaucoup de
décrsions concernent des représentants ayant
^1,,-i^,,-^ '---Àa+-pruùrçurù ltlqlruoLù.

Vision restrictirrc des missions

La conception des missions telle qu'elle apparaft dans
la jurisprudence de Ia Cour de cassation est
partrculièrement restrictive et tend à enfermer les
délégrués dans le cadre de I'entreprise et même de
lrX+^1^l;-^^'-^-+I ÇLGUIlùùYIlIçIIL.

Lactivité doit être en r lien direct ) avec
l'accomplissement de la mission et la Chambre sociale
exige une motivation précise du juge du fond quant
à I'existence de ce lien (7). Le rattachement à
I'cntrenrise est un autre trait dominant de Ia
jurisprudence quand il s'agdt d'inclure ou non une
actrvité dans Ie cadre de Ia mission. Pour La Chambre
sociale, la mission du déléçnré a pour seul objet Ia
défense des intérêts du personnel de l'entreprise au
sein de laquelle ii a été désigné ou élu. Deux arrêts
récents confirment la permanence de cette vision
restrictive.
Dans un arrêt du 19 mars 1987 (8) Ia Chambre sociale
de la Cour affirme :

t.,, attendu cependant que Ia mrssbn des délégués
syndicaux conslsfe à représenter leur organisation
syndicale aupês du chef d'entrepnse ; que I'assistance
aux opérations d'un scrutin à caractère national n'entre
pas dans leur mission, Iimitée au cadre de l'entreprtse,

Et dans un arrêt du 2 juin I9B8 (9) elle approuve le
conseil de prud'hommes qui a décidé tt que 1e temps
consacré tant par les délégués du personnel que /es
dé)égaés syndjcaux à leur information personnelle ne
peut être inclus dans les ieures de délégation gue si
l'information se rattache directement à une difficulté
particulière à heur entreprise t,

Activités déclarées hors mandat

Sont lognquement déclarées comme telles des
activités personnelles n'ayant aucun lien même
indirect avec Ie mandat (10).

Mais sont également exclues les activités de
scrutateur pour les élections des administrateurs des
caisses de sécurité sociale (Il), I'assistance ou la
représentation devant le conseil de prud'hommes (12)

même pour des salariés de I'entreprise (13),

L'ra participation aux réunions statutaires du syndicat
n'entre pas dans le mandat du déléçnré syndical (14).

C'est encore I'absence de lien direct avec le mandat
qui conduit à interdire aux élus toute utilisation du
crédit d'heures pour une activité syndicale (15).

-
(5) Cf ÀctionJuridique n'56 D p Il < La jurisprudence sur les heu-
res de délégation r,
(6) Cf Le remarquable article J,M, Verdier ; Ia justification des heures
de délégation : dérive jurisprudentielle et menaces sur la représen
tation du personnel, Dr. soc, nov 1988 p. 713 et s,
(7) Soc. 13 décembre 1988 Bull, n'657 p 421,
(8) Bull n. I74 p, i10
(9)Dr, soc, nov, 88 p, 723 ; Soc 8 mars 1984Juri-soc, 1984 Sj 86 ; Soc
2l janvier 1987 Bull n" 5l p 32
(10) Soc, 27 nov, I985 n' 557 P 404
(11) Soc 19 mars 1987 n' 174 p 110 (précité)
(12) Cass soc 4 décembre 1980 Juri-soc, 1981 SJ 23,
(13) Conseil de prud'hommes St Germain en Laye 15 décembre I987
(14) Soc 4 juin 1975 Cah prud'h. 1975 p, 209 ; Soc 25 janvier 1989 Pou-
ooulec.
(15) Action Juridique n' 56 D, p, 12, La jurisprudence sur les heures
de déléqation.
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Rôle de I'usage

L activité du dé]égué dans Ie cadre de son crédit
d'heures peut résulter d'un usage. Ainsi un jugement
du conseil de prud'hommes de Nantes du 12 mars

1985 (16) considère que 1'organisation de Ia
permanence tenue par les déléWés au siège du
syndicat constituait un usage ancien accepté par la
direction et non dénoncé par elle, Les heures de
déléçlation devaient donc être payées aux intéressés.

La seule obligation qui pèse sur le déléWé est

d'informer du moment de son départ et de son retour
afin de permettre notamment Ia comptabilisation des
heures de délégation
En pratique, 1es employeurs imposent fréquemment
Ia rédaction d.e bons de déléqation, La jurisprudence
admet Ia licéité de telles pratiques sous réserve
qu'e11es n'aboutissent pas directement ou

rndirectement à un contrôle patronal (18) Ainsi,

constitue un contrôle illicite, Ie fait pour I'employeur
de donner le pouvoir au supérieur hiérarchique
chargé du visa du bon de délégation d'apprécier Ie

caractère urgent ou non de I'intervention du déléWé
(1e).

La Cour de cassation admet f instauration de bons de
déléqation par voie de mesures unilatérales (notes de
service par exemple), La seule exigence porte sur le
caractère < concerté r d'une telie mise en ceuvre (20).

tES DEIVIÀNDES PATRONAIES A POSTERIORI

Li employeur ne peut pas exiger avant tout palement
que Ie dé1é9nré lui rende compte de 1'emploi de son

crédit d heures. La Chambre cnmurelle estime qu'une

telle exigence constitue Ie délit d'entrave même si

I'employeur paie à I'échéance normale les heures de
dôlôôâIl^n lzll
vvrvYsrlvlr \erl,

Après paiement le détégnré est-il tenu néanmoins de
donner des explications ou des justifications sur

l'utrlisation de son crédit d'heures ?

De telles demandes sont fréquentes soit verbalement
soi même par lettres recommandées'
Certains auteurs se prononcent nettement pour une

réponse négative. Ainsi J.E Ray indique (22) :

-(16)Laving-qlaces. Egalement: Soc, 7 mars 1989 Sté Vallourec
c/CoHerveté - Francis Lefebvre RJS 4/89 p l8l,
(tZ) En ce sens Ltaisons soc. Délégtués du personnel 1986 p 65 : Cf
également J.E. Ray n Les heures de délégation , Jurisclasseur Travatl
Fasc I3-20 n" 44
(18) Crim, 12 avril 1988 P 402
(19) C. Appel Versailles Bureau Véritas c/Makuch
(zo) Crini.-tz avril 1988 janvier 1989 UD CFDT de
la Loire c/Jacque et Peugeot.
(21) Crim. 22 mai 1988 Jurisp, UIMM n'89 514 p, 160
(22) J,E, Ray n Le contrôle de I'utrlisatron des heures de délégatton '
Dr soc nov 1986 p 757
Dans le même sens Liaisons soc, n précité p 67,
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Le contrôle de I'utilisation des heures

Si l'existence d'un contrôle judiciaire sur I'utilisation
des heures de délégation ne peut en I'état actuel des
textes être recusée dans son principe, en revanche
l'employeur ne saurait imposer directement un tel
contrôle même a posteriori. Il peut seulement saisir
le juge.

Absence de contrôle
direct par I'emplolteur

LE CONFUT DE PRINCIPES

La voionté de certains employeurs de contrôler
I'utihsation des heures de déléqation par les
représentants du personnel n'est pas nouvelle. Cette
volonté se manifeste aujourd'hui essentiellement à

1égard des activités extérieures à 1'entreprise par
lesquelles se concrétisent notamment les relations
avec Ie syndicat, Le droit au conEôle que prétendent
détenir ces employeurs ne repose en réalité sur aucun
fondement légal Le seul droit reconnu à I employeur
ner loq lniq do lQR2 oct r-olrri dc saisir le ittoc et de
vur lvr JqYv vL gv

ienter de détrurre d,evant lui la présomption de bonne
utrlisation,
La construction légale est directement inspirée de
l'arrêt de Ia Chambre criminelle du 9 avril 1976

(Yaouanc) dont I'attendu de principe commence par
ces termes < les modalités de I'action syndicale
échappant au contrôle de l'emp)oyeur,, n,

Pour les syndicats, cette absence de droit au contrôle
direct par l'empioyeur sur I'utilisation des heures est
nécessaire pour que soit assurée Ia liberté d'action
des déléWés dans I'exercice de leurs mandats. À
défaut, l'action des déléçnrés serait neutralisée parce
que subordonnée à Ia volonté patronale.

ÀSSENCE DE CONTROTE À PRIORI

EIle est assez solidement établie aujourd'hui
-^+^.-'-^h+ *^- r^ ;,rrisnrrrflence cle la ChambfeIlULdllllllUllL pdl td JurrDlJr uuurruv uu ru

criminelle.
Rappelons que I'employeur n'a aucun pouvoir
d appréciation sur Ie moment, I'opportunité ou le bien-
Iondé d'une prise d'heures de déléçtation (17). II ne
peut donc exiger du déléçtué qu il indique I'utilisation
qu'rl entend faire de son temps de délégation
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K Dans le cadre du crédit d'heures ( normal r }a pré-
somption de bonne utilisation doit permettre au déLé-
gué de s'en tenir au minimum ; affirmer qu'il est bien
parti en délégation (absence autorisée par la loi) indi-
quer Ie temps exact consacré à cette acttvité en vue
du paiement, obligatotrement à l'échéance normale r.
La junsprudence semble également se clarifier en ce
sens, Les arrêts de Ia Chambre sociale de la Cour de
cassation jusqu'en 19BB ne permettaient pas de dis-
tinrnrcr refrrs À l'écrarrl do l'omnlnrrorrr ot rofl]g deVanturrvuvr r vvqru sv r vrrryrvJv

lc irrr:c f23) Dans rrne affaire rér:ente nortée devantrv Juvv \!v/. surrv

la Cour de cassation (24), un employeur reprochait au
jugement du Conseil de Prud'hommes d'avoir décidé
que les déIégués concernés avaient pu légtittmement
garder Ie silence sur Ia nature des occupations réali-
sées par eux pendant les heures de déléqation,
La Chambre sociale rejette néanmoins Ie pourvoi
patronal mais en se plaçant exclusivement sur Ie ter-
rarn de la charge de Ia preuve (ci-après)
Pas de contrôle a posteriori sur l'utilisation des heures
de dé}égation hors saisine du juge : telle est la règle
mri se déoaoe nrooresstvement,

Le contrôle judiciaire

T'^-^l^"^"? -'; -'- naq nhTanrr jrr |élér-nré loqlurIIIJIUygur \-{ul rr q Pso vvLUrru uu vvrvv uv tur
informations demandées sur l'utilisation des heures
peut, après paiement, mettre en ceuvre le contrôle
judiciaire en saisissant Ie conseil de prud'hommes soit
en référé soit au fond,
La question essentielle est alors de savoir comment
s'organise le débat judiciaire sur le terrain de Ia
preuve,

CHARGE DE LÀ PREII\IrE ET IUSTIFICATIONS

Postérieurement à 1982 Ia Chambre sociale de Ia Cour
de cassation a rendu une série d'arrêts très
défavorables aux délégnrés qui dénraient en pratique
toute portée à la présomption de bonne utilisation.
Dans un arrêt du 13 novembre 1985 Michelin
c,/Foulquier (25) elle déclare que si les textes imposent
à l'employeur de payer à I'échéance normale Ie temps
alloué ( ces lexfes ne drspensent pas les bénéficiatres
de ce versement de justifier de I'utilisation faite du
temps pour )equel ils ont été payés l, Cette formule
oqt ronriqo dans laq arrôte rrltériarrre (24)
vu( r vyr lvv

La même formulation a été retenue par Ia Cour pour
admettre la compétence de la formation de référé à
ordonner, sous astreinte, le cas échéant, Ia production
des justifications par Ie déléqrué (27)

Dès lors, Ia voie était larqement ouverte aux
employeurs pour demander à répétition devant Ia
formation de référé Ia justification, systémattque dans
nortainq c:q daq har rroq do clélénatinnuv uvrvyslrvar.

tES ARRÊTS DE 1989: PREMIER REDRESSEMEI{T ?

TYois arrêts (28) dont un est publié tntéçralement dans
ce numéro de la revue marquent incontestablement
une évolution de Ia ;urisprudence en Ia matière.

Dans ces trois arrêts, la Cour abandonne I'exigence
de justification imposée aux délégnrés au profit d'une
formule selon laquelle si les textes ne dtspensent pas
Ies bénéficiaires de ce versement < de préciser les
activités exercées pendant leur temps de délégation,
c'est à charge pour I'employeur d'établir devant les
juges du fond, à L'appui de sa conlestation, la non
conformité de ]'utilisation de ce temps avec I'objet du
mandat représentatif l.
Pour Ia première fois Ia Cour impose à I'employeur
dans Ie débat judiciaire Ia charge d établr la non
conformité de I utilisation du temps de délégation
On peut déduire de cet arrêt, que I'employeur,
demandeur en justice, ne peut plus se contenter de
saisir le juge n même en étant incapable à |'origine
d'étayer de smp/es soupÇons ) comme Ie dtt la cour
d appel de Rennes (29). C'est à lui qu il apparttent de
détruire la présomption de bonne utilisation en
apportant au soutien de sa demande des faits précis,
récents et graves laissant supposer une utilisation
abusive du mandat (30). Si tel est Ie cas, le dé]éçrué

-
(23) Cf notammentSoc 13 novembre 1985 Bull. n" 536 p. 389 Dr soc
nov, 1986 p 761
(24)Soc 2 mai 1989 SA Vallourec c/Berthier et Theillou ; Législ soc
n'6238 ; publié dans le présent numéro,
(25) Bull, n' 536 p, 389
(26) Soc, 2 juin 1988 SÀ Pernnel c/Leduby Dr soc. 1988 p, 723
(27) Soc 17 décembre 1986 Chausson c/Covet et autre Bull n' ô06 p
459 ; Soc, 12 novembre 1987 Bull, n" 644 p, 408
(28) Soc 28 mars ig89 sommaire no 472 at Bulletin d'informalion de
Ia Cour de cassaiion n" 283 I Soc, 18 avril 1989 Dalloz 1989 IR p, 140 ;

et sufiout Soc 2 mai 1989 S,A, Vallourec c,zBerthier et Theillou précité,
(29) C App Rennes (corr) 9 mai I988 Hassan et UD CFDT des Côtes
du Nord c/Le Person, Dr soc 1988 p 720
(30) Action Juridique n' 56 D p 14
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Dans guels cas le délégué peut-il prétendre au
paiement des heures prises en sus du crédit
d'heures ?

Dans trois hypothèses répond la Chambre
sociale de la Cor:r de cassation (7 janvier 1988,

Bull. no 25 p. 15):

- circonstances exceptionnelles,
- accord de I'employeru,
- usage.
la Chambre criminelle dans un a:rêt du 3 juin
1986 (CFDT et Artefix) approuve la définition
suivante des circonstances exceptionnelles :

< elles constituent une activité inhabituelle,
nécessitanl de la pfi desdits représentants, un
swcroît de démarches et d'actiuités débordant
le cadre de leurs tâches coutumières, en rai-
son, notamment, de Ia soudaineté de I'événe-
ment ou de I'wgence des mesures à prendre t



s'r{l
ne saurait refuser t de préciser les activités exercées t
pour autant que Ia demande porte sur un nombre
limité d'heures utilisées dans une période récente'

tES INFORIVIATIONS A DONNER
DE\AI{T tE IUGE DU FOND

Dans Ie débat judiciaire Ie délégué n'a pas à fournir
un compte rendu détaillé de son activité. Il s'en tien-
dra à I'indication de I objet des missions effectivement
accomplies : préparation de la réunion de DP, du CE,

du CHSCT, préparation de la néqociation d'enûeprise
pour un délégué syndical, démarches en lien avec un
projet de licenciement etc.., il fera aussi apparatre,
Ie cas échéant, Ies raisons de fait pour lesquelles il
est difficile, sinon impossible de donner des indica-
tions précises sur ses activités : éloignement dans le
temps, nécessité de consewer une certaine discrétion
voire Ie secret sur ses démarches et activités (31). S'i]
ne peut se cantonner dans une position de refus pur
et srmple, à l'inverse, il doit éviter de se laisser pren-
dre dans u l'engrenage , (32) de demandes de plus
en plus précises auxquelles il n'est pas tenu de répon-
dre. Telle est Ia loqique de la présomption de bonne
utilisatron,

TES DEI\4AIIDES PATRONAIES EN RÉFÉRÉ

Larrêt du 2 mai 1989 précité qui apparaÎt comme un
premier redressement de la jursprudence antérieure
concerne Ie débat devant Ie juge du fond. Cette
solution nouvelle peut-elle rester sans incidence sur
les actions patronales en référé ?

II serait paradoxai en effet gue Ia charge qui pèse sur
I'employeur d'établir devant Ie juqe du fond la non
conformité de i'utilisation des heures, l'autorise
néanmoins à venir les mains vides devant Ia formation
de référé pour tenter d'obtemr les éléments qui lui font
défaut pour enqaqer Ie procès, II nous semble que
I'article 145 du NCPC qui sert de fondement à ces
actions permet une autre interprétation.

Le délit d'entrave

S'agæsant de la contestation de I utilisatlon des heures
de délégation, Ie contentieux n'est jamais pénal au
départ depuis la réforme de 1982

Lempioyeur après avoir payé les heures, comme la
loi lui en fait obliqation, va saisir Ia jurrdiction
prud'homaie soit en référé, soit au fond pour obtenir
Ie remboursement des heures payées.

Profitant de I affaiblissement de Ia protection résultant
de Ia iurisprudence antérieure à 1989, certains

employeurs n'ont pas résisté à la tentation de
neutraliser I'action de leurs déléçnrés par des actions
judiciaires systématiques en justification et
remboursement des heures de déléçlation.

ÀCTIONS ITIDICIÀIRES
PAXts,ONA.I,ES DE NEI]TRÀI,ISATION DES DÉIÉGUÉS

Ces actions prennent la forme d'actions soit en référé
soit sur Ie fond dont les caractéristiques sont les
suivantes :

. I'action vise souvent un nombre très élevé d'heures
prises par les délégués, souvent sur plusieurs mols
parfois même sur plusieurs années, C'est un véritable
Iisting qui est annexé à Ia demande (33) 

;

o ces actions sont souvent répétitives (34). Dès qu'un
certain contingent d'heures a été utilisé par Ie délégnré
une nouvelle action est engagée par I'employeur,
Liaction judiciaire est utilisée comme moyen de
contrôle systématique de I activité des déléçnrés

ACTIONS PÉNÀTES POUR ENTRA\TE

Face à de telles stratégaes patronales, Ia CFDT a
dér-idé d'enoaoer la contre offensive sur Ie terrains vllYsvvr r\4

pénal pour entrave,
Liaction pénale est engagée par voie de citation
directe et a pour effet immédrat de suspendre la
procédure prud'homale en vertu de Ia règle n le
criminel tient le civil en I'état r, Sur le fond,
i'argnrmentation principale tend à faire juger que Ia
pratique des demandes systématiques de justtfication,

même par voie judiciaire, fait obstacle au libre
exercice de la mission des déléqués Elle prend apput
sur la jurisprudence de la Chambre criminelle selon
Iaquelle Ie délit d'entrave peut être constihré par ( tout

moyen,r (35)

Dans I'affaire CFDT Côtes du Nord c/l-,e Person, le
tribunal correctionnel de St Brieuc (l" octobre l9B7)
puis la cour d'appel de Rennes (9 mai 19BB) (36) ont
prononcé la relaxe de l employeur. La CFDT a déposé
un pourvoi devant la Chambre criminelle qui ne s'est
pas encore prononcée,

-
(31) Cf I.M. Verdier (articl note peltt
n est-il pas en droit de se r derrière
tioDs dont les organisateur ons peuve
ter que Ie contenu ne soit pas divulgué ?,

c/Gal-
er;C,

(36) Décisions publiées dans Drott soc 1988 p 719 et 720 ; cf égale'
ment le commentaire de J M Verdier

I
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I'accord du 1"'mars 1989 r

. ( Les stagres d'initiation à la vie professionnelle ont
nnrrr ohict dc nermettre anx ierrnes cle clér:ouvru Iayvqa vvjvl sv Hvrallvluv swl Jvqrrv

vie de I'entrenfise. de clévelonner lettr antihrde aur vraLrvvrDvr sv sv Y vrvyy

travail êt en r:onséorrence côncor rrent à leur
odentation ).
. r, Iis doivent leur permettre de trouver le plus tôt
possible leur place dans un processus de qualification
ou un emploi ).
o < Ils ne peuvent pas être substitués par I'entrepdse
d'accuerl à des emplois permanents, ou à durée
détermrrée, ou à des emplois saisomiers r.

Les textes affirment donc clairement I objectif
d'insertion poursuivi par les SIVP et leur caractère
nécessalrement limrté dans ]e temps,
Les stages ont une durée comprise entre 3 et 6 mois
qui est fxée en tenant compte de la sihratron et des
besorrs du jeune.
Compte tenu de l objet de Ia formuJe ce n'est qu'à titre
exceptionnel qu'un nouveau SIVP poLrrrait ête,proposé
à r.rn jeune en ayant déjà bénéficié (art 7 de I'accord
du 103.89). Pour Ia circulaire du 1", février I9B9 cela
vise des cas ou le premier stage aurait été rrterrompu
contre la volonté du jeune ou lorsqu'un bilan ferait
apparaftre que celui-ci a été mal orienté, LIANPE peut
alors proposer un second stage dans une autre
onironriqo

Les jeunes concernés

Les jeunes pouvant bénéficier d'un SIVP sont limitati-
vement définis par l'article 3 du décret du 30 janvier
1989 et I'article 7 de I'accord du l"'mars 1989.
Ce sont les jeunes de 16 ans à moins de 26 ans prrmo-
demandeurs demploi sars expérience professiomelle.
Les SIVP doivent être proposés en priorité à ceux qLu

ne sont pas titularres d'un drplôme de i'enseignement
technolognque (CAP ou autre) et ayant au plus achevé
un second cycle de I'enseigmement secondaire sans
obtenu Ie diplôme préparé (BAC ou équivalent).
Ils peuvent également être proposés, dans les mêmes
conditions d'âge et d'expérience professionnelle :

. ar-x jeunes tihrlarres d'un diplôme de l'enseignement
qénéral de niveau IV @AC ou équivalent) et plus,
rnscrits à IANPE depuis plus de 6 mois,
. à tous les autres jeunes, sans condrtion de diplôme
ou de ruveau, rnscrits à IANPE depuis plus de 12 mois

9

tes stages dTnitiation
à la vie pro'bssionnelle

Les stagres d'rritiation à Ia vie profession-
nelle - SIVP - ont fait l'objet récemment
de plusieurs textes qui réforment le dispo-
sitif et défrrissent de façon plus stricte les
conditions de recours et de mise en æuvre.
Nous en résumons ci-dessous les pnncipa-
les dispositions et farsons également Ie porrt
sur Ia compétence prud'homale.

Les textes

Les SIVP ont été créés par l'accord du 26 octobre 1983
puis légalisés par Ia loi du 3 janvier I9BS (art. L. 980-9
et suivants). Les abus dans l'uti-iisation des SIVP ont
conduit à un premier protocole d'accord du 22

décembre 1986 rappelant les conditions d'utilisation de
cette formule de stage. Les difficn-ltés persistant, un
deuxième protocole d'accord du 24 octobre l9BB a
encadré de façon plus stricte Ie disposittf.
Ce protocole du 24 octobre 1988 a été repris par Ia loi
du 13 janvier 1989 qui a modrfié les articles L. 980-9 et
suivants du code du travail. Cette loi a été complétée
par plusieurs décrets d'application, Ie pnlcipal étant
celui du 30 janvrer 1989. Une circr:laire ministérielle du
I" février 1989 a précisé les conditions d'applicatron
de I'ensemble de ces textes,
Le protocole du 24 octobre 1988 a également fait lobjet
d'un nouvel accord du l"' mars ].989 qui rntèçre
l'ensemble des modifications intervenues et remplace
l'accord du 26 octobre 1983. En parallèle, une
convention a été conclue avec IANPE pour préciser
les conditions de suivi des jeunes en SIVP
Le dspositif actuellement en vignreur résulte donc
principalement de la loi du 13 janvier 1989, du décret
du 30 janvier 1989 et de I'accord du I"'mars 1989. Ces
textes sont publiés dans la rubrique < Documents r de
ce numéro.

Définition et objet des SIVP

La définition et I'objet des SIVP résr:ltent de l'article
L 980-9 modlfié du code du travarl et de I'article 7 de
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Le contnt
de stage

Le contrat de stage d'initration à Ia vie professionnelle
est princrpalement réglementé par I'article L 980-9

modifié du code du travail et les articles I et 2 du
décret du 30 janvier 1989

Le contrat est conclu entre IANPE (au nom de I Etat),

I'entreprise d'accueil, Ie jeune ou, le cas échéant, son

représentant légal, Les dispositions du contrat relatives
au suivi du jeune sont également sigrnées par
l'organisme chargé du sutvt.
Tt ^,-;+ ,.']',,- ^anryar ^^ -+^-^ -,: -r^ ^^^r^:afaCtèfeIl, S d91L L-l Ltll Uul.lucll uc ùLdVY qur 1r o Poù rç \

d'un contrat de travail (art 7 de I'accord du 1.03.89)

Le contrat doit être rmpératrvement siçrné avalt l'entrée
offor-iirrc drr ierrne d:ns I'entrenrise (circ. mm, dusq lvurrv vrrrrvYrfvv \vr4vi

1.02.89) I1 doit obligatoirement préciser:
I/ Le nom ou Ia dénomrnation et I'adresse de
I'entreprise ;

2/ Le nom et I'adresse du jeune 
;

2/ La dt'-.cc clrr staoe r^nri doit être comnrise entre 3uq eLqyv

et 6 mois;
4/ Le programme des actrvités diversiliées auxquelles
le jeune sera rrutié durant son séjour dans I'entreprise i

5/ Le nom et les qua[fications professionnelles de ]a
personne responsable dans I'entreprise du jeune

trtulaire du contrat (tuteur) 
;

6/ La dénominabon précise et I'adresse de I'organÈme
chargé de suivre le déroulement du stage ainsi que
les caractéristigues de ce suivi, notamment sa durée
maximale,
7/ Les conditions de rupture du contrat de staçte,

Le contrôle
de I'ANPE

Le contrôle de IANPE sur Ie recours et l'utilisation des
SIVP est renforcé,
D'une part, elle doit s'assurer avant la signature du
contrat de stage que celui-ci est bien conforme aux
différents critères fxés par les textes. Cela concerne
à la fois Ia situation du jeune (âge, niveau de formation,
antécédents professionnels) et les conditions d'accueil
dans l'entreprise (tuteur, nature des tâches proposées,

conditions d'hyçnène et sécunté). Si Ie stage ne répond
pas aux conditions fxées par les textes, aucun contrat
ne peut être conclu (art 7 du décret du 30 01 89) Le
cas échéant, une enquête est confiée à f inspection du
trarrail norrr vérifier cnre I'entrenrise remolrt bien lesLf qvq! vvur Yuv r vrrlrvy

conditions exigées,
D'autre pafi, IANPE coordonne la mise en ceuvre du
suivi des jeunes en SIVP et veille à I'utilisation des
stages conformément à leur objet (circ mur. du 102.89)

Dans le cas où 1ANPE ou la direction dépadementale
du travall constateratt un manquemerLt de l'entreprise
aux disposrtions légnslatives ou réglementaires sur les
SIVP le préfet du département peut interdtre à cette
entreprise d'avoir de nouveau recours à des SIVP (art.

L. 980-12-l nouveau, circ, min. du i.02 B9).

Liinformation
du comité d'enkeprise

Lrnformation du comité d'entreprise sur les SIVP est
renforcée de deux manières.
Chaque trimestre dans les entreprises de plus de 300
salariés, et chaque semestre dans les autres, Ie comié
est rrformé et consulté sur la sihration de I'emploi dans
I'entreprise, Désormais, les SIVP doivent être pris en
compte dans l'analyse de Ia situation de l'emploi (art
L. 4324, dernier alinéa nouveau).
D'autre part, chaque année, Ie comrté d'entreprse est
informé et consulté slu Ie plan de formation de
l'entreprise. Lors de cette consultation, le comité doit
domer son avis sur les conditions d'accueil, d'insertion
et de formation des jeunes dans I'entepnse, notamment
des jeunes bénéficiares de staqe d initiation à la vie
professionnelle prévus à I'afiicle L. 980-9 (art. L. 932€
alinéa 3 nouveau).

L,laccueil et le suivi du jerure

tE TIrTEUR

liaccueil du jeune en SIVP dans I'entreprse est réaltsé
nar lrr hrterrr dont le rôle est défini nar I'article 3 deyut rv

I'accord du l"'mars 1989 et I'article 4 du décret du 30
janvier 1989

Le tuteur est choisi par l'employeur parmi les salariés
qualifiés de I'entreprise et désiçné dans Ie contrat de
stage. Dans les petites entreprises, Ie hrteur peut être
I'employeur lui-même. Le tuteur ne peut sulvre
simultanément plus de 4 jeunes présents dans
l'entreprise dans le cadre de SiVP de contrats
,-.1 ,^,'f 

^ ^+-+; ^- ^ ^u quq1,Lqrrvrr, ue -ontrats de qualification ou
ri'annrontiqqaco
I1 a pour mjssion d'accueillir, d'aider, d'informer, de
gnrider les jeunes pendant leur séjour dans I'entreprse
einci mro do rroillor Ârr rêanê.t dc lorrr pvpnlni ÀrrqrrrJr \-luu vu vvrrrvr uu ruù}JvuL vtl]P]vl uu
temps, A cet effet, rl assure, dans les conditions prévues
par Ie contrat, la liaison avec l'organisme de suivi,
I'ANPtr et les salariés dc I'entrenrise oru ont Iavv r vrrlrvtsr

responsabùté d'initrer le jeLrne aux différentes activités
professionnelles prévues au contrat,

I,E SI]IVI DU ]ET]NE

Le jeune en SiVP bénéficie d'un temps de suivi
cnéaifimro nriq qrrr la iomns r]o nréqonr-^ ^-hôoPçu[lvuL PrrJ our rv !v^.ryv u udllù

I'entreprise,
Ce suivi est réglementé par l'article 7 de I'accord du
1" mars 1989 et l'article 6 du décret du 30 janvier 1989.

Ses modalités précises et son contenu sont défints dans
ul cahier des charges Vpe fixé par voie de convention
entre 1es siçrnataires de l'accord du 1"' mars 1989 et
IANPE
Le temps de survi est en prtncipe de 25 heures par
mois. Il ne peut être inférieur à 75 heures sur la durée
totale du staqe et peut être allonqé jusqu à 200 heures
en lonction des besoins propres à chaque stagnaire
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Le suivi peut être assuré par IANPE directement ou
par un organisme de suivi désiçné par l'entreprise et
IANPE sur une liste d'organismes publics ou privés
ayant fart Ia preuve de leur compétence dans I'inserflon
professiomelle de jeunes, eAIq CIq GRETA, AFPA .)

Llorganisme de suivi est indiqué dans le contat de

T,e temns cle srrivi consiste a ia fois en des séancesuv (v]lrHv

collectives d'lnformation et d'orientation et des
entretiens indrviduels (au moins 3 entre Ie jeune, Ie
firterrr et l'oroanisme cle srrivi) Tl doit nermettre enr vrYs!$urrlv r1 svrL yv4r'

particulier d'évaluer les connaissances et les acquis
professionnels du jeune en stage, de corstrutre un
projet d'inserlion professionnelle tenant compte des
spécrficités de I'entreprise d'accueil et du jeune et de
l'aider dans Ia recherche d'un emploi. Le suivi
comprend en outre un bilan de stage,

Le statut du jeune en SM

LE STATTJ'T DE STAGIAIRE

Le jeune en SIVP n'est pas salarié mais stag,iaire de
la formation professionnelle,
I1 bénéficie d'une couverture sociale maladie,
maternié, invalidité, décès, accident du travail assurée
par des cotisations forfartaires versées par I'Etat En cas
d'accident du travail, l'entreprise doit informer
immédiatement l'organÈme de survi qui a la charge de
Ie déclarer à la sécurité sociale (an. 7 de I'accord du
1.03 B9).

La rémunération du ieune est comnosée de deux
parties (1) :

. une indemnité forfaitaire versée par I'Etat par
I'tntermédiaire du CNÀSEA (2) éqale à 183 F jusqu'à
18 ans, 870 F jusqu'à 21 ans, 1293 F audelà de 2l ans
/nhiffroc arr I O? QQ)
\vfrflrrv9qur.vvivv/l

. une rndemnité complémentaire versée par
I'entreprise éqa-le à 26 % du SMIC jusqu'à lB ans et
36 % audelà de 18 ans (soit 1,290 F et 1786 F au
1.03 89) ;

Lindemnité versée par I'entreprise n'a pas Ie caractère
de salare, Tbutefois elle doit être garantie par 1AGS
en cas de redressement ou de liquidation judrciare de
I'enteprrse, Le financement de cette garantie est assuré
par IAGEFAL (3), (afi 15 de l'accord du 10 03.89)

LES CONDITIONS DE TRAVAIT

Les conditions de travail du jeune en SIVP sont fixées
par I'article 900-2-1 modifié du code du travail.
Il bénéficie cles disoositions du code relatives à
l'hvcnène la sér:rrrité et les conditions de travail.I rrj vrvlrv'

Il ne doit pas travailler plus de 39 heures par semaine
ni plus de B heures par jour. Ces durées maximales
comprennent toute heure de travail effectif ou de
présence sur les lieux de travail. Le jeune ne peut
effechrer d'heures supplémentaues,
I1 doit bénéficier du repos du drnanche,

La nrpture anticipée du stage

En principe Ie stage cesse à Ia date prévue, Les cas
et les conditons de sa rupture anticipée sont fxés par
I'artrcle L 980-9 modifié du code du travail, I article 7

de I'accord du l"'mars 1989 et I alicle 5 du décret du
30 janvier 1989. La rupture anticipée avant le terme
prévu n'est possible que dans les cas suivants :

o d'un commun accord entre l'entreprise, Ie jeune et
lANPE;
. en cas de force majeure ;

. à I initiative de I'entreprise d'accueil en cas de faute

-^-, 
À,, ^+-;-i-^vtqvç uu ùLqvlqrrg,

. à I'inrtiative du jeune pour occuper un emploi ou
suivre une formation.
L'ANPE et I'organisme de suivi doivent être
rmmédiatement avertis par I'entreprise de la rupture
du stage.
Tbut désaccord entre le jeune et I'entreprise sur les
motifs de Ia ruphrre donne lieu à une rencontre de
conciliation organisée par I'organisme de suivi, à
laquelle participe l'ensemble des parties au contrat.
Si Ie décassord persiste, l inspecteur du travarl peut ête
saisi par l'une ou I'aute des parbes, a-fin de rechercher
une formule de conciliation,
La méconnaissance par l'entreprise des conditions de
rupture anticipée du stagre ouvre droit pour ie jeune
à des dommages et intérêts d'un montant au morns éga1

aux indemnités dues par l'entreprise jusqu à Ia fin du
dana (art T, AAn-q\vrsvv \ur L,

La compétence pnrd'homde

La compétence prud'homale en cas de litrge entre Ie
jeune en SIVP et I'entreprise d'accueil n'a pas été
réglée par les textes.
En l'état achrel de Ia rédaction de I'article L. 511-1, Ie
SIVP qur n'est pas r:n contat de tavail échappe a prion
à Ia compétence prud'homale pour relever des
juridictions de droit cornmun (t'ilcunal d'instance ou de
grande instance selon Ie montant du litige).
Tbutefois, de nombreux conseils de prud'hommes ont
eu à connatre de litiges relatifs aux SIVP le plus
souvent à I'occasion de ruphrres anticipées laisant
apparaftre un usage abuslf de ce type de stage
masquant en réalité de véritables contrats de tavar-l.
Il est donc utile de faire Ie pourt des décisions rendues
en distingnrant selon qu'il y a ou non requalification du
SIVP en contrat de travail,

EN CAS DE REQUAIIFICATION

Lorsque Ie SIVP est détoumé de son objet et qu il s agnt
en réalrté d'un contat de tavail, les prud'hommes sont

E
(1) Définies par les articles L 98Gll et L 98G11 I atnsi que les artrcles 3 du
décret du 26,01,89 et I du décret du 30,01,89
(2) Cenfe natronal d'aménagement des struchnes agncoles, cet organisme
set unguement dorgarusme payeur sars qu'il y a.tt de guelconque lappofi
avec le secteur d'agriculture
(3) Assocration de gestion des fonds de la formabon en altemance
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compétents quelle que soit la qualificatron donnée par
les parties,
Ce principe a été affirmé par un grand nombre de
décisions prud'homales (4) et confrmé par plusieurs
arrêts de cours d'appel (5). On peut considérer qu'il
est maintenant bien établi La Cour de cassation est
achrellement saÈie d'un pourvoi dans cette hypothèse
(6) et on peut espérer qu'elle confirmera Ia compé-
tence prud'homale.
Le cas Ie plus intéressant et Ie plus fréquemment
dérrclr'rnné est la recualification en contrat à ciuréesvvvrvyyv vsL ]u rvY

déterminé En effet, celle-ci permet, en cas de rup-
ture anticipée, d'ordonner le paiement des salaires
jusqu'au terme normalement fixé par application des
rèqles sur les contrats à durée déterminée (7).

On peut éqalement relever que les conseils de
prud'hommes doivent dans tous les cas examiner Ia
demande de requalification, quitte ensuite à rejeter
celle-ci sur le fond et se déclarer alors incompétents
puisqu'il s'açnt d'un stage (B).

EN I'ABSENCE DE REQUATIFICATION

Lorsqu'il n'y a pas requalificatton du SIVP en contat
de tava:l, soit que Ia demande n'est pas faite soit qu'elle
-r^-{ ^r- f^h^^^ la fon6lrnno a6n6ralo ^ô+ àlftj5[ pdJ IUlluUU' ]u Lvlruqrrvv Vvrrurulç çùt q
I'innnmnétanna nrlrl'[91n3]9, Çg SOnt alOfS leSr rrrvvrrrPv Lvrrvv F! uL

ûibunaux d'instance ou de grande instance qui sont
compétents selon Ie montant du litige (plus au moins
de 30.000 F) On trouve un grand nombre d'arrêts
d'appel dans ce sens (9).

La question n'est pas toutefois complètement réglée.
D'une part, un certain nombre de décisions de juges

du fond retiennent la compétence prud'homale y
compris en l'absence de requalification. Certaines se
basent sur une assimilation du SIVP au contat de tavatl
dont il présente toutes les caractéristiques (prestation
de travail, rémunération, subordination...) (10). D' autres
donnent à I'alocle L. 511-l une portée large considérant
que les prud'hommes sont compétents pour tous les
litiges relatifs à des contrats soumis au code du tavail
(le SIVP relevant des art. I-,. 980-9 et suivants (11).

D'autre part, Ia Cour de cassation n'a pas encore pris
position, Mais Ia CFDT a formé un pourvoi dans une
affarre posant la question de pmcipe de Ia compétence
prud'homale hors requalification (12) Même si la
tendance est plutôt négative, le problème n'est donc
pas tranché à ce jour. Si Ia Cour de cassation devait
écarter la compétence prud'homale, Ie problème
devrait être posé au légnslateur.

Gabriel COIN

-
(4) Cons. Prud, 'Iburcoing 26 03 87, Lil]e 5,10 88, Dùon 18 10 88, Reims 18,04,89,

Casûes 2710,88,
(5) CA Rennes 10,09 87, Douai 14 10 88, Grenoble 23 03,89
(6) Sur la décision rendue par la cour d'appel de Douai le 14 10.88 et pubJiée
par Action Juridique n" 74 p 22
(! Par exemple Cons. Prud Dtjon 18.10 88, Lille 510.88
(8) CÀ Rouen 14,06,88 et 7,12 88, Grenoble 23,03 89
(9) CA Àmiens 14 06 88, hitiers 15 06 88 Riom 27 06 88, Douai 18 ll 88, Rennes
18 10 88
(10) Cons Prud, DLrnkerque 4 06 87, Boulogrne 29,07,88, Bayonne 20 10 88 ; CA
hitiers 27 10 87, Ttrulouse 15,12 88,
(ll) Cons Prud Bayonne 20,10 88 ; CA Douai 17 12 87,
(12) Sur Ia décision rendue par Ia cour d'appel de Rennes le 18 10 88

On trouvera cidessous quelgues références de
jurispnrdence sur la juridiction compétente en
cas de litige sur le contat de stage. Une distinc-
ton doit êûe hite selon qu'il y a ou non requali-
fication du SIW en contrat de tarail.

En cas de requalification

C'est alors la juridiction prud'homale gui est
compétente pour t|ancher le litige au fond. En ce
sens:

Cons. prud. Tlourcoing 26 ma:s 1987 Bertand
c/SARL Lieunett
Cons. prud. Ulle 5 octobre 1988 Vandendoo-
ren c/SARIT Loisir ID
Cons. prud. Dijon 18 octobre 1988 Crausaz
c/SARl, BPIR
Cons. prud. Castres 27 octobre 1988 Luz
c/S'ARIr Rochedi t liEmile Pain D.

Cons. prud. Reims 18 avril I9B9 Maujan
c/Bouton
CA Rennes l0 septembre 1987 Montfort
clJouy
CA Douai 4 octobre 1988 Becguaert et Menu
c/Sté AS ECO
CA Grenoble 23 mars 1989 Les déménageurs
Bretons c/Gaëtan Danielle.

En I'absence de requalification

La jnridiction prud'homale se déclare en géné-
ral incompétente au profit des juridictions de
droit commun. En ce sens :

CA Amiens 14 juin l98S lagorio c/Tadrist
CA Poitiers l5 juin 1988 Fauchereau c/EUR.L
CA Riom 27 fuin 1988 Dugala c/Resende
CA Douai 18 novembre 1988 Rogiez c/SA
Rosello
CA Poitiers 18 octobre 1988 Yven c/Rallye
Super.

Toutefois certaines décisions affument néan-
moins la compétence pnrd'homale :

Cons. prud. Dunkergue 4 juin 1987 Àmeloot
c/lalocomotive
Cons. prud. Boulogne 29 juillet 1988 Mille
c/Dujardin
Cons. pnrd. Bayorure 20 octobre 1988 Elizalde
c/SA Iranbe
CA Poitiers 27 octobre 1987 Ozdemir c/BCIP
CA Douai 17 décembre 1987 Richard
c/Hubert
CA Toulouse 15 octobre 1988 Dobersecq
c/Martinez

la Cour dd cassation sera amenée à trancher
cette question.
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Les droits des << vacataires ))

Dans certains services administratifs, les
réductions d'effectifs, les difficultés pour
recruter des contractuels, ont conduit
I'administration à reprendre le recrute-
ment des vacataires. Quelle est leur situa-
tion ? Quels sont leurs droits ?

Qutest-ce qu'un vacataire ?

11 n'y a pas de définition juridique précise du vaca-
taire. Dans 80 % des cas, on appelle < vacataire > des
agents qui ne le sont pas et qui sont en réaiité des con-
tractuels u à durée déterminée ), ( saisonnier n, ou à
< temps partiel r,

Ira réponse classique faite dans le cas des congés
annuels des médecns-vacataires est un premier çnride

0O AN 9 août 1969 p.2021): < En l'état achrel de Ia doc-
trine et de la jurisprudence, il n'y a pas entre Ie
médecin-vacataire et ia collectivité employeur Ie lien
de subordination caractéristique du < louage de ser-
vices >, Ia rémunération s'analyse en un forfait Iié au
nombre de < vacations effectuées ,r.

Un vrai vacataire ce serait donc quelqu'un qui ne
serait pas salarié. Au plan pratique, dès que I'admt-
nistration verserait des cotisations < employeurs I à Ia
sécurité sociale, on ne serait pius en présence d'un
vacatafe,
Pour s'y retrouver, il faut partir du texte applicable
qu'il traite de Ia protection sociale ou autre.,. et regar-
der par rapport au texte si I'intéressé remplit les con-
ditions indépendamment de sa dénomination.

Les vacataires
sont-ils titularisables ?

Les agents baptisés vacataires qui remplissent les con-
ditions (de présence dans les services avant l9B3
d'anr-icnneté ete ) Deuvent être titularisés. Cela a

I vtvr i i/t t

d'ailleurs été le cas ces dernières années au Minis-
tère des affaires sociales. Des refus de tihrlarisation
sont en cours d'instruction au Conseii d'Etat.'.
Le fait que la < vocation r à Ia titularisation soit recon-
nue à certains d'entre eux les fait entrer dans I'appli-
catron des articles prévus dans les trois statuts et leur
assure une garantie de I'emploi (art, 82 du titre II, art
136 du titre III at't, 125 du titre IV) : < ils ne peuvent
être licenciés que pour motif disciplinaire ou insuffi-
sance professionnelle r et pour la FPH ( pour suppres-
sions d'emplois >,

Le décret du lZ ianvier 1986
s'appliçre-t-il ?

Ce décret est relatif aux dispositions qénérales appli-
cables aux agents non titulaires de I Etat S appiique-
t-il aux vacataires ?

Son article premier définit Ie champ d'application du
décret : n'en bénéficient pas < les agtents engagés
pour exécuter un acte déterminé r.

La question est donc de savoir si i'agent en question
a été recruté pour un ( acte ) détermrné. En général,
ils sont recrutés pour effectuer des tâches pendant
une période déterminée.., Ça n'est pas pour effectuer
un acte déterminé | Donc le décret devrait être
applicable.
En tout cas, c'est cette interprétatton 1à qu'il faut s'effor-
cer de faire prévaloir, il en est de même s'aqssant
de I'application aux non-titulaires de la fonction publi-
que territoriale du décret du 15 février 1988.

La réponse du Ministre de I'lntérieur 0O débats AN
du 21,11,1988 p. 3352) confirme cette analyse I

< vise des personnes engagées pour assurer une mts-

sion dont I'objectif fxé par I'acte d'engagement doit
être précis et facilement identifiable.,. cette collabo-
ration occasionnelle apparente davantage l'intéressé
à un < prestataire de services r qu'à un ( agent 0,..

C'est ainsi que ne sont pas exclus les agents payés à
Ia vacation et occupant un emploi, correspondant à
un besoin permanent et y consacrant Ia majeure par-
tie de leur actvité professionnelle... ne sont pas exclus
Ies aqents recrutés à temps complet et qui exercent
Ieur activité d'une manière discontinue.., r

On Ie voit les notions de vrais vacataires et de per-
sonnes recrutées pour un acte déterminé sont voist-
nes sinon identiques.

Les vacataires ont-ils le droit
à des indemnités de licenciement ?

Aujourd hui c'est l'article 52 du décret du 17 janvier
lqRA déià mcntionné cnri disnose nottr les non-l. vr uslq Yqr srsyvvv Yvq!

titulaires de i Etat que I'agent engagé pour effechrer
des vacations n'y a pas droit.
Comme on est dans le cadre du décret ciu 17 janvier
1986, il s'agit d'agents qui ne sont pas rémunérés pour

un acte détermrné (sinon on n'en parlerait pas), mais
nrri r offor-frrent des vacations r ?

TTNE INTÉRESSAI{TE RÉPONSE

Un arrêt récent du Conseil d'Etat du 23 novembre 1988

< Mme Planchon c/Ville d'lssy-les-Moulineaux >



accorde d.es indemnités de licencement à un profes-

seur de musique qui avait vu son nombre d'heures
d'enseignement nitialement fxé à 20, passer a l0 puis

à 6 . et avait été en réalité licenciée ;

Largnrmentation d,u Conseil d'Etat est pleine d'intérêt :

n Le fait qu'elle att été rémunérée sur la base de vaca-

tions mensuelles multrpliée par un taux horaire ne sau-

rait permettre de Ia considérer comme un ( agent

vacatare r,

Cet arrêt montre que le Conseil d'Etat s'attache - au-

delà de la dénomination - à déterminer Ia réalité de
Ia situation de l'agent ; sa décision est cohérente avec

la réponse à Ia question écrite citée au début de
I'article.
On trouvera ci-dessous Ie
décision.

texte intégral de cette

Pierre LETOURNEUR

Conseil d'Etat
23 novembre 1988

Mme Planchon c/Ville d'Issy{es-Moulineaux

Sur Ia régrularité du jugement attagué :

Considérant que le jugement attaqué comporte les
mentions établissant Ia réçnr-larité de ]a composition du
tribunal administratif dont rl émane ; gu'arrsi le moyen

tiré de ce que ledit jugement serait nul en la forme,
faute de comporter lesdites mentions, manque en fait :

Sur la recembilité de la demande devant le tibunal
administatif :

Considérant que Mme Planchon avait demandé au trt-

bunal administratif de Paris que lui soient accordées,
à la suite de la réduction, à compter du l"' octobre
lgRQ drr nomhre d'herues hebdomadaires d'enseigne-
ment qu'elle dispensait en qualité de professeur de
chant au conservatoire municipal de musique et d'art
d.ramatique d'lssy-les-Moulineaux, diverses
rndemnités,
Considérant qu'il résulte de I'tnstructton que, par une

lettre en date du 27 avrtl 1981, Mme Planchon a

demandé au préfet des Hauts-de-Seine que lui soit

accordée une indemnité en compensation de la perte
dc revenus oui étart résultée de Ia réduction susmen-
tionnée du nombre d'heures d'enseigrnement qu'elles

dispensait ; que si la requête de Mme Planchon n'a

été enregistrée au greffe du tribunal administratif de
Paris que Ie ll février 1983, l'exercice de ce recours
de plein contentieux dirigé contre Ia décrsron imph-
cite de rejet de la demande de Mme Planchon par
Ie préfet des Hauts-de-Seine, n'était soumis à aucune
condition de délai ; qu'enfin Ia commune d'lssyles-
Moulineax a, sans opposer f irrecevabilité de la
requête de Mme Planchon, présenté devant Ie tribu-
nal administratif de Paris des observations qui ont lié
le contentieux, tant pour les demandes d'indemnités
qui avaient été présentées au préfet, que pour celles
présentées pour la premrère lois devant Ie tribunal
administratif ; qu'ainsi la comlrrune d'lssy-les-
Moulineaux n'est pas londée à soutenir que les con-

clusions susanalysées seraient irrecevables et

devaient être rejetées pour ce motif ;

Sur la nature de la mesure intervenue à l'égard de la
requérante :

Considérant que Mme Planchon soutient que Ia
mesure dont elie a été I'objet, décidée par la com-

mune d'Issy-les-Moulrreaux, constihre un licenciement
et que, dans Ie dernier état de ses conclusions eile
demande que iui soient accordées une indemnité de
iSO 000 F en réparation du préjudice subi du fait de

ce licenciement, une indemnité de 29 664 F au titre
de I'article L 416-11 du code des communes, une

nrdemnité de 3 109,80 F au titre de l'article R. 422-37

du même code, et une indemnité de préavis;
Considérant qu il résulte de I'instuction que Ia mesure
prise par la commune d'lssy-1es-Moulineatx à l'égard
de Mme Planchon s'est traduite par un changtement

des conditions d'exercice de son activité et par une
réduction de vinqt à dix, puis à compter du l" octo-
bre 1982, à sx du nombre d'heures d'enseigrnement
qu'elle dispensait ; que cette mesure, contrairement
à ce qu'a décidé le tribunal admlnistratif par Ie juge-

ment attaqué, constitue en réalité un licenciement de
i'emptoi qu'elJ.e occupait depuis le 14 octobre 1964,

suivi immédiatement de sa nomination sur un emploi
différent non équivalent au précédent ;

Sr:r les demandes d'indemnités présentées au tiEe
des articles t. 416-ll et R. 422-37 du code des
communes:

Considérant qu'il résulte de f instruction que Mme
Planchon a été recrutée par décision du maire d'lssy-
les-Moulineaux en date du 11 janvier 1965, pour exer-
cer des fonctions de professeur de chant à raison de
20 heures hebdomadaires ; qu'il découle des termes
de cette décision et de la délibération en date du 26

rnars 1964 par laquelle le conseil municipal d'Issy{es-
Moulineaux a décidé la création du conservatoire
municipal de musique que Mme Planchon n'était pas'

vis-à-vis de la commune, dans une position statutaire
et réqlementaire et ne relevait pas des dispositions du



LA LETTRE DU CONSEILLER

LIBERTES INTERETS

Edito

Les prud'hommes demeurent un rempart
pour la protection des libertés individuel-
les lorsque l'action syndicale, constitu-
tionnellement reconnue, n'a pas permis
de les assurer.
Le juge du contrat de travail est un
recours contre les abus et emoiétements
du pourvoi patronal. Tout le monde le
sait, le contrat de travail n'est pas un
contrat égalitaire même s'il est récipro-
que. C'est un contrat vertical. L'une des
parties se place sous la subordination
hiérarchique, donc juridique de l'autre.
La férule patronale ca existe. La procé-
dure prud'homale comme l'action syndi-
cale a pour objet de rétablir l'équilibre.
Le fait que le contentieux prud'homal
prenne naissance à 98 % chez les sala-
riés et à 80 % dans les entreorises de
moins de 50 salariés confirme la place et
l'intérêt du syndicat confirme la place et
l'intérêt du syndicat dans la vie nationale.
Les demandeurs ont une immense con-
fiance dans l'institution. Les élus doivent
y répondre dans le fonctionnement quo-
tidien de la juridiction.
Les élus du suffrage universel doivent
remplir leurs devoirs ( avec zèle et inté-
grité > (R. 512-116). lls ne peuvent se
dispenser de I'une de leur mission au
motif de la difficulté de la tâche : déni de
justice, article 4 du code civil, ou de
l'agressivité du patronat ou des auxiliai-
res de justice que sont les avocats. La
recherche de la vérité est un objectif,
une mission enthousiasmante. Les élus
sont responsables, pour dire ce qu'il
convient de retenir par exemple, comme
cause réelle et sérieuse de licenciement.
La prise de conscience de cette respon-
sabilité ne peut être un prétexte pour le
blocage de l'institution et le partage des
voix. Au contraire, c'est un stimulant
pour solutionner plus rapidement les liti-
ges et épuiser toutes les ressources du
dialogue et de la discussion lors des
audiences en conciliation et dans les
délibérés.
L'élu salarié ne saurait être un tireur
isolé. ll doit conserver ses racines dans
le monde du travail. Le syndicat est le
lieu naturel de confrontation et de for-
mation pour l'aider à fourbir ses armes.
Le lien effectif avec le syndicat ne peut
se borner au seul paiement nécessaire
des cotisations. ll.'y va des libertés
d'aujourd'hui et de demain.

MichelAUBRON

Actuel

Hormis Ia remise en l'état antérieur
nrr la rénaratinn an nÂtrrrê nrra la
CFDT préconise comme meilleure
rénrrriinn il :vrirra e^rr\/êni ct ra loa vyqa uLrvrr I

préjudice subi sort réparé par équt-
valent, en accordant au créancier
des dommages-intérêts. C'est d'ail
leurs la solutron traditionnelle de
I'article L. II42 du code civil,
Si Ia notion de pré.1udice peut être
évaluée souverainement par les
juqes du fond, à défaut de fixation
conventionnelle, le taux des intérêts
oqi fiwé ner la lni ?

Une difficulté subsiste pour I'exécu-
tion dans la mesure ou peu de décr-
sions prud'homales fixent le point de
départ des intérêts, alors que toute
déclsion, même provisoire, devrart
aê nrônôn.êr qrrr lo nnint do dénartuv Pr vrrvlrvv Pvrrr( \4v

des intérêts dans la mesure oir elle
condamne au versement d'une
somme d'argent. Certes ÀJ n' 51 a
traité la question dans une fiche pra-
finrra Tl farrt rr rarranir nnrrr érritorrr\-tuv. rr lqq( J rv v vrrrr yvqr v v rrvf

I'abstention des élus sur ce polnt
Même s'il n'y a pas de demande spé-
ciale, la condamnation à une indem-
nité comporte intérêts au taux légal
lay+ 11Ca-l 

^rr 
nnda airril) Si lo irrnp\oIL, IIUU-r UU UVUS Urvrr/. ur re Jqvv

du fond fixe souverainement le point

da riénrrt r-lac intérÂtc il r]nit cnéci:-

lement motiver sa décision sl la date
ocf antériorrrê 

^rr 
nrônônaé rlrr irrca-v sq Prvrrvrrv

ment ou encore à la demande en
lustlce.
Fn nrincino lpq lnlairAt- nn,r rani àlrr ylrrrçryer YLù UUUIçllt q
anmnfêT elrr nrnnnncé rirr rrrnomantuvrrrPrvr vu Pfvrrvrrvv sq luYLrrrrrrr

(art I I 53- I du code civil) Néa nmoins,
s'il s'agrt de l'rnexécution d'une obh-
gation pécuniaire (salaire, préavrs,,.)
les intérêts sont dus à compter du jour

^^ 
la -^hhitia- Àa 

^rrrayt/rrt I lR?ug ro ùullltllqLrulr ug po y 91 \o1 t , I I JJ
r]rr nnr]o cirril) Lr nifa-^.-non en lusïlce
Âarrirrrrrl à rrra onmmrtinn do nrrroyçquLvouL o uuç ùvLLlrtloLluIr uç lJoyçr

et la convocation du défendeur
devanl le bureau de concrliation vaut
citation en justice (R. 516-12)
T.]a no frit la nnint r-,ia 11Ânrvt Àa- i-tÂug ug rorL rg PUU Lt uç ugPol t uçù lrlLg-
rêts des sommes réclamées doit être
fixé à compter de la convocation en
concrhation pour les sommes prééta-
blies (contrat, convention, loi) et à

^^mntôï r]rr nrnnnnné nnrrr loc cnm-vvrrryLvr vu yrvrrvrrrr

mes fixées souverainement par le
juge (dommages-rntérêts),
Néanmorns, selon I'article 1153-1 du
code civil le juge peut décrder.
^ômmê 

fnrrinrrrq ên lê rr^lr!t-ht rrhruujvurr !rr re lIlUtlvOllL, uIt
autre point de départ des intérêts.
Ainsi, le calcui des intérêts sur le
préavis alloué doit-il être fixé a comp-
ter de la citation en justice ou bien de
la date à laquelle il devait être versé ?

La première solution est le minimum
'léarl la connnr{a oci collo crro lo irrcorvvurr ru Yqv rvj4vv

doit adopter pour assurer la plerne
réparation du préjudice

La décision du mois

Licenciement économique
sans cause réelle et sérieuse

Le conseil de prud'hommes de Reims Ie 18.04.89 vient de requalifier un SIVP
en contrat de travail à durée indéterminée en I'absence de toute formation.

Engagé pour six mois en novembre 1987 par un conseiller horticole créateur,
le stagiaire a travaillé le plus souvent seul aux espaces verts et au magasin
de fleurs. L'entreprise n'avait pas de salarié et avait fait appel à un stagiaire
pour éviter Ie surcroît de frais inhérents à I'embauche d'un salarié.

Le stagiaire soutenu par la CFDT déclarait qu'il était salarié. Le 5 octobre
1988, il saisit le conseil de prud'hommes. Après un partage des voix, et en
l'absence d'un élu patronal et d'un élu salarié (inadmissible !) c'est le juge
départiteur qui a pris seul la décision (L. 5 l5-3) après avoir recueilli I'avis des
élus présents.

Le sdarié a obtenu outre Ie rappel de salaires, Ies indemnités de préavis, de
congés payés et 7 000 F de dommages-intérêts pour rupture abusive et Ia
CFDT le franc symbolique qu'elle demandait.



En bref Textes officiels

. Jean-Jacques DUPEYROUX a
démrssionné le I6 mars dernier de la
nrÂcir]onca rlrr cnnqoil -.,nxyi^1ry 
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. L'lrniôn réoionale Alsace a rencon-
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. La première présrdente de la cour
À rnnol r]o Rarmc c'êct nrônnnr-êêu qPlJur J LJL y,

nnrrr .rre l'arrdience de concrliationvvur Yqr
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I nr-r-.aqio-r el'r rne iorrrnée de travail de
I rrnirrorcrlé À lrcrrollo n:rticin:ionlu ruYuçrrv YurLrvrFsrvi,r

des membres élus CFDT. Pour leurs
n:rt lec nârrôns et la CGT avaientvsr! rlv

choisr de s'abstenlr,

o T,a réoior CFDT T1e-de-France
ênô^ôê rrno réflovinn p-tza 1a- xl.'^ ^re-rvugu ç llLlY lqù çluù st
l^^ -n^-+^ ^^ -.^ff^ .]^^ ^^-^^;l- ^^lC> dgErlL> Ug 9r grlg uçè vvll)crlù uç
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drorts des sàlanés et Ie fonctionne-
ment des conseils
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les membres de la formation de
râ1àré (-'act le léailirrlg pIOpOSitiOn
des élus CFDT lors de I'assembiée
cénér:la drr nnn<oil 6111 lJr,rza an irr\,9rrvrqru uu uwfrruff uu IIqVf I çlr JOrr-
vrer dernrer. La CGT a refusé la
rèole démor-r^trrrrê êt trusté tous les
sràcres de l'élémenf sâlarré, La CFDT
a contesté le résultat et posé la ques-
+inn nréirrriiniollo r]o l: léaalité r]rrLrvrr v! vl uvrv

décret du 23 I 1 79 (R 512-5), La cour
|'a nnol 6lo Rorron 21r:nt roio+é 1ae JVVer uJqrlt f cjçts 1ç

recours, ]a CFDT a formé un
pourvor,

. Arrêté du 28 février 1989 relatif au relèvement du salaire minimum de
croissance en métropole, dans la collectlvité territorrale de Saint-Pierre et
Mrquelon et dans les départements d' outre-mer 0, O, 1*. 03, 89 p, 2 77 4) . au I"'
mars 1989, le S M I C applicable en métropole est fixé à 29,36 F de l'heure.

r Décret no 89-309 du I I mai 1989 déterminant les juridictions dont la com-
pétence territoriale est étendue à I'emprise de certains aérodromes 0,O,
17 05 89 p. 6 199 à 6 204 et rectificatron J,O. du 3.06.89 p 6 916) Seuls les
conserls de Créteil et Villeneuve-Salnt-Georges (Val-de-Marne) sont concer-
nés Néanmoins la modification du ressort géographique de certains TGI
entraîne du falt même celle du ressort territonal de certains conseils :

Bobrgny.

o Décret no 89-329 du 22 mai 1989 modifiant le taux des vacations allouées
aux conseillerc prud'hommes U.O. 24 05.89 p 6 500), A compter du i"' juin le
taux horaire de l'artrcle D 51-10-1 devient 35,40 F.

. Décret no 89-340 du 29 mai 1989 modifiant le décret no 65-379 du 19 mai 1985
portant reglement d'administration publique relatif aux droits de plaidoirie
des avocats (f O. 30.05 89 p . 6 762). A compter du l"' juin I989 ce droit est fixé
à58F

Pour en savoir plus

. Vocabulaire juridique. François de Fontette, Que sais-Je ? n' 2 457,PUF
1988 l28p 30 F

. Conseil de pnrd'hommes. lurispnrdence commentée. Yvon DESDEVISES
professeur à Nantes. Droit social 1989 p. 393 à 397

. Annuaire statistique de la justice. Diviston de Ia statistique cie la justtce
(Documentatron française 19Bg 196 pages, 250 F). Cet ouvrage qui contient les
chrffres de I'année et ceux des dix années antérieures,

. Nouveaucodedeprocédurecivile. (Dal]oz 1989 I 450pages, 146 F). C'est
la nouvelle éditron d'un des outrls priviléçtiés de 1'élu prud'homme

. Le nouveau code du travail annoté. (La Villeçruérin i989, 1 392 pages'
220 F) C estlaneuvième édrtiond'unouvraqebienconnu desélus C.F D T.
ot indicnanq:hlo nnrrr l':clion nrrrd'hnmalcçr rrrurrPU rrrqvre yvuf

o Code du travail. (Dalloz 1989 1 862 pages, 170 F)

Chiffres et repères

Demandes d'emploi enregistrées par I'agence nationale pour I'emploi (ANPE)

Extrait du bulletin mensuel du ministère des affarres sociales et de I'emploi < statistique du travail u qur publie des tableaux mensuels,

T,rconcromonle nôttr a^ttcê êaônôm1fftte

^,.r-^^ 
l;^^-^;^"-^r,+ô

^uLt 
<J rrL gttutgrrrç11rJ

Démissrons
Frns de conTra- a duree determinee
Frns de mission d'intértm
n-^- i:-^ ^-+-^^^rlellllctc ctltrggè
Ponricoc r-l':ctirriTé

Autres cas

Total

I 985
"/a

s69 970 14,9
323 510 8 4
253 345 6,7

| 434 255 37,4
r92 885 5 0
611825 157
313 085 8,2
140 485 3 6

3 B2B 355 100

1986
"/o

588 560 r4,4
340 911 8,4
253 322 6,2

r 627 343 39 7

207 465 5 I
625 162 15 0
313 489 7 ,6
148 949 3,6

105 203 100

1987
"/a

606 307 r4,7
341 150 8 3

238 r97 5 B

I 739 189 42,3
211 039 5,1
544 010 13 5

272 260 6,2
153 250 3,7

I 15 401 100

I 988

550 636
346 840
244 495
830 120
230 454
557 061
315 152
202 275

o/a

13 0
B1
57

423
AÀ

133
74
47

4 227 433 100



Pratiçres et procédures

Jurisprudences :

prudence !

T,: nratinrro r]oc nnnqoi lc alo nrttei'hnm-

mes nous confronte quotidiennement à
ôê dr rê lac inrtréc n^mmênr la irrriqnrrt-v! Yvr

dence Il n'estsuère d audience ou de
delrberé ou ceite norion ne sorl pas uri-
lisée C est souvenr un argument sup-
plémentaire aux faits, au drort et aux
nrêrri/êe nnrrr {airo irinmnhor q; thèco

ou annihiler celle oe son contradicteur,

La jurisprudence qu'est-ce que
ctest ?

- ^^+ l- f-^^- i^-+ l^^ '-;L,,--,,., -^^l;v Yùt ro roçurI uvrrt rç5 rf rvurrou^ ovvrr
ôrrônt ^rr infôrnyÀtâni la Àrni+ trtrrmnln-
vuv,,L vu !' f rrrvrv

giquement c'est la science du droit, En
f-;+ ;1 ^ -^;+ ^^^ ^^1,,+;^-^ -.i^^'^^^ ^--loltr Ll ù o9tl qçù ùurulturrJ ouulJtggJ lJql
loc décicinnc da irrcticn f-'^-- a- ^auç Juarruu. V g-l çll Ug
sens que cerlains dlsent que toute déci
crnn fait irrricnrrrr!onno ï\iT.i- r" Àalà il

l ur rJpr u !r L L rçl , lvlolù o u uçIo, ll
s'agit souvent de caractériser la ten
dance habituelle d'une iuridictron a se
déterminer dans tel ou tel dornaine, Ce
cor: aénér:lêmênt ttn ^F^^trl-ll^ ^^rerq Vrrrçr urr YLlJYtlIUlc ug

ciécisrons suffisamment concordantes
T-l.nc ^ôt ocnrit nn n:rla do irrricnrrr-vuvrrrr vrr

dence tixée ou constante alors qu'rl
s'agit de plusieurs décisions, C'est la
solutron habrtuelle de la jurtdiction,
mri< il nê1t êvietêr a]^d i,r^^môhlôpuu' L^rJrvr vsJ JuVslrlclltJ
drvergents
Le terme de jurisprudence est aussr utr-
lisé pour désrqner 1'ensemble des décr-
cinnq.la irrcrica randrroq nênalânl rnê

^^-;^l^ Tl ^^+ ^^^^;Ll^ i^ .x,,-;- l^^UCl1UUV f1 CJL UUJùIU1g Ug IgUIIII IçJ
jurisprudenc"J d" telle section d'un
nnncoil do nrrrd'hnmmôc errr lo nnnaév! Pr 

qlJ

nrrontal nrr Io la chamlrr^ -^nirla Àa lrpqrçrrru. errurrrvrCJUUlOfgUgfq
cour d'appel sur 1'article 700 du NCPC,
(-'oct:inci ntro I nn onto-À nrvlav.laquu r vrr errrsllu Pqi lsl ug

recueils de junsprudence ou de resu-
méq nrr cnmm:iroc do irrriqnrrrdonco

Où trouver les iurisprudences
Prud'homme info n" 70 de mai 1988 a
Iourni les éléments de reoonse

Les jurisprudences peuvent-t-
elles se distinguer ?

Les jurisprudences sonï les decisLons
rondrrac ner loq trrhrrnrrrv Prricntto leq
irrrirtinnc cnnr Ài{fÂrantoo il ^-- ^^.-il'rraJ UI IUtIUIIJ 5Vr I ! J I I i I I !- | LlsJ lI gJl VUùJIU19

rlo r] ictinarrar at do 77ytr+Âvt-;r 'attv
uu qrJLrrrVqer eL uç vuroUlgllùgl Igul

nrnrlrrnïinn rocnonrirra Tl o<r ainci nôccivrL,uuvrrvar rvrvvvrr Y e,'' vu! v"'v' yvvvr
Ll^ À^ f^;"^ x*^'.^^- -l^- +^-À--an-UIC UE ld1lC TIIIU1UCI UUù LUllUqlTUçù

^,^^t À ii-^ x^^ r^À;,,,:^a inmrrrr+nnu eJl-d-ul1Ë uYù llduttuugù uur lrlrolrtsJ

de procéder ou d'opérer.
Qi I'nn narrt nar:ctéricor l: irrriqnrtt-
Ionno Io nh:nrra irrri..liôli^- ' ^.'^^.-;urruyqr Ju' ru'vLlUll ll cJl PUùJI-
ble de comparer lessolutions adopfées
sur une même question. Par exemple 1a

photocopre par un salarié de docu-
rr^-+ô -hh.rtanrnt \ l'^ntronrico r friiIIrslltù OIJIJOI tsrrOrrt o r çrrrrupr rou u ru rr-'ohtet de irrrisnrrrdences diversifiées
selon la chambre crimrnelle ou la cham-
bre sociale de la Cour de cassation, ou
la/-nncoilnl 'trrrt/ATl\T 72can+ QQn lAv lLuL\rrJ rri ruulyri vvy, ru

à 19)
Fn {:ir il avieta dac irr rieh."À^-^^- T ^ueJJurrrpluucrruuù !o
multiplicité des solutions I emporte sur
I'unicité, Néanmoins, dans chaque juri-
dictron une certaine cohérence peut se
ÀÂa^aar a'act I'nvinn+rtinn Iiro irrrrc-us\,oVsl , U sùL f Ulfsllto'rv-r sr(ç Jurru
prudentielle,

Quelle est la portée de la
jurisprudence ?

La tendance qui se dégage d'un ensem
ble de décisions ne s'impose pas à un
autre cas D'abord les situations de fart
ne sont pas rdentiques. Ensuite le tribu
nal dolt juger en son âme et conscience,
avec zèle et intégrité (R 5I3 I I 6), Dans
certains cas il doit former sa conviction
(L. r22 14 3).
ô'a-- Àiya ^"n la i"^^ racra indénon_v çJr urls u,us rs Ju9s 1L JrL rrru!-vurr
r--r,,;^ \,.;^ !- ^^-.^;.ndication oueuoII( vIJ-O_Vfù Ug Lgtrg t -
aônelilttê trn nrénér_lant /'rav+^^ "- ^È^urr pr!eeqLrrr. VCI IYJ Ull Lllg-

min a eIé rracé mais rien n'oblige à
l'omnrrrnlar Tl oer léaitimamant nncciLvrrlytqll(vllIlJlrlYILrIrrLrrrlIrLyvJJr

ble d'en choisir un autre.
J,'intêrnrét^tinn do l: irrricnrrr.lonco

+^..;^,,-- -;^X^rr Lu vor,uuruurr qrocç et no1Ammenï
^^rr^ i^ r- n^.,- r^ ^-^^.uur-e uu ro vuul uc uo>>ation S'il s'agit

^ "- -..Â+ ^"i -.^i^tÂ lo nnrrrrrni r_lrru utt ollvr t{ur o lejçru ru pwur vvt uu

demandeur. la cour ne valrde pas
nécessalrement 1a solution adoptée par
loc nromiorc irrnoc ollo narr+ oimnlaruJ yrurrrr!rr ju9err L-rs pçut ùLrrr|,rg-

ment dire gue les moyens du pourvoi ne
sont pas pertinents, L'utilisateur dort
^^-^ 

-^ -Xt;^- ^^^ 
-:^,,-:^ ^+ ^L^-

^L^. à l;-^ l ;-+X^"-l;+X i^ l^ jX^;^;^-
uttgt o rttg r rttlçv1otttç uq to ugurJtvlt,
('il c':nit d'rrn arrÂr .-lô ^----ri^- l^u rr J qvl vg çoJùotrvrrr rY

motif est déterminant, la solution peut
rnn:raîtro nlrrc nleira-a-t -ri. lnuyyur q-rr ! vrur vrurr elllgllr lllolù lg
résumé d'un arrêt en une seule phrase
peut apparaÎtre insuffisant.
Dans tous les cas, c'est la réponse de la
luridiction à un htrge déterminé et la
-^1..+;^- h^ h^!t+ ^t^^^1i.surlrrrrjrr rre peuI s dpplrquel ôuloman
quemenl à un autre L'article 5 du code
civrl interdiL d'arlleurs aux juges de se
prononcer par voie de drspostion géne-
rale. C'est ce oui se produirait si le seul
motif étair de dire u ôonformément a la
jurisprudence r.

Qu'est-ce qu'un reviTement ?

Ii s'agrt d'une mociificatron dans la
rénnnqa h:hitnalla,.la lr irrziÀiatrn-rePv"rç uç lo Julrurutiuil
Récemment la chambre sociale de la
Cour de cassaticn a apporté des répon
ses diflérentes aux questions gui lui
étaient posées :sur le droit à I'indem-
niré léarlo do linonniomn-r an nro Àn
. rrrL rLvurç uu rru! rrurLrrMil vLl çoJ uv

ma rdie prolongée (A J n" 71, p l7), sur
Ies retenues de salaire proportronnelles
à l'arrêt de travail er non en foncrion de
la perte de production, sur la responsa

hilité norcnnnalla drr crévicra( A I no 72.

n lQl T,: rrelorrr r] 'rrna irrricnrrr.lorcoy, !v), Dv qL,v 
JurJUyrqv\ !r!!

est relative et non absolue Elle se modi
fie comme le droit en fonction des rap
ports de forces, des transformations de
la societé et des évolutions des
mentalttes,
L abandon de la jurrsprudence sur la
rerenue de salaire en foncuon de la
perte de production sembie avoir été
possible par l'introduction dans noire
droit du concept de sanction pécuniarre
interdire (L. 122-42)dont la loi prévort Ia
nuliité Ce renversement de tendance
y^r^ 

^-^1r^, 
nc rao cnlrrlinnc irrricnrrr-f CIIU UOUU!]UgJ iqù ùVlUtrurlJ Ju. rJlJr u

l^-+;^ll^^ --+X-;^,,-^-uclltlvrlvù drtLgrlguf gù,

La junsprudence n'esr pas une fatalire
C'est un outil C'est le résultat d'un
débaL à un momenï donne C'esrla pho
tographie d'un instant judiciaire
L'accumulation de décisrons dans un
conc ir'lonlinrra fiva le irrricnrrrdaneoJUrrJ ruvrrrrY u

mais des circonstances différentes peu-
,,^hi i-;rô -nnrr:îlya Àoc irrrrcnrrralan-vsIrL Iolrs qp|,orortrs ucJ lurruyruqu-r
ces alternattves,

Comment utiliser la
jurisprudence ?

Tl oct nnseihlo rlo diqtinorrer nlrrcrorrrqrr vur Pvuurvrv

attitudes
o D'abord la répeturon servrle C est la
continuite ; on a deja décidé ainsr, ou

la nrvrnl"ia - ^ flnrrr : irroé |oçltLUi s lq Pal oplutc, 1o vvur u Juyu ue
la même façon,
TTn lol nnmnnriêmêni cnndrrii À nrivilé-vrr rravvrrryvr qPrrvrru

aior -e ranhornho do cnlr1f191'1g.;g1i5p1U-

dentielles Dour les reoroduire, C'est
faire l'écônomie des laits et des
clrconslances
o La méconnaissance Totale des déci-
sinns rcnd rres nrécedcr4g1çnt ou Sur le
mÂmo crrior nrr loc arrrrac rrrri.l ictinnc

-^ Tl -^ ^^--;+ ^^^gùt urtYouilç udr luoturg Lr rrgùglqrLlJqù
très raisonnable etbientéméraire de se
nrirror do I ovnérianno r'lac rrrtroc nnr rr

éclairer la decision à prendre,
. .La trorsreme vore se sltue entre ces
À^,,., ^.,^À^ ^^ ^^-+ l^- i-;+- l^,, ^;-uYu^ Y^ugù, 9g Jurtt tgù rollù, lgJ Lrl

consTances, les personnes Ies textes et
Ie contexte qui sont premiers et déter-
minants Si le droit n'est pas clair, et
comme souvenl, larsse au juge une
m^rôê r]'annrécratran i- ^.+ ^^..i}rl^rrrurV\ v upyruvru'rurr, 1l Uùl PUùùlUls
d'examrner ôlors et dans un second
temps les solutions jurisprudentielles
exista ntes pour les soumeltre aux cnri-
ques du débat eL de la réflexron
T-)a rnrtro f:nnn l: cnlrrtinn riantÂa na ,.

ronronr] ro ttn r:icnnn^tr^-r 
^Ài\rLvrL rruru u-r f urJUrrLrsrIIçtlr ucJq

emprunté par une jurisprudence, mais
rl cst necessarre de lustifrer ce résultat
par les faits de la cause En aucun cas le
i,r-o.o nêrrt Âtrê crrhnr.lnnné à no nrrr :
été decide par une autre luridlclion
même de niveau supérieur Sr c'était le
cas, il faudrait installer des terminaux
d'ordinateur de la Cour de cassation
i^-^ t^^ ^-|^^ ^^ 

À^t;u;uaItJ lsù sollçJ ss us-luèfê,
J-n l-rraf l: irrricnrrrr'lon^^ n^,,+ 

^+y^ 
l^ru l4rrJPr quurres lJcur srf s ta

moillorrro nrr l: niro dêc ^h^.^ô rr^t1uu ru VLr u uvJ L llVùYù VCIO

r'lônond ela I'rrtilic:tarrr

III



Sommaires de droit pnrd'homal

Compétence matérielle
Mandataire social

La cour d'appel qur après
avoir relevé or: un associé
minoritaire, avait, après son
accessron aux lonctions de
gérant, continué d'exercer
ses fonctions d'ingénteur
analyste, distinctes de celles
découlant de son mandat
social, et de percevotr une
rémunération en contrepartle
de son rravail technique, a

constaté qu'i1 était demeuré
dans un état de subordination
a I egard de la société, a Pu
en déduire qu'i1 avait conser
vé sa qualité de salarié et que
le ennseil de nrud'hommes
était compétent pour statuer
sur ses demandes

2.06.88 Cassation sociale :

sté IMC C/M.IOS$C
Bull, V n" 338 p, 220
Rejet après 36 mols du pour-
vor formé contre un arrêt de la
cour d'appel de Paris du
15 05 85

Référé réintégration
Contestation sérieuse

L'hostilité d'une partie du
personnel à la rérntégration
d'un salarié protégé dont la
mise à pied conservatotre au
hcenciement avait été mainte'
nue par I'employeur malgré
une décision administrative
refusant d'autoriser le licen-
crement ne saurait constltuer
une conreslatron sérieuse fai-
sant obstacle à la réintégra-
tion demandée en référé,
I anitude du personnel n'auto-
risant pas 1'employeur à se
soustraire à ses obligations.

9.06.88 Cassation sociale :

M. BLAINEAU C/
SaTIAMBULANCES
YONNÀISES
Bull V n' 356 p, 231
Cassatlon après 43 mois d'un
arrêt de [a cour d'appel de
Portiers du 25 10 84 pour vio-
lation de I'article R, 5 16-30 du
code clu travail

Gonseiller
prud'homme
Protection
Frestation de serment
et installation
Un conseiller prud'homme ne
peut être considéré comme

étant en fonctron qu'après
avoir prêté serment et avoir
été installé dans ses fonctions,
Dès lors que ces deux condi
trons n'étaient pas remphes à
la date du licenciement le
2 1 01 .80 un conseiller
nrrrrl'hnmmo nê nnrlvaltvr uu rrvrrrrrrv rrv yv !

bénéficier de Ia protection de
1'article R. 514-2 (aujourd'hui
modifié),

16.06.88 Cassation sociale :

M. LOYER C/ S.A. GIBLIN
IÀVAULT
Bull, V, n" 369 p, 239
Rejet après 41 mois du pour-
vor formé contre un arrêt de la
corrr d'annel de Paris du
90185

La loi du 6 mai I982 en organt-
sant La protection pendant
trois mois des candidats aux
élections prud'homales évi-
tere la nror-édrrre Néan-yrvvveqrv rr

moins, il est utile de connaÎtre
Ie point de départ de la pro-
tection en cas de remplace-
ment d'un élu dont le siège
devient vacant. Cet arrêt four-
nit des rndications

Elections
pnrd'homales
Eligibilité
Dès lors que f inéligibilité de
deux candldats dans le col-
Iège salarlé d'un conseil de
nrrrd'hnmmes rêcônnuevr uu rrvrrrrrrvp'

après le déroulement des
opérations électorales, ne
pouvait avoir pour consé-
quence la remtse en cause de
la régularité de la liste sur
l:nrrallp ilc finrrraiênt etruvuvrr!

qu'une nouvelle répartition
n'ôi^if nrc nénoqqairo loqyuu rrvvvuvs

deux candrdats n'ayant pas
été é]us, il ne saurait être fait
grief au tribunal d'tnstance
d'avnir irroé tard ive lalevv

demande tendant à faire
déclarer irréorrlière la liste
de candidatures sur laquelle
ces candidats fiquraient et
d'avoir refusé de procéder à
une nouvelle répartition des
srèges,

8.06.88 Cassation 2ème
civile :

M. KEITER C/
M. ROCHELLE et autres
Bull II n' 136 p.72
Rejet après 5 mois du pourvot
formé contre un jugement du
tribunal d'instance du trot-
sième arrondissement de
Paris du 28.12.87

Objet du litise
Modification par le iuge
(non)

À dénaturé les termes du
litirro 'o r-nnscil de nrrrd'hom-
mes crri norrr rrrslifter la con-
damnation d'un employeur
au paiement d'une indemnité
dc nré:rriq el d'rrne indcmnité
de cnnerés n: vés sr rnérreures
aux sommes réclamées par le
^^r^-ix ^^,,- ^L-^,,- l-sdtarle pour clrdcuil Lre ces
deux chefs el d'une indem-
nrté de licenciement infé-
rieure à la somme réclamée
de ce chef, énonce qu'tl con-
rrianr do nranr]ro ên aômnfê
t- ^^--^ ^t^k^t^ "x^t^ld. soililrre grùDirre ree rdmee
^+ l^ l- -X^--+;" ^-.-^ l^^EL Ug tO I Ypdr ltr urltf ç 1gù

i ndemnités Iégales auxquel-
les ouvre droit le licencte-
monl e lnrc nrro loc nhof- Àa

vuL ruJ efrelù Us

demande relatifs aux rndem
nités litrgieuses n'avaient pas
le même fondement et
devaient être appréciés sé-
parément.

16.06.88 Cassation sociale :

M'KREBS syndic C/
M. THIEBÀULT et autres
Bull, V n" 373p.241
^^--^+i^- ^^-+i^ll^ -'uassauon pdr Lleue dples
26 mois d'un lugtement rendu
nar le conseil de nnrd'hom
mes de Saint-Dizierle 26,03,86
pour violatton de I'article 5 du
NCPC : < Le juge doit se pro-
noncer sur tout ce qui est
demandé et seulement sur ce
qui est demandé ,. Un dérou'
lement correct de l'audience
de concrliation aurait dû évt-
ter a cette difficulté cl'appa-
raître ou de persister,

Renvoi
Préiudice
Appréciation
souveraine

Lesjuges du fond apprécient
souverainement le préjudlce
subi par une partie résultant
d'une demande tardtve par
I'artre nartie drr renvni de
t,-ff^;-^ ta^ ^nna^ar+I Orrolr s rvù upPuùo]rL,

23.06.88 Cassation sociale :

Sarl SERÂL C/ M. MERLEN
Bull. V n' 393 p, 255
Rejet après 39 mois du pour-
voi formé contre unluqement
du conseil de prud'hommes
de Sélestat qui avait alloué à
un salarié le remboursement
de frais de transport pour
aqqisicr À rrne comnarutlon

personnelle alors que I'entre-
prise avait sollicité tardlve-
ment le renvoi de cette
audience

Péremption d'instance
Unicité de I'instance

À lÂn:lomont irrctifié cr rlÂnir!-uvq-urrrurr( juorrrru JU uçvr-
sion de déclarer irrecevable
les demandes formées par

^^11w 
^at-?;^ô t. ^^,,. ^'-nnôl

ugu^ Jotortqù fo Lvur u o.ppEr

qur, après avorr énoncé que
ces demandes avaient fait
I'nhiet dc irrr-roments dg
péremption notifiés et deve-
nus définitifs, a fait application
des dispositions de 1'article R
516-1 du code du travail qui
ériicto lo nrincino do i'rrniçi{$yr rrrvrPv

de l'lnstance prud'homale

30.06.88 Cassation sociale :

M. BERARD et autre C/ Ets
EIFEL ÂSIE
8u11. V n' 412 p 266
Rejet après 38 mois des pour-
vois formés contre deux
arrêts de la cour d'appe1 de
Paris du 30.04 85 En vertu de
1'article 367 du NCPC le juge
peut même d'office ordonner
la innciinn rie nlrrsieufsru Jvrrvrlvrr sv yrsvl\

lnslances,

Elections
prud'homales
Irrégularité

Le tribunal saisi d'une contes-
tation fondée sur l'existence
de manceuvres constituttves
d'irrégularrtés qraves tmpu-
tées à la liste UFT et ayant
retenu l'existence de ces irré-
gularités qui sont en dehors
du champ d'application des
articles L. 513-8 et L. 513-9du
code du travail, en a déduit à
bon droit que les votes obte-
nus par cette liste étaient nuls,
et que de nouvelles élections
devaient être orqanisées
nôrrr I'onsomhle .le laPvur

sectlon,

20.07.88 Cassation 2ème
civile :

M. MÀRIN C/ Mme GÀL-
LOU et autres
Bull. II no 179 p 95
Rejet après 5 mois du Pourvot
formé contre un juçlement du
tribunal d'instance d' Orléans
du 22 0l 88

Responsable de Prud'homme Info : Michel Aubron
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titre lo du livre IV du code des communes relatives
aux agents nommés dans des emplois permanents à
temps complet, mais avait Ia qualité d'agent non tihr-
lare ; que néanmoins, ni la circonstance qu'elle ait été
tenue de sigrner des feuilles de présence, ni Ie fart
qu'elle ait été rémunérée sur Ia base de vacations
mensuelles multipliées par un taux horaue, ne sau-
rarent permettre de la considérer comme un agent
vacataire ; qu'ainsi c'est à tort que le tribunal admi-
nistratif de Paris lui a rer-nnnrr r-êttê rnrelité c]'aoent
vacataire.
Considérant que, d'une part, en verhr des dispositions
de l'artrcie L. 416-1i du code des communes : < LJagent
trtulaire dont I'emploi a été supprimé et qui ne peut
être affecté à un emploi équivalent reçoit une indem-
nité en capital égale à un mois de traitement par
année de service, à moins de remplir, au moment du
Iicenciement, les conditions exigrées pour avoir droit
à une pension de retraite proportionnelle avec jouis-
sance immédiate r ; que ces dispositions concernent
exclusivement les agents titulaues d'une commune i

qu'ainsi Mme Planchon qui n'avait pas cette qualité,
ne pouvait prétendre à ladite indemnité ;

Considérant que, d'autre part, aux termes de l'article
R, 422-37 du code des communes ; ( les agents non
titulaires des communes et de leurs établissements
pubiics admrristrat-fs ont droit, en cas de licenciement,
à une indemnité de licenciement détermrrée d.ans les
mêmes conditions que I'indemnité de licenciement
versée aux agents civils non-fonctionnaires de l'Etat
et des établissements publics de I Etat )) ; qu'aux ter-
mes de l'artrcle 4 du décret du 22 juin 1972 relatif au
licenciement des agents civils non fonctionnaires des
admrnistrations de l'Etat et des établissements publics
de I'Etat : < En cas de iicenciement, sauf pour faute
gffave, une indemnité de licenciement est versée : i,)
aux agents recrutés pour une durée indéterminée ;

(. .) Lindemnité de licenciement n'est due : ni aux fonc-
tionnaires détachés dans des emplois contractuels ou
temporaires; ni aux agents qui sont immédiatement
reclassés dans un emploi équrvalent de I'Etat, d'une
collectivité locale, de leurs établissements publics ou
d'une société d'économie mixte dans laquelle l'Etat
ou une collectivité locale a une participation majori-
tare ; ni aux agents qui ont atteint I âge régiernentaire
de mise à la retraite ; ni aux agents démissronnaires
de leurs fonctions ; ni artx agents rémunérés à Ia vaca-
ton ; qu'en sa qualité d'agent non titulaire non vaca-
taire de la commune d"lssy-les-Moulineaux, Mme
Planchon peut prétendre, à la suite de son licencie-
ment sans reclassement dans un emploi équivalent à
i indemnité rrsthrée par les dispositions susanalysées 

;

qu elle a ainsi droit de ce chef à une indemnité d'un
montant non contesté de 3 109 B0 F :

Sw la demande d'une indemnité de préavis:

Considérant gue si Mme Planchon avait droit à
I indemnité de préavis prévue à I'article 3 du décret
du 22 juin 1972 susvisé, il ressort des pièces du dos-
sier et il n'est pas contesté par I'intéressée, qu'avisée
par lettre du 18 juillet 1980 de la mesure qui la con-

cernait à compter du l.'octobre 1980, elle a perçu ses
tratements d'août et septembre 1980 ; qu'arrsi les con-
clusions susanalysées doivent être rejetées ;

Sur la demande d'indemnité en réparation du préju-
dice causé par le licenciement:

Considérant gue pour demander réparation du pré-
judice subi du fait de son licenclement, Mme Planchon
allègn-ie que la mesure dont elle a été I'objet est illé-
oa le ' cn r'il récr rlto rle I 'insirr rctinn nr ro naii__..e mesure
a été prise en raison de la réorganisation du conser-
vatoire de musique, Iaquelle réorganisation avart pour
but de transformer le conservatoire en établissement
agréé par I'Etat et emportait comme conséquence que
les enseignants devraient être titulaires du certificat
d'aptitude à I'enseignement de la musique ; qu il
n'appartient pas au juge administratif d'apprécier
I'opportunité de cette réorganisation ; que si Mme
Planchon affirme que sa qualification professionnelle
était suffisante pour poursuivre son enseignement au
sein du conservatoire, il n'est pas contesté qu'elle
n'était pas tihrlaire du certificat susmentionné ; qu'il ne
résulte pas davantage de l'insfucdon que la mesure
prise à I'encontre de Mme Planchon présentait un
caractère disciplinaire ; gue les dispositions de I artr-
cle L, 416-9 du code des communes, en venu desquel-
Ies : < Ie dégagement des cadres d'un agent ne peut
êtrc nronnnr'é rnr'À la qrrito d'rrna arrT_ _.._ _*")presslon
d'emploi décidée par mesure d'économie r, et de
I'article L, 416-12 du même code, qui imposent le
reclassement d'un agent htulaue licencié, n'étaient pas
applicables en I'espèce, en raison de Ia qualité
d'agent non titulaire de Mme Planchon ; qu'arisi Mme
Planchon ne saurait invoquer I'iUégalité de son licen-
ciement à l'appui de sa demande de réparation sus-
mentionnée;

Su les intérêts:

Considérant que Mme Planchon a droit aux intérêts
de la somme de 3 109,80 F à compter de I'enregistre-
ment de sa demande devant Ie tribunal admintstratrf
de Paris soit Ie 1l février 1983 :

Sur les intérêts des intérêts:

Considérant que la capitalisation des intérêts a été
demandée le 23 mars 1988 ; qu à cette date, ilétait dû
au moins une année d'intérêts ; que dès lors confor-
mément aux disposrtions de I'artrcle 1154 du code civil,
rJ y a lieu de farre droit à cette demande ;

Considérant qu'il résulte de tout ce qul précède que
Mme Planchon est fondée à soutenir que c'est à tort
gue, par le jugement attaqué, le tribunal administratif
de Paris a rejeté sa demande tendant au versement
d'indemnités par la commune d'issy{es-Moulineaux
en tant que ce rejet porte sur une indemnité de
3 109,80 F au titre de l'article R. 422-37 du code des
communes i
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DÉCIDE

Article l"': La commune d'Issy-les-Moulineaux est

condamnée à verser à Mme Planchon la somme de

3 109,80 F avec intérêts au taux légal à compter du II
février 1983. Les intérêts échus le 23 mars I98B seront

capitalisés à cette date pour produire eux-mêmes
intérêts

Article 2 : Le surplus des conclusions de Ia requête
de Mme Planchon est rejeté.
Article 3 : Le jugement en date du i0 février i984 du

tribunal administratif de Paris est réformé en ce qu'rl

a de contraire à la présente décision.
Ârticle 4 La présente décision sera notifiée à Mme
Planchon, à la commune d'IssyJes-Mouiineaux et au

ministre de I'lntérieur.

Ce numéro spécial est composé de
deux parties compiémentaires,
La première expose les grandes
règles de la durée du travail en
examinant successivement les
principes de base, I'information des
représentants du personnel, le rôle
de la négociation collective.
La deuxième partie est composée
de fiches pratiques qui présentent
les principales formes d'organisation
et d'aménagement du temPs de
travaii à l'exclusion des jours fériés et
des congés.

Ce numéro spécial d'Action Iuridique est un
outil pour I'action et Ia négociation de la durée
du tavail.
Bien que',compris dars I'abonnement, vous
pouvez en commander des exemplaires
supplémentaires.

BON DE COMMANDE
Je commande le N' ?6

Spécial durée du travail d'Action Juridique

Nombre u'"*, l--l
là4ex:44F

àpartirde5ex:35F solt: I I

Ci-joint Ie chèque corresPondant
à I'ordre de CFDT-PRESSE

À remplir, photocopier ou découper et
envoyer dès maintenant à: CFDT-PRESSE
4, bld. de la Villette 75 955 Paris Cedex I9.

Code Postal Ville
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INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES. Contrat de çrati-
fication, d'adaptation, et de SM. Accord interyrofessionnel du l"'
mars 1989. Dispositions légales et réglementaires applicables aux
SIVP.

Accord national interprofessionnel du l"'mars lg89
relatif à I'insertion professiorurelle des ieunes

PRÉAMBULE

En définissant trois contrats d'inser-
tion en alternance, les organisatlons
signataires de l'annexe du 26 octobre
1983 à l'accord national urterprofession-
nel du 9 juillet 1970 modifié ont donné
aux jeunes sortis du système éducatif
des moyens d'accéder à la vie active
dans de meilleures conditions sans que
ces contrats soient considérés comme
une étape obligatoire dans l'accès à
I'emploi,

Les signataires du présent accord
estrment que ies trois formules d'inser-
tion en alternance ont confirmé l'effica-
nifé ai I'rrfilité r]o lr nédrannio r]o

I'alternance, Ils souhaitent que soient
ampltfiés les efforts entrepris par tou-
tes les parties concemées en faveur de
la formation des tuteurs qui sont la clé
de la réussite de ces mesures désor-
--;^ ^^----^-+^^r1101ù vvl rlrollçItLçù.

Ilc m félinitant do lr nyr. __ .* .rJgïêsslon regu-
lière du contrat de qualification, qur ne
dolt pas cependant remettre en cause
le développement de l'apprentissage
dans le cadre de la formation initiale,
lorsqu'existent 1es programmes et les
conditions de formation appropriés, Ils
soulignent I'rntérêt dans les deux cas
d'une coopéraûon étroite entre l'entre-
prise et les formateurs extérieurs,

Conscients de la nécessité pour les
jeunes d'une vahdahon de I'expérience
acqurse, ils demandent au groupe tech-
nique paritaire de préciser les princi-
pes d'évaluation de la formaton prévue

par les contrats d'adaptatlon. De même,
concemant les contats de qualification,
les signataires recommandent aux
branches professionnelles qui ne
l'auraient pas encore fait de faire défi-
nir par leur commisslon natlonale pari-
taire professionnelle de I'emploi les
qualifications qui leur semblent devou
être déveioppées dans le cadre de ce
contrat, Elles détermineront avec la
précision nécessaire 1es objectifs des
qualifications visées, les pnncipes
d'évaluation des comaissances et com-
pétences acquises par le jeune en
cours de contrat ainsi que les modali-
tés de validation de la qualification au
terme du contrat.

Enfin, conformément à l'engagement
pris par les slgnataires du protocole du
24 octobre 1988 et prenant en compte
quatre années d'expérience, les orga-
nisabons signataires estiment néces-
sarre de préciser et compléter le
dispositif initial. Elles décident donc de
codifier comme suit les dispositions
relatlves à I'insertion professionnelle
,{^- ;^"-^^ ^--^+X^-uvr ruurrur urfuruç. parllallemenï
depuis la conclusion de l'annexe ciu 26
octobre 1983, notamment dans les pro-
tocoles des 22 décembre 1986 et 24
octobre 1988, ou retenues au sein du
^ïôrrhô 

tanhninrra n1';f.;.^ Fll^-
vfvuPç (çurrrrrquç Pqrl\o]fç, L1l9ù

demandent à ce dernier de suivre
1'application du présent accord en
s'assurant lorsqu'tl y a lieu, dans les
condrtions définies par le présent
accord, le concours des services de
1 AGEFÀL

TITRE I
DISPOSITIONS RETATIVES

AIIX CONTRÀTS D'INSERTION
EN AITERNÀNCE

CHAPITRE I
Dispositions communes

Article I : Tout jeune de mons de vrrgrt-
stx ans, libéré de 1'obligation scolaire,
peut compléter sa formation inltiale, en
dehors du cadre de la première forma-
tion, en participant à des actons person-
nalisées d'insertion dans la vie active
et de formation professionnelle.

Ces actions ont pour objectif sort
I'adaptation à un emploi, soit 1'acquisi-
tion d'une qualification professionnelle,
soit une initiahon à la vie professionnelle
permettant I'orientation des intéressés,

À chacun de ces objectfs correspond
un contrat d'insertion en alternance
dont les modalrtés et la nahrre jundique
sont adaptées à ses caractéristiques.

Article 2 r Lorsque l'objectif poursuivr
est I'adaptation à 1'emploi, ou 1'acquisr-
tion d'une qualificatron professionneile,
l'action visée à I'article précédent est
une formation en alternance qui asso-
cie des enseigmements généraux, pro-
fessionnels et technologrques,
dispensés par des organismes de for-
mation, et I'acquisition de compétences
professionnelles par l'exercice en
entreprise d'une ou plusieurs activités
nrnfoccinnn oll ac

Lorsque I'objectrf poursuivi est l'initia-
tion à la vie professionnelle, I'actlon
associe des séquences de suivl orga-
ntsées par un organrsme habilité et
I'exercice en entreprise d'activités pro-
fessionnelles diversifiées.

Les enseigTnements généraux, profes-
sionnels et technologdques ainsi que les
séquences de suivi se déroulent pen-
dant Ie temps de travail et en situation
hnrc nrndrrniinn

Article 3 ; Les activités des jeunes dans
le cadre des contrats définis ci-dessus,
sont sulvles par un tuteur,

Le tuteur est choisi par I'employeur
parmi les salariés qualifiés de l'entre-
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prrse en tenant compte du niveau de
formatron lnitiale du jeune et de I'oblec-
tif à atteindre Dans les petites entrepri-
ses, le tuteur peut être I'employeur
lui même

Le nom du tuteur est mentionné dans
le contrat. Le tuteur suit les activrtés de
quatre jeunes au plus (tous contrats
d'insertion en alternance et apprentis-
sagre confondus), tout en continuant à
exercer son emploi dans l'entreprise
compte tenu de ses responsabùtés par-
ticulières, mais avec la disponibilité
nécessaire Il conserve Ia responsabr-
lité de l'action pendant toute sa durée
et participe à son évaluation,

11 a pour mission d'accueillir, d'aider,
d infnrmar do mridor I^es Jeunes pen-
dant leur séjour dans l'entreprise ainsi
ctte do rroillor arr rêenê.i da lorrr
emploi du temps.

il assure également, dans les condi-
tions prévues par le contrat, Ia liaison
entre les organismes de formation ou
de suivi et les salariés de I'entreprise
qui participent à I'acquisition par le
iet :ne cle comnétcnces nrofesstonnelles
ou I'initient à différentes activités Dro-
fessionnelles,

Àrticle 4 : Les jeunes titulaires des con-
trats bénéficient des dispositions reia-
tives au rôle des institutions
représentatives du personnel dans
1'entreprise.

En particulier, le comité d'entreprise
ou d'établissement ou, à défaut, les
dé1égués du personnel, sont consultés
et 1es délégmés syndicaux informés
SUI :

.les conditions dans lesquelles se
dérouleront les contrats et en Dartrcu-
Iier sur :

- les conditions d'accueil, d'encadre-
ment et de suivi des jeunes pendant la
durée de leur contrat;
- lcc omnlniq nnnrrnéc narrlrn+ a+ àreJ çrrryrvrJ vvçuyeù lJvlluqllt gt q
f issue de leur contrat ;

- les conditions d'organisation de la
formation ou du sulvi ;

o 1es résultats obtenus en fin de contrat
ainsi que leurs conditions d'apprécia-
tion et de validation,

La consultation a lieu à l'occasion de
la consultation prévue à l'article L. 932€
du code du travail, Les contrats de SIVP
sont pris en compte dans I'analyse de
la situation de 1'emploi prévue au der-
nier alinéa de I'article L.4324 du même
code.

CHÀPITRE II
Dispositions particulières

Article 5 : Les formatlons ayant pour
objet l'adaptation à un emploi sont dis-
ncnsécs dans le cadre d'un contrat de
travail de type partlculier conclu entre
un jeune et une entrepdse. Le contrat
est à durée déterminée ou indétermi-
née, Lcrsque le contrat est à durée
déterminée sa durée est comprise

entre six et douze mois,
L'employeur s'engage à assurer au

jeune une formation en altemance, dans
les conditions prévues à l'article 2 du
nrésent accorr'l lrri oermettant de
s'adapter à l'emploi considéré : le
jeune s'engagte à travailler pour le
compte de son employeur et à suivre
la formahon prévue au contrat,

Lors de la conclusion du contrat,
l'employeur détermine, au cours d'un
entretren avec le jeune, le tuteur et le
formateur, les objechfs et le prognamme
de formation,

Ces objectifs et ce programme sont
mentionnés dans un document écrit
annexé au contrat.

La formation prévue au contrat a une
durée de 200 heures sauf dérogation
pour une durée supérieure selon des
critères déterminés par f instance pari-
taire compétente de I'organisme muhra-
Iisateur agréé.

Dans le cas d'un contrat de travarl à
durée indéterminée, celui-ci précise
par écrit la période pendant laquelle la
formation aura lieu : la durée de celle-
ci ne peut pas excéder douze mois,

Pendant la période, déterminée par
le contrat, au cours de laquelle la for-
mation a lieu, ou pendant toute Ia durée
de ce contrat, celui-ci est soumis aux
règles survantes ;

- la iorrna l-rénéficiaira.l,r ^^hf,î+ hô?rç Jeqrrç qu uulftlot Pçr-
çoit une rémunération qui, sous réserve
de I'application du SMIC, ne sera pas
inférieure à 80 % de la rémunération
minimale fixée par la convention collec-
tive applicable dans I'entreprise pour
Ies salariés de la catégorie profession-
nelle correspondant à l'emploi occupé ;

- la durée hebdomadarre de l'activité
du jeune rrcluant le temps passé en for-
matron ne peut pas déroger à la durée
normale du travail dans I'entreprise

A l'rssure du contat, ou de la période
de formation dans le cas d'un contrat à
durée indéterminée, une évaluation de
Ia formation reçue par le jeune est réa-
lisée à I'initiative de l'employeur, Les
résultats de cette évaluatron sont men-
tionnés dans une attestauon écrite qui
est remise au jeune. Elle reste sa pro-
nriéié avnlr r cirra

Àrticle 6 r Ires formatlons ayant pour
objet l'acquisition ci'une qualification
professionnelle sont dispensées dans le
cadre d'un contrat de travail de type
particuher dont la durée est au mlnl-
mum de six mois, au maximum de deux
ans,

L'employeur s'engage, pour la durée
prévue, à fournir un emploi au jeune et
à lui assurer une formatlon qui lui per-
mettra d'acguérir une gualification pro-
fessionnelle :

- sanr.tinnnéê nâr r rn titre ou un
diplôme de l'enseignement technologi.
que tel que défini à I'article 8 de ia loi
71-577 du I6 juillet l97l sur 1'enseigne-
ment technologique ;

- nrr définio nrr la nnr-*- .* --.Îffilsslon parr-

taire nationale de I'emploi de la bran-
che professionnelle 

;

- ou reconnue dans les classifications
d'une convention collective de
branche,

Le jeune s'engage à travarller pour le
compte de son empioyeur et à suivre
la formatron prévue au contrat,

Lors de la concluslon du contrat,
l'employeur détermine, au cours d'un
entretien avec le jeune et le tuteur, et
en liaison avec l'organisme de forma-
tinn loc nl'rionlifc lo nrr-- y-igramme, alnsl
que les conditions d'évaluation de la
formation,

Lorsque Ia qualiflcation visée est une
qualification reconnue dans les classi-
fications d'une convention collective de
branche, ces précÈions font l'objet d'un
document annexé au contrat.

Les enseignements généraux, profes-
sionnels et technologiques, dispensés,
pendant la durée du contrat, doivent
être au minimum d'une durée égale à
25 0/a de la durée totale du contrat, Ils
font I'objet d'une convention avec
l'organisme de formation mentionné à
t'^t;-x- ^-x^xl^-+r olrrlço prççsuçrr(,

Périndrarramonf lo trrlorrr ê+ l'^yô^-

nisme de formation vérlfient que les
cnscicnementc rêcrs et jes activités
exercées par le jeune se déroulent
denc loc nnnriiiinnc nvÂ""a- nr- l^vf ç v usù pof ]v
contrat,

La durée hebdomadaire de l'activité
du jeune incluant le temps passé en for-
mation ne peut pas déroger à la durée
normale du travail dans 1'entreprise,

Ires jeunes bénéficiaires de ce con-
trat perçoivent une rémunération qui
nêrt êtrê éoale snit à rrne fraction du
salaire minimum de la catéqorie profes-
sionnelle de l'emploi occupé, soit à une
fraction du SMIC

A défaut de dispositions convention-
nelles plus favorables, la rémunératron
définia À l'alinéa nréaédont oct énala

- nôllT loq iorrnoq .iôni l'^-ô ôrt ^^mpvua reo Jeurrur qvrrL l OVC çùL UUIII-

pris entre I6 et 18 ans, à I7 % du SMIC
pendant le premier semestre d'exécu-
tion de leur contrat, à 25 0/o du SMIC
pendant le second semestre, 35 % du
SMIC pendant ie troisieme semestre,
45 % du SMIC pendant le quatrième
semestre ;

- 
n^ttr loc iarrnoc dnnt l'âaa ôô+ ^^mPVur 1çù JsUrrsJ uulrL 1o9s çùr çutll-

pris entre 18 et l9 ans, à 27 % du SMIC
pendant le premier semestre d'exécu-
tion de ]eur contrat, à 35 % du SMIC
pendant le second semestre, 45% du
SMIC pendant le troisième semestre,
55 % du SMIC pendant le quatrième
semestre ;

- pour les jeunes ayant atteint l'âge de
19 ans, à 60 % du salaire minimum cor-
respondant à I'emploi qu'ils occupent
drnc l'antranriqa no nryJurcentage esl
porté, pendant les deuxrème, ûoisième
ot nrratriÀmo cêmêefrêe rocnoctirro-

ment à 65, 70 et 75 %.
Lorsque le contrat a été précédé d'un

contrat de stage d'initiation à la vie pro-
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fessionnelle, la durée du SIVP est prise
en compte pour le calcul de la rému-
nération,

A l'issue du contrat :

- lorsque Ia qualification visée doit ête
sanctionnée par un titre ou un dlplôme
de I'enseignement technologique
I'amnlnrrorrr an liaicnn a-'an I'a-arr urrryrvJeqrr efr rfurrvff ovsu r vI9o-
nisme de formatron srgnataire de la con-
vention, s'assure de la présentation du
leune aux épreuves prévues;
- lorsque la qualification visée a été
définie par Ia commissron paritaire
nabonale de I'emploi de la branche pro
fessionnelle, l'évaluation de la qualili
catron est réalisée dans les conditions
prévues par ladite commission
paritaire 

;

- lorsque 1a quahfication visée est une
qualification reconnue dans ies classi-
ficatrons d'une convenbon collective de
branche, l'évaluation de la formation
rêattê n^T la iartno 6qt vÂrli^Aa à I'i-iruvuL }Jur ru juurru url IEdII-YC d l I1l1-

tiative de I'employeur en liaison avec
I'organisme de formation signataire de
la convention et dans les conditions
fixées dans le document annexé au
contral

Les résultats des évaluations prévues
ci-dessus sont mentionnés dans des
attestations écrites qui sont remises aux
iarrnoc ôt ïôe+ônf lorrr nrnnriéfé
lvurrvu Pfvyrrvrv

exclusive.
Ârtilce 7 : Le contrat de stage d'initia-
tion à la vie professionnelle doit permet-
tre au jeune qui en est bénéficraire de
découvrir la vie de l'enireprise, de
développer son aptitude au travail et,
en conséquence, concourt à son orien-
tation,

Tl dnit hri nêymêtlrê do trnrrrror la nlrrcyvrrrrvLrrv vv (rvq v vr rv ylqu

tôt possible sa place dans un processus
de qualification ou un emploi,

Le contat de stage d'initiation à la vie
nrnfcssinnnellc cst cnqçlu entfe un
jeune, ou le cas échéant son représen-
tant légal, une entreprise et un repré-
sentant de I Etat qui trent compte, s'il y
a lieu, des conditions dans lesquelles se
sont déroulés dans 1'entreprise les pré-
cédents contrats de même nature, Il n'a
pas le caractère d'un contrat de travail ;

il a une durée comprise entre trois et
sx mois à l'appréciation des co-
coniractants portant en particulier sur
la situatlon et les besoins du jeune,

Tl na norrt ca crrhctifiror à doe omnlnicrr rrv vvu' u vvv vrrryrv/!

saisonniers, ou à durée détermlnée, ou
permanents,

Seuls peuvent bénéficier d'un contrat
de stage d'initiation à la vie profession-
nelle les jeunes de moins de vingÉ-sx
ans primo-demandeurs d'emploi sans
expérlence professionnelle. Les con-
trats de stage d'rnitiation sont proposés
nar loc oniranricaq an nrinrité À narrv

de ces jeunes qui ne sont pas titulaires
r-l'rrn dinlAmo do I'anqainnomanl tach-s qrr sryrvrrrv sv r vrruvrYrrv

nologique ou grii sont sortis du système
éducatif avant d'avoir achevé un
deuxieme cycle de I'enseigrnement
secondaire

Toutefois, les contrats de stage d'ini-
tiation à Ia vie professionnelle peuvent
être proposés aux autres jeunes primo-
demandeurs d'emploi sans expérience
professionnelle qui :

- âvânt hénéfir:ié r] 'rrne iormation ini-
lielo occontiollomonl nérÂvrl^ oart i--gurrsrolv. ùullt [lù-

crits comme demandeurs d'emploi
auprès des services de I'ANPE depuis
plus de six mois ;

- dans les autres cas, sont inscrits
comme demandeurs d'emploi auprès
des services de I ANPE depuis Dlus de
douze mois.

Dans ces conditions, la conclusion de
contrats de stage d'inltiation à la vie pro-
fessionnelle par des jeunes de plus de
vingt-deux ans devrait être excep-
tionnelle,

f)o mômo .ômn+ê ionrr r-lo l'nhiot davvrrrPlv r vvlvl sv

ccttc fnrmrrle cê n'êct nr'à +ifra êv.êÊ
tionnel qu'un nouveau SIVP pourrait
être proposé à un jeune en ayant déjà
bénéficié,

Les commissions paritaires rnterpro-
fesslonnelles régionales de l'emploi ou
les commissions paritaires nationales de
l'emploi peuvent préciser les critères
d'accès au SIVP définis ci-dessus en
fonction des crrconstances propres à
Ieur région ou à leur branche profes-
sionnelle.

Le programme des activités dtversi
fiées auxquelles le jeune dort être ini-
tié est mentionné dans le contrat

(les activitéc ne nenvent en aucun
cas être effectuées en heures supplé-
mentaires, appréciées par rapport à Ia
durée légale du travari, les équivaien-
noe léaeloc np q'1661ja1'--+ ^--veo lçvqleo rre o uyPlrquorlL pqù.

Ires modalités de survi et d'orientatron
des jeunes sont fxées par voie de con-
vention conclue entre les parties et
1'Agence nationale pour 1'emploi ou un
organisme de suivi auquel celle-ci a

déléçrué par conventron la totalité du
suivi du jeune.

Les mentions que doivent contenr les
conventions prévues à I'alinéa précé-
dent sont fixées par un cahier des char-
ges type établi par I ANPE et le Groupe
technique paritaire. Les commissions
paritaires interprofessionnelles régnona-
loc r]a I'amnlni nor rrranl on nnmnlétorvrrryrvr vrr vvrrrPlvlvr

les dispositions en fonction des circons
iih^^d hv^^T^- à l- -éainn ot docrolrçvù pIvplvù o fo Ivvrvrr uL qur

demandes éventuellement formulées
par les commissions paritarres nationa-
les de 1'emploi,

Tnrrq loc nrnrnicmoc nrrl_rlinc nrr nri-

vés de formation, de conseil ou d'onen-
tation qui apportent Ia preuve de leur
compétence dans l'insertion profession-
nelle des jeunes, notarnment les centes
de formation conventionnés par l'Etat ou
les régions pour des actions en faveur
des jeunes demancleurs d'emploi ct les
centres d'information et d'orientation,
peuvent être conventionnés par
1 ANPE

lra liste de ces organismes est étahrhe
après avis du comilé régional de

1'agence nationale pour 1'emploi,
I 'nrnenicmo do crrirri ac1 nhnici n:r

l'entreprise et 1e représentant de l'Etat,
Le plus tôt possible après Ia signature

du contrat et de la convention de survi
et d'orientation, ainsi qu'à la fin du con-
trat une rencon[e est organisée par
l'employeur entre l'orçtanrsme de suivi,
le jeune et son tuteur.

Lc temns rrrre le icrrne doit consacrer
à des séquences de suivi s'impute sur
le têmns consar:ré arrx activités d ini-
tiation.

Ca famnc act da 2E ha..-ures par mols,
Toutefois au moment de Ia conclusion
du contrat ou au cours de celur-ci, li
nêrri Âfrê dénrdé nar encnrd dcq ner-yvuL vLrv

ticq ci dc I'nrnanicmc cle suivi de modi-
fier la durée de ce suivi sans que sa
durée totale devienne inférieure a
74 horrroc ni crrnériorrro À O^n h^"-^-ru rqyv!rçqre d ÉVV ITYUIY),

Pendant la durée du contrat, outre Ia
rémunération versée par l'Etat aux sta-
giaires de 1a formation professionnelle
en application des dispositions 1égales,
1'entreprlse verse au jeune une indem-
nité égale à 26 % du SMIC ; ce taux est
porté, à partrr de 18 ans, à 36 %

Les jeunes titularres des contrats de
SIVP bénélicient de I'ensemble des dis-
nncifinnc drr cnrjo.lrr rr-,,i;l l^ ^--pvrrrrvrrr eu tIO v olf , fç uoJ
échéant du code rural, relatives à
I'hvdànc à la cér-rrrité êt aux conditions
de travail prévues au titre IIIeme du
livre II du code du travail,

En cas d'accident dans I'entreprise,
^tt ^tt 

a^ttre r_lrr treiot lran+vanrioauu rfujut, f slrtlçlJIlJç

informe sans délai l'organisme de suivi
qui consewe I'obligation de déclaration
auprès des services concernés, et Ie
-^--X^^-+--+ ^^ 

lrF+^+ ^;^--+^i-^ 1,,rYprY>Yrrtdttt ug r LLqt ùl\Jltqtorrv uu

conûat.
Le contrat de SIVP ne peut être inter-

rompu avant son terme sauf dans les
cas sulvants i

- commun accord des trors parties i

- force majeure ;

farta ararro r_lrr iarrno

^-L-,,^L^ 1,,;^.,-^
- vllruouurru uu tc ultc ,

^-+-x^ ^.. 
i^,,'-^ ^- {.ruurru err rùImatlon

I nrcmr'il r, :.1Âc:nnnrd êhirê lê têltnêlulùqu u y o qsùouuuru urruç rç jeqrrç

et I'entreprise d'accueil, une rencontre
de conciliation est organrsée par l'orga-
nlsme de suivi entre le jeune et l'entre-
nriqo à learralla nerticinont lo
rênréeêhiâhl .]ê I'Ff^i al I nrn:nicmo r'lo

sutvl
Qi la décannnrr] norciclo I'incnontorrr

fv y!rurrLv' r urJyvvlvgr

du travail peut, a la demande de I'une
ou 1'auûe des parties, rechercher à son
tour une formule de conclliation,

Au cas ou le contrat de stage d'initia-
tron à la vie professionnelle serait suivi
pour un jeune d'une embauche par
l entreprise qui I'a accueilli dans ce
cadre, le temps passé dans I'enteprise
est pris en compte pour le calcul de son
ancienneté,
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Dispositions légales et réglementaires relatives aux SIVP

Dispositions du code du travail

et notamment celles précisant les con-
ditions dans lesquelles la rupture anti-
crpée de ce contrat est possible, sont
fixées par décret.

La méconnarssance, par 1'entreprise
d'accueil, des conditlons de rupture
anticipée du contat de stage d'initiauon
à la vie professionnelle prévues par
décret ouvre droit, pour le jeune, à des
dommages et intérêts d'un montant au
moins égal aux rémunérations prévues
au premrer ahnéa de I'article L. 980-1 I-I
qu'il aurait perÇues jusqu'au terme du
conual.

Article L. 98G12 : Des mesures d'ordre
réglementaire déterminent les caracté-
ristiques spécifiques à chaque type de
stages prévus à l'article L. 980-9, notam-
ment du pornt de vue de Ia durée du
stage et des catégories spécifiques de
;^,,-^- -,,.,-,,^ll^^ ô+^^^^Jsurrvù ou^quvrrE> uçù ùrdvYè
s'adressent.

Àrticle t.980-12-l : Sans préjudice des
pénalités applicables, le représentant
de l'trtat nêrt nnrr rrno dgftg détefmt-yvu(r Pvur qrrv

née, interdire à une entreprise de
recourir à nouveau au stage d'lnitiation
à la vie professionnelle lorsqu'une dis-
position 1égnslative ou réglementaire ou
une clause du contrat de staqe n'a pas
été roqnocféa nôfâmmênf collac nré-

vues aux articles L. 900-2-1, L. 980-9 et
L. 980-12 du code du travail,

Article L.4324, dernier alinéa (l) : Les
contats de stage d'rnitiatron à Ia vie pro-
fessionnelle prévus à I'article L 980-9
sont pris en compte dans I'analyse de
la situation de 1'emploi visée à l'alinéa
précédent,

(1) Concernant Ies attributions du comité
d'entreprise

1989

Àrt. 2 : L'agence nationale pour l'emploi
Q'ANPE) est habilitée à conclure au nom
de I'Etat le contrat mentionné à I'article
précédent,

Le contrat est conclu entre I'ANPE,
I'onironriqo d'acnrroil la iarrro nrr lore Jvurre vur rv

cas échéant, son représentant légal, Les
dispositions du contrat relatives au suivi
du jeune sont également signées par
l'organrsme de suivl mentionné à I'arti-
clo nrécérlani

Àrt. 3 : Le stage d'initiation à la vie pro-
fessionnelle s'adresse en priorité à des
jeunes, de seLe ans à moins de vingt-
sx ans, pnmo-demandeurs d'emploi,
sans expérience professionnelle sous
contrat de travail, non titularres d'un
diplôme de 1'enseignement technologi-
gue et ayant, au plus achevé un second
cycle de l'enseignement secondaire
sans obtenir le diplôme préparé.

Il peut s'adresser. dans les mêmes

Article t.90G2-l : Pendant la durée de
sa présence en entreprise au titre de
l'une des actions prévues à I'article L,
900-2, le stagiaire non tihrlaire d'un con-
trat de travarl bénéficle des dispositions
du code du travail et, le cas échéant,
du code rural relatives à la durée du
travarl - à I'exception de celles relati-
ves aux heures supplémentaires -
ainsi que (de) celles relatives au repos
hebdomadaire, à I'hygiène, à la sécu-
rité et aux conditrons de travail prévues
au titre troisième du livre II du présent
code,

Ira durée du travail applicable au sta-
giaire visé à I'alinéa précédent ne peut
excéder la durée légale hebdomadaire
et la durée quotidienne du ûavaù fxées
par l'article L 212-I du présent code et
par l'article 992 du code rural

La durée maximale hebdomadaue cr-
dessus fixée s'entend de toute heure de
travail effectlf ou de présence sur ies
Ileux de travail.

Le stagiaire ne peut effectuer d'heu-
res supplémentalres, I1 bénéficie du
repos domrnical.

Àrticle t. 932€ : Le comité d'enûeprise
donne son avis tous les ans sur I'exé-
cution du plan de formation du person-
-^l i^ l ^-+-^^-;^^ l^ I r---X^
tlçl uç f vrrtf Eprl>g ue I ortrlçç

précédente et sur ie projet d.e plan pour
I'année à venir.

flo nrnioi dorrra tanir nnmnto r_lac
vvrrrPLv vvu

orientations de la formation profession-
nelle clanc I'entrenriqc dont le comité
d'entreprise a eu à délibérer, du résul-
tat des négociations avec les organlsa-
tions syndicales prévues à I'artlcle L.
932-2 ainsi que, le cas échéant, du plan
pour I'égalité professionnelle prévu à
I'article L. 1234 du présent code,

T,o nnmité d'onfranrico dnnna on

outre, son avis sur les conditlons
d'accueil, d'rnsertion et de formation de
jeunes dans 1'entreprise, notamment de
jeunes bénéficraires des stages d'initia-
tron a la vie professionnelle prévus à
1'article L 980-9

A-fin de permettre aux mernbres dudit
comité et. le cas échéant, aux membres
de ia commission prévue à I'anicle L.
434-7 de particlper à I'élaboratlon de ce
plan et de préparer la déIibération dont
il fait I'nhiat lo chaf d'antranriqo larrrrrrur(rvvlv!'vvrrlrvyfrugrvuf

communrque, trols semanes au morns
avant la réunion du comité ou de la
commission précités, les documents
d'mformatron dont la liste est établie par
ciécret, Ces documents sont également
communiqués aux déIégmés syndicaux

Àrticle t. 980-9 : L'Etat peut prendre

f initiative de programmes de stages de
formatron professionnelle pour les jeu-
noc.lo coizo à rrincrt-ninn:nc Coc cta-
ges ont pour objet l'acquisition d'une
qualification, I'adaptation à I'emplor,
f insertion sociale et professionnelle ou
1'aide à Iorientatron professionnelle
approfondie et I'initiation à la vre pro-
fessionnelle des jeunes, Ils doivent pré-
voir une formation en alternance,

Les staqes d'initiation à la vie profes-
sionnelle ont pour objet de permettre
aux jeunes de découvrir Ia vie de
l entreprise, de développer leur apti-
tude au travail et, en conséquence, con-
courent à leur orientation, IIs doivent
lêrry nêymêlira da frnrrrrar la nlrrc iÂi
posslble leur place dans un processus
de qualification ou un emploi,

Ils ne peuvent être substitués par
l'entreprise d'accueil à des emplois
permanents, ou à durée détermrnée, ou
à des emplois saisonniers,

Ils font l'objet d'un contrat conclu
entre l'Etat ou un organisme public
habihté, I'entreprise d'accueil et le
jeune, afin de préciser les droits et obli-
gations récrproques des parties ainsi
que les modalités de l'aiternance. Les
dlspositions de ce contrat relatives au
suivl du jeune sont également signées
par un orqanisme conventronné dési-
gné par l'Etat et I'entreprise d'accueil,
Les clauses obligatoires de ce contrat,

Décret no 89-49 du 30 janvier

Art. l"' r Le contrat de stage d'initiation
à la vie professionnelle mentionné à
l'article L 980-9 du code du travail
précrse ;

L Le nom ou la dénomination et
I'edrocqa da I'antronrica la nnm ot
1'^i-^^^^ 

^,,;^,,-^
2, La durée du stage, qui doit être com-
prise entre trois et six mois ;

3, Le programme des activités diversi-
fiées auxquelles le jeune sera initié
durant son séjour dans I'entreprise ;

4. Le nom et les qualifications profes-
sionnelles de la personne responsable
dans l'entreprise du jeune titulaire du
contrat i

5. La dénorrunauon précise et l'adresse
de I'organisme chargé de suivre le
déroulement du stage arnsi que les
caractéristiques de ce suivi, et notam-
ment sa durée maxrmale;
6 Les conditions de rupture du contrat
de stage.

20
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d'âao ol ri'ovnérionno nrn-s svv vL

fessionnelle, aux titulaires d'un diplôme
de l'enseignement général de niveau
IV et plus, urscrits à l ANPE depus plus
de six mols ou dans tous les cas à ceux
qui sont inscrits à 1'ANPE depuis plus
de douze mois.

Art. 4 : Le tuteur prévu au quatrième ali-
néa de l'article l"'ne peut suivre simul-
tanément plus de quatre jeunes
présents dans I'entreprise dans le
cadre de stages d'initiatron à la vie pro-
fessionnelle, de contrats d'adaptation à
un emploi ou à un type d'emploi, de
contrats de qualification et de contrats
d'apprentssage. Il contlnue à exercer
son emploi dans l'entreprise compte
tenu de ses responsabrlités particu-
lières.

11 a pour mission d'accueillir, d'aider,
d'informer, de gurder les jeunes pen-
dant leur séjour dans 1'entreprrse ainsi
ntto de rroillcr arr rêenê^i r'lo lorrrrvvPvvL

emploi du temps, A cet effet, il assure,
dans les conditions prévues par le con-
trat, la liaison avec I'organisme de suivi,
l ANPE et les salariés de I'entreprise
qui ont la responsabilité d'lniiier le
jeune aux différentes activités profes-
sronnelles prévues au contrat,

Art. 5 : Le contrat de stage d'initiation
à la vie professionnelle peut être rompu
avant son terme dans les cas suivants :

- d'un commun accord entre l'entre-
pdse d'accueil, le jeune et ]'ANPE ;

- en cas de force majeure ;

- à f initiative de I'entreprise d'accueil
en cas de faute grave du stagiaire ;

À l,;-i+;^+;,,^ i,. ;^,,-^- d r lnllrallve uu Jeune pour occupel
un emploi ou s'il est inscrit à une action
de formation.

L'ÀNPE et l'orgamsme de suivi doi-
vent être immédiatement avertis par
l'entreprrse d'accueil de la rupture du
stage.

Tout désaccord entre le jeune et
I'entreprise d'accueil sur les motifs de
la rupture du contrat de stage donne
lieu à une rencontre de conciliation
orgarusée par l'organisme de suivi, à
laquelle participe l'ensemble des par
ties au contrat,

Si Ie désaccord persiste, f inspecteur
drr trerrril norrf Aira cri.i ^." I'r'ra n"Pvur uLru oulJr lJor r urrç uu
l'autre des panies, afin de rechercher
une formule de conciliation.

Art. 6 : Le suivi mentionné à l'article l.'
doit permettre en particulier d'évaluer
les connaissances et les acquis profes-
sionnels du jeune titulaire du contrat, de
construire un projet d'insertion profes-
sionnelle tenant compte des spécifici-
tés de I'entreprrse d'accueil et du
jeune, et de I'aider dans la recherche
d'un emploi : sa durée ne peut être urfé-
-;^,,-^ à ?tr L^.,-^^ -;rrculc ct lU llcules 111 SupeIleufe a
200 heures, Le suivr comorend. en
outre, un bilan de stages,

Art. 7 : Tout projet de contat de stage
ne répondant pas aux critères définis

aux arfic]es 2,3 eT4 cidessus ne pourra
donner lieu à conclusion.

En outre, aucun contrat de stage ne
doit être conclu avec une entreprise or)
les conditrons de travall, d'hygiène et
de sécurité sont de nature à compro-
mettre Ie bon déroulement du stage,

Le cas échéant, une enquête est con-
fiée à f inspection du travail, qui vérifie
le respect de ces conditions par
I'entrepnse,

Art. 8 : Le montant de l'indemnité com-
plémentaire mentionné à l'article L.
980-l I-l du code du travail est ïixé à un
minimum de 26 p. 100 du SMIC appl-
qué à la durée légale du travail si le
jeune tibrlaire du contat a moins de dix-
huit ans ; à un minimum de 36 p, I00 du
SMIC appliqué à la durée légale du tra-
vail s'il a dix-huit ans et plus,

Art. 9 : Ces dispositions sont apphca-
bles aux stages d'initiation à Ia vie pro-
fessionnelle dont les contrats prennent
effet à compter du premier jour du mols
suivant le mois de parution du présent
décret,

Àrt. l0: Le présent décret annule et
'enlacc lc rtécrof n o ÊF- I gQ du 7 févrierrvyruvv

1985 modifié relatif au staqe d'initiation
à la vie professionnelie.

/Vote

.Les dÈpositrbn s conventionnelles léga-
les et réglementaires applicables aux
SMP ont été récemment remaniées. Un
protocole d'accord a été signé le 24
octobre 1988 entre Ia CFDT, Ia CGC et
FO d'une part, le CNPF et Ia CGPME
d'autre pail. Le contenu de ce proto-
cole a été repris par l'accord national
intetprofessionnel du 1", mars /989
relatiî à I'insertion professrbnnel/e des
7'eunes dont Ie champ est plus large
puisqu'il frajfe des trois contrats
d'inseftion en altemance (SIW, contrat
de qualiîication, contrat d'adaptation).
Ce demier accord a été signé côté
syndical par Ia CFDT, la CGT et Ia
CFTC.
De son côté, Ie législateur a tenu
compte des modifications décidées
par les paflenaires sociaux: /es dispo-
sitbns du code du travail relatives aux
SIW ont été modifiées en ce senspar
la loi DMOS du 13 janvier 1989 ÇO du
I4). Un décrct du 30 janvier 1989 (O du
3l) complète le dispositit légal. Le
Ministère du travail a publié une circu-
laire en date du 1., février 1989.
Le contenu de ces modifications léga-
Ies et conventionnelles fait I'objet de
la ntbique u Le point sur... )) du pré-
sent numéro.

PROTECTION DES DELEGUES. Licenciement pour motif écono-
mique. Absence de consultation régulière du comité d'entreprise
sur le licenciement collectif dans lequel sont inclus les délégués.
Refus d'autorisation justifié.

3 féwier 1989

Société Olida
Conseil d'État

\/" l^ -^^"^+^ ^^---;-^ ^+ t^v u ro f vquYLs )vrrrttlqllç uL lc
mémoire complèmentaire enregistrés
les 24 novembre I986 et 5 janvier Ig87
au secrétariat du contentieux du Con-
seil d'Etat, présentés pour la société
Olida, dont le siege socral est l0 rue
Victor Noir à Neuilly (92200), représen-
tée par son présidentdirecteur géné-
ral, et tendant à ce que Ie Conseil
d'Etat:

l. annule le jugement du 7 octobre
1986 par lequel Le tribunal administra-
tif de Paris a annulé, à Ia demande de
MIvl. Brinon, Coulibaly, Camara,
Demba, Diacomba et Sall, les décisions
en date du 24 décembre 1984 par les-
quelles le ministre du travail, de
l'emploi et de la formation professron-
nelle a autorisé la société Olida à pro-
céder à leur licenciement pour cause
économrque,

? raiara l. 
^^---^^ 

nréconiéo n:ya. rçJsLLç 1O Uyttlotluc lJrçùçrrLçs vol
MM. Brinon, Coulibaly, Camara
Demba, Diacomba et Sall devant le tri-
bunal admrnistratif de Paris,

Sans qu'il solt besoln de statuer sur
loc:rrlroc m^\rôna rlo lr ronrrÂtosv ru rvguvl!

Considérant qu'en veltu des disposi-
tions de l'article L 321-3 du code du tra-
vail, les employeurs qui projettent
d'effectuer un licenciement pour mottf
économique d ordre conjoncturel ou
structurel dans une entreprise oir sont
occupés habrtuellenrent au moins cin-
quante salariés sont tenus de réunir et
de consulter le comité d'enteprise lors-
que le nombre de licencrements envl-
sagés est au morns égal à dix dans une
mêmo nérindê.]ê trêntê inrrrq nrr'on
vertu des dispositrons des articles
L 3214 et L.321-5 du même code:
n L'employeur est tenu d'adresser aux
représentants du personnel avec la
convocation à la réunion prévue à l'arti-
cle L, 321-3 tous renseiçnements utiles
sur les licenciements projetés,, , ) ( ,,. un
délar dolt obhgatoirement s'écouler
entre la consultaiion des représentants
du personnel prévue audit artrcle et la
demande d'autorisatron de licencie-
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ment collectif visée à I'article L 321-8
Co elélai nê nêrt ê1re inférrarrr À nr rinzaIv vvqL u vq,rrae

Jours, sans préjudice des dispositions
nlrrc f:rrnrrhloc nrÂrrrro- ^-? 1^^^y^ôPrur ru lJrevusù Por quuvruù

contractuels, D , qu'en outre, aux ter-
mes des disposrtrons de l'afticle L 321-B
du même code : ( L'employeur ne peut
sorsir I dutolité admlnlstrailve compé
tente d'une demande d'arlorrsarron cie
Ircenciemert collecrif dans les cas pré-
vus d .l drt,clê L 32.-3 qu'au terme de
Ia procéoure o .nformation et de consul
louon dJ personnel telle qu'elle est
orqdnlsee par les arlrcles L 321 4 et
r ))l f, ^, i,,^-r,,^ll^-^^r ^-^^i-^^ ^,.r ,a! ) qt qvYrLruçlçrlrcllr frlrurùqç Pql
des occords contrdctuels , que I'article
l4 de l'accord rnterprofessionnel du l0
février 1969 sur la sécunté de I emploi
modifié par l'avenant du 2I novembre
1974 stipule . n dans le cas ou un licen

^ .--ô^, I a^. a-.ric:oo cnncéL l-lllCllL UVllCUltl qù( qllv.uuVL

autlvement à une restructuratlon de
' ' r' - "' { rnformarion eslI Ct I tr gpt tJg, tg uglor u

'txe d lrors moLS lorsque ]e nombre de
hcencrements est au moins égal à

'00 , qJe selon le trtro II de la conven'
tion collectrve natlonale du 1" jurllet
1969 sur la sécurrté de l'emp1ot, les
'êrlréqênl.nt" clrr nêrsannel selonl dvt
sés êu morns rrois mois à I avance des
mesules env.sagées touchanI a I em
pioi , qu'enfrn, selon l'accord < Olida u

du 23 mar 1973, les représentants du
I ^rsonnel seronl dvisés au morns lrots
lnors o I avance de ces mesures el du
personnel concerné ; Considérant qu'il
résulte des dispositrons de I artrcle
R 436 II du code du travarl que
' Lorsqu un hcenctemenl pour molif
Âcnnnmtnr ro aônôêynê ê- hÂ._^ i^mhô!u.rrrrrrquL - !ll lllgllls rwtIlPJ

un ou des sala flés oenéfrciant des
môet1yêc rlL nr^tê ,ltôn <.rôy-^^^l^^ô ô.uL V-u'uu,rvr I rU-r o}JPsrçsù ql

ur ou plusleurs autres salariês. la
oemandê d aurorrsatron esl adressee
s.mulLanérnen- au dlrecteur depdrte
menral du travarl et de I emplor et a l'tns

1.. +--,,-,1 i.^^ l^^ t^--^^ ^,^pç! lçul uu lldvdll udlL5 rç> lvl lrrcJ Plq
vues à l'article R 321 B et en outre aux
artrcles R 412-5 ou R 436 3 pour 1e ou
^^ ^. --.^^ ^^-^{.^, --i n^ l -ni'^ ^"^r^^Y> JOlOllrJ UCttqttçtotrt c vlursu
rron Lo drrecteur dépanemenral se pro.
noncô sur la demande tout en rescrvanL
.ô sluatron des salarres reiêvdnt des
artrcles L 412-IB,L 425 I et L 436-l sur
I ,,^ll^ il -^ ^^'.r Àrv^ ôt.r,,^td\..]uçlrc il |r psur cLlË SroLuq quv lJol
une décrslon de l'inspecteur du travail
prlse oàns .es condrlions f,xees au
deuxrème ahnéa du I cr dessus ) ; que
Ic deuxieme ê.lned, I du meme arttcle
prévorr que . " La décrsron de . inspec
teur du travail est prise dans les condr-
trons prévues à l'article R 436-4 en

.,. ^ ! - - r;-. ^^,,.fnS du code dudpiJttL otrurr ucJ urJPUJrrrr
travarl relatrves tant au contrôle de
1 emplor (chapitre l" du titre II du ltvre
III) qu'aux oelegues syrd,caux. dele
nrré. d r nersornel êt comltés d enlte
prrse {lrtres I II er II1, ou .ivre IV) , :

a I rl c ênciltl .-r-rc.l r.snecteut du travatl
esr tenu de s'assurer que les dtsposi
trons relatives au contrôle de 1'emplor
tê ês .' r e 'os décorrlent des arttcles

L 321-3 L 321 L 321 5 et L 321-8 ont
été resÈectées;

-^--.^^---, ^.,^ I ^^^;:r: /-\ '^. -vu|ùlutldtll (]uç td S9urqtq vlruo o

demandé le 9 février l9B4 l'autortsatron
rla lrnannrar nnrrr mniif ônnnnminrro
ôttilrê aênl ôll^IIê \/tnafl ^rv -a i,r^ô -r_VJurr! v\..' Vuurr\ vrrrV' Ul^JOIOIIVùOU
nnmhro docnrro c finrrr--,,,-. Jlent vlngt ctnq
saldrres protéges de son établissement
!^ T ^-.^ll^l^ n^--^+ ^..oe Levaltors rerret , que sr èu couïs
des réunions du 2l octobre 1983 du
.omrté cenrral d'ênlrepnse et des 24
octobre 10 et 17 novembre 1983 du
comrte d'etabirssement, la drrectron de
| ^^^;Â+X -,,,;' i-f^,-: l^^ ,^^"X^^-to ùuulrlg o v ot{ tttIUIlttc tgJ IgPIqJgtt
r.ntq drr nercô-nê .lc c911 intenrion de
^-^^:l^" \ l. f^"-^',,"^ 

^^ ^^r ^r-kl;^pluuçuçr q to tgttttgtul g ug uLl qrqultJ

^. i^^ .,.,"^^ 
^^ "^^

rrrrcrrrrrtinn ên\/rc!ôéêc ol nrr'ollo :rrril

indrqué les motifs econùmiques justifiant
cês decisions rl ressort des preces du
alôqctêr nrro la nnmitô a^h+y-l .l'nn+rr

VJL .L L ur rrr 
'\ 

ugllllO L U çl LlIg

pnse el le comrté d eraohssement n'onT
^-^ ^+^ 

;-..;+X^ : ^^ ^-^pds ete rrlvr.cs d se prononcer sur un
^, ^;^r ^^ 

li^^-^i^-^-r 
^^-r 

l. ^^-:^ ^rprujqr uq rrLçLrrrçlrrçrI uurrr ro vvl19ç çl

Ies condrlrons de mise en ceuvre aienT
été nl:ir omont définiac nrro laq dncrr

menLs remrs èux memores des comités
en vue oe ces réunions ne componaient
^-^ ^^-r ^;-^ i^^ "^-^^i^h^1,h^hrô ^n,rfrd> uçl ldlllS ug> rgLi>urljlisrrrsrrtJ çLlu-

mérés à 1'article L.321-4 du code du tra-
vêil, notêmmênt ie nomore de travai''
leurs dont le licencrement éTdlt envl-
^^^; ^r l^ ^-l^-']";^/ ^.^"i^i^--^l Àao5d9C Cl 1g LOIçllurlcr frlYVlùlulllrsl uqù

ieenciemenls crre dans ces condi
uons, Ies 1 éunrons des 2 | et 24 ocrobre,
l0 et 17 novembre l9B3 ne sauratent
ô re "eo: rrlécs cnmmê vèlant consuha
'ron .lrr cnmi-é rl cntrenrigg du SenS des
drsposirrons égrslatives precitees : aue,
sL le comilé cerrtrôl d'entreprise et le
comrré d établrssement onL respective
met été saisis ies 14 et 9 décembre 1983

d un projet de lrcenciement, celuici
n^.noynrit rrniarromont al-- -. ..i^. 

^^LU,iLsILlor. urrlgu!,IrLrrr Jgù ùOlGltgù Ug
nl rc r-lo cinnrrrnlo anq qrrqcontthleq dcv,uo uu elrrYuu,'r! urrr rqJv!yuv!!v vr

beneticrer des avantages résultanl
d une convenuon a conclure avec le
lonos nationalde Iemplot , qu'enltn, el
.r srnnnsêr même nue le comrté d éLa

blissement ait été valablement saisi lors
oê ses réunions des 30janvier et
) tavrtav lOe4 drr nrniot d^ 

-;nn-niamanr
Vtvl! L vY lLl rLILIglllglll

concernant Lrente sepl salariés proté-
gés au nombre desquels figuraient MM
Brinon. Coulibaly, Carnata Demba, Dia
coumoa et Sall, le délar qur s'esÎ écoulé
enlte ces réunions et -a présentailon de
la dema',de d autorisatron de licencie-
ment, le 9 février 1984, est inférteur au
{l la: -. :^Â h^y l^- li-nocrtinnc lÀniqlasçrur L1\rv! Pu, ,\ J erJyvvrrrvrre rvYrets
rirro- nrÂcilÀac ot la- c+in,r--liarcl-rLr prLvrreeJ \ r r'ù ù(lPulotlvllù

^^nrrônrr^nrôlloc 
arri lac cnmnlôlonrtr!u Yqr

arro d^nc cac cnnr-litinnq la dem:ndequt 
' 

uuL,J

d'autonsation de licencrement concer-
ndnt MM Bttnon, Cou.hoa.Y, Camara,
Demoa, Diacoumoa eT Sdll ayanr éte
nréconree q:nq ôr rê Ê eomité o êtdblls
PruuLrr!!!

cômônt nrricco ôrro rocerelc aômmê
P UTJUç

ayênr eTé regulrèrement consulté. le
mrnrsrre du travail, de ' ernplot eL de la
l^rm^rrôn nrnfaccinnnolle nc nnttvatt

Pr vrLrJav

léc:'ome"-r â.r-orôa-T autortsatton sol

licrtée par la société Olida ; que, dès
lors, la soc.éLe Olrod n'est pas fondee
a soutenir que c ês' a tor- quc pdr le

-" --" { ' '-'^'indl administraJu9çrrrç1rr orroLluc

rif de Parrs a dnnulé les decrsrons en
dare du 24 decembre l9B4 par lesquel
les le minrstre du rravail, de I emploi et
de la formation professronnellê d auto
rise la sociére Olida a procéder au
licenciement pour cause économique
oe MM Brinon. Coulbaly. Ccmara
Demba, Diacoumba et Sall

DECIDE:
Article l"' : La requêre de la sociele
Olir'lr oct roiotéo
Article 2 : La présente décrsion sera
notifiee à la socrete Olida a MM Bri
non, Coulibaly, Cdmara, Demba Dia
coumba et Sall et au ministre du travail,
de lemploi et de ld lormarion profes-
sionnelle,

lVole

Lorsqu'un licenciement de délégués
est mclus dans un licenciement collec-
tif, I'inspecteur du travail doit refuser
I'autorisation de licencier sollicité par
I'employeur si la procédure de consu/-
tation du comité d'entreprise sur le
licenciement collectif ne s'e.sl pas
déro u lée ré gul ièreme nt.
C'est en application de ce principe
gu'en /'espèce le Conseil d'Etat confir-
me Ia position prtse par Ie tribunal
administratif de Paris. Ce demier avait
awll.rlé les décrsbns du ministre du tra-
vail autoisant le licenciement de plu-
sieurs dé|égués CFDT d'Olida en
relevant que le comité d'entreprise
n'avait pas reçu les informations pré-
vues par Ia loi en cas de licenciement
économique poftant notamment sur le
nombre de trevailleurs dont le licencie-
ment avait été envisagé et Ie calendier
prévisionnel des licenciements. Le
comité n'avait été consulté que sur Ie
licenciement des sa,lanés suscepfib/es
de bénéticier d'une convention con-
clue avec ]e FNE. En outre. Ie délai
d'information du comité d'entreprise
n'avait pas été respecté.
A |'époque des faits, sous le régime de
I'autoisation administrative de licen-
ciement, I'article R. 436-5 II du code du
travail prévoyait que l'inspecteur du
travail saisi d'une demande de licen-
ciement de salanés protégés inclus
dans un licenciement collectit, prenait
sa décision en application tant des tex-
les sur le statut protecteur des dé|é-
gués que de ceux relatifs au contrôle
de I'emploi. Dans la décision publiée
cr:dessut le Conseil d'Etat Ie rappelle
expressémenf. Depus Ia suppression
de l'autorisation administrative de
Iicenciement, /es dispositions régle-
mentaires ont été modifiées. L'aflicle
R.436-5 précise gue dans Ie cas qui
nous rntéresse I'enployew doit accom-
pagner la demande d'autorisation de

22
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DESIGN.H,TION DU CHSCT. Existence de plusierus GHSCT dis-
tincts. Farticipation à la désigmation des seuls délégués du person-
nel élus dans le secteur d'activité où le CHSCT étend sa
compétence.

Cour de cassation (Ch. soc.)
7 féwier 1989
Syndicat CGT Chausson c/ Syndicat CFDT Métallurgie

Iicencier des délégués de la copie de
Ia notification prévue aux articles
L. 321-7 et R. 3214 du code du travail.
On sait que ces articles visent Ia notifi-
cation à I'administration de tout projet
de licenciement pour motif économi-
que d'au moins dix salaiés dans une
même période de 30 jours.
.Les fexfes précisent :
- que cette notification est accompa-
gnée de tout renseignement concer-
nant Ia convocation, I'ordre du jour et
Ia tenue de la réunion du comité,
- que I'autoité administrative compé-
fenfe s'assure que les représentants du
personnel ont été informés, réunis et
consultés régulièrement, gue /es
règles relatives à ('élaboration du plan
social ont été respectées et gue /es
mesures de ce plan seront effective-

ment mises en æuvre.
Les modifications légales et réglemen-
taires interuenues deputs 1986 ne
remettent pas en cause, à notre avis,
la portée de Ia décision publiée ci-
dessus. II revient toujours à /'admrnrs-
tration de shssurer que laconsultation
du comité a été régulière. Si eIIe ne I'a
pas été I'inspecteur du travail doit refu-
ser d'autoriser Ie licenciemenf des
délégués compris dans le licenciement
collectif envisagé.
C'est d'ailleurs en ce sens que séfaif
prononcé le Conseil d'Etat statuant sur
des fails antérieurs à I'entrée en
vigueur de la loi du 3 janvier 1975 ins-
tituant I'autoisation administrative de
fous ^les .ffcen ciements pour motif éco-
nomique (CE 17 février 1978, Sou-
bourou).

sonnel au sein des quatre comités de
Gennevilllers se fera par un collège
comprenant les membres du comité
d'établissement et les délégués du per-
sonnel de l'établissement de Gennevil-
liers, et que celle des représentants du
personnel au sern du comité de
Villeneuvela-Garenne ne se fera par
un collège comprenant les mêmes
membres du comtté d'établissement et
les dé1égués du personnel de l'établis-
sement de Villeneuve la Garenne,
enfin, d'avoir dit qu'à défaut de consen-
sus, il sera procédé au sern de chacun
des deux collèges à ta désignation des
membres du personnel devant siéger
aux comités d'hygrene, de sécurite et
des conditions de travail, au scrutin de
liste à deux tours avec représentation
proportronnelle a la plus forte moyenne,
alors, d'une part, que le mécanisme de
désrgnation des représentants du per-
sonnel au sein de ces comités rmplique
que le collège désignatif soit organrsé
sur la base correspondant a celle des
institutions qui voit sa compétence
reconnue sur Ia plus large partie de
l'entreprise, alors, d'autre part, que te
droit des élections professionnelles,
lorsque le mode de scrutin n'est pas
expressément prévu par la loi, doit
s'insprrer des dispositions en vigueur
pour les élections politiques. et qu'à la
date de l'élection littgieuse le mode de
scrutrn en vlgueur pour les élections
politrques étant le scrutin majoritaire,
c'était ce dernier qui devait
s'appliquer ;

Mais attendu, d'une part, qu'en décr-
dant que les membres de la délégation
du personnel de chaque comité
d'hygiène, de sécurite et des conditions
de travail seront désignés par un col-
lège comprenant tous les représentants
mais les seuls représentants du person-
nel en fonction dans le secteur d'actr-
vité sur lequel le comité étend sa
compétence, le tibunal d'rrstance a fait
une exacte applicatlon du texte sus-
vrsé ; Attendu, d'autre part, que c'est
également à bon droit que le tribunal
a décidé qu'à défaut d'accord entre les
membres du collège désrgnatf, la délé-
gation du personnel au comité
d'hygnène, de sécurité et des conditions
de travail sera élue au scrutin de liste
avec représentation proportronnelle à
la nlrrc fnria mnrranna

D'ou il suit qu'aucun des griefs du
pourvoi n'est fondé I

PAR CES MOTIFS:
Rejette le pourvoi 

;

(M Cochard, Président SCP Le Bret et La Nou-
velle, SCP Masse Dessen et Georqes Av )

/Vote

L'anêt ci-dessus a été rendu à propos
de la désignation des membres du
CHSCT au sein des élablrssements de
Gennevilliers et de Villeneuve-la-
Garenne de Ia sociélé des usrnes

Sur le pourvoi formé par I

L Monsieur Paul Deruelle agissant en
qualité de secrétaire général du syndi-
cat CGT Chausson, 77 rue Louis
I'Hérault (Va] d'Oise), Argenteuil,

2, Le syndicat CGT UFICT, 40, rue H.
Barbusse Gennevilliers (Haus-
de-Seine),
en cassation d'un jugement rendu le 4
mars I9BZ par le tribunal d'instance
d'Asnières, au profit du syndicat des
métallurgistes CFDT 18, rue de 1'lndé-
pendance, Colombes (Hauts-de-Seine),

En présence de:
I Sôciété (lhattsson dnnt lc ciàoa aeturvvr vrl

Gennevilliers (Hauts-de-Seine), 23 rue
Henri Barbusse,

2, Le syndrcat CGC domicillé à Paris
/Qe\ 4 rrro r-lo lr PrrrrrÀv.., .* _. _r __e,

3, Le syndicat FO, domicilié à Asniè-
res (Hauts-de-Seine), 4 avenue
d'Orgemont,

La cour, en I'audrence publique du 3
janvier 1989, ou étaient présents : M,'
Cochard, pésident, M, Carllet, conseil-
Ier rapporteur, MM, Le Gall, Valdès,
Lecante, conseillers, MM. Faucher,
Bonnet, Mmes Beraudo, Marie, conseil-
lers référendares, M. Gauthler, avocat
qénéral, M Azas, greffler de chambre ;

Sur le rapport de M, le conseiller Cai-
let, Ies observations de la SCP Le Bret
et Lanouvelle, avocat de la socrété
anonyme des Usines de Chausson, de
Ia SCP Masse-Dessen et Ceorges, avo-
cat du syndicat des métallurgistes
CFDT, les conclusions de M. Gauthier,

avocat général, et après en avoir déti-
béré conformément à la ioi ;

Sur les deux moyens réunrs, pris de
la violaton de l'article L 236-5 du code
du travail ;

Attendu que les secteurs d'activrté de
Genneviihers et de Villeneuve la
Garenne de la société des Usines
Chausson sont dotés d'un comité d'éta-
blissement commun, de délégués du
personnel élus séparément dans cha-
cun de ces secteurs et de cinq comités
d'hygène, de sécunté et des conditions
de travail dont quatre à Gennevilliers
et un à Villeneuve la Garenne ;

qu'aucun accord n'ayant pu intervenir
entre les organisations syndicales sur
les modalités de désignation de la délé-
gation du personnel au sein de ces dif-
férents comités, Ia CGT qui dispose de
la majorité absolue tant parmi les mem-
bres élus du comité d'établissement
que parmr les délégués du personnel
a procédé, seule, à cette désrgnation ;

que le syndlcat des métallurgistes du
Nord de Seine CFDT a demandé que
celle-ci soit annulée et que solent judr-
cralrement fixées les modalrtés selon
lesquelles seronl désignés les repré-
sentants du personnel au sein des comr-
tés d'hygiène, de sécurité et des
conditions de travail ; qu'il est fait grrel
au Jugement attagué (tribunal d'instance
d'Asnières, 4 mars I98Z) d'avolr
accueilli le premier chef de demande,
sur le second d'avoir r^lér-idc nrro l:
dé srsn atron ae" tepie. JnI ;;T; ù*;*
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Cftausson. Ia situation dans ces établis'
semenls est la suivante :

- un comité d'établissement commun
aux usines de Gennevilliers et de Vil-
leneuve-la-Garenne,
- des déIégués du Pesonnel élus
séparément dans l'établissement de
Gennevillien et dans celui de Villeneu-
ve-la-Garenne.
- quatre CHSCT à Gennevilliers et un
à Vil le neuv eJa-Garenne.
Faute de consensusauseln du collège

collège composé des membres du

Sur Ie moyen uruque,
Attendu qu'ayant PaYé à MM Ber-

thier et Theillou, respectivement délé-
gué du personnel et dé]égué syndlcal,
les heures de délégation du mois de
mai I984, la société Vallourec a

demande a ces salariés de lustifier de
l'utilisation faite de ces heures les 17 et
18 mai 1984 ; qu'à la suite de leur refus,
elle a saisl le conseil de prud'hommes
en vue d'obtenir ces justlficattons, amsl
que des dommages-intérêts pour résis'
tance abusive à les Produire, et, à
défaut de justifications, en vue d'obte-
nir le remboursement des sommes

Attendu que la société Vallourec fait
griel au jugement attaqué (conseil de

comité d'établissemen! ef des seu/s
délégués du personnel de Gennevil'
liers.
- que les membres du CHSCT de
Villeneuve-la-&renne seront désignés
par un collège comPosé des membres
du comité d'établissement ef desseu/s
délégués du personnel de Villeneuve-
Ia-Garenne.
Le syndicat CGT
désignation. 11 c
I'ensemble des d

Le tribunal d'instance reiette cette
interprétation en soulignant que I'auto-

prud'hommes de Cergy-Pontoise, 6 jan-

vier 1986) de l'avoir déboutée de sa

demande en patement de dommages-
intérêts, alors que si Ies articles
L 412-20 et L. 424 I du code du travail
modrfiés par la loi du 28 octobre I982
imposent à I'emPloYeur de PaYer, à
l'échéance normale, le temps alloué
pour l'exercice de leur fonction aux
délégués syndrcaux et aux représen-
tants élus du personnel, temps const-
déré de plern droit comme temps de
travail, ces textes ne dispensent pas les
bénéficiaires de ce versement de jus-

tifier l'utillsation faite du temps pour
Iequel ils ont été payés ; gu'en décidant
que les déléqués concernés avalent pu
légitimement garder le silence sur la

nomie des deux établissemenb est cer-
taine. L'exisfence de Problèmes
propres justifie à ses yeux des élec'
trbns distrncfes de délégués du Peson-
nel. II doit en aller de même Pour Ia
désignation du CHSCT (Action Juridi-
que no 66 N p. I0).
La Cour de cassation justi[ie cette inter-
prétation.
En même temps elle confitme qu'à
défaut d'accord au sern du collège
désignatif, Ia déIégation du personnel
au CHSCT est élue au scrutin de lsfe
avec représentation proportionnelle à

Ia plus forte moyenne (ActionJuridique
n" 73 p. 26, Syndicalisme Hebdo 7 juil-
let 1988).

nature des occupations réalisées par
eux pendant les heures Payées Par
l'employeur Ie conseil de prud'homme
a violé les textes susvisés ;

Mais attendu que si les articles
I'. 412-20 eTL. 424-I du code du travail,
qui imposent à I'employeur 1'obllgation
de payer à l'échéance normale le
temps alloué pour l'exercice de leurs
fonctions aux délégués syndicaux et
aux déLégnrés du personnel, ne dispen-
sent pas les bénéficiaires de ce verse-
ment de préciser les activités exercées
pendant leur temps de dé]égation, c'est
À ah:rno nnrrr I'omnln\/êlrr a]'ét^LlliTo vlrqfve yvqa r vrrrylv

devant les juges du fond, à I'appui de
sa contestation, la non-conformité de
l'utilisation de ce temps avec I'objet du
mandat représentatif ;

PAR CES MOTIFS:

Rejette le pourvoi.

M Cochard, Président M'Célice, av

JVote

HEURES DE DELEGATION. Gontestation par I'employeru de leur
utilisation. charge lui incombant d'établir devant les iuges du fond

la non conformité de cette utilisation avec I'obiet du mandat.

Cour de cassation (Ch. soc.)
2 mai 1989
Sté Vallourec c/ Berthier et Theillou

.Les Jecteurs se reporteront à Ia rubri'
que u Étude n du présent numéro.
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La loi du 13 janvier 1989 0O du
14) portant diverses mesures
d'ordre social a apporté des
modrficatrons à plusieurs dispo-
sitrons du code du travail, outre
celles relatives aux SIVP (voir
p. 9), En voici les principales.

Paiement des salaires
(art. L. 143-l)

Le principe est que Ie salaire peut être
payé soit en espèces, soit par chèque
ou v[ement.
Toutefois, deux seuils doivent être fixés
par voie de décret, Le premier seuil
déterminera le montant du salaire en
dessous duquel, à la demande du sala-
rié, le paiement se fera en espèces,
Le second seuil fixera le montant du
salaire audessus duquel le paiement se
fera obhgatorrement par chèque ou
vtrement,
A ce jour, le décret n'a pas encore été
prls.

Tenue des registres obligatoires
(L. 620-Z)

Dans certaines branches professionnel-
les ou types d'entreprise et dans des
conditions déterminées par décrets, il
peut être dérogé à la tenue de certains
registres, par exemple le livre de paie
ou Ie registre du personnel, pour tenû
compte du recours à d'autres moyens,
notamment informatiques, lorsque des
garantres de contrôle équivalentes sont
maintenues.
Une autorisation de l'administration
n'est donc plus nécessaire. Toutefois,
lorsque la loi donne un droit d'accès à
ces registres aux délégmés du person-
nel ou au CHSCT, les employeurs doi-
vent les consulter préalablement à la
mise en place du support de substi-
hrtton,

Indemnité de préavis en cas
de chômage partiel (L.122-8,

La jurisprudence était jusqu'à ce jour
très défavorable au salarié puisque s'il
se trouvait en chômage partiel au
moment de son licenciement, l'indem-
nité compensatice du préavis était cal-
culée sur la base de la rémunération
réduite versée pendant la période de
chômage partiel, Cette indemnité pou-
vait même être réduite à zéro en cas de
chômage partiel total précédant la
rupture.
Désormais, en cas d'inexécution totale
ou partielle de préavis résultant soit de
la fermetrrre temporaire ou définitive de
l'établissement, soit de Ia réduction de
I'horaire habrtuellement pratiqué, le
salaire à prendre en considération pour
Ia déterminatlon de l'indemnité de
préavis sera celui correspondant à 1a

durée légale ou conventionnelle de tra-
vail applicabie à l'établissement, En cas
de travail à temps partiel, c'est la durée
du travail prévue au contrat qur sera
prise en considération,

Indemnité de licenciement.
Accidentés du Eavail

L'article L. 122-32-6 prévort au bénéfice
des accrdentés du travail une indemnité
spéciale de licenciement égale au dou-
ble de l'indemnité léqale de licencie-
ment prévue à I'article L, 122-9.
Désormais cette indemnité spéciale
sera égale au double de I'indemnité de
iicenciement prévue par I'accord de
mensualisation du I0 décembre 1977
(annexé à la loi du 19 janvier l97B) si 1e

salarié accidenté remplit les conditions
fixées par cet accord, Attention : cet
accord ne s'applique pas aux travail-
leurs à domicile, saisonnters, temporat-
res et lntermlttents.

Délégué changeant
de catégorie professionnelle.
Maintien du mandat

La 1oi précise désormais que les dété-
gués du personnel comme les mem-
bres du comité d'entreprise qui
changent de catégorie professionnelle
en cours de mandat conserve celui-cl
(art. L, 423-16 et L 433-13) Cela reste
vrai même lorsque le changement de

catégorie professionnelle entraîne un
changement de collège. La restriction
qui avart été introduite sur ce point oar
le projet de loi n'a pas été *âint"nï",

Crédit d'heures poru
les représentants
syndicau( au CCE (t. 434-l)

Le représentant syndical ne dispose
d'un crédit d'heures que s'il est dési-
gné auprès d'un comité d'entreprise
dans une entreprise de plus de 500
salariés ou auprès d'un comité d'éta-
blissement, dans un établissement de
plus de 500 salariés,
Le représentant syndical au CCE ne'
drspose pas d'un crédit d'heures qui 1ui
soit propre, I1 ne dispose d'heures de
délégation que s'il est par ailleurs
représentant syndical à un comité d'éta-
blissement, dans un établissement de
plus de 500 salanés.
Par contre, le représentant syndical au
CCE qui est aussi représentant syndi-
cal dans un établissement de moins de
500 salariés ne dispose pas d'un crédit
d'heures légal, même si I'entreprise
compte au total plus de 500 salariés,
Cette difficulté est en partie comblée
par 1a loi qui dispose que < dans les cas
d'entreprises dont I'effectif est supé-
rieur à 500 salariés, mais dont aucun
des établissements distincts n'atteint ce
seuil, le chef d'entreprise est tenu de
laisser aux représentants syndicaux au
CCE le temps nécessaire à l'exercice
de leurs fonctions, dans la hmite d'une
durée qur, sauf circonstances excep-
tionnelles, ne peut excéder 20 heures
par mo1s ),
On remarquera que cette disposition ne
s'applique pas dès I'nstant où au moins
un établissement a plus de 500 salariés,

CE. Commissions
Formation et Logement

La loi dispose maintenant clairement
que le temps passé par les membres
titulaires et suppléants aux séances du
comrté d'entreprise et aux réunions de
la commission formation (obligatoire
dans les entreprises d'au moins deux
cents salariés) et Ce la commission
d'information et d'aide au loqement
(obligatoire dans les entreprises d'au
morns trois cents salariés) est payé
comme temps de travail. I1 n'est pas
déduit du crédit d'heures des délécrués
tttulaires,
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Conséquences du refus du délégué
d'accepter une mutation disciplinaire

Une rétrogradation constitue rrdiscutablement une
modrfication substantielle du contrat de travail. Si elle
est refusée par le salarié elle est assimilable à un
licenciement, L'empioyeur n'aura alors d'autre chox
que soit renoncer à son projet, soit mettre en æuvre
Ia procédure de licenciement, conformément aux
orientations les plus récentes de la jurisprudence
(Action Juridique no 73).

La Cour de cassation fait application de ces princi-
pes à une rétroçrradatron tmposée à un déléçnré à titre
disciplinare. Puisque Ia mutatlon refusée est équiva-
Iente à un licenciement elle est nulle tant gue

l'employeur n'a pas obtenu de l'inspecteur du travail
l'autorisation de licencier. Ainsi est reconnue :

- la nullité du chalgement d affectaton d'un délégué,
muté à un poste d'un coefficient inférreur (Cass. soc.

3 mars l9B8 Sté Française de mécantque),

- Ia nullité de Ia mutation d'un délégué, suspendu de
ses fonctions de brigadier sur un chantier d'entretien
et affecté à un poste d'ouvrier nettoyeu, alors même
que Ie niveau de son salaire est maintenu (Cass. soc.

l-5 novembre IgBB Jean-Marie Woittequand c/Entre-
prise H. Reinier).

DéIéerué syndical
victime d'un accident pendant
ses heures de délégation

La jurisprudence est dans ce domaine particulière-
rnent restrictive, La Cour de cassation considère que
la légnslation sur les accidents du travail ne profite au
délégué syndical que ( pour les accidents dont il est

victime à l'oôcasion des acbvités entrant dans les limr-
tes fixées par les textes qui régissent ses fonctions rr'

Considérant que Ia fonction du déléWé syndical est

de.représenter Ie syndicat auprès du chef d'entre-
prise, 1a Cour de cassation refuse de reconnatre Ie

caractère d'accident du travail à l'accident de Ia cir-
culation survenu à une délégnrée syndicale se rendant
d.ans un local proche de I'entreprise à une réunion
syndicale consacrée aux prochaines élections de
délégués du personnel arrsi qu'à Ia réduction du
temps de travail. Pour la Cour de cassation, Ia partt-

cipation à cette réunion ne rentrant pas dans Ie rôle
de représentation de Ia dé]éçnrée syndicale (Cass.

soc. 25 janviers 1989 Mme Poudoulec c/CPAM de
Loir et Cher),

La compétence pnrd'homale
en cas d'accePtation
d'une convention de conversion

Lorsque Ie salarié, compris dans un projet de licen-
ciement pour motif économique, accepte une conven-

tion de conversion proposée par l'employeur la loi
déclare que son contrat de travail est rompu du fatt

du commun accord. des parties (1,. 321€' alinéa 3).

Ce n'est pas pour autant que Ie conseil de prud'hom-

mes n'est plus compétent pour statuer sur la demande
du salarié contestant Ia régnrlarité de Ia procédure sut-

vie ou Ia réalité du motif économique invoqué par
I'employeur, Au contraire, Ia loi précise expressément
que < les litiges relatifs aux licenciements ainsi qu'aux

ruphrres du contrat de travail intervenues dans les

conditions prévues au 3è alinéa de I article L' 321€

relèvent de Ia compétence des conseils de prud'hom-

mes )). EIle ajoute que les dispositions de I'article L.

122-14-3, qui confie au juge la charge d'apprécier Ia

réWlarité de la procédure suivie et le caractère réel
et sérieux des motifs invoqués par I'employeur
s'appliquent à I'ensemble de ces litiges
La cour d'appel de Douai a eu I'occasion de mettre
en ceuvre ces dispositions, Réformant une décision du
conseil de prud'hommes de Cambrai, elle se recon-
naît compétente pow vérifier le motif économique
rrvoqué pour;ustifier la rupture du contrat d'un sala-

rié qui a accepté une convention de conversion. En

l'espèce elle considère que les difficultés économt-
mlêq ïên.-ôntrées nar I'cnirenrise sont réelles mais\-{uçù I9lrVVrlLrvvr yqr r vrr(rvyrruv
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constate que le choix des personnes à licencier a été
fait sans mre les r:ritères retenlrs nor rr fixer I'ordre desyvlg rurvr I !

licenciements aient été soumis à I'avis du comité
rl'entrorrricp (L ?2.1-l) Ëllo on dédrrit nrro l: rrrnfrrra

\!, vu r Yqv rq r qy(qr v

n'est pas justifiée par une cause réelle et sérieuse (CA
Douar 20 janvier 19Bg M. Banse c/Sté Engrenages et
réducteurs), Une décision a été rendue dans le même
sens par le conseil de prud'hommes de Brest (5 octo-
bre 19BB M, Àntoine c/M Le Donqe),

Démonstrateurs. Participation
aux élections de délégrué du personnel

Blen que détachés par des entreprises extérreures,
les démonstrateurs travaillant dans un grand maga-
sin particrpent, pour Ie compte de celur-ci à la vente
des produits fabriqués par ces entreprises, Ils sont
assujettis aux mêmes conditions de travail que les
ô.lryiÂa 

^r1 
m.^.ain at ronnirront do colrri-ni lnp rrârùqIqI1çù UU rlrOVOù1r1 gL rLVVrVUrrr UU VUfUr Vr ---- r*^

tre de leur rémunération par un pourcentagte des ven-
tes réalisées. Ces éléments suffisent à établir
l'exstence d'un lien de subordination entre les
démonstrateurs et Ie magasin où ils ûavaillent et a jus-
tifier arnsi leur éligibilité aux fonctions de déléçnré du
personnel (Cass soc, 24 lanvter I9B9 Galeries
Lafayette)
Par contre, si la conventron collectrve applicable dans
Ie magasin prévort que les démonstrateurs constitue-
ront rn r:ollèoe snécial lcrrr nermett^nl de choisiruyvvrur rvqr yvrlrlv

Ieurs propres délégnrés cette drsposition doit être res-
nectée (Cass soc 3l ianvier l9B9 Bazar de I Hôtel de\vugU' Uvv. vl Jl

Ville)

Dispense d'exécution du préavis.
Conséquence sur
le versement d'une prime.

r- ^-- l^ ri^-^-^^ I'evécrrtinn drrnré:rrie lo cala-!lr Uqù UÇ UIùPUIlùU U u^vuuLrvrr uu ptuqvtJ,
rié doit bénéficier de I'ensemble des salaires et avan-
tages qu'rJ auralt perçus s'il avait accompli son travail.
Le conseil de prud'hommes de Chambéry a jugé que
dans ces conditrons le salarié dispensé d'exécuter son
préavis a droit au paiement d'une prime subordonné
à la présence dans I'entreprise au moment de son ver-
sement dès lors gu'à cette date rl était réputé être
ênaôïê nréqont rlrnc I'anfvo^rioo r'ô^.o .].vsrrv r urirrst,rroç \vvrrù, *e Ph, de
r1h:m}rénz lo ^Â^ô-hre l98R) C'est éoalement Iav rwuv/, v eol vvar(

positrôn adoptée par la Cour de cassation (Cass. soc,
lB décembre 1986 rnedit).

Elections CE.
Etablissements de moins de 50 salariés

Tout salarié remplissant les conditions d'électorat doit
pouvoir participer à l'électron du comité d'entreprise
*^*^ -'il ^-+ ^-^l^.,Â,-l--^,,- x{-1^l;^^^*^-+,1^111çrllç J I1 çùL ç111p1Uyg Uqll) Ull ULdUltùùUtllullt UU
moins de cinquante salariés. C'est ce que vient de
r:nnolor lr (-nrrr r]a n-^.'-ri^- l(1^^- -^^ lf] i:nrriarrolJlJçrçr lq vvur us uqùùqLlul] \vdùù, ùuu, r u JdIIVrul
1989 Comptoir agricole et commercral de Cognac
CACC).
EIle annule ainsr un jugement rendu par le tnbunal
r'l 'inclrnco do (lnman crri on nréconno r-l'rrna antrav frfo(qrrvç u9 vv9rrov qur, slr prçùçrlus u urrç çItlt ç-
prise constituée de trois unités dont une seule, celle
de Cognac, avait plus de cinquante salariés avait con-
srdéré otte settls les salariés de r-el-tc rrnilé ngpy3lgpl
narticinor À l'éloctinn dr r cnm iIé rl'onironrion at aryqr rrerper uu uvIIIlLç u glILIgpIlùV Yt U]]
-,,-i{ ^-,^1,, 1^^ -^l^-;X^ l^^ -,.+-^^,,-;+x^q v olL ç^ulu lçù )q]qI]E) uYù duuu> u111LU>.
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