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ta protection des délégués
en cas de licenciement

Les informations publiées à ce sujet dans
le numéro 6l de Ia revue demeurent pour
I'essentiel valables, Il est utile cependant

de préciser la procédure applicable
et de donner des indications complémentaires

sur la manière de défendre un
délégrué menacé de licenciement ainsi que sur

Ies possilcilÉs d'accès au dossier
détenu par I'administration.

Geneviève RENDU

La procédure applicable

. Lientretien préalable
Licenciement individuel
Licenciement économique de moins de
10 salariés
Licenciement économique de l0
calariée ot nlrrqv( Frsv

. Le moment de Ia réunion du CE
Licenciement non économique sans
mico À nio.l
Licenciement avec mise à pied
Licenciement économique

. Le délai de convocation du CE

. La délibération du CE

r T,es délais norrr la demande devvqr 4s \

licenciement

Les arguments à développer

o T,a nriqo ôn ô^mntê 
^ô. 

.hÂ^ifi^i+Âc Àa- !q lJr !ùu ulr vvlllpLe uÇù ùpçUrrlvrLvù uç

I'administratron

o f ac nrinninêe attT lê--'^1- il hrr+ c'rnnrrvn-- uer lJr rrrvrlJeo our ruùquçlù 1l lquL ù oPPuyçr'

selon qu'il s'agit:
de faute
de motif économique
de fin de chantrer
de mise à la retrarte
de transfert de contrat de travail
de fin de contrat à durée déterminée

L,laccès au dossier administratif

. Les documents communicables
- Ia demande de licenciement
- la décision de I'inspecteur
- Ie recours hiérarchique
- les rapports administratifs

. A qui s'adresser ?
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La procédure applicable

L'entretien préalable

Ucenciement individuel
L: nrncér]rrro da I'ont-^+ia- nvÂalalalô n7é''"^ ^---.ItlVllËl] prudldulv PrÇv uç pql

1 artlcle L. 122-14 s'apphque quel que soit le motif invo
r^nré nar I'emnloverrr Cet entretien doit avotr lieu
avant Ia consultation du comité d'entreprtse si le sala-
né protégé est membre du comité ou délégnre du per-
sonnel (R 436-1) et avant la satsine de I'inspecteur s'i1

^-i ÀÂlÉ-'Â .rrrÀinrl n" o'il n -r : n:a Âo nnmité r'Ru5L LIULS9UU >yIIUrUOl VU ) ll Lr y o PqJ uç uv1111(s \1\'
412-6 R 436-l) Si le ltcenciement individuel est con-
céarrtif à rrno rénro:nisatinn do I'entranriqp 1'anira-JçUUrr^ O U1r9 rgVr\,qlrlDqtlvll uç I srlLrLyf log' I çllLlç-

trên nê ner rt avoir lierr arrant orre les renrésentants duvvq( svvaf rvu rvyrvvvr

personnel ne se soient prononcés sur Ia réorgantsa'
tion elle-même (1)

Licenciement économique de moins de dix salariés
La procédure de l'entretien préalable s'applique dans
les conditlons sutvantes :

- sr Ie salarié protéqé est membre du comité ou délé-
mré drr .,ot..,.-ol lientroticn nréalahle clort avoir lieuvuu uu Pvrrvrrrrrrl

entre Ia réunion au cours de laquelle les représen-
tants du personnel donnent leur avis sur Ie projet de
Iicenciement collectif et avant la réunion du comité où
ce dernter se prononce sur Ie cas des saiariés
protégés,
- si le sa-larié protégé est deléçnré syndical ou s'tl n'y
r n:c do nnmité I'ontrotien nréalable a liett anrès r^nte
o PoJ uu vvlrffLv, f vrrLrguçff Prv(lulrv 

q ravq sFrvv Ysv

les représentants du personnel se soient prononcés
sur le projet de licenctement collectif et avant Ia sat-

sine de f inspecteur du travail,

Licenciement économique de dix salariés et plus
La procédure de I'entretien préalable n'est pas ob[-
gatorre.

Attention, Si l'employeur ne respecte pas la procé-
dure ainsi décrrte, rl faut le signaler à I'inspecteur du
travail, Celui ci doit en effet refuser d'accorder une
autorrsation à I'issue d'une procédure rréguJière qu il
s'aoisqe de I'absence da r-onsrrltation nréalable duo oVfrJU Lslrvlr Pr vs

"oùite 
d'entreprise en cas de réorganisation de

l'entreprise ou de licenciement collectif (1) ou de
l'absence d'entretien préalable régulier (2)

Le moment de la réunion
du comité d'entreprise

Il Iaut drstinguer trois sttuations :

.licenciement non économique sans mise à pied
L n'existe aucun déJai mrntmum ou maxtmum entre
rr Àara Àa l,arrration ^-:-l^1^l^ ^+ l- ^^h"^^attOn dUld uci.Le Lte I ui,lllutrull prYoloulç çl 10 uvrrvu\

comité,
.licenciement avec mise à pied
Un délai maximum est prévu : la consultatlon du

comité doit avorr lieu dans un délai de dix jours à
compter de la date de la mise a pied (R 436-8)

. Iicenciement économique
II n'existe aucun délai minimum ou maximum entre
I'entretien préalable et la convocation du comité lors-
cnre les clélécnrés sont r-nmnris dans ttn licenctement
vqv rvu vvrvY qvu vvrrL vvrrrrr rv

portant sur moins de dix salariés, Par contre, s'agis
sant de licenciement de dix salariés et plus, un délai
minimum est prévu : Ia consultation du comité ne peut

avoir lieu avant la seconde réunion du comité prévue
à I article L 321 3 (R. 436-2). Lorsque des licencrements
sont prononcés dans plusieurs établissements dépen
dant d'une même entreprise et s'inscrivent dans une
politique globale de restructuration, la double réunion
des représentants du personnel doit avoir lieu à notre
avis au niveau du CCE (Action Juridrque n' 63/64 p.
l5) Maiq r-'est ensrrite arr niveart de ehaotte comitéfvl, rYrqrr

d'établissement concerné que doit avoir lteu la réu-
nion spéciale consacrée à l'examen du cas des
d6lacrrécuvrvvqvu,

Àttention. Si I'employeur ne respecte pas les délais
nrérnrq nar loq têvtêc il farrt lc qionaler à I'insneclettr
PIe v uo Pqr rLr urvarsrvr e r 4rvFvvlvs_

du travaii. Ce dernier dort en effet védfier la régula-
rité de la procédure, Toutefors, il n'est pas possible
d'affirmer orre le non rêsnêct cles délais serait consi-Yuv rv arvrr avuvvvt

ÀA-A ^^- r^ ra^-^^ir Â,Etat comme constitutrf d'un viceuËIc pdl 1g vullùç]] u .

substantiel devant amener nécessairement l'admints-
tration à refuser Ie licenciement,

Le délai de convocation
du comité d'entreprise

Le non-respect du délai de trois jours prévu par I'artt-
cle L. 434-3 est-rl de nature à vicier la procédure de
lir-onr-icment ? T,a rénonqe dénend de l'aÏlitude desL !u rvyvrrvv svFvr re

membres du comité,

- Si r:es clerniers nrotestent et refusent de délibérer
on inrrncrr:nt .êttê irrér-nrl:rité I'omnlovettr ne netttç1I lrrVVquqll Iaevu]urrtL I r vrrrylvJ

inrrncrrar rrn hlnr.arro da la nror-édrrre dtl fait duIIIVV\-lUsI Urr ulvvuvv qv rq yfvvv

comité pour saisir directement f inspecteur du travail,

- Si ces derniers acceptent de délibérer. le non-

respect du délai de trois jours ne pourra plus être
invocnré lltérierrrement En offct nnttr lc eonseil d'Etat!M\{Ug ULçrfuurLrffv

comme pour 1a Chambre sociale de la Cour de cas-

sation, Ia méconnaissance de ce délai n'est pas une
irréçnrlarité substantielle dès lors qu'elle n'a pas
cmnôr-hé le r-nmité rie donner son avis en connais-vrrlvvvrrv

sance de cause (3), Par contre, pour la Chambre cri-

-
(1) CE 3 mars 1978
(2) CE 16 janvier 1987 cir mrn DRT n' 13 du 25 octobre 1983 DRT
n" 7 du 20 novembre 1985
(3) CE 27 juin 1986 Cass soc 2 juillet 1969 Buil n' 458
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minelle, ce délar est d'ordre public et son
inobservation par l'employeur est constitutif d'un délit
d'entrave (4).

La délibération
du comité d'entreprise

Une uréçnrlarité dans la délibératon du corruté est-elle
ou non susceptible de vicier la procédure ? L'analyse
de la junsprudence monte qu'il convient d êûe prudent
sur ce sujet. Pour Ie Conseil d'Etat, ne corstitue pas une
irrégnrlanté substantielle :

- le vote des suppléants dès lors que l'avis des titular-
res du comité était défavorable au licenciement des
représentants du personnel (5) 

;

- I'absence de vote de certains membres du comité
dès lors que I avrs défavorable au lcenciement est inter-
venu après que chaque membre du comité ait été mis
à même de discuter du projet de licenciement (6) 

;

- I'absence de scrutin secret dès lors que cette moda-
lité a été sans influence sur l'avis du comité G) ;

- la rrnio rlo l'omnlnrrorrr r]Àc lnrq crro nolrri-ni- 1ç vvLç uç r çrrrlJrvyuur uvo rvro quv eerur vl 1I q Pqù
eu d'incidence sur Ie résultat du vote ;

- le vote d'un représentant de l'employeur, en sus de
ce dernier, dès lors que cette participatron était accep-
tée et crre r:ette irrécnrlarité n'a nas exercé d'influenceLev v! Yqv vvLrv srvYsr

sur la décision du con'uté (8)

Cette jursprudence est critiquable car elle valide trop
facilement les accornmodement pns par les employeurs
avec ies textes. A noter cependant que I'absence de
convocation du délégiué concemé atlsi que de Ia pos-
silcùté pour lui de s'expliquer corstihre toujours une irré-
grularité substantielle.
Àjoutons que le refus du comtté de se réunir ou de déli-
bérer équivaut à un désaccord (9).

Attention, Toute uréçnrlanté dans ]a délibération du
comité doit fare l objet d'une protestation notée au
procès-verbal. EIle doit ête srçnralée à I'rnspecteur du
tavail puisque ce dernier doit vértfier la régnrlarité de
la procédure Si I irréçnrlarité a eu une incidence sur Ie
sens du vote, I'inspecteur devrait refuser I'autorsatton.

Les délais pour
la demande d'autorisation

EN CAS DE TICENCIEMENT

. Sr Ie salarié est membre du comité ou déléçnré du per-
sonnel, Ia demande de licenciement accompaçnrée du
procès-verbal de la réunion du comité doit être présen-
tée au plus tard dans les quirue jours suivant Ia délibé-
ration du comrté (R. 436-3) Ce délai est ramené à
quanrante-huit heures lorsque Ie déIéçnré a fait I objet
d'une mise à pied (R. 436-8). En l'absence de comité,
la demande doit être présentée au plus tard dans les
huit jours à compter de la date de ia mise à pied G
436-8).
. Si le salarié protégé est déléçnré syndical, et gue ce

. A.PROPOS
DES TEMOIGNAGES

Ilenquête contradictoire peut amener I'inspec-
teur du tavail à recueillir des témoignages
auprès de salariés de I'entreprise. la commis-
sion d'accès aux documents adminisûatifs con-
sidère que l'inspecteur est tenu à I'égard des
informations ainsi recueillies à une obligation
de secret. l,es témoigmages détenus par I'admi.
nistation ne sont donc pas transmissibles à des
tiers, notamment à I'employeur.

D'autre part, d'après Ia jurisprudence du Con-
seil d'Etat, des térnoigmagres conûadictoires sont
éguimlents à une absence de réalité des faits
invoqués par I'employeur au soutien de sa
demande.
(CE 6 féwier l98l Sté Grundig Electronigue).

Enfin, des témoignages tardifs émanant de
représentants du persorurel qui, Iors de la réu-
nion du CE, n'ont pas fait état de leru version
des faits peuvent ne pas être retenus comme
éléments de preuve (IA Lyon, 15 novembre
1987, Adler c/Nouvelles Galeries).

derruer a fart l'objet d'une mise à pied celle-ci doit être,
à peine de nuilité, motivée et notifiée à I'inspecteur du
travail dans un délai de quarante-huit heures à comp-
ter de sa prise d'effet (L. 41218). Le non-respect de ce
délai constihre ie délit d'entrave (Cass. crim. B décem-
bre 198 1 , rnédit) La demande de licenciement doit être
présentée dans un délai de hurt jours à compter de la
date de Ia mise à pied (R 412-6 et R. 436-8).

EN CÀS DE TRANSFERT

La demande d'autorisation doit ête adressée à I nspec-
teur du travail quinze jours avant la date arrêtée pour
lo trrncfort fR /.?A-ql

EN CAS D'ARRTVÉE À TTNMN
D'I]N CONTRAT À DURÉE DÉTERMINÉE

La demande d'autorsation doit ête adressée à I rrspec-
teur du travail un mois avant I'arrivée du terme du con-
trat (L 412-IB, L. 425-2, L. 436-2)
Lorsque I'employeur refuse le renouvellement d'un con-
ûat comportant une clause de report du terme, Ia loi n'a
prélu aucun délai pafiiculier, mas il semble que Ia
demande d'autorisation devrait être présentée à I ins-

-
(4) Cass, Crrm I I juin 19?4 n" 2\3;23 juin 1981 Corrèze c/Plessrs
22 juillet 1981 Tarlet
(5) TA Dijon 14 avril 1987 Brejoud c/I:es Galerres Merlin
(6) TA Versailles 28 novembre 1986 Ste Murat c/Cretel
(7) TA Versailles 3 mars lg87 Sinta c/Lahcene
(8) CE 29 juillet 1983 Ets J Fils
(9) CE 20 mars l98i Alussi
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pecteur du travail au moins quinze jours avant
l ér-héanr:e cle la nériocle en eolrs nar référence aux
règles de droit commun,

Attention. Le non-respect des délais par I'employeur
doit être siçnalé à I'inspecteur dutravatl mais il n'est pas

certaln que cette irréÇnrlarité constitue un vice substan-
tiel de la procédure, S'agdssant du non-respect des

Il est évrdent que Ia mamère dont un délégrué se défend
ou est défendu par son syndicat a beaucoup d'impor-
tance surle résultat final, Une bonne connaissance des
règles de droit applicables n'est pas suffisante, Il faut
également savoir adapter son comportement aux spé-
cificités de l'administration en cause,

La prise en compte
des spécificités de I'administration

. Liadministration est toujours sensible au degré de
prise en charge syndrcale d'un dossier. Autrement dit,
I'attention qu'elle porte à un dossier de licenciement
n'est pas Ie même selon que le salarié apparaît isolé
ou soutenu. En conséquence, le salarié a intérêt à se
faire assister par un membre de son syndicat lors de
I'enr-nrête cnntraclictnire menée nar I'insneeteur du tra-
varl et lors de Ia nouvelle audition orqanisée par Ie
directeur départemental Si le dossier revêt une impor-
tance particulière Ie syndicat et Ia fédération peuvent
avoir intérêt à demander une entrevue au directeur
régional, à l'administration centrale, voir au cabinet du
ministre du travail,

. PIus on s élève dans Ia hiérarchie, plus les aspects jurt-
diques prennent de I'importance au détrrnent des réa-
lités vécues dans I'entreprise. Llinspecteur du travail
annn:îf an aÂnÂz:l I'antranrico coq aliriayoanis loqgvllllqlt, 9ll 9ç11çrol, r urrLr9yrrJ9r o9o ulrlvu*-

délégués le climat social, le fonctionnement des insti-
tutions, les difficultés internes. Proche du terrain, il intè-
gre nécessairement toutes ces données dans la
décision qu'il prend.
Tl n'en va nas de même norrr les arrtres échelons hié-
rarchiques appelés à se prononcer sur le dossier de
licenciement, En conséquence Ie syndicat et la fédé-
ratron ont toujours intérêt lors de leurs contacts avec les
responsables administratifs à rééquilibrer Ia balance
en mettant en évidence les réalités vécues dans
l'ontronrica

. Liadministration a reçu des instructions précises rela-
tives au traitement des recours hiérarchiques formés
conte les décislons d'inspecteurs dutravail (1) Elle doit
donr- les annlicrrrer Or ces instructions donnent dessyyrlYuvr, v

orientations sur la méthode d'examen du dosster, Ces
orientations s'appuient sur des principes dégaqés par

délars en cas de licenciement, le Conseil d Etat a en effet
estrmé que la méconnaissance des délais n'est pas de
nature à rendre irréçrulière la demande de ljcenciement
m à entacher d irrégularité I'autorisation accordée (10).

La jurisprudence de la Chambre crimrrelle de Ia Cour
de cassation est orientée dans un sens différent
puisqu'elle considère que les délars sont d'ordre publjc
et que leur méconnaissance corstihre le délit d'entrave.

le Conseil d Etat En conséquence, Ie déléçnré con-
cerné et son syndicat ont tout intérêt à intégrer ces prin-
r:ines norrr s'en servir lors de la nroeédrrre de recours
hiérarchique et le cas échéant lors de la procédure
conlenïleuse,

Les principes sur
lesçrels il faut s'appuyer

tE PRINCIPE GÉNÉRÀT
DE NON.DISCRIMINATTON

La rupture du contrat de travail à I initiative de
I'employeur ne doit pas être en rapport avec I'exercice
normal du mandat détenu, briçnré ou antérieurement
exercé, Ce principe fondamental résulte de la jurspru-
dence du Conseil d'Etat et des dispositions réglemen-
taires (R, 412-67 et R. 436-7). Pour Ie commlssaire du
gouvernement Dondoux I'expression < en rapport n ne
sigmifie pas que le licenciement doive avoir été motivé
de façon principale par le mandat ; il su-ffit . que le dos-
sier établisse que cette motivation a existé, même de
façon accessoire, et qu'elle a joué un rôle dans la
demande de licenciement >, 0l).

EN CAS DE TJCENCIEMENT POI]R FAI]TE

Conformément à I'arrêt du Conseil d'Etat du 5 mai 1977
(Safer dAuvergne c/Bernette) la défense doit s'orga-
niser autour des questions suivantes :

. Y a-t-il ou non un rapport entre le licenciement et le
mandat ou l'appartenance syndicale ? La différence
de traitement entre un salarié protégé et un salarié non
protégé la concomittance entre I'acquisition de la pro-
tection ou l'exercice des activités syndicales et I'appa-
rition des griefs d'ordre professionnel ou disciplinaire
sont autant d'indices à exploiter. Les difficultés de fonc-
tionnement des institutions, I'attitude de I'employeur ou
le rôle de leader du salarié protégé ne doivent pas être
négligés.

-
(10) CE 20 lévrier 198? ICI Pharma c,/Le Faucheux CE t6 tanvier I9B7
Besnainou
(l l) Droit social n" 5 mai 1977, conclusions de Philippe Dondoux

Les arguments à développer

6



\
St{r

e la faute est-elle d'une grravité suffisante poru justilier
un licenciement ? La sanction n'est pas justifiée lors-
que les faits reprochés sont inexacts, lorsque Ia sanc-
tion est hors de proportion avec 1a gravité de la faute
ou lorsque la sanction est discrrninatore parce que des
faits identiques ou similaires n'ont jamais fait 1 objet de
sanctions comparables,

. Des motifs d'intérêt général peuvent-ils justifier un
refus de licenciement ?

Même si une faute a été commise, de tels motifs peu-
vent fonder valablement un refus de licenciement. Ainsi
un refus peut être justifié par le souci de préserver ia
paix sociale, d'éviter des troubles importants à i'ordr e
public ou celui de maintenir une représentation du per-
sonnel dans I'enteprise (12)

EN CAS DE
TICENCIEMENT POIIR MOTIF ECONOMIQI]E

Conformément à l'arrêt du Conseil d Etat du 18 février
1977 (Abeltan), Ia défense doit s'organiser autour des
questions suivantes ;

. Y a-t-il ou non un rapport entre le licenciement et le
mandat ou I'appartenance syndicale ? Lévolution de
carrière du salarié protégé par rapport à celle des
autres salariés, la discnrnrnation dans l'offre de reclas-
sement, Ie non-respect de l'ordre des licenciements,
I'inéçralité de traitement entre les organisations syndt-
cales sont autant d rldices à exploiter. Le pourcentage
de salariés concernés par la mesure de licenciement
par rapport aux salariés non protégés peut également
être mis en évidence,

. la situation économique implique-t-elle une réduc-
tion d'effectif et la suppression de I emploi du salarté
protégé ? Cet examen doit avoir lieu en dépit du fait
qu à I'égard des travailleurs sans mandat Ia loi du 30

décembre 1986 a enlevé à I'administration tout pouvoir
d appréciation du motif économique. La défense dott
tenir compte du fait que l'appréciation de ce motif éco-
nomique ne se limite pas à l'établissement ou à I'entre-
prise mais peut s'étendre au groupe (13).

. L'employeur a-t-il ou non effectué les efforts de
reclassement qui s'imposent à lui au sein de I'établis-
sement, de I'entreprise ou du groupe ? Les offres de
reclassement sont-elles ou non sérieuses ? (14)

o Quels sont les effets d'un licenciement éventuel sur
I'efstence et le fonctionnement de l'institution à

Iaquelle appartient Ie dé]éçnré ou sur ceux de la sec-
tion syndicale ? On retrouve ici la possibilité de fonder
un refus de licenciement sur des motifs d intérêt
général.

EN CÀS DE
TICENCIEMEI{T POI'R FIN DE CHAIfIIER

Conformément à I'arrêt du Conseil d'Etat du 25 mars

1983 (Rec. p. 143) la défense doit s'organiser autour des
questions suivantes :

- Y at-il ou non un rapport entre le licenciement et Ie
mandat ou I'appartenance syndicale ?

- Le chantrer estil effectivement en voie d'achèvement
et le délégué a-t-il été recruté pour ce chantier ? Dans
le eas oir le clélécnré n'a nas été reenrté nour le chan-rv vvlvY qv vlv r vvr qev 

rv e-

tier, Ia défense doit s'organiser autour des mêmes prtn-
r-inas nrre eerx évonrrés nottr le licenciementvryvo Yqv vvqz\ vvvYu

economrque.

EN CAS DE MISE À I.,A RETR.AITE

En l'absence d'arrêt du Conseil d'Etat portant su les
conditions d'applicatron de Ia loi du 30 juillet 1987 05)
il semble que la défense doive s'organiser autour de
Ia notion de discrimination si la mise à Ia retraite inter-
vient dans les conditions légales.

EN CA.S DE IRÂNSFERT DU COI{TR.HT DE ÏR.AVÀIL

Conformément à l'arrêt du Conseil d Etat du 20 mai I9B8
(n' 74 863), la défense doit s'organiser autour de Ia

seule question suivante : Ie transfert a{-il ou non pour
objet d'écarter un représentant du personnel pour des
raisons ]iées à l'exercice du mandat ou à l'activité
syndicale ?

-
(12) Voir sur ce point AIDA 20 décembre 1987 p
(13) Action Juridique n" 61 p 5
( 14) En ce sens CE 16 février 1983, Rec p 888
(15) Action Juridique n" 68 et 70

7

LA PROPOSITION
D'UI\TH CONVETVTION

DE CONVERSIO},ï

Ëadhésion à une convention de corversion ne
peut intewenir gu'après I'autorisation adminis-
trative de licenciement, mais la proposition doit
en ête hite dans les mêmes conditions qu'aux
autes salariés : lors de l'enteten préalable ou
à I'issue de la seconde réunion du CE. Si le
licenciement est autorisé, le délai de réflexion
du délégrué pour adhérer ou non à la conven-
tion est prolongé jusgu'au Zème jour suivant la
date de notification de son licenciement (L.

321-6).

Si l'employeur ne propose pas la convention de
conversion, I'inspecteur du tavail derrrait, à
note avis, refuser le licenciement car la propo-
sition de corvention de conversion, lorsgu'elle
est obligatoile, est un des éléments de la pro-
cédure applicable.
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EN CA,S DE FIN DE CONIR.ÆT.{ DURÉE DÉTERMTNÉE

Conformément à I'arrêt du Conseil d Etat du 25 mars
1988 (n" 80 574) il semble que la défense doit s'organt-

Les documents du dossier
de licenciement sont-ils communicables ?

11 convient de procéder chronolognquement.

I,A DEMAI.IDE DE TICENCIEMEI{T
PRÉSENTÉE À I'INSPECTEIIR DU TRAVAIT

Tant que la décision de l'inspecteur n'est pas interve-
nue, Ia demande ne peut pas être considérée comme
un document administratif communicable Toutefois
nnrï.rre I'enorrâte ( eontradictoire , prévue à I'article
lJvqr \-luv

L. 4364 se déroule de façon réçnrlière, il paraft évident
mro lo délécnré r':oncerné doit savouprécsément quels!4ue rv svrvv

sont les motifs qui fondent Ia demande d'autorisatton.
L'inspecteur du travail doit les lui fourntr'
Une fois que la décision de I'inspecteur est ntervenue'
la demande de I employeur change de nahrre car elle
est devenue le support d'une décision administrative'
La demande est d,onc communicable en vertu du prin-

cipe de I unicité du dossier reconnu par la Commis-
sion d'accès aux documents administratifs (16)

I,A DÉCISION DE I'INSPECTEI'R DU TRAVÀII

Celle-ci est notifiée au déléçnré concerné par lettre
recommandée avec accusé réception. Lorsque I'inté-
ressé est déIégué syndical ou représentant syndical,
elle est également notifiée au syndicat (R. 436-4). La

motivation de Ia décision a beaucoup d'importance'
El-le doit être clatre, précrse, conctse, complète et adap
tée aux circonstances (17). Une motivation formulée en

termestop généraux peut donner lieu à annulation(lB).

LE RECOUR.S HIÉRÂRCHIQUE DE L'EMPTOYEI]R

Les règles applicables ne sont pas différentes de cel-
les concernant la demande initiale de I'employeur'
Mais sur un plan pratique, il en va différemment du fait
des rrstructions mrnistérielles : Ie salarié doit avotr con-

naissance à I'avance des principaux moyens dévelop-
pés par 1'employeur et s'il Ie demande, rl peut se faire
communiquer Ie texte même du recours et de ses

annexes (19).

Toutefois, I adminisûation n'est pas tenue de foumir des
documents comportant des informations portant attemte

au secret de la vie privée des personnes concernées
(informations portant sur Ia rémunération, I'âge, 1 état

de santé et la situation de famille des élus du person-

nel - (CADA, l5 février 1988). EIle peut également

ser autour de la seule question suivante : Ia non pro-
iongation du contrat au-delà du terme ou le refus de
renouvellement du contrat ont-ils ou non un lien avec
I'exercice du mandat ou I'activité syndicale ?

occulter les informations nominatives relatives à un tters

à condition que le document reste compréhensible
pour Ie requérant (20).

tES RAPPORTS ADMINISTRATIFS ÉTASLIS
toRS D'UN RECOURS IilÉRARCHIQUE

IIs sont au nombre de quatre :

- rapport de I'inspecteur du Ûavail donnant les rat-

sons de sa décision,
- rappon du directeur départemental ou régional'
ayant procédé à la nouvelle audition des parties,

- note de synthèse d.u directeur régional du travail
(exposé des faits, discussion, avis du service),

- avis de I'administation centrale transmis au minis-

tre pour décision définitive
La communication des deux premters rapports ne se

heurte à aucune difficulté à condition que Ia décision
ministérielle soit intervenue,
Par contre, l'administration s'oppose à la communtca-
tion de Ia note de synthèse et de I'avls de I'administra-
tion centrale,
La CADA s'est prononcée sur ia communicabiiité de
la note de synthèse, même en présence d'une procé-

dure iuridictionnelle en cours (avis du 14 janvier 19BB

et du 2 juillet 1987) et sur la non communicabilité de
I'avis de I'administration centrale au motif que cette
transmission serait de natrrre à porter attetnte au secret
des délibérations des autorités responsables relevant
du pouvoir exécutrf (avis Celic du 28 juin 1988). Le débat
reste ouvert tant que le Conseil d'Etat n'aura pas tran-
ché ce point.

A çri s'adresser pour avoir accès
au dossier de licenciement ?

Lors de l'instruction du licenciement, il faut s'adresser
à I'inspecteur du travail et au directeur chargé de la
nouvelle audition pour avoir accès à la demande et au

recours hiérarchique de I'employeur.
Une fois ta décision ministérielle intervenue, il faut

s'adresser à I'administration centrale pour avoir accès

aux rappofis administratifs (21)

-
(16) Circ min DRT n' 13 du 25 octobre 1983
(17) Action luridique n" 4l p 13
i'l Rt (lrr min 2R scntemhre 1987 relative à la motivation des actes admi-
nistratifs
(19) CE 4 décembre 1987
(20) Cir. min DRT n' 7 du novembre 19BS
(21) Cir. min I4 mars 1986 ative à i'accès aux documents adminis
tratifs,

L'accès au dossier administratif

8



FICHE PRATIQUE

Iiemploi des handicapés
La loi du 10 juillet 1987 0O du 12) a comme objectif de favoriser
l' insertion professionnelle des handicapés. Llobligation d'emploi les
concernant a été renforcée par Ia nouvelle législation qui impose
arx employeurs d'arriver à un résultat tout en leur laissant le chox
des movens,

Qui doit employer des handicapés ?

Lobligation d'employer, à temps ple:r ou à temps partiel, des handicapés con-
cerne toutes 1es enûeprises occupant au moins 20 salariés, Pour les entrepri-
ses à établissements multiples, cette obligation s'applique établissement par
établissement (L 3231),

lieffectif doit être calculé selon les règles définies à I'article L. 431-2 du code
du travail relatrf à la mise en place du comité d'enteprrse. Néanmoins ne sont
pas pris en compte les salariés occupant certaines catégories d'emploi ext-
geant des conditions d aptitude particulières dont la liste est fxée par décret
O'.3234,I; D 323€)

Quels sont les bénéficiaires ?

Les bénéficiaires de l'obliqation d'emploi sont :

- Ies personnes reconnues handicapées par les COTOREP (Commssions
techniques d'orientation et de reclassement professionnel) 

;

- Ies victimes d'accidents du travail ou de maladies professionneiles dont
I'incapacrte permanente est au moins égale à 10 % ;

- les titr.rlaues d'une pension d'invalidité attribuée par Ia sécurité sociale ou
un régime équivalent;

- Ies titulaires d'une pension milrtaire ou les victimes de gnrerre 
,

- les veuves de guerre et ies orphelins de qlerre âgés de moins de 2l ans

G. 323-3).

Combien de handicapés
I'enteprise doit-elle employer ?

Les employeurs concernés par I'obiiqaton d'emploi sont tenus d'employer des
bénéficiaires dans la proportion de 6 % de leur effectif total G, 323-l). Ce taux
de 6 % s'appliqueraprogrressivement : 3 % en 1988, 4 0/o en1989, 5 % en 1990,

Ie chrlfre définitif n'étant applicabie qu'en 1991 (article 10 de Ia ]oi).

Le calcul du nombre des bénéficiaires employés par l'entreprise doit être
fait selon les mêmes modalités que I'effectif de l'entreprise, à ceci près que
les apprentis handicapés sont pris en compte 0,, 323-4, ID,



Par ailleurs certains bénéficiaires sont comptabilisés pour plus d'une unité,
Ainsi un accidenté du travail ayant plus de 85 % d'incapacité compte pour
deux unités et une personne reconnue par la COTOREP comptera pour une
unité et demie si elle a moins de 25 ans ou plus de 50 ans, (D. 323-2),

Les choix laissés à I'emplo5pur

Les employeurs sont en prrrcipe tenus d'embaucher le quota légal de handr-
capés et assimilés, mais ils peuvent également s'acquitter de leur obliqation
en utilisant des solutions de substitution. La loi leur offre Ie choix entre trois
formules :

. Passer des contrats de fournitures, de soustraitance ou de prestations de
services avec des ateliers protégrés, des centres de distribution de ûavail à
domicile ou des centres d'aide par le travail (L 323-8)
. Conclure avec les syndicats représentatifs un accord d'entreprise ou d'éta-
blissement prévoyant la mise en ceuvre d'un programme d'action en faveur
des handicapés ou appliquer un accord de branche ayant le même objet G,
323-8-r).
. Verser une contribution forfaitare au Fonds de dévetoppement pour l'inser-
tion professionnelle des handicapés dont le produit sera utilisé pour favori-
ser toutes les formes d'insertion en milieu ordinare de travail (1,. 323-8-2). Cette
contribution annuelie a été fixée à :

- 500 fois le SMIC horaire par personne non empioyée pour les entrepri-
qêa ôômntânf 7HO calari6q of nlrrcu e( Prqr ,

- 400 fois le SMIC horaire de 200 à 749 salariés ;

- 300 fois ]e SMIC horaire de 20 à 199 salariés

Contrôle et sanctions

Les employeurs occupant au moins 20 salariés sont tenus de fournir chaque
année, au plus tard Ie 15 février une déclaration à I'admuristration 0,, 323-8-5)
Cette déclaration comprend :

- 1'effectif des salariés de I'entreprise (ou de l'établissement) ;

- Ie cas échéant, le nombre de salariés occupant des emplois qui relèvent
des catégories d'emplois exigeant des conditions d'aptitude particulières;

- la liste des bénéficiaires employés;

- s'il y a lieu les justficatifs des substituts à l'embauche : contrats passés avec
des organismes du secteur protégé, appltcation du programme d'action en
faveur des handicapés, versement de Ia contribution forfaitaire (R. 323-9),

Cette déclaration doit être portée à la connaissance du comité d'entreprise
ou, à défaut, des déléçnrés du personnel (R 323-10)
Llabsence de déclaration expose I'employeur aux sanctions prévues en cas
do nnn-raqnont rio I'nhlinaiinn d'omnlnivrr v vrrrvrvr.

Les employeurs qui ne remplissent pas leur obligation sont astreints, à titre
de pénalité, de verser au Tlésor public une somme dont le montant est égal
à celui de Ia cotisation annuelle forfaitaire mainré de 2.F'0/" rT, ?23-8-6)

Les associations ayant pour principal objet Ia défense des bénéficiaires peu-
vent exercer une action civile fondée sur l'inobservation des prescriptions
de Ia loi lorsque cette inobservation porte un préjudice certain à I'intérêt col-
Iectrf qu'elles représentent (1, 323-8-Z).
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PIT]SIEURS ACCORDS PROFESSIONNETS
S'APPTIQUENT SIMUI.ITANÉMEI.IT

Si Ie dispositif conventionnel de la branche est com-
posé d'un ensemble d'accords professionnels, il con-
viendra d urdiquer l'existence d'un tel ensemble, Ainsi
dans le secteur des entreprises de travail temporaire
on devra faire figmrer la mention < Accords nationnaux
des entreprises de travail temporaires personnel per-
manent (ou personnel intérimaire) r.

tE SSTÈME COI{\IENTIONNEL
APPTICASLE EST COMPLEXE

Si enfin le dispositif conventionnel est constitué d'un
ensemble complexe assoclant une ou plusieurs con-
ventions collectives de niveaux différents et des
accords professionnels, on se contentera de mention-
ner la ou les conventions collectives proprement dites
qui constituent Ia base de ce dispositif conventionnel,

QUETQUE EXEMPLES

Dans la métallurgie
Pour les cadres, Ia mention de Ia convention collec-
tive les concernant suffira.
Pour les non-cadres, il faudra rndiquer la convention
collective infra-natronale applicable (Exemple < con-
vention collective ouvriers-ETAM du département du
Rhône >)

Dans le secteur du bâtiment et des travaux publics
Pour les ouvriers, la mention obliqatoire est celle de
l'accord national professionnel " ouvriers du bâti-
ment " et de la conventlon réqionale ou départemen-
tale évenhrellement applicable.
Pour les autres catégories, il faudra éqalement faire
fignrrer I'intitulé des différentes conventions collecti-
ves (nationales ou infra-nationales),

Dans Ie secteur des hôtels-cafés-restaurants
Si une convention collective s'applique, qu'elle soit
nationale ou infra-nationale, il suffra d'en indiquer I inti-
hrlé. En I'absence de toute convention collective appli-
cable, il conviendra de faire référence à I'accord ou
aux accords professionneis,

-
(1) Circularre DRT n' 17188 du 24 août 1988, pubhée integralement
dans ce numéro p

Gomment déterminer la convention
collective applicable à I'entreprise ?

La détermination de Ia convention collec
tirre annlir:ahle à l'entrenrise n'est oas tourr v v uylJrrv

jours aisée, Elle sera facilitée par la nou-
velle obligation farte à l'employeur d'en
porter l'indication sur Ie bulietin de paie.
Mais les difficultés peuvent renatre si cette
indication manoue ou est inexacte.

La mention figurant sur
le bulletin de paie

Le bulletin de paie doit comporter, depuis Ie 1" jan-
vier 1989, un certain nombre de mentions obligatoi-
res nouvelles parmi lesquelles I'intitulé de Ia
convention collective de branche applicable, s il y a
Iieu (artrcie R. 143-2 modifié par décret du 22 août
1988),

Le texte dit que Ie bulletin de paie doit porter comme
mention I intihrlé de Ia convention collective de bran-
chc Orre fart-il comnrendre nar là ? IIne circulairevr1v. v uv ruql 1r vvlrly

du 24 août 1988 contient à ce propos des précisions
intéressantes (1). il ne sagnt pas pour l'employeur de
faire fiçnrrer I'ensemble des conventions et accords
existants, mais de donner au salarié une information
générale sur Ie dispositif conventionnel applicable
dans la branche,
Qu'est-ce à dire concrètement ? La circulaire distin-
gnre plusieurs sttuations.

IINE SEIILE COI\ITENTION COItECTM
EST APPTICABLE

Si la branche d activité est couverte par un dtspositif
conventionnel struchrré autour d'une seule convention,
il suffira de mentionner I intitulé du texte de base de
la branche, Par exemple : " convention collective
nationale et de réparation de I'automobile, du cycle
et motocycle et activités connexes ".

PTUSIEIIRS CONVENTIONS
S'ÀPPLIQUEIfT SIMUUTANÉMENT

Si Ia situation de Ia branche se caractérise par Ia
superposition de deux conventions collectives dsttnc-
tes de niveaux différents, par exemple une conven-
tion nationale et une infra-nationale (régionale,
départementale ou locale), ce qui est un cas assez
rare, il faudra mentionner les conventions collectives
en questron.
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Que faire si la mention est
inexistante ou inexacte ?

Des problèmes vont surgnr si l'employeur ne fournit
aucune indication ou si I'indication portée est contes-
table. On sera alors conduit, comme auparavant, à se
reporter au code Activité prrrcipale exercée ' (APE)
dans Ia mesure oit Ie champ d'application de nom-
breuses conventions collectives est défini à partir de
ce code. Mais on pourra en outre exiger de
I'employeur qu'il indique Ia convention collective appli-
cable ainsi définie sur le bulletin de paie,

TÀ RECHERCHE DE I.iACTMTÉ
PRINCIPAIE EXERCÉE
tE CODE APE

oil'cst_r-c rnrc lo r-ndo Aptr ? C'oct lo cnda 6ri ae rHzi\zu vor uv Yuç re uvuç vul çùL qLLII
bué par I'INSEE à chaque entreprise en fonction de
I'activité nrinr:inale çyaroâo f-o nnda m,i ag{ Un nom-
bre de quatre chr-ffres, doit obligatoirement figurer sur
ie bulletin de paie (R. 142-2).
Tiaetivité nrineinale exercée est déterminée narrrvv Pur

I'INSEE en fonction de certains critères.
. Pour les activités de fabrication industrielle ou arti-
sanale : l'actrvité principale sera celle qui emploie Ie
plus grand nombre de salariés,
. Pour les activités commerciales ou de services :

I'activité principale sera celle qui procure le chiffre
^,^fÎ^i*^^ 

l^ ^r,,^ :r^Lr arrdlres re plus eleve,
o Pour les entreprises ayant une actjvité à Ia fois
industrielle et commerciale, I'activité sera considé-
rée comme principalement industrielle si le chiffre
d'affaires relatif à ce secteur d'activité est d'au moins
25 a/0.

QUETTE VATEUR À tE CODE APE ?

Il n'a selon la Cour de cassation qu'une valeur indi-
cative, c'est-à-dire qu'iI ne constitue qu'une simple
présomption (2) 11 est donc nécessaire de vérifier Ia
conformité du code APE avec I activité principale
réellement exercée chaque fois qu'il peut y avoir un
doute à ce sujet, En effet c'est la réalité de l'activité
qui doit seule être prise en considération pour déter-
miner la convention collective applicable.

tE ROLE DU IUGE EN CÀS DE LITIGE

Fn caq Ia litiaa c'oqt :rr irrao fla 76nlp76frnz l:rn+ilff 9qo uv !L1v9j v urL qu Juvg uu r99rrurullçI l qutl-

vité réellement exercée, Il n'est lié ni par le code
APE attribué à I'entreprise, ni par I'avis de l'inspec-
tion du travail (3) La Chambre sociale de Ia Cour de
cassation a, dans plusieurs arrêts récents, précsé les
darrnirs drr irrce en nareil eas. Tl doit recherchervu J qYv vrl ysr vrr

quelle est la nahrre de I'activité principale de I'entre-
prise et vérifier si cette activité entre dans le champ
d application de la convention collective invoquée
par Ie salarié (4) Ce qui siqnifie que, contraùement
au principe qui a longrtemps prévalu, Ia charge de
la preuve de I activité réelle ne pèse plus sur celui
qui demande Ie bénéfice de Ia convention. C'est au
juqe d'avoir un rôle actif dans Ia recherche de cette
activité et, partant, de Ia convention collective appli
cable en s'appuyant sur les éléments fournis par les
parties et en recourant, Ie cas échéant, à des mesu-
res d'instruction. En somme Ie système retenu par
la Cour de cassation rappelle celui prévu par la loi
en matière de licenciement.

-
(2)Cass soc l9 janvier 1984, Bull. n" 29 -Voir également Cass soc,
I3 novembre 1986, Dourbas c/Sté Vic et 4 luin I987, Noirot c/Sté
Amora
(3) Cass soc lô juillet 1987, Bull n' 501
(4) Cass soc l6 juillet I987, arrêt précité - Voir éçialement Cass soc
i I juin 1987, Bull n" 384 et 385 (deux arrêts) ; I6 juillet I987, Bull, n. 509
et 26 novembre 1987, Bull n" 687,

CCM.MENT SONT
INFCRMES LES SALARTËS

Tout employeur lié par une convention ou un
accord collectif est tenu d'en informer les
représentants du personnel et les salariés
eux-mêmes.

L,linformation des
représentants du personnel

liemployeur doit:
- leur procurer un exemplaire des textes con-
ventionnels applicables (L. 135-?) ;

- les informer tous les ans des modifications
intervenues. A défaut de délégués du person-
nel cette information est communiquée direc-
tement aux salariés (t. 135-8).

Llinformation des salariés

Iemployeur doit:
- affcher un avis mentiorurant I'intituté des tex-
tes applicables dans I'enteprise ou l'établisse-
ment, en indiguant les éventuels chalgements
intenrenus dans le mois suivant leur date d'effet
au plus tard;
- en tenir un exemplaire à la disposition du
personnel, en indiquant sur I'avis Ie lieu où ces
textes pouffont être consultés ainsi gue les
modalités de cette consultation;
- déliwer un document reprenant les mêmes
informations aux Eavailleurs isolés ou à domi-
cile, concierges, gardiens d'immeubles,
employés de maison, à remet8e au salarié et à
actualiser également en cas de modifications
des textes (R. 351-l);

- indiguer sur le bulletin de paie I'intitulé de
la conventiori collective de bnnche applicable
au salarié (R. 143-2 nouveau).
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Cette évolution junsprudentielle est évidemment très
rmportante en pratique, car rJ peut arriver que Ie sala-
rié ne soit pas en mesure d établir I activité princi-
pale réelle de son entreprise, II peut donc
légritimement ignorer quelle convention collective
doit s appliquer à lui. Dans ce cas, Ie luge devant
trancher Ie litiqe qui lui est soumis conformément aux
rÀcloq da drnii crri lrri cnni =nnlin:Èrlac il lry*..*r sorll dIJIJtlCilI.)res, l1 rul appar-
tient de rechercher, au regard de I'activité princi-
pale de 1'employeur, la convention susceptible de
s'appliquer, au besoin en invitant les padies à four-
ntr à ce sujet les explications qu'il estime nécessai-
res (5),

De plus le juge doit apprécier cette activité princi-
pale au moment où les droits contestés ont pris nais-
sance (6). II devra donc se replacer à ce moment
pour vérifier si l'entreprise avait alors ou non dans
Ies faits une activité princrpale la rattachant à Ia con-
vention collective revendiquée par le salarié et sur
la base de laquelle rl demande que lui soient versés
lao rrrrnfrano nan'ranfinnnalc nrr'il râolamcles ilvillttdges col]ver...-. .^ ^--.-...J : pllme
d'ancienneté, indemnité conventionnelle de licencie-
mênr êlf
Fn nraficrra nafta racharcho do l':ctirriié nrinninalo
n'est pas toujours aisée, surtout si I'entreprise a plu-
sieurs activités,

I,ÀCTIVITÉ PRINCIPALE
DES ENTREPRISES À ACTIVITÉS MI]LTIPLES

(les ar:tivités nelvent s'exercer dans un seul etllvu tsvs v vr

même établissement ou dans plusieurs établisse-
ments distrncts,

Dans un même établissement
Même s'il y a au sein d'un même établissement des
activités différentes, on ne tiendra compte que de
I activité principale et non des activités annexes, dès
lors qu'eiles ne sont pas suffisamment distinctes et
autonomes, Ainsi un salarié travaillant dans une café-
térra installée dans une grande surface vendant des
produits alimentaires doit se voir appliquer la con-
vention collective nationale des magasins de vente
d'alimentation et non la convention collective des
hôtels-cafés-restaurants (7),

Dans des établissements distincts
Si les différentes activités de I'entreprise sont répar-
ties entre plusieurs établissements distincts (ce qui
suppose, en qénéral, un ceriain éloignement géogra-
phique), 1l faut envisaqer deux situations :

r Si ces activités sont nettement différenciées, on
appliquera à chaque établissement Ia convention cor-
respondant à I activité principale de I établissement.
I1 pourra donc y avoir dans ce cas plusieurs conven-
tions collectrves applicables dans la même entre-
prise, Ainsi Ie salarié d'une société qui dispose de
deux établissements, I'un spécialisé dans la vente de
moquettes, l'autre dans Ia fourniture d'éléments pour
Ie bricolaqe, et qui est affecté à ce dernier, relève
de la convention collective des employés du com-
merce de la quincailierie (8)

-
(5) Cass soc 3 mars 1988, Juri social S J 1988 37
(6) Cass soc 7 janvier 1988, Bull n' 19,
(7)Cass soc l6juin 1982, Bull n" 394-Dansle même sensCass soc
l7 octobre I983, Bull n'497
(8) Cass soc, 20 juillet 1982, Bulln" 484 - Dansle même sens Cass, soc
5 novembre 1987, Bull n'615

COMMENT SE PROCURËR
LA CONVENTION

Où trouver les conventions
et accords collectifs ?

- Au Bulletin OIliciel des conrrcntions collec-
tives(BOCC) du ministère du Eayail gui publie
les textes des cornrentions et des accords au fur
et à mesure de lew conclusion.
- Au lournal Ofliciel qui édite, sous forme de
brochures, la quasitotalité des conventions
étendues comprenant les modifications et les
avenants apportés à ces conventions ainsi gu'un
certain nombre de conventions non étendues.
- A la Direction départementale du Eavail et
de I'emploi où sont obligatoirement déposés les
conventions et les accords conclus dans le
département (t. 132-10) et où un jeu à peu près
complet des textes applicables dans le dépar-
tement sont disponibles auprès du Service de
reru;eignements (ou Sewice des corventions
collectives).
- Au secrétariat-greffe du conseil de
prud'hommes où un exemplaire de chague
convention ou accord conclu au niveau local ou
départemental doit égralement ête déposé (L.

132-10). Les cornrentions collectives nationales
sont déposées au conseil de prud'hommes de
Pads.

Comment en prendre
connaissance ou en obtenir copie ?

Le plus simple est de s'adresser au Service de
renseignements (ou Service des conventions
collectives) fonctionnart dars chague Direction
départementale du travail et de I'emploi. Ia il
est possible à tout intéressé:
- de prendre connaissanrce grrahritement des
conventions et accords applicables dars le
département;
- d'obtenir copie de ces textes molpmânt par-
ticipation aur< frais de photocopie ou gratuite-
ment lorsqu'un procès est engagé et gue celui
qui demande copie est partie au procès (R.

t32-2).
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hien rnre différenr:iées nonstituent
des stades successifs d'une même fabrication, on
appliquera une seule convention : celle qui corres-
pond à I'activité constituant la finalité de 1'entreprise,
Arnsi les salariés d'une usine fabriquant des matiè-
res synthétiques, activité qui prise isolément relève-
rait de la convention des industries chimiques, se
verront appliquer Ia convention des textiles artificiels
dans la mesure oir Ies matières fabriquées sont des-
trnées à la production de fibres textiles (9)

Les autres conditions
de détermination
de la convention applicable

Le principal intérêt du code APE est de permettre,
s'il coincide avec l'activité réelle de I'entreprise, de
déterminer quelle sera Ia convention collective appli-
^^1^l^ ari^^+ À ^^-+;- À^ ^^ ^^Àa ^- ^ff^+ ^"'il fa"UctIJlU. U Ubl. cl pclr Llr uu uu uuuE, grl srlsL, \4u u rqu-

dra rechercher Ia convention collective dont I'intttulé
se rapproche le plus de I'activité de l'entreprise, Une
fois cette convention trouvée, il restera à vértfier si
sont remplies les deux conditions nécessaires pour
qu'elle s'applique dans I'entreprise concernée.

I,EI{TREPRISE DOIT ENTRER
DAI{S LE CHAI\4P D'APPIICATTON DE I,A CONVENTION

Chaque convention détermrre son champ profession-
nel et çréoçraphrque. Le champ professionnel est le
plus souvent défini par référence à Ia nomenclature
de I'INSEE et donc au code APE. Le champ qéogra-
phique est variable : il peut être national, régional
départemental ou local ; c'est la situation de l'établis-
sement qui fixe la convention territorialement applt-
^^1^l^ ^r -^- ^^ll^ /-11' ^iÀ^^ -^^;^1 '-l^ l- ^^^iÂ+ÂUdUIE UL IIUI.I ÇUIIU \lU >IUqC JUUIdI UU IO ùUUIEIç,

L'EMPIOYEI]R DOIT ÊTRE TENU
D'APPTIQUER LÀ COI{\ÆNTTON

S il s agrt d'une convention ordinatre, non étendue, ce
sera le cas seulement s'il est membre d'une organt-
sation patronale signataire ou s'il est lui-même signa-
taire, Par contre s'il s'agit d'une convention étendue,
elle s appliquera à tous les employeurs relevant du
champ professionnel et géographique visé par elle ;

donc elle s'imposera à lui, même s'il n'est pas adhé-
rent au syndicat patronal signataire (L. 133-8).

Signalons qu'un employeur peut, même s'tl n'y est pas
tenu légalement, se référer à une convention collec-
tive et décider de I'appliquer volontauement dans son

entreprise (10) Cette application volontaire peut être
explicite ou implicite, totale ou partielle, bénéficier à
tous les salariés ou à certains d'entre eux seulement
(11). Faut-il mentionner Ia convention collective appli-
quée de fait sur Ie bulletrn de paie ? La réponse parat
incertaine,

Exiger la mention exacte
de la convention applicable

Si I'intitulé de Ia convention applicable n'est pas men-
tionné sur le bulletin de paie ou est mentionné de
façon inexacte, il conviendra de demander à
I'employeur de porter I indication manquante ou de
la rectifier. S'iI ne peut ou ne veut pas indiquer Ia con-
vention applicable ou s'il conteste le caractère inexact
de celle qu il a mentionnée, un ou plusieurs salariés
pouffont saisir ]e conseil de prud'hommes d'une
ÀamanÀa rric:n+ à l: .amiqo do hrrllofinc do naia nnr-uç]I]O1]Uç VIùO111 O 1O IVrl[ou uu uurr9lrrlr u9 ]Jqlu pvr

tant une rndication correcte, ce qui suppose la recher-
che de la convention collective applicable. En
r-nnsécrrrancc de r^nrni le r:onseil de nrrrd'hommesv sv Yuvr

pouffa ordonner à l'employeur la remise de bulletrls
de paie poftant I'indication de la convention collec-
tive jugée applicable. En effet s'agissant d'une men-
tion obligatoue, il est parfaitement possible de
nrnnÂdor da la qnrfa ôraci na ^11ô ÂÂ^i^^ 

^Â;À 
l-

lJrvuuuer ue lq ovrru, V UJL UU qUU UUUTUU UYJO 1O

jurisprudence par exemple pour I obligation de men-
tionner I'emploi du salarié (12) Par analogde Ia même
technique peut être utilisée pour Ia nouvelle obliqa-
tion de mentionner l intitulé de la convention collec-
tive applicable. De même si I'absence ou
l'inexactitude de la mention cause un préjudice au
salarié, i'employeur pourra être condamné à lui payer
des dommages-intérêts (13) Les juges pourront éga-
Iement assortir leur décrsion d'une asternte pour con-
traindre I'employeur à s'exécuter,

Yvan KAGAN

-
(9)Cass soc 15janvier1969 Droitsocral 1969,p 319 Danslemême
sens Cass soc 3 févrrer 1986 Sté Hinard c/Moisseron et autres, Revue
pratique de droit social, 1986 p 300
(10) Sur f intention de l'employeur d'appliquer de fail une convention
collective à son personnel, voir Cass soc 29 mai I986, Bull n'268
Sur 1a valeur en lant qu usage d'une convention appliquée de fait, voir
Cass soc 24mars 1988, Bu]l n"222
(11) Sur les limrtes de I'application volontaire, voir entre autres Cass
ass Plén 25 avril 1986, Bull n" 6 (arret no 2), ainsi que Cass, soc 12
février 1985 Bull n'96 ; 12 mars 1987, Bull n" l54 ,27 avril 1988, Bull
n" 252
(12)Cass soc 22 mai 1986, Bull n" 243 et21 janvier 1988, Bull n' 67,
(13) Cass soc 22 mai 1986, Arrêt précité
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Le respect par I'administration
des décisions de justice

Action Juridique a publié plusieurs articles
sur les moyens d'obtenir I'exécution par les
collectivités publiques des décisions juri
dictionnelles rendues à leur encontre :

recours au prononcé d'astreintes, manda
tement d'office des condamnations portant

récente circulaire du Premier ministre met
à nouveau I'accent sur cette question, On
en trouvera ci-dessous le texte intéqral.

Circulaire du 13 octobre 1988
relative au respect

des décisions du juge administratif
0O du 15 octobre)

Paris, le 13 octobre 1988

Le Premier ministre
à Mesdames ef Messreurs

1es mlhlslres et secrétaires d'Etat

l,c resncr-l do< dérici^n< da itt<lira oql rrna extgence
fondamentale de Ia démocratie. Il fait prlie intég'ante
du respect de I'Etat de drott, sur lequel ma circulaire
du 25 mai 1988, relative à Ia méthode de travail du qou-
vernement, attirait déjà votre attention,

Cette exigence s?npose avec une force particulière
siagrssan/ de la justice admjnistrative. Celle-ci connaît
en effet des /itrges opposant citoyens et collectivités
publiques et se trouve ainsi amenée, 1e cas échéant,
à censurer des trrégularités ou des abus de pouvoir
auxquels l'opinion est légitimement sensible,

I'e respect des décisions du juge administratif doit vous
conduire, d'une prt, àveiller à la pleine exécution des
jugements, arcêts et décrstbng d'autre part, à n'inter-
jeter appel qu'à bon escienf,

I. Exécution des décrslons
du juge administratif

'lbut défaut d'exécution, tout retard mis à I'exécution,
toute exécution incomplète ou incorrecte, par une col-
lecttvité publique, d'une décision de la justice admi-
nistrative son/ des ollenses à l'Etat de droit. Minant

s
s
S
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I'autorité du juge, ils peuvent conduire les citoyens à
désespérer de la justtce. Tbut retard d'exécution ne fait
trn a\ttlrê otr'ar-r'roîfro lo< diffirttltaq nv2fin,,^- ^+ t^çtr vuu ç Vq qçtrvrLrç rer prurrvuuJ gt td
charge financière qur pèseront en fin de compte sur
l'Etat, Je vous rappelle à cet égard que le taux d'inté-
rêt légal est aujourd'hui supérieur au taux d'inflation.
L'inexécution e4lose enfin l'Etat à voir prononcer à son
encontre une astreinte, en applicatton de Ia loi no 8G539
du 16 jui)Iet 1980.

Or, Ie Conseil d'Etat est de plus en plus sourenl sarl
de réclamations de requérants gui se plaignent de
l'inexécution de décls:ons de justice rendues en leur
faveur. Le nombre de ces réc]amations a plus que dou-
blé en six ans pour atteindre le chiffre de 660 affaires
par an en 1987, kois mois avant la fin de la présente
année iudir-iairc cc r"hiffra ecl d'ôroc at daià riénrccéu! ur qu/q uePqDre,

Cette évolution alarmante doit être enrayée Les déci-
sions juridictionnelles revêlues de lautorité de la chose
jugée sont exécutoires par elles-mêmes L'administra-
tion est lennc de s'v sonmcllrc ct rlo nrendre <nrtnla-JIJvllLq

nément /outes Jes mesures d'exécution gue ces
décrsrons rnpliquent. Aucune collectivité publique ne
saurait, par négltgence ou lenteur, se soustrarre à ceite
obligation.

Aussi at-je chargé la section du rapport el des études
du Conseil d'Etat de me proposer toute réforme légis-
lative, réglementaire ou administrative qui serait de
nature à prévenir les difficultés d'exécution et, en tout
état de cause, à accélérer le règlemenl des dossters
dont cette secûbn esl sarsre à ce titre.

Mais, sans attendre les conclusions de ce//e étude, je
vous demande de prendre /oules.lesmesures qui relè
vent de votre compétence pour assurer la bonne exé-
cution des décrsbns du juge administratif, en rapplant
notamment aux administrations centrales et aux ser-
vices extérieursplacés sous votre autorité le caractère
impérattf d'une exécution correcte et rapide de la
chose jugée, Je vous prie également de veiller à ce que
les autorités de contrôle interviennenl auprès des co1-
lecttvttés territoriales et de lews établtssemen/s publcs
pour que les obligattons qui leur incombent soient
s tr ic te me nt respectées,

2. Appel des jugements
défavorables à I'Etat

L'attitude observée par certains dépaftemenls min;s-
tériels face aux déclslbns rendues par les iuridictions
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administratives de premier ressoft en défavew de I'Etat
me conduit en outre à rous adresser les dtrectives gui
savent.

L'équité, la sécurité juridique et l'encombremenf des
tribunaux doivent vous inciter à ne jamais interjeter
appel à Ia légère. La décision de fatre appel sera donc
subordonnée à la réaltsation stmultanée de deux con-
ditions : probabiltté suffisante pour I'Etat d'être victo-
rieux en appel, réalité de I'atteinte portée par le
jugement aux intérêts matériels et moraux de l'Etat.

En application de cette règle, vous vous abstiendrez
de faire appel lorsque, en I'état de la jurisprudence,
celui-ci n'a we des chances mnimes d'abouttr Je vous
demande dônc de vous incliner devant la décision du

juge de première instance lorsque Ia question sou/e-
vée a été tranchée, dans une autre affaire, par Ie juge
de dernier ressorf,

Fn canc inrror<a l'nnnal a<t itt<tifié rnâme si I'eniettLt! Dçttr t ql/uet

immédiat est limité, dès lors qu'il permet de trancher
une question pratiquement ou juridiquement impor'
tante pour la bonne marche des servlces.

L'appe) des jugemenls des tribunaux administratifs
n'étant pas suspensif, la decision de fatre appel ne peut

rzous drspenser d'assurer I'exécution diligente du juge-
ment attaqué, Si l'exécution d'un jugement de tribu-
nal administrattf pose des problèmes parTiculiers et
que }a solution retenue pas les premiers juges paraît,
selon toute profubilité, devoir être inftrmée en appel,
il vous est toujours loisible d'assortir l'appel d'une
demande de surss à exécution.

Sr yous décidez de fatre appel d'un jugement condam-
nant I'Etat à verser une somme d'argent à un particu-
lier, vous voudrez bien en informer ce dernier et Lui

rappeler qu'en cas de succès de |'appeL, la somme qui
lui a été allouée dewa être restituée. Trop d'adminis-
trés, ayant obtenu, devant les premiers juges, Ia con-
damnation de l'Etat, à \ew vetser une solnlne d'argent
en réparation d'un dommage, se trouvent, faute d'avotr
été alertés en temps utile, dans f impossibilité de res-
tituer tout ou p.rtie de cette somme en cas de succès
de I'appel formé par |'Etat,

Les directives qui précèdent s'appliquent également,
à compter du Io janvier 1989, aux pourvois en cassa-
tion formés par l'Etat contre les arrêts rendus par les
cours administratives d'appe) créées par la loi
n" 87-1127 du 3I décembre 1987,

Michel ROCARD

Le service a sélectionné 640 pases

dans ACTION IURIDIOUE depuis 1982

encore valables et classées en 13 thèmes

ui, vous avez bien Iu, 640 pages parues
dans Action Juridique ont été
sélectionnées par Ie service juridique BULLETIN DE COMMANDE

CFDT. Les anciens abonnés savent que notre
revue était éditée sous formes de feuilles
volantes marquées de 13 thèmes de classement
jusqu'au numéro 68. Ce qui leur permettait de
classer au fur et à mesure Action Juridique.
La nouvelle formule se classe telle quelle grâce
à son index annuel.

La sélection que nous vous proposons
maintenant a été faite avec tout ou partie de 35
numéros parus depuis 1982.

Cette olfre est exceptiorurelle parce qu'elle ne
se reproduira plus.

Cette offre est spéciale par son prix : 480 f
seulement, classeur spécial, plan de classement,
expédition, compris.

Cette offre est plutôt destinée aux nouveaux
abonnés désireux de se constituer une
documentation de base conséquente, mais les
anciens abonnés qui n'avaient pas classer leur
revue peuvent le faire pour un prix tès
raisonnable.

La sélection
d'Action luridique

Je commande votre sélection Action Juridique
au prix de 480 F seulement comprenant:
Le classeur spécial, le plan de classement, Ies
35 numéros concernés. la liste de la sélection
faite dans chacun de ces numéros. franco de
port à mon adresse ci-dessous:

Nom .

Adresse: .....

code postal Ville .

Je joins mon chègue de 480 F à I'ordre de CFDT
Presse.
Photocopiez ce bulletin et envoyez{e avec le
chèque correspondant à CFDI Presse, 4 bd de
la Villette 75955 Paris cedex 19.
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BULLETIN DE PAIE. Mentions obligatoires concernant notamment
le montant des cotisa6ons pakonales, I'intitulé de la convention col-
lective de branrche, la position du salarié dans la classification,
I'indication des heures de kavail majorées.

Circulaire DRT n' l7l88
24 awil l98B

Le décret n'88-889 du 22 août 1988
paru au lournal officiel du 24 août 1988
a pour objet de modifier et de complé-
ter l'article R 143-2 du code du travail
relatif au bulletin de paie, Il entrera en
vigmeur en même temps que l'article I0
de la loi n'86-966 du 18 août 1986, le
l"' janvrer 1989, La présente circulaire
est destinée à apporter des précisions
sur les nouvelles dispositions introdur
tes par le décret, lesquelles portent
essentiellement sur :

- la sihration conventionnelle du salané
- les éléments de la rémunération
- la mention des cotisations patronales
de sécurité sociale
- les heures de délégation et les rete-
nues pour fait de grève
- la menTron incitant Ie salarié à con-
server son bulletin de paie.

I. LÀ SITUATION
CONVENTIONNETTE DU SAIÀRIÉ

Il est apparu nécessaire de faue
désormais figmrer sur le bulletin de paie
remis au salarié deux informations sup-
plémentaires, de nature à lui permettre
de mreux se situer au regard des dls-
posltlons conventionnelles qui lui sont
applicables, I1 s'agrt d'une part de la
mention de la conventton collective de
branche, d'autre part de sa position
dans la classification conventionnelle,

I l. L'intitulé de la convention collective
de branche

Ir'expressron retenue par le décret
est prise dans son acception commune
de dispositif conventionnel appticable
dans une branche, que celui-ci soit

composé d'une ou plusieurs conven-
tions collectives ou d'accords profes-
stonnels.

Toutefois, il ne s'agit pas de faire figu-
rer sur le bulletrn de paie une informa-
tron exhaustive sur l'ensemble du
dispositif conventionnel applicable qui,
en dehors des conventions collectives
proprement dites - textes traitant de
l'ensemble des condrtions d'emploi et
de tavail des salariés et de leurs garan-
ties sociales - peut-être constitué
d'accords professionnels traitant seule-
ment d'un ou plusieurs sujets détermi-
nés dans cet ensemble, L'obligation
d'affichage des textes conventionnels
dans les établissements répond d'ail-
leurs au besoin d'une information plus
complète,

Il convient ici de fournir une informa-
tion générale, synthétique et adaptée à
la situation individuelle des salariés de
l'entreprise, qui reflète par des
éléments-clés le dispositif convention-
nel de branche applicabte,

Le contenu de cette information, en
tout état de cause, doit recouvrir ]es
mentions relatives au champ d'applica-
tion professionnel, terrrtorial et, si
besotn est r-atécnriol Fn rànla aéné-vv\, vsrvvvrrvl. urr fvvre vçrrs-

rale, ces mentions figmrent dans I'inti
tulé du texte de base.

Plusieurs situations doivent être dis-
tinguées :

I I l. La branche est couverte par un dts-
posrtif conventtonnel structLtré autour
d'une seule convention collective natio-
nale, terte de base formant un tout,
modifiée et complétée le cas échéant
par des avenants locaux et des accords
professionnels, C'est le cas le plus
courant.

La seule mention de f intitulé du texte
de base de la branche est alors con-

forme à 1'obhgation réglementaire, par
exemple, < convention collective natio-
nale du commerce et de la réparation
do l'attfnmnhila Àr' ^',^,,,, -* -, "le et motocycle
et activités connexes ),

lLZ. La situation de la branche se carac-
térise par la superpcsitron de deux con-
ventrons collectives dlstinctes de
niveaux différents, par exemple une
conventton nationale et une convention
infra-natronale (réglonale, départemen-
tale ou locale).

Dans ce cas, relativement rare, la
mention des conventions collectives
concernées doit figurer sur le bulletin
de paie,

I 13. Lorsque le stahrt conventionnel
résulte non pas d'une convention col-
lective, mais d'un ou plusreurs accords
professionnels, cet accord ou cet
ensemble d'accords prolessionnels,
tient lieu de dispositrf conventionnel, et
il est donc nécessaire d'inscrire une
mention sur le bulletin de paie indiquant
leur existence. II n'est, bien évidem-
ment, pas envisageable de faue figmrer
sur le bulletin de paie I'intitulé de cha-
cun des accords,

Le secteur des entreprises de trava:.I
temporatre illustre ce cas de fiqure, Il
n'est pas possibte d'exiger le signale-
ment de la quinzalne d'accords siqnés
dans cette branche et en conséquènce
la mention générique < accords natio-
naux des entreprises de travail tempo-
raire personnels permanents/ou
personnel intérimaire r est considérée
comme conforme à l'obligation régle-
mentaire.

I14. Le dispositif conventionnel est
constitué d'un ensemble particulière-
ment complexe associant une ou plu-
sieurs conventions collectives de
niveaux différents et des accords pro-
fessronnels,

Dans ce cas et conformément à la let-
tre du texte, il convient de mentronner
seulement la ou les conventrons collec-
tives proprement dltes gui constituent
la base de ce dispositif conventionnel.

Plusieurs branches peuvent être con-
cernees, notamment I
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. IJa métallurgie oir l'on trouve à la fois
une convention collective natlonale
catéqorielle, des accords nationaux
professionnels et des conventions col-
lectives infra-natronales,

Pour les cadres, la base du disposltif
conventionnel étant la convention col-
lective nationale, c'est cette mentjon qui
dnir fiarrrar crrr lo hrrllafin de naiovvrr ilvu!!f

Pour les autres catégories, la seule
mention exigée est celle de la conven-
tion collective :nfra-nationale. par exem-
ple < convention collective
ouvriers-ETAM du département du
Rhône r,

o Le secteur du bâtiment et des ùavaux
publics est 1'exemple type du secteur
où se juxtaposent des conventions col-
lectives nattonales catégorielles, un
accord national professionnel pour les
nrrvriers orri traite de l'ensemble desYsr lrsrlv \+v r

thèmes d'une convention collective et
en a donc la valeur, des conventtons
collectives régionales ou départemen-
tales et enfin des accords régnonaux sur
les salaires, souvent catégoriels, et dans
un certain nombre de cas coûununs aux
secteurs Bâtiment et Travaux publics,

S'a$ssant des ouvriers, la mention de
1'accord national professionnel
r ouvriers du bâtiment r s'impose ainsi
que celle de la convention régionale ou
riénartementale éventuellementsvyqr rv.rr!rr!q^v

applicable,
Pour les autres catéçtories, I'intitulé

des différentes conventions collectives
(nationales ou infra-nationales) doit éga-
lement flgmrer,

En revanche, la mention des accords
régionaux salarlaux n'apparaît pas jus-

tifiée,

. Les hôtels cafés restaurants présen-
tent une struchtre conventionnelle com'
posée d'accords nattonaux
professlonnels, de conventions collec
lrves nationales ne couvrant Pas
l'ensemble du champ professionnel et
de conventions collectives infra-
nationales ne couvrant pas 1'ensemble
du terrltoire national,

Lorsqu'une convention collecttve
s'applique, qu'il s'açdsse d'une conven-
tlon nationale ou d'une convention infra-
natronale, seule sa mentlon est portée
sur le bulletin de paie, En revanche' en
I'absence de toute conventlon collectrve
et conlormément aux principes évo-
qués crdessus, il convient de fare réfé
rence à l'accord ou aux accords
professionnels,

12. La position du salarié dans la clas-
sification conventionnelle qui lui est
applicable.

Cette mention, introduite Par le
décret, comPlète I'rndication de
1'empioi,

On rappellera d'abord, Pour
mémoire, qu'il convient de faire figmrer
sous le terme génerique d'emplot

l'appellatlon courante sous laquelle sont
reconnues les ionctrons exercées par Ie
salané L'emploi peut correspondre a

l'exercice d'un métier dont la définition
fignrre dans 1e système de classification,
o Le monteur-couleur , déslgne I un des
emnlnis décrits dans l'annexe classifi
cation des ouvriers de la convention
nnllon+irro Ioc imnrimori^. Àa lrÈarrruulrgulrvs uuJ rrrrPrrtrrç-IEù UC lqVçUl
Mais rl peut s'agir d'appellations spé-
nifiarroc nyônrêq à I'ontrcnrtsc nnttrurrrquer yavyrvu s r vrrr4!yrrvv yvqr

décrire des attributions particulières ou
un type de fonctions comme Par exem
ple < responsable ou directeur des ser
vices informatiques r,

L'indication de la position du salarié
dans ia classification a un double objet,
D'une part, elle doit lui permettre de se
situer dans Ia hiérarchie définie par la
classification. D'autre part, elle consti
tue un élément de contrôle des salaires
minima correspondants,

Le terme de ( position , a été retenu
rrnlnnlriramoni n^Taê nrr'il rocnttrlrcIL Purvv Yu rr !vevuvru

toutes les références susceptibles
d'être employées dans chacun des
systemes de classification, pour tra-
duire l'échelonnement hiérarchique :

positron, niveau, groupe, catégorie,
coefficient

T)orrra dnnn ficrrror srrr le bulletin derrvq!vr vs.

paie la mention de celle de ces référen-
ces qut répondent aux exigences défi-
nies cidessus. Ainsi la mention de
l'emploi de < monteur-couleur r doit être
complétée de l'indrcation du coefficient
125, Mais à d'autres systèmes de clas-
sificatrons correspondent des référen-
ces différentes, Par exemple, dans Ia
convention collecttve de la restauration
de collectivité, I'emplol de maître
d'hôtel fiçnrre au niveau ERQ I qui cor
respond à Ia position de cet emploi
dans 1a ciassificatton

2. LES ÉIÉMENTS
DE RÉMUNÉRATION

L'ancien artrcle R, 143-2 du code du tra-
rrril act à not én:rd mnr]i[ié cttr n]tt-q vvr vvurs'

sleurs pomrs :

21. L'indication des majorations de
salaire attribuées pour d'autres causes
que I'accomplissement d'heures sup-
plémentaires ainsi que la nanrre de la
base de calcul du salaire lorsque cette
hase r'est nas la durée du travatl.

Désormats, Ie bulletin de Pare doit
comporter :

. l'indicatron des majoratrons de salalre
attribuées pour d'autres causes que
I'accompltssement d'heures supplé-
mentaires : il s'agit notamment des
majorations pour travail de nuit, travail
du dlmanche ou des jours fériés,,,
.la nature de la base de calcul du
salaire lorsque cette base n est pas la
durée du travail : cette situation parti-
culière vise les salariés qui ne sont pas
rÂmrrnéréc 

^rr 
têmôq tolq nttc lcq VRPu u (ç rrrPJ 

'

loc ninicioc lae arlictac l^ô ^il^/;Âôrur y.vrorer, feJ qa rrJLçD, fçù JolqllgJ

-^,,X^ \ l- +^^L^ ^+^po Y gù o fo Loutlg, ç tu , ,

22.Les accessoires de salaire soumis à
cotisations

L'utilisation de cette expression géné-
rinrro nrri ramnlana r loq nrimoq r oqtr rYuv Yur
dociiréo i friro rnne reîtra r]a frnnn
plus complète les différents éléments
qui composent la rémunération du sala.
né et constituent I'assiette des cotisa-
tions sociales En règie générale, toutes
les sommes versées aux salariés, dont
l'exclusron de I'assiette n'est pas
expressément prévue par un texte, sont
soumises aux cotisations sociales en
application de l'artlcle 242 I du code de
la sécurité socrale

Il n'est pas possible de dresser une
Iiste exhaustive de tous les accessoires
r-la caleira crrqcontilaloc À'A+za uav-éo

uuJvvyrrlrer U çLlg vç!Jçù

aux salariés tels qu'ils sont défints par
le irrricnrrrdonna al décriie nrr la< nir-ru J 

qr tlyr svvr

culaires ministérielles, A titre indicatlf,
on peut clter:
.les gratifications, primes et indemnr-
tés diverses versées à I'occaston ou en
cnniranerlio drr tr:rr:il nrr'alloc qoiont
vvrrLr vyur Lrv

drrectement liées à l'exécution du tra-
vail (rendement ), aux sujétions de
l'amnlni f+ïâ\/â1rv dennororrv nrrmêq, çrrrPrvr \Lruvqurr vqlyvrvq/r,

d'amplitude, indemnités d'astreinte ou
de servihrde), au lieu de tavail (altihrde,
locaux insalubres, expatriation,.,) à la
situation personnelle ou au mérite du
salarié (ancienneté, assiduité..,) ou à la
vie de I'entreprise (anniversaire de sa
arérfinn \ T-)niyant éd-l^h^ht 

^+?ôuruuLrwrr,,,/, ç9qlvrllEllt stlç
mcniionnéeq lec nrimcq liées aux résul-
r^+^ fi- --^;^-^ i^ lr^h+v-Ld.rs r.r.ld,.ururs uc r cilrrCpflse : pllmeS
de bilan d'augmentation du capital, pré-
vues en dehors du cadre légal de I'inté-
ressement ou de la participation tel qu'il
résulte de l'ordonnance du 2L octobre
I986 ;

o leq ,rllnr-ations enmnlémentaires aux
i.damritÂc inrrrnrliÀroc nn I'r.."vrrnal-.uglrt..tlgù JUuf ftolrgrqo uc f oùùurorlug
mrlaelio /c:rr{ an no nrri nnnnorno la narl

\vggrvrrvvYqrvvr!vv]

nnrreqnnndÂnt à la r-ontnbution duvvrr! uvv!rssr

salarié) ;

. les pourboires 
;

r lac :rr:nfaoêq ên nâtrrrê fnôrrritt trêrvù uvurluv!J

logement,,,);
. les prestations familiales versées par
les employeurs (prime de crèche, de
garde, 1es suppléments familiaux, les
primes pour événements famthaux) ;

o I'inr]amnité cnmnonqatrico do cnnoéqvv4rryvrrve!f rv

payés;
. I'indemnité de fln de contrat à durée
déterminée,

23. Les sommes s'ajoutant à Ia rémuné-
ration et non soumises à cotisations

Pour l'essentiel, tJ s'agtt des sommes
constituant des remboursements de
frric nrnfoqqinnnolq fraiq do transnnrirrurr yf vreJJ,v v! !rsrrvFv!\'

indomnitéc do nanior do ronas devv Fsrrr!r'

grand déplacement (logement et nour-
riture), d'outillage, frais d'atelier pour
1es travailleurs à domicile etc, dans



p
È
S(-)sa

les limites fixées par les arrêtés pns à les cotisations volontarres versées par
cet effet, le salarié seul, soit à certains régimes

collectifs à adhésion facultative, soit au
titre de contrats rndivtduels souscrits à

3. I,A MENTION son initiative personnelle.
DES COTISATIONS PÂTRONÀLES En revanche, sont à inclure ies con-
DE SÉCURITÉ SOCIAIU sations afférentes à un contrat de

groupe souscrit par une entreprise
Cette mention a été rendue obliga- auprès d'un groupement muhraliste dès

toire par I'artrcle I0 de ]a loi du I8 août lors qu'il y a participation de
1986 qui a entendu développer I'infor- I'employeur et que ce contrat de
mation des salariés en imposant que groupe a une base conventionnelle
sorent portés à leur connaissance la Concrètement, devront fign-rrer:
nature et le montant des cotisations . pour les régimes de retraite, tes cort-
patrottales de sécurité socrale. Cette sations versées :

mention est désormais prévue par l'artr- - aux régimes complémentaires obh-
cle R, 143-2, 9o du code du travail, gatoires : ARRCO ou ÀGIRC,

- aux régimes facultatifs résultant
d'obligations conventionnelles de bran-
che ntt d'cntrcnriqo mrol nrra cnit

9svr Yqv rvr(

l'organisme assureur;
o nottr los réoimcc do nrérrnrranao locvv vrvvvrurrvvr reo

cotisations versées aux régimes résul-
tat d'obligations conventionnelles de
hrrnnho nrr d'antranri

^se, ou mN en
nlaee selon l: nrneérirrrc nrérrrro Àv!vvu! q

l'article R. 731-8 du code de la sécurité
soeiale (référondrrm) crrol nrro qnit

' Yuvr quL rvr(

l'organisme assureur :

- institutions mentionnées à I'artrcle L,
731-1 du code de la sécurrté sociale ou
à l'article I050 du code rural (caisse de
retraite complémentaire) ;

- compagnres d'assurance (contrats
d'assurance gnoupe);
- muhrelles,

32. Le montant des cotisations
pafronales

Les cotisations patronales doivent
être mentionnées distinctement des
cotisations salariales. Comme cellesci,
elles doivent être détarllées risoue oar
rlsque,

Pour certaines catégories profession-
nelles, les cotisations de sécurité
sociale, salariales et patronales, peu-
vent être acquittées sur une assiette for-
faitarre fixée par arrêté (notamment
pour les travailleurs occasionnels agrri-
coles, les salariés des hôtels, cafés,
bars et restaurants, des entreprises de
formation professtonnelle, des centes
aérés et colonies de vacances agnéées,
des associatrons sportrves de jeunesse
ou d'éducation populaire agréées., ).

Dans ce cas, doivent être men-
tionnés:
. I'assiette forfartarre,
.le montant des cotisations calculées
sur celle-ci,

4.I,A GRÈVE
ET tES HEURES DE
REPRÉSENTATION DU PERSONNEL

Pourtenir compte d'une demande de
la commission natlonale de I'informatr-
que et des libertés (CNIL) faisant état
de difficultés rencontrées par des sala-
riés rnvités à produire leur bulletin de

3l.la nature de cotisations
Compte tenu des termes de la loi pré-

citée, il s'agit des cotisations dues, en
applicahon d'une disposition 1égrisiative,
réglementaire ou conventionnelle, aux
régimes de sécurité sociale auxquels
sont affiliés les salariés en raison de
l'activité qu'ils exercenT et dont le finan-
cement est assuré avec la participation
de I'employeur,
Sont ainsi visées :

3ll. Les cotisations versées aux régi-
mes de base

II s'agit du régime général des sala-
riés de l industrie et du commerce, du
régnme des assurances sociales agrico-
les et des régimes spéciaux dont les
yôdd^r+i-^-F+^ -^lÀ"^hi /-lrr nhamnrçùùur tl-ùollLù I YIY v Errr uu urrorrrp

d'application du code du travail (à titre
d'exemple : régimes des clercs et
employés de notaire, des mrnes, de la
compagnie générale des Eaux, du Cré-
dit foncier. ,). Les cotisations à mention-
ner sonr celles qur correspondent aux
risques relevant de I'organrsation de la
sécurité sociale : maladie, maternlté,
urvalidité, décès, accidents du travail et
maladies professionnelles, vieillesse,
veuvage, prestations familiales.

Cette liste est limitatrve : il n'y a donc
pas d'obligation pour I'employeur de
mentionner les autres cotisatlons patro-
nales, telles celles qui sont versées au
trtre de I'assurance chômage, du loge-
ment et de la construction, de la forma-
tion professionnelle, de l'apprentissagre
ou des transports.

312. Les cotisations versées aux régi-
mes complémentaires de retaite et de
prévoyance

L'assujetissement à ces régimes a pu
êûe prévu par une loi, un règlement ou
une disposition convenhonnelle (accord
national interprofessionnel, convention
collective de branche ou accord
d'entreprise), en complément de la pro-
tection sociale garantie par les régimes
de base et principalement en matière
de maladre, rnvalidrté, décès et
vieiliesse,

Dans la mesure où la mention n'est
obligatoire qu'en cas de participation
de l'employeur, dorvent être exclues

pale au cours de démarches prrvées
(cjem:ncles dc erédit do lnnamanr \qv rvvçlrrçrr( ../l

le décret précise, dans son article 2,
qu'aucune menton relative à l'exercice
du droit de grève ou à I'activité de
représentatlon des salariés ne dort figu-
rer sur le bulletin de pare.

41. L'exercice du droit de grève
La partrcipation à une grève était

;usqu'à présent identifiable sur le bul-
letrn de paie par la mention du motrf des
retenues auxquelles elle avait donné
lieu

Il convient donc désormas d'indiquer
le montant des retenues effectr-rées sans
nrécicor lorrr nrinina a-,_,,3CIe man en uu_
lisant une expression telle que
< absence non rémunérée r,

42. Les heures de représentation du
personnel

Comme vous le savez, elles sont, en
application des articles L 412-2A, L
424-I et L 434-1 du code du travail
< considérées comme temps de travail
et payées à l'échéance normale ),
S'agissant de leur rémunération et de
son incidence sur le contenu du bulle-
tin de paie, deux hypothèses sont à dis-
hnguer:

421. Les heures de représentation sont
prises sur l'horaire de Eavail légal ou
conventionnel

T)ens cc eaq plloc qnnt intéméac denc
la durée du travail et ne doivent donc
pas être distinguées des autres heures
de travail effectii, ni en terme de durée
du travarl ni en terme de rémunération,

422. I-es heures de représentation sont
prises en dehors de Ia durée du tavail
légale ou conventionnelle

Payées comrne temps de travail, elles
ne doivent pas non plus être identifia-
bles sur le bulletin de paie,

Tl conrrioni on cnncédranno r]o nnmn-

tabrliser ces heures mais sans préciser
leur origine exacte et en les incluant
danq rrno rrrhricrro aénérrlo iollo nrrorelv Y uv

( autres heures >,
(lotte nratinrro no dnit nrc nncar.lovvl\v yrqllYu

problème en matière de contrôle de la
rémunératron que ce soit par le salarié
lui-même, les mspecteurs du travail, les
services fiscaux ou 1es URSSÀF puisque
lo dénrot nrérrnit lr vÂdrati^- ^l-'li^-PrçvvrL ro lsuourrult uultgd-
toire. par I'employeur d une fiche
annexée au bulletin de paie qui a la
mâmo rzalottr irrrir!inrro drr^ ^ôl,ri ^i ôrJuarsrqut tluç Lsfu|ur çl
gui foumit toutes les informations néces-
sa[es.

Cctto ficho nêrmêtfr: r]o nrécicar loqv 
vr vvrJvf r!

contenu de la rubrique ( autres heures )
et notamment d'identifler les heures de
délégation et de les drstrrguer des heu.
res indemnisées à d'autres titres telles
que les heures de pause ou d'asteinte.
Jl cst À nntêr mrê cotta ficho norrivL 

' 
(v r rvrrv vv uL

reqrouper l'informatron sur les heures
dc rcnréqentâtinn 

^\/êa 
nollo nrérrrro àvvuv vrv v uv u
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l'article D 2I2-I I du code du travail sur
le repos compensateur,

43. Cas où le bulletin de paie fait I'objet
d'une codification

L'utilisahon de plus en plus courante
des moyens informatiques dans les
entreprises amène celles€i à transcrtre
les mentions du bulletin de paie sous la
forme d'une codification chiffrée, Dans
ce cas, on peut considérer que les con-
ditions prévues par Ie deuxième alinéa
de 1'article R I43-2 nouveau sont rem-
nliac dÀe lnrc nrr'il n'cqt nas fait men-PrrsJ ueo rvrr Yq
tion sur ce bulletin de l'exercice du
droit de grève et de I'activrté de repré-
sentation des salariés, que la codifica-
tion chiffrée est propre à l'entreprlse et
connue d'elle seule et du salarié, et
qu'une frche explicative est remise au
salarié lur permettant d'identifier les
rubriques codifiées et notamment les
heures de grève et les heures de
représentation du Personnel.

5. MENTION INCITANT
I,E SÀLARIÉ À CONSER\TER
SON BULLETIN DE PAIE

Pour tenir compte d'une demande du
Médiateur de la Républigue gui souhai-
tait notamment que soient prévenues les
difficultés rencontrées par des salarlés
reconstituant ]eur carrière au moment
elc n:riir en retraite. I'article R. 143-2sv yqrlrl

nouveau du code du travail a Prévu
dans son troisième alinéa que le n bul-
letin de paie soit comporter en carac-
tères apparents une mention incitant le
salarié à le conserver sans limitation de
durée r.

Cette obligation pourrait être satis-
falte, par exemple, Par Ia formule
suivante :

< Dans votre intérêt et pour vous aider
à faire valoir vos droits, conservez ce
bulletin de paie sans limitation de
durée r,

Sans préjudice des nouvelles dispo-
sitrons législatives et réglementaires,
des précrsions particulières peuvent'
bien entendu, être ajoutées au bulletin
de pare par voie d'accord collectif ou
à la seule initrative de I'employeur.

JVote

Cette circulaire commente les dlspo-
sjdons nouvelles introduites par le
décret n" 88389 du 22 août 1988 qui a
moditié I'article R. 143-2 du code du
travail rclati! au bulletin de paie (Action

Juidique n" 73 p. 25).
Outre les nouvelles mentions qui doi-

vent obligatoirement figarcr sur Ie bul-
Ietin de paie, on remarquera
I'interdiction .faite désormais aux

ul-
ou
on

Juidique n'69 p. 13).

OBLIGATION DE NÉGOCIER. Echec de la nésociation. Défaut
d'établissement du procès-verbd de désaccord. Impossibilité pour
I'employeur d,arrêter des décisions unilatérales dans les matières
Eaitées au cours de la négociation.

Tribunal de grande instance de Mulhouse (référé)
2 août 1988
Syndicat CFDT de la métallurgie du Haut-Rhin
c/Automobiles Peuqeot

Par ordonnance du 25 juillet 1988, ]e
délégataire du président de ce tibunal
a autonsé le syndicat CFDT de la métal-
lurgie du HaufRhin à assigmer en référé
les automobiles Peugeot, cente de pro-
duction de Mulhouse, à I'audience du
mercredr 27 juillet 1988

Dans sa requête le syndicat expose
que selon note de service du 21juilIet
i988 la société Peugeot avait informé les
salariés que r Ie pont de la Toussatnt r

serait effectué et récupéré par I'alion-
gement de la durée du travail à raison
de six minutes par jour ente le 29 août
et ]e 23 décembre 1988,

Fllc cvnlicrrra .nrê cette mesure unl-!]rv vrry4Yqv

latérale avait été prise irrégnrlièrement
puisqu'aux termes de l'article L. 132-29
du code du travail la société Peugeot
ne pouvait prendre une telle décision
alors que des néçtociations sur ce pourt
étaient toujours en cours, aucun procès-
verbal de désaccord, dans leguel
devaient être consignées en leur der-
nier état, les propostttons respechves
des parttes et les mesures que
I'employeur entendait appliquer unila-
téralement, n'ayant été étab]i, le procès-
vewal devant en outre faue I'objet d'un
dépôt

EIle ajoute que 1'article LI0 de
l'accord d'entreprise du 2 févrler 1986,
pris en application de I'article 9 de
I'ordonnance du I6 janvier 1982 stipu-
lalt : < au niveau des établlssements,
des aménagements d'horaire pouvant
être établis pour permettre, par dépla-
cement d'horaire anticipé, la création
de ponts, Cet aménagement est assi-
milé à une modulation d'horatre au sens
de I'article 9 de i'ordonnance r, l'arhcle
L9 de cet accord PrévoYant que les
partenares s'engageaient si nécessaire
à préciser par voie d'accord au nlveau
de chaque établissement les modalités
d'applicatron d'une modulation
d'horaire telle que prévue à l'article 9

de I'ordonnance, ce qui interdisait la
prise d'une décision unilatérale sur ce
potnt.

Elle soilicite en conséquence inter-
vention de la décision suivante :

Ordonner immédiatement la reprlse
de Ia négociation ;

Subsidiairement : dire et juger que les
heures du pont de la Toussaint pourront

être récupérées un samedi;
Très subsidiatrement : due et juger que
Ie 3l octobre sera un jour normalement
travalllé et non chômé ;

Débouter la requise de toutes ses flns

et conclusions i

Condamner Ia requise à PaYer au
requérant un montant de 2000 F en
verhr des dispositions de l'article 700 du
I\TaiD/.a

Déclarer 1'ordonnance à interventr
exécutotre sur mtnute,

Condamner la requise aux entiers
frais et dépens.

La société Peugeot conclut au rejet de
la requête aux motifs qu'il n'y avait pas
urgence ; qu'il n'y avait pas dommage
imminent ou trouble manlfestement llli-
cite alors que la demande se heurtait
à une contestation sérieuse excluant la
compétence du juge des référés,

Srrr co dcrnicr nnint la société faitsvflrrvr yv^r.!l

valoir qtre des négociations avaient eu
lieu entre elle et les organisations syndr
cales relativement au < pont de la Tous-
ssin{ r ce qui ressortait notamment du
procès-verbal de la réunion du 8 juin
1988 qui comportait les propositions des
parties en leur dernier état et qui valait
donc procès-verbal de désaccord,
alors qu'il ressortait de deux tracts sous
no 456 et 470 diffusés par la CFDT, que
Ies négociations sur le pont litigteux
avaient échouées.

Elle estime en conséquence avoir été
en drort d'arrêter unilatéralement sa

décision,
EI1e ajoute que la référence à l'arti-

cle LI0 de I'accord d'entreprise du 2

févner 1982 était obsolète cornrne ayant
été pris en applicatton d'une disposition
légate abrogée. Elle sollicite allocation
d'une somme de 2000 F en aPPlication
de I'article 700 du NCPC

SUR CE, NOUS ]UGE DES NÉTÉNÉS

Selon procès-verbal du 23 décembre
I987, ]a direction du centre de produc-
tion des automobiles Peugeot de Mul-
house et les orçJanisations syndicales
avaient notamment convenu d'une réu-
nion à la fin du premier semestre < afin
d'envisager ia réahsation d'un troisième
pont et, dans la mesure où cette hypo-
thèse serait retenue en fixer les moda-

20
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lités de récupération des heures
perdues du fait du pont r,

Il s'agissait de négociatlons entrant
dans le cadre de la néqociation
annuelle obligatoue prévue aux articles
L. 132-27 et suivants du code du travail
relatifs notamment à la durée effectrve
et à }'organisation du temps de travail,
Une réunron s'est tenue entre la direc_
tion et les organisations syndicales le g
juin 1988.
Lors_de cette réunion, a:nsi qu,il ressort
ou document produit en photocopie,
par la société Peugeot, la drrection a

trée jusqu'au deuxième semestre Iggg.
Trois des six organisations syndicales

se sont prononcées explicitement con_
tre le mode de récupération proposé
par la direction,

Au comrté d'établissement réuni le 2gjuin 1988, la question du < pont de la
Toussaurt r a été débattue, l,ensemble
des organrsations syndicales se pronon-
çant contre la récupération par l,aug_
mentation de la journée de travail de six
minutes, Selon note de service du 2l
;uillet 1988, la direction des établisse_
ments Peugeot faisait connaîtrc ârl nêï-
sonnet quele pont oeËiàui;nt.à;,
effechré avec récupération des heures
perdues par l'augmentation de sx
mrnutes par jour de la durée du travail
à compter du 29 août jusqu,au 23.
décembre 1988.

En cet état, le syndicat demandeur
sollicite que sort ordonnée la reprise
des négociatrons en application nôtam_
ment de l'article L I3Z2g du code du
travail,

Cette demande dont le fondement
compétence du juge
pas précisé, est éta_
ent sur la base de

l'article 808 du NCPC à défaut de l,allé-
gation d'un trouble manifestement illi-
cite ou d'un dommage imminent,

Selon ce texte, le juqe des référés
peut, en cas d'urgence, ordonner tou_
tes mesures gui ne se heurtentpas à une
contestatlon sérieuse.

L'urgence ressort en l'espèce de ce
finies par
quant à

en apptication dès te 2e août iJr?li:Ï
dans moins d'un mois,
L'article L 132-29 du code du travail est
ainsi libetlé : < Tant que la négociation
est en cours conformément aux drspo_
sitions de l'article précédent,
l'employeur ne peut dans les matières
traitées arrêter de décisions unilatéra_
les concernant la collectivité des sala-
rié^s, à moins que l'urgence ne le justifie.

Sl, au terme de la négociation, aucun
accord n'a été conclu, il est établi un
procès-verbal de désaccord dans

lequel sont consignées, en leur dernier
état, les propositrons respectives des
partles et les mesures que l'employeur
entend appliquer untlatéralemenf r.

La matière < le pont de la Toussaint >

ayant donné lieu à négociations étant
relative à l'organisation du temps de tra_
vail, le texte ci-dessus doit trouver
pleine application. Ce point est d,ail_
leurs admis par la société peuqeot,
(conclusions page 4).

Or, il apparaît qu'aucun procès_
verbal tel que défini par ce texte n'ait
été établi relativement à la négociation
portant sur le ( pont de la Toussaint >,

Le document étabti par la direction
des ét rrrr
I oaa -' l-'^^

lSES
par ell n.

Il ne des
ts des or
outre il

des
entenda

En effet, répondant m fine à une ques_
tion de I'un des représentants des orga-
nrsations syndicales : < si avis
défavorable du CE ? r la réponse de la
direction a été : " on avisera r

L'employeur n'avatt donc pas
annoncé les mesures qu'il entendait
prendre unilatéralement,

Les établissements peugeot admet
tent d'ailleurs que le procès-verbal
n'avalt pas encore été adopté à la date
de la clôhrre des débats devant le iuqe
des référés (page 4 de ses conclusions
antépénultième paragraphe).

Dès lors, il faut considérer qu,à la
date du 2l juillet 1988, à laquelle les éta-
blissements Peugeot avaient annoncé
au personnel I'organisation du < pont de
la Toussaint u, les négociations étaient
toujours en cours à défaut de 1,établis-
sement d'un procès-verbal tel que
prévu à I'article 132-29 du code du tra-
vail et ils n'étaient pas en droit d,annon_
cer unilatéralement leur décision sur ce
point, aucune urqence n'étant a[éq,uée,

Il sera ajouté que la drffusion par
I'organisation syndica le demandereise
de deux tracts comportant I'indicatron
selon laquelle 1es négociations sur < le
pont de la Toussarlt r avaient échoué ne
saurait tenir heu de procès-verbal régnr-
lièrement pris,

Il faut donc, comme le sollicrte le
syndicat demandeur ordonner la
reprise des négociations entre les éta_
blissements Peugeot et ce syndicat, les
autres orgranisations syndicales n,étant
pas parties à la procédure, sur la sues-
tion du ( pont de la Toussarnt r.

Le moyen tiré de l'articje L, 132-29 du
code du travail étant
droit à la demande,
sarre de stahrer sur
tré de I'artrcle 1.10 d
prise du 2 février 1982.

Il n'y a pas de nécessité d,ordonner
que I'exécution aura lieu au seul vu de

la minute
Il apparaît inéquitable que 1e syndi_

cat demandeur supporte la totaiité des
frais irrépétibles qu'it a du exposer,
Une somme de 20OO F lui sera alouée
en app[cation de ]'article 200 du NCpC

PAR CES MOTIFS

Nous, juge des référés, statuant,
publiquement, contradictouement et en
premter ressod,

Ordonnons la reprise des négocia
tions entre la directron du centie de
production de Mulhouse des automobi_
les Peugeot et l'organisation syndicale
CFDT, relativement à 1'organiiation du
( pont de la Toussarnt r.

_ Disons n'y avoir lteu d'ordonner que
l'exécutton aura lieu au seul vu de la
mrnute,

Condamnons les automobiles peu_
geot à payer au syndicat CFDT de Ia
Métallurgie du HaufRhrn une somme
de 2000 F (deux mille francs) en annti-
cadon de iarticte 7OO à;'ùéÈô"-""

Les condamnons aux dépens,
M Bailly, Pt MesHerr et Schwol Av )

/Vote

collectivité des sa/anés, à moins que
l'urgence ne le justifie r.
t Si, au terme de Ia négociation, aucun
accord n'a été conclu, il est établi un
procès-verbal de désaccord dans

procès-verbal doit donner /r'eu à
dépot... n.

L'ordonnance publiée crTessous fajf
application de ces dispositions. En
/'espèce la négociatioà qui portait
notamment sur,le.s moda lités de récu-
péntion du pont de Ia Toussaint n'avait
pas abouti, mais aucun procès-verba)
de désaccord n'avait été etabli. ta
négociation ne pouvait donc être con-
sidérée comme close et I'employeur ne
pouvait prendre de mesures unilatén-
Ies concemant Ie pont de Ia Toussaint.
Le juge des référés invite en consé-
guence Jespa fties à reprendre la négo-
cntton.
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SryP. Affectation des stagiaires à des postes de salariés licenciés.
Requalification de leur contat de stage en contat de travail. Com-
pétence prud'homale. Paiement du SMIG.

Cour d'appel de Douai
14 octobre 1988
Mlles Becquaert et Menu c/Sté AS ECO

et à la condamnahon de AS ECO à leur
payer à chacune la somme de I1.300 F
à titre provislonnel ainsi que 2000 F au
titre de I'article 700 du NCPC ;

La société AS ECO fait valoû de son
côté :

- que les réclamations de Mlles Menu
et Becquaert sont irrecevables devant
la cour tant en application de I'article
99 du NCPC qu'à rarson du défaut de
date ou de siqnature du contre dit ;

^^hry-r -'. éié nrccé antra- !.lu duuulr uulltlot ll o ÇLU PUJÙU urrtrv
les stagiaires et elle-même ;

- que le contrat passé entre l'Etat et les
stagraires présente, à raison de ses
clauses, un caractère administratif jus-

tifiant la seule compétence du tribunal
administratif :

- subsidiairement, que le GEPEN
n'avait aucun pouvoir de reventr sur
I'engagement du ministère et que les
stagnaires devaient se tourner conûe les
administrations alors que AS ECO, qui
n'est pas l'employeur, n'avatt à sa
charge aucune espèce d obligahon ;

- que la cour ne peut évoquer le fond
et s'agissant d'un référé ne peut que
faire le constat d'une contestation
séneuse i

- qu'il convient de confirmer l'incom-
pétence du conseil de prud'hommes et
de condamner les demanderesses à
payer la somme de 3000 F au titre de
I'article 700 clu NCPC ;

sur quoi, ia cour r

Sur la recevabilité
Àttendu que si aux termes de l'arti-

cle 99 du NCPC la cour, < par déroga-
tion aux rèqles de 1a présente sectlon ),
nô nô1i Afra caicio dllê h-y lr rrnia Àarrç Pçut s(fu rqrrru \-luu POI IO VUfç Uç

I appel lorsque la compétene est invo-
quée ou relevée d'office au motif que
l'affare relève de la compétence d'une
juridictron admrnistrative, rl résulte
néanmoins de la combinaison des artt-
cles 9l et 99 du même code que
lorsqu'elle est saisie à tod d'un contre-
drt dans une affarre où 1a compétence
de la juridiction administrative est pré-
tendue, la cour n'en demeure Pas
moms salsle ;

Que d'aute part, le contredit figurant
au dossier de 1a cour est signé (moyen
figurant dans les motifs des conclusions
AS ECO) et gu'rl est accompagné d'une
lettre d'envoi au greffe comportant une
date d'envoi et le timbre à date de
réception dudit greffe (moyen figurant
dans le dispositif des conclusions) ;

Orro AS tr(lO nc ncrrt r{onç Utilementvuv arv yvsl v

rnvoquer I'irrecevabiiité du recours des
demoiselles Becquaert et Menu;

Sur le fond
Attandrr mrc nrérrrr nar I'article L,Yuv yrvYq F

980-9 du code du travail fiçurant au titre
VIII traitant des formations profession-
nelles en altemance, ie contrat de stage
d'initiation à la vie professionnelle est
avant tout un staqe professionnel dans
le cadre d'une formahon en alternance,
à la fois dans l'entreprise et hors de
I'enûeprise par le biais d'un organisme
officiel dit " de suivt ,, en I'espèce le
groupement des établissements publtcs
de l'Education du Nord (GEPEN) qui
doit assurer au minimum, selon le con-
trat versé aux débats, 75 heures de
séances collectives d'orientatlon ;

Que c'est ce caractère primordial de
stage qui prévoit la conclusion d'un con-
trat ( entre I'organisme.., de suivi con-
ventionné, I'enûeprise d'accuetl et le
jeune afin de préciser les modalités de
l'alternance et les droits et obligations
réciproques des parties r ;

Orr'ainsi r:ontrairement a ce
qu'affirme AS ECO celleci, entreprlse
d'accueil, figure bien au contrat;

Àttendu que le présent litige oppose
les stagiarres à I'entreprise d'accueil ;

qu'il ne s'agit donc pas d'une action
engagée contre I'Etat ou les orqanrsmes
de formation;

Âi+ondrr nrra qi on nrincino loc cnn-
Yuv ùr v]l

trats SIVP ne constituent pas des con-
trats de travail, il n'en est ainsi que si,
dans Ia réalité, l'exécution de ces con-
trats est conforme aux conditions pré-
vues par la loi, c'est-à-due qu'tJ y a bien
eu un ( stage ) avec une formation alter-
réa nnrrr la ciaaiairo
rrvv Pv 

qr

Attendu que si à I'ongtne, les contrats
en cause apparaissaient réguliers
puisqu'ils comportaient, outre Ia signa-
hrre du stagiaue et celle de I'entreprise
d'accueil, celle de ]'ANPE de Roubaix
représentant Ie GEPEN, il n'est pas dis-
cuté gue dès Ie 23 novembre 1987, ]e
GEPEN faisait savoir à ÀS ECO qu'r] ne
pouvait enregistrer ces contrats et que
ce refus d'enregistrement tenait au fait
que Mlles Menu et Becquaert se trou-
valent affectées à des postes de cais-
sières précédemment licenciées, ce
que le GEPEN venait d'apprendre par
une démarche des déléqués du per-
sonnel ;

Que cette sihration, non contredite par
ÀS ECO démontrait que pour l'entre-
prise il ne s'agissait pas réellement
d'accueillir des stagiaires mais bien de
remplacer un personnel licencié, ce qui
constituait déjà un détournement évi-
dent du contrat SIVP :

Attendu qu'iI n'est Pas non Plus con-
testé que ce refus justifié du GEPEN
entraînait la suppression de l'indemnr
sation de I'Etat et de la formation dis-
pensée par le GEPEN ;

Que dès lcrs, le contrat de SIVP
passé perdait son fondement puisque

Àrrêt contradictoire prononcé à
l'audience pubhque du 14 octobre 1988,
date indiquée à l'issue des débats, par
M, Thiebault, président, leguel a siçné
la minute avec Mme Bender, greffier,
Mlles Becquaert et Menu ont signé les
26 et 27 octobre 1987 un contrat de
stage d'initiation à la vie professionnelle
en qualité de caissière à Ia société ÀS
ECO pour une durée de six mois à
compter respectivement du 2 novem-
lrrc nnrrr lrrTllo RccarrSgfi et du 3varr Pvuf

novembre pour Mlle Menu :

Le qroupement des établissements
publics de I Educahon Nord (GEPEN)
nrarnicmo da crrirri nrérrtt nar l':rtielevavqrlorrre yf!vsysf

L 980-9 du code du travail, avisait, le
23 novembre 1987, ]a société AS ECO
nrr'il no nnrrvait enrccistfer ces deux9u rr rrv yvq v qr!

contrats. La raÈon en était que ces deux
stagra:res avarent été mises sur le poste
de salariés ]icenciés ;

Ne percevant pas de l'Etat les indem-
nités prévues, et n'ayant atnsi reçu de
la société AS ECO que les 27 o/o du
SMIC prévus au contrat, Mlles Bec-
quaert et Menu ont réclamé à cette der-
nière, par voie de référé,le montant du
solde de novembre à févrler 1988 sur
la base du SMIC, soit 11.130F, Par
ordonnance du l8 mars 1988, la forma-
tion de référé du conseil de prud'hom-
mes de Roubaix, joignant les instances,
se déclarait incompétente, inviiant les
partres à se pourvoir auprès du trilcu-
nal administratif de Lille ;

Mlles Becquaert et Menu ont régmla-
rié un contredit i

Elles font valoir :

- que les contrats SIVP présentent les
caractères constihrtifs d'un contrat de
travail auquel ils sont assimilables ;

- que le consell de prud'hommes est
compétent dès lors que le contrat SIVP
est détourné de son véritable but,
notamment lorsque le stagnatre ne four-
nit qu'une prestation de tavail sans que
la formahon soit assurée ;

- que la société AS ECO aurait dû tuer
t^rriôe .^neédrlênaêq do la rttntttretv uLsJ vvrroeqqçrrvvu sv rq r qyrsrv

intervenue au mois de novembre 1987

en avisant les stagiaires de la situation ;

- que les gardant dans son personnel
malgré cet élément nouveau, AS ECO
les a donc employées comme des sala-
rrés de droit commun qui devatent per-
cevoir au minimum le SMIC ;

Ils concluent donc à Ia comPétence
du conseil de prud'hommes de Roubax

22
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la formation en altenance disparaissait ;

Attendu qu avisée de la posrtron du
GEPEN le 23 novembre 1987. AS ECO
devait en avertir immédiatement les
deux stagiaires ; qu'en contrluant néan-
morns à les fare travailler, cette société
employait désormais Mlles Menu et
Becquaert à un travail à son profit et
sous ses ordres i que les rapports juri-
diques entre ces demoiselles et la
soclété AS ECO devenaient donc des
rapports basés non plus sur un contrat
SIVP mais sur un contrat de travail
ordrnaire ;

Que dès lors d'une part, Ie conseil de
prud'hommes était compétent pour con-
naître du litrge opposant Mlles Menu et
D^^^,,-^* ^+ ^,^,,+-^ ^--+ ^^ll^^ ^i!YU\-lUOVI t gt u dutrg pdl t uErlc--g]
étaient en droit de réclamer, pour leur
prestation de travail, une rémunération
complémentaire sur la base du SMIC ;

orro la qommo réclaméo oct alnnc irrq-

tifiée ;

Attendu que Ie conseil de prud'hom-
mes se trouvant compétent, la cour
esbme devoir évoquer en application
de l'artrcle 89 du NCPC, disposition
d'application générale 

;

Attendu que l'obliqation de AS ECO
n'étant pas sérieusement contestable,
Mlles Menu et Becquaert étaient fon-
dées à solhciter du juge des référés, sur
le fondement de I'article R, 5i6- 31 2'
alinéa du code du travarl, la provision
réclamée :

qu'il y a lieu d'allouer à chacune des
demanderesses une somme de 800 F
au titre de l'artrcle 700 du NCPC :

PAR CES MOTIFS

Déclare recevable le recours de
Mlles Menu et Becquaert

Infirme I'ordonnance entreprise i

Dit que la formation de référé du con-
seil de prud'hommes de Roubaix était
bien compétente ;

Et évoquant,
Condamne la Sté AS ECO à payer à

Mlles Menu et Becquaert la somme de
I I 330 F chacune à titre provisionnel 

;

La condamne en outre à payer à cha.
cune des demanderesse la somme de
800 F au tite de I'article 700 du NCPC ;

La condamne aux dépens de pre-
mière rnstance et d'appel,
O4 Thiebault, Pt - M'" Cobefi et Bodereau Av )

Note

En /'espècg /es stagn'aires SIW avaient
été affectés à despostes de carssÈres
qui venaient d'être licenciées.
Apprenant ce fait par une démarche
des délégués du personnel I'orga-
nrsme de suivi avait refusé d'enregis-
trer les contrats de stage bien que
ceux-ci aient été stgnés initialement
par I'ANPE. L'Etat avait donc sus-
pendu Ie versement de I'indemnité
dont il était redevable et l'organisme
de suivi n'avait pas organisé de forma-

tion au bénéfice des stagrialres.
De ce fait, les deux personnes concer-
nées ne percevaient plus que 27 % du
SMIC vercé par I'entreprise qui avait
continué de /es laire travailler. EIIes
s'étaient alors retournées vers cette
demière pour obtenir un complément
de rémunération à hauteur du SMIC.
Statuant sur la demande, Ie conseil de
prud'hommes de Roubaix s'est
déclaré incompétent. En appel, Ia
cour de Douai leur donne satisfaction.
Pour ce faire, elle requalifie les con-
trats de stage en véritables contrats de
travail après avoir constaté qu'il ne
s'agissaif pas pour I'entreprise
d'accueillir des sfagriarres, mars de
remplacer un personnel licencié, ce
qui constitue un détournement évi-
dent du contrat de SIVP.
Le conseil de prud'hommes était donc
bien compétent pour connaître de Ia
demande. Dès /ors aucune ditficulté
séneuse ne faisait obstacle à ce qu'il
soit attribué, en référé, une provision
équivalente au montant du SMIC.
Cette décision qui fait I'objet d'un
pourvoi en cassafion, est encore
I'occasion de formuler deux
remarques.

o Le contrat de SIVP n'est pas un con-
trat de travail. En cas de litige, Ia juri-
diction prud'homale n'est doncpas en
principe compétente, bien que certai-
nes cours d'appel aient statué dans un
sens différent (Action Juridique n" 70
p. 25) Normalement, il convient de sai-
sir le tribunal d'instance (Action Juri-
dique n" 69 p. 27).
Il en va différemment, comme en
/'espèce, lorsque les circonstances
permettent de considérer gue /es sfa-
giaires effectuent un véritable travail
salarié et que le contrat de stage peut
être requalifié en contrat de travail
(voir aussi CA Rennes l0 septembre
1987 Action Juridique n" 67 p. 2).
. Lorsque Ia situation de fait a été
éclaircie et qu'aucun doute sérieux ne
su,bsrste sur/a qualification du contrat
en cause le juge des référés est com-
pétent pour se prononcer sur Ia
demande. Contrairemenl à une idée
encore trop répandue, Ia formation de
référe doit donc aborder le fond du
procès : si celui-ci est clair, tant sur Ia
situation de fait que sur la règle de
droit applicable, elle n'excède pas ses
pouvoits en se prononçant sur Ia
demande qui lui a été soumise.

ACCIDENT DU TR.AVAIL. RAPPORT DE L'INSPECTION DU TRA-
VAIL. Absence d'obstacle à ce que ce rappo* soit communiqué à
la victime de I'accident.

Tribunal administratif de Grenoble
12 novembre l98z
Mme Tournier c/Dùecteur départemental du tavail de Haute-Savoie.

\/rr anrerriciréo arr nroffa Ia 2l ienrrrorrv!rlulY,!,

l986 sous le n" 28047. la requête pré-
sentée par Mme Yvette Tournier,
demeurant à La Baume (Haute-Savole),
Village < Les Esserts r, tendant à ce que
le trrbunal :

I " annule la décision rmplicite de rejet
résultant du srlence gardé pendant plus
de quatre mois par le directeur dépar-
temental du travail et de 1'emploi de la
Haute-Savoie sur le recours amiable
qu'elle lui a adressé, à la suite de l'avis
fâvorable de la commissron d'accès aux
documents adm:nistratrfs, er tendant a
co nrri lrri frîl cnmmrrninrré lo rrnnnrtue r! ruyPvl(

établi par ses services sur l'accident du
travail dont elle a été victrme le 22 mars
1984:
2o ordonne la production dudlt rapport ;

Vu la demande présentée par Mme
Tournrer le 20 juillet 1985

Vu les autres prèces produites et
joints au dossier ;

Vu la loi du l7 jurllet 1978 modifié par
la loi du ll julllet 1979 ;

Vu la loi du 28 pluviôse an VIII ;

Vu le code des tribunaux adminis-
tratrfs ;

Vu les avrs d'audience adressés
régulierement aux parties ,

f)ri à I errdronco nrrhliarro r'lrr ?O con-rvv PqvrrYur su uv uvy

tembre l9B7
M. Du Besset, conseiller, en son

rapport ;

Le representant de I'administration,
^L^^-,,-+;^--grt ùgù uuèvf volruttù |

M. Choisselet. commissaire du gou-
vernemenl, en ses conclusions ,

À nrÀq or rrrnir délilrl '-,-.. --..-Jre;
Sur les conclusrons tendant à ce que

1e tribunal ordonne à l'admmrstrahon de
cnmmrrninrror à \rTmo Tnrrrrior lo r:n
port établi à la suite de son accrdent du
22 mars 1984

Considérant qu'il n'appanient pas ôu
juge admrristatrf d adresser des injonc-
+i^-^ à lr-!*;-:^!-^!:-- CrrO dÀc lnrcrfvrrù q r oqltllttlùttdLlull, _-_,
les conclusions susanalysées sont irre
cevables ;

Sur 1es conclusions à fin d'annulation
Sur la fin de non-recevoir opposée

^-- l^ 
-,-;^r-^ 

.{^^ -{r-;,^^ -^^.-l^^ ^rfror tg Ir lltlr>LIg ug> dIIdII9> >uutdlgù gl
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de I'emploi
(lnnsidé'ant orr'arrx têrmes de l'arti

cle 7 de la loi du 17 juillet 1978, modt-
fiée par la loi du I I juillet 1979,
lorsqu'après refus de communicatton
d un document administratif, une per
sonne a sollicité l'avis de la commtsston
prévue à l'anicle 5 de la même loi, n le
délar du recours contentieux est pro-
rogé jusgu à la nohficatton à I'intéressé
r-lo lr rénnnca do l':rrtorité nomné-q! ru fLyvrr

rente " ; qu rl résulte de ces dispositions
^,,^ l'-i-;-;^+--+;^É ^"--+ anvÀÂ lnL-luc I dullllllrùrldtrurr dyorlt volus rç
silence sur la demande que lui a adres-
sée Mme Tournier après avoir saisi la
commission d'accès aux documents
administratifs. aucun délat de recours
n'a couru à l'encontre de celle-ci ; que,
dès lors, le ministre des affaires socia-
les et de I'emploi n'est pas fondé à sou-
tenir que la requête de Mme Tournier
tendant à l'annulation de la déciston
imnlini+a Àa raiat néo r]rt cilonna car.léurryrrelv se r vJv (

pendant quatre mois sur sa demande
tendant à la communication du rapport
établi par I'inspection du travail à la
suite de I'accident dont elle a été vic-
time le 22 mars 1984, est tardive ;

Sur ]a ]égalrté de la décision attaquée
Considérant que Mme Tournier a été

victime d'un accident du travail Ie 22

mars i984 ; qu'à la sutte de cet accldent
l'inspecteur du travail a procédé à une
enquête dans I'entreprise le l0 avrl1
IQQ4 o+ e rédiaé rrn r^nn^rt rrê nÀTq rçvrvv urr rqyyvlL 

' Yq!' Fql

la décision attaquée, le directeur
départemental du travail et de I'emploi
de la Haute-Savoie a refusé de coûrnu-
niquer ledit rapport à Mme Tournler ;

Considérant qu'aux termes de I'artl-
cle 6 bis de la loi précitée du 17 juillet
1978, < les personnes qui Ie demandent
ont droit à la communication,,, des
documents de caractère nominatif ies
concernant r ; qu'il résulte de ces dis-
positions que Mme Tournier est en droit
d obtenir communication du rapport
concernant son accident du 22 mars
l9R4 nrre norrr refirser cette commu-rvv I r Yqv

nication, le ministre ne saurait, en
l'ocnÀca qnrrtonir nr:'cllo nôrterâi1r çJPevç. yv4,v!qr!

atteinte au deroulement d'une procé-
dure judiciaire ou d'opérations prélimi-
naires à une telle procédure et ne peut
invoquer utilement les dispositions de
sa circulaire du I4 mars 1986, laquelle
n'a pas valeur réglementalre I

ônncidérent nrr'il réqrrlto dc eo cntt
9u I rvusllv

précède que Mme Tournier est fondée

à demander I'annulation de la décision
implicite par Iaquelle le directeur
départemental du travail et de I'emploi
de la HauteSavoie a refusé de lui com-
muniquer Ie rapport relatif à son acci-
dent le 22 mars 1984 ;

DÉCIDE

Article l. : La décision implicite par
laquelle Ie directeur départemental du
travail et de l'emploi de la HauteSavoie
a refusé de communtquer à Mme Tour-
nier Ie rapport concemant son accident
du Il mars 1984 est annulée.

Article 2. r Le surplus des conclusions
de la requête est rejeté,

Article 3. : Le présent jugement sera
notifié aux parties en cause dans les
conditions prévues au code des tribu-
naux administratifs,

Note

Le rapport établi par I'inspecteur du
travail à I'occasion d'un accident du
travail est-il un document administra-
tif susceptible d'être communiqué
dans Jes conditions prévues par la loi
du 17 juillet 1978 relative à J'accès aux
documents adminis tratifs ?

Le ministère du travail, dans une cir-
culaire du 14 mars 1986 considère de
façon générale tt que les documents
relatifs à la constatation d'infractions au
droit du travail sous forme de notifica-
tions, d'obsewations, de mrses en
demeure, de procès-verbaux ou de
rapports établis à Ja suife d'une
enquête effectuée par des agents de
I'inspection du travail... s'inscrivent,
par nature, dans des opérations préIi-
minaires à des procédures judiciaires
et échappent de ce fait, au pincipe de
la liberté d'accès posé par la loi n.

II convient, semble-t-il, de clarifier Ia
situation de la manière suivante :
1. L'article 6 de la loi du 17 iuillet 1978

dr'spose qu'une demande de commu-
nication peut être rejetée si elle porte
t atteinte... au déroulement des procé'
dures engagées devanl le iuridictions
ou d'opérations préliminairesà de fel-
les procédures n.

C'est cette disposition que le directeur
départemental du travail de Haute-
Savoje invoquait pour refuser à la vic-
time d'un accident du travail Ia com-

munication du rapport établi Par
I'inspecteur du travail à Ia suite de cet
accident. Relevant que Ia circulake
ministérielle du 14 mars 1986 n'a pas
de valeur réglementaire, le tibunal
administratif de Grenoble rejette
l'argumentation de I'administration : Ia
communication d'un tel raPPort ne
peut être considérée comme Portant
atteinte au déroulement d'une procé-
dure juridictionnelle ou à sespré/rmi-
nares.
2. Par la même le tribunal reconnaît
imp lic itement le caractère adminis tratil
de ce rapport. Cet aspect méite d'être
souligné car on Peut se demander si
un tel document n'est pas, dans ceiai'
nes circonsfances, de nature judiciate.
On sait gue /es documents de nature
judiciaire ne rentrent pas dans /e
champ d'application de la loi du 17 juiJ-

let 1978. Ainsi Ia CADA estime gue /es
procès-verbaux dressés parles tnspec-
teurs du travail en cas d'infraction ne
sonf pas communicables sur,le fonde-
ment de cette loi. Il en va de méme des
décisions de justice el des pièces de
la procédure qui s'y rattachent. Leur
communication ne peut se faire que
se/on /es Èg/es définies pr Ie code de
procédure pénale.

Qu'en est-il alors d'un rapport établi
par I'inspecteur du travail à I'occasion
d'un accident du travail. I1 faut, semble-
t-il faire une distinction (Action Juridi-
gue no 68 p. I1).
. Si /'mspecf eur du travail a dressé
procès-verbal, Ia CADA considère que
ce procès-verbal et le raPPort
d'enquête qui y est ioint forment un
ensemble indivisible revêtant un catac-
tère judiciaire (Avis du 5 décembre
1985). IIs ne sonf communicables gue
conformément au code de procédure
pénale. Pour en avoir connaissance, il
faut donc se consfjfuer partie civile.
. Si /lhspecteur du travail n'a pas
dressé procès-verbal, le rapport est
administratif : il est donc communica-
b[e. C'est I'hypothèse, semble-t-il, de
I'affaire soumise au tribunal administra-
tiI de Grenoble, à propos de laquelle
Ia CADA avait donné un avis favorable
à Ia communication (avis du 18 avril
1985).

L'administration a fait appel du iuge-
ment rendu. Le Conseil d'Etat sera
donc amené à dire si Ia distinction ci-
dessus est pertinente.
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SIVP

La CFDT, FO et la CGC ont siqné avec
]e CNPF et ]a CGPME un accord sur les
SIVP le 24 octobre 1988
(lat :ccnrr] 

^nnôr*ê 
rrn cgllSin nombfeqvvvl rv qrr v

r_la nrénicrnnc ol ria oar:ntioc n^rrr mêt-

rre frn aux abus observés en pratlque :

- déf'ni'rnn dc 'nhiet du SIVP et du
^,,L1;^ !^ l^,,-^^,,;^:^puurrg uç JYurrqJ v ]ùsù |

- nréeisrnns srrrla r-nnclusion du con-r-^ ^^-^,+;^-^ i'accueil dansLf ot, rcJ uvtrurLlulrJ u
I ontronrico la rÂla Irr tttt^,ry '^- m^^.r errLrlprroç, rulgul, 19ù llluuq-

lites de survr du jeune en SIVP ;

nnnr_litinnc rrrwnrralloc lr rrrnrrra rnfuu^querNr rq IulJtqls qiru-

cipée du conrrat est posslble :

- interdictron des heures supplémen-
tarres i

- rôle du comité d'entreprise,,.
Ceq différents nôints devraient être
ranric ner le lni |anc 16 arÀ.a Àa l^rLprrJ pur rY Loufç us lo
DMOS actuellement en dlscusslon à
'' À ^-^qhlÂ^ --ri^--l^ einci atra |:nc1^-JYrlrplgç trolrvrrolc urrrJr yqç gu..u
rrn dénrai d'annlia:tinr Actinn Trrrir'li-s uyPrrvs!rvrr

orrc rcrdra cnmnrê .ic ces modifica-gqv rvarsrq

tinnc lnrcnrr'olleq arrrnnt AiA ^^^^rÂ^-lrvrrJ -vrryu gtg OUVPfssù,

Revenu
minimum d'insertion

La loi no 88-1088 du 1"'décembre 1988
relative au revenu minimum d'insertion
est publiée au Journal Officiel du 3

décembre 1988,
Plusieurs décrets d'applicatron datés du
I2 r]énoml-rro I AAR fTô Àrr I Q) rriannontrvvv uv eu rvl vrvrrrrvrr(

d'être publiés Ils précisent notamment
les bénéficiaires du RMI, son montant
ainsi que la date d'apphcation du dis-
nncitif arrr êntrê ên trim'a'rr ÀÀo la 4yvJLLrr vur v r9uçu1 ugJ ls lJ
décembre 1988, Pour les demandes
déposées au cours du mois de décem-
l-rya I'rlla^rtian .ray-Âa à nnmntar drr I Âuf ç, r olugauurt vçrJgg o uulll,utgl uu f u

décembre sera égale à la moitié du
montant mensuel,
Des modalrtés particulieres d'applica
tion de la 1oi aux départements d'Outre-
I\,4or r]rnc lo rocnonl r_la,*,-l pnnclpes mIS
en ceuvre en métropole sont également
fixées par décret en Conseil d'Etat,
après consultation des collectivités loca-
loq cnmnéTontoq

Heures supplémentaires.
Informations
à commruriquer au CE

Une circularre du minrstere du travall
nrécico loq nhliaationc do I'amnlnvorrr
quant à la nature des inlormations à
^^--,,-;^,,^- -,. rlF t^--^,,^ 

^^^ 
L^..LUrrrrrlurrrqucr ou vL lutùLlug uc> llgu-

-^^ ^,'^^lX'-^-t^i-^^ ^^-+ ^ff^^+,,x^^rçù JuuulçIllçltLo1fçJ JUIIL cllcLlucc5
dans 1'èntreprise,
Dans un prem.ier temps, La circulaire
r:nnalla lac /-.licnnciiinr^ --l^!i,,^^ ^..ruyyçrre reo urJyvJ,rrvrl> LYtqtlVVè dU
contrngent annuel, Puis, lorsque celur-
cl est dépassé avec I accord de I ins.
nêctêrr drr tr:rrail ollo:ffirmo nrroyvvrvu! urrv ulrlrrlrv Yuç

I'employeur n a I obhgation de fournir
des informations au CE que sur le seul
horaire collectif,
Jl on récrrlto arra I amnln"a rz -'aoi nrcYùL r errrlJrv )/ sur il qJl poJ
lcnrr de r-nmmrrninrrcr le détail du
cumul des heures supplementaues par
^^l^-;^

En effet, I'horaire collectif s appliquant
a tous dans l'unité consrdérée, c'est
donc au CE de détermrner, pour cha
^.'a.rlr-iÂ l^ -^hl.ry^ À'horrroc crrnnlé_qus ùololls, lg llvllMg U rruurur rupVru

mentares effectuées, (DRT, Position de
nrinnino 4/RR drr 20 irrillot I QQQ\!v lurrl!' rvuv/

Etablissements
d'enseignement privé.
Représentation du personnel

Les drspositions relatives à Ia représen-
tation du personnel s'appliquent parfois
drfficrlement à certains secteurs d acti-
vité, Il en est ainsr pour les établisse-
montc d'oncoinnomoni . pnve
Aussi, la publication par le ministère du
travail d un document de neuf pages
dont 1'objectrf est de présenter un brlan
de I applicatron des règles de Ia repré-
sentation du personnel dans les établis-
qêmêntc a 'cnçoimoment nrivé nê nêr r+rr! yvu'

Âtro arr'nnnnrfirm

Les modes de détermination des elfec
tifs, les conditrons d électorat et d'éligi
hilité loc harrroc do ÀÂlÂa-tin- '^sL Uçr99Ottvttr lq
nrôtêctrnn doq onqoinn:ntc ranrécon
tants du personnel sont successivement
abordés,
La drstinction entre les établissements
sous contrat avec l'Etat et ceux hors
contrat se double de l'analyse du lien
an+rn I'nr-ni^hîr+ ^+ 1'Xr-Ll;-^^-^-+srrrrs r yll-ylvltdtI ct I gLdullè5ulllcllt

auquel il est rattaché afrn de rendre
l'étude plus limpide
De plus, sont présentés des exemples
nnrrr lo.^1.-11 .lêc offontif. ri--i n,,^ l^.Pvuf re erruurilù qtrtùr quc tcJ
pr jncipales décisions jurisprudentielles
(circulaire DRT no 12 du 29 tuillet 1988)

Guide
de l'élu CHSCT

Les condruons de travail onl éte
un élement lmportant de I'actron
de Ia CFD'I depuis vrngrt ans
Pric or nh:rno 617 16 qlnt:^-+Lrrur vv vu. .e JyllulLol,
elles I'ont ere aussi par les élus
danc I'entronr;<c -nl: rpgnl
norrv drr nnmité d hrraiÀ-o ^- -l^LUrrlrLç U rrj9rsttq s uc
sécurité devenue en l9B2 le
nnmiré d hrraiÀno do cÂn..zrté atu rL)vlsrls, uq JsLuri!ç qt

des conditions de travail

L'extension du rôle du CHSCT
en fait décnrn:'< -r-c n1ççg
.naîl.ecsc nnrrr l:ctin- SUI les
conditions de travail, Encore
'arrl-il hror cavo:r co n -'il
ren'éscnie c ri e: sont ]ç'g
r^+^.,Y^ ^.,^ll^^ -' ,, .-S

missions et ses moyens d action
(lino rnq enrèq la mico on nl:ca

des CHSCT il reste encore du
chcmin i 6316'611ri- nnrrr faire
reconnaÎtre le droit des salanés
à la sanré et à la sécurite dans
le travail. Pourrant les choses
-t,rh^^h+ l^^:1.,^ ^^ f.oVdlluelll, LIeS e-US Se lOïment,
?Â.1:.^hr -l^^ ^,,+il. À'r-1117q6IçOfIJÈllt UgJ UUtllù U Ollqr) Je,
l^- 

-^++^-+ =r, w.",c, ct

agissent dans leurs entrepnses
Le guide de l'élu CHSCT vrent
à nninr rnmmÀ P-*. ts'Jposer
rrn éieT anmnlot do l:
.X^l^-^-+^';^- l^^ ^--';^,,^^ ^rf 891ËrrrurildLrvll. ug> pr otLqugù ql
|O CO nrr'rl cnnrrranIrari Àa fri.aur vr yu rt UC lqlfç
évoluer A la fors manuel de
-XfX-^-^^ ^,.+;l ir-- -1,,,IelelCllUe, uUu, U âild.ySe, ce
^..ii^ -,-i-^^^^ -..., ^t..qUILle S d!]lesse d-À e.JS mals
errqqi à tôttc 

^êrtv 
ô1 ttnt^r-----rJ^ \4J r. rrçr gJùgr l(

ln- a' 'a-ri^-- ,-l^ -Â^.'-.t^ ^+ ,-i^lçù \,{ucùLtultù ug ùgguIlLc tl uù

conditions de travail
/-a ^rr.Àa ^ Â'Â 'Ârli.À ner lavc 9ulus o sLq rçqrrùs yuf -L
sec-eur travail enrreprrse de Ia
CFDT avec le concours de
I INPACT et du service
irrrid inrra cnnfÀr-laral

Prix franco r 100 F

CFDT Productlons, 4 bd de la
Villette 75955 Paris cedex L9
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On peut se réunir
pendant une grève !

Voilà bien une lapalissade, diront les mrlrtants. Mats
il n'no+ no. m:r'r:ic 'rrr'elle soit clite nar la COUf deIl lr g)L pq) IlrouvorJ qu slre ùvff uflv vur rq

cassation, Un employeur avait décidé de ne plus
nronr]rc cn r-harrrc leq harrres de travail nerdues àvrurrure vrr vrruryv
t- ^,,;+^ -t^^ -^+r-À- ^^^^-i^--x^ ^rève desld 5ulte Llcb reLdlL,lS uuud)rulllr€ù pql urrç 9l
transports routiers, Cette décision avait provoqué un
débrayage de protestation à l occasion duquel les
délégués du personnel CFDT avaient organisé une
réunion avec les grévistes, Le patron les avait alors
sanctionnés, estimant qu'il s'agtssatt d'une actlon
svndir-ale nrohihée nar le code du travail qui inter-
clit d'nroaniser des réunions d'tnformation pendantvrL s vr vsrrr

les heures de travail des partictpants sans I'accord
d, r nhaf d'anfranricov vlrLr!yrrvv

La Cour de cassation annule I'arrêt d appel qui avait
donné sattsfaction à I'employeur car, dlt elle la réu-
nion s'étart tenue au cours d'une grève d'une partte
du personnel et avait pour but d'expltquer et
d'annrrvcr les revendir-ations nrofessionnnellesu qPPuyu!

cynriméeq nar les orérzistcs ((lass soe. 8 novembreL^}Jr lrrrr eJ \v\lvvi

lgBB Lemire Dutertre et Dolorès Marquès c/Sté
Louis Bekaert),

L'interdiction des sanctions
pécuniaires s'impose aussi
dans les entreprises publiques

ôn sait orrc selon I'article L. 122-42 du code du tra-
varl tel qu'rl résulte de la loi du 4 août 1982 : < Les
amendes ou autres sancttons pécuniaires sont mter-
dites, Toute disposition ou stipulation contralre est
-X^,,+,(^ -^- X^-i+^..IUUUTUC IIUI] gUIILç '.
Le princrpe contenu dans cette disposition, applica-
hlc dans le seetertr nrivé doit éoalement être res-
^^^+x ^--- 

lnn ar+ra6yjscs nrrhliorres. J e COnSeilpuutu uolrù 1Çù çlrtrçPrrùçù Pulrrvu
d'Etat vrent en effet de décider qu'en < édictant cette
rnterdictlon, Ie législateur a énoncé un prtncipe qéné-

ral du droit du travatl applicable aux entreprises
nrhlicrrres dont le nersonnel est doté d'un statut
vsvrrYqeu'

rénlcmcntaire, Ainsr r:e nrinetne s'imoose à laruvrvrrrvrlu

SN(1tr r-:r il n'est 63s incnmnatihlc avcr- lcs néCeSSi-JI\VI çOr fl 1l çJl Pqr rlrvvltrvq

tés de la misston de service public confiée à cette
socrété,

Par suite les dispostttons du statut régissant les rela-
tions collectives entre Ia SNCF et son personnel et
nrérrovant des sanctions nér:rrniaires. en méconnats-vrvvvyqrrL
qanr:e du nrineine rannelé ci-desstts sont entachéesyrlrvayv ruvyvrv

d'r]]éçralité (CE I" juillet 1988, Billard et Volle
c/SNCF)

Utilisation de photocopies
de documenb appartenant à I'entreprise

Action Juridique a fait ie point de cette question dans
un récent numéro (N' 72 p 16) Deux nouvelles déci-
sions donnent d'autres précisions.

. Un employeur reprochait à son salarié d'avoir
quitté I entreprrse en emportant des photocopies de
documents comptables et commerciaLx qu'tl estrmatt
confidentiels Il lui réclamait des dommages-intérêts
en raison de cet acte déloyal. La Cour de cassation
ânnï^rr\rê loq irrnpc d'annol rrtti ont roieté laqPPrvuvv rvo Juvv, u qPyvl

demande patronale en considérant que les docu-
ments n'avaient pas en I'espèce de caractère confr
dentrel et que I'entreprise ne justifiait d'aucun acte
de concurrence déloyale (Cass, soc. 24 novembre
'I OQQ Trrrcnnric Ronorr o / And,ro Rnlard)rvuuj f fqrrJyvrLU uvYvJ

. Pour appuyer une demande de rectificatlon de sa
r^rrralifir-ation et de rar*^r r^ ^^r^;-^ "- ^^rducteur\-{uorl]]uaLlv]r u L uu r qpPUI Ug )qlqll s I ull uvl

de travaux d une entreprise de bâtiment avalt pro-
duit devant le conseil de prud'hommes des photo-
copres de documents adressés par des tiers à
1'employeur ou émanant de ses servlces,
L'employeur demandait que ces pièces sotent écar-
tées du débat car, disait-il puisqu'il s'agit de docu-
ments appartenant à I'entreprise Ie salarié se les est
procuré de manière nécessairement frauduleuse, Le
ccur d'appel avait releté cette argmmentalon en esh-
mant qu'il n'était pas établi que le salarié fut entré
en possession de ces pièces de manière frauduleuse.
La Cour de cassation rejette le pourvoi de
l'omnlnrrarrr on annqid6r:nT mr'il q'arrit là d'rtno rrttoc-I çIIIPIV} çUr grf vvf rofverurrL \-lq rr u uvrL rs

tron de fait qui échappe à son contrôle (Cass, soc. 1.3

octobre I988 Sté Humbert c/André Géor)

II semble que l'on peut dédulre de cette décision
nrr'il annartient à l'emnlnrrcrrr dc fairc la nreUVe dequ 1I qP}Jarlr ultryrvJ lqlrv ]s Fr

l'nrirrinc frarrdrrlerrse dcs nièr-es fottrnies na.r Ie sala-r vrlvlllv vvu yrvvvu lvq! lrrvv ye

rié ct crrre la fraude ne neut être r:onsidérée commerlL LL \-{uv rrv yvur

établie du seul fatt que les documents appartiennent
à I'entreprise.
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