


SOMMAIRE
Etude

La modification du contrat
de travail

Fiche pratique
La compensatlon entre
l^^ !^r+^^ ^+ l^ ^-l^;-^tes oeltes et le sdldlre

Le point sur...
L'appltcation de
la loi d'amnistie

Fonctions publiques

L'accès aux
documents administratifs

Documents
Sous{raltance
- Prêt de main d'æuvre T7
Crédrt d'heures
- circnnqtanr-ês êyr-eDttonnelles I9
Protectron
doc délénrréc
vvJ vvr:Yqvv 2L
Plan de formation
Àbsence de consultation du CE 23

Sélectionné pour vous
Amnistie dans la fonction publique
Bulletin de paie
Formation prof essionnelle
dans l'artisanat
Hvoiène ef locarrx de travailr 1J Yrçrrv

Arde à la mobilrté géographique

Réponses à vos questions

- 
(-:icca de nnnnéc n:rréq

v! vvrrv!v

- Information faite par le CE
Horaires rndrvrduaLsés
f)ésionation drr CHSCT

- Autocommutateur téléphonique 26

Encart central réservé
-,,-, ^^--^i]]^-^ ^-,.^,1dux eunsellrers prJu tlommes I-ry
Revue réalisée par ie servtce ;uridique de la CFDT
(TéL 42 03 82 30)
Drreclerr de la publ,cattrn . Jean Paul Jacquier
Rédacteur en chef: Francts Naudé
CPPAP I4O4 D 73 - ISSN 01912874
Maquette r Agence A Set et ID Graphtque
ImprrmerLe : ID Graphique /Pans (42 47 76 80)

2



t.ÀJ

S.\

ta modification
du contrat de travail

Sous ce titre, il s'agit de
déterminer les droits du salarié lorsque

l'employeur décide de modifier des étéments
de son contrat de travail portant

notamment sur ses attributions, sa rémunération,
son lieu ou son horaire de travail,

Les conséquences d'un refus d'accepter
la modification sont déterminées par

la jurisprudence qui a évolué récemment,

Francis NAUDE

De quelles modifications s'agit-il ?

. La modification est prévue par le contrat

. La modification est mineure

. La modification est substantielle et
concerne :

- Ies attributions
- la rémunération
- le lieu de travail
- la durée et I'horarre de travar_l

- le mode de transport

La mise en æuvre
de la décision patronale

. Lacceptation d'une modification
crr]îcfantiallo nê co nr'.., ,_ y_esume pas

- le salarré ne dit rien
- le salarié proteste mais continue de
travailler

. Lemployeur décide Ie licenciement
- I initiative de la rupture
- s agit-il d'un licenciement

économique ?

- la justification du licenciement

Attention
Cette étude n'envisagre que les modifications des éléments du contrat décidées

unriatéralement par ]'employeur, Elle ne traite pas des modifications résultant de l'entrée en
ou de la dénonciation d'une conventron ou d'un accord collectif

vrgueur



De quelles modifications s'agit-il ?

La modification prérrue par le contrat
s'impose

Le contrat peut lurmême prévoir que telle ou telle de
ses dispositions sera susceptible d'être modifiée uni-

latéralement par I'employeur, Par exemple, tl peut

comporter une ciause selon laquelle I'entreprtse se

réserve Ia possibilité de modifier le lieu d'exerctce
des fonctions, Dans ce cas, Ie salarié est considéré
comme ayant accepté par avance Ie changement
décidé par l'employeur, Tout refus de sa part de se

soumettre à la décision patronale est lourd de consé-
quences. Selon Ia jurisprudence, il est constitutif soit

d'une démission, soit d'une cause réelle et sérieuse
de licenciement, évenhrellement d'une faute grave (l)

Il en va de même lorsque Ie droit pour I'employeur
de modfier les conditions d'exécution du travail trouve

sa source non d.ans le contrat lui-même mais dans Ia
convention ou I'accord collectif applicable à
l'aniranriqor vrrLrvyrrsv

On nomme clause de mobilité, Ia disposition incluse
dans Ie contrat de travail (ou Ia convention collective)
par laquelle le salarté accepte par avance un chan-
qement de son lieu de travail (voir encadré).

La modification minerue
est toujours possible

La modification envisagée peut être mineure. On dit
alors qu'elle est non substantielle, Ce sera Ie cas:

- soit parce gu'elle n'a que peu de conséquences
pour le salarié.
Ainsi un chanqement de lieu de travail est une modi-
fication mineure s il n'éloiqne pas réellement Ie sala-

rié de son domicile et n'augmente pas son temps de
ûansport et Ia fatignre en résultant.

- soit parce gu'elle porte sru un élément qui n'a pas

f.:,. T:::, Él',:, :"':,

lj :, lJ ïi,.,,, ,

C'est la disposition, incluse dars le contrat de tra-

vail ou la convention collective qui permet à

I'employeur de modifier, en cours de contrat, Ie

lieu d'exercice des fonctions.

Elle est
en principe valable

La jurisprudence admet Ia validité d'une telle
clause, même si elle est rédigée de façon large
(ex. : mutation possible dans I'ensemble de la
réqion parisienne).

Conséquence pour le salarié : il est considéré
comme ayant accepté par avance Ie changement
qui ainsi ne revêt pas de caractère substantiel'
Un refus de mutation de sa part sera donc analysé

soit comme une démission, soit comme une faute
grave (l).

Il existe cependant une exception qui concerne
les délégués. Une clause de mobilité ne peut
tenir en échec leru statut protecteur. Quelles que

soient les dispositions du contrat une mutation
non acceptée équivaut donc à un licenciement
qui doit être soumis à autorisation administrative
(2).

:i;:i;;:iai;ilijiii

Sa mise en æuvre
est parfois abusive

Quelques limites à la mise en æuvre de la clause
de mobilité doivent être sigmalées'

- La mutation ne doit pas être I'occasion d'une
déqualification, sinon on retombe dans le cas

d'une modification substantielle (3)'

- Elle doit être justifiée par I'intérêt de
I'entreprise.
Liemployeur ne peut I'utiliser à des fins discipli
naires car dans cette hypothèse la procédure
légale doit être respectée' Est abusive, la muta-

tion qui n'est en réalité qu'une sanction injusti-
fiée et une manæuwe de I'employeur qui,

décidé de se séparer de ses salariés, cherche
à provoquer leur démission (4).

- la précipitation d.e I'employeur dans Ia mise
en æuvre de la clause peut être abusive, ex. :

ordre de rejoindre le nouveau poste dans les
24 heures, mutation décidée brusguement t alors
que les horaires des transports en commun ne
permettent pas aux intéressés de se rendre sur
leur nouveau lieu de tavail à I'heure prévue I (5)'

(1) Cass. soc,
(â) Ca"r, soc. 70 P. 25
(3) Cass. soc.
(4) Cass, soc,
(5) Cass, soc. 9 juin 1988 Sem

Soc Lamy n'422
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été considéré comme déterminant au moment de
I'embauchage.
Il s'aoit iei cle cléeeler r:e orri a été r:nnsidéré ou nonvt vv Yql

comme déterminant au moment de la conclusion du
contrat,
Ainsi l'affectation d'une secrétaire dans un autre ser-
vice constitue une modification mineure faute pour
I'rntéressée d établir qu'elle avait été embauchée pour
un poste et un service déterminé (2).

De même, le chauffeur dont i'ençraqement ne prévoyait
pas son affectation à un atelier déterminé et qui en
fait a travarllé dans plusieurs ateliers de Ia régon parr-
sienne ne se voit pas imposer une modification subs-
tantielle de son contrat s'il est muté de Paris (19") à
À raaniar ril /?\r u vvrrrv qA w/.
Le caractère temporaire de la modification peut aussi
être pris en considération : Ie salarié, prévenu du
caractère provisoire d'un changement de fonctions,
ne peut se plaindre d'une modification substantielle
dès lors que sa classification et son salaire sont main-
tenus (4).

A partir du moment où Ia modification est considérée
cornme mineure, le salarié est tenu de I'accepter, faute
de quoi il se retrouverait dans la même situation que
s'il refusait une modification prévue par Ie contrat : il
serart considéré comme démissionnaire, En tout cas,
son refus corstituerait une cause réelle et sérieuse de
licenciement, voire une faute gnave privative des
indemnités de rupture,

Précision. De la modification mineure, on peut rap-
procher ia suppression d'une tolérance qui bien
entendu ne constitue jamais une modification substan-
tielle. Exemple : suppression d'un accès au bureau
accordé à une salariée pendant les heures d'interrup
tion de service (Cass. soc, 11 juin 1987 Bull. N" 382).

La modification décidée
par I'employeur est substantielle

Qu'est-ce qu'une modifi cation sr:bstantielle ?

I1 s agit d'abord de celle qu porte sur un des éléments
tenant à Ia nature du contrat : attributions, qualifica-
tion et rémunération, Il s'agit ensuite de celle qui, par
son rmportance, aggrave sensibl.ement les conditions
d'exécution du tavarl, par exemple celle qru porte sur
Ie lieu ou l'horaire de travail. II y a lieu aussi de tenir
compte de Ia volonté des parties exprimées au
moment de la conclusion du contrat arnsi que des dis-
positions des conventions collectives.

IÀ MODIFICÀTION DES ÂTTRIBI]TIONS
EQT]IVAIENTE A I'N DECI,A,SSEMEIIT

Le changement dans les tâches réellement exercées
peut être tel qu'il rnplique un véritable déclassement
professionnel du salarié C'est ie cas < de la collabo-
ratrice d'un chef comptable affectée à un poste moins
spécialisé, le travail consistant srmplement dans Ia sai-
sie des bordereaux de marchandises à i'arrivée nour

Frécision ; Certains commentateurs constdè-
rent que selon un arrêt récent de 1a Cour de
cassation (l), I'instauration du travail en équipes
cônstitue une môdification non subistantielle clui
^,i*^^^^ ^,, ^^1^*;Âù III]IJIJùË CIU JClIdIlç,
It s'âgit à notre avis d'une interprétation erïon-
née. Par cêt arrêt, la Cour de cassation cons]-
dère seulement que le refus d'accepter cette
modrlication constitue en I'espèce un juste motif
de ïicenciement sôuverainement apprécié par
la çour d'appel. EIle confirme ainsi son désen,
gagement ôn matière de contrôle de la qualifi-
cation de la causè réelle et sérieuse de
llcenciement,
(]) Câss soc, 1è'juin l9BB Barreau c/SA Chromex, Liaisons socra
les â8 septembre 1988 nô 6144 ; Sem. Soc Lamy n" 421.

entrée sur ordinateur r. Il s'agdt 1à d'une modification
substantielle, < bien que Ia quaiification et la rémuné-
ration aient été maintenues r, (5)
On sait cependant qu'un simple changement d'affec-
tation qui ne modifie pas les fonctions exercées et
maintient au salarié sa quaiification et sa rémunéra-
tron est une modification mineure gue le salarié est
tonr r d'acnonior t'A'\uvvvP(vf \v/.

Il en va de même lorsque Ia restriction des attribu-
trons ne porte que sur des tâches accessoires (7) et
que Ia qualité des responsabilités est maintenue (8),

Constitue encore une modification substantielle celle
qui se traduit par un alourdissement de la charge de
travail (tâche supplémentaire s'ajoutant à celles habr-
hrellement effectuées).

Et si la modification est temporaire ?

C'est une question d'espèce. Le fait d'enjoindre à une
sténodaiylo de nettoyer son bureau, endommagé par
des plures torrentielles et durant f indispombilité de
Ia femme de ménage corstihre une modification subs-
tantieile qui < même si elle était temporaire r rendait
la rupture du contrat imputable à I'employeur. Le tra-
vail demandé était < normalement dévolu à une sala-
riée d'une classification différente (9) En revanche,
l'employeur peut exiger < pendant Ia courte durée du
préavis restant à courir r i'exécution de tâches inha-
bituelles n'entraînant ni < modification de salaire ni de
classificatron > dès lors que les < travaLx ne compor-
taient pas de changement de qualification r (10),

il semble toutefois que cette solution doit être écar-
tée dans I'hypothèse où I'employeur fait application

(l) Cass doc 21 juitlet 1986, Dr Soc I986 p, 865
(2) Cass soc, l"'février 1984 Bull no 39
(3) Cass, soc, 9 décembre 1981 Buil n'953
(4) Cass, soc, l2 février 1981 Bull, no I33
(5) Cass. soc 25 juin 1987 cité par la Semaine Soclale Lamv n.3?6
(6) Cass soc. 20 juillet I982 Bu1l no 484, Dans Ie même sens Cass, soc,
5 novembre 1987 Bull, n" 620
(7) Cass soc, 24 février 1977 8u11, n' 145
(8) Cass, soc 20 février 1986 Bull no 31
(9) Cass soc, I5 décembre 82 JS Fév, 83 F 14
(10) Cass, soc, I* décembre 82 JS Fév 83 F 17, Solution inverse s'il
y a changement de quahfication : Cass, soc 23 juin 1988, Liasons socra-
les n" 6144

5



d'une clause de convention collective prévoyant Ia pos-

silciiité d'une mutation temporaire sur un poste de caté-
gorie inférieure (Cf CCN industries habillement' art'
22), I éventualité de la modification étant censée avoir
été acceptée expressément par avance.

I,A MODIFICAfION DE I,A RÉIWUNÉRÀTION

Le niveau de rémunération constitue sans nul doute

un élément essentiel du contrat de travail. Àussi toute

réduction, directe ou indirecte' de la rémunération
vaut modification substantielle, par exemple :

- suppression d'une prime de 13'mois prévue par

le contrat (II),

- modification du mode de rémunération aboutissant

à donner à une partre de celle-ci un caractère aléa-

toire (12),

- diminution de la rémunération correspondant à la

réduction de I'horarre de travail (13),

- exclusion du saiarié du bénéfice d'une augrmenta-

tion générale de salaue (14)

I"A MODIFICATION DU LIEU DE TRAVAIIJ

Pour d,éterminer si le changement de heu de travail
corstitue une modification substantielle, il faut d'abord
se repofier au contrat ou la lettre d'engagement'
L're lieu de travail peut avoir été fixé dans le contat.
II s agit alors à coup sûr d'un élément essentiel et sa

modification sera qualifiée de substantielle' C'est le
cas lorsque la fiche d'embauche fait apparaftre que

Ie lieu ( convenu r se situe dans la ville ou est domict-
liée la salariée concernée, Qu'en outre, < la possibi-

lité d un changement n'était pas stipulée r, Dans ces
conditions, peu importe que l employeur ait proposé

à la salariée de conserver le même horaire de tra-
vai.l, Ies mêmes qaranties de salaire ainsi que le rem-
boursement de ses frais de transports (I5), A I'inverse,

si le contrat contient une clause de mobilité, elle
s'impose au salarié.
A défaut d indication dans Ie contrat, la modification
sera considérée comme substantielle si Ie change-
ment de lieu est tel qu'il ne peut avoir été prévu par
Ie salarié au moment de I'embauchage,
Ce sera le cas notamment si celui-ci se trouve obligé
de changer de résidence, alors que depuis son

embauchage il était domicilié près de son lieu de tra-
vail. De façon plus générale, il s'aqit d'apprécier si le
nouveau lieu de travail impose globalement des con-
traintes (temps et facilité de transport, fatiçnre...) sen-
siblement supérieures à celles qu il avait acceptées
au moment de Ia conclusion du contrat de tavail,
S'agissant d'un travailleur à temps partiel, Ia Cour de
cassation relève que 1e lieu de travail défru à I'embau-
chage peut être considéré comme un élément essen-
tiel du contrat (16). La nature de l activité du salarié
pourra le cas échéant être pris en considération
(emptoi nécessitant une disponibilité géoçÉaphique)

La portée des dispositions conventionnelles
Pour apprécier le caractère substantiel du change-
ment de lieu de travail, tl faut aussi se reporter à la

convention collective, Celleci peut prévor que le refus
d'une mutation met la rupfure à Ia charge de
I'employeur, sans préciser si Ie changement atnsi

refusé doit être substantiel (CCN aéraulique, CCN
jeux et jouets ; en sens inverse CCN concierges et gar-

diens d'immeubles qui exiqe que la modification soit

substantielle).
La CCN des transports routiers prévoit qu'un cadre
est en droit de refuser un changement de lieu de tra-
vail si le nouveau lieu est situé dans une ville diffé-
rente, En cas de refus le contrat est rornpu du fait de
I'employeur, La convention considère ainsi qre Ie lieu
de travail est un élément substantiei du contrat, et les

-(11) Cass, soc 16 février i987 Bull, n'81
(I2) Cass, soc 30 avrtl 1987 Bull, n" 241
(13) Cass, soc. 18 février 1988 8u11. n' I18
(14) Cass, soc. 8 octobre 1987 Raquin Dr. Soc, 1988 p 140
(15) Cass. soc 4 mars 1987 Bull n'97
(16) Cass soc, 4 mars 1987 Bul] n'63

Du côté des
représentants du Personnel

- Demander I'inscription à l'ordre du jour et
la discussion au sein du comité d'entreprise
des modifications envisagées si celles-ci n'ont
pas seulement un caractère individuel mais
s'inscrivent dans un plan d'ensemble'
- Veiller à la régularité de la procédure de
licenciement pour motif économique si les
licenciements prononcés à la suite de refus
de modification revêtent ce caractère. Le cas
échéant des conventions de conversion doi-
vent être proposées.

Du côté des salariés concernés

- Vérifier les clauses du contrat de travail et
de Ia convention collective. Peuvent y figurer :

. une clause de mobilité,

. des dispositions portant sur le caractère
substantiel de la modification ou la procédure
à suiwe.
- Demander à l'emPloyeur un délai de
réflexion arrant de donner une réponse'

- Protester contre la modification si on ne
I'accepte pas. L,e refus doit être formulé de
manière suffisamment claire, au besoin parlet-
tre recommandée AR.

- Veiller à la régularité de la procédure de
licenciement si l'employeur décide de la met-
tre en æuvre.
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trilcunaux font applicahon de cette clause clare et pré-
cise, sans qu'il soit nécessaire que Ia modification soit
préjudiciable aux conditions de travail de l'intéressé
(r7)

I,A MODIFICATION DE LA DURÉE
OU DE I.iHORÀIRE DE TRAVAIT

La jurisprudence considère que I'employeur peut
imposer aux salariés d'effectuer des heures supplé-
mentaires dès lors que celles-ci sont décidées con-
formément aux dispositions légales et conventionnelles
en viqreur, Le refus de les effectuer est considéré
comme fautif Par contre une réduction de la durée
du travail en-dessous de Ia durée légale du travail
serait sans doute considérée comme une modification
substantielle. C'est le cas par exemple du passage au
travail à temps partiel ou du maintien en chômage
partiel
Sans modifier la durée du travail, l'employeur peut
modifier l'horare. Cette modification est substantielle :

- si elle porte atteinte à une disposition explicite du
contrat ou si la commune intention des parties est
claire (18). Exempie : le contrat prévoit que le travail
est effectué en deux fois et non en journée continue.
- si l'horaire pratiqué jusqu'alors peut être considéré
comme un élément qui a été déterminant au momenr
de I'embauchage, Exemple : I'horaire était en vigmeur
depuis de nombreuses années et tenait compte de la
situation personnelle des salariés concernés (lg).
Lhoraire de jour était fixé en fonction des ob[gations
farruliales de I'intéressée que I'employeur connaissait
(20).

- si Ia modification aggravant les conditions de tra-
vail est telle qu elle n'a pas pu être prévue par le sala-
rié au moment de son embauchage. Exemple :

passage d'un horaire de jour à un horaire de nuit,

IIT MODIFICÀTION
DU MODE DE TRANSPORT DES SAIARIÉS

La jurisprudence rendue à ce propos montre qu'en
cas de litige, sur le caractère substantiel d'une modr-
fication, il revient au juge d'apprécter cas par cas si
elle est telle qu elle porte atteinte aux relatrons con-
tractuelles. Le même point de litigre la suppression
d'un transport sur le lieu de travail, peut donner lieu
à des décisions opposées, les circonstances de fart
étant différentes,
Dans une premrère espèce, l'employeur avait substi-
tué au transport automobille < facilitant jusqu'alors
I'accès de M. P au lteu de son travail r l'exigence de
I'obtention du permis de conduire, condition préala-
ble au < rétablissement de cet avantage sous une
forme nouvelle o : les juges ont décidé que les rela-
tions contrachrelles avarent subi une modr{ication subs-
tantielle (21) Dans cette affaire, I absence de
contrepartie et la condition, voire I'aléa, attaché au
rétablissement de l'avantage furent sans doute de
nature à peser sur leur appréciation,
Dans Ia seconde espèce, I'employeur proposait au
salarié d utiliser sa voiture personnelle et s'engageatt
à prendre en charge les conséquences pécuniarres
résultant de ce nouveau mode de transport. La cour
d'appel appréciant la modification ainsr intervenue, la
qualifie de non substantielle (22)

C'est dans ce cas que Ia jurisprudence vient d'évo-
luer, à partir d'un arrêt rendu par la Cour d.e cassa-
ton Ie 8 octobre 1987. Jusqu'alors Ie fart pour le salarié
de travailler dans les conditions nouvelles était inter-
prété comme une acceptation de Ia modrficatron, quel-
les que puissent être ses protestations, 11 ne pouvait
donc que se soumettre ou se considérer comme ljcen-
cié. Faute de ie farre, Ia jurisprudence considérart qu'il
acceptart.

- 6 juin lg85 Bull. n' I, mars la Cour reLève que ( ie
s motifs de refuser r changement ndiquant ansl que
t pas être abusii,

(18) r Les partles avaient entendu donner à la journée entrère de iepos
le caractère d'un avantage acquis ,. Ls 1si.rt à l'horarre initial est une
modification substantielle Cass soc I9 novembre l98Z Dr Ouvr turn
1988 p 260.
(19) Cass. soc 30 novembre t983, Cah prud 1984 p SO ; Cass soc
2l mars 1985 8u11. n" 201
(20) L'employeur ne peut imposer le travail en sorrées Cass soc 14
novembre 1985 J S Janvrer 1986 p 48
(21) Cass soc. 19 novembre 1987. Dr. Soc. 1988 o. l3B
(22) Cass. soc 26 novembre I987. Dr. Soc 1988 p _39
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La mise en æurrre de la décision patonale

Llacceptation d'une modification
substantielle ne se présume pas

Lorsqre I'employeur projette une modification subs-
tantielle, il est nécessaire qu'il fasse part de son inten-
tion à chacun des travailleurs concernés,
Quelles sont les attitudes que peut prendre le salané
of rntollas ên cnnf lac cnnqénrrannoq ?

. Le salarié ne dit rien et ûavaille dans les conditions
nouvelles
Le silence ou l'absence de protestation claire, risque
d'être interprété comme une acceptation tacite de la
modifrcatron. Si le salarié n'est pas d'accord, il a donc
intérêt à le manifester, en sachant toutefois que la
manifestation de son désaccord risque d'amener
1'employeur à engager une procédure de licencre-
monf l'rrnir ai-rnrÀq)\/1 qyr vul.

o [,e salarié proteste mais tavaille néanmoins dans les
conditions nouvelles



Désormars, Ie schéma est inversé. La poursutte du con-

trat de travail dans les conditions nouvelles n'équivaut
pas à une acceptation du licenciement' dès iors que

Ie salarié a exprimé son désaccord

- C'est à I'employeur à mettre en ceuvre la procédure

de llcenciement s'il veut passer outre I'opposition du

salarié, A défaut de Ie faire il doit rétablir ce dernier
dans les cond.itions antérieures (23).

- Tant que l'employeur n'a pas prononcé le licencie-
ment, le salarié est en droit d'obtenir 1e maintien de

ses conditions de travail. Ii ne peut de ce fait être con-

sidéré comme fautif et sanctionné disciplinalrement
(24)
Au besoin, il peut engager une procedure
p tion Par exemPle :

u échec une modifi-

ç âccePtée (25). Là

encore, I évolution jurisprudentielie est marguante
salarié n'était Pas admis à
omnlmrorrr nôr rr S'OppOSef

;i;ii;îii i ]""àp,un p".

Àttention : Pour que ie salarié puisse sans rsque
s'opposer à une modification, rl îaut bien sûr que celle-

ci art un caractère substantiel sinon son refus sera con-

sicléré comme fautif. Or, dans certains cas l'apprécia-
tion peut être difficile et rl n'est pas satisfaisant qu'elle

dépende en définitive du juqe saisi a posteriori' D'oit

f intérêt d'introduire dans les conventions coilectives
des clauses permettant de lever }e doute sur Ie carac-

tère substantrel des principales modifications que

l'employeur peut être amené à proposer.

Ilemployeur
décide le licenciement

IINITTATT\TE DE I'A RUPTI]RE DU CONTR.AT

Face au refus du salarié de voir son contrat modifié'

l'employeur n'a que deux choix possibles ;

- roit t"ttoncer à Ia modification et maintenir la situa-

tion antérieure ;

- soit prend.re I'initrative de Ia rupture du contrat, c'est-

à-dire prononcer Ie licenciement
S'il choisit cette dernière solution, il doit respecter
l'ersemble des dispositions légales et conventionnel-
les régissant le licenciement et verser les indemnités
d.ues en cas de rupture d'u contrat à I'initiative de

I'employeur,

S'agit-il d.'un licenciement pour motif économique ?

Oniait que c'est la suppression d'empioi qui, en juris-

prudence, constitue Ia condition nécessaire pour que

ie caractère économique du licenciement soit établi'

Lorsque I'employeur projette une mcdification substan-

tielle c est bien l'emploi tel qu il enstait auparavant qu'tl

envisage de supprirner' Le licenciement prononcé

dans ces cond,itions revêt donc un caractère éconoini-
que dès lors que la modification est fondée sur un motif

non inhérent à Ia personne du salarié (il s agit le plus

souvent d'un motif d'ordre struturel) 11 en va amsl, par

exemple, en cas de refus d'une modification substan-

telle du lieu du travail, d'un changement de poste avec

conditions de travail pius pénibles etc , (26).

I,E CARACTÈRE RÉEt ET SÉRIEIIX DU TICENCIEMENT

Le licenciement doit bien entendu reposer sur une

cause réelle et sérieuse, c'est-à-dre que la modifica-
tion doit être justrfiée par un motif réel et sérieux, A été
jugté comme tel :

- la révision d'une çrille de classrfication opérée
< dans le but d'une bonne gtestion de l'entreprise I (2f ,

- un chanqement de poste entant dans Ie cadre d'une
réorganisation effective de I'entreprise (28).

À I'inverse n'a pas été reconnu réel et sérieux :

- la réorganisation du service commerctal qut n'est pas

établie (29),

- Ia mutation sur un chantier où les horaires sont plus

contraigmants, dictée par des motifs personnels et non
pas I intérêt de I'entreprise (30).

En cas de litige porté devant les tribunaux, il faut souli-
gner le rôle déterminant des juges du fond qui appré-
cient souverainement le caractère réel et sérieux d'un
licenciement, Ia Cour de cassation n'exerçant plus de
contrôle sur ce point. Usant de ce pouvoir, une cour
d appel n'a pas hésité à juger < qu'un aménaqement
d'horaire aboutissant à supprimer Ia possibilité de
bénéficier d'un week-end de deux jours pleins constt-

hre une modification substantielle des conditions d'exer-
cice du contrat non justifiée la situation économique et

la compression de personnel qui en étaient résulté ne

rendant pas nécessaire Ia présence de M". au service
d'entretien un samedi sur deux r. (31)

I'Fs CIRCONSTAI.ICES DE IÂ RUPIURE

Même si I'employeur justifie Ia modrficatonparun motif
réel et sérieux, la ruphte peut revêtir un caractère abu-

sif en raison des circonstances dans lesquelles elle
intervient, Ce sera Ie cas si le salarié ne dispose que

dun délai de 24 heures pour accepter ou refuser Ia

modification (32).

Un délai de réflexron peut bien entendu être fixé par
la convention collective,

-

et J S. 1988 n" 3 p. 33,
(24) En ce sens Cass soc, 19 novembre 1987 Dowling Carter
c/Grondin,
(25) Ou encore une demande de dommaqes-intérêts pour compenser
une modifrcation sur laquelle le salaire n'a pas prise (transfert d'éta-
blissement, mise en place d'un nouveau système de productlon).
(26) Voir ActionJuridique n" 63/64, numéro spécial sur le licenctemenl
économtque
(27) Cass. soc. 16 P. 141
(28) Cass. soc. 19 666
(29) Cass. soc. 30
(30) Cass, soc. I0 , 1988 P, 261
(31) Cass. soc, 2 j
(32) Cass soc, 16 février 1987 Bull. n'83

I



FICHE PRATIQUE

l-æ æs prévus
par le Code

du tmail

I-æ autres æs

(1) Voir Àction Juridique
-o49Hn 11

ràlô#J Ëivii, artrcle l28e
suivants,

La compensation
entre les dettes et le salaire
Le Code du travail a limité la possibilité pour un employeur de pro-
céder à une compensation pour se rembourser de sommes que
Iui doit un salarié en opérant une retenue sur son salaire, Mais il
no nrérroit crrre r--ertains cas et est muet sur les autreS,rrv yrv Y vr(

Les fournitures (t. lzl4-l)

L.,a compensation est en principe interdite lorsque Ia créance de I'employeur
résulte de fournitures. Pourtant elle est permise par exception quand les som-

mes dues par Ie salarié correspondent à :

- des outils et instruments nécessaires au travail;
- des matières ou matériaux dont Ie salarié a Ia charge et l'usage i

- des sommes avancées pour I'acquisition de ces mêmes objets.
I-.,orsque Ia compensation est possible, elle ne peut jouer, semble-t-il que dans
Ia limite de Ia partie saisissable du salaire (l). En tout état de cause elle ne
pourrait avoir pour effet de ralnener Ie sal,aire à un niveau inférieur au SMIC
(Soc 19 novembre 1959, JC. P 1960, éd. G, II, 11397, note Bzière).

Les avanrces en argent (L.LM-Z)

La compensation est limitée lorsqu'un employeur a consenti à un salarié des
avances en argent. 11 ne peut se rembourser qu'au moyen de retenues suc-
cessives ne dépassant pas à chaque fois Ie dixième du montant des salaires
exignbles. La retenue opérée peut se cumuler avec une saisie-arrêt au profit
d'un autre créancier (l).

Les avances ou prêts consentis par l'employeur ne doivent pas être confon-
dus avec les acomptes sur Ia paie qui sont des paiements anticipés d'une par-
tie du salaire et qui peuvent, eux, être entièrement retenus lors de la paie.

Mais I'acompte qui n'est pas déduit intégnalement sur la paie correspondante
devient une avance et ne peut plus alors faire lobjet que de retenues dans
la limite du dixième sur les paies successives.

La compensation
légale selon la jurispnrdence

La compensatron est-elle possible dans ies cas autres que ceux prévus expres-
sément par Ie Code du travail ? Sur cette importante guestion, la jurisprudence

n'est pas nettement fixée.

Iiapplication du droit commun (article 1293 G Civ.)

Certaines décisions considèrent que pow les créances qui ne résultent ni
de fournitures, ni d'avances sur salaires, 1es règ1es générales de la compen-
sation doivent normalement s'appliquer (2).



(3) Cass soc 23juin 1988, Sem Soc
Lamy no 422 Par conlre Ia compen-
sation peut avou.lieu avec L'indem-
nité de licenciement qui n'est pas un
salaire,

Ainsi en a{-il été juçré :

- pour une somme versée en trop à un travailleur sur Ie montant d'une gra-
tification (Soc 30 janvier 1959 Bull n" 162) ;

- pour des cotisations ouvrières de sécurité sociale que I'employeur avait
omis de prélever sur Ie salaire (Soc I0 janvier 1974, Bull. no 34) ;

Mais quand ils admettent la compensation, les tribunaux limitent Ie plus sou-
vent Ie montant compensable à la partie saisissable du salaire (Civ 28 juin
1910, D.P 1912.1.449, note Lalou; Soc. l7 décembre 19BZ).

L'exclusion du droit commun

Une autre jurisprudence préfère interdire toute compensation plutôt que
de Ia limiter à Ia partie saisissable, Selon cette thèse I'article L. 144-1 pré-
voit, sauf exceptions limitativement énumérées, que I'employeur ne peut
compenser le montant des salaires ou indemnités de nature saLariale dus
aux travailleurs et les sommes dues par ces derniers à leur employeur (Soc,

lB décembre 1986, Bull. n'625).

Il a ainsi été juqé qu'un employeur ne pouvait retenir les déficits de gestion
et d'inventaire d'un gérant sur ses commissions (Soc 12 janvier 1962, BulI
no 58), ni sur son indemnité compensatrice de préavis,(3) De même
I'employeur ne peut compenser I indemnité de préavis due par Ie salarié
par une retenue sur les indemnités de congés payés (Soc. 18 décembre 1986,
précité).

La compensation conventionnelle

Le saiarié peut-il renoncer aux rèqles relatives à 1a compensation ? Il ne
nert nâs le faire nâr 

^vânce 
r:'est-à-dire avant l'échéance du salaire. En

revanche il peut accepter au moment où il reçort sa paie que I'employeur
fasse une compensation dans un cas où elle ne peut avoir lieu automatique-
ment ou au-delà de la limite fixée (dixième, fraction saisissable ou SMIC),
puisqu il est libre de disposer de son salaire comme il l'entend lorsqu'il I'a
perÇu.

L'a compensation judiciaire

Les règles relatives à la compensation s'imposent-elles au juge ? En prin-
cipe non, L'employeuï peut obtenir du juge compensation avec Les salaires
dont il est redevable, mais toujours dans la limite de la quotité saisissable
(Soc 16 mars 1962, Bull. no 299) Certaines décisions vont pourtant jusqu'à
interdire toute compensation même judiciaire entre Ia dette du salarié et
le salaire dû (Soc. i0 juin 1976 Bull, n" 361)

Quoi qu'il en soit, que la compensation soit ]éqale ou judiciaire, Ia limitation
du montant compensable ne porte que sur des éléments de rémunération
ayant Ie caractère de salaire:
- ce qui comprend notamment I'indemnité de congés payés, I'rndemnité
compensatrrce de préavis, I'indemnité de fin de contrat pour les contrats
à durée déterminée
- mais ce qui exclut les indemnités de rupture telles que les indemnités
de licenciement (3), i'indemnité de clientèle des VRP, f indemnité pour rup-
ture abusive.., iesquelles sont compensables sans restriction.

I
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Il en va de même pour tout motif n'ayant pas un carac-
tère disciplinaire (f inaptitude par exemple).

Les faits reprochés constituent
un manquement à la probité,
aux bonnes mæurs ou à I'honneur

La loi d'amnistie exclut de son champ d'application
de tels faits, sauf mesure individuelle accordée par
décret du Président de la République. La circulaire
ministérielle donne des références jurisprudentiel-
Ies illustrant ces notions (1) :

- manquement à la probité : vol, escroquerie, utilt-
sation d'heures de délégation pour aller effectuer
des travaux chez un ami (Cass, soc. 27 novembre 1985,

Bull n" 557)

- manquement à I'honneur : affichage d'une note
contenant des mentions diffamatoires mettant en
cause I'honnêteté de I'employeur (Conseil d'Etat 16

octobre 1985 Le Goff, inédit) ; écoute d'une commu-
nication téléphonique adressée au directeur (Cass

soc, 13 décembre 1984 Guilhert - inédit).
En revanche les propos injurieux ne sont générale-
ment pas considérés par la jurisprudence comme
des manquements à l'honneur (Conseil d'Etat l0 mai
1985 Fédération nationale agroalimentaire et fores-
tière ; 15 mai 1985, Kolak inédtt).

Iiamnistie des faits
reprochés aux délégués

Comme à I'égard des salariés non titulaires d'un man-
dai I'cmnlnverr ne neut faire état à I'encontre dessql, r vrrrylvj vsr rrv r

délégués de fatts fautifs antérieurs au 22 mai i988,
y compris dans l'exercice du mandat, en vue de
nvandza rrna qannfinn r]ica.inlinaireyrçrrurv I sruvrylrrrsrrv

Il ne peut notamment pas lnvoguer de tels faits devant
l'inspecteur du travail en vue d'obtenir une autorisa-
tion de licenciement. Si c'est le cas ce dernier doit
les écarter (art. l5-1 de la loi).

temployeur peut-il faire
état de sanctions amnistiées ?

Non. l.lamnistie des faits entraÎne la disparition des
sanctions auxquelles ils ont donné lieu. Les sanctions

-(l) Circularre du ministère du travail du 28 juillet 1988 0O du 29)

Llapplication de la loi d'amnistie
Examen de quelques cas pratiques

Les principales dispositions de la loi
d'amnistie du 20 juillet l9BB ont été pré
sentées dans Ie précédent numéro
dAction Turidicrue. C'est à I'examen de
orreloles eâs eoncrets d'annlication de
cette loi qu'est consacrée cette rubrique.

L,lemployeur invoque
en mêrne temps des faits antérieurs
et postérieurc au 22 mai 1988

Porrr irrstifier rrne mis^ À ^;^r rx^i'{Â^ -" mois der vur J uorllrva u]]u rrrrùç q PIçU ugulugç qu

novembre 1988, il invoque des retards qui se situent
entre janvier et octobre 1988 La lot d'amnistte lui
interdit de faire état des retards antérieurs au 22 mai
l98B crrri nê neuvent donr- nas être nris en considé-lvvv qq1 rrç yvuvvrrl uvarv yqu

ratron. En cas de contentieux sur Ia validité de la mise
à pred le conseil de prud'hommes doit constater que
les retards antérieurs au22 mat sont amnistiés, qu'iis
ne peuvent plus servir à justifier une sanction et ii doit
loc énarior drr r1éh:i
Serrls les retards nostérieurs au 22 mai doivent êtrervLs4lJv tsvv!

pris en compte pour détermrner si la mise à pied
constitue une sanction;ustifiée et proportionnée à Ia
f^,,+^ -^^-^^l-X^ldutc tuuauurlEg,

Las faits reprochés ne sont pas
de nature disciplinaire

Le licenciement décidé en novembre est fondé sur
une succession d'absences pour maladie s'échelon-
nrnt do irnrrior à nntnhra lqÊR at rrrri eolon

lqrrv rvr Yqli

l'employeur perturbent le bon fonctionnement de
l'entreprise, Bien que certaines de ces absences
soient antérieures au 22matle patron peut néanmoms
les invoquer à I appui d'un llcenciement car celui-ci

"r nrzrn+Àz^ diecinlin:iraIl d lJoù uIt uqlqvLçrç urouryrlrruue
Fn offot 1'omnlmrorrr ne renror:he nâs êll salafié una varrPrvf vqr rrv rvYf vvrrv

manquement à la discipline mais une attitude qui,
sans être fautive, nuit à I'entreprise et justifie selon
lrri la nrrrhrro drr r-ontr4l. En Cas de contentieux devantrur lu r qy Lqr v

le r-onseil dra nrud'hommes le dél'rat nortera donc survv È/a qs

Ie pornt de savoir si ces absences constituent une
cause réelle et sérieuse de licenctenent sans que
la loi d'anrnistie interfère. C'est en ce sens que la
Cour de cassation a eu i'occasion de se prononcer
(Cass, soc, 15 janvrer 1981 Sté Rexim, inédit).
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effacées par I'amnistie ne peuvent donc plus être utr
Iisées au cours d'une nouvelle procédure disctpli-
nare. Àinsi ia mise à pied prononcée pour des fautes

commises avant Ie 22 mai 1988 ne pourra pas être
invoquée à l'appui d'un licenciement ultérieur (Cass.

soc, 5 mai 1988 Bimboès, inédit).

Lrlemployeur peut-il conserver
la trace de sanctions amnistiées ?

Non, u I1 est interdit à toute personne en ayant eu con-

naissance de rappeler, sous quelle que forme que

ce soit, ou de laisser subsister dans tout document
quelconque les.,. sanctions disciplinaires . effacées
par I'amnistie r (2) Liinterdiction, sarrctionnée péna-

iement, est double : < rappeler rr et < laisser subsis-
ter ) (3). Concrètement I'employeur est dans
I'obligation d.e retirer du dossier personnel de cha-
que salarié toute iettre, note, document quelconque
faisant état de Ia sanction, < La conservation par
1'employeur dans les archives centrales d'un exem-
plaire de toutes les sanctions prises est contrare aux
dispositions léqrales ), (4).

Mais c'est seulement la mention de la sanctton pro-

noncée qui doit être obliqatoirement effacée et non

celle des faits qui I'ont entraînée Ainsi, en cas de
c=nntinn nnrrr rot:rdc r]nirrent ôtre ohlioatoirementbdllutlurr IJvur rÇtqruo, uvr Yvrr( vLrv vvrlY..!

retirées les lettres d'avertissement ou de mise à pied,

mais pas les feuilles de potntage. D'autre part, Iors-
que certaines notes ou correspondances concernant
outre des sanctions aministiées, des questtons tota-

Iement différentes le chef d'entreprise peut rendre
illisibles les passages relatifs aux sancttons et con-

server Ie reste de Ia correspondance (4).

Gomment obtenir
I'apurement des dossiers ?

Par une démarche auprès de I'employeur' Les délé-
^--x+^-+^ -^"Y DIéSenteIul.llpuLulrtù PUU! !
ions des salariés à ce sujet.
pection du travail doit être

saIS1e.

Aux termes de la loi (art 15) elie veille à ce qu'il ne
puisse être fait état des faits amnistiés. A cet effet,

elle s'assure du retrait des mentions relatives à ces

sanctions dans les dossiers de toute nature concer-
nant les travaiileurs qui bénéficient de I'amnistie'

L,lincidence de I'amnistie
sur le contentierD( Prud'homd

I,A SANCTION EST PRONONCÉE ET EXÉCUTÉE

AVA}TT IENTRÉE EN VIGUEUR DE I,A LOI

Pour divers tàanquements à la discipline une mise

à pied est prononcée et exécutée au mois de mars

1988 Peut-on introd,uire une tnstance prud'homale au

mois de novembre pour demander le paiement de
Ia mise à pied au motif que les faits sont amnistiés ?

La réponse est négative. Certes, les faits sont amnis-
tiés s'ils ne constituent pas des manquements à Ia pro-
blté à I'honneur ou aux bonnes mceurs, Dès lors Ia
lettrc dc mise à niecl doit ête retirée du dossier delrlruv s Frv\4

l'intéressé. Mais la loi dispose expressément que
I'amnistie n'entraîne pas la réintégration ni ne donne
Iieu à reconstitution de carrière (art. 23) < EIle ne
remet donc pas en cause les effets des sanctions
intervenues et exécutées antérieurement à sa promul-
^a+i^- 1r-*-i-+in -'affrao na< loq nnncénrronnêq9dLIUII. UdlllllIù11ç l1çIrOUs Pqù reù evrlovYuvlrvvo

financières ou en terme de carrière que la sanction
des faits amnistiés a pu entraÎner > (4)

Devant Ie conseil de prud'hommes la loi d'amnistie
ne peut donc être invoquée utilement, et le débat doit
se dérouler comme à I Ïrabitude. II convlendra notam-
ment de discuter de la régularité de Ia procédure
drsciplinaire et du bien-fondé de la sanction : est-elle
justifiée ? N est-elle pas disproportionnée ? Pour cela,
employeurs et salariés peuvent faire état et discuter
des faits orri servent de fondement à la sanctlon,

-
(2) Art.26
(3) Ainsi c à une sanction
amnistrée fait de garder
une uace 13 janvier i988,
Bull n'17
(4) Circulaire ministérielle précitée,

RETRAIT
DES SANCTIONS

A adresser par le salarié à son employeur pour
obtenir que les sanctions amnistiées pronon-
cées contre lui soient retirées de son dossier,

Monsieur Ie directeur,

La loi d'amnitie n" 88-B2B du 20 juillet 1988 dis-
pose gue les faits retenu^s ou susceptibles d'être
retenus comme motifs de sancûons prononcées
par un employeur sont amrustiés,

FIlc nrér-ise ou'ii ne oeut être fait état des faits
amnistiés, En conséquence les mentions relati-
ves à ces sanctions doivent être retirées des dos-
siers de toute nature concernant les travailleurs
qui bénéficient de I'amnistie,

I'ai âtâ çanafinnné lo (nrér'iccr la date ^+J ar vLç

la nature de la sanction).

Je vous demande de bien vouloir me confir-
mer que /e nécessalre a été fait pour que toute
trace de ceite sanclion soit effacée,

Dans I'attente de votre réponse, ie vous pne
d'agréer, Monsieur Ie directeur,.rnes sa/u fa ûons
dls/lnguées.

Copie à f inspection du travail
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T - l^; lr^--;^+i^ -r^ ^^- -l-"r-+r^^ À'i-niÀLa rol q amnrsrre rr a pas qavantage u ll]Uluence sur
un licenciement exécuté avant son entrée en vigueur,
Il convient donc comme à I'accoutumée de discuter
de son caractère réel et sérieux,
Dans sa décisron, le conseil de prud'hommes devra
constater que les faits sont amnistiés et le relever
expressément (art. 26). Mais ne pourra tirer de la loi
d'amnistie aucune autre conséquence. C'est en ce
sens que la Cour de cassation s'est prononcée à pro-
pos de Ia loi de 1981 qui était rédigée dans les mêmes
termes. (Cass. soc, 29 mai 19BS Bull n'306)
Cette solution est valable quelle que soit la date
d'introduction de la demande, avant comme après
I'entrée en vigueur de Ia loi d'amnistie.

LE SATARIÉ EST EN PRÉAVIS
TORSQUE IiÀMNISTIE INTEFS/IENT

La sanction n'est donc pas encore entièrement exé-
r-rrtée On nerrt consiclérer .nre I'intervention de la loiFv u! vvrlurs

d'amnistie fait obstacle à la rupture du contrat à
l'issue du préavis, C'est Ia solution préconisée par Ia
circulaire ministérielle dans ce cas limite.

I,A SANCTION EST POSTÉNITUNS A I,A tOI

Dans ce cas la loi d'amnistie interdit que Ia sanction
soit fondée sur des faits fautifs antérieurs au 22 rnai,
car ils sont amnistiés. Si de tels faits sont invoqués,
le conseil de prud'hommes doit les écarter du débat.
Si par exemple seuls des faits amnistiés servent de
fondement à un licenciement prononcé en septem-
bre 1989, ce licenciement est nécessairement illictte
(s).

tE CONTENTIEIIX EST EN ÀPPEL OU
DEVÀNT I.Â COUR DE CÀSSÀTION

Si au moment de I'entrée en vignreur de Ia lol le con
tentieux se trouve devant la cour d appel I'amnrstie
n'aura à notre avis pas d'effet pour les raisons indi-
quées tout à I'heure à propos des instances engagées
devant le conseil de prud'hommes, dès lors que la
sanction a été entièrement exécutée. Devant Ia cour
le débat se poursuit donc normalement,
Par contre, il semble que la Cour de cassation consr-

^À-^ ^,,^ l^ l^i ,{r---;^+i^ F^i+ ^L.^+-^l^ À ^^ ^,,'^ll^uuru \-{uu ]d lur u dltltllJllu rdLt uuùtourY o uY l4u Yrru
examine le nnrrrvoi formé nâr lrn omnlovcrtr contre
une décision Ie condamnant, dès lors que les faits du
procès sont amnistiés (6)

trlincidence de la loi
sur la procédure de licenciement
des délégués

Quels sont les effets de la loi d'amnistie lorsque les
faits reprochés au déléçnré sont amnistiés ? I1 convient
de distinçruer,

LÀ tOI INTER:VIENT ÀPRÈS
tÀ DÉCISION DE I.iINSPECTEUR

o Licenciement refusé par I'inspecteur du travail
avant I'entrée en vigueur de la loi
Sur recours hiérarchique formé par I'employeur le
ministre du travail doit examiner si les faits reprochés
au déléçrué sont amnistrés. Sr c'est le cas il dort cons-
|-+^- l'---;^+i^ ^r iÂ^l- ^l-i^r l^LqLçr r orrrrrrrrre çL uCUtdIeI 5dl15 UUIeL Ie IeCOUIS
patronal,
Le trrbunal administratif, amené à se prononcer sur
la légalité de Ia décision mrnistérielle devra prendre
Ia même attrtude.
. Licenciement autorisé par I'inspecteur du travail
avant I'entrée en vigueur de Ia loi
Même si le licenciement a été prononcé à Ia suite de
la r]éciqinn rlo I'inqnaniorrr l: nrnnécirrra d'^"+^-;^-

-- -,---ts--LçUl, rq Pf uuu!ruru u quLulI)q-

tion n'est pas complètement achevée car c'est le
minictra nrri on c:c .lo ïêc^rrrq hiér:rchicrrn fi-^ l.
rf fflrfJLrL qur L rr vqo qç rsuvulJ rrrLlqrurrl\-luc, 11^E lq

positron définitive de I'admrnistration (7)

On se retrouve alors dans le cas précédent, Si les
faits sont amnistiés le ministre doit reieler le recours
^^+-^-^1 T\^ 

-A-^ 
l- ^-^:^LÂ^h+ y.^,ryl^ tftbUna]pdLIUlldl. uu rrlull1g, 1g uq) Y9l Lçqlrtr PUur Is

administratif,

LÀ tOI INTENSNENT
APRÈS LA DÉCISION DU MINISTRE

. Le licenciement a été autorisé par le ministre
I.)anc,-o aac la nrncédrrra diecinlin:ira ect cnmnlÀ-vu! re yavv!

tement achevée et la sanction exécutée. En cas de
contentieux sur la léqalité de Ia décision mtnistérielle,
Ie débat se poursuit donc normalement devant le tn-
bunal administratif, il en va de même devant le Con
seil d'Etat sr le tribunal administratif a rejeté la
ronrrÂta r-lr r dÂlÂnrré êi ôr rê calrri-ci : f:it : nnol drrIs\{ugtç uu uvlçvuv vt \-luu q lql qvvvr qq
irrcomonf ronr]rr t'Ê\
JUY!IIrvlrLrvar\Ju\v/l

Attention : Depuis la lor du 28 octobre 1982, l'annula-
tion nar lc trihrrnal arlmrnrstratil de la décision minis-
térielle autoris.rnf le licenciement d'un dé1égué
ômn^ytô nrrrrr calr ri-ni la Àvni+ à Âtro rÂintécvé -]:ncsIIrpvI Ls ts/!'uI r,r iu.r vr tU UlUlL q gLlg 1çli LtçVl c uolrJ
qnn amnlni Çj l3 a6 jntÂarr+inn acr a{fan+irra I'anncl-., .- -----Lçljlqtlvll çùl sLlçulrvs, r qPyuÀ
r]rr irraamonl ronr-:lr nnrlé nar I'omnlmlarrr 6larr:nt 1ouu Juvç1rtçrlr L=frurr Pvrtç pql r çlllPlvyuur uuvolrl rç

'^^n.ôii À'E'i:r rr': nlrrc.] 'ahioi Iiomnlorrarrr h^ h^,,+UUII)Ull Lf, Ltdl I L d plur v vvjeL, lurrr}JrvyL ur llq Pçut
nlrrs en eifet norrrsuivre l'éviction du délérrué en seyrqu vLr

fondant sur des faits amnistiés, Dans une telle hypo-
{t À^^ l^ f\^-^^il .] E+^t 

^X^l--^ -^-À- rrrniv nnnotr+AL]I.U5U rU \/Ull>Ylr U LldL UCL lOlg. OPrçè OVVIr VVILùLots
rrrro loc faitc cnni 

^mni^+i^^ -,,';l -',, - h]r1^ li^'' : ^+^quç lsr rarrr rvrlL qrrrrrrù(lVJ t-]u lI If y d Ptuù llcu Ô ùld-

tuer (9).

. Le licenciement a été refusé par Ie ministre
Pursque I employeur n'a pu obtenir cl'autorisation, il
nê nêrt ên ên.r^.rê^rt Une action Contentieuse devant

E
(5) Par exemple Cass soc 5 mai 1988, Brnboès (rnédrt),
(6) Plusieurs décisrons ont éte rendues en ce sens a propos de la loi
cl'amnitre de 1981 par exemple r Cass soc 11 mars 1982 Bull n" 165

13 ma rs 1985 Bull. n" 16J A noter que 1es aifares ponarcnt sur des sanc
tions disciplinarres autes que le lic,^nciement
(7) Conseil d'Etat 29 mars 1968 Michelin Rec p 214
(B) Conseil d'Etat 27 novembre 1981 Allorsro et autres, Dr soc 1982 p
236, Conclusions Y Robr'reau
(9) Conseil d'Etat 15 janvier 1986 SA Rapides Côte d'Azur, Rec p 6
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le tribunal administratif ou Ie Conseil d Etat chercher
I'annulation du refus d'autorisation, En cas de succès,
r-1 devrait en effet s'adresser à nouveau à I'inspecteur
du travail et invoquer devant lui des faits amnistiés ;

ce quilui est interdit pas la loi. Dans une telle hypo-
thèse, le tribunal administratif, comme le Conseil
cl'Etat dort déclarer, après avoir constaté que les faits
sont amnistiés qu'il n'y a plus lieu à statuer (10)

L,lamnistie des infractions patronales

It S'AGIT D'UNE CONTRAVENTION

En novembre 1987, un inspecteur du travail dresse
un procès-verbal à un employeur pour infraction au
SMIC Àu moment de Ia promulgation de Ia loi, le
procès-verbal est toujours au parquet, Quelles sont
les incidences de la lor d amnistie ?

Larticle 29-16, de la loi exclut du bénéfice de l'amnis-
tie les délits et contraventions en matière de léçrisla-
tion et de réqlementation du travail à l'exception des
contraventions passibles d'une peine d'amende
égale ou inférieure à 1300 F. Or les infractions au
SMIC sont réprimées par i'article R. i54-l du code
du travail (R. : contraventions, L. : délit) qui prévoit :

< sont passibles d'une amende de 2500 F à 5000 F les
employeurs qui paient des salaires inférieurs au mini-
mum prévu... r,

L'amende encourue étant supérreure à 1300 F, Ia loi
d'amnistie n'aura donc aucune incidence sur Ia suite
de la nror:édrrrc v r:nmnris devant le iribunal dessrv J

^^ri^^ r^ ^^"- ^'^^^el ou la Cour de cassation,Purrus, 1o uuur u qPP

II S'AGIT D'UN DÉLTT

. Le 8 juin 1988 ]e tribunal correctionnel de Caen a
condamné le chef d'une entreprise de I50 salariés

à l0 000 F d'amende pour entrave à l'exercice du
droit syndical. Les dommages-intérêts ont été payés
au syndicat et l'employeur n'a pas fait appel. L,a loi
d'amnistie a{-elle des conséquences sur cette con-
damnation ?

llarticle 29-16" de Ia loi fait bénéficier de I'amnitie les
seules condamnations définitives de plus de trois ans
à la date d'entrée en vigmeur de la loi,
Cette condition n'étant pas remplie, ia loi n'aura pas
d'effet sur cette condamnation.
Si Ia condamnation avait été définitive avant Ie 21 juil-
Iet I9BS il aurait encore fallu que l'amende soit égale
ou inférieure à 2500 F et, saufsursis, payée pour pou-
voir bénéficier de I'amnistie,
Par contre si ie délit avait été commis à I'occaston
d'un conflit du travail cette condamnation serait
amnistiée (art. 2-2"),
o ILe Zjuin 1986, Ia Chambre des appels correction-
nels de Caen suite à un accident mortel du travail a

condamné un chef d'entreprise à un mois de prison
avec sursis et 100 F d'amende pour un délit d hom-

micide involontaire ainsi qu'à diverses amendes pour
infractions à Ia réglementation du travail et à des
dommages-intérêts envers le syndicat CFDT L,a loi
d'amnistie a{-elle des incidences sur la condamna-
tion qui est définitive ?

Comme dans le cas précédent Ia réponse est néga-
tive, la condamnation n'étant pas définitive depuis
plus de trois ans. Même si cela était, Ia condamna-
tion ne serait pas non plus amnistiée car un mois de
prison est une peine supérieure à 2500 F d'amende

Francis NAUDÉ

-(10) Conseil d'Etat 15 janvier 1982, Min du travail, Rec p 19



L,,laccès aux documents administratifs
Cinquième rapport d'activité de la CADA

Ce cinquième rapport retrace l'activité de
Ia commission dans les principaux domai-
nes de I'action administrative. Nous avons
sélectionné les parties de ce rapport qui
intéressent plus particulièrement les
militants des fonctions publiques d'Etat, ter-
ritoriale et hospitalière (1),

La Fonction publiçre d'Etat

Lêssenûe/ des ans rendus par la Commission L'a été
sur la demande de fonctionnarres en litige avec I'admi-
nistratton dont tls relèvent ou souhaitent relever et, plus
rarement, de tiers lnféressés par divers rensej-
gnements.

lns pnocÈouREs DE REcRUTEMENT

Un grand nombre d'avis concerne les procédures de
recrutement des fonctionnatres. In doctrine de Ia Com-
m.rgbn s'agrssant des concours administratifs est d'une
grande simplicité : sont communicables aux candidats
leurs copreg les appréciaûbns des corcecteurs qui y
tigarent,leurs notes, 1es exfails de procès-verfuux des
jurys les concernant (8 janvier 1987, Lagache), Ie nom-
bre de points du dernier admis, la moyenne obtenue
par les candidats aux autres épreuves (26 juin 1986,
Lux), Ies noles des autres candidats, sous réserze de
l'occultation de lew nom, en raison du caractère nomi-
natif de ce document (29 janvier 1987, M" Louard),
I'arrêté composant le jury Q9 janvjer 1987, Pastorel), la
lsle des Lauréats (13 mars 1986, Jean-Marie), la copie
d'un diplôme (9 janvter 1986, Dinu), C'est donc I'ensem-
b1e des documents ayant trait à un concour< nrti a<t

communicable.

La Commission n'apporte que trois types de res-
tictions:
- celle, en premier lieu, tenant au caractère nomina-
tif de la pluprt des docunenB, en application de I'arti-
cle 6 bis, ce qui exclut toute communication à des tjerg
sauf à occulter les éléments permettant d'identifier les
personne^s en cause ou la partie nominative du
document;
- celle, en second Lieu, tenant à la bonne administra-
tion des concours : les demandes de communication
ne doivent pas aboutir à permettre aux candidats de
reconstituer la fonque de données au sein de laquelle
sont prélevés 1es suTe/s (30 awil 1987, Arthaud) ;
- celle, enfin, tenant à la nature même du concours
administratif : les décisions émanent du jury et non

S
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d'un corecteur en prticulier, ce qui exclut Ia com-
munication de son nom (29 janvier 1987, M. Lourad) ;

/esno/espn'ses par un membre du jury sont des docu-
menls personnels non susceptibles d étre communi-
qués sur/e terrain de la loi de 1978 (26 juin 1986, Lux),
Enfin, comme dans lous 1es aufres domaines, Ia Com-
mission s'efforce de concilier les droits des admtnl's-
trés, sbpposant par exemple à ce que l'administratton
argue d'un manque de moyens ou d'effectifs pur refu-
ser de communiquer une copie (26 juin 1986, Pagazzi),
et le bon fonctionnemenl des administrations, se fon-
dant par exemple sur Ie caractère inter-universitaire
d'un ceftificat, au demeurant dispru, pow émettre un
avis défavorable à la communication d'une copie de
ce document (12 mars 1987, Lemarcis), ou rappelant
I'a<istence d'une circulaire du ministre de I'Educatton
nationale du 15 juillet I9B2 régissant la destruction des
conlcs anràs nn clalai d'trn an t'4 daaamhra IQRA\f vuuçtliut ç Jvvv,

Schindler),

I,A CARRIÈRE

Concernant la carrière des fonctionnaires, la position
de la Commission obéit également à des règ1es très
smples qui ont peu vané en 19B6 et 1987 et que I'on
peut ainsi résumer ;

- tout document concernant un fonctionnaire /ui es/
directement communicable ,' son dossier intéoral.
encore qu'i| n'appartienne pas à Ia Commissioi d'y
rétablir les pièces manguantes (30 janvier 1986, Shaef-
fer), son dossier d'intégration (2 avril 1987, Renault), et
foutes 1es pÈces le concernant, comme un arrêté de
détachement (5 juin 1986, Devillebichot), un ans des
supérieurs (10 awil 1986, Balanca), un courrier (9 jan-
vier 1986, Mauduech), des /e//res de dénonciation (30
janvier 1986 et l0 juillet 1986, Warion);
- les exceptions à ce princlpe reposent sw la nature
médicale despleces en cau.se exigeant dèslors1e br'ar
d'un médecin pour être communiquées (30 janvier
1986, Courtoux), ou sur le caractère nominatif d'une

partie des documenls en cause, fe,ls que /es procès-
verbux de comités techniques paritaires ou de com-
mr'ssrons administratives paritaires (30 janvier Ig86,
Donnadieu), de commissions médicales consultatives
(20 février 1986, M. CasadeiJung), d'un conseil de drs-
cipline ()3 mars 1986, Divaret), Dans ce cas, I'intéressé
ne peut obtenir communication que o'e la prtie }e con-
cernant.

tES TIMTTES AU DROIT D'ACCÈS

.Les fiersnepeuvent obtenir aucun de ces documents
en raison de leur caractère nominatif, qu17 sâglsse du
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dossjer du fonctionndre (2 octobre 1986, Roche), du

rapport concernant I'accident d'un foncticnnaire (24

-"o lggO, TestQ, à I'exception des ayants droits, après

le décès de l'intéressé (23 octobre 1986, Charlot)'

Bien entendu les tiers on/, dès Jors que 1es documents

ne son/ pas nominatifs, accès aux documents concer-

nant les fonctionnaires. une liste d'aptitude, apres

occultation despolnts obtenus dont la communication
porterait atteinte au secret de )a vie privée (15 mai 1986'

'Perrod), 
)e procès-verbal d'une prestation de serment

après occiltation de/'adresse, de la date et du lieu de

nar'ssance (11 septembre 1986, Lebeaupin), /a lsle des

fonctionnajres en posle dans un département (30 1an-

vier 1986, Delaunay), leur grade et \eur indice (10 awil
1986, Forêt), maispas.le liwe des salaires (1986' keste)'
un tableau d'avancement' à J'exception des noteg /a
composition et I'ordre du jour d'une CAP)'

La ëommission admet des exceptions, outre celles

ttrées du secrel de Ja vie pivée ou du caractère nomt'
nattf des documents, fondées sur les allelhles à Ja sécu-
ritc ntrhliane oui résulteraient de la communicationr lrv IJ4v.'.7s

d'une circulaire relative aux mesures à prendre ell cas

de grève (12 mars 1987, Vincent) ou sur les procédu-
res juridictionne.|les en cours (29 janvier 1987, Herva-

gau\t), celles-ci apparaissant assez rares,
Le souct de préserver l'administration des demandes
abusires explique que Ja Commission ait recommandé
la communication en l'état de notes sténographiques
pnses devant une commission de disctpline (J3 mars
-1986, 

Divaret), ou iugé irrecevable une demande de

copres conduisant à d.es recherches /ongues et fasti-

djàuses qu'il incombe au demandeur d'effectuer Lui-

même lors d'une consultation sur place (4 décembre
1986, V..), ou encore un afflux de demandes excessif

(30 janvier 1986, D.,, l8 demandes ; 2A février 1986, I
demandes).

Les documents relatifs
au fonctionnement interne
des établissements hosPitaliets

De nombreux syndicats on/ salsl la Commission qui
: n, :inci nrér-iser les catégories cie documents com'

'-- --'-J-- -

municables et les modalilés de leur communtcaÛon.

Sont communicables;
- /es compfes-rendus des conseils d'administration et

des commrssbns médica,les consultatives, sous réserve

de I'occultation despassaEres comportant une informa-
tion nominative (11 septembre 1986, Chesnel, conseil,

24 avril l98ô CHS Edouard Tbulouse);

- Jes procès-verbaux des commtssjons d'hygiène et

de sécurité, Ies rapports arutuels des comités d'hygiène
et de sécurité (2 octobre 1986, Wirtz);

- les documents budgétaires achevés (3 novembre
1986, Mouttet);
- I des Personnels médicaux et non
mé sion de toute information dont la

communication prteratt atteinte au secret de )a vie prt-
vée des personnes consjdérées (adresse privée, rému-
nâralianc\ '

- les barèmes rndicatifs de traitement ou de pnmes
(2 awil 1987, Adel).
En second lieu, la Commission a estimé que si.lespar-
tres non nominatives d'un rapport, qui retracent l'actt-
vtté ou le mode de fonctiorutement d'un établtssement'

sont immédiatement communicableg cel1es qui com-
portent despropositlons ne sont communicables que
-lorsque 

I'administration a drsposé d'un délai ral.sonna-

ble pow prendre, le cas échéant, une déckion (13 marc
1986, Andreux),

L,laction des collectivités locales

En ce qut concerne les documents financiers, il est rap
pelé que les documents se rapportanl à des opérations
déterminées doivent bien sûr être clairement indivt-
dualsés (10 awil 1986, Boyer). Au niveau hocal, les

exceptions au droit de communication prévues à l'arti-
cle 6 de la loi du )7 juillet 1978 qui sont Je p/us sou-

vent mises en æuwe partieilement ou totalement, sont
ce//es firées du secrel de Ia vie privée ef du secret

industriel et commercial,
En ce qui concerne le respect de la vie privée, Ia Com-
mlsslon écarte Ia communication des parties d'un
document qui sont de nature à révéler le niveau de
rémunération des aErenls locaux QA féwier 1986,

Ricard) et ce critère traditionnel est appliqué dans 1es

cas sujrænls ; lorsque }e registre de comptabilité d'une
commune permet de connaître la rémunération et le
numéro de compte bancaire des agenls (30 awi) )987'

Ieroux); ,..

En revanche, /e secret de Ja vie priv& n'est pas retenu
Jorsque le calcul d'une prime de technicité se fait, non

en fonction de Ia rémunération mensuelle de J'agent,

mais en fonction d'un montant de travaux (24 awtJ 1986'

hiré),
Le secret de Ia vte privée est égalemenf en cause

)orsqu'i| s'agit de connaître le nom desposfu/ants à un

emploi communal dont la lsfe n'esl par règlementai-
rement publiée (29 janvier 1987, Bonnaire), ',

0) IJes intertltres sont de la rédacùon
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DCCUMEIVTS

SOUS-TRAITANCE - PRET DE MAIN D'GUVRE. Délit de mar-
chandage. Responsabilité pénale en cas d'accident du Eavail.

Tribunal correctionnel de Toulon
l5 féwier 1988
Stéfani et autres.

Àttendu que par ordonnance de Mon-
sreur Ie Juge d'instructron en date du I I
août 1987, Stéfani Gilbert, Istria Claude,
Pernel Jean-Claude et Bigot Michel ont
été renvoyés devant le Tribunal correc-
iinnnal rio no ciÀao nn--mme plevenus
d'avoir à Ia Seyne, courant 1985, en tout
cas dans l'arrondissement de Toulon, et
depuis temps non prescrit :

Stéfani Gilbert, Istria Claude, Pernel
Jean-Claude, Bigot Michei :

d'avoir à la Seyne le 9 mars 1985, par
maladresse, imprudence, inattention,
négligence ou inobservation des règle-
ments, rnvolontairement donné la mort
à Mendy Pierre

d'avou dans les mêmes cûconstances
de tcmns ci dc liorr nar maladroccovu! rrrqrqqf uroç,
rmprudence, inattention, négiigence ou
rlobservation des règlements involon-
tauement causé des blessures cu mala-
dies n'ayant pas entraîné d'lTT
supérieure à 3 mois à Mendy Soumela,
Ignacio Jean-Pierre, Cazorla Jean-Louis.

Faitq nrérrrrq ot rénriméc ner loc rrii-r yuf rçr qa LI

cles 319 et R 40-4 du code pénal,
Stéfani Gilbert, Istria Claude, Pernel
Jean-Claude :

de s'être à Ia Seyne courant 1985, et
ce jusqu'au 9 mars 1985 livrés à des
opérations à but lucratif de fourniture
de main d'ceuvre ayant pour effet de
causer un préjudice aux salariés
qu'elles concernent ou d'éluder I'app[-
cation de la loi, du règlement ou des
conventions collectives du travail, ou
marchandage interdit et ce en état de
rénidivo l6arlo on no_.. ,_ qul concerne
Jean-Claude Pernel comme ayant été
condamné Ie 29 févner lg82 par la Cour
d'appel d'Aix condamnation définitive

depuis I'arrêt de rejet de la cour de
cassation du 22 mars I983.

Faits prévus et punis par les articles
L 125-l et L 152-3 du code du travail, 58
du code pénal

Pernel Jean-Claude :

d'avoir à Ia Seyne, courant février-
mars 1985, contrevenu à I obligation
d'organiser une formatlon pratique et
appropriée en matière de sécurité au
bénéfice des travarlleurs qu'll embau-
che, de ceux qui changent de poste de
travail ou de technrque, de ceux qu'rl
utilise, en I'occurence Bigot Mtchel,
Gomrs Gaspard, Mendy Soumela,
Mendy Pierre,

Farts prévus et punis par les articles
L. 231-3-1 eTL.263-2 du code du travail,

Attendu que Istria, et EMTI, crvile-
ment responsable ne comparaissent
pas, 1e Ministère Public requiert qu'il
soit statué par défaut à leur encontre.

SUR L ACTION PÉNALE I

Attendu que 1e samedi 9 mars 1985
vers t heures 45 un accident du travall
se produisait aux chantiers nava.ls de La
Seyne à bord de la Frégate < 14-3? r en
cours de construction I

Attendu en effet qu'au cours d'une
opération de nettoyage de la salle des
machines arrière une déflagrration sui-
vle d'incendie se produisait pendant 1a
pulvérisation à I'aide d'une lance ali-
mentée par une pompe à haute pres-
sion d'un liquide employé comme
détergent par l'entreprise Sonocar,
sous-traitante de la Normed ; que 1a
combustion des matériaux du compar-
timent [bérait une intense fumée qur

provoquait I'asphyxie et le décès de
Mendy Pierre, salarié de l'entreprise
Var Industrie (responsable légal : Gil-
bert Stéfani) et l'intoxication de Mendy
Soumela, salarié de l'entreprise EMTI
(responsable légal I Claude Istria), ces
deux ouvriers travaillant dans le com-
partiment au moment des faits, ainsr que
de Tean-Piorc Tananein chaf d'6nrrinar rvrv rYrruvvr e çqurvÇ

de Ia Sonocar (responsable légal : Jean-
CIaude Pernel), et de Jean-Louis
Cazorla, pompier, lesquels ne subis
sarent que quelques lours d lTT ;

Attcndrr mr'il réqrrlto da ln nrnnédrrrosv ru vfvuvvuav

et des débats, qu'il est admis par tous,
que cet accident trouvalt directement
sa source dans l'utilisation pour ces tra-
vaux de nettoyage d un produit tres
rnflammable et détonnant (en 1'espèce
ttn mélanno do \/oihrrl-Tcnhrrtil-
Cétone * Xylene effectué à ]a
demarrcie de Sonocar par son fournis-
seur pour être utihsé comme diluant
des neintttrcq nroiotéoc À harrta nroc-yr vjv rvlu u I'qJ (L yrçJ

sion) À l: nlaco rJr r détornant nnn drn-
.IerellY 

^l 
rên:Tal r]oq riccrraqarovqer

d'incendie, normalement prévu a cet
affot /an l'ocnÀno .l,r ,/ ---"- 

Iô \ulrsr \e,r 1çslJyuy uu ( IrrdgIIuS Ia D,

Àttendu que l'utilisation de ce produit
danclerettv e été rcndrre nnceihla nrryvuJrvar yqr

tlne êrrelr dp maninrrl:tinn nrri c'actrvrr Yur J çrr
produite dans les circonstances sul-
vanles i

- Le vendredi 8 mars 1985 agissant sui-
vant les instructicns reÇues de Pierre
Ramonet (chef d'atelier de Sonocar),
Mrchel Bigot (électromécanicien) sala-
rié de Var Industrie mais en réalité
employé par Sonocar depuis le l2 juin
I984, se rendait dans I'atelier de cette
entreprrse pour prendre livraison d'un
fût vert de 200 litres de ( magsol 12 t)

qu'tl entreposalt ensuite à proximité de
la frégate en construction dans des
lieux (non clos ni surveillés) utilisés

,, 
--^--;- 

.. 1,,---r l,-^-À^uvrllrlls $rrro\Joùlll ,r uulqltL IdIJIcù-
midr, afin de procéder à Ia mise en
nlâaê êt rr rv acq:ic do lr nnmno mrivv rq yvrrrÈ,u Yur

devait servir aux travaux de nettoyage
du compartiment, Bigot ardé de Gas-
pard Gorrus (manceuvre saladé de Var
Industrie) remplissait un bidon de 30
litres d'un produit qu'rl prélevait sans
procéder à aucun contrôle dans un fût
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vert sur lequel se trouvait installée une
pompe à main et qui stocké dans < le
maqasin >, renfermatt en réalité le pro-
duit dangereux sus-rdenrifié ' Ies essais
se déroulaient ;usque vers I 8 heures 30

sans gue I utilisation d'un produit inadé-
quat et à l'odeur différente de celle
d un produit déterger't solt remô rquee ;

le samedt 9 mars le travail de nettoyage
commençait vers 8 heures, conduit par
Mendy Soumela qui actionnait Ie pisto-
let, et Mendy Pierre ; 1'approvlstonne-
ment en produit de 1a PomPe se

trouvant en surface étart réalisé par
Gaspard Gomis à Partir du même fût
vert que la verlle ; vers I heures 15 les
deux ouvners travarllant dans le com
partiment se plaignant de maux de
gorge et d'irritation des yeux, Claude
Abba, conuemaÎTre de I'entreprse Gar'
delLa mis à ]a disposition de Sonocar
depurs mai 1984 et Ignaccio (chef
d'équipe Sonocar) stoppaient les tra-
vaux pour Permettre de doter Mendy
Sountela et Pierre de masques ; mais ils
les larsaient reprendre vers t heures 30

sans qu'à aucun moment cet rrcident alt

conduit quiconque à vérifier la nature
exacte du produit utilisé qur seul pour
tant pouvait être la cause de cette indis
position des ouvrlers ; l'accident se
produisait peu apres;

Attendu que ces faits sont la consé-
quence dlrecte de la faute personnelle
de Brgot. qui a fart preuvê en Ia ctrcons-
tance d'une lnconscience et d'une trres
ponsabilité consternantes, mals
également et peul être surtout d'une
organisalton du travail propre a engen
drer de tels comPortements ;

Attendu en effet que l'analYse des
ontractuels liant ia Sonocar
aux entrePrises Var Indus-
TT d'autre Part PÉrmet de

constaler que sous couvert de sous-

rïartance on sc trouve en rcaliré en pré-

sence d utte situation de prêi de rr'ain-

d'æuvre pur et si ple essentiellement
caractertsée Par l'absence totale
d'autononie dLr personnel < sous traité >

(mrs à part Brgot il s'agit de manceuvres
d origLne africaine totalement rllétrés)
par rapport aux salartés de 1 entreprise
utilisatrice (Sonocar) qu'il s'agisse de

l'encadrement ou des conditions de tra
vail, Ia lourniture par I enireprLse utiJi

satrice de la totalité des moyens
matérieLs nécessaires a I exécutlon des

travaux, et d'une manière généraie
I'absence pour I activité sous-traitée de
tJuI oppon extérteur " supplémentaire '
qui sort le fait de l'entreprtse < sous

tiaitante ), autre que la mise à dispost-
tion d'une main-d'ceuvre dont Sonocar
se truuva momentanérneni oépourvue
pour cause de surcroÎt crc :ravail et de
u week-end r

Attendu en outre qu'il résulte suffi
samment de 1'enquêre oiltgentée par
f inspection du travail que 1es entreprl
ses Var Industrie et EMTI qui connals-
sent des mouvements de persont-iel

incessants (la presque totahté des sala-
riés étant recrutés avec des contrats à

durée déterminée dont la durée
excède rarement un mois) et ne dtspo-
sent gn-rère que d'un service adminstra-
tif et commercral, n'ont d'autre actlvtté
que de se livrer à des opérations de
prêt de main d'ceuvre à but lucratif en
dehors du cadre légal du travail tem-
nnrriva .ê mrê Porncl (roqnn.cahle
pulqrru, ve guv \rvuyvrresvrv

iéqal de l'entreprise utilisatrice Sono-
car) qui a recours a elles de manière
habrtuelle pouvait d'autant molns lgno-
rer qu'il a dé]à été condamné à Plu-
sieurs reprises pour marchandage, prêt
de main d'ceuvre ou conclusion irrégu-
Iiere d'un contrat de travail tempora[e ;

Attendu gue ces constatations doivent
conduire à restituer aux relattons unis-
sant Ies dtverses personnes et entreprl-
ses considérées leur véritable
qualificatron juridique, qui est celle d'un
contrat de travail pur et simple, et à con-
sidérer Pernel, Stéfani et Istria comme
étant conjointement I'employeur unlque
des divers ouvners concemés par cette
opération de prêt de main d'ceuvre ;

Et attendu que cette situation voulue
par les intéressés a permts aux préve-
nus responsables des trors entreprises
en cause d'éluder totalement les dispo-
sition léEaies relatives à la formatlon de
Ieurs travailleurs communs en matière
d'hygiene et de sécurité, aucun des
salariés concernés Par I'accident
n'ayànt reçu de quiconque la moindre
consigtne ou rnlormation en ia matière
on r]énit drr earactère émtnemmentvfr svPr\

danqereux des travaux qu'ils étaient
amenés a effechrer et de I'analphabé'
tisme de Ia plupan d'entre eux qui les
rendait même incapables de dtstingmer
Ie bcn du mauvais produit par la sim-
ple lechrre des étiquettes ;

Attendu en outre que l'absence totale
de direction et de coordination des tra-
vaux sur le chantier née du fait que
1'équipe de travail, créée au gré des
besoins de main d'ceuvre était constr
uee de travatLleurs venus d entreprises
différentes (4 en I'occurence : Sonocar,
Var Industrie, EMTI et Cardella pour ce
nrri cnnncrno lo r:nrtrematre Claudevqr vvrr\,vrrrv

Abba) a favorisé f irresponsabilité de
chacun et n'a Pas Peu contrlbué à Ia
réalisatron de cei accident ;

Attendu qu'etr I'étot les quatre préve-
nus doivent être ciéclarés coupables
des rnfractions qui leur sont reprcchées
eI qur sont pleinernent const.ituées ;

Attendr.r qu'il existe des ctrconstances
atténuanïes ;

Mais attendu que les falts reprochés
à Pernel, Stéfani et Istria apparaissent
particulerement graves, Ieur recher-
ôhe mercantile d'un profit réalisé au
détriment d une main d'æuvre aisé
ment corvéable s oPérant, de ProPos
r]Âlil-'éré :rr ménric doc ràaloq rle séett-uu rrrvvrrJ v!v r!Ylvv

rité les plus élémentaires et faisant sup-
porter aux salariés concerués des
risques intolérables ;

Attendu gue cette attitude doit être
sanctionnée d'autant plus sévèrement
que Pernel et Stéfani apparaissent
comme des coutumiers du fait et
qu'lstria, défa:llant et apparemment dis'
paru sans laisser d'adresse, confirme
nrr là cnn narr do qonc dcq rêcnônsâ-
val rq ovrr }Jvq uv tveyvrrve

bilités i

Attendu qu'ainsi i1 y a lieu de con-
damner:
- Riani à lr naino r-lo A mois d'cmnri-ulvvl q rq vvurv
sonnement avec sursls
- Qtéfeni à le noino do R mnis d'cmnri-q rq yvrrrv

sonnement dont 7 mois d'emprtsonne-
ment avec sursis et i5 000 F d'amende,
- Dornol à le naino do R mnis d'cmnri-u ru vvrrrv

sonnement dont 7 mois d'emprisonne-
ment avec sursis et I5 000 F d'amende,

et ordonne I'affichage aux portes des
magasins, usines ou ateliers du con-
damné, et publication dans < Var-Matin-
Pénrrhlinrro u lo tottt À scs fraiqr\çyqvrrYuu

Attendu que les sociétés Sonocar, Var
Industrie et EMTI (entreprise Méridio-
nale de Travaux Industriels) doivent
être déclarées civilement responsables
de leurs préposés, Pemel, Stéfani, Bigot
et Istria.

SUR L'ACTION CIVILE I

Attendu que Mendy Soumela se cons-
titue partie crvile à I'audience et
réclame 9000 F de dommages intérêts ;

Attendu que pour les raisons ci-
dessus exposées, il convient de consi-
dérer Pernel, Stéfani et Istrta comme
étant ensemble < I'employeur r untque
Ào Ï\rfandrr lo nrérrenrr Riaot étant lrri-vç rvlçusj I rv yav v vrru

même leur préposé ;

^ 
++^-!,, -,,';l ^'-^;+ ^'Un aCCtdgnt dUnllelluu \.{u u ù ovrt u

lravall ;

- Attendu gu'aux termes des articles
L 451-l et suivants du code de la sécu-
rité sociale aucune action en réparatton
des accidents du travail ne peut être
exercée par Ia victtme ou ses ayants-
droit à I'encontre de I'employeur res-
ponsable conformément au droit
commun;

ôrro cr nnnctiirrtinn dc nanie civile
Vuç Dq uv Vsr !4v vr r rrv

doit donc être déclarée irrecevable ;

Attendu que le Syndicat CGT et
DAIC des Chantiers du Nord et de la
Méditerranée se constitue également
partie civile par l'entremise de son
secrétaire, M. Conac et réclame le
franc symbolique de dommages-
intérêts :

Attendu que cette constitution de par-
tie civile est régnrlière et recevable ;

qu'elle est en outre londée ; qu'il Y a
lieu d'y faire droit ;

PAR CES MOTIFS

Le Tribunal, après en avoir délibéré
conlormément à la loi, jugeanT publi
n.rêmênt nar irroement contradictolreYqvrrrvrrl' yqr J eYvrr.vr

à l'égard de Stéfani, Pernel et Bigot, la
Sonocar, et Var Industrie, civilement
rcsnnnsaL.lles. oar défaut à I enccntrer vuvvrrvqvrvs
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de Istria et EMTI, civilement responsa-
bles, en matière correctionnelle et pre-
mier ressort :

Vu les artrcles 58 319 R.404", 463 du
code pénai, L. 125-1, L 125-3 L. ISZ-3.
L. 2313-1 L.263-2, L. 263-6 du code du
travail, 464, 473, 412, 482, 234 à237, 234-I
à 737, 419, 424 du code de procédure
pénale, L, 151 et suivants du code de
la sécurité sociale ;

Déclare Stéfani Gilbert, Istria Claude.
Pernel Jean-Claude et Bigot Michel cou-
pables des faits qri leur sont reprochés,
et retient la récidive légale en ce qui
concerne Pernel Jean-Ciaude pour
avou été condamné ]e 29 février tg82
par la Cour d'appel d'Aix, condamna-
tion délinitive depurs I'arrêt de reiet de
la Cour de cassation du 22 mars 1983.

Condamne :

- Stéfani Gilbert,
- Istria Claude,
- Pernel Jean-Claude

à la peine de huit mois d'emprison-
nement dont sept mors d'emprisonne-
ment avec sursis chacun, dans les
conditions des articles 234-I à Z3Z du
code de procédure pénale, 1'avertisse_
ment prévu à l'artlcle Z3Z sus-vjsé avant
été aussitôt donné par M. le présiàent
à Stéfani et Pernel, et à quirue mrlle
francs d'amende (15 000 F) chacun (Sté-
fani, Istria, Pernel) ;

- Ordonne, en ce qui conceme pernel,
l'affichage du jugement aux portes des
magasms, usines ou ateliers du con-
damné et publication dans Var-Matin_
République, le tout à ses frais;

Condamne Bigot Michel à la peine de
six mois d'emprisonnement avec sursis
dans les conditions des articles 234 à
737 du code de procédure pénale.
I'avertissement prévu à I'article Z3Z sus-
visé lui ayant été aussitôt donné par M.
le Président ;

Déclare les socrétés Sonocar, Var
Industie et EMTI, civilement responsa-
bles de ieurs préposés Pernel, Stefani.
Brgot et Istria ;

Déclare irrecevable Ia conshtution de
partie civile de M. Mendy Soumela
(accident du travail) ;

Déclare recevable et régn:lière la
conshtutron de partle civile du Syndicat
CGT et DÀIC, par l'entremise de M.
Conac,

Condamne solidarrement les préve-
nus à lui payer à titre de dommases-
rntérêts la somme de un franc.

Condamne 1es prévenus aux dépens
envers I'Etat liquidés à la somme de :

4253,78 F pour Stéfani, 4lZS,Z9 F pour
Istria, 4165,07 F pour pernel, 4lg6:46 F
oour Bigot, en ce compris les droits de
poste.

Toulon, au
e publique
le quinze
vingrt huit,

M. Astrer, Prés - Mes Cleguer-Ferrarr et ptn,
Av)

Titulaire d'un contraf de sous-
traitance passé avec la Normed pour
des travaux d'entretien, Ia soèiété

cade ne fait I'objet d'aucune coordina-
tion de la pafl
malgré Ie cara
gereux présence surIechan riésdontcer-
farhs son f ana/plra.bètes.

Le jour de I'accident, Ie travail con-
sistait à nettoyer la salle des macàrnes
arrière d'un navire en cour:s de cons-
truction, à I'aide nt pulvé-
rké par une lan l;rrr une
pompe à ftaufe Ja sujte
d'une méprise due à l'a^bsence de
coordination enfre .les différentes
enfreprrlses et à Ia ma
tion du stockage de
ques, la pulvérisation se tait avec un
diluant particulièrement inllammable
et détonnanf. Très rapidement, les
ouwiets de Var Industrie et EMTI char-

produit utilisé,,les responsables de Ia
Sonocar se confenfent de fournir des
mqlgues. Peu de femps aprèg une
déflagration suivie d'un lnàendre se
produit et enkaîne /e décès d,un
ouvrter de Var Industrie et I'intoxica-
tion d'un ouvrier de EMTL

A I'initiative du Parquet et de l,ins-
pection du travail, despoulsurles sonf
eltgagées pour homicide par impru-
dence, délit de prêt de main d,æiwe
illicite (L.
(1. r25-r),
concelna
(L.2313-r).

nnel de Toulon,
ts effectués par
relève :

- en ce qui concerne les relations
entre Ia Sonocar ef /es enfrepnses de
Var Industrie et EMTI : I'absence totale
d'autonomie du perconnel sous-traité
par npport au personnel de Ia Sono_
car tant en ce qui conceme I'encadre_
ment que tnvail : lafouniture Ia totaiité
des moyens maténels nécessarres à
I'exécution des travaux ; l,absence
d'apport technique propre des enfre-
pnses Var Industrte et EMTI;
_-_ 

el c_e qui conceme /es enfreprÈes
Var Industrie et EMTI : I'absence'd'acti-
vité autre que celle gui consrsfe à se
livrer à des opérations lucratives deprêt ur lesquellese/Ies éé condam-
nées

Au regatd de ces farlg Ie tribunal rcs-
Éilue è Ja convention de sous-traitance

d'æuvre
donneur
foumrsse
Industrie
dérés
l'employewuniEte des dives ouwierc
concemés par I'opération de prêt de
main d'æuwe.
k responsabilité pénale des infrac-

tions reprochées incombe à cet

que I'absence totale de dirætion etde
coordination des travaux a favoisé

ques intolérables.
A notre connarssancg c'est la pre-

mière fois qu'un tribunal fait retomber
énale sur I'ensemb/e
fs d,une fausse con_

vention de sous-frarfan ce. Ce jugement
est frappé d'appel.

Note

CRÉDIT D'HEURES. CIRCONSTANCES HKCEPTIONNELI,ES. LES
t judiciaire peuvent cons-
ustifiant le dépassement
de leur sédit d'heures.

Conseil de prud'hommes de Thiers (départiteur)
l0 novembre 1987
Archer et autres c/SA Teilhol

FAITS, PROCÉDURE ET
PRETENTIONS DES PART]ES

riés à la société Teilhol et membres du
comité d'entreprise.
Le 2 décembre 1986, M, Moneyron,M, Moneyron Pascal, Mme Archer Mme Archer et M Morandàn ont sarsr

Martrne et M. Morandon Jean sont sala- le conseil de prud'hôm*". â" n i.r.
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afin de voir condamner la société Teil-
hol et Matre G]adel admrnistrateur iudi
craire de la société à payer les sommes
de:
- 296 49 F à M MoneYron, 322,20F à

Mme Àrcher et 62,84 F à M Morandon
au titre de rappel de salaire pour des
heures de délégation non PaYées:
- I OOO F à chacun des demandeurs à

titre de dommages intérêts pour sanc-
tion pécuniatre ;

- 500 F à chacun des demandeurs à

titre de frais de déPlacement ;

Selon procès-verbal du 22 septembre
I98?, les conseillers Prud'hommes,
n ayant pu se départager, ont renvoyé
I'affaire à l'audience de déPartage ;

Les demandeurs ont exposé qu'en octo-
bre et en novembre 1986, ils ont
dépassé Ie crédit d'heures de déléga-
tion qui leur est alloué en tant gue mem-
bre du comité d'entreprtse et que la
société a reiusé de leur payer )es heu-
res en excédent ainsi que Ia Prime
d'assiduité ;

Ils ont fait valoir que 1a société Teilhol
s'est trouvée en 1986 dans une sltuahon
p PréoccuPante. qu'elle
a edressement judiciaue
le 6 mai 1986, et que deux exPertises,
I'une à la demande du tribunal de com-
merce, I'autre à la demande du Comité
d'entrepnse ont été drligentées ;

Ils ont soutenu que Ia situation écono-
mique du groupe, les tnvesttgahons
complémentaires justifiées par cette
situation, 1'étude des perspectives éco-
nomiques de 1'entreprise justifiaient
I'exrsrence de cuconstances exception-
nelles permettant aux membres du
comité d'entreprtse de dépasser leur
crédit d'heures, et ce, surtout à une
époque oir Ia gestton des ceuvres socta-
les du comité nécessitait également un
travail important ;

Ils ont sollicité la condamnation de la
société à payer avec intérêts de droit
à compter de la demande en justrce les
sommes de :

- 455 20 F au titre des heures retenues
à Mme Archer et 800 F au titre de la
prime d'assiduiié retenue ;

- 62,84 F au titre des heures retenues
à M, Morandon et 400 F au titre de Ia
prime d'assiduité ;

- 424,68 F au trtre des heures retenues
à M, Moneyron et 400 F au tttre de Ia
prime d'assrduité ;

IIs ont sollicité en outre la condamna-
tion de la société à leur payer à chacun
d'eux la somme de 2 000 F au titre de
dommages-intérêts et celle de i 500 F

sur ie fondement de l'article 700 du nou-
veau code de Procédure civile;
La société a conclu au débouté en fai-
sant valoir qu'elle ne discute pas Ia
bonne utilisation ou non des heures de
déiégation litigieuses mais qu'elle con-
teste le caractèie exceptlonnel des cir-
constances invoquées Par les
demandeurs ;

Elle a soutenu que la notion de ctrcons-

tance exceptionnelle pouvant justifier le
dépassement des crédits d'heures
implique Ia survenance d'un événe-
mant nréeic nrésentant un cafactèrerrrurrr yrvvrvl

exceptionnel, rmprévrsible et qu'il y att

urqence à régler un problème latent ;

EIIe a fait vaiou que si une clrconstance
exceptionnelle existait à l'époque du
dépôt de brlan ou était en Projet un
licenciement collectif important' il n'en
était plus de même Plusieurs mots
après même si des difficultés subsis-
taient alors que }e rapport d'expertise
demandée par Ie comité d'entrePrse
(à laguelle il peut être procédé une fois
par an) n'a pas un caractère excep-
tionnel ;

Maître Gladel, par lettre du 24 septem-
bre I98?, a demandé sa mise hors de
cause, en faisant valoir que sa mission
d'administrateur judiciaire avait pris fin
le 14 mai I987 à la suite d'un jugement
du tribunal de commerce de Clermont-
Ferrand I

DISCUSSION

Il convient d'ordonner la jonction des
trois procédures qui ont été enrôlées
sous des numéros drfférents, car elles
présentent entre elles un lien étroit ;

M'Gladel doit être mis hors de cause,
un jugement du tribunal de commerce
du I4 mai 1987 arrêtant Ie plan de con-
tinuation dans Ia procédure concernant
la société Teilhol ayant mis fin à sa fonc-
tion d'administrateur judiciare de ladite
société :

Aux termes de I'articles L. 434-i 2ème
alinéa du code du travail le chef
d'entreprise est tenu de laisser aux
membres titulaires du comité d'entre-
prise le temps nécessaire à l'exercice
de Ieurs fonctions dans la limite d'une
durée qui, sauf circonstances excep-
tionnelles, ne peut excéder 20 heures
par mois ; I'ahnéa 3 de ce texte précise
ô1rê cê têmns est .ie nlein dfoit consi-que vv rvrrryp vv( sv F

déré comme temps de travail et payé
à l'échéance normale i

Il est constant que Mme Archer a

dépassé le crédit d'heures normales de
I I hcrrres nendant le mois d'octobre et
de 4 h 50 pendant le mois de novem-
bre, que M. Morandon I'a déPassé de
2 h 30 pendant le mois d'octobre et que
M Moneyron I'a déPassé de l0 h 50
pendant le mois d'octobre et de 4 h 50
pendant le mois de novembre ;

En l'absence de définition légale, la
notion cle circonstances exceptionnel-
les autorisant Ie dépassement du cré-
dit d'heures attribué par la loi doit
s'entendre de sltuations particulières
occasronnant aux membres du comité
d'entreprise un surcrot d'activité lié à
leur fonction, momentané et inhabihrel,
à I'exclusion d'événements périodt-
ques, prévisibles et dépourvus de toute
urgence ;

En I'espèce, il convient de souligner
que la procédure de redressement

judiciaire des sociétés Teilhol SA Teil-
hol distribution et Teilhol voitures élec-
triques SA a été ouverte par lugement
du 6 mai 1986 et que la loi du 25 janvier
1985 relative au redressement judt-
cialre et à Ia liquidatron iudictaire des
entreprises prévoit I'intervention du
comrté d'entreprtse aux différents sta-

des de la procédure;
Ainsi, dans le cadre de I'élaboration du
bilan économique et social et du projet
de plan de redressement de I'entre-
prise, I'administrateur doit iniormer le
comité d'enfteprise de l'avancement de
ses travaux et le consulter sur les mesu-
res qu'l] envisage ; le comité d'entre-
prise est également informé et consulté
sur Ie rapport de I'administrateur au vu
duquel ce dernier propose soit un pian
de redressement soit la liquidation judi-
niairo lec rcnrésentânts du comitéfvu rvFfvvvrr!g

d'entreprise sont par ailleurs entendus
par le tribunal avant que celui-ci ne sta-

tue sur le plan de redressement ou sur
la liquidation ;

Afin de remplir le rÔle consultatif qui
ieur est conféré et d'être en mesure de
faire des suggestions, les membres du
comité d'entreprise doivent pouvoir
examiner les documents qui leur sont
soumis et faire des sugqestions sur les
perpectives économiques de
I'entreprise ;

Or, l'expertise ordonnée par le juge

cornmissaire le 23 mai 1986 afln de dres-
ser le bilan économique et social de
l'entreprise a été présenté au comité
d'cntrcnrise le 30 octobre 1986 ainsiu vlrs vyrfvv

qu'il résulte des pièces produites, alors
que Ia période d'observation déjà
renouvelée une fots s'achevait le 7

novembre suivant i

En outre, parallèlement à cette mesure
d'instrucûon, le conuté central d'établis-
sement avait nommé, Ie 24 juin I986, un
expert comptable chargé de I'asstster
en vue de l'établissement annuel des
comptes et dont le rappon a été déposé
]e 29 octobre 1986 ;

Les demandeurs ont prcduit une attes-
tation de I'assistant du cabinet d'exper-
tise comptable chargé de cette mission
qui fait état de la participation de Mme
Archer, M, Morandon et de M. MoneY-
rib aux réunions dans le cadre de ses
travaux, au cours du mois d'octobre
1986 ;

La bonne utilisation des heures de dé]é-
gation n'étant pas contestée, l'examen
des documents comptables, les éhrdes,
les investiqations et démarches effec-
h-rées par les demandeurs en octobre
et novembre I986 à l'occasion de ces
deux rapports d'exPertises dans le
cadre de la procédure de redresse-
ment jucliciaire constituent un surcrot
d'activité inhabituel qui ne pouvatt être
différé, eu égard aux délais de la pro-
cédure et qui était étroitement lié à leur
fonction alors que I'importance du tra-
vail du comité d'entreprise à cette épo-
crrc de I'année dans le cadre de la
Ysv sv
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2) à M. Morandon la sommeCe 62,94F PROTECTION DES OÉ],ÉCUÉS. Dernand.e de licenciements pour
et celle de 400 F au

somme de424,68 F -
et celle de 400 F au t

titre de la prrme ; I'appartenance syndicale des intéressés.

gestion des ceuvres sociales (arbre de
Noë], etc.,,) n'est pas contestée ;

I1 apparaît ainsi qu'en octobre et
novembre I986, rl y avart circonstances
exceptionnelles résultant de la situatton
économique difficile de I'entreprise et
des impératifs de la procédure de
redressement judiciaire, permettant
aux membres du comité d'entreprise
de dépasser le crédit d'heures qui leur
est alloué ;

C'est donc à tort que la société n'a pas
rémunéré les heures correspondantes
et a réduit le montant de la prlme d'assi-
duité pour chacun des demandeurs ;

Les sommes réclamées étant justifiées
par la production des bulletins de salai-
res, la société Teilhol doit être condam-
née à payer:
l) à Mme Àrcher la soûlme de 455 28 F
au titre des retenues effectuées sur son
salaire et celle de 800 F au titre de la
prime d'assiduité :

Les demandeurs, ne rapportant pas la
preuve d'un préjudrce distinct non
réparé par les sommes allouées ci-
dissus, doivent être déboutés de leur
demande de dommages-intérêts ;

Il serait inéquitable de larsser à Ia
charge des demandeurs leurs frars irré-
pétibles et Ia société Teilhol devra
payer à chacun d'eux la somme de
500 F sur le fondement oe l'article 700
du NCPC ;

PAR CES MOTIFS

Le conseil de prud'hommes de Thiers,
section Industrie, statuant publique-
ment, conftadictoirement et en dernier
ressort,
ordonne la jonction des procédures
renrôlées sous les numéros 124/86,
125/86 eT 126/86,
Met hors de cause M" Gladel,
Dit Ia demande de Mrne Archer, M,
Moneyron et M, Morandon bien
fondée,
Condamne la société Teilhol à payer à
Mme Archer la somme de I 255,28 F
(mille deux cinquante cinq francs et
vinqt-huit centimes), à M. Morandon la
somme de 462,84 F (quatre cent
soixante-deux francs et quatre-vingrt-
quatre centlmes) et à M. Moneyron la
qnmmê ào R2.4 ÂR tr /hrrit ôêni r/in.rf-I \rrqal vvrrr v rrr9L

quaûe francs et soxante-huit centimes),
avec urtérêts au taux légal à compter du
2 décembre 1986, date de la demande
en Justlce.
Rejette la demande de dommages-
intérêts
Condamne la société Teilhol à payer à
chacun des demandeurs la somme de
500 F (cinq cents francs) sur le fonde-
ment de l'article 700 du NCPC

Condamne la société Teilhot aux
dépens,
Àinsi fait, jugé et prononcé en notre
audience publique le l0 novembre
I 987
M Thomas, Pt - Mes Borre et Decotte, Av )

lVote

En octobre et. novembre 1986, les mem-
bres du comité d'entreprtse avaient
dépassé leur credit d'hewes en raison
d'événements liés à Ia procédure de
redressemen t judiciaire de leur entre-
pnse ouverte le 6 mai précédent. Au
cours de ces deuxmori ils avaient en

effet été d'une part consultés sur bilan
économique et social de I'entrepise
établi, conlormément aux dÈposifibns
|égales, à Ia demande du juge commis-
saire, d'autre part salsls du rapport de
I'expeft comptable nommé dans .le
cadre de l'examen annuel des comp-
tes. Ies investigations ef démarcfies
effectuées à I'occasion de l'examen de
ces deux rapp otls constituenf br'en des
circonstances exceptionnelles justifiant
/e dépassement du crédit d'heures.
Ainsi en a décidé .le conserJ des
ptttd'hommes de Thiers présidé par le
juge départibur par Ie jugement
publié ci-dessus gui est définitif et qui
a été exécuté.

Tribunal administratif de Paris
30 juin 1987
Sté Citroën c/Ministre des Affaires sociales.

A I'audience publique du 30;uur 1987
les parties dûmenr convoquées ;

Après avoir entendu le rapport de
Iylme Florent, conseiller, les observa-
trons de M" Labbe, pour la soclété
r Automobiles Citroén >, de M" Waquet,
pour MM, Chrruti, Sow et autres les con-
clusrons de M, Jannin, Commissaire du
Gouvernement;

Après en avorr délibéré conformé-
ment à la lor:

Considérant que les quatre requêtes
susvisées de la société < Automobiles
Citroën r présentent à juger des ques-
tions semblables ; qu'il y a lieu de les
joindre pour y être statué par un seul
Jugement;

Considérant que l'inspecteur du tra-
vail de St Ouen (Seine-Saint-Denis)
d'une part a refusé, par décision du 29
novembre 1984, l'autorisation sollicitée
par la requérante de licencier pour
cause économique MM. Janah et Man-
souri, respectrvement membre sup-
nléant drr comité d'antronrico .los vrrlrvyfrrv uv

l'établissement de Saint-Ouen (Les Epr-
nettes) et délégué du personnel sup-
pléant de l'établssement de Sarrt-Ouen
(Gare) ; que l'inspecteur du travail
d'Aulnay-sous-Bots (Seine-Saint-Denis)
d'autre part a refusé, par décisions des
18 et 19 décembre 1984 et 3i janvier
1985, I'autorisation sollicitée par la
société < Automobiles Citroën r de
hcencier pour la même cause, 26 sala-
rrés protégés, titulaires de divers man-

dats, de l'établissement d'Aulnay-sous-
Bois ; qu'enfln f inspecteur du travail
des Hauts-de-Seine, par décislon du 30
octobre 1984, a refusé d'autoriser la
même société à licencrer 7 salariés pro-
tégés de I'élablissement de Levallois-
Pefiet I que sur recours hiérarchique
formé par la société, le mrnistre du tra-
vail, de I'emploi et de Ia formation pro-
fessionnelle a, par deux décisions du 24
avrrl 1985 relatles à MM, Janah et Man-
souri, par une décision du même jour
relative à 22 salariés prolégés de l'éta-
blissement d'Aulnay-sous-Bois et par
une décision du 12 avril 1985 relative
aux 7 salariés protégés de l'étabhsse-
ment de Levallois-Perret, confirmé les
décrsions de ses subordonnés;

Considérant que les décrsions atta-
quées du mrnistre ont été signées par
Mme Aubry, dlrecteur des relations du
travail, qui avait reçu délegatron à cet
effct n:r arrâTé drr 27 ;rtillat lQ.Q4 drr!r Jurrrvr
ministre du travail, de l'emploi et de la
formation professionnelle publié au
joumal ofliciel le 28 jurtler 1984 ; que par
suite le moyen trré de ce que ces déci-
srons auralent été prises par une auto-
rrté incompétente n'est pas fondé ;

Considérant que les quate décisions
nrinistérielles attaquées comportent
l'énoncé des considérations de fait et
de droit qui en constituent le fonde-
ment i gue par sulte elies sont suffisam-
ment motivées au regard des
dispositlons de l'article 3 de la loi du 11
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tuillet 1979 ;

/-nncir-lérent mr ên r/êrrr doq cliqnnqi
Ys !rr vvf !q

tionsdesarticlesL 236-11 L 412-18 L
425-1 et L 436-1 du code du travail, les
.-l--'^^ i-,'^-ri. rlrrrn m^ndat do ronré-èoldtlY> ltlvgùtrù u urr rrlorrqq( vç -çvav
cê-t^nt d r ncrsonnel c]ans un comlté
d'hygiène, de sécurité et des conditions
de travail, d un mandat de délégué
syndical, de délégué du personnel ou
les membres du comité d'entreprtse,
tnularres ou suppléants, bénéficient,
dans l'intérêt de I'ensemble des travatl-
lorrrc nrr'ilc ranréqpntoni al rnê nrôtêc-lvurJ Yq uJ rvyreJvrrLvlrLr v q^rv y4v!vv

rinn ovnonrinnnollo 6',^ 1^--^"a 1auull vÀveYLrv YUY rUlùqus lc
Ircenciement de ces salariés est envi-
c:né na liconniomonT no dntt n:s êtrêoqvL çu

ô n rr nn^y+ e rron ac innclinn c ronréqon-r rr r uPPvr (

tatrves normalement exercées ou
l'appartenance syndicale des intéres-
céq n're c]ans lp cas oi-t Ia demandeJv! | Yq!'

est fondée sur un motif de caractère
Ànarnmiarro rl ânnâriiêht À I'inqnaclorrrr Çvrrvrr!vqv.
!.. +-^,,^;l ^+ l^ ^-^ x^LÂ--r ^" -i-i-F' 

' lcdttL du ttrllll>-

tre. de rechercher sous le contrôle du
;..^^ r^ r'^..^À^ ,r^ ^^,,VOir Si la Situa-ju\Jg qç r g^usJ us Pvu
tion de 1 entreprise justifie le licencie-
ment des salariés concernés, en tenant
compte notamment de la nécessité des
réductions envisagées d'effectifs et de
ta possibilité d'assurer le reclassement
!^^ ^-t--iÂ^ l^-^ l'^n+1Jsb >dldr te) uorr> r vrrtf€pflse ; qU en
outre, pour refuser l'autorisatton sollici-
tée. l'autorité administratrve a.la faculté
de retenir des motifs d'lntérêt général
relevant de son pouvoir d appréctation
Ào l'nnnnrirrnité cnrrc réqorllo ôtt ttnêuL r vyyvr(ur
dtlernte excessive ne soit pas portée à

I'un ou.l'autre des intérêts en présence ;

Considérant que si la société ( Auto
mobiles Citroën r fait valoir que les dif
{inrrltÂc Ânnnnminrroq drr'â annnttpqçevrrvrrlYuLJ Yq u vvrrrrgvu

l'ontrenrise rendaient nécessaire ler vlr(.vyrrv!

hcencremenr de 3 t salariés protéges
des établissements de Saint-Ouen,
I -.-l ^.^ D^"y^+ ^+ À,,1-â\r-e^tta-R^ic êlLUVdIIUI> rËIlçl sr nurlloJ-ruur-lurr çr
-. -r . - - Ê^,, *.. -^..r:-ler aux intéIes_\lu çIrs rr d ldlt \.{u o'IJ.lJu9r

sés, comme a I'ensemble des person-
nels de ces trois établissernents, les
cntères objectifs et qénéraux détermi-
nant I'ordre des licenctements dans
I'entreprise, à savoir 1'ancienneté, le
niveau de coeflicient er les compéten-
noc nrafaccinnnollac doc inréroqcés ilsvu PrvrvJJrv

ressort des pièces du dosster que clnq
organlsations syndlcales étaient repré-
sentées dans ces établissements, les
syndicats CSL CGT-FO et CFTC d'une
n:r' nrri v cleteraient âu total 125 ntan
dats, les syndicats CGT et CFDT
d'autre part, gui détenarent I34 man
r-lrrc arra corrlq lo< c:lariéc nrotéoéqvu rJ I Yuv

rnn.ïtôr^nl à noc alarrv rjorniorc qrrndi
uvPur (uraurl

cats ont été touchés par les mesures de
hcencrement envisagées à raison de 31

d'entre eux ; que cefte circonstance
révèle suffrsamment que la mesure de
li,'annramont orrrrc:néa ^-- 

_- .n^iÉtÀ
L-- v rJqV!Ù |JqI Io ùvulsts

requérante pour ces 3l salariés nest
^^^ .{;-"^^ 

^^ 
.l'^r rrron I rnnrrlopd> uYllusç u9 llgL, o v ue r qPvur ru

nenna cvndicrlo r-loc intércqcéc c. tp|urrru Jf rrvrv :aarvr.2vuvv Yqv

pour ce seui motif, l'autorité admlntstra-
rivc é.:it tc.rre dc rêrÈiêf Ies demandeslvriuv vv rvJv!v

d'autorisatron de licenciement présen-
tées par Ia société " Automobiles
Citroén ) ; que, dans ces conditions, et
sans qu'il solt nécessaue de rechercher
si, comme le soutient Ia société requé-
rante, les autres motifs invoqués par ]e
-l- 

i^r-^ I --^ ^^- ^X^.urrrrrsLre \rdlLs sus uculSlOnS fepOSe-
rarent sur des faits matériellement
inexacts ou des erreurs d'appréciation,
Ies requêtes susvisées de la société
n Automobiles Citroën ) ne peuvent
^,,r^+-^ -^i^+X^-uu cLrc letcLcgù.

DEC]DE :

Àrticle I"' : Les requêtes n" 55203,
55204 55205 et 55206 de la société

" Automobiles Citroa:n D sont rejetées. .

(Mme Portes, Pt - Me" Labbé et Waquet Av )

/Votes

L'intérêt de cetle décision esf de mef-
tre en éuidence Ie lien entre les deman-
des de licenciement pour motif
économique et I'appflenance spdi-
cale des délégués concemés à paiir du
nombre de délégaés dont Ie licencie-
ment est pojefé dans/es E)at e établis-
sements concemés. Alon que d'un côté
]a CSL, FO et la CFTC détiennent 125
mandats et que de I'autre Ia CFDT et
la CGT en détiennenl J34. seuls des
délégués appftenant à ces deux der-
nièrcs conlédéntions sont nsés par des
Iicenciements.

PLAN DE FORM.ATION. Défaut de consultation du comité d'entre-
prise sur le plan de formation. Absence de vote. Entrave au fonc-
tionnement du comité d'entreprise.

Tribunal de ggande instance de Grenoble (correct.)
ll janvier 1988
CE de I'usine Redland et URCB CFDT c/Gumery et Moroz

Enïre
L Le comité d'établissement de l'usine
Redland, situé à Saint-Just de Clax
38680 Ponfen-Royans, agissant par ses
mandataires :

- Io:n-T,rrc Pianat né lp 15 août 1951 àjvurr !uv l rvrrs(' rrv rv

Saint-Jean en Royans (26190) laboran-
tin, demeurant à Romans 26100 Cité
I nninnnn Rrro Roatriv do l{nnmiolvvrçvvyr
secrétaire du CE,
- Henry Veyer, né le 2 février 1944 à
Chatte (38), ouvrler, demeurant à St
Hilaire du Rosier 38340, Hameau du
Creux, trésorier du CE

D'autre part
2, L'union régionale de la construction
et lu bois, dont Ie siège est à Lyon
cedex 3, Bourse du travail. place Gui-
chard, syndicat réçn par les dspositions
du cocie du travarl, représenté par son
secrétarre adlotnl, Philippe Cardinale,
né le I0 septembre 1947 à St Poc/mer
/(O\ trrilrar domo'r rani /'lrrrrriar Àao\UJl, luurur' ç/uqILlsI uçù
Rrmets a SaintJean en Royans 26190,

Parties civiles
Ayant assrgné les prévenus, sulvant

exploit de Maître Garnon, huissier de
justice, à Saint Marcellin (38), en date
du 30 octobre 1987 et de Maître Gra-
rrior hrricqiar do irrciino À Rnttrc c{evv JuJrrv! u lvqrY sv

peage (26), en date du 5 novembe 1987.

représenté par MaîIre Coste, avocat
inscrit au Barreau de Valence ;

D'autre part
Et

L Gumery Bernard Caston 42 ans, né
le 2l ']uin I945 à Hutsstgny Godbrange
54590, fihation ignorée, Jamals con-

damné, marié deux enfants, nationalité
française, directeur d'usine, demeurant
à Pizancon 26300 Chatuzange 1e Gou-
bet. L rue du Vercors.

Comparant assisté de Maître Day,
avocat i

2 Moroz Marcel Stanislas 46 ans, né le
1"'septembre 1941, à Merles 82210 filia-
tion ingorée, jamais condamné, sihration
de famille ignorée, nationalité françarse,
directeur d'usine, demeurant à Valence
26000, immeuble Le Baudelatre, 17,

allée Saint Beuve,
\T^- ^^'-^^---+I\Urr çvrrrpdlorrL

Prévenus du dé]it d'entrave au fonc-
tionnement du comité d'établissement

D'autre part
Et encore

- La société française Redland SA dont
le siège est 60 rue de Ia Chaussée
d'Antin, 75009 Paris, prise en la per-
sonne de son représentant léqal, domt-
nili6 orr notto nrrrliié â:r.'lif ciÀdêvv rL! Y4s.rrv

- Crvilement responsable représenté
par Maître Day, avocat ;

Encore d'autre part
Par jugement en date du 27 février
1987, le tribunal a ordonné le versement
d'une consiqnation de 3000 F et a ren-
voyé, successivement, I'aflaire à
i'audience dt:.22mai 1987, puis à celle
du 25 septembre 1987 et au 3 décem-
bre 1987 I

Après avou constaté f identrté du pré-
venu, Bernard Gumery, le président a
donné connaissance de l'acte qui a saisi
le tribunal ;

Le président a constaté la présence

22
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des parties civiles ; et du civilement res-
ponsable 

;

Le prévenu, Bernard Gumery, assisté
de son conseil, a été rnterroqé :

Le prévenu, Marcel Morozlne com-
paraît pas 

;

Le Procureur de la République a
requis I'application de Ia lôi ;

Le conseil du prévenu, Bernard
Gumery, a présenté ses moyens de
défense i

Le greffier a tenu note des réponses
du prévenu, Bernard Gumerv, et du
déroulement des débats ;

Puis, le tribunal a mis l'affaue en déli-
béré conformément à la loi et a renvoyéle prononcé de son jugement à
l'audience de ce jour, oùr il a statué en
ces termes I

Attendu que Bernard Gumery et Mar-
cel Moroz ont fait l'objet, le 18 février
1987, d'une citation directe devant le tn-
bunal correctronnel de la part du comité
d'établissement de I'usine Redland,
situé à Saint-Just de Clarx (3g), repré-
senté par son secrétai
Pignat et son trésorier, He
de l'union régronale de la
et du bois ;

Attendu que les requérants repro-
chent à :

- Marcel Moroz, directeur de ladite
usine, jusqu'au 13 juiliet Ig84 et à son
successeur, Bernard Gumery, achrel
directeur,
l, de ne pas avoir soumis, chaque
année, à l'approbation du comité d'éta-
blissement de l'usine, un plan de forma-
tion contenant un programme d'actions.
2, de ne pas l'avolr tenu, préalable-
ment, informé :

- de l'embauche de travarlleurs tem-
poralres,
- de la mutation de salariés,
- de I'accomplissement d'heures sup-
pIémentaires et de changemenis
d'horaires,
- ainsi que de la répartrtion des équr-
pes de traitement des toihrres, courant
I 985,

- de l'achai d'un vibreur sur un silo à
crment, machine rmportante, source de
bruit particulièrement nuisible, et
d'avoir ainsi, contrevenu aux disposi-
tions des articles ', L, 4323 al. 8, L. 932S
a], I et 3, L 950-3 R 960-36 at. 6, L 4324
a]. 10, L, 124-4-7 du code du rravail ;

Attendu qu'il ressort des pièces ver-
sées au d,ossier et des débats qui se
sont instaurés à l'audience, qu'effecti-
vement les documents concernant le
plan de lormation ont été remis tardive-
ment aux membres du comité d'étabtis-
sement pour les années ig84 - l986 et
1987 et que si des discussions sont inter-
venues, aucun vote n'a eu ]ieu et
aucune délibération prise permettant
cle connaître, de manière précise, la
pensée de la majorité de ses membres
sur le problème exposé ;

Attendu, par confte, qu'en matrère de
mouvements de personnel, Ia consulta_
tron préalabie du comité d,etablisse_
ment ne s'impose que lorsque les
mesures envisagées sont importantes et
ne revêtent pas un caractère ponctuel
ou urdivrduel;

Attendu que I'embauche de travail-
leurs temporaires et les mutations dont
fait état la partie civile ne s,inscrivent
pas dans un contexte de politique géné-
rale de l'entreprise 

;

Que sur ce point, l'rnfraction n,est pas
constrtuée ;

Attendu qu'il en est autrement de ta
répartition des équipements de traite-
ment de toltures et de l'achat d,un
vibreur qui auraient dt donner lieu à
consultation préalable du comité d,éta-
blissement compte tenu des incidences
que de telles décisrons pouvaient avoir
sur le personnel;

Âttendu qu'il y a lieu d'entrer en voie
de relaxe partielle et de condamnation
partielle, en tenant compte que Marcei
Moroz ne peut être rendu responsable
que des faits antérieurs au 13 jurllet lgg4
et Bernard Gumery pour les faits pos-
térieurs à cette date ;

Attendu que les prévenus doivent
bénéficier de larges circonstances atté-
nuantes, compte tenu de la modicité du
salaire que reçoit l'achrel drrecteur, eu
égard à leurs responsabilités anciennes
ou achrelles et à la position délicate
occupée entre les organisations de tra-
vailleurs et la direction générale de leur
groupe 

;

Sur l'action civile
Le comité d'établissement de I'uslne

Redland et l'union régionale de Ia cons-
tuction et du bois représentés par Maî-
tre Coste, avocat, se constituent parties
civiles et demandent:
. que la société française Redland soit
délcarée civilement responsable,
o que Bernard Gumery, Marcel Moroz
et la société française Redland soient
condamnés in solidum à payer la
somme de 1000 F, à titre de dommaqes-
intérêts,
. d'ordonner la publication du juge-
ment dans deux journaux régdonaux,
o de condamner, sous la même solida-
rité, Bernard Gumery, Marcel Moroz et
la société française Redland à payer la
somme de 10 000 F, par application de
l'article 475-i du code de procédure
pénale 

;

. De condamner les sus-nommés aux
dépens;

Le tribunal estime avoir les éléments
sufflsants pour condamner Bernard
Gumery et Marcel Moroz ainsi que Ia
socrété française Redland, civilement
responsable, à payer un franc à cha-
curre des parties civiles, ainsi que la
somme de 1000 F, par applicaton de
l'artrcle 475-l du code de procédure
pénale et pour dire qu'il n'y a pas lieu
d'ordonner l'affichage et la publication
ou Jugemenl;

PÀR CES MOTIFS

Le tribunal
Statuant publiquement, contradictoi-

rement, à I'encontre de Bernard
Gumery et Marcel Moroz, en matière
correctionnelle et en premier ressort ;

Oui les parties civiles en leurs con-
clusions i

Oui le ministère public en ses résui-
sitions ;

. ïTÎIT:?'ruottullS I

du dé]it
d'entrave au fonctionnement du comité
d'établissement del'usine Redland, du
chef de l'embauche de tavailleurs tem_

. poraires, de I'accompllssement de cer_
tarnes heures supplémentaires et de
modification d'horaires de travail d,un
salarié en 1985;

Les déclare coupables de même délit
pour:
. en ce gul concerne Marcel Moroz,
jusqu'à la date du 13 juiltet 1984,. et en ce qul concerne Bernard
Gumery, postérieurement à cette date,
- de ne pas avoir soumis au comité

l'usine et ce, parti_
4, 1986 et lg87, un
contenant un pro_

- en ce qut concerne Bernard
Gumery, de ne pas avoir consulté jedit
coruté d'établissement pour ce qui con-
cerne la répartition des équipes de tai-
tements de toitures et l,achat d,un
vibreur ;

En répression, condamne les préve-
nus, chacun, à la peine Oe 

-SOOO f
d'amende ;

^-â^--^ ^^,,-vrswrurç PvuI
sera sursis à l'exé
dans les condition
734 à737 du code de procédure pénale
I'avertissement prévu à l'artrcle 237 sus-
visé ayant été, aussitôt, donné au con-
lqmné présent, Bernard Gumery, par
Monsieur le président;

Dit qu'il n'y a pas lieu d,ordonner
l'afflchaqe et la publication du jugement
dans des panneaux régionaux spé-
cialisés ;

Déclare la société française Redland
civilement responsable de Bernard
Gumery et Marcel Moroz;

Reçoit la constitution de partie civile
du comité d'établissement de i,usine
Redland de Saint-Jean de Claix et de
l'union régionale de ja construction et
du bors;

de dommages-intérêts, ainsi que la
somme de 1000 F, par application de
l'article 475-l du code de procédure
pénale 

;

Les condamne, sous la même solida-
rtté, aux dépens des actions civiles;
(M. Gauthier, Pt. - Mescoste et Day Av,),
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u Le comité d'entrePrise donne son
arris tous les ars sur I'exécution du plan
de formation de I'année précédente et
sur te projet de Plan Pour I'année à
venir n-(L. 9325). La consultation se fait
en deux étapes. Aux cours d'une Pre'
mière réunion une dl'scussion doit

avoir lieu sur /es documents que
t com-
de Ia

ule un
avis sur I'exécution du plan de forma-
tion de I'année précédente et sur Ie
projet
@écre
que n"
doit in

décembre et ne doit pas être un simu-
Iacre. Ainsi la réunion fixée Ie 30

C'est notamment Pour avoir méconnu

décision est définitive'

lu, 640 Pages Parues
que ont été
le senrice juridique

CFDT. Les anciens abonnés savent que notre
revue était éditée sous formes de feuilles
volantes marquées t
jusqu'au numéro 6
classer au fur et à
la nouvelle formule se classe telle quelle grâce
à son index annuel.
La sélection que nous vous proposons
maintenant a été faite avec tout ou partie de 35

numéros parus depuis 1982.

Gette offre est exceptionnelle parce qu'elle ne
se reproduira plus.
Cettdoffre est-spéciale Par Eon prix : 480 F
seulement, classeur spécial, plan de classement,
expédition, comPris.
Cette offre est plutôt destinée aux nouveaux
abonnés désireux de se constituer une
documentation de base conséquente, mais les
anciens abonnés qui n'avaient pas classé leur
revue peuvent le faire pour un prix très
raisonnable.

BULLETIN DE COMMANDE

La sélection
d'Action furidique

Je commande votre sélection Àction Juridique
au prix de 480 F seulement comprenant :

Le classeur spécial, le plan de classement, les
35 numéros concernés, Ia Iiste de la sélection
faite dans chacun de ces numéros, franco de
port à mon adresse ci-dessous:

code postal ....... ville

Ie joins mon chèque de 480 F à I'ordre de
CFDT Presse.
Photocopiez ce bulletin et envoyez-le avec le
chèque correspondant à CFDT Presse, 4 bd
de la Villette 75955 Paris cedex 19.
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Amnistie
dans la fonction publiçre

Une circulaire du ministère de la Fonc-
tion publique et des réformes admrnis-
traiirrac nrénica loc nnncénr rannoc da

l'amnistie pour ies fautes passrbles de
sanctions disciplinaires ou profession-
nelles commises par les aqents publics
et anciens agents publics,
Cette circulaire développe les effets de
I'amnistie en cas de suspension et
d'exclusion temporaire des fonctions et
renvoie à la circulaire du I9 août l98l
ên ôê arri nnnnarno la nnrtéo dovrr v! Y4r ]q vvr (vv uv

1'amnistie disciplinarre,
(Cir. min, 29 juillet 1988, lO du 23 août),

Bulletin de paie

A compter du 1"' janvier I989, le bulle-
tin de paie devra comporter un certarn
nombre de mentions nouvelles obilga-
toires dont le but est d'améliorer f infor-
mation du salarié :

l ) crrr cec clrnrfq on t^ni ôrê salarié
arÀao À I'indinriinn
Yrgvv s

- de l'intitulé de la convention collec-
tive de branche applicable, s'il y a lieu ;

i^ l^ ^^^;+;^- 1,, ^-l^-;X i^-^ l^ ^l^^- ug ro Puùrtrurl qu ùolol tY udllù Id !1dù-

sification conventionnelle définie notam-
mênI nÂr le nivearr nrr Ie coefficient
hiérarchique qui lui est attribué ;

l^^ L^,,-^^ l^ +---,-:l- uus uyurcs uc Lrdvd.ll majofees, non
seulement pour heures supplémentai-
res mais également pour toute autre
cause (travail de nuit, du drmanche,,,) ;

- de la nahrre et du montant des som-
mes s'ajoutant à la rémunération et non
soumises aux cotisations sociales i

^".-^ *^-+i^- ^ ^^"-:tère aDparent- u urlç rrrvlluurr o uolq\
destinée à inciter 1e salarié à conserver
lc hrrlletin dc naic san5 hmy131j9n dgu! yurv uurr'

durée.
2) qrrr lo cnrît rÉcl clo la nr,rlectinn
sociale par I'indication de 1a nature et
du montant des cotisations patronales
de sécurité sociale d'origine législative,

réglementarre ou conventionnelle, assi-
ses sur la rémunératron brute,
Par ailleurs, il est désormais interdit de
faire figurer sur le bulletrn de paie des
indications concernant l'exercice du
droit de grève par les salariés ou Ieur
activité de représentant du personnel.
La nature et le montant de la rémuné-
ration de l'activité de représentation
doivent figurer sur une fiche annexée
au bulletin de paie qui a Ie même
réoimo irrridinrro nrra nalrri-ni ôl ^r1ôYqv vvaua vr e( 9qç

l'employeur est tenu d'établt et de
fournir au salarié,
(Décret n" 88-889 du 22 août 1988 - lO
du 24 ; cir, min, DRT no 17188 du 24 août
I 988).

Formation ptofessionneUe
dans I'artisanat

L'accord cadre interprofessionnel sur
la formation continue dans l'artisanat
conclu le 5 mai 1985 entre I'Union pro-
fessionnelle artlsanale (UPÀ) et les cinq
organrsations syndicales représentati-
ves, vient de faire I'objet d'un arrêté
d'extensron (arrêté du 19 août 1988
publié au JO du 24 août 1988)
Cet accord prévoit : la mlse en place
de fonds d'assurance formation dans
chacune des branches de I'artisanat;
le financement de la formation par une
contribution de 0,10 % versée par les
entreprises artisanales non soumises à
la participation à la forrnation profes-
sionnelle ; des règles particulières pour
I'obtention d'un congé indlviduel de for-
mation, La condition d'ancienneté
requlse est de trols ans, consécutifsou
non, dans la branche dont un an dans
1'entreprise.
Cet accord apphcable à compter du I"'
septembre J.988 concerne les entrepri-
ses inscrites au répertoire des métiers
ayant moins de 10 salariés. Toutefois,
l'arrêté d'extensron exclut de son
champ d'application certaines activités
écnnomrnrroc

En pratrque, I'accord s'applique immé-
diatement dans les branches profes-
sionnelles artisanales dotées d'un fonds
d'assurance formation. Dans les autres
branches, l'appllcation de l'accord
lnterprofessionnel est subordonné à
l'existence d'un accord professionnel
de branche.

HyEiène et
locaux de travail

La plupart des dispositions relatives à
i'hyqiène des locaux affectés au travail
et de ]eurs annexes résultant d'un

décret de 1987 rentent en application
à partir du l.' octobre 1988,
Par contre, Ies mesures apportant des
éléments de confort nouveau nécessi
tant I'exécution de certains travaux ne
rentreront en vigueur qu'à panir du 1"'
octobre I990
(Décret n" 87-809 du l.' octobre 1987,
lO du 3)

Une nouvelle
convention FNE : I'aide
à la mobilité géographique

L'objet de cette convention est d'encou-
rager les entreprises situées dans cer-
taines zones attelntes d'un qrave
déséqurlibre de I'emplor à partrciper
activement au reclassement externe
des salariés licencrés. Pour en bénéfi-
cier, il faut que les salariés aient
accepté, dans un délai d'un an à comp-
ter de ia notification de leur licencie-
ment ou de leur adhésion à une
convention de conversion, un emploi
situé à plus de 50 km de leur ancien
domicile offert par une entreprise
il dupilr reildrrL trJils au groupe
d'origine.,,
Les salariés doivent adhérer volontar-
rement et individuellement à la conven-
tion, laquelle est financée conjontement
par I'Etat et I'entreprise. La partlcipa-
tion de l'Etat varie selon la tar.lle de
l'cntrenrisc (décrct no 88-34 et arrêté
du 12 janvier 1988, cir, min DE n" 88/12
du 12 avril 1988).

Salariés étrangers
des enfueprises de prestations
de senrices étrangères
favaillant en France

Le développement d'une forme partr-
culière d'emploi irrégmlier de main
d'æuvre étrangère depuis l'adhésron
de I'Espagne et du Portugal a la CCE,
a amené le mrnistère du travail à
publier une circuiaire destinée à orien-
ter les services extérieurs du travail et
de l'emploi sur la conduite à tenir face
à cette situation,
Ce texte présente en outre I'intérêt de
fa:re le point sur le drort applicable aux
entreprises étrangères de prestations
de services en tenant compte de t'appl-
cation combinée du droit interne, du
drôit communautaire et du droit inter-
national, Il s'aqit d'un document pré-
cieux etutile pour Ia délense des droits
des salariés français et étrangers. (Cir.
min, no 236 du 22 avrtl, 1988, BO n" TR
88/11 du 6 juillet]988).
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Caisse de congés PaYés.
Qui est responsable
du versement de I'indemnité ?

- Si I employeur est régmlièrement affilié à la caisse

de congés payés et qu il est à jour de ses cotisatlons,

c'est à la caisse de conçrés payés de veTser directe-
ment aux salariés les indemnités de congés payés

En cas de difficulté, Ie salarié doit se retourner con-

tre la caisse et non pas contre son employeur'

- Si l'employeur n'est Pas con-

qés payés ou s'il n'est Pas ions,

Ie salarié doit se retourner ur eI

non pas contre Ia caisse pour obtenir le paiement des

indemnités et avantages qui lui sont dus.
(Cass, soc, 20 avrrl 1988, Entreprise artisanale du bâtt-

ment c/Mamelin),

tenu de I'information délivrée par Ie CE est libre sous

réserve que Ie CE reste dans le cadre de sa mission

et qu it n'y att pas divulgation d'informations présen-

tant un caractère confidentiel et données comme tel-
les par Ie chef d'entreprise (L 432-7)

Toutefois, des problèmes peuvent surgir s'aglssant
de f information économique lorsque la canttne est

accessible à des personnes extérieures à l'entre-
prise. Il convient donc de faire preuve d'une certame
prudence à ce sujet.

Mise en place
d'horaires individudisés
malgré I'opposition du GE

Dans ce domaine, la loi est on ne peut plus claire'
Elle prévoit en effet que les ernployeurs sont autort-

sés à pratiquer des horaires individualisés sous

réserve que le comité d'entreprise ou les délégués
du personnel n'y soient pas opposés (L 212-4-l).

Par conséquent, Iorsqu'un empioyeur met en place
ce type d'horaire malqré i'opposition du CE ou des
DP, il est possible :

- de poursuivre I'employeur pour délit d'entrave
(Cass. crtm.27 octobre 1987 Fondeur),

- de saisir le juge des référés pour faire ordonner
Ia cessation de ce trouble manifestement illicite

Désignation
des membres du CHSCT.
Quel est le mode de scnrtin ?

Dans le n' 69 ci'Action Juridique (p. 25) nous avions
signalé la volte-face de Ia Cour de cassation concer-
nant les règles applicables pour la désignation des
membres du CHSCT Deux arrêts récents sont venus
confirmer ce revirement, (Cass. soc 19 mai 1988

CGT/c Sté Segex ; 2 juin 1988 Sté Oitroèn c/CGT).
La situation est donc Ia suivante :

- ou bien les membres du CE et les délégués du
personnel faisant partte du collèqe désignatif arrivent

Installation d'un Panneau
électronique dans une cantine.
Les droits du CE

Avant de répondre à cette question, tl est nécessaire

de rappeler que Ie CE a le droit et nous ajoutons

même le devoir d'informer les salariés' Ce droit

trouve son fondement d.ans ]a iol puisque le CE peut

dans le cadre de son règlement intérieur, fixer les

modairtés de ses rapports avec les saiariés de

I'entreprise (L 431-6) et diffuser ou afficher les

procès-verbaux (L, 434-4)'-Ce 
droit d'informer impliquet-il pour le CE Ia liberté

du choix du support (panneau électrontque ou tout

autre procédé technique. ) et du lieu d'implantatton
du support ? S'agissant du choix du support, Ia

réponse est positive dès lors que le CE a fait adop-

tei la solutton dans le cadre de son rèElement inté-

rieur (L, 431-6). S'agissant du lieu d'implantation du

suppofi, Ia réponse est, à notre avis, également post-

tiv'e s il s'agif d un local mis à Ia disposition du CE

dans le cadre de Ia qestion des ceuvres sociales et

culturelles (ex. : cantine).
L,a direction est-elle en droit d'exercer un contrôle
préalable sur f informat;on diffusée sur un panneau
'électronique 

? La réponse est négative car ie con-
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à se mettre d'accord pour nommer les membres du
CHSCT. Dans ce cas, Ia désignatron se fait par con-
sensus et Ie vote est inutile,
- ou bien il y a désaccord au sein du collèqe dési-
gnatif et il devient alors nécessaire de voter, Mais
avant de procéder à la désiqnation proprement dite,
il faut choisir Ie mode de scrutin que l'on entend uti-
Iiser Si Ie collège désignatif est d'accord à I'unani-
mité, pour recourir au scrutin majoritaire, Ia
désignation pourra s'effectuer sur cette base, Par
contre, en cas de désaccord sur Ie choix du mode
de scrutin, Ia règle applicable devient celle déga-
gée par la Cour de cassation c'est-à-dire le vote au
scrutin de liste à la représentation proportionnelle à
la plus forte moyenne. Ceci suppose Ia constitution
de liste de candidats avant Ie vote proprement dit,

Rupture du contrat de travail
en cas de maladie prolongée
Droit à I'indemnité
de licenciement

L'employeur qui constate la rupture de plein droit
du contrat de travail pour maladie prolongée en
application de dispositions conventionnelles, est-il
tenu de verser une rndemnité de licenciement ?

Il n'est pas tenu de verser I indemnité convention-
nelle de licenciement,
(Cass soc, 9 mars l9B3 Sté IDE Imprimerie Rhône
Durance c/Cazenave).
Par contre, il est tenu de verser f indemnité légate
de licenciement, Ceci résulte d'un arrêt du 2l avril
19BB que nous avons publié dans Action luridique
n' 71 (p. 17) ainsi que de neuf arrêts rendus dans le
même sens le l9 mai 1988. Cette succession d'arrêts
consacre Ie revirement cle irriqnrr'À^-^^

Autocommutateur téléphonique :

existe-t-il des règles ?

I1 n'existe pas de règles normatives mais une recom-
mandation de Ia Commission nationale de I'informa-
tique et des hbedés (CNIL) en date du 18 septembre
1984.
Les autocommutateurs téléphoniques sont des appa-
reils destinés à mémoriser les numéros appelés à
partrr de chacun des postes téléphoniques et Ia
durée de Ia communication de manière à connaftre
son coût et son affectation, Cette recommandation

définit les garanties minimales à mettre en ceuvre
Iors de I'installation de ces appareils :

- Consultation préalable du comité d'entreprise
dans le cadre des dispositions légales relatives à
I'introduction de nouvelles technologies (L, 432-2).

- Publicité du système et information des salariés
sur la nature la périodicité des contrôles pratiqués,
les conditions de la facturation ainsi que les modali-
tés d'exercice du droit d'accès prévu par I'article 34
de Ia loi du 6 janvier 1978 relative à f informatique,
aux fichiers et aux libertés.
- Respect de la finalité poursuivie par I'enregistre-
ment, ce qui suppose que les informations nominati-
ves ne sorent pas conservées au-deIà du temps
nécessaire à la facturation.
- Respect des droits reconnus par Ia loi aux délé-
gués syndicaux et délégués du personnel.
Lorsqu'elle est saisie d'une plainte, Ia CNIL peut
décider d'effectuer une mission de vérification sur
place afin de vérifier sr les principes de sa recom-
mandation sont bien respectés,
CNIL : 21 rue Saint Guillaume 75007 Paris. Tél
(1) 4s 44 40 65.

BON DABONNEMENT

Norn Prénom

Adr,eÈsê

,postai Bufëau diÈt eui

Te m'.rhonne à Action Jrrrielinuo nnrrr I :nyvur I ulr

Tarifnormal: ,, 207F
Tarif adhérents CFDT : 191 F

lumelé avec le code
deslonctionspublrques: .. . 470F

Pour les adhérents CFDT, rndrquer Ia fédération :

OUornt un cheque à 1'ordre de CFDT Presse

A photocopier et à retourner à CFDT Presse
4, bd de la Villette 75955 Paris Cedex 19

A n'utiliser que pour un nouvel abonnement. Merci.
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