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ETUDE

La modification
du contrat de travail

Sous ce titre, 1l s'agit de
déterminer les droits du salarié lorsque
l'employeur décide de modifier des éléments
de son contrat de travail portant
notamiment sur ses attributions, sa rémunération
son lieu ou son horaire de travail,

Les conséquences d'un refus d'accepter
la modification sont déterminées par
la jurisprudence qui a évolué récemment.

Francis NAUDE,

De quelles modifications s’agit-il ? La mise en ceuvre
de la décision patronale

* La modification est prévue par le contrat e Liacceptation d'une modification
substantielle ne se présume pas
¢ La modification est mineure — le salarié ne dit rien
— le salarié proteste mais continue de
e La modification est substantielle et travailler
concerne :
— les aftributions * Lemployeur décide le licenciement
- la rémunération — l'initiative de la rupture
— le lieu de travail — s'agit-il d'un licenciement
— la durée et 'horaire de travail économique ?
— le mode de transport — la justification du licenciement
Attention

Cette étude n'envisage que les modifications des éléments du contrat décidées
unilatéralement par l'employeur. Elle ne traite pas des modifications résultant de l'entrée en vigueur
ou de la dénonciation d'une convention ou d’un accord collectif

action juridique

n® 73 - nov, 1988




ETUDE

De quelles modifications s’agit-il ?

La modification prévue par le contrat
s’impose

Le contrat peut lui-méme prévoir que telle ou telle de
ses dispositions sera susceptible d’étre modifiée uni-
latéralement par l'employeur. Par exemple, 1l peut
comporter une clause selon laquelle I'entreprise se
réserve la possibilité de modifier le lieu d'exercice
des fonctions. Dans ce cas, le salarié est considéré
comme ayant accepté par avance le changement
décidé par l'employeur. Tout refus de sa part de se
soumettre a la décision patronale est lourd de consé-
quences. Selon la jurisprudence, il est constitutif soit
d'une démission, soit d'une cause réelle et sérieuse
de licenciement, éventuellement d'une faute grave (1).
1l en va de méme lorsque le droit pour l'employeur
de modifier les conditions d'exécution du travail trouve
sa source non dans le contrat lui-méme mais dans la
convention ou l'accord collectif applicable a
l'entreprise.

On nomme clause de mobilité, la disposition incluse
dans le contrat de travail (ou la convention collective)
par laquelle le salarié accepte par avance un chan-
gement de son lieu de travail (voir encadré).

La modification mineure
est toujours possible

La modification envisagée peut &tre mineure. On dit
alors qu'elle est non substantielle. Ce sera le cas:

— soit parce qu’elle n'a que peu de conséquences
pour le salarié.

Ainsi un changement de lieu de travail est une modi-
fication mineure s'il n'éloigne pas réellement le sala-
rié de son domicile et n'augmente pas son temps de
transport et la fatigue en résultant.

— soit parce qu'elle porte sur un élément qui n'a pas

C’est la disposition, incluse dans le contrat de tra-
vail ou la convention collective qui permet a
'employeur de modifier, en cours de contrat, le
lieu d’exercice des fonctions.

Elle est
en principe valable

La jurisprudence admet la validité d'une telle
clause, méme si elle est rédigée de fagon large
(ex. : mutation possible dans I'ensemble de la
région parisienne).

Conséquence pour le salarié : il est considéré
comme ayant accepté par avance le changement
qui ainsi ne revét pas de caractere substantiel.
Un refus de mutation de sa part sera donc analysé
soit comme une démission, soit comme une faute
grave (1).

1l existe cependant une exception qui concerne
les délégués. Une clause de mobilité ne peut
tenir en échec leur statut protecteur. Quelles que
soient les dispositions du contrat une mutation
non acceptée équivaut donc a un licenciement
qui doit &tre soumis a autorisation administrative

@)

Sa mise en ceuvre
est parfois abusive

Quelques limites a la mise en ceuvre de la clause
de mobilité doivent &tre signalées.

— La mutation ne doit pas étre 'occasion d’une
déqualification, sinon on retombe dans le cas
d’une modification substantielle (3).

— Elle doit &tre justifiée par lintérét de
l'entreprise.

Lemployeur ne peut l'utiliser a des fins discipli-
naires car dans cette hypothése la procédure
1égale doit étre respectée. Est abusive, la muta-
tion qui n'est en réalité qu'une sanction injusti-
fise et une manceuvre de l'employeur qui,
décidé de se séparer de ses salariés, cherche
a provoquer leur démission (4).

— La précipitation de I'employeur dans la mise
en ceuvre de la clause peut étre abusive, ex.:
ordre de rejoindre le nouveau poste dans les
24 heures, mutation décidée brusquement « alors
que les horaires des transports en commun ne
permettent pas aux intéressés de se rendre sur
leur nouveau lieu de travail & 'heure prévue » (5).

() Cass. soc. &1 juillet L
(2) Cass. soc. 28 |
@) Cass. soc. 15
(4) Cass. soc
(B) Cass. soc. 16 feyre
Soc, Lamy n° 422

Lamy n® 412

7Bull 1° 83 - Cass soc, 9 juin 1988 Sern,

action juridique
n° 73 - nov. 1988




ETUDE

été considéré comme déterminant au moment de
I'embauchage.

11 s'agit ici de déceler ce qui a €té considéré ou non
comme déterminant au moment de la conclusion du
contrat.

Ainsi l'affectation d'une secrétaire dans un autre ser-
vice constitue une modification mineure faute pour
I'intéressée d'établir qu’elle avait ét¢ embauchée pour
un poste et un service déterminé (2).

De méme, le chauffeur dont l'engagement ne prévoyait
pas son affectation a un atelier déterminé et qui en
fait a travaillé dans plusieurs ateliers de la région pari-
sienne ne se voit pas imposer une modification subs-
tantielle de son contrat s'il est muté de Paris (19¢) a
Argenteuil (3).

Le caractére temporaire de la modification peut aussi
étre pris en considération : le salarié, prévenu du
caractére provisoire d'un changement de fonctions,
ne peut se plaindre d'une modification substantielle
des lors que sa classification et son salaire sont main-
tenus (4).

A partir du moment ol la modification est considérée
comme mineure, le salarié est tenu de 'accepter, faute
de quoi il se retrouverait dans la méme situation que
s'll refusait une modification prévue par le contrat : il
serait considéré comme démissionnaire. En tout cas,
son refus constituerait une cause réelle et sérieuse de
licenciement, voire une faute grave privative des
indemnités de rupture.

Précision. De la modification mineure, on peut rap-
procher la suppression d'une tolérance qui bien
entendu ne constitue jamais une modification substan-
tielle. Exemple : suppression d'un accés au bureau
accordé a une salariée pendant les heures d'interrup-
tion de service (Cass. soc. 11 juin 1987 Bull. N° 382).

La modification décidée
par ’employeur est substantielle

Qu’est-ce qu'une modification substantielle ?

1l s'agit d’abord de celle qui porte sur un des éléments
tenant & la nature du contrat : attributions, qualifica-
tion et rémunération. Il s'agit ensuite de celle qui, par
son iImportance, aggrave sensiblement les conditions
d'exécution du travail, par exemple celle qui porte sur
le lieu ou 'horaire de travail. Il y a lieu aussi de tenir
compte de la volonté des parties exprimées au
morment de la conclusion du contrat ainsi que des dis-
positions des conventions collectives.

LA MODIFICATION DES ATTRIBUTIONS
EQUIVALENTE A UN DECLASSEMENT

Le changement dans les tiches réellement exercées
peut étre tel qu'il implique un véritable déclassement
professionnel du salarié. C'est le cas « de la collabo-
ratrice d'un chef comptable affectée & un poste moins
spécialisg, le travail consistant simplement dans la sai-
sie des bordereaux de marchandises & 'arrivée pour

Précision ; Certains commentateurs considé-
rent que selon un arrét récent de la Cour de
_cassation (1), I'instauration du travail en équipes

constitue une modification non substantielle qui

s'impose au salarié.

Il s'agit & notre avis d'une interprétation erron-
hée. Par cet arrét, la Cour de cassation consi-
- dére seulement que le refus d'accepter cette
modification constitue en l'espéce un juste motif
de licenciement souverainement apprécié par
la cour d’appel. Elle confirme ainsi son désen-
gagement en matiere de contrdle de la qualifi-
cation de la cause réelle et sérieuse de
' licenciement.

{1y Cass, soe. 1 juin 1988 Barreau c/SA Chromex, Liaisons socia-
les 28 septembre 1988 n® 8144 ; Sem. Soc. Lamy n® 421,

entrée sur ordinateur ». Il s'agit 1a d'une modification
substantielle, « bien que la qualification et la rémuné-
ration alent été maintenues » (5)

On sait cependant qu'un simple changement d 'affec-
tation qui ne modifie pas les foncticns exercées et
maintient au salarié sa qualification et sa rémunéra-
tion est une modification mineure que le salarié est
tenu d’accepter (6).

Il en va de méme lorsque la restriction des attribu-
tions ne porte que sur des tiches accessoires (7) et
que la qualité des responsabilités est maintenue (8).
Constitue encore une modification substantielle celle
qui se traduit par un alourdissement de la charge de
travail (tAche supplémentaire s'ajoutant & celles habi-
tuellement effectuées).

Et si la modification est temporaire ?

C'est une question d'espéce. Le fait d’enjoindre a une
sténoda‘ylo de nettoyer son bureau, endommagé par
des pluies torrentielles et durant I'indisponibilité de
la femme de ménage constitue une modification subs-
tantielle qui « méme si elle était temporaire » rendait
la rupture du contrat imputable & 'employeur. Le tra-
vail demandé était « normalement dévolu & une sala-
riée d'une classification différente (9). En revanche,
I'employeur peut exiger « pendant la courte durée du
préavis restant a courir » l'exécution de tAches inha-
bituelles n'entrainant ni « modification de salaire ni de
classification » des lors que les « travaux ne compor-
talent pas de changement de qualification » (10).

Il semble toutefois que cette solution doit &tre écar-
tée dans l'hypothése ol l'employeur fait application

soc. 21 juillet 1986, Dr Soc 1986 p. 865

soc. ler février 1984 Bull n° 39

soc. 9 décembre 1981 Bull. n°® 953

(4) Cass. soc. 12 février 1981 Bull. n°® 133

(6) Cass. soc. 28 juin 1987 cité par la Semaine Sociale Lamy n° 376
(6) Cass. soc. 20 juiliet 1982 Bull n® 484. Dans le méme sens Cass, soc.
8 novembre 1987 Bull. n° 620

(7) Cass soc. 24 février 1977 Bull. n° 148

8) Cass. soc. 20 février 1986 Bull. n°® 31

(9) Cass. soc. 15 décembre 82 JS Fév. 83 F 14,

(10) Cass. soc. ler décembre 82, JS Fév, 83 F 17. Solution inverse s'il
y a changement de qualification : Cass. soc. 23 juin 1988. Liaisons socia-

les n° 6144,
action jundigue
n® 73 - nov. 1988
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(2) Cass
@) Cass,
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d’une clause de gonvention collective prévoyant la pos-
sibilité d'une mutation temporaire sur un poste de caté-
gorie inférieure (Cf CCN industries habillement, art.
22), 'éventualité de la modification étant censée avoir
été acceptée expressément par avance.

LA MODIFICATION DE LA REMUNERATION

Le niveau de rémunération constitue sans nul doute
un élément essentiel du contrat de travail. Aussi toute
réduction, directe ou indirecte, de la rémunération
vaut modification substantielle, par exemple :

— suppression d'une prime de 13¢ mois prévue par
le contrat (11),

— modification du mode de rémunération aboutissant
3 donner a une partie de celle-ci un caractére aléa-
toire (12),

— diminution de la rémunération correspondant a la
réduction de l'horaire de travail (13),

— exclusion du salarié du bénéfice d'une augmenta-
tion générale de salaire (14).

LA MODIFICATION DU LIEU DE TRAVAIL

Pour déterminer si le changement de lieu de travail
constitue une modification substantielle, il faut d'abord
se reporter au contrat ou la lettre d'engagement.
Le lieu de travail peut avoir été fixé dans le contrat.
1l s'agit alors & coup sir d'un élément essentiel et sa
modification sera qualifiée de substantielle. C'est le
cas lorsque la fiche d'embauche fait apparaitre que
le lieu « convenu » se situe dans la ville ou est domici-
lide la salariée concernée. Qu'en outre, « la possibi-
lit¢ d'un changement n'était pas stipulée » Dans ces
conditions, peu importe que l'employeur ait proposé
3 la salariée de conserver le méme horaire de tra-
vail, les mémes garanties de salaire ainsi que le rem-
boursement de ses frais de transports (15). A l'inverse,
si le contrat contient une clause de mobilité, elle
s'impose au salarié.

A défaut d'indication dans le contrat, la modification
sera considérée comme substantielle si le change-
ment de lieu est tel qu’ill ne peut avoir été prévu par
le salarié au moment de 'embauchage.

Ce sera le cas notamment si celui-ci se trouve obligé
de changer de résidence, alors que depuis son
embauchage il était domicilié pres de son lieu de tra-
vail. De fagon plus générale, il s'agit d'apprécier sile
nouveau lieu de travail impose globalement des con-
traintes (temps et facilité de transport, fatigue...) sen-
siblement supérieures & celles qu'il avait acceptées
au moment de la conclusion du contrat de travail
S'agissant d'un travailleur & temps partiel, la Cour de
cassation reléve que le lieu de travail défini a l'embau-
chage peut étre considéré comme un élément essen-
tiel du contrat (16). La nature de l'activité du salarié
pourra le cas échéant étre pris en considération
(emploi nécessitant une disponibilit¢ géographique).

La portée des dispositions conventionnelles
Pour apprécier le caractére substantiel du change-
ment de lieu de travail, il faut aussi se reporter a la

action juridique-
n® 73 - nov. 1988 §

Du coté des
représentants du personnel

— Demander l'inscription a I’ordre du jour et
la discussion au sein du comité d’entreprise
des modifications envisagées si celles-ci n'ont
pas seulement un caractére individuel mais
s’inscrivent dans un plan d’ensemble.

— Veiller a la régularité de la procédure de
licenciement pour motif économique si les
licenciements prononcés a la suite de refus
de modification revétent ce caractére. Le cas
échéant des conventions de conversion doi-
vent étre proposées.

Du co6té des salariés concernés

— Vérifier les clauses du contrat de travail et
de la convention collective. Peuvent y figurer :
¢ une clause de mobilité,

¢ des dispositions portant sur le caractére
substantiel de la modification ou la procédure
a suivre.

— Demander 3 l'employeur un délai de
réflexion avant de donner une réponse.

— Protester contre la modification si on ne
I’accepte pas. Le refus doit étre formulé de
maniére suffisamment claire, au besoin par let-
tre recommandée AR.

— Veiller a la régularité de la procédure de
licenciement si 'employeur décide de la met-
tre en ceuvre.

convention collective. Celle-ci peut prévoir que le refus
d'une mutation met la rupture a la charge de
l'employeur, sans préciser si le changement ainsi
refusé doit &tre substantiel (CCN aéraulique, CCN
jeux et jouets ; en sens inverse CCN concierges et gar-
diens d'immeubles qui exige que la modification soit
substantielle).

La CCN des transports routiers prévoit qu'un cadre
est en droit de refuser un changement de lieu de tra-
vail si le nouveau lieu est situé dans une ville diffé-
rente. En cas de refus le contrat est rompu du fait de
l'employeur. La convention considére ainsi que le lieu
de travail est un élément substantiel du contrat, et les

(11) Cass. soc 16 février 1987 Bull. n® 81

(12) Cass. soc 30 avril 1987 Bull. n° 241

(13) Cass. soc. 18 février 1988 Bull. n° 118

(14) Cass. soc. 8 octobre 1987 Raquin Dr. Soc. 1988 p. 140
(18) Cass. soc. 4 mars 1987 Bull n® 97

(16) Cass. soc. 4 mars 1987 Bull n° 63
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tribunaux font application de cette clause claire et pré-
Clse, sans qu'il soit nécessaire que la modification soit
préjudiciable aux conditions de travail de 'intéressé
(17).

LA MODIFICATION DE LA DUREE
OU DE LHORAIRE DE TRAVAIL

La jurisprudence considére que l'employeur peut
Imposer aux salariés d'effectuer des heures supplé-
mentaires dés lors que celles-ci sont décidées con-
formément aux dispositions légales et conventionnelles
en vigueur. Le refus de les effectuer est considéré
comme fautif, Par contre une réduction de la durée
du travail en-dessous de la durée légale du travail
serait sans doute considérée comme une modification
substantielle. C'est le cas par exemple du passage au
travall a temps partiel ou du maintien en chdmage
partiel.

Sans modifier la durée du travail, l'employeur peut
modifier 'horaire. Cette modification est substantielle :
- si elle porte atteinte & une disposition explicite du
contrat ou si la commune intention des parties est
claire (18). Exemple : le contrat prévoit que le travail
est effectué en deux fois et non en journée continue.
— si I'horaire pratiqué jusqu'alors peut étre considéré
comme un €lément qui a été déterminant au moment
de I'embauchage. Exemple : I'horaire était en vigueur
depuis de nombreuses années et tenait compte de la
situation personnelle des salariés concernés (19).
Lhoraire de jour était fixé en fonction des obligations
familiales de l'intéressée que l'employeur connaissait
(20).

- si la modification aggravant les conditions de tra-
vall est telle qu'elle n'a pas pu étre prévue par le sala-
ri¢ au moment de son embauchage. Exemple :
passage d'un horaire de jour & un horaire de nuit.

LA MODIFICATION
DU MODE DE TRANSPORT DES SALARIFS

La jurisprudence rendue a ce propos montre qu'en
cas de litige, sur le caractére substantiel d'une modi-
fication, 1l revient au juge d'apprécier cas par cas si
elle est telle qu'elle porte atteinte aux relations con-
tractuelles. Le méme point de litige, la suppression
d'un transport sur le lieu de travail, peut donner lieu
a des décisions opposées, les circonstances de fait
étant différentes.

Dans une premiére espéce, l'employeur avait substi-
tué au transport automobille «facilitant juscu'alors
l'accés de M. P au lieu de son travail » l'exigence de
l'obtention du permis de conduire, condition préala-
ble au «rétablissement de cet avantage sous une
forme nouvelle » . les juges ont décidé que les rela-
tions contractuelles avaient subi une modification subs-
tantielle (21). Dans cette affaire, l'absence de
contrepartie et la condition, voire l'aléa, attaché au
rétablissement de l'avantage furent sans doute de
nature a peser sur leur appréciation.

Dans la seconde espéce, l'employeur proposait au
salarié d'utiliser sa voiture personnelle et s'engageait
a prendre en charge les conséquences pécuniaires
résultant de ce nouveau mode de transport. La cour
d’appel appréciant la modification ainsi intervenue, la
qualifie de non substantielle (22).

La mise en ceuvre de la décision patronale

Llacceptation d’une modification
substantielle ne se présume pas

Lorsque l'employeur projette une modification subs-
tantielle, il est nécessaire qu'il fasse part de son inten-
tion & chacun des travailleurs concernés.

Quelles sont les attitudes que peut prendre le salarié
et quelles en sont les conséquences ?

e Le salarié ne dit rien et travaille dans les conditions
nouvelles

Le silence ou l'absence de protestation claire, risque
d'étre interprété comme une acceptation tacite de la
modification. Sile salarié n'est pas d'accord, i a donc
intérét a le manifester, en sachant toutefois que la
manifestation de son désaccord risque d'amener
l'employeur a engager une procédure de licencie-
ment (voir ci-apres).

¢ Le salarié proteste mais travaille néanmoins dans les
conditions nouvelles

C'est dans ce cas que la jurisprudence vient d'évo-
luer, & partir d'un arrét rendu par la Cour de cassa-
tion le 8 octobre 1987. Jusqu'alors le fait pour le salarié
de travailler dans les conditions nouvelles était inter-
prété comme une acceptation de la modification, quel-
les que puissent &tre ses protestations. Il ne pouvait
donc gue se soumettre ou se considérer comme licen-
cié. Faute de le faire, la jurisprudence considérait qu'il
acceptait.

soc. 6 juin 1988 Bull. n® 321, mais la Cour reléve que «le
s motifs de refuser » le changement, indiquant ainsi que
oit pas étre abusif,

(18) « Les parties avaient entendu donner a la journée entiére de repos
le caractére d'un avantage acquis ». Le retour a I'horaire initial est une
modification substantielle Cass. soc 19 novembre 1987 Dr Ouvr jun
1988 p. 260.

(19) Cass. soc 30 novembre 1983, Cah prud. 1984 p 80 ; Cass soc
21 mars 1985 Bull. n° 201

(20) L'employeur ne peut imposer le travail en soirées Cass soc. 14
novembre 1988 | S. Janvier 1986 p. 48

(21) Cass. soc. 19 novembre 1987. Dr. Soc. 1988 p. 138

(22) Cass. soc. 26 novembre 1987. Dr. Soc. 1988 p. 139
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Désormais, le schéma est inversé. La poursuite du con-
trat de travail dans les conditions nouvelles n'‘équivaut
pas & une acceptation du licenciement, des lors que
le salarié a exprimé son désaccord.

— Clest a 'employeur & mettre en ceuvre la procédure
de licenciement s'il veut passer outre l'opposition du
salarié, A défaut de le faire il doit rétablir ce dernier
dans les conditions antérieures (23).

— Tant que l'employeur n'a pas prononce le licencie-
ment, le salarié est en droit d’obtenir le maintien de
ses conditions de travail. Il ne peut de ce fait étre con-
sidéré comme fautif et sanctionné disciplinairement
(24).

Au besoin, il peut engager une procedure
prud'homale pour obtenir satisfaction par exemple :
un rappel de salaire pour tenir en échec une modifi-
cation de la rémunération non acceptée (25). La
encore, 'évolution jurisprudentielle est marquante
puisqu ‘antérieurement le salarié n'était pas admis a
agir en justice contre son employeur pour s'opposer
4 ume modification substantielle qu'il n‘acceptait pas.

Attention : Pour que le salarié puisse sans risque
s'opposer a une modification, il faut bien siir que celle-
ci ait un caractére substantiel sinon son refus sera con-
sidéré comme fautif. Or, dans certains cas l'apprécia-
tion peut &tre difficile et il n'est pas satisfaisant qu'elle
dépende en définitive du juge saisi a posteriori. D'oll
lintérét d'introduire dans les conventions collectives
des clauses permettant de lever le doute sur le carac-
tére substantiel des principales modifications que
l'employeur peut étre amené a proposer.

Lemployeur
décide le licenciement

LINITIATIVE DE LA RUPTURE DU CONTRAT

Face au refus du salarié de voir son contrat modifi€,
l'employeur n'a que deux cheix possibles

— soit renoncer a la modification et maintenir la situa-
tion antérieure ;

— soit prendre l'initiative de la rupture du contrat, c'est-
a-dire prononcer le licenciement.

S'l choisit cette derniére solution, il doit respecter
l'ensemble des dispositions 1égales et conventionnel-
les régissant le licenciement et verser les indemnités
dues en cas de rupture du contrat & l'initiative de
I'employeur.

S'agit-il d’un licenciement pour motif économique ?
On sait que c'est la suppression d'emploi qui, en juris-
prudence, constitue la condition nécessaire pour que
le caractere économicque du licenciement soit établi.
Lorsque l'employeur projette une modification substan-
tielle c'est bien l'emploi tel qu'il existait auparavant qu'l
envisage de-supprimer. Le licenciement prononcé
dans ces conditions revét donc un caractére éconormi-
que dés lors que la modification est fondée sur un motif
non inhérent a la personne du salarié (il s'agit le plus
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souvent d'un motif d'ordre struturel). Il en va ainsi, par
exemple, en cas de refus d'une modification substan-
tielle du lieu du travail, d'un changement de poste avec
conditions de travail plus pénibles etc... (26).

LE CARACTERE REEL ET SERIEUX DU LICENCIEMENT

Le licenciement doit bien entendu reposer sur une
cause réelle et sérieuse, c'est-a-dire que la modifica-
tion doit &tre justifiée par un motif réel et sérieux. A été
jugé comme tel

— la révision d'une grille de classification opérée
« dans le but d'une bonne gestion de 'entreprise » (27).
— un changement de poste entrant dans le cadre d'une
réorganisation effective de l'entreprise (28).

A linverse n'a pas été reconnu réel et sérieux

- laréorganisation du service commercial quin'est pas
établie (29),

— la mutation sur un chantier ou1 les horaires sont plus
contraignants, dictée par des motifs personnels et non
pas l'intérét de l'entreprise (30).

En cas de litige porté devant les tribunaux, il faut souli-
gner le réle déterminant des juges du fond qui appre-
clent souverainement le caractére réel et sérieux d'un
licenciement, la Cour de cassation n'exergant plus de
contrdle sur ce point. Usant de ce pouvoir, une cour
d'appel n'a pas hésité a juger « qu'un aménagement
d'heraire aboutissant & supprimer la possibilité de
bénéficier d'un week-end de deux jours pleins consti-
tue une medification substantielle des conditions d'exer-
cice du contrat non justifiée, la situation économique et
la compression de personnel qui en étaient résulté ne
rendant pas nécessaire la présence de M... au service
d'entretien un samedi sur deux » (31)

LES CIRCONSTANCES DE LA RUPTURE

Meéme si l'employeur justifie la modification par un motif
réel et sérieux, la rupture peut revétir un caractere abu-
sif en raison des circonstances dans lesquelles elle
intervient. Ce sera le cas si le salarié ne dispose que
d'un délai de 24 heures pour accepter ou refuser la
modification (32).

Un délai de réflexion peut bien entendu étre fixé par
la convention collective.

(23) Les principaux arréts sont les suivants Cass, soc, 8 octobre 1987
Raguin c. Sté |. Marchand ; Cass. soc, 17 décembre 1987 5A Cons-
truire o/ Touzeau | 14 janvier 1988 CRAM Midi-Pyréne /Barthe | 28
ler 1 Mercier o/SIFAH | 4 février 1988 Planaguma c/Nouvel-
les Calernies | 4 février 1988 Baures ¢/Satte, Voir Dr. Ouvr, 1988 p. 259
et J,S. 1888 n° 3 p. 33,

(24)En ce sens Cass. soc. 19 novembre 1987 Dowling Carter
c/Grondin.

(25) Ou encore une demande de dommages-intéréts pour compenser
une modification sur laquelle le salaire n'a pas prise (transfert d'éta-
blissement, mise en place d'un nouveau systéme de production).
(26) Voir Action Juridique n° 63/64, numéro spécial sur le licenciement
économique
(27) Cass. =oc.

16 juillet 1887 Dr. Soc, 1988 p. 141

(28) Cass. soc. 19 novembre 1387, Bull. n® 666

(29) Cass. soc. 30 avril 1987 Bull, n® 241

(30) Cass. soc. 10 décembre 1887 Dr. ouvr. 1988 p. 261
B1) Cass. soc. 2 juillet 1587 Bull. n® 440

(32) Cass. soc. 16 février 1987 Bull. n° 83




FICHE PRATIQUE

La compensation
entre les dettes et le salaire

Le Code du travail a limité la possibilité pour un employeur de pro-
céder a une compensation pour se rembourser de sommes que
lui doit un salarié en opérant une retenue sur son salaire. Mais il
ne prévoit que certains cas et est muet sur les autres.

Les cas prévus Les fournitures (L. 144-])
par le Code

du travail La cornpensatiop est en principe interdite lo;sque la créance de l'employeur
résulte de fournitures. Pourtant elle est permise par exception quand les som-
mes dues par le salarié correspondent & :
— des outils et instruments nécessaires au travail ;
— des matiéres ou matériaux dont le salarié a la charge et l'usage ;
— des sommes avancées pour 'acquisition de ces mémes objets.
Lorsque la compensation est possible, elle ne peut jouer, semble-t-il, que dans
la limite de la partie saisissable du salaire (1). En tout état de cause elle ne
pourrait avoir pour effet de ramener le salaire & un niveau inférieur au SMIC
(Soc. 19 novembre 1959, JC. P 1960, éd. G, II, 11397, note Biziere).

Les avances en argent (L.144-2)

La compensation est limitée lorsqu'un employeur a consenti & un salarié des
avances en argent. Il ne peut se rembourser qu'au moyen de retenues suc-
cessives ne dépassant pas a chaque fois le dixiéme du montant des salaires
exigibles. Lia retenue opérée peut se cumuler avec une saisie-arrét au profit
d'un autre créancier (1).

Les avances ou préts consentis par l'employeur ne doivent pas étre confon-
dus avec les acomptes sur la paie qui sont des paiements anticipés d'une par-
tie du salaire et qui peuvent, eux, étre entiérement retenus lors de la paie.
Mais 'acompte qui n'est pas déduit intégralement sur la paie correspondante
devient une avance et ne peut plus alors faire l'objet que de retenues dans
la limite du dixiéme sur les paies successives.

Les autres cas La compensation
légale selon la jurisprudence

La compensation est-¢lle possible dans les cas autres que ceux prévus expres-
sément par le Code du travail ? Sur cette importante question, la jurisprudence
n'est pas nettement fixée.

Liapplication du droit commun (article 1293 C. Civ.)

(1) Voir Action Juridique Certaines décisions considérent que pour les créances qui ne résultent ni
?2)50'?0}; ep' élivﬂ article 1289 ot de fournitures, ni d’avances sur salaires, les régles générales de la compen-
suivants, sation deivent normalement s'appliquer (2).
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(3) Cass. soc, 23 juin 1988, Sem. Soc.
Lamy n° 422, Par contre la compen-
sation peut avoir;lieu avec l'indem-
nité de licenciement qui n'est pas un
salaire.

Ainsi en a-til été jugé :

— pour une somme versée en trop a un travailleur sur le montant d'une gra-
tification (Soc. 30 janvier 1959 Bull. n° 162) ;

— pour des cotisations ouvriéres de sécurité sociale que 'employeur avait
omis de prélever sur le salaire (Soc. 10 janvier 1974, Bull. n° 34);

Mais quand ils admettent la compensation, les tribunaux limitent le plus sou-
vent le montant compensable a la partie saisissable du salaire (Civ. 28 juin
1910, D.P. 1912.1.449, note Lalou : Soc. 17 décembre 1987).

L’exclusion du droit commun

Une autre jurisprudence préfére interdire toute compensation plutbt que
de la limiter & la partie saisissable. Selon cette thése 1'article L. 144-1 pré-
voit, sauf exceptions limitativement énumérées, que l'employeur ne peut
compenser le montant des salaires ou indemnités de nature salariale dus
aux travailleurs et les sommes dues par ces derniers a leur employeur (Soc.
18 décembre 1986, Bull. n° 625).

11 a ainsi été jugé qu'un employeur ne pouvait retenir les déficits de gestion
et d'inventaire d’'un gérant sur ses commissions (Soc. 12 janvier 1962, Bull.
n° 58), ni sur son indemnité compensatrice de préavis,(3). De méme
I'employeur ne peut compenser l'indemnité de préavis due par le salarié
par une retenue sur les indemnités de congés payés (Soc. 18 décembre 1986,
précité).

La compensation conventionnelle

Le salarié peut-il renoncer aux régles relatives a la compensation ? Il ne
peut pas le faire par avance, ¢'est-a-dire avant 'échéance du salaire. En
revanche il peut accepter au moment ol il regoit sa paie que 'employeur
fasse une compensation dans un cas ou elle ne peut avoir lieu automatique-
ment ou au-dela de la limite fixée (dixiéme, fraction saisissable ou SMIC),
puisqu'il est libre de disposer de son salaire comme il 1'entend lorsqu'il l'a
percu.,

La compensation judiciaire

Les régles relatives a la compensation s'imposent-elles au juge ? En prin-
cipe non. L'employeur peut obtenir du juge compensation avec les salaires
dont il est redevable, mais toujours dans la limite de la quotité saisissable
(Soc. 16 mars 1962, Bull. n® 299). Certaines décisions vont pourtant jusqu'a
interdire toute compensation méme judiciaire entre la dette du salarié et
le salaire dii (Soc. 10 juin 1976, Bull. n® 361).

Quoi qu'il en soit, que la compensation soit I€gale ou judiciaire, la limitation
du montant compensable ne porte que sur des éléments de rémunération
ayant le caractére de salaire :

— ce qui comprend notamment 'indemnité de congés payés, l'indemnité
compensatrice de préavis, I'indemnité de fin de contrat pour les contrats
a durée déterminée

— mais ce qui exclut les indemnités de rupture telles que les indemnités
de licenciement (3), l'indemnité de clientéle des VRP, l'indemnité pour rup-
ture abusive... lesquelles sont compensables sans restriction.
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LE POINT SUR...

L'application de la loi d’amnistie
Examen de quelques cas pratiques

Les principales dispositions de la loi

d'amnistie du 20 juillet 1988 ont éte pré
sentées dans le précedent numero
d’Action Juridique. C'est a l'examen de

quelques cas concrets d'application de
cette lol qu'est consacrée cette rubrique.

L'employeur invoque
en méme temps des faits antérieurs
et postérieurs au 22 mai 1988

Pour justifier une mise & pied décidée au mois de
novembre 1988, il invoque des retards qui se situent
entre janvier et octobre 1988. La loi d'amnistie lui
interdit de faire état des retards antérieurs au 22 mai
1988 qui ne peuvent donc pas étre pris en considé-
ration. En cas de contentieux sur la validité de la mise
a pied le conseil de prud'hommes doit constater que
les retards antérieurs au 22 mai sont amnistiés, qu'ils
ne peuvent plus servir a justifier une sanction et il doit
les écarter du débat.

Seuls les retards postérieurs au 22 mai doivent étre
pris en compte pour déterminer si la mise a pied
constitue une sanction justifiée et proportionnée a la
faute reprochée.

Las faits reprochés ne sont pas
de nature disciplinaire

Le licenciement décidé en novembre est fondé sur
une succession d’absences pour maladie s'échelon-
nant de janvier a octobre 1988 et qui, selon
I'employeur perturbent le bon fonctionnement de
l'entreprise. Bien que certaines de ces absences
solent antérieures au 22 mai le patron peut néanmoins
les invoquer a l'appui d'un licenciement car celui-cl
n'a pas un caractére disciplinaire.

En effet, 'employeur ne reproche pas au salarié un
mangquement a la discipline mais une attitude qui,
sans &tre fautive, nuit a l'entreprise et justifie selon
lui la rupture du contrat. En cas de contentieux devant
le conseil de prud'hommes le débat portera donc sur
le point de savoir si ces absences constituent une
cause réelle et sérieuse de licenciement sans que
la loi d'amnistie interfére. C'est en ce sens que la
Cour de cassation a eu l'occasion de se prononcer
(Cass. soc. 15 janvier 198] Sté Rexim, inedit).

Il en va de méme pour tout motif n'ayant pas un carac-
tére disciplinaire (I'inaptitude par exemple).

Les faits reprochés constituent
un manquement a la probité,
aux bonnes mceurs ou a I’honneur

La loi d'amnistie exclut de son champ d'application
de tels faits, sauf mesure individuelle accordée par
décret du Président de la République. La circulaire
ministérielle donne des références jurisprudentiel-
les illustrant ces notions (1) :

- manquement & la probité : vol, escroquerie, utill-
sation d’heures de délégation pour aller effectuer
des travaux chez un ami (Cass. soc. 27 novembre 1985,
Bull. n® 857),

— manquement & l'honneur ; affichage d'une note
contenant des mentions diffamatoires mettant en
cause 1'honnéteté de 'employeur (Conseil d'Etat 16
octobre 1985 Le Goff, inédit) ; écoute d'une commu-
nication téléphonique adressée au directeur (Cass.
soc. 13 décembre 1984 Guilhert - inédit).

En revanche les propos injurieux ne sont générale-
ment pas considérés par la jurisprudence comme
des manquements a I'honneur (Conseil d'Etat 10 mal
1985 Fédération nationale agroalimentaire et fores-
tidre ; 15 mai 1985, Kolak inédit).

L'amnistie des faits
reprochés aux délégués

Comme a 1'égard des salariés non titulaires d'un man-
dat, 1'employeur ne peut faire état & l'encontre des
délégués de faits fautifs antérieurs au 22 mai 1988,
y compris dans l'exercice du mandat, en vue de
prendre une sanction disciplinaire.

1l ne peut notamment pas invoquer de tels faits devant
'inspecteur du travail en vue d'obtenir une autorisa-
tion de licenciement. Si c'est le cas ce dernier doit
les écarter (art. 15-1 de la loi).

L'employeur peut-il faire
état de sanctions amnistiées ?

Non. Lamnistie des faits entraine la disparition des
sanctions auxquelles ils ont donné lieu. Les sanctions
]

(1) Circulaire du ministére du travail du 28 juillet 1988 JO du 29)
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effacées par 1'amnistie ne peuvent donc plus étre uti-
lisées au cours d'une nouvelle procédure discipli-
naire. Ainsi la mise a pied prononcée pour des fautes
commises avant le 22 mai 1988 ne pourra pas étre
invoquée & I'appui d'un licenciement ultérieur (Cass.
soc. 5 mai 1688, Bimboés, inédit)..

Llemployeur peut-il conserver
la trace de sanctions amnistiées ?

Non. « I1 est interdit a toute personne en ayant eu con-
naissance de rappeler, sous quelle que forme que
ce soit, ou de laisser subsister dans tout document
quelconque les... sanctions disciplinaires... effacées
par V'amnistie » (2) Linterdiction, sanctionnée péna-
lement, est double : « rappeler » et « laisser subsis-
ter» (3). Concrétement l'employeur est dans
l'obligation de retirer du dossier personnel de cha-
que salarié toute lettre, note, document quelconque
faisant état de la sanction. « La conservation par
l'employeur dans les archives centrales d'un exem-
plaire de toutes les sanctions prises est contraire aux
dispositions 1égales » (4).

Mais c'est seulement la mention de la sanction pro-
noncée qui doit &tre obligatoirement effacée et non
celle des faits qui 1'ont entrainée. Ainsi, en cas de
sanction pour retards, doivent étre obligatoirement
retirées les lettres d’avertissement ou de mise a pied,
mais pas les feuilles de pointage. D'autre part, lors-
que certaines notes ou correspondances concernant
outre des sanctions aministiées, des questions tota-
lement différentes le chef d'entreprise peut rendre
illisibles les passages relatifs aux sanctions et con-
server le reste de la correspondance (4).

Comment obtenir
I’apurement des dossiers ?

Par une démarche auprés de 'employeur. Les delé-
gués du personnel sont compétents pour présenter
a l'employeur les réclamations des salariés a ce sujet.
Er cas de difficultés, l'inspection du travail doit étre
saisie.

Aux termes de la loi (art. 15), elle veille a ce qu'il ne
puisse étre fait état des faits amnistiés. A cet effet,
elle s'assure du retrait des mentions relatives a ces
sanctions dans les dossiers de toute nature concer-
nant les travailleurs qui bénéficient de l'amnistie.

Lincidence de l’amnistie
sur le contentieux prud’homal

LA SANCTION EST PRONONCEE ET EXECUTEE
AVANT LENTREE EN VIGUEUR DE LA LOI

Pour divers manquements & la discipline, une mise
A pied est prononcée et exécutée au mois de mars
1988. Peut-on introduire une instance prud'homale au
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RETRAIT
DES SANCTIONS

A adresser par le salarié a son employeur pour
obtenir que les sanctions amnistiées pronen-
cées contre lui soient retirées de son dossier.

Monsieur le directeur,

La loi d’amnitie n° 88-828 du 20 juillet 1988 dis-
pose que les faits retenus ou susceptibles d'étre
retenus comme motifs de sanctions prononcées
par un employeur sont amnistiés.

Elle précise qu'il ne peut étre fait état des faits
amnistiés. En conséquence les mentions relati-
ves & ces sanctions doivent étre retirées des dos-
siers de toute nature concernant les travailleurs
qui bénéficient de I'amnistie.

J'ai été sanctionné le ... (préciser la date et
la nature de la sanction).

Je vous demande de bien vouloir me confir-
mer que le nécessaire a été fait pour que toute
trace de cette sanction soit effacée.

Dans l'attente de votre réponse, je vous prie
d'agréer, Monsieur le directeur, mes salutations
distinguées.

Copie a l'inspection du travail

mois de novembre pour demander le palement de
la mise & pied au motif que les faits sont amnistiés ?
La réponse est négative. Certes, les faits sont amnis-
tiés s'ils ne constituent pas des manquements a la pro-
bité, & 'honneur ou aux bonnes meceurs. Dés lors la
lettre de mise a pied doit éte retirée du dossier de
l'intéressé. Mais la loi dispose expressément que
I'amnistie n'entraine pas la réintégration ni ne donne
lieu a reconstitution de carriére (art. 23). « Elle ne
remet donc pas en cause les effets des sanctions
intervenues et exécutées antérieurement a sa promul-
gation. Lamnistie n'efface pas les conséquences
financiéres ou en terme de carriére que la sanction
des faits amnistiés a pu entrainer » (4).

Devant le conseil de prud'hommes la loi d'amnistie
ne peut denc étre invoquée utilement, et le débat doit
se dérouler comme a l'habitude. Il conviendra notam-
ment de discuter de la régularité de la procédure
disciplinaire et du bien-fondé de la sanction : est-elle
justifiée ? N'est-elle pas disproportionnée ? Pour cela,
employeurs et salariés peuvent faire état et discuter
des faits qui servent de fondement a la sanction.

(2) Art. 26 de la lal

() Ainsi ci& n'est nce & une sanction
amnistiée q ie fait de garder
une trace de -rim, 13 janvier 1988,
Bull n°17.

(4) Circulaire ministérielle précitée.
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La loi d'amnistie n'a pas davantage d'incidence sur
un licenciement exécuté avant son entrée en vigueur.
11 convient donc comme a l'accoutumée de discuter
de son caractére réel et sérieux.

Dans sa décision, le conseil de prud'hommes devra
constater que les faits sont amnistiés et le relever
expressément (art. 26). Mais ne pourra tirer de la loi
d'amnistie aucune autre conséquence. C’est en ce
sens que la Cour de cassation s'est prononceée a pro-
pos de la loi de 1981 qui était rédigée dans les mémes
termes. (Cass. soc. 29 mai 1985 Bull n° 306).

Cette solution est valable quelle que soit la date
d'introduction de la demande, avant comme aprés
I'entrée en vigueur de la loi d'amnistie.

LE SALARIE EST EN PREAVIS
LORSQUE LAMNISTIE INTERVIENT

La sanction n'est donc pas encore entierement exé-
cutée. On peut considérer que l'intervention de la loi
d’amnistie fait obstacle a la rupture du contrat a
l'issue du préavis. C'est la solution préconisée par la
circulaire ministérielle dans ce cas limite.

LA SANCTION EST POSTERIEURE A LA LOI

Dans ce cas la loi d'amnistie interdit que la sanction
soit fondée sur des faits fautifs antérieurs au 22 mai,
car ils sont amnistiés. Si de tels faits sont invoqués,
le conseil de prud’hommes doit les écarter du débat.
Si par exemple seuls des faits amnistiés servent de
fondement a un licenciement prononce en septem-
bre 1989, ce licenciement est nécessairement illicite

).

LE CONTENTIEUX EST EN APPEL OU
DEVANT LA COUR DE CASSATION

Si au moment de l'entrée en vigueur de la loi, le con-
tentieux se trouve devant la cour d'appel, I'amnistie
n'aura a notre avis pas d'effet pour les raisons indi-
quées tout a I'heure a propos des instances engagées
devant le consell de prud'hommes, dés lors que la
sanction a été entierement exécutée. Devant la cour
le débat se poursuit donc normalement.

Par contre, il semble que la Cour de cassation consi-
dére que la loi d'amnistie fait obstacle a ce qu'elle
examine le pourvoi formé par un employeur contre
une décision le condamnant, dés lors que les faits du
procés sont amnistiés (6).

LIlincidence de la loi
sur la procédure de licenciement
des délégués

Quels sont les effets de la loi d'amnistie lorsque les
faits reprochés au délégué sont amnistiés ? Il convient
de distinguer.

LA LOI INTERVIENT BAPRES
LA DECISION DE LINSPECTEUR

¢ Licenciement refusé par l'inspecteur du travail
avant 'entrée en vigueur de la loi

Sur recours hiérarchique formé par I'employeur le
ministre du travail doit examiner si les faits reprochés
au délégué sont amnistiés. Si c'est le cas il doit cons-
tater I'amnistie et déclarer sans objet le recours
patronal.

Le tribunal administratif, amené a se prononcer sur
la 1égalité de la décision ministérielle devra prendre
la méme attitude.

¢ Licenciement autorisé par 'inspecteur du travail
avant I'entrée en vigueur de la loi

Méme si le licenciement a été prononce a la suite de
la décision de l'inspecteur, la procédure d'autorisa-
tion n'est pas complétement achevée car c'est le
ministre qui en cas de recours hiérarchique, fixe la
position définitive de 'administration (7).

On se retrouve alors dans le cas précédent. Si les
faits sont amnistiés, le ministre doit rejeter le recours
patronal. De méme, le cas échéant, pour le tribunal
administratif.

LA LOI INTERVIENT
APRES LA DECISION DU MINISTRE

* Le licenciement a été autorisé par le ministre
Dans ce cas la procédure disciplinaire est comple-
tement achevée et la sanction exécutée. En cas de
contentieux sur la 1égalité de la décision ministérielle,
le débat se poursuit donc normalement devant le tri-
bunal administratif, Il en va de méme devant le Con-
seill d'Etat si le tribunal administratif a rejeté la
requéte du délégué et que celui-ci a fait appel du
jugement rendu (8).

Attention : Depuis la loi du 28 octobre 1982, I'annula-
tion par le tribunal administratif de la décision minis-
térielle autorisant le licenciement d'un délégue
emporte pour celui-cl le droit a étre réintégré dans
son emplol. Sila réintégration est effective, 'appel
du jugement rendu porté par l'employeur devant le
Conseil d'Etat n'a plus d'objet. Lemployeur ne peut
plus en effet poursuivre 1'éviction du délégué en se
fondant sur des faits amnistiés. Dans une telle hypo-
thése le Conseil d'Etat déclare, aprés avoir constaté
que les faits sont amnistiés, qu'il n'y a plus lieu & sta-
tuer (9).

¢ Le licenciement a été refusé par le ministre
Puisque l'employeur n'a pu obtenir d'autorisation, il
ne peut, en engageant une action contentieuse devant

(5) Par exemple Cass soc. 5 mai 1988, Bimboés (inédit).

(6) Plusieurs décisions ont été rendues en ce sens a propos de la loi
d'amnitie de 1981, par exemple : Cass. soc. 11 mars 1982 Bull, n® 165 ;
13 mars 1985, Bull. n° 163... A noter que les affaires portaient sur des sanc-
tions disciplinaires autes que le licenciement

(1) Conseil d'Etat 29 mars 1968 Michelin Rec. p 214

(8) Conseil d’Etat 27 novembre 1981 Alloisio et autres, Dr soc 1982 p
236, Conclusions Y. Robineau

(9 Conseil d'Etat 15 janvier 1986 SA Rapides Céte d'Azur, Rec p. 6
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le tribunal administratif ou le Conseil d'Etat, chercher
l'annulation du refus d'autorisation. En cas de succes,
1 devrait en effet s’adresser a nouveau a l'inspecteur
du travail et invoquer devant lui des faits amnistiés ;
ce qui lui est interdit pas la loi. Dans une telle hypo-
thése, le tribunal administratif, comme le Conseil
d'Etat doit déclarer, aprés avoir constaté que les faits
sont amnistiés, qu'il n'y a plus lieu a statuer (10).

Llamnistie des infractions patronales

IL S'’AGIT D’'UNE CONTRAVENTION

En novembre 1987, un inspecteur du travail dresse
un procés-verbal a un employeur pour infraction au
SMIC. Au moment de la promulgation de la loi, le
procés-verbal est toujours au parquet. Quelles sont
les incidences de la loi d'amnistie ?

Liarticle 28-16. de la loi exclut du bénéfice de I'amnis-
tie les délits et contraventions en matiére de législa-
tion et de réglementation du travail a l'exception des
contraventions passibles d'une peine d'amende
égale ou inférieure a 1300 F. Or les infractions au
SMIC sont réprimées par l'article R. 154-1 du code
du travail (R. : contraventions, L. : délit) qui prévoit
« sont passibles d'une amende de 2500 F a 5000 F' les
employeurs qui palent des salaires inférieurs au mini-
mum prévu... ».

Liamende encourue étant supérieure a 1300 F, la loi
d'amnistie n'aura donc aucune incidence sur la suite
de la procédure y compris, devant le tribunal de
police, la cour d’appel ou la Cour de cassation.

IL SAGIT D'UN DELIT

e Lie 8juin 1988, le tribunal correctionnel de Caen a
condamné le chef d'une entreprise de 150 salariés
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a 10 000 F d'amende pour entrave a l'exercice du
droit syndical. Les dommages-intéréts ont été payés
au syndicat et l'employeur n'a pas fait appel. La loi
d’amnistie a-t-elle des conséquences sur cette con-
damnation ?

Liarticle 29-16° de la loi fait bénéficier de I'amnitie les
seules condamnations définitives de plus de trois ans
a la date d’entrée en vigueur de la loi

Cette condition n'étant pas remplie, la loi n'aura pas
d'effet sur cette condamnation.

Sila condamnation avait été définitive avant le 21 juil-
let 1985 il aurait encore fallu que 1'amende soit égale
ou inférieure a 2500 F et, sauf sursis, payée pour pou-
voir bénéficier de l'amnistie.

Par contre si le délit avait été commis a 1'occasion
d'un conflit du travail cette condamnation serait
amnistiée (art. 2-2°).

e Le 2 juin 1986, la Chambre des appels correction-
nels de Caen suite & un accident mortel du travail a
condamné un chef d'entreprise a un mois de prison
avec sursis et 100 F d’amende pour un délit d'hom-
micide involontaire ainsi qu'a diverses amendes pour
infractions & la réglementation du travail et a des
dommages-intéréts envers le syndicat CFDT. La loi
d'amnistie a-t-elle des incidences sur la condamna-
tion qui est définitive ?

Comme dans le cas précédent la réponse est néga-
tive, la condamnation n'étant pas définitive depuis
plus de trois ans. Méme si cela était, la condamna-
tion ne serait pas non plus amnistiée car un mois de
prison est une peine supérieure a 2500 F d'amende.

Francis NAUDE

(10) Conseil d'Etat 18 janvier 1982, Min. du travail, Rec. p. 18
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L!acces aux documents administratifs
Cinquieme rapport d’activité de la CADA

Ce cinquieme rapport retrace l'activité de
la commission dans les principaux domai-
nes de l'action administrative. Nous avons
selectionne les parties de ce rapport qui
Intéressent plus particuliérement les
militants des fonctions publiques d'Etat, ter-
ritoriale et hospitaliere (1).

La Fonction publique d’Etat

L'essentiel des avis rendus par la Commission l'a été
sur la demande de fonctionnaires en litige avec I'admi-
nistration dont 1s relévent ou souhaitent relever et, plus
rarement, de tiers Intéressés par divers rensei-
gnements. .

LES PROCEDURES DE RECRUTEMENT

Un grand nombre d avis concerne les procédures de
recrutement des fonctionnaires. La doctrine de la Com-
mission s agissant des concours administratifs est d'une
grande simplicité : sont communicables aux candidats
leurs copies, les appréciations des correcteurs qui y
figurent, leurs notes, les extraits de procés-verbaux des
Jjurys les concernant (8 janvier 1987, Lagache), le nom-
bre de points du dernier admis, la moyenne obtenue
par les candidats aux autres épreuves (26 juin 1986,
Lux), les notes des autres candidats, sous réserve de
T'occultation de leur nom, en raison du caractére nomi-
natif de ce document (29 janvier 1987, Me Louard),
l'arrété composant le jury (29 janvier 1987, Pastorel), la
liste des lauréats (13 mars 1986, Jean-Marie), la copie
d'un dipléme (9 janvier 1986, Dinu). C'est donc I'ensem-
ble des documents ayant trait & un concours qui est
communicable.

La Commission n‘apporte que trois types de res-
trictions :

— celle, en premier lieu, tenant au caractére nomina-
tif de la plupart des documents, en application de ] arti-
cle 6 bis, ce qui exclut toute communication & des tiers,
sauf a occulter les éléments permettant d’identifier les
personnes en cause ou la partie nominative du
document ;

— celle, en second lieu, tenant & la bonne administra-
tion des concours ! les demandes de communication
ne doivent pas aboutir a permettre aux candidats de
reconstituer la banque de données au sein de laquelle
sont prélevés les sujets (30 avril 1987, Arthaud),

— celle, enfin, tenant a la nature méme du concours
administratif . les décisions émanent du jury et non

d'un correcteur en particulier, ce qui exclut la com-
munication de son nom (49 janvier 1987, Me Lourad)
les notes prises par un membre du jury sont des docu-
ments personnels non susceptibles d'étre communi-
qués sur le terrain de la loi de 1978 (26 juin 1986, Lux).
Enfin, comme dans tous les autres domaines, la Com-
mission s'efforce de concilier les droits des adminis-
trés, s'opposant par exemple a ce que l'administration
argue d'un manque de moyens ou d effectifs pour refu-
ser de communiquer une copie (26 juin 1986, Pagazzi),
et le bon fonctionnement des administrations, se fon-
dant par exemple sur le caractére inter-universitaire
d'un certificat, au demeurant disparu, pour émettre un
avis défavorable a la communication d’une copie de
ce document (I2 mars 1987, Lemarcis), ou rappelant
l'existence d'une circulaire du ministre de I'Education
nationale du 15 juillet 1982 régissant la destruction des
coples aprés un délal d'un an (4 décembre 1986,
Schindler).

LA CARRIERE

Concernant la carriere des fonctionnaires, la position
de la Commission obéit également a des régles trés
simples qui ont peu varié en 1986 et 1987 et que l'on
peut ainsi résumer !

— tout document concernant un fonctionnaire lui est
directement communicable . son dossier intégral,
encore qu'll nappartienne pas a la Commission d’y
rétablir les piéces manquantes (30 janvier 1986, Shaef-
fer), son dossier d'intégration (2 avril 1987, Renault), et
toutes les pieces le concernant, comme un arrété de
deétachement (5 juin 1986, Devillebichot), un avis des
supérieurs (10 avril 1986, Balanca), un courrier (9 jan-
vier 1986, Mauduech), des lettres de dénonciation (30
janvier 1986 et 10 juillet 1986, Warion),

- les exceptions & ce principe reposent sur la nature
médicale des piéces en cause exigeant dés lors le bials
d'un médecin pour étre communiquées (30 janvier
1986, Courtoux), ou sur le caractére nominatif d'une
partie des documents en cause, tels que les procés-
verbaux de comités techniques paritaires ou de com-
missions administratives paritaires (30 janvier 1986,
Donnadieu), de commissions médicales consultatives
(20 tévrier 1986, Me Casadei Jung), d'un conseil de dis-
cipline (13 mars 1986, Divaret). Dans ce cas, I'Intéressé
ne peut obtenir communication que de la partie le con-
cernant.

LES LIMITES AU DROIT D'’ACCES

Les tiers ne peuvent obtenir aucun de ces documents
en raison de leur caractére nominatif, qu'il s‘’agisse du
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dossier du fonctionnaire (2 octobre 1986, Roche), du
rapport concernant l'accident d'un fonctionnaire (24
mars 1986, Testa), a l'exception des ayants droits, apres
le déces de l'intéressé (23 octobre 1986, Charlot).
Bien entendu les tiers ont, dés lors que les documents
ne sont pas nominatifs, acces aux documents concer-
nant les fonctionnaires . une liste daptitude, apres
occultation des points obtenus dont la communication
porterait atteinte au secret de la vie privée (15 mar 1986,
Perrod), le procés-verbal d'une prestation de serment
aprés occultation de l'adresse, de la date et du lieu de
naissance (11 septembre 1986, Lebeaupin), la liste des
fonctionnaires en poste dans un département (30 jan-
vier 1986, Delaunay), leur grade et leur indice (10 avril
1986, Forét), mais pas le livre des salaires (1986, Treste),
un tableau d'avancement, & l'exception des notes, la
composition et l'ordre du jour d'une CAP).

La Commission admet des exceptions, outre celles
tirées du secret de la vie privée ou du caractére nomi-
natif des documents, fondées sur les atteintes a la sécu-
rité publique qui résulteraient de la communication
d’une circulaire relative aux mesures & prendre en cas
de gréve (12 mars 1987, Vincent) ou sur les procédu-
res juridictionnelles en cours (29 janvier 1987, Herva-
gault), celles-cl apparaissant assez rares.

Le souci de préserver I'administration des demandes
abusives explique que la Commission ait recommandé
la communication en l'état de notes sténographiques
prises devant une commission de discipline (13 mars
1986, Divaret), ou jugé irrecevable une demande de
copies conduisant & des recherches longues et fasti-
dieuses qu'il incombe au demandeur d'effectuer lui-
méme lors d'une consultation sur place (4 décembre
1986, V..), ou encore un afflux de demandes excessif
(30 janvier 1986, D.., 18 demandes , 20 fevrier | 986, 9
demandes).

Les documents relatifs
au fonctionnement interne
des établissements hospitaliers

De nombreux syndicats ont saisi la Commission qui
a pu ainsi préciser les catégories de documents com-
municables et les modalités de leur communication.
Sont communicables ;

~ Jes comptes-rendus des consells d administration et
des commissions médicales consultatives, sous réserve
de I'occultation des passages comportant une informa-
tion nominative (11 septembre 1986, Chesnel, consell,
24 avril 1986, CHS Edouard Toulouse) ;

— les procés-verbaux des commissions d'hygiene et
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de sécurité, les rapports annuels des comités d'hygiene
et de sécurité (2 octobre 1986, Wirtz),

— les documents budgétaires achevés (3 novembre
1986, Mouttet) ;

- J'organigramme des personnels medicaux et non
médicaux, & I'exclusion de toute information dont Ia
communication porterait atteinte au secret de la vie pri-
vée des personnes considérées (adresse privée, remu-
nérations) ;

_ les barémes Indicatifs de traitement ou de primes
@ avril 1987, Adel).

En second lieu, la Commission a estimé que si les par-
ties non nominatives d’un rapport, qui retracent Iacti-
vité ou le mode de fonctionnement d'un établissement,
sont immédiatement communicables, celles qui com-
portent des propositions ne sont comim unicables que
lorsque l'administration a disposé d'un délal raisonna-
ble pour prendre, le cas échéant, une décision (13 mars
1986, Andreux).

Laction des collectivités locales

En ce qui concerne les documents financiers, 1l est rap-
pelé que les documents se rapportant a des opérations
déterminées doivent bien sir étre clairement Indivi-
dualisés (10 avril 1986, Boyer). Au niveau local, les
exceptions au droit de communication prévues & larti-
cle 6 de la loi du 17 juillet 1978 qui sont le plus sou-
vent mises en ceuvre partiellement ou totalement, sont
celles tirées du secret de la vie privée et du secret
Industriel et commercial.

En ce qui concerne le respect de la vie privée, la Com-
mission écarte la communication des parties d'un
document qui sont de nature a révéler le niveau de
rémunération des agents locaux (20 février 1966,
Ricard) et ce critére traditionnel est appliqué dans les
cas suivants . lorsque le registre de comptabilit¢ d'une
commune permet de connaitre la rémunération et le
numeéro de compte bancaire des agents (30 avril 1987,
Leroux), ...

En revanche, le secret de la vie privée n'est pas retenu
lorsque le calcul d'une prime de technicité se fait, non
en fonction de la rémunération mensuelle de I'agent,
mais en fonction d'un montant de travaux (24 avril 1966,
Foiré).

Le secret de la vie privée est également en cause
lorsqu'il s'agit de connaftre le nom des postulants a un
emploi communal dont la liste n'est par réglementar-
rement publiée (29 janvier 1987, Bonnaire), ...

() Les intertitres sont de la rédaction
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SOUS-TRAITANCE - PRET DE MAIN D’CEUVRE. Délit de mar-

chandage. Responsabilité pénale en cas d’accident du travail.

Tribunal correctionnel de Toulon
15 février 1988
Stéfani et autres.

Attendu que par ordonnance de Mon-
sieur le Juge d'instruction en date du 11
aoft 1987, Stéfani Gilbert, Istria Claude,
Pernel Jean-Claude et Bigot Michel ont
été renvoyés devant le Tribunal correc-
tionnel de ce siége comme prévenus
d'avoir a la Seyne, courant 1985, en tout
cas dans l'arrondissement de Toulon, et
depuis temps non prescrit :

Stéfani Gilbert, Istria Claude, Pernel
Jean-Claude, Bigot Michel ;

d'avoir a la Seyne le 9 mars 1985, par
maladresse, imprudence, inattention,
négligence ou inobservation des régle-
ments, involontairement donné la mort
a Mendy Pierre

d'avoir dans les mémes circonstances
de temps et de lieu, par maladresse,
imprudence, inattention, négligence ou
Inobservation des réglements involon-
tairement causé des blessures cu mala-
dies n'ayant pas entrainé d'ITT
supérieure & 3 mois & Mendy Soumela,
Ignacio Jean-Pierre, Cazorla Jean-Louis.

Faits prévus et réprimés par les arti-
cles 319 et R 40-4 du code pénal.
Stéfani Gilbert, Istria Claude, Pernel
Jean-Claude :

de s'étre a la Seyne courant 1985, et
ce jusqu'au 9 mars 1985 livrés a des
opérations a but lucratif de fourniture
de main d’'ceuvre ayant pour effet de
causer un préjudice aux salariés
qu'elles concernent ou d'éluder 'appli-
cation de la loi, du réglement ou des
conventions collectives du travail, ou
marchandage interdit et ce en état de
récidive légale en ce qui concerne
Jean-Claude Pernel comme ayant été
condamné le 29 février 1982 par la Cour
d'appel d’Aix condamnation définitive

depuis l'arrét de rejet de la cour de
cassation du 22 mars 1983.

Faits prévus et punis par les articles
L 125-1 et L. 152-3 du code du travail, 58
du code pénal.

Pernel Jean-Claude :

d'avoir a la Seyne, courant février-
mars 1985, contrevenu a 1'obligation
d'organiser une formation pratique et
appropriée en matiére de sécurité au
bénéfice des travailleurs qu'il embau-
che, de ceux qui changent de poste de
travail ou de technique, de ceux qu'il
utilise, en l'occurence Bigot Michel,
Gomis Gaspard, Mendy Soumela,
Mendy Pierre.

Faits prévus et punis par les articles
L. 231-3-1 et L, 263-2 du code du travail.

Attendu que Istria, et EMTI, civile-
ment responsable ne comparaissent
pas, le Ministére Public requiert qu'’il
soit statué par défaut a leur encontre.

SUR L'ACTION PENALE :

Attendu que le samedi 9 mars 1985
vers 9 heures 45 un accident du travail
se produisait aux chantiers navals de La
Seyne a bord de la Frégate « 14-37 » en
cours de construction ;

Attendu en effet qu'au cours d'une
opération de nettoyage de la salle des
machines arriére une déflagration sui-
vie d'incendie se produisait pendant la
pulvérisation a l'aide d'une lance ali-
mentée par une pompe a haute pres-
sion d'un liquide employé comme
détergent par l'entreprise Sonocar,
sous-traitante de la Normed ; que la
combustion des matériaux du compar-
timent libérait une intense fumée qui

provoquait l'asphyxie et le décés de
Mendy Pierre, salarié de l'entreprise
Var Industrie (responsable 1égal : Gil-
bert Stéfani) et l'intoxication de Mendy
Soumela, salarié de I'entreprise EMTI
(responsable 1égal : Claude Istria), ces
deux ouvriers travaillant dans le com-
partiment au moment des faits, ainsi que
de Jean-Piere Ignaccio, chef d'équipe
de la Sonocar (responsable légal : Jean-
Claude Pernel), et de Jean-Louis
Cazorla, pompier, lesquels ne subis-
saient que quelques jours d'ITT ;
Attendu qu'il résulte de la procédure
et des débats, qu'il est admis par tous,
que cet accident trouvait directement
sa source dans ! 'utilisation pour ces tra-
vaux de nettoyage d'un produit trés
inflammable et détonnant (en l'espéce
un mélange de Methyl-Isobutil-
Cétone + Xyléne effectué a la
demande de Senocar par son fournis-
seur pour étre utilisé comme diluant
des peintures projetées a haute pres-
sion) & la place du détergent, non dan-
gereux au regard des risques
d'incendie, normalement prévu a cet
effet (en l'espéce du « magnus 12 »).
Attendu que l'utilisation de ce produit
dangereux a été rendue possible par
une erreur de manipulation qui s'est
produite dans les circonstances sui-
vantes ;
— Le vendredi 8 mars 1985 agissant sui-
vant les instructions recues de Pierre
Ramonet (chef d'atelier de Sonocar),
Michel Bigot (électromécanicien) sala-
rié de Var Industrie mais en réalité
employe par Sonocar depuis le 12 juin
1984, se rendait dans l'atelier de cette
entreprise pour prendre livraison d'un
fiit vert de 200 litres de « magsol 12 »
qu'ill entreposait ensuite a proximité de
la frégate en construction dans des
lieux (mon clos ni surveillés) utilisés
comme «magasin»; durant l'aprés-
midi, afin de procéder a la mise en
place et aux essais de la pompe qui
devait servir aux travaux de nettoyage
du compartiment, Bigot aidé de Gas-
pard Gornis (manceuvre salarié de Var
Industrie) remplissait un bidon de 30
litres d'un produit qu'il prélevait sans
procéder a aucun contréle dans un fit
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vert sur lequel se trouvait installée une
pompe & main et qui stocké dans «le
magasin », renfermait en réalité le pro-
duit dangereux sus-identifié ; les essais
se déroulaient jusque vers 18 heures 30
sans que 1'utilisation d'un produit inade-
quat et a l'odeur différente de celle
d'un produit détergent soit remarquee ;
le samedi § mars le travail de nettoyage
commencait vers 8 heures, conduit par
Mendy Soumela qui actionnait le pisto-
let, et Mendy Pierre ; l'approvisionne-
ment en produit de la pompe se
trouvant en surface était réalisé par
Gaspard Gomis a partir du méme fit
vert que la vellle ; vers 9 heures 15 les
deux ouvriers travaillant dans le com-
partiment se plaignant de maux de
gorge et d'Irritation des yeux, Claude
Abba, contrematitre de l'entreprise Gar-
della mis & la disposition de Sonocar
depuis mai 1984 et Ignaccioc (chef
d’équipe Sonocar) stoppalent les tra-
vaux pour permettre de doter Mendy
Soumela et Pierre de masques ; maisils
les faisaient reprendre vers 9 heures 30
sans gqu'a aucun moment cet incident ait
conduit quiconque a vérifier la nature
exacte du produit utilisé qui seul pour-
tant pouvait étre la cause de cetie indis-
position des ouvriers; l'accident se
produlsait peu apres ;

Attendu que ces faits sont la conse-
quence directe de la faute personnelle
de Bigot, qui a fait preuve en la circens-
tance d'une inconscience et d'une irres-
ponsabilité consternantes, mails
également et peut-étre surtout d'une
organisation du travail propre a engen-
drer de tels comportements ;

Attendu en effet que l'analyse des
rapports contractuels liant la Sonocar
d'une part aux entreprises Var Indus-
e =t EMTI d'autre part, permet de
constater que sous couvert de sous-
traitance on se trouve en réalite en prée-
sence d'une situation de prét de main-
d'ceuvre pur et simple essentiellement
caractérisée par = — l'absence totale
d'autonomie du personnel « sous tralté »
(mis a part Bigot il s'agit de manoeuvres
d'origine africaine totalement létrés)
par rapport aux salariés de l'entreprise
utilisatrice (Sonocar) qu'il s'agisse de
I'encadrement ou des conditions de tra-
vail, la fourniture par l'entreprise util-
satrice de la totalité des moyens
matériels nécessaires a l'exécution des
travaux, et d'une maniére générale
l'absence pour l'activité sous-traitée de
tout apport extérieur « supplémentaire »
qui soit le fait de l'entreprise «sous-
traitante », autre que la mise & disposi-
tion d'une main-d'ceuvre dont Sonocar
se trouva momentanément depourvue
pour cause de surcroilt de travail et de
« week-end »

Attendu en outre qu'il résulte suffi-
samment de l'enquéte diligentée par
l'inspection du travail que les entreprl-
ses Var Industrie et EMTI qui connals-
sent des mouvements de personnel
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incessants (la presque totalité des sala-
1iés étant recrutés avec des contrats a
durée déterminée dont la durée
excéde rarement un mois) et ne dispo-
sent guére que d'un service administra-
tif et commercial, n'ont d'autre activité
que de se livrer a des opérations de
prét de main d'ceuvre & but lucratif en
dehors du cadre légal du travail tem-
poraire, ce que Pernel (responsable
légal de l'entreprise utilisatrice Sono-
car) qui a recours a elles de maniere
habituelle pouvait d'autant moins igno-
rer qu'il a déja été condamné & plu-
sieurs reprises pour marchandage, prét
de main d’'ceuvre ou conclusion irrégu-
lidre d'un contrat de travail temporaire ;

Attendu que ces constatations doivent
conduire a restituer aux relations unis-
sant les diverses personnes et entrepri-
ses considérées leur véritable
qualification juridique, qui est celle d'un
contrat de travail pur et simple, et & con-
sidérer Pernel, Stéfani et Istria comme
étant conjointement 1'employeur unique
des divers ouvriers concernés par cetie
opération de prét de main d’'ceuvre ;

Et attendu que cette situation voulue
par les intéressés a permis aux preve-
nus responsables des trois entreprises
en cause d'éluder totalement les dispo-
sition légales relatives a la formation de
leurs travailleurs communs en matiere
d'hygiéne et de sécurité, aucun des
salariés concernés par l'accident
n'ayant recu de quiconque la moindre
consigne ou information en la matiére
en dépit du caractére éminemment
dangereux des travaux qu'is étaient
amenés a effectuer et de l'analphabé-
tisme de la plupart d'entre eux qui les
rendait méme incapables de distinguer
le bon du mauvais produit par la sim-
ple lecture des étiquettes ,

Attendu en outre que l'absence totale
de direction et de coordination des tra-
vaux sur le chantier née du fait que
I'équipe de travail, créée au gre des
besoins de main d'ceuvre était constl-
tuée de travailleurs venus d'entreprises
différentes (4 en 'occurence : Sonocar,
Var Industrie, EMTI et Gardella pour ce
qui concerne le contremaltre Claude
Abba) a favorisé l'irresponsabilité de
chacun et n'a pas peu contribué a la
réalisation de cet accident ;

Attendu qu'en 1'état les quatre preve-
nus doivent étre déclarés coupables
des infractions qui leur sont reprachées
et qui sont pleinement constituees ;

Attendu qu'il existe des circonstances
atténuantes ;

Mais attendu que les faits reprochés
a Pernel, Stéfani et Istria apparaissent
particuliérement graves, leur recher-
che mercantile d'un profit réalisé au
détriment d'une main d'csuvre aisé-
ment corvéable s'opérant, de propos
délibéré, au mépris des régles de sécu-
rité les plus élémentaires et faisant sup-
porter aux salariés concernés des
risques intolérables ;

Attendu que cette attitude doit étre
sanctionnée d'autant plus séverement
que Pernel et Stéfani apparaissent
comme des coutumiers du fait et
qu'Istria, défaillant et apparemment dis-
paru sans laisser d'adresse, confirme
par la son peu de sens des responsa-
bilités ;

Attendu qu'ainsi il v a lieu de con-
damner :

— Bigot a la peine de 6 mois d'empri-
sonnement avec sursis,
— Stéfani & la peine de 8 mois d'empri-
sonnement dont 7 mois d'emprisonne-
ment avec sursis et 15 000 F d'amende,
— Pernel a la peine de 8 mois d'empri-
sonnement dont 7 mois d'emprisonne-
ment avec sursis et 15 000 F d'amende,
et ordonne 'affichage aux portes des
magasins, usines ou ateliers du con-
damné, et publication dans « Var-Matin-
République », le tout & ses frais;

Attendu que les sociétés Sonocar, Var
Industrie et EMTI (entreprise Méridio-
nale de Travaux Industriels) doivent
&tre déclarées civilement responsables
de leurs préposés, Pemel, Stéfani, Bigot
et Istria.

SUR L'ACTION CIVILE

Attendu que Mendy Soumela se cons-
titue partie civile a l'audience et
réclame 9000 F de dommages intéréts ;

Attendu que pour les raisons cl-
dessus exposées, il convient de consi-
dérer Pernel, Stéfani et Istria comme
étant ensemble « l'employeur » unique
de Mendy, le prévenu Bigot étant lui-
méme leur préposé ;

Attendu qu'il s’agit d'un accident du

travail ;
— Attendu qu'aux termes des articles
1.. 451-1 et suivants du code de la sécu-
rité sociale aucune action en réparation
des accidents du travail ne peut étre
exercée par la victime ou ses ayants-
droit & 'encontre de l'employeur res-
ponsable conformément au droit
commun ;

Que sa constitution de partie civile
doit donc étre déclarée irrecevable ;

Attendu que le Syndicat CGT et
DAIC des Chantiers du Nord et de la
Méditerranée se constitue également
partie civile par l'entremise de son
secrétaire, M. Conac et réclame le
franc symbolique de dommages-
intéréts ;

Attendu que cette constitution de par-
tie civile est régulidre et recevable ;
qu'elle est en outre fondée ; qu'l y a
lieu d'y faire droit;

PAR CES MOTIFS

Le Tribunal, aprés en avoir délibéré
conformément & la loi, jugeant publi-
quement, par jugement contradictoire
4 1'égard de Stéfani, Pernel et Bigot, la
Sonocar, et Var Industrie, civilement
responsables, par défaut a I'encentre
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de Istria et EMTI, civilement responsa-
bles, en matiére correctionnelle et pre-
mier ressort ;

Vules articles 58, 319, R.404°, 463 du
code pénal, L. 125-1, L, 125-3, L. 152-3,
L. 231-3-1, L. 263-2, L. 263-6 du code du
travail, 464, 473, 412, 487, 734 4 737, 7341
a 7317, 419, 424 du code de procédure
pénale, L. 151 et suivants du code de
la sécurité sociale :

Déclare Stéfani Gilbert, Istria Claude,
Pernel Jean-Claude et Bigot Michel cou-
pables des faits qui leur sont reprochés,
et retient la récidive 1égale en ce qui
concerne Pernel Jean-Claude pour
avoir été condamné le 29 février 1982
par la Cour d'appel d'Aix, condamna-
tion définitive depuis I'arrét de rejet de
la Cour de cassation du 22 mars 1983,

Condamne ;

— Stéfani Gilbert,
— Istria Claude,
— Pemel Jean-Claude,

a la peine de huit mois d'emprison-
nement dont sept mois d'emprisonne-
ment avec sursis chacun, dans les
conditions des articles 734-1 a4 737 du
code de procédure pénale, l'avertisse-
ment prévu a l'article 737 sus-visé ayant
€té aussitdt donné par M. le Président
a Stéfani et Pernel, et & quinze mille
francs d'amende (15 000 F) chacun (Sté-
fani, Istria, Pernel) ;

Ordonne, en ce qui concemme Pernel,
laffichage du jugement aux portes des
magasins, usines ou ateliers du con-
damné et publication dans Var-Matin-
République, le tout & ses frais ;

Condamne Bigot Michel & la peine de
six mois d'emprisonnement avec sursis
dans les conditions des articles 734 a
737 du code de procédure pénale,
l'avertissement prévu a l'article 737 sus-
visé lui ayant été aussit6t donné par M.
le Président ;

Deéclare les sociétés Sonocar, Var
Industrie et EMTI, civilement responsa-
bles de leurs préposés Pernel, Stéfani,
Bigot et Istria :

Déclare irrecevable la constitution de
partie civile de M. Mendy Soumela
(accident du travail) ;

Déclare recevable et réguliere la
constitution de partie civile du Syndicat
CGT et DAIC, par l'entremise de M.
Conac,

Condamne solidairement les préve-
nus a lui payer a titre de dommages-
intéréts la somme de un franc.

Condamne les prévenus aux dépens
envers I'Etat liquidés 3 la somme de :
4253,78 F pour Stéfani, 4175,79 F pour
Istria, 4165,07 F pour Pemel, 4186,46 F
pour Bigot, en ce compris les droits de
poste.

Alnsi jugé et prononcé i Toulon, au
Palais de Justice en audience publique
de la troisiéme chambre le quinze
février mil neut cent quatre vingt huit,
g\/l.)Astier, Prés. - Mes Clequer-Ferrari et Pin,

v.).

Note

Titulaire d'un contrat de sous-
traitance passé avec la Normed pour
des travaux d’entretien, la société
Sonocar sous-traite a son tour une par-
tie de ce travail & trois entreprises dif-
férentes : Var Industrie, EMTI,
Gardella. Cette sous-traitance en cas-
cade ne fait I'objet d’aucune coordina-
tion de la part du donneur d’ouvrage,
malgré le caractére éminemment dan-
gereux des fravaux et la présence sur
le chantier de divers salariés dont cer-
tains sont analphabétes.

Le jour de Il'accident, le travail con-
sistait & nettoyer la salle des machines
arriére d'un navire en cours de cons-
truction, a I'aide d’un détergent pulvé-
ris¢ par une lance alimentée par une
pompe & haute pression. A la suite
d'une méprise due & I'absence de
coordination entre les différentes
entreprises et & la mauvaise organisa-
tion du stockage de produits chimi-
ques, la pulvérisation se fait avec un
diluant particuliérement inflammable
et détonnant. Trés rapidement, les
ouvriers de Var Industrie et EMTI char-
gés de ce travail se plaignent de maux
de gorge et d'irritation des yeux. Plu-
tét que de vérifier la nature exacte du
produit utilisé, les responsables de la
Sonocar se contentent de fournir des
masques. Peu de temps aprés, une
déflagration suivie d’un incendie se
produit et entraine le décés d’un
ouvrier de Var Industrie et l'intoxica-
tion d'un ouvrier de EMTI.

A linitiative du Parquet et de I'ins-
pection du travail, des poursuites sont
engagées pour homicide par impru-
dence, délit de prét de main d’ceuvre
illicite (L. 125-3), délit de marchandage
(L. 125-1), non respect des obligations
concernant la formation & la sécurité
(L.231-3-1).

Le tribunal correctionnel de Toulon,
sur la base des constats effectués par
l'inspection du travail reléve :

—en ce qui concerne les relations
entre la Sonocar et les entreprises de
Var Industrie et EMTI : 'absence totale
d’autonomie du personnel sous-traité
par rapport au personnel de la Sono-
car tant en ce qui concerne l'encadre-
ment que les conditions de travail ; la
fourniture par la Sonocar de la totalité
des moyens matériels nécessaires a
l'exécution des travaux; I'absence
d'apport technique propre des entre-
prises Var Industrie et EMTI ;

— en ce qui conceme les entreprises
Var Industrie et EMTI : I'absence d’acti-
vité autre que celle qui consiste 3 se
livrer & des opérations lucratives de
prét de main-d’ceuvre pour lesquelles
elles ont d’ailleurs déja été condam-
nées pénalement.

Au regard de ces faits, le tribunal res-
titue & la convention de sous-traitance
sa vértable qualification qui consiste
en une opération de prét de main
d’ceuvre pure et simple. Il en tire pour
conséquence que l'utilisateur de main
d’‘ceuvre qui est en méme temps le
donneur d’ouvrage (Sonocar) et les
fournisseurs de main d'ceuvre (Var
Industrie et EMTI) doivent étre consi-
dérés  conjointement comme
I'employeur unique des divers ouvriers
concernés par l'opération de prét de
main d’ceuvre.

La responsabilité pénale des infrac-
tions reprochées incombe a cet
employeur unique formé par chacun
des responsables des trois sociétés, le
tribunal insistant a juste titre sur le fait
que l'absence totale de direction et de
coordination des travaux a favorisé
limesponsabilité de chacun, contribué
a la réalisation de I'accident, et fait sup-
porter aux salariés concemés des ris-
ques intolérables.

A notre connaissance, c'est la pre-
miére fois qu'un tribunal fait retomber
la responsabilité pénale sur 'ensemble
des co-contractants d’une fausse con-
vention de sous-traitance. Ce jugement
est frappé d'appel.

m

CREDIT D’HEURES. CIRCONSTANCES EXCEPTIONNELLES. Les
impératifs de la procédure de redressement judiciaire peuvent cons-
tituer des circonstances exceptionnelles justifiant le dépassement
par les membres du comité d’entreprise de leur crédit d’heures.

Conseil de prud’hommes de Thiers (départiteur)

10 novembre 1987
Archer et autres c/SA Teilhol

FAITS, PROCEDURE ET
PRETENTIONS DES PARTIES

M. Moneyron Pascal, Mme Archer
Martine et M. Morandon Jean sont sala-

riés a la société Teilhol et membres du
comité d'entreprise.

Le 2 décembre 1986, M. Moneyron,
Mme Archer et M. Morandon ont saisi
le conseil de prud’hommes de Thiers
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afin de voir condamner la société Tell-
hol et Maitre Gladel administrateur judi-
ciaire de la société a payer les sommes
de:

~ 296,49 F & M. Moneyron, 32220 a
Mme Archer et 62,84 F a M. Morandon
au titre de rappel de salaire pour des
heures de délégation non payées,

— 1000 F achacun des demandeurs a
titre de dommages intéréts pour sanc-
tion pécuniaire ;

— 500 F & chacun des demandeurs a
titre de frais de déplacement ;

Selon procés-verbal du 22 septembre
1987, les conseillers prud'hommes,
n’ayant pu se départager, ont renvoyeé
'affaire a l'audience de départage ;
Les demandeurs ont exposé qu'en octo-
bre et en novembre 1986, ils ont
dépassé le crédit d'heures de délega-
tion qui leur est alloué en tant que mem-
pbre du comité d'entreprise et que la
société a refusé de leur payer les heu-
res en excédent ainsi que la prime
d'assiduite ;

Ils ont fait valoir que la société Teilhol
s'est trouvée en 1986 dans une situation
particuliérement préoccupante, qu'elle
a &té placée en redressement judiciaire
le 6 mai 1986, et que deux expertises,
l'une a la demande du tribunal de com-
merce, l'autre & la demande du Cormité
d'entreprise ont été diligentées |

1ls ont soutenu que la situation écono-
mique du groupe, les investigations
complémentaires justifiées par cette
situation, 1'étude des perspectives éco-
nomiques de l'entreprise justifiaient
l'existence de circonstances exception-
nelles permettant aux membres du
comité d'entreprise de dépasser leur
crédit d'heures, et ce, surtout a une
époque ol la gestion des ceuvres socCla-
les du comité nécessitait également un
travail important ;

Ils ont sollicité la condamnation de la
société a payer avec intéréts de droit
a compter de la demande en justice les
sommes de :

~ 485,20 F au titre des heures retenues
4 Mme Archer et 800 F au titre de la
prime d'assiduité retenue ;

— 62,84 F au titre des heures retenues
a4 M. Morandon et 400 F au titre de la
prime d'assiduité ;

— 42468 F au titre des heures retenues
4 M. Moneyron et 400 F au titre de la
prime d'assidulté ;

Ils ont sollicité en outre la condamna-
tion de la société a leur payer a chacun
d'eux la somme de 2 000 F au titre de
dommages-intéréts et celle de 1 500 F
sur le fondement de 'article 700 du nou-
veau code de procédure civile ;

La société a conclu au débouté en fai-
sant valoir qu'elle ne discute pas la
bonne utilisation ou non des heures de
délégation litigieuses mais qu'elle con-
teste le caractére exceptionnel des cir-
constances invoquées par les
demandeurs ;

Elie a soutenu que la notion de circons-
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tance exceptionnelle pouvant justifier le
dépassement des crédits d’heures
implique la survenance d’un évene-
ment précis, présentant un caractere
exceptionnel, imprévisible et qu'il y ait
urgence a régler un probléme latent ;
Elle a fait valoir que si une circonstance
exceptionnelle existait a I'époque du
dépét de bilan ol était en projet un
licenciement collectif important, il n'en
était plus de méme plusieurs mois
aprés méme si des difficultés subsis-
taient alors que le rapport d'expertise
demandée par le comité d'entreprise
(a laguelle il peut &tre procédé une fois
par an) n'a pas un caractere excep-
tionnel ;

Maitre Gladel, par lettre du 24 septem-
bre 1987, a demandé sa mise hors de
cause, en faisant valoir que sa mission
d'administrateur judiciaire avait pris fin
le 14 mai 1987, a la suite d'un jugement
du tribunal de commerce de Clermont-
Ferrand ;

DISCUSSION

11 convient d'ordonner la jonction des
trois procédures qui ont été enrdlées
sous des numéros différents, car elles
présentent entre elles un lien étroit ;
Me Gladel doit &tre mis hors de cause,
un jugement du tribunal de commerce
du 14 mai 1987 arrétant le plan de con-
tinuation dans la procédure concernant
la société Teilhol ayant mis fin a sa fonc-
tion d’administrateur judiciaire de ladite
société ;

Aux termes de Plarticles L. 434-1 2éme
alinéa du code du travail le chef
d'entreprise est tenu de laisser aux
membres titulaires du comité d'entre-
prise le temps nécessaire a l'exercice
de leurs fonctions dans la limite d'une
durée qui, sauf circonstances excep-
tionnelles, ne peut excéder 20 heures
par mois ; l'alinéa 3 de ce texte précise
que ce temps est de plein droit consi-
déré comme temps de travail et payé
a l'échéance normale ;

Il est constant que Mme Archer a
dépassé le crédit d'heures normales de
11 heures pendant le mois d'octobre et
de 4 h 50 pendant le mois de novem-
bre, que M. Morandon l'a dépassé de
2 h 30 pendant le mois d'octobre et que
M. Moneyron l'a dépassé de 10h 50
pendant le mois d'octobre et de 4 h 50
pendant le mois de novembre ;

En l'absence de définition légale, la
notion de circonstances exceptionnel-
les autorisant le dépassement du cré-
dit d’heures attribué par la loi doit
s'entendre de situations particulieres
occasionnant aux membres du comité
d'entreprise un surcrolt d'activité lié a
leur fonction, momentané et inhabituel,
a l'exclusion d'événements périodi-
ques, prévisibles et dépourvus de toute
urgence ;

En l'espece, il convient de souligner
que la procédure de redressement

judiciaire des sociétés Teilhol SA. Teil-
hol distribution et Teilhol voitures élec-
triques SA a été ouverte par jugement
du 6 mai 1986 et que la loi du 25 janvier
1985 relative au redressement judi-
ciaire et & la liquidation judiciaire des
entreprises prévoit l'intervention du
comité d'entreprise aux différents sta-
des de la procédure ;

Ainsi, dans le cadre de 1'élaboration du
bilan économique et social et du projet
de plan de redressement de l'entre-
prise, l'administrateur doit informer le
comité d'entreprise de 'avancement de
ses travaux et le consulter sur les mesu-
res qu'll envisage ; le comité d'entre-
prise est également informé et consulté
sur le rapport de 'administrateur au vu
duquel ce dernier propose soit un plan
de redressement soit la liquidation judi-
ciaire | les représentants du comité
d'entreprise sont par ailleurs entendus
par le tribunal avant que celui-ci ne sta-
tue sur le plan de redressermnent ou sur
la liquidation ;

Afin de remplir le rdle consultatif qui
leur est conféré et d'étre en mesure de
faire des suggestions, les membres du
comité d'entreprise doivent pouvoir
examiner les documents qui leur sont
soumis et faire des suggestions sur les
perpectives économiques de
l'entreprise ;

Or, l'expertise ordonnée par le juge
commissaire le 23 mai 1986 afin de dres-
ser le bilan économique et social de
I'entreprise a €té présenté au comité
d’entreprise le 30 octobre 1986 ainsi
qu'il résulte des piéces produites, alors
que la période d'observation déja
renouvelée une fois s'achevait le 7
novembre suivant ;

En outre, parallélement a cette mesure
d'instruction, le comité central d'établis-
sement avait nommé, le 24 juin 1986, un
expert comptable chargé de l'assister
en vue de l'établissement annuel des
comptes et dont le rapport a été déposé
le 29 octobre 1986 ;

Les demandeurs ont produit une attes-
tation de l'assistant du cabinet d'exper-
tise comptable chargé de cette mission
qui fait état de la participation de Mme
Archer, M. Morandon et de M. Money-
rib aux réunions dans le cadre de ses
travaux, au cours du mois d'octobre
1986 ;

La bonne utilisation des heures de délé-
gation n'étant pas contestée, 'examen
des documents comptables, les études,
les investigations et démarches effec-
tuées par les demandeurs en octobre
et novembre 1986 a l'occasion de ces
deux rapports d'expertises dans le
cadre de la procédure de redresse-
ment judiciaire constituent un surcroit
d'activité inhabituel qui ne pouvait étre
différé, eu égard aux délais de la pro-
cédure et qui était étroitement 1ié a leur
fonction alors que l'importance du tra-
vail du comité d'entreprise a cette épo-
que de l'année dans le cadre de la
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gestion des ceuvres sociales (arbre de
Noél, etc...) n'est pas contestée ;

Il apparait ainsi qu'en octobre et
novembre 1986, il y avait circonstances
exceptionnelles résultant de la situation
économique difficile de 'entreprise et
des impératifs de la procédure de
redressement judiciaire, permettant
aux membres du comité d'entreprise
de dépasser le crédit d'heures qui leur
est alloué ;

C'est donc & tort que la société n'a pas
rémunére les heures correspondantes
et a réduit le montant de la prime d'assi-
duité pour chacun des demandeurs :
Les sommes réclamées étant justifiées
par la production des bulletins de salai-
res, la société Teilhol doit &étre condam-
née a payer :

1) @ Mme Archer la somme de 458,28 F
au titre des retenues effectuées sur son
salaire et celle de 800 F au titre de la
prime d'assiduité ;

2) a M. Morandon la somme de 62,84 F
au titre des salaires et celle de 400 F au
titre de la prime ;

3) a M. Moneyron la somme de 424,68 F
au titre des salaires et celle de 400 F au
titre de la prime ;

Les demandeurs, ne rapportant pas la
preuve d'un préjudice distinct non
réparé par les sommes allouées ci-
dissus, doivent étre déboutés de leur
demande de dommages-intéréts ;

Il serait inéquitable de laisser a la
charge des demandeurs leurs frais irré-
pétibles et la société Teilhol devra
payer a chacun d'eux la somme de
500 F sur le fondement ae l'article 700
du NCPC ;

PAR CES MOTIFS

Le conseil de prud'hommes de Thiers,
section Industrie, statuant publique-
ment, contradictoirement et en dernier
ressort,

ordonne la jonction des procédures
renrblées sous les numéros 124/886,
125/86 et 126/86,

Met hors de cause Me Gladel,

Dit la demande de Mme Archer, M,
Moneyron et M. Morandon bien
fondée,

Condamne la société Teilhol & payer &
Mme Archer la somme de 1255,28 F
(mille deux cinquante cing francs et
vingt-huit centimes), & M. Morandon la
somme de 462,84 F (quatre cent
soixante-deux francs et quatre-vingt-
quatre centimes) et & M. Moneyron la
somme de 824,68 F (huit cent vingt-
quatre francs et soixante-huit centimes),
avec intéréts au taux légal a compter du
2 décembre 1986, date de la demande
en justice.

Rejette la demande de dommages-
intéréts

Condamne la société Teilhol & payer a
chacun des demandeurs la somme de
500 F (cing cents francs) sur le fonde-
ment de l'article 700 du NCPC,

Condamne la société Teilhol aux
dépens.

Ainsi fait, jugé et prononcé en notre
audience publique le 10 novembre
1987,

(M Thomas, Pt, - Mes Borie et Decotte, Av.).

Note

En octobre et novembre 1986, les mem-
bres du comité d’entreprise avaient
dépassé leur crédit d’heures en raison
d’événements liés a la procédure de
redressement judiciaire de leur entre-
prise ouverte le 6 mai précédent. Au
cours de ces deux mois, ils avaient en

effet été d’une part consultés sur bilan
économique et social de 'entreprise
établi, conformément aux dispositions
légales, & la demande du juge commis-
saire, d'autre part saisis du rapport de
l'expert comptable nommé dans le
cadre de I'examen annuel des comp-
tes. Les investigations et démarches
effectuées & I'occasion de 'examen de
ces deux rapports constituent bien des
circonstances exceptionnelles justifiant
le dépassement du crédit d’heures.
Ainsi en a décidé le conseil des
prud’hommes de Thiers présidé par le
juge départiteur par le jugement
publié ci-dessus qui est définitif et qui
a été exécuté.

PROTECTION DES DELEGUES. Demande de licenciements pour
motif économique de délégués n'appartenant qu’a deux organisa-
tions syndicales alors que cing sont présentes dans ’entreprise. Cir-
constance révelant le lien entre les demandes de licenciement et
I’appartenance syndicale des intéressés.

Tribunal administratif de Paris
30 juin 1937

Sté Citroén c/Ministre des Affaires sociales.

A l'audience publique du 30 juin 1987,
les parties diment convoquées |

Apres avoir entendu le rapport de
Mme Florent, conseiller, les observa-
tions de Me Labbe, pour la société
« Automobiles Citroén » de Me Waquet,
pour MM. Chmiti, Sow et autres les con-
clusions de M. Jannin, Commissaire du
Gouvernement ;

Apres en avoir délibéré conformé-
ment a la loi:

Considérant que les quatre requétes
susvisées de la société « Automobiles
Citroén » présentent a juger des ques-
tions semblables ; qu'il y a lieu de les
joindre pour y étre statué par un seul
Jjugement ;

Considérant que l'inspecteur du tra-
vall de St Ouen (Seine-Saint-Denis)
d'une part a refusé, par décision du 29
novembre 1984, 'autorisation sollicitée
par la requérante de licencier pour
cause économique MM. Janah et Man-
sourl, respectivement membre sup-
pléant du comité d'entreprise de
1'établissement de Saint-Ouen (Les Epi-
nettes) et délégué du personnel sup-
pléant de 'établissement de Saint-Ouen
(Gare); que linspecteur du travail
d'Aulnay-sous-Bois (Seine-Saint-Denis)
d'autre part a refusé, par décisions des
18 et 19 décembre 1984 et 31 janvier
1985, l'autorisation sollicitée par la
société « Automobiles Citroén» de
licencier pour la méme cause, 26 sala-
riés protéges, titulaires de divers man-

dats, de l'établissement d' Aulnay-sous-
Bois ; qu'enfin l'inspecteur du travail
des Hauts-de-Seine, par décision du 30
octobre 1984, a refusé d'autoriser la
méme société a licencier 7 salariés pro-
tégés de 'établissement de Levallois-
Perret ; que sur recours hiérarchique
formé par la société, le ministre du tra-
vall, de I'emploi et de la formation pro-
fessionnelle a, par deux décisions du 24
avril 1985 relatives a MM, Janah et Man-
souri, par une décision du méme jour
relative a 22 salariés protégés de 1'éta-
blissement d'Aulnay-sous-Bois et par
une décision du 12 avril 1985 relative
aux 7 salariés protégés de 1'établisse-
ment de Levallois-Perret, confirmé les
décisions de ses subordonnés ;
Considérant que les décisions atta-
quées du ministre ont été signées par
Mme Aubry, directeur des relations du
travail, qui avait regu délégation & cet
effet par arrété du 27 juillet 1984 du
ministre du travail, de 'emploi et de la
formation professionnelle publié au
journal officiel le 28 juillet 1984 : que par
suite le moyen tiré de ce que ces déci-
sions auraient été prises par une auto-
rité incompétente n'est pas fondé ;
Considérant que les quatre décisions
ministérielles attaquées comportent
I'énoncé des considérations de fait et
de droit qui en constituent le fonde-
ment ; que par suite elles sont suffisam-
ment motivées au regard des
dispositions de l'article 3de laloidu 11
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juillet 1979 ;

Considérant qu'en vertu des disposl-
tions des articles L. 236-11, L. 412-18, L
425-1 et L. 436-1 du code du travail, les
salariés investis d'un mandat de repré-
sentant du personnel dans un comité
d'hygiéne, de sécurité et des conditions
de travail, d'un mandat de délégué
syndical, de délégué du personnel ou
les membres du comité d'entreprise,
titulaires ou suppléants, bénéficient,
dans l'intérét de 'ensemble des travail-
leurs qu'ils représentent, d'une protec-
tion exceptionnelle ; que lorsque le
licenciement de ces salariés est envi-
sagé ce licenciement ne doit pas étre
en rapport avec les fonctions représen-
tatives normalement exercées ou
l'appartenance syndicale des intéres-
sés ; que, dans le cas ou la demande
est fondée sur un motif de caractére
économique, il appartient a l'inspecteur
du travail et, le cas échéant au minis-
tre, de rechercher sous le contréle du
juge de l'excés de pouvolr sl la situa-
tion de 1l'entreprise justifie le licencie-
ment des salariés concernes, en tenant
compte notamment de la nécessité des
réductions envisagées d'effectifs et de
la possibilité d'assurer le reclassement
des salariés dans l'entreprise ; qu'en
outre, pour refuser l'autorisation sollici-
tée, l'autorité administrative a la faculté
de retenir des motifs d'intérét général
relevant de son pouvoir d'appréciation
de l'opportunité, sous réserve quune
atteinte excessive ne soit pas portée a
I'un ou |'autre des intéréts en présence ;

Considérant que si la société « Auto-
mobiles Citroén » fait valoir que les dif-
ficultés économiques du'a connues
I'entreprise rendaient nécessaire le
licenciement de 31 salariés protégés
des établissements de Saint-Ouen,
Levallois-Perret et Aulnay-sous-Bois et
qu'elle n'a fait qu'appliquer aux intéres-
sés, comme a l'ensemble des person-
nels de ces trois établissements, les
critéres objectifs et généraux détermi-
nant l'ordre des licenciements dans
I'entreprise, a savoir l'ancienneté, le
niveau de coefficient et les compéten-
ces professionnelles des intéressés, il
ressort des piéces du dossier que cing
organisations syndicales étalent repré-
sentées dans ces établissements, les
syndicats CSL, CGT-FO et CF'TC d'une
part, qui v détenalent au total 125 man-
dats, les syndicats CGT et CFDT
d'autre part, qui détenaient 134 man-
dats, que seuls les salariés protégés
appartenant a ces deux derniers syndi-
cats ont été touchés par les mesures de
licenciement envisagées a raison de 31
d'entre eux ; que cette circonstance
révéle suffisamment que la mesure de
licenciement envisagée par la société
requérante pour ces 3| salariés n'est
pas dénuée de lien avec l'apparte-
nance syndicale des intéressés que,
pour ce seul motif, I'autorité administra-
tive était tenue de rejeter les demandes
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d'autorisation de licenciement présen-
tées par la société « Automobiles
Citroén » ; que, dans ces conditions, et
sans qu'il soit nécessaire de rechercher
si, comme le soutient la société requé-
rante, les autres motifs invoqués par le
ministre dans ses décisions repose-
ralent sur des faits matériellement
inexacts ou des erreurs d'appréciation,
les requétes susvisées de la société
« Automobiles Citroén» ne peuvent
qu'étre rejetées ;

DECIDE

Article ler: Les requétes n® 55208,
55204, 55205, et 85206 de la société
« Automobiles Citroén » sont rejetées...
(Mme Portes, Pt. - M®s Labbé et Waquet Av)

Notes

L’intérét de cette décision est de met-
tre en évidence le lien entre les deman-
des de licenciement pour motif
économique et 'appartenance syndi-
cale des délégués concemnés a partir du
nombre de délégués dont le licencie-
ment est projeté dans les quatre établis-
sements concemés. Alors que d'un c6té
la CSL, FO et la CFTC détiennent 125
mandats et que de l'autre la CFDT et
la CGT en détiennent 134, seuls des
délégués appartenant & ces deux der-
niéres confédérations sont visés par des
licenciements.

PLAN DE FORMATION. Défaut de consultation du comité d’entre-
prise sur le plan de formation. Absence de vote. Entrave au fonc-
tionnement du comité d’entreprise.

Tribunal de grande instance de Grenoble (correct.)

11 janvier 1988

CE de l'usine Redland et URCB CFDT c¢/Gumery et Moroz

Entre
1. Le comité d'établissement de l'usine
Redland, situé a Saint-Just de Claix
38680 Pont-en-Royans, agissant par ses
mandataires :
— Jean-Luc Pignat, né le 15 aoGt 1951 a
Saint-Jean en Royans (26190), laboran-
tin, demeurant & Romans 26100 Cité
Logicoop, Rue Béatrix de Hongrie,
secrétaire du CE,
— Henry Veyer, né le 2 février 1944 a
Chatte (38), ouvrier, demeurant a St
Hilaire du Rosier 38340, Hameau du
Creug, trésorier du CE,

D'autre part
2. L'union régionale de la construction
et du bois, dont le siége est a Lyon
cedex 3, Bourse du travail, place Gui-
chard, syndicat régi par les dispositions
du code du travail, représenté par son
secrétaire adjoint, Philippe Cardinale,
né le 10 septembre 1947 a St Poc/mer
(59), tuilier, demeurant Quartier des
Rimets a Saint-Jean en Royans 26190,

Parties civiles

Avyant assigné les prévenus, sulvant
exploit de Maitre Gamon, huissier de
justice, & Saint Marcellin (38), en date
du 30 octobre 1987 et de Maitre Cra-
vier, huissier de justice a Bourg de
péage (26), en date du 5 novembe 1987,
représenté par Maitre Coste, avocat
inscrit au Barreau de Valence ;

D'autre part

Et
1. Gumery Bernard Caston 42 ans, né
le 21 juin 1945 a Huissigny-Godbrange
54590, filiation ignorée, jamais con-

damné, marié deux enfants, nationalité
francaise, directeur d'usine, demeurant
a Pizancon 26300 Chatuzange le Gou-
bet, 1, rue du Vercors.

Comparant assisté de Maitre Day,
avocat ;

2. Moroz Marcel Stanislas 46 ans, né le
1er septembre 1941, a Merles 82210 filia-
tion ingorée, jamais condamné, situation
de famille ignorée, nationalité frangaise,
directeur d'usine, demeurant a Valence
26000, immeuble Le Baudelaire, 17,
allée Saint Beuve,

Non comparant

Prévenus du délit d'entrave au fonc-
tionnement du comité d'établissement

D'autre part

Et encore
— La société frangaise Redland SA dont
le siége est 60 rue de la Chaussée
d'Antin, 75009 Paris, prise en la per-
sonne de son représentant 1égal, domi-
cilié en cette qualité audit siége.

— Civilement responsable représenté
par Maitre Day, avocat ;

Encore d'autre part
Par jugement en date du 27 février
1987, le tribunal a ordonné le versement
d’une consignation de 3000 F et a ren-
voyé, successivement, l'affaire a
l'audience du 22 mai 1987, puis a celle
du 25 septembre 1987 et au 3 décem-
bre 1987 ;

Apres avoir constaté l'identité du pré-
venu, Bernard Gumery, le président a
donné connaissance de l'acte qui a saisi
le tribunal ;

Le président a constaté la présence
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des parties civiles ; et du civilement res-
ponsable ;

Le prévenu, Bernard Gumery, assisté
de son consell, a été interrogé ;

Le prévenu, Marcel Moroz, ne com-
paraft pas ;

Le Procureur de la République a
requis 'application de la loi ;

Le conseil du prévenu, Bernard
Cumery, a présenté ses moyens de
défense ;

Le greffier a tenu note des réponses
du prévenu, Bernard Gumery, et du
déroulement des débats ;

Puis, le tribunal a mis 1'affaire en déli-
bére conformément 2 la loi et a renvoyé
le prononcé de son jugement a
l'audience de ce jour, oil il a statué en
ces termes :

Attendu que Bernard Gumery et Mar-
cel Moroz ont fait l'objet, le 18 février
1987, d'une citation directe devant le tri-
bunal correctionnel de la part du comité
d'établissement de l'usine Redland,
situé a Saint-Just de Claix (38), repré-
senté par son secrétaire Jean-Luc
Pignat et son trésorier, Henry Veyer et
de l'union régionale de la construction
et du bois ;

Attendu que les requérants repro-
chent &
— Marcel Moroz, directeur de ladite
usine, jusqu’au 13 juillet 1984 et a son
successeur, Bernard Gumery, actuel
directeur,
l.de ne pas avoir soumis, chaque
année, a l'approbation du comité d'éta-
blissement de l'usine, un plan de forma-
tion contenant un programme d'actions.
2. de ne pas l'avoir tenu, préalable-
ment, informé :
- de I'embauche de travailleurs tem-
poraires,
~ de la mutation de salariés,
~ de l'accomplissement d'heures sup-
plémentaires et de changements
d'horaires,
— ainsi que de la répartition des équi-
pes de traitement des toitures, courant
1985,
— de l'achat d'un vibreur sur un silo a
ciment, machine importante, source de
bruit particuliérement nuisible, et
d'avoir ainsi, contrevenu aux disposi-
tions des articles : L. 432-3 al. 8, L. 932-6
al. 1 et3, L. 950-3, R. 960-36 al. 6, L. 4324
al. 10, L. 124-4-7 du code du travail :

Attendu qu'il ressort des piéces ver-
sées au dossier et des débats qui se
sont instaurés a l'audience, qu'effecti-
vement les documents concernant le
plan de formation ont été remis tardive-
ment aux membres du comité d'établis-
sement pour les années 1984 - 1986 et
1887 et que si des discussions sont inter-
venues, aucun vote n'a eu lieu et
aucune délibération prise permettant
de connaltre, de maniére précise, la
pensée de la majorité de ses membres
sur le probléme exposé ;

Attenduy, par contre, qu'en matiére de
mouvements de personnel, la consulta-
tion préalable du comité d'etablisse-
ment ne s'impose que lorsque les
mesures envisagées sont importantes et
ne revétent pas un caractére ponctuel
ou individuel ;

Attendu que I'embauche de travail-
leurs temporaires et les mutations dont
fait état la partie civile ne s'inscrivent
pas dans un contexte de politique géné-
rale de l'entreprise ;

Que sur ce point, l'infraction n'est pas
constituée ;

Attendu qu'il en est autrement de la
répartition des équipements de traite-
ment de toitures et de l'achat d'un
vibreur qui auraient d@ donner lieu &
consultation préalable du comité d'éta-
blissement compte tenu des incidences
que de telles décisions pouvaient avoir
sur le personnel :

Attendu qu'il v a lieu d'entrer en voie
de relaxe partielle et de condamnation
partielle, en tenant compte que Marcel
Moroz ne peut étre rendu responsable
que des faits antérieurs au 13 juillet 1984
et Bernard Gumery pour les faits pos-
térieurs a cette date ;

Attendu que les prévenus doivent
bénéficier de larges circonstances atté-
nuantes, compte tenu de la modicité du
salaire que recoit l'actuel directeur, eu
€gard a leurs responsabilités anciennes
ou actuelles et & la position délicate
occupée entre les organisations de tra-
vailleurs et la direction générale de leur
groupe ;

Sur l'action civile

Le comité d'établissement de 1'usine
Redland et I'union régionale de la cons-
truction et du bois représentés par Mai-
tre Coste, avocat, se constituent parties
civiles et demandent :

* que la société francaise Redland soit
délcarée civilement responsable,

® que Bernard Gumery, Marcel Moroz
et la société frangaise Redland soient
condamnés in solidum & payer la
somme de 1000 F, & titre de dommages-
intéréts,

e d'ordonner la publication du juge-
ment dans deux journaux régionaux,
¢ de condamner, sous la méme solida-
rité, Bernard Gumery, Marcel Moroz et
la société francaise Redland a payer la
somme de 10 000 F, par application de
l'article 475-1 du code de procédure
pénale ;

® De condamner les sus-nommés aux
dépens ;

Le tribunal estime avoir les éléments
suffisants pour condamner Bernard
Gumery et Marcel Moroz ainsi que la
société francgaise Redland, civilement
responsable, & payer un franc a cha-
cune des parties civiles, ainsi que la
somme de 1000 F, par application de
l'article 478-1 du code de procédure
pénale et pour dire qu'il n'y a pas lieu
d'ordonner l'affichage et la publication
du jugement ;

PAR CES MOTIFS

Le tribunal

Statuant publiquement, contradictoi-
rement, a l'encontre de Bernard
Gumery et Marcel Moroz, en matiére
correctionnelle et en premier ressort

Oui les parties civiles en leurs con-
clusions ;

Oui le ministére public en ses réqui-
sitions ;

Qui le prévenu, Bernard Gumery, et
son defenseur en leurs explications :

Renvoie les prévenus du délit
d’entrave au fonctionnement du comité
d'établissement del'usine Redland, du
chef de I'embauche de travailleurs tem-
poraires, de 'accomplissement de cer-

"taines heures supplémentaires et de

modification d'horaires de travail d'un
salarié en 1985 ;

Les déclare coupables de méme délit
pour :
®en ce qui concerne Marcel Moroz,
jusqu'a la date du 13 juillet 1984,

*et en ce qui concerne Bernard
Gumery, postérieurement a cette date,
— de ne pas avoir soumis au comité
d'établissement de 'usine et ce, parti-
culierement, en 1984, 1986 et 1987, un
plan de formation contenant un pro-
gramme d'actions,

— en ce qu! concerne Bernard
Gumery, de ne pas avoir consulté ledit
comité d'établissement pour ce qui con-
cerne la répartition des équipes de trai-
tements de toitures et l'achat d'un
vibreur ;

En répression, condamne les préve-
nus, chacun, a la peine de 3000F
d'amende ;

Ordonne pour chacun d'eux, qu'il
sera sursis a l'exécution de cette peine,
dans les conditions prévues aux articles
734 & 737 du code de procédure pénale
'avertissement prévu a 1'article 737 sus-
visé ayant été, aussitdt, donné au con-
damné présent, Bernard Gumery, par
Monsieur le président ;

Dit qu'il n'y a pas lieu d'ordonner
l'affichage et la publication du jugement
dans des panneaux régionaux spé-
cialisés ;

Déclare la société francgaise Redland
civilement responsable de Bernard
Gumery et Marcel Moroz ;

Recoit la constitution de partie civile
du comité d'établissement de 1'usine
Redland de Saint-Jean de Claix et de
'union régionale de la construction et
du bois ;

Condamne Bernard Gumery, Marcel
Moroz ainsi que la société francaise
Redland, SA civilement responsable, &
payer a chacune d'elles un franc, 4 titre
de dommages-intéréts, ainsi que la
somme de 1000 F, par application de
l'article 475-1 du code de procédure
pénale ;

Les condamne, sous la méme solida-
rité, aux dépens des actions civiles ;
(M. Gauthier, Pt. - M®sCoste et Day Av.).
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Note

« Le comité d’entreprise donne son
avis tous les ans sur 'exécution du plan
de formation de ’'année précédente et
sur le projet de plan pour l'année a
venir » (L. 932-6). La consultation se fait
en deux étapes. Aux cours d’'une pre-
miére réunion une discussion doit

avoir lieu sur les documents que
I'employeur doit obligatoirement com-
muniquer au comité. Au cours de la
seconde réunion le comité formule un
avis sur l'exécution du plan de forma-
tion de I'année précédente et sur le
projet de plan pour l'année a venir
(Décret du 27 mars 1979, Action Juridi-
que n° 53] p. 8). La délibération du CE
doit intervenir avant la fin du mois de

décembre et ne doit pas étre un simu-
lacre. Ainsi la réunion fixée le 30
décembre justifie la condamnation
pénale de I'employeur pour délit
d’entrave (Cass. crim. 14 février 1984).
C’est notamment pour avoir méconnu
ces dispositions que par la décision
rapportée ci-dessus 'employeur a été
Jjugé coupable du délit d'entrave. Cette
décision est définitive.

ui, vous avez bien lu, 640 pages parues
dans Action Juridique ont été
sélectionnées par le service juridique
CFDT. Les anciens abonnés savent que notre
revue était éditée sous formes de feuilles
volantes marquées de 13 thémes de classement
jusqu’au numéro 68. Ce qui leur permettait de
classer au fur et & mesure Action Juridigue.
La nouvelle formule se classe telle quelle grice
a son index annuel.
La sélection que nous vous proposons
maintenant a été faite avec tout ou partie de 35
numéros parus depuis 1982.

Cette offre est exceptionnelle parce qu’elle ne
se reproduira plus.

Cette offre est spéciale par son prix : 480 F
seulement, classeur spécial, plan de classement,
expédition, compris.

Cette offre est plutdt destinée aux nouveaux
abonnés désireux de se constituer une
documentation de base conséquente, mais les
anciens abonnés qui n'avaient pas classé leur
revue peuvent le faire pour un prix trés
raisonnable.

BULLETIN DE COMMANDE

La sélection
d’Action Juridique

Je commande votre sélection Action Juridique
au prix de 480 F seulement comprenant :
Le classeur spécial, le plan de classement, les
35 numéros concernés, la liste de la sélection
faite dans chacun de ces numéros, franco de
port a mon adresse ci-dessous :

Adresse :

Code postal ....... Ville .oawman, rawass

Je joins mon chéque de 480 F a l'ordre de
CFDT Presse.

Photocopiez ce bulletin et envoyez-le avec le
chéque correspondant & CFDT Presse, 4 bd
de la Villette 75985 Paris cedex 18.
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Amnistie
dans la Fonction publique

Une circulaire du ministere de la Fonc-
tion publique et des réformes adminis-
tratives précise les conséquences de
l'amnistie pour les fautes passibles de
sanctions disciplinaires ou profession-
nelles commises par les agents publics
et anciens agents publics.

Cette circulaire développe les effets de
I'amnistie en cas de suspension et
d’exclusion temporaire des fonctions et
renvoie a la circulaire du 19 aofit 1981
en ce qui concerne la portée de
l'amnistie disciplinaire.

(Cir. min. 29 juillet 1988, JO du 23 aofit).

Bulletin de paie

A compter du 1e janvier 1989, le bulle-
tin de paie devra comporter un certain
nombre de mentions nouvelles obliga-
toires dont le but est d'améliorer 1'infor-
mation du salarié :

1)sur ses droits en tant que salarié
grace a l'indication :

— de l'intitulé de la convention collec-
tive de branche applicable, s'il v a lieu ;
— de la position du salarié dans la clas-
sification conventionnelle définie notam-
ment par le niveau ou le coefficient
hiérarchique qui lul est attribué ;

— des heures de travail majorées, non
seulement pour heures supplémentai-
res mais également pour toute autre
cause (travail de nuit, du dimanche...) ;
~ de la nature et du montant des som-
mes s'ajoutant & la rémunération et non
soumises aux cotisations sociales ;

— d’'une mention a caractére apparent
destinée a inciter le salarié a conserver
le bulletin de paie sans limitation de
durée.

2)sur le colt réel de la protection
sociale par l'indication de la nature et
du montant des cotisations patronales
de sécurité sociale d'origine 1égislative,

réglementaire ou conventionnelle, assi-
ses sur la rémunération brute.

Par ailleurs, il est désormais interdit de
faire figurer sur le bulletin de paie des
indications concernant l'exercice du
droit de gréve par les salariés ou leur
activité de représentant du personnel.
La nature et le montant de la rémuné-
ration de l'activité de représentation
doivent figurer sur une fiche annexée
au bulletin de paie qui a le méme
régime juridique que celui-ci et que
I'employeur est tenu d'établir et de
fournir au salarié.

(Décret n° 88-889 du 22 aoit 1988 - JO
du 24 ; cir. min. DRT n° 17/88 du 24 aoit
1988).

Formation professionnelle
dans ’artisanat

L'accord cadre interprofessionnel sur
la formation continue dans l'artisanat
conclu le 5 mai 1985 entre 1'Union pro-
fessionnelle artisanale (UPA) et les cing
organisations syndicales représentati-
ves, vient de faire 1'objet d'un arrété
d’extension (arrété du 19 aofit 1988
publié au JO du 24 aoit 1988).

Cet accord prévoit : la mise en place
de fonds d'assurance formation dans
chacune des branches de l'artisanat ;
le financement de la formation par une
contribution de 0,10 % versée par les
entreprises artisanales non soumises a
la participation a la formation profes-
sionnelle ; des régles particuliéres pour
I'obtention d'un congé individuel de for-
mation. La condition d'ancienneté
requise est de trois ans, consécutifs ou
non, dans la branche dont un an dans
I'entreprise.

Cet accord applicable a compter du ler
septembre 1988 concerne les entrepri-
ses inscrites au répertoire des métiers
ayant moins de 10 salariés. Toutefois,
l'arrété d'extension exclut de son
champ d'application certaines activités
économiques.

En pratique, l'accord s'applique immé-
diatement dans les branches profes-
sionnelles artisanales dotées d'un fonds
d'assurance formation. Dans les autres
branches, Il'application de l'accord
interprofessionnel est subordonné a
l'existence d'un accord professionnel
de branche.

Hygiéne et
locaux de travail

La plupart des dispositions relatives &
I'hygiéne des locaux affectés au travail
et de leurs annexes résultant d'un

décret de 1987 rentrent en application
a partir du 1¢ octchbre 1988.

Par contre, les mesures apportant des
éléments de confort nouveau nécessi-
tant l'exécution de certains travaux ne
rentreront en vigueur qu'a partir du le
octobre 1990,

(Décret n® 87-809 du 1= octobre 1987,
JO du 3).

Une nouvelle
convention FNE : I’aide
a la mobilité géographique

L'objet de cette convention est d'encou-
rager les entreprises situées dans cer-
taines zones atteintes d'un grave
déséquilibre de 'emploi a participer
activement au reclassement externe
des salari€s licenciés. Pour en bénéfi-
cler, il faut que les salariés aient
accepté, dans un délai d'un an & comp-
ter de la notification de leur licencie-
ment ou de leur adhésion a une
convention de conversion, un emploi
situé a plus de 50 km de leur ancien
domicile offert par une entreprise
n'appartenant pas au groupe
d’origine...

Les salariés doivent adhérer volontai-
rement et individuellement a la conven-
tion, laquelle est financée conjointement
par 1'Etat et 'entreprise. La participa-
tion de 1'Etat varie selon la taille de
I'entreprise (décret n° 88-34 et arrété
du 12 janvier 1988, cir. min. DE n° 88/12
du 12 avril 1988).

Salariés étrangers

des entreprises de prestations
de services étrangéres
travaillant en France

Le développement d'une forme parti-
culierte d'emploi irrégulier de main
d'ceuvre étrangére depuis 'adhésion
de I'Espagne et du Portugal 4 la CCE,
a amené le ministére du travail a
publier une circulaire destinée a orien-
ter les services extérieurs du travail et
de 'emploi sur la conduite & tenir face
a cette situation.

Ce texte présente en outre 1'intérét de
faire le point sur le droit applicable aux
entreprises étrangéres de prestations
de services en tenant compte de I'appli-
cation combinée du droit interne, du
droit communautaire et du droit inter-
national. Il s'agit d'un document pré-
cieux etutile pour la défense des droits
des salariés francais et étrangers. (Cir.
min. n® 236 du 22 avril 1988, BO n°® TR
88/11 du 6 juillet] 988).
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v SHIONE

Reponses 4 VoS gt

Caisse de congés payes.
Qui est responsable
du versement de I’indemnité ?

_ Sil'employeur est réguliérement affilié a la caisse
de congés payés et qu'il est a jour de ses cotisations,
C'est a la caisse de congés payés de verser directe-
ment aux salariés les indemnités de congés payés.
En cas de difficulté, le salarié doit se retourner con-
tre la caisse et non pas contre son employeur.

_ Sil'employeur n'est pas affilié a la caisse de con-
gés payés ou s'il n'est pas a jour de ses cotisations,
le salarié doit se retourner contre son employeur et
non pas contre la caisse pour obtenir le paiement des
indemnités et avantages qui lui sont dus.

(Cass. soc. 20 avril 1988, Entreprise artisanale du bati-
ment ¢/Mamelin).

e
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Installation d’un panneau
électronique dans une cantine.
Les droits du CE

Avant de répondre a cette question, il est nécessaire
de rappeler que le CE a le droit et nous ajoutons
méme le devoir d'informer les salariés. Ce droit
trouve son fondement dans la loi puisque le CE peut
dans le cadre de son réglement intérieur, fixer les
modalités de ses rapports avec les salariés de
l'entreprise (L. 431-6) et diffuser ou afficher les
procés-verbaux (L. 434-4).

Ce droit d'informer implique-t-il pour le CE la liberté
du choix du support (panneau électronique ou tout
autre procédé technique...) et du lieu d'implantation
du support ? S'agissant du choix du support, la
réponse est positive dés lors que le CE a fait adop-
ter la solution dans le cadre de son réglement inte-
rieur (L. 431-6). S'agissant du lieu d'implantation du
support, la réponse est, a notre avis, également post-
tive s'il s’agit d'un local mis & la disposition du CE
dans le cadre de la gestion des ceuvres sociales et
culturelles (ex. : cantine).

La direction est-elle en droit d'exercer un contrdle
préalable sur l'information diffusée sur un panneau
électronique ? La réponse est négative car le con-
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tenu de l'information délivrée par le CE est libre sous
réserve que le CE reste dans le cadre de sa mission
et qu'il n'y ait pas divulgation d'informations présen-
tant un caractére confidentiel et données comme tel-
les par le chef d'entreprise (L. 432-1).

Toutefois, des problémes peuvent surgir s'agissant
de l'information économique lorsque la cantine est
accessible a des personnes extérieures a l'entre-
prise. Il convient donc de faire preuve d'une certaine
prudence a ce sujet.

Mise en place
d’horaires individualisés
malgré 1’opposition du CE

Dans ce domaine, la loi est on ne peut plus claire.
Elle prévoit en effet que les employeurs sont autori-
sés a pratiquer des horaires individualisés sous
réserve que le comité d'entreprise ou les délégués
du personnel n'y soient pas opposés (L. 212-4-1).
Par conséquent, lorsqu’'un employeur met en place
ce type d'horaire malgré 1'opposition du CE ou des
DP, il est possible :

- de poursuivre 1'employeur pour délit d'entrave
(Cass. crim. 27 octobre 1987, Fondeur),

— de saisir le juge des référés pour faire ordonner
la cessation de ce trouble manifestement illicite.

Désignation
des membres du CHSCT.
Quel est le mode de scrutin ?

Dans le n° 69 d'Action Juridique (p. 28) nous avions
signalé la volte-face de la Cour de cassation concer-
nant les régles applicables pour la désignation des
membres du CHSCT. Deux arréts récents sont venus
confirmer ce revirement. (Cass. soc. 19 mai 1988
CCT/c Sté Segex ; 2 juin 1988 Sté Citroén ¢/CGT).
La situation est donc la suivante :

— ou bien les membres du CE et les délégués du
personnel faisant partie du collége désignatif arrivent




a se mettre d'accord pour nommer les membres du
CHSCT. Dans ce cas, la désignation se fait par con-
sensus et le vote est inutile.

- ou bien il y a désaccord au sein du collége dési-
gnatif et il devient alors nécessaire de voter. Mais
avant de procéder a la désignation proprement dite,
il faut choisir le mode de scrutin que l'on entend uti-
liser. Sile collége désignatif est d'accord a 1'unani-
mité, pour recourir au scrutin majoritaire, la
désignation pourra s'effectuer sur cette base. Par
contre, en cas de désaccord sur le choix du mode
de scrutin, la régle applicable devient celle déga-
gée par la Cour de cassation c'est-a-dire le vote au
scrutin de liste a la représentation proportionnelle &
la plus forte moyenne. Ceci suppose la constitution
de liste de candidats avant le vote proprement dit.

Rupture du contrat de travail
en cas de maladie prolongée
Droit a I’indemnité

de licenciement

L'employeur qui constate la rupture de plein droit
du contrat de travail pour maladie prolongée en
application de dispositions conventionnelles, est-il
tenu de verser une indemnité de licenciement ?

Il n'est pas tenu de verser l'indemnité convention-
nelle de licenciement.

(Cass. soc. 9 mars 1983 Sté IDE Imprimerie Rhéne
Durance c/Cazenave).

Par contre, 1l est tenu de verser 'indemnité 1égale
de licenciement. Ceci résulte d'un arrét du 21 avril
1988 que nous avons publié dans Action Juridique
n° 71 (p. 17) ainsi que de neuf arréts rendus dans le
méme sens le 19 mai 1988. Cette succession d'arréts
consacre le revirement de jurisprudence.
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Autocommutateur téléphonique :
existe-t-il des régles ?

Il n'existe pas de régles normatives mais une recom-
mandation de la Commission nationale de l'informa-
tique et des libertés (CNIL) en date du 18 septembre
1984,

Les autocommutateurs téléphoniques sont des appa-
reils destinés & mémoriser les numéros appelés a
partir de chacun des postes téléphoniques et la
durée de la communication de maniére & connaftre
son cofit et son affectation. Cette recommandation

définit les garanties minimales & mettre en ceuvre
lors de l'installation de ces appareils :

— Consultation préalable du comité d'entreprise
dans le cadre des dispositions légales relatives &
'introduction de nouvelles technologies (L. 432-2).
— Publicité du systéme et information des salariés
sur la nature, la périodicité des contrdles pratiqués,
les conditions de la facturation ainsi que les modali-
tés d'exercice du droit d'accés prévu par l'article 34
de la loi du 6 janvier 1978 relative a l'informatique,
aux fichiers et aux libertés.

— Respect de la finalité poursuivie par l'enregistre-
ment, ce qui suppose que les informations nominati-
ves ne solent pas conservées au-deld du temps
nécessaire a la facturation.

— Respect des droits reconnus par la loi aux délé-
gués syndicaux et délégués du personnel.
Lorsqu'elle est saisie d'une plainte, la CNIL peut
décider d'effectuer une mission de vérification sur
place afin de vérifier si les principes de sa recom-
mandation sont bien respectés.

CNIL: 21 rue Saint Guillaume 75007 Paris. Tél,
(1) 45 44 40 65.
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