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La loi qarantit l'effacement des sanctions, Elle interdit
l'utilisation par I'employeur des faits fautrfs amnistiés
(article 26). Enfin elle confie à i'inspection du travail
Ie contrôle de Ia bonne application de la loi Mais les
faits qui ont servi de support à Ia sanction ne peuvent
disparaître, ils sont réels, ils ont existé, Ils font partie
de I histoire. Il est seulement interdit à 1'employeur de
conserver la trace des sanctions et de faire état des
farts pour < pénaliser r Ie salarié,

I,A PURGE DES DOSSIERS DISCPTINAIRES

La loi confie à l'urspection du travail (contrôleurs et rns-
pecteurs) le soin de veiller ,, à ce qu'iI ne puisse être
fait état des faits amnistiés r.

Certes, chacun peut demander Ie retratt de son dos-
sier des lettres d'avertissement ou de mtse à pied arnsr
que des références faites à ces sanctions, mais I inter-
vention syndicale reste Ie meilleur garant d'une applr
cation correcte de la loi. De toute façon f inspection
du travail doit intervenir à la demande du syndicat ou
des salariés concernés, Son avis n'est pas une déci-
sion administrative susceptible de recours hiérarchi-
que ou contentieux, puisque Ia loi attrrbue au conseil
de prud'hommes le contentieux de I'amnistie (2)

LES EFFETS DE I,A SA}ICTION
AIVINISTIÉE SOI{TJIS ANNUTÉS ?

Ainsi, I'amnistie des faits ayant justifié une mise à pied
entraînel-elle Ie paiement des salaires perdus ? Non,
le légrislateur ne I'a pas prévu, Lamnistie est un par-
don (un oubli de Ia faute) sans réparation automatique,
A défaut de précision dans Ie texte, la Ioi ne peut avoir
< d'effet rétroactif dans les rapports des parties quant
aux sanctions prononcées et exécutées antérieure-
ment r (3).

D'ailleurs, I'article 23 de la loi précLse bren que
n I'amnistie n'entraîne pas de droit Ia réintégration dans
la fonction.,. >. De même que la personne qui a été
condamnée à payer une amende à propos de faits
amrustiés ne pou.rra obtenir Ie remboursement de son
paiement, Ie salarié (ou Ia juridiction) ne peut se fon-
der sur Ia loi pour effacer les conséquences financiè-
res de Ia sanction exécutée (mise à pied
rétroçrradation, Iicenciement).

(l) Attention, la rédaction du texte de 1988 diflère notablement de celui
de 1981 Il convient donc de se référer à celuici pour anallser les décr-
sions judiciaues ntewenues En outre, et pour les mêmes raisons, il y heu
d'ud:ser aræc précaution les junsprudences anténeures à la loi du 20 jurllet
1988
(2) La référence à une sanction disciplinaire amnstée dans un quelcon-
que document peut laire I'objet d'un procès-verbal de l'inspection du tra
vail, De son côté la Chambre cnmrnelle de la Cour de cassation dans
une décision du 30 janvier lg88 a rejeté le poutvoi d'un chef d'entreprise
condamné pour délit de référence à une sanction disciphnaire amnistiée
Gull n" 17)
(3) Cass soc 28 octobre 1981 (Bul], n" 838, rejet), Cass, soc 4 novembre
1981 (Bull n'275, relet)

llamnistie
des sanctions disciplinaires

Pour bien mesurer I'impact des disposi-
tions de la loi du 20 juillet tgBB à l'égard
des salariés, il convient d'exammer succes-
sivement la nature des faits amnistiés, Ies
effets de l'amnistie sur Ie contrat de travail,
son incidence sur les procédures en cours,
Ie cas particulier des personnes proté-

æuvre de Ia réintégration des délégués
seront évoquées.

Quels sont
les faits amnistiés ?
La référence faite dans I'article 15-l à I'article 14 per-
met de définir ainsi les faits amnistiés (l) :

- ce sont des faits commis arrant le 22mat 1988. C'est
Ia seule limite fixée dans Ie temps ;

- ce sont des faits retenus ou susceptibles d'ête rete-
nus comme motifs de sanctions disciplinaires;
- sont exclus de l amrustie, d'une part les faits gui ont
donné lieu à une condarnnation pénale non amni*
tiée et d'autre part, les faits constituant des manque-
ments à la probité, aux borures mæurs ou à I'honneur,
non amnistiés par un décret du président de Ia Répu-
blique.
Les conditions ci-dessus concernent tous les salariés
sans condition d'âqe, d'ancienneté ou de taille de
l'entreprise, Cela vise tous les faits antérieurs au 22

mai 1988 retenus comme faute dtsciplinaire, même
s'ils concernent un délégué. En revanche, ne sont pas
visés les autres faits qui n'ont pas de caractère disct-
plinaire : inaptitude professionnelle, motif économt-
que,,, La loi vrse I'amrustie des sanctions disciplinaires,
Les faits qui n'ont pas cette qualification ne sont pas
effacés.
En cas de difficulté, c'est la juridiction prud'homale
qui est compétente pour dire si tel ou tel fait rentre
dans le champ de l'amnistie,

Quels sont
les effets de l'amnistie ?
Si depuis la loi du 4 août 1982, aucun fait ne peut don-
ner iieu à lui seul à I'engagtement de poursuites disci-
plinaires au-delà d un délai de deux mois à compter
du jour où l'employeur en a eu connaissance et si ce
dernier ne peut utiliser une sanction antérieure de
plus de trois ans pour justifier une nouvelle sanction

0,.12244),la ioi d'amnistie du 20 juillet I9B8 a une por-
tée plus large.



:
a
.J
<tJ
l\

=o\
l{l{

La contestation des faits
amnistiés devant les Pnrd'hommes

La loi d'amnistie ne fait pas obstacle à ce qu'un sala-
rié sollicite I'annulation d'une sanctton devant Ie con-
serl de prud'hommes(L 122-43). Mais l'amrustie ne lui
sera d'aucun secours pour obtenir Ia réparation finan-
cière d'une sanction exécutée. Certes, le conseil a tou-
jours le pouvoir d'annuler une sanction rréçnriière en
la forme ou injustifiée ou disproportionnée à la faute
commise, Mais il ne peut se fonder sur la loi d'amnts-
tie car ce texte ne prévoit pas de réparation. La sanc-
tion est elfacée mais pas indemnisée,

Concrètement, si la conviction du juge est que la sanc-

tion est réçnrliere justifiée et proportionnée à Ia faute
commise, il déboutera le salarié, Si aucune des par-

ties ne fart état de la loi d'amnistie, le juge doit le faire
d'office après avoir invrté les parttes à présenter leurs
observatrons (art. 16 NCPC) pour constater dans sa
dér-ision crre les faits sont amnistiés (art. 26) mais il

Ysv lvv rs-!v

ne pourra en tirer de conséquences pour Ia solution
du litiqe (4) Que la demande prud'homale ait été
introduite avant ou après Ia promulgation de la loi ne

change rten.

Autrement dit bien qu'on soit en présence de faits
amnistiés, ce que le conseil de prud'hommes doit
relever, le procès se poursuit normaiement'
T'omnloverrï nert faire état de ces faits, lorsqu'il lul! vrrrylvJ

incnmkro d 'en rannortar la nrcr nrê êt not lT eXefCef leSuluvllrlu u elr !qyPvrLur aq yrvqv v vL tsvqr v'

drorts de Ia défense,

Si I'affaire est en cassation ?

La Cour de cassation exerce son contrôle sur les déci-
sions des conseils et des cours d'appel tant sur le con-

tentieux cle I'amntstie que sur celui des sanctions
discrplinaires, y compris Ie licenciement. Mais tci le
débat chanqe de nature, Nous ne sommes plus devant
Ies juges du fond ll s açnt seulement d'un contrôle de
Ia décrsion des juges.

Lorsqu'il s'agnt de sanctions drsciplinaires, Ia Cour doit
examiner, même d'office, I'influence de la loi d'amns-
tre, En vertu de I'article 16 du |trCPC les parties dor-

vent être invitées à présenter leurs observattons,
Ensuite, il convient de distinguer deux hypothèses

Si les juges du fond ont donné raison au salarié, celur
ci a obtenu I'annulation de Ia sanction et la répara-
tion financière corespondante. La cour examine la
réçnrlarité du pourvoi patronal, vértfie si Ia loi d'amnls-
tie s'annlrcnre et. si c'est le cas, déclare qu'il n'y a plus
L1v v stsF4Yqv

lieu à statuer, quel que soit Ie mérite de Ia critique
formulée par I'emploYeur (5)

Si les juges du fond ont donné tort au salarié, celui-ci
a échoué dans sa demande d'indemnisatlon de la
sanctton, La Cour examine son pourvol comme en,
temps ordinaire, Elle ne peut se fonder sur I'amnistie
pour casser la décision. Si elle relette 1e pourvoi qui
rnvoque l'amnistie elle précise que u la loi n'a d effet
rétroactif dans les rapports des parties quant aux

sanctions prononcées et exécutées antérieurement
que dans Ia mesure ou elle le prévoit expréssement ;

mr'ollo êqi aânq nnrté^ ^- I'^-hÀ^^,. /^\qu çrrv ert oqlro Pvr LvU Uf f I gùfJÇUÇ , \V/

L'employeur veut
sanctionner après le 22 juillet 1988

Il ne peut plus pour ce faire invoquer des laits amnis-
tiés tels qu'ils ont été précédemment définis.

Si le rèqlement tntérieur prévoit un licenciement après
trois averlissements et que le salarié a déjà reçu deux
avertissements avant Ie 22 mai 1988 I amnistie des fau-

tes qui ont justifié ces avertissements fait disparaÎtre
ceux{i et interdit à I'employeur de s'en prévaloir
dans une procédure de licenciement. De la même
façon, Ia faute ayant entraîné une mise à pied avant
Ie 22 mai 1988 ne pourra pas être invoqrlée pour un
licenciement ultérieuI.

Les procédures disciplinaires en cours à Ia date du
22 juillet en vue de faire sanctionner des faits désor-
mais couverts par I'amnistie doivent être interrom-
pues, qu'il s'agisse d'une procédure individuelle ou
collective, y compris devant un conseil de discipline.

La sarsrre du référé prud'homal s'impose donc si pos-

térieurement à cette date Ie chef d'entreprise projette
de fonder un licenciement ou une autre sanctlon sur
des faits amnistiés, De plus, il encourt des sanctions
pénales s'il fait référence à des sanctions amnistiées,

Conformément à ce qui a été dit ci-dessus, le conseil
de prud'hommes pourra être saisi pour faire interrom-
pre une procédure disciplinaire enqaqée sur Ie fon-
dement de faits amnistiés ou pour faire déclarer nulle
une sanction prononcée sur la base de tels faits.

I1 est possible enfin qu'une sanction prononcée avant
le 22 juillet 1988 n ait pas, à cette date, produit tous
ses effets, Ce peut être Ie cas, par exemple, d'une
rétrogradation. Si les faits qui sont à Ia base de cette
sanction sont amnistiés, les effets de Ia sanction dot-
vent cesser dès I'entrée en vignreur de la loi

C'EST UN OÉT,ÉCUÉ QUI EST CONCERNÉ

Des détéçnrés peuvent avoir été licenciés pour faute
sur autorisation de I'inspecteur du travail ou du mtnts-

tre du travail, sur Ia base de faits commis avant le 22

mai et désormais amnistiés, II est possrble de pour-
suivre les procédures engagées devant la juridictton
adminÈtrative pour faire annuler les autorisations don-
nées, Pour ce faire, on poura évoquer les faits rete-
nus par l'administration pour justifier sa décision.

1d) ô:<< cnn 4 f6vnar
(5) Cassation soc. I I ma urs autres déclslons
en l9B3 et 1985. Cefies I concemer des sarc-
trons amnishées pour lesquelles il n'y a plus lieu à statuer ainsi que d'autres
questions pour lesquelles le pourvoi patronal peut prospérer et entrai
ner ainsi une cassation partielle. Cass, soc. 13 mars 1985 (Bull. n' 163)
(6) Cass soc 19 novembre 1987 (Bull n" 654 reiet)
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Néanmoins sl l'autorisation est annu-lée, ni l'employeur
ni l'administration ne dorvent pouvoir poursuivre le
recours, sauf à faire constater que toutes les condt-
tions ne sont pas réunles pour bénéficier de l'amnis-
tre, Procéder autrement serait réduire à néant les
effets de 1'amnistie,

La réintégration
des délégrués licenciés

Les dispositions de I'artrcle 15 II de Ia loi permettent
aux délégnrés licenciés dans certaines conditions
depuis Ie 22 mai 1981 de demander Ieur réintégra-
tion même si leur licenciement a été autorisé, Quel-
Ies sont les conditions et les modalités de mtse en
ceuvre de cette disposition ?

LES SEPT CONDITIONS TENANT AU DÉLÉGUÉ

t) II doit s'aqir d'un représentant élu du personnel,
d'un représentant syndical au comité d'enûeprise ou
d'un délégué syndical.
Il ne semble pas qu'un conseiller prud'homme ou un
assesseur d'un trtbunal des affaires de sécurité sociale
nrriqqc, hénéfir:ier de la lot,vurruv

2) Il dort s'agir d'un licenciement pour faute commise
à I'occasion de I'exercice de la fonction.
Cette disposition risque de limiter considérablement
l,r nossibilité de réinténr:tinn dans la mesure ouro PvrÈrvrlrL

l'administration motive son autorisation sur I'absence
de < rapport avec les fonctions représentattves nor-
malement exercées ou I'appartenance syndicale de
l'intéressé r (7).

Le licenciement a du être prononcé deputs Ie 22 mai
l9Êl norrr cles faits antérieurs au 22 mai l9B8rvvr vvur

3) Le licenciement pour faute lourde exclut le droit
à Ia réintégration. L'examen de la lettre de licencie-
ment pourra servir de présomption, mais rappelons
rrrr'il n'cviqto nas de définition léerale cle r:ette notion,\-1u 1r rr v^ru'v vqu

C'est donc au conseil de prud'hommes d'en décider
Généralement sont considérés comme faute lourde,
privatlve des indemnités de ruphtre et de I'indemnité
de congés payés (L.223-14),les coups et blessures,
les vols et déçradations, la participation à une grève
illicite ainsi que Ies entraves à la liberté individuelle
du travail, En fait il s'agit d'une faute liée à I attitude
personnelle du salarié, d'une qravité exceptionnelle,
rlri cn nrinr-ine relève de I'intention de nuire et neYur vrr

peut être excusée par les circonstances,

4) Si la faute a donné lieu à une condamnation pénale,
celle ci doit être amnistiée. A défaut le droit à réinté-
nvrfinn drr d6lÂarré n'act naq rêaônnll
vrurrvrr vq vvreYu!

(?) Conseil d'Etat 5 mai 1976 Bernette (Recueil p 232)

5) Sont éqatement exceptés du bénéfice de la réinté
gration, les déléçnrés qui ont commis des faits consti-
tuant des manquements à Ia probité, aux bonnes
mæurs ou à I'honneur, sauf mesure indlviduelle

L'AMNISTIE
DES INFRACTIONS

PATRONALES
Il y a lieu de distinguer deux sortes d'amnistie
pour les infractions patornles, celle qui vise Ies
infractions qui n'ont pas fait l'objet d'une con-
damnation définitive et celle gui efface Ies con-
damnations déjà prononcées.

L'oubli des infractions

- L'amnistie concerne les délits commis à
I'occasion de conflits du tavail (art. 2.2o). Pour
la Chambre criminelle de la Cour de cassation
cela vise des délits commis à I'occasion d'un
conflit collectif du travail préexistant (Crim. 23

awil 1970). (l)
- L'amnistie concerne aussi les délits en rela-
tion avec les élections de toute nature à
l'exception de cer,u< concefitant le vote par cor-
respondance (art. 2.4"). Cela peut donc viser
les délits patonaux commis à I'occasion des
élections professionnelles.

- L'amnistie concerne enfin les contraventions
en matière de législation et de réglementation
du travail, passibles d'une peine d'amende infé-
rieure à I 301 F (arl. 29.16").

L'effacement des condamnations

Cela ne concerne que les condamnations défi-
nitives antérieures au 22 juillet 1985 et pour les-
guelles Ia sanction prononcée n'a pas été
supérieure à 2 500 F (art. 29.16'). Néanmoins
sont exclus les délits de marchandage, de tra-
vail clandestin et de tafc de main d'æuwe (art.

29. l5').
Airsi un employeur condamné pour entrave au
CE en 1984 à payer 2 000 F d'amende se voit-il
amnistié. Par contre si du fait des recours Ia
condamnation n'était devenue définitive qu'au
début de I'année 1986 elle ne sera pas
amnistiée.

(1) Néanmorns certaines décsions font référence au livre V du
code du travail qur vise les conflits individuels et collectrfs (Cnm
17 mai 1983)
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accordée par décret du président de Ia République.
l,à arrssi las r-onseils do nrttd'hommcq riéciderontvv Pauu

sous le contrôle de la Cour de cassation, ce qu'll faut
entendre par manquements à la probité, aux bonnes
mceurs ou à l'honneur (B).

6) T'a irrrisnrttdencc cle la Cour de cassation a éoale-r u vvqrr

ment admrs que la réintégration ne pouvait s'imposer
lorsque le salarié était physiquement incapable
d exercer une activité professionnelle (9)

7) T,e cléléorré rjoit d^^^^^- ^^ r^-^-!^ nrÀc .lor /, us usrÇv uç uvrr uÇ}Jvù91 ùq uÇlllolluu
I'employeur dans Ie délai de trois mois à compter de
la promuigation de la loi, soit au plus tard le 2l octo-
bre i9BB

I,ES DElIX CONDITIONS TENAIfT À L'ENTREPRISE

l) Selon le texte, la force majeure peut être invoquée
nortr refrtser la réintéoration dtt délér^rrré dans sonvvrvYuv \

emploi. Il s agit d'une notron dont la jurisprudence a
eté amenée à préciser les contours (la disparition de
r'^-+-^^-;-^\ Tr ^'^^;+ d,un vérltable obstacle insur_r ÇrrLrsprrùsrr, rr ù qvrl
montable

2) Enfrn le texte prévoit Ia réintégration d'un délégué
dans son emploi ou dans un emploi équivalent chez
le même employeur ou son successeu.r (L. 122-12).

LA PROCÉDURE DE RÉIN'TÉGRATION

T,e natron doit rénonclre clans le mois orù suit la!v yqLr

demande de réintégration. En cas de refus il doit indi-
quer les motifs de sa décision, Ia notifier à I'intéressé
et en envoyer copie à f inspecteur du travarl, en ayant
-., ^-,<-r-r-r^ ^^-^,,r+Â le comité cl,cntrcnriSe OU àou prgolourv uurlùurLg ru vvrlllLu u urrrruvr
déf:rrt lae délénrréq drr norcnnnalrvu svrvYqvu \Jq yvruvrrrrvri

C'est le bureau de jugement du conseil de prud'hom-
meq crri pqt nnmnétanT nnrrr Tr:nchar loq liticoc rol:-
tifs à la réintéçratron, L'expression t comme en
matière de référés u sigrnifie seulement qu'il s'agit
d'rrno nrnnédrrro renide r:'est-à-dire clisnenSée de lav urrv yrvvvvurv aqHauv vrrv vruvvrr!

'^L-^^ r^ l- ^^-^ili-+;^- -^;^ 
;1 ^'^^;+ ^',,-^ déCiSiOnprlqùÇ uq tq uvllurlrq(rvll rllolù 1r ù o91r u ulrs

au fond. Si cette dernrère est frappée d'appel, elle
n'eqt nÂs srrsr-entihle d'exéeltton (10). sarrf exécution
provisoire ordonnée,
C'est donc le bureau de lugement de la section du
conseil qui sera sarsr lorsgue ie patron refusera la réin-
tégratron sort parce que les sept conditions ne seront
nac romnlioq qnit arro I'ontronrico q 17 6661'.-a-r T a}Juù rvrrrprrur, rvrL \-{uu r urrLruPrrru J ] vlJPWùgIq. !g
bureau de jugement vénfiera les faits et en cas de
besoin pourra désiçrner un conseiller rappodeur pour
clarifier la sihratron. La juridiction prud'homale ne peut

se dér:larer jn6.666f1an+a :r, nvnfi+ 
^ô 

l. illfidigtionv uu yavrr( uv rq lu

administrative (l I) puisque c'est elle seule qui a com-
pétence pour connaftre des litiges relatifs au conten-
tieux de la réintégration,
La loi dispose qu'auparavant lorsqu'il estime le refus
de l'employeur injustifié, f inspecteur du travail peut
proposer la réintéçrration. Il ne s'agit toutefois que
d'une srmple proposition écrrte et motivée, qui n'a pas
la nature de décision administrative et n'est donc pas
srrscentihle de reeottrs Otte l'insner:terrr du travailY qv I lrrvyvv

nrônôqê ôn nnn la réintéaretinn lp 66pcni1 
^^yrvyvrv ru IUIlftçVIqLlvffr 1ç 9Vrtùçll Uç

prud'hommes demeure donc totalement libre dans
l appréciation des faits qui lui sont soumis et dans sa
prise de position,
Le délégué réintégré bénéficie pendant six rnois de
Ia protection dont bénéficient les délégrt-rés contre Ie
Iicenciement. En ce cas, il retrouve l'ancienneté
acquise dans son emploi, 11 peut donc partictper aux
élections professlonnelles (1 2)

Michel AUBRON

(8) La chambre sociale de la Cour de cassation dans une déersion du
27 septembre I985 (Bull n'557, re;et; a admrs qu une cour d appel
- qui avait relevé qu'il était établi qu'un délégué du personnel avait
ôté crrrnY < ôffê.trrâhtu'u uqrparr urrLu,uo"r I
r^-lr^ ^,.',1
'o"urù 

qu rr dvdll uYUl
sait pour exercer ses
ments constrtuarent un manquement à Ia probité et de ce fait étaient
exclus de l'amnrstie
Par ail
du dir
ments
1984 B
en blo
d'encaisser Ie prix du transport des passagers (Cass soc 20 juin 1984
no 252, cassatron).
(9) Cass soc 23 janvier 1985 (Bull n' 487 rejet)
(10) Cass soc 24 avril l9BS (Bull n" 252 rejet)
(11) Cass. soc. l7 avril 1985 (Bull n. 4, cassation)
(12) Cass. soc. 9 juin 1983 (Bull. n. 3 relet).

Précision
Dans toutes les procédures en cours
- disciplinaires, prud'homales ou
adminisûatives - à quelgue niveau gue ce soit
(appel ou cassation), il y a lieu de se poser la
question de l'incidence de la loi d'amnistie et,
le cas échéant, d'interuenir par I'intermédiaire
de son défenseur par écrit près de la juridic-
tion ou de I'autorité compétente pour se pré-
valoir des répercussions de la loi du 20 juillet
1988.
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bâtiment... C'est alors en prrnclpe la nouvelle Junspru-
dence de la Cour de cassatron qui s applique, à moins
mra cnit intorrronrro ppfra Iannian at la nnrl-.rrre r drrLlerr eL ru uuu\/eau lltu-
Iaire du marché une convention orqanisant le trans
f^-+ À^- -^l^-i^-tgt L ucJ Jo10r lgJ,
Orre se nassej-il dès lors concretement en cas de suc-Yqv uv yuuuv L

cocqinn rlo nroctat:iroc Àa cavrrinac 5l: crrita Àa l:vvoorvrr uv }Jf voLqru[çù uç ùçI vtvEù o 1o ùultg uç lo
narto d'rrn m:rché ? Pnrrr rr rrnir nlrrc cl:ir il ê-t h^^^^perlv q , r vul y vvrr vruD vrurl, ll uùL llçlqù-
c:iro da dictincrror loc ÀiffÂran+oc ci+rr:+innc,-i U.l.llUIClIles UIludl.lUIrs qul peu
rranT qa nréconfor

Il existe un accord collectif étendu

Dans la mesure où un accord conventionnel a prévu
la poursuite des contrats en cours, i'entreprise qur
ronronrl la marnhÂ co r]nit r'la nrnnnqor arrw.:l:viÂ^rulJlulru fu rrlqrufru ou uvrr uv vrvPvJ9l uu^ )qlql lço

visés par I'accord de les reprendre aux conditions
fixées. C'est ainsi que dans Ia branche du nettoyage
le nouvel exploitant s'engrage à garantrr I'emploi de
RO 0/" drr norqnnnol omnlmÉ nâT cnn nrédécpcccrrryvf uvrrrrvl vrrryrvj v yqJ uvrr

alors que dans la restauration collective il dort contr-
nuer les contrats de travarl de tout le personnel à
I'exception des agents de maîtrrse et des cadres.
T-\--- +^,r- l^- ^-- l^- --l-/;Â- h^ ^^h+ ranrio 6116 q'jlquql]) tuuù tgù uqù 1Çù ùqlqltçù llç ùvtrL rçpr rù quu J rrr

donnent leur accord (i) Mais s'ils le sont ils doivent
l'être avec les droits conventionnels qui leur sont
reconnus (ancienneté, qualification, rémunération .)

En effet les drspositions contenues dans les accords
q'imnnqoni à tnrrq loc omnlmrorrrq antr:nt rlrnc laD rrrrlJvourrr u Lvuo lvo ur]]P]v_vL uollù Iç

champ d'applicatron et leur respect peut être assuré,
ci nénaqq:iro n^T rrnô :ntinn on rrqtrôa doq cvnnrcltc

' 
yur urrv J qulrvv vvJ uf

Il n'existe pas d'accord collectif étendu
TVnic caq do fimrra cnnt alnrc nnscihlac

tE TRANSFERT PAR ACCORD ENTRE EMPLOYEURS

Une convention prévoyant le transfert de tout ou par-
iio r-lrr narcnnnol omnl^.ré aot tnrrf à f:it lini+a êr nêttrLlU UU lJulOvlrrrç] 9rrryluyç çùt tvuL o IoLt llulLL L. lJLUL
donc être conclue entre les ad;udicatarres successifs.
Cette convention déterminera les salarrés qur pouront
bénéfrcier du transfert et les conditrons du transfert
nrri on tôlrt é1^t ria n:rrca nô n^rrr7r ca frira ôrr :\/êaqurr Llr uu vuuJsr rIÇ PUUf f o èç lolls qu ovç!

I'accord des intéressés, Il peut être prévu une repnse
totale ou partielle, avec ou sans le marntien des drorts
acquis (ou de certains d'entre eux).

,l\ T ^ "^f,,^ t,- ^-l--iX ^^, -^^i- l: \,,-^ lÂ*.^^ ^- ^--^ 
I . -^^.- --,;^-lr/ Lg rgtu5 u uL 5dLdr lg qSL dssuLllru d u lq ucL LlrS5LUll udLls ld r ts5 dur dLruil,

mais justifie à défaut de reclassement un hcencrement pour motrf écono
v - ---q!P--rL -! ..-.'JruJ!, o yçIuu r-

marché

Les droits des salariés
en cas de perte de marché

En 1985, la Cour de cassation a décidé que

s appliquait pas en cas de perte de mar-
ché Mais la jurisprudence de la Cour de
lustice des Communautés européennes
t
Les droits des saiariés placés dans cette
situation sont différents selon orr'jl existe
ou non un accord collectrf applicable,

Le revirement
de jurispnrdence de 1985

Revenant sur son interprétation antérieure, la Cour de
r:assatron rérrnie en Assemhlée nlénière a rlécidé le
l8 nnrroml'rro IQRî mro l':rtinlo L 122-12 imnnc:nt l:ruur \-luç I Or LrUtÇ U, rLL-LL rrrrpvùorrt 1o

poursurte des contrats de travail en cas de modifrca-
tion dans la srtuatron juridique de I employeur, n'était
pas applicable en cas de succession de prestatarres
de services, la seule perte d'un marché ne constituant
pas en soi une telle modification (Arrêts Nova Servi-
ces et Nettoretout, Action juridique n' 52 p 25)
Par la srrite dans des arrôTq drt 12 irrin l9RA r-onfirmésru j qrrr rvvv, v

à de mrrltinles renrises denrris la (lhamhrg sociale
de Ia Cour de cassation a précrsé que la mrse en
ceuvre de l'adicle L 122-12 impliquait < l'existence d'un
hen de droit entre les employeurs successifs r,, un tel
lian n owictant n^e ên c:c Àa crrnaaccian Àa rJds ue successroil ue preslaÏal-
*^^ ^^ ^^--,;^^^I CJ UU JUI V 1LUJ,

Les conséquences de
ce revirement pour les salariés
I-)àc lnrs danq coq hrrnnihÀcoe lac tr:rraillorrrq no nêrr-

vent se fonder sur l'article L 122-12 pour continuer
d'exercer leurs fonctions au service du nouvel
employeur. Par contre, ils peuvent invoquer les dispo
sitions d'accords collectifs qui ont été conclus - puis
étendus - dans certaines branches professionnelles
destinés à limiter les effets résultant de la nouvelle
jurisprudence, Ainsi les accords conclus dans la res-
tauration collective (28 février 1986), dans la manuten-
tion ferroviatre (24 février l986) et dans le nettoyage
(4 avril l9BO) prévoient, sous certaines conditions, le
marntien des contrats,
Il reste néanmoins des secteurs importarts non cou-
\rêïte n:ï rrn annnrrj nnnrraniinnnal narrl-,, r*,*lennage,
sécurité, entretien de climatrsation et de chauffage,
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La modification du contrat de travail par le nouvel
exploitant
Le nouvel exploitant peut aussl s'engager à proposer

aux salariés de ies reprendre moyennant la modifi-

cation d'un élément essenttel de leur contrat de tra-

vail, La modificatton proposée peut porter sur

l'ancrenneté 0imitée à la date de passation du mar-

ché par exemple), la rémunération, la qualification, le

lieu ou les horaires de travail si les salariés donnent

leur accord à la modrfication substantielle qui leur est

proposée, tls poursuivront leur contrat de travail aux

conditions ainsi modifiées avec Ie nouvel employeur'
S'ils refusent, I'ancien titulaire du marché - qui reste

leur employeur - devra s'efforcer de les reclasser
dans son entrePrtse,

Le caractère économigue des licenciements
Sr tout reclassement est tmpossible ou s'il n'y a pas

transfert, I'entreprise qui a perdu le marché devra
licencrer, Le fait de perdre un marché entraîne une

drminution d activrté pour cette entreprise et dès lors

les licenctements qu'elle se trouvera dans l'obligation
d prononcer auront un caractère économique ll
s nsuit qu'elle devra respecter les délais de procé-

dure et de préavis, élaborer un plan social, propo-

ser le cas échéant des conventions de converslon'
payer les rndemnités de rupture.

I"A REPRISE VOLONTAIRE
DE TOI]'I OU PARTIE DES SÀLARIÉS

T ^ -^,,,,^l ^.]i"^i^-t1jïê nêllt refrrser le tranSfeft deSLIU IIUUVUl dUJUUlUqLqrrs lJÇut reruùçf rv L!ur

^^h+yîr_ ^.- : r^^ ^^r^-;:^ r^ lgs réem_colllldt5, Illd.l.S [-JlupuJct d uuJ ùqtql1çè uq

baucher après ltcenciement, Dans ce cas, il y aura
un nouveau contrat de travail. Ce qui a pour résultat
que I

- I ancrenneté ne sera prise en considération qu'à
partir de la nouvelle embauche, avec toutes les con-
séquences que cela entraÎne sur les primes' ia durée
du préavis, le montant de l'indemnité de licenciement
(Cass soc. 9 avril 1987, Domengre c/Société Sorcad,
Bull n' I40) :

- il n y a aucune garantle de maintien des avantages
rndivrduels, ni des dtspositions conventionnelles anté-
rreurement en vigueur (Cass. soc, 9 avrll 19BZ Sarl
Asnets c,/Covatn, Bull no 197 ;

- rrna nérindo r-l'ocqai act nncqihlc etculIL yvarvqv vuL yvvvlvlv' vrv

Les salariés non repris par le nouveau tihrlaire du mar-
ché devront être reclassés par I'ancien ou, st c'est
impossible, être licencrés pour motif économique

IL N'Y A NI ÀCCORD, NI TRANSFERT

Les salariés restent dans ce cas liés à I'entreprise qui

a perdu le marché, Iaquelle a le choix entre les gar-

der en les reclassant (au besoin en proposant une

modrfrcation du contrat) et les licencier pour motil éco-

nomique en ças d'impossibilité de les reclasser.
Le licenciement pourra être consrdéré comme abu-

sif sr l'entreprise qui a perdu Ie marché n'a pas cher-
ché à maintentr les contrats de travail de ses salariés

(Cass, soc, 12 juin 1986, Soclété Sodetem c/Madec,
Bull no 300). I Ie sera également sl elle a soutenu à

tort que Ie nouvel adjudicataire du marché était tenu

de reprendre son personnel (Cass. soc. i2 luin l986

Société UNS c/Société Assistance et Prévention)
Par contre le licenciement ne sera pas nécessatre-

ment jugé abusif s'il est étabii que les salariés licen-

ciés ont refusé une proposition de reclassement (Cass

soc, 12 mars 1987, Soclété Le Disque Bleu c/Epoux
Dutain, Bull n' I40)

LES ACCORDS RELATIFS
AUX CHANGEMENTS

DE TITULAIRES
D'UN MARCHÉ

Dans les mois qui suivirent I'arrêt de l'Assem-
blée plénière, on asisista à I'ouverture de négo-
ciations qui aboutirent à la conclusion
d'accords collectifs dans tois branches les plus
directement visées.

La manutention ferroviaire

L'accord du 24 féwier 1986 pose le principe de

la continuité des contrats de travail de tous les
salariés ayant plus de tois mois d'ancienneté
avec maintien de la rémunération, de I'ancien-
neté et des avantages individuels.

La restauration collective

L'accord du 28 féwier 1986, beaucoup plus

détaillé, prévoit gr:e le nouvel adjudicaaire doit
continuer les contrats de travail de tout Ie per-

sorurel, sauf ceux des agents de maÎtrise et des
cadres, en maintenant I'ancienneté, les avanta-
ges individuels et une équivalence de qualifi-
cation et de rémunération annuelle.

Le nettoyage des locaux

Ir'accord du 4 awil 1986 prévoit Ia reprise de
80 % des salariés habituels du chantier. Ne sont
pas compris dans ce chiffre les cadres, les
ou\niers à temps partiel passant moins de 40 0/o

de l'horaire normal sru le chantier, les agents
de maîûise qui ne sont pas affectés à temps
plein, les titulaires de CDD et les salariés ayant

moins de quate mois d'ancierureté.

Ces accords ont été tous les trois étendus par
arïêté ministériel respectivement du 13 mai, du
6 juin et du 22 juin 1986.
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Vers qui diriger une demande
d'indemnité de congés paÉs ?
C'est une autre question qui se pose très souvent en
pratique et qui se posart déja sous I'empue de la jurrs-
prudence d'avant 1985 Elle avait donné lieu à contro-
verses, Finalement Ia Cour de cassation déctda en
l9B4 crrrc lc naicmont da I'indomniTé do nnnoéc narrécllv uu vvrrvço PqyçJ
peut être demandé au nouvel employeur qui aura à
la payer en totalrté, mais que celui-ci peut en deman-
der remboursement à son prédécesseur pour Ia part
qui lui revient, c'est-à-dire proportionnellement au
temps pendant lequel les saiariés étaient encore à son
servrce (Cass. soc. 2 février I9B4 Soclété Greys Bavi
Netma c/Société Lancry Prestations),
Aujourd'hui qu'en est-il ? Pour répondre à cette ques-
tinn il farrt ronrondra lac .lifférontc n:c .lo fim rro nncIrvulu Pvr

sibles :

It HUSTE UN ACCORD ETENDU

Si c'est dans ce cadre que les contrats de travarl ont
été poursuivis par le nouveau trtulaire, il faut se réfé-
rer â]]x rècrles snér-ifir-,,^^ n-,---+ r--^ ^L^.CUn desrur u(-4 rvvr9D olJuurrruuYù llvurqrrt uolrù vllo

accords conclus :

- I'accord concernant la manutention ferroviaire
reprend la solution jurisprudentielle de I9B4 Donc Ie
salarié peut obtenir paiement de son rndemntté par
une action unique contre le nouvel employeur,

- Liaccord concernant le nettoyage prévoit que
I'ontronrico ( côTi^niê ., ?À^l^/- l^ ^^l^^ ^^.r reglera re suLue ues conqes
payés acquis à la date de la fin du marché et l'accord
concernant Ia restauration collective retient la même
solution en la formulant différemment, Il en résulte
nrr'en nrincine le salarié r-rrri rér-lamp le naiement deYq vlr yr llrvryv rv uelur rv

son indemnité de congés payés devra agir contre
l'ancien employeur pour une part et contre le nouveau
nnrrr I'lrrtro

It N'EXISTE PÀ,S D'ACCORD ETENDU

- En cas de convention de transfert, le rèqlement de
I'indemnité de conoés navéc dcrrra arrnir lierr selon lessv vvrrYvu

termes de la convention à supposer que celle-ct tratte
du problème, Srron le nouvel employeur n'est pas tenu
do n:rrar l: n:ri d'indamnité cnrrocnnn.l:-t à l:uu lJujgr iu lJur r u 11luçlIIllrLç vvrrçoPvlruqllL q 1O

nériode antérierrre à la renrise drr contrat mais s il
la f:i+ il n^lrrr. aô rô+^rrrnôy 

^^ntïô 
I'omnlmrorrr nré1ç lqlL, l1 Pvurro ùç rçLvurrlgt uvrr(lç 19111lJ1ulsur Prs

cédent car il y a enrlchissement sans cause à son
profit,

- En cas d'absence de transfert, c'est évidemment à
l'ancren titulaire du marché que reviendra de payer
la totalrté de I'indemnité de congés payés ; c'est donc
lur seul qui devra être actionné,

Quelques indications pratiques
en cas de contentieux

Vers gui diriger le contentieux ?

T,o rarriromont do irrricnrrrdonr-o da la (lnrr- 
^^ ^--*- r*--oPr uuçf rvg uç lq vvul Uç UOù-

sation et Ia situation qui en a résulté ont suscité des
difficultés d'application qui ont provoqué un conten-
tieux prud'homal notable, Les zones d'ombre demeu-
rent et ne nervent cnr'être renforr:ées nar I'incertituderrv yvqYvlr( Ys v(rv

dans laquelle nous nous trouvons suite à l'arrêt de la
Cour de justice (voir page suivante),

Fn nrrtinrrlior eô fï^rr\/Â nncé arran rrno anrriié nrriinrrLlr lJqILrUUllgr Oç trVUVç PVOg qVUU Uffg qVUfrg IJOIL]UU

lière la question de savoir s'il faut agir contre I'ancien
ou le nouveau titulaire du marché. Il faut bren recon-
naître que les situations ne sont pas toujours très clar-
rement définies sur le plan juridique. II peut y avoir
doute sur celui des deux employeurs qui est redeva-
ble des obliqations vis-à-vis du salarié s'estimant lésé
dans ses droits et de plus ces obligations peuvent être
à la charge de I'un et de l'autre dans des proportions
à établir

Dans ces conditions iI ne peut être conseillé que de
mettre en cause systématiquement les deux
employeurs et de les faire citer tous les deux - et ce
dès I'introduction de I'instance - devant le corseil de
nrrrd'hommes T,e nou\/Êârr codc rie nrocéclure civileyr qs rrvrrrrlrv vv Hrvvvsi

met en effet à la charqe des parties le soin de mettre
en cause qui elles 

"orrhurt"nl 
et interdit en principe

au jugre de Ie faire d'office.

D'ailleurs en ne Ie faisant pas ie salarié risquerait plu-
sieurs inconvénients :

- Le jugement n'étant opposable qu'aux parties au
nrnnÀq il no q'imnnco r]nnc nac à 6plrri 

^ôalJrvuuo, rf llu J lrrrl---- r*- * -YlUr Uçù

employeurs qui n'aurait pas été cité à I rrstance, Il fau-
r-^;+ r^-^ À ^,,-^^^ôr r^rrre le conscil de nrud'hom_ulql( uv119, o ùuplJuùcr \-1uç rç uu11o91r u9 ]J
mes mette hors de cause le seul employeur cité, que
le salarié fasse un nouveau procès contre l'autre
amnlmrorrr nnrrr nhtonir cain da narrqovrlryrvjr ur yvqr vv(vrr]. vqrrr

- Par ailleurs celui à qui une décision fait grief alors
qu'il n'est pas partie au procès dispose d'une voie de
recours extraordinaire qui est la tierce opposition, Le
conseil de prud'hommes devrait alors reprendre
l'affarre et statuer sur Ie bien fondé de cette tierce
opposition formulée par l'employeur qui estime que
^,^-+ À +^-+ ^,,'il ^ Â+,< '-i^ ^-- l-,cesr d rorL qu11 d ete rrris en cause iJar rd plemlere
oeclslon prlse,

Indiquons également que Ie seul employeur cité peut
demander que I'autre le soit également - et il a
même tout intérêt à Ie faire - pour se porter garant
des condamnations qui seront éventuellement pronon-
cées à son encontre, On parle alors d'action en qaran-
tie, C'est aussi une plus grande certitude pour Ie
^^l^-iX .ir^+-^ ^^-,XùOldIlU U ULIU UdVU.
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Un élément nouveau :

la jurisprudence de la Cour de iustice
des Communautés européennes

Un élément nouveau est venu modifier les données
rlrr nrohlàme de I'annlication de I'article L, 122-12 envu Prvvrvrrrv sv 1 syF

cas de perte d'un marché de prestation de services.
La Cour de lustice des Communautés européennes
a rendu Ie l0 février 1988 un arrêt qui fait une inter-
prétation apparemment en contradiction avec celle de
lr irrvicnrrrdonna francaiqa lAffairc flllp11tn f)rnif]q luf loPruuurrvv lrutlvqrJu \/ lrlqlrv rvuvruyr vrvtl

social igBB p. 455, concl. Darmon, note Couturier).

Les données de I'affaire

Laffaire dans laquelle Ia Cour de justice a été ame-
née à juger concernait Ie gérant d'un restaurant qrl-l

avait été réembauché par une société ayant reprls
l'exploitation de bars et restaurants jusqu'alors confiée
à une autre entreprise dont Ie contrat de concession
avait été résilié. Or I'intéressé, bien que repris par Ie
nouveau concessionnalre, a été licencié au cours de
Ia période d'essai du nouveau contrat. Le litigte por-
tait sur la durée du préavis auquel pouvait prétendre
le gérant licencié.

Estimant que la solution du Iitige dépendait de I'inter-
prétation des drspositions de la directive communau-
taire du 14 février 1977 relative au maintien des droits
des travailleurs en cas de transfert d'entreprises, la
Cour suprême du Danemark qui avait à statuer a sou-

mis au préalable Ia question à la Cour de justice (l).
Celle-ci répond qu'à son avis Ia directive de 1977

s'applique dans une telle situation et par conséquent
que la durée du préavis doit être calculée en tenant
compte de toute I'ancienneté acquise par Ie salarié
en cause au service de son précédent employeur,

Les conséquences possibles
sur la jurispnrdence française

Larrêt de Ia Cour de justice risque{-il de remettre en
cause Ia jurisprudence actuelle de la Cour de cas-

sation ?

11 convient d'observer tout d'abord que dans cette
affaire Ia Cour a souligné qu'il n'y avait aucune diffé-
rence à faire selon que le transfert de I'exploitation
avait lieu directement entre l'ancien et le nouvel
exploitant ou s'effectuait en deux phases, ( en ce sens
que I'entreprise est, dans un premter temps, retrans-

férée du concessionnaire initial au propriétaire, Iequel
Ia transfère ensuite au nouveau concessionnaire ,,.

Comme le note à juste titre un commentateur < inter-
rogée à propos de contrats successifs portant sur
I'exploitation de bars et restaurants, la Cour consacre
une soiution - Ie transfert des contrats du premter au
second exploitant - qui vaut mutatis mutandis pour
tout changement de prestataires de services > (Antoine

Lyon-Caen, < Larticle L.I22-I2 du Code du travail : Vers
une nouvelle révision I r. La Semaine sociale Lamy,
n' 415 du 27 juin 1988, p, 375) Dès lors il semble bien
gu'une telie interprétation condamne Ia jurisprudence
française qui distinque la cession directe d'un mar-
ché - rentrant dans le champ d'application de I'artt-
c\e L 122-12 - et la conclusion d'un nouveau contrat
de prestation de services - hypothèse ou, selon elle,
1'article L.122-12 n'a pas lieu de s'appliquer.

II faut savoir ensuite que les juges nationaux, tout
comme les Etats membres, ont poû rôle de faire res-
pecter les règles communautaires et, parmi elles, Ies
directives, Or le sens de Ia directive de 1977, à Ia
lumière de I'interprétation qu'en a fait la Cour de jus-

tice, est que dans tous les droits nationaux soit assuré
Ie maintien des contrats en cours en cas de transfert
de marché, même en l'absence de tout lien de droit.
II s'ensuit que Ia jurisprudence française se devrait
d'harmoniser sur ce point son interprétation de l'artt-
c\e L. 122-12 avec celle que fait la Cour de justice de
la directive de 1977 (2). Ce serait, en tout cas, souhai.
table si I'on veut que Ie droit socia-l européen devienne
une réalité concrète.

Yvan KAGAN

(l) La Cour de justice peut être saisie par les Cours suprêmes des Etats
membres, mais aussi par les juridicttons inférieures, Elie pourrait donc
être sai onseil s.
(2) Voir ts en c és par À. Lyon-Caen dans
sa note par G. sa note sous I'arrêt, Drolt
social 1988, p 45
A noter que depu 1988 Ia Cour deiustice a rendu d'autres
arrêts allant dans , y compris dans une affaire oir Ie chan-
gement de prestataire de services avait donné lteu à une brève inter
ruotion de I'exploitation



L,,lexécution des décisions de iustice

La condamnation au paiement
dtune somme d'argent

Les deux articles précédents ont traité de
la possibilité d'obtenir du Conseil d'Etat
la condamnation d'une collectivité
publique à une astreinte pour la contrain-
dre à exécuter une décision de iustice.
Nous examinons aujourd'hui Ia question
de I'exécution des décisions juridictionnel-
Ies portant condamnation au paiement
d'une somme d'argent,

Lexécution de ces décisions est ré91ée par des dis-
positions spécifiques de Ia loi n' 80-539 du 16 juillet
l9R0 farfir-lc l"') et drr décret no 8l-501 du 12 mai 19Blrvvv \qr Lrvlv I / vL ss \

(article l, 2 et 3) modifié par le décret n'88-336 du
11 avril 1988.

Un dispositif spécid
Il s aqit d'un système bien distinct du système des
astreintes avec lequel il ne doit pas être confondu.
Lidée qui en sous{end l'organisation est que les inté-
rêts pécuniaires du créancier doivent être respectés
et gue I'Etat ou Ia collectivité publique débitrice d'une
somme d'argent ne peut se soustraire à I'obliqation de
^^-'^- ^^ ^^;+ ^"'^" ^cntraire Ie Conseil d'Etat avantpdyul vlr ùqrL 9u qu vr

de prononcer une astreinte prend toujours en compte
l'intérêt çlénéral gui peut dans certains cas faire obs-
tacle à Ia satisfaction d'un intérêt individuel,
En conséquence, pour obtenir sur condamnation le
paiement d'une somme d'argent, il n'y a jamais lieu
de demander une astreinte. I1 convient toujours de sui-
vre cette procédure particulière plus expéditive et
nlrrc offin:na
Pruv vrrrvsvvi

Les conditions de mise
en æuvre de la procédure sPécide

Deux conditions doivent être réunies pour que Ie
bénéficiare de la décision juridictionnelle puisse obte-
nir Ie paiement selon les modalités décrites ci-
dessous.

s
s
s
S

IÀ DÉCISION DOIT ETRE
PASSÉE EN FORCE DE CHOSE IUGÉE

La première condition exigée tient à Ia portée de la
décision jurrdrctionnelle elle-même : elle doit être
( nâscéê en force cle chosc irroée r Ott'est-ce à drfe ?n F/uoJee

La crrculaire du 23 juin i9B7 adressée aux préfets,

commissaires de la République, a rappelé :

- qu'en ce qur concerne les décisions des juridtcttons
judiciaires, un jugement est passé en force de chose
iroéc lorsore I'exercice d'une voie de recours ordi.-I qyvv rvrsYq

naire et à effet suspensrf (l'appel ou I'opposition) n'est
plus possible ; donc le seul pourvoi en cassation qui
n'est pas suspensif ne fait pas obstacle à ce qu'un ;uge-
ment passe en force de chose jugée.

- qu'en ce qui concerne les décisions rendues par
1es juridictions administrattves, sont passées en lorce
de chose jugée les déctsjons qui ne sont plus suscep-
tibles de recours ou qui ont fatt I'objet d'un recours
^,; ^ A+A -^;^+Auul q çLY rctçrÇ,

ôn peut dire en résumé qu'une décision juridictron-

ne}le qur a fait l'objet d'un recours quel qu'il soit, n'est
pas passée en force de chose jugée sauf si le recours
a été reieté orr si au irrclir-i:irc il s'aoit d'rrn IeCouIsu ele rvjvtç Jqsrvrurfvl

en cassation.
I1 ne sera donc pas possible d'obtentr un palement par
applicatron de la procédure spéciale notamment si un
annel a été interieté eontrê la clér-ision irrriclrr-.tionnelleuPPvl u vrv ullvrJerç

dont I'exécution est souhaitée : il faudra attendre la
|;lnicinn r]o l: irrrir]icli^- À'annaluçvlrrvff uu ]q Jurrurvllull U qIJIJçI.

LE MONTANT DE IÀ SOMME
DOIT ETRE FIXÉ PAR IÂ DÉCISION

La seconde condition est la suivante : le montant de
la somme due par I'Etat ou par une collectrvité publt-
que dort être n fxé par la déctsion juridictionnelle elie-
même r, Ce sont Ià les termes mêmes de la loi (artr
r.:le l"'l et TT.) renris d'^:t]^'.-^ ^"^-i *,^- ^fUf I'Etat- -F- -* J dltluur ù quùùl vrçrr Pl
que pour ies collectivités locales ou les établissements
^,.r-ti^^ Tt -^ ^-,,--;+ .lonr: être oilestion de deman-puulruù. II 1lç ùqulqlt uvlru vLfv vuvÙLrvrr ve

der par la voie que nous examtnons le paiement de
sommes qui n'auraient pas été expressément liquidées
par une juridictron : la seule reconnaissance d'une res-
ponsabilité ou d'une dette non précisément détermi
née ne suffit donc pas.
Fn na arri .ônôêrnê loq inférÂte il oct érrialanl rrtto lottr!1r uL \-{ur

montant n'est jamais fixé par Ia décision juridictionnelle
pour la bonne raison que Ie tnbunal ignore quelle sera
lr drfo r]a naiomoni oi dnnc lo tomnc nanr]ant lonrrolfq vqLU uu yurvrrrvrr re Lvrrryr
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Ies rntérêts vont courir. Aussi, l'article l"'du décret
du 12 mai l98l précse{-il que < l'ordonnancement ou
le paiement direct par Ie comptable... ne s'appliquent
aux intérêts que si la décision de justice en a fixé le
point de départ et le taux >, A contrario, on peut donc
dire que Ia procédure s'applique aux intérêts dès lors
que la décision de justice en a fixé le point de départ
et le taux : ils doivent évidemment être décomptés
;,,^-,,^,, ^-ia-a-+JUù\4U qU pqrçrr1çrrL,

Les modalités de paiement

La Ioi drspose que lorsqu'une décision juridrctionnelle
a condamné I'Etat ou une collectivité publique au
paiement d'une somme d'argent, cette somme doit
être ordonnancée ou mandatée dans un délai de 4

mois à compter de Ia notification de la décision de
lustlce,

Lorsqu'il s'aqit de I Etat et si les crédits ne sont pas
suffisants, l'ordonnancement est fait dans Ia limite des
crédits drsponibles qur doivent être complétés de telle
manière que l'ordonnancement complémentaire
puisse intervenir dans un délai de 6 mois à compter
de Ia notification de Ia décision.

Le créancier doit être urformé dans ces délais et par
lettre recommandée avec A.R. de Ia date à laquelle
est intervenu ou interviendra I'ordonnancement ou le
mandatement (initial ou complémentaire). S'iIn'a pas
été nformé dans ces délais et si le débiteur est I'Etat,
Ie créancier peut demander et obtenir Ie paiement
près du comptable public assignataire de ia dépense,
sur simple présentation de Ia décision de justice, et
sous un délai maximum d'un mois.

Si le débiteur est une collectivité locale ou un établis-
sement public qui n'a pas mandaté la somme due
dans Ie délai de 4 mois, Ie créancier peut saisir Ie
représentant de I Etat qui procède au mandatement
d'office. Les ressources nécessaires, sont, s'rl le faut,
créées après mise en demeure de la collectivité, par
I'autorité de tutelle, La procédure qui se déroule à
I'initiative du représentant de I'Etat est organisée par
I'article 3 du décret 88-336 du I i avril 1988 et permet
en tout état de cause d'obtenir Ie paiement sous un
délai d environ 4 mois décomptés à partir de la date
de Ia saisine du représentant de I'Etat (voir JO du 13

avril 1988)

Dans tous les cas où les conditions décrites ci-dessus
sont réunies, Ie bénéficiaire du jugement peut donc
à coup sûr obtenir Ie paiement dans des délais qui
dans Ia plupart des cas demeureront acceptables.
Le III de 1'article L" de la loi du l6 juillet 1980 prévoit
d'ailleurs pour garantir Ia mise en ceuvre de ces pre
cédures qu à titre exceptionnel, Ie créancier qur
n'obtiendrart pas satrsfaction peut sarsir Ia Cour de dis-
ninlina hrrrlnéfairavrPrurv vuvvvLurfv,

De surcroît, des amendes peuvent être infliqées aux
responsables, quels qu'ils soient, du défaut de
nârÂmÂnt

En conclusion, on peut dire qu'en ce domaine parti-
culier, Ies dspositions de la loi sont riqoureuses et doi-
vent qarantir dans des conditions assez satisfaisantes
I'exécution, Le système comparé à celui des astrein-
tes offre manifestement plus de sécurité au justicia-
hlc ôn nê nêlrt érridemment otre s'en îélieiter.rrv yvq( r Yqe s

Arsène LERAY
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coNGÉ INDMDUEL DE FORMATION. Avenant du 8 juin 1988
à I'accord national interprofessionnel du 9 juillet lgZ0 modifié sur
la formation et le perfectiorurement professiorurel. Les modifications
résultant de cet avenant sont indiquées en caractère g,ras.

Accord du 9 juillet 1970 modifié par I'avenant du 8 juin lgBB.

Titre III. Dispositions relatives aux formations complémentaires.

Chapitre I - Salariés faisant l'objet d'un
licenciement économigue d'ordre con-
joncturel ou structurel

Article 15 - Tout salarié faisant I'objet
d'un licenciement économique d'ordre
con;oncturel ou structurel y compris
dans le cadre d'un reglement judiciaire
ou d une liquidation de biens, pourra,
dans la période qui suit I'lnformation de
son licenciement et au cours de son
préavls, obtenir une autorisation
d'absence en vue de suivre un stage,
un cours ou une sesslon de formation de
son choix,

Article 16 - Le salarié survant un stage,
un cycle ou une session de formation en
application de I'article l5 ci-dessus,
rccnil dc I'pntronriqo orri l'omnlnio ot
jusqu'à expiration du préavis, une rému-
néretinn éarlo À nolla nrr'il nornarrrit

rr P!f v! ver(

anterleurement.

Chapite II - Salariés en activité ; moda-
lités dbbtention des congés individuels
de formation

Ànicle l7 - Chaque salarié peut présen
ter. à titre individuel, une demande
pour suivre une formatton,
- soit dans le cadre du plan de forma-
tinn do I'ontranrica danc lenrralla il

exeïce son acllvlle,
- soit en application des dispositions
relatives au congé individuel de forma
tion définies aux articles IB à 28 cr
dessous,

Article 18 - Le congé individuel de for-
mation a pour objet de permetfte à tout

salarié, au cours de sa vie profession-
nelle et sans qu'il y ait à distingnrer
selon que l'employeur est ou non sou-
mis à l'obligation définie à l'article 29,
de suivre à son initiative et à titre indi-
viduel, des actions de formation de son
choix, indépendamment de sa partici-
pation aux stages compris dans le plan
de formation de I'entreprise.

Àrticle 19 - Les actions de formation
visées à I'article précédent peuvent
avoir ou non un caractère profession-
nel ; dans le cas où elles ont un carac-
tère professionnel, elles peuvent
préparer ou non à des métiers s'inscri
vant dans la branche professionnelle
dont relève I'enteprise dans laquelle le
salarié, demandeur du congé indivi-
duel de formation, exerce son activité.

Elles peuvent être soit continues et à
temps plein, soit à temps partiel, soit
comprendre des enseignements dis-
continus constituant un cycle pédago-
ç1tgue ; elles peuvent aussi comprendre
un temps de travail personnel complé-
mentaire au temps de stage ou une
période d'application en entreprise en
liaison avec les objectifs du stage, et, en
plus de la formation professionnelle
proprement dite, un stage ayant pour
objet I'acquisition des connaissances
de base nécessaires à son accomplis-
sement.

Elles doivent permettre aux salariés
d'atteindre un ou plusieurs des objec-
tifs suivants :

- accéder à un niveau supérieur de
qualification,

- se perfectionner professionnel-
lement,
- changer d'activité ou de profession,
- s'ouvrir plus largement à Ia culture
et à Ia vie sociale.
Article 20 - Pour l'application de l'arti
cle 18 ci-dessus, chaque salarié peut
demander une autorisation d'absence
en vue de suivre un stage de formation
correspondant aux actions de formation
visées à l'article 19 ci-dessus.

la durée de I'absence est égale à Ia
durée nécessaire à la formation choisie,
compte-tenu du calendrier présenté
par les dispersateurs, et Ie cas échéant,
du temps de trajet nécessaire. Elle ne
peut excéder un an s'il s'agit de con-
gés individuels de formation continus
et à temps plein ou 1200 heures s'il
s'agit de congés individuels de forma-
tion à temps partiel ou discontinus.

Des dérogations à la disposition rela-
tive à la durée de l'autorisation
d'absence peuvent être accordées par
l'employeur, notamment dans les cas
prévus au deuxième alinéa de l'article
35 ci-dessous.

Àrticle 2l- Sous réserve des disposr-
tions faisant l'objet des articles 24 à26
ci.dessous et destinées à tenir compte
des impératifs liés au bon fonctionne-
ment dè l'entreprise, notamment en ce
qui concerne le pourcentage maximum
d'absences simultanées, I'aulonsatron
l'-L^^-^^ ^^+ -^^^-l:^ À +^,.^ l^^ ^^l^U OUùUIIUV UùL OLUUIUgC O LUUJ ICù ùd1d-

riés qui prennent l'initiatrve de deman
der, à titre indrviduel un congé de
formation pour survre une formation qui
n': nrc été inténréo danc lo nlrn Àa farrr q Puo v(e urrvvrvu vqrrr ls ploi i us rvl-

mation. dès lors qu'ils remplissent un
certain nombre de conditions liées :

à lr^-^;^--^+x 
^--^ 

l'^-r.^^.i-^- o rolrçlçrllrYt9 udltù lgtlLIglJttSq,
-11 +^hh^ x^^,,]x l^^,,;^ 1- ^-A^A_ ou rvlllp> suuulg ucpurs rd pluuY-

dente particrpation à un cours. un stage
ou une session de formation suivr dans
lo cadrc ri'rrn nnnoé inriiyidugl de fOf-
matron,

Article 22 - Les parties sigrnataires fixent
l'ancienneté requise pour 1'ouverhrre du
drort au congé rndividuel de formation
a vingrt quatre mois dans Ia branche pro
fessionnelle, consécutifs ou non, dont sx
dans l'entreprise,
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Cette condition n'est pas exigée des

salariés ayant changé d'emploi du fait
d'un hcenciement économique d'ordre
conjoncturel ou structurel et n'ayant pas

suivi un stage de formation entre le
moment de leur licenciement et celui
de leur réemploi

Article 23 - Tout salarié ayant bénéflcié
d'une autorisatron d'absence en veftu
d'un congé lndividuel de formation
pour suivre un stage ou une action de
iormation ne peut prétendre au béné-
fice d'une autre autorisation d'absence
dans le même but avant un certaln
temps, dit délai de franchise,

Ce dé1ai est au minimum de 6 mois'
au maxtmum de 6 ans.

Entre ces deux limites, le dé]ai de
franchise exprimé en mois est égal à la
durée du précédent congé de forma-
tion exprimée en heures et divisée par
douze.

Irorsque I' pour
Iaquelle une tndt'

viduelaété ede
plusieurs sessions, séquences ou modu-

ies, ou d'un stage préparatoire et d'un
stage de formation professionnelle, Ie

délai de franchise ne s'applique qu'une

seule fois, à partir du dernier jour du

stage de formation professionnelle pro-
prement dit

Àrticle 24 - Lorsque plusieurs salarlés
remplissant les conditrons fixées aux

articles 2l eI 23 cidessus' demandent
une autorisation d'absence en vue
d'une formation, I'accord à certatnes
demandes peut être différé afin que Ie
pourcentaqe de salariés srmultanément
absents de l'établissement ne dépasse
pas, sauf accord Partrculier, 2 % du
nombre total de salariés dudit établis-
sement.

l,es établissements pourront, s lls
I'estiment nécessaire, et après avis du
comité d'entreprise ou, à défaut des
déléqués du personnel' prévoir que le
calcul des pourcentages sera effectué
sépa r chaque ca
pour atégones re

En cause, dans
sements comptant plus de 500 salariés'
le calcul des pourcentages sera appli-
qué séparément I

- d',.r.te part, au personnel d'encadre-
ment entendu au sens rndiqué dans
I'avenant au Présent accord'
- d'autre part, au reste du personnel'

Dans les établissements de moins de
deux cents salariés, la satisfactron à une

demande de congé lndividuel peut être
drfférée sr le nombre d'heures de
congé demandé déPasse 2 % du nom-
bre total des heures de travail effec-
h-rées dans l'année

Toutefois le nombre d'heures de
congé auxquelles les salariés de ces

établissements bnt droit pourra être
reporté sur demande d'une année sur
l'autre sans que ce cumul puisse dépas-

ser quatre ans

Article 25 - Lorsque, dans le cadre des
dispositions de I'article 24 ci-dessus,
plusieurs demandes se trouvent en
compétition, les demandes à satisfaire
en pnorité sont dans l'ordre :

I) celles qui ont déjà fatt I'objet d'un
report,
2) celles qui sont formulées par les sala-
riés dont le stage ou I'enseiqnement a
dû être interromPu Pour des motifs
reconnus valables, après avis du comité
d'entreprise ou, à dé1aut, des délégmés
du personnel,
3) celles qui sont formulées par des
salariés ayant le plus d'ancienneté dans
l'entreprise,

Par ailleurs, pour éviter une trop
grande rigidité du système, notamment
dans le cas où certaines demandes
visent des stages à temps Pletn'
d'autres visant des stages a temps par-
tiel, il est attribué aux pourcentages

fixées une tolérance de I0 %.

Ârticle 26 - Pour des raisons motivées
de service, l'établissement peut repor-
ter la satisfaction donnée à une
demande sans que ce report Pulsse
excéder neuf mois.

Le salarié peut présenter à nouveau
sa demande avant I'exPiration du'
report, s'il estime que les ralsons qul
l'ont motivé ont cessé d'exister'

Article 27 -La demande d'autorisation
d'absence doit être formulée au molns
60 jours à ]'avance lorsqu'elle comporte
une interuption de travail consécuttve
de 6 mois ou plus, et au moins 30 jours

à I'avance lorsqu'eIle concerne la par-
ticipation à un stage continu de motns
de 6 mois ou à un staçle à temps partiel.

Elle doit indiquer avec précision la
date d'ouverture du stage, 1a désigna-
tion et la durée de celui-ci ainsi que le
nom de I'organisation qui en est res-
ponsable.

Dans Ies l0 jours suivant la réception
de la demande, l'entreprise fait connaî-
tre à f intéressé son accord ou les rat-
sons motivant le rejet ou Ie report de la
demande,

Les délégués du Personnel ont qua-
Iité pour présenter les réclamations des
candidats vis-à-vis des décisions prises
à leur égard,

Article 28 - Le bénéficiaire du congé
individuel de formation doit, à ]a fin de
chaque mois et au moment de la reprtse
du travail, remettre à I'entreprtse une
attestation de fréquentatron effective du
stage

La non-fréquentation, sans motif vala-
ble, du stage entraîne la suppression de
l'autorisation d'absence,

Chapitre III
Dispositions financières concernant les

salariés ayant obtenu un congé indivi-
duel de formation

SECTION I
CONTRIBUTION DES ENTREPRISES

AU FINÀNCEMENT DES CONGES
INDIVIDUELS DE FORMATION

Article 29 - Le paiement des dépenses
occasionnées par la prise en charge
des rémunérations et des frais de for-
rîation des sa-lariés en congé individuel
de formation est assuré par Ie verse-
ment par les entreprises d'une ftaction
de leur contribution au financement de
Ia formation continue à laquelle elles
sont tenues par I'adicle L.950-l du
Code du travail.

Cettre fraction est égale au moins à
0, I0 % des salaires payés par les enûe-
prises soumises à la contribution obli-
gatoire. Elle est distincte de tous les
autres versements pour la formation
auxquels les entreprises sont tenues
par un têxte légrislatif, réglementaire ou
contractuel.

Àrticle 30 - Le paiement de Ia contribu-
tion au financement du congé indivi-
duel de formation prévue à l'article
précédent est effectué par les entrepri-
ses dans les conditions et délais fixés
par Ia réglementation en vigueur pour
la participation des employeurs au
financement de Ia formation continue,
sous réserve de I'application des règles
fixées par Ie présent accord, en parti-
culier celles qui résultent de I'article 3l
ci-dessous.

Article 3l - Chaque entreprise (ou éta-
blissement) effectue la totalité du (ou

des) versement(s) auxquel(s) elle est
tenue en application de I'article 29 du
présent accord à l'un des organismes
suivants :

- pour les entreprises entrant dans
leur champ d'aPPlication aux fonds
d'assurance formation créés par voie
de convention collective ;

- pour les entreprises auxquelles une
telle obligation ne s'app[gue pas, à I'un
des organismes paritaires suivants, à Ia
condition qu'il soit agnéé par Ie comité
prévu à I'article 34 ci-dessous:
. organismes paritaires spécialisés'
créés pour assurer Ie financement des
congés individuels de formation dans
Ie champ d'application territorial qu'ils
se fixeront :

. fonds d'assurance formation régio-
naux créés Par convention conclue
selon les règles prévues à I'article R.

964-13 du Code du travail.
Dès réception des sommes versées

par les entreprises, chacun des orga-
nismes visés au présent article procède
à leur mutualisation.

SECTION II
GESTION DES
CONTRIBUT]ONS DES ENTREPRISES

Article 32 - Les différents organismes
visés à I'article précédent ont pour mis-
sion, dans Ie respect des dispositions
du présent accord, notamment celles
de la section III du présent chapitre :
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- de développer une politique incita-
tive du congé individuel de formation ;

- de définir, dans Ie respect des
règles fixées par I'instance paritaire
nationale prévue à l'article 34 ci-
dessous, Ies priorités, les critères et
I'échéancier au regard desquels ils
examineront les demandes de prise en
charge. Ils mentionnent ces priorités,
critères et échéancier dans un docu-
ment précisant les conditions d'exa-
men des demandes de prise en charge
qu'ils tiennent à la disposition de toute
personne intéressée;
- de prendre en chargre, dans les con-
ditions définies ci-dessus, tout ou par-
tie des dépenses afférentes aux congés
individuels de formation dont bénéfi-
cient les salariés des entreprises rele-
vant de leur champ de compétence;
- d'assurer l'information et le conseil
des salariés sur le congé individuel de
formation et sur les formations existan-
tes, en liaison avec toutes les instances
professionnelles et interprofessionnel-
les qui exercent, dans Ie même ressort
géogrraphique, national ou territorial,
des responsabilités dans Ie domaine de
la formation continue.

Afin de permettre à I'instance pari-
taire nationale prévue à I'article 34 ci-
dessous de réaliser le bilan qu'elle doit
présenter aux parties signataires, Ies
différents organismes visés à I'article
précédent adressent chaque année à
I'instance précitée, selon un modèle
établi par elle, un document retraçant
leur activité. À ce document est joint
une copie du bilan, du compte de
résultats et des annexes du dernier
exercice clos.

Àrticle 33 - Les commissions paritaires
professionnelles, natiornles ou régiona-
Ies de I'emploi, créées en application
de I'article II de I'accord natiornl inter-
professionnel du l0 février 1969 sur la
sécurité de I'emploi, font connaître aux
orgnnismes visés à I'article 3l cidessus,
les priorités, professionnelles ou terri-
toriales, qu'elles définissent. Ces prio-
rités sont prises en compte pour les
congés individuels de formation visant
un perfectionnement professionnel ou
I'accession à un niveau supérieur de
qualification.

Article 34 - II est créé entre les organi-
sations signataires, au plan national et
interprofessionnel, un comité pour la
coordination des questions liées au
congé individuel de formation, dit
Comité Paritaire du Congé Individuel
de Formation (COPÀCIF).

Ce comité a pour mission, dans Ie
respect des dispositions du présent
accord, notamment de celles de Ia sec-
tion III du présent chapitre :

- d'agrréer les organismes visés à I'arti-
cle 3l ci-dessus.autres que les fonds
d'assurance formation créés par voie
de convention collective. Il ne peut
être accordé plus d'un agnément pour

Ie même champ d'application terri-
torial ;

- de définir les relations entre I'ensem-
ble des organismes interyenant dans le
développement et la mise en æuvre
des congés individuels de formation ;

- d'assurer, en tant que de besoin, Ia
coordination et Ia compensation néces-
saires enEe ces organismes, selon des
règles à définir ;

- de préciser les règles générales de
prise en charge des dépenses afféren-
tes au congé de formation, notamment
les modalités d'application de I'article
37 ci-dessous et en particulier celles
relatives à la prise en charge des pério-
des complémentaires au temps de
stage ;

- de définir les procédures à suivre
par les salariés pour bénéficier de la
prise en charge prévue à I'alinéa pré-
cédent:
- d'examiner dans les conditions pré-
vues à I'article 40 ci-dessous, Ies récla-
mations des salariés concernant les
décisions de prise en charge de leur
demande lorsgue celle-ci a été rejetée
partiellement ou totalement ;

- de conclure avec I'Etat des accords
cadres ayant notamment pour objet de
déterminer les critères de participation
de I'Etat au financement du conqé indi-
viduel de formation, ainsi que les con-
ditions de présentation et d'examen
des demandes d'aide formulées par les
organismes visés à l'article 3l ci-
dessus;
- de déterminer Ia contribution que
dewont lui verser les organismes visés
à I'article 3l ci-dessus pour assurer son
fonctionnement:
- de présenter chague arurée aux par-
ties signataires le bilan du fonctionne-
ment des orqanismes paritaires
chargés de gérer le congé individuel
de formation.

SECTION III
-Èar na

^LU!Lù uE r^roE rrr vnARGE
DES DÉPENSES AFFÉRENTES
ÀU CONGE INDIVIDUEL DE FORMAT]ON

Article 35 - Les dispositions prévues au
présent chapitre relatives au finance-
ment du congé individuel de formation
s'entendent compte tenu des aides de
I'Etat et des Régions prévues par les
dispositions législatives et réglementai-
res en vtgueur.

La durée de la prise en charge d'un
congé par les fonds sur leurs ressour-
ces provenant de la contribution des
entreprises définie par I'accord inter-
professionnel ne peut pas excéder un
an (ou I 200 heures). Pour les éventuel-
les périodes de congé audelà de cefte
durée, la prise en charge n'est possi-
ble que si, dans le cadre d'un accord,
l'Etat ou la Région en assure le finan-
cement ou si un accord de branche
prévoit Ie furancement par les entepri-
ses concernées auprès des fonds. En

I'absence de tels accords prévoyant Ie
financement de ces périodes, Ia durée
de la prise en charge est limitée à un
an ou I 200 heures.

Àrticle 36 - Le salarié bénéficiaire d'un
congé individuel de formation doit pré-
senter sa demande de prise en charge
des dépenses afférentes à ce congé à
l'organisme paritaire qui a bénéficié du
versement de I'entreprise ou de l'éta-
blissement qui l'emploie.

Lorsque Ie bénéficiaire du congé est
salarié d'une enteprise non assujettie
au financement de la formation profes-
sionnelle continue, il doit présenter sa
demande à I'organisme de la branche
ou du secteur d'activité dont relève
I'entreprise ou, à défaut, à I'organisme
interprofessionnel régional.

Lorsgue Ie bénéficiaire du congé est
salarié à employeurs multiples, il doit
présenter sa demande à l'organisme
dont relève son employeur principal.

Àrticle 37 - La prise en charge de tout
ou partie des dépenses afférentes à un
congé individuel de formation peut
être refusée par I'organisme paritaire
compétent pour recevoir Ia demande
uniquement:
- si la demande n'est pas susceptible
de se rattacher à une action de forma-
tion au sens de I'article t 900-2 du Code
du travail, cette règle s'appliquant
notamment aux périodes complémen-
taires au temps de stage définies par
le COPACIF;
- si I'ensemble des demandes qu'il a
reçues ne peuvent êÛe simultanément
satisfaites, compte-tenu des priorités,
critères et échéancier qu'il a définis
conformément aux dispositions de
I'article 32 cidessus;
- en application des règles de prise en
charge des frais de formation et des
frais annexes définies par I'organisme
paritaire concerné.

Article 38 - Le salarié bénéficiaire d'un
congé individuel de formation qui a
obtenu d'un organisme paritaire la
prise en charge de tout ou partie des
dépenses afférentes à ce congé a droit
à une rémunération calculée à partir de
la rémunération, ci-après appelée
rémunération de référence, qu'il aurait
perçue s'il avait continué à travailler.

Lorsqu'un salarié perçoit des rému-
nérations variables. la rémunération de
référence est calculée sur la base du
salaire moyen mensuel des 12 derniers
mois d'activité précédant le congé.
I) Si la durée de Ia prise en charge est
au plus égale à un an ou I 200 heures,
le montant de Ia rémunération prise en
charge est égal:
- à I00 % de la rémunératon de réfé-
rence pour les catégories d'actions ou
de publics définies à cet effet par le
COPÀCIF et, le cas échéant, précisées
ou complétées par I'organisme qui
prend en charge les déperses. Ce

t5
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pourcentage ne peut être réduit que
dans Ia mesure où le bénéficiaire du
congé fait état de financements com-
plémentaires.
- à 80 % de la rémunération de réfé-
rence pour les autres catégories, avec
possibilité de dépasser ce pourcentage
sur décision de I'organisme paritaire,
étant entendu que lorsque le montant
obtenu après I'application de ce pour-
centage est inférieur à deux fois Ie
SMIC, la rémunération de référence est
intégralement prise en charge dans la
Iimite de ce plafond. Ce pourcentage
ne peut être réduit que dans la mesure
où le bénéficiaire du congé fait état de
financements complémentaires.
2) Si, en application de l'article 35 ci
dessus, la durée de Ia prise en charge
est supérieure à un an ou 1200 heures,
le montant de la rémunération prise en
charge est égal:
- aux pourcentages de la rémunéra-
tion de référence indiqués ci-dessus
pour Ia première arurée ou les 1200 pre-
mières heures :

- à 60 % de Ia rémunération de réfé-
rence au-delà de cette durée si, en
application de I'article 35 ci-dessus, Ia
durée de la prise en charge est supé-
rieure à un an ou 1200 heures, étant
entendu que, lorsque le montant
obtenu après I'application de ce pour-
centage est inférieur à deux fois le
SMIC, Ia rémunération de référence est
intégralement prise en charge dans les
limites de ce plafond. Ce powcentage
ne peut être réduit que dans la mesure
où le bénéficiaire du congé fait état de
financements complémentaires.

II est expressément convenu que
l'existence ou I'absence des finance-
ments complémentaires visés plus haut
ne saurait en aucun cas constituer un
des critères de décision retenus par
l'organisme qui prend en charge les
dépenses. Le COPACIF est chargé de
définir les conditions dans lesquelles
ces financements complémentaires
peuvent intervenir.

Àrticle 39 - l,a rémunération et les char-
qes assises sur cette rémunération sont
versées à titre d'avance Par
I'employeur dans les limites de la prise
en charge.

L'organisme paritaire agréé compé-
tent rembourse I'employeur dans Ie
délai maximum d'un mois à compter de
la réception:
- d'une copie du bulletin de Paie,
- de l'attestation de fréquentation du
stage par le salarié,
- le cas échéant, des justificatifs rela-
tifs aux charges obligatoires assises,
dans l'entreprise considérée, sur les
rémunérations.

Àrticle 40 - Les différents organismes
visés à I'article 32 constituent en leur
sein une instance paritaire de recours
grracieux chargée d'examiner les récla-
mations des salariés concernant les

décisions de prise en charge de leur
demande lorsque celle-ci a été rejetée
partiellement ou totalement.

La décision motivée de I'instance
paritaire de recours gracieux est not!
fiée à I'intéressé sous Ia responsabilité
de son conseil d'admnistration.

Lorsque I'intéressé estime que cette
décision n'a pas respecté les règles
fixées par I'accord, par le COPACIF ou
par le fonds paritaire lui-même, Ie fonds
concerné transmet Ie dossier accompa-
gné de son avis au COPÂCIF, sur la
demande de l'intéressé.

A panir de ces données, Ie COPA-
CIF fait connaître ses conclusions au
fonds intéressé. n établit chaque année
à ce sujet un rapport annexe au bilan
prévu au dernier alinéa de l'article 34.

Ârticle 4l - Lorsque la demande du
salarié s'exprime en vue d'une forma-
tion autre que celles qui sont prises en
charge dans le cadre des conditions
définies en application des articles 32
à 38 ci-dessus, I'absence autorisée ne
donne pas lieu à rémunération et les
ftais liés à Ia formation ne sont pas pris
en charge par I'entrePrise.

Articte 42 -Les parties signataires con-
viennent de se réunir tous les trois ans,
notamment pour examiner les bilans,
relatifs à la période écoulée, établis par
I'instance paritaire définie à I'article 34
cidessus.

JVofe

La négociation de cet avenant à |accord
r^lc ittillet 1970 déià laroement amendé
oar I'accord du 2l septembre 1982 fait

sujte à 1a lot du 4 janvier 1988. Celle-ct
prévoit en effet gue 1es conditions de
prise en charge des congés indivtduels
de formation sont délinies par voie
d'accords collectifs étendus, la loi et les
décrets n'intervenant qu'à défaut de
1'exrslence d'un tel accord,

Les princtpales innovations introdur
teq ner r-c tcxle tiennent à la rémunéra-
tioÂ des salariés en congé individuel de
formation. D'abord pdrce que les con-
ditions de rémunération sont malntenant
À;{;^;^- ^^- t,-^^^-À -l^-- -"uellllleS IJdr I dcLuru dtur J qu duPdt d'
vant elles étatent fixées par une décision
du COPACIF et par un décret. Ensuite
et surtout parce que deux modifications
imporlantes sont introduites. La pre-
miàre conccrne les nériodes excédant
un an à temps plein ou 1200 heures à

temps partiel pour lesquelles la rému-
nération est ltmitée à 60 % du salaire
antérieur avec un flafond de deux fois
le SMIC..La seconde tient à la posstbi-
lrté de faire interuentr des financements
complémentatles à ceux lssus de la con-
tribution obJigatoire des entrepnses.
Outre les financements publics, sont
nantarnéa< ini da< nriqoc aa aharna rtrrvJruçrJrç-LJ rLr uuJPrrJUJ YJI çllargv IeJ-
tielles par l'enlrepnse du salarié et une
participation de ce dernier. Le COPA
CIF est chargé de déftnir les conditions
dans lesquelles de feis financements
comp)émentaires peuvent nterventr.

Par ailleurs, il faut noter que le texte
nrévoit fnrmollomont t^ - ^--iLiri':- Jd PVSSJUTJILC
d'inclure dans -la durée du congé des
temp.s de travail personnel et de.sslages
nrationes en entrenrise. Toutefois, la
nri<a an aharae de aoc nérindc< n'c<t

pas de droit, mais esl soumtse à la décr-
^:^- )^^ t^^À- ^^-;l^;-^slon oes lonos panÊLres.

T''fILISATION DANS UN PROCES PRUD'HOMAL DE DOCUMENTS
APPARTENANT A L'ENTREPRISE.

Les documents soustraits ont été étabtis par le salarié lui-même 6ri
a pu ainsi s'en croite propriétafue. Doute sur I'intention frauduleuse.
Relaxe du chef de vol.

Cour de cassation (Chambre criminelle)
2 décembre tg8z
Hugues de Valaurie, épouse Alliod.

Surlemoyenuruquedecassalton.prisde plan proiessionnel' dans la mesure ou
Ia violation des articles 379 et 381 du Code elle a fait enlever Ies documents sans en
pénal et 593 du Code de procédure parleràBernadetteAlliod'lecompode
pénale, délaut de motifs et manque de ment de Mme Larnaud peut être diver-
base légale ; sement apprécie, la relaxe doit être

( en ce que l'arrêt infirmatif attaqué a prononcée, car le doute subsiste sur
relaxé des fins de la poursuite pour vol I'intention frauduleuse ;

de documents des deux prévenus et a (alors que, d une part' si I'appréctatton
débouté Iapartre civiie desademande ; desjuges dufond quant à1'existence de

< aux motifs, en ce qui concerne Mme- la bonne foi est souveraine, elle n'en doit
Larnaud , que, d une part, même si sur le pas moins être motivée par une analyse
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des éléments de la cause et ne doit pas
être en contradiction avec ces éléments
tels qu'ils sont énoncés par la décision de
rel:vc mr'en I'csnècê la COuT Constate
que Mme Lamaud a faitenleverlesdocu-
ments sans en parler à Bemadette Alhod
at nrr'rrn tol nnmnnriamôni nêrrt Âirôr ( 9u urr Lvl vvrr.yvr (v

diversement apprécié, ce qui impliquait
la conscience chez Mme Larnaud de
commettre un vol de documents ; que la
Cour qui, nonobstant ces constatahons qur
établissaient I'existence de l'intention
frauduleuse de Mme Larnaud, a estimé
qu'un doute subsistait sur celle-ci et qui
a relaxé Mme Larnaud des fins de ia
poursuite, n'a pas donné de base légale
à sa décision

< aux mohfs, d'autre part, que Mme Lar-
naud a agd sans maLice et pour rendre ser-
viceàM Moulin;

deux prévenus 
;

Attendu qu'en 1'état de ces constata
tions et énonciations exemptes d'rnsuf-
fisance ou de contradiction qui relèvent
de I'appréciation souveraine par les
irrooq drr fnnel doq élémon1c do nrorrrro
JgYvlvqvvPrluvL

régmlièrement soumis aux débats con-
Lradictoires la Cour d appel a légale-
ment justifié sa décision sans encourir
loq miofq alléorréq arr morron lacrrol

dort dès lors être écarté
EÎ attendu orre l arrêt I"t ré-rrl,o, o.vu( rvvqrrer çrr

la forme ;

REJETTE le pourvoi

Condamne la demanderesse aux
dépens;
M, Angevtn, Prés - M. Boullez et SCp Ntcolas,
Masse Dessen et Georges Av )

Photoeopie de documents destinés à êke produits dans une instance
prud'homale. Absence de caractère confidentiel et de préjudice
pour I'entreprise. Absence de faute gËave.

( alors que, d'aute part, l'rnten[on cou
pable 

,lotot_,: 1_" Cour de cassation (Chambre sociale).
c'amnluv''vu ::i:'.:::i^ l7 mars 1988lenant
ment de l,infraction de vol, le mobrle Laboratoire squibb
c'est-a-drre le désir et Ie sentiment gui
incitent à accomplrr I'acte incnminé,
étant lnopérant pour écarter l'lntention Sur les deux moyens réunis : à Mme Phamkhac, pharmacien chef de
frauduleuse; qu'en l'espèce, Ia Cour Attendu, selonl'arrêtconfirmatif atta- laboratoireétaitradicalementdifférente
qui constate que Mme Larnaud a agi qué,Cy'ersailles, 27févrierlg86)queM, de celle figmrant sur l'attestation déli
^^,,y v^h^y^ -^-,,;^^ ' M Moulin, n'a Vigier a été embauché par Ia société vrée par celle-ci à I employeur i qu'enpvui lvllulg ùçt vrçY o
pas suffisamment motrvé sa décision de Laboratoire Squibb le 25 octobre 1965 se bornant à considérer qu il n'y avait
.^r.-^ -" L^-Â1i^^ ^'un doute sur en qualité de magasinier, et licencié le pas de raison de suspecter ce docu-l ClO^C dU Ugllc1rUC U

l'intentlon frauduleuse de Mme 10 septembre 1982 avec patement des ment qu'elle considérait elle même
Larnaud ; indemnités de rupture, mats drspense comme essentiel au débat, sans répon-

< auxmotifsenfin, encequiconcerne d'exécution du préavis, pour sortie et dre à ces conclusions contestant la
M Moulin, que s'aglssant de cahiers de entrée d'un produit sans respect de Ia régularité du document pour des rai-
brouillons contenant des notes de chan_ procédure instituée ; sons précises, la Cour d'appel a violé
tier racrroillicc nar lrri exploitées et Attendu que la socrété fait grief à I'article 455 du nouveau Code de pro! ysr rsrl

renrises srrr des clocrrments officiels, l'arrêt confirmatif attaqué d'une part cédure civile, en second lieu, que
Morrlin a nrr q'en eroirc propriétaire u d'avoir refusé de regarder comme une l'employeur avait fait valor qu'indépen-

< alors enfin, que le doute qui aboutit faute gnave privative des indemnités de damment de la toxicite du produit, le
à une décision de relaxe doit indrquer rupture la production par le salarié de nsque d'accident était souvent le fait de
les éléments de fait qui ont donné corps documents appartenant à I'employeur manipulatron de produits non dange
à ce doute ; qu'en I'espèce, la Cour et d'avoir en conséquence débouté ce reux en eux-mêmes, et que c était pré-
relève que M, Moulin a ( pu ) se croire dernier de sa demande reconvention- cisément pour éviter cette catéqorie
propriétaire des documents soustraits nelle de répétttron desdites indemnités d'accident que le laboratoire Squibb
n,rrnr otrnrrnt nov Àao'rotrfs dubitatifs, indûment versées, d'autre part d'avoir soumettait toute sortie ou rentrée deqU gII ùLOLUOIIT POI UÇù II

r^ n^,,- -'- ^-- À^-^A ,ro vvu', o voo --,,,,, de base légale décidé que le licenciement de M. produit quel qu'rl soit. a cette procédure
à sa décision u ; Vigier était dépourvu de cause réelle d enregrstrement, qu'en se bornant à

Attendu qu'il résulte de l'arrêt attaqué et séneuse, alors, selon le moyen, d'une constater l'absence de toxicité du pro-
oi doc niàaoq rio nrncéç[s1s, qu'apres part que ]a constitution par le Salarié duit sans répondre à ce moyen plis du
avoir été llcenclé du cabinet d'archl- d'un dossier par photocopies à l'tnsu de risque d'accident né de la manipulation
tecte appôrtenant à Bernadette Alliod son employeur, de documents soctaux, de produits même non dangereux en
^i' ;r +--'--irr-;+ ^- ^"-rté de métreur constrtue une faute grave, peu impor- eux-mêmes la Cour d appel a encoreuu [ (fovorttotL grl \_{uofl

Christian Moulln a demandé à Marcelle tant que les documents ainsi photoco- violé l'article 455 du nouveau Code de
Lamaud, secrétaireaudrtcabinet, delui piés soient dépourvus de caractere procédure civile, et en dernier lieu,
v^'-^Év^ ^^^ ^-1"i^-- contenant des confidentieletqueleurdétentionparle qu'il appartient au chei d'entrepriselCrtlctLru uEù uolllulù

notes de chantier recueillies par lui et salarié ne cause pas de préjudice à d'apprécier Ie risque créé par I inob-
qu'il avait laissées chez son employeur ; I'employeur I qu'en décidant que de servation d'une consiçtne de sécurité ;

que Bernadette A]llod a fait clter direc- tels agissements dont la réalité n'était qu'en I'état de I'omission par le salarié
tement Christian Moulin et Marcelle pas contestée ne devalent pas être qua- dument constatée par les juges du fond
Larnaud du chef de vol ; lifiés de faute grave, Ia Cour d'appel a de l'établissement d'un bon de sortie ei

Artonrir d,,ê n^,,r ^rononcer leur violé les articles L 122-6, L. 122-8, eI d'unefichedestockdestinésàdéclen-
-^r^-'^ r- ^^"- rr-^-^1 énonce que L 122-9 du Code du travail, et alors, cher une procédure de contrôle der cfo^u 1o vu uI u oppË
s'a$ssant de cahiers de brouillons dont d'autre part, en premier lieu, que toute sortie de produtt pharmaceutique,
lo cnntanrr : été avnlnit6! et repris sur I'employeur avait fait valoir, en ce qui cedontrlétartresultéunepertedecon-
des documents officlels Christian Mou- concerne le bon de contrôle d'entrée, fiance de la part de l'employeur, la
Iin a pu s'en croire propriétaire et que que celui-ci concernait un produit ( en Cour d'appel ne pouvait considerer le
Marcelle Larnaud a aqi sans malice ; cours de fabncation ) et non un produit licenciement comme dépourvu de
que les juges ajoutent qu'un doute sub < livré par un fournisseur extérieur r et cause sérieuse, l'absence de toxicité du
siste sur f intentlon frauduleuse des que dô surcroît, la signature attribuée produit concerné étant sans incldence
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sur la perTe de confiance et peu Impor-
tant par ailleurs qu'un contrôle de pro-

durt ait frnalement été effectué ; que ce
faisant, la Cour d'appel a violé l'article
L 122-14 3 du Code du travail ;

Mais attendu d'une part, que la cour
d'anoel que les Pièces en
.,,À.1'.r éoourvues de carac-
Ë;;;;; que ]a détention de
leurs photocopies n'était pas susceptl-
ble de nuire à Ia société Squibb et que

M. Vigrer n avait pas cherché à constl
tuer un dossier contre son employeur
sur des faits étrangers à la mesure dont
il était l'objet ; qu'elle a Pu estlmer,
qu'en l'esPèce, la PhotocoPie de ces
pièc.. ne pouvait être qualifiée de faute
grave ;

Àttendu d'autre Part, qu'aPPréciant
les éléments de la cause, 1es;uges du

fond ont retenu que ie Prêt en déPan
nage d'un Produit, dont l'absence de
toxrctté n'était pas contestée, à un autre
laboratoire, n'était qu'un acte de con

fraternité qui
tère suspect
du 19 juillet

laboratoires Squibb et diverses stgna-
hlres I que par ailleurs, il n'y avatt pas

de raison de douter de ia < sincérité ,

du bon de contrôle du 20 juillet 1982,

d'ou il résultait que la seule opératton
vérrtablement importante des procédu-
res de sortie et de retour du Sorbitol
avait été effectuée ; qu'en l'état de ces
constatations, la cour d'appel, qui a
répondu aux conclusions invoquées,
par une décision motivée, n'a fait
qu'user du pouvoir qu'elle tient de l'artt-
cle L. 122 l4-3 du Code du travail en
décidant que le licenciement de M.
Vigier ne procédait Pas d'une cause
répondant aux exlgences de ce texte ;

PAR CES MOTIFS,

REIETTE 1e pourvot;

Condamne la société Laboratoire
Squibb, envers M, Vigier, aux dépens
et aux frais d'exécution du Présent
arrêt ;

(M Scelle Pt - SCP Desaché et Gatneau'
M" Choucroy, Av )

anonyme des crêPeries de Loc Marla
est rejetée,

Article 2 : La présente déciston sera
notifiée à la société anonyme des crê
peries de Loc-Maria, à Mme Pelletier
et au minlstre du travail, de l'emploi et

de la formation Professionneile

/Vote

Si à /'occasion d'un contentieux
prud'homal, Ie salarié se trouve troP
iouvenf démuni pour foumir les élé'
ments de preuve donl seu/e disPose
I'entreprise, peut-il sans nsque pro-
durie les documenls qu'il a photoco-
piés à I'occasjon de son travail pour
prouver les faits qu'il invoque au sou-
tien de sa prétention ?

En effet, selon Ie droit commun
( celui qui réclame I'exécution d'une
obligation doil Ia Prouver D.'. (article
1315 du code civil). Même si, dans cer-
tams cas (faute lourde, faute grave."),
la preuve
prise ou
(caractère
ment) 1'æ
des deux parlies ef du iuge, trop sou-
vent c'est au salarié d'aPPorter Ia
preuve de ses dires et prétentions.
Certes, Ie juge dispose detout unarse-
nal de textes pour tt administrer tt la
preuve des faits relatifs au procès (arti-
cle 132 à 322 du NCPC)' Mais il s'agit
d'abord d'une faculté, une mesure
d'administration judiciaire, et non
d'une obligation. Ensuite, Ia mesure
d'instruction ne peut en aucun cas être
ordonnée ( en vue de suPPléer Ia
carence de la partie dans l'administra-
tion de la preuve > (article 146 NCPC).
Enfin, le juge du conserJ de prud'hom-
mes n'esf pas un
juge paitaire, de
deux élément tai-
ble utilisation des mesures d'investiga-
tion prévues par Ie code.

Il n'est donc Pas étonnant que des
sa/ariés cherchent à se consdfuer des
preuves en utilisant ou photocopiant
des documents de I'entrePrise'

Or différentes juridictions du degré
supérieur ont été amenées à prendre
position à ce su7'ef. Une évolution sem-
ble s'amorcer.
- La Chambre crtminelle de Ia Cour
de cassation a d'abord considéré que
Ia production par un salarié à

I'audience prttd'homale de documents
photocopiés à gzé de
son propriéta de vol
(Cass. cim. I LOBA-
BA)( Bull. n" I qualifi-
cation de recel de vol a été retenue
contre un salarié qui avait produit en
justice la photocopie d'un document
confidentiel dont I'original avait été
volé par un tiers inconnu (Cass. crim.
12 janvier 1981 M. Quiquerel Bull n' 15).

L'anêt du 2 décembre 1987, Publié cî

Photocopie de documents destinés à ête produits dans une instance
pxud'homale. Absence d'intention de nuire. fait insuffisamment
gïave pou-r iustifier le licenciement d'un délé$ré'

Conseil d'Etat
B janvier 1986

SA Crêperie de Loc-Maria'

Consrdérant qu'aux termes de I'artr
cle L, 425-l du code du travail' les sala-

rt
rb
- lo
représentent d'une protection excep-
tionnelle ; que lorsque Ie licenciement
d'un de ces salariés est envisagé, ce
licenctement ne doit pas être en rapport
avec les fonctions représentatives nor-
malement exercées ou I'appartenance
syndicale de l'intéressé ; que dans Ie
cas oir la demande de ltcenctement esï

un tlf' il
l'in sanl
er luge

de l'excès de pouvoir, si les faits repro-
chés au salarié sont d'une gravité suffl-

ustifier son licenciement
de l'ensemble des règles
au contrat de travail de
des exigences ProPres à

I'exécution normale du mandat dont iI
est investl ;

Considérant que, Pour demander
l'autorisation de licencier Mme F Pel
letier, déléguée du Personnel, ]a
société anonyme des crêperies de Loc-

Maria s'est fondée sur ce que I'intéres-

sée avait soustrait, pour les reprodulre,
des documents confidentiels de l'entre-
prise et les avait communiqués à des
trers ;

Considérant qu'r1 ressort des pièces
du dossier que la transmission par Mme
Pelletier à des avocats et aux conseil-

f':
de

nulre aux rntérêts de I'entreprise
société anonyme Loc-Maria et dans le
seul but d'apporter devant la juridictton

saisie la preuve de la réallté des tra-
vaux informatiques pour lesquels Mme
Pelletier réclamait le versement d'une

P Qui lui est

a , dans ces

c uffisant de
gravité pour justifier son licenctement ;

que par suite, ia société anonyme des
crêperies de Iroc-Maria n'est pas fon-

dée à soutenir que c'est à tort que, par
le jugement attaqué, lequel est suffisam-
ment motivé, le tribunal administratif de
Rennes a reieté sa dernande ;

DECIDE:

Article I : La requête de la société
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GREVE. Demande patronale de dommages-intérêts en raison des
agissements fautifs des gnévistes.
La présence passive du permanent de I'union départementale sw
les lieux du conllit ne suffit pas à engager la responsabilité de cette
organisation.
La déléguée syndicale, qui n'a pas causé la totalité du d,ommage
ne peut être condamnée à en assurer I'entière responsabilité.

Cour de cassation (Chambre sociale)
23 juin 1988
Sapro c/4. Charbelet & UL-CFDT d'Annonay

dessus dénote une senst'b/e évolution
puisque pour des fajts voisins le délit
de vol n'est pas refenu du fait du doute
existanl sur I' intention frauduleuse.
- Le Conseil d'Etat, à I'occasion d'une
demande de licenciement d'un délé-
gué estime que la e ne
revêt pas un caract gira-
vité pour justifier I au
fait que Ia photocopie a été fajle sans
intention de nuire aux intérêts de
I'entreprise el dans/e seu/ but d'appor-
ter devant la juridiction la preuve de

]a réalité des travaux effectués (Déci-
sron du 8 janvier /986 publièe ci-
dessus.
- La Chambre socr'a/e de Ia Cour de
cgssqtron, après avoir considéré que
des laits similaires étaient constititifs

pas de caractère réel et sérieux.

l'arrêt d'avoir déclaré que Mme Char-
belet n'était responsable que de ses
seuls actes, alors, selon Ie pourvoi, que
la réparation totale du préjudice causé
par un délit à une victime, à la charqe
de laquelle aucune faute n'est retenue,
incombe à celui qui en a été reconnu
coupable, même dans l'éventualité oir
des tiers, restés étrangers aux poursui-
tes, auratent concouru aux conséquen-
ces dommageables; que dès lors en
déclarant que la société Sapro aurait dû
actonner les autres employés en grève
si elle avait entendu falre réparer pour
le tout son préjudice par Mme Chârbe
let pour retenir la responsabilité par-
tielle de la salariée sur ses seuls actes,
tnttf ên rêiên^nf lo nri-^i^^ 

^^ 
l- -^-rç v]lrerPs uç td lYè_

ponsabilité in solidum, la cour d'appel
a vrolé par fausse applcation j'artic]e
1382 du code crvil ;

Mais attendu que la cour d'appel a
énoncé que s'il était constant que Mme
Charbelet avait partrcipé à des actes
rllicites au cours de la gnève et avait été
mise en vedette en sa quailté de délé-
çruée du personnel et de déléguée
syndicale, ces fonctions ne confèrent à
celle qui les détient aucun pouvoir de
représentation des salariés grévistes, et
encore moins la qualité de commettant
responsable des conséquences d'actes
illicites commis par eux ; qu'elle a pu
déduire de ces seuls motifs que la sala-
née dont elle relevait gu'elle n'avart pas
causé la totalité du dommage altégn:é
ne pouvait être condamnée envers la
vlctime à en assumer 1'entière respon-
sabilité ; que le moyen ne saurait être
par suite accueilli ;

Sur le troisieme moyen, pris en ses
diverses branches :

Attenclrr crr'il oqt onfin ranrnché À
Yq r. vuL vrrrrrr rvyf vvrre q

l'arrêt attaqué d'avoir écarté le rapport
d'expertise et d'avolr condamné Mme
Charbelet à I franc de dommages-
intérêts alors sclnn le nnr rrrrni d'nnorv yvqr

part, qu'en déclarant que le rapport de
l'expert n'avait tendu à rechercher que
lo nréirrdino nlnl-r:l imnrr+rl-'l^ àrv yr vJ uurvv vlvvql rrrrPurqulç o
I'ensemble du personnel en çrève, la
cour d'appel a dénaturé le rapport
d'expertrse qui avait clairement déter-
miné le préjudice résultant de I empê-
chement des nongnévistes de travailler
que ce soit pour la perte de marchan-
dises, pour celle due au maintien des
frais généraux, pour la fabrication non
réalisée du fait de l'occupation ou pour
le transfert de certarns salariés non-
grrévistes, et ainsi violé I'article I134 du
code civil, alors, d'autre part, qu'en
déclarant que le préjudice financier ne
présentait aucun caractère contradic-
torre dès lors que le décompte de
l'employeur, communiqué à I'expert,
prenart en compte la composition de
certatns produits et leur prix de revient
dont le caractère confidentiel avait
tnterdrt la communlcation aux défen-
deurs, pour écarter le préjudice finan-

Sur le pourvoi incident qui est
préalable :

Attendu que Mme Charbelet repro-
che à l'arrêt de I'avoir déclarée respon-
sable d'actes constituant un abus de
droit de grève alors, selon Ie pourvoi,
que )esjuges du fond ne pouvaient sta-
tuer arnsi par srmple affirmation sans
violer l'article 455 du nouveau Code de
procédure crvile ;

Mais attendu que les juges du fond
ont constaté que la participation de
Mme Charbelet à des actes illicites étart
établie par des photographies et un
procès-verbal d'huissier: ou'en
I'absence de contestations de ces élé-
montc alo nror rrra la .._ ,noyen ne peut
donc être accueilli :

PAR CES MOTIFS:

Rejette le pourvoi incident ;

Et, sur le pourvoi principal :

Sur le premrer moyen:
Attendu qu'il est fait gnief a l'arrêt atta-

qué d'avoir mis hors de cause l'union
locale CFDT, alors, selon le pourvoi,
que la responsabilité civile du syndicat
est engagée lorsque le syndicat a effec-
trvement partrcipé à des agissements
constitutifs d'infractions pénales ou à
des faits ne pouvant se rattacher à
l'exercice normaldu droit de grève et
a agi de concert avec ceux qui avaient
commis les faits délictueux ; que dès
lors en se bornant à déclarer cnrc l'evic-

tence de tracts soutenant la grève et la
présence de M. Boudra, permanent de
l'union locale CFDT qui ne farsatt pas
partie du personnel de l'entreprlse, sur
les lieux d'obstruction ne permettaient
pas de retenir la responsabilité du
syndicat sans rechercher si I'encoura-
gement apporté à I'action illicite des
grévistes, à la poursuite du mouvement
et le soutien inconditionnel de tous les
tnstants du syndicat, résultant du con-
tenu des tracts et de la présence physi-
que d'un représentant, n'établissaient
pas que ce dernier avait été le vérita-
ble conducteur et promoteur du mou
vement illicite, la cour d'appel n'a pas
donné de base légale à sa décislon au
regard de I article 1382 du code civil ;

Mais attendu, qu'après avoir énoncé
qu'un syndicat, même s'il a appelé à la
grève, ne peut être automatiquement
tenu pour responsable des dommages
causés par des actes abusifs, les juges
du second degré ont constaté qu'outre
I'existence de tracts soutenant 1a cnève,
il n'était reproché au permanent de
I'union locale CFDT que le fait de s'être
trouvé présent, alors que le personnel
en grrève laisait obstacle au chargrement
de camions ; qu'ils ont pu dès lors rete-
nlr que ce comportement exclusive-
ment passif ne permettait pas de
rechercher ia responsabilité du syndr-
cat ; que le moyen n'est pas fondé ;

Sur le deuxième moyen:
Attendu qu'il est encore reproché à

t9
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cler retenu par l'expert, Ia cour d'appel
a dénaturé par omission une partie de
ce rapport d'expertlse qui avait par ail-
Ieurs clairement détermtné ce preiu
r]ino à n:rtir d'élémcnis COmmUniqUéS.ulvv u ysr L4

c'est-à-dire le prix de vente hors taxe
moins la marqe bénéficlaire moyenne
et le coût moyen du tranchage et du
grillage et ainsi violé l'article 1134 du
code civil, alors qu'enfin, Ie pré;udice
furancier était en outre composé par les
nertes drres arrx conditlons de travailyrr rvu ssvv

doc rn--c'évistcs anormalement oné
reuses, tels que nettoyage, manutenton,
transfert des salartés, Ies pertes dues
à des frais généraux non compensés ;

Mais attentu que, hors de toute déna-
r.,--+i^- À.r yrnna# À'ovnartiqo losluldtlull uu lolJPUf t u c^velrre' rvu
juges du fond ont souverainement éva-
lué le préjudice occasionné par les faits

'anrnnhéc À lrr1mo (lharlrclct otte ler sPf ul r rco

moyen n'est donc Pas fondé ;

PAR CES MOTIFS:

Rejette Ie pourvoi Princrpal :

Condamne la socrété SaPro, Mme
Charbelet et l'union locale CFDT aux
-'léncnq alférents à ler:r oourvot respec-svvvrru

tlf et aux frais d exécution du présent
arrêt ;

(M Scelle Prés SCP Delapofie et Bdard' SCP

Masse-Dessen et Georges Av )

Nofe

des actes illicifes. Mat's ses m andats de
dé|éguée syndicale et de déléguée du
personnel qui I'avaient mise en vedette
ne pouvaient la rendre seu,le respon-
sable de I'ensemble des agrssemenls
des grévistes.

Si I'employeur, décidait la Cour de
/Vfme+ avait assigné /'ensemb/e des
grévistes auteurs d'actes illicites, iI
aurait pu ensuifq en se fondant sw lew
condamnation solidaire, réclamer à
I'un quelconque d'entre eux la répara-
tion de I'ensemble du préjudice.

Mais n'ayant asst'gné gue Ja seu/e
déléguée syndicale, il ne pouvait lui
demander réparation gue du seu/
dommage qu'eL|e avait causé. Faute
pour I'employeur de l'avoir clairement
identitié, le préjudice en résultant était
évalué par Ia Cour à la somme symbo-
lique de I franc.

Ce raisonnement, Ia Cour de cassa-
tion I'adopte en reietant Ie pouwoi

patronal.
On retiendra de cette affaire, que la

distribution de fracls soulenant un con'
{lit et Ia présence sur place d'un repré-
sentant du syndicat ne suffisent pas à
faire endosser par I'organisation la res-
ponsabilité des modalités du conllit et
des rhcidenfs auxquels il a pu donner
lieu.

Quant aux représentants du person-
nel, ils ne peuvent être assignés en jus-
tice au lieu et place des grévistes pour
y répondre des actes illicifes gue ceux-
ci ont pu commettre.

C'esf, nous sem blel-il, une évolution
sensible par rapport à I'anêt r Corfu t
(Cass. soc. I féwier 1972. D 1972 p. 656,
note J. Savatier) par lequel Ia Cour de
cassation justifiait Ia condamnation du
délégué syndical, seul assigné, à répa-
rer la totalité du dommage causé par
I'ensemble des membres du piquet de
grève dont-il faisait partie.

CONVENTION DE CONVERSION. Inexécrrtion par I'employeur de

son engagement, figrurant dans le plan socid, de proposer des con-
ventions de conversion. Dommages-intérêts au profit des salariés.

Conseil de prud'hommes de Saverne (départition)
4 mai l9BB
Scholl et autres c/ SARL SalamanderLe conUit remonte au mois d'octobre

1980. La quasi totalité du personnel de
la Sapro, entreprtse de grillage de bls-
cottes, se meltait en grève Pour

production par les grévistes qui tai-
sar'enf aussi obstacle au chargement et
au départ des camions.

d'Annonay en réparation du dommage

, Ie tri-
aPPel

la Cour de Nîmes prenait une attitude
beaucoup plus nuancée. A l'égard de
|'UL elle constatait qu'outre I'existence
de tracts soutenant la grève, il n'était

ElIe en déduisait que ce comPorte-
ment exclusiveÈrent passf n'engageait
pa de I'union locale.
A éguée sYndicale'
ell avait PafticiPé à

EXPOSE DES FAITS

La SARL Salamander Alsace Lor-
raine, entrepnse de plus de cinquante
salariés, a réuni le 27 février 1987 ]e
comité central d'entreprise pour I'infor-
mer du projet de licenciement Pour
cause économique de I'ensemble des
salarrés des établissements d'Ensisheim
et de Sarre Union, soit respectivement
233 et 128 personnes, et lui soumettre
un plan social,

Le comité central d'entreprise a eté
réuni une seconde fois ie 20 mars ].987

et a examiné les propositions formulées
le 27 février 1987 à savoir:
- pré-retraite du FNE

- retour au pays

- reclassement
- convention de converston.

Le projet de licenciement a été notl
fié à l'autorité administrative compé-
tente et les Procès-verbaux des
réunions du comité d'entreprise ont ete
régnrlierement communiqués à la direc-
tion du travail et de 1'emPloi,

Les salarlés ont eu notification de leur
liaanniamont nôrï î^rqê écnnnmtr]ttclluçIIUrurrMrr yvua vuuue uvvrrvrrrrYqv

avec effet ô compter du 5 juillet I9BZ à

24 heures par lettre recommandée
avec A,R, datée du 4 mai 1987 l,e
comité d'établissement de Sarre Union

nrrant à lrri sest rér:ri les.2'3/87,YuurrL s

16/3/87, 24/4/87, 7/5/87, 16/6/87 er
24/6/87.

DISCUSSION

Sur l'inexécution du plan social :

L'article L, 321 du code du travail
nhlinc l'emnlnverrr à u adressel ôuxvlarvr r

représentants du personnel tous renset-

^nômôntc rrtilac qrrr lê n-^i^r Àa liaar
\JllçrrrcrrLo ,L plujgt us trusll-
ciement collectif ,

L'accord national interprofessionnel
sur Ia sécurité de l'emploi du l0 février
l gAQ mnr]if ié n^r Âvênant du 2I novem-Psr s ! vrlgrr

hro 1 Q74 êt nâr lê e ha nitre I de I'accordr !r yqr

du 20 octobre I986 dispose que ( dôns
les entrenrises orr établissements assu-rvu ! r rrr vyr .vv

iêtirs à la léoislation sur les comitést! rLrv s

r"l'ontronrico lnrctrro lo nrniot dc lieenu s' 
"f 

UPIor I rvrÙYuv r! vr vJvL

ciement pour raisons économtques por-
tera sur au moins dix salariés dans une
mÂmo nérindê.]ê trênlê inrrrc l: dircc-rrrsrrrç ver rrvrrlv lvu'vi

tion soumettra au comité d entreprtse ou
d'établissement un Plan social r,

L'accord national lnterprofessionneL
du 20 octobre 1986 précise que u dans
Ie cas de licencrement collectif où un
plan social est obligatoire, les contrats
de conversion feront partie des mesu-
res susceptibles de figmrer dans le plan
soclal ,

20
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L'article 8 du chapitre 2 de cet accord
aloute que ( pour pouvoir bénéficier
d'un contrat de conversion, les salariés
doivent avoir au moins deux ans
d'ancienneté, sauf drsposrtions conven-
tronnelles plus favorables ; chacun des
salariés en cause, dûment informé indi-
viduellement et par écrit, peut accep-
ter ou refuser de tels contrats, < Le
document précise le délai de réponse
dont dispose le salarié, ainsi que Ia date
à nertir da lrarrolla ôn ^-ô À'raaa^+-u yur rra ur ruyuçrru! u]] uoù u duucptd-
ton de sa part, son contrat de travail est
rompu ), <ce document sera remÈ, lors-
gue le nombre de licencrements collec-
tifs pour raisons économiques est égal
ou supérieur à dix dans une même
pénode de 30 jours, a chaque salarié
concerné à I'rssue de la seconde réu
nion du comité d'entreprise ou d'éta-
blissement r.
En l'espèce la SARL Salamander
Alsace Lorraine a soumis un plan social
au comité central d'entrcnrisa le
zi ni éï' àt1" zo )à)îz 

"*"' ù' J, "".iàd'établissement de Sarre-Union Ie
2/3/87 etle 16/3/87.

Parmi les mesures entrant dans le
plan social, la SARL Salamander a fait
figurer les conventions de conversion,
En intégrant déhbérément ces conven-
hons dans le plan social alors qu'elle n'y
était pas tenue, la SÀRL Salamander
s'est engagée à proposer aux salariés
une alternatrve au r licenciement sec )
et s'est placée dans le cadre des drs-
positions légales régissant les conven-
tions de conversion,
Or, il est constant que Ia SÀRL Salaman-
der Alsace Lorraine n'a pas remis aux
salariés ayant au moins deux ans
d'ancienneté étant âgés de morns de 56
ans et 2 mois le document dont il est fait
mention à l'article 8 du chapitre II de
l'accord national interprofessionnel du
20/10/86 à l'issue de la seconde réu-
nion du comité d'entreprrse, alors
qu'elle disposait à cette date (30/3/8)
de tous les éléments d'information pour
appliguer les dispositions légales (cf.
décret du 27/2/87).

En s'abstenant d'informer individuel-
lement et par écrit les salariés concer-
nés dp la nnqsihilité n^rrr ênY]q yvv!rvrlrLv vv ur

d'accepter ou de refuser les contrats de
conversion, la SARL Salamander
Àlsace lrorraine a manqué à son obli-
gahon.

Au vu du dossier l'inexécution de
cette obligation correspond manifeste-
ment à une volonté dé]ibérée de trom-
per les salariés sur la portée du plan
social en vidant ceiui-ci de I'essentiel
de son contenu,

Cette volonté s'est manifestée dans
les propos du personnel de direction de
]a SARL au cours des différentes réu-
nrons des comités d'entreprise et d'éta-
blissement.

En effet, après avo:r déclaré en début
de procédure de licenciement ( voulolr
réinsérer le plus rapidement possible >

grand nombre de travailleurs dans un
circuit actif par le biais de l'organisa-
tion des conventions de conversion r, la
direction a précisé que les contrats de
conversion ne pouvaient être proposés
qu'à u I'un ou I'autre des salariés u.

Le non respect par la SARL Salaman-
der Alsace Lorraine de ces engage-
ments, aucun contrat de conversion
n'rrrrnt X+Â ^.^^^^: -,,., ^-l^-i:^rr qyqrrr sry prupuùç duÀ ùdldlIUS, d
causé un préjudice à tous ceux qul pou-
vaient prétendre à une telle convention,

Ces salariés ont légitimement pu
espérer bénéficier d'une allocatron ver
sée par I ASSEDIC et d'un reclasse-
ment rapide, La SARL Salamander les
a privés de Ia faculté d'adhérer ou non
au dispositif mrs en æuvre par le légrs-
lateur et les partenaires sociaux pour
favoriser le reclassement des salariés
licenciés pour cause économique,

(la nréirrdica r-lnit A+-^ A"al"É \ l^vç yrejuurvu uufr ç(rY gvdluç d td
somme de 5000 F pour chacun des sala-
riés qui pouvait prétendre à une con-
vention de conversion, c'est-à-dire
ayant.au moins deux ans d'ancienneté
et étant âgé de moins de 56 ans et 2
mols

Sur les salariés protégés :

Il est constant que la SÀRL Salaman-
der Àlsace Lorraine a licencié pour
cause économique des salariés proté-
gés sans attendre l'autorisation de
I'administration du travail, Ce licencie-
ment est lntervenu à l'occasion de la
fermeture de 1'étabtissement de
Sarre-Union.

Le licencrement de l'ensemble du
personnel de l'établissement exclut
toute mesure discrimlnatoire liée au
mandat d'un salarié de sorte que la
SARL Salamander Àlsace Lorraine a
légitimement pu licencier les salariés
protégés sans respecter la procédure
d'autorisation,

Sur la prime de fin d'année :

Aux termes de l'artlcle 1.. de l'ave-
nant no 40 du26/6/80 de la convention
collective de la chaussure et des arti
cles chaussants, les entreprises doivent
verser annuellement à tous les salariés
une prime au titre d'avantage socral
Son montant est versé au prorata du
temps de travail effectif (article 6) et son
versement est subordonné à I'inscrip-
tion aux effectifs de I'entreprise à la
date du ou des règlements,

Ên l'osnàco il récrrlto dac niÀnoc nrn-
duites aux débats que le versement de
la prime annuelle s'effectualt habituel-
lement pour partie le 15 juillet et pour
solde le 15 décembre. Les salariés ont
été licenciés le 5 juillet 1987 à 24 heures
et ont été radiés des effectifs de la
SARL Salamander Alsace Lorraine à
cette date.

N'étant plus inscrits aux effectifs de
I'cnTrcnriqo arr inrrr nir la nrimo étritsq jvuf vu rs Hrurrv çLqr(

habituellement versée, les saiariés de
]a SARL Salamander sont mal fondés à

réclamer le paiement de celle-ci

Sur I'indemnité de hcenciement
Il ressort des débats que l'indemnité

de licenciement réclamée par les sala-
rres a été réglée par la SARL Salaman-
der Alsace Lorraine au cours de la
procédure

Sur la communicatron des pièces 
:

Il convient de donner actà à la SARL
Salamander Alsace Lorraine qu'elle a
nnmmrrnia,rA r" i',^p lo rrnnnrtuvrrrrrrurrt\{us du Jugv ru tqppurL
d'expertise déposé à la requête du
comité d'antronrica

Sur l'article 700 du NCPC :

Il est équitable d'allouer à chacune
des demanderesses la somme de 60 F
au titre de l'article 700 du NCPC

Sur l'exécution provisoire, Ies frais et
dépens;

Compte tenu de l'ancienneté des
farts, il y a lieu d'ordonner I'exécution
provrsoire du présent;ugement, Il con-
vient de condamner la défenderesse
attv fraiq ot dénonc ria lr nrnnérlrrrovv ru y] vvvuur ç

PAR CES MOTIFS

Donne acte à la SARL Salamander
Àlsace Lorraine qu'eile a communiqué
au juge le rapport d'expertise déposé
à la renrrêtc drr cnmité d'ontronrico

Constate gue la SARL Salamander
Alsace Lorraine a réglé l'rndemnité de
licenciement à ses salariés.

Condamne ]a SARL Salamander
Alsace Lorraine à payer à:MMmes
Scholl Jacqueline et autres,
la somme de 5000 F (cinq mille francs)
avec les intérêts aux taux légal à comp-
ter du jour du jugement.

Condamne ]a SÀRL Salamander
Alsace Lorraine à payer à toutes les
demanderesses nômmées ci-dessus
ainsi qu'à : Lehmann Sylvaine, Munsch
Michel, Schmitt Carine la somme de
60 F (sorxante francs) au titre de 1'arti-
cle 700 du NCPC,

Condamne ]a SARL Salamander
Alsace Lorraine aux frais et dépens.

Déboute les demanderesses du sur-
plus de leurs demandes,

Rejette toutes conclusions plus
amples ou contralres des parties,

Ordonne 1'exécution provisoire du
présent jugement à I'exceptron de I'artr-
cle 700 du NCPC et des frais et dépens
M, Ruff, Prés, - Mes Blessrg et Mann, Av )

Note

Lorsque le licenciement pour motif
.économique porte sur l0 salaiés et
p/us dans une entrepnse d'au moins 50
sa/anés, Ies conventions de conye.rsrbn
ne sonf pas obligatoires mais elles font
partie des mesures qui peuvent figu-
rer dans le plan social.
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d'étudier ses suggestions.

Tribunal de grande instance de Troyes (référé)

I septembre 1987

Syndicat CFDT du Commerce de I'Aube c/
Les Coopérateurs de ChamPagne

En /'espèce, I'employeur avait inscit
dans /e plan social les conventions de
convercionmars en définitive n'en avait
proposé à aucun des sa/arjés /icenciés.
Le conseil des prud'hommes Présidé
par Ie juge départiteur considère à
juste titre que l'employeur a manqué

à l'engagement qu'i[ a pris lors de Ia
présentation du plan social au comité
d'entreprise et que les salaiés qui
pouvaient espérer bénéficier d'une
allocation versée par I'ASSEDIC et d'un
reclassement rapide ont subi un pré-
judice. Ce jugement est détinitif.

a assigné Ia société Les Coopérateurs
de Champagne devant Ie juge des réle
rés à I'audience du 4 sePtembre L9B7

Le syndicat CFDT au nom de l'inté-
rêt collectif de la profession demande
arr irroo r'lec référés nôur volr cesseruu JUY!

le trouble manifestement illictte que
constitue I'attitude de Ia direction de
l'établissement, de :

- constater que le plan social soumis
au comrTé d'établissemenl par la direc-
tion de l'étabiissement Troyes-StJulien-
Les Villas et 1a société Les Coopéra-
teurs de Champagrne, dans le cadre de
l: nrncédrrre d rnformalton et de con-]u yrvç!\4srv

sultation d'un projet de licenctement
économlque collectif portant sur 53 sala-
riés est manifestement insuffisant pour
ne n:s être conforme à I article I2-1 derrL vsu

I accnrd inlcrnrnfessionnel natrOnal dU
20 octobre 1986 ;

constater que le plan social soumis
au comité d'établissement ne tient pas

^^n^tÂ doc mnrronq do I'cntrcnriqo T'esuvlirvlc uso rrrvJç"J u| vLlrvvr'e! !vÙ

Coopérateurs de ChamPagne :

conslater que les propostttons pré-
sentées par les élus du conrité d'établis
sement n'ont pas été mises à l'études ;

- constater que l'article 47 de Ia con
vention collective nationale n'a pas été
respecté

En conséquence,
- ordonner à Ia direction de ]'établis
sement Les Coopérateurs de Champa-
gne situé à St-Julien-les Villas de
remettre aux élus du comité d'établis-
sement un plan social dont 1e contenu
^^mh^rtôr. lac dicnncirinnc nrérrttcq àuurlrvuaLer u rLÙ vrJyvu,,rv

I'article 12-1 de l'accord interprofession
nel national du 20 octobre 1986, de 1'arti
cle 47 de Ia conventron collective
nationale et tiendra compte des moyens
de l'entreprise ;

- ordonner que Ies suggesttons Pre
sentées par les élus du comité d'établis
sement soient mises à l'étude ;

- ordonner au Président du comité
d'établissement de le réunir à nouveau
7.1ours au motns après la reception par
chacun des elus d'un Plan sociai
conforme ;

- condamner la soctété Les CooPéra
teurs de ChamPaqne à PaYer la somme
de 5000 F au titre de l'article 700,

La société Les CooPérateurs de
Champagne Présentant ses observa
tjons à I audience, a conclu au rejet de
cette demande en soutenant d'une paft
que le plan social répondait aux condi-
tions légales et que les difficultés d-'
1'entreprise n'étaient pas contestées,
d'autre part que la contestation étalt tar-
dive comme venant après la tenue des
deux réunions ; qu'enfin aborder le
plan social, c'étart aborder le fond du
lrtige et qu'une telle demande ne pou-
vait dès lors être recevable devant le
juge des référés

L'affaire a été mise en délibéré au B

septembre 1987,

Lo sociére Ios Cooperateurs de
Champagne, qui est une société coopé-
rative de consommdtlon ênonyme a

capital variable emploie 4000 salariés
répartis sur 3 entrepôts (Château
Thierry, Sens Troyes St-Jullen les Vtl-
las), 6 ou 7 maçtastns, 20 suPer cooP,
étant précisé que 17 départements sont

concernés Cette société a mis en place
plusieurs comités d'établissement dont
un pour le personnel travaillant sur le
site Troyes St-Julien ou se trouvent un
entrepôt et une usine, 6 ou 7 maxi coop
soit envtron 500 salariés dont IBB sur
l'entrepôt or) se font la fabrication de
charcuterte, le Pré découpage de Ia
viande et le dispatching de ia volaille
dans les maqastns

Le l3 août 1987 M Fougeroux, dé1é-
gué syndical central, secrétaire géné
ral du syndicat des services CFDT de
I Aube, rePrésentant le sYndicat au

comrté d établissement a demandé au
présrdent de ce comrté d'établissement,
c'est à-dire Ie directeur régional de
l'établissement de TroYes, que le
corruté d'étabhssement soit réuni la der-
nière sematne du mois d'août avec un
ordre du jour Precrs qut comPrena,l
nolamment la situatton économigue de
1a société

Or, le 20 août 1987 le Président du
comrté d'établissement convoquait les
élus conformément à 1'artrcle L 32I 3

du code du travail Pour une réunion
extraordinaire qur devait avoir lieu Ie

25 août avec Pour ordre du lour:
- arrêt définttif de 1a partte non com
pétitive d une oduction charcuterte ;

- projet de lic ciement, informatlon et

consultation du"Comité d'établtssement
À l'appui de I'ordre du jour, la dtrec

tion de l'étabhssement communiquait un

certain nombre de documents Parmt

lesquels fiqruralt un plan social, ce, con-
formément à l'article L 321-4 du code
du travail,

Au cours de cette réunion, les élus
émettaient des réserves sur la régula
nte de la procédure et tout particulie-
remenl sur I insufftsance du plan socral

A l'issue de Ia reunlon, le Président
du comité d'établissement a précisé
que 1a seconde réunion Prévue Par
l'article L 321 3 pour recuerllir l'avis
des élus sur le projet de licenciement
se tiendrait le 31 août,

Cependant le 27 août, ies élus CFDT
du comité d établtssement ont réclamé
une réunion extraordinaire du comité
d'établissement avec pour ordre du

lour la désignatron d'un exPert
comptable

A la réunron du 31 août i987, les é]us
ont dénonce le contenu du Proces
verbal établi par la direction sur la réu-
nron du 25 août et ont Précisé qu tl
s'aqissait pour eux de la réunion
extraordinaire qu'ils avaient sollicitée
Par contre, le Président du comité
d eTablissement a consideré que cette
réunion constituait la seconde réunton
prévue à l'article L 321 3 du code du
travail pour recueillir 1'avis des élus sur
le projet de licenciement

A la réunion qur s'est tenue le 31 août
1987, les élus ont volé Ia désignatton
d'un expert comptable et la reconsrdé-
ratron du calendrler de La procédure de
consulTation en cours. Ils ont également
demandé à la direction un véritabie
plan social Devant le refus de 1a direc
tion de prendre en compte les diverses
mêsures soctales proposées par les
elus et compte tenu de ce gu'ils const-
dérarent la procédure de consultation
comme étant terminée, 1e sYndicat
Cf DT. par explort du 3 septembre 1987
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SUR CE,

Àttendu que 1a loi n. 86-320 du 30
décembre 1986 relative aux procédu-
res de ]icenciement a maintenu l,obli-
gation pour 1es employeurs d'informer
et de consulter les lnstitutions représen-
tatrves du personnel ; que lorsque le
licenciement collectif envisagé inté-
resse drx salariés ou plus dans une
entreprse qur en occupe plus de S0, les
articles L32I-2 et 321- 3 4o alinéa du
code du travail prévoient dans leur nou-
velle rédaction que le comrté d,entre_
pnse doit être réuni à deux reprrses
dans un intewalle maximum de Z iours :

que chacune de ces deux réunions a
pour objet Ia consultation du comité ;

Attendu qu'en l'espèce, les parties
s'opposent sur le contenu du ptan
social, le syndicat CFDT soutenant qu,il
est manifestement insuffisant, qu'il ne
trent pas compte des moyens de I'entre_
prise et qu'enfin les proposrtions pré
sentées par les élus du comité
d'entreprise n'ont pas été mises à
l'éhrde, la société Les Coopérateurs de
Champagne soutenant de son côté
qu'au contraire le plan social corres
pond aux disposrtions de la loi du 30
décembre 1986 et que du reste 1e juqe
des référés n'a pas compétence pour
apprécier le contenu du plan socral ;

Attendu qu'avant même d'aborder le
fondement et l'objet de la demande, il
n est pas sans intérêt d'analyser les con-
ditions dans lesquelles le comrté
d'entreprise a été consulté, eu'il appa-
raît que la direction l'a convoqué le
jeudi 20 août pour le mardi 23 août, lur
laissant un délai tout à fait insuffisant
pour étudier sérieusement les difficul-
tés économrques de l'entreprise et 1e
plan social proposé 

;

Qu il faut rappeler que les représen-
tants du personnel qui sont chargés
d'assurer l'expressron collective des
salariés (afi L 431-4) devaient émettre
en la circonstance un avis motivé sur un
licenciement de 53 personnes 

;

Qu'il n'est donc pas surprenant,
compte-tenu des quelques jours qui
leur avaient été octroyés, que les res
ponsables du personnei aient peu réaqi
lors de la première réunion, se conte;-
tant d'émettre des réserves et de Iaire
des propositions portant sur une réduc-
tion du temps de travail, lesquelles ont
été écartées d'emblée par 1a direction :

Que ce n'est que le 27 août, soit Z

;ours après la convocation qu'ils ont
demandé à se fa.ire assister d'un expert
comptable comme le leur permet l'arti-
cle L. 434-6 alinéa l, dès lors sue la pro-
cédure de consultation, prèvue 

'par

l'article L 321 3 pour licenciement éco-
nomlque était mise en æuvre i

Qu'ils ont solliclté pour cela une réu-
nron extraordrnaire du comité d'entre-
prrse, mais le calendrier avatt déjà été
fixé par la drrection, la deuxième réu-
nion de consultation devant se tenir le

31 août; les représentants du person
nel ont considéré que cette réunion était
celle réclamée et on voté la désrqnation
d'un expert sans que cette decison soit
approuvée par la direction : gue cette
dernière s'en est tenue au câlendrier
et a estimé qu'i1 s'agissait de la réunion
de clôture intervenant dans les délais
fixés par la loi, soit 7 jours au maxrmum
après la première réunion ;

Attendu par conséquent que si I'on
s'en tient aux dispositions strictes du
texte, la procédure a été respectée, les
deux réunions ont eu lieu, les éléments
ont été fournis aux représentants du
personnel et un plan social a été
pïopose 

;

Mals attendu qu'il faut s'attacher non
à la lettre mais à l'esprit de la 1oi, que
cette dernlère n'a pas supprimé l,obI-
gatlon pour les employeurs d'informer
et de consulter 1es rnstifutions représen-
tatives du personnel, qu'elle les a au
contraire renforcées; que dès lors 1e
fart pour la direction de convoquer le
comrte d'entreprise cinq ;ours seule-
ment avant la réunion (en ce, compris
un week-end) constitue un véritâble
détournement de texte en ne permet-
tant pas aux représentants du person_
nei d'analyser la situation et d'émettre
un avls motivé, quelles que soient les
données technrques fournies ou le plan
social proposé 

;

Attendu que le syndrcat CFDT
demande au juge des référés de cons-
tater que le plan social est insuffrsant ;

Mais attendu que cette simple cons-
tatation amènerait le juge dei référés
à porter une appréciation de fond ce
qul ne ressort pas de sa compétence ;

Attendu en revanche que l'article 809
du code de procédure civile modifié
par le décret 87494 du 17 juin l98Z per-
meT désormais au président du trrlcunal
de grande instance de Troyes d'ordon-
ner en référé toutes mesures conserva-
toires ou de remise en état qui
s'rmposent même en présence de con_
testatron sérieuse, soit pour prévenir un
dommage rmminent soit pour faire ces-
ser un trouble manrfestement illicite ;

Àttendu qu'en I'espèce il y a manlfes-
tement un dommage rmmrnent qu'il con
vient de prévenir, le sort de cinquante
trols personnes visées par le licencie-
ment dépendant d'une discussion
réelle et sérieuse entre la direction et
le responsable du personnel ; qu,en
conséquence, à titre conservatoire il y
a lieu d'ordonner à la direction de la
socrété les Coopérateurs de Champa-
gne de remettre aux élus du comrté
d'établissement un plan social dont le
contenu comportera les dispositions
prévues à l'article 12-l de l'accord
interprofessionnel national du 20 octo-
bre 1986, de I'article 47 de la conven-
tion collective nationale et tiendra
compte des moyens de l'entreprise :

d'ordonner que les suggesbons piésen-
tées par les élus du comité d'étabhsse-

ment sorent mrses à l'étude ; d'ordonner
au président du comité d'établissement
de les réunr à nouveau Z jours au moins
après la réception par chacun des élus
du plan social ;

Attendu que compte tenu des cir-
constances de la cause, il n'y a pas lieu
de farre apphcation des dispositions de
l'articie 700 du NCPC

PAR CES MOTIFS

Statuant publiquement, contradictor-
rement et en premler ressort,

Renvoyons les parties à se pourvoir
au fond, mais dès à présent, vu
l'urgrence et vu l'article 809 du code de
procédure civrle modifré par le décret
87434 du 17 juin 1987,

Ordonnons à la directron de la société
Les Coopérateurs de Champagne de
remettre aux élus du comité d'établls
sement un plan social dont le contenu
comportera les dispositrons prévues à
l'artrcle 12-1 de l'accord interprofession-
nel national du 20 octobre 1986, de I'arti-
cle 47 de la convention collective
nat.ionale et tiendra compte des moyens
de l'entreprise,

Ordonnons que les suggestrons pré.
sentées par les élus du comité d'étabhs-
sement soient mises à l'étrrrjc na' la
direction ; 

vlqvv vua rq

Ordonnons au président du comrté
d'établlssement de le réunir à nouveau
7 jours au moins après la réception par
chacun des élus du pian social,

Ordonnons l'exécution provisorre,
Disons n'y avorr lieu à application des

dispositions de l'article 700 du NCpC ;

Condamnons la défenderesse aux
dépens
(Mme Bowre, Prés Mes Lepany et Husson,
Av.)

Note

Cette décision de rétéré appofie une
contribution intéressante sur Jes
moyens de les obliqa-
tions ptron de conténu

'une pro-
ctif pour
uridique

L'objectif du syndicat CFDT était de
faire reconnaître Ie caractère manifes-
tement insuffisant du plan social et
d' en o bte nir I'amél ioration.

Sans se prononcer sur Ie caractère
manifestement insuflisant du plan, le
juge des référés ordonne néanmoins la

Cette décision gur est délïnitive aété
exécutée et a permis une réelle amé-
lioration des mesures socl'a/es.
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dans un emPloi équivalent chez ie
même employeur ou chez l'employeur
qui lui a succédé en appltcation de

AMNrsrrE. Loi du 20 juiuet le8g. Amnistie des sanctions discipli- i'"i:li: 
trt'"ii'itï"3:u35J'"ïii"

naires ou professionnelles et de cextaines mesures administratives. demande dans un délai de trois mots à
compter de la promulgation de la pré-
sente 101

Àrt. I4 - Sont amnrstiés ]es faits commis
avant Ie 22 mai I9B8 en tant qu'ils cons
tituent des fautes passibles de sanctions
disciplinaires ou professionnelles
Toutefois, st ces mêmes farts ont donné
lreu à une condamnation Pénale,
I'amnrslie des sancttons discipltnaires
ou professionnelles est subordonnée à
I'amnistre de Ia condamnation pénale
Sauf mesure individuelle accordée par
décret du président de la République,
sont exceptés du bénéfice de l'amnis-
rro nrévrre n:r lc n'ésent article les faitsrrv yru v

constituant des manquements à la pro
hiré :rrv hnnncq m.Frrs ou à I'honneur.
La demande d amnistie peut être pré
sentée par toute personne lntéressée
dans un délai d'un an à compter sott de
1a publication de Ia présente loi, soit de
Ia condamnation definitive

Art. 15 I - Sont amnistiés, dans les con-
ditrons iixées à 1'article 14, Ies faits rete-
nus ou susceptibles d'être retenus
comme motifs de sanctions prononcées
par un employeur,

L'inspection du travail veille à ce qu'il
ne puisse être fait état des faits amnrs-
tiés, A cet effet, elle s'assure du retrait
des mentions relatives à ces sanctions
dans les dossiers de toute nature con-
cernant 1es travailleurs qui bénéficient
de I'amnistie,
Les règles de compétence applicables
au contentieux des sanctions sont appli-
cables au contentieux de I'amnistie.

11 Tout salarié qui, dePuis Ie 22 mai
1981, a été licencié Pour une faute,
autre qu'une faute lourde [Disposttions
déclarées non conformes à la Constttu-
tron par décision du Conseil constitu-
tionnel n" 88 244 DC du 20 julllet 19881

commise à l'occasion de 1'exercice de
sa fonctron de représentant é1u du per-
sonnel, de représentant syndical au
comité d'entrePrise ou de délégnré
syndical, peut invoquer cette qualité'
que 1'autorlsation administrative de
licenctement ait ou non été accordée,
pour obtenir, sauf cas de force majeure,
sa réintégration dans son emploi ou

L'employeur est tenu, dans le mois qut
suit la demande de réintégration, de
notifier à I'intéressé sort qu'il accepte de
Ie réintégrrer, soit qu'il s'y oppose. Dans
ce dernier cas, il doit indiquer les motifs
de sa décision et, en même temps qu'il
la notifie à l'intéressé, en adresser une
copre à I'inspecteur du travail. Avant de
prendre sa décision, l'employeur con-
sulte le comité d'entreprise ou, à défaut,
les délégués du personnel, s'ii en
existe, leur avis étant communiqué à
I'incnaniarrr r]rt trarrail
r lrruyvv!ver

Si I'inspecteur du travail estime que Ie
refus de l'employeur n'est pas justifié,
il propose la réintégration. Sa proposi-
hon écrite et motivée est communiquée
aux partles
Le contentieux de la réintégration est
soumis à ia juridiction prud'homale qui
statue cornrne en matière de référés, Le
salarié réintégré bénéficle pendant sx
mois, à compter de sa réintégratlon
effective , de ]a protection attachée par
la loi à son statut antérieur au licen-
clement,
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Conventions de conversion

L'avenant du l2 avril l9B8 à l'accord
du 20 octobre 1986 (Àctron Juridique
no 70 p l7) qui modrfie Ie régime des
convenhons de conversion a été
étendu à compter du 30 avnl lgSB 11

a fait également I'objet d'un élargis-
sement, à compter de la même date
a tous les employeurs et tous les sala-
riés des entreprises autres qu'agtrico-
les non comprises dans le champ
d'applrcation professionnel de
l'accord du 20 octobre 1986 (arrêtés
du 29 avril l9B8 - lO du 30)
Un décret du 22 avril 1988 prend en
compte les modifications introduites
par 1'avenant du 12 avrrl qui porte
nolamment de 7 à 2l iours le délai de
reflexion du salarié en cas de licen-
crement de moins de l0 salariés
(décret n" 88-422 du 22 avril 1988 - TO
du 24),

Durée du travail
dans les hôtels,
cafés, restaurants

Un accord sur la durée du travail
dans l'industrie hôtelière a été conclu
le 2 mars 1988 (siçrné par la CFDT, FO
et 1a CGC), Il fixe la durée normale
hebdomadaire de travail à 43 heures
pour ies cuisiniers, 45 heures pour les
serveurs et 52 heures pour les veil-
leurs de nuit, Le contingent d'heures
supplémentaires utilisables sans avoir
recours à l'autorisation administrative
est fixé à 180 heures par an pour les
établissements permanents, 50 heures
par trimestre pour les étabtissements
satsonniers, 230 heures pour les veil-
leurs de nuit. Le temps de repos entre
deux jours de travail est fixé à I I heu-
res consécutives pour I'ensemble du
personnel. L accord fixe aussi la
durée du repos hebdomadarre, d.iffé-
rencrée selon les établissements,
Un décret du l5 avril IgBO modifie la
règlementatic.ln en conséquence et
remplace celur du 16 juin 1932. Les

heures supplémentaires sont celles
effechrées au-delà de 43, 45 et 52 rndi
quées ci-dessus, Les durées maxima-
les de présence sont fixées par
catégories de personnel dans un
cadre quotidien et hebdomadaire (en
moyenne eT absolu). Lorsque les heu-
res supplémentatres sont compensées
sous forme de repos, un horaire indi
viduel et nominatrf est remrs au sala-
rié, L'horaire réellement effectué
figrure sur un document émargé au
moins une fors par semaine par Ie
salarié et tenu à la disposition de I'ins-
pecteur du travarl, Le salarié est tenu
régu1ièrement informé de ses droits
acquis en matière de repos compen-
sateur sur son bulletin de paie ou une
fiche annexée, (Décret n. BB 361 du LS
avril 1988 JO du 17)

Protection contre le bruit

Prenânt en compte une directive
européenne du 12 mai 1986, un décret
du 21 avril 1988 instaure une nouvelle
réglementation relative à la protectron
des travailleurs contre le bruit. Il porte
d'une part (drspositions applicables au
l"'janvier lg89) sur je contrôle de
l'exposition au bruit, 1a prévention
individuelle et collective, la surveil-
lance médicale, l'information et la for-
matlon des travailleurs, I'intervention
du CHSCT et de l'inspection du tra-
vail, d'autre part (dispositions applica
bles au 1.. janvier lgg0) sur la
réduction du bruit des machines
(décret n" 88-405 du 2l avril l98B - lO
du 22).

Congé
individuel de formation

Un accord du 8 juin 1988 (signé, côté
syndical, par la CFDT, CFTC, CGC et
FO) modifie I'accord du g juillet 1920
sur la formation et le perfectionne
ment professionnel Les modifications
portent essentiellement sur le finance-
ment du congé individuel de forma
tlon et sur le montant de la
rémunération des bénéficiaires, Les
dispositions conventionnelles désor-
mars applicables sont intégralement
publiées dans la rubrique < Docu-
ments ) du présent numéro

SMIC

Àprès la double auqmentation des
mois de juin et;uttlet, le SMIC horarre
est désormals fixé, à compter du le'
jurllet 1988, à 28,76 F soit sur la base
de I69 heures mensuelles . 486A,44 F
par mols,
Dans les DOM, le salarre mintmum
s'établit ainsl : Guadeloupe, Guyane
Marttnique : 935,06 F par semaine de
39 h ; Réunron 872,48 f par semaine
de 39 h ; St-Pierre et Miquelon :

28,76 F par heure

Àmnistie

A LIRE
- Les actes du colloque de
Nantes (luin 1987) sur les sans-
emploi et la loi.
Souscription auprès des Edi
tions Calligrammes - 18 rue EIie
Fréron - 29000 Quimper (256
pages, 130 F).

- Le droit du travail, un droit
vl\rant : compte-rendu du collo-
que organisé par I'Institut rntio-
na-l du tiauail en mars 1988. Sont
tour à tour abordés : l'emploi et
la durée du travail, la négocia-
tion collective, les conflits col-
lectifs. Droit social n" Z/B -
juillet/août 1988.

- Origine, contenu et avenir de
I'obligation générale de sécu-
rité par Jean-Paul Murcrer -
Droit social n'7l8 juillet/août
1988.
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Un délégué syndical CGG
peut-il être un ouvrier ?

T ^ -,,^-+i^- .^^---î+ raradoxale car Ia CGC reven-Ld quuJLrurl oPlJqlolL I
drque sa spécificité d'organisatton syndicale ayant
pour oblet la défense du personnel d'encadrement
Chorsir comme délégué syndical un ouvrier est évr
demment contradictotre avec cet objecttf. Pourtant
la Cour de cassation a admis une telie désignation
en relerrant ore rien dans les textes n'interdit un telv urrL Yqv f 4vrr \

choix, L'artrcle L. 412-4 qur répute représentatif dans
L'entreprrse pour l'exercice des drorts syndtcaux tout
syndicat affilié à une organisation représentattve sur
l^ hlah nrtinn:l no diqtjp6llp nas entTe les difféfen-lc pldll IloLIvlloli 1lç ulJLlrrvuu lJqr errLrv rvu

tes catéqortes et n'exige pas que le délégué syndi-
cal appartienne à l'une déterminée d'entre elles
(Cass, soc, 17 mars 1988, Synd. CFE CGC)

Une condition stricte d'éligibilité :

être inscrit sur la liste électorale.

Pour être éligible il faut obligatoirement être inscrit
sur la Iiste électorale, Le défaut d'inscription entraÎne
obhgatoirement f impossrJcilité d être candidat, même
s'il s'agit d'un simple oubli ou d'une erreur, même
si par ailleurs le candidat apporte la preuve qu'il
remnlit tortês les eonditions d'électorat et d éliqibrrLrrrvrrL

lité C est ce qui ressort de la jurisprudence Ia plus

récente de la Cour de cassation (Cass soc 3 février
I986, Bull n' 2) II est donc très important de vérifier
Ia liste électorale et Ie cas échéant de Ia contester
dans le délai de 3lours suivant son affichage. Passé

ce délat, le défaut d'tnscription ne peut plus être rat-
trapé et une personne non inscrite ne peut se porter
candidate,

SMIC et l3ème mois :

de nouvelles précisions.

On sait que l'employeur ne peut compléter le salaire
mensuel par..un acompte sur le l3ème mois de

manière à atteindre le SMIC dès lors que 1e verse-

ment de ce l3ème mois est obligatolre en vertu d'un
accord ou d'un usage (Action Juridrque n' 70 p 26)

Si le salaire de base est inférieur au SMIC
1'employeur doit donc, chaque mois, Ie compléter de
manière à atteindre la rémunération minimum indé-
pendamment de son obhgation de verser la prime
de 13ème mois en fin d'année, Toutefois Ie mois où
la naiamanf Àa na++a nrimo oct affoctrré il n'rr : n:o1Ç pqlElllçllt ug uÇLLç }Jrrrrre ço( çrrueruu, 11 1r y o poù
lierr norrr I'emnloverrr à vprser rrn r:omnlément derrvu Pvqr

salaire, car pour ce mois ]a le SMIC est atteint (Cass.

soc. 17 mars 1988 Bull n" lBD.

Avantages servis par les CE ;

ils sont soumis à cotisations.

Une instruction mrnistérielle du I7 avril i985 avart dis-
tinqué les prestations des comités d'entreprises qui

devaient être soumises à cotisations de celles qui
demeuraient hors assiette. Une lettre circulaire de
I'ACOSS du l4 janvier 1986 avait explicité cette dis-
tinction, Mais il ne s'agissait 1à que d'une interpréta-
tion administrative ne s'imposant pas obligatoirement.
Ce que la Cour de cassation vient de confirmer en
maintenant sa jurisprudence restrictive : les presta-
tlons en nature ou en espèces servies par les CE
(maintien du salaire en cas de congé syndical, prime
de mariage ou de scolarité, bons d'achat, etc,,,) cons-
tituent des compléments de salaires soumis à cotisa-
tions, à Ia seule exception des secours (Cass, soc, I I
mai 1988 4 arrêts) Reste à savoir si les URSSAF
appliqueront strictement cette jurisprudence ou si

elles s'en tiendront à la position ministérielle plus
souple.
La Cour de cassation ajoute que c'est à 1'employeur
d'acqultter les cotisations, mais qu'il peut se les faire
roml.rnrrrqor n:r la Ctr trllo n'^ nâc raênênd^-+ ^-x- -r ---JqllL lJr ç-

cisé sr ce remboursement était possible en toute
hypothèse Le débat n'est donc pas encore clos,

Les droits électoraux
du personnel détaché dans un GIE.

Lorsqu'un GIE se constttue, son personnel est sou-

vent formé de salariés provenant des sociétés qul

^anr à t'nyinina drr nrôrrnêmcnt (le nersonnel faitùuIlL q t vIIvIIre uu vrvuyvrrrvrrr. vv vvrev

donc l'objet d'un transfert et à partir du moment oil
ce transfert est effectif les personnes concernées
deviennent salariés du GIE : elles cessent d'appar-
tenir à I'effectif de I'entreprise d'oriqine et n'ont plus
à fiçnrrer sur sa liste électorale. Par contre, elles
deviennent électeurs et eligibles dans le GIE'
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Il peut toutefois en aller autrement si le personnel est
seulement mis à disposition du GIt C'êst le cas s'rl
reste salarié de i'entreprise d'origine qui continue
de le rémunérer et s'il continue de bénéfrcier des
ceuvres sociales du CE de cette entreprrse, Dans ces
conditions rl n'y a pas eu transfert des salarrés dans
le cadre de I article L 122 2, ces dernters n'ont pas
cessé d'appartenir à leur ntreprlse d,origine et ils
demeurent éhgibles au CE de cette entreprise (Cass.
soc, 4 février lgBB SNEA Bull n. gB),

La remise du certificat de travail
en cas de liquidation judiciaire.

C'est au syndic dans ce cas de remettre aux sala
riés licenciés leur certrficat de travarl pursque
l'employeur est dessatsr de l'administration de son
entreprrse C'est ce qu'a décidé ja Cour de cassa_
tron dans une affaire où l'employeur et le syndic se

La consultation du CE
en cas de restnrcturation.

Le comité d'entreprise doit être consulté d'abord sur
le projet de restructuratton de 1'entreprise avant de
l'être sur ses conséquences sociales, pour ce farre,
préalablement à tout examen des mesures de licen_
crements, transferts de personnel et fermetures d'éta-
blissement, un CCE peut exrger de 1'entrepnse, afrn
d'être en mesure de formuler un avis sur la restruc
turatron, la communication :

-des audrts, enquêtes ou études prtses en compte
dans l'élaboration de son prolet de réorganisation,
- des motrfs économrques, industriels et financrers
des opérations envrsagées, des coûts et des écono_
mres rndurts par chacune de ces opératrons,

de leur calendrrer prévrsronnel,
- des effectrfs inscrits actuels de l'entreprise et ceux
concernés par la réorganisation,
- du volume et de a structure de i,effectif que
l'entreprise se donn pour objectif d,atterndre au
terme de sa restrucTuraTion,
La date de consultation dort être repoussée pour per_
mettre au CCE de prendre connaissance des inves
trgatrons de 1'expert auquel il a eu recours (TGI paris
référé - 4 juillet 19BB CCE Thomson CSF c/Thom

son CSF)

Elections à un conseil de discipline.
Quel est le tribunal compétent
en cas de litige ?

Un accord instrtuant un conseil de disciphne dans une
branche d'activité (en 1'espèce les catsses d'épar-
qne) peut il valablement désigner le tribunal d'ins-
tance comme jurrdtctton compétente pour connaître
des litrges nés à l'occaston de l'électron de cette rns
trtution ? Saisi de cette questton par la fédératron des
banques CFDT, le tribunal de grande rnstance de
Paris vient de répondre par la négatrve, La compé-
tence du trrbunal d'instance en matière électorale est
définie de manière limrtative par le code de I'orga
nisation ludiciaire, lequel ne fatt pas mention cie ce
type d'élection Dans ces condrtions, c'est au tribu-
nal de grande instance qu'rl faut s'adresser (TGI
Paris 3 mai l9BB - Fédération des Bansues CFDT
c/SNB)
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