
s
o
EI
u

71
JUILLET 88



SOMMAIRE
Etude
La protectron de 1'empioi
en cas d'accldent du travail
ou de maladie professionnelle

Fiche pratique
Les accords
dérogatoires

Le point sur...
La subvention de fonctionnement
du comité d'entreprise
T ^ -^+^-,,^ ^,,- l^Ld reLellue ùul rg
salaire en câs de orève

Fonctions publiques

Les astreintes l5
A propos de la
réforme du contentieux administratil r6
Documents
Le droit à I'indemnité légale de 1-7
llcenciement en cas de maladie prolongée I I

3

9

ll
I3

.La suspenslon qe
la procédure de licenciement
économique en cas de recours
du comité à un expert-comptable I8
Le calcul de la subvention
de fonctlonnement
du comité d'entreprise 2l
Sélectionné pour vous
Les droits des agents contractuels de I'Etat
- T,iherté cl 'exnressron d'un salarié
- Egalité de rémunération des salariés

occupés à un même poste
- les congés payés non pns

norrrront-ilc être inclemnisés ?vvu Y lrrl

- L'indicatron du domicile des
électeurs sur la hste électorale

- Congé parental
- Redressement judiciaire
- Licenciement Délai entre

convocatlon et entretren

Réponse à vos questions
À nrnnnc rirr dénÂtrr PrvyvJ vq \Jvtsvr

des statuts des syndicats
T,':ccnrci d'antronri59v ! rrLr vPl r

Àn -,'anaooinn ri'amnlnrrotrrqqll uoù ug ùuvvç-Jrurr u srrrPrvy 9ur J

Merci

Merci pou les encoruagements. la
nouvelle formule d'Action Juridigue se
porte bien. Elle vous plaît parce qu'elle
est plus lisible. Elle vous plaît parce gue
chacun y trouve der idormations utiles.
Continuez à nous écrire, vore avis nous
intéresse. Encore merci.

Votre rernre Action Jruidique est faite
pou être lue avant son classement. Mais
attention aux adresses collectives. l,e
premier gui Eouve Action Jruidique dars
le cou:rier le prend pow le lire et il le
touve tellement bien gu'il le garde.
Proposez I'abonnement à ces passionnés,
ils le méritent.

la vie et les mo1rcns d'Action Juidique
dépendent du nombre de ses abormés.

Cher abonné, je compte sur vous pour
faire coruraître Action Juridique.

Encart central réservé
aux conseillers prud'hommes

Rorrrro ré:lrcéo n:r lo carrrrco rrrrdrnrrr da l: (-FDT

(Tér 42 03 82 30)
D[ecteur de la itubhcatron : Jean-Paul ]acquter
Rédacteur en chef: Francis Naudé
CPPAP I4O4 D 73 - ISSN 0I912874
Mdquette: Aqence A Set et ID Gtaphique
Impnmene : ID Graphrque /Parts (42 47 76 B0)

Claude Wagner
Resporsable de la promotion

2

I-ry



l{l

S.\

probction de I'emploi
en cas d'accident du travail

ou de maladie profiessionnelle

La loi du 7 janvier 19BI

a apporté des garanties d'empioi rnporlantes
aux salanés vrCimes d'un accident du travail

ou d'une maladie professionneile,

Quels sont les bénéficiares de cette loi ?

Quelle protectron leur appor[+t-elle pendant
la durée de leur ndsponilcrlrte ? Qu'en est-il guand

rls reprennent leur activrê ? Vorla les questions
âuxguelles cette éhrde répond

Yvan KAGAN

Les bénéficiaires de
la protection légale

o Les situations visées par la loi
. Le cas des rechutes

La protection de I'emploi
pendant I'arrêt de travail

. Linterdiction de licencier

. Les périodes d'interdiction

. Les limites de l'interdiction
Le cas du licencrement économique

. Les droits du salarré en cas le licenciement

. Et si Ie contrat est à durée détermrnée ?

Interdiction de rompre Ie contrat avant
son terme
interdiction de refuser de renouveler le
contral

La protection de I'emploi
à I'issue de I'arrêt de travail

o T,e salarié êqt ântê à renrendre son errrnlois rvPrvrrvrv uvrr vrrrvrL

Le drort du salarié à retrouver son emploi
La sltuation du salarré qui a retrouvé son
emploi
La sanctron d'un refus de rérntégration
Les indemnités auxquelles a droit le
salarié non réintégré

En cas de contrat à durée indéterminée
En cas de contrat à durée déterminée

r T,e salarié est inante à retrorrver son emnloiuvrr vrrrPr\

liobligation de reclassement
Labsence de proposition de
reclassement
I.a ranl:..a-ant nqf imnnscihlaus lYurqùùçll19111 L_.

Tlimnnsqihiliié nnrrr I'amnlmrorrv r]oLv yvur r vrrryrvjvqr qv

proposer un emploi
Le refus du salarié d'accepter un autre
emplor.
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La protection de I'emploi Pendant
I'arzêt de travail

tes bénéficiaires de la protection légale

Les situations visées Par la loi
La loi vise en principe tous les salariés, mais Ia protec-

tion de I'emploi est réservée aux victimes d'accidents
du travail proprement dits et de maladies profession-

nelles (1) Sont exclus les accidents n'ayant par le carac-

tère d'accidents du travail reconnus par la sécurité
sociale, les accidents de trajet ainsi que les maladies

L'interdiction de licencier
Il est interdrt de licencler les bénéficiaires de Ia pro-
tection légnle, sauf faute grave ou impossibilité de main-
tenir le contrat pour un motif non lié à I'accident ou à
Ia maladie (L. 122-32-2).

Les périodes d'interdiction
Cette interdiction vaut pendant toutes les périodes de
suspension du contrat, à savoir:
- pendant la durée de l'arrêt de travail provoqué par
I'accrdent ou la maladre (3) et durant les rechutes qui
peuvent s'ensuivre ;

- arnsi que, Ie cas échéant, pendant ]e délai d'attente
ot la clrrrép rirr staoe dc réadantation de rééducattonsu ÙLqYv vv !ve\lsFlu

ou de formatlon professionnelle rendu nécessaire par
les suites de I'accident ou de la maladie (L, 122-32-I)

Les limites de I'interdiction
L'employeur retrouve le droit de licencier en cas de
faute grave du salarté et d'impossibihté de maintentr
le contrat (L. f22-32-2). La charge de la preuve lui
rncombe.
Là faute grave justifiant un licenciement peut être une
faute commise antérieurement, mais découverte pen-
dant l'arrêt de travarl (ex, détournement de fonds) ou
encore une faute commise pendant I'arrêt de travail
(ex. u travail au noir,), On notera cependant que les
tribunaux semblent rétrcents à une reconnassance trop
facile de I'existence d'une faute grave en pareil cas (4)

L rnpossibrlité de maintenir le contrat pour un motif non
lié à I'accident ou à Ia maladie permet également à
1'employeur de licencier,

LE CAS DU LICENCIEMENT ECONOMIQUE

Le licenciement pour mottf économique constitue-t-il
une imposstbilrté de maintenir le contrat ? La lurispru

ne figurant pàs aux tàbleaux des maladies profession-
nelles,
Il faut encore préciser que les dispositions protectri-

ces de la loi ne s'apphquent que dans I'entreprise oi-t

est survenu I'accident (L.122-3210) Il en va de même
pour les rechutes ffoir I'encadré crcontre) (2)

Quant aux travailleurs temporaires, il semble qu'ils doi-

vent être compris parmi les bénéficiaires de la loi

dence ne s'est pas clairement prononcée, mais il sem-
ble que 1a réponse doive être nuancée. A notre avis,

on ne saurait admettre de façon automatique la légitr
mité de tout licenciement pour motif économique d'un
accidenté du travail, Il faudra alors de toute façon res-
nootcr les rèoles nronres aux licenciements économi-yevLvr rvu r vvrvv yr vr

ques, par exemple celles relatives à l'ordre des
licenciements (Cass, soc. l6 juillet I987, Jun-social 1987

F 66) Quoi qu'il en soit, il revient toujours à I'employeur
de justifier et d,e prouver la nécessité dans laquelle il
s'est trouvé de procéder au licenciement,

Les droits du salarié
en cas de licenciement

Hors le cas de faute grave ou d'impossibrllté de main-
tenrr le contrat, le licenciement est frappe de nullité (L

r22 32-2)
f)Àc lorq lc ealarié nerrt cviopr rrrte I'emnloveur contl-uuJ rvrr yvur vrlrvvr Ysv r vrrryrvj !

nrro à lrri navcr nendant la nérior^lo cle qrrsnenSiOn lesIlus q ]ul Pqyçr y!lruqrrL rq yvrrvvv uv vsvyv

indemnités léqales ou conventionnelles qu il doit lui
verser en complérnent des iirdemnités journalières de
Ia sécurité sociale, Toutefots la garantte de ressources
ne peut s'appiiquer au-delà de la date de consollda-
tron de la blessure (Cass. soc, 21 janvier 19BB lurrsoctal
1988 F 11)

D'autre part le salarié peut demander sa rélntégratton
qui prendra effet lorsqu'il sera rétabli (5)

S'il ne demande pas sa rétntégratlon, comme la juris-
prudence lui en reconnaÎt la possrbilité (6) il a droit à

des dommages-intérêts évalués en fonction du préju-
dice subi. Le juqe apprécie souverainement ce préju-
dir-o maie nêr'rt nor'rr nc fairo se référer à I'article L.ufuçr rrrqfr yvuL, Pvqr

122-32-7 qui prévort une indemnité au motns éqale à

douze mois de salaire, Néanmoins il n'est pas tenu
d'accorder ce minimum (7).

Le salarié a éqalement droit à I'indemnrté de licencie-
ment au taux normal et non, semble{-il, à l indemnrté
spécrale égale au double de I tndemmté légale En effet
nollo-r-i n'cct eynressément nrévtte orr'à l'tssue de9effu ur rr vrL v1\yavr ylv Y qv Ys e -

I'rrrÂtir:rrail lnrqnr ro I'omnlnrrpttr reft tqe lÂ T:;-+:^-^. çrrlPlviçul retuJu ]u 1çllrLçVrq-
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iinn r]rr c:l:yiÂ :^fo \ yanyanr'l ra cnn ôr.nl^i ,.tt lôreôt râLlvll uu ùqrorlg qplv o rçprqlturq Jvr r çrrrplvr uu rvr ùqug
la -a^l -^^..ffi^ht ^^r imnnccihla /onit ne rcê flrrÊlg ISUIOJùÇlllULIl CJI 11tlpuùù1p19 \èUIt pqr!! Vu!
I'amnlnrrarrr ^-- ^^ 

h^,\r^ ^^^hrÂ -ritr sl]lpluy sur lls prupuùs pq) uÇ pwùrç quolJrs. ùviL
l^ --l-riÂ la rofrrso)pqr 9s quv Is ùqlqllç !e -v, quv/.

Tnrrtofniq l: irrricnrrr.lonna n'aci n:c +rÀc nl r-..urrce il cst pds lles u]dlle SUI Ce
nôint notâmmenÏ lors.nrê la demandc d'inriemnité est
faite à I'issue de ra pérrode de susperrsion lCass soc.
7 mai l9B7 Trri-sor:râl lqRT - (lorrr r-l 'annol Caen l3vvr Juf'

novembre l986 Robert c/Leblond) On peut encore
estimer r^Ire l'intéressé a droit à une indemnité com-Yqv r IrLvf vu\

nan-r+viaa 
^^ ^-^.,,;- -.;- -^,,1^-^-+ ^';l ^-r ^h x+-ipçlrùqtllug ug prgqvlèj 111o1) )gulgLllÇrlL ù 11 g)L qtr qLoL

de I'effectuer (donc lors de sa consolidation) et si c'est
I'amnlnvorrr nrri l'on a omnÂché! vlrryrv y r ur Yur r err q errruverre,

Le salarié peut saisi.r la formation de reféré prud'homal
:rrssi lrian nnrrr l: réinféar:rinn nrrê rfôrrr la nnmnléuuJof !19tr Pvur ]q rufrrL!V-uLrvrr Vu! Vvur rg U'rrllplg-

ment d'indemnisation car il y a trouble manifestement
illicite dans les deux cas,
Dans les c.eux cas où le licenciement est possible, la
procédure préalable doit être respectée Au cas ou
la laute grave est reconnue, Ie salarjé n au-ra drort à
aucune tndemnité, Sr 1 rmpossrbilité de maintenir le con-
lr:+ ôc+ ÀÂmnnrrÂa il nnrrrr: nlrtanir l6 6aj6mnn+ ÀaLIql Yùl Wçlllul ILI ççr 1l yvqrru rv VurçlllullL UU

I'rndemnité de licenciement (au taux normal) mars tl
ne pourra vraisemblablement pas exiger L'indemntté
ônmnênc^t7ica rla nré:rris n'él:nt n^c ên é+r+ -la tr:vvltlPurroqLrlLç vL PrvevrJ, rL vLurr( yqJ vrr !LOL Ug (IO

rraillor rirrrart 1o nré4yig,rL rv yrvu

Et si le contrat
est à durée déterminée ?

INTERDICTION DE ROMPRE
LE CONTRAT AVANT SON TERME

Toute résiliatron du contrat est nulle, sauf faute qrave
du salarré ou cas de force majeure (L. it22-322) On
T^rm-rdt1^v^ ^rr^ l^ô ^:c alo T|ni|ïê :rrtnricéc carr nlrrcr srrrar9usro quY rqù u-.. _ -
limités que pour le contrat à durée rndéterminée, la
r^-^^ 

--;^,,-- 
:+^-+,,1ê nntinn nlrrc élrnita arra I'imnncIvlvs llIqJYUlç çtOlIt Ul'v rrvLrvrr]JruJ !LrvfLu Lluv,,!rrF_p

slbilûé de maintenrr le contrat, Icr aussi le salarie peut
demander (en référé) sa réintégratron et, à défaut, obte-
nrr une lndemnité égale au molns à la rémunération
qu'il aurart du recevorr sr le contrat avait été no.rmale
ment jusqu'à son terme,

(l)La protecùon s'apphque dès lors qrL il s'agrt bten d'une maladie ins-
crite aux tabieaux même si les servrces compétents de Ia sécurLté
socrale neL'ontpasencoreconstatée Cass soc lTmars l98B Juri socral
n'4p.32

26 juLn 1986 Bull n' 337
(3) Y compris les des de prolongatton Cass soc 24 septembre
1987 Juri social 1 74

tlon d accident à la caisse de sécurrte sociale Jarte par le salané iui
même) ; Cass soc 21 lanvier l9BB Jun social 1988 SJ 43 (conduite en
état d ivresse en dehors du travail)

(6) Cass soc l2 nars 1987 Bull n" 143
(7) Cass soc l6iévrierl9BTBull n'78 VorrégalementCass soc 3mars
i9BB Juri soclal lg88 S 27 1988

INTERDICT]ON DE
REFUSER DE RENOUVELER LE CONTRAT

Si le contrat compofie une clause de renouvellement,
I'om nlnrror r r nê nêr l1 61 - ra'r r^ar la -an,r' rrral-o'-^-' --'' tr crrr}J-ujLur Lr! lJru.yui Ic u:TI lC lUllUUVgltgillrll( Jdul

s'il irrsti'ie d'rrn 'rolrf ré - '- ^:-t- ' :'--- -^" à I acct.,- , Jgl rl )g11gu^ çLl oLlvvr

dent ou à la maladie A délaut il devra verser au sala
rié une indemnité dont le montant ne peut être inférteur
à ce qu'il aurart reÇu s il avairrdvtrlle jusqu au terme
de ia période de renouvellement (L 122 32 3)

EN CAS DE RECHUTE

la protection instituée par la loi de 198 I s'appligue
aux accidentés du travail non seulement au cours
de leur arrêt de travail initial, mais aussi en cas de
rechute consécutive à I'accident (l).
Est nul par conséquent le licenciement d'un sala-
rié intervenu pendant une rechute dès lors que
celle-ci est liée à I'accident initial et est prise en
compte à ce titre par la sécurité sociale.
L'employeurne sawait donc invoguer comme motif
de licenciement ni des absences répétées et de
longnre durée désorganisant Ie service dans lequel
le salarié était affecté (2), ni une prétendue insuffi-
sance professionnelle (3). Deux conditions sont
cependant nécessaires.

L'employeur
doit être informé à temps

Si Ie sa-larié a adressé immédiatement un certificat
médical, le licenciement est inopérant, même s'il
a déjà été prononcé (3). Par confte rien ne peut être
reproché à I'employeur s'il n'a été averti que plu-
sieurs semaines après (5).

La rechute doit avoir lieu
au service du même employeur
Q,. t22-32-10)

C'est ainsi que la Cour de cassation a rejeté le pour-
voi formé par un salarié qui demandait des
dommages-intérêts pour rupture abusive de son
contrat sur la base des articles L. 122-32- I et suivants
du code du tavail alors qu'il avait été licencié pen-
dant un arrêt de ûavail consécutif à une rechute
d'un accident cJui était survenu quand il était chez
un précédent ernployeur (6).

(1) CAPau,2l novembre 1985 Drottouvner 1986, p 347 CADrlon,
4 lanvier 1986 CeLk c/SARL Procédés Fcrro
(2) Cons Prud hommes Montde Marsan, 4;uiliet 1985 Gouhé c/Ste
Papetenes de Gascogne (lugement contLrnré par 1 arrêt de la Cour
de Pau préctté)
(3) CA Paris, 26 lurn 1987, SA CCB Dufaylrte c,/De Ohverra
(5) Cass soc 26 juin 1986, Bull n'337
(6) Cass soc 3 févrrer 1988, Jun social 1988 F 16 ( Il n'était pas
établ que la rechute D dont L rnteresse avatt ete vtcttme ( étalt sur

l^.li^,-^^,,i,,, 
^r.r.-,^1.'i^- 

.,^^'^^riu -lL_ _rdrt " rq dilutt dv-L tts5
foncûons qu'iL avart exercées r au serurce de son nouvel employeur
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La protection de I'emploi
à I'issue de I'arzêt de travail

A I'issue de la période de suspension, le salarié doit
être examiné par le médecin du travail Celur-ci va le
déclarer apte ou non à reprendre son emploi.

Le salarié est apte à reprendre son emploi

LE DROIT NU SRI,RRIÉ
A RETROUVER SON EMPLOI

Il doit alors retrouver son emploi ou un emploi similatre
assorti d'une rémunération équivalente (L. 122-324) (8)

Un < emploi similaire ) est un emploi correspondant à

la même qualification et à un poste de travail ne modi-
flant pas sur I'essentiel les conditions de travail de I tnté-

ressé, Une < rémunération équivalente rr est celle qui

est globalement de la même valeur, mais dont cedams
des éléments, comme les primes et les indemnités,
peuvent être différents.
Qu'elte art lieu dans l'emploi ou dans un emploi simi-

laire, Ia réintégration doit être effective : tel n'est pas

le cas si Ie salarié a été licencié le lendemain de la
reprise du travail (9) L'employeur ne peut pas non plus
< prendre acte r d.e Ia démission du salarié qui n'aurait
pas repris Ie travail à Ia date prévue (10)

LA SITUATION DU SALARIÉ
QUI A RETROUVÉ SON EMPLOI

La ]or a cherché à atténuer au maximum ]es effets de
I'absence du salarié sur ses droits dans l'entreprse ;

à cet égard elle précise en particuiier que :

- la durée des périodes de suspension est prise en

compte pour la détermination de tous 1es avantages
légaux ou conventionnels liés à I'ancienneté dans

l'entreprise (L. 122-32-I) QI) ,

- Ies conséquences de l'accident ou de la maladie
professionnelle ne peuvent entraÎner pour I'intéressé
aucun retard de promotion ou d'avancement au sein

de l entreprtse (L. 122-324)

(8) Voir Action lurtdique n" 42 R p. 23.
(9) Cass. soc. 7 mars I984, Juri-social 1984 F 54.

itb) CR paris 24 septembre I986, Henry c/Lagier, Droit ouvrier juiilet
1987 p. 275
(t l) ie qui vise notamment I'assimilation des arrêts de travail à du tra
uuileffeitifport la déterminationde la durée des congés payés annuels
dans la limite d une d.urée ininterrompue d'une année (Cass. soc' 3 mars
1988 Léonard c/Caisse de Caen et SA Roales ActlonJuridique n' 70

p.6)
tl2)-Ce montant iégal est un mtnimum incompressible et rndépendant
àe'l'ancienneté du salarré qui ne peut pas être dlmrnué (CA Orléans,
t2 décembre 1985, SA Savote Frères c/Ben Mekki)' mais qui peut 

-le
cas échéant être augmenté (Cass soc. 1Û février I987 Bull n' 78) Le
salarié peut obtenir en référé une provision sur cette indemnité : Cass

soc. 7 mars
(13) Cons. P 5 mai 1987, Lanoé c/SARL Bonamv i

Ôons. Prud' uin 1987, Poitier c/Coll En sens con-
1r es 17 déc 7

(l ité foTfalta acement dolt être prise en compte
d ervant au indemnités : Cass soc 20 janvier
1988, cité par Jurr-socral 1988 F
(15)VoirActronJurtdiquen'42 p 23etn' 62Jp 1l

LA SANCTION D'UN REFUS DE RÉINTÉGRATION

Si I'emnloveilr ne ren-^-r ^^^ 1^ ^-r--ix r^ tribunalur I errrlJrv )l uur rrv rvPrYllU pqù lg ùOIqf ls' ]s

saisi peut proposer sa réintégration avec maintien des
avantages acquis (L 12232-7). Si le tribunal ne propose
pas Ia réintégration ou si I'une des partres la refuse, il
doit condamner I'employeur à verser une indemnité
-,, ^^l^-;Â ^^++^ 

i-À^--i+X -^ -^ ^-l^"1^ h-ô 
^^ 

l-du bdldllu, \/utlU rlrLrclrll[Lu llu JU uoluulE pqù qY 1o

même façon selon que Ie contrat en cause est à durée
indéterminée ou à durée déterminée.

LES INDEMNITÉS AUXQUELLES A
DROIT LE SALARIÉ NON RÉiNTÉCNÉ

En cas de contrat à durée indéterminée
A défarrf cla réiniécratinn il aet nrÂrrrr r rno rnr-l^'-hiôin uçlqur uu rufrrLuvrqLrvrr| u 9ot Pru v u ul]v rrruvlluIIùo-

tion comprenant trois éléments distincts :

1) une indemnité allouée du fait de la non-réintégration
qui est égale à un montant que la loi a voulu dissuasif :

au moins douze mois de salaire (L. 122-32-7) (12)',

2) une indemnité compensatrive de préavis calculée
selonles rèqles ordinaires en fonction de I'ancienneté
du salarié (L. 122-8)',
3) une indemnité spéciale de licenciement égale au
double de i rrdemruté légaie (L.122-9), sauf dspositions
conventionnelles plus favorables. A notre avis doit être
doublée aussi bien l'indemnité prévue par l'article L.
122,-9 nte le cas éehéant celle résrrllant cle la loi durou v Yqvr

lg ianvicr l97R srrr lr -^-^..-ri^-+;^- /rc\ A noterrv Jqrrvrqr rvfu oul lq lllç11ùuqllùqLlwtr \f9l,
I'absence de condition d'ancienneté pour Ie versement
dc r-ettc indemnité snéciale,urvvrrrr[Lv uy

Ces indemnités sont calculées sur Ia base du salaire
moyen qui aurait été perçu par I'intéressé au cours des
trois derniers mois s'il avatt continué à travailler dans
Ie poste qu'il occupait avant son arrêt de travail (L

r2232-B) (r4).

En cas de contrat à durée déterminée
L'employeur a également I'obligation de le reprendre,
mais l'indemnisatlon est différente, Le salarié a droit
à une indemnité correspondant au préjudice subt qui
ne peut être inférieure au montant de Ia rémunération
mr'il arrrrii rocrro irrccrr':rr farmo r]a cnn ôa-+-^+ /r-Jrrlrdr \L.
122-32-9).

Le salarié est inapte
à retrouver son emploi

L OBLIGATION DE RECLASSEMENT

Si Ie salarié est déclaré inapte à reprendre I'emploi
qu'il occupait précédemment, son employeur doit
chercher à le reclasser dans I'entreprise (L. 122-32-8)
r'l R\ Tl dnit lrri nrnnncor rrn arrlro omnlni :r]:nté à qoe
\rwl. fl uvrL rqr vavPvova
nrnrniféc oi arrcci cnmn:r:hlo arro nnqcihlo à I'omnlnivq}Jqvrtuù Yuv yvuurvrv
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nréaé|êmmônt ôîîrtné âtt hêenin ôn mô+i-h+ ^hlJT 9UUU! 1f flr1çr1r VUçU1JL I qu !uOVf rr çr r rrrçLLOlll ç11

ceuvre des mesures telles que mutatron, transforma-
tion de poste ou aménagement du temps de travarl, Ces
mesu.res peuvent donner heu à une aide de I Etat
Dans sa propositron, I'employeur doit tenir compte de
l':rriq émic n:r lo mér'loain Àrr fv:rr:il /1ôl,ri ^i 

^v*^ .- ,..---(,Iil uu udvdu. \-etLu-Lt, en meme
remps qu'il déclare f inaptitude du salané, dort émet-
tre des conclusions écrites et formuler des indications
sur 1'aptrtude de I'intéressé à exercer l'une des tâches
existant dans I'entrenttse,
L'avis des dé1équés du personnel est également
rocttiq C'oqt rrn m^\/ên nôrlr êrry da nnntrÂlav lo racr v\1ulr, rllv y urr uvur vu^ vv uvrrLrvrgl 1ç r Yù-

nêôt n^T l'omnlnrrarrr do cnn nhlinaiinn rla ranl:cpsur Por I çlrrplvy çur uu Jvrl vlrl\JqLlurr uç lguloù-

sement,

L ABSENCE DE PROPOSITION DE RECLASSEMENT

C'est à I'employeur d'appoderlapreuve qu'il afalttout
son Dossible Dour assurer Ie reclassement du salarié,

Les'1uges apprécrent souverainement st son eifort est
réel Ils font éqalement preuve ici d une certaine exi-
ôênôê (l'act:inei mro l- ^^"- ^^ 

T-\^"-i - ^^timé mra\Jvrrvu. v vJr qIrJr yug ]q UVUI Ug UUUOI O Uùuttrç \4uÇ
1'esprtt de la loi impliquait que I'employeur ne se con-
tente pas de dresser un catalogue des emplors dont
il dispose pour les écarter, mais fasse un effort même
f,nancrer et d'imagrnation, au beson après une nouvelle
répartrtion des tâches, pour reciasser I intéressé (16).
S'ilc nnnei.]Àrêni mrê l'al-rconno do nrnnncitinn n'act n:cu ffr uvf forvçf grrL quq I q!ùsrfvç u9 ]JlvlJvùILIUrr ]t gù( pqJ
irrstifiéc ôn ôrê l'cmnlovcrrr n'^ naq tnrrt miq en CeUV1evua rr u Pur
nnttr lo roclaqqomant rlrr c:l:viÂ ilc nar'ran+ r,. Ju sdrill le, us peuvenL ploposeï
la réintégration. A défaut, ou si I'une des deux partres
l: rofrrca lo calarié a drnif 

^ 
(1 , lrt-2r-7\ 'q \!, ru! v4 r/

,,-^;-.{^--irÂ À^ -1n réintÂm:tinn crrino norrl Ârya- ul]g lllUYIlIlrlLU UË Ilurr rurrrruvrurrvrr qur r Le pUUt ULItj
inférieure à 12 mois de salarre ;

- une indemnité compensatdce de préavis calculée
selon les règrles ordinaires en lonctton de l'ancienneté
r, 122=R\'

- une indemnité spéciale de licencterrrent égale au
double de I'indemnité légale sauf dtspositions conven-
tionnelles plus favorables,
S'rl s aEt d un salarié sous contrat à durée détermrnée,
I'intéressé a droit à une indemnlté au motns égale au
montant des salaires jusqu'au terme de la période de
validrté du contrat (L 122-32 9)

LE RECLASSEMENT IMPOSSIBLE

Mais les luges peuvent également constater que l obs-
tacle au reclassement est insurmontable et que celul
r-i n'a nrr se fairo malrrré loqeffnrtq do I'omnlnrrorrr (louv r varryrvJvur. v!

dernier retrouve alors Ie droit de licencier, sott parce
mr'il oct danc I'imnncsihilité da nronncor rrn amnlni
approprié aux capacités du salarié, soit parce que le
q:l:rié rofrrco I'omnlni nrnnncÂ (L 1t2-2)-q\

vrvvvuv\!llU!v!v/.

L'impossibilité pour I'employeur de proposer un
emploi
Si l'employeur ne peut pas proposer un autre emploi
au saladé, il est tenu de lur laire connaître par écrit les
mntifc.-rr ri q'nnnnqont à cnn ranleqcêmênt (l , 122-", q\

\! I Lo vu v/,

Cette formalité doit être accompiie avant que ne soit
ann:aéa lr nrnnédrrvo da linanniomant / I 7\ç]]\y'uvçç rq plUUSUUf ç Uç llugltulgllrçIr( \1i,/,
Sil'absence de proposition d'un nouvel emploi estJus-
tifiée, Ie salarié licencié a droit, s'il est trtulaire d'un con
trat à durée indétermrnée, à I'indemmté compensatrice
da nréarris af À I'irrdomnifé cnénirlo do linanniamon+ue prvuvlD vL q r frrugrrrrtrrç ùpsufqiç uç rtuçllulglllglll

(L 122-32-6), S il s agrit d'un salarié sous contrat à durée
détermrnée, I'employeur peut demander la résolution
judiciaire du contrat ; le tribunal prononcera alors la
résolution après vérification des motifs invoqués et
fxera le montant de la compensatton financière due
au salarié (L, 122-32-9)

(16) CA Douai 30 mai 1986, Société France Montaqe Fabrication
c'Desvaux
(l 7) Cass soc 2l janvrer t988 Bull n" 51 Cependant comme eile no
figmre pas dans I énumération des obligations assorties de sanctrons spe
crfiques le salarié non reclassé ne peut réclamer pour cette raison
l'rldemnité de non-réintégration prévue à l'article L 122-32-? (Cass soc
1l décembre 1986, Mervelet c/SARL Maisons Sporten) Néanmois,
I empioyeur doit toujours respecter la procédure normale de licencre
ment (L 122 32-5)

7

UNE PROCEDURE
PROTECTRICE
QUT S'IMPOSE

A L'EMPLOYEUR
A I'issue de la période de suspension du contat
de ûavail, Ie médecin du travail se prononce sur
I'aptitude du salarié à retrouver son emploi. Si le
salarié est déclaré inapte, I'employeur est tenu de
lui proposer, compte-tenu des conclusions écrites
du médecin du travail et des indications qu'il for-
mule sur son aptitude à exercer I'une des tâches
existant dansl'enteprise et aprèsavis des délégués
du personnel, un aute emploi approprié à ses
capacités (L. 122-32-5).
La jurisprudence sanctionne le défaut des formali-
tés énoncées à I'article L. 122-32-5 comme s'il n'y
avait pas de proposition de reclassement.
- L'absence de consultation du médecin du tavail
ouvre droit par elle-même à I'allocation de I'indem-
nité au moins égale à douze mois de salaire (l).
- Le fait que le médecin n'ait pas émis de conclu-
sions écrites ne dispense pas I'employeur de I'obli
gation de les solliciter (2) .

- La proposition de I'employeur ne peut êfre \rala-
blement faite gue sur la base de ces conclusions (3).

- L'absence de consultation des délégrués du per-
sonnel est sanctionnée avec la même rigruew : elle
s'impose sous peine de rendre Ie licenciement illé-
sitime (4).

Le retard apporté par I'employeur à accomplir les
obligations de reclassement cause au salarié un
préjudice justifiant une réparation pécuniaire (5).

(1) Cass Soc, 26 tuin l9BO Bu]] n" 345
(2) Cass Soc 26 novembre I987. Juri-soctal -988 F 4
(3) Cass Soc I 1 tuin 1987 Jun-social 1987 F 54
(4) CA Aix'en-Frovence, l8 février 1985, SA Tuileries de Mar
serlle et de la Méditerranée c/Mme Rambot et autres
(5) Cass Soc 21 janvrer 1988, Juri-socialF 1l
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Le refus du salarié d'accepter I'emploi proposé
T,'omnlnrror rr rêiï^n\/ê éaelomant cnn drnil do linanaiar! çrrrPrvyçuI LgLlvuvg gvqlgfflgltl JUtt Ltf vlL uÇ lrvçlrurçI

si le salarié refuse le poste de n reclassement D qui lui
a été proposé
T,o linanciomênt êct irrctifié r'lÀc lnrc nrro lo nncia rafrrcÂrL rrl ! JL I uoLrllu uu J lu!D \,4 uu 1! vvJLg I gluùg

^.. l^ -^1.-;X X+-i+ -^^-^^-iÂ À -^^ ^-^-^i+x- ^+ ^,,^^;pol ]s èolof rs stort opplvpr lç q ùE) uqpqultÇù çt quùùt
comnârâhle cnre nossihlo à I omnlni nrécérlgppgnlYuv Pvrrrvrv Pr vvr \
nncrrné Si lo rofrrc drr o:l:riÂ n'act rrrc irr^Â.l..1raifvueupv. vu ùolof IÇ 1r sJt poù luvÇ ovuù]rr
I emnlnverrr clerrr.r lrri VeISeI l'indemnité ComnênsÂ.vvrrrvvrrrq

tnce de préavis et I'indemnité spéciale de licenciement
(18) Sr au contraire le refus du salarré est jugé abustf
(19) I employeur devra seulement lui verser I'indem
mte de licencrement au taux normal : l'indemnité com-

pensatrice de préavis n'est pas due (L. 122-32-6).
Dans le cas d'un contrat à durée détermtnée,
I'employeur peut demander la résolution judiciare. Ce
n'aci mra ci l'omnlnrrort r ^ô+ ôn frrria mra la c:larié na:ttrt çJr qug J] I ullllJlvyUUI çùL çll lqutç quç rç ùqr*^-- r-*.
prétendre à une rndemnité correspondant au préjudi-
cie subi (L. 122-32-9)

(18) N a pas été jugré abusif Ie refus d un salané d'accepter une muta-
tion alors que le médecin du iravarl avait prescrrt un reclassement sur
place (Cass soc 20 janvier 1988, Juri social 1988 SJ 44)
(1 9) A ete juqe abusrf Ie refus d un salarié d'un poste de reclassement
poLr motil de drminution de salarre aJors que )e poste proposé érait le
seul possible (CA Caen 20 luin 1985 SA Dagand Bornet c/Jean)

Indemnisation des accidentés
du travail dont

le contrat de travail
à été rompu
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Pendant la suspension du contrat
Contrat à durée indéterminée :

. Licencrement rnterdit

. Licen.rement autorise
- faute grave
- rrnosqrh r 1Â dê rralnlenlr le conlrat

Contat à durée déterminée:
o Rrrntrrro â\/:nf 1êrmê

ilhcrte
- lr.r-e (laure grdve ou lotce maieure)

. Non renouvellement :

;ustrfié
- nnn irrctifié | nre .lê

motrf réel et sérieux)

X

X

x (1) x (2)

X

x (3)

x (4)

X

X

X

A I'issue de la période de suspension du conrat
Contrat à durée indéterminée :

. Salarié apte

. Salarié inapte .

- Absence de proposttton d'un nouvel emploi
- justrfrée
non justrfrée

- Refus du salarré
d a --on cr-o n ,rrlgl
emplor :

non abusif
- abusif

Contrat à durée déterminée :

o Salarré apte
. Salarié rnapte :

- Absence de proposltron d un nouvel emplol :

justifiée
inlustrfrée

Refus du salarié d accepter un nouvel emploi
t'rrc-r' À rrr'r ils'i'ié)ve rrrJuv!!rrv/

x (s)

x (s)

X

X
X

X
X

X

X

X

x (3)

x (3)

f l)Votr Cass soc 16 févner 198? et l9 mars 1987 Mars le luge peut fixer l'tndemnrté à un montant inférieur (Cass soc 3 mars 1988)

i2) Vorr Cass soc 7 mat 1987
13) Au minimun salatres dus jusqu au terme du contrat
(4) Au minimum salarres dus jusqu'au terme de la période de renôuvellement
i5j t " 

non respect de la procédure de Licencremenl ouvre droit à une indemnrté éçiale à un mois de salaire maxtmum (L 122-32-7), mats

cette indernnl-té ne se cumule pas avec I'indemnité de non réiûiégration (Cass soc 15 octobre 1987 Bull n'571)



FICHE PRATIQUE

Les accords dérogatoires

Cette nouvelle catégorie d'accords est apparue en 1982 dans les
textes sur la durée du travail. La possibilité de recourir à de tels
accords a été élargre successivement par la loi du 28 février 1986
et la loi du i9 juin 1987,
Au plan juridique, ces accords ont des caractères spécifiques qui
Ies distinquent nettement des accords traditronneis

la nOtiOn de Le terme de dérogation se définit en droit comme r urre eXCeptron apportée
dérogation 3î,:i;l".ffi:ii:sRéciale 

ou un cas particulier, à une rèsle sénérale qui par

Sa spécificité en droit du travail

Mars Ia dérogation ainsi définie prend en droit du travail une srgnificatron par-
trculière en raison de I'existence de deux principes fondamentaux contenus
à I'article L 132-4 du code du travail :

- I'impossibilrté de déroger aux dispositions d'ordre public des lors et règle-
ments (caractère d'ordre public de cette légrslation) (2)

- lapossibilitépourlaconventionoul'accordcollectrfdetravaild'améliorer
le minimum légal (parfois appelée déroqation en mieux).

La dérogation par la loi
et la décision administrative

Depuis la loi du 13 novembre 1982 (L. 132-26 eIL 132-24) un nouveau méca-
nisme de dérogatron apprat en droit du travarl qu1 permet dans certarns domar-
nes aux négociateurs de défrnir eux-mêmes la règle substrtuée à la règle
législative ou réglementaire, ou encore à l'accord d'entreprrse de s'affran-
chir partiellement de Ia règle de I'accord de branche en matrère de majora
tions de salaires (L, 132-24)
La licéité de la règle substituée ne dépend pas dans ce cas de son caractère
plus favorable aux salariés, Le texte conventionnel s'applique parce qu'rl est
considéré comme mieux adapté à Ia situation concrète de la branche ou de
l'entreprise,

l-g,s domaines
exclusifs

de l'accord
dérogatoire

(l) Gerard Cornu Vocabulaire luri-
dique PUF 1987,
(2) J.P Murciet. La néqociation co1-
lective(l)Actionjuridique n" 46 H p 5

La déroqation conventionnelle n'est licrte que dans les cas ou la ior l'autorise
expressément. Elle est possrble aujourd'hui dans deux domaines, les majo
rations salariales et la durée et I'aménagement du temps de travail Qoi no 87423
du 19 iuin i987 dite loi Secruin).

9



Le droit
d'opposition

des syndicats
majoritaires

(3) Cour d'appel de Colmar 19 / 02/88
TGI Monfbéliard 24/2/88 - cf
Syndrcalisme hebdo 24 / 3 / 88

Les majorations salaxiales
au niveau de I'entreprise

En vertu de I'article L. 132-24 un accord d'entreprise ou d'établissement peut
prévoir des modalités particulières d'applicatton des majorations de salat-

res décidées par les conventions de branche ou les accords professionnels

ou rnterprofessionnels appltcables dans I'entreprise. La licéité de ce type
â'rnnnrd r'arri normoT n:r avomnlc d'arrclmentcr nlrrs fortement les bas salai-u quuulu \qur vurrrruL Pqr s^ç111P1v v quvrrrvrrtv

res) est soumis à deux conditions :

- que l',augmentation de Ia masse salariale totale soit au moins éqale à I'aug-

mentation qui résulterait de I'application de Ia convention ou de l'accord de

nrveau supérleur,
- que les salaires minima hiérachrques soient respectés

La durée et I'aménagement
du temps de travail

. Dérogations relevant d'une convention collective ou d'un accord étendu,

- mise en place d'un cycle de travati (L 212-5)

- possibtlité d'occuper des salariés Ie dimanche dans le cadre d'une orqa

nlsation d.u travail en continu pour raison économique (L 22I-I0
co\

- fixation du contingtent annuel d'heures supplémentaires (L. 212-6),

- détermination cles périodes de référence pour le décompte des heures

supplémentaires et des repos compensateurs dans les branches d acttvité

à caractère saisonnier (L. 212-5-2)

. Dérogations relevant soif d'une convention ou d'un accord collectif étendu

soil d'un accord d'entreprise ou d'établissement,
-:ménarromcnt ct rénartition des horaires de travail à I'intérieur de Ia
- 

qlllç11q99 allJuaLrt'vrr

semaine (L.212-2),

- modalités de récupération des heures de travail perdues lorsque la lor per-

met cette récuPération (L. 212-2).
.rAnrcoamanr rra 14 drrrée maximale ouotidienne de travatl (D 2I2 17),

- uupqùùçIllYllt uç fq uuivv rrrul\rrrrurv Yq!

- mise en place d'un dispositif de travail intermittent (L.2\2-4-8) ou adaptant

ies modalités du princtpe d égalrté des droits à cette catégorie de salariés
(L.2r2-4-r0),

. remplacement des heures supplémentatres par un repos Compensateul
(L 212-5),

- mise en place de Ia modulation des horatres (L 2I2 B)'

- possibillté de lissage de la rémunératton (L' 2l'2-B-5, L' 212-4 II)'
- modalités d.e report d'heures d.'une semaine sur 1'autre en cas d'horatres
indivrdualtsés (D. 212-4-I)

. Dérogations relevant d'une convention ou d'un accord collectif étendu el
d'un accord d'entreprise ou d'établissement,
- dérogation à l'interdiction du travail de nuit des femmes (L 213-l)

- créatton d'un dispositif d équipes de suppléance (L 221-5-I)

Lorsque Ia dérogation fait I'objet d'un accord d'entrepllse ou d'établtssement,
1'article L. 132-26 ouvre aux orqantsations syndicales qui n'ont pas signé

I'accord la possibilité de s'opposer à son entrée en viqleur à condition d'avoir
recueilli les voix de plus de la moitié des électeurs inscrits lors des dernières
élections au comité d'entreprise ou, à défaut des déléqués du personnel

L'article L.132,26 ayant une portée générale Ie droit d'opposltlon peut s'exer-

cer même en cas de doubie niveau de négociation (3).

IO
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La subvention de fonctionnement
du comité d'entreprise

T)anrriq la lni dtt 22 nntnhra lQR2 la nhafUVIJUIO Iq TVI VU L(J \-/\JL\-/IJIç ]UUZJ, lc; \-IIUI

rl'onfra6r|co rlnii \rôzcôy :r, n^rmifÂ rl'antyo_u urrrruvrrJç uurL vçIùçI ctLl ç\JlIlILct L,t c;l.ILIt,-
prise une subvention d'un montant annuel
équivalent à 0,2 0/o de la masse salariaie
brute. Des précisions sur la mise en appli-
nrlinn -ln ^^ tnrztn ar+ Â+A 

^^--^^^ ^-- ^^^\-clLr\JIr l,r(t \-Ç r-ç^tç \JLlL ÇLç L,trrl_tll.cuù pcr.L nuù

circulaires mrnistérielles et par Ia juris-
nrrrrlanno
].r qvvrrvv.

Les deux budgets du comité
(l est nnttr nêrmêttïê :rr nnmité d'entronrico rla r'l icnnv vuL vvur yvrrrreL(ru u 9llLls]JrlJc ug ulùpu

ser de moyens lui permettant d'exercer ses fonctions
éennnmimroc ol nrnfocoinnnalla. (l . Aao 1 \ I i4?t C\ - '^LUullvrrrlllusr sL yivtçèùlvltllgrlyù w. TUÉ-I o ! Tùa J/ Lfuu
la subvention de fonctionnement a été instituée par le
léniel:torrr T,e irrricnvrrÀanna a an alla+ r^f,1-ÂluvloruLeur, !o J ur rùyr uuÇ]luç o çt | Ç118t Igl uùu L4uu ucJ
fnnctinnc ntticconl Âfra fin:nnÂac rrran la- -rç L,v- lIl ld.ltuucs dveu ies .LeSSOLIICeS

0, 432-5) qui sont destinées aux activités sociales et cu1
turelles (l).

Comme le précise Ia note mrnistérielle du 26 juillet 1985
(TR 85/35 36), il y a donc dualité des budgets du comité
d'entreprise, putsque la contribution patronale aux acti-
vltés sociales et culturelles et la subvention de fonction-
nement qui résultent de textes différents, ont chacune
t rnc affer-talinn nréciqo Tl n'aci dnnc nrc nncci l^'la À^vrr vreçruu. uvr r! vur Puùùtulg uu
financer sur le budget de fonctionnement des activi
téc ntt .loc nroct:tinnc nr ri ralÀrrant ôn rÂ-li+^ Àa ^nl"iLUr vu vsr vIçùrqrrvlrè l_lu] lslçvçrtL qll Iqolltu uu Lgtul
des activités sociales et culturelles,

Pas de transfert
entre les deuc budgets
(( Etant donné Je princlpe de la dualité des budgets du
r-omité rl'ontrcnrica el le< ahioalifc nnttrcttirric n:r /o- Pu! t-

legislateur en 1982, Jes sommes re^stanl au comité
d'entreprise au tttre de la subvention de fonctionnement
nc nctirenl nac êf ra trancfôraaç cttr Ia ht t.'lnal àao tr+isJ uclL (loitJr9t ssJ JUJ tÇ puugcL ugù qutl

vités sociales et culturelles et uû.11sées au profit de
ce.11es-cr,

Ces sommes resfantes constituent une provision dont
lo r-omifé drçnocprn La ranart <vr I'ennâa d,,;,,^^+^urJpvrer q, Lt t upvt ultt Lw. èuJvdltLv

s'effectuera sans condition ou ljmitation...
Fn :,ta,tn rta I'a^^la,,4ttr nê nêttl râatrnârar l^^ ^^-Ltt auçutt çaè t YttrPtuy ]JUU( r uu upLr çr /gJ sulll-
mêc nnn l lrtilieéac nnr la aamila r'l'anlranrica au cours
d'une année, ou les déduire du montant de la subven-
tion de I'année à venir n (note ministerielle du 26 juillet
l9B5).

Que faut-il entendre
par(fonctionnementr?
Celte cnrestion sê nôqe nôfârnmenl lorqr-nr'il q':cii rlorr U ugr( vv

déterminer les cas ou I'employeur esl drspensé de ver-
ser la subvention de fonctronnement, La lor précise en
effet que la subvention de fonctronnement s'ajoute à la
subvention destrnée aux activités sociales et culturel
les n s.ruf ci I'cmnlmtertr fait ciéià hénéfir-icr le comité
rl'entrenrise (l't I nc .çom-a nt t da m-trônç ^n oerSOnnel
équivalents à 0,2 % de ,1a masse salarjale brute >.

Compte tenu de I existence de deux budgets distincts,
I'omnlnvattr n'ocl .]icna-.Â 

^^ "ôv.ô" lr or rl-',rantinn Àar srrry-vyuur r1çrr uro|JsltJÇ uc vÇtùgI 1o ùuuvultLLUtt uu
fonr-tinnnemont rnro lnrcmro loc cnmmoc nr r la_ _ .-,s moyens
en nêrqônnêl dnnl r] icnnqe eléià la nnmité crv,, yvrJvrrrrv _3 .rappor-
tent à ses actrvltés économiques et professionnelles ou
à son fonctionnement qénéral et non à ses activités
sociales et culturelles
Autrement dit, seront sans incidence sur I'obligation
patronale de verser la subvention de fonctronnement,
lcq mmrons fin:nr-iorq ôr r ên nêïcnnnol fnr..,,-,,_Jrnts pal
l'entreprise que le comité affecte au fonctronnement de
ses actrvités sociales, Aursi n pour déterminer lorsqu'un
membre du personne./ esl mi s a I a dlsposrtron du c omité
rl'entrenrise .ci cel atranlaoe doil otr nnn s'imDulef 5gr
la subvention de fonctionnement, il importe de recher-
cher, non pas quelle est la nature de l'activité exercée
par ce salarié ,.,, mats quelle est I'activite du comite au
fonctionnement de laquelle ce salarié contribue t (2),

QUELQUES EXEMPLES

- T rorscflt'tln memhrc drr norqnnnol oct rjéi:nhé:rrnràcuu vrrevr U L quPrsJ
rlrr nnmit6 ôh itnl nrro . oanvÂrrira nnwm-yJe ( secietdtle permanent aux

-^^;.]^- .. a+ ^"ri l -^^- --î+ ^.,';l ^^-LHuvres suLildtes ), eL qu l1 dppaldll qu 11 consacle en
réalité environ l/4 de son temps a des actrvités autres
m ro loc rntirriféc cnnirl^- /n- --t:À-^ ^^^--,-\,1uv rur ovu,urcs (en maltele economlque, ou
à la redaction d'un bulletin d'rnformatton), I'employeur
n'est en drort de dédurre de la subvention de fonction-
nemêni cn to lo mnnt:nt dr r q: la i ro cnrroqnnnrlant à aa+avuv ru rrrv' rLq uvf ruJpvtluulrt o USLLE

activrté, distrrcte de celle consacrée aux actrvttés socia-
les (3)

Les salariées mises à la disposttron du comité
d'entrepnse pour assurel, des travaux de dactylogra-
phle et de comptabilrté concernant la mutuelle ou le
secrétariat des commissions du CE spécrahsées dans
les ar-lirriléc qnr-ialoq nartininant :rr fnnniinnnomant Àayqr rrvryerl srttsttt Uç

ces activités, Le montant de leur salaire ne peut donc

(1) Cass, soc 16 décembre i980 Peuqeot Bull n'900
(2) TGI Paris 2 lévrrer l98B CE de la Samaritaine publié dans le présent
numéro p 2l
(3) TGI Lyon 12 jurllet 1984 Action Juridique no 44 D p 13, cour d appel Lyon
6 mars 86 CE Brossette
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être déduit de la subventton de fonctionnement due par
i'employeur,
Par contre, doit être déduit le montant du salaire cor-
respondant au temps passé par les secrétaires utilisées
par le comrté pour son fonctionnement général : frappe
doc nror-èq-rrerharrx da rérrnion r-nnvocation aUX féU-usJ PrvL!J

nions, etc,, (2),

On le voit, il convient toujours de drstrnçnrer dans le fonc-
tionnement, ce qui ressort des activités sociales, qul ne
dnit n:c ôtrc dédrrit do r-o orri ressori des arttres actt-uult voo vv Lv Yut

vrtés du comité, Une ventilation doit arnsi être effectuée,
de préférence par la vote de la négocialion
Lo nnmité nerrt alssi 1.ênôn.êï arrv ati^nÎârleS dOnt il!g uvllflls PsuL quror uu^ uvsrr(sv\

hénéfir-i:it er nréférer ncrr-crroir en trrtalité la subven-usriç rrurqrl \ t }Jrvl!rvr vvrvvvvrl

tron de foncttonnement,

La masse salariale
à prendre en considération
Selon l'artrcle L 434-8 le montant de la subvention est
équivalent à0,2 % de la masse salariale brute 11 s'agtt
des salaires bruts versés dans I'année à tout Ie person-
nel, cotisations salariales comprises, a l'exclusion des
charges socrales patronales. Doivent être comprtses
dans cette masse les primes n'ayant pas le caractere
d,e remboursement de frais :treizième mois, primes de
vacances ou d'ancienneté, compléments de salalre ver-
sés en cas de maladte, etc,,.
La jurisprudence a eu I'occasion de considérer que les
indemnrtés versées aux salariés en congé de conver-
sion dont le contrat de travail est seulement suspendu
doivent être rntégrées dans Ia masse salarlale (4)

I-toc .liffir-rrltés srrroiqsent À nronos cles indemnttés deusù vllll!urtur ruf YrJJvrrL s yrvyvv

nnnaéc n:rréc rrorcéoq ^^- | -^ ^^;^^^^ .j^ ^^-îéqnâvéq! vr ,y! ! pdl IUù UqlùùYJ Us UVllVsr lJqJ vr

dans les branches ou I'affiliation des entreprtses à une

telle carsse est obhgatoire (bâtrment et travaux publics
nar exemnle ) A ruste titre à notre avis, le ministère du
travail consrdère que ces indemnités, y compris la part
salariale des cottsations sociales, doivent être réinté-
grées dans la masse salanale (posrtion de prmcipe 1-87

du 16 févner 1987) Mats a l'heure actuelle la;urispru-
dence demeure hésitante (5)

<.La masse salartale à retenir est ceLle de l'année en
cours. Mais faute de la connaître avec exactitude a\ant
la fin de I'année la subvention peut être calculée sur la
masse de l'annee précédente et réajustée en ftrt
d'année r (lettre mintstérrelle du 6 mars l9B3)

enI
7à69
I983.
et de L'expert en technologie reste

à la charge de I entrePnse

Date de versement

Lemployeur peut verser au début de l'année le mon-
tant total de Ia subvention, mais il n'y est pas tenu. Il peut
effectuer plusieurs versements étalés dans le temps,
sous réserve toutefors qu'ils permettent d'assurer un
fonctionnement normal du comité (étant observé que
si certaines dépenses, comme les frais de personnel,
sont permanentes, d'autres sont beaucoup plus espa-
cées : les frais de formation économique, par exemple),
Il n'est pas exclu que Ie retard dans le versement de
Ia subvention patronale constitue Ie délit d entrave (6).

Le fonctionnement du comité central

Dans les entreprises à établissements multiples, la sub-
vention doit permettre le fonctionnement à Ia fois du
CCE et des comités d'établissement, mais la loi ne pré-
crse pas de quelle manière la répartition doit s'effec-
tuer entre eux, Le ministère du travail estime qu'iIs
dnirront ênôâôêr rrna nécnr.iatinn of rrtto I'ar-nnrr] rrttivIIVqVvr qrre rlevvvrutrvrr v( \-1uç r qvvvau Yur

résultera de cette négociation doit être unanime. En
l'absence d'accord Ie mtnistère constdère que les frats
de fonctionnement du CCE dotvent être supportés par
chaque comité d'établissement au prorata de sa masse
salariale brute (réponse ministérielle du 3 mars 1986

- lo AN p 831)
Si l'nn ea réfÀra À r'o rrrr'ollo a dér-idé à nrôr-^^ 'l^ l^* -* -4u urlu u uvvfuu q PrvPWù Uç 1O

subvention destrnée aux activités sociales, Ia jurtspru-
dence semble laisser une grande marge de liberté
pour chorsir la méthode de répartition entre les comt-
tés d établissement de Ia subvention dont Ie montant
grlobal est calculé au niveau de I'entreprise (7)

Norrq revrenclrons nror:hainement srrr ee nroblèmgvr vrr! yrvvr

complexe.

Llutilisation de la subrvention

La subvention de fonctionnement doit permettre au CE
d'exercer ses attributions économiques et profession-
nelles (B) : financement de Ia formatron économique de
ses membres (9) études et expertises (10) frais de
déplacement (y compris aux réunions du CCE) Elle
dnit lrri nermettre éoalement d'assurer Ie foncttonne-vvrrrrvlLrv vYe

ment général de son secrétariat (documentation, pape-

terie, rédaction des PV)
Il faut aussi rappeler que la subvention de fonctionne-
mênt ne doit nas être rrtilisée au financement des actt-vvrL tssv v!!v !

vités sociales : les deux budgets sont distincts et iI n'y
- ^^- ^^ t-.-^a,,lnmnnt nossrhle de I'1n vers I'aUtfe.d pqù uç pqùvulçlllglrt lJvrùrvrs uu f urr vvfr

TEMPLOYEUR NE VOTE PAS

t La subvention de fonctionnement du comité d'entre-
prise doit permettre aux représentants élus du person-
nel de mieux exercer heurs fonctions et d'influer sur les
dér-icions nriscs nar le r-haf d'cnlrenrise. Elle concernevçw!èIvt t- IJt t

rlanr- la cléléoation dn ncrsonnel et cle ce fait,uvfru rq vuru:r's(rvil

|'employeur est exclu des votes relal/s à son utilintion t
0ettre mrnistérielle no 53 du 15 janvierl986 Posrtion de
principe 2/87 du 9 avril 1987)

Francis NAUDE



La retenue sur le salaire
en cas de grève

En principe la retenue sur le salaire doit
être proportionnelle à Ia durée de la srève.
Mais des drfficultés peuvent apparaître
notamment en cas de débrayages répétés
ou lorsque le processus de production est
cnrnnlava T,oq cnnqé.nrênraêa rlo lr rvrÀrro

:rrv v v

sur Ie montant des pnmes est aussi I'occa-
sion de litiges,

Le principe de
la retenue proportionnelle

La grève suspend le contrat de travail (L. 521-D : le sala-
rié n accnmnlit n:c c: nraqtaiinn dê tT^"^;l ^rr rç rr qvvvrrrlJrrr pqo oq lJruJLqLlvrr uu LldVdll Ut

l'employeur ne lui verse aucune rémunération, Il ne
peut en aller autrement que lorsqu'un accord de fin de
conflit prévoit le paiement total ou partrel des;ournées
r-lo arÀrra ôrr ênÊôTê lnrqntro la nrÀrro trôtt\/ê ca irrc+ifiu9 vruv9 vu urruvr9 rvrJ\-iu9 rq vrvvu Lrvuvv ùq luù111r-

catlon dans une grave méconnaissance par l'employeur
de ses obliçrations (1).

En dehors de ces cas, Ie paiement du salaire est sus-
pendu et la retenue en fin de mois doit être riqoureu-
sement proportionnelle à Ia durée de la grève, même
si ce décompte est compliqué par Ie fait que la grève
a pris la forme de débrayages répétés de courte durée,
La retenue sur salaire par heure de grève doit être
ér^rale arr nrrotient clrr salaire mensrrel nar'le nombre
d'heures de travail dans I'entreprise pour le mois con-
sidéré (2)

La retenue proportionnelle est effectuée sur le salaire
proprement dii mais elle peut I'être également sur ia
prime d'ancienneté (Cass, soc, 12 mai 1980 Bull n' 408)
ou sur toute autre prime ayant le caractère d'un com-
nlément de salaire (nar exemnlc rrne nrtme ditePrvlrrvllL wur vr\vrrryrv sr4v yr

< d'économie r : Cass, soc. 9 octobre 19BS Bul.l. n" 441)

Toute retenue plus que propofiionnelle à la durée de
la grève serait constitutive d'une sanction pécuniaire,
ou d'une amende interdite par Ia 1oi (L. 12242) sous
réserve de ce qui sera indiqué ci-après à propos des
primes et avantages liés à i'assiduité.

En cas de grrève perlée

Cette qualification est donnée au conflit collectif qui
prend la forme non d'un arrêt complet de travail, mais
d'une baisse volontaire de la production : réduction des
cadences, baisse du rendement, etc..,

:
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La junsprudence considère qu il ne s'agtt pas d'une
grève, mais d'une exécution du travail accompl dans
des conditions autres que celles qui avaient été conve-
nttêa ênfïê I'amnlmrarr. o+ la c:layiÂ Il:n. na n:o allaLlu9J Urlrru l ullllJrvjuuI ç( IY ùqrqf rY, uqltù uç uq>r 911Ç
a :r]miq crra hian nrra lo calarié ait été 5a4iq6-+ i -^-o qurlrlù \4uç, tlgll \-{ug r9 ourqrru qlL ! LU pluJclll d ùUll
poste de travail, son salaire soit rédurt proportionnel-
Iement à la baisse de production enregistrée,
Toutefois comme cette réduction du salaire sanctionne
une attitude juqée fautive par 1'employeur, elle constr
tue une sanction disciplinaire qur doit être prise selon
la procédure prévue par la loi. Sr celle-ci n'a pas été
observée Ia retenue est irrégnrlière et peut être annu-
Iée par le juge (Cass. soc. B octobre 1987 Bull n" 539)

En cas de débrayages
tournants ou répétés

La distinction faite par la jurrsprudence dans ce cas est
un peu bysantine et cherche plutôt à dissuader les tra-
vailleurs de recourir aux formes d'action les plus
efficaces.
Fn nrinnino noqtrznocrl'-yzÂ+o Àa fy-"-,;l -^h+ liaira- T r!1r }JrurvrlJe uvo L j veo u qllgtù uç L!qvqll ùuIlL 119llgù. !q

Cour de cassation vient de le rappeler dans une décr-
sion récente , u la répétition d'arrêts de travail dont
I'employeur avait été prévenu à l'avance, même de frès
courte durée, conslllue I'exercice normal du droit de
grève si ce mouvement ne procède pas d'une volonté
rlc r léqoroa n i scr I'en trenrrse r /C.asç. sot' 2.5 tâ,rier l9BB
Bull, n" 133),
\/T:ic à I'inrravco ci noq d6hrarracoc rénétçiq 'io^nt àlvlqlù o l lllvçIùç ù1 Vçi uvvruyqvvo f 9lJvruo VlùçllL q

désorganrser 1'entreprise, ils constituent un exercice
abusif du droit de grève. La jurrsprudence considère
alors que I'employeur n'est tenu de rémunérer que le
travail utilement accompli par les salariés en çrrève (3)

Considérant sans doute que dans ce cas Ia reprise de
I'actvité entre deux débrayages est illusoire, elle admet
que la réduction du salaire sort proportionnelle à la
baisse du rendement (Cass, soc. 16 juillet 1964 BuII
no 620) Lemplcyeur est alors admis à réduire Ia rému
nération proportionnellement à Ia diminution de Ia pro-
duction (Cass. soc, 11 juin 19BI Bull. no 522) eI à ne payer
que Ie travail effectué dans des conditions normales
(Cass. soc, 7 janvier 1988 Bull. n' l0). Il dort sur ce point
justifier son calcul.

(1) Le préjudice subi par l.es salariés qu] cnt été contrants cie recounr à la
grève pour forcer I'employeur à respecter ses obllgations peut être évalué
aux salaires correspondant aux jours de grève, Cass. soc 14 mars lg7g Bull.
n" 232
(2) Cass. soc. 4 févner 1988 Jun-social 1988 n" 3 p 3
(3) Cass. soc 1"'mars 1984 Bull. n'85

I3



:

S(t)
t\
=R
\

Mais une fots cette retenue opérée I'employeur ne peut
pratiquer en sus un abattement forfartaire sur Ie salaire
ou sur une prime, sauf à prononcer une sanction pécu-
niaire interdite par la toi (Cass. soc. 7 janvier l9BB

précité)

Le temps passé à I'alrêt et
au redémarrage des installations

Certaines installations ne peuvent être arrêtées et redé-
marrées que selon un processus plus ou motns long au
cours duquel Ia production est inférieure à Ia normale
Lemployeur peut-il réduire le salaire non seulement en
fonction de Ia durée de Ia grève, mais également en
tenant compte du temps passé à I'arrêt et au redémar-
raqe des installatrons en invoquant le fait que pendant
ce temps, le travail n'est pas exécuté dans des condr
tions normales ?

Dans un arrêt récent, la Cour de cassation déctde que

sr la grève est ltctte, tant par son but que par ses moda-
Iités, la réduction de salaire ne peut s'étendre à Ia
période d'arrêt et de remise en route des machines,
rrrrel r^nrc qnit le tvne d'industrie ou la date de Ia grève
(Cass, soc, 4 février t9BB Juri-sociai F, 14)

Dans un arrêt antérieur (4) elle avait statué de la même
manière, mats en prenant en compte des considérations
de fait :

- Ies arrêts de travail avaient eu lieu en respectant les
consignes de sécurité ;

- pendant les sx heures nécessaires à I'arrêt progrres-

sif des machines Ia prod.uction continait de s'écouler
et les ouvriers s'étaient ltvrés pendant ce temps, sous
le contrôle de l'employeur, à des travaux utiles de mise
au pornt de matériel jusqu'alors en rodaqe et soumts
à de nombreux arrêts techniques, ce qui avait d'ailleurs
permrs après la fin de la grève une production régu-
lière au plus haut niveau ;

l^- ^^*^- À^ ^-^-1"^+i^- -'r"rinn+ h1. .lX^---Â
- les peltes ue IJTULTUULIUII lidvd.lulll pd> uuPqùùç
27,5 o/o

Mais dans un arrêt du 25 juin 1987 (Sté Générale des
Eaux de Vrttel), ella a;ugé que l'employeur n'est pas

tenu de payer ce temps de travail accompli dans des
cnnditinnq ^rtïês orre r-ollcq nrévttes nar le eontrat devvlrurLfvrro vuv vvrrvu

travail, Peut€tre faut-il chercher une explication à cette
positron contradictorre dans le fait que, dans cette
^^^^-r^ ^-^À^^ l- crrève avait nrrs la lOfme debuuurluu gùpgwç. ro vrevu qvqlr vrtr lq r\

dèbrayages répétés que la Cour aurait implicitement
considérés comme abusifs alors que dans I'affaire ayant

donné lieu à I'arrêt du 4 février I9BB l'arrêt de travail
avait été unique, On retrouverait ainsi la distinction

(4) Cass soc 15 avril 1983 Bull n" 198
(5) Il en va de meme s'açrrssant d'une pnme de cassecroûte (Cass soc 19

novembre 1986 Bull n'528)
(6) Cass soc 13 mars l9BS Bull n" 174

signalée ci-dessus à propos du caractère licite ou illi-
cite des débrayages répétés

Les primes et a\rantages
liés à I'assiduité

La jurisprudence admet que le versement d'une prlme
soit subordonné à une condition de travail effectif et qu il
soit donc suspendu lorsque cette condition n'est pas
remnlie même si I'absence est due à l'exercice d'un
droit, par exemple Ie droit de çrève (Action Juridique
n" 70 p 3).

Cependant Ia grève ( ne peut donner lieu à des mesu-
res discriminatoires en matière de rémunérattons r (L.

521-1) Concernant Ie versement d'une prime dépen-
d-ante de I assiduité, elle ne peut donc être traitée de
façon plus défavorable que les autres absences, la
maladie par exemple. (Cass. soc, 26 février 1981 Bull.
n' 164). Tel n'est pas Ie cas si toutes les absences sont
prises en compte, à 1'exception de celles consécuttves
à un accident du travatl (Cass. soc, 8 janvier 1987 Bull.
no 6),

Par aillerrrs la crrève nê nertt âtre assimilée à une]q Y.vvv

absence non autorisée, donc fautive. La suppression
d'une prime d assrduité prévue en cas d'absence injus-
tifiée ne peut être appliquée à des absences motivées
nar I'aworcino liniio drr drnit do crrèrro f(lass sor- 2 irril-vqr I v^vrvrv uv Yrv vv

iet 1987 Buli. no 439) (5)

Grève et paiement des jours fériés

La loi sur la mensualisation subordonne le paiement des
jours fénés à la présence Ia veille et le lendemain, sauf
absence préalablement autorisée. Certaines conven-
tlons collectives contiennent des dispositions sembla-
hlps T,a nrève la verlle orr le lenclemain cirr iour fériévrvvv aq rv lvrrqvall\lur s$ J

ne peut être assrnilée à une absence non autortsée, prt-

vatrve de I'indemnisation du jour férié (6).

Grève et indemnisation de la maladie

Si le salarié est malade avant le début de 1a grève, il
a droit à l'indemnisation complémentaire de la mala-
die dès lors que I'entreprise n'a pas cessé son explot-
tation et que I'intéressé aurait pu travailler s'il avait été
valide. On ne peut en effet supputer qu'i1 aurait partt-
cipé à ]a grève (Cass. soc. 16 juillet l9BTJuri-social 1987

F. 63)
Par contre, le salarié qui tombe maiade pendant Ia
grève n'a pas droit à l'indemnisation complémentaire
pour le temps correspondant à la durée de Ia grève
(Cass. soc, 20 février 1980 Juri-social 1980 Sl 55),

Francis NAUDE
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quemment présentées justement parce que 1'adminis-
tratron n'exécute pas le jugement spontanémenL. En
narail nac il norri dnr*,;lc aIïrver :

- soit que l'adm:nistration, en réponse, exécute le;uge
ment En rrê ar^c lo nrnhlÀmo oci dnnc rénl '^_..e ,

- soit que I'administration refuse expiicttement (par
exemple, par écrit) d'exécuter (hypothese assez rare) i

- soit que l'administration ne réponde pas, En pareil
cas, au bout de quatre mois décomptés à panir de la
date de réception de la demande par 1'admtnistration,
le demandeur se trouve en fart en présence d'une déci-
sion de refus implicite (telle que décrite ci-dessus),

La demande d'annulation
du refus d'exécuter

On ne saurait trop insister sur le fart que dans toute hypo-
thèse de refus, qu'il soit explicite ou implicite, rl est ndrs-
pensable de demander l'annulation du refus devant le
tribunal adininistratif dans le dé]ai de deux mors
décompté à partir de la date à Iaquelle ce refus a été
notifié (ou est devenu effectif par l'exprration du délar
de quatre mols) En effet, si par exemple, une décision
do rofirc do r6intÂny-+in- r^ L;+ ^^^ l'^1-1^+ 

^',,-^uu reruù uç tçurrevaqLtvtl lly ldll pdJ l ujJjct u utle]
demande d'annulation devant Ie tribunal dans le délai
de recours, elle devient définitive et elle ne peut plus
alors être rapportée car elle a créé des droits au profit
des tiers (les autres agents qui peuvent prétendre au
même emploi).
En conséquence, lorsqu'en pareille hypothèse I'agent
bénéficiaire du jugrement demande que soit pronon-
cée une astreinte, sa demande est rejetée (CE 2 décem-
bre I9B3 Mlle Leroux), et cela même si la demande
d'astreinte a été présentée avant que n'expire le délar
du recours contentieux contre la décisron refusant la
réintéçrration (CE 5 mai 1986 David)
Il ne suffit donc pas d'une demande d'astreinte au Con-
seii d Etat, même si elle est présentée avant l'exprra
tion du délai de recours, mais il faut aussi, et
nécessairement, présenter au trrJcunal administratrf une
requête en annulation du refus d'exécution et, évidem-
ment, dans le délai, La demande d'astreinte, elle, peut
être postérieure.

Quelle appréciation
porter sur ce système ?

Le système ainsi rapidement décrit apparaîtra sans nul
doute bien complexe à beaucoup, On ne peut s'empê-
cher, de plus, de relever au moins deux paradoxes de
taille dans ce domaine précis :

Pour obtenir I'exécution des décisions de justice

Les astreintes

Larticle publié dans Ie précédent numéro

nir du Conseil d'Etat qu'il pTononce une

refuse d'exécuter une décision iundiction-

ment, éviter un écueil : celui du refus
d'exécuter devenu définitif. Pour y échap-
per, il faut demander I'annulation du refus
d'exécuter,

Le refus d'exécuter
devenu définitif

LES PRINCIPES EN CAUSE

Chacun sait qu'en matière de procédure administra-
tive, lorsqu'une autorité administrative a opposé le
silence pendant quatre mois à une demande qui lui a
été présentée et s'est donc abstenue de répondre, le
demandeur doit considérer à l'expiration de ces qua-
ûe mois que l'autorité administrative lui a en fait opposé
rrne clér:ision ditc clér-ision imnlir-ito da rofrrs t'nrr dorvrr ulr}JrrvrLv vç fçruu \vu uv

re;et).
Comme toute autre décision administrative, cette déci-
sion implicrte devient définitive lorsqu'elle n'a pas été
attaquée devant le tribunal administratif dans le délai
de deux mois du recours contentreux. En pareil cas elle
ne peut plus du tout être remise en cause,

LA PRAIIQUE

Or, il arnve très fréquemment qu'après qu'un jugement
ait annulé un licenciement ou une révocation illégrale
ou toute autre décision préjudiciable, l'agent concerné
écrive à l'autorité administratrve dont il dépend pour
obtenir Ie rétablissement de ses droits donc, par exem-
ple, sa rérntégration en cas de licenciement. Précisons
d'ailleurs immédiatement qu'en pareil cas cette
demande n'est en principe pas nécessaire, puisque
normalement c'est à I'administration de tirer spontané-
ment les conséquences du jugement (CE I février 1955,

corunune de Joinville-le-Pont et 17 mars J'961, Ducout),
Resle r:enendant rnre de telles demandes sont fré-

t5
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Au moment où 1e gouvernement sernble s'inquiéter'
à juste titre, d,e f inexécution des déc ustice
(l) r-1 est pour le moins étonnant de voir d'Etat

hmiter, par sa lurlsprudence, les effet destt-

née a assurer leur exécution.

- Dans une nation où le gouvernement' par son mlns-
tre de l'rntérieur, rappelle bien fort que I'inexécutton
d.es décisions de justi.ce par les collectivités publtques
porte atteinte à I'état de drort et au crédlt des juridic-

tions (2) n'y auratt-il pas quelque anomalie à ce que ces

mêmes collectivrtés publiques puissent en fait rendre

possrble l'inexécution d'une décision de justtce par un

simple refus rnplcite, autrement dit par Ie seui silence ?

La justice administrative ne favoriserait-elle pas encore
( un peu trop r I'administration?

Arsène LERAY

(l) Par la plume de son ministre de l'inténeur dans r.rne crculaire du 23 ;utn
1987 relative à I exécutron des décrsions de justice par les collectivités ioca-
Ies et leurs établssements publics (O du 2 décembre 1987)
r9t Cirarrl:iva nrénirÀo

A PROPOS DE LA REFORME
DU CONTENTIEUX ADMINISTRATIF

Plusieurs décrets sont venus préciser les.dis-
positions de Ia loi du 3l décembre 1987 portant
réforme du contentieux administratif et créant
Ies cours administratives d'appel (Action Juri-
dique no 69 p. l5). Parmi eux, deux doivent
retenir plus spécialement I'attention :

- Ie décret n' 88-155 du l5 juin 1988 fixant le
nombre et Ie ressort des cours administratives
d'appel (JO du 17 février);
- Ie décret n" 88-707 du 9 mai 1988 relatif à la
procédure devant Ies cours administratives
d'appel (JO du l0 mai).

Le nombre et le ressort
des cours administratives d'appel

Ces cours sont au nombre de cinq. Leur res-
sort est fixé comme suit :

. Cour administrative d'appel de BORDEAUX :

ressort des tribunaux administratifs de Bor-
deaux, Limoges, Montpellier, Pau, Poitiers et
Toulouse :

r Cour administrative d'appel de LYON: res-
sort des tribunaux administratifs de Bastia,
Clermont-Ferrand, Grenoble, Lyon, Marseille
et Nice :

. Cour adminisEative d'appel de NÀNCY :res-
sort des tribunaux administratifs d'Àmiens,
Besançon, Châlons-sur-Marne, Dijon, Lille,
Nancy et Strasbourg ;

. Cour administrative d'appel de NANTES:
ressort des tribunaux administratifs de Caen,
Nantes, Orléans, Rennes et Rouen ;

r Cour administrative d'appel de PARIS: res-
sort des tribunaux administratifs de Paris, Ver-
sailles, Basse-Terre, Cayenne, Fort-de-France,
Nouméa, Papeete, Saint-Denis-de{a-Réunion et
Saint-Pierre et Miquelon.

Chaque cour administrative d'appel est com-
posée de chambres dont le nombre est fixé
comme suit :

- Lyon et Paris : 3 Chambres

- Bordeaux, Nancy et Nantes : 2 Chambres.

La procédure devant
les cours administratives d'appel

l,e décret du 9 mai 1988 traite successivement
de :l'introduction de I'instance, la procédure
d'urgence, I'instruction, le jugement, les voies
de recours et des dispositions transitofues'
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DOCUMENTS

MALADIE PROLONGEE. En dépit des dispositions de la convention
collective I'autorisant à prendre acte de la rupture du conkat de tra-
vail d'rure salariée malade, I'employeur, qui dansces conditionsprend
la responsabilité de rompre le contat, doit verser I'indemnité légale
de licenciement.

Cour de cassation (Chambre sociale)
2l awil l9BB
Mme Mosnier c/Institut de formation d'éducateurs spécialisés.

Vu l'article L. 122-9 du code du travaij ;

Attendu, selon l'arrêt attaqué et 1a procé-
dure, que Mme Marie-Rose Mosnier,
engagee en août 1969 en qualité d instr-
tutnce permanente à l'Institut de forma-
tion d éducateurs spécialisés (IFES) de
Grenoble, a vu son contrat rompu le 25
novembre 1 980 à Ia suite d'un arrêt de tra-
vail pour maladre qui s'était prolongé au
deià de six mois ; qu'el1e a saisi la luridic-
tron prud'homale en vue d'obtenrr diver
ses sommes notamment à titre
d'indemnité conventionnelle de licen
clement i

Attendu que pour rejeter la demande de
Mme Mosnier, la cour d'appel a retenu
que la convention collectrve susvrsée per
mettait à l'employeur de prendre l'initia
trve de la rupture sans que celle-ci lui soit
tmputable, lorsque l'absence du salarié
pour cause de maiadie excédait six mois,
ce qur excluait en pareil cas le versement
des indemnrtés instituées par elle en
rénaration r]'rrno nrntrrro imnrrtrhlo àurryurqvre o
l'employeur ;

Attendu cependant qu'ilrésulte des cons-
tatations de I'arrêt que l'employeur avait
pns la responsabilité de rompre le ccn-
trat de travail de Mme Mosnier qui se
trouvait seulement suspendu du fait de la
maladie, ce dont rl résultait que si les con-
ditions d'attribution de l'indemnité instr-
uee par Ia convention collective précitée
n'étaient pas remplies, la salariée pouvatt

prétendre à l'indemnité 1égale de hcen-
crement;
Qu'en s'abstenant d'allouer à la salariée,
pour la durée de son ancienneté, l'indem-
nrte légale de licenciement qur farsait
nécessairement l'objet de la demande
présentée en 1'espèce, tes;uges d'appel
ont viole le texte susvisé

PAR CES MOTIFS:

CASSE ET ANNULE, mais seulement en
ce qur conceme la demande en paiement
de l'indemntté de licenciement, l'arrêt
rendu Ie 24 avrll 1985, entre les parties,
par la cour d'appel de Grenoble,
M Scelle, Prés - Mes Choucroy et Céhce, Av )

Note

L'arcêt rapporté odessus con stitue-t-il un
reutrement de )a jurisprudencede la Cour
de cassatrbn â propos des conséquences
sur I'emploi de la maladie prolongée du
salarté ?

On sait que depurs de nombreuses
années, la Chambre sociale de la Cour de
cassaton considérait qu'une telle maladie
autorisait J'employeur à constater la rup-
ture du contrat de travail sans loulefols
que celle-ci lui soit imputaHe. Il en résul-
tart que sj, sur un plan formel, il devait
observer la procédure de ljcenciement

puisqu'il prenatt I initiaLtve de la rupture.
,t - ^- ^,,^;+ ^,,tant A ên qt,nn^r_11 tt clt dvdtL Pdè PWut duLuttL u vtt ëuppv)
tar la- aa--À-,,^--^. ^^^',-; ';-^^ ^r(çJ rsJ rvlrJsvug//LgJ l/qLulltd// qJ qt

notammenL à verser I indemnile de lrcen.
aement putsque cette rupture n 'etarl pas
considérée par la jurtsprudence comme
Irti atant imnttlaL,la

Cette distnctton çécieuse enûe initiative
et tmputabilité avajt été souvent dénon-
aÂa à';, 'tt^t -,, ^ll^ ^^è -;+ ^-^,,,r;^^ :use, v qularrr vu s//q p\)t LdJt pt vluutlv d
À^- --l--;^- d^ tv^11,.^^+ r:;l ---^,,-^qgè Jdldl tgù Jc Lt vuvdt tL ugrid udllJ uttc

situation très fragilisée du lait de la mala-
.1ta /A.lt^n lttrtritnttan) 1ÇP n ? ro ?Qurç. \,,e.rvrrJurrurvls P. r . tt lu

R p. tS).
Lalurisprudence ne trouvàrt d assouplrs
semenl que dans 1es rares cds ou
|'employeur commettatt < I rmprudence t
de se situer lui même sur le terrain du
linanaiamanl | ^v^"^--^riLsrrLrçrrrçr1( çt1 pt vtJulJvdllt q^lul gJùq

ment une telle mesure au lieu de s abrt
ter nlns snhlil.ment rlcrrjçye /es noljons
rla aanclal rla rt tnlt tra ntt àa nrina y' :rtavc t uPLutç vu vc Pr /Js u qL{s

de la rupture (Par ex, cass, .soc, 6 mars
1986 et 29 mai 1986. Drott ouvrier 1987 p
15).
n.-- r- n"Àan-rn ^-^;^^ ;l ^^-A/^ ^;^-UëJIJ IO UI qJgI]LE gùUgLg, I] JCI]1D1Û DIE11
ntro I'omnla:tat tr annrarnÀ a^t,t t alt,aa-uJ L VliL sr t tçt Pwut I qJ uJçl
le paiement de l'indemnité convention
nelle de licenciement, avait invoqué )es
drspostbas de la convention collecttve lui
permettdnt. au-de1à de sx mors de ma./a
elic rle nrcnrlra aeto do la rt rnlttra dr t aan-
trat de travail
C'ecf /i on'intortrianl natt< <amhla t' il ls

nouveauté La Cour de cassatrbn admet
carlêq nIIF ln eonvontion eallsetiva aif ntt
valablement prévoir que dans ce cas
I'indemnité de licenciement qu'elle instt-
tueaesorlpas due. Mais, poursuit la Cour,
I'employeur n'en avait pas moins u pns la
responsabrTrlé de la rupture r et devaû pns
cônséôtrênl vcrçor I tndomnila laaala r'la

licenciement. Cesl donc, à noÏe àv$, con
stdérer que la rupture intervenant dans
ces condiûons esf bren un licenciement,
C'est arnsi, nous semble-t il, que doit être
tnlêmrêf ê.êt arât hian n-.-.. , ue rre dtsposant
de l'arrêt d'appel quj est casse, li ne soit
paspossble d' être complètentent affirma-
ttf. Un atrêt semblable a été rendu le
même pur.

T7
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LICENCIEMENT POUR MOTIF ECONOMIQUE. Assistanrce du
comité par un expert comptable. Suspension des licenciements par
le juge des référés jusqu'à communication du rapport d'expertise.

Cour d'appel de Nîmes
2l décembre l9B7
SA Alsthom c/CE Alsthom

condamné la délenderesse aux
dépens;

Anendu que, par acte du 3 aoûL 1987, la
SA Aisthonr a régmlierement interjeté
: nnol r'la notto décicinn

Attendu que I'appelante fait valoir
qu'aucune des condttrons d'urgence ou
d'absence de contestatton sérieuse
n était réalrsee en I espèce I qu'elle en
conclut a I incompétence du juge des
référes eL demande en conséquence a
la Cour:
- de constater I existence d'une assign'ra-

tion en nullité de la déllbération du 29

octobre l986 du comité d'établissement
ÀÂaianrnt r rn êvnêït cnmnt: hlc ct d'rrneusJIvIo L rr urr ! 

^yL 
r' \ v' rry'uvrr

nrncoe]rrrc on cnrrrs nev.16[ le tribunal de
PrvLvvqr!

arrrr]o rnct^r ôê d' A T oq
vr ullsr

oe constater I absence d'urgence,
de constater la contestation très

sérieuse sur le fond
. de réformer la decrsron des premiers

juges et de dire que le juoe des référés
d'Ales étart rncompétent pour en connaî
ûe e[ remettre la cause et ]es padles en
leur état antérieur à 1a déctsion annulée
du 21 juillet 1987,

- de condamner le comité d elablisse-
ment de Saint-Florent-sur Auzonnet aux
or-icrq déncnq de nrcmière instance el
d'appel ;

Attendu qu'en réponse, l'intrmé fait valolr
que Ia conditron d'urgence n'est pas exl
grée en cas de trouble manifestement tlli-
cite ou d'un dommagte imminent ; qu'elle
ajoute que, de même, cette circonstance
n est pês tenue en éche c par I'existence
d'une dilticulté série,rse ; qu'il matnltenl
que le fait pour la direction de reventr s
sa décision alors qu'elle avait accepté
principe d une expertise onstitue un
trouble manifestement illicit entravant 1a

compétence du juge des référés ; qu'il
demande en conséquence à la Cour I

- de déclarer trrecevable et en tout cas
Lnfondé I'appet de la société Alsthom,

de le rejeter ainsi que toutes autres
demandes, fins ou conclusions de ladite
société,
- de condamner celle-ci a lui payer par

apptication de l'article 700 u nouveau
code de procédure civile I somme de
5000 F

- de condamner celie-ci aux entiers
dépens

MOTIFS ET DECISION

A nonr]r r nr r'Fr r v leyTr.res d c I artrcle 809 du
Yq 

g9l\ !v!rlrvv 9v

nouveau code de procédure civile, le
président du tribunal de gnande instance
nerrt tnrrinrrrq nrese ri"c en referé lesyuuL rvqJvqre

mesures conservatoires ou de remse en
etat qui s tmposent. soL[ pour prévenir un
dommage immrnenL. soit pour faire ces-
ser un trouble manifestement illicite ;

Attendu que dans les hypotheses pre-
wes par le Iexte préclte, le juge des réfé-
rés n'a nt à constater I urgence tri à

apprécier I absence de contestation
séneuse, condtuon seulement extgee pdr
I'arlrcle B0B du même code : que c'est
donc à tort que J appelante appule son
arqnjmentônon sur ces deux élements
- 'o lo nromiar irrno n'a n:c nric à ittqte
9uoreP,rrrrrLr luY rru Psvyrrv' grqv,v

rirre or ennqidérarin- cnr'illursuffisaiten
cfrct d'annrécier I existence d'un trouble
manifestement ilhcite ou l'existence d'un
dommage immtnent pour retenir ou écar
ter sa compétence ;

ôr eltonr-lrr nrr'il ocl aônct,--' *--^ r'--^-
- -.--.Jtlt Lluc uol lù ùo

séance du 29 octobre 1986, le comtté
d'établissement de Saint Florent sur-
Auzonnet a décidé de cornmettre un
ôvnêr+ ô^mnr^hlo lc e:hrnct Pirnlli nnr rrL^VL-' uv|ry,u ( r rr vrJ' yvq!

être informé sur la situation de l'entre
n'iqe r-onlor.nément à I'article 434S aliyflJ! | ! vrrlv!rr

néa I du code du travatl , )'expert a éte
--r^: -, - ^^^^^F{ -. -;^^icnle lTnovem5dI>1 gt d dLtçfrLc Ja rruùù'

bre 1986 ;

Attendu que la directron d'Alsthom a
cependant relusé de comlnunlquer a
' êvnêït leq dor-r rrnenls reclamés et lut ar !/rP!rL rev

signrfié Ie 26 novembre l986 que sa mis-
sron n'àvart plus de porlee au molf gu'elle
intervenait au delà du dé]ai de concer-
tatron du comité admis Par 1a loi ;

Attendu toutefois que le premler Juqe a
na-friromcnt re'ové o re le délai devurlurL! r rlv rr!

quinze '1ours rnvoqué n'etait pas unique
eT qu il pouvait être dans cedains cas
d une durée superieure : que sans qu il
y ait lieu de se prononcer sur la durée
exacte du dé]ai applicable en I espèce,
quesÎion qut releve de la juridictron du
fond, rl est essenttel de retenir. comme
I a lait la decrsion déférée, que 1a dtrec-
non d Alsthom a pris partr de laqon unt-
latérale sur l'étendue du délat et a

declare d autorilé sans objet la mtsston
de l'expert ; que, ce faisant elle a com-
mis indiscutablement une voie de fait,
rénératr ieo rl' rn rrnrrhle manifestement
rllicite ;

A*onr'lrr nrra le déciqinn ênlrênrisê alôlt
YUL ru svvaJrv' l r!r eyt.vv vv"

donc être confirmée en ce qu'elle a

ordonné la remise des docuntents néces-
saires à l'exécutron de la mission de
I'expert designe par le comite d'etablis-
semenr ; que la suspenston des licencie-
ments pour cause économique jusqu'à
communicatton du rapport d'experttse
s'inscrrt dans la logique de la décision
entreprise et dolt être également
malnlenue ;

Attendu que 1e cormté d'établissement de
Saint-Florent sur Auzonnet a exposé des
frais distrncts des dépens qu'il serait iné-

FAITS ET PROCEDURE

Attendu gue, courant octobre 1986, 1a

sociéte Alsthom a envlsagé de procéder
au licenciement collectif d'un certain
nombre de salariés, notamment au
nrveau de son établissement de Satnt-
Florent-sur Auzonnet ;

Anendu que le conxté d etabltssement
concerné s'est réuni 1e 29 octobre l986
e' è docide oe se fatte ôsslster par un
expert-comptable pour être renseigné
sur la situation de I'établissement ; que le
26 novembre suivant, la société Alsthom
a rcfusé de donner a I expert Ptrolli les
renseigmements qu il solhcitait au mottJ
que sa mrssion était expirée depuis le 7

novombre 1986 : qu ello s est opposée à
une nouvellê desrgnation d'er-pert dont
l'intervention était, selon elle, sans objet :

Àttendu que, par exploit du B;uillet J.977,

Ie comité d étabhssement de Sainf
Florent sur Auzonnet a saisr le juge des
référés d'Ales à I eIlet de Iaire luoer que
l'attitude de la direction d'Alsthom cons
tituait un trouble illicite ; qu'il a sollicité la
remise à l'expert des documents alnsl
que de La provision nécessaire à l'accom-
plissoment de sa lonetion el la suspension
de tous licenciernents avant la consulta
Tron ou comité d entreprise ;

Attendu que ]a société Alsthom a conclu
à I rncompétence du tuge des reférés en
faisant valoir qu'une instance était en
cours devant Ie trtbunal de grande ins
rance d Aleset qLe seulétdlt compétent
le juge de la mise en état ; qu'elle a lnvo
que égalcment I absence d urgence et
I ex.stence d une conteslation séricuse
sur ]e fond
Attendu que, par une ordonnance du 2l
jurllet 1987, le juge des référés d'Alès a
- reJete les exceptrons d'rncompetence,
- ordonné que la direction de la SA Als-
thom remette à I'expert Plrolii les docu
menls qut lui sont nécessaires pour
l'exécution de la mission qui lui a été con
fiée par délibératron du comrté d'établis
sêment prise Ie 29 octoore I986 et qu'elle
verse la provision nécessaire à l'accom
plissement de sa mtsston,

- ordonné La suspension de tous licen
ôrômênlc nôrrr e :rrqc écorr-,mte :tts,ltt'à

vvufe ..v '! -rvrruYsvlqÙYqe

ce que le comité d'étabirssement ait eu
communtcatior dr-r rappod de 1'experl
comptable
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Cour d'appel de Nancy
20 novembre I9B7
SNC Boussac c/Comité d'établissement Boussac-Nomexv

mritâhlê alê laiccar à qe nh:rao ar ro lac-
{;+^ r__.^ j..^1..:_. ^ ^-mme de 2000 F
qêrônt srrnnortêq nÀr l'annol:nto on
applicatron de l'anicle 700 du nouveau
nnda rio nrnnÂârrra nirril-','-e,

PAR CES MOTIFS LA COUR :

Statuant publiquement, contradictoire
ment, en matiere civile et en dernier
ressort ;

tn la forme. reçoit I'appel
Arr fnnd lo elif irirrciifié'
Confirme en toutes ses disposifions
I'nrr_lnnne nno ontronrico

Y ajoutant;
Condamne Ia SA Alsthom à payer au
comité d' établissement de Sarnt-Florent-
sur-Auzonnet Ia somme de 2000 F au tttre
de l'article 700 du nouveau code de pro-
cédure civile ;

La condamne aux dépens d appel.
(À4 Cartucoli, Prés Mes Magne et Garcra Av )

de consultation, prévue a lanicle L,
321 3 doit êTre mise en æuvrÊ r, ce euj
hicn ontonelr r nê nêr rl mro cimifior m 

"allo
r! y! q( vu! J'YLLur!r vu !ue

doit ncecssr iremont nrénôr]or I'anarno-
menl de cetle consuhaLion,
Le 8 octobre 1987, la société Boussac, éta
blissement de Nomexy. a reguhèrement
interjeté appel de cette décision, en con
cluant, plaise à la Cour :

" Drre, luger et constater que la dema nde
de suspension des délais relatifs à Ia mise
ên ærr\rrê d rrno nrnnÀ, lrrza Àa l;^^-^'^v qrlL yrwrsuuf c uç llLgiluLg
ment economrque à caractère collectrl
nrécanréa rrr irrno r'loc rÂfÂ'Â^vrLJ\ rrr! uçJ tctsrsù llç frËuL
1'être que sur le londement des disposr
tions des articles 808 et 809 du nouveau
code de procédure civrle,
Drre juger et constater que face aux dis
positions imperatives de I'artrcte L 32 I 3
d-. ^a{a 

^,, 
i--r,i:l '^ nrnlnnn:lrnn r-locuu uuus uu tloVolt, 1d l,rvrrrrvur.urr uur

dél:is cie nroeédr r re ro nor rl ré<r r itar nrrarLJqLrLr vuç

d'une convention ou d'un accord collec-
'.if et non poinr d tnc decrsron unilaterale
do I'ttno r'loc n^ïlrôc ônvLr vur"çJcltPlrJsrttc I Llu çtt
conséquence et faute de cet accord, le
recours à un experl comprable oecjdé
par le com.te d enrreprrse ou d'etabhs
sement par application des dispositrons
de l'artrcle L. 434 6 I " a[néa du même
code doil s'tnscnre dans les delars de
procédure fixés à l'anicle L, 321-3 sans
pn êmnônêr nrnlnnnetinr, I OU SUSpenStOn ;

qu en rout erat de causê, I appreclation
dac cnncémroncoc do aalla ÀA^:n--tin-u-rrç qsJt\,l lotLUll

échappe, à défaut de la constatation d'un
accord entre les n: rtiec À ,À .ômnétêhôêvur rr! J,

du juge des référés,
Dire, juger et constater qu'rl existe a for-
tron une contestôtion sérieuse lorsque Ie
tonnr rrq À I ownon anmnl rl-'lr' ^^r l^^'^^L^Pçrr uwlllproutç sJr uYutug
lors de Ia seconde réunlon prévue par
I artic e L 32 | 3 c'est-a-drre alors que le
délar qu'i1 s'agtrait de suspendre est
d'ores et déjà expiré
Dire, juger et constater que de plus fort
dÂns l: nréscnto esnôco lo r roo doc rélé

'! JUYU v\ u relv

rés ne pouvart, sauf à violer 1es drsposi-
tions de 1'article 809 du nouveau code de
procédure civile. decider de u suspen-
dre " une procédure achevée défrnrtive
moni danr. rq nlttctot trc con ':' ^ - I l - 

^- ^-rrerl uryJrJ pruJru,_ - r! ttlo!1ç5 d lO Udtq

de sa saisine
tn consequencc, reformer I oroonnance
rendue par Monsieur le Président du tri
bunal de grande Insrance d tpinal sta
tuant en matrère de référés le 30
septembre i 987 et drre le cotnité d érd
blisserne--cle Nonev'r .le la SNC Bous
sac mal fondé en ses demarrdes, fins et
conclusrons
Condamrrer iedrt corrut c d'établissement
cn lot ts loq alénonc i:nr.lo nr omiÀra inc-
t^neê ôt tê d':nnol ^\/êô nôrrr coc dar-
niers faculté de recouvrement direct au
profit de M. Millot, avoué à la Cour, con-
formément aux dispositions de I'article
699 du nouveau code de procédure
civile r,

Le comité d'établissement Boussac
T\T^r^v" r i^-^- {l \ l- r!/,lrY :^ -^;^]\vrrrç^y q uctttdlluç o ld uuut uu teju-
ter l'appe1 de confirmer la décision atta-
quee et de condamner Ia société

EXPOSE DU LITIGE

La direction de l'établissemenr Boussac
de Nomexy, projelanr un licencremenr
économrque d'au moins l0 personnes
('7) a rris ên ær'\/rê la orocédure obli
gatoire de consultation du comrte d éta-
blissemenr prévue a I'article L. 321 3 du
code du travail. prescrivant dans les
entrepnses ou sont occupés habituelle-
ment au morns 50 salariés, deux réunions
de consultation du comrré d'établisse-
mênt nê nôr\/:nt ôtro cén^réê< n^ r rrnPu I urr
ÀÂlri -"^^.;^". \ -^^t :orrrc lnrcnr ro louç]or Jufrçllsuf d ùgpt lçurJ ,ur J9u! ru

nombre des licencrements est inférieur
a cent
La première de ces deux réunions s'est
lenue lc 221uin 1987. Au cours de celle
ci, les membres du comrté d'établrsse
menl ont demande a être éclarres sur
drvers points,
Au cours de la seconde réunion, qui a eu
heu conformémenr à la loi le 29 juin 1987,
les membres du comtré ne s estimant pas
suffisamment informés pour émettre un
avrs motrvé sur le projet de licenciemenr
collectif qui leur était soumis, ont décidé
à la majonté (sur B votants : 7 pour et 1 nu1)
elo f:iro annal à rrn n:hi-ot À'awnnr+:onuyPç' u u-- Lçvrttçr u s^IJslltJs
nnmniahlo /etrC A trI\ r-'a,/ -, -'c pour mISSIon
d'étudrer Ie pro;et Les membres du
cnmtlé actimrrt m ro lor r r ir! Yqv -vur JecElon suspen-
da.it la procedure de consultation onr, en
conséquence, refusé de délibérer sur le
nroiot do liconaiêmênt r rqôr r'^rr dénÂr r-lrrgqv\ 

vvlvu

rappofl de I'experl comptable.
La direction de I'étdbltssement, n'étant
pas de cet avis, a notifié le 23 juin 19BZ
le prolet de licenciement au directeur
déparremenLal du travail el de I emploi
el a:drcssé lo 1". irrillot l9R7 à I rncnoe-!vvr q I rLrJvvv

teur du travarl une demande d'autorisa
tron de licencier deux personnes
protégées compnses dans la ltsLe des l7
salariés devant être licenciés,
Dans le cadre du contrôle de la régula-
rilé [nrmollo oo l: nrnnÂÀ vr ^.'i ]"i ^-ru- lo Pf uucuu tg Llul rul cùt
réservé par l'article L.321-7 du code du
trav; jl, le duecteur départemental du rra-

vail et de I'emploi n'a formulé aucune
objecrron au projer de licencrement Par
contre l'rnspecteur du travail a refusé
I autorisalron de licencrer les deux sala
riés protégés au motif notamment que la
nrnnodr rra r'lo linonciamo-r ^''air Â{^ -' ' -vLvrrsur L vs lrLsrrulgrligLtt qvolt cLU èuù
pendue le 29 juln 1987 par le recours à
un exped comptable. Dans ces condi
tions, l'établissement Boussac de
Nomexy a par lettre du 23 jurllet I987 notr-
fié etrv c:l:riéc nnn nrn.À^Â- l^,rr I 

^^-Pr vLsgsJ tcu I llugll
crement,
Le conuté d établissement a répliqué a
coq licanniomôntc nr r rlhô .-ôi^--+.^- ^-er!r lJal u j js qJJl\.]lldltut I qtl

référé de la société Boussac tendant à
faire juger que la procédure de licencie
ment économique collecLil était suspen-
due jusqu au dépôt du rapport du cabnet
SECAF]
Par ordonnance de référé du 30 septem
bre 1987, le président du tribunal de
gnande instance d'Epinal a jugé que le
recours par le comité à un expert
comptable a suspendu la procédure de
licenciement, Toutefors afin d'évrter que
sort retardé abusivement le cours de la
procedure de licenciemenr, le maqstral
saisi a fxé un terme à la suspension, alou
tant qu'à partir de ce terme (20 octobre
1987) 1e comité d'établissement doit être
en mesure de déhbérer sur le projet de
licenciement et qu'à partrr de cette date
une nouvelle réunion du comtté d'établis-
sement devra avoir lieu, Pour statuer de
la sorte, le juge des référés a considéré :

- gue le recours à une expertise c-omp-
table seratt dénué de tout intérêt si le
comité d'entreprise ou d'établissement
devail formuler son avts sans avolr eu
connalssance du résultat des rnvesLrga-
trons de l'expert, dont les conclusions sont
parmi les é1éments essentiels en fonction
desquels les représentanfs du personnel
peuvent utilement se prononcer 

;

- qu'un tel recours suspend la procé-
dure de consultation prévue à l'afiicle L,
321 3, ce qui découle du texte même de
l'anicle L 434 6 putsque ceÈe expenise
peut être décidée r lorsque la procédure



Rè
=5(-)sa

Boussac, outre aux dépens, à lui payer
la somme de 3OO0 F en aPPlicanon de
I anrcle 7OO du nouveau code de proce'
dure civile
En réplique aux conciusions de la soctété
Boussac, l'intimé a en effet fait valoir :

Que s'açnssant des salariés protégés'
f inspecteur du travail a considéré que 1a

procédure de ltcenctement avait été sus
pendue le 29 juin 1987 par le recours à
un expen comPtable
Que la désigmation du cabrret SECAFI est

mtervenue lant en vertu des dispostt:ons
de I anicle L 434€ du code dutravail, qut

en son premier alinéa permet expressé
ment au comité d'établissement de
recourir à I'assrstance d un expert
comptable lorsque la procédure de con
sultation prévue à l'article L 321-3 pour
licenciement economique doit être mise
en ceuvre, que dans le cadre du t droit
d'alerte r prévu à l'article L 432-5

Que la saisine du juqe des référés était
fondée, à titre principal sur les dispost-
tions des articles L 434 6 alinéa 6 et R
434 2 dl code du travail, et à titre subsi.
diaire sur les dispositions de l'artlcle 809

du nouveau code de procédure civtle
Que dès lors gue I'artrcle L, 434 6 permet
au comité d'établissement de recourtr à
une mesure d'tnstruction aux fins d'éclai
rer son vote, on ne saurait soutenir sérieu-
sement que ce vote pourrait tntervenir
sans attendre ie résultat de I'expertise ;

Que bien que 1e chef d'établissement
n arT pas participé au vote portant dést
qnation de 1'expertcomptable, t-l ne s'est
pas opposé au pnncipe de cette déstqna
Lron mais seulement à son caractère sus-
pensif
Que la procédure de consultation du
comité d établissement prévue à 1'article
L 321-3 s'est ûouvé suspendue de pletn
droit le 29 tuin 1987,

DISCUSSION

Attendu qu'en veftu de I'article 809 ali
néa l"'du nouveau code de procédure
crvile le présrdent du tribunal de grande
rnstance ( peut toujours, même en pré
sence d une contestatlon sérieuse' pres-
crrre en ré1éré les mesures
conservatoires ou de remise en état qui
s imposent, sott pour préventr un dom-
maqe imminent, soit pour faire cesser un
trouble manifestement illicite I ;

Attendu que sur Ie fondement de ce texte'
Ie président du trrbunal de grande ins-

tance d Epinal a été valablement saisi du
problème de savoir si le recours par )e
comrté d'établissement à un expert-
comptable avait suspendu la procédure
de ]icenciement ; qu'en effet Ie comité
d'établrssement pouvait se prévaloir d un
., rlnm-:cc immirenT , celui de la pour-I svrrrrrruYr

suite par la direction de l'établissement
Boussac NomexY de la Procédure de
hcenciement collectif nonobstant la déci-
sion prtse le 29 luin J9BZ par le comtte
d'établissement :

Attendu que l'article L, 434-6 du code du
travatl dtspose expressément que le
comité d'entreprise peut se faire assrster

d'un expertcomptable de son choix lors
que la procédure de consultation prévue
à I'article L 321-3 pour licenclement éco
nomique doit être mtse en ceuvre ;

Que par ailleurs le comité d'établisse-
ment peut également se laire assiste-r

d'un expert-comptable dans 1es condr
tions prévues à I'article L.432-5 du code
du Lravatl (droit d alene) ;

Attendu qu'invoquant ces deuxtextes, les

membres du comlte d'établissemenr estt

mant que la directron de I'établissement
ne leur avatt pas fourni les éclairctsse-
ments souhaités sr-t la situatton de l'entre
orise, ont décidé de se Iatre asstster par
un expert comptable. en L'occurence la

Societé d'exPertise comPtabie et
d'analyse financière (SECAFD de Metz,

et en conséquence ont refusé de déIibé-
rer sur le projet de licenciement (cf, 1e

compte-rendu de la réunion d comtté
d'établissement du 29 juin 987 et
1'annexe audit Procès-verbal) ;

Attendu que selon la société Boussac, le
délai dans lequel le comité d'entreprise
ou d'établissement doit donner son avs
sur le projet de licenciement écononuque
ne peut dépasser sept jours ainsi qu'il
résulte de l'article L 321-3 du code du tra
vail qui dispose que < les deux réunions
doivent être séparées par un délai gui ne
peut être supéneur à sept jours ) ; cl.le la
prolongation de ce délar impératrf ne
pourrait résulter que d'un accord entre
Ie chef d entreprlse et les représentants
du personnel ; qu'à défaut d'accord le
recours à un expert-comptable doit s'ins-
crlre dans les délais de procédure fixés
à l'artlcle L 32 I 3 sans en emporter pro-
Iongation ou suspenslon :

Que Ia sociéte Boussac appuie sa these
sur les dispositions de l'article L 321 3'

alinéa 4 du code du travail, selon lesquel-
les les délais maxima devant séparer les
deux réunions obligatoires du comité
d'entreprise ou d'établissement prévues
par ce texte peuvent etre augmentes
< par conventions ou accords collectifs du
travail r ;

Mais attendu qu'à très iuste trtre le pre
mrer juge a relevé que le recours à une
expertise comptable serait dénué de tout
interêt si Ie comrté d enueprise ou d'éta-
blissement devatt formuler son avls sans

avorr eu connaissance du résultat des
rnvestigations de I'exper-t dont les con
clusions sont parml les éléments essen
tiets en fonction desquels les
représentants du personnel pcuvent utI

lement se prononcer Qu'en effet même
si 1a désignation de la SECAFI était inter-
venue à la première réunion du comrté
d'établissement, il est tout à fait exclu que

cette société d experlise aurait pu dépo
ser son rapport avant 1'expiration des sept
jours survants ;

Anendu qu'il ne peut pas non plus être
sérreusement soulenu que Ie recours à

I'expertise comptable doit être décidé à
l: nvamiÀro rérrninnru yrçrrrrvrv

Orr'cn cfret la facr:lté dc recoutu a un
ôwnÂd-^^m^+â lîlô nôrrtc^pglL-uurrrProu.q },çul r çIçiusr Pcrr
dant toute la durée de Ia procédure de
consultation, qu'aucun texte ne precse
^' ,a la ronarrrc à rrn ovnart-cnmnftlrlo\-lus rç ruevq v^vr I vvrrryrv vr!

doit être décidé au plus tard à ]a pre-
mrère réunron;
Que sr en I'espece les représenLants du
ncrqn:-el n ônt nâs en recours à cette
mesure d'rnstruction lors de la première
rérrninn ^ ôet nêrrt Âlro narco mr'tlqecné-

ç vJ' PvuL vL' v yervv

raient que Ies informations complémen-
t:ircc arr'ilc snllicitaient du chef
d'on'renriso lnrs de eette réunion leur
seraient fournies à Ia réunton sulvante ;

Attendu dans ces condtttons qu'il con
viont dc rciclcr ''anncl et de Confifmerrujv(vr r eyyvr !

la décision entreprtse ;

PAR CES MOTIFS :

La Cour, statuant publtquement et contra-
dictorrement;
Déclare recevable en la forme I'appel
inlorioté n:r la cne iété Boussac ;urlvrtvLv Pur rq evvrvlv !

Au fond, le rejette et confirme I'ordon-
nânaê êniYêôrtcê

Condamne la société Boussac à payer à
I'ntimé la somme de mille clng cents
francs (1500) au titre des frais irrépétrbles
exnnsés nar ce dernier oour la défensevrrvvue v

de ses intérêts devant la Cour ;

La condamne en outre aux déPens
d'appel, dont drstraction au profit de la
SCP Bonet/Leinster, avoués dssocles,
conformément aux dispositions de I'arti-
cle 699 du nouveau code de procédure
civile,
(M Voqtensperger, Prés Me" Lemistre et

Bentz Av )

Nofe

Plusjeurs TuEres des référés ef cours
d'appel ont eu 1'occasjon de se prononcer
qrr I'inr-irlcnr-e sltr la nrocédure de licen-
ciement ec'onomique du recours par le
comtté d'entepnse à Jassislance d'un
expert comptable. Dans celle hypothèse'
ils oal 1e p.lus sourenl considéré que )a

véritable t première réunion t du comité
ne pouvait avoir Jieu avant que ce dernier
ait pu prendre conaalssance du rapport
a'expèrtise (Action Juridique no 65)

Ce qui apparaît nouveau dans les deux
décrsionspublées ctdessus. c'esl 1'utll-
sation par le juge statuant en référé de la
notion de ( suspenslon , ,

- s/rçnpncrôn de lous /es licenctemenlsr qJyv 
"r'v!.

pour cause economtque jusquâ ce que
le comité d'établissement ait eu connals-
sance du rapport de I'expetl<omptable
(Cour d'appe) de ly'îmes, arrêt frappé de

de la procédure de licen-
'àune date ftxée, àPrtir de

laquelle le comité t

éfe en mesure de t

de licenciement (Cour d'appel de Nancy)

20
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L'artrcle L 434-8 du code du travarl issu
de la lor du 28 octobre lg82 relattve au
développement des tnstthrttons représen_
tatlves du personnej, dtspose : < Le chef
d'entreprise verse au corruté (d,entre_
prise) une subvention de fonctionnement

s'a.loute à la subventron desttnée aux actt
vités sociales et cultureiles, sauf si
l'employeur fait déjà bénéficier le comrté
d'enûeprrse d'une somme ou de moyens
en personnel équrvalents à 0,2 % de la
masse salariale brute ; rl met à la dts
srtron du corr[té un local aménagé e
matériel nécessaire à l'exercice de ses
fonctions r,
Par assignation du 31 décembre 1986, le
comité d entreprise des grands magasms
de la Samaritaine a fait assrgner devant
ce Tribunal la socrété anonyme < Les
grands magasrrs de la Samaritaine r ci-
après dénommée La Samaritaine pour
volr :

I " - dire et juger non imputables sur la
subvention de fonctionnement, définre à
l'arttcle L 434€ précité, les sommes et
moyens en personnel que I entrepnse
foumit au comité d'entreprise en contri-
bution à 1a gestion de ses acttvrtés socia-
les et culturelles 

;

2" - dtre et luger que l'entreprise n,est
en drott de dédurre de la subvention de
fonchonnement que 1es sommes et le coût
des moyens en personnel qui ne contrr-
buent pas la gestion desdites acdvites ;

3o - en ta que de besoin, surseor à sta
tuer jusqu'à la conclusion de l'expertise
soilicrrée par assignabon du même jour
devant le luge des référés de ce
trrbunal sur 1a part déductrble de la
subvention de fonctionnement, des som
mes et moyens en personnel dont celui
cr bénéficre depuis j'entrée en viqueur
de I article L. 434-B et sur les sommeq nrri
i ui resTent duer poui ju -âo'. Ëii.à.:T
trtre de sa subvention de fonctionnement,
En vertu d'une asstgmation d,heure à
heure délivrée également le 3l décem-
bre 1986, le comité d'entreprise de la
Samaritaine a en effet saisi le juge des
référés de ce même tribunal, aux fins
d'obten jr la desrgrnation d un expe rt avec
mtsslon:

l" - d'évaluer le montant des sommes
et le coût des prestations de personnel
foumies par la société La Samaritarne au
comité de I'entreprise depuis le 2g octo
bre 1982, en sus de leur contnbution en
espèces, à la gestion des activités socia
les et culturelles,
2" de fournir tous éléments de fait
nécessatres à la détermination par 1e trr
bunal, juge du fond, de 1a parl de ses
moyens affectés respectivement à la ges
tron desdites activrtés et au fonctionne
ment général du comité, au.rsi par
conséquent qu'à la détermination de la
subvention de foncttonnement restant
éventuellement due à celui cr
Le 20 janvier I 987, le juge des référés a
rendu une ordonnance accuerllant la
demande d'expertise dont ll était saisl
après avoir précisé dans les motifs de sa
décision que la subvention de fonctron
nement définie à l'article L 434€ et la con
tribution patronale affectée à ia gestion
des activités socrales et cultureiles, con
formément à I artrcle L 434 g étaient radi
calement distrnctes et qu,en
conséquence, il convenait de rechercher
la nahrre exacte des prestations fourntes
par la société < La Samaritarne r pour
déternuner si ces presta ns s'appliquent
à des activités sociales culturelles, ou
si elles serventau foncbonnemenL lrleme
du comité, leur prise en compte pour le
calcul de la subvention de fonctionne
menï ne pouvant tntervenir que dans la
seconde hypothèse,
L'expert désigné M Théobald a ainsi
reÇu pour mission essentrelle :

I o - d'évaluer le montant des sommes
et le coût des prestations de personnel
fournies par les < grands magasins de La
Samantaine r au comrté de cette entre
prlse depuis le 29 octobre 1982 en sus de
leur contribution en espèces à la gestion
des acttvités sociales et culturelles,
2o de fourntr tous éléments de fart
nécessatres à la détermrnation par Ie tri-
bunal ;ugedufond delapaddeses
moyens affectés respectivement à 1a ges-
tion desdrtes activités et au fonctionne
ment général du comité, ainsr par
conséquent qu'à la détermination de la
subvention de fonctionnement restant
due à celur-ci,

A 1'excephon de ces deux membres du
personn, qut seules paratssent, d,après
les cons tatrons de l'expen et les dues
oes conseils (notamment de M" Legrrand
du 7 ccrobre 1 987) annexés au rapport,
conrinuer a exercer une pante deleurs
actlvltés au profit de 1'employeur, au seln
précisément du servtce du personnel, les
neuf autres salariés consacrent la totalité
de leur temps de travail au service du
comrté d'entreprise,
D'après les conclusions de I expert, les
salaires versés par la Samaritane à ces
neuf salariés rémunèrent un temps de tra-
vail, déployé dans le cadre exclusif des
actrvités soctales et culturelles du con'uté
d'entreprise ; M Théobald propose en
conséquence de prendre en considéra-
tron ces salares pour 1'établissement du
montant des sommes incombant à la
société La Samaritaine au tiûe de la sub-
ventron de foncfonnement de 0,2 % et de
ne retenir à ce dernier trtre que la part
de salarre de Mme Webei et l\rime
Durand correspondant au temps passé
par elles dans I exercice de leurs fonc-

Tribunal de grande instance de paris
2 féwier l98B
comité d'entreprise des g'ands magasins de la samaritaine
c/ SA Les qrands maqasins de la Samaritaine.

L'exp commrs a déposé un rapport
dont il sulte que pendant la période ltti_
gieuse considérée, soit du 2g octobre
1982 à la fin de l'année lg86, onze person_
nes salanées de I'entreprise ont été à

ou partiel, affectées par
la société La Samaritaine,
es acttvrtés du comité

d'entreprise,
L'expert a entendu la plupart de ces sala
riés et a dressé un tableau des activités
de chacune d'elles qui a pernis aux deux
parties, dans leurs écritures au fond
devant ce tribunal en date des 3 et B
déce bre 1987, sur l'assignatton du 3l
déce bre 1986 ob;et de laprésente ins
tance de se rapprocher sur certains
pornrs les opposant er de mieux cerner
les questions demeuranr au conûalre en
Irtrge,

Cette mesure d'ins
eu le mérite de sup
tres tout contentieu
exacts à prendre en considération, tant
en ce qut concerne le montant de la
masse salariale bn_rte, déterminant le
pourcentag'e d e 0 2 0/o et donc la subven_
tion de fonctionnement incombant à
l'ernployeur, que les salaires des dlvers

rsonnel mis à la drsposi_
entrepnse par la société

Aur termes de ces conclusions, l,expert
M. Théobald propose de, semble{-il, ne
déduire du montant de la subvention de
fonctionner due par la socrété La Sama-
ritaine que les salarres versés par celle-
cr à deux des onze saiariés mis à la drs-
posrtron du comité d'entreprise, Mme
Weber et Mme Durand, La première
transcrit manu lement les compte
rendus du co ité d'entreprise, la
seconde dactylographie ces compte-
rendus manuscrits ainsr que les convoca-
hons aux réunions du comité,
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tions de secrétanat du comité rappelées
ci dessus,
Il résulte des conclusions signifiées les 3

et 8 décembre l9BZ par ]e comité d'entre-
prise et la société La Samaritarre, que le
seul débat désormais soumis au Tribunal
tend à vo:r définir quelles sont, parmi les
prestations en personnel fournies par Ia

seconde au premier, celles entrant dans
le domaine d'activités distinctes des actr
vités sociales et culturelles, pursqu'il n'est
plus contesté par 1a défenderesse
- colrlme elle semblart Ie faire devant le
juge des référés - que seuls les moyens
en personnel fournis pour les activités'
autres que les activltés sociales et cultu- '
relles, doivent être pris en compte pour
établir le montant des ressources équi
valentes à la subvention de fonctionne-
ment de 0,2 0/o versé par 1'employeur et'
le cas échéant si ces ressources en nature
sont inférieures à ce pourcentaqe, le
solde tncombant en esPèces à

I'employeur dans la limite dudtt pour
centaqfe,
En effel, ia socrété La Samaritane paraîT

désormais reconnaître que les salaires
des membres du personnel nus par elle,
pour Ia totalrté de leur temps de lravail,
à la disposltion du comité et affectés aux
activités sociales et culturelles de celui-
ci, ne peuvent ètre décomptés des som-
mes lui ncombant au tttre de la subven-
tion de fonctionnement,
En définitive, le litige porte désormais
! ,.-^ n r* -,,. "- nr^hlÀma m rrntitetifu ulls poll ùur urr Prvvrerrre Yqurrrrru(r''
s agissant de déterminer pour les sala
riées - Mme Weber et Mme Durand -
la part de leur temps de travail consacré
a une acnvrté du corruté d entepnse dont
les parties s'accordent à reconnaître
qu'el1e ne fait pas partie d'une activité
sociale et culturelle, activrté de secréta-
rrat liée aux séances du comité lut-même,
d autre part sur un problème qualitatif
résultant de certanes des fonctlons exer-
cées pour Ie comple du comrté par Mme
Daniel et Mme SemPrez. emPloYées
semble t-rl toutes deux à pletn temps au
comité, savoir pour Ia premrère des tra-
vaux de correspondance avec la
Mutuelle ainsi que de dactylographie et
de convocations exécutées dans Ie cadre
du Ionctionnement de commissions qui
seÏon le comité ont pour oblet des activi-
tes sociales et culturelles, pour la
seconde des travaux de comptabrJité qui,
.^întê icnr drr r-aractère exclusivement! vr rryLv

^^^r^r :..^^.. r ^^ i^,,- des ressources( ùvuldl , Ju-Llu o us JUua

du comité, n'mteresse que }es activités
sociales et culturelles dudit comtté
ôrrent rrr cocnnd doc.lcttv litioes lavuqlrL ou
société La Samaritaine fait essentielle-
ment rralnir rnre les activités ci-dessus
décrites de Mme Daniel et Mme Sem-
prez, sont effechrées dans l'Lntérêt du bon
lonctionnement du comité, et pa.nlclpent
donc à Ia gestion administrative de celui-
ci mrc .ê têmûs de rravail ainsi iournivr I Yuv v! lvrrrFv gv !4ç

par ces deux salariées est effectué, non
au bénéfice duect des salariés de l'entre
pnse qui profitent seulement des acti-

vités sociales et culturelles du comité -
mais dans 1'rrtérêt du comité lui-même et

^a 
côe e+rrr.frrroc trr'il q'roit clonc d'ttnrvJ I Yu ra J svr!

travail administratrf entraÎné par des acti-
vités, elles-mêmes consécutives au fonc-
tronnement du comité ; qu'il est donc
normal d'imputer le montant des salaires
rétribuant ces fonctions, sur 1a subvention
de fonctronnemenl fixée théoriquement
à0,2ato de la masse salariale brute pré-
r/rê n^r l':rtir-le l, 4?4-8 du code duv uv yur

ravall,
En conséquence. Ie comité d'entreprise
demande au tribunal de :

- r'lirc pt irrocr nnn rmnrrtables sur la sub-\xfv !LJsY!r

vention de fonctlonnement les sommes et
moyens en personnel que I entrepnse lui
foumrt en contnbution à Ia gestion de ses
activités sociales et culturelles,
- dira af ir rnor nr ro l'ontronriqo n'êst ênqrre ç' lqvvr Yuv a Lrrrrçyrr

droit de déduire de la subvention de
fonchonnement que les sommes et le coût
des moyens en personnel qul ne contrl
buent pas à Ia gestion desdites activités,
- r'lira ot irroor mr'on l étî' I ^-Y- -.. - -.3t uc> rovPUf lù

existants entre la société et le comité
d'entrepnse, seuls les salaires de Mme
Durand et Mme Weber, à concurrence
rôcnô.lrrêmênt r-lo 40 à 71 0h nêtt\/êntrervçe'rv rrrrç
être admis en déduction de la subvenbon
de fonctionnement due au comité
d'entreprtse ;

- r]ira at irrnor on nnncénrronco cttê l^qrrç rr lu9!r urr vvrruvYqvr

subvention de fonctionnement due au
nnmit6 r_l'onfronr.ica n:r lo - --^'. !- 

- ^ ^^ts-- --> 9tqlluJ rrro9o-

sins de Ia Samaritaine pour Ia période
écoulée entre le 29 octobre 1982 et ]e 31

décembre 1986, s'é]ève à I 298 520 F ;

- en tant que de besoin. condamner Ia

société des grands magastns de la Sama-
ritaLne à payer ladite somme à son comité
d'antronrico :rron iniérê*- ^.' +-"-' I <^^'*. -- ---.-- -lù du Lou^ rçvor
à cnmntcr drr irroemenl à interventr,u vvrrrvr! r

- ordonner à Ia société des grands
maqasins de la Samaritaine de rembour-
ser au comité d'entreprise, à concur-
rence de l0 000 F Les frars non compris
r]rnc loc dénonc crr'il : dû evnncer àeçvvrrJ ! /\yvvvÀ s

I'occaston de la présente Instance ;

vu l'urgence, ordonner l'exécution
provisoire du jugement a intervenir
- mefire les entiers dépens de Ia pré-
sente instance, ainsi que du référé et de
I'expertise quil ont précédée, à la charge
de la sociéte des grands magasins de Ia
Samaritaine La soclété la Samaritaine
conclut en revanche qu'r1 plarse au tribu-
nal de :

- dire et.luger que doivent s Imputer sur
la subvention de fonctionnement due au
comrté non seulement les salares et char-
ges afférents a la confectron des procès
verbaux dudit comité, mals aussl ceux
afférents aux travaux ciactylographiques
et comptables dont les bénéficiaires
etlou destrnataires sont les élus du CE ou
le CE lur-même, mais non pas les salariés
de l'entreprise,
- et, homoloqr6ll r qua in parte ' le rap-
port dressé et déposé par M Jean-Louis
Théobald I

- fixer à 673 670 F pour Mme Weber et

Mme Durand et à 572,573 F pour Mme
Daniel et Mme Semprez le montant sala-
rial correspondant au Lemps qu'elles con-
sacrent a des activltés participant du
fonctionnement administratif du comité
d enlreprise pour Ia période comprise
entre 1e l"' novembre 1982 et 1e 3l
décembre i986,

r;..^- ^- ^^--:-,^h^- a 646.55i F le- 1r^çt Yll UULrùsLlUsrNç

solde dû pour cette période pàr ld socleTe
des grands magasins de la Samaritaine
au comité demandeur,

i^;-- sldluer ce Llue ue urolt quant aux
dépens

*
**

Attendu que I'obligation faite par l'arti-
cle L. 434-8 du code du tavail au chef
d'entreprise de verser une < subvention
de fonctionnement ) au comité d'ente-
prise résulte des dispositions de Ia loi
n' 82 915 du 28 octobre 1982 relative au
développement des institutions repré-
sentatives du persorutel ; que la création
de cette obligation à Ia charge du chef
d'enteprise procède du désir du légis-
Iateur - comrne en attestent clairement
Ies débats parlementaires, lors des tra-
vauxpréparatoires - de ne pas < rendre
illusoires les nouvelles compétences
conférées au comité d'enteprise l et
d'accorder au contaire audit comité,
grrâce à cette subvention, I'autonomie
financière nécessaire à Ia responsabiJité
réelle que les promoteurs de Ia loi enten-
daient voir exercer par cette institution
représentative du personnel ;

Attendu gue les nouvelles compétences
attribuées au comité d'entreprise par la
loi précitée concernaient essentielle-
ment le domaine économique; que
jusqu'alors I'apanage des activités exer-
cées en pratique par le comité demeu-
rait la gestion des æuwes sociales de
l'entreprise, au seul titre desquels
l'employeur était tenu de verser une con-
tribution, alors prévue parl'article L.4323
du code du travail ; gu'ainsi, faute de
moyens propres et limités, en outre par
une jurisprudence qui lui interdisait
d'employer ses ( ressources sociales rr

pour le financement de ses attributions
économiques, pourtant déjà existantes,
le comité d'entreprise ne pouvait exer-
cer ces attributions, auûes que sociales,
que grâce aux sommes ou au personnel
de l'entreprise, mis à cette fin Par
I'employeur à sa disposition ;

Àttendu en conséquence que l'instaura-
tion par la loi du 28 octobre 1982 de Ia
subvention de fonctionnement est en
relation directe avec le vceu du léqisla-
teru d'accroître les attributions économi-
ques du comité et, à travers ces
attributions, I'autonomie et Ia responsa-
bilité de celui-ci ; que Ie Ministre du tra-
vail était ainsi conduit à préciser devant
I'Assemblée nationale gue I'intenrention
du comité dans Ia vie de I'enûeprise con-
cernait deux registres, < Ie registre des
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activités de fonctionnement propres, à
domirnntes économigues et technologi-
ques ) et ( le registe des activités socia-
Ies D et qug qss deux types d'intervention
devaient êûe flrnancées de manière radi-
calement distinctes, seul le premier s'ins-
crivant dans le cadre de la subvention de
fonctionnement;
Attendu en outre que l'article L.434€ du
code du travail indique expressément
que cette subvention est due, indépen-
damment de Ia conûibution versée au
tiûe des actvités sociales et culturelles,
gérées par le comité d'enfreprise ; que
cette disposition révèle ainsi la volonté
du législateur, d'ailleurs clairement
exprimée lors des débats parlementai-
res, et reprises par la circulaire ministé-
rielle du 6 mai 1983, de conférer au
comité d'entreprise, grâce à la subven-
tion de fonctionnement un budget auto-
nome destiné à hciliter I'exercice de ses
< attibutions économiques et profession-
nelles r.; que si la loi n'a pas déterminé
le contenu de ce budget et donc I'afrec-
tation de Ia subvention de fonctionne-
ment, cette imprécision est volontaire et
procède d'un désir du législateur de ne
pas donner une définition resûictive de
ces termes, mais d'opposer seulement
Ia subvention de fonctiormement àla con-
ûibution patonale aux activités sociales
et culturelles, en permettant ainsi, d'une
manière générale, au comité d'ente-
prise d'utiliser cette subvention aux
dépenses gui sont justifiées par l'exer-
cice de ses attributions économiques et
professionnelles et gui ne peuvent à ce
titre entrer dans son t budget social )) ;
Attendu qu'il résulte de cette dernière
observation que lorsgue Ie texte de I'arti-
cle L. 434-8 autorise un employeur à ne
pas verser Ia subvention de fonctionne-
ment, s'il < fait déjà bénéficier le comité
d'enteprise d'une somme ou de moyers
en personnel équivalents à 0,2 % de la
masse sa-laria-le brute rr, cette exception
au principe du versement de la subven-
tron ne peut concerner que les
employeurs consentant ces avantages au
comité, pour I'exercice de ses attribu-
tiors économiques et professiormelles et
non de ses activités sociales et culturel-
les, ces dernières continuant à être finan-
cées par Ie chef d'entreprise, au moyen
du versement rrisfù1çf ds s3 qontibution
patonale, actuellement définie à l'anicle
L. 432-9 du code du ûavail ;

Attendu qu'il apparaît en conséquence,
au terme de cet exposé sur Ia génèse de
l'article L. 434-8 - aujourd'hui au centre
du débat opposant les parties - tout
d'abord que les avantages en nature
octoyés par le chef d'enteprise au
comité, à imputer sur la subvention de
0,2% q:ui lui incombe, ne peuvent con-
cerner que des sorrunes ou du person-
nel mis à disposition du comité pour
I'exercice de ses attibutions économi-
ques et professionnelles ; qu'en revan-
che, lorsgu'ils contribuent à la gestion
des activités sociales et culturelles du

comité, ces avantages ne peuvent êûe
déduits du montant de la subvention, gui
reste alors due, en espèces, dans sa tota-
Iité ; que cette interprétation, qui d'ail-
leurs ne semble plus faire litige ente les
parties, répond à la première demande
du comité d'enteprise de Ia Samaritaine
et sera donc consignée au dispositif du
présent jugement 

;

Attendu qu'il doit êûe retenu en second
lieu gue I'institution de la subvention dite
de fonctiorurement, conduit à créer pour
le comité d'enteprise deux budgets dis-
tincts et insusceptibles de Ia moindre
interférence, correspondant à deux
sphères d'attribution - tout aussi
différentes - du comité d'entreprise :

I'un, nouveau, le < budget de fonctiome-
ment ) - qualifié parfois d'admi-
nistatif - et destiné à financer l'exercice
des attibutions d'ordre économique et
professionnel, l'aute, ûaditionnel, le
< budget social >, résultant de la mise en
æuwe des attributions conférées au
comité en matière de gestion des activi-
tés sociales et cr:lhrrelles de I'enteprise ;

Âttendu qu'il ressort de cette seconde
observation que, pour déterminer,
lorsqu'un membre du personnel est mis
à Ia disposition du comité d'enfreprise,
si cet avantage doit, ou non, s'imputer sur
la subvention de fonctionnement, il
importe de rechercher, non pas quelle
est Ia nature de I'activité exercée par ce
sa.larié, au sein du comité d'entreprise,
conrme Ie prétend la société La Samari-
taine, mais guelle est l'activité du comité
au fonctionnemènt de laguelle ce sala-
rié contribue:
Attendu que Ia défenderesse ne saurait,
par un abus de laagage, tenter de con-
fondre la notion d'activité administative
- secrétariat notamment - accomplie
par ce salarié, et celle du fonctiorulement
administratif du comité ; qu'en effet, ce
dernier terme employé par Ia circulaire
ministérielle du 6 mai 1983, recouwe
I'exercice des atffibutions économiques
ou professiorurelles du comité, par oppo-
sition aux fonctions que celui-ci assume
dans Ie domaine des activités sociales et
culturelles de I'entreprise ;

Attendu qu'il est à cet égard rerrrarqua-
ble d'observer que I'article R. 432-14 du
code du tavail impose au comité d'ente-
prise - comme il l'y obligeait déjà avant
Ia loi du 28 octobre 1982 - d'établir un
compte-rendu aruruel de sa gestion finan-
cière faisant apparaître le montant des
dépenses assumées ( soit pour son pro-
pre fonctionnement, soit pour celui des
activités sociales )) ; que compte tenu de
la spécidité du budget social, affirmée
antérieurement à la loi et renforcée,
corrme dit précédemrnent, par Ia créa-
tion d'une dualité de budgets indépen-
dants, il apparaît que les dépenses de
fonctionnement - au sens courant du
terme et notamment les Aais de person-
nel de secrétariat - doivent s'imputer
sur I'un ou I'aute des deux budgets,

selon I'attribution du comité exercée
gnâce à elles ;

Attendu en I'espèce que la société ta
Samaritaine ne conteste pas que les
tâches de secrétariat et de comptabilité
accomplies respectivement par Mme
Daniel et Mme Semprez - salariées de
I'enteprise mises à h rrisposition, à plein
temps, du comité - résultent des activi-
tés sociales et culturelles du comité;
qu'elles ne peuvent êûe déduites du
monbnt de Ia subvention de fonctionne-
ment due à celui-ci ;

Attendu, en définitive, gue seuls les sal,ai-
res de Mme WeberetMme Duranddoi-
vent êûe pris en compte, pour le calcr:l
de la subvention de fonctionnement de
la société défenderesse ; qu'il importe
seulement, pour Ie tibunal en la matière,
de départager les parties, sur un pro-
blème concem€mt non plus le principe
de l'irnputation ou de l'exclusion de cès
salairss, par rapport au budget de fonc-
tiormement, mais $u une question tenant
à l'évaluation chiffrée de la durée du
temps de tavail, en partie seulement
consacré par Mme Weber et Mme
Durand aux tâches accomplies au profit
du comité, puisque ces employées ne
sont < affectées ) qu'à temps partiel au
service de ce dernier :

Àttendu en effet que les parties sont
d'accord pow reconnaître la déductibi-
[té de cette ponion de sa]aire ; gue tou-
tefois, selon Ie comité d'enteprise,
I'importance des tâches ainsi exécutées
pour son compte, représente respecti-
vement 50 % et 75 % de la durée totale
de tavail de Mme Durand et Mme
\Meber, tandis que Ia défenderesse pro-
pose, elle, de fixer ces pourcentages
- en augmentant - à 75 o/o et 80 o/o 

;

Attendu que les calculs efrectués par
I'expert judiciaire en conclusion de son
rapport ne font apparaîûe aucun pour-
centiage, mais seulement des chiffres
correspondant à la rémunération des
deux salariées, au tite d'une activité que
I'expert qualifie de pleintemps (p. 18 du
rapport) au service du comité, alors que,
Iors des investigations de ce technicien,
il s'était avéré (p. 13 et 9 du rapport),
comme les partiss ls 1gçgrulaissent d'ail-
leurs, gue les deux salariées en cause ne
consacraient qu'une partie de leur temps
de travail aux activités du comité ;

Attendu, en conséguence, que les poru-
centages résultant des évaluations ainsi
faites par l'expert, ne peuvent ête rete-
nus pour apprécier la part du sa-laire de
Mme \Meber et Mme Durand, déducti-
bles de lasubvention de fonctiormement,
due par la société L,a Samaritaine à son
comité d'enteprise ;

Or, attendu qu'en cas de litige sur cette
évalutation, il appartient au chef d'entre-
prise qui entend se prévaloû de cette
déductibilité, d'éhblir lui-même le temps
passé par son personnel mis à la dispo-
sition du comité pour des tâches éûan-
gères au fonctiorurement des activités
sociales ;
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Attendu, en I'espèce, que la société
défenderesse n'apporte aucun élément
permettant au tribunal d'entériner les
pourcentages qu'elle propose ; que le
comité d'enteprise retient, guant à lui,
Ies éva-luations résultant des investiga-
tions de l'expert (p. l3) et notamment de
l'audition des deux salariées intéressées
elles-mêmes, soit respectivement 75 %
et 50 % de leur temps total de Ûavaù ;

Attendu que dans ces conditions, le tri-
bunal estime devoir agrréer ces deux der-
niers pourcentages et fixer en
conséguence le montant de la subven-
tion, en espèces, incombant àla société
La Samaritaine pour les années 1982 à
1986, àla somme de I 298 520 F, telle que
celle-ci procède des calculs chiffrés du
demandeui, en eux-mêmes non contes-
tés par la société défenderesse ;

Àttendu qu'il convient de condamner
cette dernière au paiement de ladite
somme, augmentée conformément à Ia
demande des intérêts au taux légal à
compter du Présent jugement ;

Attendu gue I'urgence allégruée n'est pas
démontrée ; gu'il n'y a pas lieu d'ordon-
ner l'exécution provisoÛe ;

Àttendu enfin qu'il apparaît inéquitable
de laisser à la charge du demandeur la
totalité des frais non compris dans les
dépens et que le uibuna-l évalue à
5000 F :

Àttendu que les dépens de la présente
instance seront à la charge de la société
défenderesse et inclueront ies frais de
I'expertise, ordonnée par le juqe des
référés, ainsi que les dépens de Ia pro-
cédure introduite devant ce magistrat ;

PAR CES MOTIFS

Le tribuna.l,
Dit gue ne sont pas imputables surla sub-
vention de fonctionnement due par la
société les grands magasins de Ia Sama-
ritaine au comité d'entreprise ies som-
mes et moyens en personnel que
I'entreprise fournit à celui-ci, en conûi-

bution à la gestion des activités socia.les
et culturelles ;

Dit gue les salaires de Mme Durand et
Mme Weber, en l'état des fonctions
actuelles exercées par celles-ci pour le
compte du comité d'entreprise, doivent
être déduits de la subventonde fonction-
nement dont le versement incombe à Ia
société défenderesse, à concurrence
respectivement de 50 7o pour la pre-
mière et de 75 % pour Ia seconde ;

Constate en conséguence que pour lia

période écor:-lée enûe Ie 29 octobre 1982

etle 3l décembre 1986, Ie montant de la
subvention de fonctiormement restant dû
au comité d'entreprise s'élève à un mil-
Iion deux cent quate vingrt dix huit mille
cinq cent vingt francs (l 298 520) ;

Condamne, en tant que de besoin, Ia
société Les grrands magasins de Ia Sama-
ritaine à payer au comité d'entreprise
ladite somme de un million deux cent
guaûe vingrt dix huit mille cinq centvingrt
frances ( I 298 520), augrmentée des inté-
rêts légaux à compter de ce jour ;

Dit n'y avoir lieu à exécution provisoire
de la présente décision ,

Condamne la socété défenderesse à
payer au comité d'enteprise la somme
de cinq mille ftancs (5000) en applicatior".
des dispositions de I'article 700 du nou-
veau code de procédure civile :

La condamne aux dépens qui compren-
dront ceux de l'instance en référé ainsi
que les frajs d'expertise.
(N4 Doqardu.rs, lrÀs M Let - d êl L^ . dr..

Av)

Nofe

Cette déciston esl ule illustration de ce
ott il Itttlcnlcnclrenart lonctionnement t
lnr -ar t il s qotl de r-alcttler la subventton
de fonctionnement du cornlte d'entre
^n.ô l1 rantiant nattr aala da di<tinnrtatPt rr\ tt

d'une patl les activités soctâJes et cultu'
1ç.llç< 61 1,1t7p nafl les aulres acljviies du
comtle. essenltelleme nt celles qui se rap

porlenl d ^ses compelences éconamlques
el professroanelles,
-L^^,,^^ 4^ ^^- ^^t;,,:tA- ^-/-.;^^ J^-l-lldLultù uL- LUJ dLUlttùJ uttudxtg ugJ
rl énçn ses rl c I nn r-l io n nc mgnt. Ma is celles
qui se rapportent aux activités soclales el
cultu relles doivent etre supportées pdr /e
budget correspondant à ces activités, Par
contre, -1es au?es dépenses de fonction
namênt llelivité< orÀnnmionoç ol nrnfeç-

sionnelles, lonctionnement genéral du
comite) dotvent être imputees sur 1a sub
vention de fonctionnement instttuee pdr
la loi du 28 octobre 1982
Celle subvenilon est ega.le à 0,2 % de la
massesa/arrale bnLte, déduction faile des
c^mmêc nr t riac m^r7ên< ^- ^^--a--^lJvrlrrirLJ qr / Pgl JU/ /rlql
dont lemployeur fait dejà bénéficier le
comtté d'entreprise. Mais, compte tenu
aac nnnninac rannaié< e i riaccT rc ,? rar rnê

ddCuction ne dott nterventr st cesmo/ens
en personne) sont en réalité affectés au
fonclionnement des activités soc'r'a1es.
t'-'aat aa d',ô à^-;àô rat infàra<<anl it toau çr( uç vuq uçLruç çç( lrriur lJJqrr' lu:JU
â^-t -1,; aat t I Aattra tailtalla frannatttVlJL, lTut qJL q Jllquiq oL.uu'1! '/JPPI
rl annal (ttair ls rtthria,tau Lonoinl <rtr

du presenl numero p ll).

PRECISION

La note publiée sous le jugement
rcndrr nrr'o nnn<c'' rJc nrgç] hommes
ela \,4Ânnn tAnlinr lrrrrdrarro no 70 n
tn\ 

-^",'^ 
À'^r-^ ^-^^'-X^ T-- ^q^+/.w) tttçt rLr u çrir vruu'Jsc

I employeur doil obligaloLremenl pro-
anqê r | | nê ^ôn\/ênhôn aiê Convelslon :

- d:îs l+s pnlrenrises de mOins de
50 salariés, à tous les sala ries licencrés
nnrrr mnlrf éanrnminrro arrol nrro cnit

le nombre de licencrements
envEaqés ;

r'l: nc laq o nl ran ricoc .la f,n - a-i riÂ.
Pr ru! u vç JV JO lqLlgù

er'plus. en cas de hcenciement collec
trf de moins de l0 salariés
D:r:illorrrc il frrrt nrÂnicar. rê ^ê

^ ;r^ ^r Â-,,1 : or arr'il acrlu\,qrlrcrrr q crq cÀçLurc cr t_4u rr çJr
maintenant définitif
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Agents contractuels de I'Etat.
Non application de
la loi de mensualisation.

Les agents contractuels de 1'Etat qui ne participent pas
directement à l'exécutron du service public sont régrs
par le drort prrvé. En cas de litige, rls sont donc justr
r:ia bles r-lc la ir rrir] ir.tinn nrr rd'hnma layr qu rrvrrruru,

Ce n'est pas pour autant que 1'ensemble des drsposi
tlons du code du travail s'appliquent à eux. Nombre
de r:eq clisnocitionc no q':nnliarront on offruroyvorrrvrrè ^r- - *yy-.y* -,,eï qU aUX
sal.lriés deq ontrenriqee r-nmnricoq d:nq rrn nhrmnrvr uqf ro ulr ulro tllp

d'application détermrné, C'est ainsi que Ia toi du lg
;anvrer I978 sur la mensuaiisation ne s'applique qu'aux
salariés des professrons visées à 1'artrcle L. l3l-1 du
code du travarl (champ d'application des conventions
collectives), a I'exclusion des professions agricoles,
et au premter ahnéa de I'article L 134-1 (entreprrses
pubhques et établissements publics à caractère indus-
tnel et commercial),
Tel n'est pas le cas de salanées employées par l'admr-
ntstatron des PTT pour 1e nettoyage des locaux. Celles-
ci ne peuvent donc se fonder sur la loi du 1g janvier
1978 norrr ohtonir lc naiemont ricc inrrrq {ériés 1(laccrr vqrrrrrurrL uuo Jvurù rsrlçr \vurù.

soc, 14 janvier 1988 Bull n' 44),

Nullité du licenciement sanctionnant
la liberté d'expression d'un salarié.

L'arrêt rendu par la Chambre sociale de la Cour de
cassation le 28 avril I988 dans <r l'affaire Clavaud r est
remarquable, Deux princrpes y sont notamment mis
en évidence, Tout d'abord celui de la nullité du hcen-
r:iement nrononeé en violation du drort des salanés
de s'exnrrmer dans I'entrenrise de far-on dtrecte et
collective sur le contenu, les conditions d'exercice et
l'nrrraniqatinn do lorrrtr:rrail fT, 4Al -l) T,a nrinnina doI vLVullroqlrurl us rsuf Laq e ufr \!, rvr -/. !v pf rIrUrPç Uç

nullité ainsi posé est d autant plus important que la loi
ne 1'a pas affrrmé expressément, se contentant d'rndi-
quer que u les opinions que les salariés émettent dans
l'exercice cie leur droit d'expression ne peuvent motr-
ver une sanction ou un hcenciement D,

I)Â nrrc t,a ( t^rï rlo cacqation étend I'annliCatiOn de
ce principe lorsque le salarié s'exprrme hors de
1'entreprise, On sait en effet qu'Alain Clavaud avait

été licencié à suite de la publicatron par I'Humanrté
de son témoignage sur ses condrtions de travarl, La
Cour de cassation approuve la Cour de Riom d'avoir
consrdéré que, puisque l'exercice du droit d expres
sion dans 1'entreprise ne doit pas donner lieu à sanc
tron, < il ne pouvait en être autrement hors de
l entreprise ou il s'exerce, sauf abus, dans touLe sa ple
nrtude r, C'est arnsi reconnaître dans ce droit
d'expressron l'exercice d'une liberté pubhque et
sanctronner par la nulltté tout acte qui chercherart à
l'entraver,

Egalité de rémunération.
Salariés occupés à un même poste.

L'employeur peut librement attribuer une rémunéra-
tion différente à des salariés effectuant des tâches
semblables pour tenir compte des compétences eL
capacités respectives de chacun d'eux, Mais la
preuve d'une attitude discrrmrnatoire est établte
lorsqu'une différence de salaire est constatée entre
des salariés qut sont charges des mêmes lonctrons,
sont occupés à un même poste et remplissenr les
mêmes conditrons de qualrté et de quantue de pro-
duction, Les juges du fond peuvent ainsr consrdérer
que n'est pas justtfrée l'attributron à un salarié d'un
coefficrent inférieur à ses camarades dès lors qu'ils
constatent qu ils étarent tous occupés a un même
poste, qu'il était exigé d'eux un rendement respec-
tant des normes definres et tdentiques, qu en I espèce
n étart établie aucune différence de comportement et
cle canar:ité êt ôtt attr-rrno nritiarro <rrr c: mrniÀra ÀaL vallr\'1uq ùur ùo 111o1ltqlc uu

servir n'était formulée à l'encontre du salarré classé
au coefficient inférieur (Cass, soc l0 décernbre l gBZ

Bull, n'720,

Congés payés.
Les congés non pris
peuvent-ils être indemnisés ?

Une distinction dort être farte, Lorsque c'est Cu fart du
salané que les congrés n'ont pas été pns aucune
rndemnité n'est due au motif que < l'indentnité com
pensatrice de congrés payés qur a pour seul objet
d'assurer au salarlé des ressources équivalentes à son
salaire, sans contrepartie de travail, pendant la durée
du congé, ne peut se cumuler avec le s aire perçu
sans lnterruption de travatl r (Cass. soc, mars lgBZ
Llarsons socrales n' 5955)
Par contre, si c'est en raison du comporternent fautif
de 1'employeur que le congé n'a pu être prls, le sala_
rié peut demander la réparation du préjudice qut en
est résulté pour lui (Cass, soc 25 février lg8g Bull
n" 146)
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Liste électorale.
Indication du domicile des électeurs.

II n'y a pas atteinte illicrte à Ia vie privée par l'indica-
tion, sur Ia liste électorale, du domicile personnel des

électeurs, Cette indrcation, prévue par le drott com-
mun électoral est en effet nécessaire au contrôie indis-
pensable des condttions d'électorat ou d éhgibilité
(Cass, soc, 2l janvier 19BB Bull n' 66)

C'est dans le même but que dort être indiqué pour cha-
que lecteur, le nombre de jours travaillés dans

l'ann e, dans une entreprise comprenant de nom-

breux travai.lleurs intermittents (Cass soc. i9 juin 1987

Bull. n' 4ll),

Congé parental.
Conàitions d'un refus de I'employeur'

Il résulte de 1'article L.122-284 du code du travail que

dans les entreprises de moins de cent salariés'

I'employeur qui refuse d'accorder un congé parental

dort farre connaître son refus motivé à I'rntéressé dans

les trois semaines de la réception de ia demande, et

qu'à défaut de réponse, l'accord de l'employeur est

u à une demande de congé Parental
qu'il ne lui était pas possible pour f ins-

tant de prendre position, I'employeur qut n'a pas notl-

fié à I'intéressée un refus motivé dans les trots sematnes

de la réceptton d.e la demande, est réputé avoir donné

son accord (Cass. soc S novembre 1987 Bull n' 628)

Redressement iudiciaire'
Procédure.

l.,es dtsposrtions relatives à la procé-

dure de redress dation judiciaires des

entreprises viennent d'être modifrées récemment
Vorci tes principales disposrtions nouvelles (décret

n' 88430 du 2l avril I9BB JO du 26 avrii).

- La durée de la période d'observation est allongée

Dans Ia procédure normale dont relèvent les entreprt-

ses les plus importantes, cette période peut atteindre

désormais I B mois (6 mois renouvelables une fots, plus

6 mols (quatre mois, plus prolongation de deux mois)

Licenciement.
Délai minimum entre
convocation et entretien.

Le salarié convoqué à un entretien préalable en vue
de son Iicenciement dort être en mesure de se faire
assister lors de cet entretien par un membre du per-
sonnel, Cela n'est pas posstble lorsque la convocation
est parvenue à l'intéressé la veille de la date prévue
pour 1'entretren et alors que celut-ct doit avotr lieu au

siège de l'entreprise et non sur ie lieu de travail de Ia
personne concernée, Dès lors, la procédure de ltcen-
r-iemcnt esi irrécnrlierc /1^^^ ^^^ tr -^"^-bre I9B7urçltrgrrL UJL trrLvulrvrc \vq)ù ùuu u llvvç]]rJ

Bull n' 618)

A LIRE

- Libertés et travail. Problèmatique des droits
d.e I'homme et rôle du juge, par Jean Maurice
Verdier - Recueil Dalloz 1988 chronique p' 63

- Aruruler les actes illicites, la réintégrration obli-
gatoire, par Gérard Couturier - Droit ouwier 1988

p. I83.
On peut lire du même auteur, Ie comrnentaire
de I'arrêt rendu par Ia Chambre sociale de Ia
Cour de cassation Ie 28 awil 1988 dans I'affaire
Clavaud - Droit social 1988 P' 430.

- Rapport de la Cour de cassation 1987. Lapre-
mière partie de ce rapport s'intitule ( Etudes et

Documents )) et comprend notamment une

synthèse de Ia jurisprudence sociale de la Cour

en matière de grrève - La Documentation fran-

caise, 302 pages, 90 F.
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Le sort de I'accord
d'enteprise en cas
de succession d'employeurs

P]usieurs lecteurs nous ont demandé
desprécrsrons à propos de l'étude con-
sacrée à la dénoncialion des accords
d'entreprise (Action Juridtque n o 69p.
3 à 8) En cas de successjon
d'employeurs dans le cadre de I'article
L I 22- 12, le nouveJ employeur estil tenu
d'appliquer I'accord d'entreprise tant
qu'il ne 1'a pas dénoncé ?

Le nouvel employeur n'est pas signa
taire de I accord d entreprrse ll n'est
donc pas tenu de I'appliquer et il n'a
pas de ce fait à Ie dénoncer, Simple
ment la loi lui impose de continuer de
J'apphquer pendant un an à compter
de la modtficatron intervenue dans la
sfrttcht re itt rielrorro do I onf ronrico Àrr-s! I vrLrrLyiloL. M

delà d'un an, et à défaut d'un nouvel
accord, les salariés conservent les
avantaqes rndrvtduels acquts

A propos du dépôt
des statuts des syndicats

A nlt tstettr.s rr.nr i<cs rcreJnmenl /e sei -vrvtsrrJ!Jrr!!

vtce juridique a ete tnterroge sur la pr a.
ttque de dryerses mairtes ou
preleclures consislanl à exrger des
syndtcals divers r enseignementsjusli -

fiant de ]'indentité ou de la filiation de
leurs dirigeants

Cette pratique est tout à fart contesta-
ble car selon l'artrcle L 411-2 < les
syndrcats se constltuent ltbrement r
Certes, doivent être déposes en mal
ne les statuts et ies noms de ceux qur
sont chargés de l'administration du
syndrcat Mais cette formalrté ne cons-
trtue en Jucune manière une ptoce
dure d'autonsatlon ou de contrôle En
invoquant Ia nécessrté de vérrfier que
les dirrgeants du syndrcat lourssent de
leurs drorts crvrques et n ont subr
aucunÊ des .ond.rmnâtlons ptevucs

aux articles L 5 et L, 6 du code électo-
ral, Ies préfectures ont transformé Ia
simple déclaration des noms des diri
geants en une procédure de contrôle
nullement prévue par les textes
C est ce que confrrme Ie mrntstre des
affarres sociales dans une réponse du
28 avril 1988 :

r Àucun texte à caractère légal ou
réglementaire n'impose aux organisa-
tions syndicales de remplir une telle

formalité qui ne saurait ainsi avoir un
caractère systématique. En tout état de
cause, le refus opposé par les diri-
geants d'un syndicat professionnel de
fournir les fiches d'état civil deman-
dées ne saurait constituer un obstacle
à la réception des statuts dudit syndi-
cat et à la déliwance d'un récépissé
constatant que les formalités prévues
à I'article L. 4l l-3 du code du ûavail ont
été régulièrement accomplies r.
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