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Absences et congés
Incidences sur les droits

liés à la présence ou I'ancienneté

Vorlà une guestron d'un grand rrtérêt pratrque
mar,s qui n'a pas de réponse umforme,

C'est pour chaqre type d'absence ou de congé
qu'il convient d'en détermrrer l'rncidence dont

Ie bénéfice est subordonné à une condition
de présence ou d'ancienneté.

Des regroupements sont toutefors possilcle

Francis NAUDE

. Pas de référence légale générale Ltincidence
o Une tendance restrictive de ltabSen.e pOU'' leS dfOitS. Le rôle des dispositions conventionnelles 

HéS à lranCienneté. une distinctron importante
. Accident du travarl
. Congé de maternrté et parental
. Congés de formation
. Fonctions de conseiller prud'homme et

L'assimuarion sénérare de . f;-ï,iii:i"i1îJjl:fJ sociare
I'absence à un travail effectif
. Les heures de délégation
o Le temps ci'expressron L'assimilation pour
. Les congés de formation CE et CHSCT leS dfOits aUX COngéS. Le repos compensateur
. Le conqé de formation syndicale . Les assimilatrons de I article L 223-4
. Le congé de formation prud'hommes r Les autres assimilations
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Pas de référence léqale générale ,: .

Roalr-orrn r^le clroits our ont leur source dans Ie codeu!uu!vqv sv \4rvr!v a

du travail sont subordonnés à une condjtion de
présence ou d,'ancienneté dans l entreprise Mais il n'y

â pas dans Ie code dg drsposition indiquant, de façon
qénérale, les conséquences d'une absence ou d'un
congé sur I ouverture de ces drolts,
A 1éqard d un droit détermrné, subordonné à une
cnndrtion rle nrésence ou d'ancienneté, il convtentvv vfvvvrr!

donc de se poser une double questton :

le texte 1éqal ou conventionnel qur institue ce drolt
détermrne{-tl les conséquences des absences et des
congés sur sa mtse en ceuvre ?

Exemple : la léçtislation sur les congés payés

détermine quelles sont les absences qul sont
assrmrlées à une pértode de travail effectif pour fixer
la durée du congé (L.223-4)

le texte légal ou conventionnel qui réqlemente
I absence ou 1e congé, détermine-t-il les
conséquences de cette absence ou de ce congé sur
le drort dont on réclame le bénéfrce ?

Exemple : la lot du 19 janvter 1978 sur la mensualisation
précise que les congés pour événements personnels

sont assrmilés à des jours de travail effectrf pour la
détermination de ia durée du conqé payé.

Une tendance restrictive

D une façon générale, on doit considérer que la notion
r-lo nréqanna ôôrï^^^^-À f^-^- aï1i êSt---^uSpurru qu LvrrlbJù qur urr
effectrvement consacré à la production, On trouve une
rllustration de cette interprétation strtcte en matière de
durée du travarl, Article L.2\2-4: < La durée du travail
ci-dessus frxée s'entend du travail effectif à I exclusion
dr r tcmnq nér-essat re à I'L -l-;ll ^^^ ^i -,, ^-^^ô-CfOûte u,Ju (srrrpJ rrçuçoourru d I Ildull]d!|U gl qu uqùùE
T . "À^l^ ^Â-Âr:la ocf rlnnn nrr'rrn towtê léoal nrr!d tugllg \,çllgrqlç sèL uvrlu !-ju url tç^LU, levur vu

convenllonnel, est nécessatre :

sotl nollr assimtler rrno nérinr'le d'ahscnCe Ou derurr Pvur
^^-d^ \ .,-^ ^Â.;^À^ ,-lp travail cffor-tif or r cle orésenceuulr9ç c urrg pglrvvq uç lravqtr çrrçuLfr vu vv I

effectrve dans I'entreprtse,
sort même, plus simplement, pour considérer que

l absence ou 1e congé est prts en compte pour
déterminer I'ancienneté du salarié dans 1'entreprise.
Dans ce dernier cas toutefois, en l'absence de texte,
le nratinrro êct côr\/ênt nlrrc qottnle êi fâva--Ll^ ^"

-..*'Jldulc ou

salarié
Exemple : les pério'des de maladie ne sont
oénéralement pas déduites de l'ancienneté fetenue
,rort calculer I'rndemnité de licenctement.
Lancienneté est alors celle correspondant au temps
nendanr leorrel le salarié a fior:ré à l'effectif dePLrrvulr rv t4 rrYqlv s rv,

1'entreprise,

Le rôle
des dispositions conventionnelles

I1 est important à un doubie titre
- les conventtons collectives peuvent améliorqr les

dispositions léqales en asslmilant certaines absences
orr conoés à des nériodes de travail effectrf poLtr Ia
'détermination de certains droits,
Exemple . les absences pour maladie prévues par la
lor du iB janvier 1978 sur la mensualtsation peuvent ètre
--^;"-irx^^ ^-- ',^;^ ^'.rr-nord À clcs nérindes de tf aVaildù)lllll]Ççù por VUlg U OLUVI U q Uçù Pçr IVVçO \

affaniif nnrrr la c:lnrrl r-loq cnnnéc n:rréqyvuf rv vvJ rvrrvvu

- les conventions collectives peuvent aussi, par elles-
mêmes instituer des avantages soumis à une condrtion
de présence ou d'ancrenneté, Pour éviter les
contentieux, il est alors indrspensable que soit précisé
r-e orr'il fartl plterdra nÂr ( nrérongg r 6guu \-]u rr -ver r vrv\rvrr

< ancienneté r,

Une distinction importante

Flla norri Âtro illrrcrréa n:r la irrriqnrrtdenr.c ---À"^!11ç pçU( gLrç tffuJtruç POI tq Juf rJPrJuurruÙ lglluug

à propos de 1'absence due à un congé d'éducation
ouvrière en application de l'article L. 45f-2, avant que
la rédaction de celui-ci ne soit modrfiée par Ia loi du
30 décembre 19BS

Larticle L 451 2 dtsposatt alors que la durée du congé
éducatton < est assimtlée à une durée de travail effectrf
pour la détermination de la durée des congés payés

d.u drott aux prestations d'assurances sociales et aux
prestations familiales, ainsi qu'au regard de tous les
drolts que le salarté trent du fait de son anctenneté
dans l'entreprise ,',

La Cour de cassatton a jugé que cette réclactton ne
permettait pas de faire bénéficier le salarié absent
pour congé éducatton d'une prlme d assidurté dontles
conditions de versement étaient liées à sa présence
danc l'cntrenrise Elle a irrr^ré otte I'article L 451-2vulrr r vrr(rvlJrrue

L'EMPLOYEUR
PEUT-IL INSTITUEB
UN AVANTAGE LIE

A I'ASSIDUITE ?

L'employeur qui subordonne un avantage, le plus

souvent une prime, à une Présen-
téisme ou qui le supbrime e salarié

eSt absent, ne commët pas a,priori d'iUégatité.
L'article I0 de I'ordorurance du 2l octobre 1986 rela-

tive à la participation des salariés officialise même
lapossibilité pow lepatonde subordorurer ces pri-

mes à une conditions de Présence.
Il faut cependant réserver les cas où les absences
sont assimilées par loi ou par Ia convention collec-
tive et pour i'ensemble des droits, à des périodes
de travail effectif.
Par contre les absences, même si elles constituent
I'exercice d'un droit, qui ne sont assimilées à du
tavail effectif que potu Ies droits liés à I'ancienneté
seront prises en considération pour réduire, voire
supprimer I'avantage. De telles situations sont bien
entendu choquantes. Le champ de Ia négociation
collective est donc ouvert pour y remédier.
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n'assimilait l'absence due au congé éducation à une
nériodc do trarrail offar-iif ôrê nôrrï loc .lrnit. liA. àlJvrrvvv qqe vvur rvr urvlLù t]çù o

I'ancienneté et non pour ceux conditionnés par Ia
nrésonr'o drr cal:rié danc I'aniranrica t'l\varLrvyrrpç \r/,

Il convient donc de bien distinguer les cas dans
Iesquels l'absence ou le congé est assimilé de façon

Il faut bien entendu qu'un texte clair établisse une telle
assimilation. Si c'est le cas, I'absence est totalement
oommée nrrrseirr'ellc est ConsidéIée comme ln temnsqrr LvrrryD

de travail effectif quel que soit i'avantage considéré.

Les heures de délégation

u Le temps de déJégation est de plein droit considéré
comme temps de travarl et payé à l'échéance normale D,

Ce texte vaut pour les délégués syndicaux (L 412-20),
les délégmés du personnel (L. 424-I),les membres du
comrté d'entreprise (L 434-1) et ceux du CHSCT (l_,

236-7).
Ainsi le délégué a droit à une prime d'insalubrité
même si, durant ses heures de déIégation, il a cessé
d être exposé au risque qui;ustifie le versement de la
prime (2)

De même, considéré comme ayant accompli son
horaire de travail journalier, il a droit au bénéfice des
chèques restaurants (3).

Il faut cependant sans doute réserver le cas des
c^mmôc :rr:nl 1a n:r:nlg1ç de fembOUfSement de ffatS.
Si du fart àe I'exercice d.e son mandat, le délégué n a
pas effectué certaines dépenses, il ne peut sans doute
^-^ ^-x+^-l-^ À l^"- romltnrrrqamant /4)lJoù PrçLsl]Ulç O lUUf

Le temps d'expression

Le droit d'expression rnstrtué à I'article L. 461-l du Code
du travail s'exerce sur jes lieux et pendant le temps de
travarl < Le temps consacré à l'expression est payé
comme temps de travail ) (1,. 461-2). Là encore I'absence
est totalement neutralisée.

Les congés de formation
des élus dans les CE et CHSCT

En vertu de l'article L. 434-10 les membres trtulaires du
CE qui sont élus pour Ia première fois bénéficient d'un
stage de formatton économique d'une durée maximale
de cinq jours, Le temps consacré à cette formatron est
pris sur le temps de travarl et il est rémunéré comme tel,
De même, selon I'article L. 236-10, dans les

générale à une période de travail effectif des cas dans
lesquels I'absence n'est prise en consrdératicn que
pour Ie calcul de l'ancienneté,
Il faut enfin réserver le cas particulier des absences
assimilées à un travail effectif pour le calcul de la
dtrrée des r:onoés nâvés,

établissements occupant trois cents salanés et plus, les
représentants du personnel au CHSCT bénéficienr de
la formation nécessaire à I'exercice de leurs mtsstons
dans les conditions fixées au 1"'et 2ème altnéa de
I'arricle L. 434-10 Le renvoi ainsi fait à I article L. 434-10
nermet cl assimiler a-ê têmne do fnrm:tinn à rrn tomncr q ulr Lçrrrpù
de travail effectif

Le repos compensateur

Lereposcompensateurà20 % comme celui à50 % est
assrmilé par I'article L.212-5-I u à une période de ravail
effectif pour le calcul des droits des salariés r.

Le congé de formation
économique, sociale et syndicale

Jusqu'à I'intervention de la loi du 30 décembre lgSS
r-c .nnoé :nnolé :lnrc nnncé rl'édrrnrtinrrurvrv vvlryv ouvlleie
n'étart assimilé à une période de travarl effectrf qu au
regard des droits que le salarié ttent de son ancrenneté.
Désormais, I'article L 451-2 dispose que ce congé,
organisé soit par les centres de formation des
organrsations syndicales représentatives sott par des
instituts spécialisés < est assimilé àune durée de trava:_l
effectif pour la déterminatton de la durée des congés
payés. ainsi que pour l'ensemble des aulres droits
résultant pour f intéressé de son contrat r,

Le congé de formation
des conseillers prud'hommes

Larticle L 514-3 qul instrtue ce congé fractionnable Ce
dix semaines par mand.at fait référence à l,article L.
451-2 relatif au congé de formation synciicale, Il est donc
comme lui assimilé à une pénode de travail effectrf

(1) Cass Soc 3i janvler 1983 Jurr-sociaL 1983 F 28

(4) Arns délégué qur, utilisant son crédrt d'heures n est pas présent
dans l'e eprise au moment du repas ne peut prétendre ju remoour-
sement des frais de repas si ceux-ct n'ont pas un caractere forfaitaire
Cass. soc. 27 mai 1987, cité par Ia RPDS n. Sll.

Llassimilation générale
de I'absence à un travail effectif
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Le congé de formation
d'animateurs pour la jeunesse

Il est " assimrlé a une pértode de travail effecttf pour
la détermrnation de la durée des congés payés ainsi
que pow I'ensemble des autres droits résultant pour
I rnréressé de son conrrat , (L ZZ5_2).

Deux précisions

. En i absence de texte, Ie temps de congés payés est
-^^;'-;lx ^-- lr i"vionv'rflanr-c à rrne nériOde de tfaVaild55llIILIC pdl 1O JUI LùPI uuslres u urru |Jvrrvvv '

effectrf : < Ia pértode des congés durant laquelle Ie

Lassrmtlatton de l'absence à un travail effectif peut ne
pas être qénérale, EIle peut être limitée à Ia mise en

ceuvre des droits subordonnés à une conditlon
d'ancrenneté, par exemple celle ouvrant droit au
préavrs ou à I indemnité de licenctement
Conséquence concrète d'une telle assimtlation :

l'absence est prise en compte pour Ie calcul de
l'ancrenneté

Accident du travail
et maladie professionnelle

Le contrat d,e travail du salarié vtctime d'un accident
du travarl ou d'une maladte professionnelle est

suspendu pendant la durée de l'arrêt de travall ainsl
que pendant Ie délai d'attente et la durée du stage de
réadaptation, rééducation ou formatton
professionnelle,
< La durée des pértodes de suspenston est prlse en

compte pour la détermination de tous les avantages
légaux ou conventionnels hés à I ancienneté dans
I'entreprtse r (L. \22-32-I)

Congé de maternité

Larticle L 122-26 2 modrflé récemment par la loi du
5 janvier I9BB (6) dispose : la durée du cong'é maternlté
est assimilée à une pérrode de travail effectif pour la
déterminatton des droits que le salarié tient de son

ancrenneté,

Jurrdique n' 69 p 26 L assimtlatton tnstituée par Ia lor du 5;anvter 1988

ne vaut que pour les drotts lrés à I anctenneté et non pour tous ceux
se référant à la notion de travatl effecttf
(7) Cass Soc 26 novembre l9B7 Bu]] n" 691

La prise en compte de I'absence
pour les droits liés à I'ancienneté

salarié perçoit sa rémunération normale est légalement
assimilée à une période de travail effecttf ,, (5)
. Selon la formule employée par certanes dtspositiotts
du code du travail, le conqé est < asstmilé à une période
de travail effectif pour l'ensemble des droits que le
salarié tient de son contrat r, C'est Ie cas des textes
relatifs au congé de formatton économtque sociale et
svndieale orr conoé de formation des conseillers
prud'hommes et au congé de formatton d'animateurs
pour Ia jeunesse,
A nolre avis, cette formule srgnrfie que l'assimilation vaut
nor rr I'onsemhle des drnitq rrtto I'intéressé tient du faitvvur r vrroerl qrvlLu Yuv
r'la c: nrralité do cal:rié da I'ontronrice arrrcllc oue soituv Jq \iuurrLv vv r vrrLrvyrr

la source de ces droits : contrat de travail, convention
ou accord collectif, Ioi,

Congé parental

u La durée du congé parental d'éducation prévue au
ny^miôy:linÂ: Àa l':ytinlo 122-2.9,-1 oct nriqo ên ô^mniêplglllrçI qllllgoUçI OlLlUfL rUu UV ! UOr ]Jrlru!lrvvrrrlJLu

pour moitié dans la détermination des avantages hés
à I'ancienneté ,, (L, 122-28-6)

Congé individuel de formation
Gongé de formation
des jeunes travailleurs

(-oc nnncéc cnnf :ceimiléq à rrno nérin|o al^ r/-lr-ilvuJ uvrr\,uo ovrrl urrrrfrlluo u urrv lJvrtvvv uç Llqvqtl

^{f^^+;f À r'x^^-..r ^^^ .lrôitq orra Ie salarié tient de sonulluulll q 1ç9q1u uçù urvlto qus ru Jqlqr ru Lrul
rnnianno+Â r-l:rc I'anlronrico l':rtinlo T, q?l-7 nnttr loqllulgllrrçLY uqIIù I ÇllLf uvrrou \qr rlvlu yvqr rv

congé indrvidueLde formatton, article L 931 14 II pour
la cnncé do lnrmatinr :^.,-^^ +-^,,^;ll^,,-^\I JU ULTUJ LrOV O111çUlù,,1,

Exercice des fonctions
de conseiller prud'homme

t Le temps passé hors de I'entreprise pendant les
heures de travail par les conseillers prud'hommes du

collège salarié pour 1'exercice de leurs fonctions est
assimilé à une durée de travail effectif pour la
détermination de Ia durée des congés payés, du drott
^.,-, h?^d+^ri^-- 

^'lssuranges SOCiales et auxdu^ IJlgùLqtlullù u c

prestatrons familiales ainsi qu'au regard de tous les
droits que Ie salarié iient du fait de son ancienneté
dans l'entreprise r (L 514-1 alinéa 2)

II faut cependant préciser que selon l'article L 514-l

alinéa 3, ces absences de l'entreprise, justifiées par
l'exercice des fonctions, n'entraÎnent aucune
diminution de ieurs rémunérations et avantages y
afférents. En se fondant sur cette drsposition, la Cour
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de cassation a considéré que le conseiller
prud'homme avait drort à une prime dite de r, présence
et travail r attrlbuée dans une entreprise aux salariés
ne totallsant pas plus de 110 jours d'absences
discontinues durant l'année r. Elle a pu ainsi assimiler
l'absence du conseiller prud'homme à une présence
effectrve non seulement pour ses drorts hés a
l'ancienneté, mais également pour ses drorts
pécunrarres (7).

Exercice des fonctions
de défenseur syndical

Le crédit de dix heures par mois dont bénéficie le
r'léfancorrr errndinel n'act n:c narÉ cnmmo tomnq da
travail, mais il est assrmrlé à une durée de travail effectif
pour la détermrnation de la durée des congés payés,
du droit aux prestations d'assurances sociales et aux
prestatrons famihales arnsi qu'au regard de tous les
droits gue le salané tire de son ancienneté dans
t'^-+-^^l;-^ /T trr a ,4 \I çllLlspr rùs \!, Jru-a/,

Exercice des fonctions
d'administrateur sécurité sociale

Larticle L 231-9 du code de la sécurité sociale utilise
la même lormule que celle employée par le code du
travail à propos de l'exercice des fonctions de
conserller prud'homme : assimilation du temps passé
hors de l'entreprrse à du travail effectif pour les droits
nrra lo crlrrié fiant .]o SOn anctenneté danS I'entfepfise,

Candidats à
I'Assemblée nationale et au Sénat

Ces candidats doivent disposer du temps nécessaire
pour participer à la campagne électorale dans la hmite
de vrngtjours ouvrables, La durée des absences esr
assrmilée à une période de travail effectif pour la
déterminatron des drorts à congés payés arnsi que des

C'est en ce qui concerne la durée des congés payés que
l'assimilation des absences et congés à du travail effecflf
est le plus souvent farte.
11 faut distingr,-rer les assimilations prévues par l'articie
L.223-4 de celles établies par d'autres dtspositions du
code du travail.

(B) Cass Soc 17 décembre 1987 Bull n" 750
(9) Sauf disposition conventionnelle plus favorable
(10) Cass Soc 3 mars 1988 Dalloz 1988 - Inf Rap p 88
(l 1) Cass Soc 31 janvier 1983 Bull n" 59 ; l0 avrjl 1986 Bull n' 130

droits liés à I'ancienneté résultant des dispositions
1égislatives, réglementaires et conventronnelles,

La portée des dispositions légales

EN CAS DABSENCE DE TEXTE

11 est bien entendu nécessaire qu'un texte précrse
I'incrdence de l'absence sur les droits soumis à une
condition d'ancienneté, En I'absence cie rexre,
l'employeur pourrait considérer que la pérrode
d'absence ne peut être prise en compte d.ans le
décompte de l'ancienneté. Mais la pratique dans
l'entreprise est parfois plus libérale,

ANCIENNETÉ NE SIGNIFIE PÀS PRÉSËNCE

II faut ici rappeler que I'assrmilation de I'absence à
du travail effectrf pour les droits liés à l'ancrenneté ne
signifie pas que I'assrmilation vaut pour les droits
subordonnés à une condrtion de présence. Votci
quelques exemples :

- Le congé maternité nest assimilé à une période de
travail effectif que pour Ie calcul de Ia durée des
congés payés et, depuis la loi du 5 janvrer I9B8 pour
les droits liés à l'ancienneté. Dès lors l'employeur est
en droit de réduire, en raison du congé maternité, le
montant d'une prime d assiduité qui subit un
abattement à partir d'un certain nombre de jours
r{ 'a hconna /Q)u uvvvarvv \v/,

- Labsence due à un accident du travail ou une
maladte professionnelle est considérée comme
période de travail effectrf pour les droits liés à
I'ancienneté. Mais elle n'est assimrlée à une période
do trarrail offantif nnrrr lo drnit à nnrné nrrré arra Àrnovvua re vvLrve lJoyç tlus uort)
la limite d'une durée ininterrompue d'un an Au-delà
d'un an, I'absence ne fait plus acquérir de droit à
congé payé (9), car celurci est subordonné à une
présence réelle au travail et non seulement à une
condition d ancienneté (10)

- Le même raisonnement devait être fait en ce qul
concerne Ie congé de formation syndtcale (arttcle L,
451-2) avant que la loi du 30 décembre lgBS n'assimrle
ce congé à du travail effectif pour i'ensemble des
droits (11)

Les assimilations
prévues par I'article L. 2234

Sont considérés comme des périodes de travail effecbf :

- les congés payés de I'annee précéd,ente
- les repos compensateurs pour heures
supplémentaires
- le congé de maternité
- les absences pour accident du travail et maladie

Absences et congés payés
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St{r
professionneile, dans Ia limite d'un an ininterrompu
- Ies périodes de mdnhen ou rappel sons les drapeaux.

Les assimilations
prévues par d'auûes textes

. Les congés pour événements familiaux.
Il s agit d e ceux prévus par I'articIeL. 226-I résultant de
la loi du t9 janvier 1978 sur la mensualisatton.
. L,e congé individuel de formation (article L 931-7) 02)
. Le congé de formation économique, sociale et
errndin:la n, 4Bl-2)
. Ire congé de formation des cadres et antmateurs pour
la iorrnocco fi, 2.2.^-2.\]s lvsrrvvvv

. Le congé de formation des jeunes tavailleurs (Lr,

931-14-il).
. Le congé de formation des conseillers prud'hommes
(L s14-3).
. Irbxercice des fonctions de conseiller prud'homme (T:.

s14-r)
. Lexercice des fonctions de défenseur syndical (L
5164).
. I-lexercice des fonctions d'admurstateur de la Sécurité
sociale,
. Les absences des candidas à l'Assemblée nationale
et au Sénat.
Il faut bien sur ajouter à cettte iiste les autes absences
et congés assimilés à du travail effectif pour I'ensemble
des droits : heures de délégation, temps d'expression,
conqés de formation des élus de CE et CHSCT

Pas d'assimilation sans tertte

I] faut rappeler ici la règle selon laquelle ie congé ou
l'absence ne peut être assimilé à une période de travatl
effectrf sans qu'un texte Ie prévoit expressément,
En voici quelques illustrations :

- En I'absence de dispositions conventionnelles plus
favorables Ies périodes de maladie ne sont pas prises
en compte pour Ie calcul de la durée des congés payés
(13) 

;

- Les heures de çrève ne peuvent être ass:rntlées à du
travail effectrf pour la détermrration des droits au congé
payé (14);

- L':es périodes de chômagre parûel, tout au moins celles
orri nrenncnt la forme de nériocles ealendaires
Yqr yrvlrrrv sv yv-rvsvv vs.

complètes (semaine ou mois), ne sont pas assimilées à
un temps de tavail (15)

On peut cependant ajouter que, pour calculer la durée
du congé payé qui est éqale à deux jours et demis par
mors de travail effectil Ia loi établit une équivalence enûe
un mors, quatre semaines ou 24 jours de travail effectif
C'est Ie calcul qui est Ie plus favorable au salarié qui doit
être pris en considération.

(12) Cass Soc I0 avril 1986 Bull no l3l,
(13)Cass Soc 29 oclobre 1974 Bull n" 55ô
(14) Cass, Soc 16 décembre 1981 Bull n" 980
f-5) RénônsÊ -iristérie e - TO AN 24 rnve-hre '986 n. 4336
(16) Volr .a rubrique : " Le point sur . D du présent numéro,

De ce fait des absences (non assrnilées légalement ou
conventionnellement à du travail effectrD n'ont pas
d'ncidence sur Ia durée du congé si elles ont une durée
totale rnférieure à quatre semaines (16).

Tableau récapitulatif
des assimilations légales

ABSENCES ET CONGÉS
ASSIMIIÀTION

ch'lÊRArE 0 ÀNcIENNEIf
coNGÉs

PAYES

o Heures de délégation . ,

.Droit d'expression ..,,,

. Formation économique
duCE ,

. Formation du CHSCT , , .

. Repos compensateur . . .

. Congé de formation
syndicale

o Formahon des
conseillers prud'hommes

. Formation des cadres et
^-i-^+^,,-^ ^^,,-dllllrrdr9urJ PUur
la jeunesse

o ônnaéq nerréc

o Accident du travail et
maladie professionnelle , .

o /-1nnaé materniié

r llnnaé n:rontel

o llnrné indirridrrol
de formation

o ônnné do fnrmatinn
des jeunes travailleurs , . ,

. Fonctions de conseiller
nn rd 'hnmmo t'2'\y. ue rrv..srrv

. Fonctions de défenseur
syndical

. Admrnistrateur
sécurité sociale ,

o Candidat député ou
sénateur

. Maintien et rappel sous
lac dranaarrv

. Congés pour événements
farmliaux

X

X

^

X

x

X

X

X

X

X

X

X

À

X

X

^

X

X

X

X

x

X

X

X

X

X

X

X

(l) Les absences et congés qui font I'obtet d'une assimilation géné-
raie doivent être considérés comme ass[nrlés à du travai] elÏectf pour
I'ensemble des droits notamment ceux liés à I'ancienneté ou Ia pré-
sence effective dans I'enEeprise, Dans certams cas l'assimtiation
congés payés est expressément prévue,
(2) Voir Cass, Soc, 26 novembre 1987 assimtlant cette absence a un
travail effectif pour les droits pécuniaûes.



FICHE PRATIQUE

l-r.s conditions
d'un départ
à la retraite

Le départ en retraite du salarié

Le départ à Ia retraite sur initiative du salarié est désormais régie
par des dispositions spécifiques du code du travail Cette fiche ne
traite que du départ à la retraite sur initiative du salarié, la mtse à
la retraite sur initiative de I employeur ayant été traitée dans Ie
-,,*Â-^ ^-A^AA^^+]IUllf EI U UI çUçUç]IL

Les conditions légales (L, 122-14-13, l"'et 4ème $).

Porrr nrre le dénart drr salarié s'analvse com'-^ "- rx^^-+ À r^ -^+-'lite et nonr vur quç ru uulJqr L qu oqlqrrv J qrrqrj,ov vvrrrlllE ulf ugPqf L q lq IgLIC

comme une démission ordinaire, il faut que Ie salarié soit :

. susceptible, quelque soit son âge, de bénéficier d'une pension de vieillesse
à taux plein ou à taux réduit en vertu d'une disposition du régime qénéral ou
des régimes particuliers de la sécurité sociale i

o volontaire nolr ee dénart ce nrri srnnose une manifestation de volontéyvqf vv svysrLi vv Ysr

sérieuse et non équivoque du salarié, exempte de toute pression directe ou
indirecte de Ia part de I'employeur,

Les conditions conventionnelles

Lorsqu'une convention collective ou Ie contrat de travail prévoit un âge de
ÀÂnrv+ an vatvaita la .:l:rié c'il romnlii loc r.nn.litionc léoales nettî nrendTeuuporL YIl tçLlqtLç, Iç ù--*---, --- vvrlulLfvflr rvvulvo PvuL yrvlrsrv

I'initiative d'un départ en retraite avant d'avoir atteint cet âge, car les disposr-
tions conventionnelles sont dans ce cas moins favorables que la loi (L I22-I4-I2,

1* s)

la prOCédure La convention collective
ou le contrat de Eavail ne prévoit rien

Le salarié quittant volontairement I'entreprise pour bénéficier d'une penston
de vieillesse est tenu de respecter un préavis sous peine d'être condamné
au versement d'une indemnité compensatrice (L 122-8) mais il n'est pas tenu
de faire coïncider son départ avec Ia date de liquidatron de sa pension.
o Notification du préavis. La loi n'a pas prévu dans quelle forme devait s'effec-
tuer Ia démission, 11 est préférable, pour éviter des litiqes, de faire cette notifi-
nrfinn nrr Ânrii nnrrr fiwar lo nnirt do dénart drr nréarrisvulfvfr yq! vvrrr yvqr rrr\vr sv svysrL

. Durée du préavis (L.122-14-13,4ème S). EIIe est égale à Ia durée du préavis
de licenciement prévu par I'article L 122-6 soit :

- la durée prévue par les usages ou les dispositions conventionnelles applt-
cables lorsgue Ie salarié a une ancienneté inférieure à 6 mois ;

- un mors lorsque Ie salarié a une ancienneté comprise entre 6 mois et moins
de deux ans ,

- clerrx mois lorsorre Ie salarié a une ancienneté d'au moins deux ans,



L'indemnité
de départ

en retraite

Les contesta-
tions du départ

à la retraite

(l) AchonJuridique n' 67 R p 11

t2l Arrcle4 de a lôtdo frn.nc-parue
en 1988 et mstructron de la DGI du I7
févner l9BB

Il existe des dispositions
conventionnelles ou contractuelles.

. Notification du préavis. La procédure applicable est celle définie par
voie conventionnelle ou contractuelle à I'exception des clauses de rup-
ture automatique du contrat de travail qui sont nulles et de nul effet (L
122-14-2)
. Durée de préavis. Le préavts applicable est soit celui prévu par I'artt-
c\e L. 122-6, soit celui prévu par voie conventionnelle ou contractuelle,
à condition qu il soit plus favorable (L 122-6 dernier alinéa). Par exem-
nle cirrrée drr oréavis nlrrq r:orrrte otte eelle nrévtte nar la loi ou condt-Plvruurvv vu Prvuvru lJruJ

tions d ancienneté plus longues que celles prévues par la loi

Les salariés bénéliciaires

T,'inejomnité do dén:.r+ ^- -^+--;+^ ^^+ ^',^ 
l^^ ^^l--i:^ -^-^l;^^^-+*- *-F*-l vlI IclIdlLU u5L uuu PUul luuù 1gù ùqtqrlçù 1g]]rP]rùùqrrL

les conditions 1égales et se Trouvant dans le champ d application du code du
travail, qu ils bénélicient ou non d'un accord de mensualisation,

Le montant de I'indemnité

Sous réserve de dispositions conventionnelles ou contractuelles plus favora-
bles, le salané a droit à une indemnité mintmum d'un montant égal à celui
prévu par 1'article 6 de l'accord du I0 décembre 1977 annexé à la loi n' 78-49
drr l9 ianvier l97B relative à la mensuahsation sort :su rv Jsrrv

- un demi-mois de salatre après dix ans d'ancienneté ;

- un mors de salaire après quinze ans d'ancienneté ,

un mois et demi de salaire après vtngt ans d'ancienneté ,

r^,,'. *^;^ ^^ -^l-;-^ ^--:^ +-^-+^ ^-- ^'anCienneté.- uuu^ 111u1ù uç >qlqllç q]Jrçù lrsllLÇ orlè u

Le salaire a prendre en considération est, selon Ia formule la plus avantageuse
pour Ie salarié, le salaire moyen des I2 ou 3 derniers mois, St le salaire moyen
de référence est celui des 3 derniers mois, les primes ou gratifications de
caractère annuel ou exceptionnel versées pendant cette période sont prises
ên cômnle nrorat^ temnoris Si le salaire mc"^- À^ -A1A-^-^^ ^-* celui des,--]]PUr]J, ur ru oqrurru rrrUyç1f uç f çlçrglrug çùL

I 2 derniers mois, les primes ou gtratifications sont prises en compte en totalité,

Le régime social et fiscal

L'indemnrté est assujettie aux col.tsa[ions de sécurtté socia]e (l) Elle est exo-
nérée de I'assiette de I impôt sur le revenu dans la limite de 20 000 F, Cette
limite s'annrécie au 6irro:rr do r-harrrra cnntrrihrrahlc nnttr I'ensepble deSqPvarçre qe vttu\-luv

indemnites de départ à Ia retraite qu'i1 est suscepttble de percevotr (2),

Si les r-onditions léoales sonf remnlies le dénert cn retraite s'analvse commevrro revqrvo JvrrL rvrrrPravrr rv vvyqrL

une démrssron soumise à des règles paniculières en ce qui concerne le préa-
vis et le versement d une rndemnité.
Çi loc nnnditinnc léc:lc^ h^ ^^h+ ^-^ -^'-^l;^^ l^ l:^^-r ^- -^+-^;+^ ^'---1.-^^,^.- ., y*^- ij ]]u SultL pc1> I UIIIIJTTUS, lC UUPd I L Yll l çtr qllç ) qi lqry ùç

soit comme une démission ordinatre, soit comme un licenciement lorsque la
, r]écicinn " r]o r'lén:rt an va'v:i+a r ÂfÂ on fait nrnrrnnrréc nar I emnlOvettf, uL vepq'L qll lçlIolls o çLq çlL lurt Pf uvv9rur Pu| srll}JlvJLur'
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Conséquences des absences
sur la durée du congé

Certaines absences sont assimilées par la loi ou les
conventions collectives à du travall effectif pour le cal-
cul de la durée des congés payés (I). Elles n'ont donc
nas d'inr:idence slrr le calcul de celle-ct.ysv e 4rvr\4v

Il en va différemment pour les autres absences (2) :

malaclirr orève reehutes d'accidents du travail, acct-
dents de trajet, servtce nationai, pénodes militaires,
,rhqcnc'ps cliversos ehômaete nartt..l tofê1. etc.., Dansvrrv/lrsyv yvr !'v1

ce cas, Ie calcul de la durée des congés doit se faire
conformément aux dispositions de l'article L.223-4,
âry têïmês ,lr rorrel sont assimilées a un mots de tra-vqYqvr vv

vail eff ectrf, les périodes équivalentes à quatre semat-
nes ou 24 jours de travail, Pendant de nombreuses
annéoq îê têytâ a lait I'ohrr-t cl 'rrne diveroenc^ r';-+^-

.^--... -uvj!Lu ulrL u(vuLvurr!ç q ltllsl-

prétation entre I'administratton et la Cour de cassation,
Irinalement, suite à une remarquable résistance de
trois conserls de prud'hommes (Montluçon, Clermont-
Ferrand, Moulins) la Cour de cassation, dans un arrêt
de lAssembtée pléntere du 9 janvier 1987 s'est ralliée
à la position du ministère du travatl,
En nratinrra norrr r-,rlr:uler le nombre de mois de ser-!rr vf uL+Yuvl

vice ouvrant drott à conqé, il suffit :

sort de diviser le nombre de semaines entières tra
rrailléoq nar rtrratTe

- soit de diviser le nombre de iours travaillés par 24
(si le travail est réparTi sut 6 jours par semaLne), par

22(pour 5;ours I/2),par 20 (pour 5 jours), par 16 (pour
4 jours).
Exemple : Un salarié dont l'horaire est réparti sur 5

jours, a eu au cours de sa pértode de référence 3

semaines d'absence pour maladie en décembre,
Il n'a donc travarllé que 11 mots complets pendant la
periode d acquisil iondescongés(1"'lutn 3l mai) Le
calcul des conqés sur la base de ll mois complets
aboutit à 2B jours ouvrables, Mais comme il a travaillé
12 fois 4 semaines (ou 20 iours) pendant Ia même
période, il peut prélendre sur cette base à 30 jours
ouvrables de congé,
T,es cnnsécrrences cie ce mode de calcul sont donc
celles ci : dans la limite de guatre semaines d'absence

nonr-lrnl lr nérinr-lo da réîÂvanaa lac:hcorsç rçrÇasrruc' rcc olovr-lces non
assrmllées a du travail effectif ne prlvent pas le sala-
rié de son droit à un congé intégral.

EN CAS DACCIDENT DU TRAVAIL

liadicle L. 122-32-I ahnéa 2 n'assimile les absences
dues à un accident du travail que pour les avantages
l;x^ À 1r--^;^--^+Â À^-- l'^-+-^nvi-n a+ nr.r.cs d 1 drrurcrrr.crc LIAnS l entIeIJIlse cL Ilon pOUf

l'ensemble des droits du salarié, Plus précisément, en
ao arri nnncarna la rlrrrÂa rlrr anncé narré n'o.t à l':rii.vçqq] !vffuuf ffufquuruL uuuvrrvv}Jqjur v9Jl o I olll_

cIeL.223-4 qu'il faut se référer. Or celui-ci limite à un
an I'assimilation à un travail effectif des périodes de
suspension consécutives à un accident du travatl ou
une maladie professionnelle.
(l'osi naite nncitinn roctrintirro rrrro la Clnrrr rlo ^.ocâ-Jç UOùJq-

tinn a adnntéo danq rrn arrêt du 7 ianvier 1988 n laLrvar u svvyL

durée de la suspensron du contrat de travail imputa-
ble à un accident du travarl ne peut être assimilée en
rntalité à rrne nériode clc trarrarl effectif arr'à la doubleu urrv yvrrvq vlrvvLrr Yu s I

condition ci'avoir été ininterrompue et de n'avoir pas
excédé un an ).

Comment se calculent
les congés en cas d'horaire réduit ?

Tlhnrrira nvrTinrré ^oldant leS mOiS de tfaVail effeCtifvaqLrYqu yvr
^+ ^- -X^--+;+;^- -,,- l^- 

^iffÂ-^-r- '^"-^ ^^ 
l1eL Sd lepciltlL.tu.tl. Sul leS UltlelellLSJOUlS Ue ld Semalne

est sans incidence sur les droits des salariés en
matrere de congés annuels (Rép min. n' 76968 JO AN
20 janvier 1986 ; n' 6645 JO AN 24 novembre 1986),
T^,,^ l^- ^-l-,;^^ ^,,';l^.--..^;ll^-+ À +^-^^ faftiel OUtuu) luù ùotql1çù, !-.lu 11è trqvqLrlYrrr q tvllrvJ I,
à temps complet, ont droit à la même durée de con-
-A^ ^^--A^ ^- v ^^++^ r".rée est déterminée en fonction9sù pqyqù lqr ! çrLç uu

des mois de travail ou des périodes qui leur sont assi-
milées : < l'étendue des droits d'un salarié en matlère
do nnnnÂc narréc no norrt Âtra:nnréniéa on écttirr:-
lence d'heures de travail r (Cass. soc, 4 juin l9B7 Bull
no 637) Il en va ainsi même si I'horaire journalier est
rér-lr rii nnrr r c:rrqo da chÂm:ca nartiol,Lsu,, vvqr v,'vrrruvv

Toutefors lorsque le chômage pafiiel est total et cou-
',ra Àac .am:inac ^^mnlÀfoc nrr r.loc mniq errmnlatqv Lg uçù ùqlllolllgè uulrrvr9LuJ vu uço rrrvrJ vvrllPrstù,

il peut avoir des incidences sur ia durée des conqés
car les perjodes de chômage partiel total ne sont pas
assimilées àdutravarleffectrf Gép min, no 6645JO AN
24 lt 1986)

(l) Vou l étude pubhée dans le présont numero
(2) Sauf dispositions conventionnelles plus favorables

Que-leges difficultés pratiques
relatives aux congés payés

Plusieurs décrsions de lurisprudence rendues ces
pornts

On en trouvera ci-dessous une sélection.
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Quelle est I'incidence
d'un jour férié tombant
pendant la durée des congés ?

Les congrés se décomptent en lours ouvrables, Sont
réputés ouvrables tous les jours de la semaine à
' otr-ên-'nr de a iorrrn; - ^^'-^^-A^ hebdo. q^uuP..v-r su .u JUurrrUC UUllùqUIçç qu f çPU

madaire et du l" mai,
Les;ours lenés autres que Ie I" mai (3) sont en prln
cipe des jours ouvrables, Toutefois lorsqu'ils sont chô-
méc |: nc I ontronriqo an :nnlin:tinn .l rrn r tq^afê ntl', grl OPPllUqLlvll v ull uJq:J! vu

d'une disposltion conventionnelle, ils sont considérés
comme des jours non ouvrables, Ils doivent être alors
indemnisés,
Pour apprécier f incidence d'un jour férié sur la durée
,-lrr nnnnÂ il frrrt r-lnnn onvic:nar a-]p11v 11766tl'rÀ-a-JU UUll9ç, ll IOUL uVrIL gIl!lJoVsf u!u^ Iry}JUlllC5US

LE JOUR FERIE
EST HABITUELLEMENT CHOME

(] ocr :lnrc rrn iorrr nnn nrrrrrahlp r-rtti n:T raôr^^^''^^l
-- ..--l UuvlovLç \'{ul l.JUr uvrl)Ç!]UÇIlt

ne peut être décompté comme jour de congé. De ce
fart, les congés sont prolongés d'un jour. Le jour férié
doit être payé si la convention ou les usages le pré
voient
Cette solution s'applique même lorsque le jour férté
tombe un jour ouvrable habituellement non travaillé
(le samedi ou le lundi) du fart de la répartitton du tra
vail sur cinq jours dans la semaine, Il en va ainst même
sr le décompte des congés payés se fait enlours ouvrés
(4)

Attention : Ie jour férié qui coÏncide avec le;our de
repos hebdomadatre, c'est à-dtre en règle générale
le drmanche, n'a aucune tncidence sur la durée du
conqé (5)

LE ]OUR FERIE N EST PAS CHÔNIÉ

Dans ce cas, il conserve son caractère de jour ouvra
ble des lors que le personnel de I établissement qui
n est pas en conqe a travaillé effecttvement ce jourJa,

il n'entraîne alors aucune prolongatton des congés,

Quelle est I'incidence d'un jour
de pont pendant les congés PaYés ?

Les jours de pont chômés et payés dans I'entreprise
sont, sauf dispostttons conventionnelles plus favora-
bles, consrdérés comme des;ours ouvrables Par con-

séquent, s'ils tombent pendant les congés payés ils
n'en prolonqent pas la durée ni ne donnent lieu à

rnd,emnlsation compensatrice < car les dtspostttons
1éqales relatives au paiement exceptionnel de rému-
nératron sans contrepartie de travail ne peuvent être
étendues à des cas qu'elles ne prévolent pas l (Cass'

soc. 3 décembre 1980 Bull n'871)
Cette positron ëst crittquable car elle rntrodurt une dis-

crimination entre les salariés selon qu't1s se trouvent
ou non en congés au moment d'un Pont

Quelle est I'incidence des samedis ?

. Lorsque ie samedi est habituellement non travaillé
t^-^ lr^^+.^^-;^^ ^+ ^"^ ^^ ^^ {-;t l^ --l-,iÂ ^az+ ^hLtd]l.S L elllluptlJY ul L{uu uu uu 1o1l 1ç ùqtqf 1Ç Pqf L srl
nnnné lo rronr-lror-li cnir co nromiar qamorli nê a^mntêlvllvs lç vsf lulgur ùvrf ' v! P]L1111vL vvrrrlJLv

^r. Àa-.la ÀrrvÂa rlrr annné n:rré /A) T,o décnmnta nopq) uql Lù Io qulçs uu uvrrvu Puyv \w/ !v uuuvlrrPLv rir
s'offp6.111p on'à r:omnter d rr iorrr oir le salarié aurait duYq u vvrrrytrr vqJvqr

normalement se présenter au travail s'il n'avait pas été
en conges,
(lette rèr^rlc doit-elle q'^^^r;-"^- r^ fraction-vçLrç re\,lu uvrL vffv r qIJPll\4UYI çrl VOù Uç

nement ? Selon le ministre du travail, il convient d'évt-
ter que par Ie fractionnement, lrn salarié bénéficie
d une durée de congés plus longue que s'tl avalt prts
ses vacances en une seule fois. Autrement dtt, les con-
rréc frantinnnés darrr:ient ôômnôTtêT Âr'rt^nt d^ ^--^-*-9111 UUlrrPVl tçI UULqfrL uu ùorrrc-
clis comnlant dans les r-nnoés nrr'il v en a dans unulJ uvrrryLe, r rvu vvrrvvu

r-nnr.ré r-ontinrr En nraliorre le r-alr:rl pn iottrs ouvrésvvrrvv lrr vrs\rYuv vr|vs^'

nêrmêt r-l 'eviter ce tvDe de difficultésqvYr(vr vv LJf

. Les autres samedis (ou lundis) compris dans le congé
étant des jours ouvrables sont décomptés comme jours
r^ic r-nnrré (l'esT vrai notâmment norrr le derntersv vvr rYv.
qamadi t'nrr la dornior lrrndi) rrrri r-omntc d^r^ l^ ^-l- 1u11u1/ \-1ur vvlllPtu uqtlù 1ç Vql-

cul du congé même s 'il correspond à une journée non
travaillée dans I'entreprise (Cass, soc, B novembre
1983 Bu]] n' 545),

Le salarié tombe
malade au cours de ses congés

Sauf accord, de I'employeur ou dispositions convention-
nelles plus favorables, le salarié ne peut pas exlger
Ia prolongation (ou le report) de son congé pour une
d.urée égale à celle de sa maladie. (Cass, soc 1B mars
1975, Bul] no 162 ; cass. soc, B novembre 1984 Bull
n" 427). Par contre, le salarié pourra cumuler l'indem-
nitâ r'lo nnncéc narréq:rror- lcc nrostalions en esnèceslllLç uç uvrrvuo Pu')ler uvvv reo v!vuLuLlv

versées par la sécurité sociale (cass. soc, 28 octobre
1958 Bull n' 1133) mais l'employeur n'est pas tenu de
verse.r les indemnités complémentaires de maladie.

Le salarié tombe malade
avant son départ en congé

Tl no ncrrt cxir-:er de son omnloverrr de nrendfe SOn1I Irs |JçUL s^lvvr vrarvrvf vqr

congé après son rétabllssement, Cela vaut même dans
les cas oir ce dernier intervient avant la fin de la
nÂvinrla r]oq nnrrcéc n:rréc f l er mai - 3l or-tohro) Tl nepgl ruuq uçr uullvvJ }Jqyçr \r vvLv!!r/ rr Iv

nêltt ên allcr arrtremênt.fn'atrer- l'aer:Ofd devL ul ulr ]lrr rrr Yu

i'employeur ou en vefiu de dtspositrons conventionnel-
loc nrérrmrant l: nnqqihilité nottr le s,llarié 6lo rannr-rço Pruvv) q-rL rq PvrJtllrrtL vvuf vv rvYvr

ter son conge,
De plus, si le salarté a bénéficré pendant la maladie
du marntien de sa rémunération en vertu d'une dts-
position conventionnelle, I'employeur n est pas tenu de
verser l'rndemnité de congés payés. En effet' pour la

(3) Article L 221-1
(4) Cass soc 12 novembre l9B7 Cass soc 7;anvrer 19BB
(5) Cass soc 19 mars l9BS
(6) Lorsque c est Le lundr qui est habitueliement non travaillé, le conge couri
à compter du mardr
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Cour de cassation 1'rndemnité de congé payé a pour
objet d'assurer au salarié des ressources équivalen-
+^- r,, -rlriy^ nayÀrr na-Àrnt I ^ 

^"vÂ^ 
Àno nnncéq ofLgS d.u scil.dlle uulL,lu pclludllL 1o uulÇç uçù uvrrvvr eL

un salarié ( nspeut pèrcevoir une rémunération totale
crrnÂriorrro : nÀlla crr'il arrraiT rer-rrc q'il 2v3i+ +-:rr=i1la

a- 1l ourqlL r9vuu J tf uvull ll ovolllg

effectivement (Cass. soc, 29 octobre 1986, Bull no 499 ;

2l janvier 1987 Bu]] n' 52),
Ladmrnistration a une posrtion différente : elle estime
que Ie droit au congé est un droit qui s'acquiefi moIS
nar mois même s'il ne ncrri q'cxercer fir'ârtx teImesPur r]]v]D, r rr rrv yv ur J v,lvrvvr Ys e!

^ ,,-^ ^^-r-;-^ ^Â-i^.1ê |c référcnr:e ce orril'amèneu utlu uul Lqlllç p€rruuu ue f ururuf rvv, ve \-lq

à considérer orr'rl ne... -. ^..^;- ^.,-,,r ^-*"._- I'indem_- - uL Y OVUIr UUlllul çlrLrç

nité de congés payés et I'indemnisation complémen-
taire de Ia maladie, Il faut aussi réserver 1'hypothese
de dispositions conventionnelles plus favorables (7)

Par contre, si le salarié n'a pas bénéficié du maintien
de sa rémunération, Ia règle posée par Ia Cour de cas-
sation n'a plus d objet et Ie salarié doit bénéficier de
l'indomnité dc r-onoés navés an srrs deq nrestationssv vvrrYvv

en espèces versées par Ia sécurité sociale,

Et si I'employeur
ferme son entreprise ?

Plusieurs situations dorvent être distinguées :

r Tlamnlmrorrr norrt formor enn êntrênrtqr: ncndant!vaarPlvjvqr Hvur rvrlrrvr vvrr !rrLrvYr

mninqde 24inrrrscons:^,,+if^ À l^ ^^--li+i^- ^U'aUminfrf fvfrro uç !f jvulo vulrJçuulrlù, o 1o uvlrurlrull \.{

mrrm l2 iorrrs consécrrtifsr^le conoé soienl accordés,Jvqau vvrrruv

La fermeture correspond à un fractionnement du
r-onoé r^rri ne nerrt intenrenir nrte qttr avis coniorme desvvf rvv Yua rrv yvqL

r]éléarréc r-lrr narcnnnol nrr À elÂferrt da délécrréq :rror-uçrvv uvJ su yvrrvrrarv
I'rayÂman+ Àao c:lryiÂc t'R)l O!,lYIllç1IL Uçù ùOlerruo \u/
. Lemployeur ferme son entreprise pendant 24 lours
consécutifs, Rren ne 1'en empêche, dès lors que les
délais d'information du personnel relatifs à la période
r'loc annnéq ot à I'nrdro doq dénartq nnt été Têqnêr--qeo evrrvve svu svyur Ls

+:^ T ^^ ^^1^-;A^ -,,; -ô rcmnlissent nas les condttionsLU), !Yù Jolqrlçù \-iUr rrç rç]]]Pt]rru1rr yqo 1!r e
nnrrr hénéfiaiar r-lo la int:lité drr concé 6p11rranl nrÂ-pvur uç11ç11uf9r u9 lq LVtOllLç UU UVrIVç PçUVçIIL plg-

tendre indivrduellement aux allocations pour pnvation
nartiolla d'omnlni nnrrr loq inrrrc nnn indornnicéq fRyul trvrle q vrlryrvr yvur rvu Jvqru rrvrr rrr\lvlllrrruvv. \rri

351-52)
r T jamnlnrrartr farmo can antranvica nanÀ:nf nlrrc alo_ lerrrlJlvyuu rull ÇllLIçpllùç l/gllUoll( ]Jlur uu
) L iatvc annqécr rtifc I lomnlmrorrr aqi :lnrs i,*.-^- .enu pouÏ
chacun desjours ouvrables excédant cette durée de
rrêïcêï à qnn norqnnnol rrne indpmnité nrri na norrt ôtroq JvrL yvruvrr

inférieure à l'indemnrté journahère de conqés payés
(l )2.?-lq\ (latfa rÀcla q'ennlicr ra ( mÂmê l6rcarra l:\t, oaa--!), vÇtLc rÇvrg -Jrù!-luÇ ro
formotrrro r]o I'ontronri.a a" ÀalÀ 

^ô 
lâ 

^rr,Âô 
Àac nnnrçrrrrvLuru uu r u-rrrulJr1ùÇ qU-UÇIq Uç Iq Uulvç Uçù UVI]

crés navés est motivée nar des cirr-onstanr:es extérieu-vvJ yqj vu
-^^ +^ll^ ^,,,. l^ -,,+1-,-^ ^^ 

l'-^li"ir^ ^^^l^i-^.. //.l---lUJr LUI]U LlUU rU ry l1rr11Ç UÇ I q9LrV Lrç )UVtqlrç ' \Vqùù,
soc l7 décembre 1987 Bull n' 771). La seule excep-
ti^r rÀ-i-a ^-t ^^ll^ .l'rrno nnntreintê in.lén^-.l^-r^t1U11 dL,LIl1ISU UbL UUllU (f, ul,ç uw-]tro1rrtu llru! FJUIIUoIILU

de I'employeur qui I'obhgerait pour des rarsons gra-
ves a Drolonqer la fermeture de son établissement
(Cass. soc. 28 octobre 1954 Brrll no 650 Cass, soc, B\vuuui uvvi

irnrriav I OAQ Rrrll no 2?\lqrrv rvr Lt uv),

(7) Voir par exemple Cass. soc. 9 avril 19 Bull n" 215

iej Cu... soc 22 luillet 1986 Action Jurldi e n' 62 p 23

Le congé
peut-il être fractionné ?

La cinquième semaine dort être pnse distincrement
rlac arraira .,,+rôô lL 2.2.?-R ler âliné^) Arriromont r]jruç) qqqLlç qUlIÇù W, !ou u I urrrrvu/,, MLrstttçllL U^Ll
,1h --l--;Â h^ h^,i+ ^.'icor e.la nronrlro cina .a-.i-o.ulr ùqrql1g rrg puuL cÀIvLr ue ]Jrullurç çt^r\a selI.ldIlIg5
d'affilée et 1'employeur ne peut le lur proposer,
Seule exception : les salariés qur justifient de contrarn-
tes géographiques particu[ères (salanés immigrés ou
orlginaires des départements ou terntorres d'outre
mor) norrrront nïôn.ly Ânrrti.'a."-,,. y^,,,*-e Ctnq SemalneS COIISUe uLrvcs,
Le fractionnement du congé au plus égal à 24 jours
n'est possible qu'à cefiaines conditions ;

- Tl n'cct nnqcihlo anrê nôrrï loq cnnnéc 6l '11pa â"-A^
lJvoDlvrs llue yvur rvJ vvrrveJ v uilç UUIgy

qttnériorrro à l2 inrrrc 6rrur:l-rlac Fn Àan\ ln nnnaé r]ni+Jupvrluuf u u r! Jvuf r vuvrovlyù, !It ugvq, 1g uvlrvs uurt
ôtro cnntinrr (L 222-9, le! 

^liné^l\!.!!vvr qllrrvq/,

- Il est facultatif et ne peut intervenir qu'avec l'accord
dusalarié sil initiatrve vrent de l'employeur, oul'accord
de 1'employeur si l'rnitiative vient du salarié (L.223-8,
2ème alinéa).
Arrtromont r-lit an l'al-r.^-^^ À'rnn^-n l^ --l--;^ ^^.,Il uuùçttus u quuulu, ru ùdtdlry pcuL
exiger de prendre ses congés d affilée dans la Iimite
de 24 jours ouvrables, De son côté, 1'employeur peut
imposer les dates de prise de congé à l'intérieur de
la nériode lénale drr le'mai au 3l octobre.
- Ètr cas de fiactionnement, un minlmum de 12 jours
ouvrables continus compris entre deux jours de repos
hebdomadaire doit être attribué pendant la période
du l"'mai au 3L octobre de chaque année (L.223-8,
2ème ahnéa).

Le fractionnement est imposé
par la fermeture de l'établissement

T,nrqorrc lc conoé s'âcr-omnaone de la fermeture deluro\-,tuL rv vvrrv! e uvvvrrryuv

l'établissement, Ie fractionnement ne peut être effec-
trré nar I'emnloverrr orr'à une condrtron : celle d'obte-Luv vgf r vrrryf vJ vq! ae

nir l'avis conforme des déléçtués du personnel ou à
.l^1^r,+ 

^^ 
.lÂl^^,,Âô I rarémant doc calariéc (L 222-9,L]uldul uu uulvguÇù, I qvlç1rlçl Ll uçJ ùqfaf fvo \! !!v vi

5ème alinéa)
Tl arrirro frécrrommant ô1ê l'omnlmrorrr np yonrraillorf qI1J v! rr!\-iu9r1111l. rL quç I çlrrPluygul llg IcLuclrlc

nrc I'rrric doc rlélonrréc alrr narqnnnpJ 611 l 2awÂmnntpqo r ovlJ uuù ulrçVuL ' *\,lçIllçllL

des salanés ou refuse d'en tenir compte. Que faire ?

11 est posslble :

Àa .a i.iy À a fa ann nyérranf i rra I a ir r ao d oc rÂfÂvÂ- a fin
- L,le 5dlbl-l Ltu ldvull pIqvslrLr vs rç J uvç uçr lLtul u- o I I I I

d'obtenir I'interdictton de la fermeture envisagée.
(Cass, soc, 22 juillet 1966, chaussures Duchier c/Cha-
l-.--i- ^+ rrr+zao\ I a irrao anmnéiant cara qnii lo TGIudlllù Yt quLIçù/. !ç Juvs uufrf|J!rurlL ouf q oufr
ci l'aniinn oct .liliaantéa n:r lo crrn.licat ôrr l^- 

^ÂlÂDr r quLrvrr 9JL urlrvv^rLUU Par ]L JJ' lrulvuL vu 1gè uçIç-
r-n réq clr r ncrsnnncl soit le référé nrr r d'homal si l'action
oct dilir-rontéê n: r I tn ô,, ^r,, -;^,,-^ ^-l --;x^ ^*fS indiVi_sùL ulrlvçrrLçç Pql u]] vu pluùIuurù ùolorlsJ pI
r-lrrollomoni la crrn.linet n^n\/^nt intonronir à larrr r-ÂtéIv rJ rrervur

.]'^-^^^^- À^^ ^^"--"i+^- ^^--l^^ À I'a-^a-+vn Àn
- u ull!,d!,ul ugù pwurùultEù pçrLqlg) o I Ylruullll c uc

l,emnloverrr no|T entl.â,,^ :. r'^-,^-^;^^ i^- Ê^-:tiOnS der urlr}Jrvjuur ]Juur ullrruvç q I q^çf tlug uçù lurl\

r-léléarréc rlrr norqnnnol (1 , AR2. l\ '

r^ ^-;^;- ^ ^^^+^-;^-i le r.]onseil cle nrrrd hommeS en- Ug )ql)lf q },VJMIUII IU Uvrlourf uu Pr uu lrvr

vue d'obtenir des dommages-intérêts réparant le pré-
judice causé aux saladés,
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La cinquième semaine
peut-elle être fractionnée ?

Lartrcle L.223 B met hors du champ des règles relati-
ves au fraclionnement, la ctnqutème semaine de con-
gés payés qui dotl être prise séparément du congé
prrncipal, sans qu'un supplément de congé pusse être
accordé à ce tltre. Mais la cinqutème sematne peut-

elle, elle même, être fractionnée, par exemple sous

forme de lours prts rsolément ?

L admrntstranon considère qu'un tel fracttonnement ne
peut intervenir qu'avec j'assentiment de chaque sala-
r1é intéressé ou s'i1 y a fermeture, qu'avec l'accord des
délégués du personnel ou à défaut de déléçtués, celui
des salarrés (9),

Un jour chômé peut-il être imPuté
sur les congés payés

La rlrrection qe nose lorsorre Iemnlovettr veul frans-!u qqeJUv'r J! vvJ!
cnr'.rêr rlos rorrrs r-le r-hôm:cre nartiel en iours de con-vvu Jvqf u vv urrvrrreY!

oéq navés ou lorsol'il rrcrrt imnrtêT rrre i,tUfnég de!,sJ lJu)i Lr, vu rvrovu rr vvu' rrrryu

pont sur les congés payés
Le fart d'imputer un jour chômé sur les congés abou-
trt en pratrque à imposer un fractlonnement,
Tiemnloverrr ne oelil imnoser rrn tel fractionnementue'rlvrvl!u, rru vvu(

sans avolr recueillt au préalable l'agrément de cha-
que salarié En cas de fermeture d'établissement, I'avis
conforme des délégues du personnel est nécessaire
Saisie d'un lrtige relatrf a f imputation d'une journée
clc nont sirr les conoéq navés la (lottr de cassatton auL |,vlr' vvIVLJ

considéré que ( l'employeur qul dlsposait d'une
faculté de récupération dans les limites déterminées
à 1'article D 2I2-I, ne pouvatt pas tmputer une journée
chômée en apphcatron de 1'accord d'entreprlse, sur
le conçré payé auquel le travailleur a droit en consl-
dération de son travail effectif , (Cass soc lT avril 1986

Bull n'158)

Un accord collectif peut-il
imposer le fractionnement ?

- Une convention collective ou un accord d'entreprtse
ne peut pas imposer un fractionnement des congés.

En effet, l'article L.223-8 n'ouvre pas Ia possibilité de
déroger par convention, au prtncipe de I'agrément du
salarié en cas d,e fracttonnement individuel et a celut
de I avis conforme des déléçtués du personnel en cas

de fermeture d'établssement,
Par contre une conventton collective ou un accord
d'entreprise peut déroger aux conditions d'attrtbutton
des jours supplémentatres de fractionnement (L 223-B

4ème altnéa)

(91 IO AN 14 iévrer l9B3

Le droit aux congés
supplémentaires de fractionnement

La lor n'étabtrt pas de distinction selon que l'inittattve
drr frratinnnomoni nrmriani do l'amnlnrrêltr nt' l" ^^l^

-*^ -J UU SdlO-

rié (Cass, crim. 30 janvier 1973 n" 53 ; Cass, crtm, 27

mars 1973 no 152 , Cass, soc. 8 juin 1972 Bull n' 424).
T,o drnit arrv r"onrlés srrnnlémentaires de fractionne-!ç vfvfL qu^ evrrvve ouvvrvrrrvrrt

ment naît par conséquent du simple fait de la prise
d'une fraction des congés payés (au minrmum 3 jours)
on dchors cle la nériodp lénale du l"'mai art 31 octo-srf uvr rvro sv ru yvf rvv

bre (L 223-8 3ème alinéa) Mais il faut qu'un accord
ovnrès orr imnlir:ite srrr lp nrincine drr fractionnements^Prvo vu rrrrylrvrLv rqr LL yrrlrv'r

sort intervenu réalisé entre deux parties pour que ies
salariés arent droit à des jours de congés supplémen-
tarres,
Attention , Ie fracttonnement obhgatorre de la Sème
semarne de congés payés n'ouvre droit à aucun jour
do r-nnrré qrrnnlémentairo rrrrcllc,lrre soit la datg OUuç çu1l9s JuPvlvrrrurrLqrr!r Yuvrtv Yu! vvr\ r!

elle est prise (Cass, soc, 19 novembre 1987 Bull n" 672)

LA RENONC]ATION AUX CONGÉS
SUPPLÉMENTAIRES DE FRACTIONNEMENT

Cette renonciation peut résulter :

- soit d'une convention collective ou d'un accord
d'entreprise,
- soit d'un accord indivrduel du salarté. Cette situa-
tlon est rare lorsque le fractionnement est demandé
par I'employeur, le salarié pouvant subordonner son
accord à l'attribution des jours supplémentaires,
trllo ost frécrrcnte lnrscrrre le fraetionnement estr ! eYuvrlLv

d oman d é na r le sa la rié los cmnlover rrs sr tbordon-yqr rv

nant leur accord à Ia rénonctation par 1e salarié au
hAnÂfina joe inrrrc crrnnlé1.6ontaireq Fnr-Ova f:rri-il.JvvJvs+v vJPIJIUrtlulrtufluJ !IruUl U lOUl-11

mro le qalarié ait clonné son accord individuel\-4uv re

En r-:q de litioe I emnloverrr cloit être en mesureve ,,trvv' r v!rryrvJvqr

d'annorter la nrerrve de la renonciation du salarié.
(lollc-r-i nê nêr rt résr rlter ni d'une absence de récla-rrv vv uL r vuq.

mation du salarié pendant de longues années (

Cass, soc 7 mar I9B7 Becco c/Tranger, ni de I'afft-
chage d'une note de service : Cass, soc, 17 décem-
nrelggz Butl n" 770)
La renonciation doit résulter d'un accord exprès
indrviduel (Cass soc. I0 juillet 1986, Bull V n' 38l).
En I'absence d'un tel accord, les conqés supplé-
mentaires sont dus,

LE CUMUL AVEC
Éa nn^'I,LS UUl\UES UUI\VENTIONNELS

Comme nous l'avons vu précédemment, le droit aux
iorrrq de cnnrrés srr nolémenlarres naît du seul lait duvvlrYvu vqtsÀ

fractionnement. Par conséquent, ce drott est acquts
même dans le cas où 1'entreprise fait bénéficier ses
cal:rréq d'rrn cnncé cnnvanlinnnol nlrrc lôr^ ^"^ l^vufrverlLrvrrrrul vlur rvrI9 VUs Iç
congé léqal(Cass soc, 2 décembre I98t Bull n' 932)



Pour obtenir I'exécution des décisions de justice

Les astreintes

Que faire si une collectivité publique refuse d'exécu-
ter une décision rendue oar Ia iuridiction admuristra
tve ? Les asteintes sont un des moyens dont dis-
posent les agents pour tenter d'obtenr satisfaction.
\/niai no mrril f:rrt .:.rr1ia à lorrr qrriotVUtUt Uç \-{U U lqUL ùqVVu u ruur Jule(

ô'act lr lni rlrr lA irrillôi l9B0 qutfixe IeS COndittOns dansrvr eq rv I uaravL
'lesor 

tel les r rn e aslreinte ner tt âtr-e nronon cée. LarticleyvqL vLrv Prvllvrr!vL

2 de r-efte loi disnose crrri cn r:as d'inexér:r rtion d'une
décision rendue par une juridictron admintstrative, le
Conseil d Etat peut, même d'office, prononcer une
astrernte contre Ies personnes morales de droit pubhc
norrr âssrrrêr I'exér.rrtion de Cette déCisiOn u,yvqr suuure

Llastreinte n'est pas un droit

A nremière lech rre on est tenté clrr croire er r'nn 3 tfou vé
enfin Ia réponse à de trop sérieuses et trop fréquentes
difficultés. Mais la réalité ne justrfie pas I'enthousiasme,
lequel retombe d'ailleurs assez vite lorsqu'après une
lecture plus attentrve, on relève que ce texte n'édicte
aucunement une obligation pour 1e Conseil d'Etat, mars
lui ouvre seulement une faculté : le Conseil d'Etat < peut
nrônônôêT rlae:ctrointoq maic n'oct nrc fonrr Àn lalJrvrrvrrugr usù qùtrçlf f LvJr llruro 1r uoL lJqo Lgllu uq tg
faire r. Autrement dit I'astreinte n'est pas un droit il
- ^h.di^ht -" ;"^^ .l'^nnrénioy l'nnnnrJrrniiÂ r.la lr nrnq|J|Jor(rsrrL du-luVU u dpVrÇurçr I wlJpurrutttLE !,re ]d pIU-
noncer,

Le prononcé d'astreintes
est encore assez rare

La lecture des revues luridiques spécialisées apprend
par ailleurs que nombre de demandes d'asûeintes sont
reietées (l) et rrr re finalement les astretntes sont rare-rvlvLvvu \f/ vL Yuv rrrre.

ment prononcées par le Conserl d'Etat. Dans la chro-
nique léçtislative et réqlementaire des cahiers du CFPC
(2), M Jacques Bourdon a relevé, d'arlleurs, que les
aoents r--onr:ernés nar des refrrs de réintéoration com-
mênôênt maic qanc qr rccÀq nnrrr lo mnmênt À âam:n-ruuv9J Pvuf ]u ffrvfffufrLr d uçIIIqlt-

der au juqe la condamnation de la collectrvité sous
astreinte,
En 1987 cepenCant, le Conseil d'Etat a fait droit à une
demande présentée par un agent d'un établissement
public local et a prononcé contre ce dernier une

S
s
S
S

aqirainto do 2OO F nr. i^"- i, '-^" À l - ,'l .r^ à lrm'all^qrLrelfrLç uç avv r lJor JUul Juùrlu q lq udlu o ldtlucllu
le jugementseraexécuté :CE l4lanvrer l9B7 MLleLau-
coin. La vore n'est donc pas complètement bouché-^ et
d'atlleurs, si comme on l'a vu, nombre de demandes
d'astreintes sont rejetées par le Conseil d'Etat, c'est
qu'elles ont été préscntées dans de mauvaises condr-
tinnc A lnrc m rp f: iro nnr rr érriior el o lrnn l-rn rtelnc ÀÂ^a-uç ]u[9 yvua rl vv !1uro1gù uçlvL1

venues ?

Les conditions requises
pour le prononcé de I'astreinte

f)ans la r.:hroniorre oé-:-^r^ !^ ;,,-;-^-.,r^rce admiuqlrr f u v]rau111\,1uç vullgf olg ug Juf ]ùpl uugll
niotr^ii',a fy:nnai.a -o 7 /9, elo lQÊÂ r.ia I'AlDÀ Srrlrripll]ùtrqLlvE lrqlrvqrèç )) !'A Uç IVUU Ug rnJUrr. u)rrru
Hrrhac ot Toan-Eric (anrra++l m:î+vac Àac vo^"^-' ^ -"

---- *-uvcttlr rllortrçù uçù rYl,luglgù ou

Conseil d Etat estimaient qu'à l'occasron de l'arrêt du
CE du 7 mai 1985, Mme Meneret, le Conserl d'Etat avart
implicitement pris parti sur les condrttons auxquelles
est subordonné le prononcé d'une astreinte Ces con-
dltions, selon elx, étarent alors au nombre de trors qu'rls
énonçaient comme suit :

r x nnnmÉnLA PUK1IJTJ DU IUGEMENT
NE DOIT PAS ÊTRE AMBIGUE

r T,a nremiÀro r-nnIitin. aci mra I : nnr+Âa Àrr i116p6pnl$ !o PI ç11rrçf I 9Vl lUl(lUll gJl qUÇ 1O puf lgg UU JugL Lrr! | | r

dont l'inexécution est allégn ée sort défrnie sans ambi
9ui1é " Si lon prend l'exemple de IannulaTion d'un
licenciement ou d une révocatron prononcée dans ia
Ionction pubhque terntonale. cetre condttton ne pose
l^ ^1"- ô^,,r'^ht ^-^ ^^ ^-^1.-lÀ-^ l- ^^-'Â^ ^',,',^ 

r^ll^rs Pruè JUuvsrll poù uv pruvlYrrrç lo pvl Lgç u ul lç Lçilç
annulation est définie sans ambiguïté Elle ouvre à
l':nant rrn elrnit À rérntÂnr:tinn on nrinnino el: nc I'amnlni

vv' 
'v 

I vrrry'vr

r-orrcsnondant À qnn rrrade [.e nrirr-ine r]r r dro.it à rétn.yr uv!.

téoration ên tôrt câq ne corrff"e nas r-ri<r-nssrgn.LvYrsLrvrr vuu urJr uJJr

LE REFUS D'EXÉCUTION
DOIT ÊTRE MANIFESTE ET PROLONGÉ

u La seconde condition mise au prononcé d une
astremte est que le refus d'exécution doit être manifeste
ot nrnlnnaÂ ' Tl na norri r]nnc Âtro nr roqtinn rle Àam:n9r Prulvllvu z, r1 ]]U PUUL UVrIU L Lr9 qUUJrlVrr Uç \ lrllloll

der trnn ranidomont arr (lnncoil .l'Tlt^t .lê nrononcefvvr (rvP ruPrsvrrrlrrl v !,u' \Jv Y]

une astreinte, Le décret du 12 mar l9BI qur a frxe les
modalités d'application de Ia lor, drspose d aiLleurs que
les demandes tendant à la condamnaiion à astreintes,

(D AIDA juillet/août I9BS et décembre 1986
(2) Centre de formation des personneLs communaux
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sauf pour les décrsions ordonnant une mesure
r.l'rrvaanno no narrrront êtrc nrésentées avant r'^-'^;-^
v qrylrrvv, lJrvrvrrtvvv *'-.'' IU^PlIq-

tion d'un délai de six mois à compter de la date de la
notliicatron de la décrsion de justice, Par atlleurs' le refus

d'exécution devant être manlfeste, l'astreinte ne sera
pas prononcée lorsque l'autorité administrative a com-

mencé I'exécution de Ia décision et manifesté par cer-
taines mesures sa volonté d'exécution de Ia décislon
CE 28 mai 1986, société Notre-Dame des Fleurs).

IEXÉCUTION NE DOIT PAS
TROUBLER IjORDRE PUBLIC

u La trorstème condition mise au prononcé d'une
astreinte, , est que l'exécutron du juqement n'entraÎne
pas, pour l'ordre public, un trouble plus grave que celui
,rrri réqrrlterait cle I'inexécution de la décision de jus-
Yur rvuurLv!s

tice r, Cette trolsième condition est tout à fait en accord
avec une jurisprudence ancienne du Conseil d'Etat (CE

30 novembre i923 Coultéas) qui admet que l'adminis-

tration puisse tégalement refuser d'exécuter certans
juqements si cette exécution est susceptible de provo-
quer des troubles graves à I'ordre public et à la paix

sociale, En fait et pour les cas qui peuvent retenir
l'attention des équipes syndtcales (réintégration
.1,-nar+- Àrn. l: nlrrn21f r]cq r-:s) r-ette cOnditiOn neL.l CIVCIIIJ UOl]) lq PTUlJOI t ueD eqo/'!

ncr rt cn r àre noser nroblème : on ne voit pas que la réin-yvqL vqvfv yvvvr y!vv

t6avrtinn d'rrn acani irrér-nrlièrcment évincé nttisseLYVIOtMT U ulr qVUllL ll ruv urrururr

poser - sauf cas très particuliers - un trouble grave

à I'ordre public
Ainsi, il apparaft par exemple que, dans les cas les plus

classiques d,e refus de réintégration, après annulation

d'unlicenciement ou d'une révocation, il doit être pos-

sible de présenter une demande de condamnation à

astreinte avec des chances raisonnables de I'obtenir'

Encore doit-on évrter ce qu'il faut bien appeler Ie prin-

cipal pièqe sur cette voie et sur lequel il nous faut abso-

lument appeler l'attention.

Arsène LERAY

LES MODALITÉS DE LA DEMANDE D'ASTREINTE
Décret du 12 mars l98I

Art. 59-l - Les demandes tendant à ce que le
Conseil d'Etat prononce une astreinte pour assu-

rer I'exécution d'une décision rendue par une
juridiction administrative ne peuvent être pré-
sentées avant l'expiration d'un délai de six mois
à compter de Ia date de notification de cette
décision.
Toutefois, en ce qui concerne les décisions
ordonnant une mesure d'urglence, et notamment
un sursis à exécution, les demandes peuvent
être présentées sans délai.

Àrt. 59-2 - Les demandes tendant à ce que Ie

Conseil d'Etat prononce une astreinte peuvent
être présentées sans Ie ministère d'un avocat au

Conseil d'Etat.

fut. 59-3 - Sous réserve des dispositions de
I'article 59-4, les affaires sont présentées, instrui-
tes et jugées conformément aux dispositions
régissant la procédure devant le Conseil d'Etat
statuant au contentieux. Sauf dans les cas où il
peut être statué sans instruction sur les

demandes, Ia sous-section du contentieux com-
munique le dossier à Ia commission du rapport
et des études du Conseil d'Etat ; cette commis-
sion accomplit les diligences qui lui incombent
en vertu des dispositions réglementaires relati-
ves à I'exécution des décisions des juridictions
administratives. Les pièces produites devant la
commission du rapport et des études sont join-

tes au dossier. Les mêmes règles d'instruction
et de jugement sont applicables lorsque le Con-
seil d'Etat prononce d'office une astreinte envue
d'assurer I'exécution d'une décision d'une juri-
diction administrative.

Àrt. 59-4 - Lorsgue le président de Ia section du
contentieux exerce les pouvoirs prévus à I'arti-
cle 6 de la loi du 16 juillet 1980, il statue par ordon-
nance motivée.

fut. 59-5 - Au moment de la liquidation de
I'astreinte, copie de la décision prononçant
l'astreinte et de Ia décision qui la liquide est
adressée au ministère public près de la Cour de
discipline budgétaire.

La surte de cet article sera publiée dans 1e prochatn numero
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DOCUMENTS

CONVENTION DE CONVERSION. Avenant du 12 avril lgBB aux
accords interprofessionnels du l0 février 1969 et du z0 octobre 1g86,
améliorant le système des conventions de conversion. Les modifica-
tions àpportées sont indiçrées en caractère gras.

Avenant du 12 awil l9BB
modifiant I'accord du l0 féwier 1969 modifié

Article I2 - Ladrectrondevra, dansles
conditions ndrquées cr-après, envisager
toutes dispositions tendant à éviter les
.lrcenclements pour ranons économiques
ou à en limiter le nombre ainsr qu'à faci-
liter le reclassement du personnel dont
lo ltconniomonl nô n^rrryr,t 

^-y^ 
:";+Ârr( Lrs Pvurlolt gtIY gvltu

L - Dans les entreprises ou établisse-
ments assujettis a la iégislarion sur les
comtfés d'entrênriso lnrqmro la nrniot ÀorvruYuv N Prvlçr uç
licenctement pour rarsons économiques
portera sur au morrs dx sa.lariés dans une
même période de trente jours, Ia direc
tron soumettra au comité d'entreprrse ou
d'érablissement un plan socral qur devra
lui être adressé avec la convocatron à la
réunron prévue à l'article 10 IL Il sera
communiqué pour nformation a I autoriTé
admnrstrative compétente et à la com-
mrssron paritarre de I'emploi. Il prévoua
des mesures lelles que .

- aménagement etlou réduction des
hora.ires de travail, lorsque cela apparaft
possible et de nature à éviter des licen-
clements ,

- temps padiel volontaire ;

- recours à des mesures de mutations ;

recherche Jes possibjlités de reclas-
sement interne ou, le cas échéant,
extelne ;

- inventaire des moyens de formation
pouvanl iaciliter ces mutations et ces
reclassements ;

ét^lêmênl r'lenc ,o tomn- 
^^- 

l;^^-^;^rJ rs tçrr jvJ uYù lluçt lLIg_
ments évenhlels, afin de facrliter les opé
rauons de reciassement
- mesures susceptrbles de tenir compte
des problemes spécifiques de certains
salanés et notamment des personnes
handrcapées (au sens de la législation en
vign-reur) et des femmes encerntes I

actlons de bilanévaluatron destinées
à permettre aux intéressés de mieux se
situer sur le marché de l'emplor en fonc-
tron de leurs capacités professionnelles
acquLses et potentiel)es 

;

- formation aux techniques de recher-
che d'emplot ;

- arde aux départs volontatres ou anti-
crpés et à la réahsation de proiets indi
viduels,
- aide au retour au pays d'origine ;

- mtse en place de structures adaptées
destrnées à informer et à conseiller les
intéressés dans le domaine de la forma-
hon et à leur faciliter leurs démarches vrs-
à-vis d'orgranismes tels que l'ÀFpA,
IANPE IAPEC ]esASSEDIC,,, ;

- conventrons avec le Fonds national de
l'emploi;
- convenûon de conversion prévus au
chapitre deuxième de 1'accord national
interprofessionnel du 20 octobre 1986,
< Les problèmes de conversion des sala-
riés doivent, en tout état de cause. être

évoqués lors de la première réunion du
comité d'entreprise ou d,établis-
sement ).
La directron mettra à l'étude, dans les
délais prévus à l'artic 13.11, les sugges-
trons relatives auplan cial que présen
terait le comité d'errtreprrse ou
d'établissenrent et donnera une réponse
motlvee
Au-delà de la seconde réunion du conuté
d'entreprise ou d'établissement vrsée à
l'article 13II, ces délais n'ont pas un
caractère suspensif, Toutefois, la notifica
tion des licencrements aux salariés inté

article,
II. - Quels que soient l'effecùf de I entre-
prise ou de l'établissement et le nombre
de salarrés sur lequel porte le projet de
licenciement pour rarsons économiques,
la directron devra, dans les cas non visés
au premier alinéa du paragraphe I du
présent artrcle, dégager dans les hmites
des dispositions de l'article l4 du Chapr-
tre II de I accord national interprofession-
nel du 20 octobre 1986 les moyens
pemettant la mise en ceuvre des conven-
tions de conversion précrtées et procé-
der à une exploratron attentive des
possibiirtés oflerles par les convenTtons
d'allocations spéciales du Fonds national
de 1'emploi dans les condittons prévues
par le Memorandum du 20 octobre I986
Lorsq-r'il s'agira d'un licenciement collec
trf, le corruté d'entreprise ou d'établisse
ment, s'il en existe, sera consulté à ce
sujet

Avenant du 12 awil lgSB
modifiant I'accord du 20 octobre 1986

Chapitre deuxième rr instituant des con-
ventions de conversion r,

Article 7 - Il est rnstitué des conventions
de conversion dont l'objet est de contri-
buer au reclassement des salariés oui, à
la surte de la suppressron de leur emplor.
ne pourrarent être conservés par l'entre-

pnse et. pour ce faue, de leur facLirter une
f----r;^- ..:.ê ôrrê nnecihlorurlrrquutt ouùJI oplrl uiJLrY.

Dans les cas de licenciement collectif
pou r raisons éconornrcpres ou, conlormé
ment à I'artrcle l2 de i'accord national
interprofesslonnel du l0 février 196g
modifié, un plan social est obligatoLre, 1es
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conventions oc conv..lsLoli felont pdrlle
dÈs rcesulu". -'scL'plJlles du fi;urel daus
le plan social, èr l'exclusron de toute autre
rnesurLr de même nature
DonS le's CdS de ltcenclement pOuI IaLSonS

économtques or) un plan social n'est pas

ob|çratoire, la direction devra dégager,
conlormément à I'alticle 12 II dudit
Jt-cor d, les -n:yct ts permelTanl l,: nilse e n

u€uVrê de conventions de converston' à

1'excluston de toJre aurre mesure de
mêrne nature, dans les limites des dispo-
stltc,ns d" l'alhcle l4 du ch.p,tre Il de
l'accord national nterprofessionnel du 20

oclobre 1986,

Artiete B - Pour pouvoir bénéficier
d une convention de conversion, les sala
rres dotvcnl avoll au motns deux ans
d'ancienneté sauf dispositions conven
tronnelles plus favorables,
ChacutL tle's s:lartés en causc, dûmenL
rnlormé indrvic|,ellement et par écnt,
peut accepter ou refuser de telles con-
ventions Le dt cutncnt écrrl précise 1r'

délai de réponse dont dispose le salarié,
ainsi que la date à parlrr de laquelle, erl
cas d'acccptarron de s,l pdrt, son contral
de travail esT rompu. Lorsque le ttcLnbrc
des ltcenctemÈnts pout ra6ons écottoLlll'
ques est inférieur à dix dans une même
période de 301ours, cette informatlon fait
I ob;eT d un docuntent écrll qui est remis
au salané concerné au cours de l'entre
tien prévu à larticle 13,1 de l'accord
national interprofessionnel du 10 1évrter
1969 modifié 1l dispose d'un délai de 2l
jours à coilrpter de cet enÛellcn pour
lnre connaître sa réPonse,
l Àu ?ème jour suivant I'enûetien préa-
Iable - ou, pour le persomel d'encadre-
ment, au lsème jour - I'emPloYeur
adresse à chaque salarié concerné la let-
tre recommandée avec demande d'avis
de récepûon prévue à I'articl e L. l'22-LÇ1,
alinéa 3, du Code du travail. Çelle-ci
dewa:
- iui rappeler le déiai dont il dispose
pour accepter ou refuser Ia convention
de conversron ;

- Iui préciser qu'en cas de refus cette
lettre recommandée constituera Ia noti-
frcationde sonlicenciement, le point de
départ du délai-congé étant fxé à Ia date
de présentation de ladite lettre, confor-
mément à I'article L. 122-14-l sus-visé r.

Lorsque Io nomLre de ljcenctemenls coL

lectils pou r ratsons économlques est egal
ou supéneur à clix dans une même
pénode de 30 jours, le document dont il
est lait mentton plus haut est remis à cha-
que salarié concerné à I issue de la
se.ond. rcul,lor du comrté d entreprtsc
ou d étabhssement visé à I article 13 I1 de
l'accorcl natronal mlerprofessionnel du I0
février 1969 modifié Le salarié dtspose
d'un oÀlar do l5 jours r comPter de 1u

romrse de .ê oocument Po;r [atro con
naître sa réPonse
< Dans ce demier cas, ce déIai peut être
prolongé par I'employeur, si nécessaire,
afin de permettre une meilleure informa-

tion sans que cela risgue de remethe eR

cause les délais prévus par le chapitre
I* clu préscnt aeeord d.ans lesquels s'ils'
crit l'ensemble de Ia Procédure ri.

Dans tous les cas 1'absence de réponse
dans les délais prévus est assrntilée à uu

reius
< Chaeun des salariés en cause se voit
systématiquement proposer, pendant la
période de réllexion qui lui est inrpartte.
un pré-bilan évaluation-orientation des-
tiné à l'éclairer dans ses ehox. ee pré:
bilan est organisé sous Ia responsabilité
de I'ANPE (ou de I'APEC Pour les
cadres) rr.

L'entrepnse communtque la liste nollrtltit
tive de tous les salariés ayanl optc troltr
une convention de conversio.n a i'ANIjE,
arnsi que, pour 1es cadres, a 1 APEC

Àrticle 9 - Le conlratde travaù d'unsala-
né ayant accepté une convenûon de con
version proposéc- à l'initiatrve dc
l'employeur est ron-tpu du latl drl comllut
accorcl des prarltel,
La rupture prencl el'lel èi l'exprralion il Lr

délcLi r.L: r6poLt:e rle 21 jouts ou 15 jor-Lr:;

clonl r-lispoue le sirl,rrié, Crlur ci bénéli
,-ti. L-jt,,. l'' lùll r:UlV rLl \lll.-l'11111 llf lr;lf i

aux COnVentiOns du L )llv(.ilsir'n
La rupiure ouvre droit, nonobs[ant ]es dis-
positiorrs du prer-ier alinéa ci"dessus, au
\, r.j'.lll(.nT tle I'tt'.1" lnjtrlQ '1" lt:r.rrci'.
mcnt Drclvue petr la lr:ri ou lcl i.-'ollv':)fLLloll

coljocltvc r:1 calculr:tr sur [a bi'tsc tlc.:

['.rrtctcnrreli que' l'ln'éreisc aLtr;,tr
acquise s'il avait ellectué sou pttiavls,

Article I0 - Les; salortcis tihrlaires cl'unc:

conven tiott clç: convr.:tsiot't Lré tié1lctr,:ttl

cl'un statut parlic uller lusclLr à lc ur r eclas-
sîm(,tlL ê[ .1u 1n.].\ltnullr p'iliil.tnr ÙlIL I
ITl0lS
Ce statut leur perme[ :

- cl'être considérés cotntnc sfacltirre:; clcr

la fonnatton proièsstonnelle ;

- de percevoir à ce tiue, de I'ASSEDIC
dont ils relèvent, une allocation spécifr
que éga-le à:
. 83 % de ieru salaire bnrt antérieur pen-
dant les deux premiers mois,
. ?0 %o de leur sa-iaire brut antérieur pen-
dant les ûois mois suivants, sans que
cette allocation puisse être inférieure à

celle à laquelle Ie salarié aurait pu pré-
tendre au titre de l'allocation de base du
régrime d'assurancechômage pendant Ia

même période.
(( Les salariés bénéficiaires d'une
convention de conversion participent à

Ia validation de leurs droits à Ia retaite
complémentaire dans les mêmes condi.
tions, sur Ia même assiette et au même
taux que les chômeurs indemnisés en
allocation de base l.
Article I I Le salaire anténeur seffant
au calcul de I allocation spécrfrque, est le
salaire moyen, primes incluses, calculé
sur la base de la durée légale ou conven-
tionnelle du travarl, des douze derniers
mors precédant la lupture dl conttat
< L'enteprise qui employait l'intéressé

verse chaque mois à I'A'SSEDIÇ une
somme d'un montant égal au I /Scme de
I'indemnité de préavis que le salarié
aurait perçue s'il n'avait pas bénéfieié
d'une convension d.e conversion, Ie mon-
tant eurnulé de ces versemellt$ ne pou-
vant exe éder deux ntois de salaire ou, si
le nornbre des lieeneiements est rnfé-
rieur à dix dans une mÔme Période de
30 jours, deux mois cle salaire motns 14

jours. Darrs l'hypottrèse où I'urdemnité de
préavis aurait eorzesponelu à une durée
supérieure à deux mois, la fraetion exe é-
dant ee ehiffte sera versée à I'intéressé
dès Ia rupture de son eontrat de ttavail rr.

Arricle I? - r Les salariés ayart opté
pour une convention de eonverston
bénéfieient d'un bilan évaluation=
orientation destiné, d'une pa:l, eR com-
plément du pré-bilan et en tant que de
l:esoin, à évaluer leurs acquis profession-
nols et à apprécier la uécessité d'une for-
mation et leurs aptitudes à ia suivre, et,
d'du[e pafi, entout état de cause, àassu'
rer le suivi individualisé pendant ia durée
de la convention de eonverslon ).
L}:; lllatrs sottl li,jalisés sott directernent
pr,rr L'ANI]l:i (rrr I APliÇ pour ies cadres)
soit, r;orrs 1,r respoulabiltlé de celle ci par
l AFPA ou J)ar des orç;anismes profes
sronne Is ou inlcrpt oft:sliot rne]s qua.Llfies :

tllr illtL'lvlr:Ildfùlrl rJ.r' .: tttr .:q] rl rtlllpill.l
ltle ;,rvç:c 1a tntse cn (l.i'tt\/l(' ,:ll"eetive de
la lotttt;Lltott qul poLIIILl cLrLr r,liir:idée:
Au vu c1u résultat de ce irilan, rlui est cxut
urunicluit À J eulreprtse eti'tr-t s;alirrie1 ciltt-
ce:ré, I'ANPE et, pour les cadres
I APEC proposelt au chotx tles bénéft-
crrirircr.;, c1es fortttirttotts datts la lunilc clc
300 her-rres, co[lpte tenu des staqes
oltcrl:; par les dispensateurs de lortrta
tiori, publics ou prvés, eIi nlesure
cl ;plrorter leuJ cortcoLtt:1.
Ler: crrrnrnissrotts parilaircs rt: I ctLttp.lol

'I' lt,rlr trl, o- l',llclt ' ' t'rlrJllllr, lll Llp.'

emplor:; susce ptibk:s cl êLre offcrls dan:;
le secleur prolèssiotutel ou géogratrritttlue
consicléré les [orntations qu'elles estrme
ront prioniaLres et auxquelles devront
répondre, dan:; Toule la ttLesuro clu pos
', r.,' , [ ', 1 'rrt,rltut'J 1 t 1, s, "'s prt
l'ANI']E et par I'APEC
L er-rtrepnse peut, si elle le désre e[ si e]le
1i:!-,^ . des rnoycns r :,1 rtu')lQUns

nécessatres, organtscr éqaientcnf des
lormations Pendarrt la durée de la con-
vention de conversLon, les entreprtses
seront associées au sutvi de la formatlon
des salariés concemés, étant entendu
que les Commtsstotts parltalres de
. êmploj poJtloil'5c yç11 6lolcqUôt êt'ê
respon:;abilité par 1es etttLeprses

Article 13 - Une cellule de converslon
sera chargée du sult du salarié au cours
o^ L convention'lc .unvêJSIon
f, l.e peu n uit ôtt e eoml-,osé- Je iepié;en
tants d organrsmes tels que I'ANPE,
I APEC, IAf PA les IAF (cl notamment
1 AGEFOS PMD Elle arde et conseille les
>alànés on convention oo conversion lant
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à 1'occasion du bilan évaluation-
orientation que lors de la recherche
d'une formation approprrée, nolamment
formalron aux techniques de recherche
d emplor, de remise à niveau et d adap-
tation à un emploi qualifié,
Elle contrrlcue à son reclassement notam-
ment par une prospechon active du mar-
ché de l'emploi,
En tant que de besoin, elle tient informés
lantvanrica lo cnmiié d'ontrenriqp ott
' 

çrlruPrrJv' v !rrLr!y,,ùv vq

d'établissement et Ies différentes instan
^^^;-+A-^^^A^^ l^-+ l^uu5 r-rtc Lcrrççr uu--t ,çS COmml-SSlOnS
pantarres de 1'emplor et assure les liai
sons entre elles,

Ànicle l4 Les entreprises assu1eftles
à la contribution à la lormation contmue
pafiicipent forfaitatrement au flnance-
ment de la formation et du bilan
< évaluatton orientation r, à hauteur de
4000 F na. hénéfir-;aire d'une action dervvv r ys4

formation,
Cette somme est imputable sur la contri-
hrrtinn 

^o 
Ô Q 0/^ n^rrr l^ fnrm:tinn nrofoc-vrv /u vvur ru rvr LIuLrv'r y4vJvv

sionnelle continue ; I'enfreprise peut
échelonner I'imputation sur l'exercice en
cours et les deux exerclces suivants , elle
nc'rf éc:lemen- imnnlêr r.ete Somme Suf
les u droits de tirage , cJui seraient à sa dls-
position et solliciter le concours des fonds
m'rtra'iqés arrvcrrrelc elle auratt accès
rr Les sommes correspondant à l'ensem-
ble des charges sociales qui auraient été
afférentes aux deux mois de préavis,
éventuellement diminués de 14 jours,
visés à I'article I I seront versées par
I'entreprise selon les modalités indi-
guées par I'Adminisûation r.

Àrticle 15 - Outre iactton menée par
I ANPE el, pour les cadres. par I'APEC,
loc ôômmi<eiôrc nrritairoc elo l'emnlni

conlnbueront au recLassement des inté-
ressés confornententà la mission qui est
la leur dans ce domarrle
1 '^hrrl.-,iô^ À^,,h Âarlomont inrror In! crLU YpIrùv us vlo ç\,ois, --L rI Jvuer q--

rôle actif dans ce reclassement.

Anicle 16 - L'enteprise quiembauche

un salarié en convention de conversion
- à condition qu'il ne soit pas encore ins-
crit à un stage de formation dans le cad-re
de cette convention, sauf s'il s'agit d'un
stage de formation aux technigues de
recherche d'emploi - assurera, si elle
l'estime nécessaire, dans la limite de
300 heures, une formation pour l'inté-
ressé,qui sera financée par l'ancien
employeur et I'Etat dans les conditions
prévues en cas de convention de con-
version, cette embauche se substituant
à une telle convention r.
L'intéressé sera lié par un contrat de tra,
vail à duree Lndéterminée ou à durée
déterminée et aura le même srantt que
Ies autres salaries de I enLrepr.ise. Pen
dant les crnq premiers mois, sa rémuné-
ration sera au moins éga)e au salarre
minimum de la catégorie professionnelle

^--- 
l--,^ll^ ;l -,,-- X+X ^'-L^,,^LX ^.uottù loqugffg u quto crg girtuouullc trl

en rour étal de cause, au SMIC.
< À condition que le salarié bénéficiaire
d'une convention de conversion ait été
embauché dans un délai de deux mois
et que son contat de tavail soit conclu
pour une durée d'au moins six mois,
I',4,SSEDIC reversera à l'employeur, pro-
rata temporis à compter de la date
d'embauche, les sommes qui lui sont
dues par le précédent employeur en
application du deuxième alinéa de l'arti
cle II n.

iVofe

Ar-fion lrrrieliouc a ntrblie dans son
nnméra 62 | n l.? /cc icvlcc intênrânv
de I'accord du lA fevner 1969 sur
I emnloi mac lif ie en I974 et de I accot d
du 20 octobre I 9E6, L'avenant du I 2 awtl
1988 modtfie a nauveau ces deux

accords, L'amélioratJon du systeme des
conventions de converston qut en
-;-,,11.- - r-;* 7'^A;^l -J^r çrurrq a tatL I vutyL ac Commentates
rlanq 9vnrl ir-aliqmç HahrlO du 3 et du l0
mars 1988.

septcmbre 1987. aiin que so't examrnée
la demande suivante :

- 4274 90 F . rndemniré de conges
payes

5 850,00 F : indemnrté pour non propo-
srtton d'une convention de conversion
- B 000 00 F : dommagres-intérêts pour
non respect de l'article 25 de l'accord
interprofessronnel sJr I'emplor (pnorrté
de réembauche)

I 500 00 F arlicle 700 du NCPC
Aucuno conciliation 1 ayànL pu interve
nir à corta d:to los n:n-^- -nr ; 

^ ' - ^-LJ Vu.'lFù Ull( Clq lqll

voyées devanl le b..reau de;ugemenl d.r
2ô i:nrrior I QRQ arimont c,,. -onvoquêespôr
bulletrn remis à la barre conformément
aux dispositions de 1'arÏicle R 516 60 du
Code du travail
A cefte demie'e aud.ence Monsieur
Alloing pour Mademoiselle Srvrgrnon a
requis 1'allocatron de s^s prélenlrons inl
trales,
tr/.îr"^ /-^i^--rr nn,,, ln:^{^^-^,," . ^^-tvfotrrg vutçJJqt puur rq uqrgrtJgul o I ult

clu en ces termes :

- r'liro rnirrcriliéac ot m)r l^n.li ô-^^
urf r L-luo.r_r! -J L ' 

. LLùl IUlluqgJ lç)

demandes de Modemoiselle Sivigron
En conséquence, la débouter
-^-^+-'^. -.^ 

l - ^.^^;1,, "^ lili^^-rX^
- vultJrdLcr tluc d pfulquulq uut\JrttrYf

à I encontre de Monsreur Bldy os-

abusive
- Condamner Mademoiselle Sivignon à
Irri navor lr qnnne lo 2000 f au lrtre de
l'article 700 ;

La condamner aux dépens
L allarre en I érat ful mlse en dé]lbere
pour le présent juoemcnt ê're rendu

LES FA]TS :

Mademoiselle Srvignon . été embaucnee
le lB décembre 198l en remplacement
d'une assrstante en conçté de maladie par
\,4 Rrynrr Àncrorr r ôn 

^hr 
n 'rain ^^.^' 

:, ô
^vI Do'u)IUuv.ruls l - lulVrçuclllqllç

à Chauffailles
T'^'-h.,,^L^^- ^,,,l;t;. ^'-^^;^+ .-r^!^^L çilWOULtrçglIl_lULlUtqil U dJJ15rdilLçUç l

r-;v^-t ,^, ' -^ l^-^.--^^ .:^,,,^-l À^{rLqtf g ùlG!,tollr t-l I Gt tL Lrg' uqvlqltt utll

nltlve sulte à un contrat emplol formattùn
Cu 1B janvier 1982
Après une formation de deux ans assu-
rée por M Bardy lur même, Mademoi.
-^11.. C;,, ^^^^ l^.,i^,,t -^^i^t .-+^:^^r ,;"^>quq ulv L9rrutt uçvtEl; GJJtJlolIç ugtLto[-
rrr:-'fiée-e-q fé r:c" lQB4

Suite à un entretien du 3 ;anvier 1987,
Mademoiselle Sivignon est licqnciée
norrr mnlif éconon 'orr+ nar lenre du 23

ianvrer I987 tlie effecrue un preavrs de
dorr. n nic d 2F'a:tror '9B7.ru 

25 marsqq !v lulr v rua I

I 987
T,o lR conromhyo lQÊ7 \4\^^--1^^,
!! ru J!y I LVTOU-LllulJrtl*

Sivignon saisit le Conserl de prud hom-
mes en vue d oblen jr 'le paiemenr des
soûtmes sulvantes :

- ndemnitedecongéspayés 4274.90 F

- indemnité pour non proposition d'une
conventron de conversion : 5850 F

^^l-_ 
1r^_:_-^,Â_ô ^. ltr nôn rêcnêal- uullltllogçJ lll/cf sL5 pUu- ..v, | . !up! v'

de l'afiicle 25 de l'accord interprofession-
nel sur l'emploi r 8000 ,00 F

arlrcle 700 du NCPC 1500 00 F

^ ^-À^..,. ^ ..^;- ^ +^-|-+i.,^...'.... - deconciliar.on
du 4 novembre 1987, 1'affarre est convo-

CONVENTION DE CONVERSION. Absence de proposition de con-
vention à une salariée ticenciée individuellement pour motif écono-
mique. Dommagor" intérêts.
PRIORITE DE REEMB.6,UCH.6'GE. Son non-respect justifie l'octroi
de dommages-intérêts.

Conseil de prud'hommes de Macon
l7 féwier 1988
Sivignon Nicole c/Bardy Jean-Paul.

Sur requête de Maoemorselle Sivrgnon, tre simp)e du 22 septembre l9B7 oevant
lo rrorfio' -lrr (ln*scrl de nrrrd'hnrrrrreq le hrrraau de concihation du 2l octobre,! vr\/,rrLa

de Macon a c lrvoqué Monsieur Bardy 1937 renvoyé au 4 novembre l9B7 pa r let-

Jean Pa u I par lettre recommandée avec lre l ecornmd nciée a vec demande d a vis
demande d avrs de receptron et par let- de récept,on et par lellre simpie du 30
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m rÂô dôr/^nt lê hr r rarr r r-lo ir rnomont À t tnc
Yurv vv vurl r! vqr! gs \lv Jq

audience du 20 janvier ].988
I\rlejomnrcollo Sirzionnn v^hv^h^ lôô! vrrrVrrvrr tYIJlçllu IçJ
r^*^-.!^^ f^-*..1x^^ j^,,--+ l^ L,.-^-,,uellidllucS lullllulgE> uYVoIlt lv uulsou
de concrliatron en faisant valoir i

- arr'il na lrri err:it é+é réalé nrro 6 iorrrsqu rI rrr u's reYrv Yuç v JvurJ

Ào annao:rr lrarr r-lo 2E nnrrr I'annéesL lvrrv! vv av yvqr

r 986-1 987

- nrro I\,4nrciar rr Rardrr arrrait dû lrri nrn-
vu! rrrvlrJrvur !urvJ sqrer!

n^côr r1n cnnaé do cnrrrorcinn lê têytêyvùvr urr vvrrYv vv

x+-^- --^l;^^l-"^ 
^Àô 

l^ t er ienrrror I QÊ7gtdllt dppllLdUIs uçù ru I Jurrvrçr -veI
^- - ^]]^ r, ryrrr rl.1 L.ÂrÂfrcior.l a la nrin-- l-lu gIlç dulort uu lsrisrrurv- u! -u y-rv

vitÂ r]o réoml'r:rrnho nnrrr lo romnlaco-uularv vvqr

ment de son ex-collèque lors de son
nnnaÂ mrtomité À nârtrr r-ta fin irrillet lQÊ7uvrrve r!]u(vrrr

Monsieur Bardy conclut au débouté de
Mademo:selle Srvignon demande de
dre rrjustifiées et md fondées les deman-
des de Mademoiselle Sivignon, de cons-

1- ^-^^^i"-^ Àil'^^hrX^ \ ô^ntdtcl Lluc rd IJlulguufç ulrlggrrLçs o JUll
encontre est abusive et donc de condam-
r ar I\/a r.l omnicol lo Sirrinnn- à -,. i h-\'^T I Ioe.r! u, v rVrrull o lul.iJoY vf 1o

somme de 2000 F au titre de I'article 700,
Tr ^^..+l^-. --.^ l^^ l-^,+^ À ^^-^x- ^-"X^1l SUULlCllt LlUs rc> uluit> d uulrgs> poyçù
da I\,4llo Qirrinnnn crrira à coc nalcrtlq fcon-

vrv Lvarvrr Jurrv g vvv vsrvqrv \vv!r

frrméc nry l: Cnnfédérati^- -r-;^--l^ .l^.ru-rrcù Pqr ro vurrruuL -qr-uII lldLlulldlç uçù
crrrdic:tc dontairoq) nnr été rcqncctécsL rrrqrf r u/

- que Ia législation sur les conventions
Àa nnnrrarcinn n'ér:it n:c annlie:lrlc :ttysv qtsy.rvqv.v gs

moment de son licenciement ;

_ nrra l\,4:^amnicollo sirrr-^- - r irm^io
- \-lUg rvloss-llu-ruu! vrvrvlrVllII oJoIIlorù
crl'l'r-ité rle n'iorité de réembauche,

MOTIFS DE LÀ DECISION

anrrnÉc nxrr') - -t.. LLJ \,\r-\ e.LJ r n r ES :

Vu l'article 32 de la convention collective
rJrr norcnnnol r_loc nrhtnor'À nj _-trlaaia

nrÀr-rsarr ( e: eâs de fermeture du cabiyrvrrssrr!

rô+ hôn/jrnt 11ro drrréo cr rnéricttrc À ecllerler trçLruurri rsvvrlvsrv e vv4v

dr Ào-eré â-nrêl léclâ' I article L.223 15vu vvrlv!

du Code du travarl est appliqué,
T omnlnrrorrr êqt Iênrr nnttr ehlottc tnttr! rrrryrvlLqr yvqr vrrqYev rvq!

ouvrable de fermerure excédant ledit
nnnaé da rror<or À cnn norsnnncl ttnê
vvlrvv vu Jvrr yervvlrrvr qrrv

remunération qui ne peul ê1re inférieure
À linÀomnité iorrrreliÀro eleq concéc

payes ),
AtanÀrr nrro \frriomnrcollo Sirrionnn :quu rvrusrrrrvrJ! rtL urv aYrrvrr s

l-'Â.Âfrnié rio 2A inrrrc ria nonoéc att liottsr !v lvqru s! ! vrrY! e

do I 4nnrrzl':nnéo I QRI-lQÊ2 elc3Tinrrrcve I r yvua

au lieu de 30 pour I'année l9B2 1983 de
38 ;ours au lieu de 30 pour I'année
I OAI-lOaA r'lo 42 inrrvc arr lierr r]e ?0 nnrrr

JvqrJ 
gq

I rnroa lOA4-l qPq r]o ? I iorrrq err liorr dcvL vr lvqrv

25 pour l'année 1985-1986
ÀtanÀrr ^rrô ^ôc inrrrq crrnnlémontairosque ÇeJ JvqrJ uuyyrvrr

ont été réglés suite à une fermetr-rre du
n:hinot nonrJ:nr rrno drrrée qr rnéricttreyurlsurrl

à celle du congé ]égal conformément à
I anicle 32 de Ia convention collective et
ne peuvent donc être considérés comme

doc, acnmnlos r crtr lêc nnnoéq n:véquuJ g uvur-ryl rvv vvrrYvu ysj vv

des années poslérieures
Attendu que Mademoiselle Srvtgnon n'a
F Ânéfiaié nrra do qiv inttrq de conoésvçIrsIIUrv Yu! sv Ù!! Jvqrv \,v vvrrvvv

nrvéq alnrc olrc sâ nrésence du l"' juin
1986 au 25 mars 1987 lui ouvrait droit à 25
jours de congés payés
r'l'r'il lrri rôc+ê.1ôn. r'lûq I Q iorrrc À cê litre\<,u rr rul f sJre u

SUR LA NON PROPOSIT]ON
DU CONGE DE CONVERS]ON

Attendu que Mlle Sivignon a été licenciée
pour motiléconorruque Ie 26 janvier l9B7
Attendu que ce licenciement écononu-
que était un hcenclement économique
individuel :

A+anÀrr nrro I\/lla Qrrriann- -"^i+ nl"^ Àan.Lv-ruu q*ç ]v]-ru v.vrvrrulr dvoIL PIUJ qç

deux ans d'ancienneté dans I'entreprise
Vu I'accord national interprofessionnel
du 20 octobre 1986 rnstih-rant des congés
Àa nnnrrorcinn rnnlie:lrlo art ler ianrripr

rr uyyrrvuvrvvq r Jerrrrv!

1987;
Ànandrr arro ci loc dénroi- 'l'-^nlinrtrnrn.tvlluu \4uç rr lur uueae(J U qPPuUqlIUlI

n'étaient pas publiés à Ia date du licen-
clement, cet état de fait ne dispensait pas
l'employeur d'effectuer les démarches
nécessaires aupres de I'ASSEDIC ;

Attendu que MIle Srvignon est toulours à

ce jour sans travail durable,
Vu I'article L, 122-14-4 dtcode du travail,
Ie Conseil fait droit à ce chef de
demande,

nn rnn rmÉbuK !f\ r|(r\Jl\llL
DE REEMBAUCHE :

Vu l anicle 25 de l accord interprofession-
nel sur l'emploi du 20 octobre 1986 pré
cisant que les salariés licenctés pour
raisons écononuques ou ayanl accepté un
contrat de conversion bénéficient d'une
prionté de réembauchage durant un
délai d'un an à compter de la date Ce la
ruph-rre de leur contrat, s'ils manifestent
le désir d'user de cette priorité dans un
délai de deux mols à partr dc leur depad
de I'entreprise
Attendu que Mlle Sivrgnon a été hcenciée
pour motr-f économrgue le 26 janvler 1987 ;

ôr ro lr,4lla Sirrionon a mâr:r- -': ^ - 1^'1-'
- ---*-lilgùLv Poi rsLtrs

du 25 mars 1987Ie désir d'être réembau-
chée sr une telle évenhralité se présenlait.

Que cette évenmahté s'est présenIée fin
juillet 1987 pour Ie remplacement de I'ex-
collèque de Mlle Sivrgnon lors de son
congé maternité,
ÀranIrr nrro I\f Rar|rr -'. h.ô lôh"nL.çrruu guu -vr' lqrvJ lI o PqJ tsrLu
rnfnzmÂ Ï\zlllo Qirrimnr .lô ^^'+^llllUll--9 IvllIY JIVIV--Urr uç LEILç Vquollçç
rlo naqra tomnnrairo aôTT^ ^- ^- r^*r : ^-- ---gDputluol lL o Jo
qualifrcation
Attendu que les fautes cornrnises par lllle
Siviqnon pendant son salârlat au service

da \4 Rarr]v cr nrri r'avaienl eté sanction-sv rYr, uursj

néoc ner r rn liconciomcnl ne nettvenTrrçsJ Pqf rrl' rrv yvq, vrr!

fei.p nhqtaclo i la nrrorité de reem-
bauche

SUR L APPLICATION
DE L ARTICLE 7OO DU NOUVEAU
CODE DE PROCEDURE CIVILE:

Attendu qu'il serait riéguitable de latsser
à lr nhrrao r'lo Ï\4llo Sirrrornn lpq fraiso ro u1lq19v vrv rvrrvrr
nrr'alla â nrr ônô^ôêr
Yq u!! u ys !r4Ysvv!

PAR CES MOT]FS

Le Conserl de prud'hommes de Macon,
Section des activités diverses, slatuant
n"hlinrronont r-nrtradir:rgifement et enP qvlYsv rrrvrr

dernrer ressort,
(-nnd:mno \/ Rardrr To:- n^ r

r-*rl-rdur o pqyYr
-i l\/Tllo Qirriannn \Tienlo
_ ôrr^fTô millo Iorrw 4an- ^^ivrn-a- quoLfs rlIIl-ç sçu^ uEllt >Vl^OIllg-
quatoze francs quaTre-vrigtdix centtmes
(L )11Aî trl À ritre ri'indomniré do cnnoéc
\r !r rrvw r /u ra!r! svvvrrvvv

payés,

- cinn millo hrrit nant cinarranta francqvuLY tr[!v vlrYqsrr!! JJsrrvv

(5 850 00 F) à ture d'indemnité pour non
proposition d une convention de con-
verston,
- frnic millo frercac t'? ô0n nn F) à iitro doIf qtlvru \u / u LrLf v uv
À ^amrano 

:--ÂyA+c h^..y n^n Têcnê^t a]êqutlltllouçJ-urrcr çLJ lJUur
l'article 25 de l'accord interprofessionnel
."? I ôm^l^i À , 2ô nntnl-'ro IQQAùul l CtltPM UU aV UUTUVTç f WUV,

- einn r-errq fr^nr-q Àr t'tre de l'article 700
du nouveau code de procédure civile ,

f)éhn'ta M R:rdv Tean-Paul de SarYr, ssrsJ Jv!

eiom:ndc a- a6nliaz1i6- de I ar-icle 700vrr uyy4vsrrvr^

d" -nttrzc:tt endo dc nrnCédUfe CiVilevvv! ev yf!

T ^ ^^-l---^ .,,,, Àx^^.LU COrrLrdrrrrrc duÀ uepens.

Note

En cas de licenciement pour motif écano-
mique de moins de lA salariés dans une
onlranri<a rla mainc r'la 4A calarié<

I' e mployeur dqt obhgatoirement propo-
<ar ) rhanrra <slnrié lirona;; A)-À}"Âv^r ;Jvr q urrqguu JJrurru iluurrçlg u dq/Jçl gi q

une convention de conversion. Bien que
1- l^; ^t-;t ^^- ^-;^;-; -,,^11^ :t^:t l^ ^^^^1A JVl Jt AJL pdJ pr gUJJg qUgllg gldlL td JdllL-
tinn rlo eàtro À]-lioatinn tl o<t eerlain at to

sa méconnaissa nce par |employeur cons-
rir,,^ ,,-^ i-,1t^ à^ n^ n^.t' ir t<tifiant t tnaLILSC ullY /dq(g Ug èd lel L, JUJLtltatJL uttu

rénars li on nâat t n ia iro r'l octrnÉp À rénarar
lo nréitrrliea crhi nrr lac <alarié< /t/^ir
Aatian hrrir'lintra nttmàrt d^^^;^l -,tr l^! tervtt J ut tvt9uç rlutttÇJ I rPYUldl ùu/ ls
lieçnaiçmont aronamint to na â.? I â41
1^-1 ^^ -,,^ ÀA^;À^ ^^ t'^-^;^^ 1^ -^^v çJL UY VUg qYÇrug Ult I çùPgUg tU VUtl-
seil de prud'hommes de Macon. De plus,
il accorde des dommages-intérêts à Ia
salariée concemée en rar'son de la mécon-
nâlcsân.ê nar l'c'mnlovcur d'une autre
obltgatton conventionnelle, ce lle re lative
à 1; ^-ia-itÂ À^ -;^^l^-,,^^ --^q Ja PJt9ttLv uq i vçrrrrduçtldg/g,
1^ :,,-^*^^t ^ ;t: ^../^,vs /uvÇrrrerrr q qtc- srqu,Jte
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IllrERIM. conclusion de 45 conbaG successifs pour < surcroît excep-
tionnel et temporaire d'activité r. Artifice constituant une violatiôn
des dispositions légales régissant le kavail temporaire. condamna-
tion solidaire de I'ETI et de I'enEeprise utilisatice à réparer le pré-
judice subi par le salarié dont le contrat de tavail doit être requalifié.

Cour d'appel de Versailles
29 janvier lg88
STIM Services c/Beaudemoulin et MOI Intérim.

le 12 janvier 1987, la elicenciement
rces a régnrlièrement 00 F sur le fon_
jugement rendu le 9 nouveauCode

de dommages-intérêts pour non- elle par Ia société STiM ;

appircaton de l'article L, 124-Z du Code
du travail ainsi qu'une indemnité sur le SUR CE I

fondement de l'article 700 du nouveau

à M, Beaudemoulin les sommes pouvant DISCUSSION I

lui revenr i

- que la dénonciatron par la société
Volvo France du contat de sous-traitance
qu'elle avait avec cette société l'avait con-
trainte de cesser d'avoir recours à l'utili-
saton de la main d'ceuvre temporarre,
donc de ne pas renouveler les missions
de M, Beaudemoulin qui étaient parfar-
tement régmlières ;

- qu'en raison de cette situation de fait,
M, Beaudemoulin devait ête débouté de
ses demandes i

Considérant, au contaire, que Beaude-
moulin soutient qu'envertu de l'artrcle L,
124-7 du Code du travail, l'utrhsateur qui
contmue après la fin d'une mission d'utr-
liser le travailleur temporaire sans qu'un
nouveau contrat de mise à disposition art
été signé, est censé avoir emplové ce
salarié temporaire dans le cadre d'un
contrat à durée indéterminée ;

Qu'au surplus, cette successron de con-
tats d'inténrn était:rrégruJière et contraire
aux dispositions de l'article L, 124-2 du
Code du travarl qui ne permet le renou-
vellement que si entre les missions
s'écoule un temps égal au tlers de la
^,.-Â^ 

l^ t^ *i^^i^-uufçç uE rd rlllùJlutl I

Que cette succession de contrats tempo-
raires n'ayant dû être qu'un contrat à
durée rndéterminée, :1 pouvait prétendre,
à la suite du non-renouvellement de ses
nussrons en décembre I 985, à des indem-
nités de licenciement et de préavis 

;

Considérant que la société M O I Intérun
s'en rapporte purement et simplement ;

Considérant, à la lumière de ce qui pré-
cède qu'iJ est établi qu'entre décembre
I983 et décembre 1985, la société M.O,1,
Inténm a souscnt 45 contats temporaires
avec Beaudemoulin, lequel a été mis à la
disposition du même employeur utilisa-
teur, la société STIM Services pour
accomplir Ia même mission, celle de
magasrnrer, pour des durées variables
d'un mois ou de quelques jours, au motif
de palher un surcrot exceptionnel et tem-
poraire d'activité ;

Qu'il convient de relever que le motif de
surcroît exceptionnel et temporaire
d'activité rnvoqué dans les contrats tem-
porarres se trouve démenti par le fart que
c'est ia dénonciation par la socrété Volvo
France du contrat de sous traitance
qu'eIIe avait avec la société STIM Servr-
ces qui était la cause déterminante et
avouée d'ailleurs, du non-
renouvellement de la missron de Beau-
demoulin auprès de la société STIM Ser-
vices, I'exécution de ce contrat de sous
traitance ne pouvant en aucun cas être
considéré comme constitutif de la surve-
nance d'un surcrot temporaûe et excep-
tinnnel d'entirri+é .

Qu'en utilisant donc l'artifice consistant à
faire sigrner Beaudemoulin 45 contrats de
tavaLl temporaire, séparés entre eux du
délai léqal minimum devant séparer
deux missions successives, pour accom-
nlir le mÂma ir:rrril Àyrs re rrrurrru rrq v qu q€ magasmlef ,

auprès du même utilisateur, la société
STIM Services, sous le même prétexte de
fa:re face pendant deux années consé-
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cutives, de décembre 1983 à décembre
I985. a un prétendu surcrol Lemporare
et exceptlonnel d'activité, Ia societe de
rravail temporaire M O.l intérim qui a

embauché Beaudemoulin et Ia société
utrlsatrice STIM Services ont violé les dis
nôqrtrnnq r]ec artir-les L 124-2 eIL I24 7yvJrLrv!ru

du code du travail, ouvrant du même
coup le droit a réparatton du préjudice
résultant de ôes violations ;

^,,^ ^; ^ ^-+ i ',,^r^ r;r-^ 
-'^ 

lr -^niÂrÂvuç >t L Ëùt d JuJtg tLLlY quc fo Jv9lç(ç

STIM Servrces a été condamnée par les
nromiorc rrrnaq À narror doq dnmmaooq-
vrurrrrLf Jlqvvu s ys j vr

interêts à Beaudemouhn, c'est à Tort que
ceux{i ont mis hors de cause la société
tomnnrriro \,4 ô I Tntévim ntri rrrritrerrrPvrqrr! rrr Ysr e vsr'

embauché Beaudemoulin, puisque c'est
cette socrété, en collusion avec la société
ÇTTI\rT (orrrinac nrri : éô.]^h^h. ^^he rççu yur u Lgdlvlrlglli çVll-
courru à la violatton des disposittons léga-
loc nrénriéos crrr Jo tr:rr:il tamnnreiro

- Qu'il échet, donc, de condamner soli
dau'ement Ia société M,O,l. Intérim et la
société STIM Services au paiement des
dommages.mtérêts oclroyés par le ';uge-
ment enûepns ;

Considérant que Ia violation par la soclété
utrlisatrice des dispositions de I'article L,

124-2 sur les conditions dans lesquel)es
les sociétés utilisatrices sont autorisées à
ôvolr recours au travail temporare a pour
conséquence, confonnément à l'arricle L

I24 Z de créer une sth-ratron luridique nou
velle enûe Ie salarié titulaire d'une mts-
sion conclue irrégnrlièrement et la société
utilrsatnce, savoir la créatton enlre la
socrété utilisatrice et ce salarié d'un con-
trat à durée indéterminée ;

flr ro ner nnncénrront C'^-t \ i,r-tô r,tyôVq!, Pur uvrrovYuçrrr' v gùt c JUJLç Lrtlç
que Beaudemoulin a sollicité incidem-
-ont:'rnrÀs der: cnciété STIM Servicesrrrrrr( uuyrrJ v

Ie parement des indemnttés de rupture,
soit les sommes non contestées dans leur
^rrrnhrm àa lO22À F à irtrê r]c nréarricqqqi, rqrrr.

er de I026 F à trtre de congés payés et
de 1026 F à trtre d ndemnité de ltcen
crement;
(lnnci.lérant cnfin orr'il échet de ftxer à

hauteur de la somme de 3000 F 1e mon
rant des fiais non taxables que Beaude
moulin a exposés pour la défense de ses
intérêts ;

Qu'ayant succombé dans ses préten[ons,
1a société STIM Services est irrecevable
dans sa demande sur le fondement de
I artrcle 700 du nouveau Code de procé
dure civile ,

PÀR CES MOTIFS

La Cour, stafuant publiquement et contra-
dictorement,
En Ia forme, reÇoit I appel
Au fond, réformant 1e juqement entrepns,
Condamne solida[ement ]es sociétés
M O I Intérim et STIM ServLces a payer
à Beaudemoultn la somme de trente mille
hurt cents francs à litre de dommages-
urtérêts pour violation des articles L 124 2

eIL 124-7 du Code du travail et Ia somme
de trois mille francs (3000 F) sur le fonde-
ment de I article 700 du nouveau Code

rla nrnnÂdrrro nirrila
se yrvvvesl! !rv r^v I

Condamne la société STIM Services à
n:rrcr à Rearrderrnrr'in les sommes de :vtrt !1 s

- dix mi11e deux cent soixante six francs
(10 266 F) à tite d'indemntté compensa-
trice de préavrs,

- mille vurgt six francs (1026 F) a dtre
d'indemnrté légale de licenciement ;

Déboute la socrété STIM Sewices de sa
demande sur le fondement de I'article
700 du nouveau Code de procédure
clrle ,

mrlle vrngt slx francs t 1026f) a titre de
congés payés sur préavis :

Condamne les sociétés STiM Services et
M,O.l, Intérim aux dépens dont la charge
qêvF nârta.rée nar norTié entre elles.

/Vofes

Le contratde travail temporaire nepeut
avoir pour objet de pourvotr durable-
ment un emplol )ié à I'activtté normale

êl ^êrma nênta r'le I'ontranrica t ttilica-
trice (L. ) 24-2). Constltue donc une vio-
lation mani[este de ce texte, l'emplo)
pendant deux ans d'un travailleur tem
narairo nanr <ttraroît oveantiannal ot
temporaire d'activité au moyen de 45
co ntrat s ^successi.fs,
fc/im:nt à irr<to titro nili ^^ l'^dhÀ^^u Ju)Le tru L 9 ue, ql I / qJPsuq,
l'antranrica rla trartail lamnaraira al
I ontronrica tttilicatriea r"rinnr rai a-I urru uplrJe 'uç uYqlglJt oyl sll
collusion, la Cour de Versailles les con
damne solidalremenl à supporler 1es
aancâat tanaac r'lt t liaanaio^anf àt, ozlt-UJJJJqVUgIJUSJ UU /rULJiUrgl lJCl ll U q JOlq-

ncontat
licencie-
mlsslon

d'intérim La violation par 1es socjétés
de la \égislatton sur le travatl temporatre
A en r-)onr effef rle créer une siluattons vu yvv'

iuridioue nouvelle . le salarié a éte lte
en réaljté à la société utilisatrice par un
contrat à durée indéterminée. Cet ar-
,At atri ê<t rlàlinitif nraaàrla do far-on
I sLr qur Fr vçevv vu /qYvrr

justiltée à celte requalificatton.

REDRESSEMENT JITDICIAIRE. Possibilité de reclassement des délé-
grués au sein de la nouvelle entreprise poursuivant I'activité. Refus
de licenciement justilié en dépit du jugement du fibrmal de commerce
fixant le nombre des emplois maintenus.

Tribunal administratif de Clermont-Ferrand
26 novembre 1987
M'. Charrière c/Ministre des Affaires sociales et de I'emploi

Vu, enregdstrée au greffe du Tribunal
Admrnistratif de Clermont-Ferrand le 2

mars 1987, la requête présentée par Maî-
tre Philippe Charrière demeurant I0 rue
Mr-Carême 42000 Sarnt-Etienne et agts-
sant es qualité d'admrristrateur judlciaire
de Ia société anonyme Broun et tendant
à l'annulation de la décisron du 9 tuillet
l986 par laquelle le Directeur déparle
mental du travail et de l'Emploi de la
Haute-Lorre a refusé d'autoriser le Iicen-
ciement de M, Christtan Avinin et de la
décsion implcrte de rejet du recours hié-
vrrnhrnrro nrr'il ::r]raccé nÂr lêttref ur!rr,9uu Yu rr s

recommandée avec accusé de réception
le 3 septembre 1986 au Mrmstre des Affar
res sociales et de I tmpLoi :

Vu, enregistrée au Greffe du Tribunal
adrnrnrstratif de Clermont-Ferrand, le 2

mars 1987, la requête présentée par M,
Charrière demeurant l0 me Mi Carême
42000 Saint ttrenne agissant es qualilé
d adminrstrateur judiciaire de Ia sociéié
anonyme Broun et tendant à l'annulation
de 1a décnion du 9 jurllet I986 par ]aquelle
le drrecte.ir du Travail et de I'Emploi cie
la Haule-Loire a relusé d'autoriser le
licenciernent de M, René Nauton et de Ia
décision implicite de rejet du recours hié-
ra rchrque gu il a adressé le 3 septembre

l986 au Ministre des Affaires socrales et
de I'Emploi ;

Considérant que le requérant demande
au tnbunall annulation, d une part de la
décision en date du 9 juillet 1986 par
Iaquelle 1'lnspecteur du travail compétent
a refusé d'autoriser les licenclements
pour motif économrque de MM, Christtan
Avnur eT René Nauton et, d autre part, de
la décision impijctte de rejel résultant du
srlence gardé pendant plus de quatre
mois par Ie Ministre des Affaires socta-
les et de 1'Emploi saisi d'un recours hié-
rarchtque par lettre du 3 mars I9B7

adressée en recommandé avec accusé
de réception ; qu iL fait valoir en premier
lieu oue les salaries précrtés ne benéfi-
ciaient plus de la protection prévue par
le Code du travail à I'éçrard des élus du
h^/-^h-^l -" -ai- Àa Iontranriqa anpqr ùurLLrcr ou JsIrr uç L lrrrreparJv, vr I

qcen-d lrer r nr re lo rr rrrerrent du Tnbunal
de commerce de Brioude du 12 juin l986
hxant les hsïes respectives de salanés
réembauchés et ljcencies présentait un
caraclere définitif et en troisteme lieu,
nrr'rl réqrr Ito do co ar ri nrécèdo m rc I'Tnc
vq " 

rrrurrL vvveYu,

nêôtôlrr r'lrr tr:rreil arrail nnmnétance ltéo
poLlr se prononcer sur les demandes
d'autorisahon de licenciement de MM
Avinin et Nauton ,
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Considérant que les requêtes susvtsées
nréqonfont à irraor loc mêmaq mtoqtionq
vrvu\Jr\vL" u tuv!r YuvvL'vrrJ

nrr r'loqarroctinna^ônnêvêc nrr'il rra liarrvu vçu Yslurrv ' Yq rr J s !! s

de les jorndre pour y statuer par un seul
jugement;

eTrP T.À nrrlr.r.r'É\ vvr!!rr!

DE SALARIES PROTÉGES
DE MM ÀVININ ET NAUTON

Considérant qu'aux terrnes d'une part de
l'article L 122-12 dlCode du travail : < S'il
survient une modr-fication dans ia situation
irrridimro do l'omnlnrrorrr-*-, notammenlpar
succession, vente, fuslon, transformation
du fonds, mise en société, tous les con-
trats de travail en cours au jour de la
modification subsistent entre le nouvel
employeur et le personnel de I'entre-
pnse ) et d'autre part, de ]'article L 423-16
du même code : ( En cas de modification
dans la sih:atron Juridigue de I employeur
rel'e nrre mentionnée ar r cleuxieme altnéa
de I'article L 122-12,Ie mandat des déle
mréc drr norcnnnal r_lo I'onlronrica n'ri e

vvlUvrIrrvrVv!!rr(rvylrv

fair l'nh'ci r]c le rndi'ic:tion substsle lors-
que cette entreprise conserve son auto-
nomre juridique r,

Considérant que par jugement du Tribu-
nal de Commerce de Brioude du 12 jurn
l9BO a été autodsée la cession de 1'entre-
prise SA Henri Broun à Ia société nouvelle
Henri Broun aux fins d'assurer la pour-
suite de ses actrvités ainsi qu'en atteste
un artendu dudit jugement; que, dès lors
r^^r l^^ l^ +--,,-;l ^,,^ l^^ 

--^tqlrt lYù uullLiqtù uc rrovou \1uç fsù Llrqrl-

dats de dé]éCnrés du personnel détenus
par MM, Avrrin et Nauton ont contnué de
subsister dans les condltions fixées par
les articles précirés du Code du travail ,

arr'il récrrlto do co nrri nréaààa nr ra I\/Ieî-
vv vv Yqr y|rv

tre Charriere n'est pas ionde à soutenir
que la protection dont bénéficiarent les
deux salariés susmentionnés en tant
qu élus du personnel ôvait cessé à la date
à laquelle l autorité administrarive com
^:r^-+^ - ^,, \ ^^---ît-^ i^ ^^- â^-.-

des d'autorisation de hcenciement r

SUR LA PROCEDURE
APPLICABLE EN MATIERE
DE LICENC]EMENT
DE SALARIES PROTEGES

(]nncia'lérrnt ntr'rrrv lêrr^^ 
^^ 

l'^Éi^l^
qq qq^ (er rllvù Uç t oI IIUIE

227 dela loi n' 85-98 du 25;anvier 1985
relarive au redressement el à la liquida-
tron des entreprises " les articles L 4 I 2-1 8,

L 425 I etL,436-1 duCodedutravailsont
complétés par un demter altnéa atnst
rédigé r

o En cas de redressement judicialre tout
licenciement d'un salarié mentionné aux
nrénéÀonfc rliré:c act qarrmic À la nro-yf vvvse r rLU

cédure définie au présent article D 
;

Considérant qu il ressort de 1'ensemble
r]oc niÀnoc rrarcéoq ar r In--i^r - 

-^ rl hôuuryrueeJ vçtasLruuvvù-rçt Lluç' u ullç
part, M, Avinin en sa qualité de membre
crrnnlÂerri drr nnmité r'l ontronricc dc l^ouyyrlurrr v ! rr\rvyrrev \4v rg

SA Broun et, d'autre pan, M Naulon en
sa qualité de délegué du personnel ren-
irônt d^ne loc ch:mnc d':nnlication roq-rvJ vrrqrlvu v uyPrrvurrvlr I vv

r)êr-tifs dês^riinlesT, 436-l et L 425-l du
Code du travail ; que lesdits articles dis-
nôeanf ôrrê rnrrt linonniomort anrrrcaoé
n:r Iomnlnrrorrr nê nôrr+ irtarrrorir nrro
vqr r vrrrvrvJ u

sur autorlsation de 1'lnspecteur du travail
elnnt dénond l'éi^hliccêmênt nrr'il

s ensuil que, nonobstant Ia liste arrêtée
par le Tribunal de Commerce de Bnoude
^r i-,,^^,,X^ ^-- l^ -^^,,Xr'^h+ ^n tihtut ltvuqucg pof 1g rc!4uçrottt gtt tqltt

^,r'-r,^h+ ,,-^ ,,-l^.,. ^-^- ^--^^ l^-u^u oyottt urtc votgur gr9q urttttgJ rgù

demandes d'autorsatron de licenciement
de MM, Avinrn et Nauton devaient être
qorrmises à l'Tnqner-rerrr du travail com-
pétent qui n'étaiI pas, dans les ctrcons
+--^^^ l^ l ^^^:^^ l;X ^-- l^;,,^^-^-+tdrrçç5 uc r cspsus, !s Pdr ls JugslrlËrIr
ayâai+é nnrrr ennrÂni6y 1t ,Â^l;+^,1^^Vreer'e yvur uyprr erL r Id lgdutg UqJ
motifs économiques allégués ;

-Én1,nÉùUI( L-ÉI I(-L}\Ll1L
DES MOTIFS ECONOMIQUES

Considérant qu en matiere de licencie
ment pour motif économrque de salariés
protégés, il appartient à I'autorité admi-
rictratirro anmnéionlo d'^vlhih- v '^-vvrrrpu'urr.v v g^dllllllqL lgù_
peciivement sila demandc- présentée esr
rndéne-dante de ''exercice du mandat
détonrr nrrlo crlrrié ô^n^araÂ .i l^ ^;fir^uurvrrupur rvrrugLltgr ùIloùttuo
tinn ér:nnnmior re de l'établissement
nécessite un tel licenciement et enfin si
des offres sérieuses et précises de
reclassement au sein de I'enfueprise

denc I'hrrnnthÀqo nir rrno ialla nnccihi
1;+; ^,.;-+^ ^^r ^-A^A^A l - j^-.--^^
urs g^rù(c - uLrt prç!gug Id uËttldttug

d'autorisation de licenciement i

Considérant qu'il ressod de 1'ensemble
riac niÀnac rrotcéac:rr r]nccror

Ies 50 employés de la société Broun 33
^r+ ÂrX .Â^-h.,,^L:^ -,, ^^;- l^ l - -^,,ulrL vLc lucltluôuLrtu> du JUl11 uc 1d lluu

velle cntrcnrise orrc M Avinr,r étart
^l--^A -,, '-^-^ ^^^tf;^;^-+ -,^ -^,,f!raJùc qu trlglllq uucfflulgltt qug ltgul
autres salariés réembauchés, que M,
Nauton, dont le poste a été effectivement
clrrrnrimé noccédait rrno orr:lificrfinn
nrnfoccinrnollo ot rrno nnhzrn lanno m riyvrj vurvrtrv Yqr

auraient dû permettre son reclassement
arr énerd arr nnml-rro da.-l^-iA-.,,^-ruu evuau uu JOIOIICJ Oyorlt
raPn,,r,é rrn omnlni nrr'a-Ê- l^,^^,,^IçUUUVç Utl glllvtut , qU grtlùl tg Iguuc-

rant n'appofie pas le moindre commen-
cement de preuve oue les demandes

d'autorisation de licenciement des deux
s:l:riéc orécrléc !rrrâiônr Â'A nr) ^ÂA; ' ^y-!!.r!J qLC F'tqLYUggS

^'^ff?ô- 
.Â"i^,,.^- nt ^-Â^i-^^ ^^ 

-^^l ,^ùçrtçUJFJ çt pIcL t5ç> uf I culd5
semerrt alors qu'unê telle possibrh-e exrs
tait au sern de la nouvelle etuepnse et
que de tel.les oflres au ratent éte relusees
ntr loc rniôrocqoc . crr il c o--...' -.1^ t- n.
vqr r!J L.r!rL!)JLJ , yu __J qltJult \_luc tôttl

la cler-isron êynrpqqê ôê roioi ela I 'in cnanv/\vrr JJr u! I lrrPr u

Teur du travatl du 9;urllet l986 que la décr-
slon rmplicite de rejer du MlnlsTre des
Affaires soclales et de I emplo. ne repo
sent nr sur une erreur de droit nt sur une
erreur de fait ;

Considérant qu il rcsul[e de tou- cê qut
nrénÀela nrro loc ronrrÂlac ---ô.,,-^ - n^;vrrLvv! vuç rçJ rsgusrçJ Ju>v t>tc> uul
\/ênt ê+Tê inintoc ot roraTé. . r- --,es

DÉC]DE:

Anicle I Les requêtes susvtsées son-
lomtes et reletées
Arlie'c2 - Fy56iijr16n r-l r nrécont irnoeu y.rJLrI jul

menI sera noLillée a Maître Charriere, a u
Ministre des Affaires sociales et de
l'emploi, à MM Avinin et Nauton et au
Directeur dépafiemental du travail et de
l'Emplor de la Haute l,oire

Note

llne nntntpllp fnrç co nnçp la arta<lran r'ln
sôn dpq.lélém té" an ea< de redressemenf
ir t rl i ei a tro rl o I'o n I ron ri <o A / ai r A rt i a n h t n
r]in ta na A0 n / A\vw F rw).

Dar la irtnamant rAnn^rtê ^; À^--',^ l^ +-'
) tL t oppvt I L cl UçJJUJ Jq {l J

bunal administratif de Clermont-Fercand
<ê nrônônee sttr n/,c/ê/rr< ô?,ê<lrônc

- En cas de cessjon de I'entreprise. le
conùat de travail et le mànddt des de1é
arrÀc ca lr^trtrônl m:int'an,,- ^^r 

l'^tf^t.4^yuqJJçLJVUVYJtt tlJotliLVJtUJlJdI I q/tg( UU
1'-4;^1^f loo lat .1t ucte L. tzû tz IanI qu une dutonsàtlAn
n êçl nâc tntênlênttê

Ladmtnisùatton r'est pds liee pàr le
it tnomanl àr t lri ht t nnl da r-, Jommercepaur
-^n"Â^;^- 1 - rÂ ^1: t Â à', 

- ati f àaanam ta t taaPPJ Ye rqt td t CdltLC UU lJlUtrt eLv) tvt t Uquc
invaatré natrr irt<ftfiat l) à^^ 'hrr ,^rrryvvuL pvq Ja"Ltltrt lq ustllo//uY ug

licenciement,
Il revient notamment à I'adrrunlstration

)^ -^^A^-^L^- -, ^^- ^$-^- -^-;^,,-^^ ^1uqtqLtlgILlJgl J/ uqJ u///qJ JgtlcuJcJ cL
nreniçec rla raela<<amant --r ÂtÀ r-,!ôc
Pr uur'LJ rr, v1t( c(ç Jol(gJ,
rlan< I'hrnnthà<è ôtt t jnê t^11^ ^^--:l-,1;t^eultë r !!f pv.ttv rq//q /.JvJJtlltl(u
exisle,
trr I'a.aan^ I^ tr;L'11â^l - ann<idéra atto!/r r qJPqLq. Jc Lt tputtdt d uvrrJrur I - yuL
eamnlc-rcnrlu r'ltr nomhre d amnlai<
mAintènt j. êl .lê la ar rslif ir"tin^ À^- À^1 :I UO t t r Jt o LJV I I U gJ U g/q.
m ré< enneaméc rloc nnccihi/'/ ^a 

àr "a^l --yuLJ uvr ruLr / 'uJ uL J puJJrUllltqJ UL'l YgldJ
^,,;-t-;^^+ -,, ^^;- )^ 1^ -^,,..^11^JgJrrgr /t çj /Jidtqllt du Jc// / ut 1d ltuuvtue

êntrênri<ê êt nta la rafi t< rl^ I'^^--;^^^-terru llJr rJe uL vuu uqtlr cllLlctl/qt/(
était itt<ti{ià
(-a ittaamanl act àÂfiniti{



R
=
S(.)aa

RÉDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL. Accord instituant au prolit
despostésrur horaire hebdomadaire de travail infériegr de quatre heu-

res p:rï rapport à celui applicable aux non-postés. Mainden de cet écart
pour I'avenir.

Cour de cassation (Chambre sociale)
I8 féwier 1988
St. Dupont c/Berenguel et autres.

Qrrv lo mô\/ên ttntôttê a_r nnrrrtrnirrruJ r.r urrr9ur- uu PUUI vvr

'a a\ 42,542 nrrs cle la violation de I arti-
cle 1156 du Code civil et des accords
d entreprrse des l7 et 28 tuillet 1975
Atrenduque le 17 juiller 1975 un accord
d etablissement relatif au temps de tra-
..^;r L^Li^*-!-,-^ -:,Â ^;^-x -,, ^^;- ^^vd! llcuuuiltdudrlg o YLc 519r1ç ou ùç!t qs
lr snr-rété I)rrno.' entre la directron de
| :-^Ll;^^^*^-+ i^ f -"^-^^^ ^r l^^ -.r-Àirrsrruvvrvev

cats CFDT et CGC ;

AHendrr o,te eêt aecnrd vsail a redutre
I horatre hebdomadaire normal à

40 heures 45 mrnules au I"' sepLembre
1975 et 40 heures au l"'septembre 1976
ê1 nronôsÀrT le re'rnlacement d'une
nvrmo r-lo nérrhiliré var<ô^pl Lllls ss Vç.,lu-lr.u vL !JL g dq pçIùUllllç
a.^ énrr'no n^ï rnê -édtrctlon de 4 heu-Lrr vYq!y!

"cc .lrr re-ns do travail hebdomadatre
^^y ï^nnôd :rr ncrsn-nol travaillant à lavuf ruyyvf r uq yvrvvr4rv

rnrrrnÀo rér-lrrnlrnn aénrr'léo nÀT Irn âvê-luqrrrL r
nenr crané lo 2R ir rllot I Q74 ol mtc cn :nnli-!rqLrr Jrvrre rL !v Julre' rvlv !r rrrr! vrr stsy4

cation dès le 29 ;uillet ;

A'rên.ir nrr'À a crr'redc I tntervention de
I ordonnance du l6ianvler 1982 ramenant
: rlrr.Âe léna'e drr t'av,rtl de 40 heuresrvYs]! vq !r s t s

à 39 heures puts de celle de 1 accord
natlonal du 23 février l9B2 sur la durée
Cu rravail dans Ia métallurgre prévoyant
une réductron à 39 heures compensée à
'ô[t 0 r r-amntê' e]rr l"' i.rnVter l9B2 ainstvvar ry L! r

^r r'-ê -.1\/ê ê réelrrct,On O Une demi-
horrro nnmnon<éo À 70 0/n À cnmntcr dttrruulv svrrryll w e lvrrry,vr llq

1* janvier l9B3 pour le personnel à Ia jour-

née, la société Dupont a refusé de rédutre
corrélatrvement I horatre du personnel
en équipe alors qu elle avait rédutt
I horaire normal du personnel à ia;our-
née (le faisant passer au . " janv ier ) 983

de 39 heures a 38 heures 30 compensées
à85%);
A ron.lrr nrrc V Re.on.ntel et 33 autres9u! 1'1 !vrvrrY!

salariés travaillanr en équipe ont réclamé
I rn- :^rt rr dcc aer-nrds de 1975, c est-r qyv!!qLivlr

\ l;-^ l^ .X^,,^^--+;^- ,l^- l.^"-^- ^{f^^d-(tLIc ld lcuuuulôt1url ucJ rrcurgù gllgu-

trréoc on -1,," o. lQR2 ai I QR? nnmnta-rvvv, vvrrry'u

tenu de Ia réductron d'horaire corrélattve
à ^^ l^ 

^ 
h^y^^hh^l \ l^ inrrméo r.lnnt ilcvvr JvLrLrvr u rulvurrrvv'

!^,,^.^-+ LX-XA^;^-uc v dlclrL uçllçllulgI ,

AtranÀrr nrro le cnniélé Flrrnnnt fir+ ôrrôfnLtglruu qus ro JvuIçtç uuvv'rr rurr v--çr
à I rzvÂr -+.^"Â //-h-ml-'Ânr 7 marc I QRE)O l dtlYLoltoquc\vIIollrUcrJ' r rrrutJ rJvJl

d'avoir accueilli cette demande alors
selon le pourvoi, que l'accord des 17 et
2Q irr illot I 07( n : rrrllomoni dicnncé nrr'r r n
!v lulreL

:^--+ ^^-^+--r ^^,,1 
h^'.-^- .]^"ri+ ArracLdf L uurt>tdttL u9 ï ttuutuù ugvolt gtlç

--i-r^-,, ^-r,^ 'h^?1iy^ -lrr norcnnnal ÀlIldlllLglIU glltlY I lluf olls Uu PerJvr-r'çr u
l- ;^,,--:^ ^r ^^1.,; ^,, ^^yô^nn^l +vîr'-;lld tuulltuc cL uclul uu ugrùurttLgt u qvorr

lrnton Ânrrrna nrr'il rrrert nnrrr corrl nhiotlorrr çrr s\-{urps, \.{u Ll qv orL Pvu
r- "^-^t-^^- t^ ^-;*^ -^^^-nÂ^ i ^auc tcrlluldLcr ld urrlllç cuuuluùu o us

personnel par u;e réduction de son
"xj,,^+i^- ^t--,r i-+a-llulù[u uuË ggt!ç rçuuuuvrl YLolLt urLçr-

,,^-,,^ ^ff^^,;,,:-:xr I ^^^^,^ -t,arr ^hh^vYttuç guuutlvgrltglrt, r quuvruo volt çrruç-

^-^i,,;+ -^- ^ff^+^ ^--^ ^,,^ l^IYttIYlLt pruuur( >gù gltqtJ, ùôLrù \-lus rç
norcnnnol nr riq<o rotronrlia' 'ar 'a qrrn
p!rJvrL.Lç, y-rrrv rvverrul!.iuÇl 1ç IIlqu!-

treu de l'écart entre les deux horatres,
sous le Drétexte des reductions donT le
^^-^^--^r À l-,^,,,-^^ -,,-,r AÂ-^+i^,^ucl5ulllrgr d 1d tuulirùg ovoil uclrsrlulc
ulteneuremenl i

I/f -'^ -ts 1-^.r ^rr^ l^ /-arrr r]':nnol :lvldlù qttçl lU u Lluc rd vvu- u uyyr , q

Ânnnné arro l: nnmmrrn^ ;n.^rf i^- -l/\d
9uL -u vvrrr-rrqLr!- ULLçlLllVtl UYù

parries, lors de la conclusion de ces
accords, étart d'attribuer une réduction
!lL^--;-^ À^ A 

^^,,-^^ -,, ^^-^^--^l ^^u lluldlrg ug r ttvurçù du pvf>ulr-rsr srr

équrpe, par rapport au personnel à la
:^ '^Ân À^ f-^^- -^1 .,:'ro nrricnrro onlUqIllçq Uç lOVUrl lcloLlve yurJyu! ' urr
Ânhenao Io nafro rér]rrntrn- lô h^yc^--ôLurrur L9L .rJ-l1ç PçlJVl LLrc]

on énr rino ronnncail à rne nrimc srtnnlé-çll rYuLyv rrlrvrrYu'( u srrL IJrrrrrL uqyy/v

menlare qui lul etart jusqu'alors anrlbuée
or nrri n êqt nlr.rê\/êrdinrréo ntt'ollccn
çL VuarL !J(y,qJr!

ô exactement déduu que loute réductlon
du temps de travaj I accordée au person
ne. à la ioumée, sans qu'il solt besoln de
recheréher sr elle résulte d'une obliga-
rinn lÂarlo nrr nnnrronrinnnollo r]nit Âtro

reperautée rntégralement au bénéfice
Àac tr:rrrillorrrc on om rtno:fin nrr ilq ior riq-J !rr LverPv

sent de manlère conslônle de 4 heures

de moins de travail que Ieurs
camarades;

PAR CES MOTIFS :

Roiofto la nnrrrrrni no 9,\42-\42
Ft crrr la mnrran rrninrro r]rr nnrrrrrniurrlYuv vu yvur v vr

n" 8545-183 :

Attendu que Ie pourvoi formé contre
l':rrÂt drr 7 mrre IQPÂ ^\r^nl été raio+é il
cnrrriont dc roictcr'c nnrrry6i fOfmé COn.

tre l'arrêt rectifrcaLf du I I turllet 1985, oont
la socrété Dupont demande la cassatron
par voie de conséquence, en application
de I'article 625 du nouveau Code de pro-
nér'i r r ra nirril o

PAR CES MOTiFS:

Rejefte le pourvoi n" 8545-183 ;

Condamne la société Dupont, envers les
riéfonriorrrc :rrv dénonc rz nnmnric lae
f-:'q d'cvéerrtinr drr nrésgp1 61191

Note

trr in^l;^.ti^,r à\,n a-^^-.1 <ianéan lQ71Ltl oPPlLUaLtVtt V UrlqUUV]u Jryrru url rwrw
par la CFDT et la CGC, les travailleurs en
équipe de la société Dupont bénéficiaient
d'un horaire hebdomadatre rédutt de
quate heures par rapporl à celui des
^,,r-^- ^^1^-;;- à^ l'^-t-^-

-)rtse. Encontre-
nartio il< rananeaiani à 1o,,. n.in,o

d'équtpe. Lcrsqu'au l" janvier 1982, la
r-.lttréo rltt lratrail àtt norcnnnnl À I. ;^"-uur çL uu vÇtrullJJct d Ja jvut-

née a été réduite â 39 àeures, I'entreprise
-'- ^.-.,^,,1,, ^^;-t^-;- l';^^é À^ -,,^t-^tl a PaJ v\)u[u ttlailJLçJJ! J CVoJ t Ug (lUqU q
L^,,-^- ^,.;-r--a ^-t-^ 1^-tlqujgJ gjlJtdtl( duPdldvdllL gttug tgJ
u éattiniar< r al la ra4a ritt nar<nnnal

Ainsi dans l'esprit de la direction, I'avan-
tage dont bénéficiajent les travailleurs en
énttinarlavsil âlrê 

^êl;t 
à nalil nattlrali<é

au fur et à mesure de réductions d'horai-
res successl/es,
1'^-+ n^ ^-^ -^^^^.: l^ -,,-À;^-tu qJr L s quç tl d PdJ dçLçPtv tY JyttutçdL.r^n -,,: ^ î^:1 :,,-^- aar la cour devr ur qut a ralL Jugct I,
Chambéry que la commune intentton des
Ddrties avaient éte de matntenir cet écart
Àa a' , ti-a h^' ".^- ^â -^.lrê^Àr1ia r-lo laqs q/uduv l/gu/qJr çIl çv)tu upuirru ue ru
---Al , l- ^-;^^ À';-,,;^^ T ^ 7^,,- À^ ^--dJ l Ct A JA PJ UJts U sVUJPs, !q VUU] Ur UqJ

satton par |an:êtpubié cidessus, vient de
ryeter Ie paun/oi palronal. Lprès une très
longue batatlle Judictare, la directton
vient, enfin, d'executer les condantma-
tions prononcées contre elle.



caractères constitutifs d'un contral
il est assimilable (CA Poitlers, 27

Ozdemir c/Sté BCTP)

de travail auquel
octobre 1987 M

Contrat à durée déterminée.
Requalifïcation.

Il oeut être reoualifié en contrat à durée indétermi-
-X^ ^; ^^-+-;-^^,-l;-^^.rrçs ùr ççr rq,"oo -rop-sitions Iéqales réglementant ce
lrrna rla 

^^hir^i 
h 

^ni 
n.ô ÂfÂ racnoniÂaclypç uç UUlrLlql 1I vlrl -LJqù gtç IçùPçULççù,

- 11 doit être rédiçré par écrit (L. 122-3-I), A défaut
rl'ccril il eqr nrésrrrné r:onr:lrr norrr nne drrrée indé-4 vvr y!vvqr

termrnée (Cass, soc. 8 octobre l9B7 Bull. no 538) Tou-
tcfoiq I cmninvcrrr norrt faire ln nreuve eontfaife,vllryrvj vur yvqL

- S il ne contrent pas f indication précise de son objet
(L 122-3-1, parex. ' remplacementd'unsalarié absent,
qrrrcrnît ovcentinnnol À'an+irri+Â tvarrail c:ic4nnipy )DururvrL u^vulJLlvrrrrvr U qULMtUr tIqVqll ùqIùU-------,.,/

le salarié est admrs à soutenir qu'il s agit d'un contrat
à durée indéterminée et à réclamer, par exemple Ie
versement d'une indemnité de préavis (Cass, soc, I9
octobre I987 Bull n'656)
- Tl cn rra cle même si nlrrsierrrs contrâts à duréeur vrsu!vqrv

déterminée successifs sont conclus sans que Ie délai
qui dort s'écouler entre deux contrats, en application
de 1'article L, 122-3-11, ait été respecté. (Cass. soc, 16
jul]]et I9B7 Bull n' 479).

SffP - Cornpétence prud'homale ?

Le contrat de stage SIVP n est pas un contrat de tra-
varl, Le contentieux qui s'y rapporte ne devrait donc
pas, en prrncipe, relever de ia juridiction
prud'homale, Pourtant deux cours d appel viennent
de se prononcer dans un sens différent. Relevant que
ce type de contrat est conclu en app[cation du ]ivre
IX du code du travail, la Cour de Douai considère que
J.e conseil prud'hommes est compétent puis que celut-
ci rÀalo lac dil-féronr]q crri norrtroni q'élorrar à I'nnnaur rsvlu ruJ ullr9r9rruo \-tu] ]JUuvvlrL J ui9vuf o I uuuo-
sron de tout contrat soumis au code du travail (CA
Dnrrai l7 dér-emhre lQRT Srrlrrain Rinhard C/M, et, virvurrr

Mme Hubert)
De son côté la Cour de Portiers considère que Ie sta-
giarre est soumls au pouvorr de commandement et de
direction de l'employeur, exclusif de tout contrôle de
I'organisme de suivr. Il fournrt une prestatlon de tra-
rrail en r.ontrenartie cle larrrrelle il rer:oit rrne rémuné-vvrrrrvPsrLr! sv rsYsvrJv

ralion, Le contrat de staqe présente de ce fait les

Elections professionnelles.
Propagande.
Tract diffusé tardivement.

Un tract est distribué la veille des élections du comité
r] onironrico nâï rrn crrnalinat ârtônômê 366'rrc:ni 1au çrrLrg.vrrJç Pqf ulr Jy lrurvqt ouLUrlvlir9 qvvuJol ll lc

syndicat CFDT n d'avoir bradé les avantages acquls
de Ia convention collective r, Le tribunal d'tnstance
annule les élections au motif que ia diffusion tardive
Àa aaryta+r'. ^-. r-^,mi. arr crrnÀin:t f-trT-tT rlo rénnn-L,lc uY LIdLL lI d IJOù pvrlrrlù qU ùy rrulvqt vr u f ue ruPvlr

dreutrlement et qu'atnsi le résultat des élections a pu
être faussé. La Cour de cassation rejette Ie pourvot
du syndicat autonome (Cass, soc, l8 février 19BB Sna-
mat c/Drigo)

Statut des délégués
et clause de mobilité.

I-re contrat de travail d'un employé des Nouvelles
Galeries, membre du comité d'entreprtse, compor-
+rit "-a ^l-"-^ ^^ 

rm^l-\ili+Â l'nl-rlina:nr à â^^ôntêï iôrr+tolt ullv ulquùç uç lIluultlLç I vull\,çqI]r o oçuç}Jrel Lvur

ordre de mutation qui pourrait, à l'occasion d'une pro-
motion, lui être adressé pour quelque succursale que
ce soit Parce orr'il avait refusé une mutation de Mon-
tarhan à Anoers la directinr snrrtenait orr'il avatts r rrrvvaer vvs(vrrslL Yr

rompu lur-même son contrat de travail et elle prenalt
acte de cêttê nrntrrre Ï,e cléléorré sorrtenait au Con-
+-^;-^ -,.';l ^,,-i+ :+: ri^ânr\ié sâns afi le sOn lrr:enCiementLIO[Y qU U O V qlL çtç lluçrr9r9 OOIrJ \-1UU OVrr rlvçl
rit X+X a,,+^yi^A ^^- l';--^^^+^,,* r,, +-^,,^;l t - COUf dedrl YLU d.uturlSu pdr 1 lltSpuuLUut uu LIovo11, !o
cassation vient de lui donner raison en décrdant que
ld brotectron ëxceptionnelle instituée au profit des
délégués interdit à 1'employeur de poursutvre par
d'autres moyens la rupture de leur contrat de travatl,
TIno Iicnncitinn cnnrro-+innnalla nô hôrrt n. SIlr.lojlllere ile peur pÏlver un
déléqué du bénéfice de son statut protecteur (Cass.

soc. 28 janvier I9BB Cerciat c/Nouvelles Galerres),

Licenciement collectif
et départs naturels.

L entreprise qui envisage uri plan important de sup-
pressions d'emploi programmé sur plusieurs mois doit
tenir compte des départs naturels suscepttbles d'tnter-
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venrr dans cette pérlode. Satst par la FGMM-CFDT
et le CCE Thomson CSF ]e TGI de Parts vient d'ordon-
ner à cette entreprise qui prévolt 2454 suppresstons
de poste d rci le 3l décembre 19BB de consulter le
CCE sur les suppressions de poste pouvant résulter
de dépans naturels, rndépendamment du licencte-
ment collectif envisagé et de le consulter à nouveau
sur le plan social accompaqnant le licenciement col-
lectrf en fou rnissant une réponse motlvée aux sugges-

trons du CCE, notamment celles relatives au
reclassement interne pouvant être réahsé dans les

emplors devenus vacants par suite de départs natu-

rels Le trtbunal a en outre proposé aux parties d'exa-
miner dans quelles condltions les postes devenus
vacants par suite de départ naturel pourralent être
proposés en priorité aux salariés compris dans le
licenciement collectif (TGI Pans 26 janvrer I9EB, luge-
ment déftntttf)

Conditions de désignation
du délégué syndical.
Absence de certaines condamnations.

Pour que sa d.ésrgnation soit valable le délégué syndt
cal doit n'avoir encouru aucune des condamnations
prévues aux articles L 5 et L 6 du code électoral. Une

telle condamnatton peut cependant ne pas figmrer sur

le bulletrn no 2 du casier judiciaire si le tribunal qui
a prononcé la condamnation en a atnsi décidé Dans

ce cas 1'artrcle 775 I du code de procédure pénale

dispose que l'exclusion de la mentlon < emporte relè-
vement de toutes les tnterdictions, déchéances ou

rncapacttés de quelque nature qu'elles sotent résul-
tant de cette condamnation I La désiqnation du délé-
gue syndtcal qut se trouve dans cetle slluation ne peut

alors de ce chef être critiquée (Cass soc. 4 février
lgBB Syndrcat CFDT c/Pomona)

Treizième mois.
Pas de prise en compte
dans le calcul du SMIC.

La modrfrcation de jurisprudence dé;à sensible dans
des arrêts antérieurs (Action Jurldique n' 65 P p 13)

se confrrme, IL n'est pas possrble à l'employeur de
prélever une fraction du 13" mois versé en princtpe
en fin d'année afin d'atteinclre le niveau du SMIC pour
un mois constdéré Une telle pratique pénaliseratt les
salarrés dont les rémunérattons sont les plus farbles

puisqu'eux seuls seraient concernés par le préIève-
ment d'un acompte sur le 13" mois (Cass soc, 3 mars
19BB Sté Ateliers mécanique du Velay c/Arches et a )

L'obligation générale de sécurité
du chef d'entreprise
à l'égard de son personnel.

L'employeur est tenu, à I éqard du personnel qu'tl
emploie, d'une obligatton générale de sécurité dont
la méconnaissance peut Ie rendre coupable du délit
d'homicrde involontatre ou de blessures par impru
dence, Ces infractions peuvent donc être constituées,
même si aucune prescriptiontechnique imposée par
le code dutravail n'a été méconnue par 1'employeur.
fl'acr ca nrr': affirmé cxnressément la Chambre Crl-v çDL uL \-1lu q urrrrrrrv

mineile de la Cour de cassation dans une affatre ou
l'employeur avait été relaxé des contraventions à
drverses drspositions réglementaires relatives à la
sécurité qui lui étaient reprochées et alors que les cir-
constances exactes de l'accident mortel dont avatt été
victime un salané n'avaient pu être élucidées En

1'espèce, le tribunal aurait dû rechercher sl, en lais-
sant à la portée du personnel un arbre de transmts-

slon et ne prévoyant pas à proxlmité un dispositif
d'arrêt, I employeur n'avail pas méconnuson obliga-
tion générale de sécurité (Cass, crim. I i juin 1987 Proc
oén, CA Grenoble),

A LIRE

- < Quelques nouveaux arrêts de la Cour de
cassation en matière de modification substan-
tielle du contrat de travail u, par André Philbert'

cation du contrat de travail' Une prochaine
étude sera consacrée par Âction Juridique à

cette question.
C'est, par ailleurs,
appris la suspens
social, revue de qu
breux militants et conseillers prud'hommes'

- < La durée du travail >r, numéro spécial des
Liaisons sociales - awil I988.



Ce service est réservé à nos abonnés. II permet de répondre à des questions

très précises qui n'ont pas été traitées dans la revue. Ecrivez à Action Turidique.
Rédaction, 4 Bd de la Villette, 75955 Paris Cedex 19.

A propos du recours
pour excès de pouvoir

t Il mc cemhlc rntc I artirle de P Panet
relatif aux causes de prorogation du
recours contentieux (Action Juridique
no Êâ Tn l1\atrhliartna,*.-,3AUSe, lmpor-
tante en pratique, due au décret du 28
novembre 1983, Dès1ors que I'autorité
administrative n'mdtque pas 1es rores
et délais de recours, le délai du recours
pour excès de pouvoir ne court pas.
Deplus, dansle cas de déclslon impli
ett'c' rlès lorqart'il n'rra nasd'accuséde
réception du recours hierarchique ou
administrative en général, le délai du
recours contentteux ne court pas non
plus t
(J D. Paris)

D'accord sur la première remarque
Les délais de recours ne sont opposa
bles qu'à la conditron d'avoir été men-
tionnés, arnsr que Jes voies de recours,
dans la notificatron de 1a décision (der
nier alinéa de l'artrcle l"'du décret du
I I ;anvier 1965 modifié par 1e décret
du 28 novembre 1983),
Par ailleurs, Ie décret du 28 novembre
1983 drspose effectrvement que les
délais opposables à 1'auteur d'une
demande adressée à l'admrnrslratron

^^ 
l- i-+^ l^ l-!uurç.,r uç.o uorc us.o Ifô|ISIT]lSSlOII

à Iaureur de cette demande, d'un
:ecrrqé r'lc 'écention -renÏionnant 

:

l) le servrce chargé du dossier ou
I'agent à qui f instruction du dossier a
été confiée r

2) le dé]ar à I'expiration duquel, à
défaut d'une décision expresse Ia
!^---l^ -^.- -^^,'+^^ -^nanrÂn arrugLlldlluu Sclo I gpurcc oLLsPrsç uu

relelee ;

3) s'i] y a lieu ies délais et les vores de
recours contre la décision tmplicite de

T.oc r'lél:rc rê .ôrrênl nrc lnrc, tttc lcs

indications sont incompletes ou
erronées
Mais attention : ces dispostttons ne sont
:nnl:c: h'eq nr r'arrv rrqaoels des servtuPyra! svl! v

ces de I'Etat ou de ses etablissements
publics Elles ne concernent pas les
relations du sewice avec ses agents.

Comment éviter
le blocage du comité
en cas de partage des voix
à propos de la désigmation
du secrétaire ?

Il est maintenant bien établi qu'en cas
de partage des voix dans cette situa-
tion. c est Ie candidat Ie plus âgé qui
doit être élu au poste de secrétaire
(Cass soc ToctoËre 1982 Bulln' 535),

à moins que le rèqlement rntérieur du
comité ne prévoitune autre disposition.

La Chambre criminelle de la Cour de
cassation vient de juger qu'en s'oppo-
sant à Ia désignation comme secrétaire
i,, ^- -À;i^+ l^ ^1,,^ ^^X -l^-^uu uotlutuoL rç ptuù ogg, oturù
nr r'^rr^rrnê :rrtra rÀnla r_lo n:rhco
n'était nrérrrro nrr lo rànlomonf inté-rr vrurr Pru v uu Pur

riorrr clrr (lF I'omnlnrro,rf Commettâitv!r r urrrPavtvu

le déIit d'entrave (Cass cnm lq
décembre 19BZ),
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