
P R ÉVe N I R hî",1""#:i":JJ';Ê::ffi #[:i3?!ï;i"",î':i\,Silîn" 
o' comité

R E D R E SS E R :: i:5#,iilffil,ii; i? î:ïiJ:,.:#î: i1 !ff ;?,Herce 
e'Î

GARANTIR f,i,:i;3iJ::Jg",,iii f.i:"',Ients' 
re paiement des saraires' I'inter-

crcfion juridique
54/55

numéro spécial mars-mai 1986



Action juridique no 54/55 - 3

llne réforme attendue

eparler aujourd'hui du conflit Lip de 1973 n'est-ce pas choisir délibérément
d'être ringard ? Et Pourtant...
Uabsenci de prévision économique et financière qui conduisit cette

entreprise 5 fut
jamais tenu
rencontrés p reçus et
écoutés pai lonté des

travailleurs d dustrielle
et leur rage à faire prendre en considére e cette
solution, Ïout cela fit que de nombreux travailleurs se reconnurent dans

fà"iion menée à l'épociue par les Lip et conduisit les pouvoirs publics à

s'interroger sur les réformes à entreprendre.

oi du 27 décembre 1973 instituant une
aux travailleurs au jour du prononcé
ortée pratique de cette loi était loin
t cependant limitée : la nécessité de
se en compte mais l'emploi demeurait
égislation sur les défaillances

d'entreprises.

Ouelques temps p
de pouvoir déceler à
s'efforçait de définir
d'entreprise à réagir s

pressée de mettre en æuvre ces recor
de loi, mais n'en fit adoPter aucun.

Disons le : la loi du 1"' mars 1984 relative à la prévention des difficultés
Oes èÀtreprises et celle du 25 juin 1985 concernant le redressement et la

fiquiàution judiciaires des entréprises qui font l'objet de ce numéro spécial

mettent en æuvre des principes qui marquent une rupture par rapport au

passé. ,, _ ._ .--G-iogique de prévention d'abo 9 ra.ppeler,celle mise en

**r" Ëu-llà bi âu o oe"embre 1 le risque d'accidents du

iravail ét de maladies professionn à des résultats
concrets : le nombre des accidents m . La loi du 1"' mars

1984 poursu êI1

rencontrées s k

des risques ier:
redresser la it t
du nombre de licenciements dus aux
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Ces deux législations ont encore en commun I'importance qu'elles
attachent à la participation active des représentants des travailleurs à leur
mise en æuvre concrète.

Ouant à la loi sur le redressement et la liquidation judiciaires, le
changement dont elle est porteuse apparaît dès son article premier :

I'objectif de la procédure qu'elle institue n'est plus uniquement de payer les
créanciers, mais aussi d'assurer <la sauvegarde de l'entreprise, le maintien de
l'activité et de l'emploi>.

Autre rupture par rapport au passé : la place faite au droit du travail dans
la nouvelle procédure de redressement. Auparavant l'application du droit
commun du travail était délibérément écartée dès lors qu'une procédure
collective était ouverte. C'était le cas notamment en matière de
licenciements, prononcés sans contrôle, ou de consultation du comité sur le
sort de l'entreprise : sa mise devant le fait accompli par I'employeur et le
syndic était la règle.

Désormais les représentants du personnel sont informés ou consultés à
tous les moments clé de la procédure. Les licenciements ne peuvent
intervenir que sur l'autorisation du tribunal. Le plan de redressement lui-
même devient un acte judiciaire qui doit donc être précédé d'un débat
auquel le comité d'entreprise est partie prenante.

Ainsi les représentants du personnel ne sont plus des étrangers à la
procédure qui règle le sort de l'entreprise. Des garanties nouvèlles sont
instituées en faveur des travailleurs. N'y-a-t-il pas là un enrichissement de la
notion rle <citoyenneté dans l'entreprise> qui se trouvait au cæur du rapport
Auroux ?

Ces aspects positifs ne doivent cependant pas masquer les zones d'ombre.
Nous choisisssons d'en souligner deux.

La première est l'absence de réforme des tribunaux de commerce. Le
renforcement de l'intervention du juge dans la gestion des procédures de
redressement s'opère en effet dans un contexte judiciaire inchangé. Le juge,
en l'espèce, c'est le tribunal de commerce dont [a composition, ùniquement
des représentants de commerçants, n'est pas modifiée.

Autre zone d'ombre : l'absence de droits spécifiques reconnus au syndicat.
Un siècle après la reconnaissance légale de cat
continue de susciter la méfiance. Et pourta ieusement
que les membres élus des comités d'entrep exercer
les nouvelles prérogatives qui leur sont reconnues s'il ne bénéficient pas du
soutien et de l'expérience de leur organisation syndicale ?

Pour conclure il reste à formuler un souhait : que ce numéro spécial
contribue à aider les militants à se saisir de ces nouveaux droits, tant il est
vrai que la lég_islation nouvelle ne trouvera sa pleine portée que dans I'action
que les travailleurs et leurs réprésentants mettront en æuvre'pour la faire
appliquer.

Francis NAUDÉ
Rédacteur en chef
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Ouelgues proPos liminaires
sur Ia réforme du droit

des entreprises en difficulté
par Antoine Lyon-Caen

Professeur à l'Université de Paris X Nanterre

a loi du 25 janvier 1985 relative au redressement
et à la liquidation judiciaires des entreprises
comporte 243 articles. Ce chiffre à lui seul suggère

la complexité. Sans doute celle-ci est-elle inscrite
dans les relations qu'une telle loi entend régir. Le

droit des entreprises en difficulté est au carrefour
des droits puisque s'y conjuguent le droit des
sociétés, le droit du travail, le droit des sÛretés, le

droit de la procédure civile... Certes, une certaine
simplicité était-elle concevable à l'époque où la
faillite constituait une procédure d'exécution
collective tendant à assurer le désintéressement des

créanciers chirographaires d'un commerçant et à

ounir ce dernier. Mais le temps n'est plus où les

1. [élaboration de la loi de 1985 a été précédée ou

accompagnée d'un examen des mérites et des
vices de la législation antérieure, Connaître les
principaux enseignements livrés par cet examen est
exigé de qui entend mesurer les évolutions
annoncées.

C'est d'abord la fonction pratique des procédures

anciennes qui paraissent singulières, En principe
elles étaient destinées à sauvegarder les intérêts des

créanciers. A ce titre, elles constituaient une sorte
d'appendice du,,code de commerce' En pratique,

cette fonction était très mal remplie : le rendement
des procédures pour les créanciers était très
faible,et, pour certains d'entre eux, nul. Et I'on ne

dira sans doute jamais assez que ceux qui
aujourd'hui dénoncent déjà la loi nouvelle, au nom

difficultés d'une entreprise pouvaient être
envisagées dans cette seule perspective.

Dané son apparente, et nécessaire, complexité, la

loi du 25 janvier 1985 n'est pourtant pas exempte
de simplicité. Cette simplicité s'exprime dans la

construction formelle du texte. Elle tient, croit-on,
mieux encore, à son insPiration.

Les propos qui suivent ont donc pour ambition,
au-delà de telle innovation pratique, de telle
transaction ou telle codification de solutions
acquises, d'offrir quelques clés de lecture, quelques

repères qu'on espère utiles à la compréhension des

mécanismes et I'interprétation des textes.

des sacrifices qu'elle impose aux créanciers, ont
une mémoire défaillante : comparée à l'état du droit

antérieur, considéré dans ses résultats, la loi

nouvelle ne peut sans doute qu'améliorer le sort
des créanciers. ll serait faux d'affirmer que les

procédures anciennes ne prenaient pas-en.compte
i'entreprise. Mais à cet égard, elles souffraient de

défauts souvent rédhibitoires dont la disparition est

recherchée par la loi nouvelle. Ainsi les poursuites

d'activité, lorsqu'elles étaient possibles, avaient lieu

dans de mauvaises conditions' Leur forme courante

1. Conception de Ia nouvelle procédure
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I'entreprise, la pratique avait exhumé un texte
d'apparence modeste, l'article 88 de la loi du 13
juillet 1967 qui prévoyait le traité à forfait : cette
modalité de la liquidation des biens, conçue comme
telle, était devenue une modalité de restructuration
des entreprises, sans qu'un régime adapté à cette
fonction ait été élaboré. D'aucuns avaient pu dire,
non sans vérité, que des procédures façonnées
pour défendre des céanciers accueillaient de
manière subrcptice des restructurations d'entreprise.

Les procédures demeuraient malgré tout
marquées dans leur organisation, du sceau de leur
fonction officielle. l-a loi s'intéressait principalement
aux créanciers, à leur situation (constitution en une
masse), au sort de leurs créances (production,
vérification, admission), à leurs pouvoirs
(représentation par le syndic, organisation de la
procédure concordataire). Un droit luxuriant,
générateur d'un contentieux prolifique, imposant
délais, insensible aux salariés, considérés seulement
comme créanciers de salaire, et peu soucieux des
conditions réelles de reprise, tel était ce droit
officiel.

2. Là comme ailleurs, mais peut-être plus
qu'ailleus, la pratique avait trouvé dans les replis
des textes, parfois contre la lettre de la loi, des
solutions empiriques qui rompaient avec les choix
officiels. La loi du 25 janvier 1985, comme d'ailleurs
la loi du 1", mars 1984 sur la prévention, doit
beaucoup à ces pratiques inventives. Certaines sont
très connues et anciennes : l'élaboration de
documents comptables prévisionnels en offre un
exemple. D'autres sont plus discètes : telles
l'intervention du juge commercial avant toute
procédure collective pour stimuler une négociation
entre un entrepreneur et ses principaux créanciers,
I'utilisation de la procédure de réglement judiciaire
comme période d'observation d'une entreprise,
l'organisation dans le cadre de la cession à forfait
d'une véritable cession d'entreprise ou pafois la
présence active des représentants des salariés dans
les procédures sans opposition du tribunal. A
travers ces quelques illustrations, on vérifie ce qui
est une sorte de vérité expérimentale : une loi
nouvelle a besoin de racines. Le modèle ne peut
être sans risque d'inefficacité ou de dogmatisme,
complétement extérieur aux relations auxquelles on
s'efforce de l'appliquer.

Force esl ici de dire que la transformation du
droit de la <faillite>, que ces pratiques exprimaient
à leur manière, se manifeste à peu près dans tous
les pays industriels développés. k tendance géné-
rale est d'y considérer de plus en plus ce droit
comme un droit <d'assainissementD des entreprises

selon l'expression en cours dans certaines institu-
tions européennes : utilité de développer des procé-
dures préliminaires souples, inaptitude des
procédures traditionnelles à éviter la disparition
d'entreprises viables, insuffisance d'un droit orienté
vers la protection des créances, les convergences
sont là dans les pensées avant d'être toujours dans
les textes. Autant que ces convergences, c'est leur
signification positive qui mérite attention. En bref,
la procédure ouverte en cas de défaillance d'une
entreprise n'annonce plus un simple conflit entre le
débiteur et ses créanciers. Elle annonce une con-
frontation entre des intérêts collectifs, au rang des-
quels l'emploi se.trouve. Dès lors, le droit nouveau
n'est pas construit à panir des relations entre débi-
teurs et créanciers, mais à partir de l'entreprise, à
partir de l'épicentre de ces intéÉts collectifs. C'est
ce que proclame I'article 1", de la loi du 25 janvier
'1985 qui affiche ses ambitions et résume les étapes
de la procédure :

<ll est institué une procédure de redressement
judiciaire destinée à permettre la sauvegarde de
l'entreprise, le maintien de I'activité et de l'emploi et
I'apurement du passif.

Le redressement judiciaire est assuré selon un
plan arrêté par décision de justice à l'issue d'une
période d'observation. Ce plan pévoit, soit la conti-
nuation de I'entreprise, soit sa cession. Lorsque
aucune de ces solutions n'apparaît possible, il est
procédé à la liquidation judiciaire>.

[accent ainsi mis sur l'entreprise invite à toute
sorte de commentaires. La loi nouvelle ne fait-elle
pas un pas décisif vers la consécration de I'entre-
prise comme sujet de droit ? La loi n'encourage-
t-elle pas à ériger l'intérêt de l'entreprise en mesure
de I'ensemble des intérêts catégoriels, intérêts des
créanciers comme intérêts des salariés ? Autant de
questions qui vont à nouveau alimenter les disputes
juridiques et idéologiques. On se bornera ici seule-
ment à quelques observations. lJentreprise est
essentiellement considérée par la loi comme une
activité productive, source de relations. Est à ce
titre répudié un modèle patrimonial de I'entreprise.
Parmi les relations auxquelles la loi assure une cer-
taine protection, les relations d'emploi se trouvent
doénavant à côté des relations avec les partenaires
commerciaux. Toutefois, avec la nécessaire protec-
tion du crédit et de l'emploi, la procédure nouvelle
ne se voit pas assigner pour fin la sauvegarde de
toute entreprise, de toute activité. Y-a-t-il là une
nouvelle conception de l'entreprise ? Plutôt que de
proposer une réponse ambitieuse, on voudrait attirer
l'attention sur les principaux traits du régime des
entreprises en difficulté.
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ll. Traits généraux du nouveau régime

1. Ce qui sans doute est esquissé par les deux
lois du 1"' mars :1984 et du 25 janvier 1985, c'est un
nouveau mode d'analyse de l'entreprise. La première

loi met l'accent sur l'information prévisionnelle ; la

seconde est construite autour de I'institution d'un
plan. lJune et l'autre inviteront donc à modifier la

référence temporelle utile à l'appréciation de l'acti-
vité productive, D'aucuns diront qu'il y a là une
première raison de se détacher de la notion de ren-
tabilité, trop marquée par un jugement retrospectif
poqr privilégier la notion de viabilité qui lie le passé

au futur. Mais cette modification en implique une
autre. Les textes nouveaux contribuent à renforcer
la légitimité de I'expression collective des travailleurs
sur les orientations de l'entreprise. La loi du 1984

leur ouvre des moyens d'investigation et de criti-
que. Plus encore la loi de 1985, en faisant du plan

de redressement arrêté par le tribunal l'institution
centrale de la procédure exclut pour les entreprises
qui y sont soumises une définition unilatérale des

choix microéconomiques.

2. lJorganisation de la procédure de redressement
xée sur l'entrePrise' Celle-ci
n certain rythme. l-a Procédure
période d'observation au terme de

laquelle le tribunal arrête un plan, plan de continua-
tion ou plan de cession, ou plan combinant conti-
nuation partielle et cession partielle. Ce découpage
épond à I'exigence d'une observation de l'entre-
prise et d'une négociation préalables à la décision.
La tutelle qui doit être exercée sur l'entreprise doit
encore être adaptée à sa taille, à I'origine de ses

difficultés, aux besoins de son redressement. Cela

explique que la durée de la procédure varie selon
l'importance économique et sociale de I'entreprise.
l-a période d'observation est en général limitée à

trois mois, avec faculté de prolongation pour une
même durée ; dans les entreprises plus modestes,
cette u

juge, deux
mois daP-

tation aussi
par une profonde évolution du égime des sanctions
encourues par les dirigeants. La nouvelle procédure

a pour fin le redressement de l'entreprise; de préfé-

rence à la punition des dirigeants.

Déplacer l'épicentre de la procédure supposait
enfin une révision des modes de gestion applicables
aux entreprises en difficulté. Ainsi les dirigeants ne

sont plus écartés de plein droit ; diverses limitations
peuvent être apportées à leurs pouvoirs. Ainsi la

nquvelle procédure va-t-elle de pair avec une
séparation radicale des fonctions d'administrateur
judiciaire, chargé de péparer le plan de
redressement et parfois de gérer l'entreprise, et les

fonctions de représentant des créanciers.
Ainsi la location-gérance est-elle condamnée,

sauf circonstances exceptionnelles, comme mode
de continuation de l'entreprise. Ainsi la cession
d'entreprise, qui somme toute est une forme de
poursuite d'activité, est-elle organisée,

3. Lensemble de ces mesures s'accompagne
d'une redistribution du rôle de différents acteurs et

licenciements prononcés pendant la période

d'observation doivent dorénavant être autorisés par

le juge commissaire ; le plus souvent il s'agit de

soumettre à un contrôle et par la même à la
discussion ouverte des mesures qui jusqu'alors

s'abritaient dans la pénombre des pouvoirs de

Modification des modes d'analyse de l'entreprise,
nouvelle organisation de la procédure indexée sur
l'entreprise, redistribution des rôles des organes et
acteurs, telles sont les lignes générales d'une
éforme dont le destin dépend maintenant des

hommes qui l'appliqueront et de tous ceux
auxquels la loi a voulu offrir une autre manière de
penser et d'autres moyens pour agir.
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lâ prévention
des difficultés
de I'entreprise

ent mille travailleurs, en moyenne, sont
licenciés chaque année en raison
de défaillances d'entreprises. Celles-ci

ne sont pas dues seulement et principalement
au mauvais état de la conjoncture économique
mais aussi à des causes internes aux entreprises,
c'est-à-dire à des insuffisances ou à des erreurs
de gestion qui les ont conduites à ne plus pouvoir
faire face à leurs engagements.

lJobjectif visé par la loi no 84-1rA du ler mars
1984 est de faire en sorte que les sources de
ces difficultés internes puissent être mises en
évidence suffisamment tôt afin d'éviter que
l'irréparable ne se produise.

Pour ce faire, la Ioi renforce l'établissement et
la circulation de l'information sur l'état de santé
de l'entreprise, notamment sous la forme de
documents de gestion prévisionnelle. Dans
le même esprit, elle organise des procédures
de contrôle interne ou externe, destinées en
quelque sorte à servir de signal d'alarme.

Enfin, un autre trait caractéristique de cette
législation réside dans l'importance qu'elle
accorde à la participation active des représentants
des travailleurs dans la réalisation de l'objectif
de prévention qu'elle s'est fixée. Elle permet au
comité d'entreprise de mieux s'informer pour
mieux comprendre afin de pouvoir déceler et agir.

Rôle
et droits

du comité
d'entreprise

l. S'informer et comprendre

S'informer
* De nouvelles obligations pour les entreprises

- L'extension du domaine de I'information comptable
- L'amélioration du contenu de I'information comptable
- L'information prévisionnelle :

. Les documents prévisionnels
c Les rapports analytigues
c L'adhésion à un groupement de prévention

r Un élargissement de l'information du comité

Gomprendre
1. Le recours à des experts désignés par

le comité
- L'expert comptable payé par l'employeur
- L'expert payé par le comité

2. Des contacts plus fréquents avec
les commissaires aux comptes

- La transformation de I'institution
- Les rapports avec le comité d'entreprise (droit de
convocation, récusation, révocation)

3. Le recours à l'expertise iudiciaire de gestion
- Objet et modalités de I'expertise
- Recevabilité de l'action du CE
- Nature de la mission de l'expert

ll. Déceler et agir

Le droit d'alerte du comité d'entreprise
- Champ d'application et critères de mise en æuvre
- Déroulement de la procédure d'alerte

Première phase : la demande d'explication
Deuxième phase :. l'établissement d'un rapport,

. contenu et diffusion de ce
rapport

Troisième phase : les suites à la réponse donnée par
l'employeur :

c dans les entreprises individuelles
c dans les sociétés dotées d'un organe d'administration

ou de surueillance
. dans les autrcs sociétés et les GIE

Le règlement amiable et le rôle du CE
- L'objet du règlement amiable
- Le rôle du comité d'entreprise

Le comité d'entreprise et l'information
du personnel

- Un conflit de logiques
- Le compromis législatif

o L'obligation de secret pendant la phase de
règlement amiable

. L'obligation de discrétion
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S'informer et comprendre

S'informer
La loi du ler mars 1984 crée, dans la perspective d'une meil-

leure prévention des risques économiques, de nouvelles obli-
gations pour les entreprises qui se traduisent par un
élargissement de l'information du comité d'entreprise (1).

De nouvelles obligations pour les entreprises

1l L'extension du domaine de l'information comptable

Alors qu'elles n'y étaient pas jusqu'à présent tenues, cer-
taines associations ayant une activité économique (2) doi-
vent désormais établir les trois documents annuels de base
à savoir le bilan, le compte de résultat et l'annexe. le tout
certifié par le commissaire aux comptes.

2) L'amélioration du contenu des obligations comp-
tables.

Toutes les sociétés commerciales sont tenues
d'annexer à leur bilan, un état des cautionnements, avals et
garanties donnés par la société et un état des sûretés con-
senties par elle (3).

Les sociétés faisant publiquement appel à l'épargne
(sociétés cotées en bourse), ainsi que certaines de leurs filiales
doivent annexer à leurs comptes annuels, un inventaire des
valeurs mobilières détenues en portefeuille à la clôture de
I'exercice ainsi qu'un tableau relatif à la répartition et l'affec-
tation des sommes distribuables. En outre, un rapport doit
être établi dans les ouatre mois de la clôture de l'exercice.
Ce rapport commente les données chiffrées relatives au chiffre
d'affaires et aux résultats de la société et décrit les événe-
ments importants du semestre écoulé et les évolutions pré-
visibles pour l'exercice à venir (4).

Les sociétés mères doivent rendre compte dans un rap-
port de l'activité et des résultats de l'ensemble de la société
et des filiales par branche d'activité (5).

3l L'information prévisionnelle

Faire de la prévention, ce n'est pas seulement faire un dia-
gnostic du passé ou de la situation actuelle, c'est faire des
prévisions. La loi du 1er mars 1984 oblige certaines entrepri-
ses à établir une analyse comptable prévisionnelle. Pour les
autres, elle se contente de faciliter le recours à des groupe-
ments de prévention agréés.

a )Les docu ments prévisionnels

Ouatre nouveaux documents comptables sont désormais
obligatoires dans les sociétés commerciales, les GlE, les asso-
ciations ayant une activité économique, les EPIC, les entre-
prises nationales dès lors que ces entreprises ont une certaine
taille (voir encadré). L'énumération légale conduit à penser
que les entreprises individuelles sont exclues du champ
d'application (6). Ces documents sont les suivants :

- la situation de l'actif réalisable et disponible (valeurs d'exploi-
tation exclues) doit décrire les biens, les créances et les
dettes ;
- le tableau de financement doit décrire la manière dont au
cours de l'exercice écoulé les ressources de l'entreprise ont
permis de faire face à ses besoins ;
- le compte de résultat prévisionnel et le plan de financement
sont les documents les plus importants. lls permettent de véri-
fier si les besoins prévisibles seront couverts par un finance-
ment adapté.

Le contenu et les modalités d'établissement de ces docu-
ments sont précisés par le décret du 1er mars 1985. (JO du
5 mars 1985).

L'information prévisionnelle
Nature

des documents
Date d'établissement
et de communicataon

au cE

Champ et calendrier
d'application

o Semestriellement
- Situation de I'actif réalisable

et disponible et du passif
exigible

o Annuellement
- Compte de résultat

orévisionnel

- Plan de financement
prévisionnel

- Tableau de financement
(en même temps que
les comptes annuels).

Dans les 3 mois suivant la clôture
de chacun des semestres
de l'exercice en cours

Dans les 3 mois suivant l'ouverture
de I'exercice en cours. Révision
au cours du second semestre
de l'exercice.

Avant la fin du 3" mois suivant
l'ouverture de I'exercice en cours

Dans les 4 mois suivant la clôture
de l'exercice écoulé.

Exercice Entreprises (11

comptable répondant à l'un des
concerné 2 critères suivants :

Exercice ouvert Nombre Chiffre
de salariés (2) d'affaires

- à partir du
5.03.85 jusqu'au 300 ou 120 millions
31.12.86

- à partir du
1.01 .87 jusqu'au 200 ou 80 millions
31.12.88

- à oartir du
1 .01 .89 100 ou 40 millions

{1) ll s'agit des sociétés commerciales, des personnes morales non commerçantes ayant une activité économique, des EPIC, des entreprises
nationales. Pour les GIE le nombre de salariés (100) est la seule condition d'application de la loi.
12) Les effectifs à prendre en compte sont calculés de manière spécifique. Le nombre de salariés doit être égal à la moyenne arithmétique
des effectifs à la fin de chaque trimestre de l'année civile ou de l'exercice comptable lorsque celui-ci ne coincide pas avec l'année civile.
Sont inclus les salariés des sociétés dont l'entreprise possède directement ou indirectement plus de la moitié du capital.



b) Les rapports analytiques

L'ensemble de ces documents doit être analysé dans des
rapports écrits dont l'objet consiste à en justifier <la perti-
nence et la cohérence> (7). lls peuvent être complétés par
un rapport du commissaire aux comptes si leur contenu
appelle des observations (7 bis).

c) L'adhésion à un groupement de prévention agréé

Pour les petites entreprises qui ne sont pas assujetties aux
obligations précédentes, la loi du 1er mars 1984 institue un
mécanisme de prévention reposant sur l'adhésion volontaire
des entreprises à des groupements de prévention agréés par
le représentant de l'Etat dans la région. La mission du grou-
pement consiste à fournir à I'entreprise de facon confiden-
tielle une analyse des informations comptables et financières
et d'alerter les dirigeants s'il relève des indices de difficultés
(8).

Un élargissement de l'information
du comité

Dans les sociétés commerciales, l'ensemble des nouveaux
documents comptables, ainsi que les rapports analytiques
joints aux documents prévisionnels, doivent être communi-
qués au comité d'entreprise en application des dispositions
combinées du code du travail (L.432-4, 1@ et 11" alinéa) et
du droit des sociétés (article 340-2et 340-3 de la loi du 24
juillet 1966). ll en est de même dans les sociétés non visées
par les dispositions légales qui établissent volontairement ces
documents. La communication a lieu dans les huit jours de
leur établissement (9).

Dans les entreprises qui ne revêtent pas la forme de société
commerciale, le comité d'entreprise reçoit communication des
documents comptables par la simple application du 9" alinéa
de l'article L.432-4.

Bien que la loi du 1er mars 1984 n'en parle pas, il semble
que le rapport établi par les organes dirigeants d'une société
mère rendant compte de l'activité et des résultats de la société
et des filiales doive faire l'objet d'une communication au
comité de groupe compte tenu de la finalité de cette institu-
tion et des termes de l'article L.439-2 du code du travail.

Par contre, la loi n'a créé aucune obligation pour les diri-
geants des entreprises faisant appel à des groupements de
prévention agréés, de communiquer au comité d'entreprise
les analyses et observations émanant de ces groupements.

Comprendre

L'amélioration de l'information économique communiquée
au comité d'entreprise permet d'obtenir une plus grande
transparence de I'entreprise. Mais l'information n'est pas une
fin en soi. Encore faut-il être en mesure de comprendre cette
information, la traiter, l'analyser, la vérifier et le cas échéant
la compléter. L'utilisation de l'information économique dans
une perspective de prévention rend indispensable son traite-
ment préalable.

Certes, la formation économique initiale de tout nouveau
membre titulaire du comité oeut être de nature à faciliter les
choses (L. 434-101. Toutefois, cette formation sera rarement
suffisante au regard :

- de la complexité du droit des sociétés, du droit comptable,
des techniques de gestion et des difficultés concernant
I'appréciation de la situation conjoncturelle ou des tendan-
ces profondes de l'économie ;
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- des stratégies d'information des dirigeants d'entreprise qui
ont tendance à présenter différemment l'information selon
les destinataires auxquels elle s'adresse : volontiers alarmis-
tes ou pessimistes vis-à-vis du comité d'entreprise, généra-
lement rassurants lorsque l'information s'adresse aux
actionnaires, délibérément optimistes lorsque l'information
doit toucher des tiers à l'entreprise (opinion publique,
banques. . . ).

Pour faire le tri, le comité d'entreprise dispose d'un cer-
tain nombre de moyens.

1) Le recours à des experts désignés
par le comité

al L'expert comptable payé par l'employeur.

Sa mission porte sur tous (les éléments d'ordre économi-
que, financier et social nécessaires à l'intelligence des comp-
tes et à l'appéciation de la situation de l'entreprise)) (L. 434-0) .

Cette question ayant déjà été traitée dans un numéro précé-
dent (10), nous nous contenterons de mettre en évidence les
apports de la loi du 1er mars 1984.

(l) Se reporter au tableau publié dans Action Juridique no zl3 D p 7 à 11

(2) La loi parle en fait de (personnes morales de droit privé non commerçan-
tes ayant une activité économique) lanZl de la loi). Pour le Garde des Sceaux,
(par activité économique, il faut entendre toute activité de production, de
transformation ou de distribution de biens, meubles ou immeubles et loute
orestation de seruice en matière industrielle, commerciale, artisanale et agri-
cole> (JO AN 6.12.æ). En pratique, sont concernées les associations ges-

tionnaires dans le domaine du sport, de la santé, des loisirs... à condition
qu'elles remplissent deux des trois critères d'assujettissement définis par l'art
22du décrct du 1er mars 1985 (effectif de 50 salariés, chiffre d'affaires de
20 millions de francs hors taxe, total du bilan de 10 millions de francsl
{3) Article 340 nouveau de la loi du 24 luill* 1966
(4) Article 341-'l et 341-2 nouveaux de la loi du 24 juillet'19ô6

{5) Article 356 nouveau de la loi du 24 juillet 1966
(6) Article 34O-1 nouveau de la loi du 24 juillet æ66 (pour les sociétés com-
merciales), article 28 de la loi du 1er mars 1984 (pour les associations), article
10-1 nouveau de l'ordonnance du æ septembre 1967 (pour les GIE et les coo-
pérativesl
(7)Article 1er du décret du ler mars 1985. Les rapports sont élablis par le con-
seil d'administration ou le directoire (dans les SA), par les gérants (dans les
SARL), par les administrateurs des GIE ou les responsables de la gestion dans
les associations
{7 bis) Dans les sociétés commerciales et les GlE, le commissaire aux comp-
tes établit également un rapport en cas de défaut d'établissement des docu-
ments prévisionnels (art. 340-2 et 340-3 de la loi du 24 juillet 1966, art. 10-2

de l'ordonnance du 23 septembre 1967)
{81 Article 33 de la loi du 1er mars 1984
(9) Article 1er du décret du 1er mars 1985, Le CE reçoit également communi-
cation des observations du commissaire aux comptes et du rapport de celui-
ci en cas de défaut d'établissement des documents Drévisionnels
(10) Action Juridique no € D p 3

Principales causes de
déFaillance d'entreprise

- Défaillance de clients : 18 %
- Stocks trop importants : 10 o/o

- Suppression de concours bancaires : 10 %
- Décès ou maladie de l'animateur de l'entreprise (1) :

9 o/o

- Mauvaise comptabilité, ignorance des prix de revient :

8 o/o

- Baisse du chiffre d'affaires due à la conjoncture : 8 7o

- Expropriation, tranfert, décentralisation : 8 o/o

- Programme d'investissements trop important : 7 %
- Frais de personnel Trop élevé : 4 o/o

- Mauvaise organisation de l'entreprise : 4 %

Source : étude e-ffectuée en 1978 oar la caisse nationale des marchés
de l'Etat dans la oériode 1968-1975
(1) Le orcblème de la transmission va s'accroître dans les années à
venir en raison de la pyramide des âges des chefs d'entreprise
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Les moyens d'investigation de l'expert-comptable sont
étendus du fait que la loi a rendu obligatoire l'établissement
de comptes annuels sociaux dans des entreprises qui n'y
étaient jusqu'à présent pas tenues (voir supra).

La mission de l'expert-comptable est élargie puiqu'il est
désormais possible au comité de lui confier la mission d'exa-
miner, dans la limite de deux fois par exercice, les documents
prévisionnels de gestion que certaines entreprises sont tenues
d'établir (voir supra). Dans celles-ci, le comité d'entreprise
aura donc intérêt à bien préciser que la mission d'examen
annuel des comptes est étendue à I'analyse des quatre docu-
ments prévisionnels de gestion. En cours d'année, il pourra
décider une nouvelle fois de faire appel à l'expert comptable
pour l'examen desdits documents.

bl L'expert payé par le comité

L'article L. 434-6 permet au comité de faire appel à tout
expert rémunéré par ses soins pour la préparation de ses tra-
vaux. Cet expert choisi librement par le comité pourra être
un expert-comptable mais aussi une personne particulière-
ment compétente (économiste, juriste. etc...). Toutefois il

n'aura accès qu'aux documents détenus par le comité.

2l Des contacts plus fréquents avec
le commissaire aux comptes

al La transformation de l'institution

Le manque d'indépendance des commissaires aux comp-
tes dont la nomination et la révocation étaient le seul fait des I

détenteurs du capital social, a longtemps été de nature à

entretenir méfiance et suspicion de la part des comités
d'entreprise. La réforme opérée par la loi du 1er mars 1984.
va se traduire son seulement par l'extension des entreprises
où leur désignation est obligatoire (11). mais également par
l'élargissement de leur mission et par une plus grande indé-
pendance vis-à-vis des dirigeants de l'entreprise. Cette
réforme est de nature à donner un regain d'intérêt aux rap-
ports que les comités d'entreprise peuvent entretenir avec
les commissaires aux comptes.

L'élargissement de la mission du commissaire aux comptes
ll conserve sa mission traditionnelle qui consiste à vérifier

la régularité et la sincérité des comptes dressés par les diri-
geants, ce qui peut le conduire à dénoncer au procureur de
la République les infractions dont il a connaissance. Mais la
loi du 'ler mars 1984 élargit sa mission de contrôle en l'orien-
tant vers la détection précoce des difficultés des entreprises
(voir encadré sur le droit d'alerte du commissaire aux
comptes).

Cette nouvelle mission va nécessairement I'amener à pas-
ser d'un contrôle de régularité des comptes à un contrôle de
la bonne gestion de l'entreprise.

Une plus grande indépendance vis-à-vis des dirigeants
d'entreprise

L'obligation de prêter serment devant la cour d'appel, de
remplir leur devoir avec <honneur et probité>, le renforce-
ment des incompatibilités qui leur sont applicables, l'inter-
diction de participer à la gestion des entreprises, la
modification de l'organisation de la profession ainsi que celle
du régime de leiirrs honoraires constituent des garanties sus-
ceptibles d'asseoir la crédibilité des commissaires aux comp-
tes vis-à-vis du comité d'entreprise. Certes, leur nomination
est toujours le fait des détenteurs de capitaux (12), mais leur
récusation ou leur révocation ne peut désormais être pronon-
cée que par décision de justice.

bl Les rapports avec le comité d'entreprise

c Droit de convocation
Le comité d'entreprise a le droit de convoquer le commis-

saire aux comptes IL.432-4,7" alinéa). L'objet de la convo-
cation décidée après un vote majoritaire du CE, consiste à

recueillir toutes explications utiles sur les différents postes
des documents comptables ainsi que sur la situation finan-
cière générale de l'entreprise. Le commissaire aux comptes
est tenu de répondre aux questions du comité dès lors que
celles-ci rentrent dans le cadre de sa mission. Rien n'empê-
che le comité de se faire assister par son expert-comptable,
ce qui lui permettra de confronter l'avis de deux experts pla-
cés dans un contexte différent.

c Droit de récusation et de révocation
La loi du 1er mars 1984 donne dans certains cas au comité

d'entreprise la possibilité de récuser ou de demander la révo-
cation du commissaire aux comptes (13).

La récusation pour <juste motif)) peut être demandée au
tribunal de commerce statuant en référé dans un délai de
trente jours à compter de la désignation du commissaire. La
demande doit être motivée. L'incompétence, la partialité ou
le manque d'indépendance (par exemple la violation des
règles d'incompatibilité de fonctions) peuvent constituer le
(juste motif)) permettant d'obtenir la récusation.

La révocation peut être demandée en cours de mandat à

condition de pouvoir invoquer une faute professionnelle à

l'encontre du commissaire aux comptes (par exemple le non
respect de ses obligations vis-à-vis du CEI ou un empêche-
ment (par exemple la maladie ou I'absence).

3) Le recours à l'expertise judiciaire de gestion

a) L'objet de I'expertise

L'origine de l'expertise judiciaire de gestion réside dans
l'expertise de minorité réservée jusque là aux actionnaires
minoritaires représentant au moins un dixième du capital
social. La même demande peut désormais, en application de
la loi du 1er mars 1984, être faite par le comité d'entreprise,
non seulement dans les sociétés anonymes, mais encore dans
les SARL (14).

le but de l'expertise est d'obtenir des éclaircissements sur
la légalité ou l'opportunité d'une ou plusieurs opérations de
gestion.

La disposition légale est remarquable parce qu'elle place
le comité d'entreprise dans la même situation que les action-
naires. Bien qu'étranger au contrat de société, le comité
d'entreprise a accès à la même information et dispose des
mêmes pouvoirs que les actionnaires ou les associés.

bl Les modalités de l'expertise

Le tribunal compétent est le tribunal de commerce. Si celui-
ci fait droit à la demande d'expertise, il nomme un expert
choisi sur une liste d'experts agréés, et détermine l'étendue
de sa mission et de ses pouvoirs. L'expert doit fournir un rap-
port qui fait l'objet d'une large diffusion puisqu'il est remis
non seulement au demandeur et aux organes dirigeants, mais
également aux organes de contrôle de la société (ministère
public, commissaire aux comptes, commission des opérations
de bourse), et au comité d'entreprise.

Les conditions de recevabilité de I'action du comité
d'entreprise

Ce dernier devra en effet établir son intérêt à être rensei-
gné sur telle ou telle opération de gestion, ce qui suppose
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qu'il soit en mesure de montrer que celle-ci est de nature à

porter atteinte à la situation de la collectivité de travail notam-
ment dans le domaine de l'emPloi.

La nature des opérations de gestion
La question va se poser de savoir si le recours à cette pro-

cédure peut porter sur l'ensemble des décisions de gestion
sur lesquelles l'employeur doit informer et consulter le comité
ou seulement sur les choix économiques et sociaux majeurs
(par exemple, fusion, concentration, filialisation...).

La nature de la mission de I'exPert
Compte tenu de la finalité de la loi du 1er mars 1984 et de

la jurisprudence sur I'expertise de minorité, il nous semble

incontestable que le rôle de l'expert peut le conduire à appré-

cier non seulement la légalité mais le bien fondé, l'opportu-
nité de la décision patronale.

A ces difficultés d'ordre juridique, s'en ajoutent d'autres :

la réticence probable des tribunaux de commerce composés
d'employeurs face à des demandes émanant de comités
d'entreprise. l'absence de garanties quant aux choix de

I'expert judiciaire, la possibilité pour le tribunal de commerce
de mettre à la charge du demandeur les honoraires de I'expert.

Le recours à une telle expertise doit donc être envisagé
avec prudence. Le comité d'entreprise aura intérêt à faire pré-

céder sa décision d'une consultation préalable de son expert-
comptable afin d'être au clair sur les raisons, l'objet, les chan-
ces de succès d'une telle demande.

Déceler et agir

La prévention des difficultés naissantes d'une entreprise
a pour but de favoriser le redressement en temps utile de
I'entreprise afin d'éviter l'ouverture d'une procédure collec-
tive. Pour favoriser cette prévention, la loi a prévu un dou-
ble dispositif d'alerte (par le comité d'entreprise et par le

commissaire aux comptes), une solution contractuelle (le
règlement amiable) et de nouvelles responsabilités pour le
comité dans ses rapports avec les salariés.

Concernant le droit d'alerte exercé par le commissaire aux
comptes, on se reportera à l'encadré.

Le droit d'alerte
du comité d'entreprise

C'est le droit pour le comité d'entreprise d'interroger le chef
d'entreprise lorsqu'il a connaissance de faits de nature à affec-

ter de façon préoccupante la situation de I'entreprise et
d'obtenir de lui une réponse motivée (L' 432-5-l).

Champ d'application et critères de mise en
(EUVre

Le droit d'alerte s'exerce dans toutes les entreprises de plus
de cinquante salariés quelle gue soit leur forme iuridigue- ll

est exercé par le comité d'entreprise ou à défaut par les délé-

es suites donn t
selon la forme
dotées d'un o -

rveillance, le d r

à la saisine de ces organes {conseil d'administration ou de

surveillance).
iste de critères Per-
ant de la situation
1984 s'est orientée
en compte la situa-

tion concrète de chaque entreprise (16).

L'alerte peut être déclenchée par le CE s'il prend connais-

sance de <iaits de nature à affecter de manière préoccupante

la situation de l'entreprise
Cette formulation est pl tenue par la

loi concernant le droit pou comptes de

déclencher l'alerte lorsqu'il à I'occasion
de l'exercice de sa mission <d'un fait de nature à compro-

mettre la continuité de I'exploitation> (17). On peut cepen-

dant supposer que, dans la pratique, les .deux notions
recouvriiont en fait les mêmes événements et les mêmes dif-

ficultés (18).

(1'l ) L'institution des commissaires aux comptes était jusqu'à présent obliga-
toire dans les seules socié1és par actions et dans certaines SARL. La loi élend
cene obligation aux soci6tés de personnes, aux SARL, aux GlE, aux entrepri-
ses nationales et aux psrsonnes moÉles de droit privé non commerçantes ayanl
une activité économique à condition que ces derniàres remplissent deux des
crirères définis par le décret du ler mars 1985 (voir note 2).
(12) A l'exception des entreprises nationales où le commissaire aux comptes
est désigné par le ministre chargé de l'économie
(13) Articles Z) et 24 de la loi du 1er mars 1984. Le droit est ouvert également
aux actionnaires représentant au moins 1 / l$ du capital social, au ministère
public et, dans les sociéÎés faisant appel publiquement à l'épargne, à la com-
mission des opérations de bourse (COB)

{14) Articles 11 el 20 de la loi du 1er mars 1984, article '15 du décret du ler
mars 1985. Le droit d'expertise peut encore être exeré par le ministère public

elc...
(16) Par exemple : les pro.iets d'investissement à long terme financés par des

emDrunts à court terme, l'existence ou l'absence de stratégie à long terme,
le degré de compétence des dirigeants, eÎc...
(17) Nouvel article 23G1 de la loi du 24 juilla 1966

tes délégués du personnel
et le droit d'aleræ

Les délégués du personnel n?xercent le droit d'alerte
qu'en cas d'absence du comité d'entreprise résultant
d'une carence constatée c'est-à-dire dans les entrepri-
ses de cinquante salariés et plus où un procès verbal
de carence a été établi.

Les conditions d'exercice du droit sont similaires à

celles prévues pour le comité (L.42-4 et R.422-1 et2l '
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Le droit d'alerb exercé par
le commissairc aux compæs
dans les sociétes anonymes
Lorsque le commissaire aux comptes relève un fait

de nature à compromettre la continuité de I'exploita-
tion, il doit demander des explications au pésident du
conseil d'administration ou au directoire. lesquels sont
tenus de répondre dans le mois qui suit. ll s'agit d'une
phase tenue secrète : aucune autre personne que le
président du conseil d'administration et le directoire
n'est au courant.

Lorsque la réponse des dirigeants n'est pas satisfai-
sante, le commissaire aux comptes les invite à faire déli-
bérer le conseil d'administration ou de surveillance sur
les faits relevés. Les repésentants du CE désignés dans
cette instance participent à la réunion. La délibâation
est communiquée au comité d'entreprise.

Si la procédure précédente n'a pas été respectée, ou
si la continuité de I'exploitation demeure compromise,
le commissaire aux comptes doit établir un rapport spé-
cial qu'il présente à l'assemblée générale et communi-
que au comité d'entreprise. En cas d'urgence, il peut
même décider de convoquer une assemblée générale
des actionnaires (1).

(1) Art æ0-1 de la loi du 24 juillet 1966. Lâ pfocédure est légèrement
différente dans les entreprises qui ne revêtent pas la forme de socié-

: tés anonymes.

L'appréciation du comité d'entreprise

La mise en æuvre du droit n'étant pas subordonnée à des
conditions <objectives>, le comité d'entreprise devra appré-
cier lui-même la réalité des difficultés actuelles ou potentiel-
les de I'entreprise ainsi que l'opportunité de déclencher ou
non la procédure. ll devra agir avec prudence et réflexion afin
que sa crédibilité ne soit pas mise en cause.

Le choix du comité est donc délicat ; il sera fonction des
faits. L'avis de l'expert-comptable, les liaisons avec les struc-
tures syndicales, notamment fédérales. lui seront nécessaires.

Le déroulement de la procédure d'alerte

A chaque étape de la procédure, il appartient au comité,
à la majorité des membres présents, de décider de passer ou
non à la phase suivante.

Première phase : la demande d'explication
Le niveau de la demande

La question se pose, dans les entreprises divisées en éta-
blissements distincts, de savoir si la demande peut émaner
d'un comité d'établissement ou doit émaner du CCE.

Le droit d'alerte s'exerce en principe au niveau de l'entre-
prise : l'alerte est provoquée par des faits de nature à affec-
ter de façon préoccupante <la situation de l'entreprise>. Elle
met en cause des organes qui fonctionnent à ce niveau là :

la commission économique, les commissaires aux comptes,
le conseil d'administration ou de surveillance.

Mais il faut réserver des cas particuliers qui seront jugés
par les tribunaux.

Lorsque le droit d'alerte sera exercé par un comité central
d'entreprise et non par un comité d'entreprise, un problème
va surgir du fait que les CCE ne se réunissent que deux fois
par an. En cas de passivité de l'employeur, les membres du
CCE pourront demander la tenue d'une réunion exception-
nelle (1. 435-4).

La demande
Pour donner à la procédure une régularité incontestable,

le CE doit faire précéder sa décision d'un vote faisant réfé-

rence à I'article L.432-5. La demande est inscrite de olein droit
à I'ordre du jour de la proÇhaine réunion du comité
d'entreprise.

La réunion d'explication
Au cours de cette réunion, l'employeur est tenu de four-

nir une réponse. L'employeur ne peut s'y refuser aux motifs
qu'il a une opinion différente du CE sur la gravité des faits
invoqués par lui. Le comité d'entreprise a, en effet, le droit
d'obtenir une réponse. Le refus patronal de répondre à la
demande du comité serait constitutive du délit d'entrave.

Deuxième phase : l'établissement d'un rapport

Si l'employeur a fourni une réponse insuffisante aux yeux
du comité (réponse confuse ou laconique par exemple) ou
si l'employeur a confirmé le caractère préoccupant de la situa-
tion, le comité d'entreprise (ou la commission économique
dans les entreprises d'au moins 1000 salariés) doit établir un
rapport (L./132-5-ll).

Les moyens permeltant l'établissement du rapport
Le comité d'entreprise (ou la commission économique)

peul :

- convoquer le commissaire aux comptes en vue de recueil-
lir des explications sur la situation de l'entreprise ;
- faire appel dans la limite d'une fois par exercice à l'expert-
comptable qu'il a choisi pour I'examen des comptes annuels.
L'intervention de l'expert est à la charge de l'entreprise (19).
- s'adjoindre avec voix consultative, deux salariés de I'entre-
prise (cadres ou non cadres) choisis pour leur compétence
en dehors du comité. Ces derniers disposent chacun d'un
crédit de cinq heures payées comme temps de travail afin
d'assister le comité au cours de la phase d'établissement du
rappon.

Le contenu du rappon
Le comité est libre de son contenu ; la seule obligation qui

pèse sur lui consiste à formuler un avis sur I'opportunité de
saisir de ses conclusions les organes dirigeants de I'entreprise.

La diffusion du rappon
Le comité doit l'adresser à l'employeur ainsi qu'aux com-

missaires aux comptes (L.432-5-ll).

Troisième phase : les suites à la réponse donnée par
l'employeur

Elles varient selon la forme juridique que revêt l'entreprise.

Dans les entreprises individuelles
Le droit d'alerte se limite à la communication à l'employeur

du rapport établi par le comité d'entreprise.

Dans les sociétés dotées d'un organe d'administration ou de
surveillance.

Dans ces sociétés (19 bis), le comité peut prendre la déci-
sion de procéder à la saisine des organes dirigeants par un
vote pris à la majorité des membres présents, l'employeur
ne prenant pas part au vote. S'il décide la saisine, il doit con-
sulter l'expert-comptable pour avis et joindre obligatoirement
cet avis à la saisine (L.432-5-ll).

La saisine a pour résultat d'imposer la délibération de cet
organe, sur le fait relevé par le comité d'entreprise
(L.432-5-lll). La question est inscrite à l'ordre du jour de la
prochaine séance du conseil d'administration et de surveil-
lance à condition qu'il ait pu être saisi au moins quinze jours
à I'avance. Mais de toute façon, la délibération doit avoir lieu
dans le mois de la saisine 1R.432-171.

L'extrait du procès-verbal des délibérations de l'organe
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chargé de l'administration ou de la surveillance est adressé
au comité dans le mois qui suit la réunion de cet organe. ll
doit comporter une réponse motivée à la demande d'expli-
cation (R.432-17).

. Dans les autres sociétés et les GIE
Lorsque le comité a décidé d'informer les associés ou les

membres du GIE de la situation de I'entreorise (L.432-5-lV).
le gérant (dans les SARL) ou les administrateurs (dans les
GIE) doivent communiquer le rapport du comité d'entreprise
aux associés et aux membres du groupement dans les huit
jours de la délibération du comité d'entreprise demandant
cette communication (R.zl32-18). Mais rien n'oblige à la tenue
d'une assemblée des associés chargée de délibérer sur le con-
tenu du rapport.

Le @lement amiable et b ôle du CE

L'objet du règlement amiable
ll s'agit d'un accord financier entre I'employeur et ses prin-

cipaux créanciers au terme duquel ceux-ci consentent des
délais de paiement etlou des remises de dettes. Le bénéfice
du règlement amiable est réservé aux entreprises qui ne sont
pas en cessation.de paiement mais dont les comptes prévi-
sionnels (voir suçiralfont apparaître des besoins qui ne peu-
vent être couverts par un financement adapté aux possibilités
de l'entreprise.

En pratique, le règlement amiable se présentera le plus sou-
vent sous la forme d'un plan de redressement en contre-partie
des remises ou délais consentis par les créanciers.

La procédure

Elle consiste pour les seuls dirigeants de l'entreprise, à

demander au président du tribunal de commerce (ou du TGI
selon les cas) la nomination d'un conciliateur chargé de favo-
riser le redressement par la conclusion d'un accord. Le pré-
sident du tribunal dispose de pouvoirs étendus mais il

intervient davantage en qualité de personne qualifiée qu'en
qualité de juge.

Le rôle du comité d'entreprise

La procédure du règlement amiable intéresse le comité
d'entreprise à un double titre : d'une part, la demande de
règlement amiable est révélatrice de I'existence d'une diffi-
culté exceptionnelle pouvant justifier la mise en ceuvre du
droit d'alerte ; d'autre part le règlement amiable peut avoir
des conséquences tout à fait directes sur I'organisation de
l'entreprise et I'emploi des salariés.

{18) (La siluation préoccupante est en quelque sorte la traduction (socialeD

du concept (économique> de continuité d'exploitation>. MichelJeantin, Droit
Social no Il novembre'1984
( 19) La question se posera de savoir si dans ce cas précis la mision de l'expert
comptable se limite à une mission d'assistance du comité, ou si elle peut être
élargie, ce qui permettrait à I'expert-comptable de procéder à des investiga-
tions sur des documents de gestion prévisionnelle
('19 bis) ll s'agit pour l'essentiel des sociétés anonymes. La procédure s'appli-
que cependant aussi (aux personnes morales dotées d'un organe d'adminis-
tration), c'est-à-dire, à notre avis, à certaines associations.
(20) JO AN 6 juillet 1983, déclaration de Jacques Rogert Machart, rapporteu r

de la commission des affaires sociales : (ll est préférable de maintenir l'appli-
cation du droit commun pour cette procédure de cohciliation. Nous pensons
donc que, normalement, le chef d'entreprise doit informer le comité d'entre-
prise dans les conditions prévues à l'article L.434-1.. D

(21 ) Raymonde Vatinel, Les droits des salariés face aux difficultés économi-
ques des entreprises. La Semaine Juridique no 40, 3 oclobre 1985
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L'information et la consultation préalable du comité
d'entreprise

Si la loi du 1er mars 1984 est muette sur ce sujet, il n'en
demeure pas moins qu'une telle situation justifie pleinement
la consultation du CE, car la procédure est de nature à inté-
resser la gestion et la marche générale de l'entreprise (20).

Cependant, il faut s'attendre dans la pratique à quelques dif-
ficultés, car les employeurs invoqueront au nom de l'intérêt
de I'entreprise la nécessité du secret des pourparlers avec les

créanciers et la nécessité de la rapidité.

Le déroulement du règlement amiable

La loi donne au président du tribunal de commerce la
faculté de convoquer les salariés ou leurs représentants. Mais
le déroulement des pourparlers sous l'égide du conciliateur
ne fera pas obligatoirement l'objet d'une information du
comité sauf si ces négociations s'accompagnent de l'établis-
sement d'un olan de redressement. Dans ce cas, I'informa-
tion et la consultation du comité d'entreprise s'effectuent
dans les conditions du droit commun. Ajoutons également
qu'il est probable que le règlement amiable servira dans un
certain nombre de cas de cadre juridique aux interventions
des différents organismes chargés de faciliter le redressement
dlentreprises en difficulté (voir encadré).

L'échec du règlement amiable s'il s'accompagne d'une ces-

sation des paiements entraînera fatalement l'ouverture d'une
procédure collective. ll en sera de même en cas d'inexécu-
tion par l'employeur des obligations financières prévues par

le règlement amiable.

Le comité d'entreprise
et I'information du personnel

Dans quelle mesure le comité d'entreprise peut-il rendre
compte de son mandat aux salariés ?

Un conflit de logiques

Le devoir et le droit d'informer
Le comité d'entreprise a pour objet d'assurer une expres-

sion collective des salariés (L.431-4). ll a par conséquent le

devoir de les informer des événements qui sont susceptibles
de porter atteinte à leur situation dans l'entreprise et, en par-

ticulier, à la sécurité des emplois. la loi du 28 octobre 1982

a transformé ce devoir en droit. Le CE a désormais la 'possi-
bilité de proposer au personnel de participer à des réunions
internes et d'afficher les procès-verbaux de réunions (L.431-7

et 1.434-4).

La conception patronale de l'information

Le secret des affaires, c'est-à-dire la nécessité pour les

entreprises de se protéger contre la concurrence, a souvent
servi d'alibi pour refuser l'information au CE et a fortiori à
un public plus large.

Le compromis législatif

Les nouvelles disoositions résultant de la loi du 28 octobre
1982 et de la loi du 1er mars 1984 aboutissent à une plus
grande transparence de l'entreprise grâce à la qualité et à la
quantité des informations qui doivent être fournies. Cette
orientation a entraîné corrélativement un accroissement des
obligations pesant sur le comité d'entreprise.

les différentes structures
chargées de l'aide

au redrcssement des
entrcprises en difficulté

Les collectivités territoriales et les élablissements
publics Égionaux ont la faculté d'intervenir par des
aides lorsque la protection des intérêts économiques
et sociaux de la population concernée l'exige (loi du
2 mars 1982).

Des organismes administratifs au niveau local
(comité départemental d'examen des problèmes de
financement des entreprises ou CODEFI), au niveau
régional (comités Égionaux de restructuration indus-
trielle ou CORRI), au niveau national (comité intermi-
nistériel de restructuration industrielle ou ClRl) ont pour
mission <d'examiner les causes des difficultés d'adap-
tation de certaines entreprises industrielles à leur envi-
ronnement et de susciter des partenaires existants ou
potentiels de ces entreprises, l'élaboration et la mise
en æuvre des mesures industrielles, sociales et finan-
cières visant à assurer leur redressement, le maintien
d'emplois durables et leur contribution au développe-
ment économique, ou à défaut, de provoquer la mise
au point de mesures de reconversion> (art. 2del'arrèté
du 6 juillet 1982).

Une instruction ministérielle demande aux commis-
saires de la République de veiller à ce que les repré-
sentants du personnel soient informés du traitement
des dossiers, puissent exprimer leur point de vue et
leurs propositions auprès des instances compétentes
(circulaire du 6 juillet 1982).

L'obligation de secret pendant la phase de règlement
amiable

Dès lors oue les membres du comité sont informés de la

mise en æuvre de la procédure du règlement amiable, ils sont
soumis au secret professionnel. L'article 38 de la loi du ler
mars '1984 impose en effet cette obligation à toute personne

appelée au règlement amiable ou qui par ses fonctions en

a connaissance. La violation de cette règle est sanctionnée
par des peines correctionnelles prévues à l'article 378 du code
pénal. Cette règle fort critiquable place les représentants du
personnel dans une situation difficile surtout lorsque les ques-
tions traitées dans le règlement amiable peuvent avoir des
réoercussions sur la collectivité de travail.

L'obligation de discrétion

Cette obligation existe déjà à l'égard des informations pré-

sentant un caractère confidentiel et données comme telles
par le chef d'entreprise [.432-7l,' La loi du 1er mars 1984

étend l'obligation de discrétion aux informations relatives aux

documents prévisionnels de gestion ainsi qu'aux informations
communiquées à l'occasion de la mise en ceuvre de la pro-
cédure d'alerte L.432410u alinéa et L.432-5 lV)' Dans le pre-

mier cas, les informations sont <réputées confidentielles> ;

dans I'autre elles ont (par nature un caractère confidentiel>.
Autrement dit, elles sont présumées confidentielles même si

l'employeur n'a pas fait état de ce caractère. Toutefois on
peut considérer (21) que cette présomption tombe si les infor-
mations ont fait l'objet d'une diffusion auprès de personnes

non soumises à une obligation de discrétion (par exemple une

assemb
Rapp ions réPutées con-

fidentie jectivement confi-
dentiel et données comme telles par le chef d'entreprise peut
mettre en jeu la responsabilité civile du comité.

Dans tous les autres cas le comité reste libre de son
exp ression,
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I-e redressement et
la liquidation judiciaires

des entreprises

a loi du 25 janvier 1985 réforme en profondeur le droit de la <faillite>. Aux
trois procédures antérieures qui se sont révélées inadaptées.(suspension pro-

visoi're des poursuites,. réglement judiciaire, liquidation de
biens), la loi nouvelle'substitue une procédure de redressement judiciaire dont le

but esî de permettre <la sauvegarde de l'entreprise, le maintien de l'activité et de

l'emploi, et I'apurement du passif> (art. 1).

Aiors que jusqu'à présent l'ôblet de la loi sur les procédures collectives était d'orga-
niser te pâiemeni Oeb créanciers, désormais la sauvegarde de.l'entreprise et le main-
tien de i'emploi deviennent des objectifs qui doivent être pris en compte dans les

décisions concernant le sort de I'entreprise.

les points forts
de la nouvelle

législation

Loi no 85-98 du 25 janvier 1985
(JO du 26 janvier)
Décret no 85-1388 du 27 décembre
1985 {JO du 29 décembre)

o la loi e générale de redressement
et de li s entrePrises' Mais les
entrepr lariés et dont le chiffre
d'affair llions de francs, bénéficient
d'une procédure simplifiée plus adaptée aux spécificités
dues à leur taille.

o Une procédur
économique et
décision judiciai rx

du tribunal entr
de l'entreprise ou la liquidation.

Les institutions représentatives du personnel sont
associées aux différents stades de la procédure par
I'obligation faite, soit aux dirigeants ou à l'administrateur
de leé informer ou de les consulter, soit au tribunal de
les appeler et de les entendre.

o De nouvelles règles de licenciement sont applicables
au personnel attein{ par les mesures de redressement ou
de liquidation judiciaire.

. La garantie des créances salariales est étendue et
améliôrée. Un représentant des salariés, chargé de les
assister et de les représenter durant la procédure de
recouvrement des créances est institué.
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lc déroulement
de Ia procédure

Iiintervention
des représentants

du personnel

(*) Selon l'article 1æ de la loi le reorésentant des salariés exerce cette fonc-
tion de suppléance dans <les entreprises qui ne remplissent pas les conditions
prévues à l'article L 421- l du code du travail)). Cette disposition prête à intetr
prétation. Lâ logique voudrait que cette fonction soit exercée aussi bien dans

læ entreorises de moins de 11 salariés que dans celles de 1'l à 50 salariés dépour

Une des caractéristiques de la loi
du 25 janvier 1985 consiste dans le fait qu'au
lieu d'être exclus comme par
le passé, les représentants du personnel sont
désormais associés au déroulement de
la procédure collective et à lélaboration
d'un éventuel plan de redressement, quelle que
soit la taille de l'entreprise. En effet, dès
qu'une procédure de redressement iudiciaire
est ouverte, le comité d'entreprise joue un rôle
important. En l'absence de comité, ce sont
les délégués du personnel qui disposent de
droits identiques à ceux du comité. Dans
les entreprises de moins de 50 salariés, en
l'absence de délégués du personnel, ces droits
sont conférés à un nouveau venu, <<le

représentant des salariés> (*).
L'intervention de ce dernier est remarquable,
d'une part en raison de I'inexistence
d'une représentation du personnel dans
les entreprises de moins de 11 salariés, et
du faible taux d'implantation des délégués
du personnel dans les entreprises de 11 à 49
salariés, d'autre part en raison de la plus
grande vulnérabilité des petites entreprises
dont on sait qu'elles constituent l'immense
majorité (90 %l des cas de faillite. De plus,
le représentant des salariés joue dans toutes
les entreprises un rôle important dans
la vérification des créances salariales.
C'est du point de vue des institutions
représentatives du personnel que sera examiné
le déroulement de la procédure.

vues de délégués du personnel. ll serait en effet cho
des salariés ait plus de pouvoir dans le premier cas
lains ænsidèrent ceoendant que l'article 139 de la loi
orises de moins de 11 salariés.

De le cessation des paiements à I'ouverture
de la procédure

- L'information et la consultation du comité avant le
dépôt de bilan

- L'intervention des représentants du comité ou des
délégués devant le tribunal

Les acteurs de la procédure
- Le Procureur de la République
- Le Tribunal (pouvoirs, compétence d'attribution,

compétence territoriale)
- Les personnes désignées par le tribunal (juge

commissaire, mandataires de justice : administrateurs
judiciaires, représentant des créanciers)

- Le représentant des salariés (mission, désignation,
moyens de fonctionnement et protection)

L'élaboration du plan de redressement
- Procédure générale :

. Période d'observation
t Mission de I'administrateur

c Rôle des institutions représentatives du personnel
(rapports avec I'administrateur et le tribunal)

- Procédure simplifiée :

c Période d'enquête
. Période d'élaboration du plan de redressement

L'exécution du plan de redressement
- L'objet du plan
- Les organes d'exécution du plan
- Les différentes hypothèses possibles :

o continuation de I'entreprise
o cession totale ou partielle
o location-gérance
t modification du plan

La liquidation judiciaire
- Le jugement de liquidation et ses conséquences
- Les opérations de liquidation :

. vente
c cession des unités de production
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De la cessation des Paiements
à I'ouverture de Ia Procédure

llentrepri ts (1)

doit deman lours
oui suivent re de

redresseme ment

janvier 1985 clarifie les obligations de

oue celui-ci dépose son bilan' Elle permet
du personnel de donner leur point de vue

nal statue et leur ouvre de nouvelles pers-

pectives d'action.

Hinformation et la consultataon du comité
avant le dépot de bilan

On sait que dans le passé, les salariés ou leurs repésen-
tants étaient le olus souvent mis devant le fait accompli' Le

dépôt de bilan était déjà effectué lorsque l'employeur les en

informait, suivant en cela à la lettre l'article 10 de I'accord sur
la sécurité de l'emploi du 10 février 1969.

Lorsoue I'information était effectuée, la éunion revêtait sou-
vent un caractère formel et ne donnait pas lieu à consulta-
tion bien oue la loi ait donné au comité d'entreprise le droit
d'être informé et consulté sur toutes les questions intéres-
sant la gestion et la marche générale de l'entreprise.

l-a loi du 25 janvier 1985 clarifie désormais cette question.
En vertu du nouvel alinéa 5 de l'article t' 432-1,l'employeur
est tenu d'informer et de consulter le comité d'entreprise avant
toute déclaration de cessation de paiements' Toutefois, une
difficulté peut naître du fait que l'initiative de la déclaration
peut aussi bien provenir de l'employeur que d'un tiers.

En effet, l'ouverture d'une procédure peut aussi résulter de

l'initiative soit d'un céancier, soit du procureur de la Répu-
blique, soit du tribunal lui même.

Compte tenu de la formulation très génémle de l'alinéa 5
de l'article L.432-1 , il nous semble que l'employeur est tenu
d'informer le CE dès qu'il a connaissance de cette initiative.

Uintervention des représentants du comité
ou des délégués devant le tribunal

Ce qui n'était dans le passé qu'une simple formalité lais-

sée à I'initiative du tribunal ou du juge commissaire, devient
désormais une obligation à la charge du tribunal. Ouel que

soit le demandeur à l'ouverture de la procédure, le tribunal
ne oourra statuer sans avoir entendu ou dûment appelé en

chambre du conseil l'employeur et les représentants du comité
d'entreprise (2) ou à défaut les représentants des délégués
du oersonnel (article 6 de la loi).

En pratique, le greffier du tribunal avise le chef d'entreprise
ou'il doit réunir le comité d'entreprise (ou les délégués du per-

sonnel) pour que soient désignés les personnes habilitées à
être entendues par le tribunal et à exercer le cas échéant les

voies de recours. Le secrétaire du comité (ou les délégués du
personnel) reçoit copie de cet avis (3).

Cette désignation de représentants dont la loi n'a d'ailleurs
pas précisé le nombre, revêt la plus grande importance car
ce sont ces représentants qui exprimeront devant le tribunal
le point de vue de la collectivité de travail avant que soient
prises des décisions capitales la concernant (voir encadré).

Attention
Dans certains cas (non paiement des salaires par exemple)

les repÉsentants du personnel et même des salariés peuvent

avoir intérêt au déclenchement d'une telle procédure soit pour
péserver des droits acquis individuellement (salaire) soit pour
préserver et garantir I'emPloi.

La loi du 25 janvier '1985 ne donne pas aux représentants
du personnel la possibilité de demander en tant que tels

lbuverture d'une procédure collective (4).

Par contre, elle leur donne le droit de communiquer au pé-
sident du tribunal ou au procureur de la République tout fait
révélant la cessation des paiements de I'entreprise (art. 4 de

la loi), même si ces faits ont un caractère confidentiel. Le pro-

cureur de la République juge de l'opportunité de saisir le tri-
bunal d'une demande d'ouverture' ll agira ainsi sans doute
lorsqu'il y aura carence des autres intervenants possibles ou
qu'un retard dans l'ouverture de la procédure serait pÉjudi-
ciable à l'intérêt général. Le président du tribunal devra alors

convoquer l'employeur pour entendre ses explications.

{ 1 } L'étai de cessation des paiements, c'est l'impossibilité de faire face âu passif

exigible avec l'actif disponible (art. 3 d
(2) La désignation des représentants est
gués du personnel ou le cas échéant par

miné par la loi qui ne fixe ni minimum
différents collèges, si elle est peut être so
(3) Article 12 décrc| n' 85-1388 du 27 12 1{35.
(4) On peut toutefois se demander si le CE, en tant que créancier de la sub-

vention qui lui est due, ne serait pas autorisé à demander l'ouverture de la
orocédure.
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La loi du 25 janvier 1985 consacre le rôle prééminent du
pouvoir judiciaire dans la gestion des procédures collectives.
Les représentants du personnel appelés désormais à jouer un
rôle dans les procédures, ont intérêt à bien repérer les mis-
sions et les pouvoirs respectifs de chacun de ces acteurs.

lcs acteuns de Ia prccédure

Ic proanreur de la République
Outre sa fonction répressivg il exerce au nom de I'intérêt

général des fonctions accrues de surveillance et de protec-
tion. La loi du 25 janvier 1985 donne au procureur de la Répu-

Les organes de la procédure

PROCUREIIR DE LA RÉPUBUAUE
Magistrat du parquet qui suit I'instance et y intervient au
nom de I'intérêt général.

invite CE, DP ou

I

I

t

salariés à désigner

R EPRÉSENTANT DES SALARIÉS
Salarié de lbntreprise qui contrôle la procédure d'établis-
sement et de rccouvrement des cÉances salariales, assiste
ou représente les salariés en cas de contestation au sujet
des créances. Dans les entreprises de moins de cinquante
salariés dépourvues de délégués du personnel, il exerce
les fonctions dévolues à ceux-ci (art. 10, ll, 12 et 139) (l ).

(*) ou tribunal de Grande Instance à l'égard des personnes qui ne
sont ni commercants ni artisans.

(11 voir notê (*) p. 18

Tribunal de commerce (*l

désig ne

JUGE COMMISSAIRE
Juge désigné parmi Ia formation du tribunal. Veille au
déroulement npide de la procédure et à la protection des
intérêts en présence. A compétence pour régler certains
conflits. Dans la procédure simplifiéq il dresse le rapport
dbnquête sur l'entreprise (art. l0 - l4).

CONTROLEUR
Désigné par le juge commissaire parmi les créanciers. Au
nombre de I ou 2, assiste le représentant des céanciers
et le juge commissaire dans sa mission de surveillance de
I'administration de l'entreprise (art. l5).

R E PR ÉSE NTA NT D ES C R ÉA N CI E RS
Mandataire de justice. Agit au nom et dans I'intérêt des
créanciers qu'il représente d'un bout à lbutre de la pro-
cédure bn. l0 - 4il.

ADMINISTRATEUR
Mandataire de justice. Surveille ou administre seul la ges-
tion de I'entreprise pendant la procédure judiciaire. Dans
la procédure normale, il dresse le bilan économique et
social de lbntreprise et propose un plan de redressement
ou la liquidation judiciaire. Dans la procédure simplifiée,
s'il en est désigné un, il élabore le projet de plan de redres-
sement brt. 10, 143).

UAUIDATEUR
Mandataire de justice nommé en cas de liquidation judi-
ciaire. Sauf opposition, cbst le représentant des créan-
ciers qui est désigné comme liquidateur (art. 148t.

EXPERTS
Désignés soit par lbdministrateur dans la procédure nor-
malq soit par le juge commissaire dans la procédure sim-
plifiéq afin de les assister dans leurs tâches.
brt. 10. 140 et 143).
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blique la possibilité d'intervenir à tous les stades de l'instance.
C'est ainsi qu'il pourra : saisir le tribunal d'une demande

d'ouverture, demander I'application de la procédure normale
si celle-ci est de nature à favoriser le redressement de l'entre-
prise, intervenir pendant la phase d'observation ou d'enquête,
contrôler I'activité des divers intervenants à la procédure ainsi
que le déroulement de celle-ci, contester un certain nombre
de décisions.

Le tribunal
ll est doté de pouvoirs considérables. En effet, il décide de

l'avenir de l'entreprise sans être lié par les propositions de
I'administrateur ou de l'employeur. ll décide de certains licen-
ciements, prononce le cas échéant l'éviction des dirigeants
ou le remplacement de I'administrateur ou du repÉsentant
des céanciers, impose des délais de paiements aux
créanciers.. .

O,uel est le tribunal compétent ?

Com pétence d'attribution

Lorsque l'employeur est un commerçant ou un artisan,
le tribunal compétent est en principe le tribunal de com-
merce. ll s'agit d'une juridiction spécialisée composée de
commerçants élus pour trois ans.

Lorsque l'employeur n'est ni un commerçant ni un arti-
san, le tribunal compétent est le tribunal de grande
instance.

Com pétence territoriale

Sauf dans quelques localités, tous les tribunaux de com-
merce ont vocation à appliquer la procédure simplifiée.

[àr contre, l'application du égime général ne relève que
de certains tribunaux. C'est le décret no 85-1387 du 27
décembre 1985 qui détermine dans chaque département
le tribunal ou les tribunaux appelés à connaître des pro-
cédures relevant du régime général (voir p. 63).

- un représentant des créanciers dont la mission consiste
à vérifier les créances et à proposer un Èglement du passif.
En outre. le juge commissaire peut désigner un ou deux con-
trôleurs parmi les créanciers.

Cette double désignation est obligatoire pour les entrepri-
ses assujetties à la procédure générale. Dans le cadre de la
procédure simplifiée, applicable aux entreprises de moins de

cinouante et un salariés et dont le chiffre d'affaires est infé-
rieur à vingt millions de francs, la loi n'oblige le tribunal qu'à
désigner un repÉsentant des créanciers.

lc représentant des sbriés
l-a mission du repésentant des salariés est triple :

- il contrôle le relevé des cÉances résultant des contrats de
travail,
- il peut assister le salarié devant le conseil de prud'hommes,
- il exerce dans les entreprises assujetties au régime simplifié
et dépourvues de comité d'entreprise et de délégués du per-

sonnel, les fonctions qui leur sont dévolues pendant toute
la duée de la procédure (art. 139 de la loi)(4 bis).

Modalités de désignation

Dans les entreprises
pourvues d'instances leprésentatives élues

Deux jours après le prononcé du jugement dbuverture par

le tribunal, le comité ou à défaut les délégués du personnel
doivent être réunis par I'employeur (le cas échéant par I'admi-
nistrateur) afin de désigner au sein de l'entreprise le repré-

sentant des salariés (5). La loi est muette sur les modalités
de vote qui devra sans doute se faiæ à la majorité des pésents'

Dans les entreprises dépourvues d'instances
représentatives élues

Les salariés sont réunis par l'employeur dans les deux jouls
du prononcé du jugement afin que ceux-ci élisent leur repré-
sentant par un vote secret au scrutin uninominal à un tour
(art. 10 de la loi).

Gonditions de désignation

Ce sont les suivantes: être âgé de dix-huit ans.; n'avoir
encouru aucune des condamnations prévues par les articles
L.5 et L.6 du code électoral ; ne pas être parerrt ou allié
jusqu'au 4" degÉ inclus du chef d'entreprise (art. 11 de la loi).

Les contestations relatives à la désignation sont de la
compétence du tribunal d'instance qui statue en dernier res-

sort à condition d'être saisi dans les deux joua suivant la dési-

gnation (6). Le iugement du tribunal d'instance peut faire
l;objet d'un pourvoi en cassation dans les conditions pévues
par les articles 999 à 1008 du NCPC.

Moyens de fonctionnement et protection

L€ repésentant des salariés
mission, d'un crédit d'heures
Ce temps est considéré d-e Plei
vail et est payé par l'emPloYeu
dateur, selon le cas, à l'échéan

{4 bisl Voir note (*) p. 18.
(5) Article 15 décret n' 85-1388 du 27.12.1985. Ce n'est pas nécessairement

un des élus. Son remplacement est possible, non par le tribunal, mais par ceux
qui l'ont désigné.
(b) nrticte '16 décret no 85-1388 du 27 décembre 1985'

l.e,s personnes désignées
par le tribunal

Le juge commissaire

procédure, sa mission consiste à veil-
ide de celle-ci, à assurer la protection
présence, à contrôler les mandataires

de justice, à autoriser certains licenciements.

Les mandataires de iustice

lls remplacent les anciens syndics. La nouvelle législation
scinde en deux les anciennes attributions des syndics. Désor-

mais le tribunal désigne :

- un administlateur iudiciaire dont la mission essentielle
consiste à dresser un bilan économique et social de I'entre-
prise et à proposer ensuite, soit un projet de plan de redres-

sement, soit la liôuidation. Si le tribunal le décide, il peut au

cours de la période d'observation, gérer I'entreprise avec ou

à la place des dirigeants.
[administrateur peut demander la désignation d'un ou plu-

sieurs experts.
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Le licenciement du représentant des salariés ne peut inter-
venir que sur l'autorisation de l'inspecteur du travail (6 bis)
dont dépend l'établissement après avis du comité d'entreprise
(art.228 de la loi). Cette protection cesse lorsque toutes les
sommes dont le paiement est garanti par IAGS ont été ver-

sées aux salariés par le repÉsentant des céanciers. En outre,
lorsque le repÉsentant des salariés exerce les missions dévo-
lues au comité d'entreprise ou, à défaut, aux délégués du per-

sonnel, la protection cesse au terme de la dernière audition
ou consultation prévue par la procédure de redressement.

L'élaboration du plan de redressement
Une fois le jugement d'ouverture rendu et les acteurs de

la procédure désignés s'ouvre une période d'analyse et
d'observation de la situation économique et sociale de l'entre-
prise dont lbbjet est d'éviter des décisions hâtives tant en
ce qui concerne l'entreprise que I'emploi. Ce principe s'appli-
que à toutes les entreprises. Mais les modalités de la procé-
dure diffèrent selon la taille de celles-ci.

l) Dans le ædre
de la procédure générale

Dans les entreprises soumises à cette procédure (7)

le jugement ouvre une période dbbservation.

Les rappports des rcpésentants
du pensonnel avec les tribunaux

La comité d'entreprise ou à défaut les délégués du
personnel peuvent:
. prendre l'initiative de <communiquer au président du
tribunal ou au procureur de la République tout fait révé-
lant la cessation des paiements de l'entreprise> (art. 4 de
la loi) ;
r donner des renseignements au juge commissaire afin
de lui permettre d'avoir une vue complète sur la situation
économique et financière de l'entreprise (art. 19).

Les cas où les représentants du CE (1) sont
obligatoirement entendus par le tribunal ;
- en cas d'ouverture de la procédure (art. 6),
- en cas de remplacement d'un ou plusieurs dirigeants (art.

23t.
- en cas de cessation totale ou oartielle de I'activité ou
de liquidation judiciaire lorsque la décision intervient au
cours de la période d'observation (art. 36),
- en cas d'adoption du plan de redressement ou de liqui-
dation (art. 61),
- en cas de modification substantielle dans les obiectifs
ou les moyens du plan (art. 681.

Les modalités de l'intervention
des représentants du CE

Les représentants doivent être entendus ou dûment
appelés avant que le tribunal se prononce. ll s'agit là d'une
obligation. Le comité peut désigner plusieurs représen-
tants, choisis en son sein. La nécessité d'un débat con-
tradictoire a été soulignée au cours des débats
Darlementaires. liaudition se fait en chambre du conseil
(audience non publique) lorsque le tribunal se prononce
sur I'ouverture de la procédure ou sur la cessation totale
ou oartielle de l'activité au cours de la oériode d'obser-
vaÛon.

Les voies de recours

Le comité d'entreprise ou à défaut les délégués du per-
sonnel peuvent faire appel des décisions du tribunal et se

oourvoir en cassation dans les cas suivants Grt. '171-2 et
3 de la loi) ;

- décision statuant sur la liquidation judiciaire,
- décision arrêtant ou rejetant le plan de continuation de
l'entreprise,
- décision modifiant le plan de continuation de l'entreprise.

Par contre, ils ne peuvent exercer de voie de recours
contre une décision prononcant la cession de l'entreprise
larr. 174 de la loi).

Pour exercer les voies de recours le comité d'entreprise
où les délégués du personnel doivent désigner un repré-
sentant chargé d'accomplir les formalités lart 226 de la

loi). Celui-ci doit justifier de son habilitation (art. 159 du
décret).
Attention : Les jugements et ordonnances rendus en
matière de redressement et de liquidation judiciaires sont
exécutoires de plein droit à titre provisoire (art 155 du
décret). Uexécution provisoire du jugement statuant sur
la liquidation ou arrêtant ou rejetant le plan de continua-
tion ou de cession ne peut être suspendue en cas d'appel
que par le premier président de la cour d'appel si les
moyens invoqués à l'appui de l'appel apparaissent sérieux.
La procédure d'appel est fixée par l'article 161 du décret.

Constitution de partie civile
en cas d'infraction

En cas d'infraction pénale commise par les dirigeants
de l'entreprise (banqueroute par exemple), la loi reconnaît
au représentant des salariés (2) le droit de se constituer
partie civile {art.211 de la loi). On peut soutenir égale-
ment que le syndicat peut joindre sa constitution de par-
tie civile à celle du reorésentant des salariés en vertu de
l'article L.411-11 du code du travail (3).

{1) A défaut de comité ce sont les représentants des délégués du pereon-
nel qui, dans la procédure générale, sont entendus par le tribunal. Dans
la procédure simplifiée le repésentant des salariés est entendu à défaut
de délégués du personnel
{2) Et non pas curieusement, au comité d'entreprise lui-même
(3) Voir à ce sujet Action Juridique n' 4O p 18
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La période d'observation

La durée de la période
Elle est en principe limitée à trois mois, renouvelable une

fois (art.8 de la loi). Mais cette durée peut être:
- prolongée dans les deux cas suivants :

o sur demande du procureur de la République et pour une
duée maximale de six mois ;
. lorsque le tribunal autorise la conclusion d'un contrat de
location gérance, ce que la loi envisage lorsque la disparition
de l'entreprise est de nature à causer un tlouble grave à léco-
nomie nationale ou régionale. La duée de la période d'obser-
vation est alors prorogée jusqu'au terme du contrat de
focation-gérance qui ne peut excéder deux ans lart' 42 de
la loi).
- écourtée à tout moment par décision du tribunal lorsque
celui-ci ordonne la cessation partielle ou totale d'activité ou
la liquidation judiciaire (art. 36 de la loi).

(6 bis) Lorsqu'il n'existe pas de CE, I'inspecteur du travail est saisi directe-
ment. En cas de faute grave, la mise à pied immédiate peut être Prononcée
en attendant la décision définitive. En cas de refus de licenciement la mise
à pied est annulée et ses eftets supprimés de plein droit.
(7) ll s'agit des entreprises :

- qui emploient plus de cinquante salariés (à la date de la déclaratlon de ces-
sation de oaiements)
- ou dont le montant du chiffre d'affaires est supérieur à 20 millions de francs
{arr. 1er du décret no 85.1387 du 27.12 19851.

Hinformation et la consultation pÉalables
du comité d'entreprise

ou à défiaut des délégués du personnel

Le CE, à défaut les DP, sont informés et consultés selon
les Ègles fixées par l'article L. 431-5 (1).

Par l'employeur

- Avant la déclaration de cessation de paiement (art. L.

432'11.

Par l'administrateur iudiciaire, pendant la
période d'observation

- Lors de l'établissement du projet de plan de redressement
(art. L. 432-1 du code du travail).

ll les informe plus particulièrement ;
- de I'avancement de ses travaux (art. 20 de la loi),
- des propositions de èglement des dettes (art. 25 de la
loi).

ll les consulte :

- sur les mesures qu'il envisage de proposer au vu des
informations et offres reçues (art. 20 de la loi),
- sur les licenciements envisagés (art. L. 321-10 du code
du travail, art. 45 et 63 de la loi),
- sur le rapport qu'il a établi (art.25 de la loi),
- sur la conclusion pendant la période d'observation d'un
contrat de location gérance {aft.42 de la loi) ou sa résilia-
tion (art. 4i]).

Le CE, à défaut les DB sont consultés avant tout déci-
sion relative à la poursuite de l'activité (L. 432-1l..

Par le commissaire à l'exécution du plan,
après le jugement adoptant ce plan.

ll les informe du défaut d'exécution du plan (art. 67).
lLles consulte en cas de cession totale ou partielle lors-
oue le cessionnaire sollicite du tribunal I'autorisation d'alié-
ner tout ou partie des biens avant que le prix de cession
n'ait été intégralement payé (art. 89 de la loi).

Par le liquidateur, après le jugement de
liquidation

Le liquidateur consulte le CE, à défaut les DP ;

- sur les licenciements en application de la décision de
liquidation (L.321-10 du code du travail, art. 148 et 153 de
la loi),
- sur la cession des unités de production, dans le cadre
de la liquidation (art. 155 de la loi).

(1) Rappelons que les fonctions dévolues au CE sont exercées dans les
entreprises soumises au réglme simplifié, par le r€pésentant des salariés
dès son élection Voir sur ce point la note {*) o 18
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Schéma général

Ptocédure normale (l)

Procédure simplifiée 2)

(1) Entreprise

Période d'élaboration (*)
du plan de redressement

(2 mois avec prolongation
possible d'un mois)

. JUge commrssarre
Désignation d'un . repÉsentant des créanciers

. reoésentant des salariés

Le tribunal opte
soit pour

l'élaboration
d'un plan de
rectressement
soil pour la
liquidation

Période (*)
d'enquête
(15 jourc

renouvelable
une fois)

Rapport
d'enquête

sur la
situation

de l'entreprise

Jugement d'ouverture
de la orocédure

iudiciaire

de olus de 50 salariés ou de 20 millions de chiffre d'affaires.

(2) Entreprise de moins de 51 salariés et de 20 millions de chiffre d'affaires.

(*) Le tribunal peut aussi prononcer la liquidation judiciaire à tout moment au cours de la période d'observation ou d'enquête, si aucune solu-
tion de redressement n'apparaît possible.

[a vie de l'entreprise pendant cette période

Le principe est que l'activité de I'entreprise se poursuit sous
la conduite de l'employeur et la surveillance de l'administra-
teur, sauf si le tribunal a confié à ce dernier le soin d'assurer
en lout ou partie la gestion de I'entreprise (art. 31 et 35 de
la loi).

Dans sa mission, I'administrateur est tenu au respect des
obligations légales et conventionnelles incombant au chef
d'entreprise (art. 31 de la loi).

[a mission de l'administrateur

Elle consiste à recueillir toutes les informations sur la situa-
tion de l'entreprise, à rechercher les perspectives de redres-

sement de I'entreprise. les modalités de règlement du passif,
les conditions sociales de la poursuite de l'activité, et à recueil-
lir les offres éventuelles des repreneurs. Le travail de l'admi-
nistrateur va être Ésumé dans un rapport écrit qu'il est chargé
d'établir au plus tard avant l'expiration de la période d'obser-
vation (8), et qui comporte (art. 18 de la loi) :

- un bilan économique et social de l?ntreprise précisant
l'origine, l'importance et la nature des difficultés de I'entre-
prise et indiquant I'avis de I'administrateur sur la solution envi-
sagée : le redressement ou la liquidation judiciaire.

- un projet de plan de redressement si telle est la solu-
tion péconisée par l'administrateur qu'il s'agisse de la conti-
nuation de I'entreprise ou de sa reprise. Les offres des
repreneurs doivent être annexées au rapport (art. 21 de la loi).

Le projet de plan de redæssement doit : déterminer les pers-

Lorsque la disparition de l'entreprise peut
causer un trouble grave à l'économie natio-
nale ou régionale, le tribunal peut autori-
ser la conclusion d'un contrat de location
gérance pour 2 ans maximum. Dans ce cas
la période dbbservation court jusqu'à la fin
ctu contrat.

Période d'observation l*)
(3 mois renouvelable

une fois +
prolongation possible

de 6 mois)

o administrateur judiciaire
. JUge commtssatre
. reorésentant des créanciers
. reorésentant des salariés

Le tribunal opte
sort pour

l'élaboration
d'un plan de
fedressement,

sorl pour
la liquidation



de Ia procédure

Ttonc cotnmun aux deux Ptddurcs

Possibilité de donner
I'entreprise

en location gérance
avec engagement

d'acquérir à son terme

Continuation de
l'entreprise par

une cession totale

Le locataire gérant
n'acquiert pas
dans les délais

Ouverture d'une nouvelle
procédu re de red ressement

judiciaire à l'égard du loueur
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Si le débiteur n'exécute pas ses engag€ments.
possibilité d'ouverture d'une nouvelle

procédure judiciaire suivie obligatoirement 
.

d'une cession ou d'une liquidation de I'entreprise

Le locataire gérant acquiert
I'entreprise au terme Prévu

Jugement prononçant (*)
la liquidation judiciaire

Possibilité de continuer l'exploitation
pendant au maximum 3 mois Pour

les besoins de la liquidation

oectives de redressement, définir
du passif, exposer et justifier les
que les conditions sociales envis
l'activité. Si le projet prévoit des I

ler les mesures déjà intervenues et définir les actions à entre-
prendre en vue de faciliter le reclassement et l'indemnisation
des salariés dont l'emploi est menacé.

Le rôle des institutions
représentatives du personnel

Rompant avec la logique de l'exclusion des salariés et du
secret des négociations industrielles, la loi organise la trans-
parence, l'échange d'informations et la concertation :

- entre I'administrateul et le comité d'entreprise
ou les délégués

Ladministrateur entend toute personne susceptible de

I'informer sur la situation et les perspectives de I'entreprise.
les modalités de règlement du passif et les conditions socia-
les de la poursuite de I'activité (91. A ce titre, le comité d'entre-
prise peut lui transmettre des informations.

En sens inverse, I'administrateur est tenu non seulement
d'informer les représentants du personnel de l'avancement
de ses travaux i. ,rt.20 de la loi) et de leur communiquer au

fur et à mesure de leur élaboration ses propositions pour le

{8) Art. 44 décret no 85-1388 du 27.12 19æ'
(91 Art. 20 de la loi. ll reçoit également du juge commissaire les renseigne-

ments et documents utiles.
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règlement des dettes lart.24 de la loi) mais également et sur-
tout. de les consulter sur les mesures qu'il envisage de pro-
poser au vu des informations et offres recues (art. 20 de la
loi) et sur le rapport établi qu'il leur aura préalablement com-
muniqué par lettre recommandée avec accusé de réception
(art. 25 de la loi et article zl4 du décret du 27 décembre 1985).
Le procès-verbal de la consultation des représentants du per-
sonnel est transmis au tribunal en même temps que le rapport.

Le comité d'entreprise est obligatoirement informé et con-
sulté avant toute décision relative à la poursuite de l'activité
(art. L. 432-1).

- entre le tribunal et les représentants du comité
ou des délégués

Le juge commissaire peut solliciter les membres et repÉ-
sentants du personnel de lui fournir des renseignements de
nature à l'éclairer sur la situation exacte de I'entreprise (art.
19 de la loi).

Nous avons vu par ailleurs que la période dbbservation pou-
vait être prolongée en cas de conclusion d'un contrat de loca-
de questions qui mettent en jeu le sort de la collectivité de
travail, la loi prévoit que la décision du tribunal est subor-
donnée :

- soit à l'audition des reoÉsentants du comité d'entreorise ou
à défaut des délégués du personnel en cas de cessation
partielle ou totale de I'activité (art. 36 de la loi).
- soit à celle du comité d'entreprise ou des délégués du per-
sonnel dans leur entier en cas de conclusion ou de résilia-
tion d'un contrat de location gérance hrt.42 et rB de
la loi) (9 bis).

Remplacement des dirigeants

Le tribunal peut subordonner I'adoption du plan de redres-
sement au remplacement d'un ou plusieurs dirigeants. ll se
prononce apès avoir entendu ou dûment appelé les repé-
sentants du comité d'entreprisq ou à défaut des délégués du
personnel (art.23 de la loi).

2l Dans le ædre de la procédure
simplifiée

Le jugement ouvre une période d'enquête plus courte que
la période dbbservation du égime général (10). Cette période
d'enquête débouche sur la décision du tribunal de procéder
ou non à l'élaboration d'un plan de redressement.

La période d'enquête

Durée de cette période
Elle est limitée à quinze jours renouvelable une fois (art.

140 de la loi).

La vie de l'entreprise pendant cette période
Le principe est le maintien de I'activité de I'entreprise sous

le conduite de l'employeur. sauf si le tribunal a estimé néces-
saire de nommer un administrateur pour assister l'employeur
ou le remplacqr (art. 141 de la loi).

lJobjet de la période d'enquête
ll s'agit de permettre au juge commissaire avec le concours

de l'employeur et l'assistance éventuelle d'un expert, de pro-
céder à une enquête afin de dresser un rapport sur la situa-

tion économique et sociale de l'employeur et ses perspectives
de redressement.

Les rapports du juge commissaire avec les délégués du
personnel (ou le représentant des salariés)

En vertu des pouvoirs qui lui sont conférés, le luge com-
missaire peut demander aux salariés ou à leurs repésentants
tous les renseignements qui lui sont utiles pour mener à bien
sa mission (art. 19 et 140 de la loi). Mais à notre avis, son
rôle ne se limite pas à cela.

En effet, l'article 137 prend soin de préciser que les dispo-
sitions de la procédure générale non contraires à celles de la
procédure simplifiée restent applicables.

ll s'ensuit que le juge commissaire est à notre avis tenu de
respecter les obligations qui s'imposent à l'administrateur dans
la procédure normale : information constante sur I'avance-
ment de ses travaux, consultation sur les mesures qu'il envi-
sage de proposer au vu des informations et offres recues,
consultation sur le rapport relatif à la situation économique
et sociale et les perspectives de redressement.

Lorsqu'il est en possession du rapport d'enquête du juge
commissaire. le tribunal décide :

- soit la poursuite de l'activité en vue de l'élaboration d'un
plan de redressement,
- soit la liquidation judiciaire (voir plus loin).

La période délaboration
du plan de redressement

Elle est limitée à deux mois mais il existe une oossibilité
de prolongation pour une durée d'un mois supplémentaire.
En outre, le tribunal peut toujours ordonner la cessation par-
tielle ou totale de l'activité (11).

Uauteur du projet de plan

C'est l'employeur (ou I'administrateur s'il en a été dési-
gné un) qui élabore le projet de plan lequel doit comporter
les mêmes mentions que le projet de plan de la procédure
générale (12).

Rapports avec les délégués du personnel
(ou le représentant des salariésl

Au plus tard quinze jours avant l'expiration des deux mois,
l'employeur doit communiquer aux délégués du personnel ou
au représentant des salariés son projet de plan de redres-
sement.

Les délégués sont Éunis pour consultation et le procès ver-
bal de leur délibération est transmis avec le rapport au tribunal.

Le repésentant des salariés dispose d'un délai de huit jours
pour donner son avis qui est joint à la transmission du rap-
port au tribunal (12).

g La décision du tribunal
Ou'il s'agisse de la procédure normale ou de la procédure

simplifiéq le tribunal, une fois en possession du projet de plan
de redressement, va statuer après avoir entendu ou dûment
appelé les représentants du comité d'entreprise, ou à défaut,
les représentants des délégués du personnel ou à défaut le
représentant des salariés (art. 61 de la loi). Sa décision
aboutira :

- soit au rejet du plan, ce qui signifie qu'il prononcera la liqui-
dation judiciaire ;

- soit à l'adoption du plan.
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L'exécution du plan de redressement

Cette phase est commune à toutes les entreprises quelle
oue soit leur taille.

Le plan de redressement adopté par le tribunal peut pro-
poser trois solutions : soit la continuation de I'entreprise, soit
sa cession totale, soit sa continuation assortie d'une cession
Dartielle (art. 61 de la loi).

Dans les trois cas, le tribunal fixe la duÉe de ce plan. Cette
durée peut être prolongée en cas de location gérance.

Le olan doit notamment contenir les mentions suivantes :

- la désignation des personnes tenues de I'exécuter et la nature
de leurs engagements tant en ce qui concerne I'avenir de
l'entreprise que les perspectives de financement,
- le niveau et les perspectives d'emploi ainsi que les condi-
tions sociales envisagées pour la poursuite de l'activité (art.
62 de la loi).

Les organes d'exécution du plan

Outre le représentant des créanciers qui reste en fonction
pendant le temps nécessaire à la vérification des créances,
et l'administrateur dont les missions sont fixées par le tribu-
nal, celui-ci nomme un <commissaire chargé de veiller à l'exé-
cution du plan>, (ce peut être l'administrateur ou le
représentant des créanciers). ll peut se faire communiquer

tous les documents et informations utiles à sa mission. En
cas de défaut d'exécution du plan (art. 67 de la loi) il en rend
compte au président du tribunal et en informe le comité
d'entrcprise ou à défaut les délégués du personnel (ou à déftut
le repÉsentant des salariés dans les entreprises relevant de
la procédure simplifiée).

I-a continuation de I'entreprise

Cette solution est possible lorsque le tribunal estime qu'il
existe des possibilités sérieuses de redressement et de règle-
ment du passif (art. 69 de la loi). Cette continuation peut tou-

(9 bis) Cette distinction résulte des termes mêmes de la loi. On peut se deman-
der cependant si cela ne résulte pas d'une erreur de rédaction'
{10) La procédure simplifiée s'applique dans les entreprises :

- oui emDloient moins de 51 salariés
- el dont le montant du chiffre d'affaires est inférieure à 20 millions de francs
Précisons que le tribunal peut à la demande de I'employeur, du procureur de
la République, ou d'office décider de faire application de la procédure géné-

rale (art. 138 de la loi)
(11)Art '14:i et'146 de.la loi
(12) Art. 116 du décrer n'85-1388 du27.12 ',l985 qui précise les conditions
d'aoolication de I'article 143 de la loi.
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tefois s'accompagner de l'arrêt, de l'adjonction ou de la
cession de certaines branches d'activité ainsi que de la modi-
fication des statuts.

Si le débiteur n'exécute pas ses engagements financiers
dans les délais fixés par le plan. un céancier ou groupe de
créanciers repésentant au moins 15 % des créances peut,
apÈs avoir informé le commissaire à I'exécution du plan, sai-
sir le tribunal aux fins de résolution du plan et dbuverture
d'une procédure de edressement judiciairc qui ne peut ten-
dre qu'à la cession ou à la liquidation judiciaire.

L€ tribunal peut également être saisi à la demande du com-
missaire à l'exécution du plan ou du procureur de la Répu-
blique.

La cession totale
ou partÏelle de l'entrcprise

Le tribunal peut ordonner soit la cession totale soit la ces-
sion partielle <d'éléments d'exploitation qui forment une ou
plusieua branches complètes et autonomes d'activitél (art.
81 de la loil. Dans les offres qui lui sont faites, le tribunal doit
retenir <l'offre qui permet dans les meilleures conditions
d'assurer le plus durablement l'emploi attaché à l'ensemble
cédé et le paiement des cÉanciersD (art.85 de la loi).

Le tribunal peut également autoriser le cessionnaire de
l'entreprise à aliéner ou donner en location gérance certains
biens alors même qu'il n'a pas encore payé le prix de la ces-
sion. Mais dans ce cas, la loi (art. 89) pévoit la consultation

préalable par le commissaire à I'exécution du plan, du comité
d'entreprise ou à défaut des délégués du pesonnel (ou à

défaut du repésentant des salariés dans l'entreprise relevant
de la procédure simplifiée).

I-a loætion gércnce

Sur autorisation du tribunal, le plan de cession peut être
assorti de la conclusion d'un contrat de location gérance. Mais
la loi met des verrous. Le contrat de location gérance com-
porte l'engagement par le locataire gérant d'acquérir l'entre-
prise dans les deux ans du jugement qui arrête le plan (art.
61 et 97 de la loil. Si le locataire gérant n'exécute pas son
obligation, une procédure de redressement judiciaire est
ouverte à son égard (art. 98 de la loi).

la modifiætion du plan
Une modification substantielle dans les objectifs et les

moyens du plan ne peut être décidée que par le tribunal, à
la demande du chef d'entreprise et sur le rapport du com-
missaire à I'exécution du plan.

Le tribunal statue apès avoir entendu ou dûment appelé
les représentanæ du comité d'entreprise ou, à défaut, des délé-
gués du personnel (art. 68 de la loil.

la liquidation judiciaire

l-a liquidation judiciaire est prononcée par le tribunal
lorsqu'au cours ou à la fin de la période d'observation ou
d'enquête et au vu du bilan économiquê et social dressé par
I'administrateur (ou le juge commissaire dans la procédure
simplifiée), la situation de I'entreprise paraît définitivement
compromise et sans espoir de redressement.

Les conséquences du iugement de liquidation

lJemployeur est de plein droit dessaisi de l'administration
et de la disposition de ses biens. [administration de l'entre-
prise est assurée par un mandataire de justice appelé <liqui-
dateur)). C'est en principe le représentant des céanciers qui
sera désigné comme liquidateur. Sa tâche consiste à ache-
ver la vérification des créances et à prononcer les licencie-
ments en application de la décision prononçant la liquidation,
apÈs consultation du CE, à défaut des délégués du personnel.

Le jugement prononçant la liquidation judiciaire emporte
cessation de l'aôtivité de l'entreprise. Toutefois, si I'intéÉt du
public ou celui des céanciers l'exige, le maintien de l'activité
peut être autorisé par le tribunal pour une période ne pou-
vait excéder trois mois et pour les seuls besoins de la liqui-
dation.

Les opérations de liquidation

l-a vente des biens
Le liquidateur est chargé de procéder à la vente des biens

meubles et immeubles du débiteur afin de distribuer le pro-
duit des ventes aux créanciers suivant le rang de leurs
créances.

[a cession des unités de production
La loi organise une procédure de cession globale des uni-

tés de production.
Le liquidateur, apÈs avoir consulté le comité d'entreprise

ou à défaut les délégués du personnel (ou à défaut le repré-
sentant des salariés) sur les offres de vente des unités de pro-
duction choisit l'offre qui lui paraît la plus sérieuse et qui
permet dans les meilleures conditions d'assurer durablement
l'emploi et le paiement des créanciers. Le procès-verbal des
délibérations du comité d'entreprise ou à défaut des délégués
du personnel (ou à défaut I'avis du repésentant des salariés)
est joint à la demande de cession (art. 155 de la loi).

La cession est ordonnée par le juge commissaire.
Le cessionnaire, c'est-à-dire celui qui rachète I'unité de pro-

duction, doit, conformément aux dispositions de l?rticle
122-12 du code du travail, reprendre le personnel attaché à

cette unité.
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Iâ protection
de I'emploi

a loi du 25 janvier 1985 repose sur l'idée que
le paiement des créanciers, la sauvegarde
de l'entreprise et le maintien des emplois ne

sont pas nécessairement contradictoires et
peuvent être conciliés. En effet, le redressement
judiciaire poursuit un triple objectif {art 1) :

permettre la sauvegarde de l'entreprise, assurer
le maintien de I'activité et de l'emploi, apurer
le passif.

Les moyens pour atteindre cet objectif sont soit
la continuation de l'entreprise, soit sa cession.
[a liquidation judiciaire n'intervient que si aucune
de ces solutions n'apparaît possible.

[a survie de l'entreprise permettant
la sauvegarde de l'emploi ou du maximum
d'emplois est donc au c(Eur de la réforme. Cette
orientation qui constitue une véritable rupture
par rapport au passé se traduit Par :

- la prise en compte de la dimension <<emploi>
à toutes les phases décisives de la procédure,
- Ia réforme des procédures de licenciement
qui vise à empêcher tout licenciement hâtif et
organise un contrôle,
- un rôle actif donné aux représentants
du personnel.

Le nouveau

des licenciements

l. la prise en considération de l'emploi

A. Pendant la période servant à l'élaboration
du plan de redressement

- L'élaboration du plan
- La communication du rapport et du projet de plan
- La location gérance

B. Lors de l'adoption par le tribunal du plan de
redressement

- La règle générale
- en cas de cession
- en cas de location gérance

C. Lors de la liquidation

ll. La situation das salariés en cas
de cession ou de location gérance

A. L'application de l'article L. 1252-12 du code
du travail

B. La situation du personnel transféré
- contrat de travail
- convention collective applicable
- salaires et indemnités

lll. Le nouveau régime des licerrciements

A. Pendant la période d'observation ou
d'enquête

- Le caractère urgent, inévitable et indispen-
sable des Iicenciements

- Les consultations préalables :

- représentants du personnel
- administration

- L'autorisation du juge commissaire
- La notification des licenciements
- Les recours :

- contre l'ordonnance du juge
- contre les licenciements

B. Dans le cadre du plan de redressement
1) De I'adoption du plan jusqu'à la fin du mois qui suit
le jugement arrêtant le plan

- Les consultations préalables :

- représentants du personnel
- administration

- Le jugement du tribunal
- La notification des licenciements

2) Période ouverte à partir de la f in du mois qui suit le juge-
ment adoptant le plan

- Le retour au droit commun du licenciement
- En cas d'étalement dans le temps des licenciements
- En Ças d'ouverture d'une nouvelle procédure
- Les recours contre les licenciements

C, Dans le cadre de la liquidation judiciaire

D. Le licenciement des salariés protégés
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7. la prise en considération de I'emploi

La loi impose la prise en considération de l'emploi à tous
les acteurs de la procédure. Ou'il s'agisse de I'administrateur
chargé d'élaborer un plan de redressement (ou de I'employeur
dans la procédure simplifiée), de la personne faisant une offre
de reprise, du tribunal lorsqu'il arrête ou rejette le plan de
redressement, du liquidateur lorsqu'il décide Ia cession par-
tielle de l'entreprise, cette dimension doit désormais être pré-
sente tant dans les propositions que dans les décisions.

En assurant par ailleurs la transparence de I'information et
le débat contradictoire, la loi permet au comité d'entreprise,
ou à défaut aux délégués du personnel d'intervenir aux
moments stratégiques.

A. fundant la période d'élaboration
du plan de redressement

ll s'agit là d'une phase décisive pour la détermination du
sort de l'entreprise et l'emploi à venir. De la qualité du bilan
et du projet de plan dépendra la solution retenue par le
tribunal.

Lélaboration du plan

Dans la procédure générale, l'administrateur doit informer
les représentants du personnel de <l'avancement de ses tra-
vaux)) et les consulter sur <les mesures qu'il envisage de pro-
poser au vu des informations et offres reçues> (art. 20 de la
loi). La même obligation s'impose à I'employeur chargé de
péparer un plan dans le cadre de la procédure simplifiée (art.
143 de la loi). Cette association à l'élaboration du plan doit
permettre aux repÉsentants du personnel de se montrer actifs
et curieux, en particulier en ce qui concerne les offres des
repreneurs éventuels ou les projets de licenciements.

La communication du rapport
et du projet de plan

Dans la procédure normale, l'administrateur judiciaire
chargé d'établir le bilan de I'entreprise doit préciser et justi-

fier dans le projet de plan le niveau et les pecpectives d'emploi
ainsi que les conditions sociales envisagées pour la poursuite
de l'activité. En outre, lorsque des licenciements sont pévus,
il doit mentionner les mesures déjà intervenues et les actions
à entreprendre en vue de faciliter le reclassement et l'indem-
nisation des salariés dont l'emploi est menacé de suppres-
sion. De la même manière, le repreneur éventuel doit péciser
dans I'offre qui est annexée au rapport, le niveau et les pers-
pectives d'emploi justifiés par l'activité considéée (art. 18,

21,25 et 83 de la loi).
Le comité doit disposer des documents quinze jours avant

l'expiration de la période d'observation' Cela lui permet de

formuler un avis circonstancié avant toute décision définitive'
lors de la éunion de consultation sur le plan. Le procès-verbal
de la réunion doit obligatoirement être transmis au tribunal
et à l'autorité administrative .art. M du décret)'

Dans la procédure simplifiée, le juge commissaire chargé
d'établir le bilari de l'entreprise et de tracer les perspectives
de redressement doit à notre avis et bien que la loi soit muette
sur ce sujet, communiquer ce rapport aux délégués du per-

sonnel ou à défaut au repÉsentant des salariés. Si le tribu-
nal décide l'élaboration d'un plan à l'issue de la période

d'enquête, l'information et la consultation des repÉsentants
du personnel par I'employeur ou I'administrateur s'effectuent
dans les mêmes conditions que dans la procédure normale
(art. 143 de la loi, art. 116 du décret).

La location gérance

Cette possibilité est ouverte pendant la période d'observa-
tion lorsque la disparition de l'entreprise est de nature à cau-
ser un trouble grave à l'économie nationale ou régionale. Ce
sera sans doute le cas lorsqu'un volume d'emplois important
sem en jeu et que les pouvoirs publics auont décidé, par le

biais des organismes comme le ClRl (voir p.16) d'aider I'entre-
prise. La décision du tribunal sera alors précédée de la con-
Sultation du comité ou à défaut des délégués du personnel
(art 42 de la loi).

B. lors de I'adoption pr
le tribunal du plan de redressement

Le règle générale

Les représentants du comité ou des délégués sont enten-
dus oar le tribunal avant que celui-ci se prononce sur I'adop-
tion ou le rejet du plan. Cette audition revêt un camctère
important et peut peser sur le choix final du tribunal. Sauf
s'il décide la liquidation, le tribunal est tenu d'arrêter un plan

exposant et justifiant <le niveau et les perspectives d'emploi
ainsi que les conditions sociales envisagées pour la poursuite
de I'activité> (art.62 de la loi). Le plan peut soit prévoir la

continuation de l'entreprise soit organiser la cession totale ou
partielle assortie ou non d'une location gérance. Mais là

encore, le tribunal est tenu de prendre en considération la

question de I'emploi.

En cas de cession

S'il choisit la cession, ce doit être dans le but <d'assurer
le maintien d'activités susceptibles d'exploitation autonome,
de tout ou partie des emplois qui y sont attachésD (art. 81

de la loi). C'est pourquoi le tribunal doit retenir lbffre qui per-
met dans les meilleures conditions d'assurer le plus durable-
ment l'emploi attaché à l'ensemble cédé et le paiement des
créanciers (art. 85 de la loi). Si la cession est totale, il n'y a

pas de problème particulier. Mais si la cession est partielle,
la question se posera inévitablement de savoir si les emplois
transférés correspondent ou non à l'activité transféée. C'est
dans ce domaine que les représentants du personnel pour-
ront apporter des informations pécieuses et peser sur les solu-
tions retenues.

La location gérance

Le tribunal qui, en arrêtant le plan de cession, autorise la

conclusion d'un contrat de location gérance, doit retenir lbffre
d'acquisition permettant dans les meilleules conditions C'assu-

rer le plus durablement l'emploi et le paiement des céanciers
(art. 94 de la loi). La connaissance préalable des offres par

les représentants du personnel leur permettra d'exprimer leur
ooint de vue sur le choix de telle ou telle solution.

r
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C. Iors de la liquidation
ll se peut que la liquidation de I'entreprise s'accompagne

d'une <cession globale des unités de production>. Dans ce

cas, le liquidateur doit après avoir consulté les repésentants
du personnel, choisir <<l'offre qui lui paraît la plus sérieuse et
permettant dans les meilleures conditions d'assurer durable-
ment l'emploi et le paiement des céancies> (art. 155 de la loi).

2. La situation des salariés en aas de cession
ou de locationgérance

On a dit que le plan de redressement adopté par le tribu-
nal peut décider la cession totale ou partielle de l'entreprise.
Cette cession peut elle-même être assortie d'une période de
location gérance au terme de laquelle le locataire gérant
s'engage à acquérir l'entreprise (art. 61 de la loi). Ouelle est
alors la situation du oersonnel ?

L'application de l'article L. 122-12
du code du travail

On sait que cet article prévoit le maintien des contrats de
travail en cas de modification dans la situation juridique de
l'employeur, dès lors que la même activité se poursuit. Dans
le passé, l'application de cette disposition en cas de reprise
de l'entreprise en faillite a cependant été édulcorée du fait
- de la pratique des syndics qui se traduisait par des licen-
ciements immédiats suivis de la Éembauche des salariés sans

le bénéfice de leur ancienneté, ou par des licenciements assor-

tis de clauses de rétractation (1).

- de l'évolution de la jurisprudence qui a admis le licen-
ciement des salariés prononcé par un syndic dans le cadre
d'un plan de réorganisation (2) et même en l'absence de plan
en cas d'homologation par le tribunal d'un contrat de loca-
tion gérance (3). Seule la collusion entre les employeurs et
le syndic était considéée comme fautive par les tribunaux (4).

La loi du 25 janvier 1985 confirme la jurisprudence anté-
rieure en ce qu'elle permet les licenciements péalables à une
reprise en location gérance ou à une cession. Mais elle apporte
des garanties en confiant au tribunal la décision d'autoriser
les licenciements préalables, c'est-à-dire en pratique de veil-

ler à I'absence de fraude. Par conséquent, seuls les licencie-
ments inévitables oendant la ohase d'observation ou rendus
nécessaires par le plan de reprise adopté par le tribunal pour-
ront intervenir.

D'une certaine manière, les effets pervers de l'article L.

1?2-12, considéré parfois comme un obstacle à une poursuite
de l'activité de l'entreprise, seront ainsi neutralisés.

La situation du personnel transféré

Le repreneur ou le locataire gérant doit poursuivre les con-
trats de travail des salariés qui n'auront pas été licenciés au
cours de la période d'observation ou dans le cadre du plan
de redressement. Cela ne lui interdit pas de licencier ultérieu-
rement mais il devra alors le faire dans les conditions de droit
commun. llapplication de l'article L. 122-12 entraîne les con-
séquences indiquées ci-après.

Le contrat de travail

Le salarié conserve son ancienneté et en principe le même
salaire, la même qualification. Toutefois, la reprise des con-
trats de travail par le nouvel employeur ne lui interdit pas

('l) Cette pratique a été condamnée par la Cour de cassation ; Cass. soc.
10 mars 1983 Bull. V no lzl0
(2) Cass. soc. 27 avril 1984 Bull. V no 162
(3) Cass. soc. 4 mai 1984 Bull. V' 176 ; Cass. soc. 5 juin '1984 Bull. V n' 230
(4) Cass. soc 5 juiliet 1984 Bull V no 301 ; cass. soc æ avril 1959 Bull. lV N' 506
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d'apporter des modifications même substantielles à ces
contrats.

La convention collective applicable

Si le nouvel employeur est soumis à la même convention
collective (5), les salariés continuent à bénéficier des mêmes
avantages. Dans le cas contraire, une nouvelle négociation
doit s'engager, à la demande des syndicatq dans les trois mois
qui suivent le changement d'employeur (art. L.132-8 al. 7).
Uancienne convention est maintenue en vigueur jusqu'à la
conclusion d'un nouvel accord, et en cas d'absence d'accord,
pendant un an à compter du changement d'employeur (art.
L. 132-8 al. 31. Passé ce délai, les salariés conservent les avan-
tages individuels qu'ils ont acquis en application de l'ancienne
convention (art. L. 132-8 al. 6).

Les salaires et indemnités nés du contrat
de travail avant le changement de situation iuridique

La charge en incombe non pas au nouvel employeur mais
à I'ancien sauf stipulation contraire ésultant des conditions
de la cession. Cela résu lte des dispositions de la loi du 28 juin
1983 introduisant un article L. 12.-12-1 dans le code du travail.

Dans la plupart des cas, le paiement de ces créances est
garanti par IAGS mais la question se pose de savoir à qui
incombe le paiement de l'indemnité de congés payés lors-
que la modification intervient au cours de la période de Éfé-
rence des congés payés. A notre avis le paiement incombe
au nouvel employeur sans que ce soit un obstacle à ce que
la charge de l'indemnité soit répartie entre l'ancien et le nou-
vel employeur pour les périodes qui leur incombent respecti-
vement (6).

3, Le nouveau régime des licenciements

l-a loi du 25 janvier 1985 a élaboré de nouvelles procédures
de licenciement en cas de redressement judiciaire. Elles ont
pour but, en refusant à I'administrateur ou à l'employeur le

droit de décider seul de l'opportunité des licenciements, de
mettre fin aux pratiques arbitraires des anciens syndics qui
procédaient sans contrôle à des licenciements tout au long
de la orocédure. Désormais, aux moments clé du redresse-
ment judiciaire, les licenciements sont soumis à un contrôle
judiciaire (autorisation du juge commissaire ou du tribunal)
(6 bis). Uautorité administrative et les repÉsentants du peÊ

sonnel sont associés au déroulement des procédures de licen-
ciement.

fundant b période d'enguête
ou dbbseruation

Au terme de I'article 45 de la loi, I'administrateur (ou

l'employeur dans le cadre de la procédure simplifiée, art 141

de la loi) qui veut procéder à des licenciements, doit justifier
qu'ils ont un caractère (urgent, inévitable et indispensable>
et procéder à l'information et à la consultation des représen-
tants du personnel et de I'autorité administrative, puis saisir
le juge commissaire afin d'obtenir une autorisation de licen-
cier. Ce n'est qu'apès avoir suivi cette procédure qu'il peut
notifier les licenciements (7).

a) Le caractère <<urgent, inévitable
et indispensable)) des licenciements

lJexigence de ce caractère se justifie par le principe de con-
tinuation de I'exploitation qui régit la période d'observation.
Des licenciements systématiques iraient à l'encontre de ce
principe. Le législateur a entendu garantir les salariés contre
la prise de décisions hâtives les concernant, au cours d'une
période destinée à étudier la situation de l'entreprise et à éla-
borer un plan destiné à remédier aux difficultés.

Ainsi I'administrateur doit faire la preuve que I'attente de
lélaboration d'un plan de redresssement est impossible et que

le maintien des emplois dont la suppression est envisagée
pourrait avoir des conséquences graves voire fatales sur I'ave-

nir de I'entreprise (par exemple, le prononcé d'une liquida-
tion judiciaire).

bl Les consultations préalables
à la saisine du juge commissaire

Pour les modalités oratiques de ces consultations on se
reportera au tableau joint en annexe.

L'informatioir et la consultation
des représentants du personnel

l-a loi nouvelle a, pour l'administrateur ou l'employeur. un
caractère plus contraignant, puisqu'elle les oblige à recueillir
des repésentants du personnel un avis sur les licenciements
projetés. ll s'agit désormais de les <consulterD et non plus
simplement de les <informerD comme c'était le cas aupaÉ-
vant. La loi ne pévoit pas cependant, que la consultation
doive se faire dans les délais de droit commun, qui dans le
cadre d'une procédure de redressement et compte tenu des
dispositions conventionnelles en vigueur, seraient trop longs.
En pratique, cette consultation devra intervenir en temps utile
et dans des délais Dermettant un examen satisfaisant de la
situation, afin que les représentants du personnel soient à

même de donner un avis réfléchi et non pécipité sur les licen-
ciements projetés.

L'information et la consultation
de l'autorité administrative

Le directeur départemental du travail et de l'emploi (ou par
délégation l'inspecteur du travail) formule un avis. ll n'a pas

à donner une autorisation comme c'est le cas dans la procé-
dure de droit commun du licenciement économique. Malgé
cela, ses pouvoirs se sont accrus par rapport à la loi ancienne
qui ne pÉvoyait qu'une simple information.

En pratique, le contrôle de I'administration portera plus spé-
cialement sur les mesures de reclassement et d'indemnisa-
tion des salariés (voir encadÉ).

C) Lhutorisation délivrée
par le juge commissaire

En vertu de l'article 45 de la loi, ce n'est qu'une fois apès
avoir recueilli I'avis des repésentants du personnel et de l'auto-
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rité administrative que I'administrateur ou l'employeur peut

r"i.it t" juge commissaire afin d'obtenir l'autorisation de

l'administration doivent être joints à la demande'
Le juge commissaire se doit à notre avis d'exercer un con-

trôle iu-r trois plans avant d'autoriser les licenciements :

c Contrôle de la procédure de consuftation des représentants

du personnel et de t'autorité administntive.

o Contrôle de ta réalité du motif invoqué.

Le juge commissaire do ments

projetés ont un caractère t sont
(urgents, inévitables et in

. Contrôle des mesures tendant à limiter les licenciements
ou à les éviter, etdes systèmes d'indemnisation et de reclas-

sement des salariés dont le licenciement est projeté'

Une fois opéés ces contrôles, le juge commissaire rend une

ordonnance autorisant ou non les licenciements. llarticle 63

du décret prévoit qu'elle nombre de licenciements
autorisés ainsi que les a catégories professionnel-

les concernées. [ordon t être notifiée au comité
d'entreprise ou à défaut aux délégués du personnel ou au

représentant élu des salariés selon le cas'

d) La notification des licenciements
C'est l'administrateur (ou I'employeur dans le cadre de la

Jugement adoptant un
plan de redressement

Période d'exécution
du plan

- Tous les licenciements intervenant
au-delà d'un mois apès le jugement
arrêtant le olan sont soumis au droit
commun :

. consultation préalable des
repésentants du Personnel.

r autorisation administrative.

. notification des licenciements
Période d'enquête
ou d'observation

- Les licenciements sont (urgents,
inévitables, indispensables>.

- lnformation et consultation du CE

ou des DP ou du représentant élu des
salariés.

- lnformation et consultation de
I'autorité administrative.

- Autorisation du juge commissaire

- Notification des licenciements par
l'employeu r ou l'administrateur.

J ugement
prononçant

la liquidation
judiciaire

Période de continuation
de I'entreprise

pour les besoins
de la liquidation

(maximum trois mois)

- lnformation et consultation du CE,

des DP ou du rePrésentant élu des
salariés.

- lnformation et consultation de
l'autorité administrative.

- Notification des licenciements par

l'administrateur ou le liquidateur.

- lnformation et consultation du CE,

des DP ou du repésentant élu des
salariés.

- lnformation et consultation de
I'autorité admin istrative.

- Autorisation du tribunat.

- Simole notification des licencie-
ments par I'administrateur ou
l'employeur s'ils interviennent dans le
mois qui suit le jugement adoptant le

plan.

- lnformation et consultation du CE,
des DP ou du représentant élu des
salariés.

- Information et consultation de
I'autorité administrative.

- Autorisation du tribunal

- Notification des licenciements par le

liquidateur.

Les différentes Procédures
de licenciement au cours
du redressement iudiciaire
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Les alternatives
au licenciement sec dans le cadre

d'une procédurc collective

Sans convention avec l'Etat

. Chômage partiel
Aide publique (L. 351-25 et R. 351-50 et suivants)

et allocation conventionnelle (accord interprofession-
nel du 21 février 1968).
. Réinsertion des travailleurs étrangers

Aide publique (décret et arrêté du 27 avril 1984).

Avec convention FNE (1)

. Chômage partiel
Prise en charge d'une partie de l'aide convention-

nelle par I'Etat (L. 322-11 etD.322-11 ; circulaire minis-
térielle no 39/85 du 17 juillet 1985).
r Pré-retraite

Aide au départ des salariés à partir de 56 ans et deux

mois (L. 322-1 et R.322-7 ; circulaire ministérielle
no 18182 du 5 mars 1982, no 8/85 du 5 février 1985)'
o Réduction du temps de travail

Convention sur l'aménagement du temps de travail
et la modernisation (décret no 8S347 du 19 marc 1985 ;

circulaire ministérielle n" 37/85 du 25 juin 1985).
. Gongés de conversion

Aides en vue d'assurer le reclassement de salariés
dont le contrat est suspendu (loi no 85-832 du

5.8.1985 ; circulaire ministérielle no 57l85 du 19.9.1985,
voir Action Juridique no 51 J P. 3.

Avec convention ONI

r Réinsertion des travailleurs étrangers
Aide conventionnelle du régime d'assurance chô-

mage (convention du 14 mai 1984 étendue par arrêté
du 26 juin 1984).

procédure simplifiée) qui notifie individuellement les licencie-

ments aux salariés qu'il choisit de licencier, l'ordonnance du
juge commissaire ne prévoyant que le nombre de licencie-

ments autorisés.

e) Les possibilités de recours
contre les licenciements

Deux aspects doivent être distingués

Le recours contre I'ordonnance du juge commissaire

Les salariés, ainsi que, selon le cas, le représentant du

comité d'entreprise des délégués du personnel, ou le repré-

sentant élu des salariés, peuvent contester I'ordonnance du
juge commissaire (8) devant le tribunal lui-même (tribunal de

commerce ou éventuellement TGI). Mais leurs possibilités
s'arrêtent là car I'article 173 de la loi dispose que <les juge-

ments par lesquels le tribunal statue sur le recours formé con-
tre les ordonnances du juge commissaire (...) ne sont
susceptibles ni d'opposition, ni de tierce opposition, ni

d'appel, ni de recours en cassation)).

Un recours prud'homal exaste-t-il ?

larité et son bien-fondé. Son ordonnance peut être contes-
tée devant le tribunal de commerce. Le contentieux qui

demeure de la compétence du conseil de prud'hommes est
donc, à notre avis. ra Par
exemple sur I'ordre res de

désignation des sa ur ou

encore sur le câlcul a ruP-

ture. Le conseil de prud'hommes pourra ainsi vérifier si l'ordre

des licenciements a été respecté ou si le salarié n'a pas fait
l'objet d'une mesure discriminatoire de la part de I'adminis-

trateur ou de l'emPloYeur.

Dans le ædre du Plan
de redressement

Les disoositions de I'article 63 de la loi oblige à distinguer
deux périodes au cours desquelles les licenciements pronon-

cés n'obéiront pas aux mêmes procédures :

1l Première période : de l'adoption du plan
jusqu'à la fin du mois qui suit le jugement
adoptant le plan.

Larticle 63 de la loi dispose que le plan de redressement,
s'il prévoit des licenciements économiques ne peut être arrêté
par le tribunal qu'après que les représentants du personnel
et l'autorité administrative compétente aient été informés et
consultés. Les licenciements prononcés en vertu du plan dans
le délai d'un mois qui suit le jugement adoptant le plan sont
notifiés aux salariés par I'administrateur ou I'employeur.

Ainsi. la procédure applicable aux licenciements durant
cette oériode est la suivante :

al La consultation préalable des représentants du per-
sonnel et de l'autorité administrative compétente.

Uadministrateur ou l'employeur qui élabore un projet de plan

de redressement comoortant des licenciements, doit avant
de le soumettre à I'approbation du tribunal, informer et con-
sulter les repésentants du personnel et I'autorité administra-
tive comoétente.

Ces consultations s'opèrent selon les mêmes modalités que

celles prévues pour les licenciements envisagés lors de la
période d'observation (se reporter au tableau).

Une fois les consultations opérées, l'administrateur ou

l'employeur d édure normale, joint au

projet de plan cès-verbal des délibéra-

iions du com délégués du Personnel
ainsi que l'avis de I'autorité administrative (art. 64 du décret).

Dans le cadre de la procédure simplifiée, c'est le juge com-
missaire qui doit joindre au rapport qu'il a établi sur le projet
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de plan élaboré par l'administrateur ou par l'employeur, le
procès-verbal des DP ou l'avis du repÉsentant des salariés
et I'avis de l'autorité administrative compétente (art. 118 du
décret).

bl Le jugement du tribunal arrêtant le plan de redres-
sement et autorisant les licenciements

En adoptant ou rejetant le projet de plan de redressement,
le tribunal autorjse ou refuse les projets de licenciement.

Avant de prendre sa décision, le tribunal doit procéder, à
notre avis, aux mêmes contrôles que ceux que le juge com-
missaire doit opérer en cas de licenciement lors de la période
d'observation : contrôle des procédures préalables de con-
sultation des repÉsentants du personnel et de l'autorité admi-
nistrative, contrôle de la réalité du motif économique des
licenciements, contrôle des mesures de reclassement et
d'indemnisation des salariés.

Le tribunal peut ainsi appécier la nécessité de procéder à
des licenciements en fonction de tous les éléments résultant
du plan de redressement.

cl La notification des licenciements

Les licenciements, dont le plan a prévu qu'ils devaient inter-
venir dans le mois suivant la date du jugement arrêtant le plan
de redressement, sont prononcés sur simple notification de
l'administrateur ou de l'employeur. ll revient à ces derniers de
déterminer I'ordre et le critère de choix des salariés licenciés,
le tribunal ne s'étant prononcé que sur le nombre de licen-
crements.

2) Deuxième période : à partir de la fin du
mois qui suit le jugement adoptant le plan.

al Le retour au droit commun du licenciement

Les dispositions de l'article 63 de la loi laissent à penser
que les licenciements prononcés durant cette période sont
soumis à la procédure de droit commun. Leur notification par
l'administrateur ou I'employeur doit donc être précédée de
la consultation des institutions représentatives du personnel
et de l'autorisation de I'inspecteur du travail.

Une fois passé le mois suivant l'adoption du plan,
I'employeur recouvre donc son autonomie (sous le contrôle

du commissaire à l'éxécution du plan) et ses prérogatives en
matière de licenciement.

b) En cas détalement dans le temps des licenciements
prévus dans le plan.

llemployeur doit à notre avis suivre la procédure de droit
commun pour procéder aux licenciements pÉvus dans le plan
de redressement, mais prononcés apès la période d'un mois
qui suit le jugement adoptant le plan.

Cas des licenciements économiques d'ordre conjoncturel
Si le rétablissement de I'entreprise est perturbé par une

cause conjoncturelle, par ex. : perte d'un gros client,
l'employeur peut procéder à des licenciements selon la pro-
cédure de droit commun.

Cas des licenciements économiques dbrdre structurel

lJemployeur entend ici éorganiser son entreprise et dans
cette optique, procéder à des licenciements. Le problème est
de savoir si cette réorganisation ne constitue pas une modi-
fication substantielle des objectifs du plan au sens de l'arti-
cle 68 de la loi.

N'y-a-t-il pas modification des objectifs du plan ?

Si c'est le cas, le tribunal doit statuer sur cette modifica-
tion, et il ne peut l'adopter qu'après avoir entendu les repré-
sentants du comité d'entreprise ou à défaut les délégués du

{5) Se reporter à Action Juridique no t16 H p. 3
(ô) Cene solution a été retenue par la Cour de cassalion dans une série d,arrêts
du2février 1984 à propos d'affaires engagées avant l'introduction de l,article
L. 12.-12-1 : Cass. soc Zlévrier 198/. Bull. V no € à 45.
{6 bis) (intervention.judiciaiæ dans la procédure de licenciement constitue à
coup sûr une formalité substantielle. Le licenciement prononcé sans l,autori-
sation requise devra être déclaré nul.
(7) En cas de location gérance aulorisée pendant la période d,obæruation, celle-
ci est prorogée jusqu'au terme du contrat |aft.42 de la loil. Les licenciements
envisagés dans ce cadre ne peuvent donc, à notre avis, être orononcés oue
s'ils revêtent un caractère urgent, inévitable et indispensable. lls doivent être
autorisés par le juge commissaire.

missaire qui est imméd
e déclardtion au greffe
Mais l'ordonnance es



36 - Action juridique no 54/55

personnel. Le tribunal se prononce ensuite sur.le projet de

iicenciement consécutif à la modification du plan.
En l'a ispositions spécifiques aux licenciements

envisag écision de modification du plan, la ques-

tion sÀ de la procéduæ applicable aux licen-

ciements.

ll semble qu'il faille opter pour la procédure de droit com-

mun. Ni l'article 63, ni l'article 69 de la loi ne prévoient de

de la orocédure de droit commun.

commun.

3) Les recours contre les licenciements

Plusieurs aspects doivent être distingués

Recours contre la décision du tribunal adoptant ou reie-

tant le plan contenant le projet de licenciement'

oe ux salariés
jug Plan. Seul
dé du Person-

de Pourvoi en

cassation ).
Mais ce droit lui est refusé lorsque le tribunal décide la ces-

sion de I'entreprise lart' 174 et 175 de la loi)'

Un recours devant le conseil de prud'hommes est-il
possible ?

des licenciements ou du choix des salariés licenciés'

Recours contre l'autorisation ad ministrative d'u n licen-
ciement prononcé dans le cadre de la procédure de droit
commun.

Ce sont ceux du droit commun des licenciements écono-

miques : recours hiérarchique (ministre du travail) ou conten-

tiàJi ttriuunal administratif). [efficacité de ces recours du

point de vue des salariés est, on le sait, bien faible'

Dans le ædre de la liguidation
judiciaire

En pratique là aussi, deux cas sont à distinguer :

les licenciements prévus dans le jugement plononçant
la liquidation iudiciaire.

llart
et don
dation
riés co
I'autori
sultés (pour les modalités pratiques de ces consultations, se

référer àu tableau). C'est le liquidateur qui prononce les licen-

ciements.

Les licenciements prononcés dans le cadre de la conti-
nuation de l'exploitation de l'entreprise autorisée pour
les besoins de la liquidation'

nies dans le tableau en annexe).

Les recours contre les licenciements

iés ne sont Pas

ad nonçant la liqui-

da rePrésentant du

co du Personnel, à

exercer les voies de recours.

l-e licenciement
des salariés Protégés

de red ressement judiciaire.
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I-a consulbtion des représenbnE du perconnel
et de I'administrafrbn en æs de hlcenciement

économique individuel ou colledrT
Iors dfune procédure de redressement judiciaire

Consultation des
représentants du personnel

Principe et modalités
l6gales de la consultation

Nature et modalités
de la consultation
de l'administration

Eventuellement si la suppression de poste peut
avoir des conséquences sur lbrganisation géné-
rale de l'entreprise (art. L. 432-1 CT).

L. 321-7 al. 2 (art.2.î de la loi) :

< En cas de redressement .judiciaire, l'admin is-
trateur, l'employeur ou le liquidateur doit infor-
mer et consulter l'autorité administrative
compétente avant de procéder à des licencie-
ments pour motif économique dans les con-
ditions prévues aux articles 45 ilicenciements
au cous de la période dbbservation), 60 ilicen-
ciements pévus dans le plan de ædressement)
lz|8 et 153 (licenciements en cas de liouidation
judiciaire) de la loi du 25 janvier 1985. llauto-
rité administrative dispose d'un délai de dix
jours à compter de la date d'envoi du projet
de licenciement pour faire connaître son avis.
A défaut de réponse dans ce délai. l,avis est
réputé acquis>.

Lâ consultation porte sur l'ensemble de la
demande et plus particulièrement sur les
mesures du reclassement et d'indemnisation
des salariés dont le licenciement est projeté.
llavis émis par l'autorité administrative ou la
copie de la lettre d'envoi du prcjet de licen-
ciement est trasmis à l'institution habilitée à
autoriser le licenciement (juge commissaire, tri-
bunal, administrateur selon le cas).
Pour émettre son avis, l'autorité administrative
dispose du projet d
l'administrateuç le
et de l'avis émis pa
sonnel (art. R. 321

Licenciement
de2à9
salariés
sur une
période

de 30 jours

Art. L. 32110 (aft. 23 de la toi)
llemployeur, l'administrateur ou le liouidateur
doit réunir et consulter les DP ou le repésen-
tant élu des salariés. ll recueille leur avis sur le
projet de licenciement avant de procéder à la
consuhation de l'autorité administrative.
Le procès verbal de la réunion ou l'avis recueilli
sera transmis à l'autorité administrative com-
pétenre (aft. L. 422-1 at. 5 CT).

L€ repésentant élu
des salariés

(art. 139 al. 2 de la loi)

DP (L. 422-1 al.5l
ou à défaut le

représentant élu
des salariés

(art. 139 al. 2 de la loi)

Plus
oe
50

salariés

CE
(1. 4321 al. 3)

ouà
défaut DP
lL.422-3]

Art. L. 32'll0 (aft.233 de la toi).
lJemployeur, l'administrateu r ou le liqu idateu r
doit éunir et consulter le CE ou à défaut les
DP quand il envisage de procéder à des licen-
ciements économioues.
Le CE ou les DP doivent êtle saisi en temps utile
des projets de comprcssion d'effectifs. lls émet-
lent un avis sur lbpération projetée et ses
modalités d'application. Cet avis est transmis
à l'autorité administrative compétente (art. L.
432-1 al. 3r,.

l-art. L. 431-5 définit comme suit les modalités
générales de la consultation du CE. <La déci-
sion du chef d'entreprise doit être pécédée par
la consultation du CE. Pour lui permettre de for-
muler un avis motivé, le CE doit disDoser d,infor-
mations précises et écrites transmises oar le
chef d'entreprise, d'un délai d'examen suffisant
et de la réponse motivée du chef d,entreprise
à ses propæs observations>.

icenciement
de 10

salariés
ou plus
sur une
période

de 30 jous

Le représentant élu
des salariés

(art. 139 al. 2 de la loi)

Art. L. 321 10 (223 de ta toi)
lJemployeur, l'administrateu r ou le liqu idateu r,
doit réunir et consulter le CE, les Dp ou le repé-
sentail élu des salariés quand il envisage de
procéder à des licenciements économiques. ll
recueille leur avis avant de procéder à la con-
sultation de l'autorité administrative com-
pétente.

Art. L. 321-4 : l'employeur (ou l'administrateur
ou le liquidateur) est tenu d'adresser au CE, Dp,
ou représentant élu du personnel, un document
écrit mentionnant en outre :
- la ou les raisons économiques, financières ou
techniques du projet de licenciement.
- le nombre de travailleurs et les catégories pro-
fessionnelles concernées.
- le nombre de travailleurs permanents ou non
employés dans l'établissemenr.
- les mesures envisagées pour limiter ou éviter
les licenciements et pour reclasser le person-
nel licencié.
Le procès-verbal de la réunion et l'avis du CE.
des DP ou du représentant des salariés sera
transmis
En vertu
se faire a
long de la procédure de licenciement.

De11 à50
salariés

DP
L. 321-3

et L. 422-1 al. 5 et 6
ou à défaut

le repésentant élu
des salariés
(art. L. 139

al. 2 de la loil

CE
(art. L. 321-31

à défaut
DP

(art. L.4?2-31
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CELIC
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ô
n
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ta rule revue régulière

" engagèe ' concernant
les comités d'entrcPnse et

leur action dans et hors de

I'entreprise (des infoma-
tions, des exPériences,
une pensée

Abonnement 1 on (10 numéros) : 470 F
400 F l'obonnement à Poilir de 3
J30 F pour les orgonisotions C FDT

Poursuivant I'effort entre-
pris depuis trois ans,
CELIC vient de publier un

nouveau dossier sur " ges-

tion comptabilité des CE ,
Complet, clairement et

agréablement Présenté,
facile à lire, le dossier ras-

semble en annexes des

modèles des pièces techni-
ques uÙles

Ce dossier est en vente :
. Dor commande att CELIC, 120 F fionco de Nrt
(i;indre Ie Daiement à la commonde) :
i ,r, olocà au CELIC ou à ls libruiri? Montholon-
Serviôes. 100 F.

Les activités soclo-
culturelles des CE sont

assez mal connues CELIC
a réalisé une enquête
auprès de 200 CE de

moins de 500 salariés

Les
oft Aoin-

ore
. su ntholon'
Services, au prix de 30 F

Des informâtions, des

réflexions intéressantes
touchant à la Iecture, mais

aussi, plus largement, à la

culture et à I'action cul-
turelle

Ce dossier est en Yente :
. Dar commonde au CELIC, 75 F Ironco de pon (join-

die le ooiement ù la commonde) :

. tW ploæ au CELIC ou à la librairie Montholon-
Semiees,65 F

cELIc.35rueCompam.75019Paris-Tél:(1)42.01.89.91-LlaisonCE:{l)42.01.8E'0}
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Iê paiement
des créances

salariales

a loi du 25 janvier 1985 et Ie décret
du 27 décembre 1985 (11, réaménagent
le système de recouvrement des créances

salariales.
Ces dispositions nouvelles devraient

permettre désormais un paiement plus
rapide et plus équitable des créances
salariales, grâce notamment aux
allègements de la procédure de contestation.

L'article qui suit vise à répondre aux
questions suivantes :

- Dans quel ordre de priorité l'entreprise
doit-elle assurer le paiement des créances
salariales 7
- Oui se charge de répertorier ces créances
et comment ?
- Comment sera assuré le paiement si
l'entreprise est insolvable et dans quelles
conditions et délais ?
- Ouels sont les recours possibles ouverts
aux salariés ?

Un tableau joint en annexe résume les
principales règles applicables.

l. La priorité de paiement
des créances salariales

Les créances dues à la date du jugement
d'ouverture

. Créances superprivilégiées
o Créances privilégiées
r Créances chirographaires

Les créances dues postérieurement au juge-
ment d'ouverture

. L'activité de I'entreprise se poursuit et il existe des
fonds disponibles

e ll n'existe pas de fonds disponibles ou il y a cession
totale ou liquidation de l'entreprise

ll. L'établissement des créances
salariales

Oui établit le relevé des créances 7

La vérification des relevés de créances
o Rôle et statut du représentant des salariés

Les délais d'établissement des relevés de
créances

Les contestations relatives aux créances sala-
riales

r Juridiction compétente
e Modalités de la contestation

lll. La garantie de paiement
des créances salariales

Le paiement des créances par l'employeur
r Paiement des créances : superprivilégiées, privilé-

giées, chirographaires, nées après le jugement
d'ouverture

La garantie du paiement des créances par
I'AGS

o Le principe de I'AGS et son champ d'application
o Les créances garanties par I'AGS

o Les sommes dues à la date du jugement
d'ouverture

o Les créances postérieures au jugement d'ouvefture
- La gaÊntie des créances de rupture du contrat de

travail
- La ganntie des créances d'exécution du contrat de

travail
o Les dispositions spécifiques à certaines créances

Le plafond général du montant des garanties
Les délais de paiement
Les conditions de paiement par I'AGS

. Le refus de paiement par I'AGS
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ll convient de distinguer entre les créances dues à la date
du jugement d'ouverture et celles nées postérieurement à

cette date.

l. Les cr&nces dues à la date
du jugement d'ouverture

La loi nouvelle n'a pas modifié I'ancien système des <privi-
lèges> attachés à ces créances salariales. Ce système classe
les créances en leur donnant un rang prioritaire de paiement.
Ce procédé est justifié par le caractère alimentaire attaché à

certaines créances salariales.

al Les créances superprivilégiées

Elles doivent être payés avant toutes les autres et bénéfi-
cient en ce sens du plus important privilège (art. 129 de la
loi). ll s'agit :

r des rémunérations des 60 derniers jours de travail
effectif pour les salariés et apprentis (90 jours pour les VRP
et marins).

Ces émunérations comprennent : appointements, commis-
sions, primes, pourboires, gratifications, indemnités de préa-

vis, indemnités de fin de contrat lL. 122-3-51, indemnités de
I'article L. 122-32-6 (2) et indemnités de précarité d'emploi
lL. 124-4-41.

Elles ne sont superprivilégiés que dans la limite d'un pla-
fond mensuel fixé à deux fois le plafond retenu pour le calcul
des cotisations de sécurité sociale (décret 74-237 du 13 mars
1974t.
. Des indemnités de congés payés, plafonnées elles aussi
à deux fois le plafond de la sécurité sociale.

Délai de paiement
Ces sommes doivent être payées sur ordonnance du juge

commissaire dans les dix jours du prononcé du jugement. Tou-

tefois avant tout établissement du montant de ces créances,
l'administrateur doit, avec l'autorisation du juge commissaire
et dans la mesure des fonds disponibles, verser immédiate-
ment au salarié, à titre provisionnel, une somme égale à un
mois de salaire impayé (dans la limite de deux fois le plafond
retenu pour le calcul des cotisations sociales).

A défaut des fonds suffisants pour payer les céances super-
privilégiées, IAGS doit avancer l'argent nécessaire (voir plus

loin).

b) Les créances privilégiées

Elles bénéficient d'un privilège sur la <généralité des meu-
bles> (art. 2101 du code civil), ce qui place leur paiement der-
rière les créances superprivilégiées et apès le privilège des
frais de justice.

A défaut, le privilège s'étend sur la <généralité des immeu-
bles> (art. 2104 du code civil). Elles seront alors payées der-
rière les céances superprivilégiées, les frais de justice, les frais
funéraires et de dernières maladies (3). ll s'agit :

7. La priorité de paiement
des créances salariales

. Des rémunérations des six derniers mois des salariés
et apprentis. (ll s'agit là aussi des six derniers mois de travail
effectif, le terme de rémunération étant aussi à comprendre
au sens large : primes, pourboires, etc..')
. De diverses indemnités : de congés payés, de préavis et
compensatrices de préavis, de fin de contrat à duée déter-
minée, de pécarité d'emploi des travailleuls temporaires, des

indemnités dues aux salariés victimes d'accident du travail
ou de maladie orofessionnelle.
r Des indemnités de licenciement dues en application de
la loi, d'une convention collective, de l'accord d'établissement
ou d'un usage (dans la limite du plafond mensuel de la sécu-
rité sociale).
r Des indemnités pour défaut de cause réelle et
sérieuse, des indemnités pour rupture abusive.

Délai de paiement
Les créances privilégiées doivent être payées au plus tard

dans les trois mois suivant le jugement d'ouverture de la pro-

cédure. A défaut de fonds disponibles, IAGS doit faire l'avance

de l'argent nécessaire (voir plus loin).

c) Les créances chirographaires

Ce sont celles qui ne bénéficient d'aucun privilège et qui
seront payées après toutes les autres, (il s'agit par exemple
des salaires antérieurs aux six derniers mois ou de la partie
non privilégiée de l'indemnité de licenciement). En pratique,
là encore IAGS sera amenée à intervenir (voir plus loin).

2, lcs créances dues Postérieure
ment au iugement d'ouverture

l-a situation de l'entreprise oblige à distinguer deux cas'

a) Après l'ouverture de la procédure iudiciaire,
l'activité de l'entreprise se poursuit et il existe
des fonds disponibles.

Uarticle ztO de la loi dispose que dans ce cas les créances

ésultant de l'exécution du contrat de travail doivent être

payées à l'échéance. ll en est de même des créances atta-
bnées a la rupture du contrat si le licenciement est prononcé'

b) Après l'ouverture de la procédure judi-
ciaire, l'activité de I'entreprise se poursuit
mais il n'existe pas de fonds disponibles,
ou alors le tribunal a prononcé la cession
totale ou la liquidation de l'entreprise.

Dans ce cas, selon l'article 40 de la loi, les créances (sont
payées par priorité à toutes les autres créances assorties ou

non de privilèges ou sÛretés> sauf bien sûr les créances saia-
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Les points forts
de la nouvelle loi

1. Les salariés n'ont plus à produire eux-mêmes
leu]s céances. C'est le repésentant des créanciers qui
établit le relevé des créances.

2. Les salariés ont un représentant qui les assiste
et les repésente tout au long de la procédure de recou-
vrement des créances.

3. L'AGS garantit désormais certairies créances
nées poetérieurement au jugement d'ouvertu re.

4. Le bureau de jugement du conseil de
prud'hommes est désormais la seule juridiction
compétonte en matière de conflits relatifs aux créan-
ces salariales. Les salariés n'auront plus, comme c'était
le cas antérieurement à faire la navette entre le tribu-
nal de commerce et le conseil de prud'hommes.

5. Le salarié pourra désormais agir directement
contre I'AGS si celle-ci refuse de lui payer une
créance.

riales superprivilégiées payables en tout premier lieu. La loi
a donc créé pour les èréances nées postérieurement au juge-
ment d'ouverture une priorité qui les fait passer juste après
les créances superprivilégiées.

Cet article concerne toutes les sortes de créances et non
pas seulement les créances salariales. Mais l'ordre dans lequel
le paiement doit intervenir et que la loi détermine fait que les
créances de salaire doivent être payées en priorité (4).

Délai de paiement

En I'absence de fonds disponibles, I'AGS avance les som-
mes nécessaires au paiement des créances de rupture des
contrats et. en cas de liquidation judiciaire, au paiement des
créances d'exécution des contrats (les salaires) dans les con-
ditions, délais et limites indiqués plus loin.

2. L'établissement des créances salariales
Afin de pouvoir en obtenir le recouvrement, les créances

doivent être établies sur un relevé pour être pésentées au
débiteur.

Ces relevés de créances doivent mentionner d'identité de
chaque salarié. la nature de son contrat de travail, la date de
son entrée dans l'entreprisq l'emploi occupé et sa qualifica-
tion, l'exercice ou non d'un mandat social, la date de rup-
ture du contrat de travail, les sommes déjà versées et celles
qui restent à payer laft.77 du décret).

l) Oui établit le rclevé des ctéances
salariales ?

<Le représentant des créanciec établit les relevés des cÉan-
ces résultant d'un contrat de travail> (art. 123 de la loi).

Les salariés n'ont donc plus à produire leurs créances
comme c'était le cas antérieurement.

Le représentant des créanciers est un mandataire de jus-
tice désigné par le tribunal, ll peut se faire aider dans sa tâche
par le juge commissaire.

Z La vérifiætion des releyés de
créances
Uintervention du représentant des salariés

Dans le chapître consacé au déroulement de la pocédure,
nous avons vu que lbuverture de cette procédure entraînait
la désignation d'un repésentant des salariés (voir p. 21). ll
joue un rôle primordial dans la vérification des céances sala-
riales.

(1) Loi no 85-98 (JO 26 janvier 1985). Décret no 8S1388 {JO 29 décembre
1985).
(2) Indemnités duss en vertu des dispositions applicables aux victime d'acci-
dent du travail ou de maladie professionnelle.
{3) Cette disposition signifie que si les disponibilités financières sont insuffi-
santes pour payer ces créances, le paiement s'effectuera sur la vente des meu-
bles ou à défaut des immeubles.
{4) L'ordre de oaiement est le suivant :

- créances superprivilégiées,
- salaires dont le montant n'a pas été avancé par l'AGS,
- frais de justice,
- prêls consentis par les établissements de crédit,
- en cas de liquidation judiciaire, créances d'exécution du contrat de travail
avancées par l'AGS (dans la limite de 45 jours),
- autres créances.
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Rôle et statut
du représentant des salariâs

Rôle
- <Le relevé des créances résultant des contrats de tra-
vail est soumis pour vérification par le repésentant des
créanciers au représentant des salariés> (art. tl4 de la

loi).
- Le représentant des salariés doit recevoir à cette fin,
tous documents et informations utiles et peut, en cas
de difficultés s'adresser à l'administrateur et saisir le
juge commissaire (art. zl4 de la loi).
- Le représentant des salariés qui n'a pas assisté aux
opérations de vérification des céances effectuées par

le représentant des créanciea, doit recevoir commu-
nication des relevés de créances au fur et à mesure
qu'ils sont établis et avant que les délais d'établisse-
ment des relevés n'exPirent.

Le repésentant des créanciers doit tenir à sa dispo-
sition les éléments à partir desquels il a établi les rele-

vés et notamment le livre de paye et le registre du
personnel (art. 76 du décret).
- le représentant des salariés appose sa signature sur
les relevés en formulant au besoin des réserves et des
observations.

En l'absence de signature, le juge commissaire véri-
fie que le repésentant des salariés a été à même
d'accomplir sa mission (art. 76 du décret)'

Statut
- Le temps passé à la vérification et au contrôle des
créances est considéré comme temps de travail et doit
être payé à l'échéance normale lart' 4 de la loi)'
- Le repésentant des salariés est soumis à l'obligation
de discrétion (' rt. 4 de la loi)'

Une fois la vérification établie, les relevés de créances sont
soumis pour et sont déPosés au

greffe du trib créanciers doit infor-
mer oar tout la nature et du mon-
tant des créa ll lui indique la date

du dépôt au greffe des relevés.

il Délais détablissement des rclevés
de créances

Létablissement des créances salariales est enfermé dans

des délais fixes (L. 143-11-71 afin de pouvoir faire opérer le

recouvrement le plus vite possible et le cas échéant faire jouer

l'organisme payeur (AGS) qui se substituera à l'employeur si

cehli-ci ne peutfaire face à ses engagements. Pour ces délais,

il faut distinguer :

Les créances nées à la date du iugement
d'ouverture

- Le relevé des créances superprivilégiées doit être établi dans

les dix jours qui suivent le jugement d'ouverture.
- Le relevé des autres créances également exigibles à la date

du jugement d'ouverture (privilégiées ou chirographaires) doit
êtré étaUli dans les trois mois suivant le prononcé du
jugement.

Les créances nées postérieurement au iuge-
ment d'ouverture.

ll n'y a lieu à l'établissement de relevés qu'en ce qui con-
cerne les créances garanties par I'AGS. ll convient de dis-
tinguer :

. Les créances d'exécution du contrat de travail corres-
oondant er,
vation, aux
et à la pério
le tribunal.
les dix jours suivant I'expiration des périodes de garantie.

. Les autres créances garanties par IAGS, Le relevé doit
être établi dans les trois mois suivant l'expiration des pério-
des de garantie.

On se reporteÉ sur ces deux points à l'encadré p' 46'

4la publicité des relevés
de créances

Le représentant des créanciers doit s'occuper de la publi-

cité des relevés de créances (art.78 du décret). Pour cela il

doit afficher dans les locaux et aux portes de I'entreprise (siège

et établissements) un avis daté du jour de I'affichage indi-

5l bs contestations relatives
aux créances salariales

a) Juridiction comPétente

<Les contestations relatives aux créances salariales sont
oortées directement devant le bureau de jugement du con-
ieil de prud'hommesD (article 126 de la loi). Cette nouvelle

disposiiion simplifie la procédure en rendant seul compétent
le conseil de prud'hommes. et elle aura pour but d'accélérer

la solution des contestations en évitant le préliminaire de
conciliation.

b) Modalités de la contestation
Deux situations sont à distinguer

Les contestations salariales en cours au moment de
l'ouverture de la Procédure.

Contrairement à la situation antérieure à la loi de 1985,

lbuverture de la procédure de redressement judiciaire ne sus-
pend pas la contestation salariale en cours devant le conseil
de prud'hommes (art. 124 de la loi). Les instances en cours
doivent être poursuivies en pésence de l'administrateur et
du repésentant des céanciers.

Ce dernier dispose de dix jours à compter du jugement
d'ouverture pour informer la juridiction prud'homale et les
salariés parties à l'instance de I'ouverture de la procédure de
redressement.

larticle 134 de la loi indique, que dans le cadre de la gamntie
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de l'AGS, les sommes correspondant à des créances <défi-
nitivement établies par décisions de justice > devront être avan-
cées même si les délais de garantie sont expirés. ce qui sera
le cas si I'instance prud'homale traîne en longueur. La déci-
sion de justice ne saurait par ailleurs servir à des voies d'exé-
cution sur le patrimoine de l'employeut celle-ci tendant
uniquement à ( la constatation des créances et à la fixation
de leur montantD.

Les contestations engagées après l'ouverture
de la procédure

ll s'agit du cas où la créance du salarié ne figure pas (en
tout ou partie sur le relevé de créances>.

Les modalités de la contestation du salarié

<Le salarié dont la créance ne figure pas en tout ou partie
sur un relevé peut saisir à peine de forclusion le conseil de
prud'hommes dans un délai de deux mois à comoter de
I'accomplissement de la mesure de publicité du relevé des
créances> lart. 123 de la loi).
- ll ressort de ce texte que la possibilité d'agir pour le salarié
est suspendue jusqu'à la fin de la procédure de vérification
des céances, c'est-à-dire la publicité des relevés (l?ffichage).
- Le salarié n'aura plus besoin, comme par le passé de faire
transiter sa contestation par le tribunal de commerce : il doit
saisir directement le conseil de prud'hommes.
- ljinstance doit être dirigée contre le repésentant des céan-
ciers et non l'employeur.
- Le débiteur (l'employeur) ou l'administrateur devront être
mis en cause dwant la juridiction prud'homale ainsi que IAGS
et les Assedic.
- La loi fixant le point de départ du délai de deux mois à
l'accomplissement des mesures de publicité des relevés de

céances salariales, le problème va se po
de cette date de départ. La loi pévoit en
de quatre relevés distincts en fonction du
et du moment où elle est née. Ouel relev
dérer ? Le bon sens voudrait qu'on se reporte à la nature de
la cÉance afin de déterminer le relevé litigieux et ainsi la date
de départ du délai de forclusion.
- Au-delà du délai de dêux mois le salarié ne pourra frire valoir
ses droits et une instance ultérieure sera irrecevable. Le sala-
rié doit donc agir vite.
- lci encore la décision de justice ne fera que constater l'exis-
tence de la créance et fixer son montant. Elle devra être oor-
tée sur l'état des créances déposé au greffe du tribunal de
commerce. La décision entraînera seulement la mise en jeu
de la garantie de IAGS.

Le rôle du représentant des salariés

L'article L. 123, al.2 de la loi dispose que le salarié dont
la créance ne figure pas en tout ou partie sur le relevé peut
<demander au représentant des salariés de l'assister ou de
le représenter devant la juridiction prud'homale>

Cet article ajoute donc au rôle administratif de contrôle des
créances salariales, un rôle d'assistance ou de reorésenta-
tion judiciaire du salarié. Cette nouvelle fonction pourra être
d'une aide précieuse au salarié, le représentant des salariés
qui a participé à l'établissement des créances salariales étant
le plus à même de l'aider dans sa démarche.

La réclamation d'un tiers et la tierce opposition

Un tiers (par exemple un créancier, un syndicat, ou tout
autre personne ayant intérêt à agir à l'exclusion des parties
au litige) peut estimer :

Les contestations du salarié relatives aux créances salariales

Oui peut
agir ?

Délai pour
agir

Contre qui
la demande

est
formulée 7

Tribunal
compétent

Personnes
mises en
cause à

l'instance

Conséquen-
ces d'un
jugement
favorable
au salarié

La créance ne figure
pas en tout ou partie
sur le relevé de créan-
ces (art. 123 de la loi)

Le salarié
dont la
créance ne
figure pas sur
le relevé

Deux mois à
compter de la
publication du
relevé des
créances (1 ).

Au-delà, il y a
la forclusion
et la demande
serait irrece-
vable (2)

Le représen-
tant des
créanciers bureau

de

JUgemenl
du

conseil

de

prud'hommes

- Employeur
ou adminis-
trateur

- L'AGS

- Inscription
de la créance
ou de son
montant
exact sur le
relevé.

- Mise en jeu
de la garantie
de I'AGS

L'AGS refuse de
garantir le paiement
d'une créance inscrite
sur le relevé {.art. 125
de la loi)

Le salarié qui
se voit oppo-
ser un refus
au paiement
de sa créance

Pas de délai
fixé par la loi

L'AGS - Employeur
ou adminis-
trateur

- Représentant
des créanciers

Versement
des fonds en
cause au
représentant
des créanciers
qui les
reverse au
salarié

(1) Pour la date exacte se reporter au paragraphe (publicité des relevés de créancesl.
(2) Sauf si la créance du salarié a été (omiset) sur le relevé. Dans ce cas, le salarié peut être relevé du délai de forclusion par le conseil de
prud'hommes s'il agit dans le délai d'un an à compter de l'expiration du délai de garantie par I'AGS de la créance en cause (pour ces délars
voir l'encadré p. 46).
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sation (article 103 de la loil'

Le piement des salaires
ær I'entrePrise

Lorsque l'e ispose de fonds suffisants à I'ouver-
ture de la pro redressement ou de liquidation judi-

ciaire, le paie s'opérer selon le rang des créances

étudié ci-dessus.

1. Le paiement des créances superprivilégiées

Nous avons vu qu'elles devaient être payées (nonobstant
l'existence de toute autre créance privilégiée>.

3. Iâ garantie de Paiement
des créances salariales

. Soit qu'une décision rendue par la juridiction prud'homale

sur une contestation lui fait grief. ll peut alors former une
prud'hommes afin
ctation ou la réfor-
n. Le tiers doit agir
transcriPtion de la

décision judiciaire sur l'état des céances (article 104 de la loi)'

Concrètement le paiement s'opèrera en deux étapes :

al Versement immédiat d'un acompte lors du jugement
d'ouverture

S'il dipose des fonds nécessaires, l'administrateur devra
(verser immédiatement aux salariés, à titre provisionnel, une

somme égale à un mois de salaire impayé sur la base du der-

nier bulleiin de salaire> (article L. 129, al' 2 de la loi).

Le but de cet acompte est de faire en sorte que les sala-

riés n'aient pas à subir les conséquences d'un retard causé
par le calcul de leur créance superprivilégiée.

b) Versement du comPlément
onc t
iciai r

,do t
ées

prise (art. 129, al. 1"'l,.
A défaut de disponibilités, l'acompte et son complément

devront être acquittés sur les premières rentrées de fonds (art.

129. al.3l.
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2. Le paiement des créances privilégiées
ll résulte de l'article 134 de la loi que les créances orivilé-

giées exigibles à la date du jugement d,ouverture du iedres-
ire doivent être payées dès qu'il existe des fonds
au plus tard dans les trois mois du jugement

3. Le paiement des créances chirographaires
Leur paiement n'interviendra qu'après celui des créances

superprivilégiées et privilégiées et s'il reste des fonds dispo-
nibles. Dans ce dernier cas, elles doivent être théoriquement
payées dans les trois mois du jugement d,ouverture.

1. L" paiement des créances nées après
l'ouverture de la procédure

Nous avons vu qu'elles devaient être payées à l,échéance
normale quand I'entreprise continuait son exploitation et dis-
posait de fonds suffisants.

-Dans les autres cas, ces créances doivent être payées par
priorité après les créances superprivilégiées.

La garantie du piement
des salaires par IAGS

Les mécanismes de
permis dans le passé d
créances salariales, l'e
des cas, de disponibil

Pour pallier à cet inconvénient, le législateur a élaboré un
système de garantie des créances salaliales, système amé_
lioré et étendu par la loi du 25 janvier 19gb.

Le principe de I'AGS

soulignée.
L'employeur doit verser obligatoirement une cotisation à

l'association pour la gestion du régime d,assurance des créan_
. Cette de les orga_professio s et est
t les ASS tant que

Les salariés bénéficiaires
ll s'a ersonne

dinatio un empl
du con (contrat
minée, temps partiel... ).

Les droit au e
si l'em sfait pas ll
en est les travai s
titre le travailler s
détachés à l'étranger et les travailleurs français expatriés.

Les créances garanties par IAGS

Trois catégories de créances sont à envisager

1. Les sommes dues à la date du jugement
d'ouverture

prise, autoriser la conclusion d'un contrat de location-
gérance. Si ce contrat de er que
la résolution du plan de ce <réso-
lution entraîne l'ouverture d reores_
sement judiciaire à l'égard du loueur> (art. 95 de la loi). En
conséquence. toutes les créances dues à la date du jugement
d'ouverture de la nouvelle procédure devront être couvertes
par I'AGS.

2. Les créances postérieures au jugement
d'ouverture

C'est I'innovation fondamentale de la loi de 19gS. Elle donne
aux salariés la garantie de certaines créances salariales pos_
térieures au jugement d'ouverture.

ll convient de distinguer les créances liées à la rupture du
contrat de travail, de celles liées à l,exécution du contrat de
travail.

1) La garantie des créances de rupture du contrat
de travail

Le système légal antérieur qui ne garantissait que les indem_
nités de rupture dues à l'ouverture de la procédure favorisait
la pratique de licenciements massifs prononcés immédiate_

La garantie joue pour les créances nées de toutes les sor-
tes de ruptures de contrat de travail postérieures au jugement
d'ouverture : indemnités de préavis et de licenciement,
indemnité compensatrice de congés payés (5 bis), mais aussi
indemnités de fin de contrat à durée déterminée, indemnité
conventionnelle de départ à la retraite, etc...

Ces créances sont garanties quand la rupture a lieu (art.
L.143-11-1. al.21.

pendant
les, pen-

le plan

- En cas de liquidation judiciaire, pendant les quinze jours
suivant le jugement de liquidation et pendant là périoàe de
maintien provisoire de l'activité si ce maintien a éié autorisé
par le tribunal (durée maximale 3 mois).

(5) Les entreprises du secteur public ne sont oas concernés.
{5 bis) Jusqu'au 1", janvier '1988 la garantie de paiement de I'indemnité com-
pensatrice de congés payés n'existe qu'à <concurrence des drois acquis par
le salarié à la fin de la période d'obseruation) (art. æ9 de la loi).



Les périodes de garantie par I'AGS des créances nées
postérieurement au jugement d'ouverture

et les délais de Paiement

o Ouand il y a poursuite de l'activité

L'AGS garantit uniquement le paiement des créan-
ces de rupture du contrat de travail (1) lorsque le licen-

ciement intervient :

- pendant la période d'observation
- pendant le mois suivant le jugement arrêtant le plan de

redressement.

rois
.A
des
rois
de

garanÛe.

o O.uand il y a liquidation judiciaire

L'AGS garantit :

- le paiement des créances de rupture du contrat de
travail quand le licenciement intervient :

- pendant la période d'observation
- pendant les quinze jours suivant le jugement de liquida-

tion et pendant le maintien provisoire de I'activité auto-
risé par le tribunal.

Délai de paiement : le même que lorsqu'il y a poursuite de

l'activité.

- le paiement des créances d'exécution du contrat
de travail (les salaires) afférents à ces périodes, dans la
limite d'un montant maximum correspondant à un mois

et demi de travail (2).

les dix
défaut
fonds.

urs sui-

de contrat et des dommages intérêts pour rupture anticipée d'un contrat

à durée déterminée.

(2) La limite est d'un mois de travailjusqu'au 'ler.ianvier 1988 La garantie

nejoue que jusqu'à un plafond égal à 3 fois le plafond mensuel de la Sécu-

rité sociâle poui un mois et demi de salaire et à 2 fois pour un mois de

satatre tu t{J-Jr.
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L'indemnité de licenciement des salariés protégés

Les créances résultant du licenciement des salariés proté-

2l La garantie des créances d'exécution du contlat
de travall

La garantie ne joue qu'en cas de liquidation judiciaire

3. Les dispositions sPécifiques
à certaines créances

L'article L. 143-11-3 dispose que <lorsqu'elles revêtent la

forme d'un droit de créance sur I'entreprise)), sont garanties

par l'AGS les sommes dues ;

. au titre de I'intéressement et de la participation des sala-

Le plafond général
du montant des garanties

La garantie de I'AGS est limitée, toutes créances de salaire

confondues,
. 13 fois le
d'assurance
positions lég
collective et
plus de six mois au jugement d'ouverture (soit en mai 1985 :

13 x 34920F = 453960F).
Ce plafond s'apprécie à la date à laquelle est due la créance

du saiarié et au plus tard à la date du jugement arrêtant le

plan ou prononçant la liquidation judiciaire.
. 4 foi. àe même plafond dans les autres cas (soit en mai

1985 : 4 x 34920 F : 139680 F) (8).

Les délais de Piement

les reverse immédiatement aux salariés (1. 143-11-7), et doit
informer le représentant des salariés du paiement de ces

créances. ll convient de distinguer :

Les sommes exigibles à la date du iugement

Créances superPrivilégiées

Si dans les dix jours suivant le jugement d'ouverture, les

fonds disponibles ne permettent pas le paiement, le repré-

sentant des créanciers remet aux Assedic le relevé des créan-

ces. L'Assedic dispose de cinq jours pour avancer les fonds

nécessaires. Ainsi ies titulaires des créances superprivilégiées

seront payés au plus tard dans les quinze jours suivant le juge-

ment d'ouverture.

r
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Créances privilégiées et chirographaires

Les créances postérieures au jugement

Créances d'exécution des contrats de travail en cas de
liquidation judiciaire.

Autres créances garanties

Conditions de paiement par IAGS

Les sommes comprises dans les relevés de créances doi_
vent être avancées <même en cas de contestation par un
tiers> (L. 143-11-71. Ainsi quand c'est un tiers qui conteste
la créance, les sommes relatives à cette créance doivent tout

de même être avancées. Nous verrons qu'il en est autrement
quand c'est I'AGS elle-même qui conteste la créance. Dans
ce dernier cas, I'AGS peut refuser d'avancer les sommes (voir
plus loin).

Lorsque | 6té définitivement éta_
blie par déc doit avancer les fonds
même si la éance intervient après
l'expiration

Le refus de piement Fr IAGS
. L'lpS peut refuser, pour quelle que cause que ce soit,

de régler une créance figurant sur un des relevès hrt. 125
de la loi).

.. A noter que la recevabilité de l,action n,est conditionné par
l'observation d'aucun délai. Ceci étant, le salarié concerné
à tout intérêt à agir au plus vite.
.. ,A l'issue du procès. si le salarié a obtenu gain de cause,
I'AGS versera les fonds au représentant des-créanciers qui
tes reversera au salarié.
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Tableau réæpitutant les principles règles appliæbles

{1) Ces émunérations s,entendent des appointements, commissions, primes, pouôoires, gratifications, indemnités de préavis, indemnités de fin de contrat' indemnités

'; 
'iltiji;" 

ou de six mois à considérer esr celle des 60 derniers jours ou des six derniers mois de travail effectif '

l2l à l'èncadré sur les périodes de garantie'
(3) U en caus.
(4) ll , indemnités conventionnelles ou spéciales de
(5) ll 122-14-4 et L. 12-61.
ruotu
(6t rl
(7) ll

rang
tre et
s les
expi.
rs de
i l2l.

pqr
mo|s
expi-
sde

Origine
de la

créance

Nature
de la

créance

Texte
correspondant

Délai d'établis-
sement des relevés

de créances

Rang
de la

créance

Paiement
aux salariés titulaires

de la créance

Sommes dues à la
date du iugement

d'ouverture de
toute procédure
de redressement

judiciaire

(1)

- Rémunérations des 60
derniers jours de travail
des salariés et appren-
tis, 90 jours Pour VRP
et maflns

- Indemnités de congés
payés

- L. lrB-10 CT
L.742-6 Cr
L. 751-15 CT

- L. 143-11 CT

Dans les 10 jours qui
suivent le jugement
d'ouverture

Créances suPerPrivilé-
qiées (à concurrence
à'un plafond égal à 2 fois
le olafond mensuél de la

sécurité sociale)

S'il existe des fonds dis-
ponibles, paiement dans
les dix.jours du jugement
d'ouverture. Sinon paie-
ment oar I'AGS dans les
quinze jours du .iuge-
ment d'ouverture

(1)

- Rémunérations des 6
derniers mois et indem-
nités de congés PaYés
non couvertes par le

superprivilège

- lndemnités de licencie-
ment légales ou conven-
tionnelles

L 1rB-7 CT
2l0l-4o C civil
2104-2o C civil

Dans les lrois mois
qui suivent le iuge-
ment d'ouverture

Créances privilégiées
(dans la limite du Plafond
de la sécurité sociale uni-
quement pour les indem-
nités de licenclement).

S'il existe des fonds dis-
ponibles, paiement dans
les trois mois du juge-
ment d'ouverture, sinon
paiement par l'AGS
dans les trois mois et
huit iours du jugement
d'o u ve rtu re.

- Salaires antérieurs
aux 6 derniers mois

- Partie non privilégiée
de l'indemnité de licen-
ciement

L.143-11-1-10 cT Créances
chirographaires

Sommes dues
postérieurement

à l'ouverture
de la

procédure

- Créances résultant de
l'exécution du contrat
de travail (rémunéra-
tions, congés PaYés,
etc.. )

1. L'activité de
l'enlreprise se Pour-
suit normalement.

2. La liquidation
judiciaire est Pro-
noncée

- Art. 40 de la loi
- Art. 133 de la loi
- L. ',I43-11-1-1-3'
.T

Dans les 10 premiers
jours qui suivent
l'expiration des
périodes de garan-
ties des créances Par
I'AGS (2)

Paiement après les
superprivilèges

1. S'il existe des fonds
disponibles, Paiement
des créances à échéance
normale.

Dans le cas inverse,
paiement après. le.s

créances suPerPrlvlle-
giées (4)

2. Paiement dans les
conditions ci-dessus et

l2l.
Sinon paiement Par
I'AGS dans les quinze
jours suivant l'exPiration
des périodes de garantie
dans la limite d'un mois
et demi de travail (31

- Créances résultant de
la rupture du contrat de
travail (licenciement (5),

retraite, rupture de con-
trat à durée déterminée
(6), de contrat de travail
temporaire (7).

L'activité de l'entre-
prise se poursult
normalement

La liquidation judi-
ciaire est Pro-
noncée

- Art. 40 de la loi
- L. 143-11-1-20 cT

Solution
identique

Dans les trois mois
qui suivent l'expira-
tion des oériodes de
oarantie des créan-
ées oar I'AGS (2) Paiement après les

superpriviléges, les salai-
res nés après le juge-
ment d'ouverture, les
frais de justice, les Prêts
aux établissements de
crédit

S'il existe des fonds dis-
ponibles, paiement à

échéance normale.

Dans le cas inverse,
paiement selon le rang
décrit ci-contre contre el
au maximum dans les

trois mois suivant I'exPi
ration des périodes de
garantie par l'AGS (2).

Sinon paiement Pa
I'AGS dans les tois moi:
huit iours suivant l'exPi
ration des périodes d(
garantie (2).
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I.r;s texfes
appliæbles

I-e déroulement de la procédure

Art. ler - ll est institué une orocédure
de redressement judiciairc destinée à permet-
tre la sauvegarde de l'entreprise, le maintien
de l'activité et de l'emploi et l'aourement du
oassif.

Le tedæssement judiciaire est assuré selon
un plan ar€1é par décision de justice à l'issue
d'une période dbbservation. Ce plan prévoit,
soil la continuation de l'entreprise, soit sa
cession, Lorsque aucune de ces solutions
n'apparaît possible, il est procédé à la liqui-
dation judiciaire.

Art. 2 - Le redressement judiciaire est
applicable à tout commerÇant, à tout arti-
sân et à loute peFonne morale de drcit privé.

ll est applicable à toute personne ayant
bénéficié du èglement amiable prévu par la
loi no 84{rE du 1er mars 1984 relative à la
prévention et au règlement amiable des dif-
ficultés des entreprises et qui ne rcspecte pas
les engagements financiers cAnclus avec un
de ses créanciers.

Les personnes physiques ou morales qui
emploient cinquante salariés au plus et dont
le chiffre d'affaires hors taxe est inférieur à
un seuil fixé par décret en Conseil d'Etat
bénéficient de la procédurc simplifiée pévue
au titre ll de la orésente loi

Extraits de la loi no 8$98 du 25 janvier 1985

TITRE 1"'

RÉGIME GÉNÉRAL DU
REDRESSEM ENT JU DICIAIRE

CHAPITRE 1",

[a proc6dure dbbservation

SECTION 1

Ouverture de la procédure

Sous-section | -
Saisine et décision du tribunal

Art. 3 - La procédure de redressement
judiciaiæ est ouverte à toute entrcprise, men-
lionnée à I'article 2, qui est dans l'impossi-
bilité de fairc face au passif exigible avec son
actif disponible.

llouverture de cette procéduæ doit être
demandée par le débiteur au plus tard dans
les quinze jours qui suivent la cessation des
paiements définie à l'alinéa précédent.

Art. 4 - La procédure peut également
être ouverte sur l'assignation d'un cÉanciet
quelle que soit la nature de sa créance.

En outre, le tribunal peut se saisir dbffice
ou être saisi par le procureur de la Répu-
blique.

Le comité d'entreprise ou, à défaut, les
délégués du personnel peuvent communi-
quer au président du tribunal ou au procu-
reur de la République tout fait évélant la
cessation des paiements de l'entreprise.

Art.5 - En cas d'inexécution des enga-
gements financiers conclus dans le cadre
d'un règlement amiable, la procédure est

ouverte d'office ou sur demande du procu-
reur de la République, du débiteur ou d'un
créancier partie à l'accord. Le tribunal pro-
nonce la résolution de l'accord. Les créan-
cies rccouvrent l'intégralité de leus créances
et sûretés, déduction faite des sommes
perçues.

Art. 6 - Le tribunal statue sur lburærtuæ
de la procédure, après avoir entendu ou
dûment appelé en chambre du conseil le
débiteur et les représentants du comité
d'entreprise ou, à défaut, des délégués du
oersonnel.

ll peut également entendrc toute personne
dont l'audition lui Daraîtrait utile.

Dans le cas mentionné à l'article 5, il sta-
tue après avoir entendu ou dûment appelé
le conciliateur en pésence duouel l'accord
a été conclu.

Art. 7 - Le tribunal compétent est le tri-
bunal de commerce si le débiteur est com-
merçant ou artisan ; le tribunal de grande
instance est compétent dans les autres cas.
S'il se révèle que la procédure ouverte doit
être étendue à une ou plusieurs autres per-
sonnes, le tribunal initialement saisi reste
comoétent,

Un décret en Conseil d'Etat détermine
dans chaque département le tribunal ou les
tribunaux appelés à connaître des procédu-
res de redrcssement judiciaiæ applicables aux
peftionnes autres que celles mentionnées au
lroisième af inéa de l'anicle 2, ainsi que le res-
sort dans lequel ces tribunaux exercent les
attributions qui leur sont dévolues.

Lorsque les intérêts en présence le justi-
fient, la cour d'appel, saisie sur requête du
président du tribunal compétent ou du minis-
tère public, peut décider de renvoyer l'affaire
devant une autre juridiction de même nature
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SECTION II

Etaboration du bitan économique et social

et du proiet de plan de redressement
de I'entreqrise

Art. 18 - [administrateur, avec le con-
cours du débiteur et l'assistance éventuelle

de redressement de
les PersPectives de

ion des Possibilités et

des modalités d'activités, de l'état du mar-

ché et des moyens de financement dispo-

nibles.
ll définit les modalités de règlement du

passif et les garanties éventuelles que le chef

d'entreprise doit souscrire pour en assurer

niveau et les
e les condi-
la poursuite
prévoit des

licenciements pour motif économique, il rap-

oelle les mesures déjà intervenues et définit

ies actions à entreprendre en vue de facili-

ter le reclassement et l'indemnisation des

salariés dont l'emPloi est menacé'
Art. 19 - Le juge-commissaire Peut,

nonobstant toute disposition législative ou

nomique et financière de l'entreprise'
Art. æ - [administrateur reçoit du juge-

commissaire tous renseignements et docu-

ments utiles à l'accomplissement de sa mis-

sion et de celle des
Lorsque la Procédu

cation de l'article 5,

mentionné à l'article
du ler mars 1984 précitée est communiqué
à l'administrateur.

Ladministrateur consulte le débiteur et le

suite de l'activité.
ll informe de l'avancement de ses travaux

le débiteur, le représentant des céanciers
ainsi que le comité d'entreprise ou, à défaut,

les délégués du pemonnel. ll les consulte sur

les mesures qu'il envisage de proposer au

vu des informations et offres reçues'

Att. æ - Lorsque la survie de l'entreprise

le reouiert. le tribunal, sur la demande de

l'administrateur, du procureur de la Républi-

Dès lors qu'aucune de ces solutions n'appa-

raît possible, le tribunal prononce la liquida-

ion est limitée à trois
e fois Par décision
e l'administrateuç du

e Plan ou Prononce la

avant l'expiration de la

n qu'il a fixée'

Sous-section 2 -
Les organes de la Procédure

Art. 10 - Dans le jugement d'ouverture,

le tribunal désigne le juge-commissaire et

deux mandatairès de justice qui sont l'admi-
nistrateur et le représentant des créanciers'

ll invite le comité d'entreprise ou, à défaut,
à défaut de
au sein de

salariés. Les

nt oar vote

secret au scrutin uninominal à un lour'
Ladministrateur peut demander la dési-

salariés doit être âgé de dix-huit ans

accomolis.
Les contestations relatives à la désigna-

tion du repésentant des salariés sont de la

compétence du tribunal d'instance qui sta-

tue en dernier ressort.
Aft. 12 - Le tribunal peut, soit d'office,

soit sur proposition du juge-commissaire ou

à la demanàe du procurcur de la République,

orocéder au remp
teur, de l'expert
créanciers. ll Peut
conditions un ou
à l'administrateur déjà nommé.

Uadministrateur et le repésentant des

céancies peuvent demancler au JUge-

commissaire de saisir à cette fin le tribunal'
Dans les mêmes conditions, le débiteur peut

demander le remplacement de l'administra-
teur ou de I'expert. Les créanciers peuvent

demander le remplacement de leur rcpé-
sentant.

Le comité d'entreprise ou, à défaut, les

délé nel ou, à défaut, les sala-

riés Peuvent seuls Procéder
au du rePrésentant cles

salariés.

le tribunal peut prononcer l'incessibilité des

actions, parts sociales ou certificats de droit
de vote détenus par un ou plusieurs diri-
geants de droit ou de fait, émunéés ou non,

ét décider que le doit de vote y attaché sera

exercé, pour une durée qu'il fixg par un man-

dataire de justice désigné à cet effet' ll peut

encore ordonner la cession de ces actions
ou oarts sociales, le prix de cession étant fixé

n 
,,",

6 mité

o sou
o elés'

Atl. A - Les propositions pour le règle-
ment des dettes sont, au fur et à mesurc de
leur élaboration et sous la surveillance du
juge-commissaire, communiquées par
i'aàministrateur au représentant des créan-
ciers, aux contrôleurs, ainsi qu'au comité
d'entreprise ou, à défaut, aux délégués du

oersonnel (...).
At1. E - Le débiteuç le comité d'entre-

prise ou, à défaut, les délégués du person-

nel et le reDésentant des céanciers sont
informés et consullés sur le rapport qui leur

est communiqué par l'administrateur.
Ce rapport est simultanément adressé à

l'autorité administrative compétente en

matière de droit du travail. Le procès-verbal

de la éunion à l'ordre du jour de laquelle a

été inscrite la consultation des repésentants
du oersonnel est transmis au tribunal ainsi

ou'à l'autorité administrative mentionnée ci-

oessus.
Le procureur de la République reçoit, sur

sa demande, communication du rapport.

Sous-Section 2 -
Gestion de lbntreqrise

Paragraphe 2 - La poursuite de l'activité

Art. 36 - A tout moment, le tribunal, à

la demande de l'administrateuç du repésen-
tant des créanciers, du débiteur, du procu-
reur de la République ou d'office et sur

rapport du juge-commissaire, peut ordonner
la'cessation totale ou partielle de l'activité
ou la liquidation judiciaire.

Le tribunal statue après avoir entendu ou
dûment appelé en chambre du conseil, le

débiteur, l'administrateur, le repésentant des

créanciers et les repésentants du comité
d'entreprise ou, à défaut, des délégués du
oersonnel.

Losque le tribunal prononce la liquidation'
il met fin à la période d'observation et à la
mission de l'administrateur.

Art. rt2 - Le tribunal, à la demande du
procurcur de la République et apès consul-
iation du comité d'entreprise ou, à défaut,
des délégués du personnel, peut, au cours

de la période dbbservation, autoriser la con-

clusion d'un contrat de location-gérance,
même en plésence de toute clause contraire,

notamment dans le bail de l'immeuble, lors-
que la disparition de l'entreprise semit de

I
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nature à causer un trouble grave à l'écono-
mie nationale ou régionale.

L€ contrat est conclu oour une durée
maximale de deux ans. l-a duée de la
période d'observation est prorogée jusqu'au
terme du conlrat.

Les dispositions des articles 4, 5 et 8 de
la loi no 56-277 du 20 mars 1956 relative à
la location-gérance des fonds de commerce
et des établissements artisanaux ne sont pas
applicables.

Art. t|i| - lladministrateur veille au res-
pect des engagements du locataire-gérant.

Losque le locataire-gérant accomplit un
acte de naturc à porter atteinte aux éléments
pris en location-gérance ou lolsqu'il diminue
les garanties qu'il avait données, le tribunal
oeut ordonner la résiliation du contrat de
location-gérance, soit d'officg soit à la
demande de l'administrateur, du repésen-
tant des céanciers ou du orocureur de la
Républiqug apÈs consultation du comité
d'entreprise ou, à défaut, des délégués du
personne,

CHAPITRE II

Le plan de continuation
ou de cession de l'entreprise

SECTION I

Jugement arrêtant le plan

Art. 61 - Après avoir entendu ou
dûment appelé le débiteur, l'administrateur,
le représentant des créanciers ainsi que les
représentants du comité d'entreprise ou, à
défaut, des délégués du personnel, le tribu-
nal statue au vu du rapport de l'administra-
teur et arrête un plan de redressement ou
prononce la liquidation.

Ce plan organise soit la continuation de
l'entreprise, soit sa cession, soit sa continua-
tion assortie d'une cession oartielle.

Le plan organisant la cession totale ou
partielle de l'entreprise peut inclure une
période de location-gérance de tout ou partie
du fonds de commerce. Dans ce cas, le con-
trat de location-gérance comporte l'engage-
ment d'acquérir à son terme.

Art. frl - Le plan désigne les personnes
tenues de l'exécuter et mentionne l'ensem-
ble des engagements qui ont été souscrits
par elles et qui sont nécessaires au redres-
sement de I'entreprise. Ces engagements
portent sur liavenir de l'activité, les modali-
tés du maintien et du financement de l'entre-
prise, du règlement du passif né
antérieurement au jugement d'ouverture
ainsi que, s'il y a lieu, les garanties fournies
pour en assurer l'exécution.

Le plan expose et justifie le niveau et les
penipectives d'emploi ainsi que les condi-
tions sociales envisagés pour la poursuite
d'activité.

Les personnes qui exécuteront le plan,
même à titre d'associés, ne peuvent pas se
voir imposer des charges autres que les
engagements qu'elles sont souscrits au
cours de sa préparation, sous réserve des
dispositions prévues aux articlæ 22, 72, 86,
89 et S.

A.t. 65 - Sans préjudice de l'application
des dispositions de l'article 74. la durée du
plan est fixée par le tribunal. Cette durée est
éventuellement prorogée de celle résultant
de l'article 97 ci-après.

Art. 66 - Le tribunal fixe la mission de
l'administ.ateur et lui attribue les pouvoirs
nécessaires à la mise en æuvre du plan.

Le représentant des créanciers demeure
en fonction pendant le temps nécessaire à
la vérification des créances.

Art. 67 - Le tribunal nomme oour la
durée fixée à l'article 65 à laquelle s'ajoute
éventuellement celle résultant des disposi-
tions de l'article 97 ci-après un commissaire
chargé de veiller à l'exécution du plan.
Uadministrateur ou le repésentant des créan-
ciers peut être nommé à cette fonction. Le
commissairc à l'exécution du plan peut être
remplacé par le tribunal soit d'office, soit à
la demande du procureur de la République.

Les actions introduites avant le jugement
qui arrête le plan soit par l'administrateur, soit
par le æpésentant des créanciers, sont pour-
suivies par le commissaire à l'exécution du
olan,

Le commissairc à l'exécution du plan peut
se faire communiquer tous les documents
et informations utiles à sa mission.

ll rend compte au pésident du tribunal et
au procurcur de la République du défaut
d'exécution du plan. ll en informe le comité
d'entreprise ou, à défaut, les délégués du
personnel.

Art. 68 - Une modification substantielle
dans les objectift et les moyens du plan ne
peut être décidée que par le tribunal, à la
demande du chef d'entreprise et sur le rap-
oort du commissaire à l'exécution du olan.

Le lribunal statue aorès avoir entendu ou
dûment appelé les parties, les repésentants
du comité d'entreprise ou, à défaut, les délé-
gués du personnel et toute personne inté-
ressée.

Toutefois, sous éserve des dispositions du
second alinéa de l'article 98, en cas de ces-
sion de l'entreprise, le montant du prix tel
qu'il est fixé dans le jugement arêtant le plan
ne peut pas être modifié.

SECTION II

La continuation de l'entreprise

Art. 69 - Le tribunal décide, sur le rap-
port de l'administrateur. la continuation de
l'entreprise lorsqu'il existe des possibilités
sérieuses de redressement et de règlement
du oassif.

Cette continuation est accompagnée, s'il
y a lieu, de l'arÉt, de l'adjonction ou de la
cession de certaines branches d'activité. Les
cessions faites en application du pésent arti-
cle sont soumises aux dispositions des arti-
cles 82 à 90 et 93, deuxième alinéa, ci-apÈs.

Art. 70 - Dans le jugement arrêtant le
plan ou le modifiant, le tribunal peut déci-
der que les biens qu'il estime indispensables
à la continuation de l'entreprise ne pourront
être aliénés, pour une durée qu'il fixe, sans
son autorisation.

l-a publicité de l'inaliénabilité temporaire
est assuée pour les immeubles conform?-
ment aux disoositions de l'article 28 du
décret no 55-22 du 4 janvier 1955 portant
réforme de la publicité foncière et pour les

biens mobiliers d'équipement au grcffe du
tribunal dans les conditions prévues par
décret en Conseil d'Etat.

Tout acte passé en violation des disposi-
tions de l'alinéa prcmier du prÉsent article
est annulé à la demande de tout intéressé,
pésentée dans le délai de trois ans à comp-
ter de la conclusion de l'acte. Lorsque l'acte
est soumis à publicité, le délai court à comp-
ter de celle-ci.

SECTION III

La cession de lbntreprise

Sous-section | - Dispositions générales

Art. 81 - Au vu du rapport établi par
I'administrateur, le lribunal peut ordonner la
cession de l'entreprise.

La cession a pour but d'assurer le main-
tien d'activités susceptibles d'exploitation
autonome, de tout ou partie des emplois qui
y sont attachés et d'apurcr le passif.

Elle peut être totale ou partielle. Dans ce
dernier cag elle porte sur un ensemble d'élé-
ments d'exploitation qui forment une ou plu-
sieurc branches comolètes et autonomes
d'activités.

En l'absence de olan de continuation de
l'entreprise, les biens non compris dans le
olan de cession sont vendus selon les moda-
lités Drévues au titre lll.

Sous-section 2 -
Modalités de réalisation de la cession

Art. 85 - Le tribunal retient l'offre qui
oermet dans les meilleurcs conditions d'assu-
rer le plus durablement l'emploi attaché à
l'ensemble cédé et le oaiement des
créanciers.

Sous.section 3
O bl i g a ti o n s d u c ess i o- n n a i re

Art. 8!l - Tant que le prix de cession
n'est pas intégralement payé, le cessionnaiæ
ne peut, à l'exception des stocks, aliéner ou
donner en location-gérance les biens corpo-
rels ou incorporels qu'il a acquis.

Leur aliénation totale ou partielle, leur
affectation à titre de sûreté, leur location ou
leur location-géranoe peuvent êtr€ aulorisées
par le tribunal apès rapport du commissaire
à l'exécution du plan qui dwra pÉalablement
consulter le comité d'entæprise ou, à défaut,
les délégués du personnel. Le tribunal doit
lenir compte des garanties offurtes par le
cessionnaire.

Tout acte passé en violation des disposi-
tions du présent article est annulé à la
demande de tout intéressé, pésentée dans
le délai de trois ans à compter de la conclu-
sion de l'acte. Lorsque l'acte est soumis à
publicité, le délai court à compter de celle-ci.

-Sous-section 5 - lâ location-gérance

Art. 9f - Par le jugement qui arrêÎe le
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plan de cession, le tribunal peut autoriser la

conclusion d'un contrat de location-gérance
dans les conditions prévues à l'article 61,

même en présence de toute clause contraire
notamment dans le bail de I'immeuble, au
profit de la personne qui a présenté l'offre
d'acquisition permettant dans les meilleures
conditions d'assurer le plus durablement
l'emploi et le paiement des créanciers.

Art. 95 - Le commissaire à l'exécution
du plan peut se faire communiquer par le
locataire-gérant tous les documents et infor-
mations utiles à sa mission. ll rend compte
au tribunal de toute atteinte aux éléments
pris en location-gérance ainsi que de l'inexé-
cution des obligations incombant au

loc ata i re-gé ra nt.
Le tribunal, d'office ou à la demande du

commissaire à l'exécution du plan ou du pro-

cureur de la République, peut ordonner la
résiliation du contrat de location-gérance et
la résolution du Plan.

La résolution du plan entraîne l'ouverture
d'une nouvelle procédure de redressement
judiciaire à l'égard du loueur. Les créanciers
appelés à la répartition du prix de cession
recouvrent l'intégralilé de leurs créances et
sûretés, déduction faile des sommes
perçues.

Art. 96 - Les dispositions des articles 4,5
et 8 de la loi no 56-277 du 20 mars 1956 pré-

citée ne sont pas aPPlicables.
Art. 97 - En cas de location-gérance,

l'entreprise doit être effectivement cédée

dans les deux ans du iugement qui anête le

olan.
Art. S - Si le locataire-gérant n'exécute

pas son obligation d'acquérir dans les con-
dilions et délais fixés par le plan, une pro-
cédure de redressement judiciaire est
ouverte à son égard, à la demande du com-
missaire à l'exécution du plan, du procureur
de la République ou de tout autre intéressé,
sans qu'il y ait lieu de constater la cessation
des oaiements.

Toutefois, lorsque le locataire-gérant ius-
tifie qu'il ne peut acquérir aux condilions ini-
tialement prévues pour une cause qui ne lui

est pas imputable, il peut demander au tri-
bunal, avant l'expiration du contrat de loca-
ton et après avis du commissaire à

l'exécution du plan, de modifier ces con-
ditions.

TITRE II

Procédure simplifiée
applicable à certaines

entreprises

CHAPITRE 1",

Jugement d'ouverture
et procédure d'enquête

Art. 1æ - ''Dans le jugement d'ouverture
du redressement judiciaire, le tribunal dési-
gnê le juge-commissaire et un mandataire de
justice chargé de representer les créanciers'
ll invite les délégués du personnel ou, à

défaut de ceux-ci, les salariés à désigner au
sein de l'entreprise un rcprésentant des
salariés.

Dans les entreprises ne remplissant pas les

conditions prévues à l'article L. 4211 du code
du travail, le repésentant des salariés exerce,

en outre, les fonctions dévolues au comité
d'entreprise ou, à défaut, aux délégués du
personnel par les dispositions du litre l"'.

Art. 140 - La période d'observation
s'ouvre par une période d'enquête limitée à
quinze jous rcnouvelable une fois par ordon-
nance du pÉsident du tribunal à la demande
du,débiteur, du procureur de la République
ou du juge-commissaire.

Le juge-commissaire, avec le concours du
débiteur et l'assistance éventuelle d'un
expert de son choix, est chargé de prccé-
der à une enquête afin de dresser un rap-
port sur la situation économique et sociale
de l'entreprise et sur ses perspectives de
redressement. Les constatations de l'expert
sont consignées dans le rapport du juge.

Le !uge-commissaire dispose des pouvoirs
prévus à l'article 19.

CHAPITRE II

Elaboration du plan
de redressement de l'entroprise

Art. 1€ - [activité est poursuivie, dans
les conditions prévues à l'article 141, pour
une duée de deux mois qui peut être excep-
tionnellement prolongée par décision moti-
vée du tribunal, d'office ou à la demande du
débiteuç le cas échéant, de l'administrateur
et du procureur de la République pour une
duée d'un mois.

Pendant cette période, le débiteur ou

l'administrateur, s'il en est nommé un, éla-

bore un projet de plan de redressement de

l'entreprise avec le concours éventuel de

l'expert qui a assisté le iuge-commissaire
dans son enquête.

Le débiteur ou l'administrateur communi-
que au représentant des céanciers et au
juge-commissaire les proposilions de ègle-
ment du passif prévues à l'article 24 et pro'
cède aux informations et consultations
orévues au troisième alinéa de l'article 20 et
à l'article 25.

TITRE III

LA LIOU IDATION J I.., DICIAI RE

CHAPITRE 1"'

Le liquidateur

Art. 1tl8 - Le tribunal qui prononce la

liquidation ludiciaire nomme le repésentant
des céanciers en qualité de liquidateur. Tou-
tefois, le tribunal peut, par décision motivée,
à la demande de l'administrateur; d'un céan-
cier, du débiteur ou du procureur de la Répu-
blique, désigner le liquidateur parmi les

autres mandataires-liquidateurs.

Le tribunal peut soit d'office, soit sur pto-
position du juge-commissaire ou à la

demande du Drocureur de la République,
procéder au remplacement du liquidateur. Le

débiteur ou un céancier peut demander au
juge-commissaire de saisir à cette fin le

tribunal.
Le liquidateur procède aux opérations de

liquidation en même temps qu'il achève
éventuellement la vérification des céances
et qu'il établit l'ordre des céanciers' ll pour-

suit les actions introduites avant le iugement
de liquidation soit par l'administrateur, soit
par le repésentant des céanciers, et peut
introduirc les actions qui relèvent de la com-
pétence du repésentant des céanciers.

Les licenciements auxquels procède le
liquidateur en application de la décision po-
nonçant la liquidation sont soumis aux dis-

oositions des articles L. 321-7, deuxième
alinéa. et L. 321-10 du code du travail.

Art. 1li:t - Si l'intérêt public ou celuides
céanciers l'exigg le maintien de l'activité
p ibunal Pour une
p er trois mois et
p ,iquidation judi-

ç l'article 40 sont
applicables aux cÉances nées pendant cette
oériodè.

[adrninistration de l'entreprise est assu-
ée par l'administrateut qui reste en fonc-
tion par dérogation aux dispositions de
l'article 36, ou, à défaut, par le liquidateur.
Uadministrateur ou, à défaut, le liquidateur
procède aux licenciements dans les condi-
tions prévues au deuxième aliéna de l'arti-
cle L. 321-10 du code du travail.

Lorsque l'administrateur ne dispose pas

des sommes nécessaires à la poursuite de

l'activité, il peut, sur autorisation du juge-
commissaire, se les faiæ remettre par le liqui-
dateur.

CHAPITRE II

Réalisation de I'actif

Art. 155 - Des unités de Production
composées de tout ou partie de l'actif mobi-
lier ou immobilier peuvent faire l'objet d'une
cession globale.

Le liouidateur suscite des offres d'acqui-
sition et fixe le délai pendant lequel elles
seront reÇues. Toute personne intéressée
Deut soumettre son offre au liquidateur.

Toutefois, ni les dirigeants de la personne
morale en liquidation ni aucun parent ou allié

de ces dirigeants ou du chef d'entreprise
jusqu'au deuxième degÉ inclusivement ne
peuvent se poner acquereurs.

Toute offre doit être écrite et comprendre
les indications prévues aux 1o à 50 de l'arti-
cle 83. Elle est déposée au greffe du tribu-
nal où lout intéressé peut en prendre

connaissance. Elle est communiquée au
juge-commissaire.

Le liquidateur, après avoir consulté le

comité d'entreprise ou, à défaut, les délé-
gués du personnel et provoqué les observa-
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tions du débiteur et des contdleurs, choisit
I'offre qui lui paraît la plus sérieuse et per-
mettant dans les meilleures conditions
d'assuler durablement l'emploi et le paiement
des céanciers. La cession est odonnée par
le juge-commissaire.

Une quote-part du prix de cession est
affectée à chacun des biens cédés pour la
répartition du prix et I'exercice du droit de
péférence.

TITRE IV

VOIES DE RECOURS

Art. 171 - Sont susceptibles d'appel ou
de pourvoi en cassation:

1. Les décisions statuant sur l'ourærtuæ de
la procédurc de la part du débiteut du céan-
cier poursuivant ainsi que du ministère public
même s'il n'a pas agi comme partie prin-
cipale ;

2. Les décisions statuant sur la liouidation
judiciaire arrêtant ou rejetant le plan de con-
tinuation de l'entreprise de la part du débi-
teur, de l'administrateur, du représentant
des créanciers, du comité d'entreprise ou,
à défaut, des délégués du personnel ainsi
que du ministère public même s'il n'a pas
agi comme partie principale ;

3. Les décisions modifiant le plan de con-
tinuation de l'entreprise de la part du débi-
teur, du commissaire à l'exécution du plan,
du comité d'entreprise ou, à défaut des délé-
gués du personnel ainsi que du ministère
public môme s'il n'a pas agi comme partie
principale.

Aft. 172 - Les décisions arrêtant le plan
de continuation ne sont pas susceptibles de
tierce opposition.

Art. 173 - Ne sont susceptibles ni
d'opposition, ni de tierce opposition, ni
d'appel, ni de recours en cassation :

1. Les jugements relatifs à la nomination
ou au remplacement du juge-commissaire ;

2. Les jugements par lesquels le tribunal
statue sur le rccours formé contre les ordon-
nances rendues par le luge-commissaire
dans la limite de ses attributions, à l'excep-
tion de ceux statuant sur les revendications.

Att.174 - Ne sont susceptibles que d'un

appel de la part du procureur de la Républi-
que même s'il n'a pas agi comme partie prin-
cipale :

1. Les jugements relatifs à la nomination
ou au remplacement de l'administrateur, du
représentant des créanciers, du liquidateuç
des contrôleurs, du ou des experts ;

2. Les jugements statuant sur la duée de
la période dbbservation, sur le poursuite ou
la cessation de l'activité ou sur l'autorisation
de la location-gérance prévue à l'article 42.

Ne sont susceptibles que d'un appel de
la part, soit du procureur de la République
même s'il n'a pas agi comme partie princi-
pale, soit du cessionnaire ou du cocontrac-
tant mentionné à l'article 86, les jugements
qui arrêtent ou rejettent le plan de cession
de l'entreprise ; le cessionnaire ne oeut inter-
jeter appel du jugement arétant le plan de
cession que si ce dernier luiimpose, en vio-
lation de l'article 62, des charges autres que
les engagements qu'il a souscrits au coufs
de la préparation du plan ; le cocontractant
mentionné à I'article 86 ne peut interjeter
appel que de la partie du jugement qui
emporte cession du contrat.

Ne sont susceptibles que d'un appel de
la part soit du procureur de la République
même s'il n'a pas agi comme partie princi-
pale, soit du cessionnaire, dans les limites
mentionnées à l'alinéa pécédent, les juge-
ments modifiant le Dlan de cession.

Art. 175 - Toutefois. il ne peut être
exercé de tierce opposition ou oe recours en
cassation contrc les jugements ou arlêÎs ren-
dus en application de l'article 174.

TITRE VII

BANOUEROUTE ET
AUTRES INFRACTIONS

CHAPITRE III

Règles de procédurc

Att. A1 - La juridiction réprcssive est
saisie soit sur la poursuite du ministère

public, soit sur constitution de partie civile
de l'administrateur, du repésentant des
cÉanciers, du repésentant des salariés. du
commissaire à l'exécution du olan ou du
liquidateur.

Att. 212 - Le ministère public peut
requérir de l'administrateur ou du liquidateur
la remise de tous les actes, documents déte-
nus oar ces derniers.

Art. 213 - Les frais de la ooursuite inten-
tée par l'administrateur, le représentant des
créanciers, le représentant des salariés, le
commissaire à l'exécution du plan ou le liqui-
dateur sont supportés par le Trésor public,
en cas de relaxe.

En cas de condamnation, le Trésor public
ne peut exercer son recours contre le débi-
teur qu'après la clôture des opérations de
liquidation judiciaire.

TITRE VIII

DISPOSITIONS DIVERSES

Aft. 225 - ll e$ ajouté, après le qua-
trième alinéa de I'article L. 432-1 du code du
travail, un alinéa ainsi rédigé :

<ll est également informé et consulté
avant toute déclaration de cessation des
paiements et lorsque l'entreprise fait l'objet
d'une procédure de redressement judiciaire,
avant toute décision relative à la ooursuite
de l'activité ainsi que lors de l'élaboration du
projet de plan de redressement de l'entre-
prise dans les conditions prévues aux arti-
cles 20, 25 et 89 de la loi no 85-98 du 25
janvier 1985 précités. Là ou les Derconnes
qu'il a désignées selon les dispositions de
l'article 226 de ladite loi sont entendues par
le tribunal compétent dans les conditions
fixées aux articles 6, 23, 36, 61 a 68 de ladite
loil.

Att.226 - Pour l'application de la pré-
sente loi, les membres du comité d'entre-
prise ou les délfuués du personnel dêignent
parmi eux la personne habilitée à exercer en
leur nom les voies de recours.
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décret no 8$1388 du 27 décembre 1985

tre recommandée avec demande d'av'ts de
réceplion.

Le délai du pourvoi en cassation est de
cinq jours. Le pourvoi est formé, instruit et
jugé dans les conditions fixées par les arti-
cles 999 à 10€ du nouveau code de procé-
dure civile.

Art. 17 - Le licenciement du représen-
tant des salariés désigné en application de
l'article 10 ou de l'article 139 de la loi du 25
janvier 1985 est régi par les dispositions des
articles R. €6-1 à R. tl36-10 du code du
travail.

SECTION II

Organes de la procédure

Art. 25 - Le juge-commissaire statue par

ordonnance sur les demandes, contestatiolls
et revendications relevant de sa compétence
ainsi que sur les réclamations formulées con-
lre les actes de l'administrateur, du repré-
sentant des créanciers, du commissaire à

l'exécution du plan, du liquidateur et du
reorésentant des salariés.

Si le juge-commissaire n'a pas statué dans
un délai raisonnable, le tribunal peut se sai-
sir d'office ou être saisi à la demande d'une
oa rtie.

Les ordonnances du luge-commissaire
sont immédiatement déposées au greffe et
communiouées aux mandataires de justice.

Elles peuvent faire l'oblet d'un recours par

simple déclaration au greffe dans les huit
jours soit de ce dépôt, soit de la notification
par les soins du greffier en la forme déter-
minée par le juge, au demandeur lorsqu'il
n'est pas mandataire de justice et aux per-

sonnes désignées à cet effet dans
l'ordonnance.

Le tribunal peut se saisir d'officê dans le
même délai aux fins d'annulation ou de
réformation de l'ordonnance.

SECTION III

Rappon et propositions de I'administrcteur

Art. 44 - Au plus tard quinze iours avant
l'expiration de la période d'observation,
l'administrateur communique aux autorités
et personnes mentionnées à l'article 25 de
la loi du 25 janvier 1985, par lettre recom-
mandée avec demande d'avis de réception,
le râpport établi conformément aux dispo-
sitions de I'article 18 et du dernier alinéa de
l'article 21 de la loi précitée, L'administra-
teur ou le débiteur, selon le cas, réunit le
comité d'entreprise ou à défaut les délégués
du personnel pour les consulter sur le
rapport.

Extraits du

TITRE I

RÉGIME GÉNÉRAL DU
REDRESSEMENT JUDICIAIRE

CHAPITRE I

P6riode d'observation

SECTION I

Saisine et décision du tribunal

Sous-section 4 - lnformation du tribunal

AtL. 12 - Avant qu'il ne soit statué sur
I'ouverture de la procédure, le greffier, à la

demande du orésident du lribunal, avise le

chef d'entreprise qu'il doit réunir le comité
d'entreprise ou, à défaut, les délégués du
personnel, pour que soient désignées les
personnes habilitées à être entendues par le
tribunal et à exercer les voies de recours con-
formément à l'article226 de la loi du 25 jan-
vier '1985. Copie de cet avis est adressée par

le greffier au secrétaire du comité d'entre-
prise ou, à défaut, aux délégués du person-
nel. Le nom des personnes désignées est
communiqué au greffier.

Sous-section 5 -
Ouverture de la Procédure

Art. 14 - Le tribunal statue, sur le rap'
port du juge commissaire s'il y a lieu, dans
les condilions définies à I'article 6 de la loi
du 25 janvier 1985. Si le jugement ne peut
être rendu sur le champ, le prononcé en est
renvoyé à une prochaine audience dont la

date est communiquée, lors de l'audience,
au débiteur et le cas échéant au créancier
poursuivant.

Le jugement d'ouverture de la procédure
prend effet dès son prononcé.

Art. 15 - L'administrateur désigné en
vertu de l'article 10 ou de l'article 141 de la
loi du 25 janvier 1985 ou le chef d'entreprise,
réunit le comité d'entreprise, les délégués
du oersonnel ou à défaut les salariés pour
qu'ils désignent dans les deux jours du pro-
noncé du iugement d'ouverture le représen-
tant des salariés.

Art. 16 - Le tribunal d'instance est saisi

des contestations relatives à la désignation
du reorésentant des salariés par déclaration
au greffe.

Cette déclaration n'est recevable que si

elle est faite dans les deux jours suivant la

désignation du représentant des salariés.
Dans les cinq jours de sa saisine, le tribu-

nal d'instance statue en dernier ressort, sans

frais ni forme de procédure et sur simple
avertissement qu'il donne deux jours à

l'avance à toutes les parties intéressées.
La décision du tribunal d'instance est noti-

fiée par le greffe dans les deux jours par let-

Le débiteur et le représentant des créan-
ciers font connaître leurs observations à

l'administrateur dans un délai de huit jours

à compter de la date de réception de la let-
tre prévue à l'alinéa précédent.

Le rapport ainsi que les réponses aux con-
sultations et le procès-verbal mentionné à

l'article 25 de la même loi sont déposés au
greffe. Tout créancier peut en prendre con-
narssance.

Art. 45 - Si le rapport n'a Pas été
déposé par l'administrateur ou le débiteur
selon le cas, huit lours au moins avant I'expi-
ration de la période d'observation ou s'il
apparaît qu'il ne pourra l'être, le juge-
commi*saire en réfère au tribunal qui décide
des mesures à orendre.

SECTION IV

L'entreprise au couts
de la procédure d'obseruation

Sous-section 4 - Situation des salariés

Art. ti:l - L'ordonnance rendue par le
juge-commissaire en application de l'article
45 de la loi du Æ janvier 1985 indique le nom-
bre des salariés dont le licenciement est
autorisé ainsi que les activités et catégories
professionnelles concernées.

L'ordonnance est notifiée au comité
d'entreprise ou à défaut aux délégués du
personnel et, dans le cas du deuxième ali-
néa de l'article 1l) de cette loi, au représen-
tant des salariés.

Art. et - Lorsqu'en application de l'arti-
cle 63 de la loi du 25 janvier 1985, l'adminis-
trateur ou le débiteur prévoit dans son proiet
de plan des licenciements pour motif éco-
nomique, il joint au rapport déposé au greffe
ou il produit à l'audience les documents
suivants :

1. Le procès-verbal des délibérations du
comité d'entreprise ou des délégués du per-
sonnel, consultés en application de l'article
L. 321-10 du code du travail ;

2. L'avis de l'autorité administrative, con-
sullée en application du deuxième alinéa de

l'article L. 321-7 du code du travail ou, à

défaut, la copie de la lettre d'envoi du pro-
jet de licenciement.
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Art. 116 - Au plus tard quinze jours
avant l'expiration de la période prévue au
premier alinéa de l'article 1zt3 de la loi du 25
janvier 1985, l'administrateur ou le débiteur
communtque aux personnes et autorités
mentionnées à l'article 25 et au deuxième ali-
néa de l'article 139 de cette même loi son
projet de plan de redressement établi con-
formément aux alinéas 3 à 5 de l'article 18
et au dernier alinéa de l'article2l de celle-
ci. ll réunit les délégués du personnel pour
les consulter sur le rapport.

Le débiteur si le projet a été communiqué
par l'administrateur, le représentant des
créanciers et le représentant des salariés,
dans le cas mentionné au deuxième alinéa
de I'article 139 (alinéa 2) de la loi du 25 jan-
vier 1985, font connaître leurs observations
à l'administrateur ou au débiteur selon le cas
ainsi qu'au juge-commissaire dans le délai
de huit jours suivant la date de réception de
la lettre.

Le projet de plan, les réponses aux con-
sultations ainsi que le procès-verbal des déli-
bérations des délégués du personner ou
l'avis du représentant des salariés. sont
déposés au greffe.

TITRE III

LIOUIDATION JUDICIAIRE

CHAPITRE III

Plan de continuation ou
de cession de l'entreprise

SECTION I

Dispositions communes
aux jugements relatifs au plan

Art. 86 - Dès le dépôt au greffe du rap-
port de l'administrateur ou du proja de plan,
le greffier convoque en chambre du conseil.
par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, le débiteur, les repré-
sentants du comité d'entreprise ou, à défaut.
les délégués du personnel ou, dans le cas
prévu au deuxième alinéa de l'article 1*f de
la loi du 25 janvier 1985, le représentant des
salariés.

Le procureur de la République ainsi que
l'administrateur et le repésentant des céan-
ciers sont avisés de la date de l,audience.

Tout créancier ou tout groupe de créan-
ciers représentant au moins 15 % du mon-
tant des céances déclarées est entendu par
le tribunal s'il fait à cette fin une déclaration
motivée au greffe.

SECTION II

C o nti n u ation de I'entrep rise

Art. ou reje-
tant te nifé à ladiligen s autres
que le qui ont
qualité pour interjeter appel. ll est en outre
notifié par le greffier à toute personne tenue
de l'exécuter, conformément à l,article 62
de la loi du 25 janvier 1985.

TITRE IV

VOIES DE RECOURS

Art. 155 - Lesjugements et ordonnan-
ces rendus en matière de redressement et
de liquidation judiciaire sont exécutoires de
plein droit à titre provisoire, à l'exception de
ceux qui sont mentionnés aux articles 34,
78 et au deuxième alinéa de l'article l5g de
la loi du 25 janvier 1985 ainsi que de ceux
qui prononcent la faillite personnelle ou
l'interdiction prévue à l'article 1g2 de ladite
loi.

L'exécution provisoire des jugements
mentionnés au deuxième alinéa de I'article
177 de cette même loi ne peut être arrêtée
en cas d'appel que par le premier président
de la cour d'appel, statuant en référé, si les
moyens invoqués à l'appui de l'appel appa-
raissent sérieux.

Art. 15:l - Le délai d'appel pour le pro-
cureur de la République et le cessionnaire,
des jugements mentionnés à l'article 174 de
la loi du 25 janvier 1985 est de trois jours à
compter du prononcé du jugement.

Le greffier informe par lettre simple, au
plus tard dans les quarante huit heures du
prononcé du jugement, le cocontractant,
dans le cas prévu à l'article 86 de la loi du
25 janvier 1985. Le délai d'appel de celui-ci
est de dix lours à compter du prononcé du
Jugemenr.

Le délai d'appel des autres décisions est
de dix jours à compter de la notification aux
parties ou de la réception de l'avis donné au
procureur de la République selon les formes
prévues à l'article 19.

TITRE II

PROCÉDURE SIMPLIFIÉE

Art. 110 - Les dispositions du titre 1er
ci-dessus et des titres lll et suivants ci-après
sont applicables à la procédure simplifiée
dans la mesure où il n'y est pas dérogé par
celles du présent titre.

Art. 111 - Après l'audition en chambre
du conseil des parties et des personnes men-
tionnées à l'article 6 de la loi du 25 janvier
'1985, le tribunal ouvre la procédure en
ordonnant l'enquête prévue à I'article 1zf0 de
la loi précitée. Le tribunal peut indiquer aux
parties présentes la date de l'audience à
laquelle il sera statué sur le rapport d,enquête
conformément à l'article 142 de cette même
loi. Cette indication tient lieu oe convoca-
tion. Les personnes qui ne sont pas pésen-
tes ou représentées sont averties de la date
de cette audience par les soins du greffier.
Le rapport d'enquête du luge-commissaire
peut être présenté oralement.

CHAPITRE II

Réalisation do l'actif

SECTION II
Vente des unités de production

Art. 1æ - Le liquidateur recueille l'avis
des personnes mentionnées au cinquième
alinéa de l'article 155 de la loi du 2b janvier
1985 sur les offres reçues en application de
cet article. Ces avis sont joints à la demande
de cession avec les observations du débiteur
et des contrôleurs s'il en a été nommé ainsi
que le procès-verbal des délibérations du
comité d'entreprise ou, à défaut, de délé-
gués du personnel et, dans le cas prévu au
deuxième alinéa de I'article 13Sl de cette loi.
l'avis du représentant des salariés.

Le procureur de la République reçoit sur
sa demande commmunication de l'offre
d'acouisition.

Le liquidateur passe les actes nécessaires
à la réalisation de la cession. ll ne peut, ni
en son nom personnel, ni en qualité de
.eprésentants des créanciers. se porter
acquéreur des biens.

Art. 159 - La personne exerçant une
voie de recours au nom du comité d'entre-
prise ou des délégués du personnel ou le
représentant des salariés dans le cas prévu
au deuxième alinéa de l'article 139 de la loi
du 25janvier 1985, doit, à peine d'irreceva-
bilité. justifier de son habilitation.

Art. 160 - Le greffier de la cour d'appel
transmet dans les huit jours du prononcé de
l'arrêt une copie de celui-ci au greffier du tri-
bunal pour l'accomplissement des mesures
de publicité prévues à l'article 21 lorsque
l'arrêt infirme une décision soumise à oubli-
cité. ll notifie l'arrêt aux parties par lettre
recommandée avec demande d'avis de
réception.

Art. 161 - En cas d'appel des jugements
mentionnés aux articles 171 et 174 de la loi
du 25 janvier 1985, le premier président fixe
la date de l'audience dès la remise de la
déclaration d'appel au greffe.

Le greffier convoque par lettre recomman-
dée avec demande d'avis de réception à
laquelle est jointe la déclaration d'appel et
qui leur indique qu'ils doivent constituer
avoué, faute de quoi ils seront réputés s,en
tenir à leurs moyens de première instance :

1. Les parties et les mandataires de jus-
lice pour l'appel des jugements mentionnés
à l'article 171 de la loi ;



56 - Action juridique no 54/55

2. La partie contre laquelle le recours est
dirigé pour l'appel des jugements mention-
nés au 1 de l'article 174 de la loi ;

3. Les personnes qui avaient qualité pour
agir en première instance pour l'appel des

lugements mentionnés au 2 de l'article 174

de la loi ;

4. L'administrateur, le commissaire à l'exé-
cution du plan ou le liquidateur, selon le cas,
pour I'appel des jugements qui arrêtent,
modifient ou reiettent le plan de cession.

Sont entendus ou convoqués par le gref-
fier, le débiteur, le représentant des créan-
ciers, les rePrésentants du comilé
d'entreprise ou des délégués du personnel

et, dans le cas prévu au deuxième aliéna de

l'article 139 de la loi précitée, le représen-
tant des salariés lorsqu'ils ne sont pas con-
vooués en s qui
précèdent. s ou
convoqué co-
contractan de la
même loi lorsqu'il n'est pas appelant, le titu-
laire du nantissement mentionné à l'article
93 de la même loi ou le bénéficiaire de la

location-gérance.
Aucune intervention n'est recevable dans

les cinq jours qul précèdent la date de

l'audience.
Dans tous les cas le procureur général est

avisé de la date de l'audience.

Le jour de l'audience, le président s'assure
qu'il s'est écoulé un lemps suffisant depuis

là convocation pour que la partie intiméç ait
pu préparer sa défense. Le cas échéant, il

ordonne son assignation à une audience
ultérieure.

Si l'intimé a constitué avoué, les débats

ont lieu sur le champ ou à la plus prochaine
audience en l'état où l'affaire se trouve' Si
l'intimé n'a pas constitué avoué, la cour sta-

tue par arrêÎ réputé contradictoire.
La cour d'appel doit statuer au fond dans

les deux mois suivant le prononcé des iuge-
ments mentionnés à l'article 174 de la loi du

25 janvier 1985.

GUIDE PRATIOUE
DES UD-HC)TIilIES
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Extraits du code du travail

A. Consultation des représentants
du personnel

Art. L. 321-10 En cas de redresse-
ment judiciaire, l'administrateur ou. à
défaut, I'employeur ou le liquidateur,
suivant les cas, qui envisage des licen-
ciements économiques doit réunir et
consulter le comité d'entreprise ou, à
défaut, les délégués du personnel dans
les conditions prévues aux articles L.
321-3, L. 321-4, L.422t, cinquième et
sixième alinéas, et L. 432-4, L. 422-1,
cinquième et sixième alinéas, et L.
4i12-1, troisième alinéa.

B. Consultation de l'autorité
administrative

Art. L. 121-7 alinéa 2 En cas de
redressement judiciaire, l'administrateur
ou, à défaut, I'employeur ou le liquida-
teur, suivant les cas, doit informer et
conùultsr I'autorité administrative com-
pétente avant de procéder à des licen-
ciements pour motif économique dans
les conditions prévues aux articles 45,
æ, ?|8, 153 de la loi no 85-98 du 25 jan-
vier 1985 pÉcitée. llautorité administra-
tive dispose d'un délai de dix jours à
compter de la date d'envoi du projet de
licenciement pour faire connaître son
avis. A défaut de éponse dans ce délai.
l'avis est reputé acquis.

Art. R. 3fZl-1Ol-a demanded'avissur
le projet de licenciement pour motif
économique faite par l'administrateur
ou, à défaut, par I'employeur ou le liqui-
dateur, en vertu du deuxième alinéa de
l'article L.321-7 comporte les informa-
tions suivantes :

10 Nom et adresse de l'employeur ;
20 Nature de I'activité de I'entreprise ;
30 Date à laquelle a été prononcé le
jugement d'ouverture de la procédure
de redressement judiciaire ;
40 Raisons éconômiques, financières
ou techniques du projet de licen-
crement ;
50 Nombre de salariés dont le licencie-
ment est envisagé ;

Ie régime des licenciements

Licenciement Wur motif économique
de salariés non protégés

6" Catégorie professionnelle con-
cernée ;
70 Nombre de salariés permanents ou
non, employés dans l'établissement ;
80 Mesures prises pour éviter des licen-
ciements ou en limiter le nombre et
pour faciliter le reclassement des sala-
riés dont le licenciement ne Deut être
évité ;

90 Calendrier prévisionnel des licen-
ciements.

Le procès-verbal de la éunion des
repésentants du personnel prévue à
l'article L. 321-10 ou I'avis du représen-
tant des salariés dans le cas prévu au
deuxième alinéa de I'article 139 de la loi
n" 85-98 du 25 janvier 1985 relative au
redæssement et à la liquidation judiciai-
res des entreprises est transmis à l,auto-
rité administrative avant l'expiration du
délai mentionné à I'article L.321-7.

Extraits de la loi
du Æ janvier 1985

et du décret
du 27 décembre 1985

A. Licenciement pendant
la période dbbservation

Procédure normale

Article tl5 de la loi : Lorsque des
licenciements pour motif économique
présentent un caractère urgent, inévi-
table et indispensable pendant la
période dbbservation, l'administrateur
peut être autorisé par le juge commis-
saire à procéder à ces licenciements.
Péalablement à la saisine du juge com-
missaire. l'administrateur informe et
consulte le comité d'entreprise ou, à
défaut, les délégués du personnel et
I'autorité administrative compétente en
matièæ de droit du travail dans les con-
ditons prévues aux articles L. 321-7,
deuxième alinéa, et L. 321-10 du code
du travail. ll joint à l'appui de la
demande qu'il adresse au juge commis-
saire les avis recueillis et les justifica-
tions de ses diligences en vue de

faciliter I'indemnisation et le reclasse-
ment des salariés.

Article Êl du décret : [ordonnance
rendue par le juge commissaire en
application de I'article 4b de la loi du 25
janvier 1985 indique le nombre des sala-
riés dont le licenciement est autorisé
ainsi que les activités et catégories pro-
fessionnelles concernées.

[ordonnance est notifiée au comité
d'entreprise ou à défaut aux délégués
du perconnel et, dans le cas du
deuxième aliéna de l'article 139 de cette
loi, au repésentant des salariés.

Procédure simplifiée

Article 141 de la loi : Pendant cette
période, l'activité est poursuivie par le
débiteur sauf s'il apparaît nécessaire au
tribunal de nommer un administrateur
qui peut être soit I'expert mentionné à
l'article 140, soit un administrateur judi-
ciaire, soit toute personne qualifiée.
Dans ce cas, le débiteur est soit des-
saisi et représenté par l'administrateur,
soit assisté par celui-ci.

En l'absence d'administrateur :
- le débiteur exerce les fonctions dévo-
lues à celui-ci par llarticle 45 ; il exerce
fa faculté ouverte par I'article 121 et par
l'article 37 s'il y est autorisé par le juge
commissaire (...).

B. Licenciement lors de lhdoption
du plan de redressement

nistrative compétente ont été informés
et consultés conformément aux disoo_
sitions des articles L.321-7, deuxième
alinéa, et L. 321-10 du code du travail.

Le plan précise notamment les licen-
ciements qui doivent intervenir dans le
délai d'un mois après le jugement. Dans
ce délai, ces licenciements intervien-
nent sur simple notification de l,admi_
nrstrateur, sans préjudice des droits de
préavis prévus par la loi, les conventions
ou accords collectifs du travail.

Proc6dure normale

Article ôf du décret : Losqu,en
application de I'article 63 de la loi du Æ
janvier 1985, l'administrateur ou le débi-
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teur pévoit dan ;
ciements Pour ll

joint au rapport il

produit à l'aud s

suivants :

1" Le procès-verbal des délibérations du

comitè d'entreprise ou des délégués du
pelsonnel, consultés en application de

i'article L. 321-10 du code du travail ;

20 llavis de l'autorité administrative,
consultée en application du deuxième
alinéa de I'article L.321-7 du code du
travail ou, à défaut, la copie de la lettre
d'envoi du projet de licenciement.

Procédure simPlifiée

Article 118 du décret : Lorsque le

pojet de plan prévoit des licenciements
pour motif économique, le juge-

commissaire joint à son rapport ou pro-

duit à l'audience les documents
suivants ;

s délibérations
nel ou l'avis du
s, consultés en
321-10 du code

du travail ;

2o Uavis de l'autorité administrative
consultée en application de I'article L'
321-7 du code du travail ou, à défaut,
la copie de la lettre d'envoi du projet de

licenciement.

C. Licenciements lors
de la liquidation iudiciaire

Article lr|8 de ]a loi : (' .. ) Les licen-

ciemnts auxquels procède le liquidateur
la décision Pronon-
sont soumis aux dis-
articles L. 321-7,
et L. 321{0 du code

du travail.

Article 153 de la loi : Si l'intérêt public

ou celui des céanciers l'exige, le main-

tien de I'activité peut être autorisé par

le tribunal pour une période ne pouvant
excéder trois mois et pour les seuls

besoins de la liquidation ludiciaire. Les

dispositions de l'article 40 sont applica-
bles aux céances nées pendant cette
période.

Uadministration de I'entreprise est

assurée par lladministrateur, qui reste en

fonctions par dérogation aux disposi-
tions de l'article 36, ou, à défaut, Par
le liquidateur. |jadministrateur ou, à

défaut, le liquidateur procède aux licen-
ciements dans les conditions pévues
au deuxième alinéa de I'article L' 321-7

et à l'article L. 321-10 du code du travail.

Licenciement des slariés protégés

A. Délégué sYndical, délégué du
personnel, membre du comité
d'entreprise ou du CHSCT

Article ZII de la loi : Les articles L'
412-18, L.425-1 et L. 4il6-1 du code du
travail sont complétés par un dernier
aliéna ainsi rédigé :

En cas de redressement judiciaire,

tout licenciement d'un salarié men-
tionné aux précédents alinéas est sou-
mis à la procédure définie au pésent
article.

B. [e représentant des salariés

Article XB de la loi : Tout licencie-
ment envisagé par l'administrateur,
l'employeur ou le liquidateur, selon le

cas, du repésentant des salariés men-
tionné aux articles 10 et 139 est obliga-
toirement soumis au comité
d'entreprise, qui donne un avis sur le
projet de licenciement.

Le licenciement ne peut intervenir
que sur autorisation de l'inspecteur du
travail dont dépend l'établissement.
Lorsqu'il n'existe pas de comité d'entre-

orise dans l'établissement, I'inspecteur
du travail est saisi directement'

Toutefois, en cas de faute grave,

I'administrateur. l'employeur ou le liqui-
dateur. selon le cas, a la faculté de po-
noncer la mise à Pied immédiate de
l'intéressé en attendant la décision défi-
nitive. En cas de refus de licenciement,
la mise à pied est annulée et ses effets

lorsque toutes les sommes versées au

repésentant des cÉanciers par les ins-
titutions mentionnées à l'article L.

143-11-4 du code du travail, en applica-
tion du dixième alinéa de l'article L.

143-11-7 dudit code. ont été reversées
par ce dernier aux salariés.

Lorsque le représentant des salariés
exerce les fonctions du comité d'entre-
Drise ou, à défaut, des délégués du per-

sonnel, en application de l'article 139,

la protection cesse au terme de la der-

nière audition ou consultation prévue
par la procédure de redressement judi-

cralre.
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Le paiement des créances salariales

Extraits de la loi no gb-98 du 2E janvier lggs

CHAPITRE IV

Règlement des créances
résultant du contrat de travail

SECTION I

Vérification des créances

ification, le repré_
blit, dans les délais
_7 du code du tra_
ces résultant d,un

contrat de travail, le débiteur entendu ou
dûment appelé. Les relevés des céances

Le repésentant des créancies cité devant

TITRE I

RÉGIME GÉNÉRAL DU
REDRESSEMENT J UDICIAIRE

CHAPITRE I

La procédure d,obs€rvation

Art. 40 - Les créances nées régulière_
ment après le jugement d,ouverture sont
payées à leur échéance lorsque I'activité esl
poursuivie. En cas de cession totale ou de
liquidation ou lolsqu'elles ne sont pas payées
à l'échéance en cas de continuation, elles
sont payées par priorité à toutes les autres
céances, assorties o
sûretés, à l'exception
par le privilège établi
L. 143-11, L.742-6et
travail.

Leur paiement se fait dans lbrdæ suivant ;
1o Les céances de salaires dont le montani
n'a pas été avancé en application des arti-
cles L. 143{1{ à L. i43-ll-3 du code du
travail ;

es établissements
nces résultant de
oursuivis confor_

mément aux dispositions de l,article 37 et
dont le cocontractant accepte de recevoir un
paiement difféé ; ces pr€ts et délais de paie-

en application du 30 de l,article L. lzB_1lJ
du code du travail ;
50 Les autres céances, selon reur rang.

Att. 4 - Le relevé des créances résul_
tant des contrats de travail est soumis pour
vérification par le rcprésentant des créan;ies
au repésentant des salariés mentionné à
l'article 10. Le repésentant des créanciers

du code du travail. Le temps passé à l,exer-
cice de sa mission tel qu,il est fixé par le juge_
commissaire est considéré de plein. droit

paye par
iquidateur,
le.

SECTION II

Pivilège des salariés

Art, 128 - Les créances Ésultant d,un
contEt de travail sont garanties en cas
d'ouverture d'une procédure de redresse_
ment judiciaire ;

Art. 1æ - Nonobstant l,existence de

Toutefois, avant tout établissement du

A ités. les sommesques linéas pécédentsdoive les premières rcn_
trées
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SECTION III

Garantie du Paiement des créances
résultant du contrct de travail

Art. 1l) - Les articles L. 14:l-11-2, L.
143-11-3, L. 143-11-4 et L. 143{1-6 du code
du travail dwiennent respectivement les arti-
cles L. 14dtl1-4 et L. 143-11-5, L. 1zt3-11-6 et
L. 143-11-8.

A l'article L. 1€-11-5 nouveau, les mots :

<des articles L. 143-11-1 à L. 14311-7n, sont
remplacés par les mots : <des articles L'
143-11-'l à L. 1€11-9D, et les mots : <à l'arti-
cle L. 1rt3l1-2> par les mots : (à l'article L.

143-11-40.
Art. 131 - liarticle L. 14il-9 du code du

travail esl ainsi rédigé :

nAtt. L. 143-9 - Sans préiudice des

ègf es fixées aux articles 1X) et 129 de la loi
no 85-98 du 25 janvier 1985 relative au redæs-

sement et à la liquidation iudiciaires des

entreprises, les créances résultant du con-
trat de travail ou du contrat d'apprentissage
sont garanties dans les conditions fixées aux
articles L. 143-10 et L. 14311-9).
Art. 132 - I - A l'article L' 14311-6 nou-
veau du code du travail, la référence : <sec-
tion ll du chapitre 1"'du litre V du livre lll
du code du travail) est remplacée par la éfé-
rence : (section 1" du chapitre 1"'du titre
V du livre lll du pÉsent codeD'

ll - A l'article L. 143-11-8 nouveau du
code du travail la référence : (article L'
143-11-2ù est rcmplacée par la référence :

(article L. 1213-11-4n.

lll - Aux articles L. lzKl-l0 et L. 14311 du

code du travail, les mots : (en cas de ègle-
ment judiciaire ou de liquidation de biens>
sont remplacés par les mots : <lorsqu'est
ou\Ærte une proédure de redressement judi-

ctarre)).
Art. 1l| - [article L. 143-11-1 du code du

travail est remplacé par les dispositions sui-
VANIES :

(Att. L. lzg-ll-1 - Tout employeurayant
la qualité de commeçant ou d'artisan ou de

orocédure de redressement iudiciaire, des
sommes qui leur sont dues en exécution du

contrat de travail.
<[assurance couvre :

<1o Les sommes dues aux salariés à la date
du lugement dbuverture de toute procédule
de redressement iudiciaite ;

<2o Les céances ésultant de la rupture
des contrats de travail intervenant penclant

la oériode d'observation, dans le mois sui-

vant le jugement qui arÉte le plan de redres-

sement, dans les quinze jours suivant le

jugement de liquidation et pendant le main-

iien orovisoire de l'activité aulorisé par le

jugement de liquidation iudiciaire ;

i<3o Lorsque le tribunal prononce la liqui-
dation judiciaire, dans la limite d'un montant
maximal correspondant à un mois et demi
de travail, les sommes dues au cours de la

pé quinze jours sui-
va ation eÎ pendant
le 'activité autorisé
par le jugement de liquidation.

cArt L. 1zl3-11-2 - Les créances ésultant
du licenciement des salariés bénéficiaires
d'une protection particulièrc relative au licen-

ciement sont couvertes par l'assurance dès
lors oue l'administrateur, l'employeur ou le
liquidateur, selon le cas, a manifesté au cours

des périodes mentionnées au 2o de l'article
L. 1€-11-1, son intention de rompre le con-
trat de travail.

(Att. L. 143-11-3 - Lorsqu'elles revêtent
la forme d'un droit de céance sur l'entre-
prisg les sommes dues au tire de l'inÎéres-
sement conformément aux dispositions des

articles L. 4411 et suivants, au tilre de la par-

ticipation des salariés aux fruits de l'expan-
sion conformément aux dispositions des

articles L. 442-'l el suivants ou en applica-
tion d'un accord créant un fonds salarial
dans les conditions pévues par les articles
L. 141-1 et suivants, sont couvertes par

l'assurance prévue à l'article L' 143-11-1.

<Les arrérages de préretraite dus à un sala-

rié ou à un ancien salarié en application d'un
accord professionnel ou interprofessionnel,
d'une convention collective ou d'un accord
d'entreprise sont également couverts par

l'assurance. Ces dispositions s'appliquent
ntion Drévoit le

uante-cino ans
vue par le pé-
des conditions

fixées par décret.
<Les créances visées au premier et au

deuxième aliéna sont garanties :

<- lorsqu'elles sont exigibles à la date du
jugement d'ouverture de la procédure ;

<- lorsque, si un plan organisant la conti-
nuation de l'entreprise intervient à I'issue de

la procédure, elles deviennent exigibles du
fait de la rupture du cont€t de travail dans
les délais prévus au 2o

< - lorqu'intervient u
tion iudiciaire ou un iu
de cession totale de l'entreprise))'

Art. 134 - Larticle L. 143-11-7 du code
du lravail est ainsi rédigé :

(Art. L. 143-ll-7- Le rcprésentant des

céanciers établit les relevés des céances
dans les conditions suivantes :

<1. Pour les céances mentionnées aux

articles L. 143-10, L. 143-11. L. 742-6 et L.

751J5, dans les dix jous suivant le prononcé

du jugement d'ouverture de la procédure ;

<2. Pour les autrc céances également exi-

gibles à la date du jugeme.nt d'ouverture de

la procédurg dans les trois mois suivant le

prononcé du jugement;
<3. Pour les salaires et les indemnités de

congés payés couvertes en application du

3o di l'article L. 1€-11-1, dans les dix jours

suivant l'expiration des périodes de garan-

tie orévues à ce 3o e( ce, iusqu'à concurrence
du plafond mentionné aux articles L. 1€-10,

L. 143-11, L.742-6 et L' 75115;
<4. Pour les autres créances dans les trois

mois suivant l'expiration de la période de
garantie.

<Si les créances ne peuvent être payées

en tout ou partie sur les fonds disponibles
avant l'expiration
le repésentant d
Désentation des
nécessaires aux
l'article L. 143-11-4.

(Les institutions susmentionnées versent

au reotésentan
figuranl sur les

1. <Dans les
tion des relevés visés aux 1 et 3 ci-dessus ;

2. <Dans les huit jours suivant la récep-

tion des relevés visés aux 2 et 4 ci-dessus.
<Le repÉsentant des créanciers reverse

immédiatement les sommes qu'il a reçues

aux salariés céanciers, à l'exclusion des

céanciers subrogés, et en informe le repé-
sentant des salariés.

(Les institutions mentionnées ci-dessus
doivent avancer les sommes comprises dans

le relevé, même en cas de contestation par

un ûers.
<Elles doivent également avancer les som-

le cas oùr le représentant des créanciers a

cessé ses fonctions, le greffier du tribunal
ou le commissaire à l'exécution du plan,

selon le cas, adresse un relevé complémen-
taire aux institutions mentionnées ci-dessus,

à charge pour lui de reveser les sommes aux

salariés créanciemn.
Art. 135 - ll est inséré, après l'article L.

143-11-8 du code du lravail, un article L.

1,13-11-9 ainsi rédigé :

(Att L. 1/B-ll-9 - Les institutions men-

tionnées à l'article L. 1zl3l1-4 sont subrogées

dans les droits des salariés pour lesquels elles

ont effectué des avances, en ce qui concene
les créances garanties par le privilège pévu
auxarticles L. 1rt3-10, L. 143-11, L.742-6er
L. 751-15 et les céances avancées au titre
30 de l'article L. 143-11-1.

(Les autres sommes avancées sont rem-

boursées aux institutions susmentionnées
dans les conditions prévues par la loi

no 85-98 du 25 janvier 1985 pécitée pour le

règlement des céances nées antérieurement
au iugement d'ouverture de la prccédure et

Uenéiicient des privilèges attachés à

celles-ci>.
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Extraits du décret no 85-1388 du 27 décembre lgSE

TITRE I

RÉGIME GÉNEÉAL DU
REDRESSEM ENT JUDICIAIRE

CHAPITRE II

Déclaration et vérification des créances

SECTION II
Vérification des créances résulta nt
du contrat du tnvail

Art. ;t6 - Au vu des documents ou à par-
tir des informations fournies par les salariés,
par le débiteur, par l?dministrateur ainsi que
par le représentant des salariés, le repÉsen-
tant des céanciers vérifie les céances ésul-
tant d'un contrat de travail. Cette vérification
a lieu même en l'absence de la vérification
des céances chirographaires.

Lomque le repÉsentant des salariés n a pas
assisté aux opérations de vérification, les
relevés des céances prévus à l'article 123 de
la loi du 25 janvier 19&5 lui sont communi-
qués au fur et à mesure de leur établisse-
ment et, au plus tard, trois jours au moins
avant l'expiration du délai fixé à l'article L.
143-11-7 du code du travail, pour les céan-
ces mentionnées aux 1 et 3 de cet article et
dix jouts au moins avant l'expiration du délai
fixé aux 2 et 4 de ce même article, pour les
céances qui y sont mentionnées. Le repé-
sentant des créanciers tient à la disposition
du repésentant des salariés les éléments à

partir desquels il a établi les lelerrés et notam-
ment le livre de paye et le rcgistre du per-
sonnel. Le repésentant des salariés appose
sa signature sur les relevés en formulant au
besoin des réserves ou observations. En
l'absence de signature, le juge-commissaire
vérifie que le repésentant des salariés a été
à même d'accomolir sa mission.

Les relevés sont, à la diligence du repÉ-
sentant des créancier, visés par le juge-
commissaire. lls sont remis par le repésen-
tant des céancierc aux institutions mention-
nées à l'article L. 1€-11-4 du code du travail
avant l'expiration des délais prévus, pour
chaque catégorie de créances, à l'article L.
1zl3-11-7 précité.

Àft. TI - Les rclevés des céances Ésul-
tant du contrat de travail mentionnent l'iden-
tité de chaque salarié, la nature de son
contrât de travail, la date de son entée dans
l'entreprisg I'emploi occupé et sa qualifica-
tion, l'exercice ou non d'un mandat social,
la date de rupture du contrat de travail, les
sommes déjà versées et celles qui restent à
payer. Le montant de ces sommes est cal-
culé déduction faite des prÉlèvements légaux
et conventionnels,

Art. 78 - Le repésentant dæ créancies
informe par tout moyen chaque salarié de
la nature et du montant des céances admi-
ses ou rejetées et lui indique la date du dépôt
au grcffe du relevé des créances. ll rappelle
que le délai de forclusion pévu à I'article 123
de la loi du 25 janvier 1985 court à compter
de l'affichage prévu au troisième alinéa ci-
apés. Les salariés dont les créances sont
admises sont informées au moment du
paiement.

Le salarié dont la céance a été omise peut
êtrc relevé de la forclusion par le conseil de

prud'hommes dans le délai prévu au
deuxième alinéa de l'article 53 de la loi oé-
citée. Le relevé de forclusion bénéficie aux
institutions mentionnées à I'article L. 143114
du code de travail.

La publicité mentionnée à l'article 123 de
la loi pécitée est faite à la diligence du rcpé-
sentant des céanciers par l'affichage d'un
avis indiquant que l'ensemble des rclevés des
céances est déposé au greffe du tribunal.
Cet affichage a lieu dans les locaux du siège
de I'entreprise et à ses portes ainsi que dans
les établissements de l'entreprise et à leurs
portes. ll intervient au plus tard trois mois
apÈs l'expiration de la dernière période de
gaEntie prévue par l'article L. 14311-1 du
code du travail.

lJavis signé par le repÉsentant des créan-
ciels est daté du jour de l'affichage au siège
de l'entreprise. Cette date fait courir le délai
de forclusion prévu à l'article 123 ptécité.
En cas d'impossibilité d'affichage au siège
de l'entreprise ou dans les établissements de
celle-ci, l'avis est affiché à la mairie dans le
ressort de laquelle le siège ou les établisse-
ments de I'enlreprise sont situés.

Art. 79 - Les institutions mentionnées à
f'articfe L. 143-11-4 du code du travail font
connaître au repésentant des cÉanciers leur
rcfus de égler une créance figurant sur un
relevé, dans les mêmes délais que ceux qui
sont prévus à l'article L. 1€11-7 de ce code,
pour le versement des sommes impayées.
Ces institutions indiquent la naturc et le
montant de la créance refusée ainsi que les
motifs de leur refus.

Le représentant des créanciers avertit le
salarié du refus par l'institution ci-dessus
mentionnée de égler la créance et en avise
le reorésentant des salariés.

Décret no 8Ê353 du 6 mars 1986

fixant les montants des créances salariales
garanties en cas de redressement et de liquidation

judiciaires des entreprises.

Art. lot - Uarticle D. 143-2 du code du
travail est remplacé par les dispositions sui-
vanres :

nArt. D. l.l3-2 - Le montant maximum de
la garanlie prévue à I'article L. lzlil-l1-8 du
code du travail est fixé à treize fois le ola-
fond mensuel retenu pour le calcul des con-
tributions au régime d'assurance chômage
lorsoue les céances résultent des disoosi-
lions législatives..gu églementaires ou de sti-
oulations d'une convention collective et sont
nées d'un contrat de travail dont la date de
conclusion est antérieure de plus de six mois
à la décision prononçant le redressement
judiciaire.

ll s'apprécie à la date à laquelle est due la
créance du salarié et au plus tard à la date
du jugement arrêtant le plan ou prononçant
la liquidation judiciaire.
Dans les autres cas, le montant de cette
garantie est limité à quatre fois le plafond
mentionné au premier alinéa ci-dessus>.

Art. 2 - AprÈs l'article D. 143-2 du code
du travail, il est inséré un article D. 1rf3-3 du
code du travail ainsi rédigé :

nArt. D. lzlS-3 l-e montant maximal de garan-
tie pévu au 30 de l'article L. 14311-1 du code
du travail esl égalà trois fois le plafond retenu
par mois, pour le calcul des cotisations de
sécurité sociale oour un mois et demi de

salaire, et à deux fois ce plafond, pour un
mois de salaire>.

Art. 3 - Apès l'article D. 14it-3 du code
du travail, il est inséré un article D. ltli|-4 du
code du travail ainsi rédigé :

Att. D 1.84 - Les arrérages de péretraite
dus en application d'un accord profession-
nel ou interprofessionnel, d'une convention
collective ou d'un accord d'entreprise béné-
ficient de la garantie prévue à l'article L.
14:l-11-3, alinéa 2, du code du lravail, lorc-
que la conclusion de cet accord ou de cette
convention est antérieure de 6 mois à la date
du jugement d'ouverture de la procédure de
redressement judiciaire>.
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du ent
et de liquidation iudiciairesraniliæbles

Déqet no 85-1387 du 27 décembre lggi (Jo du 2g décembre)

Département
Juridiction
compétente

dans le département

Ressort
dans lequel la juridiction exerce

ses attributions

Ain
Aisne
Allier
Alpes-de-Haute-Provence
A{pes (Hautes)
Alpes-Maritimes

Ardèche
Ardennes
Ariège
Aube
Aude
Aveyron
Bouches-du-R hône

Calvados
Cantal
Charente
Charente-Maritime
Cher
Corrèze
Corse-du-Sud
Corse (Haute)
Côte-d'Or
Côtes-du-Nord
Creuse
Dordogne
Doubs
Drôme
Essonne
Eure
Eure-et-Loir
Fin istè re

Gard
Garonne (Haute)
Gers
Gironde
Hérault

llle-et-Vilaine
Indre
Indre-et-Loire
lsère
Jura
Landes
Loir-et-Cher
Loire
Loire (Haute)

T.C. de Bourg-en-Bresse
T.C. de Soissons
T.C. de Moulins
T.G.l de Digne

T.C de Gap
T.C de Nice

T.C. de Grasse
T.C. dAubenas

T.C. de Charleville-Mézières
T.G.l. de Foix
T.C. de Troyes

T.C. de Carcassonne
T.C. de Rodez

T.C. dAix-en-Provence
T.C. de Marseille

T.C. de Caen
T.C dAurillac

T.C. dAngoulême
T.C. de l-a Rochelle

T.C. de Bourges
T.C. de Brive
T.C. dAjaccio
T.C. de Bastia
T.C. de Dijon

T.C. de Saint-Brieuc
T.G.l. de Guéret

T.C. de Périgueux
T.C. de Besançon
T.C. de Romans
T.C. de Corbeil
T.C. d'Evreux

T.C. de Chartres
T.C. de Brest

T.C. de Quimper
T.C. de Nimes

T.C. de Toulouse
T.C. dAuch

T.C. de Bordeaux
T.C. de Béziers

T.C. de Montoellier
T.C. de Rennes

T.C. de Châteauroux
T.C. de Tours

T.C. de Grenoble
T.C. de Lons-le-Saunier
T.C. de Mont-de-Marsan

T.C. de Blois
T.C. de St Etienne

T.C. du Puy

Le département
Le département
Le département
Le département
Le département

Ressort du T.G.l de Nice
Ressort du T.Gl. de Grasse

Le département
Le département
Le département
Le département
Le département
Le département

Ressort des T.G.l. dAix-en-Provence et de Tarascon
Ressort du T.G.l. de Marseille

Le département
Le département
Le département
Le département
Le département
Le département
Le département
Le département
Le département
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Ressort
dans lequel la iuridiction exerce

ses attributions

Juridiction
comPétente

dans le déPartement
Département

Ressort du T.G.l. de Nantes
Ressort du T.G.l. de Saint-Nazaire

Le déPartement
Le déPartement
Le déoartement
Le déPartement
Le déPartement
Le déoartement
Le déPartement
Le déPartement
Le déPartement
Le déPartement
Le déPartement
Le déPartement
Ressort du T.G.l
Ressort du T.G.l
Ressort du T.G.l
Le déPartement

Ressort du T.G.l de Valenciennes
Avesnes, Cambrai et Douai

Ressort du T.G.l de Lille
(sauf ressort du T.C. de Roubaix-Tourcoing),

Dunkerque et Hazebrouck
Ressort du T.C. de Roubaix-Tourcoing

Le déPartement
Le déPartement
Le déPartement

Ressort du T.G.l de Béthune et d'Arras
Ressort du T.G.l de Boulogne et Saint-Omer

Le déPartement
Ressort du T'G.l de Pau

Ressort du T.G.l de BaYonne
Le déoartement
Le déPartement

Ressort du T.G.l de Strasbourg et de Saverne
Ressort du T.G'l
Ressort du T.G.l
Le déoartement
Le déPartement
Le déPartement
Le déPartement
Le déPartement
Le déPartement
Le déPartement

Ressort du T.G.l du Havre
Ressort du T.G.l de Rouen et DiePPe

Le déPartement
Le déPartement
Le déPartement
Le déPartement
Le déPartement
Le déPartement
Le déoartement
Le déPartement
Le déoartement

Ressort du T'G.l de Draguignan
Ressort du T.G'l de Toulon

Le déPartement
Le déPartement
Le déPartement
Le déPartement
Le déPartement
Le déPartement
Le déoartement

T.C. de Nantes
T.C. de Saint-Nazaire

T.C. d'Orléans
T.C. de Cahors

T.C. d'Agen
T.C. de Mende
T.C. d'Angers

T.C. de Cherbourg
T.C. de Reims

T.C. de Chaumont
T.C. de Laval
T.C. de NancY

T.C. de Bar-le-Duc
T.C. de Lorient
T.G.l de Metz

T.G.l. de Sarreguemines
T.G.l. de Thionville

T.C. de Nevers
T.C. de Valenciennes

T.C. de Lille

T.C. de Roubaix-Tourcoing
T.C. de Beauvais
T.C. d'Alençon
T.C. de Paris

T.G.l. de Béthune
T.C. de Boulogne

T.C. de Clermont-Ferrand
T.C. de Pau

T.C. de BaYonne
T.C. de Tarbes

T.C. de PerPignan
T.G.l. de Strasbourg
T.G.l. de Mulhouse
T.G.l. de Colmar

T.C. de LYon
T.G.l. de Vesoul
T.C. de Mâcon
T.C. du Mans

T.C. de Chambéry
T.G.l. d'AnnecY
T.C. de Nanterre
T.C. du Havre
T.C. de Rouen
T.C. de Melun
T.C. de Paris
T.C. de Niort
T.C. d'Amiens
T.C. de Castres

T.C. de Montauban
T.C. de Belfort
T.C. de Créteil

T.C. de Pontoise
T.C. de Draguignan

T.C. de Toulon
T.C. d'Avignon

T.C. de la Roche-sur-Yon
T.C. de Poitiers
T.C. de Limoges

T.C. d'Epinal
T.C. d'Auxerre

T.C. de Versailles

Loire-Atlantique

Loiret
Lot
Lot-et-Garonne
Lozère
Maine-et-Loire
Manche
Marne
Marne (Haute)
Mayenne
Meurthe-et-Moselle
Meuse
Morbihan
Moselle

Nièvre
Nord

Oise
Orne
Paris
Pas-de-Calais

Puy-de-Dôme
Pyrénées-Atlantiques

Pyrénées (Hautes)
Pyrénées-Orientales
Rhin (Bas)
Rhin (Haut)

Rhône
Saône (Haute)
Saône-et-Loire
Sarthe
Savoie
Savoie (Haute)
Seine (Hauts-de-)
Seine-Maritine

Seine-et-Marne
Seine-Saint-Denis
Sèvres (Deux)
Somme
Tarn
Tarn-et-Garonne
Territoire de Belfort
Val-de-Marne
Val-d'Oise
Var

Vaucluse
Vendée
Vienne
Vienne (Haute)
Vosges
Yonne
Yvelines

T.C : Tribunal de Commerce T.G.l : Tribunal de Grande Instance
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Icxigue

Actif : ensemble des biens, mobiliers et immobiliers, des
créances et sommes d,argent que possède une
entreprise.

Administrateur judiciaire : dans les procédures de règle_
ment ou de liquidation judiciaire, personne désignée par
le tribunal au moment du jugement d,ouverture de la
orocé
tions
la ges
dérou

personnes mettent en commun leurs connaissances ou
leurs activités dans un but autre que de partager tes
bénéfices.

B

personnelle.
Bilan économique et social : élaboré par l,administra_

la période d,observation dans le caore
de redressement judiciaire, il précise

tance et la nature des difficultés de

Cessation de paiements : impossibilité pour un débi_
teur de payer ses dettes exigibles à l,aide de son actif
disponible.

c

c

Gommerçant : personne qui effectue des actes de com_
merce (ex. : acheter pour revendre, faire une lettre de
change) et en fait sa profession habituelle agissant en
son nom et pour son compte.

C ne désignée
ou le repré-
bon dérou-
nt judiciaire

Conciliateur : personne
bunal de commerce I

demande de règlement
prise. ll est chargé de fa
entre le débiteur et les principaux créanciers.

Gonciliation (préliminaire de) : phase obligatoire de l,ins_

tance prud'homale qui précède la procédure devant le
bureau de jugement, pendant laquelle deux juges
essaient de mettre les parties d'accord.

Contrôleur : au nombre de un ou de d
les céanciers, ils sont désignés par le
lls assistent le représentant des cré
commissaire dans sa mission de surv
nistration de l'entreprise.

Débiteur : celui qui doit quelque chose à quelqu,un.
Entreprise unipersonnelle à responsaUiliié limitée :

société commerciale cÉée soit pàr un acte unilatéral de
volonté d'une seule personne soit par un contrat con_
clu entre deux ou plusieurs personnes. La responsabi_
lité du ou des créateurs est limitée aux biens affectés
à l'entreprise.

EPIC : Etablissement public de I'Etat ayant une activité
industrielle et commerciale.

E

Faillite personnelle : ensemble des déchéances et inter_
dictions qui peuvent frapper les commerçants, les arti_
sans ou les dirigeants de personnes morales en état de
redressement ou de liquidation judiciaire, qui se sont ren_
dus coupables d'agissements malhonnêtes (ex. : avoir
détourné les fonds de l'entreprise pour une utilisationpersonnelle) ts (ex. : poursui_
vre une expto eut conduite qu,à
la cessation te se traduit pas
l'interdiction nistrer une enrre_
pnse ayant une activité économioue.

Forclusion (délai de) : délai prévu pour entamer une ins_
u exercer un recours ; sonc si3fr[i;:'Ji,il"iï,l,Ti.
sieurs personnes physiques
faciliter l'exercice en com-

mun de certaines activités, ex. : comptoir de venres,
organisation de recherches etc...

Greffe (1) : secrétariat du tribunal tenu par des fonction-
naires (greffiers) chargés de conserver ou de dresser res

_ - 
pièces de procédure et d'en délivrer des copies.

Hypothèque : garantie donnée par un débiteur sur un
immeuble dont il est propriétaire pour assurer au créan_
cier le règlement de sa dette.

lmmeuble : voir meuble.
Insolvabilité : état de celui qui ne peut pas payer ce qu,il

doit parce qu'il est sans ressource officielle ou éelle.
Juge commissaire : désigné par le tribunal lors du juge_

ment d'ouverture d'une procédure de redressement ou
de liquida
de la oroc
ciaires et
un rôle de

de quelques termes juridiques
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J

certains risquesl.
péiiode d'observation : période transitoire suivant le

àe distribution de biens meubles ou immeubles, ou une

activité de service en matière industrielle, artisanalê,

Production d'une créance : obligation qui est faite au

cÉancier de faire connaître l'existence de sa créance afin

de pouvoir en obtenir le recouvrement.

R re applicable à une
tion des Paiements
la poursuite de son
I'aPurement de ses

dettes.

personnel tout au long de la procédure de redressement

S ont le capital
souscriPtion

les actionnai-

res (au minimum 7) ne sont pas tenus des dettes au-

delà de leur aPPort.
SARL : société commerciale (au capital minimum de

20 000 F
responsa
leur part

Société ci

associés sont personnellement et solidairement respon-

sables de toutes les dettes de la société'

mation de la décision en cause.

Tribunal de commerce (4) : juridiction composée de

juges élus par les commeçants et qui.statue sur les con-

îiis entre commerçants. Elle connait notamment des

procédures de redressement et de liquidation judiciai-

res des entrePrises.

(1) AJ no tN) V. P. 16
(2) AJ no € V. P. 18
(3) AJ no tl9 V. p. 15
(4) AJ no zl{) V. p. 11
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