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Dossier

l-lexpert-comptable

Nous étudierons d'abord les hypothèses dans lesquelles
la loi prévoit la possibilité d'une assistance par l'expert- comp-
table puis les conditions dans lesquelles s'organise cette assis-
tance (*).

l. te necoutti à I'expert-comptable.

Une possibilité dans toutes les entreprises.

Antérieulement à la loi du 28 octobre 1982,le recours
à l'expert-comptable n'était prévu que dans les entrepri-
ses ayant la forme juridique de société anonyme. Cette
limitation a disparu et l'article L. 434-6 du code du tra-
vail, qui prévoit aujourd'hui la possibilité pour le comité
d'entreprise de se faire assister par un expert comptable,

a le même champ d'application que la législation sur les
comités d'entreprise (L. 431-1). Autrement dit le recours
à I'expert-comptable est possible dans toute entreprise
dotée d'un comité, quelle que soit la forme juridique de
celle-ci.

(*) Ce dossier a été réali# par Pierre Lanquetin, avec la participation de Henri-
José Legrand.

du comite d'entreprise
a loi du 28 octobre 19@ relative au développement des ins-
titutions représentatives du personnel marque une étape
importante dans l'affirmation de I'autonomie du comité

d'entreprise, notamment sous l'angle de l'autonomie de son
information. La liberté du comité de s'informer, reconnue dès
avant 1982 par la jurisprudence de la Chambre criminelle, se
trouve aujourd'hui confortée par des possibilités nouvelles de
recours à des experts, ll s'agit soit d'experts rémunérés par
l'entreprise dans les cas prévus par la loi, soit d'experts rému-
nérés par le comité dans les autres cas,

La loi prévoit deux catégories d'experts rémunérés par l'entre-
prise, l'expert-comptable et l'expert en technologie' Dans ce
dossier nous traiterons exclusivement de l'expert-comptable du
comité d'entreprise.
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Dans quels cas le CE
peut-il recourir
à l'expert-comptable ?

Nous analysons ici les cas dans lesquels l'expert-
comptable est rémunéré par l'entreprise (1) mais le comité
est toujours libre de faire appel à un expert-comptable s'il
l'estime utile. sous réserve d'assurer directement sa rému-
nération.

Les principaux cas d'assistance sont prévus par l'arti-
cle L. 434-6 du code du travail. Nous les étudierons
d'abord. Nous verrons ensuite les cas d'intervention oré-
vus par d'autres textes.

| . Les cas prévus par l'article L. 434-6 al. 1

L'article L 434-6 al. 1 dans sa rédaction résultant de
la loi no 84-148 du 1.. mars 1984 (21 indique :

< Le comité d'entreprise peut se faire assister d'un
expert-comptable de son choix en vue de l'examen annuel
des comptes prévus à l'article L. 432-4, alinéas 9 et 13,
et, dans la limite de deux fois oar exercice, en vue de l'exa-
men des documents mentionnés au quatorzième alinéa du
même article. ll peut également se faire assister d'un
expert-comptable dans les conditions prévues à l'article
L. 432-5 et lorsque la procédure de consultatiôn prévue
à l'article L. 321-3 pour licenciement économique d'or-
dre structurel ou conjoncturel doit être mise en æuvre D.

Etudions les différentes hypothèses prévues par ce
texte.

1l " En vue de I'examen annuel des comptes prévus à I'ar'
ticfe L. 432-4 n l3l

S'agissant de recours à l'expert-comptable, cette inter-
vention s'articule dans le temps sur la production des
documents comptables. Cette production annuelle obli-
gatoire quelle que soit la forme juridique de l'entreprise
doit, dans les sociétés commerciales, précéder l'assem-
blée générale des actionnaires ou l'assemblée des associés
(1. 432-4 al. 5).

Les termes ( en vue de > légalisent cette intervention dans
la phase péparatoire à la séance du comité consacrée à l'exa-.
men de ces documents conformément à une pratique
courante.

(1) L. 434-6 alinéa 6 : l'expert-comptable et l'expert visé à l'alinéa ci-
dessus (expert en technologiel sont rémunérés par l'entreprise.
(2) Loi relative à la prévention et au règlement amiable des difficultés des
entreprises (J O. 2 mars 1 984 p. 751 ), entrée en vigueur avec la publica-
tion du décret no 85-295 du 1.. mars 1985 (J.O 5 mars), Action iuridi-
que CFDT n" 43. D p 7
(3) Art L. 434-6,la rédaction actuelle de l'alinéa 1 de cet article résulte
de la loi no 84-148 du 1". mars 1984 aft 44
(4) Loi du 1",mars 1984 article 4 modifiée çrar celle du 3 janvier 1985
qui fait référence à l'alinéa 14 de l'article L.432-4 et non plus à l'alinéa
10 comme indiqué antérieurement par erreur.
(5) Cf. articles 340-2 al.2 et 340-3 al" 2. Action juridique CFDT no 43
D précité
{61 Article '1.' du décret du l"' mars 1985 ajoutant un article 2M au'décret
n'67-236 du 23 mars 1967 sur les sociétés commerciales.
(7) Art. 50 du décret du 1"' mars 1985 orécité :

. 3OO salariés ou 12O millions jusqu'à l'exercice ouvert au plus tard le
31 décembre 1986.
r 20O salariés ou 80 millions jusqu'à l'exercice ouvert au plus tard le 31
décembre 1 988
(8) Ar1. 21 et 43 modifiant les articles 230-3 de la loi du 24juillet 1966
relative aux sociétés commerciales et 1O-4 de l'ordonnance no 67-821
du 23 septembre 1967 sur les GIE et complétant le code du travail.
(9) En ce sens J. Savatier (L'information comptable du comité d'entre-
prise consuhé sur un licenciement collectif D Droit socialjanvier 1 985 p. 4

2l En vue de I'examen des documents prévisionnels de
gestion dans la limite de deux fois par an.

Cette nouvelle hypothèse de recours à l'expert-
comptable résulte de la loi no 84-148 du 1", mars 1984
relative à la prévention et au règlement amiable des diffi-
cultés des entreprises qui a modifié en conséquence l'ar-
ticle L. 434-6 al. 1 du code du travail et comolété l'arti-
cle L. 432-4 par un alinéa 14.

Les documents en cause sont énumérés aux nouveaux
articles 340-1 , 340-2 et 340-3 (4) de la loi du 24 juillet
1966 sur les sociétés commerciales.

ll s'agit d'abord des documents suivants :

- une situation de l'actif réalisable et disponible,
valeurs d'exploitation exclues et du passif exigible,

- un compte de résultat prévisionnel,

- un tableau de financement,

- un plan de financement prévisionnel.
ll s'agit ensuite des rapports écrits sur l'évolution de

la société qui analysent ces documents et qui sont éta-
blis, dans les sociétés anonymes par le conseil d'admi-
nistration ou le directoire et dans les autres sociétés oar
les gérants. S'y ajouteront. le cas échéant, les rapports
des commissaires aux comptes sur ces questions. (5)

L'ensemble de ces documents doivent être communi-
qués au comité d'entreprise dans les sociétés qui sont
tenues de les établir. ll s'agit des sociétés commerciales
dont le nombre de salariés est égal ou supérieur à 1OO
ou dont le montant net du chiffre d'affaires est égal ou
supérieur à 40 millions (6). Toutefois, ces seuils sont plus
élevés pendant une période transitoire (7).

Pour les sociétés qui ne sont pas visées par l'article
34O-1 de la loi de 1966 modifiée, mais qui établissent
néanmoins des documents prévisionnels de gestion, I'article
L.432-4 alinéa 14 prévoit également la communication des-
dits documents au comité. Les sociétés concernées sont cel-
les qui restent en-dessous des seuils à partir desquels
l'établissement des documents devient obligatoire, A notre
avis, l'exitence de tels documents, obligatoirement commu-
niqués au comité, justifie à elle seule I'intervention de l'expert-
comptable.

A noter enfin que l'article L. 432-4 alinéa 14 du code
du travail étend l'application de toutes les dispositions ci-
dessus aux groupements d'intérêt économique mention-
nés à l'article 1O-1 de l'ordonnance n" 67-821 du 23 sep-
tembre 1967, c'est-à-dire aux groupements qui comptent
un nombre de cent salariés ou olus à la clôture d'un exer-
crce.

3l Dans le cadre de la procédure d'alerte à l'initiative du
comité d'ent.eprise (L. 432-51

La procédure d'alerte à l'initiative du comité d'entreprise
résulte de la loi du 1", mars 1 984 (8) qui complète le code
du travail par un article L. 432-5 nouveau.

Le comité d'entreprise ou la commission économique
prévue par l'article L. 434-5 (entreprises employant au
moins mille salariés) peut se faire assister, une fois par
exercice, par l'expert-comptable dans le cadre d'une telle
procédure.

4) Dans le cadre de la procédure d'information et de con-
sultation pour licenciements économiques prévue à l'ar-
ticle L. 321-3

Le recours à l'expert-comptable prévu par l'article L.
434-6 alinéa 1"' renvoie aux conditions prévues par l'ar-
ticle L. 321-3, à savoir que le nombre de licenciements
envisagés doit être au moins égal à dix dans une pédiode
de trente jours.

Cette possibilité de recours à I'expert-comptable résulte

tç

tç



Action Juridique CFDT no zl8 - Juin 1985

,., 4/,l cr,tlfT,ltLE

[sT EXPËïT,,.

de la loi du 28 octobre 1982 relative au développement
des institutions représentatives du personnel.

L'intervention de l'expert-comptable dans une procé-
dure élaborée au plan législatif en 1975 invite à un réexa-
men des solutions admises jusqu'en 1 982, tant sur le plan
du déroulement de cette procédure devant le comité d'en-
treprise, que sur le plan de la compétence contentieuse
en cas de litige avec l'employeur.

o La mission de l'expert-comptable doit être remplie pen-
dant la phase d'infomation du comité 19)

La mission de I'expert-comptable a pour objet d'infor-
mer et d'éclairer la délégation du personnel sur le projet
de licenciement collectif pour motif économique de sorte
qu'elle puisse donner son avis en connaissançe de cause
(10).

La première difficulté quant au respect de cette règle,
qui se déduit logiquement des pouvoirs du comité et du
rôle de I'expert-comptable, tient à la confusion fréquente
entre information et consultation du comité : confusion
sur les notions, mais aussi confusion dans la pratique. car
les deux phases de la procédure ne sont pas toujours net-
tement distinguées.

La loi du 28 octobre 1 982 pose de ce point de vue des
principes nouveaux applicables à toutes les procédures
d'information consultatives du comité, prinçipes codifiés
à l'article L. 431-5 alinéa 2 du code du travail :

< Pour lui permettre de formuler un avis motivé, le
comité d'entreprise doit disposer d'informations précises
et écrites transmises par le chef d'entreprise, d'un délai
d'examen suffisant et de la réponse motivée du chef d'en-
treprise à ses propres observations >.

Cet article permet de distinguer d'une part la phasg d'in-
formation du comité caractérisée par la fourniture d'in-
formations précises et écrites, comportant un délai d'exa-
men suffisant et la réponse motivée du chef d'entreprise
aux observations du comité, et d'autre part, la phase de
consultation, au sens strict, caractérisée par la discussion

et le vote de l'avis du comité. A notre sens. la seconde
phase ne peut et ne doit être ouverte que si le comité s'es-
time suffisamment informé et éclairé sur le projet patro-
nal, c'est-à-dire lorsqu'ont été rassemblées et discutées
toutes les informations utiles à I'exoression de son avis.
En pratique cela se traduira dans la plupart des cas par
I'organisation de plusieurs réunions du comité. ll en sera
nécessairement ainsi si le comité décide de confier des
missions à l'expert-comptable car celui-ci doit être mis en
mesure de produire ses analyses dans la phase d'infor-
mation du comité.

La deuxième difficulté quant à l'accomplissement de la
mission de I'expert-comptable pendant la phase d'infor-
mation du comité tient à l'allongement éventuel de cette
phase à l'initiative du comité. A notre avis, le comité peut
délibérer et voter sur le délai nécessaire à l'accomplisse-
ment de la mission de l'expert et décider que le comité
ne devra être convoqué pour consultation qu'après remise
du rapport de l'expert-comptable. ll importe cependant
que le délai soit raisonnable, c'est-à-dire fonction du temps

(lO) Rapprocher Cass. crinr. 4 novembre 1982 Fontheneau Alsthom-
Unelec c/CFDT Bull. no 241 p. 657. La Chambre criminelle approuve le
iuge du fond qui, pour condamner un employeur ayant procédé à une infor
motion orele sur un Dlan ds redressement et refusant de fournir un docu-
ment écrit sans engagement de secret de la pan des membres du comité,
relève : ( le législateur n'en a pas moins voulu que les représentants du
personnel soient claircment et suffisamment informés de sorte qu'ils puis-
senl donner le|lr avis en connaissance de cause D.

(1 1 ) L 321 -5, délai de 1 5 jours minimum entre la consultation des repré-
sentants du personnel et la demande d'autorisation de licenciement col-
lectif visée à l'article L. 321-8.
('12) Notamment accord national interprofessionnel sur la sécurité de l'em-
ploi du 1 0 février 1 969 et avenant du 2 l novembre 1 974.
(13) Le conseil d'Etat s'est prononcé à plusieurs reprises sur le point de
départ du délai, mais il ne s'agit pas d'arrêts de principe. En raison de la
confusion fréquente entre information et consultation, le conseil d'Etat
est parfois amené à retenir dans certaines espèces la date de la première
réunion du comité comme date de consultation. Cf Conseil d'Etat 7 mai
'I 980 Rec. o. 138,22 avril 1983 Sté Ouillerv, Goubert et autres , Droit
ouvrier 1 983 p. 345, confirmant lribunal administratif Rouen 10 avril 1 981
Rec. p. 524, 29 juin 1984 Rec. p. 25O.
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indispensable à l'expert-comptable pour l'accomplisse-
ment de sa mission. Cette démarche caractéristique de
l'autonomie du comité ne modifie pas les délais légaux
(1 1) et conventionnels (12) mais a simplement pour effet
d'en modifier le point de départ fixé par l'article L.321-5
à la date de consultation des représentants du personnel
(13).

. La compétence du juge des référés civil (TGI)
L'article L. 434-6 alinéa 5 donne compétence au prési-

dent du tribunal de grande instance statuant en urgence
en cas de litige sur la rémunération de l'expert-comptable,
mais la compétence du juge civil est contestée au profit
du juge administratif en cas de litige relatif au déroulement
de la procédure d'information et de consultation devant
le comité en matière de licenciement collectif pour motif
économique. Après avoir rappelé la jurisprudence anté-
rieurê à 1982 M. Savatier (14) indique ( I'expert-
comptable prend part à la procédure de concertation dont
I'autorité administrative doit vérifier les conditions d'ap-
plication > (article L. 321-9) et se prononce en faveur de
la compétence du juge des référés administratif.

Cette interprétation ne nous parait pas convaincante.
En effet la procédure devant le comité d'entreprise n'a
aucun caractère administratif, elle intéresse les rapports
entre délégation du personnel et expert-comptable d'une
part et employeur d'autre part. Le contrôle exercé a pos-
teriori par I'administration sur le déroulement de cette pro-
cédure ne consacre à son profit aucun droit d'interven-
tion pendant son déroulement et l'information qui lui est
transmise en vertu du dernier alinéa de I'article L. 321-4
n'a qu'un but préparatoire à une décision éventuelle de
I'administration.

ll nous semble donc que le juge des référés civil (TGl)
est compétent pour trancher les litiges concernant la dési-
gnation et l'exercice de la mission de l'expert-comptable
et l'incidence de son intervention sur le déroulement de
la procédure d'information et consultation. Telle est l'at-
titude adoptée par certains juges de référés dans la période
récente (1 5).

ll. Autres cas d'intervention

1l L'assistance de la commission économique dans los
entreprises employant au moins 1 000 salariés (t. 434-51

L'article L. 434-5 (alinéa 5) dispose que la commission
( peut se faire assister par l'expert-comptable qui assiste
le comité d'entreprise D... Cette commission est chargée
d'étudier les documents économiques et financiers
recueillis par le comité d'entreprise et toute question qui
lui est soumise par ce dernier (alinéa 1".). Elle se réunit
au moins deux fois par an (alinéa 3).

La rédaction de cet article suggère que I'assistance par
l'expert-comptable est possible lorsque le comité confie

(14) Article précité.
{.1 5)TGl Paris (référés) 9 février '1985 Droit social janvier 1985 p. 7.
(16) Circ ministérielle 30 novembre 1984 5 3.4.1.1.
(17) L'article 228dela loi du 24 juillet 1966 (rédaction résultant de l'arti-
cle 6 lV de la loi no 83-353 du 3O avril 19831 orécise : ( Les commissai-
res aux comptes certifient que les comptes annuels sont régulierc et sin-
cères et donnent une image fidèle du résultat des opérations de l'exer-
cice écoulé ainsi que de la situation financière et du patrimoine de la société
à Ia fin de I'exercice lls ont pour mission permanente, à l'exclusion de
toute immixtion dans lâ gestion, de vérifier les valeurs et les documents
comptables de la société et dê contrôler /a conformité de sa comptabilité
aux rè9les en vigueur. lls vérifient également la sincérité et la concordance
avec les comptes annuels des informations données dans le rapport de
gestion du conseil d'administration ou du directoire, selon le cas, et dans
les documents adressés aux actionnaires sur la situation financiàre et les
comotes annuels ).

l'étude d'une question à la commission, dès lors que cette
question ne peut être valablement traitée sans interven-
tion de I'expert-comptable.

2l L'examen du rapport sur les réserves de participation
|R.442-241

L'article R. 42-24 prévoit dans les entreprises visées à I'arti-
cle R. dA2-1 la présentation dans les six mois qui suivent la
clôture de chaque exercice d'un rapport au comité d'entre-
prise sur les éléments servant de base au calcul du montant
de la réserve spéciale de participation des travailleurs et sur
la gestion et l'utilisation des sommes affectées à cette réserve.
Dans cette hypothèse, le comité peut se faire assister par
l'expert-comptable.

tç

La décision du CE

Elle comporte plusieurs aspects qui méritent examen :

la question de I'instance de décision lorsque l'entreprise
comporte un comité central d'entreprise et des comités
d'établissement, la liberté de choix de l'expert, le vote du
comité et enfin l'orientation de la mission.

L'instance de décision (CCE et/ou CE)

Les attributions assorties du droit à l'assistance d'un
expert-comptable s'exercent au niveau de l'entreprise,
qu'il s'agisse de I'examen annuel des comptes, de l'exa-
men des nouveaux documents de gestion ou du droit
d'alerte. L'expert-comptable ne peut donc être désigné
que par le comité d'entreprise ou, en cas de pluralité d'éta-
blissements, par le comité central d'entreprise, mais non 

àçpar un comité d'établissement.
Seule fait exception la consultation sur un projet de

licenciement économique. Le droit à I'assistance d'un
expert-comptable est alors réservé au(x) comité(s) con-
sulté(s). Dans les entreprises comportant plusieurs éta-
blissements, si le CCE est seul consulté, il a seul droit à
I'assistance d'un expert-comptable. Si, au contraire, c'est
un CE qui est seul consulté, c'est à lui qu'appartient le
choix d'un expert. Si plusieurs CE sont consultés, cha-
cun d'entre eux dispose d'un expert.

Mais, en réalité,la consultation de olusieurs CE sur un
même projet de licenciement collectif suppose que celui-
ci excède les pouvoirs des différents chefs d'établisse-
ment. Une telle consultation à deux niveaux peut aussi
se produire quand le licenciement ne vise que des sala-
riés d'un seul établissement. Dans les deux cas, le CCE
doit donc aussi être consulté et peut choisir son propre
expert. Le ministre du travail estime au contraire que, dans
ces cas de double consultation, le droit de choisir un
expert est réservé au CCE (16). Mais cette position ne
paraît pas conforme à la loi qui ne lie le droit à I'assistance
d'un expert-comptable en cas de licenciement collôctif
qu'au fait d'être consulté.

Contrairement aux CE et CCE, la commission écono-
mique n'est pas une personne juridique. Elle ne peut donc
faire appel qu'à l'expert-comptable du comité dont elle
fait partie et dans le cadre d'une mission que celui-ci a
confié à son expert.
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Liberté de choix de l'expert

L'article L. 434-6 du code du travail dispose que < le
comité d'entreprise peut se faire assister d'un expert-
comotable de son choix >.

Depuis le décret du 3 juin 1 983 (Action juridique CFDT
no 37 D p. 10) il n'y a plus aucune limitation géographi-
que qui s'impose au comité pour le choix de l'expert-
comptable.

Le vote du comité

Conformément aux dispositions de l'article L. 434-3,
la décision de recourir à un expert-comptable, de même
que le choix de celui-ci est prise à la majorité des mem-
bres présents.

Le président du comité, c'est-à-dire l'employeur ou son
représentant ne participe pas au vote.

L'orientation de la mission

Bien que la loi ne I'impose pas, il apparaît souhaitable
que le comité précise le contenu de'la mission confiée à

l'expert-comptable.
Dans cet esprit, la décision du comité doit être prépa-

rée avec I'expert-comptable afin d'éviter une présenta-
tion trop vague de la mission et mieux apprécier les diver-
ses contraintes (de temps notamment) qui vont peser sur
son déroulement. La décision ainsi préparée pourra faire
l'objet d'une ( lettre de mission > soumise à I'approba-
tion du comité. Elle servira de référence dans tout débat
ultérieur sur cette mission.

Dans un souci d'efficacité, le comité peut également
donner mandat à I'un de ses membres pour suivre l'exé-
cution de la mission et la réorienter en cas de besoin. Cette
formule évite de réunir à nouveau le comité si des diffi-
cultés imprévues apparaissent en cours de mission ou si
des données nouvelles exigent impérativement une réo-
rientation de celle-ci.

cle L. 432-4 ou d'une intervehtion dans le cadre d'une
procédure d'information et de consultation pour licencie-
ment économique prévue par I'article L. 321-3.

La mission de l'expert-comptable ne doit pas être con-
fondue avec celle du commissaire aux comotes. même
si l'alinéa 3 de I'article L. 434-6 prévoit que l'expert-
comptable a accès aux mêmes documents que ce dernier.
La mission du commissaire aux comptes porte à titre prin-
cipal sur la régularité et la sincérité des comptes annuels,
et la conformité de la comptabilité aux règles en vigueur
(17t,. La mission de l'expert-comptable du comité est
autre ; elle porte sur la situation économique, financière
et sociale de l'entreprise. Les deux missions sont donc
distinctes.

La détermination de la mission
par le comité d'entreprise

Dans le cadre fixé par la loi, le comité d'entreprise doit
déterminer la mission confiée à l'expert-comptable c'est-
à-dire préciser les objectifs de celle-ci, les questions essen-
tielles sur lesquelles il souhaite être éclairé dans le cas par-
ticulier de l'intervention demandée. En pratique, la déter-
mination de la mission sera facilitée par des échanges
préalables avec l'expert-comptable ce qui suppose que
celui-ci soit contacté, à défaut de contacts réguliers, dès
que l'éventualité d'une intervention apparaît probable. ll
en sera spécialement ainsi lorsque des licenciements pour
motifs économiques risquent de survenir.

La loi laisse au comité une grande latitude dans la déter-
mination de chaoue mission en fonction de la situation
concrète. De ce point de vue les indications données par
la recommandation de l'Ordre des experts-comptables du
11 juillet 1984 sur la mission en cas de licenciement pour motif
économique constituent des orientations utiles mais ne lient
pas le comité (18). Mais quelle que soit la mission, il est sou-

ll. L'assistance par I'expert-comptable

Nous étudierons successivement la mission de l'expert-
comptable, les moyens d'exercice de sa mission, l'obli-
gation au secret et à la discrétion et enfin le rapport de
l'expert, son utilisation et sa diffusion.

La mission
de l'expert-comptable

La mission de l'expert-comptable est définie en termes
généraux par la loi mais il appartient au comité de préci-
ser celle-ci lorsou'il recourt aux services de l'exoert-
comotable.

La définition légale de la mission

L'alinéa 2 de l'article L. 434-6 dispose :

< La mission de I'expert-comptable porte sur tous les
éléments d'ordre économique, financier et social néces-
saires à l'intelligence des comptes et à l'appréciation de
la situation de l'entreprise r.

Cette définition générale de la mission comporte deux
dimensions essentielles, d'une part < l'intelligence des
comptes D et d'autre part ( l'appréciation de la situation
de l'entreprise r. L'appréciation portant sur la situation
de l'entreprise est à la fois économique, financière et
sociale.

La loi consacre ainsi une vision large de la mission de
l'expert-comptable de nature à permettre au comité d'en-
treprise d'assumer pleinement ses attributions dans le
domaine économioue et social.

Cette définition large de la mission s'applique à toutes
les hypothèses de recours à I'expert-comptable, qu'il
s'agisse de l'examen annuel des comptes prévus à l'arti-
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haitable oue le comité délibère et vote sur le contenu de
celle.ci.

La détermination de la mission par le comité revêt en
effet une grande importance juridique et pratique. En cas
de litige sur l'accès aux documents de l'entreprise pour
l'exercice de sa mission, l'expert-comptable pourra se
référer aux exigences de celle-ci pour obtenir communi-
cation des documents ou'il demande. ll en sera de même
en cas de litige sur les honoraires qui constituent très sou-
vent des tentatives patronales visant indirectement à res-
treindre la mission de l'expert (19).

iiii:ii:i:::i:ii:::l
iiiriiii:iiiiriiii. Les moyens

ll sont de deux ordres, d'une part un droit d'accès à I'infor-
mation économique. financière et sociale, d'autre part un libre
accès à l'entreorise.

Le droit d'accès
de l'expert-comptable à l'information

Au plan des principes, la mission de l'expert-comptable
constitue un des moyens d'exercice de la liberté d'infor-
mation du comité (20). A ce titre, toute entrave à l'exer-
cice de la mission de l'expert-comptable peut être tenue
oour une entrave à la liberté d'information du comité.

Les documents auxquels l'expert-comptable a accès
sont d'abord ceux que le comité d'entreprise peut obte-
nir lui-même (21l.La mission de l'expert-comptable sera
facilitée si le comité a assuré un recueil régulier de ces
inf ormations.

Mais son droit d'accès à l'information va naturellement au-
delà, en lien aves sa mission qui porte ( sur tous les éléments
d'ordre économique, financier ou social nécessaires à I'intel-
ligence des comptes et à l'appréciation de la situation de
l'entreprise D (22).

L'article L. 434-6 alinéa 3 dispose : < Pour opérer toute
vérification ou tout contrôle oui entre dans l'exercice de
ces missions, l'expert-comptable a accès aux mêmes
documents oue le commissaire aux comotes D.

Cette référence aux documents auxouels a accès le

{18) La recommandation précise au 5 2: < L'intervention de l'expert-
comptâble, en cas de licenciement économique, consiste à analyser les
raisons et la pertinence de la mesure envisagée par le chef d'entreprise,
à en apprécier les conséquences financières et à émettre une opinion' L'ex-
pert comptable n'a pas à proposer lui-même un plan de restructurâtion.
ll doit axer son intervention sur un examen aussi objectif que possible,
à l'époque où il esl nommé, de la siluation de l'entreprise et des plans
de redressement en présence D.

(19) TGlParis (référé) 18 juillet 1983S.A Olivetti c/Syndex n Attendu
qu'il est patent que les rapports entre le comité d'entreprise et l'expert-
comptable sont de nature contractuels ; que la rémunération de l'expert-
comptable doit être en rapport avec la mission qu'il a reçue
Attendu que cette mission est fixée par le comité d'entreprise à l'occa-
sion d'une délibération.. >

TGI Paris (référé) 13 mai 1985 Sté Elf France c/ Syndex.
(2O) Cass crim. 25 mai 1983 Action Juridique CFDT no 35. D. p. 14,
D 1983 lR 351. L'arrêt réaffirme le principe de la liberté d'information
du comité et déclare que ce principe a été méconnu par le juge du fond
ayant relaxé l'employeur qui s'était opposé à la présence de deux experts
comptables réclamée par un vote majoritaire du comité.
(21) Sur ces documents Cf. Action Juridique CFDT no 43, tableaux sur
l'information économique et comptable du comité.
l22l L. 434-6 alinéa 2.
(23) A. Viandier ( La loi no 82-915 du 28 octobre 1982 et le droil des
sociétés > JCP no '13993

l24l En ce sens : TGI Evrv 14 mai 1984 Svndex c/ Clause.

commissaire aux comptes est l'objet d'un débat doctri-
nal et contentieux qui porte sur la signification exacte de
cette référence ; après en avoir rendu compte brièvement,
nous nous interrogerons sur la question de savoir qui
apprécie et sur la base de quels principes, l'utilité d'ac-
cès à tel ou tel document.

Le sens à donner à l'article L. 434-6 alinéa 3
Donner à l'expert-comptable, comme le fait cet article,

un droit d'accès ( aux mêmes documents que le commis-
saire aux comptes )) ouvre un large champ à son infor-
mation. En effet, les commissaires aux comptes dispo-
sent d'un accès très large aux documents de I'entreprise
comme le montre la lecture de I'article 229 de la loi du
24 juillet 1966 sur les sociétés commerciales :

( A toute époque de I'année, les commissaires aux
comptes, ensemble ou séparément, opèrent toutes véri-
fications et tous contrôles qu'ils jugent opportuns et peu-
vent se faire communiquer sur place toutes les pièces
ou'ils estiment utiles à I'exercice de leur mission et notam-
ment tous contrats, livres, documents comptables et
registres de procès-verbaux.

Pour l'accomplissement de leurs contrôles. les commis-
saires aux comptes peuvent, sous leur responsabilité, se
faire assister ou représenter par tels experts ou collabo-
rateurs de leur choix, qu'ils font connaître nommément
à la société. Ceux-ci ont les mêmes droits d'investigation
que les commissaires.

Les investigations prévues au présent article peuvent
être faites tant auprès de la société que des sociétés mères
ou filiales au sens de I'article 354 D.

ll faut souligner que la mission de l'expert-comptable
nrest nullement subordonnée à celle des commissaires a-ux

comptei et qu'il n'a pas à limiter ses investigations aux
documents recueillis par ceux-ci. La mission de I'expert-
comptable est autonome et il peut lui aussi se faire com-
muniquer toutes les pièces qu'il estime utiles à I'exercice
de sa mission qu'elles aient ou non retenu l'attention des
commissaires aux comptes. ll doit pouvoir disposer, non
seulement des documents arrêtés en fin d'exercice qui
sont en général très synthétiques, mais remonter la chaîne
des comptes à partir desquels ils ont été établis'

Des difficultés peuvent surgir lorsque I'entreprise pré-
tend que certains documents de gestion réclamés par
l'expert-comptable n'existent pas. Les membres du
comité par la connaissance qu'ils ont de l'entreprise peu-
vent alors aider à surmonter ces difficultés.

Rappelons enfin que, contrairement à ce qu'affirme un
auteur (23), le pouvoir d'information de I'expert-
comptable ne peut être cantonné aux documents néces-
saires à l'appréciation de I'intelligence des comptes car
sa mission comporte également < l'appréciation de la
situation de I'entreprise D, mission autrement plus large'

L'appréciation de l'utilité des documents réclamés pour
l'exercice de la mission.

Le libre exercice de la mission de I'expert comptable
implique que celui-ci est à priori juge de l'utilité des docu-
ments qu'il réclame pour I'exercice de la mission qui lui
a été confiée par le comité (24).

En conséquence, I'employeur ne peut en principe refu-
ser la communication demandée sous peine de commet-
tre le délit d'entrave au fonctionnement régulier du comité
(25) ; ce refus constitue en effet une limitation de l'infor-
mation de l'expert-comptable qui entrave l'exercice de sa
mission et porte atteinte aux droits du comité.

Lorsque l'employeur estime injustifiée la demande for-
mulée par l'expert-comptable, il devra prendre I'initiative
de saisir le tribunal de grande instance pour faire trancher

âç
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le litige (26). Le juge aura alors à préciser dans chaque
cas d'espèce si le ou les documents réclamés sont ou non
utiles < pour opérer toute vérification ou tout contrôle D

l27l qui entre dans l'exercice de la mission de l'expert-
comptable. Ainsi dans un litige qui opposait la société
Syndex à I'entreprise Clin-Midy (28), sur les documents
nécessaires à l'établissement du rapport annuel. le juge
déclare :

( Attendu que la connaissance des marges bénéficiai-
res des principaux produits est un élément important pour
déterminer la politique commerciale de l'entreprise qui fait
partie intégrante de la gestion de celle-ci ; qu'il y a donc
lieu de faire droit à la demande de la société Syndex ten-
dant à la consultation des documents relatifs à l'évalua-
tion des stocks des sociétés défenderesses >.

En revanche, le juge a refusé dans le cadre de cette mis-
sion la communication du relevé nominal des salaires, des
honoraires et des commissions (DAS no 1 et DAS no 2).

Le libre accès dans l'entreprise.

La règle du libre accès dans l'entreprise résulte de l'ar-
ticle L. 434-6 alinéa 5 ; elle concerne tant I'expert-
comptable que l'expert en technologie prévu par le même
article du code du travail.

Cette règle ne semble pas soulever de réelles difficul-
tés dans la pratique.

Au-delà de ce droit d'accès. il faut souligner l'utilité de
contacts, sous forme d'entretiens de l'expert-comptable

,.. LE, tlotr4ilr JE 40il SqLil7E
JolT IIESTEI .SEC{E't"...

avec les dirigeants de l'entreprise. Tout en devant néces-
sairemènt rester dans le cadre de la mission confiée par
le comité. ces contacts peuvent faciliter la compréhen-
sion de la situation réelle de l'entreprise.

Les obligations de secret
et de discrétion.

L'article L. 434-6 dernier alinéa soumet aux obligations
prévues à l'article L. 432-7 les experts-comptables et les
autres experts visés par cet article.

L'article L. 432-7 concerne tous les reorésentants du
personnel, représentants syndicaux et délégués syndicaux
compris, qui sont tenus au secret professionnel pour tou-
tes les questions relatives aux procédés de fabrication.
lls sont soumis en vertu du même article à une obligation
de discrétion à l'égard des informations présentant un
caractère confidentiel et données comme telles oar le chef
d'entreprise ou son représentant.

Les informations données au comité d'entreprise en ce
qui concerne les documents prévisionnels de gestion pré-
vues par la loi du 1ê. mars 1984 ( sont réputés confiden-
tielles au sens de l'article L. 432-7 > (article L. 432-4 ali-
néa 14). Ces obligations qui soulèvent des divergences
d'appréciation (29) ne semblent guère soulever de diffi-
cultés en pratique (30).

S'agissant de l'expert-coniptable, notons seulement
que le comité d'entreprise ne peut être tenu pour un tiers
dans ses relations avec ledit expert (31).

Enfin ces obligations ne doivent jamais faire oublier que
les relations entre représentants du personnel et salariés
sont régies par le principe de la liberté d'information.

Le rapport
de I'expert-comptable.

Sans être une obligation légale, I'intervention de
l'expert-comptable donnera généralement lieu à fourniture
d'un rapport écrit au comité d'entreprise. Cette pratique
professionnelle déjà ancienne pour certaines sociétés
d'expertises est consacrée par la recommandation de l'Or-
dre des experts-comptables du 11 juillet 1984 (5 19 et
I 23). Outre l'importance de ce rapport en cas de litige
avec l'entreprise sur le montant des honoraires, ce docu-
ment doit retenir toute I'attention du comité et de la sec-
tion syndicale dans le cadre de leurs missions.

(25) L. 483-1 du code du lravail
(26) En pratique cependant, l'intertie de I'employeur conduit parfois
l'expert-comptable à saisir lui-même le juge comme dans l'affaire TGI Paris
8 novembre 1983 Syndex c/ Clin Midy.
l27l L 434-6 alinéa 3.
(28) TGI Paris 8 novembre 1983 précité.
(291 Cf . M. Cohen < Le droit des comités d'enlreprise et des comités de
groupe D LGDJ 1984 p. 504 et s J Savatier ( L'obligation de discré-
tion des membres du comité d'entreprise Droit social n' 2 '1985 p 111
(30) Cf cependant : TGI Lyon (référé) 1 1 décembre 1984 Droit social
no 2 1985 o. 'l 15
(31) En ce sens Cour d'appel Lyon 31 janvier 1980 Cabane et l\4erci c/
Mormier.
t32t L. 431-4.
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L'utilisation du rapport par les membres du CE

Pour les membres du comité, le rapport est d'aberd un outil
de connaissance dans la perspective de I'examen de la situa-
tion de l'entreprise par le comité en séance plénière. L'appro-
priation du rapport suppose l'organisation d'une réunion
préparatoire à laquelle participent I'expert et la délégation du
personnel. Dans la mesure du possible, il convient d'éviter
que la réunion préparatoire précède immédiatement la séance
plénière afin de permettre une bonne préparation de celle-
ci. A l'ordre du jour de la séance du comité, figure notam-
ment l'examen de la situation de I'entreprise et non l'examen
du rapport de l'expert-comptable.

La diffusion des informations
auprès des salariés.

Se pose ensuite la question de la diffusion de l'infor-
mation contenue dans le rapport en direction des salariés.

lci, la responsabilité de la diffusion incombe non seulg-
ment au comité mais également à la section syndicale
d'entroprise représentée au comité par le représentant
syndical. Le rapport de l'expert-comptable ne se prête pas,
compte lenu de sa dimension et de sa nature, à une dif-
fusion direqte auprès des salariés, mais il est souvent
acoompagné d'une note de synthèse qui met en évidençe
les informations essentielles contenues dans le rapport.
En pratique cette note est rarement diffusée ou utilisée
pour une informEtion directe des salariés.

Pour la CFDT. cette information est essentielle et devrait
être systématiquement prAtiquée afin de permettre aux
adhérents et plus largement aux salariés de l'entreprise
une analyse critique de la gestion patronale çt de ses con.
séquences. Elle conditionne aussi I'intervention des tra-
vailleurs et des travailleuses dans cette gestion. Une telle
demande est parfaitement conforme à la loi qui fait du
comité d'entreprise un organe chargé d'assurer une
expression collective des salariés dans la geslion de l'en-

, treprise. (321.
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O,ui sont les
stagiaires

de la formation
professionnelle ?

Rém u nération

Situation
dans l'entreprise

Droits
individuels

Hinsertion profiessionnelle
des jeunes (lll

a fiche pratique publiée dans le précédent numréro de la revue a
passé en revue différents modes d'insertion professionnelle où les

ieunes sont titulaires d'un contrat de travail. La présente fiche est
consacrée aux actions d'insertion dans lesquelles les jeunes n'ont pas

de contrat de travail ot se trouvent le plus souvent dans Ia situation de
<<stagiaires de la formation professionnellen.

Le statut de stagiaire de la formation professionnelle profite aux jeunes s'inscrivant
dans les actions suivantes (se reporter au tableau publié au verso) :

Insertion I module de première orientation, stage d'orientation approfondie, stage d'ini-
tiation à la vie professionnelle, stage d'insertion.
Oualification : stagê de qualification.
Autres formes de travail : TUC. stages jeunes volontaires.
Dans l'avenir :

Les jeunes des associations main d'æuvre-formation (AMOFI seraient également sous

ce statut.
Le ministère de l'Éducation nationale l'envisage également pour les jeunes qui revien-

nent en formation après une interruption d'études (éducation récurrente).

Les renseignements donnés ci-apÈs ne concernent pas ces deux derniers cas de figure,

leurs modalités n'étant pas encore arrêtées.

Les indemnités sont versées par I'Etat et varient selon la mesure concernée, l'âge du

stagiaire. le temps passé, la situation personnelle.
. Cis général. Pour la majorité des mesures, les indemnités versées sont les suivantes :

- jeunes de plus de 21 ans : 1662,00 F/mois

- jeunes entre 18 et 21 ans :1246,00 F/mois

- jeunes de moins de 18 ans :- 570,00 F/mois les 6 premiers mois

- 785,00 F/mois à Partir du 7è mois'
o Les mères célibataires doivent êire orientées vers les stages ouverts aux 18-25 ans

et bénéficier de l'indemnité de 3 739,50 F
r Le module de première orientation, très court (en moyenne 20 h) ne donne pas

lieu à indemnités.
. L€ stags d'initiation à la vie professionnelle donne lieu à une rémunération sup-
plémentàre versée par l'entreprise égale à 17 o/o du SMIC (+ 10 % lorsque le jeune a

plus de 18 ans).
. Uindemnité versée dans la cadre des TUC est de 1 200 F ; les organismes d'accueil

peuvent y ajouter 500 F.

. Le <jeune volontaire> reçoit en plus une indemnité d'hébergement et de transport
de 987 F.

r Pour les stages en intelnat
- indemnité rnensuelie d'hébergement : 2a$ F

- indemnité de déplacement : 90 F si la distance domicile est comprise entre 15 et 50

km. 160 F si elle est supérieure à 50 km.
o Pour les stages en extelnat
- indemnité dé déplacement:212,5Q F si la distance est supérieure à 15 km.
. Gongés payés

Unelndemnité se montant à 1/10" des rémunérations perçues est versée à ce titre
en fin de stage.

Le CE, à défaut les DP, sont consultés sur les modalités d'organisation et de fonc-

tionnement : nombre de stagiaires, programmes des stages, nature des activités.

[avis motivé du CE est adressé au commissaire de la République, au préfet de région,

à l'organisme de formation, aux délégués syndicaux.
LeJleunes ne sont pas décomptés dans les effectifs de l'entreprise.

lls sànt soumis aux dispositions du règlement intérieur de celle-ci, notamment à cel-

les relatives à l'hygiène et à la sécurité.

- le statut de stagiaire de la formation professionnelle assure au jeune le bénéfice du

régime général Je la S6curité sociale et pour les 1618 ans le maintien des alloca-

tions familiales.

- la visite médicale d'aptitude est à la charge de I'entreprise d'accueil'

- I'organisme de formation doit souscrire une assurance couvrant sa responsabilité

civile èn cas de dommages involontaires causés par le stagiaire.

- ies jeunes étrangers peuvent accéder aux stages 16-18 ans s'ils sont titulaires d'une

carte de travail ou dà séjour de résident ordinaire ; ceux titulaires d'une carte de séjour

de résident temporaire devront justifier avoir été admis au séjour au titre du regroupe-

ment familial ; ceux sans possession de titre devront déposer une demande de carte

de séjour.
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Insertion pnDfiessionnelle des jeunes, sans contrat de travail

Ce tableau ne reprend pas les actions de formation non spécifiques aux jeunes (stage de longue durée, stage de mise à niveau).
(1) concernent toutes les entreprises et les administrations
(2) concernent essentiellement'les collectivités locales, certaines associations et certains établissements publics.
(3) concerne les entreprises ayant passé un contrat avec un organisme de suivi (ANPE, mission locale...)

Ce tebleeu ert uno reprlre de celul ôtabll par l€ Contro lnfo

Jeunes en stage de
formation professionnelle

Définition Public visé

Actions d'orientation
e Modules collectifs de première
orientation (pas d'alternance)

. Stage d'orientation
collective approfondie (1)

(Stage d'initiation à la vie
professionnelle - SIVP - voir plus bas)

Permet d'élaborer un prcjet professionnel.
Duée : au moins 20 heures.

Jeunes de 16 à 25 ans sortis du système
scolaire.

Permet aux jeunes ayant des difficultés
dbrientation de pÉciser un projet profes-
sionnel.
Durée : 120 heures.

Jeunes de 16 à 25 ans à la recherche d'un
emploi, sortis du système scolaire,

Actions de formation alternée
o Stage de formation alternée (1)

Jeunes de 16 à 18 ans

o Stage de formation alternée (1)

Jeunes de 18 à 25 ans

o Stage filières prioritaires
Jeunes de 18 à 25 ans
(pas d'alternance)

Selon les cas, les jeunes pourront débu-
ter leur formation par un :

. stage de qualification permettant un
accès direct à une qualification profes-
sionnelle
Durée : 8 mois
. stage d'insertion sociale permettant
une socialisation, une remise à niveau,
une pré-qualification.
Durée : 5 mois (éventuellement renou-
velable).

Jeunes de 16 à 18 ans à la recherche d'un
emploi ; sortis du système scolaire :

e sans qualification professionnelle,
. sans contrat de travail.

Selon les cas, les jeunes pourront débu-
ter leur formation par un :

. stage de qualification permettant un
accès direct à une qualification profes-
sionnelle.
Durée : 6 mois
. stage d'insertion sociale permettant
une socialisation, une remise à niveau,
une pré-qualification.
Durée : 5 mois (éventuellement renou-
velable).

Jeunes de 18 à 25 ans sans qualification
professionnelle et rencontrant des diffi-
cultés d'insertion sociale et profes-
sionnelle :

r à la recherche d'un premier emploi
. ne pouvant accéder directement à un
emploi ou à un stage AFPA ou à un autrc
stage de formation professionnelle.

Permet auxjeunes d'accéder à une qua-
lification dans les secteurs sui-
vants : électronique, agro-alimentaire,
BTP, commerce extérieur.
Durée:700à1200heures

Jeunes de 18 à 25 ans sans qualification
professionnelle.
Priorité aux jeunes à la recherche d'un
premier emploi.

Actions d'initiation
à la vie professionnelle
. Stage jeune volontaire
Jeunes de 18 à 26 ans (2)

o Travaux d'utilité collective (TUC)
Jeunes de 16 à 21 ans (2)

. Stage d'initiation
à la vie professionnelle
Jeunes de 18 à 25 ans (3)

o Accomplissement d'un travail <utile>
o Accès à une première expérience de
travail ou une formation complémentaire.
Durée : de 6 à 12 mois à temps plein.

Jeunes sans emploi de 18 à 26 ans, qui
ne sont pas en formation et qui désircnt
effectuer une tâche d'intérêt général.

Permet d'acquérir une expérience profes-
sionnelle à mi-temps (20 h par semaine).
Le jeune participe à des travaux d'utilité
collective.
ll reçoit une attestation d'expérience pro-
fessionnelle.
Durée : de trois mois à un an.

Jeunes de 16 à 21 ans sortis du système
scolaire qui ne sont pas titulaires d'un
contrat de travail, et qui ne sont pas par
ailleurs engagés dans une action de for-
mation.

Permet de découvrir la vie en entreprise
et de choisir une orientation profession-
nelle, Le stage se déroule dans
I'entreprise.
Une organisme de suivi apporte une aide
personnalisée pour I'orientation (25 heu-
res par mois).
Duée : 3 mois ou 6 mois si le stage a lieu
dans plusieurs entreprises ou établis-
sements.

Jeunes de 18 à 25 ans (dérogations pos-
sibles à partir de 16 ansl,
Concerne plus particulièrement les
demandeurs d'emploi inscrits depuis plu-
sieurs mois à IANPE.
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Textes et jurisprudences

te chômage
partiel total

A l'employeur, la décision de mise au chômage partiel

L'employeur est libre de la décision de mise en chômage
partiel total. Certes, s'agissant d'une mesure qui affecte
l'organisation et la marche générale de I'entreprise, il est
tenu d'informer et de consulter préalablement le comité
d'entreprise, là où il existe. Mais il n'est pas tenu de sui-
vre son avts.

Sa décision n'est pas davantage surbordonnée à une
quelconque autorisation administrative.

Cependant l'effet de la mesure décidée par I'employeur
est désormais limitée dans le temps. Le décret du 3 avril
1985 prend soin de préciser le caractère temporaire de
la suspension d'activité. Celle-ci en principe ne peut excé-
der 3 mois sauf dérogation administrative prise pour une
durée limitée.

A l'administration,
la décision d'indemnisatlon

Saisie par l'employeur, d'une demande d'attribution
d'allocations de chômage partiel, l'administration doit
désormais. avant de e décision d'acceotation
ou dq refus, vérifier s I de travail est bien impu-
table à la fgrmeture de l'établissement. (1).

La notion de fermeture d'établissement permet désor-
mais de contrecarrer les pratiques patronales visant à con-
centrer le chômage partiel total sur des salariés isolés à
I'intérieur d'une unité économique alors que le reste de
la collectivité de travail n'est pas concernée (2).

ent fera sans doute l'objet d'une
ne définition trop extensive (assi-
d'un atelier à un établissement)

risquerait de réduire c lement la oortée de la
réforme gouvernement une définition trop res-
trictive (l'établissement au sens des institutions
représentatives du personnel) risquerait d'avoir I'effet
inverse de celui escompté : en effet, elle fournirait à l'em-

(1)Décret du 9 avril 1985 modifiant l'article R. 351-51 40)
(2) Syndicalisme Hebdo 20.9.1984

'employeur doit normalement fournir au salarié le travail et la
rénumération colwenus. Toutefois, en raison de la conjoncture
économique, de difficultés d'approvisionnement, d'un sinistre,

il peut se libérer temporairement de cette obligation en faisant chô-
mer les saladés sans rompre leur contrat de travail.

Uutilisation abusive de cette technique par les employeurs a con-
duit le gouwrnement, sous la pression des organisations syndica-
les, à adopter un décret no 85-398 du 3 awil 1985 dont lbbjectif
vise, par le biais du système d'indemnisation du chômage :

- à réduire les possibilités de recours à cette forme de chômage
au seul cas de la fermeture d'établissement,

- à le limiter dans le tomps.
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ployeur une argumentation facile pour justifier une
demande d'autorisation de licenciement pour motif éco-
nomique, laquelle pourrait être suivie d'un réembauchage,
ce que la technique de la mise en chômage partiel total
cherche justement à éviter.

En tout état de cause, les nouvelles dispositions ren-
dront sans doute plus difficile la technique du chômage
bloqué tournant sur I'ensemble du personnel car dans ce
cas, il n'y a pas ( fermeture de l'établissement )r.

ll. Hindemnisation
des salariés

Le système d'indemnisation des travailleurs mis au chô-
mage partiel total est d'une grande complexité du fait de
l'enchevêtrement des dispositions d'origine légale, régle-
mentaire et conventionnelle. Nous nous efforcerons de
clarifier les droits des salariés selon leur source et l'épo-
que à laquelle ils peuvent être invoqués.

Pendant les quatre premières
semaines de chômage partiel total

Le salarié peut bénéficier :

- d'une aide de l'Etat appelée a allocation spécifique r
attribuée par le préfet sur proposition du directeut dépar
tementaldu travail (1. 351-25 et R. 351-50 à R,351-531.

Cette aide est versée pour chaque heure de travail per-
due en dessous de la durée légale de travail de 39 heures
par semaine. Tous les salariés sans exception peuvent y
prétendre du moment que leur salaire hebdomadaire habi-
tuel n'est pas inférieur à 18 fois le SMIC (R. 351-51 1 ol.

Mais ce droit est relatif car il est subordonné :r à la demande d'indemnisation faite par I'employeur à
l'autorité administrative,. à I'autorisation administrative de versement de l'allo-
cation spécifique. Bien que le cas se présen1e rarement,
l'administration pourra exceptionnellement refuser le ver-
sement de cette allocation par exemple si elle estime que
les conditions prévues par le décret du 3 avril 1985 ne
sont pas remplies.

Le taux horaire de l'allocation spécifique est fixé à 7Oo/o
du minimum garanti (2 bis) en vigueur 

"u 
1"' juillet de cha-

que année (art. D. 351-3). Versée mensuellement par
l'employeur (3) à la date normale de la paye. cette allo-
cation doit être accompagnée d'un document ou d'une
mention portée sur le bulletin de paye permettant au sala-
rié d'effectuer une vérification de ses droits (art.
R.351-53).

- d'une indemnisation complémentaire versée par
I'employeur en application soit de I'accord national

(2 bis) ll s'agit du minimum garanti défini par l'article L 141 .8 et non pas
du smic
(3) Dans c ionnels (difficultés financières, r6gloment iudi-
ciaire, liqu ministration peut fairo proéder au poiement
dircct des és.
(4) Cet accord s'applique aux entreprises relevant d'une branche d'acli-
vité appartenant au CNPF à l'exception des professions exclues du chamD
d'application par l'accord lui-mâme : la céramique, la couture artis€nôlo, la
maroquinerie, les textiles.
(5) Par exemple, les exploitations et entreprises agricoles. la chimie, lee taxti-
les artificiels et naturels, les èuirs et peaux, la bi.iouterie,
(61 La loi du 23.12.82 exclut cependant du bénéfice de la garantie men-
suelle minimâle certaines catégories d€ travailleurs : apprentis, travaillours
à temps partiel, concierges, gens de maison, VRP, saisonniers.

inter-professionnel du 21 lévtler 1!f68 l4l soit d'accords
professionnels (51.

Pour les salariés compris dans le champ d'application
des accords, I'indemnisation conventionnelle versée par
I'employeur a un caractère complémentaire de celle de
I'Etat. En effet, seules les heures prises en charge au titre
de l'indemnisation légale peuvent ouvrir droit aux alloca-
tions d'aide publique et aux allocations conventionnelles.
Ceci signifie que le refus de l'administration d'accorder
I'allocation spécifique entraîne la perte de l'allocation
conventionnelle.

Chaque heure indemnisable donne lieu au versement par
I'entreprise d'une indemnité horaire (allocation publique
comprise) égale à 5O% de la rémunération horaire brute.
Cette indemnité ne peut, en tout état de cause. être infé-
rieure à un minimum dont le montant est fixé 

"u 
1e' juil-

,let de chaque année. Certains accords de branche prévoient
des clauses plus favorables.

L'indemnisation conventionnelle à la charge de l'em-
ployeur est soumise à une cotisation de sécurité sociale
de 1o/o.

- de la rénumération mensuelle minimale due en tout
état de cause par application des articles L. l4l-lo à L.
141-17 du code du travail.

Celle-ci est égale au produit du SMIC par le nombre
d'heures correspondant à la durée légale du travail du mois
considéré après déduction des cotisations sociales obli-
gatoires retenues par l'employeur (61.

Cette garantie pourra s'appliquer dans les cas suivant :

- lorsque le cumul de l'allocation spécifique et de l'al-
location conventionnelle ne permet pas d'atteindre un
revenu égal au SMIC pour le mois considéré,

- lorsque l'administration refuse l'attribution de l'al-
location spécifique,

- lorsque l'employeur n'a effectué aucune demande
en vue d'obtenir l'allocation spécifique auprès de
l'administration,

- lorsque I'employeur n'est pas cOmpris dans le champ
d'application des accords conventionnels instituant une
allocation à la charge de I'employeur.

Ce droit à la garantie mensuelle minimale prendra le plus
souvent la forme d'une allocation complémentaire égale
à la différence entre la rénumération mensuelle minimale
et le total des salaires et des allocations de chômage par-
tiel éventuellement versés pour le mois considéré.

Cette allocation n'a pas le caractère d'un salaire et se
trouve exclue de l'assiette des cotisations sociales et fis-
cales. Elle est payée mensuellement par l'employeur et
doit donner lieu à une information dans les mêmes condi-
tions que l'attribution de l'allocation spécifique (art. R. 141-S).

A partir
de la cinquième semaine

Au bout de quatre semaines, le salarié bascule dans le
régime de l'indemnisation du chômage total. Cela signi-
fie que le salarié doit :

- s'inscrire avant la fin des quatre semaines comme
demandeur d'emploi à l'ANPE,

- demander à l'Assedic du lieu de l'établissement une
prise en charge au titre du chômage total. Cette admis-
sion n'est pas un droit pour le salarié car il appartient à
la commission paritaire de l'Assedic de décider si les sala-
riés mis en chômage partiel total peuvent ou non être con-
sidérés comme étant à la recherche d'un emploi alors
même qu'il n'y a pas rupture du contrat de travail. (arti-

tç
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cle 5 du règlement annexé à la convention du 24 février
1984 relative à I'assurance chômage et délibération no
3 5 4 de la commission paritaire nationale de l'Unedic),

D'une manière générale, les commissions paritaires des
Assedic acceptent de façon assez libérale l'indemnisation
au titre du chômage total, des salariés mis en chômage
partiel total du fait de la réduction ou de la cessation d'ac-
tivité d'un établissement.

Ce salarié bénéficiera alors de l'allocation de base Asse-
dic l42o/o du salaire et 42,80 F par jour) pendant trois mois
à condition que le chômage total ne soit pas imputable
à un chômage saisonnier (71.

A partir de la douzième semaine

Les conditions de l'indemnisation des salariés vont alors
étroitement dépendre de l'autorité administrative. En appli-
cation de I'article R. 351-51, le commissaire de la Répu-
blique doit en effet décider, compte tenu de la situation
de l'entreprise, si les salariés peuvent ou non être encore
considérés comme étant à la recherche d'un emploi sans
rupture du contrat de travail.

Si l'administration (sans doute le directeur départemen-
tal du travail et de l'emploil considère qu'il y a lieu de main-
tenir la qualité de demandeur d'emploi. les salariés conti-
nueront à bénéficier de l'allocation de base Assedic pour
la durée limitée fixée par la décision administrative (7).

Si l'administration prend une décision de radiation de
la liste des demândeurs d'emploi des salariés concernés, cela
entraîne l'arrêt du versement des allocations par l'Assedic.

Les salariés devront alors se retourner vers leur
employeur pour obtenir qu'il leur fournisse du travail. Si
I'employeur accepte, le problème de la rénumération est
normalement solutionné.

Mais s'il refuse, deux cas peuvent se présenter :

. L'employeur a demandé et est en voie d'obtenir une
autorisation administrative de licenciement.

Dans cette hypothèse, les salariés doivent à notre avis
bénéficier du paiement intégral du salaire depuis I'arrêt
de l'indemnisation au titre du chômage total ainsi que des
indemnités afférentes à la rupture effective du contrat de
travail dès lors que l'administration a autorisé le
licenciement (8).

o L'employeur n'a pas demandé ou n'a pas obtenu une
autorisation administrative de licenciement. Dans ce cas,
les salariés peuvent se prévaloir d'une rupture de fait du con-
trat de travail à la charge de l'employeur. Une action devant
la formation de référé prud'homal pour obtenir de l'employeur
qu'il leur fournisse du travail et leur paie leur salaire peut aussi
être envisagée (voir plus loin).

lll. les conséquences
du chômage paftiel total
sur le contrat
de travail

Le choix du salarié

La mise en chômage partiel total constitue une modifi-
cation substantielle du contrat de travail des salariés.
Ceux-ci se trouvent alors olacés devant le choix suivant :

- soit accepter la suspension de I'exécution du con-
trat de travail et le non paiement de leur salaire. Dans ce
cas, ils peuvent prétendre à l'indemnisation décrite
précédemment.

- soit la refuser et se prévaloir d'une modification uni-
latérale des conditions essentielles du contrat équivalent
à une rupture imputable à I'employeur puisque celui-ci
n'exécute pas son obligation de fournir du travail à ses sala-
riés (9).

Le refus du chômage par le salarié

Le refus doit être clair et explicite. ll peut en principe
intervenir dès la décision de mise en chômage partiel total
mais il se manifestera plus probablement lorsque la période
d'indemnisation par I'employeur et par les Assedic sera
écoulée. Le refus clairement exprimé par le salarié doit nor-

, malement conduire l'employeur à mettre en æuvre les pro-
cédures de licenciement pour motif économique.

L'employeur fait une demande d'autorisation de
licenciement

En cas d'autorisation administrative, le licenciement
peut donc intervenir, et, le salarié devrait obtenir :

- d'une part le paiement d'une indemnité égale au
salaire des journées qui se sont écoulées à partir du

(7) Cette période d'indemnisation s'impute sur les périodes de droil à l'as-
surance chômage après rupture du contrat de travail.
(8) Dans une réponse ministérielle du Z juin 19&1, le ministre des affaires socia-
les considàre qu'il convient de retenir pour le calcul de l'indemnité de licen-
ciement ( les rémunérations perçues pendant la période précédant
immddiatement la date avant laqu6lle la siluation a cessé de Douvoir être con-
sidérée comme normale l.

'(9) Cass. soc. 23.10.1972 Bull. no 573
j Cass. soc. 4.10.1979 Bull. no 687
I Cass. soc. 19.11.1980 Bull. no tXF
{.|0) L'employeur esÎ, do plus, passible ds sanctions pénales pour avoir oro-
cédé à un licenciement économique sans âutorisation.
(111 Amion juridique CFDT no 46 J, p.21
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rnoment où il a fait connaître à I'employeur son désac-
cord jusqu'à I'envoi de la lettre de licenciement,

- d'autre part, le paiement d'une indemnité de préa-
vis et, le cas échéant, de I'indemnité de licenciement (8).

En cas de refus par I'autorité administrative, la situa-
tion du salarié devient inextricable car I'employeur risque 

,

de prendre prétexte de la fermeture de l'établissement
dont dépend le salarié pour refuser une affectation dans
un autre établissement ; il risque également d'invoquer
l'impossibilité devant laquelle il se trouve de pratiquer une .

discrimination entre les salariés.

L'employeur ne fait rien
Que se passe-t-il en cas de résistance passive de l'em-

ployeur notamment dans le cas où il s'abstient de faire
la moindre démarche auprès de l'autorité administrative ?

La mise en chômage partiel ou sa prolongation malgré
le refus clairement exprimé par le salarié doit être consi- '

déré comme un moyen pour I'employeur d'éluder l'appli-
cation de la loi 1975 sur les licenciements économiques.

Se considérant comme victime d'un licenciement de fait
non autorisé dont la resoonsabilité incombe à I'employeur,
le salarié pourra demander au conseil de prud'hommes les

indemnités afférentes à la ruoture abusive de son contrat de
travail par application de l'article L.321-12 du code du travail
(10).

A I'inverse, se fondant sur I'attitude frauduleuse de
l'employeur et sur l'absence de rupture de leur contrat de tra-
vail certains salariés ont. dans cette hypothèse, obtenu du
conseil de prud'hommes statuant en référé qu'il ordonne à
leur employeur de leur verser le salaire eorrespondant au tra-
vail qui aurait dû leur être fourni depuis qu'ils lui ont fait con-
naître leur désaccord (11).

Le montant de l'indemnité de préavis

Dans un arrêt très contestable et espérons-le. isolé, du
1 1 octobre 1984, la Cour de cassation considère que l'in-
demnité de préavis est calculée compte tenu de I'horaire
effectivement pratiqué dans l'établissement au motif
qu'un salarié licencié ne peut avoir plus de droits que ceux
qui restent en fonctions. L'indemnité peut donc être
réduite à néant. Le salarié licencié, bien qu'il ait refusé
la situation de mise en chômage partiel total se trouve
alors paradoxalement dans la même situation que ceux
qui ont accepté cette formule.

âç
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LES TEXTES APPLICABLES

Les textes légaux et réglementaires

Articfe L. 351-25 : < Les salariés qui, tout en restant
liés à leur employeur par un contrat de travail, subis-
sent une perte de salaire imputable soit à la fermeture
temporaire de l'établissement qui les emploie, soit à
la réduction de l'horaire de travail habituellement pra-
tiqué dans l'établissement en deçà de la durée légale
de travail, bénéficient, dans des conditions fixées par
décret en Conseil d'Etat, d'une allocation spécifique
qui est à la charge de I'Etat. >

Article R. 351-51, 4ol : o Ne peuvent bénéficier des
allocations :
(...) "4o) - En cas d'arrêt de travail imputable à la fer-
meture temporaire de l'établissement, les salariés dont
Ia suspension d'activité se prolonge pendant plus de
quatre semaines. Au-delà de la durée, les intéressés
sont considérés comme étant à la recherche d'un
emploi, alors même qu'ils n'ont pas fait I'objet d'une
mesure de licenciement, pour I'ouvefture des droits aux
allocations prévues en faveur des salariés dont le con-
trat de travail a été rompu.

Si la suspension d'activité se poursuit au-delà de
trois mois, le commissaire de la République du dépar-

tement décide, compte tenu de la situation de I'entre-
prise, si les salariés peuvent encorc être considérés
comme étant à la recherche d'un emploi. Cette déci-
sion est prise pour une durée limitée. >

Les textes de l'Unedic

Article 5 du réglement annexé à la convention du 24
février 1984

< Dans le cas de réduction ou de cessation d'acti-
vité d'un établissement, Ies salariés en chômage total
de ce fait depuis au moins vingt-huit jours, sans que
leur contrat de travail ait été rompu, peuvent être admis
au bénéfice des allocations selon la procédure définie
par la Comission paritaire nationale.

Toutefois, si au cours de l'année civile les intéres-
sés ont été indemnisés en application d'une conven-
tion à caractère professionnel ou d'un accord interuenu
dans le cadre des articles L. 352-1 et suivants du code
du travail, pour un nombre d'heures de chômage par-
tiel au moins égal au contingent indemnisable fixé par
arrêté ministériel pour la profession dont ils dépendent
au moment de leur cessation d'activité, l'admission
peut être prononcée sans qu'il y ait lieu d'exiger vingt-
huit jours de chômage continu D.
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Fonctions publiques

te recours pour excès
de pouvoir

^^ ette rubrique est la suite de celle publiée dans le numéro
t précédent, destinée à aider les militants et syndicats des
V ionctions publiques à rédiger des recours en annulation de
décisions administratives.

L'action du syndicat

Le syndicat agit seul

Comme tout requérant un syndicat est recevable à

demander en justice l'annulation d'une décision adminis-
trative s'il a un intérêt à agir. L'existence d'un tel intérêt
est établie lorsque la décision dont le syndicat demande
I'annulation met en cause les intérêts collectifs des tra-
vailleurs qu'il a pour mission de défendre. C'est le cas s'il
s'agit :

o soit d'une décision réglementaire lésant les intérêts
collectifs des fonctionnaires (par exemple un décret modi-
fiant d'une manière illégale la procédure disciplinaire édictée
par le statut),

o soit d'une décision individuelle, mais à la condition
qu'elle touche aux intérêts collectifs (par exemple
demande d'annulation d'une référence à l'appartenance
syndicale figurant dans le dossier d'un agent, nomination
intervenue en violation des dispositions du statut).

Par contre le syndicat n'est pas recevable à exercer à

la place d'uir de ses membres un recours contre une déci-
sion individuelle n'ayant pas de répercussion sur les inté-
rêts collectifs.

C'est ce que consacre l'article 8 du statut (titre l) :

< Les organisations syndicales peuvent ester en justice.
Elles peuvent se pourvoir devant les juridictions compé-

tentes contre les actes réglementaires concernant le sta-
tut du personnel et contre les décisions individuelles portant
atteinte aux intérêts collectifs des fonctionnaires.

Le syndicat se joint
au requérant
par la voie de l'intervention.

S'il ne peut excercer à la place d'un de ses adhérents
une action individuelle, le syndicat peut toutefois inter-
venir dans un recours pour excès de pouvoir formé par
un de ses membres.

L'intérêt à agir du syndicat est en effet apprécié de
facon moins stricte dans le cas de l'intervention que dans
celui de l'action principale.

Le syndicat fera alors un mémoire indépendant, appelé
< mémoire en intervention >, dans lequel il précisera qu'il
se joint au requérant, qu'il s'associe à ses conclusions (il

ne peut adopter une position juridique différente), et qu'il
lui apporte son soutien pour les raisons qu'il expose.
, Cette méthode permet au syndicat de rejoindre le cama-
rade concerné au cours de la procédure. Aucun délai ne lui
étant opposable, il peut le faire tant que durent la procédure
et l'échange des mémoires entre les parties.

Modalités de l'intervention
- l'intervention doit être formée par requête distincte,

- l'intervention n'est assujettie à aucune condition de
délai. Elle est recevable jusqu'au jugement définitif (elle
peut même être formée pour la première fois en appel).

fltI
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Sort de I'intervention :

- elle subit en général le sort de la partie aux côtés de
laquelle elle s'est rangée,

- l'irrecevabilité du recours principal entraîne le rejet
de l'intervention,

- si le demandeur se désiste de son recours, I'inter-
vention du syndicat n'a plus de raison d'être ; elle devient
donc caduque,

- le syndicat intervenant peut faire appel du jugement
rendu, même si la partie principale y renonce.

Attention :

. La recevabilité de I'action du syndicat est parfois
contestée. S'il est seule partie à l'instance sa requête
peut être déclarée irrecevable sans que I'affaire soit
examinée au fond. Si I'on est incertain sur la receva-
bilité de I'action du syndicat il est donc prudent que
l'action soit introduite par les intéressés eux-mêmes,
le syndicat pouvant toujours intervenir dâns le courant
de la procédure.
o Quand le syndicat décide d'agir ou d'intervenir
devant la juridiction administrative il faut que sa déci-
sion soit prise conformément à ses statuts, ll doit join-
dre à son mémoire :

- un extrait de délibération de l'instance statutaire
habilitée à prendre cette décision.

- un exemplaire des statuts.
. S'il ne faut Das abuser du recours en intervention du
syndicat, il ne faut pas non plus en sous estimer les
mérites. Le syndicat ne doit pas hésiter à intervenir
lorsque, par exemple, le droit syndical est en jeu : en
matière de désignation à I'occasion des grèves (1), ou
lorçqu'une sanction a en fait pour fondÇment urie acti-
vité syndicale.

Le recours
à I'avocat

En matière de recours pour excès de pouvoir le recours
à I'avocat n'est pas obligatoire. Dans les affaires ne pré-
sentant pas de difficultés majeures le fonctionnaire con-
cerné aidé de son syndicat peut donc prendre en charge
lui-même son procès.

Si ni l'un ni l'autre n'ont les connaissances suffisantes
pour suivre par eux-mêmes le déroulement de I'instance,
ils peuvent avoir recours à un avocat qui rédigera et
signera la requête et les mémoires, Prendre contact avec
la commission juridique de l'UD pour savoir à qui
s'adresser.

Le déroulement
de I'instruction

Dès réception de la requête introductive le tribunal admi-
nistratif va informer le requérant de l'enregistrement de
cette requête et lui donner un numéro de référence qui devra
être utilisé dans tous les courriers ultérieurs.

Règles générales
de la conduite de l'instruction

La procédure est entièrement écrite.
Le président du tribunal administratif va charger un des

juges (on les appelle les < conseillers >) de cette juridic-
tion d'assurer l'instruction du dossier. Ce juge sera à l'au-
dience le < rapporteur > de ce dossier.

- Le conseiller-rapporteur ordonne la communication de
la requête au défendeur et fixe le délai imparti pour le
dépôt des observations en défense ;

- La durée de ce délai est laissée, discrétionnairement
à l'appréciation du juge et varie suivant les affaires, le juge
pouvant ainsi accélérer l'instruction d'une affaire dont la
solution paraît urgente ;

- La notification de la requête est faite par le greffe du
tribunal administratif par lettre recommandée avec accusé
de réception ;

- Les pièces jointes aux mémoires produits sont dépo-
sées au greffe à la disposition des parties qui en sont avi-
sées et peuvent en prendre connaissance sur place;

- La défense du défendeur, établie dans un mémoire, est
communiquée de la même façon au requérant, en lui fixant
un délai pour répliquer ;

- Tout mémoire doit être notifié à la partie adverse, toute
pièce déposée fait l'objet d'une information aux parties
intéressées ;

- Toutefois, il n'y a,pas irrégularité si un mémoire non
communiqué ne contenait aucun élément nouveau : en
effet I'essentiel est que le juge ne fonde pas sa décision
sur un élément ignoré d'une des parties.

Le mémoire
en réponse de l'administration

La réponse de l'administration à la requête introductive
s'organise selon les règles rappelées ci-dessus.

Elle consiste donc en un échange de mémoires avec le
requérant.

La procédure a été ouverte par le dépôt de la requête
introductive qui contient la demande et les moyens qui
soutiennent cette demande.

Ce mémoire introductif est notifié à l'administration.
Un délai est accordé à l'administration pour faire con-

naître sa réponse. Ce délai n'est souvent pas respecté par
I'administration.

Dans son mémoire en réponse, il appartient à l'admi-
nistration attaquée de faire connaître ses objections, de
se défendre de l'accusation d'excès de pouvoir contenue
dans la reouête introductive. L'administration va donc
s'attacher à démontrer oue sa décision est conforme au
droit tant dans la forme que dans le fond, qu'il n'y a pas
eu excès de pouvoir et que la décision ne peut être annu-
lée pour illégalité.

Elle va donc conclure au rejet de la demande en soute-
nant que celle-ci n'est pas fondée. Pour cela, elle va répon-
dre aux moyens de la requête introductive par des argu-
ments de fait et de droit.

Ce mémoire en réponse est notifié au requérant par let-
tre recommandée.

Sur la lettre de notification, le secrétaire greffier porte
le délai qui est accordé pour répondre. ll indique de même
si I'administration a joint des pièces à son mémoire.

On peut aller au greffe du tribunal administratif, con-
sulter ces pièces. C'est un droit absolu pour le requérant
en personne accompagné, s'il veut, d'un autre camarade.
ll est conseillé de le faire,

àÊ
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La réplique
au mémoire en réponse

Dans le délai porté sur la lettre de notification du
mémoire de l'administration. il convient d'élaborer la
réponse à ce mémoire.

Dans cette réplique il faut se fixer essentiellement trois
objectifs.

o Démonter l'argumentation de l'administration tendant
à prouver que la requête introductive ne repose pas sur
des moyens sérieux.

En conséquence, il faut vérifier tout ce qui est avancé
et se reporter aux textes et à la jurisprudence cités dans
ce mémoire, d'autant que la bonne foi de I'administration
n'est pas toujours évidente.

o Relever tous les arguments de la requôte introductive
auxquels l'administration ne répond pas, en soulignant
cette absence de réponse.

. Répondre à tout ce qui est avancé par l'administra-
tion et qui est nouveau par rapport au mémoire introduc-
tif . Ne rien laisser sans réponse car ce qui n'est pas con-
testé pourrait être tenu pour excat. On peut joindre de nou-
velles pièces.

En conséquence, le mieux est de < coller > au mémoire
de I'administration tout en restant cohérent avec la
requête introductive.

Cet échange de mémoires peut se poursuivre.

Les parties à l'instance doivent pouvoir répondre à tout
argument avancé par la partie adverse. Pour les affaires
simples, cet échange n'excède généralement pas deux va
et vient. ll appartient au président du tribunal administra-
tif d'y mettre fin : I'affaire est alors en état d'être jugée.

Les moyens d'action
à la disposition du iuge administratif

La mise en demeure

Lorsque I'une des parties à l'instance n'a pas respecté
le délai qui lui a été imparti dans la communication des
mémoires. le tribunal peut lui accorder un ultime délai pour
effectuer cette communication. C'est la mise en demeure.

Le recours à cette mesure est à la discrétion du tribu-
nal. Elle est faite sous forme d'une simple lettre.

En cas de force majeure, la partie, objet de la mise en
demeure, peut solliciter un délai de grâce.

Si la mise en demeure n'est pas respectée, la juridic-
tioh peut passer outre et statuer en l'état du dossier tel
qu'il se présente à ce moment là. Cependant la produc-
tion requise reste recevable jusqu'à la clôture de
l'instruction.

e A l'égard du demandeur, la mise en demeure peut être
utilisée lorsque celui-ci a déposé une requête sommaire

SoaI Ê,NCES ,ilIJJT!
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ne contenant pas les éléments suffisants pour permettre
au juge de statuer, et qui doit être suivie d'un < mémoire
ampliatif u lequel doit parvenir à la juridiction saisie au plus
tard dans les quatre mois qui suivent le dépôt de la requête
sommaire. Le requérant peut être mis en demeure d'ef-
fectuer ce dépôt. S'il n'obtempère pas il est réputé s'être
désisté.

. A l'égard du défendeur, la mise en demeure peut être
utilisée pour le contraindre à déposer un mémoire en
réponse. S'il ne le fait pas, il est réputé avoir acquiescé
aux faits exposés dans la requête.

Lorsque l'administraiion tarde à répondre à un mémoire
(introductif ou en réplique) du requérant, il est toujours
possible de s'adresser au tribunal pour demander si la par-
tie adverse a répondu. Le juge qui conduit l'instruction
peut alors décider de procéder à une mise en demeure.

Les mesures d'instruction

Le juge administratif peut ordonner toutes mesures qui
lui paraissent utiles pour mettre les parties à même de dis-
cuter les éléments du litige et pour éclairer le tribunal, par,
exemple :

- demande de renseignements et d'éclaircissements,
- demande de versement au dossier de documents.
Un membre de la juridiction peut être délégué pour véri-

fier sur place des documents qui ne peuvent être déplacés.

La clôture de l'instruction

Ordonnance de clôture

Le président du tribunal peut, lorsqu'il estime une affaire

en état d'être jugée, fixer par ordonnance la date à oartir
de laquelle I'instruction sera close.

- Cette ordonnance n'est pas motivée ;

- elle ne peut faire l'objet d'aucun recours ;

- elle est notifiée à toutes les parties au moins 1 5 jours
avant la date fixée pour la clôture ;

- les mémoires produits après la date ainsi fixée ne
sont pas communiqués, ni visés dans le jugement, ni exa-
minés par le tribunal ;

- si un mémoire parvient au tribunal quelques jours
avant la date de clôture et contient des éléments nou-
veaux, le président peut rouvrir I'instruction par une nou-
velle ordonnance non motivée. La communication des
mémoires est alors reprise.

Clôture sans ordonnance

En l'absence d'ordonnance de clôture I'instruction est
close au moment où le commissaire du gouvernement
prend la parole.

Effet de la clôture

Après la clôture . aucune conclusion ne peut être
accueillie. Si un moyen nouveau est développé oralement
à l'audience, la formation de jugement est libre de ne pas
en tenir compte. Si elle estime devoir l'examiner, elle doit
rouvrir l'instruction pour que ce moyen soit développé par
écrit et communiqué à l'adversaire.
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Prud'hommes

Haction du syndicat
devant les prud'hommes

ux termes de l'article L. 511-1 du code du travail, le con-
seil de prud'hommes est compétent pour connaître des liti-
gos entre employeurs et salariés nés à I'occasion du con-
travail.

Dès lors, les parties au procès prud'homal sont naturellement
I'employeur d'un côté, son salarié de l'autre. (1)

O,u'en est-il de l'action du syndicat devant les prud'hommes ?

Celui-ci a-t-il sa place devant cette juridiction 7

< Le conseil de prud'hommes n'a pas à connaître des
actions introduites par les syndicats ! >

Cette affirmation, que l'on entend fréquemment dans
la bouche de certains conseillers prud'hommes ou avo-
cats patronaux est dénuée de fondement.

ll est vrai que !e demandeur principal devant le conseil
de prud'hommes est dans la quasi-totalité des cas le sala-
rié en raison même de la compétence d'attribution des
conseils. Mais il suffit d'avoir rempli au moins une fois
une demande de convocation devant le bureau de conci-
liation pour s'apercevoir que, de toute évidence, ce for-
mulaire ne s'adresse qu'aux salariés. Pas la moindre obser-
vation qui permettrait au syndicat d'entrevoir qu'il peut
être partie au procès prud'homal.

ll est vrai par ailleurs que le syndicat, défenseur des inté-
rêts collectifs des travailleurs, exerce plus souvent son action
devant les juridictions pénales que devant les conseils de
prud'hommes (2).

Pourtant, les textes ouvrant la possibilité aux syndicats
d'agir devant le conseil de prud'hommes ne sont pas tous
récents, puisque les premiers ont été promulgués dans le
premier quart de notre siècle.

Dans quelles circonstances le syndicat peut-il agir aux
prud'hommes ?

ll faut distinguer deux cas (3) :

- le syndicat agit à la place d'un salarié

- le syndicat agit en tant que défenseur des intérêts
collectifs de la profession.

Le syndicat
agit à la place d'un
ou plusieurs salariés

1. Dans quels domaines
le syndicat peut-il agir ?

L'application des conventions collectives
L'article L.135-4 alinéa 1 du code du travail dispose que

< les groupements ayant la capacité d'ester en justice,
dont les membres sont liés par une convention collective
de travail, peuvent exercer toutes les actions qui naissent
de cette convention en faveur de leurs membres, sans
avoir à justifier d'un mandat de l'intéressé, pourvu que
celui-ci ait été averti et n'ait pas déclaré s'y opposer. L'in-
téressé peut toujours intervenir à l'instance engagée par
le groupement >.

( l ) La Cour de cassalion admet toutefois que plusieurs salariés puissent
loindre leurs actions individuelles dans une seule instance judiciaire diri-
gée contr€ le même employeur. En effet, le nombre de demandes n'est
pas de nature à transformer le litige individuel en litige collectif {Cass. Soc.
21 juin 1951 ; 26 mars 1981)
(2) Voir Action Juridique CFDT no 40Y p. 17,le syndicat, partie civile
devant la juridiction pénale.
{3} En dehors de I'assistance et de la reorésentation des salariés devant
le conseil de prud'hommes que permet l'article R. 5'16-5 du code du lra-
vail. Voir sur ce point Action Juridique CFDT no 41 V p. 19
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Un droit d'initiative est ainsi reconnu au syndicat signa-
taire d'une convention collective pour lui permettre de veil-
ler au respect de celle-ci. ll agit à la place d'un de ses mem-
bres qui se plaint du non respect de la convention (4).

Le travail à domicile
< Les syndicats professionnels existant dans la région

pour les branches d'activité où se pratique le travail à
donicile, même s'ils sont composés, en totalité ou en par-
tie, d'ouvriers occupés en atelier, peuvent exercer une
action civile fondée sur l'inobservation des dispositions
du présent chapitre.

Les syndicats professionnels peuvent exercer les
actions qui, en vertu des dispositions relatives aux tra-
vailleurs à domicile, naissent en faveur de chacun de leurs
membres, sans avoir à justifier d'un mandat de l'intéressé
pourvu gue celui-ci ait été averti et n'ait pas déclaré s'y oppo-
ser. L'intéressé peut toujours intervenir à l'instance engagée
par le syndicat t (article L. 721-19).

Cette action ne peut-être exercée qu'en cas d'inobser-
vation des textes spécifiques aux travailleurs à domicile,
notamment en matière de salaire. S'il y a non-respect, à
l'égard d'un travailleur à domicile, d'un texte applicable
à I'ensemble des salariés, le syndicat ne pourra pas agir
à la place de ce travailleur à domicile.

Le travail temporaire (ordonnance du 5 février 19821
L'article L. 124-20 du code du travail dispose que r /es

organisations représentatives dans I'entreprise utilisatrice
ou dans l'entreprise de travail temporaire, peuvent exer-
cer en justice les actions civiles nées en vertu des dispo-
sitions propres à la réglementation du travail temporaire,
sans avoir à justifier d'un mandat de I'intéressé pourvu
que celui-ci ait été averti et n'ait pas déclaré s'y opposer.
Le salarié peut toujours intervenir à l'instance engagée par
le svndicat > (5).

Les travailleurs étrangers (loi du 17 octobre 19811
L'article L.341-6-2 du code du travail permet aux orga-

nisations syndicales représentatives d'exercer en justice
Ies actions nées en faveur des travailleurs étrangers en
vertu des dispositions de l'article L. 341-6-1, sans avoir
à justifier d'un mandat de l'intéressé pourvu que celui-ci
ait été averti et n'ait pas déclaré s'y opposer. L'intéressé
peut toujours intervenir à l'instance engagée par le
syndicat.

ll s'agit ici pour les syndicats de protéger les étrangers
qui n'ont pas de titre de travail et qui sont employés < au
noir >. Le syndicat pourra agir à la place du travailleur
étranger pour obtenir soit le paiement des salaires et des
indemnités de rupture auxquels il a droit, soit la répara-
tion du préjudice subi du fait du non-respect de la régle-
mentation sur le travail des étrangers (6).

l-'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
La loi du 13 juillet 1983 a ajouté un article L. 123-6 au

code du travail gui stipule : < les organisations syndicà-
les représentatives dans I'entreprise peuvent exercer en
justice toutes actions qui naissent des articles L. 123-1,
(41 Sur l'application des conventions collectives, voir Action Juridique
CFDT no 47 H o.1
(5) Sur fe lravail temporaire, voir Action Juridique CFDT n" 27 J a. 1O.
(6) Voir Action Juridique CFDT no 25 J p. 15.
(7) Voir Action Juridique CFDT no 42 A o.3.
{8) Même s'ils sont composés, en totalité ou en partie, d'ouvriers occu-
pés en âtelier.
(9) L'absence de référence à la représentativité dans l'entreprise peut s'ex-
pliquer par le fait qu'il est difficile d'imaginer un développement du travall
au noir lorsqu'un syndicat est présent dans l'entreprise

L. 14O-2 à L. 14O-4 en faveur d'un salarié de l'entreprise
sans avoit à juçtifier d'un mandat de I'intéressé, pourvu
que celui-ci ait été averti par écrit, et ne ç'y soit pas
opposé dans un délai de quinze jours à compter de la date
à laquelle l'organisation syndicale lui à notifié son inten-
tion. L'intéressé peut toujours intervenir à l'instance enga-
gée par le syndicat >. (7)

Le syndicat peut agir à la place du salarié lorsqu,une
discriminatien en raison de son sexe ou de sa situation
de famille apparaît dans :

- une offre d'emploi ou un refus d'embauche
- une décision de mutation, de formation, d'affecta-

tion, de classification, de promotion professionnelle,
- la réalisation ou le refus de renouveler le contrat de

travail.
- la rémunération

2. Les conditions d'action du syndicat

lnformation et non opposition des pslsonnes concernées,

En matière d'égalité professionnelle. le texte exige
expressément que cette information soit faite par écrit.
Dans les autres domaines, il est préférable que le syndi-
cat élabore une texte pour infermer le ou les intéressés
de son intention d'agir en justice et fasse apposer au bas
de ce texte la signature de chacun d'eux. Ainsi sera faite
la preuve de I'information et de la non oppqsition du sala-
rié.ll n'est pas nécessaire que le syndicat dispose d'un
mandat de la part des intéressés.

Ouels syndicats peuvent agir ?

L'article L. 721-19 concernant les travailleurs à domi-
cile vise les syndicats ( existant dans la région pour les
branches d'activité où se pratique le travail à domicile o

(8).
L'article L. 135-4 concernant I'application des conven-

tions collectives vise les syndicats dont les membres sont
liés par la convention collective c'est à dire, à notre avis,
les syndicats signataires.

Les textes plus récents concernant les travailleurs tem-
poraires et les salariés victimes d'une discrimination
sexiste de la part de leur employeur, exigent que le syndi-
cat soit représentatif au niveau de l'entreprise pour agir
à leur place. Cette exigence peut soulever une petite dif-
ficulté : la présomption de représentativité établie par les
articles L. 412-4, L. 423-2 et L. 433-2 du code du travail
ne concerne que le droit syndical et les institutions repré-
sentatives du personnel. Si elle est contestée, le syndi-
cat devra. donÇ faire la preuve de sa représentativité.

Pour les travailleurs étrangers. le niveau de la représen-
tativité exigée n'est pas précisé. (9) La représentativité
sera, dans ce cas, probablement appréciée au niveau
national.

Pour quels salariés ?

Les salariés trqnsférant leur droit d'action au syndicat
devront être adhérents de celui-ci, s'il s'agit de faire res-
pecter une convention collective ou les droits spécifiques
des travailleurs à domicile.

lls ne seront pas obligés de l'être quand il s'agira de tra-
vailleurs temporaires, de travailleurs étrangers ou de sala-
riés victimes d'une discrimination sexiste.

Le législateur a-t-il fait le constat. à propos des intéri-
maires et des immigrés, que ces catégories de travailleurs
connaissent un faible taux de syndicalisation et que la con-
dition d'adhésion limiterait considérablement les possibi-
lités d'action pour le syndicat ?

IT
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3. L'intérêt de ces procédures.

Pour l'action syndicale

L'action du syndicat exercée en vertu de l'article L.
135-4 alinéa 1 sur I'application des conventions collecti-
ves ou de l'article L.721-19 sur le travail à domicile doit
connaître une certaine publicité à la différence de l'action
individuelle d'un salarié isolé. Avant de l'engager, le syndi-
cat devra faire une large information auprès des salariés
concernés, en leur faisant valoir que seuls les adhérents
qui se seront joints à I'action bénéficieront des conséquen-
ces d'une décision favorable. Cela peut favoriser la
syndicalisation.

Par ailleurs, ces actions se situent dans des domaines
prioritaires pour la CFDT :

- la défense et I'organisation de travailleurs éparpillés
et pour la plupart ignorants de leur droits (travailleurs
étrangers, à domicile ou temporaires),

- la mise en æuvre sur le terrain judiciaire de l'égalité
professionnelle entre les hommes et les femmes.

Pour les travailleurs

L'action exercée par le syndicat permet d'abord au sala-
rié d'être moins isolé, et ce d'autant plus si une majorité
de salariés intervient à I'action. Le salarié est aussi moins
< mouillé >, car, à agir personnellement, il peut craindre
les représailles patronales.

Si la jurisprudence admet que le syndicat puisse agir
sans indiquer dans I'assignation le ou les adhérents dans
I'intérêt desquels la demande est formée (Cass. Soc. 17
avril 1953). une décision de la Cour de cassation est venue
retirer en partie l'intérêt pratique de l'initiative syndicale.
Dans cet arrêt (soc. 3 novembre 1972Bull. V no 595),
la chambre sociale exige en effet, qu'au cours du procès
le syndicat indique le nom, le nombre et la qualité des sala-
riés concernés. ainsi que ce qui est dû éventuellement à
chacun.

4. Des problèmes de procédures

Bien qu'exercée par un syndicat, I'action demeure une
action individuelle. Le bénéfice en appartient au salarié.
Celui-ci peut intervenir dans l'instance engagée par le
syndicat, mais il n'est pas recevable à introduire une nou-
velle instance tendant aux mêmes fins, car il se heurte-
rait soit à l'exception de litispendance (1O), soit à I'auto-
rité de la chose jugée.

Si par exemple I'action du syndicat est déclarée irrece-
vable par le conseil de prud'hommes et que le syndicat
fait appel, le salarié ne pourra pas. pour gagner du temps,
introduire individuellement une nouvelle action ayant le
même objet car celle-ci se heurterait à l'exception de
litispendance (1 1).

Si le syndicat, pour une raison ou pour une autre,
renonce à exercer une voie de recours contre la décision
du conseil de prud'hommes, il est à craindre que le sala-
rié ne puisse plus jamais introduire ensuite une action indi-
viduelle tendant aux mêmes fins. ll se heurterait à l'auto-
rité de la chose jugée.

Par ailleurs, il est indispensable de veiller à ce que le
salarié intervenant n'omette aucun chef de demande,
même si ceux-ci ne sont pas liés directement à la demande
principale du syndicat. En effet, l'article R. 516-1 du code
du travail oblige le salarié à grouper toutes les demandes
dérivant du contrat de travail afin qu'elles fassent I'objet
d'une même instance.

A noter enfin que lorsque le syndicat a groupé dans une
même instance plusieurs demandes, la recevabilité de I'ap-
pel est appréciée distinctement pour chaque demande.

(10) Cass. Soc. 2 mars 196O Bull. no 247.En l'espèce le syndicat avait
abandonné une procédure d'expertise en raison de son coût. L'action indi-
viduelle introduite par un des salariés concernés était irrecevable.
(1 1) Art. lOO et 102 NCPC:
(12) Voir Action Juridique CFDT no 40 Y p. 17
(1 3) Cass. Soc. 9juin 1 971 Bull. no 429. A noter cependant qu'un syndi-
cat non signalaire d'une convention collective ne semble pas recevable
à intervenir sur la base de l'article L. 41 1-11 (Cass. Soc. 25 avril 1984,
Sté Rozet).
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Le syndicat agit
pour défendre les intérêts
collectifs de la profession.

Aux termes de I'article L. 411-11 du code du travail,
les syndicats ( peuvent devant toutes les juridictions,
exercer toas les droits réservés à la partie civile relative-
ment aux faits portant préjudice direct ou indirect à I'in-
térêt de la profession qu'ils représentent D.

En application de ce texte, un syndicat peut se consti-
tuer partie civile (c'est-à-dire demander des dommages-
intérêts) aux prud'hommes pour réparer le préjudice porté
aux intérêts collectifs des travailleurs qu'il a pour mission
de défendre.

1. Caractéristiques de cette action

La voie de l'intervention.

L'excercice de cette action par le syndicat revêt un
caractère particulier devant le conseil de prud'hommes,
puisque le syndicat ne peut agir que par la voie de I'inter-
vention. En effet, l'action proprement dite est réservée
au salarié, hormis les cas expressément prévus par la loi
et développés plus haut.

L'intervention est I'action par laquelle le syndicat qui
n'est pas originairement partie dans le litige s'y présente
pour faire valoir les intérêts qu'il défend en se joignant aux
conclusions déposées par le salarié.

L'intérêt de cette intervention réside dans le fait qu'il
s'agit d'un droit propre. indépendant de l'action engagée
par le salarié. Elle peut continuer à s'exercer alors même que
le salarié se désisterait de son action.

Dès que sont intervention est formée, le syndicat
devient partie dans I'instance et pourra, de ce fait, user
des voies de recours (faire appel, par exemple).

S'il n'est pas intervenu devant les prud'hommes, il
pourra encore le faire soit devant la Cour d'appel. soit
devant la Cour de cassation, dès lors que la décision prise
par les premiers juges lèse les intérêts collectifs
professionnels.

2. Gonditions de l'intervention

ll faut qu'un préjudice soit causé aux intérêts collectifs
de la profession.

Les intérêts collectifs de la profession, c'est-à-dire les
intérêts des travailleurs que le syndicat a vocation à repré-
senter se distinguent à la fois de l'intérêt particulier de
tel ou tel salarié et de I'intérêt général dont la défense
incombe à I'Etat représenté en justice par le ministère
public (12). Ces divers intérêts ne s'excluent pas néces-
sairement les uns les autres. ll peut arriver qu'ils soient
atteints tous ensemble. Tel est le cas par exemple lors
du licenciement irrégulier d'un représentant du personnel.
Se trouvent en même temps lésés :

- l'intérêt individuel du délégué licencié,

- l'intérêt collectif de la profession, car le fait d'entra-
ver le fonctionnement des institutions représentatives est
en lui-même générateur d'un préjudice subi par la profes-
sion à laquelle appartient le personnel de I'entreprise,

- l'intérêt général en raison de I'infraction commise à
des règles d'ordre public.

3. Les domaines de l'intervention syndicale

Le respect de la législation du travail.
Le juge admet le syndicat à exiger en justice le respect

de la législation du travail. En fait, dès lors qu'une ques-

tion de principe ou de portée générale se pose le .iuge
estime que l'intérêt collectif de la profession est en jeu.
C'est devant la juridiction pénale, en cas d'infraction aux
dispositions du code du travail sanctionnées pénalement
que l'action du syndicat a d'abord été admise.

Aux prud'hommes, l'action du syndicat est recevable
notamment en matière de :

- licenciement lorsque la rupture est intervenue en rai-
son de l'appartenance syndicale du salarié (Cass. Soc. 26
novembre 1969 Bull. no 640),

- licenciement prononcé en violation d'une procédure
disciplinaire (Soc. 28 octobre 1968 Bull. no 475l.,

- sanction pour fait de grève (Cass. Soc. 1968 Bull.
V no 185).

L'application des conventions collectives.

La conception de la jurisprudence est très large puis-
que non seulement I'atteinte à la législation du travail per-
met au syndicat d'intervenir, mais aussi I'atteinte aux dis-
positions d'une convention collective. (13)

En matière conventionnelle, cette intervention peut être
décidée par le syndicat lorsque par exemple les conditions
de l'article L. 135-4 alinéa 1 ne sont pas remplies.

Toutefois, I'intervention du syndicat, en cas de viola-
tion d'une convention collective dont il est signataire, peut
aussi avoir pour fondement l'article L. 135-4 alinéa 2 du
code du travail aux termes duquel < lorsqu'une action née
de la convention collective du travail est intentée soit Dar
une personne, soit par un groupement. tout groupement
ayant la capacité d'ester en justice dont les membres sont
liés par la convention ou I'accord, peut toujours interve-
nir à I'instance engagée, à raison de I'intérêt collectif que
la solution du litige peut représenter pour ses membres >.
L'intervention syndicale prévue par ce texte est légère-
ment différente de I'intervention fondée sur l'article L.
411-11 puisque c'est de I'intérêt collectif des membres
du syndicat qu'il est alors question et non plus de I'inté-
rêt collectif des travailleurs.

àç

àçGomment
procéd er?

Le cyndicat aglt au nom de reg adh6rents

On a dit que l'action engagée par le syndicat au nom d€ s€s
adhérents cons€rvait le caractère d'action individu€lle. ll faut
donc, à notre avis, que le syndicat fasse citer l'employ€ur devant
le bureau de conciliation de la mème manière que des salariés
exerçant eux-mêmes leur action individuelle.

Le eyndicat agit pour la défense dos int6rôt! collectifa de
la profersion

Dans le cas, il ne peut s'agir, devant le conseil de prud'hom-
mes, que d'une intervehtion venant se greffer sur une demande
principale présentée par un salarié. Cette intervention volontaire
du syndicat (1) se fait sous forme de conclusions déposées à
l'audience de jugement (2). On peut aussi au préalable avertir
le greffe afin qu'il avise les parties de cette intervention.

L'intervention n'est pas soumise au préliminaire de la conci-
liation {Cass. 4 avril 1lXl).

Le conseil de prud'hommes statue par un seul et même juge-
ment sur la demande principale et sur l'intervention.

(1) An. 66 NCPC
(2) An 68 NCPC : Les demsndes incid€nt€s sont forméæ à l'enconlre dês Dar-
ties à l'insl8nce d6 ls môme manière qug sont présentés les moy€ns de détens€



Hinformation comptable
du comité d'entreprise

Le dossier consacré à cette question publié dans le numéro 43 de la revue faisait état
des dispositions résultant de la loi du 1"' mars 1984 relative à la prévention des difficultés
des entreprises s l,obligation d,étaÉlir des documents prévi_
sionnels et de le entreprise. Ces documents visés par les arti_
cles L. 340-1, L uillet 1966 modifiée sont les suivànrs :

- une situation onible et du passif exigible,
- un compte de résultat prévisionnel,
- un tableau de financement en même temps que le bilan annuel,
- un plan de financement prévisionnel.

Toutefois l'entrée en vigueur de ces dispositions était subordonnée à l'intervention d,un
d9c19t précisant quelles sociétés étaient soumises à ces obligations. ll s'agit du décret
no 85-295 du 1"'mars 1985 (JO du 5 mars) qui ajoute un articl-e 244 au décr-et no 67-236
du 23 mars 1967 relatif aux sociétés commerciales. Les sociétés commerciales assujetties
sont celles qui, à la clôture d'un exercice social :

- comptent 100 salariés ou plus
- ou dont le moniant net du chiffre d'affaires, à la même époque, est égal ou supérieur
à 40 millions de francs (1).

ll existe cependant des dispositions transitoires (art. 50 du décret du 1"'mars 19g5). Les
conditions d'assujettissement sont les suivanres :

- 300 salariés ou 120 millions jusqu'à l'exercice ouvert au plus tard le 31 décembre 19g6,
- 200 salariés ou 80 millions jusqu'à I'exercice ouvert au plus tard le 31 décembre 19gg.

(1) < Elles cessent d'être assujetties à cette obligation lorsqu'elles ne remplissent aucune de ces conditions pen-
dant deux exercices successifs.
Les salariés_prisen compte sont ceux qui, par un contrat de travail à durée indéterminée, sont liés à la société
et aux sociétés dont cette dernière détient directement ou indirectement plus de la moitié du capital. Le nombrÀ
de salariés est égal à la moyenne arithmétique des effectifs à la fin de cÉaque trirnestre de l'année civile ou del'exercice comptable lorsque celui-ci ne coïncide pas avec l,année civile.
Le montant net du chiffre d'affaires est égal au montant des ventes de produits et services liés à l,activité cou-
rante diminué des réductions sur ventes, de la taxe sur la valeur ajoutée et des taxes assimilées D.

ERRATUM

Une erreur de montage a pu laisser croire que l'intervention de Jean-Paul Jacquier à la ren-
contre nationale des élus prud'hommes CFDT n'était pas reproduite intégralement dans le
numéro 47 de la revue.

ll convient donc de ne pas tenir compte du premier paragraphe figurant en italiques introduit
par erreur sous le sous-titre < quelques problèmes spécifiques; (p.25).
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