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ETUDE

Travail et vie privée

Le droit au respect de la vie privéee,

enfin consacre par le législateur en 1970,

a-t-1l une dimension particuliere

confronte a la vie professionnelle ?

Cette etude tente de faire le point sur cette question.

Manuela GREVY

L’intimité de la vie privée |

: ® Les hypothéses d’application
dans ’entreprise

— Le recrutement
— La gestion du personnel

Vie privée et — Contréle, surveillance et discipline

pPrérogatives patronales

® Le droit applicable Vie privée hors de l’entreprise
— Les principes
— Le code du travail ® Le principe de non ingérence
— Le droit de I'imformatique
— Le droit international e Etendue et limites du principe

action juridigue
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ETUDE

« Bu contrat, le salarié met a la disposition de I'employeur sa
force de travail mais non sa personne (1). »

La protection de la personne, de ses lihertés el dreits fonda-
mentauy, dont cerfains sont consacres par la Constitution, £st
une exigence syndicale. Amei, les statuts de la CFDT de 1964
affirment la lutte « pour les droits essentiels de T'homme, de la
famille et des grot {..) Tout homme a droit-a étre frane
comme e personne » (2), Cette problématique recouvre dif-
férentes dimensions: la protection de l'intégrité physique du
salarié (hygiéne, santé, securite), l'exercice des libertés publi-
ques individuelles et collectives (liberté syndicale, droit de
gréve, liberté d'opinion, liberte d'expressicn)

Elle recouvre aussi la protection de 1'individu dans sa sphere
privée, dans son identité propre, domaine juscpi'ic peu expleré
Cle droit au respect de la vie privée, considere comme un des

droits primordiaux de la personnalité (3), a été dégagé par la
jurisprudence et la doctrine avant d'étre affirmé par une loidu
17.07.70. Ce droit au respect de la vie privée a-t-il une dimen-
sion particuliere, confronté a la vie professionnelle?

Dans I'exécution du contrat de travail, le salarié abandonne sa
liberté. Mais cet abandon n'est pas total. « Le travailleur con-
serve des espaces de liberteé, qu'il faut déterminer en fonction
de la finalité de l'autorité de I'employeur et du caractére ina-
liénable de certains droits de la personnalité (4). »

En dehors de l'entreprise, le salarié retrouve son entiere liberté,
la subordination du salarié & l'employeur devant étre limitée en
principe a l'exécution de la prestation de travail. Al regard de
Temployeur, la vie extra-professionnelle releve de lavie privee,
Ce principe de non ingérence n'exclut pas néanmoins une cer-
taine obligation de loyaluté du salane vis-a-vis de 'employeur

L’intimité de la vie privée
dans ’entreprise

En droit civil, la vie privée dun individu se définit comme la
« &phére secrate de la vie d'ou il aura le pouvorr d'écarter les
tiers  (5), L'article 9 du code civil pose I'affirmation du droit
de chacun au respect de sa vie privée

Dans la relation de travail, le salarié doit pouveir exiger une
certaine opacité de sa persorme. Le salarié n'est pas seulement
un « étre de travail ». Son identit¢ intime doit étre respeciée.
Selon nous, cetle nécessaire opacité de la personne est fonda-
mentele dans deux domaines: d'une part l'intimite de la per-
sonne dans ses relations privées & autrui; d'autre partl'intimite
de la personne dans son etal physigue et psychique.

Si l'employeur, dans I'exercice de ses prérogatives, n'a pas
d’obligation particuliére de preserver cette sphere par des
mesures de protection, i lui est mterdit de procéder ades mves-
tigations dans ce cercle.

L'article 368 du code pénal condamne quiconque aura vo-
lontairerment porté atteinte & I'mtimité de la vie privée d'autrui,
en écoutant, enregistrant ou transmettant des paroles pronon-
cées dans un lieu privé par une personne sans son consente-
ment et en fixant ou transmettant l'image d'une personne se
trouvant dans un lieu privé sans son consentement

Ainsi est coupable du délit un employeur qui, al'aide d'un inter-
phone installé dans le local de cantine, a écouté les conversa-
tions de ses salariés relatives a l'intimité de leur vie privée (6).
De méme est coupable lemployeur cui enregisire les
communications téléphoniques passées dans unbureau par un
salarié, lorsque ces communications entrent dans le domaine
de l'intimité de sa vie privée (1)

Sil'employeur a connaissance, Sans avolr procédé ades inves-
tigations, de faits relatifs a la sphere Intime du salarié, ilest tenu
de ne pas divulguer ces faits.

La cour d'appel de Paris a jugé que la divulgation devant
l'ensemble des salariés d'une conversation confidentielle entre
salariés enregistrae sur cassette constitue le delit v 156 a l'arti-
cle 368 CP. (8). Constituent de méme des atteintes illicites a
la vie privée la diviigation de faits intéressant la vie familiale
(9) ou la sante.

Dans ce dernier cas, le SIDA a été & lorigine d'une affaire jugée
récemment devant la cour d'appel de Paris. L'employeur avait
affiché une note de service dans l'entreprise précisant qu'un
salarié était atteint du SIDA pour justifier son refus de réinte-

action juridique
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gration de ce salarié, malgre 'avis medical daptide. Les uges
ont estimé gu'un tel affichage. accompagne d'investngations
poussées et réftérees aupres dumedecin traitant, lalent atten-
tatoives au secret médical et au respect de la vie privee (10).
FEnfin, I'employeur ne peut prendre aucune mesure sur labase
de faits relevant de celte sphére d'intimit¢ de l'individu. Des
1963, les juges ont refusé a l'employeur un droit d'ingérence
direct dans la vie familiale du salarie.

Dans une affaire Dame Barbier relative a la clause de celibat
des hotesses del'air, la cour d'appel de Paris a affirmé que « le
droit au mariage est un droit individuel d'ordre public qui ne
peut ni se limiter, ni s'aligner » (11). Mais 1 faudra encore de
nombreuses ammées pour quun licenciement fonde sur des
motifs relevant de la vie familiale (entrainant une perte de con-
fiance) soit jugé sans cause réelle et sérieuse.

1l faudra aussi attendre 1990 pour que le 1égislateur, soucieux
de metire un frein a l'exclusion sociale que connaissent de nom-
hreuses personnes, ajoute a la liste des discriminations prohi-
bées par les articles L. 122-45 C. trav. et 416-1 CP. l'étal de
santé, le handicap et les meewrs. En un certain sens, cetle lo1
de 1990 réaffirme que |'état de santé et les moeurs relevent de
la vie privee de lindividu(l2), Aucune ingerence de
Pemployenr dans ces domaines n'est lolérable

(1) Rivero « Les liberies publiques dans |'entreprisa », Dr.soc. 1982, p. 424.

(2) Cité par | Savatier « La liberte dans e travaily in Dr. soc. 1990, p. §0.

(3) Weill et Temre — Dreit avil 5¢ edition n® 33

(4) ]. Savatier, op. cité.

(5) Carbonnier — Droit civil tome 1 n” 71

(6) TGI Saint-Etienne 19 (14

Paris 07.11.78 — D 1976, p. 270,

(7) Cass. crim. 08.12.83 — Bull. n” 33

1987 somum. 384 : écoute par Ln salarié des conversations lelephomaues de
4 AVOaL

- ) 1988, R p. 121

|—=D188l.p 487, Ca .

la divulgation s Jtorigatic orossesse meme constaté dans

un lien public constitue uns atteinte a la vie privee (en l'espéce il s'agissait

d'une artiste).

(10) CAParis 100491, AJn°83p 17:C Battut « Sida et contrat de travail »,

SH 27.12.91 p 13

(11) CA Paris 30.04 63 — D 1963, p 429 Cass soc 170371 JCP 1971 11

16810

(12) JP. Laborde « Quelques ol

relative ala p

de leur état de sante ou de leur handica

- £d.1980

028

4 propos de la loi du 12.07.90
nire les discriminations en raison
p# inDr soc. 1991, p. 615.




ETUDE

Vie privée et prérogatives patronales

Le salarié au travail s'insére dans une collectivite¢, un « ensem-
ble organisé » dont il n'a pas la mattrise. Le fonctionnement de
cet ensemble peut entrainer ou nécessiter des empiétements
sur la vie privée du salarié, Néanmoins, ces restrictions, ces
atteintes potentielles ou effectives sont encadrées par des tex-
tes légaux d’origine diverse, par les interventions de la Com-
mission Nationale Informatique et Liberté¢ (CNIL) et par la
jurisprudence. Ces différentes sources normatives s'alimentent
mutuellement, contribuant de fagon dynamique a protéger I'indi-
vidu contre des atteintes excessives & ses droits et libertés fon-
damentales et notamment a sa vie privée,

Ainsi, la difficulté ne tient pas tant a 'absence de regles (13)
qu'a leur caractére disparate et a leur relative confidentialite,
peu d'entre elles visant directement les relations profession-
nelles entre salarié et employeur

Le droit applicable

LES PRINCIPES

Certains principes ont vocation a s'appliquer de fagon géne-
rale, qu'il s'agisse de recrutement, de la gestion du personnel
ou de la surveillance, du contréle et de la discipline des sala-
riés, Ces principes ont tout d'abord été dégagés par le juge,
soit al'occasion du recrutement soit al'occasion de l'exercice
par l'employeur de son pouvoir disciplinaire.

Dans une affaire qui concemait un salarie fraiseur n'ayant pas
déclaré sa qualité de prétre al'embauche, la Cour de cassation
a jugé que « les renseignements demandés lors de I'embauche
ont pour but de permettre d'apprécier les qualités du salarié (...)
pour 'emploi sollicité par lui, et ne peuvent concerner des do-
maines sans lien direct avec cette activité professionnelle » (14).
Dans un arrét du Conseil d'Etat sur la licéité d'une clause de
réglement intérieur réservant a l'employeur le droit de soumet-
tre les salariés a un alcootest, les juges ont estimeé que « ces
dispositions ne pourraient étre justifiées, eu égard a l'atteinte
qu'elles portent aux droits de la personne (...); elles excedent
par leur généralité, I'étendue des sujetions que l'employeur
pouvait légalement imposer en l'espece en vue d'assurer la
sécurité dans son entreprise » (15)

L'étendue du pouvoir d'investigation et 1'étendue des restric-
tions ou atteintes pouvant étre édictées par l'employeur, repo-
sent sur des principes fondamentaux: la finalité, la pertinence
et la proportionnalité,

On retrouve ces principes tant dans les dispositions du code
du travail adoptées par la suite que dans les interventions de
la CNIL sur la base de la loi du 6 janvier 1978 relative a I'infor-
matique, aux fichiers et aux libertés.

LE CODE DU TRAVAIL

L'article L. 122-45 sanctionne par la nullité des décisions prises
sur la base de critéres discriminatoires. Parmi ces criteres, la
loi vise les moeurs et 1'état de santé qui relevent de la vie privee.
Laloidu 31.12.92 (16) sur le recrutement et les libertés indivi-
duelles dans 'entreprise, adoptée a la suite du rapport du pro-
fesseur G.Lyon-Caen (17), vise d'une part a limiter les
Investigations et les contrdles de l'employeur a une stricte finalite
professionnelle reprenant ainsi la jurisprudence antérieure.
Selon l'article L. 121-6 « Les informations demandées, sous quel-
que forme que ce soit, au candidat a un emploi ou a un salarie,
ne peuvent avoir comme finalité¢ que d'apprécier sa capacite
a occuper 'emploi proposé ou ses aptitudes professionnelles.
Ces informations doivent présenter un lien direct et nécessaire

avec I'emploi proposé ou avec 'évaluation des aptitudes pro-
fessionnelles... ».

Elle vise d'autre part a instaurer une transparence sur les pro-
cédés, méthodes et moyens mis en ceuvre pour l'aide au recru-
tement et pour 'évaluation professionnelle (artL. 121-7), en
application des principes généraux de pertinence et de loyaute.
L'article L. 122-35 sur le réglement intérieur est quant a lui lar-
gement inspiré du principe dégagé par le Conseil d’Etat. En
effet, le réglement intérieur « ne peut apporter aux droits des
personnes et aux libertés individuelles et collectives des res-
trictions qui ne seraient pas justifiées par la nature de la tache
& accomplir ni proportionnées au but recherche »

Laloidu 31.12.92 donne a ce principe une portée plus gené-
rale. « Nul ne peut apporter aux droits des personnes et aux
libertés individuelles et collectives des restrictions qui ne
seraient pas justifiées par la nature de la tache a accomplir ni
proportionnées au but recherché » (art L. 120-2 nouveau).

LE DROIT DE ’'INFORMATIQUE

Face al'informatisation, pour garantir 'identité individuelle, « le
législateur consacre un droit nouveau: le droit & une relative
“opacité” de chaque personne. Ce droit vaut toujours, y com-
pris en position de salarié, C'est le droit d'éire preservé face
a des objectifs ou des techniques de collecte et d'exploitation
systématisées (..) qui dissipent l'intimit¢ inhérente de
I'individu » (18)

La CNIL a compétence pour controler tout traitement et fichier
contenant des informations nominatives, ¢’est-a-dire non anony-
mes et relatives a un individu,

« L'informatique doit étre au service de chaque citoyen. Elle
ne doit porter atteinte ni a 'identité humaine, ni aux droits de
I'homme, ni & la vie privée, ni aux libertés individuelles ou publi-
ques » (loi du 06.01.78, art. 1).

Des obligations précises s'imposent alors a l'entreprise:

— Elle doit déclarer a la CNIL tout traiterent automatisé de don-
nées nominatives avant sa mise en ceuvre (certains traitements
pouvant faire 1'cbjet d'une déclaration simplifice) Celte decla-
ration est publique (art. 16 et s3). Pour le secteur public, toute
mise en ceuvre d'un traitement doit faire I'objet d'un avis préa-
lable de la CNIL (art. 15).

— Estinterdite la collecte de données opérée par tout moyen
frauduleux, déloyal ou illicite (art, 25).

— Les persornes aupres desquelles sont recueillies les infor-
mations doivent étre informées du caractere obligatoire ou facul-
tatif des réponses, des conséquences d'un défaut de réponse,
des destinataires des informations, de l'existence d'un droit
d'accés et de rectification (art.27).

— L'entreprise doit préserver la sécurité des informations pour
qu'elles ne soient ni déformees, ni endommagées, ni commu-
niquées a des tiers non autorisés (art. 29).

— Les données doivent étre remises a jour et ne doivent pas
é&tre conservées au-dela d'une certaine durée (prévue dans la
déclaration) (art. 28).

(13) ] Fraysinnet « Nouvelles technologies et protection des libertés », in
Dr soc. 1992, p 598

(14) Cass soc 171073 — Bull V n° 484

(15) CE 01 02 80 Peintures Corona — Dr soc 1980, p. 310

(16) G Coin « Recrutement et libertés dans l'entreprise », in Syndicalisme
Hebdo 2801 83, p 14

(17) G Lyon-Caen « Les libertés publiques et I'emploi», rapport décem-
bre 1991

(18) Lenoir et Wallon « Informatique, travail et libertés », in Dr soc. 1988,

p 213
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Ce droit 4 I'oubli implicue la nécessité de ne conserver les infor-
mations que le temps nécessaire 4 la réalisation de la finalité
poursuivie.

— Saufaccord expres écrit de l'intéressé, il est interdit de col-
lecter et traiter des données sensibles (origine raciale, opinions
politiques, philosophiques..., appartenance syndicale, autres
convictions, santé, vie sexuelle, infractions, condamnations,
mesures de sfireté) (art. 30 et 31).

La loi de 1978 donne des droits aux personnes concernees:
~ Toute personne physique a le droit de s'opposer pour des
raisons légitimes au traitement 4'informations nominatives dans
l'entreprise. Se pose cependant la guestion de la nature des
« raisons légitimes » pouvant &ire opposéas & l'autorité du chef
d'entreprise (art.26) (19).

— Taute personne a un droit d'acces, de rectification et de con-
testation des informations traitées. La charge de la preuve de
la qualité de l'information incombe & l'entreprise (art. 34 et s5).
— Enfin, toute perscnne & le droit de connaitre et contester les
informations et raisonnements utilisés dans les traitements auto-
matisés dont les résuliats lui sont opposés (art. 3).

Aux principes de finalité, de pertinence et de proportionnalite,
la CNIL ajoute done des exigences relatives a la loyaute des
procédés, 4 la transparence. Ces exigences ont £té reprises
par le législateur (20) mais aussi par le juge. Ce dermier a en
affet qualifié de mode de preuve illicite une camera placée par
l'employeur a l'insu des salariés (21).

Ainsi 1a loi de 1978 a un champ d'application privilégie dans
l'entreprise dés lors que l'employeur collecte et traite des don-
nées nominatives par des fichiers manuels ou informatises. En
revanche, la loi ne s'applicque pas si les informations sont trai-
tées sur d'autres supports fels un dossier, une note .. ce qui laisse
une breche importante,

LE DROIT INTERNATIONAL

Certaines conventions internationales visent la protection de
la vie privée: l'article 12 de la Déclaration universelle des droits
de T'homrme (1948), l'article 17 du Pacte international relatif aux
droits civils et politiques (1966) et l'article 8 de la Convention
européenne de sauvegarde des droits de I'homme du Conseil
de I'Europe (1950).

Sur la protection des données, a ce jour le seul texte interna-
tional est la Convention du Conseil de I'Europe du 28.01.81,
ratifide par sept Etats dont la France. Ce texte pose des princi-
pes généraux (22). Mais une harmonisation de la législation dans
la CEE reste nécessaire. D'ou la proposition d'une directive
européerme sur la protection des personnes al'egard du trai-
tement des données a caractére personnel (23)

Les hypothéses d’application

Ces différents principes qui permettent de protéger le salarié
des ingérences de l'employeur dans sa vie privée s'appliquent
lors du recrutement, de la gestion du personnel et enfin de la
discipline.

LE RECRUTEMENT

Traditionnellement se pose la question de I'étendue des ques-
tions posées 4 un candidat lors d'un entretien ou a l'occasion
d'un questionnaire. Plus récemment se sont développees des
techniques « d'aide au recrutement » basées sur des systémes
experts, des logiciels établissant des profils qui réduisert ainsi
les individus a des objets de mesure. Enfin, on constate un
recours fréquent a des méthodes relevant de sciences occultes
Nous ne traiterons pas ici de la question de la pertinence scien-
tifique de ces diverses méthodes de recrutement (24).

Il reste que le contenu des investigations empiete fréquemment
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sur la sphére de vie privée des candidats et les méthodes de
collecte et de traitement utilisées amplifient ces atteintes.

Le contenu des investigations

Pratique généralisée par les entreprises, les questionnaires
d’embauche démontrent I'ngérence délibérée de certains
employeurs dans la vie privée des candidats (25). Jusqu'alors
le juge et 'administration, lorscu'ils étaient saisis, sanctionnaient
ces praticques par I'abus de droit. La loi du 31.12.92 reaffirme
I'exigence jurisprudentielle du lien direct et nécessaire entre
les questions posées et l'emploi, Mais reste entier le probleme
de l'effectivité, Quel est le rapport de force d'un candidat cqui
refuserait de répondre & une question relative a sa vie privee?
Certaines informations sont prohibées pour tout candidat. Celui-
cin'a pasI'obligation de produire par exemple un dossier sco-
laire complet comprenant des appréciations personnelles (mais
seulement des diplémes ou relevés de note) (26), ou encore
des informations relatives a sa vie de famille (27), a ses activi-
tés de loisirs ou associatives, a ses revenus...

La CFDT avait alerté en 1990 la CNIL sur la pratique de la caisse
d’épargne de Paris qui consultait systématiquement le fichier
central des cheques de la Bandue de France avant toute embau-
che. 1l s'agissait en effet d'un détournement de la finalité de ce
fichier (délivrance de chéquier). [l y alal'exemple d'un risque
de refus systématique d'embauche pouvant étre praticqué par
des établissements bancaires sur un critére non professionnel.
Or, « il n'est pas admissible (...) que pour un incident de paie-
ment mineur, on puisse perdre un emploi ou se voir refuser
une embauche » (28). D'autres informations sont prohibees en
principe, sauf si elles constituent un élément déterminant pour
la conclusion du contrat de travail, compte tenu de I'emploi a
pourvoir. Par exemple le candidat n'a pas I'obligation de men-
tionner ses antécédents judiciaires (29), sauf sl postule a un
poste de convoyeur de fonds (30) ou de gardiennage (31).
Un domaine apparait particuliérement sensible, tant en raison
de sa nature que de ses incidences possibles sur I'execution
du contrat de travail; il s'agit de 1'état de santé. L'état de santé
d'un individu reléve de sa vie privée (art. L. 122-45 C, trav, et
416 CP.). L'employeur n'a pas a procéder a des investigations
pour connaitre 1'état de santé d'un candidat (tests de toxico-
manie, d'alcoolémie, de séropositivite, de constitution généti-
que ...). Cependant |'état de santé peut avoir des répercussions
sur 'exécution du contrat de travail. Mais c¢'est alors au mede-
cin du travail et A lui seul de procéder aux investigations néces-
saires pour évaluer |'aptitude du salarié au poste pour lequel
i vient d'étre recruté.

Le médecin du travail est lié par le secret médical (32). Quant
A la conservation des données médicales recueillies lors de
'embauche, celles-cine font malheureusement pas 'objet d'une

(18} Selon G Lyon-Caen, 1 n'existe a ce jour aucune defmtion des matifs
légitimes en matigre de gestion du personnel Rapport précite, p. 117
(20) Loi du 31.12 22 sur le recrutement et les libertes ndividuslles

g | — Bull Y n*519, Al n°85, p. 24
ent de certai-
& 4 la vis sexuelle,

Noetammien| sen article 6 lim
nes catégories de données oomime
aux condarmnations pénales.
(23) Voir A. Mole « Au-dela de la loi informatique et libertés, Dr.soc. 1992,
p. 605 et CNIL 11= rapport 1990, p. 47.

(24) WVeir G, Liyon-Cash, rapport précite

(25) Voir Lenoir et Wallon, Dr. soc. 1888, p. 210

(26) Réponse mimstérielle 13309, JO AN du 16,0387, Liaisons Sociales —
Legislation n” 5843

es poasibilites de
> calles relatives 415 s

C. trav. prohibe toute diserimination pour ce motif. En
particulier l'art. L. 122-28 C. trav. denne & une candidate le droit de ne pas
revelar son etat de grossesse, information ne devarni pas par ailleurs étre
recherchée par l'employeur

(28) CNIL 12¢ rapport — 1881, p. 325,

(29) Cass, soc. 25,0490 — Bull, V n” 186

(30) CCN des banques

(31} Art.6 de la loidu 12,07 B3

{ CE 28.05.82 Synidicat national professionnel des médecins du travail
— cité par G. Lyon-Caen, rapporn précité p. 67.
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protection particuliére par la loi de 1978. Les seules disposi-
tions protectrices relevent de la recommandation du Conseil
del'Europe R 89 du 18/01/89 limitant les finalités de la collecte,
les sources, les destinataires, les conditions (33).

Les méthodes d’investigation et de traitement

La CNIL s'est intéressée aux procédures mises en oeuvre par
les entreprises et intermédiaires lors du recrutement

En effet, I'outil informatique amplifie les risques d'atteinte ala
vie privée des candidats, les imformations collectées étant enre-
gistrées, conservées et traitées sans que le candidat ne mai-
trise la mise en ceuvre et la finalité de ce processus.

Les conseils en recrutement

La CNIL a adopté en 1985 une recommandation relative a la
collecte et au traitement d'informations nominatives lors d'« ope-
rations de conseil en recrutement » (34). Elle v applique les prin-
cipes de finalité et de pertinence, les exigences de loyauté et
de transparence.

Les informations collectées doivent étre strictement nécessai-
res au recrutement envisage et étre en relation étroite avec la
finalité du traitement Les candidats doivent étre préalablement
informés du caractére obligatoire ou facultatif des réponses,
des destinataires, du droit d'acces et de rectification. Pour cela,
les conseils ont 1'obligation de donner aux candidats qui le
demandent les résultats des analyses et tests pratiques

Les logiciels d’évaluation

Des logiciels évaluent le profil de personnalité des candidats,
Ces logiciels posent probléme auregard des articles 2 et 3de
la loi du 06.01.78 qui excluent une decision prise sur le seul
fondement d'un traitement automatise et donnent le droit de
connaitre et contester les informations et raisonnements utili-
sés dont les résultats sont opposés (385). lls posent par ailleurs
les problemes de pertinence sur les questions posées, de I'infor-
mation des personnes testées, des destinataires de ces infor-
mations traitées et enfin de leur conservation, La CNIL (36)
alertait le ministére du Travail sur la necessite de combler le
vide juridique en la matiére, Les nouveaux articles L. 121-6 C.
trav. et L. 121-7 C.trav. permettront-ils de contester des déri-
ves dans 'utilisation de ces logiciels?

LA GESTION DU PERSONNEL

A travers la gestion du personnel, l'employeur a necessaire-
ment connaissance de certains faits relatifs a la vie privée, sans
méme avoir procedé par lui-méme a des investigations. Quel-
les sont les obligations de I'employeur quant a la protection et/ou
l'utilisation de ces informations?

D'autres informations relatives a la vie privée sont volontaire-
ment recherchées et collectées, La encore, quelles sont les obli-
gations et les limites dans l'investigation et 'utilisation?

En principe, les informations collectées doivent avoir un lien
direct et nécessaire avec l'emploi, les aptitudes professionnel-
les. Leur collecte et utilisation doit étre transparente, loyale et
pertinente au regard de cette finalité professionnelle.

Ainsi, en matiere de gestion administrative, aprées |'annulation
d'une premiere norme (37), la CNIL en a adopté une seconde le
18.06.85 qui délimite les conditions de licéité du traitement d'in-
formations nominatives de gestion administrative du personnel.
Les informations collectées doivent avoir une finalité qui est stric-
ternent délimitée par cette norme (calcul et paiement des rému-
nérations, déclarations fiscales et de securité sociale,
intéressement et participation, statistiques non nominatives,
comptabilité, études de situation du personnel prévues par la
lof). Ensuite, la norme précise les catégories d'nformations pou-
vant étre raitées {identité, situation familiale, vie professionnelle,
éléments de rémunération). Enfin, les destinataires de ces infor-
mations sont limitativement énumérés (services administratifs
et de paie, services fiscaux.. )

Cependant, les risques sont sans aucun doute plus importants
et plus sensibles en matiére de gestion dite qualitative et pre-
visionnelle du personnel, en raison du flou de cette notion et
parce qu'ils sont amplifiés par l'utilisation de I'outl informatique.
« Désl'embauche, un dossier est ouvertaunomde chaque sala-
rié: chaque étape de sa vie professionnelle y sera consignee. Les
modes de collecte peuvent varier ; 'enrichissement du dossier
est continu: changement d'emploi, de qualification, augmenta-
tion de salaire personnalisée, absences, sanctions disciplinai-
res, notes portées par le supérieur hiérarchique, résultats de
sondages et de questions variées, indications plus subjectives
serapportant au ‘potentiel’, ala valeur du salarié, a son adhé-
sion plus ou moins compléte aux objectifs de 'entreprise. » (38)»
Plus largement, 'entreprise cherche aujourd’hui a tout savoir
de son salarié, de sa vie familiale, sexuelle, sentimentale, de
son mode de vie en passant par ses habitudes de consom-
mation, ses activités extraprofessionnelles, ses relations,,.
Ainsila CNIL a été saisie en 1985 par deux syndicats d'Usinor.
Dans le cadre d'un « plan de valorisation des ressources humai-
nes », des entretiens avec la hiérarchie abordaient des sujets
tels la vie familiale (causes de divorce), la vie soclale (mandats
électifs)... (39)

On constate par ailleurs une synergie entre les nouvelles tech-
nologies et1'évolution de la gestion du personnel vers une ges-
tion plus qualitative. L'informatique, moyen de collecte,
d'organisation et d'utilisation de ces informations est un puis-
sant révélateur et amplificateur des risques d'atteintes a la vie
privée des salariés: collecte d'information non pertinente ou
détournement dans l'utilisation des informations

Dans l'absolu, un croisement par 'outil mformatique des diffé-
rentes informations collectées lors du recrutement et plus tard
au cours de la vie professionnelle dans l'entreprise — qui pri-
ses isolément peuvent souvent étre considérées comme ano-
dines — peut servir de fondement obscur et contestable (mais
difficile a contester sur le terrain de la preuve) a des décisions
importantes (affectation, promotion, sanction et licenciement).
A quand dans les critéres de gestion de carriere des salariés
le « profil alimentaire » déterminé par la carte d'acces et de paie-
ment automatique du restaurant d'entreprise ou — moins iiréa-
liste — 'exclusion professionnelle d'un salari¢, grand amateur
de vin ou de biere...

Sion examine les méthodes pratiquées par certains recruteurs
relevant de l'obscurantisme, du symbole et de l'irrationnel (40),
on peut légitimement s'inquiéter de I'utilisation d’autres don-
nées lors de la vie professionnelle...

La CNIL ad'ailleurs eu a connaitre de la mise en place de pro-
cédés permettant de « suivre un agent dans sa vie quotidienne :
entrée au parking, pointage, déplacement, achats a la coope-
rative, accés ala bibliothéque, aux espaces sportifs, au restau-
rant, connexions aux ordinateurs... » (41). « Big Brother »?
Enthéorie, tout traitement de données autres que la paie devrait
étre déclaré a la CNIL, celle-ci effectuant alors un controle pour
vérifier le respect des principes et exigences posées par laloi
de 1978,

(33) G Lyon-Caen, rapport précité, p 129

(34) Délibération n°85-44 du 151085 —JO 1711 85 Voir Lenoir et Wal-
lon, Dr soc. 1888, p. 216

(38) A Mole — Dr soc 1992, p 606

(36) A Mole « Informatique et libertés du travail : les enjeux », Dr. soc. 1990,
p 59

(37) Parle Conseil d'Etat saisi par la CGT en raison du contenu trop sensi-
ble et incertain des informations pouvant étre collectées

(38) G Lyon-Caen, op cité, p. 128

(39) CNIL 6¢ rapport 1985, p. 136

(40) G Lyon-Caen, op cité, p 93

(41) A Mole, Dr soc. 1992, p 610
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/ACTION DES DELEGCUES

L’exercice individuel du droit d’accés et d’opposition dans
une entreprise peut étre périllaux pour un salarié. Il en est
de méme pour toute demande de renseignement sur I'exis-
tence, le contenu et les finalités des traitements. D'ou
l'importance de l'action des délégués qui doivent dans ce
domaine sensible avoir une vigilance particuliere.

LE DROIT DISCIPLINAIRE

Certaines atteintes a la vie privée du salarié peuvent résulter
de dispositions du réglermnent interieur.

Le contenu de ce réglement est soumis pour avis au comité
d’entreprise ou & défaut aux délégués du personnel et éven-
tuellement au CHSCT (art. L.122-36 C. trav.)
L’inspecteur du travail peut 4 tout moment exiger le retrait
ou la modification de clauses contraires a Iarticle L. 122-35
C.trav. (art L. 122-37 C. trav).

LES NOUVELLES TECHNOLOGIES

Jusqu'en 1989, la protection des libertés et des salariés dans
leur sphére privée n'était pas visée directement par les tex-
tes relatifs aux missions des délégués.

Les art. L.422-2 C.trav. sur 'introduction des nouvelles tech-
nologies, L.431-4 et 1.431-5 C.trav. sur les décisions relati-
ves a I'organisation du travail soulevaient des difficultés
d’application au regard de la mise en ceuvre et de l'utilisa-
tion de traitements de données nominatives. La loi du
31-12-92 (1) permet de remédier partiellement a cette ques-
tion. En effet, « le comité d'entreprise est informé préala-
blement a leur utilisation, sur les méthodes ou techniques
d’aide au recrutement (...) ainsi que sur toute modification
de celles-ci. Il est aussi informé, préalablement a leur intro-
duction dans l'entreprise, sur les traitements automatisés
de gestion du personnel et sur toute modification de ceux-
ci. Le comité d'entreprise est informé et consulté, preala-
blement & la décision de mise en ceuvre dans I'entreprise,
sur les moyens ou les techniques permettant un contréle
de Y'activité des salariés ». (art L. 432-2-1 C. trav.).
Néanmoins, ce texte ne vise que la phase de mise en ceuvre,
ce qui exclut les entreprises oil les systémes existent déja
et pourrait exclure les hypothéses de modification des pro-
cédés et moyens utilisés lorsque le texte ne le précise pas
(contrdle des salariés).

Par ailleurs, la loi limite dans deux cas l'obligation de
I'employeur & un simple information. N'aurait-il pas fallu
aller plus loin en exigeant dans toutes les hypothéses (recru-
tement, gestion, contréle) une consultation (voir un avis,
comme pour le réglement intérieur) et en ouvrant un droit
de regard permanent a l'initiative des délégues?

LES ATTEINTES AUX LIBERTES

En cas d'atteinte aux libertés, le délégué du personnel peut
interpeller 'employeur, et a defaut de solution, saisir le con-
seil des prud'hommes en référé (art. L. 422-1-1 C. trav.).
Si le principe d'une intervention des délégues n'est pas con-
testable, cette disposition pose certains problémes. 8'agis-
sant d'une question relative aux libertés, 'action devrait ére
menée par le syndicat et non par un delégué élu pour un
an ne disposant d’aucun moyen propre...

Par ailleurs, 'action de ce délégué devant le conseil des
prud’hommes est ambigué: est-ce une action de substitu-
tion dans l'intérét d’un salarié ou une action d'intérét général
pour faire cesser une ou des atteintes aux libertés dans
'entreprise ? Enfin, le texte fait 'impasse sur les difficultés
lides a la compétence prud’homale qui ne concerne en prin-
cipe que les litiges individuels nés a I'occasion du contrat
de travail. Le « juge de libertés » était jusqu’alors plutdt le
TGI (2).

(1) guisurce point se conforme dla tecommandation du Con-
seil de I'Europe de 1989 préconisant gque les représentants du
personnel soient informes avant la mise en ceuvre d'un systéme
auntomatisé et puissent exercer le droit d'acceés pour le compte
d'un salarié.

(2) Voir G.Coin « Recrutement et libertés dans l'entreprise«,
Syndicalisme Hebdo 28/01/93, p.14.
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La CNIL a récemment souleve le probléme posé par la ges-
tion du personnel en « Infocentre », systeme d'accés direct a
une base de données permettant de consulter un ou plusieurs
fichiers simultanément et d'extraire tout ou partie des informa-
tions en fonction de critéres librement déterminés. Ce mode
de gestion ne permet pas de garantir le respect de la finalité
dans ['utilisation des informations collectées, et 'exercice du
droit d'accés par les salariés, les interrogations effectuées et
les critéres de sélection utilisés n'étant pas mémorisés (42).

CONTROLE, SURVEILLANCE ET DISCIPLINE

Le salarié est sous le contréle etla surveillance de I'employeur
et de ses représentants qui exercent & son enconire des pre-
rogatives disciplinaires.

A c6té des moyens traditionnels encadrés progressivement par
la jurisprudence et par le législateur, les nouvelles technolo-
gies offrent des posaibilites de surveillance et de contrdle plus
fines, plus diffuses et done plus efficaces, condwsant parfols a
porter atteinte a la vie privée des salaries,

Quelles sont les limites au dreit d'ingérence patronal sur I'indi-
vidu, sur ses communications avec aulrul, sur son compor-
tement?

La protection de la personne dans son intimité physique

L'arrét Corona de 1980 et l'article L. 122-35 C. trav. font réfe-
rence a l'atteinte aux droits de la personne

Le droit de la personne sur son corps est dans une certaine
mesure inali¢nable. Les limites posées par le juge aux foullles
corporelles et 2 I'aloootest en sont deux exemples. En principe,
l'employeur ne peut proceder & des louilles corporelles, sauf
sl justifie de leur nécessité par 1'établissement de disparition
d'objets ou en raison de risques particuliers de vol (par exem-
ple la fabrication de métaux précieux) (43). Mais 1a foutlle ou
la daétection doit avoir Heu en présence d'in témaoin et avec le
consentement du salarié (44). En tout état de cause, la dignite
et l'intimité de la personne doivent étre préserveées De méme
le recours a l'alcootest doit &tre justifié par des nécessités tenant
ala séeurité collective, pour prévenir ou faire cesser une situa-
tion dangereuse (45).

L’intimité du salarié est aussi

le droit de préserver un espace privé

Dans de nombreuses entreprises, 'employeur met a disposi-
tion des salariés un espace desting a recevoir leurs affaires per-
sonnelles: casier, armoire, vestiaire, . Dans quelle mesure cet
espace est-l prive? Il semble que ce caractere prive soi
reconmu par les juges mais demetre néanmons relatif, Le prin-
cipe est en effet la non ingérence de I'employeur sauf justifiée
etloyale Dés lors, permettre 'ouverture de ces lieux mis a dis-
position des salaries pour en controler l'état et le contenu, sans
information préalable des salariés concemés &t hors de leur pré-
sence excede I'étendue des restrictions que I'employeur peut
légalement apporter aux droits des personnes. Ces controles
de lemployeur doivent éire justifiés par les nécessités d'hygiene
et de sécurité (48), ou comme pour les fouilles corporelles, jus-
tifides par des disparitions renouvelées et rapprochees d'objets

(43) CE'(

(44) Cas irre 01 12:87 — Droit ouy
fine Maréchal — [uris. soc: UIMM 81
89/622, p. BUG

(45) CE12.11.80 Ciede 5
n° 67 ; Répona T8

(46) CE 12.
fine Maréchal [ur
précité, p 133

is |87, p. 654, CE 11.07.90 Sté Grif-
M &1 5 132 — voir G. Lyon-Caen, rapport
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S'agissant d'une perquisition, les salariés peuvent s'opposer a
une telle vérification. l appartient alors al'employeur de saisir
les services de police judiciaire. En cas d'accord du salarié,
la circulaire du 19.03.83 prise en application de la loi du 04,.08.82
préconise la présence d'un tiers. En toute hypothese, la vérifi-
cation doit préserver l'intimiteé des salariés. Les regles sont les
mémes pour toute vérification du contenu d'objets personnels
du salarié tels un sac a main ou un véhicule (47).

Les communications entre salariés et avec des tiers
L'écoute, l'enregistrement et la divulgation de conversations
de nature privée tenue par des salariés entre eux ou avec des
tiers est susceptible de constituer le délit visé a l'article 368 CP.
(volr supra).

Par ailleurs, il a €té jugé qu'une interdiction génerale de toute
conversation étrangére au service est excessive eu eégard a
l'atteinte qu'elle porte aux droits des personnes (48)

En revanche, la position est plus nuancée sur 1'écoute, I'enre-
gistrement et la divulgation de propos professionnels tenus par
des salariés. Un enregistrement secret, obtenu a 1'insu des sala-
riés, n'a pas été considéré par les juges comme un mode de
preuve licite d'une faute.

Dans une affaire ott un employeur avait produitl'enregistrement
de « propos peu flatteurs » tenus par un salarié sur son respon-
sable hiérarchique, la cour d'appel de Paris a estimé qu'admet-
tre comme mode de preuve ce procedé serait permetire que le
salarié fut « soumis a un espionnage contnuel grace aux moyens
électroniques modermes et (,..) mstaurer dans l'entreprise un
état permanent de méfiance entre salarié et employeur » (49).
La cour d'appel de Liyon condamne elle aussi cette méthode d'in-
vestigation qui « ouvrirait la porte aux abus en un temps ou le
perfectionnement des moyens électroniques permet de disposer
partout d'appareils susceptibles de transformer |'existence des
hommes en un espionnage clandestin permanent (...) et qui ins-
taurerait spécialement sur le plan social dansles rapports entre
employeurs et salariés un intolérable climat de méfiance » (50).
Parmi ces moyens électroniques dont les cours d'appel predi-
saient les dérapages qu'ils induiraient, les autocommutateurs.
La généralisation de ce nouveau procede et les abus qu'l a
engendré ont conduit la CNIL a intervenir par le biais d'une
recommandation (51).

La mise en ceuvre d'un autocomutateur doit faire I'objet d'une
déclaration préalable aupres de la CNIL. Celle-ci énonce cer-
taineg conditions devant étre respectées par les entreprises en
application de la loi de 1978: consultation préalable du comité
d'entreprise, transparence du systéme et information écrite des
salariés, respect de la finalité de 1'enregistrement (facturation
des appels personnels et non écoute des conversations). La
CNIL instruit de nombreuses plaintes portant notamment sur
la divulgation a des tiers non autorisés des numeros de t€l¢-
phone appelés (52), 1a diffusion dans l'entreprise du détail des
communications par poste « pour I'exemple ». Une telle pratique
constitue une divulgation d'information illégale, les articles 29
et 42 de la loide 1978 obligeant 'entreprise a assurer la sécu-
rité des informations. Elle peut étre aussi constitutive du délit
visé al'article 368 CP. si ces conversations avaient une nature
privée,

Par ailleurs, le tri entre conversations personnelles et conver-
sations professionnelles a partir d une simple lecture du numéro
composé peut étre totalement artificiel (53). D’ou la tentation
de procéder ades écoutes. G. Lyon-Caen (54) releve ainsi plu-
sieurs dérives attentatoires ala vie privée. D'une part, les écou-
tes illégales permettant notamment de reconstituer des liens
entre les salariés, et permettant d'avoir connaissance de con-
versations de nature totalement priveée avec des tiers extérieurs
alentreprise constituant un détournement de la finalité du pro-
cédé. D'autre part, les écoutes, qui sont légales dans la mesure
ou la CNIL les autorise lorsqu'elles ont pour objet de contréler

le travail dés lors que les salariés sont informés et y ont accés
(58), peuvent cependant constituer une éventuelle atteinte ala
vie privée au sens de l'article 368 CP., des conversations pri-
vées pouvant étre captées et des interlocuteurs extérieurs pou-
vant éire identifies.

Sur la correspondance écrite ou télématique, la question du
secret de la correspondance est perpetuellement reposée,
La télématique (messagerie €lectronique) ouvre des risques
de divulgation du contenu a d'autres personnes que le ou les
destinataires désignés. Siun tel détournement de message était
caracterisé, il constituerait une violation du secret des corres-
pondances (article 187 CP.) et une infraction au regard de 'arti-
cle 29 de la loi de 1978 qui impose une obligation de sécurite
des informations contre toute déformation, endommagement,
communication & des tiers non autorises (56).

Le comportement du salarié

Des impératifs de sécurité (vol) mais aussi des vélléites de sur-
veillance des salariés ont conduit a la généralisation des car-
tes et badges magnéticues ainsi que des cameras, permettant
de visualiser de fagcon précise le salarié dans l'espace et le
temps. Auregard de la vie privée des salariés, ces techniques
peuvent comporter des riscues. Ainsi la CNIL a dénonce les
dérives possibles de ces systémes permettant par un croise-
ment des informations recueillies de reconstituer les allées et
venues de chaque salarié, l'identité de ses nterlocuteurs, voire
son comportement precis

Pour les badges et cartes, elle exige une adéquation entre le
degré d'utilisation de ces systemes et les necessités de sécu-
rité, ainsi que certaines garanties sur l'utilisation et la conser-
vation des informations recueillies (57).

Sur la vidéo surveillance, elle a rappelé 'application des prin-
cipes de loyauté dans la collecte, de transparence de l'opéra-
tion et du droit d'acces des salaries (58)

Sur le fond, les juges ont admis implicitement la licéité du con-
tréle des salariés parla vidéo dés lors que le systeme ne fonc-
tionne pas a l'insu des salariés (59).

Comme pour I'enregistrement des paroles prononcées par un
salarié, c'est le caractére clandestin quirend le procédé fautif.
On peut regretter que le procede d'enredgistrement de l'image
et des paroles du salarié ne soit pas condamné en lul méme
par le juge ou le 1égislateur, tant les risques d'atteinte aux droits
de la personne sont grands. Un tel moyen de preuve d'une faute
d'un salarié devrait éire rejeté, qu'll ait été obtenu a l'insu ou
non du salarie (60)

Plus anecdotique mais néanmoins modalité d'atteinte a la vie
privée : la tenue vestimentaire.

L'employeur ne peut exiger de ses salaries une tenue vesti-
mentaire donnee correspondant a un style, a une simple image

(47) Le contréle d'un employeur dans le véhicule d'un salarié stationné sur
la voie publique et en dehors des heures de travail est exhorbitant de droit
commun, l'employeur n'ayant pas de prérogatives supérieures a celles d'un
officier de police judiciaire Lenoir et Wallon, Dr soc 1988, p 218, Cass
Soc 09.04 87 Bull V n°205

(48) CE 250189 - Dr soc. 1990, p 786, Conclusions ] de Clausade
(49) CA Paris 091168 — D 1967, p 273

(80) CALyon 211267 —D 1969, p 28

(51) Recommandation n® 84-31 du 18 09 84 Voir aussi A Mole, Dr soc, 1990
p. 61 et O Djukic « Ecoutes en régle », Syndicalisme Hebdo 16 01,92, p. 6
(62) CNIL 8¢ rapport 1987, p 132

(83) Lenoir et Wallon, op cité, p 227, (54) G. Lyon-Caen, rapport cité, p 139
(85) Dossier SNCF: la CNIL avait été saisie d'écoutes et enregistrements
des conversations téléphoniques des salariés, CNIL 5¢ rapport 1984, p 112
(56) A Mole, Dr soc 1992, p 609; Lenoir et Wallon, op cite¢, p 229
(57) CNIL 7¢ rapport 1986, p 240; Lenoir et Wallon, op. cité, p. 228
(58) CNIL 8¢ rapport 1987, p 133; AMole, Dr soc 1980 p 62

(89) Cass.soc 201191 —BullVn°519;AIn°95, p 24;Dr soc 1992, p 28
et rapport du conseiller Waquet; C Battut « L'obligation de loyauté de
l'employeur », SH 07 0592 p 14

(60) Encesens, G Lyon-Caen, note sous CALyon 21.12.67-D 1969, p 25
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de marque (61). Maisles Ji ont admis qu'une tenue qualifiee
de provocante peut en revanche justifier un licenclement (B2).
Par ailleurs, une tenue, un uniforme peut &ire impose lorsqu'il
est justifie pour l'exercice de certa fonctions (telle 'accueil)
ou par des nécessites de securie (b =mployenr a aussipar-
fois des exigences sur I'apparence physique. Amsi le port de

cheveux longs a pu étre jugeé comme relevant d'un « choix a
caractére personnel » ou & I'nverse comme constitutif d'un trou-
ble dans I'entreprise (64). Plus récemment, le « code des appa-
rences » d'Euro-Disney a fait grand bruit dans la presse et fait
l'objet d'une instruction par le Parquet de Créteil (65).

Vie privée hors de ’entreprise

Dans sa vie extraprofessionnelle, le salarié retrouve en prin-
cipe une entiére liberté qui exclut toute investigation, toute ngé-
rence de l'employeur

Le principe de non ingérence

Les juges ont progressivement posé ce principe par le biais
du controle de la cause reéelle et seneuse dulicenciement. Dans
un premier temps, la chambre socidle a condamne le motif sub-
jectif de perte de confiance, lequel cachatt souvernt un mot tif de
licenciement tiré de la familiale on amoursuse (66), lors-
que cette perte de confiance n'est pas fondée sur des faits objec-
tifs et imputables au salarié (61
Puis la Cour de cassation a exige que ces faits objectifs ne rele-
vent pas de la vie privée du salané.
C'est ainsi qu'elle a cassé une décision de la cour d'appel de
Paris qui avait jugé justifié un licenciement en raison de 'nomo-
sexualité d'un sacristain, sans avoir constate un trouble carac-
térisé dans l'entreprise (68). Le seul motiftiré des moeurs est illi-
cite en application de |'article L.122-45 C. trav, texte visé par la
Cour de cassation. L'arficle 9 ducode civil est expressément vise
dans une affaire ol un concessionnaire automobile reprochatt
A sa salariée I'achat d'une voiture d'une marque concurrente.
« Attendu que selon ce texte, chacun a droit au respect de sa
vie privée ; qu'il enresulte qu'll nupeue'.reproce{'ieal_m licen-
Hmcnt pour une cause tirée de la vie privee du salarié que
sile comportement de celui-ci compte tenu de lanature de ses
fonctions et de la finalité propre de l'entreprise a crée un trou-
ble caractérisé au sein de cette derniere (...) Dans sa vie pri-
vée, le salarié est libre d'acheter les biens et produits de son
choix. » Dés lors, ne constitue pas une cause réelle et sérieuse
de licenciement l'achat du véhicule sans que ne soit relevé
l'existence d'un trouble objectif (69).
Dans la méme logique, le surendettement d'un salarié ne justi-
fie pas un licenciement quand bien méme le salarié travaille
dans un établissement bancaire (70).

Etendue et limites du principe

Ausens dudroit du licenciement, la vie privée est ce qui échappe
aux obligations professionnelles. Pour la Cour de cassation,
celles-ci sont plus ou moins étendues selon le statut du salarié.
Ainsi, le refus par un cadre de se rendre & son travail un samedi
au motif cqu'une telle obligation empiéte sur sa vie familiale, a
éte qualifie defaute professionnelle justifiant le licenciement (71).
D'autre part, un comportement relevant de la vie privée ne doit
pas créerunrouble caracterise dans l'entreprise, L'apprécia-
tion du trouble a un caractére relatif, compie tenu de la nature
des fonctions exercées dans l'entreprise et de la finalité pro-
pre de cette dermiére. Aingi a &te juge qu'une siuation de con-
cubu-,.ige peut justifier un licer
comporie un risque de trouble dans
exemple, un vol de marct
vail a &€ considéré comme jus 1t le licenciement, le vol ayant
été commis par un agent de surveillance et au préjudice d'une
entreprise cliente de l'employeur de l'agent (73).
Un comportement relevant en principe de la vie privée a pu
&tre considéré comme justifiant un licenciement lorsque l'entre-
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prise est une entreprise dite de tendance (établissement a
caractére religieux, politique, syndical). Dans ce cas, l'adhé-
sion du salarié aux principes défendus par l'institution peut étre
1N élément déterminant du contrat de travail, compte tenu des
fonctions qu'il exerce au sein de cette institution.

Par un arrét rendu en assemblée pléniére, la Cour de cassa-
tion avait ainsi justifi¢ une atteinte a la liberté fondamentale du
mariage, compte tenu du caractére propre d'un établissement
d'enseignement catholique privé (74). La méme solution a été
adoptée lors du licenciement d'une femme pasteur, professeur
d'histoire de I'église dans une faculté libre de théologie pro-
testante (75). Le comportement est qualifié de méconnaissance
des obligations professionnelles.

La frontiére entre ces arréts et celui plus récent concernant le
sacristain homosexuel (78) est incertaine. Dans cefte derniere
affaire, doit-on considérer que I'adhésion aux principes catho-
liques était un élément déterminant du contrat de travail, auquel
cas il s'agit d'un revirement de jurisprudence ? Ou doit-on con-
sidérer que ce comportement n'étant pas affiché, il n'avait pas
causé de trouble caractérise dans l'entreprise ? 1l semble
qu'aujourd’hui, on peut considerer qu'un comportement rele-
vant de la vie privée, contraire aux principes d'une entreprise
de tendance, ne justifie pas & lui seul un licenciement. Ce dermier
est en revanche justifié si ce comportement a créé un trouble
dans l'entreprise, caractérisé par les juges.

Le droit au respect de la vie privée, droit d'origine civiliste, a
une dimension particuliére lorsqu'il est confronté a la vie pro-
fessionnelle, Certes, les contours de ce droit sont incertains et
fluctuants selon 'angle d’approche. D'autre part, face a l'auto-
rité et au pouvoir d'organisation du chef d'entreprise, ce droit
demeure fragile.

Il n'en demeure pas moins que certaing principes et exigen-
ces commencent a tre affirmées par le 1égislateur, le juge et
la CNIL, 1l reste a les conforter et les approfondir afin de trou-
ver une protection adéquate des droits fondamentaux de la per-
sonne face aux prérogatives patronales.

(61) Cass. soc. 22.07.86 — Lamy n° 327, p. 528.

(62) CA Nancy 26.11.82 — D 1988 Juns,, 1 354, Aln°9l, p. 21,

(63) Cass. soc. 17.04.86 — Jurs soc. UMM 87/482, p. 8; JO AN 29 0791,
. 3041

(84) CA Paris 150272 et CA Pans 06 05 82, cités par C Lapoyade Des-
champs — B 18835 i arisp.; P
LD I‘v"r‘r‘rin. C

ier CNAS.
( 33 mariage avec I'employé d'un concur-
rent : l_lass.sof, - — Bull [Vn° 586 et 587 : liaison d'un cadre
aver une salariée, Cass, soc. 26 06.80 — Bull V n° 873 femme licenciée a
la suite du licenciement pour faute grave de son mari.,,
. 1l "'L' — Bull'V n* 587, A n780, p 23,

, Painsecq Bull V n" 201, r"x n’80, p. 18
— Bull V n?30

B.u].l u 0”438 ol

]

aussi A n* 89, p. 23

ns

ype d’ n‘,r_L'ucuLhr:ae. k— [rou-
L 3 damnation pénale. Voir M, Grévy «Licen-
ciement : la cause rea:llé- et serieuse» — Al n° 97 p.13 (encadre)

(74) Cass, Ass plén 180578, Bullin®, pl

(7158) Cass soc 201186, Bull V n°555

(78) Cass soc 17 04 91, Bull V n°201




FICH

- PRATIQULE

La perte
involontaire
d’emploi

La démission

(3)

(1) Il n'est pas traité dans
cette fiche des conditions de
prise en charge au titre du
régime de solidarité.

(2) 1l s'agit des conditions
d'affihation, d'aptitude physi-
que et de recherche
d'emploi.

(3) Attention, peuvent étre
assimilés a une démission les
cas de rupture négociée ou
d'un commun accord (sauf si
elles résultent d'une cause
économique, voir infra) dans
la mesure ou il ne s'agit pas
d'une perte involontaire
d'emploi. |

(4) Du fait de 'employeur ou
d'un supérieur hiérarchique.

Rupture du contrat de travail
et assurance chomage

Parmi les conditions a remplir pour bénéficier des indemni
tés versées par les Assedic au titre de I'assurance chomage,
i faut étre involontairement privé d’emplol. Que recouvre
cette notion? (1)

En premier lieu, il s'agit du licenciement, quel que soit le motif (motif économi-
que ou disciplinaire, refus de modification du contrat, inaptitude médicale...)
A condition de remplir les autres conditions (2), le versement des allocations
est alors automatiquement accordé. S'il s'agit d'un licenciement pour motif dis-
ciplinaire, la responsabilité éventuelle du salarie et la gravité de la faute com-
mise n'influent pas sur la décision de prise en charge. Sont egalement des pertes
involontaires d'emploi la fin de contrat a durée déterminée et de mission d'mte-
rim. Enfin, sous certaines conditions, la démission peut étre assimilée a une perte
involontaire d'emplol.

Depuis 'accord de juillet 1992, les catégories de démission autres que celles
reconnues légitimes par la Commission paritaire nationale de l'assurance cho-
mage (CPN) ne donnent plus lieu a une prise en charge par 1'Assedic. Toute-
fois, a l'issue d'un délai de 121 jours de chémage, 'intéressé peut saisir la
commission paritaire locale de I'Assedic. Celle-ci examinera ses efforts de
reclassement et décidera si le chdmage peut alors étre indemnisé.

Les démissions reconnues légitimes

A ce jour sont reconnues légitimes par la CPN les démissions correspondant
aux criteres suivants:

e Départ volontaire pour suivre son conjoint ou ses parents (salarié¢ de moins
de 18 ans) lorsque ceux-ci changent de résidence pour exercer un nouvel
emplol.

e Rupture d’un contrat emploi-solidarité (CES), d'un contrat d'orientation ou
d'un contrat local d'orientation (CLO) pour exercer un nouvel emplol ou suivre
une formation.

¢ Démission pour non-paiement des salaires, sous réserve de justifier d'une
ordonnance de référé (conseil des prud’hommes) allouant une provision cor-
respondant a des arriéres de salaires.

¢ Démission suite a un acte présumé délictueux et dont le salarié est vic-
time (4) (menace d'une atteinte a la personne, atteinte a la vie privee, discrimi-
nation en raison du sexe, de la race, des moeurs, de la religion...). Il faut toutefois
avoir déposé plainte (devant le procureur de la République, soit directement,
soit dans un bureau de police ou de gendarmerie, ou devant le juge d'instruc-
tion) et pouvoir le justifier.
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Les
autres cas

Les formalités
a accomplir

(5) Depuis l'accord de juillet
1992, toutes les sommes ver-
sées au-dela de l'indemnite
légale de licenciement don-
nent lieu a hauteur de 50 % et
en fonction du salaire journa-
lier de référence au calcul
d'un délai de carence spécifi-
que, dans la limite de 75 jours

(6) Attentioh & bien vérifier les
différentes indications et som-
mes portées par l'employeur

e Démission au cours ou a terme d’une période d’essai n'excédant pas 91
jours postérieurement a un licenciement qui n'a pas donné lieu a une inscrip-
tion comme demandeur d’emplol.

e Démission pour exercer un autre emploi a durée indéterminée si
I'employeur met fin & la période d'essal dans la limite de 91 jours. Toutefois,
l'intéressé doit justifier de 5 années d'affiliation continue au regime d’assurance-
chémage.

Le bénéfice des allocations est également accordé dans les cas suivants:

e Rupture du contrat de travail pour cause économique. Désormals toutes
périodes de chémage consécutives a des ruptures de contrat de travail pour
cause economique, quelle que soit leur nature (licenciement, démission, rup-
ture négociée ou d'un commun accord...) doivent automatiquement étre consi-
dérées comme chémage involontaire ouvrant droit au bénéfice des prestations
chémage. La déclaration de I'employeur sur l'attestation destinée a 1'Assedic
devra mentionner « rupture du contrat de travail pour motif économique ».
Toutefois, dans le cas de rupture négociée, l'indemnité transactionnelle a des
effets sur les conditions d'indemnisation (3).

e Résiliation du contrat du second salarié dans les contrats de travail dits
« contrat de couple ». Ces contrats (concierges, co-gérants de succursales...)
sont matérialisés dans un document unique, mais concement un couple. lls com-
portent généralement une clause prevoyarnt que le départ de I'un (licenciement,
démission, retraite) entraine la résiliation du contrat pour les deux salariés. La
cessation du contrat de travail est réputée 1égitime si le salarié quitte son emploi
du fait du licenciement ou de la mise a la retraite par l'employeur de son conjoint.

e Mise en ceuvre par un journaliste de la « clause de conscience » prévue
par le droit conventionnel. Celui-ci devra cependant apporter la preuve du ver-
sement effectif de I'indemnité de licenciement suite a la rupture de son contrat.

e Le service national, qui selon le code du travail rompt le contrat de travail
(sauf dispositions conventionnelles plus favorables), permet au salarié libéré
de bénéficier des allocations.

e La force majeure, qui contraint 'employeur a rompre le contrat de travail
mais ne lui impute pas la responsabilité de la rupture, est assimilée a un licen-
ciement pour le versement des allocations.

Pour bénéficier des allocations, certaines formalités sont a accomplir quel que
soit le motif de la rupture du contrat de travail:

— g'mscrire comme demandeur d’emploi auprés de 'ANPE le plus rapidement
possible et au plus tard dans un delai de 12 mois a compter de la fin du contrat,
c’est-a-dire la fin du préavis, que celui-ci soit effectué ou non.

— remetire a I'Assedic l'attestation délivrée par 'employeur en application de
larticle R. 351-5 du code du travail et qui mentionne notamment le motif de
la rupture du contrat de travail (6).
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REFLEXIONS

Un exemple de saisine
des tribunaux communautaires
par les représentants des travailleurs

Les opérations de restructuration des entreprises ont tou-
jours des incidences sur les salariés. Dans la plupart des
cas, ces salariés n'ont pas voix au chapitre : licenciés ou
transférés, ils sont tributaires du sort de 'entreprise res-
fructurée, d’autant plus qu'en général les devoirs d'infor-
mation et de consultation des représentants des
travailleurs salariés ne sont que des étapes purement for-
melles dans ces processus de restructuration.

Un comité d'entreprise a réussi, il y a peu, a metire « un
grain de sable » dans un processus de restructuration
économique de dimension communautaire al'occasion
de l'opération de concentration Nestl¢/Perrier,

Ce projet de concentration, en raison de sa dimension
communautaire, avait ét¢ soumis a la Commission des
Communautés européennes pour approbation. Or la
Commission, au terme d'une analyse du marché des
eaux embouteillées, avait considéere que cette concen-
tration ne serait compatible avec le Marché commun qu'a
la condition que Nestlé se dépouille d'un certain nom-
bre de sources, dont la source Pierval, etablissement de
120 salariés exploité dans le Nord de la France, appar-
tenant a la SA Vittel, elle-méme faisant partie du groupe
Nestle.

Les représentants du personnel ont aussitot saisi le tri-
bunal de premiére instance des Communautés euro-
péennes compétent en matiere de concurrence, afin
d'une part de voir prononcer le sursis a I'exécution de
la décision en ce qu'elle ordonnait la cession de I'eta-
blissement Pierval et, d’autre part, pour annuler la déci-
sion au fond en raison de son illégalité.

Le contrdle des concentrations
en matiere communautaire

Lorsque ces opérations ont une dimension communau-
taire, elles sont soumises au controle de la Commission
des Communautés européennes.

Un réglement communautaire (n®4064/89 du 21 deé-
cembre 1989) lui confére des pouvoirs a cet effet et
oblige notamment les entreprises ayant un projet de con-
centration a le notifier préalablement a la Commission.
Celle-ci doit alors examiner le projet afin de vérifier qu'll
est bien compatible avec le respect du droit de la con-
currence dans le Marche commun.

Le but de ce texte est donc d'empécher que la restruc-
turation des eﬁtreprises, par le biais des concentrations,
n'aboutisse a des positions dominantes sur des marchés,
empéchant ainsi le jeu de la libre concurrence (1).

Les décisions de la Commission peuvent elles-mémes
étre déférées au contréle du tribunal de premiére mns-
tance des Communautés européennes de Luxembourg,
et éventuellement en appel devant la Cour de justice sié-
geant elle aussi a Luxembourg.

1’OPERATION DE CONCENTRATION
NESTLE/PERRIER ET LA DECISION
DE LA COMMISSION

Dans cette affaire, Nestlé, qui avait le projet de racheter
Perrier, a donc notifié son projet de concentration a la
Commission qui a considéré que ce projet soulevait des
doutes sérieux quant & sa compatibilité avec le Marche
commun et qui, au terme dune enquéte de plusieurs
mois, a rendu une décision le 22 juillet 1992, Cette décl-
sion déclarait certes le projet de concentration
Nestlé/Perrier compatible avec le Marché commun mais
sous certaines conditions.

La Commission a estimé que la préservation de la con-
currence sur ce marcheé, et partant la compatibilité de
l'opération de concentration avec le marche commun,
imposait Penirée sur le marché d'un troisieme opérateur.
C'est ainsi que la Commission a décidé que la concen-
tration ne serait compatible qu'a la condition cue Nestle
revende & un tiers, agrée par elle, un certan nombre
de sources d'importance, dont Vichy, Thonon et Pierval
principalement (2),

Il est & remarquer que la Commission, dans cette deci-
sion, va au-dela de son pouvoir de contréle puisqu’elle
réalise un véritable interventionnisme d’Etat, en Impo-
sant artificiellement sur un marché un opérateur quin'y
était pas présent, et ce pour des raisons de prétendue
préservation de la concurrence.

(1) Art 2 al 3 dureglement précité: « Les opérations de concen-
fration qui créent ou renforcent une position dominante ayant comme
conséquence quune concurrence effective serait entravée de
maniére sicmificative sur le Marché commun (...) doivent ée decla-
rées incompatibles avec le Marché commun. »

(2) «(.)sousréserve durespect des conditions et obligations enon-
cées dans l'engagement de Nestlé, la Commission est parvenue
a la conclusion que la vente d'une capacité de trois milliards de
litres et d'un portefeuille de marques agréée par elle a un acque-
reur puissant ( ..) serait suffisante pour donner naissance a un con-
current avec Nestlé et BSN et de prévenir ainsi la position dominante
collective qui résulterait autrement du projet de concentration et
de la vente ultérieure de Volvic a BSN » (point 137 al. 9 décision
de la Commission du 22.07.1892)
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REFLEXIONS

LE CCE DE VITTEL, LE CE DE PIERVAL
ET LE FGA-CFDT DECIDENT D’AGIR

Vittel fait partie du groupe Nestlé depuis 1987. Le comite
central d’entreprise de Vittel SA, ainsi que le comité
d'établissement de Pierval, établissement de Vittel SA,
étaient donc concemés par cette décision qui prévoyait
la cession de Pierval. Ils se sont donc interrogés avec
la FGA-CFDT sur la légitimité de la décision de la Com-
mission. Au terme de leur analyse, le comité central
d'entreprise et le comité d'établissement, soutenus par
la fédération agroalimentaire de la CFDT, déciderent
d'introduire un recours contre cette décision de la Com-
mission du 22 juillet 1992 qui prévovyait la cession de
I'établissement de Pilerval.

LA DEMANDE D’ANNULATION
AU FOND DE LA DECISION
DE LA COMMISSION

Un recours fut donc introduit devant le tribunal de pre-
miére instance des Communautés européennes de
Luxembourg demandant au fond l'annulation de la deci-
sion en considérant que la concentration était compati-
ble purement et simplement, sans condition, avec le
Marché commun. La cession de 1'établissement de Pier-
val, qui devait quitter le patrimoine de Vittel pour entrer
dans un groupe tiers, devait donc étre caduque si la
décision litigieuse était annulee.

LA CESSION DE PIERVAL
SUSPENDUE PAR LE TRIBUNAL

Cependant, malgré ce recours, la décision de la Com-
mission restait exécutoire, ¢'est-a-dire que la cession de
Pierval devait se faire, nonobstant le recours introduit
qui n'est pas suspensif. Ainsi, 1'établissement de Pierval
pouvait étre vendu deés que Nestlé aurait trouve le tiers
acqueéreur susceptible de ui racheter les sources mven-
toriées dans la décision de la Commission. Le groupe
Castel a finalement été retenu par Nestlé et agréeé par
la Commission pour devenir le roisiéme opérateur, attri-
butaire des sources Pierval, Vichy et Thonon.

Il v avait donc urgence a demander le sursis a l'exécu-
tion de cette cession. En effet, le président du tribunal
de premiere instance peut en cas d'urgence étre saisi
en référé. 1l a le pouvoir d'ordonner que soit suspen-
due l'exécution d'une décision, lorsqu'elle cause aux
requérants un préjudice certain, imminent et irrépara-
ble. Le président, saisi le 3 mars 1993, a rendu son
ordonnance le 2 avril et ordonné que l'exécution de la
décision, en ce qu'elle ordonnait la cession de Pierval,
soit suspendue en 'état.

Ainsi, les deux organes représentatifs du personnel,
assistés de leur syndicat professionnel, la FGA-CFDT,
ont réussi a mettre un grain de sable dans la mécani-
que de la restructuration des entreprises.
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Cette décision est intéressante a deux titres:

— d'une part, sur le droit d'acces a la justice commu-
nautaire des organes repreésentatifs des salariés, dans
le domaine des opérations de restructuration economi-
que des entreprises. Il a été en effet admis par cette
décision que le comité central d'entreprise et le comité
d'établissement n'étaient pas manifestement irreceva-
bles a critiquer une décision et a en demander le sursis
a exeécutlon.

~ d’autre part, sur la question de savoir sl la cession
d'une partie du patrimoine de I'entreprise, ici un éta-
blissement de Vittel SA, conceme directement et per-
sonnellement aussi bien les salariés que les organes
représentatifs du personnel, et dans quelles conditions
cette cession peut constituer un préjudice pour ceux-ci.

L’accés des organes
représentatifs des salariés

a la justice communautaire
en matiére de restructuration
d’entreprises

I’ENJEU DE LA DECISION :
LE DROIT D’ACCES AU TRIBUNAL

Le tribunal de premiére instance est une institution
récente, qui a été adjointe a la Cour de justice des Com-
munautés européennes de Luxembourg, en 1989, afin
de la décharger.

Ce tribunal doit fixer sa jurisprudence et décider s'il sera
une juridiction & part entiére, ouverte et devant laquelle
les justiciables auront le plus large droit d'acces, ou s'il
sera seulement une « antichambre » de la Cour de jus-
tice, en décidant de limiter au maximum le nombre des
recours introduits devant lul.

Par ailleurs, face aux requérants ayant la qualité d’orga-
nes représentatifs du personnel ainsi que face aux syndi-
cats professionnels, le tribunal se trouve egalement
devant une alternative délicate:

- ceux-ci pourront-ils trouver dans ce tribunal un juge
a qui, en toute légalité, ils demanderont de dire le droit,
quitte & voir annuler des décisions de la Commission
notamment en matiére de restructuration?

— ou ces organes représentatifs des salariés se verront-
ils, lorsque des mesures de restructuration économique,
contrélées par la Comrnission seront en cause, Tenvoyes
devant leurs juges nationaux, qui n'auront pas le pou-
voir d'annuler des décisions prises par des instances
communautaires. Ce qui reviendra a renvoyer ces
organes représentatifs aux autres moyens restant a leur
disposition pour contester les décisions de restructu-
ration.

L'enjeu de cette procédure est donc important et un pre-
mier pas semble avoir été effectué par I'ordonnance du
2 avril 1993, qui a déclaré que le comité central d'en-



PRUD'¥OMME

LA LETTRE DU CONSEILLER

Edito

DE I’AUDACE,
ENCORE
DE I’AUDACE...

Par ces temps difficiles ou le
recours massif aux licenciements,
aux modifications substantielles des
contrats de travail afflue, le réle du
juge se trouve renforce.

Certains d’entre eux l'ont bien
compris et exercent maintenant un
contréle tres approfondi de la
cause réelle et sérieuse des licen-
ciements. Mais les échos qui nous
remontent font surtout état de deci-
sions de cours d'appel.

En tant que juges du premier
degré les conseillers prud’hommes
doivent également s’engager dans
cette vole,

Que font-ils ? Que faites-vous ?
Rappelez-vous que le contrdle de
la cause réelle et sérieuse s'exerce
dans trois grands domaines: le
licenciement illicite (en s’appuyant
notamment sur les causes de nul-
lite tirées de l'article L. 122-45 CT),
le licenciement pour cause écono-
mique (en s'appuyant sur la defi-
nition légale annoncée dans l'arti-
cle L. 321-1 CT) et le licenciement
pour cause personnelle (1).
Alors n'hésitez pas. Ayez de
l'audace, méme s'll faut recourir au
juge départiteur. L'enjeu est
d'importance. La résistance judi-
claire commence par vous.

Catherine Battut

(1) Sur l'ensemble de la question, voir notamment
Aln°97,p 11

La décision du mois

«LES CREANCES DEFINITIVEMENT ETABLIES
PAR DECISION DE JUSTICE. »

La mise en ceuvre concrete, pour le
salari¢, du régime de garantie des
salaires se heurte régulierement a une
pratique de 'AGS tout a fait critiquable.
En effet 'AGS, prenant appui sur l'arti-
cleL. 143-11-7, al. 7 C. trav., exige que
les créances aient été «définitivement
établies par décision de justice», c'est-
a-dire selon elle, par une décision non
susceptible de recours.

Le premier président de la Cour de
cassation, a rendu récemment une
ordonnance, a propos d'une demande
de retrait du réle de la Cour de cassa-
tion (1), dans laquelle il donne un autre
sens & la notion de «définitivement éta-
blies». Voici cette décision:

Premier président de la Cour de cas-
sation

Ordonnance 13 Octobre 1992

Mme Mosca ¢/ M. Dutour, es qualités
de liquidateur de la sociéte Electroni-
que Aunis Saintonge et a.

Attendu que, par requéte du 16 juin
1992, Maryvonne Mosca nous a
demandé, par application de l'article
1009-1 dunouveau code de procédure
civile, d’ordonner le retrait, du réle de
la Cour, de linstance ouverte sur la
déclaration de pourvoi formée le 11
juin 1991 par M. Dutour, es qualités de
liquidateur de la société Electronique
Aunis Saintonge et Inscrite sous le
n° 91-44.421;

Attendu que, par arrétdu 17 avrl 1991,
la cour d'appel de Poitiers a fixé la
créance de Maryvonne Mosca &
30500F;

Attendu que, par jugement du 12 juil-
let 1989, le tribunal de commerce de
Saintes a prononce le redressement
judiciaire puis la liquidation de biens de
la société EAS;

Attendu que l'arrét du 17 avril 1991
ayant force de chose jugée, Mary-
vonne Mosca justifie d'une créance
définitivement établie au sens de 'ar-
ticle L. 143-11-7 du code du travail;
Attendu que des lors, 1l appartient au

représentant des créanciers de
demander a 'AGS et a 'ASSEDIC le
réglement des sommes dues a Mary-
vonne Mosca;

Qu'en l'absence de justifications de ces
diligences destinées a remplir le sala-
1ié de ses droits, l'arrét attaque ne peut
étre considéré comme exécute;
Qu'il y a donc lieu de retirer, du rdle
de la Cour, le pourvoi n® 91-44.421;

PAR CES MOTIFS:

Faisant application des dispositions
civiles de l'article 1009-1, du nouveau
code de procédure civile sur la
requéte de Mme Mosca;

DISONS qu'est retiré durdle de la Cour
l'instance ouverte sur la déclaration du
pourvoi formulée le 11 juin 1991 par M.
Dutour, es qualités de liquidateur de la
société Electronique Aunis Saintonge a
l'encontre de 'arrét de la cour d'appel
de Poitiers en date du 17 avril 1991
(pourvoi 91-44.421);

DISONS que cette instance cessera, a
compter de ce jour, de figurer sur la
liste des affaires pendantes devant la
Cour de cassation et qu'elle ne pourra
y étre rétablie qu'au vu d'une ordon-
nance d'autorisation expresse;
DISONS que les délais impartis pour
I'instruction de l'affaire reprendront
éventuellement leurs cours a compter
de l'ordonnance de rétablissement.
(M. Drai, Premier président; M. Bezio,
Procureur général; M. Garaud, Avocat).

A noter que cette décision est publiee
au Bulletin des arréts de la Cour de cas-
sation, chambres civiles, Octobre 1992,
n° 13, p. 13.

Cette décision vient, par ailleurs de
faire 1'objet d'un important commen-
taire, par le professeur Derrida (2). Vu
son intérét, de larges extraits sont
reproduits dans la rubrique «Faits et
procéduresy, p. L

(1) En application de l'article 1009-1 du nouveau
code de procédure civile
(2) Dr soc. 93, p 760
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En bref

Textes officiels

Manifestations juridiques

o «le service minimumy — Associa-
tion francaise de droit du travail et de
la sécurité sociale — Le 8 octobre
1993,de 17 h a 19 h — Palais de jus-
tice, Paris.

e «Les conseils de prud’hommes:
étude critique et propositions de
réforme» — Institut catholique — Le
16 décembre 1993 — Paris.

e «Des décisions de justice a la
jurisprudence» — VII¢ colloque orga-
nisé par le CERCRID — Universite
Jean Monnet de Saint-Etienne — Les
24 et 28 septembre 1993.

e «Le contrdle des licenciements
économiques» — XVIIIe colloque de
la commission de droit social du SAF
— Université Paris Dauphine — Le
4 décembre 1993.

Chiffres et repéres

SALAIRES AU 1.07.93

e SMIC. (taux horaire): 34,83 F.

e SMIC. (mensuel - 169h):
5886,27 F.

e Minimum garanti: 17,17 F.

e Plafond de Sécurité Sociale:
12610 F.

JUSTICE

e Taux de compétence en dernier
ressort des CPH: 18 900F.
e Taux d'intérét légal: 10,40%.
e Aide juridictionnelle:
Plafond de ressources mensuelles
(quelle que soit leur nature a
I’exception des prestations fami-
liales):

— aide totale: 4 523,00 F.

— aide partielle: 6 785,00 F.
Majoration par personne a charge:
514 F.

CONSOMMATION

e Indice des prix IN.SEE. série
ménages urbaing (ex 296 postes) en
1993:

e Loi constitutionnelle n° 93-952 du 27 juillet 1993 portant révision de la
Clonstitution du 4 octobre 1958 et modifiant ses titres VIII, IX, X et XVI (J.O.
du 28 juillet 1993, p. 10 600). Cette loi porte modification notamment du Con-
seil supérieur de la magistrature.

e Loin® 93-913 du 19 juillet 1993 reportant l'entrée en vigueur du nouveau
code pénal (J.O. du 20 juillet 1993, p. 10 199).

e Loi n° 93-923 du 19 juillet 1993 de privatisation (J.O. du 21 juillet 1993,
p. 102585).

e Loi n° 93-953 du 27 juillet 1993 relative au développement de I'emploi
et de I'apprentissage (J.O. du 28 juillet, p. 10061).

e Loin® 93-992 du 10 aofit 1993 relative aux controles et vérifications d'iden-
tit¢ 7.0. du 11 aotit 1993, p. 11 303).

e Loin® 93-1013 du 24 aofit 1993 modifiant la loi du 4 janvier 1993 portant
réforme de la procédure pénale (J.O. du 28 aofit 1993, p. 11 981).

e Décret n° 93-911 du 15 juillet 1993 relatif aux modalités de saisies et ces-
sion des rémunérations par 'employeur (J.O. du 18 juillet 1993, p. 10 130).

e Décret n° 93-977 du 31 juillet 1993 relatif aux saisies et cessions notifiees
aux comptables publics et aux centres de cheques postaux ou de la Caisse
nationale d'épargne (J.O. du 5 aofit 1993, p. 10998 et rect. JO. du 12 aott
1993, p. 11 344).

¢ Arrété du 19 aoit 1993 portant agrément de 'avenant n° 3 a la convention
du e janvier 1993 relative a I'assurance chémage et de I'avenantn® 3 annexe
4 cette convention (J.O. du 20 aofit 1993, p. 11813).

o Arrété du 26 aoiit 1993 relatif 4 la généralisation de la déclaration preala-
ble a 'embauche, & compter du 1= septembre 1993 (J.O. du ler septembre
1993, p. 12031).

e Circulaire du 11 février 1993 du ministére du Travail relative au harcele-
ment sexuel (B.O. du ministére du Travail n° 93/15 du 20 aott 1993, p. 33).

e Circulaire du 24 aofit 1993 du ministére de la Justice relative a la loi
n° 93-1013 portant réforme de la procédure pénale (J.O. du 25 aofit 1993,
p. 12 000).

Pour en savoir plus

e Droit du travail

— «Un code allégé?», par A. Jeammaud, in Dr. soc.1993, p. 638.

— «Le travail, liberté partagée», par A. Supiot, in Dr. soc. 1893, p. 718.

— «Sur la notion de “créances définitivement établies par la jurisprudence”
(art. L. 143-11-7 al. 7 C. trav.)», par F. Derrida, in Dr. soc. 1993, p. 760 — (voir
également la rubrique «La décision du mois», p. [ et la rubrique « Faits et pro-
céduresy, plll).

— «Les salariés de plus de cinquante ans et 'emploi», numéro spécial Liai-
sons sociales, juillet 1993. A noter a la fin du numéro un Pomt special consa-
cré aux sanctions pécuniaires.

¢ Droit social communautaire

— «Le droit social de la Communauté européenne apres le Traite de Maas-
tricht», par G. Lyon-Caen, in D. 3, chr. p. 149.

— «Le coup de l'aspirateur... A propos de 1'affaire Hoover», par L. Rapp
et E. Drai, in D. 93, chr. p. 153.
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Faits et procédures

«LES CREANCES DEFINITIVEMENT ETABLIES PAR DECISION DE JUSTICE »

Un trés intéressant commentaire du profes-
seur Derrida vient de paraitre dans Droit
social de septembre/octobre 1993 sur la
notion de «créances définitivement etablies
par décision de justice» (art. L. 143-11-T al.
7 C.trav.). Il fait suite a une ordonnance ren-
due par le premier président de la Cour de
cassation du 13 octobre 1992 (voir «La déci-
sion du mois», p.I). En voici de larges
extraits.

«... Pour motiver sa décision, le premier
président de la Cour de cassation a pris partl
sur le domaine d'application du demier ali-
néa de l'article L. 143-11-7 C, trav.

Ce texte prescrit a 'AGS d'«avancer les
sommes correspondant a des creéances
définitivement établies par décision de jus-
tice, méme si les délais de garanties sont
exXpIresy.

Un débat s'est immédiatement instaure sur
le sens a donner a cette expression ... cer-
tes 1l est unanimement admis qu'une deci-
sion statuant au provisoire (ordonnance de
référé ou jugement de premiere instance
affectée de 1'exécution provisoire) ne sau-
rait correspondre a la disposition legale;
mais une decision statuant au fond et ren-
due en dermier ressort, donc executoire sur
le seul fondement de la chose jugée qui y
est attachée, y répond-elle, spécialement
lorsqu'une telle décision est frappée de
pourvoi en cassation? ... Le ministre des
Affaires sociales a opiné pour une réponse
négative: «... 'AGS peut refuser le regle-
ment de sommes correspondant a une
créance établie... par un jugement
prud’homal rendu en demier ressort ou un
arrét de cour d'appel si ces décisions sont
frappees d'un pourvoi en cassation... puis-
que la décision qui la fixe est susceptible
d'étre cassée dans un premier temps puis,
le cas échéant, infirmée.. » .. enbref, il faut
prévenir 'insolvabilit¢ possible du salarié
qui a pourtant obtenu une décision de jus-
tice passée en force de chose jugee.
Quant & la jurisprudence, elle n'était cons-
tituée a notre connaissance... que par un
arrét de la cour d'appel de Grenoble (1);
celle-ci a considéré cue l'article L. 143-11-7
vise: «les dettes dont le montant est irré-
vocablement fixé ; 1a liaison entre l'impéra-
tif de ce caractere et celui de la provenance
de la décision de justice implique que cette
décision elle-méme doit étre définitive,
c'est-a-dire insusceptible de voles de
recours et passée en force de chose
jugée; en conséquence, elle a décide que
le salarié ne saurait demander que le reprée-
sentant des créangiers soit condamné a
dresser un relevé complémentaire compre-
nant la créance qu'l détient sur son

employeur en vertud'un arrét d'appel con-
tre lequel son employeur s'est pourvu en
cassation avant d'étre mis en redressement
judiciaire et a demander a 'ASSEDIC d'en
faire I'avance, «dés lors que, a la date de
l'ouverture de la procédure, l'mstance
prud'homale est toujours en cours puisque,
frappé d'un pourvoi, l'arrét condamnant
l'employeur n'est pas definitify,

Cette motivation nous a paru encourir une
double critique:

— d'une part, I'instance de cassation ne sau-
rait relever de l'article 124 de laloide 1985,
qui édicte les regles a appliquer lorsqu'une
procédure de redressement judiciaire est
ouverte pendant une instance en cours
devant la juridiction prud'homale;

— d'autre part, une «décision définitive » est,
pour les processualistes unanimes, celle qui
statue sur le fond et au principal, par oppo-
sition a la décision avant-dire droit ou la
décision provisoire ; dans une terminologie
pure, elle ne se confond pas non plus avec
la décision passée en force de chose jugee;
cependant, pour les praticiens, cette con-
fusion est constante: la décision définitive
est celle qui est passée en force de chose
jugée; mais en aucun cas, ce ne peut éire
celle qui n'a pas été frappée de voies de
recours dans les délais ou qui, rendue en
demier ressort, a friomphe d'un pourvoi en
cassation; cette derniere est dite irré-
vocable.

Il est donc profondément regrettable que
la cour d'appel de Grenoble ait assimilé
définitif et irrévocable.

En cet état, est intervenue I'ordonnance du
premier président de la Cour de cassation...
qui décide que «l'arrét du 17 avri 1991
(celui qui avait fixé le montant de la créance)
ayant force de chose jugée (la salariée) jus-
tifie d'une créance definitivement €tablie au
sens de l'article L. 143-11-7 C. trav.

La solution correspond a la terminologie
juridique la plus pure, que rien ne permet
d'écarter en la matiére ; les considerations
développées par le ministre des Affaires
sociales (crainte de l'insolvabilité ultérieure
du salarié qui serait condamné a restituer
ce qu'il aurait pergu indiment) ne sauraient
l'emporter non seulement sur un texte par-
ticulierement clair, mais aussi sur le souci
constant qu'a eu le législateur de fournir aux
salariés le palement le plus rapide possible
des créances mises a la charge de 'AGS,
sauf a cette demiére a user des voles de
droit qui lul appartiennent.

Quelles conséquences peuvent alors résul-
ter en l'espéce de l'ordonnance obtenue
par la salariée?

1l appartient évidemment au liquidateur, en
présentant un relevé complémentaire, de
demander a I'AGS le réglement des som-
mes dues a la salariée ; c'est ce que décide
expressément le premier président,
Mais, s'll ne le faisait pas?

Sur le terrain procédural, et a supposer que
le liquidateur s'entéte, le délai de péremp-
tion de l'instance de cassation courra-t-11?
Ne pourra-t-il pas étre interrompu par une
«diligence» que prendrait le demandeur au
pourvol... par exemple en déposant son
mémoire ou en répliquant a celul de son
adversaire?...

Ce sera uniquement l'exécution (2) de la
décision fixant le montant de la créance de
la salariée et passée en force de chose
jugée qui powrra étre prise en considéra-
tion pour conduire le premier president a
rendre une ordormance retablissant |'affaire
au rdle...

la salariée devra-t-elle attendre cette
péremption pour obtenir satisfaction ? Evi-
demment pas

Armeée de l'ordonnance présidentielle, elle
pourra, afin de vaincre l'imertie du liquida-
teur, demander au juge de I'exécution (L
lerjuillet 1991, art. 33 al. 2) de le condam-
ner sous astreinte a présenter a I'AGS un
relevé complémentaire. Evidemment la
condamnation ne pourra étre prononcée
que contre le liquidateur es-qualités ; mais
s'ilne s'exécute pas, se profilera la mise en
jeu de sa responsabilité personnelle.
Quant a 'ACS, rien ne peut lui étre repro-
ché tant qu'elle n'est pas saisie d'un releve
complémentaire par le liquidateur (3).
Mais elle pourra étre mise en cause devant
le juge de l'exécution pour étre, elle aussl,
condamnée sous astreinte a verser au liqui-
dateur le montant du relevé que celui-ci
devra lui remettre... »

Espérons que I'AGS aura lu ce commentaire
lumineux et reviendra sur sa position de blo-
cage du palement des créances dans
l'attente d'une decision devenue non pas
irrévocable mais définitive, seule exigence
legale

« (1) 19janvier 1989 Rev. proc. coll 1889 883 n° 17
(2) Une exécution particlle suffirait-elle. ? La
réponse dépend uniquement du pouvoir d'apprécia-
tion discrétionnaire du premier magisirat judiciaire
de France ; mais elle devrait étre négative

(38) Nsemblerait que, viales ASSEDIC, I'AGS subor-
donne en pratique le réglement des sommes figu-
rant sur le relevé complémentaire a la remise d'un
certificat de «non-pourvoi en cassation » conire cette
décision passée en force de chose jugée, . C'estune
exigence proprement illégale, alaquelle il peut étre
mis fin en assignant I'AGS devant le juge de l'exe-
cution. »
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Droit prud’homal

JURIDPRUDENCE

> Défaut. Indemnité. Conditions.
Effectif habituel de I’entreprise. Men-
tion. Nécessité.

Le juge prud’homal, saisi d'une demande
d'indemnité pour licenciement sans cause
réelle et sérieuse, doit préciser, si cela lul
est demandé, 1'effectif habituel de l'entre-
prise et pas seulement celui-ci a la date du
licenciement.

Cass. soc. 27 mai 1992 — M. Quenoy
¢/ M. Pierrel. Bull. V, n° 346, p. 215.

> Licenciement économique. Ina-
daptation du salarié aux nouvelles
technologies de son emploi et aux
autres postes proposés.

Constitue un licenciement pour motif €co-
nomique la rupture du contrat de travail de
la salariée, dont l'emploi a éte transforme
en raison de l'informatisation de l'entreprise,
quin'a pas pu s'adapter aux nouvelles exi-
gences technologiques afférentes a cet
emploi, ni aux autres postes proposes
Cass. soc. 15 octobre 1992 — Mme Large-
ron ¢/ Sté Citroén. Bull. V, n° 513, p. 325.

> Licenciement économique.
Preuve. Charge.

Aux termes de l'article L, 122-14-3 du code
du travail, en cas de recours portant sur le
licenciement pour motif economique,
l'employeur doit communiquer au juge tous
les éléments qu'il a fournis aux représen-
tants du personnel en application des arti-
cles L. 321-2 et L. 321-4; en consequence
n'encourt pas la cassation, l'arrét qui estime
qu'en l'état de la carence de l'employeur
alui produire les éléments de preuve qu'il
détient, la réalité des motifs économicques
invoqués par lui, n'est pas établie.

Cass. soc. 17 juin 1992 - Sté Poujaud ¢/
M. Ferath et autre. Bull. V, n° 402, p. 251.

> Licenciement économique. Appré-
ciation dans le cadre du groupe auquel
appartient I’employeur.

La réalité du motif économique d'un licen-
clement et la recherche des possibilités de
reclassement du salarié doivent s'apprecier
a l'intérieur du groupe auquel appartient
I'employeur concerné, parmi les entrepri-
ses dont les activités ou 'organisation leur
permettent d'effectuer la permutation de
tout ou partie du personnel,

Encourt dongc la cassation l'arrét d une cour
d'appel déboutant un salarie licencié pour
cause économicque de sa demande de
dommages-intéréts, pour licenciement sans
cause réelle et sérieuse, en relevant que la
réalit¢ du motif économique devait étre
appréciée uniquement au regard de la
société étant son employeur initial et non par

CAUSE REELLE ET SERIEUSE

rapport a une société aupres de laquelle il
était détache, alors que les juges du second
degré avaient constaté que ce salarie avait
travaillé successivement dans plusieurs
sociétés du méme groupe, dont notamment
les deux sociétés faisalent partie.

Cass. soc. 28 juin 1992 — M. Chevalier
c/ Sté Phocédis. Bull. V n° 420, p. 260.
Dans le méme sens, voir: Cass. soc. 19
novembre 1992 — Sté de gestion et d'etu-
des actuarielles ¢/Melle Romet, Bull. V
n° 562, p. 355 Cass. soc. 17 décembre 1992
— M. Cazauran ¢/Sté Chabanne et autres.
Bull. V n° 604, p. 381.

> KRttitude du salarié. Comportement
créant un trouble caractérisé dans
I’entreprise.

Selon l'article 9 du code civil, chacun a droit
aurespect de sa vie privée. Il enrésulte qu'il
ne peut étre procéde a un licenciement pour
une cause tirée de la vie privée du salarie
que sile comportement de celui-ci, compte
tenu de ses fonctions et de la finalite pro-
pre de l'entreprise, a créé un trouble objec-
tif caractérisé au sein de cette derniere,
Cass. soc. 30 juin 1992 — M. Mouche
c/ Crédit industriel de I'ouest. Bull. V
n° 429, p. 265.

> Notification des causes du licencie-
ment. Effets. Impossibilité d’énoncer
de nouveaux griefs.

Il résulte de l'article L. 122-14-2 du code du
travail alors applicable, qu'en matiere de
licenciement disciplinaire, seuls doivent &tre
examinés les motifs de licenciement enon-
cés dans la lettre de licenciement qui fixe
les limites du litige. Fait donc une exacte
application de ce texte la cour d'appel qui
refuse de prendre en consideration un motif
supplémentaire invoqué dans un courrier
ultérieur.

Cass. soc. 5 novembre 1992 — Sté clini-
que de ’Est ¢/ Mme Gruet-Dato et autre.
Bull. V, n° 832, p. 336.

> Licenciement économique. Reclas-
sement dans I'entreprise.

Ne donne pas de base légale a sa decision,
la cour d'appel qui déboute un chef d'ate-
lier, licencié pour motif économidque, de sa
demande de dommages-intéréts pour licen-
ciement sans cause reelle et sérieuse, sans
rechercher sil'intéresse, fiit-ce par voie de
modification substantielle de son contrat de
travail, aurait puoccuper l'emploide meéca-
nicien pour lequel un salarie avait été
embaucheé

Cass. soc. 19 novembre 1992 — M. Rault
c/ Sté Pyrénées aut mobiles.

> Licenciement économique. Con-
vention de conversion. Existence d’un
motif économique. Constatations

nécessaires. Suppression d’emploi.
Devoir de ’employeur.

Il résulte des articles L. 321-6 et L. 511-1 du
code du travail que la convention de con-
version qui entraine la rupture du contrat de
travail d'un commun accord des parfies,
implique I'existence d'un motif économicque
du licenciement qu'il appartient au juge de
rechercher en cas de contestation
I'employeur, tenu d'exécuter de bonne fol
le contrat de travall, a le devoir d'assurer
l'adaptation des salariés al'évolutionde leurs
emplois. Ayant relevé que sila réorganisa-
tion del'entreprise étaitjustifiee, I'employeur
n'établissait pas qu'il ne disposait d'aucun
poste susceptible d'étre offert a la salariée
licenciée ni que celle-ci était inapte a s'adap-
ter & l'informatisation de la sociéte, la cour
d’'appel a pu décider que le licenciement
n'avait pas de motif économidque.

Cass. soc. 19 novembre 1992 — Sté Vien-
not ¢/ Mme Massing. Bull. Vn° 564, p. 356.

> Motif économique. Difficultés éco-
nomiques. Constatations suffisantes.
Licenciement collectif. Consultation
du CE. Communication de la liste
nominative.

Une cour d'appel qui constate qu'une sociéte
estaux prises avec des difficulies economi-
ques sérieuses impliquant une reduction
d'effectifs peut en deduire 'existence d'une
cause économique justifiant les licen-
ciements.

Lors de la consultation du comite d’entre-
prise sur un projet de licenciement collec-
tif, 'employeur n'est pas tenu de faire con-
naitre au comité la liste nominative des
salariés dont le licenciement est envisage
Cass. soc. 16 décembre 1992 — M. Legen-
dre ¢/ Maisons Phénix Ile-de-France Nor-
mandie. Bull. V n° 598, p.377.

> Lettre de licenciement. Contenu.
Motif du licenciement. Simple réfé-
rence a un licenciement collectif pour
motif économique. Portée.
Selonl'article L. 122-14-2 du code dutravall,
dans sa rédaction issue de la loi du 30
décembre 1986, alors applicable aux licen-
ciements prononcés pour un motif écono-
mique oudisciplinaire, 'employeur esttenu
d'énoncer le ou les motifs du licenciement
dans la lettre mentionnée a l'article L
122-14-1

Une cour d'appel a des lors décidé a bon
droit que la simple référence a un licencie-
ment collectif pour motif économique ne
constituait pas I'énoncé du motif économi-
que exige par la loi et qu'a défaut le licen-
ciement était sans cause réelle et sérieuse
Cass. soc. 20 janvier 1993. Sté Cerelec
¢/ M. Alazard etautres. Bull. Vn° 17,p. 12.
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REFLEXIONS

treprise et le comité d’établissement n'étaient pas mani-
festement irrecevables (3).

Un des arguments principaux invoqué par les requé-
rants Plerval, Vittel et FGA-CFDT repose sur le texte du
reglement sur le contréle des concentrations lui-méme,
qui prévoit une possibilite d'audition pendant I'enquéte
de la Commission, c’est-a-dire avant que soit prise une
décision relative a la compatibilité des représentants
reconnus des travailleurs : « Art. 18 al. 4 du reglement :
SiI des personnes physiques ou morales justifiant d'un
intérét suffisant, et notamment des membres des orga-
nes d’administration ou de direction des entreprises con-
cermées ou des représentants reconnus des travailleurs
de ces entreprises, demandent a étre entendues, il est
fait droit a leur demande. »

Ce résultat est d’autant plus significatif qu'll s'agissait
d'une procédure durgence. Il convenait en effet de
savolr si, en cas d'urgence, le juge communautaire était
susceptible d'intervenir rapidement en prenant une
décision exécutoire immédiatement.

Le droit d’acces au juge communautaire pour les repré-
sentants des salariés, dans un domaine comme celui de
la restructuration des entreprises, dont la premiere bre-
che a été ouverte par cette ordonnance du 2 avril 1993,
participe d'une bonne administration tant de la justice
que des rapports sociaux.

LE PREJUDICE RESULTANT
DE LA CESSION D’UNE PARTIE
DU PATRIMOINE DE L’ENTREPRISE

La deuxieme question qui sera tranchée par le tribunal
sur le fond consiste a savoir si la cession d'une partie
du patrimoine de 'entreprise peut constituer un preju-
dice pour les salariés d'une part, et d'autre part un pre-
judice distinct pour leurs organes representatifs. Ainsi,
les salaries et les organes representatifs auraient des
intéréts distincts a la conservation d'une partie du patri-
moine de l'entreprise qui les emploie.

Le préjudice résultant de la cession
pour les salariés

Le premier préjudice invoquable par les salariés cons-
titte bien évidemment la suppression d'emplois. En
I'espece, aucune suppression directe n'était prévue en
principe consecutivement a la cession de l'établisse-
ment. En effet, le groupe acquéreur, le groupe Castel,
se voyait transmis les contrats de travail de tous les sala-
ries employés dans 1'établissement.

Cependant, les requérants ont soutenu devant le tribu-
nal une thése audacieuse aux termes de laquelle le patri-
moine de l'entreprise constitue le gage des créanciers
de celle-ci, au premier rang desquels figurent les sala-
riés. Le patrjrribine de l'entreprise et sa préservation
constituent donc la premiere garantie du maintien de
leur emploi. Ainsi, lorsque le patrimoine de l'entreprise

est amputé d'un de ses éléments, les salariés s'en trou-
vent appauvris, par l'atieinte potentielle a la garantie
dans leur emploi.

Rien n'indique a priori que le tribunal acceptera ce rai-
sonnement, audacieux pour une juridiction statuant en
matiere de concurrence et pour laquelle les intéréts de
I'économie et de la concurrence priment en principe
ceux des salariés. Cependant, il s’agit d'une ouverture
en breche qui, méme si elle échoue, ouvre le chemin
a d’autres actions qui connaitront a terme le succes.

Le préjudice résultant de la cession
pour les organes représentatifs
des travailleurs

Les requérants ont egalement soutenu qu'il existe un
préjudice résultant de la cession, distinct pour les orga-
nes représentatifs des personnels. En effet, la cession
implique en premier lieu la disparition méme dun
comité d'établissement, le comité d'établissement de
Pierval. Il y aurait donc atteinte a un droit direct s'ajou-
tant a l'atteinte aux droits des salariés.

Aussi, a partir du moment ou une décision de nature
administrative porte atteinte a un droit, fait grief en
d'autres termes, elle ouvre a la victime le droit de saisir
les tribunaux compeétents pour en vérifier la légalité.

En toile de fond de cette bataille, qui risque d'étre lon-
gue et difficile, et dont l'issue est rien moins que cer-
taine, les représentants des salariés ont le sentiment de
faire ceuvre utile et d’ouvrir une breche juridique cou-
rageuse qui ne pourra manquer de faire des émules
parmi les comités d'entreprise des groupes actuellement
sournis aux aléas et aux injustices qui découlent des res-
tructurations économiques,

Les juridictions europeennes ont, grace a cette itiative,
la faculte de dire que les salariés ont intérét a agir pour
faire controler la légalite des décisions prises par la
Commission des Communautés europeennes, et qu'ils
peuvent donc utilement venir frapper a leur porte...

Hélene ROUSSEAU
et Francois NATIVI, Avocats

(3) «Del'ensemble de ce qui précede, il résulte que le juge des
référés ne saurait a ce stade conclure a l'rrecevabilité manifeste
de la demande en annulation de la decision litigieuse » (ordon-
nance du préesident du TPI de Luxembourg du 02.04 1993 point 26)

action jundigue

n"103 * Novembre 1893




e

=
.

G
-
e

e 4
e
e

BON DE COMMANDE
Classeur Action Juridique

Prix unitaire : 37 F

Nombre : SOit
Ci-joint un cheque a l'ordre de CFD.T-Presse de F
NOL oot o e Prénome
0 Ry Y U S S A S
Code Postal : .o VEle s
- A phctocopler et a retourner a:

C.F.D.T.-Presse, 4, boulevard de la Villette, 75955 Paris Cedex 19

ion juridigque




DOCUMENTS

DOCUMENTS

DROIT COMMUNAUTAIRE. Concurrence. Procédure
de référé. Sursis a exécution. Mesures provisoires.

Tribunal de premiére instance des Communautés euro-

péennes (Référé)
2 avril 1993

CCE Vittel et CE Pierval ¢/ Commission des Communau-
tés européennes (affaire T-12/93 R)

En fait

1. Par requéte déposee au greffe du
Tribunal le 3 février 1993, le comité
central d'entreprise de la société
anonyme Vittel, le comité d'établisse-
ment de Pierval et la Fédération Geneé-
rale Agroalimentaire-CFDT ont intro-
duit, en vertu de l'article 173, deuxiéme
alinéa, du traité CEE, un recours visant
a l'annulation de la décision de la Com-
mission du 22 juillet 1992, relative a une
procédure d'application du réglement
(CEE) n® 4064/89 du Conseil (IV/M.190
— Nestlé/ Perrier).

2. Par acte séparé enregisire au greffe
du Tribunal le 2 mars 1993, le comite
central d'entreprise de la société
anonyme Vittel et le comité d'établis-
sement de Pierval (ci-apres « les reque-
rants ») ont également introduit, en
vertu des articles 1885 et 186 du traite
CEE, une demande visant a obtenir, a
titre principal, le sursis a l'exécution de
la décision litigieuse et, a titre subsi-
diaire, que le Tribunal ordonne la sus-
pension de la décision, en ce que celle-
ci exige la cession de Pierval, jusqu'a
l'issue de la procedure au fond.

3. La Commission a déposée ses obser-
vations écrites sur la présente demande
en référé le 17 mars 1993. Les parties
ont été entendues en leurs explications
orales le 23 mars 1993,

4. Les faits essentiels qui sont a l'origine
du litige dont le Tribunal est saisi, tels
qu'ils résultent:des mémoires deéposes
par les parties et des explications ora-
les données au cours de l'audience,
peuvent étre résumés comme suit.

5. Le 25 février 1992, la societé Nestlé
S.A. (ci-apres « Nestle ») a notifié, con-
formément a l'article 4, paragraphe 1,
du réglement (CEE) n°4064/89 du
Consell, du 21 décembre 1989, relatif
au contrdle des opérations de concen-
tration entre entreprises JO L 385, p. 1,
ci-apres « reglement n° 4064/89 »), ala
Commission une offre publique d'achat
portant sur les actions de la Source Per-
rier S.A (ci-apres «Perrier »). Aprés
avoir procéde a l'examen de la notifi-
cation, la Commission a décide, le 25
mars 1992, en application de l'article 6,
paragraphe 1, sous ¢), du reglement
n° 4064/89, d'engager la procédure, au
motif que I'opération de concentration
notifiée soulevait des doutes sérieux
quant a sa compatibilité avec le mar-
ché commun

6. Le 22 juillet 1992, au vu notamment
des engagements pris par Nestlé a son
égard, la Commission a adopté une
décision déclarant 1'opération de con-
centration compatible avec le marché
commun (ci-apres «la decision »). La
décision est assortie de conditions et
charges visant a assurer que Nestlé
respecte les engagements qu'elle a
pris. Parmi ces conditions, la décision
prévoit que Nestlé doit vendre a un
concurrent soumis a l'approbation de
la Commission, et dans un délai fixé par
la décision elle-méme, les marques et
les sources Vichy, Thonon, Pierval,
Saint-Yorre et un certain nombre
d'autres sources locales, ainsi que les
capacités d’embouteillage afférentes a
ces sources

7. Le 26 janvier 1993, Nestlé a présenté
a la Commission un acquéreur, le
groupe Castel, déja présent dans le
secteur des boissons. Cet acquereur
s'est déclaré intéressé par la reprise de
trois des grandes sources que Nestlé
s'est engagée a revendre (Vichy, Tho-
non, Saint-Yorre), ainsi que d'un certain
nombre de sources de moindre impor-
tance. La Commission ayant considére
que cette cession ne satisfaisait pas en
totalité aux termes de la decision, les
groupes Nestle et Castel ont concly, le
18 février 1993, un nouvel accord por-
tant également, outre sur les sources
déja mentionneées, sur la cession de la
source Pierval

8. Le 3 mars 1993, la Commission a
publié un communicque de presse, dans
leqquel elle a fait savoir que la proposi-
tion de rachat faite par le groupe Cas-
tel constituait un élément décisif dans
la satisfaction de I'ensemble des con-
ditions preévues et annonce qu'elle pro-
cédera au reglement definitif de cette
affaire des que les obstacles a la ces-
sion effective des sources seront levés,
notamment en ce qui concerne le trans-
fert au groupe Castel des droits
d’exploitation de Vichy et de Thonon,
détenus respectivement par I'Etat fran-
cais et la ville de Thonon-les-Bains.

En droit

9. En vertu des dispositions combinées
des articles 185 et 186 dutraité CEE et
de l'article 4 de la décision du Consell,
du 24 octobre 1988, instituant un Tribu-
nal de premiere instance des Commu-
nautés européennes, le Tribunal peut,
g'll estime que les circonstances l'exi-
gent, ordonner le sursis al'exécution de
l'acte attaqué ou prescrire les mesures
provisolres nécessaires.

10. L'article 104, paragraphe 2, du
reglement de procédure du Tribunal
preévoit que les demandes relatives a
des mesures provisoires viseées aux
articles 185 et 186 du traité CEE doivent
spécifier les circonstances établissant
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DOCUMENTS

l'urgence, ainsi que les moyens de fait
et de droit justifiant a premiere vue
l'octrol de la mesure a laquelle elles
concluent, Les mesures demandees
doivent présenter un caractére provi-
soire en ce sens qu'elles ne doivent pas
préjuger de la décision sur le fond (voir,
en demier lieu, l'ordonnance du presi-
dent du Tribunal du 19 février 1993,
Langnese et Scholler/Commission,
T-7/93 R, non encore publiee au
Recueil)

Argument des parties

11. Les requérants estiment que les
conditions permettant en droit 1'octroi
des mesures provisoires demandees
se trouvent réunies en l'espece

12. S'agissant de l'urgence, les requé-
rants font valoir que la cession de l'éta-
blissement Pierval provoquera dans
leur chef un préjudice grave et irrépa-
rable, imminent et certain dans sa sur-
venance et directement li¢ a la décision
litigieuse. Selon les requérants, la ces-
sion des actifs de Pierval porte atteinte
a l'intérét des salariés de cet établisse-
ment, en particulier, et & ceux de la
société Vittel, en général, en ce qu'une
telle cession constitue une atteinte a leur
droit au maintien du patrimoine de
I'entreprise, alors surtout que, dans les
conditions de I'espece, la contrepartie
financiére de cette cession serait deri-
soire. En outre, les requérants souli-
gnent que, du fait de la cession, les sala-
riés de Pierval ne seront plus en
mesure de béneficier des avantages
sociaux importants qui leur sont recon-
nus soit par leur contrat individuel, soit
par 'accord collectif en vigueur au sein
de la société Vittel. De 1'avis des reque-
rants, un tel préjudice présenie un
caractére irréparable, dans la mesure
ou la cession, si elle intervient, produira
des effets juridiques sur lesquels il sera
impossible de revenir, nonobstant
l'existence de conditions suspensives
ou résolutoires. Ce préjudice, ajoutent-
ils, découle directement de la décision
de la Commission qui a imposé comme
condition & la déclaration de compati-
bilité avec le marché commun de 'opé-
ration de concentration entre Nestle et
Perrier la cession de diverses sources,
dont Pierval.

13. S'agissant des moyens de fait et de
droit justifiant & premiere vue I'octroi de
la mesure sollicitée, les requérants ren-
volent aux moyens et arguments deéve-
loppés dans leur requéte au principal,
dans laquelle ils reprochent, en subs-
tance, a la Commission:

— d'avoir violé le réglement n° 4064/89
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en appliquant l'article 2, paragraphe 3,
4 un marché caractérisé comme étant
a dominance oligopolistique;

— d'avoir commis une erreur de droit
en fondant sa décision non pas sur la
nécessité de préserver une situation de
concurrence qui preéexistait, mais sur la
recherche des moyens d'assurer le
développement de la concurrence;
— d'avoir excédé ses pouvoirs;

— d’avoir commis une erreur de fait, en
subordonnant l'autorisation donnee a
V'opération de concentration notifiée a
des conditions impossibles a exécuter,
telles 1a cession de certaines marques
et sources, parmi lesquelles Thonon et
Vichy, qui ne figurent a 'actif ni de Per-
rier ni de Nestlg, et

— d'avoir commis un détournement de
pouvoir, en se réservant la faculteé de
révoquer sa décision et de declarer
ainsi incompatible avec le marché
commun la concentration projetée, sur
le fondement d'une condition qui n'est
pas susceptible d'étre exécutée.

14, La Commission estime, pour sa
part, que le recours au principal est
manifestement irrecevable et cque la
demande en référeé ne permet, en tout
état de cause, ni de conclure a l'exis-
tence de circonstances établissant
l'urgence, ni d'établir les moyens de fait
et de droit justifiant a premiére vue
l'octroi des mesures provisoires
demandees.

15. S'agissant de lirrecevabilité mani-
feste du recours au principal, la Com-
mission fait valoir que, dans la mesure
ou les requérants n'ont pas entendu se
prévaloir des droits proceduraux con-
férés par le réglement n°® 4064/89, ils ne
sauraient étre individuellement concer-
nés, au sens de l'article 173, deuxiéme
alinéa, du traité CEE, par la décision liti-
gieuse Dans ces conditions, la présente
demande en référé devrait étre rejetée
comme irrecevable, De l'avis de la
Commission, cette conclusion n'est pas
affectée par I'ordonnance du president
du Tribunal du 15 décembre 1992
(CCE Grandes Sources e a/Commis-
sion, T-96/92 R, non encore publiée au
Recueil), dans laquelle celui-ci a estimé
que la question de savoir dans quelle
mesure les représentants reconnus des
travailleurs d'une entreprise participant
a une opération de concentration peu-
vent disposer d'une voie de recours
afin de protéger leurs intéréts légitimes
nécessite un examen approfondi et
que, par conséquent, le juge des refe-
rés ne saurait conclure a l'irrecevabi-
lit¢ manifeste du recours, En effet, selon
la Commission, aucun des requérants

dans la présente affaire ne remplit, con-
trairement aux requérants dans l'affaire
T-96/92, précitée, la condition, sinon
essentielle du moins indispensable,
d’avoir participé a la procédure prévue
par le réglement

16. En ce qui conceme lurgence, la
Commission estime que les requérants
n'ont pas démontré l'existence dans
leur chef dun préjudice certain et
imminent qui résulterait de la decision
litigieuse. En particulier, la Commission
reléve qu'il n'a pas été établi en quoil
la cession de Pierval par Nestlé signi-
fierait nécessairement un affaiblisse-
ment de Vittel, la capacité de cette
entreprise devant désormais s'appré-
cier dans le contexte du groupe Nestle,
auquel elle appartient depuis 1987. Or,
celui-ci ne peut que sortir renforce de
la concentration puisque, dans le cas
contraire, il aurait renonce a l'acquisi-
tion de Perrier. La Commission remar-
que, en ouire, que sile prix de cession
de Pierval devait s'avérer, comme serm-
blent le soutenir les requérants, con-
traire aux regles commerciales appli-
cables en France, i leur appartiendrait
de saisir les juridictions nationales com-
pétentes

17. La Commission considére, par ail-
leurs, que la cession d'une partie du
patrimoine d'une entreprise ne saurait
constituer, en elle-méme, un prejudice
pour ses salariés que s'il devait en
résulter nécessairement pour eux la
remise en cause d'un intérét quileur est
spécifique, comme la perte de leur
emploi, ce qui n'est pas le cas en
l'espece. Pour ce qui est de l'argument
tiré du préjudice que subiraient en par-
ticulier les salariés de Pierval du fait de
la cession, la Commission souligne qu'il
n'est pas certain que la cession de
l'entreprise entraine nécessairement la
remise en cause de l'accord collectif et
qu'en tout état de cause, un tel accord
continue de s'appliquer pendant une
année ou jusqu'a l'entrée en vigueur
d'un accord de substitution, étant
entendu que si aucune convention n'est
conclue pendant I'année qui suit la ces-
sion de l'entreprise, les salariés conser-
vent les avantages individuels qu'ils ont
acquis en application de I'accord con-
clu antérieurement a la cession. Au sur-
plus, la Commission releve que les
accords collectifs auraient pu tout aussi
bien faire I'objet d'une dénonciation par
la direction de Vittel, y compris dans
I'hypothése ou l'établissement Plerval
n'aurait pas été vendu. Il en résulte,
gelon la Commission, que la dénon-
ciation de ces accords n'est pas une
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consequence inheérente a la cession de
Pierval, le préjudice pour les salariés
de cette entreprise n'étant, par conse-
quent, ni certain, ni imminent.

18. La Commission, tout en contestant
I'existence d'un lien de causalité entre
le préjudice allégué et la décision, fait
en outre valoir que, méme dans 'hypo-
these ou le Tribunal considérerait que
les requerants ont démontreé les cir-
constances établissant l'urgence, la
prise en compte des intéréts respectifs
des parties devrait conduire a un rejet
de la demande de mesures provisoli-
res, des lors que ces mesures n'affec-
teralent pas seulement ses propres
intéréts, mais également ceux du
groupe Nestlé et du futur acquéreur de
Plerval, lesquels ne sont pas parties a
l'instance

19. S'agissant du « furnus boni juris »,
la Commission estime que les moyens
d'annulation invoques par les requé-
rants sont Irrecevables ou, a tout le
moins, non fondés. La défenderesse se
livre a une analyse détaillée de chacun
des moyens et arguments des requé-
rants et releve que, pour la plupart, ces
moyens et arguments trouvent leur
réponse dans le reglement n°® 4064/89
ou dans le texte de la décision elle-
méme. En ce qui concerne, plus parti-
culierement, le movyen tiré de l'erreur
de fait que la Commission aurait com-
mis, du fait que ni la source Thonon ni
la source Vichy n'appartiennent a
Nestlé, la Commission conteste l'inté-
rét a agir des requérants puisque, s'il
s'avérait que les conditions posées sont
impossibles a réaliser, il s'ensuivrait
que le projet de concentration notifié
serait déclaré incompatible, ce qui ren-
drait inutile la vente de Pierval La
défenderesse reléve, par ailleurs,
qu'elle ne saurait étre tenue pour res-
ponsable dans I'hypothese ou la con-
dition en cause serait irréalisable, dans
la mesure ou la vente de ces sources
a ete proposee par Nestlé qui, a aucun
moment, n'a signalé que lesdites sour-
ces ne lui appartenaient pas. En tout état
de cause, selon la Commission, la con-
dition ne saurait de toute fagon étre con-
sidérée comme Impossible a realiser,
des lors que Nestlé est en mesure de
renoncer a ses droits d'exploitation et
que les autorités compétentes pour
conceder ces droits ont tout intérét a ce
que les sources Thonon et Vichy solent
exploitées par une nouvelle entreprise,
comme l'attestent d'ailleurs les négo-
ciations en cours entre lesdites autori-
tés et le groupe Castel

Appréciation du juge des référés

A — Sur l'irrecevabilité manifeste des
recours au principal

20. Il ressort d'une jurisprudence cons-
tante que «... si c'est lirrecevabilité
manifeste du recours qui est soulevee,
1 appartient au juge des référes d'éta-
blir qu'a premiere vue le recours pré-
sente des éléments permettant de con-
clure, avec une certaine probabilité, a
sa recevabilité » (voir, en dernier lieu,
l'ordonnance du president du Tribunal
du 15 décembre 1992, CCE Crandes
Sources e.a., précitée).

21. Aceteégard, iy a lieu de rappeler
que les sujets autres que les destinatai-
res d'une décision ne sauraient préten-
dre étre concermnés, au sens de l'arti-
cle 173, deuxiéme alineéa, du traité CEE,
que si cette décision les atteint en rai-
son de certaines dualités qui leur sont
particulieres ou d'une situation de fait
qui les caractérise par rapport a toute
autre persomnne et, de ce falt, les indivi-
dualise d'une maniere analogue a celle
du destinataire (arrét de la Cour du 22
octobre 1986, Metro/Commission,
15/84, Rec. p. 3021). 22, Ainsi que le
president du Tribunal l'a relevé dans
son ordonnance du 15 décembre 1992,
precitee, il résulte de la jurisprudence
de la Cour relative a la qualité pour agir
des tiers, tant en matiere de concur-
rence et d'aides d'Etat, que de dum-
ping et de subventions (voir les arréts
de la Cour du 25 octobre 1977, Metro/
Commission, 26/76, Rec. p. 1875, du 4
octobre 1983, Fediol/Commission,
181/82, Rec. p. 2913 et du 28 janvier
1986, Cofaz/Commission, 169/84, Rec
p. 391), que la nécessité de protéger
des intéréts légitimes peut constituer un
crittre déterminant lorsqu'il s'agit
d'apprécier siune personne physique
ou morale, habilitée a présenter des
observations dans le cadre d'une pro-
cédure administrative, peut étre consi-
dérée comme directement et indivi-
duellement concermneée par une décision
de maniere analogue a un destinataire.
23. Enl'espece, il convient de relever
qu'a la différence des dispositions cor-
respondantes des réglements régissant
les procédures relatives a l'application
des articles 85 et 86 du traite, l'article 18,
paragraphe 4, du reglement n® 4064/89
ouvre expressément aux représentants
reconnus des travallleurs des entrepri-
ses concemeées un droit d'étre enten-
dus, au méme titre que d'autres person-
nes physiques ou morales,

24. Or, s'll est certes vrai, ainsi que la
Commission l'a releve, que les requé-

rants n'ont pas demandé a étre enten-
dus au cours de la procédure adminis-
trative, il n'est pas contestable que ce
n'est qu'a une phase trés avancée de
cette procédure que la cession dun
certain nombre de sources, dont Pler-
val, a été envisagée. Par ailleurs, il n'est
pas contesté que les requérants n'ont
eu connaissance de ce projet de ces-
sion qu'apres l'adoption de la décision
du 22 juillet 1992, Par conséquent, il ne
saurait, en principe, étre reproché aux
requérants de ne pas avoir demandé
a étre entendus, alors qu'a premiere
vue, rien ne leur permettait de soup-
conner que l'autorisation de l'opération
de concentration serait subordonnée au
respect d'un certain nombre de condi-
tions, dont la cession de Pierval.

25. Dans ces conditions, il apparait que
la question de savoir dans quelle
mesure les représentants reconnus des
travailleurs d'une entreprise dont la
cession constitue une condition a
laquelle est subordonnée 1'autorisation
d'une opération de concentration, peu-
vent disposer d'une voie de recours
afin de proteéger leurs intéréts légitimes
nécessite un examen approfondi.

26. De l'ensemble de ce qui précéde,
i résulte que le juge des référés ne sau-
rait, a ce stade, conclure a l'irreceva-
bilit¢ manifeste de la demande en
annulation de la décision litigieuse.

B — Sur la demande de mesures pro-
visoires

27. Il convient de rappeler que la pré-
sente demande en référe a pour objet
d'obtenir, a titre principal, le sursis a
I'exécution de la decision par laquelle
la Commission a autorisé la prise de
contréle de Perrier par Nestlé et, a titre
subsidiaire, que le Tribunal ordonne la
suspension de la décision, en ce que
celle-ci exige la cession de Pierval,
jusqu'a l'issue de la procédure au fond.
28. Atitre liminaire, il y a lieu de rele-
ver, s'agissant de la demande de sur-
sis & l'exécution de la décision attaquee,
qu'ainsi que le président du Tribunall'a
déclaré dans son ordonnance du 15
décembre 1992, précitée, un tel sursis
reviendrait a suspendre, pendant toute
la durée de la procédure contentieuse,
l'autorisation accordée par la Commis-
sion a l'opération de concentration noti-
fiée et, par conséquent, l'exercice, par
Nestlg, de ses droits de vote au sein du
groupe Perrier, ce qui serait de nature
a enfraver gravement le fonctionne-
ment méme des entreprises du groupe.
29. S'agissant de la demande de mesu-
res provisoires tendant a ce que le

action juridique

n“103 » Novembre 1983




DOCUMENTS

Tribunal ordonne la suspension de la
décision en ce qu'elle exige la cession
de Pierval, jusqu'a l'issue de la proce-
dure au fond, il convient de souligner
que selon les déclarations mémes de
la Commission (voir le communique de
presse du 3 mars 1993, mentionne ci-
dessus, point 8), celle-ci entend proceé-
der «au réglement définitif de cette
affaire dés que les obstacles a la ces-
sion effective des sources seront leves,
notamment pour le transfert des droits
d’exploitation au groupe Castel de
Vichy et de Thonon par 1'Etat francgais
et la ville de Thonon-les-Bains ». 1l en
résulte que l'exécution des conditions
auxquelles a été soumise 1'autorisation
de la concentration notifice dépend
encore d'une prise de position de I'Etat
francais et de la ville de Thonon-
les-Bains.

30. Enprésence d'une telle situation de
fait et de droit, il incombe au juge des
référés de mettre en balance non seu-
lement I'intérét des requérants, d'une
part, et celui qu'a la Commission a réta-
blir une concurrence effective, d’'autre
part, mais également les intéréts de
tiers comme Nestlé et Castel, de fagon
4 éviter, tout & la fois, la création d'une
situation irréversible et la survenance
d'un préjudice grave et irréparable
dans le chef d'une des parties au litige
ou d'un tiers, ou encore pour l'intérét
public (voir l'ordonnance du président
du Tribunal du 15 décembre 1992,
précitée)

31. Acet égard, il y a lieu d’observer
qu'indépendamment de la question de
savolr sl la cession d'une partie du
patrimoine d'une entreprise est suscep-
tible de constituer un prejudice grave
et irréparable pour ses salariés, une
telle cession produit normalement, ainsi
que la Commission l'a reconnu lors de
l'audition, des effets juridiques et eco-
nomiques irréversibles. Or, s'll est cer-
tes exact que la simple irréversibilité
d'une situation ne saurait Impliquer par
elle-méme 'existence d'un dommage
grave et irréparable dans le chef des
requérants, il n'en reste pas moins que,
dans les circonstances de 'espece, le
juge des référés se doit de prendre en
considération le caractére irréversible
des effets que pourrait produire la ces-
sion de Pierval, alors surtout qu’ll appa-
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rait que l'exécution de 'ensemble des
conditions auxquelles la décision a sou-
mis l'autorisation de l'opération de con-
centration dépend encore de l'agré-
ment d'entités étrangeres au present
litige, & savoir 1'Etat frangais et la ville
de Thonon-les-Bains. Il convient, en
effet, d'éviter que la condition relative
a la cession des actifs de Plerval soit
exécutée avant qu'il ne soit suffisam-
ment établi que 'ensemble des autres
conditions posées par la décision sont
effectivement réalisables et, par conse-
quent, quune telle cession puisse
s'avérer, par la suite, inutile.

32. Cette conclusion ne saurailt, a ce
stade, étre remise en cause par l'argu-
ment de la Commission selon lequel les
requérants n'auraient pas d'intérét a
agir, dans la mesure ou l'éventuelle
constatation de ce que lesdites condi-
tions seraient impossibles & réaliser
donnerait lieu a une déclaration
d’incompatibilité de 1'opération de con-
centration et, donc, rendrait nutile la
vente de Pierval. En fait, un tel argument
présuppose du'en aucun cas la cession
de Pierval n'interviendra avant une telle
constatation. Or, rien dans la décision
ne permet de conclure que la cession
de certains actifs, et en tout cas celle
de Pierval, devra intervenir seulement
lorsque l'ensemble des conditions
posées seront remplies. En réalité, la
décision se limite a déclarer (point 136)
que ‘Nestlé agrees 1o sell the assets
concerned by [...]. Nestlé shall be dee-
med to have complied with this obliga-
tion if, by [.. ], it has entered into a bin-
ding contract for the sale of the
divestiture agsets to a purchaser appro-
ved by the Commission, provided that
such sale is completed within a time
limit agreed to by the Commission"
(« Nestlé accepte de vendre les actifs
en question le [..]. Nestlé sera consi-
dérée comme ayant rempli cette obli-
gation si, d'icile [...], elle signe un con-
trat ferme pour la vente des actifs dont
elle doit se séparer a un acqueéreur
agréé par la Commission, sous réserve
que cette vente se fasse dans un délai
approuvée par la Commission »).

33. Dans ces conditions, et dans le
souci d'éviter la création d'une situation
irréversible dans le chef des parties au
litige ou des tiers concernes, 1 appa-

ralt justifié, a titre de mesures provisoi-
res, d'ordonner a la Cornmission qu'elle
mforme le Tribunal, dés qu'elle sera en
possession des éléments y relatifs, de
ce que I'ensemble des conditions rela-
tives a la cession des actifs prévues
dans la décision se trouvent réunies et,
en particulier, de ce que les obstacles
au transfert des droits d'exploitation de
Vichy et de Thonon ont été leves. Il con-
vient, en oulre, a titre conservatoire,
d’ordonner le sursis a l'exécution de la
décision en ce qu'elle subordonne la
déclaration de compatibilité de 1'ope-
ration de concentration notifiée au res-
pect de la condition relative a la ces-
sion de Pierval, jusqu'a ce que le juge
des référés puisse se prononcer a la
lumiére des informations qui lui seront
fournies par la Commission.

PAR CES MOTIFS,

Le president du Tribunal

ORDONNE:

1. La Commission informera le Tribu-
nal, dés qu'elle sera en possession des
éléments v relatifs, de ce que l'ensem-
ble des conditions relatives a la cession
des actifs prévues dans sa decision du
22 juillet 1992, relative a une procédure
d'application du réglement (CEE)
n° 4064/89 du Conseil sur le controle
des opérations de concentration entre
entreprises (TV/M.190 — Nestlé/Per-
rier), se frouvent réunies et, en particu-
lier, de ce que les obstacles au trans-
fert des droits d'exploitation de Vichy
et de Thonon ont été leves.

2. L'exécution de la décision susvisee
de la Commission, en ce qu'elle
ordonne la cession de Pierval, est sus-
pendue jusqu'a ce que le juge des refe-
rés se prononce, a la lumiére des infor-
mations qui lui seront communiquées
par la Commission en application de
l'article 1er du présent dispositif, sur la
demande de sursis a exécution.

(M. Cruz Vilaga, Président — Me Nativi,

Rousseau et Me Bienazme-Galagz,
Avocats)

Note

Voir rubrique « Réflexions ».
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INSTITUTIONS REPRESENTATIVES. Délégué syndical
— Contestation de désignation — Entreprises franchi-
sées — Saisine préjudicielle de la CJCE (non) — Unité
économique et sociale (oui).

Tribunal d’instance de Lyon

1= juillet 1993

GIE Poma c/M. Lamti et Syndicat CFDT commerce et

services.

Procédure et prétentions

des parties

Par déclaration enregistrée au greffe le
11 décembre 1992 Michel Antolinos,
agissant en qualité de président du CIE
Poma a contesté la designation de Has-
sen Lamtl par le syndicat CFDT comme
déléqueé syndical, aux termes d'une let-
tre réceptionnée le 30 novembre 1992,
Il a souligne que l'intéressé ne faisait
« pas partie du GIE Poma qui ne pou-
vait constituer aucune unité économicque
et sociale avec ses sociétés adhé-
rentes ».

Le 21 janvier 1993, la SARL Riote, la
SARL Hety, la SARL Nengen, la SARL
Drive n° 6, la SARL Forgenis, la SARL
Rescent, la SA Camvic, la SA Vilpaix ont
déclare contester, suivant les mémes
formes, la désignation de Hassen Lamti
comme déléegué du syndicat CFDT
commerce et services, au titre d'une
unité¢ économique et sociale qu'il lui
appartenait de prouver.

Le ler février 1993, la SA Cestor etla SA
Gestim ont présenté dans les mémes
conditions une demande d'annulation
de la désignation de Hassen Lamti
comme delégue syndical CFDT, dont
elles avaient regu notification le 18 jan-
vier 1993.

Le 10 février 1993, le tribunal d'instance
de Villefranche-sur-Saéne a renvoyeée
devant le tribunal d'instance de Lyon
désignée par lui comme juridiction com-
pétente pour statuer sur la contestation
formée par la SA FramiMac Donald de
la désignation de Hassen Lamti comme
déelégue syndical CFDT

Le 26 mars 1993, le tribunal d'instance
de Villeurbanne s’est également des-
saisi au profit du tribunal d'instance de
Lyon des affaires portées devant lui par
suite des contestations introduites par la
SARL Charton, la SARL Cine, la SARL
Rieste et la SARL Ados pour obtenir
l'annulation de la.désignation de Hassen
Lamti comme délégué syndical CFDT.
La jonction de ces instances portées ou
renvoyées devant le tribunal d'instance

de Liyon releve d'une bonne adminis-
tration de la justice pour que soit tran-
ché par un méme jugement le litige
relatif a l'existence ou a l'absence
d'unité économique et sociale entre les
sociétés requérantes, qui conditionne la
validite de la designation contestée par
chacune d'elle d'un délégué syndical
CFDT commun a toutes. Le syndicat
CFDT commerce et services et Hassen
Lamti ont souligne qu'il existait entre les
sociétés demanderesses une concen-
tration des pouvoirs de direction en la
personne de Michel Antolinos, qui
apparaissait sur des extraits des regis-
tres du commerce obtenus le 5 janvier
1993 comme gerant pour les SARL et
comme president directeur général des
S.A., malgre une modification posté-
rieure révélatrice d'une volonté de
fraude, que les informations relatives a
la gestion de toutes ces sociétés exer-
¢ant sous I'enseigne Mac Donald's pro-
venaient d'un lieu unique, émanant tou-
tes du label Mac Donald's et d'un certain
Abdel, que leur unité économique se
caractérisait par ailleurs par l'identité ou
la complémentarité des activités
déployees, le GIE Poma pour la publi-
cité, 'organisation et le marketing, la SA
Gestor et la SA Gestim pour la prise de
tous intéréts et participation dans tou-
tes sociétés, affaires ou entreprises et
pour la réalisation d'études mobilieres,
immobilieres, industrielles ou commer-
ciales, et toute les autres sociétes, pour
T'exploitation de restaurants suivant le
systeme Mac Donald's, que les seuls
adhérents du GIE sont les exploitants de
ces restaurants, que les travaux de
comptabilité, notamment ['établisse-
ment des fiches de paie pour I'ensem-
ble des sociétés, sont assurés par ce
CIE, de méme que les politiques de
marketing, que tous les contrats de
location-gerance ont été conclus avec
la SA Mac Donald's France possedant
pour la France la licence d'exploitation
du systéme Mac Donald'’s, que les store
managers (directeurs) et lewrs assistants

sont des salariés du GIE Poma mis ala
disposition des societés d’exploitation
puis intégrés a celles-ci a l'expiration
d'une période probatoire et que la for-
mation du personnel et des cadres de
direction est assurée par des cenires
communs a toutes les structures Mac
Donald'’s en France.

Le syndicat CFDT et Hassen Lamti ont
soutenu ensuite que l'ensemble des
sociétés demanderesses constituait une
unite sociale, en considération de l'iden-
tité de structure hiérarchique, de politi-
que de formation, de distribution des
taches, de polyvalence entre salariés,
de reglement intérieur, de recours
quasi exclusif au contrat a temps par-
tiel a durée déterminée de trés courte
durée hebdomadaire, rédigé suivantle
méme cadre, de gestion des situations
individuelles, qu'll existe une permuta-
bilité entre les salariés des diverses
sociétés, illustrée par l'évolution de
Catherine Sauge entre différents établis-
sements et que la convention collective
de la restauration rapide s'appliquait &
toutes ces sociétés.

Le syndicat CFDT commerce et servi-
ces et Hassen Lamti ont demandé enfin
que soit ordonné aux parties, sous
astreinte de 10 000 F par jour a comp-
ter de la notification du jugement,
d'engager des négociations en vue de
mettre en place un comité d'entreprise
commun. lis ont sollicité une indemnité
de 10 000 F en vertu de l'article 700 du
nouveau code de procédure civile
Le GIE Poma, la SA Vilpaix, la SA Res-
cent, la SA Camvic, la SARL Forgenis,
la SARL Riote, la SARL Nengen, la SARL
Hety, la SARL Drive n° 6, la SA Frami
auxquelles se sont associees la SARL
Charton, la SARL Cine, la SARL Rieste
etla SARL Ados, ainsi que la SA Gestor
et la SA Gestim, pour s'opposer a la
désignation d'un délégue syndical com-
mun (ci-apres dénommeées ensemble
les sociétés requérantes) ont persisté a
contester l'existence d'une unite écono-
mique et sociale entre elles comme
étant incompatible avec le régime de la
franchise régissant les contrats conclus
entre les parties et la société Mac
Donald’s France et gui implique le res-
pectdes régles de la concurrence entre
les franchisés, rappelées par un regle-
ment CEE 556-89 de la Commission des
Communautés européennes concer-
nant l'application de l'article 85-1 du
Traité de Rome. Elles ont insisté sur la
nécessite d'une indépendance totale
entre elles pour éviter l'apparition d'une
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entente prohibée par l'article 85-3 du
Traité de Rome, méme si elles restent
libres, suivant l'article 4 du reglement
communautaire d'acheter des produits
faisant1'objet de la franchise aux autres
franchisés et si elles sont tenues de pro-
poser une garantie unique pour tous les
produits vendus dans le marché
commun.

Les sociétés requérantes en ont déduit
que le tribunal d'instance qui statue en
dernier ressort en droit Interme se trouve
tenu de saisir la Cour de justice des
Communautés europeennes, en vertu
de l'article 177 du Traité du 25 mars
1957, pour statuer a titre prejudiciel en
Interprétation et en appréciation de vali-
dité du réglement relatif & la franchise
eu égard au litige relatif 4 1'organisation
du systéme Mac Donald's. Elles ont pre-
cisé dans cette perspective que leur
contrat avec la société Mac Donald's
France comportait des modalites, des
prix, des délais d'exercice, des condi-
tions d'exploitation différents pour cha-
cune d'elles, qu'elles ont toute liberié de
pratiquer des prix différents pour les
produits vendus a la consommation et
d'appliquer des regles de gestion ori-
ginales, en faisant appel ou non au GIE
Poma, que l'ouverture d'un nouvel ta-
blissement entrainait une chute du chif-
fre d'affaires réalisé par les auires, que
Michel Antolinos n'a été a l'origine dési-
gné comme franchisé pour la plupart de
ces sociétés qu'en vertu de l'intuitu per-
sonae caractérisant les contrats de fran-
chise, a cause de ses capacités tout a
fait exceptionnelles de dirigeant et son
savoir-faire, qu'en réalité aucune
société n'exerce de domination sur les
autres, que la présence de Michel Anto-
linos a la téte de 1'une ou de l'autre ne
pouvait avoir pour effet de fausser la
libre concurrence entre elles, qu'll exer-
¢ait ses différents mandats sans perce-
voir la moindre rémunération, et que
son retrait progressif de ses différentes
fonctions n'était nullement inspiré par
une volonté de fraude.

Le GIE Poma, les SA Gestor et Gestim
se sont présentés comme des sociétés
de conseils et de services sans aucun
pouvoir de direction sur les franchisés
et sans avoir jamais joué un réle de
sociétés méres vis-a-vis de ceux-ci, de
telle sorte qu'elles se sont declarées non
concernées par la désignation d'un
délégué syndical. Ils ont €galement mis
l'accent sur l'antinomie radicale existant
entre le fondement d'un comiteé d'entre-
prise et le fondement de la liberte con-
currentielle des sociétés franchisées. Le
GIE Poma a fait valoir que son personnel

action juridigue

n'103 » Novembre 1993

n'avait aucun intérét commun avec celul
des sociétés adhérentes, qu'il n'avait
jamais été constitue pour permettre une
évasion de ses effectifs au profit de l'une
oul'autre de celles-ci et que la désigna-
tion de Hassen Lamti avait déja éte pre-
cédemment mise a néant a l'occasion
d'un recours antérieur. La SA Gestim et
la SA Gestor ont ajouté qu'elles n'avaient
aucun personnel et n'exergaient entre
elles aucune activité qui puisse les cons-
tituer en unité économique et sociale.
Surabondamment, sur la question de
l'unité sociale, les sociétés requerantes
ont démenti que la structure hiérarchi-
que identique, imposée par la sociéte
Mac Donald's a tous les Mac Donald's
du monde leur confere une telle unite,
qu'une politique de formation commune
soit imposée aux franchisés, au-dela du
souci d'efficacité qui peut les conduire
4 s'adresser a certains organismes
communs de formation, que les normes
relatives a la présentation des salariés
et techniques de vente, dites normes
Q.S.P. (Qualité Service Proprete) soient
appliquées plus que ce qui convient a
chaque franchisé, que le recours aux
contrats de travail & temps partiel a
durée déterminée soit préfére ala con-
clusion de contrats a durée indétermi-
née qui constitue en réalité le régime
normal, alors que le choix du temps par-
tiel permet une meilleure répartition du
travail, contrairement a l'avis de la
CFDT. Elles ont encore contesté qu'il
existe par ailleurs une permutabilité
autre qu'occasionnelle, ou un prét de
main-d'ceuvre, entre les sociétes fran-
chisées, alors que tout avancement réa-
lisé par mutation de l'une a l'autre se
trouve toujours accompagne dune
démission ou d'un licenciement et sur-
tout qu'il v ait une communauté de tra-
vailleurs liés par les mémes intéréts
entre les salariés des sociétés de Lyon,
Villefranche, St Genis Laval ou Saint
Priest qui se caractérisent a l'inverse par
une trés grande diversite,

Le syndicat CFDT commerce et servi-
ces et Hassen Lamti se sont réferés aux
dispositions de l'article L. 431-1 du code
du travail pour affirmer qu'une unité
économique et sociale pouvait étre rea-
lisée entre plusieurs entreprises juridi-
quement distinctes, que 1'unité écono-
mique supposait une concentration des
pouvoirs de direction entre plusieurs
sociétés quine doivent pas nécessaire-
ment se trouver en position de contréle
et de dépendance économique entre
elles, mais qui sont bien dirigées par
Michel Antolinos, qu'une identite ouune
complémentarité des activités se reali-

sait entre les sociétés et encore avecle
GIE Poma qui assurait a leur profit des
prestations de service en personnel ou
en matériel, que la concurrence entre
ces sociétés ne faisait nullement obsta-
cle ala reconnaissance d'une unité éco-
nomique. Les défendeurs ont opposé a
la question préjudicielle soulevée par
les sociétés requérantes que sa néces-
sité, en vue d'un renvoi devant la Cour
de justice des Communautés européen-
nes, ne s'avérait nullement justifi¢e, en
l'absence de démonsiration de ce
qu'elle reléverait d une interprétation du
Traité de la CEE et serait pertinente et
indispensable a la résolution du litige.
Subsidiairement, ils ont rappelé encore
que ni le législateur ni la jurisprudence
ne subordonnaient la reconnaissance
de 'unité économique al'aspect de con-
currence entre les sociétés quis'y trou-
vent incluses.

Discussion

Sur la nécessité de soumettre I'examen
d'une question préjudicielle a la Cour de
Justice des Communautés européennes.
1l résulte de l'article 177 du Traité sur
la Communauté économique euro-
péenne qu'une juridiction d'un des Etats
membres, dont les décisions restent
susceptibles d'un recours juridictionnel
de droit interne, a la faculté et non pas
l'obligation de demander a la Cour de
justice des Communautés europeennes
de statuer sur une question prejudicielle
relative a l'interprétation du Traité ou a
la validité et a l'interprétation des actes
pris par les institutions de la Commu-
nauté, si elle estime qu'une décision sur
ce point est nécessaire pour rendre son
jugement.

Or, la décision d'un tribunal d'instance
qui statue sur une contestation relative
aux conditions de désignation d'un
delégué syndical peut étre deféree ala
Cour de cassation, dans les conditions
définies par les dispositions du troisieme
alinéa de l'article L. 412-15 du code du
travail et du quatrieme alinéa de 1'arti-
cle R. 412-4 du méme code. Il s'ensuit
que la saisine de la Cour de justice des
Communautés européennes demeure
facultative, a supposer que l'apprécia-
tion de la régularité ou de la légitimité
de la désignation d'un délégue par le
tribunal d'instance soit subordonnee a
l'interprétation du Traité de Rome.
Enl'espéce, la soumission des societes
requérantes, liées a la société Mac Do
nald’'s France par des contrats de fran-
chise, hormis le GIE Poma et les SA
Gestim et Gestor, aux regles reégissant
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la liberté de la concurrence et conte-
nues dans les articles 85 et suivants du
Traité de Rome ne souléve pas de diffi-
culté d'interprétation insurmontable:
dans la mesure ou aucune des parties
n'a alléegue que les obligations généra-
les ou particulieres contractées par les
franchisées, dans le cadre de la licence
alliée a une location-gérance consen-
tie par la SA Mac Donald's France dont
les imprimés types ont été versés aux
débats, seraient susceptibles de leur
faire perdre le bénéfice du régime
d'exemption organisé par le reglement
CEE n° 556-89 de la Commission des
Communautés au regard de l'article
85-3 du Traité et ou l'initiative d'un refrait
d'exemption appartiendrait a la Com-
mission, le postulat suivant lequel la
reconnaissance d'une unité économi-
que entre les sociétes risque de les pla-
cer en infraction avec cette réglemen-
tation communautaire ne se vérifie pas
systématiquement d'une maniére
objective. En effet, la concentration des
pouvoirs de direction au bénéfice d'une
personne physique ou morale ou
encore d'un directoire investi d une mis-
sion de coordination et de contréle a
I'égard de plusieurs entreprises juridi-
quement distinctes, qui exercent des
activités identiques ou complémentai-
res, ne saurait étre a priori inconcilia-
ble avec un systéme de franchise, sau-
vegardant des capacites de libre
Initiative et de gestion indépendante au
sein de chacune d'elles, dans une pers-
pective de concurrence dynamique
entre elles et dans un esprit d'émulation
bénéfique pour 'ensemble.

Au demeurant, le juge national s'est vu
assigner pour mission, dans chaque Etat
membre, de prendre en considération
le droit communautaire pour aboutir au
reglement des litiges soumis a son arbi-
trage: 1 lui appartient de veiller a une
application harmonieuse des normes
définies dans l'ordre juridique interne
et dans l'ordre supranational, de telle
sorte que les objectifs poursuivis avec
ces textes divers solent concilies et que
les droits et intéréts des différents
acteurs de la vie économique et sociale
solent préserves de maniere équilibrée.
Or l'article 118 du Traité de Rome pré-
cise que la construction d'un espace
européen passe egalement par l'élabo-
ration d'une politique sociale qui sup-
pose, inscrits parmi différents axes de
travail, une réaffirmation du droit syndi-
cal et de la nécessité des négociations
collectives entre employeurs et travail-
leurs; la charte communautaire des
droits sociaux fondamentaux adoptée

au Consell européen de Strasbourg, les
8 et 9 décembre 1989, a encore procla-
me ces principes et des propositions de
reglements et de directives ont été pré-
parées par la Commission en 1975 eten
1989 pour voir améliorer la représen-
tation des salariés dans les entreprises
européennes et assurer leur participa-
tion aux processus de décision, dans le
cadre plus genéral des conventions
n° 87 (article 11), 98 (article 4) et 135 de
I'Organisation internationale du travail.
Dans ce contexte et dans cet esprit, il
ne s'avere ni pertinent ni indispensable
au réglement de la contestation portée
devant le tribunal que I'affaire soit ren-
voyée pour soumetire une question
préjudicielle a la Cour de justice des
Communautés européennes ni méme
que le debat se cristallise sur le respect
de la liberté de la concurrence. En tout
état de cause, les salariés eux-mémes,
dont les organisations syndicales ont
vocation a étudier et défendre les droits,
suivant le principe defini par l'article L.
411-1 du code du travail, ont le plus
grand intérét a ce que les entreprises
solent dissuadeées d'organiser des
ententes ou pratiques concertées ou
qu'une position dominante soit exploi-
tée par l'une oul'autre de fagon abusive,
en meéconnaissance des dispositions
des articles 85 et suivants du Traité de
Rome, dans la mesure ou ces salariés
subiralent un risque de réduction de
leurs avantages au plus petit dénomina-
teur commun et ou le marché du travail
serait egalement afteint par une grave
altération du jeu de la concurrence,
avec l'apparition de freins aux possibi-
lités de mutation et d'évolution profes-
sionnelle. Aussiles regles relatives a la
représentation des travailleurs comme
a l'exercice du droit syndical ne de-
vraient-elles représenter aucun obstacle
a la dynamique de vie des entreprises.

Sur I'existence d'une unité économique
et sociale

En droit, une unité peut étre reconnue
par une deécision de justice entre plu-
sleurs entreprises juridiquement distinc-
tes regroupant au moins cinquante sala-
Ties, ala double condition qu'elles solent
économiquement liées par une concen-
tration des pouvoirs de direction, pour
la coordination sous l'égide d'une per-
sonne ou d'une équipe dirigeante d'act-
vités identiques ou complémentaires
d’une part, et que la politique sociale soit
en méme temps harmonisée entre elles
a l'égard « d'une communauté de tra-
vailleurs liés par les mémes intéréts »
et caractérisée notamment par l'identité

oul'analogie de leurs conditions de tra-
vail, la similitude de gestion des situa-
tions individuelles et des ceuvres socia-
les, d'autre part.

Toutefols, aucun parmiles indices pro-
posés par la jurisprudence n'a en lui-
méme une valeur absolue et l'existence
d'une permutabilité entre les salariés de
différentes sociétés ne s'avére pas sys-
tématiquement décisive pour reconnai-
tre une unité sociale entre elles (Cass.
soc. 8avril 1992, BullVn° 268, page 168).
La recherche des eléments constitutifs
d'une unité économique et sociale
s’'oriente dans une perspective fonction-
nelle: pour remplir efficacement son
réle de défense des intéréts matériels
et moraux des salariés, tout aussi bien
par la présentation de revendications
unilatérales que par la négociation
d'accords collectifs d'entreprise suivant
l'article L. 132-20 du code du travall, le
délégué syndical ne peut accomplir sa
mission qu'en présence d'un organe de
direction qui concentre l'essentiel des
pouvoirs d’animation et de coordination
propres a assurer une synergie entre
les activités identiques ou complémen-
taires de plusieurs entreprises regrou-
pant au moins cinquante salariés et qui
solt en mesure de répondre aux
demandes et préoccupations formulées
au nom de ceux-ci et portant sur des
conditions de travail et de rémunéra-
tions similaires.

L'unité de direction ne se réalise pas
fatalement par une concentration des
pouvoirs entre les mains d'une seule
personne physique mais s'exerce par-
fois collégialement par un travail
d'équipe concerté sur les choix écono-
miques et la politique sociale; il suffit
alors qu'un des membres de ce direc-
toire regoive mandat de négocier avec
les représentants syndicaux.

En l'espece, 1l est constant que Michel
Antolinos qui est reste president du GIE
Publicité-Organisation Marketing
(Poma) et president directeur général
des SA Gestor et Gestim était également
président directeur géneral ou gérant
des autres sociétés requerantes, Par ail-
leurs, il n'est pas sans intérét de rele-
ver sur les extraits du registre du com-
merce et des sociétés délivrés par les
grefes des tribunaux de commerce de
Lyon et de Villefranche que les admi-
nistrateurs du GIE et des S A. sont fré-
Jquemment communs:

— Geérard Touilloux au GIE Poma, aux
SA Gestor, Gestim, Vilpaix, Rescent et
Camvic;

— Philippe Labbé au GIE Poma et aux
SA Drive N6, Hety et Frami;
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— Alain Sebah aux SA Gestim, Drive N6,
Riote et Frami;

— Marie-Claude Antolinos, née Chan-
teperdrix, aux SA Gestor, Rescent, Vil-
paix et Camvic;

— Brian Gibson au GIE Poma, désigné
encore comme « membre du bureau »
par une note interne Mac Donald’s Liyon
du 8 septembre 1992, portant le
n°205G.

Postérieurement au 28 janvier 1993 et
au vu de publications dans 1'édition du
29 janvier au 1 février 1993 du journal
d’annonces légales Le Tout Liyon - Moni-
teur Judiciaire, Michel Antolinos n'a plus
conservé qu'un mandat de président
directeur général de la SA Drive n° 6
(outre la présidence du GIE Poma et
des SA Gestor et Gestim) tout en res-
tant administrateur des SA Vilpaix et
Frami (les extraits récents du registre
du commerce relatifs aux SA Rescent et
Camvic n'ont pas été communiques). Il
n'est sans doute pas neutre que les
assemblées générales des différentes
sociétés dont Michel Antolinos était
gérant ou président directeur géneral
alent été réunies le méme jour, 12 jan-
vier 1993, pour accepter la démission
de I'intéressé suivant des échanges de
correspondances versées aux débats
par les demandeurs et rédigees en ter-
mes identiques (piéces regroupeées
sous la cote n° V). Cependant, l'exa-
men des extraits du registre du com-
merce délivrés le 18 février 1993 et du
journal d'annonces légales Le Tout Lyon
- Moniteur Judiciaire des 29 janvier — 1
février 1993, réveélent que le remplace-
ment de Michel Antolinos a été assuré
dans les conditions suivantes:

— par Gérard Touilloux, administrateur
du CIE Poma, des SA Gestor, Gestim et
Camvic et qui devient preésident direc-
teur général de la SA Vilpaix;

— par Philippe Labbé, nomme gérant
de la SARL Hety, qui était administrateur
du GIE Poma, de la SA Drive n® 6 et de
la SA Frami;

— par Jean-Dominique Danes, nomme
gérant de la SARL Rieste et qui était qua-
lifié¢ de membre du bureau par la note
interne Mac Donald’s Lyon n°205G
susvisée;

— par Franck Astie, nommeé gérant de
la SARL Nengen et qualifié lui aussi de
membre du bureau par la méme note;
— par Marie-Claude Antolinos, nom-
mée gérante de la SARL Forgenis, res-
tée administratrice de la SA Vilpaix ;
— par Philippe,Poncet, nommé presi-
dent directeur général de la SA Rescent
précédemment qualifié de superviseur
par la note n° 205 G et signataire en

24

action jundique
n“103 » Novembre 1883

qualité de directeur administratif pour
le GIE Poma d'une lettre adressée au
syndicat CFDT le 9 décembre 1982;
— par Selim Reith, nomme président
directeur général de la SA Camvic et
qui avait éteé précédemment designe en
qualité d'« operation manager» en
charge de 12 restaurants, aux termes de
la note 205 G;

— par Alain Sebah, nomme gerant de
la SARL Riote, resté administrateur de
la SA Frami, de la SA Gestim;

— par Brian Gibson, nommé president
directeur général de la SA Frami etresté
administrateur du GIE Poma,

— par Murielle Oscar epouse Breysse
et Cuillaume Serey nommes gérant de
la SARL Ados et de la SARL Charton res-
pectivement, qui n'exploiteraient toute-
fois aucun établissement aux termes
d'extraits du registre du commerce de-
livrés par le greffe du tribunal de com-
merce de Lyon les 1er et 15 mars 1993,
— par Bertrand Cordier, nomme gérant
de la SARL Cine.

Il apparait ainsi nettement qu'une
équipe dirigeante s'est constituée
autour de Michel Antolinos qui en est
demeuré le « primus inter pares » pour
le moins, que cette équipe comprend,
dans une premier cercle, Gérard Touil-
loux, Philippe Labbe, Alain Sebah, Brian
Cibson, Marie-Claude Antolinos, aux-
quels se sont joints, sans doute par
cooptation, Philippe Poncet, Sélim Reith,
Jean-Dominique Danes et Franck Astie
et, plus en retrait, les gérants de socié-
tés plus récentes, pour prendre en
mains tous les leviers de commande
des différentes sociétés qui exercent
une activité suivant la franchise etl'orga-
nisation Mac Donald's dans l'agglomeé-
ration lyonnaise et a Villefranche, La lec-
ture de la publication « Les Nouvelles »
éditée par la SA Mac Donald’s France
pour le mois de novembre 1892 con-
firme que Michel Antolinos restait la
figure de proue des franchisés de Lyon
(page 14) et que Philippe Labbé ainsi
que Alain Sebah était présentes comme
des responsables dynamiques de Mac
Donald's France (page 3). Méme sile
développement s'est opéré progressi-
vement par l'effet dun essaimage
depuis 1983-84 avec certaines des
sociétés (SA Rescent-Vilpaix et Cam-
vic), poursuivi en 1987 (Forgenis) puis
en 1989-1991 pour les plus recemment
créées, si cette évolution conduit cha-
que restaurant a une autonomie de ges-
tion en situation de concurrence, et si
la SA Mac Donald's France a passe le
relais a la SA Gestim pour la conclu-
sion des derniers contrats de location-

gérance depuis fin 1989, il n'en
demeure pas moins qu'une unité ¢co-
nomique, distincte de la SA Mac
Donald's France s'est constituée comme
une entité qui est établie « au siege de
Lyon » suivant l'expression du journal
« Les Nouvelles » (page 12) et exerce
effectivement par 'organe de dirigeants
liés entre eux et répartis dans les diffé-
rentes sociétés une coordination et un
contréle de 'ensemble et ce, aujour de
la saisine du tribunal (Cass. soc. 8 avril
1992 Bull V n° 268 page 165). L'exis-
tence d'une unité sociale s'avere moins
contestable encore, dans la mesure ou
les salariés des sociétés requérantes
sont soumis a une méme convention
collective et ol leurs obligations relati-
ves a l'exécution de leurs taches, a la
période d'essai, aux conditions de
rémunérations, au régime des heures
« complémentaires », & une condition
de résidence, aux instructions regissant
les opérations de caisse, aux régles
d'hygiéne, au respect de la confidentia
lité¢, au port d'un uniforme et a {'accep-
tation de mutations éventuelles, sont
présentées de maniére identique par
les contrats de travail versés aux debats.
Les fiches de paie sont éditées de
maniére uniforme, reprenant des qua-
lifications propres a Mac Donald's
(équipier-manager...) et comportant le
calcul aux mémes organismes d'assu-
rance sociale et de retraite. Il est cons-
tant que les salaries regoivent une
méme formation pour les amener a res-
pecter les normes définies rigoureuse-
ment par Mac Donald’s et a effectuer
des tAches polyvalentes (décrites par le
journal Les Nouvelles page 12 et 13) sur
un mode relativernent répétitif et stan-
dardisé mais qu'en contrepartie, des
perspectives de promotion sont ouver-
tes a tout équipier qui regoit potentiel-
lement son baton de marechal avec son
uniforme, suivant les notes de service
incitatives diffusées par le siege de Mac
Donald’s Lyon

Enfin, méme si un certain nombre de let-
tres de démission ont €té versées aux
débats, des salariés ont attesté qu'ils
avalent travaillé indifféremment dans
I'un ou l'autre des restaurants ouverts
dans I'agglomération, sans solution de
continuité dans les conditions de leur
emploi. Certains démissionnaires ont pu
accéder ensuite a des postes de res
ponsabilité: Romuald Angninyak au
poste de « store manager » du restau-
rant de Part-Dieu apres avoir éteé
employé par la SA Forgenis a St Genis
Laval, Cédric Bessiere au poste de pre-
mier assistant manager a la SA Drive
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N6 puis ala SA Vilpaix, apres avoir eté
stagiaire a la SARL Riote ; Marc Parassin
a démissiormé du GIE Poma pour deve-
nir store-manager du restaurant Repu-
blique au service de la Vilpaix et signer
le protocole d'accord préeélectoral au
nom de cette derniere en 1992, alors
qu'il avait déja transité par le GIE Poma
en 1991 pour aller a la SARL Ados...
En dépit d'une formalisation de la rup-
ture des contrats de travail, quin'a sans
doute pas été aussi systématique que
I'indiquent les demanderesses, le nom-
bre et la fréquence des mouvements de
salariés d'une société a l'autre et les
exemples de grande mobilité donnés
par certains (Marc Parassin) illustrent
une relative permeéabilité des structures
et une permutabilité de fait difficilement
contestable. Le GIE Poma, dont les
administrateurs sont egalement places
a la téte des sociétés adhérentes et qui
fournit des services communs de publi-
cité, marketing et organisation (comp-
tabilité, service de paie...) représente
également une étape du parcours pro-
fessionnel de cadres (Selim Reith,
Franck Astie, Philippe Poncet, Marc
Parassin, Jean-Dominique Danes...) et
des fonctions de superviseur y sont
exercees sur les restaurants.

1l s'ensuit qu'une unité économique et
sociale doit étre reconnue judiciaire-
ment entre les sociétes requerantes a
I'exception des SA Gestim et Gestor, de
la SARL Ados et de la SARL Charton qui
n'emploient pas de salariés oun’explol
tent aucun fonds, en 1'état des éléments
du dossier et que la désignation d'un de-
léque syndical se justifie dans ce cadre
dans la mesure ou il n'est pas contesté
que l'effectif de cinquante salariés a été
atteint dans les conditions définies par
l'article 1.. 412-11 du code du travail.

Sur la constitution d'un comité
d’entreprise

La complémentarité d'activité, et la con-
centration des pouvoirs de direction
entre les sociétés requerantes avec les
exceptions précedemment indiquées,
de méme que la communauté de tra-
vail et d'intéréts professionnels de leur
personnel, qui caracterisent l'unité éco-
nomique et sociale existant entre elles
justifient tout aussi bien la désignation
de délegues syndicaux que la constitu-
fion d'un comité d'entreprise (Cass. soc.
5 mai 1988 Bull V n° 273 page 180).
Cependant, les pouvoirs limités confé-
rés au tribunal d'exception qu'est le tri-
bunal d'instance par les dispositions
combinées des articles L. 431-1 alinea
6 et L. 433-11 du code du travail ne lui

permettent que de reconnaiire une unite
économique et sociale sans pouvoir
anticiper sur la procédure d’organisa-
tion des élections qui est organisée par
l'article L, 433-13 du méme code et qu'il
ne peut contrdler qu'a posteriorl
Aucune mesure d'astreinte ne s'avere
donc envisageable a l'encontre de l'une
ou l'autre des sociétes employeurs.
La demande d'indemnisation de frais
non taxables apparzit tout a fait receva-
ble devant le juge du contentieux €lec-
toral au profit des défendeurs qui
obtiennent satisfaction: en considération
de la relative complexité du dossier,
une somme de 4 000 F leur sera allouee
a ce titre

PAR CES MOTIFS

Le tribunal, statuant publiquement, en
dernier ressort, contradictoirement:
PRONONCE la jonction des instances
portées ourenvoyees devant cette juri-
diction a la suite de contestations for-
mees contre la désignation de Hassen
Lamti comme délégué syndical et pre-
sentées par le GIE Poma, la SA Vilpaix,
la SA Rescent, la SA Camvic, la SARL
Forgenis, la SARL Riote, la SARL Nen
gen, la SARL Hety, la SARL Drive n° 6,
la SA Frami, la SARL Charton, la SARL
Cine, la SARL Rieste, la SARL Ados, la
SA Gestor, la SA Gestim;

DIT n'y avoir lieu de saisir la Cour de
justice des Communautés europeennes
d'une question préjudicielle;
RECONNAIT l'existence d'une unité
économidque et sociale entre le GIE
Poma, la SA Vilpaix, la SA Rescent, la SA
Camvic, la SARL Forgenis, la SARL Riote,
la SARL Nengen, la SARL Hety, la SARL
Drive N8, la SA Frami, la SARL Cine, la
SARL Rieste, al'exclusion de la SA Ges-
tim, de la SA Gestor, de la SARL Ados
et de la SARL Charton;

DECLARE réguliere et valable la dési-
gnation de Hassen Lamti en qualité de
délégue syndical par le syndicat CFDT,
commerce et services de Liyon, dans le
cadre de l'unité économique et sociale
constituee par les groupement et
sociétés;

DIT que I'existence d'une unité écono-
mique et sociale entre les sociétes enu-
meérees au deuxieme paragraphe justi-
fie également la constitution d'un comite
d'entreprise a l'initiative de I'employeur
mais DECLARE irrecevable la demande
de prononce d'une astreinte;

DIT que le GIE Poma, la SA Vilpaix, la
SA Rescent, la SA Camvic, 1a SARL For-
genis, la SARL Riote, la SARL Nengen, la
SARL Hety, la SARL Drive N6, la SA Fra-
mi, la SARL Cine, la SARL Rieste, doivent

in solidum verser a Hassen Lamti et au
syndicat CFDT commerce et services
de Lyon une indemnite de quatre mille
francs (4 000 F) compensatrice des frais
non taxables exposeés par ceux-cl.
(M. Lacroix, Président — Me Piquet Gau-
thier et Me Plet, Avocats).

Note

Cette décision (1) est intéressante a plus
d’un titre. Deux questions étalent posées
au juge.

La premiere question était relative a I'exis-
tence d’'une UES entre les sociétés franchi-
s€es exergant sous Il'enseigne Mac
Donald’s a Lyon et ses environs.
Rappelant que I'unité de direction ne
s'exerce pas fatalement par une concen-
tration des pouvoirs entre les mains d’une
seule personne, le tribunal constate qu’il
s’est constitué entre ces sociétés une
équipe dirigeante qui exerce collégiale-
ment cette unité de direction et qui se
manifeste par un travail concerté sur les
choix économiques et la politique sociale.
Le juge, d’autre part, tire de la situation
faite aux salariés de ces sociétés (méme
convention collective, méme reglement
intérieur, uniformité des fiches de paye,
formation commune, mutations et promo-
tions d’un restaurant a ’autre...), la cons-
tatation de I’existence d’une unité sociale.
La deuxieme question avait trait & la néces-
sité de saisir la CJCE d’une question pré-
Judicielle.

Les sociétés requérantes craignaient que
la reconnaissance d’une UES entre elles ne
les placent en infraction avec la réglemen-
tation communautaire sur la franchise, elle-
méme dérogatoire au principe général de
libre concurrence. Pour le juge, ce postu-
lat ne se vérifie pas, en I'espéce.

Le juge profite de cette question pour affir-
mer la mission du juge national. II lui
appartient de veiller a une application har-
monieuse des normes définies dans
I'ordre juridique interne et dans l'ordre
supranational, de telle sorte que les objec-
tifs poursuivis avec ces textes divers soient
conciliés et les droits et intéréts des diffé-
rents acteurs de la vie économique et
sociale préservés de maniére équitable.
Constatant que les régles relatives a la
représentation des travailleurs comme
I'exercice du droit syndical ne devraient
représenter aucun obstacle & la dynami-
que de vie des entreprises, le juge con-
clut en rejetant la demande de question
préjudicielle, en consacrant la désignation
du délégué syndical CFDT auprés des
sociétés constituant cette UES et en légiti-
mant la demande de la CFDT de voir se
mettre en place un comité d’entreprise au
niveau de ces sociétés.

(1) Cette affaire fait1'objet d'un dossier CNAS Elle
est maintenant pendante devant la Cour de cas-
sation
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Réponse2

Ride juridictionnelle :
relévement des plafonds
de ressources

Par un décret n° 93-1107 du 16 septembre 1993,
publié au JO du 22 septembre 1993, les nouveaux
plafonds de ressources permettant l'obtention de
l'aide juridictionnelle sont les suivants :

e Aide juridictionnelle totale : 4 523 F

e Aide juridictionnelle partielle : 6 785 F

e Majoration par personne a charge: 514 F
D’autre part, les tranches de ressources deéclenchant
le taux de la part contributive de I'Etat sont modifiees
comme suit :

Ressources Part contributive de
I'Etat

(en francs) (en pourcentages)
4823 a4729 ... 85
473024986 .......... .. AT 70
4987 ab346 ..., .. ... T 55
Y S S e — .. . 40
5758 & 6271 i s mist roommisosna shisis 25
6272 6784 . ... .. 15

Enfin, il est & noter que ces plafonds et tranches de
ressources sont applicables a compter du 1" janvier
1993 (article 9 du décret).

Indemnité minimale en cas
de licenciement non causé :
base de calcul

Lorsqu'un licenciement est déclaré par le juge sans
cause réelle et sérieuse, le salarié a droit a une
indemnité « qui ne peut étre inférieure aux salaires
des six derniers mois » (article L. 122-14-4, al. 1s* du
code du travail).

En l'absence de précisions dans le texte la question
s'est posée de savoir sur quelle base cette indem-
nité devait étre calculée.
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La chambre sociale de la Cour de cassation vient de
trancher cette question.

L'indemnité minimale due au salarié en cas de licencie-
ment sans cause réelle et sérieuse doit étre calculée
sur la base de la rémunération brute dont il a bénéfi-
cié pendantles six deriers mois précédantla rupture.
Par cette sage décision la Cour aligne le mode de cal-
cul de cette mdemnité sur celle prévue a l'article
L. 122-9 du code du travail qui prévoit expressément
que I'indemnité 1égale de licenciement se calcule « en
fonction de la rémunération brute ».

(Cass. soc. 22 juin 1993 Belkouche c/SA Téléméca-
nique, in Liais. soc. n° 6917. A noter que cet arrét sera
publié au Bulletin.)

Loi quinquennale sur I’emploi

A l'heure ol nous mettons sous presse, le projet de
loi quinquennale sur l'emploi a été adopté par
I'Assemblée Nationale. Le texte est actuellement sou-
mis au Sénat. Action Juridique proposera une analyse
approfondie de la loi dans ses prochains numeros.
Pour I'heure, il convient seulement d'attirer l'attention
sur quelques-unes des dispositions adoptées par
I'Assemblee.

¢ Institutions représentatives du personnel. Le texte
réduit les droits de la représentation du personnel
dans les entreprises de 50 a 300 salariés et autorise
les employeurs a mettre en place une délégation uni-
que pour les institutions DP-CE dans la tranche 50 a
100. En outre, la durée du mandat des délégués du
personnel est portée a deux ans pour faire coincider
les élections des deux institutions.

e Annualisation de la durée du travail. Le projet pré-
sente une formule de modulation annuelle assouplie
par rapport aux dispositifs existants. Par ailleurs, en
l'absence de convention ou d'accord collectif, il ouvre
la possibilité aux salariés ayant des enfants a charge
de demander l'annualisation de leur temps de travail.
e Travail  temps partiel. Par I'annualisation du temps
partiel, le texte supprime le contrat intermittent et ses
spécificités. Il abaisse la durée minimum des contrats
de 19 heures a 16 heures hebdomadaires.

¢ Contrat d'insertion professionnelle. Le texte prévoit
la suppression du contrat d'orientation et d'adaptation
au profit du contrat d'insertion professionnelle, d'une




durée comprise entre six mois et un an, renouvela-
ble une fois. Ce contrat ne comporte pas d’obliga-
tion de formation, celle-ci n'étant quune faculté.
Ce contrat est aussi ouvert aux jeunes diplémés
(Bac+2) de moins de 26 ans. Dans ce cas, sa durée
est d'un an maximum

¢ Capital temps de formation. Le texte permet, par
le biais de la négociation (accord national interprofes-
sionnel étendu), la détermination des conditions dans
lesquelles les salariés bénéficient au cours de leur vie
professionnelle d'un capital de temps de formation.

Bien entendu le texte final peut étre différent, les dis-
positions actuellement adoptées pouvant encore étre
modifiées, notamment par le Sénat. Reste & connaitre
l'ampleur et le contenu de ces modifications.

Licenciement de délégués

Les décisions administratives en matiére de licencie-
ment des delegueés et le traitement des recours hié-
rarchicques formes contre ces décisions font 1'objet
d'une nouvelle circulaire ministérielle du 4 octobre
1993. La précedente circulaire n® 7 du 20 novembre
1585 est abrogee.

Les abonnés qui en font la demande peuvent obtenir
une copie de ce texte,

Action Juridique reviendra sur le sujet.

e SMIC horaire (au 01.07.1993) 34,83 F
¢ SMIC mensuel (au 01.07.1993) 5886,27F
® Minimum garanti (au 01.07.1993) 1717TF
¢ Plafond de Sécurité sociale 12610,00 F
¢ Indice des prix INSEE national

octobre 19393 (*) 107,9

® Taux d'interét légal pour 1993 10,40%
® Taux de compétence des conseils

de prud’hommes en demier ressort

pour 1993 18 900,00 F
(*) Nouvel indice INSEE : base 100 en 1990
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