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Travail et vie privée

Le droit au respect de Ia vie privée,

enfrr consacré par le législateur en 1970,

a-t-il une dimension particulière

confronté à Ia vie professionnelle ?

Cette étude tente de faire le point sur cette question,

Manuela GRE\Af

Ir'intirnité de la vie privée
dans ltentreprise

Vie privée et
prérogatives patronales

o Le droit applicable

- Les principes
- Le code du travail
- Le droù de l informatique
- Le droit international

o Les hJ4rothèses d'application

- Le recrutement
- La gestion du personnel
- Controle, surveillance et discipline

Vie privée hors de I'entreprise
o Le principe de non ingérence

r Etendue et limites du principe
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( Au contrat, le sa-larié met à la disposition de l'employeur sa

force de travail mds non sa personne (1) >

droits (3), a eté dégagé Par la

jurisp re a-ffirmé Par une lot du

17.07 Privée ai-ilune dunen-

on partrculière, confronté à la vie professionnelle?

anJl'exécutron du contrat de travail, le sa-larié abandonne sa

lilcerté Mds cet abandon n'est pas tota-l < Le travailieur con-

serve des espaces de liberté, qu'il faut déterminer en fonctlon

de la finalrté de l'autorrté de i'employeur et du caracTère ma

liénable de ceftains droits de ta personnalité (4) >

En dehors de I entreprls , le sa-larié retrouve son entière liberté,

la subordination du sa-la é à l'employeur devalt être Limitée en

prrlcipe
1'employ
Ceprmc
tarle obl

L'intimité de la vie Privée
dans ltentrePrise

En droit cil'rl, la vle privée d'ul indlvidu se défrrit comme Ia

de chacr.rn du respect de sa vie privee

Dans la reLation de travail, Le salarie doit pouvor exiger une

certaine opacité de sa personne Le salarié n est pas seul ent

un < être de travail>. Son identité intrme doit être resp ée

Selon nous, cette nécessaire opacité de la personne est fonda-

mentale dans deux domaines: d'une part l intimlté de la per

sonne dans ses relations privées à autrui; d'autre parl l rrtLmité

de et PsYchique

Si I Prérogatrves n'a Pas

d'o cette sPhère Par des

me Procéder à des lnves-

tigarions dans ce cercle.
L'artlcle 368 du code pénal condamne qulconque aura vo-

lontairement porté atteinte à t rntimité de la vie privée d'autrul'

en écoutant enregistrant ou transmettant des paroles pronon-

cées dans un lieu privé par rlne personne sans son consenÏe

ment et en fixdnl ou Iransmenanr l image d une person'ne se

trouvant da:rs un lieu prive sans son consentemenl

Arnsl est coupable du déljt un employeLr qui, à l'aide d un tnter

phone urstallé dans le local de cantlne, a éc é les conversa-

iions de ses salariés relatles à f intjmité de r vie privee (6)

De même est coupable l'employeur q-ri enreEstre les

commr.urlcatrons téléphoniques passées dans un bureau par un

salarié, lorsque ces communtcations entrent dans le domaine

de l'ritimite de sa vie Privée (7)

Si i'empl ur a coruraissance, sars avoir procédé à des tnves-

tigatrons faits relatifs à 1a sphère rntime du salarié, il est tenu

de ne pas divttlguer ces faits

La cour d'appel de Paris a ;ugé que la dil'ulgation devalt

l'ensemble des salarlés d'une conversation confidentielle entre

salariés enregis :.1 1'"ni
cle 368 CP (B) rlllcltes a

la rre privee la familrale

(9) ou la santé.

Dans ce dernrler cas, le SIDA a ete à l'orlgine d une affare jugée

récemment devant la cour d'appel de Paris L'employeur avatt

affiché une note de service dans l'entreprise préclsant qu'un

salarié était atteint du SIDA pour justrier son refus de rerité

EnIn, l'employeur ne pe prendre aucune mesure sur la base

de faits relevant de cett sphère d'intimité de f individu Dès

I963, les juges ont refusé à l'employeur un droit d'ingérence

direct dans la vie familiale du salarlé

Dans une affaire Dame Barbier relative à Ia clause de célilcat

des hôtesses de l'ar, la cor-r d'appel de Paris a affirmé que < ie

droit au martage est
peut m se limiter, ni
nombreuses armées
motifs relevant de la vie familiale (entraînant une perte de con-

ce) soit jugé sans cause réelle et séneuse

udra auisi attendre l 99O pour que le tég-islateur, soucieux

de mettre un fretn à l'excjusion sociale que connaissent de nom-

(1) Rivero( )'Dr'soc 1982'P 424'

izj citeput inDr soc I990'P 50

(3) Weill et
(4) J. Savatier, oP. crté
(5) Carbomier - Drott

iéj icisant-rtieme ls rGI
Paris07.1l.75-D1976
1?) ôàss. crm o8 lz 83 9,t^
1987 somm.394:ecoure

Bull II, n' 4 :

::ï:1"'*ii
d' e afiste).
il cÀp"É 10 04 91, AJn' 93 p 17 I c Battut ( sida e1 contrat de travail )'
SHZ .91 P 13

aiit F"ril eo.o+ og D 1963, p 429; cass soc 17 03 71 JCP 1971 n

I 6870
(12) J.P os de la loi du 12 07 90

relatlve iscriminations en raison

de leur soc 1991' P 615
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Vie privée et prérogatives patronales
Le salarié au travail s'rnsere dals une collectivité, un ( ensem-
ble organisé > dont il n'a pas la maîtrise, Le fonctionnement de
e ct crsenh-e ner rt entrairor n'r née osqilcr cios emnietements

sur la vre prrvée du salarié, Néanmoins, ces restricttons, ces
atteintes potentielles ou effectives sont encadrées par des tex-
tes légaux d'origrne drverse, par les rrterventions de la Com-
mission Nationale Informatique et Liberte ICNTL) et par la
jurjsprudence, Ces diférentes sources normatives s'almentent
muhrellement, contrilcuant de façon dynamique à protéger l'tndr-

vidu contre des attemtes excessives à ses droits eT libertés fon-
damentales et notamment à sa vie privée,
Ainsi, la difficulté ne tient pas Tant à l'absence de règles (13)

qu'à leur caractère dlsparate et à leur relative confidentialité,
norr d entrc elles r,rsant djroeromont loc rcl:lions nrOfeSSiOn-

nelles entre salarié et empioyeur

Le droit applicable
LES PRINCIPES

Certains prurcipes ont vocation a s appliquer de façon gene-
y-l^ ,-i'il ^ ,;^ô^ Àn rnnrltp6pnt rje lr nes'inn drr nefS6fffielIdrç, r4u [ ù o9rùre veorrvrr uu 'l.

ou de la surveillance, du controle et de la discipltne des sala

riês Ces principes ont tout d'abord eté degages par le juge,

soit à l'occasion du recrutement sort à l'occasion de l'exerctce
nrr I'omnlnr;ar rr do cnn nnrrrrnir elicninlin:iroPor r errrlJ,v) v
Dans une affare qui concemait un salarié fraiseur n'ayant pas
déclaré sa qualité de prêtre à l'embauche, la Cour de cassation
a jugé que < les rerseignements demandés lors de l'embauche
ont pour but de permetlre d'apprécier les qualités du salane ( )
pour l'emploi sollicité par lur, et ne peuvent concemer des do-
maines sans ljend:rect avec cete activitéprofessionnelle > (14).

Dans lm arrêt du Conseil d'Etat sur ]a licéité d'rme clause de
règlement intérieur réservant à l'employeur le droit de soumef
tre les salariés â un alcootesl, 1es juges ont estrné que ( ces

drspositions ne pourraient étre justifiées, eu égard a I'aTteinte
qu'elles portent aux droits de la personne (.. ) ; elles excèdent
par leur géneralité, I etendue des sujetiors que I'employeur
pouvait légalement rmposer en I'espece en we d'assurer la
sécurite dans son entreprise > (15)

L'étendue du pouvor d'investrgatron et l'étendue des restric-
tions ou atteintes pouvant être édictées par 1'employeur, repo-
sent sur des principes fondamentarx: la finalité, la pertinence
et la proportionnalité
On retrouve ces principes tant dans les dispositions du code
!,, +--,,-;' r^^^+^^^ ^-. l^ q|itê m ro dans cs intenrentiOnS deuu tldvd! euuPtçsù PoL ra ùutç Yus ucrro

1a CNIL sLr la base de la loi du 6 jamer I978 relative à f infor-
matique, alx f,chiers et aw libertés,

tE CODE DU TRAVAIL

L'article L, I 22-45 sanctionne par la nuJLité des décjsions prises
sur Ia base de critères discriminatoires Parml ces critères, la
loi vrse les mceurs et l'état de santé qui relèvent de la vie pnvée,
La lor du 3I 12 92 ( I 6) sur le recrutement et les lilcertés indM-
duelles dans I'enlrepnse. adoptée à la suite du rappon du pro-
t^^^^,,- ^ T -.^- ^-^- / r7) risc d',rne nart à l,miter leSIç)ùgu u.lyull-vdslt \11l, v-ru u xrv y4L q rJ

investigatiors et les contrôles de I'employeur a une sficte finalité
professionnelle reprenant arrsi la jurisprudence antérieure,
Selon I'article L, I2l 6 < Les informations demandées, sous quel-
que forme que co soit, au candidat à un emploi ou à un salarié,
ne peuvenr avoir comme finalite que d'apprecier sa capaclte
à occuper 1'emploi proposé ou ses aptitudes professionnelles,
Ces informations doivent présenter un lien direct et nécessaire

avec 1'emploi propose ou avec I'evaluation des aptitudes pro-
fessionnelles ,, >,

trlla rrico d rrr+rô n:rJ à inqtarrror rrno lrânqnÀrênae q1]v lac nrnLUs vDs u ourls Parr o rrJrdLf Yf uIç tldrrPolcllu! ou lçù ylu-
eôrjec mélhn/-lês êt mn\/êns mis or ærrrre nnttr I aide àU recru-
1êmênt êt nnrrr l év:lrr:tion nrofcssinnnclle leri T, l2l-7) en
.^^-;^..i^F À^. ^-i-^:nao ^ÀnÀrarrw r'la norfinoneo êl dô l^a'1,r+Âd.pliuudlrurl ues plurulpcJ 9,,,",**. -. ..= rvydutc.
L'article L, I22-35 sur le règlement intérier-r est qLrant a lur lar-
ôêmênt inqnire rlrr nr'reir - r: ^- -: .^ -- '- ^--^^;r d Erat, En9vrrrçr]l ulry[s uu y]-]u]PY Uvgdgq Pdl tU VUllJs[ \

eflel. le reglement inlerier-r ( ne peul apporter aux droits des
nêïqnnrêq pl a rv lihc-es :,ndMduelles et collectives des res
trictions qui ne seraienr pas jLrstiliées par la nature de la làche
\ .^-^'-^ri- -i ^-^^^i;^hneeS aU but reCherChé >o oLçvrrrPr! 11r Pl wPvl Lrwr]

La lor du 3L12.92 donne à ce prLncipe ure portee plus gené-
r:le rr Nrrl nê nêr tl ànnôrêr :rrx drn'is dêc nêTcônres et auxrN yçu'

lilcer1és individuelles et collectives des restrictions qui ne
seraient pas justr-fiees par la nafure de la tâche a accompLir nr

proportionnées au buT recherché> (an L. 120 2 nouveau)

LE DROIT DE I'INFORMÀTIQUE

Face à l'in-formatisatron, pour garantir I'tdentité individuelle, < le
législateur consacre r-rn droit nouveau: le droit à une relatrve
"opacrté" de chaque personne Ce drolt vaut toujours, y com
pns en position de sa.larre. C est le droit d etre preservé face
a des objectrls ou des techniques de collecte el d'exploitation
s\/qiêm^tisêês t I cnrr dissinpnl l"ntimrte 'rhérente de\ / Y*'
]'urdMdu> (18)

La CNIL a compétence pour contrôler tout traitement et fichrer
contenant des informations nominatives, c'esfà-dire non anony-
mes et relat:ves a u,r indmdu.
< L informalrque doit eTre au serwce de chaque citoyen Elle
ne doit porter attemte ni a l'identité humaine, ni aux droits de
l'homme nr a la vre pnvee, m aux libertés rrdivrduelles oupubJi-
m roc ,r /lni r'lr r ôÂ ô I 7R rrt I l

Des obligations prectses s'rmposent alors a I entreprtse:

- Elte doit déclarer àla CN]Ltouttrartement automaGe de don-
nées nominatives avært sa mise en æuvre (cerlars traitements
pouvant faire l'objet d'une déclaration simpLifiée) Cette déclà-
ration est publique (art, l6 et ss) Pou-r le secteur public, toute
mise en ceuwe d'un trarTement doit faire I objet d un avÈ prea-
lable de ]a CNIL (art 15)

- Est interdjte la collecte de données opérée par IouT moyen
fuaudr.r.leux, deloyal ou r.llicite (an 25).

- [.oc norcnnnoc :rrnrÀq r']eqmrolloq qont rcerrcillicq l^^ i-r^-!co yulow' uruo uuyrur usùguqLçù ùu-rt ICù ltluf-
matiors dolent être hformées du caractère obljgatoire ou facul-
trrif Àac ran^ncôc doc nnncôffronnac.l'ttn r'lofrrrl r]o rénonqerr vv, 'rvr.
des destinataires des in-formatrons, de I'existence d'un droit
d'accès et de rectrication (art 27),

- L entreprise doit préserver la secwrté des urformations pour
mr'elles no soicnt ri defnrmccs ni crdnmm,rnéês nl commu
nimrooc i doc tr'orc nnn rrrtnriqéq /ari 2Q)

- Les dorurées doivent eTre remses a jour et ne doivent pas

être consewées au-delà d'ure cenaine durée (prér,r-re dans Ia
dÀnlarrfion) /:rt 2R)

1lJ) J fiaysimct s Nouvelles technologles eI protectior des libertes r,, in
Dr soc 1992, p 598
(14) Cass soc 171073-BullVn'484
(15) CE 01 02 80 Peintures Corona Dr soc 1980, p 310
,l6r (l Coin ( Recnlem-on1 eÎ liLô.ôc lrnc l'ô't'ênïiêê \ it 9qçliç21j56ç
Hebdo2801 93 p 14
,7r fl Irrnn-C-or.lêq rhênêcnrrhlimrocot I'cmnlot) rinn -: '-

bre 1991
(18) Lenoir et Wallon < Infomatique travail et libefiés ), in Dr soc 1988,
p 213
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Ce drort à t'oub1i rmplique la nécessité de ne conserver les mlor-

mations que Ie temps nécessaire à la réalisation de la finalite

poursut\'le.
- Sa'f ae e nrd êynres ecrit de l'intéressé, il est rrterdit de col-

lecter et traiter des données sersibles (ongine racia-le' opinions

politiques, phrlosopluques,.. appa rtendrce slmdicale' autres

àon'rctions, santé, r're sexuelle, infractions, condamnations,

mesures de sûreté) (art,30 et 31)

La lol de l97B donne des droits arlx personnes concemées:
- Trrr-a nêrqônne nhvsrcn-ie a le droit de s opposer pour desr vur! yvrvvr4r

ralsors légitimes au
1'entreprise, Se pos
< raisons légitimes >

d'entreprise (an 26) (I9)

la qualité de l'informatio incombe à l'entreprise (art 34 et ss)

- Enfin, toute personne le droit de connaître et conTester les

informattons et raisonnements utilisés dars les traitements auto-

matrsés donl les résultats lur sont opposes (an 3)

1'employeur l'ursu des salariés (21),

Ainsi la loi d 19?B a un champ d'apphcation privilegé dars
l'entreprise dès lors que l'employeur collecte et traite des don-

nées nominatives par des f,chiers manuels ou informatisés En

revarche, la lol ne s'applique pas si les informations sont trai-

tées sur d'autres supports teJs lm dossier, une note ce qui laisse

',na l-rronho imnôrt:nte

!E DROIT II{'TERNATIONAI

Certaines conventions jntematronales visent la protection de

}a vie privée I l'article I2 de la Déclaration unrverselle des droits

de l'homme (1948), 1'article l7 duPacte intemationalrelatif aux

droits civils et poLitiques (1966) et l'artic de la Convention

européenre de sauvegarde des droits d omme du Consell

de l'Europe (1950),

Sur la protection des domées, à ce jour le ser.il text interna-

tional est la Convention du Conseil de l'Europe du B 0l BI,

ratifiée par sept Etats dont la Frarce, Ce texte pose des princt-
pes généraux (22), Mats une harmonisatlon de la législa.fion dars

la CEE reste nécessaire, D'oir la proposition d'une directive
européenne sur la protection des personnes à 1'égard du trai-

temenl des donnêes a caractere personnel (23)

Les hypothèses d'aPPlication

Ces différents principes qui permettent de protéger le salarie

des ingérences de l'employeur dans sa vie privée s'app)iquent

lors du recmtement, de 1a gestion du personnel et enin de la

dtscipline,

tE RECR.UTEMEI{T

Traditionnellement se pose la question de l'étendue des ques-

tions posées à un candidat lors d'un
d rrn mrestionnaire. Plus récemmenl
techniques < d'aide au recn-ltement )
experts, des logiciels établissart des
les rrdMdus à des objets de mesure Enfin, on constate un

reeorrrs frecnré.nt a des méthodes relevani de sctences occu-ltes
ruvv4v s vY4v

Nous ne traiterors pas lci de la question de la pertinence scten-

tilique de ces diverses méthodes de recmtement (24)

It reste que le contenu des investrgatrons empiète fréquemmenl

sur Ia sphère de vie privée des candidats et les méthodes de

collecte et de traitement utilÈées amplfient ces attemtes

Ire contenu des investigations
Pratlque généralisée par les entreprises, les questiormaires

d'embauche démontrent I'inqérence déhlcéree de certains

refuserait de répondre à une question relative à sa vie pnvée ?

Certaines informations sont prohibées pour tout candidat Celur-

ci n'a pas l'obligatron de produire par er sco-

laire complet comprenant des appréci s (mats

seu-lement des diplômes ou relevés de note) (26) ou encore

des inJormations relatives à sa vie de famrlie (27), à ses actlt-
tés de lorsus ou associalives, à ses revenus
La CFDT avait alerté en 1990 la CNIL sur la pratique de Ia caÈse

d'épargne de Paris qu-t c lquement le flchier
centra-l des chèques de la avant toute embau-

che, 11 s'agissait en effet d'un détoumement de la finalité de ce

fichier (déliwance de chéquier). 11 y a 1à l'exemple d'un rÉque
de refrx systématique d'embauche pouvant être pratiqué par

des étabLissements bancaires sur r:n critère non professionnel

Or, < il n'est pas admissilcle ( . ) que pour rln incident de paie-

ment mineur, on puisse perdre un emploi ou se voir refixer
r.rne embauche > (2 B), D' autres informations sont prohiJcées en

orincipe, sauJsi elles constituent un élément déterminant pour

iu 
"o.r"l*ion 

du contrat de travail, compte tenu de I'emploi à

pourvor, Par exemple Ie candidat n'a pas l'obligation de men-

iionner ses antécédents judiciaires (29), sauf s'il postl:le à un

poste de convoyeur de fonds (30) ou de gardiennage (31)

Ùn domaine apparaît particulièrement sensible, talt en raison

de sa nature que de ses incidences possilcles sur I'exécution

du contrat de travail: il s'ag;it de 1'état de santé L'état de santé

d'nn indivrdu relève de sa vie privée (ar| L 122-45 C trav et

41 6 CP ) L'employeur n'a pas à procéder à des investigations
nnrrr nnnnaitrc l'état de santé d'r.ur caldidat (tests de toxico-
Pv4 evrlruruv

manie, d'alcoolémie, de séropositivité, de constitution genéti-

que ) esaltépeutavoirdesrépercussions
surl'ex detravail. Mais c'est alors auméde-
cin du travail et à lui seul de procéder aux rrvestigatiors néces-

saires pour évaluer I'aptitude du salarié au poste pour lequel
il vient d'être recruté
Le médecin du travail est lié par le secret médical (32) Quant

à ia conservation des dormées médicales recueillies lors de

l'embauche, celles-ci ne font malheureusement pas l'objet d'une

aux condamations Pénales
(23) Voir A. Mole < Âu-delà de Ia loi infomatique et lbertés, Dr soc I 992,

p. 60
(24)
a25) .p 2l
f26) du 16 87 Liaisons Sociales -

C. trav. Pour ce motif En

2 25 C. Ie droit de ne Pas
ffiôssês s Ptr aÙeus être

recherchée par I'emPloYeu

(30) CCN des bilques
Art 6 de ]a loi
CE 28.05.82 S al professiomel des médecins du travail

é par G Lyon Précité P 67.
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protectron particulière par la loi de 1978. Les seules disposi-
trons protectrices relèvent de la recommandation du Consell
de l'Ewope R 89 du 1B/O 1/89 hmltant les finalités de la collecte,
Ies sources, les destrnatares. les conditrons (33).

Les méthodes d'investigation et de traitement
T a /a\IIl ^'^.+ i--Â-^^^Âo .r rv nrnnÀdrrroc micac ên æt t\trê nâr!d vf \fL ù Eùt llLgf gJùçg olI ylvucuu çrL wu v I ç yo]

les entreprises et intermédiaires lors du recrutement
Fn offor l'nrrtil infnrm:iimr^ .*^-iti^ l^ô,iô-r^. À rt.ain.a r lrLrr çuç,r .vuç drrrPruc luJ ]tùt{usù u otLCUiLC o fo

vie privée des candidats, les in-formatrors collectées étant enre-
À^+-^^^ ^^-^^-.^^^ ^' +-.i+À^^ ln ^r-ÀiÀr+ ra 1-ri
9Èt1ËYù, Uullùgr VççJ çl rrêrtctù ùdrù 9uç is t@luruoL

trise la mise en ceuvre et Ia finalité de ce processus,

Les conseils en recrutement
La CNIL a adopté en l9B5 une recommandation relative à la
collecte et autraitement d informatiors nomtnatives lors d'< opé-
rations de conseil en recrutement > (34), Elle y applique les pntr-
ninoc do fin:litÀ at da noriinonea loq ovinenncc r-lê l^',i, rô ô-ulPso uu uu yur'!rç11uc. ler u^-gurrulr uL rwycutc ct
de transparence,
Les rr-formatrons collectées doivent être strictement nécessai-
res au recmtement envisagé et être en relation étrorte avec la
frnalité du traitement Les candidats dolvent être préalablement
informés du caractère obligatotre ou facultatiJ des réponses,
des destrrataires, du droit d'accès et de rectr-flcation Pour cela,
les conseils ont I obligation de dormer aLx candidats qui le
demandent les résultats des analyses et tests pratiqués

Les logiciels d'évaluation
T)cs lndieicls orr:hrenr'e nrnfil de ncrsnnnalitc des eandidaTs
l-oc lnniniolc nncant nrnhlÀ ,--t Àa- . -;atan 2 ô- 2 

^ôvyù -uv-urçrù lJvùcri! plvurultrc du lg9dlu uçù dL llulYù
lr lni Àrr ôA nl 7e mri awelrranr rrno donicinn nriqê c '/ l- ô^,,1ld lvl uL UU,Uf ,IU llu ç^vlusr.. ulrr! JU lc ùcu

fondement d'r-m traitement automatisé et donnent le drott de
cormaÎtre et contester les informations et raisorinements utl-lt-

sés dont les resu.ltats sont opposes (35) lls posent pàr ailleu-rs
-cq nrnhlpmcs dc ncri'ncnea sr rr los mtcctinns nnsees de l'tdor-
mrtinn dac hôrc^nnêc têclÀêe doq elaqtinatriraq alo ^a^ i^fn.Psl ovr!-ur
matrons traitées et enfin de leur conservatron La CNIL (36)

alertait le mmrstere du Travail sur la nécessité de combler le
r,rde juridique en la matière Les nouveaux articles L I 2 I -6 C,
trÀl/ ê- T '2l-1 e, trâr/ nermeltronT-ilS de contester des derr-
ves dans l'utilisation dsces locricrels?

I,Â GESTION DU PERSONNEL

A trarrcrs la noslio- dr r nersnr-e' I'emnlover r- .r necessatre-
ment cormaissance de certams faits relatrfs a la vte privée, sans
mÂmo :rrnir nrnnÀrJÀ n:r h ri-mÂma i r-laq in\/êqtidâti.-. a)-'ôlrrrçrrrç ovvu Pl vucuc yol ru--fr-sr-rs o uqr ulvsrllyotlulfù vuçl-
les sont les obLigatiors de I'employeur quant à la proiection eVou
l'utilrsation de ces informations?
D'autres Lnformalrons relatives à la vie privee sont volontare-
ment recherchées et collectées, Là encore, quelles sont les oblj-
gations et Ies Lmites dans I'rrvestigation et l'utr-lisation?
En prrrcipe, les rlformatrons collectées dorvent avor un Lien

direct et nécessaùe avec l'emploi, les aptitudes professionnel
les. Leur collecTe et urilisation dort etre lransparenre, loyale et

-,. -----i l^ -p114 final,lo nro'cqs,nnna-lg,PsIL!tçrIç OU rç9o1u ulÙts PrvlsJorurlrL!
Ainsi en m:l'ere de rrestinn rdrj-is-':livc :nrès 'amu]ationu! Yvurrvrr
À',,nanramiar /e.7\ 1. /\IrT nn r rÀan+Â-rr^^^^^-^ôlôu ulç pL q-rrrçr g rrullrrù \u1, rd vl \[ 9l r d duuPtc ulE ùsuul luc lc

I Ê 06 RS mri delimite les nôndlttons de Licéité du traltement d'in-
formations nomrnatives de gestion admrnistrative du personnel,
Les inJormalions collectées doivenr avoLr une finè-Lite qui est stnc-
tcmerl del;miteenÀT.ette-nmc te:ln' I o-n:iencntdestemu]avrlllv \v(4!\4v

nerations, declarations fiscales et de secunte sociale,
intôrôecômônr ot nartinin:rinn crÀlictimrêc n6n n6p:r Ïi'rao
u irçr qrùg-rrçr-r cr Pal rru-yo--ur r, ù.atrrtr\iucr r-ufr rrv-Ilulo ll vçù,
nnmnr:hilito Âtrrr'ioc do ci+rr:rinn drr narcnnnol 5a61n_no nrr 'uu-rrP-ouurrq, çrLuçù uc uu PUr Jv-urLr Pru v usù Pol rq
lni t trncnilo la nnma nrénicê lêe .âlé^^Èêc .l r'nfntm:tinnc nnr r

vant être rartées lidentite, sifuation farnthale, vie professionnelle,
éléments de remurérauon). Enfin, les desttnatatres de ces urJor

mations sont limrtativement énumérés (s erwices administraÏifs
et de paie. sen'lces fiscaux )

f-anonÀrn+ lac ricmroc cônr - rF^ a.,^,,h 
^^11-^ 

n'r.a :mnnr^rr^
uçPE-ruqrrr, rsù i rù9uqr ùurlL ùdrtù duLur uuuLç Pluù llrPvlLdrtù

et plus sensilcles en maliere de gestion dite qualitatle et pre-
visiorinelle du personnel en raison du flou de cette notion et
parce qu'ils sont ampJrf,és par l'utiljsation de l'outr-l informatrque
< Dès l'embauche, un dossier esi ouverl aunomde chaque sala
rie : chaque etape de sd vre prolessionneile y sera consignée. Les

modes de collecte peuvent varier ; I'enrichissement du dossier
est contmu: changement d'emploi, de qualification, augmenta-
tion de salare persoma-Lisée, absences, sanctrons discipLinai

^-. l^ crrnoriorrr hiar:rnhimro ré..''. r.. ÀaIYJ, LrUtgù lJulLYqJ Pdl ]U ùulJelrLr r-1u1a^urryu

sondages et de questions variées, rldications plus subjectives
eêïânn^ïitni err "nnianlia'' ala1,al^,ry^', -.lari^ ;.^- -^1"Âoulq|Jl.Jwr rarr ou ywLL-r'fçI, dfd vdrcuf uuùdfqfrs, aùuli Ôulc

sron plus ou moins complèTe aux objectifs de l'enûeprse, ) (38)))
Pl'rc la.nemen. I'ertrenr'se eherr.he arriorr-d'hrri à tout savoLr

de son salarié, de sa ne famlliale, sexuelle, sentrnentale, de
^^- *^l^ 

^^,;^ ^^ L-L;+,,1^^ l^son mooe oe Vre en pdssdnr pdr ses ndlJltuoes uc consom
mation, ses actiutés extraprofessionrelles, ses relations

^ 
i-^i r^ 

^\TTT ^ :+: ^^;^;^ ^n l9B5 par deLtx slTldlcats d,ustrorru IùI Id VI\ IL d CLU JdIùIÙ U

Dans le cadre d'ur ( plan de valorisation des ressources ai-
nes )), des enTretiens avec la hrerarchie abordaient des sujets
tels la r,'re famùale (causes de divorce) Iane sociale (mardats
électifs) (39)
On ennqtr -a n:' : il-or r.s r rc srncrnic entrc'cs nn- rrrelles tech
nologies el l évolution de Ia gesdon du persomel vers une ges-
+j^- ^1". - ' 

-li rlila I 'rhf^rm:rimrô mnrron da ^alla^rauuil PrD tludlrrdrrvc, ! ufruf rrr4lfr{usr rrLvyslr uç uuusurq,

d'organisatron et d'utihsation de ces inJormations est un puls-
-aht r^r'^l-r^.,? ^t --^lic^:tarrr doc ricmrac À':ftointoc \ l- rriaJdlt rqvvtdluu uL dltrPf[luoLqu uçù r rùqugù u ouçlrLcù o ra vfc
---i,.r^ !^^ ^-l--i:^. ^^'l^.tê d'inrnm:l,nn aôn nêrillente OUPrtvYù ugù ùofdf fgù, uvuqutç u uilvr lrioLrvrr rrurr yclr

détoumement daris l'utilisation des informations
Dans l'absolu, un croisement par l'outrl informatique des drtre-
rentes inJornations collectées lors du recrutement et plus tard

n^ I a ';^ nraFan^r'nnnalla drnc I'ontranricaau cours oe ld VIe proress--.-.-- -.... -ts..-, ' qx pn
scs isolcmcnT nêrvênt snrtvent être considérées comme ano-
dures - peul servir de fondement obscur et conleslàble (ma.is

drfficr-le à contester sur le terrain de la preuve) à des déctsions
rmponanres (affectdrion, promotion, sdnction er licenciement).
À mr:nr"l r"l:nc loc nriràroc do nocrinn da c:rriÀro alêê ^.la?i^ôn \4uollu uç gsù-.Ul I us Uol t .ç- ç uçù ùô ld I l-ù
la,u nrnfil rlimortrira sdaromina n:r la c:riad'rnnaq o+Àah^iars .\ P]uu rur-c
ment automatique du restar-]rant d'entreprjse ou - moms irréa-
liste - l'exclusion professrornelle d'un salarié, grand amateur
de vrr ou de brère,,,
Sr on examrre les methodes pratiquees par cenains recnlteurs
relevant de I'obscLranilsme, du sl.'rnbole er de I'rralionnel (40),

^n nôrrt lÀÀrimamart c'inm riaror rio I rriilicrtinn d 
^rr+rao 

Àaru-t Jgu- tgqt-Jrtqtt rçr .t ù L r9uq.çi uq - u.l-Jolruf r

nées lors de h vie Drofessionnelle ,

La CNIL a d'ailler-rs Lu a connartre de la mrse en place de pro-
r.édeqnorrrenartde rr srrir:^ "- --^^ r-'-- ^-'-^ -')tidierme.LuuuJlJLr-rrLrr ourr'lËUldVgLlLUdlùJOVlqqul

^^i.^^ rr, ^,-l;-^ ^^;-,,-^ l^^1 .^^-^^r .^L.i^ ; l. ^^^^^urrluc duPdrMig, Pvurro9s usPloLslrislrr, ourrorr o ro uuuPs-

-,.i-,^ .^^À^ ,l^ L;L];^{LÀ- ^ ^^^#;f^ -
- d--v s, oL L çù q rq pp-rwu-cûUe. d UX eSpdCeS SpOnXS, aU IeStaU-

rant, connexions aux ordinateurs r> (41), < Btg Brother >?

En théorre, tout traitement de données auÏres que la paie dewaii
etre déclare a la CNIL, celle-ci effectuant a-lors lm contrôle pour
rrarifiar la rôenô.i r"lac nrinninoc ar owiaornac h^eêêc ^ ,.' r l^ivsf r--sr rç ^ çùPçu. uçù P. u l!-Pçr ç. c^rgcr-usr PUruLo }Jol ta rvr

de 1978,

13J G Lyor Câer r.ppofl pr^cit^, p 129
(34 Delrberàronn'85-44 du 151085 JO I71l85 Vol lenotr etWal
lon, Dr soc 1988 p 216
(35) A Mole - Dr soc 1992 p 606
(36) A Mole ( Infomatique et libefies du trava:l : les enjeu r, Dr soc 1990,
p59
137; Par Le Conserl d'f t.L s"isi par la CG I en'a son o r .onlenu lrop sonsr-
ble et incefiain des infomations pouvant être collectées
.lRt C, T.vnn-Crcr -r .ilô I -45

(39) CNIL 6'rappod 1985, p 136
t AC t 1. | '/ôn. Cr^r ir .irô . qJ

(41) A Mole, Dr soc 1992, p 610
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L'exercice individuel du droit d'accès et d'opposition dans

une entreprise un salarié. II en est

de même pour gnement sur l'exis-
tence, le cont traitements. D'or)
I'importance de l'action des délégués qui doivent dans ce

domaine sensible avoir une vigilance particulière'

I,E DROIT DISCIPIJINÀIRE
Certaines atteintes à Ia vie privée du sa-larié peuvent résr:lter

au comité
el et éven-

L'inspectew du travail peut à tout moment exiger le retrait
ou lahodification de clauses contraires à I'article L. 122-35

C.trav. (art L. 122-37 C. trav).

I,ES NOWEI,LES TECHNOLOGIES

Jusqu'en i 989, la protection des libertés et des salariés dans

ieursphère privée n'était pas visée directement par les tex-
tes relatifs aux missions des délégués.
Les art.L.422-2 C.trav. sur l'introduction des nouvelles tech-

nologies, L.43I-4 etL.43t-5 C.trav. surles décisions relati-
ves à I'organisation du travail soulevaient des difficr:-ltés

d'application au regard de la mise en ceuwe et de I'utilisa-
tiori de traitements de données nominatives. La loi du
3I-12-92 (I) permet de remédierpartiellement à cette ques-

tion. En effei, < le comité d'entreprise est informé préaIa-
blement à leur utilisation, sur les méthodes ou techniques
d'aide au recrutement (...) ainsi que sur toute modification
de ceiles-ci. Il est aussi informé, préalablement à leur intro-
duction dans l'entreprise, sur les traitements automatisés

ersonnel et sur toute modification de ceux-
entreprise est informé et consulté, préala-
cision de mise en ceuwe dans I'entreprise,

sur les moyens ou les techniques permettant un contrôle
de l'activité des salariés ). (art Ir. 432-2-l C' ttav').
Néanmoins, ce texte ne vise que la phase de mise en ceuvre'

s systèmes existent déjà
de modification des Pro-
e texte ne Ie précise Pas

(contrôle des salariés).
Èar ailleurs, Ia loi limite dans deux cas I'obligation de

fallu
ecru-
dv lù!

droit

LES ATTEII{'TES AUX LIBERTES

En cas d'atteinte aux libertés, le déIégué du personnel peut

an ne disposant d'aucur moyen propre.
Par ailleurs, I'action de ce déIégué devant le conseil des

prud'hommes est ambigué: est-ce une action de substitu-
iion dans f intérêt d'rur salarié ou une action d'intérêt général
pour faire cesser une ou des atteintes aux libertés dans

i'entreprise ? Enfin, le texte fait f impasse sur les difficultés
Iiées à la compétence prud'homale qui ne conceme en prin-
cipe que les litiges individuels nés à l'occasion du contrat
ae traïait. Le < juge de libertés ) était jusqu'alors Plutôt 1ê

rcr (2).

d'un salarié.
(2) Voir G.Coin < Recrutement et libeflés dans l'entrePrise( 

'
Slmdicalisme Hebdo 28l01 /93, p. 14.

La CNIL a récemment soulevé 1e problème posé par la ges-

tion du persorurel en ( Infocentre ) système d'accès direct à

une base de données permettant de consu-lter un ou plusieurs

fichiers simr-rltanément et d'extraire tout ou partie des in-forma-

tions en fonction de critères lilcrement déterminés Ce mode

^ô ^ôcr'^n nê ôêrmêT nrs dc oÀranrir I resoect de la ûnalitéuv 9sùLrulr i's yLrrLrrt

dans I'utilisation des in-formattons colle ées, et I'exercice du

droit d'accès par les saladés, les interrogations effectuées et

les critères de sélectron utilrsés n'étant pas mémorises (42)

CONTRÔLE, SURVEII.T,ANCE ET DISCPTINE

Le salarié est sous le contrôle et la surveillance de I'employeur
et de ses représentants qui exercent à son encontre des pré

roqatives discipLinaires
A côte des moyens ûadltiormels encddres progresslvement par

Ia jur$pruoence e

Ees offrent des Po
fines, plus diffuses
port atteinte à 1a l're prrvée des salariés

Que s sont les hrnites au droit d'ingérence patronal sur f indi-
vidu, sw ses commrtnications avec autrul, sur son compor-
tement?

La protection de la personne dans son intimité physique

L'arrêt Corona de 19BO et l'article L 122-35 C trav font réfé-

rence à l'atteinte aux droits de la persome
Le droit de la persorme sur son corps est dans une cedame

mesure inaliénable Les limites posées par le juge aLlx fouilles

corporelles et à
1'employeur ne
s'rl justifie de le
d'obiets ou en raison de rrsques particuliers de vol (par exem-

consentement du salarié (44) En tout état de cause, la digntté
ar I in+imirÀ da le ncrqnnnê cloirrent être oreservées De memevv ru vur uvr! iv

le recours à I'alcootest doit être justifié par des nécessités tenant

à la sécurité collectlve, pour préverur ou faire cesser trne situa-

tion dangereuse (45),

L'intimité du salarié est aussi
le droit de présenrer un esPace Privé
Dans de nombreuses entreprises, 1'employeur met a disposi-

tion des salariés un espace destiné à recevoir leurs affafes per-

sonnelles: casier, armoire, vestlaire Dans quelle mesure cet

crpe est eflet la non ingérence de l'employer-[ sauf justiûée

et loyale ès lors, permettre l'ouverture de ces ljerx mrs à dts-

position des s trôler l'état le contenu, sans

n-ûcrmationpr concemés hors de leurpré
sence excède 1'étendue des restrictions que l'employeL]r peut

légalement apporter aux droits des personnes Ces contrôles

de l'employeur doivent être justifiés par les nécessités d'hyglene

et de sécurité (46), ou comme pour les fourlles corporelles, jus

triées par des disparitiors renouvelées et rapprochées d'objets

89/522 p. 5
f45l CE 12. Soc 9l/537 p 133' Rec Lebon
n" 67; Répo 87' P. 6185
(46) CE i2. 87 p. 6s4; C€ I 1 0-7 90 sté Grif
fireMaréch 32 volrG Lyon-Caen'rapport
précité p 133
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S'aESsanL d'Lrne perquisidon. les salaries peuvent s'opposer a
rn^ tnlln"nu:Ênr+inr Tl rnneriiant:lnrc r I amnlnrrorr. .l^. - j^:r
ulç lclu vcllltudtlull. 11 dpPorr.u'rr u-rrp-v]ed
les servrces de police judrciaire. tn cas d accord du salarié,
1a circu.Lare du tÔ OS OS prise en application de la loi du 04 OB,B2
nrannnica l: nrocanco n rrr iiorc Fr rar rta hrmnthÀqa l: rrérifi-
e alinn dn'l nyesên/êr I irtr*r-. i- . ^ -'--i:^ t - ^ -^ *,?S SOnt lesuorrv. I vw-r lJ-w -rrllllLË uç> ùdldl lçJ !uù rs91(

nomas nnt r. lôllê rrc'if'e :tin- dr r e nr lon r r r'l'nhicts nefsonnelsyva rvuL!

r.. ^-r--i j +^r-..- --^ ^ -.,lAin Ou un vehicu.le (47).uu ùdfdf fu tùfù ut ùou a t!

Les comrnunications entre salariés et avec des tiers
[. onnrrto l'onroÀctromant ol lr r]irnrlnrrinn r]o aôn\_-r_âr'^n^! çuvurc, 1s-lluvNrlulr-!.'t qt ro urvu9o,-ufr uu uu-rvclJdllullù
de narure Drivée tenue pàr des salariés enTre eux ou àvec des
tiers est sr.rsceptilcle de èonstrtuer le déljt vjsé à l'article 368 CP
(vor supra),
n^_ _;r--.._^ i ^ :_: :.-_^ rr'-rna inlo.d:er:nn nonarl'e de tOUterdl ducuù, ! d gLË-uug l4u urq urtcrurulrulr gsrisl@'
nnnrrarce+inn ÀtrennÀra ). ^^F;^^ nor avnn^ci"a a" a^rrÀ rLUllvgf ùOtlull gtlC19çlg oU JUf VfLr Cùt U^UgùùtVC çU çVolu G

l':froinro mr'allo nnria :rrv r'lrnitq r_lac narcnnnoq //R)
Fr rorr:nnho l; nôciÎi^n êql nlrq nrÀnaêe q111 I p6611ta l an.a

grstrement et 1a divulgation de propos professiolrnels tenus par
des salalés, Un enreqislrement secret, obtenu a f irsu des sa-la-
riÀc r'e nâc ÀtÀ .^."id;rÀ ner loc irrnoc .ômmê 116 ,-^.1^ ,l^11U5, 11 d pdù çtç UUI lùLuç]ç Pol ]sù JUVLJ r vrr.rilu ur llluuu uY

l;^;+^ 
^r..-^ 

f-..+^
Ptguvç tturtç u ulq routç

Dans ure a-ffaire ou r.rn employeur avait produrt l'enregstrement
Ia ,u nrnnnq nor r fl:ttor rrq \) r^hr_^ h ,,.,h ^il rrÀ o r. .^1 rêqn^l-u! \\p-vpvJpe,/tcllDPal uLùooirqJu JUrllcùyurr-
c:hla hiÀrrrnhimra lr nnr rr d :nnol r"lo D:ric â êetimê -,r'^môlùru-ç llUf df U-[!4usr 1o vvu r oPPql uc I u ou I lqL-

lrô ^^mmô m^rlo do nrorrrra na nrnnor_la corrit notmchrc m to lo

salané fut <t soumrs a un espionnage continuel grâce aux moyens
Àlaetrnnimroc mnrlomac or i ) incterrror drnc l'antranrica r rn

Àt:r normrnonf do mÀFirne a êntrê cÂ erié ol omnlnrrorrr r /49)

La cour d'appel de Lyon condarnne e1le aussi cette méthode d'rrr-

vestigailon qui ( ouwrait la pone aux dbus en un temps ou le
perfecdonnement des moyens élecroniques pelrnet de dtsposer
^^*^"+ !'^*^^-^ir^ ^"^^^-tibles de tralsfonner I exrsÏence desPqrLUur u aPlJoçÆ ùDççP
hommes enun espionnage clandesTinperrndnent (.,.) et qui tns

taurerait spécialement sur le plan social dans les rapports entre
employeLrs et salanés u,r rntolerable chmat de mefiance )) (50),
D:mi nac mnrrorc alontrnnim rac alnnt laq e nrrrq 6'l p65a_ ^'aâ ii arr-I uL r r-rw y ! . .r v,vçrr wrlq oPPçI yL çur-
saient les derapages qu'ils induiraient, ies autocommutateurs,
I. ^^-^-.1j.,+i^- ^^ ^-^^^-lÂ ^+ l^- ,l-rrre mr'il r!d gçlruldrÈdtlull uY uç lruuvçdu PluLcus st tsù duur qu u o
anaon|rÀ nnr cnnrjrrit lÀ a\-TTc-]vçrrulu ro vL\tL d lrlcf vsrfu Pqr lc ulolù u ulc
recommandation (51)
| *i'^ ^"'^ ' tocomutareur doir faire I'obiel d'me!a tftDg Ett wuv | ç u ur ouluuul

declaraTion orealable auprès de la CNIL, Celle-ci énonce cer-
rames condiirons devènt ètre respecïees par]es entreprses en
annlir-;"nn de la lo'rle l97P e nnsrrlt:-'nn nre:].:h-e du comite
r'l ontranica lrrncn:rorno r'hr crrctÀmo êi inlôm:tiôn 

^^r+^ ^^-u qr rri çyr Dç. rldrrPGcr.Lc uu rJ/rrLr r-u

^â-^-;^_ i^--{.;hlri-: r^r'---^;^r----*-/fectt-rrationùddi lY), I gùpç! L uc ld uldltLg uq t grlr ç91ùttgrrrulrr u(
des appels personnels eT non ecoute des conversations) La
CNIL rnstrut de nombreuses plamtes portant notamment sLrr

la dilrulgation à des tiers non autorisés des numéros de télé-
nhnno :nnclcs (12) 'e difirqinn ders I onlrcnri<o r1'r 6[gtaf[ des
co mmuncalions pai poste ( pour I'exemple ) Une Telle prànque
constrtue une divulgation d'rformatron illégale, les adicles 29

eL 42 de la loi de 1978 obligeant I entreprise a assLrer ld secu-
rjle des utlormarions, EJe peut étre aussi constitutive du delit
visé à ]'article 368 CP si ces conversatrons avarent une nature

Par ailleurs, le tri entre conversations personnelles et conver
sations professionnelles à partr d'rme srnple lectlre du numéro
.ômnôcê ner'- Âtre tôtâlÊmô-r aniÊeiol /Si D nir la tentdtion
r"lo nranÀdor r eloc Àcnrrtoc C T.rrnn (-ror /64) ralèrro ainqi nltt

sreurs derives aTTentatores à la vre privee. D'une parl les ecou
tes i1légales permettant notamment de reconstituer des liens
entre les salariés, et Deïmettanl d avoir comaissdrce de con'
versations de natwe fotalement pnvee avec des trers extérieurs
a I entrepnse constiudnt un detoumement de la fualite du pro
^^l^ n -,,.-^^-* l^^^-^,,r^ô -,; ^^-+lX^-l^-.,l,--lceoe, .u du.re pdn rus ecoutes qu sont -egdres odru .a mesule
où ia CNIL les autonse lorsqu'elles ont pour objet de contrôler

l^ +--.,^;l 
^À- 

l^.^ 
-,^ 

l^^ -.1.-;^^ ^^-+ i-+^*^- a+ rr nnr rnnÀatg U dvdu uçJ turù quc rcù ùdtdlfuù ùulft ufluf fttgù gt y urrL ou( cJ
(Â5) no.rrrorr eonondan- 4911slituer une éventuelle attente à la\vvl'yruvvrrlU

\re privee au sens de I article 368 CP des conversations pri.
vees pouvanl erre capTees et des interlocuteurs exténeurs pou
vant être identrfiés,
S'rr la enrrcsnordenee oa-i-^ ^" -; -*-+j-'^ r'-testion duUJ lo Uvl IçrP cef lls Uu LstslltaLlllus' la llu
'anrat Àa lr nnrracnanÀ rraê êcr nomorrollompnl ronnqéeùçurçr uç ro lur rçùPUrru lrclPcruç]rçrrlslrr lvyvrsv

T r talÂm r-imr^ tmao--a^rio olonrrnnimro) nrrrna doc rrcm oc!d rcfcfrr4lNlus urrEùùags]rs srçuLlurutluç,/ vuvrç uçù rDYuqr

de divulgarion du contenu à d autres persorLnes que le oL les
destrrdrares designes Si Lrn tel detoumemenl de message etait
caractedse :l constrtuerait une violation du secret des corres-
pondances larticle 1BZ CP,) et ure infractlon au regard de l'arli-
cle 29 de la loi de l97B qur impose une obligation de sécurité
des informations contre toute déformation, endommagement
communicatron à des tiers non autorisés (56),

Le comportement du salarié
Des rmperatrfs de secwité (vol) mas alrssi des vellettes de sur-
velllance des salaries ont conduil a la géneralisarion des cdr-
Tes et badges màgner,ques ainsi que des camerds, permettant
rla rricrr:licar do f:nnn nrÀnico lo cel:ria drnc Iocn-^^ ^t l^us !lùuo-lùç- uq .oyv-t P-cuDc uq-]o - uoPduc rl lc
+omnc Àrr ran:rd da l: rrio nrirrÂo r"lac crlrriÂc noc tochnimrac
nêllrêtt .nnnôrtê. rlos 'i^- - ^ ^i*^: ^ ^.',t ' ,^nonce lesPsuvs-rr Lur-ryvl rç. uso . rùqugù rurùl ra vr\f! d uçl
de-irrec nnss'hlps do nas srlstcnêc nermettdni nâT t.Iî CfOlSe

ment des informations recuerllies de reconstltuer les allées et
venues de chaque salané, f identité de ses interlocuteurs vore
son componement prec$
Dnrrr lac h,Àaoc ôr .ârlôe ollo oviaa r rno :démretinh ^h+v^ 

'^
f Uu- -sù Uaugsù qt vo I tqJ, qlq ç^Igc ulc aucYuotlull Ullll U lU
n^,*À /l __titi- rrian Àa ^a- crrcrÀmôc ô+ lôe nonocci+ac .l^ -^^"UCglE U UtUl>dLlUll Uç ççù ryrtçtr-çù qr rço ur ruuu-

rite, ansi oue cenarnes qaranties sur l'utilisation et la conser-
vation des nformatlons iecuerllies (57),

Sur la ndeo sLrrveilldnce, elle a rappele I'appJicatton des prm-
^i^^. Ào l^'rr, rÀ À rnc I r nnllonto r.lo rr:ncn:rorca rin I nna- ,ItiJgJ uË ruydutv udlù fd LU[curc, uc ,-crrPalur-LU us r uPçr o

tion et du droit d accès des salariés (58)
Çr-r lo fnrrl -es irroos nrt :dmis imn inircnent la lie e'tg CIU ç9n
+-Â_^ 

^^^ 
. -l r"iÀ. ^r r _ - ';z_lon dÀc lnrc m ra lo crrcfamrUUleUUSSdldllcspdj ldViuqu qrururyo-L-rrcrIçIUllL
1^ - I ih.,, -la. . rlrriac /E,Q)tlurlrrs Pqù o t u iJu uqr rorur.!J \uJl,

Comme pou-r I'eruegisuement des paroles prononcees par un
-- .-i- - ^^-r- -^--^,--- ^':ndcctinm.i rcrd cnrneedefautrl,Jordrrs, r sùL fs ! or ouLçr ç uldluqJ'!r Yul 1cl]u rc ylvt
fl- ^^--+ -^-^ la n1666616 |'anroniqtromanr r]o I im:novtlPsut 1s91çtrçr L4uç rYP. uuçuq f, crrcvFuLl-]u]r, ue r !-ruv!
n+ -ln^ n -'n_ac À' ' . -l r' i no cnir n:c nnrrlrmno on r' i 

-À-^çt uEè pdl uLËù uu ùdldrtç -lq ùvr- l-oD Lrr LU lllclLlÙ

nÀ- lê ir rnê nr r 
-o loryicl: lcr r r | : nt lcs r'sm res d rttcir-e dUX dIOits

dal: norcnnno cnnr ffi:nalc ITn ral mnrron 6165761117661 rrnn f^_,-auu ]a PLlrvrrrL rw. r. vr a ruù ur i (çr -rrvj cr- rc y-uuvu u

d un salarje dewail ere rejeté, qu rl air eté obtenu d I'l,nsu ou
non du salarié (60)
Pl rs:non.]ntiry.o r:rs noanmoms moda]ite d'ateurte a là ne
nr:vce lÀ lêrt ê \/êsli-Te"]ta]l-e,
T 'omnlnrrerrr nê nêt tl êyiô^r ^^ ^^^ ^ 1l vi^d r.h^ +^'

-- *. ----Jet oe ses sd-tdtles Lnc tcnue vesu
manr:iradnnnéo nanocnnndrr+ i rrn cnrla i rrna cimn_a im-da
. riçri.ou q uvrLrcc uJl-crPurrudlt q ur ùry rç, o u rç Ju riylq url09ç

(47) Le contrôle d m employeu dms Ie véhicule d'm salarié statiomé su
la voie publique et en dehors des heures de travail est exhorbitant de droit

lon n r,.^ ,1'_..irtr rcrio-rarnn:-:r.ocq . ôËôr,ôq ,cellesd r
oftcier do police judi.iairo Lenoir -t Wdllon D soc 988 p ' | 8, Cacs
Soc 09 04 87 Bu1] V n'205
(48) CE 25 0l 89 - Dr soc 1990, p 786 Conclusions J de Clausade
(49) CAParis 09 It 66 D 1967, p 273
(50) CALyon2l 1267 D 1969,p 25
(5 I) Recommmdation n" 84-3 I du I 8 09 84 Voir ausiA Mole Dr soc I 990
p 6l et O Djukic < Ecoutes en règle l, Slndicalisme Hebdo 16 0l 92 p 6
(52) CML 8" rappofi 1987, p 132
(53) Lenoir et Wdlon, op crte, p 227 (54) G Lyon Caen rapporl cité p 139
(55) Dossier SNCF:la CNIL avajt ete sajsie d'ecoutes et enregistrements
oos conversètrors re cphoniqles d^s salarj^s. CNIL 5' I apporf I 984. p I J 2

(56) A Mole, Dr soc 1992, p 609;Lenoir etWallon op cité, p 229
(57) CNIL 7. rappod 1986, p 240, Lenotr et Wallon, op cite p 225
(58) CNIL 8. rappod 1987, p I33; AMole Dr soc 1990 p 62
(59) Cass soc 20 1l 91 -BullVn'519;AJn"95 p 24 Dr soc 1992,p 28
êi r^hh^r rlrr cnr<aillo, \^/^m ^r ^ Drr,,. l ^-1,^ r'1.
-' .Lppv'. - ,vL9rst. ( | uurrgdr urL uÙ ruydur_ u-
l'employeur > SH 07 05 92 p 14
(60) Encesens, G Lyon-Caen,notesom CALyon2l 12 67 D 1969,p 25
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de marque (61), Mas le
de provocalte peut en
Par ailleurs, ure tenue,
act ir rctifié norrr I'ex

oupar des nécessit
fors des exigences

cheveux longs a pu être jugé comme relevant d'r.rn < choix à

caractère personnel ) ou à l'inverse comme corstitutif d'UnÛou-

ble dars l'enteprise (64) Plus récemment, le ( code des appa-

rences ) d'Euro-Dlsney a fait grand bruit dans la presse et fait

l'objet d'Lme instruction par Ie Parquet de Creteil (65).

Vie privée hors de I'entreprise
Dans sa l'te extraprofessionnelle, le salarié retrouve en pnri-

cipe une entière liberté qui exclut toute investigation, toute rtge-
rence de L'employeur

Le principe de non ingérence
Les juges nt progressivement posé ce principe par Ie biais

du contrôl de Ia cause réelle et sérieuse du licenciement, Dars
r.]Itpremrertemps
jectif de perte de
licenciement tué
cJue cette perte de con-f,ance n est pas fondee sur des fals objec-
.-i- ^.,*-..*^rl^^ -.. ^^l-YLuù Y. rr-purout=" -. ".'-'ié 

(

Pujs la Cour de cassatton a exi que ces faits objectifs ne rele-
vent pas de la vie privée du salarié
C'est ainsr qu'elle a cassé une décislon de la cour d'appel de

Paris qui avait jugé jLrstilé Lm hcenciement en raison de l'homo-

sexualité d'r-rn sacrrstain, sans avoir constaté un trouble carac-

tensé dars l'entreprse (68) Le seul motjf tré des mærrs est iÙ-

cite en appJication d artidreL I22 45 C trav,, texte vrsé par la

Cour de cassation. L' icle 9 d u code cild est expressémentvsé
dans une affaire ou r-rn concessiomaue automobile reprochait
à sa salariée l'achat d'une voiture d'une marque concurrente

<Attendu que selon ce texte, chacrin a drort au respect de sa

sr le componement de celr..:t ci compte tenu de la naltre de ses

fonctions et de la finaljté propre de l'entreprise a créé un trou-
ble caractérisé au sein de cette dermère (,,,) Dans sa \'1e prr-

vée, le salarié esÏ lilcre d'acheter les biens et produrts de son

choix, > Dès lors, ne constitue pas une cause réelle et sérleuse

de licenciement l'achat du véhicr-r-le sars que ne sort relevé
l'extstence d'un trouble objectif (69)

Dans la même loglque, 1e surendettement d'un salarié ne justr-

fie pas un hcenciement quand bien même le salarié travaille

dans r.rn établissement bancaire (70),

Etendue et limites du PrinciPe
Au sers du droit du hcenciement, ta vre privée est ce qui échappe

arx obligations professionnelles. Pour la Cour de cassatton,

celles-ci sont plus ou moins étendues selon le statut du salarié

Arnsr Ie refus par un cadre de se rendre à son travail un samedr

au motif qu'une Telle obligation empiète sur sa vte famt-ltale, a
7r)
doit
cla-

tion du trouble a un caractère relattf, compTe tenu de la nature

des fonctions exercées dans l'entreprise et de la finallte pro

été commis pâr r:n agent de sriwelllance et aupréjudice d'une

enrreprlse cliente de I employeur de l'agent 173)

Un comportement relevant en prrrcrpe de la lre privee a pu

être considéré comme jr.rstifiarrt un ljcenciement lorsque I'entre-

prise est une entreprtse dite de tendance (établissement à

caractère religieux, politique, syndical), Dans ce cas, I'adhé-

sion du salarié aux principes défendus par f irstitution peut être

r.m élément détermrrant du contrat de travail, compte tenu des

fonctrons qu'il exerce au sein de cette institution.

Par un arrèt rendu en assemblée pléniere la Cour de cassa-

tion avait arlsi justifié rme atteinte à la lilcerté fondamentale du
mariage, compte tenu du caractère propre d'un établissement
d'enseignement catholique privé (74) La même solution a été

adoptée lors du ljcenciement d'r-rte femme pasteur, professer-r

d'histoire de l'église dans une facrité libre de théologie pro

testante (75). Le comportement est qualifié de méconnaissance

des obligations professiormelles,
La frontière entre ces arrêts et celui ptLts récent concemalt le

sacristain homosexuel (76) est incertaine, Dans cette demière
affaire, doit-on considérer que l'adhésion aux principes catho-

Jjques était un élément déterminant du contrat de travail, auquel

cas il s'agit d'r.m revirement de jwisprudence ? Ou doit-on con

sidérer que ce comportement n'étant pas affiché, il n'avart pas

causé de trouble caractérisé dans I'entreprise? Il semble

qu'aujourd'hui, on peut considérer qu'un comportement rele-
vant de la vie privée, contraire arx principes d'lrne entreprise

de tendance, ne justifie pas à lur seul un ljcenciement Ce demier

est en revalche justiié si ce comportement a créé un trouble
dans I'entreprise, caractêrisé par les juges

Le droit au respect de la vie privée, droit d'origine clviliste, a

une drmension particulière lorsqu'il est confronté à la vie pro-

fessrorurelle, Certes, les contours de ce droit sont incedains et

fluctuants selon 1'angle d'approche, D'autre part, face à l'auto-

rité et au pouvor d'organisation du chef d'entreprise, ce droit
demeure foagrle,

Il n en demeure pas motls que certarrs principes et exlgen-

ces commencent à être aflrmées par le léglslatew' le juge et

la CNIL Il reste à les conforter et les approfondir afin de trou-

ver ure protection adéquate des droits fondamentaux de la per-

some face aux prérogatives patronales,

(61) Cass. soc. 22,07.86 - 529
(oZ) cn xarcy 29.1 1 .82 - 354 ; AJ n' 9 1, p 2 1

iogr cu". soi. tz.o+.go - 87/48z,p g;JoN290791,
o.041.
iO CA Paris 150272 eT CA Parjs 06 05 82, cités par C Lapoyade Des

C}IÀS,

',trffi is8#::à8iiH'"""ffi ixiY;
.80 - Bull V n" 573: feme Licenciée à

1a suite du licenciement pou faute grave de son mari

(?4) Cass Ass plén 19 05 78, Bull I n", p 1

(?5) Cass soc 20 11 86 BuIVn"555
(?6) Cass soc 170491 BullVn"20l
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FICHE PRATIQUE

La perte
involontaire

d'etnploi

La dénission
(3)

/l \ T1 -r^^+ ^^^ +-^l+; l^-tlJ L n esl PaS tlatle ()dns

cette fiche des conditions de
nrisc en eharoc a' r titrê d u
rÂnima rio cnli.l:rité
(2) II s'agrt des conditions
d'affihafion, d aptitude physi-

Ât rio ronharahaY*v
d'amnlni

/1) Àttontian nar rrranr Àrro

assrmilés à une démission les
cas de rupture négociée ou
d'un commun accord (sauf si
elles résultent d'une cause
économique, voir arû-a) dars
la meswe où il ne s'agit pas

^',,nô 
hôriô inrrnlnrtrir-

(4) Du fait de l'employeur ou
d un supérieur hiérarchique.

Rupture du contrat de travail
et assurance chôrnage

Parmi les conditions à remplir pow bénéf,cier des indemni
tés versées par les Assedic au titre de I'assurance chômage,
il faut être involontairement privé d'emploi. Que recouvre
noffo nnfinn? fl)

En nremier lierr il s'.1crrt drr linonr-iamont rnrel cnre soiT le molif /motif économi-Lrr yr vlrrrvr

que ou discipLinaire, refus de modiflcation du contrat, inaptitude médicale .)

A condition de remplir les autres conditions (2), Ie versement des allocations
nrt r'lnzo rr,+amr+imra.nent a6lr':orjé S'il s'acrit fl rrn lir:enr':iement nôUI mOtif diS-çùL 4IUID OULVIIIOLiqUçfrfçrrt OUUVf U9 U u O lvsrlvlurlrurrL uv

cipiinaire, la responsabilité éventuelie du salarié et la gÉauté de la faute com-
mise n'influent pas sur Ia décision de prise en charge, Sont également des penes
involontaires d'emploi la fin de contrat à durée détermrrée et de mission d'inté-
rim Enfn, sous certaines conditions, la démission peut être assimilée à une perte
involontaire d'emploi.

Depuis I'accord de juiJlet 1992, les catégories de démission autres que celles
reconnues légtimes par la Commission paritaire nationale de 1'assurance chô-
mage (CPN) ne donnent plus lieu à une prise en charge par l'Assedic, Toute-
fnic à I'icerra d rrn dél:i do I2l inrrre da nhôm:cc I'inférocsé 66.rr+ crioir 1r

- 
*- *-rGr uu !!f Jvur uç u1lw1t1d9g, 1u]tçf Yùùç Pcul Jolùu lo

commission paritaire locale de I'Assedic, Celle-ci examinera ses efforts de
reclassement et décidera si le chômase peut alors être indemnisé.

Les dérnissions reconnues légitirnes
A ce jour sont recomues légtrmes par la CPN les démissions correspondant
aux crueres slrfvants:

o Départ volontaire pour suiwe son conjoint ou ses parents (salarié de moins
rlo l R ans) lnrs.flre r-crrx-r:i r:hancrent de résir'lcnr'ê nôrr êrrêr.'êr un nouvel
emploi.

. Rupture d'un contrat emploi-solidarité (CES), d'un contrat d'orientation ou

d'un contrat local d'orientation (CLO) pour exercer un nouvel emploi ou suiwe
une formation.

o Démission pour non-paiement des salaires, sous réserve de justiier d'une
ordonnance de référé (conseil des pmd'hommes) allouant une provision cor-
respondant a des arriérés de salaires,

o Démission suite à un acte présumé déIictueux et dont le salarié est vic-
time (4) (menace d'r-rne atteinte à la personne, attemte à Ia vte privée, discrtmi-
nation en raison du sexe, de la race, des mæurs, de Ia reliEon ..) II faut toutefots

avoir déposé plainte (devant le procureur de 1a Républiqte, soit directement,
soit dans r-rn bureau de poJice ou de gendarmerie, ou devant Ie juge d'instruc-
tion) et norrvoir le irrstifier,

tt



Les
autres cas

I'es fonnalités

. Démission au cours ou à terme d'une période d'essai n'excédant pas 91

jours postérier.rrement à un licenciement qui n'a pas donné lieu à r.rne inscrtp-

tion comme demandeur d'emPloi.

. Démission pour exercer un autre emploi à durée indéterminée si

I'employeur met fin à 1a période d.'essai dans la limite de 9I jours' Toutefois'

l'intéressé doit justif,er de 5 années d'affiLiation continue au régime d'assurance-

chômage.

Le bénéflce des allocations est également accordé dans les cas .suivants:

. Rupture du contrat de travail pour cause économique. Désormais toutes

périod s de chÔmage consécutives a des ruptures de contral de travail pour

cause conomique, quelle que soit leur nature (licenciement, démission, rup-

ture négociée ou d'un commun accord,,.) doivent automatiquement être consi-

d.érées comme chômage involontaire ouwant droit au bénéf,ce des prestations

chômage, La déclaration de l'employeur sur I'attestation destinée à I'Assedic

devra mentlonner ( ruptu-re du contrat de travail pour motif économlque >.

Toutefois, dans le cas de rupture négociée, l indemnité transactionnelle a des

effets sur les conditions d'rrdemnisation (5)

r Résiliation du contrat du second salarié dans les contrats de travail dits

( contrat de couple >, Ces Contrats (concierges, co-gerants de succursales ')

sont materiaLrses dans rm document r.nique, mds concement un couple lls com-

portent généralement une clause plevoyant que le départ de i'un (Iicenciement,

démission, retraite) entraîne la résiliation du contrat pour les deux salariés La

cessation du contrat de travail est réputée 1égrrtime si le salarié qutte son emploi

du fait du licenciement ou de la mise à la retraite par ]'employeur de son conjoint

o Mise en æuvre par un journaliste d,e la << clause de conscience > prévue

par Ie droit conventionnel, Celuj-ci dewa cependant apporter la preuve du ver-

sement effectif de f indemnité de ljcenciement suite a la rupture de son contlat

o Le senrice national, qui selon le cod,e du travail rompt le contrat de travail

(sauf dispositions conventionnelles plus favorables), permet au salarié ljbéré

de bénéflcier des allocations

o La force majeure, qui contraint l'employeur à rompre Ie contrat de travail

mais ne lui impute pas la responsabilrté de la rupture, est assimilée à un ljcen-

ciement pour 1e versement des allocations.

Pour bénéflcier des alocations, certaines formalités sont a accomplir quel que

soit le motif de 1a rupture du contrat de travail:

- s'inscrire comme demandeur d'emploi auprès de I'ANPE le plus rapidement

possible et au plus tard dans un délai de l2 mois à compter de la fin du contrat,

c'est-à-dire la ûn du preavis, que celui-ci soit effectué ou non'

- remettre à I'Assedic l'attestation déljwée par l'employeul en application de

I'article R. 351-5 du code du travail et qui mentiorne notamment le motif de

la rupture du contrat de travail (6)

à accornplir

(5) Depuis l accord de juillet
1992 loutes les sommes ver-
sees du dela oe I'irdemn.te
legale de iicenciement don
nent [eu a hauteur de 50 o o et

en lonction du salaue;ouma-
lier de référence au calcu-l

d un delai de carence sPéct-fi-

que dans 1a JrmiLe de 75 jours

(6) Attentoh à bien vén-f,er les

differentes trdtcabors et som-

mes portées par l'emPloYeur
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Un exernple de saisine
des tribunaux corrununautaires

par les représentants des travailleurs
Les opératrons de restructr-ration des entreprises ont tou-
jours des incidences sur les salarres. Dans la pluparl des

cas. ces salaries n'ont pas voix au chapitre: licenciés ou

transférés, ils sont tributaires du sorl de 1'entreprise res-

tructurée, d'autant plus qu'en general les devotrs d'tnfor-
mation et de consultation des représentants des

travailleurs salariés ne sont que des étapes purement for
mcllaq d:ns cos nyôcêSslls de lestluctu-falion

IIn enmité rl cntrenrise a rerrssi il v r nett à mettre ( unu v,rLrLyrru!

grain de sable > dans un processus de restructuratlon
économlque de dimension communautaire à l'occasion
da l'onér:tinn dc cnnr-gntratiOn Nestle/Perrter
Ce projet de concentration, en raison de sa djmension
commrmautaire, avait été soumis à Ia Commission des

Communautés européermes pour approbation. Or la
Commission, au lerme d'Lure analyse du marché des

ear.rx embouteillées, avait considére que cetTe concen-
tration ne serait compatilcle avec le Marché commuri qu'à

la conditlon que Nestlé se dépoutlle d'un certarn nom-

bre de sources, dont la source Pierval, établissement de
I20 saiariés exploité dans le Nord de la France, appar-

tenant à la SAVittel, elle-méme faisant partie du groupe
Nestlé,
Les représentants du personnel ont aussitôt saisi Ie tri
hrrn:l de nremr'ère in.stance des Communautés euro
péennes compélent en matière de concurrence, afln

d'une part de voir prononcer le sursis à I'exécution de
la décision en ce qu'elle ordonnait la cession de l'éta-
blissement Pierval eT, d autre part, pour annr-rler la déct-
sion au fond en raison de son illéqalité.

Le contrôle des concentrations
en rnatière cormntunautaire

Lorsque ces opérations ont une dimension communau-
taire, eles sont soumises au contrôle de la Commission
des Communautés européennes,
Un règlement commrmautaire (n" 4064189 du 21 dé-
cembre 1989) lui corLfere des pouvoirs a cet effel et

obJige notamment les entreprises ayant un projet de con-

centration à le notifier prealablement a la Commiss.lon.

Celle-ci doit alors examiner Je projet afin de verifier qu tJ

est bien compatible avec le respect du droit de la con-
currence dans ie Marché commun,
Le but de ce texte est donc d'empêcher que la restruc-
turation des entreprises, par Ie biars des concentrations
n'aboutisse à des positions dominantes sur des marches,

empêchant ainsi le jeu de la libre concurrence (l),

Les décisions de la Commission peuvent elles-mêmes
être deferees au controle du tribunal de premiere irs-
tance des Commr-rnautés européennes de LLrxembourg,

et éventuellement en appel devant la CoLt de;ustice sié-
naent ollo :rrqqi à Lrtvcmhnt t.n9ço111 suv

t, OPÉRATION DE CONCEI\TTRATION
NESTLÉ/PERRIER ET I,A DÉCISION
DE IÀ COMMISSION

Dans cette affaire, Nestle, qui avait [e projet de racheter

Perrier, a donc noiifié son projet de concentration à la

Commission qui a considére que ce projet sor.rlevait des
dnrrlac cÀriarrw m r:nt i . - ^^*-- -t;L:l:+; ^-'^^ l^ I f ^-^L^a* ---. - rd uulllPdtpultg dvsu lç rvrcrurrc

.ômmln et r-nti arr termc d'rrno ên.flrête r^lc nlusieurse, Yur, qu

mniq ; rordr:'rnc 6][6.ieirn la 2.2. iti]la| I 992 Cctte déCi.

sion déclarait certes le projet de concentratron
TrToetléÆcrrior comn,rtible avec le Marché commun mas
sous certaines conditions,
La Commission a estjmé que la préservation de la con-

currence sur ce marché, et partant Ia compatibilité de
I'onér:tinn de concenlration avec le marché commun,
imnnq:ir I onlrcc srrr le m:rcha r]'rrn *rnisième ônératgLlr.

-'^^+ -i-^; -,^ r- /a^-,-lission : rier:ide cn:e la COnCen-v gùt d!]ùI qus 1o vvl r i I I Yur ru

tration ne serait compatible qu'à 1a condition que Nestlé
rprroncle .t rrn tiers àcrrêê n:r clla ttn e ertein nOmbre
dp qnrrrr-cs d'imnorlanco elnnl\/iehrz Thonon ct PiefValL vo q lrrPvr L

nrincinrlomonl /2)

Il est à remarquer que la Commission, dans cette déct
cinn rr: :rr r]ol: rla cnn nnrtrrnir do cnrtrÀlp nr risant ellcIrvu v vrr

réalise un véritable interventionnisme d'Etat, en rmpo-

sant artiflciellemenÏ sLLr un marche LLn operatellr qui n'y

^r -:+ h \ô ^-;^^-+ ^+ ^^ nôttr eloq r:isnns alê nretendueYtdlL Pdù P]ç-s111, sL çç Pvul usr r qlDv|o uu yr

nrosenretion de l,l concurrence.

r r Ad 2 "l 3 d -roalcmen- nreni'ô ,( I ês ôneril ô-s rle concen-! / ru' o

tration qui créent ou renjorcent une position dominante ayant comme
conséquence qu une concurence effective serait entravee de
manière s cative sur le Marché commul (,,,) doivent être décla-
rées rncompatibles avec le Marché commun )
t2) * ( ) sor-s reserve du respect des condrtiors et obJiganors énon-

cées dans l'engagement de Nestlé la Commission est parvenue
; lr eonelrrsjor mre l: venTe.l rrre eanae'tc.le lrô's nilliards dcg 4i! \vHggrtv

lirroc ot d rrn nndafarrrllo do m:Tmrcq Âffiêêê nâr elle a ttn acm;e-ur yvr r! ruuu!

reur pJ;ssant 1 ..) sera it suflsdnte poLr-r oonner na issartce d Lm con-
current avec Nestlé et BSN et de prévenir airui la position dc.rminante

enllcetirre dri res,rlterâr1 dlrlrêmên- drr nroie rle noneentadon et
vur l !4!\

de la vente r,r-ltérieure de Volvic à BSN > (point 137 al 9 décision
de la Commission du 22,07 1992)
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tE CCE DE VITTEL, LE CE DE PIERVAI
ET tE FGA-CFDT DÉCIDENT D'AGIR

Vittel fait partle du groupe Nestle depuis I987 Le comité

central d'entreprise de Vittel SA, ainsi que Ie comité

d'établissement de Pierval, établissement de Vittel SA,

étaient donc concemés par cette décision qui prévoyait
la cession de Pierval. Ils se sont donc interrogés avec
l: trGA-CFDT srrr la lécritimlté de la décislon de la Com-

mission, Au terme de leur analyse, Ie comité central

d.'entreprlse et le comité d'élabljssement, soulenus par
Ia fédération agroalimentaire de Ia CFDT, décidèrent
d'introduire un recours contre cette décision de la Com-

mission du 22 juillet 1992 qui prévoyait la cession de

l'établissement de Pierval,

LA DEMAIIDE D'ANNUIATION
AU FOND DE IÀ DÉCISION
DE I,A COMMISSION

Un recours fut donc introduit devant Ie tribunal de pre-
mière instance des Communautés européennes de

Lr.rxembor,rg demandant au licnd I'annlrlation de la deci-

sion en considérant que Ia concentration était compatt-

ble purement et srnplement. sans condition, avec le
Marché commun La cession de l'éta-blissement de Pier-

val, qul devait qultter le patrimoine de Vittel pour entrer
dans un giroupe tiers, devait donc être caduque si la
décision litigreuse était annulée,

TÂ CESSION DE PIERVAI
SUSPENDUE PAR LE TRIBUNÀI

Cependanl, malgré ce recours, la décision de la Com-

mission restait exécutoire, c'est-à-dÛe que Ia cession de
Picnr:l derr:it se f:ire nonobstant le recours introduit
mri n ost naq srsnen.qif Ainsi l ét:hlissement cle Pierval
nnr rrrail êtra rrcndrr clàs mre Nasllé :rrr.lil trottvé le tiers

acquéreur susceptilcle de lui racheter les sources tnven-

toriées dans Ia déclslon de Ia Commission, Le groupe
r'-r-tal r finrlamanr ÂlÂ rolonrr ner \Taqtlé êt :ffiêe nitvoùLç] d rufolvfflçffL sLs rslsffu

la Commission pour devenir le troisième opérateur, attn-

butaire des sources Piewal, Vichv et Thonon,

Il y avalt donc urgence à demander Ie sursis à l'exécu-
tion de cette cession. En effet, Ie président du tribunal
rjo nrpmiè.a instanr-c nêrrl ên eas d'ttrcrcnr-e etre Salsluç Pr s, rrrva v

en référe, ll a Ie pouvoir d'ordonner que soit suspen-

due l'exécution d'r.rne décision, Iorsqu'elle cause aux
rôff rÀr.nie r rn nrÀir rrlica cart:in im mincnt et trrênârâI squçr o]]Lù u] Pr eJ uuluv

ble, Le président, saisi Ie 3 mars 1993, a rendu son

ordonnance le 2 avril et ordome que l'exécution de Ia

d.écision, en ce qu'elle ordonnait la cession de Piervai,
snit srrsnendrre er létat.
Ainsr les derrx oroanes renrésenTatifs du Dersonnel,

assrsTés cje leirr srmdicat nrnfcssionnel la FGA-CFDT,qJJfùLçO

ont réussi à mettre un grain de sable dans la mécani-
m ro r-la l^ rêctn r.trrï:tinn dos entrcnrisesvuç us

Cette décision est intéressante à deux titres:
- cl'rrne n;rt slr le clrnit d':enàs à l: irrstice COmmU-u ure vqrL'

nautaire à". orgun", représentatifs des salariés, dans

le domaine des opérations de restructuration économi-
que des entreprises II a eté en effet admis par cette
déeiqinn mrc le comité centr:l cl'entrenrise et le comité

Yuv rv vvrlILv

d'établissement n'étaient pas manifestement irreceva-
blcs à eriTrcnrer une clécision et à en demander Ie sursis

à exécution
- d'autre part, sur Ia question de savoir si la cession

d'r:ne partie du patrimoine de l'entreprise. ici un éta-

blissement de Vittel SA, conceme directement et per-
sonnellement aussi bien les salariés gue les organes
représentatifs du personnel, et dans quelles conditions
cette cession peut constituer un préjudice pour ceux-cl,

Ltaccès des organes
représentatifs des salariés
à la justice comrnunautaire
en matière de restructuration
dtentreprises

L'ENJEU DE I,A DÉCISION:
tE DROIT D'ACCÈS AU TRIBUNÀI

T,o trihrrn:l de nremière instance est rme institution
récente, qur a été adjorrte a Ia Cour de jushce des Com-

munautés européennes de Luxembourg, en 1989 afin

de Ia décharger.
Ce trjbunal doit f,xer sa jurisprudence et décider s'il sera

une juridiction à part entière, ouverte et devant laquelle

les justiciables auront 1e plus large droit d'accès, ou s'il
sera seulement rme ( antichambre > de la Cour de jus-

tice, en décidant de limiter au maximum le nombre des

recolLrs iniroduits devant lui.

Par a:lleurs, face alx requérants ayant la qualiré d'orga-
nes représentatifs du personnel ainsi que face aux slmdi-

cats professionnels, le tribunal se trouve également
devant une altemative délicate:

- cer-rx-ci pourront-ils trouver dans ce tribunal un juge
à cnri en torte lécralité ils demanderont de dire Ie droit,
mrittê À rrnir :nnrrler des décisions de Ia CommissionvurLLU q

notamment en matière de restructuration?

- ou ces organes représentatifs des salariés se velTont-
iJs, lorsque des mesures de restructwation économique,
confôlées par la Commission seront en cause, renvoyés
devant leurs juges nationaux, qui n auront pas le pou-

voir d'annu-ler des décisions prises par des instances

communautaires. Ce qui reviendra à renvoyer ces

organes représentatifs altx autres moyens restant à leur
disposition pour contester les déclsions de restructu-
ratlon,

L'enjeu de cette procédure est donc importalt et un pre-

mier pas semble avoir été effectué par I'ordonnance du
Z avÂ 1993, qul a declaré que Ie comité central d en-
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LA LETTRE DU CONSEILLER

ta décision du moisEdito

DE L'AUDACE,
ENCORE

DE L'AUDACE...

Par r-cs Temns difficrles ou le
recours massif aux [cenciements,
aux modiications substantielles des

contrats de travail afflue, le role du
irrrro se trôrr/ê renforcé,
Certains d'entre eux I'ont bien
.^mnnq êt ôYêr^ênÎ mamÏenaIÏ un
r-nnIrôle Très annrofondi de la
cause reelle et sérieuse des licen-
ciements, Mais les échos qui nous

remonlent font sulout état de déci-
sinns do r:nrrrs d'anDel,
Fn tinf mrâ irrnaq rltt nromicr

ricr^rré les conseillers orud hommes
doivent également s'engager dans

ce1Ïe vole,

Que font-ils ? Que faites-vous ?

R,rnnoloz-rrôrs .rre le contrÔle de
Ia cause réelle et sérieuse s'exerce
dans trnis crrancls domaines : le
ljcenciement illicite (en s' appuyant
notamment sur les causes de nr-il-

ljté tirées de I'arricle L. 122-45 CT),
le liconciemenT nônr cause écono-
mir^nre (en s'annrrvânt sur Ia défi
nition Iégale annoncée dans i'arti-
cle L. 321-I CT) et le licenciement
pour cause personnelle (I)
Alarc n,hÂci+oz n2- n,,^- .]^ruUr ù tr rrÇùrtç4 lJq5 ny cL uU
l'arrdace méme s'il faut recourtr au
irrno rlénartitorrr ï ^-i^" ^ô+JU9V uçPof LrLçuf , L UlUUU çùL
l"-^^+^-^^ T- -^-i-r--^^ i"^;Lr IIIPUI tdIiUU , !4 r Çù rù Lqrlçç J uur-

crare commence par vous.

Catherine Battut

1l,) Sur Iensemole de l. questtor, voirnoldmmenl
AJn'97,p 11

( LES CRÉA\ICES DÉFINITIVEMEI\M ÉTRBI.,ITS

PAR DÉCISION DE JUSTICE. )
La mise en ceuvre concrète, pour Ie
c:lerié jrr rénimo.lê ---.-+;^ ^^ôrororrç, uu ruvur!v uU 9dlo11t1ç usù
s:laircs se herrrle récnrlièrement a une
pratique de I'AGS tout à fait critiquable
Fn affoil'AêS nran:nt annrri qttrl'arti-

cle L I43-1 I-7. aL 7 C. trav., exige que

les créances aient été <définitivement
etabljes par décision de justice>, c'est-
à-dire selon elle nar rrne décision non
crrcnaniik)lo rla ronnttrcr u,vvy Lllru

T,c nremier nresident de la Cour de
r-assation : rendrr récemment une
ordonnance, àpropos d'une demande
de retrail du role de la Cour de cassa-
tinn / l) dans lar-nrelle il donne un autleuv]] \a/|

sens à Ia notion de <définitivement éta-
bliesr>, Vorci cette décision:

Dramiar nrÂcidont /-lê l- f\^"- 
^^ ^ 1^r l vllllçt Pr çùruY]]L uç ]d uu u I uu udù-

sation
Ordonnance 13 Octobre 1992

Mme Mosca c/ M. Dutour. es qualités
dc lir^nrid:tcrrr de la sociéré Electroni-
gue Aunis Saintonge et a.

À+tondrr mrê nâï rcmrÂta drr l6 irrin

1992, Marvvonne Mosca nous a
dcmandc nar annlicaTion de I'anicle
I 009- I du nouveau code de procédure
civile, d'ordonner le retrait, du role de
la Cour, de I instance ouverte sur Ia
declaralion de norrrvoi formée le I i
irrin I OQ I nrr \,{ T}rtnrrr aq mraliféc.lo
limridrlarrr r]a lr cnciétÀ Flantrnnimtp
Arrniq Saintonr^rê êt inscrite sous le
n" 9I-44,421,
Attandr r d rê n:ï :nÀt el11 I 7 aWil I 99 I ,

la corrr d'annel cle Poit.iers a fixé ]a
r-ré,lnr-c dc Mannronne Mosca a

30 500F;
Attendu que, par jugement du 12 jutl-
lct l9RQ le trihrrnal de commerce de
Saintcs : nrnnoncé le redressement
judiciaire puÈ Ia Jiqurdation de biers de
]a société EAS;
Afiendrr cnre l'arréT r^ht 17 avril l99l
err:nt farcp |a nhnco irrnÂa ï\/Irnr-oyullr rvfue Ju9sçr lvrory-
rrnnno \,4ncna irrqtifio r'lirrhô ^rÂ.n^^vvitiç -vfvoLo JuJlluu u u lc urcorluc

définitivement etablie au sens de l'ar-
ticle L. 143-11-7 du code du travail;
Atfardrr mra rloc lnrq il :nn:r+ianr rr rnLtç]]UU 9Us UsO l. rr U OPPqI LlsrlL ou

-^^-X^^-+--+ .]^^ ^-,<^^^;^-- ^^I eIJI UùelltdrlL uuù ur udllurvr ù uç
demander à I'AGS et à i'ASSEDIC Ie
rÀalomonl rloc cnmmoc Àrrao à \4rnr-I UVlUlIlEllL Uçù ùVrrrrlrçD UUYù O lvlol 

_y 
_

vonne Mosca i

Qu'en l'absence de justtfications de ces
Iiliaonnoc Iocfinéoq i r^*-li- l^ ô.1.uu19ç11uçù UUùIUrççù o rull]Pu 1ç ùd]d-

rié de ses droits, I'arrét attaqué ne peut
être considéré comme exécuté;
ôrr'il rr r dnnn liarr r]o rotirar drr rÂlevuu y q

de Ia Cour, Ie pourvoi n' 9I-44.42I ,

PAR CES MOTIFS:
Faisant application des dispositions
civiles de I'article 1009- I , du nouveau
r.odo de nrocédrrre civile sur la
requête de Mme Mosca:
DISONS qu'est retré du rôle de la Cour
I'instance ouverte sur Ia déclaration du
nnrrnrnifnmrrléolo I lirrin lQQl narl\/TPvu vvl rvrrrl

Dutour, es guaLités de liqurdateur de la
société Electronique Aunis Satntonge à
l'encontre de I'arrêt de Ia cour d appel
de Poitiers en date du 17 awil 1991

(ponrvoi 9I-44 421),
DISONS que cette instance cessera, à

^^mniôï rla no inrrr da fimtrar qttr le

liste des affaires pendantes devanl Ia
Cnrrr do nacqaiinn of mr'allo nê nôlrr:vL Yu euv

v être rétabhe cru'au r'r-l d'une ordon-
nance d'autorisàtion expresse ;

DISONS que les délais trnpartis pour
l'instruction de I'affaire reprendront
éventuellement lellrs cours à compter
de I ordonnance de rétablissement,
(M Drai Premier président; M, Bézio,
Procureur général ; M, Garaud, Avocat),

A noter que cette décision est publjée
au Br-rlletin des arrêts de la Cour de cas-
sation, chambres clviles, Octobre 1992,

n'13, p, 13,

Cette décision vient, par ailleurs de
fajre I objet d'un rnportant commen-
r-irn nrv l^ --nf^^narrrTlarrirj: /2\ \/rrtdug, Pdl lsPtvlçùùçu \L/ v u

son intérêt, de larges extraits sont
ranrnrlrriic rlenc le nrhrimro zzFeitc al

procédures)> p III

I trr ,nn,e:'inn rlc-Àii.-ê 1009 I du nouveau
nnÀa Ào nrnnéd,,ta nnrlo

/rr nï c^^ A1 n 7AO

I



En bref

Manifestations juridiques

o <Le service minimum> - Associa-
tion française de droit du travail et de
la sécurité sociale - Le B octobre
1993 de 17 h à 19 h - Palais de jus-

tice, Paris,

. (Les conseils de prud'hommes:
étude critique et propositions de
réforme> - Institut catholique - Le

16 décembre 1993 - Paris.

. (Des décisions de lustice à Ia
jursprudence> - MI" colioque orga-
nisé par Ie CERCRID - Université
Io.an \.4onnet de Saint-Etienne - Les

^À ^L.E ^^*.^*-"^ 1993.a+ et LJ Jcplullruf Y I

. (Le contrôle des licencrements
Ânnnnmimrael - Y\r[IIe collocnte deçuvr rvrr[\4ueu //

la commission de drort social du SAF

- Université Paris Dauphrre - Le

4 décembre 1993

Chiffres et repères

sAr,.trIRES AU 1.02.93

. S.M.I C. (taux horaire): 34 83 F

. SMIC (mensuel- I69h):
5 886,27 F
o Minimum garanti; I7,I7 F.

o Plafond de Sécurité Soclale;
12 610 F.

JUSTTCE
. Taux de compétence en demier
ressort des CPH: IB 900F.

. Taux dintérêt ]égal: 10 40%

o Alde juridictiormelle:
Plafond de ressources mensuelles
(quelle que soit leur nature à

I'exception des prestations fami-
liales):

- aide totale: 4 523 00 F.

- riÀa n:r+ialla Â 785 00 F
Majoration par personne à charge:
UIT I,

CONSOvIMA,TION
o Indice des prx I.N.S E E. série
ménages urbains (ex 296 Postes) en
1993:

Textes officiels

o Loi constitutionnelle no 93-952 du 27 juillet 1993 portarit révision de la

conslltution du 4 octobre 1958 et modifiant ses titres vlll, x X et XVI (JO

du 28 juillet 1993 p to 600). cette loi porte modiication notamment du con-

seil superieur de la magJ.stratu-re.

o toi no 93-913 du I9 juillet I993 reportant l'entrée en vigueur du nouveau

code pénal (J.O. du 20 juillet 1993 p. l0 199)

o Loi no 93-923 du 19 juillet 1993 de privatisation [.o. du 2l juiJlet 1993,

p. 10 255)

o Loi no 93-953 du 27 juillet 1993 relative au développement de I'emploi

et de l'apprentissage (JO du 28 juillet p. 10061).

o Loi no 93-992 du 10 août 1993 relative aux contrôles et vérifications d'iden-
tité 0O du li août 1993 P. 11303).
o Loi no 93-1013 du 24 août 1993 modifiant la loi du 4 janr,rer 1993 podant

réforme de la procédure pénale (JO du 25 août 1993, p. 1I991)'

e Décret n. 93-9 I I du 15 juillet 1993 relatif aux modalités de saisies et ces-

sion des rémunérations par I'employeur fl o. du IB juillet 1993, p 10 130)

e Décret n' 93-977 du 3I juillet 1993 relatif aux saisies et cessions notiiées

aux comptables publics et aux centres de chèques postaux ou de la caisse

nationale d'épargrne (J.O du 5 août 1993, p i0 998 et rect, JO. du 12 août

1993, p 11344).

e Arrêté du 19 août 1993 portant agrément de I'avenant n" 3 à la convention

du 1.. ianvier I993 relative à I'assurance chÔmage et de I'avenant n' 3 amexé
à cette convention (J,O du 20 août 1993, p 11813)

. Arrêté du 26 août 1993 relatif à la généralisation de 1a déclaration préala-

ble à l'embauche, à compter d.u 1^'septembre I993 (J.O du l" septembre

1993 p 12031)

o Circulaire du I I février 1993 du ministère du Travail relative au harcèie-

ment sexuel (B.o. d.u ministère du Travail n'93i l5 du 20 août 1993, p.33)

o Circulaire du 24 août 1993 du ministère d.e la Justice relative à 1a loi

n.93-1013 portant réforme de la procédure pénale (J.O du 25 août 1993

p. 12 000)

Pour en savoir plus

r Droit du travail
- <Un code allégé?>, par A. Jeammaud, in Dr soc.1993, p. 638

- <Le travail, Iiberté partagée>, parA supiot in Dr' soc. 1993, p 715

- <Sur la notlon de "créances définltivement étables par la jurisprudence"

(art L 143-11-7 al 7 C trav,)>,parF.Derrida,inDr.soc. 1993,p 760 - (voir

egalement Ia rubrique <La d.écision du mois>, p. I et la rubrique <Faits et pro-

cédures>, p.III),

- <Les salariés de pJ.us de cinquante ans et i'emploi>, numéro spécial Liai-

sons sociales, jurllet 1993. A noter à la fin du numéro r.m Point spécial consa-

cré aux sanctions pécuniaires,

r Droit social communautaire
- <Le droit social de la Communauté européenne après le Traité de Maas-

tricht>, par G, Lyon-Caen, in D 3 chr. p 149

- <Le coup de 1'aspirateur.,, A propos de I'affaire Hoover>, par L Rapp

et E, Drai, in D 93, chr P 153.

il



(LES CRÉATVCES DÉFTNTTIVEMET\rI ÉtRsr.,ES PAR OÉCISION DE JUSTICE)

Un très rrtéressant cornfiIentaire du profes-
qelr T)p"rid: rnert de naraiÏre dans Droit
qnn:rl dp scntenhre/netnbfe .1993 sur la
notion de <créances défirutivement établies
pardécisiondejustice> (art, L 143-l 1-7 a1,

7 C, trav,), Il fait surte à une ordorurance ren-
dr c n:r lc nrcmier nresident de la Cour de
cassatlondu l3 octobre 1992 (voir<Ladéci-
ôi^h .l,, 

-ni. - n l\ trn vnini Àa leraacùfur1 uu irrwrù//, y, 1/, Lrr vwr!l

extrarts,

<.. Pou motrver sa décision, le premier
présrdent de la Cour de cassation a pris parti
sur le domaine d'application du demier alt-

néa de l'article L 143-11-7 C trav,
(lê Teytê nrcsr-rit à 'AGS d'<avancer les

sommes correspondant à des créalces
deEnirivement etablies par decision de jus-

tice, même sr les delais de garanties sont
exprés >,

Un débat s'est immédiatement instauré sr.u

le sens a donner a celte expression cer-
tes il esT ulammemenl admis qu une dect-
sion staluènt au prolrsore (ordonnance de
rafé'o nrr irrccmert de nremière instance
effantÀa r'la I'avanrrtinn nrnrnqoiro) nc satt

rair correspondre à la disposition legale:
mais une décisron statuart au fond et ren-
due en dernier ressort, donc exécutoire sur
_^ -^ ,_ {^F^^'-^r+ 

^ô 
r^ 

^hnca irrnéa m ri rrlg ùgu rurruçfrfsrtl uç Lo utLwJç Jugçs qu y

êe+ :ltâ.hêê rr ronnnd-ollo qnéeialcmcnl

lnrcmr'rrna lallo |énicinn ^-r f..^^Â^ na-ulr\1u u rr çù( udPPcs us
no'rnroi er eassalior? .. Le mintslre des
Affaires sociales a opiné poui Lme réponse
nÀn:tivo. a I'ACÇ 66111 .a{rr-nr l^ .a^larrçgor-vç PuuL rcluùc] ls lsvLc-

ment de sommes correspondant d rme
rrÂsnoa atalrlio nâr nn it tôêmentv(qvrrç,ii Yet

prud'homal rendu en demier ressort ou u]l
arrêt de cour d'appel si ces décisions sont
frappées d ur pourvor en cassàtion.., puts-
mra l: ÀÀniainn mri le fiwo act <rrc.êôTihlê
r'l'Âtra caqcéo d:nc rrn nromicr temns nrttsva'u lxryrurrrl

le cas échéant, infirmee.. )) en bref, t-] Iaut
prévenr f insolvabilité possible du salané
qui a pounart obtenu une décision de jus-
lino nrccoa pn fnrno 416 ahncn ilnaa
'ruc PqroLU uu elluùs Juvçc

^,, --- r r- ;,.-i^^-,r^-^^ elle n était cons_vudrrl d 1o JUDPr uusrluc,

tituée à notre connarssance,,, gue par Ltn

errÀt do lr nnrrr d annal da C,rannhlo /l )qyye' vv

nolle-e' r ennsidcrc mre I articleL I43-l 1-7

vise: (les dettes dont le montant est irré
vocablement frxe , la liaison entre I'rnpéra-
tifde ce caractère et celui de la provenance
do l: r"lÂnicinn do irrctie o imnlimra drê.êHê

décision elle-même doit être définitive,
n act_e dira incrrcnonrihla 

^^ ',^i^^ ^ôL gù.-O UU ç ulJJùUUy,JIC UC VUIUù Uç
^r ^-^^:^ ^- {orce de chosefsuuuù cr yoùùcc crr r

irrnÀos ên.^ncêdrênaa alla, doeirjomto

le saLarié ne saurait demander que 1e repré
sentan des créancjers soiT conddrnné a

dresser un reievé complémentàlre compre-
nant la créance qu'il détient sur son

om nlnrror rr an rrorir r d'r r n r rrÀt d'annal enn-
rra lam rol can omnlnrrarrr c'oql natrnnt anrr! reYuv'
cassation avant d'être mis en redressement
judiciaire et à demander à I'ASSEDIC d'en
Iare l'avance, (dès lors que, a la date de
I ouvefiure de la proceduie, l'trtstance
prud'homale esr toujours en cours pursque.
franne d'r rn norrnrni l'.r-rèt condamnant
l'omnlnrror rr I êR nÀs clefjnittf >

Cette motrvation nous a paru encounr une
r'lnrrhla nrilimro

- d'rrrp neri I instrnee de CaSSatiOn ne SaU-

rait relever de l'afiicle I 24 de ]a loi de I 985,

qui edicte les regles d appLjquer lorsqu'une
nrnnÀr]rrra do ror1raccamont irrr'lie i:iro oqt

ôrrrêrte nend:r- rrnc irs{g1gg en CoLl].S

devant la juridiction prud'homale;
- d'aure part, rme <decsion définitrve> est,
nnrrr lac nrnnoccrralictoc rrr:nimac eollo mri
cl:trrê errr lê fnrr'l ar :rr nrireinal nrr 

^nn^
sition à la décision ava-nt-dire droit ou la
decrsion pror,rsore i dans une lerminolo$e
nrrra allo no ca nnnfnnd ôÀe nôn nlttq arroc

l: r'lÀnicinn n:ccÂo on fnrna r-lo chnco ir'aaa
nononr_lenl nartr laq 5al1j4innc ^ôllô ^^huePLIluorLtr Pvu IUJ y-u-I!lsllJ, Uçttq UUll-

frxion est constante: la décision défnitive
êst .êl'ê m'i Êql nÀssêê ên fOICe de ChOSe
ir rnéa mric ên rrr.r rn .Àe aê nê nattt Àtro
--r1^ -.i :+^ È^-!ee de vojes deuçxs llu rr d Poù srs x oPI
recours dans les délais ou qui. rendue en
dernier ressorl, a Iriomphé d'ur pourvoien
^-^^-.i^- -^h^ i^*iÀ-^ ^-+ ^;+^;,,^ldù>dLlult, ugttç uqrrucf s sùL ulrç u tç

vocable,
Tl ocr rjnnn nrnfnndÀmanr romattrhlo mro

l: nnrrr 
^':nnol ^a 

êronnl.,-^ -:r r^nimilÀfa uvur r oPPcr uç vf Lrruulc dll dùù[lllv

définitif et irrévocable,

En cet état est intervenue l'ordonriarce du
nramicr nrcq'dcl dc l; Cour de cassation
mri doeidc mrc rl arrèt elu .17 awil l99l
(celui qri avait fixe le montantde la creance)
arr,nl fnrna r'.jo e hnqo irrnéo f . ô al a;^^\ ir-.o y a rr .w!uL uu u-rvueJuVeU \ld ùddllcc/ Juù-
tifie d'lne créance défirutivement établie au
sens de I'article L 143-11-7 C, trav,
T a ^^l,rr:^h ^^..^.^n^À \ la rominnlnnioud ùvrurrurr uvllsùPvrru o rc Lcllrururuvlç

irrridimro l: nlrrc nrrra mro rion nê hêrmêt

d'écafrer en la matière; les considérattons
derrclnnnccs nar o mini5flg des Aflaires
socia-les (crarnte de l'irsolvabilrté ulténeure
!.. ^-r--i: -,i ^^-.i{ -^-ilmné a festiuefuu ùdtdf ru qu ùgr olt uvrru(

ce qu'ji auraitperçu indûrnent) ne sauratent
I amnnrtornnn carrlomonl errr rtn têvtê n^r-

ticulièrement clar, mds aussi sur le souci
constant qu'a eule législateur de foumir alrx
sala-nes le paiement le pius rdpide possrJrle

des creances mises à la charge de I'AGS.
sau-[ a cette demiere a user des voies de
droit gur lui appartiennent

ôrralla< .ônsêmrên.ês nêrlvent a]Ofs resr-I-Y uL!L !

têr ên l êsne.c rJe I nrdn6lance oblenue
ner lr cel:riéo?

Faits et procédures

11 appartient évrdemment au ljquidateur, en
nrÀeônr:nt rrn ralarrÀ nnmnlômont:iro do
vr vùv' r,uI

dcmandor à ''AGS le.Ànlemenl des som-
mes dues â la salariee; c'est ce que decide
ownraccémonl la nramr'ar nrôqidcnt

1t-i^ ^r;l -^ l^ f^;^^;r ^.^?tvrdlù, ù ! tlE lg lqrùolt PoJ l

Sur le terrarr procédural. el a supposer que
la lim rir'l:torrr e ên+À1ê la dÀlai da néromn-

tron de l'instance de cassation courra t il?
\Ta nnrrrre-i-il nec Àira into-..-rrompu pàr une
(drLigence) que prendrart le demandeur au

pourvoi.. par exemple en déposanT son
mémoire ou en répliquant à celui de son
adversaÛe ?,,,
ra^ ^^,- ,,-im,annn+ ''nvÂnrrtinn /21 do lrvq ùY]o ulLlluqrrrùrrr r E^quurruri \L/ us rc

decision fixa,nt ]e montant de la créance de'^ -^r--r-^ ^+ -^^^:- ^- force de choseld ùdldl lcc gt Pdùùgg qr1

irace mri no'rrr: âtre nr'se en considerd-
tinn nnrrr nnrr]rriro la nromior nrocialont a

rendre ule ordonnànce relablÈsant l'atraLre

au rô]e,,,
T . ^-l--i:^ 

j^.- , + ^ll^ -H^^i-^ ^^++^

péremption pour obtenir satisfaction? Evi-
Àammonl nrc

Armée de l'ordonnance présidentielle, elle
^^"... rÊ- Àa ',rinara l'inanio drr lim ridaPUU]q, OUr Uq vouruf ç uu lYuuo
+orrr r'lam-rr-lor :r r irrao do I awÀnrrtinn fT.

l.r irrillar lOOl rr+ ?? :l 2\ Àa-a nnnÀ mr JLurl iJJf qf r, ao at,L) uq rç uurruofrf-
-^--^i-+- " ^-:^.nler a I'ACS un1lç1 ùVUù dùLrUuftg q PrçJg

relcire enrrnlemenraire lvidemment la
conddnîratron ne pourra etre prononcee
ff1ô.^rtrô la limriz-lrtorrr oo ar rl:+Ào m-icqus LUrrLlc rs il9urucrqu cù-tiuoltçù, lliolù

c'i' no s'ovcerrrê nâs aê nrofi]era la mise en
;^,, i^ ^. -^^^^-^^L;t;,x ^^.^^--^|^JYU Uç 5d 1CùPUllùdU![g PCrùUjUICUE,
ôrr:nt à l'À/-lQ rion nê nêr-r'"i Àtra ranrn
vuo lr o rru vuut lui qtL q r çP]u-

nhc t:rl m 'o'lc n'cst n:s saisie d'un feleve
complémentalre par le liquidateur (3),

Mais eLLe pourra ètre mrse en cause devant
le juge de I'execution pour être, elle aussi.

condarrmée sor]s astreinle a verser au I+l1-
dateur Ie monrant du relevé que celui-ci
dewa lui remettre,,, D

Espérors que I'AGS aura lu ce commentaire
lumineux et reviend-ra sur sa position de blo-
n:na drr nriomonr ,"16q -rÂrnnac À rrcua9ç uu Porclrrç]rl
l'adente d une décision devenue non pas
irrevocable majs definTrve, seu-le exrgence
lénrla

, t '4,-rrror oPq Rô\' nrn^ coll 1989 581 n' 17

(2) Une exécution parlielle suffrait elle ? La
répome depend miquemert dr pou\or o .ppr^ci.-
tion discrétiomaire du premier maglslrat judiciaûe
rlo Frrrra mric allo.lê\Æ:ir êrrê rêô^ti1rê

13,1 IIsembler.iLque. ua es ASSEDIC IACS sr-bot
dome en pràtrqLe e reglemenl des sommes flgru
rrhr clri lô ralorré nnmnlomohtrj-- 

- 
--*;^^ L ^

ceflif,cat de (non powoi en cassation ) contre cette
Àarrcinn n-ccoa on l^r.â dê.hôeê irrdêâ r] êcl irnê

ex'gence proprement :llegale a aguelle il peut èlre
ns fin cn dssigndt I AGS devill le juge de I'exe
cutlon ))

ilI



Droit prudthornal

JURIDPRUDENCE

> Défaut. Indemnité. Gonditions.
Effectif habituel de I'entreprise' Men-
tion. Nécessité.
r - i,, *^ - '-,^'h^- .r ^.;-, d'u]]e dema,rde!e Jugg P1 UU 1rurr141r ùO1ù1

.l'indo é nn'rr lieenn'o'Tlent SanS causeu yvur rlevlrvlvr

réelle et sérieuse, doit préciser, si cela lui
esr demande l eflectt-f habituel de I entre
pnse et pas seulemertcelui-cr a la date du
hcenciement,
Cass. soc. 27 mai 1992 - M. Quenoy
c/M. Pierrel. BuIl. V, n" 346, p. 215.

> Licenciement éconornique' Ina-
daptation du salarié aux nouvelles
technologies de son emploi et aux
autres postes proposés.
Constrtue ul licenciement pour motif éco-
nomique la mpture du contrat de travail de
la salariee, donr l emploi a ete transforme
en rajson de l'rrformatisation de l'entreprise,
..,r '. ^ - -^ -., ^,^r^^,-. ^,U nOUvelleS eXi_\-{u] 1r d Pdù lJu ù ouoylcl aL

gences technologiques afferenles a cet
amnlni ni Àry Ârrtrêq nôclêq nrnnôqêqcrrrP,v, i

Cass. soc. l5 octobre 1992 - Mme Large-
ron c/ Sté Citroën. BUII. V, n' 513, p. 325.

Preuve, Charge,
Arx termes de l'articie L 122-14-3 du code
du travail, en cas de recours poÏlànl su-r le
Iinonniomonr nnrrr mnril oennnminttc

I'employeur doir commulquer au juge 1or-s

loc alamonrq mr il r [nrrmiq ettv renrôscn-
Yu ! e 

'vL!J4e

tants du persoffiel en apphcation des arli-
cles L 32 1 2 eIL 321-4 , en conséquence
n ôn.^r rn nâe l: n:cc:linn I rrrar m ti oqtime
m.'an I atrl da l: e rrane o do I omnlnrrcrr
r lrri nrnrlr'iro lac ÀlÀmanlc ela nrottrio m t il

detjent, la realité des motr-fs economiques
invnmreq n:r lr i n es+ n:S etabLie.yur 1u1'

Cass. soc. I7 juin 1992 - Sté Poujaud c/
M. Ferath et autre. BuIl. Y,n' 402, p. 251.

> Licenciement économique, Appté-
ciation dans le cadre du groupe auquel
appailient I'employeur.
La réalité du motr-f économique d'un licen-
-:a'-nn- nt '. .^^La'^rra Àac nnccihilitac daÇLqtircftL gt 10 | ql riçr urrc usù

reclassement du salarié doivent s'apprécier
: Iirroriarrr r'lrr mnrrno irrmrêl 

^nnârliênl
l'omnlnrror rr .ôn.êmê nrrmi loc ontrcnri-

ses dont les activités ou l'orgianisation leur

^ôrmêilênt d'affantrror la normrrtetinr dc

tout ou partie du personnel,
Encourt donc 1a cassation l'arrêt d une cou-r
À':nnal dahnr rlrnr rrn c:l:ria lieonnia nnttrv uvv! l

"a*ê 
é"onornique de sd demande de

dommages ntérêts, pour licenciement sans

cause rée-le et sérieuse enrelevant que la
redlite dL moTf econom.que devaiL etre

r-rim ama-r .rr roarrd da lrdpPrcLrrc u'rvuçrrrcrrr au rçYoru vu rq
cnnioro Àl:nl qnn omnlnvo 1" i^iti- ^- -^- nrruu-r v-rrP'v / vJ !ulld sL I lvl I Pil

CAUSE NÉTIIU ET SÉRIEUSE

'. '.-^ -n^iarn '.'^-^- 'l^ I 1- '^ll^ il
I dpPul l d ulv ùuurçlc duPlsù uË loquc[u l1

Àtrir dÀtâ.hÀ rlnrc mro lac irrnoq nrr coennrl

degre avaient conslale gue ce salarié avalT

travaillé successivement dars plusieurs
socrétés du même groupe, dont notamment
les deux socreles faisaienr parlie,
Cass. soc. 25 juin 1992 - M. Chevalier
c,/Sté Phocédis. BUIL V n" 420, p. 260.

Dans le méme sens, voir: Cass. soc. 19

novembre 1992 - Sle de gestion et d'eTu-

des actuarielles c/Melle Romet Bu-ll, V
n" 562, p,355 Cass soc, l7 décembre 1992

- M, Cazauran c/Sté Chabame et autres,
Br-r.11 V n" 604, p 3Bl

> Àttitude du salarié. Comportement
créant un trouble caractérisé dans
I'entreprise,
Selon l'arlicle 9 du code civil, chacur a droit
ârr rêenê.1 do qr rrio nrirroo I an reqttlle n t'iluu r urv! vr u\

no norrt Ârro nrneér]o À rrn liconciomcntnnttr

+;-^^ j^ l- ';^ ^-i"^^ ,{,' -alrri^UIE UdU5Y l[YC Ug ld V lg yl

mra ci la.^mn^r+êmêr+ rla calrri-ni .^mnlê

tenu de ses fonctions et de la luraLite pro-
^-^.l^l ^^r.^^ri^n n-aa',n+rnrrhlonhiae
IJlg Ug | çrrrlUPlDq, O t l qç ur (ruLulç wuJçu
,;r ^---^+^;^: .,, -^i- ..1^ ^^rr^ ^^lâi^y^L[ UdldUtYIDç dU ùç!r Uç Usttç uqllucf c

Cass. soc. 30 juin 1992 - M. Mouche
c/Crédit industriel de l'ouest. BulI. V
n" 429, p.265.

> Notification des causes du licencie-
ment, Effets, Impossibilité d'énoncer
de nouveaux griefs,
Il résr-r-lte de l'arlicle L 122 \4 2 du code du
travail dlors àppl-cable, qu en maTlere de
ljcenclement drsciplinare, seuls doivent être

examinés les motifs de licenclement énon-
-^ , n a-^ - ^+ty^ ^ô 

l ^ôh^iômônr m ri fiwoug5 udllù ld lçttf q ug rruçrrLrcfrrsrrt 9ut rhc

les Ljmites du litige Fait donc une exacte
-nnlin:tinn .lê.ê +êvlê lr nnttr r'l'rnnol mtiuPPlr! u Uvr r

r.Ài,*o .1" nrerclre en e orsideratton un motiJ

supplémentaire invoqué dans un courrier
ultérieur,
Cass. soc. 5 novembre 1992 - Sté clini-
que de I'Est c / Mme Gruet-Dato et autre.
BuIl. V, n" 532, p. 336.

> Licenciement économique. Reclas-
sement dans Itentreprise.
Ne dorure pas de base legale a sa dec jsion,

la cour d appel qui déboute ur chef d'ate-
liar linornia nnrrr mntif acnnnmimta r'lo ca

À om:nÀ o À a dnm m e aoc-in lÀrÀlc nnr rr linon

crement sans cause réelle et sérieuse, sans

rechercher si I Lnteresse, fut-ce par vo-e de
modification substantielle de son contrat de
+r-1.-:1 r',-a;-h _'amnlnidomarr-
LldVd! dIdlllJuuuuuPçr ] crrrPrwluç | r'çuc

nlcien pouJ lequel L]II sàlarle dvait ete
embauché
Cass. soc. l9 novembre 1992 - M. Rault
c/ Sté Pyrénées aut mobiles.

> Licenciement économique. Con-
vention de conversion, Existence d'un
motif éconornique, Constatations

nécessaires, Suppression dtemploi.
Devoir de I'employeur.
Tl resLr.lte des dnicles L 321-6 et L. 5l I I du
code du travail que la convention de con-
version q-r-l entrahe la rupture du contrat de
travail dun commun dccord des panies
impJique 1'exrstence d'r-m motif économique
du licenciement qu il cppartient au juge de
rechercher en cas de contestation
L'employeur, tenu d'exécuter de bonne for

le conirat de travail, a le devoir d'assurer
r'-r.-+.+i--. r^^^-r-;^^' .voluhondeleursI dudPtduurl ugù ùddrcù q r s

emplojs Ayant releve que sila reorgdnisa
r 
jon de l'entrepnse erart justriee, I'employeul

-'^+.1-1i.. -;t ra âicnncrit d'rrrcrrnr1 cr4!frJùort Por qu u riç uroyvJol
poste susceptrb'e d'elre offert d la salariee
linanniÀoni mro.êllê ôr' êtâiii-.-rn i -'rÀrnuuç. rvrqc r! \1uv uuru u- u'ur. [14Ptq O ù dudP-

Ter à l'rrformatisation de 1a société, la cour
d :nno' : nrr dccjder enre le licenciement
'. .,,^i, ^-^ À^ '-^+;{ ^^^-^n dvail pds oe moru eeuJrumlgue.
Cass. soc. 19 novembre 1992 - Sté Vien-
not c / Mme Massing. Bull. V n" 564, p. 356.

> Motif économique. Difficultés éco-
nomiques. Constatations suffisantes,
Licenciement collectif, Consultation
du CE, Comrnunication de la liste
nominative.
Une cor-u d'appel qx conslate qu'ure soc.iete
ost :'ry nriqec à vec des d'Trcul[es economi-
ques sérieuses rmpliquant une réduction
d'affoe-ifq ner r' er d edr ri.e l'existence d'rllle
cause économique justifiant les hcen-
clements
Lors de .la consultation du comite d entre-
prise sLr r.rrr projet de licenciement collec
ii' "cmnlnvcr r n'êst n.rs enu de faûe con
naître au comité la liste nominaÏive des

salaries donL le licenciement esl en\'lsdge
Cass. soc. 16 décembre 1992 - M. Legen-
dre c / Maisons Phénix lle-de-France Nor-
mandie. Bull. V n" 598, p.377.

> Lettre de licenciement, Contenu.
Motif du licenciement. Simple réfé-
rence à un licenciement collectif pour
motif éconornique, Portée.
Selon I'arlicle L . 122-14 2 du code dutravail,
dars sa rédactlon rssue de ]a 1oi du 30

decembre 1 986. alors appUcable arx Licen

ciements prononcés pour rm motif écono
mique oudisctpltnatre,I employeur esl |enu

d'énoncer le ou les motifs du licenciement
dans la lettre mentionnée à ]'article L

r22-r4-\
Une cour d'appel a dès lors décidé à bon
d roiT que la simple reference a un Licencie-
mart nnllanriF nnrrr mnlif economlque ne

constituaii pas l'énoncé du motrf économi-
m ro awino n-r l: lnr' 61 61 . ÀÀlr' '- la iaarquc c^-91 Po, 'u -u- u- YJ o uciouL

ciement était sars cause réelle et sédeuse
Cass. soc. 20 janvier 1993. Sté Cerelec
c / M. Alazard et autres. Bull. Vn' 17, p. 12.

IV



=

=
|{.s-ë

trenrise eI le eomité d'étahlissamênt n'ét^iênt DaS ma111-

festement irrecevables (3)

Un des arguments princlpaux invoqué par les requé-
rants Plerval, Vittel et FGA-CFDT repose sur le texte du
règlement sur Ie contrôle des concentrations lui-même,
qui prévoit une possibilité d'audition pendant l'enquéte
de Ia Commission, c'est-à-dire avant que soit prise une
i^^;^;^- -^r^+;,,^ \ r^ compatibilité des reDrésentants
reconnus des travailleurs . < Art. l8 al. 4 du règlement :

Sj des personnes physiques ou morales jusilrtant d'un
intérêt sulisant, et notamment des membres des orga-
nes d'administration ou de direction des entreprises con-
cemées ou des représentants reconnus des travaillews
de ces entreprises, demandent à être entendues, il est
fait droit à lew demande. >

n^ -X^,,1+-+ ^^+ i,-,,+--+ ^1,,^ ^;-;ç^-If -,,;l ^ -;^^^;+vç f çùutdl uùL u dutdllL Pluù J191r1!udru L{u u ù dvDùd]L

d'r-rne procédure d'urgence, Il convenait en efet de
savoir si, en cas d'rrgence, le juge communautaire était
srrsccntihlc d'intcnrcnir ranidcmcnt ên nrênal'lt une
décision exécutoire immédiatement,
Le droit d'accès au juge communautaire pour les repré-
sentants des salariés, dans un domaine comme celui de
la restruchrration des entreprises, dont Ia première brè-
che a été ouverte par cette ordonnance du 2 awil 1993,
participe d'une bonne administration tant de la justice
que des rapports sociaux,

LE PRÉII]DICE RÉSULTAI\TT
DE IÂ CESSION D'UNE PARTIE
DU PAÏR.IMOINE DE L,EI\TIR.EPRISE

La deuxième question qui sera tranchée par le triburial
sur Ie fond consiste à savoir si la cession d'une partie
drr nelrimnina do I'ontranrico norri nnnqiifirar rJn pre]u-
r-lino nnrrr loq q:lariéq 1-l'rrnn nr* a+ À'rrrrra ^.-i rtn nré-\x99 lJV4 fgo OoforrçO U U]ç Pdi t! gt U OULlç POi r 4r urv
judice distinct pour leurs organes représentatifs. Ainsi,
l^^ ^-l--;x^ ^+ l^^ ^--^-^^ -^^-:^^-+-+;f^ -,,--ftent desiçù ùdiorrçù çL 1çù vrvollçù rçPrçùs]]tot[ù ourc

intérêts distincts à la conservation d'r:ne partie du patrr-
mnina da I'onlranrica mri lac omnlaio

Le préjudice résultant de la cession
pour les salariés

Le premier préjudice rnvoquable par les salariés cons-
tltue bien évidemment la suppression d'emplois, En
l'csnècc ârr.rnê qrrnnrcssinn r^iirer-rc n'ét:it nféwte en
principe consécutrvement a la cession de l'étabhsse-
manl Fn affal la ffiôrrôê :nmrérarrr la mnrrno /-roralf f fsf f r, Lrr çucL, fç 9ruuPU ouquuiuur, iu givupç voùtçr,

se voyait trarlsmis les contrats de travail de tous les sala-
riés emplovés dans I'établissement.
Cependanl les requérants ont soutenu devant Ie trjbu-
nai une thèse audacieuse aux termes de laquelle le patri-
moine cle I'entrenrise cnnqtittto lo caca dos ereanciers
de celle-ci, au premier rang desquels figurent les sala-
-;A^ 1 ^ ^^+;-^;-^ r^ lr^-+-^"^; ^-..lefVatiOnrfçù, !s }Jolf !11v!1s uç r çilrrcPf 1ùç çr ùo vrçù

îônctitrlênt dnnn l: nremiÀrc n:r:ntic drr m:r1{lqn clg
larrr amnlni Ainqi lnrcdro la netrimnino rla I'antranrico

est amputé d'un de ses éléments, les salariés s'en trou-
vent appauvris, par I atterrte potentielle à la garantie
dans leur emploi.

Rien n'indir-nre .e nrinri r^nre le trihrrnal accentera ce rai-
sonnement, audacieux pour une juridiction statuant en
matière de concurrence et pour laguelle Ies intérêts de
l'économie eT de Ia concurrence priment en principe
ceux des salariés. Cependant, il s'agt d'une ouverture
en brèche qui, même si elle échoue, ouvre le chemin
à d'autres actions qui connaîtront à terme le succès,

Le préjudice résultant de la cession
pour les organes représentatifs
des travailleurs
T,es rcr-rrér:nIq nnt érralemênt sôrtênr mr'il existe 111

préjudice résultant de la cession, distinct pour les orga-
noc ranréconteiifc rlac ^^-.^--^l^ E- ^fF^r l-personneÆ. En etrel, ra cesslon
impJique en premrer ljeu Ia disparition même d'un
comité d'étab[ssement, le comité d'établissement de
Pierval, 11 y aurait donc atteinte à i.rn droit direct s'ajou-
tant à I'attemte aux droits des salariés,
Aussi, à partir du moment ou une décision de nature
administrative porte atteinte à r.rn droit, fart grief en
d'autres termes, elle ouwe à Ia victime Ie droit de saisir
les trilcunaux compéTents pour en vérif,er Ia légalité.

En toile de fond de cette bataile, qui risque d'être lon-
.flre et difficile eT .lônt I'issue est rien moins crrê .êr-
taine, Ies représentants des salariés ont Ie sentiment de
faire ceuwe utile et d'ouwir une brèche juridique cou-

!^ {^;*^ ,^^ ému]esldvvuùv 9uL rrY Pvu ro rrr@ll{ugr us rdus uçù

parmi les comilés d'enteprise des groupes actuellement
soumis aux a-léas et aux injustices qui décoLrlent des res-
tructurations économiques
Les jwidictions européennes ont, gràce à cette initiative,
la faculté de dire que les salariés ont intérêt à agnr pow
frira anntrÂlar l. lÉ^aliié Àoc ÂÂnicianc nricoc nrr lrfqug uvffLfurçr to lggorlLg uçù uçufùfuffù Prrùcù Por ro

Commission des Communautés européennes, et qu'ils
peuvent donc utilement venir frapper à leur porte.,

Hélène ROUSSEAU
er frenenis NATnn Arrgç3lg

/?\ . T-)o l'oncomhla Àa na mri nrénÀÀa il rÀcrrlto mra lo irraa r'loc

référés ne saurait à ce stade conclure à f irrecevabilité manifeste
de la demande en anndation de la décÈion Jitigieuse > (ordon
nance du président du TPI de Luxembourg du 02 04 I 993 point 26)
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DOCT]MEIVTS

DROIT COMMUN.H,UTfi,IRE. Concurrence. Procédure
de référé. Sursis à exécution. Mesures provisoires.

Tribunal de première instance des Communautés euro-
péennes (Référé)
2 awil 1993
CCE Vittel et CE Pierval c/ Commission des Communau-
tés européennes (affaire T-12l93 R)

En fait
I Drr ram rÂ+o zlÀnncÂc ." 

-^ff^ 
n"L I qI IE\4us.ç uslJvùçg du 9lc11s uu

Trlbunal le 3 féwier 1993, Ie comité
^^-+--l i,^-+-^^;-^ 

^^ 
l- ^^^;:+:ugllLldt u c]]trgpIr59 ug rd JvurÈrË

aronyrne Vlttel, le comité d'établisse-
ment de Pierva-l et la Fédération Géné-
rale Aoroahmentare.CFDT ont tntro-
dlu[, en verhr de ] article I 73, deuxieme
alinéa, du traité CEE un recours vlsant
à l'annr-rlation de la décision de Ia Com-
mission du 22 jurJlet I992, relative a une
procedure d application du reglement
(CEE) n' 4064/89 du Conseil (lV,/X4 190

- Nestlé/ Perrier),
2, Par acte separe enregisTré au greffe
du Trilcuna-l le 2 mars 1993, ]e comtté
non+rrl .l'antronrica .l^ l. .^^ix+^Uglfttqf U çriti çP, lJg uY fd ùVUfglg
rh^n\'mô \/iiiôl ê+ lo nnm:+Â 

^ 
Xr-l^liôerullylllc ru uvrllllc u uldufD-

sement de Pierva.l lci.apres < Ies requé-
renic rr\ nni Âarlamant inlrndr rit ên

vertu des articles 185 et lBO du traité
CEE, une demande visant à obtenir, à

titre princlpal, le sr-rsis à l'exécution de
la decisron l[igreuse et, a trtre subsi-
diaire. que le Trùcural ordonne la sus-
pension de la decsion, en ce que celle-
ci exige la cession de Pierval, jusqu'a
l'iscrrc dc l: nrneedrrrc au fond,
I T - n^--i^^;^- - ::^^^x ^^^ ^h^^-u, !d vur] lDù]v]I d ucpuùg ùgù vuùvr-
vations écrites sur la présente demande
en rêféré Ie I7 mars I993, Les parties
ont eté entendues en leurs expJications
orales le 23 mars 1993

4, Les fa-Lts essentiels qur sont a l'ongine
du JrTige dont le Trrbunal est saÈi, tels
qu'rls résu1tent.'des mémoires deposés
nar lcs n:rlios et dcs eyOliCatiOnS Ofa-
les donnees au cours de I'audience,
nên\rênt ôtrp récrrmos .Omme SUI],

5, Le 25 féwier 1992, ]a société Nestlé
S A (ci après < Nestlé >) a notrfié, con
f^--^-^-+ À l'-/;^l^ / ^---,*-^1"^ 1fuf ff tglffçf fL q I of tLUig r, Pcloulo}Jrlç i,
drr ràalcmpnl fctrtr) n'4064/89 du
Conseil, du 2l décembre 1989, relatif
au contrôle des opérations de concen-
tration enl-re enlreprises lO L 395 p t
cr-après < regJemenl n' 4064/89 >), à la
Commission une ofte publique d'achat
portènT sur les acdons de la Source Per-
rior S A /ni-:nrÀc a Parriar rrl Anrèc

arroir nroeedé à I'evamen de la nottli-
catron, la Commission a decidé, le 25

mars 1992, en application de l'article 6,

paragrraphe l, sous c). du règlement
n' 4064/89. d'engager la procédure, au

motif que l'opération de concentration
notifiée soulevait des doutes sérieux
qudnr à sa compalibilité avec le mar-
ché commun
6. Le Z?jurtlet 1 992, au \u notamment
des engagements pris par Nestlé à son
A-^-À 1. -^*-;^^;^- - .:^^+^ ,,-^cgdtu, ld vulllrlilùùlvll d duuPru ulE

décision déclarant l'opération de con-
centration compatible avec le marché
ô^mffr rn t'ni-:nrÀc a lr rl^^i^i^- *r T ruvf rlrrru i \ul-oPr çD \\ fo uvufùfuff ///, !o
décision est assortie de conditions et

^L rrd^ô "i. thr i m ra l\Toctléultdr9cù vfùoftL q qJùutgr t4uç l\çùtrç

rêanêaiê laq ann:aoma-+- -'r^ll - ^rLol.Juulu 'eo urrgoglrrrçr]Lù qu cus d

pris. Parmi ces condrtrons, la décision
prévolt que Nestlé doit vendre à un
concurrent soumis a l'approbatron de
la Commission, et dans un déiai fixé par
la décision elle-mème, les marques et
les sources Vichy, Thonon, Pierval,
Saint Yorre et un certain nombre
d'autres sources locales, ainsi que les
capacrtés d'embouterllage afferentes a

ces sources

7 La )A irnrriar I OO? NTocflÂ : nrÀcanré
vL!uvr rLU

à la Commission un acquérew, le
f-ec+al âoià nrÀcant À^^c la9luuPs v4ù1s1, usjo Prcùcrir

secteur des boissons. Cet acquéreur
c'ocT dénlrré intÀraccé ner l: ronËca.la
lrnie dac mrnrjac qôrrr.êe mro Nloctlé
c'oci anaraéa à rarronrlra A/inhrr Tha-

non, Saint Yorre), ainsi que d'un cedain
nombre de sources de moindre impor-
+--- -^ r ^ ^-*-i^^i^- --,ant consjdére(dfuv, !d vufrtffffùùfuff oy

mrô .ôitô noccinn no c:tiafrio ri+ nrn nr!4Us UçrLs Usùùrvrr rrs Dorfùfdfùdft Pdù u]]

Lotalité ar-rx termes de la décision, les
groupes Nestlé et Castel ont conclu, le
1B féwier 1993, un nouvel accord por-
tant également, outre sur les sources
deja menTiomées, sur Ia cession de la
source Pierval
B Le 3 mars 1993, Ia Commission a
pubJre un commurriqué de presse, dars
lequel elle a fait savoir que la proposi-
+;^- 

^^ 
.-^L -{ f-i+^ ^^- l^ 

-^"^^ 
/ar-uul l uY L dulrdl rdilu Pdl ]u 9l uuPs vdD-

tel constituart r-rn élément déctslf dans
la satisfaclion de I'ensemble des con-
ditions premes et amonce qu'elJe pro-
cédera au règlement définitif de cette
rffrira r.lÀc m ra loc 

^l-\e+i^lna 
à la ^^.quoug ugù 9ug rgù vuotdutvù d fd LUù-

sion effective des sources seront levés,
notarment en ce qui conceme le frans-
fert au groupe Castel des droits
d exploitatron de Mchy el de Thonon,
detenus respectivement par 1'Etat fran

çars et la rrille de Thononles-Barns.

En droit
I Fn rrcrh r dcc disnnsitions combinées
des articles 185 et I 86 du traité CEE et
de l'article 4 de la décision du Conseil,
du 24 octobre 1988, instituant un Tïbu-
nal de première instance des Commu-
nautés européerLnes, le Tribwral peut,
c il ociimo mro loc ôirô^n^irh^^^ l'^viYUr ILJ Uu Uvrlùrdlucù f c^l-
gent, ordonner le sursis à I'exécution de
l'acte attaqué ou prescrire les mesures
pror'rsores nécessares.
lô T'raiala 1f1.4 nrrrmrnho 2 r'lrrf v. ! or rLUrç i vrr Poro\Jioyrlç !, uu
règlement de procédure du Tribunal
prévort que les demandes relatives à
dcs mcsrrros nrmnsoirgg VlSeeS êUx
articles I 85 et I 86 du taité CEE doivent
cnÂnifior lac nirnanclrn^a- a+rlalioc rn+ovuuuur ruuù uLduffùùaflt
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I'rrraonno :inci dro lêq r_--^--^ !^ f^i+I ulVç]]uL. olror 9Je rçJ rllvyYlIù us rort

et de droit justifiant à premtère rme
I octroi de la mesure a laquelie eLies

concluent, Les meswes demandées
Ànirrant nrôeônlôT ttn aÀr-^+^r^ ^r^1rluurvçril p-uruL!u- ur vuldutsts Pluvl-

sore en ce sens qu'elles ne doivent pas
nrairrnar r]o lr r'lÀcicinn crrr lc fnn.l (rroir
ylcjuvçL ù(! re 

'vrrs \vvu

en dernier lieu. l'ordonrLance du prési-
dent du Trilcr-ural du 19 féwier 1993,

Langnese et Schôller/Commlsslon,
T-7l93 R non encore publiée au
Recuerl)

f,rgument des parties
I I T.ac rontârsntc êqlimênt m tc les! v9uç! ultLo

conditions permettant en droit l'octrol
dcc mcqrrrês nrnvisoires demandées
se trouvent réL]nies en I'espece
l2 Q'rricc:nr do I'rrraon^^ l^ô r^/-,À
r 4 u qgDoilr. uu r uVUrlUg, rgù rs\-{us-

rants font valoir que la cession de l'éta-
blissement Pierval provoquera dans
larrr nhaf r rn nroirrdina ffiâ\/ê êt irrén:-

rable, imminent et certain dans sa sur-
venance et directement lié à la déctsion
Irtigneuse, Selon les requerants, la ces-
sron des actifs de P.iewal porte attemte
à l'ntéret des salartes de cet élablisse-
ment, en panicu-ljer, et à ceux de la
cnniÀtÀ \/itfêl ên aanér:l on e e m r'rnê

telle cession constttue une atteinte à leur
droit au mamtien du patrimoine de
I'onlronrico :lôrc crrrlôr rt mtc rltns les1 ç" rr sPr ror ,

conditions de I espece, la contrepartle
financrère de cette cession serait déri-
sore. En outre, les requerants soul
,'gôn+ ffrô |rr faii |a l; 66-niar ln..rlr

-- - Jùùrurlr fgù ùoo-

iies aà Pierval ne seront plus en

mesure de bénéficier des avantages
sociaux importarrts qui leur sont recon-
nus soit par leur contrat indivlduel, soit
nar l':nnnrd rnllontif on r.--- .1gueur au seul
de la socréte Vjnel, De I alrs des requé-
rrnta rrn tol nrôirrIino ^ïôôôhfô r1rldrfLD, u t 'ç1 PluJuuree Pi çùsrltç uI

caractère rreparable, dans la mesure
ou la cession, si elle mtervieil, produrra
des effets jr-ridiques sr.u lesquels rl sera
impossilcle de reventr. nonobstant
l'existence de condittons suspensives
ou résolutolres. Ce préjudice, ajoutent-
ils. découle directement de la décision
de la Commjssion qui a imposé comme
conditron a la declaraTion de compati
brlite avec Ie marche comlnun de I'ope-
ration de concentration entre Nestlé et

Perrier la cesston de diverses soltrces,
dont Pierval
13, S'aglssant des moyens de fait et de
droit justiîant à première vue l'ocûoi de
la mesure sollicrtee, les requérants ren
voient aux moyens et àrgllrnenls deve-
Ioppés dans leur requete au principal,
dans laquelle ils reprochent, en subs-
tance, à la Commission:
- d'avoir violé le règlement n' 4064/89

^- ^^^li-.--+ l'.#;^l^ ? ^.-.--^ha ?url dppllLfudlt l d]L]L]e.. PdidgloPrLç u

à r-m marché caractérisé comme étant
à dominance oligopolistique ;

- d'avoir commis une erreur de droit
en fonda-nt sa dec.ision non pas sur la
nocecqitc dc n-eqcnrêr r rne situation de
conclrrrence qlu préexistait, mais sur la
recherche des moyens d'assurer le
développemenT de la concurrence;
- d.'avoir excedé ses pouvotrs:

- d'avoir commis une erreur de fait, en
subordonnant l'autorisatron donnée à

l'opération de concentratron notifiée à

des condrtions rmpossibles a exécuter.
telles la cessron de certaines marques
et sources, parmi lesquelles Thonon et
\/iehrr mri ne fim rrerT ,r I actif m de Per-
rier ni de Nestlé, et

- d'avoir commis un détournement de
pouvoir, en se réservant la faculté de
rprrnmrcr c: .'lér:isron et de déclarerrLvvwuvr

ainsi incompatible avec le marché
commun la concentratton projetée, sur
le fondement d'une condrtion qui n'est
pas susceptrble d etre exécutee.
)4 La Commlssion esttme, pour sa
n:y+ mrô lo racnrrrq arr nrincinel cstPqr r, Yuç
manfestemenl irrecevable et que la
demande en reféré ne permet. en tout
état de cause, ni de conclure à l'exis-
lence de circonstances établissant
l'urgence. m d etablir les moyens de fait
at do drnit irrciifienl À nromiÀra rnroe( uc ulvrt JuoLlra 't 

u Prvrlrvrv v uv

I'octroi des mesures Provisoires
demandées,
15, S'aglssant de l'irrecevabilité mant-
fôcf ô drr rê.^r trq itt nrin^ihil I r r'-nmqu P' u-U]Pq]' lo vuffl-

mission fait valoir que, dans la mesure
oir les requérants n'ont pas entendu se

prévaloir des droits procéduraux con-
férés par le règlement n' 4064/89, ils ne
sauraient être individuellement concer-
nés, au sens de l'article I73, deuxième
alinéa, du traité CEE, par la décision liti
aiar rca T-lenc no< randitionq l: nréscntc9rç(Æu v(xrr
àemande en référé dewart etre rejetée
comme rrecevable. De I'avis de la
Commission, cette conclusion n'est pas

affectée pàr I ordonnance du président
du Triburial du 15 décembre 1992

(CCE Grandes Sources e a /Commis-
sion, T-96/92 R, non encore publiée au
Recueil), dans laquelle celur-ci a estimé
que la question de savoir dans quelle
mêcrïê lcs rcnrésentanls feconnus des
travailleurs d'une entreprise participant
a une operaTlon de concentration peu-
rront rliqnnscr d rrne rrolç 6]9 feCOufS

afin de proteger lelrrs rLtéreTs légttrnes
nécesslte Lm examen approfondi et
mrô n)r nnncémrant lo ittno rleq réfé-\4us, PqL çvrrùeYuvrrr,
rês ne saura.it conclure à I'rrecevabi-
lité manifeste du recours En efet, selon
la Commission, aucun des requérants

dans la présente a-ffaire ne rempLit. con-
trafement aux requérants dans ]'afaire
T 96/92 précitée, la condition, sinon
essentielle du moins indispensable,
d avoLr participe à Ia procédure prévue
par Ie règlement
I A Fn na m ri nnnnomo l't trnone o la

Commission estlrne que les requérants
n'nni n:s démnntré I'existence dans
leur chef d'un préjudice certain et
imminent qui résulterait de la décision
litigieLrse En particulier, la Commtssion
ralÀrra mr'il n'r nrq ÂrÂ éi:hli an mrnirçrevç Yu
lr naccinn da Pianrrl nar T\Toqrlé qimi.

fierait nécessairement un affaiblisse-
ment de Vittel, Ia capacité de cette
anlronrico r.larr:nt jéqnr- rin c rnnrÂsrrLi sljilou quovrllrdfù ù 4PPl s-

cier dans le contexte du groupe Nestlé,
auquel elie appartient depuÈ 1987. Or,

celui-ci ne peut que sortir renforcé de
la concentration pursque, dans Ie cas
contraire, il await renonce a I'acqutsl-
tron de Perrter. La CommÈsion remar-
m rê ên nr'irê mrê si lc nrix de cession
de Pierva-l devait s'avérer, cotrlrte sem-
blent le soutenir les requérants, con-
traire aux règles commerciales appli
cables en France, il leur appartiendrait
de saisir les juridictions nationales com-
pétentes
17, La Commrssion considère, par at1-

larrrc mra la caccinn d rrno n:rtio dttrÇ 4 J, \4uv

patrimome d'rme entreprise ne sawait
constituer, en elle mème, Lrn préjudice
Dour ses salariés que s'il devait en
résu.lteï nécessarïement pou-r eux Ia
remjse en cause d'un rrtérêt qui lew est
cnéeifi.nre cnmme là oerte de lew
amnlni no mri n'oct n^^ ln nro anglrlPrul, us !4u1 1r çrr Pdù fc ua- sll

I'espèce, Pour ce qui est de I'argument
tré du prejudice que subiraient en par-
ticu-lier ies salariés de Pierval du fait de
la cession, la Commission souligne qu'il
n'est pas certain que Ia cession de
l'entreprise entraùle nécessairement Ia
remise en cause de I'accord collectif et
qu'en tout état de cause, un te1 accord
continue de s'appliquer pendant rme
àIlrlée ou jusqu'a l'entrée en vigueur
d'un accord de substitution, étant
entendu que si aucune convention n'est
conclue pendant I'année qui suit ia ces-
sion de l'entreprise, les salariés conser-
vent les avantages individuels qu'ils ont
acguis en appiication de l'accord con-
clu antérieurement à la cession. Au sur-
^1,,^ lr r\^nhi.ôi^h ralÀrro mro laculuù, ]d vurrlrffrùùfuf r I çlsvs Yus rso

accords collectifs auralent pu tout aussi
bien faire I'objet d'une dénonciatton par
la direction de Vittel, y compris dans
l'hypothèse où I'établissement Piewal
- ^,,-^;+ ^-- ^+^ "^-,{" Tl ^- -Â."1+aII dUldlt Pdb EtY vçrtuu. rl slr f EùuLs,

selon la Commission, que la dénon-
ciation de ces accords n est pas une
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nnncémranno inhÂranta À lr ^a..ia- âauulrùçquç]]uc u!rçrgrftç o fo ugJùfvrr ug

Pierval. le oréiudice oour les salartés
de naj-ta aniranrico n'é+1-+ ^-- ^^--Xurrrr uPl rJU f r urof It, uaf uvlfùY-
quent, ni certain, ni imminent,
lB, La Commission, tout en contestant
l'existence d'urr lien de causalité entre
le préjudice alléglle et la décision, fart
ên ô1rfrê rnlnir m ro mèma rianq I hrmn-

thèse ou le Tribunal consrdererart que
loc romrérenic nnt dém^-'-;1^^ ^;.rer rcquçro11ro vrfr uçrrrvllllY rgù çu

^+^Lr;^^^-+ 1'uroence, la
nrico an ô^hniô rlac in+érÀtc racnontifc

rlac nrr+iac Àarrri+ nnnÀr rira à r'n raia+usr Pol r1çù o u] i sjçr

de la demande de mesr-res provisoi-
-^^ jÀ^ t^-^ -,^ ^^- -^^,,-^^ -'-s^^ruù, ucù fulù uuu uuJ lllcJurcù 11 dlcu-
reralenl pds seulement ses propres
intérets, mars éoalement ceux du
ffi^r rnô \TôeflÀ â+ .lrr çr-rr i^--Âï^,rï 

^^vlvuPç r\sùus sr uu luLu quYusrsu us
Pionrel locm rolc nô e^n I

I'instance
19, S'agdssalt du <fumus boni jurrs>,
la Commission estime que les moyens
d'anm.ilation invoqués par les requé-
rants sont irrecevables ou, à tout Ie
moins, non fondés, La défenderesse se
r;..-^ À ,,-^ ^-^r.,^^ r:+^illée de chacunuvf ç o ulç ardyùç ugLal

des moyens et arguments des requé-
r^ntc ê+ ralÀrra mro nnrrr l. nh rn-d nacreruvu \4uvr Pvu 1o }J]uyilr, çeù
moyens et arguments trouvent leur
réponse dans le règlement n' 4064/89
^,, i^-- l^ +^.,+^ i^ l- lX^;-;^- ^ll^uu udlJ tc tc^Lc uc 1d uuLlJ1u1l uxc-
mémo Fn cc mri nnneamo nlrrc n:rti-

culierement, le moyen tue de I'erreur
de fait que la CommÈsion aluait com-
mis, du fait que ni la source Thonon ni
l: qarrrca \/inhrr n'en^i#;^hh^h+v rulry r1 oPPqr Llslursllr q

Nestlé, la Commission conteste I'inte-
rôl à :air doq ramréranrq nrriqmro q'il

s'avérait que les conditions posées sont
impossibles à réaliser, il s'ensuiwait
gue ]e projet de concentration notifié
serait déclaré incompatrJcle, ce qui ren-
drait inuTile la vente de Pierval La
défenderesse releve, par ailleurs,
mr'olla na q:r rr:it Âira tanrrp

ponsable dars lhlpothèse oir la con-
dirion en cause serait irrealisable, dans
l- 

-^^,.-^ ^i, l-,,^-+^ 
^ro rrrçouç vu ro vqrrrç uê CeS SOUfCêS

r éto nrnnncéo n:r \ToctlÀ mri \ rrra'rnq erL PrvPvouu y4r !lurrlc \-1u1, o cuuul
moment. n'a signalé que lesdiles sour-
ces ne lrx appartenaient pas En tout état
de cause, selon la Commission, la con-
dition ne saurail de toute façon ère con-
cidéréo .^mmô imnnccil-rla à rA:licar

dÀc larc m ra ï\Tac+lÀ oct an maor rra rlnu9ù fvf ù \-1uç 1\gùtlç çùt 9i I lltgùug ug

renoncer à ses droits d'exploitation et
mro loc er rtnrilÂc nnmnÀtantac narrrquc ]cù ouLurfrgù uvlrrlJçrsrlrgù Pvu

concéder ces drorts ont tout mterèt a ce
mra laq qôrrrôêc Thnnan oi \/inhrr eniani

exploilées par une nouvelle enrrepnse,
comme I'attestent d'ailleurs les négo-
ciations en cours entre lesdites autori
+^^ ^+ l^ 

-^,,".^ --^+^lLVù UL fU UIUUUV VdùLC1

Appréciation du juge des référés

A - Sur l'irrecevabilité manifeste des
recours au prjncipal
20. Il ressort d'une jurisprudence cons-
tante que ( , , si c'est I'irrecevabilité
manifesle du recours qui est soulevee,
il ennenionl rrr irrno zlac -^fÂ.À. n À+-u oPPGI rrsrrr ou Jugs uçù r crcl
hlir mr'r nromiÀra rnro la racnrrr< nra-

senlc dcs élénentc nêrmetta11 d.e con-
^1,,-^ -,,^^ rrrn nnlrinn ^-^k^L;l;+: i
Lf urc, ovçu ufç ugf toulg vtvualutgr o

sa recevabiliré > (voir, en dernier lieu,
I'ordomance du président du Tribunal
du 15 décembre I992. CCE Grandes
Sources e,a,, précitée),
21 A noi Ànerd ilrr: liorr r-la r:nnolar

mra lac cr riotc rr rirôc mrô lô^ 
^ô.+ihiiri

quç 1çù ùulçrù quu çù \4us rsù usùrlfoLol-

res d une decisron ne salràient préten-
i-^ À+-^ i^ l --;utg gLtg uvlfuglffcù, du JvtIù u9 I dt u-

cle 173, der-rxième aLinéa, dutraité CEE,
mro ci naria donicinn loc rhai-' ^- -.i\4UC ù1 Uçl1ç UgUrùrVri lgù OtLglf t gf I f al-
qnn rio ean:inoc m relitÂc mri larrr cnrt

particu-lières ou d'Lme situation de fait
qui les caractérise par rapport a Toute

autre personne et. de ce fair, les mdivi-
dualse d'r-rne manière analogue à celle
du destinataire (arrêt de la Cour du 22
octobre 19BO Metro/Commission,
'7F./aA Aa^ ^ aOCl \ Ct Ainci mro lof r/uï, r\çç, P, ewLL). .a / uLùr guu ]u
présrdent du Tribunal I'a releve dans
son ordonnance du l5 décembre 1992,

preciTée, il résu.lte de la jurisprudence
de la Cour reiative a la qualite pour agtr
des tiers, tant en matiere de concur-
yôh^^ ôt À'^iÀa. À'T-+r+ mra da Àrrm-rçrfuç çr u ofugJ u Ltot, t{ug ug uuff-

ninn ot do srrhrrontinrs /VOrf les affêts
de ia Cour du 25 octobre I 97 7, Metro/
Commission,26176, Rec, p, 1875, du 4

octobre l9B3 Fediol/Commission,
lgl/R2 Roe n 2Ql3 ot dtt 2.R iarrrior
1986, CofazlCommission, I 69/84, Rec
n ?Q l\ mro le nÂnaccitÂ da nrntÀaor

des intérêts légrtimes peut corrstrtuer un
critère déterminant lorsqu'il s'agit
d'apprécier sl une persome phys.ique
ou morale, habilitee a Drésenter des
observations dans le caàre d'une pro-
cédure administrative, peut être consi-
dérée comme directement et indM-
drrellc'ncrt côn.êmêê nâr une décisron
de manière analogue à un destinataire,
23 En 1'espèce, il convient de relever
qu'è la dl-fference des drspositrons cor-
respondanles des règlements regissant
loc nrnnÂdrrroc roletirroc \ I'r^^li^rtia-rsù,uruusuuçr f çforlvçJ o l olJ[JuuqLrurl

des articles BS et 86 dutraité,I'arlicle 18,

paragraphe 4, du règlement n' 4064/89
ouwe expressemenl êux representants
reconnus des rravailleurs des entrepri-
ses concemées ur droit d'etre enten
drrq :r r mÂma tirra mra rl'errtroc norcnn-

nes physiques ou morales,
24. Or, s'il est certes vrai, ainsi que la
Commission l'a relevé, que les reque-

rants n'ont pas demandé à étre enlen
dus au cours de la procédure adminis-
trativo il n êq+ nâq nnntaqtahla mrê.ê

n'est ou'à une Dhase très avancée de
cette procédurL que 1a cesslon d'un
certain nombre de sources, dont Pier-
va-l, a eté envisagée Par a:-lleurs, il n est
pès contesté qul les requéranls n'on1
ot r cnnnaiccanaa rlo no nrniai r]a noc-

sion gu'après l'adoption de la décision
drr 22 irrillot I OQ2 Per nnncémrant il na
car rr:il on nrinnino ôtro ronrnnhé :rrv

requérants de ne pas avoir demandé
a etre entendus, alors qu'a premiere
ure ricn no lorrr nê]mêtiÀil rlo cnrrn-ve uvuv

çonner que l'autorisation de l'opération
de concentration serail subordomée au
rêsnê.l d'rrn nert:in nn.ql1ç de condi-
tions, dont la cession de Plerval,
25, Dars ces conditions, il apparait que
lr mrociian r]o crrrnir 

^ih^ 
,-r^ll^1o l1uçùuulr uç ùo vvu udlù qusuc

mesure les représentants reconmrs des
travailleurs d'une entreprise dont la
cession constitue une condition à
laquelle est subordormée l'autorisation
d'une operation de concenration, peu-
rrent disnnscr d'ttnc rrnie de rec6urs
afin r-lo nrniÀaor lor rrc intérÂtc lÀni+imoc

nêaêqqiiê rrn êY^mên annrnfnndi

26 De I'ensemble de ce qui précede,
il récrrlio aro la ir rna doc rÀfÀ-Â- -^ .-"r rsùulç Yuç rs Jugs usù r crcruù
rait, a ce stade, conclure a I'ir-recevd-
lailit^ 

- 
r^ifn-tn 

^^ 
I , ,{^---i^ ^-uuftç rrroLr!9ùtg qE 10 qgfffdffuc cll

ariru-lation de la decision litigieuse,

B - Sur la demande de meswes pro-
\,tsolres
2.7 11 aantriont do rennolo. m 'a I r n'Àuc royPcrçr \4uç ro Pr ç
sente demande en référé a pour objet
d obtenir, a titre principal, le sursis a

I'executjon de la décrsion par laquelle
la Commission a autonsé la prise de
contrÔle de Perrier par Nestlé et, a titre
subsidiaire, que le Tribunal ordonne la
suspension de la décision, en ce que
celle-ci exige la cession de Prerval,
jusqu à l'issue de la procédure au fond,
28 A titre limrrare, il y a Lieu de rele-
,,^- ^ -;-^--+ l^ l- l^'---:^ i^ ^.,-vçi, ù ouiùùoflt ug fo uvfltdluc uc ùu

sis à l'ex-écution de la décision attaquée,
qu'ainsi que le président du Trilcr-ma-l l'a
déclaré dals son ordonrance du 15
dénaml.rra I QQ2 nrénitéo rrn tol crrrcic

reviend-rait à suspendre, pendart toute
la durée de la procédure contentieuse,
I'autorisation accordée par la Commis-
sion à l'opération de concentration noti-
fiéo oi nar nnnqémront l'ovorcrco nrr

Nestlé, de ses droits de vote au sein du
ffi^ttnê Ponior 

^ô 
mti côrril Àa -rt"-^vr vuPL us qul DçldrL ug rrdLu g

à entraver gràvement le fonctionne-
mani mÀma Àa" a.f.o^.iooq efir mnrrno

29, S'agissant de la demande de mesu-
res provisoires tendant a ce que le

r9
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Trrburlal ordome la suspension de la
Àanicinn ên .ê dt êllê êyi^^ l. ^a.cinnJsvlaLvff ull u! Yq ! uç L^19ç fd Uçùùfuf 1

da Dianr:l irrqm r'À l'iqcr ro de l: nrnce-v or, I uJ\4u

dure au fond, il convtent de souligner
mro qclnn lcs dce l:r.rtions memes de
la Commissron (voir 1e commrmiqué de
nïêsse dr .3 mars 1993. menrionne ci-
r-laccrc nninr R) collo-ci onlenr] n, ô.e-usùùuù PvurL u/'
dêï //:rr reclemerl rlefr.niLif de cette
affairc eles mre les ohsTacles d ld ces-
sion effective des sources seront levés,
notamment pour le transfert des droits
.{'^-^r^i*r-ian .-, ffi^r-De Castel deu c^PlurloLrvrl ou vrvul
\/inl-rrr ar do Tlrnnar nar I'f l:1 frrne :isvru|y sr
et la vr-lle de Thonon-les Bains ), Il en

'ccrrlfc mrc I'exer:rrrion des cond.ilions
auxquell,es a été soumise i'autorisatlon
de la concentration notffiee déPend
êr.nrê d rrne nrice de nosttion de I Etats 4rv Y!4v ev y!

Êr.rnc;is er cle là vrlle de Thonon-
les-Bains,
20 Tlr nrescnee ci'rrne elle sinradon de
fait et de droit. il tncombe au juge des
référés de mettre en balance non seu-
lomcn l'inté'ct des "eenterants, d urte
n:+ êT ech'i m '.. la Cnmmission a retà-
blr ule concurrence eflective, d autre
n:-1 n4is ec.rlen-enl les interels de
lrers comme Nesrle el Castel, de façon
à éviter, toui à la fois, la création d'ure
situation irréversible et la sul-venance
â ". nrÀir rr'linô ffiâ\rê ot irren:r:hleu ur PrsJuvLU
Àrnc lo nhof r'l'rrno doc nrrlics rrr lilicle

ou d un tiers, ou encore pour l lnteleT
public (voÛ I ordorinance du president
du Tribunal du 15 décembre 1992,

? I A r-et ecrard. il v a Lieu d.'observer
mr'indÀnandrmmênl elc l: m rcctinn ale9u uruç}Je|uu
savoÛ si la cesston d'une Panre du

^r*imnino r-l rrro onTrannô^ ^-i.,rô^ôôPduLrrv[rc u u.L L]rr-eyrDU sùr JDUSV
riF la rla nnrctitrar rrr nréittdie o m:trc
a+ irranrrel-rlo nôrrr qêq qal:rics ttncçt u!çPql

-ellc ecssinn n-nd'rit nôrrnalement, atnsi
m 'o l: (lnmmission I a reconnu lors de
Yuv ru vvrllrr

l :rrji+inn Ioc affarq irrri^i,-r^^ ôl À^^I ouufl-uLrr iutrul![usù çt çuu-
nnmimrac inorrarcihloq ^- ^ri -^r ^^'r-u11rr\-lusr vf,ùuvùtusr-
tes exàcl cnre la srmole rrreversrbrlrte
d'Lrne sjtuatton ne saurdit impJ-tquer par
elle-méme I existence d un dommage
ffiÀ\/ê êt irrcn:-:lrle r^ians le chef des
requerants, il n'en reste pas molns que
dans les crconstànces de I'espece le
1,,-^ i^- -^f^y^d .ô 

^^i+ 
.lô nrandro ar

] ugc uc5 | qtur çù ù9 uuf t vs

considération le caractère irréversible
daq cffcls mrc nor rrrait nrooulre la ces

sion de Pierval, alors sr.rnout qu tJ appa

r:i- m c l'exeerrtior de I'ensemble des

condlions auxquelles la decision a sou-

mis l'autorisation de l'opération de con
-ônfr:+i^n Ionan| ên.ôy^ âa I'rmauçrr,f 4tfuri ueP!r'u ufr!vLY qs I GVlç-

mant r-l'aniitÀc Àtrrnnôrc^r.rcfrL u gtllltuo !Lr{r9ç!iù du PIvJslll
litino : cerrair I Ft:r fr:ne -r- ^' l- -'ill^

-.-- ----Yd]ù 
çt fd vu9

de Thonon les-Bains, Il convient, en
effer el erriler enre l,: conditron relative
à la cesston des actifs de Pierual soit
execrtée avant ou'il ne soit sufflsèm-
man'À':lrli m'e l'ense.nble des autres
enrrlitinns nnsêês nar la décision sont

efectjvemenl redlisables et. par consé-
quent, qu une telle cession Puisse
q':vérer n.rr le srrile. inutile,

32, Cette conclusion ne sauralt, â ce
cr:r]a ôtraromiqe cn ôÂr'-^ ^--lr'--'--. -.-f59 iJdr lql9u-

ment de la Commission selon lequel les
romrÀ"an-s n':r'r.rierl nas d'riTeret a

--i- i--^ r- .-^-,,r^ ^u l'éventuelled9[, udlù 1d lrrsùurc v

^nnci:-:-inn dc ec m c lesdites condi-
tions seraient impossilcles à realtser
donnerait lieu à une déclaration
.-l'innnnna-ihi'itê,,1ê l'ônêrat ion de COn-q ua! vrr{Jurllu

centration et, donc rendrait mutile la
vente de Piewal En fait, un tel arqument
presuppose qu en aucun cas Ia cesslon
de Pierval n'intenrendra avant une telle
constatation, Or, rien dans la décision
hô ^ôrmôi r]a cnnnlrrra m ro l: e cssionlrs Pq]111sr
de certains actifs, et en tout cas celle
de Pierval, dewa intervenir seulement
ln-qmro 'cnscmhle cles conditions
nncaac cornnt ramnlioc Fn rc:lite '],1

PvrçL o

décisron se Limrte à déclarer (point 136)
mre \Tos-le ârrrêes 1n sell the assets
ennnonod hrr I I Nestle shallbe dee-
med 10 have complied wrLh this obhga-
rinr if llr I I il h,as entered into a bLn-

L J 
' 

r! rrev v"'"

.linô côntr^.t fnr'he Sale of the
drvesriture assets 10 a pllrchaser appro-
ved by the Commrssron. provided that
qrreh s..le rs r:omn'ered wrthin a time
limit ;moad In hrr lhc Commtssion"rurrrl qYr v! v

r'rr l\Tcsrle 
^.ccnIe 

cle vendre les actifs
on r rcsrinn lc I I Nesrle sera consl-'" L t -'".-'
ÀarÀo nnmmo:rr:nt romnli ecHc ohliqf urrr r!!rrF4

galion sr, d ici Je [ ,, ] , elle signe un con-
tr:t ferme nôrrr'À venle des dct'ifs dont
elle doit se séparer à r-rn acquéreur
agréé par la Commission, sol$ réserve

^ f--^^ dans LLn d.elaiquc ugttu vElftç ùu raùùg

dpprouve par la commission >).

33. Dans ces condilions, el dans le
souci d'év]ter la création d'une situatlon
rréversilcle dans le chefdes parties du
litino nrr r'lac riorq aarnca*^^ il -^^-llLrvs uu ! vf fu! L I LYJ ! oPPc-

rair justrfie, à titre de mesllres provjsoi-
res, d'ordormer à La Commission qu'elle
rrforme le Tribr-mal, des qu'elle sera en
possesslon des éléments y relallfs, de
.ê trrê I cnscmhle cles r:onditions rela-uv YUL r

tives a Ia cesston des actils pre!'ues
dans la décrsion se trouvent reuJres et,
on narlierrlicr de r:e enre les obstacles
au transfen des droits d'exploitation de
Vichy et de Thonon ont éte levés. Il con-
vient, en outre, à titre consel-vatoûe,
d'ordorrrer Ie sursis à l'exécution de la
.léeiqinn cn ee m'clle subordonne la

declaration de compatilcililé de I'opé-
raTlon de concentrdtion notifiee au res
noct de l: eordilion -elatle a la ces-

sion de Pierval, jusqu a ce gue le juge
des rcfcres nrrisse se nrononcer à ld
lumiere des informations qui lui seront
fournies pdr la Commisslon.

PAR CES MOTIFS,
Le nrcsidcnl r^hr Trihrrral
ORDONNE:
I La Commission infoffnera ie Trilcu-
- -r iÀ^ -, ^rr^ -arr ^- ^OSSeSSiOn deslldl, uçù r-{ u ç[ç ùsl o ç11 P
ÀlÉmantc rr rolatifq r]o eo mtc l cnsem-) , ç ,uurr'

ble des condrTions relatives a la cession
des actifs prévues dans sa décislon du
?? irrilla+ lOO2 raletirro i rrno nrncédttrc!! jt-uel

d':nnlinrrinn r-lrr ronloment (CFtr)
u qvP,'Lurvl

n'4064/89 du Conseil srtr le contrôle
rloc nncr:lions de eoncentfatton entfes!u vy!rurrvr

entreprises (TVA4 190 - Nestlé,Per-
riar\ ca 1 r^r t\/ênl ror rniaq n+ nn n^ dinr rrrç1J, ùs Lruuvurrt 9L' sltlJolLluu-

liar ele cê mrê les ohst.rcles au lrans-
Fa# rlac r-lrnire r-j'ownlnitarinn dc \/iehv

et de Thonon ont été levés,
2 L execuTton de la decision susvlsee
de la Commisston. en ce qu elle
ordonne la cession de Pierval, est sus
nanÀrro irrcm r,à na m ro lo i,,^^ 

^^. 
-ÀlÂPElluLc J6L1U d us \.juç ]c JUVç uuù lsrç-

rés sc nrononee. à la lumiere des infor-
maflons qul lul seront commLmlquees
par ld Commission en application de
l':ninlo I " r]rr nroconr r'l:^^^^l+ll ^'.- l^
r ortfLfs ' uu Pr ururr! vlSPUù]tu' ùuf fq

demande de sursis à exécutron,

(\A C.nv \/il:c: Presirlent - M" Natil,t,\rvr, vr u!

Rousseau et M'Bienazme-Galaz,
Arrna efc)

lvore

Voir rubrique << Réflexions >.
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INSTITUTIONS REPRÉSENTA.TIVES. Délégué syndical
- Gontestation de désignation - Entreprises franchi-
sées - Saisine préjudicielle de la GICE (non) - Unité
économique et sociale (oui).

Tribunal d'instance de Lyon
l* juillet 1993
GIE Poma c/M. Lamti et Syndicat CFDT commerce et
senrices.

Procédure et prétentions
des parties
Par declararion enregrstrée au grefle le
ll décembre 1992 Michel Antolinos,
agrssant en qualité de président du GIE
Poma a contesté la désignation de Has-
sen Lamti par le slmdicat CFDT comme
délégué syrdical, ar.rx termes d'une let-
tre réceptiomée le 30 novembre I992,
Il a souJrgné que I rrteressé ne farsait
zz n: c nertio r-lr r êIF Pnn..f *- y*-.-- - ,--ta qul ne pou-
vait constituer aucr-me umté economrque
^+ ^^^i-l^ ^^^;:+:^ -lL:CL ùUUfdfU dVCU JUù ùUUfVLCù dUfU-

rentes ),
Le 2l janvier 1993, la SARL Riote, Ia
SARL Hety, la SARL Nengen, la SÂRL
Drive no 6, la SARL Forgenis, la SARL
Rescent, la SA Camvic, 1a SAVilpaix ont
A:^l^-: ^,,;-,--+ l^^ 

-:-^^
formes. la désigration de Hassen LamLj
comme délégnré du sgrdicat CFDT
commerce e[ servrces, au titre d'une
rrnité énnnnmimra ot cneiela mr'il lrri
a^^i+^-i;+ l^ ^-^,,-,^-qPPqlrsrrqlr us Prvuvsl ,

Le I " féwier I 993, ]a SA Gestor et la SA

^^^';- ^'ns les memesvgùt[11 vllt plçù911t9 qd

conditions une demande d'annr-llation
de la désignation de Hassen Lamti
comme délegué syndical CFDT, dont
olloq :rr:ianr ronrr noiifie :lion lo I R i:n-
vier I993,
Le I0 féwier I 993, Ie trilcunal d'rrstance
i^ \/ilt^f---^L^ ^,,- Q-^,uu vuruudrrurru->ur-ùdufie a fenvoye
devant le tribural d'instance de Lyon
dcsierné nar lr ri comme ir uidrction com-
pétente pour statuer sur la contestatron
forrree nar l: SA Framr Vac Donald de
la désignation de Hassen Lamti comme
déléqué syndical CFDT
Le 26 mars 1993, ]e tribunal d'instance
de Villeurbanne s'est également des-
saisi au profit du tribr-rnal d'instance de
Lyon des affaires portées devant luipar
sr.rte des contestàtions introdurtes par la
SÀRL Charton, Ia SARL Cine, la SARL
Rieste et la SÀRL Ados pour obtenir
l'annu-lation de la.déslgnation de Hassen
Lamti comme délégnré sl.ndical C|DT.
La jonction de ces rnstalces portees ou
-cnrrnrrécq r]arranr lo trihr nal d'instance

de Lvon relève d'r.rne bonne admims-
trrtinr elo la irrctieo nôrrr mrê qnit lren-
nhé ner r rn mÀma ir raamant lo litiaa

-^l-+;f À l'^.,;-+^-^^ ^,. À lr-h^^-^^

d'rrnité econnmicn rc ei sociale entfe les
sociétés requéraltes, qui conditionne la
validire de la désignation contesrée par
chacune d'elle d'un délégnré s}'ndrcal
CFDT commun à toutes Le slmdicat
CFDT commerce et services et Hassen
Lamti ont souhgné qu il existait entre les
sociétés demanderesses une concen-
tr:rinn dos norrrrnirs elo direcTion en la
personne de Michel Artohnos, qui
,^^---i^--;. ^,,- i^^ ^.,+--i+^ ,^^ -^;^dPPdr ô]ùùo]L ùUr UUJ C^Li df rù UYJ 1ç\-,rJ-

tres du commerce obtenus le 5 janvier
1993 comme gérant pour les SARL et
nnmma nroci.]ont dirantorrr nonérel r-laq

S A mrlmé rrno mndifin:ti^n ô^ctÂ-
.;^,,.^ .^,,^l-r";^^ j',,-^,,^l^-+^ :^11CUC lCVtldll1LC U UIC VUIUI1LC UC

fi:aude, que les informations relarles à

la qestion de toures ces socielés exer-
.".t o^,ro I orcoimo N/lrô T-\^h al^'ô hv^
vall ru uD I c]_oç]v]]c -vlov uulldlu r p] v-

venàient d'ur lieu umque, émanant tou-
tes du label Mac Dona]d's et d'un certain
Àl-rr-lal mro lorrr rrnitÀ Â,-JOnOmlque Se

caractérisait par ailier.rs par I'identrté ou
l: nnmnlomonl:rito rlo. r^ri"i'Â.ro wvrrrPrurrr ugù ouLrvrlç-
ÀÀnlnrraac la ê1tr Dnmr nnlr lr nrrl-'liuçPlvy sçù, urlla PUui 1o yLUu-

cité. l'organisation et le marketing. la SA
f-]oc+nr ar lr QÀ flactim nn"- l- ^-i.^ .l^vgùtuf gL rq u vgJLuLt PUul Ia Ptlùg uc
tous rltérêts ei participation dars tou
.^- ô^^i^iÂ. .ff-i-^^ ^., onironricoc ortgù ùuurgLEù, auoucù uu slrl_clJ-lDco s.

nnrrr l: ro:lic:tian d'ôrrrrloc mnLiliaroc

immobilières, ind.ustrielles ou commer-
ôiâlôc ô+ +^rriô lôc trrtrôe cnniétéc nnr rr

I'exploitation de restaurants suivant Ie
crrqtÀma l\,4:n T)an:ld'c -,^ l^- ^^,,1-ryJrurrr! r. !{uç rs> ùsuù
adhérents du GIE sont les exploitants de
ces reslaurarts, crue les travaux de
comptabùite. notamment l'établisse-
moni eloq finhoq r]o n:io nnrrr I anqam-
hlo r_loc cnniÀ+éc c^nr :eer rrÂc nrr no
faTT- 

^^ -^-^ -,^ 
l^^ n^li+imrêe.]ê9rL, Uç lrrçlrlY !{ug rçù lJvurr\4JLr ue

marketing, que tous les contrats de
location-gérance ont été conclus avec
la SA Mac Donald's France possedant
pow 1a france la licence d exploitation
du systeme Mac Donald s, que les store
mânâdêrc /r_lirantarrrc) ar l^"-. rnoictrn+^

\\uLuruur/ urrcuù

sont des saladés du GIE Poma mis à la
disposition des sociétés d'exploitation
puis intégrés à celles-ci à I'expiration
r] rrno nériodo nrnlratniro ct mro la far-
matron du personnel et des cadres de
dircetinn êst :ssrrrêê nar des centles
communs à touies les structures Mac
Donald's en France,
Le syndicat CFDT et Hassen Lamti ont
sortenr ensrrite r^nre l'ensemble des
sociétés demanderesses constituait une
uruté sociale, en consldération de l'iden-
tité de structure hiérarchique, de politi-
que de formation, de distrilcution des
tâches, de polyvalence entre salaries,
de règlemLni itrté.i"*, de recours
guasr exclusif au contrat à Lemps par-
tiel à durée déterminée de très cor.rrte
durée hebdomadaire, rédigé suivant le
même cadre, de gestion des situations
mdMdueiles, gu'il existe une perrnuta-
bL-lile entre les salariés des dlerses
sociétes, illustrée par I evolutron de
Catherine Sauge enËe différents établis-
sements et que la convention collective
-l^ l- -^^+-',-.r;^- ".^;j^ - .^^l;-,-;+;uÈ fd 1sùLdudrlurr rdpruç ù dPPr(4udlt d
+^r,+^^ ^^- ^^^:A+A^

Le slmdicat CFDT commerce et servi-
ces et Hassen Lamtr ont demande enfin
-'^ ^^;r ^-^^--^ a,,., ^r+i:- ^^,,-quc ùurr vruur u rç os Pof rfsù! ùuuù
rclrainTa r]a I fl ôfll.l tr nr'. r*r louï a comp-
ter de la notrication du jugement,
d'engager des négociations en vue de
mêttÏê ên nl:no rrn e omito d'anf ronrico
commun ]ls ont solLicité une inderndté
de 10 000 F en verhr de l'article 700 du
rôr1/ê^r eoric dc nrnec6llgg çjyj]g
Le GIE Poma, la SA Vilpaix la SA Res-
cent. la SA Camurc, la SARL forgents,
la SARL Rrote, la SARL Nengen, la SARL
Hety. la SARL Drive n'6, la SA Frami
auxquelles se sont assocrées la SARL
Charton, ]a SARL Cine, ]a SARL Rieste
et la SARL Ados, ainsi que la SA Gestor
at le (A êacrim nnrrr c'nnnncor À le

désignation d'ul dé1égnré slrrdica-l com-
mun (cr-après dénommées ensemble
loq qnniélaq rom ror:ntoc) nnt ncrcicto à

contester l'existence d'une unité écono-

-i-,^ -+ ^^^i^r- ^--"- elles commetltlqug gt ùuufdfc uf f tf c

etant incompatlble avec le regdme de la
franch:se régissalt les contrats conclus
^-+-^ l^- ^-#i^- ^+ l- ^^^i^rx xf -^gf tLlE fcù [Jdl Llçù vl rd ùuurclc Lvtdu

T)nn:ld'c Fr:nno ot mri imnlimra la 'a-cl vu urrPrlu-uç is i sJ-

pect des règles de la concurrence ente
lac frennhicoc rrnnalÂoc ^ rr ,,r rÀdl^r9- u orlurrrùçù, lqPPsrssù Pol u1 rË91Y-

ment CEE 556-89 de ]a Commissron des
(lnmmr n:r lés crrrnnécn1es COnCef-
nart l'application de l'article B5-1 du
Traité de Rome. E]les ont nsisté sur ia
nÀnaccitÀ r] rrno inr-lÀnor-l ,-^^ +^+-l^rtguçDùrLg u ulg [tugPgi LUdlluu luldlc

ente elles pouJ é\'iler I'appan[on d'une
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entente prohibée par l'afiicle 85 3 du
Traité de Rome, même si elles restent
lil-rroc crrirnnt l'ertinla 4 drr ràolcmcnt

communautalre d'acheter des produits
faisant I'objet de la franchise aux autres
franchrses et si elles sont tenues de pro
poser une garanfie unique pour tous les
nrndrrits rrendrrs dans le marché
commun,
l oq snnicrés rêm rêrantes en ont deduit
que le Trrbunal d instarce qui statue en
demier ressort en droit inteme se trouve
tenu de saisr la Cow de justice des
Communautés européennes, en vertu
de l'article 177 du Traité du 25 mars
I OA7 nnrrr air+rrôr à +irra nrairrdiniol onruv(,yvur
interprétation et en appréciation de vali-
dité du règlement relatif à la fralchise
eu égard au lrtige relatif a I'organisatlon
d.u système Mac Dona-ld's. Elles ontpré-
nicÀ d:ne ôêttê nêrqnêatirrc mtc let tr

contrat avec 1a société Mac Donald's
France comportait des modalltés, des
prix, des délais d'exercice, des condr-
tions d'explortatron dt-fferents pour cha-
cune d'elies, qu'elles ont toute libefié de
pratiquer des prix di-fférents pour les
produits vendus à la consommation et
À'rnnlim rar r-loc rÀaloq r]o noqtion ori-u qPPuYuçr

ginales, en faisant appel ou non au GIE
Poma, que l'ouverture d'r.rn nouvel éta-
bhssement entraÎ:Iait une chute du chif-
fue d'affaûes realisé par les autres, que
Michel Ântolinos n'a été à l'origrine dési-
gné comme franchisé pow la plupart de
nac cnnioiéc d r'ên rrêrh r rlo l'intr rihr ner-

Yu vrr v vl rs

sonae caractérisant les contrats de fran-
chise, a cause de ses capacilés tout a
fait exceptionnelles de drigteant et son

savoir-faire, qu en réallté aucune
société n'exerce de domination sur les
autres, que la présence de MichelAnto-
linos à la téte de l r.rne ou de l'autre ne
pouvait avor pow effet de fausser la
libre concurrence entre elles, qu'il exer-

çait ses drfférents mandats sans perce-
vor la moindre rémr.:nération, et que
son retralt progressif de ses dillérentes
fonctrons n'était nullement inspiré par
une volonté de fraude,
Le GTE Poma, les SA Gestor et GesTim
qo qônt nréscnles cômme des sociétés
de conseils et de services sans aucun
pouvoir de direction sur les franchisés
et sans avoir jamais joué un rôle de
sociétés mères vis-à-vis de cer.rx-ci, de
telle sorte qu'elles se sont déclarées non
concernées par la désignation d'Lrn

délégnré syndical, Ils ont également mrs
l' accent sr.rr l' antinomie radicale existant
entre le fondernent d'un comité d'entre-
prise et le fondement de la liberté con-
currentielle des sociétés franchtsées Le
GIE Poma a fait valoir que son personnel

n'avait aucun intérêt commun avec celui
des sociétés adhérentes, qu'il n'avait
jamars été constinte pour permette une

évasron de ses effectrfs auprofit de I'une

ou I'autre de celles ci et que la désigna-
tion de Hassen Lamti avait déjà été pré-
cédemment mise à néant à l'occasion
d'un recours antérieur, La SA Gestim et
la SAGestor ont ajouté qu'elles n'avaient
1r r.r rn nôre^nnal at n ovoreâlênt ênl rêouu4r verùvr!
elles aucune actirté qurpuisse les cons-
Lituer en untte economique et socrale.
Sr-rabondamment, sur la question de
I'unite sociale, les socletes requérantes
ont démentl que la strucTure hiérarchr-
que rdentique, imposée par Ia société
Mac Donald's à tous les Mac Donald's
du monde ]eur confère une telle unité,
qu'une politique de formation commune
soit imposée ar.:x franchises, au-delà du
souci d'effcacité qui peut les conduire
: ^^!-^^^^- \ ^^+-;-a s acuesser d uerldtlls organEmes
commuris de formation, que les normes
relatives à la présentation des salariés
et techniques de vente, dites normes
f) Q D /ôrrelité Sanrino Prnnroto) soicnt
v,u,] . \vuqlru r rvyrulv/ vvrvrr!

appliquées plus que ce qui convient à

chaque franchisé, que Ie recours aux

contrats de travail à temps partiel à

dwee dêtermmee soit preféré à Ia con-
clusron de contrats à durée indétermi-
néo mri ^^netiirê or roalita lc rérimcrree \-1ur

normal, alors que ie choix du temps par-
trel permet une mellleure repartition du
travail, contrairement à I'avis de Ia

CFDT Elles ont encore conteste qu il
existe par ailleurs une permutabilite
rrrlrô mr'^.ôÀqinnnollo ntt ttn nrêt dequrr ç 9u
main-dlæuwe, entre les sociétés fran-
chisées, alors que tout avancement réa-
Lisé par mutation de l'une à I'autre se
tvnrrrro tnrrinrrrq âa^ômnâmé cl'ttncrrvuvr (vutvLx

démisslon ou d'un licenciement et sur-
tout qu'il y ait r-rne communauté de tra-
rraillcrrrs lics nar les mémes mtérèts
entre les salariés des sociétés de Lyon,
Villefranche, St Genis Laval ou Saint

Priest quise caracténsent à I'inverse par
une très grande diversité,
T ^ ^.-^;^.+ ôffiT ^^-m^r^^ ^+ ^^n'iLg :jylluludl uf u I uull ltrrcruE ËL ùçr v1-

ces et Hassen Lamti se sont référés aux
dispositions de I'article L, 43I-l du code
du travail pour affirrner qu une unité
économrque ec soctale pouvait etre réa-
licéa antra nlrrciorrrq ontrcnriscs ittridi-
quement distinctes, que I'udté écono-
mique supposait une concentratron des
pouvors de drection entre plusieurs
sociérés qui ne dorvent pas nécessaire-
mênt qê irnrl/êr cn nosrtion de contrÔIe
at Àa dénondanno éennnnimto oniraçL us usPcrrq
allac meic dri qônt l-riar rliricooq narlrvra vurYrve Y\4

Michel Antolinos, qu'une identité ou une
e nmnlcmcnt:rrtc des acnvités se réali-

sait entre les sociétés et encore avec le
GIE Poma qui assurait à leur proflt des
prestations de service en personrtel ou
en matériel, que la concurrence entre
ces soclétés ne faisait mrllement obsta-
cle à la reconnaissance d'r-rne unité éco-
nomique Les défendeurs ont opposé à

la question prejudicieile sor-:levée par
les sociétés requérantes que sa néces-
sité, en r,rre d'r-rn renvoi devant Ia Cour
de jr.rtice des Communautés européen-
nôe nô c arrér:il nrrllamont irrqiifiéc cn

I'absence de démonstration de ce
qu'elle relèverart d'une interprétation du
Traité de la CEE et serait pertinente et
indispensable à Ia résolution du )itige,

Subsrdiaûement, ils ont rappelé encore
que ni le législateur ni Ia jurisprudence
ne subordonnaient la recomaissance
de I'unite économrque a I'aspect de con-
currence entre les sociétés clui s'y trou-
vent incluses,

Discussion

Sur la nécessité de soumettre I'examen
d'une questton prejudtcidJe à la Cow de
jrctice des Communautés ewopéernes.
II résulte de I'article 177 du Traité sur
la Commr.rnauté economique euro-
péenne qu'une jwidiction d'un des Etats

membres, dont les décisions restent
susceptilcles d'r-m recor.[s jwidrctionnel
de droit interne, a Ia faculté et non pas

l'obligation de demander à la Cour de
jr-rstice des Communautés européennes
de statuer sur une question préjudrcielle
relative à f interprétation du Traité ou à
lavalidité et à I'interprétation des actes
pris par les institutions de la Commu-
nauté, si elle estime qu'une décision sur
ce polrlt est nécessaire pour rendre son

Jugement.
Or, la décision d'un tribunal d'instance
qui statue sw une contestation relative
anx conditions de désignation d'un
délégnré syndical peut être déférée à la
Cour de cassation, dans ies conditions
définies par les dispositions du troÈième
alinea de l'article L.412-15 du code du
-r:v:il ct drr m r.rtriene almêa de I'ant-
cle R, 412 4 du même code, Il s'ensuit

-,^ l- - -i^;É^ .l^ Ir r'-a'rr do irrclino.loq\-,{uY ]d ùd]ùutç us fq vvu us Juùtrve uçr

ôommunautés européermes demeure
facultative, a supposer que l'apprécia-
tion de la régrularité ou de la lé$timlté
r-.la le dÀcimatinn d rrn r]élomro nar lcse rq sçùrvrru
tribr.rnal d'instance solt subordonnée à

I'interprétation du Traité de Rome,
En 1'espèce, la soumission des sociétés
requérantes, liées à Ia société Mac Do
reld's Fr:ne e n:r des contrats de ftan-
chise, hormis le GIE Poma et les SA

Gestim et Gestor, aux règles régtssant
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Ia ]iberté de la concr-rrrence et conte-
nues dans les articles 85 et suivants du
Traité de Rome ne souJève pas de dilïi-
errlté ef intcmrét:tinn insurmOntable:
dans Ia mesure ou aucure des parties
n'a allégué que les obligations généra
les ou particulières contractées par 1es

franchisées, dans le cadre de 1a licence
alliée à une location-gérance consen-
tie par ia SA Mac Donald's Fralce dont
lcs imnrimés hmêc ônt été versés ar.rx

débats, seraient susceptibles de leur
fairo nordro lo hénéfino 

^ ' 
r /À;-ô1o!c }Jç]u]ç fç uçirçrrus uu i 99uric

d'exemption organisé par le regllement
CEE n'556-89 de la Commission des
Communautés au regard de l'article
B5-3 du Traité et où f initiative d'un refait
d'exemption appartiendrait à la Com
mission, le postu-lat suivant lequel la
reconriaissalce d'une unité économi-
mra antra lac cnniétéc ricmra r]o loc nlr-

cer en infraction avec cette réglemen-
tatjon commr.rnautaire ne se vériie pas
systématiquemenl d'une manière
objective En effet, la concentration des
pouvoirs de direction aubénéfice d'une
personne physique ou morale ou
encore d'un directoire investi d'une mis
sion de coordination et de contrôle à

I'égard de plusieurs entreprises juridi-
guement distinctes, qui exercent des
activités identiques ou complémentai-
res, ne saurail être a oriori rrconc:.lia-
ble avec un systeme de franchise. sau-
"^^--i^-+ ^^- ^-^-^;+:^ l^ l;L-^

initLtive et de gestion indépendante au
sein de chacune d'elles, dans ule pers-
pective de concurrence dynamique
entre elles et dans un esprit d'émulation
bénéfique pour l'ensemble.
Au demeuranl, le juge national s'est \r1
assigner pour mission, dars chaque Etat
membre, de prendre en considération
le droit commulautaûe pour aboutir au
règlement des Jitiges soumis à son arbi-
trage: il lui appartient de veiller à une
application harmonieuse des normes
définies dans I ordre juridique rrteme
at denc l'nrdra crrnrrnrlinnrl da tollo

snrtê mrê lcs ohicetils.Oursuivs avec
ces textes divers soienT concùés et que
les droits et intérêts des di-fférents
acteurs de la vie économique et sociale
soient préservés de manière équilibree.
Or l'article I I B du Traité de Rome pré-
nico mra lr nnnctnrntinn À'"- ^.^.^^u]ùç 9Uç iO UVffùLf UULlVtf U Uf gùPdue

ar rrnnéan n: cqo Âaal omar+ nrv l'Âl rl-rauuvPurlr Pqrrc cvqlç]rrc]]r PdI I Ylruv-

ration d'r.ne polrtique sociale qur sup
pose, inscrits parmi ditrérents axes de
travail, une réaffirmation du droit sgrdi-
cal et de Ia nécessité des négociatrons
collectlves entre employeurs et travail
leurs; la charte communautaire des
droits sociaux fondamentar.rx adootée

au Conseil europeen de Strasbourg. les
B et 9 décembre I 989, a encore procla-
me ces principes et des proposirions de
rÀclomonic ot do r]ironiirroc ant Â+Â nrÀ-

parées par la Commission en 1975 et en
l9B9 pour vor améliorer la représen.
tation des salariés dans les entreprises
européennes et assuer Jeur particrpa-
tinn rrrw nrnnoccrrc r_lo dÂnicinn denc la

cadre plus général des conventions
na R-7 (artialo I I I QR /arfinl^,4\ ô. I2c 

^ôr r,, vv \ur Lrsrs :, çr i ur us

1'Organisation rrternationale du travail,
Dals ce contexte et dans cet esprit, il
ne s'avère ni peninent ni rldÈpensable
au règlement de la contestatron portée
devant le trrlcunal que I'affaûe soit ren
rrnrréa nnrrr eôrrmêi+rê rrno mrociinn
nréirrdieiollo à l: Cnr rr rla irrciina rlac
(lnmmrrn:rrtés crrrnnéc111gs ni méme
que le débat se cristalhse sur le respect
de Ia lilcerté de la concurrence, En tout
Âl rl 

^^ ^r' '-a la. .rl r-iÀe arrw-mÂmocgrol uç uouùgr rçù ùoro r igu

dont les organisatlons syndicales ont
vocation à étudier et défendre les droits,
suivant le prircipe defrni par I'article L.

4II-l du code du travail, ont le plus
mend intérÀt À no m ro lac ontronricac

soient d jssuadées d'organiser des
ententes ou pratiques concertées ou
qu'une position domjnante soit exploi-
Tee par I une ou I autre de façon abusive,
en méconraissance des dispositions
des articles BS et suivants du Traité de
Rome, dans la mesure où ces salariés
srrhiraicnt rrn .ismro dc réduction de
ler-rs avantages auplus petit dénomina
teur commun et où le marché du travail
corrit éa:lomôn+ rftôinl' par une gTave
altération du jeu de Ia concurrence.
avec I apparition de freins aux possibi-
lités de mutation et d'évolution profes-
sionnelle, Aussi les règles relatives à ia
représentation des travailleurs comme
à I'exercice du droit syndical ne de-
vraient -elles renrésenter aucun obstacle
a la dynamique de rrie des entrepnses,

Sw I' existence d' une unité économjq-te
et sociale
En droit, une unité peut être reconnue
nây rrnô dénicinn do irrctino antro nlrr-

sieurs entreprises juridiquement distinc-
tes regroupant au moins cinquante sala
riés, à Ia double condition qu'elles soient
économiquement Jiées par une concen-
tration des pouvoirs de direclion, pour
la coordinatron sous l'égide d r-rne per-
sonne ou d'une equrpe d:ngeante d'acd-
vrtes identiques ou complémenta:res
d'une part, et que la poljtique sociale soit
en même temps harmonisée entIe elles
a I'egard < d'une communauté de tra-
rr:illorrrs liés nrr les mè9195 hterets )
et caractérisée notamment par l'identité

ou l'analogie de leurs conditions de tra-
vail, 1a similitude de gestion des situa-
tions individuelles et des æurrres socla-
les, d'autre part,
Toutefois, aucun parrni les indices pro
posés par la jurisprudence n'a en lul-
même une va]errr absolue et l'existence
d'une permutabilité entre les salariés de
différentes sociétés ne s'avère pas sys-
tématiquemenT décisive pour reconnai
tre une unité sociale entre elles (Cass.
soc, B avril I 992, Bu-lIVn' 268 page 1 68)
La recherche des éléments constitutifs
d'rrnc rrnilé écnnnmieqlg et Sociale
s'oriente dans r-rne perspective bnction-
nelle: pour remplir efficacement son
rô1e de défense des intérêts matériels
et moraLrx des salariés, tout aussi bien
Dar la oresentation de revendicatrons
,,-tf-*^--,^^ 

-,^ ^-- l.quc l,c'a negociation
d'accords collectifs d'entreprise suivant
l'article L, 132 20 du code du travail, ie
délégnré slmdical ne peut accomplir sa
mission qu'en présence d'ur organe de
r'lireetinn mri enneentrc I'essentiel des
pouvoirs d'animation et de coordination
nr^nrôe à eccrrror r rno crmornria anira

les activites rdentiques ou complémen-
t:iroc alo nlrrciarrrc ontronricoc rôffi^rr-

pant au moins crnquante salariés et qui
soit en mesure de répondre ar.rx

demandes et préoccupations formulées
:r nôm de eerrx-ei êt ngfiant SffT des
conditions de travail et de rémunéra-
tlons similaires,
L'unité de direction ne se réahse pas
latalement par une concentration des
pouvoirs entre les mains d une seu.le
personne physique mais s'exerce par-
fois collégialement par un travail
d équipe concedé sur les choix écono-
miques et la politique sociale; il sufft
alors qu'un des membres de ce drec-
toire reçoive mandaÏ de négocier avec
les représentants syndicar-rx,
tn l'espèce, il est constant que Michel
AntoLrnos qui est resté président du GIE
Publicite-Organisation Marketing
t'Pnme) at nréci.lant diraciorrr aÀnéral

des SA Gestor et Gestim était également
nrécir]ant r]irantorrr nÂnÂ--l arr aXrrntIJrsùlusr]L uuuurçu 9Yr1ç1d] uu 9gr drt
des :r rtrcs sne iêtês rêm teralltes Pa r al-l .

l^,,-^ ;l rrnar nra ^^-^;-+X-^+ ^^ 
-^l^rvuù, ! lf uùL udù Jd1ù lltclct uc tclc-

ver sur les extraits du registre du com-
merce et des sociétés deliwes par les
grreffes des tribunar.rx de commerce de
T,rrnn oi da \/illofrennha æra la. rÀ-i!_vvfr e! rç quç Lçù owlll'

nistrateLrs du GIE et des S A. sont ùé-
fftômmôni a^mmrrnc

- Gérard Touilloux au GIE Poma, aux
SA Gestor, Gestrm, V:lpax, Rescent et
Camvic:

- Philippe Labbé au GIE Poma et ar.rx
SA T)rirra I\TA Ë{afrr at Fr;-. - -Jml:
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Alarr Sebah aux SAGestim, Drive N6,

Riote et Frami;
- Marie-Claude AntolLnos, nee Chan-
ranarr]riw arrw SA (laqtar D^^^^h+ \/;l.çPsl ur 4, l\gùuÈlf t, v I

^-i.. n+ --.-,,i^.PAh çr

- Brian Gilcson du GIE Poma. désigné
encore comme ( membre du bureau >

par une note trteme Mac Donald s Lyon
d. Q cantamhro I qq2 nôr1^nt le

n" 205 G
Postérierrremenr âu 28 ianvier 1993 et
au vu de publications dans 1'édition du
2O i:nrrior err I "* fôrrior I QQ? drr iorm:lLrjaLvrcr qu I vvv suJvl4rrsr

d amonces léga1es Le Tour Lyon - Moni
reur Judiciare, Michel Antolnos n'a pl Lrs

ô^ncênrê m r'rrn m:nd:r elc nréqident

r]irantorrr ncncrel r-tc la SA Drrve n'6
rorr-ro l: nrcsidenee drr GTt Poma et
des SA Gestor et Geslùrl) tout en res-
tant administraleur des SA VtJpax et
trrrmi i'loc ovtr:itc rénontc dtt rcaistrcr rqrr,' \rçr
du commerce relatils aux SARescent et
Camvic n'ont pas éTe communtqués) 11

n'oci c:nq rlnttta naq na"+-_ - ^ l^^
--JULI ç \4UV ]sù

:ccam hlccs nénera les des difïérentes
sociétés dont Michel Antolinos était
aÀrrnt nrr nrÀcir-lont diroclottr cénér:lver u, " vu
ajent éte reunies le meme jour, 12 jan-
rria- l9Q3 nôrr 

^.r-ênler la demtssion
de I interessé suivant des échanges de
nnrraqnnnd:n.ês r/êrsêes dux debats
nrr lac dom:nr'lar rrc ar réd inéos cn tcr-Pqr reo
mac ir-loniimroe /niÀcaq romortnécqr rreo rqu, 

' 
rrYu r vv , v syvvv

cnrrc lr nnio no T\A Canonel:nt l'ov:-

men des extrails du regstre du com-
merce déliwés le I B février 1993 et du
joumal d'annonces léga-les Le ToutLyon
- MoniteurJudiciaire des 29 janvier - 1 -'

fôrn iar I OO'l rérrÀlont m ra la romnl:cc-

ment de Michel Antoltnos d éte assure
dans ies conditions suivantes I

- -- ^:-^-r T-, ;rr^,,.. èdministrateur- Pdr vçrdlu luLluuLs

du CIE Poma, des SA Gestor. Gestim er

Camvic et qui devient president dÛec-
teur géneral de la SA Vilpaix:
- par PhrJippe Labbé. nommé gerànl
rlc lr SART , Heh/ .fl rr érà iT adrrurusTrateur!J I 14 v!gr!

du GIE Poma, de la SADrive n" 6 et de
la SA Frami;

- n.ar Tean-Dominicn:e Danes, nomme
gerant de la SARL Rieste et qul était qua-
lifie de membre du bureau pdT la note
rrterne Mac Donalds Lyon n'205C
SUSV1SéC;
. nrr Frrnclz Aqtia nnmmé oér:nt de

la SARL Nengen et qualifié iui aussi de
momkrro drr hrrrc.rrr n:r la meme nOte;

- n:r M:"ic-(llarrde AntoLinos, nom
mÀa nÀrrnto do lr ÇARI Fnraoniq rcq-r"ss vÇrariç
tee admlnrstralrice de la SA Vilpatx,
- n:r Philinnê-Pôncêt nnmmc nrési-e Yr vur

r]ort direelcrrr cenéral cie la SA Rescent
nrÀnÀÀommonr m r:l iFÀ rio qr rnonriqct tr
nrr l: nnto n" 2OE G êl ôi/ffirairô ôr
Pol 1o lrvru ! ' ù19r ro tou c sll

æ r:lita da 
^iroaiarrr ^dmihi.rï 

rr;f ^^r',qudllts uç uucuLLur ourrl[lDLrOrlr PUui
Ie GTE Poma d une lettre adressée au
syndlcat CFDT le 9 décembre 1992;

- n: r Qolim Roith rom mo nréqidcntPor vs rrrr L

directeur général de la SA Camvic et
m ri rrr: it ÀtÀ nrÀcÂr]ommcnt doqimc enr4u1 o vo,'
m rali+é r'l rr nnaratinn mÂniôêr r ên

charge de I2 resTaurants, artxtermes de
la note 205 G r

- n:r Alain Soh:h nnm-^ *:---' ^^----..rlrg gulqrrL uç

]a SARL Riote, resté administrateur de
la SA Frami, de ]a SA Gestim;

- nrr F,rirn Cil-rcnn n^mmê nrécidonr
}Jqr !r rq, 

'

directeur général de la SAFrami et resté
admrnistrateur du GIE Poma:

- par Murielle Oscar épouse Breysse
et Cur.llaume Serey nommés gera-nl de
la SARL Ados et de la SARL Chadon res
pectivement, qul n'exploiteraient toute-
fors aucun établissement aux termes
d'extraits du registre du commerce dé-
liwés par le grefle du tribr-mal de com-
mercedeLyonles I"et lSmars 1993;

- par Bertard Cordier, nomlne gerant
de la SARL Crne,
Tl '^^ a/alr rinci natlamanl dt'ttnê11 dPPdtdlt d!rùr rrcLlsfrrçrrt Yu urre

onrr'no dirincante s'êsT constituée
dulour de Michel Artolinos qui en est
demeuré Ie < primus inter pares > pour
lo mninc ffrê.êrtê ômrina nnmnrond

dals une premier cercle, Gérard Touil-
loux, Philippe Labbé, Alain Sebah, Bnan
Gilcson, Marie-Claude Antohnos, aux-
mrolc ca cnnl inintc q:nc dntttc nar9ue,r rL

cooptation, PhiJrppe Poncet, Sélim Retth,

Jean-Dominique Danes et Franck Astie
^+ -.r..- ^- -^+--i+ r^^ ^:-ants de socie_YL, PlUù çfr iVtrAfL, 1sr 9çr
lÀc nlrrc rô.êntêc 6611r nrarÀra anrcD Pruo yv d Pi sllut s çrl

mains tous les leviers de commande
des dillérentes soctetes qul exercenl
L.rne activité survant la û:anchrse et l'orga-
msation Mac Donald's dans l'agglomé-
ration lyonnaise et a Vlllefranche La lec-
ture de la publication < Les Nouvelles >

prlitco n:r le SA Mac Donald's France
pour le mors de novembre 1992 con-
fûme que Michel Antoliros restait la

flgure de proue des franchises de Lyon
/n:no l/ r ct rnre Phil'nDe Labbé ainsi
que Alain Sebah était présentés comme
des responsables dlmamiques de Mac
n^- .t-]'^ Ë-rlh^^ /^ rdô ?\ T\,4Âmo ei louulldru ù f f df rus \PG\jc u/

dÂrralnnnamoni c êql nnÀré nrnmoqqi-usvsrvtJtJeilrç
rrômÂn+ nrr I'offor r'l r rn aqcrimanov e, , rçrrr vu l

donrriq lqR3-R4 :ver- cefiêlnes des
cnniÀ+éc /SA Raqncnl \/irhliv a+ /-rm

\ur ! rrvuvv!,( e dPah st volll-

rrin\ nnrrrcr rirri on I QR7 /Fnrconic) ntticvrwl, Pvuourvr \r vrvur"u, yqp
en I 989- I 99 I por.r les plus récemment
créées, si cette évolution conduit cha-

-,^ 
r^^+i-iyrhl \ rrna |,iarnmia r]o aoq-!4UC 1CùLdW dft d Urs OuLulrulllrç us vçù

tion en situation de concurrence, et si
la SA Mac Donald's France a passé le
relais à la SA Gestim pour la conclu
sion des derniers contrats de location-

qérance depuis fin 1989, il n'en
demeure pas moins qu'une unité éco-
nomique, distrncte de la SA Mac
Dona]d's France s'est constinrée comme
rrno onti+À mri êet étâl-rliê a ar qiàac dc

Lyon > suivant I'expression du joumal
< Les Nouvelies )) (page l2) et exerce
efectrvement par l'orgare de dirigeants
lics cntrc cr ry cr ren.rrlis dans les diffé-
rentes soclétés unà coordination et ur
contrôle de l'ensemble et ce, au jour de
la saisine du trilcunal (Cass, soc B awil
1992 Bull V n'268 page I65), L'exis-
tence d'une unité sociale s'avère moins
contestable encore, dans la mesure où
les salaries des sociérés requérantes
sont soumis à une même conventlon
collective et oîr lel]rs obligations relati-
ves a I'exécuTion de leurs tâches, a la
période d'essai, aux conditions de
rémunérations, au régime des her.rres
( complémentaires ), à une condition
de résidence, aux mstructions régtssant
loc nnÀrelinnq do caicq^ -"" -: -l^-lco ul.JL' vuurU! du ls91çù
d'hrraiono 

^rr 
rêsnêet dc la Confidentia

Jité. au pon d'un r.rnrforme et à I accep-
tation de mutations éventuelles, sont
presentées de maniere identique par
les contrats de ûavailversés aux débats,
Les fiches de paie sont éditées de
maniere uniforme, reprenant des qua-
lifications propres à Mac Donald's
(equipier-manager ) et comportant le
calcul aux mêmes organismes d'assu-
rance sociale et de retraite. II est cons-
+ah+ Ær^ l^- - al r ri^ô -ê.ôi\/ênf ttnêtdlrL quç Icù ùdldlrçù iuvvrvvrrr 4rç

même lbrmation pow les amener à res-
nantar loc nôffiêe définioc rrdnrrrêrlqê-
Pvvtvr ruu rrv I

ment par Mac Donald's et à effectuer
des tâches polwalentes (décntes par le
joumalLes Nouvelles page 12 et 13) sur
un mode relativement repétitif et stan-

^rrÀica 
mric mr'or .ôntrên^r+iê alêq

perspectives de promotion sont ouver-
tes à tout équtpier qui reçoit potentiel-
lement son bâton de maréchal avec son
urtiforme, suivant les notes de service
incitatives drff.mées par le siège de Mac
Donald's Lyon
En-fin, même si r..rn certain nombre de ]et-

tres de démission ont été versées arx
débats, des salariés ont attesté qu'ils
avarent travaillé indifféremment dans
l'un ou l'autre des restaurants ouverts
dans l'agglomération, sars solution de
continuité dans les conditions de leur
emploi. Certains démissionnatres ont pu
accéder ensuite à des postes de res
ponsabilité: Romuald Angninyak au
poste de ( store manager ) du restau
r,rnl cie Part.T)ierr anrès avoir été
employé par la SA Forgenis à St Genis
I -,,,1 fa^^ri^ A^..iÀra rrr nncia^anro-ldvd], vgulu Dsùùlsr ç ou lJvrts us yrç

mier asslstant manaqer à la SA Drive
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N6 puis à la SAVilpax, après avoir été
stagiaire à Ia SARL Riote ; Marc Parassin
a démissionné du GIE Poma pow deve-
nir store manager du resraurant Répu-
bJique au service de la Vilpaix et stgner
1e protocole d'accord préélectoral au
nom de cette demière en I992, alors
qu'il avait déjà trarsité par le GIE Poma
cn l9Ql nnrrr allc" À 1: 9frp1, Ados,,,
En dépit d'une formalisation de la rup
ture des contrats de travail, qui n'a sans
doute pas été aussi systématique que
f indiquent les demanderesses, le nom-
bre eT la fréquence des mouvements de
^-l--i:^ i',,-^ ^^^iX+: À l -,,r-^ ^i l^^ùdrdl]uù u ulc ùuutcLg d r duLr 9 gt rYJ

exemples de grande mobiljté dormés
par certains (Marc Parassur) illusLrent
r-rne relative perméabilité des structures
et une permutabilité de fait di-fficilement
contestable Le GIE Poma, dont les
admmistrareurs sont également placés
a la tête des sociétés adhérentes el qui
fournit des services communs de publi-
cité, marketing et organisation (comp
trl-\iliiÂ canrino da neio \ -^^-:^^Ér^Lruurs, rçr vfuç uu yq]u.../ rsPr çùYrrLs
Âarlomar+ r rna Âteno dr r** parcours pro-
r^-^i^'---^r i^ --."^^ tselim Reith,tgùùtul u rgr uY uduruù
Franck Astle, PhiJippe Poncet, Marc
Derrccin ïoer-T)nminimra T-):nac ) ot

Àac fnnn+innc Ào crrnanricar rr \/ e^ni

exercées sur les restaurants,
Tl c'ancr rif mr'rrna rrnitÀ éennnmimro ol

sociale doit être reconnue judlciaire-
ment entre les sociétes requerantes à

I'exception des SA Gestim et Gestor, de
la SARL Ados eT de ia SARL Chanon qui
n'emploient pas de salariés ou n'exploi
tent aucun fonds, en l'état des éléments
du dossier et que la désigration d'un dé-
lémrÀ crmdinrl ca irretifia Àr-. ^a ^rÀralca us oylluruql ru J urrus
i--^ l. ^; il -'^^+ ^-^ ^^-+^-r^udtlù td trruùuu uu I f f uùt Pdù LUrlLgùLc

que l'effectil de cinquante salariés a ete
atteint dans les conditions définies par
l'article L. 41.2-Il du code du travail,

Sur la constitution d'un comité
d'entrepnse
La complémentanté d'acLivité, et la con-
centration des pouvoirs de direction
entre les sociétés requérantes avec les
exceptions précédemment ind iquees,
r'lo mÂma mra l: nnmmlrrrrrtÂ Àn trr

vuu ro uvrrrrrr

vail et d'intérêts professionnels de leur
personnel, qui caractérisent l'unité éco
nomique et sociale existant entre elles
justiûent tout aussi bien Ia désignation
de délégués syndicaux que la constitu-
tion d'r-rn comité d'entreprise (Cass soc.
5 mai 19BB Bull V n" 273 page IB0).
Cependant, les pouvoirs limités confé-
rés autribr.rnal dlexceptron qu'est le Lri-

bunal d'rrstance par les dispositions
combinées des articles L 431-1 altnéa
6 et L, 433-11 du code du travail ne lui

permettent que de recomaître une unité
énnnnmim ro at cnniala sans pouvolï
antrciper sur Ia procédure d'organisa
tinn r_loc Âlonrinn< mri acia*, --. organlsee par
l'article L. 433-13 du même code et qu'rl
nê nêrr+ cnntrÂlar nr r'à nnciarinri

Aucune mesure d'astre:nte ne s'avère
donc envisageable à I'encontre de l'une
^., r'-,.+-^ !^^ ^^^i:+:^ împlOVeUfS,VU I dULJU UUù JUUIETYù tr

La demande d'indemnisation de frais
non taxables apparait tout à fait receva-
ble devaat le juge du contentieux élec-
toral au profit des défendeurs qui
obtiement satisfaction : en considération
r-lo l: raletirro nnmnlowitÂ.lrr /.1^.di^rvvrrrlJru^rLÈ uu uuùùIçf ,

une solrnre de 4 000 F leur sera a]louée
à ce titre

PAR CES MOTIFS
T ^ +-ih"-rl .+ a+,, rnr n, rhlim ramant on!s Liuuroi, ùroruor( }JLuu\4uurrrurrri ur]
dernier ressort, contradictoirement :

PRONONCE la jonction des instalces
nnrléoc nr r ronrrnrréoc /_lê\r^r+ cotto ir rri-

diction à la suite de contestations for-
mées contre la désigrnation de Hassen
Lamti comme délegn:e syndical et pré
sentées par le GIE Poma, la SA ViJpax,
la SA Rescent, ]a SA Camvic, la SÀRL
Forgenis, la SARL Riote, Ia SARL Nen
gen, la SARL Hety, la SARL Drive n'6,
la SA Frami, ]a SARL Chadon, ]a SARL
Cine, ]a SARL Rieste, ]a SÀRL Ados, la
SA Cestor, Ia SA Gestim;
f)TT n'v :rrnir licl de s:isu'la Cour de
jrxtice des Communautés européennes
d une question préjudicielle:
RECONNAIT l'exrstence d'une unité
cennomimrc et snei:le entre le G]E
Poma, la SAVilpax la SÀRescent, Ia SA
Camvic, la SARL Forgenis, la SARL Riote,
la SARL Nengen, la SARL Hety, la SARL
Drive N6, Ia SAFrami, la SARL Crre, la
SÀRL Rieste, à l'exclr-rsion de la SA Ges-
tim, de la SA Gestor, de la SÀRL Ados
et de la SARL Charton;
DECI,ARE reg,uliere et valable la dési
gnation de Hassen Lamti en qualité de
rlÂlÂmrÂ crmr-linrl n:rla c'-âi^rr r-FT.)'fuvlugus ùylruuollJqr ls ùyriuruor vi u | ,

commerce et services de Lyon, dans le
cadre de I unjte économique et sociale
annciitrréa ner lac ôr^rrnêmênl êi

sociétés:
T)TT mre I cyistonec d'rrne Lmtte écono-
mique et sociale entre les sociétés énu-
mâréac arr rlarrwiama 61rrærnLa ilctiau uuL-Arurrru |Jo' o9r oPi rcJEu

f,e éga-lement la constitution d'un comité
d entrepnse à I'initiative de I'employew
maÈ DECI,ARE irrecevable la demande
de prononcé d'r-rne asTreinte:
DIT que 1e GIE Poma, la SAVilpaix, la
SARescent, la SA Camvic, la SARL For-
genis, la SARLRiote, la SARLNengen, la
SARL Hety, la SARL Drive N 6, la SA Fra-
mi, ]a SARL Cine, la SARL Rieste, doivent

in solidum verser à Hassen Lamti et au
syndlcat CFDT commerce et services
de Lyon r-rne indemnité de quatre mille
francs (4 000 F) compensatrice des fraÈ
non taxables exposés par ceux-cr,
/ï\,4 T :nrniw Préeidant - \/Te Pim rol ê:rr-

thier et M'Plet, Avocats).

Note

Cette décision (1) est intéressante à plus
d'un titre. Deux questions étaient posées
au luçJe.
La première queslion était rdative à I'exis-
tence d'une UES entre les sociéés Aanchi-
sées exerçant sous l'enseigne Mac
Donald's à Lyon et ses enuirons.
Rappelant que I'unité de direction ne
s'exerce pas latdement par une concen-
tration des pouvoirs entre les mains d'une
seule personne, le tribunal constate qu'iL
s'est constitué entre ces sociétés une
équipe dirigeante qui exerce colJégiale-
ment cette unité de direction et qui se
manifesê par un travail concerté sw les
choix économiques et lapolitique sociaJe.
Le juge, d'autre part, tire de la situation
laite aux salariés de ces sociétés (même
convention collective, même règlement
intériew, uniîormité des [iches de paye,
formation commune, mutations et promo-
tions d'un restawant à I'autre...), la cons-
tatation de I'existence d'une unité sociale.
La deuxième qtestion avait trait à la néces-
sité de saisir la CJCE d'tne question pré-
judicielle.
Les sociétés requérantes craignaient que
Ia recoranaissance d'une UES enfue elles ne
les placent en infuaction avec la réglemen-
tation comtnunautaire str la Èanchise, eIJe-
même dérogatoire au pincipe général de
libre concurrence. Pow le juge, ce postu-
lat ne se vérifie pas, en l'espèce.
I'e juge prolite de cette question pow affir-
mer la mission du juge national Il lui
appartient de veil)er à une application har-
monieuse des normes définies dans
['ordre jwidique interne et dans I'ordre
supranationaJ, de telle sorte que les objec-
tifs poursuiuis avec ces textes diverc soient
conciliés et les droits et intéÉts des difîé-
rents actews de la uie économique et
sociale préservés de manière éqitable.
Constatant que les règles relatives à la
représentation des travaillews comme
I'exercice du droit syndical ne dewaient
représenter aucun obstacle à Ia dynami-
que de uie des entreprises, Ie juge con-
clut en rejetant Ia demande de question
préjudicielle, en consacrant la désignation
du dé[égué syndical CI1DT auprès des
sociétés constituant cette UES et enlégiti-
mant la demande de 1a CFDT de voir se
mettre en place un comité d'entreprise au
niveau de ces sociétés.

( I) Cette a-faire fait I objet d'u dossier CNAS El]e
est mdntenæt pendante devant la Cour de cas
sation
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Part contributive de

lan nnttraanfAdêcl

.Eide juridictionnelle :

relèvernent des plafonds
de ressources

Par lm d.écret n" 93-l107 du 16 septembre 1993,

publié auJO du 22 septembre 1993, les nouveaux
nlafnnds do ressorrrr:cs nermett.tnt I'obtention de|Jiqrvrruo

iaide juridictionnelle sont les suivants :

o Aide juridlctionnelle totale 4 523F
o Aide juridrctionnelle partrelle : 6 7BS F
o \,/Taioration nar nersônne à charcre : 5']4 F- rvrqjvr qLrvI

D'autre part, les tranches de ressources déclenchant
lê t:ry do l: nart r:onTrilcutive de I'Etat sont modifiées\lv rs ysr L vvrl!+

comme sult:

La chambre sociale de la Cour de cassation vient de
tr:nr.hor .êftê ô-nêsttôn.

L indemnité minimale due au salarié en cas de [cencie-
ment sans cause réelle et sérieuse doit être calculée
sur la base de Ia rémunération brute dont i] a bénéfi-
cié pendant les six derniers mois précédant la ruph-re.
Par cette sage décision la Cour aligne le mode de cal-
clil de cette indemnité sur celle prévue à I'article
L. 122-9 du code du travail qui prévoit expressément
que f indemnité légale de licenciement se calcule ( en
fonction de Ia rémunération brute >,

(Cass, soc. 22 juin 1993 Belkouche c/SA Téléméca-
nimra inT.ieic enn n" AQlT A nntcrtrrêaêt Ar^+ ^^v-lllqug, !l !l4rù, ùvv ir uv r 1. nlivlçl quu u9L qlrul ùuIo

nrrhliÂ err Rrrllatin )
Pevlv sq rJ\/4vr4ri/

Loi quinquennale sur I'emploi

A l'heure où nous mettons sous presse ie projet de
lni mrinmronn:la crrr I'amnlni : été adnr+: ^--rvt !4ulqusrlrorç ouf r çlrlPrvr o 9Lç quvPLç ydr
I'Assemblée Nationale. Le texte est actuellement sou-
mis au Sénat, ActionJuridique proposera une analyse
approfondie de Ia loi dans ses prochains numéros.
Pour l'heure, il convient seulement d'attirer I'attention
sur quelques-unes des dispositions adoptées par
I'Assemblée.
. Institutions représentatives du personnel, Le texte
réduit les droits de la représentation du personnel
dans les cntrenrises cle 50 à 300 salariés et autorisevlrltvyrrvvv \4

les cmnloverrrs à mettTa on nler-e rrne clélécratiOn Uni-1çr çirillJlv y v vrr yruvv

que pow les institutions DP-CE dans la tranche 50 à

100 En outre, la durée du mandat des délégués du
ncrsonncl êst nôrtée À derx 

^ns 
nôttr faire corrcid.er

les élections des deux institutions.
o AmuaLisation de Ia duree du travatl. Le projet pre-
sente r-rne formule de modu-lation annuelle assoupJie
par rapport aux dispositifs existants, Par ailleurs, en
l'absence de convention ou d'accord collectif, il ouwe
Ia possibrJrté aux salariés ayant des enfants à charge
de demander I'annualisation de leurtemps de travall.
o Travail à temps partiel, Par I'annualisation du temps
partiel, Ie texte supprime Ie contrat intermittent et ses

spécrf,cités. Il abaisse Ia durée mtntmum des contrats
de l9 heures à 16 heures hebdomadaires.
e Contrat d'nsertion professionnelle, Le texte prévoit
la suppression du contrat d'orientation et d'adaptation
au prof,t du contrat d'rrsertion professionnelle, d'une

4523 à

4730 à

4987 à

4347 à

6272 à

4 729
4 986
5 346
5 757
6 271
6 784

B5
70
55
40
25
15

trnfin il asi À noter .rlê r-ês nlafonds eT trânches deYuv vvu

ressources sont applicables à compter du l " janvier

1993 (article 9 du décret).

Indernnité rninirnale en cas
de licenciernent non causé :

base de calcul
Lorsqu'un licenciement est déclare par le juge sans

^-,,^^ -x^il^ a+ cÂria..^^ r^ ^-r-;: ^ r"^it à uneLjclulje tgellg CL ùYIlcuJUj lY ùordrrç q urv.

indemnité < qui ne peut être inférieure aux salaires
des six derniers mois ) (article L. I22-I4-4, al, l" du
code du travail),
En l'absence de precisions dans le texte la question
c,act nncÂa rla q:rrnir ^,,- -.^ll^ 

kî^^ ^^++^;-l^-ù çùL Pvùçç uç ùovvu ùUt LlUUug !oùç usLLç

nité devart être calclilée,
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r'lrrrÀa nnmnrioa anira eiv m^ie âl rrn .n rônarr"n1 ruufss lvlllprlùY ulltlg rurluuvuld-

ble une lois Ce contrar ne compone pas d obltga-
tion de formation. celie-cr n etant qu'une facr-ilte
Ce contrat est aussi ouvefi aux jeunes diplômés
(Bac-2) de moins de 26 ans, Dans ce cas, sd duree
est d'r]n an maximum
. CÂnilÀl Iêmnc ele forrn:lion T,c tayto nêrmêl n:ï
lo l-riaic rja lr nÀnnnirlinn I raaarâ n rtin-r'l i-i^'-?^f^ôre vro iù uç rq 1]çvvuro Llvrr \ouuuf u lldtlvt lq L utLyl lJl uIU)-

sionnel étendu), Ia détermination des conditions dans
lesquelles les salariés bénéficient au cours de leur vie
professionnelle d un capital de temps de formalion,

Bien entendu le texte final peut etre different. les dis-
positions actueLlement adoptees pouvanï encore être
modifiées, notamment par le Senat, Reste à connaître
l':mnlarrr aT 1a anr+a1u de CeS mOdi_fications.

Licenciernent de délégués

Les décisions administratives en maliere de Iicencie-
menï des delegués et Ie t.raitement des recours hie-
rarchicnres forrnés cônl-re CeS déCistons lOnt I obietr vvJeL

d'une nouvelle circulaire muristérielle du 4 octobre
1 oo? T r nrÂnÂÀa-ra ^irculaire n. 7 du 20 novembre
1985 est abrogée,
T.oc rl.rnnnÀo m'i ôh f^n, l,r dem;nde ner rvenl Obtenif
"-^ ^^^;^ l^ ^^ +^-.+^uls uvprc uY ug Lg^Lg,
Antinn Irrridimro rarriannlre crrr la crriai

. SMIC horaire (au 01 07 1993) 34,83 F

. SMIC mensuel (au 01 07.1993) 5 886,27 F

o Minimum garanti (au 0l 07 1993) r7,r7 F

o Plafond de Securite sociale r2 610,00 F

o Tndice cles nrix I\ISEE national
octobre 1993 (*) 107,9

o T: r ry d'intérÂt lén:l nnr rr I QQQ 10 4006

o T;rx de r:omnéience des conseils
da nnrd'hommês ên r^lem.ier ressort
pour 1993 18 900 00 F

(*) Nouvel indice INSEE : base 100 en 1990
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