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Le salaire

Beaucoup de conflits trouvent leur origrne

dans des désaccords por[ant sur Ie salaire ou ses accessoires,

Nous allons dans cet article détailler le cadre législatif,

réglementaire et conventionnel dans lequel

s'inscrivent les dispositions relatives à la nature,

au contenu, à Ia fixation, âu versement,

et à Ia protection du salaire,

Dominique LEDEME

Les principales définitions
o La fixation du salaire : seuils et obligations

- Le SMIC

- La rémrmération mensuelle minimum
- Les minimas conventionnels
- L'interdiction d'indexation
- Le principe de non-dlscrimination

. Les différentes formes de salaire
- T,e salaire àil lemDs

- Le salaire au rendement
- Les soluiions mixtes

Les élérnents du salaire

- I o crlrira rla heca
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- Les substituts

Ires règles d'exigibilité
o Les règles relatives au paiement

- T,e mode cle n.riement
- T,a liorr da n:iomgn{uv yurvlrrr

- T,: nériadinité

- Orrr nercoit le s;laire?
- T,c brrlletin de nare

o La garantie de paiement
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Les principales définitions

Du concept de salaire à celur d'e rémunération, les déf,-

nitions sont nombreuses et se rapportent à des notions

différentes selon que i'on s'jntéresse au droit fiscal, au

droit de la sécurité sociale ou au droit du travail' Nous

retiendrons ici la définition sulvante:

le salaire est l'ensemble des prestations en especes et

en nature perçues par un salarié du fait de l'exécutton

de son contrat d.e travail et de I'application des dispost-

tions légrslatives ou conventionnelles régrssant cette exé-

cution, Cette définition exclut les sommes perçues lors

de Ia suspension d.u contrat de travail (maladre, grève )

et lors de sa rupture (indemnité de licenciement dom-

mages et intérêts )

ta fixation du salaire:
seuils et obligations
En théorie, le salaire est Êxé Librement par Ie travarlleur

et l'employeur lors de la conclusion du contrat de tra-

vail (1) En fart, compte tenu de la situation de dépen-

dance du travailleur et du caractère alimentaire du

salatre, le code du travail limite la liberté des parttes et

organise, par ailleurs, Ia négociation salariale entre les

partenaires sociar.rx tant au niveau de la branche pro-

fessiormelle que de I'entrePrise

LE SMIC

Depuis le i"' janvier J'970, tout salarié âgé de plus de

l8 ans ne peut percevoir une rémunération inférieure

au taux du salaire minjmum interprofessionnel de crols-

sance fixé par décret (2)

Cette obJigation concerne toutes 1es entrepnses et tous

les salariés, quelle que soit Ia forme du salaire, Des abat-

tements sont aulorrces dans certaines conditions pour

Ies jer.rnes travailleurs ayant moins de I8 ans et pour les

travajlleurs handrcapés Les apprentis et les salariés des

hôtels, cafes, restar.lrants, bénéflcient de disposltions par-

ticulières,
Le SMIC est une rémunération horaire Quel que soit

le mode de rémunération (horaire, rendement, tàche,

,..), chaque heure de
gatoirement PaYée
peut avoir lieu d'un
sur l'autre (3),

LA RÉMUNÉRATION MENSUELI,E MINIMÀLE

L'employeur doit garantir aux salariés < mensualisés >

(voir lextque p. 10) Lrne rémunération mensuelle mini-

male (RMM) "égaie au produit du SMIC par l'horaire

mensuel de référence, Ainsi au 1" juillet 1993 la RMM

est égale pour 39 heures par semaine à I69 fois Ie taLx

du SMIC, soit 5 886 27 F S'aqssant des salariés non

< mensualisés >, la RMM se calcule en multipliant le SMIC

par le nombre d'heures travaillées dans le mois con-

sidéré,

LES MINIIvIÀS CON\rEI\ffIONNELS

Les conventions et accords collectifs fixent les salaires

minima par branche professionnelle et secteur d'actt-

vité, Les salaires minima sont liés atx griiles de classif,-

cation, IIs se calculent le plus souvent en mr-rltiplialt le

coefficient hiérarchique afÏecté à chaque emploi par Ia

valeur du point en vlgueur'

L'INTERDICTION D'INDEXER

Depuis 1958 il est interdit d'indexer les salaires sur le

SMIC ou sur le niveau général des prix Cette interdic-

tion conceme tous les éléments du salaire Toute clause

conventiomelle ou contractuelle qui prévoit une telle

indexation serait nr-Ile de plein droit. Les salanés ne peu-

vent se prévaloir au titre des avantages acquis d'une

indexation sur le SMIC ayant été pratiquée dans

1'entreprise.

LE PRINCIPE DE NON-DISCRIMINATION

Certaines catégories de salariés bénéficient d'une

garantie d égalité de
en ce qul conceme Ie

cles L, 122-3-3 et L.

femmes (article L I4O-Z du code du travail) L'interdic-

tion de drscnmrratron est générale et conceme I'ensem-

ble de Ia rémLrnération, c'est-à-dire I'ensemble des

sorrurles perçues du fait de 1'appartenance à l'entreprlse
(salaire r intéressement + substituts de salaire )

tes différentes formes
de salaire
Lors de la conclusion du contrat de travail' Ie salaire est

détenniné en fonction de Ia nature du travail à effectuer'

On peut envisager trois modes de calcr-rl difiérents

LE SAJ,AIRE AU TEMPS

Le montant du salaire perçu sera directement ljé au

temps passé. Le salaire peut alors être calculé sur la

f 1) De ce fait
trat de travail
les prmctpes
(2) Les pouv
gararti, le MI
en natue eI
(3) Cass, soc 17 mars 1988, Bull V n' 187
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lefois, certarres pnmes ayant la qualjté d'accessoires de
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clc r:crt:ines nrimes de rendemenl,

tE SAJ,AIRE AU REIVDEMENT

Le principe de base est de calcu-ier Ie salare en fonc-
tion de la quantité de travail foumi II existe de mu-lti-
nlac fnrmoc do trarrail aU fendement: traVail à la tâChe,Prvu lvr rlrvv

iravai-l au boni, au point, etc. Le salaire versé en fonc-
tion du chjfr'e d affàires (commerciaux, ) peul égale-
ment être considéré comme salaire au rendement
nrrisr^nr'il dcncnd drr resultat du tlavail fourni,

Le salaire n'est pas un ensemble homogene. Il est com-
nncé rla rlifférantac e^mmêq m ri qolnn lor rr nrirrino not t-
lJvJç uç

venT ou non etre consrdérées comme salai.re à pafi
enllere.

Le salaire de base
T ^ ôil.ir^ /-{^ }a.dô ao+ l- -X*"-X--+i^- -+rl-.1^ rlrra nrrLU JdtdlY uY udJc cJL ld ru111u1v1dltu]] ùLOUls UUq ydr

l'employeur en contrepartie du travail fourni, Il est libre-
ment détermine nar Iemnloverrr àu moment de
I'embauche, sous réserve du respect du SMIC et des

sa-laires minima conventionnels S'ajoutent le cas échéant
arr q:l:iro do kraso différcntec mainraiinns nrimes et
accessoires. Les heures supplémentaires doivent éga-
Iement être payées en plus, à moins qu'il n'existe une
convention de forfait (voir lexique p 10)
T ^ ô11.i?^ 

^^ 
la.ô^ o.+ ryénér:lamont fiwé n:r mrre sarale ue rjdse esl g-..--*.- r-*- ..lols pour

un horaire hebdomadaire de référence, On parle alors

de salaire mensuel. Pour 1es salanés non ( mensua-Lisés ),
le salare de base reste défini par des tar.x horaires et
la rémrmération due par I'employeur se calcu-le en mu-l-
+i^lir-+ la +rrrv rnnliarhla ner lo nnmhro r-1 L^"-^.L{Jlldlll lC LdU dPPUUqvru yor ]u rrvrrlJru u I lcul uù

effectuées,

Les accessoires de salaire
Parmi les diflérentes sommes s'ajoutant au salaire de
l^^^^ ir Ê-,,+ r;^ri--,^* r.:elles r-nri ont véritahlement leuoùçr ! IduL u]ùLllvuul uçuuo qu vrrL v Lf f rqliç

caractère de salaire de celles qur constituent soit de sim-
ples remboursements de frais, soit des libéralités.

LES MAJORAfIONS DE SA],AIRE

Les différentes majorations (heures supplémentaires, ûa-
vail du dimanche ou de nuit.,.) ne sont pas en pnncipe

Au moment de la conclusion du contrat ou au début de
r'^,,-,---^ /+-^,--;r ; r- +âche) les normes doivent etreI UUVlOVç \tldvd! d ]d LuurrL /, r!r rrvrrrrvu qvrv

clairement définies. Atnsi, Ie travaillew doit savor exac-
tement comment sera calculé son salaire (prx de la
tinlra nnmhra r-lo niÀnoc À nrnr]rrira n:r rrrila.loLdullc, 11u11M9 Ug PrçUçù d PTUUUUS POI ulllc qc

temps,.,),

LES SOLUTIONS MIXTES

rl .-^ ^^d.;-^ ^-^ l^ -.1 .;-^ X 
^'"-^ 

h.-^lJd.ll5 uul LdllJ ud5, Ic ùdlduc )urd u9111PUùs u utu ldùc

calculée en fonction du temps de lravail: cette bdse esl
sô1\renl annelee < le fryo rr S':inrrtpnt ) co'lo Ci diVefS

compléments de salaire dont le montant dépend direc-
+^'-^h+ 
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Ccr'e r-atécrorie rJe salare se rencontre souvent chez
Ies commelciaux,

;-^r,,^^^ l.-^ t^ ^-t.i-^ l^ l---^ ^.,,1 ^^,,- l^^ ^.1--i^-xluluJcù udllù lc ùdldlru uu udùç ùour Pvul fçù ùÔlollvr
rémr rnéréc rr r fnrf:it /rrnir lewim ro n I O\

r'-a^ 
-riarrti^hô 

ô^h+ ^rlnrrlÀac À n:rlir rltt 1:ttw hnrri-aucJ LlldJUrdtlullù ùullt uofuuuLo q ]Jqrru llulqus,
lomrol oct rjÂtarminô ên lên^nl ô^mniê 6111 q:l ri-a Àa]çquçl sùL uçLçrJrruls ç11 tulldllt uulllPtg uu ùdldus us

base et de certar,'rs accessoires du salare a savoir les
^;-^^ i-1^X-^-r^^ \ 1- - -+"-^ -J" +--".i] /^;'-^d â^ 

^ '-pMluù ullclulllUù d ld lldLug uu Ll qvd! \-Pr!11sù ur uol l-

r-rcr rJ'rnsalrrh'ité de froiri ) lcs nrirrcs inr^lirrir^lrtelles deu vrv ../ 
r

rondcmcnt los nrimos d'.rssir^lrrité /4) les m,riOrations
\ '/' rvv rrrsj

n,(i \ ^-.1^+--+^^ /tr\usjq ç^IùLd]]rçù \ul.
Sauf disposition expresse de Ia convention collective,
seront exclues les primes non mhérentes a la nature du
travail (primes d'anciermete, remboursemenls de foais,

primes d'intéressement, et dans certaines conditions les
nrimoc rlo randamant nnllantif /A\'\

LES AVAtrITAGES EN NATURE

Tr ^ ^;' -^-^--r^-^-- 1e la nOurriture e[ dU ]Orremcntr1 ù d91l 9ç11çr OrslrrsrrL L

mais selon les professions les avartages en nature peu-
"^-+ À+-a +-n- Àivn-c ^i rr.riÀa /r.Àhinrrla rrÀtamont )vgllL çLIç Lrçù UIVYlù CL Vdrlgù \VgtlluUgi Vçtçlrrrrrr'. /
Ils peuvent soil constituer une partie du salatre de base,
soiT ètre consrdérés comme des accessoires. La valeur
des avantages en nature est déterminée par la conven-
tinn nallantirrô ^rr nf,ï lo COntfat de tfaVail, POUf IeS Sala-vuyqa rr

riés payés au SMIC, Ie code du travail fixe la valeur d'un
: "-^ r^;^ r^ minimrrm inTernrofessionnellsPoù o ulç ]v]ù lç urturPr vlr.

---^-il /7\ ^+ l^ l^*^-^-+ : 
^ 

I tr r '^^-;^,,- ^.r.endaife9d1ill1l \1/ sL lE 1V9ç111q111 d u, ru r Pof JUUr uor
(aniola Tl l4l -q ehr cndo rùr +r:rr:il\(oi rlrrv u uu uvug uu tl ovo!,|,

(4,; Cass soc ^6 oelobre lc7q, BUI V n" 7q6
(5) Cass soc 29 ocrobre 1973 Bull Vn'527
(6) Cass soc 12 mæs 1987 Btnl V n" 152
(7) I7 l7 F au 1* juilet 1993

Les élérnents du salaire
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I,ES PRIMES

Pour qu'une prime soit considérée comme ayant Ie
caractère de complément de salaire, il faut qu elle
rénnndo a rrn r-cr1,lin nomhrc do rèr^rlcs A ciéfaut d'ètrer cl.JUi rug

obligatoire par la convention ou le contrat de travail, la

Cour de cassation estime que 1a prtrne doit être cons-

tante, générale et fixe, Elte est constante si son paiement

est régr;-Lier et non dépendant d'un événement ou d'une

situation (par exemple, absence d'accident ou bénéfi-
neq do I'entrcnrise) Tlllc cst rrénér.rle si elle est accor-uçr us l rrrLruvrrrv/.

doo à torrl lc nersonnel nrr À rrro r-aTérrorie de CelUt-Ci,uçç o Lv ut ]s vu I ovrlrur

EIle est fixe si son mode de calcul ne varie pas dans
lê iêmnq fla mnntant nerlt varier d une arurée sur l'aute).

LES REMBOURSEMEI\TTS DE FÎAIS

Les remboursements de frais sont destinés à compen-
ser les avances que peut faire un salarié à I'occasion
de son travail (repas, entretlen, véhicr-rle, ) Dans Ia
mêq1rê oir ils cOrreSp1..nÀan+ \ rrna dÂnanca rggllg, ilgtllgJulç vu uo uvr I

n ont pas le caractere de salaire et n'entrent pas dans

le calcr-r-l des majorations, du SMIC et de différentes
ind.emnités. Par contre, s'ils sont versés forfaitairement
/:hsonc'o rlc insTific.rtifl ilq narnrcnt ôtre r-onSidéreS
\qursllus uu J 

uùLurvqu

comme des salaires, notamment pour Ia partie excédant
les frais réels,

tES GRATIFICATIONS

ôn annelle crratificalions los sommes d'aroent remises

Le salarre a un caractere alimentaire et le leEslateur a

nrê\nr rn r.crlain nombro dc crar:nties dont le but eslPrsvu 11

d'éviter au maximum l'absence de revenu. Au premier
rang de celles-ci f,gure I obJigation pour I'employeur de

r^ ^.r-i-a À^. l.1yq r^nr'rrn travail ,r eté fOUrni, ]lvclJcl lc ùdlduç ucù lvrr Yu ur tf ovqu

avicto éaalamênt rrnê intardie tion rlc nrincine do nnnr'-ç^]ùLY gvolglffçllt Uiç vv yrlrvryv

tionner le salaire sauf dispositions spéciflques pré\nes
n:r la nnrjo rlr r ir:rr:il

Les règles relatives au paiement
Une d.es garanties fondamentales pour Ie salarié est de
norc,orrnir rrn selaire dans des conditions lui assurant Ia
-^-,r--i+A ^+ r- rihn*Â d'utilisation de ses revenus.tc9utorlLg çt ro lNsf rç

LE MODE DE PAIEMEI\TT

Le salaire doit obligatoirement ètre payé en monnale

metallique ou f,duciare ayant cours legal Le salaire peut
rlnnr- Âtrc rér^ilé en nièceq hillots de hrncnte. par chè-uvf iu ulr u r vvrv er]

mrê ôl rrircmenl ) 11n cnmnra h:nn:iro nrr noStal, AU-\4Us VU vugfffsfrL

delà de 10 000 F nets par mois, le versement s'effectue

obligatoirement par chèque ou vi.rement, En dessous

aux salariés dans djférentes occasion (13" mois, vacar-
ces, naissance, mariage, médaille du travail, etc )
Selon leur orignne les gratif,catlons ont un caractère obli-
gatoire ou facr-iltatif et seront de ce fait considérées ou
non comme salaire,
Les grati-f,cations prévues dans r.rne convention collec-
tive ou dans le contrat de travail sont obligatoires et

constituent un salaire,
Les gratif,cations versées par habitude ou en vefiu d'un
usage n'ont Ie caractère de salaire que si elies sont cons-

tantes, fixes et générales.
Les autres gratifications qui ne dépendent gue de la
bonne volonté de l'employeur sont considérées comme
dcs lihéralités ef n'onT nas Ie caractère de salaire du fait

de leur caractère incertain,

Les substituts du salaire
Dans un certain nombre de situations Ie contrat de tra-

vail est suspendu et l'absence de travail supprime I'obJi-

gation de versement du salaire, Ponctuellement, le code
d,u travail ou les conventions collectives prévoient, selon

I'origine de Ia suspension, le versement d'tndemnités se

substituant au salaire, Elles n'ont pas le caractère de

salaire et n'entrent ni dans Ie calclrl des majorations, ni
dans celui des indemnités. II s'aglt notamment de

l'indemnisation du chômage partrel, de l'accident dutra-
varl, des conges payés, de la maladie, de ia maternlté'
des intempéries,.,

d'un certain montant (non fixé achrellement), le salarié
narri awiaar lo n:iomont on osnèr'csPçut ç^lvur
Cette rèole ne fait pas obstacle à I'attribution d avanta-

ges en riature aont la valeur entre dans le calcr:l du

salaire (B) L article L. 148-l du code du travail interdit
à l'employeur d'annexer à son établissement un éco-
nomat dars lequel Ie salarié aurait I obligabon de dépen-
ser lrne nartie de son salaire,

I,E LIEU DU PAIEMEI\il

En principe le salaire doit être versé sur Ie lieu du tra-
vail (mais ce n'est pas obligatote) et pendart un jour

ouwable au cours duquel Ie salané travaille. Sauf pour
lo narcnnnal omnlnrré dans ces établissements, il est

rrterdit de verser Ie salaire dans r-rn débit de botssons

ou dans ln magasin de vente (article R. I43-1 du code
du travail),

(8) Les avantages en nature ne constihlent en général qu'me faible panie
du salaire de base Très exceptiomellement, ils en constituent la tota]ité
(par exemple chez les gardiens d'immeubles)

Les règles d'exigibilité
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I.,A PÉRIODICITÉ

Les salariés bénéficiant d'un accord de mensualisation
/rrnir lawimto n I O) rlnirrant nornarrnir lorrr cr'l .i-^ "-^\vvu ]s^lYuc P. f w/ uvrvuilr }J9ru9vvu luut Jqtquc @tç
f^i- ^i- -^i- 

À l- 
^^n^nrjê 

rlrr q:l:riÂ I amnlnrrarrr actMù ydl 11l. ù. n 1O Uvllrqrruu uu rqrurre, - LrrryrWyçUl gùt

^lali^Â Àa rrarca- ,1h 1.ômntê jnnt lp mônt:nr nê nêrrrvlllvs uY Vçlùç1 u] dUVlllPLç UV]IL Ig lllullLdtr!

^+-^ ^"^:-;^' -'-iro nnrrosnnnr.i:rr :rr igul ç]g ]3çLtç ùuPEtlYUl dU ùdtdlrg uvrf çù|Jv]-uo_tt, ou J

^^rtih^^ 
\ l1 ^^-i^^^ ..]ÂiÀ +--"-ill^^ 

^^^";^ 
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^;1-"'+uclffoiiuçr o 1o Pçrlvqç uçJo (tovduuu uçPu]ù ]u ucuul

ou mo]S,
Les salariés non ( mensualisés > doivent etre payés au
minimum deux fois par mois avec au plus I 6 joLrs d'rrter
valle enTre les derx versements.
Les V,R,P, perçoivent leurs commissions tous les trois
moN,
T ^/--''"- r--.r-il -"., niÀnoc nÂnacciia nlrrc rlo I E inrrrclvrùqu ur LIovdu du P]çuçù ]]çççùùlLç }Jluù ug r v Jwutù,
l- .l -+^ 

^^ ^^i^-^-+ ^^+ 1i.,;^ ^-- l^^ ^-*;^^ - 
-i^ l^]d uorv uE Porçrlls]rL YJL r4çY Pdl lC) Pdr tlUù rlrdlù rd

demande d'acompte est possrlcle tous les I5 jours (anicle
L. 143-2 du code du travail),
Les dispositions relatives à la périodicité du paiement
dr r salaire ner rvenl êtrc tmeliorées n:r la r:onrrenlion Col-

Iectrve, notarrnent en ce qui conceme le nornlcre de ver-
sements et Ia date de cerx-ci, Une convention collective
neul nÂr exemnlc nrévol-r le Versement du Salaile avant
lo lO da ch:mra mniq

Le retard dans Ie versement du salare expose
l employeur à des sanctions (voir infi'a) Le salarié lése
nôrrrrî rlom:ndor err nnncoil r-lo nnrrl hnmmac nrrira lnPVulo usf f fqluçr ou uvrrùç! uç yr uu f ivf rff f rçù, vuLtç 1g

versement des salaires dus, l'octroi d'rltérêts de retard
et dc dommacros ot inlérÂts .ôrrffânt )c nréirrg[jçg gubj
(9) Par ailleurs, la Cour de cassation considère comme
jicite une grrève spontanée consécutive au non-
versement des salaires (10) et recomaît le droit au sala-
rié do mritfor cnn amnl^i ..-. ^-Â."i. ôi -^ ô.l.irô h ô.+rls uç l4uiLLçr ùvi] çllrPlul ùoltù PlcovlJ ù1 1ç ùdlduu 1l cùl
n:c rrarcé f l I )

QUI PERçOIT LE SAI"AIRE ?

T ^ -.1.i-^ 
^^ir ^r-^ ^-,,X ^i-^^+^h^h+ 

; l- ^^-^Ire Sdtdlle uO.Lt eLIe pAye uuectellleltt d lil pe.LSonne qUl
^- ^^+ 1^^-^A^i-i-^ ^,, À tô.tfê nêrcnnnê drimanI manda.ç11 çùL !ç119!U1d1lY VU d IVU(ç lJçlùWlUlg UUtlYtt

téo n:r la hénéfiniairo I : car rla avnantinn à naita rÀalaiu vuffvrfufque, !o ùcurs u^uçP!1v11 d uçttç I ç9rç

conceme le m[reur non émancipe pour lequel Ie tuteur
lÂn:l c'nnnn.a- rit à l. nornanlinn dironta r'lrr cel:i.o ^..]çVdl ù wPPwùçlolL o lq lJuruulJlivri uueuru uu odldltC pdl

le jer-rne,
E- ^.- ^^ 

.]X^À^ 
^" 

r--"-;ll^"- l^ --l-i-^ -^-- -'Lrr udb Lle Lrcuub L.ru lrdvd[reul , iu bdl.due seld vefse aLlX

héritiers constituant la < succession ) (12)
Notons que si le salaire est versé à r-trre autre personne
que le bénéflciaire ou a une personne non mandatée,
il est considéré comme n'ayant pas ete verse et c'est à
jusle titre que le salarié pelit a nouveau l exiger d.e son
employeur,
P:r:illcrrrq lo s:l:iro act rr mrar:hlê êt nôn nnrtehlo rr

c'est-à-drre que c'est au salarié d'a-ller le chercher et non
À l'^'-^t^,,^,,- ,.]^ t^ f^;d l errrljroyeul ue re raffe parven]r,

LE BUI,LETIN DE PAIE

Quels que soient son statut et son secteur d'activité, tout
orl rriÂ Àait on .'^i/ -^rêttrê on mÀma tomncsdtdlre uurr se vulI rerr--..^- .-,,-r- gue SOn

salaire rrn brrllctin dc naic r-ômnnrt:nt rrn c'ort4jn n66-
hre de mentions ohlir^ratoires (artiele R | 43-2, du code
du travarl). Sont par contre interdites toutes mentions rela-
tirroc rrr drni+ do ,vÀrrn nt À I'r^+i'-itX 

^^^ 
ÀÂl^-rÂôLf vçù ou uvlL ug vtçvg YL d I dullvllc ucù uElvguËù,

Attnttno qim:trrra nê nêrrt Âlro oviaéa do lr nrrt 
^r ' 

ô rl.r ruuurç olyiroLus rls P9uL vLi v 9^lLjuu u! ]a pof I u u id rd

ri^ l^,ô 
^^ 

l. -^-i.^ -],r hrrllatin r.la neio qi 
^ôll^ ^; ^^rIlY lulù uc ]d lUlltlSc UU !l.u!M uu lJoru, ut uçXU-Ul USL

apposee, elle n a d autre valeur que d anester la confor-
mité de la somme f,gurant sur ie bulletin avec celle effec-
trvement perçue,
Solnn l: ittrisnntdonea la lrrrllatin rio n:io n'Àmrirr:rrtn:ci uuçf fL e, uu PqiL 11 L \4u v o uL Pqù
\ rrn rr-ÀtÂ Àa namn+n Snn:cnonl:tinn n'omnÂcho n:qq u] oIIçlç ug uvrlrPLg. uv]] quçv]JLurrvrr i I ullrlJsuii! lJuJ

une réclamation ultérieure et n'inlerrompt pas Ia pres
cdption, Le cas échéant, doivent etre remis au salarié,
on mÂmo lêmnc mrê qnn hrrllolin r]a n:ia rrno finha rÀ^:uç yots, ufs luifç rçuo

nitrrlalive de Iaciivitc d^-;^r^-'^^ /-*;-r^ " 143-2 dUuu i uu(f vf rL uçè uslc9uuù \dl tlulç l\

code du Tràvail) et un document d'informalion relatiÏ a
ses droits en matière de repos compensateur (article D.
212-22 du code du travail) Pour les assistantes mater-
nolloq :mééoc at loq omnlniq do conrino à dnmi^ila los]]]]Jiv]J U9 OçMUC O Uviiffulqr tg

bulletrl de paie est sLmpjtie des lors que le contral de
tf,f rr:il esI r:oncltt nâr 1nê nêïc^.hô nhrrcimro f aftiCle R,

143-3 du code du travail),

La garantie de paiernent
En cnmnlémonl : I'intcrdietinn f:ito i I'omnlnrrorrr r'l nnÀ.

re. des srncTions néc,rrniaires (.l1icle L 12,2,-42, rJ'r code du
travail), les possrJcrlités de retenue sur salare et de com-
nan<rrinn r-loc r'latfoc |rr crl^riÂ ^rr hr^lÀrr^r^a*J Sdriiile pdj prelevemenl sur sa
rémunération sont strictement réqlementées,

(9) Cass soc l0 juillet 1959, Bu-Il IVn" 914
(10) Cass soc 14 mars 1979 BuliVn'232
(l 1) Cass soc 16 mars 1978. Bull V n" 200
f l 2) Le sahre sera verse a I hcritiers su presen-d[ion d m certifcat d he-e
.i lâô i.lênrônriê1ê,qr ê<:l^irêêcl )ônnl ,^ali1trô- - -.Pd d, d
râ q il \? - inlônrôhri^h l^ ô-lrirô L, -^' r ',^..^

7

Toutes les sommes perçues ne sont pas prises
en compte pourvérifier si le SMIC est respecté.
Outre Ie salaire de base, il faut ajouter les som-
mes qui ont les mêmes caractéristiques que le
salaire de base à savoir celles qui sont directe-
ment liées à I'acte de travail. Il en est ainsi des
primes de rendement (individuelles ou collec-
tives), des avantages en nature ou des pourboi-
res. Sont à exclure les primes d'ancienneté (l),
les primes d'assiduité (2) et toute somme qui est
destinée à rembourser des frais déjà engagés
par le salarié (3). tes primes versées une ou
deux fois dans I'arurée (vacances, fin d'arurée...)
ne sont prises en compte que pour le mois pen-
dant lequel elles ont été versées.

Cass soc 1". juin 1983 inAJ n'35
Cass crim l0 md 1983 Bull crim n" 137
Circulaire DRT 29 juillet 1981

(t)
(2)
(3)
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I,ES RETENUES SUR SAJ,AIRE

. IJes absences
Dans un arrêt du IL02,82 (13), la Cour de cassation a

considéré qu'en 1'absence de dispositions conventton-

nelles prévoyant des modaLités différentes, Ia retenue
nnrrr herrrcs d'absence sur Ie salaire d'un travailleur
payé au mois doit étre égale, en pnrcipe au quotlent
àr s,alaire mensuel oar le nombre d'heures de travatl

dans l'entreprise pour Ie mois considéré. Àinsi, selon le

nombre de jours ouwés dans le mois, Ie montant retenu

pour une heure d'absence sera dtlférent
Par assimt-lation, on peut relenir Ie meme prrrcipe pour

Ies salariés non mensualisés rémunérés sur une base

horaire, Pour les salariés rémunérés à la tâche ou à la

prèce, la retenue sera fonction de ia quantité de travail
nnn nrndrrito tôrt ên l-^irr^*+ -" v^â"^^^l i" SMIC surrrvrr vrvgqrLv . uudllL ou rçùPçuL uu L

la période travaillée,
Notons aussi que la Cour de cassation s'est à plusieurs

reprises prononcée sur la retenue de salaire pour fait

de grève (14).

. Les avances sur salaire
Lorsque l'employeur avarce r:ne partie du salaire, il peut

retenir Ia somme versée les mois suivanÏs Chaque rete-
n'rê nê nôrrrïâ nas déoasser I00o d.u salaire exigtble
T,: ratanrro roqto nossihlo mâme si l,r nartie saisissable!o i sLsf f uE r uo(u vvuullr

^ :+: ^-+;^-^#^h+ ^^hd yLs çrrLrsrerrr=rr. 1,-,'CtlOnnee pal une Sa$le ou une

cesslon,
Les acomples sont récupérables en totaIté sw le salaire

du mois pour lequel ils ont été versés,

r Les limites de la compensation
Bien que l'article L. I44-I du code du travarl interdise
1: nnmncns,rtion enlre le sa-latre et les sommes dues par

le salarié à l'employeur, l-1 fixe trois exceptions con-

cernant:

- Ies outils et instruments nécessaires au travail

- Ies matières et matériaux dont le salarié a Ia charge

et lusage (15)

- Ies sommes avancées pour l'acguisition de ces mêmes

objets,
Par ailleurs, la Cour de cassation a estimé que dans la

limite de la partie saisissable du salaire, l'employeur
pouvait retenir en compensation les sommes dues au

titre d'une caution (16) ou d'une condamnation suite à

r.rn delit lui ayant porte préjudice (17)

o La saisie et la cession
TTno nrrtio drr q:l:ire ncrrt ôtrc nonctionnée torts les moÈu]]ç POr L]ç

nor rr ramhnr rïsêr r rne dofto dr t salarié Certe nrocédure
PVUi r CllNVu

ocr miqo on nl:co n:r dér-ision de irrstice. .qoit à I'initia-gùt fffDç ç11 vlqvv

rive du salarié (cession) soit a I'rnitialive du créancter
/q:iqia) Afin de nrotéoor lc salarié êt de conserver au
\ ùorùrç /
salaire son caractère alimentaire, le légnslateur a décidé
que 1e salaire ne pouvait que partiellement être destiné

au remboursernent des dettes du salarié (18)

Sont ainsi définies les tranches de salaire annuel et Ia

quotité saisissable pour chacune d'entre elles La rému-
nor:tinn À nrcndre er enmnte cst comnosée de tOUSllçl oLtvll o [Jr çliul v vra uvrrr}Jlv

Ies éléments du salaire déduction faite des cotisations

sociales, Sont considérés comme rrsaÈissables les rem-

boursements de frais, Ies allocations ou indemnités pour

charge de famille, Ies rrdemnités de licenciement et

transactionnelles. Les dettes alimentaires et la contribu-

tion des éporx aux charges du mariage peuvent être

intégiralement saisies sw Ia totaLité du salaire (article

1.145-2)

I,A PROTECTION COI\ilRE LES CRÉA}TCIERS

DE I,,EMPI,OYEUR

Les salariés sont souvent les premières victimes en cas

de drftcr-rltés économiques et le non-paiement des sa-lai-

res est sans aucun doute un cJignotant arnonçant la mau-

vaise santé de I'entreprise. Ain de préserver les droits

d.es travailleurs et de leur accorder une pnonté face arx
autres créanciers, le léEslateur a organisé des protec-

tions particulières,

r Les salaires sont une créance privilégiée
Dès lors qu un employeur n'est plus en mesure de payer

ses dettes et qr'il se trouve en situation de devoir de

I argent à plLrsieurs personnes, certaines créances béné-

ficient d'une priorité. elles sont dites privilégées CIas-

sées selon un ordre txé par la loi (appelé rang)' elles

seront payées en premier. Les salaires sont considérés

comme une créance priviléEée de 4'rang Toutefois,

en cas de redressement ou de Iiqurdation judiciaire, les

salaires bénéf,cient d'un superprivilège et à ce tttre
seront payés en premier dans les Limites suivaltes:

- les salaires des 60 demiers jours de travail (90 jours

pour les VR.P. et les martns);

- Ies indemnités de congés payés, compensations de

préal'rs, de fin de mission (intédm) de fin de contrat
(cDD);

- Ia contribution de l'employeur à ]'allocation de con-

verslon,
Le superprivilège doit être versé dans la limite d ur pla-

fond égal au double de celui fixé pour les cot:,sations

de la sécurité sociale (19)

Cerlaines professions bénéf,cient par ailleurs d'un droit
de rétention sur Ie fruit de leur travail et d'autres peu-

vent s'adresser à une tierce personne 11 s aEt notam-

ment des salariés du bâûrnent qui s'adresseront au

(13) Avæt cette date l'administration proposait éthodes de retenue de
sa-laires en divismt le salaire mensuel pu 30 26 69 Ces pratiques exN-
tent encore dms certaines entreprises et sont conlestables VoirAJ n'47,
page 13 et suivmtes
r]4)
itsl sfictement ce type de retenue compereatoire
nota age. Le salarié doit efectivement pouvoir utiLi-

ser ce dont la charge. C'est par exemple Ie cas d'm véhicule de fonc-
tion mais celui du fond de caisse dm m magasin (aucme
compensation ne peut s'opérer en cas de(trou de caisse>)
f16) Cass soc 6 mars 1980, Bdl Y n" 228
(17) Cass soc 6 mars 1980, Précité
(18) Voir AJ n'98, p 7
(19) 12 600 F 3a 1* luillet 1993

I
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maitre d'ouwage (article L 143-B) des salariés des
entreprises de sous-traitance qui interviendront auprès
du donneur d'ordre (article L. 125-2) et des travailleurs
temporaires qur solLiciteront l'entrepnse utrlisatrice (arti-
cle L 124-B).

.IJI.E.G.S.
T'es emnlnvelTs ônT l'nhliaetinn da c rccrrra- afin de
garantir le paiement des creances salariales lors d r-rne

procédure de redressement ou de liqLldation judiciare,
ôa rÂnima À'r.."-.-^a oct céré n:r l,IIl\Ttrl-]IC on,,o lavç IsV!]]ç u OùùUtdtluu lJqr r ur\Lutv SUUS ]e
nom d'A,G.S, (Association pour la gestion du régrme
d'assurance des créances des salaries).
Dans la limite d'un plafond (selon le cas, l3 fois le pla-
fond mensuel de la sécunte sociale ou 4 fois ce ptafond),
I A G S nrend cn r-harrrc loq qnmmoc drroc ar1 exécu-
tion du contrat de travail, La garantie couvre prncipa.
lement les sommes dues au jour du jugement d'ouver,
tlrê êt nallos mri récrrlfant r]o la nrntrrra r'loc rnrtrrto Ànuç 1o f uyLuiç ucù çv]]L]oLù ug

travail pendalt la période d'observation décidée par le
trilcunal de commerce ou pendalt les I5 premiers jours
suivant la liquidation, D'autres sommes sont égalemenl
couvertes par 1A G S (20) L A.G S n'assure I avance des

sommes dues que si celles-cr figr-rrent sur le relevé des
cré:neoq at:hli n:r la ronrÀcanteni nlao nr- reanclers
(srmdie) ot rrieÂ n:r lo ïênréaênt:n+ dac crlrriÀ. /^1" ^--rL f çlJf çrer rLqllr uçù ùolotlcù \q]u }Jdl

le personnel),
Pour etre prise en charge, La creance doil etre definiLive
ôt 

^^#rih^ 
/nnlr ^-^1"+ l^^ ^-^--^^^ -^^^ 1 ,,-eL Liel [d u re (celd exc.lur lus ur eo-rlues 11ee5 u ul]e ploce-

r]ttro nn rr'l'hnmrla crrr l:mralla r À+Â fn"-"1À rrh r^^^luuls .[Jluu rfvfffoig ùu] loyuçlg o gLy lutllluu ut dlJptjl
ou un pourvoi),

o La prescription quinquennale
A r:omnTerdela d:tc a l;r^nrcllcrrn c.rl:irarjprriont oyini-
hlo /d:fa Ào l: nriar la q:l:riÀ r]icnnca rl rrn r-lÂl:i r.la A!rç \uoLç us ]d lJdlç/, lu ruiuile ulDlJuùq u u] uuldt uu J
ans pour rntervenr auprès du conseil de prud'hommes
aln de sou-leve-r tour litige relatif a ce salatre.
Ce délai de 5 ans n'est opposable qu ar-x elements de
salaire et non aux dommages et intérêts (indemnité de
hcenciement, urdemmte de rupture abusive) et aux docu-
ments afférents au salaire. Dans ces cas, la prescription
rJo drnit.ômmrrn /.?O enct oct rnnliarhlaurr o|JPiruq!]s,

LES SAT{CTIONS

o Les sanctions pénales
Un certain nombre de manquements aux règles relati-

^rlrj-^ ^^h+ ^ih^ti^h^^- ^^--l^-^-- 
Tve5 du sdld.rle sollt sdllLjl.rot.tltes pelld.Lemenl, .Les sanc_

tions les plus importantes sont les suivantes:
- I\Tnn-racnaa' rio - an;li1é de fémUneIalion entle les
hommes et les femmes: délit réprime par les articles L,
I52- I - I et L I 52- 1-2 du code du travail (prison de 2 mois
à un an eVou amende de 2 000 F à 20 000 F)

- Vliqe en nl:r-o r'l rrn énnnnmat d ontronrinn. ÀÂli+L v uf f ri ulJf lùq. uqlt

reprime par l article L 154-3 du code du travar_l (amende
de2000Fà20000F)
- Salaire rlférieur au SMIC: contravention reprimée par
i'article R 154-l du code du travail,
- Non-respecl des modalités de versement de salare
(liert nérioclicitc hrrlletin do n:ic ) nnntr:rranti,vururlujuruLrL-*-f-.-,,,/ ",...-Onlepn-
mée par l'adicle R 154-3 du code du travail,
- Retenues sur salaire non autorisées: contravention
réprimée par l'article R 154-4 du code du travail.

r Les sanctions civiles
Lors d un contentieux relatif au salaire, le conserl de
prud'hommes, saisi par Ie travarlleur, pourra ordorner,
outre le versement des sommes dues, 1'octroi d'intérêts
de retard et de dommages et Lnteréts, dès lors que
l :haanna Àa -^r.^-" - lcn:qinnné 116 5a5j1 1a]ia5 /rraraaI o!ùçlluç uç r gVCllU d Uuuuorvruru ut picJuuruçj (VgISe
moni r'l'eÀnc intarr]iniian h:nnrira tuvlvD, ulrsluluLivll !otIUollç,,,./,
I)o nltrc lc rotarr] imnorianl r'l:nc la neiamant d,, ô rl.i-^! r ryvr Loilr u@ rJ 1ç lJolql l lgllt uu Jdlo u u
peul justifier dans cerlains cas une mpture du conTrat de
travail sans préavis ciont la responsabrlite incombe a
I'amnlnrrar rr /? I \

(20)
(2t)

9

LE BULLETIN DH PAJH

Il n'existe pas de modèle type de bulletin de paie.
Par contre I'article R. 143-2 fixe les mentions
devant obligatoirement y figurer. Il s'agit notam-
ment de :

l) nom et adresse de I'employeur, désignationle
cas échéant de l'établissement ;

2) numéro d'immatriculation à I'URSSAF et
adresse de celle-ci (ou régime équivalent),
numéro du code A.P.E. (activité principale
exercée) ;

3) intitulé de Ia convention collective applicable ;

4) nom et emploi, position du salarié dans la clas-
sification conventionnelle (niveau etlou coef-
ficient) ;

5) période et nombre d'heures de travail en dis-
tinguant les heures normales des heures majorées
(par catégorie de majoration) ;

6) nature et montant des accessoires de salaire .

7) montant dU salaire brut ;

8) montant de la C.S.G. ;

9) nature et montant des cotisations sociales sala-
riales ;

10) nature et montant des cotisations sociales
patronales ;

ll) natwe et montant des autres déductions ;

l2) nature et montant des sommes s'ajoutant à la
rémunération et non soumises à cotisation
sociale ;

l3) montant de la somme effectivement perçue ;

14) date de paiement des salaires ;

15) dates des congés et montant de l'indemnité
corzespondante.

Sur I ensemble de cefre quesilon, vou AJ n'54 5n, p 39
Cass soc 1ô mars 1978. Bu-ll V n'200
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Acompte
Somme d'argent avancée sur la paie du mois
en cours et qui correspond à un travail déjà
effectué.

Avance
Somme d'argent avancée sur les paies des
mois à venir et qui ne correspond pas à un tra-
vail déjà effectué.

Gession
Opération par laquelle le salarié autorise
I'employeur à verser une partie de son salaire
à une tierce personne envers qui il a une dette
(créancier). L'acte autorisant la cession doit
être passé devant le tribunal d'instance.

Gharges sociales
Ensemble des cotisations sociales assises stu
le salaire.

Cotisations sociales
Ensemble des sommes prélevées sur le salaire
et destinées à financer les prestations socia-
les (assurances maladie et vieillesse, alloca-
tions familiales, ASSEDIC....).

Gréance
Somme d'argent due à une tierce personne.
Cette personne est appelé le créancier.

Mensualisation
La mensualisation repose sur le principe d'r:ne
forfaitisation mensuelle de la rémunération
pour un horaire donné. Elle consiste à verser
un salaire mensuel indépendamment du nom-
bre de jours travaillés et en ne tenant pas
compte des variations du calendrier. Le salaire
de base repose sur un nombre d'heures
moyen calculé sur Ia base de 12 mois et de 52

semaines. L'horaire moyen est égal à I'horaire
hebdomadaire x 52/ 12 (4,33). Le chiffre de
4,33 est appelé coefficient de mensualisation.
La loi sur la mensualisation, du 19 janvier 1978,

a par ailleurs apporté d'autres avantages
conune les congés pour événements familiaux'
le calcul de I'indemnité de licenciement,
I'indemnité de départ en retraite... A noter que

la loi exclut encore de la mensualisation cer-
taines catégories de salariés comme les inté-
rimaires, les saisonniers, les intermittents.

Plafond de la sécurité sociale
Fixé par décret deux fois par an (01/01 et
0I/07)i il sert de base de référence pour Ie cal-
cul des cotisations sociales et pour la valeur

de certaines prestations ou de certains rem-
boursements.

Saisie
Opération par laquelle un créancier demande
à I'employeur de prélever une partie du
salaire pour se faire rembourser sa dette. La

saisie n'est possible qu'après une décision de
justice l'autorisant.

Salaire brut
Véritable rémunération du travail, le salaire
brut est celui qui est dû avant toutes les déduc-
tions sociales. Il comprend tous les éIéments
de salaire soumis aux cotisations sociales
(salaire de base + avantages en nature * pri-
mes, etc.).

Salaire forfaitaire
Le salaire au forfait consiste à verser une rému-
nération déterminée pour un temps de travail
préalablement défini et qui sera supérieur à

la durée légale du travail. II rémunère globa-
Iement et sans distinction les heures normales
et les heures supplémentaires, y compris les
majorations. Dans certains cas, sont également
incluses les primes et même I'indemnité de
congés payés. Deru< conditions sont exigées:
le salaire forfaitaire doit résulter d'un accord
expresse et non équivoque entre 1'employeur
et Ie salarié; le montant de la rémuaération ne
peut-être inférieru au SMIC et arrr< salaires
minima conventionnels applicables majorés
du montant des heures supplémentaires com-
prises dans le forfait.

Salaire net
Il correspond au salaire brut moins les cotisa-
tions sociales.

Salaire net à payer
Il correspond au salaire net auquel on retran-
che les acomPtes, Ies avances et les sommes
saisies ou cédées, auquel on ajoute les rem-
boursements de frais et dans certaines profes-
sions une partie de la valeur des avantages en
nature. Le salaire net à payer correspond à la
somme effectivement Perçue.

Salaire net imposable
II s'agit du salaire net auquel sont ajoutées une
partie des cotisations sociales (CSG non
déductible) et des sommes non soumises à

cotisations sociales (certains rembowsements
de frais).
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Le sort des conventions et accords
collectifs en cas de restructuration

La <r mise en cause ))
du statut conventionnel
En cas de restructuration, les salaries transféres benefi-
cient immédiatement des dispositions conventionrtelles
en vigueur dans I'entreprise d'accueil En revanche, les
conventions et accords qui liaient leur précédent
amnlnrrarrr.êeeênt an nrincino dc q':nnlimtcl F- nffa+s]]]Plvy çUr Uvrruf f L Ur r P--'--r- - Lli çuçLl

les conventions et accords collectifs, contrairement aux
Lrsages et aux accords ( atypiques > (1), ne sontpas trans-
mis au nouvel employew en cas de tansfert d'enteprlse
/.\ T'^*;^r^ 1 1o. 1t .lrr code drr tr:vail. cnri aSSUfe le(Ér. ! dI rlulc D, LLL- La uu uvus

maintien des seuJs contrats de travajl, ne peut être tlvo-
qué en ce sens (3). La < mise en cause ) (por-r employer
Ie terme légal) conceme non seulement les accords con-
clus au niveau de l'entreprise, mais égaLement les con-
ventions et accords de branche,
Tout en le consacrant, Ie légnslateur est intervenu pour
atténuer les effets de ce prrLcipe par une loi du I3 juillet
l97l (ancien article L. 132-7 du code du travail), modi-
fiéo ner la lni drr l3 nnrromhre l9F2 t,a r-nrcstiOn estuçç pot ro fvf uu

achréllement régie par I'article L 132 8, alinéa 7, du code
dutravail (voir encadré). Ce texte renvoie largement aux
dispositions relatives à Ia dénonciation des conventions
et accords collectifs, alors que la situation créée par un
transfert d'entreprise est très diiTérente, Cette facilité à

Iaquelle s est laissé a-ller le légrslateur est sorlrce de con-
fusion et d'incertitudes,

oPÉRATIONS CONCERNÉES
Ce sont toutes les hypothèses de changemenl
d'employeur au sens de I'article L I22-I2 du code du
travail (c'est-a-dire les fl-tsion, cession, scission, mais ai;ssi
absorption, apport partiel d'actifs, mise en location-
gérance, transfert d'r-rn établissement, d'un senrice, etc,)
mri mettent ên .ârsê l':nnlin:tinn dcs conrren{iOns etYq rrrvL(vrrr

accords collectifs (4),
La < mise en cause > résr.ilte de Ia ser-ile survenance de
I'r-.rne de ces situations Le nouvel employeur n'est pas
tenu de procéder à r,rne dénonciation ou de respecter
rrn mrolnanmra dÂlei /6\ trnnnra f:rr+-il mr'il rr .i+ ^lrr-u] L4UYTUWTTL{Uç Ugldr \U/, LllUUlE IdUL-! !4U ! y dll ul lol l-

gement d'employew, ce qui n'est pas le cas lors d'une
simple restructuration de capita.l telle qu'une prise de
participation, même majoritaire (6).

COI{\TENTIONS ET ACCORDS CONCERNÉS

L'article L 132-8 s'applique aussi bien aux conventions
de branche qu'alx accords d'entreprise, ainsi qu'aux
accords à durée déterminée (7).
Tnrrtpfnis en dénit drr nrincinc do l: srrnrie nt:ovisoire
de l'accord mis en cause pendant r-m an (article L 132-8,
alinéa 3), :1ne semble pas possiJcle d'appliquer r.rn accord
à durée déterr4inée au-delà de son terme, Si un accord
conclu pour une durée d'un an a reçu appJication pen-
dant six mois au moment du transfert de I'entreprise, 1e

nouvel employeur ne serait obJigé de I'appliquer que
pendant six autres mois, et non pendant un an,

En revanche, la sLrrvie provlsoire d'un an s'imposeratt
si I'accord contiauait de s'apphquer comme accord à

durée indéterminée, ce qui sera le cas si aucune clause
visant à éviter cette situation n'a éte prevue (article L,

I32-6 du code du travail),
Par ailleurs, Iorsqu'un accord à durée déterminée arrive
a écheance, les salariés ne bénéf,cient d'aucun avantage
^^-,;^ ^.,,{ ^^^^-r r^ Iomnlnrrcrrr (le nrirc,Oe Sem_duqulù, ùouf duLUf u us 1çrrlPluyçu]. vs yrururt

ble faire obstacle au matntien des avantages acquts en
nec r..la tr:ncfaït.l ênirê^-i^^ (-*,^la T I ?, I a i-^. A\uoo uv u vlrttuPllùg \dlLlUtY ! IJa u olulço u/

L'OBLIGATION DE NÉGOCIER

En cas de remise en cause du statut collectlf, r-rne négo-
ai:+inn rlni+ c'annraar tof arliala T, I ?2-R :liné: 7)

[,'emnloverrr v esf fofiemont irnilc nrrisr-nrc le conc]u-
sion d'r-rn accord interrompt la survie provisoire du sta
tuT mis en cause el met obstacle au mainÏien legal des
-arîh+-^^^ i-nnri^rr^lô rnmtic Pnttr:ttl:nt il n'". ^a^dvdlltdgc5 trlulvruucr> c-1*'-. -,, y d Pdù
d'obligation de conclure,
La négociation doit s'engager conformément aux règles
a'op[cables en cas de dénonciation, c'est-à-dtre < à ]a
.l^-...1^ À'rrna Àac nf,diaa i-+Â-^.-Àa- 

^1hô les troisuellldlluu u ulg u9ù Pdr lrËJ [llsrsùrsçù. uo]]ù

mois qui suivent la dénoncration > (article L I32-B ali-
-^- Â r,,-,al ranrrnia I elinér 7) Ainqi il qamhle mro119d U, OU9Uçi f çff VUfs i Ollfço i/. ] ulDr,

I'employeur ne sorl pas légalement lenu de prendre l'tni
tiative des négociations, son obligation étant seulement
d':nncnter 1: riiscrrs<inn si la demande lui en est faile,v uvvvvrvr

Dans ce cas, il devra organiser une négociation dans les
trois mois qui suivent le changement d'employeur,
Seul Ie iransfert effectif des contrats de travail déclen-
che I'obJigation de négocier, alors que l lntérêt des sala-
-;^^ ^^{ J ^-+-*^- ^^. -^^^^i.+ia-. Àao -'^ lrIle:j cSt u cllldllrcr uc5 11c9u91dLLUl tù uuù L{ue rd

restnrcturation est décidee, ce qur interrrient en pratlque
L.i^- r,,r-+ D;^- -^ .'^nnôcê i l'nrrrrorltrro r]o nonnni:-ulgll o v ql rt f uç]] lls J uPPvre u uu rrsvvulq
tinns :rrer: le rr renrener'- ' I \^ ^ -*^ ^x^;^;^- a condt-rfvf fr o v uu ]u \\ r u]Jr vrrvUf // q9ù UYttg ucufJfuf f 

'

tinn m r'il la cnr rh:ito

(1) Cf Cass soc 23 septembre 1992, BullVn' 479 et Cass soc l6 decem-
bre I992, BLr-ll V n' 594, qui déclarent opposables au nouvel employeu m
avmtage devenu obligatoire par voie d'usage et ( m engagemenl de por
tée collective et de durée indétemnee r prls par l'mcien employeu en
dehors du cadre des accords collectJs ten I'espece m engagelert oris
devæt Ie comité d'étabLjssement)
(2) Voir notamment Cass soc l0 féwier 1965, Bull civ IV n' I 16 - 2 I juin
1967 BLr-l] civ IV n" 493
(3) Cf Cass soc 29awil 1965 BullcivIV,n'320-28octobre I979,BUIV,
n' 768 L'article L I2Z IZ I ne semble pas pouvoir être invoqré non plus
Malgré sa rédaction large il ne vise qre la trmsmission des obJigations nées
avmt le trmsfèfi
141 Vor en ce sens Cass soc 24 fcwer 1o9J n' 6a / P. Collin ./ SIe Sog^
'es, qui fait expressement relere*ce pou detemmor Le chmo d'applic.-
tion de I al1icLe L 132 8, à la notion d'( entite economique autonome )
dégagée par Ia jurisprudence pou I applcation de I adicle L 122-12
(5) Cass soc 26 fewter 1992, Trigona c/ Sté ABI, BullVn'I32 (décision
rendue en application de l'mcien afl L I32 7 mais trarsposable au texte
actuel dont la rédaction est quasi identique)
(6) Cass soc l2 féwier 1985, BullVn" 93 l9 décembre 1990, BullVn" 678

17) Cenains "ccords d^^lench^nt l'applicatio- de reqles specifiques
t,..^r{e dô ^rdiôihâri^h /lê rêlr!ilê comnlamonr:rro do nrorrnv.neo)

ll
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Arrnrrna c^nctiôn enêcifidrê n'êqt nrêrntê en càS de vio-nuu ufs ùof f u Lfv rf oPevurYuv

latlon de I'obligation de négocier. Le principe de l'rnter-
pretation stricte de la 1or penale interdit d'appJjquer les
sanctions pour déLit d'entrave prémes en cas de refus
d'onrr:rrcr la nécrociaTion annuelle obligatoire sur les
-,r^;.^^ ^+ l^ t^'-^d âo ir:rr:il Tl s'ar-nt en effel de defX5dldllgù gl Ic LslllPù us rf avo!,

négociations distinctes, Par ailleurs, Ie refus de négo-
cier ne suspendrait sans doute pas la < mise en cause ).
En effet, il a été jugé qu'en cas de dénonciation Ie man-
quemenT de I'employeur à son obligation de négocier
n'entrahait pas Ie maintien des accords dénoncés (8)

En revanche, le trilcr;nal de grande instance pourrait sans

doute ordonner en référé I'ouverfure de débats, comme
en matière de négociation annuelle obligatoire (9)

Les syndicals représenlatifs presents dans 1'entreprise
d'accueil semblent pouvoir prendre I'initiative des nego-
ciations (et y participer) au meme titre que les organi-
s.rtions renresenlaTives des salariés de I'entreprise
cédée, L'article L. 132-8 alinéa 7 renvoie aux règles
applicables en cas de dénonciation, où les < parties tnté-

ressées > à la négoclation sont uniquement les slmdt-
cats slgnataires de Ia convention ou de I'accord
denonce. Mais cette réference paràll totalement inadap-
tee a 1'hypothèse d'Lrn transfert d entreprise

Le rnaintien du statut conventionnel
antérieur
La restructuration ne remet pas en cause I'application
des conventions et accords de branche si le nouvel
employeur esl personnellement Iié par cer.rx-ci. Tel est

le cas s'il est affilié à lme organlsation patronale signa-
taire ou ad.hérente (ou s'rl est lui'même srgnataire ou
adhérent), Il en va de même s'il s'agt de dispositions
étendues. excepte si son activrte pnncipale relève d'une
hrrnnho r'liffaronic êt .nrê l êntrênrise ot t le servrce trans-pl dfulis eL Yuv r

féré perd toute autonomle, Dans ce cas, c'est la conven-
iinn narraqnond:nl : I'-^+i-i+: *-i-^;'^-l^ ,iu nouvel* I du Llv I tc Pr u]çrPolç u
employeur qui s'appliquera,
Le maintien d.u statut antérieur peut egalement résulter
de son application volontaire par le nouvel employeur
après exptadon du délai légal ou conventiomel de sur-
rne provisoire (cf Lnfra) Des lors, il ne pourrait étre mis

fin au maintien volontaire qu'en respectant la procédure
instaurée par la jurisprudence pour ia dénonciation des

usages, c'est-à-dire après information des représentants
drr nersonnel et cles salariés indmduellement, dans rm
délai sufflsant por.r permettre d'éventuelles négocia-
tions (10),
En dehors de ces deux hypothèses, le maintien du sta-

tut antérieur n'est assuré que temporarement.

La sunrie provisoire des dispositions
mises en cause
En cas de restructuration, r-me convention ou un accord
collectif continpe de s'appLiquer jusqu'à ce qu'un nou-
vel accord lui soit substitué ou, en I'absence d'accord
de substitution, pendant une durée de quinze
mois (lObis) à compter du changement d'employeur
(article L 132-8, aliaéa 3, auquel renvoie l alinéa 7)

Pendant cette dlrée, les salariés conservent l'ensem-
ble des droits collectifs et individuels dont ils bénéf,-
ciaient auparavant, Les salariés embauchés durant cette
periode dewaient benéficier des avantage
puisque I'article L I32-B ne les exclut pas

du statut anterier..Ù peut étre prolongé par v
avec Ie nouvel employeur, mds il doit rester limité dans

Ie temps, Une clause prévoyant le maintien en vigiueur
jllsqu à I'appJication d'une nouvelle convention n'est pas

valable, puisqu'elle ne fixe pas de terme précis; Ia sur-
vie provisoire est alors ramenée à un an (l I)

L'ACCORD DE SUBSTITIITION

La surrrie de Ia convention ou de l'accord est abrégée
si r.rne autre convention ou un autre accord lui est ( subs-

titué ), Une d.écision du 14 mai 1992 a clairement pré-
cisé que seul 1'accord < résr-r-ltant de la négociation qui

doit s'engager dans I'entreprise, soit pour 1'adaptatlon
des d.ispositions nouvellement applicabies, soit pour
l'élaboration de nouvelles dispositions selon le cas ) peut
se substituer aux dispositions mises en cause (12) Cette
position a été confirmée depuis (I3)
Tant qu'un tel accord n'est pas conclu, ces dispositions
continuent de s'appliquer, mème si une convention ou
un accord est déjà en vigueur dans l'entreprise
d'accueil, La formule employée exclut de substituer à

un accord d'entreprise tout accord préexistant, qu'il soit
r'lo hrancha nrr d'ontrenrisc On icrnore nortr l'instant siuç !l qffuffs vu q vrrrrvu!l!

I'accord négocié avec Ie nouvel employeur doit être
signé par toutes 1es organisations syridicales représen-
tatives pour que le statul antérier.r soit valablement
écar1é, En tout état de cause, aucun droit d'opposilion
des sl.ndicats non signataires n'est prévu au cas ou
I'accord serait conclu avec certaines organisations seu-

Iement,
Par ailleurs, certains auteurs estiment qu'il ne peut y
avoir substitutlon que si I'ancien et le nouveau texte sont

de même niveau, Mais, ce qur est wd en cas de dénon-
ciation priverait en girande partie de leur portée le texte
et la jurisprudence en cas de restructuration: l'accord
conclu avec Ie nouvel employeur ne pouvant se substi-
tuer qu'à r.rn précédent accord d'entreprise' une con-
vention de branche mise en cause dewait en effet

toujours survtwe r:ne année. On peut donc penser que
les juges ne limiteront pas Ia portée de l'accord de subs-

titution,
En I'absence d'un tel accord, le [cenciement d'un çala-
rié qur revendique 1e bénéflce des dispositions antérieu-
-^^ -^-rr-+ l^ .r^l .i Àa crrn.ia ac+ ehrrcif t'1 4).I g5 pclludllL rç Uvlol uç ùur

553.

:";
993.

Dr soc 93, p 659
(il) Cass. soc.
il2) Cass soc. n"310.
LlJi Cass. soc au-dela
àe ia directive d er 1977

(article conditions
nues p jmqu'a Ja

tion ou ive ou de I'
ou de I'appLication d'me autre convention collecllve )
(14) Cass soc 14 mai 1992 Précilé

t2
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Fn rorrrnnlra le rlicnr-i+in- 
^,, 

-t.i,,t ô'irth^ô^-- j+ ^..--Lff rsvorrurrç, ro uDyollltull uu Jtdtut ù ullPuùcldll du

salariés si un accord était valablement conclu (sauf à
démissionner ou à encourir un licenciement pour cause
réelle et sérieuse en cas de refus de travailler aux nou-
rralloc nnnditinnc)

LE COI{'TENU DE L'ÀCCORD DE SUBSTITUTION

T\/lrlmé I'oniarr daq nécnci:iinnq la lériql:iarr-uvù rrvvWuldtlullù, lç 1s9]ùIdLsul rI d Pdù
nrérnr da ô^niênrr minirarl \ l'.^^^r^ mri narri Â+ra nar
Prçvu us uvrrruffu fffufuffqr o f ouuvf u 9u1 PsuL

clu, Néanmoins, un accord équivalant à une renoncra-
tion à la survie provisolre et au maintien des avantages
acquis sans contrepartie ne serait sans doule pas vala-
kl^ E- ^GF^+ il É^ r^ôh^^+^v-if ^-^ l ^l^i^+ l^ l - -^^^uIç, LII gUgL, ! rrv rVùPçUtçf Ort lJoù l uljsl us 1o llsvv-

ciation, Selon le cas, il dolt s'agu d'éviter un vide
conventionnel ou d'adapter Ie statut antérieur aux dis-
positions applicables dans I'entreprise d'accueil ( l5)
Dans le premier cas. la négocration concemera le main-
ten des avantages mis en car;se eVou la création d'avan-
tages nouveaLx. Illle pourra se traduire par une clause
Àa 'a li-tiar 

^^^ 
ar,ihl:ôac tin.lirri/-lrralc arr nallantifq)uu tllôuillElt uuJ avoiltogLJ \!rurvruuuro vu uvuçuLuù/

aer-nris T,e nrohlèma êst de savoir si l'accord nécoeié
norrr ètre valrblement <substrtué) au texte mis en
cause, doit traiter des mêmes questions que ce dernier.
Fn I'eh<anno rla irrricnnr.lan.ê ôn hêrrt nênqêr mro qi

loln les avantages antérieurs doivent etre pris en compte
lnrc Io l: nÂnnni:finn ^h 

y^ar.h^l-'a il -'n.r ^ 
-.., en .revancile, t.L il esl pds neces-

^-:-^ '^ -^*^l'^^- ^Làcln d'ettx nar rtne clause nou-ùou ç uç f ç]]]Pidvçr uf fue 4r

velle sur le même sujet,

LE CONCOURS DES CONVENTIONS COTLECTI\TES

Lorsque des dispositions conventionnelles sont déjà en
vigueur dans I'entreprise d'accueil, la sunne du statut
antérieur entraÎ1e une situation de concours de conven-
tions. Pendant Ia durée de cette survie, les salariés trans-
férés ncrlrpnt hénéfieier des cOnventiOns et aCcOrdS

applicables avant et après Le transfert. Le principe, en
cas d'application simultanée de plusieurs textes conven-
tionnels, est que ( les avantages aydrlt le même objet
ou la même cause ne peuvent, sauf stipulation contrajre,
ca nrrmrrlor carrl nnrrrrr-t A+za raanrÀÂ lô hlrr^ 1-"^--Ds uurruçr, Dsu |Jvuv4lL çLrç OUUVIUç 1ç P]UD rdVVf d-
hlo rJ'ontro orrv ) r'l A) r ^ ^^--^*À-^ ^r,'^ {-'-^-able doitpls u çllLrs ç(.4 // \rv/, !ç uoroçLçrç vluù rovvf

étre apprécié pour I'ensemble des salariés, et non sala-
rié par salané, et pour chaque groupe d'avantages, non
clause par clause.

Ires avantages acquis
Tlonrriq I QR2 lo mÂinti^- 

^^d 
irr.hii^ao rnaliq 6p11tuepqru rrrqurLlEll uçù dvol lLdVçù qU\4uD Peut

résr-:lter aussi bien de la loi crue d'une disoosition con-
ventionnelle,

LE IVIAINTIEN LÉGAI DES AVANTAGES
INDTVIDUETS ÀCOUIS

En cas de dénonciation, lorsque la convention ou
I'annnrr] mri : été dénnn^A Âr^ r^lf^1.^À nâr ttnêvu u ule uvrrvrruç rr o Poù çtç rç111P1oç9

nouvelle convention ou un nouvel accord, les salariés
conservenl les âvantages qu'ils onT acquis, en applica-
tion de cette convention ou de cet accord (article
L I32-8 alnéa 6). Cette disposition est également appli-
^^Ll^ -,, ^-^ l^ -^-+-,uolrs ou uoo us r soLr rlCïLlfâïlOll..

Le legrslateur n'a pds défini la notion d'avantage indivl-
dr ral :nm ric P:r référonna à le ir rr-iqnn relonno (innorta ino)

relative aux clauses conventionnelles, seuls peuvent être
considérés comme acquis les avantages dont les sala
riêq nnt ncrsnnnpllcmcn+ lrénefie ié cn :nnlic:tign d'une
convention ou d'rm accord, avant sa mise en cause ou
nônd.ni lr nérinrlo da crrnria nrnricnira Tal oc+ la arc
Pg]]UO]]( rO Pçf lUUç Uç ùUf Vrç PrUViùUUç, rsf sùr rc uor
Ànn r'rntraao Ànnr lô- ô.1ariÂô hÂrÂÊiaiart .-la f:cnnuçù ovollLogvù uviiL fçù ùoidrfcù ucffcrfufcffl uu roçu-f

rÂmrliÀra at rénétitirro nrimoq /d'16ajpnpaiÂ 
^ô\u qrrLrurrrlçrc, uc

13.mois,.,,), congés supplémentaires. etc. A I'opposé.
sont exclus les avanlages lies à un evénement qul ne
ô ^.t ^.ô nraÀ' rit A inei loc indamnitéc ria nrnù YùL POù ç]rUV]ç PMUlr, f urri, rvr uu r uP
trrrê nê nêrlrêlt r:nnstilrcr rln 

^lr^nlàdê 
aemriq Entre les

^^"- 
l^ nn* âao.r'ihtidôa liÀc i rrn ÀrrÂnomnnr rlÀrug(A, 19 ùuIL ugù ovoLrLogsD .lso q ur uvuff9ffrsilr ofco-

+^;-^ /*-l..]i^ * -f^'-ir; ^+^ \ h,^ôi ^-- 1i-,; /-^+-i--tvuc u]]d]du]u, llldLçf]]]Ic, gLL,/ 11 cùt Pdù l4g ucr rourù
ô.l.riÂô 

^hl 
hrr ôh harÂfinior r-l erriroc nec Il n'ac'nroùof oi fçù v]]t vu çf f ucf f crfufcr , u ouLr çù PoJ, ]i 11 gùL Poù

-^*-j- -,'jl .- -;+ r..i-+tnê:nmriq nnrrrlcq nrcrnjgyg, fnuvr rou r l4u u y ô11 ovdlrogç dçquD Pvu içù lJrcl.
+^"+ X+a+ 

^^ ^-"^^ lr-.,.-r-^^ -^-ri^ -^ ^^rr+ ^rour erdl Lre uduse. l dvdrltiige dcqurs rle peul se cumu
lcr:rrpn rrn :rr:ntàffê oyist:nt dans I'onfronrisa r^l'gçç1lgi]
ll dnrl élrc drstrne t ô]] À r:Ê-,,+ ^1,,^ f-,.^-,Lr^ La COm_vu! u ucrouL, yluù lovutoulg,

-.-.i.^- Àai+ .n fr:ra nnfap nham ro ffi^1nê 4-l'317rn+ raao
PdIdDVlr UVit ùg rou v grlrrv u uv@lrovcù,

selon ld methode évoquée en cas de concours de con
ventions collectives,

I,A LOI N'ASSURE PAS LE IVIAINTIEN
DES AVA}MAGES COLLECTIFS

Malgré l'impréclsion de cette notion, cela exclut, outre
lno r'rrntraa rnl loc ronrécêh+:nte r_lrr norcnn -lçù ovdrto9vù çvlluglfrdffr i9r rvvruruilroffrr uu uu]rv]]-
nol narrw mri ennnamont I'nraaniqttinn nnlloniirro do\4u1 uvllvur ']sr rL r vr 9a riùoLivrr 9vusulf vs us
l ^-r-^^-i.^ ^"-^^ ^t tmÀnlnomôn+ drr +ômno Àa trrI gllLf gPIlùg, UUf gg çt Orllsllqgsrllçi i( uu rçlr i[JD uc rro-
varl, droit disciplrrarre, hierarchie des emplois et quah
fineiinne qrrclÀmaq r-lo rÀmrrnérerinn êl^ f ',unst, un
mécanisme de calcul garantjssant une progression
annuelle de la rémunérêtlon est un avantage de nature
cnllcctirrc /']7\ Il an rr: do mÀme drr qrrqtÀmo do ren:r-
.iiinn dcq nnrrrhnircq êrr-^ l^^ ^ -l -;:^ r,,,- ^ ,^inO, SefILf(fvff uçù Pvur!w[çù çf ilr c rcù

le niveau de rémunération atteint en appl-ication de ces
mécanismes de calcul est un avantaqe rndividuei
-^-,i- /t a\ouqulù \ f ur,
Les avantages mdr'rduels acquis ne sont maintenus qu'a
défaut d'accord de (remplacement), La cohérence
rrarrdr:it mrê .^mmê aolrri mri mot fin À ,! qrrn';^ 

^^ô\4ue, uv111111u uLrul qul u Lu r! v lu uuù
dispositions antérieures, il ne puisse s'aglr que d un
accord négocié avec le nouvel employeur, mais la Cour
de cassation semble esljmer qu'un accord déja appli-
c:hlc ders I'cntrcnrisc d'accueil met obsfacle au maul-
tian Àac t.rt-+.^^" indirridrrolc ramric I I Q t11C11 UgJ dVdlltdvgù lruf VfUUçfJ OUqUIJ \r U/,
T ^rô- r'n . acm riq cor ry-ci qant inlomcq :r rwlvlùqu ! y d ovdlLovçù ou\4LÆ, eet.h-uf rvrrr r1(l9rvJ u(j^
contrats de travail et I'employeur ne peut les modifier
ou les suoorimer r:nilatéràlement, En cas de refus des

(15) Si des djsposiLions conventiomelles sont dejd en vigueu dms l enLr--
prlse d'accueil, 1a négociation risque en realite de deboucher su m accord
d'adaptation de ces djspositions (et non des textes ilterieurs) au salariés
'r .r cbrô. qj-' ,j r-r ..i^r 

-.- ,--ôr.i r.l onrranrica ri rln têvtê.1ê ri\,ê^ri elrnâ-ur r ouoProuurr Par -r.rLF-!L rfv-cu Juvc-
riê r êct .rô a ê nir-ê ^^.1-.1,, '" 

| 4)\ ri I 

"tdtion 
dim\ar utr- ! rv! û!t. r aqo!

âccord o'erlreDnse'rsque o'eftrarer sa 'eruio1. selo' a proceoJe p'e
rnra n:r l: la rlr ?l docomhra laa2 /:nnloT lt2 7 na,vo-r)
t Â) Acc ncn lR nrrc lqaF BJI V n"34
('?) Cdss soc | ) fewer 199 L B-ll V n" 62
(18) Cass soc, 22 awil 1992, BLrll V n'296
(19) Cass soc 16 mai 1990, RJS l/91, p 7
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salariés, il est tenu de procéder au licenciement ou de
maintenir les avantages, selon Ia jurisprudence relative
à Ia modrfication substantielle du contrat de travail (20)

tES CTAUSES DE MAINTIEN
DES AVAI\TTAGES ACQUIS

Une clause de ce type peut permettre Ie maintien
d'avantages collectifs, que
aussi garantir le maintien
Ia loi ou la jurisprudence
por.rr être efficace, elle les avan-

iages dont rJ s agrt. afin inteçré-
tation déjà évoquées égal' qut

risqueraient de la vider de son contenu Serlle une clause

rrsérée dans un accord négocié avec Ie nouvel
empioyeur semble valable II paraÎt difficile de fatre louer

une clause qui n'aurait pas spécifiquement pns en
compte les dispositions mises en cause dans l'entreprise
concemée (clause flgurant dans r:n accord anterieur ou
conclu à r:n autre niveau),

Loic AUREISE

p.273 274) Iaisse penser que la suppression des avmtages ac.qm pil m
àccord coliectif conclu au-delà du dé1ai d'u m serait opposable aux sala

riés Cette décision a toutefojs été rendue dm le cadre spécifique de I appJi

me ponée généra1e

3. alinéa:
Lorsque la dénonciation émane de la totalité
des signataires employeurs ou des signataires
salariés, la convention ou l'accord continue de
produire effet jusqu'à I'entrée en vigueur de
la convention ou de l'accord qui lui est substi-
tué ou, à défaut (L. n'85-10 du 3 janv. 1985'

art. 26) < pendant une durée d'un an à comp-
ter de I'expiration du délai de préavis, sauf

clause prévoyant une durée déterminée supé-

rleure D.

5" alinéa:
Lorsqu'une convention ou un accord a été

dénoncé par la totalité des signataires
employeurs ou des signataires salariés, une

nouvelle négociation doit s'engager, à la
demande d'une des parties intéressées, dans

les trois mois qui suivent la date de la dénon-
ciation.

6" alinéa:
Lorsgue la convention ou l'accord qui a été

dénoncé n'a pas été remplacé par une nou-
velle convention ou un nouvel accord dans les

délais précisés au troisième alinéa ci-dessus,

les salariés des entreprises concernées con-

servent les avantages individuels qu'ils ont

acquis, en application de la convention ou de
l'accord, à l'expiration de ces délais.

7" alinéa:
Lorsque I'application d'une convention ou d'un
accord est mise en cause dans une entreprise
déterminée en raison notarrunent d'une fusion,

d'une cession, d'une scission ou d'un change-
ment d'activité, ladite convention ou ledit
accord continue de produire effet conformé-
ment atur troisième et sixième alinéas du pré-
sent article. En outre, rme nouvelle négociation
doit s'engager dans I'entreprise en cause, con-

formément au cinquième alinéa du présent

article, soit potu I'adaptation aur< dispositions
conventionnelles nouvellement applicables'
soit pour l'élaboration de nouvelles disposi-
tions, selon le cas.
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Le recours pour excès de pouvoir
Les aqents des fonctions pu-bliques (*)
peuvent être amenés à demander
devant les juridictions admrristratives
I' anni-:-lation d'une décision administra-
tive gu'ils estiment illégale.
L'objet de cet article est de présenter
Ie recours pour excès de pouvoir,

La notion d'illégalité
Aqowd'hui, on distngnre crrq cas d'iJlégalité

L'nvconnpÉTENcE

Une décision peut ètre entachée d'tncompétence
parce que prise par une autorité administrative qui
-'r-'r'i+ nra mrrlj+Â ^^"r la f:ira T,'innnmnéfcnna narrf11 qVOrL lJOù qUd[Lç PVU re rque ! uluvlrllJçLurruç yçut

être:
_ maiÂrialla (u raltona^ *^r^;-^ ..\ . l'^,,+^;+A nran.lrrrqLvr ruuv \\\ r ulrvrruu lIldLUI IdY //, t dULUI rLÇ PI çlIU
rrna déniqinn 61i n'pntra ^rc À:no cao :++rihrrtinnq'uru u99rrrvri yur 11 urrLf ç Pdù udllù ùgù aLLI NuLivliù ,

- territoriale (< raiionae lor:i >) l ,rr:loriTé méconnait
les Limites territoriales de sa compétence i

- temporelle (< rationae temporis >) : I'autorité prend
rrne dér:ision alors cnr'ollo n':rr:it nlrrq nrr nâS encofe\4q vlv

1a compétence pour le faire,

LE VICE DE PROCÉDURE OU DE FORME

Le vice de procédure peut se définir comme étant Ia
méconriaissance d'r-rne des règles substantielles orga-
nie:nt l: nrncédrrro d'éiabOratiOn deS déCiSiOnS. Le
rrina fla fnmo : nlrrt^t r-.ir : l. ,, ^-X-^h+rlianr âa I ryrulv L Ll dll q ]q \\ PI çùYIILdLM I // u c to

décision, Par exemple, constitue r-rn tel vice le défaut
de motivation lorsque la motivation est obJigatoire.

I,AVIOIÂTION DIRECTE DE I.,A LOI

I1 s'agt plus exactement de Ia violation de la norme
crrnériarrra À nalla mro l'nn 

^tt:mrê

L'ILLÉGAIITÉ TT NEISON DES MOTIFS

Elle peut revêtjr trois aspects.
o L'eneru de droit : I'autonté administrative invoque
rrno rÀala mri na nôrrl nf,o fanÀar irrrjÀimra-^-+ l-urË rEgrÇ qu r1ç lJçut P4ù rutrusl JurlurquçlrlulrL 1o

dénisinn nrisp nrr rrne rèerle r^nr'elle inlernrète nexac-
IemenT,
o L'erreur de fait: par exemple, I'autorité adminis-
trative fonde sa décision sur des faits inexacts ou
inexistants.
o L'eneur de.gualification juridique des faits : dans
ce cas, les faits sont exacts mais I'administration se
trompe dans 1'appréciation et opère une qtalification
inexacte,

LE DÉTOURNEMEI{T DE POWOIR

Dans cette hlpothese, l'administration utilse ses pou-
voirs dans r-rn but autre que celui pour lequel ils 1ui

ont été attribués.

Ires conditions de recevabilité
du recours

LE DÉI'AI

Le recours doit être formé dans Ie délai de deux
mnic / l \ À nnmntar .-]| i^"- ^" I i-+Â-a-^Â aar nancÂr]lvlo \1,r q evlilyrvr uu JUU Uu I UILEIEùùç çùl LUllùu

avoir eu connaissance, par notification s'il s'agrt d'une
décision indMduelle ou par publicatlon ou affichage
régulier de la décision administrative qu'il entend
contester (2).
Rien r-nr'en nrincine le délei clrr recnrrrs ne soil Das slls-
nonfihlo d'Âfra nrarnné il awiqfo dcq c:rrqoq da nrn-
rnnrfinn Fn rrnini mralmroq-rrnac

r La demande d'aide juridictionnelle: EIle inter-
romDt Ie delai de recours si elle est elle-même for-
mée dans ledit dé]ai Ce demier recorunence à cor-rnr

à compter de Ia notification de la décision du bureau
d'aide jundictiomelle,

r L'exercice d'un recours administratif préalable :

Pour proroger le délai, il doit lui-même être forrné
dans le délai de recours contentieux. 11 appartient au
requérant de prouver la date du recours administra-
tif ; l'envoi par lettre recommandée avec accusé de
récantinn est dÀs lnrs fgrlgrnqnt COnseillé,
Deux sortes de recours administratifs existent:
- Ie recours gracieux, porté devant I'autorité qut a prjs
la décision incrimrlée
- le recours hiérarchique, porté d.evant I'autorité
crrnÂriorrra i aollo mri : nric l: riénieinn innriminéo

ci olla act nnmnÀionIa

L'administration dispose d un délai de quatre mois
pour répondre. Trois situations peuvent se présenter,
1) L administration répond favorablement dans le
r:r^; r^ Æ,-lv^ '-^;^ L'affaue est terminée,uçlor ug qudLrç llrulù,

2) L'administration rejette explicitement le recours
dans Ie délai de quatre mors, Ce refus peut farre I'oblet
d'r:n recours contentieux dans Ie dé]ai de deux mois.

(*) L'action du slndicat est aussi possible Le prochain article de la rubri-
que r fonctions pucliques ) Iui sera consècTe
(]J n s'ag]t du delai de droit commm ; des délais spéciau existent
i2; En cas de decsion bdividu^lle, si Ld noLificètror ne menttome pds les
délais de recous, cew-ci ne courerlr pas
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3) L administration ne répond pas dans le délai de
mrâiïô mnic (lo qilonna rrerrl raiot imnlir.ita reict r-nti

peut faire l'objet d'un recours contentierlx dans le délai
de deux mois, Attention : Ie recours gracieux ne pro-
rnna la r]Âlei do rô.^1trr-,-*'s contentieux qu'une seule fojs,

UNE DÉCISION FAISA.XIT GRIEF
Dnrrr nnrrrrnir Âtra att:mréa l: |éeisinn 616it rz f:iraMf PVUVVU çLrC GLLqquçç' Io uçurorvir uvll \\ rouc

miaf rr n act-à-rlira léqor la nrr loq ncrcnnnêq th+^'r^-
l:lLlYL )) ç YùL-O-Uuç içogr rv ^-.v- U llcl Cù-

sées, porter directement atteinte à un droit, N'entrent
nas dens cafte r:aÎéooric lcs simnles arris formuLés

par i'administration, les circr-ilaires sans caractère
raalomant:ira n'oqt-: -rliro m ri n':inr rtênt Tiên* JUU qUlt qJVutvrll f lsll du lc^-
tes en vigueur, les instructions de service,,,

UN IIi'TÉRÊT À AGIR
Porrr crre le recortrs soit rer-arrakrlc le rjemandeur doitr vu Yuv
avoir un < rrtérêt à agtr > ou en d'autres termes un lnte-
rèt a ce gue la décision attaquée soit arinu1ée, Par
exemple, I'agent à qui une sanction a été infligée a

intérêt à voir cette décision arm;]ée. Par contre ne dis-
n^eê nâq rl'rtn intarÂl à rÆr rrn fnnniinnn,1ifc cntjPVùç IJOù U Ul Uft9rUL 4 qVU Ur rviruLlvf[lqrv Yqt
demande I'arm:lation d une décisionprononçant une
nomination à r.rn grade auquel il n'a aucr.me possibi-
lité d'accéder.
Plrrs nrécisémênt nôlr mra la romtér:nt disnggg fl'fXlI r(Æ yf evNsrllurrLi yvLx rvYuvrllrl wy

intérôt ,^n:i lrri c.lnnne n-- -..:+^ -,^ri+.( À ^r* celui_ci!lLçf YL qur rur uvilfç Pêr ùurLç quolLs o ovu,

doit rempLir plusieurs conditions.
o Un intérêt personnel : Une personre ne peut donc
agt]rpourle compte d'r-rne autre sans mandat conven-
tionnel ou légal.
o Un intérêt légitime : II s'ensuit qu'un recours est en
principe irrecevable s'il a pour objet Ie maintien d'une
situation irrég;Jrère.
o Un intérêt direct et certain : En réa]ité I intérêt tnvo-
r-nré nc doiT n:s êTre lése de far:on tron indirecte ousvrl ysu
innartrina I.'ir-lÂa aÂnérelo mri cnrrc-fanal la i.---* -* rurlsprLl-
dence est qu'il y ait un lien suffisamment étroit entre
l^ ^;+,,-+i^- ;,, -^-,X-^-+ ^r l- -^^''*^ -++-^.Llée, Paf]d. bILUciLl.UIL Lrtl lUquUrdtt Ut ld ltlÇùurç dLlo\-{l

exemple, ainsi àn est-il d.'un fonctionnajre qur
demande I'annulation:
- de la promotion d'un de ses collègues à son grrade,

- ou d'une nomination prononcée dans un corps
^..-.^r ;r ^ ..^^-+i^- 

^'aCCédef ,,,ququçr ! d vvuqLrvii u
T-\rno +nrro ^ôc ^îc la frif mra l: nnnctrnanuorrù Lvuù veù uooi rç '*^. y*- ---Ce pOUf

1'avancement entre lui et ses collègues va se trouver
:nrrrâlrêê nê sêTârt-ce .rre nôlr I'avenir. lèse ou est
srrscentible de lé.ser ses intérêts de carrière. Cela su-ffit
h^ttï dtê la romrér:n+ ri+ ærrli+Â nnrrr :nir
PUU Yuç rç le\luuroiit dll quoltç PUul ovu
Tl f^"t ^i--l l'i-+^?^r..^^-Â^iaII Id.UL Jlglldlur LIUU r UlLçr çL ù qPlJl çuiç

- par rapport au dispositif de la décision attaquée, et
n^n h.r ï.nh^rt:rrv mntifq mra cofto r]écisinn norrtrlvir yql Yuv vvrlv

contenir,
- h^r rânn^É rrrw nnnnlrrqinnq do la rernrêtê ôl h^n

yof royPwf t ou^ uvffuiuolulfJ uu iu luYuvLc cl riurf

hly rihh^# :rr âA+:il do l':rmrmant:tinn
PqI IqyPvlL dU UçLo[ us I of Vuliç

- à Ia date du recours et non à r-rne date postérieure,
notamment celle du jugement.

Les conditions de forme du recours

LE RECOURS À L'AVOCAT

En matlère de recours pour excès de pouvoir, le
recours à 1' avocat n'est pas obligatoire, Devant le Con-
seil d'trtat un recours nerrt êrte exereé nar Lm man-
dataire muni d'un mandat donné portr I'instance en
cause (3), Devant les tribunaux adminÈtratifs les avo-
cats ont le monopole de Ia représentation. Ii s'ensuit
qu'est irrecevable un recours exercé en vertu du man-
r-+ ^^-Ê^ \,,_ ^__^*r ^,, \,,_^ ^---nfsationLICIL UU.ltLIe d Url pdrelll Uu d uru ur94
syndicale (4)
En pratique, dans les a-ffatres ne présentant pas de djf
f,clrltés majeures, le fonctionnaire concemé aidé de
son syndicat peut prendre en charge lui-même son
nrnr-às Torrtefois si l':ff:irc cqf nnmnlovê OU Si ni}J] vuvo,

1'agent ni le syndicat n'ont les connalssances su.ffisan-

tes pollr suiwe par eux-mêmes le déroulement de
I'instance, il estplus prudent d'avoirrecou-rs àun avo-
cat qu-r rédigera et signera la requête et les mémotres.

I"A REQUÊTE INTRODUCTIVE D'INSTAI{CE
r Délai : La req-rête introductive d'instance doit par-
venû au greffe du trilcunal avant l'expiratlon du délai
indiqué ci-dessus, suivant Ia notification de 1a

décision (5)

. Contenu : La requête doit indiquer clairement son
nhiei lannrrlation d'rrna déniqinn on nréCiSarftvvJUL . r

laquelle, Cette décision doit être jornte, Elle doit aussi
contenir les moyens, ou arguments juridiques que l'on
va présenter pour obterur l'annulation de Ia déci-
sjon (6) T,e rer:orrrs doit ôtrc sicrné f)ans I'hvoothèse
ou, pressé par Ie délai de deux mois, on n'a pas ie,
temps de rédiger posément une requète et de bien
développer son argumentation, on peut déposer ce
mr'nn :nnallê rn rêr-ôltrs Sommaire. Ce dernier doit
contenir les arguments juridiques q.x justifient Ia
r^*^-^^ Tr ^-+ ^aaa cnr'il r:ontienne arr moins unuurlrdllug, It Çùt ùd9ç yu u vvrrrrvr

môven de fnrme et ttn morren dc fond T'e mémoirevL lx] lrlvJ vr

ampliatif qui le suiwa ne pourra que développer les
catégories de moyens contemts dans Ie recours som-
maire. Ce mémoire doit parvenir Ie plus tôt possible
au tribunal, en tous cas dans le délai qu'il fixera. Au
Conseil d'Etat ce délai est de guatre mois,

o.D

(3) Avocat mi, collègue de travail, puent mais I'm des épou n'apæ qualité
pou introduire m recous pou excès de pouvoir contre me décision qlx
conceme son conjoint, Conseil d Etat, 17 mai 1946, Recueil Lebon p 140
(4) Conseù d'Etat, 31jævier 1964, Delle Bougon Conseil d'Etat, 30 mai
1974 Syndicat inlercommmal des eau de Carcassome
(5) Ou dals les deu mojs suivmt le délai de quatre mojs pendanl lequel
l'administration a gardé le silence, silence valmt décision implicite de rejet
(6) Ces moyens corespondent aux cas dillégalité évoqués plus haut

l6
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DOCUMEATTS

CONTR.trT DE TRAVAIL. IMPUTÀ,BILITE DE Lfi' RUP'
TURE. Devoir de respect et de politesse. Réciprocité.
Dérnission forcée. Requalification.

Cour d'appel de
6 mai 1992
Société Acore c/

Grenoble (Ch. soc.)

Mlle Naili

Faits et procédure
T,cs f:its ct la nrneédrrrc ont été claire
ment exposés dans le jugement entre-
pris et la Cow s'y réfère expressément
T,a nnncail e aciimé m ra l: n rntr rra dr r

contrat de travail de Mlle Régnne Naili
était exclusivement imputable à la
société Acore et gue cette rupture était
abusive,
Fn cnnsémrcncc il a condamné la
socrété Acore à payer à Ia salariée:
- 12 348 F à titre d'indemnité compen-
ceirino do nnnnéc narrÂ^ùolrfLç us eu119cù yolsD

- t I 758 F à titre d':ndemrité de préa-
vis et I 975,80 F de congés payés y
afiérents

- 4 939 50 F à tite d'indemnité conven-
tionnelle de licenciement
- 60 000 F de dommages-rrtérets pour
rupture abusive de contrat de travar-l

- 3 000 F en application de l'article 700
du nouveau code de procédure civile,

Il a en oute ordonné à la société Acore
de remetfte à MlIe Naili une fiche ÀSSE-
DIC régrlarisée portant mention de la
rupture du contrat de travail et un cer-
tificat de travail rédigé dans les termes
drr nréscnt irrccmcnt le tOUt SOuS

astreinte de 500 F par jour de retard à
compter des 15 jours suivalt Ia notii-
cation du jugement.
La société Acore conteste cette déci-
einr Flla qnrriiant mr'il n'rr À n^e êr r

licenciement, Ia procédure n'ayant pas
été conduile à son terme et que la rup-

i*^,,+^L]^ . r^ .leule salarréetuç gùL llrlJuL(il]g d ]d i

qui, malgré la demande de
l'employeur, a refusé sans raison vala-
ble de reorendre son Doste,

De plus la salariée n'ayant pas exécuté
son préavis elle demande que celle ci
soit condamnée à lui payer Ia somme
de 29 055 F somme devant être com-
noncéo arron loc nnnné. hi"Xô 

^rrôyç]rùeç ovçu rçr uv119çù Pdysù uuù,

Elle réclame enfin 10 000 F au titre de
I adicle 700 du nouveau code de pro-
cédure civile,
MIIe Naili conclut à la confirmation du
jugement en toutes ses dispositions et
réclame en outre B 000 F au titre de
l'article 700 du nouveau Code de pro-
cédure civile.

Sur ce
S'il y a bien eu mise à pied consewa-
toire, convocation à entretien préalable
au licenciement, et si cet entretien s'est
bien dérou1é le 23 octobre 1989,

I'employeur n' a cependant pas mené à
son terme la procédure puisque par let-
tre du 25 octobre il a fait connaitre à sa

saiariée <Nous considérons qu'il
n'existe plus aucun motifpou que vous
hô e^rrôry n:c nréconio à* volre posle).
La loi permet à l'employeur de revenir
sur sa décrsion a la surte de I entretien
^-X^l-kl^ ^r ;l -'., ^ 

j^^^ 
^.^ ^,' l;^^-

PlçOqliç çL u il y o uvrru PGù çu uuçr]-
niaman+ Àa lr nrn.la I'omnlnrra,rrursf rlçf lr us ro Poi L uç i çi i rlJlvyçu

Mlle Naili à la suite de cette lette n'a pas
repris son travail se trouvant en arrêt
maladie jusqu'au 5 novembre. Par let-
tre du 31 octobre la sa-1ariée a lait savoir
à cnn amnln\rôrrr ffrô ses presslons
constantes, son comportement violent
et vexatoire ne lui permettaient pas de
reprendre son travail dans des condi
iinnc ennaniahlac

C'est donc Mlle Naih qur a refuse de

reprendre son travail et, n'ayant pas eu
rê.ôrrrs À l: nroeédrrrc de résiliation
judiciaire, ce courrier constitue en fait
rme lettre de démission.
I1 s'agt cependant d'examiner si,

compte tenu des faits invoqués par Ia
salariée, il ne s'acIit pas d'une démis
sion forcée Oue a Lattituae de M Pierre
Testud.
Àrrnrrn miof n': Â+é mvoque par
l'employeur en dehors de l'altercation
survenue entre M, Testud et M]le Naili
le 18 octobre
Selon M Testud M]]e Naili se serait
Ânonréo narno mr'il :rreit rerrÀ rrnê lêi-

tva m"nlla I' i ^'Â-anlrir ot mr'iltrg \4u çffg fur PrçùYlrrqrl çr qu 11

n'approuvajt pas La version de la sala.
riée est tout autre. M, Testud se serait
empodé gravement et aurart proféré à

son égard dlvers propos inadmissilcles
et intolérables (<allez vous faire met-
tre)) notamment),
L'incident n'a pas eu de témoins directs,
Cependant la salariée verse alx débats
derx attestations émanant de der-rx

anciens employés de M. Testud dont
rian ne nêmêt da rcm4f11g en CAUSSvvr rrlv L

la smcerr1e,
M Rochelle mentionne que M Testud
s'était montré très incorrect, aoressif et
impoli à son égard,
M, Cirardon, électronicien, ancien
nrdro do lr cnnié1é nrÂnico mr'il norrt

se permettre de Témoigner parce qu'il
na frit nlrrq nrrtio da I'ontronriqo il

déclare que (le persomel, tout du
moins les responsables, Iravaille dans
un cLmat de peur e1 de méfiance, sou-
mis à l'humeur de M. Testud oui oeut

t7
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à tout instant aaéantir leur travail ou
lews eforts par des décisions tout à fait
arbrtraûes ou bien les lraiter de façon
degradante devarrt d'autres personnes
de Ia societé> Ce temoin sor-rligne en
outre les reactions violentes et le lan-
a:aa nrrlinrrlior rla l'omnlnrrottr
a^m^râ rôn,r .-.1ô noc À1ôrngnlg, la Couf
estrme que Mlle Naili a étabLi les faits
ronrnnhÂc - cnn amnlnrrnrrr al nanirÈPruurrçD q rvr- urrryruyçur çt uçu]

d'autant plus que dès la notif,cation de
sa mise à pied et de sa convocatton,
faite dans ies instants suivant l'incident,
eI tout au long de la procédure, I'Lnte-
raccôa e tnrrinrrrq.ônlêqïé cc mri lrriq rv ujvur u

À+ei+ ranranho êt Â mâinlênrr qes micfsçrqrr , ePrverrr

à l'égard de M, Testud, sans variation,
Si les salaries ont ur devoÛ de respect
at da nnlitocca a l'ôa:rd da lorrrçL uç yvlrLç
employeur, ce même devoir existe à
nlr rc fn#o rricnn nnrrr loq amnlorrottrsv' ur rvr Lv

qui ont deja r-rn pouvoir sur leuïs sala-
riés et se dojvent de les respecter,
À4 T^^+,i; - 

--hÆr^ 
à lr nlrrc élémon-M, I 95LUU d lLrdll4us O 1o Pluù

taÛe pohtesse, àlors qu'rl s'adressait a

une proche collaboratrice. en contact
mrntidian arrae ltti
Tl r da nlrrc manifoqtê âr/êa omnnrtc-yrur rrr4ruvur

ment son désir de la licencier en la met-
tant a pied sur le champ et en la con-
voquant à r-rn entretien préalable pour
faute grave,
S'il avait légalement le droit de reventr
sur sa décision à f issue de I'entretien
préalable, il ne pouvait utiliser ces

nerticrrliÀromênt drâ1/êqlrrulsr,ù
source d'rrquiétude pour un salarié,
dans un moment d'emportement non
contrôlé,
Devant une telle attitude il était Iégtime
que Mlle NaiJi ait perdu toute coniance
dans son employeur et que, tant en ral-
son de sa dignité personnelle que des

répercussions sur sa santé attesTées par
certr-ficat médical, elle n'ait plus eu
d'autre solution que de refuser de con-
tinuer à assumer son emploi,
II s'agt donc d'r.rne démission forcée
qur dolt êûe requalifrée en [cenciement
à f initiative de I'employeur,
laamn+a tanr r r]oc fri+c awnnqéq e ovvrrry,u

licenciement a eu lieu sars cause réelle
ni sérieuse et à ce titre Mlle Naili a droit
non seulement ar]x indemnités de
ruptwe mais aussi à des dommages-
intérêts
Les sommes allouees à ces titres par
le conseil sont justifiées par l'ancierineté
de Ia salariée et ne sont pas contestées.
En ce qui concerne 1e préavls non exé-
cuté et dont I employeur réclame le
raml.rnrrrcomoni ei l'omnlnrrêrrr nêttt qe

rrtr Jr t vrrryrvJ v

dicncnser de rérrler le oréavis en cas
de faute grave rendant intolérable Ie
maintien du salarié dans l'entreprÈe,
même pendant la durée du préavis, les
drorts et devoirs d.u salarié et de
l'employeur sont réctproques.
L'attitude de M, Testud justifiait Ia
demissron forcée de Mlle Naili, démis-
sion analysée comme un licenciement
sars cause,
Mlle Naili n'a pu effectuer son préavis
en raison du comPortement de
l'employeur qui lui rendait impossible
sa présence auprès de M. Testud avec
lequel elle avait des relations quotidien-
nêc êt nrô.hês cirr firt de Sa fonctiOn de
secrétaire de direction.
L'employeur ne peut mvoquer sa pro-
nra f:r rto nnrrr rafirqcr do n:rrcr à saP]ç 'qu'c
salariée un déIai de préavis auguel elle
avait droit
tn ce qui concerne les congés PaYes
MIle Naili réclame Ie paiement de 15

jours de congés payés pour la période
de juin I 988 à mai I9B9 et de I 2 jours

).12 pow celle du 1e' juin au 3 I octobre
1990, Ceci apparaît conforne al.tx

f,ches de paye produites aux débats,
Pour sa part, la soctété ne présente au-
cune contestation sérierlse sur ce point,

Il convient donc de faire droit à la
demande de la salariée. Enfin, il serait
inéquitable de larsser a Ia charge de
Mlle Naili l'rrtégralite des frais irrépé-
tibles qu'elle a exposés et la Cour lui
accorde la somme de 3 000 F en aPPIi-
cation de l'anicle 700 du nouveau code
de nrncédrrrc eirrilc ct rle en Sus de lavv yrvLes\!v

somme déja allouée à ce titre Par le
conseil,

PAR CES MOTIFS
La cour
Statuant publiquement par arrêt contra-
dictoire, après en avof délibéré con-
formément à la ]oi,
Fn l: fnmc rceoil l':noel de ]a S,A.

Acore
Au fond, I'en déboute
Par substitution de motifs CONFIRME ]e
'irrocmcnf drr I 4 mai I 99'] en toutes ses
dicnnciiinnc

Y ajoutant CONDAM\E la S.A, Acore à
payer à M1Ie Régnne Nai]i Ia somme de
3 000 F en application de I'article 700

du nouveau code de procédure civile
êt .ê ên srrs dc r:elle déià allouée à cevqv \+v vv4v gvj.

+itra nrr lo nnncail

(M, Beraudo, Président - M" Drmas et
M. Perol, Avocats)

JVofe

Après avot alEitmé que les relations de
travail devaient obéir, notamment, à

une obligation de loyauté récipro-
Sue (1), Ja jurisprudence Poursuit sa

démarche. Elle affirme également que
ces relations de travail doivent être
empreintes d'ut devot de resped et de
politesse. Ce devoir pèse sur les sala-
riés mais également stt I'emPloyew.
Dans l'affaire ci-dessus rapportée,
I'employew a manqué à Ia phts élémen-
taire politesse vt's-à-vis d'une proche
collaboratice. Cette atfitude a containt
la salaiée à refuser de continuer son
emploL I'a cour d'appel de Grenoble a

tiré toutes les conséquences de cette
attitude. Peu impotte qt'il ait afiêté la
procédure de licenciement, il est le seul
responsable de la démission de la sala-
riée qui avait perdu toute confiance en
lui. Une telle démission forcée, conclut
1a cour d'appel, doit s'analyser en licen-
ciement à f initiative de l'employeur.
Voilà oui est elair.

(1) Voir Action Jwidique n'95 p, 24

présentés pour l'Association Notre-
T.):ma_rla_Tarra dnnl lê ^iÀ-^ ^ô+ 71ud111s-us-Jv)çr uvfrl rv ùlgvc Yùt I f t

avenue Denfert-Rochereau à Paris
/7Ânl 4l nrisc en la nersonne de son\rvvr r/l

président en exercice domicùé audit
siège: I'Association Notre-Dame-de-

Joye demande au Conseil d'Etatt
I o d':nnrrlar lo irrnomant drr 3O irrinr u ofrrusr rs Juverrrerrr
l9BZ par lequel Ie tribunal administra-
tif de Paris a reieté sa demande tendant

COMITÉ D'ENTREPRISE. ÉTNBLTSSEMENT DIS.
TINCT. Seuil de cinquante salariés. Exigence. Non.

Conseil d'Etat
l9 octobre 1992
Associatiorr Notre-Dame-de-Joye

Vu la requête sommdre et le mémoire
complémentaire enregristrés les I6 no-

vembre 19BZ et l6 mars l9B8 au secré-
tariat du Contentieux du Conseil d'Etat,

l8
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à l'amulation de ia décision du minis-
tre du Travail, de I'Emploi et de la For-
matlon professionnelle en date du 26
novembre I9BS confirmant celle du
directeur dépMemental du tavail et de
I'amnlni da P:ric an r-lrto drr Â irrillci

19BS portant création d'un comité uni-
mra À antranrieô n^rrr coc À^"- À+-1' 1i.quc u crrLrçPrDç lJvu oçJ uctA uLruD-
sements i

2o rj'ennrrlar nnrrr awcàq do nnrrrrnir

ces oecrsrons;

\/rr loq erriraq niÀna< rlrr rlncciar'

Vu le Code du travail:
Vu le Code des tribunar-rx administra-
tifs et des cours adminÈtratives d'appel;
Vu l'ordomance n' 45- I 708 du 3 I jutl-
let I945, le décret n'53 934 du 30 sep-
tembre 1953 et la loi no 87-1127 du
31 décembre l9B7 ;

Après avoir entendu:
- la r:nnnri r]a ï\,4 Amril: Ar tditartr

- 1es observations de Ia SCP Delaporte,
Briard, avocat de l'Association Notre
Dame-de-Joye,
- les conclusions de M. Le Chatelier,
Commissaire du gouvemement ;

Sans qu'il soit besoin d'examiner les
autres moyens de la requête:
/-nncidÂrent m r'ôn \/ô1+rr doc dicnnci-

tions de l'alricle L 43I I du Code du
travall. des comités d'entreprise sont
constitués dans toutes ies entreprses eT

assoclations,,, (employant au moins
cinquante salarrés)); qu'alrx termes de
I'article L 435 I dumême Code: <Dans
Ies entreprises comportant des établis-
sements distincts, il est créé des comi-
tés d'établissements dont la composi-
tion et le fonctionnement sont identiques
à ceux des comités d'entreprrse>;
qu'aux termes du quatrième aLinéa de
l'anrcle L 435-4 : <Dans chaque entre
prjse, le nombre d'établissements dis-
tinels /fait) I'nhict d'rrn accord entre
le chef d'entreprise et les organisations
crmrlinaloe rêa^nnr rêe nnmma ranrô

sentarives dans l'entrepnse. Dars le cas
où cel accord ne peuT ètre obtenu, Ie
directeur dêpartemental du ïravàil et de
la main-d'ceuwe dans le ressort duquel
ca trnr rrro lo ciÀno da l'onrronriea dénida

de ce nombre et de cette réoartition>:

Considérant que ni les dispositions pré-
citées du Code du tavail ni aucr.rn autre
icv-e lérrisl:trf relaiif aux comttés
cl'errrenrile ne suhordonnent la recon-
na issaLrce du caractere d étabLissement

^;^+i-^r À r- ^^-ri+;^- ..ue I'etablisse_uDtulut o 10 çvrrultrvlr \4

ment en cause ait rm effectif d'au moins
crrqudnte salanés; que si, lorsqu'il doit
se prononcer sr.rr I'existence de ce

I'emploi peut tenir compTe notamment
da I'imnnr+enna r]a I'affaniif Àô l'ÂriLl;^sv r lrrPvrlur euevt! uç I gt@D

""-"r,l pour apprécier si celui-ci dis-
pose d'une autonomie suffisante il ne
narrt léaelamani ca fnn/_lar nnrrr raÊr

ser de reconnaitre la qualité d'etablis-
sement disturct, sur le mouf que I'éta-
blissement en cause a un effectif
inférierr à cinquante salariés;
Considérant que, pour déclarer, par sa
décision non motivée du 26 novembre
l9B5 confirmant la décision du direc-
+a,,. iXnr*n*^-+-l 

^,, 
+--,,-;l ^+ ^^t9ur ugPdl tgirrçrrtdr uu Lrdvdu Yt uY

I amnlai da Drric rlr r 4 ir rillot I Q9Â m ro

l'Assocratron Notre-Dame-de-Joye ne
comportait pas d'établissement distinct
et devait constituer un seu] comité
rl'ontronrico la minictro drr irrrreil do

l'emnlni ot do la lom:tinn nrnlocqinn

nelle s'est exclusivement fondé, ainsi
qu i.L résulte de ses écntwes, sur le motif
m ra l: lni fiv:it r rn carril .io ôinmrÀnfê

--l-É;^^ ^^,r, l- hiô^ 
^n 

nl:no r-l'rrnùdrdf rçù uuu fd lrrfùY çf r lJlcL ç u u]

comité d'établissement et qu'aucun des
deux érablissement gérés par I'associa-
tion n'atlergnait ce seuil: qu'il résu-lte de
ce gui a eIé diÏ ci-dessus qu'un tel motif
est entaché d'erreur de droit ; gue, par
sute, l Assoc ja tion Notre-Dame-de-Joye
oct fnn.léo i cnrrionir mrn arao+ à +n#çDr ruffucs \4uE L cùr Ô rurl

que, par le jugement attaque, le tribu-
nal admmisrratif de Parrs a rejeTé sa
rjemande dirioée r:nnire la decision du
26 novembre t ggS au ministre du Tra-
rr:il do I'Fmnlni ot ria lr E,* - ollnanon pro-
fessionnelle confrmant la décision du
4 ir rilla+ I QRÂ r'lr r diroclor rr r'lanerJomanuvy(! (vrrrvrr

tal du travarl et de l'emploi de Paris;

DÉCIDE:

.[,rticle l"': Le jugement du trilcuna]
administratif de Paris en date du 30 juin
I98Z et Ia décision du ministre du Tra-

vail. de l'Emploi et de Ia FormaTion pro-
fessionnelle du 26 novembre l9BS con-
flrmart la décrsron du drecteur dépar-
temental du travail el de l'emploi de
Paris sont artrtu-lés,

Àrticle 2: La presente décrsion sera
notifiée a I Associatron Notre-Dame-de-

Joye eT au minisTre du Travail, de
I'T-mnlni ol da l: Fnrm:linn nrnfac

sionrelle,

Note

La relecture de I'article L. 435-l suffft à

expliquer la solution retenue en
l'espèce selon laquelle aucun texte ne
subordonne la reconnaissance du
caractère d'établissement distinct à la
condition que l'établissement en cause
ait un effectif d'au moins 50 salariés.
Cette solution a déjà été retenue dans
un précédent anêt du Conseil d'Etat du
15 mai 1991, Société Rivoire et Carret
(Recueil 91, p. 193, AJDA 91, p.653).
La solution a su4tris en 1991 tant l'idée
était communément admise que Je seu/
Jéga) de 50 salariés prévu pow consti-
tuer un comité d'entreprise (L. 431-l)
vaJait également pour Ja mise en place
du comité d'établissement. En I'occur-
rence, le Conseil d'Etat s'en est tenu à
la lettre du texte, contrairement aux
suggestions du Commissaire du gou-
vernement dans ['affaire Rivofue et Car-
ret (cf. note AJDA).
Cette solution a J'avantage de laisser
une certaine soupJesse dans I'apprécia-
tion du cadre de mr'se en place des
comités d'établissement et peut éviter
certaines suppressjons fiées â des bais-
ses d'effectifs. Toutefois cette solution
n'implique pas que l'effecfif soit totale-
ment indifrérent pow Ia reconnaissance
de l'établissement distinct. I1 s'intègre
dans L'appréciation de I'autonomie suf-
fisante de gestion qui avec I'implanta-
tion géographique distincte et la stabi-
lité dans le temps constituent les
critères de l'étabiissement distinct pour
la mise en place de cette institution.
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INSTITUTIONS REPRÉSENT.ETIVES. RéCIAMAtiON Et
revendication. Défïnition. Portée. Panneau d' affichage.
Suppression ternporaire. Délit d'entrave. Conditions.
Licenciernent d'un délégué. Non-respect de la procé-
dure. Délit d'entrave.

Cour de cassation (Ch. crim.)
26 janvier I993 (P.+F.)
Syndicat des travailleurs des commerces et senrices du
Val-de-Marne CFDT c/ M. Lepoutre et a.

Ârranârr mr,il récrrl+a .lô I al?^r -n1,tr^nLtvrluu qu ! r sDurs uç | dt t çt dLLdqus

que le s1'ndicat des travailleurs des
commerces et services du Val-de-
Mame a fait citer devant le tribuna-l cor-
rectiomel StarLislas Lepoutre, préstdent
du directoire de la société Pomona,
Michel Gousset, directeur de I'etablis-
aômôn+ Àa Rr rnaic do notto cnniélé

T\/Iarrrina T,,liannÀ êt p^+-;^L r'-rnalliJurLrurv eL f qtlluÀ voPçu,

cadres supérieurs de cet établissement,
pour plusieurs farts d atteinte à I'exer-
cice des fonctions des délégnrés du per-
sonnei, d'entrave à l'exercice du droil
slmdical et d'enûave au fonctiomement
rémrlior drr nnmité d'ontronriqo mtc

Stanislas Lepoutre a été relaxé en rai-
son de la délegation de ses pouvoirs
dans l'établissement de Rungis à Mchel
Gousset: que ce dernier et les auTres

prévenus ont été également relaxés par
les nrcmicrs irrcas r^nri Ont consrdéré
que les faits poursùuis n éTaient pas
susceptilcles de sanctions penales ;

ôrrc s:isic dcs scrrls intéfets Crvils sur
I'appel du s1'ndicat poursuivant, la juri-
diction du second degré a mis hors de
cause Stanrslas Lepoutre faute de par-
ticipation aux faits et, en ce qui con-
ceme les autres dûigeants de I'entre
pnse, a déclaré non réunrs les élements
constitutifs des infractrons reprochées I

En cet état;
Çrrr lo IarrviÀmê m^\/êh Àn aroor+innJU fç usL.Arulrru 

' 
r Lv) çrr

pris de Ia violation des artrcles L. 422-I,
L. 424-5, L. 482-I du Code du travail,
de l article 593 du Code de procédure
penale, défaut de motfs et manque de
base légale,
<en ce que l'arrêt attaqué a déclaré non
établie I'entrave por-rsuivie à l'exercice
r]ac fnnniinnc |o délém ré^ Àrr naroanusa rvrfulrvrfr uL u! 'ev ugù uu Psl JUl i

nel constrtuee par I'absence de réponse
|nnnéo nrr ]e |irantinn rla l^ .naiÂ+ÂuvrufçE PGr ]q uu Lwr]

aux réclamations présentées par les
délégnrés du "personnel et d'avoir
déclaré irrecevable en sa constitution
de partie crvile le syndicat demandew;
<ar-rx motifs que le critere permettant

de dislincnrer enlre réclamations et
revendicaTions est celr.l de la finalite
nnrrrcrrirrio mro q'il q':rit d'nhlonir

'Yuvu
I rnnlinriian cirinio r-l'r rn r]rnit dÂiÀ

acquis ou d'un texte existant ou d'une
-i-^l^ -^l;, rF^^ 

^Âi 
\ edmiea il rr eùullprg LvfYI df tuu usJa qulruoe, u y q

réclamatron; gue s'il y a recherche
d' avanta ges nouvealrx supérieurs donc
à ceux déjà acquis (amélioration de sta-
tut et autres), il y a revendication: gu'il
cst ccrt:in mro lps rerrendtcatiOnS felè-
rront |a le cnmnétannp À^. ^-- r-i.rrq uvrrrPUrvrruu qsù ul9drDo

tions syndicales et les réclamations de
la dnrrl-rlc cnmnéicnec de celles-ci et
des delegnres du personnel; que le chef
d'établissement peut se dispenser de
répondre à des revendications dès lors
qu'eIles ne sonT pas présentées par les
organisations syndicales habilitées;
mr'cn I'csnàee lec demandes des dé]é-
gués du persorrrel visées étaient con-
tenues dans une note remise Ie 27 1an-
rrior l9R6 pf nort:i4nI SUf Une
augmentation des salaires pour tout le
personnel et des congés supplémentai-
res, une réévaluation d'rrn certain nom-
L-^ 

^'-,,--+--^^ 
a+ iapre o dvanrdges er ue prunes, rlne

réduction de la durée du tavarJ : que la
direction avait répondu à bon droit qu'il
s'agissait Ià de revendicarions qui
n'étaient pas du ressort des délégués du
persomel;
<alors que les délégues du personnel
ont pour mission de présenter aux
employeurs toutes les réclamations
individuelles et collectives relatives aux
-rliiy^ô .1hd .,,frô 

^.Ânicinn mr'ênùdfd[ED, ù41D OUtrç Piculùlurr' Yu ç]r

Iimitant l'objet de ces réclamations artx
seuls avantaqes accruis, a I'exclusion
d'avantages nouveaux, les juges du
fond ont ajouté au texte r.me restriction
qu'il ne compode pas);
Attendu qu en enonÇànt que les préve-
nus. saisis par les délegnrés du person
nel de demandes tendant à augmenter
les salaires pour tout le personnel et les
congés supplémentares, à reévaluer
r:-.^-^^^ --;*-^ ^{ À -:.luire la dUréeulvgfùçù Pi!11sù sr o fçL

du travail, avaient répondu à bon droit
que ces revendications étaient du res-
sort exclr-rsif de Ia négociation collective,
donc des slmdicats, et que Ia préven-
tion d'atteinte à I'exercice des fonctions
r-loc r]élémréc drr norcnnnal n'é+âii nâesvu svrvYuvu

etabhe, la cour d'appel, abstaction faite
de motils surabondants, a iusti-f,é sa
décision;
a\'.'^- ^fÊ^i c'il ao+ 'zri mro I'rninlovu ç11 uugLt ù u gùt vlor qug f qf trvrç
L.422-I du Code du travail, dans le
domaine des salaires, ne limite pas Ia
mission des délégués du personnel arx
ser-:les réclamations ayant pour but
I'application des règles de droit,
l'employeur, selon l'article L. 132-27
dudit Code, dans les enteprises ou sont

constituées une ou plusier-us sections
slmdrcales d'organisations représenta-
tives au sens de l'article L 132-2, esI
tenu d'engager chaque arriée avec ces
organisations une négociation sur les
salaires effectifs, la durée effective et
l'organisation du temps de travail ; qu'il
est donc fondé, en présence de reven-
dications des délégués du persomel
portant, comme en I espèce, sur I'aug-
mentatron de la rémunération et la
réduction de la durée du travail, a
rônnnrlra mr'ollac rolÀrrani da le néan-

ciation collective avec lesdites organi-
sations; qu'une telle réponse, ainsi moti-
vée, satisfait aux exigrences de I'article
L. 424-5 du Code du travaili
f)'nir il crrit mra la mmron no norrt ôtra

admis;
Sur le troisrème moyen de cassation,
pris de la violation des articles L. 412-8,
L. 424-2,L 434-4,L.481-2, L. 482-1 du
Code duûavail, de ]'aÏicle 593 du Code
de procédure pénale, défaut de motifs
et manque de base légale,
(en ce que I'arrêt attaqué a déclaré non
étabLie I'entrave poursuivie aux fonc-
tions de délégnrés du persomel, dé1é-
gués s1'ndicar.rx et membres du comité
d'entreprise, constituée par la suppres-
sion de tous les panneaux d'affchage
rénlement:ircs d:ns 1 établÈsement
sans gue ies institutions concernées en
aient été averties ou l'aient autorisée;
(aux motifs qu'il est constant que I'afi-
chage des communications slmdicales
n'a pas eu [eu à I'étabLissement de Rr.rn-

gis mais que cette situation étatt liee a
des travaux de réfection des locaux qui
ont nécessité pour cette ser-:-le raison la
depose de ces pannear.x alors que Ie
nnmi+À d'oniranriqo on élrit ^rÂrlrFlauuffrrrç u srrrrgPlEE sff utolL Plço1o!1ç-
manr infnmÀ mr'il n'aqt nâc.ônlêqté

que les parnear.x d affichage ont été
rélab]is dès Ia fu des travaux i que
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l'élément intentionnel constitutif du délit
n'est pas étabJi;
<alors que l':ntention coupable. en cette
matière, se déduit du caractère volon-
t:iro dee ariqqomontq 

^ôhcl^téc 
mrêvvrru\uLru, Yuv,

de ce chef, la décision n'est donc pas
léarlomani irrctifiÂau

Attendu qu'il é1ait également reproche
aux prévenus d'avoir fait procéder a la
suppression des pameaux d'affichage
réglementaires sans que les représen-
tânts dt1 nersnnncl nôncelÏes en aient
été infnméc mrô nây loc mnlifc ranric
:rr m^\rên laq irrnoc r]rr cannnrl rlamÂ

ont déclaré I'infraction non constituée;
Attcndr r mr'cn annrénianT SOUVeraine-
ment les circonstances particulières qui
renddlent nécessaÛe, pour une période
limitée, la dépose des panneaux d'affi
chage et qui étaient dès lors de nature
à enlever aux agissements incriminés
leur caractère punissable, la cour
d'appel, abstaction faite de motifs sura-
bondaats, a légalement jrxtiié sa déci-
cinn crnc onnnr rrir la mi^f r ll^Æ rX .çrfuvuu 1ç grrel duuguY,

Que le moyen doit être écarté,
ï\/T:ic crrr lo nramiar âa ^r...1ç Pi c1111çi lrrVy Ii r UC UAùùd-

tion pris de la violation des articles L.

122-32-5 eT L. 482-I du Code du tra
vail, de l'artrcle 593 du Code de pro-
cédure pénale, défaut de motifs et man-
-,^ 

l^ L-^^ rx-^r^qug uc loùe 1ç9d19,
(en ce que l'arrêt attaqué a déclaré non
établie l'entrave poursuivie aux fonc-
tions de délégués du personnel cons-
tituée par la non-consultation de ces
délégnrés avant le licenciement d'un
salané accidenté du travail eT, à cet
égard, a déclaré :rrecevable la consti
tltiôn dê nartia nirrilo À'...-ni^.tPqrrru vrvus uu ùytluruoL
demandeuri
rrarrv mntifq mr'il ocl .^nqiân1 mrô

Rjcozzi, salarié de l'entreprise, a su-bi
un grave accident du travail en décem
hra I QÊ'] mr'il n'ocr nec nnnloclÂ mra

' Yq4rr
-...-+ r^ r..i -r-^^^^- '^ I I iurllet 1986q v @It uç f uf dui cùùcf IU

une lettre de licencrement, l'employeur
n'a respecté à son égard aucune des
formalltés préalables au llcenciement
prévues par I'article L 122-32-5 du
Code du travail: gu'il est donc éTabli.
au \,'u de cet anrcle, que si le ljcencie.
ment était alors intervenu, l'employeur
se serait trouvé en infraction avec les
dispositions de cet article, notarnment
pour ne pas avoir demande prealable-
ment leur avjs aux délégués du person-
nol mro la riélit careit.]ann ^^netitrô
mais que, Rjcozzi ayant notif,é le
12 juillet l986 à son employeur r-n nou-
vel arret de travail pour une période de

;^..-^ i ^s^1 ,.. l1 Jurllet 1986,L4uoi drrç Jvu ù o suEL uu

la société Pomona est a-lors revenue sur
sa décrsion er lui a notifié par lettre du

3l juillet 1986 que cette décision de
lcenciement était sans effet; que la ten-
tative n'est ici pas punissable; que le falt
reproché à la prévention ne constitue
donc pas une infraction dès lors que le
ljcenciement a. alors, éte rapporté: que
Pina--i r fii+ 

^-- l. ."ita I'al-riar À rrnruuv.zr G loiL Pol lo ùufLU l vulgt u ul

ljcenciement sans que la procédure de
l'article L. 122-32-5 ait été respectée;
mr'il cqt nnssihle mr'rrng infractrOn ait
alors éié commise mais elle ne fait pas,
ôn l'Âia+ Àa lr ^-^^Â^"-o I'ol-rioi r]o laqll I stot us 1o PiUuvuuv, r vvj!r sv ru
prévention soumise à la Cour;
i<alors qu'il resulle ainsi des constata
tions de I'arrêt attaqué que le licencie-
ment de ce sa-larié, accidenté du tavail,
avait été notr-ûé à celui-ci sans la con-
su-ltation requrse des délégues du per-
sonnel; gue ces faits constituent une
entrave consommée aux fonctions de
ces délégués et pas seulement ure ten-
lative quand bien meme par la sutte
l'employeur aurait déclaré cette déci-
cinn crnc offal mro Ào na nlraf lr ÀÀ^isusL , vusr us uc uf r9r, fo qçul-

cian n no+ haô lX--l^-^nt irrqtifiéoùivlf lf sùt Poù 199dlgl I lçrrr I urrrrrvu ,

rrelnrc on ntttra mr'à nat Ânrrr1 il n:

pas été répondu ar-rx conclusions du
sl.ndicat demandeur selon lesquelles
cette décision n'avait été rapportée
qu'à rajson de la citation des auteurs de
cette entrave devant le trilcuna-] correc-
liorLnel du 25 juillet I986;
11êl al^rq ên i^tti ^âe ff,^ lr t'-^"- -'ieoù, guç ro vuu qul
constate qu après que le licenciement
ào Rinnrri orrl o,À ..^^^*; il rrrri+ f ritrq[JPUrrç! u ovorr roir
I'nhiar d'rrn linonniamon+..h^ ,-r^ liur ffusf rufçf lrsr rr Jqrtù qus id

nroeerlrrrc rlp l':-iinlc 1,. 122-32-5 ail
été respectee ne pouvait refiÆer d'exa
miner I'evenTuelle infraction en résul
tant; que ce [cenciement ne constituait
on offol mr'rrno eircnnqt:nno drr fâi+ nrin-

cinel don+ le irrac rênyê.Ssif se trouvaiT
salsl) i

Vu lesdits articles,
Attendu que tout jugement ou arrêt doit
contenÛ les moTifs propres a justifier la
décision; que f insuffsaace des motifs
équivaut à leur absence;
Attendu qu'rl etait également reproché
alrx prévenus d avoir ljcencié le I I jun-
let 1986 ur sa-larié vrctime d'ur accident
du travail, sans avoir recueilli l'avis des
rjolomtac rlrr norqnnnol avinô nrr loc

dispositlons de l'artrcle L. 122-32-5 du
Code du travall. et d'avor arnsi porté
atteinte à l'exercice régulier des fonc
tions de ces délégmés;
Attendu que. pour considerer I tnft'ac-
tion non établie, les juges du second
degré relèvenl notamment que, si les
prévenus n'ont pàs respecté les forma-
lités prewes par la loi, la sociéte
Pomona a rétracté sa décision de hcen-
ciement le 3l juillet 1986:

Mais attendu qu'en se déterminant ainsi,
alors que ia rétractation de l'employeur
n était pas de nature à faire drsparaîTre
l'infrrntion déià nnmmica lr nnrrr

d'appel, qui n'a pas tiré les conséquen-
^^^ l^ ^^^ ^^-^+-r-+;^,uEs uu ses uuiluld.rdriuns, a pnve Sa

décision de base légale;
Que dès lors la censure esl encoume;
AHendrr eencnd:nt mre la mise hors
de cause de Stanislas Lepoutre. en
I absence de participation aux faits
poursurvis, n'dyanT pas été critiquée, est
définitive;

PAR CES MOTIFS
CASSE et ANNULE I'arrêt de Ia cour
d'appel de Paris en date du 9 juin I9B9
en sês scrrles disnositions relatives à
l'inobservation de I'article L. 122 32-5
du Code du travail par Gousset,
Ittlienne et (lanclli et à la mise hors de
cause de la société Pomona de ce chel
toutes autres dispositions étant expres-
sément maintenues;
r+ ^^,.- -,';l ^^;{ \ -^,,..Lr poll-r qu x sorr d nouveau Juge con-
formémenl à ]a loi, dans la limite de la
cassation ainsi prononcée ;

Renrrnie le e:rrsc cl lcs p31jgg devalt
l î ^^"- i'-^^^l 

^'^-lX 
--^ i ^^ i:^iro uvur u oPpgr u v]]Ed]lù, d uç uEùl-

gnée par délibératron spéciale pnse en
nhemhro rlrr nnncoil '

(M Le Gunehec, Président - SCP
Masse-Dessen, Georges et Thouvenin,
Avocat)

lVofe

L'arrêt reproduit ci-dessus est à multi-
ples îacettes compte tenu du dossier
soumrs à la Cour de cassation. A I'ori-
gine une procédure pour déJits
d'entrave aux dé[égués du personnel,
à L'exercice du droit syndical et au fonc-
tionnement régulier du comité
d'entreprise.
Les juges de première instance et les
juges d'appeJ avaient débouté de tou-
fes ses demandes le syndicat CIDT.
La Cow de cassation conlirrne en ce qui
concerne ['entrave aux délégltés du
personnel et au droit syndical, mais elle
casse le jugement en ce qui concerne
I'entrave au comité d'entrepilse.
Trois indications sont à retenir:
- la chambre criminelle réaffirme qu'il
ne laut pas confondre réclamation et
revendication et que les délégués du
personnel n'ont à connaître que des
réclamations. C'est à bon droit que
I'employeu peut refuser de répondre
aux revendications poûées par les
dé[égués du personnel. Retenons que
la revendication s'entend comme la
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recherche d' avantages noûveaux suPë-

riews à ceux déjà acquis (en I'occrtt'
rence augmentation des saiaires) alots
que Ja réclanation consiste à demander
l'application d'un texte ou d'un droit
déjà acquis;
- le lait pour I'emPloYew de Priver
temporafuement et exceptionnellement
le comité d'établissement de certains
de ses moyens de fonctionnement (en

I' occwrence les panneaux d' affichage)
ne saurait constituer un déLit d'entrave
que s'iJ y a manifestation non équivo-

que de lavolonté de mette obstacle au

bon fonctionnement. La Cour ne recon-
naît même pas I'obligation d'informer
au préaJable l'institution ;

- |'employew qui a notifié à un repré-
sentant du personnel son licenciement
sans avoir respecté la procédwe spé-
cilique et notamment I'information du
comité d'entreprise commet un déIit
d'entrave (l) et ce, même s'il a par la
suite anntJé la lettre de licenciement.
I'a Cour considère que <la tétractation
de J'employeur n'était pas de nature à

faire disparaître I'infraction déjà com-
mise>. Phts question d'annuler un licen-
ciement de déIégué Puis de recom-
mencer la procédure Pour évitet
d'éventuelles sanctions pénaLes. Le
délit commis reste commis.

r lr \/nir lô hlrmôr^ cnÀci:l d'Àelinn Trrrieli-
i1./ vuu Jyevrur saru[vrr J4Jer

que consacré à la protection et au licencie-
ment des délégués, mai 1992 n'94

CONTR.ET DE TR.EV.EIL. Lien de subordination. Exis-
tence. Distributeur de journaux,

Conseil de prud'hommes de Rennes
24 mai l99I
Mme Gaignard c/SA Ouest France

Les faits
Survant contrat intitulé ( contrat de trars-
port) du 22 awl. 1983, Madame Gai
gnard a éte embauchée par la societé
Ouest France en qualité de dÈtributeu-r
de journarix; le t 4 mai I990, Ia soctété
(-)rrêct Fr^neê nar lefi-e recommaldéer!4rvv' tsq! 

rv!!-v -

..ran ennr rcé do réccnlin-*- .----.--'11' P!UPUùd]L o

Madame Gaignard, dars le cadre d'une
nouvelle organisatton, la ligne RerLnes-

Chatillon-sur Seiche (57 lcn à 2,46 F

HT) Dans son courrier. elle por.rsuivait:
aTa rrnrrs serais recônnaissant de bien\\lv v vuv

rrnr rlni- mo nrérrcni- de votre decrsion
e[ sans nouve]le de votre pàn au 20 mar

1990 je constdererai que cefte [gr]e ne
retient pas votre attention,)
Le 3l mai I990. Madame Cargnard a

raÊrcô lr nnr rrralla limc

Les prétentions et moyens des parties
Madame Gaignard vient demander au

conseil de prud hommes de requalier
le contrat du 22 awl I9B3 et de dre qu'il
s'agÉssait d'r-ur contrat de travail;
Pow jLrstrier sa demande, Madame Cai-
gnard fournit au conseil les éléments
suivants:
Il esl constant que la jurtdiction
prud homale a non seulemenl le pou-
voû, mais egalement Iobligalion de
requàlifier les conventions qui lui sont

soumises et qui ont été faussement qua

lifiées par les parties;
Les tribunar-x doivent rechercher les

critères de qualjfication du contral et, en

cette matrère, ôaractériser I'existence
d'un Iien de subordinatton, ventable cn-
tère du contrat de travail;
La Cour de càssation a rappelé ce pru:l

nina : Àa nnmlrror rqaq rênrtqêq êt nTê-ç]pç o uç ' 
lyrllvv vr y'I v

cisé que la qualjficatton contractuelle ne

Liait nullemenl Ie conseil de prud'hom-
mes en des termes dépoun'us de toute
ambiguïté:
<La ser.rle volonté des parties étalt im-
puissante à soustraire X au statut social
qui découlait nécessairement des condi-
tions d'accomplissement de sontravail >

La societé Ouest Fraace ne serait pas

fondée à invoquer la qualité de com
merçdnt de Madame Gaignard. f ins-

cription au registre du commerce et des

societes ayant marufesTement été impo-
see par la société Ouest France pour les

besoins de la qualif,cation contractuelle;
tl narrriant do cnrrlilmer en cffct mte leuu ùv\lrYrrv'

contrat de travail a été sigrné Ie 22 avri'
I 983 eT que I'rnscriptton au regdstre du
commerce et des socrétes date du 24

mai 1983 soit un mois après la signature
du contrat;
L'inscription de Madame Gaignard au

regdstre du commerce et des sociétés
ne saurait constituer un argument diri-
mant, excluant la qual-iflcation du contrat

de travail, Ia jurisprudence ayant posé
en princrpe que le cumul d'une activlté
privée rrdépendante et d un contrat de
travail était tout à fait régu1ière;
Il resulte de la jLrrisprudence que ie con-
seil de prud'hommes doit requalifier Ie
.nntr:T ên n-en.rnI en ,:onsidération la
volonté des parties et singulièrement la

volonte de l'employeur qur cherche
manifestement à se soustraire à Ia légtts-

lation sociale: la sanction naturelle de
Ia fraude à la loi est Ie retour au droil
commun de la relatron de travail, à

savoir, le contat de travail à durée indé
termmée;
Dans les ctrconstances de la cause, rl est

parfaitement clair que I'ensemble des

relations unissant la société Ouest

France à Madame Gaignard témoignait
de I'existence d'rin lien de subordina-
tion caracterislique du confal de Ûavail;

La rémunératlon de Madame Gaignard
ér^it déterminée nar lâ société Ouest

Fralce;
Madame Gaigaard était tenue de ren-
.lra nnmnta do qoq hnraircs de ses\Iç uvrrrPLu

erreurs de routage et des causes de
retard dans la liwaison;
Madame Gaignard était tenue de suiwe
un parcours précÉ;
Madame Gaignard était tenue de ren-
dre compte du kilométrage parcoum
quoirdienrement;
Madame Gaignard était tenue à r-rne

exclusivité de distributions au profit de
Ia société Ouest France,
Les quantités de joumaux liwés atnsi
que les modaltés de Ia ljwaison étaient

entierement decidées par I'employeur :

Les destinataires étaient les c[ents
exclusifs de la société et non ceux du
Liweuri
Les modilications du contrat résr:-ltaient

de lavolonté uru.latéra.le de I'employeur,
à l'exclusion de toute négociation réelle ;

Ces éléments démontrent à l'évidence
que Madame Caignard étatt entière-
ment subordomée à la société Ouest

France et ne disposait d'aucune lilcerté
commerciale dans l'exercice de son

activité;
Dans un arrêt du 29 octobre I985, Ia
Cour de cassation a retenu la qualifica-
tion de contrat de travail, alors que l'em-
ployeur prétextait que les ouwrers qui
lui étaient subordonnés n'étaienT pas

des salariés, mais des artisans inscrits
au regdstre des métiers, travaillant pour
Ieur compte, sous-traitants d'entreprise
et tenus de veiller eux-mêmes à lew
propre sécurité;
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La Cour de cassation a constaté, dès
l^-- Æ''il -'r' -rr.i+ 1rr^ttnê inr]énan-rulù 9u u rr y dvdll ouu*--
dance dans l'exécution, que I'entreprise
exerçait un contrôle et les circonstan-
ces de la rémunération suffisaient à
qualifier le contrat de contrat de ûavail;
Pour Ia société Ouest France, le con-
seil de prud'hommes doit se déclarer
incompétent rationae mateiae, au profit
du trilcunal de commerce, Madame
Gaignard n'ayant jamais eu la qualité
de salarié;
Pour jr.rstiier cette demande, la société
ôrroci Fr:nno ca l.r:ca -r'r lac rrmrvule ùu rçù olvu-

menls sulvafis:
1) S'rJ est wai que les juges ne sont pas
tenus par la qralifig3tien ionnée par les
parties à un contrat, il faut toutefois pré-
ciser qu'en présence d'r-rn contrat écrit
i^ +---^^^+ ^'^-+ À ^^lCre Lranspon, c esr a celul qul mvoque
à l'encontre de ce contrat écrit l'exis-
tence d'un contrat de travail
mr'innnmho i: nherao n^ lr ^-a'."aqu uruvrluu us 1o ylçuvç
d'un lien de subordination et de com-
heiiro lac nrÂ+on^r racr,_._,-**_...i apparences
décor-ilant du conûat exécuté de bonne
foi par les parties pendant plusieurs an
nées i

o\ rf^i^*^ a\-i---,{ co cerl.lo l-\ionÉ, lvldudllrv vd1911dlu ùu vqruu vrurr
ri'énonnor on mrni lê.nntr6t de lravail
ne serait pas conforrne à Ia LOTI;
Mais à supposer mème que ce serait
le cas, la conséquence ne serait nulie-
ment la requalification du contrat en
contrat de travail, mais au contraire,
l'appJication automatique du contrat de
+rânen^rt trma nrérnr n:r nofio T,oi

d'Orientation des Transports Intérieurs ;

2\ T - ^^^i:+X ^,,^-+ 
E---rq,cenaaaucun

môment rrimnnsér ,r Vadame Gai-
gnard son inscrrption au registre du
commerce;
4) II est rnexact d'affrrmer qu'11 lt.u etait
interdit d'exercer toute autre activité de
ûansport:
<L'excluslvité> édictée dans le contret
alê irânenôr+ nê a^nôêm^nt mrê lê

moment de liwaison des joumar-x
Ouest Fralce, cette exigence contrac-
tuelle étant justifiée par des impératifs
horaires:
Rien n'empêchait Madame Gargnard
d'exercer par ailleurs ses activltés de
transportew, le cachet de son entre
prise sur ses factures portant d'ailleurs
la mention <location de véhicr.iles avec
chauffeur, transports ),
5) Aucun lien de subordrnation jwidr-
que n'existait entre Madame Gaignard
^+ 1^ ^^^;A+A ^,,^^+ 

E---çr rq ovu jsrç vucor r ralCê I

a) Ia rémuneration de Madame Gai-
gnard ne lui était nu-llement imposée
mais seu]ement proposée,
l-.\ la -^-^^'-;+* rriren^rté n^rp ) tç \\ Pl vuulr // Li olrùPvi rç Pqr

Madame Gaignard par la force des
choses imposait un horaire devant être
respecté et que tout retard doit être
expliqué,
c) il est ér,rdent que le transporter-r sut
tnrrinrrrq la mômo l6r2ira ôt -rô I rLvulvuru ',v' uu ç 9t \4uc 1o

société Ouest France n'admettrait pas
l^ ^-,,^- À ^i ^^h+r-^+--+^ .]^- ^r-ug Pdygr d ùd uuffrrduLilrrç usD Por-

cours fantarsistes,
l\; ^^+ ^^.-j 

1f-i--^ /1.i---,1u/ d uçL ggdlu, rv]dud]]]ç vdlglrdru

n'est pas (tenue)) de rendre compte de
son ki-lométrage, c'est seulement dans
son intérêt et pour le contrôle de sa fac-
tuation qu'r-l est nécessaire que soient
nortés sr rr lcs faetrrrcs l.es ki-lometresvvr rvu u(!

parcourus, la société ouest France
réglant d'ailleurs les kilometres sup-
plémentaires parcoums en cas de dé-
viation,
^\ il ^^+ ^*x^l^x ^i -,,-ej il esl precrse cr-avanT qu aucune
exclusiviTé n'existait au prof,t du jour-
na-l Ouest France, Madame Gaignard
ayart toute latitude pour effectuer
ri arrtrcq trânsnôrts ric marchandises
lorsqu'elle nelransportait pas le jour-
nal ou les colis de Ouest France,
fl comme dans tout contrat de trans-
nnrt lcq mr:nlilés r]c nroduits à liwer
et les modalités de Ia liwaison sont
imposées pdr le donneu-r d'ordre, les
destinataires de la marchandise étant,
par ailleurs, toujours ses clients et non
pas les clients du transporteur,
g) il a été précisé ci-avant que dans le
contrat dt 22 avrl. 1983. les parties
s'étaient résewé d'apporter des modi-
flcations d'itinéraire ce qui a d'ailleurs
x+^ l^ ^-^ \ iiSX-^-+^^elc le udu d uuclcrrrus fepflses, en
accord total avec Madame Gaignard,
A) Tl c'errÀro an nnncémran.ê mrê
n4-i--^n-;-.-i 

-,; -t-^L--^^ j^MdqdrllÈ vdrgrLdr u, qul d ]d ç]]dr9u qE

la preuve, n'établit nu-llement qu'elle se

trouvait en état de subordination juridi-
que, la condition respective des pa,ties
au contrat, les conditions d'exécution
de la prestatron, et la rémunération par
facturation excluant l'existence d'un
contrat de Travail, qui, au demeurant,
n'a jamals éte invoqué par Madame
Gaignard avant la rupture du contrat de
transporl, non plus d'allleurs que par
ses témoins, qui se considèrent dans
leurs attestations comme (transpor-
teur), ( antsan-commerçant) ou (taxr) 

;

Discussion
Srrr la enmnêlence drr conset-l de
nnrri'hnmmoc

L'article L. 5ll-l du Code du travail
définit les attributions du conseil de
nnrd'hnmmoc

Sur la possibilité pour le conseil de
prud'hornrnes de requal-if,er un contrat:
Tl ôc+ .^netrnt mrâ le irrridiatian

prud'homale a non seu-lement le pou
voir, mais également l'obligation de
requalifier les conventions gl-ri lui sont
soumÈes et qui ont été far.rssement qua-
l;ç;^^ -^* l^^ ^^+;^^lUgYù Pdl r9ù Pdr Lrçù ,

Les conseils de prud'hommes doivent
rechercher 1es critères de qualiication
du contrat et, en la matière, caractéri-
ser I'existence d'r.rn lien de subordina-
tion véritable critère du contrat de
travail;
T r a\^r rr ân n roo r+ian - -rnnalé na nrin-ud vvu us uoùùorlurr a l a[J}Julu uu lJ' ! 

'
cine cn dcs tcmcs dénnLuvus de toute
ambiguté:
,,T - ^^,,1^ -,^l^-+X :^^ ^^+;^^ ^+^-r\\!a ùuue vufuff tg uçù PaL trçù çtort
impuissante à soustraire X au statut
social qui décor-ilait nécessairement des
conditions d'accomplissement de son
travail, >

Le contrat de travail:
La doctrine analyse le contrat de travail
comme une convention par laquelle
ttnô nôre^nnô q êndâôê â hôHrô ô^hurç ycioulrrE r Lrlljqvu

activité à la disposition d'une autre sous

la subordination de laquelle eile se
place moyennant rémunération ;

Cette définition fait apparaître trois é1é-

ments constltutifs:
a) la prestation de travail,
b) Ia remunératron: contrepartie de la
prestation de travail, elle constitue 1'é1é-

ment nécessare du contrat de travar-],

c) la subordination juridique: elle esT

caractérisée, selon la Cour de cassa-
hon, par le pouvoir de direction, de sur-
veillance, d'instruction et de comman-
|amant jo l'omnlnrrolla \ l'Â^rrÀ Àrrve r errrPrvt eu o I sgolu uu

salarié;
A la lecture de ces trois éléments cons-
titutifs du contrat de travail, nous allons
---1.,^^- t^- t;^-^ 

-,; 
,,-;^^.i^-+ 1-dlrdty ù81 lgù uçl tù l4u r urlùùdrErlL 1o
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France;
I \ Qrrr lr rémrrnér:iinn'

La socrété Ouest France dictajt le pnx
du ki]omètre, en aucune manière cette
société ne fàit état de la possilcrlité

-. 
-,.-^;+ ^,, Itr^i^-^ 

^^;- 
--j j^

!4U duldlt UU Mdudllr9 Vdl9rrdlU UY

discuter le prix <kilomètre> proposé;
lors de la dernière proposition de
Ouest France, il était proposé à

Madame Gaignard un nombre de kilo-
mÀtroc inrrm:liorc â êffê.trrar À "- ^a-rrrç(1ço Jvulla

tain prix du <kilomètre), cette propo
sition formart un tout qu'il fallait accepter
ou refuser;
2) Sur la subordrration juridique:
I1 est indéniable que lorsque Madame
a--i---^ tr-hdn^Êiit nnrrr zzôrroctvd1911diu rrdrùPulrolr Pvu \\vuçùL

France > des joumar-rx ou des colis, il lui
était interdil de transporter d'dutres
nrndtritc noni éient .ôrf,*Â ^r. 1rPrvuuLo, us9f çroffr uullurrrç Pal ro

-^^;X+X ^ll^ *^-^ùuufçtç çus-ffrçfrfç,
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De ptus, I'iiinéraire et les heures de
Liwarson lui étaient imposes: en cas de
dr-fticultés ou de manquement, elle
devait rendre des comptes à 1a société
Ouest France; le compte de kilomètres
que foumissaiT Madame Gaignard a )a

société Ouest France semble du même
nrdro mrc los forrilles hebdomadairesvrsl! YUL

que remplissent des salariés:
C'est la société Ouest France qui, dans
le cadre de modif,cations trttemes,
décrdait ou non de dessiner ies trajets
des parcours de ljwaison; le contrat du
22 awtl 1983 le prévoyait mais la dls-
cussion n etart pas possible; c'est la
société Ouest France qui déterminait le
nornbre de joumarx et de coLrs à trans-
porter;
[,eq nrirorcs rê1êr]rs ner la Cour de cas-
sation, à savoir Ie pouvoir de directlon,
de surveillance, d'insbuction et de com-
mandement de l'employeur a )'egard
du salarlé, constitutifs de la subordina-
tlon juridlque, dans ce cas, sont
remplis;
Concernant la sigaature du contrat de
Madame Gaignard avec la société
/frraci Franna ol l'inqcriniinn att rccis-r lrrLr ry(rvrr

tre du commerce et des sociétés, les

documents au dossier font apparaître
un décalage d'un mots et der-x jours

entre ces deux actes, le contrat liant
Madame Gaignard et la société Ouest
France étant altérieur à f inscription au
reqrstre du commerce et des sociétés:
t e tait qu'en dehors des heures où

I t^!^-^ ô^l- --l +-^--vlaoame \,argndro tldl]sponall pouÏ
Ouest France des joumaux ou des colis
ollc nr riscc eyêrr-er d'Ârrfres activités ne

^ôrrt n)e feiro nl'rctanlo art f:it mtcycuL Por
Madame Gaignard puisse être salariée
d'Ouest Frarce: la jrusprudence ayant
nnqé lc nrineine rnre le <cumu] d'une
activité privée indépendante et d'un
contrat de travail> était tout à fait
régulier;
Des élements de cette discusston, rl res-
sort que Madame Gaigrnard etatt liée
par un contrat de travail avec la société
Ouest France;

PAR CES MOTIFS
Le conseil de prud'hommes de Rennes,

Statuant publiquement, contradictoire-
ment et en premter ressod,
^- ^;^, .^-
sE ULUL/\-I(L competent pour connal-
te de la demande formée par Madame
Gaignard;

/\,4 Ro:rrrain Presrdent - M" Gautier et
\/Te Prn^ôêi Arronatc)

Note

La décision ci-dessu.s rapportée, confir-
mée en appd, a le mérite de rappeler
quelques points essentiels en matière
d'existence du contrat de travail à

l'hewe où certains emploveurs utilisent

les services de travailleurs (faux) indé-
pendants pow éuiter d'appliquer 1a

hégislation du travail.

En premier lieu, Ie iuge n'est aucune-
ment Lié par la qualification donnée au
contrat par les parties. I1 lui incombe,
et à lui seuJ, de dire s'i[ y a ou non con-
trat de travail. Ce dernier est caracté-
risé par un critère, la subordination
juridiqte, dont l'existence doit être
recherchée par Ie juge. Comment se
matérialise cette subordination? Con-
crètement, Ja question ne se pose véri-
tabJement qu.e dans des h1ryothèses ori
Jes personnes concemées accomplis-
sent lett travail en dehors de l'entre-
prise, ou disposent d'une certaine indé-
pendance. Un faisceau d'indices peut
pemettre de faire ressortir I'existence
dulien de subordination. Comme nous
le monhe Ia décision du conseil de
prud'hommes de .Rennes, iI s'ag:it par
exemple:
- des itinéraires et horaires imposés;
- du fait de devoir rendre comqte de
1'activité, etc.

PIus précisément, le fait d'exercer une
aaiuité dans le cadre d'un sewice orga-
nisé par l'enueprise et pour son compte
atteste I'existence de ce lien de subor-
dination. Le lait que le salarié exerce
par ailleurs une <activité privée indé-
pendante> n'est pas incompatible avec
Ie statut de salarié. Une même personne
peut en efÎet a)muler une actiuité sala-
riée à temps partiel et une actiuité indé-
pendante.
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SÉI.,ECTIONNE-FouRvous

Bilan de la négociation
collective en 1992 (l)

Ce bilan a été présenté par la Drec-
tion des relations du travail (DRT) Iors
de la rér.rnion de 1a Commission Natio-
na-le de la Négociation Collective du 2l
jurr demier. Quelques faits saillants:

- einc aeenrds nnt été conclus au

niveau interprofessionnel sur deux thè-
mes principaux: l'emploi et Ia forma-
tion professionnelle. ainsi que 52 ave-
nants (contre I accord et 36 avenants
en 1991),

- r.rn repJi qualtrtat:f des négociations
est constaté dals les branches et les
entreprises, dû au retournement de la
conjoncture économique et a l'espace-
ment des négociations salariales,

- très nerr de lrranr:hes conservent
une grille en tout ou partie recouverte
par le SMIC,

- 2 700 000 salariés bénéficient
rl'ee e ordq d'ontrcnrice 63jg B0 %
d'entre eux travaillent dans une entre-
orise de olus de 500 salariés

(l) < La négociation sa.lriale en I992 >, pubJié pa
la Docmentation tmçaÈe

Marins et droit du travail

Dans une circulaire récente (l), le
ministère de IaJustice rappelle que les
+^-+^^ l^^i^l-+i1^ ^+ -Âaloman+riracLg^LgD 1g9rù]d111ù gL 1ËVlsllrsrlLAU sù

applicables aux marins en droit du tra-
vail sont les suivants:

- d'r-rne part, 1es dispositions du iiwe
VII du code du travail (ar| L, 742-I eT

suiv.) et leurs textes réglementaires
correspondants (art R 742-l et sL-:rv. et
D. 742-I et suiv,)

- d'autre part, la loi du 13 décembre
I926 modiiée en demier lieu par Ia loi
n'89-549 du 2 août 1989 portant code

du travail maritime et dont les décrets
d'application successifs n'ont pas fart
l'nl-riat do nadifin:tinn

- et enfin la loi du 17 décembre I 926
pofiant code disciplinaire et pénal de
la marine marchande dont le titre I.'
/nertia dicninlinaira\ e été nnnfnmÀ -

ment aux articles 34 et 37 de Ia Consti-
hrliôn rênris rj:ns lc décrel du 6 aOût

I 960
Ces textes sont les seuls applicables
aux marins, comme ayant fait l'objet
d'une publication au Journal Officiel,
^-:^;^^ l^ 

-i-i^+À-^Pl gulùg fC f rluffùtçi g,

(1) CircLnaire CM 92 10 C3/19 10 92 (BO n" 48
p 12)

Rapport de la Cour
de cassation 1992 (l)

C'est à l'occasion d'une conférence de
presse qur s'est tenue le 22 juin 1993
que la Cour de cassation a présenté le
bilal de son activité pour I'amée 1992,

Ce volumineux rapporl se divrse en
cinq parties,

o La prernière partie comporte deux
suggestions de réformes destinées à
mettre fin à des imperfecTions legisla-
tives ou réglementaires Les deux pro-
positions ont trait au droit des faillites
et au droit de la concurrence,

e La deuxième partie est intitulée
<Etudes et documents>, Les études,
mri Âm:nonl da mamhro. Àa lr /-a"r\-lul gri iof lgifL uç i i rgtr LUr gù u9 La vuu

de cassation, portent notamment sur
des suiets inLéressanl le droit socia], a

savolr:

- < Réflexions sur l'accident de trajet,
l'accident de travail, i'accident de mis-
sion > par M. Kessous, avocat général.

- < Le droit du travail face a i entre-
prise en drf[cu-lté>, par Mme Girard-
Thuilher, conseiller référendaire,

o La troisièrne partie rassemble
l'analyse des principaux arrêts rendus
en 1992 Plusieurs rubriques apparais-
sent, La deuxième rubrique porte sur
Ie droit du travail et le droit de la sécu-
rité sociale, Trente-six arrêts sont ainsi
commentés (la plupart de ces arrêts

ont été publiés par Action Juridique),

. La quatrièrne partie est consacrée
aux avis de la Cour de cassation. II est
à noter que sur les neuJavis demandés
à la Cour r.rn ser-il émanart d'un conseil
rio nn rd'lrnmmoc

o La cinquièrne partie, enfin, rend
cômntê cle I'ar:tirrité de la Cour de cas
sation au cours de I'amée 1992. Un cer-
tain nombre de chift:es sont ainsi com-
muniqués, En voici quelques-uns:

- 25 827 affaires nouvelles ont été
reçues, soit r-rne diminution de 2,43%
par rapport à 199 I , mais une augmen-
trtinn rlo qQ îA o/^ nâr rlnn^n i I OR,

- 24 900 affaires ont été jugées, soit
une diminution de 4,75 % par rappod
à 1991, mais une augmentation de
tra A^ o' ^ r 982.ulrTU /U POr idlJPUrL O r

- 34942 affaires restaient à juger au
3l décembre 1992, soit une augmen-
t:tinn rlc 2. J2, o'" nar rânp6d à 1991 et
dc 95 ÂRoln ôâr rannôrt à 1982

- la drrréa mô\rênnê doq nrnnér]rrraq

est estimée a l7 mors (chifre identique
à celui de 1991).

- la chambre sociale a rendu 5 268
arrêts soit une diminution de 5 0% par
rapport à 1991

- il restait à la chambre sociale I I 304
affaires prud'homales à juger au 3I
décembre 1992

- le Bureau d'aide juridictionnelle a

reçu 6 853 nouveiles demardes, soit
rme augmentation de 44 oÂ par rapport
à I 991 Sur les 7 983 décisions interve-
nues dans I'amée 1992 1 482 admis-
sions ont été prononcées

(l) Le < Rapport de la Cou de cassalion J'992 >
est publie par ld Docmentalion frilçaise

Girculaire ministérielle

ActionJuridique ofte aux aborrrés qui
en font Ia demande:

- la circu-laire DRT N' 93/t 7 du 4 juin
1993 du ministère du Travail concer-
nant la mise en ceuvre des dispositions
relatrves ar.x agences de mannequrrs
et à la nrotcr:lion des enfalts et des
adu-ltes exerçdnt I'actlité de man-
nequm.
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Principales abréviations utilisées

Au fll des articles publiés dans Action Juridique, un

certain nombre d'abréviations apparaissent. Voici la
signification des principales d'entre elles.

D.1993, chr. Recueil Dalioz-Sirey, année 1993, chronique

D.1993, iurisp. Recueil Dalloz Sirey, aru:rée 1993, juris-

prudence

D.1993, somm. Recueil Dalloz-Sirey, amée 1993, sommaire

de jurisprudence

D.t993, IR Recueil Dalloz-Srey, armée I 993, rdormations

rapides

DP Daltoz périodique (ancien nom du Recueil

Dalloz Srey)

DRT Mirustère du Travail, Direction des relatons du

travail

Droit social

Droit ouwier

Gazette du Palais

Semane juridique - Juris-classeur pénodique

Semarre jundique - Jurjs classeurpériodique,
Edition entreprise, Doctrine

JCP Ed.E II Semaine jundique -Jr.rs-classeurpénodtque
Edition entreprise, Jurisprudence

JCP Ed.G Semaine juridique - Jurls-classeur périodique,

Edition générale

JO Journal oficiel

JOCE Journal ofliciel des Communautés euro-

péennes

turis. soc. IIIMM Jurisprudence sociale, reuie publiée par

l'Union des industries métallurgtques et

mrruères

AJ

ÀIDA

BIT

BO

Àn+inn Trrridimro

Acfualité jwidique - Droit admrustratif

Bureau trtemational du travail

Bulletn officiel 1du mrustère du Travail. du

mrrjstere de Ia Justice, etc.)

Bull civ V ) Br.rlletur des arrêts de la Cow de cassatton,

Bull V J chambres civiles, 5" partie

CA Cour d'appel

CÀ (ch. conect.) Cour d'appel, chambre des appels coffec-
tionnels

Cah. prud'h, Cahrers prud'homaux

Gah, sociaux Caluers sociaux du barreau de Paris

Cass, Àss. ptén. Cour de cassation, assemblée pléntère

Cass. Ch. mixte Cour de cassation, chambre mixte

Cass, Ch, réunies Cour de cassation, Chambres réunies

Cass. civ, 2" Cour de cassation, 2" chambre civl-ie

Cass. crim, Cour de cassation, chambre criminelle

Cass. com, Cour de cassation, chambre commerciale

CEE Commulauté économrque européenne

Circ, min, Ctrcu]are ministérielle

Cons. d'Et, ) ^( Conseil d'EtatcE)
CJCE Cour de jusdce des Communautes euro-

Péenaes

CEDH Cour er-ropeeme des droits de I'homme

C, civ, Code ctvil

C. org. jud. Code de l'organisatton judiciaire

CP Code pénal

Cons. constit.

CPH

CPP ]

C. trav,

D.

Conseil consTrtutionnel

i'-nncoil da nr rd'hnmmoc

anÀo da -rnnér'lrrra nén:la

Code du travail

Recueil Dalloz-Sirey

Dr. soc.

Dr, ouvrier

GP

ICP

JCP Ed.E I

Liais. soc,

LGDJ

NCPC

OIT

Rec. Cons. d'Et,)
I

Rec. Irebon )

RIS

RJS 6/93

RPDS

T, com,

TI

TGI

Trib. Conflits

Liaisons sociales

Lrbraine généra1e de droit et de jurisprudence

Nouveau code de procédwe civile

Organisation intemationale du travail

Recueil des décisrons du Conseil d'Etat,

Collection Lebon, Panhard, Chalvon Demersay

Revue de jurlsprudence sociale @dttons Fran-

cis Lefèbwe)

Rel'r-re de jurisprudence sociale, jum 1993

Revue pratique de droit social

Tribunal de commerce

Tribunal d'instance

Tribunal de gralde irutance

Tribunal des Conllits
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Les publications
de la Cour de cassation
La Cour de cassation pubJie un certain nombre r l) de
ses décisions dans:
o Le Bulletin des arrêts de la Cour de cassation, Cham-
bres civiles,
Ce bu-lletin est dMse en crrq parties; les parties t à III
sont consacrées aux decisions rendues par les 1.., 2.
et 3" charnbres civiles et concement le droit civil; la par-
tie IV est consacrée aux décisions rendues par la
4' chambre dite chambre commerciale et des affares;
la partie V est consacree alrx decisions rendues par la
5. chambre dite chambre sociale et concement tous les
litiges relevant du droit social (droit du travail, droit de
la sécurité sociale,.,)
r Le Bulletrr des arrêts de la Cour de cassation, Cham-
bre criminelle,
Ce bu-lletin est consacré ar-rx décisions rendues par la
chambre criminelle et conceme le droit pénal
r Le Bu-lletin d'rrformation de la Cour de cassation
Ce bLlletin donne des informations rapides sur l'activité
de la Cour, 11 reproduil quelques arrets integ,ralement,
mals surtout les titres et sommaires des arrêts qur seront
publiés ultérieurement aux Bu_lletins,

àu secre-ànoL-grcfe de la Cou L est percu J droir iorfarta re sauJpou
les autorités judiciaires (donc les coreeillers prud'homes) qu en sont dis
pensées

. SMIC horare (au 01 07.1993)

. SMIC mensuel (au 01.07.1993)

o Minimum garanti (au 01.07 1993) 17 17 F

o Plafond de Sécurite sociale 12 610 00 F

o Indiee des nrix INSEE national
mai 1993 (x)

o T:ttn cl inférÂt lénal nnrrr I QQ?

o Tarrx cle comnérpn.e des consei]s
de prud'hommes en dernier ressort
pour 1993 r8 900,00 F

(*) Nouvel indice INSEE: base 100 année 1990
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