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ETUDE

Les accidents de travail
des délégués

I’accident survenu a l'occasion de l'exercice

d'un mandat n’est pas toujours considere

par la sécurité sociale comme un accident professionnel.

Or, cette qualification emporte des consequences

notamment en matiere d'indemnisation

par la sécurité sociale. La seule ambition du present

article est de donner quelques elements

de compréhension de cette question complexe

qui bien qu'essentielle est souvent ignoree (*).

Olivera DJUKIC

(*) Cette étude ne traite pas des accidents de service des fonctionnaires.

Notions générales

® L’accident de travail

— Accident survenant aux temps et lieu de
travail

— Accident survenant en dehors du temps
et/ou du lieu de travail

e L’accidént de trajet
— Le trajet normal

La situation des délégués

¢ Le lien avec 'entreprise

— Les membres du CE et les délégués du
personnel

— Les délégués syndicaux

¢ Ia nécessité d’une rémunération

e Conclusion

action juridique
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Notions générales

En guise d'introduction, un rappel de quelques
notions générales s'impose. L'accident professionnel,
terme générique, recouvre deux catégories d'acci-
dent: l'accident de travail et 'accident de trajet. La
distinction est importante car elle a des incidences
notamment pour le salarié. Par exemple, en cas
d'accident de trajet il n'existe pas d'interdiction de
licencier et la réparation du préjudice n'est pas assu-
rée, le salarié devant saisir les tribunaux s'il souhaite
engager la responsabilité¢ de son employeur.

L’accident de travail

Le code de la sécurité sociale , dans son article
L.411-1, le définit de la maniére suivante:

«Est considéré comme accident de traval, quelle
qu'en soit la cause, I'accident survenu par le fait ou
a l'occasion du travail & toute personne salariée ou
travaillant & quelque titre ou quelque lieu que ce sof,
pour un ou plusieurs employeurs ou chefs
d’entreprise.»

A partir de ce texte, la jurisprudence a affiné la notion
d’accident de travail. Il convient de distinguer deux
cas de figure.

ACCIDENT SURVENANT AUX TEMPS
ET LIEUX DE TRAVAIL

C'est 'hypothése classique pour laquelle existe une
présomption dite d'imputabilité. Le salarie victime n'a
pas a rapporter la preuve du caractere profession-
nel de 'accident qui est présumé accident de travail
puisque survenu aux temps et lieu de travail. Il s'agit
cependant d une présomption simple: elle peut étre
combattue soit par la caisse primaire d'assurance
maladie, soit par l'employeur.

Mais que recouvrent temps et lieu de travail?

e Le temps de travail — Il s'agit en premier lieu du
temps de travail au sens strict, c'est-a-dire des horai-
res pendant lesquels le salarié exécute son travail
pour le compte et sous la direction de son employeur.
Mais la jurisprudence est allée un peu plus loin. Ont
été considérés comme faisant partie du temps de
travail:

— les périodes précédant I'heure fixée pour la reprise
du travail ou suivant sa fin, a condition que
I'employeur ait donné son accord a la présence du
salarié dans les locaux de l'entreprise (1);

- les temps d'interruption autorisée par l'employeur
@)

~ le temps du repas a condition que ce dernier soit
pris sur place avec l'accord de I'employeur, ou dans
le restaurant ou la cantine d’entreprise (3).

4 action juridique
n°101 * juillet 1993

Dans tous ces exemples, les salariés demeuraient
sous l'autorité de l'employeur.

e Le lieu de travail — La jurisprudence ne le limite
pas au seul endroit matériel (poste) ol le salari¢ exe-
cute sa tAche. Dés lors que celle-ci est effectuée dans
l'entreprise, le lieu de travail est tout endroit se trou-
vant dans «l'aire d'autorité» de I'employeur (4), tout
local soumis & sa surveillance et «audquel(s) s'étend
son obligation d'assurer la sécurité de ses ouvriers»
(5). I s'agit par exemple des dépendances de l'entre-
prise, des accés (passages dangereux, escaliers,
parc de stationnement dans l'enceinte de l'entre-
prise...) de la cantine etc.

ACCIDENT SURVENANT EN DEHORS DU TEMPS
ET/OU DU LIEU DE TRAVAIL

En principe ce type d'accident ne bénéficie pas de
la présomption d'imputabilité. Il appartient donc au
salarié victime, ou & ses ayants droit, d'apporter la
preuve de la subordination au moment des faits.

Toutefois, dans certaines situations, l'accident est
réputé accident de travail bien que le lieu et le temps
de travail échappent a la surveillance de l'employeur.
Il s'agit pour I'essentiel des hypotheses de mission.

¢ La mission — Elle est accomplie pour le compte
de l'employeur, sur son ordre, en dehors du lieu (
et parfois du temps) de travail habituel. Elle implique
un déplacement.

Tout accident se produisant pendant la mission sera
considéré comme accident du travail sauf s'll survient
al'occasion «d’actes détachables» ou étrangers a la
mission (baignade, montée des escaliers pour rejoin-
dre la chambre d'hétel...).

Juscqu'a une période récente, la jurisprudence consi-
dérait que la mission débutait au départ du lieu de
travail, parfois du domicile, et s'achevait au retour
dans I'entreprise (ou au domicile). Un accident sur-
venant au retour d'une mission était donc en principe
un accident de travail (6). Or, par deux arréts du 8
novembre 1992 (Bull. n° 11, p. 23), 'Assemblée ple-
niére de la Cour de cassation a qualifié d'accidents

{1) Cass.sac, 40862, BulllV n®406; cas d'un salarié qu venant d'étre
uché el devant prendre son travail le len in est venu déposer
autils dans les dépendances de l'entreprise sur linvitation et avec
e l'employeur
5,82, Bull n°297; Cassisoc. 23.03.79, Bull n® 274

(4) Voir Y. Saint-Jours, Trait¢ de sécurité sociale, Tome III, Les accidents
de travail, LGDJ 1982.

(5) Cuide pratique de la sécurité sociale, UCANSS, deuxieme partie.
(6) Par exemple, cas. soc. 28.06.89, Bull. n® 488.
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de trajets les accidents survenus au retour d'une mis-
sion, des lors que les salariés ne se trouvaient plus
sous l'autorité de 'employeur et étaient libres de choi-
sir leurs itinéraire et mode de transport. Ce revire-
ment jurisprudentiel a été motivé par la différence de
traitement entre salariés victimes d'accidents du tra-
vail et salariés victimes d’accidents de trajet en cas
d’accident de la circulation. En effet, les
salariés ne pouvaient exercer un recours de droit
commun qu'en cas d'accident de trajet. Depuis la loi
du 27 janvier 1993 ce recours est aussi ouvert aux
victimes d'accident du travail (7). La Cour de cassa-
tion maintiendra-t-elle sa nouvelle jurisprudence? La
question mérite d'étre posée car, ne l'oublions pas,
les victimes d’accident de trajet ne sont notamment
pas protégées contre le licenciement pendant l'arrét
de travail. A suivre donc.

L’accident de trajet

Le code de la sécurité sociale le définit de la maniere
suivante (article L. 411-2):

«Est également considéré comme accident du ira-
vall, lorsque la victime ou ses ayants droit apportent
la preuve que I'ensemble des conditions ci-apres sont
remplies ou lorsque I'enquéte permet & la caisse de
disposer sur ce point de présomptions suffisantes,
l'accident survenu a un travaileur mentionné par le
présent livre, pendant le trajet d’aller et de retour,
entre.

1° la résidence principale, une résidence secondaire
présentant un caractere habituel de stabilité ou tout
autre lieu ou le travailleur se rend de fagon habituelle
pour des motifs d’ordre familial et le lieu de travail;
2° le lIieu de travail et le restaurant, la cantine ou,
d'une maniere plus générale, le lieu ou le travailleur
prend habituellement ses repas, et dans la mesure
ou le parcours n'a pas été mterrompu ou détourné
pour un motif dicté par l'intérét personnel et étran-
ger aux nécessités essentielles de la vie courante ou
indépendant de l'emplol. »

Il ressort principalement de cette définition que:
—la victime (ou ses ayants droit) doit apporter la
preuve que l'accident s'est produit pendant l'itinéraire
protége par les dispositions légales, cette preuve
pouvant éventuellement étre dégagée par les résul-
tats de l'enquéte diligentée par la caisse;

— le parcours n'est protége que s'll correspond au
trajet «normaly.

LE TRAJET NORMAL

Pour 1'Union des Caisses Nationales de Securité
Sociale (UCANSS), le trajet est en cours d'accomplis-
sement a partir du moment ou, quittant I'appartement
ou il réside, le travailleur se rend au lieu qui lui a été
assigne pour l'exécution du contrat qui le lie a son

employeur (8). Cependant, l'itinéraire normal ne
s'identifie pas «nécessairement» au chemin le plus
court. Le caractere «normal» du trajet est déterminé
au cas par cas, en fonction des circonstances, de la
distance... De plus, ce trajet «normaly doit étre
emprunté pour prendre son travail, au moment de
le prendre: il doit y avoir concordance entre le temps
du trajet et I'horaire de travail.

¢ Les interruptions ou détours — L'accident sur-
venu pendant une interruption de trajet est un acci-
dent de droit commun (9). Qu'en est-il si l'accident
survient apres l'interruption, une fois le trajet repris?
Il peut étre considéré comme un accident de trajet
si l'interruption n'a pas eté dictée par des motifs
«d'intérét personnely, étrangers aux «nécessités
essentielles de la vie courante» ou encore indépen-
dant de «I'emploi». Il est malaisé de définir le motif
étranger aux nécessites de la vie courante. En effet,
les juges apprecient chaque cas en fonction de divers
facteurs, habitudes des victimes par exemple. Néan-
moins, certains actes semblent pouvoir étre considé-
rés comme neécessaires a la vie courante sans trop
de difficultés. Il en va ainsi pour le fait d'aller repren-
dre ses enfants chez la personne qui les garde (10).
L'interruption ou le détour peuvent aussi étre justi-
fiés s'lls «constituent le prolongement nécessaire d'un
lien de subordination» (11). C’est le cas lorsque le
salarié victime d'un accident du travail exigeant des
soins immeédiats passe a son domicile et fait appeler
son conjoint afin d'aller avec lui chez le meédecin.
L'accident survenant apres cette interruption présente
un caractere professionnel (12).

Ce bref rappel de la question générale des accidents
professionnels permet de constater que le lien avec
l'emploi (lien de subordination, aire d’autorité de
l'employeur, dépendance, surveillance, exécution du
contrat de travail...) est I'élément central qui guide la
matiere. I'accident devient de droit commun des lors
que le salarié recouvre son indépendance. Regar-
dons a présent ce qu'il en est pour les délégués.

(7) La réparation du préjudice subi par le salarié victime d'un accident de
travail est forfaitaire, Sauf faute intentionnelle il ne dispose d'aucun recours
contre I'employeur (ou un prépose) responsable de l'accident (art L 451-1
du code de la sécurité sociale). Cette interdiction n'existe pas pour les vic-
times d'accidents de trajet (art 1. 455-1) Jusqu'alaloidu 27 01 83, les victi-
mes d'un accident de travail-accident de la circulation ne pouvaient donc
pas demander une indemnisation visant a réparer le préjudice non réparé
par la sécurité sociale (pretium doloris, préjudice esthétique...). Aujourd hui
c'est possible. Action juridicque reviendra prochainement sur cette question
(8) Guide de 'UCANSS précité

(9) Position critiquée par des auteurs tels qu'Y. Saint-Jours, Traité de sécu-
rité sociale précité

(10) Assemblée pléniére 131285, Bull n°1

(11) Y Saint-Jours, précité

(12) Cass soc 290667, Bull n° 533

action jundi 5
n'10] e Juillet :
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La situation

Lorscu'il exerce sa mission, le délégué ne se trouve
plus sous 'autorité de 'employeur. Bien au contraire,
pour remplir convenablement son mandat, i1 est
nécessaire qu'il jouisse d'une certaine liberte. Il sem-
ble donc vain, et contraire aux principes propres a
la représentation, de rechercher si lors de l'accident
le représentant du personnel se trouvait (ou allait se
trouver) en situation de subordination. Ce n'est pas
ce critére qui ressort de la jurisprudence. L'élément
prépondérant est I'exercice de la mission de repré-
sentation et plus précisément le lien entre cette der-
niére et les faits dommageables. Cependant, la vision
de la mission au sens de la sécurité sociale, dans I'opti-
que de la couverture d'un risque professionnel, est
plus étroite que celle du droit du travail. Elle se carac-
térise par un lien étroit avec l'entreprise, elément
essentiel qui semble devoir étre combiné avec un
second critére, celui de la rémunération de la mission.

Les activités syndicales ne sont pas couvertes
par la sécurité sociale au titre des risques pro-
fessionnels. Cette exclusion concerne tout sala-
rié, qu’il ait ou non un mandat. Son illustration
la plus claire concerne le cas des militants acci-
dentés i ’occasion de la participation & des
réunions statutaires de leur organisation
syndicale (1).

Peu importe que l'intéressé ait bénéficié¢ de
congés exceptionnels ou d’autorisations
d’absence, notamment en vertu de dispositions
conventionnelles. Si le salarié est titulaire d’'un
mandat, cette activité n’entre pas dans le cadre
de sa mission et s’il n’est pas investi de fonc-
tions représentatives, il se trouve en dehors de
I'aire d’autorité de I’employeur ou de tout lien
de subordination. En un mot, cette activité ne
présente pas de lien avec l'emploi et/ou
I’entreprise, qu’elle soit ou non rémunérée par
I'employeur.

Lorsque l’activité syndicale (réunion de section
par exemple) se déroule a l'intérieur de I'entre-
prise, on peut toutefois soutenir que 'accident
qui se produit pendant la réunion présente un
caractére professionnel car le lieu de surve-
nance est soumis a la surveillance de
I’employeur.

(1) Voir par exemple Cass.soc. 4.06.75, Crouzeix ¢/ CPAM du Puy-
de-Déme et a., Droit social p.555, commentaire Y. Saint-Jours.

action juridique
n°101 = Juillet 1993

des délégués

Le lien avec ’entreprise

La mission dans ce domaine présente un lien trés étroit
avec l'entreprise, l'emploi au sens strict du terme.
Un arrét du 28 avril 1986 délimite les fonctions repré-
sentatives pour ce qui conceme la couverture du ris-
que professionnel (13). Dans cette espece, trois
salariés titulaires de différents mandats (délégue du
personnel, représentant syndical au comité d'entre-
prise, délégué syndical-membre du CE) se rendirent
a Orléans pour remetire a un syndicat patronal des
pétitions recueillies auprés de salariés de différen-
tes entreprises, dont la leur. Pendant le trajet du
retour, ils furent victimes d'un grave accident quali-
fié d'accident du travail par la cour d’appel. Celle-ci
avait considéré que «les victimes, en se rendant
aupres d'un organisme patronal pour présenter une
pétition ot 1l était demandé, en particulier, des négo-
ciations sur la garantie de I'emploi, avaient exerce
une activité entrant dans les limites de leurs fonctions,
des lors que des menaces de licenciement pesaient
sur le personnel de leur entreprise». Ce ne fut pas
la position de la Cour de cassation. Pour elle, «... les
pétitions... remises a un syndicat patronal ne jouant
aucun réle dans la direction effective de la sociéte
S.., comportaient des revendications de caractere
trés général, et étalent signées par des travailleurs
exercant leur activité dans d'autres entreprises que
celle ot travaillaient les trois intéressés: qu'une telle
démarche excédait donc les limites de leurs attribu-
tions respectives en sorte que l'accident... ne pouvait
étre considéré comme un accident de travail...». Le
lien nécessaire avec l'entreprise apparait treés nette-
ment dans cet attendu, sans que la Cour de cassa-
tion distingue suivant les mandats. Cette vision
centrée sur l'entreprise pose essentiellement pro-
bléme pour le délégué syndical dont 'activité ne con-
siste pas uniquement dans la représentation du
syndicat auprés de 'employeur (14).

Tl est nécessaire ici de distinguer les différents mandats.

LES MEMBRES DU CE
ET LES DELEGUES DU PERSONNEL

Rares sont les décisions qui concernent les délégués
du personnel. Le contentieux a plutbt trait aux

(10) Assemblée pléniere 13.12.85, Bull n® 1
(11) Y. Saint-Jours, précité
(12) Cass. soc. 29.06 67, B
(13) Directeur régional des affa
tre ¢/M. Couratier et a,,
(14) Voir notamment Cas
Action juridique n° 84
en tout lieu dans l'intéret des rise dés lors
dans le cadre de l'article L 4 u code du travail; voir aussi Cass soc
1.04 92, Action juridique n° 99, p 14

Lyen of
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Ce sont en premier lieu les salariés du com-
merce et de 'industrie (1). L’article L.412-2 du
code de la sécurité sociale étend le bénéfice
des dispositions aux catégories de salariés
mentionnées 3 'article L.311-3 (2). Sont entre
autres concernés les travailleurs 4 domicile, les
artistes du spectacle, les journalistes profes-
sionnels, les avocats salariés...

I’article L.412-8 prévoit quant a lui I’extension
de la couverture «accidents de travail et mala-
dies professionnelles» a diverses catégories
de personnes, sous réserve de prescriptions
prises par décret, simple ou en Conseil d’Etat.
Les délégués a la sécurité des mineurs (art.
L.412-8, 1° et R.412-3), les personnes effectuant
un stage de réadaptation fonctionnelle (art.
1.412-8, 3° et R.412-6 et suiv.) et celles qui par-
ticipent bénévolement au fonctionnement
d’organismes a objet social créés en vertu ou
pour I'application d’un texte législatif ou régle-
mentaire (art. L.412-8, 6°) sont notamment
visés. Entrent par exemple dans cette dermiére
catégorie:

— les membres assesseurs des TASS (art.
D.412-79, II 1° a);

— les conseillers prud’hommes (art. D.412-79,
11l B);

— les conseillers des salariés (art. D.412-79, IV
B, 3°)...

On peut penser qu'il ne serait pas contraire
aux textes que soient aussi couverts les sala-
riés participant au fonctionnement d’organisa-
tions syndicales et de commissions paritaires
nationales. En toute hypothése la liste de l’arti-
cle L.412-8 peut étre allongée. Un exemple
récent le prouve (3).

En outre, 'article 1L.412-8, 9° prévoit que les
salariés accomplissant un stage de formation
économique, sociale et syndicale bénéficient
des dispositions en matiére d’accidents du tra-
vail. Mais le décret correspondant n’a jamais
été pris, ce qui aboutit a 'inexistence de la
couverture.

(1) Les travailleurs intérimaires sont visés par les articles L. 412-3
al4lz-1

{2) Les assistantes maternelles et les personnes accueillant des
personnes agées en bénéficieront dans des conditions fixées par
décret.

(3) La loin®81-772 du 708 81 a ajouté un 12° a cet article: les
salariés membres d'une association, et la représentant dans une
instance instituée par une disposition législative ou réglementaire,
aupres d'une autorité de I'Etat, sont couverts pour les accidents
survenus a l'occasion de leurs missions

membres du comité d'entreprise. Cependant, on peut
rapprocher les deux fonctions, relativement définies
par les textes et s'exergant pour 'essentiel auprées de
I'employeur, tout au moins dans l'entreprise.

I ressort de la jurisprudence que la participation aux
réunions du CE (15), a ses commissions (16) ou a ses
activités (17), entre dans le cadre de la mission. On
peut en déduire logiquement que la participation aux
réunions mensuelles entre dans la mission des délé-
gués du personnel, de méme que toute réunion avec
l'employeur. Par contre, les fonctions syndicales n'en-
trent pas dans le cadre de la mission (18) (voir
encadre).

LES DELEGUES SYNDICAUX

A travers les rares décisions rendues a leur propos,
il apparait que la mission du délégué syndical au
regard de la couverture contre le risque profession-
nel se réduit a la représentation du syndicat aupres
du chef d'entreprise. La jurisprudence exclut les acti-
vités syndicales considérant notamment que la «par-
ticipation & une réunion syndicale», quels que soient
le lieu de sa tenue et les sujets abordés, n'entre pas
dans ce rdle de représentation (19). Cette position
trés restrictive ne peut étre que critiquee car elle fra-
gilise encore davantage la situation des deélégués
syndicaux.

La nécessité d’une rémunération

Pour étre couvert le représentant ne doit pas seule-
ment se trouver dans le cadre de la mission, encore
faut-i1 que celle-ci soit rémunérée. En effet, le critere
de la rémunération semble étre un élément néces-
saire pour attribuer a l'accident un caractére profes-
sionnel (20). Il est en tout cas présent dans quelques
arréts significatifs rendus a I'occasion d'accidents dont
furent victimes des représentants hors des temps et
lieux de travail. Il en fut ainsi par exemple pour l'acci-
dent survenu lors du démontage du matériel de la
féte organisée par la commission des oeuvres socia-
les, peu important que la rémunération ait €té faite
au titre des heures de délégation ou de celles prises
en charge par 'employeur au titre des commissions

(18) Cass soc. 11.10.80, Revue de jurisprudence sociale 11/90 n°® 927,
(18) Cass. soc 1401 54, Bull n° 26,

(17) Cass.soc. 25.05,81 Bull n° 463 : suppléant, membre de la commission
des ceuvres sociales, participant a une activité entrant dans le cadre de la
mission dévolue au CE (démontage d'une féte organisée par la commis-
sion en question) Activité payée comme temps de travail

(18) Notamment Cass soc 1.07.85, Bull. n°® 592,

(19) Cass. soc 25.01 83 Mme Poudoulec ¢/ CPAM du Loir-et-Cher et a_ Cette
affaire a fait l'objet d'un dossier CNAS.

(20) Voir sur ce point G. Vachet, commentaire sous Cass. soc, 28 04 86,
JCP 20748,
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annexes du CE (21). Par contre, la qualification
d’accident de travail d'un secrétaire de CE partici-
pant a un repas réunissant les anciens de la sociéte
a été exclue au motif que l'activité était bénévole,
exercée en dehors du temps et du lieu de travail,
sans que l'intéressé ait recu d'ordre ou d'instructions
de son employeur (22). Le fait qu'iln'y ait pas eu de
rémunération combiné aux temps et lieu de la réu-
nion a joué en défaveur de l'intéressé sans que soit
évoquée la question de I'exercice de la mission, Or,
dans cette espéce , on aurait pu soutenir que le déle-
gué se trouvait bien dans le cadre de son mandat
et que l'accident s'étant produit a cette occasion i
devait étre couvert au titre des accidents profession-
nels. En effet, un représentant du personnel peut
exercer son mandat en dehors non seulement de
son temps de travail, mais aussi de son crédit d'heu-
res. Cela ne semble pas toutefois étre la vision de
la Cour de cassation au regard de la protection con-
tre les accidents professionnels. Une explication pos-
sible de cette position se trouve dans la question
délicate des cotisations de sécurité sociale au titre
des risques professionnels.

Bien que paraissant nécessaire, l'existence d'une
rémunération par I'employeur, au titre du crédit
d'heures par exemple, ne suffit pas a conférer a
l'accident la qualification d'accident professionnel
(trajet ou travail). La rémunération doit nécessaire-
ment se combiner avec l'exercice de la mission.
D’autant qu'une large part du contentieux n'oppose
pas le militant a 'employeur mais a la caisse primaire
d'assurance maladie. Il faut donc «déconnecter»
l'obligation éventuelle de l'employeur de rémune-
rer certaines absences (réunions syndicales statu-
taires par exemple) en raison de dispositions
conventionnelles, de l'appréciation du caractere de
l'accident par les organismes de sécurité sociale. Ces
demniers ne sont en effet pas liés par ces disposi-
tions conventionnelles. Une déclaration d'accident du
travail faite par I'employeur ne constitue pas non plus
un élément déterminant. Il est cependant regretta-
ble que la présomption de bonne utilisation des heu-
res de délégation ne joue pas vis-a-vis de la sécurite
sociale (23).

Conclusion

La fragilit¢ de la situation des délégués apparait a
la fin de ce rapide exposé. Pour partie les difficultés
pourraient étre résolues par voie législative et/ou
réglementaire (voir encadré p.7). Pour plus de cohé-
rence, les tribunaux pourraient adopter une concep-
tion des missions des délégués commune au droit
du travail et .au droit de la sécurité sociale, telle
quelle ressort notamment de la jurisprudence en
matiére d'’heures de délégation.

1l est vrai que ce changement opérerait une rupture
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dans la conception globale de la sécurité sociale en
matiére d'accidents professionnels, conception liée
4 la couverture d'un risque encouru et généré par
l'activité professionnelle au sens strict, et guidée par
une volonté de prévention. Se poserait aussi la ques-
tion centrale du financement de ce risque.
Aujourd’hui, dans les hypothéses non couvertes,les
seules solutions résident dans le recours a une assu-
rance spéciale aupres d'une compagnie d'assuran-
ces. La souscription de l'assurance volontaire-acci-
dents du travail auprés des CPAM est parfois évo-
quée. Mais il n’est pas certain que cette faculté soit
ouverte aux délégués. De plus I'assurance volontaire
n‘ouvre pas droit aux indemnités journalieres.

(21) Casssoc. 2505.81, Bull n°463

(22) Cass.soc. 7.11.84, Bull. n°421.

(23) Voir Action Juridique n°® 77, p. 3 et suiv,, «L'utilisation des heures de
délégation» ainsi que Action juridique n°® 93, p. 22 et n° 97, p. 21.

La CNAS a souscrit un contrat d’assurance cou-
vrant les risques physiques (2) pour les mili-
tants exercant leur activité syndicale en dehors
de leur entreprise (ou administration).

Sont notamment couverts les délégués syndi-
caux pour leurs activités extérieures a 'entre-
prise et les militants participant & des réunions
statutaires.

Différentes prestations sont prévues, par
exemple:

— en cas de perte de salaire une indemnité
complémentaire est versée pour garantir un
revenu de remplacement égal a 90% du
salaire net pendant 36 mois maximum, au-dela
une rente d’invalidité est prévue;

— en cas d’incapacité fonctionnelle perma-
nente, un capital est versé, capital variable sui-
vant l'incapacité.

Pour tout accident ou tout renseignement, il
convient de contacter directement la CNAS.

(1) Caisse Nationale d'Action Syndicale CFDT.

(2) Les risques matériels tels que les dégats causés aux vehicu-
les automobiles lors d'accidents de la route ne sont par contre
pas couverts
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La complexité de la matiére rend utile quelques
illustrations plus concrétes. Ont été choisies pour
exemples parmi les situations les plus fréquentes
que les délégués peuvent rencontrer celles qui
risquent de donner lieu a contestation. Ce sont des
hypothéses ot I’accident se produit en dehors du
lieu de travail. En effet, qu’il s’agisse d’un acci-
dent de mission ou d’un accident de trajet, preuve
doit étre apportée par la victime soit qu’elle se
trouvait sur le trajet normal, soit qu’elle accom-
plissait la mission au moment des faits domma-
geables (voir supra).

Accidents liés a des activités
s’exercant en dehors du lieu
de travail

Une partie des activités des délégués peut avoir
a s’exercer en dehors du lieu de travail. Des acci-
dents peuvent se produire a ces occasions; ce sont
eux qui générent le plus de contestations et de
contentieux. Les solutions différeront suivant la
nature de l'activité.

REUNIONS « OFFICIELLES» OU CONVOQUEES
PAR I’EMPLOYEUR

Sont notamment visées les réunions de CE ou
CCE, les séances de négociation et plus large-
ment les réunions a l'initiative de I’employeur.
* Accident pendant la réunion — Il sera considéré
comme accident de travail. Il pourra cependant
arriver qu’au préalable la CPAM conteste le carac-
tére professionnel de 'accident parce qu'il s’est
produit en dehors des temps et lieux de travail.
Dans ce cas, il faudra au moment de l’enquéte
donner les éléments permettant de prouver l'exis-
tence de la mission au moment des faits.

* Accident pendant le trajet — I’accident peut se
produire au cours du trajet entre le lieu de réu-
nion et le domicile, sur le retour par exemple.
Jusqu'aux arréts de 1I’Assemblée pléniére du §
novembre 1992 précités, de tels accidents étaient
qualifiés d’accidents de travail (1). Aujourd’hui ils
seront peut-étre considérés comme des accidents
de trajet (voir supra).

Il peut aussi arriver que le délégué, aprés la réu-
nion, revienne sur son lieu de travail et que I'acci-
dent se produise sur ce parcours. Comment
sera-t-il qualifié ? Cela dépendra des raisons pour
lesquelles le représentant est revenu. S’il doit
reprendre gon fravail, il s’agit d’un accident de
travail. S’il doit établir un compte-rendu de la

réunion, 3 notre sens la qualification d’accident
du travail devrait étre retenue. Cependant, la solu-
tion n’est ici pas assurée. Elle I’est encore moins
sile but de ce retour dans I’entreprise est une réu-
nion syndicale. Au regard de la jurisprudence
actuelle, il est probable que l'accident ne sera ni
un accident de travail, ni un accident de trajet.

ACTIVITES A I’INITIATIVE DES DELEGUES

La qualification de ces accidents est pour le moins
problématique. Survenant en dehors des lieux et
temps de travail, pour qu'’ils puissent étre éven-
tuellement considérés comme des accidents de
travail ou de trajet, les activités a I’occasion des-
quelles ils se produisent doivent entrer stricte-
ment dans le cadre de la mission telle
qu’envisagée en matiére de sécurité sociale. A cet
égard, rappelons que les activités syndicales ne
sont pas protégées quels que soient les thémes
abordés lors de ces réunions. Ainsi, le fait pour
un délégué syndical de se rendre a une réunion
en dehors de 'entreprise, qui avait notamment
pour objet la préparation d’élections dans ladite
entreprise, n’entrait pas dans sa mission. Dés lors,
T'accident survenu entre les lieux de travail et de
réunion n’était pas un accident de travail. La Cour
de cassation a aussi rejeté la qualification d’acci-
dent de trajet bien qu'’il pouvait étre soutenu que
I'interruption du trajet (réunion syndicale) était
intervenue pour un motif 1ié & I’emploi, non dicté
par l'intérét personnel (2).

Accidents liés a des activités
s’exercant sur le lieu de travail

Ne seront ici envisagés que les accidents surve-
nant sur le trajet vers ’entreprise. La qualification
dépendra de la nature de l'activité.

* Réunions «officielles» ou inhérentes a la mis-
sion — Il s’agit entre autres: des réunions du CE
et de ses commissions, des réunions mensuelles
avec la direction pour les délégués du personnel,
des séances de négociation réunissant le(s) délé-
gué(s) syndical(aux) et la direction...

Si ces réunions se tiennent pendant le temps de
travail, il ne devrait en principe pas y avoir de
contestation ou de difficulté particuliére a faire
qualifier ’accident d’accident de trajet.

Si ces réunions se déroulent en dehors du temps
de travail habituel, la sécurité sociale aura ten-
dance plus facilement & contester le caractére pro-
fessionnel de 'accident. Cependant, la wmm»
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» = » qualification d’accident de trajet devrait
s’imposer, le fait d’assister a une telle réunion pré-
sentant un lien avec I’emploi, répondant a une de
ses nécessités (3).

Encore faut-il que dans ces deux hypothéses le
trajet emprunté soit un trajet «normal» en termes
d'itinéraire et de concordance de temps avec la
réunion.

* Activités a I'initiative des délégués — Les pos-
sibilités étant nombreuses, nous ne retiendrons
que les exemples des séances de préparation des
réunions officielles ainsi que celles qui les suivent.
En effet, tout délégué le sait: une réunion avec
I’employeur se prépare. Et une fois qu’elle a eu
lieu, il convient d’en faire un compte rendu aux
salariés, compte rendu qui nécessite du temps. Un
accident peut survenir sur le trajet entre le domi-
cile et le lieu de travail & 'occasion de ces activi-
tés précédant ou suivant les réunions officielles.
Il nous semble que ces hypothéses doivent étre
couvertes par la sécurité sociale au titre des ris-
ques professionnels: les délégués accomplissent
bien une tiche qui entre dans le cadre de leur
mission car elle présente un lien direct avec
I'emploi et la réunion qu’elle précéde ou suit.

Cette position ne devrait pas rencontrer d’obsta-
cle lorsque sont intéressés les délégués ayant ou
devant participé a la réunion «officielle». Par con-
tre, des difficultés peuvent surgir lorsqu’est par
exemple concerné le délégué syndical qui ne
participe pas a la réunion «officielle» mais qui la
prépare ou attend sa fin pour en établir le compte-
rendu avec ceux qui y ont participé. Est-il dans
le cadre de sa mission au sens de la sécurité
sociale (4)? Ou participe-t-il & une réunion syndi-
cale qui n’entre pas dans son réle de représenta-
tion auprés de l'employeur (8)? Selon les
réponses a ces questions, 'accident sera ou ne
sera pas considéré comme un accident de trajet.

(1) Casssoc 111080

(2) Casssoc 258.01.88 précite

(3) Caszgos. 14.01.54, Bull o” 26

{4) En ce sens cour d'appel de Versailles, 25.08.80, Mme Barroms
¢/CPAM des Hautg-de-Seme el & L'iniéresse, DS ot DP, avait attendu
la fin de la réunicn du CCE, aprés son horaire de travail, afin d'éablr
dans Iz local syndical un compite-rendu destmé & laffichage pour le
personnel. Elle ful victime d'1m acaident en sonant du parking de lentre-
prise. La CPAM fit valor que l'accident ne pouvait étre un acoident de
trajet en raison de la natre syndicale de l'activitg. La cour d'appel
n’adopta pas cette position

(5) Casssoc 250189 précité
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FICHE PRATIQUE

Qu’est-ce
qu’une
transaction?

Conditions
de validité de
la transaction

(1) Cass soc. 29.11.79, Bull
n° 834 : Cass. soc. 17.03.87,
Bull n® 180.

(2) Cass. soc. 26.05.88, Bull
n° 320 ; Cass. soc. 31.10.89,
Bull. V, n® 631.

(3) Par exemple, Cass. soc
26.09.89, Revue de jurispru-
dence sociale 10/89, n° 761
(4) Par exemple Cass. soc.
18.10.89, Bull n° 604 et Cass.
soc. 3.04.90, Cahiers sociaux
du Barreau de Paris, n° 20
A32.

La transaction

Ces demniéres années ont vu se multiplier les recours a la
transaction. En raison de ses conséquences, cette possibilité
ouverte par le code civil doit étre utilisée avec prudence par
les salariés.

La définition de la transaction est donnée par le code civil dans son article 2044
« La transaction est un contrat par lequel les parties terminent une contestation née,
ou préviennent une contestation a naitre. Ce contrat doit étre redige par écrit. »
1l s'agit donc d'un contrat qui produit des effets a 'égard des deux parties et qui
vise, en droit du travail, a régler financieérement les litiges pouvant résulter de la
rupture du contrat de travail, démission ou plus fréquemment licenciement. A la
différence du solde de tout compte, la transaction ne peut étre dénoncee.

Conditions de fond
Quatre conditions de fond doivent étre réunies pour que la transaction soit valable.

¢ Une contestation née ou a naitre — Par définition il ne peut y avoir transaction
que s'il y a contestation, au moins virtuelle ou potentielle, naissant de la rupture
du contrat de travail. L'objet méme de la transaction est de mettre fin a ce différend
en évitant de recourir aux tribunaux.

e Date de la transaction — La décision de rompre le contrat doit étre déja prise
quand intervient la transaction. Toutefois a cet égard la jurisprudence s’est mon-
trée trés souple. Non seulement la Cour de cassation a admis une transaction avant
l'expiration du préavis (Cass. soc. 8.01.84, Bull n° 3 et n° 6), mais méme avant que
le licenciement soit notifié (1). Qui plus est, a été reconnue valable une transaction
intervenue lors de l'entretien préalable des lors que la décision était déja acquise
et n'était pas contestée dans son principe (2).

¢ Des concessions réciproques — Cette exigence de validité de la transaction ne
résulte pas de la définition légale mais de la jurisprudence. La nécessité de réci-
procité des concessions n'implique cependant pas qu'elles soient d’égale impor-
tance : elles peuvent étre déséquilibrées (Cass. soc. 13.05.82, Bull. n® 307).
Parfois 'avantage procuré au salarié est manifeste, comme par exemple la renon-
ciation par 'employeur a invoquer une faute grave. Dans d'autres hypotheses la
contrepartie obtenue par le salarié peut paraitre plus discutable (3). Néanmoins,
si les concessions consenties par I'employeur paraissent purement illusoires, la tran-
saction ne sera pas reconnue valable (4).

¢ I’'absence de vice du consentement — Comme pour tout conirat le consente-
ment des parties, employeur et salarié, doit avoir eté libre et éclairé. Il faut cepen-
dant noter qu'une transaction ne peut étre annulée pour erreur de droit (art. 2052
du code civil). Mais elle peut 1'étre pour violence, dol (fromperie) ou erreur sur
la personne ou l'objet.

En pratique la preuve d'un vice du consentement est rare et difficile ; il ne faut donc
pas trop espérer sur ce terrain-la.

Condition de forme

Aux termes de 'article 2044 du code civil, la transaction doit faire 1'objet d'un écrit.
Cependant, l'écrit n'est exigé que pour la preuve et non la validité du contrat.
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Effets de

la transaction
entre

les parties

Autres
conséquences

(5) Voir par exemple, Cass
soc 30.10.73, Bull n°® 538
(6) Pour plus de précisions
sur ce sujet voir Action Juri-
dique n° 93 « Les indemnités
de rupture : cotisations socia-
les et fisc».™

(7) Directive Unedicn® 41-92
du 24 11.92.

Kutorité de la chose jugée

Une transaction valable a, « entre les parties, 'autorité de la chose jugée en der-
nier ressort » (art. 2052 du code civil), ce qui veut dire qu'elle ne peut plus étre
remise en cause. Par définition en effet les parties & la transaction renoncent a recou-
rir & la justice en mettant fin par leur accord au litige les opposant. Toute action
judiciaire ultérieure serait de ce fait déclarée irrecevable.

Cependant, 'autorité de la chose jugée n'est attachée qu'aux €léments visés dans
la transaction, les articles 2048 et 2049 du code civil limitant sa portée aux « diffe-
rents qui 'y trouvent compris ». Par exemple, si employeur et salarié ont seule-
ment transigé sur les indemnités de préavis et de licenciement ainsi que sur les
salaires, le salarié pourra réclamer des indemnités pour licenciement sans cause
réelle et sérieuse (5).

Mais pour éviter ces possibles contestations, les transactions sont tres souvent libel-
lées de maniére large ; on parle d'indemnit¢ forfaitaire, transactionnelle et défini-
tive, les parties se reconnaissant par ailleurs remplies de l'ensemble de leurs droits
et/ou s'interdisant toute action judiciaire pour tout motif lié¢ a la rupture du contrat...
1l importe donc de préter une attention particuliere a la formulation des transac-
tions afin d'éviter, comme cela arrive trop fréquemment, d’accepter de transporter
sur tout pour une somme bien inférieure a ce qui est légalement ou conventionnel-
lement prévu. Pratiquement et afin d'éviter cet écueil, il faut étre vigilant face a une
proposition de transaction prévoyant une indemnité globale forfaitaire sans que solent
distinguées les sommes dues en raison de la rupture du contrat et l'indemnité tran-
sactionnelle proprement dite.

Hypothése de la résolution de la transaction

Une transaction valable peut ne pas étre exécutée par l'une des parties, par exem-
ple l'employeur. Dans ce cas, le salarié peut saisir le juge (conseil de prud'hom-
mes) afin d'obtenir la résolution pour inexécution de la transaction. Si cette résolution
est prononcée, elle a pour effet de « restituer au créancier ses droits primitifs » et
d'obtenir éventuellement des indemnités pour licenciement sans cause réelle et
sérieuse (Cass. soc. 7.06.89, Bull. n°® 428).

La transaction n'a en principe d'effet qu'entre les parties. Mais elle emporte des
conséquences pratiques non négligeables au regard de certaines « administrations ».

Bu regard de la Sécurité sociale et du fisc (6)

Les indemnités transactionnelles de licenciement sont exclues de l'assiette des coti-
sations si elles présentent le caractére de dommages-intéréts. Mais, lorsqu'elles
sont trés élevées sans étre justifiées par des circonstances particulieres, I'adminis-
tration estime qu'elles doivent étre soumises a cotisation.

En matiere fiscale, l'indemnité est assujettie & I'impét au-dela du minimum légal ou
conventionnel sauf préjudice non salarial.

Ku regard du chomage

L'avenant n° 10 au réglement de l'assurance chémage institue un délai de carence
lorsque le salarié (I'allocataire) a pergu certaines indemnités a la fin de son contrat
de travail. Ainsi un délai de carence de vingt jours, venant s'ajouter au délai de
carence « congés payés », est prévu lorsque le dernier employeur a verse une
indemnité transactionnelle ou « toute autre somme excédant I''ndemnité de rup-
ture légale ou conventionnelle ». Le versement de I'une de ces sommes est indi-
qué par l'employeur au verso de l'attestation destinée a l'Assedic et par le
demandeur d'emploi en page 3 de la demande d'allocations (7).

A noter que pour I'Unedic est indemnité transactionnelle toute somme allouée a
titre transactionnel quels que solent sa nature et son montant.
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FONCTIONS PUBLIQUES

Sommaires de

FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE. SERVICE
DE NUIT. ORDRES DE SERVICE. ANNULATION
(CONSEIL D’ETAT, MME TAD], 9 NOVEMBRE
1992, T).

Mme Tadj, infirmiére au centre hospitalier de Beche-
ville, fut désignée pour effectuer un service de nuit
dans la nuit du 1er au 2 octobre 1983 par une rectifi-
cation du tableau de service en date du 27 septem-
bre 1983. Cette décision n'avait ni été portée a la
connaissance du personnel par voie d’affichage, ni
prise par le chef d'établissement. Or, l'article 2 du
décret du 6 octobre 1982 dispose : «Dans chadque éta-
blissement, les personnels ne peuvent éfre occupes
que conformément aux indications d'un tableau de
service précisant pour chaque quinzaine ou éventuel-
lement pour chaque mois la répartition des heures
de travail. Le tableau de service établi par le chef
d'établissement est porté a la connaissance du per-
sonnel par voie d'affichage sur les lieux de travail huit
jours au moins avant son application. Toute modifi-
cation dans la répartition des heures de travail donne
lieu, avant sa mise en vigueur, a une rectification du
tableau de service établi.»

La décision en date du 27 septembre 1983 fut annu-
lée car prise en violation du décret précité.

MAJORATION FAMILIALE DE L’INDEMNITE
D’ELOIGNEMENT. BENEFICIAIRE : FONCTION-
NAIRE QUEL QUE SOIT SON SEXE (CONSEIL
D’ETAT, MME PRADINES, 6 NOVEMBRE 1992, P).

Aux termes de l'article 4 du décret du 22 décembre
1953 portant aménagement du régime de rémuné-
ration des fonctionnaires de I'Etat en service dans les
départements d'outre-mer: « Chacune des trois frac-
tions de l'indemnité d'éloignement est majorée a con-
currence d'un mois de traitement pour l'épouse et
de quinze jours des mémes émoluments pour cha-
que enfant a charge, dans le cas ou ceux-cl accom-
pagnent le chef de famille.»

Par décision du 5 octobre 1887, le garde des sceaux
refusa a Mme Pradines, magistrat nomme a la cour
d’appel de Basse-Terre, le bénéfice de la majoration
familiale au motif que le décret de 1953 réservait cet
avantage aux fonctionnaires mariés de sexe mascu-
lin. Cette décision est annulée par le Consell d’Etat.

jurisprudence g

En effet, l'article 2 de la loi du 4 juin 1970 a substitué
aux dispositions de l'article 213 du code civil des dis-
positions aux termes desquelles les époux assurent
la direction morale et matérielle de la famille. Il en
résulte nécessairement que les dispositions de l'arti-
cle 4 du décret visé doivent étre interprétees comme
ouvrant droit a la majoration qu'il institue aussi bien
au fonctionnaire de sexe féminin que masculin (2).

CONCOURS. FEUILLES DE SUJET IMPRIMEES EN
NOMBRE INSUFFISANT. REMISE DE PHOTOCO-
PIES. RUPTURE D’EGALITE ENTRE LES CANDI-
DATS. ANNULATION DU CONCOURS (CONSEIL
D’ETAT, MLLE LANNIC, 14 OCTOBRE 1992, T).

Lors des épreuves du concours pour l'obtention du
CAPES section éducation musicale et chant choral
1989, dans la salle ou se trouvait Mlle Lannic, 1 n'y
avait pas assez de feuilles de sujet imprimées pour
qu'un exemplaire puisse étre remis a chaque candi-
dat. Sur ces feuilles figurait entre autres la reproduc-
tion en couleurs d'un carton pour tapisserie. Apres
le début de 1'épreuve, quelques candidats dont l'inte-
ressée, regurent une photocopie de la feuille de sujet
tirée en noir et blanc, photocopie sur laquelle la
reproduction n'apparaissait que sous la forme d'un
rectangle noir. Quelques exemplaires étaient dispo-
sés dans la salle pour consultation.

Au regard de ces circonstances, le Conseil d'Etat con-
sidéra que l'intéressée s'était trouvée dans une situa-
tion d'inégalité a 1'égard des candidats qui avaient
recu au début de 'épreuve une feuille du sujet d’ori-
gne. Par suite, les opérations du concours étaient
entachées d'irrégularité. La delibération du jury du
concours pour 'obtention du CAPES 1989 fut annulée.

ENSEIGNANT. CUMUL D’EMPLOIS ET DE REMU-
NERATION. EXERCICE D'UNE PROFESSION LIBE-
RALE NE DECOULANT PAS DE LA NATURE DES
FONCTIONS (CONSEIL D’ETAT, M. SOBOL,
22 JUILLET 1992, T).

L'article 25 de la loi du 13 juillet 1983 interdit aux fonc-
tionnaires d'exercer a titre professionnel une activité
lucrative de quelque nature que ce soit. Des déro-
gations peuvent toutefois étre fixées par décret en
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Conseil d'Etat. Aujourd'hui encore, ces dérogations
sont prévues par le décret du 29 avril 1936 relatif aux
cumuls de retraites, de rémunération et de fonctions.
L'article 3, 3¢ alinéa de ce texte prévoit que les ensei-
gnants peuvent «exercer les professions libérales qui
découlent de la nature de leurs fonctions». Le Con-
seil d’Etat parait avoir une vision assez stricte de la
«nature des fonctions». Ansi I'exercice 4 titre libéral
de la profession de psychanalyste ne fut pas consi-
déré comme découlant des fonctions qu'assurait
M. Sobol, instituteur affecté au centre régional de for-
mation des maitres pour I'enfance inadaptée pour y
dispenser un enseignement sur les divers courants
actuels de la psychologie a l'école. Sa requéte ten-
dant notamment a voir annuler la décision de l'ins-
pecteur d’académie lui enjoignant de mettre fin a ses
activités de psychanalyste fut rejetée.

CONCOURS. INSCRIPTION. MINITEL (CONSEIL
D’ETAT, MME MAUREL, 14 OCTOBRE 1892).

Mme Maurel demandait 'annulation des deécisions
rejetant sa demande d'inscription au concours de
lagrégation de sciences sociales 1992 au motif
qu'elle a été présentée hors des délais.

A l'appui de sa requéte, l'intéressée faisait valoir
l'insuffisance de publicité des modalités d’inscription
et la difficulté d’accés au minitel. Sa demande fut reje-
tée par le Conseil d'Etat. D'une part, l'arréte d'ouver-
ture du concours mentionnant les délais d'inscription
avait été réguliérement publié au Journal Officiel
D'autre part, «la circonstance, a la supposer établie,
que 'accés au minitel, qui ne constituait pas l'unique
mode d'inscription, aurait ét¢ malaisé, est sans inci-
dence sur la solution du litige, des lors, que
Mme Maurel n'allégue pas y avoir eu recours dans
les délais».

SYNDICATS. INTERET A AGIR. DECISION DE
CREATION D’UN GROUPEMENT D’INTERET ECO-
NOMIQUE ENTRE DEUX ETABLISSEMENTS
PUBLICS (CONSEIL D’ETAT, CAISSE DES DEPOTS
ET CONSIGNATIONS, 19 MARS 1993, P).

La Caisse des dépéts et consignations et la Caisse
nationale de prévoyance avaient décidé de conclure
pour la constitution d'un groupement d'intérét éco-
nomique appelé BETAM. Les décisions visant a la
constitution de ce GIE furent annulées par le tribunal
administratif de Paris a la demande des syndicats
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CFDT et CCT de la Caisse des dépdts et consi-
gnations.

ATappui de leur requéte devant le Conseil d'Etat ten-
dant a voir annuler le jugement du tribunal adminis-
tratif, les deux établissements publics firent
notamment valoir que les deux syndicats n'avaient
pas d'intérét a agir. Cet argument ne fut pas accueilli
En effet, «les personnels recrutés et gérés par le
groupement d’intérét économique... sont appelés a
occuper des emplois d'agents publics au sein de ces
deux caisses; que, par suite... le syndicat général
CFDT... et le syndicat national CGT... justifiaient d"un
intérét leur donnant qualité pour agir ...» (3).

ETABLISSEMENTS CREES PAR LES CHAMBRES
D’AGRICULTURE DEPARTEMENTALES. PERSON-
NEL. SITUATION DE DROIT PRIVE. COMPETENCE
PRUD’'HOMALE (TRIBUNAL DES CONFLITS,
M. MAGNE, ler MARS 1993, T).

Aux termes de l'article 511-4 du code rural, les éta-
blissements ou services d'utilité agricole créés par
les chambres d’agriculture départementales sont
gérés conformément aux lois et usages du com-
merce. Les personnes recrutées par les chambres
d’agriculture pour travailler dans ces établissements
ou services se trouvent dans une situation de droit
privé, quelles que soient les clauses du contrat qui
les lient a la chambre. Peu importe le fait qu'elles
soient appelées a accomplir en dehors de leurs fonc-
tions principales certaines tAches incombant norma-
lement aux services généraux de la chambre.
Dés lors, les litiges opposant ce personnel et la
chambre d'agriculture reléve de la competence
prud’homale.

oD

Si le texte intégral d'une de ces décisions vous
intéresse, Action Juridique peut vous le transmet-
tre. N'oubliez pas de joindre a votre demande
une étiquette d'envol.

(2] Le Conse ur le méme suiet ) 6 noverm-
bre 1882, Mmi 27 janvier 1983, Mme Mallavan

(3) Le reste de la décision concerne la legalte des deécsions de creation
du GIE
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SECTION SYNDICALE. Preuve de l’existence. Commu-
nication contradictoire des bulletins d’adhésion. Ris-
que de représailles. Preuve.

Cour de cassation (Ch. soc.)

12 janvier 1992 (D)

Syndicat CFDT c/Société RMC Découpage

Sur le premier moyen:

Attendu que le syndicat CFDT fait grief
au jugement d'avoir ainsi statué, alors,
selon le moyen, que le tribunal qui a
relevé la présence d'adhérents au
syndicat, la diffusion d'un tract syndical
et I'établissement de proces-verbaux
de réunions, mais a néanmoins estimé
qu'il n’existait pas de section syndicale,
méme en voie de formation, n'a pas tiré
de ses constatations les conséquences
légales qui s'en déduisaient au regard
de l'artcile L. 412-11 du Code du tra-
valil, ainsi violé; alors que le tribunal, qui
ne s'est pas expliqué sur la force pro-
bante du bordereau de cotisations ver-
sées au 31 décembre 1991 et quin'a
pas recherché si cette piéce établissait
l'existence d'une section syndicale
constituée ou en cours de formation, a
entaché sa décision d'un défaut de base
légale au regard de l'article L. 412-11
du Code du travail; et alors que 1'adhé-
sion syndicale constitue une libertée pro-
tégée; qu'il n'appartient pas au syndi-
cat de faire connaitre le nom de ses
adhérents; que les risques de repré-
sailles peuvent légitimement justifier
l'absence de communication a
l'employeur des cartes d'adhésion a un
syndicat, sans cue ces représailles aient
déja éte concreétisées par des actes de
représailles; qu'il appartient au tribu-
nal d'apprécier la réalité de ces risques
sans pouvoir fdire supporter au syndi-
cat la charge, au demeurant Impossi-
ble, de la preuve du risque, et encore
moins celle de représailles effectives;

que le tribunal, qui a estimé pouvoir
écarter des débats les bulletins d'adhe-
sion au motif que les risques de repré-
sailles de la part de Vemployeur
n'étaient pas établis, a violé les articles
L.412-1 et L. 412-11 du Code du
travail;

Mais attendu que le tribunal d’instance
a écarté a bon droit les bulletins
d’adhésion qui n'avaient pas été com-
muniqués a l'employeur, dés lors qu'il
avait estimé qu'un risque de represail-
les n'était pas établi; que, par ce seul
motif, sans encourir les griefs du
moyen, il a justifié¢ sa décision; que le
moyen n'est donc pas fonde;

Mais sur le second moyen:

Vu l'article L. 412-15 alinéa 3 du Code
du travail;

Attendu que le jugement attaque a con-
damné le syndicat CFDT aux dépens;
Qu'en statuant ainsi, alors qu’'en matiere
électorale, il est statué sans frais, le tri-
bunal d'instance a violé le texte susvisé;
Et attendu qu'il y a lieu de faire appli-
cation de larticle 627, alinéa 1°, du
nouveau code de procédure civile, la
cassation encourue n'impliquant pas
qu'il soit & nouveau statue sur le fond;

PAR CES MOTIFS

CASSE et ANNULE, mais seulement en
ce qu'il a condamné le syndicat CFDT
aux dépens, le jugement rendu le
26 février 1992, entre les parties, par le
tribunal d'instance d'Evreux;

(M. Kuhnmunch, Président — SCP
Masse-Dessen, Georges et Thouvenin
et SCP Delaporte et Briard, Avocats)

Note

Cet arrét marque-t-il une nouvelle
dérive jurisprudentielle sur la preuve
de I'existence de la section syndicale ?
On peut le craindre (cf. Syndicalisme
Hebdo du 20.05.93 p. 14 et Cahiers
sociaux n° 48 A13).

La cour semble désormais considérer
que le mode normal de preuve de
Pexistence de la section est la commu-
nication des bulletins nominatifs
d’adhésion au juge et a ’empoyeur en
vertu du principe du contradictoire.
Jusque-la le risque de représailles sem-
blait suffire en lui-méme pour écarter
la communication 3 I'employeur des
noms des syndiqués; ici la cour exige
que ce risque soit établi; & défaut le
refus de communication entraine
I'annulation de la désignation.

Cette solution est de nature a accroitre
les difficultés de I'implantation syndi-
cale dans les entreprises. Comme en
I'espéce, le refus de conununication &
I'employeur entrainera I'annulation de
la désignation, qui aura souvent elle-
méme pour conséquence la disparition
de la section syndicale naissante.

En droit cette solution jurisprudentielle
est contraire a deux principes essen-
tiels. Elle est d'abord contraire a la
liberté individuelle d'adhésion; quel
salarié prendra le risque d'une telle
adhésion dans un contexte d’hostilité
patronale s'il sait que I'employeur en
sera officiellement informé? Elle est
ensuite contraire a la liberté syndicale
d’organisation dans la mesure ot les
conditions légales de désignation étant
remplies et constatées par le juge (pré-
sence d’adhérents) la désignation est
néanmoins annulée au seul motif du
refus de communiquer les noms &
I'employeur.

Cet arrét non publié au Bulletin de la
Cour de cassation a-t-il seulement la
valeur d’un arrét d’espéce ? Si tel est Ile
cas, 'exigence d’une position de prin-
cipe claire, respectueuse des principes
sus-évoqués n’en est que plus urgente.
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NEGOCIATION - ACCORD DEROGATOIRE. Condi-
tions d’exercice du droit de veto

Cour d’appel de Colmar
23 novembre 1992

Syndicat CFDT de la Métallurgie du Haut-Rhin ¢/SA Auto-

mobiles Peugeot

Faits et procédure:

A la date du 22 janvier 1992 le syndi-
cat CFDT, syndicat de la Métallurgie du
Haut-Rhin, a assigné la société Automo-
biles Peugeot, Centre de production de
Mulhouse, devant le juge des référés
aux fins d'obtenir sous peine d'astreinte
la remise par la défenderesse du texte
de l'accord d’entreprise négocié et
soumis a la signature des partenaires
sociaux ainsi que le nom des organisa-
tions syndicales et de leur représentant
signataire de l'accord.

Par ordonnance en date du 29 janvier
1992 le juge des référés du tribunal de
grande instance de Mulhouse disaitn'y
avoir lieu a référé, déboutait le syndi-
cat demandeur et le condamnait a
payer a la défenderesse la somme de
2000F au titre de larticle 700 du
NCPC, au motif qu'aucun trouble mani-
festement illicite n'était constitué.

Le syndicat CFDT a regulierement
interjeté appel contre cette ordon-
nance, i conclut a son infirmation et
dans la mesure ou 'accord d'entreprise
controversé est entré en vigueur,
demande a la Cour de constater que
la procédure de référé était recevable,
et qu'il était recevable a exiger la déli-
vrance d'un exemplaire de l'accord
ainsi que le nom des organisations et
de leurs représentants signataires, 1'atti-
tude de la société Peugeot constituant
un trouble manifestement illicite.

En outre il sollicite l'allocation de
5000F au titre de larticle 700 du
NCPC.

L'appelant expose que son action était
parfaitement fondée dés lors que la
société Automobiles Peugeot lui a
refusé des informations essentielles ce
qui constitue une entrave a son droit de
s'opposer a l'accord négocié par les
partenaires sociaux. Qu'il Importait
qu'avant de signer le texte de la con-
vention il soit en mesure de vérifier son
contenu dés lors que l'autre partie pou-
vait le modifier unilatéralement ce qui
g'était produit lors d'un négociation pre-
cédente en 1988, et que, par ailleurs,
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la mise en ceuvre du droit de s'oppo-
ser al'application de l'accord prévu par
l'article L. 132-26 du code du travail
nécessitait une connaissance precise
de l'identité des signataires du docu-
ment, l'opposition devant leur étre noti-
fiée dans un délai de huit jours a comp-
ter de la signature.

L'intimée conclut au rejet de I'appel, a
la confirmation de I'ordonnance entre-
prise et a la condamnation de l'appe-
lant a lui payer la somme de 5 000 F par
application de l'article 700 du NCPC.
Elle fait valoir que le premier juge a a
bon droit rejeté la demande des lors
qu'elle ne s'est rendue coupable
d'aucune manceuvre illicite, qu'en effet
iin'y a eu aucune modification du texte
negocié, le syndicat ayant eu connais-
sance des termes de l'accord qui a été
diffusé le 6 mars 1992; que s'agissant
de la communication de l'identité des
signataires, l'article L. 132-26 ne con-
ceme pas les personnes physiques
mais les organisations syndicales; que
les représentants syndicaux ont éte
informeés oralement le 17 janvier 1992
de ce que la CGC avait signé 1'accord;
enfin que l'appelant, qui ne s'est pas
opposé a la mise en ceuvre de la con-
vention, cherche en fait a personnaliser
le débat, ce qui nuit au climat social.

Sur quoi la Cour,

Vu l'ensemble de la procédure et les
piéces régulierement produites.

Il est constant que les organisations
syndicales et la société Automobiles
Peugeot ont négocié un accord d’éta-
blissement portant sur I'aménagement
de 'horaire journalier de travail et que
le projet d'accord a été transmis le 10
janvier 1992 aux sections syndicales qui
étaient invitées a le signer jusqu'au ven-
dredi 17 janvier 1992 a 16 heures au
plus tard;

A cette date deux représentants de
I'appelant ont exigeé de pouvoir consul-
ter le texte de l'accord et d'obtenir de
la direction de l'usine le nom des orga-
nisations signataires ainsi que celui de

leurs représentants, ils ont été informés
oralement de ce que la CFE/CGC avait
signé; ils ont proteste devant cet état de
fait en se fondant sur les dispositions de
l'article L. 132-26 du Code du travail.
Ce texte organise au profit des organi-
sations syndicales représentatives un
droit d'opposition qu'elles doivent exer-
cer dans un délai de huit jours par écrit
en le motivant, et en le notifiant aux
signataires.

Le syndicat, pour pouvoir exercer nor-
malement son droit, doit étre en mesure
de prendre connaissance du texte défi-
nitif de 'accord et du nom des signa-
taires car seule une information com-
plete lui permettra de prendre sa
décision; en l'espéce 'attitude de l'inti-
mée n'était pas justifiée dans la mesure
ou son refus de communiquer le texte
définitif pouvait légitimement faire
craindre au syndicat CFDT que l'accord
négocié avait été unilatéralement modi-
fié, ceci d'autant plus que les pieces
versées aux débats démontrent que la
convention de 1985 avait subl des
changements.

Par ailleurs des lors que l'opposition est
soumise a des conditions de forme et
de délai il importe que le nom du signa-
taire soit communiqué a l'appelant,
l'information orale portant sur l'identité
du syndicat signataire étant insuffisante
a démontrer le pouvoir de la personne
physique qui a signé, et méme la sin-
cérité du renseignement donné;
C'est donc a tort que le premier juge
a rejeté la demande, la rétention d'infor-
mation imputable a 'intimée constituant
un trouble manifestement illicite qui jus-
tifiait l'intervention du juge des référés,
observation étant faite que la negocia-
tion sociale doit se faire dans la clarté
et hors de toute suspicion;

Ce recours sera en conséquence
accueilli;

1l serait inéquitable de laisser a charge
du syndicat appelant les frais irrépéti-
bles engagés par lui: il est fondé a obte-
nir la somme de 2 000 F par applica-
tion de l'article 700 du NCPC,;

PAR CES MOTIFS

La Cour statuant publiquement contra-
dictoirement:

DECLARE I'appel régulier et recevable
en la forme;

Au fond:

INFIRME 'ordonnance entreprise dans
toutes ses dispositions et statuant a
nouveau:
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DECLARE le syndicat CFDT de la
Métallurgie du Haut-Rhin recevable et
fondé en sa demande;

DIT et JUGE que P'attitude de la sociéte
Automobiles Peugeot était constitutive
d'un trouble manifestement illicite;;
En conséquence:

DIT et JUGE que le syndicat CFDT était
recevable et fondé a exiger la déli-
vrance d'un exemplaire du document
soumis a signature ou a pouvoir con-
sulter 'original dudit document;

DIT et JUGE que le syndicat CFDT était
fondé a exiger le 17 janvier 1992
d'avoir connaissance du nom des par-
ties signataires et de l'identité des per-
sonnes signataires au nom desdites
organisations;

CONDAMNE l'intimée a payer a l'appe-
lant la somme de 2 000 F par applica-
tion de l'article 700 du NCPC;

La CONDAMNE aux dépens de pre-
miere instance et d'appel.

(M. Schmitt, faisant fonction de Prési-
dent — M¢ Perrard, M® Harnist et Acker-
mann, Avocats)

Note

Cette décision est relative aux condi-
tions d’exercice du droit de veto a
I'entrée en vigueur d'un accord déro-
gatoire, sur le fondement de I’article
L. 132-26 du Code du travail. Cet arti-
cle prévoit qu'«a compter de la signa-
ture » d’un accord d’entreprise ou d’éta-
blissement dérogatoire, une ou
plusieurs organisations syndicales non
signataires peuvent s'opposer a l’entrée
en vigueur de I'accord dans un délai de
8 jours, sous réserve d’avoir obtenu
plus de 80% des voix aux derniéres
élections du comité d’entreprise ou, &
défaut, des délégués du personnel.
Dans cette affaire, il s’agissait d'un
accord dérogatoire sur le temps de tra-
vail négocié entre les organisations
syndicales et Peugeot. Les délégués
CFDT avaient demandé le texte défini-
tif de I'accord et le nom des représen-
tants de la ou des organisations I’ayant
déja signé. La direction avait refusé,
Estimant alors que les conditions pour
exercer son droit de veto n’étaient pas
réunies, la CFDT avait saisi en référé le
tribunal de grande instance.

LICENCIEMENT POUR FIN DE CHANTIER. La preuve
évidente d’une pratique habituelle et normale qui per-
mettrait de déroger aux régles des articles L. 321-1 a
L. 321-11 n’est pas rapportée dés lors qu’il y a contes-
tation par le syndicat d’une telle pratique.

Cour d’appel de Rennes (Référé)

12 mai 1992

Société Timo-Breiz c¢/Syndicat CFDT de la Métallurgie de

la Région brestoise

Exposé du litige et de la procédure
d’appel

Dans le cadre du marché qu'elle déte-
nait a 1'Arsenal de Brest en vue de la
refonte de sous-marins nucléaires fran-
gais, la SARL Timo-Breiz avalt selon
contrat du 7 juin 1991 embauché Mon-
sieur Jean Bronnec pour l'exécution de
travaux de soudage.

Le contrat conclu pour une durée inde-
terminee, stipulait que ces travaux
constituaient une tache particuliere et
que leur achévement serait une cause
réelle et sérieuse, non fautive, de licen-
clement.

Monsieur Bromnec a été licencié le

14 octobre 1991. Estimant que seul un
usage en vigueur au sein de I'Arsenal
de Brest aurait pu autoriser I'employeur
a passer outre aux dispositions de la loi
sur le licenciement economidque, le
syndicat CFDT de la Métallurgie Région
brestoise a saisi le juge des référés du
tribunal de grande instance de Brest,
pour qu'il soit dit que tout licenciement
fondé sur la notion de fin de chantier
devra respecter les regles de l'article
L. 321-12 du Code du travail relatif au
licenciement pour motif économique.
Par ordonnance du 7 novembre 1991
dont la société Timo Breiz a relevé
appel, le juge des référes:

Contrairement au tribunal de grande
instance, la cour d’appel de Colmar a
Jjugé que le défaut d'information impu-
table a la Société ne permettait effecti-
vement pas au syndicat CFDT d'exer-
cer, dans le respect des conditions de
forme et de délai imposé€es par la loi,
son droit d’opposition. Dés lors, il y
avait trouble manifestement illicite.
L’exercice du droit d’opposition sup-
pose effectivement une fransparence
entre les négociateurs, c’est-a-dire que
les syndicats aient connaissance du
texte définitif de I’accord et du nom de
la ou des organisations syndicales ayant
déja signé I'accord.

Cette décision est d’autant plus intéres-
sante que la loi du 31 décembre 1992
a «étenduy le droit d'opposition aux
avenants a un accord qui réduisent ou
suppriment un ou plusieurs avantages
(art. L. 132-7 CT) (1).

La aussi, pour que ce droit de veto
puisse étre effectivement exercé, cer-
taines conditions de transparence entre
les parties a la négociation devront étre
respectées.

(1) «Syndicalisme Hebdo» 25.02.93.

— a renvoye au principal les parties a
se pourvoir ainsi qu'il appartiendra
devant la juridiction compétente;
Mais dés a présent, vu l'urgence et par
provision:

— s'est déclaré compétemment saisi &
tous égards;

— a constaté qu'il n'existe pas au sein
de I'Arsenal de Brest d'usage autorisant
qu'l soit déroge aux dispositions de
l'article L, 321-12 du Code du travail;
— a fait en conséquence interdiction a
la société Timo-Breiz de procéder a
queldque licenciement que ce soit en se
fondant sur la notion de fins de chan-
tier, sauf a respecter en ce cas les dis-
positions de la loi relatives au licencie-
ment pour motif économique;

— a condamneé la société Timo-Breiz au
paiement des dépens et de 5 000 I par
application de l'article 700 du nouveau
code de procédure civile,

Moyens des parties

La societé Timo-Breiz souléve en pre-
mier lieu 'mcompétence du juge des
référés civils, au motif que la demande
concerne, non pas un conflit collectif du
travail, mais la cessation d'un contrat
individuel de travail, et qu'elle devait
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donc étre portée devant la juridiction
prud’homale.

Elle estime aussi que le syndicat est
dépourvu de qualité pour agir alors que
le salarié licencié, dont l'intérét indivi-
duel est seul en jeu, ne lui a pas donné
mandat de le représenter et n'a méme
pas été avisé de son intention d'ester
en justice.

Elle fait valoir, pour le surplus, que le
contrat litigieux avait un caractere tem-
poraire et a donc nécessairement pris
fin 4 l'achévement de la tache pour
laquelle 'embauche avait été réalisee.
Elle en déduit que le licenciement de
Monsieur Bronnec ne répond pas a la
définition légale du licenciement éco-
nomique.

Elle précise que le point de savoir s'il
restait néanmoins soumis aux regles de
forme du licenciement économique, et
notamment a la formalité préalable de
la consultation du comité d'entreprise,
suppose de vérifier s'il revétait ou non
un caractére normal au regard de la
pratique habituelle de la profession.
Elle affirme sur ce dernier point que le
recours aux contrats de chantier en
matiere de refonte de sous-marins
nucléaires ainsi que leur rupture des
que le chantier arrive a son terme relé-
vent d'une pratique permanente.

Elle estime en tout cas que la question
posée se rattachait & une contestation
sérieuse et ne permettait donc pas au
juge des référeés de conclure a I'exis-
tence d'un trouble manifestement illi-
cite, ou d'un danger imminent.

Aussi conclut-elle:

— & ftitre principal, a l'incompétence
«rationae materiae» du juge des réfé-
rés civils;

— 4 titre subsidiaire, a l'irrecevabilité de
la demande du syndicat CFDT;

—a titre encore plus subsidiaire, a
I'incompétence du juge des référés,
pour cause de contestation sérieuse;
~en tout cas, a la condamnation de
I'intimé au paiement des dépens et de
3 000 F en remboursement de ses frais
non recouvrables.

Le syndicat CFDT de la Métallurgie de
la Région brestoise sollicite la confirma-
tion de l'ordonnance de référé et la
condamnation de la société Timo-Breiz
au paiement des dépens et de 5 000 F
au titre de l'article 700 du nouveau code
de procédure civile,

Il arque du caractere collectif du con-
flit dont il s'agit. Il invoque en ce sens
la volonté du syhdicat d'obtenir, indé-
pendamment du cas particulier de
Monsieur Bronnec, la réponse a un
point de droit concermant tout le secteur
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d'activité¢ de la sous-traitance en
matiére de réparation navale.

I ajoute que la défense de l'ntérét
général de la profession suffit a rendre
sa demande recevable.

1l expose, sur le bien-fondé de sa preé-
tention:

— que sa demande ne se heurte a
aucune contestation sérieuse, puisque
la preuve n'est a I'évidence par rappor-
tée d'un usage ancien et local qui serait
dérogatoire aux regles de forme du
licenciement économique et qu'il
n'existe pas de motif dy apporter
exception dans le secteur d'activité de
la refonte des sous-marins nucléaires;
— que dans I'hypothése d'une contes-
tation sérieuse, le juge des reférés con-
servait néanmoins le droit de mettre fin
4 un trouble manifestement illicite ou
d’empécher la réalisation d'un dom-
mage imminent, pouvant résulter du
risque de transgression des régles de
forme du licenciement économique
édictées dans l'intérét du salarié.
Dans le dernier état de ses écritures,
le syndicat sollicite le rejet des débats,
pour cause de tardiveté, de quatre pie-
ces communicquees apres 'ordonnance
de cléture,

Pour plus ample exposé de la proce-
dure ainsi que des fins et des moyens
des parties, la Cour se réfere aux énorn-
ciations de la décision et aux con-
clusions.

Discussion

— Sur la communication de pieces:
Considérant que la requéte porte sur
quatre piéces que la société Timo-Breiz
aurait communiquées selon le borde-
reau du 28 février 1992 postérieur de
trois jours a l'ordonnance de cléture;
Mais considérant que le bordereau
dont il s'agit ne figure ni dans le dos-
sier d’appel, ni dans le dossier des par-
ties, ce qui met la Cour dans 1'impossi-
bilité¢ d'identifier les pieces litigieuses
et ne lui permet donc pas d'appréecier
le bien-fondé de la demande tendant
a ce qu'elles soient rejetées des debats.
— Sur 'appel:

Considérant que l'action a été introduite
le 6 novembre 1991, a une date certes
proche du licenciement de Monsieur
Bronnec qui avait ét¢ engage pour la
réalisation de travaux de soudage;
Que néanmoins le syndicat CFDT de la
Métallurgie de la Région brestoise n'est
pas intervenu devant le juge des réfe-
rés en faveur spécialement de ce sala-
rié, mais au sujet de la détermination
des régles applicables en matiere de
rupture des contrats de chantier conclus

par la société Timo-Breiz dans le cadre
du plan de refonte des sous-marins
nucléaires «Inflexible» et «Foudroyant»
et autres marchés de sous-traitance,
exécutés a la DCAN de Brest;

Que le litige se rapporte ainsi aux inté-
réts collectifs d'un groupe de salariés
déterminé, en sorte que le Président du
tribunal de grande instance s'est a juste
titre déclaré compétent;

Que le caractere collectif du conflit suffit
aussi a justifier 'intervention du syndi-
cat, peu important que celui-ci n'ait pas
recu mandat des salariés ou ne les ait
pas individuellement avisés de son
intention d'agir en justice. Considérant,
selon les dispositions de l'article
L. 321-12 du Code du travail, que sauf
dérogations déterminées par conven-
tion ou accord collectif, les licencie-
ments qui a la fin d'un chantier revétent
un caractére normal selon la pratique
habituelle et 'exercice régulier de la
profession considérée ne sont pas sou-
mis aux dispositions des articles
L.321-1 a L. 321-11 du méme Code
édictées en faveur des salariés en cas
de licenciement a motif économique;
Que les parties ont une conception con-
tradictoire de l'usage invoqué par la
société Timo-Breiz pour passer outre
aux dispositions de la loi sur le licen-
ciement économique;

Que l'appelante argue de la nature spé-
cifique de la tiche confiée aux salariés
dans le cadre du marche de refonte
des sous-marins nucléaires et du carac-
tére nécessairement temporaire et non
renouvelable de leur embauche;
Qu'elle indique que dans ce domaine
le recours au contrat de chantier est fré-
quemment utilise;

Qu'elle fait également état de licencie-
ments intervenus en 1987 dans le
méme secteur d'activité de Brest, sans
observations de la part de l'inspection
du travail sur le défaut de respect des
formes du licenciement économique;
Qu'elle invoque en outre deux déci-
sions favorables a sa these rendues le
20 juin 1990 par le conseil de
prud'’hommes de Cherbourg;
Considérant que le syndicat conteste au
contraire la pratique des contrats de
chantiers et I'existence d'un usage qui
lors de la rupture des contrats souscrits
a l'occasion du plan de refonte des
SN.CE. permettrait de déroger aux
régles protectrices des salariés, appli-
quées en fait & d'autres secteurs d'acti-
vité similaires se rattachant a la répa-
ration navale et exploités par des
entreprises sous-traitantes de la
D.CAN.;
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Qu'il cite en ce sens 'avis donné le 23
octobre 1991 par l'inspecteur du travail
de Brest, selon lequel il y aurait lieu, en
l'absence d'usage, de respecter la pro-
cédure afférente aux licenciements
économiques en cas d'impossibilité de
reclassement des salariés concernés
par la rupture des contrats de chantier
litigieux ;

Considérant que la divergence de vues
ainsi manifestée entre le syndicat CFDT
et la société Timo-Breiz sur l'existence
d'une «pratique habituelle» au sens de
l'article L. 321-12 du Code du travail
améne a conclure a une contestation
sérieuse, alors surtout que les éléments
d'appréciation tirés des deux cas de
licenciement de 1987 et de la jurispru-
dence du conseil de prud’hommes de
Cherbourg n'apparaissent pas suffisants
pour définir l'usage invoque par la
société appelante;

Que l'avis du ministre du Travail et de
I'Emploi a d'ailleurs été sollicité le
12 novembre 1991 par le syndicat
CFDT de la Métallurgie de la Region
brestoise;

Considérant, néanmoins, que méme en
présence d'une contestation sérieuse,
mais dans la mesure ou, en l'état, la

preuve évidente d'une pratique habi-
tuelle et normale qui permettrait de
déroger aux regles des articles L. 321-1
aL. 321-11 du Code du travail n'est pas
rapportée, le premier juge a pu a juste
titre estimer utile de soustraire les sala-
riés, dont le contrat expire de principe
en fin de chantier, au dommage immi-
nent et aux risques découlant de I'inob-
servation des regles du licenciement
économique;

Considérant que succom-
bant en son recours, la société Timo-
Breiz sera condamnée aux deépens;
Qu'elle ne peut de ce fait bénéficier des
dispositions de l'article 700 du nouveau
code de procédure civile;

Que l'équité commande en revanche
de faire droit a la nouvelle demande de
l'intimé fondée sur le méme texte, etde
maintenir la condamnation au paiement
de 5 000 F prononcée a ce titre par le
premier juge.

PAR CES MOTIFS

DEBOUTE le syndicat CFDT de la Mé-
tallurgie de la Région brestoise de sa
demande en rejet de pieces prétendu-
ment communiquées de fagon tardive;

CONTRAT DE TRAVAIL. Rupture. Discrimination
sexuelle. Licenciement nul.

Conseil de prud’hommes de la Roche-sur-Yon

13 novembre 1991

Mme Baudry c/SA Recam Sonofadex

La procédure:

Suivant demande regue au secrétariat-
greffe le 22 avril 1991, Madame Baudry
Isabelle a fait citer, devant la section
commerce du consell de prud’hommes
de La Roche-sur-Yon, la SA Recam
Sonofadex, aux fins de contester la
mesure de licenciement pour motif
économique prise a son encontre et
obtenir ainsi une indemnité pour licen-
ciement sans cause reelle et serieuse
dun montant de 40 000 F outre une
indemnité sur le fondement des dispo-
sitions de l'article 700 du nouveau code
de procédure civile d'un montant de
2000F;

L'affaire est venrue en rang utile devant
le bureau de conciliation a I'audience
du 25 septembre 1991, & lissue de
laquelle une ordonnance a éte prise par

ledit bureau aux fins d’ordonner une
production de pieces par la SA Recam
Sonofadex;

Aucune autre décision n'apparaissant,
en 1'état, necessaire, le bureau de con-
ciliation a donc renvoyé l'affaire au
bureau de jugement pour examen au
fond du litige, a l'audience du 25 sep-
tembre 1991;

Dans une correspondance en date du
29 mai 1991, la SA Recam Sonofadex a
réguliérement transmis les documents
réclameés;

Aprés renvoi, l'affaire a finalement éteé
fixée a l'audience du 2 octobre 1991,
a laquelle, la cause appelée, les parties
comparantes comme il est dit en téte
du présent jugement ont été entendues
en leurs dires, moyens de défense et
conclusions;

CONFIRME l'ordonnance frappée
d'appel;

CONDAMNE la SARL Timo-Breiz aux
dépens d'appel;

La CONDAMNE a payer au syndicat
CFDT de la Métallurgie de la Région
brestoise une somme de 5 000 F en
remboursement de ses frais non recou-
vrables exposés devant la Cour.

(M. Sene, Président — MeDano et
Me Cloaguen, Avocats)

Note

Voila une bien intéressante décision
pour le commentaire de laquelle nous
renvoyons & Syndicalisme Hebdo du
12.11.92. p. 22, « Coup d’arrét aux licen-
ciements pour fin de chantier».
Soulignons-en toutefois le point essen-
tiel: il ne peut y avoir de licenciement
pour fin de chantier que si cela corres-
pond a la pratique habituelle et 3 I'exer-
cice régulier de la profession. La
preuve d'un tel usage n’est pas rappor-
tée en cas de contestation par le
syndicat.

Puis l'affaire a été mise en délibére au
6 novembre 1991 ;

Les faits et moyens des parties:
Madame Baudry a été embauchee par
la SA Recam le 23 janvier 1989 en qua-
lité de caissiere;

Le 14 mars 1991, elle recoit une lettre
de licenciement pour motif économique
et le 21 mars, la société informe
Madame Baudry de sa possibilité
d'adhérer a une convention de conver-
sion, qu'elle dispose d'un delal qui
expire le 21 avril pour décider d'adhe-
rer a cette convention et qu'elle est con-
voquée le 28 mars a I'ANPE;

Le 22 mars, la société adresse un nou-
veau courrier a Madame Baudry en
accusant réception du courrier de cette
derniére en date du 19 mars par lequel
elle demandait de bien vouloir annuler
la procédure de licenciement engagée
a son encontre puisqu'elle était
enceinte;

La société maintient les termes de son
courrier du 14 mars et son licenciement
powr motif économique;

Madame Baudry écrit a son employeur
le 25 mars 'informant de son impossi-
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bilité de répondre a la convocation du
fait de son hospitalisation et de son arrét
de travail;

Madame Baudry demande de plus
amples informations aupres de 1'Ins-
pection du travail;

Le 2 mai, I'inspecteur du travail adresse
un courrier auquel sont joints les proces-
verbaux du comité d'entreprise;
Dans l'intervalle, le 22 avril, Madame
Baudry a saisi le conseil de prudhom-
mes aux fins d’obtenir:

e Sur le licenciement:

— & titre principal, la nullité absolue du
licenciement conformément a l'article
L. 122-48 du Code du travail

— a titre subsidiaire:

* licenciement sans cause reelle et
sérieuse et allocation de dommages et
mntéréts (6 mois de salaires)

* paiement des salaires jusqu'a la fin
de la période de protection (eétat de
grossesse)

e Autre demandes:

— paiement de majorations pour heu-
res supplémentaires et incidence sur
I'mdemnité de congés payeés

— remboursement des sommes préle-
vées sans droit pour le compte du
comité d'entreprise

— indemnité pour procédure irréguliere
d'un montant de 6 000 F

— article 700 du nouveau code de pro-
cédure civile: 2 000 F;

Motivation du conseil:

Sur l'incident d'audience:

Attendu que la société a dépéché a
l'audience de conciliation un responsa-
ble régional auquel, en fin d'audience,
fut remise une note relative aux regles
a observer;

Attendu qu'a quelques jours de
l'audience, Maltre Villainne, avocat au
barreau de Nantes, a sollicité par cour-
rier le renvoi de cette affaire justifiant
son indisponibilité ; que ce renvoi a été
accordé, l'audience étant fixee au
2 octobre 1991;

Attendu qu'au jour convenu, l'affaire fut
appelée et retenue bien qu'aucune per-
sonne qualifiée ne se soit présentee
pour représenter la société qui n'avait
fait connaitre aucun motif légitime
d'absence;

Que Maitre Villainne a prétendu repré-
senter la société sans pouvoir fournir un
quelconque motif qui aurait pu justifier
l'absence de la sociéte et motiver la
seule représentation;

Qu'en conséquence, le conseil, en
appliquant les regles de droit, n'a pas
permis a Maitre Villainne d'intervenir;
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Que malgré ce refus, le consei de
prud’hommes n'a pas écarté les pieces
de la société adressées par cette der-
niére dans le cadre de larticle
R.516-45 du Code du travail et de
l'ordonnance rendue par le bureau de
conciliation;

Que la comparution personnelle, sauf
motif légitime laissé a I'appréciation de
la juridiction, est obligatoire selon !'arti-
cle R 516-4 du Code du travail,
Attendu que, dans ces conditions,
l'absence peut étre considérée comme
un commencement de preuve par ecrit,
en vertu de l'article 198 du nouveau
Code de procédure civile qui trouve
application devant les conseils de
prud hommes puisqu'il figure dans le
livre 1e intitulé : «Dispositions commu-
nes a l'ensemble des juridictions»;

— Sur la nullité du licenciement:
Attendu que pour apprécier sile licen-
ciement de Madame Baudry est nul, il
v a lieu de se reporter a la lettre de
licenciement pour en connaitre le motif,
et d'élargir la recherche de la cause du
licenciement avec les €léments appor-
tés par les parties;

Attendu que la lettre du 14 mars fait état
de licenciement économidque avec sup-
pression du poste de caissiere et rem-
placement par un homme, qui sera
capable de faire le travail de la caisse,
de vendeur ainsi que les travaux de
mécanique;

Attendu que, parmi les pieces de
Madame Baudry figurent deux annon-
ces a 19 jours d'intervalle; que dans la
premiére, du 11 avril, parue sur le
n° 531 «Le Chouan», la societé
« France Auto Pieces recherche cais-
sier vendeur, connaiss. pieces automo-
biles et mécanique “souhaitées’ »;
Attendu que Madame Baudry occupait
le poste de caissiere, ce que personne
ne peut contester; qu’elle faisait éga-
lement de la vente, ce quin’est pas plus
contesté et voire méme confirmé par
une attestation de Monsieur Benet Ber-
nard, chef de secteur de la société qui
déclare qu'elle doit participer a la vente
pour seconder son chef de vente, Mon-
sieur Coutand;

Attendu que dans la deuxiéme annonce
du 30 avril 1991 parue sur Téle Ven-
dée, la formulation avait légérement été
modifiee; qu'en effet, la société recher-
chait: «Vendeur Piéces Auto, connais-
sance et pratique mécanique autox;
que le conseil ne mandque pas d’obser-
ver que Madame Baudry avait, dans
l'intervalle, soit le 22 avril, saisi le con-
seil de prud’hommes pour contester
son licenciement;

Attendu que Madame Baudry occupait
ce poste depuis plus de deux ans;
Que si la société avait décide d'une res-
tructuration avec modification de poste,
il lui appartenait, en premier lieu, de
proposer a Madame Baudry cetie
modification, ce qui n'a jamais été fait;
que Madame Baudry était en mesure
de refuser si le poste ne lui convenait
pas;

Attendu que si cette modification de
poste avait vraiment eu lieu, ce quin'est
absolument pas démontré, l'annonce
du 11 avril dit bien «connaissances pie-
ces auto et mécanique souhaitéesy, ce
qui ne veut pas dire indispensables;
que Madame Baudry n'a jamais dit
qu'elle ne pourrait pas ou voudrait pas
effectuer quelques travaux meécani-
ques; que quand bien méme elle ne
connaitrait pas le travail, il existe dans
toute société de plus de 250 salariés,
un budget réservé a la formation du
personnel; que pour les entreprises de
plus de 200 salariés, une commission
de formation est obligatoire;

Attendu que, dans le cadre de l'article
L. 516-48, le bureau de conciliation a
rendu une ordonnance demandant:
—les avis de la commission de for-
mation

—les procés-verbaux de comité
d'entreprise traitant la formation

—le plan social de l'entreprise;
Attendu qu'a la lecture des documents
regus, il n'apparait nulle part que la
société se souciait de former son per-
sonnel dans le but d'une éventuelle
transformation de poste pour lequel
Madame Baudry aurait pu continuer
son travail;

Attendu que lors des réunions du
comité d'entreprise, le Président Direc-
teur Général décline, de fagon commi-
natoire et péremptoire, les décisions
pour lesquelles aucun contredit ne peut
étre pris par les €élus;

Qu’en effet, sur le procés-verbal du
comité d'entreprise du 19 février 1991,
le Président Directeur Général répond
par la négative a toutes les possibilités
inscrites au plan social du 8 février
1991, sauf aux contrats de conversion
qui sont de plein droit;

Attendu que le conseil ne peut que
constater, au vu des deux annonces
dans les journaux locaux, du plan social
et du procés-verbal du comite d’entre-
prise, qu'il s'agit bien de remplacer
Madame Baudry par un homme, ainsi
que 39 autres caissieres;

Attendu que cette démarche est con-
traire aux directives de la communauté
européenne 76/207 du Conseil du
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9 février 1976, relatives a la mise en
ceuvre du principe de 1'égalité de trai-
tement entre hommes et femmes, en ce
qui concerne l'acces a l'emploi;
Attendu que la République Francaise
n'avait pas mis en oceuvre de telles
mesures, la Cour de Justice des com-
munautés européennes, par un arrét du
25 octobre 1988, a déclaré: «La Répu-
blique Francaise, en ne prenant pas
dans les délais prescrits toutes les
mesures nécessaires pour l'application
compléte de la directive 76/207, rela-
tive a la mise en ceuvre du principe de
I'égalité de traitement entre hommes et
femmes en ce qui conceme l'accés a
I'emploi, a la fonction, a la formation
professionnelle et les conditions de tra-
vall, a manqué aux obligations qui lui
incombent en vertu du Traité»;
Attendu que la Loi (n°® 90.602 du 12 juil-
let 1990) a modifié le Code du travail
et indique, dans son article L. 122-45
«Aucun salarié ne peut étre sanctionné
ou licencie en raison de son origine, de
SOnN Sexe,...»;

Que ce méme atticle, par la Loi
(n° 85-10 du 3 janvier 19885, art. 24) sti-
pule: «Toute disposition ou tout acte
contraire est nul de plein droity;
Atftendu que le conseil déclare donc
que le licenciement est nul et, par con-
séquent, de nul effet; que les deman-
des subsidiaires sur le licenciement
sans cause réelle et sérieuse et le
défaut de procédure tombent de plein
droit;

Sur les heures supplémentaires:
Attendu qu'a la lecture des bulletins de
pale, apparait un nombre d'heures total
sans qu'aucune distinction des heures

dites supplémentaires ouvrant droit a
majoration ne soit faite;

Que le Code du travail dans son art.
R. 143-2 précise: «que le bulletin de
paie comporte obligatoirement:

— dans son article 5: «La période et le
nombre d'heures de travail auxquels se
rapporte le salaire en distinguant, s'il y
alieu, les heures qui sont payées au taux
normal et celles qui comportent une
majoration pour heures supplémentai-
res... en mentiormant le ou les taux appli-
qués aux heures correspondantes...»;
Attendu qu'il convient d'en déduire, en
vertu de cet article que toutes les heu-
res ont éte rémunérées au méme taux ;
que, dans ce cas, il convient d'appli-
quer une majoration pour les heures
ouvrant droit a cette majoration, soit au
taux majore preévu a l'article L. 212-5 du
Code du travail;

Répétition de l'indu au profit du comité
d'entreprise:

Attendu que Madame Baudry versait
régulierement une cotisation de 0,30%
au financement du CE;

Que cette pratique est effectuée sur la
base del'article L 432-11, 4¢ alinéa du
Code du travail;

Que s'll est exact que cet article ne per-
met pas d'imposer & une minorité ce qui
est applique par la majorité, il n'en
demeure pas moins que méme si Ma-
dame Baudry n'a pas signé son contrat
de travail sur lequel cette disposition
était prévue, elle a néanmoins accepté
cette situation pendant plus de deux ans
sans la dénoncer ; que de ce fait, le con-
seilne la suivra pas sur cette demande
Sur l'article 700 du nouveau code de
procédure civile:

Cour d’appel de Poitiers (Ch. soc.)

13 mai 1992

SA Recam Sonofadex c/Mme Baudry

Débats:

ATaudience publique du 25 mars 1992,
Les conseils des parties ont été enten-
dus en leurs conclusions et plaidoirie,
Puis I'affaire a été mise en délibéré au
6 mal 1992, proroge au 13 mai 1992,
Ce jour a été rendu contradictoirement
et en demier ressort l'arrét dont la
teneur suit:

Madame Baudry était embauchée par
la SARecam, le 23 janvier 1989, en qua-
lité de caissiére.

Le 14 mars 1991, la société Recam lui

notifialt une mesure de licenciement
économidque et le 21 mars, elle I'invi-
tait & adherer a une convention de con-
version. Par lettre du 18 mars, Madame
Baudry demandait l'annulation de la
procédure de licenciement en raison
de son état de grossesse et la société
maintenait la décision de licenciement.
Madame Baudry a saisi le conseil de
prud'’hommes de La Roche-sur-Yon
pour faire constater la nullité¢ et son
licenciement et obtenir les indemnités
légales et des dommages et intéréts,

Attendu que Madame Baudry a di
engager des frals pour faire valoir ses
droits devant le conseil de prud’hom-
mes, qu'il serait inéquitable de laisser
a sa charge;

Que le conseil lui accorde la somme de
1 500 F au titre de I'article 700 du nou-
veau code de procédure civile;

PAR CES MOTIFS:

Le conseil de prudhommes, statuant
publiquement, par jugement réputé
contradictoire et en premier ressort,
apreés en avoir délibéré conformément
a la loj,

DECLARE le licenciement de Madame
Baudry nul et de nul effet.

CONDAMNE la SA Recam Sonofadex
a payer & Madame Baudry une majo-
ration pour les heures excédant 169
heures avec majoration de 10% au titre
d'indemnité de congés payeés.

Les invite, en conséquence, a régula-
riser leurs comptes sur cette base et a
parvenir a un accord et dit qu'elles
pourront revenir devant le conseil en
cas de difficultés.

CONDAMNE la SA Recam Sonofadex
a payer a Madame Baudry la somme
de 1 500F au titre de l'article 700 du
nouveau code de procédure civile.

DEBOUTE Madame Baudry du surplus
de ses demandes.

CONDAMNE la SA Recam Sonofadex
aux entiers dépens.

(M. Clément, Président - M. Brunet,
defenseur syndical et Me Villainne,
Avocat.)

Par jugement du 13 novembre 1991, le
consell de prud’hommes de la Roche-
sur-Yon a declaré le licenciement de
Madame Baudry nul et de nul effet et
a dit que les parties feraient leurs
comptes revenant devant le conseil en
cas de difficultés

La sociéteé Recam Sonofadex a régulié-
rement relevé appel du jugement

A l'appul de son appel, elle expose
qu'elle a dii procéder début 1991 a un
licenciement économique collectif por-
tant sur des postes de caissiéres.
Apres avoir consulté le comité d'entre-
prise et l'inspection du travail, il a été
décidé de procéder a douze licencie-
ments par lettre du 14 mars 1991, c’est
alors que Madame Baudry a fait part de
son état de grossesse.

action juridique
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Le licenciement étant lie a une restruc-
turation, la société Recam maintenait sa
position.

Le licenciement d'apres l'employeur
était parfaitement justifie¢. En eflet
Recam gére des magasins de pieces
détachées automobiles et i a été
décidé la suppression du poste de cais-
siere pour metire a la place des
employés polyvalents qui pourraient a
la fois tenir la caisse et faire des petites
Interventions sur les véhicules

Or Madame Baudry ne pouvait pas éfre
occupée a temps plein par son emploi
de caissiére et n'était pas intéressee par
la mécanique.

L'état de grossesse de Madame Baudry
permettait le licenciement puisque le
contrat de travail ne pouvait étre main-
tenu, le poste de caissiere était
supprime.

Madame Baudry a par ailleurs forme
une demande sur des heures supplé-
mentaires, mais elle bénéficiait d'une
convention de forfait et ne peut dés lors
réclamer davantage

Enfin, le prélévement sur le bulletin de
salaire de 0,30% pour financer le
comité d’entreprise a été décide par le
comité et dés lors, 'employeur se doit
d'appliquer cette décision

La procédure de licenciement ayant &te
menée de maniere réguliére, Madame
Baudry doit &étre déboutée de toutes ses
demandes.

Madame Baudry de son cété a forme
appel incident du jugement.

A titre principal, elle rappelle que le
licenciement collectif qui a frappe
douze salariées caigsiéres a été decide
en violation de l'article L. 122-45 qui
précise qu'aucune mesure de licencie-
ment ne peut étre prise en raison du
sexe du salarié. En l'espéce, la société
Recam a cherché a remplacer ses cais-
sieres par des vendeurs au motif que
les femmes ne pouvaient pas faire un
certain nombre d'interventions.

On a passé une annonce pour rempla-
cer Madame Baudry afin de trouver un
vendeur et Monsieur Ricur qui a été
engagé s'est vu confier les taches
qu'avait Madame Baudry. Pour les quel-
ques travaux mécaniques complemen-
taires, Madame Baudry aurait pu les
effectuer avec un minimum de forma-
tion qu'on ne lui a pas proposee.

Au surplus, Madame Baudry a fait con-
naftre son état de grossesse dans les
quinze jours suivant son licenciement.
L'employeur est tenu d'annuler le licen-
ciement sauf «faute grave de l'intéres-
sée ou impossibilit¢ de maintenir le
contrat».
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En l'espece, la faute grave n'est pas
alléguée et il a déja été expliqué que
le poste de travail n'était pas supprime.
Elle demande sa réintégration. Enfin a
titre subsidiaire, le critére économique
du licenciement n'est pas établi.
Madame Baudry avait une tache poly-
valente, caissiére, vendeuse, entretien
et surveillance du magasin. Elle a éte
remplacée et |'effectif global du maga-
sin est resté le méme. L'employeur n'a
fait aucune tentative de plan social pas-
sant par des actions de formation par
exemple, pour éviter les licenciements.
Les conditions du licenciement écono-
mique ne sont donc pas remplies.
De plus, elle maintient ses demandes
initiales pour des heures supplémentai-
res non rémunérées et en répetition de
sommes retenues a tort pour le fonc-
tionmement du comité d'entreprise.

Motifs de la décision

Sur l'analyse du licenciement de
Madame Baudry

Attendu que Madame Baudry était
engagée le 22 janvier 1989 en qualité
de caissiere; qu'elle avait la responsa-
bilité de la caisse et qu'elle devait aussi
faire le nettoyage du magasin et aider
4 la mise en rayon et a l'étiquetage des
marchandises; qu'elle faisait 'objet d'un
licenciement pour motif économique
par lettre recommandée en date du
14 mars 1991 ; que cette lettre était ainsi
rédigee:

«Compte tenu du faible taux de clien-
tele dans le magasin de la Roche-sur-
Yon, nous sommes amenes a restruc-
turer ce point de vente,

Votre poste de caissiére sera supprime
et votre remplacement sera assuré par
un homme qui sera capable de faire le
travail de la caisse, de vendeur ainsi
que les travaux mécaniques d'atelier .,
Vous bénéficierez pendant un an d'une
priorité de réembauchage. »

Que par la suite, il était propose une
convention de conversion,;

Attendu que l'employeur a donc
entendu se situer sur le terrain du licen-
ciement économique; qu'il appartient
de rechercher d'une part si
l'employeur avait effectivement a faire
face a une situation économique diffi-
cile et 5'll a effectivement procédé a une
restructuration en supprimant un
emploi;

Qu'afin de permettre a la cour de veri-
fier la réalité¢ du motif économique du
licenciement, I'employeur verse d'une
part le contenu des réunions du comité
d’entreprise et le double des corres-
pondances adressées & l'imspection du

travail et d'autre part un relevé mensuel
du nombre de clients ayant fréquente
l'établissement de La Roche-sur-Yon au
cours des derniers mois avant le licen-
clement;

Que les premiers documents Cités ne
sont pas probants car ils sont établis
unilatéralement par l'employeur et que
le relevé du nombre des clients ne fait
pas apparaitre une baisse significative
de la clientéle mais refléte des varia-
tions selon les périodes de l'annee;
Attendu que I'entreprise Recam qui a
une activité importante et diversifiée sur
le plan national n’améne aucun élément
pour justifier de la situation d'ensemble;
Attendu qu'elle ne prouve pas réelle-
ment qu'elle ait été placée devant la
nécessité de licencier des salariés pour
transformation d'emploi;

Qu'en effet, il ressort tant de son con-
trat que d'une attestation versée que
Madame Baudry n'exergait pas qu'une
fonction de caissiére mais entretenait
les locaux, faisait du travail de range-
ment et de manutention, surveillait le
magasin et accueillait les clients; que
la personne qui l'a remplacée, Mon-
sieur Ricur est mentionné comme ven-
deur et que si d'aprés son contrat il fai-
sait quelques reparations ou montages,
il n'en reste pas moins qu'il exergait
essentiellement les activites de
Madame Baudry et qu'il travaillait en
méme temps que deux autres meca-
niciens qui pouvaient effectuer les répa-
rations nécessaires;

Que conirairement & la thése présen-
tée par l'employeur, Madame Baudry
n'était pas monovalente et qu'elle a été
remplacée dans son poste par un sala-
rié ayant la méme qualification
qu'elle-méme;

Que manifestement I'employeur n'a pas
cherché soit a redistribuer le travail
entre ses salariés pour aboutir a une
meilleure efficacité, soit a proposer a
Madame Baudry un complément de
formation et que la restructuration a
consisté a remplacer des femmes par
des hommes sans que l'employeur
prouve qu'il s'agissait d'une décision
nécessaire en raison de difficultés éco-
nomiques;

Quel'apparent motif économique donné
par 'employeur ne permet pas d'affir-
mer comme l'ont dit les premiers juges
que le licenciement de Madame Baudry
a été fondé uniquement sur une discri-
mination sexuelle dans la mesure oula
rédaction de l'article L. 122-45 exige
que ce soit le seul motif de licenciement,
élément qui en l'espece n'est pas
prouvé; mais qu’en tout cas, s'agissant
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d'un licenciement économique non
fondé, il n'y avait pas impossibilité¢ de
continuer le contrat de travail;
Attendu en conséquence que, l'exis-
tence d'une faute grave n'étant pas en
cause, lorsque Madame Baudry a fait
connaltre son état de grossesse dans les
regles exigées par l'article L. 122-25-2,
I'employeur était légalement tenu d'an-
nuler la mesure de licenciement prise;
Que le licenciement se trouve donc a
la fois entaché de nullité comme ayant
été décidé malgré un état de grossesse
et dénue de cause réelle et sérieuse;
que l'article L. 122-30 ne prévoit pas
expressement la réintégration; que la
jurisprudence applicable en a déduit
que la réintégration ne pouvait étre
ordonnée avec le prononcé dune
astreinte; qu'étant demandée par
Madame Baudry, elle sera décidee a
titre principal mais qu'a titre subsidiaire,
i sera fixé des dommages et intéréts;
Que larticle L. 122-30 prévoit égale-
ment la condamnation de 1'employeur
averser les salaires qui auraient été dus
jusqu'a la fin de la période de protec-
tion, soit quatre semaines aprés la fin de
son conge de maternité ; que cette con-
damnation sera prononcée; que la
demande subsidiaire de 40 000 F de
dommages et intéréts est tout a fait fon-
dée, Madame Baudry étant en droit de
bénéficier de l'article L. 122-14-4;

Sur le paiement des heures supplémen-
taires

Attendu que comme l'a a juste titre
releve le conseil de prud’hommes, le
bulletin de paye ne fait pas apparaitre
la différence de taux horaire entre les
heures normales et les heures supplé-
mentaires; mais que 'employeur sou-
tient qu'effectivement il y a une conven-
tion de forfait et quun calcul rapide
démontre que par exemple pour février
1891, Madame Baudry a effectivement
été rémunérée sur la base du SMIC,
comme prévu sur son contrat de travatl,
plus douze heures supplémentaires
avec une majoration de 25%, soit un
total de 5 880 F brut; que les droits de
Madame Baudry ont été respectés et
que sa demande est mal fondée;

Sur les sommes dues au titre de la coti-
sation pour le comité d'entreprise
Attendu qu'il peut étre décidé par le
comité d’entreprise d'une participation
financiére a son fonctionnement ; qu'en
l'espece, elle était fixée 4 0,30% et que
bien sir elle est facultative ;

Que Madame Baudry a eu connais-
sance de ce prélevement dans son con-
trat de travail, qu'elle 'a accepté et que
par la suite, elle n'a jamais formé de

réclamation; qu'elle aurait pu deman-
der a tout moment a faire cesser cette
contribution mais qu'elle est mal fondée
a en demander la restitution;

Attendu qu'il serait inéquitable de lais-
ser a la charge de Madame Baudry,
I'intégralite des frais iirépétibles qu'elle
adl exposer; qu'il lui sera alloué 3 000
F de ce chef tant pour ses frais en pre-
miere instance qu'en cause d'appel;

PAR CES MOTIFS,

La Cour,

REFORME le jugement déféré en sta-
tuant a nouveau,

CONSTATE la nullité du licenciement
fait par la société Recam Sonofadex &
I'égard de Madame Baudry comme
ayant éte fait en période de grossesse
medicalement déclarée, hors les cas
autorisés par l'article L. 122-25-2,
ORDONNE la réintégration de Madame
Baudry dans son emploi antérieur ou un
emplol équivalent dans le mois suivant
le prononceé de l'arrét et a défaut de
réintégration, condamne l'employeur a
lui verser 40 000 F d'indemnité pour
licenciement sans cause réelle ni
sérieuse,

CONDAMNE l'employeur a verser a
Madame Baudry les salaires qu'elle
auralt dil percevoir pendant la période
de protection soit jusqu'a quatre semai-
nes apres la fin normale de son congé
matermnite, deduction faite de ce qu'elle
a pu percevolr au titre des indemnités
journalieres de la sécurité sociale,
DEBOUTE Madame Baudry de ses
autres chefs de demande,
CONDAMNE la société Recam Sonofa-
dex aluirégler 3 000 F sur le fondement
de l'article 700 du NCPC pour l'ensem-
ble des frais irrépétibles qu'elle a da
exposer,

CONDAMNE la société Recam Sonofa-
dex aux dépens de premiere instance
et d'appel.

(M. Cheveau, Président — Me Villainne

et Me Frezouls substituant Me Rivaillon,
Avocat)

Note

Les décisions du conseil de prud’hommes
et de la cour d’appel dans cette affaire
méritent une attention particuliére en ce
qu'elles concernent le traitement judiciaire
de la discrimination hommes/femmes.

Les faits essentiels se résument en un
licenciement collectif pour motif économi-
que de douze femmes caissiéres dans un
magasin de piéces détachées automobi-
les et leur remplacement par des hommes

«employés polyvalentsy qui d’aprés la
direction «pourraient & la fois tenir la
caisse et faire des petites interventions sur
les véhicules». S'agissant de la salaride
partie dans cette procédure, la cour cons-
tatera qu’elle a été remplacée dans son
poste par un salarié ayant la méme quali-
fication et étant enceinte au moment du
licenciement a fait connajtre son état de
grossesse dans les regles exigées par
I'article L. 122-25-2 qui prévoit en ce cas
que le licenciement est annulé.
L’intérét de ces décisions tient au fait que
I'action n'a pas été engagée exclusive-
ment, comme c’est trop souvent le cas, sur
le terrain de l'absence de cause réelle et
sérieuse mais sur le terrain qui s’imposait
en I’'espéce de la nullité du licenciement
et de la réintégration.

L’action sur le fondement de larticle
L. 122-45 paraissait particuliérement per-
tinente. S’agissant d’une discrimination
directe a I'égard des femmes 4 la fois évi-
dente et facile a caractériser en fait, la
pleine application de l'article L. 122-45
devait étre recherchée. Rappelons que cet
article dispose «... aucun salarié ne peut
étre sanctionné en raison de son origine,
de son sexe... » et ajoute « Toute disposi-
tion ou tout acte contraire a I'’égard d'un
salarié est nul de plein droity. S’agissant
de la discrimination en raison du sexe
cette interdiction est confortée par I'arti-
cle L. 123-1 du code qui figure au chapi-
tre relatif a I'égalité professionnelle.
C’est sur le fondement de Il'article
L. 122-45 que le conseil de prud’hommes
annule le licenciement sans toutefois tirer
toutes les conséquences de cette nullité en
termes de continuation du contrat et réin-
tégration.

La cour d’appel de Poitiers en revanche
va écarter la nullité sur ce fondement en
retenant une interprétation ambigué dans
sa formulation des conditions d’application
de I'article L. 122-45. Cette mise hors jeu
de l'article L. 122-45 en pareille hypothése
illustre les difficultés persistantes de la
mise en ceuvre judiciaire du principe de
non-discrimination. Certes la cour de Poi-
tiers retient un autre fondement & la nul-
lité du licenciement, 'article L. 122-25-2
(grossesse), mais c'est pour préciser
immédiatement que la réintégration ne
peut étre obtenue en la matiére en raison
de l'interprétation de l'article L. 122-30
donnée par la chambre sociale de la Cour
de cassation.Ce passage d'un texte &
l'autre permet a la Cour d’échapper a
I'exigence de réintégration qui résulterait
d'une pleine application de l'article L.
122-45. Mais en droit ce raisonnement ne
résiste pas a I’examen car le licenciement
en raison de la grossesse est aussi un licen-
ciement en raison du sexe. Telle est
I’analyse que retient la C.J.C.E. dans un
arrét du 8 novembre 1990 (Aff. C. 177-88,
Mme Dekker, Dalloz 1992 som. p. 288).
Dés lors I'article L. 122-45 a également
vocation a s’appliquer en cas de
grossesse.
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ACCIDENT DU TRAVAIL. Inaptitude. Cause principale
antérieure. Application de la législation spécifique.

Oui.

Cour de cassation (Ch. soc.)

4 février 1993 (P.+ F.)

M. Vidalle ¢/ Coopérative d’élevage et d’insémination

artificielle bovine

Sur le premier moyen, pris en sa pre-
miere branche:

Vu les articles L. 122-32-1 et suivants
du Code du travail;

Attendu, selon lamrét attaque, dque
M. Vidalle, employé en qualité d'insé-
minateur par la sociéte Coopérative
d'élevage et insémination artificielle
bovine, a été victime, le 5 octobre 1981,
d'un accident du travail a la suite duquel
il a bénéficié de prescriptions de repos;
que le médecin du travail a fait connai-
tre al'employeur, le 2 février 1983, que
M. Vidalle était désormais inapte a son
emploi habituel ; que la societé a licen-
cié le salarié, par lettre du 28 juin 1984,
pour inaptitude physique a exercer ses
fonctions et a, sur la réclamation de
celui-ci, refusé de lui verser des indem-
nités de rupture; qu'estimant que son
inaptitude était due a l'accident du tra-
vail survenu le 5 octobre 1981, M.
Vidalle a alors attrait la société devant
la juridiction prudhomale pour lui
reclamer des indemnités de rupture et
des dommages-intéréts en application
des articles L. 122-32-1 et suivants du
Code du fravail;

Attendu que, pour dire que la rupture
du contrat de travail n'était pas impu-
table a l'employeur et deébouter
M. Vidalle de ses demandes d'mdem-
nités en application des articles
L. 122-32-1 et suivants du Code du tra-
vail, la cour d'appel, apres avolr releve
que le salarié avait été victime d'un
accident du travail le 5 octobre 1981 et
que les lésions qui en étaient résultées

action juridigue
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étaient consolidées ala date du 15 sep-
tembre 1982, a retenu que l'impossibi-
lité¢ de reprendre le travail a compter
de cette date était liée a la maladie lom-
baire dont M. Vidalle souffrait antérieu-
rement a l'accident de travail et, par
suite, que la coopérative était fondée a
rompre le contrat la liant a M. Vidalle,
compte tenu de l'inaptitude physique
de ce demier a tenir l'emploi pour
lequel il avait été engage;

Qu'en statuant ainsi, alors qu'il ressor-
tait de ses propres constatations que
I'inaptitude physique du salarié a exer-
cer son emploi était due en partie a
l'accident du travail dont il avait été vic-
time le 5 octobre 1981, ce qui avait
pour consequence de rendre la rupture
imputable a l'employeur et d'entralner
l'application des dispositions des arti-
cles L. 122-32-1 et suivants du Code du
travail, la cour d'appel a, par refus
d'application, viclé ces textes;

PAR CES MOTIFS, et sans qu'it y ait lieu
de statuer sur la deuxiéme branche du
premier moyen, ni sur le deuxiéme
moyen:

CASSE et ANNULE, dans toutes ses dis-
positions, l'arrét rendu le 20 janvier
1989, entre les parties, par la cour
d’appel de Pau; remet, en consé-
quence, la cause et les parties dans
I'état ou elles se trouvaient avant ledit
arrét et, pour étre fait droit, les renvoie
devant la cour d'appel de Toulouse;

(M. Kuhnmunch, Président - SCP Masse-
Dessen, Georges et Thouvenin, Avocat)

Note

Par I’arrét reproduit ci-dessus, la Cour
de cassation prend une nouvelle posi-
tion de principe en ce qui concermne la
protection des victimes d’accidents du
travail (1).

Un salarié qui souffre par ailleurs d’une
maladie lombaire est victime d'un acci-
dent du travail lui provoquant une her-
nie discale. Suite & la consolidation
décidée par la Sécurité sociale, le sala-
rié essaie de reprendre le travail mais
rechute. Son médecin du travail finit par
le déclarer inapte et l'’employeur le
licencie sans respecter la procédure
spécifique et sans lui verser d’in-
demnité.

Le salari€ saisit le conseil de prud’hom-
mes puis la cour d’appel qui le débou-
tent au motif que ’expert a déterminé
que la principale cause a son inaptitude
est a rechercher dans la maladie lom-
baire et non dans l'accident du travail.
A tort dit la chambre sociale qui affirme
que dés lors que I'inaptitude physique
du salarié est due en partie a I'accident
du travail, il convient d’appliquer la
législation spécifique aux victimes
d’accident du travail. Cette législation
ne peut éire écartée que par la preuve
que l'inaptitude est totalement étran-
gére & I'accident.

(1) Cette affaire a fait I'objet d'un dossier
CNAS.
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Accidents du travail

La loi n® 93-121 du 27.01.93 portant diver-
ses mesures d'ordre social (J.O du 30.01.93)
est décidément bien copieuse (1): elle
apporte aussi des modifications en matiére
d'accidents du travail.

® Accident du travail-accident de circu-
lation — Le nouvel article L.455-1-1 du code
de la sécurité sociale permet aux salariés
victimes de tels accidents, impliquant «un
véhicule terrestre a moteur conduit par
I'employeur, un préposé ou une personne
appartenant a la méme entreprise » d'obte-
nir une indemnisation complémentaire a la
réparation forfaitaire existant en matiére
d'accidents du travail. Ce texte leur ouvre
ainsi le bénéfice de la loi du 5 juillet 1985
tendant a l'amélioration de la situation des
victimes d'accidents de la circulation (2).
¢ Champ d’application de la législation
accidents du travail - Il est étendu a
l'ensemble des personnes visées a l'article
L.311-3 du code de la sécurité sociale. Sont
ainsi couverts depuis le 1er janvier 1993 les
vendeurs par démarchage a domicile non
immatriculés au registre du commerce ou
au registre spécial des agents commerciaux.
Pour ce qui est des assistantes maternelles
et des personnes accueillant a leur domicile,
a titre onéreux, des personnes agées et han-
dicapees, un décret en Conseil d'Etat pre-
cisera les conditions dans lesquelles elles
pourront bénéficier de la législation en
matiere d'accidents du travail.

® Préretraités tuteurs — Le nouvel article
L.412-10 du code de la sécurité sociale pré-
voit que les salariés bénéficiant d'une con-
vention FNE de préretraite progressive sont
couverts contre le risque d'accident du tra-
vail lorsqu'ils exercent hors du temps de tra-
vail rémunéré des activités de tutorat figu-
rant dans un avenant au contrat de travail.
¢ Droit d’information en cas d’accident
du travail — La victime d'un accident du tra-
vail a désormais le droit d'obtenir commu-
nication du rapport d'enquéte que peut éta-
blir la CRAVM, sans que des motifs tirés du
secret de la vie privée ou du secret en
matiére industrielle puissent lui étre oppo-
sés (nouvel article L. 455-3 du code de la
securité sociale)

Par ailleurs, la loi institue la possibilit¢ d'une
assurance facultative couvrant les risques
d'accidents du travail et de maladie profes-
sionnelle au bénéfice des bénévoles d'orga-
nismes entrant dans le champ d'application
de l'article 200 du code général des impéts.
D'autres dispositions concernent la recon-
naissance des maladies professionnelles,

(1) Voir Action juridique n°® 99
(2) Action juridique consacrera prochainement un
article a cette question

Circulaires ministérielles

Action juridique offre aux abonnés qui en font
la demande:

—la circulaire CRIM 92.18/E2 du 30.11.92 du
ministre de la Justice concernant la mise en
ceuvre des dispositions relatives au repos
dominical des salariés;

—la circulaire DRT 93/9 du 17 mars 1993 du
ministre du Travail, de I'Emploi et de la For-
mation professionnelle relative a la mise en
ceuvre du décret 92/1323 du 18.12 92 sur le
contréle de la durée du travail.

Plans sociaux

Depuis la loi du 27.01.93 (voir Action Juridi-
que n° 89, p.25), l'autorité administrative peut
constater la carence de plan social au sens
de l'article L. 321-4-1. Cette constatation se
fait au moyen d'une notification, au plus tard
dans les huit jours suivant la notification du
projet de licenciement L'article R, 321-5
modifié par le décret n° 93-631 du 26 mars
1993 J.O du 28.03.93) précise que ce délai
de huit jours court a compter de la date de
réception de la notification du projet de licen-
ciement. En outre, le constat de carence est
adressé al'employeur par lettre recomman-
dée ou remis en main propre contre regu.
Une copie du constat est simultanément
envoyée par lettre simple au comité d'entre-
prise ou aux délégués du personnel.

Apprentissage

Le décret n° 93-316 du 16 mars 1993 J.O
du 12.03.83) vient compléter la loi du 17 juil-
let 1992 portant diverses dispositions relati-
ves a l'apprentissage. Sans entrer dans le
détail de toutes les modifications opérées
(modalités d'agrément de l'entreprise par
exemple) dquelques-unes méritent d'étre
soulignees. Ainsi, la durée des contrats con-
clus en vue de la préparation d'un titre
d'ingénieur diplémé ou d'un diplome
d'enseignement supérieur long est portée a
3 ans lorsque telle est la durée réglemen-
taire de préparation du dipléme (article
R. 117-6 modifié). De méme, la durée du
contrat peut étre réduite ou allongée pour
tenir compte du niveau initial de l'apprenti.
Toutefols cette durée ne peut ni étre mfé-
rieure a | an , ni supérieure a 3 ans et
nécessite une autorisation (nouvel article
R 117-1-3).

Désormais, le contrat doit fixer le salaire di
a l'apprenti pour chacune des années de
l'apprentissage et non plus pour chacun des
semestres (article R. 117-12 modifié).

Contrat de travail, maladie
et inaptitude physique

Faisant suite aux lois du 12 juillet 1990 et 31
décembre 1992, une circulaire DRT n°® 93/11
du 17 mars 1993 traite des incidences de la
maladie et de l'inaptitude physique sur le
contrat de travail Dans un premier temps
l'administration précise la portée du principe
de non-discrimination en raison de I'état de
santé ou du handicap. Puis elle fait le point
sur la jurisprudence en matiére de licencie-
ment des salariés en cas d'absence prolon-
gée ou répétée pour maladie. Enfin, la der-
niére partie du texte traite de la situation des
salariés devenus inaptes a leur emploi. La
circulaire insiste notamment sur I'étendue et
la mise en ceuvre de l'obligation de reclas-
sement instituée par la loi du 31.12.92
Rappelons que l'employeur doit désormais
proposer au salarié devenu inapte un emploi
adapte a ses capacités en tenant compte des
conclusions écrites du médecin du travail.
Sile salarié n'est pas reclassé dans l'entre-
prise a lissue d'un délai d'un mois, et s'il
n'est pas licencié, I'employeur doit ui ver-
ser le salaire correspondant a I'emploi qu'il
occupait avant la suspension de son contrat
de travail,

Recrutement et libertés

Une circulaire DRT 93/10 du 15 mars 1993
commente les nouvelles dispositions relati-
ves au recrutement et aux libertés individuel-
les issues de la loi du 31 décembre 1992
(voir Action juridique n° 99, p.22). Elle rap-
pelle notamment que les candidats et les
salariés doivent étre informés, préalable-
ment a leur mise en ceuvre, des méthodes
et techniques d'aide au recrutement et
d'evaluation utilisées a leur égard. La circu-
laire estime souhaitable que cette informa-
tion se fasse au moyen d'un écrit, bien que
la loi ne dise mot la-dessus

Sur I'obligation de pertinence des techniques
utilisées au regard de la finalité poursuivie,
l'administration considére que si la loi n'ins-
titue pas un principe de validité scientifique
des méthodes elle exige un «degré raison-
nable de fiabilité ». Le recours a des techni-
ques présentant une marge d'erreur impor-
tante ne serait pas conforme a l'obligation
de pertinence Au final il appartiendra au
juge d'appreécier.

La circulaire insiste également sur 1'informa-
tion et la consultation du comité d'entreprise
en cette matiére. Elle justifie aussi pourquoi,
en cas d'afteinte aux droits et libertés, I'affaire
est portée directement devant le bureau de
jugement du conseil de prud’hommes:
l'enquéte menée dans l'entreprise a servi
«de phase de conciliationy.




j vos et

Rgponses

Lettre de convocation
a 'entretien préalable

L'employeur qui envisage de licencier un salarié doit
préalablement le convogquer a un entretien (art.
L.122-14 du Code du travail). La convocation doit
&tre faite par lettre recommandée ou par letire remise
en main propre contre décharge. Elle doit préciser
la date, le lieu, I'heure de 'entretien ainsi que le droit
pour le salarié de se faire assister par un membre
du personnel ou par un conseiller du salarié lorsqu'l
n'existe pas de représentants du personnel dans
l'entreprise. Cette convocation doit aussi indiquer
l'objet de I'entretien. Qu'est-ce a dire? Cela signifie
que la lettre doit, sans ambiguite, informer lintéresse
qu'un licenciement est envisage a son égard. Par con-
tre, 'employeur n'a pas & indiquer les raisons de la
mesure projetée: aucune obligation de motivation
n'existe au stade de la convocation a l'entretien preéa-
lable (Cass.soc. 4 novembre 1992, Bull. n° 530,
p. 338).

Syndicat et déclaration de créance:
nécessité d’un mandat

Lorsquun syndicat effectue une déclaration de
créance pour le compte d'un salarié dans le cadre
d'une procédure de redressement judiciaire, doit-il
justifier dun mandat? Bien str, répond la Cour de
cassation (Cass. com. 15 octobre 1991, Bull. IV n° 297,
p. 2086).

En effet, la demande d’admission de créances adres-
sée au syndic équivaut & une demande en justice. Dés
lors, «quicongue entend représenter ou assister une
partie en justice doit justifier qu'll en a regu le man-
dat ou la mission et ce, par écrit».

Que doit contenir ce mandat? Il doit préciser l'iden-
tité du mandant (le salari¢), du mandataire (le syndi-
cat) et I'objet (la déclaration de creance).

En pratique, ce document doit étre joint a la déclara-
tion de créance.
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Attention: le défaut de mandat entraine de lourdes
conséquences pour le salarié. La déclaration de
créance est nulle et la créance est éteinte (arrét
precite).

Congés payés. Indemnité.
Période de référence

Tout salarié & droit & un congé annuel payé s'il a éte
occupé pendant au moins un mois de travail effectif
au cours de l'année de référence (art. L.223-1 et
1.223-2). Celle-ci va du 1= juin de l'année précedente
au 31 mai de l'année en cours (art. R. 223-1). Lors-
que le contrat de travail est rompuy, le salarié recgolt
une indemnité correspondant aux conges payes norm
pris (art. 1.223-14). Par exemple, sl un salarié est
engagé le 7 avril et licencié le 15 mai il a travaille
plus d'un mois et a par conséquent droit a I'mdem-
nité. Jusque-la pas de probleme. Mais s'il a travaille
du 7 mai au 15 juin? A-t-il droit a l'indemnité ? Et bien
non. En effet, I'ouverture du droit a conges payes
s'apprécie pour chaque année de reference
(Cass.soc. 12 novembre 1992). Dans le cas d'espece,
le salarié avait travaillé moins d'un mois pour cha-
cune des années. Donc, il n'avait droit & rien... Cette
solution laisse songeur méme si elle n'est que l'appli-
cation littérale des textes. Qu'il nous soit cependant
permis de faire remarquer que trés souvent les appli-
cations littérales ou «strictes» des textes en droit du
travail aboutissent a des positions contraires au but
méme des textes en question.

Plan de cession. L.122-12.
Date d’appréciation du changement
d’employeur

A quelle date s'apprécie l'application de l'article
1.122-12, c’est-a-dire le changement d'employeur,
lorsque ce dernier intervient dans le cadre d'un plan




de redressement? Est-ce a la date du jugement arré-
tant le plan de cession?

En principe, la modification dans la situation juridi-
que de I'employeur s'effectue a la date de passation
des actes necessaires a la cession et non a la date
du jugement (Cass.com. 26 janvier 1993). Il en irait
autrement si le tribunal de commerce décidait du
transfert des biens et droits. Ce n'était pas le cas dans
I'espece en cause. Le tribunal avait simplement auto-
riseé I'administrateur a confier au cessionnaire la ges-
tion de I'entreprise dés le prononce du jugement, Dés
lors, le salarieé qui avait démissionné apres le juge-
ment mais avant la passation des actes nécessaires
a la cession devait s’adresser au cédant pour obte-
nir le palement de diverses indemnités qui lui étaient
dues (arrét précite).

e SMIC horaire (au 01.06.1993) 34,06 F
® SMIC mensuel (au 01.06.1993) 5756,14 F
® Minimum garanti (au 01.06.1993) 16,87TF
¢ Plafond de Sécurité sociale 12610F
¢ Indice des prix INSEE national

mars 1993 (*) 107,86

e Taux d'intérét légal poru 1993 10,40%
® Taux de compétence des conseils

de prud’hommes en demier ressort

pour 1993 180800F
(*) Nouvel indice INSEE : base 100, année 1990
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