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Les accidents de travail
des délégués

L'accident survenu à l'occasion de I'exercice

d'un mandat n'est pas toujours considéré

Ia sécurité sociale comme un accident professionnel,

Or, cette qualification emporte des conséquences

notamment en matière d'indemnisation

article est de donner quelques éléments

de compréhension de cette question complexe

qui bien qu'essentielle est souvent ignorée (*),

Olivera DJUI{C

(*) Cette étude ne traite pas des accidents de service des fonctionnaues.
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Notions générales

En gnrise d'introduction, un rappel de qrelques
notions générales s'impose, L'accident professionnel,

terme générique recouwe der.x catégories d'acct-

dent: l'accident de travail et I'accident de trajet' La

distrrction est importante car elle a des incidences
notamment pour le salané, Par exemple, en cas

d'accident de trajet il n'existe pas d'interdiction de

licencier et Ia réparation du préjudice n'est pas assu-

rée, le salarié devant saisir les tribunaux s'i] souhaite

engager la responsabilité de son employeur.

L'accident de travail
Le code de la sécurité sociale , dans son article
L.411-1,]e définit de la maruère suivante:
<Est consid.éré comme accident de travail, quelJe

qu'en soit la cause, I'accident survenu par Je fait ou

à I'occasion du travail à toute personne salariée ou

travaillant à que\qrc titre ou quelque lieu que ce soit,

pour un ou plusieurs employeurs ou chefs

d'entreprtse, >

A partir de ce texte, la jurisprudence a affné la notion
d àccident de travail, Il convient de distingnrer deux
cas de flgnrre,

ACCIDENT SUR\TENAI\M AUX TEMPS

ET TIEUX DE TRAVÀIL

C'est t hypothèse classique pour laquelle existe une

présomption dite d'imputabilité. Le salané victime n'a
pas à rapporter la preuve du caractère profession-
nel de l'accident qui est présumé accident de travail
puisqre survenu arrx lemps et ljeu de travail ll s'agnt

cependant d'une présomption srmple: elle peut être

combattue soit par la caisse prrmalre d'assurance
maladie, soit par I'emPloYeur,
Mais que recouvrent temps et ljeu de travail?

o Le temps de travail - 11 s'agrrt en premier lieu du

temps de travail au sens strict, c'est-à-dire des horat-

res pendant lesquels le salarié exécute son travail
por-r le compte et sous la direction de son employeur.
Mais la jurisprudence est allée un peu plus loin Ont

été considérés comme faisant partie du temps de

travail:
- les pénodes précédant l'heure fxée por.rr la reprse
du travail ou sulvant sa fin, à condition que

l'employeur ait donné son accord à la présence du
salané dans les locaux de I'entreprse (l);
- les temps d'interruption autorisée par 1'employeur
(2),

- le temps du repas à condition que ce dernier soit

pris sur place avec l'accord de l'employeur, ou dans

1e restaurant ou la cantine d'entreprise (3)

Dans tous ces exemples, les salariés demewatent
sous I'autorité de l'employeu.

o Le lieu de travail - La jurisprudence ne le limite
pas au seul endroit matériel (poste) ou le salarié exé-
cute sa tâche. Dès lors que celle-ci est effectuée dans

1'entreprise, le ljeu de travail est tout endroit se trou-
vant dans <L'aire d'autorité) de I'employeur (4) tout

local soumis à sa surveillance et <auq-rel(s) s'étend
son obligation d'assurer la sécunté de ses ouwiers>
(5). I s'aqt par exemple des dépendances de ]'entre-
prise, des accès (passages dangereux, esca-Iiers,

parc de stationnement dans I'enceinte de I'entre-
prise .) de la cantine etc,

ACCIDEI\M SUR\TENAI\N EN DEHORS DU TEMPS

ETIOU DU I,IEU DE TRÀVAII,

Fn nrinninc r.ê t\rnê d'accident ne bénéf,cie pas de
la présomption d'imputabilité 11 appadient donc au

salané victrme, ou à ses ayants droit, d'apporter la
preuve de ia suborduration au moment des faits'

Toutefois, dans certaines situations, l'accident est

réputé accident de travail bien que Ie lieu et le temps
de travail échappent à Ia sr.:rveillance de l'employeur.
II s'agit pour l'essentiel des hypothèses de mission.

o La mission - Elle est accomplie pour Ie compte
de I'employeur, sur son ordre, en dehors du Jieu (

et parfoÈ du temps) de travail habituel. EIle implique
rrn rlAnlrnamant(xr svvfuvvrrrvfrLi

Tout accident se produisant pend.ant Ia mission sera
considéré colrlme accident du travail sauf s'il suwient
à l'occasion <d'actes détachables> ou étrangers à la
mission @aignade, montée des escaliers pour rejoin-
dre la chambre d'hôtel..)
Jusqu'à une pénode récente, la jr-rnsprudence consi-
dérait que la mission débutait au départ du lieu de
travail, parfois du domicile, et s'achevait au retour
d.ans I'entreprise (ou au domicile) Un accident sur-
venant au retour d'une mission était donc en principe
un accident de travail (6) Or par deux arrêts du 5

novembre i992 (8u11 n" I l, p. 23) l'Âssemblée pIé-

nière de la Cour de cassation a qu^ljfié d'accidents

2 Bull.IV n'4
t prendre son
dépendances I

p.413.
(+1 Voir V, Sainrjouïs, Traité de sécurité sociale, Tome III, Les accidents
de travail LGDJ 1982.
(5) Guide pratique de Ia sécuité sociale, UCANSS, deuième parlte'
(6) Par exemple, cas. soc 28.06.89, BulL n'489
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de trajets les accidents suryenus au retour d'r-rne mrs-
sion, dès lors que les salariés ne se trouvaient plus
sous I'autorité de I'employeur et étaient libres de choi-
sir leurs itinéraire et mode de transport. Ce revire-
ment junsprudentiel a été motivé par la djfférence de
traitement entre salariés victimes d'accidents du tra-
vail et salariés victimes d'accidents de tra.let en cas
d'accident de Ia circulation, En effet, les
salariés ne pouvaient exercer un recours de droit
commlm qu'en cas d'accident de trajet. Depuis la loi
du 27 janvier 1993 ce recours est aussi ouved aux
victimes d'accident du travail (7) La Cour de cassa-
tion maintiendra-t-elle sa nouvelle jurisprudence? La
mraqfinn méri+a d'Â+ra nnqéa ôâr nê I'nrrl'rli- -*^-ons pas,
Ies victimes d'accident de trajet ne sont notamment
nrc nrnt6néôc 

^^nfïa 
la linanniam46f 646612-+ 1'rzAt

Pdù ylvLvvçgù uvl]ug r9 luçf fulurfruliL vuirudlt I df IeL

de travail. A suiwe donc,

L'accident de trajet
Le code de la sécunté sociale le définit de Ia manière
suivante (article L 411-2)
<Est égdement considéré comme accident du tra-
vail, )orsqte la uicttme ou ses ayants droit apportent
)a preuve que L'ercemble des conditions ci-après sont
remplies ou lorsque L'enquête permet à la caisse de
disposer sur ce point de présomptions suffisantes,
l'accident survenu à w travailleur mentionne par }e
nré<anf lirra nanrlanl lo fraiot rl'allar êt alê r^+^ltr
lJtvëvttL uv!ç, pçttvurfL tÇ IaJÇL v aftÇr eL uÇ lÇIvuJ,

entre:
l' la résidence pnncipaJe, me résidence secondate
présentant w caractère habjtuel de stabtlité ou tout
autre lieu où le travailleur se rend de façon habituelJe
pour des motils d'ordre familial et le lieu de travail;
2' le heu de travail et le restaurant, la cantine ou,
d'une manière plus générale, le Ûeu où le travailleur
prend habituellement ses repas, et dans la mesure
où le narr:nrtrs n'a nas éfé inferromntt otr rletoume
pow un mottf dicté par f intérêt personne) et étran-
ger aux nécessités essentielles de la uie courante ou
indépendant de l'emploi. >

I1 ressort principalement de cette définition que:
_ la wiclime (orr ses r-^.,'+\ r^i+ -^rorter lafq vluLlrru lvu ouo qydlrLù u1vlL/ uvrL êlJI.

preuve que I'accident s'est produit pendant I itinéraire
protégé par les dispositions légales, cette preuve
pouvant éventuellement étre dégagée par les résr-rJ-

tats de I'enquête diligentée par la caisse;

- lo narnorrrs n'ast nrotér^ré r^nrc s'il correspond aU

trajet <normal>,

LE TRAJET NORMAL

Pour l'Union des Caisses Nationales de Sécurité
Sociale (UCANSS), le trajet est en cours d'accompLis-
sement à partir du moment où, quittant I'appartement
ou il réside, le travailleur se rend au lieu qur lui a été
assi.rné nnrrr l'oyér-rrtion drr conlrÂt cnri le lie à son

employeur (B). Cependant, l'itinéraire normal ne
s'identif,e pas <nécessafement) au chemin le plus
court. Le caractère <normal> du trajet est déterminé
au cas par cas, en fonction des circonstances, de la
dictrnnÀ T-)a nlrrc aa tr:iaf zznnmalrr .l^i+ 

^+*^uroLqrruç,,. us lJruot uu LToJUL \\rlvrrrrqr// UUIL ULIU

emprunté pour prendre son travail, au moment de
le prendre: il doit y avoir concordance entre le temps
du trajet et I'horaire de travail.

o Les interruptions ou détours - L'accldent sur-
venu pendant une intemrption de trajet est un accr-
dent de droit commun (9) Qu'en est-il si I'accident
survient après l'interruption, une fois Ie trajet repris?
II peut étre considéré comme un accident de trajet
si I'interruption n'a pas été dictée par des motifs
<d'inTérêt nersonnel>l étrancrers arrx <nécessités
essentielles de 1a vie courante) ou encore indépen-
dant de <l'emploi>. Il est malaisé de définir le motif
étranger aux nécessités de la vie courante. En effet,
Ies juges apprécient chaque cas en tirnction de divers
facter.rs, habitudes des victimes par exemple Néan-
moins, certains actes semblent pouvoir etre considé-
rés comme nécessaires a Ia vie courante sans trop
de diffrcultés, II en va ainsi pour le fait d'aller repren-
dre ses enfants chez la personne qui les garde (I0)
L'rlterruption ou le détour peuvent aussi être justi-
f,és s'ils <corstituent le prolongement nécessaire d'r.n
lien de su-bordination> (l I). C'est le cas lorsque le
salarié vrctrme d'un accident du travail exigeant des
soins immédiats passe à son domicile et fait appeler
son conjoint afin d'aller avec lui chez le médecin.
L'accident survenant après cette intemrption présente
un caractère professiorurel (l2).

Ce bref rappel de la question générale des accidents
professionnels permet de constater que le ljen avec
I emploi (lien de subordination, aire d'autorité de
l'employeur, dépendance, surveillance, exécution du
contrat de travail.,,) est l'élément central qur gude la
matière. L'accident devient de droit corrrnun dès lors
que Ie salarié recouwe son indépendance, Regar-
dnnc à nréêôhi na mr'il ôh ôei nnrrr loc délamroc

(7) La réparation du préjudice subi par Ie salarié victime d'm accident de
travail est forfaitaire SauJfaute intentiomeLle ,il ne dlspose d'aucm recoùs
contre I'employeu (ou m préposé) responsable de I accident (art L 451 I
du code de la sécuilé sociale) Cette interdiction n'existe pæ pou les vic-
times d'accjdents de trajet (art L 455 1) Jusqr'à la loi du 27 01 93 les victi
mes dm accident de travail-accident de la circulation ne pouvaient donc
pas demmder me indemisation vismt à répiler le préjudice non réparé
par 1a sécurité sociale (pretim doloro, préjudce esthétrque ) Aujoud'hui
c'est possible Action juidique reviendra prochainement su cette question
(8) Cuide de l UCANSS precite
(9) Position critiquée pd des auteus tels qu Y Saint Jous, Traité de sécu
rité sociale précité
(10) Assemblée plénière 13 1285 Bull n'1
/ll\ V a:irt,Tnrrzo hrÀ^irA
(12) Cass soc 290667 Bull n'533
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La situation des détégués

Lorsqr'il exerce sa mission, Ie dé1égué ne se trouve
plus sous 1'autorité de l'employeur' Bien au contraire,
pour rempLir convenablement son mandat, il est

nécessajre qu'il jouisse d'une certaine Uberté Ilsem-
ble donc vain, et contraire aux principes propres a
la représentation, de rechercher si lors de I'accident
Ie représentant du personnel se trouvait (ou ailait se

trouver) en situation de subordination Ce n'est pas

ce critère qui ressort de la jurisprudence. L élément
prépondérant est I'exercice de Ia mission de repré-
sentation et plus précisément le lien entre cette der-
nière et les faits dommageables, Cependant, iavjsion
de la mission au sens de la sécunté sociale, dars I'opti-
que de la couverture d'un risque professiomel, est

plus étroite que celle du droit du travail Elle se carac-
iérico nar rrn lion étrnit arrac I'entrenrise. élémentLçr rDg lJqr

essentiel qui semble devoir être combtné avec un

second critère, celul de la rémr.mération de Ia mission

.t

\Trcr x /
f4r'Ç,..th .lJ."l.t** *.)ç2.*

Les activités syndicales ne sont pas couvertes
par la sécruité sociale au titre des risques pro-
fessiormels. Cette exclusion concerne tout sala-
rié, qu'il ait ou non un mandat. Son illustration
la plus claire concerne le cas des militants acci-
dentés à I'occasion de la participation à des
réunions statutaires de leur organisation
syndicale (I).
Peu importe que I'intéressé ait bénéficié de
congés exceptionnels ou d'autorisations
d'absence, notamrnent en vertu de dispositions
conventionnelles. Si Ie salarié est titulaire d'un
mandat, cette activité n'entre pas dans le cadre
de sa mission et s'il n'est pas investi de fonc-
tions représentatives, il se trouve en dehors de
I'aire d'autorité de I'employeur ou de tout lien
de subordination. En un mot, cette activité ne
présente pas de lien avec I'emploi etlou
l'entreprise, qu'elle soit ou non rémunérée par
I'employeur.
Lorsque l'activité slmdicale (réunion de section
par exemple) se déroule à I'intérieur de l'entre-
prise, onpeut toutefois soutenir que I'accident
qui se produit pendant la réunion présente un
caractère professionnel car le lieu de sun/e-
nance est soumis à la surveillance de
I'employeur.

(t) Vot pil exemple Cæs.soc 4 06 ?5' Crouzeix c/ CPAM du Puy-

àé-oo-è et a., D;oiÎ social p.555, commentaire Y Sain{ous'

Le lien avec I'entrePrise
La mission dars ce d.omaine présente un lien très étroit

avec I'entreprise, l'emploi au sens strict du terme
Un arrêt du 28 awil 1986 délimite les fonctions repré-
sentatives pour ce qur conceme la couverhrre du ns-
que professionnel(13). Dans cette espèce, trois
salariés titulares de différents mandats (délégué du
personnel, représentant syrdical au comité d'entre-
prise délégué syndical-membre du CE) se rendirent
à Orléans pouJ remettre à un slmdicat patronal des

pétitions recueillies auprès de salariés de différen-
tes entreprises, dont la leur, Pendant le trajet du

retour, ils furent victimes d'un grave accident quali-

fié d'accident du travail par la cour d'appel Celle-ci
avait considéré que <les victimes, en se rendant
auprès d'un organisme patrond pow présenter une

pétition où il était demandé, en particuJier, des négo'
ciations sur Ja garantie de )'emploi, avaient exercé
une activité entrant dans les limites de leurs foncttorn,

dès lors que des menaces de licenciement pesaient
sur le persorutel de leur entreprise>' Ce ne fut pas

la position de Ia Cour de cassation. Pour elle, < ', les
pétitions... remises à un syndicat patronal ne jouant

aucun rôle dans la direction effective de la société
5,,., comportaient des revendications de caractère
très généra|, et étaient signées par des travailleurs
exerçant leur actiuité d.ans d'autres entreprtses que

celle où travaillaient les trois intéressés: qu'une telJe

démarche excédait donc les limites de leurs attribu-
tions respectives en sorte que l'accident " ne pouvait
être considéré comme un accident de travail,,,>' Le

ljen nécessaire avec l'entreprise apparaît très nette-
ment dans cet attendu, sans que Ia Cour de cassa-

tion distingue suivant les mandats. Cette vision
centrée sur I'entreprise pose essentiellement pro-
blème pour Ie délégué syrdrcal dont I'acflvrté ne con-

siste pas uniquement dans la représentation du
syedicat auprès de I'employeur (14).

11 est nécess aire ici de distinguer les différents mandats.

LES MEMBRES DU CE
ET LES OÉIÉCUÉS DU PERSONNET

Rares sont les décisions qu concement les délégnrés

drr nersonnel. Le contentieux a plutôt trait aux

(10) Àssemblée plénière 13 12 85, BLrI n'I
(11) Y Saint-Jous précité
t I 2) Cass. soc. 29.06
(13) Directeurrégon uen-
tre c,{\4 Couatier et
il4) Voir notamment Knor,

Action juidique n' 84 ercer
en toul lieu dêns I inle entre
dms le cadre de I'article L 41 1-1 du code du travail; voir aussi Cass soc
I 04 92 Action juridique n'99, P 14
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membres du comité d'entreprise. Cependant, onpeut
rapprocher les deux fonctions, relativement définies
par les textes et s'exerçant pour l'essentiei auprès de
I'employeur, tout au moins dans l'entreprise.
Il ressort de Ia jLrrisprudence que Ia participahon aux
réunions du CE (15), à ses commissions (16) ou à ses

activités (I7), entre dans le cadre de la mission. On
peut en déduire lognquement que la participation aux
réunions mensuelles entre dals la mission des déié-
gués dupersonnel, de même gue toute réunion avec
l'employeur, Par conûe, Ies fonctions syndicales n'en-
trent pas dans le cadre de la mission (IB) (voir
encadré),

LES DÉLÉGUÉS SY}TDICAIIX

A travers les rares décisions rendues à leur propos,
il apparait que la mission du délégué slmdical au
regard de Ia couverture contre le risqre profession-
nel se réduit à la représentation du slmdicat auprès
du chef d'enûeprise. La jurjsprudence exclut les acti-
vités syndicales considérant notamment que Ia <par-
ticipation à une rér.rnion syndicale>), qrels que soient
le ljeu de sa tenue et les sujets abordés, n'entre pas

dans ce rôle de représentation (I9). Cette position
tràs restrir:live ne nert ôÎrc rnte r:rilicrtée r':ar ele fra-v rrv yvqr

gilise encore davantage la situation des délégués
slmdicar-rx.

La nécessité dtune rémunération

Pour être couvert le représentant ne doit pas seule-
ment se trouver dans le cadre de Ia mission, encore
faut-il qre celle-ci soit rémunérée. En effet, le critère
de Ia rémunération semble être un élément néces-
saire pour attribuer à 1'accident r.n caractère profes-
siomel (20) I1 est en tout cas présent dans quelques
arrêts signif,catifs rendus à i'occasion d'accidents dont
furent vrctrmes des représentants hors des temps et
lier-x de travail, Il en fut ainsi par exemple pour l'acci-
dent survenu lors du démontage du maténel de la
fête organisée par la commission des oeuwes socia-
les, peu rmportant qre la rémunération ait été faite
au titre des heures de déléqation ou de celles pnses
en charge par l'employeur au titre des commissions

(15) Cass soc ll l0 90, Rewe de juroprudence sociale 1l/90 n'927,
(16) Cass, soc 14 0l 54, Bu.l], n'26
(17) Cass,soc 25 05 81 Bull n" 463: suppléant, membre de la commBsion
des ceuwes sociales, parlicipant à une activité entrant dms Ie cadre de Ia
mission dévolue au CE (démontage d'ue fête organisée par Ia comis-
sion en quesjon) ActMté payee come temps de travail
(18) Notamment Cass soc 1,07,55 Bull n'592
(19) Cæs, soc 25 0l 89,Mme Poudoulec c/ CPAM du Loir-ef Cher et a Cette
affaire a fait l'objet d'un dossier CI'trÀS,
(20) Voir sur ce point G Vachet, commentaire sous Cass, soc 28 04 86,
ICP 2A748
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Ce sont en premier lieu les salariés du com-
merce et de I'industrie (l). L'article L.4L2-2 du
code de la sécurité sociale étend le bénéfice
des dispositions aut( catégories de salariés
mentionnées à I'article L.3l I-3 (2). Sont entre
autres concernés les travailleurs à domicile, les
artistes du spectacle, les jorunalistes profes-
siorurels, les avocats salariés...
L'article L.412-8 prévoit guant à lui I'extension
de la couverture <accidents de travail et mala-
dies professionnelles> à diverses catégories
de personnes, sous réserve de prescriptions
prises par décret, simple ou en Conseil d'Etat.
Les délégués à la sécurité des mineurs (art.
L.4L2-8, l'et R.4I2-3), les personnes effectuant
un stage de réadaptation fonctionnelle (art.
L.412-8,3" et R.4I2-6 et suiv.) et celles gui par-
ticipent bénévolement au fonctionnement
d'organismes à objet social créés en vertu ou
poru I'application d'un texte législatif ou régle-
mentaire (art. L.4L2-8, 6') sont notamment
visés. Entrent par exemple dans cette dernière
catégorie:
- les membres assesseurs des TA,SS (art.
D.412-79,II l' a);
- les conseillers prud'horrunes (art. D.412-79,
III B);
- les conseillers des salariés (art. D.412-79, IV
B, 3')...
On peut penser qu'il ne serait pas contraire
aux textes que soient aussi couverts les sala-
riés participant au fonctionnement d'organisa-
tions syndicales et de commissions paritaires
nationales, En toute hypothèse la liste de l'arti-
cle L.412-8 peut être allongée. Un exemple
récent le prouve (3).
En outre, I'article L.412-8,9" prévoit que les
salariés accomplissant un stage de formation
économique, sociale et syndicale bénéficient
des dispositions en matière d'accidents du tra-
vail. Mais le décret correspondant n'a jamais
été pris, ce qui aboutit à I'inexistence de la
couverture.

(l ) Les travailleurs intérimaires sont visés par les articles L 4 I 2-3
àL4r27
(2) Les assjstmtes matemelles et les persormes accueÙalt des
persomes âgées en bénéf,cieront dæ des conditions fixées par
décret,
(3) La loi n'91,-772 du 7 08 9l a aloute u 12' à cet adicle: les
sa-lariés membres d'me association, et la représentmt dans une
trlance instituée pal une djsposition légslative ou réglementaire,
auprès d'me autorité de I'Etat, sont couvefis pour les accidents
survenm a L occasion de Leus mrssions



t{J

e
\LÀJ

annexes du CE(2 1) Par contre, la qualif,cation
d'accj.dent de travail d'un secrétare de CE partict-
palt à un repas réunissant les anciens de la société
a été exclue au motif que I'activité était bénévole,
exercée en dehors du temps et du lieu de travail,
sans que l'intéressé ait reçu d'ordre ou d'instructions
de son employeur (22).Le fait qu'il n'y ait pas eu de
rémunération combiné ar-rx temps et ljeu de la réu-
nion a joué en défaveur de l'intéressé sans que soit

évoquée Ia question de l'exercice de la mission' Or,
dars cette espèce , on aurait pu soutenir que le délé-
gué se trouvait bien dans le cadre de son maldat
et gue i'accident s'etant produrt à cette occasion il
devait être couvert au titre des accidents profession-
nels, En effet, un representant du personnel peut
exercer son mandat en dehors non seulement de
son temps de travail, mds aussi de son crédit d'heu-
res (lel: nc semble nas totttefois êire la vision der 90. vvrq

la Cour de cassation au regard de la protectlon con-
tre les accidents professionnels, Une explication pos-
sible de cette position se trouve dans la question
délicate des cotisations de sécurité sociale au titre
des risques professionnels.
Bien que paraissant nécessaire, I'existence d'une
rémrrnération nâr I'emnlnrrorrr att Iifre du créditIçIirurçrqLrvu lJqr r vrrryrvj vtJ

d'heures par exemple, ne su-ffit pas à conférer à
I'accident la qualiflcation d'accident professiormel
/+--;^l ^,, +--,,-ir\ T . :émUneratiOn dOit néCeSSaire-ltldJUL UU Lf qvdu2l. !o I

ment se combiner avec i'exercice de la missi.on.

D'autant gu'une large part du contentieux n'oppose
pas le mrlitant à I'employeur mds à Ia caisse primatre
d'assuralce maladie, I1 faut donc <décomecter)
I'obligation éventuelle de I'employeur de rémuné-
rer certaines absences (rér.nions syndicales statu-
t:ircs nnr exemnle\ ên raison de distlositionsLqr çÈ Pqr v^vrrryrv/

conventiomelles, de l'appréciation du caractère de
l'accident par les organismes de sécunté sociale, Ces

derniers ne sont en effet pas liés par ces disposi-
tions conventionnelles. Une déclaration d'accident du
travail faite par l'employeur ne constitue pas non plus
un élément déterminant. Il est cependant regretta-
ble que Ia présomption de bonne utilisation des heu-
res de délégation ne joue pas vis-à-vis de la sécurité
sociale (23).

Conclusion

La fragrilité de 1a situation des délégnrés apparait à

Ia fin de ce rapide exposé. Pour partie les diffct-tltés
pourraient être résolues par voie légslative et/ou
réglementaire (voir encadré p.7). Pour plus de cohé-
rence, Ies tribunaux pourraient adopter une concep-
tion des missions des dé1égués commune au droit
du travail et ,au droit de la sécurité sociale, telle
qu'elle ressort notamment de la jurisprudence en

matière d'heures de déIégation.
Il est wai çJrre ce changement opéreratt une ruptrlre

dans Ia conception globale de Ia sécurité sociale en
matj.ère d' accidents professiomels, conception 1iée

à la couverture d'un risgue encouru et généré par
I activité professiomelle au sens strict, et guidée par
une volonté de prévention. Se poserait aussi Ia ques-

tion centrale du financement de ce risque,
Aujourd hui dans les hypothèses non couvertes,les
seules solutions résident dars Ie recoLLrs à une assu-

rance spéciale auprès d'une compagnie d'assural-
ces. La souscription de I'assuratce volontaire-accl-
dents du travail auprès des CPAM est parfois évo-
quée Mais il n'est pas certain gLle cette faculté soit
ouverte aux délégués. De plus I'assurance volontaire
n'ouwe pas droit ar-rx rndemnités journalières.

(2t) Casssoc 250581, Biùl n"463
(22) Cass.soc. 7.11,84, Bull. n" 421.
(23) Voir Aclion Juridique n' 77, p. 3 et suiv,, (L'utilisation des heùes de
délégation) ainsi que Action juridique n'93, p 22 et n" 97, p 21

I

La CNAS a souscrit un contrat d'assutance cou-
want les risques physiques (2) pour les mili-
tants exerçant leur activité syndicale en dehors
de leur entreprise (ou administration).
Sont notamment couverts les délégués syndi-
caux pour lenrs activités extérieures à I'entre-
prise et les militants participant à des rénrrions
statutaires.
Différentes prestations sont prérnres, par
exemple:
- en cas de perte de salaire une indemnité
complémentaire est versée pour garantir urt
revenu de remplacement égal à 90% du
salaire net pendant 36 mois manirnum, au-delà
une rente d'invalidité est Prévue;
- en cas d'incapacité fonctionnelle penna-
nente, un capital est versé, capital variable sui-
vant I'incapacité.
Pour tout accident ou tout renseignement, il
convient de contacter directement la CNÀ.S.

(1) Cajsse Naliona.le d'Action Syrdicale CFDT.
(2) Les risques matériels tels que les dégâts caués aux véhicu-
les automobùes lors d'accidents de la route ne sont par contre
pas couverts



La complexité de la matière rend utile quelques
illustrations plus concrètes. Ont été choisies pour
exemples parmi les situations les plus fréquentes
que les délégués peuvent rencontrer celles qui
risquent de donner lieu à contestation. Ce sont des
hypothèses où I'accident se produit en dehors du
lieu de travail. En effet, qu'il s'agisse d'un acci-
dent de mission ou d'un accident de trajet, preuve
doit être apportée par la victime soit gu'elle se
trouvait sur le trajet normal, soit qu'elle accom-
plissait la mission au moment des faits domma-
geables (voir supra).

Accidents liés à des activités
stexerçant en dehors du lieu
de travail

Une partie des activités des délégués peut avoir
à s'exercer en dehors du lieu de travail. Des acci-
dents peuvent se produire à ces occasions; ce sont
eux qui génèrent le plus de contestations et de
contentieu<. Les solutions différeront suivant la
natrue de I'activité.

RÉUNIONS ( OFFICIEI,LES)) OU CONVOQUÉES
PÀR L'EMPLOEIIR

Sont notamment visées les réunions de CE ou
CCE, les séances de négociation et plus large-
ment les réunions à I'initiative de I'employeur.
* Accident pendant la réurrion - Il sera considéré
comme accident de travail. Il pourra cependant
a-river gu'au préalable la CPAIVI conteste le carac-
tère professionnel de l'accident parce qu'il s'est
produit en dehors des temps et lieur de travail.
Dans ce cas, il faudra au moment de I'enquête
donner les éléments permettant de prouver I'exis-
tence de la mission au moment des faits.
* Accident pendant le trajet - L'accident peut se
produire au cours du trajet entre le lieu de réu-
nion et le domicile, sur le retour par exemple.
Jusgu'aux arrêts de l'Àssemblée plénière du 5
novembre 1992 précités, de tels accidents étaient
qualifiés d'accidents de travail (l). Aujourd'hui ils
seront peut-êEe considérés corrune des accidents
de trajet (voir supra).
Il peut aussi ariver que le délégué, après la réu-
nion, revierure sur son lieu de travail et gue I'acci-
dent se produise sur ce parcours. Comment
sera-t-il qualifié? Cela dépendra des raisons pour
lesquelles le représentant est revenu. S'il doit
reprendre gon travail, il s'agit d'un accident de
travail. S'il doit établir un compte-rendu de la

réunion, à notre sens la qualification d'accident
du travail dewait être retenue. Gependant, la solu-
tion n'est ici pas assurée. ElIe I'est encore moins
si le but de ce retoru dans I'enteprise est une réu-
nion syndicale. Au regard de la jurisprudence
actuelle, il est probable que I'accident ne sera ni
un accident de travail, ni un accident de trajet.

ACTIVITÉS À I'U'UITRIIVE DES DÉLÉGUÉS

La gualification de ces accidents est pour le moins
problématique. Survenant en dehors des lierur et
temps de travail, pour qu'ils puissent être éven-
tuellement considérés comme des accidents de
travail ou de trajet, les activités à I'occasion des-
quelles ils se produisent doivent entrer stricte-
ment dans le cadre de la mission telle
gu'envisagée en matière de sécurité sociale. A cet
égard, rappelons que les activités syndicales ne
sont pas protégées quels que soient les thèmes
abordés lors de ces réunions. Ainsi, le fait pour
un délégué syndical de se rendre à une réunion
en dehors de l'entreprise, qui avait notamment
pour objet la préparation d'élections dans ladite
enkeprise, n'entrait pas dans sa mission. Dès lors,
I'accident survenu entre les ]ienx de travail et de
réunion n'était pas un accident de travail. La Cou
de cassation a aussi rejeté la qualification d'acci-
dent de trajet bien qu'il pouvait être soutenu que
I'interruption du trajet (réunion syndicale) était
intenrenue pour un motif lié à I'emploi, non dicté
par l'intérêt personnel (2).

.H,ccidents liés à des activités
s'exerçant sur le lieu de travail

Ne seront ici envisagés que les accidents suwe-
nant srir le trajet vers I'entreprise. La gualification
dépendra de la nature de I'activité.
* Réunions <officielles> ou inhérentes à la mis-
sion - Il s'agit entre autres: des réunions du CE
et de ses commissions, des réunions mensuelles
avec la direction pour les délégués du personnel,
des séances de négociation réunissant le(s) délé-
gué(s) syndical(aux) et la direction...
Si ces réunions se tiennent pendant le temps de
travail, il ne dewait en principe pas y avoir de
contestation ou de difficulté particulière à faire
qualifier I'accident d'accident de trajet.
Si ces réunions se déroulent en dehors du temps
de travail habituel, la sécurité sociale aura ten-
dance plus facilement à contester le caractère pro-
fessionnel de I'accident. Cependant, la i i t

I
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i t i qualification d'accident de trajet devrait
s'imposer, le fait d'assister à une telle réunion pré-
sentant un lien avec l'emploi, répondant à une de
ses nécessités (3).
Encore faut-il que dans ces deux hypothèses le
trajet emprunté soit un trajet <normal> en termes
d'itinéraire et de concordance de temps avec Ia
réunion.
* Activités à f initiative des délégués - Les pos-
sibilités étant nombreuses, nous ne retiendrons
que les exemples des séances de préparation des
réunions officielles ainsi gue celles qui les suivent.
En effet, tout délégué le sait: une réunion avec
l'employeur se prépare. Et une fois qu'elle a eu
lieu, il convient d'en faire un compte rendu aux
salariés, compte rendu qui nécessite du temps. Un
accident peut survenir sur le trajet entre le domi-
cile et Ie Iieu de travail à I'occasion de ces activi-
tés précédant ou suivant les réunions officielles.
Il nous semble que ces hypothèses doivent être
couvertes par Ia sécurité sociale au titre des ris-
ques professionnels: Ies délégués accomplissent
bien une tâche qui entre dans le cadre de leur
mission car elle présente un lien direct avec
I'emploi et la réunion qu'elle précède ou suit.

Cette position ne dewait pas rencontrer d'obsta-
cle lorsque sont intéressés les délégués ayant ou
devant participé à Ia réunion <officielle>. Par con-
tre, des difficultés peuvent surgir lorsqu'est par
exemple concerné le délégué syndical qui ne
participe pas à Ia réunion <officielle> mais qui la
prépare ou attend sa fin poux en établir le compte-
rendu avec ceux qui y ont participé. Est-il dans
Ie cadre de sa mission au sens de la sécurité
sociale (4)? Ou participe{-il à une réunion syndi-
cale qui n'entre pas dans son rôle de représenta-
tion auprès de I'employeur(5)? Selon les
réponses à ces questions, I'accident sera ou ne
sera pas considéré comme un accident de trajet.

(1) Casssoc 1l 10 90
(2) Cass soc 25 0l 89 précité

n'adopta pas cette Posltlon
(5) Casssoc 2501 89 précité
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FICHE PRATIQUE

Qu'est-ce
qu'une

ttansaction?

Conditions
de validité de
la transaction

(I) Cass soc 29,I 1,79, Bdl,
n" 834 ; Cass. soc I7.03,82,
Bull n'180.
(2) Cass, soc 26 05,88, Bt:-11

n'320; Cass soc.31 'l089,
Bull, V, n" 631 ,

(3) Par exemple, Cass, soc
26 09 89, Revue de jurispru
dence sociale 10/89, n'761
(4) Par exemple Cass soc,
18,10 89, Bull n'604 et Cass,

soc 3 04,90, Çahiers sociaux
du Barreau de Paris, n'20
I'32.

La transaction
Ces d.ernières années ont vu se muJtiplier les recours à la

transaction. En raison de ses conséquences, cette possilcililé
ouverte par le code civil doit être utilisée avec prudence par
les salariés.

La définition de Ia transaction est donnée par Ie code civil dans son article 2044 :

< La transaction est r:n confat par lequel les parties terminent rme contestation née,
n,, nrÂrriannahi rrnô .^É+^^+rti^h à n rî+ra f-ô .ôn1rât dnit ôtre rédicré nar ér-rit lluu IJIËVlYlUrY]]t UIE UvlllCùLdLrvll O ffoflls Vs UvfitioL

II s agit donc d'un contrat qui produit des effets a 1égard des der-rx panies et qur

vise, en droit du travail, à régler financièrement les litiges pouvant résulter de la
rupture du contrat de travail, démission ou plus fréquemment licenciement A la
diflérence du solde de tout compte, la transaction ne peut êlre dénoncée.

Gonditions de fond
Quatre conditions de fond doivent être réunies pour que la transaction soit valable.

r Une contestation née ou à naître - Par définition il ne peut y avoir transactlon
que s'il y a contestation, au motns virtuelle ou potentielle, naissant de la rupture
du contrat de travail. L'objet même de la transaction est de mettre fin à ce diférend
en évitant de recourir aux tribunaux.

r Date de la transaction - La décrsion de rompre Ie contrat doit étre dejà prise
quand intervient Ia transaction. Toutefois à cet égard la jurisprudence s'est mon-
tréc très snrrnle Non seulement Ia Cour de cassation a admis une transaction avantuv 4vrv

l'expiration àu préavis (Cass. soc, 5 Ol 84, Bu.ll n' 3 et no 6), mais même avant que
le licenciement soit notifié (1) Qui plus est, a été reconnue valable une transaction
intervenue lors de I entretien préalable dès lors que la décision était déjà acqurse
ô+ n'éiâit ne c nnntaqléo d:nc snn nrincina f 2)

r Des concessions réciproques - Cette exlgence de validité de Ia transaction ne
résr-rlte pas de Ia définition légale mais de 1a jurisprudence, La nécessité de réci-
procité des concessions n'implique cependant pas qu'elles soient d égale impor-
tance: elles peuvent être déséquilibrées (Cass, soc, 13 05.82 Bt-:Jl. n" 307)
Parfois l'avantage procuré au salarié esl manifeste, comme par exemple la renon-
ciation par l'employeur à invoquer une faute grave, Dans d'autres hlpothèses la

contrepartie obtenue par Ie salarié peut paraÎtre plus discutable (3), Néanmotns
si les concessions consenties par l'employeur paraissent purement illr.rsoires, Ia tran-

^-^+ia- h.ô rôô^nnrro rralahlo 14)DduLlull l1ç ùEId POù rçuvi!]uu vutqvte \ r/

o L'absence de vice du consentement - Comme pour tout contrat Ie consente-
ment des parties, employeur et salarié, doit avoir été libre et éclairé. II faut cepen-
dant noter qu'une transaction ne peut être annr-ilée pour erreur de droit (afi 2052
r.hr cnda nirnll Vlais ellc ncrrt l'ôtrc nnrrr rriolcnne rinl t'tromnerie) ou erreul survu uvus ur v !/ , rYtqrù çuv ue uL

Ia personne ou I'objet,
Fn nratimre l: nrcrrve ci'r.rn vice du consentement est rare et diffcile ; il ne faut donc
pas trop espérer srrr ce terrainlà,

Gondition de forrne
Aux termes de l'article 2044 du code civil, la transaction doit faire l'objet d'un écrit.
(lonend:nt l'écrit n est exirré r^nre norrr la nreuve et non Ia validité du conTrat,velJvrrs(!rLr

tl
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Effets de

transaction
entte

les parties

Autres
conséquences

(5) Voir par exemple, Cass

soc 30 10 73, BuIl n'538
(6) Pour plus de précisions
sur ce sujet vo:r Action Juri
drque n'93 < Les inderrmites
de rupnrre : co[sattons socia-
les et fisc > "'
/71 T)ircetiwe TTnedicn" Ll-92

du 24 I)..92.

Autorité de la chose jugée

Une transaction valable a, ( entre les parties, l'autorité de la chose jugée en der-
nier ressort >> (arl,2052 du code civlt), ce qul veut dire qu'eIle ne peut plus être

remise en cause. Par définition en effet les parties à la tansaction renoncent à recou-

rir à la justice en mettant fin par ieur accord au litige les opposant. Toute action
judiciaire ultérieure serait de ce fait déclarée irrecevable.
Cependant, I'autorité de la chose jugée n'est attachée qu'aux éléments visés dals
Ia transaction, Ies articles 2048 el2049 du code civil limitant sa portée aux < diffé-

rents qut s'y trouvent compris >. Par exemple, si employeur et salarié ont sel:le-

ment transigé sur les indemnités de préavis et de licenciement ainsi que sur les

salaires, 1e salarié pouffa réclamer des indemnités pour licenciement Sans cause

réelle et sérieuse (5),

Mais pour éviter ces possibles contestations, les transactions sont très souvent libel-
lées de manière large ; on parle d'indemaité forfaitaûe, transactionnelle et défini-

tive, les parties se reconnaissant par ailleurs remplies de l'ensemble de leurs droits

et/ou s'interdisant toute action judiciaire pour tout motif lié à la rupture du contrat ..

il importe donc de prêter une attention particulière à la formr:-lation des transac-

tions afin d'éviter, comme cela arrive trop fréquemment, d'accepter de transporter

sur tout pour une somme bien inférieure à ce ql est légalement ou conventionnel-

Iement prévu, Pratiquement et afin d'éviter cet écueil, il faut être vigilant face à une

proposition de transaction prévoyarrt une indemnité globale forfaitaire sans que soient

distinguées 1es sommes dues en raison de la rupture du contrat et I'indemnité tran-

sactionnelle proprement dite.

Hypothèse de la résolution de la transaction

Une transaction valable peut ne pas être exécutée par l'rme des parties' par exem-
ple I'employeur, Dans ce cas, le saiarié peut saisir le juge (conseil de prud'hom-

mes) afin d'obtenir la résolution pour inexécution de la transaction. Si cette résolution

est prononcée, elle a por.r effet d.e < restituer au créancier ses droits primitifs > et

d'obtenir éventuellement des indemnités pour licenciement sans cause réelle et

sérieuse (Cass, soc. 7.06 89, Br:Jl, n' 428).

La transaction n'a en principe d'effet qu'entre les parties, Mais elle emporte des

conséquences pratiques non négJigeables au regard de certaines < admjnistrations >.

f,.u regard de la Sécurité sociale et du fisc (6)

Les indemaités transactionnelles de Iicenciement sont exclues de l'assiette des cotl-

satlons si elles présentent le caractère de dommages-intérêts. Mais, lorsqu'elles

sont très étevées sans être justif,ées par des circonstances particulières, I'adminis-

tration estime qu'elles doivent être soumises à cotisation
En matière f,scale, I',indemnité est assujettie à I'impôt au-delà du minimum 1éga1 ou

conventionnel sauf préjudice non salarial

Au regard du chôrnage
L'avenant no 1O au règlement de l'assurance chômage instihre un délai de carence

Iorsque le salarié (1'allocataire) a perçu certaines indemnités à Ia fin de son contrat

de travail, Ainsi un délai de carence de vingrt jours, venalt s'ajouter au délai de

carence < congés payés >, est prévu lorsque le demier employeur a versé r:ne

indemnité transactionnelle ou < toute autre somme excédant I'indemnité de rup-
tr.rre 1égale ou conventionnelle >, Le versement de I'r:ne de ces Sommes est indi-
mré n:r l'omnloverrr au verso de I'attestation destinée à I'Assedic et par le
demandeur d.'emploi en page 3 de la demande d'allocations (7)

A noter que pour I'Unedic est indemnité transactionnelle toute somme allouée à

titre transactionnel quels que soient sa nature et son montant.

t2
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Somrnaires de jurisprudence (r)

FoNcrroN puBrreuE ttosptrRllÈRE. SERVIcE
DE NUIT. ORDRES DE SERVICE. A}INUI,ATION
(CoNSEIL D'ÉTÀT, MME TADJ, 9 NovEMBRE
I992, T).

Mme Tadj, inf,rmière au centre hospitalier de Beche-
ville, fut désigurée pour effectuer un service de nuit
dans Ia nurt du I"' au 2 octobre I9B3 par une rectifi-
cation du tableau de service en date du 27 septem-
bre l9B3 Cette décision n'avait ni été portée à la
comaissance du persomel par voie d'affichage, ni
prise par le chef d'établjssement. Or, l'article 2 du
décret du 6 octobre l9B2 dispose: <Dars chaque éta-
blissement, Ies personnels ne peuvent etre occupés
que conformément ar.rx indications d'un tableau de
service précisant por:r chaque qrinzaine ou éventuel-
Iement pour chaque mois la répartition des heures
de travail, Le tableau de service étabJi par Ie chef
d'étabhssement est podé à la connaissance du per-
sonnel par voie d'affichage sur les lieux de travatl hurt
jours au moins avart son appJication, Toute modii-
cation dals la répartition des heures de travail donne
Iieu, avant sa mise en vigueur, à r.me rectifi.cation du
tableau de service établi. >

La décision en date du 27 septembre l9B3 fut amu-
lâa aar nrico an rrinl:finn rlrr dénrat nrécité

.. | .+11

MAJORATION FAMILIALE DE L'INDEMNITÉ
D'ÉLoIGNEMEItT. BÉNÉFICIAIRE : FONCTION-
NAIRE QUEL QUE SOIT SON SEXE (CONSEIT
D'ÉTAT, MME PRADINES, 6 NOVEMBRE 1992, P).

Aux termes de I'article 4 du décret du 22 décembre
1953 portalt aménagement du régrme de rémuné-
ration des fonctionnaires de I'Etat en service dals les
départements d'outre-mer: <Chacune des trots frac-
tions de I'indemnité d'éloignement est majorée à con-
currence d'un mois de traitement pour l'épouse et
de qrinze jours des mêmes émoluments pour cha-
que enfalt à charge, dans ie cas oir ceux-ci accom-
pagnent le chef de famille.>
Par décision du 5 octobre 1987, le garde des sceaLtx
refusa à Mme Pradines, maglstrat nommé à la cour
d'appel de Basse-Terre, le bénéfice de la majoration
familiale au motif que le décret de 1953 réservait cet
avantage aux fonctiomaires mariés de sexe mascu-
Lin. Cette décÈion est anmr]ée par 1e Conseil d'Etat.

E- ^4r^+ r'^+;^r^ o r^ ra loi clrr 4 iilin 'l970 a sUbStitUéLll çuçti f or tiufg a uç iu

aux drspositions de l'article 213 du code civil des dis-
positions aux termes desquelles les époux assurent
Ia direction morale et matérielle de ia famille. Il. en
résuJte nécessairement que les dispositions de I'arti-
cle 4 du décret vrsé doivent être rnterprétées comme
ouwant drolt à la majoration qu'il institue aussi bien
au fonctionnaire de sexe féminin que masculin (2).

' i..

CONCOURS. FEUII,IES DE SUJET IMPRIMÉES EN
NOMBRE INSUFFISAI\TT. REMISE DE PHOTOCO-
PIES. RUPTI]RE D'ÉGAIITÉ EIVTR.E LES CA}IDI-
DATS. AI$NULATTON DU CONCOURS (CONSEII
D'ÉTAT, MI,LE I"ANNIC, 14 OCTOBRE 1992, T).

Lors des épreuves du concours pour I'obtention du
CAPES section éducatlon musicale et chant chora]
1989, dans la salle ou se trouvait Mlle Lannlc il ny
avait pas assez de feuilles de sujet imprimées pour
qu'un exemplare puisse être remis à chaque cardi-
dat, Sur ces feuilles f,gurait entre autres Ia reproduc-
tion en couleurs d'r:n cadon pow tapisserie, Après
le début de I'épreuve, quelques candidats dont i inté-
ressée, reçurent une photocopie de la feu:lle de sujet
tirée en noir et blalc, photocopie sur J.aquelle la
reproduction n'apparaissait que sous Ia forme d'un
rectangle noir, Quelques exemplaires étaient dispo-
sés dans la salle pour consultation,
Au regard de ces circonstances, Ie Conseil d'Etat con-
sidéra que f intéressée s'était trouvée darts une situa-
tion d inégalité à I égard des candidats qri avaient
reçu au début de l'épreuve r.me feuille du sujet d'ori-
nino P:r qrrito los nnérations du concours étaient
entachées d'irrégularité La déIbération du jury du
concours pour l'obtention du CAPES 19Bg fut amulée

ENSEIGNANT. CUMUL D'EMPLOIS ET DE RÉMU-
NÉRÀTIoN. EXERCICE D'I]NE PROFESSION tIBÉ-
RÀLE NE DÉCOUIÂI\M PAS DE I,A NATURE DES
FONCTTONS (CONSETL D'ÉTAT, M. SOBOr,,
22IUIIJ"ET I992, T).

L'article 25 de la loi du 13 juiJlet 1983 interdit aux fonc-
tionnaires d'exercer à titre professionnel une activité
lrrnr:tirra rla mralmro nitrrïê mrê.ê q6i1 l)6- ÀÂ-nluuldtlvc uu t{uvlqug iroLuu guu uL ovrL. ugJ ucfu-

gations peuvent toutefois étre fixees par décret en
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Conseil d'Etat. Aujourd hui encore, ces dérogations
sont prévues par Ie décret du 29 awil I936 relatif aux

cumuls de retraites, de rémunération et de fonctions,

L'arlicle 3, 3" a-linéa de ce texte prévoit que les ensei-

gnants peuvent <exercer les professions libérales qui

d.écor:lent de Ia nature de ieurs fonctions>' Le Con-
seil d'Etat parait avoir une vision assez stricte de la
<nature des fonctions>. Ainsi I'exercice à titre libéral
d.e la profession de psychanalyste ne fut pas consi-
déré comme décou-lant des fonctions qu'assurait

M. Sobol, instituteur afiecté au centre régronal de for-

mation des maîtres pour I'enfance rradaptée pour y
dispenser un enseignement sur les divers courants
actuels de Ia psychologie à l'école. Sa requête ten-
dant notamment à voir anriuler la décision de I'ins-
pecteur d'académie lui enjoignant de mettre fin à ses

activrtés de psychanalyste fut rejetée'

i.ri.i ,s.:r "{irl.,:: l:. ,.-.

coNcolIRS. INSCRIPTION. MINITET (CONSEII
D'ÉTAT, MME MAUREL, 14 OCTOBRE 1992).

Mme Maurel demandait l'anmrlation des décisions
rejetant sa demande d lnscription au concours de

l'agrrégation de sciences sociales 1992 au motif
qu'elle a été présentée hors des délais.

A I'appui de sa requête, l'intéressée faisait valoir
t'insu-ffisance de publicité des modalités d'inscnption
et Ia difficulté d'accès auminitel. Sa demande fut reje-

tée par Ie Conseil d'Etat D'r-rne part, l'arrêté d'ouver-
ture du concours mentionnant les délais d'lnscnption
avait été réguhèrement publié au JoumaL Officiel,

D'autre part, <la circonstance, à Ia supposer établie,
gue I'accès au minitel, qui ne constituait pas l'unique
mode d'inscription, aurait été malaisé, est sals inci-
d.ence sur la solution du litige, dès lors, que

Mme Maurel n allègnre pas y avoir eu recours dals
Ies délais>,

SYI{DICATS. II\TTÉRÊT À RCN. DÉCISION DE

CFÉATION D'IIN GROUPEME}M D,IT\TTÉRÊT ÉCO-
NOMIQUE ENTRE DEUX ÉTRSI,ISSTMENTS
puBtrcs (coNSEIt D'ÉTAT, CATSSE DES DÉPÔTS

ET CONSIGNATIONS, 19 MÀRS 1993, P).

La Caisse des dépôts et consignations et Ia Caisse

nationale de prévoyance avai.ent décidé de conclure
pour Ia constitution d'un groupement d intérêt éco-

nomiqre appete BETAM. Les décisions visant à Ia
constitution de ce GIE furent amulées par Ie tribunal
administratif de Paris à la demande des slmdicats

CFDT et CGT de Ia Caisse des dépôts et consi-
gnations,
A I'appui de leur requête devant le Conseil d'Etat ten-

dant à voir annuler Ie jugement du tnbunal adminis-
tratif, les deux établissements publics firent
notamment valoir que les deux slmdicats n'avalent
pas d'intérêt à agrr. Cet ar$nnent ne fut pas accueili.
En effet, <les personnels recrutés et gérés par le
groupement d'intérêt économiqre... sont appelés à

occuper des emplois d'agents publics au sein de ces

deux caisses; que, par suite... le slmdicat général
CFDT... et le slmdicat national CGT... jr.rstifiaient d'un
intérêt leur d.onnant qualité pour agu .. ) (3).

ÉrRgLIsseMEI\rrs cRÉÉs PAR LES cTIRMBRES

D'AGRICI]LTURE DÉPARTEMEI\MAJ,ES. PERSON-

NET. SITUÀTION DE DROIT PRIVÉ. COMPÉTENCE
PRUD'HOMÀI,E (TRIBUNAL DES CONFLITS'
M. IVIAGNE, I"'lVlARS 1993, T).

Aux termes de I'articte 511-4 du code rural, les éta-

blissements ou services d'utilité agrncole créés par
Ies chambres d'agnculture départementales sont

gérés conformément aux lois et usages du com-
merce. Les personnes recrutées par les chambres
d'agricr:lture pour travailler dans ces établissements

ou services se tTouvent dans une situation de droit
privé, quelles qre soient les ciauses du contrat qui
Ies lient à la chambre. Peu rmporte le fait qu'elles

soient appelées à accompLir en dehors de leurs fonc-

tions principales certaines tâches incombant norrna-
Iement arx services généraux de la chambre.
Dès lors, Ies litiges opposant ce personnel et la
chambre d'agriculture relève de Ia compétence
orud'homale.

o.D

Si le texte intégrral d'une de ces décisions vous
intéresse, ActionJuridique peut vous Ie transmet-
tre. N'oubliez pas de joindre à votre demande
r-me étiqrette d'envoi.
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SECTION SY-I\IDICAITE' Preuve de I'existence. Gomrnu-
nication contradictoire des bulletins d'adhésion. Ris'
que de représailles. Preuve.

Conr de cassation (Ch. soc.)
12 janvier 1992 (D)
Syndicat CFDT c/Société RMC Découpage

Sur le premier moyen:
Attendu que le syndicat CFDT fait gnef
au jugement d'avoir ainsi statué, alors,

selon 1e moyen, que 1e tribunal q.ri a
relerré l: nrésence d'adhérents au

syndicat, la diff.:sion d'un tact syndical
et l'établÈsement de procès-verbaux
de réunions, mais a néanmoins estimé
qu'il n'existait pas de section syndicale,
méme en voie de formation, n'a Pas tÛé

de ses constatations les conséquences
1égales qui s'en déduisaient au regard
de l'artcile L.4I2-I1 du Code du tra-
vail, ainsi violé; alors que Ie trilcunal qur

ne s'est pas expJiqué sw la force pro-
bante du bordereau de cotisations ver-
sées au 31 décembre I99I et qui n'a
pas recherché si cette pièce éta-blissait

1'existence d'r.rne section syndicale
constituée ou en cours de formation, a

entaché sa décision d'un défaut de base
légale au regard de I'article L.4l'2-II
du Code du travail; et a-lors que i'adhé-
sion syndicale constitue une liberté pro-
tégée; qu'r1 n appartient pas au syndi-
cat de faire connaître Ie nom de ses

adhérents; que les risques de repré-
sailles peuvent légitimement justifer
I'absence de communication à

l'employeur des cartes d'adhésion à un
syndicat, sans que ces représâilles aient

déjà été concrétisées par des actes de
représailles; qu'il appartlent au tribu-
nal d'apprécier Ia réalité de ces rlsques
sans pouvoir fdire supporter au syndi-
cat Ia charge, au demeurant imposst-
ble, de la preuve du risque, et encore
moins ncllc de renrésailles effectives;

que le trilcunal, qur a estimé pouvoir
écarter des débats les br.rlletins d'adhé-
sion au motif que les risques de repré-
sailles de la part de l'emPloYeur
n'élaient pas établis, a violé les articles
L.412-I eI L. IZ-II du Code du
travail i

Mais attendu que le tribr-rnal d'instance
a.écarté à bon droit les bu]letins
d adhésion qui n'avaient pas eté com-
muniqués à l'empioyeur, dès lors qu'il
avait estimé qt'un risque de représail-
Ies n'étart pas établi; que, par ce selil
mn+if e:ne ênô^rrrir loq micfs altt

moyen, rJ a justiié sa décision: que le
moyen n'est donc pas fondé;
Mais sur le second moyen:
Vu l'article L 412-15 alinéa 3 du Code
du travail;
Attendu que le jugement attaqué a con-
damné 1e sl.ndicat CFDT aux dépens;

Qu'en statuant ainsi, alors qu'en matière
électorale, il est statué sans frais, le tri-
buna-t d'instance a violé Ie texte susvisé;
Et attendu qu'il y a ljeu de faire appli-
cation de l'article 627, altÉa l"', du
nouveau code de procédure civile, la
cassation encoume n'impliquant pas
qu'il soit à nouveau statué sur Ie fond;

PAR CES MOTIFS
CASSE etANNULE, mais seu-lement en

^^ mr'il r nnndamné la c.-Àinrt /-EF.)'luç (4u u q uvffuafflfu re ryrluruol vr u r

ar-rx dépens, le jugement rendu le
26 féwier 1992, ente les parties, par 1e

tribunal d'instance d'Eweux ;

(M, Kuhnmunch, Président - SCP

Masse-Dessen, Georgtes et Thouvenin
et SCP Delapofie et Briard., Avocats)

Note

Cet al:lêt marque-t-il une nouvelle
dérive jwisprudentielle sur la preuve
de I'existence de la section syndicale?
On peut Ie craindre (cf. Syndicalisme
Hebdo du 20.05.93 p. 14 et Cahiets
sociausr n" 48 A l3).
La cour semble désormais considérer
que le mode normal de preuve de
I'existence de la section est Ia commu-
nication des bulletins nominatifs
d'adhésion au juge et à I'empoyeur en
vertu du principe du contradictoire.

Jusque-)à le risque de représaiJles sem-
blait sullire en lui-même pow écarter
la communication à I'employew des
noms des syndiqués; ici la cout exige
que ce risque soit étabii; à défaû le
refus de communication entraîne
I'annulation de la désignation.
Cette solution est de nature à acctoître
les difficultés de I'implantation syndi-
cale dans les entreprises. Comme en
l'espèce, le refus de communication à

1' employeur entraÎnera I' annulation de
Ia désigaation, qui awa souvent elle-
même pour conséquence Ia dispaition
de la section syndicaJe naissante.
En droit cette solution iurisprudenfielle
est contraire à deux principes essen-
tiels. ElIe est d'abord contraire à la
Iiberté individuelle d'adhésion; quel
salarié prendra le risque d'une telle
adhésion dans un contexte d'hostilité
patronale s'il sait que l'employeur en
sera officiellement informé? Elle est
ensuite contraire à la liberté syndicale
d'organisation dans Ia mesure ori Jes

conditions \égales de désignation étant
remplies et constatées Par le juge (pré-
sence d'adhérents) la désignation est
néanmoins annulée au seuj motif du
refus de communiquer les noms à

1'employeur.
Cet anêt non publié au Bulletin de Ia
Cour de cassation a-t-il seuJement Ia
valew d'un anêt d'espèce? Si tel est le
cas, |'exigence d'une position de prin-
cipe clafue, respectueuse des principes
sus-évoqués n'en est que Plus urgente.
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NÉcocrÀTroN - AccoRD oÉnoc^g.TorRE. Gondi-
tions d'exercice du droit de veto

Cour d'appel de Colmar
23 novembre 1992
Syndicat CFDT de la Métallurgie du Haut-Rhin c/SA Auto-
mobiles Peugeot

Faits et procédure:
A la date du 22 jaavier I992 Ie syndt-
cat CFDT, syndicat de la Métallwgie du
Haut-Rhin, a assigné la société Automo-
biles Peugeot, Cente de production de
Mulhouse, devaat ie juge des référés
ar.rx fins d'obtenir sous peine d'astreinte
1a remise par Ia défenderesse du texte
r]o I'rnnnrd d'anlronriqa nécnnié otq vrrrrvyrllv

soumis à Ia signature des partenaires
sociaux ainsi que 1e nom des organisa-
tions sl.ndicales et de leur représentant
signataire de I'accord,
Par ordomance en date du 29 jarurer
1992 le juge des référés du tribunal de
grande instance de Mulhouse disait n'y
avoir lieu à référé, déboutait Ie slmdi-
cat demandew et Ie condamnait à

payer à la défenderesse la somme de
2 000 F au titre de I'article 700 du
NCPC au motif qu'aucun touble mani-
festement illcite n'étail constitué,
Le sy'ndicat CFDT a régu-Lièrement
inlorioté :nncl e nntrc cette OfdOn-

nalce, il conclut à son inflrmation et
dans la mesure ou I'accord d'enteprise
controversé est entré en vigueur,
demande à Ia Cour de constater que
la procédure de référé était recevable,
et qu'il était recevable à exiger Ia déIi-
vralce d'un exemplaire de I'accord
ainsi que le nom des organisations et
de leurs représentants signataires, l'atti-
tude de Ia société Peugeot constituant
un trouble manifestement illicite.
En outre il sollicite I'allocation de
5 000 F au titre de I'article 700 du
NCPC
L'appelant expose que son action était
parfaitement fondée dès lors que la
société Automobiles Peugeot lui a

refusé des inlormations essentielles ce
qui corstitue rme entrave à son droit de
s'opposer à I'accord négocié par les
partenalres sociaux. Qu'il importait
qu'avant de signer le texte de Ia con-
vention il soit en mesure de vérif,er son
contenu dès lors que I'autre partie pou-
vait le modifier unilatéralement ce qui
s'était produit lors d'r.rn négociation pré-
nÂrlanra an I OeR ôi mrô nâr :illotrrcvr Yuv'

la mise en æuvre du droit de s'oppo-
ser à I'application de I'accord prévu par
l'article L. 132-26 du code du travail
nécessitait une connaissance précise
de I'identité des signataires du docu-
ment, l'opposition devant leur ête noti-
fiée dans un déIai de huit iours a comp-
ter de la signature,
L'intimée conclut au rejet de I'appe1, à

la conf,rmation de I'ordonnance entre-
prise et à la condamnation de l'appe-
lant a lur payer ia somme de 5 000 F par
application de l'article 700 du NCPC.
EIle fait valoir que le premier juge a à
bon droit rejeté Ia demande dès lors

-"^ll^ 
h^ ô'^ôt -a-Àrra nnrrnrhlal4u 9u9 rrç ù vùL rçrluuç uvuPolrc

d'aucr.rne manæuvre illicite, qu'en effet
il n'y a eu aucune modification du texte
négocié, le syndicat ayant eu comais-
sance des termes de l'accord qui a été
diffrsé le 6 mars I992 ; que s'agissant
de la communication de l'identité des
sigrnataires, l'article L. 132-26 ne con-
cerne pas les personnes physiques
mais les organisations syndicales; que
les représentants syndicaux ont été
informés oralement Ie 17 janvier I992
de ce que 1a CGC avait signé I'accord;
enfin que I'appelant, qui ne s'est pas
opposé à la mise en æuvre de la con-
vention, cherche en fait à personnalÈer
le débat, ce qui nuit au climat socia-l.

Sur quoi la Cour,
Vu l'ensemble de la procédure et les
pièces régu1ièrement produites,
Il est constant que les organisations
syndicales et la société Automobiles
Peugeot ont négocié r.rn accord d'éta-
bUssement portant sur I'aménagement
de I'horaire joumalier de travail et que
le projet d'accord a été transmis le lO
janvier I 992 aux sections syndicales qur

étaient invitées à Ie signer jusqu'au ven-
dredi 17 janvier 1992 à 16 heures au
plus tard;
A ec1-te datc derrx renr:ésentants desslv ev<' lvtsr

l'appelant ont exigé de pouvoir consul-
ter le texte de I'accord et d'obtenir de
la direction de l'usine Ie nom des orga-
nisations signataires atnsi que celui cle

leurs représentants, ils ont été informés
oralement de ce que la CFE/CGC avait
sigrné; iJs ont protesté devant cet état de
fait en se fondant sur les dispositions de
l'article L. 132-26 du Code du travail.
Ce texte organise au profit des organi-
sations slmdicales représentatives un
droit d'opposition qu'elJes doivent exer-
cer dans rul délai de huit jours par écrit
en le motivant, et en le notifiant aux
signataires.
Le syndicat, pour pouvoir exercer nor-
malement son droit, doit ête en mesure
de prendre connaissance du texte défi-
nitif de l'accord et du nom des signa-
taires car seule r:ne information com-
nlÀto lri nêffiêttrâ da nrondre qa

décision; en I'espèce l'attitude de I'inti-
mée n'était pas jr:stif,ée dans la mesure
où son refi:s de communiquer le texte
définitif pouvait légitimement faire
craindre au syndicat CFDT que 1'accord
négocié avait été unilatéralement modi-
fié, ceci d'autant plus que les pièces
versées aux débats démontrent que Ia
convention de 1985 avait subi des
changements,
Par ailleurs dès lors que I'opposition est

soumise à des conditions de forme et
de délai il importe que le nom du signa-
taire soit commr:niqué à l'appelant,
f information orale portant sur I'identité
du syndicat signataire étant insuffsante
à démonter le pouvoû de Ia personne
physique qui a signé, et même Ia sin-
cérité du renseignement doruré;
C'est donc à tort que le premier juge
a rejeté Ia demande, la rétention d'infor-
mation imputable à I'intimée constituant
un trouble manifestement illicite qLu jus-

tif,ait I'intervention du juge des référés,
observation étant faite que 1a négocia-
tion socia]e doit se faire dals la clarté
et hors de toute suspicion;
Ce recours sera en conséquence
accueiili;
Il serait inéquitable de laisser à charge
du syndicat appelart les ftais irrépéti-
bles engagés par lui: il est ûcndé à obte-
nir la somme de 2 000 F par applica-
tion de l'article 700 du NCPC:

PÀR CES MOTIFS

La Cow statuant publiquement contra-
dictoirement:^*- --.-DECIÀRE l'appel régn-ùier et recevable
en ia forme;
Au fond:
I\FIRME ]'ordonnance entreprise dans
toutes ses dispositions et statuant à
nouveau:
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DECLÂRE Ie syndicat CFDT de la
Métallurgie du HaufRhin recevable et
fondé en sa demande i

DIT etJUGE que l'attitude de Ia société
Automobiles Peugeot était constitutive
d'un trouble maaifestement illjcite ;

En conséquence:
DIT etJUGE que le syndicat CFDT était
recevable et fondé à exiger la déli-
vrarce d'r.rn exemplaire du document
soumÈ à signature ou à pouvoir con-
sulter l'original dudit document;
DIT etIUGE que Ie syndicat CFDT était
fnndé À aviaar lo l7 ianrriar I QQ2

d'avoir connaissance du nom des par-
ties signataires et de I'identité des per-
sonnes signataires au nom desdites
organisations;
CONDAIVI'JE I'intimée à payer à l'appe-
lant la somme de 2 000 F par applica-
tion de l'article 700 du NCPC;
La CONDÀMNE aux dépens de pre-
mière instance et d'appel.

(M. Schmitt, faisant fonction de Prési-
dent - M. Perrard, M" Hamist etAcker-
marn, Avocats)

lVofe

Cette décision est relative auur condi-
tions d'exercice du droit de veto à

I'entrée en uigteur d'un accord déro-
gatoire, sur le fondement de I'article
L. 132-26 du Code du travail. Cet arti-
cle prévoit qu'(à compter de Ja signa-
ture> d'un accord d'enteprise ou d'éta-
blissement dérogatoire, une ou
plusieurs organis ations spdicales non
signataires peuvent s'opposer à l'entée
en uigteut de I'accord dans un délai de
8 jours, sous résewe d'avoir obtenu
plus de 50% des voix aux dernières
élections du comité d'entreprise ou, à
défaut, des dé[égués du personnel.
Dans cette affaire, iI s'agissait d'un
accord dérogatoire sur Ie temps de tra-
vail négocié ente les organisations
syndicales et Peugeot. Les dé|égués
CFDT avaient demandé le texte défini-
tif de l'accord et le nom des représen-
tants de la ou des organisations I'ayant
déjà signé. La direction avait refusé.
Estimant alors que les conditions pour
exercer son &oit de veto n'étaient pas
réunies, Ia CEDT avait saisi en référé le
tributai de gtande instance.

LICENCIEMENT POUR fIN DE GIIA,NTIER. L,a preuve
évidente dtune pratique habituelle et normale qui per-
mettrait de déroger aux règles des articles Ir. 32I-f à
L. 321-ll n'est pas rapportée dès lors qutil y a contes-
tation par le syndicat d'une telle pratique.

Cour d'appel de Rennes (Référé)
12 mai 1992
Société Timo-Breiz c/Syndicat CFDT de la Métallurgie de
la Région brestoise

Exposé du litige et de la procédure 14 octobre I991 . Estimant que seul r.rn

d'appel usage en vigmeur au sein de l'Arsenal
Dans le cadre du marché qu'elle déte- de Brest aurait pu autoriser l'employeur
nait à I'Arsenal de Brest en vue de la à passer oute alx dispositions de Ia loi
refonte de sous-marirs nucléaires fran- sur Ie licenciement économique, Ie

çais, Ia SARL Timo-Breiz avait selon s1'ndicat CFDTdelaMétallurgieRégron
contrat du 7 juin l99l embauché Mon- brestoise a saisi Ie juge des référés du
sieurJean Bronnec pour I'exécution de tribunal de gralde instance de Brest,

i^ ^^,,i^-^Lrovq.* uç èvuuovç, pour qu'il soit dit que tout licenciement
Le contrat conclu pour une durée indé- fondé sur la notion de fin de chantier
terminée, stipr.rlait que ces travaux dewa respecter les règles de l'article
constituaient une tâche particulière et L. 321-12 du Code du travail relatif au
que leur achèvement serait une cause licenciement pour motif économique.
réelie et sérieuse, non fautive, de Licen- Par ordomaace du 7 novembre I99 l
ciement, dont la société Timo Breiz a relevé
Monsieur Bromec a été licencié le appel, le iuqe des référés:

Contrairement au tribunal de gtande
instance, la cour d'appel de Colmar a
jugé que Ie délaut d'information impu-
table à la Société ne permettait elfecti-
vement pas au syndicat CI1DT d'exer-
eer, dans Je respect des conditions de
forme et de déLai imposées par Ia [oi,
son droit d'opposition. Dès lors, iI y
avait trouble manifestement illicite.
I''exercice du droit d'opposifion sup-
pose eîIectivement une transparence
enîe les négociateurs, c'est-à-dÈe que
Ies syndicats aient connaissance du
texte définitil de I'accord et du nom de
Ja ou des organisations syndicales ayant
déjà signé l'accord.
Cette décision est d'autant plus intéres-
sante que Ia loi du 31 décembre 1992
a <étendu> Ie droit d'opposition aux
avenants à un accord qui réduisent ou
suppriment un ou plusieurs avantages
(art. L. 132-7 CD (1).
Là aussi, pour qte ce droit de veto
pur'sse être ellectivement exercé, cer-
taines conditions de tansparence ente
les parties à la négociation dewont ête
respectées.

(l) <Syndicalisme Hebdo> 25.02,93,

- a renvoyé au principal les parties à

se pourvoir ainsi qu'il appartiendra
devalt Ia juridiction compétente;
Mais dès à présent, vu I'urgence et par
prouslon:
- s'cst r]énl:ré enmnétcpment saisi à
tous egaros;
- a constaté qu'il n'existe pas au sein
de I'Arsenal de Brest d'usage autorisant
qu'il soit dérogé aux dispositions de
I'article L 321-12 du Code du travail;

- a fait en conséquence interdiction à

la société Timo-Breiz de procéder à

quelque ljcenciement gue ce soit en se
fondant sur la notion de fins de chan-
tier, saufa respecter en ce cas les dis-
positions de la loi relatives au licencie-
ment pour motrf économique;
- a condamné la société Timo-Breiz au
paiement des dépens et de 5 000 F par
appllcation de l'article 700 du nouveau
code de procédure civile,

Moyens des parties
La société Timo-Brerz sor-r-lève en pre-
mier ljeu I'rrcompétence du juge des
référés civils, au motif que Ia demande
conceme, non pas r:n conflit collectif du
travail, mais la cessation d'un contrat
individuel de travail, et qu'elle devait
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prud'homale.
Flla aciima rrrqai mrê la qrmdie:t cstqurur Yuv

dépourvrr de qualité pour agir alors que
le salarié licencié, dont f intérêt indivi-
Àrral oc+ carrl on iarr no lrri a n:s alonnéret! urr lvu,
mandat de le représenter et n'a même
n,rs ete avisé cle son mtention d'ester
en justice,
trlla f:i+ rrrlnir nnr rr la crrmltts m tc levu'vui Pv(!

contrat litigier-rx avait un caractère tem-
poraire et a donc nêcessalrement pris
fin à l'achèvement de la tâche Pour
taquelle l'embauche avalt été réaLisée.
Flla on dcdrrit mre le |r:enctement de
Monsieur Bronnec ne répond pas a Ia

définition légale du licenciement éco-
nomlque.
F.lle nrécise cnre le nourt de savoir s'il
restait néarrnoins soumis aux règles de
forme du licenciement économrque, et

notamment a Ia formalité préalable de
la consultation du comlté d'entreprise,
suppose de vérifier s'il revêtait ou non
un caractère norrnal au regard de la
pratique habituelle d.e la profession,
Elle affirme sur ce dernier point que le
recours aux contrats de chantier en
matière de refonte de sous marlns
nrrnlÂ:iroc ainci mto lotrr ntnittra dàsIluLfsqu çù o[Irr que retx r uvLurv svu
mrc le r.h,rnTier afiive à son terme relè-v s! rv vrr\4rrrv

vent cl'ilne Drâtioue Derrnanente.
Elle estime en tout cas que la question
posée se rattachait à une contestation
sérleuse et ne permettait donc pas au
juge des référés de conclure à l'exis-
tence d'un trouble manifestement illi-
cite, ou d'un danger imminent,
Àussi conclut-elle:

^ 
+;r/^ h;h^i^11 . I'in^^mnéiêhôê

-d tlLIç PMulPdr! o lurvurrryçLurrvv

(ratronae materiae) du iuqe des réfé-
rés civils:
- à tiûe subsidiaire, à I'irrecevabilité de
la demande du syndicat CFDT;

- à titrc êncnre nlrrs subsrdraire, a
I'incnmnctenr-e drr irrcre des référés,
nôrrï c:rqê dê nônteslatton sérieuse;

- en tout cas, à ia condamnation de
f intime au paiement des dépens et de
3 000 F en remboursement de ses frais
non recouwables,
Le syndicat CFDT de la Métallurgie de
la Régiion brestoise sollicite la con-flrma-

tron de I ordonnance de réferé et Ia
condamration de la société Timo-Breiz
au paiement des dépens et de 5 000 F

au titre de i'article 700 du nouveau code
de procédure civile
I1 argue du caractère collectif du con-
flrt dont il s'agit, Tl invoque en ce sens

la volonté du slmdicat d'obtenir, indé-
nanzlrmmont drr n:q nartiertlier dePslluqrrrrrerl,
Monsieur Bronnec, Ia reponse à un
point de droit concemant tout le secteur

d'activité de la sous-traitance en
matière de réparation navale.
II ajoute que Ia défense de f intérêt
général de la profession sufft à rendre
sa demande recevable.
II expose, sur le bien-fondé de sa pré-
tention:

^^- --^^ -^ -n l.rnrr*a \
- qug 5d ucllldluv f ls ru f fEu Lç o

aucune contestatlon sérieuse, pulsgue
la preuve n'est à l'évidence par rappor-
tée d'un usage ancien et local qul serait
dérogatoire aux règles de forme du
licenciement économique et qu'iI
n'existe pas de motif d Y apporter
exception darrs Ie secteur d'activité de
la refonte des sous-marins nucléaires i

- mre dans I hrrnothèse d'une contes-
tation sérieuse, le juge des référés con-
servait néanmoins le droit de mettre fin
à un trouble manifestement ilLicite ou
d'empêcher la réalisation d'un dom-
mage imminent, pouvant résr-:lter du
risque de transgression des regles de
forme du licenciement économique
édictées dals f intérêt du salarié.
Dans le demier état de ses écritures,
le syndicat sollicite 1e rejet des débats,
porrr cause de tardiveté, de quate ptè-
ces commr.niquées après I'ordonnance
de clôture
Pour plus ample expose de la Procé-
dure ainsi que des fins et des moyens
des parfies, la Cour se réfère aux énon-
ciations de la décision et arlx con-
clusions.

Discussion
- Sw la communication de Pièces:
Considérant que la requête porte srlr
quate pièces que la société Timo-Breiz
aurait communiquées selon le borde-
reau du 28 féwier 1992 postérieur de
trois jours a i'ordormance de clôture;
Mais considérant que le bordereau
dont il s'agit ne f,qlre ni dans le dos-
sier d'appel, ni dans Ie dossier des par-
ties, ce qui met la Cour dans I'impossi-
bilité d'identif,er les pièces litigreuses
et ne lui perrnet donc pas d'apprécier
le bien-fondé de la demande tendart
à ce qu'elles soient rejetées des débats.

- Sur I'appel:
Considérant que l'acûon a été intoduite
le 6 novembre I99l, à une date cedes
nrncho drr lieeneicment de Monsieurvr vvlrv

Êro*"" qx avait été engagé pour la
réaljsation de travar.rx de soudage;

Que néanmoins le syndicat CFDT de la
Métallurgie de la Région brestoise n'est
pas intervenu devant le juge des réfé-
rés en faveur spécialement de ce sala-
rié, mais au sujet de la détermination
des règles applicables en matière de
rupture des conûats de chantier conclus

par la société Timo-Breiz dans Ie cadre
du plal de refonte des sous-marins
nucléaires <lnflexilcle > et <Foudroyant >

et autres marchés de sow-traitance,
exécutés à ]a DCAN de Bresti

Que le litige se rapporte ainsi aux inté-
rêts collectifs d'r:n groupe de salariés
déterminé, en sorte que Ie Président du
rilcunal de grande instance s'est à juste

titre déclaré compétent;
Que le caractère collectif du conflit su.frt

aussi à justif,er I'intervention du syrdi-
cat, peu important que celul-ci n'ait pas

reçu mandat des sa-lariés ou ne les ait
pas individuellement avisés de son
intention d'agir en justice. Considéralt,
selon les dispositions de I'adicle
L.32I-12 du Code du travail, gue sau-f

dérogations déterminées par conven-
tion ou accord collectif, Ies licencie-
ments qui à la fin d'un chantier revêtent
rrn caractère norrnal selon la pratique
habituelie et l'exercice régulier de Ia
profession considérée ne sont pas sou-
mis aux dispositions des artlcles
L.32I-I à L 321-11 du même Code
édictées en favertr des salariés en cas
de [cenciement à motif économique;
Que les parlies ont lme conception con-

tradictoire de l'usage invoqué par Ia
société Timo-Breiz pour passer outre
aux dÈpositions de la loi sur le [cen-
ciement économique;
Que l'appelante argue de Ia nature spé-
cif,que de la tâche confiée aux salariés
dans le cadre du marché de refonte
des sotls-marins nucléaires et du carac-
tère nécessairement temporarre et non
renouvela-ble de leur embauche;
Qu'elle indique que dans ce domaine
Ie recours au contat de chantier est fré-
quemment utilisé;
Qu'elle fait également état de licencie-
ments intervenus en 1987 dans ]e

même secteur d'activité de Brest, sans

observations de la part de I'inspection
du travail sur le défaut de respect des
formes du licenciement économique ;

Qu'elle invoque en outre deux déct-
sions favorables à sa thèse rendues le
20 juin 1990 par le conseil de
prud'hommes de Cherbourg;
Considérant que le syndicat conteste au

contraire Ia pratique des contrats de
chantlers et I'existence d'r.rn usage qui
lors de Ia ruph-re des contrats sollscnts
à l'occasion du plan de refonte des
S N C.E permetûait de déroger aux
règles protectrices des salariés, appli-
quées en fait à d'autes secteurs d'acti-
vité simr-laires se rattachant à Ia répa-
ration navale et exploités Par des
entreprises sous-traitantes de ia
D.C.À.N.:
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Qu'il cite en ce sens i'avis donné Ie 23

octobre I99l par I'inspecteur du tavaù
de Brest, selon lequel il y await Jieu, en
I'absence d'usage, de respecter Ia pro-
cédure afférente aux licenciements
économiques en cas d'impossilcilité de
reclassement des salariés concernés
par Ia ruptwe des contrats de chantier
Litigieux;
Corsidérant que la drvergence de vues
ainsi manifestée entre Ie syndicat CFDT
et la société Timo-Breiz sur I'existence
d'i:ne <pratique habituelle> au sens de
l'article L. 32I-I2 du Code du travail
amène à conclure à une contestation
sérieuse, alors sr:rtout que les éléments
d'appréciation tirés des deux cas de
[cenciement de 1987 et de la jurispru-
dence du conseil de prud'hommes de
Cherbourg n'apparaissent pas su-ffsants
nnrrr r.lÂfinir l,rrcrno in\,^Ærx h-y lr
Pvu uçuru l urovs ulvuqus }Jdl ]d
^^^;A+A ^^^^l--+^

Que l'avis àu ministre du Travail et de
l'Emploi a d'ailleurs été sollicité Ie
I ? nnrraml-rra I OQ I ner lo crmdiael

CFDT de la Métallurgle de 1a Région
brestoise;
Considérant, néanmoins, que même en
présence d'une contestation sérieuse,
mais dans Ia mesure où, en l'état, la

preuve évidente d'une pratique habt-
tueile et normale qui permettrait de
déroger aux règles des articles L. 32 1-1

à L. 32 1- I 1 du Code du ffavail n'est pas
rapportée, Ie premier juge a pu à juste
titre estimer utile de soustraire les sa-la-

riés, dont le contrat expire de principe
en fin de chantier, au dommage immi-
nent et ar:x risques décot-:lant de l'inob-
servation des règles du licenciement
économique;
Consrdérant que succom-
bant en son recours, la société Timo-
Breiz sera condamnée aux dépens;
Qu'elle ne peut de ce fait bénéficier des
dispositions de I'article 700 du nouveau
code de procédure civile;
Que l'équrté commande en revanche
de faire droit à la nouvelle demande de
I intimé fondée sur le même texte, et de
maintenir la condamnation au paiement
|a 6 OOô F nrnnnnnéa i ^a titra n rr lnus v vvv I Pr ullvllueu q çg t](r ç Pdr ]s

premrer Juge.

PAR CES MOTIFS

^+^^---DEBOUTE le srmdicat CFDT de ]a Mé-
tallurgie de ta Régnon brestoise de sa

demande en rejet de pièces prétendu-
ment commrmiquées de façon tardive;

CONFIRME I'ordonnance frappée
d'appel;
CONDAMNE Ia SARL Timo-Breiz aux
r]Ânanc d'rnnol'

La CONDÀMNE à payer au syndicat
CFDT de la Métallurgie de la Régon
brestoise une somme de 5 000 F en
remboursement de ses frais non recou-
wables exposés devant la Cour.

(1\/l Sano Préqidcnt - M" DalO et
M. Gloagmen, Avocats)

Voilà une bien intéressante décision
pour Ie commentaire de laquelle nous
renvoyons à Syndicalisme Hebdo du
12.J 1.92. p. 22, <Coup d'anêt ausr licen-
ciements pour fin de chantier>.
SouJigaons-en toutefois Ie point essen-
tiel: iJ ne peut y avoir de licenciement
pour lin de chantier que si cela corres-
pond à Ja pratiqte habituelle et à I'exer-
cice réguJier de Ia profession. La
preuve d'un tel usage n'est pas rappor-
tée en cas de contestation par le
syndicat.

CONTRAT DE TRtrV.ÉIL. Rupture. Discrimination Puis l'affaire a été mise en délibéré au

sexuelle. Licenciement nul. 6novembre 1991;

Conseil de prud'hommes de la Roche-sur-Yon
13 novembre l99I
Mme Baudry c/SA Recam Sonofadex

Les faits et moyens des parties:
Madame Baudry a été embauchée par
la SARecam le 23 janvier I9B9 en qua-
lité do neicciÀra'

Le 14 mars 1991, elle reçoit une lettre
de licenciement pow motif économique
et le 2I mars, la société informe
Madame Baudry de sa posstbiJrté
d'adhérer à une convention de conver-
sion, qu'eIIe dispose d'un déiai qur
expire le 2I awil pour décider d'adhé-
rer à cette conventron et qu'elle est con-
voquée Ie 28 mars à I'ANPE;
Le 22 mars,Ia société adresse un nou-
veau courrier à Madame Baudry en
accusalt réception du cor-rrrier de cette
demière en date du I9 mars par lequel
elle demandait de bien vouloir annuler
la procédure de ljcencrement engagée
à son encontre puisqu'elle était
encemte I

La société maintient les termes de son
courrier du 14 mars et son [cenciement
pour motif économique;
Madame Baudry écrit à son empioyeur
le 25 mars I'informant de son impossi

Ira procédure:
Suivant demande reçue au secrétariat-
grefe le 22 avrt 1991, Madame Baudry
Isabelle a fait citer, devant la section
commerce du conseil de prud'hommes
de La Roche-sur-Yon, la SA Recam
Sonofadex, aux fins de contester ia
mesure de [cenciement pour motif
économique pnse à son encontre et
obtenir ainsi r-rne indemnité pour licen-
ciement sans cause réelle et sérieuse
d'un montant de 40 000 F outre une
indemnité sur le fondement des dispo-
sitions de I'article 700 du nouveau code
r]c nronédrrrc eirrila d'rut montant de
2 000 F;
L'affaire est venue en rang utile devant
le bureau de conciliation à i'audience
du 2Sseptembre 199I, a I'issue de
laquelle une ordonnance a été prise par

Iedit bweau aux fins d'ordonner une
production de pièces par Ia SA Recam
Sonofadex;
Aucune autre décision n'apparaissant,
en l'état. nécessaire, le bureau de con-
ciliation a donc renvoyé I'affaire au

bureau de jugement pour examen au

fond du litige, à l'audience du 25 sep-
tembre 1991;
Dans une correspondance en date du
29 mai 1991, ]a SÀRecam Sonofadex a

réguJièrement transmis les documents
réclamés;
Après renvoi, I'affaire a finalement été
fixée à l'audience du 2 octobre 199I,
à laquelle, la cause appelée, Ies parties
comparantes comme il est dit en tête
du présent jugement ont été entendues
en leurs dires, moyens de défense et
conclusions;
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fart de son hospitalisation et de son arrêt
de travail;
Madame Baudry demande de plus
amples informations aupres de I'Ins-
hô^ti^h Àr r irrrrril

Le 2 mai, l'inspectew du tavail adresse
un courrier auquel sontjoints les procès-
verbaux du comite d'entrepnse:
Dans l'intervalle, le 22 avril, Madame
Baudry a saisi le conseil de prud'hom-
mes alrx fins d'obtenir:

o Sur le licenciement:
: .:.-^ *-j--j-^r r- -,,rrite absolue du- d trtl Y Pl ulurPdl, 1d 11([.

lcenciement conJormément a I'article
L. 122-45 du Code du travail
- à titre subsidiaire:

* licenciement sans cause réelle et
sérierxe et allocation de dommages et
interêts (6 mois de salatres)

* paiement des salaires jusqu'à Ia fin
rla lr nÂrinda do nrniontinn (é+^1 dê

grossesse)

. Autre demandes:
- paiement de majorations pow heu-
ros srrnnlcmcnt^irês et inctdence sur
I'ihr]ÂmnirÀ 

^a 
nnnaéq r-- ---'y-- payes

- remboursement des sommes Préle-
rrÂoc crnc drnii nnr rr lo nnmnto dtt\4vrl yv\4

nnmi+Â À'antranricas vrrrrvyr!v

- rndernnite pour procédure irréguJtère
d'lm montant de 6 000 F

- anicle 700 dunouveau code de pro-
cédue civile: 2 000 F;

Motivation du conseil:
Sur l'incident d'audience :

Àitonrlrr mro le eaniétô r rlénônhé à

l'audience de conciliation un responsa-
ble régionai auquel, en fin d'audlence,
fut remise une note relative aux règles
à observer;
Àiiondrr arr': nrralcrroq inttrq dc

l'audience, Maître Villairute, avocat au
barreau de Nantes, a solliclté par cour-
rier le renvoi de cette affaire justifialt
son indisponibilité; que ce renvoi a été
araarelé l':rrr'lienr:e etant fixée au

2 octobre 1991;
Attendu qu'au jour convenu, l'affaire fut
appelée et retenue bren qu'aucune per-
sonne gualifiée ne se soit présentée
polrr représenter la société qui n'avait
fait connaître aucun motif lé$time
d'absence;
Que Maitre Villaime a prétendu repré-
senter la société sars pouvoir foumir un
quelconque motif qui aurait pu justiier
I'absence de la société et motiver la
carrla ranrÂcontàtiôn'

f)rr'on nnncÂmrôn.ê l^ ^^hô^il\</ u Yf l uvf rDgquç]]uu, fç çuf lùsu, sf I

app.Liquant les regles de droit, n a pas
permis à Maître Villainne d'intervenir;

Orrc melme r-e refirs I.e conseil de
prud'hornrnes n'a pas écarté les pièces
de Ia société adressées par cette der-
nière dans le cadre de I'article
R.516-45 du Code du travail et de
I'ordomance rendue par le bureau de
conciliation;
Que la comparution personnelle, sauf
motif légitime laÈsé à l'appréciation de
Ia juridiction, est obLigatoire selon I'arti-
cle R 516-4 du Code du travaili
Attendu que, dans ces conditions,
l'absence peut être considérée colrlrne
un comrnencement de preuve par écrit,
en vertu de l'article 198 du nouveau
Code de procédure civtle qui trouve
application devant les conseils de
prud'hommes puisqu'il figure dans Ie
ljwe I.' intitr.:-lé : <Dispositions commu-
nes a l'ensemble des juridictions)i

- Sr-rr Ia nulllté du licenctement:
Attendu que porrr apprécier si Ie licen-
ciement de Madame Baudry est nul, il
., ^ ri^,, l^ ^^ -^^^+^- À l- l^+-^ .lnv d reu uc ùc rcuur tçr d fd fcrLf ç uç

ûcenciement pouren connaître le motif,
et d'élargir la recherche de la cause du
licenciement avec les éléments appor-
+A^ ^^- l^^ ^^*;^^(Yù UdI fçù Wdf Lfsù ,

Attendu quela lettre du I4 mars faIT état
de licenciement économlque avec sup-
pression du poste de caissière et rem-
placement par un homme, qui sera
capable de faire le travail de la caÈse,
de vendeur ainsi que les travar-rx de
mécanrgue;
Àitonr]rr mra n:rmi la- ^iÀ^^. nanrrçrruu quu! Porrrrr reù IJISUçù Us

Madame Baudry frguent deux annon-
ces à I9 jours d'rntervalle; que dans la
nromiÀra drr I I :rril ^^-,^ ^,,- l^
Pr ç]]]rçrsr Pdt uY ùu rs

n' 531 < Le Chouan >, la société
< France Auto Pièces recherche cais-
sier vendeur, connaiss, pièces automo-
biles et mécalique 'souhartées" >;

Attendu que Madame Baudry occupait
le poste de caissière, ce que personne
hô nÂrrt 

^ôn+ôetôr' 
mr'all^ f-i^-i+ 

^ditrg lJYUL uufrrçorçf I r,lu ulg rdlùdrt v9q-

lement de la vente. ce qui n'est pas plus
contesté et voire même conflrmé Par
r:ne attestation de Monsieur Benet Ber-
nrrd nhof do eê.+êrrr do lr enciété mri

déclare qu'elle doit pMiciper à Ia vente
pour seconder son chefde vente, Mon-
sieur Coutand;
Attendu que dars la detxieme artnonce

^rr 
?ô rrril I oQl nenra -,," .FXlÂ \ra-uu uu qvf! lwut Purue ùU MU vgfl-

dée. la formulanon avait légèrement été
modifée; qu'en effet, la société recher-
chait: <Vendeur Pièces Auto, comats-
sance et pratique mécanlgue auto)i
que le conseil ne manque pas d'obser-
ver que Madame Baudry avait, dans
I intervalle, soiI\e 22 awil, sarsi le con-
seil de prud'hommes pour contester
son licenciement;

Attendu que Madame Baudry occupait
ce poste depuis plus de deux ars;
Que si la société avait décidé d'r.rne res-
tructuration avec modification de poste,
il lui appartenait, en premier [eu, de

à TrrTlâ rma Rer rdnr nottoPIUPUùVI o fvlquofffç uquu y wçLLe

modif,cation, ce qui n'a jamaÈ été fait;
que Madame Baudry était en mesure
do refirscr si lc noste ne lui cOnvenatt

Attendu que si cette modiication de
poste avart waiment eu lieu, ce gui n'est
absolument pas démontré, l'annonce
du I I awil dit bien <connaissances piè-
ces auto et mécanique souhaitées), ce
qui ne veut pas dire indispensables;
que Madame Baudry n'a jamars dit
qu'elle ne por.rrrait pas ou voudrait pas
effectuer quelques travaux mécani-
ques; que q-rand bien même elle ne
connaÎtrait pas Ie travail, il existe dans
toute société de plus de 250 salariés,
un budget réservé à la formation du
persomel; que pour les entreprises de
plus de 200 salariés, une commission
de formation est obligatoire:
Attendu que, dans 1e cadre de l'article
L,516-45, Ie bureau de conciliation a
rendu une ordonnance demandalt:
- les avis de Ia commission de for-
matlon
- lcs nrocàs-verharrx de comité
d'entreprise traitant la formation

- la nl:n cnni:l .lo I'antr- --..-'eprlse i

Attendu qu'à la lectr:re des documents
reçus, il n'apparait nr.rJle part gue la
société se souciait de former son per-
somel dans le but d'r.rne éventuelle
transformation de poste pour iequel
Madame Baudry aurart pu continuer
son travaili
Attendu que lors des réunions du
comité d'enûeprise, le Président Direc-
teur Général décline, de façon commi-
natoire et péremptoire, Ies décisions
por.r lesquelles aucun contedit ne peut
être pris par les élus;
Orr'cn cffct srrr le nror':ès-verbal duYu vrr v4v!'

comité d'entrepnse du I9 féwier I991,
le Président Directeur Généra-l répond
par Ia négative à toutes les possiJciJités

inscrites au plan social du B féwier
I991, saufaux contrats de conversion
qui sont de plein droit;
Attendu que le conseil ne peut que
constater, au vu des deux amonces
dans les joumaux locaux, du plan social
et du procès-verbal du comité d'entre-
prise, qu'il s'agit bien de remplacer
Madame Baudry par un homme, ainsi
que 39 autres caissières,
Attendu que cette démarche est con-
traire aux directives de la communauté
crrrnnécnno 76,12.07 d;t Conseil du
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9féwier 1976, relatives à la mise en
æuvre du pnricipe de l'égalité de trai-
tement enûe hommes et femmes, en ce
qui conceme I'accès à I'emploi:
Attendu que Ia République Française
n'avait pas mis en æuvre de telles
mesures, Ia Cow de Justice des com-
munautés européennes, par un arrêt du
25 octobre 1988, a déclaré: <La Répu-
blique Fraaçaise, en ne prenant pas
dans les délais prescrits toutes les
mesures nécessaires pour I'application
complète de la directive 761207, re\a-
tive à la mise en ceuvre du principe de
l'égalité de taitement ente hommes et
femmes en ce qui concerne I'accès à
I'emploi, à Ia fonction, à Ia formation
professionnelle et les conditions de ta-
vail, a manqué aux obligations qui lui
incombent en vertu du Tralté>;
Àttendu que la Loi (n" 90.602 du 12 juil-
let 1990) a modifié Ie Code du travail
et rrdique, dals son article L. 122-45
<Aucun salarié ne peut être sanctionné
ou licencié en raison de son oricrine, de
son sexe... )):

Que ce même articie, par Ia Loi
(n' 85-10 du 3 janvrer I gB5, art. 24) sti-
puJe: <Toute disposition ou tout acte
contraire est nul de plein droit>;
Attendu que Ie conseil déclare donc
gue le ljcenciement est nul et, par con-
séguent, de nu-l effet; que les deman-
des subsidiaires sur le licenciement
sans cause réelle et sérieuse et le
défaut de procédure tombent de plein
droit;
Sur les heures supplémentaires:
Attendu q.l'à Ia lecture des bulletins de
pare, apparaît un nombre d'heures total
sans qu'aucune distinction des heures

dites supplémentaires ouvrant droit à
majoration ne soit faite;
Que le Code du travail dans son art,
R. 143-2 précise: (que le br-r-lletin de
paie comporte obligatoirement :

- dans son article 5: <La période et le
norribre d'heures de travaii alxquels se
rapporte Ie salaire en distingmant, s'il y
a ljeu, les heures qui sont payées au taux
nnm:l af nolloc mri nny*. -JmpOrtent Une
majoration pour heures supplémentai-
res,., en mentionnant le ou les tar.rx appli-
qués aux heures correspondantes,,, ) ;

Attendu gu'il convienT d'en déduire, en
verhr de cet article que toutes les heu-
res ont été rémunérées au même taux i

gue, dans ce cas, il convient d'appli-
guer une majoration pour les heures
ou\Tant droit à cette majoration, soit au
taux majoré prévu à I'article L 212-5 du
Code du travail;
Répétition de I'indu auproflt du comité
d'entreprise:
Attendu que Madame Baudry versait
régrLr]ièrement une cotisation de 0,30%
au financement du CE;
Que cette pratique est effectuée sur la
base de l'adicle L 432-I I, 4. aLinéa du
Code du travail;
Que s'il est exact que cet article ne per.
met pas d'imposer à une minorité ce qul
est appliqué par la majorrté. il n'en
demeure pas moins que même si Ma-
dame Baudry n'a pas signé son contrat
de travail sur lequel cette disposition
était prévue, elle a néanmoins accepté
cette situationpendantplr.rs de deux ars
sans la dénoncer; que de ce fait, le con-
seil ne Ia suiwa pas sur cette demande ;

Sur l'artlcie 700 du nouveau code de
procédure civile:

Attendu que Madame Baudry a dû
engager des frais pour faire va_loir ses
droits devant le conseil de prud'hom-
mes, qu'il serait inéquitable de laisser
à sa charge;
Que le conseil lui accorde la somme de
I 500 F au titre de I'article 700 du nou-
rrcet t nndc do nrncér]r rro nirrilo '

PAR CES MOTIFS:

Le conseil de prud'hommes, statuant
pubJiquement, par jugement réputé
contr:dieroiro êt ên nrêmiêr rôee^yJ

après en avoir déljbéré con_formément
à la loi,
^*^, ---, ,.llECl,ARE le Licenciement de Madame
Baudry nul et de nul effet.

CONDAIVilIE Ia SA Recam Sonofadex
à payer à Madame Baudry une majo-
ration nnttr las hcrrrcs excédant 169
heures avec majoration de I0 % au titre
d'indemnité de congés payés,
Les invrte, en conséquence, a réguJa-
riser leurs comptes sur cette base et à
n:nrenir à rrn:nnard ai dil mr'allac

pourront revenir devant le conseil en
cas de diffclr-]tés

CONDAMNE la SA Recam Sonofadex
à payer à Madame Baudry la somme
de 1 500 F au titre de I'article 700 du
nouveau code de procédure civile.
nÉna'--. 

" 'D.LBOU'l'L Madame Baudry du surplus
i^ ^^^ l^*^-r^^uç ùgù uglltdlucù

CONDAMNE la SA Recam Sonofadex
:rrv êniiêrc dÂnonc

(M. Clément, Présrdent - M BrLrnet,
défenseur syndical et M"Villainne,
Àvocat )

Cour d'appel de Poitiers (Ch. soc.)
13 mai 1992
SA Recam Sonofadex c/Mme Baudry

Débats:
A I'audience publique du 25 mars 1992,
Les conseils des parties ont été enten-
dlrs en leurs conclusions et plaidoirie,
Puis I'affaire a été mise en délibéré au
6mai 1992, prorogé au 13 mai 1992,
Ce jour a été rendu contradictoirement
et en dernier ressort l'arrêt dont la
Ieneur sult:
Madame Baudry était embauchée par
Ia SA Recam, le 23 janvier 1 989, en qua-
li+: i^ ^^i^^;À*^lLC UY Udbùter C.

Le 14 mars 1991,Ia société Recam lui

notif,ait une mesure de licenciement
économique et le 2l mars, elle I'invr-
tait à adhérer à r.rne convention de con-
version. Par lette du I B mars, Madame
Baudry demandait l'anm:lation de Ia
procédure de licenciement en raÈon
de son état de grossesse et la société
maintenait la décision de licenciement.
Madame Baudry a saisi le conseil de
prud'hommes de La Roche-sur-Yon
pour faire constater la nr-r-llité et son
licenciement et obtenir les indemnités
légales et des dommages et intérêts

Par jugement du l3 novembre I99l,le
conseil de pmd'hommes de la Roche-
sur-Yon a déclaré le licenciement de
Madame Baudry nr.rl et de nul effet et
a dit que les parties feraient leurs
comptes revenant devant le conseil en
cas de diffcr;-ltés
La société Recam Sonofadex a réguliè-
rêmênl rclerré ennol drr irraamanl
A I appui de son appel, elle expose
qu'elle a dû procéder début I 991 à un
licenciement économique collectif por-
tant sur des postes de caissières,
Après avoir consulté le comité d'entre-
prise et I'inspection du travail, il a été
décidé de procéder à douze licencie-
ments par letûe du I4 mars I991 , c'est
alors que Madame Baudry a fait part de
son état de grossesse

2l



S-)

Ë
=ùsa

Le licenciemenÏ éTant lié à une restruc-
twation, Ia société Recam maintenait sa

position,
t a liaanniamoni r]':nrÀq Iomnlorrettrurrl s uyr vu

était parfaltement justifié, En effet
Recam gère des magasins de Pieces
détachées automobiles et i] a été

décidé Ia suppression du posre de cats-
ciÀro nnrrr mo1-irc à r- -r-^^ r^^

- ld ]Jldus usr

employes polyvalents qui pourralent a

la fors tenLr la caisse et faire des petites
intewentions sur les véhicr-iles
Or Madame Baudry ne Pouvait Pas étre

occupée à temps plerr par son emploi
de carssiere et n'elait pas interessée par
la mécalique,
L'état de grossesse de Madame Baudry
namaririt la lineneiomcni nriscnte lePsr|,s,LqrL
contrat de travaù ne pouvait être marr-
tenu, le poste de caissière était
supprimé.
Madame Baudry a Par ailleurs formé
ure demande sur des heures suPPlé-

mentaires, mais elle bénéf,ciait d'une
convenhon de forfatr et ne peut dès lors
réclamer davantage
Enfin, le prélèvement sur le bulletin de
saiaire de 0,30% pour financer Ie
nnmira À antranrico : été déeidc n:r leuullfltg u ç]lu eyrDe u ULU vvvrvv yqr rv

anmirÀ a+ rlÀc lnrc I'omnlnrrcrrr sc cloiluvr l rr(ç r vrrrvrvj v4
r-l annlimrcr rcitc decrsion
T : nrnnÀdrrro r-lo lieanniamcnt:\r:nf êtêLc Prvusuue
menée de manlère réguJ-rère, Madame
Baudry doit ête déboutée de toutes ses

demaldes,
Madame Baudry de son côté a formé
appel tncident du jugement,
À titra nrinninal ollo r:nnollc mte ler I tr'rç Pl urçry(!, ruv

licenciement collectif qui a ftappe
douze salariées caissières a été décidé
en violation de I'article L. 122-45 qi
préclse qu'aucune mesure de [cencie-
ment ne peut être Prise en raison du
sexe du salarté, tn l'espêce, la société
Roc:m a chcrchc e remDlacer ses catsu vrrvr vrrv q r vrrrf

ciÀrac nar r'loc rronalerrrq :n moiiI cnteù]sr sr P4I
lac fammoc na nnrrrraiont naq f:ire ttnItv yvuvsrvrr!

certain nombre d'interventrons,
On a passe une ênnonce PoLLr remp]a'
cer Madame Baudry afin de trouver un
vendeur e1 Monsieur Ricur qui a été

engage s'est Vu confier les tàches
qu'avarl Madame Baudry, Pour les q]el-
ques travaux mécaruques complemen-
taires, Madame Baudry all-rait pu les

effectuer avec Lin minimum de forma-
tion qu'on ne lui a pas Proposée.
Au surplus, Madame Baudry a fail con-
naître son état de girossesse dans les
quinze jours suivant son licenciement
L'employeur edt tenu d'annr.:ler le ljcen-
ciement sauf (faute grave de l'intéres-
sée ou impossibilité de maintenir le
conûaT),

En l'espèce, la faute grave n'est pas

atléguée et il a déjà été expJiqué que
le poste de travarl n était pas suppnme.
Elle demande sa réintégration, Enfin à
titre subsrdiaire, le critère économique
du licenciement n'est Pas établi,
Madame Baudry avatt r.rne tâche poly-
valente, caissiere, vendeuse, entretlen
et suweillance du magasin, Elle a été

remplacée et l'effectif global du maga-
sin est resté le même, L'employeur n'a
fait aucune tentatrve de plan social pas-
sant par des actions de formation par
exemple, pour éviter les licenclements.
Les conditions du licenciement écono-
mique ne sont donc pas remPlies,
De plus, elle maintient ses demandes
initiales pour des heures supplémentai-
res non remunérées et en repétition de
sommes retenues à tort pour le fonc-
tiormement du comitê d entreprrse.

Motifs de la décision
Sur l'analyse du licenciement de
Madame Baudry
Attendu que Madame Baudry était

engagée Ie 22 lanvier I989 en qualité
Àa nricciÀro mr'olle À\r^:+ l^uv uoDorsru 9u ele uvult ld IsùPvllùq-
hilifê de l: e:isse et enr'el-le devait aussi

faire Ie nettoyage du magasin et aider
à la mise en rayon et à 1'étiquetage des

marchandises; qu'elle faisait l'objet d'un
Licenciement polr motif économique
par lettre recommandée en date du
14 mars 1991 ; que cette lettre était ainsi

rédigée:
< Compte tenu du failcle taux de clien-
tèle dans le magasin de ia Roche-sur-
Yon, nous sommes amenés à reslruc-
firrôr ^ô nninf da rronto

Votre poste de caissiere sera supprimé
et vorre remplacement sera asswé par
un homme q-ri sera capable de faire le
travail de la caisse, de vendeur ainsi
qr-re les travaux mécariques d'atelier
Vous bénéficierez pendant un an d'une
nriaritÀ Àa réaml-r:rrnh: ---ge )
Que par la suite, il était proposé une

convention de conversioni
Attendu que I'emploYeur a donc
entendu se situer sur le terrain du licen-
ciement économique i qu'il appartient
de rechercher d'une Part st

l'employeur avait effectivement à faire
face à une situation économique di-ffi-

cile et s'il a effectivement procédé à une

restructuration en supprlmant un
emploi;
Qu'afin de permettre à la cour de véri-
f,er la réatté du motif économique du
licenciemeni, l'employerir verse d'une
part le contenu des réunlons du comité
d'ontronriso et lc rinrrhle des corres-
pondalces adressées à f inspection du

tavail et d'aute pM r-rn relevé mensuel
du nombre de clients ayant fréquenté
I'étabLissement de La Roche-sur-Yon au

cours des derniers mois avant le licen-
crement;
Que les premiers documents cltés ne

sont pas probants car ils sont établis
unilatéralement par I'employeur et que

le relevé du nombre des clients ne fait
pas apparaître une baisse signiicative
de la clientèle mais reflete des varia-
tions selon les périodes de I'artée;
Attendu que I'entreprise Recam qui a
une activité importante et diversif,ée sur

le plan national n'amène aucun élément
pour justifier de la situation d'ensernble i

Attendu qu'elle ne prouve pas réelle-
ment qu'elle ait été placée devant la
nécessité de ljcencier des salariés pour
transformation d'emploi ;

Qu'en effet, il ressort talt de son con
trat que d'une attestation versée que
Madame Baudry n'exerçait pas qu'une
fonction de caissière maÈ entretenart
les locaLrx, fa:sait du travarl de range
ment et de manutention, surveillait le
magasrr eT accueillatt les chents, que

la personne qri I'a remplacée, Mon'
sreur Ricur est mentionre comme ven-
deur et que si d'après son contrat il fai-

sait quelques réparattons ou montages,
il n'an racio nec mninq mr'il cvcreaitPqo rrrvuru

essentiellement les activités de
Madame Baudry et qu'il travaiilait en
même temps que deux autres méca-
niciens qur pouvarent effectuer les répa-
rations nécessatres;
ôr ro nnnlrairamont à l: thàsc nrésen-v us uvrru q! v

tée par l'employeur, Madame Baudry
n'était pas monovalente et qu'elle a été
remplacee d.ans son posle par un sala-

rie ayant la meme qualification
qu'elle-même;
Que manifestement l'empioyeur n'a pas

cherché soit à redistribuer le travail
entre ses salariés pour aboutir à une
meilleure efficacite, soit à proposer a

Madame Baudry r-rn comPlément de
fnmarinn êl mtê lâ restfuctwatlon a

consrsté à remplacer des femmes par
des hommes sans que I'emPloYeur
prouve qu'il s'agissait d'une décision
nécessaire en raÈon de difrcultés éco
nomlques;
Que 1'apparent motif économique donré
par I'employeur ne pernet pas d affir-

mer comme I'ont dit les premiers juges
que le ljcenciement de Madame Baudry
a été fondé uniquement sur r.rne discri-
mination sexuelle dans la mesure ou la
rédaction de I'arlicle L. 122-45 exige
que ce soit le seul motif de licenciement,
ôlÀmont m ri ar I'oqnàco n'oct n:ssfçi rlçf lL 9u çrr rr eul yse

prouvé; mais qu'en tout cas, s'agissanT
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d'r-rn licenciement économique non
fondé, il n'y avail pas rmpossibùté de
continuer le contrat de travail;
Attandrr an nnncémrcn^^ ,lr^ l'^-i^srl uv]]ùçvuçlrus l4uc, I ç^Iù-
tcnco d'rtna f:rria m:rra n'éirni nec on

cause, lorsque Madame Baudry a fait
connaîte son état de grossesse dars ]es
rÀclac owiaÂac nrr l'âdiçle L. 122-25-2,
I'employew était légalement tenu d'an
nu-ler Ia mesure de [cenciement pdse j

Que le licenciement se trouve donc à
la fois entaché de nr-r-llité comme ayant
éfé rlénir]é malmâ ttn Âtei r-lo mnccocco

et dénué de cause réelle et sérieuse;
que I'article L. 122-30 ne prévoit pas
expressément la ré:ntegration; que la
jur:sprudence appllcable en a déduit
mtc l: réintémaiinn no narrrr:if Âira
nrrinnnéc arrec lo nr6nonCé d'Une
:qtrêintê arr'éj:nt .]n---^;^ ^--, Yu u Lo| r us111d1ru9Y pdl

Madame Baudry, elle sera décidée à
titre principal mais qu'à titre subsldiaire,
il sera fixé des dommages et intérêts;
Que l'article L. 122-30 prévoit égale-
ment la condarnnation de l'employeur
à verser les sa-laires qri auraient été dus
jusqu'à la fin de la période de protec-
tion, soit quate semaines après la fin de
son conge de matemité: que cette con-
Àrmnr+ian X^. 

-,^ 
l -uof f urqrfuf f ùEi d IJl ullutluge , \4ug ld

demande subsidiaire de 40 000 F de
dommages et intérêts est tout à fait fon-
dée, Madame Baudry étant en droit de
bénéficier de l'article L 122-14-4;
Sur le paiement des heures supplémen-
taires
Â ttorr]r r l' : r ir | ôt^ +ifr^1o o Juùrg rlLlE
relevé le conseil de prud'hommes, le
br;-lletin de paye ne fait pas apparaître
la différence de taux horaire entre les
heures nornaies et les heures supplé-
mentares: mais que I'employeur sou-
tient qu'effectivement il y a une conven-
lion rio f^rf:i+ ê+ mr'rrn arla"l -r^in^Yu ur uqruu laPluç
démonte que par exemple pour lewier
199 i, Madame Baudry a effectivement
été rémunérée sur Ia base du SMIC,
coûrme prévu sur son contrat de travail,
plus douze heures supplementaires
avec Lme majoration de 25%, soit un
total de 5 BB0 F brut; que les droits de
Madame Baudry ont été respectés et
que sa demande est mal fondée;
Sur les sommes dues au titre de la coti-
crtinn narrr la anmitÂ 

^'^-+-^^-;^^
fç uvf rrf rs u çltLi cPr lùç

Attcndrr mr'il norrt Àlra rjanido nrr la

comité d entreprise d une participation
finarcière à son fonctiomement; qu'en
I'espèce, elle étart fixée à 0,30 0/o et {ue
bien sûr elle est facultative;
Que Madame Baudry a eu connais-
sanee de ec nrélèrrcmant dans SOn COn-
trrf Àn +u rrail 

-"^ll^ 
l' - îa.ênié ôt mtôrloL ue tidvd[, qu cuv 1d ouuulJLç cL \4us

nrr lr arrita ^ll^ -j- i---;- f^--X 
^^yqr 1o ùurçr s!Ë 11 d Jdlt tdD lutlllu uc

-Â^l---ri^- -,'^ll^ -,,-^;+ ^,, l^-^-f sufafffdLfvrl, l4u guu dudlL pu uultldl
der à tout moment à faire cesser cette
contrilcution mais qu'elle est ma_l fondée
à en demander la restitution;
Atterdr r m r'il scr:it inédlxtAble de lais
ser à la charge de Madame Baudry.
I'intém:lito doc fr:ic inénéfil.\lêe tr)'ôllô
a dti exnoscr mr'il lrri cera alloué 3 000,Yqsr4rv!

F da na nhaft:n+ n^rrr eê. f..i. ^- ^-^]JUU ùsù [ o1ù ctl Pt c-
miÀro incirnn ô-r,.^ 

^'^^^^1 
.ç qu ç11 uauùY u dPPsr !

PAR CES MOTIFS
La Cour,
FÉr^-r 

"- 
,RFF{ )kl\/ll lê ilr^ômôn+ déféfe en Sta-

+..--+ ÀtuollL a ftuuvYdur
CONSTATE la nullité du licenciement
fait nar la soeicté Rce:rn Sonofadex a
l'égard de Madame Baudry comme
ârr:nt été fait on nérinda rlo mnccocca

médicalement déclarée, hors les cas
autorisés par I'article L. 122 25-2,
ORDONNE la réintégration de Madame
Baudry dans son emploi antérieur ou un
emplol équivalent dans le mois suivant
lo nrnnnnnÀ rja I'rrÂt a+ à âÂfr"r â^rç yrvrlulruc uç f orlcr çL d ugtouL uE
réintégration, condarrne I'employeur à
iui verser 40 000 F d'indemnité pour
li^^-^i^*^-+ -x^lr^ -iffuçrfufçrf f çr i t ùof tù uduùu I ùu11u 111

séneuse,
CONDAMNE I'employeur à verser à
Madame Baudry les salaûes qu'elle
aurait dû percevoir pendant la pérlode
de protectron soit jusqu 'à quatre semè i

nes apres la fin normale de son congé
matemlté, déduètion faite de ce qu'elle
a pu percevoir au titre des indemnités
journalieres de la sécurite sociale.
-É-^,-- " " ,DEBOU'IH Madame Baudry de ses
autres chefs de demande,
CONDAMNE la société Recam Sonofa-
dex à lui régler 3 000 F sur le flrndement
de I article 700 du NCPC pour l'ensem-
hla dac frria irrÀnÂtil-'lao mr'alln r 

^i'uqD ursyçrurcù l4u vuu d uu
exposer,
CONDAMNE la société Recam Sonofa-
dex aux dépens de première instance
et d'appel,

r'M (lhcrrc:rr P-ési.lcn+ - M" Villainle
et Me Frezou-ls substituant M" Rivaillon,
Avocat)

Nofe

Ies décisions du conseil de prud'hommes
et de la cour d'appel dans cette aflaire
méritent u:le attention particulière en ce
qu'elJes concement le traitement judiciaire
de la discrimination hommes/femmes.
Les laits essentieJs se résument en un
licenciement collectif pour motil économi-
que de douze femtnes caissières dans un
magasin de pièces détachées automobi-
les et lew remplacement par des hommes

<employés polyvalents> qui d'après la
direction <powraient à la fois tenir la
caisse et laire des petites interventions sur
les véhicuJes>. S'agissant de la salariée
pafiie dans cette procédwe, la cour cons-
tatera qu'eLLe a été remplacée dans son
poste par un salarié ayant Ia même quali-
fication et étant enceinte au moment du
licenciement a lait connaître son état de
grossesse dans Jes règles exigées par
l'article L. 122-25-2 qui prévoit en ce cas
que le licenciement est annulé.
L'intérêt de ces décisions tient au fait que
['action n'a pas été engagée exclusive-
men{ conme c'est trop souvent Ie cas, sut
Ie tenain de I'absence de cause réelle et
sérieuse mars sur le tenain qui s'imposait
en L'espèce de la nuJlité du licenciement
et de la réintégration.
L'action sur le fondement de I'article
L. 122-45 pataissait particulièrement per-
tinente. S'ag"issant d'une discrimination
directe à l'égard des femmes à la fois évi-
dente et îacile à caractériser en fait, la
pleine application de l'artic|e L. 122-45
devait être recherchée. Rappelons que cet
article dispose <... aucun salarié ne peut
être sanctionné en raison de son origine,
de son sexe...>> et ajoute <Toute disposi-
tion ou tout acte contraire à l'égard d'un
salarié est J'Jsl de plein droit>. S'agissant
de la discrimination en raison du sexe
cette interdiction est confortée par l'arti-
cle L. 123-l du code qui figwe au chapi-
tre relatif à l'égalité professionnelle.
C'est sur le fondement de I'article
L. 122-45 que Ie conseil de prud'hommes
annule le licenciement sans toutefois tirer
toutes les conséquences de cette nuJlité en
termes de continuation du contrat et réin-
tégzation.

La cow d'appel de Poitiers en revanche
va écarter la nuJlité sur ce fondement en
retenant une interprétation ambiguë dans
sa formulation des conditions d' application
de I'articie I'. 122-45. Cette mise hors jeu
de ['article L. 122-45 enpateiJle hypothèse
illustre Les dilficultés persistantes de 1a

mise en æuwe judiciaire du principe de
non-discrimination. Certes la cour de Poi-
tiers retient un autre londement à la nul-
Iité du licenciement, I'afiicle I'. 122-25-2
(grossesse), mais c'est pow préciser
immédiatement que Ia réintégration ne
peut être obtenue en la matière en raison
de f intexprétation de I'article L. 122-30
donnée par la chambre sociaJe de Ia Cow
de cassation.Ce passage d'un texte à
I'autre permet à Ia Cow d'échapper à
I'exigence de réintégration qui résulterait
d'une pleine application de I'article L.
122-45. Mais en droit ce raisonnement ne
résiste pas à l'examen car le licenciement
en raison de la grossesse esf aussi un licen-
ciement en raison du sexe, Telle est
L'analyse que rctient la C.J.C.E. dans un
arrêt du 8 novembre 1990 @ff. C. 177-88,
Mme Dekker, Dalloz 1992 som. p. 288).
Dès lors l'article L. 122-45 a également
vocation à s'appliquer en cas de
grossesse.
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.trCCIDENT DU TRfi,VAIL. Inaptitude. Gause principale
antérieure. fi,pplication de la législation spécifique.
Oui.

Cour de cassation (Ch. soc.)
4 féwier 1993 (P.+ F.)
M. Vidalle c/ Coopérative d'élevage et d'insémination
artificielle bovine

Sur le premier moyen, pris en sa pre-
mière braache:
Vu 1es articlesL. I22-32-I et suivalts
du Code du travail:
Attendu, selon I'arrêt attaqué, que
M, Vidalie, employé en qualité d'insé-
minateur par la société Coopérative
d'élevage et insémination artif,cielle
bovine, a été victime, le 5 octobre I 98 I ,

d'r.rn accident du travail à Ia suite duquel
il a bénéficié de prescriptions de repos;
que le médecin du travail a fait cormaî-
tre à I'employeur, le 2 féwier 1983, que
M. Vidalle était désormais inapte à son
emploi habituel; que la société a licen-
cié le salarié, par lettre du 28 juin 1984,
pour inaptihrde physique à exercer ses
fonctions et a, sur la réclamation de
ceiui-ci, reû.rsé de iui verser des indem-
nités de rupture; qu'estimalt que son
inaptitude était due à I'accident du tra-
vail survenu 1e 5 octobre 1981, M
Vida-]Ie a alors attrait la société devant
la juridiction prud'homale pour lui
réclamer des indemnités de rupture et
des dommages-intérêts en application
des articles L. 122-32-I et suivants du
Code du travail;
Attendu que, pour dire que ia rupture
du contrat de travail n'était pas impu-
table à 1'employeur et débouter
M, Vidalle de ses demandes d'indem-
nités en application des articles
L. I22-32-I et suivants du Code du ta-
vail, la cour d'appel, après avoir relevé
que Ie salarié avait été victime d'un
accident du travail Ie 5 octobre 198l et
que les lésions qui en étaient résu-ltées

étaient consolidées à Ia date du 15 sep-
tembre I982, a retenu que f impossibi-
iité de reprendre Ie travail à compter
de cette date était liée à Ia maladie lom-
baire dont M. Vidalle souftait aatérieu-
rement à I'accident de travail et, par
suite, que la coopérative était fondée à

rompre le contrat Ia liant à M. Vidalle,
compte tenu de I'inaptitude physique
de ce demier à tenir I'emploi pour
lequel il avait été engagé:
Qu'en statuant ainsi, alors qu'il ressor-
tait de ses propres constatations gue
f inaptitude physique du salarié à exer-
cer son emploi était due en partie à
l'accident du tavail dont il avait été vic-
time Ie 5 octobre l98l, ce qur avait
pour conséquence de rendre la rupture
imputable à l'employeur et d'entraîner
l'applicatron des dÈpositions des arti-
clesL. 122-32-1 et suivants du Code du
+-^.,^;l 1^ ^^,,- ^'-^^^l - ^-- -^Ê,-tldvdu, ld uvu u dPPvl o, Pdr rElN
d'application, violé ces textes;

PAR CES MOTtrS et sars qu'ily ait lieu
de stah-rer sur la deuxième branche du
premier moyen, ni sur le detxième
moyen:
CASSE etANNULE, dars toutes ses dis-
positions, l'arrêt rendu le 20 jalvier
'I OAQ an+ra lac ner.iiac nrr I r nnr rri JUO| srflrs rsù lJor Lrçù, Por 1o uvu

d'appel de Pau; remet, en consé-
quence, la cause et les parties dals
I'état ou elles se trouvaient avant ledit
arrêt et, pour ètre fait droit, les renvoie
devant la cow d'appel de Toulousei

(It4. Kuhnmunch, Président - SCP Masse-
Dessen, Georges et Thouvenin, Avocat)

lVofe

Par I'anêt reproduit ci-dessus, la Cour
de cassafion prend une nouvelle posi-
tion de principe en ce qri concerne la
protection des uictimes d'accidents du
travail (1).
Un salarié qui soufue par aillews d'une
maladie lombaire estuiclime d'un acci-
dent du travail lui provoquant une her-
nie discale. Suife à la consolidation
décidée pat Ia Sécurité sociale, le sala-
rié essaie de reprendte Ie travail mais
rechute. Son médecin du Eavail linit par
le déclarer inapte et I'employew Ie
licencie sans respecter la procédure
spécilique ef sans lai verser d'in-
demnité.
Le saiarié saisit le conseil de pntd'hom-
mes puis Ja cow d'appel qti Ie débou-
tent au mofif que l'ettpert a déterminé
qte la principaJe cause à son inapfitude
est à rechercher dans Ia maladie lom-
baire et non dans I'accident du Eavail
A brt dil la charnbre sociale qi afritme
que dès lors que J'inaptitude physiqte
du salarié est due en partie à I'accident
du tavail, il conuient d'appliquer Ia
|égislation spécilique aux uictimes
d'accident du Eavail Cette Lég"idation
ne peut êEe écartée que par la preuve
que I'inaptitude est totalement étan-
gère à I'accident.

(1) Cette affaire a fait I'objet d'un dossier
CNAS,
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.Eccidents du travail

La loi n" 93-12I du 27,01,93 portant drver-
ses mesures d'ordre social [,O du 30 0l 93)
est décidément bien copieuse 11): elle
apporte aussi des modjlications en matière
d'accidents du travail,
o Accident du travail-accident de circu-
lation - Le nouvel article L,455-l- 1 du code
de la sécurfié sociale permet aux salariés
victimes de tels accidents, imphquant (un
véhicule terrestre à moteur conduit par
l'employeur, r:n préposé ou une personne
appartenant à la même entreprÈe) d'obte-
nir urte indemnisation complémentaire à la
réparation forfaitaire existant en matière
d'accidents du travail, Ce texte leur ouwe
ansi le bénefice de la loi du 5 juilet 1985
tendant à I'amélioration de la situation des
victimes d'accidents de la circuJation (2).
o Champ d'application de la législation
accidents du travail - Ii est étendu à
I'ensemble des personnes lrsées à I'artrcle
L,311-3 du code de la sécwité sociale Sont
ainsi couverts depuÈ le 1.'janvier 1993 les
vendeurs par démarchage à domicile non
rmmatriculés au registre du commerce ou
au regÈte spécial des agents commerciaux,
Pour ce qui esÏ des assistantes matemelles
et des persomes accueùlant à leur domicile,
à tiûe onéreux, des personnes âgées et han-
drcapées. un décret en Cooseil d'lIat pré
cisera les cond-rtions dans lesquelles elles
por:fiont bénéficier de la légr:slation en
matière d'accidents du travail,
o Préretraités tuteurs - Le nouvel article
L 412-10 du code de la sécurite sociale pré-
voit que les salarlés bénéficiant d'une con-
ventron FNE de préretrajte progressive sont
couverts contre le risque d'accident du tra-
vail lorsqu'iJs exercent hors du temps de tra-
vail rémunéré des activités de tutorat flgu-
rant dars un avenart au contrat de travail,
o Droit d'information en cas dtaccident
du travail - La victime d'un accident du tra-
vail a désormais le droit d'obtenir commu,
nication du rapport d'enquête que peut éta-
blir Ia CRÂM, sans que des motifs tirés du
secret de la vie privée ou du secret en
matière industrielle puissent lui ètre oppo
sés (nouvel article L, 455-3 du code de la
sécurité sociale)
Par ailleurs, la 1oi irstitue Ia possibilité d'une
assurance facultative couwant les risques
d'accidents du travail et de maladie profes
sionnelle au bénéf,ce des bénévoles d'orga-
msmes entrant dals le champ d'appJication
de l'article 200 du code général des impôts,
D'autres dispositions concernent la recon-
naissance des maladies professionnelles

(1) Voir Action juridique n'99
(2) Action juridique comacrera prochainement m
âÈi.lê r ^êhô -,ê.ii^h

Circulaires rninistérielles

Action juridique ofte alx abonnés qui en font
la demande:
- Ia circulaire CRIM 92 18Æ2 du 30 11 92 du
mmjstre de laJustice concernant la mise en
æuwe des dispositions relatives au repos
domimcal des salarlés:
- la circr-Ia:re DRT 93/9 du 17 mars I 993 du
minÈtre du Travail, de I'Emplol et de la For-
mation professiomelle relative à la mise en
æuwe du décreI92l1323 du 18 12 92 sur le
contrôle de la durée du travail.

Plans sociaux

Depuis la loi du 27 0L93 (voir Àction Juridi-
que n' 99, p 25), l'autonté adminisfative peut
constater la carence de plan social au sens
de i'articie L,321-4-L Cette constatation se
fait au moyen d'une notification, au plus tard
dals les huit jours suvant la notfication du
projet de licenciement L'artrcle R 321-5
modifie par le décret n' 93-631 du 26 mars
1993 0 O du 28,03 93) précise que ce délai
de huit jours court à compter de la date de
récepton de la notif,cation du projet de licen-
ciement, En outre, le constat de carence est
adressé à I'employeur par lettre recommal-
dée ou remis en main propre contre reçu.
Une copie du constat est srmu-ltanément
envoyée par lettre srmple au comité d'entre-
prise ou aux dé1égués du personnel,

Apprentissage

Le décret n'93-316 du 16 mars 1993 0 O
du l2 03.93) vient compléter la loi du 17 juil-
let 1992 portant diverses dÈpositions relati-
ves à I'apprentissage, Sans entrer dans le
détail de toutes les modifications opérées
(modalités d'agrément de l'entreprise par
exemple) quelques-unes méritent d'être
souhgnées Amsi, la durée des contats con-
clus en vue de la préparation d'r:n titre
d':ngénieur diplômé ou d'un diplôme
d'enseignement supérieur long est portée à
3 ans lorsmrc têllê êçl l: drrroa rénlamon-
tare de préparation du diplôme (article
R 117-6 modifié). De même, la durée du
contrat peut être rédute ou allongée pour
tenir compte du niveau initial de l'apprenti,
Toutefois cette durée ne peut ni être infé-
rieure a I an, ni supérieure à 3 ars et
nécessite r:ne autorisation (nouvel article
R 117 7 3),
Désormais, le contrat doit fixer le sa.la:re dû
à l'apprenti pour chacune des années de
l'apprentissage et non plus pour chacun des

r '' r2 madifiél
\d](rurç 1\, f f f -f q rrrv\..l.ue/,

Gontrat de travail, maladie
et inaptitude physique

Fajsant suite aux lois du 12 juillet 1990 et 3l
decernlcre 1992, une circùaire DRT n" 93/1 I
du 17 mars 1993 traite des incidences de la
maladie et de f inaptitude physique sur le
contrat de travail Dans un premier temps
I'administraton précise la portée du principe
de non discrimination en raison de l'état de
santé ou du handicap, Pus elle fait le point
sur la jurisprudence en matière de [cencie-
ment des sa-larrés en cas d'absence prolon-
gée ou répétée pow maladre, Enin, la der-
nière parhe du texte traite de la situation des
salariés devemrs inaptes à leur emploi. La
circula:re insiste notamment sur l'étendue et
la mise en ceuwe de I'obligation de reclas-
sement instituée par la loi du 31 12 92
Rappelons que l'employeur doit désormais
proposer au salarié devenu inapte un emploi
adapté à ses capacités en tenant compte des
concl.usions écrites du médecin du travaù,
Si le salarié n'est pas reclassé dars l'entre-
pr:se à l'issue d'un délai d'r:n mois, et s'il
n'est pas ljcencié, l'employeur doit lui ver-
ser le salaire correspondant à l'emploi qu'il
occupait avant la suspension de son contrat
de travail

Recnrternent et libertés

Une circu-laire DRT 93/10 du l5 mars 1993
commente les nouveiles dispositions relati-
ves au recrutement et arx libertés rldtviduel-
les issues de la loi du 3l décembre 1992
(voir Àction juridique n" 99, p 22), Elle rap-
pelle notamment que les candldats et les
salanés doivent être bformés, préalable-
ment à leur mise en ceuwe, des méthodes
et techniques d'aide au recrutemenl et
d'évaluation utilisées à leur égard, La circu-
laire estime souhaitable que cette bforma-
tjon se fasse au moyen d'un ecrit, bien que
la lor ne dise mot là-dessus
Sur l'obJigaton de pertinence des techniques
uhlsées au regard de la fina.lité poursuivie,
l'admmstration considère que si la loi n'ins-
titue pas un principe de validité scientifique
des méthodes elle exige un <degré raison-
nable de fiabilité> Le recours à des techni-
ques présentant une marge d'errew impor-
tante ne seratt pas conforme à l'obligation
de perturence Au filal il appartiendra au
ir rno d ':nnréniar

La circulaire irsiste également sur l'ln-forma-
tion et la consultation du comité d'enûeprjse
en cette matière Elle justifie aussi pourquoi,
en cas d'atteinte aux droits et libertés, ]'a-ffaire
est portée drrectement devant le bureau de
jugement du conserl de prud'hommes:
I'enquéte menée dans J'entreprise a serrn
<de phase de conciliation>;
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Lrettre de convocation
à I'entretien préala.ble

L'employeur qur envisage de Licencier un salarié doit

préalablement le convoquer à un entretien (art'

L. I22-I4 d.u Code du travail) La convocation doit

être faite par lettre recommandee ou par lettre remÈe

en mdn propre contre décharge. EIIe doit préciser
la date, le lieu, I'heure de 1'entretien ainsi que le droit
pour 1e salarié de se faire assister par un membre
du persornel ou par un conseiller du salarié lorsqu'il
n'existe pas d.e représentants du personnel dans

i'entreprise, Cette convocation doit aussi indiquer
l'objet de I'entretlen. Qu'est-ce à dire? Cela sigrnifie

que Ia lettre doit, sans ambigurté, informer i'tntéressé
gu'r:n ljcenciement est envisagé à son égard Par con-

tie l employeur n'a pas à indiquer les raisons de Ia

mesure projetée; aucune obligation de motivation

n'existe au stad.e d.e Ia convocation à 1'entretien préa-

lable (Cass,soc. 4 novembre 1992 Bu]] n"530,
p 335)

Syndicat et déclaration de créance:
nécessité dtun mandat

Lorsqu'un syedicat effectue r-rne déclaration de

créance pour le compte d'r.m salarié dans 1e cadre
d'rrno nror-édrrre rle redressement judiciaire, doit-t-lq 4rv vrvvv

justif,er d'r.-rn mand.at? Bien sûr, répond la Cour de

cassation (Cass, com. 15 octobre 1991 Bull N n" 297,

p. 206).
En effet, ia demande d'admission de créances adres-

sée au s1'ndic équrvaut à r:ne demande en justice Dès

lors, <qurconque entend représenter ou assister r-rne

partie en justice doit justifier qu'rJ en a reçu le man-
-dat 

ou la mission et ce, Par écrit>.

Que doit contenir ce mandat? 11 doit préciser I'iden-

tité du mandânt (le salarié), du mandataire (le slmdi-

cat) et I'objet (la déclaration de créance)
En pratique, ce document doit être joint à la déclara-

tion de créance,

Attention: le défaut d.e mandat entraîne de lourdes

conséquences pour le salarié. La déclaration de

créance est nulle et ia créance est éteinte (arret
précité).

Gongés payés. Indemnité.
Période de référence

Tout salarié à droit à un congé amuel payé s'il a été

occupé pendant au moins un mois de travail effectiJ

au cours de l'année de référence (art L223-l el

L.223-2) . Celle-ci va du 1 
* juin de I'arinée précédente

au 3l mai de I'année en cours (art R 223-I) Lors-
que le contrat de travail est rompu, ie salarié reçoit
une rrdemnité correspondant aux congés payés non

pris (art L.223-I4) Par exemple, si un salarié est

engagé le 7 avril et ljcencié le tS mai, il a travaillé
plus d'un mois et a par conséquent droit à I'indem-
nité. Jusque-là pas de problème. Mais s'il a travaillé

du 7 mai au t5 juin? Al-il droit à I indemnité? Et bien
non, En effet, I'ouverture du droit à congés payés

s'apprécie pour chaque année de référence
(Cass,soc, l2 novembre 1992) Dans le cas d'espèce,
le salarié avait travaillé moins d'un mois pour cha-

cune des années, Donc, il n'avait droit à rien . Cette

solution laisse songeur même si elle n est que I appli-

cation littérale des textes, Qu'il nous soit cependalt
permis de fare remarquer que très souvent les appli-

cations littérales ou <strictes>> des textes en droit du

travail aboutissent à des positions contraires au but

mème des textes en questlon

Plan de cession. L.122'12-
Date d' appréciation du changernent
dternployeur

A quelle date s'apprécie I apphcation de I'article

L I22-I2, c'est-à-dire le changement d'employeur,
lorsr-nre r':e demier rntervient dans le cadre d'r.n plan
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. SMIC horaire (au 01 06 1993)

. SM]C mensuel (au 0l 06 I993; 5 756,14 F

o Minimum garanti (au 01 06.1993) 16,87 F

o Plafond de Sécurité sociale 12 610 F

o Tnciir:e des nrix INSLT nalional
mars 1993 (*)

o T:rrv d inlarÂt loa:l nnnr I QQ?

o Tarrx de comnelence des Conseils
rlo nrt tr-l hnmmêe ên damia. rôoo^1+uç lJ] uu iivf rff f rsù sil ucrtfrqr 1çùùvt L

nnrrr I OO?

q*) Nouvel moice INSFF. base IO0, annee 1990
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