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La condition
ouvriére

d hier

a aujourd hui

C S par Michel BRANCIARD

Il nous a paru important de commencer par situer
la contestation actuelle de ['entreprise dans le cadre
d'une évolution historigue de la condition ouvriére.
C'était une gageure de le faire en quelques pages.
Michel Branciard était un des rares & pouvoir la tenir.
Ce professeur au Lycée de Bourg-en-Bresse, membre
du Conseil Economique et Social, fidéle collaborateur
de nos revues, est l'auteur de : « Société et lufte des
classes » (Tome I, 1789-1914; II, 1914-1967); de « Cent
cinquante ans de luttes ouvriéres » et de « L'entreprise
publique livrée aux intéréts privés » (aux Editions de la
Chronique Sociale).

Nous allons, par la suite, & travers quelques témoignages
de travailleurs du secteur privé et du secteur public, examiner les
problémes qui se posent & eux aujourd’hui. Il nous faut, auparavant,
en quelques pages, tenter de cerner I'évolution réalisée au cours
de 150 ans de luttes ouvriéres. Compte tenu des limites imparties,
nous devrons nous contenter d'évoquer les principaux points sans
pouvoir évidemment ies approfondir.

On peut, je pense, distinguer, plus ou moins arbitrairement, trois
domaines :

— l'un ol [I'évolution positive a été nette : &ge d'entrée au
travail - durée du travail - indemnisation des risques

— un second ou la transformation est sensible, mais difficile
a apprécier compte tenu de I'évolution générale des besoins — c'est
tout le probléme de I'amélioration du niveau de vie

— un dernier domaine ol I'on peut se demander si la situation
du travailleur s'est véritablement améliorée. Il s'agit plus précisément
ici du salarié affronté aux problémes de lintensification du travail,
de son organisation - des questions concernant les accidents du
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travail et les maladies professionnelles - de linstabilité de I'emploi,
particulierement cruciale a I’heure qu'il est, et enfin du pouvoir des
travailleurs dans I'entreprise, probleme qui est évidemment lié a
tous ceux que nous venons de soulever.

UNE EVOLUTION POSITIVE :

Commengons donc par des domaines ol personne ne peut nier
une évolution positive, méme si, comme nous le verrons, |'évolution
récente vient parfois contredire le phénoméne enregistré en longue
période.

L’Age d'enirée au travail : Tout le monde connait la situation
dans la premiére moitié du XiX® siécie : des enfants dés 6 ou & ans
— dans le textile parce qu’ils peuvent plus facilement se glisser entre
les métiers — dans les mines, pour pousser les wagonnets, car ils
sont mieux adaptés & la taille des galeries... et surtout parce que
c’est une main-d’'ceuvre bien meilleur marché que la main-d'ceuvre
aduite. Cette situation s'est poursuivie bien au-deld de la loi de 1841
qui interdisait tout travail avant huit ans et limitait sa durée de 8
a 12 et de 12 a 16 ans. En effet, non seulement la loi ne concernait
pas les fabriques de moins de 20 salariés, et nous trouvons 1a le
probléme des petites entreprises ol fréquemment les droits des tra-
vailleurs sont moins bien protégés que dans les grandes, mais
encore, 1a ol elle s'appliquait, elle ne fut pratiquement pas respectés,
faute de moyens mis en ceuvre et de volonté politique.

Il faut attendre la loi de 1882 sur I'enseignement primaire obliga-
toire pour voir fixer 4 13 ans I'Age d’entrée au travail — obligation
scolaire de 7 a 13 ans, avec toutefois la possibilité de quitter plus
tot I'école si l'on a réussi le certificat d'études. Lors du Front popu-
laire I'dge d'entrée au travail sera repoussé a 14 ans sous l'impulsion
de Jean Zay. Enfin, au cours des années 1960 on atteindra 16 ans,
avec toutefois des possibilités de dérogations.

Mais les années récentes sont marquées par une évolution
régressive : la loi Royer permet en effet a certains éléves, parmi
les plus défavorisés, de quitter I'école a 14 ans pour entrer a l'atelier.

Durée du travail : Il nous faut la considérer sous divers angles :
durée journaliéere - hebdomadaire - annueile - totale.

C'est sans doute en matiére de congés que l'on peut le mieux
saisir la liaison entre action syndicale et améliorations obtenues.
Alors gqu'au XIX® siécle, il n'existe aucune sorte de congés prévus,
la loi du 13 juillet 1906 impose un jour de repos hebdomadaire obli-
gatoire. Le vote de cette loi apparait trés nettement comme une
réponse a l'action menée par la C.G.T. pour I'obtention de la journée
de 8 heures. On préfére lacher du lest sur un autre point, plutét que
d’accorder ce qui est demandé, méthode patronale et gouvernemen-
tale bien connue.

Par la suite, c'est, bien entendu, !'obtention des 15 jours de
congés payes, fruit des puissantes gréves de mai-juin 1936 en liaison
avec l'arrivée au pouvoir du gouvernement de Front populaire. Plus
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tard, en 1954, les dures luttes de Nantes et Saint-Nazaire ne sont
pas sans rapport avec I'extension rapide des premiers accords
d’entreprise prévoyant une troisieme semaine de congés qui sera
genéralisée par une loi de 1956,

Enfin, plus prés de nous. au debut des années 1980, alors que
le gouvernement arguait des besoins de main-d'ceuvre, pour s'oppo-
ser & la revendication d'une quatrieme semaine, I'important conflit
des mineurs en 1963 fut un moteur efficace pour faire sauter le
Verrou gouvernemental et permetire en quelques années une géné-
ralisation de cet avantage. On ne dira jamais assez I'importance pour
le travailleur de pouvoir quitter, pendant une période suffisamment
iongue, l'univers de I'atelier, du bureau, du service... Mais ce n'est
la qu'un aspect du probléme de la durée.

Tout le monde a entendu parler des journées de travail de 14 a
16 heures dans les manufactures, au cours des années 1815-1848 ;
précisons toutefois que cette amplitude comportait deux arréts d'une
heure pour « casser la croite » et que, d'autre part, dans de nom-
breuses entreprises, les pauses étaient fréquentes, compte tenu du
fonctionnement irrégulier de certaines machines et le rythme n'était
pas trés soutenu.

Suite & la révolution de février 1848, la durée est ramenée a 10
heures & Paris et 11 heures en Province ; notons a ce sujet que les
gouvernants de I'époque ignoraient les durées réelles pratiquées,
puisque on estimait qu'avec ces nouveaux horaires la réduction
n'était que de une ou deux heures par rapport a la situation anteé-
rieure ! La décision du gouvernement provisoire est rapidement annu-
Iée par la réaction qui suit les journées de juin 1848 : la durée jour-
naliére est fixée uniformément & 12 heures. En réalité, pendant
encore longtemps, faute de moyens de contréle et d'une volonté
de contréler, les durées réelles seront supérieures 3 la durée légale.

Malgré I'action entreprise pour la journée de huit heures dés
les années 1890, action ponctuée par de nombreuses gréves, il faut
attendre les lendemains de la guerre, en 1919, pour que le gouver-
nement accepte de céder : 6 X 8 on arrive & la semaine de 48
heures.

Les 40 heures sont une conquéte du Front populaire — elle luj
sera d'ailleurs fortement reprochée. Puis c’est I'évolution régressive
constatée dans d’'autres domaines, puisque durant les quinze dernie-
res annees, la moyenne se situe autour de 46-45 heures — une des
moyennes les plus fortes des pays industrialisés. A I'heure qu'il est,
avec le chomage partiel, la moyenne n'a évidemment plus grande
signification.

L'on ne peut examiner le probléme de la durée sans tenir compte
de ce que I'on appelle aujourd’hui le travail posté. La charge crois-
sante en capital fixe de I'entreprise entrainant, comme e constatait
Marx, une tendance & la baisse du taux de profit, a amené le patronat
a chercher un moyen pour I'éviter ; il s'agit de placer plusieurs tra-
vailleurs successivement sur la méme machine, par tour de 8 heures.
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Prenons un exemple ancien pour en mesurer les conséquences sur
le travailleur. En 1883, la verrerie de Carmaux remplace des fours &
pot par des fours & gaz qui assurent une production continue de
verre fondu. Ce remplacement a pour conséquence de réduire la
durée du travail de 11 heures & 8 heures. Mais c’est l'institution des
3 X 8. D'une part, le travail est accéléré, le souffleur qui travaille
aux piéces doit en une heure faire plus de bouteilles qu’il n’en
faisait auparavant, s'il ne veut pas voir son salaire diminuer. D'autre
part, auparavant, pendant les 11 heures, il pouvait, compte tenu du
rythme assez lent, choisir le moment le plus favorable pour fournir
son effort maximum, en évitant, par exemple, les heures les plus
chaudes de la journée; avec le nouveau systéme, ce n'est plus
possible. Enfin, et c’est un probléme que nous retrouverons, !linstal-
lation des nouveaux fours change les conditions de travail et de
formation : la hiérarchie de qualification — gamin - grand gaigon -
souffleur — est remplacée par une division du travail d'ou une
déqualification pour le souffleur m.

On ne peut aujourd’hui considérer isolément les probidmes de
durée journaliére sans tenir compte aussi de la durée du transport
du domicile au lieu de travail. A ce propos, on pouvait lire récem-
ment dans la revue « Entreprise » : « Autrefois, le lieu d'habitation
et le lieu de travail étaient rapprochés. lls sont aujourd’hui écartelés
a l'extréme. L'urbanisation sauvage a provoqué la création ex-nihilo
de cités-dortoirs éloignées des centres d'activités commerciales ou
industrielles. Pour une simple journée de 8 heures de travail, un
grand nombre de salariés sont absents de chez eux pendant 12
heures. On en est revenu a la situation de la fin du XIX® siécie. Les
ouvriers travaillaient alors 12 heures par jour, mais ils n'étaient
absents de leur domicile que pendant 12 heures » (2).

Enfin, pour en terminer avec ces problémes, il fault constater
lorsqu’on considére la durée totale au cours d'une vie, de flagrantes
inégalités. Si des professions pénibles physiquement ou nerveusement
ont pu obtenir la possibilité de prendre leur retraite & un 4ge conve-
nable : cheminots - mineurs - instituteurs... pourquoi notre société
tolere-t-elle encore que des travailleurs aux métiers tout aussi péni-
bles soient obligés de travailler jusqu'a 65 ans ? La retraite ne serait-
elle alors, comme le signalait froidement un texte de la Compagnie
des Chemins de fer du Nord au XIX siécle, que « la subvention
allouée a I'employé n'ayant plus la pleine jouissance de ses forces
physiques et intellectuelles » ! (3).

Si nous avions le temps, il nous faudrait aussi examiner le pro-
bléme de lindemnrisation des risques : maladie - vieillesse - acci-
dent - chémage... Il est certain qu'en tous ces domaines l'avancée

par rapport au XIX® siécle et au début du XX° est importante, méme

(1) JW. SCOTT : « Les verriers de Carmaux » (1856-1895). « Le Mouvement Social n,
juil.-sept. 1971,
(2) 8 juin 1973.

(3) F. CARON : « Essai d'analyse historique d’une psychologie du travail : mécaniciens
et chauffeurs de locomotive du réseau du Nord » (Le Mouvement social : janv.-mars 1965).
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si la France a souvent ét¢ & larriére-garde des nations industriali-
sées. N'a-t-il pas fallu la victoire de 1918, le retour a la mére-patrie
de I'Alsace-Lorraine qui bénéficiait de la Iégislation allemande des
assurances sociales, pour que le Parlement Francais décide de se
saisir de ce probléme et aprés beaucoup de peripéties arrive a
metire au point un régime couvrant les salariés. Une étude de l'évo-
lution récente de l'indemnisation de chaque risque nous montrerait
d'ailleurs des divergences : si cette évolution est positive dans le
cas du risque chomage — elle serait plutdt régressive pour le risque-
maladie et la régression serait encore plus forte dans le domaine
des prestations familiales si I'on se référe & la situation des années
1950.

UNE EVOLUTION DIFFICILE A APPRECIER :

Lorsqu'on tente d'apprécier la transformation du niveau de vie
de la classe ouvriére, la mesure est particulierement difficile. En
effet, les besoins se modifient en fonction de I'évolution de la sociéte
et comme le remarque A. Sauvy, la privation tient moins & des
besoins physiologiques qu'a des consommations jugées possibles
« Tantale souffre plus que Job ».

Un second élément vient compliquer [I'évaluation lorsqu’on rai-
sonne en longue période, c'est celui de la validité des statistiques
en ce domaine. Quelle valeur attacher aux statistiques concernant le
XIX® siécle ? Par ailleurs, compte tenu du cloisonnement régional,
conséquence des difficuliés de transport, peut-on raisonner comme
si les statistiques étaient valables pour I'ensemble du territoire.
Historiens et économistes discutent de ces problémes et I'accord est
loin d’étre fait (4).

Si nous nous en tenons & Paris, la seule période, au cours du
XIX" siécle, sur laquelle tout le monde est d’accord, c'est celle du
Second Empire, qui se traduit par une véritable révolution dans la
consommation ouvriére : baisse de la consommation de pain - dou-
blement de celle de vin - consommation de viande accrue de 30 % -
diversification des menus... (5)

Si I'on passe ensuite au XX° siécle, la seule période suffisamment
longue qui entraine des modifications importantes des consomma-
tions de biens aiimentaires et de biens durables, c'est ceile qui
commence en 1954 et s'étend sur une vingtaine d'années. On a donc,
en quelque sorte, & 100 ans d'intervalle, deux périodes d’'amélioration
du niveau de vie.

Toutes les autres périodes, notamment au XX' siécle, sont
caractérisées par des alternances de stagnation, de hausses de prix,
de hausses de salaires, etc.. Ceci nous montre, et la C.G.T. s'en

(4) Voir Jean LHOMME : « Le pouvoir d'achat de I'ouvrier frangais au cours d'un
siécle » (Le Mouvement social : avril-juin 1968) et I'article suivant de Rougerie.

(5) J. ROUGERIE : « Remarques sur I'histoire des salaires 2 Paris au XIX sigcle »
(Le Mouvement social : avril-juin 1968). 2
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est rendue compte en 1810-14, lorsqu'elle langa la premiére action
d'envergure contre la vie chére, que si les salariés ont un certain
pouvoir collectif qui tend a imposer des hausses de salaire, ils sont
sans pouvoir sur le niveau des prix ; l'inflation est un excellent
moyen pour le patronat de récupérer ce qu'il a dd concéder en
matiére de revendications salariales,

En outre, méme lorsque nous sommes en période favorable aux
salariés, il nous faut vérifier si tous en profitent de la méme fagon.
Prenons un cas récent : les augmentations de salaires de 1950 a
1967. L'amélioration globale des salaires réels est nette tandis
que les prix sont multipliés par 2,2, le taux du salaire horaire moyen
I'est par 4. Mais dans le méme temps le S.M..G. n'est multiplié que
par 2.7 (6). Autrement dit, compte tenu de la sous-estimation de
I'évclution de I'indice des prix, on peut sans crainte de se tromper
dire que I'amélioration du niveau de vie n'a pas profité aux Smigards
et qu'en conséquence I'écart s'est accru entre les salaires les plus
bas et les autres. Il faudra les puissanies gréves de mai-juin 1968
pour permettre de combler une partie du retard.

Mais cela n'a pas suffi pour faire franchir & certaines catégories
de salariés le seuil qui les ferait sortir de la pauvreté. Dans un livre
récent (7), C. Stoléru, conseiller économique du Président de la
République, plagait d’emblée parmi les pauvres : la plupart des sala-
riés agricoles - des manceuvres - les deux tiers des personnels de
service - la moitié des 0.8. .. Il faudrait d'ailleurs examiner dans
ces catégories la part prise par les travailleurs migrants qui, compts
tenu des conditions de travail et des salaires offerts, occupent les
créneaux dont les travailleurs nationaux ne veulent pas.

UNE EVOLUTION AMBIGUE :

Les domaines ol I'évolution est la plus ambigué sont ceux qui
mettent le plus directement en cause le probléme du pouvoir dans
I'entreprise.

Il faut citer en premier lieu linstabilité de Pemploi. Certes, |a
stabilité existe pour une large majorité des travailleurs du secteur
public ; mais pour les auxiliaires de ce secteur et pour tous les
travailleurs du secteur privé, le droit & I'emploi reste un droit a
conquérir, méme si certaines avancées ont pu étre faites a I'occasion
de conflits récents. Je n'insiste pas sur ce point, le témoignage d'un
travailleur affronté a ce probléme viendra illustrer ce fait.

On pourrait toutefois se demander si, avec le développement
des entreprises de travail temporaire, on n'en est pas revenu au
« marchandage » qu'avait condamné, sous la pression ouvriére, le
gouvernement provisoire de 1848,

Il nous faut considérer maintenant la question de I'organisation
du travail. Les diverses professions n'ont pas été, toutes au méme

(6) « Economie st Statistiques », art. de janvier 1975,
(7) « Vaincre la pauvreté dans les pays riches », Flammarion, 1974.
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moment, affrontées & ce probléme. En ce domaine les employés ont
disposé plus longtemps d'une liberté que les métallos, les métallos
plus longtemps que les ouvriers du textile...

Dés 1870, parlant des manufactures de textile, Michelet pouvait
écrire : « La machine ne comporte aucune réverie, nulle distracticn.
Vous voudriez un moment ralentir le mouvement, sauf a la presser
plus tard, vous ne le pourriez pas. Le vide de l'esprit, I'absence de
tout intérét intellectuel est une des causes principales de l'abaisse-
ment de l'ouvrier des manufactures. Un travail qui ne demande ni
force, ni adresse, qui ne sollicite jamais la pensée. Rien, rien et tou-
jours rien ! Nulle force morale ne tiendrait a cela ».

Pour les ouvriers de l'automobile, c'est juste avant la guerre de
1914 qu'ils vont étre affrontés au probléme de l'organisation du tra-
vail. En 1912, Marius Berliet introduisant dans ses usines de Lyon
les méthodes américaines, inspirées du Taylorisme, ne prit nullement
la peine d'expliquer au personnel les nouvelles régles. Des chrono-
métreurs venus de Paris tentérent d'abaisser les temps de travail aux
piéces, ce qui provoqua évidemment une réaction des ouvriers, pre-
miére gréve dans l'automobile contre le Taylorisme. lis allaient étre
bientét suivis par les salariés de Renault. Pourtant, comme I'expli-
quait suavement un visiteur des usines Renault en 1932, « lors de
telles visites, quiconque peut se rendre compte que le travail intense
a la série n'est pas pénible comme le crient partout les détracteurs
de la machine » (8). Le témoignage d’'une O.S. nous apportera des
précisions sur ce point.

Plus réecemment, ce sont les salariés des bureaux qui ont eu a
patir des méthodes d’organisation. Si nous avions le temps, il faudrait
examiner quel réle joua dans le déclenchement de la gréve des ban-
ques du printemps 1974, le phénoméne du « ras le bol » vis-a-vis
des conditions de travail détériorées sous linfluence conjointe de
I'organisation accrue, de I'automatisation, de la concentration, tout
ceci, bien sdr, en vue d'un plus grand profit.

A travers toute cette évolution, on peut se demander ce qu'il
advient de la santé des travalilleurs.

Circulant & Lyon, dans le quartier St-Georges, aux alentours de
1830, un observateur notait qu'il regorge « d'ouvriers au teint pale,
aux membres gréles, aux chairs molles, ayant une stature en dessous
de la moyenne ».

Vers la fin du siécle, un instituteur de la région de Hcmécourt,
en Meurthe-et-Moselle, écrivait dans une monographie : « les
ouvriers d'usine sont généralement peu robustes, car dés I'dge de
15 ou 16 ans, c'est-a-dire avant que leur corps ne soit formé, ils
sont appelés a travailler au milieu du feu, aussi presque tous
et surtout les jeunes sont d'une péleur et d'une maigreur
incroyables (9).

(8) « Le monde de I'Automobile » (Le Mcouvement social : ocl.-déc. 1972).

(9) =« La vie ouvriére en Meurthe-et-Moseli?, 1890-1900 » (Le Mouvement social : janvier-
mars 1965).
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Qu'en est-il auvjourd’hui ? La santé des travailleurs est agressée
par les accidents du travail. Si on examine les chiffres sur une
période de 15 ans on constate que ces accidents ne diminuent pas :
bien plus, le nombre des accidents graves s'accroit. Avec le chiffre
de 15 blessés par minute, la France connait un taux d'accidents du
travail élevé par rapport aux autres pays : environ 1 salarié sur .10
est frappé d'une incapacité temporaire, contre 1 salarié sur 30 aux
Etats-Unis et 1 sur 60 en Grande-Bretagne. Pourquoi de 1968 3 1970,
les accidents dus aux appareils de levage ont-ils augmenté de 20 %,
si ce n'est que la mise en ®uvre de ce systéme, qui constitue une
évolution positive, s’est effectuée sans que I'environnement du travail-
leur ait été modifié en conséquence, ce qui aurait coGté trop cher
aux entreprises ! Pourquoi, travaillant sur ies mémes chantiers, les
cuvriers d'E.D.F. appliquent les mesures de sécurité, alors que ceux
du batiment ne les appliquent pas, si ce n'est que les normes de
rendement fixées a4 ces derniers pour la détermination du salasire ne
permettent pas I'application de ces mesures.

Mais la santé des travailleurs est aussi agressée par les condi-
tions actuelles de travail. | faudrait pouvoir examiner au cours des
années derniéres I'évolution des divers troubles et notamment des
troubles nerveux dus & 'augmentation de la « charge mentale »
consécutive A I'intensification du travail et a sa parcellisation : O.S.
de la construction électrique - travailleurs des chéques postaux...

Les travailleurs deviennent de plus en plus sensibles & ces
agressions contre leur santé (10) ; ils n’acceptent plus, dans nombre
de cas, de voir Compenser les nuisances par des primes, mais
exigent au cours des conflits, comme Pennaroya par exemple, la
Suppression des nuisances,

Pour terminer, jetons un regard sur ce qui est la condition de
toute avancée et de tout maintien de l'acquis, je veux parler des
possibilités d’action collective des travailleurs dans I'entreprise : droit
de gréve et droit syndical.

Jusqu'en 1864 |a greve est un délit, sanctionna plus durement
lorsqu’on est meneur que lorsqu'on est simple acteur. De 1864 &
1950, ce n'est pius un délit, mais elle rompt le contrat de travail et le
réembauchage du gréviste n'est pas de droit. Depuis 1950, le contrat
de travail est simplement suspendu pendant la gréve, le salarié
conserve ses droits. Il y a donc eu en ce domaine une nette avancée,
bien que depuis 1950 on soit plutét dans une période de restriction
du droit de greve, notamment pour les travailleurs des services
publics.

En matiére de droit syndical, la loi de 1884 qui reconnait les
syndicats n'a prévu aucune disposition pour leur donner droit de
cité dans I'entreprise. Ce n‘est que d'une facon indirecte qu'ils vont
pénétrer légalement dans les entreprises a I'occasion des lois de
1936 sur les délégués du personnel et de 1945 sur les Comités
d'entreprise qui prévoient diverses mesures faisant intervenir les

e —e——
(10) Brochure « Santé a vendre » éditée par I'U.D. C.F.D.T. de Loire-Atlantique.
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syndicats en tant que tels. En fait, il faut attendre les lendemains de
mai-juin 1968 pour que soit reconnue la section syndicale d'entre-
prise et qu'un certain nombre de moyens d'actions Iui soient accor-
dés. Mais ia encore les petites entreprises de moins de 50 salariés
ne sont pas couvertes, discrimination particuliérement intolérable
lorsqu'il s’agit des moyens nécessaires pour I'amélioration de |a
condition ouvriére.

Maigré ces avancées dans le domaine du droit, on observe

encore dans de trop nombreux cas et tout particulierement au cours

des derniéres années, des sanctions contre les travailleurs qui retu-

sent les conditions qui leur sont faites. La o les sections syndicales

sont faibles, en création, ou bien ont des difficultés a réagir, des

miiitants sont sanctionnés : mise & pied pour un motif autre que

syndical - promotion rendue impossible - brimades de Ia part de -
certains chefs.. tout cela bien sGr au nom du sacro-saint pouvoir

patronal qui n'est nulle part davantage protégé que dans les entre-

prises frangaises.

Michel BRANCIARD.

QUELQUES TEMOIGNAGES
de militants

UNE O.S. DE LA CONSTRUCTION ELECTRIQUE

A partir de 1970, suite aux actions menées par les
travailleurs dans diverses entreprises, la radio, la presse,
les livres traitent abondamment du probléme des condi-
lions de travail des « O.S. » Le patronat, lui-méme,
craignant de ne plus trouver de main-d'oeuvre pour
occuper certains postes, semble prendre conscience du
probléme posé. Des négociations se sont engagées sur
les conditions de travail, mais elles piétinent et rares
sont les entreprises qui acceptent de prendre le pro-
bléme & bras le corps. FPendant ce temps, la condition
des «0.S.» demeure, comme nous l'explique une « 0.8. »
de laconstruction électrique.

On parle beaucoup des femmes en ce moment. L'année 1975 est I'année
de la femme. S'il est vrai qu'il faut effectivement se préoccuper de la condition
féminine concernant les femmes en général, il est sGr que la condition des
femmes O.S. en usine est absolument préoccupante, probléme qui n'a échappé
a personne, mais tout reste a faire quand méme.

Qu'est-ce qu'une journée de travail pour une 0.8.7

9 heures a l'atelier, o la femme est contrainte d'effectuer un travail ininté-
ressant qui I'épuise physiquement et nerveusement, encore accentué quand elle
est soumise & un horaire en équipes alternées.




