DOCUMENTS

A PROPOS D'UN LIVRE.

"MARXISME OU DOCTRINE SOCIALE CHRETIENNE".

Jacques Tessier, I'un des artisans de la scission de 1964, par la suite
secrétaire général, puis président de la CFTC, publie aujourd'hui un livre
qui rassemble des textes des années 1950 & 1970. Dans cet ouvrage il
régle ses comptes avec un certain nombre d'écclésiastiques, ce qui est
son droit le plus strict; mais dans le méme mouvement, il présente sous
un jour tres particulier le processus d'évolution qui conduit a la
transformation, en 1964, de la CFTC en CFDT, C'est pourquoi il nous est
apparu utile de discuter ici certains points de cette présentation de
I'histoire de notre organisation.

Des I‘avant—propos, le ton est donné: "Ce sont bien en effet écrit-il, des
influences écclésiastiques qui, tout au long de cette période, ont contribué
le plus efficacement a persuader une partie des militants de la CFTC que
le syndicalisme chrétien devrait disparaitre”. Curieuse fagon d'écrire
I'histoire! Mais examinons les faits & partir de leur genése, en procédant, a
l'occasion, a un certain nombre de rappels historiques.

DEUX INTERPRETATIONS DU TEXTE DES STATUTS DE 1947.

Alors que les statuts CFTC de 1920 faisaient référence & un
texte d'Eglise: "La Confédération entend s'inspirer, dans son
action, de la doctrine sociale définie dans 1'encyclique Rerum
novarum", le texte adopté en 1947 supprime toute allusion a
des documents d'Eglise et A& une doctrine. " La Confédération
se réclame et s'inspire, dans son action, des principes de la
morale sociale chrétienne".

Cette formulation qui résulte d'une proposition du SGEN, est
défendue au Conité national d'octobre 1946 par Frangois Henry,

membre de ce méme syndicat. Il explique notamment
(Syndicalisme 24-30 octobre 1946) qu'il y a lieu de définir
cette inspiration "de telle maniére qu'elle laisse au

mouvement ouvrier, dans la fidélité aux exigences chrétiennes,
toute la responsabilité de son action économique et sociale".

Selon F. Henry, les catholiques ont "trop souvent eu tendance
a croire qu'ils avaient une doctrine sociale toute faite",
dont il suffirait "d'appliquer mécaniquement les principes a
n'importe quoi". Une morale inspire la recherche de solutions
techniques qui ne s'en déduisent pas automatiquement. C'est
parce qu'il ne dogmatise point, au nom d'une Eglise, mais
propose des solutions a des problémes économiques et sociaux,
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que le syndicalisme d'inspiration chrétienne peut s'ouvrir a
tous, sans demander a aucun travailleur quelle est sa
pratique, sa croyance, son attitude & l'égard d'une autorité
écclésiastique.

Ainsi le syndicalisme est "non confessionnel", ce que confirme
d'ailleurs le dernier alinéa de l'article premier des statuts
de 1947: "Bornant strictement son action a la défense et a la
représentation des intéréts généraux du travail, la
Confédération assume la pleine responsabilité de cette action,
gu'elle détermine indépendamment de tout groupement extérieur,
politique ou religieux".

Cette interprétation des statuts de 1947 est confirmée par le

secrétaire général Maurice Bouladoux, en novembre 1952, a
l'heure ou la CFTC connait de sérieux remous (démission de

membres minoritaires du bureau confédéral): "Ce n'est pas
mépriser la richesse de tels ou tels enseignements qui ont
apporté une ‘"splendide contribution au progrés social"

(Bouladoux fait ici référence aux encycliques), que de dire
qu'ils s'imposent peut-étre a tels ou tels d'entre nous, selon
leur foi ou leurs conceptions philosophiques, mais que le
mouvement lui-méme se considére comme majeur et entend batir
son programme et arréter ses moyens d'action sous sa propre et
sous sa seule responsabilité". Maurice Bouladoux ajoute que
"la CFTC n'a pas de directeur de conscience ou de conseiller
moral, en dehors de ses propres organes statutaires".

Mais pour J. Tessier cette interprétation des statuts de 1947
n'est pas la bonne. Il développe son argumentation dans le
bulletin "Equipes syndicalistes chrétiennes", lancé a partir
de 1956 par les opposants a l'évolution. L'occasion lui est
offerte par le rapport de Marcel Gonin au congrés des
Personnels civils des Etablissements militaires en 1957. Ce
rapport ne fait que reprendre l'interprétation des statuts de

1947 que nous venons de développer.

Examinons 1'argumentation de J.Tessier: "A la différence de
Gonin, nous pensons qu'une doctrine est par définition "toute
faite": on l'accepte ou on la refuse telle qu'elle est(...)

Dans le cas de la morale sociale chrétienne, il s'agit qu'on
le veuille ou non d'une doctrine (au sens large du terme et
non au sens de doctrine de foi) ayant un fondement religieux;

par conséquent, le seul contenu qu'il soit honnétement
possible de 1lui donner est celui-la méme qu'en donnent les
autorités compétentes en un tel domaine". Autrement dit, si

l'on se référe a la morale sociale chrétienne, celle-ci ne
peut étre interprétée que par les autorités religieuses. Ce
qui aboutit a remettre en cause 1l'indépendance du syndicalisme
CFTC: "Notre indépendance ne peut donc pas étre absolue dans
l'interprétation des principes, mais seulement relative".

A travers cette argumentation, deux points sont & souligner.
La morale et 1la doctrine ne font qu'un et dans la CFTC

d'aujourd'hui on constate fréquemment gu'on emploie
indifféremment les deux termes. Dans ces conditions, et c'est
le second point, l'appui des autorités écclésiastiques

apparait comme un élément essentiel. Ainsi, en 1956, aprés le
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lancement des premiers numéros des "Equipes syndicalistes
chrétiennes", les responsables vont voir 1'archevéque de
Bordeaux, président de la Commission sociale de 1'épiscopat.
"Nous souhaitions connaitre son sentiment sur 1l'opportunité de
notre initiative, qu'il approuva sans réserve".

Trois ans plus tard, c'est une démarche auprés d'un autre
évéque, Mgr Guerry, pour lui demander si 1'épiscopat estime
nécessaire le maintien en France d'un syndicalisme chrétien.

Commentant la réponse, J.Tessier écrit: "Sans cette lettre, a
coup  sur, le syndicalisme chrétien aurait aujourd'hui
disparu". Les membres des "équipes syndicalistes chrétiennes"

voient dans cette lettre un encouragement a poursuivre le
combat contre les partisans de 1l'évolution. Est-ce ce besoin
de s'appuyer sur des autorités religieuses qui améne J.Tessier
a considérer que ce sont les influences é&cclésiastiques qui
ont contribué le plus efficacement les militants de la CFTC a
"jeter par dessus bord" la morale sociale chrétienne?

"RECONSTRUCTION" SOUS L'EMPRISE DES DOMINICAINS?

Parlant de la décision de son pére Gaston Tessier, alors
président de 1la CFTC, d'abandonner son mandat en 1953,
J.Tessier écrit: "Dés ce moment, l'offensive tendant & vider
de toute substance la référence sociale chrétienne de la CFTC
lui paraissait infiniment dangereuse. Et il était bien
instruit des influences écclésiastiques qui inspiraient et
épaulaient de 1l'extérieur le groupe "Reconstruction" qui
constituait le fer de lance de cette offensive: certaines
équipes de religieux - celle des dominicains de la "Vie
Intellectuelle"” entre autres - et, surtout, la plupart des
aumoniers des mouvements d'action catholique"...

Certes, Paul Vignaux, spécialiste de théologie médiévale, est
en rapport avec les responsables dominicains de la "Vie
intellectuelle" et écrit méme a 1l'occasion dans cette revue!
Mais s'il discute avec les "bons péres", il ne va nullement
chercher chez eux l'inspiration; cela est d'ailleurs valable
pour les autres membres de "Reconstruction". Dans son ouvrage
"De la CFTC a la CFDT", Paul Vignaux, sous le titre "Une
culture laique" écrit: "Deés sa fondation notre groupe décida
de traiter des problémes du syndicalisme dans la démocratie
hors de toute référence confessionnelle".

..."Issus d'une Résistance qui incluait 1l'opposition a la
charte du Travail et au régime de Vichy appuyés par la
majorité de 1'épiscopat et une fraction notable des
"catholiques sociaux", les militants ouvriers de
"Reconstruction” pensent leur action en citoyens conscients du
caractére "civique" du syndicat qui n'est pas une institution
d'Eglise, n'a point a constituer un ilot de chrétienté dans la
société civile, se situe dans un Etat laic".

"Les "intellectuels du SGEN" d'autre part, se sont, comme

syndicalistes, situés dans cet Etat. Leur syndicat ne s'est, .

de fondation, affilié a la CFTC qu'en y gardant un statut en
accord exprés avec la laicité du service public de 1'Education
nationale, "fondamentale" dans la IIIéme République.
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L'affiliation confédérale du SGEN, en 1937, fut motivée en
dehors de toute considération confessionnelle, en termes
d'option démocratique"...

Un épisode met bien en évidence 1le caractére laique de
"Reconstruction". Vers la fin des années 1940, se développe ce
que l'on appelle 1le ‘"progressisme chrétien" qui tend a
considérer, qu'au nom méme de la foi, et en vue d'accélérer la
marche vers un monde meilleur, il convient de s 'engager
résolument aux cotés des communistes qui apparaissent comme
les seuls révolutionnaires efficaces.

Trois responsables de "Reconstruction" sont alors mis en cause

par un hebdomadaire qui les qualifie de "chrétiens
progressistes"”. Intervenant lors du congrés confédéral de
1949, P.Vignaux réfute toute assimilation. "Nous sommes

absolument séparés de ce groupe par son idée et sa pratique
des rapports entre le christianisme et 1le communisme,- son
interprétation de 1'histoire, sa conception du réle des partis
communistes et du réle de 1'URSS dans les rapports
internationaux. Nous avons toujours été et restons
irréductiblement opposés & toute déviation totalitaire du
mouvement ouvrier".

Mais P.Vignaux insiste sur un autre point qui est fondamental.
C'est au nom méme de leur foi que les chrétiens progressistes
sont devenus les compagnons de route du PC. Leur démarche,
pour opposée qu'elle soit, s'apparente a celle des chrétiens
qui, au nom de leur foi, appartiennent au MRP ou a la CFTC. La
démarche de "Reconstruction" se veut autre: c'est d'un point
de vie laique que ses membres entendent décider de "leurs
options, politiques ou syndicales; aucun dogme, fat-il celui
du socialisme soi-disant scientifique ou celui d'une Eglise,
ne saurait en la matiére aliéner leur capacité de jugement".

Revenant sur cette question cingq ans plus tard, dans son
rapport au congrés du Batiment, Albert Détraz écrit: "Si le
progressisme nous intéresse, c'est que depuis quelques temps
des organisations qui s'en réclament plus ou moins profitent
de chaque événement pour faire des pressions inadmissibles sur
les militants et adhérents de nos organisations. Il s'agit de
les détourner de leur direction syndicale quand les consignes
données par cette derniére ne sont pas conformes aux mots
d'ordre...de 1la CGT! (...) Nous ne pouvons tolérer une
pression sur les consciences - ce qui est sensible a nos
milieux - au nom de la foi chrétienne. Nous devons rejeter le
confusionnisme dangereux qui consiste a mélanger
indifféremment tous les plans de 1l'activité humaine, & user
cyniquement - ou inconsciemment, ce n'est pas le moins grave -
des exigences spirituelles pour jeter 1le discrédit sur
certaines options de camarades qui ont choisi librement leur
orientation".

Au dela cet épisode, "Recontruction" est revenu a plusieurs

reprise sur 1l'importance de la laicité, la différence entre
conscience politique et conscience religieuse.
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DES CURES A CHAQUE TOURNANT!

Pour J.Tessier toute évolution importante ne saurait
s'expliquer que par 1l'intervention d'un certain nombre
d'écclésiastiques.

Ainsi, suite au congrés de 1957, qui a vu l'affrontement de la
majorité et de la minorité, des rencontres entre membres des
deux parties aboutissent & la création d'une commission ayant
pour objectif de '"rechercher les moyens pour permettre de
donner au mouvement le plus grand développement et la plus
grande efficacité possible". Quelques mois plus tard un accord
est réalisé permettant d'intégrer deux minoritaires au bureau
confédéral.

Lecture de 1l'événement par J.Tessier: "En premier lieu, cet
automne 1957 fut marqué par la tentative - divers indices nous
permirent de supposer que quelques personnalités de
l'épiscopat n'y étaient sans doute pas étrangéres - de ce qui
est alors présenté comme un "rapprochement" entre les
tendances. Nous ne savions évidemment pas, & ce moment la, de
quelle maniére cette suggestion serait interprétée, au point
de nous apparaitre quelques mois plus tard comme un marché de
dupes au détriment de ceux qui voulaient 1le maintien du
syndicalisme chrétien".

Le congres de 1959 discute du rapport présenté par Gilbert
Declercq sur la planification démocratique. Suite & cette
discussion et au vote d'une résolution, un dossier sur ce
théme est envoyé par le secteur formation, en wvue de 1la
préparation des ENO. En mai 1960, le bulletin des Equipes
syndicalistes chrétiennes, se référant a des textes
pontificaux pose 1la question: "Dans quelle mesure la
conception que ce dossier s'efforce de faire admettre par des
militants(...) s'inspire-t-elle du marxisme, plutét que de la
morale sociale chrétienne?" Le dossier est-il "conforme a
l'article premier des statuts? ".

Commentant dans son livre cet épisode, J.Tessier écrit: "La
cause premiére de ces errements, nous en étions parfaitement
conscients, se situait & 1l'extérieur de notre organisation
syndicale. C'était une sorte de zéle apostolique,
incompréhensible & nos yeux, chez certains hommes d'Eglise,
qui les conduisaient & tenir pour gquantité négligeable les
travailleurs salariés refusant le marxisme, A& estimer méme
qu'ils pouvaient étre interdits de syndicalisme".

A travers tous les écrits des opposants a 1'évolution, durant
la période 1960-64, un leit-motiv apparait: nombre d'aumoniers
d'action catholique en sont arrivés a 1la conclusion que
l'existence d'un syndicalisme chrétien est un obstacle a la
rechristianisation de la classe ouvriére. Ce sont ces clercs
qui influencent 1les militants "sans doute mal informés",
lesquels "trompent 1la bonne foi" d'adhérents, "catholiques
sincéres", mais peu au fait des problémes.

Cette soi-disant influence des clercs sur le processus de
1'évolution est donc chez J.Tessier une véritable obsession.
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Qu'en est-il en réalité? Que des militants d'action catholique
aient été influencés par des clercs, c'est une évidence, mais
il est bien difficile d'en mesurer 1l'impact. A moins de
considérer les militants comme des petits gargons dociles,
l'influence a di étre réciproque. Au début des années 1960,
nombre de laics catholiques n'apprécient guére qu'on leur
dicte leur conduite. Mais le probléme n'est pas 1la.

Les organisations de la CFTC favorables & 1l'évolution n'ont
jamais considéré celle-ci comme un moyen de "favoriser la
rechristianisation de 1la classe ouvriére". Chez elles nul
confusionnisme. Prenons le cas des organisations les plus en
pointe. Inutile de revenir sur le cas du SGEN, laique dés sa
fondation.

Raymond Marion, responsable de la Chimie écrit: "La pratique
de la vie fédérale montre qu'une fédération comme la ndétre est
une organisation totalement non confessionnelle, véritablement
laique, d'une 1laicité certes non moins respectueuse des
croyances que de 1l'incroyance et non de cette laicité de
"bien-pensants" retournés qui jettent la suspicion sur les
croyants". Mais cette fédération laique fait partie de la CFTC
et le dernier "C", tout en éloignant des incroyants, géne des
croyants "résolus a assumer la pleine responsabilité de leur
action syndicale, sans y engager aucunement leur Eglise".

Autre exemple; la Métallurgie. Dans le rapport présenté au
congrés fédéral d'octobre 1960, P.Jeannne souligne que le
probléme est de "la seule responsabilité" des syndicalistes et
non d'autorités extérieures. Il se situe dans la logique des
positions fédérales. "Nous affirmons notre désir de 1l'unité
ouvriére; nous savons qu'elle ne peut se faire dans la CFTC
sous sa forme actuelle, force nous est donc de rechercher
quelle est 1'évolution souhaitable et possible de notre
organisation". Il s'agit, pour les Métallos d'ouvrir
l'organisation a ceux "qui peuvent diverger sur le fondement
philosophique ou religieux du sens de la dignité humaine, mais
sont d'accord sur des structures sociales garantissant
effectivement la liberté et la dignité de 1'homme".

UNE CONCEPTION MANICHEENNE.

Par manichéisme il faut entendre une conception sans nuance ou
d'un coté il y a le mal et de l'autre le bien; pas de moyen

terme. Le titre du livre de J.Tessier est d'ailleurs
révelateur: "Marxisme ou doctrine sociale chrétienne". Si 1l'on
s'éloigne de 1la doctrine sociale chrétienne, on sombre

inévitablement dans le marxisme.

Un texte du bulletin des "Equipes syndicalistes chrétiennes"
de février 1958, se fondant sur la doctrine sociale chrétienne
affirme que "les différentes formes de socialisme conservant,
elles aussi, 1le fondement matérialiste du marxisme et en
reprenant la méthode de collectivisation intégrale de
1'économie ont été - et demeurent - 1l'objet d'une réprobation
absolument nette". Notons en passant que J.Tessier et ses amis
sont plus intransigeants que le Pape Pie XI qui, dés 1931,
tout en estimant que '"catholique et socialiste" sont des
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termes contradictoires, distinguait "le parti de la violence
ou communiste" et le "parti plus modéré qui a gardé le nom de
socialiste" et qui est moins intransigeant dans les domaines
de la lutte des classes et de la suppression de la propriété.

Mais pour J.Tessier, pas de nuances. Le "péché" de 1la
minorité, consiste & proposer comme perspective le "socialisme
démocratique". Peu importe que 1les minoritaires soient

particuliérement influencés par certains travaillistes anglais
peu sensibles aux apports du marxisme.

Peu importe que des membres de "Reconstruction" comme Bernard
Vacheret se livrent & des critiques du marxisme. Ainsi lors
d'un cours donné a Saint Etienne en 1956, et diffusé ensuite,
il dénonce les "dangers redoutables" du marxisme qui se veut
un systéme total. "Le travail est un absolu, l'histoire est un
absolu, et pour réaliser une certaine société a partir de
laquelle tout s'épanouira, ou toutes les contradictions se
résoudront, tous les moyens sont bons. Tout systéme qui se
veut total devient facilement un systéme totalitaire. Le but
c'est wune société parfaite ou il n'y aura plus de
contradictions; or rien n'est plus contraire a la liberté".

Peu importe la déclaration de Vignaux, en 1959, déja citeée,
selon laquelle "Reconstruction" refuse, en matiére économique
et sociale tous les dogmes, "fut-il celui du socialisme

scientifique".

Durant la période considérée 1le summum de 1'imprégnation
marxiste est pour J.Tessier, le rapport sur la planification
démocratique de 1959; il parle a son sujet de "schéma
économique marxiste". Pourtant ce rapport ne prdéne nullement
le collectivisme, n'envisageant la nationalisation que comme
un moyen d'obliger certaines entreprises a réaliser le Plan;
par ailleurs il distingue entre investissements spontanés,
laissés a 1l'initiative d'entrepreneurs privés et
investissements dirigés. Mais J.Tessier ne voit 1la qu'une
"opération machiavélique" et cite curieusement, a ce sujet, le
texte du "Manifeste du Mouvement de Libération du Peuple”,

paru trois ans auparavant, texte qui envisage des
nationalisations par étapes, brisant progressivement la
résistance des industriels, pour aboutir a terme a une

collectivisation totale. Il découvre dans les deux textes le
méme "inspirateur invisible".

Conversion progressive aussi au marxisme avec le développement
au sein d'organisations de la CFTC, de conceptions de la lutte
des classes qui n'ont rien a voir avec la saine doctrine
chrétienne et qui ne peuvent donc étre que marxistes. Dans un
bulletin de 1957, les "Equipes syndicalistes chrétiennes"
rappellent & ce sujet les documents pontificaux publiés il y a
plus de soixante ans et qui gardent toute leur valeur:
"l'objectif étant de "restaurer l'unité du corps social", dans
un climat de justice et de charité, les réformes a opérer
doivent tendre & substituer peu & peu a la mentalité de lutte
des classes une volonté de coopération s'incarnant dans des
oranismes mixtes"...Cette notion de "coopération des éléments
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producteurs" a été éliminée des statuts lors de la révision de
1947, mais J.Tessier n'en a cure.

Qu'est-ce qui lui permet d'affirmer qu'il y a "contamination
dans le sens du socialisme marxiste"? Tout simplement le fait
que la greve est désormais considérée comme un moyen "normal"
d'action, au méme titre que la négociation. Pour voir qu'on
est loin d'une conception marxiste de la lutte de classe, il
suffit de relire l'article premier des statuts adopté en 1964
et toujours en vigueur au sein de la CFDT. "Sans poursuivre,
par principe, un développement systématique des antagonismes
existant dans la société, elle (la CFDT) entend, dans son
action, susciter chez les travailleurs une prise de conscience
des conditions de leur émancipation".

C'est donc un faux procés que J.Tessier fait aux partisans de
l'évolution. Alors qu'il précise dans son avant-propos que
"tout esprit de polémique est banni du présent ouvrage",
l'histoire telle qu'il la raconte apparait baignée dans une

atmosphére de ‘"complot". Les adhérents et les militants
auraient été victimes des machinations de quelques groupes
d'écclésiastiques et de laics, d'un "chef d'orchestre

invisible" qui les aurait entrainés dans une aventure ou ils
n'avaient rien a faire, alors que le syndicalisme chrétien
avaié& , au début des années 1960, tous les atouts nécessaires
pour se développer Il aurait suffi pour cela que 1l'épiscopat
s'engage plus résolument dans 1la défense du syndicalisme
chrétien, qu'on élimine quelques trublions au bon moment, et
qu'on réintroduise 1l'étude de la doctrine sociale de 1l'Eglise,
tant dans 1l'ensemble des établissements d'enseignement libre,
que dans les sessions de formation de la CFTC.



