


























































































































































































































lci autrement que pour indiquer que la for-
mation est un moyen essentiel pour faire un
ensemble cohérent de tous ceux qui vien-
nent de la C.F.T.C.

Mals, la presse syndicale apparait bien
comme linstrument primordial de Ilaison
entre la Confédération et 1a masse des adhé-
rents. Or, il faut voir les choses en face.
Nous ne sommes pas encore au moment ol
chaque adhérent recevra, ne serait-ce gu'une
fois par mois, une publication venant de sa
Confédération. Les militants n’ont pas encore
montré qu'ils avaient compris l'importance
de la presse syndicale alors que se multi-
plient les moyens de réve et d’évasion : ma-
gazine, radio, ¢inéma, télévision. Tous moyens
qul tendent & ¢ désarmer » les travailleurs en
endormant leurs réflexes de défense.

Notons cependant pour mesurer les pro-
grés réalisés en deux ans que nos numéros
spéciaux sont de mieux en mieux accueillls
et diffusés, mais il faudrait d’urgence doubler
Iimportance de l'effort, en attendant de faire
davantage et répéter cet effort chague mois.

Ajoutons encore que nous avons accru le
nombre de nos régions et de nos fédérations
qu! utilisent des éditions de Syndicalisme
Magazine. Cela montre que les progrés sont
réels et possibles mais toujours incomplets.

Pour pallier cette carence relative, nous
comptons sur nos syndicats qul dolvent avoir
le soucl d’'une présence constanfe aupreés de
leurs adhérents, tant pour salsir leurs soucis
que pour leur parler un langage adapté aux
conditions d’existence actuelles.

Sur ce plan aussi, non seulement les pro-
grés techniques de l'édition mails également
le «style> moderne des revues 3 large dif-
fusion doivent nous inclter a aller de l'avant.

Faire une équipe toujours plus large,

dynamique, cohérente

Tout cet exposé montre gque ia C.F.T.C,
devenant un ensemble de plus en plus grand,
se doit de réviser constamment ses méthodes
de travaill qul dolvent étre adaptées & ses
taches {mmédiates et futures,

Si, en Poccurrence, il est possible de parler
de tradition, c’est une tradition de progrés
constants qu'll faut évoquer. Le souci du
contact est une condition d’un sain réalisme.
Garder un esprit ouvert a I'ldée de I’évolution
des structures syndicales est le moyen de
montrer aux jeunes gens que, venant a la
CF.D.T, ils entrent dans une organisation
d’avenir.

Si la multiplication méme de nos éguipes
de travall disséminées sur l'ensemble du ter-
ritoire et dans un nombre croissant de sec-
teurs ne permet plus aux dirigeants de la
Confédération d’avoir des contacts suffisam-
ment nombreux avec chacune d’elles pour que
les relations de caractére individuel suffisent
a tout, c'est & l'organisation de s’adapter pour
créer, 3 d’'autres unilveaux ou selon d'autres
méthodes, des relations satisfaisantes, car une
saine démocratie exige que le dialogue puisse
toujours s'établir au sein d’'un mouvement.

Quoi qu'il en solt du degré de réalisation
de tous ces efforts, qu’{l soit donc bien com-
pris que nous avons voulu faire de l'ensemble
du mouvement, plus préclsément de I'en-
semble des militants et plus précisément en-
core de l’ensemble des dirigeants, une éguipe
fraternelle et sérleusement unie pour faire
face aux difficultés que l'actualité ne man-
quait pas de lui opposer. Ce que cette équipe
a fait, nous allons le voir maintenant,
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