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CHOMAGE - T
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DEUX HISTOIRES
EN CONTRADICTION ¢

conceptions diverses concernant le trayajl et dans quelle mesure la situation
actuelle de Pemploj influe-t-elle sy Ces conceptions ; te] egt Pobjet de ce bref

article,

DU CHOMAGE D’HIER A CELU] D’AUJOURD’HU]

Une vaste « armée de réserye y

Au Xxixe siecle, la notion de
«plein emploiy n’a aucun sens,
aussi bien dans Jes villes que dans
les campagnes. En 1831, on estime
que les deux cinquiémes des
ouvriers d'industrie (encore peu
nombreux, il est vrai) sont au chg-
mage. A Roubaix ep 1847 60 %
des ouvriers sont rejetés des fabri-
ques et a Rouen, dans hiver qui

suit, on parle d’une chute de
IPemploi de Pordre des trois
quarts, etc.
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Les vagues de chomage sont Jiges
au «cycle des affaires qui connait
une baisse tous les 7 3 9 ans, mais
AuSsI aux crises de grande ampleur,
telle celle de 1883-1886: 20 v de
chémeurs dans |3 métallurgie,

Pour les «€économistes classi-
ques » le volume de ’emploi
lorsqu’il chute ne peut étre rétablj
que par une bajsge des salaires,
C’est dans |a mesure ol ces der-
niers sont flexibles et S’abaissent
Jusquau niveay nécessaire que les
employeurs auront Intérét 3
embaucher de nouveaux ouvriers,



mal payés, de faire un travail non Pour terminer nous Jaisserons la
intéressant, voire d’étre exploités parole & A. Donval: « Le rapport
par nécessité économique... Le au travail ne peut etre pensé et vécu
désir de vivre autrement reste séparément de lappartenance a sa
pourtant gravé en €uX.. mais  classe sociale et de son identité
nécessité oblige... On vivra ce dua- sociale... C'est pourquoi le passage
lisme comme on pourra... Et par- de la société de plein emploi a la
fois il pourra conduire a la vio- société en manque d’emploi doit
lence et a la délinquance. étre l'occasion de se réinterroger
sur ce que vivre et yivre en société

Quant a ceux que le chdomage k
veut dire.»

atteint a l'age adulte avance... le
tableau que nous avons dressé plus
haut révele avec suffisamment de
précision le colt humain pour les
gens de 30 3 50 ans ou plus. B. COINTRE.

N A e e

CHOMAGE

Je ne vis plus au rythme des jours, Aujourd'hui, je suis un étre qu'on pille.

Je ne vois plus la couleur des fleurs, Je suis un étre que l'on tue, que I'on met a nu,
la lumiére du soleil, Un étre que l'on rejette dans 1a boue de la rue.
Je suis un étre sans amour,

rejete, ballotté, bafoué. Je suis une marchandise

quoi gu'on en dise.
Le droit de vivre

on me I'a Oté, Qu'importe si je meurs,
Qui a décréte ¢a? Je n'ai plus d’honneur...
et pourquoi moi? Je suis chomeur...

Quiale droit de dire cela?
ANDREE.
Je suis sur la terre
pour étre humain a part entiere,
Ceux qui m’enlevent le pain de la bouche,
Ceux-la ne font pas les farouches,
quand il gagit de vider les poches
de ceux qui n‘ont que Jeur sueur et leur sang.
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L'«armée de réserve» qui fait
pression a la baisse sur les salaires
est constituée non seulement des
chomeurs, mais encore des femmes
et enfants, main-d’ceuvre sous-
payée qui, dans certaines indus-
tries, remplace les hommes,

Le sous-emploi chronique tou-
che aussi les campagnes; d’ou les
migrations temporaires. Dans
I’Artois, les propriétaires de
minuscules lopins vont, chaque
année successivement, faire les
foins dans la vallée de I’Oise, les
moissons au Sud de Paris, puis
autour de Beauvais, et reviennent
chez eux avec un petit pactole. Les
Creusois vont vers les villes ou ils
s’emploient comme magons
durant une partie de l'année et
rapportent de quoi augmenter de
moitié¢ le revenu d’une famille de
quatre personnes. Ces migrants
temporaires sont les premiéres vic-
times des crises; ils connaissent la
méme précarité d’emploi que le
tisseur du Haut-Beaujolais chez
lequel le négociant lyonnais a ins-
tallé un métier qu’il n’approvi-
sionne plus lorsque survient la
crise.

Le Xx¢ siécle jusqu’a la grande
crise

Les «cycles des affairesy» se
poursuivent au XX¢ siécle avec tou-

tefois des modalités diverses. L’un
des phénoménes qui modifie le
plus la situation c’est la moindre
flexibilité des salaires sous I'impact
du développement des greves a
partir de 1878 et du développe-
ment relatif du syndicalisme. Selon
M. Perrot, le salaire devient un
acquis auquel on ne saurait tou-
cher sans risque. « Ce fait signale le
déclin des conceptions purement
libérales d'un salaire balloé au
gré de l'offre et de la demande et
montre le poids de l'action collec-
tive dans sa détermination ', »

Cependant lorsque survient la
grande crise des années 1930 on
observe une certaine baisse des
salaires hebdomadaires (= 11 %
d’aprés Kuczynski de 1930 3
1935), moins forte toutefois que la
baisse des prix, si bien que s’amé-
liore le pouvoir d’achat de ceux
qui ne connaissent aucun cho-
mage. Cette baisse des salaires est 4
mettre en relation avec la faiblesse
du syndicalisme ouvrier a cette
époque (moins de 200.000 ouvriers
syndiqués au sein des deux C.G.T.,
en faisant abstraction des ouvriers
des services publics non directe-
ment touchés).

Avec cette crise on retrouve des
niveaux de chémage qui rappellent
le X1x¢ siecle et que ne révelent pas
les statistiques officielles :
500 000 chdéomeurs déclarés.
J. Lhomme 2, compte tenu des

l. «Les ouvriers en gréve» 1871-1890. Edit.: Mouton, 1974. Tome 1.
2. «Le pouvoir d'achat de I'ouvrier frangais au cours d’un siécle» dans la revue: Le mouvement social

avril-juin 1968, n° 63.
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lacunes et du chomage partiel
estime que ce chifire doit étre mul-
tipli¢ par quatre: 2 millions de
chémeurs complets, soit 16 % de
I’emploi total, encore ne tient-il
pas compte des 450 000 immigrés
qui, en début de crise ont été ren-
voyés dans leur pays par trains
entiers.

La situation est pire dans des
pays comme I’Angleterre, I'Alle-
magne, les Etats-Unis. On n’est pas
en présence d'un « volant de cho-
meurs » mais d’une sorte de raz de
marée qui diminue considérable-
ment la demande solvable.
Jj. Lhomme estime que la masse du
pouvoir d’achat pergue par les
ouvriers frangais a baissé en cing
ans de 15%. A I'époque le cho-
meur ne bénéficie dun secours
minime que s’il habite dans unc
localité ou la municipalité a creé
une caisse de secours aidée par
I’Etat. Ceci n’empéche pas des éco-
nomistes « libéraux » comme
J. Rueff d’estimer que les alloca-
tions-chémage n’ont qu’un effet,
celui d’accroitre le chomage.

Les politiques de plein emploi
et leur déclin

Au lendemain de la seconde
guerre mondiale, les nations occi-
dentales capitalistes mettent en
cuvre des politiques de plein
emploi sous Iinfluence du britan-
nique Keynes. Les crises sont
considérées comme résultant du
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fonctionnement méme de 1’écono-
mie capitaliste; il convient donc
d’infléchir ce fonctionnement par
une politique active et cohérente de
I'Etat.

Les instruments de la politique
de plein emploi sont au nombre de
trois: — stimulation de I'investisse-
ment privé — stimulation de la
consommation privée, notamment
par une redistribution des revenus
(Sécurité sociale) — politique des
dépenses publiques, celles-ci finan-
cant des investissements délaissés
par l'initiative privée.

Jusqu'au début des années 1960
ces politiques fonctionnent correc-
tement. Mais elles sont mises en
questions au cours de ces années
dans divers pays. Aux U.S.A., mal-
gré la prospérité des années 1964-
68 le taux de chomage ne descend
guere en dessous de 4 %, soit 3 mil-
lions de chomeurs (30 % chez les
jeunes Noirs). A Londres, le tra-
vailliste Callaghan estime que le
pays doit s’habituer a vivre avec
600 000 chomeurs. En France le
Ve Plan comporte en mati¢re de
chémage un indicateur d’alerte fort
&levé: 500000 alors que le cho-
mage en début de plan est inférieur
4 300 000. C’est I'indication que la
stabilisation du chomage ne parait
pas un objectifl essentiel aux plani-
ficateurs et aux politiques.

Divers ¢éléments expliquent
'infléchissement de la politiqué en
matiere d’emploi. Congue pour
une économie fermée ou tout au
moins n’ayant que des échanges
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ment en France. il n'est nu\lement
certain que v stissemen

serait createns d‘emp‘toi.

aut ajouter

miques.. 15 avril 1(.)83.
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LE TRAVY AIL

Les diverses conceptions du travail

On entend gouvent dire que le
travaﬁ a été «desacrahse » ou est
en voie de |’étre, comme si depms
toujours le travaﬂ était consxdere
comme une obligation sacrée et
que l’evolutlon actuelle de la
sociéte remettait €n
conception-

la réalité est beaucoup plus
complexe. Comme 1ecrit Cl. Levy-
Leboyer, « les nitudes collectives
vis-Q-Vvis du
ses a de pmfonds bouievetsemems
et la signification du travail, ainsi
que son importance par rapport
aux autres activités humaines, @
changé au cours des siecles, ae
maniére radicale €t ade nombreu-
ses reprises”?

pPour les Grecs, par exemple, le
travail est une malé diction et si les
hommes ¥ sont condamnés, c’est

Comme dignes

6. La crise des motivations. pPUF. 1984, p. 4
7. Traité de Sociologie du T ravail. Tome
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Au sein de structures sociales
tres d1ffcrentes on retrouveraxt ce
eme mepns pour |e travail d

Plus pres de 0 qous nétait-ce pas
déchoir pOUr un descendant de
1’anstocrat1e que de se livrer a des
fravaux réserves a la pourgoisic OB
aux classes € inférieures .

mtheu
a littérature, des arts,
des diriges tend a
faire teconname par Pindividu la
valeur en soi du ravail manuel. Le
mot d'ordre, partout inscrit et
répété durant la prermere période
des plans qumquennam
vail est une affaire d’honneur, de
yaillance et JA’héroisme” stait une
mamfesfauon typique de cet effort
de valorisation quii aujomd hui
encore S€ poursuit... par y d’autres
mo;-ens»T

Le travail moyen ou fin"?

Lorsquon studie 1es conceptions
du travaﬂ on constate ausst (que
ceux qui mettent IPaccent sur son
obligation n¢ |a congoive pas tous
dans le méme but.

0
_A. Colin 1961, P 13.



Pour Jes uns Ia caractéristique
du travaj| est a chercher dans son
utilité, Clest la Perspective qu’ont

tour réag;

d'une Puissance naturelle, [ pg Jor-
ces dont son corps est doug, bras ey
Jambes, té10
Mouvement afin g,
matiéres ey leur
Jorme uyife a sa

lemps qu’i] agit par ce Mmouvement
par la natyre extérieure et J, mod-
Jie, il modifie sq Propre natyre ¢

=Rl e
8. Le Capiral. Eg, Sociales 1948, 16me L, p. 180,

développe g Jacultés qui y

meillaien; 8. ,,

I faut €ependant noter qu’une
telle définition s‘applique aux
tdches de transformatjon »,
activités de Pouvrier qualifié, dy

Som-

recherche fait-elle
“ productif » o
« improductif» ?

Laissons-J3 ces

u

Pas de crige générale de |y motiva-
tion au trayajj
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1970 dans les usines d‘automobiles
des pays industrialisés: important
absentéisme, démissions fréquentes
pour se€ réembaucher ailleurs
(tum—over) greves qui désorgani-
sent la production, grand nombre
de malfagons... Tout cecl traduit le
malaise des OS. sur les «chaines»
auxquels le bureau des méthodes
impose un « travail en miettes »,
sans aucun intérét. Les ouvriers
qualifiés affectés par exemple 2
sentretien des machines sont beau-
coup Moins touchés par ces phéno-
meénes. Mais il n’en demeure pas
moins que la classification des pro-
fessions selon leur prestige social
donne le premier rang aux activites
intellectuelles et que dans le sys-
teme scolaire frangais, 1€ travail
manuel apparait un pey comme le
symbole de l’échec.

On ne peut pourtant affirmer
que le travail manuel est
aujourd’hul globalement dépreécié.
Tout dépend du type de travail, du
moment ou il est effectué et de sa
finalité. Le développement des tra-
vaux de bricolage montre notam-
ment que €€ type i
conserve tout son prestige lorsqu'il
est effectué dans le cadre dactivités
non salariées « de temps libre». La
vogue de I’objet que Pon fait sOi-
méme, a la main, apparait comme
une sorte de résistance a l'anony-
mat, au travail de série.

Mais indépendamment du type

g, Cl. LEvY-BOYER: ouvrage Cité p. 37.
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de travail, l1a motivation au travail
reste tres forte dans certaines caté-
gories, ainsi qu’en témoigne
{’accroissement important de la
demande de travail féminin au
cours des vingt derniéres annees:
6,1 millions de femmes «actives»
en 1962 - 9,6 millions en 1982,
soit 41 % de la population active
contre 35 % en 1962. En 1982 plus
de six femmes i
«actives» entre 19 et 45 ans; en
1972, ce n'est qu'entre 18 et 25 ans
que la majorité des femmes d’une
génération exercait une activité
professionnelle.

Cette importante activité femi-
nine n’est pas yéritablement nou-
velle; on 2 observé a la fin du
KIxe siecle et au tout début du
xxe siecle des taux dractivité
importants, mais ils étaient moti-
vés par la nécessité absolue d’'une
activité de complément pour faire
«bouillir 1a marmite». Ce qui est
nouveau, c’est que « les femmes
chercheraient hors de la famille
une fonction qui leur donne une
identité sociale distincte de celle de
mere et d’épouse et qui leur assure
'autonomie» 2,

Motivation au travail et chomage
des jeunes

L’identite professionneue qui va
déterminer la motivation au travail



se construit chez le jeune a partir
de Tlappréciation qu’il a de ses
résultats scolaires, mais surtout des
échecs ou réussites qu’il enregistre
dans les débuts de sa vie profes-
sionnelle... « Un échec en début de
carriere dévalorise de maniére
durable l'individu & ses propres
yeux, alors que le méme échec,
survenu quelques années plus tard
sera vécu comme une exception,
un avatar de moindre impor-
tance '%. »

L'un des problémes majeurs
posé, a ce propos, aujourd’hui,
c’est le fait que sur les
11,2 millions de chémeurs que
compte la C.EE., 42 % ont moins
de 25 ans. Dans les régions en crise
«des générations entiéres arrivent
en fin de scolarité sans espoir
d’obtenir un travail... » "', Dans dix
ans, nombre d’adultes auront com-
mencé leur «vie active», non par
’expérience enrichissante de la
socialisation de la personnalité 2
travers un role professionnel, mais
par I'expérience du chdmage. Quel
va étre I'impact d’une telle situa-
tion sur leur motivation au tra-
vail ?

Sans doute, tous les jeunes ne
vivent pas le chdmage de la méme
fagon si 'on en croit une enquéte
d’0. Galland et de M. V. Louis 2
effectuée au moment ou le ché-

10. Cl. LEvy-BovEer: ouvrage cité, p. 63.

L1, I. HEARGRAVES: « Une enquéte sur le chdma

mentation francaise, 4 mai 1983, pp. 2 a 13,

mage se développait en France.
Cette enquéte permet de distinguer
trois groupes.

o Ceux qui ayant regu une forma-
tion technique adaptée, dans une
région de monoindustrie (le bassin
de Briey) étaient normalement des-
tinés a suivre la filiére parentale, le
passage de I’école & l'usine étant
alors quasi automatique. Ces jeu-
nes qui valorisaient le travail et la
formation regue et dont I'emploi
envisagé correspondait a la qualifi-
cation vivent le chomage comme
une véritable rupture. Ceci est par-
ticulierement net s’il survient aprés
I'occupation durable d’un emploi.
IIs sont conduits & s’interroger sur
le sens de leur vie professionnelle :
cela peut aller jusqu’a la critique
radicale de la valeur du travail et
jusqu’a P’espoir d’échapper 2
I’'usine. Cependant, dans leur
ensemble, ces jeunes sont préts 4
accepter la mobilité géographique
si elle est liée & une perspective
d’emploi précise.

e Ceux qui ayant une formation
générale peu monnayable sur le
marché du travail refusent une
insertion durable. Ils s’investissent
dans des activités en général non
rémunérées qui valorisent la créa-
tivité et autonomie et n’attendent
du travail qu’une seule chose: des
revenus suffisants. Ils n’effectuent

ge et les politiques de I'emploi en Europe». La Docu-

12. «Les jeunes chdmeurs». Centre de recherches « Travail et Société . Paris IX¢ Dauphine, ronéoté.
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des plongées temporaires dans le
travail que lorsque les nécessites
financiéres l'exigent. Les auteurs
parlent a leur propos de chomage
banalisé. lls ne se sentent pas
exclus d’'un monde auquel ils ne
participent pas.

e Reste un troisieme groupe de
jeunes qui cumulent les handicaps:
aucune formation, en grande majo-
rit¢é des femmes, nombre de
migrants. Ils sont & la périphérie
du marché du travail et méme plus
largement du systéme social. Leur
comportement est guidé par la
volonté d’échapper a l’exclusion.
Ils n’ont aucun projet, ni profes-
sionnel, ni extra-professionnel ; ils
«cherchent» du travail préts a
prendre n’importe quel emploi,
mais leur recherche d’intégration
durable fait qu’ils n’acceptent
I’intérim que contraints et forcés. Il
y a chez eux aspiration a un
emploi stable. Paradoxalement ces
chémeurs qui expriment le plus
fortement le désir de travailler sont
ceux qui ont les plus grandes diffi-
cultés a trouver un emploi et qui
subissent les périodes de chémage
les plus longues. Ils vivent le cho-
mage comme une exclusion.

Nous n’avons pu traiter ici que

quelques aspects d'un probleme
vaste et complexe. D’autres aspects

13. Quvrage cité p. 47.
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propres au chomage seront traités
dans un autre article.

Nous emprunterons notre
conclusion a Cl. Lévy-Leboyer:

« L'analyse des faits,
comme [l'examen de leur
explication, montre bien que
nous {raversons une période
de réorganisation profonde
des valeurs lides au travail,
caractérisée par des contradic-
tions inattendues qu'il fau-
drait tenter d'élucider et dont
on souhaiterait savoir prédire
U'évolution : contradictions
chez un méme individu qui ne
peut vivre sans travail et en
méme temps dit que le travail
l'empéche de vivre. Contradic-
tions au sein de la société ou
les uns rejettent complétement
le travail quitte a réduire au
maximum leurs besoins de
consommation ; alors que
d'autres revendiquent leur
droit au travail parce qu'ils y
puisent une identité et y cher-
chent des moyens de se réali-
ser, et ceci méme sans motiva-
tion financiére impérative; el
que d'autres encore trouvent
leur équilibre psychologique a
la fois dans un réle social et
dans une fonction profession-
nelle . »
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