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PREFACE

Monsieur Jean-Marie CONRAUD est ce que I’on appelle un « militant »
syndical. Ses premiéres responsabilités il les a exercées dans la Confédération Francaise
des Travailleurs Chrétiens (C.F.T.C.) dans une filature BOUSSAC a Senones. Le ler
mai 1954, il est secrétaire de I’Union départementale des Vosges de cette organisation
syndicale. En 1963 il met en place 'Union Régionale -encore de la C.F.T.C. a cette date -
puis de la C.F.D.T. (Confédération Francaise Démocratique du Travail). Il en est €élu
secrétaire général jusqu’en 1974. Pendant cette période il siége au Bureau de la Fédéra-
tion nationale de la construction et du bois et au bureau confédéral. Il assumera ensuite
la délégation interrégionale du C.L.A.P. (Comité de Liaison pour I’Alphabétisation et la
Promotion)

Riche de son expérience a plusieurs échelons de I’organisation syndicale, il
propose a ses camarades militants de la région un guide pour ’archivage de leurs docu-
ments. La démarche n’est pas commune, émanant d’un non-professionnel des archives ;
plus originale encore est la publication de ce petit traité par une collectivité territoriale,
le Département de la Moselle. Cela mérite quelqu’explication.

Balayons d’emblée toute arriére-pensée de récupération partisane. Les
archives qui servent d’illustration au plaidoyer de M. CONRAUD sont, certes, nommé-
ment désignées comme étant celles d’un syndicat précis, ’auteur restreignant modeste-
ment son propos a ce qu’il connait de Pintérieur. Mais certains confréres et moi-méme
avons estimé que tout ce qu’il écrit de I’intérét des documents, des dangers qui les mena-
cent, des consignes pour leur sauvegarde, leur traitement et leur exploitation, vaut aussi
bien pour les autres organisations syndicales, méme si certaines d’entre elles ont des po-
litiques plus centralisatrices. Toutes ont en effet les mémes fonctions de défense du
monde du travail. C’est pourquoi, aprés avoir apporté notre appui a la journée d’étude
sur les archives syndicales organisée le 8 décembre 1993 a Folschviller par le Centre de
culture scientifique et technique du Bassin houiller et ’A.R.E.S.S.L.I., ou ce guide fut
présenté, nous avons, avec I’accord du président du Conseil général, pris la décision de
diffuser ce modéle.

Car les historiens I’affirment, les archives propres des militants syndicaux
et de leurs structures sont indispensables a la connaissance de Ihistoire sociale d’une
région donnée ou de I’évolution d’un secteur économique. Méme si les archives publi-
ques contiennent des informations utiles sur les statuts, sur les dirigeants, leurs actions
publiques, les conventions collectives, les gréves, les élections professionnelles’ , elles ne
saisissent pas bien les structures, les débats idéologiques internes, les rivalités et les dé-
vouements, tous les problémes du travail posés au quotidien.

M. CONRAUD I’a compris et il ’explique. Telle qu’il 1a rapporte, sa visée
apparait bien plutét, en effet, d’ordre historique que gestionnaire. Son souci premier n’a
pas été la rationalisation de « I’administration » de la machine syndicale, mais celui de la
confortation de la mémoire des militants auxquels il veut éviter le sort des « oubliés » de
Phistoire, privés d’identité. Finalement, il fait néanmoins coup double, ses conseils de-
vant entrainer gain de temps, siireté de I’information, constitution de bases de références
et de preuves : suivre ses recommandations améliorera le fonctionnement du mouve-
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ment; tant il est vrai que les archives définitives, & conserver comme sources de I’histoire
future, se constituent en amont, jour aprés jour, sur la base d’une bonne identification
des documents courants, d’un cadre de classement et de critéres de tri.

Ajoutant A son expérience et i ses réflexions sur le syndicalisme un bon
sens indéfectible, M. CONRAUD a rejoint sans fanfare la pratique des archivistes : réco-
lement général des sources imprimées et manuscrites, respect du principe de provenance,
recherche du «dossier maitre » avant d’éliminer les redondances, organisation méthodi-
que, cotation des piéces pour leur assigner une place fixe, repérage des sources complé-
mentaires extérieures a I’organisation, voire création de sources nouvelles par la collecte
de témoignages oraux, constitution d’outils de référence divers (fichiers de responsables,
de militants...). Peut-étre aurait-il pu insister davantage sur la rédaction du répertoire
numérique final qui ajoute au cadre de classement les dates extrémes des documents et
surtout, quand il est publié, permet de diffuser au dela du cercle restreint des utilisateurs
syndicaux, I'information sur la documentation conservée. Gageons en tous cas que bien
des professionnels des Archives publiques tireront profit de son traité, lorsqu’ils se ver-
ront proposer les archives historiques du mouvement social.

Ce n’est pas un des moindres mérites de M. CONRAUD, en effet, d’avoir
eu ’audace de recommander a ses pairs de confier leurs documents aux Archives dépar-
tementales, comme certains I’ont déja fait a titre individuel aux Archives de Meurthe-et-
Moselle et de Moselle, entre autres. Il a rappelé aux militants que, quels que soient leurs
bons soins, ils ne pourraient jamais disposer des conditions de conservation - sécurité,
hygrométrie et température constantes, surveillance, restauration... que peuvent offrir
les services publics, dont les agents, de surcroit, sont 1également tenus au secret profes-
sionnel. La signature d’un contrat de dépdt révocable, garantissant les droits du pro-
priétaire, reconnu libre de définir lui-méme les régles de communication de ses papiers
au public, devrait achever de convaincre les plus méfiants.

Si, 4 plus ou moins longue échéance, la survie de la mémoire militante pa-
rait liée au regroupement des fonds privés auprés d’organismes officiels, dans
I'immédiat elle passe par cette prise de conscience de I'importance des archives qu’a
voulu susciter M. CONRAUD. Puisse-t-il étre entendu et ses conseils suivis :
I’élargissement de son audience auquel voudrait contribuer cette publication, serait, sans
nul doute, sa meilleure récompense.

Lucie ROUX,
Conservateur général du patrimoine
des archives pour la région de Lorraine.
Directeur des Archives départementales

de la Moselle.

13 aoiit 1994.

1 - Cf. La contribution de Gérard DIWO i la journée de Folschviller, a paraitre sous le
titre «Esquisse des types de sources de histoire syndicale» aux Archives départementa-
les de la Moselle.



Avant-propos.

Comment nait une passion pour les archives syndicales.

Je peux dire qu'en ce qui me concerne, cette passion est
née tout a fait fortuitement. Au printemps de I'année 1981, les responsa-
bles de I'Union régionale C.F.D.T., qui préparaient un stage de formation
pour une meilleure connaissance de I'organisation, se sont adressés a
moi & peu prés en ces termes :

- "ll y a sept ans maintenant que tu as quitté ta responsabili-
té régionale aprés vingt années d'action militante. Comme "ancien” con-
naissant bien la "boutique" tu pourrais peut-étre nous expliquer au cours
de ce stage comment se sont élaborés au cours de son histoire régionale,
les principes de base, les objectifs et les positions de notre organisation.”

Programme ambitieux qui me paraissait néanmoins jouable
puisque I'on me laissait un délai raisonnable pour la préparation de ce
travail. De plus jespérais trouver une bonne partie des réponses aux
questions posées en consultant les archives des quatre Unions dépar-
tementales de la Lorraine et de I'Union régionale. Quelle naive illusion !

- En Moselle, lors d'un déménagement de local en 1976,
deux bennes d'archives avaient été déversées dans une décharge publi-
que. Curieusement et sans que je ne m'en explique tres bien les raisons,
on avait conservé la collection du Journal officiel...

- En 1979. un incendie avait ravagé les greniers ol étaient
entreposées les archives de I'Union départementale de Meurthe-et-
Moselle.
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- Dans les Vosges les inondations de 1947 avaient détruits
un grand nombre de précieux documents que I'on n'avait pas pris la pré-
caution de ranger hors de la portée de l'eau.

- En Meuse la situation n'était pas plus brillante. En 1957 on
avait vendu 400 kilos d'archives a un collecteur de vieux papiers pour
faire de la place dans des locaux trop exigus. Depuis cette date et tou-
jours a cause d’un manque de place, on profitait des crues de I'Ornain qui
passait derriére les bureaux pour se débarrasser du trop plein d’archives.

Pour moi le choc a été brutal. Etait-il possible de laisser
disparaitre une partie de I'histoire sociale de la région, toute I'originalité
d’un courant significatif du mouvement syndical, toute trace de militants,
militantes et responsables qui avaient marqué de leur empreinte le Mou-
vement ouvrier de notre région ? La réaction a été instantanée. Tout de-
vait &tre mis en oeuvre sans tarder pour rechercher et collecter ce qui
pouvait encore exister et essayer de reconstituer, méme imparfaitement,
une tranche d'histoire en voie de disparition.

Les pages qui suivent tentent de présenter la démarche
employée pour atteindre cet objectif, les résultats obtenus, quelques utili-
sations concrétes des archives redécouvertes et quelques réflexions sur
limportance pour I'Histoire d'une bonne conservation de nos archives.
Bien entendu il ne s'agit en aucun cas de présenter un modele car les
réalités des différentes organisations syndicales sont diverses et les dé-
marches doivent étre adaptées. Le témoignage qui suit présente une ex-
périence, partagée trés simplement, avec la seule ambition de sensibili-
ser un maximum de personnes a un probléme trop longtemps négligé et
de montrer qu'il n'est jamais trop tard pour commencer.

Jean-Marie CONRAUD



9

Premiére partie.

Une démarche militante et empirique.

Entrepris par un archiviste professionnel, ce travail aurait bénéficié
de toute la rigueur scientifique nécessaire a une telle recherche. Personnellement je
me suis engagé dans une démarche plutét passionnée et militante, donc moins
structurée et plus empirique. J'étais avantagé toutefois par une assez bonne con-
naissance des structures et des hommes, ce qui a bien facilité mon travail. Apres
coup on peut découper celui-ci en quelques grandes étapes significatives.

Le recueil de la mémoire écrite.

Au cours de cette premiére étape j'ai entrepris de repérer et d'explo-
rer tous les endroits oU pouvaient étre trouvés des documents intéressants, c'est-a-
dire journaux, circulaires, bulletins, brochures, comptes-rendus, rapports de con-
grés, coupures de presse, notices biographiques, photos, enregistrements sonores,
films d'amateurs etc. Finalement ces sources se sont révélées au fil du temps assez
nombreuses. En voici les principales, classées en deux grandes catégories : les
sources publiques et les sources privées.

Les sources publiques :

Les préfectures et les tribunaux d'instance.

Les préfectures pour les départements des Vosges, de la Meuse et
de la Meurthe-et-Moselle et les Tribunaux d'Instance pour la Moselle sont censés
conserver les statuts des syndicats qui y ont été déposés. En général ceux-ci per-
mettent de reconstituer la création des organisations. Par contre celle des équipes
responsables qui s'y sont succédées est beaucoup moins facile. Tout simplement
parce que de nombreux syndicats ont trés souvent omis de signaler les change-
ments intervenus dans la constitution de leurs équipes dirigeantes.

Les archives départementales et municipales.

Plusieurs types de documents intéressants peuvent étre trouves,
avec un peu de travail et également un peu de chance, dans les dépéts d'archives
publics : statuts anciens, journaux ayant fait I'objet d'un dép6t administratif, dossiers
sur des conflits sociaux, résultats d'élections sociales, rapports des renseignements
généraux, analyses préfectorales etc. Des déceptions sont pourtant possibles a ce
niveau. Les collections de journaux sont trés irréguliéres. Par ailleurs une dérogation
spéciale, pas toujours facile a obtenir, est indispensable pour pouvoir consulter des
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documents ayant moins de trente ans d'age. Enfin, les rapports de police doivent
étre généralement interprétés avec prudence. Malgré ces écueils et ces limites jai
rarement perdu mon temps quand j'ai entrepris des recherches dans ces endroits ou
I'on peut toujours trouver aide et conseils quand on a bien expliqué ce que I'on re-
cherche.

Le dépot légal des périodiques de la Bibliothégue Nationale.

Je conserve un trés bon souvenir de mes passages a l'annexe de
Versailles de la Bibliothéque Nationale. Les collections de journaux syndicaux que je
recherchais y étaient & peu prés complétes. Mais de plus, j'y ai découvert des pério-
diques professionnels que jiignorais. L'aide et la compréhension des responsables y
a été remarquable. Cela tenait peut étre au fait que ma premiéres visite avait été
précédée d'un échange de correspondance précisant bien I'objet de la recherche,
d'une part et les conditions de la consultation d'autre part.

Les sources privées :

Les organisations de base et les militants.

Si la négligence ou les accidents avaient fait disparaitre une grande
partie des archives des siéges départementaux de l'organisation j'ai rencontré heu-
reusement des militants et des responsables locaux trés soucieux de leur conserva-
tion. J'ai retrouvé auprés d'eux des documents intéressants venant de leur propre
niveau de structure mais émanant également de leur union départementale ou de
leur structure professionnelle. La seule difficulté rencontrée a ce niveau a tenu au
fait que certains militants font de ces archives une propriété personnelle et ne veu-
lent pas s'en défaire. Dans ce cas je me contentais de les recenser et de noter I'en-
droit ol elles pouvaient étre consultées éventuellement.

La confédération.

A l'autre bout de la chaine j'ai consulté les archives nationales de
l'organisation. A cet endroit, avec plus ou moins de bonheur, on peut retrouver des
traces de la vie syndicale régionale : statuts, liste des représentants régionaux dans
les instances nationales, positions prises par ces représentants dans les grands dé-
bats, syndicats représentés dans les congrés confédéraux, relevés des cotisations
payées, rapports des délégués confédéraux dans les congrés départementaux etc.
Personnellement j'y ai retrouvé des rapports de ces congrés, disparus ailleurs, mais
qui avaient été soigneusement classés a leur retour par des délégués confédéraux,
particuliérement consciencieux.

Les archives diocésaines.

Etant donné le caractére particulier de la C.F.D.T. pendant une par-
tie de son histoire j'ai consulté également les publications et archives diocesaines
de I'église catholique. Sur la période de I'entre deux guerres j'y ai trouvé quelques
documents particulierement intéressants.
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LE COMITE CENTRAL DE GREVE LONGWY, 1e .29 SEFTEMBRE I948
DU BaSSIN DE LONGWY "R

(o

- Monsieur le Président
de.-la Chambre syndicale de la sidérurgie
' de ‘1'Est ‘de la France
40’ rue Gembetta, 40
NaNCY

Monsieur le Présidehté‘f} 

Nous svons l'honneur de vous rpppeller que depuls
SAMEDI 26 SEPTEMBRE rnous avons fait part a Momsleur le
Préfet de M. & M., de notre désir de volr convoquer le
plus.rapidement possible,- la Commission Fariteire de 1a S1-
dérurgie pour essayer dé"trouver en commun une solution
an conflit sactusl. T : : : e .

" Aujourd'hui, MERCREDI 29 SEFTEMBERE, aucune rénonse
n'a 6té donnée A nos responsables départemsntaux ‘sur l'é-
ventualité de ls oonvocation de cette réunion paritaire, dont
le principe-avalt &té accepté par vous-méme & la reunion
paritaire d'informations du 22 SEFTEMBRE 1948.
Te Comité central de gréve du bassin de Lonpwy & été

amené co matin & examlner 1» situation créée du £alt de la
carence patronale et la décision sulvante a 616 prise

81 un accord paritasire niintervient pas rapAdemenot,
devant le mdocontentement croissant et 1la oolére des travall-
leurs, les Membres du Comité central de gréve ddgagent ,
leur responsabilité, quant au mintien intégral des mesures
de B4curité dans toutes les usines et mines du bassin de-

: Veulllea agréar, Monateur le Présidsnt, L'assurance de
Aetre parfaite considération. .
: Pour le Comité central de gréve
du bassin de Longwy
(C.G.T.nC.F.T.Con F O < M.E.F.}
-+ " Un Repponsable,
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Les journaux régionaux.

La presse régionale a généralement fait écho aux grands événe-
ments syndicaux ou sociaux et publié avec plus ou moins de fidélite les
"communiqués" qui lui étaient transmis. Le dépouillement de cette presse est donc
utile et intéressant. Je ne l'ai pas fait systématiquement, car cela demande énormé-
ment de temps, mais je I'ai fait ponctuellement sur une période ou un événement qui
m'intéressait particuliérement. Bien entendu la prise en compte des articles de
presse doit aussi se faire avec prudence car la vision du journaliste peut étre in-
fluencée par son degré de connaissance, voire de sympathie, pour I'organisation.

Les autres confédérations syndicales.

Des informations utiles peuvent étre trouvées dans la presse ou les
publications des autres centrales syndicales. Elles donnent au moins une idée sur
l'état des relations des organisations entre elles et permettent certains recoupe-
ments. Mais les choses ne vont pas toujours comme on le souhaiterait. Sous esti-
mant sans doute le traumatisme provoqué par la scission C.F.T.C. - C.F.D.T. de
1964 jai été surpris de la résistance de certains syndicats restés C.F.T.C. a permet-
tre la consultation de documents concernant une partie d'histoire qui avait été com-
mune.

J'ai risqué également une consultation des archives des Chambres
patronales. Je dois a la vérité de dire que je n'ai jamais été éconduit mais que je n'ai
eu communication que de trés peu de chose.

Les sources tenant a I'histoire particuliére de I'organisation.

Etant donné, par exemple, le statut particulier du département de la
Moselle entre 1870 et 1918 et le lien structurel entre les organisations syndicales
alsaciennes et mosellanes, j'ai consulté avec intérét les archives du Bas-Rhin et les
documents historiques concernant le syndicalisme alsacien. J'ai tenté, mais sans
grand succés a cause de ma méconnaissance de la langue allemande, d'élargir mes
recherches a la province voisine de la Sarre.

Les études et ouvrages divers.

Un recensement et une consultation des mémoires universitaires
peuvent révéler quelques bonnes surprises. On peut consulter également certains
ouvrages de ['histoire régionale ou les livres consacrés a I'histoire nationale de I'or-
ganisation que I'on étudie. Cela peut également réserver des surprises. Ainsi dans
I'ouvrage de Michel Launay intitulé "La C.F.T.C., origines et développement. 1919 -
1940." j'ai retrouvé des éléments concernant la C.F.T.C. dans le département de la
Moselle que l'auteur, de passage a Metz, avait pu recueillir dans les archives de
I'Union départementale avant la malheureuse destruction de 1976.

Enfin pour terminer, la consultation du dictionnaire biographique du
mouvement ouvrier de Jean Maitron permet de retrouver des indications précieuses
sur d'anciens militants ou responsables.
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Le recueil de la mémoire des militants et responsables.

La description de cette deuxiéme étape nécessite moins de dévelop-
pement. Elle peut pourtant étre tres riche et en tous les cas particuliérement ur-
gente. La mémoire des militants ou responsables peut en effet compléter précieu-
sement le résultat des premiéres recherches. A ce stade ma démarche s'est dérou-
lée en deux temps.

J'ai sélectionné une centaine de militants en commengant par les
plus anciens et ceux qui avaient exerce des responsabilités importantes. Je leur ai
adressé une sorte de grille écrite leur permettant de donner un certain nombre de
renseignements les concernant personnellement ou concernant les organisations
dans lesquelles ils avaient été actifs. Les résultats de cette démarche ont été miti-
gés. Certains ont bien développé leur histoire ne se servant de la grille que comme
d'un support indicatif. D'autres ont répondu plus laconiquement aux questions po-
sées.

L'analyse de ces réponses m'a permis de sélectionner de nouveau
une liste de personnes dont il était particulierement intéressant voire urgent de re-
cueillir oralement les souvenirs. Aprés avoir sollicité leur accord et leur avoir bien
expliqué les objectifs poursuivis je les ai rencontrés pour enregistrer une conversa-
tion sur bande magnétique. La réponse au questionnaire me permettait de préparer
précisément ce contact.

A I'expérience il m'est apparu que pour entreprendre ce travail et en
tirer le maximum d'efficacité il fallait disposer, entre la préparation et la transcription
écrite de ces témoignages de pas mal de temps. Il est nécessaire également d'étre
équipé d'un matériel de bonne qualité et pourtant pas trop impressionnant. Enfin une
certaine pratique de I'entretien est bien utile pour faciliter I'expression de l'interlocu-
teur sans l'orienter.

Les résultats de ce travail ont généralement été intéressants et com-
plémentaires des premiéres découvertes. Le principal point faible tient au fait que si
certains militants se souviennent bien d'événements petits ou grands qui les ont
marqués ils ne sont pas toujours en état de préciser exactement I'endroit ou le mo-
ment ol ils se sont déroulés.

La rédaction de documents chronologiques.

Aprés deux années de recherches le moment est arrivé de commen-
cer & mettre un peu d'ordre dans les éléments déja rassemblés. Cela devenait utile
pour faire un premier bilan, constater les lacunes et préparer les outils nécessaires
pour aller un peu plus loin. Ces outils se sont présentés sous forme de quatre do-
cuments écrits, un pour chaque département, allant d'une soixantaine de pages
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pour le département de la Meuse a cent soixante pages pour le département de la
Moselle.

Chacun de ces documents tentait de reconstituer la trame d'une his-
toire encore bien incompléte tout en réunissant des données susceptibles de sensi-
biliser les détenteurs d'archives ou de réveiller les mémoires. lls comportaient tous :

- un déroulement chronologique de I'évolution de I'organisation dans
le département.

- un rappel des événements importants.
- de nombreuses listes de responsables.
- la reproduction de documents anciens.

- une énumération des archives essentielles qui n'avaient pas en-
core été retrouvées.

- la reproduction du questionnaire adressé aux militants et dont il a
été question plus haut.

L'organisation de débats collectifs.

La réalisation des documents chronologiques avait en réalité deux
objectifs. Faire le point sur la recherche mais également, par une large diffusion,
sensibiliser de nouveaux militants et responsables, éveiller leur intérét et leur cu-
riosité et susciter de nouvelles contributions.

Un nouveau processus a alors été mis en route. Il a consisté a réunir
dans des rencontres décentralisées des groupes d'anciens responsables ayant lu le
document provisoire concernant leur département. La pratique n'a pas été facile
mais les résultats n'ont pas été négligeables. Tout d'abord a chacune de ces rencon-
tres plusieurs participants sont arrivés avec des documents qu'ils avaient retrouves :
journaux ou tracts, mais également des photos voire de petits films tournés lors de
manifestations ou bandes magnétiques enregistrées dans des congrés ou des ses-
sions de formation.

Les débats ont ensuite été trés riches, les souvenirs de |'un éveillant
ceux des autres. Les controverses ont été fréquentes ce qui prouve bien que méme
lorsque I'on a vécu le méme événement on n'en garde pas le méme souvenir ou on
n'en donne pas forcément la méme interprétation.

Mais la plus grosse difficulté a été d'ordre technique. La transcription
d'une bande magnétique ayant enregistré la discussion d'un groupe toujours pas-
sionné mais pas toujours discipliné n'a pas été facile, Toutes ces rencontres ont été
suivies de nouveaux entretiens individuels.
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Deuxiéme partie.

Le classement et I'exploitation des archives.

Dans la réalité les différentes étapes distinguées ici pour plus de
clarté n'ont pas été aussi tranchées. Il y a eu parfois des chevauchements. Mais a la
fin du processus, et c'est cela qui est important, une matiére premiere encore in-
compléte mais déja conséquente était rassemblée. |l restait a |'organiser pour la
rendre utilisable.

Le traitement des documents retrouvés a commencé au fur et a me-
sure de leur collecte. Cela était indispensable pour ne pas étre submergé, le mo-
ment venu par le classement d'un imposant tas de papiers rassemblés en vrac. Ce
premier tri était nécessaire eégalement pour la rédaction des documents intermé-
diaires. Il s'est fait sous des formes diverses.

Le classement proprement dit.

L'ensemble des documents a fait |'objet d'un premier classement en
deux grandes catégories. Les archives venant des structures professionnelles,
(syndicats et fédérations départementales et régionales), et celles qui concernaient
des structures interprofessionnelles, (unions locales, départementales ou régionale).
Les premiéres ont été classées ensuite par grands secteurs d'activité : charbon, fer,
sidérurgie, textile, enseignants, cheminots, postiers etc. et dans un ordre chronologi-
que. Quand ['abondance des documents le justifiait un ou plusieurs dossiers étaient
ouverts pour une seule entreprise : Sollac, Pompey, Neuves Maisons pour la side-
rurgie, par exemple.

Ensuite ce qui n'était pas du domaine spécifique de I'Union régio-
nale a été partagé entre les departements respectifs et les unions locales concer-
nées. Enfin a l'intérieur de ces derniers dossiers un autre classement a été effectuée
selon les types d'activités : activités statutaires, actions revendicatives, activités de
formation, évolution des adhérents etc.

En méme temps que ce classement jai entrepris un certain nombre
d'autres travaux préparant I'utilisation postérieure de ces archives.
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Un fichier des responsables.

Ce fichier se présente sous deux formes. Le syndicalisme étant par
nature une activité collective j'ai enregistré, pour commencer, les équipes de respon-
sables des syndicats ou autres structures et ceci a différentes époques quand cela
était possible. Ce travail était facilement réalisable quand les organisations avaient
bien signalé, comme cela devrait toujours se faire, leurs changements de responsa-
bles dans les Préfectures ou aux Tribunaux d'Instance. Mais malheureusement cela
n’'était pas toujours le cas.

Le deuxieéme fichier est individuel. Il concerne une bonne centaine
de dirigeants et recense pour chacun d'eux leurs particularités, leurs responsabilités
successives et les actions importantes auxquelles ils ont été mélés. Ces documents
rassemblés peuvent étre la base de biographies ultérieures.

Un fichier des journaux et bulletins syndicaux.

Comme il ne m'a pas été possible, loin s'en faut, de reconstituer une
collection compléte des journaux et bulletins, j'ai établi une fiche pour chacun de
ceux que j'ai découverts en précisant leurs caractéristiques, leurs titres successifs,
leur période de parution, et surtout les endroits ol on pouvait les trouver pour les
consulter ; centres d'archives, Bibliothéque Nationale etc.

Un fichier des sommaires des journaux
interprofessionnels.

Etant donné I'énorme travail que cela représente ce fichier a eté limi-
té aux journaux interprofessionnels départementaux : "La Liberté ouvriere" pour le
département de la Moselle, "La Lorraine sociale" pour le département de la Meurthe-
et-Moselle et "Les Vosges sociales" pour le département des Vosges. Pour chacun
d'eux j'ai relevé tous les sommaires Quand je le jugeais utile certains articles étaient
recopiés intégralement ou résumés. Quand cela était possible je joignais des photo-
copies.

Un fichier des résultats d'élections professionnelles.

Etant d'une certaine maniére une sorte de barométre de la représentativite, les re-
sultats d'élections professionnelles ont fait I'objet d'un traitement particulier. Qu'il
s'agisse des élections des représentants du personnel dans les entreprises
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ou des élections plus générales aux conseils d'administration des organismes de
séourité sociale ou aux conseils de prud'hommes. Ces résultats une fois rassemblés
permettent la réalisation de toutes sortes de courbes et tableaux permettant de sui-
vre I'évolution de l'influence de I'organisation.

Les albums de photos.

Les photographies rassemblées ont été classées par département et
secteur professionnel. La grosse difficulté dans le classement des photos tient au
fait qu'elles sont rarement localisées et datées, ce qui rend leur utilisation aléatoire.
Dans certains cas une datation et une localisation approximatives peuvent se faire
en se basant sur le texte des banderolles, en reconnaissant tel ou tel responsable
ou en distinguant une particularité du paysage ou du site urbain dans lesquels se
déroule une manifestation. Mais cela ne donne aucune certitude d'exactitude.

29 mai 1968. La place Stanislas a Nancy.
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1A PREMIRRE BEUN?BIEJRP}UVRI‘ERE

_Cent ouvriers, parmi les quels environun quart
d'Ttaliens ninsi que plusieurs patrons avalenf
répandu A l'appel qui les convoquait dimanche
apréssmidi & une réunion publique dans la
grande salle de I'Hotel des Vosges; la salle
était archi-comble. -Le commissaire en unifor-
me et deux sergents de ville en casque étaient
également (4. Aprés la formation du bureau
et quand on eub [ait évacuerla salle aux jeu-
nes gens de moins de 21 ans — c'est la nou-
velle loi’ qui le veut — le secrétaire des asso-
ciations chréticnnes, M. Kulin, prit la parols et
fit la conférence nnnoncée. II traita de I'im-
ortance des associations chrétiennes dans la
utte sociale actuelle. Aprés avoir expliqué la
création et le développement des associations
d’ouvriers, l'orateur qui posséde bien son su-
jet dit qu'il fullait que.l'ouvrier fit organisé,
8'il voulait sertir vainqueur dans la lutte pour
Iexistence. Et seulement en ce cas il pourra
obtenir un salaire correspondant & son travail
et lui permettant de nourir convenablement
lui et les siens, car, disent les politiciens éco-
nomistes de nos jours, le travail est uns mar-
chandise qui duit étre payeée ce gu'elle vaut.
#Tel travail tel sulaire® dit.il et afin d'obtenir
cela, Pouvrier doit entrer dans l'association
chrétienne. © Celle-ci  compte actuellement
350,000 membres et posséde un fonds d'en:
viron 250,000 mk. que les sous des ouvriers
ont produits. Il citu comme exemple la gréve
des salines de Dieuze qui vient de se termi-
ity heureusement,.Llle"a duré sept semaines
et le syndicat chrétien a verss environ 28,000
mark aux ouvriers, leur payant 12 mk. par
setnaine, afin de pouvoir mener cette lutte A
bonne fin. Mais ce n'est aussi que grice a
I'entrée des ouvriers de Dieuze dans le syn-
dicat qu'ils ont pu obtenir plein succés. Les
ouvriers qui étaient mal payés recevrung
diésormais une augmentation de 40 4 60 plg.
par jour et une commission permanente d'ou-
vriers est nommée pour traiter les questions
de salaires et aubres avee la direction.

Du méme, les ouvriers de Sarralbe ont at-
teint leur but et 1a aussi le syndicat a versé
rés de 18,000 mk. aux grévistes. Cependant
n gréve est le dernier moyen et on ne doit
y reconrir quand tous les autres ont été épui-
Sés — c'est une arme & deux trunchants qui
fait du mal & tous. Etsi les entrepreneurs so
coalisent, si les patrons se syndiquent dans le
bt de défendre leurs intéréts, Pouvrier doit
a El.ls forte raison en faire autant. -

. L'orateur termina sa conférence quc les as:
sistants snivarent avee un grand intérdt, en

de provenance russe a sensiblement diminus.
On sait que depuis une dizaine . d'années le
commerce des oles russes était trés important
en Allemague. Sile trafic d'oies russes n'aug:
mente pas bientdf, une augmentation des prix
pour les oies est inévituble. Cette année les
prix sont déja plus élevés que les années pré-
cédentes, “ ' . :

* Toujours du sang-froid. — La direction
supérieure des postes invite les employés pré-
posés au service téléphdnique de garder le
sang-froid jusqu'a l'extréme et de ne porter
plainte pour insultes que dans le cas ol ces
derniéres atteignaicnt I'honneur des employés.

¢ Un compagnon & til le droit de corriger
un apprenti 2 — Non!" Le tribunal échevinal
de Barr vient d'en -décider ‘ainsi, ‘Un com:
pagnon menuisier s'était arrogé- le droit de
correction & l'endroit ~de 'apprenti lequel
requt quelques mornifles et *taloches. Le
compagnon a été condamné 4 20 m. d’amende.

* La lof sur les.vins, — ‘Dans sa séance
du 8 courant, la Chambre de commerce de
Metz, aprés délibération, a décidé d'appuyer
la résolution prise par I'Association des mar
chands de vins alsaciens, a laquelle les in
téressés lorrains ont adhivé., Cette résolutior
a la teneur suivante : - .

2Lt situation actuelle du commerce des vins
ne peut subsister plus longtemps. La loi sur
les vins du 24 mai 1901 doit dtre modifiée
sans retacd. 1l faudra obienir: 1o lintroduc
tion d'un contréle uniforme pour fout I'Em
pire, avec contrdleurs 4 chuque Bureau cen:
trale ; 2e l'introduction d'un impdt d'Empire
sut” les " ving :pour ~couvrir les frais du con:
trole, éventuellement déclaration préalably du
sucrage avec registre-coatrdle des enlrées ef
sorties ; 3° une nouvelle réduction de la lo
sur les vins, notammant du § 2, alinéa 4,
danx lequel il y aurait lieu de snpprimer l'ex.
pression vague : -;der nicht erheblichen Ver
mehruvg® (augmentation _insigniliante). Le
gouvernement " devra étre mis en mesure de
s'opposer avec succés 3 toute avgmentatior
exagérée, avant tout par une limitation dv
lieu et non pas du temps. Le coupage des
vins blancs avee des vins‘rouges devra con
tinuer & étre autorisé, La nouvelle rédactior
de la loi devra clairement et nettement in
gggger ce qui est permis et ce qui est inter

it. ’

La Chambre est d'avis que le controle, tel
qu'il est pratiqué dans notre pays, offre le:
meilleurs moyens, tant au gouvernement qu'aw:
tribunaux, pour combattre les abussi souven
signalés ; que cependant le maintien du droil
de coupage des vins blanes avec ‘des vin:

t L] - . "y Vel



19

Troisi@éme partie.

Quelques utilisations possibles des archives.

La constitution de ce fonds d'archives de la C.F.D.T. en Lorraine a
permis déja quelques réalisations concrétes utiles a I'organisation mais qui ont éga-
lement contribué a I'élargissement de la sensibilisation & la conservation des archi-
ves. Bien entendu ces quelques exemples ne sont pas limitatifs

De nouvelles activités de formation.

C'est d'ailleurs, comme nous l'avons vu, un besoin dans la formation
qui a tout déclenché. Jusque 1a la présentation de I'organisation, de ses évolutions,
de ses objectifs et de ses revendications se faisait le plus souvent a partir de la
seule histoire nationale. Sans que celle ci soit abandonnée, bien entendu, des illus-
trations concrétes plus proches des militants ont permis une plus grande sensibilisa-
tion et une meilleure compréhension d'éléments de base importants.

Une exposition.

Avec un certain nombre de documents retrouvés, (photos, journaux,
tracts, bulletins etc.) une cinquantaine de panneaux d'exposition ont été realisés.
Cette présentation historique originale et parlante a été utilisée dans les activités de
formation mais également dans d'autres manifestations comme des congres par
exemple.

Une synthése historique écrite.

Le travail de recherche entrepris pour reconstituer les archives de la
C.F.D.T. a bénéficié a un moment donné d'une subvention publique. En contrepartie
un rapport écrit devait étre rendu au bout de trois ans avec les justificatifs de dépen-
ses Les premiers documents départementaux dont nous avons parlé plus haut ont
alors été retravaillés et largement complétés pour aboutir finalement a un travail de
750 pages restituant, & la mesure des documents retrouvés, une histoire de la
C.F.T.C. et de la C.F.D.T. en Lorraine de 1894 a 1970.
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Quelques années aprés, l'idée a été lancée de tirer de cette pre-
miére mouture un peu imposante, un ouvrage limité a 350 pages qui porterait sur la
période 1894 - 1965. Ce livre, "Militants aux travail", a été édité en 1988 par les Edi-
tions Serpenoise et les Presses Universitaires de Nancy. Cette publication a rencon-
tré un certain succés du fait, sans doute, qu'il s'agissait de la premiére histoire ré-
gionale de |'organisation.

Un document de sensibilisation.

En 1983 un autre document écrit de sensibilisation a la conservation
des archives a été diffusé dans tous les syndicats par le canal du bulletin régional.
Sous le titre "Pour conserver la mémoire du mouvement ouvrier, sauvons les ar-
chives syndicales" il expliquait I'importance de la conservation des archives, donnait
un certain nombre de conseils dont certains sont rappelés dans le chapitre suivant
et proposait un systéme de classement.

jm.conraud

_la CFDT

dans le mouvement ouvrier || yne premicre
synthése
'- ﬂ historique
I S‘;um ahst‘gwltg}gﬂ‘nunﬂﬂ“\!
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Quatriéme partie.

Quelques conseils pratiques.

Que faut-il conserver ?

Le tri des archives est un des premiers problémes rencontrés, car la
nature des documents a conserver est trés diverse :

- journaux - tracts -affiches.
- bulletins - circulaires.

- conventions collectives - statuts - accords d'entreprises - regle-
ments intérieurs.

- résultats d'élections sociales ou professionnelles.
- comptes-rendus de réunions de représentants du personnel.
(comités d'entreprise - délégués du personnel - commissions
paritaires etc.)

- rapports et comptes-rendus des réunions statutaires (congrés -
conseils ou bureaux)

- motions - résolutions - prises de positions.

- composition des instances syndicales.

- dossiers de conflits.

- documents financiers et évolution des adherents.

- courrier.

A priori tout cela est intéressant ou le deviendra un jour. Et pour une
organisation moyenne cela peut représenter rapidement un volume de documents

relativement important. Pour éviter d'étre submergés nous pourrions déja convenir
d'une premiére régle importante :




22

> CHAQUE ORGANISATION NE CONSERVE DANS SES
ARCHIVES QUE CE QU'ELLE A PRODUIT ELLE MEME.

Par exemple :

Le syndicat des métaux de X...produit un certain nombre de docu-
ments énumérés ci-dessus. Mais en plus il va recevoir une certain nombre de publi-
cations de sa fédération, de son union départementale ou de sa confédération sous
forme de journaux, circulaires, bulletins ou rapports. S'il veut tout conserver il lui fau-
dra beaucoup de place. Or les archives d'un syndicat ou d'une section d'entreprise
n'ont pas besoin de conserver indéfiniment I'ensemble des documents produits par
tous les échelons de son organisation. |l n'en découlera aucun probléme si chacun
de ces échelons assure correctement la conservation de ses propres archives. Le
cas est trop fréquent de ceux qui, voulant tout conserver, ont fini par tout détruire.

Mais il ne suffit pas de conserver, il faut ranger et classer. Avant
toute chose une deuxiéme régle s'impose :

> CHAQUE DOCUMENT CONSERVE DOIT ETRE
PARFAITEMENT IDENTIFIE.

Combien de fois, en triant des liasses de documents retrouvés on
est arrété ou on perd beaucoup de temps a cause d'une négligence trés courante :
la non identification du document.:

- Photos ou articles de journaux sans date.

- Notes sans mention d'auteur etc.

Pour étre utile et exploitable un document doit pouvoir répondre a
trois questions :

-QUI ?

- Quel est l'auteur du document ? - Quelles sont les personnes qui
figurent sur la photographie ?

- QUAND ?
- Quelle est la date du document ?

Il s'agit, bien entendu de la date compléte. De nombreux comptes-
rendus sont simplement datés du jour, par exemple le 10 avril. Quand les destinatai-
res les ont regus ils savaient de quelle année il s'agissait. Quand on veut exploiter
ce document 20 ou 30 années plus tard, cela est moins évident.
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-0OuU?
- A quel endroit cela s'est-il passé ?

Cela n'est pas toujours évident non plus aprés coup. Une photo re-
présentant un piquet de greve et quelques C.R.S. ou une manifestation dans la rue,
cela est assez courant. C'est plus intéressant si I'on peut localiser I'evénement.

Pour faciliter le classement des archives et encore plus leur exploita-
tion future il serait utile qu'au moment de la production d'un document, tract, motion,
bulletin, etc. soient indiqués sur le document lui méme la date et le lieu de sa pro-
duction. Cela devrait devenir un réflexe. Il ne faut pas beaucoup de temps pour
ajouter au bas d'un tract.

Syndicat des métaux C.F.D.T. des Vosges.
Epinal le 26 octobre 1982.

De méme avant de ranger une photo ou un article de presse dans
un dossier ou un classeur il ne faut pas beaucoup de temps pour noter la date et les
noms pour la photo, la date et le titre du journal pour les articles de presse. |l en faut
en tous les cas beaucoup moins que quand il faut faire ce travail apres coup. Et on
ne risque pas que des documents heureusement sauvés de la destruction, perdent
beaucoup de valeur par cette négligence.

Ce travail réalisé, une troisiéme régle est indispensable pour que
ces archives se conservent bien et soient utilisables :

> Les archives doivent étre protégées.

il serait trop long de traiter dans ce bref document de I'ensemble des
problémes de conservation. lls existent et ils sont trés complexes. La nature des en-
cres et des papiers actuels, les supports nouveaux pour les sons et les images ne
donnent malheureusement pas une garantie d’éternité & nos documents. Par ailleurs
les archives sont souvent reléguées dans des sous-sol. Quelques regles sont ares-
pecter si 'on veut éviter des dégradations trop importantes.

Q{> Les documents doivent étre protégés de 'humidité qui améne des moisis-
sures. Un papier moisi contamine les autres.

Q{> La sécheresse rend papiers et reliures cassants. Il faut aérer le local re-
guliérement.
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Qb La lumiére du jour et le soleil bralent le papier et décolorent les encres.
Les documents doivent étre a I'abri.

Q{) Il faut éviter les voisinages dangereux, comme une chaudiere et ne pas

fumer prés des papiers. Prévoir un extincteur bien en vue n'est pas super-
flu. Les documents bien serrés brulent moins facilement. En cas d’incendie,
n'utiliser 'eau qu'a bon escient pour ne pas entrainer des degats plus importants
encore.

Q> Se méfier des insectes et des rongeurs. Vérifier périodiquement le local.
Q{) Pour éviter les vols, maintenir le local fermé a clef.

Q{) Ne jamais réparer une feuille déchirée avec du scotch qui jaunit, se de-
séche et abime la surface écrite.

Q{) Ne pas conserver les trombones qui risquent de rouiller.

QI) Conserver les journaux a plat, non pliés, dans des boites a I'abri de la lu-
miére et de la poussiére.

Q{) En résumé vous trouverez sur la page suivante une liste non limitative

des dangers qui guettent nos précieux documents. Essayons de les en protéger
dans toute la mesure de nos moyens..
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Les ennemis des archives.

= Le manque de temps.

11 aboutit A tout entasser sans rien trier ni classer au fur et 4 me-
sure et A se défaire un jour de ce qui encombre et qui ne semble plus utile pour
I'action immédiate.

= Le manque de place.

Les locaux syndicaux ne sont jamais suffisamment spacieux pour
tout ce que I'on voudrait y faire. Aussi quand il faut faire de la place pour loger
un nouveau matériel ou un nouveau responsable, les archives sont souvent sacri-
fiées.

= Le manque de méthode.

Ne sachant ni ce qu'il faut conserver ni comment le conserver, le
plus souvent on détruit tout au fur et 2 mesure, ou bien, ce qui revient au méme,
on entasse tout sans méthode et on dé truit tout quand cela d evient trop génant.

=> Le manque de précautions.

Les archives, qu'elles soient écrites, sonores ou visuelles sont par-
ticuliérement fragiles et ne résistent pas bien longtemps & un excés de chaleur, de
lumiére ou d'humidité. Les insectes et autres rongeurs en font également leur
régal.

= Le manque de respect pour le passé.

Certains militants ou responsables ont tendance i penser que les
affaires séricuses vont commencer avec eux et que ce qui s'est fait auparavant ne
présente pas un grand intérét. Ils font alors le vide des archives antérieures sans
le moindre scrupule
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BIEN RANGER POUR POUVOIR CONSULTER.

Pour pouvoir étre consultables ultérieurement les archives doivent
étre classées et rangées soigneusement Les systémes de classement sont tres
divers : alphabétique, géographique, numérique, chronologique , thématique etc..
De plus ils peuvent étre combinés entre eux. Mais ils doivent surtout étre adaptés au
volume d’archives et a la nature de I'organisation. Vous trouverez une proposition de
classement en annexe. Une fois classées, les archives doivent étre rangées soi-
gneusement.

Utiliser des classeurs d'archives.

Un rangement d'archives ne peut pas consister simplement dans
leur entassement dans une caisse ou une armoire. De nombreux outils de range-
ment existent : chemises, sachets, classeurs d'archives cartonnés, etc. A I'expé-
rience ces derniers sont assez pratiques. lls présentent de nombreux avantages :

- lIs ne sont pas trop onéreux.

- lls sont résistants.

- lis abritent du soleil et de la poussiére.

- lis se rangent trés facilement sur un rayonnage ou dans
une armoire.

- lls peuvent facilement supporter une identification des
documents qu'ils renferment.

Il va sans dire que l'utilisation de ces classeurs cartonnés n'exclut
pas un premier rangement dans des dossiers ou des chemises.

Choisir le lieu de rangement.

Comme nous l'avons vu déja de nombreux dangers guettent nos ar-
chives : I'eau et I'humidité, le feu ou une atmosphére trop séche, sans oublier les
souris, petites ou grosses. La disposition et le rangement des documents doivent
indiquer clairement en effet au camarade étourdi qui cherche un emballage pour son
casse crolte qu'il doit aller se le procurer ailleurs.

Il est essentiel d'éviter que les archives d'une organisation soient
conservées chez un responsable. S'il est appelé un jour & déménager ou plus en-
core s'il vient a décéder, les archives courent un trés grand risque. Les archives doi-
vent étre liées a la responsabilité et non pas au responsable. C'est le seul moyen
pour qu'elles ne disparaissent pas au gré des déménagement ou des changements
de responsable.

Dans le cas ou une section d'entreprise ou un syndicat rencontrerait
des problémes de place pour la conservation de ses archives il lui est recommandé
de s'adresser a son union départementale ou a sa confédération.
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UNE AUTRE SOLUTION A LA PORTEE DE TOUS : LE
DEPOT AUX ARCHIVES PUBLIQUES.

Il est possible en effet de confier ses archives aux dépbts publics
municipaux ou départementaux. Ce dépdt peut-étre garanti par un contrat dont vous
trouverez un modéle ci-dessous. Ce contrat régle les modalités de transfert, les
conditions de consultation et précise le propriétaire des documents déposés. |l est
susceptible de régler dans de bonnes conditions, la sauvegarde et la consultation de
nos archives. Le modeéle de contrat qui suit n'est qu'un exemple qui peut étre adapté
selon les exigences éventuelles du déposant.

Modéle de contrat.

Contrat de dépét
des archives de la C.F.D.T.

Entre les soussignés, Monsieur X... agissant en qualité de secrétaire général de
(N7 110] SRR diment mandaté par cet organisme d'une part et Monsieur Y... directeur des
archives du département Z...d'autre part, ont été faites les conventions suivantes.

Article premier - L'Union............. déclare par les présentes déposer a titre révoca-
ble aux Archives départementales du département de.................. la portion de ses archives dont un
état succinct est annexé aux présentes.

Article 2 - Le dépét est réciproquement consenti et accepté par les parties aux
conditions ci-dessous énoncées.

Article 3 - Les archives départementales assumeront la responsabilité des docu-
ments consignés dans linventaire qui en sera dressé dans le plus bref délai possible.

Article 4 - Le déposant donne une autorisation permanente et générale de com-
munication selon les lois, décrets et réglements qui régissent les archives départementales pour tout
document ayant plus de vingt années d'ancienneté. Les documents plus récents n'étant communi-
qués qu'avec une autorisation &crite et particuliére du déposant.

Adicle 5 - Les conditions de communication prévues a l'article précédent sont
applicables aux documents de toute nature, qu'il s'agisse des originaux ou de leur reproduction photo-
graphique.

Article 6 - Le déposant stipule que les documents déposés par lui aux Archives
départementales qui font I'objet des présentes conventions, deviendront a I'expiration d'un délai de 50
ans, propriété du département pour étre intégrés aux collections des archives départementales, a
moins que le dép6t n'ait été dénoncé antérieurement.
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Gréves de 1950 dans la sidérurgie lorraine.

Appel
A tous les salariés, commercgants,
et 4 toute la population
de la vallée de la Fensch

Demain Jeudi, le 9 Mars, dans un

grand Meeting

qui aura lieu & Hayange, Place du
Marché a 16 heures, sera débattu
le point de vue de la situation du
- département et de la lutte entre-
prise par la classe ouvriére des
Etablissements de Wendel et S.M.K.
pour l'octroi des 3.000 franes.

Différents orateurs prendront la parole.

Assistez en masse a ce Meetling, c’est an
devoir pous tous, quelie gue soit I'appar-~
tenance syndicale.

Le Comiié Central de gréve.

IIIIIIIIIIIIIIIIIII
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En guise de conclusion.

NE PAS ETRE LES OUBLIES DE L'HISTOIRE

"Je définis volontiers I'Histoire comme un besoin de 'Humanité, le
besoin qu'éprouve chaque groupe humain & chaque moment de son évolution de
chercher et de mettre en valeur dans le passé, les faits, les événements, les tendan-
ces qui préparent le temps présent, qui permettent de le comprendre et qui aident a
le vivre.

Lucien Febvre.

UNE HISTOIRE INCOMPLETE.

J'ai souvent été frappé par le fagon dont s'écrit I'histoire industrielle.
Il y est question le plus souvent de techniques, de marchés, de batiments, de capi-
taux et de familles patronales. Quand on y trouve un chapitre social, il évoque géné-
ralement "les oeuvres sociales" de I'entreprise. Mais il n'y est guére question des
travailleurs et encore moins de leurs organisations syndicales et de leurs luttes.

On pourrait faire & peu prés le méme constat pour I'Histoire en géné-
ral. Il y a sans doute dans cet "oubli" des raisons idéologiques mais on doit recon-
naitre également que les chercheurs les mieux intentionnés sont souvent découra-
gés par |'absence de sources originales sur la vie syndicale. Investis dans I'action
au jour le jour, préoccupés par les graves problémes de I'heure, les responsables
syndicaux ne sont pas prioritairement préoccupés par la conservation de leurs ar-
chives. Ce qui compte c'est ce qu'il est possible d'entreprendre aujourd'hui. Cette
réaction est sans doute compréhensible mais elle prive ceux qui viendront aprés
nous d'une mémoire dont ils auront besoin a leur tour.

NE SOYONS PAS LES OUBLIES DE L'HISTOIRE.

Le syndicalisme représente une force originale, un volume d'efforts,
d'actions, d'expériences et de résultats qui doivent étre absolument conservés. Et
chacun d'entre nous doit s'interroger sur sa responsabilité et son role dans cette
sauvegarde qui permettra de conserver I'histoire du mouvement syndical. Les adhé-
rents, les militants, les responsables participent chacun a leur place a ['Histoire de
leur temps. Ce sont eux qui la font. A condition de laisser des traces.
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On ne connait I'histoire des civilisations anciennes que par les docu-
ments qu'elles ont laissés, quelle que soit la nature de ces documents : sculptures,
textes écrits, dessins, monnaies etc. Aujourd'hui les Archives nationales, départe-
mentales ou municipales et bien d'autres institutions conservent les documents qui
permettent aux historiens de faire leurs recherches.

Il est donc indispensable que nous-mémes laissions des "traces",
c'est-a-dire des documents classés et accessibles. Faute de cela, nous serons pour
les générations futures, pour nos propres successeurs et pour les historiens "les
oubliés de I'histoire" et nous aurons manqué a I'élémentaire solidarité entre les gé-
nérations.

UNE MEMOIRE POUR FACILITER NOTRE ACTION.

La conservation des archives syndicales ne sera pas seulement utile
pour ceux qui viendront aprés nous. Elle peut également nous aider a mieux com-
prendre un certain nombre de phénoménes actuels. Nos responsabilités et notre
action d'aujourd'hui ne sont pas coupées de ce qui s'est passé hier. Ne soyons pas
des "amnésiques" de [I'histoire sans référence a nos origines, a I'évolution et aux
activités antérieures de nos organisations.

Sur le probléme de la syndicalisation, si préoccupant en ce moment,
I'histoire nous dit, par exemple, deux ou trois choses qui peuvent éviter le découra-
gement. Tout d'abord qu'en France le fait syndical n'est jamais acquis une fois pour
toutes par les travailleurs et difficilement admis par les employeurs. Qu'en consé-
quence la permanence de I'adhésion suppose un étroit contact entre le militant et le
syndiqué. Elle nous apprend aussi que la courbe des adhérents a toujours été en
dents de scie. Les périodes de forte adhésion (1920 - 1936 - 1945 - 1968) ont été
suivies d'autant de périodes de désaffection. Elle nous rappelle également que les
adhésions ont été d'autant plus fidéles que les adhérents y trouvaient quelques ser-
vices pratiques intéressants.

Alors que vont se multipliant les contrats précaires il n'est sans
doute pas inintéressant de regarder et d'analyser dans quel contexte, avec quel ar-
guments et par quelles luttes se sont mis en place et améliorés progressivement les
statuts et les conventions collectives entre 1950 et 1970. Bien entendu il ne s'agit
pas de répéter les mémes choses dans un contexte radicalement différent mais
d'analyser, de comparer et d'adapter.

Connaitre notre histoire c'est enrichir notre réflexion et nos connaissances, c'est re-
lativiser les situations que nous vivons, c'est étre en mesure de mieux préciser nos
objectifs et les meilleurs moyens de les atteindre.
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ANNEXES

UNE PROPOSITION DE CLASSEMENT.

QUELQUES EXEMPLES DE FICHIERS.

LE TRAITEMENT D’'UN DEPOT
SYNDICAL PAR LES ARCHIVES DE LA
MOSELLE.
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Les systémes de classement sont trés nombreux et doivent étre adaptés a la quanti-
té de documents a classer et a la nature de I'organisation. Ils ont tous le méme ob-
jectif. Il s'agit de donner & chaque document a classer, une place logique et facile-
ment repérable afin de pouvoir le retrouver en cas de besoin.

Le pré classement.

A ce premier stade on peut se trouver devant deux types de documents :

- des séries : il s'agit de documents ayant une suite chronologique..
par exemple - des journaux
- des bulletins.
- des comptes-rendus, etc...

Ils sont classés méthodiquement, le plus ancien se trouvant au fond et le plus récent
au dessus.

- des dossiers : il s'agit d'un ensemble de documents ayant trait au méme su-
jet, par exemple :

- le dossier regroupant I'ensemble des documents statutaires de l'or-

ganisation officialisant son existence juridique.
- le dossier concernant un conflit etc...

Le classement proprement dit.

Il est utile d’adopter au départ pour principe que tout dossier doit étre référence,
c'est- a-dire muni d'une cote qui l'identifie, lui et lui seul. A titre d'exemple nous
vous proposons ci-dessous une cotation de type alphanumérique qui peut vous ai-
der.

Le systéme proposé utilise une cote a trois éléments : chiffre, lettre, chiffre. Les
chiffres pouvant étre augmentés a linfini, elle offre ainsi un cadre de classement
ouvert.

Exemple:1A1- 2A1

1iB1-2B1
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La lettre de série comrespond aux articulations méthodiques
ou grands thémes de classement :

Exemple : A : documents constitutifs.
B : documents concemant les réunions satutaires.etc...

Le chiffre, devant la lettre, permet de constituer des sous-séries méthodiques cor-
respondant a des thémes particuliers ou a des types de documents.

Exemple : 1 A : statuts.
2 A : Composition des conseils et bureaux.etc...

Le chiffre aprés la lettre correspond au dossier.

Exemple : 1 A 1 : premiére déclaration du syndicat et récépissé.
1 A 2 : modification des statuts etc...

Un quatriéme élément pourrait intervenir si on le souhaitait, pour identifier, par
exemple piéce a piéce chacun des statuts.

Exemple : 1 A 2/1 : statuts de 1960.
1 A 2/2 : statuts de 1965.

Avec cette méthode, la grille de classement suivante pourrait répondre aux besoins
d’'un syndicat ou d’'une section syndicale. Chacun ne retenant, bien entendu, que les
rubriques qui lui sont utiles ou en ajoutant d’autres si nécessaire.

- A - Documents constitutifs

-1 A - Statuts

1 A 1 - premiére déclaration du syndicat et récépissé.
1 A 2 - modifications successives aux statuts.

- 2 A - Conseils et bureaux.
2 A 1 - compositions successives des équipes.
- B - Documents concernant les réunions statutaires.
- 1 B - Les comptes-rendus des assemblées générales.
- 2 B - Les comptes-rendus des réunions de conseil syndical.

- 3 B - Les comptes rendus des réunions de bureau.
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- 4 B - Les comptes rendus des commissions ou groupes de travail.

- 5 B - Les positions prises dans d'autres structures de I'organisation.
- 6 B - Courrier concernant les instances.

- C - Documents concemnant l'information.

-1 C - L'information interne.

1 C 1 - Les bulletins.
1 C 2 - Les circulaires.

- 2 C - L'information externe.
2 C 1 - Les journaux du syndicat.
2 C 2 - Les tracts.
2 C 3 - Les affiches.
2 C 4 - Les communiqués a la presse.
2 C 5 - Les documents sonores.
2 C 6 - Les documents photographiques.

- 3 C - Courrier concernant l'information.

- D - Documents de formation.

-1 D - Les programmes de formation.

- 2 D - Les participants aux stages.

- 3 D - Courrier concernant la formation.

- E - Documents concernant les actions.
- 1 E - Les cahiers de revendications.

- 2 E - Les conventions et accords collectifs.
-3 E - Les gréves.

- 4 E - Les actions juridiques.

- 5 E - Les relations avec les autres syndicats.

- 6 E - Courrier concernant les actions.
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- F - Documents concemant les taches de délégation ou de représenta-
tion.

- 1 F - Les résultats des élections professionnelles : délégués du personnel, délé-
gués au comité d'entreprise ou aux commissions paritaires etc...

- 2 F - Désignation de représentants dans différents organismes ou institutions.
- 3 F - Comptes-rendus des réunions

- 4 F - Courrier concernant les délégations et représentations.

- G - Documents administratifs et financiers.

-1 G - Les documents administratifs.

1 G 1 - Titres de propriété ou baux de location.
1 G 2 - Dossiers des salariés éventuels de I'organisation.

- 2 G - Les documents financiers.

2 G 1 - La collecte des cotisations.

2 G 2 - Les relations financiéres avec les autres structures de I'organisation.
2 G 3 - Les livres comptables.

2 G 4 - Les factures.

- 3 G - Courrier concernant I'administration.

Comme on le voit, la combinaison des lettres et des chiffres permet la création
d'autant de rubriques que nécessaire et toutes les démultiplications possibles selon
la quantité de documents a classer et le type d'organisation. Les dossiers trouvent
tout naturellement leur place dans ce systéme. Pour les séries les choses sont aussi
simples. Prenons I'exemple des comptes-rendus du conseil syndical. Nous les avons
classés en 2 B . |l suffit ensuite de reprendre I'ordre chronologique. Cela donnera :

2 B 1 - Les comptes-rendus de 1975 a 1980.(la période prise en compte va-
riant avec le volume des documents et les capacités du carton d'archivage.)

2 B 2 - Les compte rendus de 1981 a 1985.

Bien entendu il est indispensable que les différents dossiers et cartons portent bien
en vue l'identification qui leur a été donnée. Cela permettra de les retrouver facile-
ment et de les remettre a leur place quand ils auront été consultés. Par ailleurs si un
dossier est trop volumineux pour entrer dans un seul carton ou classeur, il sera divi-
sé et chacune de ses divisions portera une cote différente afin que jamais deux car-
tons ne portent la méme cote. Mais un seul carton peut contenir plusieurs cotes
différentes.
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Syndicat des dames employées du commerce et de I'industrie.
(Nancy 1919)

Présidente : - Louise PARMENTIER, née a Nancy le 25 aoGt 1881.
Vice présidente : - Charlotte IMBS, née & Nancy le 22 décembre 1895.
Secrétaire : - Marguerite IMBS, née a Nancy le 25 septembre 1894.
Trésoriére : - Jeanne METZGER, née a Laxou le 13 mai 1898.

Conseillére : - Charlotte LECOANET, née a Arches le 18 mars 1898.

Union départementale des syndicats professionnels de
Meurthe-et Moselle. (1923)

Président : - Jules PARMENTIER, cheminot, né le 15 avril 1891 a Loisy sur Marne.
Vice-présidents :- Lucien MOUILLERON, employé.

- Louise DEGUIN, ouvriére en habillement.

- Clémence STEIN, ouvriére de manufacture.

Secrétaire général : - Auguste DARTEL, cheminot.

Secrétaires adjoints : - Régina SCHIFF, employée de banque.
- Jean ANGLADE, cheminot.

Trésorier : - Charles PIERRON, cheminot.
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FEDERATION DES
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Aloyse SHOTT
(1890 - 1968)

- né le 29 juin 1890 & Colmar, il fait ses études primaires dans cette ville de 1896 a
1904.

- il fait son apprentissage d'ébéniste du 25 avril 1904 au 27 avril 1907 et continue a
se perfectionner dans des cours du soir.

- & partir de 1911 il fait son tour d'Europe en tant que compagnon ébéniste. Selon
son carnet de membre (Wanderbuch des Katolischen Gesellenvereins) il a travaillé
a Fribourg en Brigsau, Munich, Innsbrrick, Graz, Cologne, Bruxelles, Paris et Limo-
ges. ll rentre a Colmar en Juillet 1914.

- mobilisé dans I'armée allemande le 2 ao(t 1914 il participe a la campagne de Rus-
sie avant de revenir sur le front de l'ouest. |l déserte au début de 'année 1918 et
rentre @ Colmar le 11 novembre 1918.

- le 1 juin 1920 il se marie & Bassemberg a Lucie Geiger, née le 1 ao(t 1890. lIs
mettront au monde deux enfants.

- il s'engage dans le syndicalisme et rejoint Nicolas Meyer en 1920 pour développer
les syndicats indépendants dans les bassins miniers et sidérurgiques lorrains. Le 20
mai 1920 il est un des signataires de I'accord pour la sidérurgie.

- sur linsistance de Robert Schumann il s'engage dans la politique et fait partie du
conseil municipal de Metz-Queuleu. (probablement entre 1924 et 1928).
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- en 1925 il est élu comme représentant des assurés au Comité technique de I'Office
général des Assurances sociales d'Alsace et de Lorraine et au Comité directeur de
I'institut des Assurances sociales.

- le 1 novembre 1928 il quitte Metz pour Strasbourg ou il occupe la responsabilite de
secrétaire puis de vice-président de la Fédération des syndicats indépendants d'Al-
sace et de Lorraine.

- en 1929 il est élu vice-président de la fédération nationale des syndicats profes-
sionnels de la métallurgie.

- pendant cette période il travaille avec Henri Meck, Ernest Thiele, Joseph Klock,
Auguste Wirtz, Georges Muller etc...

- en 1932 il participe & la création de la Coopérative ouvriére de Hartzwiller qui se
reconstitue avec les ouvriers licenciés a la suite de la gréve de Wallerysthal. Il entre
au Conseil d'administration de la nouvelle cristallerie.

- sur la région de Strasbourg il est plus particulierement chargé de la section syndi-
cale des Ponts et chaussées et de celle des employés des Assurances sociales.

- en 1939 il entre au conseil d'administration du journal "Le syndicaliste chrétien”.

- en 1941, a la suite de la dissolution des syndicats, il entre aux Ponts et chausseées.
Il y dirige la Caisse des malades qui deviendra en 1946 la section locale de la
Caisse primaire de sécurité sociale. 1l assumera cette responsabilité jusqu'a sa re-
traite en 1953.

-le 1 juin 1945 il est élu vice-président de I'Union des invalides et accidentés du tra-
vail C.F.T.C. Il en sera élu président le 31 mars 1946.

- en 1947 il est élu Président du Conseil d'administration de la cristallerie d'Hart-
zwiller et y restera jusqu'a sa mort. Dans le méme temps il assume la présidence de
['Union régionale des sociétés coopératives ouvriéres de production.

- & partir de 1946 il est élu représentant des salariés au conseil d'administration de
la caisse régionale de Sécurité sociale. Il siégera dans cette instance jusqu'en 1967.

- il meurt & Strasbourg le 21 mars 1968 a I'age de 78 ans.

- distinctions : Commandeur du Mérite social.
Chevalier de Saint-Sylvestre.
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Premiére Annde, — N° 4 Lo Numéro: 15 centlmos Fovrier 1922

La Lorraine Socinle

GRATUIT " REDACTION ET ADMINISTRATION ABONNEMENT da SOUTIEN :
POUR LES SYNDIQUES @, Rue lhaéopold-laallerment, NANCY & [ranca par nn

- Premiére parution : N° 1 - février 1922.

- Derniére parution : ao(t 1962

- Périodicité : mensuelle.

- Format : variable selon les périodes

- Fabrication : imprimerie Vagner a Nancy.

- Zones de diffusion : Meurthe et Moselle. Puis Vosges et Meuse selon les périodes.
- Historique : En 1922, "La Lorraine sociale" prend la releve du journal "La Lorraine
syndicale". Le nouveau journal prend acte du fait que le développement syndical est
faible dans cette période alors que les oeuvres sociales du département sont plus
dynamiques. Le nouvel organe devient donc le journal des syndicats et des oeuvres
sociales de Meurthe et Moselle. Son titre ne variera plus pendant quarante ans mais
sa forme changera plusieurs fois. Sa parution connaitra plusieurs interruptions, quel-
quefois prolongées. A partir de 1951 il devient I'édition régionale du journal confédé-
ral "Syndicalisme" avec une page réservée aux nouvelles régionales.

Consultation possible :

Archives départementales de Meurthe et Moselle; (cote : JOUR 290)

Premiére série : N°1 (février 1922) au N°23 (janvier 1924)

Deuxiéme série : N°1 (février 1924) au N°11 (janvier 1925)

Troisiéme série : N°1 (février 1925) au N°7 (septembre 1925)

Sixiéme année : N°1 (novembre 1928) au N°3 (janvier 1929)
Septiéme année : N°51 (février 1929) au N°82 (janvier 1932)

Dixiéme année : N°83 (février 1932) au N°117 (janvier 1936)
Quinziéme année : N°122 (aodt 1936) au N°126 (janvier 1937)
Seiziéme année : N°130 (avril 1937) au N° 157 (juillet 1939)
Vingt-troisiéme année : N°200 (octobre 1944) au N°287 (janvier 1949)

Bibliothéque nationale. (cote J.O. 50886)
Années 1922 a 1925. Années 1928 a 1939. Années 1945 a 1948.
Nouvelle série : Années 1951 a 1962.
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Le graphisme du ftitre évolue au cours des années.

Premiére Annde, — N 4 Lo Numéro: 15 centimesn Fovrier 1922

Ia Lorraine Sociale
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l.e Svmllmllsle mﬂencnﬂam

Organe de la Fédération des Syndicafs indépendanis d'Alsace et de Lorraine

Parit 1 fols par mole Annonces: 40 Ctme W petite lgme
i 3 non L 1 6. 50 rtmesire -Prix il en cas ?‘.__l‘tmlﬂ"lmlll' des lnurﬂo-
Pria ¥ ’.:- Iﬂl-'l be poﬂ pee Rspredactien du texts autarinds on Prix des supp d'apris oo
Ad los > b Indiguast la seuree  Sysd imdép.” Abresser les Commandes au bureau de la Fédération
Fiddeution !, ree d- lelab-nl-u. lln.bc-f'. 13, rue dee Hallebardes, Strasbowrg.
Redactewr mponublc H Mock Tééphone: 4882

Sixieme année. N°12. décembre 1926.
Consultable :
- & I'Union régionale des syndicats C.F.D.T. de Strasbourg.

- 4 la Bibliothéque nationale : département des périodiques.

Principaux articles du journal :

- Patrons et ouvriers en Alsace-Lorraine.

- Salaires dans le textile et la métallurgie du Haut-Rhin.

- Majoration des salaires dans les houilleres.

-Chez les ouvriers municipaux de Metz : - réforme des salaires.
- Aloyse Schott est élu conseiller municipal.

- Conférence régionale syndicale du Bas-Rhin.
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-La C.G.T. et les tarifs du chemin de fer.
- La taxe de séjour pour les ouvriers étrangers.
- Les doléances des ouvriers présentés au parlement par notre camarade Bilger.

- L'arbitrage en Angleterre.

Nouvelles de la Moselle :

- Mines de fer : protestations contre le travail du dimanche 31 octobre.

- Houilléres : deux siéges obtenus au Comité directeur de la Caisse des pensions
des ouvriers mineurs de Carling, alors qu'ils étaient tous détenus par la C.G.T. au-
paravant.

- Cantonniers mosellans : la situation aprés deux années de travail syndical :

Avant la guerre les cantonniers étaient affiliés a "'Association lorraine des canton-
niers" qui reprit son activité apres la guerre sous le nom de "Syndicat Riber". En fait
ce groupement n'obtint pas de résultats décisifs de sorte que, fin 1924, une grande
partie des membres constitua un autre syndicat, affilié le 14 septembre 1924 a la Fé-
dération des syndicats indépendants.
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FONDS PAUL CASPARD (1916 - 1979)

Naissance de la C.F.D.T.
(Confédération Francaise Démocratique du Travail)

La C.F.T.C. (Confédération Frangaise des Travailleurs Chrétiens) : or-
ganisation et fonctionnement, communiqués, notes et circulaires syndi-
cales, coupures de presse. 1945-1964

Déconfessionnalisation de la C.F.T.C. : notes manuscrites (sans dates)
circulaires syndicales, notes dactylographiées (1958-1964) ; articles de
presse (1960-1964) ; position de I'Eglise, encyclique Mater et Magistra
de Jean XXIII (1961) ; 32éme Congrés de la C.F.T.C. a Issy-les-
Moulineaux du 13 au 16. 6. 1963. (1963)

1958-1964

Déconfessionnalisation de la C.F.T.C. : Conseil Confédéral de Bierville
du 20 au 22. 2. 1964 (1964) ; dossier «Evolution» de la C.F.T.C.; Con-

grés confédéral extraordinaire d'lssy-les-Moulineaux du 6 au 7-11-

1964. La déconfessionnalisation en lorraine (1964-1965) ; la décon-

fessionnalisation en Alsace (1964-1965) ; proces entre la C.F.D.T. et la
C.F.T.C., texte du jugement (1965) ; Débuts de la C.F.D.T.. (1964-1965)
1964-1965

Organisation et fonctionnement de la C.F.D.T.

Organisation et fonctionnement de la C.F.D.T. : 35éme Congrés confé-
déral a Issy les Moulineaux du 6 au 10 Mai 1970. (1970) ; brochures,
circulaires syndicales, correspondance (1967-1974) ; la C.F.D.T. et la
fonction publique (1968-1971) ; la politique contractuelle C.F.D.T. -
C.G.T. (1969-1973) 1967-1974

Organisation et fonctionnement de la C.F.D.T. : positions sur la dé-
fense nationale et actions pour la paix au Vietnam (1965-1968) Com-
mission confédérale «cadre de vie» (1971) ; «Du syndicalisme chrétien
au gauchissement de la C.F.D.T.» : note de Paul Vignaux (1972) ; né-
gociations salariales (1970-1973) ; 36éme Congrés confédéral a Nan-
tes du 30-05- au 3-06-1973 ; circulaires syndicales, brochures, coupu

res de presse (1971-1978) ; autogestion (1963-1974)
1963-1974

Mai 1968 : historique dactylographié rédigé par la C.F.D.T. (s.d.) ; re-
vendications syndicales (1964-1968) ; accords de Grenelle : notes ma
nuscrites et coupures de presse (1968) ; activité syndicale aprés Gre-
nelle (1968-1969) 1964-1969
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Relations intersyndicales.

Relations avec la C.G.T. (Confédération Générale du Travail) : brochu-
res, notes manuscrites, comptes rendus de rencontres, dossier sur la
C.GT. 1966-1979

Relations avec F.O. (Force ouvriére), la F.E.N. (Fédération
de I'Education nationale) et le C.N.A.L. (Centre national de I'Action lai-
que) : brochures, notes manuscrites, coupures de presse.

1964-1977

Relations avec les syndicats allemands : historique du syndicalisme al-
lemand, rencontres syndicales franco-allemandes, brochures, coupu-
res de presse, correspondance : (1950-1979) ; le syndicalisme en Es
pagne (1974-1975) ; syndicalisme en Europe (1974-1975)

1950-1979

Syndicalisme et enseignement.

Syndicalisme et enseignement : historique du S.G.E.N. (Syndicat gene-
ral de 'Education nationale) ; problémes de I'enseignement . corres-
pondance, bulletins, circulaires et communiqués du S.G.E.N., coupures
de presse. 1947-1965

S.G.E.N. ; «crise du S.G.E.N.» (1972-1973) ; démissions de Paul Vi-
gnaux et Charles Pietri du S.G.E.N. ; congrés national du S.G.E.N. a
Clermont-Ferrand du 23 au 27-03-1974 : correspondance, notes dacty-
lographiées, coupures de presse (1974)

1972-1974

Syndicalisme et enseignement : enseignement privé, enseignement
technique (1970-1977) ; réforme de I'enseignement : projet Fontanet
(1973-1974), loi Haby : coupures de presse, discours, notes et études
dactylographiées. (1975) 1970-1978

Conseil national de I'enseignement supérieur et de la recherche
(C.N.E.S.E.R.) : dispositions législatives et textes réglementaires
(1973), désignation de Paul Caspard au C.N.E.S.E.R. (1971), proces-
verbaux de réunions (1973-1974), projet Fontanet : projet de loi portant
réforme de I'enseignement public du second degré (1974)

1971-1974
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Syndicalisme mosellan.

Le Syndicat général de I'éducation nationale (S.G.E.N.) en Moselle. Li-
gue frangaise de I'enseignement , |égislation scolaire et bilinguisme en
Alsace-Moselle (correspondance avec Paul Vignaux) (1946-1956) ; né-
gociations salariales dans la Fonction publique (1949-1955) ; démis-
sion de Paul Caspard du Conseil confédéral en faveur d’'Eugéne Des
camps aprés le 28éme congrés confédéral de la C.F.T.C. (Asniéres -
mai 1955) (1955) ; candidature de Paul Engel sur la liste MRP aux
élections législatives de 1956 (1956) ; déconfessionnalisation de la

C.F.T.C., création d'une «Union locale C.F.T.C.» (1964-1965)
1946-1965

Section mosellane du S.G.E.N. - C.F.D.T. : «crise» a la veille du con-

greés national du S.G.E.N a Clermont-Ferrand du 23 au 27 - 03 - 1974 ;
élections aux commissions administratives paritaires nationales et dé-
partementales : correspondance, presse; (1975-1976) 1971-1976

Union départementale des Syndicats C.F.T.C. et section mosellane du
S.G.E.N.. - C.F.T.C. : dossiers de presse. 1959-1963

Union départementale des Syndicats C.F.D.T. et section mosellane du
S.G.E.N. - C.F.D.T. : dossiers de presse. 1964-1977

Syndicalisme et vie politique.

Dossier Mendés France : articles de presse, discours, comptes rendus
de séances a I'Assemblée nationale (1950-1955) : correspondance de
Pierre Mendés-France avec Paul Vignaux (1955-1957) 1950-1957

Groupe «Reconstruction» : fondation d'un groupe de travail politique

(1954), manuscrits, correspondance, activités (1955-1956) ; naissance
du «Comité d’information ouvriere et d’action socialiste» (1957) ;
Cahiers Reconstruction (1958) 1954-1958

L’'année 1956 : élections Iégislatives du 2 janvier 1956 : coupures de
presse, notes manuscrites et dactylographiées (1955-1956) ; crise de
Suez : correspondance entre Albert Détraz et Paul Vignaux (1956) ;
crise algérienne : correspondance. (1956) 1955-1956

Correspondance de Paul Vignaux avec Léo Hamon, Jean Binot,
Edouard Depreux, Guy Mollet, Jean de Lipkowski, L. Hounanian, Mar-
cel Gonin, Michel Soulée, Paul Bacon, Daniel Mayer (1948-1957) ; cor-
respondance de Paul Caspard avec René Mathevet, Paul Vignaux, P.
Fridenson, Julien Schwartz, Jean-Claude Delbreil, Jean Hennequin et
divers enseignants. 1948-1979
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Socialisme : évolution du communisme et de I'extréme gauche dans le
monde (brochures) (1967-1973) ; lutte des classes (brochures) (1971-
1973) ; socialisme démocratique, rapports syndicats et partis politiques
de gauche (1951-1975) ; élections présidentielles : soutien de la candi-
dature Frangois Mitterand (1974) ; Assises nationales du socialisme
des 12 et 132 octobre 1974 (1965-1974) ; I'Union de la gauche et le
programme commun; socialisme autogestionnaire (1970-1977) ; élec
tions législatives de 1978 ; note de Paul Vignaux sur «Socialisme et
syndicalisme aprés le Congrés de Metz» (1979) ; analyses réunies a
Iinitiative de Paul Vignaux, Paul Martinet et Pierre Papon : études sur
le socialisme, le syndicalisme, le gauchisme et le christianisme (1975-
1976)

1958-1979

Dossiers de presse : situation économique et sociale en France (1950-
1951) ; syndicalisme et vie politique (1951-1954) ; partis de gauche
(1950-1957) ; 'Algérie (1961-1962); église et politique (1 963-1977) ;
élections législatives (mars 1977), etc... 1950-1977

Idem : situation politique, économique et sociale en France et d'autres
pays (1970-1977) ; élections légisiatives en Meurthe et Moselle : dos
sier Servan-Schreiber ; élections législatives et cantonales (1973) ;
régionalisation (1973) ; rapport Sudreau relatif a la réforme de
I'entreprise (1975) ; syndicalisme et recherche scientifique (1964-1972)
comités de soldats (1975-1976)

1964-1979

Conseil économique et social.

35J 25429 : C.E.S. projets d'avis et avis, projets de rapports et rapports, comptes

25

26

27

28

rendus et procés verbaux de séances, documentation, notes et études,
correspondance. 1965-1976

C.E.S. : section des activités sociales : élaboration du rapport sur

«l'enseignement et les réalités économiques et sociales » (1965-1971)
développement des transports scolaires (1972) ; courrier de Paul Cas-
pard (1971-1976) 1965-1976

C.E.S. :section des activités sociales : révision de la loi sur les conven-
tions collectives du 11 février 1950. 1967-1970

C.E.S. : section des activités sociales : établissement d’'un bilan social
(1973) ; études sur «les problémes posés par la sécurité socialey.
(1974) 1973-1974

C.E.S. : section des activités sociales : avis et rapports. 1969-1974
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29 C.E.S. : avis et rapports (1973-1974) ; compte rendu du voyage en Lor-
raine de la section de I'lndustrie et du Commerce (1971) 1971-1974

La construction de I'Europe.

35430 Généralités : dossiers de presse, notes dactylographiées, brochures
syndicales ; 'opinion frangaise sur I'Europe ; I'opinion allemande et le
traité franco-allemand du 22.07.1963 ; 'opinion anglaise et le parti tra-
vailliste, les Etats-Unis et 'Europe (1950-1953) ; question de I'entrée
de la Grande Bretagne dans la Communauté Economique Européenne

(C.E.E.) (1961-1963) 1950-1968
35J 31 Aspects militaires : la Communauté Européenne de Défense (C.E.D.)
(1946-1954) ; problémes militaires internationaux (1950-1968)
1946-1968
35J32 Aspects économiques et sociaux.
1950-1963

Activités scolaires et universitaires.

35J 33 Conseil d’'administration du Lycée Technique d’Etat «Louis Vincent» a
Metz (1967-1969) ; Université de Metz : cours sur le syndicalisme a la
Faculté des Lettres et Sciences humaines, examens, correspondance
(1976-1979) ; conseil d’administration de I'Institut universitaire de Tech
nologie (1975-1979) ; Groupe Folklorique Lorrain de Metz (1977).
1967-1979

35J 34 Participation de Paul Caspard 2 la rédaction d’'une étude sur la
«minorité» de la C.F.T.C. - C.F.D.T. ' : correspondance avec René
Mathevet, minutes dactylographiées et manuscrites, documentation
(exemplaires des Cahiers reconstruction). 1957-1977

1. Cette étude comprend toute une partie consacrée a I’évolution de la section mosellane du S.G.E.N. de 1945 4 1974.
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