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ameliorer les bas salaires

Si I'on considére les revendications syndicales et les
promesses gouvernementales, |'action en faveur des bas
salaires apparait comme une priorité assez générale-
ment reconnue. Nous voudrions ici, & partir d'un certain
nombre d'études et statistiques examiner les données
du probleme.

OU SONT LES SALAIRES LES PLUS BAS?

Nous disposons d'une statistique (1) concernant les
salaires bruts en dessous de 3400 F au 1° avril 1981.

Globalement on y trouve prés de 24 % des salariés
(prés d'un quart) soit 4,2 millions. C'est parmi les sala-
riés agricoles que la proportion de bas salaires est la
plus forte (58 % soit 214 000 salariés) — viennent
ensuite les salarids du secteur privé et semi-public avec
plus du quart (26 % soit 3,6 millions) — puis les sala-
riés des collectivités locales (18 % c'est-a-dire 240 000)
et enfin le personnel de la Fonction publique (7 % soit
152 000).

Mais au sein du secteur privé qui constitue la part
la pius importante des bas salaires, toutes les branches
ne sont pas concernées dans les mémes proportions.
Dans certaines branches, la moitié ou plus des salariés
sont en dessous de ce seuil :

— Textile et habillement : 52 % ;
— Hétels, cafés, restaurants: 49 9% ;
— Cuir et chaussures : 48 %.

Dans d'autres, ce sont deux salariés sur cinq qui
sont concernés : commerce de détail et industrie du
bois. La proportion est encore importante dans deux
branches a fort effectif de salariés : le batiment et les
industries agricoles et alimentaires ou 1 travailleur sur
trois touche moins de 3 400 F brut.

La proportion de bas-salaires varie aussi selon les
régions. Si Franche-Comté, Rhéne-Alpes et Lorraine
sont dans la moyenne nationale, par contre des régions
sont nettement au dessus. Le record de bas-salaires est
détenu par le Limousin avec 36,3 % de salaires en des-
sous de 3400 F. Diverses régions se situent au voisi-
nage du tiers: Languedoc, Poitou-Charente, Aquitaine,
Midi-Pyrénées, Auvergne. C'est évidemment dans la
région parisienne que la proportion est la plus faible :
16 %, mais on trouve aussi en dessous de la moyenne
nationale la Haute-Normandie, |'Alsace et la Lorraine.

LES SMICARDS

Parmi les bas salaires combien y a-t-il de «smi-
cards » ? C'est la une question qui comporte des
réponses diverses selon les sources statistiques.

En fonction des déciarations annuelles de salaires,
dépouillées toujours avec retard, on estime qu'il y
aurait 12 % de la population salariée au niveau du
S.M.I.C., soit 1,6 million. Reprenant cette source sta-
tistiqgue, L'.N.S.EEE. constate des anomalies quant aux
declarations de temps travaillé d'un certain nombre
d’employeurs et estime qu'environ 3 % des travailleurs
déclarés au SM.I.C. ne le sont pas : il n'y en aurait donc
que 9 %.

JUILLET-AOUT 1981 — 7-8

Enfin le Ministére du travail par une enquéte annueile
sur les « salariés bénéficiaires directs des augmenta-
tions du S.M.I.C. en juillet », nous donne les chiffres
suivants :

— Juillet 1877 : 4,1 % ;
— Juillet 1978 : 3.8 % :
— Juillet 1979: 4 % :
— Juillet 1980 : 3,7 %.

Cette divergence énorme entre chiffres de I'I.N.S.EE.
et du ministére du travail s'explique sans doute par le
fait que les statistiques du ministére du travail ne
concernent pas les entreprises de moins ds 10 saiariés,
mais aussi sans doute parce que de nombreux travail-
leurs, comme nous le verrons, sont au voisinage immsé.
diat du S.M.I.C. et distinguer les « vrais » smicards des
« faux » smicards est un exercice de statisticiens qui
ne change rien a la réalité des situations finalement trés
proches.

L'intérét de la statistique du Ministére du travail,
c'est qu'elle nous donne quelques renseignements sur
les smicards. |ls sont surtout nombreux dans les entre-
prises de 10 & 50 salariés (6,7 % des salariés de ces
entreprises alors que fa moyenne de l'enquéte est de
3,7 %) et si I'on intégrait les entreprises en dessous de
10 salariés. Le chiffre serait sans doute encore plus
élevé. On constate d'ailleurs une proportion décrois-
sante @ mesure qu'on va des entreprises plus petites
vers les plus grosses :

— 50 a 200 salariés: 4,6 % :
— 200 a 500: 2,6 % ;
— 500 et plus: 1 %.

Il 'y a proportionnellement deux fois plus de femmes
que d’hommes. La situation étant particulierement pré-
occupante chez les ouvriéres ol au fer juillet 1980,
les smicardes représentent prés de 10 % des =ffectifs.
On peut toutefois noter une évolution positive depuis
1974 dans la mesure ot on est passé de 15,9 % d'ou-
vrigres en 1974 a 12 ° en 1977 et 9.8 % en 1980. 1]
faudrait toutefois y regarder d'un peu plus prés car, en
1974, on a une hausse assez forte du SM.I.C. qui a pu
toucher davantage de monde.

LES EVOLUTIONS DU S.M.i.C.

Avant 1970, existait le S.M.LG. (salaire mimimum
interprofessionnel garanti). Il était indexé sur le seul
indice des prix et, de 1950 a janvier 1968, il avait
evolué ainsi: de lindice 100 (1950) a lindice 284,
tandis que dans le méme temps le salaire horaire
moyen passait de l'indice 100 & l'indice 434. C'est dire
que le S.M.I.G. avait pris un peu plus de 50 % de retard
sur le salaire moyen, retard qu'avait partiellement
comblé 'augmentation de 35,1 % décidée lors des dis-
cussions de Grenelle au cours du mouvement de mai
1968.
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Qu'en est-il aujourd’hui ?

La loi du 2 janvier 1970 a remplacé le S.M.I.G. par le
S.M.L.C. (salaire minimum interprofessionnel de crois-
sance). Celui-ci doit assurer la garantie du pouvoir
d'achat des salaires les plus bas et, c'est la la nou-
veautg, leur participation au développement économique
de la nation.

Pour ce faire, il est comme auparavant indexé sur
l'indice des prix de I'.N.S.E.E. (révision automatique,
chaque fois que I'indice a augmenté de 2 %). En outre,
le gouvernement doit fixer chaque année au fer juillet
un nouveau taux augmentant le pouvoir d'achat du
S.M.IL.C. d’au moins fa moitié de I'augmentation de
pouvoir d'achat du salaire horaire moyen ouvrier. Enfin,
les relévements devront tendre a éliminer toute distor-
sion durable entre la progression du S.M.I.C. et I'évo-
lution des conditions économiques générales et des
revenus.

Examinons maintenant comment cette loi a été appli-
quée,

De juillet a juillet, au cours des années on a eu !'évo-
fution suivante par rapport au taux de salaire horaire
moyen : 1970-1971 : retard de 0,9 % par rapport au
salaire moyen; 1971-1972: avance de 1,1 % ; 1972-
1973 : avance de 8,1 % (c'est la plus forte poussée du
S.M.IL.C.); 1973-1974: avancz de 55 % ; 19741975 :
retard de 0,7 % ; 1975-1975: rstard de 1,5 % : 1977-
1978 : avancée de 1,3 % ; 1978-1979 : retard de 1,3 % et
enfin 1979-1980 : avancée de 0,5 %.

C'est donc a partir de 1974 et du début de la crise
que le S.M.L.C. prend un retard certain, pourtant sans
comparaison avec la situation qui précéde 1988. Si,
depuis juillet 1974, il avait suivi I'évolution du salaire
moyen, il aurait été au 1er mai 1981 4 16 F de I'heure,
au lieu de 152 F seulement. Depuis juillet 1974, ie
S.M.I.C. a crd de 19 %, alors que le salaire horaire
augmentait de 24,1 %, il a donc un retard de 5,1 %.

Mais si i'on veut réduire 'dventail des salaires, i
faut que le S.M.L.C. croisse plus vite que ie salaire
horaire moyen et ne se contente pas de le suivre.

S.M.i.C. ET HIERARCHIE OUVRIERE

Une étude a été faite par le ministére du travail sur
« I'évolution des rémunérations minimales garanties et
du S.M.LC. ». Cette étude concerne 60 conventions col-
lectives couvrant environ 35 % des salariés du secteur
privé ou semi-public. Selon cette étude, les salaires
minima conventionnels n'arrivent pas a décolier du
S.M.LC. de fagon nette. Dans le meilleur des cas,
I'écart moyen entre les salaires garantis et le S.M.I.C.
ne dépasse pas 3,5 %. Toute &lévation du S.M.I.C. tant
soit peu importante a donc forcément une répercussion
a ce niveau.

Par ailleurs, si en France on a un éventail salarial
global trés large, on a au contraire une hiérarchie
ouvriere trés écrasée. Une étude récente de I'.N.S.EE.
(2) met ce fait en évidence.

Chez les ouvriers de I'industrie, du manceuvre 1 a
I'ouvrier hautement qualifié le salaire varie de 1 4 1.4
seulement; 1,9 si I'on va jusqu'au contremaitre. Sans
doute, il s'agit d'une moyenne et l'on peut trouver des
branches ol cette hiérarchie ouvriére est plus étalée,
mais ceci signifie aussi qu'il y en a d'autres ou elle I'est
moins.

Dans I'industrie, le salaire varie de 1 4 1.2 quand on
va du manceuvre 1 au premier type de professionne!
(O.P.1) ; pour le batiment cette méme variation recouvre
la hiérarchie du mancsuvre 1 4 'O.P.2!

Chez les ouvriéres la hiérarchie est encore plus
resserrée: 1,3 du manceuvre 1 a l'ouvriére hautement
qualifiée ; 1,7 du manceuvre 1 a la contremaitresse. Pour
les branches dont la base hiérarchique est égale ou
juste au-dessus du S.M.LC., cela veut dire que tout
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relevement important du S.M.I.C. doit avoir des réper-
cussions sur |'ensemble de la pyramide des salaires
ouvriers, sinon l'on aboutit & un écrasement de cette
hiérarchie ouvriére, déja trop resserrée.

Si, pour les employés, le phénoméne est moins net,
il faut pourtant en tenir compte dans un certain nombre
de branches.

On ne peut donc raisonner en matiére de relevement
du SMIC comme si les seuls smicards étaient concer-
nés, il faut en analyser les répercussions compte tenu
de la masse importante des salaires voisins qui doivent
étre aussi relevés.

LES MESURES RECENTES
ET LEURS REPERCUSSIONS

C.F.D.T. et C.G.T. étaient & peu prés d'accord sur le
niveau souhaitable du S.M.I.C. (3 400-3 600), mais non
sur les modalités pour atteindre ce niveau. La C.G.T.
demandait une forte augmentation initiale (environ
20 %). Considérant les conséquences sur |'économie,
la C.F.D.T. demandait une progression par éiapes :

— Premiére étape de 10 % (2,7 % au titre du codit
de la vie et 7,3 % de pouvoir d'achat) ;

— Deuxiéme étape, une négociation tripartite (gou-
vernement, syndicats, patronat) fixerait une progression
en trois ans de 28,6 % du pouvoir d'achat du S.M.I.C.,
soit, compte tenu de ia premiére étape de 6 4 7 % l'an
{bien entendu en plus de I'évolution en fonction du codt
de la vie).

Le gouvernement s'est finalement arrété 2 10 % pour
la premiére étape, mais, pour, l'instant, il n'envisage
pas dans l'immédiat de programmer les étapes sui-
vantes. Il a, par ailleurs, majoré de 20 % le minimum
vieillesse, de 25 % les allocations familiales et les allo-
cations logement...

Afin de permettre aux firmes de supporter cette
augmentation, les pouvoirs publics ont décidé, a titre
exceptionnei, d' alléger les charges sociales des enire-
prises dans l|'attente d'une refonte plus compléte de
'assiette de ces charges. Il s'agit d'accorder a toutes
les firmes qui ont des salariés payés au S.M.L.C. ou a
un niveau proche (1,2 fois) une compensation par une
réduction de 50 % des charges sociales.

Peut-on juger quel est I'impact économique de ces
mesures. La « Lettre de l'expansion » indiquait gqu'une
étude préparatoire avait été demandse par le gouverne-
ment dans ['hypothése d'une augmentation du S.M.l.C.
de 10-12 %, d'une majoration des allocations familiales
et d'une minoration des charges sociales de 5 points.

L'étude aurait donné les résultats suivants qu'il faut,
bien sar, accueiilir avec toutes les réserves concernant
ce type d'études :

— la croissance augmenterait de 0,5 % en 1981, de
1.5 % en 1982 ;

— la consommation des ménages croitrait de 1,1 %
en 1981, de 3,1 % en 1982 ;

— les investissements des entreprises : — 0.5 % en
1981 ; + 1,6 % en 1982 ;

— la hausse des prix: + 0,1 % en 1981 et 0.5 % en
1982 ;

— nombre d'emplois : + 29000 en 1982 ;

— déficit du commerce extérieur : aggravation: de
8.2 milliards en 1981, de 27.4 milliards en 1982.

Si I'on s'en tient a ces chiffre on constate que l'effet
sur 'inflation est minime, qu'il est nettement plus sen-
sible sur le commerce extérieur, mais qu'il est néces-
saire d'envisager d'autres mesures pour relancer ia
croissance et développer l'emploi, afin de reduire le
chomage d'une facon sensible.

Michel BRANCIARD

2) D Depardieu. -« Qu rechercher les disparitées de salaires - evue
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