exposition itinérante

Depuis te début du 20e
siecle, le syndicalisme
recourt au talent des des-
sinateurs de presse.

C'est ce que montre cette
exposition, en s'intéres-
sant plus particulierement
alapériode 1960-2010, au
travers des publications
des trois grandes cen-
trales syndicales CGT,

CFDT et FO, et également

de la FSU et de SUD.
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L'exposition, inspirée du
livee éponyme de Henri
Pinaud (Ed. Lelivredart,
2019), est composée de 25
kakemonos de 2m/Im.

Contact: lesdessinateursdupeuple@gmail.com

Ci-apres, I'ensemble des panneaux :



«les dessins..,..

syndicale sont aussi anciens que la presse elle-méme, /ls
font partie intégrante de la culture ouvriére et représentent
un mode de résistance, car la culture est une bataille, En
méme temps, ils contribuent 2 maintenir la cohésion, a ras-
sembler, a produire de Ia cohérence, a fabriquer du collec-
tif... 1l a fallu Ia rigueur de la recherche scientifique et la
vigueur de I'engagement d'un Sociologue, pour que Soient
mises en valeur les thématiques, toujours d'actualité ef uni-
verselles. Les dessinateurs ont exercé leur talent dans cette
presse qui souvent leur a donné leurs premiéres armes,
Qu'ls soient remerciés pour leur engagement politique, leur
contribution a I'étude d'Henri Pinaud ef pour les autorisa-
tions de reproduction données, sans lesquelles cette expo-
Sition, comme celle réalisée en 2022 au Centre international
de la caricature, du dessin de presse ef d'humour de
Saint-Just-le-Nartel, n'aurait pas pu avoir lieu. Aujourd'hui,
de nouveaux supports apparaissent - sites internef,
réseaux sociauy, efc.- mais le dessin garde toute sa force,
et la controverse sociale restera toujours nécessaire. »

Agnés Taillandier Pinaud
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Une tradition
«lutte de classes»
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part le dessin de presse a partir des années 1830 et de
I'autre, Ia classe ouvriére, telle que décrite par Karl Marx
et Friedrich Engels dans le Manifeste du parti communiste
en 1848, Cette couche sociale nouvelle, structurée par le
salariat, va rapidement tenir téte a la bourgeoisie, les
deux classes s'exprimant au travers de cultures antino-
miques. En s'organisant, le monde du travail se dote de
journaux : feuilles coopératives et mutuellistes, puis
bientdt journaux syndicaux, le nouveau mode d'organisa-
tion des travailleurs s'imposant a la fin du 19e siecle.
Alors que les socialistes en France se montrent rétifs a
I'usage du dessin satirique, les syndicalistes révolution-
naires de la Belle Epoque s'entourent de crayons talen-
tueux et radicaux. Grandjouan, Delannoy, Paul Poncet,
parmi d'autres, vont mettre en image la lutte de classe,
I'antimilitarisme, I'anticolonialisme et les revendications
sociales pour le compte d'hebdomadaires combatifs
nationaux ou locaux comme La Bataille syndicaliste, La
Guerre sociale, Les Temps nouveaux, La Sociale, etc., ou
encore des journaux satiriques comme LAssiette au
Beurre. Sans oublier les tracts, les affiches et les bro-
chures militantes, parfois agrémentées d'illustrations.
La presse syndicale de I'aprés Seconde Guerre mondiale
hérite de cette tradition qui a réussi a cristalliser, dans
les imaginaires, un certain nombre de motifs classistes :
le patron ventru exploitant I'ouvrier famélique, le soldat
ou le policier réprimant des gréves, le travailleur en
révolte, le poing serré, le drapeau rouge, la barricade, la
foule en colere, 'usine et ses fumées...
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Trois grandes
confédérations

Aprés Ia sacondeﬁuerremondiale, la

France voit s'installer dans le paysage syndical trois
grandes confédérations. Fort d'une montée en puis-
sance de I'organisation des travailleurs au 19e siécle,
le syndicalisme a connu un nouveau palier avec le
mouvement social de mai-juin 1936 et la signature
des accords de Matignon paraphés alors par la CGPF
(Confédération générale de la production francaise -
patronat), la CGT (Confédération générale du travail)
et bien siir par I'Etat.

L'accord officialise a I'époque le principe d'instaura-
tion du délégué du personnel, confirme les libertés
syndicales et définit comme norme le principe des
négociations collectives par branche. Une avancée
importante, critiquée par certains comme entrainant
une forme d'étatisation des rapports sociaux, une
«intégration» des syndicats aux institutions.

Les confédérations sont composées de nombreux
"courants” et leurs positionnements évoluent selon
les circonstances, les interlocuteurs, et les péri-
métres - nationaux, de branche, d'entreprise. Méme
si on voit I'émergence de nouveaux syndicats (Sud,
Solidaires) et de nouvelles formes de revendication
par des “collectifs", les 3 grandes confédérations,
par leur nombre d'adhérents et les activités qu'elles
couvrent, demeurent des interlocuteurs incontour-
nables des gouvernements et du patronat.
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La presse syndicale:
années 1960-2010

Dans la seconde moitie o ae sicce 1

presse syndicale connait une forme d'apogée puis de déclin.

Apogée, avec des confédérations puissantes et relativement

riches, qui publient de nombreux organes de presse (journaux,

tracts, affiches) dans lesquels la couleur et le dessin de presse -WD = EN EQUILIBRE
vont s'imposer. La presse syndicale est destinée aux adhérents I.l.l.,_ Em..!!!,"g ' SDU: ;3522';7“
et militants. Elle a pour objectif de former et d'informer (droitdu :

travail, actualité des luttes, informations internationales...),
elle vise a 'émancipation des travailleurs et a la diffusion d'une
culture populaire (arts et artistes, conseils ménagers, etc), a
alimenter les débats et rendre visible I'action de l'organisation.
Jusque dans les années 80, le dessin de presse y tient une bonne
place. A partir de cette date, les journaux syndicaux vont
décliner, comme toute la presse écrite, sous les effets conju-
gués de I'évolution des techniques et de la numérisation des
médias. La photographie tend alors a prendre le pas sur le
dessin de presse, tout comme on assiste a la quasi disparition
autour des années 2000 des affiches, encore fort nombreuses
vingt ans auparavant. L'émergence de nouveaux syndicats (Sud,
Solidaires) favorise un renouvellement - qui reste néanmoins
marginal - des pratiques propagandistes.
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Dessmer pour la presse syndicale est autant un enga-
gement qu'un métier. Parfois plutdt I'un que I'autre, mais il
s'agit en général d'un équilibre entre conviction et travail pro-
fessionnel, En effet, contrairement a une croyance largement
répandue, dans la plupart des supports de presse, le dessina-
teur (ou la dessinatrice !) ne publie pas ses dessins selon sa fan-
taisie. Le sujet du dessin lui est généralement imposé, on lui
demande souvent deux ou trois croquis autour d'un méme sujet
(un article a illustrer). C'est Ia rédaction en chef ou la direction
artistique qui choisit, et parfois demande des adaptations
(concernant la légende le plus souvent). Dans les journaux syn-
dicaux, le rédacteur en chef rend compte a un responsable
confédéral car finalement, le contenu de ces journaux est trés
«politique. Pour les dessinateurs et les rédacteurs, rien n'est
plus compliqué que de devoir s'adapter a un éventuel change-
ment radical de cap d'une confédération...

La plupart du temps, les dessinateurs qui travailllent pour un
syndicat fournissent également d'autres supports. Et si histori-
quement les liens entre la rédaction d'un journal et ses dessina-
teurs sont relativement forts, au travers d'un vrai dialogue
entre le dessinateur et son journal, avec 'arrivée d'Internet, ce
lien s'est distendu, La commande et les éventuelles discussions
se font depuis lors par mail, le dessinateur se retrouvant de plus
en plus isolé.

Quant au statut des dessinateurs, méme dans la presse syndi-
cale, il se fait... précaire, Les dessins sont en général rémunérés
a la «pigen, c'est a dire au coup par coup. e
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I.a presse syndicale recourt a deux grands

types d'images dessinées : I'illustration et le dessin satirique,
le photomontage a visée polémique restant rare. Lillustration
se veut plus informative, quand le dessin dit «de presse» se fait
nettement plus offensif et militant, sinon propagandiste. Le
dessin, quel qu'il soit, a pour fonction d'aérer la page, d'égayer
unensemble textuel qui peut paraitre rébarbatif car trop dense.
Il permet d'évoquer des idées en quelques éléments graphiques
simples et rapidement identifiables. Il accroche le regard,
permet un sourire ou I'expression de la révolte. L'image carica-
turale et ses symboles constituent une part de la culture
ouvriére et syndicale. En cela, ils permettent de souder une
communauté, Ce type de représentation renvoie a la presse
satirique, un univers volontiers percu comme impertinent et
qui, en France, s'inscrit dans une tradition contestataire. De
nombreux thémes sont communs aux trois confédérations.
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Symboles

et motifs

Le dGSSi "ate“r de presse recourt a une palette

de motifs simplifiés, donc stéréotypés et relativement
simples pour parvenir a se faire comprendre aisément. Dans
la presse syndicale, ces motifs se confrontent, dialoguent
pour caractériser un rapport social, valoriser son camp ou au
contraire définir 'adversaire. Ouvrier, patron, usine, atelier,
outil de travail, poing tendu, foules, groupe compact,
chapeau haut de forme, embonpoint ou maigreur, cirage, cas-
quette... Cette iconographie traditionnelle va connaitre une
évolution notable dans les années 1980 lorsque les syndicats
mettent peu a peu a distance les idéologies héritées du 19e
siécle ou du début du 20e siécle. L'abandon de la <lutte des
classes» tend a faire disparaitre la grande opposition entre
I'ouvrier en bleu de travail et le patron a gros cigare. Louvrier
laisse place a I'employé, avec une diversification possible
(diversité des origines, genres, ages, conditions sociales) ou
au cadre. Quant au patron, il perd de sa bedaine, son haut de
forme et son cigare au profit d'un simple costume trois
pieces moins classiste.

La dépolitisation impose au dessinateur d'abandonner
certains stéréotypes, tout comme les évolutions sociales
et.. architecturales modifient les représentations. Les
usines n'ont en effet aujourd'hui plus I'apparence de celles
construites au 19e siécle. Les toits a redans ne font plus
recette... Grande différence avec la presse politique, on note
une quasi absence du poing tendu et plus encore du drapeau
rouge dans les journaux, tracs et affiches des syndicats.
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Les |uttes
syndicales

I.es I“ttes constituent la partie la plus spectacu-
[aire de I'action syndicale, mais elles sont finalement assez
rarement représentées. Luttes individuelles, mais surtout
collectives, requérant des images de foules, de manifesta-
tions, de rassemblements. L'iconographie ne manque pas de
références anciennes : le poing tendu, le drapeau rouge, le
défilé, enracinés dans le 19¢ siécle ouvrier et protestataire.
La lutte vise & inverser un rapport de force a priori défavo-
rable aux salariés. Le dessin exprime la tension par le dyna-
misme des compositions, la multiplication des signes
(pancartes, autocollants, banderoles) typiques de ces
moments d’expression de la colére collective. Le patron ou
I'homme politique sont alors déstabilisés, contestés,
confrontés a une force capable de les dépasser.

Colére et joie collective : le dessin de presse syndicale
évoque plutot les coups recus, les difficultés du quotidien,
tandis que la lutte se lit comme un moment de joie retrouvée,
une joie qui se lit sur les visages. Joie de se battre ensemble,
joie de J 'offrir la perspective d'un avenir mellleur,
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Presse syndicale
et syndicalisation

S| Ies phOtos de militant.e.s ou de dirigeant.e.s ont un effet
miroir, le dessin peut avoir pour mission de valoriser I'image du
syndicat en diverses occasions trés importantes pour la vie de I'organi-
sation : lors des élections professionnelles, pour appeler les salariés a
voter et faire voter autour d'eux ; dans le but d'élargir la base par des
campagnes de syndicalisation, car on sait bien qu'en France le taux de
syndicalisation est plutdt bas ; enfin, en faisant la promotion de la
presse syndicale elle-méme, presse par laquelle se diffuse la politique
du syndicat, la «ligne» et également toute une culture parfois sans
rapport direct avec le syndicat (lecture, cinéma, expositions...). Par
ces dessins, le journal syndical, ou encore les affiches et les tracts,
mettent en scéne I'adhérent et le militant, reconnaissables en général
par un badge, un gilet ou un produit dérivé quelconque, face au salarié
lambda, ou encore au patron, aux chefs ou a la direction de I'entreprise
ou du service public. Dans ces images, la presse syndicale ou le fait
d'atre syndiqué sont synonymes d'assurance, de force et de sécurité.
Dans tous les cas, ¢'est bien I'identité du syndicat qui est en jeu, une
identité valorisée avec souvent la présence trés visible du logo
syndical, de «I'image de marquen.
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Syndicalisme

et répression
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De llJlIt temps le rapport de force entre capital et
travail a soumis le salarié a une pression permanente de la part de
I'encadrement. En I'absence de luttes collectives, les fortes tétes
se retrouvent isolées, parfois placardisées. C'est que le patron
veut étre le seul maitre chez lui. Toute entrave a son pouvoir
absolu, fut-elle minime, lui semble insupportable. Comme, par A bulleti
exemple, certains aspects du code du travail, qui favorisent une ;
forme de démocratie dans les relations avec la hiérarchie. La
répression syndicale prend différents visages. Elle peut se
traduire par un arrét ou un ralentissement de I'évolution dans la
carriére ; parfois, c'est Ia faute lourde qui permet de licencier un
travailleur. Pour les syndicats, il n'est pas si simple de faire
reconnaitre aux Prud'hommes le caractére abusif d'une répres-
sion qui ne dit pas son nom.

Dans les dessins sur cette thématique, le face a face capital/tra-
vail est fréquent, et se traduit dans I'expression contrastée des
visages : i le salarié sourit, le patron blémit. Et inversement...
Face a un patron arrogant et tout puissant, le salarié isolé semble
étre devenu un simple objet, une petite marionnette facilement
écrasée, reléguée, licenciée.

Faire respecter la représentativité, le role et les droits des
salariés, des syndiqués et des délégués, reste encore aujourd'hui
souvent bien difficile.
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I.e travall 1 C ESt la santé, parait-il... De tout temps on a

valorisé les avancées techniques, les réussites industrielles et com- :
merciales, laissant trop souvent dans l'ombre les accidents de fannique 5T

}Jér?. la suppres- S
g Motif? «Les bé-

travail, les atteintes a la santé, les morts. Pour que le travail soit en BT Gl e
santé, il faut que la sécurité et la préservation de la santé des tra- 4

vailleurs soit au méme niveau que (voire avant) la course a la crois-
sance et la maximisation du profit, dans les faits et pas dans les
discours. Malgré les progrés en matiére de sécurité au travail, il
reste encore trop de cadences infernales, de gestes répétitifs, d'en-
vironnements toxiques (bruit, produits chimiques), trop chaud, trop
froid, insalubres, etc. Les scandales des derniéres années (amiante,
chlordécone aux Antilles, Mondial au Quatar) rappellent la réalité
actuelle de ce que les corps et les esprits des travailleurs endurent,
quels que soient les secteurs. Aujourd'hui, la standardisation, la
déqualification, la segmentation des taches et les nouvelles formes
de management, générent de nouveaux maux.

Depuis leur origine, les syndicats travaillent a I'amélioration des
conditions de travail, au niveau de I'entreprise, des fédérations, et ) -

au niveau national des confédérations. Des lois ont été émises pour
imposer des régles, et des instances ont été créées dans les entre-
prises : depuis 1890, création des délégués sécurité dans les mines,
jusqu'au aux CSE aujourd'hui (Comité Social et Economique),
complété dans certains cas par les CSSCT (Commission Santé,
Sécurité, Conditions de Travail), en passant par les CHS en 1947
(Commission Hygiene, Sécurité), puis les CHSCT en 1982 (Comité
Hygiéne, Sécurité, Conditions de travail). Ces comités disposent de
moyens ; ils ont un rdle de vigilance et sont force de proposition.

Le sujet constitue un pan important de |'action syndicale, mais sa
mise en images n'est pas toujours une priorité pour les journaux
confédéraux. La question est souvent masquée par des enjeux qui
semblent plus urgents : les salaires, les statuts, les conventions col-
lectives, I'actualité des négociations, etc.

a, Je demande |e
droit de retralt /s

Les mesures oo
gitne et la

une forte majorité (32862 voix contre
15 644).

Quant aux comités de soutien, leur
« imporfance strafégique » a & re-
connue. « Lorsque le soutien financier
et la popularization dans Fopinion pu-
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création apparait comme positive, & FORCE QUWRIERE:
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nés.y soient représentés, LES CONDITIONS OE TRAVAIL
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rale, responsable du

A Ia Belle Epoque, la CGT organise une vaste

campagne pour la journée de 8 heures, campagne qui s'inscrit dans
un mouvement de lutte initié par la gréve de 1886 a Chicago,
durement réprimée : 8 heures de travail, 8 heures de repos et 8
heures de loisirs. Tout au long du 19e siécle, la plupart des salariés
travaillent 12, 14, voire 16 heures par jour (six jours par semaine), niin TN\ eressup

medu gouvernement pour vendre son texte aux parlementaires
les dus Code du travail vont étre supprimés,

" A . o . -t le vole § : adopté. 11 I
avec des réglements qui limitent le travail quotidien des enfants 2 9 ,f%';mff; / ; “”E“F;‘Eﬁf‘.‘ 23
heures ! La question du temps de travail demeure fondamentale, — «imcrwiciiss g /
notamment pour que la classe ouvriére dispose de temps pour se R rogin comtare o
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LS - . exité de notre [ Sl P &2 ministre du Travail avec ses pi
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en 1919 et le er mai devient un jour ferié en 1942, ,;:3:,:’:;: 5=y v U réelesposhitsdy
Depuis des décennies, les entreprises ont repris I'offensive du A rinovtion, {1 eprbins)
ation, simplifica- | ¥ rous supplément:

temps de travail. Travail du dimanche, amplitudes horaires de plus Aﬁf,’fmuﬂ Varticere- A Pt el
en plus grandes (avec une longue pause au miliew), réduction des . )

temps de pause. L'augmentation de la productivité aidant, certains
syndicats ont mis en avant la réduction du temps de travail sans
perte de salaire. Le passage aux 35H hebdomadaires a été néan- — = )
moins I'occasion d'accroitre la flexibilité (annualisation). '
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Réduction du temps de travail : c'est une revendica-
tion souvent mise en avant par les travoilleurs froncais et
leurs organisations syndicales. Et ce n'est pas étonnant ;
la durée moyenne du travail en Frun:t rn!o In pllu cluil
des pays de la C
des Affaires sociales lui-méme, elle était, @ lu hn de 1972,
ﬁ de 42,2 heures pour les employés et de 44,6 houres pour

les ouvriers. La moyenne donnait donc, pour les deux caté-
goties réunios 43,8 heures par semaine (43,6 aprés appli-
cation des corrections pour variations saisonniéres).

Clest nignlfinht et cela laisse réveur si Pon se souvient
que le principe des 40 heures était acquis dés 1936 ().

s
Y
Le récent congrés de la CFD.T. a, hebdomadaire du travall sans perte
une nouvelle fois, Insisté sur la néces- de salaire est Indispensable. E1 c'est
sité d'améliorer les conditions de tra- bien ce que pensent |a quasitotalite
vail et de réduira la durée hebdaoma- des salariés. I3 veulent = du temps
daire de ce travail sans perte de pour wivre = dans un monde ou les
salaire ot notemment par = cadences de travail sont ftrop sou-
vent rudes, ol les wmpa de trans.
== |a_suppression des port B ot |a « cadra de
qul_permetient “-"”B"‘“"“" o yig . est sacrifié ik exigences de
temps de travall de la semaine 1a rentabllité.

au-data des limites légales ;
— la suppression du systéme des T m -
énuivalences selon leguel (dans @ des expériences qui se dé-
- un certain nombre de secteura
i [commerce notamment) ol la uelappent
loi estime qu'il y a des périodes

creuses « dinaction «, les sala- Qui. = du temps pour vivre | «
9 rids sont payés sur |a base de Face b cette aspiration, e patronat
B 40 heures, mais en font bien affirme qu'll commence & proposer
plua; das solutions, notamment par un 8ys-
— la suppression du travail de teme d'horalre  variable, da travail
nuit ef du travail « postd - cha- = & In carte .
que foils quil n'est pas techni- Cela a démarrd ces demiers mois
guement indispensable. Siite page. B)
Ce congrés a  réaffiemé  aussi it 2 oy el W e
auune. réduction géndrale de Ia durés  SYNDIGAUGME. — 1z.1-1w 7
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Un premier pas
Treiziéme mois et &
prime d'anciennetd,
s'est engagée &
négociations sur
Ireiziéme mois
prochalne.

CESAM
(Métaux
Maine-et-Loire)
A Saumur, les travail

la qUEStion des salaires demeure fonda-

mentale dans la lutte syndicale. Tout au long du 19e
siecle, les luttes ouvriéres imposent reglements et lois
qui permettent de limiter I'appétit des possédants. Loi
autorisant les gréves (1864), création de caisses o _d&ém
contre les accidents du travail (1868), Inspection du s Tl
travail (1874), liberté syndicale (1884), suppression du 43,72 francs

livret ouvrier (1890)... Tout au long de la période, la et 2001
question des salaires est déterminante, d'innom-
brables gréves sont organisées. La premiére conven-
tion collective, signée en 1891, résulte d'une gréve pour
les salaires menée par des mineurs dans le
Pas-de-Calais. En 1909 est votée une loi imposant le
versement du salaire a intervalles réquliers (tous les
15 jours pour les ouvriers, tous les mois pour les

mation « hors tabacs
dont le chef est ouvrier ou
ac00 et mai 3001 (+
= de la moitié du gain en
salaire horaire de base

rier & celui qui résulte de l'indexation automa-
ic, tique, sile pouvernement le juge utile (4) :
3) - l'augmentation qui vient d'aveir lieu
résulte. de la troi re, selon. P

employés).

Le mouvement de gréve de 1936 va permetire de géné- L

raliser les conventions collectives et avec elles les '~ SMIC,BAS SALAIRES
négociations salariales, Dans le dessin de presse des SO ' -

7T 1

4

années 1960 a 2010, les dessins adoptent souvent une
tonalité misérabiliste, présentant les travailleurs (et
travailleuses !) réduits a la pauvreté, les salaires
demeurant trop bas. Peu de dessinateurs combinent la
question des salaires  celle des luttes.

La création du Salaire Minimum Interprofessionnel
Garanti (SMIG) en 1950 puis vingt ans plus tard du SMIC
(Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance)
nourrit un débat récurrent sur la faiblesse du salaire

o
minimum, ot
L S thoendher =
] y 2
- Jeartout  travailley JPés, souvent des T Ll qui a compté dans
n.*m\ <% pauvres  bonnes ayant Sgdssing le maltre aprés  son i« 66 celle de son argent.

ut des cmpiige., it exéoutés en  unvicl. Aux Etats Unis, on exécute phas
= Chine. Au Moﬁ’u’jm1 Ie Bahrein,  les Noirsetles Latinos, maisladiscrimic:© ® Le mouvement abolitionniste | Toutes fes &
T'Arabie Saoudite, le Koweit - presque  nation est d'abord sociale, avant d'étre  progresse-t-il dans le monde? ’
Lin totadite des exécutions concerne des.

1
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Les prix

et 'inflation...

derniéres semai-
conflits ont ey

I.a qllestiorl des salaires ne peut s'envisa-

ger sans celle des prix et de I'inflation. Qui fixe les
prix ? Le patronat ? Le «marché» ? A qui profite I'in-
flation ? La planche a billets n'est-elle pas une arme
contre le salariat ? Le changement de monnaie en
2000 avec le passage a l'euro s'est accompagné d'une
inflation notable, la difficulté a opérer des comparai-
sons ouvrant la porte a une forte angoisse inflation-
niste. Au-dela des mots prétés aux personnages mis
en scéne dans les dessins, les caricaturistes
recourent a des motifs et des métaphores parfois tra-
ditionnels, ou parfois plus novateurs : la fleche vers
le haut, les piéces ou le billet de banque plus ou
moins abimés, la caisse enregistreuse du 19e siécle,
|e porte-monnaie «de grand-meére» qui peut se subs-
tituer a une bouche. Car ce que I'on mange dépend de
son pouvoir d'achat...

La modernisation de la société offre de nouveaux
symboles. Le caddie, qui a imposé son profil grillagé R R
sur les gigantesques parkings des hypermarchés, , _ simdnshat] e LUEE =S e
devient le symbole du consummérisme, mais égale- i e e £ C A [

Les patrons vewlent gagner plus

che & gegner toujours plus

o v ] . N e
=] ot I'un des moyens essen- FROTNSR Lo, pri: RIS AW

e, Gt o vl ar téme économique est fondé .'Suf o
Y11 2l wice gu'il rend ou le produit Lt Bl el T il | = e
r T i ) Il St Fabiase: Bare oe Ik capitalistes. Lo gouverne- i
ment de la difficulté pour nombre de salariés a vivre 3| mites ‘ave' Iut imposent la | | mant ctuel 5o garde bien :

| marche (I Wi faut des
3| clemts) et la concurrence, il

o contraintes : il n'a jamals
| cherchers toujours & vendre

blogué réellement et dura-
blement les prix (les fonc
tionnaires du contrily des
prix sont d'ailleurs besucoup
trop peu mombroux : 700 @
800 & tempe phein et 1 300
& temps partiel pour toute
France).

correctement, faute de pouvoir le remplir.
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La précarité,
cest non !

Depl"s le 19¢ sidcle, les luttes syndicales et politiques ont permis de
poser comme une revendication centrale la sécurité de I'emploi, le montant du
salaire ainsi que les conditions de travail. Le contrat de travail, les conventions
collectives, le code du travail, le statut du fonctionnaire ont pendant un temps
tracé la route vers plus de stabilité et de sécurité, conditions favorisées aprés la
Seconde Guerre mondiale par une période dite de «plein emploi». Mais les crises
endémiques revenues,  partir des années 1970, la protection des salariés a posé
probléme au patronat. Syndicats patronaux, économistes et personnels poli-

tiques ont justifié cette offensive contre la stabilité par la mise en avant d'une gﬁﬁ »Mﬁ?;% ity s serices.

b

nécessaire flexibilité de la masse salariale face aux aléas du marché. L'état de la coup d cnotsisr
demande et la concurrence demeurant fluctuants, la mutiplication des recours

aux contrats a durée déterminée, a I'interim puis enfin au systéme de rupture
conventionnelle ont donné les coudées franches aux entreprises pour adapter
leurs effectifs non seulement a I'état du marché, mais également aux évolutions
de la productivité, Le temps partiel, en général imposé plus que choisi, concer-
nant surtout les femmes, a permis une adaptation des horaires, au profit des
entreprises bien sir. Et puis, dans la Fonction publique, la question du «statut» a
été posée... Pour le syndicalisme, la précarité constitue une remise en cause
«des acquis», de garanties obtenues de haute lutte. Dans les années 2000, le
terme «précariat» a méme été inventé, avant la sacro sainte «flexibilité, qui fait
toujours florés dans les milieux dirigeants.

g

L'embauche sur contrats a durée déterminée
se généralise (suite)

WYPOCRITEMENT dans son
Le contral é durée indé-
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11 janvier 2008 sur
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"article 6 de la

i dus travail du

ificier de ls  eolit moindre et unegiisaanibilité  les mesures d'sssouplissosmant Bien au contraire, catte
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Pour B g8 plus flove la g Epérimentale
gz Adl de lapubli-  de protection » des salariés dépendra du résul-
riode, un  tat de ces différentes négociations
W L'accord doit précizer les difficultés écone-
. migues suxquelles ces contrats sont suscep-




Viré.e.s,
licencié.e.s!

I.a thématiqlle des licenciements et du chdmage

arrive en de position des sujets les plus fréquemment mis en
dessins dans la presse syndicale. Ces dessins connaissent bien
siir une forte temporalité. lls deviennent en effet d'autant plus
fréquents en période de crise, c'est-a-dire a partir des années
1980 puis dans les années 2000. Si les plans de licenciements
massifs ont choqué, c'est néanmoins sans provoquer de
grandes réactions de colére au-dela des entreprises et des
villes concernées. Dans les périodes de crise, ¢'est plutdt I'abat-
tement qui prévaut, la passivité, Le dépit se lit sur les visages,
les foules témoignent de I'ampleur des vagues de licenciements
qui fauchent les salariés. Certains dessins mettent en scéne
I'acte de licencier, c'est-a-dire désignent le responsable, a
savoir le patron. Le «coup de pied», la main qui détache les
pétales, ou raye d'un trait de plume des alignements de travail-
leurs, tentent de rendre compte du rdle du patronat ou de I'Etat
dans ces suppressions d'emplois. A noter qu'avant une période
récente les dessinateurs ne cherchent pas a différencier les
victimes des plans patronaux pour témoigner de la diversité du
salariat. Par ailleurs, les journaux syndicaux consacrent une
place restreinte aux chdmeurs, difficiles a organiser car isolés,
et considérés comme une force de pression favorisant le
dumping social, Méme si certains dessins critiquent le traite-
ment «social» du chomage (ANPE, ASSEDIC, Pdle Emploi..., les
indemnisations, les radiations), comme I'écrivait Henri Pinaud,
«une fois sortis de I'entreprise, les travailleurs sont iconogra-
phiquement invisibles»,

mesures le
Le Puy, o 18 gwril 1985

FONCTIONNAIRES

Remise en cause
du service public

T

met en cause la continuité du
service public et aggrave les
conditions de travail des

Communigué : la Fédération
Générale des Fonctionnaires
Force Ouvriére et la Fadéra-
tion Syndicalista des Travail-
ours des PTT Force Ouvriére,

que dans |'immé
revendigue la o
allocation d'aide publ
tous les chBmeurs sans ressour-
ces gui ne sont pas ou ne sont
plus couverts par I'UNEDIC.

mie. L'Etat consacréra 7 mil-
liards. de francs aux mesures
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sous forme de conirats de soli-
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ponctué la période
d'attente de candidats.

" e
tribunal ta
jauger I'ef

peine aprés constat de la
situation financiére de
Moulinex (alors qu'un ac-  deux cai,
cord ayaales banques a  aillaurs, SEB
pecs ite de I'ac. h con'
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/ # ine part
mentuires . Avec le da — .
/,vi'yau'.m.tion de L santé, sien du 19

- cieuses de leurs bénéfices grandissants que  plus graw
- dune assurance-maladie solidaires, siin-  bre de r
quiéte la Confédération. A la mi-juillet, le  paslas
= président de la Fédération frangaise des so-
ciétés dassurance (FFSA), Gérald de la
- Martiniére, avait demandé au gouverne-

odérateur (reste a

r
La Sécu,
. aanens
elle est anous!

«mettront tout en
nuer les effetss,
nodérateur ne sera pas visionnel de la
partic promise aux i

ires par le mi-

porte ou-

00 mm e"t imaginer vivre aujourd'hui sans Sécurité et
sociale ? Tout au long du 19e siécle se développent des e
sociétés de secours mutuel, mais qui restent inaccessibles %'lm
4 lamajeure partie de la population car trop onéreuses. A la .

fin du siécle, 'Etat commence a instaurer des formes d'as-
sistances médicales gratuites (1893), se préoccupe d'in-
demnisation des victimes d'accidents du travail (1898, 1919).
La fin du 19e siécle voit également une augmentation des
assurances privées (a but lucratif donc, contrairement aux
mutuelles). Enfin, les Caisses d'allocations familliales sont
formellement créées en 1932, financées par des cotisations
patronales. - ; -
Pendant la Seconde Guerre mondiale, le Conseil national de - %

la Résistance envisage un “plan complet de sécurité sociale : SEM mAlE :
visant a assurer a tous les citoyens des moyens d'existence, B g i “’d .
dans tous les cas ou ils sont incapables de se les procurer ' LR
par le travail”. Ce sont les ordonnances des 4 et 19 octobre
1945 qui instituent la Sécurité sociale, systeme dans lequel
le nouveau régime général ne dissout pas les régimes
prééxistants, dits "spéciaux”, Depuis cette date, face aux
discours de "maitrise des dépenses’, les syndicats ne
cessent de dénoncer le détricotage des acquis, les baisses
de remboursements, les reculs incessants, la privatisation
rampante avec la multiplication des assurances privées, et
bien sir le probleme récurrent du financement de la Santé,
Certains dessinateurs n’hésitent pas a détourner la méta-
phore médicale pour dénoncer ces politiques.

.
imes i Ludes il
Alors ce et . 7 EL _taines diale
les administral Puis, b e \\b S avai posées SLoire,
Allons donc ! en pleine campagne électoral depuis Aonglemps \\ _allez fe voir
s,

Prancns F'exemple du scandale des Iggislatives, par les inistrateurs CGT

Seul point du plan de
qui soit un motif de sati

S
)

. 2 Le patronat est satisfoit
8. M. F. Ceyrac, l'actuel président du
CMNPF, se félicite des ordonnances
du 21 sclt 1967.
- Il y.a de quoil onnances
constituént une atts 3

o ution

195: Pendant Ioccupation, 1947 : La construction de I'gdifice | 19583 Appuye pir I sedition mili-
asse ouvriére est ['épine est c'est lannée taire en Algérie. de Gaulle arrive au
de la scission syndicale dang la CGT | pouvoir. Clest désormais le régne des
par ceux qui formeront FO. Les mi- monepoles. Du coup le patronat, en-

communistes chassés du | nemi de toujours, achamé et obsting,
da ln Sdcurité le, qui en 1945

H au, depuis la libé
discutables prog
bligue.

MNen seulemdg
gmentées,




Laretraite,
¢'est pour quand ?

Avant Ie |9e SiéCIE, la retraite, c'est-a-dire

une pension versée aprés une longue période d'activité,
concerne d'abord les soldats puis les serviteurs de I'Etat. En
1853, une loi fixe 60 ans comme age de départ pour les
heureux bénéficiaires. De leur cté, des ouvriers vont orga-
niser des caisses d'entraide mutuelle, mais elles restent
marginales. Dans les années 1880, c'est I'Allemagne avec
Bismarck qui, face a une social-démocratie trés dynamique,
met en place la premiére un systeme de retraite pour les
ouvriers du "privé". En France, il faut attendre 1894 pour que
les mineurs en soient dotés, puis 1909 pour les cheminots du
réseau ferré de |'Etat. En 1910, la loi précise le mode d'orga-
nisation des "Retraites ouvriéres et paysannes" pour les
salariés des secteurs industriels et agricoles, mais les
employeurs peuvent ne pas souscrire. Il faut attendre 1930
pour que tous les salariés modestes bénéficient d'un régime
d'assurance vieillesse.

Le Conseil National de la Résistance en 1945 fixe a son tour
I'dage de départ en retraite a 65 ans. Bien tard, pour des tra-
vailleurs agricoles ou des secteurs de I'industrie. Dans les
années 1960, les syndicats réclament de pouvoir partir plus
tot, réforme qui s'imposera enfin avec l'arrivée de
Mitterrand a la présidence de la République en 1981, Depuis
les années 1990, différents gouvernements ont imposé un
allongement de durée de cotisation et le recul de I'age de
départ, Retour en arriere !

sociale
ir les iris-
Cestations ?
al. Mais

i d'assurance

t 59 ans) de
er 2000,
SSUTANCE

~qutvalentes dépen-
¢ maissance, A savoir:
ré né en 1949, une durée d'as-
trimestres ;
£ 1950, une durée d'as-

. une durée d'as-

, une durée
(fcnmmc pour
e ils peuvent
me général etfou
es régimes de base
cotisées, assi-
achetbes

#
At effet avant

gt @ débuté son
enix £ pension;
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La retraite

A partir de quand un tra-
wailleur devrail-il pouvair
prandre sa retraite ? Quel
devrail en ére le mon-
tant ? La CFOT pose des
revendications  précises
pour répondre & ces deux
questions brolantes pour
les travailleurs qui arrivent
@ l'age de 55 ans.

Quand

retraite T
— A parlir de 55 ans, &
taux plein, pour fous ceusx
qui ont colisé pendant
quarante ans & Ia Sécurité
sociale. Cette mesure ast
particuligrement  intéres-
sante pour les travailleurs
peu gualifiés, qul ont com-
mancd a travailler dés 16
ans. lis eflectuent en
général un travail pénible,

prendre  sa

peu rémunéné, ave
longue durée di ail

witants, tels Alaii o

(UD de la Loire) ou Michel
Rochette (Organismes sq

ciaux), ont fait le bilan d&
cing années d'application

8y 1
Raires
i issn
eles

_wetre divelop-

siars, échec
maitrise comptable
des dépanses, échec dans

il réaffirme son

du plan Juppé et dénoncé
le «démantélement= de la
Sécurité sociale. Raoul

les relations avec les pro-
fessionnels de santé, dé-
cision du MEDEF de gg

AloRS CETTE RETRAITE,
€'esT PoOR BIENTDT !

(au 1% awrl 1981), Pour
ceéraings calégories de
travailleurs, les conditions
d'ebtention de la garantie
de  ressources
mantant gont plus intéres-
sanles que la refraile, par
axample pour coux 8l suf-
tout celles gui n'onl pas
cotisé les 37 ans el demi
oxighs par la  Sécurité
socialo pour verser une
retraite compliste. De plus,
les droits & la retraile peu-
ven! élre acquis simulta-
nément jusqu'a B0 ans.
La CFDT demandé dane :
= le maintien de la garan-
tie de ressources ou d'un
systéme  analogue, que
Fampleur  du
et le

Justifient

comme

- ceux et celles qui e
luent des travaux pag
Hiroment  pénibles

tant, bien sir, d'oblenir
'amélioration des cond
tions de travail ; -

La retraite, un droit
Les © i

quasi-insolubles qu'il pose
en lin de carriéra ;
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qul rem-
plissent I'une ou l'autre de
¢os condilions ne doivent

&
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une retraite plus 1ot quiils
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RT, il sagit d'un droil,
june obligation &
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Les

patrons

SI |'expreSSi0" «chef d'entreprise» a remplacé

«patron», le «prolétariat» se définit historiquement en opposition au
propriétaire des moyens de production, c'est a dire le capitaliste, ou
encore la bourgeoisie telle que la concevait Karl Marx notamment.

Représenter le patron, c'est inévitablement poser la question des
rapports sociaux, et plus encore des rapports de classe. Mais c'est
poser la question, sans toujours vouloir y répondre de maniére
frontale. Comme on I'a vu, depuis les années 1980, les grandes cen-
trales syndicales ont eu tendance a mettre a distance les idéologies
classistes héritées du 19e siécle et de la révolution russe de 1917.
Avant les années 1980, ou encore aujourd'hui dans certains syndicats,
le patron incarne cette classe bourgeoise et prédatrice, parfois ani-
malisée pour mieux montrer son caractére prédateur : en pieuvre ten-
taculaire, ou encore en requin, animal récurrent dans la palette du
dessinateur révolté, Le patronat «posséden les usines qu'il tient dans

prendre des participations ici et b
Aprés avalr ité contre eux au sein
dune sorte do front patronal, Edmond
Vandendniessche, preeier filsteur inde-
pendant de France, juge plus prudent
de changer de camp.

En 1969, c'est non souloment Ia prise
de contréle des magasins parisiens de
« La Belle Jardiniére -, mass aussl des
- Saint-Frires . 108 rois du jute. Les
quaire frives Willot Vempartant sur bes
trods fréres Saint, c'est plus gu'ume vic
toire, c'est un symbole. Enfin, an 1970,
c'oat Fabgorption du « Bon Marché =, je
plu= viewx des grands magasing de
Parig,

= Agache-Willat »,  c'est supurd bl
0000 salariés, 128 usines, 22 grands
magaging, 2304 immeubles b usage
dhabitation dont 241 & Paris, 357 851
milres carrds. de magasiee ou de by
remux, 1374 209 m2 de surface d'enploi-

tation indusirielle répartis sur plus de
3000000 de m2 de leraing

C'est awssi, par rapport & l'ensemble
de la production frangaise : 60 & 75 9
di s Flatire t du tissage do jule.
50 % de lo fdoture de Bn, 35 % des
pansements et articles d'hygikne tex-
tiles, 35 % dos bdches nylon et palyes-

wendant 96 F pubce. b une socidtd u'ils
contrilaient, des actions du groups
Rigler que, rois ans  aupassvart, il
bvaient achetden.. 1 F piéce

Aujourdhui. les choses sont plus
graves. Les volci en effet sous le coup
de 146 inculpations (sxcusez du peu) -
sbus de beons socioux, faux en écri-
ture, digtribution de dividendes fictifs,
présentation de  foux  bilans,  sur-
dvaluation fravduleuse d'apports en na-
ture, eto.

des couvertures...

Mais on ne parcourt pas un chemin
comme celu-ld sons so faire do séreux
enapmis, Surtout larsquon n'a pas tou-
jours été frano de caller,

Dwjh, an 1988 les quatre fréres
austent attiré 'sttention sur eux en re-

Example :
contrile de Saint-Fréres, la socidte
Agicha-Willot proposs de souscrire &
une sugmentstion de capital an apper-
wel, pon pas de Uargent, mais des

dégirpuse de prendre e

ses tentacules ou ses mains. Par le jeu de changement d'échelle, il .
domine de toute sa hauteur le travailleur opprimé, Lactionnaire, plus 43 N
insaisissable, reste difficile a représenter, tout comme a financiari- | w cnee oot somris cor e 7
sation généralisée de la société. e el
Au fil du temps, le patron, identifié depuis le 19 siécle par son haut de

forme, son embonpoint et son cigare, laisse place au «manager» en

chemise cravate qui représente dorénavant moins une classe sociale

qu'une simple fonction d'encadrement.
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- T
/LA PROTECTION SOCIALE COLLECTIVE |

o0 piduisan des
actionnaires  minoritaires, les  Wilkat
accodent & la direction effoctive dune
entreprise: gu'ils ont l'inention de ra-
chater, L'un d'entre sux s falt nommaer
PD.G. contre la promesse de souscrire
& une sugmentstion de capital - maitres
des lieux avant d'awvolr déboursé quol
Gue c& soit, les quatre fréres 8'scouit-
tent de Beur dette en puisant.. dans
les actifs de la société dant s wennent
g0 prandre lo contrdle,

temps... Sons parer des 1200 licen:
CIEMENS Proncncés Bu SHn dy groups
de 1567 & 1970, Sans parler des conflits
qui on éclaté un peu panout, du = Bon
Marchi = & la « Coframadle =

Qu'il s'agisse d'absarber un concur-
rent, de créer des usines en Afrgue
oir les salaires sont  particuliérement
bas whe seule rigle guide les Frres
Widioe : e prodit.

+ Mous navons, avouentls, aucun
complexe : nous sommes [& pour gagner
de 'argent o nous Navons pas peur
de ln e =

Au fond, guatre fréres awsquels an
aurait tort de ne pas accorder de cire
constances  afténcantes. Nant-ls 9as

; b - SNLA BUires méntes celul de dire ©
F haut ce que tous les capitolistes pen-
sont lout bas 7. | ]

] Et Fon pourrsll comtinued &ingi lang-

ene

Autre example
P

= Cans eng inier
" 3

e
heures perducs el una aug-
J | mantion de 200 F par meis

CES FIRMES QUI AFFICHENT DES «CODES DE BONNE CONDUITE» —

| AUMARCHE
DES BONS SENTIMENTS

Devant les scandales : |
provoqués par .
Fahorreur

I~ i
HALTE AU RACISME
ANTIPATRONAL

comme le travail des
enfants, de plos en
plus entreprites,
particuliérement des
transnationales,
adoplent ume

Wl i aithicaes,
Toul frait pour le
mieux si les fabels
verfuews quelles
satiribuent, ew-
mémes parfois objel
d'un commence
rentable, ne
fendaient i
supplanter les
OIS
internationales du
travail. Dans wn cas,
Ies travailleurs sont
sprofégéss par la
bonne volonté
paternelle des
employeurs, Dans
Fautre, ils
béndficient de
garanties légales.
Line distinction qui a
des conséquences
pratiques et...
morales.

gratusement uid « .
£n pout Lrs les Ignes suanins : - Les palrevs sent guaiilés
de '+ sordides », de + perfides -, do + .
- rapaces -, de = malannbios =,
I pemisn s il des déclarstions et
style racests.

Le patronai & snlia frouvé qui diait viclime du racisme. Lui-
e |




Politique

et patronat

I.es |J0|iliqlles défendent-ils le bien commun, I'inté-

rét général ? Les dessins de la presse syndicale qui mettent en
scéne le personnel politique depuis les années 1960, et en fait
depuis I'existence méme de la presse syndicale au début du 20e
sigcle, permettent d'en douter. Dés la Révolution de 1848, la
République a deux visages : elle peut se faire «bourgeoise» lors-
qu'elle réprime avec violence les ouvriers pendant les fameuses
journées de juin ; a 'opposé, avec les communards de 1871, la
République se veut sociale, populaire et révolutionnaire.

Dans la presse syndicale, présidents, premiers ministres,
ministres ou élus sont évoqués uniquement par le prisme des
lois et décisions néfastes au monde du travail. Les dessins
mettent en image le lien qui unit patrons et politiques, un lien
dont les mobiles ne sont pas obligatoirement explicités, mais qui
illustre la connivence entre les deux mondes. Parfois, le lien se
fait subordination, voire corruption. Le monde politique défend
les intéréts des possédants contre ceux des salariés, mais
défend également son propre intérét. En tous cas, de toute
évidence, le travailleur a deux ennemis : le patronat, et certains
élus du suffrage universel, ou ceux qu'ils ont nommés (ministres,
hauts fonctionnaires...). Parfois, les uns et les autres ren-
contrent sur leur chemin la colére des salariés... e N

/“ A
e ,_ne'manma‘a

45 SOciaux. Jednombre de contro- .
L+, Comme I'explique Jean- et nuira & lefficacité du sys-

_Claude Mallet, Secrétaire confé-  1éme. Les “mauvais payeurs” au- |
«ons  déral FO chargé de la protection  ront probablement moins de dif- |
«Jlisations  sociale, et Président de la Caisse  ficultés A frauder, sur le dos de
wiale et d'alloca-  nationale d'assurance maladie,  la Sécurité sociale.

les (URSSAF), soit
NZé Organismes en
rtements seraient
environ 15 000

! SUpprimes. »
lques jours aprés

ANk ainsi 4
jes de ser- | R ] cotid

<u plan du gouverne-
< 20 novembre, la Caisse
caflocations familiales (CAF)
de Bayonne élait directement
enacée de fermeture. Réagis-
Ite annonce faite parla
la Caisse nationale
tfamiliales, le conseil
ation de la CAF de g i
réunissait en séance 3 . it gu'ac-
ire I 20 novembre E - g socied [ran-
éctaration, il indiquait o E e pbiigue. Lo
cepterait pas que la 7 4 b

PRESSION DE souplir davantage sa politique mo-  reculé de 20 en septembre par rap-
E REND LA BANQUE ~ nénaire port & juilles-aodt.
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PRODUCTION
iy E: RECUL
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5 est un secteur ol Fargent de la corrup- Réunion, mais aussi Saint-Quentin,
tion a longtemps coulé & flots, cest bien Montpellier...) ¢t formations politiques
oelui de la distribusmn de Feau. Jusqu'd ce (Parti communiste, Parti Républicain...).
que of Tasts Il va sans dire gue toutes ces malversa-
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dans le domai-
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Travailleuses.
syndiquées...

Les organlsatlons ouvriéres ont longtemps percu les femmes

comme des adversaires. Plus inféodées a I'Eglise catholique que les hommes et
donc plus conservatrices, elles constituaient également une menace vu leur
faible taux de rémunération. Malgré leur irruption réguliére dans les mouve-
ments sociaux, depuis Ia Révolution de 1789 notamment, des femmes, largement
privées de droits par le Code Napoléon, revendiquent I'égalité avec les hommes
et également bien siir le droit de vote,

Les syndicats vont se montrer réticents a intégrer les femmes dans leurs rangs.
En 1900, on dénombre seulement 6,5 % de femmes dans les syndicats, alors
qu'elles représentent 35% de la population active. Des gréves, menées contre
I'embauche de femmes, seront parfois soutenues par les syndicats. Rappelons
qu'a certaines époques, les femmes ont interdiction d'accés aux réunions poli-
tiques.

§i la CFTC a, dés la fin du 19e siécle, organisé des syndicats féminins, il faut
attendre les années 1970 pour que la CGT, la CFDT et FO s'engagent plus large-
ment dans Ia voie de la syndicalisation des femmes, et militent pour la défense
de leurs droits. Mais autant le dire, les femmes sont les grandes absentes du
dessin de presse syndical. Quand elles apparaissent, ¢'est souvent au second
plan, ou dans des groupes majoritairement masculins. Il faut attendre la
période récente, alors que le féminisme est redevenu un enjeu de société de
premier plan, pour que la question syndicale soit également traitée au travers
du prisme féminin. Si le sexisme des directions est évoqué, concernant les car-
riéres et les salaires, voire le harcélement, celui des salariés eux-mémes ou des
syndicats n'a pas vraiment de place dans la presse syndicale. Rappelons que le
milieu du dessin de presse est encore presque exclusivement masculin...
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CONFERENCE NATIONALE
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Intégrer

la diversité

DlverSIte ? Pendant longtemps, la presse syndicale,
influencée par une vision classiste des rapports sociaux, a
incarné le camp du salariat au travers d'une figure type, celle de
Fouvrier blanc d'age moyen en bleu de travail, Si le stéréotype du
patron a peu a peu évolué, du male bedonnant en costume, haut
de forme et cigare, celui du travailleur a subi un radical dépous-
siérage ces vingt derniéres années. Les dessinateurs de la
presse syndicale ont en effet cherché a souligner cette diversité
du monde du travail, non pas dans le but d'en finir avec la lutte
des classes, mais pour offrir une visibilité a de larges pans de la
société trop peu pris en compte : les femmes d'abord, longtemps
percues par les syndicats comme des adversaires, puis égale-
ment les minorités dites «visibles», a commencer par les travail-
leurs d'origine étrangére ou encore les jeunes. Ces derniéres
années, la diversité s'est encore largie avec la volonté de ne pas
oublier les personnes a mobilité réduite. On voit aussi tout un
processus qui vise a sortir du stéréotype de la minceur concer-
nant les silhouettes.

Les attentes en matiere de représentation des diversités ne sont
pas sans poser probléme au dessinateur. Comment n'oublier
personne ? Comment échapper aux stéréotypes «raciaux», lors-
qu'on veut évoquer la diversité des origines ? Jusqu'a quel point
remettre en cause les stéréotypes de genre et échapper a la
binarité normative ?
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(CISL) critique sévaérement
le réle de la Bangue mon-
jale en Afrique. «Laré-
antisyndicale, 'af-

chargée

mouvement ansicol
ut de la carte & Cael

Bien q"e focaliSéeS sur la défense des salariés

d'«ici», les confédérations syndicales se sont toujours intéressées
ala situation internationale du fait de leur adhésion a des confédé-
rations internationales. D'une part du fait de leurs liens avec
d'autres syndicats ou partis amis situés a I'étranger, comme la CGT
avec les syndicats liés a I'URSS, la CFDT avec Solidarnos¢ en
Pologne par exemple ou encore le regroupement des confédéra-
tions francaises au sein de la Confédération Européenne des
Syndicats, fondée en 1973, D'autre part, la situation politique et
économique mondiale impacte la situation intérieure et toute
critique ou valorisation de la situation internationale a valeur
d'exemple pour ce qui s passe «ici», Au-dela de la stricte défense
du salariat, les syndicats mettent en avant des valeurs comme la
démocratie, dénoncant régulierement les dictatures et leurs
conséquences sur le monde du travail. Apartheid en Afrique du Sud,
dictature Chilienne... La CGT, liée a I'URSS, a longtemps présenté
les USA comme I'ennemi public numéro 1, dénongant par exemple la
guerre du Vietnam, appelant au désarmement et a la paix. Deux
points de vue prévalent : d'un coté la dénonciation politique et
morale, de I'autre, le prisme économique, adopté principalement
par FO. La financiarisation internationale et le rdle des banques,
les grands traités de libre échange, les crises financiéres, voila
autant de Sujets qui peuvent, au-dela de la défense des valeurs
démocratiques et républicaines, inspirer les dessinateurs.
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En guise

de conclusion

Sa ns I ouvr age d'Henri Pinaud Les Dessinateurs du peuple - et

son prolongement sous la forme de cette exposition -, le dessin de presse
syndical serait aujourd'hui hélas totalement oublié en tant que phénoméne
social, culturel et finalement « politique ». Explorer les usages du dessin
satirique dans la presse confédérale depuis les années 1960, montre
combien les mutations de ces derniéres décennies ont aussi pesé sur la
presse en tant qu'objet, avec une réduction de la pagination et un glisse-
ment de plus en plus prononcé vers le numérique. On constate surtout une
tendance de fond au recul du dessin satirique au profit de la photo, plus
facile a gérer. A partir des années 1980, on percoit également une profonde
adaptation des themes et du ton a I'évolution méme de la ligne politique des
confédérations syndicales.

La grande mutation a surtout consisté, pour les syndicats, a s'éloigner du
marxisme, cadre conceptuel au travers duquel était analysée la dynamique
sociale depuis le 19e siécle. Cette mise a distance a entrainé un autre
regard sur les rapports sociaux, un recul de la vision classiste du monde et
de la remise en question du capitalisme. Les évolutions des structures de
I'emploi, des rapports sociaux, la tertiarisation de I'économie et sa mondia-
lisation ont transformé les enjeux syndicaux. Avec comme corollaire, une
nouvelle maniére de traiter, par le dessin, I'actualité syndicale. Et pourtant
on aura remarqué la permanence des thémes, au travers des différentes
périodes, et leur récurrence. Retenons donc, qu'a certaines périodes de
leur histoire, les confédérations ont misé sur le dessin satirique, ces
images étant alors considérées comme d'importants vecteurs pour porter
[a lutte syndicale et sociale. Elles ont permis de galvaniser les militants et
au-deld, les sympathisants. Le dessin de presse syndicaliste a aidé a faire
mirir les consciences, a faire vivre 'espoir en un monde meilleur.

Pour cela, nous tenons a remercier les dessinateurs et dessinatrices pour
leur immense talent et leurs courageux engagements. Nous remercions
également infiniment les confédérations syndicales et ISST (Institut des
Sciences Sociales du Travail) pour leur aide dans la réalisation de cette
exposition qui, nous I'espérons, vous a intéressé !

Vous voulez présenter notre exposition dans votre
syndicat, votre mairie ou votre centre culturel ?
Contactez-nous : lesdessinateursdupeuple@gmail.com
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