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© de 1899 do susciter un « groupe parlementaire distinct s

A U'ECOUTE DU MONDE

® INFORMATION SOCIALE

‘Depuis P'automne 1978 la Grande-Bretagne connait
toute une série de gréves: ouvriers de Ford, camion-
neurs, ouvriers du service des eaux, égoutiers, éboueurs,
enseignants, cheminots, hospitaliers et méme fossoyeurs
qui, installant des piquets de gréve aux portes des
cimetiéres de Liverpool, ont obligé la ville a stocker les
dépouilles mortelles dans une usine désaffectée et A
envisager de les immergér en mer avec I'accord des
familles. Cette vague de gréves a remis totalement en
causa fa politique salariale du gouvernement travailliste
qui; les années précédentes, s'était efforcé de passer
avec les Trade-Unions (syndicats) une sorte de « contrat’
social »." Aprés avoir examiné les rapnarts des Trada. .
Unions avec le «Labour » (Parti travailliste) nous analy- .
510 2 confenu de ce contrat, les péripéties de son -
n et'les raisons de son non-renouvellement. fahe

serons

Labour party » doit son existence & une i I
ale : la résolution prise par le congrés syndical - -

représentatif des travaiileurs. Uin « comité » est constitué
a cette fin et en 1906 il se constitue en un parti qui
jusqu'en 1918 n'admetira que des adhésions collectives. « *
On ‘en devient membre ‘par |'intermédiaire d'organisa-
tions affiliées : syndicats ou sociétés socialistes. Al
A partir de 1918 on accepte en plus des adhésions

ihdiyjdqgf[eg-; ces adhérents sont regroupés dans des '

sections territoriales, mais la base du parti reste essen-.
tellement syndicale. Au débit des années 1970, Saur

6 millions de membres du parti, 54 millions viennent

des syndicats. Les syndicats membres du parti pré-
lévent la cotisation politique en méme temps que Ja
cotisation syndicale & moins que I'adhérent ait précisé
qu'il ‘n‘entend pas adhérer au parti. Mais I'ensemble
des syndicats britanniques ne cotise pas au parti tra--
vailliste puisque sur environ 11 millions de syndiqués
seulement la moitié sont inscrits au parti (67 syndicats
affiliés sur 142).

Trois quarts des ressources du parti viennent des
syndicats affiliés ; ceux-ci financent aussi les campagnes
et dans certains cas « patronnent »_des députés qu'ils
recrutent sux-mémes et dont ils assurent une partie du
traitement ; mais la proportion de députés officiellement
patronnés par les syndicats n'a cessé de diminuer au
sein du groupe parlementaire : 86 %, en 1918 — 51 % en
1935 — 40 9%, en 1974,

Le Congrés travailliste élit le comité exécutif: les
syndicats participants ont obligatoirement 12 élus — les
societés « socialistes » 1 élu — les sections territoriales
(adhérents individuels) 7 &lus. S'v ajoutent 5 femmes
elues par 'ensemble du Congrés ainsi qu'un trésorier.
A ces 26 élus du Congrés se joignent 2 élus du groupe
parlementaire : le leader du parti et son adjoint.

Dans les congres travaillistes, les syndicats qui dispo-
sent d'une importance numérigue écrasante sont théori-
quement maitres des décisions. Longtemps les six plus
gros disposaient de la majorité absolue, aujourd'hui ils
sont dix qui. par la pratique du vote bloqué, c¢’est-a-dire
I'absence de représentation proportionnelle lors des
votes, peuvent décider du sort de telle ou telle résolu-
tion.

De ceci, on risquerait de conclure que les Trade-
Inions dominent le parti qui n'est qu'un inatrument entre
leurs mains. La réalité est plus complexe et la politique
du parti est loin d'étre exclusivement déterminée par les
orientations syndicales.
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‘nisme extérieur, qui, si représentatif du parti qu'il’ soi
- ne pourrait étre tenu pour représentatif du pays

~halance l2 poids de son autorité nour. contrer une}'jéé"
du parti, & son audience dans le pays. @ 7
- En outre la prépondérance syndicale dans le parti ne
+ syndicats adopteraient ‘lors des ~débats - une atiituds
Tk gt g
nitiative
mouvement travaillis

politiques travailliste:

“un gouvernement travailliste, ‘il faut remonter dix ans

D'abord parce qu'il y a une autonomie certaine :

groupe parlementaire, que le parti soit'au gouvernement. x
ou dans l'opposition. Une résolution de 1960 précise.que -
« le groupe parlementaire™ne saurait maintenir. sa posi-.
tion dans le pays s'il pouvait étre prouvé qu'en un temps' -
et d'une fagon quelconque il est subordonné & un orga-
t. ar 7.
e
leader du parti, qui devient automatiquement premier. -
ministre en cas de victoire électorale, n'est pas désigné '
par le parti,/mais par le groupe parlementaire ; et L8l
leader n’'hésite pas, dans certains cas, & mettre dans Ja

sion ‘de congrés qui lui paraitrait néfaste aux intéré

pourrait s'exercer.que dans la mesure ol les dix grand

"étre le cas sur de nom

_ urd'hui que ia pression I3 pius

def vaillistes ne s'exerce pas:
ens organiques. existant au se
, Mais directement d’'un pouy
un autre, d'un e pouvoir du Conseil géné(p_}-@_.f
T.U.C. (syndicats) et de l'autre 16 pouveir des leaders

_VEBS LE PACTE SOCIAL

Pour comprendre les j:robiémes posés par la cnae
économique au molvement syndical britannique, SOus

en arriére. - _ o ; B
L'échec travailliste en 1970 et ses suites . -

Depuis 1966 le gouvernement Wilson s'est efforaé. de.
conduire urie politiGue des révenus assez sévére avec
notamment blocage total des prix et des revenus de
juillet 1966 & juin 1967. Cette politique suscite de noms-
breuses réactions a la base dans les entreprises, les
gréves non officielles, c'est-a-dire non décidées par le
syndicat, mais par les délégués d’atelier (shop stewards)
se multiplient.

Bien qu'il existe en principe un systéme formei et
institutionnalisé de négociations collectives, celles-ci
débordent le cadre officiel pour se situer de plus en
plus au niveau de I'entreprise et non & celui des conseils
paritaires nationaux. Les procédures sont devenues
fragmentaires et autonomes, ainsi l'entreprise automo-
bile British Leyland signe chaque année plus de deux
cents accords separés. La multiplicité des syndicats,
souvent au sein d'une méme entreprise, compligue les
négociations, tandis que la remise en quause fréquente
des accords passés prive la politique contractuelle de
toute efficacité.

C'est pour tenter de remédier a cette situation que
M. Wilson charge Barbara Castle, secrétaire d'Etat 2
I'emploi, d'élaborer une nouvelle politique des relations
industrielles. D'ou, en avril 1970, un projet de loi visant &
régier la négociation collective en sanctionnant les pra-
tiques considérées comme « contractuellement déloya-
les ».

Mais ce projet se heurte & |'opposition des Trade-
Unions et tout particuliérement des grands syndicats qui
ont évolué vers la gauche (Transports, Metallurgie...).
Le gouvernement est contraint de retirer le projet consi-
déré comme antisyndical.



~L'échec électoral de Wilson cette année-la semble
'do 2 la fois & la désaffection d'un certain nombre de
syndiqués vis-a-vis d'un gouvernement qui n'a pas _fait
la politique qu’'ils attendaient, mais aussi au fait qu'une
partie de I'opinion publique n'a pas admis que le gouver-

de la loi sur les relations industrielles.

Aussi les conservateurs au pouvoir vont s'empresser
de-faire voter sur ce point une loi beaucoun plus restricti-
ve que la précédente. La loi Carr, interdit le monopole
d’embauche (closed-shop), erée un registre d'inscription
pour les syndicats, donne force de loi aux conventions
collectives et institue une sorte de tribunal des relations
professionnelles qui peut notamment décréter une pério-
de de conciliation avant la gréve pouvant durer 60 jours.

La réaction des Trade-Unions est trés vive. Ils refusent

5
%

celle-

gréve des mineurs, d'une gréve des cheminots

2
i

fe= conservatenrs abandonnsnt le pouvelr. La gréve d
_ﬂ\i\n‘;_eu‘rg' A1) de 1974 entraine les : élections anticip

- permettant aux travaillistes de T au pouvoir

~ Le contrat soclal -
- Toute période d’opposition, permet un rapproch
entre les deux ailes, politiques et syndicales, du mouy
- ment ouvrier anglais. Aussi dés avant la vicloire dlecto-
rale travailliste de 1974, le’ comité. de liaison Labout

retraites, de la nationalisation de I'aéronautique et de la
construction navale, de la taxation du capital et des
grandes fortunes... 2 . :

_En contrepartie de ces réformes, le syndicat prendrait
un certain nombre d'engagements en matiére de modéra-
tion des revendications salariales, compte tenu de la
situation critique de I'économie anglaise (1,5 millions de
chdmeurs, inflation galopante, déficit considérable du
commerce extérieur).

Le gouvernement travailliste mettant progressivement
en ceuvre les décisions arrétées en commun, en aocit
1975 est élaborée la phase | d'un « contrat social »
qui prévoit une augmentation maximum de I'ensemble
des salaires de six livres par semaine (environ 54 F)
avec un blocage de tous les salaires supérieurs a
8 500 livres par an (6 400 F par mois). Les syndicats ont
eux-méme proposé ces mesures en recommandant aux
négociateurs de se tenir dans ces limites.

En 1976, on entre dans la seconde phase du pacte :
d'aolt 1976 a aodt 1977 les Trade Unions admettent
que les salaires ne devraient pas augmenter de plus de
5 9% avec un minimum de 2.5 livvres par semaine et
un maximum de 4 livres. En fait, ceci se traduit a la fois
par une baisse du pouvoir d'achat (le pouvoir d’achat
ouvrier moyen baisse de 11 9% en deux ans) et un écra-
sement de la hiérarchie (le pouvoir d’achat des plus hauts
salaires baisse de 15 a 17 9%). La réduction de I'écart
entre qualifiés et non-qualifiés ne tarde pas & provoquer
des mouvements : gréve des outilleurs de British Leyland
en mars 1877 suscitant une réaction vioien‘ite contre
les grévistes de ia part du secrétaire généra¥' du syn-
dicat de la métallurgie, et nombreux autres cbnflits au

nement « capitule » devant le pouveir syndical au sujet

de se placer dans le cadre de la loi et, voulant appliquer
¢i, le gouvernement va enregistrer un certain nom-
bre d'échecs’ notamment en 1972 lors d'une premiére

- revendiquent pour le fond jusqu’a 92 9, d’augmentation ;

- chie syndicale est sévérement contestée par de
. secteurs d'une base qui supporte mal |
_ d'augmentations, la proposition de

“nerenconire L IPRorehe
_politigie &u premicr ministre travailfiste, mais Yon

~d'ailleurs ‘les 57000 ouvriers des 23 usines For

- ‘Grande-Bretagne sont” entrés en gréve. Aprés une
action de neuf semaines ils obtiandront 17 %, d'augmen- .

“tation. L7y

“Ment

T.U.C. (parti-syndicat) élabore des propositicrs devant.
" étre progressivement mises en osuvie & compter du
~moment ol le parti sera gy pouvoir. Il s'agit de Tabrc-

gation de la loi Carr sur les relations industrislles ef de
son remplacement par une loi redonnant sa place et «
sa légitimité au pouvoir syndical, de 'augmentation des

“

pﬁntemps. Plusieurs syndicats réclament le retou
liberté des négociations collectives. = g

Si bien que, lorsque le premier ministre propose au
Congrés du T.U.C. d'entériner une augmentation de
10 9% sur les 12 mois & venir, celui-ci accepte .a ia

rdla

' rigueur, mais avec beaucoup de réticences, de ‘négo-

cier pour 12 mois, meis refuse de se laisser enfe_{‘mler
dans les 10 %. On redoute une flambée de gréves
« sauvages ». Le pacte social a du plomb dans [aile. -

LA MORT DU CONTRAT SOCIAL

Dés de début de 1978, alors que le ngernemént
s'efforce de rester ferme sur les 10 9%. certains.syndi- .
cats avancent des revendications qui vont bien. au-

‘dela. Le syndicat des ouvriers électriciens demande

30 9% et évoque la possibilité \d:un_r‘mouv_ement de gféy_e_
a l'expiration de la convention. ‘Les mineurs, en féyrier,

ils reviendront, par la suite, & un chiffre plus bas

Aussi lors du Congrés du T.U.C, alors que la ierar-

rd 5 9% los augmentations pour annde A
toutefois une rallonge pour les plus bas salain

i, A

ucun écho. On veut bien apporter u

¥

es restrictions salariales.
Il en est de méme au Congreés travailliste en

'A"-"'éi_':-#.iﬁilﬁoﬁs]dq Voix contre 1,9 million, la prop
ion de ‘limitation ‘& 5 % est refusée. Entre temy

E7S e

On est loin des

% préconisés par le gouverne- -

Déa octobre, d'auties icorporaticns vont préciser Jeurs.,

revendications. ‘Les ' ouvriers  municipaux (égouti

‘8boueurs, balayeurs) revendiquent 40 9%, les sidérurgis- -

tes 33 %, les mineurs 40 94, les ouvriers boulangeérs -
26 %.. g e

En janvier, la gréve des camionneurs, qui pratiquent
la méthode des piquets de gréve volants, paralyse de
nombreuses entreprises. Elle ne se terminera que le
28 janvier aprés la promesse d'une augmentation de
20 9%,

Le 22 janvier, plus d'un million de salariés cu secteur
public sont en gréve, celle-ci est le prélude 2 une série
de gréves tournantes (hospitaliers, balayeurs. éboueurs.
employés des écoles. fossoyeurs, ambulanciers). Le
6 février. pour accentuer sa pression sur le gouverne-
ment, le syndicat des employés des services publics
menace d'étendre la gréve dans tous les fiefs électoraux
des membres du cabinet travailliste, alors que 1000
écoles sont fermées par suite de la greve du personnel
d'intendance. Le 13 février, les employés du service des
caux obtiennent une augmentation de 159 9%, Enfin le
21 février un accord prévoyant 11 9, d'augmentation est
proposé aux syndicats des travailleurs manuels des
services publics. Mais sera-t-il accepté par la base qui
reclame 40 9, ?

Quoi qu'il en soit et. malgré les efforts du gouverne-
ment pour faire accepter un -« concordat social » le
contrat social est bien mort et dans un avenir plus ou
meoins rapproché les revendications salarizles des
mineurs. des metallos et des électriciens pourraient

creer d'autres problémes & M. Callaghan.
Michel BRANCIARD

(1) Voir = A 'Ecoute cu Monde -, mars 1974 - - Les mineurs britanniques

an colére «



