(Eﬁs'i I D'APPRECTATION DES EFFECTIFS ET DE/ L'INFLUENCE DES CENTRALES SYNDICALES)

Ce travail ne veut 8tre qu'un premier élément apporté en vue d'une connaissance
plus concrdte et plus compldte des centrales syndicales frangaises , EmxmffI] n'mavisage
qu'un aspect def la force syndicale : lfaspect quantitatif ,mais il faudrait pour se
faire une vue exacte considérer l'aspeet qualitatif (degré de combativité - facilités
ou difficultés pour faire 1'unité d'action~- clairvoyance des étate-majors— conception
du combat syndical eto...) De plus lg eonnaissance de l'aspect quantitatif resteyaprés
cette étddeyle lesteur s'en rendra compteybien incompléte.n effet les chiffres sont
parfois difficiles & obtenir , souvent sujet & caution lorsqu'il s'agit d'effectifs .
Dans de nombreuses branches nous ne possédons pas de chiffres et dans celles ou nous
en possédons les chiffres ne concernent qu'une fraction des salariés de la branche
généralement ceux qui travaillent dans les plus grosses entreprises,

Pour toutes ces raisons ce travail se veut donc sans prétention et demandera 4 8tre
complété S'il pouvait simplement encourager les militants & fournir régulidrement aux
échelons supérieurs les résultats des élestions,s'il pouvait mmmmwxxgex inciter les
directions des fédérations & faire régulidrement le point de leur influence,il aurait
déja atteint son but.

I) ELEMENTS D'APPRECIATION

A) CONCERNANT LES EFFECTIFS : Nous ne disposons pour mesurer les effectifs que des
) déelarations des ddverses centrales,mais ces déclara-
~tions sont sujettes & saution pour deux raisons:

- en premier lieu on ne peut s'attendre 3§ ce que des"combattants" fassent état de
leurs effectifs de facon trds précise d'ol une tendanee plus ou moins consciente a
majorer les chiffres fournis au dehors.

- ensuite ,en principe,un adhérent est un individu qui a une earte syndicale sur
laquelle le collecteur appose chaque mois un timbre correspondant au paiement de la
cotisation mensuelle ,Le véritable adhérent devrait done avoir une carte avec 12 timbres.
Mais en réalité on est souvent loin du compte .Au dernier Congrés de la Co.F.T.C ,
G.Levard se félicitait de 1'élévation constante de la moyenne de timbkes payés par cart:
confédérales 8,86 en 1955 - 9,71 en 1961 . -

Mais il s'agit 1& de chiffres élevés: A Tiano(l) dans son étude sur " L'action des
syndicats de la Régie Nationale des Usines Renault" signale que la moyenne des timbres
achetés par adhérent C.G.T durant les années de prospérité syndicale 1945-47 s'élevait
a4 7,5 par an et A Détraz lors du Congrés du Batiment C.F.T.C de 1962 assurait que la
Fédération du Batiment C.G.T calfculait ses effectifs & raison de 3 timbres par carte.
#m On voit ainsi que suivant la fagon de compter( nombre de cartes distribuées ou
bien nombre de douzaines de timbres vendues) on peut faire varier considérablement

les effectifs.

B) CONCERNANT L'INFLUENCE DES CENTRALES : Nous disposons pour doser cette
influence des résultats d'un certain

nombre d'élections:

1) Elections & la Sécurité Sociale (Colldge salarié) : ces électio
présentent l'avantage de regrouper un grand nombre de salarids: 11.680.178 inscrits
en 1962; de plus elles permfiettent d'apprécier 1'influence des centrales suivant les
diverses régions. Mais il faut se rappeler que ces €lections ne concernent que les
salarids affiliés au régime géndéral : en sont donc exclus: Mines - SNCI - Transports
Publics Parisiens - Préfecture de la Seine - Assistance Publique - #griculture - Marins
Dtautre part la présence de listes non syndicales : Mutualistes - Familiaux - divers ..
risque de fausser quelque peu les résulits concernant les diverses confédérations
syndicales. Enfin , ne se déroulant pas dans le cadre des entreprises ,elles ne
perméttent pas d'apprécier 1'influence de telle centrale dans telle branche industriell

2) Elections de Délégués du Personnel (D.P) Si nous avions une
statistique compldte de Toutes les elections de D,P nous aurions 1a la représentation
la plus fidéle de 1l'influence des diverses centrales.les¢ élections pour désigner les
délégués du personnel sont en principe obligatoires dans tout établissement employant
au moins 10 salariés, en fait clles n'ontf lieu que 14 ol une section syndicale organis
réelame 1'institution des délégués.
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Mais il fmut bien se rendrc i 1'évidence que nous sommes fort loin d'une statistique
compldte : les résultats sont trés difficiles & rassembler ,les élections ayant lieu
% différents moments de 1l'année,les militants pris par leur tAche syndicale sur le tas
oubliant souvent de communiquer les résuld&ts 2 la Fédération. La téche de regroupement
de ces résultats est particulidrement ardue dans les secteurs comprenant une multitude
de petites entreprises (mécanique ,alimentation —

%) Elections au Comité d'entreprise (C.E): en l'absence des mésultat
d'élections de D.P on peut utiliser ceux des élections au C.E ( mais on néglige par laxx
m@me tous les petits établissements de moins de 50 oubriers,le C.E n'étant obligatoire
qu'a partir de 50 salariéds) .Les résultats des élections au C.E différent parfois un peu
des résultats des élections amxtixkxx de D.,P ,mais ce sont malgré tout des variations de
faible amplitude.

Enfin faute de résultats concernat DP ou CE on peut se rabattre sur les résultats
d'élections & diverses caisses de retraite complémentaire.

¢) MES SOURCES : Si pour les élections & la Séourité Sociale le problime des
sources ne se pose pas ,il n'en est pas de mflm méme pour les

autres élections. En effet lorsqutil s'agit de rePouper des résultats d'un grand nombre
d'élections chaque fédération regroupe les résultats qui lui parviemnnent sctest a dire
la plupart du temps les résultats concernapt les établissements dans lesquels existe
ume section syndicale qui lui est rattaché/La fédération C.F.T.C de la Chimie publie
les résultats fournis par les sections CFIC,la Fédération CGT ceux fournis par les
sections CGT.Mais si dans une entreprise telle centrale n'est pas représentée il y a de
fortes chances pour que les résultats de cette entreprise ne soient pas comptabilisés
au niveau de la fédération ,alors que la fédém tion rivale les fera figurer 2

Il serait done nécessaire pour faire une étude absolument objective d'avoir des
sources aussi variées que possible et de compléter les unegpar les autres: mais on se
neurte 1% & une impossibilité ,JPrenons un exemple pour bien montrer ce fait : la Fédérati
des Métaux CFIC publie en 1962 une statistique portant sur 436,195 inscrits ; la méme
année la COT(métaux) publie une statistique portant sur 224.814 inscrits : il est treés
probable et m&me certain qu'un certain nombre d'établissements groupés dans l'une des
statisciques sont absents de l'autre ,mais comment le savoir lorsque les statistiques
se contentent de donner le nombre d¥tablissements et de salariés,sans préciser quels
sont les établissements recensés.

Il nous faut done prendre notre parti de la partialité des résultats . J'al puisé les
résultats dont je fais état dans " Le Monde" et dans les diverses publication u@g ﬁi#fh
C. F.J1.C et de ses Fédérations : " Syndicalisme" - "Ia Voim des Hétaux" - '&-“ o

Chhuawbainﬁnlnﬁiias" - "Tpnter-Textile"- %xkzetc ... ainsi qu'auprés d'un certain nombre de mil:
~tants CEFIC,

Cette partialité des sources risque d'infléchir les résultats dans un sens un peu
plus favorable a la C.F.T.C qu'aux autres centrales,Il faut que le lecteur le sache au
départ . -

De plus, Bafim REE%IIBS résultats peut-8tre accessibles ont certainement échappé 4 mes
investigations : il appartiendra aux intéressés qui voudraient les voir figurer
de me les communiquer en vue de parfaire cette étmde

Enfin il se peut que guelques erreurs se soient glissées dans ce travail,certaines
par ma faute,mais d'autres aussi imputables aux sources: il ExixPrEyEERLYNEXIERX
gaiffres m'est arrivé de constater que les chiffres fournis par deux sdurces différente:
variaient sensiblement :ces variations peuvent s'expliquer facilement : pour prendre un
exemple ,dans les élections de DP on peut calculer le nombre moyen des woix obtenues
par la liste en faisant la moyenne des voix des candidats titulaires ou bien la moyenne
des voix des candidats titulaires + suppléants: les chiffres obtenus dans lz2s deux cas
peuvent parfois varier sensiblement.Ajoutons aussi que certaines sources se contentent
de donner des pourcentages sans spécifier s'il s'agit des inscrits,des votants,ou des
expriméss: si 1'on retrouve par ailleurs le nombre de voix on peut facilement retomber
sur ses pieds ,mais c'est bien difficile si l'on en est réduit aux pourcentages.




II) EFFECTIFS DECLARES OU SUPPOSES :

CoGoT ¢ Tiano dans " Economie du Travail"(3) indique que de 1'aveu des dirigeants de

_____ la centrale le nombre de cartes délivrées aux syndicats et non retournees
(ce qui pratiquement ne signifie pas qu'elles ont trouvé preneur ) a évolué comme
1'indique notre Planche I , Lc maximum est atteint en 1946 avec 5.857.,586 cartes -
la baisse brutale entre 47 et 48 (on passe de 5,480,000 & 4.079,000: chute de 1.4008000)
s'explique par la scission de F.0 — mais aprés le départ de F.0 la désyndicalisation
se poursuit rapidement surtout de 1949 & 195§ -~ la baisse semble enrayée en 1955 ,mais
les événements de Hongrie am®ne une nouvelle chute moins brusque et il faut attendre
1958 pour qu'une remontée lente s'smorce et nous améne au chiffre fourni lors du Congres
de 1963 : 1.,773%.120 cartes délivrées en 1962,

A-t-on les moyens d'avoir des chiffres plus prochesde la réalité ,c'est a dire se
basant sur le nombre de timbres? Une information puisée dans un numéro de "Témoignage
Chrétien" de 1961 signalait que"la CGT avance le chiffre de 1.200.000 adhérents en se
basant sur le nombre de cartes disposant de 8 timhres": mais 1l'origine de cette
information n'est pas précisée,

C.F.T40: Au Congres de 1961 le Trésorier de la CFIC indiquait que la EX¥X® centrale
- " cotisait pour 75D.000 membres aupres de la C.I.S.C.
D'autre part dans les rapports aux Congres de 1961 et 1963 ,ainsi que dans Tiano®(4)
“Economie du Travail" on trouve des chiffres indiquant 1'évolution des effectifs (en indi
depuis 1954 ( voir Planche II) : la montée est rapide de 55 & 58 ( 9 & 1(f> par an ) - un
sensible régression marque 1l'annde 1959 et ses alentours — méds la remontée s'amorce
ensiite sur un rythme plus lent (% & 4% par an)

Ia C.F.TeC a par ailleurs indiqué dans ses rapports de Congres (1961 et 1963 ) ,
1'évolution de ses effectifs par grand secteur d'activité.(voir Planche II) . I1 y a une
quinzaine d'années les effectifs des adhérents CFTC se répartissaient en 4 sections
sensiblement égales : - secteur privé industriel - secteur privé employé ct cadres -

— secteur nationalisé - fonction publique.Lesstatistiques montrent que,si la progression
des effectifs a été générale ,elle a été plus sensible dans le secteur privé industriel
Il en résulte que le pourcentage des adhérents dans ce secteur va en augmentant par
rapport aux autres , Le secteur privé industriel qui représentait & peine le 1/4 des
effectifs de la C.F.T.C en 1955 en représente largement plus du tiers en 1961 ; d'ou
d'ailleurs un chggement du style de la centrale,

F.0 ¢ Lors du Congrés F.0 de 1958 une information puisée a quelle source ? indiquait
" que depuis 198 les cffectifs de F.0 ont été & peu prés constants; aux environs
de 500,000,4 1l'exception de la période 1950 =53 qui a enregistré une légére baisse et
de la période fin 1956 qui a vu une legére hausse due aux événements de Hongrie.
Lors du Congres de F,0 de 1963,"Le Monde" du 26 novemhre indiquait dans une note
que bien qu'aucune centrale ne donne de Prémisions sur ses effectifs ,on s'accorde

.

4 reconnaitre 450,000 cotisants & F.0 #9550 & 600,000 & C,F.T.C , 1,200,000 & C.G.T.

DIVERS : ILa C.G.C aurait d'aprés elle 100.000 adhérents dont 45.000 cadres supérieur
(5) : ce chiffre est aussi sujet & caution que tous les chiffresg précédemmen

La F.E.N pour sa part,si l'on en croit "le Monde "du 2§ nov 65 compterait
340,000 adhérents ., Si 1'on considére le chiffre de®voix recueillies par la F.0u.N aux
diverses commissions paritaires ,on trouve un chiffre inférieur au nombrec total
d'adhérents ; bien slir il y a de nombreux xx non titulaires qui ne vitent pas et
adhérent cependant & la F,B.N,mais tout de m8me nous émettons des doutes sur un chiffre
aussi grand,

fnfin les indépendants et Autonomes auraient autour de 50,000 adhérents.

Si 1l'on additionne tous les chiffres maximum fournis on arrive & un totcl de
3 450,000 syndiqués .Le dernier rccensement donne 135,589,780 salariés: c'est o dire
que dans le cas le.-plus favorable on trouve 25% de salariés syndiqués; on serait ,je
pense plus prés de la vérité cn mettant 20%.fAutrement dit dans notre pays quatre salari
sur cing restent en dehors Fmxdtmmiixwmaxzymdimxi® des syndicats,
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III)IL'INFLUﬁNCE DES CENTRALES D'APRES LiS ELECTIONS SOCIALES .

Je traiterai brievement cette
question : on voudra bien se revorter aux excellentes études de Cournil parue dans la
revue"Reconstruction” (6) JLtessentiel de ce qué est dit ici est d'ailleurs emprunté a ces
études .

Une premidre constatation qu'on peut tirer de ces élections c¢'est la constance et
la stabilité dag pourﬂentage# de suffrages recugillis par les trois grandes centrales
(80% des votants ,aussi bien en 1955 qu'en 1962) j mais maxpréxzEix les votants ne
représentent que 70% des salariés inscrits ,IESXEEELENXIEREXLREIEAMLAALES 2y le
pourcentage des abstentionnistes tournant autour de 30%, si bien que ce n'est finalement
u'un peu plus de % la moitié des salardés inscrits qui votent pour les 3 grandes central
? en 1962 : exactement 55,1 % des jnsorits).Il y a 1l& un signe certain du peu d'intérét
que portent les Francais % 1'action syndicale ,signe qui s'ajoute au fait déja signalé
du faible pourcentage de salariés ayant une carte syndicale,

IYétude des courbes de la Planche III nous montre 1'évolution des suffrages
recueillis par les diverses organisations depuis 1947.

La chute da pourcentage de la CGg de 1947 & 19504 s'expligue bien sir par la scissior
de F.0,mais un certain nombre de voi¥X cégétigtes ont du aussi se porter soit sur les
listes familiales qui n'existaient pas en 1947 ,soit sur les liste#mutualistes qui voien-
leur pourcentage augmenter.

Ia chute sensible du pourcentage ¢ F.T.C de 1947 a 1950 a semble-t=11 comme cause
majeure la présence des listes .familiales(ce qui montre bien que la présence d'un grand
nombre de listes fausse la com%tétition entre les centrales) ,mais il se vpeut aussi
que la CFTC ait bénéfficié en 1947 du suffrage de personnes gqui voulaient voter'syndical"
mais se refusaient i donner leurs voix 5% une CGT dans laguelle le noyattage du parti
communiste devenait de plus en plus pesanb; ces"électeurs ®par dépit",auraient alors en
1950 reporté leurs voix sur les listes F.0.

Depuis 1950 1'évolution des sugfrages recueilligs par chaque centrale n'a revétu
qu'une faible amplitude : - en 55 CGT et CFTC perdent respectivement 0,8 et 0,6% des
suffrages syndicaux tandis que F.0 gagne 1,4%

— on 62 1la CGT est la seule organisation qui progresse :
1,7% des suffrages syndicaux en plus - la CFIC reste stationnaire @,1% des suffrages
syndicaux en plus ,quant % F.0 elle régresse plus qu'elle n'avait progressé en 1955
(- 1,9% des suffrages syndicaux)

W E

Ia comparaison des cartes ¢tablies par Cournil met bien en évidence les zones
géographiques ol 1'influence de telle ou telle centrale est prépondérante.

C.G.T ¢ le caractdre national de la force de la CGT se manifeste par le fait que dan
= 2 aépartements seulement (Vendée et Bas Rhin) elle n'atteint pas 30f des voix

syndicales JLes Bastions essentiels de la CGT ne sont pas nécessairement des zones de
concentration de salariés comme la Seine Maritime ,le Région Parisienne,le Rhdne ou les
Bouches du Rhdne...,mais aussi des régions rurales comme les départements du Centre:
Cher,Indre ,Creuse ,Corréze .Dans les régions industrielles la CGT bénéficie de son
autorité prgrement syndicale ,dans les zones rursles elle profite d'une tradition
wgyvancéedéja fort ancienne(dens ces zones on vote "rouge" depuis longtemps ).

0 F.T.C :Alors gue pour la CGT le pourcentage des voix syndicales ne tombe en aucun

________ cas en dessous de 20 ,c'estddms 28 départements que la CFIC recucille moin:
de 205 des voix syndicales.

Les zones de force CFIC constituent 3 blocsf nettement isolés: Départements de
1'Cuest — départements de la loselle & 1la Haute Savoie - Bordure Sud-zst du Massif
central . Mais méme dans ces bastions la CFTC est rarement majoritaire

F.,0 ¢ Le bastion que constituaient pour FO en 1955 7 départements du Sud-Ousst ten

===  en 1962 & se réduire,de méme que le nglacis" qui l'entourait. Clest seulement
dans 5 départements que les listes FO conservent plus de %59 des suffrages syndicaux.
Maix F.0 est trés faible dans les zones de forte concentration de la populstion salarie
et particuliérement dans celles ou 1l'immigration est la plus intensejc'est 1la une Jrono
—~tic peu favorable.

Cournil montre que la lecture des cartes de pourcentage par}département_%eut 8tre
thpeusexﬂtxgniiixfxnxxix,en offet certains déparvements qui présentent un I rt
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pourcentage de voix de telle centrale ne représentent on réalité qu'un nombre tres faib
de salariés(cas de 1'ArdB8che et de la Haute Loire "bastions" CFTC) . Auvasi il faut
compléter cette étude par unc autre tenant compte du poids en voix.

Il montre ainsi que:
1/5 des électeurs votant CFIC se trouvent la région parisienne (205 pour mille) dton
1'intér8t du progrés réalisé dens cette région par la CFTC aux élections de 1962 (passag
de 1'indice 166 en 55 & un peu plus de 110 en 1962)
92/1000 des électeurs CFIC se trouvent dans le Nord et le Pas de Calajs

117/1000 " " " les 7 départements e 1'Cuest
111/1000 M " n la Mpselle-= Haut Rhin et Bas ithin
68/1000 1l " " Rhéne-loire-Isére .

La répartition des électeurs CGT ne présente pas une structure tellement differente:
300/1000 des électeurs CGT sont dans la région parisienne
75/10600 " I le Nord et Pas de Calais

4oe/¢°°° " u vegqubn Rheue - X ; ‘
Tels sont quelques-uns des renseignements que l'on peut tirer des élections socialer
qui,répétons-le , xomk nous fournissent les statistiques portant sur le plus grand
nombre de salariés et qui sont vraiment un test de 1'ingfluence des centrales,



IE) L'INFLUZNCE D&S CHNTRALSS D'APRSS LisS sSLECTIONS PROFESS IONNSLLES

A) DANS LA MSTALIURGIE : Ia statistique la plus complé&%T@ue 1'on posséde est celle donnee

par la Feédération de la Métallurgie fin 1963 et parue dans la
"Voix des Métaux" ,Elle porte sur 5§g:122_igscrits soit largement plus du quart des
effectifs totaux de 1la branche(2.055.360 salarics dens la métallurgie d'apres le dernier
recensement) ,Jes résultats concernent les éjections de délégués du personnel gqui ont eu
lééu entre sept 1962 et mmpk juillet 1963 ,ceci dans 423 établissements et pour la premid
foisfla CFTC a inclus dans cette statistique des résultats concernant des entreprises
dans lesquelles elle n'est pas présente,

On constate tout d'abord que les abstentions représentent 22,86 des inscrits

dtautre part les suffrages se répartissent ainsi (voir Planche I¥ bis)

CGT CFIC FO CGCet div

par rap insecrits: 41,3% 21, 4% 5 ¢ 5o 4,7%
" votants 53 4 5% 27 57% T 9 2% 6 419%

X exprimés 56 4 5% 29,3% T 96% 6 54%

a) BVOLUTION DES SUFFRAGES AU COURS DE CES DERNIERES ANGEES : Il est cer&iinﬁ que le fait

met important si 1l'on
considdre une période de 15 ans c'est la place prise par la CFTC.E.Descamps écrivait en
1961: il y a une douzaine d'années la CFTC recueillait aux élections 10 & 15% des voix
CGT: elle recueille actuellement la moitié des voix CGT.Nous venons d'ailleurs de voir
dans la statistique ci-dessus que la moitié des voix CGT est dépassée,

Mais il intéressant de voir 1'cévolution depuis 1960 .Dispose-t-on de statistiques
permettant de tirer des conclusions.

Le 7-%=62"1le Monde"publie une statistique de F.0 faisant état de gains dans la
Métzllurgiemais cette statistique ne porte que sur 8 entreprises dont 5 de construction
navale ou d'aéronautique. On peut done négliger cette statistique qui montre simplement
que si F.0 a des gains ,ils sont trés localisés,

Le 8-6~=63 "le Monde" publie une statistique émanant de la CGT pomtant-d'une part
sur 175.510 inserits du ler college: elle fait état de 1962 & 1963 des gains et pertes
suivants: CGT : gain 2,2 -~ CFIC : perte 1,1% - FO : perte By¥¥l%

- d'autre part
dur 9% 29,805 inscrits du 2&me college: les gains et pertes sont les suivants:
CGT: gain 1,7% =~ OCFTC : perte 0,8 - F.0 : perte 0,7%

Mais les statistiques les plus complétes sont fournies par la CFIC (voir Planche IV b
On a une comparaison 1960 —-61 - 1961-62 - 1962 =63 : les deux premiéres portent
sur plus de 420,000 inscrits - la dernieére sur 500,000 inscrits environ(Les deux premidr
se trouvent dans le rapport pour le Congres des Métaux CFTC de 62,12 derniecre dans la
"foix des Métaux¥précédemncnt citée)
de 1960 & 1961 on constate 3 perte CGT: 1% =~ gain CFIC : 1,7% - perte F0:0,45 (des vota

1961 & 1962 " pe¥te COT: 1,3%~ gain CFTC : 1,3 - geim FO: 0,1% "
1962 & 1963 % gain CGT: 0,86~ stabilité CFIC - perte F,0: 0,1% "

si pour cette derniére on fait les pourcentages par rapport aux inserits on constate une
croissance plus forte de la CGT: 1,5% et une croissance de la CFTC:0,4%

I1 nec semble donec pas niable gm'il yﬂ a au moins de 60 A4 62 une croissance C.F,.T.C
La CGT le reconnaissait d'ailleurs,puisque dans le'"giide du métallurgiste" de mars 19562
elle xezmwmrai écrivait si la CFPC-xwammm Métaux avance,c'est parce qu'elle "sait se place
toujours ou presque dans le courant des masses"

Mais il est certain aussi mmexpims qu'd partir d'un certain moment 1: progression
devient nlus diffieile ,commz le montre la Planche X concernant les elecctions dans
12 usines matallurgiques de 1o Loilre-Atlantique.Cette statistique ne comporte gque les
siéges et non pas les voix ,ce qui fausse un peu la courbe,mais malgré tout on voit
trés bien que fux l'avancée remarguable de 1951 & 1957 se heurte & partir de cette date
4 une résistance de la CGT gqui tient encore solidement une bonne part du secteur prive,
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ADDLNDUM :"ILe Monde"du 30 jonvicr 64 publie un:z statistiqua CGT concernant la Métallur,
fort différente de cellc publiée par la CFIC quelques .ours avant,
Cette statistique porte sur 547,191 inscrits des deux collibges ZEXRXRALBEAXIXEBAL

PERXRYERIZEER ; celle de la CFIC portait sur 560.77% inserits.

voici la comparaison des 2 statistiquesfen pourcentage des votants)

oy C.G.T C.B.T.C B0, DIVaiRs
chiffres CGT: 62% 19,1% 5 4450 5,5%
chiffres CFIC: 53 ¢ 5% 27 47% By 2o 6,1%

Comme nous l'avons déja dit nous n'avons aucun moyen de recouper ces deux statisti-
—ques : il faudrait savoir guelles sont les entreprises regroupees dans l'une et
l'avtre On pourrait certes faire le total des voix des deux statistiques ,mais il y
aurait alors des doubles omwloia,c“rtoines entreprises étant comptées deux fois,

Devant des statistiques ausci diwergentes(dans un eas la CFIC n'a pas le tiers des voix
CGT - dans l'autre eas la CFIC o plus de la moitis des voix CGT)on mesure la vanité
de conclusions trop preclseshant gue nous n'aurons pas des statistiques valables,

o 2 , e -
Le m8me nmméro du"Mondd' donne des résultats fournis par F.0 et concernant la
construction navale et 1'aéronautique.
Nous lezs comparons aux statistiques CFTC

CONSTRUCTION NAVALHE:

CGT ) CFTC FO
chiffres FO: (12 chantiers) 52,07% 27, 03% 15,280
chiffres CFTC (11 " ) 46,22% 27, 1% 20, %%

les chiffres fournis par lo CFIC sont beaumoup plus favorables & F,0 ques les chiffres
qu'elle a fourmi elle—fm® n®nc Jxxxehiffrexx@FPExzantieanfiruEs

Aéronautique
CGT CFTC FO
thiffres F.0 55, BT 19,4% 20,266
'hiffres CFIC(52.000 I) 56445 18,43% 12,45

Ici les chiffres coincident sauffeux EDRXEXIRL ZIREXYHRXEILL concernant FU
H"j{‘

qui s'attribue un pourcentizs bien supérieur & celui que lui attribue la CFTC.LL
L3 encore contentons-nous d'entegictmer.
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b) INFLUSNCE DES CNTRAL&S Daf5 Lis DIFFERSNTES BRANCHSS 04 La MSTALIURGIS:Une statistiq.

0 e établie par
la Fédération de la Métallurgie CFTC et publide dans "Syndicalisme" en janvier 1962
permet de se rendre compte des positions dans les branches respectives(voir Planche v)
Une autre statistique publiée par"Syndiealisme" du 11 janvier 1964 permet de faire le poi
deux ans plus tard,(voir Planche IV ter)

Un premier examen ¢'ensemble nous montre gqu'en ce qui concerne la CGT son influence
est maximum dans la Siérurgie et minimum dans la Bonstruction Electrique en 61 ,dans
la Construction Navale en 1965: mais de toutes fagons elle ne descend jamdis en dessous
de 46% de: votants,

en ge qui concerne la CFIC: son influence
est maximum dans la Construction flectrique ou elle atteint 35% des votants en 63 -
minimum en 61 dans 1'automobile(1%.) et en 63 dans l'aéronautique(19,4)

) en ce qui concerne P,0 : ilde n'a une
influence notable que dans 2 secteurs: les seuls d'allleurs pour lesquels elle publie
des statistiques : la Construction Navale et 1l'aéronautique ; partomt ailleurs ses
pourcentages sont inférgeurs 7% des votants en 196%

knfin la CGC et divers (autonomes,indépén-
—-dants) n'ont une influence mm appréciable que dans le secteur IEmmEmit® automobile
(1e =cul ol ces organisations groundes dépassent 10% des votants): nous verrons d'ailleu:
que ceci tient essentiellement & une entreprise : SINCAZ

Mais apres cette vue d'ensemble voyona un peu en détail certaines de ces branches

de la Métallurgie:
1) la Construction Electrioue: La statistique ®E 1961 porte sur 78.824 inscrits

employés dans 65 établissements : ce TEeeEif cen
représente 40% de la branche.ja statistique mm 1963 porte sur 77.078 inscritdy ¢
probable qu'étant donné la croissance des effectifs dans cette branche : c'est un peu moi

de 40% des effectifs qui sont rcprésentés.

La comparaison 61 - 63 ,dans la mesure ol une telle comparaison est valable ( le nombr
d'établissements m étant différent et certains établissements représentés dans la premidr
ne 1'étant probablement pas dans la seconde) montre une progression CGT(X2% 1,9% des
votants) un maintien CFTC(+0,1%) ,une progression F.0 (+1,3%) ces progressions se faisan
aux dépens des bulletins blancs et nuls dont le nombre diminue.

Le fait de 1'importance de 1l'audience CFTC dans ces entreprises ne semble pas étrange
4 deux faits: - on a affaire & des entreprises nouvelles et il est plus facile d'implante
la CFIC dans un milieu neuf que dans un milien qui a déja des traditions de vote CGT

- d'autre part c: sont des entreprises qui emploie un nombre bien plus
grand de techniciens que les cntreprises traditionnelles et ces milieux semblent plus
perméables au style d'action CFIC qu'au style d'action C.G.T.

Pour illustrer ce fait examinons plus en détail une entreprise: la THCHSCII-HOUSTON
dont 1'¢tablissement de Bagneux a ¢té étudié de fagon particulidre par Serge HALLsT (7)
le persomnecl de l'entreprisefd dans son ensemble zxupmeBX¥ix$fx a passé de 74350 sal en 51
4 11,720 en 1958. Mais ce sont les mensuels qui ont vu leurs effectifs crofire le plus
rapidenent(employés—-Technicicnsg-ingénieurs) : 2720 en 51 — 5270 en 58 (+8%2) alors que 1
mearixrex"horaires" n'augmentoicnt que de 384,

D'autre part & 1l'intérieur de 1l'entreprise c'est le groupe électronique(Bagneux -
Gennevilliers— Asnidres - Suresnes) qui a vu ses effectifs croftre le plus rapidement
(153%) ,les effectifs des mensuels étant presqie multiplidgpar 3 .

A Bagneux étudié par Serge iallet on trouve 155 d'Ingéndéurs et cadres — 37% de
techniciens - 17% d'employés - 31 d'ouvriers .(panni les ouvriers 1/4 sont des P3,c'est
4 dire hautement qualifiés)

Nous nous trouvons donec avec un personnel neuf (moyenne d'age 28 ans ) Bagneux ) et
un persomnel riche en techniciens, ‘J

Les résultats des élections AeSES@® montrefgu'un tel milieu est favorable & 1'influenc
CFrC

1958 : Elections au C.% & Gennevilliers

CFTC en t8te dans les deux colléges: ler col: CFIC: 54% des exp — CGT:45:
2é n 1 50 —~ n 28
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1961 : Elections au C.E dans 1'usine de BAGN:UX: (il y a 3 colldges : lo ler: oubries-

e

—~employé - le 2& : Techniciens -~ le %2me ingénieurs et cadres) La CFTC arrive en téte
dans le 2& et le 38/,

ler : CPFTC : 39 swxxmxw - CGT : 50,5% des votants
26 : CPIC : 58,3% - CGT : 36,3% ‘
32 ¢ CFIC : 56% ~CeT ;3 O CGC: 40,3%

On voit que c'est dans le collége technicien que la CFTC se taille son plus gros

succes jmais dans le colltége ingénieur la CFIC est aussi fort bien placé.
Une enqulle de motivation rapidement effectuée par le syndicat CFTC(8) & la suite de
1'adhésion d'un certain nombre d'ingéngdurs et cadres fait ressortir chez ceux—ci les
motivations suivantes : trois qualicatifs attribudés & la CFTC sont considérés par eux
comme déterminants de leur adhdsion:

1) son caractdre sérieux et technique, tapt dans l'organisatioqdes mouvements que dans
la mise au point des revendications

2) son aspect constructif caractérisé notamment par 1'importance qu'elle attache aux
problémes de gestion économique

3) le fait qu'elle n'est pas lide au passé,

Ajoutons pour finir une dernier résultat d'élections & la Thomson d'Angérs :
1962 : élzctions de DP (1384 votants) 1 er colldge seulement :
CFIC: 52,5/ des votants - CGT : 42,2% .

2) la Mécaniques La statistique 63 est beaucoup plus compldte que la
statistique 61 puisqu'elle porte sur 206 établissements

au lébu de 126 et sur 120,891 inscrits au lieu de 89,083 ,0n constate que malgré cet
€largissement des statistiques la CFIC se maintient bien ( %2% en 61 - 52,5% en 63)

la CGT voit son pourcentage baisser(49,% en 61 - 47,3% en 63)

pour F.0 aussi baisse du pourcentage ( 7,2 en &% 61 - 6,9 en 63)

Rappelons que la valeur de cette comparaison est toute relative car les deux termes compe
-rés ne sont pas identiques et nebeuvent nous permettre de voir 1'évolution exacte des
suffrages: on a 14 simplement une indieation.

Le secteur de la mécanique englobant la multitude d'entreprises non comprises dans le
autres secteurs il est difficile de concevoir ce que représente effectivement nos
statistiques(quel pourcentage def 1'ensemble des salariésde la mécanique ?)

Des statistiques détaillées montreraient que dans de nombreuses entreprises petites
ou moyennes,les pourcentages CFIC sont trés proches de ceux de la CGT,

%) Li SIDERURGIZ (voir Planche V) : ILa comparaison des résultats 61 et 6%
Tt met en évidence une légére bzisse CGT
(63,1 & 62ides exp) - une montée CFPC(29,6 & 31,6 des exp) une baisse F,0(7,2 & 6,2)
La statistique 63 porte sur 143,111 salariés sur un total de 216.064 (c'est & dire sur
les 2/3 de la branche)

La planche V ngus montre aussi lg répartition de 1l'influence des centrales suivant le.
diverses usines et régions. On constate ainsi 1'importance de 1'implantztion CFTC dans
l'usine de Mondeville en Homandie et dans la Dukerquoise de Sidérurgie.Cette dernidre
usine dont les effectifs sont faibles présente une physionomie syndicale particulidre
si on la compare aux autres: prépondérance de la CFIC ,mais aufssi influence notable
de F.0 et de la CGC. Ceci s'explique peut-8tre par le fait que l'usine est nouvelle et
moderhe ;proportion plus grande desmesx mensuels ,absence de tradition syndicale.le
conttaste est frappant ayec la maison-mére Usinor ou la prépondérance CGT eat nette.

C'est dans la Loirefdla C.A.F.L que 1'influence CFTC est la plus faible et 1'influenc
CGT la plus forte,

En Lorrsine le regroupement en une seule statistique de 32 établissements cache en
fait une assez grande variété ., L'étude de Phérre B.LL<VILL: (9) permet d'dclairer un
peu cette variété ,ainsi d'ailleurs que quelques résultats pargentreprises publiés par
la Fédération de la Métallurgie CFTC.

Selon les entreprises 1l'implantation syndicale dans la sidérurgie lorrzine est plus
ou moing facile .Chez de Wendel & Hayange lors des gréves de 1950 des ' izaines de
responsables CGT et CFIC furent licenciés et 4 ans plus tard dors des élections au (&
la CGT n'obtenait que 14% des inscrits,la CFIC 4% et une liste indépendante 1%: clest diy
que 8l % des salariés s'étaient abstenus de voter.la politique de de Wendel tend &
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obtenir la passivité des salariés.A la Sollac ,unité moderne que contrdle aussi de Wende:
on trouve une politique & peu prés semblable,un mélange de paternalisme et d'emprise
policidre qui s'étend non seulement & 1'intérieur de l'usine,mais aussi hors du cadre de
delle-ci,tAchant d'englober tous les appscts de la vie ouvridre.Un filtrage sévere est
effectué & l'embauche,les candidats ayant le moindre passé syndical sont ¢liminés et
depuis quelque temps on s'efforce d'embaucher au moment de leur démobilisationfes aneimms
engagés,varticulidtement d'anciens paras.Ini les syndicats sont brimés,mais non brisés
systématiquement .Lors des éléctions & la Sollac comme a Hayange,CGT aussi wien que CFIC
présentent des listes incompletes.

Dans d'autres usines le climat est différent: c'est ainsi qu'd Lorraine-sscault regne
le clim3®relations humaines" ,On essaye de jouer avec F,0 plus conciliant pour affaiblir
la CGTyparticuligrement.

Belleville dans son étude constate que contrairenent aux apparencesfla CFIC ne
bénéficiait pas dans 1'est d'un bon terrain de départ.lais malgré cela la progression a
été importante.lelle-ci s'est marquée surtout & partir des grandes gréves de 1950 . Chez
%ﬁaygﬁgg 1a section CFIC sortit derasée de ces grandes grives ,mais a Hagondange & la

faveur de ces gréves elle fit sa place sur le front syndical,n certain
nombre de chiffres mettent bien en évidence cette avancée dans un certain nombre d'entrej
~prises.

Dans la sidérurgie de Meurthe et Moselle 1la CFIC obtenait 11,1% des votants en 1954
6 ans vlus tard en 196dO ellie en obtenait 25% .

POMPEY forte avancée CFIC aux dépens de la CGT

en 1961 mux (4485 inse) -(5416)exp) la CGT a 61,2% des exp,la CRTC 3&,8y
en 1963 (4807 ") (3635 exp) Woa 41,4% " " 58
% 1'UcPMI (Hagondange) progression CFIC sensible
en 1961 ( 7178 insc) - (4670 exp) 1la CGT a 53,7 des exp ,la CETC 46,35
en 1963 (7068 inse) - ( 4952 dé=mp) noo48,4% M , " 51,80
% 1a S .F.E. (Hagondange) orogression CFIC
en 1959 ( 2116 insc) - (1686 exp) :la CGT a 48,5% des exp,la CFIC 49,50, FO 2%
en 1968 ( 2348 insc) — (1928 exp) : la CGT a 42,6% "  ,la CFIC 57,4 , FO: O

p

N
Ny

Ges deux derniers résultats sont particuliérement caractefristisque :llagondange étan
une Ges rares communes de Moselle 3 municipalité communiste.P.Belleville signale a ce
sujet quta la suite d'une longuc périodg de gréves partielles en juin 1861 ,la CFIC et
son leader ont été vivement attaquds,déoneés par le P.C local comme des agents de la
direction#,une fois parce gu'ils avaient préconiséspn mouvement général,une autre fois
parce qu'ilgformulaient des propositions,.Les démonciations furent reprises par"l'Humanit
et la"Viéf ouvridre" .Bt il conclut en disant qu'en fait la force méme de la CFTC dans ce
secteur indique que la prédominance politique du PCF est devenue le fait d'une simple
tradition électorale,qu'elle perd ses racines,

Malgré 1'avancée,comme nous l'avons déja souligné la sidérurgiefezte cependant le
secteur de la Métallurgie ou les positions électorales de la CGT sont les plus fortes,
Peut-#% 8tre faut-iljnettre ce fait en relation avec 1'importance des 0.3 et des manosuv
Prms it ridfrarg T E X Ex LA RR LT A X HEX R QX R R X MR AR HE XY
Une statistique de la fédération de la métallfurgie montre que sur les 216.,0CC travaille
de la sidérurgie il n'y a que 18¢ de mensuels et 8% d'horaires
31 1'on considere les ouvriers,on trouve parmi cux 16,5 de manoeuvres ~51 j. d'US
et 32,5% d'OP

De plus la grande proportion des travailleurs dtrangers (29 des effectif's) peut &tre
aussi un obstacle & la participation aux élections ou & la participation syndicale (11
faudrsit cepondant distinguer parmi les étrangers-coux implantés depuis longtemps dans 1
pay® comne certains ¥xmpx Itnliens et Polonais en Lorraine - et ceux dont l'implantation
est beaucoup plus récente Nord-Africains » sspagnols -FPortugais )
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4) La Construction Navale : La statistigue 61 concerne 1) étoblissments
______________________ et 2% .254 inscrits ,celle de 63 : 11 établisse-
—ments et 20.969 inscrits.in 61 cela représentait 60% de la branche ,il ¢st probable
gu'en 63 on est aussi au voisinage de 60/ m®,étont donnde la diminution des effesifs .
Ia comparaison 61— 63 donne %avec lesy réserves dtusage) ¢ A2 - ‘5‘5;\,4/_\4..2“»‘1
GGT : -1,6 - CFIC : +0,7 - F.0 : + 1,7
Dans sa statistique 61 la RPédération CFIC notait que le pourcentage global de la CK
étoit sans doute plus faible que celui fourni var dans la statistique ne figuraient pas
certains chantiers dm midi dans lesquels la CFIC est trés peu implantée.
Notons aussi que c'est le seul secteur de la lMétallurgie ou .0 atteint 20k des !H%

votants.
Si 1'on considére une entreprise importante comme les @hantiers de 1'Atlantique

5 9% VazalreXRRXERRRLIRR ( £493 inscrits en 196%) on constate un certain nombre de
fluctuation dans les votes au cours des dernieres années:

ler colldge (DP) Teu CFIC F.0
1956 33% des exp 30,5 36,4
1958 @ 3746 31,5 30,8
1962 41,4 25,1 B35

insc)1963 40,6 ar.a 31,9

Il y a donc une progression nette de la CGT de 1956 4 62 - la CFTC traeerse une
période de ereux en 61 et 62 mais semblef repartir .F.0 a aussi des variations importan

25 colldge (DP) CGT CFIC FO CGe

16X Fx 1958 : 14,8 24,43 31,9 26,8
1962 : 18,8 5257 32,8 14,7

(161% insc) 1963 : 24,8 32,5 29,7 12,7

Progression importante de la CGT ,ce qui est inhabituel dans le 2tme collizge -
progression moins importante de la CFIC et effondrement de la CGC: tels sont les

faits marquants dans cette évolutiong.
5) glaéronauzique : Le tableau des résultats 61 porte sur 15 zmixep établi-

—ssements - 30.080 inscrits - celui de 6 est beaucoup
plus complet puisqu'il englobe 32 entreprises et 52.272 inscrits.

e e = . S e e = S m = = 1S

. Y Adur b Yotal de §2,600 anlovvis (W 631%
itélargissement de la statistique montre une influence CGT plus forte qulelle
n'apparaissait dans le Tablcau de 61 ( 56,4% des votants au lieu de 50,2) - par contre

1'influsnce CPIC apparait un peu plus faible( 19,4% au lieu de 20,8) ,d= néme
dtailleurs que celle de #0(12,4 au lieu de 14,5)

Ia Planche IV montre cue 1'influence des diverses centrales depend de 1'implantatic
des établissements . La rdgion de St Namaire semble plus favorable a la CIFIC que
la région toulousaine.

Pour Sud —Aviation Toulousec des élections au Ci en 1962 montrent que ¥.,0 et CFIC
progrcsient surtout au dépens des indépendants de la CFT(Confédération frongaise du
Traveil

AL o i) i oo
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6) L'Automobile : L tableau des résultats 63 est plus complet gue celui
____________ des résultats 61 (155.452 inscrits contrz 154,587 en 1961)
En 1961 ce tableau représentait 865% du total de la branche ; en 196% on doit en avoir
1la presque totalité,

L'extension du champ des rc¢sultats montre un pourcentage CFIC plus fort ecn 65 qu'en
(21,%% des votants contre 19 ) smélioration aussi pour CGT,mais moins forte(57,2ﬁ
contre 56,4%) ,m&me phénomdnc observé pour F.0 .( 5,85 contre 5,1%)pfir contre l-es
résultats"CGC et wivers"sont nettement moins bong(X#y2% 10,8% contre 14,2:.)

La planche VII permet de comparer les influences dans les principales usines
automobile.

C'est nettement chez PZUGEOT que 1'influence C.F.T.C est la plus forte (52,3% des
inscrits en 1962 - la CGT a 425)

ChezxBeriiwx BEZRLIET (Vénissicux) la planche VIII nous montre une progression
presque régulidre de la CFIC depuis 1959(on passe de 17,9% & 23% en 5ans ce qui
permet d'obtenir plus de la moitié des voix de la CGT) .Les voix CGT sont soumises & un
certain nombre de fluctuations .snfin F,0 aprés avoir atteint son pdint le plus bas en
1961(4,8% des inscrits) remonte légdrement depuis.

Chez RENAULT (Billancourt) (Planche IX) la CIFTC semble avoir beaucoup de peine &
dépasser nettement 10% des inscrits dans le colldge ouvrier,alors que la CGT malgré une
baisse de 51 & 58 dépasse les 60%,F.0 s'est effondré de 1948 & 1950 et semble de
nouveau en perte de vitesse a partir de 1958,

Le SIR(Syndieat Indépendant Renault rattaché & la CGSI et fortement influencé i sa
naissance par le RPF & qui il cmprunte le programme de 1l'Association Capital-Travail)
obtenait en 1952 12% des inscrits,c'est % dire plus que la CFIC,mais en 1953 il
mécontenta ses électeurs et deouis il dégringole(2,7% en 1963) ggu——o" =

'exemple Renault nous montre qu'il est difficile de meepwmmer lc nombre d'adhérents

d'aprés le nombre de suffrages aux élections: Tiano(10) indique la décroiscance suivant
des adhérents CGT(chiffregavouds par la CGT Renault) : 1945 :16.000 - 46 : 17 & 21.000
47:20.000 = 48:13 .600 = 49:12,400 -~ 50:13 .350 = 5128000 - 54:4700 ,Ainsi de 1948 &
1955: le nombre d'adhérents dininue presque des 2/3 alors que les votants CGT subissen
une baisse trds peu sensible (ils vassent de 63,606 & 60,1%) —— - ~
\‘&'_TIEﬁ6”§igﬁ§IE"HTEﬁf§5ﬁ§EF§(I1) que"a 1l'exception des transferts de suffrages
antérieurs & 1948 et résultont de 1'existence puis de la cessation d'un monopole de 1la
représentation ouvrigre par la CGT et la CFTC ,les pertes de suffrages d'un syndicat ne
profitent pas aux autres syndicats et ses gains ne sont pas réalisés & lcurSdepens,
Tout se passe comme si les clientéles électorales de chaque syndieat étzicnt indépendan
les unes des autres et en com unication avec la seule masse dss abstentionnistes .tn 194
yles travailleurs mécontents de 1l'attitud: de 12 CGT ,ne donnent pas leurs voix & la Ck
ils se réfugient dans 1l'abstention.la constitution de F,0 se fait aux dépens de cette
masse d'abstentionnistes ,elle enléve des voix & la CFIC parce que sa clientéle était
anormalement "gongleée" ,parce qu'elle était le seul syndieat non cégétiste,mais cela ne
se renouvellema pas en période normale ,Lorsquc le SIR mécontentera ses dlzcteurs
en 1553 ,1ils ne voteront pas nour un autre syndicat ,ils s'abstiendrant"... Ce que
Tiano éerivait en 1955 il conviendrait de vérifier si c'est toujours exact aujourd'hui
:les résultats gmt globaux que jec possdde ne permettent pas de faire cetto vérificatior
pour que cela soit walable il faudrait une vérification atelier par ateliocr.

Tout ce que nous avons dit jusqu'd maintenan: concerne Billancourt et montre la
difficulté qu'a la CFTC & percer dans certains milieux ouvriers ds ls rdgion parisiennc
et plus partiouliérement dans une entreprise qui fut lontemps 1l'entreprise pilote au
point de vue syndical. Par contre & Flins et Au Mans ,les élections concernant le
prenier college sont plus favorablegd la CFIC qu'ad Billancourt,

FLINS(1962) 8256 inscrits : C{GT : 48,3% des inscrits — CFIC: 19,50 - F.C : 6,7
L HANS(63) 6885 inserits): CGT: 6%,2% " ~ CPTC: 20,85 — U0 ¢ 2,355%

Lous arrivons maintenant & deux entreprises caractérisées par leur climat tout &
fait spéeial/s

CITHOZN ¢ (planche VII) Ce qui frappe au orzmier coup d'oeil c'est 1l'importsnce dec
abstentions:il faut toujours deux tours ,le prEmx guorum n'étant jamaiz aticint au
premier tour : on a parfois 6&: d'abstentions.A Baris existe chez Citroen un climat de
répression syndiecale qui expligue pour une part ces abstentions: de 55 & 50:14 militant
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et délégués CFIC ont été licenciés ,Une autre causef d'abstention c'est sans aoute la
forte proportion de main d'ocuvre étrangdre (Nord-Africains - Italiens - Espagnols -
Vietnamiens ...) ,dans certains ateliers on trouve 20 nationalités diffcrentes.

A Rennes ou Citroen a implanté deux usines (2000 et 3000 ouvriers) lc climat de
répression syndicale est identique: il n'y a ni D,P,ni CE,on ne peut donc donner les
résultats Mais lors des élections & 1la SS on a pu voir un peu l'influence des centrales:
dans une usine la 6FTC a obtenu 680 voix,la CGT 620 voix
dans l'autre " L 866 " " 859 n

SIMCA: (planche VII) :ce qui est caractéristique c'est 1'importance,non pas des
abstentions,mais des votants pour le syndiecat indépendant(syndicat"maison" et" jaune" )
ou le syndicat autonome.Les centrales ont beaucoup de peine & s'implanter par suite
des méthodes de la direction s'anpuyant sur le syndicat indépendant.Sur 6 candidats
CFIC présentés aux élections de 61 : 3 ont été licenciés,les 3 autres ont été contraint:
de partir durant 1l'année & cause des menaces continuelles de san¥ions ,des avertissemen-
des mises & pied.Les militants sont fowillés pour cmp8cher qu'ils introduisent des
tracts dans l'usine.Ceux qui teptent de distribuer des tracts & la sortie sony molestés
par les gars du syndicat indépendant qui comporte un noyau de paras et d'anciens
d!' Indachine aux ordres de lo dirsction,

¢) LEs"MENSUSLS" DANS LA METALIURGIE : "Syndicalisme" du 11 janvier 64 indique que la
- Fédération de la Métallurgie CFIC a analysé les
résultats d'électiohs de délguds vortantf sur 221 établissements et prés de 104.000
mensuels des seconds et troisiéme colleges.

La CFIC arrive en t8te avec 29.000 voix et 38,4% des votants

la CGT " en 2&me " 28,6% u
la CGC i " Béme M 14% u

La statistique concernant Cadres Supérksurs et Moyens que nous publions plus
loin & la planche XXXII (181 cntreprises — 84,000 inserits) montre sncore une
influeince CFTC plus nette :

CFIC : 40,3% des votants = CGT : 28,3% - CGC : 12,56 = F.0 : 9,4%

d) EFFECTIFS SYNDIQUES DANS LA MSTRLLURGIM : Les renseignements sur ce pcint sont rares

- S it T et bien entendu sujetsi & coution.

Lors du Congrds des Métallos CGT en 1959 IexzmerxsixirexdExixx¥fdgxayimmyfxitxEXatx
ikunx&ffnxtifsxﬂnxiiﬁxﬁﬁﬁxxﬂhﬁxnnixxx*le Monde"du 20—2—59] fait état"d'apres certaines
indications fournies & la tribune " de 170.000 adhérentsjces chiffres bien entendus
ne pcuvent concerner que l'année 1958 . Or 4 ans plus tard "Le Honde" du 13 février 166:
signale que le secrétaire de la Pédération a fait état "du développement de la fédératic
telle compte 300,000 adhédrents soit 53,000 de plus quémkrois ans auparavant " S5i nous
faisons les comptes : on a FRER 300,000 pour l'annde 62 — 247,000 pour l'annee 59 (3 an:
auparavant) ~ cela voudrait dire si l'on accepte les chiffres tmixxgum sans critique
qu'on passe de 58 & 59 de 170,000 & 247 .000 adhérents soit une augmentation de 77.000
adhérents en un an,presque 50% d'augmentation en un an, Nous nous permettrons d'emettre
des doutes sur la valeur de ces chiffres,

Lo fédération CFIC ne donne pas de chiffres en valeur absolue,ells se contente de
fournir dez taux d'augmentotion des effectifs .Blle aurait vu ses effectifls croltre de
85% de 1955 & 1958 soit en trois ans ( ce qui fait une augmentation de presque 30% par
an) - B'autre part une autre stetistique plus récente indique que de l'indice 100U en
1957 ,les =ffectifs sont passés a 1l'indice 160 en 196R (ece qui indique une progression
nettement plus lente (12% en moyenne par an).
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B) DAIS LA CHIMIS :

La statistique la plua sompléte concerne les électioms de; 1961-62
(158 établissements - 118,000 inscrits soit plus du quart des effectifs de la Chimie ,
en effet le dernier recensement donne pour Chimie + Pétrole et Carbutants 391.020 sal)
Cette statistique fournie par la Fédération de la Chimie dans son journal 1la Vie des
industries chimiques" de septembre 1962 est représentéef & la planche XILe m@me journal
donne une statistiquef concernant 1956 ,mais pour 1956 il n'e.t pas précisé de nombre
d'inscrits et si 1'on a affaire aux m8mes établissements,par conséquent il est difficile
de connaitre la valeur exacte de la comparaison,

Ces réserves étant faites on constate (planche X¥) que :

la CGT passe de 61,3% des exp en 1956 & 51,1% des exp en 62 (perte 10,20)
la CFIC " 22,8k " & 3%,7% " (gain 10,9%)
F.0 passe de 9,4% " a 8,3% " (perte 1,1%)

Une autre statistique un vpeu moins compléte et plus ancienne portant sur 104 établisse
-ments groupés dans IR® 39 socidétés(71.000 inserits) pour 1'année 1958-59(sept & juid)
va nous permettre de comparer l'influence des centrales dans les % grandes branches :
Chimie — Pétrole - Caoutchouc,

La plupart des grandes "boites" soht comprises dans cette statistique ¢
Pour la Chimie: Péchiney -Ugine - Rh8ne-Poulenc - Progil -Onia - Kulhmann-Kodak...

Pétrole : Antar - Compagnie Fpancaise smxxREtrmimx de Raffinage-lobil-oil-Esso
B-P - Shel-Berre ...

On constate(planche XI) que 1'influencg CFIC est la plus faible & cette date dans
la caoutchouc,ol par contre la CGT est largment majoritaire(chez Dunlop jusqu'en 62 pas de
liste CFTC par exemple)

F.0 a son influence la plus réduite dans la Chimie jelle a par contre des pourcentages
appréciables dans le pétrole et le caoutchoue qui semblent avec la construction navale
et 1'aéronautique les branches du secteur privé ol FO conserve encore une certaine
influence,

ILes Plaches XII et XIII montrent 1l'évolution des voix dans un certain nombre de trusts
et de rcgions,

A Clermont chez MICHELIN (16,000 sal) on observe depuis 58 une montde régulidre de la
CFIC qui passe de 23,6% en 52 4 36,1 % en 1963 (gain de 12,5% des exp en 5ans)
par contre la CGT baisse régulibrement (perte de 9,3% en 5ans
et F.0 voit aussi ses voix décroftre (perte de 3%,2% en 5ans)

Les Elections au Comité Central d'Entreprise du Trust P4CHINEY mettent en evidence
une progression C.F.T.C encore plus remarquable puisque de 1956 & 1960 elle passe de
19,25 54 45,86 o Cette progression se faisant pour une part importante aux dépens de r.o,
la CGT =mupmriamt se maintenant miCUX . 5 (42,000 sok) o ) .

Pour l'ensemble du trust UGINs Qqui ne comporte d'ailleurs pas que des établissements
chimiques les positions sont moins changeantes : les trois centrales progressent de
58 8 62 ,la CFTC progressant le plus(j% des exp) -alors que les indépendants et les liste
non syndicales sont en perte de vitesse.

iInfin une statistique faite par le Syndicat Lyonneis des Industries Chimiques CFTC
resroune 14 établissements de la région employant prdés de 135000 salariés. Les positions
sont & peu prés celles gue nous avons vu pour la statistique génédrale de 1961-62 :les
positions CGT et CFTC étant simplement un peu plus favorable que dans la statistique
géncérale et les positions F,0 un veu moins favorables,

an ce gui coneerne les effoctifs syndieaux je n'ai connaissa-nce gue d'un chiffre
concernant la fédération des industries chimiques CFIC: ses effectifs xmxx seraisniplsx
passés de 1l'indice 100 eh 1956 & 1l'indice 205 en 1962 ,La progression est surtout
rapide & partir de 1959 .



D45 LE TBXTILE : ~14 -

au recensement de 1962 on comoptait 51% .,260 salaries dins le textil:
et annexes 311.620 L L l'habille-
-ment et le travail des étoffes.

Les statistiques dont nous disposons ne recouvre qu'une faible partie de zmXim ces
quelgue 800,000 salariés,

Pour 1'industrie du v8tement nous disposons des élections & 1'IRIHA (Instit.tion de
Retraite des Industries de 1'habiliement) (Planche XIV) ces élections ong eu lieu en mai
1963 et regroupaient 74.704 inscrits soit eneiron,d'aprés la Fédération CFIC 30 & 35%
des salariés du v@tement.

On gonstate que les pourcentages obtenus par les 3 centrales sont assez voisins de ceu
obtenus lors des élections & la S.S.,avec cependant une position un peu plus favorable

our la CFTC(29% au lieu de 26,2 ) et un peu moins favorable pour les deux autres
CGT 54% au lieu de 55,3% ) — (FO 17% au lieu de 18,4%)

Si 1'on examine les résuldats département par département on constate encore 1& une sin
~litude avec la S.S.en ce qui concerne 1l'influence CFTC: en lére position dans 24
departements(11l départements de 1'ouest: Bretagne-Normandie ~ 5 départements de 1'Algsac
Lorraine - le Sud-i@st du Massif Central:Haute Loire —Ard&che -ﬁ enfin Haute-Savoie)

Pour le Textile : les résultats sont beaucoup plus fragmentaires .

NORD: &n 1954 27% des travailleurs mmximxkiimxframpaizéfaiemt frangais du textile étaient
153 .,000 d'entre elles travaillant dans l'agelomération Lille-Roubaix -Tourcoing, Une
information parue dans"le Monde"du 14-LO- 63 indique pour le Département du NORD un effect
de 140,000 personnes dans le textile,

La plonche XIV et la planche XV font état de 2 stotistiques concernant Roubaix -Tourcc
on constate que pour les 85 firmes représentées a la planche XIV la CFIC est ncttement en
t8te(notons que dans cette statistiquef sont représentés tous les colléges et que le
détail montrerait probablement une prépondérance bien plus grande de la CFIC sumxxizx che:
les"mensuels" que chez les "horaires" )Confirmation de ce fait nous est d'ailleurs apporte
par la statistique représentée planche XV et qui ne concerne que le college "ouvrier"
ou parfois le collége"ouvrier-employé". Les positions CGT et CFIC sont ici beaucoup plus
prochss .fEillous constatons aussi le recul CGT depuis 1950(elle passe de 48,5% & %5,1%)
la montée CFIC depuis 1954(de 30,9% & 39,4%)

Cette dernidre statistigue fait état d'un nombre assez considérable d'abstentions ou
tout au moins de suffrages n'allant pas aux grandes centrales(en 1950 les centrales ne
regroupent que 55,6% des inscrits et en 1962:54,61 %) A quoi attribuer ces abstentions ?
Faut-il 1'attribuer & 1l'absence d'une action syndicale au niveau de l'entreprise ?

Pierre Belleville(12) note que le paritarisme qu'é engendré ltaccord textile de 1953
limite la reconnaissance du syndicat au niveau de 1l'Union Locale:¥ au niveau de l'entrepr:
"gucune revendication,sauf de détail n'est reguej;la direction les renvaie toujours aux
organismes paritaires de 1'Upion Locale.Parce qu'il est reconnu au niveau supérieur,le
syndicalisme n'est plus admis en fait dans l'entreprise.le recrutement syndicaly est
pratiguement interdit" (on effectuc le recrutement & domicile) ,Faut-il faire appel & une
autre cause ?

Une étude de Dominique LAHALLE 2t Nocole LOWIT-FRATELLINI (15) permet d'autre part de
se faire,i propos de cette région,une idée sur 1l'age des adhérents des diffdéreantes
centrales.

- de 30 ans de 30 a 40 de 40 3 50 + de 50 ans
F.0 2 106 17% 27% 45%
C 6.2 5 a o bl 185 414
R 25% 41% 17% 15%
Le vieilliscement de F.C 2st caractéristique - Bm ce gui concerne la CGT on peut noter

1tabsence d'une base jeune et le fait que le recrutement correspond a deux grocdes
périodes(avant et au moment de 36 : importance des plus de 50 ans -~ immédit@ment apres 45
: importance de la tranche 30 -40 ans) — la masse CFiC esp par contre beaucoup plus jeune
(2/3 de moins de 40 ans) et Belleville note qu'un certain nombre de ces jeunes commencent
4 poser et & remettre en question la conception traditionnellep du syndicalisme CFIC

dans le Nord,
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Au sein de la Fédération du Textile CFTC le Nord a longtemps été majoritaire et a
marqué de son esprit les accords de juin 195%;mais au Congrés de Mulhouse de mei 1960
1'Alsace ,les Vosges,l'Isére mf la Loire xmxt ,.. ont mis en minorité l'ensemble du Nord
et ont repoussé le rapport d'orientation.(14) LAu Congrés de Mulhouse le lord constituait
40%t des effectifs syndicaux de la Iédération CFIC.

Ce reneversement de majorité nous intéresse ici car il est 1l'indice d'un développement
de la CFIC dans d'autres régions textiles.Malheureusement nous n'avons que treés peu de
chiffres permettant de mettre ce développement en évidence,

Dans 1'EST: un seul résultatf (planche XIV) : c'est celui du groupe TIVAL(fusion de
T.C.T et de Gillet-Thaon) montre que la CFTC est largement majoritaire : est-ce particulie
4 ce groupe ou bien est-ce le fait d'une situation générale dans 1'Est ?

Dans le SUD-&ST : la multiplicitc des petit s zntreprises ne facilite pas le recenseme
planch: XIV et XVbis: en face d'une CGT largement majoritaire la CFTC progresse a unj
rythme assez rapide.



D) ALIMsHTATION : Je me borne ici a reproduire certains renseignements fomrais psr
ls Fédération CFIC de l'alimentation dans ses publications,:lle doit
stoecupcr d'un secteur regroupant 1 million de salariés
répartis dans 90,000 entreprises de moins de 50 salariés
2.000 " de 50 & 500 salariés
55 " de plus de 500 salariés
L*éparpillement de cette industrie a lieu surtout dans des régions peu industrielles
d'oh la difficulté du syndicalisme dans cette branche.
D'aprés la Fédér tion CPIC si 1'on additionne les effectifs syndiqués & CGT - CFIC - FC
ont obtként & peine 10% des travailleurs de 1l'alimentation.
Une statistique portant sur 105 entreprises groupant 30,000 salariés donne %% de voi
a la CFIC ,30% & la CGT , 6% & FO-(des inserits).Mais cetts statistique publiée par la
fédération CFTC ne peut donner unc idée valable de 1l'influence des centrales dans cette
branche ,car 30,000 salariés sur 1 million,c'est trop peu pour en tirer des conclusions.
Les cffaetifs de la Fédération CFTC auraient augmenté de 45% de 1957 & 1951 .

E) BOIS BT BATIMENT :Ile syndicalismc dans cette branche se heurte sux méme:z difificultes
- que dans l'alimentation: nombreuses petites entreprises .A ceci
il faut ajouter le fait que 1'ouvrier du batiment travaille sur des chantiers dont la
localisation varie et que c'est unc industrie employsnt beaucoup de travailleurs étrangers
Une idee de la dispersion nous est donné par quelques chiffre::
—~ dans le Bois et 1'Ameublement :en 1959 on a 145.545 salariés répartis dans 3%.626 établi
-sements dont 30,798 de moins de 10 salariés et seulement 147 de plus de 100 salariés,
—~ dans le secteur Carridres— Matériaux — Céramiques il y avait en 1959 :8711 établissements
dont 6030 de moins de 10 salarids et 304 de plus de 100 salariés.
- C'est dans le Ciment que la concentratdon est la plus grande : 40 établissements
importants dont 90% relévent de 4 grandes entreprises: Polie£Chausson - Lafarge -
- Ciments Francais - Lambert , au total 12.000 salariés,

en 1959 les élections professionneldes dans 17 cimenteries donmait :
ler colldge ¢ CGT : 182 sidges = CFTC : 98 = FO : 4 - 2& colldge CHIC majoritaire
#n pourcentage des voixsla CIFTC a plus de %35% des voix dans le ler collage
et plus de 40% dans les deux colléges réunis,

-~ dans le Batiment et les T.P beaucoup moins cencentrégque le ciment,l'action syndicale

est plus difficile jmais dans certaines reégions la CFTC obtient d'excellents resultats:
3 Rennes § de 1946 & 1957 les voix CFTC sont passées de 14,65 & 59,2%%

alors que celles de la CGT sont passées de 815 & 39,55,

F)_égg;gg;@ggg D'aprés le dernier recensement les salariés agri }%ﬁ sont 2u nombre
T de 842 .,460.(tout comprig c'est & dire depuis les sxﬁxxxuxxagricoles
jusgu'aux techniciens de l'agriculture

La planche XVI regroupe un cevtain nombre de résultats.

Les élections & 1'IRCA (Institution de Retraites Complémentaires en sgriculture)
pourf 1l'année 196% ne regroupent qu'un nombre assez restreint de salariés: on eonstate
gue la C.F,T.C est largement en t8%é (prés de 50% des suffrages exprimés,CGT et FO
se partageant le reste

Les résultats concernant la Mutualité agricole nous montre d'abord la multiplicite
des apoartenances: aux trois centrales s'ajoutent la CGE - des indépendants ,mais aussi
des syndicats de salariés rattachds & la CGA,ce qui n'est pas pour simplifier le probléme
syndical =n agriculture,

De plus ces élections sont & 3 degrés: il y a d'abord élection dans chaque commune
d'un dslégué du 2&me collége(salarié),au stade communal ces délégués sont ass.z rarement
élus au titre syndical — puis ces délégués communaux élisent 2 délégués per canton -~
enfin ces délégués cantonaux élisent les administrateums, Ce sont ces derniers résultats
qui figurent sur le graphique ., Encore ne concernent-ils qu466 caisses sur &5 ,c'est
3 dire 218 adminddtrateurs: ¢ ux-ci se répartissent cntre les diverses appartenances
ainsi qu'dl est indiqué sur le tableau . Un constate que les 5 centrales rounies
regroupent un peu plus de 50% des voix seulement - encore faut-il ajouter que ceux qui
se réclament de telle ou telle centrale sont parfois simple sympathisant sans 8tre adheren
Ceci pour montrer combien il reste & faire pour développer le syndicalisme salarie en
agriculture,

Le troisidme graphique concernc le personnel des eaux et for8tsfce persomnel est
constitué de fonctionnaires,c'est . dire gu'ils sont assez différents du milicu agricole,
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G) SECTIUR NATIONALISE 3

Nous avons regroupé & la Planche XVII un certain nombre d'entrepric
nationalisées(lesh{lus importentes) regroupant prés de 900,000 salariés de ce secteur.
Un premidre constdtione s'impose d'emblée: si 1l'on met & part les organismes financiers
(banques )dont le personnel est essentiellemenpt constitué d'employés ,on a une trés nette
prépondérance CGT qui partout dépasse 50% des suffrages exprimés,le record étant atteint
par la Régie Renault avec 69,5% des suffrages exprimés ,le chiffre le plus faible par
Air France(résultats partiels) 53,3% .
Par contre la CFIC arrive péniblement & dépasser les 2(f% : son maximmm est atteint a la
SNCF(21,07%)
Quant & F.,0 mis & part Renault et la SNCF,&lle semble mieux reésister qu'elle ne le
faisait dans le secteur privé (métallurgie et chimie)
Com.ent expliquer ces phénoménes : large prépondérance CGT qui malgré des pertes
&dtb&résiste mieux que dans le secteur privé - difficulté de la CFIC & percer — maintien# d'une
= influence F,0 dans certaines entreprises ?

La forte influence CGT peut sans doute s'expliquer en partie par le fait que certaines
entreprises nationalisées ont été fortement prises en main dans les années gqui suivirent
la libération par la CGT et le Parti Communiste™avec la bénédiction"du Ministre de la
Priaduction Industrielle,

la difficulté de la CFTC mmxxm & percer le mur des 20% ,difficulté plus grande que dans
le secteur privé peut sans doute s'expliquer par le fait que nous avons ici un personnel
stable ,le"turn-over" est pratiquement inexistant,les nouvelles générations n'arrivent
qu'en remplacement des départs a la retraite (i1 serait intéressant de faire une étude
sur l'age moyen des salariés dans les entreprises nationalisees et de comparer avec l'age
moyen dans certaines grandes entreprises privées) de plus un certain nombre (Mines- SNCF )
ontf/ plutdt tendance & réduire leurs effectifs d'ol un nouveau ralentissement du renouvell
-ment,

Enfin 1l'existence d'un statut roporoehe la mentalité d'une"mentalité fonctionnaire"
on peut trouver 14 une expligecation au maintien de 1'influence F.0 dans certains cas.

Il s'agit 13 bien sfir d'hypothdses qui demanderaient pour &tre acceptées des veérificati
~ons de détail,

1) E.D.F. f— GDJF, ¢ L'étide de 1'évolution des suffrages depuis 1949 nous montre une montée
CoF.T.C réguliére maig-assez lente cependant (12,3% des exp en 1949 -
19,7% en 1962) = une montée F,0 bie Y2ible encore 2,1% des suffrages exprimés de plus
en 13 ans) - quant & la CGT la baisse est importante(73,2% en 1949 - 58,L: en 1962)
elle serait régulidre sans une brusque inflexion en 56-57 ,inflexion vers le bas due & la
naissance d'un syndicat de cadres (UJVN.C.M) qui enldve un peulplus de 5% des voix & la CGT,
et depuis se maintient & peu prés au m@me niveau,(Planche XVIII)

>) MINES : Les résultats d'ensemble des résultats des élections a la Sécurité Sociale Miniere
===== (planche XIX) montrent de 1950 & 1959 un recul de F.0(21,1% a Z 17,8%) et une avancée
CFTC(16,6 % a 20,86) celle-ci devenat & partir de 1959 la deuxi®me centrale syndicale
dabs les mines . Pendant ce temps la CGT vayait son pourcentage augmenter de 1950 & 55 ,mais
baisser sensiblement de 55 a 59 (3,2%)

L'étude par région va nous permettre de préeciser un certain nombre de points. Tout
d&abord nous constatons que dans tous les bassins dont nous possédons les résultats la
CFIC est en progrés et la CGT en baisse(pour F.O nous n'avons pas suffisamment de résultate
pour juger)

Dans le NORD nous n'avons pas les résultats & la S.5. ,mais nous ayons pris ceux concernant
les élections aux commissions paritaires en 1960 et 1963(les résuldts A ces élections sont
dtailleurs le reflet plus exact de 1l'influence syndicale que les élections & la Securite
Soeiale qui ont pourrait-on dire une coloration plus politique).ﬂous constatons 1'énorme
influence CGT (72% des voix en 1963) . I¥mxPar contré®CFIC(bien qu'en progrds)

tegErxaseriny ne réuni¥zEn¥ qu'un vourcentage de voix mmmmrE assez réduit pour une region
comme le Nord ol le syndicalisme chrétien est implanté depuis longtemps et ol =zux

élections & la Sécurité Socizle(mgigime général) les listes £8®E CFIC recueillent pour le
NORD-PAS DE CALAIS entre 25 et 35% des suffrages (Carte de @ournil)

La S8ituation est t#ds voisine pour FO (en léger déclin): son pourcentage est faible pour une
région qui constitue un bastion socialiste(et 1'on sait qu'électeurs socialistes et
syndiqués F.0 se recrutent dans les mémes milieux) et ol F.0 aux Electjons Sociales du
régime généeal récolte de 20 i 254 des voix dans le NordéPas de Calais%carte de Cournil(l
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Ceci montre bien que dans le Word lc milieu de la mine est un monde a part ,Pierre
Bellevill=(16) note que "nulle part ailleurs un groupe ne demeure aussi fermé sur lui-
m8me" il ajoute un peu plus loin"la sclérose sociale entraine des blocages politiques
et syndicaux" . J1 parle de "vieux prolétariat miniex"

Les mineurs du Nord représentent de loin le groupe le plus important des Charbonnages
de France (en 1947 on comptait dans le Nord-Pas de Calais 135.400 mineurs de fond soit
62,6% di total des effectifs au fond - en 1962 le chiffre s¥tait réduit & 77.000 soit
61,3% " " " pour 1'ensemble de la IFrance)(17)

En Lorraine la situation est assez différente ,Belleville note que"le bassin jusqu'en
1944 n'avait joué qu'un r8le secondaire.lLe vieux prolétariat minier était donc beaucoup x
moins nombreux" .A partir de 1945 1l'embauche monte en fléche (26,200 "au fond" cn 47 soit
12,1% d.ou total de la France — 21,200 en 1962 soit 17,80 du total).On recrute la populati
rurale d'un demi-département(beaucoup restent paysans-ouvriers) et une masse d'étrangers
(Allemands de la Sarre - Italiens —Algériens-Polonais-Slaves - et plus récemmnent larecain
tout ceci fait un prolétarids assez hétéroeclite.la planche XIX nous montre cue la CFIC
y est devenue majoritaire entre 55 et 59 ,passant devant la CGT,mais celle-ci conserve
cependant une légeére prépondéranceau fond".

Dans les autres bassins les graphigues montrent 1'ingluence CFTC assez importante
en Provence,mais trés réduite an Dauphiné(malgré une montée) - 1'influence CGT prépondéra
dans les Cévennes - mais plus réffuite en Provence , Ces bassins n'ont d'ailleurs gu'une
importance assez faible( en 1962 :Cévennes 4,6% du total "au fond” -~ Frovence:l,5k -
Dauphiné§ 1,25% ) :

Il nous mangue en particulicr les résultats de la Loire(4,%% "au fond") et de Blanzy
( 4,2% "au fond")

La planche XX met en évidence la prépondérance CFIC chez les employés des liines .
Cette influence s'est développée de 1950 & 1962(passant de 38,86 §_§§:§§]G§EEEEE¥_5GT et
F,0 voyaient baisser sensiblement leur influence,(n'ayang pas les résultats concernant
les autres listes je n'ad pu les faire figurer sur le grapiique) .

Signalons en terminant qu'on estime & 4(0% le nombre de mineurs syndiqués — les mili-
—tants clest & dire les syndiqués actifs étant aux dires de P,Belleville assez peu nombre
Il serait intéressant de savoir si le taux de syndicalisation est le m8me dans les divers
régions,en particulier si le prolétariat hétéroclite de Lorraine se syndigue dans les mém
proportions que le "vieux prolétariat"du Nord.

Dans les Mines de Potasse la position CFIC est bonne et s'est améliorée nettement dep
1945 : en 1945 1a CFIC a 6 sitges do dédlégués — en 1950 : 18 - en 1954325 - en 1958:34
sidges sur un total de 62 ,

Au cotité eentral d'entreprise CFIC et CGT sont a égalité : 6 siéges chacune.

3) S.N.C.F : Ce que montre de plus net 1la Planche XXI c'est une sorte de statu quo depuis 1955

:de légéres oscdllations mais rimam de bien caractéristique(ceci si 1'on regroupe
1'ensemble des colddges) .La"pointc"FO de &% 1957 et le"creux"CGT #m correspondant sont du
sans doute aux conteecoups de: ¢vénements de Hongrie -mais par la suite tout rentre
rapidement dans l'ordre et depuis FO baisse lentement tandis que la CGT monte lentement.
Quant & la CFTC sa faible progression de 1955 3 1959 est suivie d'un léger rccul en 1961.

Iz Planchs XXII qui donne 1'évolution des résultats dans les différents colléges
de 1959 & 1963 met en évidence des fluctuations plus importantes.

Dans le colldge"exécutants"(L 3 9bis) la situation est assez stable . ilous constatons
que c'est 1a que la CGT a ses points forts,ses éléments moteurs gui sont dans les atelie
et les dépotS.Belleville(lS) note que®le syndicat CGT des cheminots est malgré l'ambiance
gui pousse au corporatisme catégoriel ,un syndicat ouvrt€r bien plus qi'ua syndicat
de fonctionnaires" la CGT est 13 majoritaire dans toutes les régions si on examine les
résultats sur une période de 12 ans on constate une stabilité avec cepondant de legers
progrés dons les régions ou elle domine le plus(Ouest et Sud-Ouest) .La modernisation,note
Belleville,en transformant 1l'activité des agents de traction,enfi modificnt et réduisant 1
r8le des ateliers ,peut cependant constituer & long terme ,un danger pour la CGT.Dans un
atelier comme celui des Laumes ob 1'on réparait les machines & vapeur,elle jouissait
d'un monopole syndical .Aprdés 1l'électrification l'atelier a éte affecte aux signaug EX®R
électriques et pour la premiére fois la CFIC a réussi A& prendre pied,

Celle—ci dans le collége"exdécutants" n'a méme pus 1le tiers des voix CGT: Bellebille
note qu'elle donne l'impression de chercher encore son style et son assise,":lle reste
dans certaines régions un syndicat chrétien traditionnel et c'est dans ces régions notam-
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—ment dans 1'Ed% qu'elle a le plus d'audience", Mais par contre ailleurs et surtout
a la suite du recul enregistré & la suite des gréves de 1953 elle joue la carte des jeune:
techniciens,pratique 1'unité d'action avec les autres organisations, ceci sous 1'impulsio:
dds militants ouvriers venus de 1la JOC.,Cedd 1lui pefmet de refaire le terrain perdu en
1953 de telle sorteldans 1'ensemble son influence est & peu prés stable dans le collige
*éxécutant",en trées légers progres dans quelques régions,

F.0 a moins de poids & la SHCF quc dans d'autres services publics .C'est & la Directior
Générale que son influence demeure la plus importante et la plus stable aussi bimm parmi
les exécutants (16% des inscrits) que parmi la maitrise (10%) .C'est 1 note Belleville
que 1l'csprit fonctionnaire semble marguer davantage les cheminots.Viennent ensuite les xzp
régions tranditionnellement F,0: Nord(lS,S% des inserits) - Sud—Ouest(lO,l%) Ailleurs et
et dans toutes les catégories 1'influence de F.0 décline légérement.

Enfin lc collége "éxécutant" est marqué par la présence d'un Syndicat Autonome des
Agents de conduite qui reflebe latendance du milieu au corporatisme,De faible poids
électoral ce syndicat n'en pas moins une importance stratégique & cause de la fonction de
ses membres fizprriart Un phénoméne semblable a eu lieu & la RATP quand les conducteurs de
métro s'apercurent que leur gréve 4 cux et & eux seuls,paralysait le réseau, Uependant unc
gréve des seuls conducteurs autonomes conduit & unf échec comme 1' a prouvé le mouvement
gqu'ils ont déclenché gf & Noel 1963,

Considérons maintenant les colldges cadres :(10 2 14 d'une patt : agents de maitrises.
~15 & 19 d'autre part: cadresVsupiricurs" ...

La prépondérance revient ici au Syndicat des cadres autonomes qui a prospéré malgrs
la concurrence des grandes centrales ouvridres et malgré la CGC.A 1l'origine de ce syndicat
il semble y avoir un refus de 1la division des centrales, Parmi les animateurs certains
invoquent volontiers la Charte d'Amicns indique P.Bellevilde,

Chez les "petits cadres" on note une baisse de 1'influence des autonomes de 61 & 63
il faudra étudier la suite des événementspour savoir si c'est un phénoméne durable - de
méme la CFTC qui vient en second position voit son influenee baisser(Belleville note que
cette perte coneerne surtout certoines régions: Nord et Direction générale). Znfin ,
phénoméne assez inhabituclim la CGT cnregistee des progrés assez importants dans ces
colléges ou son influence a doublé en 10 ans.Il semble que cela s~it du en partie au
passage de militants CGT des échelles d'éxécution aux échelles de maitrise.

Chez les véritables"cadres" (colldges 15 & 19) l'influence des autonomes croit
rapidement ( 9,5% des exp en 4 ans) ct cela aux dépens & la fois de CFIC( perte de 3,4%)
et de la CGC (perte de 4,mﬁ) JL'inTluence CGT et FO est presque négligeable dans ces
colleges,

4) BANQUES NATION.LISEES : (planche XXIII) -~ Si nous considérons d'abord les 4"grands" {Crédit

Lyonnais — FICI -~ Comptoir Nationcl d'isscompte de Paris - Saciété
générole) nous ne disposons ici que des pourcentages de sidges ,L'influence CFIC est
prépond¢rante dans ce milia: employé et croissante depuis 1956 .,FO arrive en second_e

position., Quant aux non syndiguds ils remportent un nombre assez important de sidges
cette zitu~tion étant durtout caractéristique de la BNCI et encore plus de la Sociéte
Genér-l: wont les dirscteurs favorisent ces dortes d'opérations,

- A 1la Banque _de France : l'influence CFIC est trés importante ,par contre lo CGT est

faible ct FO absente de la compétition.la CFTC trouve en face d'elle les autonomes
ce qui n'est sans doute pas pour favoriser l'action.

- Ajoutons ici guelques mots sur les assurances ¢ la statistique dont je dispose ne
J q 1 q D

Aurx élections de D.P pour 75 compagnics d'assurances de Paris et la HGF du lizns en
1958 (15.795 suf exp) on a :
CFIC ¢ 40,3% des exp = CGT: 38,3 = 7.0 £ 16,6/ = divers : 5,2%

13 encorec nrépondérance CFIC dans ce milieu employé ,mais la CGT n'est pes loin derridre,
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H) SiCTs<UR PARAPUBLIC : Nous avons mis sous ce titre (vlanche XXIV) le personnel des
__________________ organismes deg SHCURITE SOCIALS : les institutions gérant les risqu

couverts par le Régime Général devant Stre considérés selon la jurisprud-once comme

des organismes privés gérant un service public,

Des élections ont lieu & la%Caisse de Prévoyance du Personnelg des Organismes de S.3"et
permettent de se faire une idée de 1l'importance des centrales

Les résultats de 1963 montrent un/ partage & peu prés égal des voix entre les 3 central
CGT et CFTC venant légdrement en tp8te.Mais la compxraison avee 1956 montrent un recul
sensible de F.0 et une avancée CGT et CFIC .

Si on examine la répartition des suffrages entre les diverses régions(régions de Sécuri
Soeiale) ,en ce qui concerne la CFIC ,on constate qu'elle vient en t&te comme prévu dans
les régions de 1'Ouest et de 1'ESt (Nantes ,Rennes,Nancy,Strasbourg) mais aucsi chose plus
curieuse dans une partie da m Sud-Ouest(Bordeaux) - Klle vient par contre en derhiére

osition dans les régions actuellement les plus défavorables & la CFICE Massif Central

Clermont— Limoges) —Sud et une partie du Sud-Ouest(larseille - Montpellier - Toulouse )
Notons encoref que Paris qui ven~it en 3éme position précédEmmentnpaSBe en 1963 =mxexm=
dans lz groupe des régions ol la CFIC occupe la seconde place.

I)_§§§I§QR PUBLIC ET FONCTIONiAIRSS(enseignement exclu) : Nous gavons regroupé dans les

=T planches XXIV et XXV
les"serviges publies" au sens ol les entend la comptabilité nationale,"caractérisés par
une subordinction étraite aux administrations"( Hopitaux publies - P.T.T - Commissariat
% 1'Znergic Atomique(CEA) ) et les fonctionnaires dépendant directement des divers ministe
-res . llous avons exclu l'enseignement quwe nous étudierons séparément & cause de sa
situation syndicale tout & fait porticuliére,

HOPITAUX PUBLICS: la planche XXIV compare les résultats des élections aux comnissions paritaire

départementales du personnel (2 1'exclusion du personnel des directions,
des 3conomes et des pharmaciens) en 1958 et 1961 .

F.0 arrive en t8te,mais perd des voix de 58 a 61 (3,2% des exp) - la CGT arrive en
seconde position et est surtout influente dans les"pstites"categories : son pourcentage
de voix est en augmentation( 28,6 en 58 - 30,34 % en 61) - enfin en dernitér: position vient
la CFTC cui 2méliore aussi son pourcentageﬂ + 1,7% en % ans) 5

Si 1'on examine la répartition gdographique des duffrages pour la CFIC en 1061 on
constate qu'elle arrive en t8te dons ses bastions traditionnels: 6 departements de 1'Uuest
(Cotes du Nord = Morbihan - Finistére- Ile et Vilaine- layenne -~ Vendde) - 5 départements
de 1'8st(iMoselle - Haut Rhin - Bas Rhin -~ Doubs - Jura) - 1la borduresudéest du MaSif
Central (Lozdre — Haute Loire) et la Haute Savoie - mEyzriamixztagmmiz il faut ajouter
3 cette liste les Baszes Pyrémées , '

' PJI.T. ¢ Lz planche XXVI nous nontrz 1'évolution des suffrages depuis 1956 . Jous avons l'un

oIS

des tras rvares sectours "fonctiomnaires" ou la CGT zrrive e-n t8te .Mous constatons

N

quu-cette influcnce CGT est en baisse,surtout de 56 & 59 . A cette baisze CGT corraspond

Jorte

une certains montée F.0 et unc croissance CFTC un peu plus faible : ces phénomines étant
14 aussi surtout sensibles de 56 & 59 : depuis 59 om a partout un "gquasi-statu gquo" \
La comparaison du graphique de 1o planche XXIV avec celui de la planche IV concerna:
tes cadres moyens et supérie %EAQOS PTT (26,300) nous montre que 1'influence F,0 est plus
chez les cadres que si-inewsespmmemme: 1'ensemble du personnel,alors que c'est 1l'inverse po
la CFPC et surtout gour la CGT. Cette dernidre influence donc surtout les"petites"
categories,

) Couehs Commissariat & 1l'énergie atonique) : Jusqu'en 195& la CFIC Akfataxx n'était présente qu

par quelques militants.Zlle est mointenunt
implantde danc 1l'ensemble des tobliszements (saclay- Fontenay aux roses- iarcouls -
Grenoblz) et en 1962 elle arrive irmédiatement derriére ¥.0 .
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4) PREFsSCTUR:S : Les résuldass lec plus détailles dont je dispose sont ceux du 21 fevrier
1963 concernant les ¢lections aux C.A.P. centrales.Seulds F.0 2t CKFIC ont
présenté des listes complétes et les pmurmwmtagEx résultats détaillés ne sont fournis g
pour ces deux centrales .le reste des suffrages axprimés concerne les Autonomes et la
CGT,mais je n'ai aucun moyen de doser l'influence respective de ces deux ERRIXIIE
organisations,

La Planche XXVII indique outre les résultats globaux pour 55-58 et 63 (15.698 inser:
en 1963 -13%.355 exp),les résuldts détaillés par catégorie en 1963 .

Globalement nous constatons que F.0 en 1963 a la majorité absolue des suffrages
mais la CFIC se défend bien avec 31,4%.

Ia comparaison des résuldass suivant les catégories met clairement en évidence la
déeroissance de 1l'influence de F,0 quand on"descend" dans 1l'échelle hiérarchique ,Pour
la CFIC le pourcentage le plus faible est atteint dans la catégorie A - les résultats
étant sensiblement voisins pour les autres catégories.

A propos de la comparaison des résultats en 1955 = 1958 et 1963 qui montrent une
nette vrogression CFTC et des fluctuations de F.0 indiguons que nous n'avons psas la
certitude absolue que les résultats soignt parfaitement comparables(en gffet pour les
années ¥YEF 1955 et 1958 nous n'avons touvé qutune information parue dens "Syndicalisme'
indiguant des résuld&ts globaux,sans qu'aucune précision soit donnée sur les categories
regroupées)ﬁous pensons cependant que ces statistiques regroupent comme celies de 63
1'ensemble du personnel des Préfectures.Ajoutons que 1'information parus dans"Syndiecali.
—me" en juillet 59 précise gue .0 avait en 1950 62,80 des voix .Cette organisation
a donc vu baisser son influence globale malgré une remontée depuis 1958.

5) DIRZCTION GANERALZ DES IMPOTS : Sous cc titre nous rassemblons les resultats de la D.G.L
o (proprensnt dite) - des Contributions Directes - Indirectes -
du Cadastre — de 1'Enregistrement . La CGT - FO et les Autonomes ayant présente une lis
commune ,il n'est pas possible de doser 1l'influence de chacune des trois organisations,
La CFIC atteint le quart des suffrages exprimés,

La comparaison des résulkass CFIC suivant les diverses'"Directions" montre que
1'influence est maximum & 1'Enregistrement (toujours plus de 30% des suffrazes et méme
plus de 40% dans certaines cétégories) ~ vient ensuite la D,G,I ( de 25 & 32% suivant

1g§ catégories) -puis les Directes et Indirectes(de 12 & 22%) enfin le Cadastre (de 6 a

Si nods comparons non plus les serviees,mais les catégories de fmxxm personnel :
nous voyons que l'influence CFIC est maximum cheg les"Agents ae Constatabion" (cadre C%
elle décroit si l'on"s'éléve"dans 1'échelle hiérarchique vers les"controleurs" et le

cadre A - elle décrott aussi si 1'on"descend"dans 1'échelle hiérarchique vers les
"pgents de Bureau".

A% serait intéressant de doser 1'influence FO et CGT suivant les diverses catégorie
pour voir si ¢e gque nous avons vu pour F.0 en ce qui concerne les Prefecturss est
corrobord .lo présence de 1= liste unique nous interdit une telle étude.,
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6) TRESOR :L: planche XXV nous montro cue ctest 13 gae 1'influence F.0 est 1z plus importante
"7 chez les Fonctionnaires(orasque 2/8) des voixd.la CFIC n'a teint pas le quart et
la CGT dépasse & peins 10%.,
Il est intéressant de comparer les résultats suivant les catégories.
Tout d'abord notons qu'en 1959 : »,0 presente seule des listes ches les Trésoriers Yauge
Payeurs{ 107 inscrits)
Nous trouvons ensuite:

Cadre A(Recev -Percept- F.0 £3¥Bexy(75,2%) crrc(18,&%) CGT (6%) (résultats d:
I.P et inspect) ‘ ‘ . 1962)
Cadre B ( controleurs) F.0 (69,7%) cFre(19,74) CeT(10,3%) -id=
Cadre CG(azents de 7.0 (62,84) CFre(25,14) CeT(12%) (résultats de
recouvrement) 1959)

Nous voyons done 1'influcnee 7.0 déerottre % mesure qu'on descend dans 1'dchelle
hiérarchique ,alors que lo vhcnonene inverse se passe pour la CFTC st la CGT,donfirmant
Ce qus nous avions noté dans les Préfectures.

7) Ministdre du Travaid : (Services imtérieurs), Dans ce secteur tres restireint notons simplem¢
—ment que les Slections de 63 ont permis & la CFTC d'ameliorer des
positions en gagant 2 sidges et eon devenant 1'organisation la plus représentotive -
tandis que la CGT progressait auszi trés nettement aux dépens/ de P.U,mais sans enlever
de siége supplémentaire,

8 Ministére de la CONSTRUCTION:L.: plinehs XXV ne représente que l&s Services extérieurs et
e ~ contre unc nette prépondérance CFIC »F.0 n'arrivent qu'en second
position - Notons qu'au niveau d= 1'Administration Centrale(388 inscrits =n 1959)
les 3 centrales sep partagent 2ratiquement les voix avec cependant un petit avantage
a la CFrC,

9) Dirsctions Départementales de la PUPULLPION : Dans ce secteur assez restreint lcs positions
T ~ ont beaucoup évolud depuis 10 ons : la CFIC

8 VI soh pourcentage passer de 53,20 A 60,4% =~ la CGT de 22,1% & 26422 alors que F.0
s'effondrait chutant de 44,7 & 13,%%,

10) PONTS 27 CHAUSSEES: Nous avons regroupé dans la Planche XXVIII les r sultats glonés dans les
————————————————— publications CFTC(certsains sont asuoz anciems).la oremidre statistique

regrouse les résultats d'un certzin nombre de catégories en orenant toujours opour cette
catégoric les résultats los plus rccents: on constzte 1'influence préoondcriite de F.0
(58,35 des suffrages)- la CFUC vensnt en seconde positionfavec presqus 1z 1/4 des suffrage:
et la CGT 2n dernier lieu avec 15;1(ceci sur un snsemble de 19,508 salarids qui ne
représcente qu'une partis du personnel des Ponts et Chaussées et exclut en particulier
les agents et les conduecteurs de “ravaux pour leswguels nous n'avons quz fort peu de
renseignomen*é). F.0

L'¢tude des divers résultais représentés montre d'abord la forte implantation ®au plus
haut niveau(lngénieurs TP%) , ifous n'avons pas ensuite une dseroissance des voix F.0
aussi régulidre que nous 1'avions observéed dons d'autres administrations,zuand on
descerd dens 1'échelle hidrarchiqus. la présence a certains scrutins de listes autonomes
ou CGT qui quelques anndes plus tard disparaissent complique la comparaison.

Une autre constatddmon que 1'on peut faite clest celle d 'une progrescion CFIC qui est
certes 2ncore loin derridre F,0 y121s qui "grignote® régulidrement. Les offectifs de la
Pédération CFIC des ®.P croissent d'ailleurs em moyenne de 1% par an deqmuis 10 ans,

:nfin signelons qu'en 1938 los élections pour les Agents de Travaux dong los azparte-
-ments ont donné de € & 1540 dos voix & la CFTC - célles pour les conductours <= travaux
de 15 & 30¢ des voix A 1la CFAC, ious n'avons pas de résultats pour la2s avtrez centraies,
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11) AGLNTS NOU TITULAIR&S DE L'sTAT @ Les agents non titulaires de 1'stat ne participent pus
~ aux ¢élections aux C.AP centrales ,mais on peut neéanmoin:
connaitre 1'influence des centrales syndicales parmi ce persadnnel grace aux dlections
4 1'IGRANTE (Institutiong Géndrale de fetraite des Agents non Titulaires de 1'itat)
Ces élections viennent d'avoit lieu fin 1963) et le résultat est représenté planche
XXVIII bis. la proportion des abstentions est importante (un peu plus de 40u) mais étant
donnée les conditions du vote (vote par correspondance) cela n'a rien d'étonnant; on peu
méme se féliciter d'une participation aussi élevde.
La CGT arrive en t8te de ces dlections avec 39,45% ,la CFTC vient ensuite avec 25,5
puis F.0 avec 18,56% enfin les Awbonomes et la CGC., -

Nous avons joint & ees résultats ceux des Blections & 1'IPACTE (institytion de
Prévoyance des Agents contractucls et Temporaires oe 1'Etat)? les cotisants 1'IPACTS
sont obligeteirement affilics a 1'IGRANTE : cette deuxi®me statistique recoupe dond
partiesllement la premiére : mais elle concerne les agents temporairss dont le traitement
dépas-e un certain plafond,c'est i dire des agents d'une qualification asscz élevée.

On constate que ces agents votent beaucpup moins pour les 5 grandes centrales que

la masse des agents cotisant & 1'IGRANTE ,la CGT et FC sont surtout touchdes — la CFIC
résiste mieux - par contre on# voit que la CGC et les Autonomes ont une influapce
assez importante chez ces agents,

Ces observations que l'on veut faire concernant 1'IPACTS sont assez normales,
pourrait—on dire , la moindre influence CGT chez les agents & salaire élevs est
habituelle - l'augmentation d'influcnce de la CGC est zussd dans la logique - ce qui le
parait moins c'est la faible influence de F,0 dans cus categories alors gue nous avons
vu son influence croltre chez les fonctionnaires i mesure qu'on s'élevait dans la hieérar

kn]

—-chie, Apparemment ce sont les Autonomes quiltiennent ici la place de .0,

12 : Recapitulation Nous allons d'abord rassembler tous les résultats concernant &c secteur
public et les fonctionnaires pour tfeher d'avoir une idée Hlus globale,

Elect Inse -~ 3Suf exp CuG LT C.F.T.C r.C.
HOPITAUX Publ  70%000 ? 57 ¢302 17 2390 11.423 22,948
P.T.T 220,000 2 189.650 714234 38.615 56 4047
Coulieds 9.68% 7.166 19623 2.195 24225
PRAFZCTURES 15.898 15.353 1.000 4,202 7.113
Dol 48,000 2 354567 8.891 8,982 84891
TRESCR: 17 471 16 507 1.854 34771 10.472
TRAVAIL 3.000 ? 2 o744 856 956 841
CONSTRUCTION :  5§740 54450 817 2.452 1.907
POPULATION 5,000 ? 44797 1.258 2..900 639
PONTSET CHAUGS 2831%.000 ? 13,608 1.748/ 3.275 7 9056
IGRANTE 178.457 1C1 642 40,089 125,945 164871
TOTAUX 3 580,250 ? 447 4280 146 770 104,716 13 4,660
% age par roport aux exprimés e CGT: 32,80 CFIC: 23,4% F.,0: 51,2. Div:12,5

Bans cetic statistique mmwmxawmmz lorsque q'il y avoit des listes communesz(cas de la 2GI)
nous avons divis¢ le nombre de voim obtenues par la liste par le nombre d'orgonisztions
groupées flans ces listes communes{cecla est arbitraire,nnis il n'y a pas moyen de foire
autrement et cela étant assez rare,les chiffres totaux n'en sont guere modigics

Nous n'avons pas Xxmix inclus 1l'ecnseignement dans notre total & cause de sa situation
syndicale particulidre .

La premiere question qui se pose c'est : que représenic notre statistique por rapport
a l'ensemble des fonctionnaires,. U~ statistique parme dans"leliond=" (15 aout 62) donne le
chiffre de 1.259.30Qﬁ’fonctionnaircs. Heis il y a 1a dedans 477,900 enseignants gue nous
avons exclus,par contre nous avons rajoute 70,000 hospitaliers assimilés aux fonctionnaires,



® 24~
c'est donc un total de 890.000 fonctionnaires ou assimilds qu'il faut compter ; or notre
statistique ne regroupe que 580,000 inzerits environ soit onviron 65 ypresque les 2/3. (19)
Elle mmmx montre que contrairem at A ce qu'on pense habituellement F.0 n'srrive pas en t8te
c'est la CGT,. Sans doute la CGT n'dst cn t8te que parce nous avons inclus les non tatulaires
de 1'IGRANTE dans cette statistique(sans cette addition #.0 précéderait la CGT gu=: d'environ
3%) Quand > la CFIC elle n'est pas tellement loin derrigére et l'on peut dire qu: dans le
secteur fonctionnaire les 3 centrales sc tiennent de beaucoup plus prés que dans lc secteum
privé.
TIANO publie(20) une statistique rcgroupant des résultats partiels d'élections chez les
Fonetionnaires en 1956 et portant sur 272,810 inscrits : il obtient
CGT : 36,%% - F,0 1 35,25 - CFTC : 19,6% Autonomes : &,3% par rapsort aux exp .
mais il ne préecise en aucune fagon les serviees recouverts par cette statistique .

Cette étude de la Fonction Pyblisue nous montre aussi qu'en genéralf F,0 voit croitre
son influencs quand on monte danS hidrorchie(ceei n'est cependant pas veérifidé vartout),
Pour la CIIC et pour la CGT c'zsst slutdt le phénomdne inverse avee cependant une differsnce
c'est que lo maximum d'influence CFIC ne se situe pas dans 1la catégorie la plus basse ,mais
plutdt dans los catégories intemddinires,

Comment s'effectue 1'évolution des suffrages dahc lc temps ? Nous n'avons pas de reésultats
globaux ancisns comparables aux résultats actuels pour =n juger.Dans certains secteurs (ronts
et Chaussées - Préfectures - Population ) il ya une nstte avancée CFIC dans d'autres la CFIC
est stationraire (Trésor) . Pas olus pour une centrale que pour l'autre nous ne pouvons tirer
de conclusions absolument définitives , cependant F.C semble plutdt en perte ds vitesse et
la CFTC en progression - la CGT étant clus fluetuante ,
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J) ENSsIGNEMENT : #¥¢xgf@nmftieigminis Cl'est un sersonnel d'environ 500,000 salariés,
““““““““ que nous allons considérer maintenant.

Lors de la seiSion de la CGT on 19-47,les enseignants rattachés a cette centrale
décident de rester autonomes afin de conserver leur unité et constituent la Bédération
de 1'Education Nationale(autonome): F.8.N. regroupant dans son sein le Syndicat
National des Instituteurs(&NI) — lc Syndicat National de 1'snseignement Secondaire (SNES
,le Syndicat National de 1'enseignement Technique (SNET) ,le Syndicat dational de
1'Enseignement Supérieur(SHES Sup) - et divers autres : Agents des Lycées - Personnel
des Insnections Académiques - des Centres d'Apprentissage ...,

En face de la FE.N ,un seul Syhdicat rassemble comme elle tout le personnel de
1'Education Nationale : c'est le Syndiecat Général de 1l'iducation Nationale (SGaN)qui lui
ntest pas autonome mais confédérd & la CFTC. T

En dchors de ces deux organisations ,chaque degré présente une ou deux autres
organisations qui sollicitent les suffrages des électeurs et qui sont étroitement
corvoratistes la plupart du temps ne s'inquiétant que des problémes d'un degré ou

parfois méme d'une catégoric précise dans ce degré.,

1) Premier Degré : Les planches XAIX et XXXI montre la prépondérance du SNI avec une moyenne
de 85% des suffrages,Il prétend d'ailleurs au monopole et refuse l'unité
d'action avec le SGEN, Celui-ci en 4948' a bénéficié d'un certain nombre de suffrages
de gens refusant de voter SNI,nais en 52 1l'apparition bréve d'une liste F.0 et
dtune liste du syndicat des Directeurs amdne une baisce du SGEN en pourcentage et il
o ¥imm de la peine & dépasser les 8 dans un milieu ol il apparait bicn difficile de
changer les traditions de vote.On vote par habitude,m®me si 1l'on n'est pas dlaccord
avec ses dirigeants,on vote sans vartieiper aucunement & 1l'action syndicale et le
milieu enseignant fortement syndicalisé apparait comme 1'un de ceux ol le taux de
militantisme est peut-8tre le plus bas(proportion de militants par rapport aux syndique
Le syndicat Indépendant qui recueille 4,3% avux élections de 1961 a été fonde
par des dnstituteurs d'Algérie partisans de 1'Algérie Francaise .

2)x3 i (18 ;iguation du premier degré A'est encore copliqué: en plus des 4 s;ymndicats
représentés dans la statistique de 1961:il faut ajouter maintenant le

[ EE——————

S .N.CetSyndicat National des Colitges qui concurrence le SGEN et le SNI & .'intérieur
des Colléges d'Enseignement Généranﬁ(CEG) Et,colldges qui appartiennent toujours au
Premier Degré. Ce syndicatf cst donc étroitement limité & une catégorie trbﬁpiécise
de personnel. "

2) Second Degré:Il faut distinguer ici 1o Secondaire(Lycdes Modernes et Class.ques, et
————— le Bechnique(Lycées Techniques)
_ Sccondaire : la statistique dos Planches ZXIX et AXX représente la situation dans
ce secteur tpréponddérance du SNuS qui regroupe 2/5 des voix : il est

en legere boisse depuis 1955 - Ici le SGEN se défend beaucoup mieux que dans le BEZZHY
premicr degré et atteint pregque lc 1/4 des voix. Le reste va au Syndicat Hational
des Lycces SNAL): celui-ci rettaché & la C.G.C ne hante que le secondaire et la il
remporte ses succés damantage dans YBRXEA 1o catégorie des Agrégés qume dans celle des
Certifidés .

- Technique : Je n'ai pas de résultats des élections dans les Lycées Techniques
notons simplement que la prépondérance du SNET est manifeste(plus nette encore que cel
du SN&S et le SGEN a de la peine & prendre pied da:s ce secteur.

— Rcoles Normales : Ce petit secteur comporte lui aussi un syndicat de la FulN qui
recueille 84,8% des voix aux ¢élections contre 15,2% au SGEN.

3) Colléges d'Enseignement Techniqueﬁ(CET) Ce sont les ex-Centres d'Apprentissagesc'est un
- des rares secteurs de 1'enseignement ol les
syndicats CGT et F.O existent (un syndicat CGT existe aussi ches les Agents de Serviae
Les dernidres élections montrent la prépm légére prépondérance CGR,suivie par la FuN;
1s liste commune SGEN-FO ne permet pas de préciser 1'impo . tance respective de chacune
de ges organisations.
4) ENseigement Supérieur: Il existe dans ce secteur % syndicats: le SNES Sup - le SGiN et
enfin le ou plutdt les Syndtedts Autonomes des Facultés de Lettres
de Sgiﬁees,de Droit (Ceci si 1'on se limite au domaine proprement enseignement,en
n§g11geant la recherche?.Jc n'ai pas de résultats d'électioms exploitables.lNotons
51mp1?m§nt aue les Sy?dlcats’Autonomes sont assez"forts"en Broit : ils s'apparentent
plus & ces amicales ol la hidrarchie est respectde qu'a de véritables syndicats.




26
K)_;gg_ggyﬁﬂs * la Fédération ves cadres CFTC a publié en mai 1963 une remzrqusble etud

_______ sur l'audience respective des diverses organisations syndicales chez les |
Cadres ,Cette statistique regrounc 585,827 inscrits,

Il s'agit de cadres su sens de la classification de 1'INSEkjc'est 3 dire des cadres
supérieurs et ingénieurs et des cadres moyens:cadres administratifs-agents de maitrise—
techniciens et assimilés ,toutes citégories dont se réclame 1s CGC =imsi gue les
grandes Centrales syndicales .lco Voyageurs Heprésentants et Placiers xﬂnt%VRP) 3. 4
PRECAPRYENERRER qui constituent 1'un des oupes les plus importants de la CGC sont
peu appréhendés dans cette statistique ,bIen qu'une partie d'entre eux soit incluse
dans les votes recensés,

La CGC a contesté cette statistique en faisant valoir qu'au Conseil d'Administration
de 1'AGIRC(Retraite Complémeniaire des Cadres) elle dispose de 5 sitges sur 8 et que par
conséquent sa représentatiwitd est bien supérieure & celle indiqude par la statistique.
Mais 1'argiment n'est pas velable car le Conseil de 1'AGIRC est éld par les administras
-teurs des Caisses de Retraite ecux-mBmes 3lus por les As emblées Générales sur des list
non syndicales pour la plupart, ‘

La Statistique (planches XXXIT - KXXIII~ XXXIV) montre que la CFTC vicnt en téte
avec 29,2% des votants suivie pvar CGT 21,4% et FO 21,4% c'est i dire oue les 3
centrales totalisent 72% des voix.On voit que dans les secteurs recensés la (GC est
loin d'8tre la seule représentstive puisqu'elle n'arrive qu'en 43me position avec 15,2 %
des suffrages,

L'analyse par branche fait ressortir une assez grande variété de situstion:

secteur privé: CFIC en t8te dans la Chimie et la Métzllurgie (plus de 100.0CU cadres)
CGT en t8te dans la Marine Marchande
CGC i " le Batiment
FC " i chez les clercs de notaire

secteur nationalisé:
CFTC en t8te dons los Mines et les Bengues Hationalisdes
CGT a 1'EDF
CGC & la Bgnouc de France et dans les Azsurances
Autonomes i 1o BICH

secteur publie et fonetionanires:
Fo0 largement cn t8te dans les secteurs importants: Financcs-PTT=Cia
CFTC en t8te d e petit secteur du ministdre de 12 lonstruction,

ang 1

De ces statistiques incompldtes Je me garderai de tirper des conclusions aéfinitives,

Unc premiére ccastataticn qu'il faut faire c'est .ue la C0T reste encore =t d'assesz
loin la »Hrenizrs ¢ ntqgle syadicale ; les salarids malgrd son infdodation au parti
communiate,malgrécﬁﬁﬁigégggs ot au moment de 1'=ffaire d= Hongrie contiauent & lui
faire confiance - c2pendant IEXIRXXRELRNYXYYIVE Si dans le secteur nationalisé (non
finoneier) 1'emprise CGT reste considérable et n'est que fort pu grignotée par les
lents orogrds de la CFIC,d=ns le sectour prive la poussde CFIC semble entamer de fagon
plus efficace les bastions CGT ceei aussi bien dans Izx sertains secteurs de la kétallur-
-gie gu2 dans la Chinmie,

Cc qui frappe en second liom e'est le fait que la CFIC essaic véritablewont de
s'lnplenter valablement dans tous les secteurs,dans toutes les bronches et dons toutes
les cutdgoriesjdepuis 1'enseicnonont Jusqu'a 1'Asriculture on passant oor 1o Chimie,
1'Assictance Publique et les Bangues ....depuis 1l'ouvrier ou lo fonetion: irc de catégo-
~ric D ,jusqu'ad 1'ingénieur en passant par le technicien,le chef de service,., elle
dévelopve ses sections,recueille des voix aux ¢lections .Aucune autre centrale n'a
semble=t=il un éventail aussi laree et équilibré; la CQT beaucoup plus inplanté en
milieu purement ouvrier g @me (cUeine 4 percer chez les cadres et les teciniciens ;
F.0 puissantec dans la Fonction Publique est bien faible dans certainesERTLTURKXBUX
branches du secteur privé,
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(1) in "2XPRIENCES FRANCAIS:SS D'ACLICN SYNDICALE OUVRIsRE" #d Ouvrifdres 1956 D 44

(2) Dans sa dernidre statistiocue Kyndicalisme®du 11 jonvier 1964)1a Fdéddration CFIC des i
Métaux signale cependant qulelle o frit figurer des risultats d'entreprises dans lesquelles
elle n'est pas représengtée .
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11) TIAWO ¢ op eit p 47
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14) HaNiiRT 3"Relations Intorsyrdicales dans le Textile" Hevue de 1'Action Populaire juil &:

15) COURWIL op cit Juin 63

16) BuLLsVILId: op eit p 2357

(17) D.BRSTEUIL "Avenir de la Profession Charbonnidre" Revue de 1'Action Yopulaire s=pt
-oct 53

8; -id = : op eit p 223

18) BsLLsVILLS: op eit p 223
(19) =n réalité 1'incorporation de 1'IGRANTS DAfstvExxx® dans la gecapitulation fzusse un
peu les rdsultats car des enseignants votent & 1'Igrante,or j'ai exciu 1= enseignants de
la récanitulation.
(20) TIANO ET SELLIER : op cit p 417,
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| (Cﬂrtﬁs délinées[ aux syndioats et non retournées)
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| EVOLUTION DES EFFECTIFS DE LA CFIC REPARITION DEs EFFECTIFS Dk 1A crIC

| (déclarations des responsables) dolon la pature de 1'employeur
de 1954 a 1961 la largeur des bandes est proportionnelle
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ELECTIONS A LA SECURITE SOC

Evolution des pourcentages depuis 1947

par rappor%ﬁ aux Suff exp
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par rapport aux voix syndicales
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METALLURGIE // EIECTIONS DE Délégués du Personnel de sept60 & juil 61 (2 colléges)
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EIU_QIIQHWDQZEQENFLUdNC@_USS CuNTRALES DANS LA METALLURGIS de 1960 a 63
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CBmparaison d'ensemble

1961 1963
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AERONAUT IQUE Elections de D,P
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M(Véniasieux) Elections de Délégués du Personnel

Evolution des suffrages depuis XBEB 1959 (2 colldges réunis)
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%age par rap

aux inserits Eggégég(Billancourt) Elections de D,P (ler collige)

xsER Evolution des suffrages depuis 1948
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}_Q;RE—ATIADJT IQUE Pourcentage des sieges de D,P. K
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INDUSTRIES CHIMIQUES

Comparaison des élections 5
en igég et 196HER 1961-62

s e s
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Vote pour L'IRIHA
(Institution de
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31 mai 1963
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TEXTILE x v

| e

ROUBAIXé6 TOURCOING colldge "ouvrier' ou "ouvriers-employés" :

‘pourcentage des voix des twois centrales par rapport au total des voix recueilli
par les 3 : de 1950 & 1962

A notee qu'en 1950 les % centrales ne regroupent que 55,6 % des lz;rtli: inserits
'et= en 1962 ¢ 54 Gu? On a done un nombre d'abstentions conslderable pSupérieur
& 40%,4 moins qu'il y ait des listes autonomes - 1ndépendants w.s GO Que ne
précise pas la statistique. : ;

47s122 salariés en 1950 ~ 40?530 en 1954 = 37.760 en 1962
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_ AGRICULTURE

1RCA(Retraites Complémentaires) MUTEMLITE SOCIALE

1963 .
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dlections professionnelles : ¢évolution de 1949 3 1962
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‘tions & la Sécurité Sociale i\iiniér;o gvolution de 50 & 1959 m
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MINEURS
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Eléctions a la C sAREM (Caisse Autonome de retraite des Employés de Mines)
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Elections de Délégués du Personnel de 1959 & 1963
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P.1

Elections Professionnelles : Evolution de 1956 & 1962
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A ers P RESULTATS_DES_ELECTIONS_DANS_LE SECTEUR NATIONALISE

pes M. BRANCHARD

Nous avens regreupé sur la Planche I un certain nembre d'entreprises natienalisées(les

(BN

plus impertantes ) rassemblant pres de 900,000 salariés .
Une premidre censtatatien s'impose d'emblée :si 1l'en met a part les erganismes financiers
(banques) dont le persennel est essentiellement censtitué d'employés ,on a une trés nette

prépondérance C,.G.T qui partout dépasse 50% des suffrages exprimés,le record étant attein

par la Régie Renault avec 69,5% des suffrages exprimés ,le chiffre le plus bas étant celu
d'Air France(résultats partiels) :53,3%
Par contre la CFTC (les banques nationalisées ol elle est prépondérante étant misesh

part) arrive péniblement 2 dépasser les 20, Ces chiffres paraissent nettement inférieurs

aux résultats obtenus par la CFIC dans le secteur privé ( Métallurgie ou Chimie ol 1'on
trouve fréiﬁemment des pourcentages variant entre 25 et 35%)
F.0 ,31{1‘ on excepte la SNCF et surtout Renault( mais Renault peut-il 8tre considéré

comme une  atrepr1se nationalisée du m8me type e que 1'EDF ?) résiste beaucoup mieux qu'

ait dans le secteur privé.df

liquer ces faits on peut tenter un certain nombre d'hypothdses .

- Ia prid_ﬂen main des entreprises nationalisées au lendemain de la libération par la CGT
et le Parti Communiste,avec la "bénédietion" du ministre de la Production Industrielle
est peut-8tre responsable du maintien d'une aussi forte emprise cégétiste encore aunjourd'
hui |

- la diffieulté qu'a la CFIC pour "percer le mur" des 20% ,difficulté plus grande que dan
le seateur privé est-elle en rapport avec la présence d'un personﬁel stable (le turn-over
est peu pratiqué) .Ies nouvelles générations n'arrivent qu'en remplacement des départs a 1
retraite (il serait intéressant de faire une étude gur 1'age moyen des salariés dans les
ehtreprises nationalisées et defcomparer avec l'age moyen dans de grandes entreprises
privées ) ,Ce phénoméne est en.bre accentué par la réduction des effectifs qui caractéris
des entreprises comme la BNCF dﬁ les Charbonnages .

-~ L'existence d'un statut dans la majorité de ces entreprises,créant une gumsimshee mentali
"fonctionnaire" est~elle sans lien avec le maintien d'une certaine iﬁfluence .0 ? I1 est
vrai que nous ne faisons 1la que reculer le prdhléme ,il faudrait en effet expliquer pour-

uoi F,0"mord"mieux sur la mentalité "fonctionnaire " ?
-q

LA S.JT.C.F. : Les statistiques d'ensemble représentées & la Planche II montre une remarguable

stabilité de la situation syndicale depuis 1955 .Il y a bien de légeres oscillatic

:par exemple la "pointe" FO de 1957 et le "creux" CGT de la méme date sont sans doute les

contre—coups des éveénements de Hongrie de 1956,mais rien de vraiment caractéristique.

Par contre la planche III qui donne les résultats dans les différents colléges de X88 1959

3 1963 met en évidence des fluctuations plus importanges .

Dans le collége "éxdcutants" (1 & 9 bis) la situation est assez stable .C'est 1a que la

CGT a ses points forts ,ses éléments moteurs qui sont dans les ateliers el les dépots .FPierre
Belleville note gue'"le syndicat CGT des cheminots est malgré 1llambiance qui pousse au corpora-
~tisme catégoriel ,un syndicat ouvrier,bien plus qu'un syndicat de fonctionnaires" Dans ce



collége la CGT est majoritaire dans toutes les régions et si on examine les résultats
sur une période de 12 ans on constate une stabilité avec cependant de légers progrés dans les
“égions ou sa domination est la plus forte (Ouest et Sud-Ouest) .La modernisation ,en transforman

tactivité des agents de traction,en modifiant et en réduisant le rdle des ateliers ,peut cepen-

-dant copstituer a4 long terme un danger pour la CGT.Dans un atelier comme celui des Laumes ou 1l'o

*éparait les machines & vapeur ,elle jouissait d'un monopole syndical .Apres l'électrification,
latelier a été adfecté aux signaux électriques et pour la premidre fois la CFIC a réussi a
yrendre pied .

Dans ce collége,la CFIC n'a méme pas le tiers des voix cégétistes ,Bellevilde note qutell
donne 1'impression de chercher son style et son assise,'Elle reste dans certaines régions un
syndicat chrétien traditionnel et ctest dans ces régions,notamment dans 1'Ess/ qu'elle a le
plus d'audience "les récents événements a la suite de 1'évolution dans 1!Est viennent confir-
-mer cette analyse de Belleville ,Par contre ailleurs et surtout & la suite du recul enregis-
~tré comme contrecoup des greves de 1953,elle joue la carte des jeunes techniciens,pratique
1'unité d'action ,ce qui lui permet de refaire le terrain perdu en 1953 et ainsi son influenc
est & ppu prés stable ,en tres légers progrés dans quelgques régions,

Fe0 a moins de poids & la SNCF que dans d'autreqéervices publics .Ctest & la direction
générale que son influence demeure la plus importante ,aussi bien parmi les"exécutants" (16%
des inscrits) que parmi la "maitrise"(10%) .C'est 13 que 1'esprit fonctionnaire semble marque
davantage les cheminots . Viennent ensuite lesf régions traditionnellement F,0.: Nord (15,5%
des insorits) = Sud Ouest (10,1%) .Ailleurs et dans toutes les catégories,l'influence de Fa0
décline légérement , ' '

Enfin le colldge "exéoutant" est marqué par la présence d'un"syndicat autonome des Agents

de Conduite" qui refléte la tendance du milieu au corporatisme ,De faible poids électoral ,ce

syndicat n'en a pas moins une importance stratégique & cause de la fonction de ses membres ,
Un phénoméne semblable a eu lieu & la RATP quand les conducteurs de métro s'apergurent que
leur gréve a4 eux et 4 eux seuls,paralysait le réseau .Cependant la gréve des seuls conduc-
~teurs autonomes conduit & un échec comme 1'a prouvé le mouvement déclenché a Noel 1963.C4)
Considérons maintenant les colldges "agents de maitise ..." (10 & 14 ) et "Cadres supéric

revient ici au Syndicat des cadres Autonomes qui a prospéré malgré la

la prépondérance
concurrence des grandes centrales ouvriéres et malgré la CGC.A l'origine il semble y avoir

un refus de la division des centrales ,Parmi ses animateurs ,certains invoquent volontiers
la Charte d'Amiens,

Bhez les " petits cadres" 1'influence des autonomes est en baisse de 61 i 63,est-ce 1& un
phénomeéne passager ?De méme la CFPC qui vient en seconde position régresse légérement depuis
1959 ,surtout dansf 2 zones : Nord et Direction Générale .Un phénoméne assez inhabituel
concerne la CGT qui progresse dans ces colléges (son influence a doublé en 10 ans) .Cela
semble du en partie au passage de militants CGT des échelles d'éxécmtion aux échelles de
maitrise,

Chez les véritables"cadres" (colléges 15 a 19) 1'influence des Autonomes croit rapidemen-
(9,5% des exp en 4 ans) aux dépens de CFIC(perte de 3,4% ) et de CGC(perte de 4,4%) L'influ-
—ence CGT et FO est presque négligeable dans ces colléges .



EeDoFo = GoD,F, : Je ne possdde pour 1'EDF que les résultat¥. globaux sur 15 anndes >

________________ représentés 4 la Planche IV : Ia CGT qui rassemblait presque 3/4 des suffrs
en 1949 ,n'en a plus que 586 en 1962 .On se trouve devant une baisse importante qui assez im
lente de 1949 & 1955 s'accélére entre 1955 et 1957 ,1a cause principale de cette accélération
est l'apparition d'un syndicat de cadres tUNL.C WM qui enldve 5% des voix et se maintiendra
enduite & ce niveau ;il se peut aussi que les événements de Hongrie aient influé 3 cette épos
sur les pourcentages de voix CGT «Depuis 1957 la baisse se continue,mais trés lente ,
En revanche la CFIC est en progression constante (12,3% en 1949 - 19,7% en 1962) .F.0

progresse aussi de 1949 & 1957,moins vite que la CFTC3depuis cette date elle est stationnair

CHARBONNAGES OE FRANCE : L'évolution des suffrages lors des élections & la Sécurité Sociale

Minidre montre de 1950 & 1959 une avancée CRIC et un recul F.0 ,ce
qui fait qu'd partir de 1959 la CFIC devient la seconde centrale syndicale dans les Mines,
Pendant ce temps on observe des fluctuations de 1a CGT( Planche V)

L'analyse par région montre une situation trés différente suivant les régions ,Dahs le
Jgggg‘ghe influence CGT considérable (cependant les ¢lections de 1964 dont Je n'ai pas les
pourcentages se sont traduites par un recul CGT qui perd 9 siéges ,un recul F,0 qui en perd 5
et une avancée CFIC qui en gagne 5) Cette influence CGGT est dtailleurs beaucoup plus grande
dans le milieu de la Mine que dans les autres activitds (i1 suffit pour s'en convaincre de
comparer les éléctions minidres aux élections du régime général de sécurité sociale) , Il s'est
produit 1& une sorte de blocage politique et syndical & 1'intérieur d'un groupe fermé sur lui-
-~ m8me qui lutte désespérément pour éviter le déelin ,Le bassin groupe plus de 60% des effecti

En Lorraine ol 1'exploitation sm intensive du bassin est un phénoméne relativement neuf
la population minidre est beaucoup plus hétéroclite,le recrutement important d'anciensjruraux
(eertains restant paysans -ouvriers) n'est sans doute pas sans rapport avec le fait que
la CFIC est devenue majoritairve (la CGT gardant cependant la prépondérance au "fond") Ceci
bien entendu s'ajoute mm 3 1a tradition syndicalo-politique des départements de 1'Est ,

L'analyse deﬁrésultats récents dans les trois bassins de notre région met en évidence 1a

forte implantation cégétiste et le fait (commun & tous les bassins) que la CFTC a toujours
une influence plus grande mhmx "au Jjour' gufau"fond" ySon implanda tion de départ chez les
employés continmue & se faire sentir,ce que confirme la Planche VT srésultats des élections
4 la Caisse Autonome de retraite des employés des mines:C AR .E,.M,

BANQUES NATIONALISEES : (Planche T et VII) Nous ne disposons que des pourcentages de sidges

L'influence CFTC est prépondérante dans ce milieu employé et croissante

depuis 1956 ,F.0 arrive en secohdefvosition ,Quant aux "non syndiqués" ils remportent un
nombre important de sieges ;cette situation est surtout caractéristique de la BNCI et encore

plus de la Société Générale dont les Directeurs favorisent ces sortes d'opérations,

D'aprés la CGT et la CFTC sSur les 23,993 agents de conduite las "conducteurs autonomes"
obtiennent seulement 3664 voix -la CGT 13.402 -~ la CFIC 1606 et F,0 516 pour 19.288 suffrages

exprimés ,



SuETLUR PARAPUBLIC

Hous avons rangé sous ce titre le personnel des organismes de Sécurité Socialesles
institutions gérant les risques couverts par le régime général devant 8tre considérés selon
la jurisprudence comme des"organismes privés gérant un service public"

le regroupement des élections de D.P. dans les diverses caisses n'ayant pas été fait ,
nous devons utiliser les résultats du scrut}fin 3 l1a"Caisse de Prévoyance du Personnel des
Organismes de S.5."(CPP0SS) (planche VIII et IX)

Au plan National on constate une influence & peu preés égale des trois grandes centrales;

Cependant F.0 est en trés nette perte de vitesse passant de 36,11 en 1956 a 31,29‘}3 en 19635 .
Durant cette période les progrés CGT ont été plus important que les progrés CFIC.
LYexamen des résultats au plan de la Région Rh8ne-Alpes (planche VIII) montre une chute

de F,0 encore beauycoup plus importante sen 15 ans elle perd prés de la moitié en pourcentage
(39,2% en 1948 - 21% en 1963) .lLes progrds CFIC ont xmxk ou lieu de 1948 & 1956,depuis il
y a stagnation ,quant aux progrés CGT ils ont eu lieu au contraire aprés 1956,

Nous constatons que la région Rhdne-Alpes n'est pas une zone de force pour F,0 (21% pour
la région - 31% pour l'ensemble de la France) .Nous aurons l'occasiong de faire cette méme
remarque & propos d'autres WkmmkX administrations. °

Un rapide tour d'horizon dans les diverses régions de France montre que la CGT arrive

en tBte dans les régions suivantes(il stagit des régions de Se,.) tParis - Rouen - Lyon -
Marseille-Montpellier,en somme la région Parisienne ,le Suzfet le Sud -BEst ,Ctest Paris qui
représente la zone de prépondérance maxima ( 386 des électeurs Cégétistes sont Parisiens
alors que Immcymixowix l'ensemble des votants parisiens ne représente que 2% du total des
votants) .

Ia CFIC arrive en t8te & Nancy -Strasbourg - Nantes - Rennes ,ce qui est normal ,mais
chose plus curieuse & Bordeaux oA Ss-asbourg la CFIC a 60% du total des suffrages exprimés,

les fiefs F.0 sont le Nord :Lille & le Centre :Clermont -Orléans ~Dijon — Limoges

et le sud-Ouest: Toulouse, A Toulouse F,0 recueille un peu plus de 50% des suffrages,
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SECTEUR_PUBLIC_ET_FONCTIONNAIRES (Enseignement exclu)

Nous regroupons sous ce titre les "Services Publics" au sens ol les entend la comptabilité

Nationale ,"caractérisés par une subordination étroite aux administrations" (Hopitaux Publict

~P.TeT -~ Commissariat & 1'Energie Atomique:CEA -) et les "Fonctionnaires" dépendant directe

-ment des divers Ministéres ,Nous avons exclu 1'Enseignement & cause xx de 8sa situation

syndicale particulidre ,

{OPITAUX PUBLICS :la planche I‘Eampare les résultats des élections aux commissions paritaires
départementales du personnel[é l'exclusion du personnel des directions,des
économes,des pharmaciens) en 1958 et 1961 .Des élections ont eu lieu il ¥ a un an environ
mais je n'ai pu avoir les résultats glopaux .
Fs0o arrive largement en t8te ymais perd des voix de 58 & 61 (3,2% des exp) - la CGT
arrive en seconde position et est surtout influente dans les "petites catégories" : son

pourcentage de voix est em augmentation(28,6 en 58 - 30,34 en 1961) - Enfin en dernidre oEEL
position arrive la CFIC qui améliore aussi son pourcentage (+1,T% en 3 ans)
Si 1'on examine la répartition géographique des suffrages pour la CFTC en 1961 on consta

qu'elle arrive en t8te dans ses bastions traditionnels :6 départements de 1'Ouest (Cotes du
Nord-Morbihan - Finistére- Ile et Vilaine —Mayenne ~Vendde) — 5 départements de 1'Ess
(Moselle-Haut Rhin ~BasRhin - Doulgs —Jura) — la bordure sud-est du Massif Central (Haute
Loire et Lozére ) - la Haute Savoie et les xmimxx®y Basses Pyrénées ,

P.T.T:_:(Planche IX - X et XI).C'est 1'un des rares secteurs "fonctionnaires" oh 1la CGT arrive
en t8te ,
L'examen de 1'gvolution des suffrages sur le plamnational depuis 1952 montre un certain

nombres de points d'inflexion caractéristiques .le contrecoup des greves de 1953 et de
1'attitude des directions confédérales F.0 et CFIC se traduit aux élections de 1954 par une
baisse des pourcentages de ces deux centrales sbaisse dont bénéficie d'abord la CGT ymais =X
aussi les Autonomes,

Faut-il mettre en relation ompmxt avec les éveénements de Hongrie 1l'importante baisse
entegistrée par Ia CGT entre 1956 et 1959 2 Cette fois c'est F,0 qui profite de l'aubaine
mais pour peu de temps puisque les élections de 1962 manifestent une nouvelle chute de F,0
alors que la CGT remonte ,

Ia centrale qui parait le moins sensible aux fluctuations ctest la CFTC qui est en
progression lente,mais constante depuis 1954,

Quant aux Autonomes ,faut-il mettre leur déclin depuis 1959 en relation avec la naissance
d'une nouvelle fédération la FNT(Fédération Nationale des Télécommunications) qui semble
s'implanter sérieusement {1,9% des voix en 1959 - 444% en 1962) [En réalité la situation est
un peu plus complexe ,3i 1'on considére le cadre A les voix allant & la FNT semblent mffmmtiy
effectivement perdues par les autonomes ymais aussi par la CGC dans la kommission no 3
Pour le cadre B ce sont aussi les Autonomes qui pAtissent de la progression de la FNT ,

Mais pour les cadres C et D ,la progression FNT se fait aux dépens de F,0 et des Autonomes,



la région que dans 1a France entidre ( gain de 5,7% en 8 ans contre 1,6% )

Il est intéressant de EENYRXLEXC comparer 1'influence syndicale dans les diverses rdgio
Les zones de force CGT sont d'abord Paris (vartout plus de 42} des suffrages et méne 3
Paris B:50,45% ) puis Poitiers $42,5 =Chalons $40,5 ~0rldéans $40,4 - Rennes :40,2
Les zones de forge CFTC sont d'abord Strasbourg $53 53% = puis Nancy 3942 = Dijon 27 g4
Rennes 25,3 - Iyon 24,3 ~ Nantes 24,2 j;c'est 4 dire 2 régions de 1'Est et deux de 1'(Quest
mais aussi ce qui n'est pas habituel Rijuxet Dijon et Lyon .Dans la région lyonnaise
4 départements dépassent 1a moyenne régionale :Loire(29,6%)~Haute Savoie(28,3% ) Savoie
(26%) - TIsdre ( 25,5%) i1 faut Y ajouter les services régionaux de Lyon(33 ,4%)
Les zones de force Fs0 sont tout a fait traditionnelles :Bordeaux 48,8/ - Limoges 4§,9
Toulouse :42,8 ~Clermont 3795 = Lille 35,6 . '

La courbe des voix c@p indique une influence prépondérante dans les catégories ¢ et p et
nettement plus faible dans les catégories A etf B sMmais cependant non négligeable puisque
dans ces catégories elle arrive en seconde rosition(apris #,0) En ce qui concerne

Ia courbe CFIC passe bar un maximum pour les catégories moyennes ,Peu représentative
du cadre A (11,7% des voix) ,la CFIC 1'est éncore moins dans les services teéﬁiques(S,%%)
Dans le cadre A,il est probable que le succés de Foree Ouvriére serait plus grand si
la situation syndicaie n'était pas si compliqués puisqu'aux 5 organisations représentées

hiérarchie la courbe s'abaisse ,mais malgré cela Force Ouvriere représente un poids non

négligeable dans les catégories ¢ et ] $ Au total les votants F.0 se situent d'une part

chez les Inspecteurs et Receweurs yMmais aussi chez les controleurs et agents d'exploitation
Les autonomes ont leurs troupes plutdt dans les catégories moyennes ymais aussi cheg

les préposés Jnfin 1a Fyp influence les techniciens des télécommunications(controleurs et

inspecteurs § ,
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PREFECTURES: {Planche XII et XIII) :Les résultats les plus détaillés dont je dispose sont ceu

du 21 février 196% concernant les édleetions aux C AP centrales .Seules F,0 et CF

présentaient des listes compldtes et les résultats détaillés ne sont donnés que pour ces deux
centrales,le reste des suffrages exprimés concerne les Autonomes et la CGT,mais je n'ai aucun
moyen de doser l'influence respective de ces deux organisations,

On constate que malgré des fluctuations ,1'influence F,0 avoisine la majorité absolue ,
Quant & la CFIC elle voit ses pourcentages crottre régulidrement depuis 1955,

Ia comparaison des résultats suivant les diverses catégories met clairement en évidence
Xx la décroissance de l'infliuence de F,0 quand on "descend" dans 1'échelle hiérarchique ,

La CFTC a son influence la plus faible dans l& cadre A gpour les autres cadres les
résultats sont nettement supérieurs avec unf# optimum dans le cadre B(mais la différence est

peu accusée avec C et D )
DIRECTION GENERALE DES IMPOTS (D.G.I.) tPlanche XII et XIV: La D,G,I regroupe les contributi-
' —-ons Directes et Indirectes,ainsi que 1'Enregistrement ,Il est

difficile dans ce secteur de se livrer & des comparaisons d'une annde & 1'autre & cause des
listes communes dont la composition varie , En 1960 on avait seulement deux listes :une liste
CFIC et une liste constituée par le regroupement de CGT sFO et d'un certain nombre de syndicat
autonomes .En 1963 on trouve une liste CFIC ,une liste F,0 ,une liste CGT- Unlfles qui corres
~pond & une liste commune & la CGT et un certain nombre de syndicats autonomes et enfin dans
le cadre A une liste "gadres", ‘

En 1963 la liste "CGT-Unifiés" obtient la moitié des suffrages jon peut dire en gros que
les voix qui se sont portées sur cette liste aux"Directes" sont essentiellement des voix
"Autonomes " ,tandis que celles recueillies aux "Indirectes" et & 1'Enregistrement sont
principalement des voix"CGT"

Ia complexité de la situation est illustréepar le fait suivant : aux"Directes" il existait

un syndicat FO spécial pour le cadre Agun syndicat Autonome du cadre B et un autre syndicat
F.0 pour les catégories C et D.le "Syndicat Unifié dedPpirectes" a regroupé"F,0, cadre A " et
"Autonomes cadre B ' 7il a de plus récupéré les 3/4 des adhérents du syndieatf "FO,cadre C et D "
Le reste de ce syndlcat "FO ,C et D " a fusionné avec le"syndicat F.0 deg 1'Enregistrement"
et le"syndicat FO des Indirectes® pour former le "Syndicat F.O sDeGoI " qui est & dominante
Bnregistrement .
cerlavnme clute

On note malgré cette complexité une N wmimas dcs pourcentages CFIC de 1960 & 1963
( de 25,3% & 22,7% ) .la présence d'une liste "cadres" a fait baisser le pourcentage CGFTC
dans le cadre A de 25,2% & 19,8% « Dans le cadre B ﬁ:ﬁiﬁ une baisse moins importante (de
23,56 & 22% ) ,de méme dans le cadre C(de 27,5% & 25,?%) spar contre il y a progression dans
le cadre D ( de 22,%% & 25,4%) .

Les élections de 1960 permettaient la comparaison des résulddts dans les diverses

"Directions" ,On constatait ainsi que 1'influence CFTC était maximum & 1'Enregistrement

(toujours plus de 30% des suffrages et mfme plus de 40% dans certaines catégories) -venait
ensuite la D.G.I(proprement dite) (de 25 & 32% selon les catégories) et enfin les Directes

et les Inditectes ( de 12% & 22%) .
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L'étude des résultats dans la région Rh8ne —Alpes ( Ard&%hec mise & part )confirment

46 wiis nogg/gyons déja vu a propos des PTT ou du Personnel des Caisses de SS:4 savoir que
la position de F.0 est nettement moins favorable qu'elle ne 1l'est en général sur le plan
national(16§5% contre 22,5%) ;par contre le pourcentage régional CFTC est au dessus de

la moyenne nationale ( 24,9% contre 22,7%) ,La position plus favorable oweee régionalement
de la liste CGT-Unifiés est-elle due & la présenee de la CGT,des Autonemes ou vien des deux

La comparaison des résultats suivant les diverses catégories ne présente rien ici

de bien caractéristique ,Sans doute 1'optimum CFIC se situe-t-il,vers les catégories C et D
et l'optimun F.0 vers daff catégorief B ,mdds les pourcentages ne sont pas tellement distine
Tacfx

LE TRESOR ¢ la wnlanche XII montre clairement que nous sommes ieci dans le"fief'"de F,0,Clest

——— e

WTS

presque 2/3 des voix que cette centrale recueille aux élections .Ia CFIC n'atteint
pas le 1/4 des voix et la CGT dépasse b peine 10% .
I1 est intéressant de comparer les résultats suivant les catégories .
Notons d'abord qu'en 1959 seule F.0 présente une liste chez les Trésoriers-Pageurs
(107 inscrits)

Nous trouvons ensuite F.0 CFTC CGT
Cadre A(Regev-Percept —I.P et Ipspect ) 75 42% 18,86 6% (résultass 1962
Cadre B (controleurs) 69,7% 19,7% 10,3% -id-
Cadre C(agents de recouvrement) 62,86 25 31% 12% (résultats 1959

L'influence F,0, décroit & mesure que 1l'on "descend" dans 1'échelle hierarchique

alors que le phénoméne inverse se produit pour CFIC et CGT .

ET CHAUSSEES tNous avons regroupé dans la planche XV les résultats glanés dans les Publicat:

CPIC(Certains sont assez anciens) .la statistiﬁue d'ensemble regroupe les
résultats de 6 catégories ,en prenant toujours pour cette catégorie les résultats les plus
récents, .

On note 1'influence prépondérante de F,0 (58,5% des sugfrages).la CPTC Jmmt on seconde
position avec presque le 1/4; la CGT vient enfin avec 13% .Notre statistique ne regroupe
qu'environ 15,000 salariés des"Ponts" et laisse en dehors toute la catégorie des "manuels"
agents et conducteurs de travaux pour lesquels nous n'avons pas de renseignements ,mais oh
la physionomie syndicale est certainement trés différente de celle présentée ici,

La comparaison des résultats par catégories(Ingénieurs — Techniciens - Adjoints Techniqu

- Personnel d'éxécution ) ne permet pas de conelure de fagon formelle que 1!'influence F,0
décrolt du "haut" vers le "bas"jsans doute F.0 est—il bien implanté au "plus haut niveau"
(Ingénieurs: 3/4 des voix en 1962) mais il 1'est tout autant en 1959 chez les Adjoints
Techniques ,Ia présence & certains serutins de listes autonomes ou CGT qui disparaissent

ensuite complique la comparaison,



AGENTS NON TITULAIRES DE L'ETAT: Ies agents non titulaires de 1l'fitat appartenant o =

aux diverses administrations ne participent pas aux électio
aux CAP centrales ,mais on peut néanmoins connaitre 1l'influence des diverses centrales
syndicales auprés de ce personnel grfice gax élections & 1'IGRANTE (Institution de Retraite
des Agents non Titulaires de 1'Etat) .,Ces élections ont eu lieu fin 1963 et le résultat est
représenté sut la Planche XVI,La proportion des abstentions est importante (un peu plus de

40%) mais étant données les conditions du vote (vote par correspondance) cela n'a rien
d!'étonnant,

C'est la CGT qui arrive en t&te avec 39,45% des suffrages ,suivie par la @88 CFTC (25,5¢
puis F,0(18,56%) ,les Autonomes et 1a 88 ferusnt 1a mAvche # .12 nette prépondérance caL,
gue l'on ne retrouve nille part ailleurs} nfest sans doute pas sans lien avec le fait que
la grande majorité de ces auxil‘iairES sont tout au bas de l!'échelle ,touchent de faibles
rémunérations et connaissent 1'instabilité de 1'emploi .ILe pourcentage obtenu par la CFIC

est conforme & celui gqu'elle obtient généralement dans les "petites catégories" de la
fonction publique .

Nous avons joint & ces résultats ceux des élections & 1'IPACTE(Institution de Prévoyance
des Agents contractuels et temporaires de 1'Etat) sles cotisants & 1'IPACTE sont obligatoi-

-rement affiliés & 1'IGRANTE:cette seconde statistique recoupe donc partiellement la premiea

imais elle concerne les agents temporaires dont le traitement dépasse un certain plafond ,

c'est & dire des Agents d'une qualification assez élevée,On constate que ces agents votent
beaucaup moins pour les $rois grandes centrales que les salariés cotisant & 1'IGRANTE - par
contre la CGC et les Autonomes voient grandir leur influence ,Parmi les 3 grandes centrales
ctest la CFIC qui maintient le mieux ses pourcentages ,La baisse CGT est dans la logique de
ce que nous avons vu dans les diverses administrations ,Par contre on ne s'attend pas & voia
F.,0 aussi peu influentf8,%% seulement) ,Blle pAtit fortement dans ce secteur de la concurrenc
def la CGC et surtout des Autonomes,

Notons que dans ces fstatistiques générales il n'est pas possible d'exclure les enseigw
swmutEx -nants :c'est pour cela gque nous voyons apparaitre la FEN dans les élections a
1'IPACTSE,



RECAPITUIATION DU SECTEUR PUBLIC ET FONCTIONNAIRES

TABLEAU D'ENSEMBLE DES RESULTATS ( on ne s'occupera

grandes centrales

- 10 =

3ue des trois

Adminigtrations Insorits Exprimés CG.T C.F,T.C P.0. Année
Hopitaux Publies: TO!QPO ?1 57.302 17,390 113423 22,948 1961
P,T,T 212,270 191,174 72 4057 37 «999 57 057 1962
CFole 9.684 T+160 1,223 2,195 2 4225 1962
PREFECTURES 15,898 134353 1.000 4 4202 T 123 1963
DeGelse 40,000 ? | 36,710 9,300 84327 84275 1963
TRESOR 17471 16307 1.864 36171 10,472 1959
TRAVAIL 34000 ? 2.744 856 956 841 1963
CONSTRUCTION 54740 5450 817 2 4452 1,907 1959
POPULATION 5000 ? 44797 1,258 24900 639 1959
PONTS ET CHAUSSEES 15,000 ? | 13,608 1.748 3 6275 7 «906 diverse:
IGRANTE 1784457 101.642 40,089 254945 18.871 1963
TOTAUX ¢ 582,520 ? | 4504247 147 ,602 103 4445 138,254

Dans cette statistique le nombre d'inserits est approximatif pour cing administrations .,

D'autre part lorsqu'il y avait des listes communes(cas de 1a DGI) nous avons arbitrairement
divisé le nombre de voix obtenues par le nombre d'organisations regrompées dans la liste ,Ceci

ne se présentant que trds rarement ,les chiffres totaux obtenus n'en sont guere modifiés ,

Une question se pose : que représente notre statistique par rapport & 1l'ensemble des
fonctionnaires ? Une statistique parue dans "Le Monde" du 15 aout 1962(c'est 1'année moyenne
correspondant & nos statistiques) donne le chiffre de “
1.259,300 fonctionnaires Mais sont compris dans ce chiffre 477,900 Enseignants que nous avons
exclus jvar contre nous avons rajouté 70,000 hospitaliers publies Lompte tenu de ces soustrac

-ons et additions c'est un total de 890,000 fonctionnaires ou assimilés qu'il faut compter ,

Notre statistique ne regroupe que 580,000 inscrits soit environ 65%,prés des 2/3

Sur ce total nous constatons que ctest la CGT qui vient en t8te :

CeGoT & 32,80 C.F.ToCs 235% F.0. £30,7% Divers s environ 13%,

«C'est parce que nous avons inclus les non titulaires que la CGT arrive en t8te .Sans 1'inclu-
~sion de 1'IGRANTE nous aurions F,0 en t8te ,mais de fort peu .

I; est pratiquement impossible de connaitre 1'évolution de 1'influence des centrales car
les chiffres fournis portent toujours sur desFtatistiques incomplétes ,Tiano donnait pour 1954

et 1956 les résultats suivants :256,681 inscrits en 54 - 272,810 inscrits en 1956 ¢

CoGoT 3 36,%% des exp CFIC : 18,3% F.0 :34,6 Auton $10,2% en 1954
CuG.T2 36,9 n CoF ToC219,6% F,0:35,2% Auton : 8,3% en 1956

Mais il est impossible de comparer valablement ces chiffres au précédents,
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Ce qui se dégage de fagon claire de ces résultats,c'est 1'influence sensiblement domparabl

des trois centrales dans la fonction publique,ainsi que 1'importance des "divers'",principaleme
Autonomes,.Cette situation n'existe dans amoun autre secteur et n'est pas sans poser des pro-
-~blémes au plan de l'actionjoar un accord de deux centrales seulement risque de laisser en

dehors da mouvement un nombre non négligeable de fonctionnaires .

IES ABSTENTIONS DANS IE SECTEUR NATIONALISE ET LA FONCTION PUBLIQUE

SN.C.F 3 Pourcentage global : 1961 : 13,80 - Wl 1959 : 11,5%

par catégories : Collége"exécutants" Collége "Petits cadres" Colleége "Cadres"
1959 11,7 9,3 11,2
1961 13,9 9,9 11,1
1963 15,7 11,9 12,5

Abstentions un peu plus fortes dans le collége "exécutants" que dans les autres colléeges ,la
participation la plus importante se situant dans les "petits cadres"
E.D,.F 1960 : College "exdoutants 7,3% d'abstentions
Colldge" Maitrise et cadres" : 8,2%

AIR-FRANCE :1958 : Colldge ouvrier : 26,7%

Collége mensuel : 34,3%

Collége "petite maitrise" :28,3%
HBHARBONNAGES : Ngus pouvons distinguer ici selon un cerdain nombre de régions :

Nord— Pas de Calais : 1960 spresque 1/3 d'abstentions
1963 : 35,7% d'abstentions et le scrutin se situait un mois aprés

la puissante gréve de mars 1963 .
Loire :1964 : Fond : 19% - Jour : #19%
Dauphiné:1964 : Fond :26% - JOUR : 23%
Blanzy :1964 : Fond :21,1ff  Jour': 23,4%
Il est difficile de constater une variation précise entre 1le Jour et le Fond ,par contre
1'influence régionale parait détemminante ,le NordfPas de Calais détenant le record des

abstentions,

CeBusAe ¢ Collége Ingénieurs et Cadres 3 33,5%
o Collége Ouvr -—mensuels - Agents de maitrise ¢ 18,4% ceci en 1959
PJI,Ts t 1954 211% - 1956 : 11% =~ 1959 : 10,% =~ 1962 : Hism 10%

——

On twouve ici une remarquable stabilité dans la participation électorale :supérieure
a celle qui caractérisait les cheminots .,
ASSISTANCE PUBLIQUE : en 1959 : plus de 40% d'abstentions ymais les élections se trouvaient

placées dans une période ol une partie du personnel commengait & prendre

ses vacances et ol certains passaient des examens .Je n'ai pas d'autres résuldats pour savoir
cette abstention massive est exceptionmnelle .
PREFECTURES 1963 ¢ 12,1%

el 1959 : 4,7%

DOUANES ¢ 1960 : 11,85



CONSTRUCTION: 1959 : Services Hxtérieurs :
Admingdtration centrale : 286
PONTS LT CHAUSSEES : 1963 : Techniciens TPE : 13,7%

SECURITE SOCIALE & 1963 :  14,1%

ENSEIGNEMENT : Second Degré : 1958 : 13,8 - 1961 : 16,96
Premier Degré : 19523 15,16 -1954:17,5% - 1958: 16,4% - 1961 : 15,3%

IGRANTE : 1963 : 41,7% :nous avons déja signalé que le pourcentage smxpmriimipatimmcE d'sbsten—
- ~tions était aussi élevé par suite du vote par correspondance,

IPACTE: 1963 : 35,5%

Peut—on tiker un enseignement de cette comparaison entre les chiffres d'abstentions |,
Eliminons d'abordg les pretites catégories et aussi celles ou les conditions de vote sont pour
une bonne part responsables des abstentions massives,

Nous avons alors la classifieation suivante par pourcentage d'abstentions croissant :
1) Trésor = 2) B,D.F - 3) PJTJD - 4) Préfectures — 5) Cheminots -
6) Sécurité Sociale - 7) Enseignement -  8) Charbonnages de 1a Région Rhéne-Alpes -
9) Air- France -  10) Charbonnages du Pas de Calais ,

On va de 4,7% d'abstentions A, 35,T%
Ce classement présente-t-il une certaine logique ?

Les gens du Trésor qui s'abstiennemXle moins sont-ils les salariés du secteur publicg
les plu§ attachés 4 leurs orgenisations syndicales ? on peut en douter quand on voit comment
sont suivis dans cette administration les mouvements de gréve méme laneés par F.0 ! Peut-8tre
sont-ils plus attachéds aux délégués chargds de controler leurs promotions ou mutations dans
les commissions administratives paritaires qutaux organisations syndicales elles—m8mes 2

Pourquoi les mineurs du Nord et du Pas de Calais au lendemain d'une gréve ou ils avaient

montré leur unanimité,gréve qui avait été lancée par leurs organisations syndicales
s'abstiennelmt -ils dans une proportion de plus du tiers lorsqu'il s'agit d'élire les délégués
mineurs présentés par ces mBmes organisations ? Sans doute 1'importance de la main d'oeuvre
é¢trangére dans les mines peut-elle expliquer pour une part cette désaffection ? Mais alors

on devrait avoir une différence d'abstentions entre le fond et le jour »y1a proportion d!'étrang
au fond étant plus grande .Ceci ne ressort pas des statistiques .

I1 nous faut bien avouer que cette liste pose une foule de questionsa&%gug%%gsn'avons pas

les moyens de répondre ,

Si 1'on examine la participation aux élections suivant les divers degrés de 1'échelle

hiérarchique ,nous constatons 13 encore que la situation est trés variable d'une administrati-

-on & l'autre .Tant8t les cadres votent plus (cheminots 3 ,tantdt ils votent moins (ED.F -
CoBeA = Air - France } ..« Tout ceci demanderait mne étude beaucoup plus poussée,
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IE MYSTERE DES EFFECTIFS

Lorsqu'on veut étudier la force syndicale on se heurte toujours & ce probléme :quels sont
les effectifs réels des syndicats ?Dans quelle mesure les salariés qui apportent leurs voix
aux syndicats lors des élections sont-ils pr&ts & payer réguliéreméﬁ%ri%%}:i&gjitﬁ h‘-‘
Les chiffres d'effectifs lancés dans la nature sont toujours sujets & caution et d'autre
part 14 ou la cotisation est payée mensuellement,dxmsxpywwiiw les chiffres fournis indiquent
—-ils le nombre de cartes ou le total des recettes divisé par le prix de 12 timbres ?
L'HISTOIRE PEUT-BLLE NOUS AIDER ? Dans un libre récent : "ILA CGT A L!'EPOQUE DY FRONT POPULAIRE"

Antoine PROST se livre & une critique serrée des chiffres

fournis concernant les effectifs de la centraleg et de ses différentes fédérations au moment
du "Front Populaire " et dans les ahnées précédant immédiatement cette période .,
I1 nous montre aingi (planohe XVIII) 1'évolution des taux de syndicalisation :

Chez les cheminots :les taux qui avaient évolué autour de 33% dans les anndes 26-32
descendent & 22% en 1935 pour grimper & 73,5% en 1937 .

Chez les Mineurs ,les taux qui awaient été en décroissant régulidrement de 1921 &
1935 ( 28,4% & 13,7% ) subissent une montée spectaculaire puisqu'on est & 81% en 1937 .

Dans les Services Publics ou Prost a regroupé & la fois 1& Gaz et Electricité et les

Services de Santé ,les taux qui avoisinent 40% durant les années 26 & %4 sont & 36 % en
1935 et se retrouvent & 81,6% en 1937
Dans les P,T,T, les taux qui oscillent autour des 30% en 1926 ~ 1934 montent déja en 35

3 44,2% et n'arriverons en 37 qu'a 53,4%
Eufin Bans 1'Bnseignement si 1'on écarte le chiffre de 1932 qui parait "aberrant" on

s'apercoit que les taux compris entre 25 et %4% dans les années 26~34 montent & 35% en 1958
puis & 52,86 en 1937
Enfin chez les Fonctionnaires on trouve les taux les plus bas :oscillations entre 9 et *©

puis montée :14% en 1935 - 17,3% en 1937 .

Avant de réfléchar sur cesfaux dans les diverses branches ,rappelons immédiatementf

qu'a 1'époque le droit syndica%f pour les fonctionnaires(Postiers et dnseignants compris )

n'est pas formellement reconnu :il faudra attendre la loi du 19 octobre 1946 Mais entre les

deux guerres le gouvermmement pratiqua une politique de tolérance :pmizmmm c'est ainsi que le
ministre de 1'intérieur adressait aux préfets le 25 septembre 1924 une circulaire marquant
1'intér8t attaché par le gouvernement "& ce que des rapports réguliers et fréquents s'éta-
~blissent entre les chefs de service départementaux et les syndicats locaux de fanctionnaire
Cependant l'absence d'une reconnaissance explicite n'est sans doute pas sans lien avec
le faible faux de syndicalisation notamment chez les "fonctionnaires " et les Bnseifnants,
Ies Postiers ou l'action syndicale est déja plus ancienne ne semblent pas particuliérement
génésf par ce fait ,
L'un des enseignements sans doute le plus intéressant de cette étude ,c'est de montrer

qu'il existe en somme deux types de syndicats :les uns comme les Mineurs précédemment catés
e

mais augsi les Métaux , ",le Textile ,le Batiment qui voient leurs effectifs
décroitrent régulidrement de 1921 & 1935 et qui brutalement au moment du front populairevove:
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Tiano estimait en 1957 qu'on pouvait admettre comme taux de syndicalisation chez les

fonctionnaires environ 40% ( ensemble des fonetionnaires) .

Fais ce taux global recouvre en réalité d'importantesvariations d'ume eatségoric a4 1lautr

I1 semble que dans les PIT on se trouve aux alentours du taux moyen (mais la syndicalisat

—-on est-elle la mBme suivant les centrales ?) On aurait dans les PTT les effectifs syndiguc

suivants ¢ CGT : 50,000 = CFIC 225,000 - F,0 :25,000 .Autonomes :5000 = FNT 23000

(chiffres sous toutes réserves)

Mais dans l'enseignement le taux de syndicalisation se situerait beaycoup plus haut (_8@5 €

malgré une baisse sensible des dernidres années due a la multiplication des auxiliaires ,
Dans la D.G.I s=isx on aurait un taux voisin de celui de l'enseignement .

Si 1l'on quitte les fonctionnaires pour le secteur nationalisé,nous ne sommes ére plus
P S 9 P

avancé .Belleville estimait que dans les Mines il y a 40% de syndiqués ,mais ajoute-t-il
il est difficile de &étemminer le nombréig&ndiqués actifs :il est certainement tres faible

Mais quel serait le taux & 1'EDF ? & la SNCF ?

Ajoutons pour conclure cette partie qu'il est impossible & partir du nombre #de suffrag
recueillis aux élections de déduire le nombre des adhérents d'un syndicatg .Un seul
exemple nous suffira pour illustrer cela .Tiano a eu connaissance par la CGT du nombre
d'adhérents CGT aux usines Renault (Billancourt) sce nombre est passé de 20,000 en 47 a
4700 en 1954 or durant le m#me temps le pourcentage des suffrages cégétistes ne varie

pratiquement pas :il passe de 63,6% par rapport aux inserits & 60,1% .
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DEGRE_DE_COMBATIVITE

Le syndicat CFDT de la DGI fait memplir aux nouveaux adhérents une fiche leur demandant les

raisons de leur adhésion J'ai dépouillé 228 fiches et si l'on considére la raison donnée en
premier on trouve idéologié $2%% - Défense:2%> — solidarité 18 .Certes 1'échantillonage
est trés restreint ,d*autre part il n'est pas toujours facile de classer de facon précise une

réponse mais il est tout de mBme caractéristique de noter 1'importance donnée i 1'idéologie et

4 la solidaritéf .
Ceci semble en contradiction avec une remarqwea de CROZIER dans son dernier livre :"Le monde

des Employés de bureau" ol il di® cque"les employés et petits fonctionnaires ont tendance &

considérer les militants syndicaux comme des groupes d'avocats concurrents qui sont & leur dis-

—~position chaque fois qu'ils ont un problémé‘.Ils refusent de s'identifier & leur cause et se
servent indifféremment des uns et des autres et des uns contre les autres",

I1 conviendrait donc de savoir si dans le milieu gui nous intéresse le syndicalisme est
simplement un moyen qu'on utilise en cas de besoin ,sans s'y sentir 1ié ou bien si lton"adhére"
véritablement ,c'est & dire si 1l'on est d'accord avec les objectifs ,1'idéologie et prét & suiv

les mots d'ordre Il semble que si notre réponse s'oriente vers le deuxidme sens la cpmbatffivit

doive 8&tre ;‘.ﬂgé gmnd\g que siuon s'ofdénte vers le =eEmm premier,
vou I .
Mais il aussi de se demander si 1'adhésion aux diverses centrales répond au

m&me type de démarche ,la démarche qui améne & adhérer & un syndicat autonome est-elle du m8me

type que celle qui pousse vers la CGT ou la CFDT ? )
(1

Combativité et modesd'action syndicale:la détermination au sommet des rémunérations ne tend-ell

pas a faire admettre par beaucoup de syndiqués que mises
4 part lesrares périodes de gréve ou de manifestations ,1l'action se limite & une négociation
d'Etat =Mgjor au niveau le plus élevé{J ~t—on chez les fonctionnaires et les nationalisés une
véritable action syndicale de base qui est & mon avis un élément essentiel pour une réelle
combativité ,Est-il possible par exemple dans tous les secteurs dl'agir & la base pour des
problémes concernant par exemple les conditions de travail ,

Ia Tribune des Fonctionnaires de mai 1949 écrivait & ce sujet :" Les réalisations obtenues
par les organisations syndicales de fonctionnaires au lendemain de la libération ont contribué
&4 développer chez les syndigués la conception erronée ,i savoir,que tous les problémes intéres-
-sant la Fonction Publique se réglent au sommet,a Paris ,entre 1'Etat Patron et les organismes
syndicaux directeurs ..."

(2) Un autre point est & considérer :le travail syndical est accig?li dans une toute autre
atmosphére dans le milieu fonctionnaire que dans le secteur prive.QLelles que soient les

idéologies professées ,une collaboration plus intime existe entre les directions et les syndic

la poursuite du travail syndical requiert un minimum de tolérance de la part des directions ,

S

Ie syndicalisme apparait donc & 1'observateur beaucoup plus engagé dans la collaboration
gestionnaire,beaucoup plus sensible aux situations de faits,en un mot beaucoup moins
intransigeant et révolutionnadre ,( 3)

et les mineurs en 196%
I1 faut noter zussi que mis & part 1953 ,on veut nodér la préférence des organisations

syndicales du secteur public pour des gréves limitées eu des manifestations
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qui constituent beaucoup plus un déploiement de la force syndicale que l'éEreuve de forze

elle-m8me ;il faut d'ailleurs noter que 1'épreuve de force dans ce secteur prend immédiatement
un caractere politique puisque l'employeur est 1'Ef&t et que c'est une remise en cause de la
politique économique du gouvernement ,

A ce sujet il convient de se demander si la propension i la gréve est la méme dans les

différentes centrales ,Dans les années qui suivent la libération les fonctionnaires CFTC
manifestent une certaine réticence envers des grives mwxexxyfetimxr des services publics
Ge n'est actuellement .lus du teut le cas , &n ce qui -oncernc les fonctionnaires CGC ils son
fidtles & 1'esprit de la contrale ,esprdt qui ~'expw’rait dams un nuncro de la "Voix des vadre
de la 3angue" :"Les cadres ,avee leurf formation et leurs responsabilités ,n'ent pas pour la
gréve le m8me attachement que la classe ouvriere".,

En ce qui concerne F.0 nous avons vu son xmEx® influence prépendérante dans les catégories
élevées de la hidrarchie jne faut-il pas chercher la,&s cause d'une certaine réticence pour le
actions autres cue symboliques j;le syndicalisme pour les catégories élevées estc-il véritable-
Adwatwurt g.n?h-h.s; o Diveck ¥ ek oua lu-t-..a‘-::;t = AG4¢

eduld pley vy biveq i\::"“-\ W cor\nY bt

-ment un instrument de combat ?
. . Tuapeeh PTT e Ragiey Poa = A h'ﬁ' - 4
La propension & la groéve varie aussi suivant 1'administration condidérée .,Quelle proportic

de grévistes trouve-t-on habituellement dans les préfectures ? dams les ministeres ?
Tl est sans doute aussi intéressant de chercher si la propensien & la gréve est la méme

dans la fonction publique et dans le secteur nationalisé jc'est a4 dire est-ce que les actions

coordonnées mises au point par le comité de liaison peuvent 8tre identiques ou bien diversific
car si la propension & la gréve est trés différente dans l'une et l'autre catégorie on risque

en uniformisant 1l'action d'aller & un échec.

TIANO : Mode d'action syndicale
Cé)“ I1 est indispeﬂible au syndicat qui présente unerevhdication de convaincre d'abord son direc
~teur de personnel ou le membre du cabinet du ministre gui #&'occupe de la question .Donc pen:
un temps ce fonctionnaire personnifie la résistance de 1l'employeur aux pressions du groupe
salarié jMais une fois conwaineu ,le syndicat le retrouve a ses cotés dans ses efforts qu'il
déploie pour convaincre la direction du budget.De sorte qu'il est difficile ,en fin de compte

de domner forme humaine & 1'Etat Patron ,en tout cas ,certainement plus difficile que dans

une entreprise privée . Cette abstraction de 1'Etat-Patron risque fort d'atténuer la combativit
du personnel par rapport & celle du groupe des ouvriers d'industrie¥0ette combativité pourra
Atve diminude aussi par deux autres traits de la procédure des avantages matériels accordés
({) Il y a trés peu de déeisions vrises dans les services ,de sorte que la pression syndicale
% la base n'a qu'un effet indirect et amorti JL'inquiétude du directe.r du personnel dans son
bureau parisien ,sera toujours moindre que celle du directeur départemental d'un service en
greve JL'dbsence d'un grand pouvoir de décision & la base est renforcée par les consignes gquc
donnent les administratéams centrales a leurs services extérieurs.illes leur interdisent en g
—ral de recevoir les revendications syndicales qui ne relévent pas de leur pouvoir de désisio
pour les transmettre & la directfion centrale LContrairement & tout principe hiérarchique ,le
directions centrales souhaitent que les revendications leur soient remises directement par ge

dirigeants fédéraux des syndicats .C'est ainsi ,que contrairement & ce qui se passe dans le
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secteur privé ,la remise d'une revendication s'accompagne plus difficilement d'une épreuve de
de force .

63) Enfin ,il est frappant de voir la lenteur avec laquelle la plupart des décisions administr:
~tives sont prises :lorsque dés la remise d'une revendication le syndicaliste - sauf si cette >
revendication justifie et rend possible une manifestation de masse qui hatera la procédure - s:
qu'il debra attendre des années avant qu'elle soit satisfaite ,il est incité A faire plus con-
-fiance dans les audiences ,les pressions parlementaires (autrefois) et politiques yles campagy

d'opinion publique que dans les actions de masse & la base ,

PROPENSION A L'UNITE D'ACTION

OPpositions entre niveaux hiérarchiques: On pourrait en trouver de trés nombreux exemples :

revendications d'une augmentation en pourcentage ou
d'une augmentation uniforme en valeur absolue - L'attitude de certains autonomes des PTT
voulant constituer une syndicat ne regroupant que les petites catégories - 1l'existence pendant
longtemps d'un syndicat du Cadre A des qsptributions directes ,F.0 - l'attrait des catégories

= 4w A asotlalvewms o , 5
supérieures pour des syndicats CGC dont 1l'un des leit-motiv est 1'écrasement de la hiérarchie .

Opposition entre diverses catégories : Nationaliség — Fonctionnaites . Il est tout de m@me
- caractéristhue qu'il ait fallu attendre aujourd'hui

pour voir créer un comité de ldddson nationalisé -~ fonctionnaires ,Point n'est besoin de
revenir sur certaines réflexions que faisaient il y a quedquesg années des fonctionnaires '
lorsqu'ils pardddént des camarades de 1'EDF et de tous leurs avan¥dees cachés, des possibilités

des cheminots de voyager a4 1'oeile.,

Entre catégories de fonctionnaires : Iasxmmxwrexxpxriizuii
x Bn 1946 les enseignants

ont orienté la commission Coyne contrairement & la volonté des autres syndicats de UGFF vers de
mesures particuliéres aux magistrats et aux enseignants et on a vu les syndicats des finances 1
contrer malgré l'avis des fédérations générales de fonctionnaires CGT¢ et CFIC - Un aspect du
corporatisme des fonctionnaires consistera o rechercher les avantares les plus discrets possibl
afin ou'ils ne puissent ét?edréggﬁgfécg%f_gg2Eﬁres corps, “n juillet 1948 a la suite d'une grév
des Pinances lancée par Fﬂbgoa; obtenir les memes avantages que les enseignants ,les avantages
accordés a ceux—ci sont remis & une date ultérieure .

Au congrés CFIC de 1950 les financiers se plaignd‘kdu peu de sfgathie qu'ils rencontrent aupre
des autres fdédérations CFIC,

En janvier 54 ,lorsque la FEN pese les avantages et les inconvénients d'une action revendic
~tive elle envisage pami les obstaeles 1'hostilité desﬂf autres fonctionnaires déja manifestc
var le syndicat de 1l'enregistrement F,0 .

Ces opnositions expidaur~* la~ “iffiemltes cuec rencontrent 1o Fédsrations Génédrales de
Fonctionnaires J.C'est ainsi gue les Postiers FO et CEY sont restés & 1'Ceart des Unions Géndral
A 1'intérieur de lo FEN il est difficile d'hormoniser les revendications des diverses cgtégorie
d'enseignants
Opposition entre Centrales : Probleme I',O :il se pose peu dans le secteur nationalisé ,mais

est par contre iImportant dans le secteur fonctionnaires .
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Michel CROZIER écrit & propos de F.0 " L'influence réelle de F.0 est beaucoup plus grande que
1a comparaison des effectifs ne tendrait & la sugg¥per .Ses fédérations et ses syndicats ont er
effet un pouvoir considérable dans le fonctionnement de la machine administrative du fait de
leurs traditions,de leurs relations avec les dirigeants de la Fonction Publique et du poids de
leurs recommandations en matidre de promotions . Aucun mouvement revendicatif ne peut réussir
sans leur accord et quand un mouvement est déclenché ,il y a de fortes chances pour qu'ils aie
le rBle décisif dans la négociation de son réglement .Cette influencef reste la plupart du temp
occulte et prBte le flanc aux critiques ,Elle comporte en outre des responsabilités assez
lourdes et enldve beaucoup de leur liberté aux leaders F.0 ,Plus ils sont associés au gouverne
—ment de la fonction publigue et plus ils perdent le contact avec leurs troupes L& développeme
de syndicats autonomes dont les leaders et les militants se sont formés au sein de leurs organ
-sations ,a constitué pour eux un avertissement sérieux .la croissance de la CGT et de la CIFIC
4 leur§dépens apparait maintenant comme une autre menace" .

On peut se demander si cette conception du syndicalisme décrite par Crozier ,tout autant qu
1'anticommunisme n'est pas une des causes du refus d'unité d'action de FO avec 1'UGFF,0n peut &
demander si le style d'action de la FEN sous la 4éme Hépublique ,a 1'heure ou le minddtére étai
colonisé par ses gens n'dtait pas du m€me type .

I1 faut nous interroger aussi sur les possibilités réelles de succés d'une action dans laguc
F.0 n'est pas entrainé .A l'heure oh la CGT joue la carte"front populaire " ceci n'apparait

guére possible surtout étant donnée les exclusives lancées par la FEN contre la CIDT,

Fowe¥iow ywe@ioe beyay Auqmdical\vste e \e secfuier pwind -
Propension & greve fortement accrue depuis 25‘ ans
Solidarité fonction vublique -secteur privé & fait des progrées
Coordination revendications entre différentes catégories parait aussi en progres car l'on s'
pendu compte les conflits non réglésentre syndicats de catégories différentes faisadent finale-
-ment le jeu de 1'administration.Faudrait voir 4eeed dans quelle mesure la suppression du rdle
des parlementaires qui se faisaient les porte-paroles de telle ou telle catégorie n'a pas joué

aussi en ce sens,
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BANQUES NATIONALISEES

Elections aux Comités d'Etablissement
Evolution concermant la répartition
des SIBGES de 1956 a4 1960
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Plavnele Vit

SECTSUR PARAPUBLIC : Personnel des ORGANISMES DE SECURITE SOCTALL

ilections & la CPPOSS (caisse de préveyames ) REGION D& LYON (8 départements)

Bvolution de 1948 & 1963 : 1948 1 3263 exp - 1952 : 4494 exp -
1956 : %o - %otants - m exp abst ¢ 9
196% 317369 " 6653 6518 " abst 9%

Yoqe wp.

20 21 9, ~ FeO
e
!
|
! i B &
L] B ]
1948 1952 1956 1963



Planche X
SECTEUR PARAPUBLIC _§ & CTEUR . PUBLIC _
Personnel des Organismes HOPITAUX PUBLICS P,T.T. C.E.A
de Sécurité Sociale
57 302 exp en 1961 191,174 exp (Energie ptomig
Eléetions & la CPPOSS i
(caisse de prévoyance) sn. 1962 9 192;scr1u
79.512 inscrits en 196%
1956 1963 1958 1961 Diveg 2
Derdat B
Biancl 1 ] 4 | A . [Pe bt N
=] Aut | T (o] 4,47 [3,67 A
o LY L I (W EET B P
o g A . 6,1 —fo3% 5
YIS ETRTR (S PP [ ! Aux, )Y O {] o) 1599
. . % 3 /1 S
o4 . b P b N
- Ly 2 Y g - B
.: R ., 'y a’,, £ &%:
: # 132|000 T S 29,8 b
. i ° . i > o ’ o
3 . - P :: — 2)())‘}4\ %
& & E‘%‘ 51,4
-.- . ‘. - r it -« - ¥ \
- -: ‘: r ‘f .‘
..‘ .‘ ‘.‘ :-
i % Ly &
X fl'
cFrC 4 33,58 -
fz—l'),é'/,’ . 7if
Ag s tOA| |
19,93 20,1 0,1

BAE P

<)

gy v
i“

‘.‘
i
%

- 5
64,
A

R

S LA

TR

33,77

i3

0,34

38,2 |+ 344 |

{:7——T .,. T ‘ '.._"'._",_ : \._\ 2 v r
Ny
‘N

===




P.T,T

¢ Bvolution des suffrages depuis 1952

Planeche ¥

(Elections Centrales)
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P.TI'.T ¢ REPARTITUON DE L'INFLUENCE SYNDICALE SUIVANT LES CATEGORIES
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DIRECTION, GENERAIE DES IMPOTS (D.G,I.)
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PONTS ET CHAUSSEES = Planche XV
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_AGENTS NON_TITULAIRES DE L'ETAT

1.0 R NI E
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'B;NtSE ic NEMENT ' Planelhe. XV

PROF .ECOLES NORMALES
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Planche XV

.

PROGRES DE LA SYNDICALISATION PAR BRANCHES PROFESSIONNELLES
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(c.a.r & c.a.'r.n ) d'aprds Antoine PROST

Les Chiffres jusqu en 1932 imolus sont purement indicatifs .On peut en particulierg
'intarroger sur la réalité de. lq chute brdtale des effectifs de 1'Enseignement en 32 et de:
fonotionnaires en 34 :o'est ;potr oela que cosgmt portions de courbes sont en pointillégs .,

Syndiqués en. milliers
8 : : 5
3004€ UNITE :i “ DI:T:FSIOH

SYNDICALER
200 =

IQO‘/
.80 & .

70
60

50 ¢

40 “s

9%

-

10 - . . Bl = 8 8

1921 1926 1928 1930 1932 1934 1935 19:




