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‘ Deux résolutions soumises au congressistes

" Le 37éme congrés confédéral a
adopté une motion sur la politique de
I'énergie, déposée par la FGE, la fédéra-
tion des Mineurs et le SNPEA. Cette mo-
tion, que nous publierons dans le pro-
chain numéro de « Syndicalisme », invite
« toutes les organisations [CFDT] a lutter
contre le programme électronucléaire du

| Composition du

" iLe congrés a adopté a mains le-
vées et a une trés forte majorité laréso-
lution proposée par le Bureau national
sortant sur la composition du Conseil
national.

« Le 37éme congrés de la CFDT, réuni
a Annecy les 26, 27, 28 et 29 mai 1976
rappelle que le Consell national est
composé :

« ... de représentants désignés par
les fédérations et unions régionales, a
ralson d'un représentant pour les orga-
nisations comptant moins de 5000
adhérents et deux représentants a
partir de 5 000 adhérents.

« L'Union confédérale des retraités
participe au Conseil national dans les
mémes conditions, avec voix délibéra-
tive.

« ... de deux représentants, avec voix

gouvernement sur la base des positions
de la confédération ».

Une motion concernant les femmes a
été déclarée irrecevable parce qu'elle
ne s'inscrivait pas dans la procédure ac-
ceptée par le congrés. Plusieurs amen-
dements consacrés au probléme des
femmes ont été pris en considération
dans la résolution générale.

Conseil national

consultative, pour I'Union fédérale des
Fonctionnaires et assimilés,

« ...des membres du Bureau national.

« Le 37éme congrés déclde de pro-
longer des dispositions transitoires dé-
cidées par le 35éme congrés fédéral, a
sSavoir :

« il est donné :

« ...a chaque région la possibilité de
porter sa délégation au Conseil national
a un nombre de délégués égal au nom-
bre de départements qui compose a
région,

«... & chaque fédération comptant au
moins 5 000 adhérents la possibilité de
désigner un délégué supplémentaire ».

(Ce projet avait été adopté par le Bureau
national par 18 voix contre 1 et 3 absten-
tions).
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L'action syndicale face a la crise
et aux échéances

ille neuf cents participants, 4 jours
et demi de débats, quelque 130

- interventions, plus d'une
vingtaine de votes par mandats : il est
difficile de résumer en quelques lignes
IeT travaux du 37éme congrés confédé-
ral.

Les observateurs s’accordent a recon-
naitre que celui-ci a eu pour théme do-
minant l'action syndicale et la transfor-
mation de la société. La perspective des
prochaines échéances politiques y a évi-
demment été pour beaucoup. Organisa-
tion responsable, la CFDT a prouvé une
fois de plus qu'elle savait non seulement
en toute circonstance mais aussi en toute
indépendance définir sa ligne de
conduite.

_Maisily a eu aussile theme des condi-
tions de travail. Durant une journée, les
congressistes ont travaillé en commis-
slons avant d'adopter un texte dans le-
quel il est dit clairement que toutes les
organisations CFDT doivent accomplir
un effort prioritaire dans la prise en
charge de cet important probleme.

Des votes significatifs

Si les débats ont été souvent animés,
les principaux votes émis ont été d'autant
plus significatifs que, lors de la prépara-
tion du congrés, le Bureau national sor-
tant avait clairement annoncé la couleur.
C'estainsi qu'en ce qui concerne laréso-
lution générale, il avait décidé de sou-
mettre aux délégués présents a Annecy
ceux des amendements déposés qui
étaient le plus susceptibles de poser pro-
bleme. Il s'agissait en quelque sorte
d'une opération de clarification. N'est-ce
pas d'ailleurs ce que disait Edmond
Maire lorsque, a I'issue de sa réponse au
débat général, il déclarait aux journalis-
tes : « Qui, il s’agit d’une réponse ferme
et sans concession. C’est vral que nous
voulons nous compter clairement afin
de savoir comment se compose la majo-
rité confédérale quidevra faire face aux
prochaines échéances. Cette majorlté
est constitu¢e par ceux qui voteront le

itus demandé par le BN et la résolu-
tion générale. »

Et quelque temps aprés, il ajoutait :
«ll y a d'un cdté une petite minorité
composée de militants qui contestent
fondamentalementlaligne confédérale.
Elle est composée essentiellement de
ceux dont jai dit qu’ils étaient des cou-
cous qui venaient déposer des ceufs
dans notre nid ».

-4 De lautre coté, il y a ceux qui ont
s_lgné ou soutenu le texte de contribu-
tion ~*'x débats du 37éme congrés (1) et
qui ne mettent pas en cause la concep-
tion qu'a la CFDT de I'organisation syn-
dicale, ni I'essentiel des orientations

confédérales. Avec ceux-ci, nous en-
tendons bien poursuivre le débat en-
gagé a partir des ditférences, voire les
divergences, qui existent entre nous. A
la vue des votes etdes débats quionteu
lieu, on peut estimer que ces militants
représentent entre 12 et 20 % des man-
dats ».

Des orientations
largement confirmées

Pris dans leur ensemble, les votes
émis a Annecy laissent apparaitre une
majorité confortable et permanente. Le
quitus au BN sortant n'a-t-il pas recueilli
66,03 % des mandats contre 21,38 % et
12,58 % d’abstentions ? Le vote sur la
résolution générale, 60,42 % contre
19,39 % et 20,10 % d'abstentions ? Le
vote sur la résolution action, qui a été fait
a mains levées, 856 voix contre 78 et 180
abstentions ?

Significatifs également ont été les vo-
tes portant sur les différents amende-
ments a la résolution générale et a la ré-
solution action.

C'est par 77,51 % des voix qu'a été
confirmée la position confédérale sur le
role du syndicat; par 71,42 % le bien
fondé des objectifs de transformation ;
par 69,84 % la maniere de se situer de la
CFDT par rapport au probleme des sol-
dats ; par 69,53 % la stratégie dévelop-
pée en matiére d'unité d'action; par
66,95 % la condamnation des avant-
gardes révolutionnaires ; par 66,33 % le
role accordé aux luttes d'ensemble des
travailleurs ; par 65,04 % le rejet des co-
mités de gréve souverains ; par 62,84 %
la revendication de progression non hié-
rarchisée du pouvoir d'achat et par
61,32 % la conception CFDT des rap-
ports entre I'action gouvernementale et
I'action de masse.

Le débat se poursuit

Méme s'ils ont été repoussés, trois
amendements ont totalisé un nombre de
voix important : il s'agit des amende-
ments sur I'hégémonie des travailleurs
(42,07 % des votants), sur la restructura-
tion du syndicalisme international
(41,23 %) et sur I'union confédérale des
cadres (40,50 %). lls prouvent iheontes-
tablement qu'il existé encore des pro-
blérfes eh discussion dans I'organisa-
tion — ce qui ne surprendra personne
quand on sait la place que la CFDT ac-
corde au débat démocratique.

Deux derniers points a signaler. Le
premier concerne le renouvellement du
Bureau national. Celui-ci va compter 14
nouveaux membres, dont un représen-
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tant de la fédération de la Banque et un
représentant de la région Poitou-
Charente-Limousin. La fédération EGF et
la région Basse-Normandie n'y seront
plus représentées.

Le deuxiéme point concerne le climat
général des débats. Si ceux-ci ont été

souvent animés, c¢'est-a-dire trés ouverts
et donc trés démocratiques, on peut re-
gretter les manifestations d'intolérance
de certains camarades. N'y a-t-il pas un
paradoxe dans le fait que ce soient les
mémes qui aient en permanence fait réfé-
rence a la base et se soient empresses de

siffler dgs responsables CFDT élus... par
les représentants de cette base ?

(1) Il s'agit des fédérations de la Ban-
que, de la Sante, des PTT, de la
Construction-Bois, Hacuitex et de Ia ré-
gion Rhéne-Alpes.

Exiraits de I'allocution de cloture
de Gilbert Declercq

ce discours de cléture, a pris ses

responsabilités... || ne pouvait
ignorer que, dans cette intervention, se-
rait mise en valeur l'importance des lut-
tes qui unissent tous les travailleurs,
quelles que soient leurs corporations et
leurs industries, I'importance de ce qu'il
est convenu d’appeler les « luttes inter-
professionnelles ».

Et, au fond, ceci est I'une des conclu-
sions essentielles de ce 37éme congrés.

Nous avons en effet un peu plus dé-
couverta quel point c'est tout I'ensemble
du systéme capitaliste qui est oppresseur
de tous les travailleurs, quels que soient
leurs secteurs professionnels.

Certes, c'est bien dans I'entreprise,
dans la profession, que prend racine la
conscience de classe. C'est bien face au
patron de I'entreprise, dans la lutte pro-
fessionnelle quotidienne, coup pour
coup, que s'enracine cette conscience
de classe. Et I'entreprise et le syndicat
professionnel sont bien le lieu privilégié,
la base méme de toute action syndicale,
professionnelle ou plus générale.

Le syndicalisme doit d'abord, avant
tout, sur le terrain, résoudre concrete-
ment les problémes concrets des travail-
leurs. Mais nous savons tous que cette
action corporative a des limites, que la
désintégration du mouvement ouvrier
par l'intégration & I'entreprise sont de-
puis le premier age de ['action syndicale
les dangers qui nous menacent.

A la limite en effet, & quoi serviraient
des victoires professionnelles chérement
acquises, assurant une progression ap-
parente du pouvoir d'achat, si, dans la
société, les promoteurs immobiiiers, la
médecine commerciale, les marchands
de loisirs, les grands maitres de !'infor-
mation récupérent financiérement les
acquis de ces luttes ?

Le second enseignement de ce
congrés est sans doute celui de la néces-
sité d'une pratique syndicale cohérente
et puissante.

Combien d'adhérents ont un role actif
dans la vie de leur section d'entreprise ?
Combien de syndicats ont une activité
propre, coordonnent les luttes des sec-
tions syndicales, participent a la vie de
leur union locale, de leur union régio-
nale, de leur fédération ?

Un auteur disait qu'il suffit d’un rocher
bien placé pour détourner le cours d'un
fleuve | Si chaque adhérent, au lieu de

l e Bureau national, en me confiant

n'dtre qu'un cotisant, était le participant
éclairé et actif de la vie syndicale, tous
ces travailleurs qui, étant dans la CFDT
sont on ne peut mieux placés, habitués
qu'ils sont & « autogérer » leurs sections
et leurs syndicats, sauraient empécher
toute déviation autoritaire de la société
socialiste.

Pour cela, il ne nous suffit pas de déve-
lopper la CFDT et de mieux nous structu-
rer. || faut aussi savoir mieux nous expli-
quer et nous faire comprendre des
travailleurs puisque c'est a eux qu’on
s'adresse.

El puis, réaliser un syndicalisme tou-
jours plus démocratique, c'est rendre
plus crédible notre orientation fonda-
mentale concernant ['autogestion.

Car, au fond, I'autogestion et la démo-
cratie, c'est bien un peu de la méme
famille.

La démocratie, c'est la gestion des af-
faires par le peuple, pour le peuple, avec
le peuple.

L'autogestion, c'est la gestion des
entreprises par les travailleurs mais aussi
I'ensemble de I'économie et de la cité par
le peuple.

J'ai déja eu I'occasion de citer ce fait
tout simple :

Ca se passait au cceur du vignoble nan-
tais. Un militant ouvrier agricole avait,
pour son patron, assuré le développe-
ment pendant de longues années d'une
plantation de muscadet.

Responsable de notre syndicat des ou-
vriers du vignoble, la vigne étant arri-
vée a son plein rendement, il fut licencié

pour son activité syndicale. Au tribunal, il
déclara a son ex-employeur : « Mon-
sieur, je nevous regrette pas, maisce que
je regrette c'est ma vigne ». Il avait dit
« ma vigne » bien que, légalement, elle
n’était pas sienne.

Ce travailleur, ce paysan, ce vigneron,
cetouvrier agricole, était allé & I'essentiel
sans mesurer sans doute ce que conte-
nait de « socialiste » son propos.

Si, aujourd’hui, nous parlons de socia-
lisation des outils de production, c'est
parce que nous savons bien que ce qui
donne le pouvoir, c'est la propriété de
I'outil.

Seule la propriété sociale des princi-
paux moyens de production, propriété la
plus proche possible des citoyens, per-
mettra d’aborder un processus de démo-
cratisation de la société industrielle et de
maitriser la croissance par une véritable
planification.

Et vous me permettrez de dire que, de-
puis 1959, et alors que les camarades
communistes ricanaient (eux aussi,
déja 1) sur la planification démocratique,
cette orientation a été un tournant dans
notre Confédération.

La pratique syndicale, c’est aussi
I'unité d'action qui est pour la CFDT une
seconde nature. C'estpar l'unité d'action
intersyndicale que passe d’'abord 'union
des forces populaires.

Notre pratique syndicale, c’est enfin
d’accroitre la confiance des travailleurs
pour la CFDT. C'estl'adhésion de centai-
nes de milliers de nouveaux salariés,
¢'est la responsabilité la plus humble, as-
surée par le plus grand nombre, celle de
collecteur, de délégué syndical d'atelier,
ce militant de base qui doit étre le centre
de gravité de toute notre organisation
syndicale.

La CFDT, c'est un navire formidable,
non pas une petite « barcasse » faite
pour longer la cote, encore moins un
yacht sophistiqué qui fait ventouse dans
les marinas de luxe, amarreé a demeure, le
cul collé au quai, et destiné aux parties
fines. C'est un bateau de grand large fait
pour la haute mer ot I'on ne navigue ja-
mais en solitaire mais toujours en équipe,
c'est-a-dire en équipage !

C'est un bateau fait pour la grande
course, pour la découverte de terres
nouvelles et de bonheur de vivre, non un
bateau de réve, mais un bateau solide et
bien marin.

Alors, bon vent & notre CFDT !
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LE DEBAT SUR LE RAPPORT
GENERAL ET LE VOTE
DE LA RESOLUTION GENERALE

Présenté par Edmond Maire (pages 5 et 6), le rapport genéral
soumis au 37e congrés a donné lieu a 79 interventions a la tribune
(pages 7 a 13). Apres la réponse du rapporteur (pages 14 et 15), il s’est
achevé par le vote du quitus au Bureau national sortant. 15 833 voix,
soit 66,03% des votants, ont approuvé le travail accompli par le
BN, 5 127 se sont prononcés contre (21,38%) et 3 018 (12,58 %) se sont

abstenus ou ont voté blanc.

La résolution générale a recueilli 14 377 suffrages (60,42%) contre
4 614 (19,39%) et 4 802 nuls ou abstentions (20,10%).

=

Edmond Maire : préparons-nous a faire un saut
qualitatif vers le socialisme autogestionnaire

CFDT de la crise qu’Edmond
Maire a commencé sa présenta-
tion du rapport général.

Il a ensuite réaffirmé que le socialisme
autogestionnaire constituait la seufe al-
ternative possible a la situation actuelle,
qu'il était la condition indispensable a
I'instauration d'un nouveau type de déve-
loppement. Puis, il a évoqué les actions
menées durant ces derniéres années par
la CFDT, notamment dans le domaine de
I'emploi, du pouvoir d'achat, de I'organi-
sation du travail, de la répression, de la
santé et de la Sécurité sociale. Il a insisté
a ce propos sur le fait que, depuis le
36éme congreés, la CFDT n'a cessé de dé-
velopper sa capacité d'action, comme
I'ont prouvé la manifestation du 10 juillet
1975 au pied de la tour Eiffel, celle du 4
octobre ou la riposte a I'attaque du pou-
voir contre notre organisation sous cou-
vert d'un soi-disant complot pour « en-
treprise de démoralisation de I'armée ».

«Le congrés doit confirmer cette
orientation, a-t-il dit : face 3 la crise, ala
politique d’austérité, aux risques d’'au-
toritarisme, la CFDT entend développer
une action de masse sur des revendica-
tions accessibles, pour obtenir des ré-
sultats, en montrer les limites et déve-
lopper notre exigence de transforma-
tions radicales. Elle entend lier, dans
une politique commune, les actions
d’entreprises, de branches et les indis-
pensables initiatives d’action confédé-
rales. »

C ‘est par un bref rappel de I'analyse

Une grande campagne
sur les jeunes et I’emploi

Edmond Maire a alors transmis au
congrés deux propositions émanant du

Conseil national. La premiére concerne
'organisation d'une grande campagne
surlasituation des jeunesfaceal’emploi.
« car nous n’acceptons pas qu’une gé-
nération de jeunes soit laminée par la
crise, sacriflée sur I'autel de la restruc-
turation capitaliste, ballottée au gré des
fluctuations du volant de chdmage, sé-
lectionnée par Haby, laissée pour
compte aux agences de ’emploi ou aux
officines d’intérim par les employeurs
et, en fin de compte, livrée a I'angoisse
destructrice face a un avenir sans pers-
pectives.

« Cette campagne se développera en
trois phases : .

« 1. — jusqu’aux vacances scolai-
res, il faut réaliser une mobilisation de
toute la CFDT pour entrer en contact
avec les jeunes, confronter leurs aspi-
rations et nos revendications, dans les
entreprises d'abord, mals aussi dans
les quartiers et les écoles, rencontrer
les organisations de jeunesse, diffuser
des informations, prendre des initiati-
ves multiples ;

« 2, — peu apres la rentrée scolaire,
nous proposons d’organiser une
journée « écoles ouvertes » pour mettre
en lumiére la subordination de la forma-
tion a la politique patronale de I’emploi.
Avec les organisations d’enseignants,
les associations familiales et de pa-
rents d’éléves qui en seront d’accord,
mais aussi avec la CGT, si elle l'ac-
cepte, nous organiserons dans les éco-
les des discussions, des confrontations
entre les réalités sociales vécues par
les uns et les autres ;

« 3. — a 'automne, nous proposons
de réaliser une grande initiative d’ac-
tion nationale sur le théme : un emploi
utile pour tous et notamment pour les
jeunes. Le méme jour, une dizaine de

grands rassemblements régionaux
verront se rassembler les jeunes ché-
meurs et leurs anciens, au coude a
coude avec leurs camarades au travail,
pour exiger la satisfaction des revendi-
cations permettant de faire entrer dans
les faits le droit a I’emploi, le droit au
métier, le droit a I'avenir.

« Cette proposition sera faite a nos
camarades de la CGT. Et nous le disons
d’avance, nous sommes ouverts a toute
discusslon visant a 'amélorer. La si-
tuatlon des jeunes est suffisamment
grave pour que tout soit fait afin d’y ré-
pondre par une actlon puissante, uni-
taire et majoritaire. Le Bureau national
est sGr que le congrés approuve cette
proposition d'action. »

La surexploitation
des travailleuses

La seconde proposition concerne lasi-
tuation de surexploitation des travailleu-
ses.

« L'emploi des femmes est mis en
cause a la faveur de la crise par les
directions d’entreprise et par le refus de
prestations familiales liées a I’enfant ;
les creches, les équipements pour la vie
quotidienne sont gravement insuffi-
sants, la loi Veil est loin d’étre appli-
quée, les statistiques de salaire mon-
trent les carences de la formation pro-
fessionnelle des femmes mals aussi
leur sous-classification systématique ;
toute la société — ville, travall, école,
syndicat — est congue sur une division
traditionnelle des tadches entre hommes
et femmes.

« Le Conseil national de la CFDT pro-
pose au congrés de mener, dans les




La présentation d’Edmond Maire

Syndicalisme 3.6.1976

mois a venir une campagne d'explica-
tion, de mobilisation dans les entrepri-
ses pour populariser les revendications
réellement susceptibles de s'attaquer
aux causes de discrimination des fem-
mes dans I'entreprise et la société. »
Un effort du méme type devra étre ac-
compli en ce qui concerne les immigres.

Et I'unité d’action ? Depuis le 36eme
congreés elle a évidemment été marquee
avant tout par I'accord du 26 juin 1974 :
« C'est un texte fondamental, qui repré-
sente un progrés unitaire important,
puisque pour la premiére fois nos deux
confédérations ne se fixent pas seule-
ment des objectifs revendicatifs com-
muns mais aussi une méthode com-
mune pour débattre de nos divergences
avec les travailleurs en vue de les dé-
passer ».

Cependant, on est bien obligé de
parler depuis un peu plus d'un an d'une
« lente mais régullére dégradation des
rapports unitaires entre nos organisa-
tions a tous les niveaux. » Et cela, en
raison du comportement de nos camara-
des cégétistes qui semblent cONcevoir
« le développement de leur organisa-
tion comme contradictoire avec l'unité
d'action ».

Or, n'avons-nous pas senti « tout le
poids de la division intersyndicale en
mai-juin 1968 ? Et s'il est vrai que I"his-
toire ne se répéte pas, ne devons-nous
pas envisager d' « affronter ensemble
les prochaines échéances ou l'avenir
de notre pays se jouera » ? Si un gou-
vernement de gauche accéde au pouvoir,
la dégradation de nos rapports n'aurait
qu'un bénéficiaire : le patronat.

« Camarades de la CGT, déclare alors
Edmond Maire, il faut renforcer notre
unité d'action, il faut renforcer nos
convergences, car nous avons la possi-
bilité de conduire ensemble les luttes
du mouvement ouvrier pour le succés
des transformations anticapitalistes
auxquelles nous aspirons, vous etnous.
C'est I'appel que nous vous langons. »

Les conditions d’une
indépendance engagée

Le rapporteur rappelle ensuite com-
bienla CFDT est attachée a son indépen-
dance : « Accepter de faire du syndicat
I'agent d'application du programme des
partis de gauche, qu'lls solent autoges-
tionnaires ou non, ce n'est pas notre
conception de l'indépendance syndi-
cale. Etre organisés sur la base de ten-
dances politiques qui vont chercher leur
orientation, leur programme en dehors
du débat des adhérents, ce seralt la fin
de notre syndicalisme.

« Mener 'action revendicative dans
la confusion de nos responsabilités
avec celles des partis, jeter le trouble
sur notre Indépendance par le cumul
des mandats syndicaux et politiques,
attendre passivement d'une victoire
électorale la satisfaction des aspira-
tions des travallleurs, ce n'est pas la
voie qul conduit au socialisme autoges-
tionnaire. »

Cela ne veut évidemment pas dire que
la CFDT entend faire cavalier seul en
toute circonstance ni qu'elle a I'ambition
de pouvoir a elle seule transformer radi-

calement la société. Ce qu'elle préco-
nise, c'est I'union des forces populaires,
c'est-a-dire « le rassemblement de tous
ceux qui acceptent d'agir ensemble sur
une base de classe pour réunir les
conditions du passage au sociallsme ».

Dans cette perspective, la probabilite
d'une arrivée de la gauche au pouvoir
doit nous conduire & nous interroger sur
le réle que nous serons amenes a jouer :
« Nous ne nous laisserons pas aller, dit
Edmond Maire, & I'Irresponsabilité. Car
si nous voulons gagner, ce n'est pas
pour quelques semaines ou pour quel-
ques mois, c'est pour une transforma-
tion durable des conditions de travail et
de vie et pour une prise du pouvoir
réelle par 'ensemble des masses popu-
laires avec tout le temps que cela de-
mande. »

Mais &tre responsable ne veut pas dire
atre passif .

« Comme nous l'avons fait en 1974
auprés du candidat commun de la gau-
che, nous affirmerons la nécessité de
négociations immédiates a partirde nos
propres revendications prioritaires.

« Le réalisme, pour nous, consistera
4 obtenir immédiatement des mesures

de justice sociale concernant les reve-
nus les plus bas etdes mesures permet-
tant 'extension immédiate des droits et
des pouvoirs des travailleurs dans les
entreprises, comme mellleure base de
détense face aux conire-attaques pré-
visibles du patronat et comme apport
spécifique d’'une organisation syndi-
cale autogestionnaire aux transforma-
tions ultérieures a réaliser.

L’erreur de Léon Blum

« NI alignement sur les partis, ni
irresponsabilité, mais convergence de
l'action des forces populaires, c'est
alors que nos principes d'action trou-
veront leur pleine application.

« Au total, nous attendons d'un gou-
vernement de gauche une autre attitude
que celle de Léon Bium aprés la victoire
du Front populaire en 1936 prenant le
développement des gréves comme une
glfie regue & la figure. Léon Blum n'avait
pas compris que ces gréves étaient,
dans la situation d'alors, la condition

d'un succes revendicatif, qu'elles ex-
primaient la confiance ouvriére dans
Pappul du nouveau pouvoir gouverne-
mental !

« L'histoire ne se recommence pas,

« Mais ce qui est prévisible, c'est
qu'aprés 20 ans de Véme républigue
anti-ouvriére et répressive, la mobilisp-
tion sociale se développera. La respon-
sabilité de la CFDT, c’est de conduire et
de maitriser cette mobilisation sociale
au service des objectifs de tous. C’est
une nécessité pour obtenir la satisfac-
tion des revendications les plus urgen-
tes. C'est une condition pour entamer
avec les forces populaires unies,
conflantes et décidées, les difficiles
transformations structurelles, écono-
miques soclales, politiques et culturel-
les qui conduiront au socialisme auto-
gestionnaire. »

En ce qui concerne 'Europe, Edmond
Maire note qu'«une action syndicale
européenne prend corps dans la
Confédération européenne des syndi-
cats », méme s'il reste encore de gros
progrés & faire dans ce domaine. || note
aussi que I'Europe des travailleurs est
une dimension nécessaire pour une
« transformation des conditions de tra-
vall et du type de développement dans
chacun de nos pays » et, d'une maniére
génerale, lutter contreladivisioninterna-
tionale du travail et la politique néfaste
des multinationales.

Le renforcement de
nos moyens d’action

Puis, il évoque la restructuration du
mouvement syndical international avant
d'insister en conclusion de sa présenta-
tion, sur la nécessité de continuer a ren-
forcer les moyens d'action de la CFDT.

Cette politique de renforcement sup-
pose notamment d'accorder plus de
pouvoir aux adhérents, de revaloriser le
role du syndicat, de favoriser au maxi-
mum |'élaboration collective des orienta-
tions et des décisions et de proceder a
une meilleura insertion dans nos structu-
res des différentes catégories sociales :
jeunes, femmes, immigrés, cadres, retrai-
tés, etc.

« La classe ouvriére de nofre pays,
affirme Edmond Maire, a besoin de la
CFDT parce qu'elle est le lieu ou s'éla-
borent les revendications qui collent au
plus prés aux aspirations des travail-
leurs ; parce qu'en méme temps, elle
propose un projet socialiste qui, fonda-
mentalement, surmonte les écuells his-
toriques du mouvement ouvrier frangais
etinternational. Nous osons le dire,
sans la CFDT, le mouvement ouvrier, le
mouvement soclaliste de ce pays ne se-
raient pas ou ils en sont, porteurs d'es-
polr, parce que porteurs de la seule al-
ternative crédible : celle du socialisme
autogestionnaire.

« Nous avons donc conquis de
lourdes responsabilités. Nous sommes
1a pour examiner les meilleurs moyens
d'y faire face.

« Ce congrés est trés bien situé dans
le temps. Il nous permet de faire la
synthése de nos acquis et de rassem-
bler nos forces en un ensemble déter-
miné et cohérent. »
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Le débat sur le rapport général

B Guy GOUYET (union ré-
gion parisienne) souligne
d'abord « lI'importance de la
période a venir ou la CFDT doit
étre cohérente, homogéne et
unie sur une stratégie crédible
avec des objectifs mobilisa-
teurs ». Il évoque les risques a
éviter et affirme la nécessité de
développer la syndicalisation
et l'organisation.4#La sponta-
néité, c’est la révolte, pas laré-
volution® Il insiste sur le role du
syndicat, « structure politique
de base ». Enfin les UL et UD
doivent étre vraiment I'éma-
nation des structures profes-
sionnelles, donc reposer sur
des militants mandatés.

B Gérard PRIER (fédération
de la Santé et des Services
sociaux) insiste sur la montée
des luttes etsurle besoin de les
coordonner car le patronat
s'organise de plus en plus, no-
tamment pour réprimer les mi-
litants syndicaux. Les luttes
sociales entrainent un déve-
loppement de la conscience
politigue mais ce n'est pas une
raison pour « soumettre I'ac-
tion syndicale a l'échéance
électorale de 1978 ». Il faut dé-
velopper la capacité d'analyser
et la formation a tous les ni-
veaux et renforcer la démo-
cratie syndicale. Les comités
de gréve ne doivent pas étre
sous-estimés pour I'apprentis-
sage de la lutte par certains
travailleurs.

B Jean KASPAR (unlon ré-
gionale d’Alsace) précise I'ac-
cord de sa région sur l'essen-
tiel des orientations prises par
la Confédération au cours des
trois derniéres années.

Selon lui, le socialisme ne
pourra se réaliser que dans la
mesure ou une majorité du
Peuple aura compris I'absur-
dité et la nocivité du capita-

79 orateurs sont montés a la tribune au cours du
débat sur le rapport général. Une motion préjudicielle,
présentée par 5 syndicats, avait auparavant été repous-
sée par 14 717 voix contre 7 615 et 792 nuls ou absten-
tions. Elle visait a faire prendre en compte un certain
nombre d’amendements non retenus par la commission

des résolutions.

Le quitus demandé parle BN a été voté par 15 833 voix
contre 5 127 et 3 018 abstentions ou bulletins nuls.

lisme et d'un systéme écono-
mique productiviste.

En ce sens, « il faudra que
nous soyons capables collecti-
vement dans les entreprises,
les administrations et les servi-
ces de mener le débat et I'ac-
tion avec les travailleurs ».

W Claude VERNET (fédéra-
tion Hacuitex) estime que le
rapport d’activité n'accorde
pas assez de place au débat
avec les travailleurs, aux pro-
blémes des bas salaires et de
I'heure d'information. 1l dé-
plore l'absence d'initiatives
confédérales dans la période
passée (si ce n'est le rassem-
blement du 10 juillet 1975 sous
la Tour Eiffel) en particulier
dans le soutien aux conflits
longs. Quant a l'affaire des
comités de soldats, s'il

convient de féliciter I'organisa-
tion pour sa promptitude a
réagir, il faut regretter qu'elle
ait mis en lumiere son isole-
ment et la fragilité de I'union
des forces populaires.

Les enjeux et les

priorités de I’heure

B Jacques CHEREQUE (fé-
dération générale de la Métal-
lurgie) affirme que deux pro-
bléemes essentiels sont posés
dans la période actuelle, au
mouvement syndical:

@® comment mobiliser mas-
sivement et unitairement les
travailleurs contre les consé-
quences de la crise ?

® comment faire en sorte
que se développe et s'enracine
une convergence unitaire en-
tre les forces populaires déci-
dées a opérer sur une base
commune, claire et novatrice,
les changements qui s'impo-
sent ?

Plusieurs impératifs s'impo-
sent au mouvement syndical:

® développersurdesbases
unitaires l'action des travail-
leurs sur des revendications
appropriées;

® développer la prise de
conscience des nécessaires
changements;

@ assurer sur ces bases les
conditions actives d'une vic-
toire politique de la gauche.

Il appartient au congrés de
fixer les lignes de forces
concrétes de son action, qui
doit étre spécifique et unitaire.

Les exigences de la CFDT et
les reponses de la gauche arri-
vant au pouvoir constituent
des questions fondamentales
qui doivent &tre débattues dés
maintenant.

B Emlle LE BELLER (fédéra-
tion PTT) invite toutes les or-
ganisations CFDT a s'interro-
ger sur I'enjeu actuel du sec-
teur public.

En situation de crise structu-
relle, I'appareil d'Etat et I'en-

semble des institutions se
trouvent colonisés pour qu'ils
remplissent au profit exclusif
du systéme leur fonction éco-
nomique, idéologique, répres-
sive.

Le secteur public constitue
la base a partir de laquelle
le capitalisme dispose
d'énormes moyens pour sortir
vainqueur de la crise au détri-
ment des travailleurs et des
usagers.

En conséquence, notre
combat anti-capitaliste doit
recouvrir davantage le secteur
public et une fois la gauche au
pouvoir, nous devrons enga-
ger immédiatement la lutte
pour une transformation radi-
cale de I'Etat et de ses institu-
tions.

« 8i la conquéte du pouvoir
par les forces de gauche est
devenue crédible parce que
'unité s'est réalisée entre les
partis politiques, I'autogestion
constitue la véritable réponse
aux probléemes des travail-
leurs ».

B Géo GOUBIER (fédération

Construction-Bois) rappelle
les caractéristiques de la crise
du capitalisme. Ce qui est es-
sentiel, c'est d'analyser les
conséquences pour les travail-
leurs et donc les enjeux qui en
découlent.

« |l ne peut y avoir de ré-
forme de I'entreprise dans le
systéme capitaliste et notre fe-
dération regrette que la confé-
dération ait participé aux tra-
vaux préparatoires en vue du
rapport Sudreau.. »

La pratique syndicale doit
mettre en cause les structures
capitalistes pour créer les
conditions d'une alternative
politique socialiste. C'est
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maintenant que se construit le
rapport de force nécessaire
pour engager, sous un gou-
vernement de gauche, un pro-
cessus irréversible permettant
une véritable transition au so-
cialisme autogestionnaire.

La confédération doit re-
chercher et impulser ‘des re-
vendications de masse, crédi-
bles pour les travailleurs, des
revendications de classe qui
mettent en cause les fonde-
ments du capitalisme et en dé-
veloppent les contradictions.

M Pierre HERITIER (région
Rhéne-Alpes): dans un avenir
proche la gauche peut arriver
au pouvoir. |l ne s'agit pas, en
attendant, de mettre une sour-
dine a l'action. Il faut dévelop-
per une mobilisation de masse,
les luttes sont nécessaires
pour affaiblir le capitalisme.

Quand la gauche sera au
pouvoir, il faudra pousser le
gouvernement & s'engager
dans une action résolument
anticapitaliste, car des pres-
sions énormes s'exerceront
pour la défense des intéréts
capitalistes. La construction
du socialisme ne pourra pas se
faire sans poussée populaire.

Il faudra aussi analyser luci-
dement les difficultés a sur-
monter: pas de gestion de
gauche du capitalisme, affron-
ter les manceuvres de la droite
par une union des forces popu-
laires orientée sur des posi-
tions de classe, éviter le risque
technocratique par la lutte
contre la division sociale du
travail.

Pendantlapériode de transi-
tion au socialisme, il faudra
montrer notre capacité a en-
gager par la lutte de classe un
processus de conquéte du
pouvoeir par les travailleurs. Il
ne s'agira pas d'opposer les
structures nouvelles et les or-
ganisations historiques des
travailleurs mais de les articu-
ler.

B Claude MENNECIER (fé-
dération unifiée de la chimie)
rappelle la nécessité de faire
prendre en compte par les tra-
vailleurs 'analyse de la crise
du systéme capitaliste a partir
de leurs problémes concrets.
Pour donner aux luttes une
dimension « politique » les re-
vendications sur I'emploi doi-
vent &tre précisées. Il est ne-
cessaire qu'elles s'inscrivent
dans les objectifs de transfor-
mation. Agissant pour la
construction d'un rapport de
force anticapitaliste, la CFDT
doit intégrer la possibilité d'un
changementde politique et uti-

liser la rupture qui peut ainsi
survenir.

La FUC continuera la ré-
flexion qu’elle a engagé sur les
nationalisations et les objectifs
de transformations a partir des
perspectives autogestionnai-
res de la CFDT.

8 Louis ALLARD (union re-
gionale des Pays-de-Loire)
axe son intervention sur le role
du syndicat dans la phase de
transition au socialisme. Pen-
dant cette période, il faudra
obliger la gauche au pouvoir a
apporter des solutions aux re-
vendications et a effectuer les
réformes de structures fonda-
mentales afin d’empécher la
bourgeoisie de récupérer les
conquétes ouvriéres.

Le syndicat en tant que tel
devra contribuer a la mise en
place des structures de gestion
dans les entreprises socialistes
et donner son avis sur cette
gestion. Il devra aussi favoriser
I'expression des besoins et lut-
ter pour un autre type de vie.
D’ou I'importance de la dimen-
sion interprofessionnelie des
luttes.

A propos du rapport général

H Michel COIGNARD (région
Haute-Normandie) : I'une des
conditions de notre renforce-
ment réside dans la nécessité

de faire coller a nos perspecti-
ves l'action syndicale de tous
les jours.

H Georges ASTIER (syndicat
Chimie - Lyon). La CFDT doit
dans sa pratique, faire le lien
entre les objectifs immeédiats et
sa stratégie.

m Jean SAUNIER (Syndicat
des Impodts) montre a quel
point les luttes en cours des

syndicats des’ Finances
(Insee, Douanes, Tresor,
Concurrence et Prix, etc))

mettent I'Etat en difficulté.

Il estime que la violence des
réactions du gouvernement
face a ces actions laisse présa-
ger des tentatives de sabotage
de la part d'une bourgeoisie
dépossédée du pouvoir; ce qui

doit inciter toute I'organisation .

a approfondir son analyse
sur le rdle de I'appareil d'Etat
dans une phase de transition
du socialisme.

B Christian MARQUETTE
(syndicat de la Chimie-
région parisienne) estime
que la résolution générale est
une addition d'acquis plus que
I'articulation des avancées de
la CFDT.

Sans leur accorder un role
démesuré, il pense que les

échéances politiques
pourraient améliorer les condi-
tions de luttes et qu’il convien-
dra quand la gauche arrivera
au gouvernement de mettre
sur pied des structures de pou-
voir populaire: conseils d'ate-
lier, d'entreprise, de localité.

f

M André THIOLLENT (union
régionale Haute-Normandie)
affirme qu'il convient de nous
situer clairement a l'interieur
du mouvement unitaire qui
peut porter la gauche au pou-
voir.

Nous devrons éviter a la fois
de nous limiter aux problémes
revendicatifs immédiats et de
nous en remettre a I'applica-
tion du programme commun.

Un rassemblement syndica-
lo-politique sur la base d'un
programme minimum méne-
rait a une impasse. Mais la
fuite en avant que constituent
les débats théoriques du som-
met est aussi a éviter.

B Jean-Frangois MOUGEL
(personnels de 'Energie ato-
mique). La restructuration va
de plus en plus vite et se traduit
par une privatisation accrue,
ainsi que par une dégradation
des conditions de travail et un

développement du travail
posté. La solution est d'abord
dans nos luttes.

# Roland GOUDAL (syndicat
des Cheminots de Boulogne-
sur-mer) considére que deux
courants traversent la CFDT.
L'un d'entre eux cherche, a
I'image de lagauche actuelle, a
rassurer et accepterait de gé-
rer le systéme capitaliste. L’au-
tre refuse toute allégeance a
un parti politique etvise a arra-
cher au capitalisme tous ses
pouvoiIrs.

H Robert CARADEC (union
régionale Bretagne) insiste
sur trois points en ce qui
concerne l'union des forces
populaires.

1. — Celle-ci ne doit pas
partir du sommet mais étre in-
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tégrée a tous les niveaux de
I'organisation.

2. — il faut éviter de lier la
CFDT a un programme électo-
ral.

3. — La CFDT doit continuer
a remplir a fond son réle d'or-
ganisation syndicale en défen-
dant les intéréts immédiats des
travailleurs et en interpellant
dés maintenant les partis poli-
tiques sur ces revendications.

B Frangois GARRIGUE
(SGEN) intervient sur les rap-
ports syndicats partis et
I'union des forces populaires.

N'existe-t-il pas une straté-
gie commune CFDT-PS de
fait ? La CFDT ne va-t-elle pas
rallier le camp du programme
commun, subordonnant I'ac-
tion syndicale aux échéances
électorales ?

Le SGEN réclame la vigi-
lance sur la conception de
I'union des forces populaires
et demande que cette union
s'ouvre aux forces d'extréme
gauche.

B Jean-Paul BOURNE (syn-
dicat des industrles chimi-
ques de Grenoble) intervient

sur quatre points: |'armée,
probiéme sur lequel le débat
engageé doit étre poursuivi; la
formation syndicale qui doit
étre Homogénéisée ; lapériode
de transition: la CFDT doit dés
aujourd'hui et a travers les lut-
tes proposer des objectifs
clairs, mobilisateurs pour les
travailleurs ; les travailleuses :
une discussion doit s'engager
dans I'organisation sur les
rbles respectifs de I'homme

et de la femme dans la société
future.

B Daniel DELASALLE
(Santé-Sociaux Allier) inter-
vient sur l'autonomie syndi-
cale: la CFDT ne doit se subor-
donner a aucune idéologie, ni
aucun parti au pouvoir; la pra-
tique syndicale: la CFDT doit
affirmer son originalité et déve-
lopper ses projets; la période
de transition au socialisme :
dans les entreprises, sociali-
sées, pourra-t-on séparer tota-
lement fonction syndicale et
fonction d'autogestion ?

Les relations syndicats-
partis

M Jean-Pierre BOMPART
(syndicat de la recherche
agronomique) réaffirme la né-
cessité de l'autonomie syndi-
cale vis-a-vis des partis politi-
ques et surtout du PS. Si ce
dernier se réfere a I'autoges-
tion, il ne s'interroge pas sur
les couches qui se regroupent
autour de ce théme.

La CFDT doit dégager de
maniére précise des objectifs
de transformation. Or dans la
résolution générale, objectifs
de transformation et proposi-
tions d’'actions sont séparées
de maniére artificielle.

B Jean-Noél KERDRAON
(Détense nationale) rappelle
la nécessité de la distinction
des fonctions entre syndicats
et partis.

L'indépendance du syndica-
lisme doit étre assurée, méme
en cas d’arrivée de la gauche
au pouvoir.

Dans 1'unité d’action, nous
devons affirmer notre person-
nalité face a I'offensive tous
azimuts de la CGT.

Le développement syndical
doit étre pour nous un objectif
prioritaire.

M Patrick HEMBERT (syndl-
cat natlonal des Personnels

des caisses d'épargne) ex-
prime son désaccord sur cer-
taines « opérations » comme
le soutien direct a la candida-
ture Mitterrand, les assises du
socialisme ou l'accord CGT-
CFDT de juin 1974. |l estime
aussi que les journées nationa-
les d'action ne mobilisent pas
les travailleurs et constate
« I'atomisation des luttes ».

B Frangoise HENNION (syn-
dicat des Services et neuf au-
tres syndicats des Deux-
Sévres) critique « la mobilisa-
tion syndicale au profit du PS
et de Mitterrand au nom de

I'autogestion ». Elle estime
que dans la période de transi-
tion la lutte de classe va s'’in-

tensifier et que de nouvelles
formes d'action et d’expres-
sion vont apparaitre. Elle dé-
nonce, a propos de l'organi-
sation des appelés, « un com-
promis qui n'a servi a rien
puisque les actions unitaires
avec les autres organisations
ne se sont pas faites, ou trop
tard ».

H Claude MIGEON (syndicat
de la Métallurgie de Belfort)
évoque dans son intervention
les rapports entre le PS et la
CFDT dans les entreprises.
Souvent, souligne-t-il, les mili-
tants des deux organisations
sont les mémes, ce qui pose le
probléme du cumul des res-
ponsabilités pour avoir une
position claire vis-a-vis des
travailleurs. |l appelle a la ré-
flexion sur ce probléme.

E Dominique NOLY (syndi-
cat des Métaux de Lyon 7e)
intervient contre le renforce-
ment des liens entre la CFDT et
le parti socialiste. Pour lui,
I'opération des assises du so-
cialisme: « c'est une OPA du
PS sur la CFDT » et 'union des
forces populaires n'est qu'une
« réunion d'états-majors ».

La pratique syndicale

H André PINEAU (unions ré-
gionales Poitou-Charentes
Limousin, Auvergne et Midi
Pyrénées) veut mieux faire en-
tendre la voix des régions
sous-équipées. Dans les trois
régions au nom desquelles il
parle, 85% des travailleurs
sont employés par de petites et
moyennes entreprises et les
2/3 d'entre eux ne sont pas
concernés par la loi sur I'exer-
cice du droit syndical.

Dans ces entreprises mar-
quées par le paternalisme, la
conscience de classe est faible
et le démarrage des sections
syndicales difficile.

Or, le développement de la
syndicalisation dans les PME
est stratégique.

Il faut pour cela: renforcer
les structures interprofession-
nelles de base; accentuer le
réle du syndicat; obtenir des
crédits d'heures supplémen-
taires pour l'action hors de
I'entreprise; donner aux peti-
tes régions des moyens accrus
par le renforcement du fonds
confédéral d'organisation.

l Pierre RUSTI (Assistance
publique, Paris) regrette
qu'aucun des amendements
proposés par son syndicat n'ait

été retenu dans le projet de ré-
solution générale.

Il estime qu’une coordina-
tion des luttes a I'échelon cen-
tral serait nécessaire et que la
confédération doit jouer un
réle dans cette coordination.

Il souhaite un débat sur le
contenu de l'union des forces
populaires, qui doit &tre une
union sans exclusive et se dé-
clare partisan de la création de
comités de gréve.
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W Fernand ALLAVENA (syn-
dicat PTT - Services postaux
de Parls) pense que le rapport
général ne fait pas assez de
place & la gréve des travailleurs
des PTT ni, d’'une maniére plus
générale, aux luttes menées
depuis le dernier congres.

Il estime que le role de la
confédération ne doit pas seu-
lement étre de coordonner
I'action, mais de prendre des
initiatives.

H Morlcette JARRY (Maine-

et-Loire) intervient sur les
conditions de travail pour
lesquelles deux piéges sont a
éviter: se laisser attirer par de
nouvelles méthodes patrona-
les de « participation » et re-
mettre I'amélioration des
conditions de travail a I'instau-
ration d'une autre société.
C'est dés aujourd’hui qu’il faut
arracher des améliorations et
remettre en cause l'organisa-
tion du travail. Il faut aussi po-
pulariser les actions a ce sujet,
méme si elles apparaissent
parfois comme modestes.

B Paul ALTWIES (syndicat
des Métaux de Moselle) évo-
que les problémes rencontrés
par certaines sections d’entre-
prises: absence d'analyse des
causes de la crise du capita-
lisme, prise de décisions par
quelques militants, mauvais
contacts entre la section et les
travailleurs, difficulté a lier les
revendications immédiates et
les objectifs a long terme.

Face a cela, il convient
d'améliorer la capacité d'ana-
lyse, la formation des militants,
la pratique démocratique des
assemblées générales, les liai-
sons entre les délégués du
comité d'entreprise et la sec-
tion.

H Bruno OBINO (Hacuitex,
Haut-Rhin) affirme qu'il y a un
manque de globalisation et de
prise en charge d'un certain
nombre de revendications au
plan confédéral: retraite a
60 ans, réduction d'horaires a
40 heures, Sécurité sociale.

D'autre part, il existe une
lassitude en ce qui concerne
les journées nationales d'ac-
tion et il déplore que la CFDT
se borne a des actions ponc-
tuelles et apparaisse a la re-
morque de la CGT.

B Jean-Paul ALLIO (Ma-
rins de Lorient) insiste sur I'ef-
fort d'organisation que doit
mener la CFDT. |l faut ren-
forcer notre organisation dans
la perspective de I'arrivée de la
gauche au pouvoir. Trouver
des collecteurs, tenir une
bonne trésorerie, avoir vérita-
blement des syndicats de
masse: voila des tAches impor-
tantes et trop souvent négli-
gées.

B Michel MAITET (Préfec-
ture de Paris). « Il ne faut pas
séparer notre action de nos
perspectives socialistes auto-
gestionnaires. Nous devons
agir concrétement pour que
les assemblées générales des
travailleurs, les comités de
gréve soient des outils qui
permettent concrétement aux
travailleurs de faire [|'expé-
rience de la décision collec-
tive, de leur capacité a I'auto-
gestion ».

B Victor GUEPRATTE
(Santé-Services sociaux, Mo-
selle). « Nous avons besoin
d'une véritable organisation
syndicale structurée. |l faut des
militants mandatés qui assu-
rent la permanence des res-
ponsabilités dans I'organisa-
tion. Certains ont le réflexe de
ne faire appel aux militants
qu'en cas de dépannage,
quand «ily ale feu ».

B Roger COLIN (syndicat
natlonal des personnels des
Chambres de commerce) sou-
ligne la nécessité de la prati-
que des assemblées générales
au sein de la section et insiste
sur l'importance de l'informa-
tion.

L’expérience des luttes

H Claude BRISSET (syndi-
cats des Industries chimiques
de Sadne-et-Loire) évoque
les expériences vécues chez
Michelin 4 Montceau les Mines
ou les travailleurs et leurs or-
ganisations syndicales ont or-
ganisé un mouvement de gréves
tournantes en liaison avec les

ouvriers des usines Michelin
en Espagne et au pays basque.

Il souligne l'importance
qu'il y a a renforcer les struc-
tures internationales pour réa-
liser la coordination des luttes
contre les multinationales.

B Simon SOVINSKI (syndicat
Hacuitex de Lens et environs)
intervient plus particuliére-
ment au nom de la section syn-
dicale de la CIP. Il rappelle que
le taux de syndicalisation est
passé de 50 a 98 % pendant le
conflit.

Il énumere les actions réali-
sées pour populariser - cette
lutte pour I'emploi au travers
de laquelle la prise de

conscience des travailleurs
s'est élargie.

. s

M Micheline DELEDIQUE
(Hacuitex-Lille) explique le
conflit qui dure depuis huit
mois chez Desombre (habil-
lement) contre la liquidation et
les licenciements. Il y a une
prise en charge importante par
les syndicats et l'interprofes-
sionnel. Chaque semaineily a
une assemblée des travail-
leurs, les responsabilités sont
partagées. Ce qui est impor-
tant, c'est la prise en charge
collective.

B Henri ASTIC (syndicat Ha-
cuitex de Tournon) consacre
son intervention au probléme
de la répression qui I'a person-
nellement contraint a
1077 jours de chdmage forcé.

Au-dela de la répression pa-
tronale, Astic évoque aussi les
mesures prises par le pouvoir

(textes contre le banditisme,
affaire des comités de soldats)
qui placent les militants syndi-
caux en liberté surveillée.

B Georges DUFAUD (syndi-
cat Hacuitex d’Annonay) dé-
clare, en prenant I'exemple de
la lutte des tanneurs d'Anno-
nay, que I'action de masse doit
partir de la situation vécue
concrétement par les travail-
leurs.

Il explique la victoire des
tanneurs par le lien étroit qui a
existé entre les travailleurs et
|'organisation syndicale, par la
participation des adhérents &
la vie de la section, par 'unité
d'action et le soutien de l'in-
terprofessionnel.

Il insiste sur un autre aspect
a ses yeux fondamental: I'ef-
fort considérable de formation
accompli par tous les adhé-
rents.

B Daniel LAUZIER (syndicat
des Métaux de Marseille) fait
I'historique de la lutte des
travailleurs de Griffet, «plus
vieux conflit de France » puis-
que l'usine est occupée
depuis janvier 1975. Il rappelle
les actions menées par les
travailleurs et les sections
syndicales tant dans la région
qu'a Paris. Il lance un appel
a la coordination des luttes
avec des délégations de nom-
breuses entreprises en conflit.

B Bernard ERVITI (syndicat
des Métaux de Bayonne) in-
tervient pour analyser le conflit
de dix semaines qui vient de se
terminer dans le groupe
Dassault-Bréguet et a l'issue
duquel les travailleurs, grace a
I'unité d'action et a des formes
originales de lutte, ont obtenu
des résultats trés positifs. Il in-
siste sur la longue préparation,
« l'incessante campagne d'in-
formation, le débat permanent
avec les travailleurs pour I'éla-
boration des revendications et
des formes d’action ».

L\
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B Michel CLAIRAND (syndi-
cats des Deux-Sévres) rap-
pelle quelques actions qui ont
marqué la région, notamment
la gréve de Cerizay. Il affirme
I'importance du role des struc-
tures interprofessionnelles,
tant au plan local que dépar-
temental, pour le soutien des
Juttes.

L’unité d’action

B Henri MERINO (Banque -
Bouche-du-Rhéne) intervient
sur les problémes de |'unité
syndicale : si I'unité n'était
pas notre orientation premiére,
il faudrait tout faire pour qu'elle
le devienne. Car les travailleurs
ne comprennentpas ladivision
Une centrale unique permet-

poids dans la classe ouvriere
en fonction de la perspective
d’'une victoire de la gauche.
La CFDT doit renforcer sa
capacité d'action et sa prati-
que syndicale de masse. Ce
renforcement est en effet le
meilleur garant d’'une avancée
vers une société socialiste au-
togestionnaire.

Il souhaite que la confédéra-
tion puisse éditer des docu-
ments en plusieurs langues
pouvant servir de support aux
sections.

B Yves LACIRE (Batiment
parisien) souligne qu'il faut
tout faire pour associer les
immigrés a I'action car ils sont
partie prenante dans la classe
ouvriére.

B Jacques CLAUSSE (Agri-
culture, Somme) expose la si-
tuation des travailleurs de
I'agriculture, sous-rémunérés,
victimes du chantage patronal
al'emploi et du « travail noir ».

W Antoine MOAL (Agricul-
ture, Bretagne). L'agricuiture
n‘échappe pas a la répression
qui est trés dure. |l cite notam-
ment le cas de neuf membres

Sinon celles-ci s'organiseront
hors du syndicat.

B Henriette WANDER (syn-

dicats Hacuitex de St-Etienne
et Firminy) affirme que le so-
cialisme ne sera « que lorsque
les travailleurs, hommes et

du Bureau départemental du
Finistére, condamnés au titre
de la loi anti-casseurs sans
avoir participé a une manifes-
tation, et celui de commandos
de paysans pour déloger des
grévistes a la Coopérative lai-
tiere de Haute-Normandie.

femmes, seront libérés du
conditionnement idéologi-
que ». Dés a présent, il faut
donc avancer dans la lutte en-
semble, « vers la retraite 4 55
ans pour les femmes et égale-
ment les travailleurs exergant
dans des conditions péni-
bles ».

La diversité de la classe
ouvriére

trait de dépasser ['esprit de
boutique et de chapelle.

B Rémy ALLANOS (ensem-
ble des syndicats de la Métal-
lurgie parisienne) évoque lon-

guement la stratégie patronale
dans l'industrie et la coordina-
tion entre patrons & propos de
I'emploi généralisé d'intéri-
maires, pour la répression
anti-syndicale, pour le déclas-
sement massif des travailleurs.
Constatant que la CGT freine
I'unité d'action, il déclare qu'il
faut s'expliquer devant les tra-
vailleurs sur nos divergences.

H René LAURENT (Métaux et
divers syndicats de St-
Etienne, divers syndicats de
Cambrali) intervient sur I'unité
d'action avec la CGT.

L'axe prioritaire de la CGT
semble étre son renforcement.
Elle entend renforcer son

B Kler Sadira (métaux So-
chaux et cycles Peugeot de
Beaulieu-Mandeure) décrit
les conditions dans lasquelles
sont employés des travailleurs
immigrés et dénonce les ma-
neeuvres employées par les pa-
trons pour opposer les diffé-
rentes nationalités les unes
aux autres.

Le probléme des femmes

B Yolande COLLERET (fédé-
ration des Services et du
Livre) déclare que la résolu-
tion générale ne fait pas une
place assez large aux catégo-
ries  considérées comme
« marginales » : les femmes,
les jeunes, les immigrés.

Notre fonctionnement de-
meure marqué par les schémas
hiérarchiques et reste basé sur
la délégation de pouvoirs.

La CFDT doit accorder da-
vantage de place a ces catégo-
ries porteuses de la critique la
plus radicale du capitalisme.

B Caroline WAROUX (syndi-
cats des Assurances de Paris,
Lyon, Le Mans et Nantes, des
banques et du commerce
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parisien), il ne pourra y avoir
de véritable libération de la
femme sans un changement
politique radical ; mais nous
n attendrons pas le socialisme
pour transformer notre condi-
tion : déja les gréves aménent
des rapports différents.

E Marie-Thérése VIGNE-
RON (syndicat des Assuran-
ces etemployés de maisonde
Loire-Atlantique et plusieurs
autres syndicats) parle des
conditions de travail des
800 000 employés de maison et
femmes de ménage. Elle evo-
que la lutte menée par son
syndicat dans la Loire-
Atlantique.

Les diversités régionales

B Daniel AMYOT (Bourgo-
gne). En Bourgogne pour
I'union régionale, le tissu in-
dustriel se compose de PME et
de multinationales, la repres-
sion et les licenciements y sont
aussi la toile de fond. La Bour-
gogne a été I'une des premie-
res régions de France pour les
journées de gréves en 1975.

® Guy CARO (au nom des
syndicats Sécurité sociale,
Institutions sociales d’lile-
et-Vilaine, Chaussures Fou-
géres, Enseignement privé
Cotes-du-Nord, Communaux
OPHLM Loire-Atlantique, UR
Languedoc-Roussillon, UD
Corse) demande que la CFDT
engage sans tarder un débat
pour préciser son orientation
sur les problémes spécifiques,
économiques, culturels, insti-
tutionnels des régions ayant
une identité culturelle en
France. Un socialisme auto-
gestionnaire ne peut se
construire que s'il répond aux
besoins de milliers de travail-
leurs qui veulent vivre et travai-
ller au pays.

B Jean-Louis ESCAFFY (Lan-
guedoc-Roussillon) souli-
gne la participation de la CFDT
a la manifestation commune
de Montpellier, avec les viticul-
teurs, « pour avoir le droit de
vivre et de travailler au pays ».

Il ne peut y avoir de vérita-
bles transformations de la so-
ciété, dit-il, sans la reconnais-
sance des différences et des
identités régionales.

Structures et moyens d’action

B Robert VION (tédération
Cheminots, Transports, Gens
de Mer et FNHET) déclare que
le transport n'est pas neutre et
rappelle a2 ce propos le rble
joué par les transporteurs rou-
tiers dans I'expérience chi-
lienne.

Aprés avoir décrit les condi-
tions de travail que les patrons
imposent aux travailleurs de la
route, il évoque linitiative
qu'ont prise les quatre fédéra-
tions des transports de se re-
grouper en une seule.

Ce rassemblement doit
permettre de constituer un
rapport de forces susceptible
d'imposer au patronat et aux
pouvoirs publics la volonté des
travailleurs.

B Christian JUYAUX (syn-
dicats de I'hotellerie, de la
restauration et du tourisme
social, région Rhone-Alpes et
région parisienne) évoque le
probléeme des travailleurs du
tourisme. Il estime que les sala-
riés des différentes branches
concernées devraient étre re-
groupés dans une fédération
unigue.

@ Bernard HENRY (syndi-
cat Construction Bois de Nan-
tes et région) évoque I'impor-

tance du syndicat, « structure
de base de I'organisation pro-
fessionnelle et interprofes-
sionnelle ». Car s'il « est clair
que la conscience de classe
nait dans I'entreprise, celle-ci
s'épanouit dans le syndicat,
qui permet d'éviter |'écueil du
carporatisme »_ [l réclame éga-
lement un plus grand controle
par les syndicats des délégues
syndicaux et de leur mandat.

W Jean-Pierre DRELON
(syndicat des Cheminots de
Vierzon) considére que depuis
'accord CFDT-CGT de juin
1974, qu'il qualifie de texte
« anti-Lip », les sections syn-
dicales de base sont suspec-
tées de tous les défauts, ce qui
explique qu'on veuille revalo-
riser le rdle du syndicat. On as-

siste, affirme-t-il, 4 une tenta-
tive de prise en main de la
CFDT par des spécialistes du
syndicat dans le but de servir
les intéréts électoraux de cer-
tains partis politiques.

W Germain PAULUZZI
(syndicat de I'Alimentation de
Roye) qui déclare avoir vendu
pour sa part 300 brigues, es-
time que les militants CFDT ont
assassiné |'opération équipe-
ment. Et pourtant, poursuit-il,
lorsqu'on voit dans quelles
conditions travaillent les mili-
tants de l|'organisation, on
comprend aisément la neces-
sité pour la CFDT de s'équiper.

« Le richesse de nos idees,
dit-il, ne doit pas sombrer dans
la pauvreté de nos moyens ma-
tériels ».

B Bernard DELASSUS
(syndicat des Produits chimi-
ques de Merville-Lestrehem)
intervient sur la charte finan-
ciére etnotamment sur l'article
10 qui prévoit la division de la
cotisation en quatre parts
(confédérale, fédérale, régio-
nale et syndicale). Pour lui, 1a
responsabilité du syndicat
commence par la possibilité
pour celui-ci de gérer ses fi-
nances.

Les problémes des cadres et
des refraités

®m Simone MALAQUIN
(union confédérale des retrai-
tes). Le retraité est rejeté de la
société parce qu'il n'est plus
productif. Il a des difficultés
pour se faire reconnaitre. Et
méme dans |'organisation
syndicale, il y a des problémes.
Les retraités demandent: le
droit a l'existence dans leur
syndicat, leur union interpro-
fessionnelle de base, leur UD.
(leurs revendications doivent
gtre prises en charge) ; de par-
ticiper & la vie de |'organisa-
tion, d'étre associés a la re-
flexion, a la transformation de
la société ; que toutes les ins-
tances syndicales profession-
nelles et interprofessionnelles
aident au développement de
I'UCR et des unions de retrai-
tés CFDT.

MW Pierre VANLEREN-
BERGHE (union confédérale
des cadres), estime que deux
attitudes existent chez les in-
génieurs et cadres: les uns
marqués par le conservatisme,
risquent de verser dans le dur-
cissement, les autres, de plus
en plus nombreux, s'interro-
gent sur un changement de
société. Mobiliser les ingé-
nieurs et cadres, c'est rendre
possibles les transformations
de demain. Toutes les structu-
res de la CFDT doiventprendre
en charge ces problemes et
élaborer la politique qui s'im-
pose.

Interventions

diverses

B Jean-Claude ZERBIB
(Energie atomique - FGM).
« Nous avons commencé par
taire un bilan des conditions de
travail, des risques courus par
les travailleurs, et nous avons
posé un certain nombre de
questions dans un livre
« L'électronucléaire en
France » élaboré par des mili-
tants. Toutes ces questions
débouchentsur des probléemes

plus larges: fautil une de-
fense pourlepays ? Laquelle ?
Faut-il une armée ? Laquelle ?
etc. Tout cela doit &tre pris en
charge dans la réflexion
confédérale. »

W Hilaire DANEYROLE
(syndicat du Conseil écono-
mique et social) pense que
nous n'avons pas encore assez
creusé lanotion de défense na-
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tionale. Sur ce probléme quiin-
téresse tous les travailleurs, la
CFDT devrait mettre en place
un comité consultatif confédé-
ral.

® Georges GUILLERMO
(syndicat de la Police pari-
slenne) intervient & propos des
libertés « qui sont menacées ».
Les policiers, «soumis au
poids de'la hiérarchie, en don-
nent l'avertissement solennel
aux travailleurs ». Il évoque le
renforcement par le pouvoir
des effectifs de la police et de
la gendarmerie : 180 000 soit 1
pour 280 habitants. De nou-
veaux textes sont en prépara-
tion et il faut donc étre plus que
jamais vigilants et « &tre préts a
riposter a toute tentative d'at-
teinte aux libertés ».

N Félix LACAMBRE (syn-
dicat des Journallstes fran-

cals et fédération des travall-
leurs de I'information, de I’au-
diovisuel et de I'action cultu-
relle) regrette que le rapport
soit « trés iéger » sur l'intérét
stratégique de I'information
pourtant reconnu au congras
de Nantes en 1973. Il souligne
I'accord unanime des syndi-
cats membres de la FTIAAC
pour constituer une structure
spécifique axée autour du péle
de I'information.

B Christian FARGEON
(unlon réglonale parislenne) a
évoqué la prolétarisation de la
profession des VRP.

B Pierre PINEL (syndicat
APC-Chimie de Toulouse)
souhaite que la CFDT de-
mande la suppression des offi-
cines d'intérim et lance une
vaste campagne nationale sur
ce théme,

E Roger LEPINEY (SGEN)
affirme que le pouvoir actuel
fait jouer a I'école un réle de
base pour mettre en place un
nouveau fonctionnement de la
société capitaliste.

Le SGEN par ses actions
conteste ce rble, mais une ac-
tion commune doit aussi se
développer entre les travail-
leurs et formateurs...

En ce qui concerne les rap-
ports avec la Fédération de
I'éducation nationale, il faut
aboutir a une action claire
FEN-SGEN, mais la FEN s’y est

refusée jusqu’ici...

n’.’.‘

W J. JOGUIN (SGEN). Les
perspectives et I'analyse de la
CFDT ne doivent pas faire I'im-
passe sur la jonction entre la
production et |'ensemble

recherche enselgnement cul-
ture qui doit &tre intégré.

B Plerre BRANCHEREAU
(syndicat de I'Enseignement
privé, notamment de la région
parisienne) rappelle que la fé-
dération de I'enseignement
privé demande un service pu-
blic de l'enseignement privé
mais aussi la transformation de
I'enseignement.

Dans la phase de transition
au socialisme, il faudra dépas-
ser la division du travail, no-
tamment grace a I'éducation
permanente si elle est intégrée
au service public.

B Jean-Paul JAQUIER (fé-
dération générale de I'Agri-
culture) pose le probléme des
conditions de travail, mais

B L™

aussi de I'utilité de ce travail.
Pour lui, « 'autogestion, c'est
la possibilité pour les travail-
leurs de définir leur travail, ses
conditions et son but.., »

@ Marc CHESNOT (syndi-
cat des Industries électrique
et gaziére de Blois) aborde la
question du type de dévelop-
pement. Face au probléme du
nucléaire, il est d'accard pour
qu'on en fasse le moins possi-
ble, le plus lentement et le
moins longtemps possible.

B Richard STAWIARSCKI
(Sidérurgie lorraine). Les prats
de I'Etat cumulés aux res-
sources dégagées par les tra-
vailleurs représentent de 60 a
71 % du total ¢.. ....___sse-
ments dans la sidérurgie. Les
travailleurs reposent de plus
en plus la question de la pro-
priété de la sidérurgie. Nous
voulons le pouvoir des travail-
leurs dans une planification
démocratique.

r
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La réponse d’Edmond Maire

ans sa réponse aux intervenants,

Edmond Maire a passe en revue

les principaux problémes évo-
qués au cours du débat.

® POUVOIR D’ACHAT. |l a rappelée
sur ce plan la position de la Confédéra-
tion, qui n'a pas a définir une revendica-
tion salariale unique mais a mettre en
avant des axes communs, parmi lesquels
vient en bonne position le maintien du
pouvoir d'achat.

® LA RETRAITE. Edmond Maire ex-
plique pourquoi la CFDT n'est pas favo-
rableal'octroi de laretraite & 55 ans pour
les femmes : « 1l n'est pas normal de
demander qu’une technicienne sans
enfant ait droit a la retraite plus totqu’un
ouvrier du batiment. Il vaut mieux joln-
dre a la revendication confédérale
I'exigence d’amélioration des condi-
tlons de travail, de construction de
créches, de centres de la petite enfance
et pousser plus loin la lutte idéologlque
pour la remise en cause partout de la
division des roles entre hommes et
femmes ».

® EMPLOIL. Le mot d’ordre doit étre :
un emploi utile pour tous. Cela veut dire
en effet le plein empioi, mais aussi « des
condIltions de travail allégées, une qua-
lification réelle et reconnue, un outll de
travall progressivement transformé
dans le sens de la réductlon de la divi-
sion soclale du travail et enfin un pro-
duit socialement utile ». Cela a le mérite
de poser par ailleurs le probléme des
transformations structurelles indispen-
sables. « D’ores et déja, nous pouvons
faire reculer ’adversaire sur certains de
ses cholx ».

® LES OBJECTIFS DE TRANSFOR-
MATION. Edmond Maire regrette que la
conception CFDT des objectifs de trans-
formation n’ait pas été reprise par les six
organisations signataires d'une contri-
bution aux débats du 37éme congres:
« A notre avis, une volonté de contesta-
tion qul n'est pas suffisamment reliée a
une volonté de proposition ne prépare
pas les travailleurs & I'exercice du pou-
voir. L'expérience nous apprend que la
prise du pouvoir et les réformes de
structures sont trés insuffisantes pour
passer au socialisme si elles ne s’ap-
pulent pas sur une capacité a diriger la
soclété surlabase de nouvelles normes
et de nouveaux contenus valables pour
I’ensemble de I'activité de la société. »

Le combat de tous ceux
qui sont exploités

® LA CLASSE MOTRICE. « Nous
croyons qu'll faut refuser toute concep-
tion théorique qui tende & réduire les
contours du rassemblement pour le so-
clalisme. Pour laCFDT, ¢’est’ensemble
de ceux qui sont aujourd’hui exploités,

aliénés, dominés qui peuvent se ras-
sembler pour combattre le capitalisme
et pour construire le projet socialiste. Et
cet ensemble ne peut se déterminer, a
priori, d’'une maniére théorique et
schématique a partir de la place que
I'on occupe dans le processus de pro-
duction.

« Accorder une valeur messianique a
la classe ouvriére, ¢’'est courir de gros
risques. Il y a un siécle, les prolétaires
n'avalent que leurs chaines a perdre.
C'est de moins en moins vral, et c'est
heureux, car c’est le résultat des lut-
tes. »

Si la classe ouvriére doit jouer un role
essentiel a travers ses organisations syn-
dicales, « de la a limiter aux ouvrlers et
aux salariés la base sociale du combat
pour le socialisme, il y a un pas que
nous ne devons pas franchir ».

® L'ANALYSE DE LA CFDT. S'il est
vrai que le marxisme a beaucoup ap-
porté a I'humanité, il est vrai aussi que
« au nom du marxisme, tant d’horreurs
ont été commises et tant de chapelles

se déchirent qu’il est hors de question
pour la CFDT d’avoir un autre acquis
que celul que nous adoptons dans nos
congrés, a la lumlére de notre expé-
rience. »

® UNITEINTERNE. « Il faut que nous
soyons unis, trés majoritairement dans
la CFDT, sl nous voulons peser aux mo-
ments déclsifs d’un polds réel ». Cette
unité doit notamment se faire sur la né-
cessité de mobiliser pour les transforma-
tions que veulent nos adherents pour
demain, sur la volonté de garantir notre
indépendance et sur le sens de I'action
immédiate que nous avons & mener.

® LES INGENIEURS ET CADRES.
Théoriquement, la CFDT dispose d'une
politique adaptée a leur égard. « Mals,
concrétement, nous n'avons pas fait, a
tous les niveaux des structures, et
d’abord dans les SSE et les syndicats,
I'effort nécessaire ». Or, la CFDT est la
centrale de I'égalité des droits. Deplus, la
période présente implique qu'un effort
particulier soit fait dans ce domaine. « Le
lieu principal d'affrontement etde trans-
formation, demaln, sera bien I'entre-
prise. |l est donc urgent et stratégique
qu’une mobilisation des ingénieurs et
cadres, avec les autres travallleurs, soit
rendue possible ». C'est la raison d'étre
de I'U.C.C.

Donner toute leur
dimension générale
aux luttes

® LES LIBERTES. « Il y a dans ce
pays, aux plus hauts rangs du gouver-
nement et du patronat, complot contre
les libertés. Certains de nos adversai-
res sont décldés a tout pour conserver
le pouvolr, pour étouffer la protestation,
briser I’action de masse majoritaire. No-
tre seule réponse, c’est la mobllisation
contre toute atteinte auxllbertés, contre
tout milltant sanctionné, contre toute at-
teinte aux droits fondamentaux d’ex-
pression et d'organisation. »

Edmond Maire précise ensuite que no-
tre action ne s'arréte pas aux frontiéres :
« Que partout cela se voleet se sache :
nous sommes des inconditionnels de la
liberté ».

® LEROLEDELACONFEDERATION
DANS L'ACTION. « La Confédération a
un double réle & jouer pour donner toute
leur efficacité aux luttes syndicales.
D’une part, elle dolt assurer la cohé-
rence de l'action d’ensemble des orga-
nisations confédérées. D’autre part,
elle a la responsabllité de prendre un
certain nombre d’initlatives. »

Donner une cohérence, «c’'est
d’abord situer les grands axes de la po-
litique syndicale dans notre projet col-
lectit, c'est donner toute leur dimension
générale aux luttes, tant professionnel-
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les qu’interprofessionnelles, ¢c’estrelier
dans une politique commune les ac-
tions diverses. »

Quantau rdle d'impulsion directe de la
Confédération, il concerne un certain
nombre d'objectifs communs a tous : re-
traites, Sécurité sociale, SMIC. Mais
aussi un certain nombre de popularisa-
tions de campagnes d'action (sécurité,
emploi des jeunes, etc.)

® NOS RAPPORTS AVEC LA CMT.
Le probléme est de savoir si les objectifs
définis lors du congrés d'Evian sont par-
tagés par « la majorlté des organisa-
tions qui pésent sur les destinées de la
CMT ». Une action syndicale efficace doit
étre fondée sur deux piliers : « Les réali-
satlons continentales unitaires - pour
nous, la CES, en Europe - etl'action pro-
fessionnelle ». La CFDT jugera de |a si-
tuation de la CMT lors du prochain
congrés de celle-ci, en 1977.

La différence entre la
CFDT et la CGT

® NOS RAPPORTS AVEC LA CGT.
Edmond Maire commence par poser la
question : « Entre la CFDT et la CGT, au
fond, qu’est-ce quifaitla différence ? Le
type de socialisme, bien sar, mais plus
concrétement, nous savons que ce qui
est en question se retrouve dans le
contenu des revendications, les modes
d’action, le comportement sur le terrain.
La force de la CFDT, c’est de ne pas
appréhender la réalité avec des verres
déformants, c'est d’étre une organisa-
tion de classe qui refuse de se figer
dans son approche du réel ».

Quant a savoir qui est réformiste, est-
ce ceux qui sont favorables a une sociali-
sation des entreprises nationalisées
« permettant le développement pro-
gressif du pouvoir des travailleurs » ou
bien ceux qui se contentent d’'une forme
de nationalisation qui risque d'aboutir a
un « capitalisme d'Etat cogéré » ?

« Le rdle d’un syndicat est-il de se
limiter aux revendications immédiates
et, pour le reste, de soutenir les partis
dans leur proposition d’un programme
de gouvernement » ou de lutter « a la
fois pour des revendications immédia-
tes et pour les transformations fonda-
mentales souhaitées par les adhé-
rents » ?

Voila le type de débat qu'il faut avoir

« & la base partout avec les travalilleurs
et avec nos camarades de la CGT ».

En ce qui concerne |'unité organique,
si elle est une perspective, « elle n’est
pas a I'ordre du jour. Ou alors ce serait
jouer les apprentis sorciers, créer les
conditions d’'une nouvelle scission ca-
tastrophique ou s'enfoncer dans la
sclérose d’'une sorte de FEN ouvriére.
Nous avons une autre ambition. Re-
construire a partir de la base un syndi-
calisme de type nouveau, rassembler
patiemment dans I'action et parle débat
les conditions d’un processus d’unifica-
tion solide ».

® CRITIQUES DE L'ACTION
CONFEDERALE. Edmond Maire recon-
nait un certain nombre d'insuffisances,
mais fait aussi remarquer au congrés que
la Confédération a souvent été bousculée
par les événements. Si le BN a d( tran-
cher rapidement en ce qui concerne la
candidature de Frangois Mitterrand a
I’élection présidentielle, il I'a faiten fonc-
tion d'orientations définies démocrati-
quement. « Par contre, toute la CFDT a
discuté pendant des mois des rapports
syndicats-partis ».

Peut-étre convient-il par ailleurs de ne
pas faire retomber sur la Confédération
la responsabilité de certaines insuffisan-
ces imputables a I'’ensemble de I'organi-
sation.

Pour une indépendance
absolue du syndicat

® LA PERSPECTIVE D'UNE VIC-
TOIRE ELECTORALE DE LA GAUCHE.
Sur le plan des relations syndicats-partis,
les choses doivent étre bien claires : « La
meilleure fagon de transformer la pos-
sibllité d’'une victoire de la gauche en
réalité, c'est de faire notre métier de
syndicalistes en opposant I’action de
masse a [l'autoritarisme, en agissant
pour des revendications accessibles
aujourd’hui et en méme temps en mobi-
lisant pour des changements plus fon-
damentaux ».

« Nous voulons une indépendance
absolue des syndicats et des partis, car
ils n'ont pas la méme fonction, ni la
méme dynamique d’actlon, ni la méme
base sociale, et nous voulons que
s'établisse librementla convergence de
leur actionface a 'adversaire commun :

le capitalisme, la bureaucratle, la tech-
nocratie ».

« Aussi, nous restons parfaitement
insensibles a toute notion d’avant-
garde politique » et a ce langage radical
qui recouvre en fait « une incapacité de
traduire une théorie politique en pratique
démocratique de masse ». Nous
sommes allergiques au sectarisme et a
tout ce qui peut porter atteinte a la
démocratie syndicale.

® L'UNION DES FORCES POPULAI-
RES. Un débataniméalieu surla concep-
tion de cette union. Mais déja, quatre
conclusions peuvent &tre tirées de I'ac-
tion menée dans ce domaine parla CFDT.

« 1. — la CFDT n’a rlen perdu de son
indépendance vis-a-vis de quiconque ;
«2. — la réalisation d’'une grande

force politique socialiste autogestion-
naire reste une nécessité stratégique.

« 3. — si nous estimons qu'il est im-
portant que de nombreux militants syn-
dicalistes rejoignent les partis, nous
n'entendons imposer 'adhésion politi-
que a aucun des adhérents ;

« 4. — la tache normale d'un syndicat
comme le notre n'est pas d'intervenir
directement dans la vie des partis poli-
tiques. »

Nous avons les partis
que nous méritons

« L'union des forces populaires, c'est
indissociablement I'union de la masse
des travailleurs et ’'union de leurs orga-
nisations. » Un minimum d'objectifs
communs est en effet nécessaire. Ceux
qui ne veulent pas de ce minimum s'ex-
cluent eux-mémes de I'union des forces
populaires.

Rendre conscients les travailleurs de
la nécessité d'une victoire de la gauche
aux prochaines elections législatives doit
faire partie de nos préoccupations ac-
tuelles.

® LE PARTISOCIALISTE. « La CFDT
croit trop a son projet socialiste auto-
gestionnaire pour en confier la réalisa-
tion a quiconque. Autant nous nous ré-
jouissons de la rénovation entamée du
parti socialiste, autant nous continue-
rons a maintenir ferme notre indépen-
dance ».

Il faut par ailleurs « que nous résis-
tions a toute tentative d’introduire les
querelles de parti dans notre syndica-
lisme ».

Enfin, n'oublions pas que «nous
avons les partls que nous méritons.
C’est parce que nous avons rendu I'au-
togestion populaire que le PS est auto-
gestionnaire. Mais c’est parce que nous
ne mobllisons pas encore assez la
masse des travailleurs sur cette base
que le PS n'en est encore que laou il en
est »,

® NOS MOYENS D’ACTION. « Plus
que jamais, il nous appartiendra de tra-
duire les orientations du congrés dans
I'action de masse, de renforcer notre
organisatlon dans tous les secteurs, privé,
public et nationallsé, de lier le dévelop-
pement syndical a nos perspectives ».
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Le vote sur la résolution générale

B L’hégémonie des
travailleurs
(paragraphe 210)

L'amendement déposé
émane de 6 syndicats de la
Dréme (PTT, Hacuitex, mé-
taux, chimie). Il stipule que « le
soclalisme autogestionnalre
est d’abord une soclété dans
laquelle la transformation des
rapports de production et des
rapports soclaux permet aux
travallleurs d’exercer pleine-
ment leurs responsabllités au
niveau des entreprises
comme au nlveau de l'en-
semble du systéme soclal. »

De 14 découle la nécessité
pour les travailleurs d'exercer
un rdle hégémonique, pour
« substltuer leurs propres va-
leurs, leur propre idéologle a
celle des caplitalistes » et les
faire partager a la majorité du
peuple. « Cette capaclté est
fondée sur toute I'expérlence
acquise a travers la lutte de
classe et capltalisée par les
organisations de masse et de
classe qu'lls se sont don-
nées »,

Bernard GERLAND monte a
la tribune pour défendre le
texte déposé. Il explique qu'il
ne conteste pas, au contraire,
le fait que I'aiguisement de la
lutte des classes se manifeste
par une extension des catégo-
ries sociales impliquées dans
les luttes. Mais, dit-il, « sl nous
voulons véritablement établir
un rapport de force qui solt fa-
vorable aux travallleurs, donc
éviter toute déviation bureau-
cratique ou technocratique, Il
est nécessaire de s’appuyer
sur une force déterminante
susceptible de permettre des
transformations radicales de
la soclété. Certes, Il s’agit
d'accorder a chaque catégo-
rle la place qul lul revient,
mals tout rassemblement so-

14 amendements avalent été retenus par la commis-
slon des résolutions, de nombreux textes déposés
ayant, par ailleurs, été Intégrés selon une procédure
décrite dans un précédent numéro de « Syndicalisme ».

En présentant le débat sur |a résolution générale, le
rapporteur, Jeannette Laot, a insisté sur le falt que les
cholx opérés par les membres de la commission des
résolutions avaient été inspirés par le désir « de bien
faire apparaitre la cohérence globale anti-capitaliste de
nos revendications et de nos luttes ».

clal suppose une couche mo-
trice autour de laquelle se re-
groupent les autres. »

No&l MANDRAY, au nom de
15 syndicats de la chimie, des
métaux, de l'alimentation, dela
défense nationale et des
transports, combat I'amende-
ment. Il explique tout d'abord
que celui-ci n'a pas sa place
dans la partie de la résolution
consacrée aux perspectives
stratégiques et que, s'il a été
placé a cet endroit, cela veut
dire que le terme d'hégémcnie
doit &tre pris dans un sens |é-
niniste. D'ailleurs, il s'agit d'un
terme ambigu, qui peut s’appa-
renter a celui de dictature du
prolétariat, de méme qu'est
ambigu le terme de travail-
leurs.

Jeannette LAOT demande
au congrés de repousser
I'amendement parce qu'il re-
léve d'une conception du pas-
sage au socialisme reposant
sur une succession d'étapes,
conception dont I'histoire a
montré les dangers : « Pour la
CFDT, lin’y a pas d’'un cbté le
soclalisme autogestionnaire
et de l'autre le soclallsme
achevé »,

L'AMENDEMENT EST RE-
POUSSE PAR 13070 VOIX
(53,13 %) CONTRE 10 350
(42,07 %}).

B Les comités
de gréve

(paragraphe 215)

L'amendement déposé par
une centaine de syndicats pro-
pose la recherche des formes
d'action suivantes : assemblée
générale souveraine
lorsqu'elle est représentative
et préparée démocratique-
ment, comité de gréve dont la
CFDT pourra proposer |'élec-

tion & l'assemblée générale
lorsque cela renforcera le
mouvement, commissions
permettant d'assurer les diffé-
rentes tAches de la lutte.

Il précise que la section syn-
dicale ne se dissoudra pas
dans I'action mais gardera son
autonomie d'analyse et de
proposition.

Alain CHESNEL défend
I'amendement d'une trentaine
de syndicats dont ceux de la
banque-Paris et de I'horloge-
rie de Besangon. Il rappelle la
capacité d'imagination, d'éla-
boration des travailleurs la ou
la lutte a été active. Il cite, & ce
propos, le conflit de Lip et celui
des banques. Il insiste sur :

® |'unité dans la lutte qui
permet de dépasser les diver-
gences entre les organisations
syndicales ;

® |'importance du rapport
de forces créé dans la dynami-
que du mouvement ;

® le renforcement de la
CFDT qui a marqué une lutte
comme celle des banques,
gréce a la pratique démocrati-
que de la lutte.

Il ne s'agit pas de supprimer
le rdle de I'organisation syndi-
cale, mais d'étre cohérent avec
notre conception de I'autoges-
tion qui implique une certaine
pratique de la conduite des lut-
tes.

Victor GUEPRATTE com-

I

bat'amendementaunom d’'un
certain nombre de syndicats
lorrains.

Il rappelle la nécessité de
I'organisation syndicale. On ne
peut demander a quelqu'un
une décision sans lui avoir
donné des informations préa-
iables, sans lui avoir montré ce
qu'est une organisation syndi-
cale.

il affirme que I'autogestion
des luttes ne doit pas 8tre mise
a toutes les sauces, mais qu'il
est préférable de parler de dé-
mocratie avant, pendant, et
aprés l'action, c'est-a-dire en
permanence. Il souléve le pro-
bléme de faire décider dans la
lutte tous les travailleurs qui
n'étaient pas syndiqués avant
et qui ne le seront pas aprés.

Jeannette LAOT rappelle
qu'aprés les décisions du
congrés 1973 sur ce point, les
débats devaient se poursuivre
et se sont poursuivis dans I'or-
ganisation. Elle affirme que les
comités de gréves peuvent étre
des comités intersyndicaux
mais sont parfois aussi le pro-
duit de la manipulation des as-
semblées des travailleurs par
des partis politiques ultra-
minoritaires...

Elle souligne comme signi-
ficatif que les rédacteurs de
'amendement n'ont précisé
qu’aprés coup dans leur texte
que la section syndicale ne se
dissout pas dans Il'action. Et
elle invite le congres a le re-
pousser,

L’AMENDEMENT EST RE-
POUSSE PAR 15957 VOIX
(65,04%) CONTRE 7507
(30,60 %).

B Les avant-gardes
(paragraphe 221)

L’amendement déposé par
le syndicat du Betor région pa-
risienne (bureaux d'étude)
propose une formulation qui
revient a supprimer la
condamnation de la
conception-méme de I'avant-
garde éclairée. C’'est ce qu'ex-
pligue Jeannette LAOT en
donnant les raisons du refus de
la commission des résolutions
de prendre en compte le texte
déposé.

Frangois WELLHOFF, qui
défend le texte, explique que
« tous les travallleurs dolvent
avolr leur place dans notre
organisation, qu’lis appar-




Le débat sur la résolution générale

Syndicalisme 3.6.1976

tiennent a la gauche ou a
I’extréme-gauche », || insiste
sur le rdle moteur de
I'extréme-gauche dans la prise
en charge d’un certain nombre
de probléemes (femmes, im-
migres, justice, armée, etc) et
signale qu'aucun débat de
fond n'a jamais eu lieu dans
I'organisation sur la notion
d’'avant-garde.

Jean-Rene MASSON (syn-
dicat de la santé du Finistére)
combat I'amendement. Selon
lui, la proposition du Betor vise
a introduire dans la CFDT des
analyses élaborées a I'exté-
rieur, « mals surtout hors du
syndicat », ce qui conduirait a
transformer la CFDT en « un
champ clos de discusslons de
chapelles politiques ». La no-
tion d'avant-garde éclairée re-
pose sur une conception pes-
simiste des possibilités des
travailleurs de prendre en main
leur propre sont.

Jeannette LAOT précise de
son cdté que le congrés de
Nantes a déja tranché le pro-
bléme et que «les militants
savent quels sont les vérita-
bles comportements des
avant-gardes ».

L’AMENDEMENT EST RE-
POUSSE PAR 16355 VOIX
(66,95 %) CONTRE 6 104
(24,98 %).

M L’union des forces
populaires
(paragraphe 228)

L'amendement déposé vise
a remplacer la définition pro-
posée de I'union de forces po-
pulaires : « L'union des forces
pPopulaires, c’est l'unlon dans
l'actlon de toutes les forces
de gauche qul acceptent de
lutter ensemble sur une base
de classe pour réunir les
conditions de passage au so-
clalisme... » par une autre
formulation : « L'unlon des
forces populalires, c'est
l'union dans I'action sans ex-
clusive de tous les travall-
leurs et de toutes les organi-
satlons qui luttent ensemble
8ur une base de classe clai-
fement anticapitaliste contre
a Crise et pour le soclalisme.
L'UFP n'est pas une addition
de partis ou d'organisations,
Cest avant tout un mouve-
Ment de masse, Ia classe ou-
Vrlére &tant hégémonique
dans cette union. L'UFP ne
Saurait donc se confondre
8vec la stratégie du pro-
Sramme commun, »

Dominique NOLY (syndicat
€S métaux de Lyon 7e) défend
_dgl':‘a.qdernent. Il reproche a la
5 lfnﬂlon proposée dans la ré-
=0lution de ne pas donner la

h-__

priorité a I'union des travaijl-
leurs par rapports a 'union des
organisations.

Il n'y a pas forcément coin-
cidence entre le programme
politique des partis de gauche
et les luttes de travailleurs.
L'union des forces populaires
est d'abord un mouvement de
masse. Les plus exploités sont
les plus motivés pour changer
la société actuelle. Il n2 s'agit
pas de faire un « front de mé-
contents », mais de donner

réellement un contenu de
classe a 'union des forces po-
pulaires.

André THIOLLENT combat
I'amendement au nom de
19 syndicats de Haute Nor-
mandie.

Il affirme que I'union des
forces populaires ne peut pas
plus faire I'impasse sur le mou-
vement de masse que sur des
organisations qui sont soute-
nues par des millions de travail-
leurs. Il ne suffit pas de lutter,
de s'entendre sur des refus,
mais I] faut savoir quelle stra-
tégie mettre en ceuvre pour
que le combat de masse soit
celui de toute la classe ou-
vriére...

L'union doit &tre faite avec
ceux qui ont la volonté de
I'union, qui acceptent de re-
chercher des objectifs conver-
gents. La CFDT ne peut &tre la
charniére entre toutes les stra-
tegies politiques en présence,
mais doit &tre un élément mo-
teur dans I'union des forces
populaires.

Jeannette LAOT insiste sur la
conception CFDT du rassem-
blement de toutes les forces de
gauche qui acceptent de lutter
ensemble sur une base de
classe.

L'AMENDEMENT EST RE-
POUSSE PAR 15436 VOIX
(64,83 %) CONTRE 6719
(28,22 %).

H Les objectifs
de transformation
(paragraphe 231)

L'amendement déposé par
le syndicat de la construc-
tion-bois de Moselle et de
Meurthe-et-Moselle vise 2
remplacer I'expression «un
débat de masse mené a partir
de I'action sur des objectifs de
transformation » par « un dé-
bat de masse mené a partir de
I'action sur des objectifs im-
médiats, crédibles et capa-
bles de moblliser les mas-
ses »,

Jeannette LAOT explique que
I'amendement fait |'impasse
sur la nécessité d'avoir des ob-
jectifs de transformation. A
quoi, Gerard PETITJEAN, qui
défend le texte dépose, répond
en faisant valoir que la notion
d'objectifs de transformation
est une notion trés vague. A la
limite, «n’y a-t-il pas dans
ceux-cl I'idée d’obtenir dans
le systéme capltaliste le so-
cialisme par morceaux ? Ce
qu’il faut, c’est une union des
forces populalres, c’est-a-
dire une unlon de masse sur
des objectlfs précls avec I’en-
semble des organisations de
gauche prétes a falre un cholx
de classe ».

Pour Claude SARDAIS, qui
combat I'amendement au nom
des syndicats de métaux de la
région parisienne, il ne s'agit
pas de réaliser I'union des
forces populaires uniquement
sur la base d'objectits revendi-
catifs immédiats. La bataille &

mener concerne aussi la prise
du pouvair, elle est aussi idéo-
logique. Et si nous ne sommes
pas porteurs d'un projet, ce
rble reviendra fatalement a
d'autres. L'amendement pro-
posé comporte des risques
évidents en matiére d'indé-
pendance syndicale.

Jeannette LAOT rappelle
que la CFDT ne se bat pas seu-
lement contre le capitalisme,
mais aussi pour une autre so-
ciété. D'ou la nécessité de dé-
finir des objectifs de transition.

L'’AMENDEMENT EST RE-
POUSSE PAR 16 745 VOIX
(71,42 %) contre 4 965
(21,18%).

B Le cumul des

mandats politiques
et syndicaux

(paragraphe 236)

L'amendement vise a rem-
placer ia formulation : « l'in-
dépendance syndicale impli-
que aussi: ['incompatibilité
des mandats politiques et
syndicaux » par la formation
suivante : « lors du cumul de
fonctions ou de mandats poli-
tiques et syndicaux, elle Im-
plique le contréle, par la struc-
ture syndicale, de I'utllisation
des mandats syndicaux pour
éviter la confusion, auprés
des travallleurs, du partl et du
syndicat ».

Claude HEBERT (Indus-
tries chimiques de Rouen) pré-
sente 'amendement. Il estime
qu'il ne faut pas adopter une
Position de blocage qui
conduirait & mettre & I'écart
des militants qui acceptent des
responsabilités politiques.

La meilleure solution est le
contréle de la structure syndi-
cale concernée sur le militant,

Estimant qu’il faut appro-
fondir et continuer le débat,
Claude Hébert retire I'amen-
dement.

Jeannette LAOT rappelle
I'exigence de la CFDT de dé-
terminer sa propre stratégie &
partir de sa propre analyse.
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W L’action
gouvernementale

et I'action de masse
(paragraphe 257)

L'amendement déposé par
le syndicat des organismes de
Sécurité sociale delarégion lil-
loise et soutenu par plusieurs
autres syndicats a pour objet
la suppression du membre de
phrase du paragraphe 257
ayant trait a la relation dynami-
que qui doit exister « entre
l'action gouvernementale et
I'actlon de masse ».

Il est défendu par Michel
SALIN qui déclare que «la
lutte des travallleurs constl-
tue le moteur essentlel de la
transformation sociale » et
qu'il importe d'éliminer tout
risque de bureaucratie et de
technocratie. Il rappelle que la
CFDT estime que |'expropria-
tion des capitalistes ne suffit
pas pour changer fondamenta-
lement les rapports de produc-
tion et que, pour résoudre le
probléme, il convient de réali-
ser une appropriation réelle-
ment collective des moyens de
production, lagquelle ne peut
&tre que l'affaire des travail-
leurs et ne doit « rencontrer
aucun rempart ».

Louis MAURICE, du syndicat
des métaux de Loire-
Atlantique, combat I'amende-
ment. |l rappelle que, pour la
CFDT, il n'y a pas d'avancée
possible vers le socialisme
sans une action de classe et de
masse, action qui nécessite la
prise du pouvoir politique par
les forces favorables au socia-
lisme.

L’AMENDEMENT EST RE-
POUSSE PAR 14854 VOIX
(61,32 %) CONTRE 6 609
(27,28 %).

B L’armée et I'organi
sation des soldats
(paragraphe 323)

L'amendement vise a ce que
la CFDT se prononce pour un
syndicat unitaire de soldats au-
tonome de la hiérarchie, car
« ll est de sa responsabilité de

favoriser l'organisation des
travallleurs quel que solt leur
statut ».

Patrick ROSENBLATT
(Betor-Région parisienne) dé-
fend I'amendement et déplore
que, dans le rapport général, le
Bureau national n'ait pas in-
troduit une discussion sur le
fond du probléme.

A partir d'une expérience
concréte, il affirme que la dis-
persion des soldats qui tentent
de s'organiser les expose a la
répression.

Il insiste sur le fait que la
CFDT, de par ses positions, a
encouragé linstitution de syn-
dicats dans les casernes et
qu'aujourd’'hui ses positions
sont devenues insuffisantes.

Il affirme que la CFDT doit
favoriser I'organisation des
travailleurs quel que soit leur
statut...

Jeannette LAOT combat
I'amendement. Elle rappelle la
solidarité de la CFDT avec ses
militants poursuivis. Elle af-
firme qu'un débat public est
nécessaire sur la fonction et la
nature de I'armée. Elle insiste
sur le fait que les soldats doi-
vent jouir de leurs droits de ci-
toyens ; mais il appartient aux
appelés et, a eux seuls, de dé-
terminer I'organisation la pius
adaptée pour faire valoir leurs
droits, pour mener une action
unitaire. Jusqu’ici, la CFDT a
refusé I'adhésion de non sala-
riés : le débat se poursuit a ce
sujet dans l'organisation.

L’AMENDEMENT EST RE-
POUSSE PAR 16897 VOIX
(69,84 %) CONTRE 4550
(18,81 %).

W Les luttes
d’ensemble
des travailleurs

(paragraphe 333)

Défendu au nom de plu-
sieurs syndicats par Pierre
SARDOU, du syndicat de I'ad-
ministration centrale des affai-
res sociales, lI'amendement
déposé vise a remplacer le pa-
ragraphe 333 par la formula-
tion suivante : « Contre la so-
lution bourgeolse de faire
payer la crise aux travalilleurs,
la CFDT s’attachera a réunir
les conditions favorables au
développement des luttes
d’ensembie Indlspensables
pour s’opposer a l'offensive
générale contre les travall-
leurs qu’est la crise caplta-
liste. C’est de I'importance de
cette mobllisation que dé-
pend la modlfication du rap-
port de force entre la bour-
geoisie et la clagsse ouvriére
et ses alllés. »

Le défenseur du texte expli-

que qu'il est essentiel de ne
pas laisser la bourgecisie im-
poser ses solutions pour sortir
de la crise et qu'il ne faut pas
attendre 1978 pour développer
une action de classe et de
masse.

Il est combattu par Claude
SARDAIS, du syndicat des mé-
taux de Paris, qui déclare:
« Quel militant oseralt dire
qu’il est contre les luttes d’en-
semble ? Le probléme n’est
pas la. I est de savolr com-
ment mener ces luttes. Or, de
ce cdté, vous ne proposezrien
de précls ».

L’AMENDEMENT EST RE-
POUSSE PAR 15934 VOIX
(66,33 %) CONTRE 6 326
(26,34 %).

B Le role de la
coopération
(paragraphe 339)

L'amendement vise & com-
pléter le paragraphe sur la dé-
pendance des pays du tiers
monde A I'égard des grandes
puissances en affirmant que la
politique frangaise de coopé-
ration culturelle et technique
tend a aggraver cette dépen-
dance.

Jean GATTEGNO (SGEN)
défend cet amendement en af-
firmant que I'exportation des
modeles culturels permet
d'assurer l'intégration des
peuples du tiers monde au re-
gime capitaliste et accroit la
domination du capitalisme.

Jeannette LAOT marque son
accord avec l'intégration de
I'amendement dans la résolu-
tion générale et le congrés vote
massivement cette intégration
a mains levées.

M La restructuration
du mouvement syndical
international
(paragraphe 405)

Jeannine SUIZA, de la fédé-
ration Hacuitex, défend un
amendement dans lequel il est

dit notamment: « Pour sa
part, la CFDT aglt au selnde la
CMT en vue de réallser une
restructuration du syndica-
lisme mondial dans un mou-
vement unltalre. Cette res-
tructuration du syndicallsme
mondial dolt favoriser une ac-
tion syndicale clairement
antl-capltaliste et antl-
impérlaliste. Elle doit se réall-
ser sur des bases claires en
ce qul concerne les orlenta-
tions et ne dolt pas aboutir a
une rupture du dlalogue avec
la FSM et les organisations
nationales qul lul sont affl-
liées. »

Ce texte s'oppose a celui de
la résolution générale en ce
sens qu'il n'est pas favorable a
une fusion CMT-CISL. La rai-
son invoquée par le défenseur
est qu'il y a un paradoxe dans
le fait pour la CFDT de prati-
quer l'unité d'action avec la
CGT au plan national et d'envi-
sager au plan international
d'agir avec la CISL dont fait
partie FO et dans laquelle la
CIA joue un grand réle.

Claude VINCENT (fédéra-
tion de l'alimentation) combat
I'amendement au nom du réa-
lisme. Il explique qu'aucune
action sérieuse ne peut étre en-
treprise au plan international
sans la participation active des
syndicats des pays dévelop-
pés, dont beaucoup sont affi-
liés & la CISL.

L’AMENDEMENT A ETE
REPOUSSE PAR 11 811 VOIX
(48,82 %) CONTRE 9977
(41,23 %).

M L'union
confédérale des cadres
(paragraphe 415)

L'amendement proposé,
rappelant que l'action chez les
cadres est un élément indis-
pensable a notre lutte anti-
capitaliste de masse et de
classe, souhaite que le Bureau
national impulse au sein de
toute la CFDT le débat sur la
disparition de l'union confédé-
rale des cadres comme struc-
ture politique paralléle et son
remplacement par une com-
mission rattachée au secteur
acltion revendicative confédé-
rale.
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Jean-Claude TARRIEUX
(Transports aériens privé) de-
fend 'amendement au nom de
23 syndicats.

Il affirme que I'union confé-
dérale des cadres est une

structure paralléle, catégo-
tielle. Or, les cadres sont par-
tie prenante de la lutte des
classes et ils doivent &tre des
travailleurs a part entiére et
non une catégorie distincte.

8'’il faut faciliter l'intégration
des cadres dans toutes les
structures syndicales, ils ne
doivent pas occuper une place
privilégiée dans les instances
de décision de la CFDT.

Bernard PETITJEAN
(PTT-St-Denis) combat
I'amendement au nom d'un
certain nombre de syndicats
PTT, Chimie, EDF et Métal-
lurgie.

Pour lui, il faut avoir un dé-
bat approfondi sur I'UCC avant
de se prononcer sur sa dispari-
tion.

L'union confédérale des ca-
dres n'est pas une structure
paralléle, mais elle émane des
fédérations et ses orientations
sont controlées par elle.

L'UCC ne doit pas réaliser
Tinsertion des cadres dans
I'action a la place des sections
mais est un lieu privilégié des
débats sur cette insertion et,
ainsi, aide a cette insertion.

Ce n'est que lorsque le tra-
vail sera suffisamment avancé
qQu’on pourra se poser la ques-
tion de la suppression de
'ucc.

Jeannette LAOT souligne
que la création de I'UCC ne
Temonte qu’a 1970 et qu'un bi-
lan sur I'action de I'UGC et la
Syndicalisation des cadres doit

tre tiré, avant de se prononcer
Sur l'utilité de I'UCC, Elle de-

mande de repousser I'amen-
dement.

L'AMENDEMENT A ETE
REPOUSSE PAR 12 692 VOIX
(52,04 %) CONTRE 9889
(40,55 %)

B Le role
du syndicat
(paragraphe 421)

Michel GAURANP (syndi-
cat de la métallurgie du Loiret)
défend au nom d'une vingtaine
de syndicats un amendement
insistant sur I'importance de la
section syndicale d'entreprise,
laquelle est privilégiée par
rapport au syndicat.

Le défenseur justifie cette
démarche par le fait que I'en-
treprise constitue le premier
lieu ot sont exploités les tra-
vailieurs. « Il faut regarder la
réalité et tenir compte de no-
tre pratique, dit-il. Il ne s’aglt
pas de remettre en cause le
rdle du syndicat, mals de pré-
clser la place et le role des
sections d’entreprise et des
structures professionnelles et
interprofessionnelles ».

Louis ALLARD (Pays-de-
Loire) combat I'amendement
au nomde 17 syndicats de Bre-
tagne, 12 syndicats de
Rhéne-Alpes, 38 syndicats des
Pays-de-Loire et quelques au-
tres syndicats. Il reconnait que
si les sections d'entreprise
n'existaient pas il faudrait les
créer, mais estime que l'action
de ces sections a ses limites. Il
existe une nécessaire solida-
rité de classe qui passe parl'in-
terprofessionnel. C'est d'au-
tant plus vrai que le capita-

-

lisme sait, lui aussi, s'organiser
a ce niveau.

OR, L'AMENDEMENT DEPO
SEVISE A FAIRE L'IMPASSE
SURLEROLE DU SYNDICAT.

L’AMENDEMENT A ETE
REPOUSSE PAR 18873 VOIX
(77,51 %) CONTRE 3077
(12,64 %).

B L’unité d’action
(paragraphe 437

L'amendement vise & ajou-
ter a la premiére phase du pa-
ragraphe 437 : « quand l'unité
d’action est au diapason du
niveau de consclence, de
combativité, de mobllisation
des travallieurs, c'est-a-dire
lorsqu'elle se congolt comme
nécessité d'action offensive,
conflictuelle et égalltaire &
tous les niveaux avec la CGT,
méme si avec cette organlisa-
tlon nous avons & nous affron-
ter sur le cholx des revendica-
tlons, la forme des actions, et
si nous avons également des
divergences surle soclalisme
et en fait sur la stratégle ».

Patrick HEMBERT défend
I'amendement au nom d'un
certain nombre de syndicats
(Caisse d'épargne, Banques,
Commerce..)

Il s'affirme d'accord pour
I'unité d'action mais pas pour
n'importe quel type d'unité
d'action. Son efficacité dé-
pend de plusieurs conditions :
débat réel, égalitaire ; plate-
forme offensive sur des axes
mobilisateurs, unifiants : pos-
sibilité d'une prise en charge
réelle de 'action parles travail-
leurs.

L'unité d'action est un
moyen, pas une fin en soi.

Marcel GAUZELIN combat
I'amendement au nom d'un
certain nombre de syndicats
lorrains.

Il affirme que, ce qui compte,
c'est de ne pas se tromper
d’'adversaire, cet adversaire est
le patronat et pas la CGT. Tout
doit &tre fait pour réaliser
I'unité d'action, qui doit &tre
égalitaire.

Gauzelin cite les effets béné-
fiques de I'unité d'action ces
quinze derniéres années en
Lorraine. Cette unité a permis
une efficacité accrue dans le
combat anticapitaliste, le ren-
forcement de I'organisation
syndicale, de la CFDT, le déve-
loppement d'un courant de
prise de conscience chez les
travailleurs.

Jeannelte LAOT rappelle
que |'unité d’action est un élé-
ment permanent essentiel de
I'action syndicale francaise, et
que la poursuite de cette unité
d’action est nécessaire. Elle
demande donc le rejet de
I'amendement.

L'’AMENDEMENT A ETE
REPOUSSE PAR 16 937 VOIX
(69,53 %) CONTRE 5 447
(22,36 %).

"
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La résolution générale a été adoptée par le congrés

avec 14 377 voix (60,42%)

contre 4 614 voix (19,39%), absentions et nuls : 4 802 (20,10%).

101, Les35¢me et 362 me congrés ont
tiré les enseignements d’une période
caractérisée par la montée et la généra-
hsgliun de la contestation. La CFDT
estime que cette contestation conju-
guée avec la crise de la sociéte et de
I"économie capitalistes offre des pos-
sibilités d’ouvrir Ia voie au socialisme
autogestionnaire,

102. Elle a précisé sa conception
d'un socialisme démocratique caracte-
risé par la socialisation des moyens de
production et d'échange, d’informa-
tion et de formation, la planification
démocratique et I'autogestion.

103. Elle a montré que pour débou-
cher sur une société socialiste autogé-
rée, le combat anticapitaliste doit se
mener en méme temps sur les terrains
cconomique, politique, social et idéo-
logique. Le fonctionnement démocra-
tique de la CFDT et sa pratique d’éla-
boration des revendications et des

formes de luttes avec les travailleurs et
les travailleuses sont des éléments es-
sentiels de sa stratégie de transforma-
tion sociale.

104. Elle a commencé i définir des
objectifs de transformation contri-
buant & l'unification des luttes et 3 la
réalisation de I’'union des forces popu-
laires sur la base d’un projet de société
socialiste.

105. Le 37¢me congrés confirme
cette orientation fondamentale, mais il
constate que le contexte de notre ac-
tion s’est modifié,

106. Cette période a é1é marquée par
de nombreuses luttes souvent dures et
longues, sur I'emploi (Lip, Annonay,
CIP, etc) et surles conditions de travail
ou la répression (Thionville, Le Mans.
PTT, Penarroya, Cerizay, Banques,
etc.). Toutes les catégories dé trayvail-
leurs ont été dans I'action, notamment
les femmes, les immigrés, les jeunes,
les OS ayant été particulierement tou-
chés parl'intensification des cadences.

Agissant comme une organisation de
masse et de classe, la CFDT a occupé
une place essentielle dans les luttes. Sa

pratique d'élaboration des revendica-
tions et des formes de lutte, son fonc-
tionnement démocratique, sa capacité
de coordination ont débouché sur des
acquis collectifs et entrainé le renfor-
cement de I'organisation et de la conso-
lidation de ses positions.

L'intensification de la lutte de classe
a contribué & la progression des partis
de gauche au moment de I'élection pre-
sidentielle et des récentes consulta-
tions électorales.

Au niveau international les trois an-
nées écoulées ont vu se dérouler un
certain nombre d'événements impor-
lants pour la classe ouvriére au Chilj et
au Portugal alors que I'impérialisme
américain subissait des revers impor-

tants : Viét-nam, Laos, Cambodge,
Palestine, Angola, etc.

107. C’est aussi la période du déve-
loppement de la crise mondiale du ca-
pitalisme marquée pour les travailleurs
par les conséquences des tentatives
des forces dominantes de contréler et
d’utiliser cette crise # leur profit.

W De I’expansion capitaliste. ..

108. Les conditions de la croissance
industrielle capitaliste sont bien
connues :

® exploitation de la force de travail
des salariés manuels et intellectuels ;
@ accroissement des inégalités so-
ciales, besoins sociaux insatisfaits,
groupes humains marginalisés et lais-
sés pour compte, la priorité allant aux
investissements indispensables a la
rentabilité du capital :

® pillage et gaspillage des matiéres
premic¢res, destruction de 1’environ-
nement, accroissement dangereux des
nuisances et pollutions de tout ordre,
régression de la qualité des biens de
consommation ;

® mise en ceuvre d’une politique de
conditionnement, de contréle idéolo-
gique et d’aliénation des individus pour
qu’ils acceptent le systéme capitaliste,
son type de développement, sa
conception hiérarchique des rapports
sociaux, la légitimité de la propriété
privée des moyens de production et du
salariat ;

® cxploitation des pays sous déve-
loppés : par I'achat, A bas prix de ma-
tieres premiéres, par l'utilisation d’une
main-d’ccuvre sous-payée dans ces
pays, par la recherche de nouveaux
déboucheés

@ répression pour ceux qui contes-
tent le systéme.

109. La pression des luttes, déve-
loppées dés I’origine par le mouvement
ouvrier, conjuguées aux contradic-
tions internes du capitalisme, a
contraint celui-ci & assurer aux popula-
tions des pays occidentaux. un ac-
croissement du volume de la consom-
mation et du nombre d’emplois.

Ces résultats ont permis jusqu’ici au
capitalisme de maintenir son hégémo-
nie et de faire admelttre une certaine
forme de légitimité.
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110. Le maintien de son hégémonie
est également di & sa capacité a dépla-
cer le lieu de ses contradictions et des
contestations dont il est I’objet.

Toujours exploiteur, oppressif et ré-
pressif, il a su habilement mettre en
ceuvre des politiques successives pour
s’adapter a I'évolution de la société. I
n’a pas hésité a recourir i la guerre
pour maintenir son pouvoir.

La situation actuelle marque un
coup d'arrét brutal & une longue pé-
riode d'expansion au cours de laquelle
le systéme a su utiliser au mieux de ses
intéréts les moyens de production et
les connaissances scientifiques, pillant
et exploitant les peuples du tiers
monde,

W ... 4 la crise de la société

111, Cette crise structurelle a cing
causes principales :

@ les limites rencontrées par le
type de croissance capitaliste du fait du
développement de la contestation de
leurs conditions de travail et de vie par
les travailleurs des pays développés et
des luttes des pays sous-développés
contre la domination et le sous-
développement dontils sont victimes ;

® |'opposition croissante 4 1’or-
dre social, aux valeurs qui le sous-
tendent, au type d’autorité hiérarchi-
que caractéristique de la société capita-
liste ;

® le développement considéra-
ble des firmes multinationales impo-
sant leurs objectifs aux Etats et leurs
produits aux consommateurs, manipu-
lant les marchés et organisant la spécu-
lation internationale ;

® la substitution massive du ca-
pital au travail entraine la baisse du
taux de profit. Pour faire face a cette
situation, le patronat développe I'infla-
tion, bloque les salaires et organise le
chomage ;

® |a modification des rapports de
forces politiques, économiques et mo-
nétaires internationaux sous I'effet des
luttes de libération victorieuses, du
développement du capitalisme euro-
Péen et japonais face au capitalisme
américain, et des changements de rap-
ports de forces intervenus dans les
€changes commerciaux.,

Cette crise, plus que celles qui I'ont
Précédée, atteint les structures du Sys-
t8me 2 tous les niveaux économique,
social, politique et idéologique.

112, Plus d’un million de chémeurs
en France, plus de cing millions dans le

arché commun, stagnation ou baisse
du pouvoir d'achat pour des millions

€ travailleurs (en activité, en retraite
OU en chomage), aggravation des
¢onditions de travail et de vie, déquali-
fication collective des travailleurs,
aisse de la production industrielle,

Organisation et fermetures d'entre-

Prises, privatisation des secteurs ren-

tables des services publics, telles sont
les répercussions économiques et so-
ciales de la crise mondiale du capita-
lisme qui s'est développée depuis le
dernier congrés confédéral,

113. En France, des institutions
comme I'armée, la médecine, la jus-
tice, la famille, I’école, sont aussi
contestées de I'intérieur. Les femmes,
les jeunes, les immigrés, exploités a la
fois en tant que travailleurs et en tant
que groupe social, acceptent de moins
en moins leur situation d’infériorité,
source de surexploitation. C’est toute
la société qui est en crise, méme si les
¢léments de crise sociale et de crise
iédologique sont plus étalés et moins
concentrés dans le temps que les diffi-
cultés économiques actuelles. Cette si-
tuation est, & des degrés divers, celle
des pays capitalistes industrialisés.

114. La lutte des nombreux peuples
du tiers monde pour leur libération po-
litique, économique et culturelle et
I'instauration d’un nouvel ordre éco-
nomique international, rejoint la
contestation qui s’exprime dans les
pays industrialisés.

115, Les succes des mouvements de
libération nationale, la constitution
d’un groupe des pays non alignés et la
progression des forces favorables au
socialisme confirment que, de plus en
plus, les peuples refusent I'exploita-
tion de leur travail, le pillage de leurs
matiéres premiéres, prennent
conscience de la nécessité de se libérer
de I'emprise des grandes puissances.

L16. Accroissant leurs échanges
commerciaux avec 1'Ouest pour déve-
lopper leur potentiel industriel et pour
pallier les insuffisances d’une produc-
tion agricole déficitaire, I'URSS et les
pays communistes d’Europe de I’Est
sonttouchés a leur tour par les effets de
la crise du systéme capitaliste.

M La stratégie capitaliste

117. Tous les moyens sont utilisés
pour maintenir la domination du capi-
talisme et rétablir les marges de profit
suffisantes pour poursuivre 1'accumu-
lation du capital et maintenir la « paix
sociale »,

Par Pinflation utilisée comme un
mode de financement normal, puis par
les politiques de chdmage et d'austé-
rité, les gouvernements et patronats
s'efforcent de restaurer leur autorité
aussi bien sur les classes ouvriéres oc-
cidentales que sur les peuples du tiers
monde qui entendent se donner les
moyens du développement dans I'in-
dépendance.

118. L'impérialisme américain s’ef-
force de soutenir ou d'instaurer des
dictatures pour maintenir sa domina-
tion sur ces pays a I’encontre des inté-
réts des masses populaires.

119. Pour endiguer la contestation
des travailleurs des pays industrialisés

qui, par leurs luttes, résistent aux poli-
tiques d'austérité et manifestent leur
aspiration a vivre et travailler autre-
ment, gouvernements et patronats uti-
lisent divers moyens :

® maintien d'un volant de cho-
mage ;

@ développement du travail inté-
rimaire et des contrats, 4 durée déter-
minée

® politique salariale rigoureuse ;

® blocage des négociations :

® répression et chasse aux mili-
tants, etc.

Les luttes ont imposé des limites a
I'accroissement des cadences et des
horaires, Le capitalisme est contraint
d’adopter une autre voie : celle d’une
réorganisation misant sur une déquali-
fication massive, un conditionnement
plus grand des travailleurs au sein
méme du processus de production.

120. Dans cette conjoncture, le role
de I'Etat dans la stratégie des classes
dominantes s'accroit. Sous le couvert,
par exemple, d’un renforcement de la
lutte contre la criminalité et de la sau-
vegarde de la sécurité des citoyens,
I'Etat développe une politique de ré-
pression pour maintenir I'ordre social
existant et s’opposer aux luttes reven-
dicatives et les organisations syndica-
les le trouvent constamment en face
d’elles, en premiére ligne, pour la dé-
fense et la protection des intéréts pa-
tronaux.

121. Le contexte mondial et ses pro-
pres contradictions réduisent la marge
de manceuvre du capitalisme.

® Les Etats-Unis sont préts 2 tout
pour conserver leur hégémonie au sein
des forces capitalistes et imposer leur
impérialisme dans diverses régions du
monde. Ils essaient de surmonter la
crise & travers le systéme monétaire
international, la prise de contréle de
secteurs importants du monde indus-
triel, la recherche de nouveaux mar-
chés, de nouvelles sources d’exploita-
tion et I'exportation de leurs modeles
industriel et culturel,

® Les politiques particuliéres des
sociétés multinationales et la crise du
systéme monétaire international com-
pliquent la fonction régulatrice des
Etats nationaux.

® La détention d’armes thermonu-
cléaires par les Etats-Unis et I'URSS,
les conduit & éviter I'affrontement di-
rect pour maintenir leur domination
dans leur zone d'influence respective.

122, La restructuration du capita-
lisme se fait & I'échelle mondiale sous
I'impulsion des grandes firmes multi-
nationales en majorité améircaines.
Leur présence, notamment dans des
industries de pointe, se traduit par un
alignement d’un grand nombre de pays
sur I'économie des USA.

Afin :

® de faire face 4 la montée des lut-
tes sociales qui les contestent :

® de réaliser les redéploiements
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industriels passant par des investisse-
ments toujours plus importants ;

@ de s’assurer la maitrise des tech-
nologies et imposer une nouvelle divi-
sion internationale du travail ;

les dirigeants des firmes multinatio-
nales réorientent leurs investissements
vers les USA, les pays du tiers monde
solidement controlés, quelquefois
méme vers les pays de I’Est, plutot que
vers I'Europe occidentale.

123. Les grandes sociétés frangai-
ses les suivent quand elles le peuvent
ou bien elles se retournent vers 1’Etat
pour extorquer a la collectivité des ai-
des financiéres et des cadeaux fiscaux
comme prix du maintien de leurs inves-
tissements en France.

124. Avec les pays non industriali-
sés, notamment ceux détenteurs de
matiéres premiéres, de nouveaux rap-
ports industriels, commerciaux et poli-
tiques, s'élaborent en fonction des in-
téréts en présence et des rapports de
forces.

125. En France, la politique du pou-
voir qui s’est constituée autour du
nouveau président de la République
s’exerce notamment dans quatre direc-
tions :

@ tentative d’unifier les différentes
fractions de la droite pour consolider et
redéployer la société capitaliste fran-
caise dans le nouveau contexte inter-
national. Pour réaliser cette politique,
le pouvoir n’hésite pas a abandonner
des secteurs économiques-clés aux
stratégies des firmes multinationales et
a tromper les peuples du tiers monde
par des discours sur un nouvel ordre
économique international dont le
contenu et les buts ne répondent pas a
leurs demandes :

@ maintien de la centralisation ad-
ministrative et économique qui en-
traine des déséquilibres économiques
régionaux et engendre une politique
d’assistance. C’est le cas notamment
des régions excentrées et des départe-
ments et territoires d’Outre-Mer ;

® poursuite de I’adaptation de
I'appareil d’Etat par la réorganisation
des services et entreprises publics dans
le sens de la privatisation ;

® adaptation des institutions :
école, information, armée, justice, fa-
mille, entreprise, etc et des normes de
la société civile pour stabiliser le déve-
loppement des conflits qui s’y dérou-
lent et leur permettre d’étre des outils
adéquats aux nouvelles conditions de
fonctionnement de la société capita-
liste. Cette adaptation n’est pas une
libéralisation, elle s’accompagne d’une
politique de répression menée par le
gouvernement sur plusieurs de ces
terrains.

126. Le gouvernement frangais pra-
tique une politique étrangere qui, mal-
gré les discours et les déclarations so-
lennelles, vise avant tout a garantir les
intéréts des forces dominantes en Eu-
rope et dans le monde.

En Europe, le régime actuel pratique
une politique destinée a faciliter I'ac-
tion des grands groupes industriels au
détriment des intéréts du peuple fran-
¢ais et des autres peuples européens.
La politique frangaise tend a s’aligner
sur celle des autres Etats de la Com-
munauté.

Dans les pays du tiers monde, la
France se comporte souvent en Etat
impérialiste. Les groupes au pouvoir
ne cherchent pas le développement de
ces pays mais bien une garantie sur les
sources d’approvisionnement en ma-
tieres premiéres. Pour ce faire, ils sou-
tiennent des gouvernements autoritai-
res et militaires. Ils développent la
vente d’armes.

Dans les DOM-TOM, dont le droit a
I'autodétermination et a I'indépen-
dance n’est toujours pas reconnu, le
gouvernement refuse de satisfaire les
aspirations profondes des populations
et pratique une politique de force des-
tinée a4 maintenir la domination fran-
caise dans ces zones du monde.

127. Les aspects francais de la crise
du capitalisme traduisent 1’évolution
des rapports de force sous I'effet des
luttes nationales et internationales. La
récession économique de 1974 /75 ap-
parait comme une phase de la crise
marquée par un retournement specta-
culaire de la conjoncture. Mais elle n’a
pas « assaini » la situation. Les condi-
tions d’une reprise de « I’expansion »,
de la « croissance » capitaliste ne sont
pas réunies.

B Une issue positive
est possible

128. Nous en sommes a ce stade de la
crise. L’analyse de la situation natio-
nale et internationale montre que le
systéme capitaliste est profondément
atteint mais qu’il n’est pas irrémédia-
blement condamné. Personne ne peut
dire encore comment la crise se résou-
dra. Car il n'y a pas de déterminisme,
d’automatisme. Entre 1’autoritarisme
et le socialisme démocratique autoges-
tionnaire et toutes les solutions in-
termédiaires, rien n’est joué.

Cette crise comme toute crise, est
a la fois contestation et transforma-
tion de I'ordre existant et naissance de
nouvelles structures, de nouvelles ma-
nieres de vivre et de penser, de nou-

frangaise comme dans les relations in-
veaux rapports sociaux dans la société
ternationales.

La lutte de classe ne manifeste pas
seulement la volonté de détruire le
capitalisme. Au cceur de la crise, elle
permet d’en orienter le développe-
ment, de révéler les possibilités querla
situation porte en germe, de recher-
cher les meilleurs moyens de
construire une société autogérée.

129. Ce qui sera déterminant en fin
de compte dans I’évolution du rapport
des forces, c’est notre capacité a mobi-
liser, & unir, & proposer une alternative
crédible  ce systéme, c’est la stratégie
des forces en présence, c’est I’orienta-
tion du combat des peuples des pays
sous-développés et de la lutte de la
classe ouvriére des pays industrialisés.

130. Plus que jamais, la sortie vérita-
ble de la crise implique la rupture
avec la logique du capitalisme, son
modele de développement, sa division
internationale du travail, elle pose  de
maniére aigué le probléeme du pouvoir
et la question de la transformation des
rapports sociaux.

131. Les perspectives économiques
et politiques nationales et internationa-
les dans lesquelles notre action va s’in-
sérer dans les années a venir appellent
un nouveau développement du courant
autogestionnaire et un renforcement
de la dimension internationale de notre
action.

132. Dans la lutte de classe, il n’y
a pas de treve. La CFDT récuse toute
modération des revendications, toute
idée de tréve sociale. Une telle attitu-
de ne pourrait qu’aggraver la situation
économique et sociale, et celle des tra-
vailleurs.

La CFDT doit développer toute sa
force de proposition et de mobilisation
tant dans le cadre des luttes revendica-
tives quotidiennes que dans la perspec-
tive d'une alternative politique possi-
ble et de I’établissement de nouveaux
rapports avec les peuples et les forces
progressistes des pays du tiers-monde.

133. Dans le contexte mondial des
prochaines années, la CFDT a une res-
ponsabilité importante pour éviter a la
fois la gestion sociale du capitalisme et
la bureaucratisation de ’économie et
de la société. Une issue positive a la
crise, ¢’est une issue qui ouvre la voie
au socialisme autogestionnaire.

Chapitre Il : 1a stratégie de la CFDT

201. Les orientations adoptées dans
les 35¢me et 36éme congres et le texte
« pour un socialisme démocratique »
ont formulé pour I’essentiel la stratégie
de la CFDT. Elle a été précisée égale-
ment a I’occasion de divers débats.

202. Cette stratégie est fondée sur
une analyse de classe de la société ca-
pitaliste frangaise et la prise en compte
de I’expérience historique de la CFDT
et du mouvement ouvrier frangais et
international.
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W Analyse de la société
capitaliste

203. La société capitaliste est un en-
semble social fondé sur I’exploitation,
l’aliénation et la domination des tra-
vailleurs. Elle comporte :

® une organisation économique
liant indissolublement et conflictuel-
lement la propriété privée des moyens
de production et le salariat ;

@ une organisation sociale perpé-
tuant des rapports hiérarchiques et
inégalitaires ;

® une idéologie, ciment du sys-
teme, conditionnant les individus pour
assurer le pouvoir de la classe domi-
nante.

204. Ces trois éléments sont inter-
dépendants et inséparables dans le
fonctionnement de la société capita-
liste. L’un d’entre eux peut étre domi-
nant pendant une période, aucun ne
I’est de manieére permanente.

205. Dans cet ensemble, I'Etat, a la
fois administration, institution et appa-
reil de répression, refléte les conflits et
les luttes dans la société et s’attache a
les neutraliser pour maintenir la pré-
dominance de la classe au pouvoir,
dont il est de fait I'instrument.

206. Cette société est marquée struc-
turellement par la lutte de classe entre
les tenants du systéme et ceux qui, ex-
ploités, dominés, aliénés, le contestent
et ceuvrent par leurs luttes a la
construction du socialisme.

B Apport historique du
mouvement ouvrier

constitue plus une alternative pour les
travailleurs,

209. Ces expériences montrent que
les conditions de la prise du pouvoir
déterminent I'évolution de la mobilisa-
tion sociale et le fonctionnement dé-
mocratique ou non de la société qui
<’instaurera.

B Perspectives et stratégie

207. L expérience historique a mon-
tré que les luttes ouvriéres ont permis
d’améliorer la situation matérielle des
travailleurs. Mais les réformes intro-
duites au sein du systéme capitaliste
n'en ont pas modifié le fondement.
Nulle part, la social-démocratie n’a pu
le remettre en cause. Elle se contente
dans la plupart des cas de gérer le sys-
téme en abandonnant toute perspec-
tive de transformation en profondeur
de la société.

208. De méme, I’expérience soviéti-
que et celle des pays de I'Europe de
IEst montrent que la transformation
des bases économiques du capitalisme
n'est pas suffisante pour faire disparai-
tre les rapports de domination. Méme
siles travailleurs ne sont plus exploités
par des propriétaires privés, il y a per-
Mmanence du salariat. Les libertés dé-
mocratiques ¢lémentaires et les droits
de I'homme ne sont pas respectés.

Ce systéme social se réveéle incapa-

le de dépasser le modeéle de dévelop-
Pement capitaliste en matiére de type
de_Pl'Oduclion. d’organisation du tra-
vail et du commandement.

Une contestation interne et externe
se développe contre ce systéme politi-
que autoritaire ; il est en crise et ne

210. Cette analyse a deux consé-
quences importantes sur les perspecti-
ves et la stratégie :

Les perspectives : la CFDT a opté
pour une société socialiste autoges-
tionnaire. C’est un autre mode d’orga-
nisation économique, un nouveau type
d’organisation sociale et de rapports
sociaux, une nouvelle conception de la
culture, un nouveau type de dévelop-
pement. )

211. La société socialiste autoges-
tionnaire doit éliminer au fur et a me-
sure de son développement toutes les
formes d’exploitation, de domination
et d’aliénation ; elle tend ainsi & une
égale diffusion du pouvoir et du savoir
entre tous afin de permettre a chacun
de construire librement sa personna-
lité, de majtriser la construction et le
développement de la société. Elle re-
présente un changement radical de
I’ensemble des rapports sociaux & tous
les niveaux de la société ;elle implique
la suppression du salariat qui est un
rapport social d’exploitation et de su-
bordination.

212. Cette société implique I'appro-
priation sociale des moyens de produc-
tion, d’échange, d'information et de
formation, et la transformation de I’or-
ganisation sociale et du mode de vie.
Cette socialisation permet aux travail-
leurs dans les entreprises et aux ci-
toyens dans leurs collectivités publi-
ques, de la municipalité & la nation,
d’exercer leurs responsabilités dans le
choix des investissements. La respon-
sabilité publique des investissements
rend possible 1’élaboration et la mise
en ceuvre d’un plan national de déve-
loppement économique et social,
orientant la production en fonction de
choix élaborés démocratiquement.

Cette socialisation implique simul-
tanément :

@® ['expropriation des détenteurs
actuels de ces moyens et la remise a
la collectivité, de leur propriété et des
pouvoirs qui en découlent ;

® le transfert de la propriété a la
collectivité, qu'il s’agisse de nationali-
sation pour les grands moyens de pro-
duction ou de propriété régionale ou
locale, exige une modification de la no-
tion méme de propriété. Ainsi, la na-
tionalisation ne saurait se confondre
avec I'étatisation ; elle implique une
répartition et une articulation des pou-
voirs de décisions entre les différents
échelons de la planification démocrati-
que et les travailleurs directement
concernés.

213. Une stratégie appropriée : les
moyens a mettre en ceuvre dans la lutte
de classe dépendent du type de société
que I’on veut instaurer. La lutte pour
une société socialiste autogérée
s'exerce contre la structure économi-
que du capitalisme, la division sociale
du travail, les idées héritées de ce sys-
teme et plus généralement contre les
rapports de domination, qu’ils soient
d’origine bureaucratique ou techno-
cratique,

214. Le combat anti-capitaliste doit
se mener a la fois sur les terrains éco-
nomique, politique, social et idéologi-
que. Toute autre stratégie privilégiant
I'un de ces terrains en négligeant les
autres ne saurait conduire au projet so-
cialiste élaboré par la CFDT.

B Pratique de masse et de
classe

215. C’est par la lutte de classe et de
masse que se réalisera la transforma-
tion démocratique et socialiste de la
société, quelle que soit la forme que
prendra la conquéte du pouvoir et les
actions que nécessitera sa défense.
Ceci implique pour la CFDT la mise en
ceuvre d'une pratique démocratique :
d’une part, par un effort permanent de
syndicalisation pour accroitre le nom-
bre des travailleurs actifs et responsa-
bles dans les syndicats ; d’autre part,
par la recherche de formes d’action
s’attachant a rendre I’ensemble des
travailleurs actifs dans les luttes de
masse.

216. Dans sa pratique, la CFDT, par-
tant des problemes des travailleurs et
travailleuses, lie étroitement les re-
vendications aux perspectives socialis-
tes. Ces perspectives se traduisent
alors en objectifs concrets dans les lut-
tes quotidiennes et sont présentes dans
les luttes de masse.

217. La conscience de classe indis-
pensable a la destruction du capita-
lisme et a la construction du socialisme
se forge a partir d’une réalité vécue,
d’une situation concréte et de luttes
communes pour la réaljsation d’un pro-
jet socialiste concrétisé dans des objec-
tifs de transformation.

218. La stratégie de la CFDT est uni-
taire. Elle tend a dégager dans ’action
les conditions d’un rassemblement de
classe et de masse de tous ceux qui,
exploités, dominés, aliénés, peuvent et
doivent se rassembler autour d'un pro-
jet socialiste.

L’unité d’action n’est pas seulement
un gage d’efficacité dans la lutte re-
vendicative d’aujourd’hui, elle est un
élément permanent de notre stratégie
de rassemblement majoritaire.

219. Dans cette lutte de classe, les
clivages s’operent tant a partir des rap-
ports de production que des rapports
sociaux et de I’ensemble des luttes
contre le capitalisme.
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C’est la capacité a se mobiliser dura-
blement et solidairement pour des
changements fondamentaux, qui défi-
nit la nature et les contours du rassem-
blement des forces anti-capitalistes.

Cette orientation ne saurait se conci-
lier, ni avec la conception de ’avant-
garde éclairée qui prétend diriger les
luttes ouvriéres, ni avec les pratiques
manipulatrices minoritaires, bureau-
cratiques ou I’action putschiste.

220. Par ses orientations, ses posi-
tions, sa stratégie offensive et sa prati-
que de la lutte de classe, la CFDT
constitue un élément important du
mouvement socialiste auquel elle ap-
porte en toute indépendance sa spéci-
ficité syndicale.

221. Elle agit pour réunir les condi-
tions qui permettront, 4 terme, le re-
groupement des travailleurs dans une
méme organisation syndicale, caracté-
risée par une authentique indépen-
dance, une méme conception du syn-
dicalisme et du socialisme, un fonc-
tionnement démocratique basé sur la
délibération collective de ses adhé-
rents et permettant, entre autres, I’ex-
pression des diverses opinions.

Elle ne peut donc étre congue
comme 1’organisation de masse d’un
parti politique quel qu’il soit, et pas
davantage comme une force d’appoint.

222, Pour la CFDT, le projet socia-
liste dépasse le seul cadre national.

C'est pourquoi elle agit pour la
construction d'une Europe libérée de la
domination capitaliste et impérialiste,
d’une Europe unie, socialiste et démo-
cratique. Elle met tout en ceuvre pour
que se développe une solidarité effec-
tive dans I'action avec les travailleurs
de tous les pays, notamment ceux du
tiers monde, afin de combattre solidai-
rement ’impérialisme, le colonialisme
et I'exploitation.

223, Depuis le 36éme congres, I'évo-
lution de la situation internationale, les
événements du Chili et du Portugal,
mais aussi la situation politique en
France, posent aujourd’hui concréte-
ment le probléme des voies de passage
au socialisme. A I’occasion de débats
internes et de discussions avec les au-
tres forces de gauche syndicales, poli-
tiques et sociales, la CFDT a simulta-
nément :

® commencé a définir des objectifs
de transformation, contribuant a I'uni-
fication des luttes et a la réalisation de
I’'union des forces populaires sur la
base d’un projet de société socialiste ;

@ précisé les conditions de son au-
tonomie dans l'action avec les partis
politiques ;

® approfondi sa conception de la
transition.

W Dans cette stratégie,
I'union des forces populaires

togestionnaires, notamment au plan
syndical et politique, et leur confronta-
tion et leur convergence dans I’action.

224, Seule une stratégie anti-
capitaliste, fondée sur un projet socia-
liste, permet d’effectuer un rassem-
blement significatif et durable. La stra-
tégie de la CFDT ne saurait se limiter
au rassemblement des victimes des
monopoles. C’est pourquoi elle inscrit
son action dans la proposition d'une
union des forces populaires.

225. L’union des forces populaires,
c’est'union dans I'action de toutes les
forces de gauche qui acceptent de lut-
ter ensemble sur une base de classe
pour réunir les conditions du passage
au socialisme. Cette union suppose
que s’établisse une convergence entre
les stratégies en présence qui permette
la réalisation d’objectifs de transfor-
mation conduisant au socialisme.

226. L’union des forces populaires
c’est le moyen d’une mobilisation de
masse permettant a tous les acquis, a
toutes les ruptures de se faire avec la

participation et sous le contrdle des
travailleurs. L’avancée vers le socia-
lisme autogestionnaire est condition-
née par cette démarche.

227. L'union des forces populaires
n’a pas pour conséquence de lier la
CFDT a un programme de gouverne-
ment, ni de conditionner le dévelop-
pement des luttes et la formulation des
revendications & une échéance électo-
rale.

Elle n’entraine pas une confusion
des responsabilités et des modes d’ac-
tion des syndicats et des partis. Ce-
pendant, des actions communes peu-
vent s’avérer nécessaires en fonction
des circonstances.

228. Pourla CFDT, lamise en ccuvre
de cet axe stratégique d’union des
forces populaires passe prioritaire-
ment par :

@ le renforcement et le dévelop-
pement de I'unité d’action intersyndi-
cale.

@ I’action sur les revendications et
les objectifs de transformation ren-
forcée par un débat de masse ;

@ le développement des forces au-

B Garantir Pindépendance
active de la CFDT

229. Pour la CFDT, la lutte des ’tra-
vailleurs a une dimension politique,
qu’elle assume pleinement dans le res-
pect de la distinction de fonction entre
syndicats et partis. Mais le débouché
politique de I’action syndicale n’étant
pas étranger aux luttes ne saurait étre
congu sous les formes d'un relais a
passer aux partis politiques.

230. La CFDT refuse toute concep-
tion qui se fonde sur la division du tra-
vail entre les organisations syndicales
et les partis politiques. La distinction
entre partis et syndicats n’est pas celle
du champ d’action — il n’y a qu’une
lutte de classe — mais celle des fonc-
tions. Le syndicat est le moyen d’ex-
primer I’identité de classe des travail-
leurs salariés, sa fonction est d’agir et
de conduire I'action pour la défense de
I’ensemble des intéréts matériels et
moraux des travailleurs face a tous
pouvoirs et de proposer un projet de
transformation sociale. C’est pour-
quoi, un syndicat ne saurait se lier a un
programme de gouvernement et ne
saurait conclure d’alliances organiques
avec quelque parti que ce soit.

231. L’indépendance de la CFDT est
une condition de I'efficacité de son ac-
tion. L’indépendance syndicale repose
sur :

la capacité & déterminer notre pro-
pre stratégie, tenant compte de I'ac-
quis du mouvement ouvrier,  partir de
notre propre analyse et de notre propre
politique.  Elle implique aussi :

— I'incompatibilité des mandats po-
litiques et syndicaux,

— laffirmation du caractére de
masse et de classe du syndicat qui in-
terdit toute organisation en tendances
institutionnalisées.

232. La distinction des fonctions en-
tre syndicats et partis doit étre assurée
dans I’entreprise par I'indépendance
de la section syndicale par rapport aux
partis politiques et par le maintien ab-
solu de la responsabilité du syndicat
dans la conduite des luttes revendica-
tives.

233. La CFDT est indépendante et
doit le rester dans tous les cas, y com-
pris lorsque la gauche sera au pouvoir.
Dans cette situation, la CFDT manifes-
tera son autonomie active en définis-
sant ses positions, en développant son
action pour la réalisation de ses objec-
tifs de transformation. Cette action
responsable et cohérente permettra
que la convergence avec les forces po-
litiques soit un facteur déterminant de
la transformation sociale, y compris
dans la phase de transition au socia-
lisme.
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B Notre conception de la
transition

234. La transition vers le socialisme
autogestionnaire est la période au
cours de laquelle s’opérent ’appro-
priation sociale et le controle par les
masses populaires des pouvoirs politi-
ques, économiques, sociaux, adminis-
tratifs, culturels, détenus par les repré-
sentants des classes dominantes. C’est
un processus global de changement de
la société au cours duquel les luttes
sociales transforment les situations
économiques, sociales, culturelles.
Elle n’est pas la mise en ccuvre d’un
plan programmé. Les conditions de la
transition sont en effet essentiellement
fonction de I'évolution du rapport de
forces a tous les niveaux.

235. Dans la phase de transition, le
pouvoir est exercé par I’ensemble des
forces qui luttent pour la défense et la
construction du projet socialiste contre
toutes les survivances de I'exploita-
tion, de la domination et de I'aliéna-
tion.

Dans le cadre de la planification dé-
mocratique si ce sont les travailleurs
salariés qui exerceront une influence
déterminante dans ’entreprise, au ni-
veau de ’ensemble de la société d’au-
tres couches que les seuls travailleurs
salariés sont impliquées.

L’ambition de la CFDT est de
contribuer au rassemblement
conscient de I'immense majorité de la
population dans la lutte anti-capitaliste
et la construction du socialisme auto-
gestionnaire. Car celui-ci ne saurait se
limiter & I’accession au pouvoir des
seuls salariés.

Leur situation dans la société, I'ex-
périence acquise par les organisations
du mouvement ouvrier conférent aux
salariés organisés un role moteur d’en-
trainement, d'initiatives et de proposi-
tions mais, avec eux, un grand nombre
de travailleurs non salariés et d’organi-
sations proches du mouvement ouvrier
peuvent parvenir a la claire conscience
de la nécessité d’une société socialiste
autogérée et combattre pour sa réalisa-
tion,

Combattre toute technocratie, toute
ureaucratie, ¢’est refuser de monopo-
liser le pouvoir entre les mains de quel-
Que catégorie que ce soit.

236. Pour entrer dans la phase de
transition. il faut parvenir 4 une mobili-
sation des travailleurs assez puissante
bour permettre la conquéte du pouvoir
politique et la mise en wuvre de trans-
formations significatives.

Cette maitrise du pouvoir politique
;f)a.r les forces socialistes doit viser a la
is :

.® lasatisfaction des revendications
Plioritaires ;

.® le controle des pouvoirs écono-
Miques et culturels dominants :

® ]a maitrise et la transformation
de I'appareil d’Etat.

Ainsi serarendue possible la premiére
phase de construction du socialisme
autogestionnaire.

237. La prise du pouvoir est le résul-
tat de la conjonction des luttes sociales
et des luftes politiques, qui sont
convergentes et complémentaires. Elle
traduit un renversement d’ensemble
du rapport des forces se concrétisant
par un rassemblement populaire majo-
ritaire et conscient.

On ne saurait en effet séparer les
conditions dans lesquelles le pouvoir
se prend des conditions dans lesquelles
il pourra ensuite s'exercer. L'expé-
rience du mouvement ouvrier le mon-
tre.

238. La prise du pouvoir peut tout
aussi bien résulter d’une victoire élec-
torale que d’une crise générale du sys-
ttme ou d'un mouvement social de
grande envergure. Il n’y a pas lieu
d’opposer élections et mobilisation
populaire. Les élections traduisent les
prises de conscience politiques, réali-
sées a un moment donné dans le com-
bat de classe par les luttes sociales,
€conomiques, politiques et culturelles.
Elles peuvent permettre de constituer
un point d’appui a la poursuite de ac-
tion de masse et de classe. Elles doi-
vent en tout état de cause ratifier et
légitimer les changements obtenus
dans cette action.

239. Dans ce processus, les luttes
sociales sont le moteur essentiel de la
transformation sociale, un facteur dé-
terminant pour modifier les structures
€conomiques; les rapports de produc-
tion et rapports sociaux, conquérir le
pouvoir politique. La CFDT entend
faire ainsi de la période actuelle de lutte
anti-capitaliste une période de prépara-
tion du passage au socialisme en déve-
loppant une action de masse et de
classe :

— permettant des améliorations
immédiates de la situation des travail-
leurs ;

— favorisant & travers la responsa-
bilité collective, la prise de conscience
par les travailleurs de la nécessité et de
la possibilité du socialisme autoges-
tionnaire ;

— préparant les travailleurs a
exercer collectivement leurs respon-
sabilités sans que leur pouvoir soit
confisqué par une bureaucratie ou une
technocratie qui gouvernerait en leur
nom.

B Les objectifs de
transformation au cceeur de la
stratégie CFDT

240. Les objectifs de transformation
ont pour but de faire le lien entre les
luttes quotidiennes et nos perspecti-
ves. Ces objectifs ne sont ni figés, ni

programmés a I’avance. Comme tout
acquis, ils sont révisables en fonction
méme des évolutions qui se font jour
dans les luttes, les rapports de forces,
la situation internationale.

241, Pris globalement, les objectifs
de transformation ne peuvent étre at-
teints qu'a deux conditions indissocia-
bles : la maitrise du pouvoir politique
par les forces socialistes et la mobilisa-
tion de masse pour garantir et effectuer
leur mise en ceuvre concréte.

La CFDT considére comme priori-
taires les objectifs suivants :

242. — Socialisation des principaux
moyens de production, d'échange, de
communication, de formation et d’in-
formation (¢établissements de crédit.
groupes industriels dominants. sec-
teurs technologiquement stratégiques,
services de santé et de culture. appro-
priation progressive du sol) et controle
des activités des firmes multinationa-
les étrangeres.

243. — Maitrise et transformation du
type de développement économique et
social par la planification démocrati-
que réorientant la production et la
consommation, donnant la priorité aux
fonctions collectives et assurant une
répartition plus égalitaire des revenus.

244. — La socialisation et la planifi-
cation impliquent la transformation de
I’appareil d’Etat pour mettre un terme
a sonrole d’instrument au service de la
classe dominante, la remise en cause
de sa fonction répressive et la dé-
centralisation de 1'Etat par la création
d'instances politiques régionales dé-
mocratiquement élues par I’ensemble
des citoyens.

245. — Définition de nouveaux
droits et instauration de nouveaux rap-
ports sociaux dans I'entreprise, les col-
lectivités locales et les institutions so-
ciales permettant de progresser vers
’autogestion (mise en place et exten-
sion du pouvoir des travailleurs et de
leurs organisations syndicales dans et
hors I’entreprise, transformation du
droit du travail, remise en cause des
structures hiérarchiques, modification
de l'organisation du travail et de la
technologie remettant en cause la divi-
sion sociale et technique du travail).

246. — Instauration de droits identi-
ques pour tous, sans discrimination de
race, de sexe, d’Age, de nationalité.

247, — Deéfinition et développement
de linformation, de I'enseignement
initial et de la formation permanente
dans le sens de la réduction de la divi-
sion sociale du travail, de la prise des
responsabilités collectives par les inté-
ressé€s eux-mémes et de ’exercice de la
critique sociale par les individus et les
groupes.

248. — Mise en ceuvre d’une politi-
que internationale d’orientation socia-
liste fondée sur la coopération, le déve-
loppement et la libre détermination des
peuples, y compris les DOM-TOM.
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249. La réalisation de ces objectifs
devra étre la tiche essentielle, priori-
taire du pouvoir issu des luttes socia-
les.

Ces objectifs prioritaires doivent
étre concrétisés par les organisations
confédérées, notamment, fédérations
et unions régionales, a partir de leurs
responsabilités spécifiques.

250. Cette premiére phase de
construction du socialisme doit étre
envisagée comme un processus
continu d’appropriation du pouvoir par
les travailleurs et le peuple et non
comme une étape de concentration,
méme momentanée, des pouvoirs en-
tre les mains de I'Etat, conception dont
I’histoire a montré les dangers.

251. Cette appropriation progressive
du pouvoir de décision par les travail-
leurs et le peuple est une condition es-
sentielle de la viabilité d’une alterna-
tive démocratique réalisant une rela-
tion dynamique entre ’action gouver-
nementale et I'action de masse. Le
changement social ne peut étre octroyé
du sommet. Le développement de I’ac-
tion de masse doit permettre que les
hommes et les femmes prennent en
main leur propre destin et soient les
propres acteurs du changement de
leurs conditions de vie et de travail.
Pour la CFDT, changer la société,
c’est donner aux individus et aux col-
lectivités la possibilité de changer leur
vie concréte en s’appuyant sur les
changements institutionnels acquis.

252. Dans ce processus de passage
du contrdle au pouvoir de décision des
travailleurs coexistent, pendant un
temps, leur pouvoir réel sur des déci-
sions encore limitées et leur contrdle
dans les domaines ot le pouvoir de dé-
cision ne sera pas immédiatement ac-
cessible.

253. Dans cette période, de nouvel-
les structures d’expression et d’action,
de nouvelles formes de pouvoir des
travailleurs et des citoyens apparais-
sent : assemblées populaires, conseils,
comités de quartier, commissions de
travailleurs. Elles permettent a la
classe ouvriére de jouer un role décisif
dans la transformation révolutionnaire
de la société et enrichissent le proces-
sus de transformation sociate. Ce déve-
loppement du mouvement de masse
aura un rdle déterminant pour assurer
la transition du capitalisme au socia-
lisme autogestionnaire et contribuer a
la transformation de la nature et du role
de I’Etat.

254. Le role et la responsabilité du
syndicalisme seront essentiels pour ga-
rantir I’expression et la défense des in-
téréts des travailleurs. La nécessité de
promouveir une autre croissance et
une autre maniére de vivre exige un
développement de la dimension inter-
professionnelle des luttes.

255. L’organisation syndicale favo-
risera le développement d’institutions
autogestionnaires. A cette fin, elle

animera le débat avec les nouvelles
formes de pouvoir. Elle agira pour leur
complémentarité et leur articulation
avec les autres institutions pour assu-
rer le caractere positif de leur confron-
tation avec le pouvoir centrai et éviter
leur affaiblissement réciproque face a
I'adversaire de classe.

Cette action implique le maintien ab-
solu de I’indépendance du syndicat et
vis-a-vis de tous pouvoirs de gestion
dans I’entreprise, méme socialisée, et
du pouvoir dans la cité et le dévelop-
pement de ses droits dans et hors de
I’entreprise.

256. Une victoire des forces populai-
res rencontrera inévitablement une ré-
sistance acharnée des intéréts capita-
listes menacés. En effet, il est illusoire
de penser que le capitalisme ne cher-
chera pas a imposer son maintien au
besoin par la force. La nature de ces

affrontements sera fonction de 1'état
des rapports de forces. Il faudra faire
barrage aux tentatives éventuelles de
sabotage de I’économie ou de blocage
des secteurs stratégiques et faire face a
de possibles violences contre les li-
bertés. L’action de masse:de la majo-
rité de la population constitue a rcet
égard la premiére des garanties démo-
cratiques et la condition pour sortir
vainqueurs de ces épreuves de force.
257. Dans cette phase, les libertés
individuelles et collectives doivent étre
garanties et élargies. Toute restriction,
méme temporaire, en ce domaine, finit
toujours par dénaturer un processus de
transformation sociale. Cette garantie
des libertés implique la capacité des
travailleurs et de la population a pré-
venir la déviation des transformations
démocratiquement décidées.

Chapitre 11l : des politiques d’action appropriées

301. Il est possible de donner une
issue positive a la crise. Dans ce but, le
37éme congres définit les politiques
d’action appropriées permettant d’'une
part, & la Confédération, de formuler
les objectifs revendicatifs nationaux
correspondant & ses responsabilités et
d’autre part, aux organisations confé-
dérées, en fonction de leurs réalités,
d’élaborer des revendications spécifi-
ques et de les situer dans le cadre d’une
politique commune & ’ensemble de la
Confédération.

H Le role de la confédération
dans I’action

302. En tant qu’organisation de
masse, la CFDT considére ’action re-
vendicative comme son terrain priori-
taire.

Dans le développement des luttes
revendicatives, toutes les structures
professionnelles et interprofessionnel-
les ont des responsabilités a assumer.
La confédération pour sa part, doit
jouer un réle d’impulsion, de soutien,
de coordination et d’initiative propre.

303. En particulier, elle doit :

@ définir une plate-forme revendi-
cative précise sur des probléemes com-
muns 4 la totalité ou a la majorité des
travailleurs ;

@® populariser ces revendications
pour les faire prendre en charge par
I’ensemble des organisations, adhé-
rents et travailleurs ;

® prendre desinitiatives — lorsque
les conditions sont adaptées — pour

engager I’ensemble des travailleurs
dans une méme action.

En certaines circonstances, son role
est déterminant pour globaliser la lutte
des travailleurs face a ’adversaire de
classe.

304. Les actions diversifiées et les
actions nationales, les actions profes-
sionnelles et les actions interprofes-
sionnelles constituent des axes com-
plémentaires pour faire avancer les re-
vendications et réaliser un véritable
syndicalisme de masse et de classe.

305. Ce type de syndicalisme s’op-
pose a une stricte répartition des ta-
ches entre organisations confédérées.
Il repose au contraire sur une articula-
tion dialectique des structures locales
et nationales, des structures profes-
sionnelles et interprofessionnelles.

B Améliorer le niveau et la
qualité de la vie

306. La lutte pour le relevement du
Smic et des bas salaires, le resserre-
ment de I’éventail des revenus notam-
ment par la progression différenciée du
pouvoir d’achat, la réduction du temps
de travail et ’avancement de I’4ge de la
retraite répondent & la nécessité ur-
gente de satisfaire les besoins essen-
tiels de centaines de milliers de travail-
leurs et de travailleuses et de réduire
les inégalités.

C’est en méme temps 'un de nos
moyens essentiels de remettre en
cause la structure hiérarchique et le
modéle de consommation de la société
capitaliste.
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307. Pour s’opposer 2 la logique ca-
pitaliste qui s’efforce de dissocier les
différents moments de la vie des indi-
vidus, la CFDT entend créer les condi-
tions permettant aux travailleurs d’agir
simultanément sur les conditions de
travail, de transport, sur le cadre de

_vie, la santé, I’école, etc. La dénoncia-
tion du mode de vie imposé par le capi-
talisme se traduira alors concrétement
pour les travailleurs par la nécessité
d'une autre conception du travail et du
cadre de vie.

308. La moitié de I'humanité souffre
de la faim, du sous-emploi, du sous-
développement économique et cultu-
rel. La CFDT entend réunir toujours
mieux les conditions d’une solidarité
des luttes des peuples du tiers monde et
des travailleurs des pays industrialisés
pour vaincre partout la misére, I'igno-
rance et I'asservissement.

W Lutter pour ’emploi, pour
des droits nouveaux, contre les
inégalités et les politiques
d’assistance

309. Notre lutte contre les licencie-
ments et le chomage pour voir recon-
naitre concrétement a tous le droit 2 un
emploi socialement utile, 4 des res-
sources decentes, sont des axes reven-
dicatifs fondamentaux de I'action syn-
dicale,

Obtenir des indemnités méme subs-
tantielles pour les chémeurs et les han-
dicapés ne peut suffire. Notre action
doit s'attaquer a la division entre tra-
vailleurs salariés et travailleurs assis-
t€s, entre ceux qui ont un emploi et
Ceux qui ne peuvent assurer leurs sub-
sistance pour des raisons indépendan-
tes de leur volonté (handicapés, retrai-
tés, chomeurs).

310. Le développement du capita-
lisme dans sa période de croissance,
non seulement n'a pas réduit les inéga-
lités dans les nations industrialisées
mais il les a accrues aussi bien dans ces
Nations qu’entre elles et les pays sous-
Industrialisés dont il poursuit I'exploi-
tation sous des formes nouvelles, no-

tamment & travers ’action des entre-
prises multinationales.

311. La lutte des peuples et des
forces progressistes des pays envoie de
développement pour un nouvel ordre
¢conomique international rejetant
toute nouvelle forme d'exploitation i
travers les transferts de technologie et
d’'impérialisme culturel est un aspect
de la lutte pour le socialisme. C’est une
remise en cause des rapports de pou-
voir et des politiques d’assistance pour
le droit de chaque peuple & disposer de
lui-méme et de déterminer son avenir.

B Accroitre le pouvoir des
travailleurs, étendre les
libertés

312. Incapable de répondre aux be-
soins et aux aspirations des personnes
et des groupes, le gouvernement et Ie
patronat recourent a la répression et
multiplient les atteintes aux libertés
publiques et notamment aux libertés
syndicales.

313. Le controle de fait exercé parla
classe au pouvoir sur la plupart des
grands moyens d'information écrite,
patlée et télévisée lui permet de condi-
tionner largement I'opinion publique.

Le droit d’expression 2 la radio et a
la télévision, en liaison avec les luttes
sociales et les problemes d'actualité,
est un objectif de plus en plus impor-
tant ainsi que I'accroissement du pou-
voir des travailleurs notamment avec
I'extension des droits syndicaux dans
et hors de 'entreprise.

314, Cette lutte doit étre poursuivie
conjointement avec la défense et le dé-
veloppement des libertés publiques et
contre le racisme sous toutes ses
formes. Cela passe par la totale égalité
des droits économiques et sociaux en-
tre travailleurs frangais et immigrés.
En ce qui concerne les droits politi-
ques, les travailleurs immigrés qui le
souhaitent devraient pouvoir en béné-
ficier aprés un certain temps de pre-
sence en France,

315. L’exercice effectif des libertés
suppose un réexamen des missions de
la police et de son organisation, Ia dis-
solution de corps spécialisés dans la
répression, la reconnaissance entiére
aux policiers des droits syndicaux et du
droit de gréve.

De méme, il faut débarrasser la jus-
tice des pressions que les groupes éco-
nomiques el financiers exercent sur
elle et des interventions du pouvoir
hiérarchique dans le jugement des af-
faires. La justice du travail devra étre
profondément rénovée.

Les juridictions d’exception, telle la
Cour de sareté de I’Etat, doivent étre
supprimées et les lois policiéres, telle
la loi anti-casseurs ou celle surla garde
a vue, doivent étre abrogées.

316. Plus que dans le passé, la di-

mension internationale des firmes leur
donne la possibilité de transférer leurs
entreprises dans des pays politique-
ment sirs pour elles et faire peser la
menace du chdomage sur les classes ou-
vriéres des autres pays.

317. Le renversement des régimes
fascistes, la libéralisation des pays
communistes, sont susceptibles
d’améliorer notre propre rapport de
forces.

_ Tout progrés ou recul de ladémocra-
tie et de la liberté dans un pays ou une
région du monde a des effets sur les
possibilités d’action des forces ceu-
vrant dans le monde pour le socialisme
démocratique.

318. Dans le cadre de cette solidarité
d'intérét, la CFDT développera son
appui & tous ceux qui luttent pour la
liberté, travailleurs, intellectuels, peu-
ples tout entiers.

-

B Modifier les rapports
sociaux hors de I’entreprise

319. La lutte syndicale contre I'ex-
ploitation et contre les rapports hiérar-
chiques dans I"entreprise est freinde
par I'existence du méme modéle auto-
ritaire dans d’autres secteurs de la so-
ciété.

320. La lutte contre les rapports de
domination dans Ia famille, I'école,
I'armée, éntre hommes et femmes,
Frangais et immigrés, contre le centra-
lisme de I'Etat, contre le pouvoir que
donne le savoir dans notre Société hie-
rarchique, est partie intégrante de la
lutte de classe pour une société socia-
liste autogérée,

321. La CFDT fait siennes les luttes
des travailleurs, cadres. enseignants et
chercheurs, qui remettent eux-mémes
en cause les pouvoirs qu'on leyr fait
exercer ou qu'ils exercent du fait de
leurs connaissances. Elle appuie celle
des avocats et médecins qui dénoncent
et combattent le caractére de classe
des professions dites libérales, ainsi
que celle des magistrats qui par leur
acles, révelent le caraclere de classe de
la justice et agissent en vue d'une plus
grande égalité devant la loj.

322. La CFDT est solidaire de la
lutte des appelés et militaires de
carriére qui remettent en cause les
conditions matérielles et morales de
I'actuel service militaire. I"arbitraire
dans la hiérarchie et le commande-
ment, lerdle de conservation de I'ordre
social que le pouvoir veut faire jouer 2
I'armée. Elle condamne I'utilisation de
I'armée dans les conflits sociaux et son
utilisation répressive dans les DOM-
TOM. Elle refuse I'amalgame que
cherche a opérer le pouvoir entre cette
lutte nécessaire et un antimilitarisme
assimile au refus de toute missjon de
défense. Elle estime que ces missions
doivent étre redéfinjes.

27
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La CFDT s’est prononcée pour que
soit reconnu aux militaires appelés et
de carriere le libre exercice de leurs

droits constitutionnels et, en particulier,

le droit syndical.

Sans intervenir sur les formes d’or-
ganisation que doivent se donner les
appelés et les militaires de carriére, la
CFDT continuera d’agir en particulier
pour la reconnaissance du droit d’ex
pression et d’organisation au sein de
I’'armée. Elle demande 1'amélioration
du statut de I’objection de conscience.

323. Elle estime qu’il ne pourra plus
y avoir de véritable transformation de
la société sans la reconnaissance des
facteurs spécifiques qui font la richesse
etla personnalité des régions et, en par-
ticulier, les patrimoines culturels.
C’est pourquoi, sans remettre en cause
la nécessaire unité politique de la na-
tion, elle demande que des mesures de
décentralisation et de solidarité
authentiques soient instaurées.

324. Il en est de méme pour les per-
sonnes, groupes et peuples actuelle-
ment en situation d’infériorité et ex-
ploités. Dans leurs luttes pour mettre
fin & cette situation, ils revendiquent
aussi la reconnaissance de leur identité
culturelle, ¢’est-a-dire que les diffé-
rences ne s'apprécient plus en réfé-
rence a un unique modéle culturel
blanc, adulte et masculin. Le droit « &
la différence » doit étre reconnu, sans
entrainer de préjudice d’aucune sorte.

325. Dans ce but, la CFDT doit
poursuivre sa lutte contre les discrimi-
nations et ’oppression que subissent
les travailleuses et toutes les femmes.
Chaque femme doit avoir la possibilité
de travailler et d’assurer une base éco-
nomique & son indépendance sans au-
cune discrimination légale ou de fait.
Pour que ce droit a I’emploi soit réel-
lement reconnu, il faut lutter contre
tout ce qui tend a maintenir la prédé-
termination des réles et la division du
travail entre les hommes et les femmes.
Cantonnées et isolées dans leur role
traditionnel, elles ne peuvent partici-
per réellement a la vie sociale, cultu-
relle, syndicale et politique.

La satisfaction des revendications
actuelles de la CFDT sur I’égalité des
droits, I'organisation de la société, la
mise en place d’une infrastructure so-
ciale appropriée, conditionne la réali-
sation de ces objectifs.

Ilen est de méme pour les personnes
agées. Pour qu’elles puissent avoir la
place et le role qui leur revient dans la
société, il est indispensable d’amélio-
rer dans des proportions importantes
leurs conditions de vie et de dévelop-
per leur participation a la vie sociale
notamment a la gestion des services
dont elles sont les usagers.

L’action pour I'aboutissement de
ces revendications est un élément es-
sentiel de la lutte anticapitaliste, pour
I'instauration d’une société ou les
structures €conomiques et sociales

permettront des rapports sociaux éga-
litaires et pour un nouveau type de dé-
veloppement,

326. La lutte des groupes et des peu-
ples dans le mouvement mondial de
libération et particulierement dans les
territoires sous contrdle frangais est
donc un apport indispensable a la re-
mise en cause des rapports hiérarchi-
ques de pouvoir et de domination.

M Transformer le type de
développement économique et
social

327. Le caractére mondial de la crise
du capitalisme révéle les limites du dé-
veloppement industriel productiviste.
Gouvernement et Patronat ne peuvent
plus prétendre que les disparités et les
inégalités pourront étre réduites dans
la dynamique de I’expansion.

La CFDT et ses organisations conti-
nueront d’expliquer aux travailleurs et
a I’opinion publique en quoi le systéme
capitaliste est a I’origine de cette situa-
tion.

328. Elles montreront que la trans-
formation du type de développement
est indispensable pour satisfaire les as-
pirations & une réelle qualité de la vie et
assurer un emploi dans des conditions
de travail et de salaire décentes a tous
ceux et celles qui veulent travailler. Ce
changement doit étre réalisé en liaison
avec les politiques économiques des
peuples progressistes du tiers monde
qui, dans la recherche de nouveaux et
plus justes rapports économiques, veu-
lent tirer des ressources accrues des
mati¢res premiéres dont ils sont déten-
teurs en vue de leur développement
économique, social et culturel.

329. Ce nouveau type de dévelop-
pement économique est possible. Il
faut pour cela briser les mécanismes de
gaspillage de travail humain et de ma-
tieres premiéres, de destruction de
I’environnement inhérents a tout le
systeme industriel productiviste. Dans

ce but, il faut donner la priorité aux
fonctions collectives, réviser profon-
dément la conception des emplois et de
la formation. Cela nécessite la remise
en cause des choix d’investissements.

330. Les luttes nécessaires pour
créer un rapport de forces imposant ce
nouveau type de développement doi-
vent porter simultanément sur :

® le développement des biens et
services de qualité, utiles et durables,
répondant aux besoins individuels et
collectifs des masses ;

® |a modification des rapports de
pouvoir dans I'entreprise, la maniére
de produire, le type de produits et la
structure des revenus.

Elles ont comme axes prioritaires :

® le développement du pouvoir des
travailleurs sur le contenu de leur tra-
vail, son organisation, sa nature, son
utilité .

® [’égalisation progressive des re-
venus et moyens d’existence, tant en-
tre salariés et non salariés, qu’entre les
salariés ;

@ laréduction massive du temps de
travail sous toutes ses formes (jour,
semaine, année, vie) ;

® 'implantation des services né-
cessaires a I’'amélioration de la qualité
de la vie, a proximité et sous le contrdle
des usagers :

® la réalisation d’une coopération
plus égalitaire avec les pays du tiers
monde. .

Elles doivent mettre en lumiére la
nécessité de lutter dans la perspective
des objectifs de transformation.

331. Sur la base des revendications
appropriées & ces buts, la CFDT s’at-
tachera a réunir les conditions favora-
bles au développement des luttes in-
dispensables pour une meilleure prise
en compte des besoins des hommes et
des femmes dans tous les milieux de
vie et de travail et dans le déroulement
de leur vie enti¢re. Elle contribuera
ainsi 4 imposer des transformations
profondes permettant des rapports
plus égalitaires entre les pays et la coo-
pération nécessaire 4 ce nouveau type
de production, de consommation et
d’échange.

La prise en charge de ces objectifs
pour un autre type de développement
concerne de toute évidence I’ensemble
des niveaux de I’organisation : syndi-
cat, région, fédération, confédération.

B Contribuer au
développement d'une action
syndicale internationale de
classe

332. Toute I'action de la CFDT pour
I'aboutissement des revendications
concernant les salaires, 'emploi, les
conditions de vie, le mode de dévelop-
pement, les libertés, etc. montre la né-
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cessité d’intégrer la situation interna-
tionale dans nos politiques d'actlon.et
de contribuer a I’avancée du socija-
lisme démocratique dans le monde.

Dans la conjoncture présente. 3
partir des problemes des tr;_ivai]leurs et
travailleuses, quatre terrains de lutte
sont essentiels :

333. Les sociétés multinationales sont
le fer de lance du capitalisme. Leurs
implantations dans le monde exigent
une coordination syndicale pour 1'éla-
boration des revendications et de la
conduite des luttes au niveau des socié-
tés et des groupes. Des liens plus
étroits sont a développer ou a établir
entre les syndicats organisés dans les
memes entreprises multinationales par
I'intermédiaire des secrétariats profes-
sionnels internationaux.

334. L'Europe syndicale est encore
embryonnaire alors que, malgre de
nombreuses difficultés, I' Europe capi-
taliste se construit jour aprés jour.
L'interdépendance des politiques éco-
nomiques et sociales se ressent. de
plus en plus, au niveau des pays de la
CEE. Face a cette situation, la CFDT
entend poursuivre activement son ac-
tion au sein de la CES pour developper
la capacité daction et de luttes unitaj-
res européennes, tant dans les secteurs
professionnels que sur les problémes
généraux communs.

Cette action syndicale des travail-
leurs d’Europe occidentale doit donner
sa dimension européenne a |a
conscience de classe. Mais elle n'est
pas suffisante pour renverser 'orienta-
tion capitaliste de I'Europe actuelle. 11
faut changer le contenu de |a construc-
tion européenne et bétir une Europe
démocratique et socialiste. Les débats
sur 1'Union européenne et 1'élection
envisagée ‘du Parlement Européen au
suffrage universel seront I'occasion
pour la CFDT de susciter, en Europe,
une action conjuguée des forces syndi-
cales et politiques de gauche.

335. Les peuples progressistes du
tiers monde constatent que le mode de
développement industriel inhérent au
capitalisme entraine leur dépendance a
I’égard des grandes puissances. des
disparités croissantes entre villes et
campagnes et détruit leur patrimoine
culturel. Ses effets sont semblables
ceux que nous subissons.

L'avance technologique et scientifi-
que des pays industrialisés étant un
moyen de leur domination, I'action
syndicale doit se donner les possibilj-
tés d'intervenir sur les transferts de
technologie.

La politique frangaise de coopéra-
tion culturelle et technique tend 2 ag-
graver celte dépendance. Les modeles
culturels qu'elle induit ne sont pas neu-
tres : en justifiant une forme précise de
développement, de concentration ur-
baine, de travail, de loisirs, en impo-
sant d'autres habitudes de vie. de
consommation. ils sont autant de fac-

teurs d’intégration au systéme capita-
liste.

La solidarité dans les luttes doit
donc se renforcer, La CFDT s’em-
ploiera a rechercher les positions et ac-
tions communes entre organisations
syndicalesdes pays européens et celles
des pays du tiers monde, notamment
africains.

336. La démocratie, les libertés et la
paix sont des objectifs permanents et
fondamentaux de la lutte syndicale et
de la solidarité internationale, Chaque
fois qu'elles reculent dans un pays ou
une région du monde, ¢'est I'ensemble
des travailleurs qui est concerné,

La CFDT poursuivra plus que ja-
mais son action dans ces domaines no-
tamment en direction des régimes 3 ca-
ractere fasciste.

® Développer le courant
autogestionnaire, offrir un
débouché politique aux luttes

337. L'autogestion ne caractérise
pas seulement le socialisme pleine-
ment réalisé. Principe d'organisation
et de fonctionnement de la société so-
cialiste. elle conditionne dés ay-
Jourd'hui les moyens par lesquels se
construit le socialisme démocratique.
La CFDT a été a I'initiative de déve-
loppement des idées et des pratiques
autogestionnaires et a contribué a
I"émergence du courant autogestion-
naire,

338. La CFDT, par son action. conti-
nuera 4 étre une force déterminante
dans la progression de ce courant ;

® en proposant ses objectifs re-
vendicatifs prioritaires :

® cn améliorant sa pratique syndi-
cale démocratique de masse, elle

permet aux travailleurs de prendre un
pouvoir réel sur leur situation et leyr
devenir et d'étre acteurs, dés au-
Jourd’hui dans les solutions & apporter
a leurs problémes ¢t demain, dans la
construction d'une société socialiste
autogestionnaire,

® en communiquant aux travail-
leurs I'information que détient I'orga-
nisation syndicale pour leur permettre
de décider en connaissance de cause,
elle fait progresser i travers chaque
action revendicative, une exigence
irréversible A la responsabilité.

Ce faisant, elleéleve le rempart le
plus solide face au risque d'installation
d'une nouvelle bureaucratie et d'une
nouvelle technocratie dans la phase de
construction du socialisme.

® par le travail de base sur les ob-
Jectifs de transformation : conditions
de travail et organisation du travail,
finalité de la production e type de pro-
duits fabriqués, structures du pouvoir
et hierarchie des revenus, lien entre les
revendications sur I'emploi et type de
développement etc... les organisations
de la CFDT permettent aux travail-
leurs de mieux comprendre le rapport
entre revendications et transformation
sociale et d’orienter leurs actions pour
imposer au patronat et au pouvoir poli-
tique les priorités correspondant &
leurs besoins réels.

® par le débat avec les organisa-
tions syndicales européennes et celles
des pays du tiers monde.

339, Par I'ensemble de ces actions et
la poursuite du débat public avec les
organisations concernées, la CFDT
contribuera & réunir des conditions
d’une alternative politique possible en
permettant a I'union des forces popu-
laires de se réaliser dans I'action sur
des bases nouvelles dépassant les limi-
tes des accords du passé,

Chapitre IV : renforcer I'organisation
pour améliorer le rapport de forces.

Pour étre efficace dans une situation
internationale et nationale qui évolue.
la CFDT se doit d’adapter ses structu-
res, d'améliorer son fonctionnement.
de se donner les moyens d'élaborer
toujours plus démocratiquement sa po-
litique,

W Travailler 3 |a
restructuration du mouvement
syndical international

401. La prise en charge de la politi-
que internationale de la CFDT doit étre

le fait de I'organisation tout entiére et
en particulier de la Confédération, des
fédérations et des régions.

L'action syndicale internationale
que la CFDT entend poursuivre exige
des instruments efficaces. Une res-
tructuration du mouvement syndical
international est indispensable, La
CFDT poursuit ce but dans toutes les
rencontres bi ou multilatérales aux-
quelles elle participe, contribuera &
l'instauration d'un débat politique
avec les organisations syndicales in-
ternationales sur les probléemes
concrets des travailleurs, I'analyse de
la société capitaliste et le role du syndi-
calisme,




30

La résolution générale

Syndicalisme 3.6.197¢

402. En Europe, la CES doit deve-
nir la force syndicale capable d’aider &
I’analyse de la situation des travail-
leurs, a la confrontation des positions,
ala stimulation et & la coordination des
luttes et au regroupement de toutes les
organisations syndicales authentique-
ment représentatives des travailleurs.

La CES doit aussi s’ouvrir aux pro-
blemes des travailleurs des autres
continents et donc participer aux
confrontations nécessaires avec les au-
tres organisations syndicales régiona-
les ou continentales. ‘

403. Face 2 la stratégie des sociétés
multinationales, la force syndicale doit
étre accrue. Dans le cadre actuel des
rapports de forces et de I'état du syndi-
calisme international, les secrétariats
professionnels internationaux, malgré
certaines insuffisances sont les mieux
placés ‘pour devenir les instruments
syndicaux appropriés. L’unification
négociée doit étre réalisée en leur sein
au plan mondial et dans les comités
syndicaux professionnels au plan eu-
ropéen.

404. Pour sa part, la CFDT agit, no-
tamment au sein de la CMT, pour que
se réalise un mouvement unitaire vers
une restructuration du syndicalisme
mondial. Cette restructuration ne sau-
rait se limiter a une fusion au sommet
de la CMT et de la CISL.

Elle doit prendre en charge les be-
soins et positions des organisations na-
tionales actuellement sans affiliation
internationale et tenir compte de I’exis-
tence d’organisations continentales ou
régionales.

Ainsi cette restructuration favori-
sera une action syndicale clairement
anti-capitaliste et anti-impérialiste.
Elle pourra se réaliser sur des bases
claires en ce qui concerne les orienta-
tions et ne devra pas aboutir & une rup-
ture du dialogue avec la FSM et les
organisations nationales qui lui sont af-
filiées.

405. C’est dans ce contexte que la
question de I'affiliation internationale
de la CFDT est posée.

Elle maintiendra son adhésion a la
CMT a condition que celle-ci s'ins-
crive posilivement dans ce processus
unitaire qui implique, & terme, sa pro-
pre disparition. S'il s'avérait, 4 un
moment donné, que la CMT ne veuille
pas remplir ces conditions, I'affiljiation
de la CFDT a la CMT pourra étre re-
mise en cause.

406. Le congrés mandate le Bureau
national pour le cas échéant, apprécier
la situation et saisir le Conseil national,
celui-ci pouvant suspendre provisoi-
rement la participation aux travaux de
la CMT.

La décision de se désaffilier, comme
toute décision d’affiliation ne pouvant
étre prise que par uncongreés, le 38¢me
congres fera le point sur I’évolution de
la situation internationale et sur le pro-
bleme de I’affiliation de la CFDT.

W Pour des structures et une
pratique syndicale de masse et
de classe

a) Améliorer le rapport de forces.

407. Améliorer le rapport de forces
pour la défense concréte des travail-
leurs et construire la société socialiste
autogestionnaire exige I’implantation
et le développement de la CFDT dans
toutes les entreprises et administra-
tions et parmi toutes les catégories de
travailleurs. ‘

408. Le renforcement de la CFDT
doit reposer d’'une part sur un effort
constant de syndicalisation et d’autre
part sur une démocratie syndicale fa-
vorisée par des options toujours plus
claires et compréhensibles par tous.

Un tel renforcement permettrait de
connaitre plus largement les réalités
vécues par I’ensemble de la classe ou-
vriere dans tous les secteurs profes-
sionnels et géographiques, d’y déve-
lopper et d’y soutenir plus efficace-
ment I'action consciente de la grande
majorité des travailleurs, de mieux po-

pulariser nos perspectives, d’amélio-
rer notre combat, contre I'idéologie
dominante. de disposer de moyens fi-
nanciers supplémentaires au finance-
ment nécessaire de I’action.

b) La diversité de la classe ouvriere

409. La diversité de la classe ou-
vriére constitue une composante du
rapport de forces dans la lutte de
classe.

Les difficultés demeurent pour une
prise en charge par les organisations
pour une réelle intégration des problé-
mes des catégories et pour assurer la
représentation des femmes, jeunes,
immigrés, dans les instances statutai-
res.

En conséquence, le congreés invite
les organisations a poursuivre leurs ef-
forts pour prendre en compte la vo-
lonté croissante des travailleuses, des
immigrés, des jeunes a étre parties
prenantes dans le combat commun
avec leurs spécificités.

410. Considérant le caractére spéci-
fique de I'oppression des femmes, le
congres encourage la mise en place des

commissions de réflexion et d'action
sur les problemes des travailleuses au
sein de I'ensemble des structures de la
CFDT,

Il rappelle la position du Bureay na-
tional de février 1971 concernant I3
possibilité de constituer des commis-
sions de travailleuses mandatées par
leurs structures pour :

® leur permettre d’appréhender Ia
dimension collective de ce qu'elles
pergoivent généralement comme des
problémes individuels ;

@ que les structures syndicales in-
tegrent effectivement la lutte pour la
libération des femmes dans leur straté-
gie et leur action quotidienne.

L’ensemble de cette action permet-
trade réunir les conditions d’une inser-
tion réelle dans toutes les instances de
décision de la CFDT.

411. Le Congrés décide que toutes
les organisations confédérées doivent
avoir pour objectifs le développement
des unions interprofessionnelles de re-
traités ou, le cas échéant, leur implan-
tation, afin que les retraités puissent
prendre en charge leurs problémes et
poursuivre ’action dans leur nouvelle
condition, dans les perspectives et
dans le cadre de I'union confédérale
des retraités, en liaison avec leur syn-
dicat, leur fédération et leurs unions
interprofessionnelles.

412. Le congres rappelle que I'in-
sertion des ingénieurs et cadres dans
les sections syndicales d’entreprise et
les syndicats doit, dans le respect des
apports réciproques, élargir efficace-
ment action, la réflexion collective et
permettre de réaliser 'unité des tra-
vailleurs dans la définition des reven-
dications et des méthodes d’action.
- Le congres confirme que la partici-
pation effective de toutes les fédéra-
tions & la vie et au financement de
I'Union confédérale des cadres a pour
objectif d'aider I'ensemble des organi-
sations & la syndicalisation des ingé-
nieurs et cadres et de rechercher en
commun avec elles les moyens de leur
participation & I’action. La participa-
tion des ingénieurs et cadres a I'action
est un élément indispensable a la lutte
anti-capitaliste.

Des moyens d’expression adaptés a
la situation particuliere des cadres
dans le processus de production et
dans la société présente justifient
I’existence de I'UCC.

Le congrés, prenant acte de la déci-
sion du Conseil national d’établir le bi-
lan politique et financier de I'UCC,
mandate le Bureau national pour pour-
suivre la réflexion dans I'organisation
sur la syndicalisation des cadres, leur
insertion dans I'action et les moyens
pour y parvenir. Les conclusions de
cette réflexion seront soumises a un
prochain CN.

413. Le congrés souligne I'impor-
tance pour les femmes, les immigrés,
les jeunes, les retraités, les ingénieurs
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et cadres, de disposer de moyens d’ex-
pression au sein de la CFDT sans pour
autant créer des structures paralléles
qui freineraient I'insertion de ces caté-
gories sociales dans la lutte collective,
Il s’agit d’une mise en ceuvre concréte
dans la pratique syndicale, de notre vo-
lonté de faire de la CFDT la confédéra-
-tion de 1’égalité des droits.

¢) Accroitre le role des adhérents

414. Le syndicat est I'organisation
de classe et de masse que se donnent
les travailleurs pour exprimer collecti-
vement leurs revendications, les faire
aboutir par 'action et changer leur
condition.

Il est I'instrument privilégié d’une
pratique démocratique réalisant une
participation active des travailleurs 2
I’élaboration des revendications, aux
décisions et formes d’action.

Les moyens de cette participation
active peuvent étre multiples suivant
les realités, mais il ne peut y avoir de
division des tiches entre cux et aucun
ne peut se substituer i la section syndi-
cale ou au syndicat les assemblées gé-
nérales représentatives du personnel,
les comités de gréve, les commissions
de travail, les comités de soutien étant,
sous la responsabilité de |'organisation
syndicale, un des moyens parmi d’au-
tres.

415. Dans cette pratique, la partici-
pation des adhérents est essentielle et
irremplagable pour :

® connaitre la réalité sociale et les
aspirations des diverses catégories de
travailleurs :

@ définir une politique d’action

@ proposer aux travailleurs des ob-
jectifs et des moyens d’action.

416. Il convient d'accorder la prio-
rité & la démociatie et 4 la répartition
des taches entre le maximum d'adhé-
rents. Des régles permanentes de fonc-
tionnement, également valables en pé-
riode d’action. doivent étre trouvées
afin de donner aux adhérents les pou-
voirs de décisions dans I’orientation du
syndicat et de contréler sa mise en ceu-
vre.

d) adapter nos structures

417. Les structures syndicales doi-
vent permettre de recueillir et de traiter
'information, d’assurer les liaisons
nécessaires a la confrontation démo-
cratique et a I’élaboration collective.,

418. Le syndicat doit rester la struc-
ture politique de base des organisa-
tions professionnelles et interprofes-
sionnelles pour donner a ’action toute
sa dimension de classe. C’est pour-
quoi, le syndicat de métier. de catégo-
rie, d'entreprise ou de service ne sau-
rait convenir comme forme d ‘organisa-
tion. Le syndicat repose sur des sec-
tions syndicales d’une méme industrie
oud’un secteur d’activité, dans un sec-
teur geographique donné, dont le fonc-
tionnement démocratique dicte les li-
mites territoriales.

419. En conséquence. le syndicat

national ne peut étre qu'une forme
d’organisation exceptipnnelle.

Le congres insiste aupres des syndi-
cats nationaux existants pour qu'ils
engagent une procédure visant a leur
substituer des syndicats dont le champ
d'activité géographique favorisera
I'exercice de la démocratie syndicale
et I'insertion dans toutes les structures
interprofessionnelles de la CFDT.

420. Le role du syndicat est :

@ d’élaborer et mettre en ceuvre la
politique syndicale commune 3 I’en-
semble des travailleurs concernés
(conventions collectives, accords
d'entreprise, etc.) par la confrontation
des sections syndicales en intégrant les
réalités diverses qu’elles représen-
tent :

® de participer activement & 1’éla-
boration des positions de la CFDT :

® de mener les luttes sur les pro-
bléemes communs A I’ensemble des tra-
vailleurs du champ d’activité du syndi-
cat en aidant les sections syndicales
d’entreprise & :

— conduire 'action

— inscrire les revendications dans
les luttes d’ensemble de la classe ou-
vriere ainsi que dans nos perspectives
de transformation de la société :

— favoriser la participation des tra-
vailleurs aux assemblées générales or-
ganisées par les sections syndicales qui
doivent préparer avec les adhérents les
propositions a présenter et faire res-
pecter la démocratie

® de réaliser I’expression de la so-
lidarité sous toutes les formes :

® de développer les orientations de
la CFDT tant sur les objectifs profes-
sionnels qu'interprofessionnels :

® d’accroitre I'influence de la
CFDT notamment par I'implantation
de nouvelles SSE et le renforcement
des SSE existantes, I'information et la
formation des militants, adhérents et
travailleurs ;

@ d’aideral’animationetala struc-
turation des SSE :

® d’accueillir les isolés :

® d’assurer laliaison avec les adhé-
rents effectuant leur service militaire :

® d’assurer la gestion collective
des cotisations et les taches adminis--
tratives.

421. Les syndicats se regroupent en
unions interprofessionnelles (unions
locales, unions interprofessionnelles
de bases ou unions départementales)
dans le cadre de la politique d'organi-
sation et d'action qu'ils ont décidée en
union régionale.

Les structures interprofessionnelles
ont principalement pour but de :

® permettre une confrontation in-
terprofessionnelle entre branches afin
de situer les analyses syndicales, pro-
blemes et actions spécifiques d'un sec-
teur dans Ia lutte globale des travail-
leurs et les perspectives de la CFDT :

® prendre des initiatives d'action
sur des problémes commun a ’ensem-
ble des travailleurs d'une localité, d’un
département ou d'une région ;

® organiser le soutien aux conflits
en cours en contribuant a leur popula-
risation, en développant la solidarité,
en prenant, en liaison avec les organi-
sations concernées, des initiatives
d’action et de manifestations appro-
priées et, dans certaines circonstan-
ces, en coordonnant les luttes en cours
pour les inscrire dans les luttes d’en-
semble de la classe ouvriére :

® prendre en charge en liaison avec
les structures professionnelles la pro-
pagande et la syndicalisation :

@ développer des activités de for-
mation syndicale de maniére & mettre
en place une base commune de forma-
tion des militants se conjuguant avec
les activités de formation des fédéra-
tions,

422. L’action interprofessionnelle
est menée par les unions régionales
comprenant les unions départementa-
les existantes et les unions locales, Si
I'union régionale ne comprend pas
d’unions départementales, il est de sa
responsabilité politique d’établir les
indispensables structures intermédiai-
res entre la région et les unions inter-
professionnelles de base,

423, Afinque la dimension de classe
et de masse du syndicalisme soit prise
en compte par I'ensemble des syndi-
cats, il est indispensable que seuls ces
derniers, en liaison avec leurs sections
syndicales d'entreprise, aient la res-
ponsabilité de mandater et contréler
les militants qui les représentent au
sein des structures interprofessionnel-
les.

Le fonctionnement ordinaire des
structures professionnelles et interpro-
fessionnelles repose sur la délibération
des conseils. ¢est-a-dire de militants
¢lus ou désignés pour assurer le fonc-
tionnement de I'organisation.

L'utilisation des mandats pendant le
temps de travail et a l'extérieur de I’en-
treprise, notamment celui de délégué
syndical, doit étre recherché en vue de
participer aux travaux des structures
syndicales professionnelles et inter-
professionnelles.

424. Les évolutions de la société in-
dustrielle et la nécessité d’améliorer

3
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I'efficacité de la lutte de classe pour
mieux développer le rapport de forces
conduisent a la révision des frontiéres
fédérales, c’est-a-dire du champ d'ac-
tivité des fédérations.

425. Le congrés enregistrant :

@ La création de la fédération In-
terco qui regroupe les syndicats CFDT
menant I'action dans les secteurs dé-
pendant ou sous tutelle du ministére de
I'Intérieur ;

® Le processus engagé pour le re-
groupement des fédérations agissant
dans les secteurs du transport et de
I’équipement

mandate le Bureau national pour que
le champ d’activité des fédérations,
découlant de la révision des frontiéres
fédérales, soit établi au plus tard pour
le 38¢me congrés, & partir des orienta-
tions contenues dans le rapport géné-
ral. Les syndicats doivent étre impli-
qués dans la révision des frontiéres fé-
dérales.

€) Les moyens financiers

426. Les moyens financiers doivent
étre a la hauteur des objectifs que s'est
fixée la CFDT car ils conditionnent
I’action : c’est pourquoi toutes les
organisations confédérées doivent at-
tacher une grande importance aux
questions financiéres et mener un tra-
vail permanent d’explication et d’in-
formation.

427, La régularité de la perception
des cotisations — en application de la
charte financiére — et de leur verse-
ment au SCPVC est un élément essen-
tiel de la vie syndicale. Le collectage
régulier est une nécessité vitale : il
exige rigueur et contréle de la part de
I'ensemble des organisations.

La formation & la gestion des tréso-
riers, des militants et responsables doit
devenir une priorité.

f) La presse confédérale.

428. La presse confédérale est un
moyen important pour le développe-
ment de la CFDT et de son action et
pour I'information des travailleurs sur
leurs luttes. C'est un outil pour les mili-
tants dans la lutte de classe.

429. Unabonné pour 10 adhérents :
c'est I'objectif de « Syndicalisme »
hebdo, d'ici le prochain congrés. Pour
cela, il faut a la fois que chaque struc-
ture fasse sien cet objectif et que le
contenu de I"hebdo soit encore amé-
lioré et adapté aux besoins des mili-
tants,

De méme, par son contenu et la prise
en charge résolue de sa diffusion par
toutes les sections syndicales, « Syn-
dicalisme » magazine doit progresser
vers son objectif : devenir le journal de
masse des adhérents et sympathisants
CFDT. Le changement de titre doit fa-
voriser cette diffusion massive et régu-
liere. Les syndicats doivent prendre
les moyens pour assurer la diffusion du
magazine au moins auprés de chaque
adhérent.

430. Par ailleurs « CFDT Au-

Jjourd’hui », les brochures confédéra-
les. I'agenda et le guide pratique, les
affiches et le matériel de propagande,
deivent étre utilisés au mieux pour la
réflexion, la formation, I'action et la
syndicalisation.

g) La formation syndicale.

431. La formation syndicale, élé-
ment de la stratégie de la CFDT, a pour
objectif de mettre en ceuvre une politi-
que d’'action s’inscrivant dans les
perspectives de la CFDT. Pour ce
faire, elle doit contribuer & développer
la capacité des travailleurs a partir des
situations qu'ils vivent, de leur expé-
rience, I'ensemble des informations
mises a leur disposition, a décider col-
lectivement des revendications et des
formes d’action, & en évaluer les résul-
tats,

432. Dans ce but, seront poursuivis
la politique de décentralisation ainsi
que le travail déja entrepris au plan
confedéral en vue de développer chez
les militants, & partir de I'action, la ca-
pacit¢ d'analyse, d'élaboration et de
décision collectives, de réflexion criti-
que et de synthése, d’affermir la cohé-
sion de I'organisation et mettre en ceu-
vre la politique des hommes.

La Confédération en continuant sa
politique de décentralisation de la for-
mation syndicale prendra les moyens
d’incitation et d'intervention pour
maintenir la cohérence nécessaire en-
tre les politiques de formation régjona-
les et fédérales. La confédération doit
également étre en capacité d’intervenir
pour éviter le développement d’inéga-
lités entre les organisations.

M Poursuivre 'unité d’action

433. Les luttes importantes menées
par les travailleurs pour combattre la
politique du gouvernement et du pa-
tronat ont montré I’efficacité de I'unité
d’action,

Elle est devenue un moyen central
de la pratique de la lutte de classe et de
masse de la CFDT., Elle est le meilleur
moyen de réaliser un rapport de forces
favorable 4 I'aboutissement des reven-
dications des travailleurs et des travail-
leuses.

Elle implique une élaboration auto-
nome des positions des organisations
CFDT, pour popularisation aupreés des
travailleurs et en débattre avec eux. La
recherche des positions communes
doit viser & vérifier les objectifs reven-
dicatifs pour toutes les catégories de
travailleurs ainsi que les formes de
lutte. C'est en fonction de cette prati-
que gu'en tout état de cause la CFDT
prendra ses responsabilités.

La pratique de lunité d’action
constitue ainsi par la confrontation et
le dialogue qu'elle instaure, un moyen
de clarifier les positions des organisa-
tions syndicales, de cerner les diver-
gences pour mieux les dépasser.

434. L'accord CFDT-CGT gy
26 juin 1974 se situe dans ce contexte,
Le congres, tout en constatant les dif.
ficultés pour parvenir & un accord avec
la CGT sur la conception du socia-
lisme, les divergences stratégiques,
idéologiques actuelles et les problémes
rencontrés dans la pratique de I'unite
d'action, confirme les orientations an-
térieures et déclare que I'unité d’action
doit étre poursuivie et renforcée.

435. En conclusion, le congrés en-
registre les progrés réalisés dans la dé-
finition et la mise en ceuvre de la straté-
gie de la CFDT.

Dans le but de réunir les conditions
permettant de donner une issue posi-
tive a la crise, le 378me congrés man-
date la Confédération :

® pour impulser un débat en vue
d'approfondir les objectifs revendica-
tifs crédibles assurant I'échec des poli-
tiques patronale et gouvernementale et
porteurs d’un autre type de développe-
ment ;

® pour poursuivre 'effort néces-
saire & la mise en ceuvre a tous les nj-
veaux de la CFDT d’une pratique dé-
mocratique de masse et de classe, ce
qui suppose :

— lerenforcement du réle du syndi-
cat et des adhérents dans la détermina-
tion des objectifs et des formes de
lutte ;

— P’expression dans les structures
syndicales des diverses catégories de
la classe ouvriére :

— la prise en compte par tous les
travailleurs de la dimension internatio-
nale de la lutte de classe :

— une action efficace sur tous les
terrains de la lutte anticapitaliste car
tous sont utilisés pour réaliser 'accu-
mulation du capital ;

— la nécessite de donner au syndi-
cat les moyens matériels nécessaires
cette action de masse.

C’est par cette amélioration persé-
vérante de sa pratique syndicale quela
CFDT prendra la place qui lui revient
dans la transformation sociale & égalité
avec les partis politiques ; I'autonomie
ne se décreéte pas, elle se construit par
I"autorité acquise dans la lutte.

436. Cette action permettra de dé-
passer la situation actuelle de dijvision
syndicale et de réunir les conditions du
rassemblement dans une méme organi-
sation de tous les travailleurs et travail-
leuses attachés a une conception
authentiquement démocratique du
syndicalisme et de la société,

Le congrés appelle toutes les or-
ganisations de la CFDT & développer
une pratique démocratique de masse
pour faire progresser notre conception
d'un socialisme autogestionnaire don-
nant aux travailleurs un pouvoir réel
surleur situation et leur devenir et leur
permettant d’étre, dés aujourd’hui, les
acteurs des solutions a apporter i leurs
probléemes.
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Nous publions ci-dessous la liste des membres élus du nouveau Bureau national, Les

congressistes avaient a choisir 10 noms sur 17 danslecollége des fédérations, 10 noms sur

10 dans le collége des régions et 10 noms sur 10 dans le collége présenté par le Bureau
national sortant. A quoi s'ajoutait le candidat de I'union confédérale des cadres,

Inscrits : 25 359 Votants : 23 556 Exprimés : 23 233

~ Nom - P;'énomI
 VERNET Claude -,
'SCHLEICHER Roland 15794 | 44
LE BELLER Emile (%) | 15786 | 46
BEGOT Georges | 14577 | 38

Fonction syndicale

Secrét. nat. fédé. Hacuitex
Secrét. gén. adj. fédé. Sante
Secrét. gén. fédé. PTT

Secreét. gén. fédé. Banque
Secrét. gén. adj. SGEN
Membre BF Construction-Bois
Secrét. gén. FGA

JACQUIER Jean-Paul 12 896 35

 CHEREQUE Jacques ™ 12 596 47 Secrét. gén. fédé. Métallurgie
- MENNECIER Claude 12 091 37 | Secr(-f:t. gén. FUC
VION Robert 12076 | 33 |f Secrét. gén. adj. fédsé. Transp

Ont obtenu : Gérard TIERSEN : 9651 voix : Yolande COLLERET : 8 865 ; Jean SAUNIEI"-'{ :
5931 ; Félix LACAMBRE : 4 979 ; Jean-Noé&l KERDRAON : 4 459 ; Claude VINCENT : 4 290 et
Michel MAURICE : 2 145,

__ Nom - Prénom : Voix Fonction syndicale
ALLARD Louis | 20953 Membre CE Pays de Loire
DELABY Julien 20 296 Secrét. gén. URI Nord
CARADEC Robert | 19691 Secrét. gén. URI Bretagne

~ MAGISTRY Claude 19 494 Membre CE Provence

 KASPAR Jean (% 19 255 Secrét. gén. URI Alsace

- TROGLIC Antoine (*) 18 943 Secrét. gén. URI Lorraine

- PINEAU André 18 849 Membre CE Centre-Ouest

' HERITIER Pierre *) | 17 748 Secrét. gén. URI Rhéne-Alpes

| GOUYET Guy (*) | 16 961 Secrét. gén. URI Paris
THIOLLENT André (*) | 14378 Secrét. gén. URI Hte-Normandie
(*) Membre du Bureau national sortant

__Nom - Prénom Voix | Fonction syndicale
AIRE Edmond (*) 21 240 | Membre CE sort. (secr. gal)
djerr. f X 21223 45 | Membre CE sort, (trés. conf)
19 601 46 Membre CE sortante
18 620 50 Membre CE sort. (secr. gén. adj.)
18 235 42 | Membre CE sortante
18 172 43 | Secrét. gén, adj. FGM
16 471 51 | Membre CE sortante
. Hu 16 301 45 - |Membre CE sortante
AL ues 12 867 43 | Membre CE sortante
INE René (* BN 12607 | 49 | Membre CE sortante
Membre du Bureau national sortant J

Fonction syndicale

Secrét. gén. de I’'UCC

33
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etaprocédé ala désignation de la Commission exécutive,
selon la procédure définle par I'article 30 du réglement
Intérleur.

L e nouveau Bureau natlonal s’est réuni dés son élection

Le Bureau national a d'abord entendu les propositions du BN
sortant sur 'organisation de la CE & élire. Le BN a constaté qu’ll
n’y avalt pas de nouvelle candidature ; il a décidé, a I'unanimité,

méulrogéniral A g Bﬂnpnd _ulrg‘-

(responsable du secteur information).

Secrétaire général adjoint ...... ené Decalllon, 30 voix.

(Responsable du secteur organisation et de I'administration

générale).

Trésorler .......... sisssssassss. Plerre Hureau, 30 voix.
(Reponsable du secteur financier et immobilier, responsale

'

qu'll n’y auralt pas de président confédéral et que la Commis-
slon exécutive comporterait 10 membres.

Il a ensulte procédé a I'élection de la CE, collectivement. Ont
obtenu : R.Decalllon 31 volx, R.Bono 31, E.Malre 30, J.Laot 29,
P.Hureau 29, A.Mercler 28, M.Rolant 27, R.Salanne 25,
H.Lesire-Ogrel 24, J.Moreau 23 volx.

La répartition des tdches entre les membres de la Commis-
slon exécutive s’établit ainsi.

Action revendicative
suses).

-Action économique, amplol

; amable de I’ ISCTI
iﬂaap e ).

des jeunes st des contacts avec I'UCC), .
<s:s2.0.. Jeannette Laot, 22 voix

J. Laot est aussi chargée de suivre les problémes dga travall-

Actlon sociale .................... Robert Bono, 30 voix.
(Responsable des contacts avec I'UCR).

formation permanente ,........... Michel Rolant, 24 voix.
thargé de la délégation au Conseil éuonomlqua et wclall
ecteur international ..........., Ren# Salanne

et Albert Mercler, 24 voix,

24 vgix.

Robert Bono. Né le 28.09.30 a
Roquecourbe (Tarn) Ouvrier du
textile.Conseil fédéral Hacuitex.Se-
crétaire de I'UD du Tarn. Secrétaire
confédéral. Elu membre du Bureau
national et de la commission exé-
cutive en octobre 1973.

Hubert Lesire-Oarel. Né le
25.03.31 a Paris. Attaché d’adminis-
tration centrale au Conseil écono-
mique. Responsable du service ju-
ridique confédéral. Secrétaire gé-
néral de la fédération des services.
Commission exécutive : 1973.

René Decalllon.Né le 13.05.26 a
La madaeleine {Nord). Cadre techni-
que GDF. Secrétaire général de la
fédération du gaz et de I'électriciteé.
Elu a la commisslon exécutive en
1970. Secrétalre général adjoint
depuls 1973.

Jacques Morsau.Né le 25.08.33.
& Saint-Estéphe (Glronde). Univer-
sitaire. Permanent tédération des
ingénieurs et cadres. Secrétaire
général de I'UCC. Secrétaire géné-
ral de la FUC. Commission exécu-
tive : 1974.

Edmond Maire.Né le 24.01.31 a
Epinay-sur-Seine. Technicien chi-
miste. Secrétaire permanent du
syndicat des industries chimiques
de la région parisienne. Secrétaire,
puis secrétaire général de la fédéra-
tion des industries chimiques.
Membre de la commission exécu-
tive depuis 1970. Secrétaire général

'de la CFDT depuis 1971.

Plerre Hureau.Né le 25.12.31 a
Coulommiers (Seine-at-Marne).
Controleur des PTT.Secrétaire gé-
néral adjoint de la fédération des
PTT. Membre de la commission
exécutlve et trésorier confédéral
depuis 1973.

P

Michel Rolant.Né le 21.03.34. &
Vallauris (Alpes-maritimes). Ou-
vrier puls employé dans I'agricul-
ture. Président de la FGA. Président
de la commission confédérale Im-
migrés. Membre de la commission
exécutive depuis 1971.

/ * ]
Albert Mercler.Né le 20.06.33 a
Mathay (Doubs). Quvrier sidérur-
giste (Aciéries et fonderies du
Doubs, Fonderie Wyss, automobi-
les Peugeot Sochaux). Secrétaire
général de I'union des métaux de
Franche-Comté. Secrétaire général
adjoint de la FGM depuis 1971. Elu
ala commission exécutive al'occa-
sion du 37éme congrés.

Jemnnette LuotNée le15.01.253
Landerneau (Finistdre). Ouvridre
au SEITA. Bureau et secrétariat de
la fédération de I'alimentation.
Présidente de la commission fémi-
nine confédérale. Commlssion
exécutive depuis 1969,

Aené Salanne.Né le 31.01.27 a
Bayonne (Basses-Pyrénées). Mo-
deleur sur bois. Dirigeant national
et international JOC. Conseil syn-
dical métallurgie Bayonne. Secré-
taire confédéral. Membre de la
commission exécutive depuis 1970.
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CONDITIONS DE TRAVALL :
la présentation du rapport
et les travaux des commissions

Le théme des conditions de travail a retenu I'attention des congres-
sistes pendant la plus grande partie de la journée du jeudi 27,
Aprés avoir entendu Robert Bono présenter le dossier du Bureau

national (voir ci-dessous) les délégués se sont répartis en sept commis-
sions spécialisées (pages suivantes) dont les débats ont permis d’enri-

chir le rapport initial.

Dans une motion votée par le congrés a mains levées (page 38), la
CFDT s'engage & un effort prioritaire pour développer I'action sur les

conditions de travalil,

b

Robert Bono : « un terrain d’action prioritaire

pour la CFDT »

ourquoi un dossier sur les condi-

tions de travail & l'occasion du

37éme congrés ? C'est & catte ques-
tion qu'a répondu Robert Bono dans sa
presentation, lorsqu'il a déclaré: « Le
terrain de lutte que constitue le pro-
bléme des conditions de travall fait
partie Intégrante de notre combat pour
I'achévement du soclalisme autoges-
tionnaire, combat ancré dans la réalité
de la vie quotidlenne des travallleurs et
qul nécesslite, comme tous les autres
terrains de la lutte de classe, d'obtenir
des résultats aujourd'hul a partir de re-
vendications Immédiates, accrochées A
des objectifs de transformation et a des
perspectives de changements fonda-
mentaux. »

Certes, nous avons en la matiére des
revendications, des propositions et des
objectifs. De plus, de nombreux résultats
ont déja été obtenus dans diverses
branches professionnelles. « Il n'empa-
che que beaucoup de confllts engagés
I'ont été sur des réactions de ras-le-bol
et non a travers une stratégle globale
d’action portant le fer au caur méme du
Probléme : I'organisation, la division
capitaliste du travall ».

Du cété du gouvernement et du patro-
nat, autant dire qu'il n'y a pas grand-
chose & attendre : « Il n'est bruit que
de relance » : la crise est en voie de se
terminer, la bienheureuse relance arrive,
elle est |a. Le moins que I'on puisse ré-
Pondre a tous ces chantres intéressés
d'une chorale bien orchestrée est que les
effets de la relance ne sont nullement
Perceptibles au niveau des conditions de

travail et du chémage, alors que les
conséquences de lacrise— par contre—
sont bien présentes,

Robert Bono évoque alors le probleme
de larestructuration industrielle et de ses
conséquences sur les conditions de tra-
vail. Il rappelle que celle-ci se caractérise
surtout par une substitution de plus en
plus grande du capital au travail et
qu'« une analyse raplde falt apparaitre
que modificatlon n'est pas, loin s'en
faut, forcément synonyme d'améliora-
tion »... Suppression d'emplois ; gigan-
tisme et codt élevé des installations en-
trainant un développement du travail
posté (il faut «rentabiliser » les ins-
tallations ) ; automatisation provoquant
la déqualitication ; contraintes lides a

la manidre dont est actuellement
utilisée  l'informatique;  exigences
de toutes sortes résultant de I'exis-
tence d'un appareil de production
de plus en plus sophistiqué: voila
quelgues-unes des contraintes de |a res-
tructuration industrielle en cours.
Comme I'a démontré le colloque orga-
nisé par la CFDT & la fin du mois d'avril
sur le theme « Organisation du travail,
conflits et progrés technique », tachno-
logie et progrés technique sont loin
d'étre neutres.

La CFDT doit donc affronter ces pro-
blémes d'organisation, de division du
travail, de la technologie et de la maitrise
du progrés technique. Elle est bien pla-
cée pour &tre offensive sur ce terrain. Sa
capacité d'innovation, de remise en
cause, sa volonté de n'éluder aucun pro-
bléme méme parmi les plus difficiles, son
analyse serrée et sans ceilléres des réali-
tés vecues par les travailleurs peuvent lui
permettre de poser les vraies questions,
d'élaborer les réponses.

Parmi les revendications qu'il convient
de mettre en avant, citons notamment :
I'instauration d'un droit d'expression des
travailleurs sur leurs conditions de tra-
vail ; I'imposition de la diminution de la
charge réelle, du rythme et de l'intensité
de la durée du travail ; la nécessité de
faire reconnaitre aux travailleurs une vé-
ritable qualification individuelle et col-
lective qui se traduise dans les rémunéra-
tions.

Robert Bono parle ensuite des points
communs aux luttes sur les conditions de
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travail, tels qu'ils ont pu apparaitre a tra-
vers les conflits les plus connus.

Ces points communs sont au nombre
de gquatre

® l'intégration desrevendications sur
les conditions de travail dans les cahiers
de revendications, et ce, en rapport avec
I'emploi, les salaires, la formation pro-
fessionnelle et permanente, la durée du
travail, la retraite, le droit syndical ;

® |a nouvelle importance donnée par
les travailleurs et les militants a la notion
de sécurité et de santé (c'estI'honneur de
laCFDT d'avoir proclamé la premiére que
la santé des travailleurs n'était pas a ven-
dre) ;

® la perception plus nette du lien qui
existe entre les conditions de travail etles
conditions de vie ;

® |acontestation desinégalitésetdes
surexploitations dans les conditions de
travail.

Au passage, le rapporteur ne manque
pas de dénoncer le comportement du
pouvoir et du patronat en ce qui
concerne les accidents du travail :

« Une tols de plus, dit-il, gouverne-
ment et patronat font la preuve de leur
complicité évidente, d’autant plus que
sur des problémes de responsabliité et
d’autorité dans I'entreprise, lis procla-
ment hautement les uns et les autres,
par Chirac et Ceyrac Interposés, que
celles-cl sont unes et indivisibles, et,
blen entendu, de I'apanage du chef
d’'entreprise sauf.. la responsabllité
pénale des accidents du travalil ! ».

Avant de conclure, Robert Bono rap-
pelle que «lamélloration des condi-
tions de travall ne peut se concevolr
sans la particlpation actlve des travali-
leurs eux-mémes » et que «c’est la
qu’intervient le réle déterminant de I'or-
ganisation syndicale ».Le débat sur les

conditions de travail doit surtout avoir
lieu dans les entreprises, car « c'est a
travers ces discussions et les actions
que se forgent et s’amplifieront la
contestation de I'organlisation du travall
etla prise de responsabllité des travall-
leurs qul dolvent devenlr les acteurs de
leur propre sort, de leur devenlr.

« Aujourd’hul, le terraln des condi-
tions de travail, par toutce qu'lirecouvre
comme contestation du capitallsme et
de son modéle de développement, doit
étre un terrain d’action prioritaire pour
la CFDT.

« Les aspiratlons de liberté, de res-
ponsabilité, le droit effectif a la santé et
a I'épanoulssement physique, mental,
soclal des travailleurs et des travallleu-
ses dolventdevenir les principes autour
desquels s'ordonnent I'organisation et
les conditions de travall ».

Les fravaux des 7 commissions

1. Santé et Médecine du travail

Les 150 délégués de la
Commission « Santé et Méde-
cine du travail » ont insisté sur
les agressions que le capita-
lisme impose a la santé des tra-
vailleurs au travers des condi-
tions de travail.

Menacée par les cadences,
les horaires, la mécanisation,
la santé I'est aussi par les
grands trusts pharmaceuti-
ques et la médecine de classe
qui ont fait de la santé une
source de profit.

L'insuffisance des contrdles
pratiqués par la médecine du
travail, le non respect du tiers
temps que les médecins du
travail devraient passer sur le
terrain, les CHS insuffisants
voire inexistants dans le sec-
teur public, ont été signalés.

Sur le terrain de la santé, il
importe de développer une po-
litique d'action qui permette
d'imposer une véritable méde-
cine curative mais surtout pré-
ventive. Obtenir des conditions
de travail décentes est un ob-
jectif essentiel et il faut au
maximum populariser les lut-
tes qui ont été menées sur ce
terrain: Blanchisseries de Pan-
tin, Coframaille, Penarroya.

En ce sens, les militants doi-
vent agir dans les CHS mais
également au comité d'entre-
prise.

Il faut élargir la base d'action
au niveau de l'interprofession-
nel et faire participer tous ceux
qui interviennent dans le do-
maine de la santé : travailleurs
de la santé, de la Sécurité so-
ciale, médecins du travail, ins-

pecteurs du travail, sans ou-
blier les médecins qui ménent
un combat contre les effets du
capitalisme sur la santé des
travailleurs.

Imposer le respect strict de
la législation, le renforcement
du pouvoir des CHS, la trans-
formation du rdle du médecin
sontdes objectifs primordiaux.

Développer sur ce théme
I'information et la formation
est apparu nécessaire pour
mener a bien la lutte sur ce que
I'on peut appeler le bien &tre
physique et social.

La Confédération a, en ce
sens, un role a jouer et I'on at-
tend de sa part des initiatives. |
aetésignalé qu'elle ad'ailleurs

prévu, dés les 11 et 12 juin, un
colloque « Santé et démarche
autogestionnaire » et que ces

problémes viendront prochai-
nement devant le Conseil na-
tional.

2. Le travail posté

Le travail posté impose la
présence des salariés sur le
lieu du travail 24 h sur 24, par
équipes successives, 5 6 ou 7
jours par semaineen 2 X 8,3 X
8,4 X8.

L'essor du travail posté vade
pair avec l'essor du capita-
lisme. Seule la recherche du
profit, la volonté de rentabiliser
au maximum leurs investisse-
ments expliquent le dévelop-
pement du travail posté: une
machine qui tourne 24 h sur 24
produit trois ou cing fois plus

que si elle ne fonctionnait que
8 h.

Les conséquences du travail
posté sur la vie du travailleur
sontincalculables. La vie fami-
liale est gravement déséquili-
brée (I'épouse et les enfants
sont obligés de vivre au rythme
du mari, I'éducation et leur
scolarité sont rendues diffici-
les, la vie sexuelle perturbée);
leur vie politique pratiquement
nulle; leur santé fortement at-
teinte (troubles digestifs, ner-
veux, séquelles ineffagables au
bout de sept ou huit ans); en-
fin, les accidents sont nom-
breux en fin ou en début de
période de travail.

Les luttes contre le travail
posté sont nombreuses. Beau-
coup de sections syndicales
réclament la suppression du
travail posté. D'autres sections
exigent et, souvent, obtiennent
des équipes supplémentaires,
des repos compensateurs, la
suppression du travail le sa-
medi et le dimanche.

Les patrons se battent pied a
pied en engageant des som-
mes importantes, ce qui est
encore un attrait pour beau-
coup de travailleurs. La remise
en cause du travail posté est un
travail de longue haleine.

Des camarades de la métal-
lurgie ont aussi obtenu:

® lareconnaissance du droit
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syndical pour les travailleurs
en équipe (un délégué par
équipe);

® pas de licenciement pour
refus de travailler la nuit;

® une journée de repos

compensateur pour 110 h de
nuit;

® un reclassement sans
déqualification, sans perte de
salaire aprés 5 ans de travail de
nult.

'3. Accidents du travail
et produits dangereux

« Autrefois lorsqu'un ou-
vrier refusait de travailler dans
de mauvaises conditions de
sécurité, il étalt considéré
comme un lache, incapable
d'assumer les « risques du mé-
tier. Aujourd'hui, ca a
changé ». Cette réflexion de
I'un des participants & la com-
mission « accidents du travail
et produits dangereux » est si-
gnificative.

Certes, il est encore parfois
difficile de surmonter les réti-
cences des travailleurs qui
craignent de subir une diminu-
tion de salaire ou méme de
perdre leur emploi en se bat-
tant pour leur sécurité.

Cependant, grace a I'action
syndicale, surtout celle de la
CFDT, les luttes sont de plus en
plus nombreuses. Par exem-
ple, & Usinor Dunkerque, ol en
1974, aprés le 72&éme accident
mortel, les fondeurs obli-
geaient la direction & mécani-
ser les tuyéres des hauts four-
neaux. Dans une usine de ma-
chines outils de Cholet ou les
grévistes obtenaient une modi-
fication technologique qui mit
fin aux maladies de la colonne
vertébrale. Dans le batiment, &
Nantes, les militants procédent

aprés chaque accident a une
enquéte parallgle, etc.

Autre terrain de lutte: les
produits dangereux, qui ne
cessent de se répandre et de
gagner en toxicité, ont rappelé
les représentants de la fédéra-
tion unie chimie, de I'NRS (re-
cherche scientifique), de I'IN-
SERM (Institut de recherche
médicale). Parmi ces produits
beaucoup sont cancérigénes
(amlante, HCN, chlorure de vi-
nyle) et font chaque année des
morts. La aussi des actions ont
été menées : 4 Rhone Poulenc,
chezles salariés agricoles, etc.

Les fédérations CFDT avan-
cent de nombreuses revendi-
cations (CHS dans le batiment,
suppression du rendement
dans les transports, suppres-
sion du travail sous tension a
I'EDF, etc.).

Le débouché de ces luttes
suppose plusieurs conditions:
élaboration des revendications
par les travailleurs, informa-
tion réguliére de ceux-ci, for-
mation des militants, perma-
nence de l'action et, par-
dessus tout, présence d'une
structure syndicale solide dans
I'entreprise.

4. Modernisation et techniques

de gestion

Pour étre plus « compéti-
tit », le patronat modernise, in-
troduisant de nouvelles tech-
niques de gestion devant les-
quelles souvent les travailleurs
sont mal armés.

Les nouvelles techniques
mises en place ne sont pas
neutres; on le voit bien dan
I'utilisation de I'informatique
au service de la répression.
Mais cet esprit « novateur »
marque aussi |'introduction
dans les secteurs public et na-
tionalisé d'un impératif de ren-
tabilité étroitement congu: la
comptabilité analytique, par
&xemple, permet au gouverne-
ment de redéfinir les postes de
travail de ses agents, de fagon
PuUrement statique sans tenir
Compte des besoins de la po-
Pulation,

Dautre part, c'est I'occasion
de s'opposer encore mieux a
I'action collective: la multipli-
cation des statuts divise les sa-
lariés et aboutit & une person-
nalisation a I'extréme de cha-
que poste de travail; les horai-
res variables aménent plus
souvent au méme résultat: al-
léchants de prime abord, ils
s'avérent vite le meilleur
moyen de géner toute action
collective et de rogner plus en-
core les libertés syndicales.

Enfin, cette modernisation a
pour synonymes: déqualifica-
tion, monotonie des tiches,
accroissement des cadences:
dans les centraux téléphoniques,
les supermarchés, il y a sup-
pression d'emplois par I'auto-
matisation, mais aussi, pour
ceux qui restent, des tdches
parcellisées et répétitives.

L'organisation du travail
elle-m&me estau centre du dé-
bat; I'usage fait de la machine
renforce la division du travail:
une minorité congoit, la majo-
rité exécute en fonction des
impératifs de I'automation.
Four les travailleurs, trois né-
cessités: informer, &tre pré-
sents, unifier.

Devant toute décision pa-
tronale, I'information prime :
quelle est cette nouveauté ?
Quiladécide ? A quel niveau se
situent les responsabilités ?

Par ailleurs, la restructura-
tion des tAches ameéne une re-
fonte des services, voire des

entreprises, qui falt éclater le
milieu de travail: I'implanta-
tion des sections syndicales
est a reprendre.

L'élaboration collective des
revendications demeure es-
sentielle: unifier les salariés
malgré les différences de
conditions, dégager des re-
vendications communes. De
méme, il y a nécessité a réflé-
chir tous ensemble sur |'utilité
du progrés dans la perspective
autogestionnaire; on a, en ef-
fet, souvent I'impression que la
machine, au lieu d'tre au ser-
vice des travailleurs, est plutdt
la négation de I'homme.

9. Organisation du travail, hiérarchie,

commandement

La hiérarchie,
que c'est ?

qu'est-ce

Pergue d'abord sur le plan des
salaires, ¢'estaussi toutun sys-
teme de commandement, d'in-
formation et de formation,
dans I'entreprise, et dans la
société. Nous sommes inscrits
dans des filitres das la petite
enfance, par la famille, I'école,
etc. En fait, le systéme utilise
les différences naturelles, les
renforce par la culture, et
transforme ces différences en
inégalités fondant tout un sys-
téme de pouvairs.
L'encadrement regroupe
tous ceux qui ont un réle hié-
rarchique sur d'autres salariés
dans I'entreprise, un cadre
pouvant trés bien n’avoir au-
cun réle de commandement.
Tout le monde était d'accord
pour dire que I'encadrement
est utilisé comme un rouage du
systéme, faisant exdcuter des
ordres, un plan de travail dont
il n'est pas maitre. Le pouvoir
réel est concentré entre les

mains de quelques trés hauts
patrons ou cadres de direction,
quelquefois de « spécialis-
tes », d'experts, directement
rattachés & cette direction.

Pratiquement, I'encadre-
ment s'identifie trés souvent
aux buts de I'entreprise, au
systéme; il est d'ailleurs par-
fois recruté sur un seul critére:
la servilité. Et les opinions
semblaient diverger sérieuse-
ment quant a I'attitude a adop-
ter a son égard : combat ou in-
tégration ?

Et puis, naturellement:
Comment syndiquer et mettre
& l'action les cadres? L'ac-
cord était unanime pour prati-
quer l'intégration des adhé-
rents cadres dans les sections
syndicales et les syndicats pro-
fessionnels CFDT. Par contre,
les bases sur lesquelles || fallait
mobiliser ne semblaient pas du
tout les mémes entre ceux qui
réclamaient des adhésions
idéologiques et ceux qui syn-
diquent les cadres exactement
comme les autres salariés, sur
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la base de la défense collective
des intérdts communs a toutes
les catégories. Les cadres sont
aussi aliénés que les autres,
ajoutaient-ils, C'est progressi-
vement, dans l'action collec-
tive, que la prise de conscience
st possible. C'était tout le dé-
bat:syndicat de classe ou syn-
;:Iki:alt de classe et de masse A |a
ols!

. Restait une série de ques-
tiOI"ISI: que souhaitons-noysg
en fait comme hiérarchie pour

Syndicalisme 3.6.1976

I'avenir ? En souhaitons-nous
une ? De toute fagon, ne vaut-il
pas mieux tenir compte des
hiérarchies de fait, dans le sa-
voir par exemple, qui ne seront
certainement pas comblées
avant longtemps 7 En matiére
de salaire, nous voyons a peu
prés clair. Mais a part cela ?
Nous ne pouvons nous conten-
ter de dire « on démolit », sans
avancer de propositions réalis-
tes crédibles, mobilisatrices.
Nous sommes condamnés a
I'imagination...

6. Rendement, rythmes
et charges de travail

« Nous devons informer
davantage |es travailleurs
sur les méfaits dy travail
au rendement et du travail
posté sur leur santd et leur
équilivre de vie » ont répéte
plusieurs délégues.

Les‘ nombreux faits cites
constituent une charge acca-
blante pour I'organisation ca-
pitaliste du travail: fatigue et
usure nerveuse par les travaux
répétitifs et les chaines, leg ca-
dences et |e rendement,
comme dans I'habillement ot |a
métallurgie mais aussi leg PTT,
les transports routiers et jus-
que dans les services adminis-
tratifs. Bruit aceru par des ma-
c_hinas modemes. Dans le bA-
timent, a dit un délégué de
Brest, on a poussé 2 travailler
au rendement par de nouvelles
méthodes de préfabriqué, pour
aller plus vite, au détriment de
la sécurits,

Pouraccroitre le rendement
le patronat utilise de nouvelles'.
méthodes: enrichissement des
taches, rythme imposé par Ia

vitesse des machines, calcul
de rentabilité pour chaque sa-
larié (objectifs & atteindre), in-
terlocuteur « dilué », c'est
I'ordinateur qui le demande...
horaires souples ou variables.

i Dans une usine de construc-
tion électrique, les ouvriéres
sont obsédées par les caden-
ces et ne pensent méme plus
qu'il pourrait existerd'autres
formules. Mais il est difficile
d'imaginer comment « travail-
ler autrement ». C'est que, a af-
firmé un responsable du
SGEN, les travailleurs ne sont
pas en situation de maitriser
I'outil de travail. L'école condi-
tionne les jeunes a I'organisa-
tion capitaliste du travail. ll faut
absolument faire entrer les tra-
vailleurs dans I'école et |a dé-
cloisonner.

Quand les contraintes sont
trop fortes, beaucoup se réfu-
gientdans |'absentéisme parce
qu'ils ne voient pas d'autre so-
lution. Il faut adapter notre ac-
tion collective, ont dit plu-

sieurs camarades, par exem-
ple: refus des cadences impo-
sees, luttes pour des effectifs
suffisants, dialogue avec les
usagers pour les services pu-
blics. Les gréves du rendement
ne coltent pas cher aux travail-
leurs, a expliqué un militant qui

arappelé la gréve des OS chez
Renault au Mans, mais elles
sont dures a mener et elles né-
cessitent un effort important
de coordination. Elles appel-
lent un renforcement de la sec-
tion syndicale et de la syndica-
lisation. !

7. Division des travailleurs
en statuts sociaux différents

Quelque 27 délégués sont
intervenus dans cette commis-
sion. lls ont fait part de I'évolu-
tion de divers secteurs d'acti-
vité, soulignant tous le déve-
loppement du travail intéri-
maire, des contractuels, auxi-
liaires hors statuts : siles appe-
llations et les situations peu-
vent varier d'une branche &
l'autre, tout comme dans le
public ou le nationalisé, la ten-
dance générale est nette.

Mais I'éventail est apparu
plus large encore puisque de
nombreux militants ont insisté
sur des cas non évoqués dans
le rapport: travailleurs handi-
capés, trop souvent exploités
au nom des grands sentiments
alors qu'ils produisent comme
les autres; immigrés qui souf-
frent de mauvaises conditions
de travail mais aussi de mau-
vaises conditions de vie

(santé, logement, formation,
loisirs) alors qu'ils n'ont au-
cune égalité de droits civi-
ques; chémeurs, trop sou-
vent laissés a eux-mémes, avec
des ressources largement ré-
duites.

Les principales questions
posées aux organisations syn-

dicales, sont celles-ci: com-
ment prendre en charge tous
ces travailleurs, coordonner
leurs actions, les relier A celles
des autres catégories ?

Les délégués ont, dans leur
majorité, défendu la prise en
charge des hors statuts par les
sections syndicales d’entre-
prise des établissements ou
travaillent ces camarades, ou,
en tout cas, la participation aux
travaux et, chaque fois que
c'est possible, a des actions
communes.

Tous les intervenants sont
tombés d'accord pour souli-
gner que les problémes spéci-
fiques. nécessitaient une rela-
tive organisation particuliére
des travailleurs hors statuts.

Les convergences sont net-
tes aussi pour souligner que
les luttes doivent &tre repla-
cées dans le cadre plus large
des batailles pour le plein em-
ploi et pour de meilleures
conditions de travail, pour une
harmonisation vers le haut des
statuts politiques et sociaux,
pour une véritable égalité des
droits entre tous les travail-
leurs, tous les citoyens fran-
¢ais ou étrangers.

(

Résolution interne sur les conditions de travail

—

Les conditions de travall Imposé
es par la soclété caplta-
liste constituent un scandale :erman:nt. P

Le Congrés de la CFDT a tiré les ensel
anements des
:3:3’::3“ luttes m enées sur ce terrain, souvent en liaison
Qu'il .pnihlém“ de I'emploi, des salaires, de la santé.
tion de:cagéssa des actions d'entreprises, de la contesta-
Iimmigrés ’! gories surexploitées telles que les jeunes, les
teur gﬂvé. s lravailleuses, des actions fédérales du sec-
568 :cllm-':sc?mme du secteur public et nationalisé, toutes
ol ‘il o mPOssi‘blas a recenser, quelquefois ignorées
conscl Nnues, n'en révélent pas moins une prise de
nsclence, une volonté d’action accrues.

La CFDT a eu un réle im
y portant dans cette contestation et
dans l'action, Aujourd’hui |e Congrés s'engage a un effort

prioritaire pour poursuiy '
conditions de traval par:m‘ R

® l'impuision,
® |a discussio
toncernés,
® l'élar

la popularisation des actions,
n collective des travallleurs directement

gissement des débats entre les différentes caté-

\G gorles des travallleurs afin d'unifier leur lutte,

® les revendications adaptées aux différentes sltua-
tions,
® |es efforts de formatlon et d’informatlon nécessalres.

Afin de contribuer a cet effort prioritaire de ’'ensemble des
structures, le dossler, les discussions du congrés seront mis
a disposition des organlsations sous la forme d'un docu-
ment. || s'ajoutera aux nombreux travaux et réflexions déja
réallsés dans les organisatlons.

Le 37éme congrésréaffirme sa volonté d’amplifier’action
sur les conditlons de travall pour leur amélloration Immé-
dlate et leur transformation fondamentale par la suppres-
slon de I'organisation et de la dlvislon capitaliste du travall.
Cette lutte constitue pour la CFDT .un élémentimportantde
sa siratégle vers une soclété socialiste autogestionnaire
dans lesquelles les aspirations de liberté, de responsabllité,
de droit effectif & |a santé, sur le terrain des conditions de
travall doivent étre mises en ceuvre concrétement.

C’est par une lutte résolue et déterminée que I'action de
masse et de classe de la CFDT sera porteuse des change-
ments fondamentaux dans la vie quotidienne de I'ensemble
des travallleurs.
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C

LE DEBAT ET LE VOTE SUR
LA RESOLUTION ACTION

C'est & mains levées et a4 une large majorité qu'a été adoptée la
résolution action, que présentait Michel Rolant. Sur les quelque
252 amendements regus, une cinquantaine avalent é1é intégrés parla
commission des résolutions. Les cing amendements retenus par le
Bureau national pour venir en discussion devant le congrés devaient
donner lieu a des débats parfols serrés,

Deux amendements étaientfinalement adoptés : I'un, demandantla
suppression des contrats a durée déterminée et I'autre (par 3 voix
d’écart) la fin des cadences imposées,

=

L3

Michel Rolant : « une action adaptée

aux réalités de la période »

congrés, les luttes continuent de

se développer ». C'est sur cette
constatation que Michel Rolant entame
la présentation de la résolution sur 'ac-
tion avant d'évoquer plus de vingt
conflits choisis dans une dizaine de
branches.

Le rapporteur enchaine en affirmant
que notre objectif, notre raison d'atre,
c'estalafoislasatisfaction de revendica-
tions immédiates et la construction du
socialisme autogestionnaire. Mais ce
qu'il importe aussi de savoir « pour les
deux ans qui viennent comme pour
lundi matin dans les entreprises » c’est
ce que nous avonsimmédiatement 4 faire

«T andis que se déroule notre 37e

pour que nos actions et nos méthodes
s'épaulent mutuellement.

Le but de cette résolution c'est, conti-
nue Michel Rolant, de batir en matiare de
salaires, d'emploi, de conditions de vie et
de travail, de libertés, une action adaptée
aux realités de la période, et qui soit ca-
pable de riposter efficacement a la stra-
tégie du patronat et du gouvernement,

Notre ligne consiste d'abord & répon-
dre a un besoin et ensuite 4 opposer une
autre finalité humaine a I'activité éco-
nomique, sociale et politique.

Face & la politique de restructuration
menée tambour battantpar le grand capi-
tal, notraaction, estime le rapporteur, doit
s'élargir pour coordonner, soutenir les

luttes dispersées et s'étendre a I'échelle
des choix patronaux.

Comme nos revendications s'enlisent
dans la récupération si elles ne se pro-
longent et ne s'articulent pas sur les
perspectives par les objectifs de trans-
formation, nos luttes s'isolent et s'épui-
sent si elles ne sont pas a la fois diversi-
fiees, coordonnées progressivement
jusqu'au niveau international.

Aprés cette introduction, le congres
passe a la discussion du texte de |a réso-
lution proprement dit.

Le Bureau national, sur proposition de
la commission des resolutions, avait re-
tenu cing amendements.

Le débat sur la résolution action

Les augmentations égales pour tous

Le premier amendement (a
I'article 401) porte sur le pou-
voir d'achat et demande no-
tamment des augmentations
de salaires égales pour tous,
C'est Claude HUE, au nom du
syndicat de I'lGN (Insitut géo-
graphique national) qui monte
a la tribune pour le défendre.

Cette revendication, affirme
I'orateur, constitue un terrain
important, une exigence & la-
quelle sont confrontés, chaque
jour, les militants dans les en-
treprises.

Depuis que les ouvriers de
Renault (en 1967) demandaient
Une augmentation uniforme,

de nombreux militants CFDT
ont revendiqué des augmenta-
tions égales pour tous, que ce
soit dans des entreprises
(Pennaroya, Girosteel, Joint
francais) ou dans des bran-
ches entiéres comme les ban-
ques, les PTT, I'EGF, Hacuitex,
la Sécurité sociale.

C'est le rapporteur quiinter-
vient directement pour com-
battre cet amendement, dans
la mesure o, affirme-t-il, la
Confédération ne peutse subs-
tituer aux organisations pour
la définition de leur palitique
de salaires. Celle-ci ne peut en
effet dtre identique dans des

secteurs aussi différents que |e
petrole ou I'habillement,
I'agriculture ou la fonction pu-
blique.

De plus, I'application systé-
matique des seules augmenta-
tions uniformes conduirait, no-
tamment en I'absence de né-
gociations sur I'ensemble des
salaires réels, & une accéléra-
tion du phénomeéne de tasse-
ment de la seule hiérarchie ou-
vrigre qui ne va déja que de 1 4
1.4.

Il vaut mieux, estime Michel
ROLANT, s'en tenir & une ac-
tion coordonnée avec les fédé-
rations, de définition de salaire
minima professionnels & partir
du budget type CFDT et a la
revendication d'augmenta-

tions non hiérarchisées per-
mettant une progression plus
rapide des bas salaires et une
réduction de I'éventail hiérar-
chique des salaires réels,

CET AMENDEMENT DE-
VAIT ETRE FINALEMENT RE-
POUSSE: 15068 VOIX
CONTRE (SOIT 62,84 %) 7 684
POUR (32,04 %) ET 1226
NULS OU ABSTENTIONS
(5,12 %).

Le cumui
retraite-emploi

L'amendement suivant dé-
fendu par Mohamed ABDE-
LATIF au nom du syndicat des
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services de santé et services
sociaux du Pas-de-Calais vise
a ajouter a l'article 405 « I'in-
terdiction de cumuler une acti-
vité salariée avec une retraite
dont le montant serait de 150%
du SMIC revendiqué (soit ac-
tuellement 3000F). Ce qui
avait incité ce syndicat a dé-
poser ce texte c'est le fait de
voir 'embauche de jeunes em-
péchée par le recrutement de
retraités souvent choisis parmi
les anciens militaires pour ac-
complir des taches de surveil-
lance. Méme s'il est conscient
du fait que la majorité des re-
traités ne pergoivent pas des
pensions a ce niveau, l'inter-
venant déclare qu'il ne sou-
haite pas voir cumuler un em-
ploi et une retraite.

Plerre RUSTI (Assistance
publique de Paris) vient criti-
quer cet amendement, esti-
mant qu'il n'a pas sa place

dans une résolution action,
qu'il ne tient pas compte de la
réalité de la grande masse des
travailleurs (un salarié ayant
travaillé 42 ans touche a
I'neure actuelle, avec un pla-
fond de 3 200 F, un maximum
de 1600 F) et qu'il camoufle
deux débats essentiels : quelle
politique du troisieme age?
Quels revenus pour les retrai-
tés ?

Combattu également par le
rapporteur qui évoque le ris-
que de voir s'établir une sorte
de « police » entre travailleurs
& propos des pensions des re-
traités (pouvant aller jusqu'a
la demande d'interdiction du
travail des femmes ou des im-
migrés),I'amendement est
finalement retiré par ses au-
teurs qui obtiennent cepen-
dant que ce probléme fasse
'objet d'un débat dans toute
I'organisation.

Les entreprises temporaires et les contrats

a durée déterminée

L'amendement portant sur
le paragraphe 510 réclame « la
suppression des entreprises
de travail temporaire et des
contrats a durée déterminée ».
Il est défendu par Camlile BO-
BILLIER de la Métallurgie de
Sochaux-Peugeot Montbé-
llard, qui souligne le réle que
jouentles entreprises de travail
temporaire et les contrats a du-
rée déterminée notamment sur
la main-d'ceuvre immigrée.

A Sochaux, 2000 travail-
leurs immigrés n'ont aucune
sécurité de I'emploi et 240 se
sont retrouvés sans travail du

jour au lendemain. Par ailleurs,
les contrats a4 durée détermi-
née permettent au gouverne-
ment non seulement d'avoir un
volant de main-d'ceuvre mal-
léable mais de déclarer un
nombre de chdmeurs inférieur
a la réalité.

En rappelant que la patro-
nat se sert des entreprises
temporaires et des contrats a
durée déterminée pour empé-
cher les travallleurs de s'orga-
niser en sections syndicales,
Camille Bobillier précise que
seul un statut unique pour
tous, sans discrimination de
race ou de nationalité peut ser-
vir de base a une action reven-
dicative dans le sens des ob-
jectifs de transformation de la
société.

Il conciut: « sl nous vou-
lons étre une organisation de
masse et de classe, Il faut en
finlr avec toutes les Inégall-
tés ».

L'AMENDEMENT A ETE
ADOPTE PAR 12624 VOIX
CONTRE 9864, SOIT UNE
MAJORITE DE 53,15 %.

La suppression des cadences imposées

Quatriéme amendement ve-
nant en débat, celui de la
Métallurgie du Bas-Rhin dé-
fendu par Frangols GUNTZ
et visant a ajouter au n° 603
«la suppression des ca-
dences de travall Imposées »

Pour le défenseur de cette
position, demander la simple
« réduction des cadences »
ne suffit pas, un travailleur li-
bre et responsable devant
pouvoir travailler & son rythme
naturel. Au contraire la sup-

pression des cadences impo-
sées arbitrairement conduit a
la maitrise de l'outil par le tra-

vailleur.

Le rapporteur estime au
contraire que, dés lors qu'ily a

dravail, il y a rythme, cadencs
de travail. Le fait que cette ca-
dence soit fixée par le travail-
leur peut &tre dangereux car
celui-cipeutdécider de ne plus
travailler du tout ou, ay
contraire, de travailler plus vite

qu'avant. ‘

Si I'objectif « réduction des
cadences » est essentlel, ||
passe par la |utte des travail-
leurs & partir des moyens d'ac-
tion choisis sur proposition
des syndicats,

FINALEMENT, CET AMEN-
DEMENT EST ADOPTE D'EX-
TREME  JUSTESSE PAR
9 412 VOIX (47,17 %) CONTRE
9 409 (47,15 %) ET 1 134 NULS
(5,68 %).

Significations et conséquences

des revendications

Dernier amendement sou-
mis a la discussion : celui de dif-

férents syndicats (Syndicat
de la Construction électrique
et électronique (SCEE), Mé-
taux du 91 - Nord, Assistance
publique de Paris, Betor Pub
de la région parisienne) qui,
par la voix de Gérard CAILLE,
exigent la suppression des pa-
ragraphes 82 et 83.

Il ne parait, en effet, pas pos-
sible a ces quatre organisa-
tions d'admettre que la CFDT
mette sur le méme plan, au pa-
ragraphe 81, la satisfaction des
revendications des travail-
leurs, tdche primordiale de
tout syndicaliste et, au para-
graphe 82, la reprise de I'acti-
vité économique qui, elle, est
I'objectif des capitalistes qui
veulent en profiter pour faire
supporter la crise par les tra-
vailleurs.

Quant au chapitre 83, il ne
leur semble pas clair. S'ils se
disent favorables & de nou-
veaux rapports internationaux,
c'est en rupture avec le sys-
teme capitaliste. Le fait d'ajou-
ter & la résolution, « permet-
tant d’amorcer une nouvelle
orientatlon du type de déve-
loppement » sans préciser s'il
s'agit de mettre en ceuvre ce

dernier avant ou aprés la socia-
lisation leur apparait inaccep-
table,

Michel ROLANT vient alors
combattre la suppression de
ces deux paragraphes qui
aboutirait, selon lui,a limiter les
revendications et 'action a des
ameénagements immédiats et
quantitatifs. Alors que les re-
vendications des travailleurs
ont toujours des conséquen-
ces plus larges et plus longues
et que nous pouvons dés au-
jourd’hui, infléchir les rapports
de pouvoir comme le montre
I'gxpérienca (fermetures em-
péchées, investissements réa-
lisés, aides publiques obte-
nues, etc.).

Dire que la satisfaction de
nos revendications permet au
systéeme de poursuivre sa
croissance selon son modéle
antérieur contre les intéréts
des travailleurs reléve de la
fausse interprétation.

Au contraire, nos objectifs
étant contradictoires avec
ceux du patronat, de grands
Succes revendicatifs porteront
la crise a un autre niveau. A
chaque succés quelque chose
bougera sur le front de |a lutte
de classe. C'est dans les luttes
actuelles que s'amorcent les
changements de demain dé-
clare le rapporteur.

SA THESE L'EMPORTE
PUISQUE L'AMENDEMENT
EST REPOUSSE PAR
11527 VOIX (58,14 %), 6 898
POUR (34,79 %) ET 1402
NULS (7,07 '%).

C'est & mains levées que le
congres décide finalement de
voter 'ensembie de la résolu-
tion action ainsi amendée.
(856 VOIX CONTRE 76 ET 180
ABSTENTIONS.)




La résolution action.

Le congrés a voté, 4 mains levées

la résolution action par 856 contre 78 voix et 180 abstentions.

1. Le 37eme congres a fait le point
sur les luttes menées ces derniéres an-
nées.

12. Face a une résistance patronale
et gouvernementale de plus en plus
forte, ces luttes se sont multipliées. Au
dela des résultats importants obtenus
dans la satisfaction des revendications,
elles ont permis aux travailleurs d’ac-
quérir une plus grande conscicence de
classe. Elles ont révélé leur capacité a
s’organiser et & agir. Elles leur ont fait
mieux percevoir et analyser la réalité
du systeéme capitaliste et découvrir la
nécessité de transformations fonda-
mentales.

13. Les luttes sur I’emploi, plus vi-
goureuses et plus déterminées, ont re-
mis en cause le type de développement
capitaliste et ses conséquences sur la
qualité et la localisation des emplois et
sur I'utilité sociale de certains produits
fabriqués. Les luttes sur les conditions
de travail ont contesté directement le
type d’organisation du travail imposé
par le mode de production capitaliste.
Les luttes sur le pouvoir d'achat des
salaires et autres indemnités ou pen-
sions se sont attaquées A toute une
conception hiérarchique et inégalitaire
de la société.

14. Pour mettre en échec la politique
patronale et gouvernementale, les or-
ganisations CFDT ont pris la plus large
part. dans la mobilisation des travail-
leurs et duns les initiatives d’action qui
se sont traduites notamment par la mul-
tiplication des occupations d'entre-
prise. Elles ont dénoncé la politique
patronale et gouvernementale, sensibi-
lisé I’opinion autour des conflits, ren-
forcé I'unité d’action et organisé le dé-
Bat démocratique a la base, tant sur les
objectifs que sur les méthodes d’ac-
tion.

I15. Le renforcement continu de la
CFDT est le résultat de cet effort.

21, La crise structurelle du systéeme
capitaliste se poursuit ; elle affecte
I’ensemble des rapports sociaux, éco-
nomiques, politiques et culturels capi-
talistes.

22. Pour surmonter cette crise et
dans le but de maintenir leur pouvoir et
leurs profits patronat et gouvernement

développent une stratégie dominante
qui vise & rétablir des conditions sta-
bles d’exploitation et de domination
par le chomage, inflation, la peur, la
propagande, le conditionnement, la
mise en cause des libertés. lls cher-
chent a imposer de nouvelles restruc-
turations industrielles et concentra-
tions financiéres, de nouveaux choix
technologiques ou énergétiques, la
privatisation et le démantelement des
services rentables du secteur public,
une nouvelle division internationale du
travail, une insécurité permanente de
I’emploi.

23. Ils s’opposent aux revendica-
tions des travailleurs avec un refus
obstiné de la négociation, multiplient
les manceuvres de diversion et déve-
loppent la répression.

24. IlIs veulent nous faire payer les
frais de la crise.

31. Pour la CFDT ce sont les luttes
sociales, sur tous les terrains, qui sont
le moteur de la transformation sociale.

32. Seules des luttes résolues, unitai-
res, majoritaires, seront capables de
donner a la crise une issue positive
pour les travailleurs.

33. Elles doivent combattre effica-
cement les politiques patronales et
gouvernementales :

@ de restructuration :

® d’austérité imposée aux travail-
leurs :

® d’intensification et de déqualifi-
cation du travail ;

® de division de la classe ouvriere
par toute une politique de statuts diffé-
rents

® d’aggravation du conditionne-
ment idéologique pour intégrer et dé-
mobiliser les travailleurs :

® de refus obstiné de toute négo-
ciation véritable, au besoin en signant
des accords au rabais avec des organi-
sations minoritaires ou complaisan-
tes ;

@ de développement d’une répres-
sion individuelle et collective et de
mise en cause des droits acquis, des
libertés et du droit de greve.

34. La prise en charge des besoins
spécifiques des travailleurs immigrés
doit se développer dans toutes les
structures syndicales, qui doivent agir
pour la satisfaction des revendications
définies dans la résolution sur I'immi-
gration adoptée par le 36éme congrés.

35. Les luttes doivent s*articuler sur
des revendications communes 2 tous
les travailleurs et des politiques dac-
tion coordonnées ol les objectifs re-
vendicatifs immédiats sont élaborés
par les organisations confédérées
avec les travailleurs.

36. Les objectifs de transformation.
qui en découlent élargissent la revendi-
cation et assurent la cohérence de I’ac-
tion avec les perspectives socialistes
autogestionnaires de la CFDT.

37. 1l faut donc intensifier et unifier
Paction pour :

41. LE MAINTIEN, LA PROGRES.-
SION DU POUVOIR D’ACHAT. LA
REDUCTION DES INEGALITES.

411. Progression non hiérarchisée du
pouvoir d'achat pour tous les travail-
leurs avec une augmentation plus im-
portante pour les bas salaires afin de
reduire progressivement la hiérarchie
des rémunérations. L'indice INSEE
ne permet pas de mesurer valablement
le pouvoir d’achat des travailleurs.
Celui-ci doit donc étre évalué i partir
des indices et budgets types syndi-
caux.

412. SMIC & 2 000 F par mois pour
40 heures hebdomadaires.

413. Connaissance des salaires réels
et de la structure de la masse salariale.

414. Ces orientations en matiére de
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salaire s'inscrivent dans la politique
des salaires de chaque organisation :
négociation des salaires réels, grille et
statut unique, reconnaissance effec-
tive des qualifications. définition du sa-
laire minimum professionnel et des
¢carts hiérarchiques maxima. ete,

415. Amélioration substantielle du
pouvoir d'achat des retraites par la
fixation du montant de celles-ci i 80%
de la rémunération globale des 10 meil-
leures années.

416. Fixation du minimum des retrai-
tes & 80 ¢4 du SMIC revendiqué, soit
I 600 F par mois (53 F par jour),

417. Refonte compléte des presta-
tions familiales qui doivent compenser
les frais réels occasionnés par la pre-
sence des enfants. le rattrapage du re-
tard et une augmentation immédiate de
100 F par enfant, dés le premier.

418. Garantie d'un revenu de rem-
placement égal 4 80 % du salaire dans
tous les cas ol il y a impossibilité de
travailler, comme étape vers le main-
tien du salaire d*activité.

Dés maintenant, en cas d'accident
du travail, ou de maladie profession-
nelle, maintien du salaire antérieur.

419. Instauration d’un véritable
droit 4 la santé pour tous par ;

® un systéme de Sécurité socjale
couvrant I'ensemble des risques so-
ciaux, géré par les représentants des
travailleurs et libéré de I’emprise du
patronat et du pouvernement ;

® une réforme radicale de I’organi-
sation du systeme de soins :

® la priorité 4 la prévention,

Refus dudémantélement, de la priva-
tisation de la Sécurité sociale et de tout
systéme « minimum » ou « 4 la carte »
de couverture sociale.

420. Dans I'immédiat, suppression
de I'avance de frais en cas de maladie .
par la genéralisation du tiers payant et,
dés maintenant, remboursement 2
80% minimum de tous les soins dans
la perspective de la gratuité,

42). Soutien des luttes actuelles
pour 'ouverture de nouvelles pharma-
cies mutualistes.

422, Maintien du salaire dans tous
les cas de chomage total ou partiel, un
minimum de ressources égal au SMIC
et gratuité des transports pour fous
ceux qui sont a la recherche d'un em-
ploi.

423. Interdiction des poursuites, sai-
sies, expulsions, coupures de gaz,
cau, €lectricité pour les travailleurs
subissant des pertes de revenus en rai-
son du chomage, de la maladie. des
accidents du travail.

424. Réforme fiscale complete réali-
sant une véritable égalité devant I'im-
pot et une plus grande progressivité de
toutes les formes d’impots. Cela sup-
pose notamment I'imposition du capi-
tal et de tous les revenus, leur publi-
cité, 'accentuation de la lutte contre la
fraude fiscale, la suppression de IaTV A
sur les produits de premiére nécessité,

Enmatiére d’impot surle revenu, abat-
tement a la base égal au SMIC et abat-
tement forfaitaire par enfant,

425. Suppression des transferts de
charge de I'Etat sur les collectivités
locales.

426. Suppression de toutes les dis-
criminations (emploi, rémunération,
formation....) dont sont victimes les
travailleuses.

SI. LE DROIT, POUR TOUS, A UN
EMPLOISOCIALEMEN TUTILE. LA
REDUCTION DE LA DUREE DU TRA-
VAIL. .

S11. Refus du licenciement comme
moyen de la restructuration du capita-
lisme.

512, Abolition du droit discrétion-
naire des employeurs en matiére d’em-
bauche et de licenciment,

513, Garantie d'un reclassement
prealable équivalent ou d'une forma-
tion professionnelle adaptée débou-
chant sur un emploi & tous les travail-
leurs dont le licenciement ne pourrait
étre évité. Priorité & 'emploi sur place
ou dans la région.

514. Interdiction de toutes les heures
supplémentaires réguliéres. fixation de
la durée du travail 4 8 heures par jour,
40 heures maximum par semaine, el
réduction progressive de cette durée i
35 heures sans perte de salaire.

515, Institutiond'une 5¢me semaine
de congés payés,

516. Mise en cause des horaires mo-
biles. variables... qui, sous couvert de
liberalisme, ne changent rien de fon-
damental aux conditions de vie des
travailleuses et des travailleurs.

517. Pour assurer le droit au travail
des femmes et la mixité effective des
taches qui leur sont actuellement ré-
servées, mise en ceuvre des moyens né-
cessaires (équipements collectifs, can-
tines, laveries, centres de I'enfance,
congé parental pour enfant malade,
elc.).

518. Abaissement a 60 ans de I'age
ouvrant droit & une retraite pleine et
entiére.

519, Création d'emplois adaptés
pour les handicapés physiques et men-
taux, dans les entreprises publiques et
privées, aménagement des postes et de
leur acces. formation professionnelle
adaptée et réemunération normale.

520. Embauche du personnel sup-
plémentaire correspondant i la réduc-
tion de la durée du travail, i I'abaisse-
ment de I’4dge de la retraite, 4 I'amélio-
ration des conditions de travail et la ré-
duction des cadences, priorité absolue
d’embauche pour les chémeurs et les
Jeunes a la recherche du premier em-
ploi.

521. Création immédiate de 200 000
emplois nécessaire a I'amélioration du
fonctionnement des services publics et
des conditions de travail dans ces ser-
vices (notamment Education Natio-
nale, PTT, Santé, Transports.,.) Ces
postes doivent s'ajouter a ceux qu'il

\‘\4

est nécessaire de créer au titre des « ti-
tularisations ».

522, Sécurité d’emploi el application
de toutes les garanties préevues par le
statut geénéral des fonctionnaires a
I'ensemble des personnels auxiliaires
et hors statut de la fonction publique gl
assimilés.

523. Suppression des entreprises de
travail temporaire et des contrats 4 du-
rée déterminée. embauche des travail-
leurs intéressés : limitation el stricte
réglementation des contrats a temps
partiel.

524. Orientation différente des in-
vestissements et du crédit pour garan-
tiret développer I'emploi et assurer les
conversions nécessaires d’activites,

525. Etablissement progressif de
nouveaux rapports internationaux
mettant fin au pillage et au gaspillage
des ressources des pays en voie de de-
veloppement et réorientation des
cchanges internationaux dans le sens
de I'intérét réciproque, afin de réduire
les inégalités et d'assurer une véritable
coopération.

61. LES CONDITIONS DE VIE ET
DE TRAVAIL

La CFDT refuse une organisation
de la vie sociale soumise dans tous les
domaines a la logique du profit qu’il
s'agisse de la santé, du logement. de
I'éducaliun‘desloisirs.destmnspans‘

Face a la dégradation des conditions
de vie et de travail, due i ce type de
développement capitaliste basé sur Ia
recherche du profit maximum. Ia
CFDT mene la lutte sur les revendica-
tions suivantes,

611. Modification profonde de 1'or-
ganisation et des finalités actuelles du
travail notamment par la remise en
cause de la division du travail, de sa
parcellisation, de la déqualification des
emplois et des rapports hiérarchi-
ques.

612. Statut unique donnant les mé-
mes garanties sociales a tous les tra-
vailleurs quelle que soit leur catégorie.

613. Suppression du salaire lié au
rendement et des cadences de travail
imposées,

614. Suppressiondu travail postédu
travail de nuit, des dimanches el jours
fériés partout o ils ne sont pas indis-
pensables pour des raisons de sécurité
ou des impératifs techniques.

615. Réductionde la durée du travail
posteé, la ou il ne peut étre supprime.
par I'embauche d'une Séme équipe sur
la base d’une durée hebdomadaire de
travail de 33 h | /3,

616. Réduction de la durée du tra-
vail pour tous les métiers insalubres ou
pénibles.

617. Suppression des primes de ris-
ques ou d’insalubrité par leur intégra-
tion dans le salaire.

618. Pour des raisons de sécurité,
interdiction de laisser un travailleur
seul dans un poste isolé.
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619, Réelle sécurité et hygiéne daqs
le travail notamment par des bﬁt‘l-
ments, machines et processus adaptés
aux travailleurs afin de supprimer I’in-
sécurité et les travaux pénibles.
Controle de la médecine du travail et
application du « tiers temps » sur les
lieux de travail.

620. Interdiction du contréle médi-
cal par les organismes privés au ser-
vice du patronat.

621. Généralisation des CHS i tou-
tes les entreprises, y compris les entre-
prises et établissements publics.

622. Amélioration de la protection
des travailleuses enceintes, possibilité
de changer de poste de travail sans ré-
duction de rémunération, temps de
pauses payés avec salle de repos amé-
nagée, allongement du congé maternité
a 18 semaines avec maintien du salaire.

623. Réparation intégrale des acci-
dents du travail et des maladies dues au
travail par le maintien du salaire, la
réadaptation et la réinsertion profes-
sionnelle et sociale.

624, Droit pour tous a une formation
initiale et permanente, générale et pro-
fessionnelle, débouchant sur une quali-
fication, un emploi utile, favorisant la
promotion collective et I’élargissement
de la culture personnelle.

625. Création des conditions permet-
tant une procréation libre et consciente
par :

— DPinformation et I'éducation
sexuelle dans les établissements sco-
laires,

— la création de centres d’orthogé-
nie dans toutes les localités, les quar-
tiers, permettant la mise & disposition
de tous des moyens contraceptifs,

— le droit effectif a I'interruption vo-
lontaire de grossesse, la mise en place
des équipements nécessaires et la lutte
contre les restrictions de la loi VEIL et
de son application.

— la prise en charge par la sécurité
sociale de Uinterruption volontaire de
grossesse librement décidée par les in-
téressés.

626. Amélioration substantielle des
conditions d’accueil, de formation et
de vie des travailleurs immigrés et de
leurs familles.

627. Création d’équipements col-
lectifs de qualité favorisant la vie cultu-
relle et sociale : équipements pour la
vie quotidienne, créches, logements,
transports collectifs, équipements
culturels sanitaires, sociaux et de loi-

sirs.

71 L'EXTENSION DES DROITS ET
LIBERTES.

La CFDT renforcera la lutte contre
la répression anti-syndicale, contre le
racisme et pour I'élargissement des li-
bertés collectives et individuelles des
travailleurs dans tous les secteurs, pu-
blic. nationalisé et privé.

Les mémes droits et les mémes pou-
Voirs doivent étre assurés i tous quels

que soient le sexe, I’Age, la nationalité.
Toute mesure discriminatoire doit étre
abrogée.

711, Réintégration effective des mili-
tants licenciés.

712, Egalité des droits des travail-
leurs immigrés avec les travailleurs
frangais.

713. Temps d’information et de dis-
cussion pour les travailleurs sur le
temps et le lieu de travail afin qu’ils
puissent avec les délégués syndicaux
et les délégués élus, s’informer, discu-
ter et exercer un controle sur I’ensem-
ble des problémes posés dans I’entre-
prise : conditions de travail, investis-
sements, production, sécurité, organi-
sation du travail, emploi.

714. Attribution de moyens et de
crédit d’heures aux sections syndicales
pour leur activité interne, comme pour
remplir des taches syndicales exté-
rieurs a I’entreprise lant profession-
nelles qu’interprofessionnelles.

715. Extension de la législation
sur les sections syndicales et les dé-
légués syndicaux aux petites entrepri-
ses, augmentation du nombre de délé-
gués et des crédits d’heures dans les
plus grandes, institution de droits
syndicaux spécifiques dans les groupes
et les holdings.

716. Droit d’intervention des sec-
tions syndicales et des élus du person-
nel pour les travailleurs des entreprises
extérieures (nettoyage, intérim, etc.)

717. Décentralisation des élections
professionnelles permettant grace a un
plus grand nombre d’élus une meil-
leure prise en charge des revendica-
tions.

718. Extension et libre exercice du
droit syndical dans la fonction publi-
que.

719. Reconnaissance du droit d’ex-
pression et d’organisation dans
I’armée, satisfaction des revendica-
tions essentielles des appelés.

720. Dissolution des juridictions
d’exception et dans I'immédiat levée
des inculpations et arrét des poursuites
devant la Cour de siireté de I’Etat.

721. Abrogation de la loi anti-
casseurs et des lois et réglements anti-
gréve notamment laloi de 1963 pourles
secteurs public et nationalisé.

722. Interdiction des milices patro-
nales.

723. Rénovation et généralisation
des structures de la juridiction du tra-
vail (prud’hommes, tribunaux admi-
nistratifs etc..) afin de permettre aux
salariés un recours judiciaire rapide,
efficace et gratuit.

‘724. Extension du congé-éducation
et paiement de ce congé par I'em-
ployeur.

81. Ces revendications et ces objec-
tifs répondent aujourd’hui aux besoins
des travailleurs.

82. Leurs satisfaction s"impose aussi

pour assurer une reprise durable de
I’activité économique.

83. Permettant d’amorcer une nou-
velle orientation du type de dévelop-
pement, de nouveaux rapports interna-
tionaux fondés sur I’égalité et la coopé-
ration, ils sont seuls capables de don-
ner & la crise une issue positive dans le
sens des intéréts des travailleurs et de
la majorité du peuple, dans le sens de
I'indépendance nationale et contre
I'impérialisme.

84. Poursuivant ses efforts pour s’at-
taquer a la fois aux causes et aux
conséquences de la situation faite aux
travailleurs, la CFDT mettra tout en
ceuvre a tous les niveaux pour :

841. Lier en permanence action im-
médiate, objectifs de transformation et
perspective socialiste.

842. Réaliser et consolider I'unité
d’action intersyndicale la plus large
tout en poursuivant son propre effort
d’¢elaboration démocratique et de déve-
loppement notamment par la pratique
réguliére d’assemblée d'adhérents:

843. Développer des objectifs et des
formes de lutte commune a I'échelle
européenne et mondiale.

844. Renforcer dans la convergence
des luttes, I'union des forces populai-
res.

845. Faire progresser partout la
conscience collective de la nécessité
du socialisme démocratique, de la so-
cialisation, de la planification démo-
cratique et de I'autogestion.

85. La coordination et le dévelop-
pement de I'action syndicale pour la
satisfaction des revendications sont de
la responsabilité des structures profes-
sionnelles et interprofessionnelles.

86. La Confédération jouera son role
d’information, d’impulsion, de soutien
et de coordination de I’action.

87. Dés lors que les conditions en
seront reéunies, la Confédération pren-
dra des initiatives d’action sur les pro-
blémes communs.

88. La responsabilité de la CFDT est
de développer I'action revendicative
pour :

® faire aboutir les revendications
immédiates :

@ faire progresser le rapport des
forces au profit des travailleurs :

@® parvenir 4 une mobilisation
consciente de la majorité pour imposer
le passage au socialisme.

91. Le renforcement de la CFDT,
instrument privilégié que se donne les
travailleurs, est indispensable pour
imposer la satisfaction des revendica-
tions et construire le socialisme démo-
cratique autogestionnaire. Un effort
important d’adhésion doit donc étre
réalisé en permanence par toutes les
organisations confédérées.

92. Le congrés appelle I'ensemble
des travailleurs 2 participer a la lutte
collective en adhérant a la CFDT.,




} 44

Les résolutions financiéres

2

Syndicalisme 3.6.1978
—— i

Le débat sur la charte financiere

Présentant le projet de la ré-
solution qui concerne la charte
financiére, René Decaillon ex-
plique pourquoila commission
des résolutions n'a retenu que
quelques amendements a
soumettre a la discussion (en
sachant que tous les proble-
mes de fonctionnement de la
charte financiére ne seront pas
réglés pour autant). La com-
mission soumet ces amende-
ments (qu'elle n'adopte
d'ailleurs pas) afin de centrer
le débat sur deux points es-
sentiels qu'il faut clarifier.

1 — Le taux de cotisation
per¢cu auprés de I'adhérent
(dontI'amendement soumis a
la discussion vise a ralentir la
progression vers le 1 % du sa-
laire mensuel).

A ce sujet, René DECAIL-
LON souligne que, parmi les
amendements non retenus
pour la discussion, plusieurs
préconisent d'adjoindre I'in-
dice des salaires de la fonction
publique a celui en vigueur
dans la charte financiére (in-
dice moyen des taux de salai-
res horaires) pour le calcul de
I'indexation de la cotisation.
Mais I'indice des salaires de la
fonction publique évoluant
plus lentement que celui des
salaires horaires, ce serait
donc un freinage de I'évolution
des parts confédérales, régio-
nales et fédérales de la cotisa-
tion qui en résulterait. De plus

les parts fédérales et régiona-
les pouvant évoluer a |'inté-
rieur d'une fourchette, c'est la
part confédérale qui serait
ainsila plus comprimée, ce qui
entrainerait des conséquences
graves pour notre organisa-
tion.

2 — La répartition des
ressources supplémentaires
dégagées par le relevement
de la cotisation. Les amende-
ments retenus par la commis-
sion des résolutions pour Ia
discussion visent a répartir ces
ressources pour les trois
quarts (au lieu de la moitié) a
la part minimum garantie aux
syndicats.

Mais René Decaillon signale
qu'il faudra d'abord se pro-
noncer sur le taux de la cotisa-
tion avant de pouvoir le faire

e o

sur la répartition des res-
sources supplémentaires dé-
gageées.

Claude BON, au nom d'un
groupe de syndicats de |a
Drome-Ardéche et de plu-
sieurs autres syndicats d'au-
tres régions, vient défendre
I'amendement qui préconise
un taux de 0,785 du salaire réel
net pour la cotisation percue
auprés de |'adhérent (au lieu
de 0,75 % proposé par le projet
de résolution), le prochain
congres confédéral devant dé-
terminer une nouvelle étape de
progression du taux de cotisa-
tion applicable au 1er jan-
vier 1980.

Claude Bon affirme que tous
les syndicats n'appliquent pas
avec rigueur la charte finan-
ciére et que I'amendement ne

Par un vote a mains levées,
le congrés a adopté a une large majorité
la résolution de la charte financiére.

remet en cause ni la charte
financiére ni I'objectif de 1 Y.

L'amendement Propose
simplement, dit-il, d'étaler ga-
vantage la progression. D'ail-
leurs c'est dans les sections ol
ily a des adhérentsaplus hauts
salaires que nous avons le plus
de difficultés a fajre appliquer
le taux de 0,70 %.

Il n'y a pas d'intervention
pour combattre cet amende-
mentet René Decaillon, qui dé-
fend le projet de résolution
(0,75 %) souligne que la ques-
tion est de savoir si, pendant
trois ans, nous allons freiner
I'effort d'équipement de I'or-
ganisation & tous les échelons,
alors que les besoins posés par
le développement de la CFDT
s'accroissent en permanence.

UN VOTE PAR MANDAT A
LIEU ET, FINALEMENT,
L'AMENDEMENT _ PRECONI-
SANT 0,70 % DU TAUX DE LA
COTISATION EST ADOPTE

(13 954 VOIX POUR, SOIT
59,80 % -8 397 VOIX CONTRE :
35,99 %. 982 NULS 4,21 %),

Les syndicats qui avaient
déposeé des amendements sur
la répartition des ressources
supplémentaires dégagées par
la cotisation retirant leurs
amendements, iln'y adonc pas
de discussion a ce sujet. La ré-
solution de la charte finan-
ciére, modifiée par 'amende-
ment adopté, est votée 3
mains levées par une large
majorité.

I — Le 37e congrés de la CFDT
apres avoir dressé le bilan de la charte
financiere décide de I’actualiser et de la
compléter par les dispositions suivan-
tes :

TAUX DE LA COTISATION PERCUE
AUPRES DE L’ADHERENT

2— La cotisation mensuelle mini-
mum pergue aupres de 'adhérent sera

cgale. au ler janvier 1979, & 0,70% de
son salaire mensuel réel net. comme
défini au paragraphe 2 de la charte fi-
nanciére.

3 — La cotisation est diie par tous
les adhérents sur I'ensemble de leur
rémunération nette pergue. méme en
cas de situation particuliére (apprentis,
congé maladie ou accident, congé ma-
ternité. formation, chOomage. travail a
temps partiel. etc.).

LES PARTS NATIONALES INTER-
PROFESSIONNELLES

4 — Les paragraphes 20 et 2} de la
charte financiére sont remplacés par
les dispositions suivantes :

5 — Interprofessionnellement, au
niveau confédéral, existent les parts :

® confédérales proprement dites.
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@ solidarité syndicale mondiale,
@ fonds d’organisation.

Le congres confédéral peut en créer
d’autres, limitées ou non dans le
temps, pour le financement d’activités
ou de réalisations nouvelles ou excep-
tionnelles.

6 — Ces parts sont comprises dans
la valeur du timbre payé au SCPVC
ainsi que celle de la CNAS (suivant le
taux choisi par le syndicat), de la fédé-
ration et de la région.

7 — Sur proposition du Bureau na-
tional, il appartient au Conseil national
de fixer chaque année le pourcentage
d’augmentation des parts nationales in-
terprofessionnelles sur la base de la
formule d’indexation retenue au para-
graphe 24 de la charte financiére. Le
Conseil national dispose d’une marge
de plus ou moins un pour cent.

8 — Le Congrés confédéral inter-
vient obligatoirement dans le cas ol la
politique confédérale conduirait a di-
minuerou a majorer certaines parts na-
tionales interprofessionnelles par rap-
port a I’application de la formule d’in-
dexation.

FINANCEMENT DE L’UNION
CONFEDERALE DES RETRAITES

9 — Le financement de 'UCR est
assuré par les adhérents de toutes les
organisations CFDT de retraités.

10 — L’objectif a atteindre, par
étapes, pour 1980 est que la part natio-
nale UCR atteigne une valeur égale a
75% de la part confédérale en 1980.

1l — Lesétapes sont fixées comme
suit :

® Non rattachés a une union fédérale
de retraités
@ Rattachés a une union fédérale

de retraités

27,32% 38% 45% 55%
13,66% 27% 39% 51%

12 — Le pourcentage des cotisa-

traités devrait étre égal 2 0,30% de leur
retraite en 1980.

13 — A partir de la pratique qui
s’instaurera pour le financement de
I’action de retraités, a tous les niveaux,
le Bureau national est mandaté pour
rechercher comment la charte finan-
ciére sera applicable, a terme, aux
adhérents retraités,

LE FONDS D’ORGANISATION

14 — Le congrés mandate le bu-
reau national pour formuler des propo-
sitions relatives a I'utilisation des res-
sources du fonds d’organisation, &
compter du lerjanvier 1980, en tenant
compte de I’expérience du plan 1974-
1979.

15 — Le Bureau national devra
soumettre des propositions pour déci-
sion, au plus tard au Conseil national
de janvier 1979.

16 — Ces propositions pourront
s’orienter vers une répartition de la
part du fonds d’organisation entre les
operations de caractére national, fédé-
ral et régional en liant celles-ci :

® 3 laréalisation d’investissements
dans des secteurs stratégiques nom-
mément désignés.

® 3 ]asolidarité nécessaire aI’égard
des organisations ne disposant pas
d’'un minimum de moyens pour assu-
mer leurs responsabilités essentielles.

tions pergues aupres des adhérents re- I

Le débat sur la CNAS

Claude Mennecier présente
le projet de résolution sur la
Caisse nationale d'action syn-
dicale (CNAS). |l souligne tout
I'aspect positif de celle-ci,
pour appuyer les luttes et pour
le soutien juridique de mili-
tants et militantes victimes de
la répression.

Il explique comment le
Conseil national a été amené a
modifier le fonctionnement de
ta CNAS, notamment en neu-
tralisant le paiement de la pre-
miére journée de gréve, pour
des raisons financieres. L'exis-
tence de la CNAS ne doit d'ail-
leurs pas empécher les collec-
tesetautres formes de soutien.

Actuellement, la caisse fonc-
tionne sur la base de quatre
taux de cotisations et de presta-
tions. Politiquement, dit
Claude MENNECIER, il n'y a
aucune justification a avoir
quatre taux dont les écarts
sont importants, De surcroit,

cela pose des problémes fi-
nanciers et alourdit la gestion
administrative.

W
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C'est pourquoi, il est de-
mandé au congrés d'assigner
un objectif clair a la CNAS :

une seule catégorie pour tous
les adhérents CFDT, & attein-
dre en plusieurs étapes (étape
intermédiaire avec 3 catégo-
ries au 1er janvier 1980). Il est
demandé aussi de donner
mandat au comité de gestion
de la CNAS pour prolonger la
réflexion concernant la mise
en application des orientations
décidées et de ses conséquen-
ces, afin d'en débattre au pro-
chain congrés.

Un amendement déposé par
le syndicat des Métaux de Veé-
nissieux (que Daniel DOR-
MANT vient soutenir & la tri-
bune) et appuyé par un certain
nombre de syndicats, a été ac-
cepté par la commission des
résolutions. Il vise a I'appli-
cation d'une cotisation en
pourcentage sur le salaire,
avec une prestation uniforme
pour tous.

Armand MALLAURAN (Syn-
dicat des Métaux de Dunker-
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que) vient dire a la tribune -
nous sommes d'accord pour
perfectionner la CNAS, outil
important de la lutte syndicale
et pour réduire progressive-
ment le nombre de catégories
pour les cotisations et les pres-
tations de la CNAS, mais il ne
faut pas une seule categorie et
il ne faut pas aujourd’hui, fixer
le nombre de catégories au-

Un vote par mandat a lieu sur
cetamendement, repoussé par
le rapporteur. L'AMENDE-
MENT N'EST PAS ADOPTE ;
8 646 voix POUR (35,44 %) -
CONTRE 13.354 voix (54,74 %a)
NULS : 2 394 (9,82 %),

Par un vote a mains levées,
le congrés adopte ensuite a
une trés large majorité le
texte de résolution concer-
nant la CNAS.

La résolution sur la CNAS

Par un vote a mains levées,

le congrés a adopté, a une trés large majorite,

Conformément a la décision du 36e
congres qui donnait mandat au comité
de gestion de la CNAS pour pourstivre
la réflexion entreprise, notamment
sur :

® le montant et la diversité des in-
terventions :

® le rapport cotisation /prestation
de gréeve ;

® le nombre de catégories ;

® |a capacité de résistance
afin de perfectionner, en tant que
moyen de développement de I'action,
la caisse de résistance,

le 37e congres, aprés avoir pris
connaissance du premier bilan de la
CNAS, des conclusions de I'analyse
faite par le comité de gestion, décide :

1. de retenir I'objectif 4 atteindre
progressivement d’une seule catégorie
pour ’ensemble des adhérents et dans
cette perspective de réaliser une étape
intermédiaire avec 3 catégories au ler
Janvier 1980 ;

2. en conséquence de fixer pour les
3 années a venir I’évolution des cotisa-
trons de la caisse de résjstance comme
suit

le texte de résolution de la CNAS,

Cotisation
Taux 1

Prestation 8,30 9,60 11

Cotisation + 0,21 2,41 + 0,23 2,64 + 0,25 2,89
Taux 2

Prestation 14,40 15,80 17,30

Cotisation + 0,38 3,60 + 0,43 4,03 + 0,48 4,51
Taux 3

Prestation 21,60 24,10 27

Cotisation + 0,20 4,57 + 0,17 4,74 + 0,16 4,90
Taux 4

Prestation 27,70 28,40 29,40

3. de donner mandat au comité de
gestion de la CNAS pour prolonger la
réflexion notamment sur :

® la mise en application des orien-
tations ainsi décidées

@ I'application d’une catégorie en
pourcentage sur le salaire net, avec une
prestation uniforme pour tous

® les conséquences qui pourraient
en découler ;

@ J'évolution de Ia capacité de ré-
sistance ;

afin de perfectionner cet important ou-
til d’action syndicale de lutte.de classe
qui permet une solidarité active de tous
les adhérents CFDT envers ceux qui
sont engages dans des conflits ou vic-
times de la répression patronale.

Le prochain congrés délibérera sur
les conclusions de cette étude et pren-
dra toutes décisions utiles.



Les résolutions financiéres

Syndicalisme 3.6.1976

Le débat sur la politique immobiliere

Pierre Hureau, trésorier
conféderal, rappelle les gran-
des lignes de la politique im-
mobiliére telles qu'elles se
présentaient au congres
confédéral de 1973 et qu'il était
urgent de mettre en ceuvre du
fait du retard pris en ce do-
maine et des besoins posés par
le développement de la CFDT :

1 — Loger les organisations
parisiennes dans un immeuble
distinct de celui de Montholon.

2 — Construire un nouvel
immeuble, rue Cadet, pour lo-
ger la Confédération.

3 — Etendre la surface utili-
sable pour les fédérations par
I'aménagement de I'immeuble
Montholon et des locaux de la
rue Mayran.

4 — Améliorer le centre de
formation de Bierville.

La souscription nationale
(opération « briques ») devait
en financer une grande partie,
avec les emprunts barcaires et
une mobilisation des fonds de
réserve. Mais peu de syndicats

ont atteint!'objectifd'une « bri-
que» par adhérent et il faut
donc d'autres moyens. C'est
pourquoi le Conseil national
propose au congrés de créer,
au ler janvier 1977, une part de
la cotisation se montant 4 0,10
F (non soumise & I'indexation
prevue dans la Charte finan-
ciere) et s’ajoutant aux parts
nationales interprofessionnel-
les, pour alimenter un fonds
immobiliet...

Un amendement a été dé-
posé par le SGEN. Il préconise
d'établir un bilan des difficul-
tés rencontrées pour I'opéra-
tion briques. Cet amendement
aeté accepté par le Bureau na-
tional pour &tre intégré dans le
texte de la résolution..

LE TEXTE DE LA RESOLU-
TION EST ADOPTE PAR LE
CONGRES PAR 18396 VOIX
SOIT 78,24 % (CONTRE 3793
VOIX: 16,13 %, NULS : 1323
SOIT 5,63 %)

La résolution sur
la politique immobiliere

B

La résolution sur la politique immobiliére a été ado

par 18 396 voix, soit 78,24%

ptée par le congreés

{contre 3 793 voix : 16,13%, nuls : 1323, soit 5,63 %).

Le congrés. informé de la politique
immobiliére mise en uvre en applica-
tion de la motion votée par le 36éme
Congres. décide la création au ler jan-
vier 1977 dune part de la cotisation.
s’ajoutant aux parts nationales inter-
professionnelles énumérées a I'article
20 de la Charte financiére:

Cette part, dont le montant est fixé 4
O.10 F. est destinée & alimenter un
fonds immobilier. Elle n'est pas sou-
mise aux modalités de I'indexation fai-
sant 'objet de I'article 24 de Ja Charte
financiere.

La durée d’application de la part

«fonds immobilier » et son montant fe-
ront l'objet d'un nouvel examen, &
I"occasion de la définition des réalisa-
tions futures de la politique immobi-
liere, et un bilan des difficultés rencon-
trées dans la prise en charge de 'opéra-
tion «briques » sera établi pour qu'i
"avenir les organisations en tirent tou-
tes les conclusions politiques.

En conséquence, les articles 20 et 24
de la Charte financiére sont modifiés
comme suit ;

26 — Interprofessionneilement, au
niveau confédéral, existent les parts :

® confédérale proprement dite :

@ solidarité syndicale mondiale :
® fonds d’organisation ;

® fondsimmobilier d'une valeur de
0.10 F & compter du 1.1.1977 et non
soumise aux modalités d’indexation
prévues a I'article 24 ;

Le reste de I'article 20 sans change-
ment,

A 'article 24 ajouter : la durée d’ap-
plication de la part fonds immobilier et
son montant. feront I'objet d'un nouvel
examen, a I'occasion de la définition
des réalisations futures de la politique
immobiliere.
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Extraits de I'intervention de Jean Kulakowski,

secretaire général de la Confédération mondiale du travail ,

ucune structure syndicale n'a de
A sens si elle n'est pas I'expression

des travailleurs en lutte et si elle
n‘estpas capable de se remettre en cause
en fonction des impératifs de cette lutte.
C'est pourquoi le lien entre la CMT et la
CFDT ne peut pas &tre posé en termes de
structures, mais en termes d'action in-
ternationale de classe et d'unité d'objec-
tifs et de méthodes de lutte.

Une organisation syndicale interna-
tionale, tout comme une organisation
syndicale nationale, ne peut pas &tre ju-
gée seulement en fonction du nombre de
ses adhérents et de la puissance de son
appareil. Elle doit &tre jugée surtout en
fonction de sa capacité d'action, mais
aussi de la volonté d'action des travail-
leurs, qu'elle exprime.

La CMT s'est redéfinie lors de son
congrés d’Evian en septembre 1973. Elle
est devenue, d’'une maniére plus déci-
sive, une organisation de classe et une
organisation luttant pour un socialisme
deémocratique et autogestionnaire.

La CFDT a contribug & cette orienta-
tion et, depuis Evian, elle s'est sentie plus
proche de la CMT. Il en est question dans
le rapport général, En devenant plus pro-
che, elle est devenue aussi plus sévére et
plus critique.

Ce n'est pas illogique, c'est normal,
car on n'est sévére qu'a I'égard de ceux
que I'on veut voir parfaits. L'orientation
tracée & Evian lie la CMT. Elle doit atre
poursuivie, approfondie, renforcée. C’est
le devoir de ceux qui ont la charge quoti-
dienne de la CMT. C'est le devoir de ses
organisations adhérentes.

Réaliser I'orientation tracée A Evian, et
cela quelque soit I'avenir des structures
syndicales internationales, c'est surtout,
c'est & l'exclusion de toute autre préoc-
cupation, participer aux luttes concrétes
des travailleurs dans le monde.

Pour devenir vraiment efficace, I'ac-

tion syndicale internationale devra se ba-
ser de plus en plus sur deux piliers.

Le premier consiste a poursuivre des
efforts et des réalisations unitaires au ni-
veau des continents. Le deuxieme,
c'est |'action professionnelle, pour af-
fronter le capitalisme international et en
particulier les entreprises multinationa-
les. Le syndicalisme a besoin de structu-
res professionnelles fortes et unitaires,
Mais ces structures doivent agir dans le
cadre d'une solidarité mondiale, inter-
sectorielle et inter-régionale. La CMT, a
quelques exceptions prés, ne dispose
pas de structures professionnelles ade-
quates. C'est un fait et nous le savons.
D'autres structures, les SPI notamment,
sont a méme de saisir mieux les problé-
mes, grace & leur forte implantation
dans le monde industrialisé. Mais elles ne
saisissent pas non plus les réalités pro-
fessionnelles nouvelles des pays en voie
de developpement.

Alors quelle est la solution ? Jen'en ai
pas une toute préte. Elle ne se trouve
certes pas dans une CMT repliée sur
elle-méme.

Mais, je ne crois pas non plus, je le dis
franchement, a une .autre solution glo-
bale immédiate.

Je crois qu'il faut surtout, sans tarder
—car il ne s'agit pas de jouer les prolon-
gations — .chercher des solutions
concrétes et efficaces, cas par cas, en
tenant compte des différences entre sec-
teurs et entre continents, en refusant 4 la
fois toute idée précongue et tout immabi-
lisme.

La CMT veut poursuivre jusqu'au bout
et avec une ferme volonté d'aboutir, I'ex-
ploration d'une voie unitaire avec la GISL
et avec un certain nombre de grandes
organisations syndicales autonomes,
dont la participation 4 une vraie restruc-
turation du mouvement syndical interna-
tional, pourrait donner a celle-ci toute sa
signification.

Il me reste a prendre, vis-a-vis de la
CFDT, un engagement et a luj présenter
une demande.

L'engagement, c'est celui d'une vo-
lonté unitaire non pas dans les paroles,
mais dans les actes, non pas pour demain
ni pour apres-demain, mais pour au-
jourd'hui et aussi non pas d'appareils
seulement, mais de travailleurs, de leurs
actions, de leurs luttes et de leurs objec-
tifs.

La demande,c'est celle de voir la CFDT
participer activement a ce processus dé-
cisif.

Demeurer dans un cadre demande
sans doute des sacrifices et une disci-
pline, mais c'est prendre une part active
dans un effort commun. N'est-ce pas le
sens meéme du syndicalisme ?

La CMT a besoin de la CFDT non pas
dans une volonté de maintien, mais dans
une volonté de changement,

Extraits de I’intervention de Bruno Storti,

vice-président de la Confédération européenne des syndicats

n'est pas achevé, mais nous pou-

vons déjaremarquer, a notre juste
satisfaction, que les travailleurs de notre
continent ont réussi a se donner, par la
CES, un important outil pour une action
syndicale plus efficace au niveau supra-
national, ainsi que I'exige le moment his-
lorique que nous vivons. Il faut une re-

l | est bien vrai que notre travail

ponse coordonnée au niveau européen a
la crise economique dont nos pays sont
atteints, avec de lourdes consequences
sur les niveaux d'emploi et sur les condi-
tions de vie des travailleurs et des classes
populaires. Justement, le Congrés de
Londres a largement pris en considéra-
tion, tant au cours des débats que dans
ses conclusions, I'élaboration d'une stra-

tégie syndicale de lutte contre le ché-
mage et l'inflation.

Dans cette optique, la CES estime que
la prochaine conférence tripartite,
convoquee par la CEE fin juin, ne doit pas
etre une occasion rituelle, mais un lieu ou
esquisser des décisions concrétes dans
I'intérét des travailleurs européens.

Mais si d'un coté, la crise économique,
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tellement dramatique et actuelle, ré-
clame notre engagement immédiat, de
I'autre plusieurs questions d'une impor-
tance fondamentale s'imposent a I'atten-
tion du mouvement syndical européen.

Il suffit de penser a I'exigence de don-
ner une réponse appropriée au défi des
sociétés multinationales ; de renforcer
notre action pour la défense des travail-
leurs migrants et pour I'amélioration des
conditions de travail (probléme qui est
aussi au centre de vos débats); de re-
chercher des solutions valables pourune
véritable démocratisation de I'économie
et de la participation ouvriére.

Sur ceux-ci et sur d'autres aspects de
I'action syndicale, le Congrés de Londres
a approuve des résolutions préfigurant
une stratégie syndicale européenne.

Nous avons donc un point de départ
solide. Il s'agit maintenant de travailler
pour que la CES soit de plus en plus et
toujours mieux une véritable centrale
syndicale européenne — c'est-a-dire ca-
pable non seulement de jouer un réle de

représentation auprés des organismes de
la CEE ou de I'EFTA, mais plutdt de rem-
plir une tache de coordination réelle,
d'exprimer une politique syndicale a elle,

d'appeler a la mobilisation et a la lutte
les travailleurs européens pour des buts
communs.

Dans cette perspective, il est urgent
d'aboutir, dans tous les secteurs, a la
creation des comités syndicaux profes-
sionnels européens.

En Europe occidentale, nous vivons
dans un systéme ou les libertés fonda-
mentales sont généralement garanties,
grace a I'action d’un mouvement syndi-
cal, autonome, fort et organis¢, ce qui
n'‘empéche pas toutefois, des tentatives
répétées, de la part du patronat et de cer-
taines forces gouvernementales d'entra-
ver |'action syndicale et de limiter ces
libertés.

Il existe toutefois un pays européen —
I'Espagne — souffrant encore sous un
régime autoritaire, qui s'acharne anepas
vouloir admettre les droits syndicaux et
politiques les plus élémentaires.

De cette tribune, nous reconfirmons
solennellement aux travailleurs et au
peuple espagnol la pleine solidarité de la
CES avec leur lutte.

Les messages des organisations étrangéres

mes qui font bouger au-

concilier les intéréts entre les

iseuls les représentants

de la CMT et de la CES

sont montésala tribune
du congrés, de nombreuses
organisations ont fait parvenir
des messages & la CFDT & I'oc-
casion du 37e congrés confé-
déral. Nous publions; ci-
dessous, quelques lignes ex-
lraites de chacun des messa-
ges :

DGB (Allemagne)

Dans la méme mesure quela
CFDT, le DGB est également
intéressé dans un controle des
entreprises multinationales. A
Une époque, ol la discussion
SUr les stratégies des sociétés
multipaticna!es a commenceé a

€S niveaux divers, il est impor-
tant de tenir pleinement
€ompte des intérats nationaux
EXistants et justifiés, lors de la
définition d'un « Code de
COmportement pour firmes
Multinationales ».

CUT (Chin)

Les militants CFDT agissent
tDtlb_t.lr détruire |e systéme capi-
a"s‘e'. Cause directe de I'ex-
Ploitation de tous les peuples
c: monde, et leurs luttes
. Nire ‘rea multinationales en
-:r?ﬂ_t qu'expression de l'impé-
alisme et de |a concentration

Y grand capital, sont les mé-

jourd’hui les travailleurs du
monde entier.

CONFEDERATION DES
SYNDICATS CHRETIENS
(Belgique)

La CSC Belge, qui est lige
par tant de liens historiques et
d'amitiés a la CFDT, confirme
par ce message sa volonté
ferme pour continuer dans
I'avenir la lutte commune pour
les travailleurs et par les travail-
leurs, tant dans des rapports
bilatéraux et de bon voisinage
que dans le contexte de la CMT
et de la CES.

CISA (Afrique)

Nous souhaitons que ces
travaux aboutissent a des ré-
sultats de grand intérét pour
les travailleurs frangais et en
vue de consolider davantage
les relations de coopération
d'amitié entre la CFDT et tou-
tes les organisations amies
dont notamment les organisa-
tions syndicales arabes.

FEDERATION EGYPTIENNE
DU TRAVAIL

Nous souhaitons que le
37e congrés de la CFDT se
penche sur la question de

pays industrialisés et ceux du
tiers-monde, parmi lesquels
ceux possédant les matiéres
premiéres, soientabase d'éga-
lité et de coopération mutuelle.

UGT (Espagne)

Notre présence ici corres-
pond a une identité de points
de vue — chaque jour plus
evidente — tant en ce qui
concerne la nature du syndica-
lisme que nos deux centrales
préconisent pour imposer
I'émancipation sociale de la
classe ouvriére, que de notre
analyse commune de la situa-
tion actuelle du capitalisme et,
par conséquent, de I'adapta-
tion de nos formes de lutte
pour la défense des intéréts
des travailleurs.

USO (Espagne)

Nous connaissons et valori-
sons le travail solidaire de la
CFDT envers le mouvement
ouvrier espagnol. C’est une
excellente occasion qui nous
est donnée de vous remercier
etvous encourager a multiplier
cette solidarité dans les mo-
ments difficiles ou tout un
peuple, avec la classe ouvriére
a l'avant-garde, lutte pour se
debarrasser du franquisme et
conquérir sa liberté.

STB (Pays basque)

Le chemin entrepris par
vous, camarades de la CFDT,
en quéte d'une solution auto-
gestionnaire face a la crise,
face au capitalisme, comme af-
firmation d'une classe ouvriére
qui chemine, méme en taton-
nant, mais qui sait ce qu'elle
veut, peut devenir un modéle
ou tout au moins, dessiner les
lignes principales de notre
avenir.

SAK (Finlande)

La SAK exprime ses meil-
leurs veeux de succés aux tra-
vailleurs frangais dans leurs
luttes pour les revendications
fondamentales du mouvement
ouvrier. Les changements poli-
tiques et économiques de la si-
tuation internationale, impli-
quent une coopération tou-
jours croissante entre les mou-
vements ouvriers et syndicaux
de tous les pays sur la base des
réalités.

CONFEDERATION
MOUVEMENT SYNDICAL
NEERLANDAIS

Au niveau international, nos
organisations quoiqu'affiliées
a deux organisations syndica-
les mondiales différentes, sont
unanimes a souhaiter que les
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relations établies entre la CISL
et la CMT soient intensifiées et
qu'elles aboutissent finale-
ment & l'unification de ces
deux organisations syndicales
mondiales,

ALTHYDU (islande)

Nous suivons de trés pres et
avec beaucoup d’intérét et de
sympathie, les orientations po-
litiques et syndicales en
Francaetailleurs,euoutcequi
peut conduire & une plus
grande unité d'action de la
classe ouvriére contre les
forces du capitalisme.

HISTADROUT (Israél)

La visite en Isragl de la délé-
gationdela CFDT dirigée parle
secrétaire général Edmond
Maire a contribué a resserrer
les liens entre nos deux orga-
nisations ouvriéres et nous es-
pérons que ces relations fra-
ternelles se poursuivront.

ASSOCIATIONS
CATHOLIQUES DES
TRAVAILLEURS ITALIENS

La CFDT est reconnue par
tous — et les ACLI souhaitent
le faire de fagon explicite —
comme point de référe ‘ce né-
cessaire, ayant un rdle moteur
dans la confrontation des
points de réflexion et d’action
des organisations de travail-
leurs.

CGIL - CISL - UIL (italie)
Pour lutter contre cette crise
le syndicat devra adopter une

strategie capable d'affronter
les causes structurelles et
d'imposer de profondes trans-
formations économiques et
sociales. Ce sont les objectifs
que vous poursuivez en France
et vers lesquels nous nous
sommes engagés en ltalie 4
travers un vaste mouvement de
lutte selon les conditions spé-
cifiques des différents pays,
mais que nous devons pour-
suivre ensemble au niveau eu-
ropéen.

SEKRIMA (Madagascar)
Votre invitation montre I'in-
térét que vous apportez et que
nous partageons a l'impé-
rieuse nécessité de resserrer
les liens d’amitié et de solida-
rité pour les luttes que tous les
travailleurs du monde doivent
mener pour le triomphe d'une
société socialiste libre,
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UMT (Maroc)

Nous suivens, nous autres
travailleurs marocains, avecun
intérét particulier et avec admi-
ration les luttes que ménent les
travailleurs frangais contre
I'exploitation capitaliste.

FEDERATION GENERALE
DES TRAVAILLEURS DE
PALESTINE

Que votre congrés soit un
succes et que vous remportiez
bien d'autres succeés dans les
activités de votre organisation,
dans l'intérét du mouvement
syndical mondial pour le socia-
lisme et pour la victoire de tous
les peuples colonisés afin
qu'ils puissent contribuer a la
formation d'une civilisation
mondiale et pacifique.

INTERSYNDICALE DU
PORTUGAL

Depuis un peu plus de deux
ans, nos deux organisations, la
CFDT et I'intersyndicale, ont
pu etablir des relations frater-
nelles dans un climat de libertg
grace au 25 avril 1974 qui a |i-
béré le Portugal du fascisme.

BASE-FUT (Portugal)

La BASE-FUT fait des veeux
sinceres d'un travail efficace
basé sur les réalités vécues par
les travailleurs et dans I'expeé-
rience syndicale et souhaite
que les conclusions de ce
Congrés soient, dans la prati-
que, la réponse aux interroga-
tions que se posent au-
jourd'hul tous les travailleurs
ol qu'ils soient.

CONSEIL CENTRAL UNION
GENERALE DES SYNDICATS
REPUBLIQUE DE ROUMANIE

Nous exprimons conviction
que bonnes relations étahlies
entre UGSR et CFDT se déve-
lopperont davantage pour
cause amitié et coopération
entre travailleurs Roumanie et
France, entre les deux pays et
peuples.

FEDERATION GENERALE
DES SYNDICATS DES
TRAVAILLEURS DE LA
REPUBLIQUE ARABE
SYRIENNE

Que notre Fédération Géné-
rale aspire a consolider ses re-
lations avec votre Confédéra-

-

qui demandait que

USA »
rité de 54,16%.

récisait e texts. €
- S

liens, représentés ici »,

N

pouvons tolérer la présence dans ce congrés d'un
représentant du gouvernement américain ».

C'est par ces mots que commengait la motion d'ordre dépo-
sée le mardi 25 mai par 34 syndicats, pour la plupart de la
region de Lille, Roubaix, Tourcoing et Cambrai. Cette motion,
le congrés suspende ses travaux
« jusqu'au départ du représentant de I'ambassade des
(NDLR : il s’'agissait de I'attaché social), devait atre
soumise & un vote par mandats, Elle était adoptée par 12 860
voix contre 9 838 et 1 044 nuls ou abstentions, soit une majo-

« Nous sommes wwnluﬁon de classe et de masse,

: pourquol nous saluons les représen-
travailleurs des difiérents pays et demandons le
départ du représentant de I'ambassade des USA quand on
sait I'attitude de ce pays face aux organisations de classe et
son rdle, notamment dans le massacre des travailleurs chi-

A la suite de ce vote, le Bureau national se réunissait et
deposait 4 son tour, le mercredi 26 mai, une motion adoptée
par l'unanimité de ses membres. Cette motion, présentée au
congrés par Edmond Maire, ne visait pas a remettre en cause
le vote émis la veille, mais seulement a en préciser le sens,
Pour le BN, la démarche des auteurs du texte demandant le
départ de I'attaché socjal de I'ambassade des USA visait es-

L’attaché culturel des USA prié de se retirer

« ous saluons les travailleurs américains, mais nous ne sentiellement & condamner
N condamnation figurant dans le pr
Ceci étant, une distinction doit
d'organisations syndicales étran
aux travaux du congresetla prés
personnes autorisées a pénétrer dans I'enceinte du congrés
en raison de leurs obligations professionnelles, ce qui est le
cas non seulement des attachés sociaux d'ambassade mais
aussi des journalistes. D'ou le texte de la motion soumise au

congres par le B,N -

«Le BN a invité un certain nombre de confédérations
étrangéres et de représentants

ce congreés. Il a, d’autre part,

certain nombre de persennes
Le congrés décide qullin'yap
fre en cause la participation

aufres »,

Soumis & un vote par mandats, ce texte recuellfalt 16 673
voix, contre 5 129 et 1 625 bulletins nuls ou abstentions, soit

une majorité de 71,16%.

De ce fait, se trouvait rejeté un amendement déposé par le
Syndicat national de la distribution des eaux, visant a exclure
également du congrés l'atta
d'URSS. L'argumentation avan
de choisir entre les deux super-puissances, mais au
contraire de condamner tous les impérialismes ».

I'impertalisme américain,
ojet de résolution générale,
s'imposer entre la présence
géres invitées & participer
ence d'un certain nombre de

de diverses organisations a
remis une carte d'entrée a un
invitées a titre professionnel.
lus lieu dorénavant de remet-
des uns et la présence des

ché social de |'ambassade
cée était qu'« il ne s'agit pas

\
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tion partant du tait que le ca-
ractére pratique de votre lutte
comporte l'affrontement de
I'impérialisme et du racisme
car, comme vous le savez bien,
Camarades, la classe ouvriére
arabe fait face a I'un des plus
durs assauts de I'impérialisme
et du racisme sioniste dont
I'acuité s'accentue de jour en
jour.

CONSEIL CENTRAL DES
SYNDICATS SOVIETIQUES
(URSS)

Nous exprimons certitude
que liens amicaux entre CFDT
et CCSS continueront se déve-
lopper au nom intéréts travail-
leurs de nos pays, des actions
unies et sotidaires des syndi-
cats pour paix, démocratie et
progres social.

CONFEDERATION DES
SYNDICATS YOUGOSLAVES

Bien qu’agissant dans des
conditions différentes, nous
suivons avec un vif intérét les
activités et les résultats de la
CFDT de France, en appréciant

tout particulierement le fait
que vous étes la premiére or-
ganisation de la classe ou-
vriere de I'Europe occidentale
qui opte pour le socialisme au-
togestionnaire.

FOPADESC (Fondation
panafricaine de
développement
économique, social et
culturel)

Les liens tissés de longue
date entre la CFDT et la plupart
des organisations syndicales
et sociales progressistes
d'Afrique soulignent avec élo-
quence lagrande convergence
de nos luttes anti-
impérialistes.

AMICALE DES ALGERIENS
EN EUROPE

Puissent les travaux de votre
congres se dérouler sous le si-
gne de la nécessaire solidarité
entre travailleurs francais et
immigrés qui constituent I'axe
principal des activités com-
munes de la CFDT et de notre
organisation.

CLAT (Amérique latine)

Souhaite accords positifs
pour travailleurs frangais et
renforcement CMT comme
Centrale internationale valabie
pour lutte solidaire et progres-
siste travailleurs tiers monde et
pays industrialisés.

FEDERATION
INTERNATIONALE DES
TRAVAILLEURS DU
BATIMENT ET DU BOIS

Nous espérons que votre
congrés sera une véritable
manifestation de votre ferme
volonté d‘améliorer les condi-
tions de travail de vos camara-
des et de contribuer ala solida-
rité des travailleurs du monde
entier.

FDGB (Allemagne de I’Est)

Les militants de la RDA sui-
ventavec grand intérét I'action
du mouvement ouvrier fran-
¢ais, sa pratique de I'unité
d'action, le combat pour la dé-
fense des intéréts des travail-
leurs ainsi que I'action visant a
un changement fondamental
de la société en France.

( Une déclaration
des signataires
de la contribution

Les représentants des 6
organisations signataires
de la contribution aux dé-
bats du 37e congrés (fédé-
rations de la Banque, de la
Santé, de la Construction-
Bois, des PTT, Hacuitex et
région Rhéne-Alpes) ont fait
savoir, dans une déclara-
tion, remise a la presse au
cours du congreés, qu’ils ne
pouvaient en aucun cas atre
assimilés aux soi-disants
« anarchisants, trotskysants
ou maoisants » dont ont
parlé certains organes d'in-
formation et que pour eux
« la cohésion de I'organisa-
tion passe par des débats
démocratiques sur les pro-
blémes concrets qui se po-
sent aux travallleurs, pro-
blémes débattus dans le ca-
dre du congrés ».

\_ v
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Les délégations étrangeéres
représentées au 37éme congrés

Jan Kulakowski, Secrétaire général de la CMT ; Gérard Fonteneau,
Secrétaire général adjoint : Bruno Storti, Vice-président de la CES ; Erlk
Sterner, Secrétaire général adjoint ; Soad Hassan Khaled, Représentant
le bureau de la CISA ; Eric de Swaef, Service de presse de la CISL ; John
Lofblad, Secrétaire général de la SPI-FITBB : Dan Gallin, Secrétalire géné-
ral de la SPI-UITA, Jean-Plerre Laviec, Membre du secrétariat ; Abde-
rahmane Bouzar, Secrétaire national de I'UGTA (Algérie) ; Martin Helss,
Vice-présidentdu DGB (Allemagne) ; Ambrozio Antonio Slivestre, Secré-
taire national de 'UNTA (Angola) ; André Malllard, Secrétaire national de
la CES (Belgique), Ignaas Lindemans, Chef du service d'études : Jean
Gayetot, Secrétaire national : Emilio Palma, Vice-président service public
dela CUT (Chili) ; Haubert Nlelsen, Secrélaire de LO (Danemark) , Pre-
ben Nielsen, Membre du bureau d'études . Soad Hassan Khaled, Dépar-
tement international de la FET (Egypte) ; Alex Agulrre Zabal, Secrétaire
général adjoint département international de la STV (Espagne) ; Manuel
Garnacho st Manuel Simon, Direction nationale de I'UGT (Espagne) ;
José Marla Zufiaur, Secrétaire général de I'USO (Espagne), Paco Gime-
nerez, Secrétaire général Catalogne ; llkka Erlch, Secrétaire international
du SAK (Finlande) ; Cyril Plant, Président du TUC (Grande-Bretagne) ;
Ourl Sebag, Membre du bureau exécutif de |'Histadrout (Israél), Ellezer
Halevy, Représentant de I'Histadrout en Europe : Plero Bonl, Secrétaire
général adjoint de la CGIL (Italie) ; Bruno Stortl, Secrétaire général de la
CISL (ltalie) , Emilio Gabaglio, Département international ; Mitsuo Ta-
naka, Département international du SOHYO ; Robert Melss, Secrétaire
geénéral de la CGT (Luxembourg) , Henrl Dunkel, Membre commission
exécutive de la LCGIB (Luxembourg) | Blalse Robel, Secrétaire général
du Sekrima (Madagascan) ; Leone Fenec, Secrétaire et membre du
conseil du GWU' (Malte) ; Abdelkader Awab, Secrétaire national de I'UMT
{Maroc) ; Mohammed Aboulail, Secrétaire général adjoint du FTP (Pa-
lesting) ; Van Ekert, Secrétaire général de la FNV (NVV-NKV Pays-Bas) ;
Carlos Dias, Membre du secrétariat national de I'inter-syndicale du Portu-
g9al , Augusto Sliva, Département international ; Guido Casetti, Président
national de la CSC (Suisse) , Franco Gugglarl, Secrétaire général Fed.
Service Public : Bernard Matthey, Secrétaire général Féd. des employés |
Mourched Kassouha, Membre du Bureau de la FGTS (Syrie) , Mustafa
Issa, Département international ; Dusan Bogdanov, Vice président de la
CSY (Yougoslavie) ; Jovan Petrovie, Interpréte : Antonio Bonina, Mem-
bre de la direction du Centre d'études syndicales (Portugal) ; Joaquin
Calhau, Membre de ia direction du qroupe Base-Fut ; Claudio Calvaruso,
Chef du bureau d'études de I'ACLI (ltalie) ; Jean de Givry, Représentant le
Directeur général du BIT-Genéve ; Gérald Larrue, Directeur du bureau du
BIT-Paris ; Evariste Perez, Information syndicale de la CEE ; Plerre Ser-
oz, information syndicale,

\S 4

Le message de Georges Séguy

De nombreux messages sont parvenus au 37éme
congres de diverses organisations, telles la Confédération
syndicale des familles, le Mouvement action santé, la
Confédération nationale des associations populaires fami-
liales ou la coordination des mouvements suivants : AM-
I!?RA. AMSPO, GRIAS, MAS, MSP, SMG, Santé et socia-

sme.

Parmi ces messages, le texte de Georges Séguy, que
nous reproduisons ci-dessous -

« Chers Camarades,

Au moment ol se tiennent les Assises de votre congrés
national, nous tenons a vous adresser nos salutations fra-
ternelles en vous demandant de les transmettre a tous les
délégués, '

L'intérét que nous portons & vos délibérations et aux
décisions qui en découleront est lia a notre volonté de
renforcer et d'enrichir I'unité d'action entre nos deux cen-
trales qui anime depuis plus de dix ans la vie syndicale
francaise.

Bien que subsistent entre nous des différences et méme,
sur certaines questions, des divergences dont nousn'hési-
tons pas & débattre lorsque nous le jugeons utile pour les
travailleurs, ce qui I'emporte sur toute autre considération,
c'est le caractére positif de I'unité d'action, sa progression
et l'efficacité qu'elle donne a I'action syndicale.

Vous trouverez toujours en nous des partenaires loyaux,
respectueux des engagements pris, altachés a leur per-
sonnalité mais animés de la volonté de poursuivre le dialo-
gue et la recherche de tout ce qui peut étre commun, sans
confondre émulation et rivalité.

Dans cet esprit, nous souhaitons plein succés & votre
congres.

Soyez assurés, chers camarades, de nos sentiments
syndicalistes unitaires les meilleurs. »

51




Vient de paraitre! =

I Parnw

Aot et '
Une brochure qui réunit tout ce que ﬁm&%‘-fﬁmm‘f‘w
vous devez savoir sur le déjeuner dans auv*ﬂ‘;:"‘",.mﬂ‘;:“.' . s
I'entreprise. ! de S antrepr®e Mﬂ.‘ pernes
Qu'il s’agisse de questions légales, P‘“‘..‘ ,,M%"
fiscales ou simplement pratiques, le *“Guide ‘o8 epas patiscd O %’ﬂé‘:ﬂm
pratique du déjeuner dans I'entreprise” y gmng-xuw‘w
répond avec précision en examinant toutes d':;.‘f...}f;:‘mdiu-‘“ p 434146
les formules-déjeuner possibles. 10geme L oane!- _aegime
Editée par le Chéque-Déjeuner C.C.R., ' wwwdw_,‘ﬁa”“
cette brochure de 48 pages a pour vocation o che® w-;..a-muw"" '
de fournir aux entreprises les éléments d'ap- mﬂ““%m““"
préciation utiles a I'amélioration des porsonte

“ solutions-déjeuner” qu'elles ont, ou auront
a adopter. Elle vous est offerte gratuitement.

ppp conseil

SUR SIMPLE DEMANDE,
un guide qui complétera votre information sur le déjeuner dans l'entreprise.

r l---------------------1
Bon pour un guide gratuit. )
H Je désire recevoir gratuitement et sans aucun engagement, 35.
I LE GUIDE PRATIQUE DU DEJEUNER DANS L’'ENTREPRISE. [ |
i i I
§ Fonction l
. Entreprise I
. Adresse [ |
i Teél. B
b Adressez ce coupon au CHEQUE-DEJEUNER C.C.R. .93, rue Lauriston 75116 Paris (tél. 727.49.53).
l--------!------------------‘




