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HISTORIQUE

DE LA CF.T.C.

Aprés avoir fait un retour en arriére,
avant 1848, pour nous remettre en mé-
moire le comportement des catholi-
ques dans cette période de notre his-
toire, le rapporteur met Véclairage sur
la période o les syndicats chrétiens
naissants, puis la CF.T.C, restaient
limités au milieu catholique. Puis s’est
amorcée une évolution qui se poursui-
vra a partir du moment o1 la CF.T.C.
est présente au mouvement ouvrier,
poussant son recrutement pour deve-
nir une organisation syndicale intime-
ment mélée a la vie ouvriere nationale
et internationale.

Sont exposées ensuite, en résums, les
raisons qui militent en faveur d'un
changement de nos statuts afin de
pouvoir réaliser plus pleinement nos
desseins en France et dans le monde.

DANS CE RAPPORT TOUT SE TIENT !

E RAPPORT a voulu étre le plus complet possible.
C Répondant a bien des ohjections emises ces derniers
mois, eclairant le mieux possible ce qui pouvait
encore rester dans 'ombre, tenant compte de maints cas
de conscience exprimes au cours de recentes visites ou
de contacts personnels, ce rapport englobe I'ensemble
du probleme, depuis Thistorique de In CFT.C. jus-
qu'aux perspectives d'avenir qui nous sont offertes.
Peul-étre estimeres-vous, a premiére vue, que ce texte
est trop volumineux, Si vous n'stes pas en mesure de
tout lire, commencez deia par ce o+ sommaire-resume »,
Faites vous-méme un choix ; commencez par ce qui vous
preoccupe le plus. Peutl-étre serez-vous tente ensuite de
regarder de plus pres tel ou tel sutre chapitre. Et, trés
vita, vous constaterez que tout se tient..

y ]
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LES AUTRES FORCES SYNDICALES

Nous n’avons cessé d’affirmer que nous souhaitions
une puissante centrale de démocrates, que nous ne pre-
nions pas notre parti du pluralisme syndical. Sur des
problémes concrets nous souhaitons l'action commune.
Mais les destins de la C.G.T. et de F.O. sont dabord en
eux,

Pour notre part, nous croyons, pour linstant, que no-

tre évolution est le meilleur chemin pour le renforce-
ment du syndicalisme démocratique, condition indispen-
sable pour l'avenir du mouvement syndical frangais, quel-

le qu'en soit la forme.
page 35

NOTRE AVENIR

Si notre organisation doit rester fidéle au
passé, aux valeurs, aux idéaux qui animerent
son action, elle a aussi le devoir de regarder
en avant.

Dans un monde en pleine mutation appa-
raissent des signes, des faits qui annoncent
dans quelle direction demaia se prépare.

Quels sont ces faits, ces signes 2 Une étude
passionnante nous est proposée, ici, sur les
cadres économiques et politiques de la vie
de demain, sur le type de civilisation qui
nous attend, le progrés technique, le travail

humain, mais aussi sur le comportement de
L’HOMME de demain, cet homme qui reste
le centre de notre débat. « L'’homme occiden-
tal de 1970 sera un homme logé, nourri,
équipé et possédant des loisirs», mais ce
sera un homme passif.

Face a cet homme des dix et vingt années
a venir, quel syndicalisme faudra-t-il lui
montrer pour qu'il le trouve attrayant et
adapté aux besoins de I'époque ?




DE CE RAPPORT DORIENTATION
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VALEURS COMMUNES
ET CONVERGENCES

Les valeurs qui animent le monde
eéemanent de courants divers. Notre
mouvement ouvrier frangais doit beau-
coup a des hommes comme Varlin,
Pelloutier, Proudhon, Jaurés. Ces hom-
mes, ces socialistes, ont apporté un
sens aigu de la justice et de la dignite
humaine.

Mais ce mouvement ouvrier {rangais
doit aussi beaucoup a un Marc 3an-
gnier, 3 un Zirnheld, &2 Tessier, Hen-
nebicq, & tous ces militants d’inspira-
tion chrétienne.

Ce que nous voulons, c’est realiser
une convergence de toutes les valeurs
qui ont animeé le mouvement ouvrier
de notre pays afin que celles-ci, issues
du christianisme, de ’humanite, expri-
mées par le socialisme démocratique,
constituent la base de la nouvelie or-
ganisation,

Notre génération se doit de détruire
les barrieres que I’Histoire a dressées

entre les hommes.
page 39
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NOS PROPOSITIONS, commentaires des textes proposés
NOS EXIGENCES

Dans ce chapitre, vous sont présentés les textes du projet de
préambule, de Particle 1 des statuts et de la proposition du titre
de la confédération.

Vous y trouverez également un commentaire des textes sur le
projet de préambule et d'article 1% des statuts.

Mais le rapporteur y définira aussi clairement nos exigences sur

le sens de ’homme et de la démocratie. Un homme libre, responsable,
solidaire. Mais la réalisation de la personne humaine postule un régime
politique ot la liberté et la responsabilité peuvent s’épanouir: la
démocratie authentique.
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Réflexions concernant LA -STRATEGIE, LA TACTIQUE
LA FINAUTE de notre mouvement

Pris dans I'Histoire, qui est son ceuvre, ’homme se doit de toujours
REINVENTER les institutions qui encadrent son action s’il ne veut
pas étre victime des innovations techniques nées de son génie. Modeler
et donner un sens a la nouvelle société industrielle, telle est la tiche
capitale du syndicalisme, tache® qui n’est pas insurmontable, mais a

laquelle il faut croire. .
Mais, face a la révolution technicienne, le syndicalisme doit

d’abord savoir ce qu'il VEUT, pour savoir CE QUIL DOIT FAIRE

et comment il PEUT le faire.

ANNEXE

L'annexe a ce rapport constitue une
veritable mine de renseignements-et
de documents.

Vous y trouverez, entre autres:

@® UN VOCABULAIRE pour clarifier
quelques termes couramment utilisés
dans cette confrontation sur l'orien-

tation de la C.F.T.C.
® DES DOCUMENTS SYNDICAUX

historiques et des prises de position
importantes dans l'histoire du syndi-
calisme frangais: charte d’Amiens;
plan de la C.F.T.C.; rapport de P.
Vignaux au 20° Congrés C.F.T.C.; le
manifeste des douze.

@® CONVERGENCES des points de

vue émis par plusieurs personnalités
et des organisations de premier plan
quant aux principes et a l'organisation
de la société.

® HISTORIQUE DU TRAVAIL
D'ETUDES accompli depuis la créa-

tion de la commission d’orientation.

® QUELQUES POSITIONS ET
PERSPECTIVES C.F.T.C.: la forma-

‘tion doctrinale et ideologique a la C.F.

T.C.; l'action sur le terrain politique,
social et international.

Voir le sommaire détaillé




est :

AFFRONTEMENT

La Vie

« Tout dialogue est affronte-
ment,

« La personne est capacité
d'affronter les choses et les
hommes. A la base de [|'étre,
il y a l'opposition et la lutte. Le
dialogue s'efforce de les subli-
mer, majs ne les détruit pas.
C'est toujours risquer son étre,
mais pour |'assurer, non pour le
perdre : c'est sortir de sol pour
devenir l'autre sans cesser
d'étre sol. L'idée de coexistence
pacifique est auss| fausse pour
les individus gue pour les peu-
ples. Il ne s'agit pas de coexis-
ter, mais de dialoguer. Coexis-
tences, ce sont monologues jux-
taposés. La vie n'est pas coexis-
tence mals affrontement. Et ['af-
frontement impligue un risque
autrement grave et sérieux, mals
auss| une vertu infiniment f§é-
conde, pulsqu'll postule I'espoir
de se transformer les uns les
autres, les uns par les autres. «»

Jean LACROIX.

-

INTRODUCTION

présente ce travail. Il sait combien pour chacun d’entre
nous le probléme évoqué est sérienx, grave, pourrions-
nous dire. :

[E n'est pas sans appréhension que le rapporteur vous

Il le ressent lui-méme parce qu'il connait les responsables,
militants et adhérents de notre Centrale et sait que 'étape que
nous devons franchir pose & nos consciences et nos intelligences
bien des interrogations et parfois des tourments.

Soucieux de respect, de vérité, de clarté, ce rapport, im-
parfait & bien des points de vue, se voudrait I'expression du
Bureau confédéral. Ceci au terme de quatre années d’études,
de dialogues et parfois de vives tensions dans l'organisation.

Merci aux camarades du Conseil, du Bureau et du Secré-
tariat confédéral ; & ceux du Centre confédéral d’études et de



recherches et done du B.R.A.E.C.; merci i tons Jes militants
favorables, opposés ou réservés quant a I'évolution proposée,
aux U.D., fédérations et sections syndicales qui avec nous, ont
réfléchi ; merci i tous ceux qui, par leurs travaux, leurs études
ou simplement par l'affirmation franche de leur point de vue,
nous ont aidés & mieux nous comprendre.

Ces années, malgré la tension provoquée par l’evolutlon,
‘ont été ennehmantec pour ceux qui Pont désirée. A ma connais-
sance, il ny a pas une grande organisation francaise qui, se
proposant i une {ransformation, ait fait, autant que nous
participer la base et ce fut bénéfique,

Malgré Papport de tous, ce rapport a une marque person-
nelle : Secrétaire général de la Confédération, oui, mais aussi
militant, avec son passé, sa pensée, son style. Ce qui est vrai
pour chacun d’entre vous ef qui devrait vous rendre compréhen-
sif et si nécessaire, indulgent, car pour ou contre les projets
confédéraux, chacun défendra pour I'essentiel les mémes idées
avec sa marque personnelle. Nous ne sommes pas des robots,

c’est dans une centrale d’hommes que nous vivons.

Puissions-nous préparer ce congrés par la réflexion person-
nelle et collective ; essayer de comprendre les parties plus phi-
losophiques du.rapport ; en dégager la pensée et la confronter
avec la sienne et celle des camarades.

L 2
%1 nous aonlmtons que cette étape de I'é largissement se
fasse dans le sens propose, nous ne nions pas que les

problémes pln.uent étre appréciés différemment.

Peut-étre sommes,-nous en avance sur I'horaire. Nous Pavons
parfois ressenti, mais étre en retard est beaucoup plus grave...
Les transformations sont inéluctables. Nous les faisons avec le
maximum de garanties et seront ainsi préts a accueillir large-
ment les nouvelles couches de travailleurs.

L'histoire de notre vie, Fhistoire récente de noire pays
nous apprend que les déchirements de I'instant apparaissent
avec le recul souvent nécessaire pour un plus grand bien. C’est
ainsi que certains d’entre nous devraient accepter cette trans-
formation.

Enfin, si la C.F.T.C. en est I, si aujourd’hui pous nous
sentons vocation & devenir une grande centrale démocratique,

c’est parce que nos ainés ont ouvert le chemin..., ont longue-
ment conquis le terrain, Ils ne reconnaissent plus leurs fils,
peut-éire... comme nous déja avec les notres, mais qu'ils nous
regardent vraiment. mon notre vétement, notre coiffure, qu’ils
nous regardent vraiment, qu'ils nous écoutent, et ils retrouve-
ront la fratemité, la volonté de justice, Famour de la liberté
qui les animaient quand ils avaient notre ige. Qu’ils venillent
nous entendre, nous voir vivre_et ils seront saisis de la corres-
pondanee profonde avec eux-mémes ; car ce mouvement est
uni dans son fond. Au-deld des mots, I'accord est fondamental
sur - T'essentiel. Am poavons-nous déja - dire avec Jean
Lacroix : :

«La vie n'est pas coexlstence, mais affrontement. Et
I’affrontement lmpllque un risque autrement grave et ‘sérieux,
mais aussi une vertu infiniment féconde, puisqu'il postule I'es-
poir de se transformer les uns les autres, les uns par les autres ».

Oui, notre affrontement nous a déja transformés, il per-
metira, nous en sommes convaincus, de transformer la vieille
maison que nous aimons pour la remndre plus accucillante et
plus ouverte.

L 4

AISSONS ce débat qui, en définitive, dépasse nos per-
sonnes a ce niveau. Ne Famenons pas au ras du sol
par des critiques personnelles et parfois la mesquine-

rie, cela ne serait pas digne de mous.

Il n’est pas non plus digne de nous de dire et d’écrire que
ceux qui ont assumé la responsabilité de cette évolution sont
manipulés de Dintérieur ou de D'extérieur par des personnes,
des groupes ou des clans. Nous ne sommes les mslruments de
personne. Le penser, le dire serait faire injure & des militants
responsables de la réalisation d'un mandat qu'ils ont regu.

Puisse ce travail aider & comprendre nos mobiles profonds,
a situer nos perspectives, afin de préparer un congrés extraor-
dinaire par la qualité et la hauteur des débats, le respect des
hommes et la lucidité.
En toute amitié¢ a téas.
24 juillet 1964.

H E‘ ‘D.
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évolution est directement liée & I'évolution du catholicisme fran-
¢als jusqu'alors tout au moins. C'est la raison pour laquelle nous
serons obligés, au début, de faire un retour en arridre, avant 1848, pour
nous remettre en mémoire et préciser un peu plues le comportement des
catholiques dane cette pérlode de notre histoire.
Toute la premlére partie de notre exposé portera sur la pérlode
ol les syndicats chrétiens naissants. puls la C.F.T.C. restalent limités
au milieu catholique ; puis nous vyerrons comment s'est amorcée
I'évolution qui se poursuit & partir du moment ou ja C.F.T.C. sera pré-
sente au mouvement ouvrier, poussant de plus en plus son recrute-
ment parmi les ouvriers manuels pour devenir ensuite une organlaatlon
syndicalle intimement ‘mélée a Ia vie ouvriére tant natlonale qu'inter-
nationale

r!A C.F.T.C. est née parallélement au mouvement ouvrier et son

e SUNIR POUR SE DEFENDRE

Le développement de la machine & vapeur entraina les grandes concen-
trations des manufactures et des fabriques, créant du méme coup une nouvelle
catégorle sociale, considérée par la bourgeolsle comme classe inférleure op-
posée, voire ennemie.

Des historiens et des sociologues ont dépeint les conditions effroyables
de travail et de misére de ces- hommes, de ces femmes et de ces enfants.
Les bas salaires, I'¢éloignement du logement, les horaires inimaginables, la
nourriture insuffisante, le travail des enfants, la tuberculose et les débilités
de toute sorte, tout était réuni pour provoquer les réactions, I'Instinct de dé-
fense collective et de révoite de ces hommes. »

Mais la loi LE CHAPELIER de Juin 1791 est toujours en vigueur; elle
empéche les ouvriers de s’organiser pour obtenir les conditions de vie mell-
leures, et toutes les tentatives d'organisation collective sont vite réprimées.

C'est dans ces conditions inhumaines que devait naitre la classe ouvriére
dont I'histoire sera marquée par des luttes héroiques dont les étapes essentiel-
les se situent en 1830, 1831, 1834, 1848, 1871.

Durant quarante ans, les ouvriers se heurtent dans leurs efforts d'orga-
nisation pour une vie meilleure aux pouvoirs en place qui, s'appuyant sur la
loi, interdisent les coalitions.

Cette lutte clandestine se manlfestera par des révoltes, montant les ou-
vriers contre la bourgeoisie et son pouvoir. Les répressions sanglantes dres-

seront définitivement le mouvement ouvrler contre la bourgeoisie et le Pouvolr.
I'Eglise catholique s'aliénera aussi cette classe ouvritre a la suite de la
liquidation de la Révolution de février 1848, qul avait apporté un grand espolr
au monde du travail. Si I'attitude de certains catholiques groupés autour de
OZANAM et de LACORDAIRE va dans le sens des réformes, les autres nota-
bles influents sont du cété de I'ordre, de la propriété et de la bourgeoisie.

Le sacrifice de Monseigneur AFFRE sur les barricades n'effacera pas les
conséquences de la messe célébrée le 6 juillet 1848 place de la Concorde
par Monseigneur FAYET, en présence du général Cavaignac qui avait liquidé
la Révolution au prix de 3.000 victimes et 25.000 arrestations.

En méme temps naissait la conception d'une société nouvelle, dans laquelle
les ouvriers auraient le droit d’association, celul de posséder leurs instruments
de travail et la possibilité de se cultiver. Le mot socialisme: fut Inventé pour
définir ces nouvelles conceptions. Dans le méme temps étalt publié le manifeste
de Karl MARX.

L'anticléricalisme populaire, né des événements de 1848 a fait que le
mouvement ouvrier sera dominé pendant cent ans par la conception d' un socla-
lisme antireligieux.

L'idée de la République g'assocliera aussi & ce courant de telle sorte que
la lutte pour.de mellleures conditions de vie sera liée a la lutte politique pour
I'institution de la République.

e DE 1848 A 1884

1./ VERS' 1848 : CATHOLIQUES ET MOUVEMENT OUVRIER "

A propos de 1848, 0n a parlé de tragédie ; le mot n'est pas trop fort pour
marquer |'importance de cette date dans la vie politique de notre pays. Outre
la rupture durable entre classe ouvriére et bourgeoisle, elle a Introduit une
ligne de démarcation non moins durable : la rupture religleuse, que nous
n'avons pas encore totalement surmontée.

Qui se seerait hasardé a dire dans les journées de févrler 1848, aux pre-
miers jours de la République, que cette révolution finirait par le rejet des
catholiques hors de la classe ouvriére n'aurait pas été pris au sérieux. Les
gravures de I'époque montrent en effet, < le curé membre de la garde natio-
nale, montant sa faction une cocarde tricolore au chapeau, un vieux fusil sous
le bras : d'autres avaient des grades dans la garde nationale, partout le
peuple plantait des arbres de la liberté et le clergé venait les bénir, pronongait
des discours dans lesquels se mélaient les mots de liberté, dégallté de fra-
ternité, de République avec le Christ et I'Evangile,



Cela étalt di a I'effort persévérant de quelques cathollques entre 1830 et
1848. La révolution de 1830 avait été faite par une bourgeoisie voltairienne,
anticléricale, tandls que dans le peuple la rupture de la révolution de 1789
n'étalt pas surmontée.

L'équipe de « Vavenir » (1830-1831)

-Comprenant que I'Eglise était reJetée par la bourgeoisie, de jeunes catho-
liques se lancérent dans l'aventure et se tournérent résolument vers la cons-
truction d'une cité nouvelle ou se réconcilieraient I'Eglise et le peuple ; alnsi
se rassemblérent autour d'un journal au nom significatif, < L'Avenir » dirigé
par un prétre, Lamennais, Lacordaire et Montalembert, d'autres disclples.

Le journal parut pendant trelze mois, d'octobre 1830 a novembre 1831,
mais il avait profondément marqué son épogue, luttant pour la liberté de cons-
cience, ce qul implique la neutralité religieuse de |'Etat ainsi que la suppression
du budget des cultes. A leur avis, cette situation nouvelle libérerait I'Eglise,
car I'Etat considérait les prétres comme des fonctionnaires.

Ils étaient également partisans de la liberté de l'enseignement — ['Univer-
sité étant une école de libre pensée — la liberté de la presse: « J'al une
fol sans borne dans la puissance de la vérité » disait Lamennals — la lIberté

d’assoclation ainsi que les libertés communales et provinciales. Dans sa lutte
pour la liberté, il appelait tous les peuples & I'affranchissement.

Lorsque le journal eut succombé sous les difficultés financiéres. Lamennals
et ses deux amis voulurent avoir I'approbation du Pape sur leur programme.
lls durent attendre deux mois et demi pour étre regus, & condition qu'ils ne
parlent pas d'affaires ; la partie était perdue. Quelques mois aprés parut une
encyclique qui, sans nommer « L'Avenir », condamnait tout son programme ;
Lacordaire et Montalembert s'inclinérent, Lamennais ne put y parvenir et se
détachait de {'Eglise, réaffirmait ses positions dans « Paroles d'un croyant ».

Mais chacun des animateurs allait poursuivre I'action dans le méme esprit
afin de trouver le contact avec le peuple. L'influence de Lamennais reste grande
sur le milieu intellectuel ; il se déclare volontiers socialiste si le socialisme est
une aspiration & un ordre nouveau ol, sur la base du principe d'association,
se réalisera, par un programme continu, une justice supérleure. De son coté
Lacordaire deviendra le grand prédicateur de cette époque, tandis que Monta-
lembert poursuit son action politique.

C'est leur action qui fait que le socialisme de cette époque sera plus ou
molng déiste.

L'Atelier (1840-1850)

Dans l'ambiance de 1830, Buchez se convertit au cathollcisme. D’origine
modeste, il travaille tét, poursuit ses études en méme temps, fait connaissance
de Bazard, disciple de Saint-Simon, qui le rallie & ses théories. Lorsqu'en 1830,
il revient & la fol de sa jeunesse, il tente d'y amener aussl les Saint-Simoniens.

C'est & partir de 1840, avec la fondation du journal « L'Ateller » que
s'exerce son influence sur le mouvement ouvrier. Ce journal offre la particula-
rité d'étre entiérement rédigé par des ouvriers, mals des ouvriers acquis aux
idées de Buchez. Dés le premier numéro, le journal affirme : « Christianisme
et Révolution ne font qu'un = ; et le seul tort de I'église « c'est de ne pas
étre Révolutionnaire ».

Pendant dix ans, de 1840 & 1850, les rédacteurs de « L'Atelier » (et parmi
eux Pottler, futur auteur des paroles de I' < Internationale ») vont diffuser les
idées de la sociallsation des ateliers sous forme d'associatlons coopératives ;

lls dénoncent « I'exploitation de I'homme par I'homme » millitent pour I'orga-
nisation du travall et le droit d'association. lls mettent I'accent sur le fait que
|'amélioration du sort du peuple sera I'ceuvre du peuple lui-méme. Toute I'action
de « L'Atelier » sera marquée par un souci éducatif et une morale assez austére.

La Révolution de 1848

L'action de ces hommes sera |'origine de cette particlpation des catholiques
et des prétres aux premitres semaines de la Révolution. Et puis les élections
du 23 avril aménent & |'Assemblée un fort contingent de députés catholiques
que les politiciens les plus réactionnaires n’auront aucune peine a faire basculer
dans le parti de l'ordre, c'est-a-dire contre les ouvriers qui n'acceptent pas
qu'on leur escamote leur révolution sociale.

Méme Buchez, qui a été élu président de I'Assemblée Nationale, participera
& cet escamotage de la révolution ; car, comme la plupart des catholiques, il
n'approuve pas le recours a la lutte armée et s'il désapprouve ['attitude du
gouvernement « qui ne fait rien pour désarmer la colére des masses »... il
prend nettement position contre I'insurrection lorsqu'elle éclate, convaincu que
de la défaite des insurgés dépend le salut de la République.

Mals il ne s'associe pas & la joie des réactionnaires, il condamne. la
répression qul « dépasse la mesure » et « L'Atelier » prend le deuil de ce
sanglant triomphe. Ce n'est que‘ quelques semaines plus tard lorsque les
députés ateliéristes voudront continuer & défendre a I'Assemblée les projets
sociaux de la Révolution qu'ils comprendront que la défaite de l'insurrection
était aussi celle de la révolution sociale. « L'Atelier » devait d'ailleurs cesser
de paraitre en 1850, écrasé sous les charges que faisait peser le régime
sur la presse pour faire disparaitre les Journaux d'opposition.

Un autre journal devait disparaitre avant lui en mai 1849, « L'Ere Nouvelle »,
lancé en mars 48 par Ozanam et patronné par Lacordaire. Durant sa bréve
existence, il défendit I'idée de la réforme des institutions, ['association ouvriére
et l'intervention de I'Etat dans la vie économique. Vers la fin, interdit par
certains évéques, écrasé par les charges fiscales, il dut cesser la lutte.

Aussi, deux ans aprés les journées pleines d'espoir de février 1848, il ne
restait plus de catholiques présents dans la lutte ouvriére ; méme ceux d'entre
eux qui étaient le plus sincérement républicains et démocrates s'étaient placés
de l'autre cdté de la barricade au moment cruclal. Et cela ne pouvait pas
atre compensé par leurs intentions généreuses ni par le sacrifice de Mgr Affre,
archevéque de Paris, tué alors qu'il s'élangait vers une barricade pour tenter
de faire cesser le massacre.
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L’ambuance

Aprés 1870, plusieurs courants sociaux se créent dans le monde catholi-
que frappé par le désastre de la Commune : royaliste avec LA TOUR DU PIN
et DE MUN, démocratique et paternaliste avec [.éon HARMEL tenté par I'usine
chrétienne devant assurer le salut de ses fréres ouvriers.

La loi de 1884 étant votée, les ouvriers peuvent désormais constituer des
assoclatlons légales. Dés lors, des prétres en contact direct avec les ouvriers
de leurs paroisses ou dans les ceuvres vont conseiller «/lutilisation de cet
outil ».

Dans ce climat, I'organisation des syndicats par des catholiques est un'



défl & la société toute entiere. Catholiques, lle ont & lutter contre e milieu reli-
gleux qui n'a pas encore effectué son ralllement. Quvrlers, ils se heurtent &
I'hostilité dee travallleurs contre I'Eglise. Dane les deux ces, lle trahissent leur
milieu soclal et religieux, .

Les premiers syndicats catholiques apparaitront donc vers 1885-1887 dans
un milieu pour qui la classe ouvriére est un milieu hostile ; d'autant plus qu'a
1848 s'est encore ajoutée la répression de la commune. Coupé donc du
point de vue religieux, coupé aussi soclalement et politiquement,

Les premiers pas

Tandis que La Tour du Pin, de Mun et leurs amis élaborent dans |'CEuvre
des Cercles et la revue « L'Agsoclation Catholique » leurs théorles corporatives,
la loi de 1884 sur les syndicats a été votée. |l y a.donc désormals une assocla-
tlon légale qui permet aux ouvriers de s'organiser.

La premiére tentative aura lieu & Tourcoing en. 1885, mais, les ouvriers
conseillés par I'abbé Six, ne parviendront pes & s'organiser : I'hostilité patro-
nale est telle qu'il faudra attendre 1892, aprés |'encyclique « Rerum Novarum »,
pour que les syndicats chrétlens se constituent dans le Nord. Il est important
de souligner que bon nombre de ceux qui contribuérent, particulidrement dans
le Nord et I'Ouest, & créer des syndicats libres ou professionnels d'inspiration
chrétienne avaient fait I'expérience de la C.G.T.. mais n'avaient pu s'y main-
tenir du fait de la position antireligieuse de cette organisation,

Par contre, la corporation de la soierie lyonnaise, d'abord syndicat mixte,
puls syndicat d'employés, ainsl que le syndicat des passementiers de Saint-
Etlenne et celui des voyageurs et représentants parisiens se constituent en
1886. Mais c'est le syndicat des employés du commerce et de I'industrie,
fondé & Paris en 1887, qui sera & I'origine de la C.F.T.C. g

Il nait d'une initiative d'un Frére des écoles chrétiennes, le Frére Hiéron
qui, chargé d'organiser le placement dés membres des amicales, se rendit

Jules ZIRNHELD
« Entre catholiques »

compte qu'll fallait aussi leur assurer les moyens d'avoir un bon salaire et un
régime de travall normal. |l suscita donc la naissance du syndicat & partir des
membres de l'assoclation de persévérance religieuse de Saint-Benoit Labre,

Les oblectifs du syndicat étalent limités : 1° Unir entre eux les employée
cathollquee ; 2° leur donner un appul moral ; 3° les alder autant qu'll se pourra
& se procurer des emplois dans les maisons cathollques ; 4° organiser des con-
férences, des cours, etc., enfin toutes choses utiles et appropriées & leurs be-
solns.

« Pour faire partie du syndicat Il faut : 1° étre employé; 2° étre « catho-
ligue et honorer sa fol par une bonne réputation ; 3° adhérer aux statuts ;
4° étre présenté par deux membres du syndicat et admis par le « conseil ».

Le premier numéro du bulletin paru en novembre 1890, définissait le pro-
gramme du syndicat en ces termes : « Nous entendons que le syndicat soit
pour chacun de nous l'instrument de la sécurité dans I'emploi, de I'aisance dans
la famille, de I'élévation cdans la position sociale s.

Les difficultés -appoaraissent

De 17 & sa fondation, le syndicat passe trés vite & 120 Inscrits. Le 500°
adhérent sera atteint en 1893 et, en 1896, on 'en compte 1.058, ce qul en falt
I'un des plus importants syndicats d'employés de France.

- Un incident significatif viendra d'un homme dont on ne l'attendait pas :
Léon Harmel. Alors que dans son entreprise au Val des Bois, Il a reconnu la
nécesslté pour les ouvriers de gérer eux-mémes leurs affaires, il tente de faire
accepter un « comlté protecteur » au syndicat des employés. Les dirigeants du
syndicat refusérent, en y mettant les formes, cette intrusion dans leur actlvité
et Il ne fut plus question de cet incident.

Cela ne signifialt pas pour autant que la formule de syndicat catholique
otalt edmise dans les milieux catholiques, blen au contralre. Les théories sur
le syndicat mixte et I'organisation corporative étalent toujours les plus en vo-
gue. Entre 1899 et 1908, ce sont les syndicats «jaunes» de Biétry qul ont
la cote dans le milleu catholique.

L.e surnom de syndicats « jaunes = venait de ce que les vitres du syndicat
indépendant, fondé au Creusot en 1899 ayant été cassédes par des grévistes,
ils avaient choisi le genét comme embléme. Depuis, le qualificatif de « jaune »
est devenu synonyme de traitre, dans la classe ouvriére, car les dirigeants
ne cachaient pas l'origine de leurs ressources. < ..Tous les frais de premier
établissement sont faits, tout est payé, nous ne devons rien & personne. Ces
donateurs sont tous de bons Frangais et de gros industriels ».

Il fallut toute I'énergie des dirigeants de syndicats des employés pour em-
pécher en 1906 le congrés de I'Union des Associations ouvriéres catholiques
de suivre Biétry ; la méme année Il leur faudra Intervenir aussi énergiquement
& I'Association catholique de la leunesse Frangaise fondée en 1886, pour stop-
per une évolution identique. Quelque deux ans plus tard, en 1908, les syndicats
« jaunes » avaient disparu, mais ils avaient rencontré une telle audience dans
le milieu catholique que la masse ouvriére a uni les syndicate chrétiens dans
la mé&me réprobation. ‘

Difficultés aussi du cbté du « Sillon ». Sangnier, comme les fondateurs du
syndicat des employés, considére que le syndicat doit &tre professionnel. Mais
est-ce vraiment la peine de fonder un syndicat confesslonnel lorsque des ca-
tholiques se trouvent en face de syndicats sincérement neutres dans le do-
maine politique et religieux ? Les débats se prolongent et le « Silion » convie
aux travaux de son congrés, en décembre 1906, Keufer et Zirnheld pour con-.
fronter deux conceptions du syndicalisme. -



La discussion montrera que sl les conceptions de Keufer, peuvent &tre ac-
ceptables, I'ambiance antireligleuse de la C.G.T. ne I'est pas. Zirnheld, pour sa
part, estime queé le syndicat des employés n'est pas confessionnel. Il justifie
leur recrutement dans des termes proches de son article du 15-3-1908
« Qu'ile (les cathollques) s'unissent entre eux, pour qu'ils trouvent dans leur
communauté de sentiments, en méme temps que la suppression de tout rleque
de discusslon, une plus grande facilit¢ de dévouement et d'activité »,

Sangnler s'opposera & cette conception du syndicalisme, et plus largement
de I'action politiqgue comme |l le montralt déja en se refusant & admettre une
barriére confessionnelle : « Ouvrir un syndicat aux seuls catholiques c'est ad-
mettre des hommes qui, uris sans doute sur le terraln religieux, sont en falt
trés divisés sur le terraln soclal. La diversité de leurs vues sociales, leurs ma-
nléres opposées de juger de réformes soclales, les améneraient facllement a
une réelle neutralité. Pour rester unis lls devraient faire le sacrifice de leurs
préférences soclales. Qu'avons-nous a craindre d’hommes qul poursuivent le
‘méme but soclal que nous, sans falre profession de combattre I'idée catholi-
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1919 : La .constitution de la C.F.T.C.-

La guerre de 1914-1918 ralentit le développement du syndicalisme chrétien,
puis l'activité et les contacts internationaux reprennent. Un congrés internatio-
nal des organisations de travailleurs chrétiens des pays alliés étant prévu a
Paris, Il entraine des contacts plus étroits entre les syndicats chrétiens fran-
cais et la décision est prise de constituer une confédération.

Le comité se réunit donc de nouveau en mars et avril, puls il rassemble
les 1% et 2 novembre plus de 200 délégués représentant 350 syndicats. C'est
ce congrés qul décide ‘de constituer la C.F.T.C. dont les statuts seront adoptés
en 1920 ; l'article 1 étant une déclaration de principes : « La Confédération
entend s'Insplrer dans son actlon de la doctrine sociale définle dans I'Encyclique
RERUM NOVARUM. »

Dans les alindas sulvants, le texte précige les objectifs et les moyens d'ac-
tion de la C.F.T.C. en fonction de cette référence.

C'est pour nous le moment de revenir en arriére et de comprendre le sens
de l'intervention de I'Eglise catholique et sa doctrine sociale. Pourquoi ne pas
I'avoir fait plus tdt, au moment méme de la parution de cette encyclique 7
Dane son livie <« Cinquante années de syndicalisme chrétien » ZIRNHELD
explique que le syndicallsme chrétien s'est fait lentement et que sa doctrine
de départ est simple, = on est catholique, un point c'est tout, et cela suffit ».
£t Il ajoute que l'on ne parla pas de I'encyclique dans le bulletin du syndicat,
nl dans sa commission d'études, car = on n'avait point alors I'habitude qu'on a
prise depuls, de tout expliquer, méme ce qui est clair comme une encyclique,
de tout dlscuter, de tout « tarabiscoter ».

Plus loin, Il indique que « I'action professionnelle du S.E.C.l. est trés ré-
duite, car la prudence est de ragle et Il ne fait pas bon, alors, étre connu com-
me syndiqué, méme comme syndiqué chrétien. Le S.E.C.l. se borne & placer les
syndiqués et & obtenlr & ce moment les conditions les plus favorables, =

Les dirigeants du syndicat ne Jugent pas utile d'avoir un programme social,
estimant leurs moyens trop insuffisants pour « préciser une doctrine économi-

que ? Tous les catholiques ne sont pas des démocrates. Or, pour falre csuvre
démocratique, Il faut des démocrates ».

Le syndicat se développe

En 1900, le syndicat modifie ses statuts : Il suffit désormais d'étre = notol-
rement catholique » pour adhérer. Il compte & cette époque 1752 adhérents. Au
début de 1899, les trois premiers syndicats d'ouvriers chrétiens de la réglon
parisienne sont constitués : métallurgie, habillement et livre. A Lyon sont fon-
dés les premiers syndicats féminins par Mlle Rochebillard.

En 1912, le 25t anniversaire du syndicat permet de marquer un bilan
positif : 7.000 adhérents, 49 sections parisiennes, 10 en province, 15 syndicats
correspondants et le Congrés de Pentecdte décide la fondation de la Fédéra-
tion Francaise des Syndlcats d'Employés catholiques.

Mais les adversaires du syndicalisme chrétien n'ont pas désarmé et il
faudra que le cardinal Amette intervienne & Rome en 1912 pour s'opposer &
la campagne menée par les intégristes, visant a faire condamner toutes les
cauvres sociales catholiques et en_ particulier les syndicats chrétiens.

F.T. C.

que et soclale, éluclder les probldmes soulevés par la collaboration, I'interven-
tlon de I'Etat, etc. »

Les promoteurs de l'encyclique « Rerum Novarum »

Pour bien comprendre un document, fruit d'un travaii collectif, il est tou-
jours utile de bien connaitre ceux qul y ont collaboré, car leur passé et leurs
écrits antérieurs sont toujours trés Instructifs.

Le Pape Léon XIll a pris la matiére de son encyclique < Rerum Novarum »
dans les travaux d'un groupe de-catholiques sociaux de différents pays euro-
péens rassemblés dans I'Union de Fribourg. lls travaillalent sous la direction
de Mgr Mermillod, | :

L'Union de Fribourg comprenait des personnalités catholiques d'Allemagne,
d'Autriche, de Belgique, de Suisse et enfin quelques Frangals, parml lesquels :
de Mun, La Tour du Pin, et Léon Harmel

La pensée de I'Eglise se situe toujours dans la méme ligne depuis les
premiers promoteurs de la doctrine sociale : refaire un corps social surmontant
les antagonismes nés des conditions de la production. Mais & la différence du
début, I'Eglise a dégagé sa doctrine, méme lorsqu'elle parle de corporations,
de tout aspect politique, soit dans le sens royaliste, solt méme comme le
voulait SANGNIER dans un sens républicain, et encore bilen plus du corporatis-
me totalitaire des fascistes, surtout dans les dernidres années précédant la
guerre de 1940. 8

En somme, I'Eglise poursuit la recherche d'une forme de civilisation dans
laquelle existe la supériorité du droit, de l'intérét général sur les intéréts partl-
cullers, car elle considére, qu'une société dans laquelle =« la force prime le
droit » ne peut étre qu'une société barbare, en conflits permanents, dans la-
quelle le falble est écrasé. C'est par-dela toutes les critiques possibles sur les
structures proposées, un élément extrémement positif, et toutes les sociétés
recherchent cette situation ol les différends se régleront sans conflit.

De |4, I'élaboration de structures juridiques, élaborées en dehors du mou-



vement ouvrier en révolte contre la société capitaliste, car ceux qul travaillent
@ cette élaboration en sont totalement coupés et ne peuvent le comprendre.

Dans son commentaire des travaux de |'Union de Fribourg, le Pére VIL-
LAIN remarque que tous ses membres avaient les yeux fixés sur le passé, et
n‘avalent pas un contact assez intime avec les réalités sociales de leur temps,
d'ou « lo danger d'tre un peu en retard et un peu a coté ».

En fait le traveil de I'Union déborde le cadre des corporations de métier
pour tenter de reconstruire tout un corps social brisé aux yeux de ses mem-
bres par la révolution de 1789,

La position de I'Eglise

« La pensée de Léon Xlll o'est directement inspirée des travaux de 1'Union,
qui correspondaient & sa pensée personnelle. En 1889, en présence du paleri-
nage des ouvriers francais, le Pape déclare : « Ce que nous demandons, c'est
qu'on fasse revivre des corporations d'aris et métiers, qui Jadis informées de Ia
pensés chrétienne, pourvoyalent aux besoins matériels et religieux des ouvriers,
leur facilitalent le travall, prenaient soin de leurs épargnes, défendalent leurs
droits et appuyalent dans la mesure voulue leurs légitimes revendications =,

= La pensée du Pape, durant ces années qui préparent «Rerum Novarum =
semble donc assez complexe ; il parait songer & la fols & une résurrection des
anciennes corporations pour 'artisanat et & la formation d'assoclations syndi-
cales pour les ouvriers de I'industrle, ces deux sortes de groupements ayant
d'ailleurs des buts identiques, d'ordre & la fois religieux et matériels. »

Nous n'entrerons pas ici 'dans le détail du contenu de I'Encyclique « Rerum
Novarum =, inspirée de l'esprit Indiqué ci-dessus, car elle est & la fois un
enseignement et le point de départ de nouvelles recherches. Et il est blen
évident qu'en s'y référant en 1920, les fondateurs de la C.F.T.C. se situaient
au point ol en étalent les travaux des catholiques soclaux de cette époque,
travaux d'ailleurs poursulvis dans les « Semaines Sociales » dans les années
suivantes, )

Durant les années qui sulvirent la premiére encyclique sociale, les catholl-
ques soclaux vont s'efforcer de préclser les Institutions de I'organisatlon pro-
fesslonnelle. ’

Cette élaboration aboutira & la seconde encyclique sociale « Quadragesimo
Anno » (1931) qui fait mieux apparaitre la pensée pontificale en matiére d'or-
ganisation des professions ainsi du reste que le danger de I'impérialisme
économique.

Dans ce second texte un commentateur distingue un double but :

— assurer le bien de la profession et le bien de ses membres, l'intérét de la
professlon ayant priorité ;

— travalller au bien commun de la cité par une collaboration bien réglée des
diverses professions dont I'activité est orientée au service de la nation.

Il ajoute qu'il y a la deux idées : < la primauté de la profession sur la
classe, la primauté du bien commun de la cité dans les préoccupations da la
profession, =

~.Une doctrine pour la C.F.T.C.

Nous ne nous étendrons pas longuement, pulsque pratiquement les fonde-
ments en ont été donnés ci-dessus. Nous préciserons simplement quelques as-
pects afin de mieux situer la C.FT.C. par rapport au courant socialiste et ala
mentalité des militants de la C.G.T. ou de la C.G.T.U..

Pour commencer, voici ce qu'en dit Zirnheld ; = La doctrine du syndicalis-
me chrétien présente donc un double caractdre :

« Un caractére moral et rigide pulsqu'll s'agit d'étre fiddle aux enseigne-
ments que lul apporte I'Eglise pour régler Vattitude générale de son actlvité au
point de vue social. :

= Un caractére économique et professionnel qui précisera les régles et les
conceptions variables et diverses qui doivent s'appliquer aux contingences et
sulvre, pas & pas, leurs transformations, A ce point de vue, et réserve faite des
servitudes doctrinales qu'll y a lieu de respecter, le syndicalisme chrétien reste
libre du choix et des moyens. =

l.a CF.T.C. va donc essayer de préciser ce qu'est un =« juste salaire =
dont Léon X!l donne une définition théorique dane son encycliqgue. De méme
elle se prononcera pour |'arbitrage obligatoire, considérant que la gréve n'est
qu'un pis aller auquel on ne doit recourir qu'aprés avoir épulsé toutes les
procédures de discussions et de conciliations possibles. Nous pourrions citer
d'autres exemples, Et sur ces points la C.F.T.C. élabore des propositions de
lols que des parlementaires du mé&me esprit déposent sur le bureau de’ |'As-
semblée.

Pour les militants de la- C.F.T.C., tout cela est I'amorce de « l'organisation
professionnelle paritaire » dont les grandes lignes ont été tracées par « Rerum
Novarum » et les études ultérieures des cathollques sociaux.

Elargissement (1920)

Le premier Congrés Confédéral s'est tenu les 23-24 mai 1920. || se trouve
affronté & un probléme nouveau : I'élargissement.

Le probléme de I'interconfessionnalisme avait déja fait l'objet de débats
lors d'une réunion Internationale 4 Cologne en 1912 ; du fait de I'importance
du protestantisme dans leur pays, les syndicats chrétiens d'Allemagne recru-
talent sur une.base interconfessionnelle, et ils souhaitaient voir les autres cen-
trales faire de méme. Ils se heurtérent a4 un refus, La C.F.T.C. naissante est
affrontée au mme probléme du fait des nombreux protestants adhérents des
syndicats d'Alsace et de Lorraine Incorporés dans le syndicalisme frangais.

Ce fut I'objet d'un large débat, dans lequel les grands leaders s'engagé-
rent & fond : Faut-ll s'intituler catholique ou chrétien 7 ZIRNEHLD avec toute
sa fougue est pour le sens restrictif, mais Il est battu et il faudra toute la di-
plomatie de G. TESSIER pour Iui falre accepter ce qu'il considére comme une
sorte d'abdication,

Malgré cet élarglesement relatif, la nouvelle Confédération reste dans la
ligne tracée par les fondateurs. :

ZIRNEHLD dans son livre « 50 anndes de syndicalisme chrétien » indique
que la structure adaptée aux décisions prises et montre I'importance du Bureau
Confédéral = organisme permanent d'autorité et de responsabilité dans le res-
pect des exigences des enseignements de I'Eglise » aidé par un Conseil théolo-
%Ique présidé par un évéque. « C'est & cette mesure de sécurité initiale que la

-F.T.C. dolt de n'avoir jamals erré & I'aventure », La plupart des organisations
sont assistées d'un consell ou aumbnier du travail.

La C.F.T.C. élabore progressivement son programme, étudie et précise les
rapports entre le syndicalisme et I'Etat, ainsi qu'avec les groupements patro-
naux. La C.F.T.C, est & I'origine de certaines gréves importantes, Banques en
1918-1920, Conflits du textile 1920-1921, Métallurgie & Saint-Etienne en 1924,
de nouveau les Banques en 1925,

Depuis 1925, les syndicats C.F.T.C. ont été engages dans d'autres gréves :
dans le textile du Nord et de I'lsére en 1931 et 1933 i la chaussure & Fougéres
en 1932 ; le bétiment & Strasbourg en 1933 et Nantes en 1935 ; la ganterie &
Ngggu en 1934 et 1935; la métallurgie & Thrith Saint-Léger et &4 St-Chamond en
1 , ete,



Entre-temps elle est violemment attaquée par le Consortium patronal du tex-
tile de Roubaix, dont le chef se rend & Rome en 1924 déposer une plainte con-
tre les syndicats chrétiens. || étend sa plainte a toute la C.F.T.C. qu'il accuse
d'étre marxiste parce que son Congrés de 1924 a réclamé I'obligation légale des
allocations familiales. Il I'accuse méme de renier sa doctrine en concluant
des cartels avec d'autres organisations, d'appuyer le soclalisme d'Etat et de se
compromettre définitivement avec les ennemis de I'Eglise. En conclusion le tex-
te définissalt ce que devait &tre le syndicalisme chrétien chez les travailleurs.

L’enquéte de Rome dura cinq ans, durant lesquels les milieux réactionnai-
res continuérent & attaquer vivement la C.F.T.C., la réponse du Vatican vint,
justifiant les positions de la C.F.T.C..

Mélée aux grands événements soclaux de |'époque, la C.F.T.C. va-t-elle
tenir devant la force du courant qul pousse les travallleurs vers la C.G.T.
réunifiée 7 Elle a tenu et elle a affermi ses positions, mais la disproportion
est telle qu'elle ne participera pas aux accords « Matignon » conclus entre le
C.N.P.F. et la C.G.T.. De 321 syndicats au début de V'année 1936, elle en
compte 803 au Congrés du 30 mai 1936, et en aura 2.048 un an aprés.

Défense de la liberté syndicale et représentativité

Au cours de cette période, on assista & une tentative de la C.G.T. et de ses
militants — les nouveaux venus étant souvent les plus durs — pour briser tout
ce qui en tant qu'organisation syndicale constituée en dehors d'elle, pouvait
faire mettre en doute la toute puissante et unique organisation des travailleurs
qu'elle prétendait étre.

Comme l'indique LEVARD (1) :

« Cette tentative se manifesta sur deux plans. Celui des menaces et des
pressions d'ordre individuel, et celui du droit de représentation de la qualité re-
présentative, des organisations syndicales non cégétistes, c'est-a-dire, en
réalité, les syndicats de la C.F.T.C. et la C.F.T.C. elle-méme. »

< Dans les mines, dit Joseph SAUTY dans le numéro d'Aodt 1954 de
« Documents Miniers » :

« C'est la chasse sur les carreaux des fosses, dans les ateliers et
Jusqu'au fond des puits. La veulerie et parfois la complicité ouverte
des représentants du patronat minier rendent les tenants de la dic-
tature syndicale de plus en plus arrogants, au point qu'a Marles-les-
Mines, quatre camarades du service du chemin de fer seront déplacés
de leur travail pendant plus d'un an, la Direction ayant accepté la
proposition cégétiste de les employer au terril de Lapugnoy, devenu
le premier « Camp de Concentration » de France |

« Peut-étre n’est-il pas superflu de rappeler un fait significatif des
moyens employés & cette époque pour exploiter bassement le désir
d'unité des travailleurs.

C'est & Marles-les-Mines devant plus de 10.000 travallleurs ragsem-
blésdsur la place de I'Hotel-de-Ville, que se déroule une odieuse mas-
carade...

Le buste de Jaurés est installé sur le perron de la maison commune ;
Leveau, maire socialiste de Marles et Secrétaire fédéral, ex-réformiste,
harangue la foule en compagnie de Duport, secrétaire adjoint et ex-
C.G.T.U. ; tous deux font jurer solennellement & la foule, sur I'effigie
de Jaurés, que les mineurs refuseront désormais de travailler avec des
camarades qui ne seraient pas adhérents a la C.GT. | »

(1) Chances et périls du Syndicalisme chrétien,
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Gréve générale en France en 1936. Discours de Léon Blum,

LEVARD poursuit :

« Les pressions et les brimades ont certainement géné la progression de
la C.F.T.C. et le recrutement de ses syndicats. Elles n'ont pas empéché cette
progression de s'accomplir ; le nombre des syndicats et celul des adhérents
s'accroissent fortement, et dans une proportion peu différente de celle que
connait la C.G.T. elle-méme, malgré tous les appuis qu'elle regoit de ceux qui
volent au secours de la victoire. Ainsl, aprés plusieurs semaines de dures con-
frontations & la baee, les positions relatives des deux concurrents ne sont pas
modifiées, mais la C.F.T.C. a définitivement réallsé sa percée dans les milieux
ouvriers.

Enfin et surtout par la ténacité de ses mllitants, la C.F.T.C. a effective-
ment permis de montrer aux travailleurs frangais que chez nous la liberté
syndicale était autre chose que Fautorisation de s'affllier & I'organisation offl-
clelle, celle qui jouit de I'appul du gouvernement en exercice.

Oui, c'était certainement le plus beau résultat de la C.F.T.C. en cette
période, elle avalt vaincu le fascisme syndical que la C.G.T., forte de son
unité toute neuve, voulait implanter, au moyen de pressions renouvelées tout
au long de l'année 1936. »

La qualité représentative de la C.F.T.C.

Cette forme d'action avait échoué, elle n'était pas la seule entreprise.
Reprenant un raisonnement, qui avait cours en ltalie, sous Mussolini, la C.G.T.
en était arrivée a dire, trés tot d'ailleurs, puisqu'elle empécha la CF.T.C. de
participer aux accords de Matignon : = Les travailleurs sont llbres de choisir
leurs syndicats, cependant seuls ceux qui sont affiliés & la C.G.T. auront
le droit effectif de les représenter. »
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« C'était ouvrir en grand la grave question de la représentativité des
organisations syndicales. Léon JOUHAUX présente la thése de la C.G.T. avec
une grande netteté au Comité National de la C.G.T. le 16 juin 1936.

.« La négociation des conventions collectives ne doit pas se faire par des
syndicats d’usine, elle doit se faire régionalement et nationalement, par
I'organisation ouvridre la plus représentative, parlant et agissant au nom de
tous, Ce principe juridique qui a présidé, internationalement a I'organisation du
Bureau International du Travail, et nationalement, & la constitution du Conseil
national Economique, doit étre appliqué aussi. Mais nous avons refusé que la
Confédération des Travailleurs Chrétiens soit admise a signer I'accord Matignon,
comme elle le demandait. Qu’ils entrent chez nous et nous les acceptons... ».

« Pour étre représentative, une organisation devait prouver son ancienneté,
son indépendance, un -fonctionnement régulier, des effectifs suffisants et une
action assez consistante, toutes preuves que la C.F.T.C. et nombre de ses
syndicats étaient en mesure d'apporter. Mais tout cela n’aurait servi de rien si,
au moment décisif, les adhérents avaient cédé aux pressions qui s'exergaient
sur eux et si les organisations étaient devenues des cadres vides d'effectifs et
partant, sans vie. On a vu qu'il n'en a rien été, cela permit de gagner la bataille,
sur le plan juridique cette fois. Le- 17 juin 1936, au Sénat, le ministre du
Travail, J.-B. LEBAS, devait donner l'interprétation suivante du texte litigieux :

« Ce que nous devons rechercher, que dis-je, exiger, c'est que les
deux grands éléments- qui se trouvent parfois aux prises, qui ont
des différends, qui ont hélas | assez souvent des conflits, soient bien
représentés, qu'il y ait pour l'un et l'autre élément des représentants
indiscutables. Si vous avez cela, vous avez satisfaction, j'en suis sar.
Le texte que nous vous proposons vous donne cette certitude.

< Cela veut-il dire, Messleurs, que ce sera toujours la méme orga-
nisation ouvriére qui sera représentée dans la commission mixte ?
Nullement. Je connais bien des organisations syndicales qui ne sont pas
adhérentes a la Confédération Générale du Travail et qui seront souvent
appelées dans cette commission mixte. Pourquoi ? Parce qu'elles seront
alors les organisations les plus représentatives...

Voulez-vous que ie prenne un exemple ?

A Paris méme, dans la corporation si importante des employés de
toutes catégories, quelle est I'organisation qui représente le mieux cette
grande corporation des employés ? C'est une organisation qui n'adhére
pas & la Confédération Générale du Travail, c'est une organisation qui
adhére & la Confédération générale des Travailleurs Chrétiens. le dis
que, dans ce cas, ce n'est pas une organisation syndicale confédérée
qui sera représentée dans la commission mixte mais que ce sera l|'or-
ganisation syndicale adhérente & la Confédération Générale des Tra-
vailleurs Chrétiens. »

« Le ministre, emporté par son habitude, tout en confirmant ainsi le carac-
tére le plus représentatif, en l'occurrence, des syndicats de la C.F.T.C., n'en
donnait pas moins une interprétation totalitaire de la loi, puisque, & le suivre a
la lettre, les organisations cégétistes auraient été exclues des commissions pa-
ritaires. En fait, une pratique raisonnable s’établit, et, indépendamment d’inci-
dents limités, il n'est plus contesté, depuis cette époque, que pour créer une
commission ou pour constituer une délégation comprenant plusieurs représen-
tants ouvriers, les pouvoirs publics doivent faire appel aux organisations les
plus représentatives, et non pas seulement a la plus représentative. C'est ce qui
permit aux syndicats de la C.F.T.C. de participer & I'établissement de trés nom-
breuses conventions collectives de 1936 a 1939,

La reprise de [l'activité syndicale aprés la Libération allait reposer la
question du caractére représentatif. Cette fois, nulle difficulté pour la C.F.T.C,,

Dans une circulaire du 28 mai 1945, le ministre du Travail définit les critéres
auxquels ont reconnait qu’une organisation syndicale .est représentative : effec-
tifs, indépendance, taux des cotisations, expérience, ancienneté. 1l y ajoute
Iattitude patriotique et il précise :

« Sur le plan national, la C.G.T. et la C.F.T.C., qui ont derriére elles
un long passé d'action syndicale, viennent évidemment au tout premier
rang des organisations représentatlves de salariés. »

Ainsi était gagnée la lutte pour le respect du droit a la liberté syn-
dicale et en méme temps laffirmation de la représentatitivit¢ de la

CF.T.C.
1936

Les cadres de recrutement craquent : Nouvel élargissement

Les grandes réformes sociales de |'époque seront néanmoins obtenues
par la puissance de la C.G.T. qui groupe plusieurs millions de travailleurs, et
avec l'aide d'un gouvernement de front populaire.

A l'actif de la C.F.T.C. et des Démocrates chrétiens du Parlement, il faut
mettre la conquéte de la liberté syndicale et |'apport de ses nombreux projets
de conventions collectives.

Durant cette période si agitée, les cadres deé recrutement tracés en 1919
et qui s'étaient quelque peu élargis depuis ont craqué. |l n'est plus question
de faire état d'une référence religieuse pour adhérer, le mouvement accueille
les travailleurs qui refusent les directives de la C.G.T..

La C.F.T.C. a largement pénétré dans les milleux ouvriers et s'est élevée
au rang de grande centrale nationale ; elle ne pourra plus étre ignorée.

ZIANHELD et G. TESSIER se demandent si I'élargissement de la C.F.T.C.
ne va pas remettre en cause la rectitude doctrinale. Des directives sont en-
voyées aux syndicats.

Elles appelaient & un grand effort de formation qui fut entrepris par le
développement des <« Ecoles Normales Ouvriéres s,

Cette époque voit également |'éclosion du parti politique issu des Croix
de Feu, qui fonde des syndicats « professionnels». Les syndicats de la
C.F.T.C. qui s'intitulaient <« professlonnels » dans la plus grande partie du
pays, « libres » dans le Nord, « indépendants » en Alsace, sont conduits pour
éviter toute confusion, & introduire le mot « chrétien » dans leur titre a l'instar
de la Confédération, mais il ne s'est pas agi d'une « reconfessionnalisation ».

—— —




e DE LA GUERRE A LA LIBERATION

1° Opposition a Vichy

La guerre contre le nazisme et son corporatisme d'Etat autoritaire se pré-
sente aux syndicalistes C.F.T.C. et C.G.T. comme une phase de la lutte du
mouvement ouvrier occidental pour I'indépendance ouvriére : celle des person-
nes et des organisations manifestant ainsi la conscience du lien étroit qui unit
la liberté syndicale, I'autonomie des organisations & I'égard du pouvoir et les
institutions démocratiques.

Cette fagon commune d'apprécier la situation se manifeste dans la diffusion
d'un < Bulletin d'Information Ouviiére ». Ainsi dans leur tache d'information
apparemment modeste, ils apprenaient & parler un méme langage; au-dela
des vieux débats idéologiques et de la rivalité d'organisation, ils se décou-
vraient une certaine unité d'esprit, liée a la pratique ; & I'idée du syndicalisme
libre dans la France démocratique.

Mais le gouvernement Pétain signe bientSt I'armistice avec I'Allemagne,
puis demande les pleins pouvoirs pour élaborer une nouvelle constitution.

Bien qu'éloignés les uns des autres au moment de I'armistice, les respon-
sables reprennent immédiatement contact pour tenter d'éviter a leurs organisa-
tions les menaces du corporatisme totalitaire. La loi du 16 aolt portant disso-
lution des confédérations et le décret d’application du 9 novembre viennent
justifier leurs craintes. En ne laissant subsister que les U.D. et les fédérations,
cette mesure vise a briser le lien interprofessionnel confédéral et a faciliter
I'intégration des travailleurs dans le corporatisme d'industrie.

La riposte sera commune. Rassemblés dans un Comité d'Etudes Economi-
ques et Sociales, les syndicalistes C.F.T.C. et C.G.T. publient.en novembre un
Manifeste dit « des Douze = (9 confédérés non communistes dont Lacoste et
Gazier, 3 C.F.T.C., Zirnheld, Tessier et Bouladoux). (2) lls y affirment leur
volonté de ne rien renier du passé du mouvement ouvrier et refusent de laisser
mettre 1936 en accusation a l'occasion du procés de Léon BLUM que le
gouvernement de Vichy tente de rendre responsable de la défaite.

Face au corporatisme antisyndicaliste, le Manifeste réaffirme les positlons
de principes du syndicalisme frangais :

A — |l doit étre anticapitaliste et, d'une maniére générale, opposé a toutes
formes de l'oppression des travailleurs ;

B — Il doit accepter la subordination de I'intérét particulier a I'intérét général ;

C — Il doit prendre dans I'Etat toute sa place et seulement sa place ;

D — I doit affirmer le respect de la personne humaine en dehors de toute
considération de race, de religlon, ou d'opinion ;

E — Il doit étre libre, tant dans I'exercice de son activité collective que dans

I'exercice de la liberté individuelle de chacun de ses membres ;
F — Il doit rechercher la collaboration internationale des travailleurs et des
peuples.

Cette attitude fera du mouvement syndical frangais, le « Deuxiéme résis-
tant » de France, car elle signifie que ses militants « ont pensé, dés I'armis-
tice, que le sort du mouvement ouvrier n'était pas joué en France « et en
Europe, tant qu'Hitler n'était pas & Londres ».

(2) Voir annezes,

L’'accord du Perreux (reconstitution de la C.G.T.)

Dans la vie de la C.G.T. et par la méme, dans celle du mouvement ouvrier,
I'événement important est I'entrée en guerre d'Hitler contre I'U.R.S.S.. Jusqu'en
juin 1941, les communistes sont dans une position assez inconfortable : pour-
chassés par Vichy ils ne luttent pas contre I'occupant allié de I'U.R.S.S. Thorez
a d'ailleurs déserté au début de la guerre et il a gagné la Russie. Mais & partir
de l'attaque d'Hitler, ils se trouvent dans la méme situation que ceux qui ont .
suivi I'appel de De GAULLE dés juin 1940.

Cette situation va permettre des contacts qui aboutiront le 17 avril 1943 a
I'accord du Perreux qui reconstitue la C.G.T. dans les mémes rapports de
tendances qui existaient dans la C.G.T. avant septembre 1939, c’est-a-dire
avant |'exclusion des communistes suite a |'accord germano-soviétique.

La Libération

La Libération en 1944 trouvera donc les syndicalistes, communistes compris,
présents dans les différents organismes nés de la Résistance, en particulier le
Conseil National de la Résistance (Gaston TESSIER y représente la C.F.T.C)
a l'élaboration du programme duquel ils ont largement collaboré. |l prévoit :

— instauration d'une véritable démocratie économique et sociale ;

—— organisation rationnelle de I'économie ;

— intensification de la production nationale selon les lignes d'un plan ;

— retour 4 la Nation des grands moyens de production ;

La Libération




— participation des travailleurs a la direction de I'économie.

La partie sociale porte aussi |'empreinte syndicale ; elle prévoit entre
autre, l'instauration d'un plan complet de sécurité sociale, la garantie du
pouvoir d'achat, etc.

Le 18 aolt 1944, les deux Confédérations rassembiées dans le « Comité
interconfédéral d'entente intersyndicale » lancent I'appel & la gréve générale
pour la Libération. Mais dans les faits le comportement des militants des
centrales apparait sensiblement différent, les uns fidéles au gouvernement
constitué par le Général de Gaulle & Alger, les autres s'efforcent de créer
les conditions d'une implantation accrue du parti communiste.

A l'assemblée Nationale consultative qui est instituée en octobre, la
C.FT.C. est représentée par Gaston. Tessier au titre du C.N.R. et par Maurice
Guérin, André Pailleux, Marcel Poimbceuf et Jules Catoire.

Dans toutes les entreprises dés que les derniers soldats allemands ont
été chassés, immédiatement les communistes lancent les syndicats, cons-
tituent les bureaux provisoires. Trés vite ils seront les maitres effectifs de la
CGT.

Mais au sommet dans les organismes dirigeants des U.D., des fédérations
et de la Confédération, I'accord est respecté ; il en colite peu lorsqu'on est
str de controler les syndicats.

La Libération ne verra pas la C.G.T. et la C.F.T.C. coopérer comme
leur action commune depuis quelques années le laissait espérer. C'est que
ces derniers ne trouvent plus en face d'eux la méme C.G.T. ; ce n'est plus
JOUHAUX, arrété et déporté depuls plusieurs mois, nl ses amis, qui dirigent
la C.G.T., mais les communistes.

Dés le 15 septembre 1944, elle dit que le Comité interconfédéral ne lui
parait plus suffisant : le 19 elle propose l'unité organique & la CF.T.C.. La
C.F.T.C. refuse toute rencontre sur ce terrain et propose un cartel d'unité d'ac-
tion.

Dans le monde, le vent est a I'entente avec I'U.R.S.S. ; aussi les syndicats
des divers pays sont Invités & la Conférence syndicale mondiale qui prépare
a Londres la constitution de la Fédération Syndicale Mondiale (6-17 février
1945). La CFT.C. y participe avec la C.G.T.. C'est aussi |'occasion pour
FRACHON de déclarer a TESSIER que les syndicalistes chrétiens seraient ame-
nés de gré ou de force a l'unité, car désormais la C.G.T. allait lui mener la
vie dure.

A la réunion du Comité Confédéral de ia C.G.T. les 27-29 mars, une nou-
velle offensive est faite en direction de la C.F.T.C., qui refuse une nouvelle
fois en rappelant les conditions d‘'accord sur des principes fondamentaux
qu'elle met a l'unité syndicale.

D'ailleurs, au plan mondial, I'accord ne s'est pas réalisé non plus et en
septembre 1945 les délégués des syndicats chrétiens quittent la seconde confé-
rence mondiale et décident de reconstituer la C..S.C.. Dans les entreprises
la lutte se declenche ; la C.G.T. voulant liguider la C.F.T.C. lance le slogan :
« Une seule section syndicale par entreprise ».

La CF.T.C. sent bien qu'elle n'a rien a faire dans une C.G.T. déja dominée
par les communistes. Elle en voit la preuve dans la transformation en
décembre 1945 du journal clandestin « Résistance Ouvriere » en « Force
Quvriére =, moyen d'expression des amis de JOUHAUX pour tenter de lutter
contre la colonisation qui se poursuit. Mais des militants abandonnent, d'autres
passent a l'action politique tels Lacoste, Pineau et Gazier, certains évoluent

vers le communisme, tels Saillant et Jayat. Par contre, les dirigeants groupés
derriéere JOUHAUX voudraient que la C.F.T.C. accepte la fusion car ils
espérent que ses militants et les non-communistes de la C.G.T. pourront arra-
cher cette derniére aux « staliniens ». Cette position ne correspond pas a
une analyse exacte de la réalité syndicale de 1945-1946 ou la domination com-
muniste est considérable.

Le Congrés confédéral d'avril 1946 va donner la mesure de cette emprise.
La personnalité qui domine ce congrés est celle de Frachon ; il a avec lul
presque toute la salle, les intervenants reprennent presque tous les mémes
thémes et les opposants sont bien peu nombreux. Dans les votes, la majorité
est massive 21.000 voix pour les positions Frachon, 4.800 pour celles de
Jouhaux. La prise en mains est totale.

En décembre 1947 ce sera & nouveau la scission de la C.G.T. et la créa-
tion de « Force-Ouvriére ». ’

Aprés une oudience a I'Elysée : on reconnait Gaston Tessier, Georges Levard,
Maurice Bouladoux




APRES 1944 ET JUSQU'A 1964 .

La guerre et la résistance ont provoqué de sérieuses modifications dans
les rangs de la C.F.T.C.. Les contacts humains directs noués dans ces cir-
constances tragiques ont marqué les hommes ; les causes de division sur le
plan des luttes sociales n'apparaissent plus avec les mémes exigences.

La CFT.C. a rapidement reconstitué ses cadres gréce a l'apport de
jeunes militants, formé par la J.O.C. et la Résistance, qui ont acquis un sens
‘plus ouvert vers les jeunes et ceux qui ne partagent pas leur foi.

Ces nouvelles équipes de militants pensent que le syndicalisme chrétien
n'est pas une fin en soi et qu'il conviendrait de susciter, en dehors du com-
munisme, des militants qui répondront & |'espérance de la classe ouvrlére.

Successivement, les congrés et comités nationaux seront marqués par
des décisions importantes : refus de Il'unité syndicale avec I'organisation to-
talitaire ; distance vis-a-vis du Pouvoir et principe de I'incompatibilit¢ des man-
dats politiques et syndicaux. (Le congrés de juin 1946 adopte par 4006 voix
contre 1225 la proposition d'incomptatibilité des mandats politiques et syn-
dicaux).

Il s'agit aussi pour les jeunes dirigeants, particuliérement dans les Fédé-
rations ouvriéres, de travailler a modifler les structures confédérales. La
Confédération a, en effet, toujours conservé la structure que lui a donnée
empiriquement sa formation : la Fédération des employés en ayant été le pivot
continue a fédérer tous les syndicats d'employés & quelque industrie qu'ils
appartiennent.

De nombreux litiges existent & la base... certains mouvements décidés par
les fédérations ouvriéres ou leurs syndicats étant stoppés par le refus des
syndicats d'employés de participer a |'action.

l.es dirigeants de certaines fédérations ouvriéres posent donc la question
de la refonte de structure qui leur paraissent inadaptées & la concentration
croissante des industries, a la similitude des problémes que pose cette
concentration 4 'ensemble des travailleurs qui y appartiennent. Ce gu'ils veu-
lent, c'est un regroupement des syndicats dans de puissantes fédérations
d'industries comme le fait la C.G.T. depuis 1906. Sur cette thése, ils ne recueil-
leront que 21 9%, des suffrages en 1945 et 33 9, en 1946.

Cette année 1947 est aussi celle de la premiére occasion, pour les cen-
trales syndicales, d'apprécier leur influence dans la classe ouvriére a l'occa-
sion des élections d'administrateurs des caisses de Sécurité Sociale. Si la
C.G.T. arrive en téte avec 59,2 %, des suffrages, la C.F.T.C. recueille 26,3 %,
le reste allant & des listes diverses. Peu s'en faut gqu'elle n'atteigne la moitié
de l'influence C.G.T., ce qui montre a la fois le recul de cette organisation et
les progrés considérables de la C.F.T.C. renforcée dans cette élection so- m

ciale des voix de travailleurs socialistes qui refusent le totalitarisme de la
CGT.



La modification des statuts de 1947

Enfin, le congrés de 1947 adoptera une nouvelle déclaration de principes
dans laquelle la référence & I'encyclique « Rerum Novarum = est remplacée
par : « La Confédération se réclame et s'inspire dans son action des principes
de la morale sociale chrétienne. »

Quelques changements de lermes sont caractéristiques : « Paix sociale,
principes de justice et de charité chrétienne » devient : = ldéal de paix, esprit
de fraternité, exigences de la justice ». « Organisation professionnelle = devient
< Organisation démocratique de la vie professionnelle et économique » ;
« Le refus de la lutte des classes » devient « Le refus du développement systé-
matique des antagonismes de classe. » Elle précise « qu'elle entend garder a
son action une entiere indépendance a Il'égard de I'Etat, des Gouvernements
et des Partis =, et qu'elle « assume la pleine responsabilité de cette action
qu'elle détermine Indépendamment de tout groupement extérieur politique ou
religieux ». La nouvelle rédaction montre clairement que la CF.T.C. se situe
sur un plan non confessionnel.

Depuis cette date, le mouvement amorcé en 1946 s'est amplifié. Il est ca-
ractéristique que les militants les plus enclins & la laicisation totale (dans le
vrai sens du terme) sont, pour une part, ceux qui ont été formés dans les
milieux d'action catholique des jeunes et des adultes, et pour une autre part
de non-chrétiens entrés dans le mouvement et qui y ont trouvé l'occasion de
travailler 4 l'avénement d'une société meilleure.

Par ailleurs, un courant trés puissant pousse les travailleurs vers une
plus grande unité ou une moindre dispersion.

Cette double tendance, participation des non-chrétiens aux cotés de chré-
tiens engagés et aspiration vers une plus grande unité, s'est manifestée d'une
fagon permanente ces derniéres années au sein de la Confédération.

Nous retrouverons maintes fois au cours des débats de ces quinze der-
nicres années ces problémes essentiels de l'orientation et de la responsabilité
de la C.F.T.C. dans le Mouvement Ouvrier, de notre place dans celui-ci, de
nos rapports avec les autres centrales et de l'unité ouvriere. Nos débats
présents en sont |'expression.

— Le Congrés de 1948 s'ouvre dans une atmosphére de tension par suite
de discussions au sujet du role et des limites de l'action de la minorité.
Une commission dite des « Vingt et un », réunie au début du congrés, parvient
4 mettre au point une résolution sur ce probléme.

Mais dans 'avant-propos de son rapport moral, TESSIER déclare accueil-
lir « avec satisfaction et gratitude » une déclaration de |'Assemblée des Cardi-
naux et Archevéques de France conseillant |'adhésion a la C.F.T.C. SAVOUIL-
LAN (Métallurgie) exprime l'opposition & cette partie du rapport par une dé-
claration dans laquelle il rappelle I'effort d'élargissement de la C.F.T.C. de-
puis la Libération, salue au passage F.O., n'oubliant pas « que ses militants
furent avec nous dans les gréves de novembre-décembre, que leur scission
fut la manifestation de leur volonté de dépolitisation de la vie syndicale,
volonté qul nous anime aussi».. et se félicite des conclusions des travaux
de la commission des Vingt et un.

Bien que cette résolution ait été annexée au rapport moral, voté pour la
premiére fois & bulletin secret, celui-ci ne recueille que 2.319 wvoix pour
{432 contre et 829 abstentions).

C’est le bureau confédéral élu a ce congrés qui porte TESSIER a la prési-
dence et BOULADOUX au secrétariat général.

La dégradation du coit de la vie provoque des gréves puissantes et les
organisations C.F.T.C. sont fréquemment en unité d'action avec celles de la
C.G.T.. Dans cette période marquée par les polémiques au sujet des prétres-
ouvriers et les chrétiens progressistes, proches du parti communiste, une cam-
pagne de presse tente d'y assimiler les dirigeants C.F.T.C. partisans de l'unité
d'action.

D'autre part, la Confédération est toujours dans le cartel interconfédéral
avec F.O. et la C.G.C., alors que les organisations de base s'opposent dans
I'action. F.O. voudrait que la C.F.T.C. choisisse, son Conseil Confédéral Na-
tional a déclaré ne pas accepter le « double jeu» de la C.F.T.C.

Dés l'ouverture du Congrés de 1949, BOULADOUX déclare : « Nous refu-
sons de nous laisser enfermer dans le cadre restreint ou I'on veut nous placer,
c’est-a-dire avec la C.G.T. ou avec F.O.. Nous entendons mener notre action
propre en nous appuyant sur tous ceux qui voudront marcher dans le sens ou
nous entendons diriger nos efforts et sur des motifs strictement profession-
nels. »

Au cours du congrés, différents votes interviennént sur les revendications
et les méthodes d'action, mais aucun ne présente le caractére précis d'un
affrontement de tendances, la pratique de l'unité d'action étant approuvée a
I'unanimité moins sept abstentions.

Ce congrés décide en outre de porter la périodicité des congrés a deux
ans.

Au plan international, la guerre troide provoque la scission de la F.S.M.
et la création de la C..S.L. est décidée a Londres en décembre 1949. Les
Centrales Nationales appartenant a la C.I.S.L. suivent les travaux et en
définitive décident de rester groupées dans leur propre internationale.

— Le Congrés confédéral de 1951 est centré sur la question de ['affilia-
tion internationale de la Confédération. Les statuts de la C.I.S.L. prévoient que
oendant les deux premiéres années de sa fondation toutes les organisations
qui demandent leur adhésion soient considérées comme organisations fonda-
trices et, & ce titre, n'aient pas besoin d'étre agréées, leur affiliation étant
automatique.

Les deux théses, affiliation a la C.1.S.L. ou maintien de ['affiliation a la
C1.S.C. donnent lieu a débat trés intéressant ; deux conceptions syndicales
s'opposent, exprimées avec intelligence et vigueur, particuliérement par André
JEANSON pour le maintien de I'adhésion a la C.I.S.C. et René MATHEVET
pour l'adhésion 4 la C.I.S.L.

Les partisans du changement font valoir que la concentration industrielle,
les liens de plus en plus étroits entre les grands trusts dont certains de dimen-
sion internationale, I'interdépendance croissante des économies occidentales,
et également le sens de la solidarité ouvriére internationale tout milite en fa-
veur de ['affiliation & une centrale ol nous retrouverons les travailleurs anglais,
allernands, américains, etc.

Les autres estiment que cette nouvelle centrale est extrémement disparate,
sans doctrine précise et que, tout compte fait, malgré ses limites, il vaut mieux
rester fideéle a la CI1.S.C. Cest cette thése qui triomphe, recueillant 2.072
voix contre 962.

_ Dans la situation sociale, I'année 1950 marque I'entrée dans une nouvelle
phase. Le début de I'année est marqué par le retour & la liberté des salaires
par suite du vote de la loi de février. De grandes gréves, visant a profiter
de cette législation nouvelle, se déclenchent un peu partout, mais particuliére-
ment dans la Métallurgie ; les résultats sont divers, méme plutét faibles. Com-
me les années précédentes, les grévistes ont trouvé les « forces de Il'ordre »
devant eux.



o DIFFICULTES ET RECHERCHE D'UN EQUILIBRE

Octobre 1952

La C.F.T.C. est secouée en octobre 1952. Lors de la réunion du B.C. qui
précede le Comité National, TESSIER présente une motion qui, de l'avis des
minoritaires. remet en cause toute la politique d'élargissement en cours depuis
1947 Aprés consultation des camarades des U.D. et des Fédérations de méme
tendance, présents au C.N, les cing minoritaires présents demissionnent
suivis de deux autres qui étaient absents en cette réunion. lls en expliquent la
raison dans une lettre au Président TESSIER : « Devant la triste et douloureuse
situation du syndicalisme dans notre pays, consécutive a la politisation de la
C.G.T., instrument docile du parti communiste, et au peu d'audience de la
C.G.T.-F.O. dans la plupart des secteurs industriels, nous professons haute-
ment la prétention de vouloir faire de la C.F.T.C. un grand mouvement syndical,
continuateur des idées généreuses qui ont, dans le passé, fait la grandeur du
mouvement syndical francais »...

..« La responsabilité de la C.F.T.C. ne peut plus étre ce gu'elle était avant
la guerre; elle s'en trouve considérablement accrue du fait de la situation
syndicale frangaise et de la large audience de notre mouvement dans les sec-
teurs des industries-clés. =

L’affrontement a pris une allure nouvelle, mais cette fois-ci la crise contri-
bue a dissiper le malentendu. Dans les semaines qui suivent, « Syndicalisme »
publie un éditorial de BOULADOUX qui affirme de maniére nette qu'il n'y a
pas de retour en arriere.

Aprés le rappel des statuts, il poursuit : « Ce n'est pas mépriser la ri-
chesse de tels ou tels enseignements qui ont apporté une « splendide contri-
bution au progrés social », que de dire qu'ils s'imposent peut-étre a tels ou tels
d’entre nous, selon leur foi ou leurs conceptions philosophiques, mais que le
mouvement lui-mé&me se considére comme majeur et entend batir son pro-
gramme et arréter ses moyens d'action sous sa propre et sous sa seule
responsabilité.

« Nous voulons répéter aussi, que lorsque nous disons que la C.F.T.C.
est et restera non confessionnelle, cela signifie clairement qu'elle préservera
toujours farouchement son indépendance, non seulement & I'égard de toutes
hiérarchies, mais encore de tous mouvements laics ou religieux.

« La C.FT.C. n'a pas de directeur de conscience ou de conseiller moral
en dehors de ses propres organes statutaires issus de la confiance de ses
congrés. S'il devait en étre autrement, l'unité de la C.F.T.C. ne subsisterait
pas une minute de plus. =

La perspective d'un resserrement confessionnel étant ainsi écartée, des
conversations commencent entre les démissionnaires et les représentants du
B.C. Elles aboutissent a la mise au point d'un rapport d'orientation présenté par
Maurice BOULADOUX au congrés de 1953.

Le congrés de 1953

Ce document marque une étape dans l'effort d'adaptation de la C.F.T.C. a
sa responsabilité de premiére centrale non communiste. Il analyse tout d'abord
|'évolution des structures économiques, les difficultés de I'économie frangaise

et s'efforce de dégager des perspectives d'avenir, car le but c'est de
« construire, par l'action de chaque jour, un monde ou chaque personne
humaine pourra toujours davantage accéder au plein épanouissement physique,
culturel et spirituel, dans l'ordre individuel, familial et social ». C'est parce
que les militants C.F.T.C. « sont convaincus que le monde ouvrier est dans
une trés large mesure maitre de son destin. C'est dans cette certitude qu'ils
puisent la volonté de bétir une société sans cl , ordonnée en fonction
de 'homme de base, de « 'homme aux manivelles » et ou la hiérarchie des
fonctions ne dépendra que des services rendus. =

Ces citations montrent, malgré leur briéveté, la continuité de I'effort; le con-
grés adoptera d'ailleurs ce rapport & I'unanimité comme base de travail pour les
années suivantes en indiquant quelques lignes de recherche, notamment les
« modalités de la planification nécessaire... » d'ou sortira le rapport sur la
« planification démocratique » au congrés de 1959,

La résolution sur l'action revendicative, également adoptée & I'unanimité,
aprés avoir précisé pour I'immédiat les lignes d'action, manifestait la cons-
cience du progrés, de I'imminence d'un puissant mouvement revendicatif malgré
le calme apparent.

« Le Congrés estime que la méconnaissance prolongée de ces grands in-
téréts nationaux, l'attitude présente des employeurs et des gouvernants 2
I'égard des organisations, des revendications et des militants syndicaux, le mé-
pris des engagements contractés a l'égard des travailleurs, ne peuvent que
rendre inévitable, & plus ou moins bréve échéance, un mouvement social plus
profond et plus exigeant que ceux de 1936 et de 1944, »

Nous étions a la veille d'aodt 1953 et... d'une nouvelle période difficile
consécutive @ |'adaptation de la direction commune de la Confédération de
deux équipea de militants différents par le tempérament et la formation.

Dans la ligne de recherche d'un nouvel équilibre confédéral, un compromis
a ét3 trouvé entre les propositions de réforme de structures présentées par
les minoritaires au congrés de 1947 et la structure traditionnelle : désormais
le BC. ne comprend plus que 12 membres responsables devant un Conseil
Confédéral de 44 membres, désignés, pour la moitié, par les 22 organisations
les plus importantes et, pour I'autre moitié, élus par les congrés. Les comptes
rendus des délibérations du C.C. étant adressés a toutes les U.D. et Fédéra-
tions il y a donc un contréle démocratique des organismes directeurs par
I'ensemble des organisations confédérées.

L'accord s'est fait pour que les sept minoritaires de 'ancien B.C. soient
réélus dans le Conseil Confédéral et trois d'entre eux siégent au Bureau
Confédéral. D'autre part, G. TESSIER avait fait savoir avant le congrés qu'il
ne demanderait pas le renouvellement de son mandat de Président. Le C.C. porte
BOULADOUX & ce poste, G. LEVARD lui succéde comme Secrétaire général,
et le titre de Président fondateur est créé par le Congrés pour G. TESSIER.

Les gréves d'acit 1953

A l'origine des gréves, les décrets LANIEL. Contraint de chercher une
solution aux difficultés financiéres, le Gouvernement profite des vacances



pour prendre une série de décrets antisociaux, dont I'un prévoit le recul de
I'dge de la retraite pour certains fonctionnaires.

A partir d'un_débrayage de 2 heures dans les P.T.T. organisé par la
CFTC. et la C.GT, les postiers F.O. de Bordeaux donnent un ordre de
gréve de 24 heures repris par leurs Fédérations, puis chez les Fonctionnaires,
les Cheminots, I'EG.D.F., ..le 7 aolt 2 millions de grévistes, 3 millions le 12.

La fin de cette gréve, au niveau professionnel, décidée aprés négocia-
tions entre les fédérations C.F.T.C,, F.O. et les Ministéres intéressés suscite
de vives réactions dans la Confédération ol des organisations et militants
considérent qu'll convenait d'obtenir non seulement des solutions pro-
fessionnelles, mais un mouvement d'opinion susceptible de sensibiliser le pays.

La discussion rejaillira au congrés de juin 1955 : aprés de nombreuses
interventions critiquant la maniére dont a été terminé le mouvement d'acat 1953,
une demande de disjonction de la partie du rapport moral traitant des gréves
est repoussée par 2.377 voix contre 1.557, et le rapport voté par 2.437 voix
contre 1.460.

Le rapport d'orientation prolongeant celui de 1953 sera critiqué par les
minoritaires qui considérent que les textes doivent déterminer un changement
réel de comportement. La méfiance est revenue, comme dans la période
1948-52,

Le puissant mouvement Métallos de Saint-Nazaire au cours de I'été 1955,
relayé par les Métallos Nantais et, rapidement, par presque tous les grands
secteurs de la Metallurgie, a rendu confiance aux travailleurs, Le patronat a
cédé... sur les salaires d'abord... puis suite & I'accord Renault, sur Ila 3° semaine
de congés, les retraites complémentaires..., les indemnités maladie..., ete. La
C.FT.C. a joué un réle déterminant dans les conflits.. mais aussi dans leur
conclusion en élargissant les conquétes sociales... (3" semaine de vacances —
retraites complémentaires). C'est avec des résultats appréciables que les syndi-
cats se presentent au 29 congrés,

Le 29* Congrés de la CF.T.C. s'ouvre le 8 juin 1957 4 Asniéres. Depuis
le précédent, la discussion sur i'orientation s'est poursuivie a travers les
congrés d'UD. et de fédérations ; LEVARD et MATHEVET ont exprimé des
points de vue différents dans « Recherches =, le Congrés de la Métallurgie a
confirme 'orientation vers un sociallsme démocratique, un commentaire de la
résolution minoritaire de 1955 est présenté au congrés de la Chimie et
de I'LD. de la Loire. Les délégués sont donc bien informés de I'importance
de ce 29* Congrés.

Tout au long des travaux, les deux tendances s'opposent : sur le rapport
moral, la modification du calcul des mandats, la résolution générale ; les
positions respectives restent les mémes, respectivement 57 9, et 43 %. Les
élections au Bureau Confédéral donnent lieu & une manlifestation des délégués
minoritaires qui quittent la salle des séances pendant quelques minutes,

Cependant lorsque les congressistes repartent, la situation n'est déja plus
celle de I'affrontement ; les conversations individuelles entre les leaders des
deux tendances ont montré que I'écart entre les positions respectives était
Fnoindre que les débats ne le donnaient a croire. Déja I'idée d'un compromis se
ait jour,

Il interviendra en décembre, par I'entrée de quatre minoritaires au Bureau
Confédéral, Alnsi, aprés quatre années de discussion et d'opposition, les
militants des deux tendances ont trouvé une base d'action commune. Elle
permettra de faire face aux événements consécutifs & |a dégradation de la
situation politique francgaise,

On peut considérer que I'accord intervenu en décembre 1957 a été déter-
minant pour l'unité de I'Organisation au cours des tragiques années 1958-1962,
L'effort de tous a permis a notre Centrale au cours des épreuves dues a la
guerre d'Algérie, de présenter le visage d'une organisation courageuse et
entreprenante pour la paix et la défense de la démocratie,

l'unit¢ de sa direction confédérale permettra a la Confédération de
réaliser pleinement ses responsabilités.

Le rapport sur « la planification démocratique » qui sera

le centre du 30° congrés confédéral de la C.F.T.C.

Il présente en effet une réelle .importance car Il trace une perspéctive
d'organisation économique qui doit permettre I'organisation syndicale de
conserver son autonomie dans un régime d'économie planifige.

On retrouve la le souci manifesté tout au long de leur histoire par les
militants C.F.T.C.. Dés le début, devant le courant catholigue social dont la
conception de la profession organisée tend a faire disparaitre les syndicats,
ils affirment la nécessité du « syndicat libre dans la profession organisée =,
complétant plus tard cette formule par « et dans I'Etat souverain = lorasque
I'évolution économique Ffait apparaitre ['importance du réle de I'Etat dans
I'élaboration de la politique économique, elle-méme trés lide a la politique
générale. D'une certaine maniére ce rapport est donc l'actualisation d'une ligne
de force de l'idéologie de la C.F.T.C.

Mais I'ensemble des textes adoptés (résolution générale, Algérie, etc.) est
également significatif de cette volonté de coller 4 |a vie, d'apporter des réponses
concrétes aux problémes concrets que se posent les travailleurs. Il manifeste
aussi l'importance prise par la C.F.T.C. dans la vie politique du pays, Impor-
tance qui ne va pas sans poser de nouvehux problémes, car I'action politique
n'est pas la tache spécifique d'une organisation syndicale, bien qu'elle sache

Congrés 1959




ne pas pouvolr remplir sa tdche de défense des Intéréts « matériels et mo-
raux » des travailleurs hors d'un systéme politique démocratique lui garan-
tissant son autonomle.

C'est d'ailleurs ce qu'avait parfaitement compris Gaston TESSIER, comme
le montre M. BOULADOUX dans les pages ou il retrace |'activité du Président
fondateur décédé au mois d'aclt 1960 ; < Les membres du Conseil Confédéral
ne sont pourtant pas prés d'oubller ses passages parml eux, et surtout, le
dernler, le 26 février 1960. A guelques mols de sa mort, il semblait qu'll edt
un message & nous transmetire. |l le fit avec une véhémence qui n'était pas
dans sa manidre habituelle : paix, liberté (sans oublier la liberté scolaire 1),
démocratie furent ses thémes. Nous savions son inquiétude quant &
I'évolution politique de notre pays. Il I'avait publiquement témoignée, en mai
1958, en marchant & nos cdiés, de la Nation & la République. Il I'affirma de
nouveau lors de ce consell Confédéral, terminant sa pathétique intervention par
un cri dans lequel il mettait toute I'expression de sa froide résolution et quil
nous dictait notre devoir : « Non, le fascisme ne passera pas | ».

« lei nous avons le devoir de souligner une caractéristique de la pensée
de ce Gaston TESSIER inconnu de beaucoup. Attaché aux traditions d'un syn-
dicalisme professionnel apolitique solidement ancré sur une base doctrinale
franchement cathollque, Il était parfaitement conscient des responsabilités politi-
ques d'un mouvement qui ne pouvait subsister — dans la forme ol il le
concevait — hors d'un régime de démocratie et de liberts... TESSIER était
donc prét & agir chaque fois que l'une des données fondamentales de cette
équation était mise en péril. Il était prét aussi & conclure, dans ces cas, les plus
larges alllances provisoires — on pourrait presque dire sans aucune exclusive
—. de nature & assurer I'efficacité de I'aciion ! Nul doute que certains de ses
propos eussent alors épouvanté beaucoup de ceux qul croyalent voir en lul la
personnification d'une tendance en opposition avec la ligne actuelle de la
CFIC. =

‘.‘

Les congrés de 1961, tant de la C.G.T. que de la CF.T.C., n'ont pas appor-
té de changements dans la ligne des organisations. Celui de la premiére orga-
nisation, tenu quinze jours aprés celui du P.C., a marqué un durcissement con-
tre le régime gaulliste et comme en 1959 des attagues contre la C.F.T.C..

Georges Levard, président de la C F.T.C., et Eugéne Descamps, secrétaire général

Pans le second, un rapport de René BONETY, sur les salaires a servi de
base & ['élaboration d'un programme revendicatif, tandis que la résolution
générale refléte la volonté de la C.F.T.C. de ne pas se laisser intégrer dans le
systame de relations industrielles du néo-libéralisme, menace nouvelle contre
I'autonomie des syndicats.

BOULADOUX succédant a2 TESSIER a la présidence de la C.1.S.C., G. LE-
VARD est é6lu président confédéral et E. DESCAMPS accéde au Secrétariat

général.
De 1961 a 1963

Cette période de la vie syndicale présente des caractéristiques trés diffé-
rentes de la précédente. D'une part, elle est centrée sur des questions trés
diverses : d'autre part, avec la fin de la guerre d'Algérie, et |'évolution de la
situation Internationale, les positions des organisations et des partis changent.

Un net rapprochement S.F.1.O.-P.C. se réalise — ceci concourt & faciliter
I'unité d'action entre la C.G.T., Force-Ouvriére et la F.EN. — Une politique
d'isolement de la C.F.T.C. est pratiquée, particulidrement dans la Fonction
Publique. Autant de points qui tranchent par rapport au passé et qul donnent
& penser que des discussions ont lieu sur I'orientation future.

Le 32° congrés de la C.F.T.C. (juin 1963)

le Congrés de la C.F.T.C. a été dominé dans sa préparation par la cou-
rageuse lutte et la victoire des Mineurs ainsi que I'extension de la 4* semaine
de congés acquise en décembre 1963 par un accord a la Régle Renault. Ce
congrés a été marqué par deux problémes importants : la premiére phase de la
discussion sur I'évolution confédérale et un net démarquage envers la politique
gouvernementale.

Le rapport sur |'évolution présenté par G. ESPERET a été conclu, aprés
une longue discussion, par deux votes : le premier a repoussé par 67 %
des voix une motion préconisant l'arrét de la discussion et le maintien
du titre et la référence & la morale sociale chrétienne dans les statuts, puis
par un second vote a 56 9, des mandats, le congrés extraordinaire qui aura
4 trancher sur ces deux points a été fixé au dernier trimestre 1964,

C'est & l'occaslon du rapport d'activité approuvé par 85 %, des suffra-
ges exprimés qu'ont été réaffirmées nos divergences avec la politique gou-
vernementale. Une confirmation solennelle devenait nécessaire pour notre
Centrale. Le pouvoir couvrant sgs propositions concernant le « Sénat écono-
mique » et sa politique des revenus qui ne vise qu'a bloguer les salaires en
employant I'expression « planification, démocratique = que le congrés de 1959
avait lancée.

Prévoyant cette situation, un colloque avait été organisé pour préciser plus
nettement les conditions d'une véritable planification démocratique ; il avait
rassemblé pendant deux jours (11-12 mars 1962), plus de 400 participants :
personnalités politiques, universitaires, Journalistes et syndicalistes.

La résolution générale du Congrés et le manifeste aux travallleurs mettent
donc en valeur nos objectifs trés éloignés de ceux du gouvernement, tandis
que le premier texte précise la maniére par laguelle la C.F.T.C. veut conduire
la transformation de la société industrielle moderne.

Le theme de I'unité a également été abordé, mais le congrés a estimé que
I'obstacle principal restait la soumission de la C.G.T. au P.C. et qu'aucun
progrés n'était possible tant que durerait une telle situation.
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EN RESUME

Depuls 1919, la C.F.T.C. a réalisé les téches de défense et de promotion
des travailleurs dans le soucl constant des droits et du respect de la per-
sonne humaine.

Plagant son action dans le grand courant de pensée et d'action d'lnspi-
ration chrétienne, attachée & ia défense des libertés, elle a soutenu les luttes
les plus rudes pour affirmer I'indépendance syndicale et la sauvegarde des
libertés essentlelles.

Les prises de position publique Jalonnent I'histoire, précisant sa pensée,
illustrant son action. Dans le grand mouvement revendicatif national de 1936,
elle s’affirma comme une organisation syndicale représentative, présente aux
epreuves et aux victoires du syndicallsme, en méme temps qu'elle s'opposait
aussi aux.exigences totalitalres de la C.G.T. Le 15 janvier 19368, professant
qu'un reméde aux erreurs économiques et aux injustices sociales peut étre
apporté par une action se référant aux enseignements contenus dang les
encycliques sociales, elle rappelle qu'it y aura lieu de tenir compte d'un
certain nombre d’éléments (voir annexe).

Aux heures sombres de la guerre et de I'occupation, refusant I'humiliation
et la dissolution prononcée par le gouvernement de Vichy, ses dirigeants
avec des militants de la C.G.T. affirmérent, dés le 27-11-1940," la ‘nécessitd
du respect de la personne humaine dans un manifeste que vous trouverez
en annexe.

Les dirigeants et militants du mcuvement particlpérent activement & la
résistance, payant un lourd tribut de prisonnlers, déportés, fusillés...

Aprés la Libération, engagée dans l'ceuvre de reconstruction du pays,
la CF.T.C. et ses Organisations affirmérent de plus en plus nettement leur
réle déterminant dans l'action syndicale et, dés le premier congrés d'aprés-
guerre, elles rappellent aussi les principes auxquels elles sont rattachées :

« Si I'homme ‘a une éminente dignité de personnes raisonnables et libres,
ce qui lul confére les droits inaliénables et de haute responsabilité,

« La Soclété est faite pour I'nomme et non |'homme pour la Soclété.
L'Etat, qui en constitue I'armature, a charge d'orienter, de stimuler et d'aider
toutes les forces de la nation et non de les absorber dans un régime d'uni-
fication totalitaire. Il ne peut notamment porter atteinte au droit d'associa-
tion, ni domestiquer la profession.

« L'organisation soclale, pour é&tre vraiment humaine, doit répudier le
matérialisme et falre appel au concours des forces morales et splirituelles »,

Et, en 1947, ces principes furent exprimée dans ['article premier des sta-
tuts de la Confédération (voir annexe)

Affermissant son influence dans les secteurs professionnels et régionaux
ou elle avait conquis, avant la guerre 1939-1945, une place de choix, ses
Organisations se développaient par ailleurs dans les grands secteurs indus-
triels, alors que s'intensifiait le rayonnement de la Confédération dans le cadre
national et International.

Présente, active, jouant un réle souvent déterminant dane les luttes et
les conquétes ouvriéres d'aprés guerre, la C.F.T.C. a contribué pour sa part
& accélérer le processus de décolonisation.

Distinguant son rdle de celul des formatione politiques et des gouverne-
ments, elle a travaillé intensément pour éclairer les travallleurs et les amener
&4 e'engager dans la fldélité aux traditions syndicales et aux principes qui
I'animalent, contre les guerres coloniales et pour |'indépendance des peuples.

Dane le méme temps, elle participait dans ces pays au développement
el a la création d'organisations syndicales autonomes, puis indépendantes.

Depuis sa fondation en 1919 et méme dés 1887 pour ses premiers syn-
dicats, la C.F.T.C. a apporté aux travailleurs de notre pays un capital de
réalisations orientées vers la satisfaction des besoins en référence a la
conception de la personne qui Fanime.
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aux idéaux qul animérent son action, elle a le devoir
de regarder en avant.

Dans un monde en pleine mutation apparalesent des signes,
des faits qui annoncent dans quelle direction demain se prépare...

Dans une certaine mesure, les grands traits de la société
de demain sont déja inscrits dans la réalité d’aujourd’hui.

La Confédération que nous voulons réaliser devra consldérer
ces faits -- non pour déja accepter ce qu'lls semblent préparer --
mais justement pour infléchir et orienter le devenir.

Son rble, son organisation, sa stratégie, sa puissance ne
dépendent pas seulement de notre volonté, mais aussi de don-
nées en grande partie préexistante. Que sera cet avenir 7 Dans
quel monde s'organisera-t-il ? Dans quelle société 7 Pour quel
type de travailleur ? Quel type de militant devra-t-il former d'une fa-
¢on privilégiée dans les prochaines années 7 Autant de questions
auxquelles, avec votre aide, vos réponses aux questionnaires, les
travaux en cours, nous essaierons d'apporter des éléments de
réponse, tout en ayant conscience d'une double limite, celle impo-
sée par le caractére médme de notre recherche et celle due & la
propre insuffisance de nos moyens.

E | notre organisation doit rester fidéle au paseé, aux valeurs,

Cette analyse uniquement indicative ne saurait étre qu'lncom-
pléte, elle devra se poursuivre dans la Confédération avec votre
concours.

lei, on ne trouvera pas toujours d'indications précises
d’échéance, toute précision de date nous paraissant arbitraire
1980, 1985 ou 2000, a notre échelle de visée, nous Importent
peu. En outre, les termes d'exploration du futur sont variables
selon les secteurs en fonction de la matiére traitée et de I'état
des travaux.

On ne traitera pas de I'hnomme en tant que tel, mals de
'homme m?lacé dans ses cadres économiques, sociaux et poli-
tiques, et l'on essalera de dégager leurs tendances d'évolution

& partir des -« faits porteurs d'avenir ». (M. MASSE, commissaire
général au Plan),

Mals notre projet ne sauralt se limiter & une projection mathé-
matique du présent vers I'avenir, elle doit tenir compte de Ia
possibilité de I'homme de peser sur les structures, de sa liberté
et de sa volonté de modifier son destin.

Nous avons donc intégré dans notre schéma I'essentiel des
rapports d'orientation des derniers congrés. Ceux-ci donnent des
indications précieuses au méme titre que la recherche scienti-

fique et constituent up apport original dont on ne saurait se
passer.

La formation est une ceuvre qui porte nécessairement ses
fruits a long terme. Des décisions qui auront leur plein effet sur
nous seulement dans dix ans devront étre prises inéluctablement
demain, faute de quol il serait alors trop tard ...

CADRES ECONOMIQUES ET POLITIQUES

Le type de civilisation

Sil'on en croit les prévisions du IV: Plan, le produit national
brut augmenterait de 4 9, chaque année. Si aucune crise grave
ne vient briser cette expansion, ce rythme entraine le doublement
du produit national brut en quinze ans et son quadruplement en
trente ans.

Les Américains, de leur cotd, prévoient un rythme de progrés
moyen de 3,4 9, par an jusqu'en 1980 et de 3,2 9 entre 1980
et 2000 a cause d'un taux d'accroicsement légérement plus fai-
ble de la population au cours de cette derniére période.

En supposant que, contrairement & ces estimations, le taux
d'accrolssement du produit national brut ne nous permette que
son doublement au terme de cette période, il devrait néanmoins
représenter une élévation du niveau de vie qui n'entrainera pas
que des modifications quantitatives dans notre mode d'existence.

Vers une urbanisation croissante

Aux Etats-Unis, on a constaté combien était frappant le paral-
Iélisme entre la croissance de la population urbaine et celle du
revenu national pendant la période 1850-1950, ce qui permet
d'escompter & I'avenir une Identité entre les deux mouvements.
= Tout accroissement net de population aura lieu dans les villes
ou les zones urbanisées ». (Clawson, B. Held et Stoddard). On
peut supposer que cette urbanisation répondra & |'action de forces
centrifuges qui contribueront & I'agrandissement et 4 la modifica-
tion radicales des cités actuelles. Néanmoins, plusieurs facteurs,
tels que :

— L'augmentation de la vitesse des moyens de transport ;
— La diminution paralléle du coit des transports ;

— La réducthn de la durée de la semaine de travalil ;




« dans
quelques
nébuleuses
Urbaines »

permettront de se loger & des distances encore plus grandes
qu'actuellement de son lieu de travail,

Nous devons pour notre pays nous attendre & un phénoméne
identique @ ce qui s'est produit aux U.S.A.: la valeur de |'ac-
tuelle population frangaise répartie sur |'ensemble du territoire
sera concentrée dans quelques « nébuleuses urbaines » (Gottman).

— 12 a4 15 millions d'habitants & « Paris =, un Paris pouvant
& cette époque occuper toute la vallée de la Seine jusqu'au
Havre.

— 2 millions & Lyon, Saint-Etienne, Grenoble ; Nancy et Metz
tout autant, ainsi que Lille, Roubaix, Tourcoing et Marseille. La
Cote d'Azur formant & elle seule une autre ville soudée a ses
prolongements italien et espagnol. .

Une modification de I'habitat, de cette ampleur, aura de mul-
tiples conséquences sur notre vie économique et notre « vie
biologique =.

L'eau, l'air et I'espace prendront une importance vitale.

Une vie prolongée et améliorée

La biologie physico-chimique prendra la premiére place et sera
en mesure de créer des substances inconnues dans la nature. Par
exemple, il sera vralsemblablement possible de donner aux plan-
tes et aux animaux les caractéristiques soubaitées, et des espéces
nouvelles pourront étre créées & partir de la modification du noyau.
de la cellule. Dans la biologie humaine, la voie sera sans doute
ouverte a la technique de transplantation de tous les organes et
donc la possibilité de prolonger trés sensiblement la vie humaine.

De méme, les progrés de la médecine et de la pharmacologie peu-
vent nous laisser espérer une victoire sur le cancer et les autres
maladies graves. Et nous pourrions prolonger ses exemples dans
ce domaine...

Le progrés technique...

Nous connalssons déja son Importance et son influence sur
rotre propre vie et nous savons qu'il connaitra une accélération
Importante.

Indépendamment du développement accru de I'énergie atomique
et de ses applications, ainsi que de I'automation,

« Le progrés fondamental des prochaines décennies sera la
transmission de I'énergle sans fil » (M. Vassiliev et Gouschev).

Le courant & haute fréquence révolutionnerait également les
transports terrestres. Les routes et les chemins de fer seraient
sous-tendus de réseaux & base de semi-conducteurs miniaturisés
qui s' < éveilleraient = & l'apparition d'un véhicule pour lui trans-
mettre de l'énergie et retomberaient ensuite « en sommeil =.

D'aprés nos auteurs, ce rayon pourrait étre utilisé & creuser
des tunnels et a transformer les minerais dans leurs gisements
mémes.

Le travail de la mine disparait complétement par ['utilisation
de ces faisceaux a haute fréquence transformant directement le
charbon en gaz et capables dé réduire les minerais en poudre (1).
Cette transformation entraineralt des modifications correspondan-
tes dans la production métallurgique et dans I'élaboration des
métaux ; c'est ainsi que le haut-fourneau deviendrait un tube
horizontal animé d'un mouvement rotatif et produisant du métal
en poudre; corrélativement, la métallurgle des poudres connai-
trait un développement considérable.

Le progrés technique est un fait Inéluctable sur lequel il est
inutile d'épiloguer; il est de toutes les époques, et & toutes les
epoques il a entrainé les mémes effets, modification des habitu-
des de consommation, crises plus ou moins vives d'adaptation
de la production.

Comme nous l'indiquons, le falt nouveau réside dans ['am-
pleur du phénomeéne qui atteint tous les domaines et dans son
accélération ; le temps qui s'écoule entre une invention nouvelle
et son application_est de plus en plus court, le délai d'accou-
tumance de plus en plus réduit.

(1) Ce procédé est d’ores et déja utilisé dans l'une des stations
des « Gaz Souterrains» a Toula, en U.R.S.S.

Le travail humain

Les répercussions de cette évolution technique sur |'emploi,
qui se trouvaient étalées sur de longues periodes, concernent
actuellement toutes les générations et les concernent & courte
échéance.

La poussée technologique, en rendant caducs des matériels
en état de marche, annihile en méme temps le potentiel de qua-
lification professionnelle acquis par un grand nombre de tra-



L’évasion hors du réel...

vailleurs, quand il ne détruit pas purement et simplement leur
emplol.

Un porte-parole. autorisé de I'administration américaine a dé-
claré en 1961 que : «si I'automation continuait & se développer
au rythme actuel, & peu prés deux millions d'individus chaque
année deviendraient des travailieurs déclassés ».

Dans le méme temps, le méme progrés provoque une poussée
vers les emplois de qualification élevée. On prévoit aux Etats-
Unis, de 1960 & 1970, une augmentation de 45 9% du nombre
des emplois de trés haute qualification, de prés de 30 9, des
emplois de techniciens et d'employés qualifiés, de prés de
25 % des ouvriers qualifiés et de 18 9%, des 0.S., la stagnation
des non-qualifiés et la régression des ouvriers agricoles.

La pointe la plus avancée du progrés technique, la Recherche-
Développement, est devenue une véritable industrie dans les pays
trés évolués. .

L'Angleterre y consacre prés d'un demi-milllard de livres cha-
que année, notamment dans l'industrie aéronautique, la construc-
tion électrique, les industries chimiques; les U.S.A. environ 15
milliards de dollars.

Dans ces secteurs de la « quatriéme révolution industrielle »,
on emplole actuellement 100 fois plus de .travailleurs que dans
les trois périodes précédentes, pour 2.000 ingénieurs travaillant
aans 'industrie américaine au siécle dernier, on en compte 700.000.

L'adaptation ne se fait pas sans tension et Il est nécessaire
en France comme ailleurs de prendre les mesures utlles pour
faire face & la demande quantitative et qualitative, c'est-a-dire
incluant toutes les possibilités de requalification de la main-

d'eeuvre si I'on ne veut pas se trouver devant une grave crise .

de rupture, tant économique que sociale.
Mais [I'évolution entraine également des bouleversements

- importants sur le contenu du travail lui-méme et la fagon dont

il est exercé. Méme a des hauts niveaux de qualification, caté-
gories jusqu'ici privilégiées, il se présente souvent comme une
succession de taches parcellaires dénuées de signification.

Le travail en miettes, de I'entreprise moderne, a entrainé la
disparition de la signification de l'acte de travail et, par réac-
tion, a renforcé les troubles engendrés au niveau de la sltuation
due au travail. Les intéressés sont tentés d'aggraver enccre l'alie-
nation dont ils sont victimes en remédiant & cette situailoa par
I'évasion hors du réel (importance des magazines féminins, de
la presse du coeur, de la T.V.), la recherche de loisirs de « stan-

- ding » (clubs de vacances, villages de toiles).

L'entreprise moderne présente également d'autres caractéris-

P tiques ; souvent batie sur des schémas fonctionnels : géométrie

rigoureuse des lignes, uniformité des couleurs, éclairage ration-
nel, elle engendre, malgré d'indéniables progrés dans le confort,

. un sentiment de tristesse et d'ennui.

De ce fait, les questions d'adaptation du travail 2 I'hnomme, la
question d'ambiance thermique ou sonore, les études de postes,
I'adaptation des siéges et de I'outillage, les problemes de ca-
dence et de fatigue nerveuse, de méme que les questions
d'adaptation psychologique tiendront une importance croissante
dans la vie de travail comme dang la vie hors travail.

Une enquéte britannique a révélé récemment que 95 % de cas
d'eczémas (dermatites industrielles) constatés étaient dus, non a
I'action de corps irritants sur la peau, mals 4 des causes psy:
chiques (angoisses, sentiments d'insécurité, psychoses diverses).

A moins d'une décentralisation industrielle importante mais de
plus en plus problématique, ce sont tous les phénoménes de
la vie de travail en milleu urbain qui retiendront notre attention
— non seulement ceux du travail mais ceux des transports : con-
fort et durée ; des logements ; espaces suffisants pour I'épa:
nouissement équilibré des habitants et insonorisation ; de la pollu-
tion atmosphérique et des eaux ; de l'alimentation, stc.

Si nous sommes au début des recherches en ces matiéres
(recherches sur le sommeil, sur I'importance du travall de nuit, sur
les conséquences physiologiques du travail en équipe alternantes),
celles-ci se développeront d'autant mieux que les organisations
syndicales s’en montreront préoccupées. .

e L'AVENIR QUE NOUS PREDISENT
CERTAINS SOCIOLOGUES

L'’homme passif...

Certains  estiment, comme Jacques ELLUL, que de
ce qui précéde : longévité accrue, santé améliorée, niveau
de vie élevé, travail automatisé, il n'est pas difficile de déduire
que «|'homme occidental de 1970 sera un homme logé, nourri,
équipé et possédant des loisirs », mais sera passif.

Son logement deviendra suffisant, mais sera souvent pure-
ment fonctionnel, il est devenu «< un lieu pour se reposer, se laver,
se nourrir », il n'apporte pas d'autre satisfaction «ni esthétique,
ni de maturité ».

Le divertissement collectif « offert par la société » tend a oc-
cuper une grande place dans sa vie et contribue & développer sa

passivité.
Tout concourt a développer chez Iui la recherche du
« bonheur » — or l'exercice d'un métier « meilleur » avec haut

revenu est considéré comme un moyen d'y accéder.

L'américanisation de la profession s'accentuera «nous som-
mes maitres des pensées de nos collaborateurs tant qu'ils sont
au travail, nous n'en sommes plus maitres lorsqu'ils regagnent
leur maison et cependant la firme sait maintenant quel genre
de femme convient le mieux a nos cadres ». (V. PACKARD).

La régle du bonheur dans le travail, c'est d'étre spécialisé
pour étre efficace et incorporé dans une profession qui vous de-
mande le meilleur de vous-méme.

De ceci, une double conséquence : ou bien toutes les autres
activités sont incorporées elles aussi dans le domaine profes-
sionnel (I'entreprise prenant en charge les loisirs organisés, les




clné-clubs, |'éducation des enfants) ou elles en seront «radica:
lement » séparées, il ne peut, dans ce cas, y avoir de compéné-
tration notamment idéologique.

’homme au travail serait conduit & devenir, solt un conformiste
parfaltement intégré et heureux, soit un homme suspect par son
refus d’Intégration.

«. et « manipulé »...

« L'homme de 1970 est un homme socialisé », 1l vit de fagon de
plus en plus collective. Le travail se fait en groupes, de I'ateller au
laboratoire, les loisirs et les distractions sont devenus des opé-
rations collectives, «<il n'est heureux qu’'a plusieurs » et adhéere
de ce fait a plusleurs groupements et associations qui) lui per-
mettent de répondre ‘4 son besoin de sociabilité et de fuir les
contacts en profondeur. « Les services soclaux et psychologiques
exerceront la fonction pédagogique que les parents ne peuvent
plus remplir =.

Sa connaissance du monde et de I'événement lul sont ap-
portés par des moyens de masse. On peut dire qu'il n'a jamais
été aussi bien informé (quantitativement) et si mal (qualitativement.
Il est assailli, noyé sous une masse d'informations partielles —
sans aucun lien entre elles — il perd pied peu a peu, et attend
pour penser, de savolr ce qu'on lui suggére de penser. « || est
privé de mémoire », un’ événement chasse l'autre, et son juge-
ment s'émousse...

Il en est fatalement de méme dans le domaine politique, qui
devient l'apanage de I'expert; le militant étant ramené & un
réle d'0.S. chargé d'appliquer la pensée du spécialiste que la
dynamique de groupe aura déaacé et formé

De méme I'homme de 1970 est & la fois « culturisé et décul-
turisé ». Comme son information, sa culture est une culture de
masse, <elle correspond & ce que l'on appelle ainsi dans les
jeux radiophoniques » (ELLUL), c'est-a-dire une accumulation de
connaissances sans ordre et sans cohésion.

Mais it y a plus grave, cette culture est devenue une culture
« gratuite », une culture de temps libre, absolument coupée de
la vie active, qu'elle n'imprégne plus. L'homme aprés avolr « pro-
duit » est « diverti».

...dans une Société sans tensions

mais « bien » hiérarchisée

Dans une société qui tend progressivement & donner & tous
des statuts économiques relativement voisins, il n'y a pas de
raisons pour que subsiste un antagonisme basé sur le statut
économique. La notion de classe se trouve remplacée par la
notion de couche sociale et la lutte de classes par la promotion
sociale (A. MOLES).

D'aprés’ cet auteur la Société se scinde alors en administra-
teurs et administrés, la cité humaine est subordohnée a la cité
scientifique dont les gouverneurs recherchent avant tout la ratio-
nalité. La recherche dans tous les domaines sera de plus en
plus influencée par l'ingérence des ordinateurs dont le dévelop-
pement dans les dix prochaines années, portera sur |'exploration
systématique de leurs applications et de nouvelles pyramides
sociales nous seront proposées & partir de |'aptitude intellectuelle
4 manier les nouvelles -valeurs.

Dans cette optique le militant est considéré comme un asocial
a neutrallser. La vertu premiére démandée sera I'adaptabllité !I...

o LES STRUCTURES POLITIQUES

Quelques remarques de portée générale

Comme le souligne Raymond Aron, la prospective appliquée a
la politique est certainement la plus difficile de toutes les pros-
pectives car |'événement n'est pas intégrable dans les structures
et que la politique comporte une part d'événement évidemment
plus grande que d'autres secteurs de la vie sociale. On peut,
néanmoins, relever un certain nombre de traits paraissant d'ores
et déja acquis.

Un homme politisé et dépolitisé

Nous empruntons & nouveau & J. ELLUL son expression miet-
tant en lumlére deux tendances opposées de I'homme « prospec-
tif .



D'apres cet auteur, ’'homme occidental de 1970 est politisé, car
il vit dans une société ol le pouvoir politique assume la totalité
des activités.

En outre, il est également politisé, dans la mesure ou il est
informé de tous les événements qul se produisent dans le monde

entier.

Mais Il est dans le méme temps, dépolitisé dans la mesure
ou Il ne croit plus au «jeu politique » ol «le mépris envers les
partis ne peut aller qu'en s'accentuants, il «démissionne », et
parce qu'il est devenu un technicien, dans un monde de techni-
ciens, il aspire & confier ses responsabilités & des experts, Le
sens démocratique s'émousse, devient une donnée vague et con-
siste surtout en attitudes morales : «ne pas &tre raciste, avoir un
trés fort sentiment de I'égallté entre tous s, souhaiter un déve-
loppement général de la culture... il n'est plus lié¢ a une forme
politique précise.

« Re - politisation » ?

Mals, si I'on en croit A. GROSSER, cette dépolitisation est
vraie seulement sl l'on évoque I'approche globale du politique
telle que la congoivent les partis, il s'agirait beaucoup plus
d'un transfert et méme d'une extension du domaine politique si
l'on considére les groupes autres que les partis. N'en prenons
pour preuve que la multiplication et le développement d'associa-
tions et de mouvements de toutes sortes.

Ce phénoméne < traduit un besoin d'étre représenté dans la
vie publique d'une société complexe =, on assiste en fait a la créa-
tion d'un «<nouveau type de démocratie représentative » dans la
mesure oU une essociation familiale, par exemple, permet & ses
membres de prendre place dans la vie publique par I'intermédiaire
de leurs intéréts majeurs.

Ajoutons que «peu & peu s'impose |'idée que les revendica-
tions ou les aspirations du groupe représenté ne peuvent pas
étre satisfaites isolément mais seulement dans le cadre d'une
politique générale qu'il appartient au groupe de contribuer a
définir . Ce phénoméne se développe-t-il indépendamment des
groupes de pression ou en représente-t-il une extension ?

A vrai dire, cela importe peu devant le résultat qui, lui, semble
acquis : I'Etat en tant que centre de décision ne cesse de com-
poser avec ces groupes, et les organes de la démocratie for-
melle perdent peu & peu I'exclusivité du POUVOIR. lls ne servent
souvent qu'a mettre en forme les décisions élaborées en dehors
d’eux par les groupes. (Sans considérer ces faits acquis pour
I'avenir, il faut reconnaitre que les organisations professionnelles
sont en permanence au centre des débats de polltique intérieure
et internationale, tandis que le parlement est conduit a ratifier des
options prises ailleurs).

Quels qu'en soient les résultats, il s'agit bien 1a du contraire
d'une dépolitisation absolue, mais d'une politisation -absolue.

Manipulation politique

Mais cet homme que nous avons vu manipulé dans sa vie
sociale, ne court-il pas les mémes risques dans sa vie politique ?
Pour I. ELLUL, déja cité, le citoyen disparait au moment ol com-
mence le regne de l'opinion et pour A, GROSSER, la llberte
d'opinion court le risque d'étre réduite & une liberté purement for-

melle par l'application, la généralisation des sondages d'opinion
et de la « persuasion clandestine »,

Le sondage d'opinion, tout en renseignant le Pouvoir « au
moindre colt -, c'est-a-dire sans |'intermediaire de la représen-
tation démocratique, présente une garantie trompeuse. « Il tend
chez l'interrogé comme chez I'utilisateur du sondage, & dévelop-
per la croyance en un strict déterminisme socio-économique ».

Quant & la persuasion clandestine, notre auteur souligne qu'el-
le fait déja partie de I'arsenal des partis politiques, en citant
l'exemple du Parti démocratique chrétien allemand qui lors de sa
campagne électorale de 1957, et pour la premiére fois en Europe,
a choisi la couleur de ses affiches sur les conseils de psycho-
soclologues.

< D'ici quelques années, tous les principaux partis d'Europe
auront recours aux méthodes commerciales, s'lls en ont les
moyens, les autres ne survivront pas. Et |'électeur formera son
= opinion politique > en vertu de préférence nullement politique
dont il ne sera méme pas conscient s,

La radio, la télévision et |a presse joueront également un réle
déterminant dans le domaine de |a persuasion, en agissant sur
led attitudes profondes ; |a radio et |a télévision surtout, dans
les émissions culturelles comme dans les émissions politiques
= par ce qu'on n'y dit pas, autant que par ce qu'on y dit ».

Pour la presse «le triage, le vocabulalre, le colonnage, le
choix et le sous-titrage des illustrations agiront sur le lecteur sans
que celui-ci en prenne conscience ».

En conclusion provisolre de ce chapitre, il semble que I4
encore 'homme qui nous est dépeint est un hommel sans pro-
bléme, un homme «<heureux» ; le bonheur étant le reflet d'une
consclence en paix; Inquiétée de temps & autre par une émis-
sion télévisée sur les pays de la faim, une tension politique
internationale... une menace sur sa sécurité personnelle.

A nouveau l'intégration sociale risque d'étre le critére de cette
société politique traquant tous les non-conformes au modéle,
comme autant d'asociaux.

Nouveaux traits de fa vie politique frangaise

La vie politique frangaise parait marquée par le phénoméne
plébicitaire (E. MIRAUX) ce qui contribue d'une part, a la dépoll-
tisation du citoyen : les partis en tant que moyen d'éducation et
d'expresyion disparaissent ou s'étiolent, et & sa repolitisation, car
tout peut étre soumis au vote plébiscitaire, de la force de
frappe & I'élection présidentielle, en passant par la politique agri-



cole, d'autre part a l'affaiblissement corrélatif de la démocratie
parlementaire.

Pour certains la « nouveauté » du phénoméne serait liee a
celui de la Société industrielle (R. PRIOURET), a cause de la
mise & disposition du chef de [I'exécutif, des moyens audio-
visuels importants, lui donnant « une présence qu'il n'avait pas eue
autrefois .

Logiquement, G. VEDEL voit également dans I'absence de
moyens de communications directs, entre |'exécutif et la nation,
I'origine du régime parlementaire du XIX¢ siécle. « De méme le
régime dans lequel le pouvoir exécutif dépend des combinaisons
parlementaires disparaitra parce qu'il est désormais possible &
'exécutif de communiquer directement avec la nation ». Et notre
auteur de rappeler que ce qu'on appelle la «personnalisation »
du pouvoir correspond & un fait sociologique (qui n'est pas propre
a la France). M. ERHARD, comme son prédécesseur, M. ADE-
NAUER, tient réellement son pouvoir de I'électeur, comme lord
HOME, selon un processus en deux temps : désignation d'un
leader par un parti, et désignation des partis et de son leader par
la nation.

« D'un point de vue prospectif, on peut formuler deux lois,
au moins tendancielles : le gouvernement (ou du moins son chef)
est désigné, d'une fagon ou d'une autre, par le corps électoral.
Le Gouvernement (ou du moins son chef) est en réalité res-
ponsable devant le corps électoral »,

Quel controle le citoyen, membre du corps électoral, pourra-
t-il valablement exercer sur les choix politiques le concernant?

A la vérité, nos auteurs se montrent perplexes, pour L. AR-
MAND «il est faux de penser qu'une société qui a un certain
confort matériel n‘aura plus de grands débats, mais ils souléveront
d'égales passions =.

R. PRIOURET pense de son coté que «nous aurons une
Société encore fondamentalement conservatrice, pairce que vivant
dans le progrés de son confort, mais que d'autre part, cette
Société aura perdu a la base ceux qui la guidaient et mainte-
naient un débat d'idées.. Nous avons bien le droit de nous
demander ce qu'il adviendra alors =».

— Ce qu'il adviendra, répond S. BROMBERGER dans |'en-
quéte du « Figaro» : « Quand ce sont les statistiques passées au
broyage des cervaux électroniques qui décident des programmes
de construction des habitations, ou du plan de modernisation des
chemins de fer, |'électeur perd pied dans le débat. Il ne peut nier
la valeur des chiffres ni les rigueurs de la réponse électronique.
S'y essaie-t-il que l'administration le déclare incompétent, ou
aveuglé par l'aspect partiel d’'un probléme aux implications mul-
tiples... Demain la décision sera encore plus soustraite au con-
tréle démocratique, car elle sera en fait contenue dans la maniére
dont la question sera posée aux machines électroniques.

« Cette formation sera présentée comme une simple mise en
forme technique alors qu'en réalité elle sera déja I'option elle-
méme »,




1975 : cutant d’écoliers

et d’'étudiants
salariés !

que

de

Autant il est facile (relativement) de -« travailler dans le quali-
tatif =, autant il est délicat de se livrer & des estimations chiffrées.
Nous puiserons cependant pour cela aux meilleures sources : LN
S.EE. - LN.ED. Commissariat au Plan, Ministére du Travail.

Population active

La situation économique et sociale des prochaines années sera
profondément affectée par I'évolution démographique du pays,
évolution caractérisée par une augmentation globale accompagnée
d'une progression importante des leunes générations et, plus
lente, mais aussi certaine, des plus de 65 ans.

Le nombre des jeunes de 15 & 19 ans augmentera de 52 9
entre le 1% Janvier 1960 et le 1* janvier 1966, les générations
atteignant I'age de 14 ans qui étaient de 550 000 en 1960, seront
de 800000 par an & cette époque.

Les actifs de moins de 20 ans qui representaient 7.5 9%, de la
population active en 1961, en représenteront 8,7 % en 1965.

A l'autre extrémité, les générations atteignant 65 ans, repré-
sentant 54 % de la population active en 1961, en représenteront
prés de 6 9%, en 1966,

Au contraire, la population active des plus de 20 ans et des
moins de 65 ans se «tasse s. Elle était de 87 % en 1961, elle
sera seulement de 859, en 1966 et il faudra atteindre 1971 pour
qu'elle retrouve sa proportion de 1961.

De 1963 a 1965, la population active susceptible d'étre em-
ployée ne s'accroitra que de 780000 unités.

Pour une population active de {9 millions en 1962, la Com-
mission de la Main-d'CEuvre du Plan, en prévoit 22 millions en
1975.

Sur ces 22 millions, on comptera 15 millions de salariés (con-
tre 13 millions et demi en 1962).

En ce qui concerne les catégories professionnelles, toujours
pour 1965, on prévoit pour les six nouveaux retenus, a partir de
estimation de la durée des études :

— Premier niveau : 38 9%, des cadres (30 9 d'ingénieurs
+ 8 % de cadres-administratifs).

— Deuxiéme niveau : 46 9, des cadres (30 9 d'ingénieurs
4+ 16 % de cadres-administratifs),

— Troisiéme niveau : 16 %, des cadres (40 % des cadres-
administratifs + 55 % du total de la maitrise) (techniciens, dessi-
nateurs, agents de maitrise).

— Quatriéme niveau : 45 9%, du total de la maitrise 4+ 50 9%
du total des employés.

— Cinquiéme niveau : 50 % du total des employés + 45 %
du total des ouvriers (ouvriers qualifiés).

— Sixigme niveau : 55 % du total des ouvriers (O.S. et ma-
neeuvres).

Tandis que les effectifs des secteurs primaire et secondaire
resteront stables (aux environs de 12 millions), ceux du tertiaire
s'accroitront de 37 % en quinze ans et pougraient atteindre en
1980 un niveau égal & celui des deux autres secteurs (M. VER-
MOT - GAUCHY).

De méme, si le nombre des ouvriers non qualifiés demeurera
sensiblement constant (autour de 5 millions) le nombre des em-
plois d'un niveau de qualification supérieur ou moyen (niveau du
C.A.P.) passera de 7 a 10 millions.

Ceci représéntera une élévation trés rapide du niveau cultu-
rel de la population active (de 1954 & 1975 la proportion des
diplémés passera de 14 a 37 9%,).

Toujours d'aprés M. VERMOT-GAUCHY, si les «sans di-
plémes » seront encore les plus nombreux en 1975 (12,8 millions
contre 7.6 millions) cet effort de formation portera surtout sur
les diplémes de I'enseignement mayen, car pour assurer un équi-
libre socio-professionnel convenable, la proportion des dipléomes
de formation supérieure par rapport aux diplomes de formation
moyenne, doit passer de 1 sur 7 en 1958 a | sur 10 en 1975.
(A titre indicatif et selon le méme auteur, on atteindra sans
doute une population scolaire de 14 millions d'élaves et d'étu-




La France sera « jeune » ;
40 9, des Frongais de
moins de 24 ons.

diants, c'est-a-dire autant que de salariés : 15 milllons et. rappe-
lons-le, pour une population active de 22 mlllions.)

En 1975 par rapport & 1961, le nombre de cadres supérieurs
doit s’accroitre de 79 9%, le nombre de cadres moyens et} de
techniciens de 45 a 41 9,. A titre de comparalson, le nombre
d’'employés et d'ouvrlers quallfiés ne s'accroitra que de 17 9,
pendant la méme période.

La classe ouvrlére de 1975 sera une classe ouvriére Instruite,
comptant dans ses rangs seulement 20 %, de travallleurs non
qualifiés et un important contingent de cadres moyens et de
techniciens.

Lo montée des jeunes

L'évolution des techniques, la nécessité de chercheurs, de
cadres et techniciens, imposeront & la nation des efforts consi-
dérables d'éducation et de formation professionnelle :

— En 10 ans (de 1951 a 1961) les effectifs des C.E.G.
(publics et privés) ont connu un accroissement de 117 9%,

— Dans le méme temps, ceux des lycées classiques et mo-
dernes se sont accrus de 110 %, Les effectifs des sixiémes
(lycéea publics et privés) ont_ triplé depuis la Libération!
Mais |'enseignement technique demeure le parent pauvre :
556 000 inscrits en 1959-1960 soit la moitié seulement
des effectifs des lycées classiques et modernes a la méme
époque.

Pour faire face 4 cet afflux, les effectifs des C.E.G. et des
lycées devront s'accroitre de 40 9%, d'ici 1970-1971, ceux des
colleges d'enseignement technique de 80 9, et ceux des
lycées techniques de 150 %,.

En 20 ans, il faut prévoir un triplement des effectifs actuels.

En ce qui concerne les classes terminales des lycées tech-
niques, c'est par six qu'il faudra multiplier leurs effectifs et
les diplémes correspondants.

Pour les techniciens supérieurs, on devrait passer de 6000

(en 1961) & 20000 en 1968 |

L’enseignement supérieur doit connaitre le doublement de ses
effectifs entre 1962 et 1970. Le nombre des étudiants devrait
passer de 240 000 & 510 000.

‘.‘

Ces Jeunes plus nombreux : 40 9, des Frangais ont moins
de 24 ans, et plus instrults représentent un monde en totale
mutation.

lis sont nés aprés toutes les grandes inventions et leur
capaclté d’'étonnement est trés réduite, le nouveau pour eux est
coutumier et le présent et l'avenir les intéressent plus que
le passé.

Les discussions Idéologiques leur paraissent secondaires et
la politique qui a pu passionner les générations précédentes
est pour eux souvent vide de sens.

Par contre, ils aiment le posltif, le concret, le réaliste, et
cet amour se tradult pour certains par la recherche du bonheur

personnel et du confort et pour d’autres, par [‘engagement, la
prise de responsabilités et la recherche d'une complémentarité
d'ordre culturel ou spirituel. - i

Le syndicalisme, dans la mesure ou Il est percu comme
un moyen de garantir leurs intéréts, présente des attralts incon-
testables, maie & condition qu'll abandonne une partle de son
verballsme et qu'll leur fasse la place qu'ils estiment &tre la leur.

Les plus de 65 ans

A l'autre bout de la pyramide_.des é&ges, lls se présentent
d'abord comme une population croissante. g

En France, les plus de 65 ans représentent 12 9%, de. la
population totale contre 11,2 % en Grande-Bretagne, 10 %, en Alle-
magne fédérale, 9% en ltalie et aux Pays-Bas. En 1980, ils
représenteront 13 9% de la population totale.

Pour eux se pose brutalement un probléme de ressources.
Ce qui explique que, contrairement aux déclarations « géné-
reuses » sur le droit au repos, plus de la moitié des hommes
de 65 & 69 ans sont contraints de travailler et 16 9%, d'entre
eux au-dela de 75 ans.

D'aprés une enquéte de I'LF.O.P., effectuée en 1961, la
moyenne des ressources des plus de 60 ane vivant seuls étalt
de 310 francs par mois. Mals, en fait, la moitié d'entre eux
devaient se contenter de moins de 200 F par mois.

Dans notre pays, les vieux ont tout juste la possibilité de
ne pas mourir de faim, lls n'ont pas la possibilité de vivre.

- Les progrés, heureux, de la longévité humaine, feront que
de plus en plus de vieux travailleurs viendront grossir le lot
des malheureux si les générations plus jeunes ne consentent
pas un effort de solidarité. En ce domalne, nos responsabilités
seront lourdes. Le courage ne devra pas manquer; ]




QEVOLUTION de la CF.T.C,, son avenir, ses relations
avec les autres centrales, les perspectives d’unité ont
déja suscité bien des commentaires.

Examinons la situation :

Une affirmation premiére confirmant ce qui était écrit dans

« SYNDICALISME-SPECIAL » EVOLUTION du 11 avril 1964 :

« Concernant les autres organisations, nos positions sont
définies par nos congrés, Disons néanmoins que, demain com-
me aujourd’hui, nous souhaitons que sur des problémes concrets
I'action commune se réalise. Le destin de la C.G.T. et de F.O.
est d’abord dans ces organisations et de leur responsabilite.

Les choses sont claires
1. Nos congrés antérieurs ont défini nos positions ;

2. Sur des problemes concrets, nous souhaitons I'action
commune ;

3. Les destins de la C.G.T. et de F.O. sont d’abord en eux.

Concernant la C.G.T. laissons & un observateur sérieux —
Jean Boissonnat — (1) le soin de nous donner un premier éclai-

isquée : la C.G.T.

«Déja trop faible dans sa représentativité, dans ses moyens
matériels, dans ses structures, le syndicalisme francais est
encore affaibli par ses divisions. Nous disons bien par ses divi-
sions, les siennes, par le fait qu'il existe plusieurs syndicats. Le
pluralisme syndical n'est pas une cause de faiblesse en soi,
comme on le constate en Belgique, aux Pays-Bas, ou en Suéde.
Mais en France, le syndicalisme souffre d’abord de ce que la ’
centrale la plus puissante (elle est majoritaire dans de nombreux
secteurs), la plus ancienne, est linstrument du parti commu-
niste. .
On pourrait employer pour la C.G.T. I'expression que Mer-
leau-Ponty utilisait pour le communisme, elle a mis « la révolu-
tion en hivernage ». Elle campe sur des positions qui restent so-
lides, mais sa subordination pratique au parti communiste fran-
cais — lui-méme peu dynamique et peu imaginatif — frappe de
stérilité cette authentique force sociale, riche de tout son passé
et de ses militants d’aujourd’hui. LA PETITE MINORITE
QU’ANIMENT DES HOMMES COMME PIERRE LE BRUN,
FAIT UNE FIGURATION QUI ENTRETIENT L’ILLUSION
DE LA PLURALITE DES FAMILLES POLITIQUES AU
SEIN ‘DE LA CONFEDERATION. Il est vrai, d’ailleurs, qu’une
fraction non négligeable des militants n’est pas communiste. Il
n'empéche que I'appareil syndical demeure étroitement lié a
celui du parti.

Dans ces conditions, I'évolution de la C.G.T. pour faire face




aux tiches nouvelles du syndicalisme ne pewt étre que trés
lente et largement subordonnée a I'évolution du parti commu-
niste lui-méme. Présentemen t, le ci de P'un et de 'autre sem-
ble étre de se réintégrer dans le jeu des forces sociales, non pas
par une révision fondamentale de la doctrine, mais par des atti-
tudes non dogmatiques, par une politique de présence (la
C.G.T. a participé a la conférence sur les revenus, comme elle
participe aux commissions du Plan). Cette tactique constitue,
notamment, une manceuvre d’enveloppement des forces socia-
listes traditionnelles ; lorsque la C.G.T. relance ses slogans sur
Punité syndicale, c’est pour créer un climat dans lequel, faute
de pouvoir absorber, pour linstant, 'appareil de F.O. il lui
parait possible d’attirer une partie des troupes de cette confé-
dération... ».

Cette analyse et ces jugements n’appellent pas de nouveaux
et longs commentaires ; rappelons ce que nous disions au
32° Congrés concernant 'unité d’action d’abord.

Sachons de notre ¢6té, quand cela est nécessaire, agir en
unité d'action avec une pensée des forces et des moyens. Clest
tout le probléme de la direction de I'action, auquel trop de ca-
marades ne réfléchissent pas encore assez,

Quand on pratique l'unité d’action aveec la C.G.T., la di-
rection de l'action est un point sans doute plus important, mal-
gré les apparences, que les revendications elles-mémes. On
peut se mettre d’accord sur les revendications et c’est relati-
vement facile, mais il est beaucoup plus difficile de se mettre
d’accord pour assurer la direction et le contrdle de I'action :
c’est une vérité a ne jamais oublier.

LR

Conscient que si nous avons une pensée sur et dans
I'unité d’action, il en est de méme, et ceci depuis bien long-
temps, pour les militants C.G.T., inspirés par les structures ou
leur engagement politique, par la pensée du P.C. et qui, de ce
fait, la considérent comme un moyen et non un but, d'oti selon
les lieux, les moments, les hommes, ces variations subites qui
les font apparaitre comme passant du sectarisme aux amabili-
tés relatives l... ]

Oui, pour nous, I'unité d’action est un moyen qu’il convient
d'utiliser sans que nous échappent la direction et le contrdle
de l'action. .

Quant a lunité organique notre dernier congrés déclarait
dans sa résolution générale :

« A propos de l'unité d’action et du pluralisme syndical :

Le comgreés :

-~ Réaffirme son attachement traditionnel a l'unité d’action
avec 'ensemble des organisations syndicales dans les comndi-
tions définies par ses organismes statutaires ;

-~ Rappelle que la C.F.T.C. ne prend pas son parti du plu-
ralisme syndical, mais considére que I'mdépendance du syndi-
calisme a I'égard de tout pouvoir et organisme extérieur, et en
particulier I'abandon de la conception léniniste du syndicat,
courroie de transmission entre le parti et les travailleurs, est
une condition majeure de tout progrés décisif dans le domaine
de l'unité syndicale. »

Si I'abandon de la conception Iéniniste du syndicat est ©
condition majeure a tout progrés décisif, il est pour now
aussi important que soient respectées les personnes et les orgar
nisations,

Combattre une idée, une thése, une orientation, est nor-
mal ; condammer les personnes ne pourra jamais étre; admis,

Va-t-on considérer & tous les élages de la C.G.T. que le
militant’ syndicaliste qui n'appartient pas a cette Centrale est
un homme qui se donne comme les autres et parfois mieux
que les autres ? Comme dans la Résistance, dans le _mouve-
ment ouvrier, il v a beaucoup de communistes mais il n'y a
pas que des communistes et des militants cégétistes, Nous pou-
vons apporter ici le témoignage des centaines de camarades

ui ont sacrifié¢ famille et santé pour la déiense et la promo-

tion des travailleurs. Sl y a eu une attitude moins polémique
depuis un an, il n'en reste pas moins que dans bcaucml]!
coup de cas la « démolition » est encore la régle. Que ceci
soit entendu, il ne peut y avoir de véritable unit¢ ouvriere
que dans la mesure oft il y a respect des engagements res-
pectifs, le respect des hommes, le respect de la vérité. Plus
que quelques déclarations & la tribune d'une assemblée, clest
du comportement de tous les jours, i tous les étages de la
C.G.T. qu'il nous sera permis d'apprécier si ce qui a été dit
au congrés de 1963 est lexpression d'une volonté réelle et
quasi générale i la C.G.T. de travailler & unir les travailleurs
en vue de leurs intéréts.

Ceci, avec lespérance qu'au lendemain de ce congres, le
camarade Pierre Delon, dirigeant de la C.G.T. revoie radica-
lement le texte de son livre : « Le syndicalisme chrétien » ou
il écrivait en 1961 :

¢ ..Il1 est clair pour tout homme de bonne foi que la C.F.
T.C. se place sur le terrain idéologique de la bourgeoisie, des
capitalistes, qu'elle préche et entretient la division sous le nom
de pluralisme et qu'elle a été absente dans leur phase premieére
et difficile, des combats les plus deécisifs de la classe ou-
vriere.

« Il est & craindre également que, fidéle a sa ligne de tou-
jours, elle ne tende a maintenir, en toute circonstance, une cen-
trale appliquant rigoureusement les consignes de la hiérarchie
ecclesiastique... »

Nous attendons et apprécierons...

“‘

Il est vrai que la C.G.T. est une force riche de son passé,
de son influence et de ses hommes. La conflirmation de son
influence sur l'ensemble du territoire est apparue nettement
aux derniéres élections pour les administrateurs de Sécurité
sociale... (Voir les cartes dans la partie « annexes ».) Mais cette
force, trop intimement liée au P.C., est en définitive souvent
ineflicace... C'est ce que ressentent de plus en plus les travail-
leurs qui dans les élections professionnelles choisissent la C.F.
T.C. Que ce soit dans les vicilles professions comme la profes-
sion miniére ou dans les industries de poimnte : électronique, chi-
mie, pétrole, ete. (le déblocage s'opére plus rapidement dans les
industries ou professions nouvelles qu'ailleurs)... Les salariés qui



recherchent un syndicalisme de ce temps optent et opteront
de plus en plus pour la forme de syndicalisme que nous réa-
lisons.

Certes, la C,G.T. peut dire qu'elle recueille bien des voix
nouvelles, ce qui est exact, mais pour nous qui connaissons
nos faiblesses d’'implantation et le poids des traditions, nous
savons combien sont grandes nos chances des que les struc-
tures sont établies... et que I'action peut se déployer.

A moins de’ transformations radicales*en son sein, ce qui
est d’abord de sa responsabilité, il n’y a pas et pour long-
temps — parce que Pévolution, de la C.G.T. ne peut qu'étre
trés lente et subordonnée a l'évolution du parti lui-méme —
de chance d’unification entre la C.G.T. et notre Confédération,

Concernant F.O. laissons au méme observateur nous ap-
porter son appréciation.

« ..La scission de 1947 (qui n’a été elle-méme qu’une résur-
gence de la scission fondamentale de la C.G.T. en 1921) a pro-
fondément marqué les dirigeants de F.O. qui restent hostiles a
tout rapprochement avec la C.GT. Ils accusent méme volon-
tiers la CF.T.C. de «pactiser avec le diable » lorsque les diri-
geants de syndicats chrétiens définissent avec des cégétistes,
des modalités d’actions communes, généralement himitces. Dans
les faits, cette réserve des dirigeants confédéraux F.O. ne se
retrouve pas toujours a la base ; les actions communes « non
officielles » avec la C.G.T. sont plus frequentes quon ne le dit,
et elles semblent se multiplier depuis quelque temps.

Le remplacement récent de Bothereau par Bergeron
au secretariat général de F.O., n’a pas modifié les données du
probléme. Certes, on trouve aujourd’hui a la téte de cette
Corifédération, un homme moins marqué par lhistoire, peut-
étre moins sceptique que son prédécesseur ; mais on ne peut
pas parler d’'un changement d’orientation, F.O. continue de
donner l'impression d’étre sur la défensive méfiante a l'égard
de la C.G.T. dont elle connait trop bien les mobiles, méfiante
a Pégard de la C.F.T.C. dont elle ne comprend pas toujours les
intentions et les actions, méfiante a 'égard des problémes nou.
veaux.

Son implantation reste solide dans certains secteurs, comme
la fonction publique, ou dans certaines régions comme le Sud-
Quest ; il n’empéche quun lent phénomene d’'érosion -- dont
les résultats aux élections a la Sécurité sociale sont un des si-
gnes --- effrite réguliérement ses positions.

Actuellement, les dirigeants de F.O. recherchent leur origi-
nalité en se langant dans une politique paritaire avec le patro-
nat. Comme celui-ci se méfie également de la C.G.T., de la
C.F.T.C. et de I'Etat, il répond volontiers aux avances de F.O.

Des conversations discrétes réunissent depuis quelque temps
les dirigeants de ces deux organisations. Ce renouveau du pa-
ritarisme s’oppose a la fois a l'idéologie révolutionnaire -~ pas-
sablement vieillie --- de la C.G.T. et aux idées ambiticuses de
planification démocratique, de politique des revenus, de réfor-
me de 'entreprise, qui trouvent un écho favorable a la C.F.T.C.
Mais jusqu’ou peut aller le paritarisme ?

Pour des raisons différentes, la C.G.T. et F.O. n’évoluent
donc que lentement face aux problémes nouveaux posés au syn-
dicalisme frangais. »

Nous faisons notre cette analyse, y ajoutant toutelois que
dans le souci d’un travail en commun dans les institutions
et l'action prolessionnelle, des propositions concrétes de
groupes de travail spécialisés avaient été faites par nous
avec laccord du Conseil coniédéral de juin 1963 a4 Pancien
secrétaire général Bothereau. Un accord d  -incipe avait été
acquis avant le congrés coniédéral F.O. de :mbre 1963 pour
la mise en ceuvre de ces travaux.

Ceci ne réglait pas l'important probléme de tactique de
notre comportement vis-a-vis de la C.G.T. et de I'unité d’action.
On pouvait néanmoins considérer que ce travail concret sur
une série de problémes tant francais qu'européens, ot les points
de vue étaient proches, serait positif pour le renforcement du
mouvement syndical.

La recherche de points communs, de positions communes,
le travail par petites équipes d’hommes, nous apparaissaient
des bons moyens de coopération don. I'avenir nous aurait dit
la meilleure forme pour le renforcement du syndicalisme non
communiste. Tant 1l est vrai qu'ensemble en 1940, en 1947 et
en bien d’autres circonstances moins dramatiques, nous avons
eu une méme communauté deé destin, ainsi devons-nous tou-
jours voir en ces camarades des démocrates.

Dans cet esprit, nous pouvions déclarer en ce début d’an-
née, en réponse a des journalistes.. « que seuls des problemes
de tactique nous séparaient de F.O. »...

Nous savions, certes, que des divergences pouvaient exister
mais animés par la volonté d’améliorer nos rapports avec cette
Centrale et ses militants, nous pensions qu’un dialogue [ranc et
loyal aurait dégagé le chemin.

Le nouveau secrétaire général a fait décider de ne pas
poursuivre ce travail pour permettre 4 la Confiédération de se
« personnaliser », de dégager un nouveau style, en particulier
par une relance de I'action auprés du C.N.P.F. pour des réali-
sations paritaires,

Il est vrai que le rapprochement socialistes-communistes,
décidé lors des élections législatives de 1962, et en de mom-
breux lieux et a4 maintes occasions développé, n’est pas sans
créer des tensions a Pintérieur de F.O., surtout avec 'opposition
de plus en plus vive des militants syndicaux de toutes ten-
dances a la politique gaulliste.

D’autre part, il faut admettre que notre évolution préoccu-
pe L. Si des rapports personnels ont éte maintenus avec cer-
tains dirigeants de cette centrale, I'espéce de préalable tacti-



que souhaitée par Bergeron et relatif 3 une révision de notre
attitude a l'égard de la C.G.T. a de fait bloqué tout dialogue.

La politique engagée par F.O., Pabsence de discussion ont
multiplié depuis le début de cette année les occasions de désac-
cord et de tension. Notre sentiment présent, c'est qu'a moins
d'un changement fondamental de l'attitude du C.N.P.F, ce qui
tiendrait du miracle — mais cela aussi existe parfois — nos
camarades devront reconsidérer leur attitude et admetire qu'il
n'y a de chances pour le syndicalisme non communiste que
dans l'offensive,

Concernant 'attitude du patronat, mieux que le jugement
d'un syndicaliste que l'on pourrait taxer de partial, nous nous
référerons 4 celui du doyen Ripert qui écrivait (2) :

« ..En France, toute proposition de réforme %st accueillie
par de vehémentes protestations. Les capitalistes poussent de
hauts cris pour faire croire qu'ils sont touchés ; aprés quoi ils
s'accommodent tant bien que mal de la mesure qu'ils avaient
déclarée inacceptable. Il est une loi fatale c'est que toute limi-
tation tourne a l'avantage du possédant »...

En fuce du patronat (dont nous vous conseillons en annexe
d’examiner l'organisation et les moyens), ligé dans un C.N.P.F,
qui ne fait que des opérations de retardement, le chemin de Ia
négociation passe par l'action d'entreprise et d'industrie qui
contraint i concéder..,

Quant & l'unité d’action au plan professionnel et exception-
nellement an plan coniédéral, F.O. a de multiples raisons de
s'en méfier, mais par rapport a la C.G.T. l'important et sérieux
probléme, c’est celui de la direction de 'action.

De la maniére dont le syndicalisme démocratique I'abordera
en vue de trouver les solutions les mieux adaptées aux situa-
tions, dépend pour l'essentiel le renforcement de Paction pro-
fessionnelle. Sans nul doute, c'est ainsi qu'il apportera des gains
appréciables aux travailleurs et étendra son influence.

De la Confédération Générale des Cadres, nous avons dit
au dernier congrés que nous estimions qu’organisation catégo-
rielle, non associée aux luttes du mouvement ouvrier et 4 I'ef-
fort global de promotion ouvriére, elle ne pouvait prétendre
au rold de coniédération syndicale comme la C.G.T. F.O. et
nous-méines. S

Cest ce gu’ont compris plusieurs dizaines de milliers
de jeunes cadres et techniciens quil ont rejoint la Fédération
des cadres et nos fédérations d’industries pour faire bénélicier
de leur compétence leurs camarades ouvriers et employés ; avec
eux se défendre avec vigueur et surtout dans les industries
nouvelles réaliser un syndicalisme offensif.

. La Fédération de I'Education nationale, malgré des eflec-
tils nombreux, doit étre appréciée aussi comme une organisa-
ton catégorielle. L'action du S.G.EN. trouve de plus en plus
d'écho dans le monde enseignant. La campagne mence avec
la Confédération pour la démocratisation de I'enseignement a
eu un réel retentissement dans l'enseignement et aupres des
travailleurs,

En conclusion, il n'est pas question d’unité organique avec
la CG.T. nous en avons vu les raisons. Le fossé se creusera
encore un certain temps vis-a-vis de F.O... Ensuite 7

non plus il n'y a pas dlespérance de fusion pour les
années prochaines. Mais déji nous percevons des signes qui ne
trompent pas. Des militants C.G.T,, F.O., autonomes se rappro-
chent de nos camarades de base, des conversations s'engagent.
L'évolution de la CF.T.C, intéresse. Ceci ne se fera pas sans in-
fluence sur le renforcement de notre centrale ; ceci ne sera pas
sans influence sur les autres confédérations. I leur appartient
d'en tirer les enseignements.

Nous n'avons cessé d'affirmer que nous souhaitons une
puissante centrale de démocrates, que nous ne prenions pas
notre parti du pluralisme.

Plusieurs chemins permettent d'atteindre au but. Pour l'ins-
tant nous croyons que notre évolution est le meilleur chemin
pour le renforcement du syndicalisme démocratique, condition
indispensable pour l'avenir du mouvement syndical frangais,
quelle gu'en soit la forme.

(1) Enquéte de J. Boissonnat, « La Croix », 4, 5, 6 mars 1964.
(2) Les aspects juridiques du capitalisme moderne.




ILITANTS de la deuxiéme partie

du XXc sieécle, agissant dans le

contexte historique de notre époque,
regardons avec sympathie ce qui inspira
les militants ouvriers frangais du XIX*
siecle et au début du XX° et dont I'esprit,
{‘attachement aux valeurs humaines, le
souci de culture et l‘action, resteront
pour nous des témoignages et des exem-
ples a repenser en fonction des réalités
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VALEURS COMMUNES et CONVERGENCES
= ——— > =t MYINVEKGENCES

e FIDELITE

a |l'esprit du Mouvement
ouvrier Francais

Le Mouvement ouvrier Frangais du XIX° siecle :

Une inspiration évangélique...

Comme vous 'aurez constaté dans la partie « historique », I'Histoire
nous apprend que les socialistes francais de 1840, A I'exception de
Proudhon, professent le Déisme et se réclament volontiers d'une inspi-
ration évangélique,

Saint-Simon, Cabet, Pierre Leroux, Louis Blane, professent le Déisme,

Lamenais, Buchez volent dans I'Evangile la source du Socialisme.

Les soclalistes utopistes sont déistes. Ils estiment que c'est en par-
tant du message chrétien que l'on pourra bAtir un monde meilleur. La
tragigue rupture de 1848 entre I'Eglise et le peuple sera profondément
ressentle dans le Mouvement ouvrier. S des idées chrétiennes impre-
gnent les hommes, la religion sera vigoureusement combattue.

L'influénce de Proudhon marque nettement le Mouvement ouvrier
aux périodes de 1840-1848. Les travailleurs francais accordent un crédit
& cet autodidacte épris de justice, de liberté, de responsabilité person-
nelle. De nombreux ouvriers manuels étudient et s'instruisent afin de
mieux servir leurs camarades,

Une volonté de justice...

André Boyer, un travailleur qui a dépensé ses derniers sous pour
publier un livre, écrivait alors : « Quelque imparfaite que soit notre
éducation intellectuelle, mettons-nous 5, I';euvre, posons par instant la
lime et le marteau, disons nos besoins, proclamons nes droits, et deman-
dons justice par tous les moyens moraux et légaux en notre pouvoir. »

Les dirigeants ouvriers influeneés par les théses de Proudhon gui
apparait comme le plus grand socialiste de I'épogue, adoptent son
point de vue (Tolain, Varlain). Le conflit Karl Max-Proudhon a des
repercussions dans les premiéres assises internationales ouvriéres, Ge-
néve 1866, Bruxelles 1868. Les socialistes francais sinsurgent contre
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I“tatisme, méme si cet Etat est prolétarien, Les idées force sont I'as-
sociation, la coopération, le erédit gratuit. 1l ¥ a une répugnance aux
forces centrallsatrices et le mouvement ouvrier de cette épogue est
fédéraliste, libertaire.

Le 17 février 1864, & propos d'élections complémentaires, 60 ou-
vriers parisiens communiquaient un manifeste ou ils revendiquaient
pour los travailleurs la possibilité d’améliorer leur sort en dehors de
toute tutelie et notamment celle de 1'Etat ou d'un parti.

!

... de liberté, de dignité

« La liberté, le crédit, la solidarité, voild nos réves, Nous voulons,
non l'annonce, mais la justice. Nous ne haissons pas les hommes, mals
nous voulons changer les choses. »

Il est inutlle de s'étendre, quelques textes nous permettront de
juger la marque profonde des principes qui animent cet effort : dignité
humaine. liberté, solidarité, souci de culture,

« Manifeste des Soixante » (extraits)

« Nous, dont les enfants passent souvent leurs plus jeunes ans dans
le milien démoralisant et malsain des fabriques, nous dont les femmes
désertent le foyer pour un travail excessif ; nous qui n’avons pas le
droit de nous entendre pour défendre pacifiguement notre salaire, pour
nous assurer contre le chomage, NOUS AFFIRMONS QUE L'EGALITE
ECRITE DANS LA LOI N'EST PAS DANS LES M@EURS ET QUELLE
EST ENCORE A REALISER DANS LES FAITS... »

Et dans un autre passage :

« A ceux qui croient voir s'organiser Ia résistance, la gréve, aussitot
que nous rvevendiquons la liberté, nous disons : « Vous ne connaissez
pas les ouvriers ; ils poursuiven{ un but bien autrement grand, bien
autrement fécond que celui d’épuiser leurs forces dans des luttes jour-
naliéres oi1, des deux cdtés, les adversaires ne trouveraient, en définitive,
que la ruine pour les uns et la misére pour les autres. La hourgeoisie,
notre ainée, sut détruire d’injustes priviléges : IL S'AGIT POUR NOUS,
NON DE DETRUIRE LES DROITS DONT JOUISSENT JUSTEMENT LES
CLASSES MOYENNES, MAIS DE CONQUERIR LA MEME LIBERTE. »

Congrés de Genéve septembre 1866

Extrait de la Résolution contre le travail des femmes :

« ..A la mére, Ia fonction d’élever Penfant, de préparer a cette
éducation méle et libre qui, seule, peut faire un homme, La famille
ainsi reconstituée, grice & une réforme radicale des meeurs, 3 une plus
juste répartition des produits du travail, suffira, croyoms-noms, 2
FAIRE DES CITOYENS, EN DEHORS DE L’INFLUENCE DE L'ETAT
ET DE TOUTE REGLEMENTATION. »




On concoit dans ces conditions la tension extréme entre les mouve-
ments ouvriers francais et les théses de Marx., Les théses marxistes
développées par Jules Guesde en France, influencent le mouvement
ouvrier. En 1879, il apparait que le marxisme va supplanter les ldéaux
proudhonniens, Cette tendance étatiste fonde le parti soclaliste qui
se considére comme le moteur de l'action ouvriére, Il tend & faire du
syndicalisme un moyen, un Instrument, le parti, par sa lutte pour la
prise du pouvolr étant déterminant.

Cecl suscite une opposition nette des syndicalistes. Avec Pelloutler,
les positions sont clairement précisées.

« Nous sommes les ennemis irréconciliables de tout despotisme
moral ou collectif, c’est-a-dire des lois et des dictatures, y comprise
celle du prolétariat et les amants passionnés de la culture de soi-
méme. »

Une volonté d'éducation

« La mission révolutionnaire du prolétariat éclairé est de poursuivre
plus méthodiguement, plus obstinément que jamais 'ceuvre d’éducation
morale, administrative et technigue pour rendre viable une société
d’hommes fiers et libres. »

Le développement des bourses du travail a partir de 1887, les efforts
d'Alemane, la présence des « anarchistes syndicalistes » aprés 1893-94
gsont antant d'éléments qui permettront au syndicalisme apolitique de
s'affirmer en puissance et en pensée.

¢ L'atelier remplacera le gouvernement. »

Les militants syndlecaux, chez qui la gréve générale était devenue
un mythe, n'acceptalent pas l'intrusion du politique et consldéraient
gue l'action directe (la gréve générale, l'organisation, I'étude dans les
bourses du travail) auralent permis de renverser le capitalisme qu'un
systéme fédéraliste 4 base syndicale aurait remplacé.

Proudhon est plus vivant gue jamais dans la pensée des militants
ouvriers., La eréation de la C.G.T. et la Charte d’Amiens 1806 sont les
premiers termes a ces conflits.

Gonin, dans le numéro spécial de « Témoignage Chrétien » du
1¢r majl 1952 éerit .

« Le mouvement ouvrier francais, dans sa période la plus brillante,
a 6t¢ profondément libertaire, fédéraliste, indépendant & I'égard des
partis politiques et des Eglises, partisan de l'action direete dss travail-
leurs et du controle de ses mandataires. I1 était opposé a la démocratic
parlementaire dans laquelle 'élu est, en fait, incontrélé par ceux qui
I'ont désigné. C'est par la gréve générale que les travailleurs devaient
renverser le capitalisme. Aprés quei, « le syndicat.. sera.. le groupe-
ment de production et de répartition, base de réorganisation sociale ».
Les syndicalistes de cette épogue, non seulement excluaient la politique
des syndicats, mais s’en désintéressaient, concentrant tous leurs efforts
sur 'action directe, sur 'effort d'organisation. »

CECI RESUME LESSENTIEL :

1l ne nous appartient pas de juger si ce syndicalisme était trop sen-
timental ou trop romantique, l'effort de pensée et d'action de ceux qui

nous ont précédés s'inscrit dans un contexte historique, mais pour l'es-
sentiel il est un mouvement de révolte contre les atteintes constantes
4 la personne humaine.

Nous savons trop, par la vie de nos grands-parents, ce que fut
I'exploitation des hommes. Nous comprenons ce mouvement ouvrier
d'hler, inspiré non par la lutte des classes, mais par la volonté d’attein-
dre une vie libre, par la volonté de reconquérir sa dignité, par le désir
profond de voir s'édifier une société et une économie dont le primat
ne revienne pas a l'argent.

PLUS PRES DE NOUS

Ne trouvons-nous pas des accents analogues dans cette déclaration
du Président fondateur de la C.F.T.C.

Zirnheld qui déclarait le 16 décembre 1933 4 Bordeaux

« Le lbéralisme économique avait proné lindividualisme »... et tout
nous pousse vers le collectif : trusts privés, soclalisation, idéal com-
munautaire. « Le libéralisme économique avait posé le principe du lals-
ser-faire et du laisser-passer »... et la loi de la jungle a pris la place des
« Harmonies » attendues. « Le libéralisme économique avait affirme la
néressité de la libre concurrence ».. et 'Europe se réfugie dans l'autar-
chile, se hérisse de barriéres douaniéres, recourt au contingentement,
« Le libéralisme économique estimait nécessaire, dans l'entreprise, I'au-
torité absolue du patron »... et les leviers de commande, entre des mains
inexpertes ou indignes, ont maintes fois conduit au désastre. « Le libé-
ralisme économique avait salué dans le crédit une nécessite primordia-
le »... et ce moteur de l'organisme producteur, accaparé par des finan-
ciers sans scrupule, n’a servi qu'a vivifier leur funeste domination. « Le
libéralisme économique avait considéré le travail comme une marchan-
dise... la famille comme une simple pourvoyeuse de main-d'ceuvre »...
et ¢ la misére imméritée » a démembré le foyer. tari la natalité, pro-
voqué la crise de 'embauche ou la sous-consommation, génératrice de
chomage.

Et & Gaston Tessier de déclarer a son tour

Ce qui, en derniére analyse, revient a la constatation de lois natu-
relles fondamentales : I'homme, a4 coté de devoirs a pratiquer, dispose
de droits que nulle puissance, ni méme sa propre velonté, ne peut faire
disparaitre. Savoir cela et ne pas craindre de le proclamer, telle est
bien la cause initiale du syndicalisme chrétien ; telles sont aussi sa vo-
cation permanente et sa force d'attraction, dans le monde entier, &
I'éeard de tant d'étres laborieux. anxieux, douloureux, pour lesquels
apparait comme une lumiére, un espoir, un réconfort. cette flamme
de convictior et de dévouement qui est I'ame du syndicalisme chrétien.

(Préface de « Chances et périls du Syndicalisme Chrétien », de
Gemrges Levard.)

Nous pourrions multiplier les citations de militants ouvriers, d'assem-
blees svndicales : la lutte était engagée pour le pain, pour le bien-étre,
muais aussi ¢t surtout pour la liberté et la dignité, Jacques Maritain l'a
bien compris lorsquil écrit :

« ..Le phénoméne capital qui s’est produit & ce point de vue au
XIX sifcle est la prise de conscience de soi effectuée par la personne
ouvriérs et la communauté ouvriére. Tout en affectant la vie économi-
que et l'ordre temporel, un tel gain est avant tout d'ordre spirituel et



moral, et c'est ce gui fait son importance. C'est la prise de conscience
de la dignité humaine offensée et humiliée, et la crise de conscience de
la mission du monde ouvrier dans I'histoire moderne, Elle signifie I'as-
cension vers la liberté et la personnalité, prises dans leur réalité inté-
rieure et dans leur expression sociale, d'une communauté des personnes,
de la communauté tout a la fois Ia plus proche des bases matérielles
de la vie humaine et la plus sacrifiée, la communauté du travail ma-
nuel, Ia communauté des personnes humaines affectées a ce travail.

« ..Bref, le gain historique dont nous parlons ici, c'est la prise de
conscience de la dignité du travail et de la dignité ouvriére, de la di-
goité de la personne humaine dans le travailleur comme tel... »

VYaleurs morales

Les valeurs qul ont animé le mouvement ouvrier et le synaicsusu:e,
valeurs qui impriment un sens 4 nos luttes, sont des valeurs morales.

— On est pas des chlens, nous sommes des hommes, ce n'est pas
Juste l... C'est une atteinte A la dignité.. On ne respecte pas nos per-
sonnes, Soyons solidaires.. Que de fois avons-nous entendu ces phrases
dans nos quartiers et nos usines !...

Dignité, justice, respect de la personne, solidarité.. si on se méfie
des mots qul ne s’incarnent pas, on salt aussi dans la classe ouvriédre
que sous ces mots 11 y a des exigences & traduire dans la vie. Confusé-
ment, maladroitement, comme i tatons, les hommes expriment ces exi-
gences. Les ainés dans le mouvement ouvrler ont sentl combien celles-ci
avalent des racines profondes, inscrites au cceur de I'homme.

Ces valeurs, comme l'indique Albert Lachieze-Rey, sont des valeurs
morales :

« ...0On peut, en effet, penser que les valeurs qui donnent son sens
A Paction syndicale sont bien des valeurs morales et méme que I’action
syndicale est une promotion de la morale étendue 3 des domaines ou a
des secteurs auxquels souvent on ne I'étendait pas,

« Toutefois, il faut parler de valeurs morales et non de doctrines ou
de systéme de morale, car des hommes qui préconisent des théories mo-
rales différentes ou qui donnent & Ia morale des fondements différents
peuvent tomber d’accord pour respecter les mémes valeurs dans I’action.

« ..Mais il faut signaler dés maintenant deux caractéres :

--- Elles sont liées & une exigence impérative de la conscience hu-
maine, On peut concevoir que la beauté soit facultative et que tous ne
soient pas appelés & la créer ; mais on ne peut concevoir que la justice
soittfacultatlve et nul n'est dispensé de fravailler & la créer Ia out elle
n’est pas ;

« ..Elles sont liées & une exigence universelle : 1a justice ne peut
étre que la justice pour tous, et non pas seulement pour moi. »

Aprés avolr indiqué les réticences et le discrédit de la morale (mora-
le individuelle sans dimension soclale, paternalisme, charlté condescen-
dante, justification par la morale et la religion de l'exploitation et de
Iinjustice sociale) Lachleze-Rey précise en quel sens le syndicalisme
constitue une véritable promotion des valeurs morales.

« ..Le syndicalisme, en effef, est Ia prise de conscience d’une dimen-
sion nouvelle de l’exigence morale qui ne concerne pas seulement les
rapports personnels entre les hommes, mais aussi l'organisation de la

vie économique, Tout le courant du libéralisme tendant & exclure le
domaine de la vie économique et du travail --- traité comme une mar-
chandise --- de la morale : le syndicalisme consiste, au contraire, a réin-
tégrer le domaine du travail et de la production ) la vie morale...

-Enfin, il n’est peut-étre pas inutile de rappeler gquelle fut la nou-
veauté d'un tel point de vue dans les milieux catholigues qui, précisé-
ment, restaieni souvent attachés 4 une morale surtout individuelle,
familiale. Nous réalisons mal aujourd’hui la nouveauté pour beaucoup
de chrétiens d'une encyeclique comme « Rerum Novarom » (1891) et
d'une expression comme celle de « morale sociale chrétienne » a la-
quelle se référe la déclaration de principe de la C.F.T.C. dans sa ré-
daction de 1947,

Ainsi, il y a bien & Ia source de I’action syndicale DES EXIGENCES
MORALES ET LA PRISE DE CONSCIENCE D’UNE DIMENSION NOU-
VELLE DE LA MORALE, )

..Les valeurs morales jugent I'histoire :

« Les valeurs morales relévent de la conscience et de la raison, pré-
sentes au moins virtuellement en tout &tre humain. Cette conscience et
cette raison se présenfeni comme un principe de jugement intérieur
auquel chacun doit étre fidéle et dont les exigences ne sauraient étre
subordonnées A autre chose ; les valeurs morales affirmées par la cons-
cience nous servent & juger et & orienter le développement historigue
et social ; c’est au nom de Ia valeur de justice que nous pouvons recon-
naitre U'injustice d'une société, d'une évolution historique ou d'un régi-
me, Méme si les valeurs sont découvertes progressivement au cours du
développement historique, elles se placent au-dessus de ce développe-
ment pour le juger. La conscience se présente donc comme un juge su-
périeur a I'histoire et témoigne qu'il y a dans I'homme, 3 cdté de son
aspect historique et social, un aspect par oit il dépasse I'histoire et
essaie de la soumetire & des valeurs qui lui sont supérieures, »

Plagant I'nomme avant la machine, ’homme sans l'argent, le com-
bat syndicel fut dominé par les exigences de la personne au travail,
dans la société et dans le monde.

C'est par sa fidélité au sens de I'homme, & sa dignité de personne
— libre, responsable, solidaire — qu'il s'est opposé depuis toujours aux
totalitarismes de droite ou de gauche. Si le P.C. et la C.G.T., déviation
totalitalre du mouvement ouvrier, se sont tus — pour certains de leurs
militants avec la honte dans les consciences — devant Staline, Poznan,
Budapest ; les organisations syndicales non communistes, la grande
masse des syndieallstes, se sont élevés avec indignation contre la dic-
tature et ses crimes,

Pour ce qui nous concerne, nous n'avons cessé de proclamer notre
refus des systémes totalitaires d'olt gu’ils soient. La position courageuse
durant l'occupation, le régime de Vichy, notre attitude pendant la guer-
re d’Algérie, la condamnation des tortures, l'action pour la paix, la
lutte quotidienne pour les conditions de vie meilleure pour les plus
défavorisés, pour les pays en vole de développement, tout cela est fait
en référence & ces valeurs fondamentales auxquelles nous sommes
profondément attachés,



Dans notre monde, face aux égoismes des nations, des catégories, la
conscience aigud de nos devoirs et des exigences humaines est plus que
jamals indispensable, La conscience de nos devoirs c’est la conscience
des droits des autres, c’est le sens de notre combat aussi qui, refusant
le pragmatisme, veut étre batisseur de civilisation.

C'est parce aue nous voulons batir une civilisation que, construisant
sur les exigences de la consclence, de la ralson, nous affirmons que le
syndicalisme doit se construire sur des valeurs humaines épurées et
valorisées dans les cceurs des camarades chrétiens par l'esprit évange-
lique.

Oui, répétons-le, au sein d’'un syndicalisme d'un type nouveau, celui
que nous construisons ensemble, la rencontre entre chrétiens et non
chrétiens peut et dolt se faire sur des exigences, sur des valeurs
morales communes. '

Le chrétien syndicaliste n'est pas dispensé par sa foil d’avoir recours
A sa conscience et & sa ralson dans tous les domaines de sa vie et de
son activité syndicale. Les exigences de sa fol I'appellent, & une cons-
cience plus belle afin de valoriser la création de Dieu (i1 en est de
méme pour le travailleur juif ou musulman). Le syndicaliste libre pen-
seur, areligieux, ne peut arguer de son incroyance pour rejeter les exi-
gences de sa conscience morale et la fidélité a celle-cl.

Parce que nous aurons ces exigences communes, parce gque nous ap-
pellerons les travailleurs pour des tiches difficiles dans la fidélité aux
valfur_s communes de 'humanité, nous pourrons dire 4 nouveau avec
J. Maritain :

« ..Le temps est venu de faire appel aux réserves morales et spiri-
tuelles du peuple, de 'humanité commune --- les derniéres réserves de
la civilisation --- indissolublement pour Ia victoire et pour la recons-
truction, E¢ ees réserves morales et spirituelles ne sont pas un instru-
ment dans les mains des détenteurs de Pautorité ; elles sont le pouveir
méme, et la source d'initiative, d’hommes conscients de leur dignité
personnelle el de leur responsabilité...

« ..Le peuple, ce sont des Ames, ce sont des personnes humaines
rassemblées par les communes tiches humaines et par la conscience
commune du travail gque chacun doit faire pour avoir sa place au soleil
avee sa famille et ses amis, par une longue expérience des peines et des
joies de la vie sans gloire, par un eommun capital de sagesse hérédi-
taire amassé dans Pesprit des laborieux, par des sentimenis humains,
des traditions humaines et des instinets humains qui nourrissent en
chacun, tout pris de la nature, un effort personnel, si limité soit-il, de
raison et de liberté. Le peuple est la patiente poussée des activités, de
I'intelligence humaine et du travail humain pullulant dans les vies in-
dividuelles au ras du sol de Vexistence civilisée...

« ..Ce que j'appelle 'homme de ’humanité commune, celui en qui
j'ai confiance, ¢’est la grande multitude de ceux qui, engagés dans les
structures morales et sociales, si humbles soient-elles, de l'existence ci-
vilisée et des groupements ou s'éveille la conscience collective, s'acquit-

tent des tiches communes, de la grande ccuvre élémentaire et anonyme
de la vie humaine... »

« ..C’est des élites nouvelles que tout dépend, c’est d’elles que le
monde a désespérément besoin... »

Nous ajouterons : ¢ C’est d’elles que le mouvement ouvrler a déses-
pérément besoin. »

Comme nous Yavons indiqué dans un chapitre précédent, notre
Confédération est confrontée aux problémes de notre temps, demain
est &4 notre porte avec ses problémes nouveaux qui nous obligent & re-
chercher comment &tre toujours mieux & méme d'assurer notre tache.

La poussée démographique va modifier sensiblement le visage du
pays et les exigences sociales et économiques.

Engagée dans l'expansion économique, bénéfique pour un grand nom-
bre, cruelle pour les plus défavorlsés, une premiére exigence apparait
nettement. Comment assurer aux hommes, 4 tous les hommes, le béné-
fice de I'expansion ? Comment lutter contre les disparités et les In-
justices qul se développent et torturent nos consciences de syndicalistes.

Dans notre sociétéede consommation ol le niveau de vie global aug-
mente... les problémes de demain seront, avec celul d'une répartition
équitable du revenu national, ceux de la culture, de la participation et
de la responsabilité. Faute de quoi, le néo-capitalisme économique et
politique réussira sous le couvert du confort et du bien-étre a amollir
les volontés et 4 stériliser les esprits.

Refusant une société matérialiste qui annihile les volontés, nous
avons, au contraire, 'espérance de dominer notre société afin que les
moyens considérables de cette époque incitent a la liberté et & la res-
ponsabilité du plus grand nombre. Face & I'Etat, & des groupes d'inté-



réts pulssants, comment assurer l¢ contréle démocratique, les relais in-
dispensables et la satisfaction des besoins matériels et moraux ?

Au plan international, la construction de I'Europe, qui ne doit pas
étre celle du caplitalisme, appelle notre vigilance et nos efforts.

Nos téAches de solidarité et de coopération technique aveo les pays
en vole de développement, la construction de la paix par le désarme-
ment et la lutte contre la misére de deux tlers de 'humanité : tout cela
exige des hommes nombreux, désintéressés, solidaires, préts 3 s'engager,
pour que se réalisent nos objectifs.

Dans un monde que la radlo, la télévision, les échanges nous ont
appris 4 mleux connaitre, nous sommes investls d'une responsabilité
particuliere, non seulement a l'égard des Francais et des Chrétiens,
mals en face de I'humanité et de tous les travailleurs.

Nous I'avons vu, {l nous faut comprendre, nous adapter, réagir.

Sensible aux devoirs que nous devons assumer au mieux, la C.F.T.C.
& voulu reflechir pour définir les conditions d’un meilleur exercice de
sa responsabilité, en réalisant les conditions d'une confédération que
nous deésirons mobilisatrice de plus nombreuses énergies.

La continuité du passé dans une perspective d'avenir

81 le projet de statut ne reprend pas la référence a la morale so-
clale chrétlenne, cela correspond au vote du Congrés confédéral de
1963, la majorité s’étant prononcée dans ce sens,

Cela ne signifie pas I'abandon de tout principe fondamental comme
base de notre actlon, ceci est affirmé avec force dans le projet, c’est la
dignité de la personne humaine, « exigence premiére de la vie sociale ».

Notre volonté, exprimant d’allleurs vos demandes, a été de formuler
des textes offrant le maximum de garanties,

Comme le prouvent amplement les comparaisons avec ¢ Pacem in
Terris » et la « Déclaration des Droits de 'Homme de I'O.N.U. », ils
fonstlt.uent. un ensemble cohérent et particuliérement exigeant pour
'avenir.

A la vérité, nombre de militants 'ont déja constaté, les textes nou-
veaux affirment nos mobiles, nos exigences, les droits et devoirs de la
ge:ifonne. Chague mot, chague phrase a un contenu a la foig précis et

che.

Que les camarades actuellement en désaccord veuillent bien exami-
ner objectivement les projets ; ils y verront afflrmés les points d'appul
et les garantles qu'ils souhaltent. Non, ni M. Khrouchtchev, ni les totali-
taires de drolte, ou les tenants du capitalisme libéral ne peuvent le’
approuver.

Par ailleurs, ce rapport et un document-programme complétent et
bréclsent les principes d'action, les points fixes, nos choix et objectifs
essentiels en matiéres économique, sociale, politique et internationale.
Notre action et nos recherches des années dernléres constituent un
sérieux capital. Notre cholx pour la planification démocratique, l'orga-
nisation des économies réglonales et des branches d'industries, nos réa-
Hsations — retraite complémentaire, assurance chomage, ete. — la prio-
rité pour les plus défavorisés, tout cela examiné, analysé, précisé, mon-
tre la continuité du passé dans une perspective d’avenir,

8agit-il de renoncer aux valeurs chrétiennes, de nier l'apport du
christianisme a T'humanité ?.. Certes pas !... L'accueil fait par le
monde aux encycliques de Jean XXIII, & 'cuménisme de Paul VI, a
confirmé que les hommes, qu'ils soient juifs, musulmans, bouddhistes,
athées ou chrétiens, se reconnaissent dans la veérité.

I1 faut reconnaitre que malgré les errements dus aux hommes a
certaines heures de I'Histoire et en certains points du globe, I'apport
des chrétiens et du christianisme a permis une progression constante
de I'humaniteé.

Faut-il nier pour autant que d'autres humains, déterminés par leur
conscience, la morale naturelle, ou d'autres religions aient aussi ceuvreé
admirablement pour cette montée humaine ? La conscience universelle
s'est constituée par des valeurs vécues & partir d'inspirations diverses.
C'est un fait indéniable. Dans le combat qul se livre depuis l'existence
de 1'étre humain, se sont affrontées valeurs et contre-valeurs. En défi-
nitive dans les tourments et la souffrance humanité a progressé, la
justice a étendu son régne, la vérité a éclairé les consclences, la forme
de vie démocratique, la plus difficile mais la plus riche, s'est progressi-
vement imposée.

Rechercher 1‘accord, la fidélité @ des conceptions communes

Ces valeurs de I'numanité ont leur source dans une conception de
la personne. Centre de la société par la possibilité de penser, de cholsir,
de souffrir, d’assumer sa vie, en un mot par sa conscience, 'homme
trouve sa grandeur inaliénable. Cette conscience incarnée doit étre res-
pectée, la société doit étre congue pour son épanouissement. L'homme,
eapr:lttet corps, étre unique, commande notre action, ses exigences et
ses luttes.

Léon Blum nous appelait 4 batir une société a I'échelle humaine : les
chrétiens consldeérent que, pour atteindre toute leur dimension, ils doi-
vent projeter a I'échelle divine. Peut-on leur en faire reproche ? Leurs
exigences devront étre plus grandes et ils attelndront certalnement
mieux la dimension humaine.

Convalncus des exigences et des transformations nécessaires de la
société dictées par notre conception personnaliste et communautaire,
notre tiche sera de faire une « Terre des Hommes » avec ceux
qui croient au clel et ceux qui n’y croient pas. Cest pour cette terre
ol nous sommes enracinés que nous avons & ceuvrer plus nombreux,
plus forts et plus divers ; mais fidéles aux mémes aspirations profondes,
parfols confuses ou formulées différemment, suivant les personnes, les
époques ou les lieux,

La démarche de la Confédération est une démarche de la clarifica-
tlon. Les non-chrétiens ne se sentent pas vralment engagés par les
principes d’'une organisation syndicale qui leur apparaissent relever
d’'une fol religleuse. )

Pour répondre aux nombreuses tfches qui nous sollicitent, il y a
urgence & créer les conditions d’un engagement du plus grand nombre.
Nous déclarons actuellement nous réclamer et nous inspirer de prin-
cipes d’'essence religleuse et d’eux seuls. Il ne convient pas de vouloir




imposer nos principes, notre systdme de pensée, mals de rechercher
I'accord de fidélité & des conceptions communes, partagées par des
croyants et des non-croyants, cecl en vue de I'édification d’une société
conforme & nos exigences.

Si nous reconnajssons que-les principes fondamentaux de la morale
sont adéquats a4 la raison humalne et ordonnée au bien de 'nomme,
nous considérons avec Plerre Antoine (« Etudes », mal 1963) :

« Méme celui qui ne reconnaitrait pas Dieu dans la vérité reste
homme et il 8 une conscience. Il est capable de comprendre par lui-
méme qu’il a une tAche d’homme A accomplir et de reconnaitre, flit-ce
d’une fagon encore grossiére et parfois déviée, les exigences de ce mé-
tier d’homme, C'est au nom de ce qu'il est et de ce qu’il reconnait déja
que le langage de la loi naturelle s’adresse & lui et lui demande de
s’accomplir dans sa pleine vérité d’homme ».

Concernant I'Eglise et le droit naturel, 'auteur ajoute :

« Ce qui est d’abord demandé au chrétien, c’est ici de vivre en hon-
néte homme, conformément aux moeurs de son peuple et de son temps
en tout ce qui est reconnu comme bien par les honnétes gens, partout
ol cela ne s’oppose pas a la conscience.

« La morale n’est pas une création de I'Eglise et l’enseignement
moral dans I’Eglise a toujours emprunté largement & ce qui est le patri-
moine culturel de I'humanité. Saint Ambroise, écrivant un traité sur les
devoirs, s’'inspire d’'un traité analogue de Cicéron ; Saint Thomas, dans

En engageant cet effort pour unir nos camarades dans la fidélité a
I'essentiel, nous leur donnons la chance d’ccuvrer ensemble. La Confé-
dération, en prenant ces responsabilités, mise sur 1I'nomme, sur les
valeurs qui sont en lul et sur l'extraordinaire potentiel de rassemble-
ment de travailleurs unis par les mémes aspirations, dans le méme
combat.

La convergence des hommes et des ldéaux, pour réaliser les con-
ditions optima de rassemblement, est notre but. Aux travailleurs, nous
ne dirons qu’une chose : c’est pour eux, par eux, avec eux, dans le res-
pect sacré de leur conscience, dans l‘atflrmation de leurs droits et de
leurs devoirs, que nous voulons transformed la société, la rendre plus
humaine, plus juste. )

Notre titre et nos statuts ne correspondent plus, en France, en 1964,
3 la réalité des choses. Pour étre adhérent 4 notre centrale, personne
ne devra se trouver géné par une appellation et des statuts qui lui don-
neront le sentiment, méme si cela est inexact, d’étre Intégré a une fa-
mille religieuse, dont il estime, & tort ou a ralson qu’ll n’est pas membre.

Cette tolérance appelle pour tous le droit en se référant aux statuts
et au préambule, de voir pris en considération, & propos des problémes
de vie, ceux des principes, spirituels ou religleux, considérés comme
inviolables et auxquels 1ls référent leur vie,

les parties morales de sa Somme Théologique, emprunte largement a
Aristote ; actuellement, I’enseignement social de VEglise, par exemple,
a, sur bien des points, d’'importantes sources profanes et énonce des
exigences de justice qui s'imposent aujourd’hui A la conscience humaine
et ne sont pas reconnues que des seuls chrétiens...

« En reconnaissant la loi naturelle, I'Eglise reconnait gu'une exigence
s’impose a elle de rendre ce dialogue avec 'homme effectif, en prenant
au sérieux la conscience de celui & qui elle s’adresse. I1 est clair qu’il
n'y aurait plus de dialogue si I'on donnait au chrétien, en guelque sorte,
le monopole de la conscience, si l'on faisait pratiqguement de I'Eglise,
gardienne du droit naturel, la seule source de ce droit dans l'enseigne-
ment de son magistére, si on transformait la loi naturelle, d'essence
universelle, en tradition ésotérique, ou si 'on tirait un nouveau dogma-
tisme de ce qui est fondamentalement compréhension et critique des
maoeurs ».

I1 ne s’aglt pas de nier les motivations personnelles, celles-ci sont
souhaitables et respectables, elles doivent enrichir I'ensemble et concou-
rir 4 1la définition d’'une pensée, d’'une morale et d’objectifs communs,
a condlition qu’elles solent en concordance avec ’exigence premiére : le
respect de la personne humaine.

Quelle force auralt une organisation ol '’esprit de dialogue, de tolé-
rance, mobiliserait les énergles en vue d’une soclété démocratique dans
laquelle les hommes assureraient au sein des groupes et communautés
la satisfaction de leurs besoins matériels intellectuels et spirltuels !



Le syndicalisme que nous voulons doit étre large dans son recrute-
tement. Certes, beaucoup de non-pratiquants, entrainés par la généro-
sité des militants, la qualité de nos organisations, la justesse et la
vigueur des positions C.F.T.C., sont maintenant avec nous, L'effort en-
trepris par chacun d’entre nous et ensemble en est cause. Mals nous ne
pouvons oubller que plus de sept millions de salaries francais ne sont
pas organisés. Que de richesses perdues, que d'énergies a4 moblliser par-
mi les compagnons d'aujourd’hui et surtout chez ceux — des millions —
qui viendront nous rejoindre dans les dix années prochaines.

Nos taches nécessiteront un nombre considérable d'énergles. De I'en-
treprise au monde, en tous domaines, en toutes responsabilités, 11 nous
faudra des centaines de milllers d’hommes formés et énergiques.

Affronter le néo-capitalisme en France, lul disputer I'Europee, faire
toujours plus pour les pays de la faim, exigent que la base de la pyra-
mide confédérale s’élargisse sans cesse au niveau des adhérents afin de
dégager les militants inispensables.

Basée sur les principes humanistes, notre action proposera les solu-
tions les plus adaptées pour conquérir la sympathie et l'adhésion. La
conscience collective de la classe ouvriere francalse a été enrichie par
des hommes et des apports divers. Nos péres y ont contribué., Nous
avons aujourd’hui & la vivifier, & V'enoblir encore pour donner ala
génération qui monte, & nos fils et filles, l'organisation apte a4 affronter
les réalités de leur temps.

Une organisation démocratigue indépendante A l'égard de I'Etat, des
partis, des groupements religieux, respectueuse des hommes, respec-
tueuse des philosophies différentes, mais qui appelle les hommes libres
A construire avec elle. Cette construction, que nous avons 4 entrepren-
drd ensemble, nous ne demandons pas aux hommes de nous dire sur
quoi ils la fondent, sl un chrétien a une conscience algué des droits,
des devoirs de la personne humaine, et qu'il fonde cela sur sa concep-
tion spirituelle, c’est son droit.

Si un athée a le méme respect de la personne humaine et le fonde
sur sa conselence ou sur les droits de 'homme de I'O.N.U, c'est de sa
responsabilité, Ce qui importe, c’est que les uns et les autres solent
dacecord sur le type de société., C'est que les uns et les autres solent
d’accord pour considérer que la socleté doit étre ordonnée en fonction
des hommes, que le respect de la personne humaine commande la vie
économique, commande la vie politique, commande la vie internatio-
nale. Si nous sommes daccord sur cela, sl nous sommes d'accord
sur cette construction, alors nous pouvons étre largement ouverts.
N'est-il pas vral, d’ailleurs, guand nous regardons le monde, que les va-
leurs qul l'animent sont des valeurs qui émanent de courants dlvers.
Notre mouvement ouvrier francais doit beaucoup 2 des hommes
comme Varlin, Pelloutier, Proudhon, Jaurés. Ces hommes, ces socialistes,
ont apporté un sens algu de la justice et de la dignité humaine, Malis
ce mouvement ouvrier francais doit aussi & un Mare Sangnier, & un
Tessier, & Zirnheld, Hennebicq, & tous ces militants d'inspiration chreé-
tienne. Ce gue nous voulons, c'est réaliser une convergence de toutes
les valeurs qui ont animé le mouvement ouvrier francais afin que cel-
les-ci, issues du christianisme, de I'hnumanité, exprimées par le socia-
lisme démocratique, constituent la base de la nouvelle organisation.
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n'est pas

nous

qui le disons

« ..Les humanistes d’aujour-
d'hui ont une tiche immense et
exaltante : accepter la moder-
nité, mettre en évidence les va-
leurs qui lui sont propres et fa-
ciliter l'actualisation des valeurs
essentielles a la dignité de
I'homme.

« Ce combat pour les valeurs
ne se situe pas uniquement au
niveau des idées et du coeur
de I'homme, il doit aussi se li-
vrer au niveau des structures
économiques et sociales, des
institutions. Nous ne devons
pas seulement repenser le mon-
de, nous devons le béatir. On
reconnaitra en cela que nous
sommes bien des hommes de la
société industrielle.

« Cette recherche, nous de-
vons ['entreprendre non a par-
tir d'une idéologie fermée, mais
d'un dialogue ouvert. Notre seu-
le certitude doit résider dans
la dignité absolue de tout étre
humain, non d'un étre humain
tel que nous ['imaginons mais
de 'homme concret et existant;
nous sommes de ceux qui
croient qu’aucune idée, aucun
progres, serait-il le progrés indus-
triel, n'est supérieur au sourire
d’'un enfant ou du plus débile
des hommes, car, dans le mon-
de des choses finies, ce sou-
rire est un témoignage du monde
de l'infini. »

J.-M. ALBERTINI.

« Quoi qu'il en soit, cette mé-
tamorphose comptera dans I'his-
toire du mouvement ouvrier fran-

cais — pour ne pas parler de
la vie politique du pays. »
Joanine ROY.

(« Le Monde » du 6-3-64.)

« L'effort de réflexion qu’elle

a accompli depuis une dizaine
d'années a assurément accru
le rayonnement de la C.F.T.C.
Elle s’est probablement renfor-
cée par le nombre d'adhérents
et l'organisation. Mais elle a,
dans les discussions et dans
les grands débats de I'heure, te-
nu une place trés supérieure a
celle que lui donnerait le sim-
ple compte de ses membres.
Elle ne compte en tout cas
abandonner son étiquette et I'in-
vocation de la morale sociale
chrétienne qu’au nom d’une doc-
trine solidement élaborée. C’est
la tache qui I'attend pour 1964,
mais il est probable, de toute
maniére, que sa transformation
ne sera que progressive. Elle a
du moins montré, dans les an-
nées précédentes, qu'elle était
capable d’avancer et que les
débats intérieurs ont été plutdt
source de vitalité que d’affai-
blissement. »

«Les Syndicats de France»
par LD. Reynaud.







NOS PROPOSITIONS

1. — Tout le combat du mouvement ouvrier pour la
libération et la promotion collective des travailleurs est
basé sur la notion fondamentale que tous les étres humains
sont doués de raison et de conscience et qu'ils naissent
libres et égaux en dignité et en droits,

2. — Dans un monde en évolution, marqué par les
progrés techniques qui devraient servir A son épanouisse-
ment, le travailleur est plus que jamais menacé par des
structures et des méthodes déshumanisantes ou technocra-
tiques qui font de lui un objet d’exploitation et d’asservis-
sement,

3. — Face aux conflits qui déchirent le monde, aux
menaces de destruction de Ihumanité par les armes
nucléaires, les exigences  de justice, de fraternité et de
paix entre les peuples sont plus impérieuses que jamais.

4. — Le syndicalisme est pour les travailleurs Pinstru-
ment nécessaire de leur promotion individuelle et collec-
tive et de la construction d’une société démocratique.

5. — Pour cela, il doit rester fidtle 3 ses exigences
premitres de respect de la dignité de la personne humaine
qui inspirent son combat pour la liberté et la responsabi-
lité, pour la justice et la paix.

6. — C’est pourquoi, la Confédération affirme sa
volonté d’étre une grande centrale démocratique répondant
pleinement aux aspirations des travailleurs, Pour cela, elle
entend développer son effort d'adaptation en restant fidile
a Pinspiration qu’elle a toujours trouvée dans les exigences
fondamentales de la personne. Elle est résolue a pour-
suivre sa lutte pour les droits essentiels de I'homme, de
la famille et des groupes dans le respect des devoirs qui
en découlent.

7. Tout homme a droit A &tre fraité comme une
personne, A chacun doit &tre garanti le plein exercice de

la liberté de conscience, d’opinion et d’expression, comme
le droit de constituer des associations qui lui permettent
de satisfaire aux divers besoins de la vie en société.

8. — Tout homme a le droit de diriger sa vie, de
développer sa personnalité au sein des divers groupes et
des communautés naturelles dont la premidre est la famille
et, pour ce faire, de disposer, pour lui-méme et les siens,
de blens matériels, culturels et spirituels,

9. — Tout homme a droit de vivre dans une démocratie
qui lui assure I'indépendance du pouvoir judiciaire, 'objec-
tivité de l'information, une participation active a I"élabo-
ration et au contrdle des décisions politiques. '

10. — Les catégories sociales, les régions et peuples
les plus défavorisés ont droit 2 la solidarité effective de
la société humaine dont I’organisation doit constamment
inciter chaque homme et chaque groupe ou communauté
plus favorisés aux deveirs que cette solidarité exige.

Aux travailleurs, la société doit garantir :

11. — Le droit & un emploi assuré et librement choisi,
le droit 2 un revenu lui permettant, ainsi qu’a sa famille,
une vie conforme aux possibilités de la civilisation moderne
et le droit A la propriété des biens nécessaires 3 son exis-
tence ;

12, — Le droit & des conditions de vie et de travail
garantissant 'intégrité et le développement de sa personne,
a la solidarité effective de la communauté, notamment
dans le chémage, la maladie et la vieillesse ;

13. — Le droit au libre exercice de Paction syndicale,
y compris le droit de grive, et 2 la responsabilité 2 tous
les échelons de la vie économique et sociale ;

14, — Le droit pour son organisation syndicale de
défendre ses intéréts partout ou ils sont en cause.
15. — Sur ces bases, la Confédération veut réaliser

un syndicalisme de masse solidement implanté sur les
lieux de travail regroupant les travailleurs et les tra-
vailleuses de toutes catégories solidaires qui, respectant la
philosophie, la religion, la motivation ou chacun d’eux
peut puiser les forces nécessaires 2 son action, veulent
s'unir pour construire ensemble cette société démocratique
basée sur les valeurs fondamentales auxquelles elle se
réfere,

16. — Dans la fidélité aux plus profondes traditions
du mouvement ouvrier frangais, la Confédération, convain-
cue que ces perspectives sont de hature i rassembler les
travailleurs,

DECIDE de se donner comme article premier de ses
statuts :



NOS PROPOSITIONS

1. — La Confédération réunit des organisations syndi-
cales ouvertes a tous les travailleurs résolus — dans le
respect mutuel de leurs convictions personnelles, philoso-
phiques, morales ou religieuses — a défendre leurs inté-
réts communs et a lutter pour instaurer une société
démocratique d’hommes libres et responsables.

2. — La Confédération et ses organisations affiliées
affirment que la dignité de la personne humaine, base
universelle des droits de ’homme 2a la liberté, la justice
et la paix, et exigence premitre de la vie sociale, com-
mande l'organisation de la société et de I’Etat,

3. — En conséquence, les structures et les institutions
de la société doivent :

4. — a) Permettre a tout étre humain, dans les
domaines individuel, familial et social, de développer sa
personnalité en assurant la satisfaction de ses besoins maté-
riels, intellectuels et spirituels au sein des divers groupes
¢t communautés auxquels il appartient ;

5. — b) Offrir 2 chacun des chances égales d’accéder
a la culture et de prendre ses responsabilités dans la cons-
truction de la société,

6. — c¢) Réaliser une répartition et un contréle démo-
cratique du pouvoir économique et politique assurant aux
travailleurs et a leurs organisations syndicales le plein
exercice de leurs droits.

7. — De ce fait, la Confédération conteste toute situa-

tion, toute structure, tout régime qui méconnaissent ces
exigences. Elle combat donc toutes les formes de capi-
talisme et de totalitarisme.

8. — La Confédération estime également nécessaire de
distinguer ses responsabilités de celles des groupements
politiques et entend garder a son action une entidre indé-
pendance 3 I’égard de I'Etat, des partis, des églises, comme
de tout groupement extérieur.

9. — Sans poursuivre par principe un développement
systématique des antagonismes existant dans la société, elle
entend dans son action susciter chez les travailleurs une
prise de conscience des conditions de leur émancipation.
Elle choisit, dans une totale autonomie et en fonction de
ses principes, les moyens et les alliances qu'elle juge utile
de mettre en cuvre pour réaliser ses objectifs.

10. — La Confédération — fondée sur la démocratie
interne de ses propres organisations et assurant i chacune
d’elles sa part dans les délibérations et les décisions
confédérales — combat pour la défense et I'extension des
libertés démocratiques.

11. — Pour atteindre les objectifs qu’elle assigne,
elle développe systématiquement la formation de ses adhé-
rents conformément aux valeurs auxquelles elle se référe,

12, — Elle proclame que le syndicalisme doit assurer
sa part de responsabilités dans I’organisation mondiale
indispensable au développement des Libertés, a la solidarité
entre les peuples et au maintien de la paix.

En conséquence de ces modifications. le Conseil confé-
déral propose le titre suivant :

C onfédération Frangaise

et
D émocratique du Travail
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COMMENTAIRES

DES

TEXTES

OUS ne reprendrons pas mot par mot, phrase par
phrase, le projet de préambule et des statuts.
Essayons d’en dégager l'esprit.. Les points fixés,

nous examinerons certains aspects qul font probléme
et préciserons notre conception de I’homme et de la
démocratie.

Comme I'indiquent les « Cahiers d’action religieuse et
soclale (numéro du 15 mars 1964) :

« ..J1 n’y a plus de référence explicite & la morale
sociale chrétienne.

— Par contre, on développe d'une maniére beaucoup
plus large les valeurs humaines fondamentales, que
ia doctrine sociale de ['Eglise enseigne ei affermit
dans un vocabulaire assez similaire. Nos lecteurs auront
intérét, dans le cadre de notre découverte de « Pacem
in terris », & confronter ces projets avec la Déclara-
tion des droits de I'nomme de cetfte encycliqgue et de
constater qu'au termc¢ de « Pacem in terris » Jean
XXIII déclare : « Les principes que Nous venons
d’exposer ici trouvent leur fondement dans les exigences
méme de la nature humaine et sont le plus souvent
du domaine du droit naturel. »

Les textes proposés ne sacrifient pas les valeurs
fondamentales. Ils les rendent plus explicites a tous,
Chrétiens ou non, ils présentent un effort de clarifi-
cation par rapport :

— Au plan sur lequel se situe I’action syndicale ;

— L'indépendance a Pégard de I’Etat, des partis,
des religions.

Lg préambﬂe rappelle que le mouvement ouvrier
depuis sa naissance est basé sur la notion fondamentale

que tous les hommes naissent libres et égaux en dignité
et en droits.

Il lle la construction d’'une société démocratique :

a) A la promotion individuelle et collective des tra-
vailleurs (deux notions indissociables qui mettent en
cause les structures capitalistes, I’enselgnement, l'orga-
nisation économique, ete.) ;

b) A la lutte pour la et les lbertés, la prise des
responsabilités, la justice, la palx.

En face des droits imprescriptibles, le préambule sou-
ligne les devoirs des hommes et des groupes.

Les droits sont énumérés. II ne s'agit plus d'une
référence & une notion globale, abstraite pour ceux
qui ne sont pas des chrétiens ¢« avertis » et qul peut
couvrir des comportements différents. I1 s’agit de droits
concrets. Explicitement formulés :

— Droit i étre traité en personne ,

— Droit 4 la liberté de conscience, d’opinion, d’ex-
pression, d’association, etc. ;

— Droit de diriger sa vie au sein des groupes et des
communautés naturelles dont la premiére est la famille ;

— Droit pour 'lui-méme et les siens de disposer des
biens matériels, culturels et spirituels ;

— Drolt de vivre en démocratie assurant I'indépen-
dance du pouvolr judiciaire, l'objectivité de I'informa-
tion, une participation a J’élaboration et au contrdle
des décisions politiques ;

~.— Droit pour les personnes, les catégorles sociales,
les peuples 2 la solidarité humaine.

L'organisation de la société doit inciter hommes et
groupes aux devoirs de solidarité,

L’énumération des droits des travallleurs n’appelle
pas, semble-t-i1, de longs commentalires. Indiquons cepen-
dant les garanties suivantes :

— Vie conforme aux possibilités de la -civilisation
moderne ;



— Droit 4 la propriété des biens nécessaires & l'exis-
tence ;

— Droit 4 des conditions de vie garantissant Pinté-
grité et le développement de sa personne ;

—— Droit au libre exercice de l'action syndicale, droit
de gréve et & la responsabilité & tous les échelons de
la vie économique et soclale,

La conclusion du préambule mérite attention. Elle
ramasse en quelques mots ce qui est l'aspect détermi-
nant de notre évolution :

Un syndicalisme de masse regroupant des travallleurs
e}, travailleuses de toutes catégories ;

Solidalres ;

Respectant la philosophie, la religion, la motivation
oll chacun d’eux peut puiser les forces nécessaires a son
action ;

Et qui s’'unissent pour construire une soclété démo-
cratique basée sur les valeurs .fondamentales auxquelles
elle se référe,

Le respect des philosophies, religions, motivations et
laffirmation que chacun d’eux (les syndiqués) peut y
puiser les forces nécessaires 4 son action appellent trols
observations :

1. — Les valeurs qui déterminent la misslon du syn-
dicalisme ne concernent pas directement la finalité de
Iexistence de I'homme, qui reléve pour chacun de

positions métaphysiques ou religieuses et pour lesquelles
le syndicat n’est pas compétent. Il n’y a pas un impé-
rialisme syndical qui détermine toute la vie, Les hommes
déeident du sens qu'ils lul donnent. 81 le syndicalisme
travaille a créer les conditions de I'épanoulssement des
hommes dans la société, c’est aussi dans les groupes et
communautés adéquates que I’'hnomme se réalise en fina-
1ité avec le sens de sa vie.

2, — Le syndicalisme ne peut que souhalter que les
valeurs morales qul inspirent son action soient épurées,
affermies, ennoblies par des conceptions spirituelles,
vivantes dans le cceur de ses militants.

De méme, la loyauté, 'esprit de sacrifice et de ser-
vice exigés par une religion ou une philosople vécue
seront un riche apport dans un mouvement syndical
ayant besoin de milltants désintéressés et parfols
héroiques.

3. — Enfin, comme lindique la Fédération de la
métallurgle (B.M., n° 170, octobre 1963) : ¢ ..des mili-
tants peuvent diverger sur le fondement religieux ou
philosophique de leur sens de la dignité humaine sans
pour autant étre en désaccord sur des structures soclales
garantissant effectivement cette liberté.. »

C’est, tout le sens a4 donner a la phrase du préambule :

« ..qui s'unissent pour construire une soclété démo-
cratique basée sur les valeurs fondamentales auxquelles
elle se référe. »

Le projet d’article premier des statuts précise : a
gui s'adresse la Confédération :

¢« Réunit des organisations syndicales ouvertes a tous
les travailleurs résolus — dans le respect mutuel de
leurs convictions personnelles, philosophiques, morales
ou religleuses — & défendre leurs intéréts communs et
a lutter pour instaurer une société démocratique
d’hommes libres et responsables. »

Si le projet de texte ne reprend pas la référence & la
morale sociale chrétienne, cela ne signifle pas I'abandon

de tout principe fondamental comme base de notre
action. Ce principe de base est affirmé au deuxiéme
alinéa : c’est la dignité de la personne humalne, « exl-
gence premiére de la vie sociale ».

C’est en fonctlon des possibilités de développement
de la personnalité de « tout étre humain » que nous
aurons solt & apprécier, solt & proposer tel ou tel type
de structures et d'institutions de la soclété.

On retrouve cette maniére de présenter notre organi-
satlon deés le premier alinéa ; & la différence du texte
actuel qui mettait en avant ¢ la préoccupation de prépa-
rer le triomphe d'un idéal de paix... » nécessalrement trés
vague, le projet présenté orlente l'action vers ¢ l'instau-
ration d’une société démocratique d’hommes libres et res-
ponsables », puls précise au troisiéme allnéa ce que l'on
entend par 1a : une société dont les structures et les ins-
titutions dolvent :

— permettre le développement de la personnalité de




chacun dans tous les domaines, au moyen de différentes
associations ou communautés, marguant de plus par la-
méme les limites du syndicalisme qui sait fort bien ne
pas pouvoir, ne pas deveir satisfaire 3 tous les bhesoins
humains ;

— donner l'égalité des chances pour l'accession a la
culture et aux responsabilités, c'est-a-dire supprimer les
priviléges et les barriéres de classes ou de castes pour
ne tenir compte que des possibilités de chacun quelle que
solt sa naissance ;

— changer fondamentalement les rapports de pouvoir,
tant économique gue politigue par une répartition démo-
cratique du pouvoir entre les groupes sociaux, tout en
maintenant I'indépendance du syndicalisme a I'égard de
I’Etgﬁ. des partls, des églises comme de tout groupement
exteérieur.

Ces exigences étant posees, nous sommes. amenés 2
affirmer que nous combattons le capitalisme qui ne les
respecte pas. A ce point de vue que l'on évite les procés
d'intention. Formuler en ‘Phrases breéves des afflrmations
condult naturellement & des positions sans nuances, Con-
damner toutes les formes du capitalisme c¢’est dans 1'es-
prit du Consell Confédéral condamner le primat du capi-
tal sur 'homme ; c'est affirmer d’une autre maniére une
formule de notre jeunesse, ¢« I'am# d'un travailleur vaut
plus que tout I'or du monde » ; c'est refuser que les sol-
disant impératifs techniques ou économiques vident nos
provineces parce qu'il n'est pas « économique s d'implan-
ter des entreprises dans 1'Ouest ou le Centre ; c'est con-
damner tous les excés de cadences, de rendement, « d'or-
ganisation » du travail qui mutilent I'homme ; c’est aussi
faire connaitre notre refus de voir notre destin détermi-
né par les trusts du pétrole, de I'automobile, de Pacler...
ou par les exigences de l'économie « socialiste » des dé-
mocraties populaires,

Tout autre interprétation (suppression de I'artisanat,
du commerce, de la propriété, du logement, ete.) est abu-
sive ou de mauvaise foi.

Quant 4 la propriété privée de De Wendel, Michelin,
Schneider et compagnie (pour ce qul est de la France)...
le capital accumulé depuis des décades c’est aussl de la
souffrance, de la misére et du sang des travallleurs. Il
n'est que juste que nous aspirions & rendre A la nation
(sous des formes a préciser) ce qui a été gagné par les
travailleurs, sur le compte de la nation.

Nous combattrons tout aussi vigoureusement tout
autre régime qui, pour détruire le capitalisme, instaure-
ralt une société totalitaire tout aussi opposée & notre
idéal démocratique de liberté,

Cette affirmation doit étre rapprochée de la premiére
phrase du sixiéme alinéa : 1g Confédération déclare
qu'elle ménera I'action nécessaire de maniére que
les travailleurs prennent conscience de )’ensemble des
conditions de leur émancipation ; c'est ce que nous
entendons habituellement par syndicalisme de masse.
Malis, ajoutons-nous, nous ne faisons pas nétre la thése
marxiste du développement systématique des antago-
nismes de classe comme seule possibilité de transforma-
tion sociale ef que nous cholsissons nos moyens d’action
en fonctlon de nos objectifs,

Nous savons que la lutte des classes est une réalité
dans le systéme capitaliste, réalité imposée par les pos-
sesseurs de capitaux. Chaque conquéte ouvriére a été le
résultat d’'une lutte. Si cette lutte est mnécessaire pour
accéder & plus de justice, autre chose est de la développer
systématiquement an risque de sauter dans une société
totalitaire. Nous estimons que Ja société démocratique
présente, bien que capitaliste, est un progrés sur les so-
clétés du passé, Cet acquis, il faut le préserver dans notre
lutte pour une autre sociéte encore plus démocratique
falsant toute sa place & la classe ouvriére,

C'est en ce sens d’ailleurs que s'est prononeé le der-
nier Congrés confédéral en adoptant la résolution géné-
rale, position qgui sera explicitée plus largement dans un
rapport au congrés de novembre 1964, comme elle I'a, déja
eté dans différents travaux confédéraux ou. d'organisa-
tions confédérees,

Enfin, nous rappelons les structures fédérales de la
Confédération et la part de chacun dans les décisions
tandis gu'est soulignée la nécessité de développer Bysté-
matiquement — comme par le passé — la formation des
adhérents conformément & nos valeurs.

Les derni¢res lignes de notre projet donnent une
dimension mondiale 4 nos responsabilités de promotion
des hommes dans la liberté, la solidarité et la conguéte
de la palix.

<




Nos exigences

« La Confédération et ses organisations affiliées affir-
ment que la dignité de la personne humaine, base uni-
verselle des droits de I'nomme & la liberté, la justice et
la palx, et exigence premiére de la vie, commande V'orga-
nisation de la société et de PEtat, »

(Article 1 des Statuts.)

Le syndicalisme est pour les travailleurs 'instrument
. nécessaire de leur promotion individuelle et collective et
‘.‘ ‘de la construction d’une société démocratique.

- (Préambule,)

Je 1T et préambule déclarent solennellement que
hité de la personne humaine commande l'organi-
de 1a société et de I'Etat, organisation que nous
5 sous forme de soclété démocratique,

Nous avons au cours des pages précédentes insisté sur
T'option premiére de la Confedération : la dignité et done
le respect de la personne humaine en fonction de laquelle
seront déterminés nos objectifs et nos actions conduites.
Notre Confédération ordonne donc ses structures, son
organisation, ses campagnes d'action en conséquence
de cette volonté de créer jour aprés jour un humanisme
communautaire pour notre temps.

Tache ambitieuse et difficile, car ceux pour qul
I'homme est un moyen — et ils sont nombreux — oppo-
seront des résistances multiformes. Mais cette tAche qui
appelle déja nos énergles en suscitera beaucoup d'autres.
Notre sens de I’hemme libre, responsable, solidaire, notre
sens de I'homme travailleur, nous oblige & rappeler les
valeurs en cause et les exigences de dignité au travail
et dans la vie économique.

0:0

La Centrale que nous proposons aux fravailleurs fran-

cals sera une Confédératlon démocratigue, dans son fone-

tionnement, par une participation active des hommes et

des organisations a la définition de la politique confédé-
rale, par ses structures a améliorer.

De méme les moyens d’action et d’exécution seront
donnés afin de répondre mieux, plus vite, aux impératifs
de notre temps.

Des propositions seront faites lors d'un prochain con-
grés ordinaire pour rendre plus vivante et plus efficace
notre organisation, afin de la rendre encore plus démo-
cratigue par des structures mieux adaptées a l'époque.

Notre outil sera alors plus apte a réaliser son travail :
rendre la vie ouvriére plus en correspondance avec nos
exigences pour la personne humaine, faire la soclété et
ses institutions participantes a4 notre effort de promotion
humaine.

La société démoeratique pour laguelle nous optons volt
ses structures profondément modifiées par le mouvement
de socialisation. Elle doit permettre aux cltoyens et aux
travailleurs, par ses institutions de participer en hommes
libres et responsables. Les groupes et les corps intermé-
diaires permettant dans la nation et avec I'Etat, la re-
présentation, le dialogue, en certain cas, 'engagement et
le contrat. La société pluraliste gue nous voulons ne
pourra étre garantie que par un retour a4 une démocratie
politique.

Nous y reviendrons.

D’abord affirmons et éclairons le sens de I'homme et
de la démocratie,

LE SENS DE
LHOMME

La conduite de notre avancée pour la promotion ou-
vriere exlge des principes de base qui solent référence
et exigences.

En premier lieu : une conception de la personne,

| LHOMME EST LIBRE..

L'homme, étre intelligent et libre, a la faculté de
comprendre et de choisir, Il est un &tre libre : toute 'his-
toire de ses peines et de sa grandeur est I'histoire de son
effort pour conquérir avec sa propre personnalité la
liberté d’'indépendance.

11 est appelé & la conquéte de la liberté. Doué du libre
arbitre, i1 comprend les actes qu'il pose et peut faire un
choix entre le bien et le mal, ou ce qu'il congoit.

Des influences nombreuses agissent sur lui; 'hérédité,
I'éduecation, la nation, le milieu de vie, le travail restrei-
gnent sa llberté ; néanmoins ces limites laissent &




...SOLIDAIR

'homme un vaste champ d’action ot 11 peut vivre en
responsable.

Conséquence aussi de sa liberté, 'nomme peut choisir
¢t commettre le pire comme 1le meilleur,

...RESPONSABLE...

Ce n’est pas nous qui avons choisl notre famille, notre
nationalité, et blen souvent notre travail, mais c¢'est nous
qui déterminons notre comportement familial, national,
professionnel, notre libre arbitre est un moyen pour la
liberté et le pouvoir de choisir est au scrvies de pouveir
s'achever.

L’homme responsable doit tendre & réal'ser I'ensemble
de ses capacités et de ses aptitudes, sa force physique et
ses forces spirituelles, remplir sa tache et =a vie d’homme,
se construire ainsi et se créer soi-méme, s'enfanter soi-
méme tel qu'il le veut.

C’est & partir de sa volonté et de ses cholx qu'il cons-
truira sa vie et orientera celle des siens,

Etre libre et responsable, guidé par sa conscience et
son Intelligence qui commandent ses décisions, I’'hnomme
8 de ce fait une dignité qui le situe au sommet de la
création.

Capable de maltriser son instinet, ses tendances, de
s¢ grandir, 'nomme est le seul étre qui puisse cholsir
librement et consclemment sa vole,

Partie intégrante de I'humanité, 'homme lul est soli-
daire, il ne peut vraiment s’'accomplir qu'en aidant I'hu-
manité tout entiére i réaliser I'ordre universel,

Cette solidarité 4 ’humanité implique un cholx déct-
sif : se réaliser en faisant sa pure volonté ou en répon-
dant a sa vocation de service appelée différemment sui-
vant les hommes : le devoir, I'idéal ou Dieu. La réalisa-
tion de cet idéal contribue a I'épanouissement de ’hom-
me, parce que la vie est inspirée et dominée par ce choix.

Ecoutons Proudhon :

« D'oll me vient cette passion de la Justice qui m'en-
traine et m’irrite et m'indigne ? Je ne puis m’en rendre
compte.. C'est mon Dieu, ma religion, mon tout et si
J'entreprends de la justifier par raison philosophique, je
ne le peux pas... »

Avolr conscience de la valeur de Ia personne, c'est
respecter sa nature libre, son besoin de connaitre et
d'almer, de grandir, c’est vouloir que la société ne porte
pas atteinte A son intégrité, mais au contraire favorise
son plein développement,

—_—

Ayant des droits sur le monde et tout ce qu’il ren-
ferme : richesses créées pour servir 3 tous les étres
humains, que ce soient les richesses libres (lumiére, air)
ou les richesses transformées par 'industrie des hommes,

A cause de sa premitre place dans la création, tout
homme normal a des droits fondamentaux égaux 4 ceux
de ses semblables, qui peuvent étre Hmités par le blen de
tous, défini plus loin.

Mais pour satlsfaire ses besoins essentiels, 11 a des
droits imprescriptibles que I'on ne peut réduire ou faire
talre, droit de faire vivre sa famille, respect de sa di-
gnité, ete

C'est le sens des révoltes du passé, d'esclaves dans
Tantiquité ou, plus prés de nous, des canuts de Lyon,
« vivre en travaillant ou mourir en combattant ».

Les droits des hommes ne sont pas une invention
pour permettre le progrés social ou bousculer un régime ;
lis sont la conséquence intangible de la nature humaine,
de la dignité et de la responsabilité de chaque personne,
méme si elle oceupe le dernier rang dans la hiérarchic
soclale,

Faire valoir ses draits, c’est donc en définitive remettre
en honneur la personne humaine, rendre a ’homme sa
vrale place dans la société, Lorsque les droits essentiels
sont méconnus, bafoués, leur rendre toute leur place
devient le devoir commun de tous ceux qui admettent
cette conception éminente de la personne,

81 donc nous parlons de revendications ou de réformes
de structures, nous savons parfaitement pourquol nous
le faisons, et nous n’avons jamais séparé les droits et de-
voirs parce qu'ils procédent de la méme base.

C'est encore pourquoi nous n’admettons pas que l'on
nous parle de devolrs sans satisfaire certains droits
droit d’association, droit 2 la culture, ete,

Le sens de ’'homme ne peut pas se contenter de défi-
nitions ou de principes ; des exigences en découlent.

Et notamment :

— que les biens et services doivent étre produits, uti-
lisés, distribués équitablement pour servir a tous les hom-
mes, Il ne peut donc pas étre question d'admettre que des
personnes ou des sociétés solent immensément riches et
que d'autres solent dans la misére. L'application de cette
exlgence doit se faire aussi bien entre capitalistes et pro-
létaires qu'entre nations riches et pays sous-développés
ou misérables,

Affirmer cela, ce n'est pas tendre vers I'égalitarisme,
mals simplement rendre aux richesses leur réle au ser-
vice de l'ensemble des personnes humaines, tandis que
I'exploitation de I'nomme par I'homme sous toutes ses
formes doit étre rejetée, de méme que l'exploitation de
personnes par tel ou tel groupe, société ou structure.




Pour un pluralisme des modes de vie

L'homme dans la Société

Nous emprunterons au philosophe Maurice Blondel
un passage d’une étude sur la pénétration de la vie per-
sonnelle et de la vie soctiale.

¢« Mais nous n’avons pas cess¢ un instant de réagir
contre la tentation d'isoler ce qul est & unir. Toujours,
nous avons considéré les personnes humaines sl profon-
dément originales et distinctes, qu’elles solent comme
membres d'une société des esprits en méme temps que
d’un organisme concret dont elles sont vitalement insé-
parables ».

La liberté est & la fols trés engagée et trés indépen-
dante. L’'nomme s'intégre dans la communauté humaine,
1l ne peut s’achever normalement en dehors des groupes
et communautés ol 1l développe les valeurs essentielles
et permanentes que la soclété seule peut fournir : la
famille ou il nalt et s'éduque, la commune ou les pre-
miers llens se sont noués avec des hommes appartenant
4 d’autres familles, le travall qui en falt un participant
effectif au bien-étre de I'humanité (en méme temps qu’il
assure sa subsistance), sa nation, solidarité organisée.

I1 doit donc participer aux tadches destinées & faire
du groupe social un milieu ott 'on vive, ol I'on se déve-
loppe et sous cet aspect, sa liberté n’est pas autre chose
que son pouvoir de servir ; ainsi la personne ne s'épanouit
qu'au sein d'une communauté de laquelle elle recoit et
4 laquelle elle apporte.

Cette liberté est trés indépendante. La soclété a pour
but d’aider la personne & s’achever en union profonde
avec les autres hommes, elle est au service de la voca-
tion humaine. Elle a des exigences vis-a-vis de la per-
sonne mais elle ne saurait étre tout sans étre alors un
systéme totalitaire, I'individualisme pour qui Vindividu
est tout et le collectivisme ol 1la société est tout (la per-
sonne n’étant qu'une partie de cet ensemble) ne peuvent
satisfalre notre conception de 'nomme, étre libre et so-
cial.

Faute de cet équilibre entre personne et soclété, on
est conduit & des déviations graves.

Aujourd’hui la soclalisation caractérise de plus en
plus 'activité humaine de quelque ordre que ce solt. C'est
14 un fait technique, un falt objectif. Mais la soclalisation
peut étre et est aussi une politique et une doctrine. Le
soclalisme est une philosophie de la socialisation de

’homme par la socialisation de I'infrastructure techni-
que de son activité, Si la maladie du libéralisme écono-
mique, c’était et c'est encore la liberté sans frein des
puissances économiques et financiéres, la maladie engen-
drée par les « soclalismes », c’est et ce sera, & des degrés
divers, d’'une maniére ou d'une autre, les faits maté-
riels tendant a s’imposer comme autant d’impératifs in-
conditionnels dans les modes de vie de ’nomme. Ainsi la
sphére de la vie privée seralt rédulte & la consclence tan-
dis que la vie sociale seralt standardisée. Sans pouvoir ti-
rer de ce falt toutes les conséquences, bornons-nous a un
point qul nous paralt capital pour l'expression de la vie
personnelle. Le concept de tolérance fut inventé au
XVTIe slécle pour respecter la consclence privée religieuse
devant 'éclatement des croyances et I'apparition de I'in-
croyance. La société d’alors, moins « compacte », présen-
talt des niveaux de réalité (Infrastructure technique, vie
économique et professionnelle, structures politiques
croyances, etc.) relativement autonomes les uns par rap-
port aux autres; leurs ¢« charges » sur l'individu étalent
objectivement légéres. Aujourd’hui les Infrastructures
techniques et les structures institutionnelles de la société,
souvent nécessaires pour répondre aux problémes de
notre temps, se sont développées de fagon considérable.
Elles interviennent autant par leur masse que par leur
nature dans la vie des personnes. Il s’ensuit un condi-
tionnement culturel générateur de conformisme, d’autant
plus subtil et imparable qu'il ne touche les esprits que par
le blais de comportements, de modes de vie imposés, pré-
sentés comme inéluctables, moralement neutres ou béné-
figques par rapport au passé.

Or, la socialisation pour étre bonne se doit d’étre
émancipatrice des personnes : la société pour les person-
nes, et non l'inverse. Une soclété (un pays) de ce type
ne peut étre qu’hétérogéne, c’est-a-dire pluraliste : plu-
ralisme des groupes sociaux, des modes de vie et des
comportements afin de respecter les personnes, c’est-a-
dire leurs caractéres. leurs tempéraments, leurs goits,
leurs idéologies, leurs éthiques, leurs croyances; tolé-
rance des personnes les unes pour les autres; gue les
comportements minoritaires puissent s’épanouir au grand
jour sans se sentir rejetés ou en difficultés.

Cela implique de remonter en-de¢d du conformisme,
a4 ses causes : tout ce qui est donné comme impératif
dans la société Industrielle. I1 est, certes, de vrals impé-
ratifs, moins nombreux qu’on ne le dit, purement maté-
riels ; mais l'intervention politique consiste & les mal-
triser. I1 y a a4 préserver la faculté de choix, 4 empécher
I'nomme de s’en démettre. Et ce principe de liberté est
indivisible : 8'il est refusé a la personne privée, son exer-
cice au niveau politique devient injustifié.

En ce qul concerne la dimension privée de la vie per-
sonnelle. il ne suffit pas que la société reconnaisse 1'au-
tonomie des consciences et leur expression purement for-
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melle (droit de penser et de communiquer sa pensée)
mais. aussl une certaine zéne d’existence échappant aux
normes sociales et ne relevant pour I'essentiel que du
choix indlviduel ou familial de la personne (emploi, loge-
ment, ete.), la société s'organisant alors pour promouvoir
dentéils comportements personnels et en ordonner la plu-
ralité.

Henri Thery nous invite en conclusion de son livre
¢ Les Groupes soclaux », & la page 217, & un effort de
recherche :

LE SENS DE LA

La réalisation de la personne humaine postule un
régime politique ol la Iiberté et la responsabilité peuvent
s'épanouir : la démocratie authentigue.

Le mot « démocratie » désigne d’abord et avant tout
une philosophie générale de la vie humalne et de la vie
politique et un état d’esprit.. Cecl peut étre compatible
avec des régimes ou des formes de gouvernement divers
dans la mesure ol ils sont compatibles avec la dignité
humalne et les droits de la personne.

Il est, suivant les termes d’Abraham Lincoln, « le
gtl)uvernement du peuple par le peuple ou pour le peu-
ple ».

C’est encore une forme d’organisation de la soclété
ol clt’loalcun a librement une part de responsabilité et de
controle.

La démocratie n’est une réalité que si elle permet la
réalisation du bien commun de toute la,nation, c’est-a-
dire le bien de toutes les personnes humaines qui seralent
ainsi appelées A Jeur épanouissement véritable...

Pour éire authentique, elle devrait étre par ses lois
et l'autorité une démocratie personnaliste appelant les
hommes libres au sens de la justice et du don, dans des
conditions de bien-étre matériel leur permettant une véri-
table culture.

Elle n’accepte pas la domination, le paternalisme
d’'une classe ; l'autorité dans le principe démocratique
exige que ses détenteurs soient désignés par le peuple et
en communion constante avec celui-ci. Cecl ne peut s'en.-.
treprendre efficacement que par une opinion publique
informée des problémes et réalités de la nation et du
monde. Cecl entend une presse, une radio, des moyens
d'information et d'expression libres, cecl entend le con-
trole de 1'élu, mals pour celui-ci la volonté de guider et

« Ce n’est pas faire Injure aux idéologies qui nous ont
€té léguées par nos prédécesseurs que de reconnaitre
qu’elles ne nous permettent plus guére d'assumer les pro-
cessus dialectiques gue nous n’avons cessé de rencontrer
tout au long de cette étude. Comment unir sans confon-
dre ? Comment distinguer sans séparer ? Comment met-
tre au service l'un de l'autre, sans les réduire & l'état
groupe et
société, vie privée et vie publigue ? Comment développer

d'instrument servile : personne et groupe,

a la fois I'unité et la pluralité ?

DEMOCRATIE




d’éclalrer afin que les problémes de direction et de gou-
vernement solent effectlvement compris, méme sl l'on
n‘admet pas toujours les positions prises.

Ne connalssons-nous pas sur le plan syndical ce pro-
bléme de l'autorité et du bien général de nos adhérents
ou camarades ? Combien de responsables sont incompris
lorsque parlant aux militants ou aux travallleurs, ils ré-
pondent a4 une légitime revendication par la réalité des
données économiques ou politiques. Ils dolvent alors con-
tinuver l'information et la formation, en méme temps
qu’lls renforceront les contacts avec ceux qul les ont
mandatés, cecl afin de réduire le plus possible la marge
d’incompréhension.

A plus forte raison, 1'élu politique devralt s'inspirer
de ces données, présentement i1 défend surtout des inté-
réts particuliers.

La démocratie réelle que nous désirons doit permet-
tre que les responsables solent multipliés selon un cer-
taln fédéralisme des groupes soclaux de la famille &
I’Etat & travers tous les aspects de la- vie.

I1 doit exister dans la nation des moyens permettant
d’assurer librement ]a représentation des citoyens dans
la gestion d’ensemble et dans I'établissement des direc-
tives générales. Il n’est pas question pour chacun d’avoir
une part ldentique et égale de la gestion tant politique
quéconomique, mais blen de confler aux hommes, sui-
vant leur valeur humaine, leur compétence et leur esprit,
les fonctions gestlonnalres répondant le mieux a leurs
aptitudes, ceci & tous les échelons et dans tous les sec-
teurs de la vie natlonale.

« Le part:1 pris de restreindre les attributions de I'Etat,
inquiétant et dangereux tant qu’ll s’accompagne d’une
hostilité quelconque & la suprématie temporelle de I'Etat,
devient purement et simplement salutalre dés que la
Juste notion de I'Etat et de sa suprématie est dtment
rétablie ; 11 n’exprime alors que I'idée fondamentale de
toute philosophie de l'autonomie, savolr que dans un
ensemble hiérarchique, toute fonction qui peut étre assu-
mée par linférieur doit étre exercée par Vinférieur, 2
peine de dommage pour l'ensemble tout entier. Car il y
a plus de perfection dans un ensemble dont toutes les
parties sont pleines de vie et d’initiative que dans un
ensemble dont les parties ne sont que des instruments
traversés par linitiative des orgames supérieurs de la
communauté » (1).

Les drolts de la personne dans tout 1'édifice doivent
étre reconnus et respectés sans distinction de croyance
religleuse, d’opinion politique ou de race.

Malis la véritable démocratie est-elle compatible aver
le systéme capitaliste que nous connalssons ?

« La tragédie des démocraties modernes, dit Marilain,
est qu’elles n'ont pas réussi encore a réaliser la démo-

cratie. Les causes de cet échec sont nombreuses. En pre-
mier lieu, les ennemis de Pidéal démocratique n’ont
jamais désarmé »....

« ..Une autre grande cause de I’échec des démocra-
ties modernes A réaliser la démocratie est le fait que
cette réalisation exigeait inéluctablement de s’accomplir
dans l'ordre social comme dans l’ordre politique, et que
cette exigence n’a pas été satisfaite. Les antagonismes
irréductibles inhérents A une .économie fondée sur la
fécondité de I'argent, I’égoisme des classes possédantes
et la sécession du prolétariat érigée par le marxisme en
principe mystique de la Révolution ont empéché les
affirmations démocratiques de passer dans la vie sociale,
et Pimpuissance des sociétés modernes devant la misére
et devant Ia déshumanisation du travail, leur impossi-
bilité de surmonter I'exploitation de ’homme par I'hom-
me ont été pour elles une amére faillite » (2).

C’est dans le méme esprit que Léon Blum écrivait il
y a vingt ans dans « A ’échelle humaine » :

« Démocratie sociale »

« Ma seconde conclusion est que cette démocratie
populaire ne peut étre et ne sera qwune démocratie
sociale. LA est la condition de toute stabilité future. On
ne saurait concevoir raisonnablement de divorce entre
le pouvoir politique et la puissance économique. La bour-
geoisie avail tiré son pouvoir politique de sa puissance
économique. Elle est aujourd’hui déchue de som privi-
lége politique. Si elle conservait cependant le privilége
économique, qu’elle ne s’est pas montrée moins incapable
d’exploiter pour le bien commun, la France resterait
exposée aux plus périlleuses vicissitudes. On pourrait
prédire presque 3 coup slr une nouvelle période d’agi-
tation et d’'impuissance, une nouvelle suite de secousses
et peut-étre de révolution »...

Combien l'histoire de notre pays depuis la Libération
confirme malheureusement ces réflexions.

Evolution du contenu démocratique

Avancant dans notre démarche afin de préclser nos
vues, nous observons avec le Pére Jean-Yves CALVEZ,
3 la Semaine sociale de Caen, gqu’au cours de ces trente
derniéres années le mot démocratie a regu des signifi-
cations nouvelles :

« D’abord il est devenu l'antithése de totalitarisme, et
cela n'a pas sewlement affaire A la « forme » de gouver-
nement, si 'on se souvient qu’Hitler recut une investi-
ture parlementaire et un appui électoral populaire. Dé-




mocratie signifie alors -- et encore -- respect des liber-
tés personnelles inaliénables, droit & une justice impar-
tiale, égalité des races, contrdle des gouvernements par
l'opinion publigue et par des mécanismes institutionnels.
Démocratie libérale, si 'on veut, mais ¢'était un point
de repére ferme : en ce sens, Staline était aussi peu
démocrate qu'Hitler.

« Par la suite, le mot démocratie s’enrichit encore,
L'aprés-guerre, avee le développement des organisations
de Sécurité sociale, le progrés des technigues de produc-
tion, de communication et de diffusion, a été caractérisé
par un vaste mouvement de socialisation, accompagné
des dangers bureaucratique, technocratique, danger
d'anonymat, danger de « minorisation » pour le plus
grand nombre. La démocratie devient alors le veeu d’une
perisolulls:;alisation par la participation au sein de la société
socialisée,

« En méme temps, 4 'heure de la décolonisation, elle
est l'aspiration vers une société de plus grande égalité,
d’égalité de chances en tout cas pour ses membres ; plus
généralement on veut en finir avec une époque de pri-
viléges, de division en classes et en castes, de domination
d’'un peuple par un autre, d'un groupe par un autre.

« Et si la démocratie, naguére, avait trait au monde
politique seulement, 1'aspiration a la participation et &
I'égalité de chances a trait désormais A toute institution
sociale ; on insistera autant sur la démoeratie dans l'en-
treprise, dans I'économie, dans I'accés A I’enseignement
et la culture, que sur la démocratie dans I'Etat. On dira

donc « société démocratique » plus encore que « démo-
cratie »...

Cette volonté de société démocratique anime nos
efforts. C'esc elle qui a déterminé nos optlons pour la
paix, la décolonisation, contre le fascisme, mais aussi
notre volonté d'une démocratisation de I’enseignement...
C'est elle qui stimule nos militants dans I'entreprise pour
renforcer le droit syndical qui permettra de compenser
le pouvolr absolu des directions... C'est elle qui nous fait
ceuvrer pour plus de justice et de contréle par la plani-
fication démocratique..,

André JEANSON, en conclusion d'une lecon a la Se-
maline sociale de Caen en 1963, déclarait alors : « Malgré
les forces contraires, la société industrielle moderne est
encore assez fluide pour se laisser arracher aux pers-
pectives d'une civilisation du « gadget » et d’'un confor-
misme déshumanisant; pour se laisser pousser dans la
voie de la démocratie et de Vépanouissement des
hommes »,

L’effort de réflexion, d’adaptation, engagé par nous
participe a cette construction d'une soclété démocratique,
pluraliste, « dans le développement paralléle de la démo-
cratie économique et sociale et de la démocratie politi-
que » (J, DELORS, Semaine sociale de Caen, 1963).

. 51)37Yves Simon, note sur le fédéralisme proudhonnien, Esprit
(2) Ia;:ques Maritain, Christianisme et démocratie,




SIXIEME PARTIE

Réflexions concernant

LA STRATEGIE

LA TACTIQ

et

A FINALITE

de notre action

OTRE Organisation ne peut rester & I'abri de I'évolution de
notre monde modeme. Naus I'avons vu, si les aspirations
qui ont guidé et soutenu le combat du syndicaliame ou-

vrier depuis ses origines restent intactes et toujours d’actualité,
il n'en reste pas moins que sa pratique s'éloigne dangereuse-
ment de sa pensée. Une synthése de la pensée et de I'action
syndicale s'impose. Entendons-nous bien : il ne s'agit pas de vou-
loir repenser le syndicalisme, ce qui serait a la fois ambitieux et
absurde, mais de le mettre en situation d’affronter les transforma-
tions sociales, économiques et politiques qui bouleversent notre
société.

Si un certain emplrisme s’explique au niveau d'une tactique
aubalterne, Il ne saurait en aucun cas se justifler au plan d'une
politique générale qui implique ses orientations de fond et
I'élaboration d'une stratégie.

Il nous appartient de faire des choix, des grandes options
capables de donner un sens a son action. Déjad a la C.F.T.C,
'action engagée & tous les niveaux de la centrale, pour la plani-
fication démocratique, reléve d'une option mobilisafrice a carac-
tere de transformation fondamentale.

La rapide évolution du monde, les perspectives d'évolution
de la situation internationale, I'éclatement des structures écono-
miques nationales, linstallation des masses dans une société
de consommation, pour ne citer que quelques exemples, nous
obligent & un effort de « RECYCLAGE » PERMANENT de sa
pensée et de son action.

La pensée syndicaliste ne peut s'isoler dans la fixité au
milieu d'un monde lancé dans un tourbillon de découvertes scien-
tifiques et techniques qui ébranlent les mentalités, les opirions et
les idéologies. C'est d'innovations créatrices qu’'un syndicalisme de
notre temps a besoin plus que de réves basés sur I'évocation du
passé.




POUR UNE
SYNTHESE
de L'ACTION
et des

ASPIRATIONS

1 Devant une alternative dépassée

Parmi les nombreuses idéologies qui ont marqué le mouvement
ouvrier et influencé ses orientations et sa pratique, toutes sont
considérées sous |'angle de deux mots qui les classent arbitrai-
rement : il s'agit de « réformisme » et de « révelution »; la
difficulté n'est pas de définir ces deux termes, mais de = classer »
sous |'un ou l'autre les orientations ou idéologies qui se perpé-
tuent, évoluent et se font jour dans le mouvement syndical fran-
cais,

Chez heaucoup de syndicalistes de notre pays, la révolution
est mystiguement présente, tandis que le réformisme est pratique
courante. Le probléme d'aujourd’hul n'est pas de perpétuer un
débat académique, mais bien de définir de facon claire et surtout
intelligible pour les masses les orientations fondamentales du
syndicalisme, ou si I'on veut les motivations profoendes qui don-
nent un sens a son action et déterminent la finalité de son
combat.

En sachant aujourd'hui :

1° Qu'une conquéte violente du pouvoir économique semble
exclue ;

2° Que la nouvelle société industrielle exerce nettement une
action conservatrice sur les consciences ouvriéres.

De cette situation, on peut retenir pour I'essentiel qu'aussi
longtemps que le syndicalisme restera prisonnier du dilemme
réformisme-révolution, il ne dépassera pas ses orientations du
sigcle dernier, il se refusera aux adaptations nécessaires, aux
Innovations qui s'imposent.

Qu'est-ce au juste que le réformisme que beaucoup prati-
quent, que certains méme acceptent en pensée et dans lequel
pourtant personne ne se reconnait ?

Le réformisme s'lnscrit dans la société de consommation au
sein de laquelle il trouve un stimulant revendicatif. Il la conteste
uniquement parce que tous les hommes ne bénéficient pas d'un
minimum de biens de confort, au nom de quol sa lutte se réalise
dans une société acceptée contre la paupérisation relative de la
classe ouvriére.

Le réformisme n'est pas négatif, il péche seulement par son
absence de perspective sur la place de I'homme dans la société.

C'est pourquoi, une évolution constructive est inséparable :
— d'une stratégie (long terme) ;

— d'une dialectique de la participation et de I'engagement
(moyen terme) ;

— d'un réalisme des situations (court terme).
L'action syndicale globale réunit inséparablement -les trois

.

formes d'action : revendication, action sur les structures, trans-
formation de la société.

Le syndicalisme a eu tendance dans sa masse & étre une
révolte contre la dureté d'une situation beaucoup plus qu'une
action révolutionnaire contre |'essence méme du capitalisme, c'est
pourquol son anti-capitalisme, absolu et profond au départ, a peu
a peu revétu un aspect informel et verbal. L'anti-capitalisme n'est
pas un phénoméne spontané et naturel au niveau des masses,
encore moins aujourd'hui dans une société de consommation
qu'hier dans une société caractérisée par la misére ; c'est la raison
pour laquelle la motivation profonde de transformation de la so-
ciéte capitaliste doit pénétrer la conscience des salariés par le
moyen d'une idéologie élaborée & partir de la racine de la con-
dition ouvriére.

La stratégie syndicale ouvriére évolue encore de nos jours
entre deux tendances contradictoires; la premiere gagnant pro-
gressivement sur la seconde : .

— s'orienter vers une action quotidienne coupée a toute pers-
pective et, par voie de conséquence, accepter I'ordre social établi ;

— négliger l'action réformiste et verser dans |'attentisme
révolutionnaire négatif.

Dans la société industrielle moderne, la synthése syndicale
doit rechercher I'unité de ces deux exigences : action positive
quotidienne et perspective de transformation sociale de la con-
dition ouvriére ; c'est donc & une forte capacité de synthése que
le syndicalisme actuel & besoin s'll ne veut pas se voir ravaler au
niveau d'un simple instrument corporatif et revendicatif, c'est-a-
dire se contenter de Jouer un réle subalterne au sein d'une so-
coiété ol ne serait plus contesté le pouvoir économique,

Si nous voulons atteindre a la démocratie économique, voir
se réaliser la planification démocratique, planifier en fonction des
besoins essentiels, diriger les investissements, contréler démocra-
tiqguement a tous les stades. Il faut sans négliger les importantes
décisions nationales s'attaquer & l'entreprise.

Le pouvoir économique absolu doit d'abord étre constesté a
la racine méme de la condition ouvrigre que constituent les lieux
de travail. C'est dans cet esprit que la reconnaissance de la
section syndicale d'entreprise doit &tre considérée comme un
embryon de pouvoir tendant & s'attaquer aux aliénations de la
condition ouvriére.

Le travailleur étant doublement exploité, comme producteur
et comme consommateur, la contestation doit s’exercer a la fois :

— & l'intérieur de I'entreprise par une action permanente &
la fois pour de meilleures conditions de travail, pour les soumet-
tre au contrdle des travailleurs et par un effort de connalssance
et de contrdle économique ;

— & travers les structures sociales et économiques pour les
plier a la volonté des travailleurs et tendre ainsi a la réalisation
de l'idéal syndical d'émancipation humaine du monde du travail.




Un exécutant passif,..

La revendication salariale ne peut prendre un sens qu'inté-
grée a une stratégie ouvriére de la libération totale sous peine
de dévier vers la forme de revendication souhaitée par le néo-
capitalisme : l'action corporative pure, c'est-a-dire détachée de
I'action de contestation de la société globale et donc, de ce fait,
coupée de toute finalité visant a la transformation démocratique
de la condition ouvriére.

Il nous faut bien constater que la revendication ouvriére
dévie progressivement vers une revendication purement salariale.
Une action revendicative exclusivement salariale est souhaitée par
les éléments les plus lucides du patronat parce qu'elle conduit a
fractionner la classe ouvriére, en développant des oppositions
entre des groupes et des catégories de salariés.

C'est pourquoi, il s'avére indispensable que la synthése syn-
dicale restitue aujourd’hui la revendication salariale dans un pro-
cessus global de lutte contre le systéme d'oppression qui carac-
térise la société capitaliste. Il ne s'agit pas seulement de vendre
son travail au plus haut prix, mais également d'intervenir sur I'or-
ganisation du travail et dans la connaissance de ['entreprise,
domaine jusquici réservé exclusivement a la direction des entre-
prises, les soi-disant « relations humaines » n'étant qu’'une mys-
tification visant & faire participer activement les travailleurs a
leur propre oppression, a les associer a la rationalité de I'exploi-
tation de leurs capacités.

Le travailleur est dans le plus grand nombre de cas un exé-
cutant passif intégré dans la hiérarchie d'une entreprise au sein
de laquelle il répond de son acte de travail sans pouvoir inter-
venir sur les conditions de son exécution.

Dans une note de réflexion, Jean Auger, secrétaire de I'Union
Parisienne des Syndicats de la Métallurgie, écrit :

< |l est indispensable d'engager la lutte en vue de la discus-
sion et de la négociation de toutes les conditions du travail, con-
dition d’'une part de la syndicalisation de I'action, d'autre part de
|'accroissement du pouvoir ouvrier dans |'usine.

« C'est & partir de telles positions qu'il est possible de se
battre efficacement pour des revendications de pouvoir, d'établir
ce lien dont nous avons parié plus haut entre la revendication
quotidienne et I'idéologie »....

Prenant I'exemple de l'action syndicale chez Bull, ce cama-
rade souligne qu'en proposant des alternatives et la négociation
de toutes les conditions de travail, on a fait preuve d'esprit offen-
sif.

« C'est a travers ces différents schémas que se situe un
syndicalisme capable de mener non des combats défensifs d'ar-
riere garde, mais d'avoir des propositions d'action résolument
offensives, de faire preuve d'alternatives révolutionnaires en face
des négations capitalistes.

« Il nous semble donc urgent de dépasser les positions clas-
siques et traditionnelles que nous avons |'habitude de voir cou-
ramment dans le domaine de I'action syndicale si I'on veut attein-

dre d'autres objectifs que ceux d'une société de consommation
et transformer fondamentalement le contenu du rapport de travail,
la finalité du travail, les conditions de reproduction de la force
de travail, en un mot accroitre le POUVOIR ouvrler, et par la
méme la RESPONSABILITE OUVRIERE. » .

« Est donc extrémement positive toute tactique d'action qui,
méme sur des problémes d'accroissement du revenu salarial, per-
met en méme temps par ses méthodes et ses moyens de faire
avancer la syndicalisation, de multiplier les centres de contestation,
d'aboutir & des revendications de contrble, et d'augmenter le pou-
voir ouvrier dans |'entreprise.

« Est valable toute action qui exploitant les contradictions
capitalistes permet de peser sur les décisions elles-mémes et ne
se contente pas d'agir seulement sur les conséquences, l'essen-
tiel étant I'avancéd du pouvoir syndical et ouvrier dans I'entre-
prise avant les revendications de consommation.

« Si comme exemple nous prenons le probléme des techni-
niciens de |'électronique, nous pensons qu'il ne s’agit pas de se
battre seulement pour une meilleure place dans la hiérarchie pro-
fessionnelle par le salaire ou la classification, mais de se battre
également sur les problémes fondamentaux, celui du développement
de la valeur technique (perfectionnement, cours, etc...), celui de la
responsabilité dans le travail ; celui de la gestion, etc... Certes des
contradictions nouvelles se produiront notamment entre la valeur
technique et le travail demandé, entre le perfectionnement acquis
et la parcellisation croissante, mais une premiére plate-forme aura
été atteinte.

« De méme pour les ouvriéres spécialisées du matériel radio
ou des composants électroniques, il ne s'agit pas seulement d'une
action pour les salaires, mais en premier lieu d'aboutir & la possi-
bilité de contestation des conditions de travail qui leur sont Im-
posées. Possibilité qui est liée a l'accroissement de la syndicali-
sation et du pouvoir syndical. Ceci n'avancera que dans la mesure
ou le syndicat sera capable d'obliger la direction & négocier tou-
tes les conditions de travail, y compris les primes de rendement
dans une premiére étape en vue d'accroitre les possibilités d'op-
position aux cadences et aboutir en un second temps & la sup-
pression totale des primes.

< A noter que nous attaquons directement le pouvoir et l'au-
torité patronale beaucoup plus & partir des problémes d'organisa-
tion du travail ou des décisions de gestion de l'entreprise, que
sur des questions de salaires. Car ['autorité, la responsabilité pa-
tronale, le pouvoir capitaliste sont directement mis en cause lors-
que nous attaquons aux méthodes d'organisation de la production
ou a la gestion.

« La phase par laquelle il nous semble nécessaire de passer
pour atteindre ces problémes, notamment ceux qui concernent
'organisation du travail, est celle de la contestation permanente
dans ce domaine. Dans le méme temps la négociation et la dis-
cussion de ces conditions de travail. (Toutes choses qui échap-




pent & I'heure actuelle & toute discussion syndicale et font I'ob-
jet uniquement de mesures unilatérales du patron).

Les salariés vivent dans un contexte hiérarchique autoritaire.
C'est la le propre de leur condition que la socialisation ou I'éta-
tisation des moyens de production ne suffit pas en elle-méme a
résoudre. La finalité de I'action syndicale consiste d'abord a démo-
cratiser la situation du salarié dans son lieu de travail, en un mot
4 démocratiser sa condition et, par voie de conséquence, la so-
ciété industrielle elle-méme.

Dans la mesure ol le syndicalisme borne son horizon a I'élé-
vation du niveau de vie, se montre satisfait parce que les hommes
ont aujourd’hui, grace & son action, le nécessaire pour vivre, Il
tend & reldcher son effort pour comprendre tout ce qui manque
dans une société pour que tous les hommés deviennent pleine-

Le régime capitaliste est caractérisé — du fait de ses contra-
dictions — par un état permanent de crise structurelle. Le syndi-
calisme ne peut rester dans |'expectative, mais au contraire choisir
judicieusement les moyens d'une intervention efficace dans cette
situation de crise ; intervention nécessaire chaque fois que le mou-
vement syndical peut en tirer intérét au détriment du profit capi-
taliste, non seulement pour satisfaire des revendications sala-
riales, mais surtout pour obtenir un élargissement du pouvoir ou-
vrier de I'entreprise au plan de I'économie nationale.

Définissons maintenant |'articulation entre les trois formes
d'action du syndicalisme :

— L'ACTION REVENDICATIVE.

Elle releve du domaine de I'action permanente du syndica-
lime; c'est I'action quotidienne et a court terme sur laquelle il
il n'y a pas lieu de s'étendre.

— L’ACTION SUR LES STRUCTURES est une action occa-
sionnelle et @ moyen terme qui reléve de |'opportunité des situa-
tions ; elle est, de ce fait, inséparable d'une conjoncture &conomi-
que donnée et de la traduction politique de cette conjoncture. L'ac-
tion sur les structures capitalistes pose donc le probléme de I'ex-
pression et de l'intervention politiques du syndicalisme. On com-
prend pourquol cette forme d'action a toujours donné lieu a de
nombreux débats au seln du mouvement syndical : elle est esca-
motée par les partisans de |'action corporative pure et condamnée
par ceux qul se complaisent dans de fausses exigences révolu-
tionnaires (tout ou rien); les deux tendances se rejoignent sou-
vent pour neutraliser une position ou une action de caractére
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ment hommes — tout ce qui manque a la dignité d'un homme de
I'école a la mort.

La société de consommation avec ses normes ambiantes, ses
signes de « bonheur moyen », masque la réalité de la vraie pau-
vreté : un enseignement de classe, |'absence de culture, la pé-
nurie de logements, l'accélération des cadences de travall, la
longueur des horaires aggravée par la durée des trajets, I'angoisse
en face d'un avenir professionnel incertain devant |'accélération
du développement des techniques, |'oppression dans la vie. du
travail, I'exploitation quotidienne, autant de réalités qui consti-
tuent une forme moderne d'exploitation, c'est-a-dire subir sans
jamais décider.

Une société restera fonciérement injuste tant que la valeur
d'un homme sera considérée en fonction d'un modéle social
de consommation et non en fonction de sa seule qualité d'homme.

confédéral sur les structures économiques au nom d'une triple
accusation :

@ |ntégration économique,
® Compromission politique,
® Aliénation du syndicalisme.

L'action sur les structures est pourtant le point central de
I'effort de synthése qu'un syndicalisme moderne se doit de réa-
liser pour sortir de ses contradictions et de ses errements ; c'est
le point de raccordement entre l'action revendicative et I'idéal
de transformation sociale.

La finalité, c¢'est |'émancipation des travailleurs par leur
propre, action au moyen du syndicalisme. Le syndicalisme est
un moyen de libération du monde du travail. N'étant pas une fin

en sol, le syndicalisme n'appartient pas au domaine de
l'absolu, de la totalité et de I'intolérance, mais & celui
du réalisme et du dialogue. C'est dans cette perspec-

tive que l'action sur les structures prend tout son sens malgré
tous les risques qu'elle comporte tant dans le domaine de |'action
quau plan de |la permanence des idéaux du syndicalisme ouvrier,

— L'ACTION DE TRANSFORMATION de la condition ouvriére
releve du long terme. Le saut brutal dans la révolution est diffi-
cilement pensable aujourd’hyi dans notre société.

La condition des travailleurs est inséparable d'une société
donnée. La personne humaine s'inscrit dans une société globale,




c'est si vrai que les syndicalistes savent bien pour le constater
tous les jours que la démocratie politique est une chose et la
démocratie économique — ou plutdt son absence — autre chose.

On mesure mieux ainsi la vanité d'une action syndicale pure,

Depuis ses origines, le syndicalisme a recherché un équili-
bre entre deux formes d'action : |'action corporative et I'action
sociale globale.

Les deux grandes organisations qui furent & la base de la
création de la C.G.T. : la Fédération des Syndicats et la Fédé-
ration des Bourses du Travail ont représenté : la premiére, |'es-
prit corporatif, la seconde, I'esprit d'une action sociale, générale,
ou encore d'ensemble de la classe ouvrigre.

Ces deux esprits, sans s'exclure, existent toujours au sein
des organisations syndicales frangaises; ils sont sous-jacents a
toute décision confédérale en matiére d'action revendicative. Le
probléme qui est aujourd’hui posé aux syndicalistes n’est plus de
chercher a maintenir un équilibre entre ces deux formes de re-
vendication, mais a les situer dans une stratégie.

L'action d'une profession, industrie ou corporation, entretient
a4 moins d'un fort souci éducatif une tendance a l'apolitisme, tan-
dis que [I'action sociale d'ensemble politise les revendications
ouvriéres, d'ou possibilité d'une action sur les structures.

La encore, c'est une synthése entre ces deux formes d'ac-
tion que le syndicalisme doit rechercher. Dans notre société
moderne, l‘action corporative ne peut é&tre que complémentaire
a une action plus globale, en quelque sorte le fer de lance de
I'action revendicative ouvriére, le point fort d'une offensive dont
I'exploitation du terrain doit rester du domaine général, c'est-a-
dire confédéral.

Cette option faite, il reste a structurer le syndicalisme en
fonction de cette tactique, ce qui exige un syndicalisme
basé sur la solidarité de ses membres et sofidement organisé &
tous les relais de l'action interprofessionnelle confédération,
régions, unions départementales, unions locales.

Dans une société de confort dominée par le néo-capitalisme,
il est essentiel pour le syndicalisme ouvrier d'éviter que I'écart ne
se creuse entre régions riches et régions pauvres, entre salariés
occupés dans des secteurs en expansion et ceux employés dans
des industries qui périclitent, en un mot de refuser que ne se
perpétue une zone minoritaire de pauvreté, tant sociologique

3 Recherche des lignes de force d'une pratique syndicale

le syndicalisme ne peut &tre qu'un facteur de libération et non
I'arme exclusive de celle-ci. Dans cette perspective, |'autonomie
syndicale a un sens tandis que les possibilités d'action syndicale
s'inscrivent dans des limites raisonnables et réalistes.

(vieux travailleurs), que régionale (régions semi-rurales), que pro-
fessionnelle (industries en régression d'activité ou condamnées par
le progrés technique), zone minoritaire de pauvreté qui pourrait
constituer une autre France, une France « oubliée » comme il
existe aujourd’hui une <« Amérique oubliée » de plusieurs mil-
lions de personnes aux U S.A.

C'est.parce que cette zone de pauvreté est devenue au-
jourd'hui minoritaire dans le pays que le sens de la solidarité
active du mouvement ouvrier est a I'épreuve.

Les grandes aspirations ouvriéres sont plus sociales que cor-
poratives. L'augmentation des salaires, |'amélioration des conven-
tions collectives, I'aménagement de la hiérarchie professionnelle
ne sont que les aspects secondaires d'aspirations beaucoup plus
générales et portent notamment sur :

— la réduction de la durée du travail ;

— la lutte contre la fatigue nerveuse et les cadences de tra-
vail ;

— la stabilité de I'emploi;

— la recherche d'une éducation professionnelle permanente
pour |'adaptation aux nouvelles techniques du travail ;

— la réforme de la formation professionnelle et la démocra-
tisation de I'enseignement ;

— I'amélioration des retraites ;
— la construction de logements,

— la démocratisation de la société industrielle et de la con-
dition ouvriére,
qui sont autant de problémes sociaux auxquels le syndicalisme se
doit non seulement d'apporter des solutions abstraites, mais sur-
tout de définir les grandes lignes d’action et les moyens de leur
réalisation effective.

Quand une organisation est trop faible pour agir seule, I'ac-
tion & engager et les moyens 4 mettre en ceuvre supposent une
politique d'alliance avec des partenaires d'accord sur le sens et
'essentiel de la finalité recherchée.




5 Nécessité

Il n‘est pas ici question d'une soclété Idéale qul n'existera
Jamais, mais de répondre & une question de fond : la fonction de
contestation du syndicalisme a-t-elle un caractére permanent quels
que soient les régimes politiques 7

On peut répondre positivement & cette question parce que la
fonction de contestation est dans la nature méme du syndica-
lisme.

Le probléme qui se pose aujourd’hui est de savoir sl le mili-
tant syndicaliste considére que son action est exclusive, donc
indépendante de ['évolution possible des structures ou relative,
c'est-d-dire qu'elle peut accepter de se subordonner, dans un
moment fort de la vie politique, 4 une action de transformation
dont un des objectifs viseraif & élargir les responsabilités des
travailleurs dans la vie économique du pays.

La question se résume ainsi : le militant syndicaliste doit-il

4 La place du syndicalisme dans une société nouvelle

rester un syndicaliste pur ou accepter d'étre un syndicaliste dou-
blé d'une capacité d'action politique ?

Sulvant la réponse apportée, le ressort de I'action syndicale
est différent.

— Dans le premler cas, I'autonomie syndicale est absolue et -

peut aller jusqu'a mettre en péril des réformes de structure pour-

tant indispensables. Le syndicalisme refuse de se placer un jour
‘dans le cadre d'une société acceptée. :

— Dans le second cas, I'autonomie syndicale est relative, la
contestation devient fonction de l'avancée des réformes décidées
au plan politique avec I'accord des organisations socio-économi-
ques. La réalisation, la consolidation et |'élargissement de struc-
tures nouvelles priment alors toute relance d'une action quanti-
tative. Dans ceitel hypothése, le syndicalisme peut envisager un
jour de changer la nature de sa dialectique de la contestation en
acceptant de l'inscrire dans une société acceptée.

de définir une stratégie et une action internationales

Les structures de notre monde contemporain éclatent
sous la poussée de l'évolution accélérée des techniques. A
titre d'exemple, la coexistence pacifique n'est pas uniquement un
Impératif de: palx entre les peuples, mais aussi un impératif inté-
rleur basé sur la nécessité des échanges économiques et techni-
ques des pays de |'Est avec ceux de I'Ouest.

La technique n'a pas de frontiére, elle est universelle et en-
vahissante, c'est ce qu'a tout de suite compris le capitalisme des
monopoles qui est depuis longtemps une réalité internationale.

Le syndicalisme est jusqu'ici resté assez insensible au phé-
nomeéne International de la poussée des techniques, il ne se sent
concerné par la révolution technique qu'au plan national, il a ten-
dance a compartimenter le phénoméne et non a I'apprécier glo-
balement, d'ou des positions jugées plus <« pationalistes » du
cdté des syndicats de travallleurs par rapport & celles des
représentants du néo-capitalisme. Les syndicalistes trouvent sou-
vent des alliés du c6té du capitalisme déclinant et, de ce fait con-
servateur.

L'attitude des syndicats de travailleurs danc les organismes

internationaux est surtout défensive, celle-ci est, dans I'ensemble,
compréhensible dans la mesure ol les problémes humains posés
pas des transformations économiques importantes ne sont pas
au préalable socialement résolus.

Le probléme n'est pas la, il est dans I'absence d’une défi-
nition précise de la finalité du syndicalisme au plan international.

Essayons maintenant de poser quelques questions :

— au niveau de |'Europe des Six, & quel moment se posera,
avant qu'il ne soit trop tard, le probléme de la dimension euro-
péenne du syndicallsme ? A quelle époque pourra-t-on raisorna-
blement se préparer & passer a4 un plan supérieur, (niveau de
toute I'Europe occidentale) 7 La réalité d'une dimension extra-
nationale du syndicallsme suppose qua soit acceptée une limi-
tation de l'autonomie des confédérations nationales, limitation qul
pourrait aboutir progressivement & faire de celles-ci des sections
nationales d'un syndicalisme européen ;

— le syndicalisme d'un pays peut-il accepter demain de se
couper de certains Intéréts nationaux pour défendre une cause
de solldarité internationale 7

| |



— face a l'expansion mondiale du néo-capitalisme, peut-on
espérer demain une action offensive a la méme échelle du syndi-
calisme 7

— les confédérations ou fédérations nationales doivent-elles
continuer & élaborer des positions nationales quand des centres
de décisions capitalistes sont internationaux ? Face a un mono-
pole capitaliste de caractére international, les contacts entre syn-
dicalistes de pays différents doivent-ils rester au niveau des

échanges ou s'élever a celui d’une action 4 mener ?

— la dimension européenne ou internationale des conflits du
travail restera-t-elle du domaine de l'espérance lointaine ou peut-
on envisager rapidement une action collective d'ensemble des
salariés des différents pays contre telle société, tel trust capita-
liste international ?

— les organisations syndicales de pays industriellement déve-

6 La problématique de I'évolufion syndicale

Le syndicalisme est une association humaine en mouvement
et non une construction achevée. La dynamique syndicaliste exige
un approfondissement permanent de sa finalité, de ses buts, de
sa pratique et de son action.

Dans un monde en mouvement et caractérisé par l'accélé-
ration de I'histoire, le syndicalisme doit s’insérer dans le dérou-
lement historique pour y défendre en permanence le souci de
I'numain dans un monde de plus en plus mécanique et techhique.

Face a la révolution technicienne et & trente-cing ans du
troisiéme millénaire, le syndicalisme doit d'abord savoir ce qu'il
veut, pour savoir ce qu'il doit faire et comment il peut le faire.

En fait, il se trouve maintenant placé devant une interrogation
permanente sur son propre avenir. Si la fonction du syndicalisme
dans la société n'est pas préte a disparaitre, par contre sa fina-
lité de transformation radicale de la condition ouvriére, basée sur
la suppression de la subordination et de la servitude, risque de
dévier pour se perdre dans une société de confort.

Il appartient au syndicalisme de maintenir constamment en
éveil les consciences ouvriéres sur la nécessité de maintenir vi-
vant I'axe d'une véritable libération du monde du travail.

Pour le capitalisme moderne; I'aliénation dans l'acte de tra-
vail — méme aménagé et doré par les relations humaines — est
la rangon a payer par nous afin d'acquérir les moyens de vivre
librement & I'extérieur de I'entreprise. Le « consomme et tais-
toi » est la régle d'or du néo-capitalisme.

Liberté de consommer ? Non, illusion de liberté puisque les
grands intéréts orientent et fagonnent en fonction de leurs profits
la dynamique de la consommation.

loppés sont-elles capables de s'unir pour faire accepter par leur
pays une transformation de l'assistance en biens matériels aux
pays en voie de développement en une répartition internationale
du potentie] des connaissances et des innovations techniques,
seul moyen, non de supprimer un important retard impossible a
combler, mais de limiter I'amplitude d'un écart absolu croissant ?

L'assistance technique limitée a |'apprentissage de I'utilisation
des biens est une forme de néo-colonialisme industriel, ce qui
compte, c’est l'accession aux connaissances créatrices, c'est la
recherche, la découverte et la réalisation des techniques et non
leur utilisation.

Autant de questions — et a liste n'est pas limitative — que
le syndicalisme de quel pays que ce soit ne pourra guére éluder
longtemps, sous peine de stériliser son action ou de s'‘enfermer
dans un nationalisme économique dépassé.

Méme si I'on peut espérer que le vertigineux essor des tech-
niques permet de présager pour bientét une réduction du temps
de travail, et, par conséquent, une diminution sensible de la vie
aliénée par le travail au bénéfice de la vie « libre », il restera
le probleme de la finalité de la production.

L'affranchissement de la pauvreté, les moyens de vivre & I'ex-
térieur de l'entreprise, I'utilisation des loisirs, ne sauraient mas-
quer la nécessaire libération dans le travail, c'est-a-dire la démo-
cratisation du processus de production.

Les revendications, les luttes ouvriéres doivent s'inscrire
dans une action de mise en question d'une politique économique
donnée et, par dela, viser a l'instauration d'un pouvoir ouvrier,
pouvoir qui comporte nécessairement dans le cadre de
nouvelles structures [I'acceptation des responsabilités éco-
nomiques de I'entreprise au plan de !'‘économie nationale.
Le refus de telles responsabilités conquises par I'action
syndicale équivaudrait & renoncer a la démocratisation de la vie
économique.

L'exigence gestionnaire sous des formes & définir doit rester
un axe fondamental de l'idéologie syndicale, c'est-a-dire l'instau-
ration d'un pouvoir syndical capable de s'opposer a |'autonomie
de I'employeur au sein méme des lieux de travail.

Face & un capitalisme de monopoles et & un capitalisme
déclinant de type traditionnel, I'action syndicale ne saurait se
dissocier, sous peine d'une fragmentation de la classe ouvriére,
mais rester dans une optique unitaire.




Dans la complexité du processus de production, il faut re-
connaitre que toute participation syndicale au contréle d'une
réalisation sociale ou d'un contrat collectif peut :

— Soit enfermer le syndicat dans une participation-collabo-
ration ;

— Soit s'inscrire dans une tactique de débordement dans la
visée d'un élargissement de I'embryon de pouvoir ou-
vrier obtenu.

Tout dépend de l'esprit qui procéde a la lutte revendicative
et a la fagon dont les travailleurs ont été démocratiquement asso-
ciés aux objectifs, a la tactique et au sens donné a l'action. La
dynamique d'une revendication sociale contient un germe de con-
science politique.

La politique ne saurait rester a ['écart des préoccupations
syndicalistes. |l faudra blen trouver, un jour, le moyen de résoudre
le probleme de la nécessaire convergence des actions politiques

et syndicales pour la réalisation d'objectifs qualitatifs communs
de transformation de notre société, ou alors que le syndicalisme
abdique toute prétention a s'occuper des affaires et de I'économie
du pays ; le pire serait qu'il s'érige en contre-parti politique
pour contester uniquement les partis en refusant d'assumer lui-
méme la moindre responsabilité politique.

Le syndicalisme doit, en conséquence, définir clairement ses
objectifs, élaborer une stratégie, mettre au point une tactique et
employer les moyens d'une action efficace globale, tout ceci en
tenant compte de [|'évolution des situations tant nationale, occi-
dentale, qu'internationale.

L'avancée du syndicalisme est indissociable d'une exlension
des compétences et des connaissances intellectuelles, scientifi-
ques ot professionnelles dont la démocratisation de I'enseigne-
ment est la pierre angulaire. L'éducation permanente sera demain
I'une des fonctions majeures du mouvement syndical, celle qui
en tout cas conditionnera la réalisation des aspirations vers la
liberté et la responsabilite.
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Bien qu‘il s’agisse d’'un travail particuliérement diffi-

cile, il n’est pas inutile d’essayer de clarifier quelques
termes, sans pour autant prétendre y parvenir.

DOCTRINE — des valeurs communes : sens de la justice, de la solidarité,

de la dignité et de la liberté de I'homme ;
On entend, en général, par DOCTRINE, l'ensemble des — une certaine conception de la justice, des droits des indi-
opinions d’une école philosophique ou I’ensemble des points fon- vidus, des besoins ;
damentaux d’une religion (1). — un projet de Société & instaurer ;

¢ Lorsqu'on parle de doctrine, écrit un camarade, il faut — une conception des moyens d'y parvenir (réforme ou révo-

entendre un systéme d'idées logiquement organisées, se pré- lution),
sentant indépendamment des contingences de U'époque, visant a
poser une hiérarchie permanente des valeurs morales, permettant VALEURS

de répondre a toutes les questions que pose la vie ».

N . . . ks i i
Il ajoutait : « La référence a une doctrine est insuffisante Valeur : ce qu'un homme estime ou désire,

pour conduire a une action de transformation sociale car elle
entraine :

— la confusion, quand on prétend passer sans intermédiaire
de la pure doctrine a Vaction politique ou sociale ce qui
entraine a des attitudes a la fois généreuses et incon-
sistantes ;

— a la démagogie, quand on présente au nom dun idéal
doctrinal des exigences absolues sans considération des
conditions et des moyens propres a les réaliser ;

— au sectarisme, gquand on prétend détenir et monopoliser la
seule expresion légitime d’'une doctrine ;

— & l'incompréhension de ceux qui, au sein du groupe, con-
testent linterprétation tenue pour la seule légitime ».

13
Il faut, disaient les partisans du changement des statuts en
1947, réagir contre I'imagination d’'une DOCTRINE toute faite
qui ré¢gle a l'avance n’importe quelle question particuliere et
dont il suffit d’appliquer les principes 4 n’importe quoi...

¢ Dans le langage courant, faisceau d'idées-forces, capable
d'animer un mouvement, Exemple : lUidéologie marxiste, I'idéo-
logie fasciste, Vidéologie du réarmement moral,

¢« La plupart des partis politiques ont leur idéologie et in-
insistent sur la formation idéologique de leurs militants.

« Le mot est quelquefois pris en mauvaise part, au sens de

construction intellectuelle ignorante des réalités ».
(Dictionnaire économique et social, Th. SUAVET.)

Toute action collective implique une idéologie ; pour le
mouvement ouvrier, elle comprend :

Les choix d’'un homme sont commandés par son échelle de
valeurs, c’est-a-dire l'ordre suivant lequel il classe les valeurs

IS

d’aprés I'importance qu'il attribue 4 chacune.

« ...Toute construction politique ou sociale est commandée
par lidée que ses artisans se font des valeurs : les choix d'un
groupe comme ceux d'un individu révélent les valeurs qu’il pré-
fére : ils traduisent concrétement son échelle de valeurs. » (Th.
SUAVET.)

Chacun a le droit de fonder ces valeurs comme il I’entend
nous entrons la dans le domaine des motivations personnelles,
de ce qui met en action, fait agir,

LES MOTIVATIONS

Les motivations des adhérents sont diverses avec aux deux
extrémes :

— Les « doctrinaires » qui agissent A partir de motivations
religieuses, voulant appliquer des principes de la doctrine
sociale catholique ou faire de ’apostolat ;

— les « pragmatiques », ceux qui cheminent avec la vie, ne
s’embarrassent pas de principes et ont d’abord le souci
d’étre efficaces,

Les raisons personnelles pour lesquelles les adhérents sont
venus au syndicalisme ne nous concernent pas, ce n'est pas du
domaine syndical.

MORALE SOCIALE

C’est la science qui enseigne quel est notre devoir social,
pourquoi c'est un devoir et comment nous devons le remplir (2).




MORALE SOCIALE CHRETIENNE

Alors que la morale sociale est fondée sur le seul raisonne-
ment, la morale sociale chrétienne y ajoute les données de la
foi, ce qui marque une différence de profondeurs, de précision
et d’exigences (3).

MORALE COMMUNISTE
Avec Lénine, nous qualifions d’acte moral tout ce qui sert
a détruire la vieille société fondée sur l'exploitation et le men-
songe, sur le divorce de la théorie et de la pratique, sur la

guerre.

Est moral tout ce qui contribue & rendre le monde conforme
aux aspirations les plus nobles de I'humanité, a rapprocher
Uheure du communisme (4).

Ce qui concerne la morale, ce mot est souvent employé 2 la

place de « morale ».
Ensemble des valeurs, des ragles et des devoirs qui président
a lorganisation de la vie.

CHARTE

Document résumant les objectifs principaux de I'action &
long terme,

La Charte d'Amiens, voiée au Congrés C.G.T. de 1906, est
un texte clair et précis présenté sous forme de résolution par
Victor GRIFFUELHES et qui est en fait une véritable déclaration
des droits et devoirs du syndiqué,

La Charte est, en fait, la loi, la régle fondamentale de 1’or-
ganisation,

(1) Dans son livee : De l'efficacité politique de chrétien, L-]. Lesrer
délinit ainsi Ja Doctrine : « Ensemble cohérent de prises de position
sur la nature et le role de I'homme, lorigine et la valeur du monde
extérieur, la transcendance et l'immortalité de l'esprit, le sens de la
vie personnelle et collective, les bases de la morale, le comportement
umain devant 'Univers, devant chacun des hommes et devant I'humanité ».

(2) Eléments de morale socidle inspirée des principes chrétiens a
Pusage des syndicalistes, 1939, E DeLave, Editions Spes, page 17.

(3) Méme ouvrage, page 19.
(4) Maurice Trorez, XV* Congrés du Parti communiste, 24 juin 1959.

LA CHARTE
D'AMIENS
(1906)

E congrés confédéral d’Amiens confirme 1’article 2, constitutif

de la C.G.T.

« La C.G.T. groupe, en dehors de toute école politique, tous
les wravailleurs conscients de la lutte 4 ‘mener pour la disparition
du salariat et du patronat ».

Le congres considére que cette déclaration est une reconnais-
sance de la lutte de classes qui oppose, sur le terrain économique,
les travailleurs en révolte contre toutes les formes d’exploitation
et d’oppression tant matérielle que morale, mises en ceuvre par la
classe capitaliste conre la classe ouvriére.

Le congrés précise sur les points suivants cette affirmation
théorique :

Dans l’euvre revendicatrice quotidienne, le syndicalisme
poursuit la coordination des efforts ouvriers, 1’accroissement du
mieux-étre des travailleurs par la réalisation d’améliorations immé-
diates, telles que la diminution des heures de travail, I’augmenta-
tion des salaires, etc.

Mais cette besogne n’est qu’un cété de ’ceuvre du syndica-
lisme ; il prépare 1’émancipation intégrale, qui ne peut se réaliser
que par l'expropriation capitaliste ; il préconise comme moyen

d’action la gréve générale et il considére que le syndicat, aujour-
d’hui groupement de résistance, sera, dans I'avenir, le groupement
de production et de répartition, base de réorganisation sociale.

Le congreés déclare que cette double besogne, quotidienne et
d'avenir, découle de la situation des salariés qui pése sur la
classe ouvriere et qui fait & tous les travailleurs quelles que soient
leurs opinions ou leurs tendances politiques ou philosophiques,
un devoir d’appartenir au groupement essentiel qu’est le syndicat ;

Comme conséquence, en ce qui concerne les individus, le
congrés affirme 1'entiére liberté, pour le syndiqué, de participer,
en dehors du groupement corporatif, a telles formes de Iutte corres-
pondant & sa conceplion philosophique ou politique, se bornant
a4 lui demander, en réciprocité, de ne pas introduire dans le syn-
dicat les opinions qu'il professe au dehors ; ‘

En ce qui concerne les organisations, le congrés décide qu’afin
que le syndicalisme atteigne son maximum d’effet, 1'action écono-
mique doit s'exercer directement contre le patronat, les organisa-
tions confédérées n’ayanl pas, en lant que groupements syndicaux,
a se préoccuper des partis et des secles qui, en dehors et & coté.
peuvent poursuivre en toute liberté la transformation sociale.




LE PLAN
de la
CFET.C

(1935)

quelques

commentaires

A crise des années 30 ne laisse pas la C.F.T.C. indifférente.
Au Congrés de 1932, le rapport moral présenté par Zir-
nheld traite du « Syndicalisme chrétien devant la crise ».

Il servira de base aux travaux qui se poursuivront au cours des
années 1933, 34, 35, pour aboutir au Plan de la C.F.T.C. déposé
le 15 janvier 1936. A noter, dans les travaux préparatoires, le
Plan établi par les syndicats libres du Nord.

A partir de notions précises

Nous ne pouvons pas donner ici une analyse détaillée de ce
document. Dans le préambule, il rappelle les principes fondamen-
taux definis dans les encycliques « Rerum Novarum » et < Qua-
dragesimo Anno » concernant la place respective du travail et
du capital, dans les limites de I'autorité patronale, l'usage qui
doit étre fait du crédit dans !'intérét général, la légitimité de l'in-
tervention de I'Etat, les respects du droit d'association et |'impor-
tance de la famille.

Mise a jour du programme a long terme

Il traite ensuite des moyens d’aboutir 4 une situation conforme
a ces principes : amélioration légale progressive dl.sort des tra-
vailleurs : organisation de la profession par des commissions mix-
tes et un Conseil supérieur du Travail, la réforme des. entreprises
pour donner une place au travail dans la gestion; |'exploitation
sous forme de services publics d'un certain nombre de grands
secteurs économiques, et l'instauration d'un Conseil National Eco-
nomique.

En fonction des problémes de 1936

Le Plan prévoit également des mesures en matiére de réforme
des institutions pour faire leur place aux organismes profession-
nels et suggére l'institution d'un ministére des Affaires sociales et
économiques.

Durant ces années de crise, on assiste & une renaissance du
corporatisme.

Dans une économie organisée

Aussi, au moment ou les fascistes montent en Europe, la C.F.
T.C. s'efforce, ainsi que nous l'avons déja indiqué, de dissocier
la doctrine de la profession organisée des corporatismes totali-
taires. Dans une réponse a une enquéte parlementaire sur la ré-
forme de I'Etat, due & la plume de son secrétaire général Gaston
Tessier, la C.F.T.C. esquissait en 1934 un programme de « démo-
cratie économique » qui assurait la possibilité « a la profession

de se donner d'elle-méme un statut par le moyen de la conven-
tion collective, un statut de la profession par une charte corpo-
rative ».

C'est que la C.F.T.C. se rend compte du danger que représen-
tent pour la liberté syndicale la montée du fascisme et l'utilisa-
tion qu'il fait des doctrines corporatives traditionnelles admises
par des catholiques.

Le syndicat doit-il étre intégré

Dans ces circonstances, quelle était la signification d'un Plan
de la C.F.T.C. ? Son président, Jules Zirnheld... I'a dit dans deux
discours, aux Congrés confédéraux de 1934 et 1935 : sous ses
formes italienne, allemande et autrichienne, disait-ii e corpora-
tisme « sacrifie le social a I'économique, la liberté syndicale aux
exigences de la production; et encore : plus |'économie sera
organisée, le travailleur incorporé a la profession, plus on devra
lui assurer la possibilité de s'évader de cette sujétion, de garder
par ailleurs sa liberté d'action et de critique et d'organiser, si
c'est nécessaire, la défense de sa dignité et de ses droits ».
Zirnheld avait senti, dans la conscience ouvriéere moderne, un
juste refus d'incorporation : une volonté s'exprime dans le syn-
dicalisme libre qui est donc humainement nécessaire pour pré-
venir les abus de |'organisation corporative. Le syndicat libre
dans la profession organisée, c'est une formule d’équilibre entre
le social et I'économique, davantage : une affirmation pratique de
« la priorité de I'humain >,

...ou capable d’'action autonome...

...equilibrant ainsi le pouvoir de I'Etat ?

Ainsi, le Plan « donnait 4 la C.F.T.C. une ligne de pensées plus
ferme » : Le fil conducteur, a travers le Plan, est la volonté de
constituer un certain ordre qui laisse a |'Etat sa souveraineté,
mais en accordant aux professions le maximum d'autonomie pour
leur permettre d'édicter leurs propres réglements, a partir des
syndicats déja existants ». La pensée des syndicalistes chrétiens
fut ainsi résumée, plus tard, a la « Semaine Sociale de Rouen »,
par~le secrétaire général Gaston Tessier »...

Il indiquait donc que I'organisation professionnelle devait assu-
rer aux professionnels le maximum d'autonomie dans le réglement
de leurs propres affaires : opposition directe & |'étatisme totali-
taire. |l indiquait en méme temps le moyen de sauver cette auto-
nomie : « donner la priorit¢ aux libres accords, ententes indus-
trielles et conventions collectives ». En ne renonggant pas au
droit contractuel, on garde aux intéressés une action propre, une
initiative juridique. Tessier entend ainsi la démocratie économi-
que.




L'Organisation
professionnelle
Rapport

de
Paul VIGNAUX

au 20° Congres
Confédéral

de la C.F.T.C.
(1939)

L'autonomie du syndicalisme est me-
nacée par l‘organisation économique si
de fortes confédérations ne luttent
contre le corporatisme et si les relations
salariés-employeurs ne restent pas con-
tractuelles, ce qui exige le respect des
engagements pris.

E XX* Congrés confédéral, le dernier avant la guerre, se
l‘ tient les 27-29 mai 1939, C'est une C.F.T.C. plus forte
encore qu'en 1937 : 2384 syndicats, 90 Unions dépar-
tementales, 29 fédérations. Un important rapport reprenant len-
semble des études de I'Institut confédéral de formation est pré-
senté par Paul Vignaux sur l'organisation professionnelle, Il
analyse les conditions du maintien de I'indépendance syndicale
dans l'organisation professionnelle, dans le souci de répondre
aux théories corporatives toujours en vogue et qui trouveront
bientot A se réaliser soug le régime de Vichy, .

Il aborde le probléme sous l'angle de la situation concréte
des syndicats dans l'organisation professionnelle, pour montrer
que bien des questions restent sans réponse : « Il est facile de
déclarer : les professions organisées .régleront la Jproduction et
la distribution. Comment cela se fera, il est plus difficile de
Uexpliquer. Pour avoir une idée du probléme, nous devons
prendre en considération les données économiques élémentaires
fondamentales ».

De ce point de vue il analyse donc la situation résultant de
la réalisation de l'organisation des professions, des rapports
entre elles et I'Etat préoccupé d’une orientation d’ensemble de
I'économie nationale. Et il pose la question: <L'Etat doit inter-
venir ; comment adapter pratiquement cette inévitable interven-
tion avec l'autonomie des professions organisées ? Telle est la
question @ résoudre, non en principe, mais en fait. »

« C'est a la recherche de cette réponse que Sera consacrée
la session de juillet 1939 de Pinstitut confédéral. 1l en dégage
la nécessité de soumettre les professions a Uarbitrage de I'Etat,
@ une politique économique nationale, Toute économie organisée
demande pour son progrés une impulsion centrale : Paction
ouvriére ne doit pas s'exercer seulement & Uintérieur de chaque
industrie mais au centre, sur le gouvernement. Ce fut une thése
capitale de la semaine : de fortes confédérations sont encore
plus nécessaires en économie dirigée qu'en régime libéral. Si les
syndicats ne s'insérent pas dans un mouvement national, inter-
professionnel, leur activité s'inspirera uniquement de l'égoisme
corporatif, de la défense des situations acquises, en accord avec
la fraction techniquement conservatrice du patronat, Il Y a
done un intérét général @ ne pas briser, en organisant Péconomie,
P'unité interprofessionnelle du mouvement ouprier. »

Les conclusions de la semaine introdujsaient donc dans le

CE.T.C. des idées toujours actuelles : nécessité pour le mouve-
ment ouvrier de soutenir une politique économique cohérente,
lien entre cette politique économique et I'ensemble de la poli-
tique, nécessité de confédérations fortes,

Le Congrdés analyse aussi la tentative entreprise en 1938
d’établir un systdme de rapports industriels 2 base contractuelle,
Ce point vaut aussi la peine qu’on 8’y arréte, car le probléme
est de plus en plus actuel dans une dconumie planifiée,

Le rapport montre que « les syndicalistes s'attachent d la
forme contractuelle des relations industrielles » bien que « le
contrat ne paraisse plus un objet d'enthousiasme », 11 marque
la distance avec I'état d'esprit du début du mouvement ouvrier
revendiquant une « mutuelle définition des droits », cet acte
ayant valeur de reconnaissance d'une égalité des parties, Ce
changement d'attitude n'est pas sans danger, car on peut crain-
dre de voir I'homme moderne < se donner a quelque entité qu'il
croira plus grande que lui et qui comptera son étre pour rien »,

Cette crainte de glisser vers un régime autoritaire de ma-
niére inconsciente se retrouve dans I'analyse faite des conditions
du fonctionnement d'un régime de relations du travail sur une
base contractuelle : « Il faut que patronat et salariat soient
organisés indépendamment l'un de l'autre, de facon stable, avee
autorité des organisations sur [l'ensemble des professionnels.
Premier travail : stabiliser, éduquer le syndicalisme patronal et
ouvrier. Seconde tache : envisager et prendre au sérieux las-
pect juridique de la convention collective.., Qu'ils aient ou
non horreur du mot, les délégués patronaux et ouvriers colla-
borent & dire, & faire le droit. Dans l'esprit du législateur, ils
collaborent aussi 4 résoudre les conflits ultérieurs ; en consti-
tuant une commission de conciliation ou en discutant a deux,
un « arbitre » ouvrier avec un « arbitre. » patronal : ce sont
d'aprés la loi de 1938, les deux premiers stades de la procédure
de conciliation et d’arbitrage. Investis de fonctions juridiques,
employeurs et salariés doivent posséder Uesprit de ces fonc-
tions »,

« Nous voici a la troisiéme condition : .11 Y a une morale
de la convention collective, de la conciliation, de I'arbitrage.
Un régime de conventions suppose le sentiment de la valeur du
contrat, le respect de la parole donnée. Aucune procédure de
conciliation n'aboutira si les deux parties ne désirent pas régler
leur® différend par discussion entre intéressés, plutét que d’en
remettre le réglement a un ters agissant au nom de UEtat. La
législation francaise d’arbitrage obligatoire n'envisage l'interven-
tion autoritaire du < surarbitre » que comme pis aller : le
moyen ultime de diriger le conflit, tout, autre procédé ayant
échoué, q savoir le débat en commission de conciliation ou la
rencontre des deux arbitres désignés par les parties. Quand ces
procédures prélimnaires n'apportent presque jamais la solution
des conflits, que le surarbitre en résoud seul la généralité, la
pratique contredit Pesprit de la loi ; le droit du travail n'émane
plus des intéressés, mais du « tiers-départageant » ; les repre-
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sentants des ouvriers et des patrons se trouvent dessaisis des
affaires professionnelles au profit des représentants de U'Etat. »

Analysant cette expérience, le XX Congrés de la C.F.T.C.
dénonca le péril - « Les conventions collectives tendent a se
réduire a la répétition uniforme des causes légalement obliga-
toires : la conctliation, l'arbitrage simple sont trop souvent trai-
tés en pures formalités, on n’attend de solutions que des surar-

bitres. De ces tendances, les sources sont évidentes : en maliére
de conflit les représentants des parties préféerent ne pas pren-
dre de responsabilités, ils se déchargent sur le tiers - départa-
geant, C'est le lieu d'observer que jamais il n’y aura d’organisa-
tion professionnelie G Uégard de VEtat si les professionnels ne
veulent pas faire leurs affaires eux-mémes : ON NE DEMEU-
RE LIBRE QU'EN ACCEPTANT D’ETRE RESPONSABLES. »

Principes du syndicalisme francais

E syndicalisme francais doit s'inspirer de six principes essentiels
— A. Il doit étre anticopitaliste et, d'une maniére générale,
opposé a toutes les formes de l'oppression des travoilleurs ;

— B. Il doit accepter la subodination de lintérét particulier @
I'intérét général

— C. Il doit prendre dans I‘Etat toute sa place et seulement sa
place ;

— D. Il doit offirmer le respect de la personne humaine, en
dehors de toute considération de race, de religion ou d‘opinion ;

— E. Il doit étre libre, tant dans I'exercice de son activité col-
lective que Wans I'exercice de la liberté individuelle de chacun de ses
membres ;

— F. Il doit rechercher la collaboration internationale des tra-
vailleurs et des peuples.

A. — ANTICAPITALISME

Le syndicalisme a été le premier & comprendre et & dénoncer la
responsabilité du capitalisme dans les crises économiques et les
convulsions sociales et politiques de |'aprés-guerre.

Les financiers et les trusts internationaux, de- grandes sociétés
anonymes, des collectivités patronales, véritables féodalités économi-
ques, groupements menés par un nombre limité d’hommes irresponsa-
bles, ont trop souvent sacrifié les intéréts de la patrie et ceux des tra-
vailleurs au maintien ou & l'‘accroissement de leurs bénéfices. lls ont
systématiquement arrété le \éveloppement de la production indus-
trielle francaise par leurs opérations monétaires, les exportations de
capitaux, le refus de suivre les autres nations dans la voie du pro-
grés technigue. lls sont plus responsables de la défaite de ‘notre pays
que n'importe quel homme politique si taré ou incapable, soit-il.

Au régime capitaliste doit succéder un régime d‘économie diri-
gée au service de lao collectivité. Lo nation du profit collectif doit
se substituer & celle de profit individuel, Les entreprises tdevront dé-
sormais &tre gérées suivant les directives générales d’un plan de pro-
duction, sous le contréle de I'Etat et avec le concours des syndicats
de techniciens et d‘ouvriers. La gestion ou la direction d'une entre-
prise entrainera, de plein droit, Ja responsabilité pleine et entiére pour
toutes les fautes ou abus commis.

C'est ainsi et ainsi seulement que le chdmage pourra &tre supprimé,
que les conditions de travail pourront étre améliorées de fagon dura-

ble et aboutir au bien-étre des travailleurs, but supréme du syndica-
lisme.

B. —~ SUBORDINATION DE L'INTERET PARTICULIER

A L'INTERET GENERAL

Cette subordination doit étre effective dans tous les domaines
et, en particulier, a lintérieur des organisations syndicales elles-
mémes.

L'excés d’individualisme a toujours empéché dans notre pays
toute action collective coordonnée, chacun croyant avoir le droit,
aprés avoir exprimé son point de vue, d’entraver par son action per-
sonnelle I'application des décisions nécessaires prises par la majorité.

Le - syndicalisme est un mouvement collectif; il n’est pas la
somme d‘un grand nombre de petits mouvements individuels. Les
hommes n‘ont pour lui de valeur que dans la mesure ol ils servent
sa cause et non la feur.

Toute I'histoire du syndicalisme prouve d'ailleurs que c'est par
'action collective que la défense des intéréts individuels est le
mieux assurée,

C. — PLACE DU SYNDICALISME DANS L'ETAT

L syndicalisme ne peut pas prétendre absorber I’Etat. Il ne doit
pas non plus étre absorbé par lui.

Le syndicalisme, mouvement professionnel et non politique, doit
jouer exclusivement son role économique et social de défense des
intéréts de la production. L’Etat doit jouer son role d’arbitre souve-
rain entre tous les intéréts en présence.

Ces deux. réles ne doivent pas se confondre.

D’autre port, I'action syndicale et la souveraineté de I’Etat s’exer-
ceront d’autant plus facilement que les professions seront organisées.

Cette organisation professionnelle indispensable ne doit pas faire
échec @ l'action d'un organisme interprofessionnel capable d’avoir, sur
les problémes économiques et sociaux, une vue d'ensemble et de pra-
tiquer une politique de coordination. L'organisation des professions
dans des cadres rigides aboutirgit @ un systéme étatiste et bureau-
cratique.

La suppression Wéfinitive des grandes confédérations interprofes-
sionnelles nationales serait, & cet égard, une erreur.
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Il n'y a pas & choisir entre le syndicalisme et le corporatisme. Les
deux sont également nécessaires.

La formule de l'‘avenir c’est :

Le syndicat libre dans la profession organisée et dans I’Etat sou-
verain,

De la souveraineté de I'Etat et de l'efficacité de son réle d‘arbitre
dépend la suppression pratique de la gréve, en tant que moyen de
défense des travailleurs. Il serait inique de priver ces Uerniers de
tous moyens d‘action, si I'Etat ne se porte pas garant, vis-d-vis d’eux,
de I'application stricte de la législation sociale et du régne de
I'équité dans les rapports sociaux.

La lutte des classes qui a été jusqr'ici un fait plus qu'un principe
ne peut disparaitre que :

Par la transformation du reglme du profit ;

Par I'égalité des parties en présence dans les transactions collec-
tives ;

Par un esprit de collaboration entre ces parties, esprit auquel devra
se substituer, en cas Je défaut, I'arbitrage impartial de IEtat.

D. — RESPECT DE LA PERSONNE HUMAINE

En aucun cos, sous aucun prétexte et sous aucune forme, le syn-
dicalisme frangais ne peut admettre, entre les personnes, des dis-
tinctions fondées sur la race, la religion, la naissance, les opinions ou
l'argent.

Chaque personne humaine est également respectable. Elle a droit
@ son libre et complet épancuissement dans toute la mesure ol celui-ci
ne s'oppose pas a l'intérét de la collectivité.

Le syndicalisme ne peut admettre en porticulier :

L'antisémitisme ;

Les persécutions religieuses ;

Les délits d'opinion ;

Les priviléges de I’argent.

Il réprouve en outre tout régime qui fait de I'homme une machine
inconsciente, incaoable de pensée et d'action personnelles.

E. — LIBERTE

Le syndicalisme a été et demeure fondé sur le principe de la
liberté : il est faux de prétendre aujourd’hui que la défaite de notre
pays est due & l'exercice de la liberté des citoyens, alors que l'incom-
pétence de notre état-major, la mollesse de nos administrations et la
gabegie industrielle en sont les causes intérieures.

La liberté syndicale doit comporter :

Le droit pour les travailleurs de penser ce qu'ils veulent, d'expri-
mer comme ils |'entendent, au cours des réunions syndicales, leurs pen-
sées sur les problémes de la profession ; -

Le droit de se faire représenter par des mandataires élus par eux;

Le droit d'adhérer & une organisation syndicale de leur choix ou
de n'adhérer @ aucune organisation ;

Le droit de ne pas voir les organisations syndicales s'ingérer dans
la vie privée.

La liberté peut comporter des abus. Il est moins important de les
réprimer que d‘éviter leur renouvellement, A cet égord, I’éducation

ouyriére, mieux que toutes les menaces ou contraintes, doit donner aux
travailleurs les connaissances et les méthodes d’‘action et de pensée
nécessaires pour prendre conscience des intéréts généraux du pays, de
lintérét de la profession et .de leur véritable intérét particulier. Il
appartiendra aux professions d‘organiser, sous le controle des syndi-
cats et de FEtat, cette éducation ouvriére.

F. — COLLABORATION INTERNATIONALE

Si le syndicalisme n‘a pas & intervenir & la place de I’Etat dans
la politique du pays, il doit néanmoins se préoccuper :

Des conditions internationales de la production ;

Du sort du travailleur dans le monde entier;

De la collaboration entre les peuples, génératrice de micux-étre et
de progrés.

Il serait, en effet, insensé de croire que notre pays pourra demain
vivie sur lui-méme, s'isoler du reste du monde et se désintéresser des
grands problémes internationaux, économiques et sociaux.

L'avenir du syndicalisme francais

L'avenir du syndicalisme francais dépend :

De I'avenir de la France ;

De son organisation économique et sociale ;

Des hommes qui en prendront la téte.

De l'avenir de la France, nous ne devons pas désespérer. Nous ne
devons pas nous considérer, au hasard d‘une défaite militaire, comme
une nation ou un peuple inférieur. Nous reprendrons notre place dans
le morde dans la mesure. ou nous aurons conscience de la place que
nous pouvons prendre.

L’organisation économique et sociale de la France devra faire table
rase des erreurs du passé. Nous avons donné les principes essentiels
de cette organisation nouvelle,

Quant aux hommes qui peuvent prendre la téte du Mouvement syn-
dical, ils doivent remplir les conditions suivantes

Nuvolr pas une mentalité de vaincus ;

Foire passer I'intérét général avant I'intérét particufier ;

Respecter la classe ouvriére et avoir la volonté de la servir;

Posséder les connaissances générales et techniques nécessaires pour
faire face aux problémes actuels,

Pour défendre le syndicalisme frangais, ses traditions et son avenir ;

Pour défendre leurs intéréts professnonnels,

Pour éviter le chémage et la misére ;

Pour sauver leurs intéréts ;

Les travailleurs frangais se grouperont.

M. Bouladoux, ex-secrétaire adjoint de I'ex-C.F.T.C.;

0. Capocci, secrétoire général Ue la Fédération des employés
(ex-C.G.T.);

L. Chevalme, secrétaire général de la Fédération des Métaux
(ex-C.G.T.) ;

A. Gazier, secrétaire général de la Chambre syndicale des em-
ployés de la région parisienne (ex-C.G.T.);

E. Jaccoud, secrétaire général de la Fédération des moyens de
transports (ex-C.G.T.) ;
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R. Lacoste, ex-secrétaire de la Fédération des fonctionnaires
(ex-C.G.T.) ;

P. Neumeyer, ex-secrétaire de la Fédération des foncfionnaires
(ex-C.G.T.);

Ch. Pineau, secrétaire de la Section fédérale de banque et de
bourse (ex-C.G.T.);

L. Saillant, secrétaire de la Fédération du batiment et du bois
(ex-C.G.T.) ;

G. Tessier, ex-secrétaire général de l'ex-C.F.T.C.;

Vandeputte, secrétaire général de la Fédération du textile (ex-

J. Zirnll.el;i,. e'x-président de I'ex-C.F.T.C,

LES
STATUTS

de la C.1.S.L.
ITALIENNE

ES militants de la C.I.8.L. adoptérent lors de la eréa-
L tion de leur organisation, le 30 avril 1950, 2 Rome,
des statuts précédés d’'un préambule précisant I'es-

prit qui devait animer leur organisation.

Ce préambule souligne notamment :

¢ La nouvelle organisation se léve pour étreindre en
un unique lien syndical volontaire tous les travailleurs
itallens qui — convaincus de la nécessité de repousser
un syndicalisme fondé, inspiré et dirigé par des courants
polltiques et idéologiques — veulent imposer le mouve-
ment syndical sur I'autogouverne des catégories existant
dans le cadre de la solidarité sociale et des exigences
générales du Pays ».

La nouvelle organisation unifiée affirme sa volonté
de défendre la dignité et le respect de la personne hu-
maine comme condition premiére de vraie justice so-
ciale et proclame les droits fondamentaux suivants des
travallieurs, qu’elle prend '’engagement solennel de dé-
fendre et propager :

1) Droit au travail, comme moyen naturel de vie, et a
son libre choix ;

2) Droit & la justice soclale, moyen fondamental de
paix durable dans la vie commune clvile ;

3) Droit & l'insertion des forces de travall dans les
organismes qui déterminent les directives de la politi-
que économique du pays ;

4) Droit 4 la garantie et a4 la stabilité de 1’emploi,
dans la plus ample liberté individuelle et familiale.

5) Droit a l'assistance et & la prévoyance contre
toute conception paternaliste de réaliser &4 travers une
législation qui garantit l'établissement, la satisfaction
des exigences des travallleurs et de leur propre famille,
a n;lmplorte quel moment et lieu et 4 chaque événement
de la vie.

6) Droit & la constitution des organisations syndi-
cales lbres démocratiques et au libre exercice de leur
actlon syndicale y compris le drolt de gréve, pour 1la
légitime défense des Intéréts de ceux qul travalllent.

7) Droit de la représentation des travallleurs dans
les organismes qui existent ou peuvent exister, de facon
4 rendre déterminante l'influence du monde du travail
sur les orientations soclales de la vie nationale.

8) Drolt a 'admission des forces du travail dans la
gestlon et dans la possession des moyens de production.

Sur la base de ces droits fondamentaux des travail-
leurs libres, la nouvelle organisation se propose des
objectifs suivants :

1) Assocler toutes les catégories de travailleurs en
syndicats démocratiques Indépendants de n’importe
quelle influence extérieure, tant politique qu’idéologique
et voyant exclusivement la défense des Intéréts des tra-
vallleurs, inspirée du principe de la suprématie du tra-
vail sur le capital, fajsant du travail la plus haute ex-
pression de dignité de I'étre humain. :

2) Elever dans le cadre et dans l’esprit de la plus
grande solidarité le niveau de vie des travailleurs et en
particuller les conditions économiques et soclales des
catégories moins avancées afin d'assurer a tous, sur le
plan économique et culturel, une condition de vie adé-
quate au développement civil de la Nation.

3) Réaliser correctement le principe de plein emploi de
toutes les énergies travailleuses du pays, 4 travers 'im-
pulsion 4 l'instruction technique et professionnelle des
travailleurs pour arriver & vne mellleure qualification de
la main-d’ceuvre.

4) Promouvolr de toute fagon, par tous les moyens,
et méme avec des réformes radicales, la meilleure utili-
sation de toutes les ressources actuelles et les potentlels
de la Natlon. :

—_—




5) Promouvolr de toute fagon la solidarité écono-
mique entre les peuples et faire connaitre le principe de
la libre circulation du travail dans le monde et du llbre
accés de la matiére premiére.

6) Stabiliser et intensifier les rapports de ecollabo-
ration fraternelle avec les organisations syndicales dé-
mocratiques des autres pays, de facon a contribuer au
bien-étre général et 4 la paix entre les peuples.

Les statuts confédéraux reprennent toutes ces orien-
tations et le premier alinéa de Iarticle 2 stipule :

¢« La Confédération Italienne des Syndicats des Tra-
vailleurs se réclame et s'inspire dans son action d'une
conception affirmant que si le développement de la per-
sonnalité humaine s'accomplit naturellement dans l'ap-
partenance & une série organigue de communautés so-

ciales, c’est le respect des exigences de la personne qui
commande lordre de la soclété et de I'Etat ».

Le second alinéa de la déclaration jtalienne ne dif-
fére pas essentiellement du second alinéa de la déclara-
tion de principe de la C.F.T.C. Il en est de méme des
troisiéme et quatriéme alinéas.

La déclaration italienne cherche ensujte 3 préciser
davantage les modalités nationales de la transformation
sociale envisagée. Elle développe également une concep-
tion proprement « démocratique » de Iorganisation
sociale et syndicale.

On retrouve dans ce développement l'exigence posée
par la déclaration CF.T.C. de la distinction entre les
responsabilités des syndjecats et celles des gouvernements
et des partis.

Les deux derniers alinéas sont la traduction en ita-
lien des deux derniers alinéas de la déclaration francaise,

xtrait de la
ESOLUTION
' ENERALE

e la

CONFERENCE
SYNDICALE
\FRICAINE

)E DAKAR
(1962)

conclusions de l'analyse des événements et de la
situation politique et syndicale, décide de la créa-
tion d’'une Confédération syndicale africaine.

L A Conférence syndicale africaine de Dakar, tirant les

Consclente de la force que représente cette organi-
satlon des travailleurs dans la montée irréversible des
peuples africains vers une communauté démocratique
libre et prospére, elle proclame sa volonté de préserver
I'Afrique des dangers qui menacent son ascension au
bien-étre matériel, son développement spirituel dans Ia
iiberté et la dignité.

La Confédération syndicale africaine opte pour une
conception économique dont I'nomme constitue a la
fois la cause el le but. Elle se propose de tout mettre en
ceuvre pour amener les Gouvernements & organiser 1’éco-
nomie africaine en fonction de la satisfaction du besoin
des masses. C’est pourquol, elle combat et combattra
jusqu’a la victoire, le systéme capitaliste dont le colonia-
lisme est I'une des formes les plus inhumaines. Ce systé-
me qul considére ’homme comme une machine ou un
cutil dans la concurrence sans frein & l'occasion de l'ex-
ploitation des richesses en fonction du seul profit des
puissances dominantes, condult a la lutte entre les
hommes, 4 l’écrasement des falbles, a la rupture des

- communautés, 4 l'organisation systématique de la lutte

des classes, a l'asservissement des peuples.

Elle rejette également le communisme et toutes
formes de dictature ou les hommes sont des jouets de
cadres politiques ou technoecratiques et qui mutllent la
personne et font disparaitre sa dignité.

Elle proclame que tous les hommes, quelles que soient
leur race, leur couleur, leur nationalité, sont égaux en
destinée et en valeur ; gue s'ils sont différents, c'est
pour pouvoir se compléter les uns les autres. Chaque
homme constitue un exemplaire ugnique auquel nul n'a
le droit de porter atteinte, Tous les hommes ont le
méme droit et les mémes devoirs. Toutes prérogatives
et toute affirmation de supériorité basées sur les
castes, la classe, le milleu, la race ou la nation doivent
éfre condamnées,

L'ordre social véritable est celul ol régne, entre les
indlvidus, les groupes et les peuples, une égalité fonda-
mentale et une loyale coopération. L’ordre social impli-
que gue chacun puisse développer sa personnalité dans
un role. I1 doit définir une zone de responsabilité ou les
individus demeurent selon leur conscience et s'associent
librement en vue de promouvoir leurs intéréts légitimes
dans le cadre du bien commun. Les travailleurs par
l'intermédiaire des organisations syndicales, ont le droit
de se faire connaitre comme personnes dans les con-
trats de travail et les conventions collectives ainsl gue
dans l'organisation de la vie économique et sociale,




"REPENSER
LE
SOCIALISME’

Extrait du livre de R.H.S.
CROSSMAN poru dans
« Avenir du Travoillisme »,
édition originale publiée en
Angleterre sous le titre
de « New Fabion Essays »

®« ..Le développement de la science et de I'éducation
populaire ne se traduit pas outomatiquement por une évolution
de lo société « vers le haut », si I'on entend par « vers le
hout » un mouvement qui méne de la servitude & lo démocro-
tie. De méme, la vision apocalyptique d’une révolution proléta-
rienne qui, aprés une période de dictature, doit nécessairement
mener a l'établissement d'une société fondée sur la liberté et
I‘égalité, ne repose sur rien. Les pahil hies qui fondent la
progrés sur l'évolution ou la révolution se sont révélées erro-
nées. A s'en tenir simplement aux faits, la doctrine chrétienne
du péché originel paroit beaucoup plus défendable que les
tantaisies de Rousseau sur le noble squvage ou la vision marxiste
d’une société sans classe.., »

« ... Reconnaitre que la société socialiste n'est pas la
régle, le terme inévitable de I’évolution matérielle du monde,
mais Vexception, imposée a une société immorale par la volonté
de 'homme et la conscience sociole, ce n'est certes pas émas-
culer notre socialisme, mais ou contraire accepter de relever
un défi.

« De plus, cette attitude nous révéle une qutre différence
entre le sociclisme et le communisme. Comme le calviniste, le
communiste tire sa confiance en lui de la conviction que ['his-
toire lui donne raison et que so victoire lui est ossurde par
des forces qui, dans une large mesure, échappent @ son con-
trole. Le socialiste démocratique tire sa force de la conviction
que seules lo volonté et la conscience sociale peuvent libérer
I'humanité des conséquences d’un processus historique qui, si
vien ne vient s'y opposer, méne a l'esclavage, @ I'exploitation
et a la guerre. Le communisme trouve dans les succés statisti-
ques de choque plan quinquennal et dans I'étendue et la puis-
sance de l'empire russe la mesure de sa réussite. LE SOCIA-
LISME TROUVE CETTE MESURE DANS LE DEGRE AUQUEL IL
PARVIENT A FACONMNER LES INSTITUTIONS D'UNE SOCIETE
SUR LA BASE DES MORALES QU’EXIGE LA LIBERTE — MEME

S| C’EST AU PRIX D'UN ABAISSEMENT DU NIVEAU DE VIE
OU DE L'ABANDON D'UN EMPIRE... (1).

« ...La plonification de l'économie et la centralisation du
pouvoir ne sont plus seulement des objectifs socialistes. Elles
gognent le monde entier & la suite de la révolution politique, et
cette évolution est encore accélérée par la prévalence de I'éco-
nomie de guerre. Aujourd'hui, lao principale tache du socialisme
est d'empécher lo concentration du pouveir, soit entre les mains
des cadres supérieurs de l'industrie, soit entre celles de la bu-
reaucratie étatique — en un mot, DE REPARTIR LES RESPON-
SABILITES ET D'ELARGIR AINSI LA LIBERTE DE CHOIX.., » (1),

« .. La prochaine étape sur notre route nous meénera-t-elle o
au socialisme ou a ume forme voilée de totalitarisme? Il est °

évident que la réponse & cette question dépend pour une large
part de la mesure dans laquelle V'ttat et Vindustrie seront diri-
gés par une élite enfermée dans sa tour d'ivoire, tandis que
le reste du peuple ne sera que Vexécutant passif de ses
ordres. Ceci est vrai de l'industrie nationalisée comme de I'in-
dustrie privée, de « I'appareil » des syndicats et du parti
comme des firmes commerciales privées. Daons un monde qui
s’organise en unités de plus en plus grandes et « déshumani-
sées », lo tiche du socialisme est d’empécher les responsabi-
lités des technocrates de dégénérer en privileges, Or, il n'y o
qu'un moyen de réaliser cet objectif, c'est d'élargir, méme au
prix de « I'efficience », LE DROIT DES CITOYENS DE PAR-
TICIPER AU CONTROLE NON SEULEMENT DU GOUVERNE-
MENT ET DE L'INDUSTRIE, MAIS AUSSI DU PARTI POUR
LEQUEL LS VOTENT ET DU SYNDICAT DONT ILS SONT
MEMBRES. APRES TOUT, L‘OBJECTIF ULTIME DU SOCIA-
LISME N’EST PAS LA POURSUITE DU BONHEUR, MAIS
L’ELARGISSEMENT DE LA LIBERTE.. (1).»

(1) Souligné par la rédaction.

Le nouveau
programme du parti
social-démocrate
d’Allemagne

VALEURS FONDAMENTALES DU SOCIALISME

Les socialistes préconisent une société dans laquelle Vindividu
puisse mener sa vie dans la liberté, conscient de sg responsabilité
envers la collectivité, et soit en mesure de Wéterminer I'évolution poli-
tique, économique et culturelle de la communauté au sein de laquelle
il doit viyre,

La liberté et la justice se conditionnent réciproquement. En effet,
la dignité de I'homme réside en son droit & la responsabilité, de méme
qu’en une reconnaissance du droit des outres hommes & développer
leur personnalité et @ contribuer sur un pied d’égalité & I'organisation
de le société.

La liberté, la justice et la solidarité, sentiment Wes obligations réci-
proques résultont d'un destin commun, constituent les valeurs fonda-
mentales de I'idéal socialiste,

Le socialisme démocratique qui plonge en Europe ses racines dans
I'éthique chrétienne, dans I'humanisme et dans lo philosophie classi-
que, n‘entend pas proclamer des vérités derniéres, ceci non pas par
absence de compréhension ou par indifférence vis-a-vis des conceptions
du monde et Wes vérités religieuses, mais par respect devant les déci-
sions que la foi peut dicter aux hommes et sur la teneur desquelles
un parti politiqgue ou I'Etat ne saurait se prononcer.

Le Parti social démocrate d’Allemagne est le Parti de la liberté
de l'esprit. Il constitue une communauté d’hommes, venus d'horizons
trés divers, appartenant & différentes confessions et qui sont rappro-
chés par leurs convictions morales de leurs objectifs politiques, Il vise
@ instourer un ordre imbu de I'esprit de ces valeurs fondamentales, Le
socialisme représente un effort permanent pour conquérir la liberté et
la justice, pour les conserver et pour triompher grice & elles.

—




POUR UNE SOCIETE DIGNE DE L'HOMME

Ceux qui se prononcent pour le socialisme démocratique se récla-
ment de certaines revendications fondamentales qui doivent étre réa-
lisées dans une société digne de I'homme.

Tous les peuples doivent se soumettre & un ordre juridique inter-
national disposant d'un pouvoir exécutif suffisant. La guerre ne sau-
rait étre un moyen de la politique.

Tous les peuples doivent avoir la méme responsabilité et partici-
per au bien-étre du monde. Les pays en voie de développement ont
drait & la solidarité des autres peuples.

Toute dictature, toute forme e domination totalitaire et autori-
taire est & écarter, car elle méprise la dignité de I'homme, annihile so
liberté et détruit le droit, Le socialisme ne peut étre réalisé que par
le socialisme.

C'est @ tort que les communistes se réclament de traditions socia-
listes. En réalité, ils ont falsifié I‘héritage intellectuel du socialisme.
Les socialistes veulent réaliser la liberté et la justice, tandis que les
communistes exploitent les divisions socigles pour instaurer la dictature
de leur parti,

Dans un Etat démocratique, toute puissance doit se soumettre au
controle public. L'intérét de la collectivité doit prévaloir sur les inté-
réts particuliers. Dans une économie et une société dominées por le
souci du profit et la volonté de puissance, la démocratie, la sécu-
rité sociole et le libre épanouissement de la personnalité se trouvent
menacés. C'est pourquoi le socialisme vise @ instaurer un ordre écono-
mique et social nouveau.

Il convient d’éliminer tout privilége en ce qui concerne I'accés aux
différents ordres d’enseignement. Seules les aptitudes et les résultats
obtenus doivent déterminer les possibilités d‘avancement. La liberté
et la justice ne peuvent étre garanties uniquement par les institu-
tions., Toutes les sphéres d'activité se trouvent de plus en plus méca-
nisées et organisées. Il en résulte des dépendances et des sujétions
toujours nouvelles qui menacent la liberté, Seule une vie économique,
sociale et culturelle multiforme peut stimuler les forces créatrices de
chacun sans lesquelles toute vie e I'esprit se fige et se desséche.

La démocratie et la liberté ne sont concevables dans notre société
industrielle que si un nombre croissant d’hommes sont en mesure de
développer leur conscience sociale et se montrent disposés & assumer
leurs responsabilités. Le moyen le plus approprié @ cette fin est la
diffusion d'une culture politique au sens le plus large du terme; c’est

o un des objectifs de tout enseignement vraiment moderne.

LA FEMME, LA FAMILLE, LA JEUNESSE

L'égalité de la femme doit étre effective sur le plan juridique,
social et économique. La femme doit avoir les mémes possibilités
d‘@lucation et de formation professionnelle, de libre choix de sa pro-
fession et de son exercice et doit bénéficier de lo méme rémunération
que |'homme. Cette égalité de droits ne doit nullement faire des par-
ticularités psychologiques et biclogiques de la femme., Le travail mé-
nager de la femme doit étre considéré comme une activité profession-
nelle. Les ménagéres, les méres ont besoin d’une aide particulidre. Les
méres d'enfants d'dge préscolaire ou d'dge scolaire ne doivent pas
étre obligées W'exercer une activité professionnelle pour des raisons
financiéres.

L'Etat et la société doivent protéger, développer, renforcer la
famille. Tout en assurant la sécurité matérielle de la famille, il con-
vient de connaitre ses valeurs idéales. La fomille doit &tre protégée
de fagon efficace, gréce a des allocations familiales pour les méres
et les enfants.

Lo jeunesse doit étre mise en mesure d'orienter elle-méme son
existence et de se préparer @ ses responsabilités futures vis-d-vis de la
communauté. C'est pourquoi FEtat et la société ont le devoir de ren-
forcer le pouvoir éducatif de la fomille, e la compléter, ou, le cas
échéant, de la remplacer dans le domaine oii elle n'est pas en mesure
d'assumer sa tiche. L'épanouissement des facultés professionnelles des
jeunes postule un systéme de bourses et d'nides & I'éducation et & la
formation professionnelle.

LA RELIGION ET LES EGLISES

Seule une tolérance réciproque qui considére ceux dont les croyances
et les convictions différent comme des concitoyens d'une dignité
égale peut fournir une base valable pour une coexistence humaine
et politique féconde.

Le socialisme n'est pas une religion de remplacement. Le parti
social démocrate respecte les institutions ecclésiastiques et les commu-
noutés religieuses. |l approuve la protection de droit public qui leur
est conférée et reconnait leur mission particuliére et leur autonomie.

Il est toujours volontiers disposé & coopérer avec les églises et
communautés religieuses dans le sens d’une collaboration libre. Il est
heureux de ce que les chrétiens, en raison méme de leurs convictions
religieuses se sentent attirés vers l'action sociale et admettent leur
responsabilité vis-a-vis de la société.

La liberté de pensée, de croyonce et de conscience et la liberté
de professer ses convictions doivent étre garanties. Il convient d'éviter
que des professions de foi religieuse ou idéologique ne soient utilisées &
des fins de politique partisane ou antidémocratique.




DECLARATION UNIVERSELLE DES DROITS DE L'HOMME

Article premier. — Tous les étres humains naissent libres et
égaux en dignité et en droits, Ils sont doués Je raison et de
conscience et doivent agir, les uns envers les autres, dans un esprit
de fraternité,

Art, 20. — Toute personne a droit & la liberté de réunion et
d'association pacifiques. Nul ne peut étre obligé de faire partie
d'une association.

BAaE sasEEe seEEas sEbEaw

Art. 13. — (1) Toute personne a le droit de circuler librement
et de choisir sa résidence a I'intérieur d'un Etat. (2) Toute personme
a le droit de quitter tout pays, v compris le sien, et e revenir
dons son pays.

Art. 16. — (1) A partir de I'age nubile, 'homme et la femme,
sans aucune restriction quant & la race, la nationalité ou la religion,
ont le droit de se marier et de fonder une famille. |ls ont des
droits égoux au regard du marioge, durant le mariage et lors de
sa dissolution.

(2) Le mariage ne peut &tre conclu qu'avec le libre et plein
consentement des futurs époux.

(3) La famille est 'élément naturel et fondamental de la société
et a Jroit & la protection de la société et de VEtat.

Art, 17. —
vité, a droit a

(2) Nul ne peut étre arbitrairement privé de sa propriété.

Art. 2]. '— (1) Toute personne @ le droit de prendre part &
la_direction des offaires publiques de son pays, soit directement,
soit por l'intermédiaire de représentants librement choisis.

(2) Toute personne a droit d’accéder, dans des conditions
d’égalité, aux fonctions publiques de son pays. :

Art. 23, — (4) Toute personne a le droit de fonder avec
d'autres des syndicats et de saffilier @ des syndicats pour la
défense de ses intéréts,

PACEM IN TERRIS

«Lle fondement de toute sociéré bien ordonnée et féconde, c'est le principe que tout &tre
humain est une personne, c'est-d-dire une nature doude d'intafligenc- et de volonté libre. Par
la méme, il est sujet de droits et de devoirs, découlant les uns des outres ensemble et immé-
diatement de sa nature : aussi sont-ils universels, inviolables, inaliénables. »

FREAE rEssas sresns sesses sssman

« Du fait que I'étre humain est ordonné & la vie en société découle le droit de réunion et
W'association, celui de donnmer oux groupements les structures qui paraissent mieux servir leurs
buts, le droit d’y assumer librement certaines responsabilités en vue d'atteindre ces mémes buts. »

L I S T

« Tout étre humain o droit @ lo vie, & lintégrité physique et aux moyens nécessaires et
suffisants pour une existence décente, notamment en ce qui concerne F'alimentation, le vétement,
I’habitation, le repos, les soins médicaux, les services socioux. Par conséquent, I'homme a droit
@ la sécurité en cas de moladie, d'invufidité, de veuvage, de vieillesse, de ciiamnge et chaque
fo{: qu'il est privé de ses moyens de subsistance par suite de circonstances indépendantes de sa
volonté.» '

FEANS WEPIEE KN NEY s aass aBEses sesews

«lLa noture revendique aussi pour I'homme le droit d'accéder aux biens de la Culture et, par
conséquent, d'acquérir une instruction de base ainsi qu'une formation technico-professionnelle
carresr:ndunr au degré de développement de la communguté politique & laquelle il appartient. Il
faut faire en sorte que le mérite de chacun lui permette d'accéder aux Uegrés supérieurs de
Vinstruction et d'orriver, dans la société, o des postes et des responsabilités aussi adaptés que
possible & ses talents et & sa compétence. »

wles principes que MNous venons dexposer ici trouvent leur fondement dans les exigences
mémes de la noture humaine et sont, le plus souvent, du domaine du droit naturel. Assex
fréquemment, dans lo mise en ceuvre de tels principes, les catholiques collaborent de multiples
maniéres, soit avec des chrétiens séparés de ce sidge apostolique, soit_avec des hommes qui
vivent en dehors de toute foi chrétienne mais qui, guidés par les lumiéres de la raison, sont
fidéles a la morale naturelle,
. ,«Qu'dlors les catholiques veillent avec grand soin & rester conséquents avec eux-mémes et
a n‘admettre oucun compromis nuisible 4 Pintégrité de la religion ou de la morale. Mais aussi
quiils ne considérent pas leurs seuls intéréts et collaborent loyalement en toute matiére bonne
en soi ou qui peut mener ou bien.»



PROJET DE PREAMBULE ADOPTE PAR LE COMITE NATIONAL PROJET D'ARTICLE 1" ADOPTE PAR LE COMITE NATIONAL

1) Tout le combat du mouvement ouvrier pour la libération et la promotion collective des 1. La Confédération réunit des organisations syndicales ou-
travailleurs est basé sur la notion :fondamentale que tous les &tres humains sont doués vertes a tous les travailleurs résolus — dans le respect mutuel
de raison et de conscience et qu'ils naissent libres et égaux en Wignité et en droits (...). de leurs convictions personnelles, philosophiques, morales ou

: : religieuses — 4 défendre leurs intéréts communs et & lutter pour =

6) Clest pzurq:oi Inﬂcen!itl&mtinn nlfirimeisu :lelunré d'?lm nn: qrnndle cﬂ-nl'rula dSmggm- ;:Sb%:re? une société démocratique d'hommes libres et respon- %
tique répondant pleinement aux aspirations des travailleurs., Pour cela elle enten ve- . . =
ll:ll!p.l! npo':r effort d'adoptation en restant fidéle o I'inslpirution qu'elle trouva dans les 2. La Confédération et ses organisations affiliées affirment =]
exigences fondamentales de la nerlon;e. Elle est dré:o 10 a pourslgvre d“ lutte pour g‘flgit}aadgils'.ggﬁln?: galapﬁrmmelahmgaé tbﬁ&e “é‘i‘g?ﬂgegg
Lezc bg{::ltf’ essentiels de I'homme et des groupes dans le respect des devoirs qui en premitre de Ia e sosl lwe, ctéd de Vorg S50 06 16 o

¢ * ciété et de I'Etat,.

7) Tout homme a droit & &tre troité comme une personme. A chacun doit &tre garanti
le plein exercice de la liberté de conscience, d'opinion et d'expression comme le droit -
de constituer des associations qui lui permettent de satisfoire aux divers besoins de la =
vie en société, p=|

8) Tout homme a le droit de diriger sa vie, de développer sa personnaolité au sein des
divers groupes et des communautés naturelles dont la premiére est la famille et, pour )
ce faire, e disposer, pour lui-méme et les siens, de biens matériels, culturels et 3. En conséquence, les structures et les institutions de Ia
spirituels, Société doivent : )

9) Tout homme a fe droit de vivie dans une démocrotie qui lui assure I’indépendance du
pouvoir judiciaire, I'objectivité de I'information, une participation active & I’élaboration a) permettre & tout étre humain, dans les domaines individuel,
et au contrdle des décisions politiques, Tamilial et social, de développer sa personnalité en assurant

10) Les catégories -sociales, les régions et peuples les plus défavorisés ont droit & la la satisfaction de ses besoins matériels, intellectuels ef -
solidarité effective de lo société humaine (... tul‘-‘hl%;l Efﬂ_l des divers groupes et communautés auxquels il g

11) Au_travailleur, la société doit garantir : ARDaTUlent:: o
— Le droit & un emploi assuré et librement choisi, le Wroit & un revenu luj permettant, b) ofirir & chacun des chances égales d’accéder a la culture et ol
ainsi qu'd sa famille, une vie conforme aux possibilités de la civilisation moderne et le de ndre Ses responsabilités dans la construction de la
droit @ la propriété des biens nécessaires a son existence ; mg{g §

— Le droit @ des conditions de vie et de ‘travail garantissant I’intégrité’ et le déve- !

LunpnzaT:n: hg;u;: ﬂrs;nnnlzdi:r 'l‘; I: :?:iiﬁ:;it:. effective de la communauté, notamment ¢) Téaliser une répartition et un controle démocratiques du pou-
— Le droit au libre exercice de lI'action syndicale, y compris le droit de gréve, et ﬂ%rrsé:%mﬁgngtafgggggi mmgx%cgggﬁﬂmrﬁwa
@ la responsabilité a tous les échelons de la vie économique et sociale ; :
— Le droit, pour son organisation syndicale, de défendre ses intéréts partout ou ils

sont en cause,

TABLEAU COMPARATIF DES PRISES DE POSITION

A lo fin de la derniére guerre, I'O.N.U. o proclomé sa

12) Sur ces bases, la confédération veut réaliser un syndicalisme de masse solidement déclaration universelle des droits de I'homme. Des représentants
implanté sur _l'u lieux de travail, regroupant les travailleurs et les travailleuses de de tous les pays du monde ont participi @ som éloboration. La
lin!u c:ir'égens s'oﬂdu[m 1ui, ;upecl‘un;c la ghilmzphh. la :ieliginn, Ilu tm;ari\mti:m ol C.1.5.C. a pris part o ces travaux. Plus prés de nous, Jeon XXIII
Chacun d'eux peut puiser les forces nécessaires son action, veulent s'umir pour ‘ : passé £ ; "y
construire ensemble *greﬂe société Udémocratique basée sur les valeurs fondamentales :::;i:i:. :or‘l::g::"::: :u:l.s lo;:; ::m on":ailfm::“udt::;:u?::::

auxquelles elle se référe. Nous publions, ci-dessous, un tablesu comparant des extraits
de ces deux documents, avec les textes adoptés par le Comité
notional dans le cadre de I'évolution de lo C.F.T.C. Comparex
et conclues,




L’EVOLUTION
des
STATUTS

de la C.F.T.C.

ARTICLE PREMIER (jusqu’‘en 1947)

1. Lo Confédération entend s‘inspirer dans son action de
la doctrine sociale définie dans I'encyclique « Rerum Novarum ».

2. Elle estime que la paix sociale nécessaire & la prospérité
de la potrie et I'organisation professionnelle, assise indispensable
de cette paix, ne peuvent étre réalisées que par I'opplication des
principes de justice et de charité chrétiennes.

3. Elle estime que |'homme est I'éiément essentiel de la
production dont il est @ la fois la cause et le but, Il impaorte
done que les conditions mémes de lo production permettent le
développement normal de la personnalité humaine por la juste
satisfaction de ses besoins wmatériels, intellectuels et moroux,
dans I'ordre individuel, familiel et social.

4. Eile constate que les conditions actuelles de la production
ne réaolisent pos suffisomment ce but et elle estime nécessaire
d’en poursuivre les transformotions susceptibles d’assurer une
meilleure utilisation des forces' productrices et une répartition
plus équitable des résultats de la production entre les divers
éléments qui y concourent.

5. Elle entend réaliser ces transformations, non par la lutte
des classes, mais par I'éducation et la collaboration des éléments
producteurs, réunis dans des groupes distincts reliés par des orga-
nismes mixtes ot l'indépendance et les droits de chacun d'eux
sont respectés.

6. La Confédération entend poursuivre par tous les moyens
légitimes, auprés des organismes politiques et économiques, na-
tionaux et internationaux, I‘cboutissement de ses justes reven-
dications : elle déclare que les pouvoirs publics doivent recon-
naitre et réserver la plus large place & la représentation des
intéréts professi Is et & miques ; mais elle estime contraire
a l'ordre public que les organismes professionnels prétendent
s‘arroger des droits et assumer des responsabilités d'ordre public.

7. Tout en bornant strictement son action & la représentation
et & la défense des intéréts généraux du trovail, la Confédéra-
tion entend foire appel au concours des forces religieuses, mo-
rales et intellectuelles susceptibles d‘cider & la formation pro-
fessionnelle et sociale des travailleurs et copables de développer
en eux les qualités de discipline, de dévouement et de loyauté
indispensables pour assurer le plein épanouissement de I'organi-
sation professionnelle.

ARTICLE PREMIER (depuis 1947)

1. La Confédération se réclome et s’inspire, dans son action,
des principes de la morale sociale chrétienne. Les positions qu’elle

prend devant les probleé de l'organisati ¢ ique et so-
ciale, avec le souci de la prospérité de la nation, sont donc dic-
tées par lo préoccupation de préparer le triomphe d‘un idéal de
paix en faisant prévaloir l'esprit de fraternité et les exigences
de la justice.

2. Elle estime que IYhomme est I‘élément essentiel de la
production dont il est & la fois la cause et le but. Il importe
donc que les conditions mémes de la production permettent le
développement normal de la personnalité humaine por la juste
satisfaction de ses besoins matériels, intellectuels et moraux,
dons I'ordre individuel, familiol et social.

3. Elle constate que les conditions octuelles de la produc-
tion ne permettent pas d’atteindre ce but, et elle estime néces-
sgire de transformer ces conditions de maniére a assurer un
meilleur emploi des forces productrices et une répartition plus
équitable des fruits de la production entre les différents éléments
qui y concourent.

4, Elle entend accomplir ces transformations, non par le
développement systémotique des antagonismes de closse, mais
par une organisation & mique de telle maniére que
la dignité et I'indépendance des travailleurs et de leurs groupe-
ments y soient intégralement respectées.

5. La Confédération entend poursuivre, par tous les moyens
légitimes auprés des organismes politiques et économiques, no-
tionaux et internationaux, l‘aboutissement de ses justes revendi-
cations, Elle déclare que les pouvoirs publics doivent reconnaitre
et réserver une plus large place & lo représentation des intéréts
professi Is et é iques et le syndicalisme ouvrier
a la politique économique du pays, mais elle estime que, pour le
bon ordre de la vie publique, les organisotions syndicales doivent
distinguer leurs responsabilités de celles des groupements politi-
ques, ot elle entend garder & son action une entiére indépen-
dance a l'égard de I’Etat, des gouvernements et des partis.

6. Décidée a utiliser ou maximum les ressources éducatives
propres au mouvement syndical, elle entend, d'cutre part, faire
appel au concours des forces intellectuelles, morales et religieuses
susceptibles de servir la formation des travailleurs en fonction des
responsobilités qui leur incombent dans une organisation démocra-
tique de la vie professionnelle et économique.

7. Bornant strictement son action & lo défense et & lo re-
présentation des intéréts généraux du travail, lo Confédération
assume la pleine responsabilité de cette action, qu’elle détermine
indépendamment de tout groupement extérieur, politique ou re-
ligieux




Novembre 1960

Suite aux décisions du Conseil Confédéral, une Commission
pour l'étude des problémes d’orientation est créée et se com-
pose de : )

Eugéne DESCAMPS, alors Vice-président de la C.F.T.C.

Gérard ESPERET, Vice-président de la C.F.T.C.

Guy SULTER, Secrétaire de la Fédération des Employés

René DECAILLON, Secrétaire de la Fédération-Gaz-Elec-

tricité

Max FRAISSE, Secrétaire de la Fédération P et T

Pierre JEANNE, Secrétaire de la Fédération Métallurgie

Frangois LAGANDRE, Président de la Fédération des Ca-

dres. ,

La Commission d’Orientation établit le questionnaire sui-

vant :

PREMIERE QUESTION :

Pour mieux réaliser la mission du syndicalisme, quels sont
les probl&mes essentiels que la C.F.T.C. devra affronter face :

a) aux réalités francaises ,

b) 4 l'interférence du social, de I'économie et du politique

c) aux dimensions internationales que prennent tous les
problémes

d) aux techniques

e) a la civilisation du ¢onfort

2t QUESTION :

Quelles sont les dimensions 3 atteindre et les structures a
réaliser pour la C.F.T.C. dans Jes prochaines années.

3¢ QUESTION :

Comment concevoir, dans le cadre de vos perspectives, les
rapports avec la C.G.T., la C.G.T.-F.O. et la C.G.C. ?

4¢ QUESTION :

Considérez-vous nécessaire une base doctrinale animant votre
action ? Dans l'affirmative, comment la formulez-vous ?

A partir de décembre 1960

La Commission proc¢de i I'audition de militants responsables
auxquels a été préalablement remis le questionnaire ci-dessus :
ces militants sont des responsables de Fédérations, d'Unions
départementales ou de secteurs confédéraux,

La Commission s’est efforcée d'entendre des militants expri-
mant les divers courants qui s’expriment dans l'organisatior

Congrés confédéral de juin 1961

La Commission n’ayant pas terminé ses travaux, il est déci-
dé que le probléme de 1’évolution n’est pas inscrit a l'ordre du
jour du Congrés..

La Commission doit continuer ses travaux, travaux dont le
Conseil Confédéral et le Bureau Confédéral sont régulierement
tenus au courant,

Fin 1961

La Commission présente au Bureau Confédéral, une « pho-
tographie » aussi exacte que possible, des auditions auxquelles
elle avait procédé.

Jugé trop volumineux, le document est renvoyé 3 la Com-
mission pour en faire un résumsé,

Février-Mars-Avril 1962

Un document plus succinct est présenté au Bureau Confédé-
ral des 9 février et 23 mars 1962,

Un Conseil Confédéral spécial se réunmit les 12 et 13 avril,
demande de nouvelles modifications dans la présentation du
rapport et décide du Calendrier de travail.

Juin 1962

Un nouveau rapport, modifié, en fonction des directives du
Conseil Confédéral est présenté au Bureau Confédéral du 20
juin 1962 ; celui-ci adopte la déclaration suivante :

¢« Aprés en avoir.longuement discuté, les membres du Bu-
reau Confédéral se déclarent partisans d’une évolution de notre
mouvement afin d’en faire la grande organisation démocratique
dont la classe ouvriére a besoin.

Ils réaffirment que tout mouvement syndical doit s’appuyer
sur des principes.

Ils souhaitent que ces principes soient formulés d’une ma-
niére précise et bréve.

Ils veulent que la Charte du Mouvement comporte en plus
des principes, sauvegarde et éclairage du Mouvement, une deu-
xiéme partie présentant : les systémes proposés, le programme,
la stratégie,

lls pensent que le programme et la tactique sont un effort
continuel a suivre, devant s'adapter d’une maniére presque per-
manente aux événements ».




Le Conseil Confédéral des 22 et 23 juin adopte cette décla-
ration, modifie par amendements la présentation du texte et
demande a la Commissiin de le remettre en forme pour envoi
aux syndicats,

Par ailleurs, le Conseil Confédéral estime que la totalité du
questionnaire devra étre étudiée en deux périodes successives.
En effet, étant donné la légitime passion que souleve la 4¢
question, une étude globale risquerait de laisser de cHté les
autres problemes posés a la C.F.T.C.

Décembre 1962

Le rapport intitulé ¢« Eléments de réflexion sur les Res-
ponsabilités de la C.F.T.C. de demain » est envoyé i tous les
syndicats : réponse est demandée pour Février 1963,

C’est ainsi que de décembre a février et méme jusqu’en
avril, les élections Sécurité Sociale et I'action revendicative
ayant retardé 1’étude dans certaines organisations, les syndicats
travaillent sur ce rapport.

Mai 1963

Un rapport complémentaire est envoyé aux organisations en

vue de la discussion au congrés confédéral. Suivant les déci-
sions des organismes directeurs ce rapport constitue le résumé
des réponses des syndicats,

Juin 1963

Le Congres discuite du rapport présenté par G. ESPERET.

— Une proposition de modification des statuts et du titre
était présentée par le syndicat des Industries Chimiques
de Roussillon (Istre) mais est retirée par leurs auteurs
dés le début de la discussion du rapport.

— Une motion présentée par un certain nombre de Syndicats
affirmant <« le caractére intangible de la Charte constitu-
tive du mouvement » est repoussée par 19.442 mandats
(67 %) contre 9.632.

Aprés de nombreuses interventions et la réponse de G, ES-
PERET, la motion sur les Responsabilités présentes et futures
de la C.F.T.C. est adoptée a4 mains levées par le Congrés.

L’amendement présenté par J. MAIRE au nom d’un certain
nombre de syndicats et fixant la date du congrés extraordinaire
dans le dernier trimestre 1964 avait été préalablement adoptée
par 16.529 voix (57,2 %) contre 12.458.

TEXTES CONCERNANT LES PROBLEMES D'ORIENTATION AYANT FAIT
L'OBJET D'UN VOTE AU 32- CONGRES CONFEDERAL DE LA C.F.T.C.

1. — Résolution votée par le 32° Congrés confédéral
sur les responsabilités présentes et futures
de la C.F.T.C.

Le Congrés coniédéral,

Aprés avoir entendu et discuté le rapport sur les res-
ponsabilités présentes et futures de la C.F.T.C.,

Constatant que les études menées dans toute la Coniédé-
ration depuis novembre 1960 et exposées dans ce rapport met-
tent en lumiére les transformations profondes que subissent,
et subiront encore davantage dans un proche avenir, les struc-
tures sociales, économiques, politiques, internationales, et, d’'une
facon plus générale, les structures de vie des hommes, sous
Peffet du progrés technique et de la civilisation industrielle
moderne.

Convaincu que, pour rester fidéle 4 son passé et a4 la mis-
sion que lui coniére la place de premiére organisation syndi-
cale libre qu’elle a conquise dans le mouvement ouvrier et que
les derniéres élections sociales ont une fois de plus mise en
lumieére,

Le premier devoir de la C.F.T.C. est d’&tre un instrument
capable de permettre aux travailleurs de dominer ces trans-
formations et de les infléchir dans le sens d’'une promotion
individuelle et collective de la classe ouvriere au sein d’une
société d’hommes libres et responsables,

DECLARE que, dans ces perspectives, la C.F.T.C. doit

elle-méme poursuivre son évolution avec le souci- de la cohé-
sion et de I'unité du Mouvement afin de construire la grande
organisation syndicale libre et démocratique, dont les travail-
leurs ont besoin.

C’est pourquoi le Congrés,

Se félicitant des recherches menées depuis trois ans par les
organisations confédérées,

DECIDE de retenir les éléments et les analyses du rapport
présenté pour définir les objectifs et le programme de la Con-
[édération.

DONNE MANDAT au Conseil confédéral de poursuivre
les études entreprises, en y associant de nouveau Pensemble
des organisations afin de préparer les conclusions a tirer de
cette prise de conscience des responsabilités du syndicalisme
dans le monde moderne, en ce qui concerne la formulation des
principes, les statuts, les structures, la stratégie et les respon-
sabilités internationales de la C.F.T.C.

@® Amendement présenté par Jean MAIRE,
au nom du Syndicat de la Métallurgie de
Valentigney, et 28 autres délégués.

Ratifiant les propositions du Conseil confédéral de juin 1961,

Précise que ces travaux devront étre menés de telle facon
que le Comité national d’avril puisse &tre saisi, par le nouveau
Conseil confédéral de propositions concrétes concernant :

Le titre, les statuts, les objectifs d’organisation et d'action ;
ainsi que du calendrier des réunions des organes statuaires, y
compris d'un Congrés extraordinaire au cours du dernier tri-
mestre 1964, qui aurait & se prononcer sur leurs conclusions.



MAIRE Jean TISSIER Charles
FRAISSE Max ROGE Francois
JEANNE Pierre LABOUHEURE Francgois
CAREME René JEANTET Aimée
BUET Jean BAILE André
MAIRE Edmond DUCHIER Michel
SOULAT André BOUVIER Roger
GUITTARD Fernand HAUTSON Pierre
BARIOL Pierre GONCE Denise
LE COZ Roger FABLI Jean
LEVERE Emile DELORIEUX Georges
BLONDEL Aimé GUILLEMARE André
AUBONNET Robert CANTAN Pierre
TEMPIE Robert GUINGANT Guy
LUCENTRE Robert

Le vote sur 'amendement a obtenu les résultats suivants :

Votants : 29 083
Suffrages exprimés : 28 987
Abstentions : 80
Nuls : 16
POUR : 16 529
Contre : 12 458

® Déclaration du rapporteur

Le rapporteur de la motion « Eléments de réflexions sur
les responsabilités de Ia CF.T.C. de demain », aprés s’étre mis
d’accord avec eux, a accepté 'amendement sur la déclaration
ci-dessus déposé par Jean Maire, au nom du syndicat de la
métallurgie de Valentigney et 28 autres délégués, amendement
devenu le dernier paragraphe de la motion.

« Il est bien entendu que si une fois cette date fixée, inter-
venalent des événements d’une telle importance que le Conseil
confédéral estime devoir modifier cette date, le Comité national
devra étre convoqué de nouveau pour en délibérer. »

2, — Contreprojet de motion sur les responsabilités
d’avenir de la C.F.T.C.

(avec demande de vote par mandats)
CONTREPROJET REJETE PAR LE CONGRES

Le vote sur ce contreprojet de motion a obtenu les résul-
tats suivants :

Votants : 29 256
Blancs : 22
Abstentions : 65
Nuls : 95
Pour : 9632
Contre : 19 442

Le Congres confédéral,
Aprés avoir entendu et discuté le rapport sur les respon-
sabilités présentes et futures de la C.F.T.C,,

1) Constatant que les études menées par la Confédération”
depuis novembre 1960, reprises dans ce rapport et utilement
complétées par le débat qui y a été consacré, mettent en lu-
miére les transformations profondes que subissent et subiront
les structures sociales, économiques, internationales et, d’une
facon plus générale, les conditions de vie et de travail des
hommes, sous l'elfet d’un progrés technique de plus en plus
rapide et de la civilisation industrielle moderne,

2) Convaincu que, pour rester fidéle a son passé et a la
mission que lui confére la p]ace de premiére organisation syn-
dicale libre qu'elle a conquise dans le monde du travail et que
les derniéres élections sociales ont, une fois de plus, mise en
lumiere ;

3) Le premier devoir de la CF.T.C. est d’étre un instru-
ment permettant aux travailleurs de dominer ces transforma-
tions et de les infléchir dans le sens d’une promotlon indivi-
duelle et collective de la classe ouvriére, au sein d'une société
d’hommes libres et responsables ;

4) Déclare que, dans ces perspectives, la CF.T.C. doit ren-
forcer sa cohésion et son unité, en bannissant les discussions
sur ses propres raisons d’étre, afin de devenir de plus en plus
réellement la grande organisation syndicale libre et démocra-
tique dont les travailleurs ont besoin ;

5) Aflirme, en effet, qu’en raison des principes dont elle
s’'inspire, la CF.T.C. constitue une force irremplagable pour
I'instauration d’une quthentique démocratie économique, asso-
ciant les travailleurs 24 tous les échelons aux décisions qui con-
dittonnent leur existence, garantissent la justice et le progrés
social et sauvegardent leurs libertés ;

6) Estime souhaitable que soit renforcée la coopération
entre les organisations syndicales libres francaises dans les do-
maines, ou elles constatent leur communauté d’objectifs, mais
en excluant toute éventualité de lusion avec quelque autre cen-
trale syndicale que ce soit ;

7) Décide que les, études et analyses nécessaires pour per-
mettre au mouvement de faire face a I'évolution de la société
contemporaine doivent &tre conduites dans le respect du carac-
tere intangible de la charte constitutive du mouvement fixée
par les statuts en vigueur.

*
e
Présenté par :
Syndicat Bassins miniers :

Ouvriers ET.AM. Ingénieurs Nord Pas-de-Calais

Ouvriers ET.AM. Cévennes
» » Provence
» » Lorraine
» » Blanzy

Syndicat de I'Union régionale de la Sécurité Sociale Miniére
Est 4 Metz.

Syndicat CA:W. de la S.S.M.

Syndicat E.D.F. de la région parisienne.

Syndicat parisien des employés du commerce et de l'in-
dustrie.




LES DECISIONS

Syndicat chrétien des hospitaliers privés de la région pari-
sienne.

Syndicats de produits chimiques des arrondissements de
Lens - Béthune.

Syndicats P.T.T. Pas-de-Calais et Nord.

Syndicat métallurgie d’Isbergues.

CONSEIL CONFEDERAL DU 29 JUIN 1963

1) Nomination de la commission qui préparera un texte com-
prenant :
1. La synthése revue de I'avis des 40 militants ;
2. Les éléments du discours de Jeanson ;
3. Le texte de la résolution du Conseil confédéral sum les
principes ;
4, La présentation des motivations recherchées.
(La précédente commission est reconduite dans ses fonctions.)
2) Le premier B.C. de septembre examinera et complétera le
travail de la commission pour envoi aux syndicats le
1* octobre (1).
3) Retour des réponses des syndicats le 17 décembre 1963 2).
4) Rédaction du rapport de synthese.
— Etude par le Bureau confédéral pour présentation au
Conseil confédéral entre le 20 février 1964 et le 15 mars
1964.
5) Etude et décision du COMITE NATIONAL, fin- mai, début
juin.
6) Envoi du rapport et des propositions devant étre discutées
au Congrés extraordinaire dans toutes les Organisations
syndicales.

7) CONGRES EXTRAORDINAIRE - NOVEMBRE 1964
DU CONSEIL CONFEDERAL DU 29 JUIN 1963

Le rapport sern expédié aux syndicats mi-octobre. Les
points de vue des syndicats sur ces deux questions reviendront
A la commission jusqu'au début février. Dépouillés au fur et
A mesure de leur arrivée, ils permirent A celle-ci de s'en ins-
pirer dans les mises nu point successives de ses textes.

Les réponses reflétent sensiblement les tendances du con-
grés de juin 1963, Bien que sur plus de 4000 syndicats confé-
dérés, seulement 700 ont fait’ connaitre leur point de vue, ils
n'en représentent pas moins plus de la moitié des adhérents
de notre organisation.

(Un calcul précis des effectils représentés par les réponses
recues a permis de conclure de la maniére suivante :

— Effectifs exprimés : 53 9% des adhérents,

— Pour le changement de titre et de statuts : 59,3 %,

— Pour le statu quo : 36,1 %,

— Abstentions : 4,63 %.)

Cela tient 2 Pextréme diversité de nos structures syndica-
les : syndicats d'entreprises, syndicats départementaux, syndi-
cats nationaux, allant de 6 a plus de 20000 adhérents. Des
lors, le nombre de réponses ne peut pas étre le seul critere
retenu comme significatif.

De plus, il était bien entendu par le Conseil confédéral de
juin 1962 que cette phase de la discussion n’avait rien d’un
réiérendum. Elle avait deux buts : vérifier la réalité de dis-
cussion a la base et éclairer de ses textes ; ces deux buts ont
été atteints.

Dans le cadre d'une procédure réellement démocratique
le Conseil confédéral des 20-22 février 1964 a rempli le mandat
qu'il avait recu du Congrés en décidant, par 33 voix contre 8
et 5 abstentions, d'adopter des textes de préambule et statuts,
de les soumettre aux [édérations et U. D. en vue du Comité
national de fin mai.

29-30 mai 1964

Le 118t Comité national eut lieu les 29 et 30 mai 1964.

Aprés la présentation du rapport sur l'évolution, par le
secrétaire général, Gérard Espéret devait commenter, devant
le Comité national, le travail de la commission sur les amen-
dements proposés, concernant l'article premier et le préambule
des statuls confédéraux. Dix-sept amendements intéressaient
I'article premier : ils ont été déposés par 'U. R. P, les U.D,
du Bas-Rhin, de Savoie, de I'lsére, du Loir-et-Cher, du Nord,
les Fédérations de mineurs, d’ingénieurs et cadres et le S.G.E.N.
Douze amendements intéressaient le préambule : ils ont été dé-
posés par I'UR.P., et les UD. des Cotes-du-Nord, du Nord, et
la Fédération des ingénieurs et cadres.

Au nom de la commission, Gérard Espéret expliqua que,
dans Texamen des amendements, il avait été tenu compte des
travaux antérieurs et des diflicultés précédemment rencontrées.
Il précisa que certains amendements proposés représentaient
des textes intéressants et de qualité, mais qu'il avait {allu éga-
lement tenir compte de 'équilibre général des textes. Les délé-
gués se prononcérent & main levée, saul sur un amendement
déposé par la Fédération des mineurs et de I'U.D. du Bas-
Rhin sur le maintien des termes « morale sociale chrétienne »;
résultats de ce vote par mandats, contre 75,10 % ; pour 23,6 % ;
abstentions 1,3 %.

Un vote par mandats sur I'ensemble des textes eut lieu,
qui donna les résultats suivants : pour 73,70 %; contre 23.36 %;
abstentions 2,94 %. En conséquence, le Comité national devait
adopter les textes proposés par le Conseil confédéral.

Septembre 1964

Envoi statutaire des rapports et projets confédéraux a
I'ensemble des syndicats.

6-7 novembre 1964

Congres extraordinaire.

(1) La date d’envoi du 1= octobre n’a pu étre respectée du
fait que le Conseil confédéral du 28 septembre a examiné a son
tour ce rapport avant impression définitive, Le document a été
transwiis le 15 octobre,

(2) Les réponses ont été recues jusqu’'a fin janvier-débul
février.




-~ V.- TABLEAUX ET DOCUMENTS

Protestants

... Lesreligions dans le monde

Catholiques

Israélites
Bien que I'on ne puisse pas attribuer strictement le mot de « croyant » qu'aux hommes qui se référent a l'une des

Musulmans grandes religions du monde, les chiffres et le tableau ci-dessous sont néanmoins fort instructifs. Ces chiffres sont

extraits des « Informations Catholiques Internationales » de juillet 1955 (chiffres en milliers).

' f Orientaux
Continent { Population | Catholiques | Protestants non Israélites Musulmans

Autres
catholiques

Boudhistes

f

i % i
| |

|

(1) De ce chiffre, il convient de déduire les 500 millions de bouddhistes et 322 millions d’hindouistes.




OU VA LE
SYNDICALISME
PATRONAL
FRANGAIS ?

(Extrait des « Informa-
tions Industrielles et Com-
merciales », 3-7-64,
n° 1002.)

COTISER OU PAS ?

«... Quel est donc lé niveau des cotisations ? Les régles
de calcul varient d’une profession a T'autre, mals pour
prendre un exemple, les chambres syndicales de la metal-
lurgie calculent les cotisations dues 4 partir de la masse
des salalres versés (charges sociales exclues), En moyenne
elles réclament 2 a4 3 pour 1000 des salaires versées ».

8 000 PERMANENTS

«.. Selon le recensement de 1954, 9740 personnes
étalent employées dans les syndicats patronaux (y com-
pris les syndicats agricoles ou des professions artisanales,
libérales, ete). Le chiffre de 7000 & 8 000 permanents pour
I'ensemble des organisations professionnelles adhérant au
C.N.P.F. est vralsemblable si on y englobe tout le person-
nel des services annexes. Contralrement & ce que l'on
a pu dire, ce n’est pas 12 un effectif trés éleve.

Le C.N.P.F. ne compte environ que 120 permanents.
L'UILMM. n’a quune centaine de permanents (dont 34
responsables seulement, tout le reste étant du personnel
de bureau, secrétaires, dactylos, courslers, etc.).

Mals ce qui fait le plus défaut a l'organisation profes-

slonnelle ce sont des responsables de valeur : les états-
gl:jgrs de Parls sont en général remarquablement cons-
itués.

La situation en province est beaucoup plus inégale. C'est
12 une difficulté pour le mouvement professionnel au
moment ot le gouvernement fait descendre le Plan jus-
qu’a la réglon et confle & ses préfets de larges pouvoirs
dans le domaine économique,

Mais relever le niveau des permanents suppose qu’on se
montre plus exigeant quant aux qualités intellectuelles des
candidats et par conséquent qu’on offre a4 ceux-ci les
satisfactions matérielles auxquels ils peuvent prétendre.
D’oll un:important probléme financier ».

MANQUE DE CANDIDATS PATRONAUX :

«.. Depuls 1945, on retrouve a la téte du C.N.P.F. les
mémes hommes.

«... Actuellement, au C.N.P.F., les mandats de I’Assem-
blée générale au comité directeur, ont une durée de deux
ans (un an pour le Bureau) mals les mandats sont renou-
velables indéfiniment et 11 n’existe pas de limite d’age.
Notons que sur les 32 membres du Bureau du C.N.P.F,,
huit ont plus de 70 ans»,

ST
LA C.F.T.C. DEUXIEME CENTRALE SYNDICALE FRANCAISE

Quelques chiffres sur les élections aux Conseils d’Administration des Caisses de Sécurité Sociale

et des Caisses d'Allocations Familiales.

SECURITE SOCIALE

%

3.563.339 | 44,30

1.685.790 | 20,96

1.185.337 14,74

R 702.806 ]

CRGLC s e 374.200 4,65
Mts familiaux. .

532.184 - 6,62

ALLOCATIONS FAMILIALES

Voix e E/; Sieges

831.818 48,55 708
385.661 22,51 316
223.669 13,05 199
63.427 3,70 20
84.025 4,90 38
124.933 7,29 57
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DE SECURITE SOCIALE

1962

REPARTITION
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CFETC
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ELECTIONS
DE SECURITE SOCIALE

1962

REPARTITION
DES VOIX

CGT

(en % des suffrages exprimés)

RJoigneaux

l:l MOINS de 20 %,
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DE 40 a 50 %
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ELECTIONS

DE SECURITE SOCIALE
1962

REPARTITION
DES VOIX
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(en % des suffrages exprimés)

RJoigneaux
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confédérale étant souvent con-
testés par des camarades oppo-
sés a I'évolution, il nous est apporu né-
cessaire de préciser nos positions, notre

PLUSIEURS aspects de lg politique

tiere sociale, politique internationale,
ainsi que des réflexions sur la formation
doctrinale et idéologique.

- La politique- éconémique confédérale
sujette a des critiques lors de la présen-

tation de nos projets de planification
démocratique, ne semble plus susciter
de critiques.

Le document de travail sur le pro-
gramme fait, par ailleurs, une synthése
de nos positions & court et moyen terme,

travail et quelques perspectives en ma-

LA FORMATION
DOCTRINALE
ET IDEOLOGIQUE
A 1A C.ET.C.

La force acquise par la C.F.T.C. tient aussi et surtout
4 son travall interne de formation d’hommes, ce que re-
connaissent les observateurs du monde ouvrier frangals et
qui nous place au premier rang des Centrales syndicales
en ce domaine,

Cette formation — technique, soclale, économigque —
ne seralt pas compléte sans un effort constant concernant
I'ldéologie et la docirine.

Rappelons briévement ce qui fut talt et sera pour-
suivi sur les nouvelles bases doctrinales de 'organisation.

Notre travall de formation a eu pour objet de préci-
ser d’abord :

Un contenu disons théorique tendant 9. ce que cha-
que syndiqué et ¢ a fortiori » chague militant ait une
vision trés claire des principes fondamentaux qui sus-
tentent son action, sa finalité,

— Conception de la dignité de la personne humaine,

— Egalité entre les hommes,

— La notlon de liberté lndlviduelle

— Les libertés ¢ collectives »

— Dével6ppement. du contenu de ]la notion fonda-
mentale : 'Homme ¢ un étre libre et responsable » avec
toutes les implications dans la vie en société, dans la
conception et Yorganisation de cette soclété.

Les droits et les devoirs de ’'homme devant étre éga-
lement trés clairement pergus par tous.

Ce contenu théorigue comprend, comme il se doit,
la connaissance des autres doctrines et philosophies qui
téndent & construire une soclété surn d’autres bases que
celles que nous voulons faire prévaloir.

Notre Centre de formation de Bierville sous la neige

— Le marxisme et ses différents courants,
— Le libéralisme, :
— Les théories du néo-capitalisme, etc,

D'autre part, i1 nous apparalt que chague homme
en général, et en particulier chaque syndlcaliste se de-
vront d'approfondir ses motivations personnelles, sa fol,
sa conception philosophique, son niveau de consclence,
par un effort de réflexion, d’études individuelles et collec-
tives. I1 ne revient pas au syndicalisme d’assumer cet ap-
prorondlssement cet élargissement de connalssances,
mais aux groupements de pensée, aux églises, a.asocla-
tlons philosophiques et -spirituelles.

Cecl releve de la distinction des plans, d'une concep-
tion d'une société démocratique, au sein de laquelle une
intense activité spirituelle, intellectuelle se développe par
les groupes, associations et communautés appropriés,




NOTRE CONCEFPTION DU SYNDICALISME

C’est le deuxiéme aspect du contenu de notre forma-
tion doctrinale ou « idéologique ».

— Un syndicalisme ¢« démocratique » dans ses struc-
tures et son fonctionnement,

— Un syndicalisme libre, indépendant.

— Un syndicalisme ayant le soucl de réaliser une ac-
tion efficace, au sens vral du terme bparce que éducative.

Ceci nous a conduit & un effort de formation des
militants et adhérents, poursuivi avec des programmes
et des méthodes appropriés ne portant pas seulement sur
l'acquisition de connalssances mals également sur le dé-
veloppement de l'aptitude & la réflexion au travail per-
sonnel et collectif. .

— Un syndicallsme basé sur la solidarité humaine
qui doit sexercer vis-a-vis des plus faibles, des plus dé-
favorisés ;

Solldarité qui doit s’appliquer tant sur le plan natio-
nal, qu’international car nous savons que la tendance
naturelle est & l'égoisme :

— Egoisme de ]a profession,
— Egoisme de la catégorie,
— Egoisme de la nation, ete.

Il est exact, en effet, que trés souvent, I'on veut bien
se battre, mals en vue d’objectifs qul sont particuliers.
Il faut vraiment un trés grand idéal pour briser ces
égoismes. Notre effort de formation idéologique doit ceu-
vrer 4 transformer des comportements plus qu’a philo-
sopher.

— La notion de responsabilité s’inscrit également
dans notre effort :

. Partage des responsabilités dans notre action syndi-
cale,

Participation a la vie économique, soclale, politique
du pays,

Drolt des travallleurs a particlper 4 influer les dé-
cisions,

A é&tre informés et écoutés.

CONNAISSANCE DU PROGRAMME DE LA C.F.T.C. ET
DES OBJECTIFS A LONG ET MOYEN TERME DE
NOTRE ORGANISATION

Compte tenu de notre volonté d’instaurer une ¢ véri-
table démocratie économique », économie répondant aux

besoins et non déterminée par la recherche du profit
maximum. Ce sont les études et recherches concernant
la <« planification d*mocratique » qu’il faut situer par
rapport & notre finalité, construire une véritable ¢ dé-
mocratie économique ».

Il. - Les méthodes .

Cette formation réalisée dans la CF.T.C. devra en-
core étre améliorée, accentuée.

e Comment, par quelle méthode atteint-elle l'effica-
N 2uee

Trop souvent, un certaln nombre de camarades ont
confondu et confondent encore <« formation doctrina-
le » — ce qui revient & notre Centrale et ¢« théologle » &
partir de la référence et la ¢« morale sociale chrétienne »
— ce qul n'est pas notre fonction.

Egalement des camarades ne considérent qu'il n'y a
formacion doctrinale que dans des programmes qui con-
tiennent des sujets sur la « morale sociale » sur la « di-
gnité de I'Homme », ceux-ci négligent l'eftort considé-
rable entrepris afin qu’a l'occasion de multiples problé-
mes. concrets, 1’'on explique et fasse réfléchir sur le pour-
quoil profond des positions de l'organisation :

Au cours de ces derniéres années cet effort et soucl
de formation nous a falt expliquer largement nos points
de vue :

— Vis-a-vis d'un régime autoritaire,

de la guerre d’Algérie, de la palx, de la démocra-
tle,

de la Sécurité sociale et des transferts soclaux,
des investissements prioritaires,

d’'une politique soclale pour les personnes défavo-
risées,

de l’enseignement, de la culture,
de la promotion collective, etc,

Il est évident que toutes les positions qui font l'ori-
ginalité de la C.F.T.C. sont le reflet de notre conception
de la personne, de ses droits et devoirs. Dans le domaine
de la formation doctrinale, comme pour les autres as-
pects de la formatlon, doctrine et méthodes sont étroi-
tement liées.




QUELQUES EXEMPLES DE SUJETS A IMPLICATION
DOCTRINALE, TRAITES DANS LES E.N.O. DE CES
DERNIERES ANNEES

Rappelons que ces E:N.O. ont été suivies, chaque an-
née, par une moyenne de 1000 & 1100 militants répartis
dans une trentaine de sessions a travers le pays.

1953. Sujet doctrinal : Inégalités et Injustices soclales :

— Les hommes sont égaux en nature,
— Les diverses inégalités,
— Les inégalités & combattre.

La condition ouvriére et la misslon du syndica-

lisme :

— Théme qul a donné l'occasion de rappeler no-
tre conception des tdches du syndicalisme, de
ses rapports avec le politique, de ce qul nous
distingue de ]la C.G.T., etc.

1954,

1955. Economie régionale :
Entre autres : sujet n° 7 : Recherche et doctrine.
L’économie régionale et le role de I'Etat.
1956. Théme portant sur l'action syndicale en 1956.

Ce théme a rappelé :

— Les buts de l'action syndicale,

-— Abordé le probléme des relations humaines dans
T'entreprise et rappelé nos exlgences de di-
gnité, -

— Incité & rechercher l'origine et le développe-
ment de la C.F.T.C. dans chaque réglon.

1957. Progrés technique et action syndicale.
Sujet n° 8 : notre conception des rapports de
'homme et de la technique, place du travail

1958. Sujet n° 4 : sujet doctrinal dans le cadre du the-
me général : niveau de vie et échanges.
Nos responsabilités au plan international :

— vis-3-vis des ciasses ouvriéres des autres na-
tions,

— des classes ouvriéres des pays sous-développés,

— le sens de notre action.

Théme Le syndicalisme dans la vie politique
francgaise.
Chapitre II du théme
la vie en société.
A) Les besoins de 'homme pour se réaliser ;
B) Droits et libertés :
1) Les droits de 'homme,
2) Les Hbertés.

1959.

. Réflexions et études sur

C) Une démocratie vivante :
1) Qu’entendre par démocratie,
2) Notre participation & la vie civique et po-
" litique,
3) La démocratie syndicale.

La planification (premiére année) :
Sujet n° 7 : Planification et démocratie.

La planification (deuxié¢me année) :
III. - But et action de la C.F.T.C.
A) Conception et dimensions du syndicalisme :
1) La dimension internationale,
2) Les dimensions économiques et politiques et .
notre conception d’une soclété d’hommes li-
bres et responsables.

Les tdches de ]Ja C.F.T.C. dans notre soclété indus-
trielle. .

Sujet n° 2 ;: Rappel des objectifs lointains, de la
conception d’une démocratie économique et des
positions fondamentales de la C.F.T.C.

Sujet ne 6 : Culture et démocratie.

Théme : Accroitre le pouvoir syndical.

Sujet no 5 ;: Le syndicalisme de masse :

Les richesses et valeurs du syndicalisme de masse :
1) L’action de masse et ses motivations ;
2) Action de masse et personnalisation.

Dans le programme des sesslons qul portalt sur
une analyse des réalités régionales, un sujet sur
« l'unité syndicale » étudié sur le plan histori-
que et des doctrines en présence. Rappel des po-
sitlons confédérales.

1960.

1961.

1962.

1963.

1964,

AUTRES EXEMPLES PRIS DANS DES PROGRAMMES
ELABORES AU NIVEAU DE L’INSTITUT CONFEDERAL
POUR L'EXERCICE DU 1% AVRIL 1963 - 31 MARS 1964

Sessions de collecteurs :
16 sesslons
414 participants

— DOCTRINE ET HISTOIRE OUVRIERE
— POSITIONS C.F.T.C.

Origine du Mouvement ouvrier.
Prise de conscience ouvriére (2 h.).
Les premiéres organisations.
Les tiches du syndicalisme et ses di-
mensions (3 h, 30).
Syndicalisme et démocratie (3 h. 30).
Indépendance de la C.F.T.C. (3 h. 30).
Les objectifs C.F.T.C.

2 h. (exposé, discussion).



Formation générale :
32 sesslons
1 055 participants

— Ce qu’est un militant (3 h.).
e La promotion ouvriére,
e Notre formation.
e Notre équilibre de vie.
— Les Centrales syndicales en présence
(5 h. 45).
e Nalssance et développement du Mou-
vement ouvrier.
e La C.G.T. — Doctrine,
— Tendances,
— Scisslons.
e La CF.T.C. -- Les précurseurs,

— Les étapes de son dé-
veloppement,

— Une conception du
syndicalisme et de la
personne.

— La CFTC face aux problémes actuels
e Ses positions écon. sur programme,
e L’évolution.

Cours par correspondance
Cycle « Initiation syndicale »

6 lecons
(environ 450 inscrits)

— (4¢ et 5° lecon) histoire du Mouvement
ouvrier,
(Naissance de la classe ouvriére)
a) Conditions historiques ;
b) L’évolution.
— Vers la formation d’idéologies concur-
rentes.
— La période présyndicale.
— La C.G.T.
— Formation et évolution du syndicalisme,
e Des précurseurs 4 nos jours.
o Les grandes étapes.
e La CPF.T.C. face aux problémes po-
sés au syndicallsme moderne.

Veek-end. Responsables Sections d’entreprise
47 week-end
1509 participants

— Situons la section d’entreprise.
— Les raisons d’étre du syndicalisme.
— Les grands axes de l'action syndicale :
Les dimensions sociale, économique
politique, culturelle, doctrinale de
notre action,

Cadres de syndicats
Secteur privé
(Sesslons de Bierville)
2 sesslons par an

— Le syndicat face au pouvoir patronal
dans I'entreprise (4 h.).
- Possibilités d’intervention et d’action.
- Les positions C.F.T.C. en la matiére.

— Les0 dimensions du syndicalisme (2 h.
).

3
- Soclale, économique, politique, cultu-
relle.

— L'unité d’action (4 h. 30).
- Doctrine, stratégle, tactique.
- Position P.C. et C.G.T.

En conclusion :

-— Notre responsabllité de cadre de syndi-

cat (1 hJ.

- Animer en équipe.

- Organiser notre temps.

- Développer notre sens du travail col-
lectif, de l'objectif précis, du délai!

- Souci du contr6le et d’une politique
des hommes.

o La revue ¢« Formation » a apporté également tout
au long des années sa contribution 4 ’effort de réflexion
doctrinale. Citons en particuller les numéros spéclaux de
juin-julllet 1958 et de mai-juin 1962 alnsli que la récente
étude sur « Les valeurs du syndicalisme » parue dans le
numéro 57 de mars-avril 1964,

e Enfin, nous ne sommes pas en mesure de donner
des chiffres concernant toutes les initiatives prises, en
part[culler par les UD., dans le cadre des journées d’étu-
des. et qu’en tout état de cause, toutes les organisations
confédérées ont toujours eu la plus grande lberté de
prendre les initlatives qui leur semblent utiles dans ce
domaine.

Pour terminer, i1 faut soullgner que l'effort de for-
mation — sur tous les plans — a été généralisé a tous les
niveaux de l'organisation, que son importance est sans
commune mesure avec ce qu’elle. étalt avant la guerre,
surtout si l'on considére les militants qui ne sont pas
permanents et qui n'‘ont pas de responsabilité nationale.

En résumé, notre effort de formation en
général, doctrinal, en particulier déja trés va-
lable, doit étre encore intensifié, adapté. Le
Congres de novembre 64, nous donnera une

de rep I'ensemble de la question.
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d'ailleurs que d'autres organisations syndicales, ouvritres et
universitaires, se joignent A cette politique, mous avons la vo-
lonté de préparer la conlonction dans I'action des forces syn-
dicales ouvridres et paysannes, , :

1l n’est pas douteux que cette conjonction, méme sur le
seul terrain syndical, aura une portée politique capitale, A plus
forte raison, il en sera ainsi si, par la méthode de notre orga-
nisation et aussi par les méthodes que le G.R.O.P. est chargé

de mettre en ceuvre, nous réussissons i ce que, partout dans
le pays, des équipes de miljtants ouvriers-paysans, universitai-
res, etc., se constituent, s’habituent a réfléchir, & agir en com-
mun, sur le terrain syndical bien sir, mais pourquoi ces habi-
tudes créées de travailler ensemble, de prendre des responsa-
bilités ensemble, cette conscience acquise d'un destin commun
ne se prolongeraient-elles pas dans une conception commune de
’engagement pour une démocratie politique & refaire ensemble ?

POUR UNE
POLITIQUE
CONTRACTUELLE

L’apport de la C.F.T.C. dans le mouvement ouvrier a été
considérable. Depuis son origine, elle a été l'organisation syn-
dicale qui a le mieux agi pour la’ mise en place progressive
d’une véritable infrastructure syndicale et sociale.

Pour prendre quelques exemples, la politique des Conven-
tions Collectives a été préconisée par le plan de la C.F.T.C.
avant 1936, les Assurances Sociales ont été mises en place, en-
tre autres organisations, par la CF.T.C., malgré Phostilité de
la C.G.T.U. (communiste) de 'époque. Les tiong Familiales
se sont développées sous la pression principale de notre Con-
Iédération, Dés son Congrés de 1923, elle réclamait leur géné-

** ralisation par la lol, les associations familiales du temps ayant

émis un_avis défavorable i cette intervention du législateur
qui ne devait ainsi se produire qu'en 1930. Mais la CF.T.C.

agissait aussi, dans le mouvement social de 1936, pour faire
instituer, par sentence surarbitrale, les premitres Allocations
de la Mére au Foyer.

Ainsi, que ce soit par Ia négociation collective ou par la
loi, notre mouvement syndical s'est caractérisé par la mise en
place de « corps intermédiaires », de « contrats » traduisant,
A un moment donné, I'équilibre des forces sociales; transfor-
mant chaque fois profondément les conditions de vie des tra-
vailleurs et de letrs familles; leurs permettant progressive-
ment, d'accéder a plus de liberté et de responsabilité.

— Transformation des conditions de vie ? Par les Assuran-
ces Sociales, puis la Sécurité Sociale, par les Allocations Fa-
miliales, Ia: « ‘loi d'airain » des salaires a vécu, la notion indi-
vidualiste du salaire a été dépassée, Au-deld de la « produc-
tion », c'est la cellule familiale qui a été prise en considéra-
tion.

— Accession & plus de liberté et de responsabilité 7 Clest
toute Paction persévérante pour que la convention collective,
le contrat deviennent la régle des rapports sociaux, le tra-
vailleur recouvrant ainsi un moyen d’engagement libre et res-
ponsable, Clest aussi toute l'action de la CF.T.C. pour une
gestion démocratique de la Sécurité Sociale par les représen-
tants élus des travailleurs. On a trop oublié que l'on doit ces
élections d’organismes représentatifs proches de I'assuré eti de
I'allocataire, 4 la campagne dynamique en 1946-1947 de la C.F.

C. et que la C.G.T. était, & I'époque, pour la désignation des
administrateurs par le Pouvoir.

Ces exemples, pris avant-guerre ou 2 la Post-Libération,
n'appartiendraient-ils qu'au passé et ne seraient-ils plus vala-
bles, comme moyens d’action habituels du mouvement syndi-
cal que nous voulons ?

La question est parfois posée et mérite une réponse clai-
re.

Elle sera d’ailleurs aisément formulée. Les dirigeants ac-
tuels de la Confédération (ajoutons, s’il faut étre plus nets,
ceux qui ensemble conduisent la CF.T.C. depuis fin 1957
et ont mis en route le processus d'évolution qui nous a
conduit 24 ce Congrés de novembre 1964), sont précisément
ceux qui ont inscrit, au palmarés de la CFT.C, le plus de
réalisations contractuelles marquantes, ceux qui continuent
d’agir avec le plus d’efficacité dans cette voie positive des con-
trats et corps intermédiaires :




RETRAITES COMPLEMENTAIRES : sous l'impulsion
F.T.C., suite & la vigoureuse action de 1955 et la création
R.I. chez Renault, aprés plusieurs mois d’études et de
n, la CF.T.C. et F.O. signent avec le CN.PF,, le
957, le protocole fondant 'UN.LR.S.

8 décembre 1961, toujours sous FPinitiative CF.T.C. un
ol porte généralisation des retraites complémentaires et
titue I'A.R.R.C.O. (constitution officielle le 22 mars 1962).
On connait assez la portée trés grande de ces réalisations
- gontractuelles pour les retraites des salariés pour que nous
1’y insistions pas plus. )

— ASSURANCE-CHOMAGE : Clest également la CF.T.C.
qui-est 2 la premitre origine des discussions qui devaient se
conclure par la création de ces organismes importants que
sont 'UN.E.D.IC. ¢t les AS.S.ED.IC. (convention du 31 de-
cembre 1958). '

Par ces deux institutions (Retraites complémentaires, Assu-
rance-chémage) il convient de souligner, la encore, le souci de
la Confédération de gestion démocratique de ces organismes
par les représentants des intéressés et en dehors de la tutelle
étatique, Ainsi sont mis en weuvre les moyens d'un syndicalis-
me moderne ott I'action revendicative débouche sur activité
gestionnaire et responsable,

— SECURITE SOCIALE - ALLOCATIONS FAMILIA-
LES : Sous langle qui vient d'étre évoqué, les dirigeants ac-
uels de la Coniédération poursuivent, avec continuité, l'o-
ation de leurs prédécesseurs. La CF.T.C. est au premier
s de la délense et de I'amélioration de la Sécurité Sociale.
s la campagne actuelle de remise en cause du « Salaire
e » elle a été, tant & I'Union nationale des Caisses d’Al-
tons familiales qu'a la commission supérieure des Allocz
familiales, I'élément moteur des positions prises pour une
ormation du Salaire Unique en véritable allocation per-
nt & la meére de famille le CHOIX entre le travail au foyer
ravail & 'extérieur.

ertes, la politique contractuelle et de réalisations sociales
murgue actuellement le pas, mais c'est de par la volonté dé-
libérée du C.N.P.F. et du Gouvernement, La CF.T.C,, pour sa
pagt, a [ait des propositions précises :

— le 28 juillet 1961, le secrétaire général de la C.F.T.C.
demandait par lettres au Premier Ministre, au minitre du Tra-
vail et au président du C.N.P.F., 'ouverture de négociations en
vue d’un « accord-cadre national interprofessionnel » entre les
syndicats et le C.N.P.F. pour le secteur privé et le Gouverne-
ment pour le secteur public et nationalisé, sur la réduction de
la durée du travail.

Aucune réponse n’y a été donnée. L’action syndicale de-
vait permettre de passer outre a ce refus et d’aboutir, en 1963,
i ce que la majorité des travailleurs bénéficie d'un des points
traités dans cette lettre : la quatriéme semaine de conges
payés.

— En avril 1963, la CF.T.C. proposait, par lettre au
C.N.P.F. un projet de convention collective du logement visant,
notamment, Pufilisation rationnelle du 1 % logement,

LA encore, aucune réponse..

-— Le 28 novembre 1963, par lettre au C.N.PF., la CF.T.C.
demandait l'ouverture de discussions paritaires pour porter i
4 % le taux minimum de cotisation pour les retraites complé-
mentaires, lettre restée sans suite...

— Plus récemment, le 29 avril 1964, la CF.T.C,, lors d'une
audience du ministre du Travail, renouvelait (avec projets
précis a4 l'appui) ses demandes : :

— Réforme du S.M.LG. en vue d’en faire un élément mo-
teur d_’une économie de besoins et en portant son taux, tout
au moins, au niveau de I'évolution de la moyenne des salaires.

— Extension des Conventions collectives aux régions et
professions non couvertes.

— Suppression des zones de salaires.

— Généralisation de la 4¢ semaine de congés payés,
— Réduction de la durée du travail, :

— Délense et extension des droits syndicaux,

On a pu constater que la plupart de ces demandes con-
cerne les personmes défavorisées. Ld aussi, I'orientation confé-
dérale est non seulement conforme aux valeurs essentielles de
notre mouvement mais elle traduit bien tout le souci de Phom-
me, personne libre et responsable (on sait, par ailleurs, que
la campagne CF.T.C, en [aveur des plus défavorisés englobe
également les personnes agées - allocation nationale de retraite
- les invalides, les familles. Depuis la journée du 27 novembre
1963 ces positions ont été constamiment soutenues par la CF.T.C,,
que ce soit 4 la Coniérence des Revenus ou lors de I'élabo-
ration du V* Plan).

Il faut enfin rappeler que ces objectifs prioritaires pour les
plus délavorisés s’inscrivent dans nos perspectives de planifi-
cation démocratique 3 partic des besoins des hommes. Et l'on
sait, & cet égard, combien les projets de la C.F.T.C. sont con-
formes a cette notion de « démocratie réelle » permettant

aux travailleurs, 3 tous les échelons, d’accéder aux responsa-
biités.

Ces réalisations, ces préoccupations de
Péquipe dirigeante de la C.F.T.C, en fidélité
avec les orientations essentielles des fondateurs
ne constituent pas une phase déterminée qui
serait sans lendemain. LA POLITIQUE CON-
TRACTUELLE ET DE REALISATIONS POSI-
TIVES DE CETTE EQUIPE EST NON SEU-
LEMENT — ON L’A VU — POURSUIVIE A
L’HEURE ACTUELLE, MAIS LE SERA DANS
L’AVENIR, APRES CE CONGRES DE NO-
VEMBRE 1964. Comment pourrait-il en étre au-
trement ? Comment peut-on méme penser que
des hommes — qui sont souvent a la téte méme
des institutions en cause ! - vont jeter par-
dessus bord ~ ces méthodes d’action &t ces
réalisations !




] ACTION ET RELATIONS
INTERNATIONALES

UELLE sera notre ligne de conduite ?
Nous poursuivrons dans les voies déja engagées en
acceptant notre effort en différents domaines.

Dans l'esprit d’ouverture que nous indiquons tout au long

de ce rapport, nous travaillerons 12 aussi & réaliser des conver-
gences

Considérant devoir maintenir notre adhésion a la C.IS.C.
celle-ci ne doit pas étre limitative dans nos possibilités d’échan-
ges, de travail en commun avec des centrales nationales affiliées
a d’autres internationales ou sans aucune affiliation.

Notre adhésion a la C.I.S.C. comportd le devoir de soute-
nir la politique de cette internationale étant entendu que nous
avons en son sein 3 faire entendre notre voix, A travailler pour
faire partager nos objectifs, c’est-a-dire que nous devons ceuvrer
pour la rendre dans l’expression, 'information, I’éducation, les
modes d’action toujours plus ouverte au monde et particulié-
rement au monde des pays en voie de développement. La pré-
sence de notre camarade Maurice Bouladoux a la présidence
est un élément trés positif pour le rayonnement de la C.LS.C.

Le dernier congrds, s'il a montré que la dimension interna-
tionale commencait A étre atteinte, a vu des camarades afri-
cains et latino-américains poser deés problémes d’ouverture plus
large au plan doctrinal. Cette position nous apparait réaliste.

Le fait chrétien dans le monde — non quant aux idéaux —
mais quant aux masses qu'il inspire est un fait minoritaire
accentué par le développement démographique des pays non
chrétiens d'Asie.

La prise de conscience due i l'extension de la C.IS.C. a
conduit des camarades attachés aux valeurs et a la doctrine de
la C.I.S.C. 4 demander la définition d’'une doctrine considérant
les faits religieux et historiques du monde.

On peut comme certains, considérer que ce probléme n’existe
pas ou que des Francais ont suscité ce mouvement d’idées... On
peut aussi, et c'est notre sentiment, considérer que l'expansion
de la C.I.S.C. la contraint i repenser ses bases doctrinales... en
vue de partager les valeurs gqu’elle porte avec des hommes

fideles & d’autres religions ou inspirations, mais attachés comme
nous aux exigences d’'une société ordonnée au droit naturel. Ce
qui vient d’étre dit pour la C.F.T.C. est encore beaucoup plus
vrai au plan international, 4 moins que I'on ne veuille limiter
I'action de la C.I.S.C. & certains pays d’influence chrétienne,

Déja en Afrique les confédérations adhérentes a2 la CI.S.C.
ont pris le titre de croyant ; en Asie les organisations, mem-
bres de la C.IS.C. d’Asie, se sont organisées dans ¢« la Fra-
ternité des Syndicalistes Asiens, (B.A.T.U.)

Travaillons en son sein 4 la rendre plus universelle et plus
proche des besoins des hommes, surtout de nos camarades d’A-
frique, d’Amérique latine et d’Asie, nous ne pouvons limiter
13 notre action internationale. g

Les contacts bilatéraux, engagés les uns depuis de nombreuses
années avec les syndicats U.S.A., anglais, italien, yougoslave, du
Maroc, d’Algérie, d’'Israél, doivent étre poursuivis compte tehu
des problémes et intéréts communs que nous avons et aussi
de notre volonté de dialogues a ge plan avec les ¢ hommes de
bonne volonté ».

Parlant du marché commun et des questions internationales
au congreés de la Fédération Générale de I'Agriculture, le 16
février 1964, Eugene Descamps déclarait :

¢ ... Les réalités internationales postulent et appellent de la
part des organisations syndicales une dimension internationale.
Il nous faudra de plus en plus entamer des dialogues au-deld
des frontiéres avec nos ~camarades syndicalistes des différents
pays. Il nous faudra dialoguer, non pour parler, mais pour cons-
truire. Entamer des dialogues pour que demain, en face du grou-
pe UNILEVER, il y ait le cartel syndical internationa] UNILE-
VER capable de s'opposer et de conduire une politique syndi-
cale internationale en face du groupe patronal. Qu’en face de
la « General Motors » ou des groupes pétroliers, il y ait des
cartels internationaux syndicaux.

¢« Ceci ne sera pas facile, parce que les hommes sont les hom-
mes, parce que chacun des pays ou chacun des syndicats a ses
traditions et ses habitudes de penser. Il nous faudra dialoguer
avec nos camarades étrangers et montrer que Si nous ne vVou-
lons pas que les travailleurs des pays en voie de développement
économique soient exploités par nous et nous par les trusts
d’Europe et des Etats-Unis, il faudra bien que nous soyons ca-
pables de travailler ensemble et de dégager une ligne d’action
syndicale.

« Et il faudra aussi qu'au-deld du Marché commun s’établis-
sent des rapports. Une délégation confédérale va se rendre au
mois de mars en Yougoslavie. Cette délégation confédérale,
dirigée par notre Camarade Albert Détraz, aura Uoccasion, pen-
dant une dizaine de jours d’étudier et de travailler avec nos
camarades yougoslaves. Nous pensons que la vérité n'est pas
dans un seul pays, dans une seule nation et dans un seul
mouvement syndical. Nous pensons qu'il faut des dialogues
entre les hommes.



¢ Ces liens internationaux, votre Confédération les développe
a la fois dans le monde occidental et avec les organisations
d’Afrique, d’Asie ou des pays de démocratie populaire. Ceci
n'est pas toujours compris, on nous accuse parfois de tous les
péchés, parce que nous sommes d’inspiration chrétienne, adhé-
rent a la C.1.S.C., et en méme temps nous prenons des contacts
avec des syndicats américains, et échangeons avec des syndica-
listes algériens, yougoslaves, marocains ou d'Israél,

« Nous avons une logique, cette logique c’est que, dans ce
monde en mouvement, il faut des hommes de bonne volonté
et particulidrement que les syndicalistes soient capables au-dela
de barriéres, quelquefois réelles, mais souvent artificielles, d’exa-
miner lucidement les problémes concrets qui se posent a eux,
en toute indépendance et en toute liberté, d’essayer de cons-
truire ensemble,

« Certes, ceci n'est pas facile, parce que les structures céré-
brales sont ce qu’elles sont et parfois il faudrait les faire éclater,
Nous avons tous, dans la téte, une série de schémas sur le
monde, sur la volonté et la pensée des autres. Ayant ces sché-
mas, nous ne savons plus voir 'homme et la société avec ses
réalités et ceci est grandement dommage pour le mouvement
ouvrier et pour U'émancipation des travailleurs.

« C’est donc dans cet esprit que travaille notre Confédéra-
tion, qu'elle travaille a la fois pour une meilleure compréhen-
sion entre les peuples et aussi pour la paix, C’est aussi dans cet
esprit que notre secteur international a largement développé un
effort de formation pour nos camarades africains et malgaches
en particulier, dans le cadre de l'Institut syndical de coopéra-
tion technique international,

« Deptiis trois ans, prés de dix sessions se sont tenues en
Afrigue, @ Madagascar, en France, avec des dirigeants syndi-
calistes. Ceci afin de participer & la formation de nos camara-
des de ces pays. Toute cetie action, votre Confédération, c’est
a vous qu’elle le doit. »

Notre esprit est résumé pour l'essentiel dans ces déclara-
tions. D’une maniére concréte, cela entend une politique con-
fédérale. -

En Europe

Que voulons-nous faire, nous, syndicalistes en Europe?
Quelle Europe voulons-nous ?

Celle qui existe ne nous donne pas satisfaction. Elle consa-
cre la domination a la fois du libéralisme et des trusts. C'est
vrai, mais que devons-nous faire ? Crier contre ce qui exXiste
en espérant qu'elle changera? Ou essayer de la changer par
l'intérieur — en évitant les compromissions ?

Cela suppose une discipline, des études, des approfondisse-
ments, que nous réalisons déja.

Pour ce faire, nous avons assuré toutes les représentations

au sein du Comité économique et social de la C.E.E., des sec-
tions, des commissions spécialisées, des comités techniques,
qu’il s'agisse :

— des salaires;

— des probldmes de la main-d’euvre ;

— de la libre circulation des travailleurs ;

— de la Sécurité sociale ;

— des maladies professionnelles ;

— de la formation, etc,

Au sein de I'O.C.D.E, dans les travaux spécialisés, les co-
mités techniques, les colloques, les séminaires, nous y avons fait
changer les modes de travail entre l'exécutif de I'O.C.D.E. et
les syndicats.

Nous y avons fait respecter le sens mondial de la démocra-

tie en refusant de siéger & coté des syndicats gouvernementaux
espagnols.

Par contre, nous avons réduit notre collaboration aux innom-
brables groupes, associations, s’occupant de 1'Europe, car nous
sommes limités dans les moyens et aussi beaucoup de ces asso-
ciations accomplissent les mémes tiches.

Cette action européenne nécessitera que nous exprimions
clairement comment nous concevons I'Europe politique. Un
travail sérieux devra étre entrepris ensemble pour dégager des
positions cohérentes ne se limitant pas & l'analyse de la situa-
tion dans I’Europe des Six. Cette action européenne nécessitera,
au niveau des Fédérations, une concertation devant aboutir a
des lliaisons et, si possible, 4 l'action au niveau des trusts et
cartels.

Sur le plan des problémes du développement

La C.F.T.C. a toujours poursuivi une politique fraternelle
avec tous les syndicalistes des pays en développement. Elle
continuera de défendre une politique de coopération bien
adaptée et orientée vers les besoins des peuples.

Mais elle a été elle-méme l'initiative créatrice de 1'Institut
syndical de Coopération Technique International — ce dernier
rassemblant des responsables de tous les continents — a mené
de nombreuses actions de formation, d’information et d’étu-
des. Il suffit de rappeler que, depuis sa création il a réalisé en
moyenne plusieurs stages nationaux par an, trois stages régio-
naux en Afrique également par an, des stages individuels, nom-
bre variable mais dépassant 25 par an.

Il a fourni de némbreuses études a la demande de confédé-
rations d’Afrique et d’Asie.

Il a réalisé, chaque année, le stage supérieur de Bierville,
rassemblant des stagiaires d'Afrique, d’Asie, de Madagascar, et
les méthodes sans cesse en amélioration permettent & des hom-
mes de se former,
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En 1964-1965 : L’Institut continuera son activité en aug-
mentant encore son rendement et ses activités. Il souhaite allon-
ger le stage d'études supérieures et il réve de l'ouverture d’une
école supérieure permanente pouvant former 120 responsables
chaque année,
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Mais, pour cela, il faut que la solidarité des travailleurs
francais se manifeste et queé la vente du timbre continue au
maximum, Il faut des millions. Il faudra également que ceci
devienne non plus seulement un extra, mais que la solidarité
niondiale soit comprise dans le timbre que paie chaque adhérent
pour assurer les ressources réguliéres sans lesquelles il est dif-
ficile de faire quelque chose de sérieux.

Tous les problémes internationaux qui doivent étre résolus
chaque jour par la C.F.T.C, ne peuvent trouver place dans ce
court rapport, mais il faut noter :

— La poursuite d’une action auprés de I'O.LT. afin de lui
rendre son caractéere de tribune d’échanges gu’elle a perdu et
arriver 4 un contrdle ouvrier réel sur ses activités, Cela suppose,
d’ailleurs, une nouvelle organisation du groupe ouvrier ;

— La défense de tous les travailleurs qui sont brimés, ou
privés de leur liberté a travers le monde ;

— La lutte contre le racisme sous toutes ses formes ;
— L’organisation et la défense des immigrés ;

— L’organisation et la défense des agents de la coopération
technique ;

-— L’organisation du travail international avec les fédé-
rations.

Internationales Professionnellies

Au niveau des industries, des contacts sont entretenus par
pusieurs de nos fédérations ou syndicats, avec leurs homolo-
gues d’autres pays. L’absence de fait de la C.I.S.C. en Italie,
Allemagne, Angleterre, U.S.A., conduisent naturellement nos
fédérations a travailler avec des organisations dont les con-
fédérations sont affiliées a la C.LS.L.

La Fédération de la Métallurgie a sur ce plan, depuis de
nombreuses années, une politique bilatérale et d’excellents
rapports avec les grandes organisations de métallurgistes amé-
ricains de l'automobile (U.A.W) et de l'acier (U.SW.). Ces
mois derniers, des conférences de travail ont réuni, tant en
France qu’en Italie, les responsables C.I.S.L. italienne et C.F.T.C.
Des contacts ont été pris avec une organisation de techniciens
de l'aéronautique britannique, adhérant au T.U.C., afin d’exa-

miner les problemes posés par la coopération franco-anglaise
pour l'avion « Concorde ».

On se rappelle sans doute que notre Fédération de la Métal-
lurgie avait, en 1957, étudié les possibilités d’adhésion a la
Fédération internationale des ouvriers sur métaux (F.I.Q0.M.),
une des plus anciennes fédérations professionnelles, créée avant
1914 et actuellement adhérente a la C.I.S.L.

Malgré une majorité qualifiée obtenue par référendum, sou-
cieuse de l'unité confédérale et tenant compte de certaines
objections de syndicats du Nord, la Fédération des Métaux n'a
pas demandé son affiliation.

Il faut convenir que les arguments professionnels avancés
4 I'époque et qui n'ont jamais été contestés, ont encore plus
de valeur maintenant, Les internationales professionnelles des
grands secteurs industriels C.I.S.C. couvrent en fait le Benelux
et la France.... ce qui limite considérablement leurs possibilités
d’action.

La libre circulation des capitaux en Europe, les investisse-
ments américains dans nos pays, obligent un syndicalisme qui
se veut efficace & considérer les centres de décisions et la
politique des trusts et cartels,

Si 'on tient compte de la trés grande indépendance des
internationales professionnelles, comme la F.I.O.M., a 1'égard
de la C.I.S.L., on peut envisager, s'il y a bonne volonté de
part et d’autre, de dégager des positions réalistes et efficaces,
soit dans le sens de cartels permanents ou de fusion avec
maintien par le canal confédéral de l'adhésion a la C.I.S.C.

De toute fagon, on ne pourra plus longtemps se masquer
les réalités...

Il reste enfin & la C.F.T.C. & étre toujours préte a faciliter
le travail en commun entre la C.I.S.L. et la CIS.C. pour que
le syndicalisme libre s’impose dans le monde. Il y faudra beau-
coup de patience, mais également parfois des attitudes fermes,
afin d’éviter que la C.IS.L. ne veuille s’attribuer un mono-
pole. Si elle désire, comme nous, un travail en commun, il lui
faut savoir admettre la place qui revient aux autres. La aussi,
le dialogue franc et objectif s’impose.

A cette action commune nous resterons attachés et nous
pensons que c’est la servir le syndicalisme international.

-

Ce Congreés n’a pas pour objet de définir une politique inter-
nationale de la C.F.T.C. Il était nécessaire pourtant de faire le
point de notre action et de son orientation. L'évolution des pro-
blémes internationaux nous demandera ultérieurement, avec
votre concours, une définition compléte couvrant tous les aspects
de notre politique internationale.




La Confédération réunit des organisations syndicales ouvertes & tous les travailleurs résolus = dans le res-
pect mutuel de leurs convictions personnelles, philosophiques morales ou religieuses = & -défendre leurs intéréts -

communs et & lutter pour instaurer une société démocratique d’hommes libres et responsables. La Confédération et ;

ses organisations affiliées affirment que la dignité de la personne humaine, base universelle des droits de 'homme
a la liberté, la justice et la paix, et exigence premiere de la vie sociale, commande l'organisation de la société et
de I'Etat. En conséquence, les structures et les institutions de la société doivent : a) Permettre a tout étre humain,
dans les domaines individuel, familial et social, de développer sa personnalité en assurant la satisfaction de ses
besoins matériels, intellectuels et spirituels au sein des divers groupes et communautés auxquels il appartient ;

b) Offrir a chacun des chances égales d'accéder & la culture et de prendre ses responsabilités dans la construction

de la société ; c) Réaliser une répartition et un contréle démocratique du pouvoir économique et politique assurant |~ ‘_

aux travailleurs et a leurs organisations syndicales le plein exercice de leurs droits. De ce fait, la Confédération .

conteste toute situation, toute structure, tout régime qui méconnaissent ces exigences. Elle combat donc toutes les

formes de capitalisme et de totalitarisme. La Confédération estime également nécessaire de distinguer ses respon-

sabilités de celles des groupements politiques et entend garder @ son action une entiere indépendance a l'égard

de I'Etat, des partis, des églises, comme de tout groupement extérieur. Sans poursuivre par principe un dévelop- &

pement systématique des antagonismes existant dans la société, elle entend dans son action susciter chex Icﬂes
travailleurs une prise de conscience des conditions de leur émancipation. Elle choisit, dans une totale autonomie
et en fonction de ses principes, les moyens et les alliances qu'elle juge utile de mettre en ceuvre pour réaliser ses
objectifs. La Confédération = fondée sur la démocratie interne de ses propres organisations et assurant @ chacune
d'elles sa part dans les délibérations et les décisions confédérales = combat pour la défense et I'extension des
libertés démocratiques. Pour atteindre les objectifs qu'elle s'assigne, elle développe systématiquement la formation
de ses adhérents conformément aux valeurs auxquelles elle se réfere. Elle proclame que le syndicalisme doit as-
surer sa part de responsabilités dans I'organisation mondiale indispensable au déveipppement des Libertés,

a la solida{té entre les peuples et au maintien de la paix.
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