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REFLEXIONS

"Réflexions”

tel est le nom de la rubrique
qu’Action Juridique

vous présente aujourd’'hui,

a la place de I'Etude

que vous attendiez.

En effet,

il nous a paru utile

d’ouvrir de temps a autre
les colonnes de la revue

a des personnalités diverses,
afin qu'elles nous fassent part
de leurs idées et réflexions
sur des sujets touchant

au droit du travail

et pouvant concourir

a son évolution.

Puisque tournée vers
la réflexion, cette rubrique
ne sera pas reguliére.

Pour l'inaugurer,

nous avons choisi de vous
offrir I'intégralité

de l'intervention faite

par Jean Kaspar,
Secrétaire géneéral

de la C.F.D.T,

le 26 novembre 1991,

a Besancon, au cours

du colloque organisé par
la Fédération Justice C.F.D.T.
et qul avait pour théme

“Citoyenneté

et Justice"”.

Les droits et libertés
dans I’entreprise

— Citoyenneté et conlflit des logiques.
— Les droits de la collectivité de travail.

— Les droits individuels
et les droits fondamentaux de la personne.

Les droits et libertés
dans la société

action juridique 3
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REFLEXIONS

COLLOQUE FEDERATION JUSTICE CFDT

Besancon, le 26 novembre 1991

Citoyenneté et Justice

Intervention de Jean KASPAR

Ce colloque nous invite a une réflexion de
grande ampleur sur la société d'aujourd’hul et
plus précisément sur les rapports de la Démo-
cratie et de la Justice, comme valeur d'abord,
et comme institution ensuite.

Ce débat intéresse directement le syndicalisme,
et plus spécialement la C.F.D.T.

Comment pourrait-il en étre autrement ? Pour
un syndicaliste, le premier moteur de son en-
gagement militant, c'est le caractere msuppor-
table de l'injustice sous toutes ses formes, de
I'écrasement du faible par le fort, en un mot de
toutes les formes de l'organisation sociale, de
toutes les pratiques qui portent atteinte a la di-
gnité et a l'intégrité de la personne. L'histoire
de la C.ED.T. et du mouvement ouvrier s'iden-
tifie & ce combat.

Mais, dans une société ou les changements
s'accélérent, ou les formes de l'organisation so-
ciale et économique deviennent de plus en plus
complexes, ou les besoins d’autonomie des
personnes prennent plus de place, le combat
syndical, par essence collectif, doit lui-méme
se renouveler et s'enrichir de cette diversité et
de cette complexité, sans perdre le sens de son
combuat historique contre l'injustice. Ladaptation
de notre syndicalisme s'inscrit dans cette de-
marche.

S'interroger sur la citoyenneté c’est, des lors,
s'interroger sur les droits et les libertés indi-
viduelles et collectives, sur 1'évolution de ces
droits et libertés par rapport a notre idéal de

action juridigue
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Justice et de Démocratie. Etre citoyen, c'est
avoir des droits, des droits reconnus, c'est-a-
dire effectivement garantis et protégeés. C'est
aussi disposer des moyens de les faire valoir,
y compris devant les tribunaux.

Permettez-moi d'abord une remarque préalable.
1l faut en finir avec l'idée, encore trop répandue
chez les militants, que le Droit, les droits se-
raient une affaire de spécialistes et de tech-
nique. La dimension juridique de l'action syn-
dicale, la réflexion sur 'évolution des droits des
travailleurs, des droits des citoyens dans la so-
ciété, sont au cceur de la problématique syn-
dicale.

Faut-il rappeler ici que |'objet méme du syn-
dicat, sa légitimité premiére, telle qu'elle ressort
de la définition légale, est "la défense des droits
ainsi que des intéréts matériels et moraux, tant
collectifs qu'individuels” des salariés (article L.
411-1 du Code du travail).

Faire respecter les droits des travailleurs et des
travailleuses, mais aussi produire de nouveaux
droits par I'action revendicative et la négocia-
tion, constituent les deux leviers essentiels de
notre action syndicale.

Mais revenons au coeur de notre sujet: les
droits et les libertés. Mais quels droits, quelles
libertes ?

Deux champs s'ouvrent & notre exploration :
— l'entreprise,

- la société.



REFLEXIONS

I.

Les droits et libertés
dans ’entreprise

Le terme “entreprise” est utilisé icl par commo-
dité : entendons par 1a tous lieux ou s'exerce l'ac-
tivite, qu'elle soit de production de biens ou de
services, que ces lieux soient privés ou publics.

Ce champ de l'entreprise est évidemment pre-
mier dans les préoccupations et pratiques syn-
dicales quotidiennes.

Par ses formes d'implantation, le syndicalisme
est en prise directe sur ces réalités et sur l'évo-
lution des droits et libertés dans le champ pro-
fessionnel.

Ou en est-on sur ce plan?

1) CITOYENNETE ET CONFLITS
DES LOGIQUES

Le terme de ''citoyenneté” dans l'entreprise a
eu, lors de '¢élaboration des lois "Auroux”, son
heure de gloire médiatique. La C.I'D.T. ne sous-
crivait pas pleinement a cette terminologie, car
elle s'interrogeait alors sur la pertinence de la
transposition d'un concept politique dans la
sphére de l'entreprise privée, dominee par un
pouvoir privé. Mais la perception du terme a
ayjourd ' hui quelque peu évoluée. On entend ce
terme en référence a la problématique des
droits de I'Homme et, dans ce sens, la dé-
marche ne nous est pas étrangere,

Cette vision, en termes de droits de 'homme,
a le mérite de ne pas dissocier les grandes li-
bertés démocratiques des droits économiques
et sociaux. Cependant, elle ne doit pas nous fai-
re oublier I'un des apports les plus originaux
de la CFEDT al'analyse:

— de l'entreprise,

- des rapports de travail,

- du droit du travalil lui-méme.

Je veux parler de la théorie du “conflit des lo-
giques”.

La reconnaissance de deux logiques en conflit
dans l'entreprise, celle des dirigeants d'une part
et celle des salariés d'autre part, l'analyse et
la confrontation nécessaires de ces deux lo-
giques, est un puissant outil de clarification de
notre action syndicale, y compris dans sa di-
mension juridique.

La volonté de la C.FD.T. de développer la né-
gociation collective dans ce pays a parfois éte
interprétée, bien a tort, comme un abandon de
ces principes et de cette méthode. Au contrail-
re, notre responsabilité d'acteur dans la pro-
duction du droit, nous conduit a rechercher
plus attentivement encore les logiques conflic-
tuelles en présence, afin d'assurer avec effica-
cité la promotion des droits et libertés des sa-
lariés.

Notre démarche générale ainsi précisée, arre-
tons-nous maintenant aux questions relatives aux
droits, de la collectivité de travail d’abord, aux
droits individuels ensuite.

2) LES DROITS DE LA COLLECTIVITE
DE TRAVAIL

Les droits collectifs, droits et libertés d’orga-
nisation, droit des travailleurs a une représen-
tation, sont aujourd’hui menacés par 1'évolution
des formes de structuration des entreprises et
le développement de l'emploi salarié dans des
petites unités. La reconnaissance des droits
d'organisation et de représentation des salaries
des petites entreprises est une revendication
prioritaire de la C.FD.T. Il est urgent que I'Etat,
mais aussi les acteurs soclaux, patronat et en-
treprises affrontent ce défi démocratique qui
est aussi le seul moyen de luttes contre des In-
égalités inacceptables entre salariés.

Ce defi démocratique s’adresse également a
'Etat employeur. La pratique de la négociation
collective est étrangére a la tradition politique,
juridique et administrative francaise. Négocier
sur les conditions et l'organisation du travail
dans un service administratif, dans un hoépital,
se heurte a cette tradition et a des obstacles ju-
ridiques qu'il est temps de bousculer. Accepter
des espaces et des domaines de négociation
sur les conditions de travail, par exemple, n'est
pas remettre en cause la situation statutaire et
réglementaire des agents de 1'Etat ; c’est intro-
duire un peu plus de démocratie participative
par le traitement décentralisé des problémes,
en faisant confiance au réalisme et a l'esprit de
responsabilité des agents de I'Etat.

action juridique
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3) LES DROITS INDIVIDUELS
ET LES DROITS FONDAMENTAUX
DE LA PERSONNE

Pour la C.FD.T., I'organisation collective est la
garantie du respect des droits individuels et des
droits fondamentaux de la personne. L'individu
face a l'entreprise, face a I'Etat (employeur ou
puissance publique) c’est, pour beaucoup, le
risque de la négation de ces droits.

Bien str, le syndicalisme doit aussl réviser ses
schémas de pensée ; bien sir, le besomn d'au-
tonomie des personnes modifle nos rapports
avec les salariés. Mais nous savons aussi que
l'isolement, la marginalisation que produit une
société, sont des fléaux qui exigent des formes
d'organisation et d'action collective. Comment
lutter efficacement, contre les injustices, sans
I'existence de forces organisées ? Le syndica-
lisme est l'une de ces forces.

La garantie des droits fondamentaux de la per-
sonne est encore bien mal assurée dans les en-
treprises. Est-il admissible aujourd’hul que sub-
sistent des discriminations aussi évidentes que

les discriminations hommes/femmes, les discri-
minations de carriére pour les militants, mais
aussi des discriminations en raison de 'appar-
tenance a une ethnie, une nation ou une race,
pour reprendre 1'énoncé de l'article L. 122-45
du Code du travail ?

Est-il acceptable que la seule sanction effecti-
vement appliquée par les tribunaux soit une re-
paration pécuniaire lorsqu'un employeur licen-
cie une femme en état de grossesse, ou un ac-
cidenté du travail ? La nullité des mesures pa-
tronales illicites et la remise en I'état par l'af-
firmation du droit a la réintégration, sont au
centre du combat syndical et judiciaire que la
C.FD.T. entend poursuivre.

Faire progresser les droits et garanties des sa-
lariés, spécialement sur le terrain des libertés
et droits fondamentaux, c'est le sens de I'enga-
gement de la CFD.T. C'est aussi l'une des rai-
sons de ses engagements dans l'action judiciai-
re, de I'engagement de ses militants dans les
Prud'hommes, comme élus ou comme défen-
Seurs.

II1.
Les droits et libertés
dans la société

Le combat syndical, le combat de la CED.T. ne
peut se limiter a l'entreprise, a la profession,
méme s'il puise sa légitimité premiére au
contact des salariés.

L'expérience historique du mouvement syndical
nous apprend que seule une société démocra-
tique permet de mener efficacement le combat
contre toutes les formes d'injustice, et de re-
chercher de nouvelles garanties des libertés et
des droits de la personne.

Nous entendons donc étre pleinement partie
prenante de ces débats et de ces combats,
méme si nous savons que Nnous Ne sommes pas
la seule force légitime dans ce champ. Et c'est
bien ainsi.

Combat pour les droits des immigrés, afin que
soient assurés et respectés le droit au séjour,
le droit au travail, le droit a une vie familiale
(normale). Combat également pour les garanties

action juridigue,
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nécessaires contre les expulsions arbitraires et
pour que soit préservé le droit d’asile.

Combat aussi pour ’accés au droit et a la jus-
tice. La réforme de I'aide légale constitue une
premiere avancée que nous saluons ; mais 1l
reste beaucoup a faire pour permettre a cha-
cun, quelles que soient ses ressources, de faire
valoir ses droits en justice.

La C.FD.T y contribue par l'action quotidienne
de ses défenseurs syndicaux et le prochain
congrés confédéral aura & se prononcer sur
l'extension de la prise en charge par la
C.N.A.S.(*) a la défense judiciaire des adhé-
rents. Mais il manque encore un vral statut pour
le défenseur syndical. Il manque aussi, pour

(*) La Caisse nationale d'Action syndicale est née en 1973 de la fusion
de deux autres caisses Elle sert notamment & soutenir financiérement les
actions en Justice engagees par les syndicats pour la défense du droit syn-
dical (NDLR}
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I'heure, une volonté collective du cété des avo-
cats de s'organiser pour la défense des plus
faibles. Est-il admissible que pres d'un tiers
des salariés qui se présentent devant les
prud'hommes, ne bénéficient d’aucune assis-
tance ?

Un mot enfin, de la réforme du Code pénal et
du Code de procédure pénale.

La réforme du Code pénal est en cours. Les
débats sur cette réforme montrent que 'idéo-
logie sécuritaire et les tendances régressives
d'une partie de la société francgaise sont loin
d'avoir disparu. Les appels au rétablissement
de la peine de mort ne sont pas sans échos
dans l'opinion publique. La vigilance s’impose
a tous ceux qui, comme nous, refusent le retour
a des méthodes barbares de répressicn, in-
dignes d'une nation civilisée.

La réforme du Code de procédure pénale
vient d'étre lancée. Ce débat, lui aussi, intéresse
le syndicalisme. Nous saluons l'initiative qui
vient d'étre prise et nous espérons que la ré-
forme ira & son terme. Cependant, la timidité
du projet laisse mal augurer de son efficacité
reelle. Bien stir, l'idée de collégialité pour dé-
cider de la mise en détention est un progres ;

mais le renforcement des droits de la défense,
la réforme de la garde a vue ne font l'objet que
de mesures bien timides qui ne semblent pas
de nature a diminuer les atteintes a la dignité
des personnes que NOUS CONN&alssons au-
jourd'hul.

Au terme de ce rapide panorama, je voudrals
insister sur l'interdépendance entre libertés dé-
mocratiques et droits économiques et soclaux.

Cette interdépendance intéresse l'action de la
C.FD.T, tant au plan national qu'international.

Au plan national, c'est la volonté de ne pas sé-
parer l'action pour les droits et libertés dans
I'entreprise de 'action pour les droits et libertés
dans la société.

Au plan international, cette exigence est encore
plus forte aujourd'hui aprés I'effondrement des
régimes communistes dans les pays de |'Europe
centrale. [l serait dramatique que par l'effet d'un
retour de balancier, au demeurant trés compré-
hensible, ces pays, tout en adhérant aux valeurs
de la démocratie politique, oublient que les
droits soclaux fondamentaux sont une compo-
sante essentielle de toute Démocratie. Dans, et
au-dela, de 'Europe des Douze, c'est le mes-
sage que la CFD.T. veut porter.

Nombre : soit :

Adresse :

BON DE COMMANDE

Classeur Action Juridique

Prix unitaire : 37 F

Ci-joint un cheque a l'ordre de CFD. T -Presse de

Code Postal @i VALLE & o s S g G T o s s s s i s i

A photocopier et a retourner a ;
C ED.T.-Presse, 4, boulevard de la Villefte, 75955 Paris Cedex 19

action juridique 7
n® 93 - Mars 1992



La protection des délégueés :

prochain numéro special
d’Action Juridique

Le prochain numéro d'Action Juridique traitera exclusivement
de la protection des délégués en matiére de licenciement.

Consacrer un numéro complet a ce sujet peut surprendre ; le “fait” syndical
est reconnu par les textes et les représentants du personnel bénéficient
d'un statut protecteur. Mais, 1'écart est encore trés grand

entre textes et réalité.

Licenciements sans autorisation, refus de réintégration... sont malheureusement
choses bien actuelles et trop fréquentes. Les contentieux qui en découlent
sont touffus, complexes, difficiles a malltriser.

Le numéro 94 d'Action Juridique vise a donner aux équipes syndicales
les outils permettant de mieux connaitre

— le champ d’application du statut protecteur et sa mise en ceuvre ;

— les différents types de contentieux (civil, pénal, administratif) ;

- les modalités de réintégration et d'indemnisation.

Il a aussi pour ambition de fournir les éléments permettant d'élaborer
une stratégie judiciaire en la matiére.

Bien que compris dans l'abonnement, vous pouvez dés a présent commander
des exemplaires supplémentaires de ce numero.

(X) BON DE COMMANDE

Numéro 94, Spécial Protection des délegués
1 a 4 exemplaires : 50 F — A partir de 5 exemplaires : 40 F

Nombre soit : 3

Ci-joint un chéque a l'ordre de C.F.D.T.-Presse de F

BN\ [5 o0 TP T TR UUP ST e . S TPRPIT =i Prénom - ...

BT EESE & vveererrremeeeeniesserssambseneen e eeEonnnn sl ST

: A photocopier et & retourner a:
C.ED.T.-Presse, 4, boulevard de la Villette, 75955 Paris Cedex 19
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FICHE PRATIQUE

Les délais
pour agir en justice

La possibilité d'agir en justice est toujours enfermée dans un
délai plus ou moins long. Cette fiche pratique reprend les prin-
cipales régles générales qu'il est important de connaltre en la
matiére.

Délais Les délais de prescription sont ceux a l'expiration desquels un procés ne

de prescription peut plusA étre engage. Au—de_la de ce délai, le droit d’agi_r en justice est per-

et délais du. On dit qu'il vy a prescription. Les délais de prescription sont trés' variés,

de forclusion selon, notamment,A que les faits sont deA nature cwﬂe ou pénale. Certains évé-

nements peuvent interrompre ces deélais | une action en justice, par exemple.

Mais il existe aussi des délais qui ne sont susceptibles d’aucune nterruption :

on les appelle délais de forclusion. Lorsque la loi indique qu'un recours

n'est possible que g'il est exercé dans un certain délai a peine de forclusion

ou de déchéance, cela veut dire que passé ce delal, ce droit disparait et
que rien ne peut le rallonger.

Les délais pour agir en justice sont plus ou moins longs selon les ordres
de juridiction, selon les droits et les procédures.

Les délais Les délais de prescription

pour agir  1e gelai normal est de 30 ans. Ce délai constitue la prescription de droit
o qeyant commun dans le contentieux civil, ¢’est-a-dire celle qui s'applique a toutes
les juridictions les actions, sauf celles pour lesquelles la loi a prévu un autre délai

civiles  si1a prescription trentenaire est la régle en matiére civile, elle connait ce-
pendant de nombreuses exceptions. Ainsi .

— la prescription est de 10 ans (décennale) pour certaines actions en res-
ponsabilité (par exemple contre I'architecte en cas de vice de construction).
De méme, les obligations nées entre commercants ou entre un commergant
et un particulier se prescrivent par 10 ans, a moins que des délais plus
courts solent prévus ;

— la prescription est de 5 ans (quinquennale) pour toutes les créances a
termes périodiques (art. 2277 C. Civ) : salaires, loyers, intéréts des sommes
prétées..,

— des délais de prescription plus courts existent dans de nombreux cas :
2 ans pour agir & propos d'une contestation relative a un crédit a la consom-
mation, 4 un contrat d’'assurance, a des honoraires de médecin ou d'avocat,
a des prestations dues par la Sécurité sociale ou les Assedic, etc; | an pour
agir contre un déménageur ou un transporteur, 6 mois contre un hotelier,
etc.

Les délais pour agir devant les prud’hommes

Le délai de prescription de droit commun de 30 ans est également la regle,
mais il est de 5 ans pour les salaires. Ce qui veut dire que pour tout ce
qui est salaire proprement dit, mais aussi pour tout autre élément de ré-
munération ayant le caractére d'un salaire, l'action en justice doit impéra-
tivement étre engagée dans les 5 ans, sinon plus rien ne pourra étre réclamé
en justice. Par contre, pour tout ce qui n'a pas de valeur de salaire (indem-

action juridique
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Les délais
pour agir
devant

les juridictions
administratives

Les délais
pour agir
devant

les juridictions
répressives

(1) Art L 122-17 et R 122-5 C
Trav.
(2) Cass soc 27 novembre 1986,
Bull V., p 428 n° 564, 7 mars
1990, Bull n°® 101
(3) Cass soc 16 février 1987,
Bull V, p 53 n° 82
(4) Art 2052 C Civ. Mais il est
néanmoins possible d'agir en jus-
tice pour demander la nullit¢ ou
la résolution de la transaction
par exemple Cass, soc. 30
Granata ¢/S.ARL
1~lages ardennais, RJS
4/81, n° 460)

nité de licenciement, dommages-i
pour agir est théoriquement d
regu pou. solde de lout comple s
(1), il a 2 mols pour denoncer & ce délai, il ne peut plus agi
en _i'..i..*a hour contester un des éléments envisagés lors de | mature
du recu (2). Il y a forclusion. Mais ce délai est interrompu pal la cit
Sl iliation de 'employeur (3). Enfin, si jam ne transaclion a éle pas-
sée entre 'emploveur et le salarié. en principe plus aucune action &n justice
n'est possible (4).

Les autres délais en matiére sociale

Le délal est de:

— 30 ans pour les contestations relatives aux sommes dues au titre de la
participation et de l'iniéressement |

- 2 ans pour les litiges relatifs a des droits a I' égard de la Sécurité sociale
(prestations, accident du travail...) ou des ASSEDIC ;

— 15 jours (délai de forclusion) pour contester la désignation d'un délegué
syndical (art. L. 412-15 C. Trav);

— 3 jours pour les contestations sur !'électora 5 jours pour les contes-
tations sur la régularité de |'élection de d 1 personnel (art. R. 423-
3 C. Trav.) ou des membres élus au comile d 'entreprise (art. R. 433-4 C.
Trav.).

Si l'administré conteste un acte pris par 1'Administration, il peut exercer un
Iecours pour exc 25 de po“vr-‘ir danz un délai de 2 mois a partir de la no-
tification de la décision a l'intéressé ou, le cas échéant, de sa publication
officielle, Ce délal peul &tre [11' ragé lorsque |'administré infroduit un recours
JJ‘[lll‘LSUdH' tendant & obtenir que |'acte soit par exemple retiré Ucn= ce
cas, le point de départ du délai de recours devant la jur iction adminis
trative est la date de rejet du recours administratif. Ce rejet peut éire ex
plicite ou implicite, c'est-a-dire résulter du silenice gardeé Hru |'administration
pendant un délai de 4 mois.

mais s'estime 1ésé par un refus de 1'Ad-
nt qui lui est accordé), il peut exercer
dans les 2
tent pour
sctorale

‘administré n'attaque pas un acte,
tration (ou par le montant insuff
ur recours en plein contentieux devant le tribunal adminigtra

is qui suivent la décision expresse de rejet. D'au delais e
certaing contentieux spéciaux | réclamations en matlers i 210
D'autre part, toutes les créances de |'Etat se prescrivent au hmn de 4 ans

Lanr !

Devant le juge pénal, le Ministere public et la victime dolvent engager une
action dans un délai maximum de :

— 10 ans pour un crime a compter du jour ou il a eté comimis ;
— 3 ans pour un délit
— 1 année pour une contravention.
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Les indemnités de rupture :
cotisations sociales
et fisc

Le contrat de travail peut prendre fin de
différentes maniéres : démission, licen-
ciement, départ a la retraite... Diverses
indemnités peuvent étre versées a cette
occasion par 'employeur au salarié. En
principe, elles sont soumises & cotisa-
tions sociales et doivent étre déclarées
au fisc lorsqu’elles ont le caractére d'un
salaire et pas si elles ont valeur de dom-
mages-intéréts. Si dans certains cas les
solutions sont incontestables, dans
d’autres elles sont moins certaines.

Les indemnités versées
suite a un licenciement

SONT SOUMISES A COTISATIONS
ET IMPOSABLES (DONC A DECLARER) :

® L'indemnité compensatrice de préavis. - Elle est
considérée comme un salaire toujours soumise a co-
tisations et imposable en totalité (1)

1l se peut que le salarié rencnce volontairement a tout
ou partie de l'indemnité compensatrice de préavis dans
le cadre d'un accord négocié avec l'employeur. Si ¢'est
le cas, selon la Cour de cassation, l'URS.S.AF. ne peut
pas en déduire qu'elle a le droit de percevoir des co-
tisations sur l'indemnité de préavis du seul fait qu'il y
a licenciement (Cass. soc. 8 février 1989, Bull. n°® 104,
p. 63). Mais la Sécurité sociale est en désaccord avec
cette solution jurisprudentielle estimant que la renon-
ciation a l'indemnité compensatrice de préavis n’est
pas opposable aux organismes de Sécurité sociale, la
législation en la matiere étant d’ordre public (lettre col-
lective A.C.0.S.S. du 28 octobre 1987).

Si le préavis est "a cheval” sur deux années, I'indem-
nité peut étre déclarée au fisc en deux fractions cor-
respondant respectivement a la part d'indemnité pergue
au cours de chacune des années considérées (BODGI
5 F 25-78).

® L'indemnité.compensatrice de congés payés. — Elle
a le caractére d'un salaire. En conséquence, elle suit
le régime applicable au salaire en matiere fiscale et
soclale,

En pratique, I'indemnité compensatrice de congés non
pris s'ajoute, pour le calcul des cotisations, au salaire
de la période de travail en cours ou a l'issue de laquel-
le elle est payée.

Elle est imposable et doit étre taxée au titre de l'année
de son versement et ne peut pas étre échelonnée (Rép.
min. JJO.AN. 27 avril 1987, p. 2386).

® Les indemnités de licenciement compensant une
perte de salaire. — Si, en principe, les indemnités de
licenciement ne sont soumises ni a cotisations ni a 1'im-
pot, il peut en aller différemment dans certaines cir-
constances : lorsqu’elles n'ont plus seulement pour ob-
jet la réparation du préjudice causé au salarié par la
perte de son emploi, mais viennent également com-
penser une perte de salaire.

L'administration estime que ces indemnités doivent étre
soumises aux cotisations de Sécurité sociale lorsqu’elles
sont particuliérement élevées sans éire justifiées par
des circonstances particulieres (2). Il en sera ainsi en
principe dés lors que leur montant dépassera 1'équi-
valent des six derniers mois de salaire prévus a titre
d’indemnisation par l'article 1. 122-14-4 du Code du
travail en cas de licenciement illégitime.

En matiére fiscale, 'administration considere que l'in-
demnité de licenciement doit étre taxé¢e chaque fois
qu'elle dépasse le minimum légal ou conventionnel,
Mais le Conseil d'Etat estime qu'il importe dans chaque
situation de déterminer la part de l'indemnité qui ré-
pare un préjudice autre que la perte d'un salaire, scule
part étant exonérée (3)

@ l'indemnité de non-concurrence. — Lindemnité dé¢
non-concurrence versée apres la rupture du contrat
de travail doit étre considérée comme un complément
de salaire et, comme tel, soumise a cotisations et a im-

pot (4).
Dans la mesure ou elle est versée mois par mols et ac-

(1) Soumise & cotisations . Cir min 236 §5 du 31 juillet 1948 ; Ass pl
18 juin 1963, Bull n° 1 Imposable: CE 18 jun 1988, n° 57314, 8° et 7°
sous-sections, RJF (Revue de jurisprudence fiscale Lefebvre) 8-9/88, n°
984

(2) Lettre du 15 julllet 1987 du ministére des Affaires sociales et de 1'Emploi
(LS n° 6011, p 21) A noter que la jurisprudence a une position plus nuan-
cée considérant qu'une indemnité contractuelle ou transactionnelle dé-
passant le montant de 1'indemnité légale ou conventionnelle n'a pas a sup-
porter de cotisations sociales (en ce sens, volr par exemple Cass soc
27 novembre 1985, Jurisocial 1986, F 20)

(3) En ce sens, voir par exemple CE 9 novembre 1990, Kulig. R]F 1/91,
n° 52 ; CE 30janvier 1991, Lantieri, R]JF 3/91, n°® 296 ; CE 1° juillet 1991,
Schmitt, R]JF 8-9/91, n° 1088

(4) Cass. soc, 2 février 1972, Bull V, n® 89, p 83; 19 mars 1974, Bull V,
n® 192, p 183 ; 19 mars 1974, Bull; V, n°® 193, p 184 ; CE 19 mars 1886,

RJ]F 5/86, n° 532
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quise a son bénéficiaire seulement lors de sa percep-
tion, elle ne saurait étre incorporée a la derniere paie ;
les cotisations devront dans ce cas étre versées chaque
mois (Cass. soc. 14 mars 1974, Société Simelec
¢/URS.S.AF. de Paris, Bull V, p 183 n° 192).

® Les sommes versées a un salarié apreés son licen-
ciement. — D'une facon générale, des lors qu'elles ne
sont pas destinées a compenser un prejudice, elles sont
représentatives de primes, d'indemnités ou de com-
missions ayant le caractére de compléments de salaire
et étant donc soumises & cotisations et & impots (5).

Il en est de méme pour les primes versées a l'occasion
du départ pour le service national (Cass Ass. pl. 28
janvier 1972, Bull. n® 1). Par contre, ne sont pas sou-
mises & colisations, en application de l'article L. 372~
1 du Code de la Seécurité sociale, toutes les sommes
versées pendant le service militaire du salarié, méme
si elles rémunérent une période de travail antérieure,
lorsque le versement a eu lieu sans fraude — c'est-a-
dire qu'il n'a pas été différé ou anticipé par rapport
a la date a laquelle ces sommes sont versées aux
autres salariés de I'entreprise (Cass. soc. 30 avril 1970,
Bull. V, n°® 283, p. 238 ; 24 février 1972, Bull. V, n° 186,
p. 147 ; § novembre 1973, Bull. V, n° 561, p. 518).

NE SONT PAS SOUMISES

A COTISATIONS SOCIALES

ET SONT EXONENEES D’IMPOT
(DONC A NE PAS DECLARER) :

® Les indemnités de licenciement prévues par le
Code du travail. - Sous réserve de ce qui a ét¢é dit
pius haut, l'indemnité légale de licenciement a le ca-
ractere de dommages-intéréts. Elle n'est pas un salaire,
mais une indemnité destinée a réparer le préjudice
causé au salarié par la perte de son emplol.

N'étant pas un salaire, elle n'est pas assujettie aux co-
tisations sociales (Rép. min. n°® 12940, J O.AN. du 13
janvier 1962, p; 20) et elle est exonérée d'imp6t (C.E
25 fevrier 1982, Req. n® 24096 ; 2 juin 1982, Req. n®
24018).

® Les indemnités prévues par les conventions col-
lectives. — Comme lindemnité légale, l'indemnite
conventionnelle de licenciement n'est pas considérée
comme un salaire par la jurisprudence dominante (voir
notamment 20 octobre 1988, Bull. V, n°® 536). Elle pre-
sente un caractére indemnitaire. Dans la limite du mon-
tant fixé par la convention collective, 'indemnité n'est
soumise ni a cotisations de Sécurité sociale, ni a I'im-
pot sur le revenu (donc n'est pas a déclarer) (BOI 5
F 16-88).

® Les indemnités pour rupture abusive ou irrégu-
liere. — Toutes les indemnités susceptibles d'étre mises
a la charge de I'employeur par décision de justice en
vertu des dispositions du Code du travail (notamment
l'article L. 122-14-4) ont le caractére de dommages-
intéréts et n'entrent pas dans 1'assiette des cotisations,
Elles ne sont pas imposables. C'est le cas des Indem-
nités allouées par le juge pour non-respect de la pro-
cédure ou absence de cause réelle et sérieuse (en ce
sens . C.E. 6 janvier 1984, Req. n° 32528 et 28 mars
1984, n° 35960).
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Les indemnités de départ
a la retraite ou en préretraite

INDEMNITE DE DEPART A LA RETRAITE

® Départ a linitiative de I'employeur. — Ce départ
constitue une "mise a la retraite” lorsque le salarié a
alteint I'age de la retraite et qu'il peut bénéficier d'une
retraite & taux plein (6) ; sinon, il s'agit d'un licencie-
ment.

Lindemnisation versée au travailleur au moment de sa
mise en retraite n'est pas assimilable a des dommages-
intéréts destinés a compenser la perte de la situation.
Elle est regardée comme une complément de salaire
soumis & cotisations de Sécurité sociale {circ. n® 236
SS du 31 juillet 1948). Il en est de méme si, calculée
forfaitairement, l'indemnité est versée bénévolement
en dehors de toute convention (Cass. civ. 16 juillet
1958, Bull. I, n® 539, p. 354).

Du point de vue fiscal, la solution est la suivante
—Lorsqu'il v a mise a la retraite, le départ peut entraf-
ner un préjudice autre que la simple perte de salaire
dans ce cas, la fraction de l'indemnité correspondante
n'est pas imposable (BOI 5 F 16-88, n® 18) ; I'impor-
tance de ce préjudice est appréciée au cas par cas.

En ce qui concerne la fraction de l'indemnité destinée
a compenser un préjudice autre que financier, on ap-
plique les regles des indemnités de licenciement ; une
exonération est, en tout état de cause, appliquée dans
la limite de 20 000 F.

- Lorsque les conditions de la mise a la retraite ne sont
pas remplies, la rupture du contrat de travail constitue
un licenciement. Le regime fiscal applicable a I'mdem-
nité versée est le méme que celul vu précédemment

(0.

® Départ & l'initiative du salarié. — Les salaries
concernés sont ceux qui quittent volontairement I'en-
treprise pour bénéficier d'une pension de retraite. Lin-
demnité qu'ils touchent (indemnité de départ & la re-
traite) entre en totalité dans 1'assiette des cofisations
de Sécurité sociale (8). Par contre, du point de vue fis-
cal, elle est exonérée dans la limite de 20 000 F (art.
4 de la loi de finances pour 1988). Cette limite s'ap-
précie pour chaque salarié au regard de I'ensemble
des indernnités pergues (BOL 5 F 16-88, n° 16). La frac-
tion excédant cette limite de 20 000 F est imposable
en tant que salaire.

INDEMNITE DE DEPART EN PRERETRAITE

Les indemnités de départ en préretraite versées dans
le cadre d'un contrat de solidarité (rép. min du 4 avril
1683, JO.AN,, p. 1634, n° 27721) ou aux salariés be-

ar que |'indemm

ractére o

dommages-inle
imposables

{871 Vi

rnbre | 987
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LE POINT SUR..

néficiaires sur leur demande d'une retraite anticipée
(Cass. soc. 14 décembre 1976, Bull. V, n° 669, p. 546)
ne sont pas, comme les indemnités de mise a la retrai-
te, assimilées a des dommages-intéréts, mais regardées
comme un complément de salaire sournis a cotisations
de Sécurité sociale.

Cependant, en cas d'adhésion 4 une convention du
Fonds national pour 'emploi (FNE), l'indemnité pergue
lors du départ en préretfraite est exonérée d'impdt, car
elle est considérée par l'administration fiscale comme
une indemnité de licenciement (BOI 5 F 12-87 et 5 B
7-89). Mais les sommes qui n'ont pas de lien avec la
mise en préretraite sont normalement imposables : in-
demnités de congés payés... (BODGI 5 F 31-80).

POSSIBILITE D’ETALEMENT SUR LE PLAN FISCAL

® Etalement sur l'année de réalisation et les 3 an-
nées antérieures. — La fraction imposable des indem-
nités de départ a la retraite (BOI 5 B 7-89) ou en pre-
retraite (Rép. min. J O.AN. 11 octobre 1982, p. 4047)
peut, sur demande de l'intéressé, étre répartie, pour
I'établissement de 'imp6t di, sur I'année de perception
et les 3 années antérieures (art. 163 du C.G1).

® Etalement sur 'année de perception et les 3 an-
nées suivantes. — Les indemnités de départ & la retraite
et en préretraite peuvent étre étalées sur 'année de
perception et les 3 années suivantes par parts égales
(BOI 5 9). Exemple : une indermnité de 140 000 F pergue
en 1990 peut étre étalée par fractions de 35 000 I sur
1990, 1991, 1992 et 1993.

Leétalement sur les années a venir constitue une simple
faculté : pour en bénéficier, il faut en faire la demande
expresse dans une lettre jointe a la déclaration de re-
venus ou, au plus tard, par voie de réclamation a son
centre des impdts Mais attention, cette demande est
irrévocable : une fois formulée, il n'est plus possible
de revenir sur son option. de méme, il n’est pas pos-
sible de bénéficier des deux étalements : sur les an-
nées passées et sur les années a venir. Il faut choisir
l'un ou l'autre. Si c'est I'étalement sur les années a venir
qui est demandé, on doit déclarer chaque année la
fraction imposable de l'indemnité en "salaire” (et non
en retraite). Si l'indemnité a été pergue en 1991, il faut
déclarer au titre de 1991 le quart de l'indemnité per-
gue, puis les trois guarts restants a ralson de un quart
au titre de chacune des années 1992, 1993 et 1994,

Régime fiscal des indemnités
versées a des salariés

dont le contrat a été rompu
dans le cadre d’un plan social
ou d’une entreprise en difficulté

Relative au “plan social”, une instruction fiscale "rap-
pelle et précise” les régles applicables a I'imposition
des indemnités allouées par une entreprise procédant
& une reductien d'effectifs (9)

® Indemnités de licenciement. — Seule n’est pas im-
posable la partie de l'indemnité réparant des préju-

dices autres que la perte de salaire. Pour simplifier, il
est admis que la partie de I'indemnité de licenciement
correspondant au minimum fixé par la convention col-
lective de branche ou, & défaut par la loi, est repré-
sentative de dommages-intéréts et donc non imposable
Mais le salarié congerve toujours la possibilité de faire
valoir ses droits par la vole contentieuse s'il estime que
le préjudice subi est plus important La partie impo-
sable de l'indemnité de licenciement peut donner lieu
a étalement, quel que soit son montant (C.C 1, art. 163).

Quant a l'indemnité compensatrice de délai-congé (pre-
avis), elle est toujours imposable en totalité, mais peut
étre rattachée, le cas échéant, aux revenus de deux
années.

® Indemnités de départ volontaire. — Dans le cadre
d'un plan social, le départ volontaire a des “‘consé-
quences proches d'un licenciement”. Il a paru donc
équitable de prévoir le méme régime fiscal en cas de
licenciement au sens strict du terme et en cas de dé-
part volontaire intervenu dans le cadre d'un plan de
réduction d’effectifs, ¢’est-a-dire d'exonérer l'indemnité
percue dans ce dernier cas, a concurrence du montant
de l'indemnité qui aurait été percue en cas de licen-
ciement (indemnité fixée par la convention collective
de branche ou, a défaut, par la loi). Cette décision
d’exonération partielle est applicable aux indemnités
payées a compter du 1* janvier 1986.

® Indemnités de départ en retraite ou en préretrai-
te. — En cas d'adhésion & une convention FN.E., I'in-
demnité pergue lors du départ est exonéreée, car elle
est considéree comme une indemnité de licenciement.
Sous réserve de cette précision, et méme dans I'hy-
pothese ol les départs en retraite sont liés a une me-
sure de réduction des effectifs, le régime fiscal des in-
demnités allouées a ce titre demeure inchangé : exo-
nération dans la limite de 10 000F (actuellement:
20000 F) - imposition du surplus avec possibilités
d’étalement.

Indemnités liées

a la fin du contrat de travail
a durée déterminée

ou temporaire

Lorsqu'en fin de contrat, le salarié percoit I'indemnité
prévue par les textes légaux, cette indemnité doit étre
considérée comme un complément de salaire soumis
a cotisations et imposable (art. L. 122-3-4 et L. 124-
4-4),

Si le contrat est rompu avant son terme par l'em-
ployeur, celui-ci doit verser au salarié, sauf faute grave
ou cas de force majeure, des dommages-interéts d'un
montant au moins égal aux rémunérations qu'il aurait
pergues jusqu'au terme du conirat (art. L. 122-3-8 et
L. 124-5) S’agissant de dommages-intéréts, l'indemnité

(9) Instruction du 5 février 1987, n° 8 F 12/87, publiée au Bulletin Officiel

des impots du 5 février 1887
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versée a ce titre est exclue de 'assiette des cotisa-
tions de Sécurite sociale. Les sommes versees au sa-
larié sont, en principe, imposables a concurrence du
montant des rémunérations que l'intéressé aurait nor-
malement pergues jusqu'a la date d'expiration de son
contrat (C.E. 19 janvier 1983, Req. n® 35399 ; 12 fé-
vrier 1988, Req. n° 55535). L'excédent, s'll en existe
un, est imposable dans la mesure ou il rémunere un
service rendu par l'intéressé a son ancien ernployeur
dans le cadre de son activité professionnelle (un en-
gagement de non-concurrence, par exemple) ; au cas

contraire, il peut échapper a 'impdt en tant que dom-
mages-intéréts (C.E. 18 juillet 1873, Req. n°® 862435,
BO 5 F-10 - 74).

Si le contrat est requalifi¢ en un conirat a durée indé-
terminée, l'indemnité de résiliation allouée au salarié
pourra étre soumise a cotisations, du moins pour la
part correspondant a l'indemnité de preéavis (en ce
sens : Cass. soc. 21 janvier 1981, Sporting-Club de
I'Ouest ¢c/UR.S.SAF d'Angers, Bull. V, p. 36, n°® 50).

Yvan KAGAN.

- indemnité contractuelle
ou transactionnelle

Nature des indemnités Sécurité sociale (1) Impot
Indemnité compensatrice Assujettie Assujettie
de préavis (Etalement possible)
Indemnité compensatrice Assujettie Bssujettie
de congés payés
Indemnité de licenciement :
- indemnité légale Exonérée Exonérée
- indemnité conventionnelle Exonérée Exonérée I

Exonérée a hauteur de 6 mois
de salaire (ou plus
si circonstances particulieres)

Exonérée a hauteur du minimum
légal ou conventionnel
Assujettie au-dela sauf
préjudice non salarial (2)

Indemnité pour licenciement Exonérée
sans cause réelle et sérieuse
et autres indemnités

de rupture abusive

Exonérée

Indemnité de départ Exonérée

3 la retraite

Exonérée

Indemnité de mise Exonérée

a la retraite

Exonérée dans la limite du
montant de I'indemnité
minimale légale ou
conventionnelle sans que
le montant de I’exonération
puisse excéder 20 000 F

Indemnité de rupture

négociée :

- indemnité de rupture
d’un commun accord

Exonérée dans les mémes
conditions que l'indemnité
de licenciement

Exonérée dans les mémes
conditions que l'indemnité de
Ilicenciement transactionnel

— indemnité de départ en Exonérée Exonérée
convention de conversion

— aide au retour des travailleurs |Exonérée Exonérée
étrangers

Indemnité de non-concurrence |Assujettie Assujettie

de points de retraite

(1) Les solutions concernant les cotisations Sécurité sociale s'appliquent a laCSGC
(2) Tels I'ancienneté et 'age du salarié, ses difficultés prévisibles de reclassement, la perte de sa situation sociale, le manque a gagner en matiere
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DOCUMENTS

DOCUMENTS

CONVENTIONS COLLECTIVES. C.H.S5.-C.T. Représentant
syndical. Disposition conventionnelle a caractére normatif
visant & améliorer les institutions représentatives du per-
sonnel, applicable de plein droit a tous les syndicats,

méme non signataires.

Cour de cassation (Ch. soc.)
20 novembre 1991

Sté Avions Dassault ¢/Syndicat C.G.T. Avions M. Dassault

Sur le moyen unique ;

Attendu que l'accord-cadre du 17
mars 1975 sur l'amélioration des
conditions de travail, signé par le
CN.PF. d'une part, par les syndicats
CFTC, CG.C, CGT-FO d'autre
part, a prévuy, sous le titre “Hygiéne,
sécurité, prévention” et dans son ar-
ticle 23, que "afin de permetire aux
organisations syndicales de participer
plus étroitement aux actions de pre-
vention, chaque organisation aura la
faculte, dans les établissements oc-
cupant plus de trois cents salariés, de
désigner, parmi le personnel, un re-
présentant assistant avec voix consul-
tative aux réunions du Comité d'hy-
giéne et de sécurité"” ; que I'avenant
du 16 octobre 1984 a maintenu, dans
les mémes termes, cette faculté de
désigner un représentant syndical au-
pres du Comité d'hygiéne, de sécu-
rité et des conditions de travail ; que
la C.G.T, bien que non signataire de
P'accord-cadre et de son avenant, a
désigné M Rouvier en qualité de re-
présentant syndical au Comité d'hy-
giéne, de sécurité et des conditions
de travail de 'établissement d'Istres
de la Société Avions Marcel Dassault-
Bréguet aviation ;

Attendu que cette société, ayant
contesté la validité de cette désigna-
tion au motif.que la C.G T, n'ayant
pas signé l'accord-cadre du 17 mars
1975, ne pouvait en profiter, fait grief
a l'arrét confirmatif attaqué (Aix-en-

Provence, 7 décembre 1988) d'avoir
rejeté celte contestation, alors que,
selon le moyen, l'organisation non si-
gnataire de l'accord-cadre du 17
mars 1975, modifié par I'avenant du
16 octobre 1984, ne peut bénéficier
des dispositions de cet accord plus
favorables que celles du Code du
travail, dés lors qu'elle n'accepte pas
les engagements qu'll Impose ; que
la Cour d'appel a constaté que cet
accord-cadre n'a pas été signé par la
CG.T.; qu'en déclarant valable la dé-
signation de M. Rouvier en qualité de
représentant du syndicat C.G.T au
Comité d'hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail, la Cour d’appel
a violé les articles 1134 du Code civil
et 23 de l'accord-cadre du 17 mars
1975, modifié par 'avenant du 16 oc-
tobre 1984 :

Mais attendu que, si la participation
aux organismes paritaires ou aux mns-
titutions créés par une convention ou
un accord collectif est réservée aux
syndicats signataires de la convention
ou de I'accord collectif, ou a ceux qui
v adherent, les dispositions conven-
tionnelles & caractére normatif, visant
4 améliorer les institutions représen-
tatives du personnel, sont applicables
de plein droit a tous les salariés et
syndicats, sans distinction ;

Attendu, en conséquence, qu'un ac-
cord collectif ayant, en application de
larticle L. 236-13 du Code du travail,
décidé que les organisations syndi-

cales pourraient, dans les entreprises
de plus de trois cents salariés, deési-
gner parmi le personnel un représen-
tant assistant avec voix le personnel
un représentant assistant avec voix
consultative aux réunions du Comité
d'hygiéne, de sécurité et des condi-
tions de travail, un employeur lié par
cet accord ne peut refuser a une or-
ganisation syndicale le bénéfice de
cette disposition sous le prétexte
qu'elle n'en est pas slgnataire ;
qu'ainsi, l'arrét attaqué est légalement
justifié ;

PAR CES MOTIFS :

REJETTE le pourvoi ;

(M. Cochard, Président - M° Ricard et
S.C.P. Lyon-Caen, Fabiani et Thierez,
Avocats.)

Note

L’arrét ci-dessus rapporté consti-
tue un revirement de la jurispruden-
ce de la Cour de cassation (voir Soc.
9 décembre 1985, Bull. civ. n® 591).
Pour comprendre les raisons de cet-
te évolution, il faut lire le Rapport
du Conseiller Philippe Waquet (pu-
blié dans Droit social n° 1, janvier
1992, p. 53 et suivantes).

La solution repose sur deux
ordres de considérations :

— Un argument de texte tiré de
Particle L. 132-185 relatif & 'adhésion
d’une organisation & une convention
ou un accord collectifs. Cet article
précise que l'organisation adhérente
“a les mémes droits et obligations
que les parties signataires. Elle peut
notamment siéger dans les orga-
nismes paritaires et participer & la
gestion des institutions créées par la
convention... ”. L'arrét en déduit que
la participation aux organismes pa-
ritaires ou aux institutions créées par
la convention ou I’accord est réser-
vée aux syndicals signataires de la
convention.
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- Un argument tiré de la nature
de linstitution et du caractére nor-
matif de la disposition convention-
nelle.

L’arrét se prononce en faveur du
caractére normatif (“effet réglemen-
taire”) des dispositions convention-
nelles qui améliorent le droit com-
mun des institutions légales.

“L'institution légale est ouverte a
tous et doit avoir un régime commun
pour tous”, écrit M. le Conseiller
Wagquet. Ce raisonnement ne de-
vrait-il pas conduire & faire bénéfi-
cier le représentant syndical au
C.H.S.-C.T. du statut protecteur
pourtant écarté par la Chambre so-

ciale dans un arrét du 20 février
19917

Quoi qu’il en soit, I'arrét limite
étroitement les cas ot les disposi-
tions conventionnelles relatives aux
rapports collectifs bénéficient aux
seuls signataires. Il s’agit, en pra-
tique, des organes conventionnels
de gestion de la convention collec-
tive (commissions paritaires d’inter-
prétation, commissions de concilia-
tion) et des Institutions & gestion pa-
ritaire créées par la convention ou
'accord. Mais s’agit-il de tous les
organes conventionnels ? Le critére
du normatif et du contractuel reste
trop incertain pour qu’il soit possible
de I'affirmer.

CONSEILLER DU SALARIE. Entretien préalable. Opposition
a ’assistance du conseiller du salarié. Entrave.

Tribunal de grande instance d’Agen (correctionnelle)

5 novembre 1991

M. Gilbert et C.ED.T. ¢/M. Lourenco

Le Tribunal,

1° Sur l'action publique

Attendu qu’a V'audience du 26 juin
1991, l'affaire a été renvoyée a l'au-
dience du 9 octobre 1991 pour consi-
gnation de la partie civile ;

Attendu que M, Lourenco a été cité
directement a l'audience du 26 juin
1991 par M, Pierre Gilbert et par la
CFEDT du Lot-et-Garonne, partie ci-
vile suivant acte de M® Begoule, Huis-
sier de Justice & Agen, délivré le 23
mai 1991 a personne ;

Que la citation est réguliére, qu'l est
établi qu'il en a eu connalssance ;

Attendu que le prévenu a comparu ;

Qu'il y a lieu de statuer contradictoi-
rement ;

Attendu qu'il est prévenu d’avoir a
Agen, le 30 janvier 1991, contrevenu
aux dispositions de l'article L. 122-14
du Code du travail en commettant un
delit d'entrave aux fonctions de
conseiller du salarié ;

Infraction prévue et réprimée par
l'article L. 152-1 du Code du travail ;

Attendu que par citation directe, M
Pierre Gilbert et la CFD.T du Lot-
et-Garonne ont fait citer M. Lourenco
devant le Tribunal correctionnel
d'Agen a l'audience du 26 juin 1991
pour voir dire et juger que M. Lou-
renco a contrevenu aux dispositions
de l'article L. 122-14 du Code du tra-

16
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vail en commettant le délit d'entrave
aux fonctions de conseiller du salarié.

Qu'il résulte des débats et des pieces
versées par les parties que, par
courrier en date du 25 janvier 1991,
M. Lourenco, gérant de la SARL
Comptoir Patissier, a convoqué son
salarié, M Sauvage, a un entretien
préalable a son licenciement pour le
30 janvier 1991, a 11 heures.

Que M. Sauvage a requis le concours
de M. Pierre Gilbert, habilité a exer-
cer les fonctions de conseiller salarié
par arrété préfectoral du 30 mars
1990, afin de l'assister lors de l'en-
tretien préalable

Attendu qu'il est établi que M. Lou-
renco a pris contact avec la société
comptable Aquitaine, son consell, qui
lui a indiqué que l'assistance d'un
conselller galarié n'était pas prévue
par les textes et qu'il pouvait, en
conséquence, s'opposer legiimement
a l'assistance de M. Sauvage par M
Cilbert

Que M. Lourenco ne conteste pas
s'étre opposé a l'assistance de M
Sauvage et a précisé qu'il avait suivi
les conseils de la société comptable
Sur quoi le Tribunal,

Attendu qu’il résulte des dispositions
de la loi 91-72 du 18 janvier 1991 a
été instaurée afin de permetire aux
salariés d’étre assistés lors de l'en-
tretien préalable, dans les entreprises

dépourvues de représentants du per-
sonnel ;

Que cette loi a pour but de rendre
plus directement accessible aux sa-
lariés en activité cette fonction d'as-
sistance en dotant les conseillers sa-
lariés d'un statut ;

Attendu qu'il convient de relever que
cette loi du 18 janvier 1991 a été pu-
blice au Journal Officiel le 20 janvier
1991 ;

Que la lettre de licenciement a été
adressée a M Sauvage par M. Lou-
renco le 25 janvier 1991 ;

Que, dés lors, la loi du 18 janvier
1991 était applicable au licenciement
de M. Sauvage et M. Lourenco n'aurait
pas di s'opposer & la présence de M
Cilbert aux cétés de M. Sauvage ;

Attendu que pour protéger le
conseiller du salarié au regard de
leurs propres employeurs, la loi du
18 janvier 1991 l'a doté d'un statut
protecteur ;

Que ce statut est prévu et décrit par
les dispositions de l'article L. 122-14-
16 et protege le conselller du salarié
contre un licenciement de son propre
employeur en soumettant son licen-
ciement & une autorisation préalable
de 1'Inspecteur du travail ;

Attendu, cependant, que cette protec-
tion ne peut en aucun cas étre
confondue, comme le soutient M. Lou-
renco, avec la protection accordée au
conseiller du salarié contre son
propre employeur ;

Que le texte de la loi du 18 janvier
1991 est une loi de portée générale
qui a pour but d'organiser l'assistan-
ce des salariés dans les entreprises
ne disposant pas de représentant du
personnel ;

Que le caractére général de la pro-
tection prévue par l'article L. 151-1
du Code du travail résulte du fait que
le legislateur a entendu protéger le
conseiller du salarié contre "qui-
conque', terme général qui vise aus-
si bien 'employeur du conseiller sa-
larié que 'employeur de la personne
qui doit étre assistée, ou de toute
autre personne qui pourrait entraver
I'exercice de l'activité de conseiller
salarié ;

Que, dés lors, le délit est constitué ;

Attendu, cependant, que M. Lourenco
doit bénéficier de larges circons-
tances atténuantes ;

Qu'en effet, cette erreur provoquée
par son consell, la société comptable
Aquitaine est excusable, bien que
cette excuse ne puisse étre absolu-
toire, mals seulement atténuante ;
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Que le texte n'était applicable que
depuis trois jours au moment ou le
délit a été commis ;

Attendu qu'il existe en la cause des
circonstances atténuantes permettant
de faire application de l'article 463
du Code pénal

2° Sur l'action civile

Attendu que M. Pierre Cilbert s'est
constitué partie civile ;

Attendu que sa demande est rece-
vable et réguliere en la forme ;

Que sa demande tend a la condam-
nation de M Lourenco au palement
de la somme de 5000 F a titre de
dommages et intéréts ;

Attendu qu'en 1'état des justifications
produites aux débats, le Tribunal dis-
pose d’éléments d'appréciation suf-
fisants pour fixer a 500 F la somme
a allouer ;

Attendu que C.FD.T s’est constituée
partie civile ;

Attendu que sa demande est rece-
vable et réqguliére en la forme ; que
sa demande tend a la condamnation
au paiement de la somme de 5000 F
& titre de dommages et intéréts ;

Attendu qu'en 1'état des justifications
produites aux débats, le Tribunal dis-
pose d'éléments d'appréciation suf-
fisants pour fixer a 500 F la somme
a allouer ;

Attendu qu'une somme de 2 000 F est
demandée au titre de l'article 475-1
du Code de procédure pénale ; At-
tendu qu'il convient de déclarer M.
Lourenco responsable du préjudice
subi par M. Pierre Gilbert et par la
CFED.T. du Lot-et-Caronne ;
Attendu qu'il serait inéquitable de
laisser a la charge des parties civiles
les sommes exposées par elles pour
leur représentation en justice ; qu'il
convient donc de leur allouer a ce
titre, sur le fondement de l'article
475-1 du Code de procédure pénale,
la somme de 1 000 F ;

PAR CES MOTIES :

Statuant publiquement et en premier
ressort

Contradictoirement a l'égard de M.
Lourenco

1° Sur ’action publique

DECLARE M. Lourenco coupable des
faits qui lui sont reprochés ;
CONDAMNE M. Lourenco a la peine
d’amende de 2 000 F avec sursis ;

2° Sur I'action civile
Par jugement contradictoire a l'égard
de M. Pierre Gilbert

Par jugement contradictoire & I'égard
dela CFDT

RECOIT M, Pierre Gilbert et la
CFD.T du Lot-et-Garonne en leur
constitution de partie civile ;

DECLARE M. Jean-Pierre Lourenco
responsable du préjudice subi par M
Plerre Cilbert et par la CFDT du
Lot-et-Garonne ;

CONDAMNE M. Lourenco a payer a
M. Pierre Gilbert la somme de 500 F
a titre de dommages-intéréts et a la
C.FD.T. du Lot-et-Garonne, la somme
de 500 F également a titre de dom-
mages-intéréts ;

Le condamne a verser a M. Pierre
Gilbert et ala CFD T du Lot-et-Ga-
ronne, la somme de 1 000 F au titre
de l'article 475-1 du Code de procé-
dure pénale ;

Vu les articles 473 et suivants du
Code de procédure pénale, condam-
ne M. Lourenco aux entiers dépens
de l'instance liquidés a la somme de
330,80 F, non compris les frais de
signification s'ill y a lieu ;

Dit que la contrainte par corps
s'exercera suivant les modalités
fixées par les articles 749, 750 et 751
du Code de procédure pénale modi-
fiés par la loi du 30 décembre 1885,
Le tout en application des articles 406
et suivants, et 485 du Code de pro-
cédure pénale et des textes susvisés

(M. Mortureux de Faudous, Président
- S5.C.P. Lascabes-Moutou et M* Nas-
se, Avocats)

Note L

Le jugement ci-dessus rapporté
est l'un des premiers, & notre
connaissance, a sanctionner un em-
ployeur pour entrave a 'exercice ré-
gulier des fonctions de conseiller du
salarié.

Dans cette espéce, I'employeur
s’était purement et simplement op-
posé a I'assistance du conseiller du
salarié lors de I’entretien préalable.
Il avait suivi les conseils de son
comptable qui Ilui avait indiqué
qu’une telle assistance n’était pas
prévue par les textes... erreur qui
lui a valu une peine d’amende de
2 000 F et des paiements de dom-
mages-intéréts au profit du
conseiller et du syndicat.

Rappelons que I'article L. 122-14,
alinéa 2, prévoit, dans les entre-
prises ol n'existent pas d’institutions
représentatives, la possibilité de se
faire assister par un conseiller du
salarié lors de I'entretien préalable
au licenciement.

Ceite innovation est issue de la loi
du 2 aoiit 1989, modifiée par la loi
du 18 janvier 1991.

Ce dernier texte a institué une
protection du conseiller du salarié
contre le licenciement (art. L. 122-
14-16) et contre “quiconque” qui
porte ou tente de porter atteinte a
I’'exercice régulier de ses fonctions
(art. L. 152-1).

LICENCIEMENT. Sida. Aptitude a reprendre le travail. Re-
fus de réintégration dans I’emploi. Licenciement sans cau-

se réelle et sérieuse.

Cour d’appel de Paris
10 avril 1991

S.A.R.L. Burke Marketing Research ¢/M. Devilaine.

LA COUR. Exposé du litige. La So-
ciété Burke Marketing Research, dont
le siége est & Bagnolet, a pour objet
la réalisation d'études de marchés et
d'enquétes par voie de sondages au-
prés du public, sur la possibilité de
commercialiser tel produit déterminé.
Pour mener ces travaux, elle dispose
d'enquéteurs dont les uns, attachés a
son siége, interrogent le public par
téléphone, et dont les autres, agissant
“sur le terrain", rencontrent directe-
ment les particuliers. Elle est soumise
4 la convention collective nationale
des bureaux d'études techniques, des

cabinets d'ingénieurs-conseils et des
sociétés de consells. Recruté comme
enquéteur vacataire du 18 janvier
1982 au 31 décembre 1982, M. Mar-
cel Devilaine a été engage comme
chef d’équipe par contrat a durée
indéterminée du 14 février 1983 et af-
fecté & Paris. Il a été détaché en la
méme qualité a Marseille a compter
du 25 février 1985 Par suite d'une
maladie ayant justifié son hospitalisa-
tion, il a da arréter son travail le 23
fevrier 1987, Muni d'un certificat du
Docteur Duval, interne a I'Hoépital
Claude-Bernard, déclarant qu'il était

action juridigque
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apte a reprendre son activité profes-
sionnelle, il s'est présenté au siege de
la Société Burke le 13 novembre 1987
pour l'informer de sa volonté de re-
prendre son travail le 16 novembre
1987 Au cours de l'été, certaines dé-
clarations faites par sa mere et par sa
tante, salariées dans la méme entre-
prise, puis par l'intéressé lul-méme,
avaient permis & l'employeur de com-
prendre qu'il se trouvait afteint du
Sida, ce mal ayant pris la forme d'un
sarcome de Kaposi (tumeur de la
peau), Le 13 novembre 1987, la direc-
tion lui a indiqué verbalement et
confirmé aussitét par écrit que sa re-
intégration n'était pas réalisable des
le 16 novembre mais que son salaire
allait néanmoins lui étre versé norma-
lement et qu'un rendez-vous lui était
fixé le 25 novembre. A la méme date
du 13 novembre 1987, M. Devilaine a
été examiné par le Docteur Pintoux,
médecin du travail, qui l'a reconnu
apte a reprendre le travail le 1* de-
cembre 1987, en précisant dans son
certificat ; "'a revoir dans deux mois" ;
plus tard, ce méme médecin a confir-
mé l'aptitude au travail dans un nou-
veau certificat du 5 janvier 1988, por-
tant la mention : "a revoir dans trois
mois". Par courrier du 16 novembre
1987, la Société Burke qui, pendant
l'absence de son salarié, avait d'apres
ses dires engagé un nouveau chef
d’équipe (Mme Couritas) pour le
remplacer, lui a précisé que sa réin-
tégration dans l'antenne de Marseille
était exclue mais qu'elle étudiait la
possibilité de lintégrer dans sa
“structure parisienne”. Le 25 no-
vembre, elle a déclaré devoir encore
différer sa réponse et ne pouvoir lui
proposer de reprendre le travail le 1
décembre ; elle lui a accordé trois se-
maines de congés payés a compter
de cette date, au titre de ses droits
acquis pour l'exercice antérieur et lui
a fixé de nouveau rendez-vous au 18
décembre. Le 8 décembre 1987, M
Devilaine a répondu que cette ren-
contre, dont 1l acceptait le principe,
ne se justifiait que dans la mesure ou
elle aurait pour objet de lui notifier
qu'il serait repris comme chef d'équi-
pe a Paris dés le 21 décembre, ce
qu'il acceptait a défaut d'une réaffec-
tation & Marseille, Le 15 décembre, la
Société Burke a pris l'initiative de re-
porter cette rencontre au mois de jan-
vier, au motif qu'aucune décision
n'était arrétée et ne pouvait étre prise
avant les vacances de fin d'année et
qu'il était préférable d'attendre les ré-
sultats du second examen du méde-
cin du travail. Le méme jour, dans une
correspondance adressée au Docteur
Rozenbaum, spécialiste de 1'Hopital
1 8 action juridigue
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Claude-Bernard dans le service dont
dépendait le Docteur Duval, elle a
fourni des explications détaillées sur
les raisons pour lesquelles elle esti-
mait impossible de restituer @ M. De-
vilaine des fonctions de chef d'une
équipe d'enquéteurs, incompatibles
avec son état de santé, dans la me-
sure ou il devrait effectuer de longues
marches, gravir de nombreux esca-
liers, et étre exposé & de continuels
changements de température, entre
les bureaux surchauffés et le froid ex-
térieur ; rappelant que M Devilaine,
visiblement affaibli, présentait des
plaies sur le visage et au cou, pou-
vant provoquer des grattements, que
sa maladie était contagieuse par le
sang, et qu'il n'était pas a l'abri de
coupures ou d'égratignures, elle a ex-
posé qu'elle hésitait a rechercher la
possibilité de l'employer dans ses bu-
reaux, compte tenu des risques de
contagions pour ses collégues et des
réactions psychologiques d'inquiétude
ou de répulsion de ceux qui seraient
appelés a l'approcher ; elle a interro-
gé ce médecin sur les risques de
contamination, sur les précautions a
prendre et sur I'ensemble des pro-
blémes évoqués. En réponse, le Doc-
teur Rozenbaum a établi le 29 dé-
cembre un certificat mentionnant que
son état de santé permettait une re-
prise de son activité professionnelle
et qu'il n'était atteint d'aucune affec-
tion contagieuse qui soit susceptible
de contre-indiquer cette activité pro-
fessionnelle. Le 5 janvier 1988, M. De-
vilaine s’'est présenté au siége de
I'entreprise, muni du certificat déja
cité du Docteur Pintoux, établi le ma-
tin méme. Au terme de cet entretien,
confirmé par une lettre du 11 janvier
1988, il lul a été indiqué qu'il n'avait
pas la résistance physique nécessaire
pour travailler 8 heures par jour, sur
le terrain et qu'il ne pouvait étre re-
intégré dans ses fonctions antéricures
de chef d'équipe mais que son affec-
tation dans un emploi au siége social
pourrait &tre envisagée, avec maintien
de sa rémunération, s'il acceptait
d'accomplir un stage de formation
pendant lequel son salaire lul serait
verse ; la société s'est engagée a ne
pas le licencier dans 'hypothese ot
il serait placé a nouveau en conge
pour maladie, quelle qu'en soit la du-
rée : elle s’est aussi déclarée préte a
discuter du montant de la compensa-
tion financiére qui pourrait lul étre
versée g'il choisissait de quitter 1'en-
treprise. Par courrier du 14 janvier
1988, la Société Burke a réinterroge
le Docteur Rozenbaum sur les consé-
quences psychologiques pour M. De-
vilaine d'une réintégration au sein de

l'entreprise, mais plus encore sur les
risques de contagion pour ses col-
legues de travail La réponse faite par
ce praticien le 25 janvier est ainsi li-
bellée : “En terme de législation du
travail, la formulation qui indicque que
M. Devilaine n’est atteint d'aucune
maladie contagieuse implique obliga-
toirement qu'il ne fait courir aucun
risque & son entourage professionnel
et cela me semblait aller de soi. Je
confirme donc cette formulation”. M.
Devilaine, qui s'était présenté le 11
janvier pour reprendre son poste de
travail et avait essuyé un refus, a émis
une nouvelle protestation qui a été re-
jetée par écrit le 19 janvier, aux mo-
tifs qu'il avait été remplaceé durant sa
longue absence et qu'aucun poste
n'était disponible. Il a contesté ces al-
légations mais n'a pas répondu a l'in-
vitation (reitérée le 2 février) qui lui
a été faite de choisir entre la prolon-
gation de son arrét de maladie, l'ac-
ceptation d'un stage de formation a
I'emploi d'aide-comptable ou d'assis-
tant software, ou son départ moyen-
nant le versement d’'une indemnité a
definir par voie d'accord. La situation
de M Devilaine a été évoquée devant
le Comité d'entreprise au cours de sa
réunion du 1= février 1988, la direc-
tion de l'entreprise ayant fait état de
craintes émises par quelques salariés
dans I'hypothése d'une réintégration
et fourni des explications sur les so-
lutions qu'elle avait offertes et sur le
refus persistant auquel elle s'était
heurtée A lissue de cette réunion, la
Société Burke a, sous le prétexte de
metire fin a des rumeurs contraires a
la vérité circulant parmi son person-
nel, pris l'initiative d'afficher dans ses
locaux, le 3 février 1988, une longue
note de service destinée a l'informa-
tion des salariés sous la signature de
son directeur genéral, M., Cilles Hus-
taix, et dans laquelle elle précisait
que M. Devilaine était atteint du Sida
et décrivait de facon détaillée les
symptomes de sa maladie et les pré-
cautions qui devaient étre prises par
son entourage. Loin d'apaiser 1'émo-
tion ressentie par le personnel, cet af-
fichage a provoqué une manifestation
de solidarité de nombreux salariés,
qui ont reproché a l'employeur, dans
une pétition datée du 15 février,
d'avoir porté atteinte au secret medi-
cal et cherché a exclure 1'un des leurs
pour cause de maladie ; il a aussi été
a l'origine d'une campagne de presse
qui s'est poursuivie pendant plusieurs
semaines jusqu'a la diffusion d'une
émission de télévision consacree a ce
sujet le 16 mai 1988 Il est a noter que
le Tribunal de grande instance de Pa-
ris a, par jugement du 7 juin 1988,
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condamné la Socliété Burke et M. Hus-
taix, responsables in solidum de la di-
vulgation d'informations portant sur
l'état de santé de M. Devilaine, dans
des conditions portant atteinte au res-
pect di a sa vie privée, a lul payer
la somme de 100000 F a titre de
dommages-intéréts et a ordonné une
mesure de publication a titre de ré-
paration complémentaire. Ce juge-
ment a été confirmé ultérieurement
par un arrét de la 1© Chambre de
cette cour du 24 septembre 1990. Dés
le 14 mars 1988, M. Marcel Devilaine
avait saisi la section de 'encadrement
du Conseil de prud’hommes de Bo-
bigny pour que soit constatée la rup-
ture de son contrat de travail et pour
qu'il soit statué sur les diverses in-
demnités par lui réclamées lLa Socié-
té Burke ayant prétendu qu'il ne pou-
vait se prévaloir de la qualité de
cadre, le président de cette juridiction
a, par ordonnance du 18 mai 1988,
décide le renvoi du litige devant la
section des activités diverses. Le 9
mars 1989, un jugement rendu par la
formation de départage a, avant dire
droit, commis le Docteur Piédeliévre
en qualité d’expert avec mission
d'examiner M. Devilaine et de dire si
son état de santé lui permettait de
remplir normalement la totalité de ses
obligations professionnelles. M. Devi-
laine a refusé de se soumettre a cette
expertise et fait valoir dans une note
de son avocat que le jugement du 9
mars 1989 était : incompréhensible, le
probléme posé a la juridiction
prud’homale étant celul de l'imputa-
bilite de la rupture, et non pas celu
d'une réintégration puisque aucune
demande n'avait été formulée a ce
sujet ; constitutif d'un abus de droit,
puisque le médecin du travail était la
seule autorité compétente pour sta-
tuer sur 'aptitude ou l'inaptitude du
salarié a occuper son poste de travail
et pour proposer d'éventuelles adap-
tations de poste mais que le juge ju-
diciaire n'avait pas le pouvoir d'or-
donner une expertise aux fins de
controler I'avis du meédecin du travail.
Apres le décés de M. Marcel Devilai-
ne survenu le 10 juillet 1889, I'affaire
est revenue devant le bureau de ju-
gement présideé par le juge départi-
teur qui a rendu le jugement du 24
octobre 1989, dont les dispositions ont
éte rappelées en exergue. A 'appul
de son appel, la Société Burke se dé-
fend d'avoir rompu le contrat de tra-
vail, ce qul n'aurait jamais été dans
ses Intentions alors pourtant que la
longue absence de M. Devilaine aurait
pu justifier son licenciement ; elle de-
clare n'avoir pu accéder a son désir
d'étre renvoye “sur le terrain’ parmi

les enquéteurs affectés a Marsellle,
d'une part parce que son poste n'était
plus vacant, mais aussi parce que sa
grande faiblesse ne lul aurait pas per-
mis de supporter les fatigues de cet
emplol et parce qu'un probleme gra-
ve se posait a propos du caractere
contagieux de sa maladie pour ceux
qu'il devait coédtoyer et pour les
conscmmateurs soumis aux question-
naires et sondages ; elle déplore le
manque de concours des médecins
consultés, qui n'ont pas prété attention
a ses interrogations sur la capacité
physique effective de M. Devilaine,
porté & surestimer ses propres forces,
et sur les dangers de contamination
pour les tiers ; elle note que les ser-
vices de la médecine du travail ont
attendu que la situation du salarié soit
évoquée par la presse pour l'inviter
a de nouveaux examens, mais que M
Devilaine s'est abstenu successive-
ment les 15 mars, 6 avril, 19 octobre,
4 novembre et 18 novembre 1988 ;
elle souligne lul avoir proposé d’oc-
cuper un emplol sédentaire dans ses
bureaux de Paris et de suivre un sta-
ge de formation dans ce but, mais
s'étre heurtée a un refus déterminé
de sa part, de sorte que cette solution
s'est avérée impossible ; elle observe
que la pétition émanant du personnel
comportait une forte proportion de si-
gnatures illisibles et que, dans un
deuxiéme temps, elle a été approu-
vée par trols salariés seulement. Sur
le fond, elle soutient que l'absence de
M. Devilaine pendant neuf mois, avait
rendu son remplacement nécessaire,
qu'elle aurait pu justifier son licencle-
ment, ce dont elle s'était abstenue
pour marquer sa compassion et pour
eviter de lui nuire, mais que la rup-
ture du contrat de travail ne pouvait
lui étre imputée, puisque la solution
d'un changement d affectation qu'elle
lul avait offerte en dépit du doute qui
subsistait sur son aptitude reéelle,
n'avait pu aboutir en raison de sa ré-
ponse négative ; elle dit que des ral-
sons réelles et sérieuses s'opposaient
a ce que M. Devilaine puisse retrou-
ver son ancien poste ; elle conclut en
conséquence a l'infirmation du juge-
ment du 24 octobre 1989 et au rejet
de l'ensemble des demandes dirigées
contre elle. Elle soutient que ce juge-
ment doit étre confirmé en ce qu'il a
dit qu'eu égard aux fonctions qu'il
avait exercées, M Devilaine ne pou-
vait se prévaloir de la qualité de
cadre, mais que les premiers juges
avaient retenu a tort que le poste de
chef d'équipe 4 Marseille était dispo-
nible comme étant occupé par une
employée intérimaire, alors qu'il
s’agissailt d'une vacataire destinée &

étre maintenue dans ses fonctions de
maniére permanente ; elle rappelle
d'ailleurs que le contrat souscrit par
M. Devilaine mentionnait que son lieu
de travail était Paris, et qu'il avait en-
suite été détaché a Marseille, ce dé-
tachement n’ayant pas de valeur per-
manente. Elle s’oppose enfin au main-
tien de la condamnation complémen-
taire au paiement de dommages-in-
téréts destinés a réparer les circons-
tances prétendument vexatoires de la
rupture, alors qu'elle serait demeurée
étrangere a la diffusion d'informations
sur les données du litige

Au cours des débats devant la Cour,
elle a ajouté que les salaires qu'elle
a versés a M. Devilaine depuis le 16
novembre 1987 jusqu'au 30 juin 1989,
pour un total de 134 409,75 F de-
vralent en toute hypothése venir en
déduction des condamnations qui
pourralent étre prononcées contre
elle. Pour justifier ses demandes,
telles qu'elles ont été rappelées au
début du présent exposé, Mme De-
vilaine fait valoir qu'assumant seul la
responsabilité de l'agence de Mar-
seille depuis le 23 mai 1985 et char-
gé, comme chef d'équipe, d’engager
des enquéteurs, de diriger et de
contréler leur travail, de pourvoir a
leur remplacement éventuel et
d'exercer des fonctions d'autorité, son
fils occupalt un poste d'encadrement,
qu'l aurait dii bénéficier du coeffi-
cient 170, position 3, ou a tout le
moing du coefficient 130, position 3,
selon la classification prevue par la
convention collective, de sorte qu'il
étalt en droit d'obtenir un rappel de
salaire pour la période du 1 mars
1985 au 31 mai 1988, s'élevant a
211 288,90 F dans le premier cas, ou
a 87 084,80 F dans le second, et, en
outre, l'indemnité complémentaire de
congés payés incidents. En ce qui
concerne l'indemnité de préavis cal-
culée sur trois mois pour un cadre et
sur deux mols pour un non-cadre,
elle avance trois chiffres, soit
43 436,70 F (s1 le coefficient retenu est
170}, 33 216,30 F (si le coefficient est
130) et 17 500 F dans I'hypothése la
moins favorable. En fonction des
mémes critéres et des clauses de la
convention collective, elle propose
également trois chiffres pour l'indem-
nité de licenciement, soit respective-
ment: 31 141, 90F, 23814,44F et
11 375 F Elle conclut & la confirmation
du jugement entrepris en ce qu'il a
déclaré que la rupture du contrat de
travail de son fils étalt imputable & la
Société Burke a laquelle elle reproche :

- de s'éire opposée par tous les
moyens et sous les plus fallacieux
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prétextes a ce qu'il reprenne ses
fonctions antérieures, alors que son
aptitude avait été reconnue par le me-
decin du travail et confirmée a plu-
sieurs reprises par les docteurs Duval
et Rozenbaum ;

— d'avolr porté atteinte & sa vie privée
et & la confidentialité des relations
existant entre le médecin et le mala-
de, en se livrant & une véritable en-
quéte auprés des autorités medicales,
en révélant au personnel de l'entre-
prise et aux tiers la nature de sa ma-
ladie et en accompagnant ces Infor-
mations de nombreux détails sordides
sur les symptoémes du Sida, sur son
issue fatale, sur les risques de sa
transmission sanguine

— d'avoir cherché tardivement a faire
croire que M. Devilaine avait été rem-
placé définitivement a son poste de
travail, alors que cette affirmation était
mensongere ;

— d’avoir prétendu qu'il était & 1'ori-
gine du blocage de la situation pour
avoir refusé de subir des controles
médicaux alors que la rupture du
contrat de ftravail se trouvait déja
consommeée depuis longtemps, dans
des conditions abusives. Elle sollicite
I'élévation de l'indemnité allouée pour
licenciement sans cause réelle et sé-
rieuse & une année de salaire, c'esi-
a-dire 173 747 I sur la base du coef-
ficient 170, 132 873,20 F sur celle du
coefficient 130 ou 105 000 F dans I'ny-
pothése ou le statut de cadre serait
écarté. Elle demande que la somme
destinée a réparer distinctement
l'abus de droit commis par l'em-
ployeur soit portée a 200 000 F et
qu'une indemnité de 10 000 T lui soit
attribuée pour compenser les frais de
justice non compris dans les dépens.

Cela étant. La Cour ;

— Considérant que le Sida, mal terri-
fiant en raison de sa nature spéci-
fique, de son évolution implacable et
de sa progression aussi constante
qu'apparemment inexorable en dépit
des recherches scientifiques quil lui
sont actuellement consacrées, pose
des problémes humains douloureux
non seulement pour ceux qui en sont
victimes et pour leur famille, mais en-
core pour la collectivité au sein de la-
quelle ils vivent et méme pour l'en-
semble de la population ; qu'aux sen-
timents de sympathie, de compassion
et de solidarité qui peuvent naturel-
lement se porter vers les individus
dont la séropositivité a été constatée,
se trouvent melées des réactions de
peur et de répugnance, voire des
comportements de rejet pouvant
aboutir & 'exclusion du malade ;
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— Considérant que juridiquement le
Sida ne se distingue pas néanmoins
des autres maladies par les effets
qu'il produit dans les rapports entre
l'employeur et le salarié ; qu'il empor-
te une simple suspension du contrat
de travail ;

— Considérant que s'il entend rompre
ce contrat, 'employeur & la possibilité
d'invoquer non pas la maladie elle-
méme, mais l'absence durable du sa-
larié dans la mesure ou sa prolonga-
tion apporterait une perturbation dans
le bon foncticnnement de l'entreprise
et imposerait la nécessité de pourvoir
4 son remplacement sans attendre sa
guérison ;

— Considérant qu'il est constant, en
l'espece, que la Société Burke n'a pas
usé de cette faculté qul aurait pu lui
étre ouverte de metire fin au contrat
de travail de M. Marcel Devilaine, qui
a été contraint d'interrompre ses ac-
tivités professionnelles du 23 février
1987 au 13 novembre 1987 ; qu'elle
déclare que, surprise par le retour in-
opiné de ce salarié et mue par un
sentiment de piti¢ & son égard, elle a
voulu réfléchir a la réponse qu’elle
devrait faire & sa demande et exami-
ner les modalités selon lesquelles il
pourrait reprendre une place dans
U'entreprise ;

— Considérant que le maintien du
contrat de travail est, au demeurant,
confirmé objectivement par le fait
que, dés le 16 novembre 1987, la So-
ciété Burke a repris normalement le
versement du salaire di a ce prépo-
sé; qu'en revanche, celui-ci n'a pas
été mis en mesure d'effectuer réel-
lement le travail pour lequel il était
rémunére ;

— Considérant que M. Devilaine s'est
trouvé placé dans une situation anor-
male, incertaine dans sa durée, et
moralement humiliante puisqu’il beé-
néficiait d'une assistance financiere
temporaire sans avoir & fournir de
contrepartie alors qu'il n'avait jamais
sollicité une telle bienveillance et qu'il
avait seulement exprimé sa volonte
de reprendre sa place dans la com-
munauté de travail dont il refusait
d'étre sépare ;

- Considérant qu'en vertu du contrat
de travail, I'employeur est tenu de
procurer au salarié le travail pour le-
quel il a été engagé

— Considérant que la Société Burke
reconnait avoir su, dés la premiére vi-
site de M Devilaine, le 13 novembre
1987, que son but unique et clair était
de reprendre, sans aucun change-
ment ni réserve, son travail de chef
d'équipe a Marseille ou subsidiaire-

ment & Paris ; que, comme l'exposé
des faits rapportés au débuts du pre-
sent arrét a permis de le constater, la
Société Burke a cherché a gagner du
temps pour éviter de faire connaltre
une décision sur le sens de laquelle
elle marquait une hésitation, qui est
allée croissante ; que, dans un pre-
mier temps, elle a invité M. Devilaine
a prendre le reliquat des conges pays
auxquels il pouvait prétendre ; qu'elle
lui a ensuite déconseillé de chercher
un logement & Marseille en lui indi-
quant sans autre précision que sa ré-
ntégration ne pouvait étre envisagée ;
qu'elle a attendu le 19 janvier 1988
pour prétendre pour la premiére fois
qu'il avait été pourvu a son rempla-
cement dans cette ville en raison de
sa longue absence ; que cette expli-
cation tardive n'est pas sérieuse
puisque les bulletins de pale de Mme
Anne Caritas produits aux débats ré-
velent qu'elle était employée comme
vacataire et qu'elle percevalt & ce
titre une prime de précarité ; que rien
ne s'opposait donc a ce que M. De-
vilaine, non définitivement remplace,
puisse retrouver le poste qu'il occu-
pait précédemment ;

— Considérant que la Société Burke
souligne, il est vrai, que son contrat
du 14 février 1983 précisait que son
lieu de travail était fixé a Paris, 159,
rue Nationale, et que son detache-
ment & Marseille, intervenu le 25 fé-
vrier 1985, n'entrainail pas la novation
du contrat ; que, s'il en était ainsi, 1l
appartenait a l'employeur d'offrir a M
Devilaine la reprise de ses fonctions
de chef d'équipe a Paris ; qu'elle ne
lui a fait aucune proposition concrete
en ce sens, bien qu'elle lui ait annon-
cé a l'origine, de maniére trés vague,
qu'elle aliait étudier la possibilité de
l'intégrer dans sa “slructure parisien-
ne' ; qu'au cours de la présente ins-
tance, elle n'a jamais soutenu que l'af-
fectation de M. Devilaine comme chef
d'équipe a Paris, ou dans la région
parisienne, était matériellement im-
possible ;

— Considérant que la raison véritable
de ses tergiversations se trouve dans
la prise en compte de la maladie
ayant frappé son collaborateur ; qu'il
suffit pour s'en convaincre de consta-
ter qu'elle v consacre de longs déve-
loppements dans sa discussion, et
que, dans le passé, elle a cru devoir
procéder a des investigations pour le
moins inhabituelles, sous la forme
d'interrogatoires insistants et réitéres,
adressés directement au médecin trai-
tant de I'Hopital Claude-Bernard au
risque de porter atteinte au secret
médical ; qu'elle a méme eu recours
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a un affichage gravement préjudi-
ciable a M. Devilaine pour tenter de
justifier son attitude, ce qui-lui a valu
d'étre condamnée par la juridiction ci-
vile pour avolr manqué au respect di
a la vie privée ; que ces agissements
procédent plus d'une extréme mal-
adresse que d'une volonté délibérée
de nuire mais n'en sont pas moins
fautifs ;

— Considérant qu'il résulte des docu-
ments du dossier, des écritures des
parties et des débats que les diri-
geants de la Société Burke ont consi-
déré que la maladie dont M. Devilaine
se trouvait atteint interdisait qu'il re-
prenne des fonctions qu'ils estimaient
mmcompatibles avec son état de santé,
dans son propre intérét, mais aussi
dans l'intérét des tiers en contact
avec lul, compte tenu des risques de
contamination ; que cette préoccupa-
tion était, certes, legitime ; qu'elle ne
pouvait cependant autoriser l'em-
ployeur a se substituer aux autorités
médicales ou a tenir pour non avenus
et dépourvus de toute valeur les cer-
tificats qui lui ont été communiqués
que le premier certificat (non daté)
du Docteur Duval, remis par M. De-
vilaine lors de sa premiére visite a
l'entreprise, avait au moins un intérét
documentaire ; qu'en revanche, celui
délivré le 13 novembre 1987 par le
meédecin du travail (Docteur Pintoux)
s'imposait a l'employeur de méme
qu'au salarié en ce qu'il déclarait ce
dernier apte a reprendre sont travail ;
que la mention "a revoir dans trois
mois’ n'apportait aucune contradic-
tion & ce sujet ; qu’elle indiquait seu-
lement la nécessité d'un contréle trois
mois aprés la reprise d'activité ; qu'un
deuxiéme certificat signé le 5 janvier
1888 dans les mémes termes a confir-
me les conclusions du premier ;

— Considérant qu'en déclarant a deux
reprises que M. Devilaine pouvalt re-
prendre son poste, le médecin certi-
fialt nécessairement que cette reprise
ne présentait aucun danger pour sa
santé ni pour la santé d'autrui ; que,
malgré les doutes qu'elle a entretenus
a ce sujet, la Société Burke n'a intro-
duit aucun recours pour contester ces
conclusions formelles qui auraient pu
étre soumises a l'avis consultatif du
médecin-inspecteur du travail ; qu'elle
n'a pas &t¢ convaincue davantage par
les réponses lapidaires mais dépour-
vues de toute ambiguité qui lui ont
été faltes par le Docteur Rozenbaum ;
qu'elle a continué de passer outre ;

~ Considérant gu'il est donc établi
que, faisant prévaloir son opinion per-
sonnelle sur les avis émis par les re-
présentants du corps médical et sur

la décision — juridiquement obligatoire
pour elle — du médecin du travail, elle
s'est fondée sur des convictions sub-
jectives et sur la crainte quasi obses-
sionnelle d'une maladie qui justifiait,
a ses yeux, une mesure d'isolement
ou méme d'élimination professionnel-
le, qui n'étalt pourtant nécessaire ni
dans un but thérapeutique, ni dans un
but prophylactique ; que cette attitude
discriminatoire, qui pourrait désor-
mals relever des sanctions prévues
par larticle 416 du Code pénal, tel
qu'il a été modifié par la loi du 12
juillet 1990, doit é&tre considérée com-
me fautive ;

— Considérant que c’est dés lors a
juste titre que les premiers juges ont
imputé & 'employeur la rupture abu-
sive du contrat de travail de M. De-
vilaine, qui devait étre admis a exer-
cer de nouveau ses fonctions anté-
rieures, sans étre obligé d'accepter
son affectation dans un autre emploi,
ni davantage la formation préalable
a des activités différentes des
slennes ;

— Considérant que la date de cette
rupture peut étre fixée avec préci-
sion, non pas au 16 novembre 1987,
comme le proposait le Docteur Duval
dans son premier certificat, mais au
1¢ décembre 1987, jour ou l'aptitude
du salarié a été officiellement consta-
tée par le médecin du travail (certi-
ficat du 13 novembre confirmé par
celui du 5 janvier 1988) ;

— Considérant qu'une discussion op-
pose les parties sur la qualification de
M. Devilaine ; que, selon sa mére, ce-
lui-cl était le seul responsable de
l'agence de Marseille, seul interlocu-
teur de la clientéle et des fournis-
seurs, et chargé de sa gestion, du re-
crutement et de la surveillance des
enquéteurs, ainsi que de leur rempla-
cement, ce qui confirmerait I'examen
de ses bulletins de paie, d’ou la ré-
férence au coefficient 270 ETAM, in-
diqué dans son contrat de travail du
14 février 1983, a disparu en février
1985 lors de sa “promotion” & Mar-
seille ;

- Considérant que le contrat de tra-
vall n'a subi aucune modification ;
qu'll n'est nullement établi que le dé-
tachement de Paris 4 Marseille puisse
correspondre a une promotion, l'in-
teressé ayant conservé le titre de chef
d'equipe ; que la Société Burke
affirme qu'elle disposait a Marseille
d'une simple antenne locale et non
d'une véritable agence ; qu’elle jus-
tifie que la gestion en était assurée di-
rectement par ses services parisiens,
qui procédaient au réglement des
loyers, des taxes et des autres dé-

penses de fonctionnement ; qu'elle af-
firme cque ses agents du siége entre-
tenalent des contacts directs avec les
clients locaux et se déplagaient per-
sonnellement 4 Marseille pour diriger
les opérations d'enquéte, et produit
en ce sens une attestation de la So-
ciété Quaker France ; qu'elle précise
cque M Devilaine recevait de Paris ses
Instructions et le matériel d'enquéte
et que son réle était d'organiser le
travail des enquéteurs et de coordon-
ner leur action, de les accompagner
sur le terrain, de rassembler les
résultats des enquétes et de les trans-
metire a Paris; qu'elle estime que
cette activité correspond trés exacte-
ment a celle du poste de "chef de
groupe d'employés” défini par la
convention collective de la maniére
suivante : "agent d'encadrement ayant
au moins les connaissances de I'em-
ployé le plus qualifié placé sous ses
ordres, généralement lui-méme sous
les ordres d'un agent d'encadrement,
soit de I'employeur ou de son repré-
sentant ; il assure le commandement
permanent d'un groupe d'employés
dont 1l dirige et surveille le travail ;
1 est respensable de la discipline et
du rendement de son groupe” ; que
cette définition s'applique indiscuta-
blement aux fonctions du chef d'equi-
pe, dont l'autorité s'exercait sur les
simples exécutants, avec lesquels il
travaillait, sans bénéficier d'une réelle
autonomie lui permettant de revendi-
quer la qualité de cadre, alors surtout
qu’'en l'occurrence, M. Devilaine ne
justifiait d'aucun dipléme, ni d'une for-
mation professionnelle équivalente ou-
vrant accés a cette catégorie profes-
slonnelle ;

- Considérant que le jugement défére
doit, en conséquence, étre confirmé
en ce qu'll a rejeté cette prétention
de méme dque la demande de rappel
de salaire et de congés payés qui y
est lige ;

— Considérant que l'article 15 de la
convention collective fixant a deux
mols la durée du préavis applicable
a M. Devilaine, l'indemnité due & ce
titre a été justement fixée a 17 500 F
et celle due a titre de congés payés
a 1 750 F; qu'aucune critique n'est
formulée en ce qui oncerne le calcul
de l'indemnité conventionnelle de li-
cenciement, s'élevant a la somme de
11375 F;

— Comnsidérant que Mme Devilaine
sollicite a bon droit la confirmation de
la disposition du jugement relative a
l'indemnité pour licenciement sans
cause reelle et sérieuse qui, sur la
base de douze mois de salaire qui est
enticrement justifiée dans les circons-
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tances de la cause, s'établit a la som-
me de 105000 F;

- Considérant que la rupture du
contrat est intervenue dans des condi-
tions particuliérement cruelles et dou-
loureuses pour le salari¢ ; que, pour
surmonter 1'épreuve d'une maladie
dont I'issue ne faisait aucun doute, il
a exprime la ferme volonté de termi-
ner son existence dans des conditions
aussi voisines que possible de la nor-
male, et pour ce faire, de reprendre
une activité professionnelle compa-
tible avec son état ; que cette dernie-
re satisfaction ne lui a pas €té accor-
dée : qu'au contraire, un coup suppleé-
mentaire lui a été porté puisque le
message qu'il a requ était celui de sa
propre exclusion, comme s'll n'appar-
tenait déja plus au monde des vivants
et comme s'il devait rester isolé, pri-
sonnier de sa souffrance ;

— Considérant que ce préjudice mo-
ral, distinct de celui réparé par l'arrét
confirmatif du 24 septembre 1890, n'a
pas été apprécié a sa juste valeur par
les premiers juges; qu'il conviemnt
d'élever a 70 000 F la somme qul lui
a été allouée de ce chef;

— Considérant qu'il n'est pas contes-
table, ni en fait contesté, que la So-
ciété Burke, qui justifie avoir paye les
salaires de M. Marcel Devilaine de-
puis le 16 novermbre 1987 jusqu'au 30
juin 1989, c'est-a-dire presque jusqu'a
son décés, pourra déduire des
condamnations prononcées contre elle
la somme globale de 134 409,75 F
correspondant aux rémuneérations
nettes pergues par le défunt

— Considérant qu'il serait inéquitable
de laisser & Mme Devilaine, héritiere

de son fils, la tofalite des frals enga-
gés a l'occasion la présente ins-
tance et qui ne soni pas compris dans
les dépens ;

— Qu'il convient de lui allouer a ce ti-
tre une somme de 8 000 F =n sus de
celle accordée par les premiers juges ;

PAR CES MOTIFS

— INFIRME le jugement du 24 octobre
1989 en ce qu'il a fixé au 16 no-
vembre 1987 la date de la rupture du
contrat de travail de M. Devilaine et
a 50 000 F la somme due & Mme De-
vilaine &s qualités & titre de dom-
mages-intéréts ;
— Statuant a nouveau sur ces deux
points ;
FIXE la date de la rupture au 1= dé-
cembre 1987 et condamne la Sociéte
Burke Marketihig Research, & payer a
Mme Devilaine é&s qualités la somme
de 70 000 F a titre de dommages-in-
téréts ;
2 2 action juridique
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— CONFIRME ledit jugement en toutes
ses autres dispositions ;

—~ Y ajoutant, AUTORISE la Sociéte
Burke Marketing Research a déduire
des condamnations mises a sa char-
ge, la somme de 134 409 78 F qu'elle
justifie avoir versée a M. Marcel De-
vilaine de son vivant ;

— La CONDAMNE a payer a Mme De-
vilaine &s qualité une indemnité de
8 000 I en sus de celle allouée par
les premiers juges en application des
dispositions des l'article 700 du Nou-
veau code de procédure civile ;

— DEBOUTE les parties de toutes
autres conclusions

(M. Desjardins, Président - M* Hego-
buru et Trouchet, Avocats.)

Note

“Juridiquement, le sida ne se dis-
tingue pas des autres maladies par
les effets qu’il produit dans les rap-
ports entre 'employeur et le sala-
rie.”

C’est sans doute le principe fon-
damental qu’il faut retenir de cet ar-
rét, remarquable & plus d’un titre (1).

Remarquable d’abord, parce qu'il
fait ressortir la peur face a cette ma-
ladie, peur bien souvent infondée et
que les médecins n’arrivent pas & ar-
racher de I'esprit du commun.

Car c’est bien la peur qui, dans
cette affaire, a guidé le comporte-
ment de 'employeur refusant le re-
tour du salarié dans son emploi,
malgré I'aptitude constatée par le
médecin du travail. C’est aussi la
peur qui a amené ce méme em-
ployeur & afficher une note de ser-
vice précisant que le salari¢ était at-
teint du sida et décrivant les symp-
témes de la maladie, ainsi que les
précautions & prendre.

Remarquable ensuite, parce qu’il
replace le débat dans le cadre du
Droit du travail : le salarié atteint du
sida doit se voir appliquer les
mémes régles que tout autre salarie¢
malade. Ici, 'employeur aurait di le
réintégrer dans son emplol.

Remarquable enfin, parce qu’il
démontre que [lattitude de I'em-
ployeur était discriminatoire, et sou-
ligne qu’aujourd’hui elle serait pas-
sible de poursuites pénales.

Les faits ayant donné lieu a cet ar-
rét, se sont déroulés en 1987 et 1988.
Le contentieux judiciaire a débuté en
1988.

L’article L. 122-45 n’avait pas en-
core été modifié. Aujourd'hui, et de-
puis la loi du 12 juillet 1990, un Ii-
cenciement fondé sur I'état de santé
serait nul, et non pas dépourvu de
cause réelle et sérieuse.

(1) Voir Syndicalisme Hebdo du 27 12 91
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HEURES DE DELEGATION. Contestation de l’utilisation.
L’employeur ne peut saisir les juges du fond d’une action
en remboursement qu’aprés avoir préalablement demandé
a I’intéressé l’indication des activités pour lesquelles les
heures de délégation ont été utilisées.

Cour de cassation (Ch. soc.)
4 décembre 1991

Sté bretonne de galvanisation ¢/M. Courtel

Sur le moyen unigque :

Attendu que la Société bretonne de
galvanisation fait grief au jugement at-
taqué (Conseil de prud'hommes de
Vannes, 22 septembre 1988), de
l'avoir déboutée de sa demande ten-
dant & voir M. Courtel, membre du
Comité d’établissement, condamné a
lui rembourser le montant d'heures
de délégation prises du 7 janvier au
7 juillet 19886, alors que si les articles
L. 434-1 et .. 435-2 du Code du tra-
vail imposent a l'employeur 1'obliga-
tion de payer & l'échéance normale

le temps alloué pour l'exercice des
fonctions de membre du comite
d’établissement, temps considéré de
plein droit comme temps de travail,
ces textes ne dispensent pas le be-
néficiaire de ce versement de justifier
de 1'utilisation faite du temps pour le-
quel il a été payé ; qu'en l'espece, il
résultait des éléments versés aux dé-
bats et constatés par les juges que
M. Courtel avait, avant comme au
cours de la procédure, refusé de jus-
tifier de 'utilisation de ses heures de
délégation ; qu'il s'ensuit qu'en dé-
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boutant la société de sa demande en
remboursement des heures de délé-
gation payées, prises en dehors du
temps de travail, et pour lesquelles
le membre du comité d'établissement
refusait de fournir une quelconque
explication, le conseil de prud’hom-
mes a violé les articles susvisés ;

Mais, attendu que l'employeur a
I'obligation de payer a l'échéance
normale le temps alloué pour l'exer-
cice de leurs fonctions aux représen-
tants du personnel ; que si cette obli-
gation ne dispense pas les bénéfi-
claires de ce versement de préciser,
a la demande de 'employeur, les ac-
tivités exercées pendant leur temps
de délégation, sans avoir alors & en
apporter la justification, I'employeur
a la charge d'établir devant les juges
du fond, a l'appui de sa contestation,
la non-conformité de 'utilisation de
ce temps avec l'objet du mandat re-
présentatif ; qu'il s'ensuit que l'em-
ployeur ne peut saisir les juges du
fond d'une action en remboursement
d'heures de délégation prétendument
mal utilisées qu’'apres avoir préala-
blement demandé a l'intéressé, fit-
ce, en cas de refus, par voie judicial-
re, I'indication des activités pour les-
quelles elles ont été utilisées ;

Et, attendu qu'il résulte des énoncla-
tions du jugement que l'employeur,
sans avoir au préalable demande les
précisions susvisées quant aux acti-
vités litigieuses, a saisi directement
le Consell de prud’hommes tant
d'une demande de “justificatifs’ que
d'une demande de remboursement
des heures qu'il estimait injustifiées ;
que c'est donc a bon droit que le
Consell de prud'hommes a rejeté ces
demandes ;

PAR CES MOTIFS :

REJETTE les pourvois ;

(M. Cochard, Président - S.C.P. De-
laporte et Briard et S.C.P. Masse-
Dessen, Georges et Thouvenin, Avo-
cats.)

Note

La question de la justification a
posteriori des heures de délégation
a fait I'objet d’une jurisprudence
abondante.

La présente décision, a rappro-
cher de I'arrét du 21 novembre 1390
(Action Juridique, n° 87, p. 23),
confirme I"évolytion jurisprudentielle
quant a la charge de la preuve en
cette matiére et quant aux conditions
de saisine du juge du fond.

Préalablement a toute action en
remboursement d’heures de déléga-
tion, I'’employeur doit demander a
l'intéressé, fiit-ce en cas de refus,
par volie judiciaire, c’est-a-dire en
référé, l'indication des activités pour
lesquelles elles ont été utilisées. 1]
ne s’agit que d'une indication et non
pas d’une “justification” comme le
précise ici la cour de cassation. En
effet, une fois cette indication obte-
nue, c’est a I'employeur qu’il incom-
be d’apporter, devant les juges du
fond, la preuve de la non-conformité

de l'utilisation des heures de délé-
gation.

Dans cette espece, I'employeur
avait directement saisi le Conseil de
prud’hommes au fond d’une deman-
de de “justificatifs”, ainsi que d’une
demande de remboursement. Ces
demandes furent rejetées, tout com-
me le pourvoi contre la décision
prud’homale : 'employeur n’avait ni
demandé !'indication de 'utilisation
des heures, ni apporté la preuve
dont il avait la charge.

LICENCIEMENT ECONOMIQUE. Le licenciement consé-
cutif au refus d’une modification substantielle imposée
pour un motif non inhérent a la personne, présente un ca-
ractére économique. Chaque licenciement prononcé a la
suite du refus conserve un caractére individuel ; la pro-
cédure des licenciements économiques collectifs n’est pas

applicable.

Cour de cassation (Ch. soc.)
9 octobre 1991

M. Barbier et a. c/Société Petit Bateau Valton

Sur les deux moyens réunis :

Attendu que la Société Petit Bateau
Valton versait a ses salariés, en vertu
d'un usage, un treiziéme mois ;
qu'aprés consultation du comité d'en-
treprise, elle a décidé en 1987 de
mettre fin a cet usage a partir du
mois de juillet 1988 ; que, par lettre
du 28 décembre 1987, la société a
demandé a chaque salarié d'expri-
mer son acceptation ou son refus de
cette modification substantielle de ces
conditions de rémunération ; qu'un
certain nombre de salariés, ayant re-
fusé cette modification, ont été licen-
ciés et ont pergu les indemnités de
rupture ; qu'ils ont saisi la juridiction
prud’homale a l'effet de voir juger
qu'ils avaient été compris dans un li-
cenciement économique collectif ir-
régulierement prononcé et pour ob-
tenir des dommages-interéts pour li-
cenciement sans cause reelle et sé-
rieuse ;

Attendu que les demandeurs font
grief aux arréts confirmatifs attaqués
(Reims, 20 septembre, 11 octobre, 25
octobre, 8 novembre, 22 novembre,
29 novembre et 13 décembre 1989),
d'avoir rejeté leurs prétentions, alors,
d'une part, qu'il résulte de la nouvel-
le rédaction de l'article L. 321-1 du
Code du travail issue de la loi du 2

aolt 1989, dont le caractére interpré-
tatif est manifeste ; qu'un licenciement
pour motif économique est un licen-
ciement résultant d'une modification
substantielle du contrat de travail,
consécutive & des difficultés écono-
miques ; qu'en l'espéce actuelle,
apres avoir constaté que la modifica-
tion étalt imposée en raison des mau-
vais résultats de la société, la Cour
d'appel a cependant refusé de la
qualifier de licenciement écono-
mique, violant ainsi l'article L. 321-1
nouveau du Code du travail ; alors,
de deuxieme part et en tout cas, que
les licenciements intervenus a la suite
du refus par les salariés d'accepter
une modification substantielle de leur
contrat de travail motivée par des
causes économiques doivent étre
qualifiés de licenciement pour motifs
économiques lorsqu'ils aboutissent a
reduire l'effectif global de l'entre-
prise ; qu'en l'espéce actuelle, les sa-
lariés avalent fait valoir que les sala-
riés licenciés n'avaient pas été rem-
placés et qu'en conséquence, 'effectif
global de I'entreprise avait été réduit
de prés de 10 % ; qu'en relevant des
lors, pour nier aux licenciements in-
tervenus leur caractére économique,
que l'employeur ne souhaitait pas
supprimer des emplois, sans recher-
cher, comme elle y était invitée par

action juridigque
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les conclusions des salariés si, en dé-
finitive, Peffectif global de l'entreprise
n'avait pas été diminué, la Cour d'ap-
pel a privé sa décision de base léga-
le au regard de l'article 321-1 et sui-
vants du Code du travail ; alors, de
troisiéme part, gque lorsqu'un licen-
ciement est prononcé a la suite du
refus par un salarie d'accepter une
modification substantielle de son
contrat de travail motivée par des
motifs d’ordre économique, ce licen-
ciement a nécessairement un carac-
tére économique ; qu'en estimant ce-
pendant, que le licenciement pronon-
cé, en raison du refus du salarié
d'accepter la suppression d'une pri-
me de treiziéme mois, tout en consta-
tant que cette modification substan-
tielle du contrat de travail était due
4 de mauvais résultats de la société,
la Cour d'appel a violé les articles L.
321-1 et suivants du Code du travail ;
alors, de quatriéme part, qu'en toute
hypothése, un licenciement fondé sur
le refus du salarié d’accepter une
modification susbstantielle de son
contrat de travail peut, néanmoins,
étre abusif lorsque la modification
ainsi imposée ne repose pas sur une
cause reéelle et sérieuse ; qu'en ne re-
cherchant pas, si la suppression du
treiziéme mois était justifiée par la si-
tuation de l'entreprise, la cour d’'ap-
pel a privé sa décision de base léga-
le au regard de l'article L. 122-14-3
du Code du travail ;

Mais attendu, en premier lieu, que la
rupture résultant du refus par le sa-
larié d’'une modification substantielle
de son contrat de travail, imposée
par 'employeur pour un motif non in-
hérent 4 sa personne, constitue un li-
cenciement économique; que la
Cour d'appel, qui a fait ressortir que
le licenciement, consécutif aux diffi-
cultés financieres de lentreprise,
avait un motif économique, a légale-
ment justifié sa décision ;

Attendu, en second lieu, que chacun
des licenciements, prononcé a la sui-
te du refus du salarié, conservait un
caractére individuel ; que c'est a bon
droit que la Cour d’appel, aprés
avoir écarté toute fraude de l'em-
ployeur et relevé qu'il ne souhaitait

pas supprimer des emplois, a décide
que la procédure des licenciements
¢conomiques collectifs n'était pas ap-
plicable ;

D'ou il suit qu'aucun des moyens
n'est fondé ;

PAR CES MOTIFS :
REJETTE les pourvols ;

(M Saintoyant, faisant fonctions de
Président - M® Ryziger et M* Chou-
croy, Avocats.)

Note

Surprenant arrét que celui ci-des-
sus reproduit.

Voyons d’abord les faits. En dé-
cembre 1987, une société décida de
supprimer le 13° mois. Une cinquan-
taine de salariés refusérent cette
modification substantielle de leur
contrat de travail. Ils furent licenciés
et saisirent la juridiction prud’homa-
le afin, notamment, de voir juger
qu’ils avaient été compris dans un
licenciement collectif irrégulier, la
procédure légale prévue n’ayant pas
été respectée.

La Cour de cassation, saisie par
les salariés, devait essentiellement
répondre a la question concernant
le caractére collectif ou non des li-
cenciements prononcés. Dans un
premier temps, la Chambre sociale
indique que la rupture résuitant du
refus par le salarié d’une modifica-
tion substantielle de son contrat de
travail, imposée par I’employeur
pour un motif non inhérent & sa per-
sonne, constitue un licenciement
économique. A ce stade, pas de sur-
prise : cette solution est conforme
tant & la définition légale du licen-
ciement pour motif économique qu’a
la jurisprudence. L'étonnement sur-
vient ensuite. En effet, la Cour énon-
ce que chacun des licenciements,
prononcés 4 la suite du refus du sa-
larié, conservait un caractere indi-
viduel. Dés Iors, la procédure des li-
cenciements collectifs n’était pas ap-
plicable. Or, dans cette espece, les
licenciements ont eu la méme cause

(la modification substantielle du
contrat découlant de la suppression
du 13° mois) et se sont produits dans
le méme temps. L'effectif global de
I’entreprise s’est trouvé réduit de
prés de 10 % et les salariés licen-
ciés n’ont pas été remplacés. On
pouvait, naivement, en déduire qu’il
s’agissait d’un licenciement collectif.
Alors, comment expliquer la position
de la Cour ? Il semble qu’elle consi-
deére que la cause de chaque licen-
ciement réside dans le refus de
chaque salarié d’accepter la modi-
fication. Le refus étant individuel, on
se trouve donc en présence de li-
cenciements individuels concomi-
tants.

Cette solution est d’autant plus
surprenante que dans le méme
temps, la Cour énonce que la sup-
pression d’emplois par le bials de
“départs volontaires” s’analyse en
un projet de licenciement pour motif
économique (1), obligeant I'em-
ployeur a respecter les dispositions
relatives & la procédure de licencie-
ment collectif. Certes, on pourrait
nous opposer que dans I’hypothése
des départs négociés I'employeur
avait pour objectif la suppression
d’emplois, alors que dans le cas de
la modification substantielle visée
par 'arrét du 9 octobre, la société
“ne souhaitait pas supprimer des
emplois”. I'argument n’est guére
convaincant puisqu’au final, I'effectif
de I'entreprise a été réduit de 10 %.
L’'employeur n’avait peut-étre pas eu
pour but de supprimer des emplols,
mais 'effet est bien celui-1a.

Cet arrét, s’il est confirmé, offre
une possibilité inespérée pour les
employeurs qui ne désirent pas
“s’embarrasser” de la consultation
des représentants du personnel et
de [I'élaboration d’un plan social
lorsqu’ils décident de supprimer des
emplois. Le fait que la Chambre so-
ciale, confirmant ainsi la décision de
la Cour d’appel, réserve le cas de
la fraude ne constitue pas une ga-
rantie suffisante.

(1) Action Juridique n°® 0, p 17

CONVENTION DE CONVERSION. — La Chambre sociale de la Cour de cassaticn a rendu le 29 janvier 1992,
un arrét portant sur le confréle du juge en matiere de rupture du contrat de travail suite a l'acceptation d'une
convention de conversion. Action Juridique publiera trés prochainement l'intégralité de cette décision Voici
toutefois un extrait de l'attendu de principe : "la convention de conversion qui entraine la rupture du contrat
de travail d’un commun accord des parties implique 1'existence d'un motif éconcmique de licenciement qu'il
appartient au juge de rechercher en cas de contestation”.
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Prévention
des risques professionnels -
Santé et sécurité au travail

Laloi du 31.12.91 J.O. du 7.01.92) re-
lative a la prévention des risques pro-
fessionnels et portant transposition de
directives européennes en matiere de
santé et sécurité du travail (1) apporte
des modifications aux Codes du tra-
vall et de la Santé publique Voicl
quelques-unes des principales dispo-
sitions :

® Le nouvel article L. 231-12 permet
4 l'inspecteur du travail de prescrire
toutes mesures utiles sur un chantier
du batiment et des travaux publics,
notamment l'arrét temporaire de par-
tie de travaux, lorsqu'il constate qu'un
salarié ne s'est pas retiré d'une situa-
tion de travail comportant un danger
grave et imminent pour sa vie ou sa
santé

La reprise des travaux est autorisée
lorsque toutes les mesures ont ete
prises pour faire cesser le danger et
apres verification par l'inspecteur du
travail.

En cas de contestation par l'em-
ployeur de la réalité du danger ou de
la fagon de le faire cesser, il peut sai-
sir le président du Tribunal de grande
instance qui statue en référé.

Un décret en Conseil d'Etat déterminera
les modalités d'application de cet article.

® [c sixiéme alinéa de larticle L.
236-1 est modifié et oblige l'institution
de CH.S CT dans les établissements
du batiment et des travaux publics oc-
cupant au moins 50 salariés. En outre,
dans les entreprises de ce secteur
employant au moins 50 salariés et
dans lesquelles aucun établissement
n'est tenu de mettre en place un
CHS.C.T, le directeur régional du
Travail et de I'Emploi peut imposer la
création d'un tel comité en raison du
danger particulier de l'activite ou de
l'importance des risques constatés.

® les modifications apportées a l'ar-
ticle L. 236-9 augmentent les possibi-
lités de recours a un expert Ainsi, le
CHS CT pourra y faire appel en cas
de projet important modifiant les
conditions d’hygiene et de sécurité ou
les conditions de travail

Si l'employeur entend contester la né-
cessité de l'expertise, le cout, 1'éten-
due ou le délai de l'expertise, ou la
désignation de l'expert, il devra salsir

le président du Tribunal de grande
instance statuant en urgence.

A noter . le CHS CT ne pourra faire
appel qu'a un expert agréé par les
ministres chargés du Travail et de
I'Agriculture. Les conditions d'agré-
ment seront fixées par voie réglemen-
taire.

Travail clandestin

La loi dun® 91-1383 du 31 1291 (J.O.
du 1 01.92) renforcant la lutte contre
le travail clandestin et la lutte contre
l'organisation de I'entrée et du séjour
irréeguliers d'étrangers en France mo-
difie, outre l'ordonnance du 2 no-
vembre 1945, le Code du travail

Ainsi, est inséré un nouvel article L
320 1l institue la mise en ceuvre pro-
gressive d'une déclaration nominative
effectuée par I'employeur auprés des
organismes de protection sociale,
préalablement & l'embauche. Cette
nouvelle obligation concerne tous les
salariés, de méme que la remise de
I'un des documents suivants lors de
I'embauchage (article L. 620-3 modi-
fié) 1 un extrait individuel du registre
unique du personnel — une attestation
d'emplol issue d'un carnet a souches
numérotées — un contrat de travail ou
une letire d’engagement ou tout autre
document prévu par convention ou
accord collectif de branche étendu. Ce
document, dont un double doit étre
conservé par l'employeur, doit étre
produit a toute réquisition des agents
mentionnés & l'article L. 324-12, no-
tamment les inspecteurs du travail et
officiers et agents de police judiciaire,
tant que le premier bulletin de salaire
n'a pas été remis au salarié et repro-
duit sur le livre de paie. Un décret en
Conseil d'Etat définira les modalités
de délivrance de ce document, ainsi
que les mentions obligatoires devant
y figurer.

Le nouvel article L. 324-11-1 prévoit
que le salarié clandestin a droit, en
cas de rupture de la relation de tra-
vail, & une indemnité minimum forfai-
taire égale a un mois de salaire

Par ailleurs, la loi renforce la répres-
sion du travail clandestin et de l'entrée
et du séjour irréguliers d'étrangers en
France. Une disposition concernant le
certificat d'hébergement exigible d'un
étranger pour une visite privée est in-
sérée dans le Code du travail (nouvel
article L. 341-9-1) Ce document doit
étre signé par la personne qui se pro-
pose d'héberger et visé par le maire
qui peut refuser de donner son visa
s'll ressort que 'étranger ne peut étre
hébergeé dans les conditions normales.

La demande de visa donne lieu & la
perception d'une taxe de 100F au
profit de 'O M.1

Traitements automatisés
de la paie et de la gestion
du personnel

Les employeurs publics ou privés sont
autorisés & utiliser le répertoire natio-
nal d'identification des personnes phy-
siques dans les fraitements automati-
sés de données relatives a la paie et
a la gestion de leur personnel pour la
réalisation d'opérations résultant de
dispositions légales ou réglementaires
et de conventions collectives concer-
nant les déclarations, les calculs de
cotisations et de versements destinés
aux organismes soclaux (décrets n°
91-1404 du 27.12.91, J.O. du 3.01.82).
Ces traitements de données font 'ob-
jet de demandes d’avis et de décla-
rations auprés de la C.N.IL. De plus,
les états produits et les documents
edités ne dolvent mentionner le numé-
ro de Sécurité sociale que si cela est
strictement nécessaire et si les docu-
ments en cause présentent une rela-
tion directe avec les opérations de
gestion visées plus haut.

Formation professionnelle
et emploi

La loi dun® 91-1405 du 31 décembre
1981 (JO. du 401 .92) relative a la for-
mation professionnelle et a l'emploi,
apporte de nombreuses modifications
au Code du travail,

Pour une grande part, 1l s'agit d'une
reprise législative des dispositions
contenues dans l'accord interprofes-
sionnel du 3.07 91 sur la formation
professionnelle et continue

De surcroft, la loi contient diverses
mesures pour l'emplol. Parmi elles, 11
faut noter les nouvelles dispositions in-
sérées dans le Code du travail visant
a assurer un controle des demandeurs
d'emploi. Ces derniers doivent, no-
tamment, accomplir des actes positifs
de recherche d'emploi (nouvel article
L. 311-8). Des sanctions pénales sont
prévues a l'encontre de ceux qui au-
ront fait de fausses déclarations ou
fourni de fausses informations pour
étre inscrits ou demeurer inscrits sur
la liste des demandeurs d'emploi
(nouvel article L. 361-2)

(1) Notamment directive cadre du 12 06 89 ten-
dant & promouvoir l'amélioration de la sécurité
et de la sant¢ des travailleurs au travail Voir Ac-
tion Junidique n° 80 et n°® 88
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Licenciement — Salarié

ayant moins de 2 ans d’ancienneté
et/ou entreprise de moins

de 11 salariés

Les salariés ayant moins de deux ans d'anciennete
et/ou travaillant dans une entreprise de moins de 11
salariés ne peuvent prétendre, en cas de licencle-
ment sans cause réelle et sérieuse, a l'indemnité
prévue a l'article L. 122-14-4, c’est-a-dire au moins
équivalente a six mols de salaire. Ne peut leur étre
octroyée qu'une indemnité calculée en fonction du
préjudice subi (art. L. 122-14-8, alinéa 2). Jusqu'a une
période trés récente, pour obtenir cette indemnisa-
tion, le salari¢ devait faire la preuve du préjudice
subi du fait de la rupture du contrat, Ce n'est plus
le cas aujourd’hui. En effet, la Chambre soclale
(25.09.91 Mme Capdevielle ¢/Centre ambulancier
du Haillan), considere que le préjudice existe dés
lors que le licenciement est dépourvu de cause reel-
le et sérieuse. En conséquence, une réparation doit
&tre accordée au salarié en fonction de l'étendue du
préjudice, étendue appréciée par le juge.

Il s'agit la d'une avancée positive de la Jurispruden-
ce, notamment pour les salariés des petites entre-
prises.

Astreinte et dommages-intéréts :
le cumul est possible

Il ne suffit pas de ""gagner un procés'’, encore faut-
1l en obtenir l'exécution. Or, cette phase n'est pas
sans difficulté lorsque le débiteur se montre récal-
citrant.

Lastreinte constitue un moyen de pression a son en-
contre. Dans une premiére étape, le débiteur est ain-
si condamné a payer, pour chadque jour ou semaine
de retard dans l'exécution, une somme d'argent. La
question qui se pose est de savoir s1 'astreinte peut
étre utilisée pour assurer le palement d’'une somme
d'argent, si elle peut se cumuler avec les intéréts
légaux.

Par exemple, un conseil de prud'hommes peut-il
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condamner sous astreinte un employeur a verser
des dommages-intéréts a un salarie ?

D'aucuns prétendent que l'astreinte ne peut éire utl-
lisée que pour contraindre a faire cu a donner
quelque chose, par exemple réintégrer le salarié ou
lul remettre des bulletins de salaire. Cependant, cette
interprétation est contraire a la loi du 5 juillet 1972
[(reproduite dans le Nouveau code de procédure ci-
vile) et & la position de la Cour de cassation, notam-
ment de la Chambre sociale. En effet, l'article § de
la loi dispose que l'astreinte peut étre ordonnee,
méme d’office, pour assurer l'exécution des déci-
sions, sans aucune exclusion. Larticle 6 précise que
I'astreinte est indépendante des dommages-intéréts.
C'est bien ce que dit la Cour de cassation (Chambre
sociale 29 mai 1990, Bull. n® 244), qui confirme que
I'astreinte "peut étre prononcée accessoirement a
une condamnation a payer une somme d'argent et
se cumuler avec les intéréts légaux dont cette
condamnation est assortie”.

‘ .
.

!

Dénonciation d’accord collectif,
maintien des avantages
individuels acquis et modification
du contrat de travail

Lorsqu'une convention ou un accord collectif dénon-
cé n'a pas eté remplacé dans le délal d'un an par
une nouvelle convention ou un nouvel accord, les
salariés conservent les avantages individuels qu'ils
ont acquis en application de l'accord dénoncé (L.
132-8, alinéa 6).

® Qu'est-ce qu'un avantage individuel acquis ?

D'aprés la jurisprudence, il s'agit d'un avantage dont
le salarié a personnellement bénéficié. Lors des tra-
vaux parlementaires de la loi du 13 novembre 1982,
le ministre du travail a donné quelques exemples
de ce type d'avantages : le salaire, le congeé d'an-
cienneté, les primes d'ancienneté.

® Que se passe-t-il lorsque 'employeur supprime
ou modifie un tel avantage 7
Dans cette hypothése, on applique les régles en ma-

tiere de modification substantielle du contrat de tra-
vail, puisqu'il s'agit pour l'essentiel d'avantages liés



au galaire (1). En effet, 'avantage visé s'incorpore
au contrat de travail (Chambre sociale, 6.11.91, Sté
sécurité protection surveillance ¢/M. Berland et a.).
Lemployeur ne peut le modifier qu'avec 'accord
des salariés. En cas de refus de ces derniers, il lui
appartient soit de revenir aux conditions initiales,
soit de procéder au licenciement. Ce dernier, com-
me tout licenciement, devra avolr une cause réelle
et sérieuse

Dans l'affaire précitée, I'employeur avait modifié les
conditions d'attribution de primes de demi-trelziéme
mois et d’ancienneté. Le conseil de prud'hommes,
saisi par 22 salariés, 'avait condamné a payer un
rappel de ces primes, considérant que la modifica-
tion opérée par 'employeur était substantielle.

Autocommutateurs
téléphoniques

L'autocommutateur téléphonique est un ordinateur
spécialisé qui mémorise tous les numeros appelés
a partir des différents postes de l'entreprise

Les données recuelllies présentent un caractére n-
directement nominatif au sens de la loi du 6 janvier
1978 relative & l'informatique, aux fichiers et aux li-
bertés (article 4). En conséquence, le traitement de
ces données est soumis au contrdle de la Commis-
sion nationale de linformatique et des libertés
(C.N.LL.). Ainsi, dans le secteur privé, la mise en
ceuvre d'un autocommutateur téléphonicque doit étre
précédée d'une déclaration aupres de la CNIL (ar-
ticle 16 de la loi du 6. 01 78) et de la délivrance du
récépissé correspondant.

Le défaut de déclaration est un délit, puni d'une pei-
ne d'emprisonnement de 6 mois a 3 ans et/ou d'une
amende de 2 000 a 200 000 F (article 41).

Mais est-ce le défaut de déclaration seul qul consti-
tue le délit, ou bien l'utilisation de 'autocommutateur
sans déclaration ? Cette question peut paraitre tech-
nique car elle vise a déterminer la nature du délit,
continu ou non, et les modalités d'application du dé-
lai de prescription de l'action publique. Au-dela, 1l
s'agit bien de savoir quel degré de protection on
entend denner aux libertés.

La Chambre criminelle de la Cour de cassation vient
de répondre : constitue le délit réprimé par 'article
41 l'utilisation sans déclaration préalable (23 mal
1991, Bull. crim. n® 218).

Il s’agit donc d'une infraction continue pour laquelle
le délai de prescription ne commence a Courir qu'a
compter de la déclaration aupres de la C.N.LL.

Dans cette affaire, un salarié avait été licencié pour
un motif résultant des données fournies par l'auto-
commutateur, autocommutateur dont 1l'installation
n’avait pas été réveélée au personnel et qui n'avait
pas fait I'objet de déclaration (2), Le salarié porta
plainte contre le PD.G. de son ancienne entreprise

pour infraction a l'article 41. Tout en constatant le
défaut de déclaration préalable, le Tribunal correc-
tionnel opposa 'extinction de l'action publique consi-
dérant par la que seul le defaut de déclaration était
réprimé par la loi. Celte position a été censurée par
la Cour de cassation.

(1) Action Juridique n°® 73, “La modification du contrat de travail”
(2) Voir Action Juridique n°® 73, p 27 concernant la recommandation de
la CNIL et Syndicalisme Hebdo du 16 01 92

QUELQUES CHIFFRES

UTILES
® SMIC horaire (au 1.07.1991) 32,66 F
® SMIC mensuel
(169 h au 1.07.1991 551954 F
@ Minimum garanti (au 1.06.1891) 16,39 F
® Plafond de Sécurité sociale 11 870 F
® Indice des prix INSEE national
décembre 1991 1921
® Taux d'intérét légal pour 1992 nogfhﬁfgre
® Taux de compeétence
des Conseils de prud'’hommes
en dernier ressort pour 1992 18 200 F

BON D'ABONNEMENT

Nom Prénom

Adresse

Code postal Burean distributeur

Je m'abonne a Action Juridique pour 1 an
Tarif normal @ ..o, 250F 4
Tarif adhérents CFDT : ieciieciien, 215 F U

Jumelé avec le code
des fonctions publiques : ................ 499 4

Pour les adhérents CFDT, indiquer la fédération :

Ci-joint un cheque a l'ordre de CFDT Presse

B photocopier et a retourner a CFDT Presse
4, bd de la Villette, 75955 Paris Cedex 19

A n'utiliser que pour un nouvel abonnement Merci

action juridique
n° 93 - Mars 1992

21




T sment au n
\ S\cli?gzz‘::\m Jund\que A

\ o

—

Table alphabétique 1991
depuis le n° 69

Cette table est commune a Action Juridique
et a la rubrique juridique de Syndicalisme Hebdo (S.H.)

A

ABSENCES

Assimilation a du travail effectif
Incidence sur le congé payé
(voir Congés payés)
Motif de licenciement
Prise en compte dans l'ancienneté

n° 70, p. 5

SH 11.2.88 - SH 3.3.88
n® 70, p. 6

ACCES AUX DOCUMENTS ADMINISTRATIFS
Carriére des fonctionnaires
(dossier, piéces, avis)
Concours administratifs

n® 73, p. 15-n° 83, p 11

(copies, notes, PV de jurys) n® 73, p 18
Fonction publique d'Etat n° 83 p. 11
Fonction publique territoriale n° 73, p. 16
Fonction publique hospitaliere n® 73, p. 16
Licenciement de délégué n® 74, p. 8
Limite au droit d'accés (documents

nominatifs, secret médical, vie privée,

sécurité publique) n° 73, p. 15
Procédure d'accés n® 86, p. 17
ACCIDENT DE TRAJET

Délegué n° 77, p. 26
Incidence sur le congé payé n° 70, p. 11
Incidence sur le contrat de travail n® 71, p 4
ACCIDENT DU TRAVAIL

Déclaration n®8l, p 15
Délégué n® 77, p. 26
Enquétes n®8l, p 15
Evaluation des préjudices n° 8l, p. 8

Faute inexcusable de l'employeur

— Assurance n° 8l p 7
- Auteurs possibles n°® 81, p. 4
— Critéres de reconnaissance n® 81, p. 4
— Effet des décisions pénales n°8l, p. 5
— Faute de la victime n° 81, p. 6
— Indemnité forfaitaire n°8l,p 6
—- Majoration de rente n®8l, p. 5
- Procédure de reconnaissance n° 8l p 7
— Reéparation des préjudices
personnels n®8l, p 6
Incidence sur l'ancienneté n® 70, p. 26

Incidence sur le congé payé
Incidence sur le contrat & durée
déterminée

n°70 p. 8etp 11

n°7l,p. 5-n°79 p. 8

Infractions aux dispositions du Code pénal

- Imprudence et négligence n° 8l p 13
— Inobservation des reglements n° 81, p. 18
— Personnes responsables n® 81, p. 13
- Relaxe de 'employeur n° 81, p. 14

Infractions aux dispositions du Code du travail

— Délégation de pouvoir n° 8l, p. 12
— Peines encourues n® 81, p. 12
— Responsabilité personnelle
de 'employeur n® 8l, p. 11
Infractions (constatation) n® 81, p. 15

Interdiction de licencier n°7l,p.4-n°90 p 4
Intervention du syndicat (procédure

pénale) n° 81, p. 18
Licenciement SH 30.11.89
Licenciement (indemnités) n® 77, p. 25
Obligations patronales (sécurité) n° 80, p 3
Rechute n°7l p. 5
Reclassement n°7l,p. 6-n°90, p 5
Réintégration n°7l,p. 4-SH7788-1n°90,p 4

Réparation du préjudice du conjoint SH 7.6.90
Sous-traitance

(responsabilité) n® 73, p. 17-n° 81, p. 14

Travall temporaire (responsabilité) n° 81, p. 14
ACCORDS DE BRANCHE

(voir Accords dérogatoires)
ACCORDS COLLECTIFS
Accords spécifiques a l'intérim n° 86, p. 8
Indication sur le bulletin de paie n°® 74, p. 11
Interprétation SH 2410 81

(voir aussi Convention collective)

ACCORDS D’ENTREPRISE

Application n® 69, p. 27 - n°® 70, p. 24 - SH 2.6 88
Changement d'employeur n° 69, p 8
Dénonciation :
- Avantage acquis n° 69, p. 7
— Obligation de négocier n° 69 p.6-n°76 p 11
Discrimination syndicale SH 13.10.88
Durée de l'accord n° 69, p. 4
Emploi des travailleurs handicapés
(EDF-GDF) n°® 84, p. 18
Intéressement et participation n® 83, p.4etb
Interprétation SH 241091
Negociation (voir ce mot)
Préavis, notification, dépdt n° 69, p 8

Syndicat catégoriel

(CGC-signature) n° 86 p. 13-SH 3181
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Syndicat minoritaire (signature) SH 30.3.85
(voir aussi Accords dérogatoires)
ACCORDS DEROGATOIRES SH 24.3.88

Domaines
Droit d'opposition

n° 71, p. 9 - n° 16, p. 14
n° 71, p. 10 -n° 76, p. 14 -
SH 30.389 - SH 24.3.88 - 1° 92, p. 9

Limites n® 76, p. 13
Niveaux de négociation n® 76, p. 14
Notion n° 71, p.5-n°76 p. 11
Tableaux récapitulatifs n° 76, p 16

ACCORDS INTERPROFESSIONNELS

Formation professionnelle n° 90, p. 25 - n° 91, p. 25

ACOMPTES SUR LE SALAIRE n° 73, p. 9

ACTIVITES MULTIPLES
(voir Convention collective)

ADAPTATION A LEMPLOI
(voir Contrat d’..)

ADMINISTRATEUR SECURITE SOCIALE n° 70, p. 7 et 8

ADRESSE DES SALARIES
Communication (CE)
Liste électorale

SH 7.3.91
n° 71, p. 26 - n° 92, p. 26

AFFICHAGE

Conventions et accords

collectifs n° 74, p. 12 - n° 81, p. 27
Documents non syndicaux n° 69, p. 11
Informations du CE n® 73, p. 26

AGENT CONTRACTUEL

(ADMINISTRATION) n° 85, p. 15 et 16

AIDE A LA MOBILITE

GEOGRAPHIQUE n° 73, p. 25 - n°® 82, p. 30
AIDE JUDICIAIRE SH 26.9.81
ALCOOTEST n® 6%, p. 11
AMNISTIE

Fonction publique n® 73, p. 25

Secteur privé n° 172, p. 3-n°73 p. 1l et 28

ANCIENNETE

Absence et congés pris en compte n® 70, p. 6
Handicapés n® 74, p. 9
APPRENTISSAGE

Congés n® 78, p. 10

n° 78 p 9-n°84,p 4
n° 78, p. 10 -n° 84, p. 4
n° 178, p. 10-n°84, p. 4
n° 78, p. 10 -n°® 84, p. 4

Contrat d'apprentissage
Durée du travail
Rupture du contrat
Salaire

APTITUDE PHYSIQUE

Accidentés du travail n° 71, p. 6
ARMOIRES VESTIAIRES n° 69, p. 11
ARTISAN

Faux artisans n° 85, p. 8
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ARTISANAT
(FORMATION PROFESSIONNELLE) n® 73, p. 25

ASSEDIC (ATTESTATION) n° 79 p 25
ASSIDUITE

Prime et avantages n° 71, p 14-n°70,p 4
ASTREINTES

(TRIBUNAUX ADMINISTRATIFS)

Exécution

des jugements n°70,p 15-n°71l, p 18

ATTRIBUTIONS (MODIFICATION) n® 73 p. 5
AUTOCOMMUTATEUR
TELEPHONIQUE n° 73, p. 27 - SH 16.1.92

AUTORISATION ADMINISTRATIVE

Amnistie n® 73, p. 13

Licenciement de délégués n® 74, p. 6
(voir aussi Licenciement de délégués)

AUTORISATION DE DEPLACEMENT n° 69, p. 12

AVANCES SUR LE SALAIRE n° 173, p: 9

AVANTAGES ACQUIS n° 69, p. 7

B

BILAN SOCIAL

Contenu n° 85 p. 11et13-n°87, p 4
Droits du CE n® 85, p. 12
Elaboration n° 85, p; 13
Entreprises assujetties n® 85, p. 12
Publicité n® 85, p. 13
BRANCHE D’ACTIVITE
Convention collective n°® 74, p. 11
BUDGET DE FONCTIONNEMENT (CE)

(voir Subvention de fonctionnement))
BULLETIN DE PAIE
Heures de délégation
et heures de gréve n® 69, p. 13 -

n° 74, p 13 -1n°92, p. 16
Indication de la convention
collective et des accords
Mentions obligatoires

n°® 74 p. 11
n° 73, p 25 -n° 74, p. 17

C |

CADA n° 173, p. 25-n° 14, p 24
Bilan de 10 ans d'activite n° 86, p. 17
CADRES (ELECTORAT) n°® 81, p. 217
CADRES ET ANIMATEURS JEUNESSE n° 70, p 6et8



CAISSE DE CONGES PAYES n® 73, p. 26
CANDIDAT A L’ASSEMBLEE
NATIONALE ET SENAT n° 170, p. 7Tet8

CANDIDATS (ELECTIONS PROFESSIONNELLES)
(voir Licenciement de délégués)

CARRIERE ,
(FONCTION PUBLIQUE D’ETAT) n° 73, p. 15
CARTE D'IDENTITE (USINE) n° 69, p. 12

CAUSE ECONOMIQUE
(voir Licenciement économique)

CAUSE REELLE ET SERIEUSE

Controle n® 18, p. 15-n° 82 p. 35
Fidelité a l'entreprise SH 14.1.88
Maladie SH 11.2.88
CERTIFICAT DE TRAVAIL
Liquidation judiciaire n® 72, p. 27
CESSION D’ENTREPRISE
Congés payés n° 72, p. 9
[ncidence sur le contrat de travail n® 72, p. 7
(voir aussi Licenciement de délégués
et Restructuration)
CHANGEMENT DU LIEU DE TRAVAIL n° 73, p. 6
CHOMAGE INTEMPERIES (BTP)
Activités concernées n® 84, p. 13
Bénéficiaires n° 84, p 13
Indemnisation n° 84, p 13 et 14

CHOMAGE PARTIEL

Congés payés n° 70, p. 14
Incidence sur le contrat de travail n® 73, p. 7
Indemnisation n® 16, p. 34
Mise en place n® 76, p. 34
Préavis (indemnité) n® 77, p. 25
CHSCT

Bilan d'application n° 78, p. 25
College désignatif (unique) n° 69, p. 25
Congé de formation n° 70, p. 5-n°80, p S
Entrave au fonctionnement n® 83, p. 27
Cuide de I'élu n® 74, p. 25
Membre délégué du personnel n® 85, p. a7

n® 73, p. 26 - n° 18, p. 26 -
SH 7.7.88 - n° 84, p. 27
n® 81, p. 27

Mode de scrutin

— Scrutins successifs
Personnalité civile n°® 89, p. 26 - SH 4.7.91
Représentant syndical n® 8l, p 25-SH 15290

(voir aussi Licenciement de délégués)

CIRCONSTANCES EXCEPTIONNELLES
(voir Heures de délégation)

CLASSIFICATION CONVENTIONNELLE n° 74, p, 18

CLAUSE DE NON-CONCURRENCE
Conditions de validité n®8l, p. 9-n°98l p 26
Contrepartie pécuniaire n° 81, p. 10

Conventions collectives n° 8l p. 9

Renonciation n°® 81, p. 10 et 26
Sanctions n® 81, p. 10
CNIL n® 73, p. 27 -n° 92, p. 15 et suiv.
CODE APE n® 74, p. 12

COMITE CENTRAL D’ENTREPRISE
Bilan social

(voir ce mot)
Fonctionnement

(voir Subvention de fonctionnement)
Licenciement économique
(consultation)
Représentant syndical

n° 82, p. 8 et 23
n® 77, p. 25

COMITE D’ENTREPRISE

Absence
Affichage (panneau électronique)
Bilan social

(voir ce mot)
Budget de fonctionnement

(voir Subvention de fonctionnement)
Commissions
Compression d'effectifs
Congé de formation des élus

n° 84, p. 28
n® 73, p. 26

n® 77, p. 25
n® 70, p. 256 -n° 18, p. 13
n® 70, p. 5-n°80,p 9

Congé individuel de formation n° 72, p. 13
Consultation du personnel SH 7.3.91
Contribution sociale n°® 83, p. 26
Cotisations sociales n® 72, p 26

Creédit d’heures
(voir Heures de délégation)
Demandeurs d'élections SH 20.10.88 - n° 15, p 4
(voir aussi Licenciement de délégués)
Deéparts naturels
(ou volontaires) SH 11.2.88 - n® 70, p. 25 -
n® 82, p. 6 - SH 18.7.91

Durée du travail

— Consultations spécifiques n° 76, p. 10
— Prérogatives générales n° 79, p. 8
(voir aussi Durée du travail)
Elections
- Etablissements de moins
de 50 salariés n® 17, p. 27
— Propagande n°® 70, p. 2B
— Protocole préélectoral n°® 92, p. 26
Electorat (cadres) n° 81, p. 27
Eligibilité
— Conditions n® 72, p. 26
— Personnel détache n° 72, p. 26
Expert nouvelles technologies n° 69, p. 25

n° 69, p. 25-n°18 p 14 -
n° 82, p. 8, 11, 17 et suiv.
n® 86, p. 27

n® 74, p. 10

Expert comptable

Frais de déplacement

Handicapés

Heures de délégation
(voir ce mot)

Heures supplémentaires
(voir ce mot)

Horaires

individualisés

Licenciement économique
— Articulation des délais n® 82, p. 15 et suiv
- Déléegué n° 82, p. 13 - n°® 83, p. 22 et suiv
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n® 73 p. 26 -n° 76, p. 11l et 35



- Déroulement des procédures n® 82, p. 9
— Différents délais n® 82, p. 8
— Finalités de l'intervention du CE n® 82, p. 11
— Information des représentants

du personnel n° 82, p 11
- Organisation de la consultation n® 82, p. 10 -

n° 83, p. 15 et suiv.
— Redressement ou liquidation
judiciaire
— Role de l'administration

n® 83 p. 18
n°® 82, p. 12 -
n° 83, p. 19 et suiv.
(voir aussi Licenciement économique
et Licenciement de délégue)
Liste électorale -

Domicile des électeurs n° 71, p. 26 - n° 92, p. 26

Plan de formation n°® 79, p. 25
Plan social n® 78, p 14
Procés-verbal
— Diffusion n® 18, p. 25
— Sténo n° 69, p 25-n°90 p. 25
- Valeur juridique n® 69, p. 4
Protection des élus (licenciement)
— Accés au dossier administratif n°® 74, p, 9
- Amnistie n® 73, p. 13
- Autorisation
administrative n° 74, p 6-n°83 p 23
— Candidat n° 75, p. 4 et 5 - SH 20.10.88

— Clause de mobilité

— Consultation du CE

— Contrat a durée
déterminée

n° 70, p. 25
SH 17.5.90 - n° 83, p. 22

n°74,p 8-n°75p. 17

— Converntion de conversion n° 74, p 1 -
SH 20.10.88 - n° 83, p. 23
— Délibération du CE n® 74, p. 4
— Demandeur d'élections n°® 15 p. 4 -
SH 20.10,88
— Discrimination n® 74, p. 6
— Entretien préalable n° 74, p. 4
- Liquidation judiciaire n® 71, p. 26 -
n® 75, p. 8 - SH 15.6,89 et 5.10.89 -
n° 83, p. 23
(voir aussi Licenciement de délégués)
Mandat (maintien) n® 77, p. 25
OPA (consultation) n° 79, p. 25
Représentant syndical n® 719, p. 25

Restructuration de
'entreprise

(voir aussi Restructuration)
Secrétaire (désignation) n® 70, p. 27
SIVP n° 77, p. 10 - n° 78, p. 26
Subvention de fonctionnement

(voir ce mot)
Travailleurs précaires (informations)

n° 72, p. 27 -n°15,p. 6

n° 87, p. 4

COMITE DE GROUPE n° 79, p. 25 - n° 80, p. 27

Personnalité civile n® 83, p. 27
COMITE TECHNIQUE PARITAIRE

(FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE)

Accés aux informations n® 8l, p. 17
Experts n® 81, p. 18
Mise en place n° 81, p. 17
Ordre du jour ° n° 81, p. 17
Quorum n® 81, p. 18
Réunions n° 81, p. 17
Temps d'information °8l,p 18
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COMPENSATION (SALAIRE) n° 73, p. 9

COMPRESSION D’EFFECTIFS

Consultation du CE (départs

naturels ou volontaires)

Licenciement économique
(voir ce mot)

n° 710, p 25-SH 11.2.88

CONDAMNATION PENALE

Embauche
(voir aussi Délégué syndical)

n° 85, p. 26

CONDITIONS DE TRAVAIL
Services publics
(voir aussi Hygiéne et sécurité)

n® 80, p. 23

CONFLITS COLLECTIFS
(voir Greve)

CONGE DE FORMATION
ANIMATEUR JEUNESSE n° 70, p. 6 et 8
CONGE DE FORMATION CE
ET CHSCT n° 70, p. 5et8-n°80,p. 8

CONGE DE FORMATION DES

CONSEILLERS PRUD’'HOMMES n° 70, p.Set8
CONGE DE FORMATION ECONOMIQUE
SOCIALE ET SYNDICALE n® 70, p Set8-

n® 75, p. 9 et 10

CONGE DE FORMATION

JEUNES TRAVAILLEURS n° 70, p. 6 et 8

CONGE DE MATERNITE
(voir aussi Maternité)

n° 70, p 6et8

CONGE INDIVIDUEL
DE FORMATION n° 70, p. 6et8-n°12,p 13-

n® 90, p. 25 -n° 91, p. 25

Cdd SH 6.6.91
CONGE PARENTAL n° 70, p. 6 et 8 -
n°7l,p 26 -n°85 p 9etll-
n° 87, p. 25
CONGE POUR ACTIVITES EXTERNES
A UENTREPRISE
Administrateur Sécurité social n°70, p 7Tet8
Candidat Assemblée Nationale et Sénat  n° 70, p. 7 et 8
Conseillers prud’hommes n° 70, p 6et8
Défenseur syndical n° 70, p. 7

CONGES POUR EVENEMENTS
FAMILIAUX n° 70, p. 8 - n° 18, p. 217

CONGES PAYES

Absences (incidences

sur la durée du congé)
Accident du travail
(assimilation travail effectif)

n® 70, p. 11 -n° 89, p. 10

n° 70, p. T et 11

Assimilations (travail effectif) n°® 70, p. 7
Caisse de conges payeés n® 73, p. 26
Calcul n® 89, p. 9
Changement d'employeur n°72,p. 9




Chémage partiel (incidence

sur la durée du congé)

Cingquieme semaine (fractionnement)
Congé conventionnel

Congés et absences (assimilés

a du travail effectif) n°® 170, p. 7et8-n°89, p 10

n® 70, p. 8 et 11
n® 70, p. 14
n® 70, p. 14

Congés payés non pris n® 71, p. 25
Congés supplémentaires
(fractionnement) n° 70, p. 14
Dates (fixation) n° 87, p. 11
Durée n° 89, p. 9
Equivalences (périodes
de travail effectif) n® 70, p. 11
Fermeture de l'enireprise n® 70, p. 13
Fractionnement n® 70, p. 14 - n°® 87, p. 12
Creve n® 70, p. 8
Horaire réduit n® 70, p. 11
Jour chémé (non imputation
sur le congé) n® 70, p. 14
Jour férié n® 70, p. 12
Jour ouvrable n° 89, p 9
Maladie

— Assimilation a un travail

effectif (non) n® 70, p. 8

— Au moment du départ en congé n°® 70, p. 12

— Pendant le congé n° 70, p 12
Minimum (fractionnement) n® 83, p. 26
Modification dans la situation
juridique de 'employeur n® 72, p. 9
Ordre des départs n® 87, p. 11
Perte de marcheé n° 72, p 9
Point de départ n® 79, p. 26

Pont , n® 70, p.12
Rémunération n° 90, p. 8 et 10
(volr aussi Indemnités de congés payés)

Samedi non travaillé n® 70, p. 12
CONSEIL D’ETAT
Compétence n° 69, p. 15
CONSEIL DE DISCIPLINE
(SECTEUR PRIVE) n® 72, p.27
CONSEIL DE PRUD’HOMMES

(voir Prud'hommes)
CONSEILLER DU SALARIE n® 87, p. 25 -

n° 91, p. 25 - SH 17.11.81

CONSEILLERS PRUD’'HOMMES

Congé de formation n°70, p.5et8
Exercice des fonctions n® 70, p. 7et8
CONTRAT D’ADAPTATION A 'EMPLOI

Bénéficiaires n® 84, p. 6
Caractéristiques du contrat n° 84, p. 8
Fin du contrat a durée déterminée n® 84, p 6
Statut du jeune n® 84, p. 6
CONTRAT EMPLOI-FORMATION

(RUPTURE) n° 81, p. 26
CONTRAT EMPLOI-SOLIDARITE

Bénéficiaires n® 84, p. 6et9
Caractéristiques du contrat n° 84, p 9
Employeurs possibles n® 84, p. 9

o

[e]
o 0

Rupture du contrat
Statut du bénéficiaire

RS
Selke
0w O

=]

CONTRAT A DUREE DETERMINEE
Accidentés du travail n°7l, p.5et6-n°79 p. 8
Action en justice (syndicat) n° 87, p. 8
Cas d'utilisation interdits n° 86, p. 4
Cas de recours n° 79, p. 4-n°86 p 4 6etl0
Congé-formation n° 86, p. 7-SH 6691
Contrats successifs n°179, p 25-n°79 p. 9 -
n® 86, p. 5 et 10
n°74, p.5et8-n°78 p 7
n® 79, p. 7-n°88 p 4 5et 10

Délégués (protection)
Durée maximale

Ecrit n° 70, p. 256 -n° 179, p. 6 -n° 86, p. 6
Egalité de traitement n° 87, p. 9
Essai n® 79, p. 10 -n° 86, p 6
Fraude a la loi SH 30.6.88
Indemnité compensatrice

de congés payés n° 86, p. 7
Indemnité de fin de contrat n° 86, p. 7
Indication de l'objet n® 70, p. 25 -n° 79, p. 6

Information des délégués

— Exploitation n° 87, p.4eth
— Sources n® 87, p. 4
- Utilisation n° 87, p. &

Mentions obligatoires n°7% p. 6-n°86,p 6

Rémunération n° 86, p 6, 11 etl2

Renouvellement n® 86, p 5

Risques professionnels

(prévention) n°87, p.6etl
- r6le ces deélégués n° 87, p 7

Rupture anticipée
Sanctions

n° 19, p. 7-n°86 p. 6
n° 86, p 5-n°87, p Setld

Tableau récapitulatif n® 86, p. 10
Taux des indemnités n° 86, p. 9
CONTRAT DE RETOUR A I’EMPLOI
Bénéficiaires n® 84, p 1
Caractéristiques du contrat n° 84 p 8
Convention entre employeur et Etat n® 84, p. 8
Employeurs possibles n° 84, p. 8
Handicapés n® 92, p. 25
Rupture du contrat n° 84, p 8
Statut du bénéficiaire n° 84, p. 8
CONTRAT DE TRAVAIL
Eléments essentiels-information n° 92, p 25
International n® 89, p. 25
Rupture
- Accidentés du travail n® 71, p 4
— Convention de conversion n° 77, p. 26
— Délégués n° 74, p. 3
— Pour motif économigue n® 78, p. 11
— Faillite n® 87, p. 13 et suiv.
Suspension en cas de gréve n® 71, p. 13

Modification substantielle n® 73, p. 4 - SH 23.5.91
(voir aussi Cession d’entreprise, Modification dans la
situation juridique de I'employeur,

Licenciement)

CONTRAT DE QUALIFICATION

Bénéficiaires n°® 84, p. 5
Caractéristiques du confrat n° 84, p. 5
Rupture n® 84, p. 5
Statut du jeune n® 84, p. 5
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CONTRE-VISITE MEDICALE n® 69, p. 26
CONTRIBUTION PATRONALE (CE)
Contribution sociale n® 83, p 26

Subvention de fonctionnement
(voir ce mot)

CONVENTION DE CONVERSION
Accord du 20 octobre 1986

modifié n° 70, p. 17 -n° 72, p. 28
Compétence prud'homale
(rupture du contrat), n® 77, p. 26
Défaut de proposition. Sanction n°® 78, p 14 -
n° 84, p. 25 -n° 82, p. 25 et 35
Deélégués n® 74, p. 1
Droit & la conversion n® 82, p. 25
Entreprises en difficulté n® 81, p. 25
Procédure SH 10.3.88 -n° 78, p 14 -n° 82, p 25
Situation du salarié en conversion n°® 82, p. 26

CONVENTIONS COLLECTIVES

Accord d'entreprise n°® 69, p. 4 - SH 30.3.89

Activités multiples n® 74, p. 13
Affichage n° 74, p. 12 - n° 81, p. 27
Application volontaire n° 69, p. 4
Branche d'activité n° 74, p 1l et 17
Champ d'application conventionnel n° 74, p. 14
Champ d'application géographique n® 74, p. 14
Changement d'employeur n° 69, p 8
Code APE n® 74, p 12
Dénonciation
— Avantage acquis n° 69, p. 7
- Dénonciation partielle n° 69, p. 5
— Dépot n® 69, p. 5
— Maintien en vigueur temporaire n® 69, p. 6
— Notification n° 69, p. 5
- Obligation de négocier n® 69, p. 6
— Préavis n° 69, p 5
Dépdt et publication n® 74, p. 13
Détermination de la convention applicable  n° 74, p. 11

n® 71, p. 9 - SH 24.3.88 -
SH 30.3.89 - n° 76, p. 14

Droit d'opposition

Durée de la convention n°® 69, p. 4
Employeur lié par la convention
- Convention étendue n° 74, p. 14
— Convention ordinaire n® 74, p. 14
Indication sur le bulletin de paie n° 74, p. 11 et 17
Information
- Des représentants du personnel n® 74, p. 12
— Des salariés n® 74, p. 12
Interprétation SH 24.10.91
Prime d’ancienneté n® 92, p. 26
Révision n°® 78, p. 24 -
n° 86, p 13etld-SH 1280
Usage n° 69, p &
(voir aussi Accords dérogatoires)
COTISATIONS SOCIALES
Avantages servis par le CE n® 72, p. 26
Cotisations patronales n® 74 p. 19
COTOREP
Attributions n° 83, p. 9
Composition n° 83, p. S
Fonctionnement n® 83, p. 10
Voies de recours n° 83, p. 10
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COUR DE CASSATION

Bilan d'actvité SH 16.6.88
Chambre criminelle n® 86, p 15 et 16
Chambre sociale n° 86, p. 15
Mesure de retrait du réle n® 86, p. 26
Pourvoi en cassation n° 92, p 11 et suiv.
Saisine pour avis SH 20.6.91

COUR DE JUSTICE
DES COMMUNAUTES EUROPEENNES

Discrimination

hommes/femmes n® 88, p. 20 et suiv.
Egalité de traitement (travail de nuit) SH 10.10.61
Recrutement distinct hommes/femmes n® 75, p. 26
Role et compétence n® 88, p. 8 9etl0
Transfert d’entreprise n® 72, p. 10

(voir aussi Droit communautaire)

COURS ADMINISTRATIVES D’APPEL
Frais n® 87, p 26

Organisation, compétence n° 69, p 15 -
n° 71, p. 16 -n° 90, p. 11

Procédure n° 80 p 12

Représentation n® 90, p. 12

Voies de recours n® 90, p. 13

CREDIT D’HEURES

(voir Heures de délégation)
CREDIT-FORMATION DES JEUNES n® 84, p. 5
CURES THERMALES n® 79 p. 11

D

DEBRAYAGES
(voir Greve)

DECLASSEMENT n°® 73, p. 5-n°85 p 26
DEFENSEUR SYNDICAL n° 70, p. 7
DELEGUE SYNDICAL

Accident de trajet n® 77, p. 26
Accord d'entreprise (signature) n° 69 p 4etb

Crédit d'heures

(voir Heures de délégation)
Bulletin de paie
Désignation

n® 69, p. 13 -n° 74, p. 19
n° 91, p. 3 et suiv.

- Absence de condamnation n® 70, p. 26 -

n® 91, p 7

- Ancienneté n° 90, p. 26 -n° 91, p. 8

- Contestation n° 81, p. 8 et suiv.

— DS ouvrier désigné par la CGC n° 72, p. 26

— Existence de la section n° 91, p. 6

— Formes et formalités n° 81, p. 8et 10

- Licenciement concomitant n°9l, p 9

— Structure syndicale compétente n° 91, p. 5
Différentes catégories n°9l,p. 4eth
Entreprise de moins de 50 n° 87, p. 26 -
n° 8l p 4

Mission n° 86, p. 15 - SH 12.4.90



Protection (licenciement)

(voir Licenciement de délégués)
Responsabilité (diffamation et injure) n° 78 p. 8

Restructuration
(voir aussi ce mot)

DELEGUES DU PERSONNEL
Absence de CE - Attributions
Accident de trajet
Accidentés du travail
(consultation des DP)

n° 89, p. 3

n° 84, p. 25
n® 77, p. 26

n° 71, p. 6

Congés payés (fractionnement en cas

de fermeture de l'entreprise)
Crédit d'heures

(voir Heures de délégation)
Demandeurs d'élections

n° 70, p. 13

SH 20.10.88 - n° 75, p. 4

(voir aussi Licenciement de délégués)

Elections, propagande
Electorat (cadres)
Eligibilite

- Conditions

— Démonstrateurs

— Personnel détache
Licenciement économique
(consultation)

Liste électorale, domicile
des électeurs

Maladie de longue durée
Mandat (maintien)

Mise a la retraite

n® 70, p. 25
n® 81, p. 27

n® 72, p. 28
n® 77, p 217
n® 12, p. 26

n° 78, p. 12 -
n® 82, p. 10 et 15 et suiv.

n® 71, p, 26 - n° 92, p. 26
n® 75, p. 8

n® 77, p. 28

n°74,p. 7-n°75 p. 8

Protection des délégués (licenciement)
(voir Licenciement de délégués)

Protocole préélectoral
Restructuration
(voir aussi ce mot)

DENONCIATION
(voir Accords d'entreprise)

DEPART A LA RETRAITE

A l'initiative de l'employeur
A T'initiative du salarié
Délégueés

DEPARTS NATURELS
(VOLONTAIRES)

DEPOT

Conventions et accords
Dénonciation d'accords
Statuts des syndicats

DEROGATIONS
(voir Accords dérogatoires)

DESIGNATION
(voir Délégué syndical)

DETACHEMENT (ELECTION)

DETTES DU SALARIE -
COMPENSATION

DIFFAMATION

n° 92, p. 26
n° 89, p. 3
n°® 6

SH 11.2.88 - n° 70, p. 27 -
n° 82, p. 6 - SH 18.7.91

n° 74, p. 13
n° 69, p. 8
n° 71, p. 27 - SH 19.5.88

n° 72, p. 26

n® 73, p. 9

n° 78, p. 4

DISCIPLINE

Amnistie n° 72, p.3-n°73, p 11
Annulation

de la sanction n° 79, p. 26 - n° 80, p. 14
Avertissement

(procédure) n° 79, p. 27 - n° 80, p. 13
Conseil de discipline (&lection) n® 72, p. 27
Contréle judiciaire n® 80, p. 14 - SH 18.1.90
Déclassement disciplinaire (refus) n° 85 p. 26
Droits de la personne et libertés

(atteintes) n° 69, p. 11
Entretien préalable n° 80, p. 13
Fonction publique territoriale

(procédure) n° 81, p. 28
Mise a pied conservatoire n® 80, p 12
Mutation (délégué) n® 77 p. 26
Notification n° 80, p. 13 - n° 85, p. 27
Réglement intérieur n° 69, p. 11
Sanctions (définition) n® 80, p 11
Sanctions cumulatives n® 80, p 12
Sanctions-individualisation n® 91, p. 26
Sanctions interdites n° 80, p. 11
Sanctions pécuniaires n° 69, p 12-n°71, p 14 -

n® 74, p. 26 -n° 80, p. 12 -n° 90, p. 25

DISCRIMINATION n°® 86, p. 25
Appartenance syndicale n° SH 13.10.88
et 8.12.88
Droit communautaire
(notion) SH 1.03.90 - n° 88, p. 21 a 22
Expression des salariés n° 71, p. 25
Handicap-état de santé n° 85, p. 25
Opinions politiques SH 5.12.91
Salariale n° 71, p, 25 - SH 8.12.88
Sida SH 27.12.91

(voir aussi Licenciement de délégués
et Droit communautaire)

DOCUMENTS APPARTENANT A I ENTREPRISE

Production en justice n® 74, p. 26 - SH 7.7.88
DOUCHES n° 69, p. 11
DROIT COMMUNAUTAIRE n° 88, p. 3 et suiv. -

n° 80, p. 15

Contrat de travail -

informations essentielles n°® 92, p. 25

Egalité de traitement et discrimination hommes/femmes
- Egalité et notion

de rémunération n°® 88, p. 17-18 et 20-21
- Egalité de traitement et notion
de discrimination SH 1.3.90 -

n° 88, p. 18-19 et 21-22 - SH 10.10,91
Libre circulation et emploi :
- Egalité de traitement

nationaux/communautaires n°® 88, p. 28-29
— Liberté de circulation n°® 86, p. 25 -
n° 88, p. 27-28
- Liberte de prestations
de services n° 88, p. 2943l -n°90, p 25
— Transferts d’entreprise n® 88, p 31 a 34
Ordre juridique communautaire
»— Caractéres généraux n° 88, p. 7al2
— Fondements juridiques du droit social
communautaire n° 88 p. 12413
- Place des partenaires sociaux n° 88 p. 143416
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Perspectives :
— Charte communautaire
- Programme d'action
— Réforme du traité
Santé et sécurité
au travail

n® 88, p. 42
n° 88, p. 42 a 47
n° 88, p 47 et 48

n° 80, p. 15-n°86, p 25 -
n°® 88, p 35a4l

DROIT D’EXPRESSION

Assimilation a un travail effectif n® 70, p. 8

Negociation (cadre-organisation-issue) n°® 82, p. 3 et suiv.
(voir aussi Négociation)

DROIT SYNDICAL
Accord Axa sur l'exercice

du droit syndical n°® 85 p. 17
(voir Délégué syndical et Syndicats)
Fonction publique n° 89, p. 16

DUREE DU TRAVAIL
Comité d'entreprise
(prérogatives)

Durées maximales (tableau)
Durée maximale
quotidienne
Durée maximale hebdomadaire
Durée légale

Equipes de suppléance
(fin de semaine)
Fermeture de l'entreprise
(congés payés)

Heures de récupération

n° 76, p. 9 et suiv.
n° 76, p. 6

n° 71, p. 10 - n° 76, p. 5 et 16
n° 76, p. 7
n® 76, p. 4

n° 71, p. 10 -n°® 76, p. 17 et 32

n® 70, p. 13

n° 69 p. 11 -

n° 71, p. 10 - n° 76, p. 17 et 33
Heures supplémentaires
— Contingent annuel n® 71, p. 10 -

n° 76, p 16 et 22 - n° 81, p. 25

— Information du CE n® 74, p. 25 - n° 76, p. 10

- Réglement intérieur n® 69 p. 11
— Rémunération n° 71, p. 10 -n° 76, p. 22
- Repos compensateur n° 71, p 10 -

n® 76, p. 16 et 22 -
n° 8l, p. 25 - n°® 84, p. 25

— Travail saisonnier n® 71, p. 10

(voir aussi Heures supplémentaires
Horaire de travail

— Aménagement dans la semaine n° 71, p. 10 -

n° 76, p. 16 et 21

— Individualisé n® 73, p 26 -

n® 71, p 10-n°76 p 11 et 35

— Mise en place n® 76, p. 2l

- Modification n°73 p. 6-n°76,p et lb

- Modulation n° 71, p. 10 - n° 76, p. 24

— Réduit n® 70, p 11
(voir aussi Horaire de travail)

Hoétels, Cafés-restaurants n® 72, p. 25

Jours fériés (congés payés) n°® 70, p. 12

Lissage de la rémunération n° 71, p 10 -

n°® 76, p. 17 -n° 719, p 26

Negociation collective (role) n® 76, p. 11

Reglement intérieur n° 69 p. 11

Reglementation n® 76, p 3

Repos compensateur n° 70, . 5 -

n° 71, p. 10 - n° 76, p. 22

Repos hebdomadaire n® 76, p. 30

Travail de nuit n° 71, p. 10 - SH 24.3.88 -

n® 76, p. 17 et 28 - SH 10.10.91
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Travail en continu
Travail intermittent
Travail par cycles

n° 71, p. 10 -n® 76, p. 17 et 27
n° 71, p 10 -n° 76 p. 17 et 38
n° 71, p. 10 -n° 76, p 17 et 23

Travail par équipes n° 76, p. 26

Travail par roulement n® 76, p. 29

Travail & temps partiel n® 76, p. 36
(voir aussi Accords dérogatoires)

|

| E -

EFFECTIFS

Enseignement prive n® 74, p. 25

Personnel détaché dans un GIE n® 72, p. 26

EGALITE

DE TRAITEMENT n® 75, p. 23 - SH 10.10.91
(voir aussi Drolt communautaire)

Elections
(voir Délégués du personnel et Comité
d’entreprise)

EMBAUCHE n° 85, p. 26
(voir auss! Essai)
EMPLOI-FORMATION
(voir Contrat...)
EMPLOYEURS SUCCESSIFS
(L. 122-12)
En cas de perte de marché n° 72, p 1
Incidence sur I'accord d'entreprise n° 69 p. 8
ENSEIGNEMENT PRIVE
Contrat de travail SH 18.5 89
Représentation du personnel n° 74, p 25

ENTREPRISES (INFORMATION

SUR LES) n° 79, p. 25 - n° 81, p. 25

ENTREPRISES EN DIFFICULTE

Convention de conversion n® 81, p. 25
Procedure de redressement judiciaire n° 71, p. 26
Protection des délégués n® 71, p. 26
(voir aussi Licenciement de délégues)

ENTREPRISES ETRANGERES n® 73, p. 26
ENTREPRISES INTERMEDIAIRES n® 84, p. 8
ENTREPRISES PUBLIQUES

Sanctions pécuniaires n® 74, p. 26

ENTRETIEN PREALABLE
Assistance n° 78 p. 12 -n°82, p. 9 -

n° 87, p. 25 - SH 1.11.91

Assistance de l'employeur n° 86, p. 26
Dé¢lai de convocation n® 71, p. 26 - n° 83, p. 26
Employés de maison n° 86, p. 25
Lettre de convocation n° 82, p. 9-n° 87, p. 25
Licenciement tardif n° 80, p. 27
Procédure disciplinaire n® 80, p 13
Protection des délégués n° 74, p. 4




EQUIPE DE SUPPLEANCE n° 71, p. 10-n° 76, p. 32 -

n® 87, p. 25
ESSAI
Contrai a durée déterminée n° 79, p. 10
Durée n° 91, p. 11
Existence n° 81, p, 26 -n° 91, p. 11
Prolongation n° 80, p. 26 - n°® 91, p. 12
Rupture n° 91, p. 12
ETRANGERS
Aide a la réinsertion n°® 82, p. 31
Délégué n® 87, p. 21

Entreprises étrangeres (prestations

de services) n°® 73, p. 25 - SH 24 5.90 -
n° 88, p. 29

Ressortissants communautaires n° 88 p. 26 a 29

(voir aussi Droit communautaire)

EXECUTION DES DECISIONS DE JUSTICE

Fonction publique
— Astreintes n°70,p. 15-n°71,p 15
— Condamnation 4 une somme d'argent n° 72, p. 11

— Obligation d'exécuter n® 74, p. 15
Mesure de retrait du réle
(Cour de cassation) n® 86, p. 26
EXPERT COMPTABLE n° 69, p. 25 -

n°78,p. 14 -n° 82, p. S et 11 - n° 83, p. 17
EXPERT EN TECHNOLOGIE n° 69, p. 25

EXPRESSION
(voir Droit d'...)

FAUTE
Accidenté du travail n°7l,p.4-0n°8l,p 6
Amnistie n® 72, p. 3-n°13, p. 11

Crave n°® 85 p. 26
Protection des délégués n® 74, p. 6-n°8l,p 20

FERMETURE DE L'ENTREPRISE

Congés payés n° 70, p. 13
(voir aussi Licenciement de délégués)

FICHIERS

Autocommutateurs téléphoniques SH 16192

Renselgnements généraux SH 28.11.88

FIDELITE (OBLIGATION DE) SH 14.1.88

FIN DE CHANTIER (PROTECTION

DES DELEGUES) n° 74 p. 1

FNE

Mobilité géographique

(aide) ’ n° 73, p. 25 - n°® 82, p. 30

Passage & mi-temps (aide) n® 82, p. 27

Préretraite n° 82, p 29

Préretraitea mi-temps n® 82, p. 28

FONCTION PUBLIQUE D’ETAT
Agents contractuels
Acces aux documents

n° 85, p. 15 et 16

administratifs n°® 73, p. 16 - n° 83, p. 11
Concours n° 83 p.12-n°89 p. 15
Déconceniration

(gestion/recrutement) n° 92, p. 19 et 20

Disponibilité-droit a réintégration n® 89, p. 18
Droit syndical n° 89, p. 16
Droits civiques n° 83, p. 11

Exécution des décisions

de justice n° 70, p 15-n°72 p. 11

Mutation-garanties n° 89, p. 15
Négociation (services publics) n® 80, p. 23
Procédure disciplinaire-assistance n® 83, p. 11

Recrutement distinct

hommes/femmes n® 75, p. 23 - n° 88, p 23 et 24
Ressortissants

communautaires n° 88 p 29 -n° 81, p. 25
Vacataires n® 77, p. 13

FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE

Agents contractuels
Accés aux documents

n° 85, p. 15 et 16

administratifs n° 73, p. 16 - n° 83, p. 11
Concours n® 83, p 12-n°89, p. 15
Disponibilité n® 89, p 16
Droits civiques n° 83, p. 11

Exécution des décisions

de justice n® 70, p. 15 -n° 72, p. 11
Formation professionnelle

continue n° 87, p. 17 et 18
Mutation-garanties n° 89 p. 15
Négociation (services publics) n° 80, p. 23
Non-titulaires. Interdiction de licenciement

pendant la grossesse n® 83, p. 12

Recrutement distinct

hommes/femmes n® 75, p. 23 - n° 88, p. 23 et 24
Ressortissants

communautaires n® 88, p 29 -n° 91, p. 25
Vacataires n® 77, p. 13

FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Agents contractuels
Accés aux documents

n° 85, p. 15 et 16

administratifs n® 73 p. 16 -n® 83 p. 11
Comités techniques paritaires n® 81, p. 17
Concours n°® 83, p. 12 -n° 89, p. 15

Décisions irrégulieres
Disponibilite - droit & réintégration
Droits civiques
Exécution des décisions
de justice

n® 78 p. 15-n°19 p. 13
n°® 89, p. 16
n® 83, p. 11

n° 70, p. 15-n° 72 p. 11

Mutation-garanties n° 89 p. 15
Négociation (services publiques) n° 80, p. 23
Procédure disciplinaire n® 81, p. 25
Ressortissants
communautaires n® 88, p. 29 - n°® 91, p. 25
Vacataires n° 77, p. 13
FONCTIONNEMENT (SUBVENTION CE)

(voir Subvention de [onctionnement)
FONCTIONS ADMINISTRATEURS
SECURITE SOCIALE n®70,p. 7Tet8
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FONCTIONS CONSEILLERS

PRUD'HOMMES n° 70, p. 6 et 8
FONCTIONS DEFENSEURS

SYNDICAUX n° 70, p. 7T et 8
FORMATIONS ANIMATEURS

JEUNESSE n° 70, p. 5et 8

FORMATION DES ELUS CE
ET CHSCT n® 70, p. 5 et 8 - n° 80, p. 9
FORMATIONS DES ELUS
PRUD’HOMMES n° 70, p. S et 8
FORMATION ECONOMIQUE, SOCIALE

ET SYNDICALE n° 70, p. 5et 8 -n° 75, p. 9
HEURES DE RECUPERATION n° 71, p. 10 -
n° 69, p. 11 - n° 76, p. 36

HEURES SUPPLEMENTAIRES
n° 71, p. 10 - n° 76, p. 16 et 22
n° 74, p. 25 - n° 16, p. 10

Contingent annuel
Information du CE

Réglement intérieur n® 69, p. 11
Rémunération n° 71, p. 10 - n° 76, p. 22
Repos compensateur n° 71, p. 10 -

n® 76, p. 16 et 22 - n° 81, p. 25 - n° 84, p. 25
Travail saisonnier n® 71, p. 10

(voir aussi Durée du travail)

HORAIRE DE TRAVAIL

Aménagement
dans la semaine n® 71, p. 10 - n° 76, p. 16 et 21
Caractére collectif n® 16, p. 21
Comité d'entreprise (consultation) n° 76, p. 9
Individualisé n® 71, p. 10 - n® 73, p. 26 -
n° 76, p 11 et 38

Mise en place n® 76, p. 21

Modification n° 73, p. 6 -n° 76, p. et l6
Modulation n° 71, p. 10 -n°® 716, p. 24
Réduit n® 70, p. 11
HUISSIERS n°® 69, p. 27
HYGIENE ET SECURITE
Alcootest n° 69, p. 11
Armoires, vestiaires n® 69, p. 11
Bruit (protection) n® 72, p. 25
Douches n° 69, p. 11
Droit de retrait n® 69, p. 11
Hygiéne des locaux n° 73, p. 25
Obligation générale de sécurité ° 10, p 26
Obligations patronales

— Appliquer les régles n® 80 p. 7

— Organiser la sécurité n°® 80, p. 5

- Prendre les mesures adaptées n°® 80, p. 7
Reglement intérieur n° 69, p. 11
Sécurité et santé (directive
européenne) n® 80, p. 18
Sous traitance | n® 78, p. 27
Toxicomanie (dépistage) n® 85, p 25
Travall sur écran n° 90, p. 25
Travailleurs précaires n° 87, p. 6et?

(voir aussi CHSCT)
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INAPTITUDE PHYSIQUE
Non professionnelle

— Obligations de l'employeur n° 84, p. 27 -
n® 90, p. 7
— Licenciement n° 87, p. 26 -

n° 90, p. 5 et suiv.
(voir aussi Accident du travail et Handicapés)

INDEMNITE COMPENSATRICE DE PREAVIS

Accidentés du travail n° 71, p 6
INDEMNITE CONVENTIONNELLE

DE LICENCIEMENT

Accidentés du travail n° 71, p. 6
Ancienneté (calcul) n® 92, p. 26
Mise en retraite n® 69, p. 10

INDEMNITES
DE CONGES PAYES n° 71, p 25-n°78 p. 26 -

n°® 86, p. 26 - n° 90, p. 9 et 10

INDEMNITE
DE DEPART EN RETRAITE n° 70, p. 9
INDEMNITE
DE MISE A LA RETRAITE n° 69, p. 10

INDEMNITE LEGALE DE LICENCIEMENT
Accidents du travail n® 71, p 6-n°17 p. 25

Ancienneté (calcul) n® 92, p. 26
Maladie prolongée n® 73, p. 27
Mise a la retraite n°® 69, p. 10
INJURE n° 78 p. 7
INSERTION

Actions d'insertion et de formation n° 84, p. 9
Insertion professionnelle n® 85, p. 25

INSPECTION DU TRAVAIL

Amnistie n® 72, p. 5-n°73, p 12

Inaptitude partielle n° 90 p. 7
Protection des délégués n° 74, p. 3 et sulv.
Reéglement intérieur n° 69 p. 12
Secret professionnel SH 14.4.88

INTERESSEMENT n° 78 p 25-n° 86, p. 25
Contenu des accords n° 83, p. 4
Entreprises publiques n° 84, p. 28
Exonérations fiscales et sociales n° 83, p. 4
Mise en place n°® 83, p. 4
Mode de conclusion des accords n° 83, p. 6
(voir aussi Participation)

INTERIM

Accords collectifs spécifiques n° 86, p. 8
Action en justice (syndicat) n° 87, p. 8
Cas d'utilisation interdits n° 86, p. 4
Cas de recours n° 86, p. 4 et 10
Conditions d’exécution du travail n° 86 p 8

Contrats successifs
Durée maximale

n° 86, p. 5 et 10
n° 86, p. 4, 5 et 10



Egalité de traitement n° 87, p. 9
Embauche par l'utilisateur n® 86, p. 9
Essai n® 86, p 8
Forme et contenu du contrat n° 86, p.7Tet8
Fraude a la loi SH 30.6.88 - n° 78, p. 26
Information des délégués

— Exploitation n® 87, p. 4

— Sources n° 87, p. 4

— Utilisation n° 87, p. 5
Paiement des jours fériés n°® 86, p. 8
Périodes d'intempéries n°® 86, p. 8
Rémunération n° 86, p. 8, 11 et 12
Renouvellement du contrat n° 86, p. 5
Risques professionnels (prévention) n° 87, p. 6
Rupture anticipée n® 86, p. 9
Sanctions n® 86, p. 5-n° 87, p 10
Tableau récapitulatif n® 86, p. 10
Taux des indemnités n® 86, p. 9
JEUNES TRAVAILLEURS
(CONGE FORMATION) n° 70, p 6et8
JOURS CHOMES (CONGES PAYES) n° 70, p. 14
JOURS FERIES
Congés payés n® 70, p 12

JOURS OUVRABLES n® 70, p. 12 -n° 79, p. 26

L

LIBERTES INDIVIDUELLES
Adresse des salariés

n° 71, p 26 - SH 7.3.91

Autocommutateurs

téléphoniques n° 73, p. 27 - SH 16.1.92
Condamnation pénale n® 85, p. 26
Fichiers (renseignements généraux) SH 28.11.91
Gymnastique (réglement intérieur) n® 86, p. 25
Liberté d'expression n® 71, p 25-n°178,p 4
Opinions politiques SH 51291
Réglement intérieur n® 69, p. 11
Toxicomanie (dépistage) n® 85, p. 25
LIBERTES PUBLIQUES

Creve SH 21.1.88 et 4.2.88
LICENCIEMENT DE DELEGUES

Acces au dossier administratif n® 74, p. 8
Amnistie n® 713, p 13
Autorisation de l'inspection du travail n®74 p. 6
Candidats SH 20.10.88 - n° 75, p. 4
Clause de mobilité n® 70, p. 25
Consultation du CE SH 17.5.90

Contrat a duréé
déterminée

Convention de conversion
Délégués conventionnels

n°74, p.8-n°175 p. 7
n® 74, p. 7-SH 10388
n® 75, p. 6

Délibération du CE n® 74, p. 3
Demandeurs d'élections SH 20.10.88 - n° 15, p. 4
Discrimination n° 74, p. 6
Entretien préalable n° 74, p. 4
(voir ce mot)

Etranger n° 87, p. 27
Faute n® 74, p. 6
Fin de chantier n° 74, p. 71
Maladie de longue durée n® 75, p. 8
Mise & la retraite n® 74, p.7-n°75p 8
Mise & pied n° 74, p. 4
Modification du contrat de travail SH 23.05.91
Motif économique n° 74, p.7-n°175p. 6 -

n® 83, p. 22
Nullité SH 17.11.88

Recours hiérarchique
Redressement
et liquidation judicialres

n® 74, p. 8 - SH 9.05.91

n® 71, p. 26 -
n® 75 p 8- SH 15.6 et 510.89 -
n° 83 p. 23 -n°87 p. 186

Réintégration SH 7.4.88 - n° 84, p, 26 -
n® 86, p. 14
Restructuration de l'entreprise n® 75, p. 6

Transfert n°74,p 7-n°89, p 6et?

LICENCIEMENT ECONOMIQUE
Absence d'institutions

représentatives n° 82, p. 18 - n° 83, p. 17

Accidentés du travail n°7l, p. 4
Administration (role) n° 82, p. 12 -n° 82, p. 19
Baisse cyclique d'activité n® 69, p 20
Consultation du CCE n°® 82, p. 8 et 23 -

n® 83, p. 15

Consultation du CE n® 70, p 17 -n° 12, p 27 -
n°® 78, p. 13 - SH 10.3.88 - n° 82, p. 9 et suiv
et 16 et suiv. - n° 83, p. 15 et suiv.
Consultation des délégués
du personnel n® 78, p. 12 - n° 82, p. 9 et sulv.
et 15 et suiv. - n° 83, p, 16
Contréle prud’homal
— Bien-fondé du licenciement n°® 82, p. 35
— Qualification du licenciement n° 82, p. 32
— Regles de preuve n® 82, p 38
- Reégularité formelle
du licenciement n° 82, p. 33
Convention de conversion n°73, p.3-n°18 p 14
— Accord du 20 octobre 1986
modifie n® 70, p. 17 -n° 72, p. 25
— Compétence prud'homale
(rupture du contrat)
— Défaut de proposition,

n® 77, p. 26

sanction n°® 18, p. 14 - n°® 82, p. 25
- Delégués n° 74, p.7-n°82 p. 13-
n® 83, p. 23

— Droit a la conversion n° 82, p. 25
— Entreprises en difficulté n® 8l, p 25

- Procédure SH 10.3.88 -n° 18, p 14 -
n° 82, p 9-n°82 p 25

- Situation du salarié n° 82, p. 26

Critéres n® 78, p. 15-n°82 p 9etl?
Définition n°78 p 11-n°82, p 3-n°83 p 14
Deélégues n° 82, p. 13 - n° 83, p. 22 et suiv.
Départs négociés n® 82, p. 6
Emploi de SIVP n° 69, p. 2l
Entretien préalable n® 718, p. 12 -

n°8l, p 23-n"82 p 9
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n° 69, p 25-n°78 p 14 -
n° 82, p 8etll-n®83 p 7
n° 82, p. 5-n°83 p a3

Expert-comptable

Fin de chantiers
Lettre-énonciation

des motifs n° 84, p. 26 -n° 82, p. 9 - SH 4.4.91

Licenciement collectif n° 78, p. 12 -
n® 82, p 7 et suiv. et 14 et suiv.
Licenciement individuel n° 78 p. 12 -

n° 82, p. 7 et suiv. et 14 et suiv. - n® 83. p. 18
Mesures sociales n°® 82, p. 24 et suiv.
Modification substantielle

du contrat de travail n°® 69, p 26 -
n° 178 p. 12-n°82 p 4

Motif non-inhérent a la personne n° 82, p. 3
Notification n° 78, p. 158 -
n°82 p 8et9-n°87 p 25

Perte de marché (L. 122-12) n® 72, p 8
Plan social n° 78, p 14 -
n° 82, p. 11, 24 et suiv. - n° 83, p. 18

Priorité de réembauchage n° 78, p. 15 -

n° 82, p 10-n°83, p. 24

Procédure

(champ d'application) n° 82, p 5-n°83 p. 18
Procédures

(déroulement) n°82, p 9-n°83 p 15
Redressement ou liquidation

judiciaire n® 82, p 18-n°87 p. 13
Sanctions n°® 82, p. 36 et suiv. - n° 83, p. 25

n°® 78 p. 11 -n° 82, p 4
Syndicat (droit d'ester en justice) n® 83, p.24
Transformation d'emplol n®78, p 12-n°82 p. 4

(voir aussi Licenciement de délégués,

Entretien préalable, Indemnité conventionnelle

et Indemnité légale de licenciement)

Suppression de poste

LICENCIEMENT
POUR ACTIVITE SYNDICALE SH 8.12 88
(voir aussi Licenciement de délégués)

LICENCIEMENT

POUR CAUSE PERSONNELLE

Accidentés du fravail n°7l, p 4etb-
n® 90, p 4eth

Amnistie n® 72, p.4-n°13 p. 12

Condamnation pénale (non-mention) n® 85, p. 26

Entretien préalable-délai n° 71, p. 26 -

n° 78, p. 12 - n° 80, p. 27 - n° 83, p. 26

Inaptitude n® 90, p. 3 et sulv.
Lettre-énonciation
des motifs n°® 84, p. 26 - SH 44 91
Maladie SH11288¢et3383-1n°90 p.5et6
Maladie de longue durée
(délegue) n° 15 p. 8
Maladie prolongée n° 90, p. 5et6
Maternité n® 91 p 26
Modification du contrat de travail
(refus) n® 73, p. 8
Motif familial SH 5.5 88
Notification n° 78 p 15-n°87 p 27
Obligation de fidélité SH 14.1.88
Opinions politiques SH 5.12.91
Perte de marché n° 12, p. 7

(voir aussi Entretizn préalable,

Indemnité convenfionnelle et Indemnité

légale de licenciement)
LIEU DE TRAVAIL (MODIFICATION) n° 73, p. 6
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LIQUIDATION JUDICIAIRE
Licenciemenis
Procédure
(voir auss Licenciement de délégués
et licenciement économique)

n° 87, p. 13
n° 71, p. 26

M

MALADIE
Cause réelle et sérieuse
Congés payés

— Assimilation

SH 11.2.88 et 3.3.88

4 du travail effectif (non) n°® 70, p. 8

— Au moment du départ en congé n® 70, p. 12

— En cours de congé n° 70, p. 12

Contre-vigite médicale n° 69, p. 26

Discrimination n® 85, p. 25
Indemnité conventionnelle

de licenciement n°® 73, p. 27

Indemnité légale de licenciement n® 13, p. 27

Maladie de longue durée (délégue) n®° 75 p 8

Retenue sur le salaire SH 14:1.88

Rupture du contrat de travail n° 90, p. 3 et suiv.
Sida SH 27.12.91
(voir aussi Accident du (ravail)

MALADIE PROFESSIONNELLE
(voir aussi Accident du travail)

MANNEQUINS n® 85, p. 28
MARCHANDAGE n° 85, p. 8
MATERNITE
Congé assimilé & un travail effectif n° 70 p. 6
Congés payés n° 70, p 8
Licenciemert n°® 81, p. 26
MEDECINE DU TRAVAIL
Accident du travail
et maladie professionnelle n°7l,p 6et?
Inaptitude partielle n® 84, p. 27-n°90, p 7
Toxicomanie (dépistage) n® 85 p. 25
MENSUALISATION
Agents contractuels de 1'Etat (non) n° 71, p. 25
MISE A LA RETRAITE

(voir aussi Licenciement de délégués)
MISE A PIED
Conservatoire n® 80, p. 12
Delégués n® 74, p. 4
MOBILITE
Aide n® 713, p. 25 - n° 82, p. 30
Deélégués n® 70, p. 25
Salariés sans mandat n® 13, p. 4

MODIFICATION DANS LA SITUATION JURIDIQUE
DE LEMPLOYEUR (L. 122-12)

Accord d'entreprise n° 69, p. 8-n°1l, p 27




Perte de marche
Redressement et liquidation
judiciaires (délégués)

n® 72, p. 7-n°92 p. 26

n® 71, p. 26-n°75 p. 8 -
SH 15.6.89 et 5.10.89 - n° 87, p. 16
(voir aussi Droit communautaire
et Transfert des salariés)

MODIFICATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Aprés dénonciation d'un accord n° 69 p 7
Attributions n° 73, p. §
Déclassement disciplinaire n® 85 p. 26
Délégués SH 23.5.91
Horaire de travail n® 73, p. 7
Lieu de travail n° 173 p. 6
Non substantielle n® 73, p. 4
Perte de marché n® 72, p 7
Rémunération n® 13, p. 6
Rétrogradation (délegué) n° 77, p. 26
Rupture du contrat de travail n® 73, p 8
Transports des salariés n° 13 p. 7

N

NEGOCIATION
CGC-Représentativité
Entreprise (d')

n° 86, p 13-SH 3191
n® 92, p. 3 et suiv.

— Absence d'accord n° 92, p. 9
— Conclusion d'un accord n° 92, p. 8
— Convocation n° 9%, p 6
— Décisions unilatérales n® 92, p. 10
— Délégation syndicale n® 92, p. 6
— Déroulement n® 92, p. 8
— Droit d'opposition n® 92, p. 9
— Information préalable n° 92, p. 7
— Initiative et périodicité n° 92, p. 4
— Niveau n° 92, p 5
— Objet n® 92, p. 4
Services publics n° 80, p. 23

(voir aussi Obligation de négocier,
Accords d’entreprise)

NON-CONCURRENCE
(voir Clause de...)

NON-DISCRIMINATION

Appartenance syndicale SH 13.10.88 et 8.12.88

Expression des salariés n° 71, p. 25
Hommes/femmes n® 75, p. 23 -
n° 79, p. 20 - n® 89, p. 26

Salariale n° 71, p. 25 - SH 13.10.88
Temps partiel n® 89, p. 26
Travailleurs précaires n® 87, p. 9

(voir Licenciement de delégués,

Egalité de traitement et Egalité de

rémunération)
NOUVELLES TECHNOLOGIES n® 69, p. 25

NULLITE DU LICENCIEMENT
Accidents du travail

Activité syndicale

Deélégués

n°7l p. 4-SHT7788
SH 8.12.88
SH 17.11.88

Droit d'expression n° 71, p. 28

Gréve n°® 69, p. 24
Maternité n° 91, p. 26
Opinions politiques SH 5.12.91
OBLIGATION DE NEGOCIER
Dénonciation d'accords n° 69, p 6et8
Discrimination entre organisations
syndicales SH 13.10.88
Négociation annuelle d'entreprise
— Déroulement n® 92, p. 8
— Objet n°92 p.4eth
- Conclusion d’accord n°® 92, p. 8
— Convocation n® 92, p. 1
- Décisions unilatérales n® 92, p. 10
- Echec de
la négociation SH15189-n°92 p. 9
— Information préalable n° 92, p. 7
— Initiative n® 892, p. 7
— Niveau de négociation
(établissements multiples) n® 83, p 13-

n® 86, p. 13 - SH 26.4.90 - n°® 92 p. 8
(voir auss! Négociation)

OBLIGATIONS MILITAIRES n° 70, p. 8
OPPOSITION (DROIT D) n® 71, p 10 -
SH 24.3.88 - n® 76, p. 14 - SH 30.3.89 -

n® 92, p. 9etll

|

| P

PARTICIPATION
Accords de participation

n° 718, p. 25 - n° 86, p. 25

— Absence d'accord n° 83, p. 6
— Contenu n° 83, p. 6
— Formalités administratives n° 83, p 6
— Modes de conclusions n° 83 p 6
Exonérations fiscales et sociales n® 83, p. 8
Information des salariés n® 83, p. 8
Réserve spéciale de participation
- Calcul n° 83, p. 7
— Indisponibilité des droits n® 83, p 7
— Placements possibles n° 83 p. 7
— Répartition n° 83 p. 17
(voir auss! Intéressement)
PERTE DE MARCHE n°72,p. 7-

n° 85 p. 24 - n° 92, p. 26

PHOTOCOPIE
Documents appartenant
a l'entreprise n° 74, p. 26 - SH 7.1.88

PLAN DE FORMATION n®79, p 25-n°87 p 17

PLAN SOCIAL n® 78, p. 14 -

n° 82, p. 11, 24 et sulv. - n° 83, p. 18 et 21
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PONTS
Congés payés n® 70, p. 12
POURBOIRES (PAIEMENT HEURES
DE DELEGATION) n° 80, p. 26
PREAVIS
Accidentés du travail n°71, p.6et8
Amnistie n° 73, p. 13
Dénonciation d'un accord n° 69, p 5
Départ a la retraite n° 70, p. 9
GCreve SH 21.1.88
Mise a la retraite n® 69, p. 9
PRESTATIONS DE SERVICES n° 90, p. 25
(voir aussi Droit communautaire)
PRET DE MAIN-D'EUVRE
Accident du travail n® 8l, p. 14
Autorise
— Associations intermédiaires n® 85, p. 4
— Groupements d’employeurs n° 85, p 4
— Prét de main-d'ceuvre
a but non lucratif n° 85, p 4
— Travail temporaire n°® 85 p 4
Interdit
- Deélit dit de marchandage n° 85 p. 8
— Prét exclusif de main-d'csuvre n° 85, p. 4
Sanctions pénales n° 85 p. 6

Transferts de responsabilité n® 85, p 6 et suiv.

PRERETRAITE
A mi-temps n® 82, p 28
Totale n® 82, p. 29

PREUVE EN JUSTICE
Documents appartenant a 1'entreprise

(production) n° 74, p. 26 - SH 22.9.88
PRIME ANNUELLE n° 78, p. 26
PRIME D’ANCIENNETE n® 92, p. 26
PRIME D’ASSIDUITE n° 71, p. 14
PRIORITE DE REEMBAUCHAGE n° 18, p. 15 -

n° 82, p. 10 et 34 - n° 83, p. 24

PROCEDURE DE LICENCIEMENT

Convention de conversion SH 10.3.88
(voir ce mot)
Départs volontaires SH 11.2.88

Licenciement individuel n°7l,p 26 -n° 18, p 12
(voir aussi Licenclement de delégués,
Licenciement économique et
Licenciement pour cause personnelle)

PROCEDURES DE RECRUTEMENT

(FONCTION PUBLIQUE D’ETAT) n® 73, p. 16
PROCES-VERBAL (CE)

Diffusion n® 78, p. 25
Sténodactylo n® 69, p. 25
Valeur juridique n° 69, p 4
PROPAGANDE (ELECTIONS) n® 70, p 25
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PROTECTION DES DELEGUES

Tichage (renseignements généraux) SH 28.11.91
(voir Licenciement de délégués)
PRUD’HOMMES
Amnistie n® 73, p. 12
Compétence (SIVP) n® 69, p. 27 -
n° 70, p: 25-n° 77, p. 11
Convention de conversion n® 71, p. 26

Licenciement économique
(contrdle) n® 82, p. 32 et suiwv.

(voir aussi Licenciement économique)

Sanctions disciplinaires (contréle) n°® 80, p. 14
Voies de recours (exercice) SH 7.291
RECHUTE
Accidentés du travail n° 71, p 5
RECOURS HIERARCHIQUE

(voir Licenciement de délégues)
RECOURS POUR EXCES DE POUVOIR
Délai n® 70, p. a7
RECUPERATION n° 89, p. 11 -

n° 71, p. 10 -n° 76, p. 33

RECU POUR SOLDE DE TOUT
COMPTE n° 79, p. 26 et 27 - n° 80, p. 26

REDRESSEMENT JUDICIAIRE

Licenciement

Procédure
(voir aussi Licenciement de délégués
et Licenciement économique)

n° 87, p. 13
n® 71, p. 26

REDUCTION D’HORAIRES

Application d'un accord n® 69, p. 27 - SH 2.6.88

Congés payés (incidence) n® 70, p. 11
Modification des horaires n° 13, p. 17
REGISTRES
OBLIGATOIRES n® 77, p. 25 - n° 79, p. 25
REGLEMENT INTERIEUR n® 69, p. 11 -
n® 86, p. 25
REINTEGRATION
Accidentés du travall n°7l,p 4-SHT1.7.88
Délégués SH7488-n°84, p. 26-n°86 p 14
Delegués (amnistie) n° 72, p. 5-SH 17,11.88
Grévistes n° 69, p 24 - SH 8.12.88
REMUNERATION

Notion communautaire n® 88, p. 20 et 21

(voir aussi Salaires)

REPOS COMPENSATEUR n° 70, p. Set8-
n® 71, p. 10 - n° 76, p. 16 et 22 -
n°® 81, p. 25 - n° 84, p. 28 - n° 87, p. 25



REPOS HEBDOMADAIRE n° 71, p. 10 - n° 76, p. 30
REPRESENTANT SYNDICAL

CE n® 78, p. 26
CCE n® 77, p. 25
CHSCT n® 81, p. 25 - SH 15.2.90

(voir aussi Heures de délégation
et Comité d'entreprise)

REPRESENTATION COLLECTIVE
Entreprises nouvelles
Restructuration d'entreprise

(voir aussi ce mot)

SH 17.1.91
n° 89, p 3 et suiv.

REPRESENTATIVITE

CGC

(accord d’entreprise) n° 86, p. 13 - SH 3.1.91

REPRISE PARTIELLE D'ACTIVITE

Perte de marché n® 72, p. 7
RESTRUCTURATION DES ENTREPRISES

Continuité de la représentation

collective (principe) n° 89, p 4
Information-consultation du CE n® 89 p 4
Insuffisance du dispositif législatif n°® 89, p. 7
Maintien des mandats n° 89 p. 5
Transfert (protection des délégués) n° 89, p 6

RETENUES SUR LES SALAIRES

Maladie SH 14.1.88

Compensation n° 173 p 9

Creve n° 71, p. 13
(voir qussi Discipline)

RETRAIT (DROIT DE) n° 69, p. 11

RETRAITE

Départ en retraite n° 70, p. 9

Mise & la retraite n° 69, p. 9
(voir aussi Licenciement de délégués)

SALAIRES

Compensation avec les dettes n° 173, p. 9

Discrimination syndicale SH 8.12.88

Egalite n° 71, p. 25 - n° 89, p. 26
Lissage n° 71, p. 10 - n° 78, p. 26
Modification n® 73, p. 6
Négociation (services publics) n° 80, p. 23
Paiement n® 77, p. 25
Prime d’assiduité n° 71, p. 13
Retenue en cas de gréve n° 71 p. 13
Retenue en cas de maladie SH 14.1.88
Travailleurs précaires n°® 86, p. 11
Treizieme mois n® 72, p 26

SANCTIONS DISCIPLINAIRES
(vorr Discipline)

SANTE
(voir Hygiéne et sécurité)

SECRET PROFESSIONNEL

Inspection du travail SH 14.4.88
SECRETAIRE DU CE

(voir Comuté d'entreprise)
SECTION SYNDICALE
Disparition n® 19 p 27
Existence n® 86, p. 14

SERVICES PUBLICS
Agents contractuels
Emploi des travailleurs handicapés

n® 85, p 15 et 16

(accord EDF-GDF) n® 84, p. 15
Relations de travail n°® 80, p. 23
SIVP

Accuell et suivi n® 77, p. 10
Accord national interprofessionnel

du 1* mars 1989 n® 77 p. 17
Bénéficiaires n° 84 p 17T
Compétence prud'homale n® 70, p. 25 -

n° 77 p. 11 -n° 84, p. 6

Contrat de stage n°77,p. 10-n°84 p 17

Contréle de 'ANPE n° 77, p. 10

Définition et objet n® 77, p. 9
Indemnités

— Compétence judiciaire n°® 69, p. 27 -

n° 84, p. 6

— Carantie de paiement n® 79, p. 25 -

n° 8l, p. 25

n® 77, p. 10 -n° 719, p. 25
n® 70, p. 25-n°177, p 12

Information du CE
Juridiction compétente
Licenciement économique

(embauche de SIVP) n° 69, p. 21
Réglementation n? 77, p. 9 et 20
Requalification n° 77, p 11 -n°84 p. 6
Rupture anticipée n® 77, p 11 -n°84,p. 7
Statut n°77, p 1l -n°84 p 7
SMIC
Treiziéme mois n® 72, p. 26
SOLDE DE TOUT COMPTE

(voir Regu pour...)
SOUS-TRAITANCE
Accident du travail n° 81, p. 14
Délit dit de marchandage n° 85 p. 5
Entreprises étrangéres (CEE) SH 24.5.90
Faux artisans n® 85 p. 8
Hygiene et sécurité n° 78, p. 27
Prét exclusif de main-d'ceuvre n® 85, p, 4

Transferts de responsabilité n° 85, p. 6 et suiv.
SUBVENTION
DE FONCTIONNEMENT (CE)

Assiette

(masse salariale) n°7l, p 12-n°89 p 11

Date de versement n° 71 p. 12
Fonctionnement (définition) n® 71, p. 11
Montant effectif n° 89, p. 12
Répartition CE/CCE n® 71, p. 12 -n° 89, p. 14
Transfert (interdiction) n® 71, p. 11

Utilisation n° 71, p. 12-n°86 p. 27 -n° 89, p. 13
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SYNDICATS
Accord AXA sur 'exercice du droit syndical n° 85, p. 17

Action en justice (travail précaire) n° 87, p 8
Action pénale SH 21.3.91
Dépét de statuts n° 71, p. 27 - SH 18.5.88
Droit d’'opposition n° 71, p. 10 -

SH 24.3.88 - SH 30.3.89 - n° 16, p. 14

Intervention en justice (accidents du travail) n° 81, p. 15
Négociation accords
d'entreprise
Représentativité (CGC-accord
d'entreprise)
Responsabilité (diffamation, injure)

(voir aussi Délégué syndical

et Section syndicale)

n° 69, p 4 et 6 - SH 30.389

n° 86, p. 13- SH 3.1.91
n° 18, p. 8

T B

TEMPS PARTIEL

TRANSPORTS
DE SALARIES n° 73, p. T
TRAVAIL PAR CYCLE n° 71, p. 10 -
n° 76, p. 17 et 23
TRAVAIL DE NUIT n° 71, p. 10 - SH 24.3.88 -
n° 76, p. 17 et 28 - SH 10.10.91

TRAVAIL DU DIMANCHE n° 71, p. 10

TRAVAIL EFFECTIF n° 70, p. 4 -n° 16, p. 4

TRAVAIL EN CONTINU n° 71, p. 10 -

n® 76, p. 17 et 21

TRAVAIL INTERMITTENT n° 71, p. 10 -

n° 76, p. 17 et 38

TRAVAIL TEMPORAIRE
(voir Intérim)

TRIBUNAUX ADMINISTRATIFS

Qongés payes n° 10, p. 11 Compétence n° 69, p. 16
Egalité des droits n°® 89, p. 26 Frais n° 87, p. 26
Passage a temps partiel n° 73, p. 7
Passage 4 mi-temps (aide du FNE) n® 82, p. 27
Principe et mise en place n° 76, p. 36
TEMPS DE TRAVAIL U
Aménagement n° 76, p. 18 —
Organisation n° 76, p 1 UNITE ECONOMIQUE
— Cadre annuel n°® 16, p. 8 ET SOCIALE n® 76, p. 19 - n° 80, p. 21
— Cadre hebdomadaire n° 16, p 7
— Cadre journalier n° 716, p. 8 USAGES
- Cadre mensuel n°® 76, p. 8 Dénonciation n°® 69, p. &
— Caractere collectif n°® 76, p. 8
— Caractere obligatoire n® 76, p. 9
Passage a mi-temps (aide du FNE) n® 82, p. 27 |
TRACTS n® 70, p. 26 v |
(voir Diffamation et injure) :
. VESTIAIRES n° 69 p. 11
TRANSFERT DES SALARIES
Delégués n® 74, p. 7-n°89 p 8et? VOTE
Perte de marche n° 74, p. 1 DE L'EMPLOYEUR (CE) n® 69, p 27
Attention :

les documents publiés par Action Juridique font I'objet d'un classement particulier.

Une liste des décisions publiées classée par ordre chronologique,
se trouve page S et suivantes de ce supplément.
Il en va de méme pour les autres documents publiés :
la liste correspondante se trouve page X.

_ Par ailleurs, nos lecteurs
pourront trouver les références de tous les articles parus depuis le n° 69
aux pages O et K.
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Articles parus depuis le n° 69

Par rubrique
et ordre alphabétique

RUBRIQUE
“ETUDE”

— Absences et congés. Incidences sur les droits liés a la
présence ou l'ancienneté - Mai 88, n° 70.

— CDD/INTERIM + Moyens d'information et d'action des
délégués - Mars 91, n® 87

— Contrat a durée déterminée et travail temporaire - Jan-
vier 91, n® 86.

— Contrats a durée déterminée (Les) * Précisions admi-
nistratives et jurisprudentielles - Novembre 89, n® 79,

— Dénonciation des accords d'entreprise (La) - Mars 88,
n® 69.

— Désignation des délégués syndicaux (La) - Novembre
91, n® 91.

- Diffamation et l'injure (La) - Septembre 89, n° 78.

— Faute inexcusable de l'employeur (La) - Mars 90, n° 81.

— Insertion professionnelle : aspects juridiques (L) - Sep-
tembre 90, n° 84

— Intéressement et participation - Juillet 90, n°® 83,

— Maladie, I'inaptitude et la rupture du contrat de travail
(La) - Septembre 91, n° 90.

— Modification du contrat de travail (La) - Novembre 88,
n® 73.

— Obligation patronale d'assurer la sécurité (L) - Janvier
90, n° 80.

—Prét de main-d'ceuvre illicite (Le) - Novembre 90, n® 85.

— Protection des délégués en cas de licenciement (La) -
Janvier et mars 89, n° 74 et 75

— Utilisation des heures de délégation (L) - Juillet 89, n°
77,

— Négociation d'entreprise (La) - Janvier 92, n® 92,

— Protection de 'emploi des accidentés du travail (La) -
Juillet 88, n° 71.

— Représentation collective en cas de restructurations (La)
- Juillet 91, n°® 89

RUBRIQUE
“FICHE PRATIQUE”

- Accords déregatoires (Les) - Juillet 88, n® 71.
— Apprentissage (L)) - Septembre 89, n® 78,

— Calcul de la durée des congés payes (Le) - Juillet 91,
n° 89.

- Chomage intempéries dans le batiment et les travaux
publics (Le) - Septembre 90, n° 84

- Clause de non-concurrence (La) - Mars 90, n° 81.

— Compensation entre les dettes et le salaire (La) - No-
vembre 88, n°® 73.

- Congé de formation économique, sociale et syndicale
(Le) - Mars 89, n° 75

— Congé parental d'éducation ou l'activité a mi-temps pour
élever un enfant (Le) - Novembre 90, n°® 85

— Congés de formation des membres du CE et du CHSCT
- Janvier 90, n® 80

— COTOREP (La) - Juillet 90, n® 83.

— Cures thermales (Les) - Novembre 89, n°® 79

—Départ a la retraite (Le) - Mai 88, n°® 70.

— Emploi des handicapés (L) - Janvier 89, n° 74
—Fixation des dates de congés payés (La) - Mars 91, n°
87.

—Mise a la retraite (La) - Mars 88, n® 69.

- Période d’'essal (La) - Novembre 91, n® 91.

- Pourvol en cassation (Le) - Janvier 92, n® 92.

— Rémunération des congés payés (La) - Septembre 91,
n°® 90.

— Rémuneration des travailleurs précaires (La) - Janvier
91, n° 86.

RUBRIQUE
“«LE POINT SUR...”

- 11° rapport de la Commission nationale de l'informatique
et des libertes (Le) - Janvier 92, n® 92.

— Action judiciaire de la CFDT Les acquis jurisprudentiels
récents - Janvier 91, n® 86,

— Amnistie des sanctions disciplinaires (L) - Septembre
88, n® 72

— Application de la loi d’amnistie (L) - Novembre 88, n°

— Bilan social (Le) - Novembre 90, n® 85.

— Comment déterminer la convention collective applicable
a l'entreprise - Janvier 89, n°® 74

— Droits des salariés en cas de perte de marchés (Les) -
Septembre 88, n° 72.

- Heures de délégation, heures de gréve et bulletin de
salaire - Mars 88, n® 69.

— Jurisprudence sur les sanctions disciplinaires (La) - Jan-

vier 90, n° 80
action juridique
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- Légalité des clauses du réglement intérieur (La) - Mars
88, n° 69.

— Licenciement économique (Le) ¢ La loi du 2 aoit 1989
- Septembre 89, n°® 78

- Licenciements en cas de faillite (Les) - Mars 91, n® 87

— Quelques difficultés pratiques relatives aux congés payes
- Mai 88, n°® 70.

— Responsabilité pénale du chef d'entreprise en cas d'ac-
cident du travail (La) - Mars 90, n° 81.

— Retenue sur le salaire en cas de gréve (La) - Juillet 88,
n° 71

- Stages d'initiation a la vie professionnelle (Les) - Juillet
89, n° 77.

— Subvention de fonctionnement du comité d'entreprise
(La) - Juillet 88, n°® 71.

— Subvention de fonctionnement du comité d’entreprise
(La) - Juillet 91, n® 89

— Unité économique et sociale (L) - Mars 89, n® 78.

RUBRIQUE
“FONCTIONS PUBLIQUES”

— Accés aux documents administratifs (I)) « Cinquiéme rap-
port d'activité de la CADA - Novembre 88, n° 73.

— Agents contractuels : de droit public ou de droit prive ?
- Novembre 90, n°® 85.

— Astreintes (Les) - Mai et juillet 88, n® 70 et T1,
— CADA : dix ans d’existence (La) - Janvier 91, n° 86.

- Comités techniques paritaires (Les) (fonction publique
territoriale) - Mars 90, n° 81.

— Contestation des décisions irréguliéres visant des agents
territoriaux. Particularités découlant de la loi du 2 mars
1982 (La) - Septembre et novembre 89, n° 78 et 79.

~ Cours administratives d'appel (Les) - Septembre 91, n°
90

— Droits des “vacataires” (Les) - Juillet 89, n® 77.

— Emploi des travailleurs handicapés : l'accord EDF-GDF
(I) - Septembre 90, n° 84.

— Exécution des décisions de justice (L), La condamnation
au paiement d'une somme d'argent - Septembre 88, n°
12.

- Fonction publique de I'Etat. L.a déconcentration de la
gestion et du recrutement des personnels - Janvier 92,
n® 82

- Fonction publique hospitaliere : la formation profession-
nelle continue - Mars 91, n® 87.

- Recrutement distinct dhommes et de femmes (Le). Les
exigences du droit communautaire - Mars 89, n® 75

- Reéforme du contentieux administratif (La) - Mars 88, n°
69.

— Relations de travail dans les services publics (Les),
Rémunérations et conditions de travail - Janvier 90,
n° 80.

—Respect par 'administration des décisions de justice (Le)
- Janvier 89, n° 74.

— Sommaires de jurisprudence - Juillet 90, n® 83,

— Sommaires de jurisprudence - Juillet 91, n® 89.
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NUMEROS SPECIAUX

e La durée du travail (mai 89, n° 76)
- Les principes de base
—Le role des représentants du personnel
- Le réle de la négociation collective
— Fiches pratiques :
# Lhoraire de travail
# Les heures supplémentaires
* Le cycle
# La modulation
# Le travail par équipes
# Le travail en continu
* Le travail de nuit
* Le travail par roulement
#* Le repos hebdomadaire
#* Les équipes de fin de semaine
# La récupération des heures perdues
#* Le chomage partiel
# Les horaires individualisés
* Le travail 4 temps partiel
# Le travail intermittent

e Le licenciement économique
(mai 90, n° 82)
— Definition et champ d’application (la définition légale ;
le champ d'application)
— Mise en ceuvre et garanties (procédures et délais ; I'in-
formation et la consultation ; le role de 'administration),
— 10 schémas d'articulation des délais.
— Fiches pratiques sur les mesures sociales :

# La convention de conversion

# L'aide au passage a mi-temps du FNE

# La préretraite a mi-temps du FNE

# La préretraite du FNE

#* L'aide a la mobilité géographique

% L'aide a la réinsertion des travailleurs étrangers
- Le contréle prud’homal et les sanctions (le contréle de
la qualification du licenciement ; le contréle de la régularité
formelle du licenciement ; le contréle du bien-fondé du
licenciement ; les régles de preuve).

e Le droit social communautaire
(mai 91, n° 88)
— Lordre juridique communautaire :
# Caractéres généraux de l'ordre juridique communau-
taires
* Fondements juridiques du droit social communautaire.
# Place des partenaires sociaux.
- Les apports du droit social communautaire .
# Egalité de traitement et discriminations entre les
hommes et les femmes.
# Libre circulation et emplois.
# Santé et sécurité au travail
- Perspectives :
# La charte communautaire
% Le programme d'action : trois priorités
# La réforme du traite.



Liste des décisions publiées

depuis le n° 69

Par oxrdre chronologique

Date ' Juridiction Parties Matiére | A ’ Page |
08.01.86 | Conseil d'Etat S.A. Créperie Documents appartenant 72 | 18 |
de Loc-Maria a I'entreprise - licenciement
des deélégueés
23.10.86 | Cour d'appel Dantin, Rami et Klene Licenciement de délégués - 69 17
correctionnelle liquidation judiciaire
Agen
02.04.87 | Cour d'appel Sté Cofaz c/Baby et a. Accord d'entreprise - 69 22
Pau dénonciation
14.05.87 | Conseil Jaworski c/S.A. Licenciement de délégués - 69 19
de Prud'hommes nouvelle GHM redressement judiciaire
de Saint-Dizier
30.06.87 | Tribunal Sté Citroén ¢/ Ministre Licenciement de délégués - 13 21
administratif des Affaires sociales lien avec 'appartenance
de Paris syndicale
08.09.87 | TGI Troyes Syndicat CFDT Licenciement collectif - T2 22
(référe) Commerce/c Les plan social
Coopérateurs
de Champagne
30,09.87 | Conseil Makhlouf ¢/ Entreprise Licenclement économique - 69 20
de prud'’hommes Pégaz et Pugeat contréle du motif
Chambeéry
20.10.87 | Cass. crim. Rami Licenciement de délégués - 69 18
liquidation judiciaire
10.11.87 | Conseil Archer et a. ¢/SA Teilhol Heures de délégations - 73 18
de prud’hommes circonstances
Thiers exceptionnelles
12.11.87 | Tribunal Mme Tournier Accident de travail - 74 23
administratif c¢/DDTE Haute- Savoie rapport de l'inspecteur
Crenoble du travail - communication
20.11.87 | Cour d'appel SNC Boussac ¢/ Licenciement collectif - 71 19
Nancy CE Boussac Nomexy expertise comptable
25.11.87 | Conseil Golhe ¢/SARL Central Licenciement économique - 69 21
de prud'hommes route contréle du motif
Toulouse
46.11.87 | Tribunal M. Charriére c/Ministre Licenciement To 22
administratif des Affaires sociales de délégués-redressement
Clermont-Ferrand’ et de l'emploi judiciaire
02.12.87 | Cass, crim. Hugues de Valaurie, Documents appartenant T2 LG
épouse Alliod a l'entreprise - utilisation -
procés prud'homal
21.12.87 | Cour d'appel SA Alsthom c/CE Licenciement collectif - 71 18
Nimes Alsthom expertise comptable
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Date | Juridiction Parties Matiére | AlJ | Page |
11.01.88 | Tribunal CE usine Redland Plan de formation - entrave 13 22
correctionnel et URCB CFDT ¢/ au fonctionnement du CE
| Grenoble Gumery et Moroz
11.01.88 | Cour d'appel SFTC c/Maroval Gréve - nullité 69 24
Dijon (référé) et Feutry des licenciements
29.01.88 | Cour d'appel STIM Services Intérim - contrats 70 21
Versailles c/Beaudemoulin et successifs
MOI Intérim
02.02.88 | TGI Paris CE des grands magasins | Subvention 71 21
de la Samaritaine c/SA de fonctionnement
grds mag. Samaritaine
15.02.88 | Tribunal Stéphani et a Prét de main-d'ceuvre - 13 17 h
correctionnel accidents du travail -
Toulon responsabilité pénale
17.02.88 | Conseil Sivignon c/Bardy Convention de conversion - 70 19
de prud’hommes priorité de réembauchage
Macon
18.02.88 | Cass soc Sté Dupont ¢/ Réduction du temps 10 24
Berenguel et a. de travall - accord
17.03.88 | Cass. soc. Laboratoires Documents appartenant 12 17
Squibb o/M. Vigier a l'entreprise - utilisation -
procés-verbal prudhomal
21.04.88 | Cass. soc Mme Mosnier c/ Maladie prolongée - rupture 71 17
Institut de formation du contrat
d’éducateurs spécialisés
04.0588 | Consell Scholl et a. ¢f Convention de conversion 12 20
de prud’hommes SARL Salamander
Saverne
23.06.88 | Cass. soc. Sapro c/A. Charbelet Gréve - syndicat - délégué - 12 19
et UL-CFDT responsabilité civile
02.08.88 | TCI Mulhouse Syndicat CFDT Obligation annuelle 74 20
(rétere) Meétallurgie ¢/ de négocier - échec de
Automobiles Peugeot la négociation
141088 | Cour d'appel Mlles Becquaert et STVP - requalification T4 22
Douai Menu c/Sté AS-ECO
25.10.88 | CJCE Commission des Egalité de traitement 78 20
CE c¢/République hommes/f"emmes - clauses
Frangaise conventionnelles
06.01.89 | Cour d'appel Ets Verstraete et Licenciement de délégués - 79 18
Douai SA Grimonpont c/Bailleu redressement judiciaire
et Decoopman
25.01.89 | Cass. soc M. Majerus c/SA Contrat emploi - adaptation - 79 16
Balton, Duo Meubles rupture - obligation de
formation
03.02.89 | Conseil d'Etat Olda Licenciement de délégués - 78 21
motif économique
03.02.89 | Conseil d'Etat Olida Licenciement de délégués - 77 21
motif économique
07.02.89 | Cass. soc, Syndicat CGT Chausson CHSCT - désignation 17 23
¢/ Syndicat CFDT
Chausson
06.03.89 | Cass. soc. Basirico ef a. Convention collective - 8 24
c/SA Montenay révision - opposabilité
28.03.89 | Cass. soc. Bertran et a. Licenciement de délégués - 79 18
c/SA Eguizier redressement judiclaire
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Date Juridiction J Parties Matiére | Al ] Page |
02.05.89 | Cass. soc. Sté Vallourec ¢/ Heures de délégation 177 24
Berthier et Theillou
16.05.89 | Cass. soc Abillara et a. ¢/CE de la Créve - retenue sur 79 24
Société Européenne salaire - proportionnalité
de propulsion
22.05.89 | Cour d'appel M. A. Andreu c/ Contrat d'adaptation a 79 15
Crenoble M. B. Guiet I'emploi - rupture
24.05.89 | Cour d'appel Paris CEPME c/Fédération Départs volontaires - droits 78 22
Banques CFDT et a. du CE
30,05.89 | Cass. soc Boultam et a. c/Sté Créve - arrét de travail 81 23
Norinco illicite
30.05.89 | Cass. soc. Langlais et a. ¢/SA Greve - désorganisation de 79 23
Le Tabac reconstitué la production - licéité
industries
31.08.89 | Cour d'appel Paris | Fédérations des Obligation annuelle de 18 19
services CFDT ¢/ négocier - établissements
Pomona multiples - niveau de
négociation
21.06.89 | Cass. soc. IBM c/M. Cortes et a. Créve - inexécution fautive 79 2l
du contrat
21.06.89 | Cass. soc. SNCF c¢/M. Coudurier Creve - licéité - condition 79 22
et a
04.07.89 | Cass. soc M. Redondo ¢/Sté Dantin | Licenciement de délégué - 79 17
nullité - indemnisation
21.07.89 | Conseil d'Etat SA des Kaolins Licenciement de délégué - 8l 20
du Finistére contréle de l'administration
19.09.89 | Conseil Institut médico-éducatif Heures de délégation 84 19
de prud'hommes Les Parons c/P. Delvaux
Aix-en-Provence
25.09.89 | Cour d'appel Quiers c¢/ADAPEIC Heures de délégation 89 21
Limoges
02.10.89 | Conseil Morel et a. ¢/ L. 122-12 - succession 80 19
de prud'hommes Ste Théatre des nuages de concessionnaires
Lyon (référé) de neige et a
02.10.89 | TGCI de Paris FGMM CFDT c/SA Conflit collectif - droit a la 80 21
(référe) des Automobiles négociation - mandataire
Peugeot de justice
04.10.89 Cass. crim. Asperti-Boursin I. Comité d'entreprise - 88 19
subvention de fonctionnement
II. Négociation annuelle
11.10.89 | Cass. crim. Molari et CFDT Discrimination syndicale - 81 19
c/Société Générale carriére
19.10.89 | Cour d'appel Lyon Venet ¢/SA sécurité Licenciement - faute grave 87 20
du centre
21.11.89 | Cass. crim M. Bechet c¢/B. Colin Délégués du personnel - 84 20
demandeur d'élections
11.12.89 | Conseil Sandrine ¢/SA Gauthier Licenciement - imputabilité 89 17
de prud'hommes Fréres de la rupture
Caen
17.01.890 | Cass. soc Mlles Becquaert et Menu | SIVP requalification 81 22
) c/Sté AS-ECO
23.01.80 | Cass. soc. Les Cables de Lyon Heures de délégations - 84 18
c/].-L. Rohr mission du délégué syndical
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02.02.90 | TGI Paris (référé) CCE Alcatel CGA-HBS Licenciement collectif - 84 17
c¢/SA CGA-HBS expertise comptable
16.03.90 | Ass. pléniere Ste Touring L. 122-12 - succession de 85 23
de Paris Ouest et a. Concesslonnaires
16.03.90 | Ass. pléniére SA Nimoise de L. 122-12 - succession de 85 23
tauromachie concesslonnaires
c/Bodrero Sereu
16.03.90 | Ass. pleniere SARL Onet c/Mallet L. 122-12 - perte de marché 85 24
et Guillemin
21.03.90 | Cass. soc. CFDT métallurgie et a. Négociation annuelle 83 13
c/Sté Autogéne d'entreprise -
Frangaise et a. établissements
multiples - niveau
04.04.90 | Cass. soc. Union commerciale Greve - licéité - condition 85 2l
c/Durand
24.04.90 | Cass. soc Sté Agricole Marnaise Licenciement économique - 84 22
d'exploitation c/ définition
M. Desplan
24.04.90 | Cass. soc. SA Les Folies Bergeres Licenciement économique - 84 23
c/M. Frediani définition
24.04.90 | Cass. soc. Mille Vossot ¢/M. Frechin | Licenciement économique - 84 23
definition
27.04.90 | Cour d'appel Paris SA Grands magasins Heures de délégation 87 23
(référé) La Samaritaine
c¢/Podevin
07.06.90 | Cour d'appel Paris SA Superest Carrefour Droits et libertés - tenue 91 20
c/Mmes Bouchez vestimentaire
et Potier
20.06.90 | Consell Pellegrinelli ¢/ Licenciement - vie privée 89 23
de prud'’hommes Caisse d'Epargne
Crenoble Crenoble
27.06,90 | Cass. soc, SA Cogepa et a. Deélégué syndical - 86 19
¢/Syndicat Odertes désignation
et Riou
06.07.90 | Ass. pléniere BHV c¢/Syndicat Démonstrateurs - éligibilité - 85 22
commerce CFDT électorat
Paris et a.
26.09.90 | Cass soc. CLGB c/André et a Greve - nullité 87 19
des licenciements
12.10.90 | Conseil d'Etat Demoleon ¢/SCEEM Licenciement de délégués - 90 18
procédure
16,10.90 | Cass. crim. Hassan et UD CFDT Heures de délégation 86 20
c/Le Person
07.11.90 | Cass. soc. Syndicat Hacuitex Accord d'entreprise - 86 19
CFDT Bas-Rhin ¢/ signature - syndicat
SA Bonneterie Labonal catégoriel
21.11.90 | Cass. soc. APEI du Bois-Mesnuls Heures de délégation 87 23
c/Knezevic
29.11.90 | Cass. soc Rogie ¢/SARL Sermaize Licenciement - notification - 90 21
distribution absence de motif précis
29.11.90 | Cass. soc. Fertray c/Sté des Ets Licenciement - perte de 90 23
R Wagner et Cie confiance
28,1180 | Cass. soc. Laborie c/Sté Sodisroy Faute lourde - définition 89 21
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29.11.90 Cass. soc. SA Timken c¢/CFDT, CGT | Accord dérogatoire - travail 87 22
et CFTC de nuit des femmes - droit
d'opposition
04.12.90 Cass. crim. Lepoutre, Mabit et Obligation annuelle de Q2 21
Sté Pomona c/Fédération | négocier - établissements
Services CFDT et a multiples - niveau de
négociation
12.12.90 | Cass. soc. Ste fermiére des Deélégués - modification 89 18
Ets Tilly c/Héliés du contrat de travail
21.12.80 Conseil Boulais ¢/SA du Noireau Droit de retrait 50 23
de prud’hommes
Vire
10.01.91 Cass. soc. Cleuet c/Sté Devred Convention de conversion - 84 23
contréle de la cause réelle
et sérieuse (non)
31.01.91 Cour d'appel SNCCUUF Groupe Contrat de travail - exécution 90 19
Douai André c/Adrian
12.02.91 Cass. soc. Sté SEP-Egmo ¢/ Licenciement - entretien 94 24
M. Bruna préalable - assistance
27.02.91 Cass. soc. CPAM Mayenne Egalité de rémunération 89 19
c/Ferandin hommes/femmes
05.03.91 | Cass, crim. M. Tripier et UR CFDT Deélégué syndical - 91 19
¢/Bertein désignation
12.03.91 Cour d'appel Wiro ¢/SA Minibel Convention de conversion - a0 20
Poitiers contréle de la cause réelle
et sérieuse
04.04.91 Cass. soc. Fédération Banques Départs volontaires - g0 17
CFDT ¢/CEPME procédure de licenciement
collectif
17.04.91 Cass. soc. Painsecq c/Association Licenciement - discrimination a0 18
Fraternité Saint-Pie X en raison des moesurs
23.04.91 Conseil Choneim c¢/Syrian Licenciement - discrimination a9 22
de prud’hommes Arab Airlines en raison des opinions
Paris politiques
28.05.91 Cass. crim. Affaire Laporte Intérim - contrats successifs 91 22
29.05.91 Cass. soc. Sté Saint-Gobain ¢/ Créve - retenue sur salaire - 91 23
Syndicat CFDT Chimie proportionnalité
et a.
25,06.91 Cass. soc. RATP c/Delapre Créve - licéité - condition 91 15
26.06.91 Cass. soc. SA Concorde Licenciement de délégueés - 90 18
c/Pillier redressement judiciaire - liste
nominative
26.06.91 Cass. soc. Beyeler et a. ¢/SARL Contrat a durée 80 22
Académie des déterminée -
hoétesses cas de recours
10.07.91 Cass. soc. Delorieux et a. ¢/CE Comité d'entreprise - gl 23
Ets Krema general foods ¢lection du secrétaire - vote
France de l'employeur
25.07.91 CJCE Affaire A. Stoeckel Egalité de traitement g1 17
hommes/femmes - travail de
nuit
31.07.81 Conseil M. Ortmans ¢/M. Le Lann | Convention de conversion - 91 13

de prud’hommes
La Roche-sur-Yon

controle de la cause de
la rupture
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Autres documents publiés

Date Document Matiére | AJ | Page |
12.04.88 | Avenants a l'accord interprofessionnel Convention de conversion 70 17
du 10.02.69

24.04.88 | Circulaire DRT n° 17/88 Bulletin de paie - mentions T4 17
obligatoires

08.06.88 | Avenant a l'accord du 9.07.70 Congé individuel 172 13
de formation

01.03.89 | Accord national interprofessionnel Insertion professionnelle 71 17
des jeunes

12.06.89 | Directive CEE n® 89-391 Sécurité et santé &0 15
des travailleurs

01.10.89 | Circulaire n° 89-46 Licenciement collectif 83 14

27.11.89 | Décret n° 89-861 Licenciement - entretien 81 23
préalable - assistance par
une personne extérieure

02.07.90 | Accord CIE Axa Assurances Droit syndical 85 17

14.10.91 | Décret n°® 91-1051 Droits et libertés - fichiers - 92 23
renseignements géneraux -
syndicalistes

Abréviations

A.]. : Action Juridique

Ass. pléniére : Cour de cassation, assemblée pléniere
TGI : Tribunal de grande instance

Cass. soc. : Cc)ur de cassation Chambre soclale

Cass. crim. : Cour de cassation, Chambre criminelle

CJCE : Cour de justice des Communautés européennes
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