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"Réflexions"
tel est Ie nom de la rubrique
qu'Action Juridique
vous présente aujourd'hui,
à Ia place de l'Étude
que vous attendiez,

En effet,
il nous a paru utile
d'ouvrir de temps à autre
les colonnes de la revue
à des personnalités diverses,
afin qu'elles nous fassent part
de leurs idées et réflexions
sur des sujets touchant
au droit du travail
et pouvant concourir
à son évolution.

Puisque tournée vers
Ia réflexion, cette rubrique
ne sera pas régulière,

Pour I'inaugurer,
nous avons choisi de vous
offrir I'intégralité
de f intervention faite
par Jean Kaspar,
Secrétaire général
de la C,F,D,T,,
Ie 26 novembre I99I ,

à Besançon, au cours
du colloque organisé par
la Fédération Justice C,F,D,T,
et qui avait pour thème

"Citoyenneté

et Tustice",

tes droits et libertés
dans I'entreprise

CifnrrannafÂ ai nnnfliT rloc lnainttoq
- vlLUyçtIIIçtç çL UVlrrfl( uço rvvrYuvD'

- Les droits de la collectivité de travail.

- Les droits individuels
et les drorts fondamentaux de la personne.

Les droits et libertés
dans la société

3
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colloeuE FÉDÉnauoN JUSTICE cFDT

Besançon, Ie 26 novembre 1991

Citoyenneté et Justice
Intervention de Tean KASPAR

Ce colloque nous invite à une réflexion de
grande ampleur sur la société d'aujourd hui et
nlrrq nrér-isément .qrrr lcs rannorts de la DémO-vIuD pI çurourifullL

èratiô et de la Justice, comme valeur d abord,
et comme institution ensuite.

Ce débat tntéresse directement le syrdicalisme,
et plus spécialement la C.FD.T

(lnmmont norrrraiT-ii en être autrement ? Pour
Yvur r sr!

un syndicaliste, le premier moteur de son en-
gagement militant, c'est Ie caractère insuppor-
table de I'injustice sous toutes ses formes, de
l'écrasement du faible par Ie fort, en un mot de
toutes les formes de l'organisation sociale, de
tôrtês los nratjoles rrrri nnrtoni atteinte à ]a diLUULçù rçù yr qLlYuvr

rrnité ot à l'intécrriIé do l: norsnnne I"histoireglllLç ç L q f fllLeYr rlv vv rq yvr uv

de Ia C.F.D T. et du mouvement ouvrier s iden-
tifie à ce combat.

Mais, dans une société ou les changements
s'accélèrent où les formes de I organisation so-

ciale et économique deviennent de plus en plus

complexes où les besoins d'autonomie des
personnes prennent plus de place, Ie combat
syndical, par essence collectif, doit lui-même
,e tenorvôler et s'enrichir de cette diversité et
do r-otTc cnmnlexité sans ncrdTe le sens de sonuç vçLLU VVirryfvl\ale

nnml-ret hictnri.ïr ro r-nntro I'inirstir:e TJâd^6+1+i^h-ulILIU r rlrj uùtrvç. ! uuqytqLrvll

de notre syndicalisme s'inscrit dans cette dé-
marche,

S intorrnrrer srrr la ^i+^-,annn+A ^ ^^+ .1èS lOfS,rJ IIILUI 1U9çf DUL ru ULtUyUllll(jtU U Çù1, I

s'interroqer sur les droits et les libertés indi-
viduelles et collectives, sur l'évolution de ces
r{rnitc aI lihartôq + À -^+v^ i!^-l À^.-- rdl IdIJPUI L d 11U11 U luuor uÇ

Justice et de Démocratie. Etre citoyen, c'est
avoir des droits, des droits reconnus, c'est-à-
dire effectivement garantis et protégés, C'est
arrssj disnoser des mô\rênq dc les fajre Valoir,quDùI urDyvo9f uuu

y compris devant les tribunaux.

Permettez-moi d'abord une remarque préalable.
II faut en finir avec I idée, encore trop répandue
chez les militants, que Ie Droit les droits se-
raient une affaire de spécialistes et de tech-
nrque, La dimension juridique de l'action syn-
dicale Ia réflexion sur I évolution des droits des

travailleurs des droits des citoyens dans la so-
niAtÂ qr,nt ârr ôrprï rlo la nrohlématiorte svn-vlçLÇr ùviiL qu vwuf vv ru yrvv

dicale

F:rrt-il r:nnelor ir,i rrrto l'ohiet même dtt svn-I OUL-II f qyyuluf rvr Yuv I vvJvL eu u / rr

dir-at sa lér'rilimité nromièrc lelle cnr'elle ressortuiuqL, oq lvvilrrrrLv

de la définition légale, est "la défense des droits
ainsi rnre des intérêts matériels et moraux, tant
collectifs qu'individuels" des salariés (article L
4t I-I du Code du travail).

Faire respecter les droits des travailleurs et des

travarlleuses, mais aussi produire de nouveaux
droits par I'action revendicative et la négocia-
tion cànstituent les deux leviers essentieis de
nntro :ction svndir:ale,

Mais revenons au cæur de notre sujet : les
droits et ies libertés. Mais quels droits quelles
libertés ?

Deux champs s'ouvrent à notre exploration :

- 1'entreprise,

- la société



Les droits et libertés
dans Itentreprise

T,o tcrme "entrenrise" est rrtilisé ici nÀr commo-!v LvI rrrv vrrLa vyr ruv

dité ; entendons par là tous lieux où s'exerce I'ac-
tirrité nrr'elle soit de nrndrrr-tinn do hicns ou deti v rLç, Yu vif v rvrL

"^""i^^. ^rrô ^ôo liar rw cnianf nrirrÂq nr r nrrhlir.qùul vIUCù, quu uYù l19u^ Dvlçi1L yf rvuD vu yuvlrvu

f-o nhamn r'lo l'ontranriqo oqt é\rir'lêmmc-+ --^-*--'...-Jlrt Pl c-
mior r] rnc loc nrénanrrn:tionq of nratir^Ittac qrrn
f rrf çr uoirù f çD Pr uvvv u

dicales quotidiennes

Par ses formes d'implantation, le syndicalisme
est en prise directe sur ces réalités et sur I évo-
Iution des droits et libertés dans 1e champ pro-
fessionnel,

Où en est-on sur ce plan ?

r) CTToYENNETÉ ET CONFTITS
DES LOGIQUES

T.o tormo r]o "nitnrrn--n+A' Àrno l ônfr^**;^^ -!s LUr rrlu uÇ ulLwy dl.tll.utu Ltclllù I urllluPl lùu q

eu, iors de I élaboration des lois "Auroux", son
heure de gloire médiatique. La C f.D.T. ne sous
crivait pas pleinement à cette terminologie, car
ollo o'iniorrnno:it:lnrc qrrr l: nortinon6'a.la 1:
çltg ù rrlLgf ruvuoiL qlUIù ùUl lq Psl LlliuireÇ uç lq

transnnsitinn d'rrn .'ônr-ênt nnliticnre dans laLr qrroPvriLrv

^^1..À-^ l^ lj^-+-^^-i-^ 
^-;"^^ 

^^ffi;n^-spnere oe I enrreljtlse prlvee, oolnlllee par un
nnrrrrnir nrjrré Mris la ncrcention dtt terme ayvuvvrr

:rrinrrrd hrri mrclcrtte norr érrnlttéc On entend cequjvuiu rlur YuvrYue
+^vtr^ ^^ -A1^-^^^^ À l- nrnl-rlAmr+i^"a r-lacLeII.L-[U CI.t ICIUIUIIUu cl Lc1 IJt\JrJlulrrdLlLluu uÇù

droits de I'Homme et, dans ce sens, Ia dé-
marche ne nous est pas étranqère,
/a^++^ "i^i^h ^- +^?vçLrç vrDrv,., =" .='rties de Orott, de l'homme,
e lo mÂrita ria no n:e diccor-ier los 6y1',l-Aac 1i

r dù ulùùuvtÇl lçù vf o I luuù 1l-

berTés démocratiques des droits économtques
et sor:iarrx Cenendant ollo ne dnit nas nous fai-9L pvviqu^. vvyvrrstxr(l

re oublier l'un des apports les plus originaux
de la C F.D T. à I'analyse :

l^ l,^-+-^^-;^^
- UU ] UIIL]UUl IùU.

- des ,uooora. de travail,

- au aroif du travail lui-même.

Je veux parler de la théorie du "conflit des lo-
giques".
T - -^^^---;^^-h^^ r^ r^,,,, r^-;-,,^^ ^n conflit.Ld lUUUt.tr.td1JùdrluÇ L,tc Lfuu^ ruvl9uçù Ç.

drnc I'ontronriqa nollo dac rliri.ra:nte al'rrh^ n.r+uflrù r çrlLf çPIro9r vçuE uço urrlvÇarLo u ultç yof L

^+ ^^ll^ l^^ ^-l--;^^ À'-"+rn nrv+ l'rnrlrroa ateL uetle Lte:j 5d.td1 lcb Lt duLru Pclr L, I dlr(llyùu uL

Ia confrontation nécessaires de ces deux lo-
oiores e.st iln nrrissant outil de clarification de
nntro actinn svndir:ale v comnris dans sa di-
mension iuridique

<At
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La volonté de la C.FD.T de développer la né-
anairiinn anlloniirro A rno na ^.rrc. nrrf^;^ Â+^
9UUrdLr\JlI UUITUULrVU uctl.L5 UU PclyJ d pdr lulù ulu
intornrétéo hion À tôrt cômme rrn ah;ndon de11 rLvf vr v Lev

ces principes et de cette méthode. Au contrai-
re, not-re responsabilité d acteur dans la pro-
duction du droit, nous conduit à rechercher
nlrrc rltanl-irramant ôn6ôrê ICS InOiOrreS COnfliC-yluù oLLÇttLtvçI]]çllL çllvvfç rço rvvrYuer
trrallaa on nrÂconnô ^1.,- ,l,^^^,,-^, ^-,^^ affin:-LUUTTUù Çrt Prçùçlluç, clllrl ltr dùùurul dvçu ullruo_

cité la promotion des droits et libertés des sa-
lariés.

NTntro rlÂm:rnho /^lé-a-^l^ -:-^; ^-:^;^A^ ^--a
--'- J -Ilel dlc cil1.tJl IJL UUIùUU, c1r L u-

tons-nous maintenant aux questions relatives aux
droits, de la collectivité de travail d'abord, aux
drorts indivrdueis ensutte,

2) LES DROTTS DE LA COLTECTIVITÉ
DE TRAVAIL

Les droits collectifs, droits et libertés d orga-
nisation, droit des travailleurs à une représen-
IaIion snnt arriorrrd L..: *^-^^A^ ^^- r'^VOlUtiOn
LdLlurl, ùurrL qujvuru I.LLLI lIlUlldUYù IJOI 1U

des formes de structuration des entreprises et
la dÂrralnnnômônt do I'omnlni cr'lerié 6lrno ÀacIU LrUVUlUlJPUllrullL Uç 1ÇrlrPlvf oqlqtlu udllJ uuù

petites unités La reconnaissance des droits
j'nrn:nicetinn ot r'lo ronrécontatinn 6lpq o:1:riaou vlgqrlrùoLrvrl uL uu IUPltùUlltdLr\Jrl uuù ùo1o1rÇù

des petites entreprises est une revendication

^ri^t-it^iro da l: (l trD T Tl est rrrrronT r^rre l'Ét:tyr ivr lrqif !

mais aussi les acteurs sociaux, patronat et en-
treprises affrontent ce défi démocratique qui
^^{ -"^^; l^ ^^"] Àa lrr++nc ^^h+v^ Àao inebL ctU551 IU 5CuI I.t.tUyUrl LtU IuLLUù uurlllu ucù 1r1-

égaLités inacceptables entre salariés,

Ce défi démocratique s'adresse également à

l'Étar emnlovettr T,a nratimte dp la néoociation1!LqL vrrryrvleur,

nnllnnii.'a act Atr:naÀra à l: Tr:d ifinn nnlitiryrrauullcullvu UJL utldrrgÇru q rq tf qurLrvll yvuLiYuçl
irrri4linrro ot arlmini.+rrtirrn frrnn:ioa I\Térrnr-iOf
JUtturLluu uL qurllrrtlùLl dLtvu rl ollvolùç' l\çvwvrçI

sur Les conditions et I organisation du travail
dans un service administratif, dans un hÔpital
se heurte à cette tradition et à des obstacles ju-
ridinrroc nrr'il oct têmnq da hnrrcnrrlpl Inaanlarllul!{uÇù !-IU fr çDL LUllryù Uç UVUùUUfVl I luuçPLçf
r^^ ^^^^^^^ ^+ -i^q domaincs dc nér^iociationLruù uù|Jduuù uL uçù uvrrrqfllçù uç frçv\

sur les conditions de travail par exemple, n'est
pas remettre en cause Ia situation statutare et
rAnln1-nn+ri,^ 

^^o l.rents de l'État . c est intro-l UglUII]U.LlLdlr U UUJ dVUllLù us I LLqL u ç

duire un peu plus de démocratie participative
nrr lo treitomont .ln^^h+r.liaA dao nrnl.1lp16pq
lJdr lu Ll qrLÇI]]çrll ucuulll.l dllJY uuù Pluurçlrruor
en faisant confiance au réalisme et à I esprit de
-^.^^hô.hili+Â rlac rnonlc do l Étet1UùPUlrùdUrllLU UUù q9çl1Lù U9 I LLqL'
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3) rES
ET LES
DE LA

DROITS INDIVIDUELS
DROITS FONDAMENTAUX

PERSONNE

Darrr lr a tr n T l'67^rnicrtinn nnllaatirtô ôô+ l.r uul ro v,! ,t, r., r vi 9d.111ùcltlull uLrllçuLrvu uùl 1o

oarantie du respect des ciroits individuels et des
àroits fondamentaux de la personne Lindivldu
f-^^ À lj^-+*^^-i^^ f-^^ \ t'Ét-+ /^-^l^'IaCe a .L enlfepllse, Lduu q r Ltot \çrrryrvy'eUÏ OU

nrricc:nna nrrhlicrra) r''oqt nnrrr hoattr-nttn leyurùDorlwç yuurrYuu/ u vùL

-risoue de la néqation de ces droits.

gien snr, te syndicatisme doit aussi révtser ses
^^L^*-^ ,-i^ ^^hôÂa hien sr^r r lp hesoin d aU-JUIIClrrdù lru PUrLùuu, ufutr ouf, i! !eov.

tonomie des personnes modifie nos rapports
avec les salariés Mais nous savons aussi que
l,isnlement l: maro;--ri^-+i^- ^,,^ ^-^'lUit Unet tùvtÇlrrçrlL, rq ri rof yrlr4ltùqLlvll quç Plvt

société sont des fléaux qui exigent des formes
d'organisation et d'action collective. Comment
lrrttor offinrnomant .^ntrê loq inirrqtir-oc qânc
IULLç1 9ItfUUVVfriulrL, reu rrrJquLrv

I'existence de forces organisées ? Le syndica-
lisme est 1'une de ces forces.

La garantie des droils fondamentaux de Ia per-
SUI1I1E E5 L UII.UU I U JJ.tU.iI l]ld I d.ùù LrI UU \I C1IIù IUù UI]_

tronricoc Fct-il :almi.oil-rla :r'inrrrnl hrri ôrra orrl-rLrçp!loçù, LJL-rr qurrrli)ùIJJIU dLlJ\JuIu Ilur quu ùu!-

sisient des discriminations aussi évidentes que

Ies discriminations hommes/femmes, Ies discri-
minations de carrière pour les militants, mais
aussi des discriminations en raison de I'appar-
tenance à une ethnie, une nation ou une race,
pour reprendre l'énoncé de I artrcle L. 122-45
du Code du travail ?

Est-il acceptable que Ia seule sanction effecti-
rrcrnont annlicrrrée nar les tribunaux soit une ré-
naratjon nér:ttniaire lnrsrrtt'ttn emnlovettr licen-
cie une femme en état de grossesse, ou un ac-
cidenté du travail ? La nullité des mesures pa-
Tronales illicites et la remlse en l'état par I af-
firmation du droit à la réintégration, sont au
centre du combat syndical et judiciaire que la
(l trn T onlond nnrrlggjylg.r, vrrtvrrs vv u

E^j-^ --^^-^^^^- r^^ droits eT craranties des sa_r dIu Pru91uùùul 1çù

lariés spécralement sur le terrain des libertés
et droits fondamentaux, c'est le sens de 1'enga-
gement de la C.FD T C'est aussi l.'une des rai-
^^-^ i^ -^-+^ ^--^ r'^^+j^- ;UdiCiai-ùu]-tù Ltu ùuù urrgd9crllutrLù ucllù t quLrwrl 

J

re, de I engagement de ses militants dans les
Prud'hommes, comme élus ou comme défen-
seurs.

Les droits et libertés
dans la société

II.

Le combat syndical, le combat de la C F.D T ne
narlt eô limitar À l'onfronrico À l: nrôf^^^;^-yçuL Dç rrrlr1L9f u f urrtl çyllDç, q lq yf vIUùùlUll

mêmo q'il nrrise sa léoitimité nremière auv rr yurvv
^^É+ \^t ,l ^^ ^ -l -*;^^UUlltdUt UUJ ùdIOIIUù,

T.'ovnÂrionna hiclnrinrro r.lrr mnrrrrornpnl crrndiael!c^lJUrlurruç rrrùLwrf9LlU LIU rtl\JUVUtLlUlll ùylluluqr

n^rra :nnrônd arro seule une société démOcfa-
tioue permet de mener efficacement le combat
contrô toutes les formes d injustice, et de re-
chercher de nouvelles garanties des libertés et
dcs droits de la nersonne.

Nous entendons donc être pletnement partie
prenante de ces débats et de ces combats,
même si nous savons que nous ne sommes pas
t. ^^,,1^ f^-^^ l^^j+i-ne d.rns r:e r:hamn Et C eStIG ùçUlÇ MVç rç9fLrrlrç UqlfD vu vrrqrrly

bien ainsi.

Combat pour les droits des immigrés, afin que
^^;^-+ -^^,i-Aa nt ynnnnn*A^ l^ À-^i+ r''sUIellL ctssules eL IespecLeS le UIOIL dU SeJOUf'

le droit au travari, le droit à une vie familiaie
tâ^t6.1^\ ô^ml-rrt Ârralement nô1r les crafantieSfllulllrqlÇrl, vvtrryqL çvqIÇr1]çriL yvur Leo y

-Â^^^^-;.^^ ^^h+T^ l^^ ^-^"l.innc rrl-riirrirao at-tIUUUsSdrlU5 Uu.tl.trU ]Uù Ur\lJLLrJlUliù dlullrdI uù sr
nôrrr ôrê sniT nrésel-vé Ie droil d'asile

Combat aussi pour l'accès au droit et à Ia jus-
tice. La réforme de I'aide légale constitue une
nromièro arranr-ée .rrê nôrs salttnns mais ilyr r rriiur
rocto horrrnnrrn À f:ira nnrrr 61p1'1'6ptt1p \ nh:l ÇoLç uÇouwvuy q rqlrÇ Pvuf yçr lrluLLf u o ultq-

cun, quelles que soient ses ressources de faire
valoir ses droits en ;ustice

T,a C FD T v contrjl^. r'^^+r^- ^,,^'idienne!q v,l ,u,L, y uvrLLl ruuu Pqr I qvLlwrl YuvLl

^^ ^^^ ^,(f^-^^,,-ô sVndicaux et Ie prochainL,IU )Uù (IUIUITJCUIù 
-

congrès confédéral aura à se prononcer sur
I extension de la prise en charge par Ia
f- I\l A S f*) À le dôfaneo irrdir-iairo dce :.lhÂ-v,t\,r !.U,\ / u iq uçrçllùç JUUMolf ç uuo oullç-

rents, Mais il manque encore un vrat statut pour
I^ 

^^€^-^^"* ^-'-,-ii^^l Tl 'a--^1,Ie oerenseur syr.rulcai. Il manque dussl, poul

(*) La Caisse nationale d Action syndicale est nee en I 973 de la fuslon
de deux autres caisses Elle sert notamment a soutent fhancièrement Les

actions en lustice engagées par les slndtcats pour la defense du droit sltr
dical (NDLR)
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I heure, une volonté collecTive du côté des avo-
crtc rjo c nrnrniqor nnrrr l: défanco nlao nl.cLOLù UU ù Ur9OllrùUr yWUf lo uçrcrlDç uçù Pruù
faibles Est-il admissible que près d'un tiers
r]oc cal:riôc arri oô nrAoanlanl rlarr:nt laougù ùqrql rÇo qur ùu pluùulllurll uuvÔlll lrJ

prud'hommes, ne bénéficient d'aucune assrs-
tance ?

TTn mnt onfin r]o l: rôfnrrno jrr Cnja 6rAn:l aiutr lllvL urtLrrrr u9 ro r9rvf iffu uu vuuu P-llol cl

r'irr Cnr]o r'lo nrnnôrl rrra nôn:lo

La réforme du Code pénal est en cours, Les
ÀAl.rr+c crrr nntta rAfnrma m^ntrôni ar ro l'iÀÂn .ucudlù Jut uultc lulul lLlu tllutltl ultt rluu I tuÇu'
l^^i^ ^^^"-i+.;-^ ^+ l^^ +^-^ th^^ô rÂ^ylOgle SeL.:UlrLd.Lle eL res teiludJre es reglesslves
r',,-^ ^--+i^...J^ r ^^^;^r^ r---^-:^^ ^Ont loinu ullu PdrtLU uu ld ùuurutu 11 orrvorèç ù

-1 -.,^i- .li^^--,, I ^^ -^^^l- r,, rAr.l-l;^^^-^-+u dvurt urJPdr u, LUù oPPCIù ou l utourlùùurrlurll
Àa l: naina rla marl nô a^nt nla etno Anhncuc ld Pcll lu Llc lllur l rru ùurrL Poù ùqirJ uulruù
À r-. l'^^i-in- n"l-.linrro J.e rriail:nco c''odns r oprnlon puur,Y*- -- - lmpose
à tous ceux qui, comme nous, refusent le retour
\ ,-l^^ 

-^+L^À^^ 
l--.-1----^^ À^ .:,^.^^.'d ues lilellluuus udlDdles ue lepresslcn, ]n-

dignes d'une nation civilisée

La réforme du Code de procédure pénale
vient d'être larcée Ce débat lui aussi, tntéresse
le syndicalisme Nous saluons I initiative qui
rrian+ À Âiza nrica ôi n^r rc ocnÂranc crra I r rÂv lclrl u uLru Prlùc gt rruuù uùPçl urlù 9uu ro r u-
forme ira à son terme, Cependant, Ia timidité
drr nrnicT laisse m^l :rrrrrrror do snn officacité
réelle. Bien sûr I'idée de collégialité pour dé-
^i^^r ^^ 

1r micn ^n rjotontinn ôal ln nU.LueI ue rd III.ISU el, --.- *-. 1-fogfes ,

mais Ie renforcemenr des droits de la déIense,
la réforme de la garde à vue ne font I'objet que
.la mac-rroc l-rian +;mir'loc arri no q5mJ-rln-t ^ rcuv Itrùutuù ulctl tllll.uÇù \.1u1 rlç oÇrrlvlultL Poù
de nature à dimrnuer les atteintes à la dignité
des personnes que nous connaissons au-
inrrrrl'hrritvufu rrur.

Arr Terme de ee '.lnide nÀnôrÀrnÀ ic v9yd131g
jnsister sur I'inlerdépendance entre hberlés dé
mocr,:'ir-rrres al el rnilq ér-nnominrês êl SOCIAuX,

,/a^++^ l-+^-^^^^-J ,..-^ l-+A-^^^^ l'-^+;în de laUULLU IIILCIUUIJULIUOIIUC LIlIUI Uùùç 1 OUIIU
rr T-Tr -rr lrnr r,, ^1-n nÀlinnal nrr'inlornafional,v,t,u,1,, tqllL qu yrqll llqrlvllql qu lrllçr1l

Â" nlrn nrlinn:- n'aof llralnrJÂ -la na n:c cÂ-nu Plotl ltollut]o], u gùt ro vuLUllLg ug ttÇ yoD oL-

parer I'action pour jes droits et libertés dans
I'nn+rnnricn Àn r^tion nnrrr loc r-lrnitc ot lil-'ar+ÂoI UrlltuPtlJr uu l oultu,r ywur rçD ulvlLo çL ilucl luù

dans la société

^,, ^l-- i-+^-- -+i^- ,l ^^++^ a.,i^^-^^ ^^+f\u prdn rnlelndLlondl celre exrgerce esl encore
nlrrq fnrto :rrinrrrd'hrri :nr-èq I offnndrornnn+ rlac
Vrur lvlLL uujvuiu rrul oPIUJ lUllvllulUl,lUlll UUù

ronimoc nnmmrrnictoô 
^1nc 

l^c nî-'a Àn 1 [-11a666fcvllrrLD UU-lllllultlJLCù UdlJ lUù Ud_yù UC lLUlWyÇ

^^-+-r1^ Tr ^^--r+ ^-rmaticrue oue Dar I effet d unuulltolc ll JCloil ula

retour de balancier, au demeurant très compré
herrsible ces pays, tout en adhérant aux valeurs
r-lo lr r]om^.triio nnlilinrra arrhlionl ô,'a 1acLru ld uurruur GLlu Pwllrrvuç, vuvL-çr1r quu ruù

droits sociaux fondamentallx sont une compo-
sante essentielLe dc toute Démocrdtie, Dans, et
:rr-|olÀ ç]o IFrrrnn^ do" l-\^"-a n aoi la macqu-uuIq, uç - Lulw}Jc ucJ uuulc, L uùL ru rruù-

l. f- tr f) 'f rror rt nôïtoïùdgu L{uu rd v,r ,u, r. vÇuL Pwr Lqr.
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FICFIE PRryflQUr

Délais
de prescription

et délais
de forclusion

Les délais
pour agir

devant
les juridictions

civiles

Les délais
pour agir en justice
T ^ ^^^^il^iri+^ r'-rj r cn jrrsticc êct T(^',,;^.,-^ ^-f^--Â^ danS Unlcr y\Jùùrl.rrrrLfi u ovrr çrl JuùLruç çùr L\Juj\Jurù crrlcr rrrcc
rlélei nlrrc nrr rnninc lnnrr (loTfo finha nr:tirrrro ronronrj lac nrinL,rulo.l Pruù \J ttr rlr\Jrlrù r\Jlrg , vç LLç IUrrç yr olrYuÇ r uyr ullu rçù lJr ur-

^i^-l^^ -,\^l^^ ^A-A-rln^ ^"'il n-+ imnnr+ rr+ Àn ^n-nrî+rn n- lrullJdlçù rY9lUù 9Urlcrcrluù LlLr. Il. UùL lrrry\Jr LclrrL LrU U\Jrlllclilru urr rd

matière.

Les délais de prescription sont ceux à 1'expiration desquels un procès ne
peul plus êrre engagé Au-delà de ce dé ai, le droit d'agir en justice est per-
rlrr ôn r-lit arr'il rr r nraanrintinn T.ac.lÂl:rc rla nracerintian cnnl lràc rr:riécqu, v]] qlL rlu 1l y o Prsùur]PL]v]r. !çù qslorù us yrçJçr rPrrvrr ùvrll Lr!u vuL-uu,

selon, notamment, que les farLs sont de nature crvile ou pénale. CerLarns évé-
nêmênlq nêr\rênt intorrnmnra eoq elél:ic rrno:etinn or rrrqrica 5py avamnlnrrIL-IvIlIPIs Usù qsldlù uls oULlUll sr] JuùLrus. Pol E^cl]lP]U,
ï\,4ric il ^-;^t^ 1rrôôi À^c dÂl:ic mri na e^nf erteôêhtihlac d rrnrrno inr,ivldib 1I u^iJLU <iubbi LrcJ *,-*.- ,..3fluptlon:

on les appelle délais de forclusion. Lorsque la 1ol indique qu'un recours
n'osl nossihle mrc s'il ^^+ ^.'^-^^ !--^ ' ^ ^^rr^i- ^Âl-i À ^^;-^ r^ fOfClUSiOnr1 uùl PUùù]. U VUU ù fI rir r^rrr r udrrù u I r.-1 loll] urldl d Pvlrrç uç

^,, À^ 
^Â^hÂ.r^ô ^ô1f, r.ôrr+ 

^i-Â ^rrô nrccé na nlélri na /-.]ï^it r-.liôh ar^.+ ^rvu us usLllsorlus, uslo vsuL u]]s Yus Poùùu uL uivlr u]ùlJd] o1l çt
nra rian nÂ ^ôrrt la rrllnnnor9Uç r rçrr rlç PquL lç r or.vrrvvr.

Lac r'lél:ic nnrrr:nir an r'rrctina cnnt nlrrc nrr mninc lnnnc calnn l^ô ^r^r^ô!qù UçlOlù PWUI OVll Ui, Juo.luu ùv-Il Pluo UU 11l. 11ù 1U119ù ùçlUlI Lrù VlUlçù
de juridiction, selon les droits el les procédures.

Les délais de prescription
Le délai normal est de 30 ans, Ce délai constitue la prescription de drolt
commun dans le contentieux civil, c est-à-dire celle qui s applique à Toutes
l^- -^+;^-^ --,,f ^^ll^q nnrrT los.frrolrcq l: lr-i - ^, ^,., -^ rilaitçù quLlvrLù, ùqul ugllgo lJvuf iLDqugi-uJ ro fuf d 1JIUVU ull du|q uç

Si la prescriplion trenlenaire es[ 1a règ1e en matière civile, e]le connaît ce
nondrnr nla nnmhrarrcae ownanlinrc Ainci

- le nroce rinliôn êql ri - r^ -^^ t'1 ^^^- -l^\ nn-tr r-er-:ines 
^ar ^nS en fes- 14 lJrsùUr]Pr]U]] çùr Uç f V drrJ \UçLçrrrdrç,' F/vJl eur.qffrLo quL-ui

ponsabilité (par exemple contre I'architecte en cas de vice de construction).
De même, ies obligations nées entre commerÇanrs ou entre un commerçant
at trn nrrtinrlior ca nroqnrirronl n:r lO:nq À mninc nrro.loc.'lÂlaiô ^l ^çr ulr yor(fçufLçr ùç ylçùurrvçrrt Por iv q!ù, q fl_vf-fo \1uL uLù uç]d]ù Pluù

courIs solenl prevus ;

- la nrescr'nlror esl de 5.r"rs /r^rrrirrrrrenn,. lol nnrrr tôrtês los er96pçgg i
+^,ffi^d ^^-;^^;-,^- | ^-+ Da-7'7 l-\ ôi-,\ ^ ,l ,;-^^ l^,,^-^ i-+^-^,^ ,.]^Lerfires pelrourques ldtt LLl1 u, u]v,J. sdrdrres,.Loyers, rilele.s ues sommes
prêlées ,

r^^ r^r-;- J^ ^'^^^rintinn nltts co'rrls o4lgl€,nl dans de nOmbreux cas:- uçJ uuldlù uc yrsùuf ]PL]u]] Pluù uwur lù sl

' --^ ^^"- '-i- À ^-^ros d'une contestation relative à un crédit à la consom-Â drlÈ PUul o9rr o Plul-
*-+;^- À ilr ^^h+, '+ ,-l r^^"---^^ À ,l^- L^-^--;-^- ,-l^ 

-^,1^^;- ^'. .] -"^^-+111O11U11, O Utt UVtILlqt U qùùUrOrrug, O Ugù rrvrrurOlrçù Uç t!çUgUlU VU U OVULOIT
\ ,-l^^ ^-^^+-+;^-^ ^,,^- ^i- lr Q^^,,-i+,i ^^^;.1^ ^,, l^- 

^--^^;^ ^+^ I -- ^^,.-d uYù prgL\toLtvtl) qugù IJqr tq ùçuuIlLq ùuulqlç vu 1gù nù)çulu, qLU I I o11 [JUut
agir contre un déménageur ou un Iransporteur,6 mors conlre un hôteljer,
etc,

Les délais pour agir devant les prud'hommes
Le délai de prescription de droit commun de 30 ans est égalemenr la règle,
m:iq il ost.lo 5 .ens n^"- l^^ - 'l'i-^^ r1^ nli rrprrl r'lirc crrc n^'lr tout CelrrofJ fr çDL uu u oilo l./uu rsJ ùoroil sù, vc gur vçut utrç vug Pvr
arri ocr c:leiro nrônrêÈ^hrÀit mrio r.rc^i 56117 tô1t ltttrê élémont rla rÂ_Yul uJ. ooroll9 y,vPiqlllçtll UIt, llldtJ OUùùr yvul uiuff-\jlll Ur lc-
mrrnÂr:linn:rr:nl lo 4rrrntÀrn 

^"'- 
ôrlrira Iaafi6n on irrqtico r]ni'imnÂr:-fff urfL rorrvi. oyurrr -v çdIdutcIU u ull ùdldlf g, i ouLfvff u]] JuùLluu uull lllllJgld-

l;\/êmênt Ârro onn:céê ! '-^'^- f, ^-^ -;-^- rlrrq rion no n^rrrr: Âtra rÂnl:mAl.vç111c111 cLfç sllgo9ss qq1lù 1gù J iltù, ùrttWll Prur uvu' ru vLru lu( ldlllu
on irrqtino Par cnniro,,.,,, pour louI ce qui n a pas de vdleur de salaire (indem-

I



Les délais
pour agir

devant
les juridictions
administratives

Les délais
pour agir

devant
les juridictions

répressives

(1) Art L 122 I7 eI R 122 5 C
Trav
(2) Cass soc 27 novembre 1986,

Bull V, p 428 n' 564 7 mars
1990, Bull n' l0l
(3) Cass soc l6 février 1987,
Bull V, p 53 n'82
(4) Art 2052 C Civ Mais i] est
néanmohs possibLe d'agr en 1rs-
tice pour demander Ia nullité ou

la résolution de la transaction
mple Cass soc. 30
Granata c/S.A R L

ages ardennais RJS

4/sl n'460)

n'est possible (4)

Les autres délais en matière sociale

Le délai est de:

- 30 ans pour les contestations relatives aux sommes dues au titre de la
participation et de l'intéressement ;

- 2 ans p r les litiges relatifs à des d.roits à 1égard de la Sécurité sociaie

(prestatr,c , accident du travall ) ou des ASSEDIC ;

- I5 jours (déiai de forclusion) pour contester la désignation c'un délégué

syndical (art L 412-15 C Trav) ;

_ 3 jours pour 1es ns sur l'élect jours pour les contes-

tations sui la régu1 lection de dé personnel (art. R 423-

3 C Trav) or,. d". élus au com prise (art R 433-4 C

Trav),

un l'Administration, il peut exercer un

po délai de 2 mois à Partir de ia no-
à , le cas échéant, de sa Publication

pendant un délai de 4 mois

Devant le juoe pénal, le Ministère public et la victime doivent engagel une

action dans un délai maximum de :

- lO ans pour un crtme à compter du jour où 1l a été commls ;

- 3 ans pour un déiit ;

- 1 année pour une contraventlon.

l0



Les indernnités de rupture :

cotisations sociales
et fisc

Le contrat de travail peut prendre fin de
différentes manières : démission, licen-
^;^-^-+ ^^^--+ 

À l- v^+,-;+^ T-);.\-rurrrcrlr-. Llçr-/crr L cl r-cl rçLJ- clrLç... vrVCISeS

urevrr4frlvv vv4v\

or-:r-:asion nar l'er^t -'' ^^r^rié. En\/\,\,onrulr uor r ulllLJI(JVULtI ctLl ùdfct

nrinr.ine elles sont soumises à cotisa-vr rrrvr vv r

au fisc lorsqu'elles ont le caractère d'un
salaire et oas si elles ont valeur de dom-
macres-intérêts. Si dans certains cas les
solutions sont incontestables dans
d'autres elles sont moins certaines.

Les indernnités versées
suite à un licenciernent

SONT SOUMISES A COTISATIONS
ET IMPOSABLES (DONC A DECLARER) :

o L'indemnité compensatrice de préavis. - Elle est
considérée comme un salaire toujours soumise à co
,;^ rr i^hô ô+ :1-h^c r l-,la on tntrlité | I lLlùoLrvLrù cr rllrPUùours vrr rv'qr-L! \ | /

Il se peut que le salarié renonce volontairement à tout
n,' nrrtia r]a I'inrlomnilé nnmnonc:lr i6p 6-lp 6apr,';. À rn^uJ [Jorlru L- uvlllPsllooLl IUU uu Plldvlù udlù

le cadre d'un accord négocré avec l'employeur Si c'est
le cas, selon la Cour de cassation, 1U R S S A,F. ne peut

^A^rrirô 
mr'alla r la r-lrnit do narnarrnir Àac nnpdù vrl uçqullg !4u çrlY o fç urvir uL PLrLUvurl

trsations sur Iindemnué de préavis du seul fait qu'il y
a licenciement (Cass soc 8 févrler 1989 Bull, n" I04,
p 63). Mais la Sécurité sociale est en désaccord avec
naiia cnlrrtian il1rjq5y116lar+inlla aclimrrt a-ra I*-renLlelle esl.lllrdl.tL qJe Id Ienon
ciation à I'lndemnité compensatrice de préavts n'est
^^- ^^h^^ al^1^ " '- ar^inicmac .lo Sérrrrité qn^i rla 1^pdJ uppuùdllE du ^ vr 9o-xr1-1ur -rL Juuf ors, ro
l^-:.1 ,-:a- ^. I r mi-iÀïê étrni r-l nrdro 511[lia /lnttra nallcgiùldtlurr cll Ld llldLlull \'Elllc uuf

lectrve A C O S.S du 28 oclobre 1987)

c; t^ ^-Â^,.; , ^^f ,.À ^1,^-_^r'' ^,.- I _,,.. ^__A-^ I indemol lc IJLcdvlù cùt d ullcvol ùul ucu^ dllllçsù,

-;+^ ^^,.+ A+-^ ÀA^t--Ae au fisc en deux fractions corlrlLg PgUt rLrs uclf qf ç(
racnnn|ani racnontirrom^hr \ l^ ^rrt ^'ir^ôrmhi+é 

ôêffrtêrsJPUlrUOrr ruoy9urrvulllcllL d lO yÔr I U ffluqfflfrLg yslvus

au cours de chacune des années consrdérées (BODGI
s F 25-78)

o L indemnité",compensatrice de congés payés. - Elle
a le caractère d'un salaire, En conséquence, elle suit
l^ -Â-;-^ ^^^l;^-Ll^ .,' ^-l ri"^ ^n h.r;Àr^ Îi.^rln arrc lc9rlrlc dPPllLdplg du 5dldllc c]l rlldLlsLs llùLolu sL

sociale,

:È
-l
q
H

-ct
6-
t{{

fn nrrtinrro l"ndomnité nomnonq:trieo rlo enr- -- --,rges non
pns s aioute, pour le calcul des cotisatjons, au salaire
de la période de travail en cours ou à Iissue de laquel-
t^ ^ll^ ^^+ ^-,,^^1C gl1c CJ L UO V gg,

Ell^ ^^r i-^^--1-l^ ^+ -l^;+ 
^+-^ 

l-v^^ i" rir.^.1^ l ---AnLl]E Uùt ILIIPVùdUlC çt U"rr Cr C rO^CC OU rrrrC Uç lollllcc

^^ ^^- "^rô^'-^h+ ^1 h^ ^^, 'l nrc Atrn 
^^l"^l^--An 

/P^nuc ùull vulùc]Ilg]lt gL rrg PYut Poù crlç çlffsfvrL lss \l\çy,
*i- T.r a \r r7 -,,rit I oq7 n ?QQAtlrrrlr, J,v,n,1\, Lt dvt tt l JUr, P, auuu/,

o Les indemnités de Iicenciement compensant une
perte de salaire. - Si, en principe, les rndemnités de
licenciement ne sont soumises ni à cotisations ni à I'im-
pôt, il peut en alLer différemmenI dans certaines cir-
aolslâncês lorsal elle. r'nnt nlrrs scr rlcmcnl OOUf Ob
iet la rén:r:linn drr 6aAi'.âi^^ ^-".^ r" --l \riÂ h.r l^
JL' ru rlyqr yrCJUqlLg UOUùg Ou JcIoIlç Pcl 1o

perte de son emploi, majs viennent également com
Denser une perle de salatre.

Ladministratron estime que ces rndemmtés dorvent être
soumises ar-x cotisations de Sécurité sociale lorsqu'elles
cnrt nrrtinrrlièromonr ôl^'r^^ô . r-- Alrn irr^-if;A-^ * --

-,,,,--. JlUVqg) ùOllù Ytl Y JUùlrlrçsù POI
cles circonslances oartir-'rlièrcs r2) Tl en ser; arnsi en
nrinnina dÀc lnrc cr ra larrr mônt^nt alp6pqqp5r 1'Âarriyr.!l( -Pc uç5 ]v]ù {Js LLur uuyuorvro 1ç\-{u1

valent des six derniers mois de sa,dire prévus à titre
d'indemnisatron par l'article L. 122-14 4 du Code du
rravail en cas de Lrcenciement lllegltrme.

En matière fiscale, L'administration considère que f in-
demnité de licenciement doit être taxée chaque fois
*., - rr^ ^a^ r r^^ '^ -,ninrrrT léeral o| conventtonnel9 U ç1rg UYPOJùC f C Irfirfrf -rur r.

Mais le Conserl d'ttat eslime qu il importe dans chaque
sltuation de déterminer la part de l'rndemnité qui ré-
nrïê ln nrÀirrr-lieo f,tttrê ^-,^ l^ ^rra ^'rrr 

^-l1i-^ -^' 
-^

lJo-u u. I urLJuu-uL uuL-C 9Uç lO PYI lç U u]l ùd1d1l9' ùquls

^rrl ^t 
rn+ nvnnAr^n /1 lPdr I cldlll ç^ur]q]çs \Jl

o Lindemnité de non-concurrence. - Lindemntté dê
non concurrence versée après la rupture du contrat
de travail doit être considérée comme un complément
Àa.rlri'a ^i ^^mrô tol cnrrmico i nnrr'crlinnc a+ \ imuY ùoldliç çt, uul]ll]lc LU], rvurrrrru çr o 1r1l-

pôt (a)

n--^ l- 
^i' ^ll^ 

na+ rraraÂn 
'a^;ô ^ir 

mnio nt ,n
udlù Id 11lËJUIC UU 911ç çùL Vgrùgg l rlvlù UOr rf rVfJ çL Or -

I

(l) Soumlse à colisatrons Cir mrn 236 S S du 3l juillet 1948; Ass pl
18 juin 1963, BulL n' I Imposable r C E 15 jurn 1988, n' 57314, 8" et 7'
sous-sêctrons. F, 1 lRevre oe .--isprudenc^ lis.dlê Lêlôbvre) I q 88. r'
984
(2) Lettre du 15 juillet 1987 du ministère des Affaires sociaLes et de I Emploi
1 S r' 6011 p,.,, Anol^r qu^la lrrrspr:dence d meposinon plmn:an
-Àa crrcrrôr - l^nntte conttdcLJel_e ou t'".sa^-iorrell- de-

mônr-nr dô rnnomrirÀ loa^lo nr ennwon innnnlla n ,I pès a suo
nnr ^ dô eô rcrl lrc c. - .lôc 'ôr :r n,' oror'-ê CaSS SOC

. 7 novombr- .1q85 Jrl_soc "l .98o, 20.
(3) En ce sens, voir par exemple C E I novembre 1990 Kulig, RJ F l/91
n'52; CE 30 jmvier 1991 Lantleri, RJF 3/91 n'296 CE 1" juillet 1991
Scnmitt RJF 8 9/91, n" 1088
(4) Cass soc 2 février 1972, Bull V n" 89, p 83 19 mars 1974 Bu]l V
n"192 p I83 19mars1974,Bull;Vn"193 p 184;CE 19mars1986,
RJF 5/86, n" 532

ll



quise à son bénéficiaire seulemenT lors de sa percep
tion, eile ne saurait être incorporée à la dernière pa-e:
les cotisations devront dans ce cas être versées chaque
mois (Cass, soc, l4 mars I974, Socreté Simelec
c/U R S S A F de Paris, Bull V, p 183 n' 192)

o Les sommes versées à un salarié après son licen-
ciement. - D une laçon générale dès lors qu'elJes ne
sont pas destinées à compenser un préjudlce, el-les sont

représentatives de primes, d'rndemnités ou de com-
mrssions ayant Ie cdràclère de complémenls de salaire
et étant donc soumises à cotrsations et à impÔts (5)

Tl on ccr de même norrr lps nri.rcq verséps à Ioccasionff sr | çrl yvur r! u

du départ pour te service national (Cass Ass pl 2B

janvrer 1972 Bull n' 1), Par contre, ne sont pas sou-
mises à colisations, en applicatlon de l'article L 372

I du Code de la Sécurité sociale, toutes les sommes
versées pendant le service militaire du salarté, même
si elles rémunerent une pérlode de trava-l dntér-eure
r^-.^,,^ r^ ',nroamanr r eu lieu sans fraude - c'eS[-à-lulù14UC fg V çf ùCf rlç11t (

dire qu'il n'a pas été différé ou anticipé par rapport
à la date à laquelle ces sommes sont versêes aux
autres salariés de l'entreprrse (Cass, soc, 30 avr1l 1970,

Bu]] V no 293, p 238 ,24 iévrter 1972 Bul] V n" 156,

p 147; 8 novembre 1973 Bull V n' 561 p 518)

NE SONT PAS SOUMISES
A COTISATIONS SOCIALES
ET SONT EXONÉNÉES D'IMPOT
(DONC A NE PAS DECIÂRER) :

o Les indemnités de licenciement prévues par le
Code du travail. - Sous réserve de ce qui a été diÏ
plus haut, l'indemnité légale de licenciement a le ca-
rdclère de dommages-intérêts tlle n'est pds un salaire.
mais une indemniTé destinée à réparer le prejudice
causé au salarié par 1a perte de son emploi,

N etant pas un salaire, elle n est pas assujettie dux co
tisations sociales (Rép min n'12940 JOAN. du 13

janvier 1962 p; 20) et elte est exonérée d impÔt (C E
25 février 1982 Req n" 24096; 2 juin 1982, Req n"
240 I 8)

o Les indemnités prévues par les conventions col-
Iectives. - Comme f indemnité légale, l'indemntté
conventionnelle de licenciement n'est pas considérée
comme un salaire par la jurrsprLrdence dominante (votr

notamment 20 octobre 19BB Bull V n' 536) Elle pre-
sente un caractère indemnitaire, Dans la llmite du mon-

tant fixé par la convention collective, l'indemnité n'est
soumise ni à cotisations de Sécurité sociale, nr à f im-
pôt sur le revenu (donc n'est pas à déclarer) (BOI 5

F 16-88)

o Les indemnités pour rupture abusive ou irrégu-
Iière. - Toutes les indemnltés susceptibles d'être mises
à la charge de l'emptoyeur par décision de justice en
vertu des dlspositions du Code du travail (notamment
t'arilcle L. 122-14 4) ont 1e caractère de dommages-
intérêts et n'entrent pas dans l'assiette des coitsattons
Elles ne sont pas imposables C'est le cas des indem-
nités allouées par le juge pour non respecT de la pro-
cédure ou absence de cause réelle et sérieuse (en ce
sens: C.E. 6 janvier 1984 Req n'32528 et 28 mars
I984, n" 35960)

Les indernnités de départ
à la retraite ou en préretraite

INDEMNITÉ DE DÉPÀRT A LA RETRÀITE

o Départ à I'initiative de l'employeur. - Ce départ
constitue une "mise à la retraite" lorsque le salarie a

attelnt 1'âge de la retraite et qu'il peut bénéficler d'une
retralte à taux plein (6) ; srnon, 11 s'aglt d'un hcencie-
menT,

L'indemnisation versée au travailleur au moment de sa

mise en retrdlte n est pds assimrlabie à des dommages-
intérêts destinés à compenser la perte de la situation
Fllo eqt rec,rrdée côTn'-Trê rnc r-omnlénerï de salaire
soumls à cotisations de Sécurité sociale (circ, n' 236

SS du 31 ;uillei 1948) Il en est de même sr, calculée
forfaitairement, l'indemnité est versée bénévolement
en dehors de Toute convention (Cass civ l6 ;uillet
i958, Bull, II, n'539, p 354)

Du poinÏ de vue fiscal, la solution est la suivante :

- Lorsqu'rl y a mise à la retraite, le départ peut entraÎ-
ner un préjudrce autre que la simple perte de salaire :

dans ce cas, la fraction de l'rndemnité correspondante
n'est pas rmposable (BOI 5 F 16 BB n" 18);f impor
tance de ce pré;udice est appréciée au cas par cas

En ce qui concerne la fraction de l'indemnité destinée
à compenset un pré;udice auTre que financier. on ap-
n'io ro loq rèa'oq dps indemnités de licenciement ; une

exonératron esT, en Lout état de cause. apphquee dans
la limrte de 20 000 F

- Lorsque tes conditions de la mise à 1a retraite ne sont
pas remplies, la rupture du contrat de travail consTitue

un licenciement Le régime fiscal applicable à l'indem
nrté versée est le même gue celur vu précédemment
(7).

o Départ à l'initiative du salarié. - Les salariés
concernés sont ceux qui quittent volontairement l'en
Tronrico nnrrr l-rénéfinior r-l rrnc ncrqinn dê rêtr-;'^ T';-
,rvv',v!/ yvsi È-.'' -,'t U JIlg PUl-clVll Jc f sLl otrs !rll-

rjpmniré nrr'ils ro tchent /'ndemni é de r-lénrrt à la ferfL \"'vvrrrrrr!!

traite) enire en totalrté dans l'assiette des cottsattons
de Sécurité sociale (8) Par conTre, du polnt de r,'ue fis-

cal, elle est exonérée dans la hmite de 20 000 F (art
4 de la lor de finances pour 1988) Cette ltmlte s'ap-
précie pour chaque salarié au regard de l'ensemble
des jn.lemnilés nercrrec /BOT 5 F'6 BB. ro l6t. La lrac
tion excédanï cette llmite de 20 000 F est rmposable
en tant que salaire

INDEMNITÉ DE DÉPART EN PRÉRETRAITE

Les indemnités de dépari en préretraiLe versées dans
le cadre d'un conTrat de solidanté (rép, min du 4 avril
I983 J O AN p 1634, n" 27721) ou aux salariés bé-

E

imposables

1988. B NP c/UR S SAF de Beauvais
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néficiaires sur leur demande d'une retraite anticlpée
(Cass. soc. la décembre 1976 8r,11 V n" 669, p 546)
ne sonl pas. comme les indemnités de mtse à la relrat
+^ .^^i'-;l^^^ ', .-.1^^ 

^^'-1-i^^. 
i-,Â"/i+o m.io rn^ '"nA^-le, dsslllllleeS d ues uullLlIldgu5 ullclur> lrldl) lç9dluuçù

ôômmê rrn enmnlément de salaire soumis à cotisattons
de Sécurité sociale,

Cependant, en cas d'adhésion à une convention du
F-nnrlc narinn:l nnrrr I omnlni /fNTf) I inde6npi1é nore to,u, vvur r Lr|y'v'

lors du départ en prérerrdiÎe est exonérée d'impôt, car
cllo esT oonsidérée nar l'administratron fiscale comme
une rndemnité de Licenciement (BOI 5 F 12 87 et 5 B
7-ROl N/lrie loc cnmmoc nrri n nnt n:s dp liên -',^^ I \I -Uul, -vfqro l9r rv-]--]lcù qUl 11 Urll yoù uc f-çll oVcU lo

-;^^ 
.^- ^. r^+r ritn 'ari rnrmrlomonr imnnq:^l^^t1115U Clr plCrUlldrLC 5Ul'L'--,--'-'-

demniLés de conges payés,, (BODGI 5 | 3l-80)

POSSIBILITÉ D'ÉTAIEMENT SUR LE PIAN FISCAL

o Étalement sur I'année de réalisation et les 3 an-
nées antérieures. - La fractron imposable des indem-
niréc do rlén-rt À le rolr:ito i RôI Â R 7 Êq) ôtr pn nrÂ-rLf ,cù uc uLyo- l a fu rltl ollç \uv' / vu Lrr Yr!

retrajte (Rép mrn J O.AN | | ocrobre 1982 p 4047)
nôrrf crrr r-lom:nr]O a]ê I';-r <--^ôA A+v^ "Ahlrttp nôt fPsuL! ru- uv I Ultgl CùùC' qtlç I UPol llq yvur
lÂrrhliccomant ,lo I imnÂl dfr qrrr l'ennéo dc nereonlion

^r l^. ? :nnÂac :nlÂriorrrac 'rri I Ac r-lrr C (l T )CL lCù -) dllLlCUù dfllglltulçù \olt ruJ uu v v r'l

o Etalement sur I'année de perception et les 3 an-
nées suivantes. - Les indemrtLés de départ à la relraite

1,r^ 
^^,,r'^ht 

Â+-^ ÂJ -lÂnc -rrr I rn' Aa âaeL etl u-Letetldllc uuuvclll ullY gLdlcrJ ùu] I ollllçc uç

perceplion et les 3 dnnées suivantes pdr pêrts égales
(BOI 5 9) Exemp,e : une indeninité de 140 000 F perçue
on l9Q0 norrl êtrp él,r ée n.rr frar.l'ons rie 35 000 f surP!u, \ 'rv
1990 1991 1992 ei 1993

Létalement sur les années à venir consTitue une simple
":e rrlré n^rrr ên hénéf'e ier rl f;rrt en h.r-o la demande

^,-^,,-^ 
lar+vn ininra \ lr ÀAnlrvrti^h 

^ô 
rôexplub5u udll5 ullc lcttrç lullrtç o Id ucLlo!oLlurl uc f s-

',^;"" ^" :rr nlrrc r.r,'l n:r vnie de réelarr;-iOn à SOnvqlluù uu, ou Pluù lolq, yor
centre des impÔts Mais attention. ceÏTe demande est
irrevocable : une lois formulée, il n esL plus possible
de revenir sur son option, de même. iL n est pas pos
sibte de bénéficrer des deux éLalements : sur les an'
-A^^ ^n^-Aaô ^+ ô11rrîs années à venir, Il fauT choisir11ggù Pdùùqgù sr ùul rç

l'un ou l'autre, Sr c'est l'étalement sur les années à venir
nrri oci domrnrlé nn dnii décl:rer ch:crtc '-.-A-qul gùl uglLrolluc, urf uvlt ucufofçf ul'o{uL dllllrc lo
f rrniinn imnnc:hla /-.1ê l';-^^l-h;r^ nn "o -1rira" 1'p1 p6nrrourfu-f rrr,PvooulL ur llllucLlulllg Yll Jofcfrc \qL llvir

en relraiTe), Sr I'indemnité a été perçue en 1991. ii faut
déclarer au titre de 1991 le quart de I indemntTé per-
çue, puis ies Trois quarts restdnts à raison de un quarT

au trtre de chacune des années 1992 1993 et 1994

Régirne fiscal des indernnités
versées à des salariés
dont le contrat a été rompu
dans le cadre dtun plan social
ou d'une entreprise en difficulté
Relative au "plan social', une instrucllon fiscale "rdp-
pelle et precise ' les règles applicables à l tmposiLion
des indemnités allouées par une entreprise procédant
à une réduction d'effectifs (9)

o Indemnités de licenciement. - Seule n'est pas im-
nnerhla lr n:rlio r]e I'inrjcmnité rén.:rant dcs nréttt-vvJouls ]q _vor rru

dices autres que ld perTe de salarre Pour simplifier, il
es.t admis que la partie de i'indemnité de licenciement
.a,r,o"r,nnd"nt ari minirrrrn fivé nrr 1.. r-nrrrpntiOn COI

lective de branche ou, à oéfaut pdr l. loj, esl repré
sentdllve de dommages-intérêts eT donc non imposdble
Mais le salarié conserve toujours la possibiltté de faire
valo-r ses droits par la vo'e contenlieuse s'il estime que
lo nréi|nl ino crrhi oqt r r.. - l*- --+ .--- | - ^ --+i--. pluS lmporÏdnÏ LA ParTle lmpo-
sable oe l'rndemnité de Licenciemenl peul donner lieu
À Ar-laaan- - ^l -rô ô^;+ -^- -an+rr+ 

/^ t'l I rrl I A?)d ctdlrlllullt, Lluul tluu ù9rL )ull lllullldlll \v.v I c' " --')

ôrrrnl i I inrlamnilé.ôm^ah-,rrina Àa ÀA1 .: ^^h^A /^.4
- , , . LPCrlùdLl lUq Uq Uuldl LWr l9ç \yl u-

:rric\ ollo oci tnrrinrrrc imnncehlo ên tôtrlité m a;' hô1ridvrùr, ct.c cJL ruujvu.r -I-lPvDqvlu Lll tvloffl\ ' -rlolJ Pcul
A.-^ - ---^rA Àel^é:rl r.ty rêr/êrlts de deUXcLlc ldLldUllgç, tc toù Lvr.!ur-t,

années,

o Indemnités de départ volontaire. - Dans le cadre

^ 
,- ^l-- ,^^i-l lô ÀAn:rt rrnlnntriro ; 616q ,nnroA

u ull pldr JUU1d1, ls uLyor
Trên.êc nrnehcq rl rrr lieone'onon' Tl .r n':tu doncvurrruuJ PrvurNo rr u yu
Âôrritrhlê da nrévnir le mêmo réaimp fiqe:l cn ^r- ^ôq\4u.tou.\ uu P]! vv,r ru l11çIllg içVIIrIc ]lùuol çll

licenciement au sens sTrict du terme et en cas de de-
parl volontaire interveru dans le cadre d'un plan de
?éduction d'effectrfs, c'est à dire d'exonérer f indemniTé
npr.r rê d:nq e e nlorn'p- c:c à e n-rrrt.rerce dr montantVUIçUI

^a 
I inÀamnilÂ arri rrrrrrt êlÀ nêr^rrê ên a^q rrô i^ônuu - I-lugl.llll-ç qul ou-orL ut\ uLlvuL u- rrucrL-

niomoni r inr'lomni+é livéo nrr lr nnnvortinn 661laali,'aurcffrçrrr tilrr!r-r-111u rr^!ç Pd- fd uvllvçt-l-ufl uullcullvç
ejc hr:nchc orr à dé',-,,* ^.- r--^;, r\^,r^ cécistonu! ui orfuffL vu, u qu-uuL, Pdl lc lul/ vçttç '

..1 ^..--É--+:^- ^,-+i^lla osr anDlir-^hle arrx inclemniLéSu ç^u]lc] oLLUrl Por r1ç11ç çJt oyPlluqu

nrrrÂoc à nnmntor dr r | ', ienrriar I QRÂ
vqy!!ù u Lvrrry,!r uu r

o Indemnités de départ en retraite ou en préretrai-
te. - En cas d'adhésion à une convention FN E l in-
r.lamnitÂ nêrnilê lnrc r-]| At - --+ ^-+ ^..^-^"^^ ^1r ôl-^usr-rfrrrs lJLrvuu ]u]J uJ UçPdIl CJt g^Ullqlvc, uol cllc

est considérée comme une indemnité de hcenciement,
Sous réserve de ceTte précision, eT même dans l'hy
^^+LÀ^^ ^;' l^^ ,l^^ rrl- ^h r^rr1;t^ .ant liAo àuurrr ur- rçLra-tu ovLlt rrur u Une me-

sure de réductjon des effectifs, le régime fiscal des in
demnités allouées à ce titre demeure inchangé : exo-
néralion dans la limite de 10 000 f (actuellemenL:
,n OOn F, - imnnq:rinr .l'r .rr'nllq riroe nossibilitéSLw vvv ! )

d'étalement

Indernnités liées
à la fin du contrat de travail
à durée déterrninée
ou temporaire
T.nrccrr'on fin r]a nnntral la qrlrrié nercnit I'in^ôrhj+ÂlulDqu Ll. ll.l uL uvrflrot, lu rofolfu
--/" - -^- r^^ +-.',^^ r^ôr'tx ceIIe rnderrnité doit êtrePrgvug Pdr ]cù rç^Lsù luvGr^

considérée comme un complément de sdlaire soumis
À -^+;^-+;^-- ^t ;1-h^ô .Àt^ lar| 1 1^. '> A ^,. L 124d uullùdllull) Yt.llLrPUùd!]ç \ol t. u. r!4 u _Ï çl
L L\

Si le conTrat est rompu ovdnt son Lerme pdr l'em-
nlnrrorrr nalrri-ni r-lnit rrorcar r" .:l:riA c:rrf f:rrln a.r"al.rrvycur, u9rur-vi uull vqIùgl du ùd]d]]c ùdur loutY 91cvç
âr, .r" cle force maiertro rles domnaoes-inTér:êts d'un

A^-'r.rw -émrrné': inns errr'il duraiIlllvlLtdlll du lllurrrù ç9or ou^ LslllullçLoLlullo Yu
nereres irscru ar- rerme dr.onr-dI t;--. 1,. 122-3 8 et
T r ) ÊI c .^r^^--+..r^ dnmmrncq,ntérêlq I'indemnttéL laa-J,) u ogrJJqrlt uç uvllrrlrovq

E
(9) lnstruction du 5 lévrier 1987, n' 5 F 12187, publiée au Builetin Olficiel
dô. imhÂra d,, R {arrrior l0A7
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versée à ce titre est exclue de l'assiette des cotisa
tions de Sécurité sociale Les sommes versées au sa
l--;A ^^-+ ^- ^.i-^;^^ i-^..rhlôc \ nnnnrrrranaa ÀrrIdIle SOIII, etl IJIIllUlpU llllPusùprçù o LUllLur rr ruc uu

montant des rémunérations que I'tntéressé auralt nor-
malement perÇues jusqu'à la date d'expiration de son
contrat (C E l9 janvier 1983 Req n" 35399 , I2 fé-
vrier 1988, Req, n' 55535) Lexcédent, s'il en existe
un, est imposabte dans La mesure ou il rémunère un
service rendu par I inl.éressé à son ancten ernployeur
dans le cadre de son acllvité professtonnelle (un en-
gdgemenr de non-concurrence. par exemple) : au cas

nnrrrrire il nell éch;nnor ir I imnÂi ên t,à11 .nfe dOm-uuf rLf arr ç. 11 l.Jsut uurrqyyr

mages-intérêts (C E 18 julllet 1973 Req n' 86245,
BOsF 10-74)
Si ie contrat est requalifié en un conTrat à durée rndé-
terminée, l'indemnité de résiliation allouée au salarié
n^rrrrr ê-ro solmise à cotisations, du moins pour la
pdrt correspondant à I indemnrté de préavis (en ce
sens : Cass, soc, 2l janvier 1981, Sporting-Club de
i'Ouest c/U R S S A F d'Angers, Buil V p, 36, n" 50),

Yvan I(AGAN,

Nature des indemnités Sécurité sociale (l) Impôt

Indemnité compensatrlce
de nréavis

Assujettie Assujettie
(Etalement possible)

Indemnité compensatrice
de congés payés

Assujettie Assujettie

Indemnité de licenciement :

- indemnité légale

- indemnité conventionnelle
- indemnité contractuelle

ou transactionnelle

Exonérée
Exonérée
Exonérée à hauteur de 6 mois
de salaire (ou plus
si circonstances particulières)

Exonérée
Exonérée
Exonérée à hauteur du minimum
Iégal ou conventionnel
Assujettie au-delà sauf
préjudice non salarial (2)

Indemnité pour Iicenciement
sans cause réelle et sérieuse
et autres indemnités
de rupture abusive

Exonérée Exonérée

Indemnité de départ
à la retraite

Exonérée Exonérée

Indemnité de mise
à la retraite

Exonérée Exonérée dans Ia limite du
montant de l'indemnité
minimale légale ou
conventionnelle sans que
Ie montant de 1'exonération
puisse excéder 20 000 F

Indemnité de rupture
négociée :

- indemnité de rupture
d'un commun accord

- indemnité de départ en
convention de conversion

- aide au retour des travailleurs
étrangers

Exonérée dans les mêmes
conditions que I'indemnité
de licenciement

Exonérée

Exonérée

Exonérée dans les mêmes
conditions que I'indemnité de
licenciement transactionnel

Exonérée

Exonérée

Indemnité de non-concurrence Assujettie Assujettie

i ' TABLHAU TÉC'qPITUIATIF 
.'Ii':: 

i.

(1) Les solutlons concernant les cotisations Sécurité sociale s'appliquent à ]a C S G

iZj f"tr t ancienneté et l'âge du salarié ses difficultés previsibles dereclassement la perte de sa situatLon sociale Ie manque à gagrer en matiere

de pomts de retraite
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DOCUMEIVTS

CONVENTIONS COLLECTMS. C.H.S.-C.T. Représentant
syndical. Disposition conventionnelle à caractète normatif
visant à améliorer les institutions représentatives du per-
sonnel, applicable de plein droit à tous les syndicats,
même non signataires.

Cour de cassation (Ch. soc.)
20 novembre l99l
Sté Avions Dassault c/Syndicat C.G.T. Avions M. Dassault

arrr la mnrran rrninrro

Attand r n'ra ''^ccô'd.cadre du 17

mars 1975 sur I'amélioration des
conditrons de travaiL, signé par Ie
a l\l Dtr À'rrno nrrt n:r loc crm/jinrtcyurI yu!
CFTC CGC CGT FO d'autre
nâr+ : nrétrrr qnr rq l6 1j+-^ "T-I',aiÀraPalL! a Pruvu, rvrr re rrtlç lIyvlçllç
qéerrrité nrérrentio"r" ct danS SOn ar-
tielç 2.3 crrc ":fin dê nefmettre aux
organisations s1'ndica]es de par ticiper
nlrrc Âtrnilamôn+ rttv Àôti^hô 

^^ 
nrÂyluù çt]u1L9r1lÉ-rt du^ qrtlullù uç Plc-

r'ôhti^. nhrarro nrn:nig3fi9n aUfa lavlauYuvvIYulu|
f-^.,1+^ j.-^ l^^ 

^+itr1];ôô^'1^h+ô ^^lduuIL9, Udllù lgJ gLOUffùùCf llslltù v!-

nrrnent nlrrq nlo trnic noniq cel:riéq alc

riécinnor nrrmi lo nêrcônnol r rn ro .ucù]v1rcl,

présentant assrstant avec voix consul-
tative aux réunions du Comité d'hy
^;À-^ ^r l^ ^^^.'-;+^r' -"^ l r"nnrnt
9lullu ul uç ùguurrtç qus I dvçl]o]]L
du 16 octobre 1984 a maintenu, dans
les mêmes lermes, cetle faculté de
ÀÂcimar rrn ronrÂconlrnr ô'h^i^il î,,uu5r9-rc1 u] tgPrgùç-rtdlL Jylluludl ou

nrÀc /-lrr f-ômi+é d hrraià-^ na.Aar-yrur uu q r.jvrgllY, uc ùsuu-

rité et des conditions de lravail : que
l: C ê T l-rion drrê n^n ^i^h -+i;ï^ 

^ôfq v v ùlVllOLOllç Uç
I accord-cadre et de son êvendnt, a

r-.1Âcimé \,4 Rnrrrrior pn n" rlitA Àa rauurlvllL urr \1udlrtc uç ]s-
nrêeêntÂn+ crrnrlin:l :1 /-^-i'^ 

^ 
L'r

PrLrurrlq-rr uu vullllts q ity-
*iÀ-^ i^ ^^^.,-i+Â ^* ^eS COndttiOnS(]tgllg, uç ùçuuf lLç çL u
de travail de l'établ.issement d'lstres
de la Socrélé Avions Marcel DassauLt-
Rréarroi rrri:tinn

A++anÀrr ^rrô ^ô++ô c^^;^tÂ .arrninttqrluu \-lJc usrrç Juulctç, dydlll
contesté Ia validité de cette désigna
+;^- ^,, -^+;f ^,,^ l- aa /1 rF - -I'-hfllull dU lllUtll.rL{uu ld v v I 1r dyolLl
*-^ -i-a r'-^^^-i ^.^.e du l7 marsPdù ùr9r1c 1 quuvlu-uour
'I 07â no nnrrrr.it an nrnfitor fait oriofurr yrv",vr'
à I'arrêt confirmatif attaqué (Atx-en-

Drnrronno 7 r'lÂnomhra I QRR) el':rrnirI I ruul

raiotÂ nalto ô^n+êel^li^n :larc ctto

sclon le mover l'orcr,rnisation non si
.'--+-i-^ i^ ,,--^^-r ,adre du l7vtroLdlr ç us f auuvl u-!

m:rq lQ7î nnelilié nar l'avenant du
lA nntnhro I QQ4 no nn"' l-'Â-Afi^iar1U UUIVUTU iuUT, llç PCUL ucllrliutsl
doc r-licnô<itinnq r'lo col:eenrd nllqvvL uvvvrs yr4v

f:rrnr:hlcc nrrc eclles du COde dU
trerr:il r-lÀc lnrc nrr'ollo n ^^^^h+^ ^--rrovqil. uer ]u]r \4r u!!u 11 dLUqyts Pdr
l^^ ^-^^^^-^-+- ^,,;lres engirgelreilrs qu 11 lmpose : que
l. 

^^.,- 
l ,^^^l i 

^^hdt.r^ ^,1^ ^^+ld vuul u dlJPcl o uvrrJrors Yus tçL

rnnnrr-l_nrr.lra n 
^ 

nâq élô -i-^ ^-. 
-^

quuvi u-uouf L rr u vur u't J19r19 Pdl Io
ô 

^ 
T 

-''^- 
l^^lrr-h+ a' ,l r1-l^ la rlÂu v,1. , !4u YII uuuldldlt vdfrufc ra us-

cim:tinn r]o \,4 Rorrrrior ^h - | "i+A dôrlvllquvr' 'v' çll t-luqlrtq uç

rênréqêrl:nT d'r svrrjicat CGT au
(l^mi+é d'l^rroiàrc dc céCUrité el deS
condltions de Lravail, la Cour d'appel
a vlolé les articles L 134 du Code ctvil
et 23 de l'accord-cadre du l7 mars
l07â mndifié nar l .errenant du l6 oc-
tobre l9B4;
1/.;^ .++^-1" ^,,^ ^; l- ^rvtininr+inn1V1d1) dttgrruu quq, ùl ld Por tlulyotrvrr

^.,., ^-^.^;^-^^ ^--;{.i".aux orgdnrsmes pdrlld[Ès ou aux lns
tit'rtinns r-rééq n.rr rrne convenlton oU

un accord collectif est réservée aux
^.-ri^-+^ -;--r^;-^^ r^ la conventtonJy]]U]çdtù ùrgliorq[çù uç

ou de I accord collecttf, ou à ceux qul
rr rdhèront loq disnositjOns COnVen-
tionnelles à caractère normatif, visant
à améLiorer les inslilulions représen
tatives du personnel, sont applicables
de n ein drô;r à tors 'es saldriés eT

svndie;ts sans distincllon ;

ArtanÀrr an nnncÂnrrarrnê dtt'ttn 
^a-Lrr vvL,urYuu

cord collectif ayanl, en application de
l'article L 236-]'3 du Code du travail,
ÀAnirtÂ nrro loc nrn:nic-+i^-^ .',-Àiuçuruç \-{uç rça vlvqlrlDotlvllù ùyllur

^^l^^ ^^.,--^;^^r .i --^ l^- ^-trnnriancudlcb puu I I drutlL, udlù lYù clrll qPl rùçù
Ào nlrrc Àa lrnic nanic c:l:riêc /-léqi-
mar narmi la nar<nnnol rrn ronréqon-

Lant dssistànt avec voix le personnei
-rr .onréqont:rt :ssislant AVeC VOIX

consultative aux réunions du Comité
; h.,^;À-^ 

^,. ^^^',vi+^ ^t l^- ^^-niu lly\-llqllç, uç ùuL ur ILY cl ucù uurlui-

tinnc do irerrril rrn omnlnrrorrr lié n:r

eot anr:ord np nerl refitser à une of
^--;^-+;^- ^,,^,-Ji^.1^ l^ 1^^-^fi^^ 

^^9dlll)otrvrr ùylruruols lç urLrcrruc uc
notta dicnaqitian cnrrq l^ hrÂt^vtôuçrrL ulryvJ Ig PIClC^lç
qu elle n en esl pds s]gnalalre ,

-,'.r-.r l ...Ar rr+'ærÂ aqt lén:lompntqu d!rù1, r dllct oLto!1uç cJ' rLyuv,.rrrr(
ir r ctifi Â

PAR CES MOTIFS:
trTTtr lo nnrrrrrni

/\4 (lnnh:r-l Préqirlent - M'RtCard el
C C p Lvan-Ceon f: ni:-i ^t 'Fr,ia'a-u v,] , lyvLr uvfulll Yt llflcf ç4
Arrnn:tc l

Nole

L' arrêt cj-dessus rapporté consti-
tue un revirement de la jurispruden-
ce de Ia Cour de cassation (voir Soc.
9 décembre 1985, Bull. civ. n" 59J').
Pour comprendre /es raÈons de cet-
te évolution, il faut lire le Rapport
du Conseiller Philippe Waquet (pu-
blié dans Droit social n' 1, ianvier
1992, p. 53 et suivantes).

La solution repose sur deux
ordres de considérations :

- Un argument de texte tiré de
I'article L. 132-15 relatit à l'adhésion
d'une organisation à une convention
ou un accord collectifs. Cet article
précise que I'organisation adhérente
"a les mêmes droils et obligations
gue Jes parties signataires. Elle peut
notamment siéger dans les orga-
nrsmes paritaires et participer à Ia
gestion des institutions créées par la
convention... ". Aarrêt en déduit que
la participation aux organismes pa-
ritaires ou aux institutions créées Par
la convention ou I'accord esl réser-
vée aux syndicats signataires de Ia
convention.
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CONSEILLER DU SALARIÉ. Entretien préalable. Opposition
à I'assistance du conseiller du salarié. Entrave'

Tribunal de grande instance d'Agen (correctionnelle)
5 novembre t99I
M. Gilbert et C.F.D.T. c/M. Lourenco

- Un argument tiré de Ia nature
de I'institution et du caractère nor-
matif de la disposition convention-
nelle.

L'arrêt se prononce en faveur du
caractère normatif ("eftet réglemen-
taire" ) des dr'sposifions convention-
nelles qui améliorent le droit com-
mun des institutions légales.

"L'institution [égale est ouverte à

fous et doit avoir un régime commun
pour tous", écrit M. Ie Conseiller
Waquet. Ce raisonnement ne de-
vrait-il pas conduire à faire bénéfi-
cier le représentant syndical au
C.H.S.-C.T. du statut protecteur
pourtant écarté par Ia Chambre so-

ciale dans un arrêt du 20 février
1991 ?

Quoi qu'il en soit, I'arrêt limite
étroitement /es cas où Jes d.t'sposi-
tions conventionnelles relatives aux
rapports collectifs bénéficient aux
seuls sigrnalaires. II s'agit, en pra-
tique, des organes conventionnels
de gestion de Ia convention collec-
tive (commissions paritaires d'inter-
prétation, commrssions de concilia-
tion) et des institutions à gestion pa-
ritaire créées par la convention ou
l'accord. Mais s'agit-i/ de fous /es
organes conventionnels ? Le critère
du normatif et du contractuel reste
trop incertain pour qu'il soit possible
de I'affirmer.

rlÂnnr rrrn roc a'la ronréqênTintc dtt ncr-

sonnel ;

ôrro not-o -ni a nnrrr hut de fendrevuu vrrrv lvr u yvur v

nlrrq dircete-ent ar-cesstble aux sa-
lariés en activité cette fonction d'as
sisTance en dotanl les conserllers sa'
lariés d'un statut ;

Atronrlrr mr'il nanrriont 6]6 "ala"ar a-ranl.çlruu 9J I- eu-lv rl rrt uU Iç1çVsi Vuc
nofta lni nrr I R irnvior lQQl r élé nrrqu Lv Jurrvrul

hliÂa:rr Tnrrrn:l ôffierol le 20 i:nrricr
roqt

^,,^ 
l- l^++-^ !^ li^^-^ia-nnt r AtA

wuu ld Lgttlç uc lluqrrurqrfrcrfL o çLq

rrlraccôa à \4 Sarrv:no n:r \,4 T,n t

renco le 25 janvier 1991 ;

ôrra dÀq lnrq l: lni drr I R i:nrrier
vu! 

' 
gvv

lQQl érait ..nnlir-ahle arr licenciemenl
de M, Sauvage et M, Lourenco n'aurait
n:c |r^r c nnnncor À lr nr^-ôn^ô 

^ô 
\4

Paù u u r uyPUrL I u ru l.,r -re I rur us lvr

Gilberl dux côtés de M Sauvage :

À++anÀ rr drtô n^rrr nrn+Aanr lônrrsrreu qJs ywJl ytuts9ç1 fç

conseiller du salarié au regaro de
la rrc nrnnroc ômn.rrêLlfS, la lOi dU
'R i:rviar l9Ql I r r-lôte d un SlaLUt

^r^+ô^+êr ril

Ô,ro no a+-lr rr ^c+ nrarr r ol donrit nrrv uv vr
'es disnosil'ons de I arlicle L 122-14
I A at nrnfÀna la nnncaill^. n 

' ' .rl r:A1U Yl PlUtYgC ]C UUllùgllfcl UU JOlol lç

contre un licencrement de son propre
omnlnrrcrrr en sôrmêlrànt son hcen
ciement à une aulorjsation préalable
r'la I'Tncnarlarrr drr trrrr:il

A+tanÀrr nononrirnt m Iê ^ô+tô hr^lô-nl-g-luu, uclJc-ruorr, qus uçrLç ylwtcu-
tinn no nêr- ên ar rr.un cas êlre
ennlnndle .ômne le souttenl M Lou-
rênnn â1/êr- Â nrntêr-liôn aCCOrdée Au

conseiller du salarié contre son
omnlnrrot rr

ôrro la towto da l: lni drr lR i:nrricrYu\ ru
I OQ I oci rrna lni r]o noriéo cénéralc

^,,; - ^^,,- L.,r 
^ ^.^.-i^^. l'r--io+rnLlul d puul uul u ut9dllLirl I dùrlrldlL-

^^ !^^ ^ -l^-;^^ j --- l^^ ^-+-^;-;-^-uc uuJ JdldllE) udllù ]cù EllLtsPl lùçr

ne disnns:nt nas de reorésenfànt du
norqonnol

^,,^ 
r^ ^^- .^{À"^ ^Â-^- ,l 

^^ 
I a hr^

vuc rç !dLdululg gvllvldl uç 1o Plv-
lae-inr nrévrrc n:r l',rrLic,e L 151-1
du Code du travarl résulte du fail que
l^ l^-i.l ,+^,,r a 

^h+ôhÀrr 
nrntÂaor lo]C 1ç9rùrdtuul o çlLtçrruu PlutsYçr rv

conseiLler du salarié contre 'qut-
nnnnrra ' lormo nénérll m rt tlqo rttq-
ci hion I omnlnrrorrr 4,1 1 ^^-.^i1-a" . r5l urutt I çtrrPrvtLul uJ LUllùurrluf ùo
l:riÂ nrra l'omnlnrrorrr al^ I a ^^?ô^hh^1o1]s !4uu 1ur]]P]vJ!ur uu ]d PslJUlurs
^,,i i^;r ^r-^ ,^^;^+A^ OU de toutequr uvrt url c dùùlùrsc,
i'rlrê nêrsonre orri norrrrdit enlraver
l'exercice de l'activité de conseiller
salarié ;

Que, des lors. le dé]it est constilué :

Attcnd'r nenend,rnl r-rrre M LOurenCO
doit bônelicier de larges circons-
tances atténuantes;

^.,'^- ^ff^{ ^^++^ ^rv^,VJ yrr urrct, uçttç çr rcr1l pfOVOqUee
nâr eôn nnnqair l: qnnié+é enmntrhle

^ ^..;!^:^^ -hl^ L;^- ^,,^nL1Ulldrllg Ë)t ç^uuùdp]ç, ulqll 9uc

^ôllô 
ôvatteê na nrriqco Ârï^ r1-a^lrluçltg ç^UUDU ]]U PuLJog tllU qUùVfU

lnirc m:is scrrlement atténudnte ;

Le Tribunal,

1' Sur I'action publique
Attondrr nrr'À I'arrrlionco drr 26 irrin
I ô^l l'^rÊ,;-^ - ^r^ -^-,,^,,^^ \ l'r"l JJlr l dlldllY d gLg lgllvuyçs o r ou-

drence du 9 octobre 1991 pour consi-
ônitjnn cle la nartie r-ivile;
Aitorrlrr crre M T,orrrenco à élé Clté
directement à I auoience du 26 juin
I OO I nar 1\4 Piorro Gilh^r+ ^+ n 1r l.
- JJ I yor I u v1rt91 t gt vor to

C FD T du Lot.et-Garonne, partie ci-
vile sÙvant acle de M'BegouJe, HLus-
qior de [rrsiir-e à Aoen délivré ]e 23
mii lOOl à norcnnno

ôrro le nit:tinn oql réarrlièro mr'il osl
Yuv ru vu' rvYu,,vrv

ét:hli nrr'il ên â êr cônnAISSanCe ;vLuv! Yq

Attendu que le prévenu a comparu :

O'r'il rr: lierrde stâ1rrer conlradictoi-*url J 
q

rement;
Artcndrr c'r'il csi nrérrgny d'avoir à

Ancr re 30 ianvrer 1991, contrevenu
aux dispositions de 1'article L. f22-14
du Code du travail en commettant un
délrt d'entrave aux fonctions de
conseiller du salarié ;

Tnfrantinn nrévrro el ra^-;*A^ ^ '-v! tçPL lllrsc Pol
I'article L 152-l du Code du travail i

A+tondrr ^,rô n^r nitrtinn difeCte, M
Pierre Gilbert et la C F D T du Lot-
et-Garonne ont fait citer M Lourenco
devant le Tribunal correctionnel
d'Agen à l'aud;ence du 26 jurn 1991
nnrrr rrnir diro al ittnar nt to \,4 T,nrr-yw ur v v]]
renco a contrevenu aux dispositions
de l'article L. 122-14 du Code du tra-

vail en commettani ]e dé]it d'entrave
àux fonctions de conseiller du salarié,

ôrr,il rÂcrrlta r-]ac .léh:tq ar Àan niÀ^n 'ul uçù Plquçù
,.^-^^^^ ^ -- l^^ ^ r-+iversees lidr res pdt tles que. par
courrier en dale du 25 janvier 1 99]',
\/l [,nrrrenen rrérant r-]e la S A R L
Comptoir Pâtissier, a convoqué son
c:larié M Sarrvar-re À un entretien*Y"r *
nrÀrlrl-rla À cnn lieonniomonr nnttr lc
Pr eq'o vr\

?O i:nrricr l99l à | heUres.

Orre M Sarrv;oe a ro,^nris le concours
de M Pierre Gilbert, habilité à exer-
cer les fonctions de conserller salarié
n:r arrêIé nréfector;l du 30 mars
l9Q0 afin de l :ssister lors de I'en-
+rotion nrÂrlrirlo

Atton,.lrr n,r'il oct Ât^lîli drrê \/f I ol
^Ltçrfuu 

\4u rr çor t rqvLr vuu
renco a pris contdct avec -d sociélé
nnmnTrl.rlo Amri+eira cnn cnncoil m ri

I rvrr vvrrvv4Yqr

l'ri r inr'linrré a'ro I'rsgjg[ance d'unrur u llrvrYuL

^^-^^;ll^- ^^l '-;^ ^ ^f.i+ ^,- ^/^rn,^uullJglllvl ùdrdllu 1r ËLolt pdù Plcvuç
nrr loc +êvlêe êt arr'il nottrr:it cn

nnncÂmranno q'nnn^qêr léryitimcmcntvvlu! Y uç rrev

à I assistance de M Sauvage par \4
Gilbert
ôrro ï\/T T.nrrranno nê ^ -'^+^â+^ ^^ô- --- uulltçJtv Pqù
s êlre ônnosé à 'â.ssi.stance d.e M
S:rnr:cc el : nrér-isé ou'il avait suivr
les conseils de la société complable
Qrrr nrrni la Trihrrnal

Attendu qu'il résulle des disposilions
rlo : lni 9l--72. d;, lR ianvier 1991 avr r! vq rv J!

A+A ;-^+^.,-Â^ -{;- 
^^ ^eIe lnstauree dlLn Lre permeÏÎre aux

^ ,1 .-;^^ l'^+-^ .-^i-r^- l^-- 
^^ 

l'^h^5d1drlcJ u cLru dùùIJLYJ lurù us l sll-
irarian nrÂ:lrlrla drnc loc antronriqoq
're,r!, I yrrurq
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se
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-l<i)oa

^-'^ 
l^ +^vt^ h'^ti;r annli^il-\lô drrêvuY rg tç^tg 1r urdlr oPPlruquls !4uç

donrris trniq :nrrrs Àrr moment Ou le
dé]it a été commis ;

A++onr-jrr nrr'il avicta 6n 1. ^ r-r^ô 
^ô.Yu -r u^,rr!

cjrconstances dtténuanles permettant
r- f-;-- .^^r;^.r;^^ ^^ I'article 463qg tdl1g dPPl1uollurl qc
rlrr Cnda nénel

2" Sur I'action civile
Attanr..lrr nrro l\,4 pj6a75 t'-ilAnr- ^ ^-+nLLç--eU !4Jg .vl r fLIIL UllUrl L J CJI

.^ne+iirrÂ nrrtio nirrila

Ài+ondrr dltê ei r]amenrl^ ^ô+ r^^^I \ttgLruJ qJU Jo uurffqrluc cJl IUUc-
vabie e[ régu]iere en id forme ;

Que sa demande tend è la condam-
nation de M Lourenco àu paiement
de la somme de 5 000 F à titre de
l^-- -^^^ ^+ ;h+^r^+^uutfftttdlj9ù çt flttgl gtù

Attendu qu'en l'état des justificalions
nrndrritcs :rrv délrats lc Tribulal dis-
^^^ - r'Âra-^--r^ ^' -^^réciation suf_PUùguYlçrrrçrrrJuePP
fic:nts nnrrr fixc" à 500 F la Somme
à allouer ;

Attend r nrre (l FD T s'est constituée
nrrtio nirrilc

^++^-1., 
À^*.^^^ ^^+ Y^^^ntLçtluu quY ùd ucllldlruu cJr r cuc-

,,-l-,1^ ^+.^.,,,1;Àr^ ^- 
-a 

fnrmo crtoVdUlç Yl lc9u11g1g gll lu rv!

sa demande tend à la condamnalion
-.. * ^i^-^-- r^ r . -^-"11e de 5 000 Fdu Pdlqr11g1r( uc fd Juflrr

à titre de dommages et jntérêTs 
.

ATtendu qu en l'état des justificalions
--^ !..;{ - ^ -.... rAL^+- r^ Tribunal disPl UUUtgù dU^ UçldLù, f C

-.^^^ !'^rÂ-^-,^ ^' -^^féCratiOn SUf_PVùgUçrçrrrsrlLùuoPP|^ _-+^ -- ^,.- fr..^_ , .^t F la sommerlJdlttù PUUl 11^91 d JV\

à aliouer ;

artanÀrr de 2 000 f est
demandée au titre de l'article 475-l
r]rr Cnrjo r'la nrneé|r116 ^Anrla Àtuu yr vwuuu-L Psrldls , -L
tondrr nrr'il nnnviont.lê 

^Â^l 
rôr \4LLrlur \-lJ uç usurofcr ivf,

l.nrrronnn ro<nnnqrhla drr nréirrdieo
crrhi nrr \,4 Piarra rlilh^r+ a+ n.v lrùuul Pol v]-!gr t gt Pdl ]d
C FD T du Lot et Garonne ;

Àilonu-lrr arr'il coreit inA^,ir^1-rla Àa
^ttslfuu \4u i. Dsi ort lllst1ullqUlq uç
'-iôô^r à l- ^L1r^^ À^. narfiac nirrilocrdlùù91 d rq urrdr9g ucù Por
ôe e^mmêq ovnncôêe nrr ol-aq nnttr

ln '. ranrA^an+r+inn o- irrctico nrr'ilrsur 1cP1çùsrrrorrvrr çL' Juù'1uc au r1

convient donc de leur allouer à ce
titrê srrr lc fnndcment de l'article
47Â I drr /lndo do nrnnôrjrrra nén:la

la somme de I 000 F;
PAR CES MOTIFS:

SLaludnt publiquement et en premier
ressort

Conlradictorrement à l'égard de M,
Lourenco

l' Sur l'action publique
^É^,---"".DECLARE M, Lourenco coupable des
feitc nrri lrri cnnl ronrnahéc

CONDAMNE M, Lourenco à la peine
d'amende de 2 000 F avec sursis ;

2o Sur I'action civile
Drr irrnomont nnnfrerlintnirn \ I A^rrÀr oi Ju9srrrcrrr uvrrrr oururvrrç a I cvqlu
de M, Pierre Gilbert

prr irrôêmênt .ôrtrâ.'.li.t^i-^ \ -'A^^rÀ
I qi J19urlrurrr Lv..rr uururvllU d I UVdlu

de la CFDT
RFCOTT \,4 Piorro Giloert et la
C FD T du Lot-el-Garonne en leur
conslilulion de partie crvrle :

DÉCLARE M, Jean Pierre Lourenco
rocnnnc:l-rlo r_lrr nrair rr'lino . 'hi ^1r \4lqJPvllocuiç uu Plu.uulvc ù|!] Pcl Lvl

PTerre Gilher cl nàr la C,FD T du
Lot-et Garonne ;

CONDAMNE M Lourenco à payer à
M, Prerre Gilbert ia somme de 500 F
\ +;+-^ J^ i^--^^^^;-+^-^+^ ^+ \ ]d UUç UY UulfftffoLjcJ-ft
C f D T du Lot-et-Garonne, la somme
dc 500 F éei,r'ement à titre de dom.
menoc-inlÂrÂ1c

Le condamne à verser à M Pierre
Gilbert et à la C FD T du Lot-el-Ga
rnrne l; cômmê d^ t 000 F au titre
de l'arlicle 475 I du Code de procé
drrra nénrla

Vu les articles 473 et suivants du
Cnr]o do nrnnérjrrro nén^ ^ ^^.^ amPrvu!uJ' ! yL-rorc, uulluorrr
ne M Lourenco àux enliers dépens
l^ l';-^r--^^ li^,'i'-l^- \ l- -^--^ 

^^uY t 111ùldllug lll4urugù o ld r\rllllllc uc
??nAntr nnn nnmnric l^^ fr-iô 

^ôuuv,uv r, rrurf LUrrrPlrù
sigmrficarion s'il y a lieu :

T-lit arro lr .^n+/:inf._,..., -,,,.J par corps
s'exercera suivant les modalités
Ê-Â^- ^-r r^^ îr+i^'^ô z4Q 760 ai 761[^gqù POI lçù dI tlulsù lau, f vv Lr r J I

drr (lnrio r'lo nroeédrrro nénrlo mnr-li-
f;Â^ ^-- r- r^i r., o1 r^:embre 1985.rlcù yol ro lv1 uu uv uu\
T.o tnrri on ennlieelinn 6la^ rrti^1n^ IAAuç rvur Lrf ovPluqllvrr uÉù d I luluù I uu

at crrirrenlc at 4RE r'lrr (lnr]o do nrn-

nÂr_lrtro nÂnela oi r'lac la-t^^ ^11^f iôAôuguui ç Pçi]o]L L I ULJ lu^luJ ùuùv IJUJ

/N,4 \4nr|rrorrv r-lo Ferrdnr rq Préqirlont
- S C P Lascabes Moutou et M" Nas-
co Arrnn:tc )

Note

Le jugement ci-dessus rapporté
est I'un des premiers, à notre
connalssance, à sanctionner un em-
ployew pour entrave à I'exercice ré-
gulier des fonctions de conseiller du
salarié.

Dans cette espèce, I'employeur
s'était purement et simplement op-
posé â /'assrslance du conseiller du
salarié |ors de I'entretien préalable.
II avait sujvi Jes conseiJs de son
comptable qui lui avait indiqué
qu'une fe]le asslslance n'était pas
prévue par les texles... erreur qui
Iui a valu une peine d'amende de
2 000 F el des paiements de dom-
mages-intércls au profit du
conseiller et du syndicat.

Rappelons que I'article L. 122-14,
alinéa 2, prévoit, dans les entre-
pflses où n'existent pas d'institutions
représentatives, la possibiljlé de se
farre assister par un conseiller du
salarié lors de I'entretien rléalable
au licenciement.

Cette innovation esf rssue de la loi
du 2 août 1989, modiliée par la loi
du 18 janvier 1991.

Ce dernier texte a institué une
protection du conseiller du salarié
contre Ie licenciement (art. L. 122-
14-16) et contre "quiconque" qui
porte ou tente de porter atteinte à

I'exercice régulier de ses fonctions
(art. L.152-l).

LICENCIEMENT. Sida. Aptitude à reprendre le travail. Re-
fus de réintégration dans I'emploi. Licenciement sans cau-
se réelle et sérieuse.

Cour d'appel de Paris
I0 avril l99l
S.A.R.t. Burke Marketing Research c/M. Devilaine.

LA COUR. Exposé du litige. La So-
crété Burke Marketing Research. dont
l^ .iÀ^^ ^^. \ p rmalar e nnrrr nÈriat1ç ùruLjs cùr o uovrrurçr, o PUur uujsl
l. "^-l;^ ,+;^- l'^+,,1^- ^^ '-..^1-'A^ ^r1d 1CdllùdLlult U çtUUçù qç rrtor U jiçù q(
j'^-^,'^r^- 

^,- "^;^ l^ -^-j-^^- r,,u çrr9 uglgJ Po r v urc uc ùvrrqogsù o u-

nrès drr nrrhli. crrr la oossibrlilé de
commercialiser tel produit détermtné,
Pour mener ces travaux, elle dispose
À'onnrrAiorrrc 

^nni 
loc rrn- rttrnl_A^ \u 911!4UçtçUrù UV.it .çJ UffJ, Altoultgù o

cnn ciÀno intêrrôdênt la nrrlrlin n:r

+^lA-1"^-^ ar Àa--l lac rrriroc rrrtec^nltgrY.prrvrrc sr uulrr rçù o u rl qù, ovlùJorl'
"sur le terrain' , rencontrent drrecte-
mênt lês nertie'r'iarc trl1g gg1 Soumise
à la conventron collectrve naLionale
des bureaux d'études technicrues, des

cabinets d'ingémeurs-conseils et des
^^^;^+^^ l^ ^^-^^;l^ D^.,ucrute comme
n^^,,Atnrrr "rart.rra nrr lÊ ienviarglr14uYtgur vduololfE uu 1u lolivrç1
1982 au 3l décembre 1982, M, Mar
^^l n^,,i1 .;".^ . Ar 

^ ^-,ue- LJevrldlrre d ere eilgage comme
nhof d'Âarrinô n:r ô^n'r1t \ ÀrrrÂourrvr u YqurPç Pqr uvLrr
indélerminée du 14 février 1983 et af-
f^^{^ \ D--;- Tl . 

^r^ ^^r 
-^h^ ^- l -1CLLU d rdltù. 11 d CtC UËLdLilç çr ld

.-^'-^ ^,, r il^ \ \I1rô^llla à nnmntorrrtYrrre qudlltg d lvrorJglrru
du 25 févrrer 1985 Par suite d'une
- -r^l;^ .-, ,-+ ;.,^+;f;^ -^^ h^^^ir^li^^lttdrouLg dycrrr luùr1118 ùurr llvùyrLoriùo-
tion, il a dû arrêter son travail le 23
février 1987 Muni d'un certilicat du
Docreur Duval interne à I Hôpital
Clarrde-Bernard, déclaran[ qu'il étail
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:n+ô à rônrêndra qnn :ntirlité nrôfêq-oPtc q lsPrçr
sionnelle il s est présenté au siège de
la Société Burke le 13 novembre l9B7
nn'rr 'irformer de sa volonté de re-
nrondre snr tr,:rr.eil le l6 novembre
1987 Au ccurs de l éTé, certaines dé
.leretinnc fritaq n:r qa mèrc pl n^r sâru'(çr yur ". r-' -*
tante, salariées dans la même enlre-
nrise nrris n.,r I'intéressé lu.i même
erreiont narmiq à l'omnlnrrottr dc enmovotçrrt }Jçr 'r'rJ 

q I v'rryrvr!(I
nrond ro cr r'il sc rrorvait alteint du
Sida, ce rnal ayant pris la forme d'un
qârcôme de Kanosi (tumeur de la
^a:rrr T.a l? rnrromhro 1987, Ia direCyLuu/ !L

tion lur a inoiqué verbalemenl eT

nnnfirmÀ:rrccilÂt nrr ée-i* - ^ ^^ ' uvlllfr ffrç Pqr !!I]L r-1Uç ùO tç-
inténration n'é1àit nas réalisable dès
-o 

| 6 -rovembrc nais oue son salatre
allait néanmotns lui être versé normd-
lomorr êt nrrn rendez-vor-ls lui était
fixé le 25 novembre. A la même date
du 13 novembre 1987, M Devilaine a

été ex.emiré nar le Docteur Pintoux,
médecin du travail, qui I'a reconnu
Àntê à rênrên.lrê 'e travàil le 1' dé-uvru u rvyrvr

cembre 1987, en précisant dans son
certiflcat: "à revoir dans deux mois" ;

plus tard, ce même médecin a confir
mé l'aptitude au travail dans un nou
veau certrficat du 5 janvier 1 9BB, por-
tant la mention : "à revoir dans trois
mois", Par courrier du l6 novembre
I987, 1a Société Burke qui, Pendant
I absence de son sdlarié dvait d'après
ses dires engagé un nouveau chef
d'équipe (Mme Couritas) Pour le
remplacer, tui a précisé que sd réjn-
tégration dans i'antenne de Marseilie
étail exr:'rre m;is ou'elle éTudiatT la
nncqihi ité .lê 'inlécrrer ddns sd
'strr.lrrre narrsrenne'. Le 25 no-
vembre, elle a déciaré devoir encore
.-.]iffÂror ce rônanqo ol no nortrroir lttira rLyv"uv

nrônôqêr do rcnrcrdre le travail le l''
décembre ; elle lui a accordé trois se-
mrinac ria nnnnéq n:rrés à r-omnlersL çvrrvvv

de cette date, au titre de ses droits
:enrris norrr 'exprcice antérieur et luiuvYuru yvqr

a fixé de nouveau rendez vous au 1B

décembre Le 8 décembre 1987, M
Devrlaine a répondu que cette ren
conTre, dont i1 acceptait le principe
ne se justifiait que dans la mesure ou
elle aurait pour objet de lui notifier
-'ril -nrri+ .anrio nnmmo nhaf cl Âarri-qu [ ùcr drr rsPlrù
nc à P.:ris dès le 2' décembre, ce
qu il dcceptait à défaut d une réaffec-
tation à Marserlle, Le 15 décembre, la
SocréLé Burke a prts I'initiative de re
porter cette renconlre au mols de Jan
vier, au motif qu'aucune décislon
n étaiT arrêtée et ne pouvait être prise
avant les vacances de fin d année et
mr'il ét,rit nréféra1^rle d attendre les ré
sultats du secohd examen du méde-
crn du lravarl. Le même jour, dans une
cnrroqnnnd-nec :dressée au Docteurvvr I vuyvrlser

Rozenbaum, spécialiste de 1'HÔpltal

Claude Bernar:d dans le service dont
dépendait le Docteur Duval, elle a

fourni des exphcàtions détaillées sur
les raisons pour lesqueLles elle esti-
m:it imnoqsin'e de reslituer à M Derrruar [rryvvvrv

vrlaine des fonctions de chef d'une
équipe d'enquêteurs incompaLibles
avec son état de santé, dans la me-
sule où rl devrajt eftectuer de longues
marches, gravir de nombreux esca-
liers, et être exposé à de continuels
nh-nnornonlc .lê lêmnéT:lrlTê pnlfeu,rorr9L 'rrLrrru
les bureaux surchauffés et Ie froid ex
térieur ; rappelant que M Devilaine,
visiblement aftatblr presentdil des
plaies sur le visage et au cou, Pou-
vant provoquer des grattements, que
sa maladte éra.il contagleuse pdr le
sang, et qu'il n'était Pas à l'abri de
.^rrn rrêc nrr d'énr:lim-rJeS, e]-le d eX-

posé qu'elle hésitait à rechercher la
possibiJité de l'employer dans ses bu-
reaux, compte lenu des risques de
nnn+eninnc n^rrr qêq eôl_À-'_^ ^r i^ôUV-llqVlvllD vvrlgvuçù st uçù

rédctions psychologques d'nquléLude
ou de répulsion de ceux qui seralent
appelés à Iapprocher:elle a inlerro
gé ce médecin sur les nsques de
contdminètion srr les précduLlons à

prendre eL sur I'ensemble des Pro-
b1èmes évoqués En réponse, le Doc-
teur Rozenbaum a établi le 29 dé-
cembre un certificat mentlonnant que
son état de santé Permettait une re
prise de son activité professionnelle
et qu il n'éLait dtleinl d aucune affec-
tinn nnnteniarrqo orri cnit sr'cecnlibletrvrl uvr rtuvruuov Yur
de contre-indiquer cette activité pro-
fessionnelle Le 5 janvier 1988, M De
vrlaine s esl présenté au srege de
I ontronrico mrrni dtt eorrifieat oéiÀr crrrl r v! rrr ,

cité du Docteur Pintoux, étab1i le ma-
tin même Au terme de cet entretten,
confirmé par une lettre du I1 janvter
19BB il lui a éTé indiqué qu'll n'avalt
pas là résisTance physique nécessalre
pour Travalller 8 heures par jour. sul
le terraln et qu'rl ne pouvdlt être ré
intéaré d;ns ses forcTions dnlérteures
de chef d'équipe mais que son affec-
T-tinn drnc rrn amnlni :rr qièae socialurr vrlPrvr

nnrrrr:it Âtro cnus.rrrée avec mamtlen
de sa rémunérdTton s il accePtaiT
r'l'rcenmnlir rn steôe de formatiotr
pendant lequel son salaire lui seratt
versé ; ia société s'est engagée à ne
n:c la linarnior drnq Ihrrnnrhèsc nit
Por 1ç lruçrrr

il serait placé à nouvedu en congê
pour maladie, guelle qu'en solt la du-
rée : elle s est aussl déclarée prêTe à

discuter du montant de la comPensa

'inn fin:nniÀre eirri nourraiT lui être" l*'r-
versée s rl choisissait de quitter l en-
trepnse, Par courrter du 14 janvter
1988, la Société Burke a réinterrogé
le Docteur Rozenbaum sur les consé-
quences psychologiques Pour M De-
rrilainc d rrne réintérrralion au sein de

I ontronrice mais nrrrs encore slr les
risques de contagion Pour ses col-
lègues oe travarl La réponse laite par
ce praticien ]e 25 janvier est ainsi h
bellée : 'tn terme de 1égisiatron du
travair, la formulation qui ndique que
lv1 Devilaure n'est atteini d'aucune
maladie contagieuse implique obliga
toirement qu'il ne fait courtr aucun
nsque à son enlouLage professlonnel
et cela me semblatt alier de soi Je
confirme donc cette formulation" M,

Devilaine qui s'é1ait présenté le ll
janvjer pour reprenore son poste de
rràvarl et avait essuyé un refus. a émis
L.me nouvede protestdTion qui d éte re-
jetée par écrit Ie 19 janvier, aux mo-
tifs qu'il avait été remplacé durant sa

longue absence et qu aucun Poste
n'ateil disnnnihlc Tl ,. contesté ces al
léartinnc mriq n: n:q rénnnrl ' ) ''in
rcgotrullD Pur rLvvrrvu u ,4r

viTdlion (rérlérée Ie 2 février) qui 1.-ti

a éLé faiTe de choisir enlre ld prolon-
gation de son arrêt de maladie, l'ac
eonrrtin- d'r- s'acrc cle formatron à! !y rurrvll

1'emploi d'aide comptable ou d'assis
tant software, ou son départ moyen-
nant 1e versement d'une indemnité à

définir par voie d'accord, La situatton
de M Devilajne d été évoquee devant
lo (lnmilé d enl.enrise .rt cours de sa

réunion du l"'février 1988, la dlrec
tion de I entreprrse dydnl fdit etat de
cràintes émises par quelques salariés
À:nc . hrrnnthÀca .l'rrno réinléorrtinnuorlù r rryPULr

et fourni des explications sur les so

lutions qu'elle avait offertes et sur le
refus persistant auquel elle s'était
heurtée A I'issue de cette réunion la
Socié1é Burke a, sous le Prétexte de
mettre fin à des rumeurs contralres à

la vérrté circulant parmi son person-
nel. pris I iniTiative d.fficher dans ses

locaux, le 3 février l9BB lne longue
note de service destinée à l'informa
Lion des saldriés sous la signalure de
qnr direr:lerrr oénéral. M, Cilles Hus-
tarx. et dans laque11e eLIe précisait
que M, Devilaine était atteint du Sida
et décrivdiT d.e façon déTaillee les
^--*^ra*^^ .l^li^ nt l^. ^rÂsyllrptulllus uc bd lrldldulc qt trù yr q-

caulions qui devaient être prises par
son enlourdge, Loin d apaiser 1 émo
tion ressentie par le personrel, cet af
fichage a provoqué une manifestation
de solidarité de nombreux salariés,
nrri nr+ ranrnnhÂ À I'omnlnrrortr drns\4u i vrrr I sPr verre
une pétition datée du l5 févrter,
d'avorr porté àtleinle àu secret médi
cal et cherché à exclure l'un des leurs
pour cause de maladre il a aussi été
à L orig:ine d'une campagne de presse
qui s'est poursuivie penddnt plusreurs
semaines jusqu'à la diffusion d'une
émlssion de télévisiou consacrée à ce
sujel le 16 mai 1988 Il esl à noter que
le Tribunal de grande instance de Pa-

ris a, par jugement du 7 juin 1989,
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-U--'<Jtc)G

condamné la Société Burke et M Hus-
taiv reqnonqrhles in cnltdum de la di
,-,1^-+i^- 

^ 
ri-{^-'- -+;^-vurgduolr u rrrrorrrrdrlorls porlanl suI

lr^i.r :^ ^îhr^ ^^ N/ n^,.i] ,i-^ 
^ 

,-^r gtqL uç ùolttg uc lvr vgviloiliç, uorrù
riac enn^itinne n^r'1nl tlr^:nl^ ^,'r^^Uçù vVlfUlLlVlIù UVlLqllt OtlgUltç dU tgJ-
nont dir i ce rria nrirrÂn : l": ^ r',ar
lruu' uu y]]vuc, q ]ul yoysl

La somme de 100 000 F à titre de
dnmmrros-irtérêts et a ordonné une
mêan rê da nrrhlinrtinn : +i+ra Àa rÂuw PJ!rr!u'-u
^.-^+;^- ^^-^l^-^-+.;-^ -^ ;,,^^
PôlOtrulr çULrrlJlçrrrvrrtolrc vr lu9c-
ment a été confirmé ultérieurement
n:r 'rn :rrÂi do lr ' Chambre de
celte cour drr 2/ sentembre 1990 Des
le 14 mars 1988 M Marcel Devilaine
avait saisi la section de I'encadremenl
drr /-nncoil do nrrrrl hn-h^ô.i^ D^uu vv.rùqrr uq [,r uu rrulflfllçù uc DU-
l-rimrr nnrrr m ro cni+ ô^nôt .rÂô l r rrrhwrgrry PUur !4us ùvrr tvriùrorss ro i uP-
ture de son contrat de travail et pour
nil il cnir ctrtrrÂ crrr lôc .l;"^'.^. i-YU r- ùUtL JLOtUg OJr igO UIVCIùCù lll-
dcmnitéq n:r lrri réel:méeS La SOCie
rô Rrrrlza arrrnt nrétonr]rr crr il ro nnrr-
rr:il ca nr|yalnir r-.lo lr a' - i-A 

^ôv'uvurvil u! ro vuorrrç uq

^rÀra la nrÂoiÀanr Àa ^oHo irrririintinnuouf ç, tç Plgùruqrtt uç LgtLç.lurluruLiuli
à, par ordonnance du 18 mai 1988,
décidé le renvoi du lrtige devanl la
section des activités diverses Le 9
merc I 0ÊO rrn irraamani ronr]rr ner lr

Iormation de départage a, avant djre
droit, commis le Docteur Piédelièvre
en arr:'ité d evnert -lveC mlSSlOn
d'examrner M Devilaire et de dire sr
-^- 

^r-i 
i^ -.^r^ 1,,; ^^"-^il-;r :^JUlt qLdt ttrg ùdltLg rut Irvr,ilc{toI ur

ramnlir nnrm:lamanr lr +a+rlitA.la -ncI qrtrpril ttvl tttdfYlttutft fa LULdutç uq !-uJ

obligations professionnelles M Devi-
laine a refusé de se soLunettre à cette
^,,^^-+;^^ ^r 

f-;r.,^l^;" irn^ ,,nn nnrn
ç^Pg] t]ùC gt rùf L volurf uorrù urrc rrurc

rlo cnn r\rô.r+ nrro lo irrnomont r]rr Q

mars 1989 était: incompréhensrble. Le

nrnl'rlÀmo nncÂ à le irrr ir-lintinn
nrrrd hnmalo é+ent nolrri r-la l'imnrrt:-
hilité,'lê l: rrrntrrro ot nnn nrq colrri
d'rrno rÂintÂnr:iinn nrri*,.-., .-.sQue aucune
l^-.-^^ - ,,,,i+ Â+A f^--,,1Â^ \ ^^ucl1ld1luc 11 dv d1L cLU rut l1lu1cu d uu
sujet constitutif d un abus de droit,
nrticnrro lo môr]onin drr r'r',ri- Alrit lry rlr !-t uu
carrlo errTnritÂ nnmnéia.., --._.r-,-nïe pour sla-
+rrôr crrr l:nri+rrdo nrr l'r---ti'_',.-i^ -'l_'ruçr rJf r GlJLlLuuç vu f ltrdlJrf Luuc uu
^ .l ,-iÂ \ ,l^ +- ,,,-ilùolor tg o vuLuPcr ùvlr PUùrc uc Lrovorr
êl n^ttr nr^n^cêr 6l'6176pt"n la^ rÀ rn!r pvJ' l.Jrvl.Jvru' u Lv!rltuvlrsù dudlJ-
i - r;^-- ; ^ -;- ^',^ l^ ;' '^^ i"rdLrvllù uq PUùLç r!rd]ù qus rç Juus JU-
ri-;-;-- -'-..,;+ - -^ t^ lOUVOff d Of .qfufoff s rr ovofr PoJ lc Ir^--^- --*;^^ àux fins dequttlrui ulrç c^lJc1 trùc

contrôler l'avis du médecin du travail,
ÀnrÀc lo r-lÂnÀc r-lo Ï\/1 ï\/r--^^1 Tt^,,i-.ir !P] çr 1ç uçucr uç
ne suTVenu 1e 10 juillet 1989. l'affaire
^ô+ r^r'^h,,^ 

^^,'.^+ 
l^ h,,-^." l^ i,.çùt lgvçlrug ugvorrt rg uurçou uç Ju-

^-^^;t^ ^ ,- t^ ;,,^^ l^^.-+;9sllrçrrr Prcù]us Pci rc lu9s uclJol r1-

tcrrr crri r rendrr le i'retement du 24
octobre 1989, dont les dispositions ont
Âtâ rannolÂoe ôn ôvôrdrrê A I'rnnrri
do can annol lr Qnniâté D"-1.^.^ .l^ol.ryç], -c uvçfc(c DufNç Jq uç-
ford d':rrnir rnmnrr lc .Ontfat de tfa-
,,-;l ^^ ^,,; - ^.,--;r ;-* -;- 

^i^ 
i.--vqlf, uc l4u1 rr ourolr Jqlrrorr

coc irtoniinnc rlnrc n^,,r+ih+ -_'^ lr
PUUl rOrlr L{UC 1A

lnnmre 
^hqên.ê 

dc \,{ Dg\i'tl3ne Aurait
nrr irrctifior cnn linanniamont olla r-lé-

^r^-^ -,^,.^i- ^., ^^^^r^r à son désirvrofç rr ovwlr Pu ouusuç
,']'^+-^ -^-.,^,,^ '.-,,v t^ +^..-;^'^--*;u guq tçlLvuyg ùut lg tcr roilr fJoril[

l^^ ^--,,Â+^..-^ -$^^+A- À nf ,--^;ll^lYù çttquttrufJ ofrcutcù o fvfefJ-fffç,
r'l'rrno nrrr n1rôô ffrô cnn nncto n Âreit

Flrr. \,-^r-t 
-ri- 

-"-^i nrraê â|ê eâlJlUù VqrOlrL, rrlofù OUùùr yq.!! y.-L ou

---i^ 
{-;kt^^-^ -^ t,,; -,,-.;+I t druq rdurÈùùY ltg luf Guf of I paù ycr -

mic r_lo errnn^r+êr lac f:linrroc da nat

omnlni ô+ nâr.ô nrr'rrn nrnhlÀna arrqrrrPrvi sr Poiuç Yu urrPruurçiLrç vro-
ve se posdit à propos du caractère
nnni:niarrv da ce mrlediô n^rrr.ôrrv
arr'il dorrrit e ôrnrrpr ot nnrrr loq

consommateurs soumrs aux questlon
-,;-^^ ^+ ^^-l ,-^- ^ll^ i^^l^-^ l^lroffçJ ul Jultuagçù, clrç ugPlulç lg
mrnôttê r_la cnnnnrrrc d^- rl^^^^;-ôrrra-rquu ucn rr-u-L.rrrù

enrqttltéc mri r'nrt n:c orêté attention
À coc intarrnartinnc crrr I nrnr^i+Ao Jqa ilrrçr rv9crrvrrù ùur ro !oiJoçrr9
nhrrcinrra offonlivo do \,4 Dorrilrino

nar+A \ ^rrrnr+imar ^^^ ^r^nrôc 
+nr.ôa

PUl rE q ùUrçùrfffrçf ,)sù Pruyrsù rvrurù,

^* -..- r^^ ^ .-*^-- ^^ :ontaminationçt Juf fsJ udlrgvlD uc \
nnrrr loc tiorc alla n^i^ ^rr^ l^. -^-PUul 1'.r _f\ _rvlc qur lcJ ùYI-

vices de la médecine du Travail ont
:lrondrr rrc -: s'trratinn dU Salafié SOit

^,,^d,,^^ ^r" l^ ^"a^.a nntrr I inrrilors v uqLrYY PoI ]q Pl rùùç pv Jr - rrr v I ur
', 'l^ -^.."^-" mric arra \4ri. rrruro YUL _rI
n-..,;l-;-^ -'^^+ -L^+^-.rsv riorirq o çot ouotqLrJ SUCCeSSIVe-

ment les 15 mars 6 avril 19 octobre,
4 novembre et 18 novembre 1988 ;

ollo cnrrliana lrri :rrnir nrnnnca d nn-

.ttn.r ttn amnlni cÂr_lonirirn.l ,-. -^.L uy91 u-r c]]ry]u] Duucrrl qf f ç uoIIù Jtù

bureaux de Parrs et de survre un sta-
na r]a fnrmeiinn denc na hrrl m:iq

s'être heurtée à un refus déterminé
r- ^ ' *--+ À' ^^-+^ -'- ceTte solutionuY ùo Pdr t, uc Jvl tY rluç
^'^^+ ^,,^-Â^ i'-^^^^il-l^ ^ll^ ^1-^^-,,^J gJt ovgr çY rrrrPUùùrurg quq uuùgr vq
-"^ I ^Â+i+;^- ^.-^- 

rh+ rlrr norcnnnolqur ]d IJclrrlull clIldlldtIt uu y\ 1rL11r]L-
nnmnnrtrit rrna fnrro nrnnnrtinn rto qi -

ônrtrrrôc illicil-rlac ô+ ôrrô r_lrnc rrn
:^,,.,iÀ-^ +^-^^ 

^ll^ 
a 

^r^ 
\hhr^,1

uçu^rçrlrg tçilrPù, glç o gtq dPlJrvu-

,,^^ ^.- r-^;^ -. .-:^^ ^:ulemenl, Survcc Pol tfulù ùororfçù ùl'p fnnd elle sn,rtient trre I'dbsence de
M .Devilaine penddnt neuf mois avait
ronr'lrr cnn romnlrnomonl nA^ô.. a;rôi çtIuu ùvlr I qrlrPLouçrrrgrrt uçuçùJoir ç,
nrr'ollo arrr:il nrr irrqtifior.a- li^a-^:a
Yu LrrL uJr uI yu J uu,rrrul

menT, ce dont elle s'étdiT abstenue
pour mdrquer sa compdssron eI pour
éviter de lui nuire mdis que la rup-
ture du contrat de travail ne notlvail-": Âirê imn rlée nrrisnrlg la sOluliOn
rl'rrn nhanaomonl rl :ffoeietinn nrr'olla
--.i ..'.i+ afrnr+n nn À^ni+ Àrr r-lnrr+o nrriluf ovGtt urrcf LU ctt ucPlL uu uuulc qul
^,,1^^i^+.i+ ,^,i+,,^^ -Â^ll^ùuuùfùldfl ùuf ùuff dP(ltuuu rrc]]c,
- ,,,,i+ ^., ,l^^,,+i- ^- -.i-^- ^^ 

- , -Ârl ovorr Pu ouvurrr çrr l orùvrr uç ro f q-
nnnca nÂn:iiya alla Iil ^"^.1ô. r^;Pvrrru Lr! \,orr urt \4us qçJ f ot
sons réelles et sérieuses s opposaient

Xtr n^,,i] ,;-^ ^,,,^^^ -^+-^,,d Lc l4uu 1v1, ucvtldlllc PUr55c rrrr(ru-
---i^- -^^'- ^lle conclut envEr ùutt ofrutclt PUùLS I g

nnncénrronna À l'infirmatinn drr irraa-

ment du 24 octobre I 989 et au rejet
À^ l'^-.n'-l-'-^ 

^^- ^^q.nr-loc 
rlirinéocrolluLr uhrvL\ D

nnn+.a olla Flla oarr*jar+ \4uç Lç luvc-
ment doit être confirmé or ee nrr'il r
r_lit nrr'arr êrTârd rrrv fr,nntinnc nrr'il

dvaiT exercées, M Devilaine ne pou-
rrrir co nrérralnir .lê I r drrilirA 

^ôv'uvurv'r ur ro vuoiitç us
n:elro m:iq nrro loc nrêmrêrq rrôêq
rrrriani ratanrr à +ôrt dttô la nnc+a âa

'vr ' !{us ]c t,uù'c uc
nhof rl'Ânrrina ,\ ï\rTrrcaill^ 

^r.;+ 
Ài.^^ulrLr u uqulPL o fvforrufffr ctalt qIùPU-

nible comme étant occupé par une
amnlnrréa intérim:ira ^" irrrryrvj'eL orurù vu L'

^ 
,^;^^-it 

^',,-^,,rar{rir: ^^^i;^^^ 
À

ù o9rùùorL u ullg vouototl c urùrilrr- o

être marntenue dans ses foncrions de
-,-iÀ-^ 

n^r'- \-^hr^ ^ll^ -^^^^ll^rrrdlrrçr ç lJç1 rrrdrrvrrLç çuç l dlJlJYrlç
r_l'eillorrrc nrro la nnnire-,.... -L SOUSCITt pAr
M Devilaine mentionndlr que son lieu
.la rrrrrril ér:it P"ric at arr'il rrr:it an-
-.,i+^ ^+Â 

.]Â+,^h: ', ï\f ,-^^ill^ ^^ .i^JUrtç çLY Ugtduilg ô rvrorJglrç, uç ug_
r.^L^-^-r ^ '- i^ ,'-l^,,. ^^.Ld!rlYUrçrrL ll ôydlrL Poù uç vorËur pql

- rr- - ^'-- --^ _.nIin au mainrlrorlçrlLs Lus ù vyPUùç r

tien de la condamnation complémen-
t rirn rrr rl^ À^mm2dêc-in-rorf s ou Porsrrrç]]1 uu uvrlu_re\]\ r-1rr-
+:-.+^ r^^+;-A^ " -^^---r les circons_tcf gtù qcùLrttcù o rcPdlc
trnnoc nrÂtonrlrrman+ lrôv .+^i-^^ .]^ I -
'ilruuD PlL'Lrruufrrcrfr vç^dtvrlçJ uç ro

r'rntr-ê :lnrc mr'ellc scrait demeurée
ét-rnnèrc à r dirfr rqinn d informations
cr rr loq dnnnéec drr litiog

Au cours des débats devant la Cour
^ll^ . .;^,,i 

^ ^,,^ l^- ^ .l .;-^- ^,,, ^ll^srrç a oJUurs \1us rqJ ùofoflçù l4u Y]]s
^ ,,ô,.a. i 14 T-)ô,,;t rina 

^onrriq 
lo I Ac ulyuro ru ]w

novembre 1987 lusqu'au 30 jun 19Bg
pour un total de 134 409.75 F de-
rrreicnt ên tôrlê hrrnnth$gg Venlf en
déduction des condamnalrons qui
nnrrr rlionl Âtro nrnnnn-^^^ ^^h+r^yvurlolurrr LLlL I,1ur]vr,\
olla Dnrrr irrcrifior q6q .lah'nÀac

J uùi1rrc1 ùcù ucrrrGrruçr.
+^ll^- ^,, ^11^- ^h+ ^+^ 

-.^^^lÂ^- ,..LCllYù rlu çlrqù Urrt çtç r olJPçIYYJ du
r-lÂhrri drr nrÂcont ovnn.A l\,4ma flauçuur uu Pi sùçiir ç^Pvùs, ivrirrç us
,.; -;^^ r-;' ,.-'^:- -.'^^^Umant SeUl lAv llolttg lqIL V Otutl 9U Oùù
.^-^n--r'l-ili+Â l^ l' ,-l^ 1\/T-*f EùPUltJOlff rtc uc I c9çtt( c uc tvtdl -

sei'le rJen'rrc'e 23 r:i l9B5 et Char-
né nnmmo nhof r-l'Âarrino À a-n rna'
vç, uvr rrr rrs urrçr u cvuryç, u qr19agsl

^^- ^-^,,^t^,,-^ i^ ii-i^^- ^r l^uqJ çtt\4ugLguf J, ug ur]19g1 qL utg

contrÔler leur rravail, de pourvoir à
lorrr ramnlecamanl À',ô--r ô ôirur-ryruvl'rr!'rr çvqlrLuçl st
d'exercer des fonctions d'autonté, son
frls occupait un poste d'encadrement.
.rrr'il àrrrâit dû hénéfieier du coeffi-
eient I 7O nncitinn 3 Ou à tOUt le
moins du coefficient 130, position 3
calr'n l- cleccifinatinn h-A'-rn nr- 1rDçfulf fo ufoorflluotlull yI Y V uY PoI Io

convenlion collecTive de sorte qu il
était en droit d'obTenir un rappel de
sÀlaire norr' 1., nériô.1ê du l' mars
1985 au 3 mai 1988, s'elevant à

2II 288 90 F dans le premier cas, ou
à 87 084 B0 F dans le second, et, en
nrrtra l'jnr-lamnité nnmnlA-ônr-irô 

^ôuvr. rP-srrrçLrLoii ç uç
nnnnéc nrr/ée in.idôntc Fn no nrrivv Yqr

concerr.e l'indemnité de préavis cal.
e rr-éc srrr trnis rniq nô 'f Un Cadfe et
sur deux mois pour un non-cddre,
elle avance trois chiffres, soit
La, L1,A'70 tr /ci lo nnoffinin-+ y^+^h,r ^-+TJ TUV,TV l \ùr lç !Uçriruiçlrt rçtvlru Yùt'7^\ .,r . | î a^ c /^i r^ :oef ficient est1lVJ, U9.ruUV1 \ù1 1ç !
l?ô\ at l? Cnn r À:nc I'h',^athÀ.a lrrJv/ çr I l uvv I uqrrJ l rryPvrrrsDÇ rq

moins favorable, En fonction des
mêmes critères et des clduses de ld
conventron collective elle propose
én;lement trois r-hiffrcs oour I indem
niiA 

^ô 
linann:amant ^^rr rêcnêartrrê-rUtç uç tLuçttltçftlçtttr ùvrr luJpuulrv\ -

ment : 31 141 90 f 23 814,44 | eI
1l 375 F Elle conclut à la confirmation
r_lrr irrnamant onironric on no nrr'il r

dér:'aré .Iue la runlrlre du conlrat de
Lravail de son fils était rmputable à la
Sô.iêlô Rr rrl'a à lemrallo o'la ranrnnharqYusrç cuç lsylwurrc.

!^ ^'A+-^ ^-^ -^A^ :ar tous les- us J srrs UPPUùcc I
mnlrenq êt snrs lcs nllg fallaCieux
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prélextes à ce qu il reprenne ses
fonctions dn1érteures, alors que son
aptirude avait été reconnue par 1e mé
decin du travaii et confirmée à PLU
cicrrrs ranrises na' les .tocteurs Duval
et Rozenbaum ;

d'avoir porté atteinte à sa vie privée
et à la con[identialité des re]atrons
existant entre le médecln et le mala
de en se lrvrant à une vérilable en-
mrête rrrnrès de.s ,rulorités médicales,
en révélant au personnel de I entre
prise et aux tiers la nature de sa ma-
ladre et en accompagnant ces infor-
mations de nombreux détails sordides
cr r loc crrmntÂmoq drr Side qrrr snnJuf rçù r)'r'yrvrrrer
issue fatale, sur les risques de sa
+rrnemrecrôn e^nôttlnê

- d'avorr cherché tardivement à faire
croire que M Devilaure avdit é1é rem
nlrnÂ r]Âfinitirromonr à qôn nôste clePro uç u\
travail, al.ors que cette affirmation étalt
mensongère ;

- d'avoir prétendu qu'il était à l'orr-
gine du blocage de la situatton pout
avoir refusé de sublr des contrÔles
médicaux àlors que l- ruPture du
contrar de travail se Trouvalf déjà
consommée depuis longtemPs. dans
des conditions abusives, Elle sollicite
1élévation de I rldemnité a1louée pour
licenciement sans cause réel1e et sé-
rieuse à une année de salaire, c'est-
à-dire 173 747 F s:ur la base du coef-
ficient 170, 132 873,20 F sur celle du
coefflcient 130 ou 105 000 F dans l'hy
pothèse ou le statut de cadre seratt
écarté Elle demande que la somme
destinée à réparer distinctement
l'abus de droit commis Par l'em-
ployeur soit portée à 200 000 F et
qu'une rndemnité de 10 000 F lui sott
rttrih rée nôrrr .nmnerser les frais de
irrcTina nnn nnmnric r]ar^ '-^ ÀA' ^-^_uùrf!ç !ru-r evr-rPrru uullù lgJ uçPçl1r'

Cela étant. La Cour ;

- Considérant que le Srda, mal terri-
fiant en raison de sa naTure sPéci-
fique. de son évolutton implacable el
r'lo sr nrn.rressron artssi constdnte

^rr ânnrrêmmonl inovn' . hl^ ^n ÀA^:tqu oPlJGlur-'rrrLrrr r,r!^vlOUtç sLr uqyrl

des recherches scientifiques quj lut
sonl actuellemenT consacrées. pose
des problèmes humains douloureux
nnn corrlomont nôlr fêrrv ntti an cnnl.IUrr Dçufur.rL rrt PvJr çuu^ YUI
rrintimoc ôt nôrrr lattr f:*;ll ^vluttfffsù ç. PvJ' rL rt rullllllË ltrolù sl t-

core pour la collectivité au sem de la-
quelle its vlvenl et même pour I'en-
semble de la population , qu'aux sen'
timents de sympalhie, de compasston
et de so[darité qui peuvent natureL-
lement se porter vers les individus
dnnr l: sérnnnsitrrrité à été constàtee,
se trouvent mè1ées des réactions de
peur et de répugnance, voire des
comportemenTs de reJeI PouvdnI
aboutir à l'exclusion du malade ;

- Considérant que jundiquemenl ]e
Sida ne se distingue pas néanmotns
des autres màladies par les effets
qu'il produit dans les rapports entre
l'employeur et le salarré ; qu'il empor-
te une simple suspension du contrat
de travail ;

- Consrdérant que s'i1 entend romprê
ce contral, 1'employeur a ia possibilité
d invoquer non pas la maLadie elle
même, mais l'absence durable du sa

larjé dans la meslre ou s.t prolongd
rinr :nnnrter.:it rrne nerturbdTton dans
le bon foncliomemenl de I entreptise
et imposerait la nécessrté de pourvotr
à son remplacement sans attendre sa

guêrrson;

- Considérant qu'il est constant, en
l'espèce que la Société Burke n'a Pas
usé oe celte fdculté qui aurait pu 1ut

être ouverte de mettre fln au contrat
de rravail de M, Marcei Devilaine, qui
a élé contraint d'inLerrompre ses ac-
tirrirés nrnfessinnne'es du 23 février
l9B7 au l3 novembre 1987 ; qu'elle
déclare que, surprise par le retour in
opiné de ce salarlé et mue Par un
senliment de prrié à son égard e'1e o
voulu réfléchrr à 1a réponse qu'elle
devrail faire à sa demande el exàmi-
ner les modalités selon lesquelles il

pourrail reprendre une Place dans
1'entreprise ;

- Considérant que le maintien du
contrat de travail est au demeurant,
confirmé objectivement par 1e fait
que, dès le l6 novembre 1987, la So-

ciété Burke a reprls normalement le
versemenl du salarre dû à ce PréPo
sé : qu'en revanche, celul-ci n'd Pàs
été mis en mesure d'effectuer réel
lement le travail pour lequel il étatt
rémunéré ;

- Considérant que M, Devilaine s'est
rrnrrvé nlrné drns rrne SlLUdIlon Anof-rrvu v r yrqve

màle, incertatne oars sa durée, et
moralemenT humihante puisqu'il bé
néflciait d'une assistance flnancière
temporaire sans avotr à fournir de
contrepartie alors qu rl n'avart jamais
solhcilé une telle bienveillance e1 qu il
:rr.lit seulemenl exorimé sa volonté
de reprendre sa place dans La com
munauté de travail dont il refusait
d'être séparé ;

- Considérant qu'en vertu du contrat
de travail 1'emploYeur est tenu de
procurer au salarié le Travail pour le-
quel il a été engagé ;

- Considérant que 1a Société Burke
reconnaît àvoir su oès la première vl-
site de M Devilarne, le 13 novembre
1987, que son but unique et clair était
de reprendre. sdns aucun change-
ment ni réserve, son travail de chef
d'équipe à Marseille ou subsidiaire

menl à Paris , que comme l'exPosé
rloc f-rtc rrnnnrtéq Àr r r-léhrlc drr nré-IqvPv|LU uu sevurv \4q Y, v

sent arrêt a permis de le constater, la
Sociele Burke a cherché à gagner d.t
temps pour éviter de faire connaÎtre
une décision SUr rê S€fls de laquelle
elle marquait une hesttatton. qul esf
oLLée croissanle : qde, dans un Pte-
mier temps, elle a rnvité M, Devilatne
à prendre le rertquat des congés pays
auxquels il pouvait prétendre ; qu eJJe

Iui a ensulte déconseillé de chercher
un logement à Marseille en lui indi-
Quànt sons autre plecision que sa re-
rntegratron ne pouvatt êLre envisagée ;

qu'elLe a attendu 1e 19 janvier 19BB

pour prélenore pour la première fois

qu il avarr eté pourvu à son rempla-
cement dans cette ville en raison de
sa longue absence: que cette expli
cation tardive n'est pas sérteuse
puisque les bulletrns de paie de Mme
Anne Caritas produits aux debats ré'
vè,enT qu elle était empJoyee comme
vacataire et qu'elle percevatt à ce
tii ro r rna nrimo do nrée : r ité m te rien
ne s'opposait donc à ce que M, De-
vilarne, non dé[inittvement remplacé,
puisse retrouver Ie poste qu'i1 occu
pait précédemment;

- Considérant que la Société Burke
souligne, i1 est vrar, que son contrat
du l4 février 1983 précisaiT que son
lieu de travail était fixé à Paris 159,

rue Nationale. et que son détache-
ment à Marseille, lntervenu le 25 fé-
vrier 1985, n'entraînait pas la novation
du contrat ; que, s'il en était ainst, il

r;' \ r'^'-^,^"^-rr o offrir à MdPPdr tgrldlt d 1 cllrylv) cL

Devilalne la reprise de ses fonctions
de chef d'équipe à Paris ; qu'elle ne
' .i - f^;, -rtrOn COnCtète1Ul d ldlt duuullv PlwPwù

en ce sens, bien qu'elle lui ait armon-
cé à l'origtne, de mantère très vague,
qu'elle dllait éTudier la possibilité de
I rnrégrer dans sa structule parisien-
ne' : qu du cours de 1a présente tns-
tance. elle n'a jamais soulenu que l aI
fectation de M, Devilarne comme chef
d'équipe à Paris, ou dans la région
n:ri"icrne érirt "rÀlériellement im-
possible ;

- Consldérant que la raison véritable
de qes loroiversations se trouve dans
la prrse en compte de la maladie
,-.--. F--^^^ .^- ^^-l .hnrrtorrr nrr'ildydrrt ll dPys JUtl uvrrcuvlqtçur ' Yu r!

srrffit no 'r s'er r-onv,lincre de consla
ter qu eJle y consdcre de longs déve-
loppements dans sa discusston, et
que, dans Le passé, elle a cru devotr
procéder à des investigations pour le
moins lnhabituelles, sous ia forme
À in+orrnnrrnirôe ineiqtâ-+- ar rAt+Avâ-u llllgl rvvdrurlçJ lllrlJtulllù Yt I çrluf qù'

adressés directement au médecin trai-
tant de 1'Hôpital Claude-Bernard au
risque de porter attetnte au secret
médical ; qu'elle a même eu recours
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à rrn rffinhaaê ôrâlramônr nrÂirrÀ i

ciable à M Devilaine pour Tenter de
irrstifier son:tlilrrr'lo eo orri lrri : rrrlrr
d'êlre eonrl:mnéo n:r lr irrririintinn niru JL! rururru' I uI
trilo nntrr :rrnir mrnarrÂ i I r^ôh^^' 

^'1
qvvrr 

"rqrlYuç ou rçùPYUL uu
à la rria nrirréo ôrrê ôêc rdrecômôntc

nr^.À.iên+ nlrc À rrra nvtrAmn 
- 

-
yrvvrv\ rlt [Jruo s ullç s^tf ctltç llldl-
rrlracco ar ra r'i rrna rrnla-'Â +A il-A-A-

vus u utlç vufutttç ugtluct qg

de nujre mais n en sont pds moins
fautifs ;

- Consrdérant crr'i ré5Llhp des docu-
moniq dtt r-lnccior eloe Anrit''.^. n^-I usJ çut ttufrù ucù
nârties el dês cléh:tc nrro loc.liri-Yuu rrJ urrl
gednts de la Société Burke ont consi-
deré que la maladie dont M Devrlarne
se rrouvdrt atteint inrerdisait qu il re
nTênnê r_loc fnnniinnc d_r'il- ^-+j- ;^^l
l.JrLr!rç uçù rvtlutLUtfù L,iu ilù cùtIllLdtçul
incnmnetihloc r\rô. c^n Âl rl .la ^rn'Açto I uu Jdt tLg

dans son propre inTérêL mdis dussi
dans l'intérêt des Tiers en contact
:vce ltti aômntê tanrr dac ricnrroc Àa
contâmin^lion ôre aêttê nréncnr rn:
linn ét:il eertoc lécitima nrr'ollo no

Yu v're LLU

pouvart cependant autoriser l'em-
ployeur à se substiluer aJX autorités
médieales nrr à terir nour non avenus
o1 dénnttrrrrrc do tnrrio rr-lalr l^^ ^^-v ofcu I fçù tql

lific:tc nr ri lrri nnt ôlA,- Jommunrques
ntto lo nramia' nor+ifiarr r nnn À rrÂrliriuor \ltult uoLc,
dtt T)nerettr f)rrrrrl romic nrr \,4 f)a-
rlil:ino lnrc.la ce nramiÀra ";-i+^ I

P] qtttlql ç v tDf tç o

I entreprise, dvctit au moins un inlérêr
dncrrmontriro r a'r ,-aLa ^^1" 

j
, Yu ctr içvofluftç, lgful

délivre le l3 novembre tgBT par Ie
médeein drr lrrrrril tDô.têrrr Pintnrrw\
s imposait à I emptoyeur de même
n.r a'r sal..rié êr .ê n-r rl déclarart ce
dornior rnto -l ranrorÀra onn+ +rrrrrilqP'L o 

'sPlclfuls ùuttl Lf dvd[ |

que la mention 'à revoir dans rrois
mois ' n apportait aucune contrddic-
tion à ec crriot orr'ollo inr-liarrri+ carr

lement la nécessité d'un contrôle trois
mots tnrèc l: ronrico r-l':ntivité mr rn'"-'- -r'
deuxième cerrificaT signré le 5 janvier
I9BB dans les mêmes termes a confir-
mé les conclusions du premier:
- Considér.nt qu en déclarant à deux
renrisês cttc N,4 ÏJorril:ina nn rrrri+ ra-
prendre son poste, le médecrr certi-
firit nÂnocc:irômônt 

^rrô 
na+ta rnnrionççLLs lrPl rùg

nê nréeêhI^if rrrnrrn r_lr*.rnger pour sa
^^-+< -i --^-.- l. .--.r -.l,atrtrrri ntraùqrfrç rI PUul td ùdlltc L
malnré lac r-lnrrtoc mr'all^ . ^r-y^1.-tt-Yu quç o sllllgtg lu5

à ce sujet, la SociéTé Blrke n'a inlro-
dttif at:c'ln recô'rrs nô rr contesle1 ces
nnnnlrrcinnc fnrmollac arri rrrrriar+ nrr

Yul cu I o]s]]L pu

être soumises à l'avis consultatif du
médcr:rn insncnlarrr r]rr tr:veil mr'ollo. Yu vrv

n â nâe étÂ nnnrreinnrrô rl a" \h+uru uvrrvalfvuç uavotttdgç Pdl
les réponses Japidaires mais dépour-
rrttcs alo tnrrlo:mhinrr'ilé nrri lrri nn+lru Yur ruI vrrr
été f:iroc n:r lc f)nntarrr Rnzanherrmyqr !v lJvvLr u

arr'ollo e enniinrrô rlo nrccar nrrTra

- Considérart r:rr';1 csf donc établi
mto faiqant nrérnlnir cnr-_;1 Opmlon per
sonnelle sur les avis émis par les re
nréspnlÀnls drr nnrnc medicdl et SUf

la décision - juridiquement obligatoire
pour elle - du médecin du travail, elle
s'est fondée sur des convictions sub-
Jectives er sur ld crôinte quasi obses
sionnelle d .rne maladie qui justifialt,
à ses yeux, une mesure d'isolement
ou mêr:e d'élim inalron professionnel-
le qui n'étalt pourtant nécessaire ni
i -- , ,,^ u I tu/- - ^..,: rrra ni drnc rrnuorrù utt uut tllcldPqUtlquu, rL-

but prophylacrique , que cette dTtitude
disr:rj"ni^.rtnirc n,ri nOUrraiT desor-
mais relever des sanctlons prévues
par Iarlicie /16 du Code pénal, tel
qu'il a été modifié par la loi du 12

.uilieT 1990. doit être considérée com.
me fautive ;

Considérant que c'est dès lors à
ittqro lilro crra loc nrory.-,nters Juges ont
impute à Iemployeur la ruplure abu
srve du contrat de travail de M De-
vilarne, qui devait être admis à exer-
cer de nouveau ses fonctions anté-
rleures sans êlrê obligé d accepter
son clffectat;on dans un dulre emploi,
nj davantage la formarion préalabte
à des dctivrtés différenres des
slennes ;

- Considérant que la date de cette
rupture peut être fixée avec préci-
sion non pas au l6 novembre 1987,
comme le proposait le Docteur Duval
dans son premier certifical. mdis au
i décembre J987, jour ou I aplitude
du salarié a été officiellement consta-
Tee par le médecin du lravail lcerti-
ficat du lJ novembre confirmé pdr
celui du 5 janvier 19BB) ;

. Consrdérant qu une drscussron op-
pose les parLies sur [a quaUlicaTion de
M Devilaine; que, selon sa mère, ce
lui-ci éLait le seul responsable de
1'agence de Marseilie, seul interlocu-
teur de la clientèle et des fournis
seurs et chargé de sa gestron du re
crJtement er de la surveillance des
onnrrÂlor rrc rinci 

- '- 
Àa la' '" ï^h^l

v us uç tsul lrrl lPtd-

cement, ce qui confirmeraiT I examen
de ses bulletins de paie, d'où la ré
férence au coefficient 270 ETAM, in
diqué dans son contrat de travail du
l4 février 1983, a disparu en février
1985 lors de sa "promotlon" à Mar-
seille ;

- Considérant que le contrat de rra
vail n'a subi aucune modificatton ;

r-nt'il n'cst nrrllomonl étrhli nrro la dÀ-
rachement de Paris à Marseille puisse
correspondre à une promotton I in-
téressé ayarl conserve le TiTre de chef
d'équipe ; que la Société Burke
affirme qu'elle disposait à Marseille
d'une simple anlenne locale et non
d'ttnc véritrhlo anon^o crr'ollo irrc-

' Yu vrrv iur
tifio nrra l: aactinn an Âl);+ ^^-rr^^,lirq gsorrvtl ctt gLqfL oJùu gq ut-
rê41êmênf n: r coc corrri,,_, ",3es parrslens,
crui nrocéd.rient :rr rèalomont r-lac1\ Vrvrrrvrrr uro

loyers, des taxes et des autres dé-

nênsês dc fonetinnnomoni mr'ol o:{-
firme que ses dgenTs du siège entre-
tenaient des contacts oirects avec les
cl enls locaux et se dép1açaient per-
sonnellemenT - Marseille pour dirjger
les operations d enquête, et produit
en ce sens une attestatlon de la so
cjété Qudker france ; qu elle précise
que M Devilaine recevait de Parls ses
rnstructrons et le matérie_ d'enquêre
et que son rôle etdit d orgdniser le
travar-l des enquêteurs et de coordon-
ner leur action, de les accompagner
sur le terrain, de rassembler les
résultdrs des enquêtes eL de les lrdns-
mettre à Paris , qu eJle estime que
cetre dcLiviÎé correspond lrès exdcle
ment à celle du poste de 'chef de
groupe d employés oélini par 1a

convention collective de La manière
SU.lvoflte :' agenl d encadrement ayànT
au moins les connaissances de l'em-
ployé 1e plus qualifié placé sous ses
nrdroc nénÂrrlomani I..._,,. -ul-meme sous
les ordres d'un agent d'encadrement,
soit de I employeur ou de son repré
sentant ; il assure le commandement
nermdnenf d'ttn ororrno d omnlnrrÂcs ç'rrPrvyuo

donl il dirige et surveille le travail
rl esL responsable de la disciphne et
du rendement de son groupe" ; que
eeJre définirrnn q rnnlinrro indicn rlr-
blement dux ioncttons du chef d équi
pe. donr I auLoriTé s exerçail sur les
^ih^ ^^ ^v^-..+,-i- .-,^^ l^-^,,^ ^ ;lùilrtplrù s^suutdllt), dvcu lcSquetS 11

rravailldit, sôns bénelicier d'une rée[e
autonomie lui permettant de revendi-
quer la qualité de cadre, alors surtout
qu'en l'occurrence, M Devilaine ne
justifiait d'aucr:n diplôme, ni d'r.me for-
màllnn nrôtêccionnollo Âm rirr:lonra nrr-!v !Y4vurç"1! vu

vrcrnt accès à certe càtégorje profes-
slonnelle ;

- (lnnsidér^nt m ro lo irrnomant dÀfÀrÂlv J uver rrurrr usrsr s

doiT. en conséquence, être coniirme
en ce qu ji d rejeté ceTte prerention
de meme que la demande oe rappel
de salaire et de congés payés qui y
est liée ;

- Considérant que I'article l5 de la
convention collective fixant à deux
mois la durée ou préavis dpplicàble
à M, Devilaine, f indemnité due à ce
htre a été Justement fixée à 17 500 F
et celle due à titre de congés payés
à I 750 F. qu'aucune cnrique n'est
formulée en ce qui oncerne le calcul
de I indemnité conventionnelle de li-
cenciement, s'élevant à la somme de
11375F;

- Considérant que Mme Devilaine
sol-licite à bon droit la confirmation de
lr r'licnnci+inn rlrr irrnamon+ ralr+irrn \uu Juvçrrrçtt( i sfqrtvu d

I indemnité pour licenciement sans
cause réelle et sérieuse qui, sur la
base de douze mois de salaire qx est
entièremenl ';ustifiée dans les circons-
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tances de la cause, s'établit à la som
me de 105 000 F ;

- Consrdérant que 1a ruPture du
contrat est trrtervenue dans des condr-
trons particr,rlièrement cruelles et dou-
loureuses pour 1e salarié ; que, Pour
surmonter 1'épreuve d'une maladie
dont l'issue ne faisait aucun doute, il
a exprimé la ferme volonté de termi
ner son existence dans des condltions
aussi voisines que possible de la nor-
male, et pour ce faire. de reprendre
une activilé prolessionneJle compa
tible avec son état ; que cette derniè-
re satrsfaction ne lui a pas été accor-
dee qu'au contraire, rln coup stlpplé
mentaire lui a été Porté Puisque le
message qu'il a reçu était celui de sa

propre exclusion, comme s'il n'appar-
tenait déjà plus au monde des vivants
et comme s'il devait rester isolé, prt-
sonnier de sa souffrance ;

- Considérart que ce Préjudice mo-
ral drstinct de celui réparé par I'artêT
confirmatif du 24 septembre 1990, n'a
pas été apprécié à sa juste valeur par
Ies premiers juges : qu il convlent
d élever à 70 000 F la somme qui lui
a été allouée de ce chef;

- Considérant qu'i1 n'est pas contes-
table, ni en fait contesté, que la So-

ciété Burke, qur justifie avoir payé les

saiaires de M Marcel Devilaine de-
pLus le J6 novembre 1987 jusqu'au 30

lurn 1989 c'est-à-dire presque ;usqu'à
son décès, pourra déduire des
condamnations prononcées contre el-le

la somme globale de 134 409 75 F

correspondant aux rémunérattons
nettes perçues Par le défunt ;

- INFIRME 1e jugement du 24 octobre
1989 en ce qu'ii a fixé au 16 no-
vembre lgBZ la date de la ruplure du
contrat de travail de M, Deviiaine et

à 50 000 F la somme due à Mme De-
vrlaine ès qualrtés à titre de dom-
mages-intérêts ;

- Statuant à nouveau sur ces deux
points ;

FIXE la date de la ruPture au l" dé
cembre IgBZ et condamne la Société
Burke Marketihg Research, à PaYer à

Mme Devilaine ès qualités 1a somme
de 70 000 F à titre de dommages-rn
térêts ;

- CONFIRME ledit jugement en toutes
ses autres dispositions ;

- Y ajoutant AUTORiSE la Société
Burke Marketrng Research à déduire
des condamnations mises à sa char
ge, Ia somme de 134 409 75 F qu'elle
justifie avoir versée à M Marcel De-
vrlarne de son vivant ;

- La CONDAMNE à paYer à Mme De

vilaine ès qualrté une indemnité de
B 000 F en sus de ceile allouée Par
les premjers juges en applicaLion des
drspositrons des 1'article 700 du Nou
veau code de procédure civile ;

- DEBOUTE les Parties de toutes
autres conclustons

(M, Desjardins Président - M"" Hego-
buru et Trouchet, Avocats,)

Note

"Juridiquement, le sida ne se djs-
tingue pas des aulres maladies Par
les effefs qu'il produit dans ,les rap-
ports entre l'emPloYeur et Ie sala-
rié."

C'esf sans doute Ie PrinciPe fon-
damental qu'il faut retenir de cet ar-
rêt, remarquable à pJus d'un titre (1)'

Remarquable d'abord, Parce qu'i(
fait ressortir Ia peur face à cette ma-
Iadie, peur bien souvent infondée et
que les médecins n'arrivent pas à ar'
racher de I'esprit du commun.

Car c'est bien la Peur qui, dans
cette affaire, a guidé )e comPorte-
ment de I'employeur refusant le re-
tour du salarié dans son emPloi,
malgré l'aptitude constatée Par le
médecin du travail. C'esf aussi Ja

peur qui a amené ce même em-
ployeur à afficher une note de ser-
vice précisant que le salarié était at
teint du sida el décrivant les symp'
tômes de la maladie, ainsi que /es
précautions à prendre.

Remarquable ensuite, Parce qu'i|
replace le débat dans Ie cadre du

Droit du travail: Ie salarié atteint du
sida doit se voir aPPliquer /es
mémes règles que lout autre salarié
malade. Ici, |'employeur aurait dû Ie
réintégrer dans son emPloi'

Remarquable enfin, Parce qu'i|
démontre que |'attitude de l'em-
ployeur était discriminatoire, el sou-
ligne qu'aujourd'hui elle serait pas-
sibJe de poursuites Pénales'

Les faits ayant donné lieu à cet ar-
rét, se sonf déroulés en 1987 et 1988.

Le contentieux iudiciaire a débuté en

1 988.

L'article L.122-45 n'avait Pas en-
core été modifié. Aujourd'hui, et de'
puis la loi du 12 iuillet 1990, un li-
cenciement fondé sur l'état de santé
serait nul, et non Pas déPourvu de
cause réelle ef sérieuse.

(l) Vorr Syndicalisme Hebdo dt 27 12 9I

- Considérant qu'il serait inÂdrri+rl-llê

de taisser à Mme n""uà1"Ë,=nËr*!r" HEURES DE DÉLÉGATION' contestation de I'utilisation'
de son fits ;;'il"t.;;;;- L'employeur ne peut saisir les juges du fond d'une action
gés à l'occ présente ins- en rembôursement qutaprès avofu préalablement demandé
tance eI qu compris dans à 1tintéressé ltindication des activités pour lesquelles les
les dépens ; heuïes de délégation ont été utilisées.
- Qu'i] convient de lul allouer à ce ti
tre une somme de B 000 F l:T':j" Cour de cassation (Ch. soc.)
celle accordée par les prem rs Juges ; 

+ â?""*lre I gg I
PAR CES MOTIFS: Sté bretonne de galvanisation c/M. Courtel

Sur le moyen unrque :

Attendu que la Société bretonne de
galva,msalion fail grtel au lugement at-

taqué (Consell de prud'hommes de
Vannes, 22 septembre 1988) de
l'avoir déboutée de sa demande ten-
dant à voir M, Courtel, membre du
Comité d'étabussement, condamné à

lui rembourser le montant d'heures
de dé1égation prises du 7 janvier au

7 juillet 1986. alors que si les arlicles
L.434 I et L 435-2 du Code du tra-
vail imposenl à I employeur I'obliga
tion de payer à l'échéance normale

le temps alloué pour l'exercice des
fonctions de membre du comtté
,.1 ér:h-issemcnl têmns considéré de
plein droit comme temps de lravail
ces Textes ne drsPensent Pas 1e bé-
néficiaire de ce versemenl oe juslifier
de I'utrlisation faiTe du Temps pour le
quel rl a éte pêye : qu'en I'esPèce, il

résulLait des élémenrs versés aux dé-
bats et constatés Par les juges que

M, Courtel avait, avant comme au

cours de la procédure, refrrse de jus-

tifier de l'utilisation de ses heures de
délégation ; qu'rl s'ensuit qu'en dé
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boutant la société de sa demande en
remboursernent des heures de delé-
-^+;^- '^ .,.Â^^ --;^^- en dehors du9dL]Ulr Pdyçsù, Pr1ùçù t

têmne.]ê rrarrril ot nnrrr laqnrrolloc

le membre du comité d'étatlissement
refusalt de iournir une qJelconque
ovnlic:tinn la nnncail da nrrrrl hnm-

-^^ 
. ,,;^l^ l^- ^-+;^l^^IILUS c VIUIU -U> ol tlLlus SUSVISeS ;

\{:iq :lipndrr nrro I'omnln\/êrrr :
l'nhlinatinn rio nerrar à l'Â^hÂ:naalvU.rvutIv||uUPu}Ul
nnrmela lê lêmnc.ll^rrô ^^"- l'^-^-]e Lulrlyr ol.uuc PUur | ç^Yl -

cice de leurs fonclions aux représen-
+:n+c.lrr norcnnnol arro.i ^^++^ ^l-\-;rdrrJ uu Pçi ovrrrrç1 , quç ù1 usrrc u!rf-
a:tinn na rjicnonco 51. i^. âA-A:j
vqr-vrl lLe yuù LCJ UUrrCrr-

^i^;-^^ ^^ 
+ .]^ ^-^^i^^-urdilcJ ur Lc vcrJclLrcrrt ug PlgutJgr,

\ t- j^---l^ i^ t'^-^t^,,^,,- t^- -^d fd uvlrrdruç uç l crlllJluycur, fcJ ql-
+i.,i+A^ ^-^-^A^^ h^h.,l.nt lêttr têmnqtlvlL9ù c^çl ugçù Pgrruorrr ruur rvrrryJ
À- 4/1: *-+i^- ^,-^ ^.-fir alors à enug ug1g9dtlvllr ùd1lù ov\
i^^^riôr lr irrctifi^rtinr l'omnlnrrorrroPlJVI rçi fo JuJLfrruoLrvrr, l ur-rlJrvruJr
. l. ^L--^^ 

j'^r.hl;" n^.,--r l^^ ;,'^^^o fd ur]q]9c u crolffr uçvalL 1çù Juvsù
du fond. à I'appui de sa contestation,
la non-conformlté de 1'utilisation de
eê lêmnq avcr. l'nhict dU mandat fe-
nrécontrtif arr'il q'onqrrii nrro I om

' 
Yqrr v

nlnrrorrr nê nêrrt ceicir lac irrnac a!rr

fond d'une actlon en remboursement
d'hcrrrcs de déléa:tinn orétendumenl
*.1 ,,ril;^^^^ ^,. -^-À- -"^i- ^-^-l-fffof urlffùçsù Yu qPrsJ cvvrr yi çoro-
Ll^-^-r i^--^:^ À I'i-r^Y^^^^ fli+ufctftcttL uclltoffuç q f fltLglgùù9, LUL-

.]^ -^f11ô ^r' 176ip irrr.liei:i.ÇY, Yrr çdJ uç lcfuù, Poi vvru Juurerur
re, I'indication des acuvilés pour les-
quelles elles ont été utilisées :

Ft :t+onr.lrr arr'jl réqrrlto n^^ 
^-a-^irYu rr TLTJIL

linnc a_lrr r'rrnomont arro I omnlnrrorrr

---^ -,,^;- .,, ^.^.1-hl^ ,']^- --,i: l^^ùd115 4VU]] dU PrUdrdllE UCil rd rUU rCJ

nréeiqinns srrqrrisécs .ruanI aux acti
--i+:- ri+i-i^,.^^- ^ ^-;^i difeCtemenlvttgù 11t191çuùgù, d ùdrùr

lc flnnccil dc nrrd hommes tant

^',,-^ ^^m^h^^ ^^'r.r^+ifie:tifq' 
arrau u]]c uu]]]d]]Uc U9 J Uùrrrluurrrr yu!

d une demande de remboursement
.l^. L^"-^. ^"'il ^.ri-,it inirrctifiôacuEù ltçurçù !4u lr çùurrldrr ilrJuorlr-uvD
ôrê 

^'êct 
r-lnne à hnn drnit arra lp

(lnncoil 6ja nrrrr-l'hnm66a - rniatÂ naouu lJr uu rlvrrlrruù o r gJYLY UYù

demandes ;

PAR CES MOTIFS :

RtrTtrTTtr loc nnrrrrrnic

/l\,4 (lneh:rd Présidcnt - S.C,P, De
l:nnrtc et Rri:rd êt S.C.P. MaSSe
Dessen. Georges et Thouvenrr. Àvo-

Note

La question de la justification a
posteriori des fteures de délégation
a fait L'objet d'une jurisprudence
abondante.

La présente décision, à rappro-
cher de I'arrêt du 2l novembre 1990
(Action Juridique, no 87, p. 23),
confirme l' évolrltion jurisprudentielle
quant à Ia charge de la preuve en
cette matière et quant aux conditions
de sarsjne du juge du fond.

Préalablement à toute action en
remboursement d'heures de déléga-
tion, I'employeur doit demander à

l'intéressé, fût-ce en cas de refus,
par voie judiciaire, c'est-à-dire en
référé, I'indication des activités pour
/esgue//es elles ont été utilisées. II
ne s'agit que d'une indication et non
pas d'une "justification" comme Ie
précise ici Ia cour de cassation. En
effet, une fois cette indication obte-
nue, c'est à I'employeur qu'il incom-
be d'apporter, devant ies juges du
fond, Ia preuve de Ia non-conformité

de I'utilisation des fteures de délé-
gation.

Dans cette espèce, 1'employeur
avait directemenl sarsi Ie Conseil de
prud'hommes au fond d'une deman-
de de "justificatifs", ainsi que d'une
demande de remboursemenf. Ces
demandes furent rejetées, tout com-
me le pourvoi contre Ia décision
prud'homale : I'employeur n'avait ni
demandé I'indication de I'utilisation
des àeures, ni apporté la preuve
dont il avait Ia charde.

LICENCIEMENT ECONOMIQUE. Le licenciement consé-
cutif au refus d'une modification substantielle imposée
pour un motif non inhérent à la personne, présente un ca-
ractère économique. Chaque licenciement prononcé à la
suite du refus conserve un caractère individuel ; la pro-
cédure des licenciements économiques collectifs n'est pas
applicable.

Cour de cassation (Ch. soc.)
9 octobre I991
M. Barbier et a. c/Société Petit Bateau Valton

S'rr los dcrry mnvcns réUnis .

Allordrr nrrc : Sneiété Petit BateauYuv lu

1I.l+^- ,,^-^.;{ À -^^ -.1.-,^^vdltutr vYlùd]t d Jcù ùd]dI]cù, ç1r vcl lu
r'l'rrn r rctôô lrai t '..,^-leme mors ,

-,'^--À^ ^^-^^.,r+-+;^- r,, comité d,en_YU OPl sù UVlIù ULOrlUrr qU
+-^--;^^ ^rr^ . r^^;r^ en l9BZ de11çPr1ùçr çrfç c uççruç
mê++rê fin i nol rrc:na I nrrri. ^l'rr-rurrf u uravc o Poi LrI uu
mnic r-lo ir rillat I OQR a-'^ n -r la++rafffufù uc Ju]]]sL l JUU , \4Us, POl rçrr1ç
nrr 2a nÂnaml-rra I OQ7 ri -^^iôiÂ îuu au uçuçfrrlrc f JUl r to JULfclg o
i^*^-:^ \ ^h-^,,^ ^.1--i^ ,'] ^.,^-iuYllldlluc d urldl4uE ùdtd]]q u Ë^Pr r

mêr snr ;encnt:tinn nr SOn fefuS de
cette modification substaltielle de ces
conditions de rémunération; qu'un
certain nombre de salariés, ayant re
fusé cette modification, ont été licen-
eiéc et ônr nêrr-il 'eq indemnilés de
rrnirrrê nrr'i c nnt q:i<i l: irrridictinn
nrrrd'hnmalo à I'offot do rrnir ircpr
arr''ls erraioni été enmnrjg dans un lt-
^ô.^iôhôhr Â^^h^hid,,e collectjf ir_
rénrrliÀramant nrnnnneé ot nnrrr nh-
r^-:- i^^ !^-- --^^ i-+^-^+^ ^^,,- l;tc1111 UEù UUllrllldVçù !lt919tù PUUt lr-

^^-^i^-^-+ -Â^ll^ ^+ ^^uc11L1cl1lU1lt ùdl1J LdUùU 1CU11C Ct ùC-

Alterdrr rrrro lcs dcmandeurs font
nriof rrrw errÂr< cnnfirmrtif- r++rarrAngl rL r ou^ -rdtllJ dttdqusù
(Reims, 20 septembre, I I octobre, 25
octobre, 8 novembre, 22 novembre,
29 novembre el l3 décembre 1989),
d'avoir rejeté leurs prétentions, alors.
|'rrna nart mr'il réc1l1o Àa -^ nn "'al
le rédaction de l'article L 321-1 du
Code du travail issue de la loi du 2

aoûr 1989, dont le caraclère r.nterpré
t:tir cst m:nifcclc mr ln liCenCiement
norrr mnfif énnnnminrro act , r- linar
l!/v rr rrrv. -r L uvrrv--rrY ru
ciement résultant d'une modiflcation
substantielle du contrat de travail,
consécutive à des dillicultés écono-
minrrac ntr'on I ocnÀ^o ra+rrallarlrl!:luur qJ u-r r Lrysus outuçrts,
.^-À- -,.^;- ^^--+^+^ ^.,e la modifica_oPlçù OVVl1 Uvllùrors Yul

+iôn Â+rit imnncÂo ên râj.n- Àa. 
- 

r-'rfuf f urof r ]]-lPUrL u

vais résultats de Ia société, la Cour
j rnnol e nonor|ent -^f".^ .l^ I 'f uruùc uc f d
nrr:liiicr de liecneiement écono-
-:-..^ ..:^r^^' -:-.: r'-"tic]e L.321 I111114U8, Vluldlrt dlrl51 I dr

nouveau du Code du travail; alors,
r-lo r-lorrviÀmo n:r+ êt ên--- ïouï cas. que
les hcencremenls urtervenus à la sLlte
1,, -^i,^ ^.- l^^ --l--;Â^ l'-^^^^+^-uu lgruù Por rgù ùordr rYù u duçglJtgl

une modification substantlel]e de leur
contral de travail motivée par des
.^'rsês éennnmicrrpc dOiVent êtfe
nrrelifiÂc r-lo linonniamant nnrrr mnlifc
Ânnnnminrroc lnrcnrr'ilc rl-\^,tiôôôrt \uuv-rvrrrl\4uL r ,v] r\4u 11r

rÂr-lrriro I'offon+if nlnhrl Àn -'a-t'a
tYuutlç I çrrççLrt 9lvuol uc I cfflf c-
^-;^^ . 

-,'^- 
l'^^^À^^ ^^+i,^ll^ l^^ ^.P]1ùç qU Crl l CùPC!C OLrUCffC, fçù ùO-

L-;^^ ,-,^;^-+ f-;+ -,-l^;- ^.,^ l^^ ^-l-ldt lcù dvdtcilt tdI vdluLt \4uç rçù ùdrd-
-;Â^ l;-^-^;^- -'-,,^i^-+ ^î^ ^+^ -^-t tvù tluçtrurçù tt dv dfvttL Pdù çLc 1çttt-
nlrnÂc oi mr'on nnncÂmran^a I'affantifPlqusù çr l4u srr vvlDç!4usrrus, I slrçuLil
-r^L-r r^ r'^-+-^^-:^^ -,/ait été rédultvlvvol us 1slrrrsPl1ùs o\
zlo nrÀc elo I ô 0 

^ nrr,on rôlô"1-+ 
^Àô

uç Plsù us rv u I l4uqrl
larc nnrrr nr'or errw linonniaman+c inrvi ùr yvur iilçi ou^ lrusrrursirrçrrrù frr-

l^,,- ^.-.^+À-^rur vurrub -vur udrdurclu econom]que,
arro I'amnlnr/ôrtr nô e^rrl- -ii-i+ ^aô!4uc 1sl]]P]UyçJf lfq oUUltdlLdlL PdJ
crrnnrimor ;oc amnlnic ô--c rô^1-ôrùuPPi rrrrcr usù çllrylvrù,

^L^r ^^1-r^ ^l-^ 
\, Â1^i, inrritéo n;rUlfçI, Uulllfilç çus y çlorL rrr!r'u! yq]
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les conclusions des sa-lariés si, en dé-
finitirra I affantii nlnirel do I'onrronriscYrvvqr uv
n':rrrit nrc éto r.liminrré l- aa^-rr 

^ 
1nrr qvorr Pqr ]d vvur u o}J-

nal : nrirrÂ cr r-]écicion ,l^ 1-\i-ô lAry.
Pç, o PIlvs ùd uçvrorvrf uç udrc tsvo-
le arr recrard de I'arlicle 321 1 eT sui
vants du Code du travail ; alors, de
irniciÀmo n^rt drê lnrqatt'ttn licen

|]qr L! YUL

niomert cqt nronorr:é à Ia suite du
.^Ê,- ^-É '.- .rl-riÂ 

^':^.ênlêr 
ttnêIEIUS Pdl Ull ùOfOllç u qluv},LLr urrv

modificatron substantielle de son
contrat de travail motlvée Par des
motrfs d ordre économique, ce licen-
ciement a nécessairement un carac-
tèro éennnmid|ê .r'il'en esttmaÏll ce-
narr]ent mro lo linaneiêmênl nrônôn-r'"".-__
eo on r:icnr drr refrls du salarié

^'r^^ô^tôr 
le crrnnroqqinn d't tnc nri-u otwryLrl

me de treizlème mois, tout en consta-
tÂnt nue eelte modification substàn-
tielie du contrat de travail élait due
à de mauvais résultats de la société,
la Cour d'appel a violé les articles L
321-1 et suivants du Code du travail;
:lnrc z-lo arretriàme njrt ôr1 ên tâttlêdrulù. uç \-luotr rçrrru yqr I YU
hrmnthèso 'rn lieenciemenl londé sur
le refus du salarié d'accePter une
modificaLion susbstanlielle de son

^^n+rri do trerr:il nortt né:nmntns
Âtro :hrrqiI Inrsnr re l; modificalion
ainsi imposée ne repose pds sur une
cause réelle el sérieuse: qu'en ne re-
nhornhrnt n:< qi l: qttnnrcqqion dtturrçfulrorrt vqo Jr
trairyiÀmo mnic oj:ii irrqt;f;^^ ^-. l- oillCl4lgt-ls f -lUlo L lorL ,urr1I1çg lJdl ]q Jt-
trrâii^n r]a I onlronrisê li ^^,,r.1 1^tuoLrvff uu - u-r'r ! yr rrvr 1O UUUI u GP-
nol : nrirrÂ ca déniqion I ^ L -^^ lÂ -^Pçr o Pr r vç ùq uçLfJfvrr uç !dùç lcvo
ro :rr ron:rd dc l ,rrtir-Le L 122 I4-3
du Code du travaij ;

\,4:ic a+londrr an nremicr licrr otte laLr] y| !I]lr\

rrrnlrrïê récrrltânt drr rcfttc n:r lo saruyruls
larié d'une modification substantieile
de son contràl de Travail. imPosée
nar I'omn'ôverrr nôrrr rn motif non in-
hérert À s: nêrsnnnê consttlue un li
cenciemenl économrque : que la
ônrrr r-l'annal nrri a fail rcscnrlir otteqyP! 

'! Yur
le licenciement, consécutif aux drffi
cullés frnancières de 1'entreprise.
avait un mottf économique. a légale-
mcnt irrstifié s.. décision ;

AtTendu, en second lieu, que chacun
dcc lieanr-icmênls nrononcé à la sut-
te du refus du salarié, conservalt un
e,rr.rr:lère inriividrrel r oue c'est à bon
-l-ait arra lr 1-nrrr d':r,nol enrÀcu] ulL 14UC 1O VU uf

avoir écarté toute fraude de l'em
nlnrra rr ot rclcrré nrr'rl ne SouhailaiTyrv)vur

nrc crrnnrimor.lo< ornl6jg, a déctdé
que la procédure des licenctements
Annnnminrrac nnllaclifq r':+^;r -.^- ^^çUvllurrrr\4uLr | | çldlt PoJ dP-

phcable ;

D'ou il suir qu'aucun des moyens
n'est fondé ;

PAR CES MOTIFS :

REJETTE ies pourvots ;

(M Saintoyant, faisant fonctions de
Président M" Ryziger et M" Chou
croy, Avocats )

Nofe

Surprenant arrêt que celui ci-des-
sus reProduit.

Voyons d'abord les faits. En dé-
cembre 1987, une société décida de
supprimer le 13" mois. Une cinquan-
taine de salariés rcfusèrent cette
modification substantielle de leur
contrat de travail. IIs furent licenciés
el sarsrrent Ia iuridiction prud'homa-
Ie afin, notamment, de voir juger
qu'ils avaient été comPris dans un
licenciement collectif irrégulier, la
procédure légale prévue n'ayant pas

été respectée.

La Cour de cassation, salsie Par
les salariés. devaif essentiellement
répondre à Ia question concernant
le caractère collectif ou non des li-
cenciements Prononcés. Dans un
premier temps, Ia Chambre sociale
indique que la rupture résuitant du
refus par Ie salarié d'une modifica-
tion substantielle de son contrat de
travail, imposée par I'emPloYeur
pow un motif non inhérent à sa Per-
sonne, constitue un licenciement
économique. A ce stade, pas de sur-
prise : cette solution est conforme
tant à la définition |égale du licen'
ciement pour motif économique qu'à
la jurispr udence. L' étonnement sur-
yienf ensuile. En effet, ]a Cour énon-
ce que chacun des licenciemenls,
prononcés â /a sujfe du refus du sa'
larié, conservait un caractère indi-
viduel Dès lors, la procédure des Ii-
cencjements collectifs n'était pas ap-
plicable. Or, dans cefle esPèce, /es
licenciements ont eu la même cause

(1a modification substantielle du
contrat découlant de ,la suppression
du J3' mois) el se sonf produits dans
le même temps. L'effectif global de
l'entreprise s'est trouvé réduit de
près de l0 % et Jes salariés /icen-
ciés n'ont pas été remPlacés. On
pouvait, nai:vement, en déduire qu'il
s'agissait d'un licenciement collecti[.
Alors, comment expliquer Ia position
de la Cour ? Il semble qu'elle consi-
dère que la cause de chaque licen-
ciement réside dans /e refus de
chaque salarié d'accepter Ia modi-
fication. Le refus étant individuel, on
se trouve donc en présence de Ii-
cenciements individuels concomi-
lanfs.

Cette solution est d'autant Plus
surprenante que dans le même
temps, Ia Cour énonce gue /a suP-
pression d'emplois par Ie bjajs de
"départs volontaires" s'analyse en
un projet de licenciement pour motif
économique (1), obligeant I'em-
ployeur à respecter les disposilions
relatives à la procédure de licencie-
ment collectif. Certes, on pourrait
nous opposer que dans I'hypothèse
des départs négociés I'emPloYeur
avait pour objectif /a suppression
d'emplois, alors que dans Je cas de
la modification substantielle visée
par 1'arrêt du I octobre, Ia société
"ne souhaitait pas supprimer des
emplois". L'argument n'est guère
convaincant puisqu' au final, I'effectif
de l'entreprise a été réduit de l0 %.
L'employeur n'avait peut-être pas eu
pour but de supprimer des emPlois,
mais I'effet esf bien celui-là.

Cet arrêt, s'iJ esl confirmé, oftre
une possr'bi/ité inespérée pour les
employeurs qui ne désirent Pas
"s'embarrasser" de Ia consultation
des représentants du personnel et
de l'élaboration d'un plan social
lorsqu'i|s décident de supprimer des
emplois. Le fait que la Chambre so-
ciale, confirmant ainsi la décision de
Ia Cour d'appeL, réserve /e cas de
la fraude ne constitue pas une gra-

rantie suffisante.

(1) Action Juridique n" 90 p 17

GOIWENTION DE CONVERSION. - La Chambre socrale de la Cour de cassation a rendu le 29 janvier 1992,

rrn arrê1 nôrr^nl srrr le eontrôlo d'r:rrrrc er matièro dc rlnlrrrc d'r eo-traT de travail suile à 1'acceptatron d'uneull df f cr Pvl tolll Juf fL uvtrrruls uu.Juye

convention de conversion, Action Juridrque publiera très procharnement l'intégralité de cette décision Volci

toutefois un extràtt de ] altendu de principe : 'la convention de conversion qui entraÎne la ruplure du contrat

de travail d'un commun accord des parties implique Iexrstence d'un motrl économique de licenciement qu il
ann:rticnt arr iroe de rechercher en cas de contestatron",
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SÉLECTIqNNE""pôun vous

Prévention
des risques professionnels -

Santé et sécurité au travail

La Io- du 31 12 91 [ O du 7 0l 92) re-
l-r;,,^ \ | ^-^,.^-r;^- l^tailve d tc1 plFVenl_uII Lrus rlsqLes pro-
foccinnrolc êl nôrlânr l, Ànchôcitiôn rlê

^;"^^r;,,^- ^ ,^^Â^-h^ô ^- -,r'À,^ 
Àaulr gL u vqù qur uPr<rlrrJ

^ ht^ ^t ^An".:tA -l , -',ril / l ) ennnrroùdrfrs ur Js\ uf rrv uu Lr dvoir \ r, oviJul Ls

des modifications aux Codes du tra
v:r'l ar da lr Sanlé nr hl orro \/oiei

^' '^l^ ^. -a. Àao ^.inain-loc rl icnn9usr9uçù urrçù urù |JrnlLrPalçr uroyv
S1I1ONS :

o Le no.vel arricle L. 23I-12 per me.
\ r'i'^^^^^+^..- 

^,, 
r-.,,-;l i^ ^-^^^-i-^d r lrrJlJcLLUur qu lldvdll ug PrYJU]rlu

routes mesures ut.les sur un chanLier
du oârimenT et des trava-x p "bJics.
n^+:mmêrt l:rrÂl lamnnr^;rô iô r rïr..vvr orlç uc yql-
ria na tr:rr-rrv lnrqarr'il .ônclàlê mr'rn

^.1 .-;A -^ ,^,i-^ 1..-^ ^;+..Jdldllc 11ç ù gùt pdù rgLil ç u urrc Jfruo-
':a- Àa .-',ril anrrnrtarl In d:nnarrrvLL uç rrovGrl uulrrPu uorrvçI

firi1rê êt irrrri^enl norrr sa vle ou sd

santé

Le ranrica r.{oc lT:1/âttv ^^+ t^rl-A^!q f qpf LJç uço t. ovou^ Hùl dulullJcc
lnrcn o lnrrrac lac mê. rô. a-l a-Arur rv4ç

^-;^^^ ^^.,- t^t"^ ^^-r^. l^ L-^^- ^,PrrùuJ PUUl lqrfs uqJrçr ]c ualrvcl cr
:nrÀc r;êr'fin:tinn n:r I incncctorrr alrr

travail,

En cas de cortestà.ion par l'em-
nlnrrorrr do l: rÂr irÂ drr d:naar nrr do
l- tr^^- .l^ '^ r.i.^ ^^^,ar il na I c:i-rd rdçurr ur rr rdffs usJùu. r. _yl- "u-
cir lo nrÀcirjont r.lrr lril-rrr-.1 n^ ^.r-Àaù11 -C P]çù.Usrrr Uu r-uurar uç 91@luq
insr,r-ee a'ri slrt"e en référé,

Un décret en Conseil d Étar Cétern.nera
oc mnd:litéq r.l rnnlic.rinr Àa nar -rr:nlauqFP.'vu!'v.r uç \ rr of rrLrç,

o Le sixième alinéa de l'article L,

236 I esT modilié et obl.ge I'instirution
de C,H,S C T dans les établissements
du bâtimenr er des trdvdux pubJics oc-
cupanÏ du moins 50 salartés. En outre,
I --^ l^^ ^-+-^^-i ^^- -.1udils les urrrrepr.ses ue ce secle*r
emnlov.lnl drr rroins 50 salariés et
l --^ t^^^,,^| 

^-.1-.1;--^-^^ludrrJ 1c5quc]]çù ouuurl cLdulrùùsrrrqrtr

n esl Lenu de metTre en place .-n

C H S C T, le directeur régional du
Trerrail or r-la Ifmnlni norrr imnnccr l:

création d'un tel comité en raison du
rla"rnc' n:-tier.lier de l'activiré ou de-'innn' :-eo ncs -'qn--aS coI)sLdtéS

a Les modificauons appolees à l'ar-
+inlo T. 2?A Q rrnmantant lac nnqq hi

Lités de recours à un experl Ainsi, le
r- H q ra T nnrrrr- rr frirâ r^^^r ^^ ^1ôv,ll U v ! yuu-14 y lollc dPPql Yll Udù

dc n.niet 'rnn'tanl nodifianl les
nnnditinnc r-l hrrniÀna ol rla cÂnrrr:+A nrrl vrru-rrurfr u ]-J 9ru-r!
les conditions de travar.

Si ' emnlnverr. e ^lend r-onlester la né
^^^^;+Â l^ l ^.,^^"' -^ l^ ^^i.+ l'^'^-uc>ùllr uç I q^Pgl tLù9. lY luut l urcll-
.l,,^ ^,, l^ 

^^l-i ^^ 
l'^vnôriieo nrr l:qug uu rY uçrdr ur 1s^Pçl rlùç vu lo

dés'nn:t'nn dc l'exnc"l il devra saisir

la nrécidonl drr Trinr n) Àa a- rnÀô]L I'-\ r-uL''r ur vrorrvç
;-^+--^^ ô+.+rr rÉ+-l.S.ollCr .jto.udl-l rl- uI-.lence.

AnoLer . le CHSCT ne pourra fa re
.^^^t -,, \..- ^.,^^", ,^"Â^ ^.. l^^dpircl qu d ull Ë^Pqr r dgrçs PdL rrù
minicrroc eh:'nÂc r"lrr T-ail j- 

^r À^ll-f---ùlf sD vllo.9çù
I'Anrin llrrra Loc enndirinnq d 

"nré-
mên+ <êrônt livÂoc nrr 176ia rÂa awar..^!!J Pur vurr f cljrçrrr_ r-

Iatre,

Travail clandestin
La loi du r" 9l l3B3 d* 31 12 91 ù O
'lrr 0 | Q2) renfore .-r ld lu[te cont'e
le Lravarl clondestin et la luLle contre
In,n:nicrlinn da I onrrén ^t -l -À ^ "ru.\jorilùorru-- uL I fr.f Lç st uu JqJUur
i.-a-.. i--^ r'<-- -^^-,?n france mo11f C9Uifsf J U ULlArrgslè C

d'iie ôr rê ô'ôônnd-ce du 2 no-
vembre 1945, ]e Code du travail
Ai-q oqt i-sé-é rr- nnrtvel artcle L
320 Il institue la mise en ceuvre pro-
gressive o'une décldrdtion no-ninat.ve
^{{^^+,,^^ ^ .. l'^-^l^,,^ , ., ^, ^^ 

l^-qlLçLruur Pdl I ulrrP uyçur duPrqù uqJ
orgà n ismes de prolecTion soc jale,
^-Â-t-Lt^-^^, \ I ^-Â., ^h^ r1^,+^
P] Udldllçrrlgltt d LçrrruduLrrc vcLrs
nnr rrel'o oh in.rlio. .ô-cerne lous les
^-1.-.^^ l^ 

-A-^ ^,,^ t. ,^- ^^ i^Jdldf luù, uç rttcLltç vug Lo rçrrllùç uc

l'un des documents suivants lors de
l'e'nh,rlel-aere ra"'r.le I, 620 3 mooi-
fiét rrn avtr:il inel vidr - | r" -^*;^+--r-ul qrr v 'u.-çl uu lr9lùl]c

rrnin"o d" ncrsn--el - rtne AtLeStalOn
.l ernlo'issrre d'rr- e,l.neT à souches
numérotées - un contrat de travail ou
.'-^ l^++-^ i ^--r^a'-narLlnu -u..-tu u CrlgdgejlLelll OU ÏOUT AUÏfe
.lnerrront n.év n-lr.onvention ou
accord collectil de b'anche eteno* Ce
document, dont un double doit être
nnncorrrÂ nrr I'omnlarrarrr dnil Ârro
nrnÀrrit.: tôrlô rAnrr'cilia- 

^ô. 
adôr-.PlUUUlr d rUUrç rç\4ULrrrrVLl uçr o9crrLù

mentionnés à l'article L 324 12, no-'^^ i-^ ^^' ' -î du Travail ettdllllllvllL 1Ëù rttùPçt tYuli
nt{iniarc êl ÀdêhTc do nnlino irrdici:irc
tdnt n're'e n"erier hr.lletrn de salaire

^r^ 
, ^à ô ,,, - .l ,-i^ ^+ r^hr^]t d PoJ qtg rqrrrrJ du Jalef rç sr rsPtv

orri srr- 'e 'irrre de n.'e Un décre: en
Conseil d f La. défin-ra les modalirés
de dé..vrance de ce document, airsi
nrro les mor_,ônc nhlinaLoires devant
rr fiar rror

Le nouvel drLicle L 3?4 lI -l prévott
al--i^ ^- -,..]^..in : 

^rnir 
on14ug rg ùdrdLru urerruYùL_-r

./c dê -nntrre clo ,,r relation de tra-
rr;i' ) ..ne rrr-lomnr-é r"tntmum'orfa'
reiro Ânrla À rrn mniq rlê - r- -:rô,or-! uvu,u

Par a.lleurs. la lor renlorce 1a répres-
sion du travail cl"ndesti,r et de I entrée
ar r.lrr cÂ,nrrr irrÂmrl arc .r,41-,-^^-- ô-c. uu DcJUur il r ç9L-c]r u crrorrgsrù s
Fr:rna TT-e r]'qnns;tin^ Concernant le
narti{in-r ri hAhornomont owinihlo d rrn

érr:nnor n^ttr Inê rrici a ^.iIAa ac+ i-çri o-r9c1 lruul rru v.rr.L P' rvçç cùr Ir-

^^"^^ ^.-^ 
l^ f1^,i^ -i,, r" ,,,-;l /^^, ,,^lùqtgq udLtJ fY vuuç uu ttavolt \lrvuvqr

âr-rclc T, 3l I I I r Ce clocumenr doil
Ar"ô -;æA ^a/ l^ hôïo^hna mri cc nrnçr ç ùr9ilç iJor ro Pclùvrlru yu, ue y, v
nnco d'hÂharnor ar rriqé h-- l^ h \irôIrvru u .IJdr 1ç rrro llq
nrri norr'rof-rqer r-lc dn-6191 SOn V.Sa

^'il -^^-^. r -,^ l Âr. ^^.., A,-^ù l1 lgù>u] t 9uq | çu dLr9ç1 rrs lJsur srls
| :v ---t r .-^ -^- -. -^, 'ons nolmales,lrvugl9C qoltù lgù I v11u1Ll

La demanoe de visa donne lieu à la
nê .êôliôn d 1'rê l^Ye de 00 t au
nrnfiT da I'ô \,{ T

Traitements automatisés
de la paie et de la gestion
du personnel
Loc amnlnrrorrrc nrrl-rlinc nrr nr'rréc cnnt
-,.+^-i^Â- : ,.+;l;^^- l^ -Â-dLt.o-tr'jcs d -t Lr5çr re repel to.le nallo-
n:l r'l inortifin-rinr r-lac n.--^^n- ' ^L 'ro I u .uç. -rrr-\ D ycl ùurlrqè PlIy
^i-..^^ i --^ l^^ +--;+^--SlqUes OdnS -eS .l a--€filÈflls aUtOmàtl
^ ^ ;^ !^--^^^ . ^,.r:.,^^ \ , ^ .i^ ^,ùc5 uq uuLL qgù rqrduvqù d rd Pdrq sL
\ a ^^^-i^h ^^-^-.. ^^..^nnôl nnrrr l-d ld 9YùL]U]r UC rrUf PClùUrUrUr iJUUr LO

.éeliq, in- r'l nnér:'nns réSulTant de
Àicnncilianc Ân:loc nrr r^dl^r^F+.:r^.vlJyvJ.t.Ullo .çVo.çù uu Ir9lrlllslllÔl1Uù

et de conventions collectrves concer-
nant les déclarations ies calculs de
^^,:^-+i^-^ ^+ 

j^,,^"-^-^-,^ 
^^-r:-^-

èux organis"nes sociaux (décrets no
Al l4ô4d, 21 12ql Tô rlrr?ôlQ2), I.v. uu a,v! lL).

Ces rraitements de données fonL I ob
;^, 

^^ 
À^-.^^^^ ..1 ,,,i- ^, .]^ .]^^l ,jçr uq uqrrrcr

raÏlons auprès de -a 
C N I L De plus.

r-^:r-r^ ^.-f,,,r. documentslgù gtdtù Pluuultù qt 1ç
Al;i^^ -^ j^;,,^^r l^ -,,tr^

rn alo ÇAnrrr'tÂ cani:lo ô''^.i ^^-- ^^'tv ug Jçuui -tç Jvu-orç

sLrictement nécessdire el si les docu
^.. ^^ ^-^^^-.^-+ ..-^ -^l-lLlEllt) çll uduùç PlcùYllLclll lllli lr d-

t.on d-recte avec les opéroilons de
noctinn rriqÂac nlrrc h:rri

Formation professionnelle
et emploi
La loi du n' 9l-1405 du 3l décembre
l0Ol il ô alrr4ôlQ2)ro't:"arù! uv uu -wt JL) rrrorrvc
mrrinn nrnfoccinnnollo al ) I omnlni''"'v'""r^ ^^-h -''-'^ modificationsayPvr rÇ uç 11v1rMçuùsù

au Code du travall,
Pnrrr rrno aranr-la narr il q ^nir d r no

lÉ -;^l ,r;,,- Àn- r-licnncr'tr'nnc1Y,U]lJg ]ËUlùrdtrVg UçJ u-rLVr-r-ur-r

conrenues dans l'accord inlerproles
sionnel du 3,07 9l sur la formation
nrn'aqsinnna-1c c enn-'ngp

T)a crrrnrnîl l; l6i a661inr- 
^i1'^?ô^drvL vvr-.1çllL ufvcfùcJ

mesures pour I emploi Parmi elles il
ra + h^-^r l^. -^' '"^ll^- 'licnnc rianc inldur ttuLgf tgù lluuvgugù urùvvJlLrvrD ul

sérées dans le Code du rrdvdil visdn[
à assurer Lm conlrôle des demardeurs
À'amnlni Coc dor niarc da rrant nn-
l:mmônr ^nnnmnlir rloc :nroc nncilifc
À- -^ -L--^u^ i ^"_^r^; /nOUVel af jiCleug l gL f tEf uf lg u glrlPlvl \
T tt I tr\ n^^ ^-^^,'^^^ ^^--l^^ ^^-,L. A t t - J ) Ugù Jd il( LlVl lù pqrrdrsù ùurrL

^.^,,,^^ \l^-^^-+-^ j^ptevJes d I encontlu ue ceux qLl au

ront fait de fausses déclarations ou
fourn.i de fausses rnformatrons pour
être inscrits ou demeurer inscrits sur
l^ -r^r^ 

^^. 
.l^-,^À^ rre r.l amnlnifd llùlc urù uçrttottuçu-J u u.r.vrwl

/-^..--^l --+;^l^ T QA I t\
tl1uUVç1 01 r1U1ç ! ru 1_!'

, ' \.-rTlônt rli.^.'i.o ., r'^ dL 12 06 89 en
,.,^ - I 

-^li^- 
,i^- i^ I ^^^,,, ir:ud, r d P,u

et de la smté des travailleurs au travail Voir Ac
r,^n Trrrrdi^rrô no 90 ôr no Oq
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condamner sous astreinte un employeur à verser
des dommages-intérêts à un salarié ?

f) errnrrn< nrélonr-lorl mro l':ctrcintê nê nell Al'o lri-u ouuJrrJ v'u'\ ]]uur,r qJv 1oùLlçlllLç -]L |\/UUL Clrs Utf-

lisée que pour contraindre à faire ou à donner
mralmro nhnqo nlr ê\.-** ^ -at^+/ *--- l^ ^,l--;^ ^,,Vuurguu Pur \ ^Cf tlPlC LUltilg9lçl lc ùolol lc uu

lui remettre des bulletns de salaire. Cependant. celte
inlêrnrét.!-'nn êql côn+--j.^ À-- ^; l" tri."llet 1972llllçlPlclo-,vlr çJr uufftf ollç o ro rvl uu J Jurl
//ên-^d-ri.c dans e Nnrrrro:rr nndo dp nror-édUfe Ci-,\rçfirvuurrL

vile) et à la position de la Cour de cassa1ion, notam-
ment de la Chambre sociale, En effet, I article 5 de
l. l^; l;^^^^^ ^,,^ l -^'-^;- Ar'a arÀnrnAald lut Lrlspu5c quc I dùLlulllLc Psut çttY uf uvrrrrcc

même d'office, pour assurer 1'exécution des déci-
cinnc crnc ^r.rnê ovelrrqinn l,:rliela 6 nrér'iqo mto
''--+:^;'.. - ^^+ ;-r^-^-r-j:ntc des domm,roes_tntérêts.i dJLLCllltc YùL llruqPçlfuaffLU u!r uv]1111ruvvu

C'est bien ce que dit la Cour de cassation (Chambre
socrale 29 mai 1990 Bull n" 244), qui confirme que
I aslrernte 'peuL être prononcée accessoirement à
,r-^ ^n.Àrmn.linn 

j nrrror tnê e^mmê r'.] ---^-l ^lLlIlg UUIlLldllltldtlUll d lJqysr -rrc Drllrrrrq u drVsllt çt

se cumuler avec les intérêts ]égaux dont cette
condamnation est assortie".

Dénonciation d'accord collectif,
rnaintien des avantages
individuels acquis et modification
du contrat de travail
T nrqcrr'rno nonrrenTion ou un accord collectif dénon-
cé n'a pas été remplacé dans le délai d'un an par
une nouvelle convention ou un nouvel accord les
salariés conservent les avantages individuels qu i.ls

ont acquis en application de I'accord dénoncé (L,

132-B alinéa 6)

o Qu'est-ce qu'un avantage indrviduel acquis ?

T-) rnrÀc le irrricnrrrrlan^^ | - ^*;- !'.-- -,,^--tr-Te r^lontU dPrçù .d _JrlJyr uuLllLU, ll 5 dglL U Ull dVdrlo9s uvlrL

Ie salarié a personnellement bénéflcié Lors des tra-
vaux parlementaires de Ia loi du 13 novembre 1982

le ministre du travail a donné quelques exemples
de ce type d'avantages : le salaire, le congé d'an-
cienneté, les primes d'ancienneté,

o Que se passe-t-il lorsque I'employeur supprime
ou modifie un tel avantage ?

T):nc ee-to hrrnnrhèqo nn :nnlinn'c les rèo'e.s en md-rru L,tyvurLJ

trère de modification substanTielle du contrat de tra
vail. puisqu il s agit pour I essentiel d avantages 1iés

Licenciernent - Salarié
ayant rnoins de 2 ans d'ancienneté
etlou entreprise de m.oins
de I I salariés
T ^^ -.r--;A^ a,'.-r -1ins de deux ans d ancienneté!uù ùdlql1çù dy o11L 111U

et/ou travaillant dans une entreprise de moins de I l
salariés ne peuvent prétendre, en cas de hcencie-
ment sans cause réelle et sérieuse, à l'indemnité
prévue à l'article L. I22 I4-4, c'est-à-dire au molns
émrirralenle à six moiq r^ie s.rlai'e \e nettt Leur être\ vqrvqrç

oclroyée qu'une indemnlté calculée en fonction du
préjudice subi (art L. 122-14-5. aljnéa 2 r lusqu'à une
nôrinr-lo trÀc rê.ên1ê nnr rr nhtonir r-ctto ind^--;^'
PgI lwuv L-gJ . qucff .L PVJl V!Lg. ll UL LLU l .ucrrrlllJo-

rion, le salarié devait faire la preuve d-r préjudice
subi du fait de la rupture du contrat Ce n'est plus
le cas aujourd'hui, En effet, la Chambre sociale
(25 09 9l Mme Capdevielle c/Centre ambulancier
du Haillan) considère que le préjudice extste dès
lnrc mro lo liconciomont oqt dénnttrrrttde c,.1"-^ -<^l

vu 
-- -*UùC 

lggl-

le et sérleuse En conséquence, une réparation dolt
être accordée au salarié en fonctlon de 1 étendue du
préjudice. élendue appréciée par le juge.

Il s'aglt là d'une avancée positive de la Jurispruden-
c,ê nôTammenI nolrr-cs s,.'.rriés des netttes entre-\ rll Vvul

prlses,

{i} ",ir:,iii' . 'i"

.H,streinte et dornrnages-intérêts :

le curnul est possible
tl -^ .-'fÊt ^.^ ^^ 

"^rônôr rrn arncÀc' ênanra f:rrt-1l Ile 5UIIIt pd5 L,lC 9d911ç1 Jll PIUeso crruurs rour-

il en obtenir I'exécution, Or. cette phase n'esI pas
s:ns drfficrr'-é lorsorre .Le débrreur se montre récal-
clIranl
Lastreinte constttue un moyen de presston à son en-
contre, Dars uLne premrère étape, le débiteur esl aul

sr condamné à payer, pour chaque jour ou semalne
de retard dans l'exécution, une somme d'argent, La
arroc-inn c'ri oa n^cê est de SaVOrr sj I aStfeinte peUt
4..^ ,,r:l;^^^ rcr le ntierren- d ttne SommecLIC Ullllùqç PUUI Oùùtrrcr ]s Vorç]]rLr
d argent, si elle peut se cumuler avec les intérêts
1égaux,
Per avamnlê rrn .ônqêil do nrrrd hommes na rl-:r or u^uirrylL, urr vvrrùg-l Uç PI uu .lvfff---Lù Pqul-rl
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,,,^,T ,;-^/l\ F-^fI^r l' ,,;^^^;-du scl-dtle l..1 J. r I elret. I dvdll.dge vrse s l.llcolpore
du conlral de travail lChambre sociale, 6 ll 9l Sté
cécrrrilé nrotentinn srtrveillanCe C/M Berland et .r.).
T,cmnlovertr ne nellt lo mnrl ilior nrr'airor- ] 4ççgyçl
des salariés. En cas de refus de ces derniers, il lui
appartient soit de revenir aux conditions initiales,
soit de procéder au licenciement Ce dernier, com
me toul llcenciement, devra avoir une cause réelle
et sérieuse
n--- r',{f-j-^ ^-^^i+^^ l'o*nlnrror r :rr,ril mOdlfié leSuo]]ù r olrorrg l.rtgl rtqç, r çlllPruycul ovofr fffl

conditlons d'attribution de primes de demi-treizième
mors el d anciennelé. Le conseil de prud'hommes,
^-;^i ^-- ac -,1^";A- t'.,,-i, ^^-^1hh^ 

', rSdlsl pclt LL Sdtdt.tjS. I dVdlr CUIludllLlle o payef Un
-^*^-r !^ -^- --;-^^ co-sidér,rnt errre l.l modifica-IdPPqL Us !sù Prlrrçù, çu..rruuruffr quL ]u 1l

lion onérée n,lr' emnlnrre'rr ét.ril srrhcl,rnlig]lg,

''i 
.

Autocornrnutateurs
téléphoniques
L'autocommutateur téléphonique est un ordinateur
specidlisé qui mémorise Ious les numéros appe]és
) na r lir doq d i'Férants nôq-êq rJc o--rcnri5g
I ^. ^^--^^. "a^"ailliac nréconlonr rn nlr:^-Àra in-!çJ UVllllgqù içLuYllll\J yr9rLrrlL-.r rff Lurur,L-rr rrr-

directement nominatif au sens de la loi du 6 janvier
I97B relative à l'informatique aux flchlers et aux li
her-és f rr-ir-le 4t Fn e^--^ r^ .--;'^ment derLr .!o \or -r! rr f / Lrr !vrrJç!.luçrrLç, rç Ll ofrc

ces données est soumis au contrôle de la Commis-
sion nationdle de Iinformatrque eI des libertés
/ô \- r r \ ^;-^i ,--^ le Secleuf n",Vé rA mfse en\v,1\ ,1,!, J, nll lù 1, u o l lù r! v! u rL

ceuvre d'un autocommutateur téléphonique dort être
^v^^^i^^ .-1 "-^ ^^^1.- '+i^- ."^-À. 

^^ 
I ra \T T T | 1"

PlgUCUgg U Utç UgUlOlOLMl OUPISù Ug rO V r\ | L \O' -

ticle 16 de la loi du 6 01 78) et de la délivrance du
.A^A^;--/.I Lv!urJJ! uv" çouv.'.-1âfl t,

Ia Àal ,rrt Àa ÀAnl:r:rinn act rrn .]élir nrrni r-l'rnê nêl| ç uçrôur uu usLrororrvfr uoL ur uuil-! |Ju.,r u urrç Pçl
nc d'cmnrisônnêment de 6 mois à 3 ans et/ou d'une
amende de 2 000 à 200 000 F (article 41)
n/-:- ^., ^^ I^ n:f.,,r -.1ê dée-:r.rlin- qo',1 nr1_ çgngfj_tvloLù cJt-uc tc uçtour uç uçulol oltult ùcu] qL

tue le délit, ou bien l'utilisation de l'autocommutateur
sans déclaration ? Cette question peut paraître tech-
-i^,,^ ^,- ^il^ f i^^ \ â.<.n"-i-n. I r-lrr r-lélitlllqtlg tql gllg VlùY q UcLrl llllllcl ld lldLuls uu uur.r'

continu ou non, et les modalités d'application du dé-
1ai de prescriplion de I acTion publioue, Au-delè il
q Jn r hion dp q.rrrnir -,,^ A^^"A 

^^ ^"^r^CLiOn OnJ O91L Ursrr Us ùOVVrr quç uçvrç uq Prurc
entend donner aux libertés,

La Chambre criminelle de la Cour de cassation vienl
de rénondrc, nonstilr,^ r^ rArir f^^ft^  ^,- l'arttcleuL iLl.fvllurL , !vlluLrLug rg uqrlL rçyl rrrrç PoL

4l I ulilrsarion sans déclardtron préalable (23 mai
1991 Bull crim, n" 218)

Il q :nit rlnnn d'rrno infrrntinr nnntinrro 5611v 1'a ,a]]all J dl-,lt uurru u ullu ]]]]ruul]v yvJr roYuçrrs
1^ ,.i^l-; .]^ ^-^^^-i^+i^ ,.;" ^,,'À.e oerd. ue pleserrpr_on ne commence d courr LIL il
comnjer rje ,r déc-.rr{.,;^^ ^,,- "; ^ À- t . - \,],L,uvrrll'Jrur dtlvll dulJl çù uE Id v,f

T-\.^^ ^^il^ ,Êf-;-^ ..- ^ ,l--;^ ,,,,i+ Â+Â l;^^-. '
L-ldl.tS LieLLe dlld.tlU, Jl.t So.tctl.e dVcllt ete llUcllCle pOUf

un motif résultant des données fournies par I'auto-
commutaïeur autocommutateur dont f installation
^ ,,,-;r ^_^ ^,^ - _.A A^ '^, ^,i n'dVAlLlldvdlt poJ rrs rçvurçç ou IJçr)ullrrv] qL r4u
n:q f:it T nhjot no elénl rr .rr^n /o\ T n ^ rlr"iai 66r12|',qD ro-L - ulJUL uL uLUlOrOLLWrr \4/ Uç Jdrdl
nl:into.nntrê lo PD C 

^^ 
-^- r^^rn^na ^nlrênrtqêl.,rurrrlu ru '.u.V. Uç ùVll dllUlgllllç Ullllcyl ]ùs

^^,,- ;-{-,^+i^- À ,-,icle 4I Tout en constdtdnt levv ur 11111 ou t1v11 o 1 o1 L

défaut de déclaration préalable, le Trrbunal correc-
finnncl ^nnôq^ I'avtirnTinn dc l'.rntinn nlhlirnrg ççng1-
,-.1^-,-+ ^ ,- l; ^,.^ ^^,,1 l^ ,-.1^f ,.,t -]^ 

^^^l---+;^h ^+-;+uctdlll LJdt 1d tluc Jcut lc uctdut uc uuLldtdLlull cldll

rénrimé n:r l: lni (lalla nacilinn - AtA nanc rréê n:rrqvr ilrrç Por ro rvr, vqttç lJvJLtlvlr o çtç uqrrùurLL yul

la Cour de cassation,

(1) Action JurrdLque n' 73, 'La modrhcatron du contrat de travarl'
(2) Voir Action Jurrdique n" 73, p 27 concernant là recommandation de
la C N I L et Smdicalisme Hebdo du 16 0l 92

QUELQUES CHIFFRES
UTIITES

o SMIC horaire (au I 07 1991) 3266F

o SMIC mensuel
(169 h au I 07 1991 551954F

o Minimum garantl (au 1 06 1991) 1639F

o Plafond de Sécurité socidle L] B7O F

O Tndiee des nrix I\Stt national
décembre l99l 192 I

o Taux d'intérêt 1égal pour 1992 non encore

o Taux de compétence
des (ln-seils dc nrrrd'hornnes
en dornicr rêcsôr' nnur 1992 1B 200 F

BON D'ABONNEMENT
Nom Prénom

Àdresse

Code postal Bureau distribuleur

To m':hnnna À Actinn Trrrir'l inrro nnrrr I :n

Tarif normal; ,,, ,, 250 F D
Taril adhérents CFDT : 215 F D
T..-^t^ --.^^ t^ ^^t^
J U111ç1ç dVqL 1ç LVUq
rlos fnnr--inns n-rh inrrrgg: ,,.,,,,, 499 f E
Pour les adhérents CFDT, rndlquer la fedération:

e i-ioint rrn crècnre à l'ordre de CFD I Presse
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4, bd de la Villette, 75955 Paris Cedex 19

A n'utiLLser que pour un nouvel abormement Mercr
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Table alphabétique f 99I
depuis le no 69

Cette table est commune à Action ]uridique
et à la rubrique juridique de Syndicalisme Hebdo (S.H.)

ÀBSENCES

Assimilation à du travail effectif n" 70, p, 5
Tnnidonna crrr lo nnraé r '-' - -"'"- PaYe

hrnir Cannàe ntta<\

Motif de licencrement SH 1l,2,BB - SH 3 3 BB

Prrse en compte dans l'ancienneté n' 70, p, 6

eccÈs AUX Do cUMEI\rrs ADMTNISTRÀTIFS

Carrière des fonctionnaires
(dossier, pièces, avis) n" 73, p, 15 - n" 83, p 11

Concours administratlfs
(copies, notes, PV de jurys) n" 73, p 15

Fonction publique d'Etat n" 83, p 11

Fonctjon publique Territoriale n' 73, p, 16

Fonction publique hospitalière n' 73, p 16

Licenciement de délégué n" 74, p B

[,'mitc :r' elro't r] aneèc tdocuments
nominatils, secret médical, vie pnvée,
cénrrri+é nrrl-rlinrro t

Procédure d'accès

ACCIDENT DE TRAJET

Dé1égué
Incidence sur le congé payé
Incidence sur le conTrat de travail

ACCIDENT DU TRÀVÀI
Déclaratron
Dé1égué
Enquêtes
Evaluatlon des préjudices
Faute inexcusable de l'employeur

- Assurance

- Àrriarrrc nnccihloc

- Crrtères de reconnaissance

- Effet des décisrons pénales

- Faute de la victime
- Indemnité forfaitaire
- \/:inratinn.Jê rêntê

- Procédure de reconnaissance

- Rénrratinn r-laq nrÂirrdicoc
personnels

Incidence sur l'ancienneté
Tnnidanna crrr la nnnaô r-*' '- --"v'PaYe
Incidence sur le conlral à durée
déterminée

Inlractions aux dispositions du Code pénal

- Tmnrrrrlonna or nénlinonna

- Jnobservation des règlements
- Pcrcnnrcs rccnnns4fl95

- Relaxc dc'emnlnrrgg;
Infractrons aux drspositions du Code du travatl

- Délérra-ior dc norrygjJ
n^l-^^ ^-^^.-,--^^- r clllcs elluu ul ues

- Rcqnnrs:hi l'té ncrggnngllg
de I'employeur n" 81, p 11

Infractrons (constatation) n" 81 p, L5

Interdiction de licencier n'71, p, 4 - n" 90, p, 4
Tntorrrpntinn drr cvn/linet /nrnnédrrro
pénale)
Lrcenciement
Licenciement (1nd emnirés)
Obllgations palronales lsecurité)
Rechute

n" 81, p 13

n'81, p, 13

n'81, p, 13

n'81, p 14

n" BI, p 12

n'81, p, 12

Reclassement
Rélntégratron

n'81, p 15

SH 30,I I.89
n' 77, p.25
n"B0,p 3

n'7I p, 5

n'71,p 6-n'90,p,5
n" 71, p 4 - SH 7,7,88 - n" 90, p, 4

n" 86, p, B

n'74, p. 11

sH 24 10 9l

24_SH26BB
n"69,p B

n'84, p, 15

n"83,p 4et6
sH 24 10 91

n"69,p 5

Reparation du préjudice du conjoint sH7690
Sous{raitance
(responsabilité; n' 73, p, 17 - n' BI, p, 14

Travarl temporaire lresponsabilité) n" Bl, p 14

n'73, p 15

n'86, p 17

n" 77, p 26

n" 70, p l1
n" 71, p, 4

n" Bl, p l5
n' 77, p,26
n'81, p 15

n" 81, p B

n'Bl, p 7

n'BI, p. 4

n" Bl, p, 4

n" 81, p, 5

n'81, p, 6

n'81, p 6

n'81, p, 5

n" 81, p.7

n'81, p 6

n" 70, p 26
n"70,p,Betp ll

ACCORDS DE BRANCHE
(vnir Aeeard< daraoa-- --- -r-ta[es)

ÀCCORDS COTTECTIFS

Aeeorcls qnéeifinrrps à l'intérfm
Indication sur Ie bulletin de paie
Jn+êrnrôtâTi^r

htair stt<<i (-anvantran aallarl itta\

ACCORDS D'ENTREPRISE

Application n" 69, p 27 n" 70, p
eharnemcnl d ornlorrorll
Dénoncratron r

- Avantage acquis n' 69, p, 7

- Obligation de négocier n" 69, p. 6 - n" 76, p il
Discrimlnatlon syndicale SH 13,10,88
Durée de l'accord n' 69, p, 4
Ermhl^; Àn- t"-.'-ill^,'-- h '-j;^-^^-LrlrPlur uçù u ovolrrsurè ttqtlutLoPcù

(EDF-GDF)
Tnléresscment et narriei n31j9n
TriêrnrÂT:ii ^n
Négociation lvoir ce mot)
P-érrris nnliiie :linr 11éni1

Syndicat catégoriel
/ô^ô ^l-^+,.-^\\vvv Jlglldtu1g/

A,

n'71,p 5-n'79,p,8 n'86, p, 13 SH 3 l 91



Syndicat minoritaire (slgnature)
(votr aussi Accords déragètotres)

ACCORDS DÉROGATOIRES

Domaines
Droit d'opposition

Limites
Niveaux de négoctatton
Notion
Tableaux récapitulatifs

ADRESSE DES SAIARIÉS

Communicatron (CE)

Liste électorale

AFFICHAGE
Conventions et accords
collectifs
Documents non syndicaux
Informations du CE

AGENT COI\ruRÀCTUEL
(ADMINISTRATION)

AIDE A LÀ MOBILITE
GÉOGRAPHIQUE

AIDE JUDICIAIRE

AICOOTEST

AMNISTIE

Fonction publique
Secteur privé

ANCIENNETE

no 71, p, 9 n" 76, P 14

no7I,p.I0-n"76,P t4-
SH 30 3 Bg - SH 243.88 - n" 92, P, 9

ARTISANAT
(FORMATION PROFESSIONNETTE)

ASSEDIC (ATTESTATION)

ASSIDUITÉ

Prime et avantages

ASTREINTES
(TRIBUNAUX ÀDMINISTRÀTIFS)

Exécutron

AUTOCOMMUTÀTEUR
TÉLÉPHONIQUE

n" 73, p. 25

n' 79, p 25

no 71, p, 14 - n'70 P 4

n" 73, p

L5 - n" 71, p, 15

n" 73, p. 5

27-SH16l92

n" 73, p 13

n"74,p 6

n'69, p. 12

n'73, p 9

n" 69, p, 7

SH30389

SH 24,3,88

n" 76, P, 13

n" 76, P. 14

n" 71, p, 9 - n" 76, p, Il
n'76, P 16

ACC ORDS INTERPROFESSIONNETS

Formation professionnelle n' 90, p 25 - no 91, p' 25

ACOMPTES SUR LE SAIÀIRE n" 73, P 9

ACTIVITES MULTIPLES

(v oir C onve ntion c oLLe cttve )

ÀDAPTATION A UEMPLOI
(voir Contrat d',, )

ADMINISTRATEUR SÉCURITÉ SOCIRI,S n" 70, p 7 et B

des jugements n" 70, P

ATTRIBUTIONS (MODIFICATION)

AUTORISATION ADMINISTRÀTIVE

Amnistie
Licenciement de délégués

(voir aussi Licenciement de dêLégués)

ÀUTORISATION DE DÉPIÂCEMENT

ÀVANCES SUR tE SALAIRE

AVANTAGES ACQUIS
SH 7.3 9I

n" 71. p. 26 - n" 92, p,26

n" 74, p 12 n' 81, p 27

n'69, p, 1I
n'73, p, 26

n" 85, p 15 et 16

n'73,p 25-no82 P.30

sH 26 9,91

n'69, P 11

n" 73, p, 25

n" 72,p 3 - n'73, p, 11 et 25

BILAN SOCIAL
Contenu
Droits du CE
tlal]oraIl0n

n" 85, p, 11 et

Fnlronri<ac accr rioTties

Publicité

BRANCHE D'ACTIVITÉ
Convention collective

BUDGET DE FONCTIONNEMENT (CE)

(voir Subventton de lonclionnement))

BULLETIN DE PAIE

Heures de déLégation
et heures de grève

n" 74, p
Indication de la convention
collective et des accords
Mentions obligatoires n' 73 P

13-n'87,p 4

n" 85, p, 12

n" 85, p; 13

n" 85, p, 12

n" 85, p, 13

n" 74, p, 11

n" 69, p, 13 -
1.3 - n' 92, p 16

n"74p11
25-n'74,p I7

Al-rcanno ar cnnnéq nlts ên a^mnteroùsllçç çt lvrr9sr y|w urr

Handicapés

APPRENTISSAGE

Congés
Contrat d'apprenttssage
Durée du travail
Rupture du contrat
Salaire

APTITUDE PHYSIQUE

Accidentés du travail

ARMOIRES VESTIAIRES

ARTISAN

Faux artisans

n" 70, p, 6

n'74, p 9

n" 78, P, 10

n'78,p,9-n'84,p 4

n'78,p 10-n'84,p,4
n'78, p, I0 n'84, P, 4

n'78 p I0-n"84,P,4

n" 71, p, 6

n" 69, p, 11

n'85, p B

CADA n' 73 P, 25 - no 74' P 24

Bilan.de 10 ans d'activité n" 86, P 17

oADRES (ÉLECTORAT) n'BI,p 27

CADRES ET ÀNIMATEURS JEUNESSE no 70, p 6 et B

B

G



oANDIDATS (ELECTTONS PROFESSTONNELLES)

(voir Licenciement de dé|égués)

CARRIERE
(FONCTION PUBTIQUE D'ETAT)

CÀRTE D'IDENTITÉ (USINE)

CAUSE ÉCONOMIQUE
(voir Licenciemen [ économique)

CAUSE RÉEttE ET SÉRIEUSE

COMITÉ CENTRAT D'ENTREPRISE
Bilan socral

ûtair e o mnt\

Fonctionnement
r rtair Çrr hrtantian da t'anat'ian nômônl\

J,iecneicnpri éennnmicr-.ç'
/^^-^..1+.+i^-\
Iu urrù urrdrrurr/
Ronrécort:nt qrrndic:l

COMITÉ D'ENTREPRISE

Absence
Affie hrno /nrnno:rr élonrrnninrro t

Bilan social
(voir ce mot)

B-rr'lna' do [one iornoman[

(votr Subvention de fonctionnement)
Commissions

CÀISSE DE CONGÉS PAYÉS

CANDIDAT A T'ASSEMBTEE
NATIONÀLE ET SÉNAT

Contrôle
E;iÂli+A À l,^-+-^^-;^^I luvltLg O f gtltt gPI lùg

Maladie

CERTIFICAT DE TRÀVAIL
T ;^,,;i.+;^- ;,,^;^;-;-^!r9 uruorrurr J uururqrr ç

CESSION D'ENTREPRISE
Cnnaéc n:rréc

Mode de scrutin

- Scrutins successifs
Personnallté civlle
RanrÂcanT:ni crrrrlin:l

Conditions de validité
f-nniron:r+io nônrrri:ira

n" 73, p 26

n"70,p TetB

n'73, p, 15

n'69, p, 12

n" 78, p, 15 - n' 82, p 35
SH I4,I,BB
sH11288

Conventions collecTives
Renonciation
Sanctions

CNIT

CODE APE

n" 81, p, 9

n'BI, p, 10 et 26
n" Bl, p 10

n" 73, p 27 - n" 92, p 15 et sulv

n' 74, p, 12

n'82,p Bet23
n' 77, p 25

n'84, p 25

n" 73, p 26

n'77 p 25

SH112BB-n"70,p 25-
no 82, p, 6 - SH 18,7,91

n'76, p 10

n" 79, p, 9

n" 77, p, 27

n" 70, p 25
n' 92, p, 26

n" 81, p, 27

n' 73, p 26 -n" 76,p, Il et35

Incidence sur le contraT de travarl
(rtair att<<i [,iaanaiam^-t À^ À:t\d't^-
\ vJ" ouJJr L,uur/erur,/g//{ Ug Ug/gVUgJ
al Paclrttaltrrnlinn\

CHANGEMENT DU LIEU DE TRAVAIL

CHOMAGE INTEMPÉRIES (BTP)

^ ^+;-.1+^^ ^^-^^--^^^

Bénéficiaires
lndemnisation

CHOMAGE PARTIET

Congés payés
Incidence sur le contrat de travail
Indemnisation
Mise en place
Drérrric /inr'lômriiÂ)

CHSCT
Dil-- ir-^^li^-+i^-ulroll u oPPlruorrurl

Collège désignatif (unique)
Cnnno da fnrmaiinn

Entrave au fonctionnement
Guide de l'élu
\4omhro délÂm é drr narg6nl1ç]

(vnir stt<<i Liranaiamant da dâlanté<\

CIRCONSTÀNCES EXCEPTIONNELLES
(rzair Hartra< da dâlâr\'-" "-- '- -- -- 'Jatton)

CTASSIFICATION CONVENTIONNELLE n" 74, p lB

CLAUSE DE NON-CONCURRENCE

Compression d'effectifs n' 70, p 25 - n' 78, p, 13

Congé de formatron des élus n" 70, p 5 n" BO, p 9

Congé individuel de formation n" 72, p, 13

Consultation du personnel SH 7,3 91

Contribution sociale n' 83, p, 26

CotisaTions sociales n" 72, p 26

Crédit d'heures
hnir lJattrae àa àÂlÂr\ / v,, , ,eJ, -- -- --,,jrauonl

Demandeurs d'élections SH 20,10,88 n'75, p 4

htnir art<<i Lie ane iamant da dâlâot tâ<\

T-)én:rtc n:trrrolc
/nrr rrnlnrlairoa)

Durée du travail
/-n^.'lr -r in-. .^A^ifinrracrù ùuçurrrYu\ r
D-A-^^,+;,,^- ^Â-A--l^^vuilurorEJ

(wair nrtcci njjrâa .-ltt t-.,,-:t\(vuri auJrr uutYv uu ttovatt)

ÉlectlonsÉ ,,.- Lïaoltssemenls oe morns
de 50 salariés

- Drnn:nrrrlo

- Prntnenle nrôé1oet916l

Électorat (cadres)
trl i nil-ril ité

- Condrtlons

- Personnel détaché
Fvnart nar rrrollac lochnnlnnioc
Fwnart namntahla

Fr:iq r'la r'lénl:cpmani
L{:nd i c:noc
U^..-^^ i^ iÂlÂ^-+i^-uc uç1ç94r1u11

fttoir e o mat\
Llorrroc errnnlÀmartairac

n' 72, p 26

n' 72, p, 26

n" 69, p, 25
n" 69, p, 25 - no 78, p 14

n'82, p B. 11, 17 el suiv.
n" 86, p, 27

n" 74, p 10

hrair ea mat\

Horaires
indivrdualisés
Licenciement économique

- Artlculatlon des délais n" 82, p, 15 et suiv

- Délégué n' 82, p 13 - n" 83, p, 22 et suiv

n' 72, p 27

n" 72, p, 9

n" 72, p. 7

n'73, p 6

n" 84, p, 13

n'84, p 13

n" 84, p 13 et 14

n'70, p 14

n" 73, p, 7

n" 76, p, 34
n" 76, p 34
n'77 p,25

n'78, p 25

n'69, p 25
n"70,p,5-n"B0,p 9

n' 83, p, 27

n' 74, p 25

n" 85 p, 27

n'73,p,26-no 78 p 26-
SH 7,7,88 - n" 84, p, 27

n" 81, p, 27

n" 89, p, 26 - SH 4,7,91
n"Bl,p 25-SHi5290

n" BI, p, 9 - n" 91, p, 26

n" BI, p, 10



- Tlérnrrlcmcrt des nroeédures

- Différents délats

- Finalités de i'intervention du CE

- Informatton des représentants
du persomel

- Orn:nisalinn dc'a r:onSUltattOn

- Radrcssomcni ô'r lrôridation
judiciatre

- Rô]e de l'administration

(ro.rr aussj Licenciement économtque
et Licencjement de déIégué)

Liste électorale

n" 82, p, 9

n" 82, P, B

n'82, P, ll

n'82, p l1
n" 82, p, I0 -

n" 83, p l5 et suiv

n'83, p lB
n"82,p 12-

n" 83, p, 19 et suiv

n" 71, p, 26 - no 92, p,26
n'79, P, 25

n'78, p 14

COMPENSATION (SAIAIRE)

COMPRESSION D'EFFECTIFS

Consultation du CE (déParts
naturels ou volontaires) no 70, P 25

Licencrement économtque
(voir ce mot)

CONDAMNATION PÉNALE

Embauche
(rzorr aussi Délégué sYndtcal)

CONDITIONS DE TRÀVAIL

Services publics
(rzoir aussj Hygtène et sécurité)

CONFTITS COTTECTIFS
(voir Grève)

CONGÉ DE FORMATION
ANIMATEUR JEUNESSE

CONGÉ DE FORMÀTION CE
ET CHSCT no 70,

CONGÉ DE FORMATION DES
CONSEILLERS PRUD'HOMMES

n'73, p, 9

SH II 2,BB

n'85 p, 26

n'80, p, 23

n"70,p,6etB

p,5etB-n'80,p,9

n"70,p,5etB

ECONOMIQUE
n'70,p SetB-
n" 75, p, 9 et I0

n'70,p,6et8

n'70,p 6etB

n" 70, p, 6 et B -n' 72, P i3 -

n' 90, p, 25 - no 91, p, 25

sH 6,6,91

n" 70, p 7 et l1
n'70, p, 7

n'73, p, 26
n"89,p 9

n' 72, p, 9

Domicile des électeurs
Plan de formation
Plan social
Procès-verbal

- Diffusion

- Sténo

COMITE DE GROUPE

Personnalité civile

n" 78, p, 25

25-no 90,p 25

n" 69, p, 4

n'69, p

- Valeur juridtque
Prolection des élus (licenciement)

- Accès au dossier administratrf n" 74' p 9

- Amnistie n' 73' P 13

- Autorisatton
admlnistrative n" 74, P 6 - n" 83, P 23

- Candldat n' 75, P, 4 et 5 - SH 20 10 BB

- Clause de mobilité n" 70, P, 25

- Consultation du CE SH 17,5,90 - n' 83, p 22

- Contrat à durée
déterminée n" 74, P B n" 75, P, 7

- Convention de converston n' 74' p 7 -
SH 20,10 BB - n" 83, P 23

- Délibération du CE n' 74, P, 4

- Demandeur d'élections n" 75, p, 4 -
SH 20,10 BB

- Discrlmination n" 74, P, 6

- Entretren préalable n' 74, P 4

- Liquidation judictarre n" 71, P. 26

n" 75, p B - SH 15,689 et 5 I089
n" 83, p, 23

(voir aussi Licencjement de délégués)

Mandat (marntien)
OPA (consultation)
Représentant syndical
Restructuration de
1'entreprise

çvoir aussi Res[r ucturalton)
QanrÂtairo r'dÂcimationl

SIVP

Subvention de fonctionnement
(voir ce mot)

Travailleurs précaires (informations) n" 87, p 4

CONGE DE FORMATION
SOCIÀLE ET SYNDICALE

CONGE DE FORMATION

JEUNES TRAVAILTEURS

CONGÉ DE MATERNITÉ
(voir aussi Materntté)

CONGÉ INDIVIDUET
DE FORMATION

cdd

CONGÉ PÀRENTAL

(assimilation travail effectif)
Assimilauons lLravail effectif)
ôcicco do nnnaÀc n:rréq

Calcul
Changement d'employeur

n'70,p,6et8-
n"71,p 26-no85,p 9etI0

n" 87, p, 25

CONGE POUR ACTIVITES EXTERNES
A UENTREPRISE

Administrateur Sécurité social n" 70, p 7 et B

Candidat Assemblée Nationale et Sénat n' 70, p, 7 et B

(lnnseillers nrrrd'hommes n' 70, p 6 et B

Défenseur syndical n'70, P 7

CONGÉS POUR ÉVÉNEMENTS
FAMILIAUX n' 70, P B - n" 78' P 27

CONGÉS PAYÉS

Ahcannoc /innidoneoq

sur la durée du congé) n" 70, p, 11 - n'89, p 10

Accident du travail

COMITÉ TECHNIQUE PARITAIRE
(FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE)

Accès aux informations
Experts
Mise en place
Ordre du jour
Quorum
Réunions
Tomnc rl'infnrmalinn

n" 77, p 25

n" 79, p 25

n'79, P 25

n'72 p.27 - no 75, p, 6

n' 74, p 27

n'77, p, 10 n" 78, p, 26

n" 79, p, 25 n" 80, p, 27

n'83, p 27

n'81, p, l7
n'81, p 18

n" BI, p, 17

n'Bl., p 17

n'81, p, 18

n'Bl, p 17

n" BI, p IB



(lhômano n:r1'cl t"neirlançg
crrr l:.'lrrrêo drr nnnnÂ)
ô;-^,,iÀ*^ ^^*^;^^ /r-^ -urnqureme semame (Iracllonnemenl,
f-nnnÂ nnnrron+innnal

-^^-:^ ^+ .A^--^^^ '-^;imilésvv1lvsù sr avùsrrusD \oùÈ

n"70,p Betll
n" 70, p 14

n" 70, p 14

à r'lrr lrarreil affantifl

flnnnoc narréc nnn nric

(lnnaéq sr-nnlémant: : re5
/frrntiannamart)
n-+^^ /{;-.-+i^-\uqtgè \11^attutt,
Durée
Fnrrirrelarnoc /nérindac
da trerrail affoniifl
E^--^+,,-^ i^ lr^-+-^--i^f elme.ure oe I entreprlse
Fractionnement
Grève
Horaire réduit
Tnrrr ehômé lnnn irnrrteljgn
crrr lo nnnné)
Tnrrr férié
Tnr rr nr rrrrehlo

Maladie
- Àssimilation à un travarl

effectif (non)

- Au momenl du départ en congé

- Pendant le congé
Minimum (fractionnement)
Modification dans Ia situation
irrrir'linrro elo l'omnlnrrarr r

ôrr'lro r'lac r'lénarlc

Perte de marché
DninI r'la rlÂnrrt

Pont
Rémunératron

htair;tr<<i In.lêmnilê< da aannâ< nnttàc\

Samedi non travaillé n" 70, p 12

Prrn+rrro r'lrr ^^rtrr+
Statut du bénéficiarre

COI{TRAT À DURÉE DÉTERMINÉE
Accidentés du travail
Anrinn ar irrcrina /crrrdia: tJUJUUç \ùyrruruqr./
Cas d'utilisation interdits
Cas de recours
f-nr nÀ-fnrm rfinr

Contrats successifs

n' 79, p, 4 -n" 86, p 4, 6 et 10

n"86,p,7-SH669l
n'79,p 25-n" 79,p,9-

n'87, p. 9

n'79, p, 10 n" 86, p 6

SH 30,6.BB

n" 86, p, 7

n'86, p, 7

n'70,p,25-no 79,p 6

n'87,p,4et5
n'87, p, 4

n"87,p 5

n"79,p 6-n"86,p,6
n" 86, p 6, ll et 12

n"86,p 5

n'87,p 6et7
n'87, p 7

n"79,p 7-n"86,p,6
p 5-n'87,p,9et10

n'86, p 10

n"86,p 9

n"84,p 7

n"B4 p B

n'84, p, B

n" 84, p, B

n" 92, p 25

n"84,p B

n"84,p B

n" 92, p 25

n'89, p, 25

n'71, p 4

n' 77, p,26
n'74, p, 3

n" 78, p, ll
no Q7 n l? o+ crrirr

n'71, p, 13

n"73,p 4-SH23,5,91

n'70,p TetB-n'89,p 10
ra 71 9 ll

n" 70, p, 14

n'87, p 11

n"89,p 9

n'70, p, 11

n" 70, p 13

n" 70, p, 14 - n' 87 p, 12

n"70,p B

n'70, p 11

n"84,p 9

n'84 p, 9

n'71, p, 5 et 6 - n" 79, p, B

n"87,p B

n'86, p, 4

n" 84, p, 5

n"84,p 5

n'84, p, 5

n'84, p, 5

Fôâli+é 
^a 

Tr:iramonT

E^--i

Fraude à la loi
TndêmnilÂ cnmnoncetrinc

do nnnnôc n:rrÂc

Indemnité de fin de contrat
Trdinrtiar do l'nl-riaT

Tnfnrm:tinr eloc dÂlÂnr Â"uçù uçrca ucù

- Exploitation

- Sources

- Utilisation
Ï\/[ariianc n]^r]i a:+niroc

Rémunération
Renouvellement
Picarroc nrnfaccinnnalc
t'nrérranTi nn)

-^l^ i^^ ÀA1A-,.A^
- luls Usù UYTYgUCù

Rr rnir rra entininéo

Sanctions no 86
T-hl^-,, -Â^-^i+..1.+;frqulgou I gl dPttutdtll

Taux des indemmtés

COIfTRAT DE RETOUR A UEMPLOI
Bénéficlaires
ea'aeié-istiorrêc .lr .ôrlral
Cnnrront,nn anrra amnlnrrêrrr êt Frrl
Fmnlnrrarrrc nnccihlac

Handicapés
Prrn+rrro drr.^r+rr+

Statut du bénéficraire

COI{TRAT DE TRÀVAIL
Eléments essentiels-information
International
Rupture

- Accidentés du travail

- Convention de conversion

- Délégués

- Pour motil économique

- Faillite
Srrcnarcinn on nrc do nrÀr,auuùPç, oLw,L çr, uoù uq vlcvc

Modification substantielle

CONTRÀT DE QUÀLIFICATION
Bénéficiaires
(l:r:elérisl:nr os dr enrr161

Rupture
STairrt r'lrr iorrna

n"86,p 5etl0
Délegués (protectron) n' 74, p, 5 et B n' 75 p 7

Durée maximale n" 79, p 7 - n" 86, p, 4, 5 et 10

Ecrit n" 70, p, 25 n' 79, p 6 - n" 86, p, 6

n'70, p 14

n'70, p, 12

n"B9,p 9

n" 70, p, B

n'70, p, 12

n" 70, p 12

n" 83, p, 26

n'72, p 9

n'87, p, il
n"72,p I

n" 79, p 26

n" 70, p 12

n'90, p, 9 et l0

CONSEIL D'ETAT

Compétence

CONSEIL DE DISCIPTINE
(SECTEUR PRIVE)

CONSEIT DE PRUD'HOMMES
(vair Drnel'hamma<\

CONSEITTER DU SATARIÉ

n'69, p 15

n' 72, p 27

n" 87, p, 25 -

n'91, p,25 - SH 17,1I,9I

n"70,p SetB
n"70,p,7etB

n" 84, p, 6

n'84, p, 6

n'84, p 6

n" 84, p, 6

n" 81, p, 26

n'84, p, 6 et 9
n"B4,p 9

n" 84, p, 9

CONSEILLERS PRUD'HOMMES
Cnnné da fnrm:tinn

Exercice des fonctions

CONTRAT D'ÀDÀPTATION A ÏEMPTOI
Bénéficiaires
(lareetéristia'rês .lr enntfdt
Fin du conrrat à durée oéterminée
Sia|ri drr iorno

C ONTRAT EMPTOI-FORMATION
(RUPTURE)

COIfTRÀT EMPLOI-SOTIDARITÉ
Bénéficiaires
(lr.:erér'sl ior rcs dr r enrl16[
Fmnlnrrarrrc nnccil_rloc

Atair att<<i 1-accinn .'l êntrênrt<ê A/ladifiaalian d:ne ,.r r,"'qPl
çitr:tinn nrrirliotta da I amnlavartr
Liraneipmant\



ooNTRE-VISITE MÉDICALE n" 69, p, 26

CoNTRIBUTION PATRONATE (CE)

Contribution sociale n" 83, P 26

Subvention de fonctionnement
(voir ce mot)

CONVENTION DE CONVERSION
Accord du 20 octobre l986
modifié n' 70, P, 17 - n" 72, P 25

Ttéfarri dc nronosition. Sanction n" 78, p 14

n'84, P 25 - n" 82, P, 25 et 35

Délégués n' 74' P 7

Drort à la conversion n" 82, P 25

Fntrênrisês en difficrrlté n' BI p, 25

Procédure SH 10.3,88 - no 78, p 14 - n" 82, p 25

Situation du salarié en conversion n" 82, p 26

CONVENTIONS COTTECTIVES

COUR DE CASSATION

Bilan d'activité
Chambre criminelie
Chambre sociale
Mesure de retrait du rÔle

Pourvoi en cassatron
Saisine pour avts

couR DE lusTIcE .
DES COMMUNAUTÉS EUROPÉENNES

Discrimination
hommes/femmes
ÉnelirÂ dô tr:ilêmênr /lrâ1râil alê nilil)L9 qrlv

Recrutement distinct hommes/femmes
Rôle et compétence
l'renc{ort d'antronri qc

(voir aussi Droit communautatre)

COURS ADMINISTRATIVES D'APPEL

n" 69, p, 4 SH 30,3,89
n" 74, P, 13

n' 74, p 12 - n" BI, p, 27

n'69, p, 4

Frais
Organisation, compéTence

Procédure
Représentation
Voies de recours

CRÉDIT D'HEURES
(voir Heures de dé)égatton)

CREDIT-FORMATION DES JEUNES

CURES THERMALES

SH ]6.6 BB

n'86, p 15 et 16

n'86, p, 15

n" 86, p, 26

n'92 p ll et suiv
sH 20 6,9I

n" BB, p, 20 et suiv
SH IO,IO 91

n" 75, p, 26

n'BB, p, B, 9 et I0
n'72, p, 10

n" 87, P 2b

n'69, p 15 -
n" 71, p, 16 n'90, p, 1l

n'90, P 12

n" 90, p 12

n" 90, P, 13

n" 84, p, 5

n" 79, p, II

n"73,p,5-n"85,p 26

n'70, p, 7

n" 77, p.26
n'69,p 4et6

n" 69, p, 13 n" 74, p, 19

n' 91, p, 3 et suiv
n'70, p 26 -

n" 91, p 7

n'90,p 25-n'91,p,B
n" 91, p B et suiv

Accord d'entreprtse

^^tir.ifÂe 
mrrl+inloq

Affichage
Application volontaire
Branche d'activité
Champ d'application conventlonnel
Champ d applicalion géographique
Changement d' emploYeur
Code APE

Dénonctatton

- Avantage acquls

- Dénonciation Partielle
- Dépôt

- Maintien en vigueur temPoratre

- Notificatton

- Obligation de négocter

- Préavis
Dépôt et publication
Détermination de la convention applicable n' 74' p Il
Droit d'opposition

Durée de la convention
Employeur lié par la convention

- Convention étendue
- Convention ordinaire

Indication sur Ie bulletin de Pare
Information

- Des représentants du personnel n' 74' p 12

- Des salariés n" 74' P 12

Interprétation SH 24 10 9I
Prime d'ancienneté n" 92, P 26

Révision n" 78, P 24 -
n'86,p 13et14-SHl290

Usage n" 69, P 5

(voir aussi Accords dérogatotres)

DÉBRAYAGES
(voir Grève)

DECLÂSSEMENT

DÉFENSEUR SYNDICAL

DÉLÉGUÉ SYNDICAT

Accrdent de trajet
[, -^arà À'anTranrico 1 qj/r rr|rn\nUUUIU u Ellt-sPrlrq \rrVllqtulç,

Crédit d'heures
(voir Heures de déJégatton)

Bulletin de paie
Désignatron

- Absence de condamnation

- Ancienneté

- Contestatron

n" 74,p Il et 17

n'74 p 14

n" 74, p 14

n'69, p B

n' 74, p I2

n"69,p 7

n" 69, p, 5

n" 69, p, 5

n"69,p 6

n'69, p, 5

n'69, p 6

n"69,p 5

n" 74, p. 13

COTISATIONS SOCIATES
Avantages servis par le CE

Cotisations patronales

COTOREP
Attributions
Composttton
Fonctionnement
Voies de recours

n"71,p 9-SH24,3BB-
SH30389-n"76,p,14

n'69, P, 4

n' 74, p, 14

n" 74, p, 14

n'74, p il et 17

n'72, p 26

n" 74, p 19

n'83, p 9

n"B3,p 9

n" 83, p, i0
n'83 p 10

- DS ouvner désigné par la CGC n' 72' p 26

- Existence de la section n' 91, p, 6

- Formes et formalités n' 91, P B et 10

- Licenciement concomitant n" 9I, p 9

- Structure syndicale compétente n" 91, p 5

Djfférenics e:téoories n" 9I, P, 4 et 5

Frtrcnriqe dc morns de 50 no 87, .26 -

no ,p 4

Mission n'86, P. 15 - SH 12490

D



Protection (licenciement)
(voir Licenciement de délégués)

Responsabihté (diffamation el rnjure.)
Restructuration

fttoir str<<i aa mal\

oÉlÉcuÉs DU PERSoNNET
Absence de CE - Attributions
Ànnir"lonf do frria+

Accidentés du travail
l'nnncrrl+r+inn .loc DD\

Congés payés (fractionnement en cas
de fermeture de l'entreprise)
Crédit d'heures

(vair Hat tra< da dâlâr-- -- --.-Jaaon)
Demandeurs d'élections SH 20 10 BB

(voir atts<i Lieaneiomonl ria dalâarrâ<\
Élantinnc nrnn:arndo
Éloninrr+ /n:drac)

Eligibilité
- Conditions

- Démonstrateurs

- Personnel détaché
Licenciement économique
/^^-^"1+.+;^-\
\uur N ulLGrru11/

Lrste électorale, domicile
des électeurs
Maladre de longue durée
If ^-i -+ /-^l-+i^* \rvrolruor \tltdt1rtrEll,

Mise à la retraite

no
Conseil clc rJ ise inlino t élont inn)

\ç L! ! rrvr,

Contrôle judiciarre no

Déclassement disciplinaire irefus)
f)rôitc /lê la norcnnno ôt iF^rrÂ-çT ]JUçI TCJ

(atterntes) n" 69, p, I l
Entretien préalabje n" BO, p 13
Fonction publique terntoriale
(procédure) n. 81, p, 23
Mise à pied conservatoire n. BO, p 12

Mutation (déléqué) n 77, p. 26
Notification n" 80, p, 13 - n. BS, p, 2Z
Règlement intérieur n" 6g. 'o. I l
Sanctions (définition) n. BO, p 1l
Sanctions cumulatives n" BO, p 12

SancTions-indrvidualisation n" 91, p, 26
Sanctrons interdites n" BO, p, t l
Sanctions pécuniaires n" 69, p 12 - n 7I, p, 14 -

n' 74, p.26 n' 80, p 12 - n" 90, p, 25

DISCRIMINATION n" 86, p, 25

Appartenance syndicale n" SH I3,lO BB

et B 12,88
Droit communautaire
(notion)
Expression cles salariés
Handicap-état de santé
Onininnc nnlitiarrac

Salariale
Sida

(voir ausst Licenciement de déJégués
et Droit communautaire)

DO CUMEI{TS ÀPPARTENÀNT A il ENTREPRISE

Proteetion cleq délénrréq /lieanciamont t

(voir Licenciement de dé\éWés)
Prntnnnla nraélontnr:l

Restructuration
(wair attcci.a m^l\

DÉNONCIATION
(vnir A eeard c ri'anlranri <a\

DÉPART A LÀ RETRÀITE
A l'lnitratrve de 1'employeur
A f initiative du salarié
f)éléarrés no 74 n

DEPARTS NATURETS
(VOTONTAIRES) SH II.2.BB - n" 70, p.27 -

no82,p,6-SH18791

Prndrtniinn on irrclina

DOUCHES

DROIT COMMUNÀUTAIRE

Contrat de travail -
informatrons essentlelles

n'BB, p, IB-I9 er
Libre circulation eT empLoi :

- Fôâlilé de trÀitêmcnt
natl0naux/c ommunautatres

- Liberté de circulatron

- T,iherté dc nros+atign5
de services n" BB, p, 29 à

- Tranqforts d'onrro91i5g
Ordre juridique communautaire

ô---^+À-^^ *a^A-^.- \:drdcl€reS generaux

- Fondcmentq irrrir'limraq r'lrr

communautatre

n'72,p.3-n"73,p 1l

n" 79, p, 26 - no 80, p 14

79, p. 27 - n" 80, p, 13

n" 72, p 27
80, p 14 - SH 18,1,90

n" 85, p, 26

SH 1,03,90 - n' BB, p 2I à 22

n'71, p, 25
n'85, p 25

sH 5,12 91

n'71,p 25-SHB12BB
sH 27 12,91

n' 74, p 26 - SH 7,7.88

n" 69, p, 1l

n' BB, p 3 et suiv. -
n'80, p 15

n" 92, p, 25

n" BB, p, 28-29
n'86, p, 25 -

n' BB, p 27-28

3I - n' 90, p, 25

n'88,p 3Ià34

n'BB,p,7à12
droit social

Egalité de trartement et discrimination hommes/femmes
- Egalité et notion

de rémunération no

- Éqalté de trailemenr et notion
de discrimination

88 p 17-18 et20-21

sH 1,3,90 -
2t-22 - SH 10,10 9I

n" 78, p, B

n'89, p, 3

n" 84, p, 25
n' 77, p. 26

n" 71, p, 6

n'70, p, 13

-n"75,p 4

n" 70, p, 25
n'Bl, p. 27

n" 72, p 26
n" 77, p 27

n' 72, p 26

DISCIPTINE

Amnistie
Alnulation
de la sanction
Avertissemenl
l'nrncédr rra l

n'78, p 12 -
n'82, p, 10 et 15 et suiv

n"71,p 26-no92,p 26

n" 75, p, B

n" 77, p, 25
n"74,p,7-n"75,p,8

n' 92, p, 26

n" 89, p, 3

n" 69, p, 9

n"70,p I
7-n"75,p.8

DEPOT

Conventions et accords
Dénonciation d'accords
Statuts des syndicats n' 7L p

DÉRoGATIoNS
(rzair Aaanrd< àâran:--, -r-IO[eS)

DÉSIGNATIoN
(votr Délégué syndicàl)

DETACHEMENT (ÉLECTTON)

DETTES DU SAIÀRIÉ .
COMPENSATION

DIFFAMATION

n'74, p, 13

n" 69, p. 5

27 - SH 19 5,BB

n' 72, p.26

n'73, p, 9

n'78, p 4
n" 88, p, 12 à 13

n" BB, p, 14 à 16- Place des nartcn:irês SocIdLLx



Perspectives :

- Charte communautaire

- Programme d'action

- Réforme du traité
Santé et sécurité
au travail n" B0 p

DROIT D'EXPRESSION

Assimilation à un travail effectif
Négociation (cadre orgamsation issue)

(voir aussi Négociation)

DROIT SYNDICAL
Accord Axa sur 1 exercice
du droit syndlcal

(voir Délegué syndical el Syndjcals)
Fonction publique

DURÉE DU TRAVAIT

Comité d'entreprise
(prérogatives)
Durées maximales (tabLeau)

Durée maximale
quotidienne n'7I, P I0
Durée maximale hebdomadaire
Durée légale
É-,i^^" da crrnnlé:nco

(fin de semarne) n" 71, P 10

Farmelr re clê lêntTen'tse
(congés payés)
Heures de récupératton

n" 71, p, 10

LJorrroc cr rnnlémanteircq

- Contlnqent annueJ
n'76, p 16 et

- Information du CE n" 74, P

- Règlement intérteur

- Rémunération n' 71, p

- Repos compensateur

no BI

- Travail saisonmer
(voir aussi Heures supplémentaires

Horaire de travail

- Aménagemenl dans Ia semaine

- Indivtdualisé
n'71,p l0-

n'73, p 6-
n'71, p,

n" BB, p, 42

n' BB, p, 42 à 47

n' BB, p 47 eI 48

15-n'86,p 25-
n"BB,p 35à41

n"7O,p 5

n" 92, p, 3 et suiv

n" 85, p 17

n'89, p, 16

n' 76, p I et suiv
n" 76, p, 6

-no76,p,5et16
n" 76, p. 7

n'76, p, 4

n" 76, p 17 et 32

n" 70, p 13

n'69, p, 11

n" 76, p, 17 et 33

n'71, p, 10 -
22-no 81,p 25

25 n" 76, p, 10

n" 69, p, lI
l0 - n" 76, p,22

n'7I p 10 -
76, p, 16 et 22
25 - n' 84, p. 25

n'71, p, 10

n" 71, p, 10 -
n' 76, p 16 et 21

n'73, p 26 -
n'76, p 11 et 35

n" 76, p 21

-n'76,p 9et16
,10-n'76,p24

n" 70, p lI

Travarl en contlnu
Travail intermrttent
'fr:rreil nar nrrnlaq

m-^--^il ^^- ^^";^^^11dVdl1 Pdr ËtlulPçù
n-^,,^il --- -^'.1^ff ^h+I l dV dll pdr f vulçrrlçrll
m-^-.^lt À +^*-^ ^.-+i^l11 dV dII d tg111Pù POr trcl

71, p, 10 - no 76, p. I7 eI 27

71, p 10 - n'76 p, 17 et 38

71,p l0-no76,p 17et23
n" 76, p 26

n" 76, p 29

n" 76, p, 36

n' 74, p 25

n' 72, p 26

sH 10,10 9-l

n'85, p, 26

no

no

no

no
p

lttair s: t<<i Aeenrelc elcraosl nircs)

EFFECTIFS
Frcainnomort nrirré

Personnel détaché dans un GIE

ÉcRlrre
DE TRÀITEMENT n' 75, P 23

(rtnrr anssi Drail communauta
Ltecï10ns

(voir Ddégués du personnel et Comité
d'entrepnse)

EMBAUCHE
(voir aussi Essai)

EMPTOI-FORMATION
(voir Contrat,,.)

EMPLOYEURS SUCCESSIFS
(L. r22-r2)
En cas de perte de marché
Incidence sur l'accord d entreprrse

ENSEIGNEMENT PRIVE

Contrat de travail
Ran-ésan ri'nn dr nersonnel

ENTREPRISES (INFORMATION
SUR LES) n" 79, P

ENTREPRISES EN DIFFICUTTÉ

Convention de conversion
Procédure de rcdressement judiciaire
Protection des délégués

lvair att<<i Lieaneiomcnl de r1éléottés)t vv,, uurrl

ENTREPRISES ÉINAT{CÈNES

ENTREPRISES INTERMEDIAIRES

ENTREPRISES PUBTIQUES
Q:nn+innc nÂnrrri:iroc

ENTRETIEN PREALÀBLE

Assistance n" 78, p,
n" 87, p

Accic-eneo de l'cnn-ovetll

Délai de convocation n" 71, P,
Employés de marson
Lettre de convocation n" 82, p
Licencrement tardif
DrnnÂÀ,,ra Àicninlinrira
DratanTinr dac ÀÂlénrréc

n'72,p 7

n" 69, p, B

SH IB589
n' 74, p 25

25 - no 81, p, 25

n" 81, p, 25

n" 71, p 26

n" 7I, p, 26

n'73, p, 25

n'84, p, B

n" 74, p. 26

12-n"82,p 9-
25 - SH 7 11,91

n'86, p 26

26-n"83,p 26

n" 86, p 25

9-n'87,p,25
n" 80, p, 27

n" 80, p 13

n'74,p 4

- T\/Ti ca an nl a nc

- Modification

- Modulation

- Réduit
(voir aussi Horaire de travail)

Hôtels, Cafés-restaurants

Jours fériés (congés payes)
Lrssage de la rémunération

no

Négociarion collective (rÔ1e)

Règlement tnténeur
RÂdlêmêntÂtiôn

Repos compensateur
no

Repos hebdomadarre
Travail de nuit no

n" 76, p

76, p

71, p,

71, p,
17 et

n' 72, p, 25

n'70, p 12

n'71, p I0 -

17-n"79,p 26

n" 76, p 11

n'69, p, 1I
n"76,p 3

n"70,p,5-
l0 n' 76, p.22

n'76, p 30

LO _ SH 24388 -

28 - SH 10,I0.91

E



ESSAI

Contrai à durée déterminée
Durée
Existence
Prolongation
Rupture

ÉTRANGERS

Aide à la réinsertion
Dé1égué
Entreprises etrangères (pr estalions
de services) n' 73, p, 25 - SH 24 5,94 -

n" BB, p 29

Ressortissants communautares no BB, p, 26 à 29
h.^;- -,,--; n-^;t ^^-.(vuil dussi utatr caillmunaulà[e)

EXECUTION DES DECISIONS DE JUSTICE
Fnnciinn nrr'l'rlinrro

- Astreintes n' 70, p, 15 - n' 71, p 15

- Condamnation à une somme d'argenT n" 72, p, 11

- Obligation d'exécuter n' 74, p, 15

Mesure de retrait du rôle
(Cour de cassation) n" 86, p, 26

EXPERT COMPTABLE n'69, p, 25 -
n" 78, p 14 -n" 82,p, B et 1I -n' 83, p, 17

Exécution des décisions
de justice n" 70, p 15 - n" 72, p, Il
Mutation-garantres n" 89, p 15

NéEocration lservices publics) n" 80, p 23

Procédure discrplinaire-assistance n' 83, p I I

Recrutement distincT
hommes/femmes no 75, p, 23 - n" BB, p 23 eI 24

Ressortissants
communautaires n' BB, p 29 - no 91, p, 25

Vacataires n'77, p, 13

FONCTION PUBTIQUE HOSPITATIÈRE

EQUIPE DE SUPPTEANCE n'71, p I0 - n" 76, p, 32 -
n'87, p 25

FONCTION PUBLIQUE D'ETAT
Àaontc nnntr:ntrralc

Accès aux documents
admrnistratifs
Concours
Déconcentration
l'no cti nn /ronrr r+êm ênl)

Disponibilité-droil à réintégration
T.)rnil crrrdr'nel
T.)rnitc cirrinrroc

Ànoric nnnTrrnIlrolc

Accès aux documents
administratifs
Concours
Disponibilité
T)raitc cirridraq

Exécution des décisrons
da irrctino

Formation professionnelle
continue
Itr.,+-+;^- ^----+i^^tvf utdtiutt-9 a1 011t19ù

l\lÂanniel inn /cor vinoc nrrl-rlr'nc\

n" 79, p, I0
n" 91, p Il

n'81, p 26 n" 91, p, 11

n' 80, p 26 - no 9I, p, 12

n' 91, p 12

n'85, p, 15 et 16

n"73,p 16-n'83.p Ii
n' 83, p 12 - n' 89, p, 15

n" 92, p, 19 et 20

n'89, p 15

n" 89, p, 16

n" 83, p, II

n'85, p 15 et 16

n"73,p 16-n'83,p 11

n" 83, p 12 - n" 89, p, 15

n" 89, p 16

n" 83, p 11

n" 70, p, 15 - n" 72, p, 1l

n" 87, p, 17 et lB
n" 89, p, 15

n'80, p, 23

EXPERT EN TECHNOTOGIE

EXPRESSION

(voir Drott d )

FAUTE
Accidenté du travail
Ammstre
Grave
Drn+onTinn doc dÂlÂarréc

FERMETURE DE TENTREPRISE

n" 82, p, 31

n" 87, p 27

n" 69, p, 25

n"71,p 4-n'81,p,6
n"72,p.3-n"73,p. I1

n" 85, p 26

n" 74, p, 6 - n' 81, p, 20

n" 70, p, 13

sH16r92
SH 28,II BB

SH14lBB

n"74,p 7

Congés payés
lttair srt<<r l,ieane ipmonl dc elclcottéc)

FICHIERS

Autocommutaleurs téléphoniques
Ranqoimencnts ôéré'.t r,lx

FrDÉLrTÉ (OBTTGATTON DE)

FIN DE CHAI\TIIER (PROTECTION
DES DÉrÉcUÉS)

FNE
Mobilité géographique
(aide)
Paqq.ao à mi romnq t':ido)

Préretraite
Prérotr:itcà mi lomnc

Non{itulaires, Interdictron de licenclement
pendant la grossesse n" 83, p, 12

Recrutement distinct
hommes/femmes n' 75, p 23 no BB, p, 23 eI 24

Ressortrssants
communautalres
Vacataires

n" BB, p 29 -n" 91, p 25

n" 77, p. 13

FONCTION PUBTIQUE TERRITORIATE

Agents contractuels n" 85, p, 15 et 16

Accès aux documents
admrmstratifs n" 73, p, 16 - n" 83, p 11

Comités techniques paritaires n" 81, p, 17

Concours n" 83, p, 12 - n' 89, p, 15

Décisions irrégulières n' 78, p i5 - n' 79, p, 13

Disponibilité droit à réintégrdtion n" 89. p 15

Droits civrques n" 83, p. 1I
Exécutlon des décisions
de justice n'70, p, 15 - n" 72, p, II
Mutatron-garanties n" 89, p, 15

Négociatron (services publiques) n'80, p 23

Procédure disciplinaire n" BI, p, 25

Ressortissants
communautaires n' BB, p 29 - no 9I, p, 25

Vacataires n" 77, p, 13

FONCTIONNEMENT (SUBVENTION CE)

(voir Su bventron de foncttonnement)

FONCTIONS ADMINISTRÀTEURS
sÉcuRITÉ soctArE n" 70, p, 7 et B

n" 73, p, 25 - no 82, p 30
n' 82, p, 27

n" 82, p 29

n' 82, p, 28

I
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n" 76, p, 16 et 22 - no BI, p, 25 - n" 84, p, 25

Travail saisonnier n" 71, p, l0
(vorr aussi Durée du travaiJ)

HORAIRE DE TRÀVAIT
n*^-^^^É^h+ru11çr1d9 çrrrsllL
i--^ t- ^^--;-^

Caractère collectlf n'76, p 21

n" 76, p, 9Comité d'entreprise (consultation)

FONCTIONS CONSEITTERS
PRUD'HOMMES n" 70, P, 6 et B

FONCTIONS DÉFENSEURS
SYNDICAUX n' 70, p 7 et B

FORMATIONS ANIMATEURS

JEUNESSE n'70, p, 5 et B

FORMATION DES ÉLUS CE
ET CHSCT n' 70, p. 5 et B - n' 80, P, 9

FORMÀTIONS DES ÉTUS
PRUD'HOMMES n' 70, p, 5 et B

FORMATION ÉCONOMIQUE, SOCIALE

INAPTITUDE PHYSIQUE
NIn- nrnfaccinnnollo
r\vrr vrvr!velvr4rv4v

- Obligations de I'employeur n" 84, p, 27 -

n'90, p 7

- Licenciement n" 87, P. 26 -

n" 90, p, 5 et suiv
(vair nrt<<i Aarrdant dtt travail ol Hsndieanéq\
t rvrl uu!J,

INDEMNITÉ COMPENSATRICE DE PRÉAVIS

Accidentés du travail

INDEMNITÉ CONVENTIONNETTE
DE LICENCIEMENT
Accidentés du travail
ÀnniannotÂ r'n:lnrrl)\vurv url

Mise en retraite

INDEMNITÉS
DE CONGES PAYES n"7l,p 25-no78,p 26-

n" 86, p, 26 - n" 90, p. 9 et 10

INDEMNITÉ
DE DÉPART EN RETRAITE

INDEMNITÉ
DE MISE A I,A RETRAITE

INDEMNITÉ TÉGATE DE LICENCIEMEI{T

n" 70, p, 9

n'69, p, I0

Accidents du travail
Àrniornoté t'nelnrrl)

Maladie prolongée
lfi^^ À l^ -^+--;+^lVlfJC d fd fEtrdrtg

INJURE

INSERTION
Actions d'rnsertion et de formation
Tncorir'nn nrnfoccinnnall o

INSPECTION DU TRÀVAIT

Amnistie
Tnanti+rrrla n:rtiollo

Drn+an+inn dac dôlônrrÂc

FÀnlamant inioriarrr

Qanror nrnfaccinnnol

INTÉRESSEMENT

Contenu des accords
Fnfranricac nr rl.rlr'nr r ac

Exonérations fiscales el sociales
Mise en place
Mode de conclusion des accords

(rzolr aussj Participation)

INTÉRIM
Accords collectifs spécifiques n" 86, p, B

Action en justice (syndicat) n' 87, p, B

Cas d'utilisation lnterdits n' 86, p. 4

Cas de recours n" 86, p, 4 et l0
Conditrons d'exécutron du travail n" 86, p B

Contrats successifs n" 86, p, 5 et l0
Durée maximale n' 86, p, 4, 5 et 10

ET SYNDICAI,E

HEURES DE RÉCUPÉRÀTION

HEURES SUPPLÉMENTAIRES
(lnntinnart ennrrol

Information du CE
RÀalamonf intariarrr

Rémunératron
Repos compensateur

n"7O,p,5etB-n"75,p 9

n"7l,p 10-
n" 69, p, 11 - n" 76, p, 36

n' 71, p, l0 - n' 76, p. 16 eI 22

n" 74, p.25 - no 76, p, 10

n'69, p, 1I
n" 71, p l0 n" 76, p.22

n"71,p l0-

n" 71, p, 10 - n' 76, p. 16 et 2l

n" 7J., p, l0 - n" 73, p 26 -
n" 76, p l1 et 35

n" 76, p, 2I
n'73, p, 6 - n" 76, p, 9 et 16

n'71, p, 10 - n'76, p, 24
n'70, p, II

n" 69, p, 27

n'69, p, 1l
n'69, p, 1l
n" 72, p, 25

n'69, p, 11

n" 69, p, l1
n" 73, p, 25

n" 70, p 26

n" 80, p, 7

n"B0,p 5

n'80, p. 7

n'69, p, II

n'80, p, 15

n" 78, p 27

n'85, p 25
n" 90, p, 25

n"87,p,6etZ

n'71, p 6

n" 7I, p, 6

n" 92, p, 26

n" 69, p l0

n'71, p 6 - n" 77, p, 25

n' 92, p 26
n' 73, p 27

n" 69, p, 10

n" 78, p, 7

n'84, p. 9
no QR n 2A

n" 72, p.5 - n' 73, p 12

n"90 p,7
n" 74, p 3 et suiv

Individuahsé

Mise en place
Modification
Modulation
Réduit

HUISSIERS

HYGIÈNE ET SÉCURITÉ

A-lcootest

^--^i-^^ 
,,^^+i^i-^-ru rttulfEù, vgùtrorrçù

Prl,i+ /hr^+ô.ti^n)!r urr \yrvrvuLrvrr/

Douches
Droit de retrait
LlrrniÀna dac lnnrrrv

Oh'inatinn aénérale de sécurité
ôÈrlia:tinrc n:Irnnaloc

- Annl;mre' les rèalgg

- Orc:niser l: sécrrr:ité

- Prendre les mesures adaptées
RÀnlomont inlêriêrrr

Séerrrité ê1 sÂrté /riirective
ôr rr^nôêrnê)

Sous traitance
Toxicomanie (dépistage)
Travail sur écran
Tr:rr:illorrrc nrÀneiroc

(voir aussi CHSCT)

n" 78, p

n" 69, p, 12

SH 14488

25 - n' 86, p, 25

n" 83, p, 4

n'84, p, 25

n" 83, p, 4

n" 83, p, 4

n" 83, p, 6

T

I



tr^âliTÂ dô trâiTêmên+
E-L...^L^ ^-- l'..+ili- -+^,Lt.trrjd.ucUe pdr I LUlrSdteLlr
E^^-;

Forme et contenu du contral
Fraude à la ioi
Tn'nrrrl inn dec délécrréS

- Fvnlnite+r'nn

- Sources

- Utilisation
Paiemcnt dcs iorrrs fériés
DÂrindac r'l'inlomnériac

Rémunération
Renouvellement du contrat
Risques professionnels (prévention)
Rrrntrrro antininéc

Sanctions
T-hl^ -,. -^^-^;+,.1 -+;ff qurgou r guoPrtulotll

Taux des indemnités

JEUNES -TRAVAILTEURS
(coNGE FORMATTON)

JOURS CHOMÉS lCOl,rOÉS PAYÉS)

JOURS FÉRIÉS

Congés payés

n" 87, p, 9

n'86, p I
n'86, p B

n'86,p TetB
SH 30 6 BB n' 78, p, 26

n'87, p, 4

n'87, p 4

n'87, p, 5

n"B6,p B

n'86, p, B

n'86, p, B, 11 et 12

JOURS OIJVRABTES n' 70, p,

LIBERTÉS INDIVIDUELLES
Adresse des salariés n' 71, p 26 SH 7,3,91

Autocommutateurs
téléphonrques n'73, p, 27 - SH 16 I 92

Condamnation pénale n' 85, p 26

Fichrers (rensergnements généraux) SH 28,11 91

Gymnastique (règlement intérieur) n" 86, p. 25

Lrberté d'expression n" 71, p, 25 - n' 78, p 4

Onininns nnliticrres SH 5 12 91

Règlement intérieur n" 69, p, II
Toxicomanre (dépistage) n" 85, p, 25

Dé]ibération du CE
Demandeurs d'élections
Discrimination
Fn+rôtiôn nréelrl-rla

(voir ce mot)
Etranger n' 87, p 27

Faute n'74 p 6

Fin de chantier n" 74, p, 7

Maladie de longue durée n" 75, p, B

Mise à la retraite n" 74, p, 7 - n' 75, p B

Mise à pled n' 74, p, 4

Modification du contrat de travail SH 23 05 9l
Motif économrque n' 74, p, 7 - n' 75, p, 6 -

n" 83, p 22

SH 17.1] BB

n'74,p,8-SH9059I

n" 71, p, 26 -
n' 75, p B - SH 156 et 5 l089 -

n'83,p,23-no 87 p 16

SH 7,4,88 - no 84, p 26 -

n' 77, p, 26

n" 86, p, 14

Restructuration de l'entreprise n" 75, p, 6

Transfert n" 74, p 7 - n' 89, p 6 et 7

TICENCIEMENT ÉCONOMIQUE
Absence d'institutions
représentatives n" 82, p, 18 - n' 83, p, 17

Accidentés du travail n" 71, p, 4

Adminlstration (rôle; n' 82, p 12 - n' 82, p 19

Baisse cyclique d'activité n" 69, p 20

Consultation du CCE n" 82, p, B et 23 -
n'83, p, 15

Consultation du CE n'70, p 17 n" 72,p 27
n" 78, p 13 - SH 10,3,88 - no 82, p, I et suiv

et 16 et surv, - n' 83 p 15 et suiv
(lnncrr ta-inn rlcs elé1émrçg
rùr narcnnnol n" 78, p 12 n" 82, p 9 et suiv

et 15 et suiv - no 83 p 16
ônntrÂla nrrrd'hnm:l

- Bien-fondé du licenciement n" 82, p, 35

- Qualification du licenciement n' 82, p, 32

- Règles de preuve n' 82, p 38

- FÂar rl:rirÂ fnrmolla

du licenciement n" 82, p, 33

Convention de conversron n' 73, p, 3 - n' 78, p 14

- Accord du 20 octobre l986
modifié n" 70 p, I7 - n" 72, p, 25

- 
ônmnÂtanna nl rÀ'hnmrla- vvr rryçLçrruc Pr uu
/rrrntrrro drr nnnir:tl

- T)éf:rr+ r'la nrnnncilian

n'86,p 5-n"87,p 10

n" 86, p, 10

n"86 p,9

n"70 p 6et8

n" 70, p, 14

n'70, p i2

12 - n" 79, p. 26

Nullité
Pannrrrc hiÂrernhimro

Redressement
^+ Ii-.;^ -+;^- ;..i;^i -;-^^çr lrquruorrulr Juururarrcù

RéintÂnr:iinr

n'74, p, 3

SH20l0BB-n'75,p,4
n" 74, p, 6

n' 74, p, 4

n'78, p 14 n'82, p, 25

n" 74, p.7 - n" 82. p. 13 -
n" 83, p, 23

n" 82, p, 25

n'81, p 25

SH t03BB n"78.p 14

no82,p 9-n'82,p 25

n" 82, p, 26

n'86, p, 5

n"87,p 6

n"86,p 9

TIBERTÉS PUBLIQUES

Grève

LICENCIEMEI\ru DE DÉLÉGUÉS

Accès au dossier administratif
Amnistie
Autorisation de f inspection du travail
Candidats
Clause de mobilité
Consultation du CE
Contrat à duréë
détermlnée
Convention de conversion
T)ÂlÂmrÂc nnnrrontinrnolc

SH 2l,I,BB eI 4 2 BB

n" 74, p, B

n'73, p 13

n"74p,6
SH 20,10,88 - n" 75, p 4

n" 70, p, 25

sH 17,5 90

n'74,p,8-n"75,p,7
n"74,p7-SHl03BB

n" 75, p, 6

sanclton

- T)élénrréq

- Droit à la conversion
- lniranricoc an riiffierrltÂ

- Procédure

- Situation du salarié
Critères no 78, p, 15 - n" 82, p, 9 et 12

Définition n'78,p ll-n'82,p 3-n'83,p 14

Délégués n" 82, p, 13 - n" 83, p, 22 et suiv
Départs négociés n'82, p 6

Emploi de SIVP n" 69, p, 21
L-niroTiar nrÂ:l:l-rlo n" 78, p, 12 -

n'81,p 23-n" 82,p 9

I

t



Fvnert-comntakrle n" 69, p 25 - no 78, p 14 -
n" 82, p à et 11 - n" 83 P, 17

Fin de chantiers n" 82 P, 5 n" 83, P 23

Lettre-énonciation
des motifs n" 84, p 26 - n'82, p, I - SH 4,4 91

Licenciement collectif n' 78, p, 12 -
n' 82 p 7 et suiv. et 14 et suiv

Licenciement individuel n' 78, p, 12

n' 82, p, 7 et suiv et 14 et suiv, - no 83. p 16

Mesures sociales n" 82, P 24 et suiv
Modification substantlelle
du contrat de travail n" 69, P 26 -

n'78 p 12-n'82,P 4

Motif non-inhérent à la personne n' 82, p 3

Notification n" 78, P 15 -
n"82,p Bet9-n"87,p,25

Perte de marché (L 122-12) n" 72 P B

Plan social n" 78, P 14 -
n'82, p, tl, 24 et sutv - no 83, P 18

Priorité de réembauchage n" 78, p 15 -
n'82, p 10 - n'83, p, 24

Procédure

TIQUIDATION JUDICIAIRE
Licenciements
Procédure

/ttatr stt<çi Lteaneiamonl dc déléattés
\vv,r uurJr

et licenciement économtque)

n'87, p, 13

n" 7I, p 26

SH 11,2 BB et 3,3,88
MAIADIE
1:rrco rÂalla ai cériottco

ÔnnnÂc narrôc

- Assimilation
à du travail eltectif (non)

- Au moment du déparL en congé

- En couts de congé
Contre visite médicale
Discrimination
Indemnité conventionnelle
de licenciement
lrr]omn''é énr'c do -iee1çigmgnl

1\/Trlrdio r'lo lnnnrro drrrép /déléorré)vqr vv IVvivYg\ /

Retenue sur le saLaire
Rrrntrrrc .l'r eôntr4t ele Iravail
Sida

Âtair stt<<i Aeeidonl dtt lr:vsil\

MALADIE PROFESSIONNELLE

(vorr aussi Accdent du travail)

MANNEQUINS

MARCHÀNDAGE

MATERNITÉ
(lnnné aqsinilé À rr tr,rvail elfectif
(lnraÂc n:rréq

Licenciement

MÉDECINE DU TRAVAIL

Accident du travail
ai malrr"lio nrnfoqcinrnol'oqt L.ra-qu-u v. u.LJrrvr-rre.Lr
Tr:n+i+rrda n:rtiolla

'l'nwi nnm eria /r]âni cIa aol

/^L^*^ I ^^^l;^-+i^-\\Llrdlrtp u dPPlruqr1v11/

Procédures
t'r'l érnr rlom ont)
Qodrcssemcn- o r linrridation
judiciaire n" 82, P 18 - n" 87, P 13

Sanctions n' 82, p, 36 et suiv - n' 83, p, 25

Suppressron de poste n" 78 p, I I n" 82, p 4

Syndicat (drort d'ester en justlce) n" 83, p 24

Transformation d'emploi n" 78, p I2 - n" 82, p 4

(rorr aussr Licenciement de délégués,
Fntrclipn nrcslahlç Indemnité Conventtonnelle
at lnrlamnilâ lâaala da lieoneiomcnl)

n'70, p, B

n'70, p, 12

n"70 p 12

n" 69, p, 26

n" 85, p, 25

n" 73, p 27

n' 73, p 27

n"75,p B

SH]4188
n" 90, p 3 et suiv.

sH 27,12 91

n"82 p 5-n'83,p,15

n"82,p 9-n'83,p,15

SH B.]2 BB

n" 90, p 3 et suiv

n'75, p, B

n"90 p 5et6
n"9I p 26

TICENCIEMENT
POUR ÀCTIVITE SYNDICATE

tlntr tttcci I iaanetame 'r /^ -JalAà'tÂd\
I vu,r ouJJr !rL-,,-,!1r.--llL us UqluVusÙ/

MENSUATISATION

Agents conlracLue.ls de l'tlat (non)

MISE A TA RETRÀITE
Irtnir at t<<i |,ie ane iamant de elclcnt tés\
t v v' qqrv,

MISE A PIED

Conservatoire
DéLégués

MOBILITE

Aide
Dé1égués
Salariés sans mandat

n" 85, p 25

n"BS,p 5

n'70 p, 6

n"70,p B

n" 91, p, 26

n"7I,p 6et7
n" 84, p, 27 - n" 90, p, 7

n" 85, p, 25

n'71, p, 25

n" 80, p 12

n" 74, p, 4

n' 73, p, 25 - no 82, p, 30
n" 70, p 25

n'73. p 4

LICENCIEMENT
POUR CAUSE PERSONNELLE

Accidentés du travail n' 71, P 4 et 6 -
n"90,p 4et5

Amnistle n" 72, P. 4 - n" 73 P, 12

Condamnation pénale (non-mentron) n" 85, p 26

Entretren préalable-delai n' 71, p 26
n' 78, p 12 - n" 80, p 2l -n" 83, p, 26

Tran+iirda

Lettre-énonciation
des motrfs n" 84, P 26 - SH 4 4 91

Maladie SH l1 2 BB et 3 3 BB - n'90, p, 5 et 6

Maladie de longue durée
/ÀAlÂmrâ)
\,{al:dio nrnlnnnéo

Maternrté
Modrfication du contral de travail
(refus)
Motif familial
Notification
ObLigation de fidélité
ônirinnc nnliTimroc

Perte de marché
(voir aussi E4treti préalable,
Indemnité canven nnelle et Indemnité
légaJe de lrcenctement)

LIEU DE TRAVAIT (MODIFICATION)

MODIFICATION DANS LA SITUATION JURIDIQUE
DE UEMPTOYEUR (t. r22-r2)
Accord d'entrepnse n' 69, p B - n' 71, p 27

n" 73, p. B

SH 5,5 BB

n" 78, p 15 - n' 87, p, 27

SH 14.1 BB

sH 512,9I
n" 72, p,7

n'73, p 6



Perte de marché n' 72, p 7

Redressement et liquidation
i.,^:^;-i-^, /^A-<^,.a^\ n. 71, p. 26 _Juulurcrrçù \uçlq9usù/

SH 15,6,89 et 5 l0 Bg
ûtnir attq<; Drnil rnmmun6g12iyg

et Transfert des salariés)

MODIFICATION DU CONTRAT DE TRAVAIL
Anrès dénnneiatinn d r i accord
Attributions
Déclassement discrplinaire
Dé1égués
Horaire de travail
Lleu de travail
Non substantielle
Perte de marché
Rémunération
Rétrogradation (délégué)
Rrrntrrre drr e nntra' rie traVail
T-n-^^^-+^ 

^^^ ^-t --i^^1r or1ù|JU] Lù Ugù èdf df tçJ

NÉGOCIATION
f-(l C-RanrÂc on+2 tilrirÂ
Fntronrico /d'\

- Absence d'accord

- Conclusion d'un accord
- Convocation

- Décrsions unilatérales
- T)éléortinn srrndie;lg

- Déroulement

- Drnit d'nnnncilinr
T^f^-*-+;^- ^-^-t-ble- lrrrullllarrurr P]çq]a

- Tnilialive et nérinelrcité

OBLIGATION DE NEGOCIER
Dénonciation d' accords
Discrimination entre organisations
syndicales
Négociation annuelle d ertreprise

- Déroulement

- Objet

- Conclusion d'accord
- Convocatron

- Déclsrons unilatérales
+.- tcnec oe
r- -^^^^i^+i^- sHra rrqqvularlulr

- Informalion préa la ble

- Initiative

- \iverrr dc réooe iation
fôt:l'\l iceêmênrc mrr ltinloc l

n" 86, p, 13

(votr aussi Négociatton)

OBTIGATIONS MITITAIRES

oPPOSTTTON (DROTT D')

no
- sH 26,4,90

n"70,p B

n"71,p 10-
76, p 14 - SH 30,3,89

n"92,p 9et10

n'78,p,25-no86 p 25

n" 92, p, 26

n"75,p,B-
n" 87 p, 16

f)rnit r'l'ownraccinn

Grève
Maternité
Oprnions politiques

n' 71, p, 25
n'69, p 24
n" 91, p, 26

sH 5,12,91

n'69, p 7

n'73, p, 5

n" 85, p 26

sH2359l
n'73, p, 7

n" 73, p, 6

n'73, p, 4

n'72,p 7

n" 73, p, 6

n" 77, p,26
n'73, p B

n"73,p 7

n'69, p, 6 et 8

SH 13,10,88

n" 92, p, B

n'92,p,4et5
n'92, p, B

n" 92, p,7
n" 92, p, iO

89-n'92,p,9
n" 92, p, 7

n"92,p 7

t5 I

83 p 13-
n"92 p,5

n" 86, p 13

no 92,

- sH 3 l,9I
n ? ot crrirr

n" 92, p, 9

n'92, p, B

n"92,p 6

n" 92, p l0
n'92, p. 6

n"92,p B

n" 92, p, 9

n" 92, p.7
n" 92, p, 4

n'92, p 5

n" 92, p, 4

n" 80, p, 23

SH 24,3,88 - n"

- Niveau

- Objet
Sarrrinoc nrrlrlinc

lt,^ir -11..; l)ts'l,-at,a^ da néaneiar( yul/ quDJr vpJtgdLJvtl
A ararà c r'l' antranrica\

NON-CONCURRENCE

(voir Clause de...)

NON-DISCRIMINATION

Appartenance syndicale SH
Fvnraccinn r'la< câl:riée

Hommes/femmes

13,10,88 et B,I2,BB
n" 7I, p, 25

n"75,p 23-
-n"89,p 26
- SH 13.IO.BB

n'89, p. 26

n'87, p 9

n'83, p, 6

n" 83, p, 6

n"B3,p 6

n"B3,p 6

n" 83, p, B

n"83,p B

n'83, p, 7

n'83, p, 7

n" 83, p, 7

n"83,p 7

PARTICIPATION
Accords de particlpaTion

- Absence d'accord

- Contenu

- Formalités adminislratives

- Modes de conclusions
Exonéralions fiscales et sociales
Information des salariés
Réserve spéciale de participation

- Calcul
- Ind,snnnihilité rlee l19i1g

- Plaeemcn-s nocsihlç5

- Répartition
htair at t<çi Inl âra<<amanl\

PERTE DE MARCHÉ n"72,p 7

n' 85, p, 24 - n" 92, p.26

PHOTOCOPIE
f)nnrrmontc ânnâr+ôr:nT

à l'entreprise no 74, p, 26 - SH 7,7,88

PIAN DE FORMATION n" 79, p 25 - no 87, p 17

PLAN SOCIAL n" 78, p, 14 -
n'82, p II,24 eI suiv - no 83, p 18 et 21

Salariale
Tomnc n:riiol
Trrrrrillorrrc nron:irac

hrair Liaanaiomanl r'la àâ|âa,tâe\ /v! lruurrurlr vsrqyusr,
Éoatita rla lra;tèmênl at Éa:ltta àasL Lsldrrrs us
râmnnérslian\

NOUVELTES TECHNOTOGIES

NULTITÉ DU LICENCIEMENT

Accidents du travail
A.+i\ri+é crrndinrlo

Dé1égués

n'79, p, 20
n" 71, p 25

n'69, p 25

4.SH77BB
SH B,]2,88

SH 17 ]1 BB

o

N

P

n" 7l p,



PONTS

Congés payés

POURBOIRES (PAIEMENT HEURES
DE DÉLÉGATTON)

PRÉAVIS

Accidentés du travail
Amnistie
Dénonciation d'un accord
Départ à la retralte
Grève
Mise à la retratte

PRESTATIONS DE SERVICES
/..^.- ^.,^-; n-^;t -^â(vorr aussi Drotl cotttmunauLùre)

PRÊT DE MAIN-D'GUVRE
Accident du travail
Autorisé

- Associations intermédialres
--^,,^^.-^h+^ À amnlnrrat trq

- vluuPYlll9lllù u çLrrPluycuro

- Prêt de main-d'æuvre
à but non lucratif

- Travail temporalre
Interdit

- Délit dit de marchandage

- Prêt exclusif de main-d'ceuvre
QrnnTinnc nén:loq

Transferts de resPonsabilité

PRERETRAITE

A mi-temps
Totale

PREUVE EN JUSTICE
l.)nnrrmanlc ânnârtên:nl : I'^ ^+-^*-i^^uuuuf rrçrrlr ovPul Le'ru-r' d I YIlLlsPr tùs

n" 74, p,

n' 71, p

n'70, p, 12

n" 80, p, 26

n'7I, p, 6 et B

n'73, p, 13

n"69,p 5

n'70, p, 9

SH 2I, 1,BB

n"69,p 9

n'90, p, 25

26 SH 22,9,88

n" 78, p, 26

n' 92, p 26

n" 7I p 14

SH ]O 3,BB

SH 1I 2 BB

26-n"78,p 12

n" 73, p LS

n" 78, p 25

n'69, p, 25

n'69 p 4

n'70, p 25

(voir aussi Licenciement économtque)

Sanctions drsciplinaires (contrÔle)

Voies de recours lexercice)

PROTECTION DES DÉLÉGUÉS
finheao l roncaimomênlq oénérattx)Iurrq9L \rurruLrYrrs' "v

fttatr I iaaneiamanl do rlélénttês)
\ vv" !ruurrurur

PRUD'HOMMES

Amnistle
Compétence (SIVP)

Convention de conversion
Licenciement économique
(contrô1e)

sH 28,1 I 91

n" 73, p, 12

n'69, p, 27

n'70, p 25 - n'77, p, lI
n'77 p.26

n" 82, p 32 et suiv

n' 80, p, 14

sH 7,2 9l

n" 71, p, 5

n' 70, p 27

n" 69, p, 11 -
n'71, p 10 - n" 76, p 33

n" 77, p, 25 - n" 79, p, 25

n" 69. p 11 -
n'86, P 25

n'71,p 4-SH7,7,BB
n' 84, p, 26 - n' 86, p 14

n'72, p.5 - SH 17 11,88

n'69, p 24 - SH 8,12 BB

n" BB, p 20 eI 2l

n'Bl, p 14

n'85, p, 4

n"BS,p 4

n'85, p 4

n'85 p 4

n'85, p, 5

n'85, p, 4

n"85 p.6
n" 85 p 6 et suiv

n"82p28
n" 82, p, 29

RECHUTE

Accidenlés du travail

RECOURS HIÉRÀRCHIQUE

(voir Licenciemenl de délégués)

RECOURS POUR EXCÈS DE POWOIR

Dé1ar

RÉCUPERATION

(production)

PRIME ANNUELTE

PRIME D'ANCIENNETE

PRIME D'ASSIDUITÉ

PRIORITÉ DE RÉEMBAUCHAGE n" 78, p, 15

n' 82, p 10 et34 -n' 83, P 24

PROCÉDURE DE TICENCIEMENT
Convention de conversion

(voir ce mot)
f)Anarfc rrnlnntairpc

Licenciement individuel
(voir aussi Licenciemenr de déJégués'
Licenciement économtque et
t iranriamant ^ôt r r .at t<o ncrçnnncllc\

Pvur !uuv!

PROCÉDURES DE RECRUTEMENT
(FONCTION PUBLIQUE D'ÉTAT)

PROCÈS-VERBAL (CE)

Dlffusion
Sténodactylo
Valeur juridique

PROPAGANDE (ÉLECTIONS)

Licenciement
Procédure

(voir aussi Licenciemenl de délégués

REGISTRES
OBTIGATOIRES

RÈGLEMENT INTÉRIEUR

RÉINTÉGRÀTION

Accidentés du travail
Délégués SH 7 4 BB -

Délégrués (amnistie)

Grévlstes

RÉMUNÉRÀTION

Notion communautatre
(voir aussi Sa/aries)

REçU POUR SOLDE DE TOUT
COMPTE n" 79, P 26 eI 27 - n" 80, P, 26

REDRESSEMENT JUDICIAIRE
n" 87, p, 13

n'7I, p 26

et Licenciement économtque)

RÉDUCTION D'HORAIRES

Annlinatinn d'rrn accord n" 69, p 27 - SH 2,6 BBl \vyI]! uIIvrl

Congés payés (incidence) n' 70, P. I I

Modification des horaires n" 73, p 7

REPOS COMPENSATEUR n" 70, P S et B -

n' 71, p, 10 - n' 76, p. 16 eI 22 -

n" 81, P 25 -no 84, P 25 n" 87, P,25

R



REPOS HEBDOMADAIRE

REPRÉ SEI\NATM SY-I{D ICAI
CE
UUL
CHSCT

(zof aussi Heures de délégation
et Comité d'entreprise)

REPRÉSEI{TATION C OttECTIVE
Fntranricoc nnrrrrolloc

Restructuration d' entreprlse
htoir att<ci eo mnl\

REPRÉSEIITATIVITÉ

CGC
| 2.i^rÀ d'on+ronrico\

REPRISE PÀRTIELLE D'ÀCTIVITÉ
Perte de marché

n' 71, p, l0 - n' 76, p. 30

n" 78, p 26

n' 77, p 25

n' 81, p, 25 - SH 15,2,90

sH 17,t 9l
no QO n I, ot crrirr

n'86,p 13-SH3191

n"72,p 7

n'89, p 4

n'89, p, 4

n"Bg p,7
n"89 p,5
n'89, p 6

SH]4188
n'73, p 9

n'71, p, 13

n'69, p, Il

n'70, p, I
n'69, p 9

SECRET PROFESSIONNET
TncnonTinr drr trarrril

SECRÉTÀIRE DU CE
(voir C omité d' entreprise)

SECTION SYNDICAIE
Drsparition
Existence

SERVICES PUBTICS
Aaontc nnrtrrn+rrolc

Emploi des travailleurs handicapés
(accord EDF-GDF)
Relations de travail

SIvP
Accueil et suivi
Accord natronal rnterprofessionnel
du l"'mars I9B9
Bénéficiaires
Compétence prud'homale

r-^ntr:+ 
^ô 

e+î^ô

Contrôle de ]'ANPE
Fléfinitinn at nhiot

Indemmtés

- (lnmnélenee irrdietatre

n^-^-+i^ 
^^ ^^i^-- \raranlle Oe palement

Information du CE
Tr rridintinn .^mn6+ênlê

Licenciement économique
t'aml-r:rnho do SI\/P)
RÂnlomont:tinn
Fom r rlifin:Iinn

Rrrnilrro enlicinéa

Statut

SMIC

Trelzième mois

SOTDE DE TOUT COMPTE
htair Raert nnttr )

SOUS-TRÀITANCE
Accident du travail
Délit dit de marchandag'e
Fntronricoc étr:naÀroc t'ÔFF t

Faux artisans
FlrrniÀna êt cÂ.rri1Â

Prêt exclusif de main-d'æuvre
Tranqfcrts de resnnrsahilj{g

SUBVEI{TION
DE FONCTTONNEMEIff (CE)

Assiette

SH I4.4,BB

n" 79, p 27

n" 86, p, 14

n" 85, p 15 et 16

n'84, p, 15

n'80, p 23

n" 77, p 10

n" 77, p, 17

n'84 p 7

n" 70. p 25
n"77p,11-n"84,p,6
n" 77, p l0 n'84, p 7

n'77, p, 10

n'77, p 9

n"69,p 27-
n"B4 p,6

n'79, p 25 -

n'BI, p, 25
n'77,p 10-n"79,p 25
n'70, p 25 -n'77,p 12

n' 69, p, 21

77,p 9et20
I-n"84,p,6
I-n"84,p.7
I-n'84,p 7

RESTRUCTURATION DES ENTREPRISES
(lnnfinrrité dc la renrésentation
nnlloniirro /nrinnina)

Informatron-consultation du CE
lnsuffisance du dispositif législatif
Maintien des mandats
'Ïr:ncfort fnr^lô^ti^n dac r'lélémrâcl

RETENUES SUR tES SATAIRES

Maladie
-^-^^-^ -+l^-vurrrPcrlù oLrulr

Grève
htair arr<<i Dicein/inp)

RETRÀIT (DROIT DE)

RETRAITE
T)énart on ratraito

Mise à la reTraite
l'vnir art<<i Lraanaiomanl da dâlâattac\

SAI,ÀIRES
Compensation avec les dettes
Discrimination syndicale
Egalité
Lissage
Modification
Négoclation (services publics)
Paiement
Prime d'assiduité
Polanrro on n:c rlo nrÀrra

Retenue en cas de maladie
T--,,-;I^..-^ ^-^^-i-^^f f d v drltE ur ù P] gudtr Eù

Treizième mois

SÀNCTIONS DISCIPLINAIRES
. -;.

trr^tr I ti<vlût)nêl

SANTÉ
fttair Hrroiànc ct <éettrrté\

n" 73, p, 9

SHB12BB
n"7I,p,25-n"89 p 26

n" 7i, p 10 - n" 78, p. 26

n" 73, p. 6

n'80, p, 23

n" 77, p 25
n" 71, p, 13

n'71, p 13

SH 14,],BB
n" 86, p. 11

n" 72, p 26

n" 77, p
no 77, p
n" 77, p

n' 72, p.26

n" 81, p 14

n" 85, p, 5

sH 24,5,90
n"85,p B

n" 78, p, 27

n"B5,p 4
no RA n A o+ crrirr

(masse salariale) n' 71, p 12 - n" 89, p 11

Date de versement n" 71, p, 12

Fonctionnement (définition) n" 71, p, il
Montant effectif n' 89 p, 12

Répartitlon CE/CCE n" 71, p, 12 - n" 89, p, 14

Transfert (rnterdiction) n" 71, p, ll
Utilisation n" 71, p, 12 - n" 86, p,27 - n" 89, p. 13

S



Négociation accords
d'entreprise n'69,p 4et6-SH30,3Bg

13 - SH 3,1 91

n'78, p, B

SYNDICÀTS
Accord AXA sur l'exercice du droit syndicai n" 85, p l7

Action en justlce (travail précaire) n" 87, p B

Action pénale SH 21 3 91

Dépôt de statuts n" 7l P 27 - SH 19 5 BB

DroiT d'opposition n' 71, P 10 -

SH 24388 - SH 30389 - n" 76, P 14

Intervention en justlce (accidents du travaii) n" 81, p 15

TRÀNSPORTS
DE SÀIARIÉS

TRÀVAIL PAR CYCLE

TRAVAIT DE NUIT

TRÀVAIL DU DIMANCHE

TRAVAIT EFFECTIF

TRAVAIT EN CONTINU

TRAVAIL INTERMITTENT

TRAVAIT TEMPORAIRE

(votr Intértm)

TRIBUNAUX ADMINISTRÀTIFS

Compétence
Frals

n"73,P 7

n" 71, P IO -
n" 76, P I7 eT 23

n"71,p l0-SH24388
n" 76, p, 17 eI 28 - SH l0 10 9I

n'7I, P I0

n"70,p,4-n"76,P 4

n'71, p, l0 -
n" 76, p, 17 eT 27

n" 7I, p, J,0 -
n" 76, p, l7 et 38

Représentativité (CGC-accord
d'éntreprlse) n" 86, P

Responsabilité (diffamation' inlure)
(votr aussi Délégué sYndical
et Secûon sYndicde)

TEMPS PARTIEL

Congés payés
Egallte des drolts
Passage à temps Partiel
Passage à mitemPs (aide du FNE)

Princlpe et mise en Place

TEMPS DE TRAVAIL

Aménagement
Organisation

- Cadre annuel

- Cadre hebdomadaire

- Cadre journalier

- Cadre mensuel

- Caractère collectif

- Caractère obligatoire
Passage à mi-temPs (aide du FNE)

TRACTS

n'70, p, 11

n'89, p, 26

n'73, p, 7

n" 82, p.27
n'76, p, 36

n'76, p, lB
n"76 p 7

n'76, p, B

n" 76, p, 7

n" 76, p, B

n'76, p, B

n"76,p B

n'76, p 9

n' 82, p, 27

n" 70, p 26

UNITÉ ÉCONOMIQUE
ET SOCIALE

USAGES

Dénonctahon

VESTIAIRES

VOTE
DE T.iEMPLOYEUR (CE)

n'69, p, 15

n" 87, p 26

no75,p 19-n'80,P 27

n" 69, p, 5

n" 69 p 11

n" 69, p 27

(voir Diffamation et tryure)

TRANSFERT DES SALARIÉS

Délégués n' 74' P 7 - n' 89, P et 7

Perte de marché n' 7 P 7

u

v

l^^IUù

Attention :

documents publiés par Action Juridique font i'objet d'un classement particulier'

une liste des décisions pubiiées classée par ordre chronologique

se trouve page S et suivantes de ce suppiément'
Ilenvademêmepourlesautresdocumentspubliés:

Ia liste correspondante se trouve page X'

Par ailleurs, nos lecteurs
nnrrlront trouver les références de tous les articles parus depuis le no 69
,"vurtvrrr 

aux pages o et R'



Articles parus depuis le no 69
Par rubrique

et ordre alphabétique

RUBRIQUE
ffETUDE"

- Ahsenees ct enrcés Incidences sur les drgits liéS à lA
nrô<anna nrrl'enniannalé - ï\,'fri RÂ no 7O

- f:nnltrufÉRT1\,4 . TvTorrqns d'information et d'action des
r^lélénrrés - M.:rs Ql no 87

a^-+--, \ .l,,-Â^ 
^^+^--i-^^ ^+ +--,,-il ,^-^^-.i.^ T^^- vurlLf aL 4 uuf sç uuLvrrfrrfrçç Yt Lf dvdrf tvrrrlJuroug ldil-

vier 91, n' 86,
ô^^'-^,^ À i,,-:^ ra-^rmiréc /Lcs) . Préeisinng 3j6j- vur rLt otù o uuf çç ugLUi frrr-ruL \!uo/ I f curùru

ris'r:tirrcs ot irrrrcnrrrdenl'elles - Nnvemhrc 89 nt 79.

- Dénonciatron des accords d'entreprise (La) - Mars 88,
no 69,

nA^i*-_-j^* À^^ À/1a^,,a^ ^.,-r:^^,,.. /r ^\ ntoVembfe- uçù]g]rd{rurr uçù uYr99uçù ùyrrurudu^ \Ld, - 1\
Ql no Ol

- Dilf.rmalior c' -'inirrre 
t'T,a) - Sontemh-c RQ ro 78

Err ra:-a-^,,^.Lt^ 
^^ 

I'omnlnrrorrr fT,a) _ \,4arq Qfl no Rl- f dulc lllc^LUùdUlU uc I eLrry-v),eur \!q/

- Tnqortinn nrnfoqcinnnollc acncntq irrridiarroq /Tl) - San-"rv
tembre 90, n'84

T-+:--^^-*^-- ^r - --,iirôAtion _ Trr,lle. 90 no 93.- fffLçlçJùYlIlçrll çt Pdl LIU-pq(rv-' Ju-u!, vv, rr v

1\f ^1.^i^ I i- -^+i+.,^^ ^+ l- v-h+,,v^ irr nnr+. .r 
^^ 

r.-,,^;l
- ivfdlcurc, l ulcPrrtuuç çt 1a l ulJtulç uu çurrtrdt ug u dvdl1

fT,a) - Senternl-rre 9l no 90.\"*/
- Modification du contrat de travail (La) - Novembre 88,
no 73,

- ôhliarrinr nelrnnelo r1':ccrrror l: cÂnrrrité /llr Irr,,iarvllrvqllurl PqLivllqlç u Gùùuf çf fG ùçuuf rrq \!, - lo'rvrsl
OO no Âu

-Prêt de main-d'æuvre illicite (Le) - Novembre 90, n" 85,

- ProLection des délégués en cas de hcenciemenr (La) -
T:rrrior êt mÀTs RQ no 74 et 75

TT+:-ic r+inn Àa^ La '"a^ |a |ÂlÂnrtinn /Il) - Trrillar ÊQ nor \!/ - Ju-lrqt uJ, rt
77
_ I\Ténne ia.inn r.l'crircnri-^ /r -\ r----:--- nn "" 92.- r\çgvvla.rvrr u q-rL]s[J]1ùË wd/ - Jdrlvlvl JÉ, rr

- Protection de I'emploi des accidentés du travail (La) -
lrillot ÂA no 7l

- Ronréqanrrti^n .ôllêôtir'ô an arc Àa rôôrr, ^t,r.î+;^nô /T a\rruPrLrr/rr.urrwrr uvLr!urrvg çrl uoù ug rgùtr uutul otrvllJ [!o,
- Trrilla+ O I ro QO

RUBRTQUE
,(FrcHE PRATTQUE"

- Ancnrdq déroartnirac /T,oc) - Trrillot RR no 7l

- Annrorticceao /Tl\ Qantoml-rro ÊQ no 7Ê

- Calcul de la durée des congés payes (Le) - Juillet 91.
no 89,

^L^-.^^ 
;^r^-^^.;^- j ,-- l^ LA+;-^-{ ^r l^.- unOmdge lntempelles udrrs -c ud.-rru.il. er luS [IAVAUX

publics (Le) - Septembre 90. n" 84

- Clause de non-concurrence (La; Mars 90, n" Bl,

- Compensation enrre les dertes et le salaire (La) - No-
vembre 88, n'73,
- 

(lnncô da fnrmal nn énannminrra cnnielo at c,rnÀinr_asuvlrvrrllYuç, çL Jyrrurçors
/T.o\ - J\farc RQ no 7{\"" /

- Congé parental d'éducation ou l'activité à mi-temps pour
élever un enfant (Le) - Novembre 90, n" 85

- (lnnnés dc fnrmetinr .l.es membres du CE et du CHSCT
- Irnrrior QO no Aô

- COTOREP (La; - JrilleL 90, n" 83,
-,.-^^ +r--* -r-^ /T -^\ . Novembre 89, n" 79- u ul cù trrYl rrrdrvù \!Ëù,
--)Ânnr+ à lr rar,-;.^ /T â) _ \4:i RR no 70- DYPdr t d rd f Yu dLLg (L!/

- Fmnlni doq handic:néq /T,) - Trnrriar P,Q na 74

-Fixarion des dares de congés pdyés (La) - Mars 3l no

87.

- Mise à Ia reTraiTe (Laj - Mars BB. n' 69,
_DArinrlo r.r'acc:i /1.:\ _ NOvernbre 9]', n.91.
- Pnrrrrroi cn nacqrrinr /l,or - Tanvior Q2 no Q2

-Rémunératron des congés payés (La) - Septembre 91,
no 90,

p^hrrh^rr+i^h 
^^ô 

r/.,,r;ll^,,-- ^-A^-i-^^ /I -\ I--.,;^"
- i\sfrrufrcf drrulr ucù Lrdvdlllgutù lJ]cLd]]ç5 \!d, ldtLvlyl
91, n" 86,

RUBRTQUE
"LE POINT SUR... ''

- 11' rapport de la Commission nationale de l'urformatique
eL des libertés (Le) - Janvier 92, n' 92.

- Action judiciaire de la CFDT Les acqurs junsprudentiels
'éecn'q - Tanvip' 9l no $$,

- Amnistie des sanctrons disciplinaires 1L) Septembre
o'9, na 72

- Annlin:linn do le lni d':mricria t'lll - l\lnvomhra RR no

73.

-Bilan social (Le) - Novembre 90, n" 85,

- Commenl détermrner ]a convention collective applicable
i l'ônr'^^riô^ Tr-"i^- QQ no 71o r çrrLl çPr iùç - Jorlvrsr uu, rr f r

T-)rai-c Àac ^ al -r;Â- o^ cec .la nêr+ô .]ô m:rnhÂc /T.oc\ _uu Pcl rç uç r_roruLrsù \usù/ -
Santaml-rro AA ra 72

TJ^.'.^. 
^^ ^^l^^ 

rtia- l.rn""n- 
^^ ^-À"^ ^+ h',ll^+i- 

^^- f fçuiçù uY uqrçgdLluur rtgutçJ uc qluvc Yt uullvtllt ug
cel:iro - \,4rrc QQ no AQ

T, ri.^,,,À^-^a ^11r r^. -^n.riôrq eliqejnlin:ires /T,:) _ I:n_-JUr iùyt uuçlrus ùuf fsù ùqrflrfurfr urru_Piilroi- cù \L-l
vier 90, n" 80



- r.Â^rlitâ r'lac nl:rrcoq r]rr rènlcmenl inrériettr fT,a) - V:rs
- lYgorrtç vu rcvrerrrurr

88, n'69,
-Licenciement économtque (Le) ' La loi du 2 août 1989

- Qoniomhro RQ no 7R

-Licenciements en cas de faillite (Les) Mars 91, n" BZ

- Quelques difficultés pratiques relatlves aux congés payés

- Mai BB, n" 70,

- Responsabrlité pénale du chef d'entreprise en cas d'ac-
cidenr drr travail (La) - Mars 90, n" 81.

-Retenue sur le salaire en cas de grève (La) - Juillet BB,

no 7l

- Stages d'initiation à la vie professionnelle (Les) Juillet
89, n" 77,

- Subvention de fonctlonnement du comité d'entreprtse
(La) - Juillet BB, no 7J.,

- Subvention de fonctionnement du comité d'entreprrse
(La) - Juillet 91, no 89

- Unité économique et sociale (L) - Mars 89, n" 75,

RUBRIQUE
,,FONCTTONS PUBLTQUES"

-Accès aux documents administratifs (L) ' Ctlqulème rap-
n^ri .l'Â.tivi1é r1e la CADA - Novembre 88, n" 73,

- Aaontc nnntr:nrrrolq dc drnit nrrhlie n t de drnit n'ivé 2
I IVUII'J

- Nàvembre 90, n'85,

-Astrerntes (Les) - Mai et jurllet BB, n" 70 et 7l

- CADA: dix ans d'existence (La) - Janvier 91, n" 86,

- Comités technrques paritaires (Les) (fonction publique
territoriale) - Mars 90, n' BL

- Contestatlon des décrsions irrégdières visant des agents

territoriaux, Particularités découlant de la loi du 2 mars
1982 (La) - Septembre et novembre 89, n" 78 et 79

- Cours adminlstratives d'appe1 (Les) - Septembre 91, n"

90

-Droits des "vacataires" (Les) - Juillet 89, n' 77

- Emploi des travailleurs handrcapés . l'accord EDF-GDF
/T,') - San'cmhrc Q0 no 84.\"/
- Exécution des déclsions de justice (L) La condamnatlon

?; 
palement d'une somme d'argent - Septembre 88, n'

- Fonction publique de l'Etat, La déconcentratlon de la
nestinn êi d1 recrltemênt riêc nersnrnels - lanvief 92,9urrrvrr J-

n" 92

- Fnnnlinn nrrhlimre hosnitalière la formation Drofesslon-yuvAYuL

nelle continue - Mars 91, n' 87

- Recrutement distinct d'hommes et de femmes (Le) Les

exlgences du droit communautaire - Mars 89, n' 75

- Réforme du contentieux administratif (La) - Mars 88' no

69

- Relatrons de travail dans les services publics (Les)
Rémunérations et conditions de travail - Janvier 90,

n" 80,

-Respect par 1'admimstration des décisions de justice (Le)

- Janvier 89, n" 74,

- Sommatres de jurtsprudence - Juillet 90, n' 83

- Sommatres de jurisprudence - Juillet 91, n" 89,

NUMÉROS SPÉCI.E,UX

o La durée du travail (mai 89, n" 76)

- T.ac nrinninac .la haqe

- T.a rÂlo doc ronrécaniântq dr nerqonnelsvù rvvruuvar

-I c rôlo de': nér'roeiatiOn COlleCtiVe

- Fiches pratlques :

x Lhoraire de travail
tk Les heures supplémentaires
{É Le cycle
x La modulatron
àk Le travail par équtPes
x Le travail en continu
x Le travail de nuit
x Le travail par roulement
* Le repos hebdomadaire
x Les équipes de fin de semaine
+ La récupération des heures perdues
x Le chômage partieL

x Les horaires individualisés
x Le travall à temps parÏlel
x Le travail intermittent

o lre licenciement économique
(mai 90, n" 82)

- Définition et chàmp d application (la définiLion légale ;

la nhemn d'ennlinrtinn)

r/;^^ ^- nryrnriac /nrnnÀÀr.-oc ., .léla.iS ; l in-- lvllùç glL wuvlY çt galorrtrçù \yluueuuruo er uL

formation et Ia consultatron ; le rÔle de I administratton)

- l0 schémas d'articulation des délais,

- Fiehes nr.rlicnres srrr les mesures sociales :

* La conventron de conversion
x L'aide au passage à ml-temPs du FNE

*É La préretraite à mi-temps du FNE

* La préretralte du FNE

x L aide à la mobillté géograPhique
x L'aide à la réinsertion des travailleurs étrangers

- Le enntrôle nrrrd'homal ot leq saretinns /re contfÔle de
la qualrficatron du [cenctement ; ]e contrÔle de la régularité
formelle du licenciement ; le contrôle du bren-fondé du
[cenctemenL ; les règles de preuve).

o Le droit social communautaire
(mai 9I, n' 88)

- T,'nrdro irrridimre eommunautaife :

)k Caractères généraux de I'ordre juridique communau-
tatres

* Fondements juridiques du droit soctal communautaire
.,1 nt^^^ !^^ ^^-+^-ôi'I l,_ace oes parTenarres socLaux.

- Lec annnrts drr droil soctal communautalre :

x Égalité de traitement et dlscriminations entre les
hommes et les femmes,

x Libre circulation et emplols
x Santé et sécurité au travall

- Perspecttves :

x La charte communautaire
* Le programme d acTion : trols priorités
+ La réforme du traité.



Liste des décisions publiées
depuis le no 69

Par ordre chronologique

Date I Turidiction Parties Matière A.I. I P

08 01 .86

23. r0.86

42.04 87

14,05,87

30.06.87

0B 09.87

30 09 87

20.10 87

20 r\.87

25 IT.87

02.r2 87

2T T2.87

.r r,*.uonsell Cl ttat

/1^,,- 
^' 

-^^^lvuur u olJPsl
correctionnelle
Agen

(lnrrr d':nnal

Pau

Conseil
de Prud'hommes
de Saint-Dizier

Tribunal
administratif
de Paris

TGI Troyes
(référe)

Conseil
de prud'hommes
Chambéry

Cass. crim.

Conseil
da nrrrd'hnmmoc

Thlers

Tribunal
administratif
Grenoble

^^,,- 
j,^^^^l

vuul u dPPcl

Nancy

Conseil
do nrrrd'hnmmac

Toulouse

Tribunal
administratif
Clermont Ferrand'

Cass crim

vvur u oPlJsi

Nîmes

S,A Crêperie
de Loc-Maria

Dantln, Rami et Klene

St6 Cnfez n/Rrhrr ai:

Jaworski c/S,4,
nouvelle GHM

Sté Citroën c/ MinisLre
des A-ffaires sociales

Syndicat CFDT
Commerce/c Les
Coopérateurs
;^ a\L^-^---^uç vllorrrPq9rlç

Makhlouf c/ Entreprise
Potar at Dr:aar+

Rami

Àrcher et a c/SA Teilhol

Mme Tournier
c/DDTE Haute- Savoie

SNC Boussac c/
(lF Rarrqcan 1\Tnmowrr

Golhe c/SARL Central
route

M Charrière c/Ministre
des A-ffarres sociales
et de l'emploi

IJrrnrroq do \/elerrrio

épouse ÀIliod

SA Alsthom c/CE
A-lsthom

Documents appartenant
à I'enlrcnricc . licenciç5nç11
dac délÂarréc

Licencrement de délégués
liquidation judiclaire

Annnrd d'onlronrico -
dénonciation

Licenciement de délégués -
ror]roccaman+ irrdini ri".. J**.'.-,.e

Licencrement de délégués -
l;^- --,^^ l'-^^--+^-^-IIen dvec I apparlenance
crrn.li,-ela

Licenciement collecLif -
plan social

LicenciemenL économique -
contrôle du motif

Licenciement de délégués -
l;-..;^-+i^- ;.,i1^;^i-^rlvuluaLlvlr J uurL 1d]]ç

F{ot rrac r-lo délÂnrtinnc

circonstances
avnanii nnn oll ac

Accident de travail -
r^nnôrt dc f insnceterrl
du travail - communication

Licencrement collectif
êvnêriicê nnmniehlo

Licencremenl économique -
contrôle du motif

Licenciement
cle délérrr rés rcdrecscl-1gn1
ir rdinirira

Documents appartenant
à I enfrenrisc - rrtilic:tir..;n -
nrnnÀc nrrrd'lrnmrl

Licenciement collectif
ownorfiqo nnmnTel-rla

22

t9

69

69

69

73

19

2l

7I

69



Date I Juridiction Parties Matière .lP

29 OI BB

02 02 BB

15 02 BB

17 02 BB

r8 02 BB

r7 03 BB

21 04 BB

04 05 88

23 06 BB

02 OB BB

14 10 BB

25 r0 BB

06 0l 89

25 01 89

03 02 89

03 02 89

07 02 89

09 03 89

2B 03.89

Tribunal
correctionnel
Grenoble

-^..- ^,-^^^tvuul u aPPçr
T-)iinn /référé)

^^.,- 
i'-^^^lvvur u aPPçr

Versailles

TGI Paris

Tribunal
correctionnel
Toulon

Conseil
do nrrrd'hnmmac

Mâcon

Cass soc

Cass soc,

Cass, soc

Conseil
rla nrrrri'hnmmoc

Saverne

Cass soc,

TGI Mulhouse
(référé)

ô^.,- ji-^^^tvuul u oPPç]
Douai

\,J \,L

-^..- t,-^^^lvuur u qPPç]

Doual

Cass soc

Conseil d'Etat

Conseil d'Etat

Cass, soc

Cass, soc,

Cass, soc,

CE usine Redland
et URCB CFDT c/
(}rmorrr ol T\,4nrnz

SFTC c/Maroval
et Feutry

STIM Services
c/Beaudemoulin et
MOI Intérim
ôE j^^ 

----l^ -^^-^;uL oes grdnus mdgdsrns
de la Samaritaine c/SA
crrlc mrn Q:maril:ino

Stéphani et a

qif idh^h n/F.:rrlrr

Sté Dupont c/
Berenguel et a

Laboratoires
Squibb c/M, Vigier

Mme Mosnier c/
Institut de formation
! a1,,^-,^,,"^ ^^^^;,1;-.'o eoucaLeurs specldlrses

Scholl et a c/
SARL Salamander

Sapro c/A Charbelet
et UL-CFDT

Syndicat CFDT
Métallurgie c/
ÀrrTnmnhiloc DorrnonT

T\/Tllac Rannrreorl ot

Menu c/Sté AS-ECO

Commisslon des
CE c/République
Française
+,
LTS Verstraele eï
SA Grimonpont c/Bailleu
at T-)annnnm:n

M, Majerus c/SA
Balton, Duo Meubles

Olida

Srrnr'lic:t (lGT Ch:rrcsOn
c/ Syndicat CFDT
Chausson

Basirico ei a.

c/SA Montenay

Bertran et a,

c/SA Egurzier

Plan de formation - enirave
au fonctionnement du CE

Grève nullité
des licenciements

Intérim - contrats
successifs

Subvention
de fonctionnement

D-a+ !^ 
-^l- 

ir-,.-.-^rlcL uY 111d111-U WUVrY

accidents du travail -
-^^^^-^-hili+Â ^^- 1l^
1 çùPVrrùdurlrLs Pclrols

Conventron de conversion
nriarité r-ln réamhrr rehano

PÂd,,nTinn drr famnc

de travail accord

Documents appar tenanT
À lr^-+-^^-i^^,.+;li^-+1.a I entlepllse - ul.tlrsallon -

nrnnès-rrcrlr:l nr r rd'homal

l\/Ielrdio nralnnaÂo - rrlôlrrrê

du contrat

Conventron de converston

(-]rÀrra - <rrnriinrt - rlélénrré -
rocnnnceÈrili1é nirrilo

ôhlinrtinn ennrrolla
i^ -^^^^;^, ^^L^^ 

.ioe negoe rcr ecrrcc Lre
l: nôannialinn

QT\/D - ronrr rlifin:Iian

L9O11tç qg Lf OltgrlrçrlL
L^--^^/êr^--^- ^t-- U''USES
conventionnelles

LicenciemenL de délégués -
ror] raccomont ir rnlini eira

^^-+--+ ---r^; ^^^^lation _vul1tr dL çl]rP]Ur - Ouqyr
rrrnirrrê - nhlin:linn do

formation

Licenciemeni de délégués
mnlif Annnnminrro

Licenciement de délégués -
mnlif énnnnmiarra

(]Ë{S(]T - r-léqianalion

Convention collecTrve -
rÂrricinn annncahilité

Licenciemenl de délégués -
rod roccamont irrr-linie ira



Date I Juridiction Parties Matière . I Page

02.05 89

r6 05 89

22 05.89

24 05 89

30 05.89

30 05.89

31.05 89

21 06 89

2l 06 89

04 07.89

21.07 89

r 9.09 B9

25 09 89

02 10 89

02 10 89

04 10 89

tl 1089

19 10 89

21 I 1.89

I 1. t 2.89

17 01 90

23 0r 90

Cass soc,

Cass. soc

/a^,,- ,{'-^^^lvuur u oPPçr
Grenoble

Cour d'appel Paris

Cass, soc

Cass soc,

Cour d'appel Paris

Cass. soc

Cass, soc,

Cass, soc

uonseil o Llat

Conseil
do nrtrrl'hnmmac

Aix-en-Provence

aa^,,- j,-^^^lvvur u oPPcr
Limoges

Conseil
de prud'hommes
T rrnn /référa)

TGI de Paris
(référé)

Cass crim.

Cass. crim.

^^.,- ^'--^^t 
T.-^*vu ui u dPPçI !y urr

Cass, crim

Consell
da nrrrd'lrnmmac

Caen

Cass soc

Cass soc.

Sté Vallourec c/
Berthier et Theillou

Abtllara et a c/CE de ]a
Snnié+é trrrrnnÂonna
da nrnnrrlcinn

M, A. Andreu c/
M B, Guiet

CEPME c/Fédération
Banques CFDT et a.

Boultam et a c/Sté
Norinco

Langlais et a c/SA
Le Tabac reconstitué
industries

Fédérations des
services CFDT c/
Pomona

IBM ciM. Cortes et a

SNCF c/M, Coudurier

M, Redondo c/Sté Dantin

SA des Kaollns
du Finistère

Institut médlco-éducatrf
Les Parons c/P, Delvaux

Quiers c/ADAPEIC

Morel et a, c/
Sté Th é âtra r] ac nr r : nc- *,-..*,y.iS
de neige et a

FGMM CFDT c/SA
des Automobiles
Peugeot

Acnorti Rnrrrcin

Moiari et CFDT
ciSoclété Générale

Venet c/SA sécurité
du centre

M Bechet c/B, Colin

Sandrine c/SA Gauthier
Frères

l\,4lloc Ronmrror+ ar I\/Ia-., -, .,.-nu
c/sté AS-ÉCO

Les Câbles de Lyon
c{.-L, Rohr

Ë{arrroc do dÂlén:+inn

Grève - retenue sur
^-l^;-^ ^-^*^-+l^--^lsaiarre - propor Llonnalrïe

ar^É+-^+ l'-^ -^+^+i^- Àvvrrrr or u dudPtdtlult d
I'omnlni - rr rnir rrÂ

T)én:rls rrnlonteirec - dfOjts
du CE

Crève - arrêt de Lravail
illicite

Grèvc - décnrn:niqation de
la nrndrrniinn - li.ÂirÂ

fl-Hli^^+;^- ---,,^ll^ !^vllrgdLlull druructlc ue

néoor:icr - ét:hliscem4nfg
mrrliinlac - nirraarr r-lo

n énnni e ii nn

Grève - inexécution fautlve
du contrat

Grève licéité - condition

Licenciement de délégué -
nullité - indemnisation

J,inonniaman+ do dÂlÂn. *- *-.-Jue -
contrôle de I' administration

Ë{arrroc da rlAlÂarTinn

Hotrraq do dôlÂn:tinn

L.122-12 succession
de concessionnaires

Conflit collectif - droit à la
négociation - mandataire
do irrciino

T Cômité r-l'anlronrico

subvention de fonctionnemenl
IL Négociation annuelle

Discrimination syndicale -
carrrère

T,icenciement - farrtc nr6yg

T)éloarréc rlrr norcannaluvrç:,uuo vu Ps' ovrllrsr -
demandeur d'élections

T,ir-cneiempnt - imnrrt:bil1[g
elo la rrrntrrro

ST\/P rccr r :lifin:tinn

Hcrtrac r-lo délénrt innc

mission du délégué syndical

L+

24

77

79

79

7B

BI

79

78

t5

22

23

23

19

79

79

79

BI

B4

89

BO

80

B5

B1

87

B4

B9

2I

22

I7

20

I9

2I

I9

2I

t9

19

20

20

t7

22

1B

BI

4,4
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02.02.90

16.03 90

I6 03 90

16.03.90

21.03 90

04.04.90

24 04.90

24.04 90

24.04 90

27.04 90

07 06 90

20.06 90

27 06 90

06 07 90

26 09.90

12 r0 90

16 10 90

07 r 1.90

29 Ir 90

29 I1 90

T(lT Drric kâfâr6\

^ ^^ ^t^-iÀ-^ruù , lJ]ù]]]çr s

A cc nléniÀro

Àcc nléniÀro

Cass soc,

Cass, soc,

Cass, soc

Cass soc.

Cass. soc,

ônrrr r-l'ennol P:ric

(référé)

/lnrrr d'ennal Pariq

Conseil
da nrrrd'hnmmac

Grenoble

Cass, soc

Ass. piénière

Cass soc,

Conseil d'Etat

Cass, crim.

Cass, soc,

Cass, soc,

Cass, soc

ôass soc,

Cass, soc

CCE Alcatel CGA-HBS
c/SA CGA-HBS

Sté Touring
de Paris Ouest et a,

SA Nîmoise de
tauromachie
c/Bodrero Sereu

SARL Onet ciMallet
et Gutllemin

r-trT-)'f mÂrrllrrrnio al e

c/Sté Autogène
Française et a

Union commerciale
c/Durand

Q+A Àarinnla I\/Trrnrico
d'ovnlniiaiinn n/

M, Desplan

SA l as Fnlies Berrrères
c/M Frediani

MIIe Vossot ciM, Frechm

aÀ far:nrla mrneqirc

La Samaritaine
c/Podevin

c/Mmes Bouchez
et Potier

Caisse d'Epargne
Grenoble

SA Cogepa et a,

c/Syndicat Odertes
et Riou

BFIV c/Syndicat
COMInCICE CFDT
Paris et a,

CLGB c/André et a

Demoleon c/SGEEM

Hassan et UD CFDT
c/Le Person

Syndicat Hacuitex
CFDT Bas-Rhin c/
SA Bonneterre Labonal

APEI du Bois-Mesnuls
c/Knezevic

Rogie c/SARL Sermaize
distribution

É.ÈôTfYâ\r 
^/\1ô 

ôôe FTe

R Wagaer et Cie

Laborie c/Sté Sodisroy

Licenciement collectif -
avnariico namnl:hlo

L 122-12 - succession de
concesslonnalres

L 122-12 - succession de
c oncessl0nnatres

L 122-12 - perte de marché

l\TÂannir+inn :nnrrolla

d'entreprise -
établissements
multiples - niveau

Grève - licéité - condrtron

Licenciement économique -
définition

Licenciemenl économlque -
définition

Licencrement économrque -
définition

LJorrroc rla délén:iinnsv \4vrvyqLrvlr

Droits et libertés - tenue
vestrmentalre

Lir-enciemenr - vie nrivée

T-]ÂlÂarrÂ crrndin:l -
r-l Acian eti nn

Tlémonql r:lcrrrs - élioibrhlé

électorat

Grève - nulllté
des licenciements

T,icene icment de déléoués -

^rnnér-lrrra

Llarrrac do r'lôlénrtinn

Annnrri À'anTronrica -
^i--^+,,*^ ^---li^-+ùlglrdLUtY ùyllUruOr
nalÂnnriol

Llarrrac do dé1Ânatinn

Licenciement - notification
: hcenno de mnlif nrér:js

T,iceneicmcnl - ncrle cle

confiance

Faute lourde - définition

4,4

B5

B5

I7

23

23

B5

B3

B5

4.4

24

t3

2I

22

B4

B4

B7

9l

B9

B6

B5

87

90

B6

B6

87

90

90

B9

23

23

23

20

23

I9

22

l9

1B

20

2T

23
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29 I1.90

0412.90

r2.12.90

I2 02.91

27.02 9r

05 03 9l

12 03 9l

04 04 9r

r7 04 91

23 04 91

28 05 91

29 05 91

25 06 91

26 06.9l

26 06 91

t0 07 91

25 07 91

Cass soc,

Cass, crlm

Cass soc.

Conseil
rlo nrrrr_l'hnmmoc

Vrre

Cass, soc

Cour d'appel
Douai

Cass, soc.

Cass, soc

Cass crim

/1^,,- 
^'-^^^l

vvul u oPPvl
Poitiers

Cass, soc,

Cass soc,

Conseil
dc nrrrd'hnmmoc

Paris

Cass, crim,

Cass, soc,

Cass. soc,

Cass soc,

Cass, soc,

Cass. soc

rATAF

Conseil
r]o nrrrr'l'hnmmac

La Roche-sur-Yon

SA Timken c/CFDT, CGT
^+ .ETô

Lepoutre, Mabit et
Sté Pomona c/Fédération
Services CFDT et a

Sté fermière des
Éts titly c/Héliès

Boulais c/SA du Noireau

Cleuet c/Sté Devred

SNCCUUF Groupe
André c/Adrian

Sté SEP-Egmo c/
M. Bruna

CPÀM Mayenne
c/Ferandin

M, Tripier et UR CFDT
c/Bertein

Wiro c/SA Minlbel

Fédér:tinn Rrnarroc

CFDT c/CEPME

Paincaea a/Accnnirtinn

Fraternité Saint-Pie X

(lhnnoim n/Srrrien

Arab Airllnes

Affaire Laporte

Sté Saint Gobaln c/
Syndicat CFDT Chimie

RAIP c/Delapre

SA Concorde
c/Pillier

HôlIôIôT ô1 ] ô/\API

Académie des
hôtesses

Delorieux et a, c/CE
Flq Krêmâ 

^ânaral 
l^^^ô

vsltçt oi luvuù

France

Affaire A, Stoeckel

M, Ortmans c/M, Le Lann

Aer:ord déron:Inire tfaVail
de nuit des femmes - droit
d'opposition

Obligation annuelle de
néoocier - ét^hliscêments
mrrltinloc - nirrorrr r]a

négociation

Délégués - modiflcation
du contrat de travail

Droit de retrait

Convention de conversron -
contrôle de la cause réelle
at cériorrca /nnn\

Contrat de travail - exécution

Licenciement - entretien
nréalal.rlo - eccicTrnna

Éarlifé r'la rÂmrrrÂr:+ir*- --...*..-.*..Jn
hommes/femmes

T)élécrré crrn.linel -
désignation

Convention de conversron -
contrôie de la cause réelle
et séneuse

T)énariq rralnnlriroc -
procédure de licenciement
collectif

Licenciement - discrimination
en raison des mceurs

Licencrement - discriminaLion
en raison des opinions
politiques

Intérim contrats successrfs

Grève - retenue sur salaire -
nr^^^r+i^-- ^l;+^Pr vPvr rf urff roff rç

Grève - licéité conditron

T,inonniomonr do ÀôlÂn, _- *,.-Yues -
rodrcqqomanf irrdinirira lio+nrr Juvrulalrs - 1rùlç
nomrnative

Contrat à durée
déterminée -
cas de recours

(lnmité d'aniranrico -
élection du secrétalre - vote
de l'employeur

troalité dc fr:itaman+
hommes/femmes - travail de
nuit

Convention de conversion -
contrôle de la cause de
La rupture

22

23

9l

91

15

L5

9l

90



Autres documents publiés

Date Document Matière

12 04 BB

24.04 88

0B 06 88

01 03 89

12 06 89

01 10.89

27.rr 89

02 07.90

14. I0 9l

Avenants à l' accord interprofessionnel
du l0 02,69

Circulaire DRT n' lTiBB

Avenant à l'accord du 9.07.70

Accord national interprofessionnel

Directive CEE n' B9-391

Circulaire n' 89-46

Décret n' 89-86l

Accord GIE Axa Assurances

Décret n'91-1051

Convention de converston

Rrrllotin de naic - mentions
obligatoires

/-nnaô indirridrrol

de formation

Insertion professionnelle
des jeunes

Sécurité et santé
des travailleurs

Licencrement collectif

Licenciement - entretien
--^^t^Ll^ ^^^;-+--^^prealaole - asslsldnce par
rnê nersônnê exlérieltre

Droil syndical

Droits et hbertés - fichters
ronqein noments nénéraux
ermdin:liqtcc

).4

23

T7

23

B3

B1

Àbréviations

À.J. : Actron Juridtque

Àss. plénière : Cour de cassation, assemblée plénière

TGI : Trlbunal de grande instance

Cass. soc. : Cour de cassatlon Chambre soclale

Cass. crim. : Cour de cassation, Chambre crimlnelle

CJCE : Cour de justice des Communautés européennes
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