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Le coup de tonnerre du 21
avril n'a laissé personne
indifférent. Comment a-t-on
pu en arriver & une felle
situation ?

En tant qu'organisation
syndicale, le Sgen-CFDT est
directement interpellé.

La démocratie est un
combat quotidien auquel,
avec d'autres, notre
syndicalisme doit participer
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Désormais la GMF aussi vous

accompagne fout au long de voire vie, et

vous propose les produits qu'il vous faut :
assurance auto, habitation, protection juri-

dique, épargne, crédits... Sa souplesse dans |e
choix des garanties, ses tarifs ajustés ef
enfin son souci de proximité avec ses adhé-
rents en font le partenaire sor et efficoce
que vous recherchez.

Pour en savoir plus et souscrire sans torder
contacter le 0 820 809 809 (0,12 < ¢

la minute) 0u consulter www.gmf.fr.
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ACTUALITE

LE MOIS

APRES LE 21 AVRIL

N ouUS Ne sommes pas
préts d'oublier ce si-
nistre dimanche 21 avril : le
candidat Le Pen participera
au deuxiéme tour des élec-
tions présidentielles !

Le racisme, la xénophobie,
la préférence nationale, le
rétablissement de la peine
de mort, le démantélement
des services publics... toute
cette idéologie d'extréme
droite gu'il fallait combattre
colte que colte. Certes, il y
eut les formidables mobili-
sations immédiates des ly-
céens, des étudiants ;
certes il y eut les énormes
manifestations du 1* mai
pour dire NON et il y eut en-
fin le vote référendaire du
2¢me tour. Jacques Chirac a
été élu par tous les démo-
crates méme si la droite po-
litique n'a guére mouillé sa
chemise ni usé ses chaus-
sures entre les deux tours. I
fallait sauver I'essentiel :
nos valeurs républicaines.
Pour autant, on ne peut ou-
blier, on ne doit pas oublier
ce vote extrémiste qui pro-
vient pour partie de ces nos-
talgigues du fascisme mais
qui provient surtout de tous
les laissés-pour-compte,
parmi lesquels se trouvent
les 60 000 jeunes qui quit-
tent chague année le systé-
me scolaire sans la moindre
qualification, et qui, par dé-
couragement, par désespoir
méme ont été attirés par le
discours d'un tribun déma-
gogue. Tout aussi grave est

la montée de |'abstention-
nisme : un tiers des
Francais ne voient plus l'in-
térét de voter.

L'essentiel a sans doute été
sauvé comme nous le di-
sions mais, plus que jamais,
on a pu comprendre, si be-
soin était, que la démocratie
est quelque chose de fragi-
le, la démocratie se mérite
et doit étre un combat quoti-
dien.

En tant que syndicalistes,
nous sommes, bien enten-
du, directement interpellés.
Il faut développer notre syn-
dicalisme au milieu d'un
syndicalisme francais tres
faible en terme d’'adhé-
rents, moins d'un salarié sur
dix est syndiqué.

Les projets de la CFDT et du
Sgen ont plus que jamais
leur raison d'étre.
Promouvoir le développe-
ment et la transformation
des services publics est une
priorité : ils sont les garants
d’'un maillage de démocratie
pour I'ensemble de la popu-
lation ; ces services doivent
viser a garantir la cohésion
sociale avec un effort parti-
culier pour les personnes
les plus en difficulté. En tant
qu'éducateurs, nous savons
pertinemment que I'Ecole a
une mission civigue a rem-
plir : apprentissage de la vie
en société, transmission
des droits et devoeirs du ci-
toyen. Une des missions de
I'Ecole est d'intégrer. I faut
que cesse le communauta-

En tant qu’'éducateurs,
HOUS SAVONS
pertinemment que I'Ecole
a une mission civique a
remplir : apprentissage
de la vie en sociélé,
transmission des droits
et devoirs du citoyen.
Une des missions de
IFEcole est d’intégrer. Il
Jaut que cesse le
communaularisme que
l'on voit se développer
depuis quelques mois.

risme que |'on voit se dé-
velopper depuis quelques
mois.

On le voit bien, il faut étre
au plus pres des gens,
créer des espaces de dia-
logue. Nous prénons un
syndicalisme de terrain
mais nous donnons-nous
les moyens d'y parvenir ?
Nous devons réfléchir da-
vantage a nos pratiques, a
notre fonctionnement, a
notre propre capacité a sa-
voir entendre. L'enjeu est
d'importance.

Pour autant, la vie syndica-
le reprend son cours dans
un climat d'incertitude, o
les nouveaux décideurs
ont une attitude prudente :
ne rien dire de fondamen-
tal qui puisse susciter des
réactions. Le contexte poli-
tigue y est bien entendu
pour quelque chose.

Nous avons rencontré, le
21 mai, trois de nos mi-
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nistres : Luc Ferry, Xavier
Darcos et Francois Loos.
Luc Ferry, qui a le courage
de refuser tout discours
stigmatisant les jeunes et
la jeunesse, a une ap-
proche sur I'Ecole qu‘on
ne peut rejeter par princi-
pe. Il maintient pour la ren-
trée le dispositif des itiné-
raires de découverte (IDD)
et travaux personnels en-
cadrés (TPE), ce dont nous
nous félicitons. Mais on ne
peut bien entendu se
contenter de cela et puis,
quelle est —sera ? - la mar-
ge de manceuvre de ce
ministre a-typique ?
Comme toujours notre or-
ganisation jugera les actes
sans a priori négatif, sans
complaisance non plus.

Jean-Luc Villeneuve
Le 23 mai 2002
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ACTUALITE

LE MOIS

ELECTIONS A L’EDUCATION NATIONALE

En décembre 2002, 800 000 enseignants, conseillers d’éducation et
d’orientation désigneront leurs représentants aux commissions
paritaires. Le Sgen-CFDT se prépare a cette échéance. Les listes de
candidats sont en cours de constitution.

RENCONTRE
SGEN-CFDT MGEN

Le 10 avril, le président de la MGEN,
JM Laxalt, la vice présidente et le
trésorier, recevaient une délégation
du Sgen-CFDT conduite par JL
Villeneuve. cette réunion avait pour
but d'informer des récentes modifica-
tions organisationnelles de la MGEN.
Il s'agit de répondre a une directive
européenne qui a pour conséquence
de répartir en quatre entités sépa-
rées ( MGEN, MGEN action sanitaire
et sociale, MGEN vie et MGEN Filia)
les activités de la mutuelle. Ces nou-
velles structures seront coordonnées
par une union chargée de maintenir
la cohésion de la MGEN. Cette ren-
contre a également permis d'échan-
ger sur l'affiliation mutualiste des
Jjeunes.

CHARGES D’ETUDES
DOCUMENTAIRES

La CFDT conforte sa premiére place
chez les chargés d‘études documen-
taires, premiére place gagnée en
2000 au détriment de la FSU. Lors du
scrutin d’avril 2002, la CFDT est en
progrés de 2 points, réalise 41,5 %
des voix et obtient 3 élus sur 6 a la
commission administrative paritaire.
La FSU a 2 élus, la CGT en a un. Les
chargés d’études documentaires
étant en poste au ministére de la
Culture et a I'Education nationale - 4
I'lnstitut national de la recherche pé-
dagogique (INRP) et dans le réseau
des Centres régionaux de documen-
tation pédagogique (CRDP) -, le
Sgen-CFDT avait déposé une liste
avec la CFDT Culture. Ces résultats
constituent un nouveau succés pour
le syndicalisme général et confédéreé.

NBI VILLE
oo i Bl

Au JO du 5 mai 2002 sont publiées
les conditions d'attribution de la NBI
au titre de la politique de la ville.
Lors de I'examen du projet en CTP
ministériel le 11 janvier 2002, le
Sgen-CFDT avait fortement insisté
pour qu'une méme NBI soit servie en
fonction du lieu d'exercice quel que
soit le corps ou la catégorie. C'est le
principe qui a été retenu. L'exercice
ouvre droit a 15 points de NBI en
Zep, a 20 points en établissements
sensibles. Les points de NBI attribués
au titre d'une technicité particuliére
ou d'une responsabilité viennent en
plus.

Assurer une défense
des personnels effi-

cace, sans passe-droit, in-
tervenir sur le mouve-
ments, les mutations, les
promotions, les temps par-
tiels, les départs en stage,
les listes d'aptitude ... est
le quotidien des élus du
Sgen-CFDT dans les com-
missions paritaires. Cela se
fait bien souvent dans un

travail d'équipe, entre les |

élus et avec d'autres mili-
tants.

Le mandat de trois ans des
élus dans les commissions
administratives paritaires
départementales (CAPD),
académiques (Capa), natio-
nales (CAPN) des person-
nels enseignants, d'éduca-
tion et d'orientation arrivera
a terme prochainement.

Le Sgen-CFDT élabore les |
listes de candidats pour les |

élections dont la date —

non officielle mais trés pro- |

bable - est le 3 décembre.
Les listes seront déposées
fin septembre.

Le renouvellement des
élus et des candidats est
nécessaire : c¢'est une for-
me de non-cumul, une fa-
con de mieux répartir les
activités syndicales, une
nécessité pour un syndicat
dynamique et ouvert com-
me le Sgen-CFDT.

A HUIT JOURS DES
ELECTIONS
PRUD'HOMALES

Ce scrutin sera un véritable
test de représentativité
pour le syndicalisme.

Les rapports de force entre
les différents syndicats se-
ront importants pour faire
avancer nos idées et nos
revendications. Alors que
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Le syndicalisme est a I'écoute ; les personnels doivent entendre parler

d'eux.

les salariés du secteur pri-
vé voteront pour les
conseils de prud’hommes,
pres d'un million de per-
sonnels de |'Education na-
tionale vont choisir leurs
représentants : instituteurs
et professeurs des écoles,
certifiés, professeurs de ly-
cée professionnel, agré-
gés, PEGC, conseillers
principaux d’'éducation,
conseillers d'orientation
psychologue et directeurs
de CIO, maitres d'internat
et surveillants d'externat,
personnels de direction,
aides-éducateurs, ...

Le Sgen-CFDT a prévu de
tirer profit de la proximité
de ces élections pour valo-
riser son syndicalisme gé-
néral et confédéré.

La campagne électorale du
Sgen-CFDT est placée
sous le signe de |'écoute

des personnels.

OCCUPER
LE TERRAIN

Travail d'enquétes, entre-
tiens, mais aussi organisa-
tion de débats, de col-
loques permettront de
prendre en compte et de
répondre a la diversité des
aspirations et revendica-
tions.

Le métier, son évolution,
son exercice, les condi-
tions de travail constituent
des thématiques centrales
que le Sgen-CFDT entend
encore plus porter durant
les prochains mois. Cette
campagne, c'est |'affaire
de tous.

Laurent Sirantoine




ACTUALITE

VIE DEMOCRATIQUE

LE MOIS

CONGRES CONFEDERAL A NANTES

Les congres viennent rythmer la vie des organisations démocratiques de
ce pays et la CFDT n'y fait pas exception. Il sera question d'établir un
bilan : 35 heures, modernisation sociale... et aussi de se livrer a une
intense réflexion sur les grands défis qui se posent a la société francaise,
a I'Europe et au monde, en ce début de 21°™ siecle.

C' est a Nantes, du
27 au 31 mai, que

se déroule le quarante cin-
quieme congrées de la
CFDT. Un temps fort de la
vie démocratique de |'or-
ganisation, ce qui prend

une importance toute par- |

ticuliere quand les événe-
ments récents de la vie
politique se sont chargés
de nous rappeler gue les
valeurs de la démocratie
méritent qu'on les cultive,
qu‘on les fasse vivre.

Au congrés confédéral ce
sont les syndicats locaux
qui votent et c'est donc a
leur niveau que se fait la
préparation ; c'est |'en-
semble de |'organisation
qui est concerné, et la fé-
dération présente une can-
didature au bureau natio-
nal.

FAIRE UN BILAN

A Nantes, il s‘agit d'abord
de procéder a |'évaluation
collective de la maniére
dont ont &té traduites les
orientations votées par le
congrés de Lille de dé-
cembre 1998, et plus lar-
gement, de |'activité
conduite par la confédéra-

tion pendant cette période |

riche en épisodes dans
lesquels la CFDT s'est im-
pliguée fortement, qu'il
s'agisse, au plan national,
des 35 heures ou de la re-

fondation sociale ou enco- |

re de l'inscription dans le
combat pour une Europe
sociale.

Le débat sur les orienta-
tions pour les quatre an-
nées & venir (le congres
aura a se prononcer sur
cette nouvelle périodicité
dans le cadre de modifica-

Construire la société de plein emploi dans une Europe sociale : voila
I'ambition de la CFDT tout entiére, préte a retrousser ses manches.

tions statutaires) se fera &
partir de cing résolutions,
plus courtes que par le

passé : "construire le plein
emploi : I'ambition de la
CFDT" ; "un travail de quali-

té" ; "protection sociale :
relevons les défis" ; "Etat
et fonctions publiques :
pour une efficacité renou-
velée" ; "'une CFDT forte,
efficace et attractive", au-
tant de sujets sur lesquels
il appartiendra au congres,
par ses débats, de tran-
cher et de préciser 'la
feuille de route de la
CFDT" (cf. Nicole Notat in
Syndicalisme Hebdo du 14
mars).

PENSER L'AVENIR

Le congrés de Nantes sera
aussi le lieu d'une innova-
tion : une séquence parti-
culiere intitulée ‘le monde

que nous voulons" et au
cours de laquelle une dé-
claration solennelle sera
présentée sur la maniére
dont la CFDT se situe et
entend agir a I'échelle du
monde.

Et puis, mais chacun le
sait a présent, le congrés
de Nantes verra aussi la
CFDT se donner un nou-

| veau secrétaire général,

Nicole Notat ayant annon-
cé depuis septembre
2001 son intention de ne
pas solliciter un nouveau

' mandat pour cette fonc-
| tion.

C'est Frangois Chéréque,
ex-secrétaire général de la
fédération Santé-sociaux,
qui est candidat a la fonc-
tion pour la CFDT sortie de
Nantes.

Raymonde Piecuch

RTT CPE ET coP
e

Le feuilleton continue... Au dernier
épisode le comité technique paritaire
ministériel a examiné le 2 mai les ul-
times propositions du ministre sor-
tant. Elles traduisaient le compromis
de derniére minute élaboré par son
cabinet pour surmonter le refus du
ministére de la fonction publique
d’entériner les versions précédentes,
négociées en décembre avec les orga-
nisations syndicales représentatives.
Le Sgen-CFDT, comme chaque fois
qu'il a été question de RTT sans créa-
tion de postes, a refusé de voter les
textes proposés. Il a cependant mar-
qué la différence entre les projets
d‘arrétés, globalement satisfaisants
en ce qui concerne les COP mais
beaucoup moins en ce qui concerne
les CPE. L'obligation de travailler 39
semaines leur impose, en effet, une
semaine de présence pendant les pe-
tites vacances, en |'absence des
éléves. Depuis le début des négocia-
tions le Sgen-CFDT s’est battu contre
cette obligation inacceptable puisque
rien, dans leurs missions, ne peut jus-
tifier cette présence .

En tout état de cause, et quelles que
soient leurs insuffisances, ces textes
devront étre, au plus vite, promul-
gués par le nouveau ministre. lls per-
mettront, accompagnés de la circulai-
re d'application détaillée et explicite
promise, de réduire a 35 heures le tra-
vail hehdomadaire de ces deux caté-
gories. La RTT dans la fonction pu-
blique devait s’appliquer au premier
Jjanvier, il n'est plus temps de tergi-
verser.

GENERALISATION DES
TPE EN TERMINALE

Selon le ministére, le bilan des TPE
dans les classes terminales, est posi-
tif, puisque 40% des éléves ont choisi
de préparer un TPE et de le faire éva-
luer au bac. Aprés moultes hésita-
tions, entre les deux tours des élec-

tions présidentielles, le ministére a’

donc décidé de les rendre obliga-
toires comme l'avait réclamé le Sgen-
CFDT dans une lettre au ministre.
L'organisation regrette cependant
que le ministére n'ait pas été jusqu‘au
bout de sa logique : les éléves (pour
la session 2003) auront le choix de se
présenter ou non a I'épreuve corres-
pondante du bac. Concession faite a
ceux qui considérent que I'évaluation
des TPE (avec sa part de contréle
continu) met en péril I'examen natio-
nal, ponctuel, terminal..
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INDEMNITAIRE ATOSS
v R

Depuis la signature du cadrage na-
tional le 16 octobre, les personnels
Atoss ont par diverses actions (lettre
pétition, gréve le 14 mars, ...) fait
pression pour que le dossier indem-
nitaire soit rapidement traité. Le 15
avril, 4™ séance de discussions, le
ministére a présenté ses proposi-
tions au comité national de suivi. La
période électorale n'étant pas propi-
ce a un plan pluriannuel, le gouver-
nement a fait le choix d'inscrire des
mesures concrétes au projet de bud-
get 2003. Les personnels ouvriers, de
laboratoire ainsi que de I'ASU, ver-
ront leurs indemnités augmenter. Le
taux de référence passera de 1a 1,5.
Cette mesure permettra de combler
partiellement I'écart avec les person-
nels bénéficiant de la prime de parti-
cipation a la Recherche. Son coit
évalué a 35 millions d’euros, loin
d’étre négligeable, n'est cependant
pas la réponse qu’attendait le Sgen-
CFDT. L'alignement sur le taux inter-
ministériel moyen qui avoisine le
taux 5. Dés l'installation du nouveau
gouvernement, la fédération s'assu-
rera que I'engagement budgétaire
soit tenu et exigera des négocia-
tions.

CONTRE L’ENFERME-
MENT DES MINEURS
DELINQUANTS

La fédération, par l'intermédiaire de
son secrétaire général, est signataire
d’une pétition, a l'initiative du syndi-
cat de la FSU le SNPES-PJJ, prenant
position contre I'enfermement des
mineurs délinquants. Cette pétition
a déja recueilli plus de 2 000 signa-
tures provenant de professionnels,
de chercheurs, de syndicalistes ...

Ce texte rappelle qu‘aprés les mai-
sons de correction, il y a eu le centre
fermé de Juvisy. Ces établissements
ont été supprimés dans les années
70 par le ministre Alain Peyrefitte
parce que c'était un échec.

Le Sgen condamne cette volonté de
rétablir ce type de centres alors que,
comme il est dit dans cet appel, "
seule une politique d'éducation et de
prévention ambitieuse se donnant
comme projet de combattre les in-
égalités et les exclusions, de lutter
contre I'échec scolaire, d'ouvrir de
réelles perspectives d'avenir pour les
jeunes en difficulté peut constituer
une réponse et réduire les tensions
sociales ".

EN DIRECT

4
LE SGEN-CFDT DE LA REUNION EN CONGRES

Apreés le premier tour des élections présidentielles
Les militants du Sgen-CFDT de 1'ile de la Réunion réaffirment leur
attachement aux valeurs fondamentales de notre organisation.
C'est un Sgen-CFDT combattif qui sort renforcé de ce congres.

P lus d'une centaine
d'adhérents ont partici-
pé au congres du Sgen-CFDT
de l'ile de la Réunion | C'est
dire la vitalité de ce syndicat
situé a quelgues 10 000 km
de la métropole.

Ce congres, réuni a Saint
Denis, s'est déroulé le lundi
22 avril, le lendemain du pre-
mier tour des élections prési-
dentielles.

Il va sans dire que les
congressistes, dans un dé-
partement ou Le Pen a obte-
nu - et c'est un record pour
cette ile - 3,8% étaient enco-
re totalement abasourdis, ef-
fondrés méme.

Aussi, d'entrée de jeu, Axel
Zettor, le secrétaire général
de I'Union interprofessionnel-
le de la Réunion (UIR-CFDT)
et Jean-Louis Belhéte, le se-
crétaire général du Sgen ré-
unionnais ont provoqué un
débat citoyen permettant de
libérer la parole, véritable ca-
tharsis collective. Une motion

La Réunion en
chiffres

2512 km? et 710 000 habi-
tants avec une répartition
de 50% de Cafres (d'origine
africaine plus ou moins mé-
tissés), 25% de Malabars
d'origine indienne, 15% de
Créoles "blancs” (plus ou
moins métissés également),
6% de Zoreils (métropoli-
tains), 3% de Chinois, etc...
Si le frangais est bien la
langue officielle, le créole
est la langue d'usage pour
80% de la population.
Département depuis 1946 et
région depuis 1973.

Le personnel de I'Education
nationale est de 18 000
dont 6 000 pour le 1 degré.
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A la tribune, de gauche a droite sur la photo, en deuxiéme Jean-Luc
Villeneuve , puis Alex Zettor et Jean-Louis Belhate.

d'actualité, adoptée a I'unani-
mité, condamnant, en parti-
culier le communautarisme,
la xénophobie et le racisme
viendra clore ce débat. Il est
compréhensible gue dans
une fle ou la population est
dans son immense majorité
meétissée, ces condamna-
tions prennent un écho tout
particulier.

Méme si l'ordre du jour a été
bien entendu bouleversé, un
certain nombre de débats ont
eu lieu : la violence et I'incivili-
té a |'école et la lutte contre
la précarité. Sur le premier
théme il s'agissait de réfléchir
aux réponses éducatives que
I'on pouvait apporter. Une
fois de plus, méme si I'Ecole
ne peut étre la seule a appor-
ter des réponses, |'apprentis-
sage a la citoyenneté a été
fortement mis en avant.

La précarité, dans un départe-
ment ou le taux de chémage
dépasse les 30%, est encore
plus importante qu'en métro-
pole. Plus de 20% des
congressistes étaient eux-

mémes des personnels pré-
caires |

La parité hommes / femmes
dans I'appareil du Sgen-CFDT
et la préparation des élec-
tions professionnelles de dé-
cembre 2002 ont été les
autres sujets abordés.

ALLER DE L'AVANT
Un conseil syndical de pres
de 30 membres a été élu,
nouvelle preuve du dynamis-
me de ce syndicat et de la vo-
lonté de ses adhérents de
prendre leur responsabilité.
Avoir participé a ce congrés
conforte dans I'idée que les
valeurs, les revendications de
notre organisation prennent
plus que jamais tout leur
sens. Il est a noter la partici-
pation importante & ce
congrés de l'interprofession-
nelle : & la Réunion, avec ses
15 000 adhérents |'UIR-CFDT
est la premiere organisation.

Jean-Lue Villeneuve




extréme-droite

REFUSONS L'IDEQLOGIE
DE L'EXCLUSION |

C'*) ‘T@TE ,en

Ce dossier, préparé a la hate, n’a la prétention ni d’étre exhaustif, ni
d’apporter des réponses toutes faites a la montée de Uextréme droite dans
notre pays.

Mais, aprés le dimanche noir du 21 avril, en tant que citoyens,
syndicalistes et éducateurs, nous avons voulu contribuer a la réflexion,
au débat sur le pourquoi, le comment.

Partir des réalités, des premiéres réactions, pour envisager
collectivement des remedes permettant de repousser cette peste brune,
qui s’étend d’ailleurs bien au-dela de nos frontiéres.

Apreés avoir rappelé quelques points forts de l'idéologie du Front
national, nous avons souhaité donner la parole a des acteurs de terrain
et, en particulier, aux mouvements des jeunes qui ont su formidablement
réagir des le 22 avril.

Jean-Luc Villeneuve

Sur le site de la fédération : Mobilisons contre I'extréme-droite - http://www.sgen-cfdt.org/
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Yassir

C'est la colére qui est a I'ori-
gine de cette forte mobilisa-
tion spontanée,.tant a Paris
que dans de petites villes.
Ce fut un exutoire nécessai-
re. Ce fut une réaction salu-
taire de la jeunesse qui avait
été pointée du doigt avant le
1% tour. Ce fut une réelle pri-
se de conscience qui a fait
chuter le taux d’abstention-
nistes des 18-24 ans de 15
points en passant des 37%
du 1% tour aux 22% du se-
cond. Cette baisse a été de
20 points chez les étudiants.
Il'y a eu mobilisation dans la
rue mais aussi dans les
urnes.

Eugénie

J'étais attérée au soir du 1*
tour. Chez les lycées, on a
senti qu'il avait fallu cela
pour qu'il y ait prise de
conscience que les valeurs
de la République pouvaient
se désagréger et que la dé-
mocratie valait le co(t. On a
compris que chaque voix
compte. Peu de lycéens vo-
tent. Aussi, a défaut de pou-
voir passer par les urnes on
est passé par la rue. Ce fut
une réaction d'urgence,
spontanée, pas fondée sur
une réflexion approfondie.

Stéphane

Les lycéens n‘ont pas décou-
vert le FN a cette occasion.
Lors des votes pour les prési-
dents de région, les lycées
ont été concernés avec la no-
mination dans les conseil
d'administration de réprésen-
tants extrémistes. Les ly-
céens ont réalisé qu'il fallait
s'engager pour montrer que
le FN n'est pas le choix de la
jeunesse. Cela ne nous a pas
surpris car la jeunesse d’au-

MOTIVES...
MOTIVEES...

Les jeunes de moins de 24 ans sont-ils plus ou moins engagés que leurs ainés ?
Stéphane Babonneau, président de 'Union Nationale Lycéenne (UNL), Eugénie Ravon,
présidente de la Fédération indépendante et démocratique lycéenne (Fidl) et Yassir
Fichtali, président de 'Union Nationale des étudiants de France (Unef) s’expriment.

Stéphane Babonneau, président de I'UNL.

jourd'hui c’est I'antithése des
idées de Le Pen.

D’abord, s'il recueille 22%
chez les jeunes, il faut aussi
dire gu'il y a 78% contre.

Il'y a srement un message
des jeunes qui ont voté Le
Pen mais probablement pas
une adhésion, compte tenu
de ce que je connais des
jeunes. |l s’agit de jeunes qui
utilisent ce moyen pour faire
savoir qu'ils sont perdus.

Eugénie

L'Education nationale a cru
trop rapidement que cer-
taines valeurs étaient ac-
quises. Lapalissades, lieux
communs que les valeurs de
la République ! Civisme et
connaissance de certains
droits ne sont pas transmis
par les familles et pas assez
par I'Education nationale. Le
travail en profondeur n'a pas
été fait. Promouvoir ces va-
leurs aupres des lycéens et
des étudiants est un travail
gue nous avons a faire.

Il'y a 2 fronts contre nous :
Le Pen mais également les
petits caids de banlieue, vé-
ritables petits Le Pen en réa-
lité. [l contribuent a ce climat
ol tout le monde se sent en
insécurité.
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, Yassir Fichtali, president

Yassir

Quand on regarde qui sont
les électeurs de Le Pen, on
s'apercoit que les détenteurs
de dipléme de I'enseigne-
ment supérieur votent deux
fois moins pour Le Pen.
L'éducation pour tous, l'ac-
ces au savoir pour tous,
c'est l'accés au libre arbitre,
c'est la capacité a analyser
pour quoi on vote. Il y a une
fracture entre la jeunesse
protégée par I'Ecole et la
jeunesse qui sort du systé-
me éducatif sans dipléme.
Nos organisations ont un
role d'éducation populaire.
J'ai douté comme tout le
monde dans les manifs. |l
n'y a pas 5 a 7 millions de
gens qui sont des fascistes.
Le Pen n'est pas le candidat
des petits.

Aujourd’hui la bataille chan-
ge de nature. Il faut pérenni-
ser I'engagement et deman-
der petit a petit ce que porte
le discours FN. Pour cela
nous avons organisé des
rencontres. A Lille, devant 7
a 800 étudiants, Costa-
Gavras et Jérome Clément
ont pu expliquer le mécanis-
me et dire le passé. Les
jeunes ont peu de mémoire.

réactions lycénnes et étudiantes

La transmission du savoir
est indispensable pour com-
prendre le présent. Il y a un
travail pédagogique a faire.

Eugénie

[l ne faut pas rajouter des
couches aux programmes
gui, menés au pas de char-
ge, ne laissent pas le temps
nécesssaire & des questions
fondamentales comme |'an-
tisémitisme par exemple.
Les organisations lycéennes
ont a intervenir, mais il faut
bien voir que le bac, dans un
mois ne va pas faciliter les
choses et permettre |'organi-
sation de nombreux débats.

Stéphane

Les grandes rencontres
sont difficiles a mettre sur
pied pour les organisations
lycéennes. |l faut un travail a
long terme. On va organiser
des réunions de formation
pour les nouveaux adhérents
qui sont arrivés nombreux.
Le réle de I'UNL a été un
réle d‘encadrement, d'ac-
compagnement, de repré-
sentation, de porte parole
dans cette période.
L'objectif pour I'année pro-
chaine va étre de présenter
des candidats aux élections
lycéennes et de faire vivre
une organisation démocra-
tique.

Il faut, dés I'année prochai-
ne, plus d'éléves conscienti-
sés. On n'a pas plongé dans
le programme du FN, mais
maintenant on va pouvoir fai-
re ce travail. |l faut passer du
stade du slogan & celui d'un
engagement construit.

propos recueillis par
Michel Debon




région Provence-Alpes-Cote-d'azur (paca)

15 ANS DE MOBILISATION :
LE COMBAT CONTINUE !

Dans la région Paca, I'histoire et la géographie offrent des conditions
propices a la propagande raciste d'un Le Pen. Il a su en profiter.
Qu'en serait-il aujourd'hui si une opposition obstinée n'avait, depuis 15 ans,
entravé son essor ?

QUELQUES

JALONS
1984-1985
Nous n'étions gue guelgues
dizaines de «gauchistes» a
affronter, lors de ses mee-
tings, le service d'ordre du
Front national et... les CRS.
1987
C'est |'électrochoc.
Le Pen, qui a pu constituer
pour la premiére fois un grou-
pe parlementaire, se met en
téte d'«epouser» Marseille.
Il défile sur la Canebigre a la
téte de 5000 personnes
avant d'investir le stade vélo-
drome.
La honte est si vive que 132
associations de toutes tailles
se constituent en collectif :
«Marseille-Fraternité».
Ce collectif occupe a son
tour la rue avec 25 000 per-
sonnes et en présence de
Jean Kaspar, secrétaire gé-
néral de la CFDT & I'époque.
Son activité se poursuivra au
fil des années, relayée par
les associations «SOS racis-
me» et «Ral'front».
1995
Nous sommes nombreux
pour exprimer notre peine et
notre indignation aprés le
meurtre de |brahim Ali, jeu-
ne lycéen d'origine como-
rienne, par des colleurs d'af-
fiche du Front National.
L'un des meurtriers, sorti de
prison, vient d'ailleurs d'étre
embauché par la mairie de
Vitrolles.
2002
40 000 personnes dans la
rue le 27 avril puis @ nouveau
le 2 mai lors du seul meeting
en province de Le Pen.
80 000 personnes lors d'un
premier mai syndical et as-
sociatif sans précédent.

D es néo-adhérents ve-
nus d'académies du
Nord nous ont dit entre les
deux tours : «La région ici
fait la part belle au Front na-
tional. Vu de chez nous,
vous n'avez pas évité grand
chose.»

Probablement, hélas !

Etre terre d'accueil, d'inté-
gration, métissée, mosaique
est quelquefois plus facile a
dire qu'a vivre.

Autrefois, ce sont les italiens
(les «babis») qui ont vécu
parfois de véritables «raton-
nades».Aujourd'hui, c'est
«la confrontation explosive
entre immigrés et rapatriés
d'Afrique du nord».

Par contre, a Marseille, on ne
brlle pas les voitures comme
a Strasbourg et «nos ban-
lieues», qui sont de vrais
guartiers de Marseille, n'ont
jamais flambé, comme
Vénissieux ou Mantes-la-jolie.
Alors 7 Nos 15 années de
lutte et de résistance ont-
elles été vaines ?

Le FN est toujours Ia.
Stoppé dans sa progression
certes, mais se situant a des
niveaux tels qu'il sera diffici-
le a déloger.

Nous pensons, bien entenduy,
gue si nous n'avions rien fait,
¢'aurait été pire. Un peu com-
me avec les Zep qui, si elles
n'ont pas été la panacée, ont
souvent permis de «sauver
les meubles» ... Zep que le
Front national d'ailleurs se
propose de supprimer.

Nous déplorons aussi que
certains médias aient attendu
le 21 avril pour se mettre a
évoquer les dangers du pro-
gramme du FN alors que ce
devrait étre leur réle perma-
nent que de faire connaitre le
contenu et les conséquences
des mesures proposées par

les responsables politiques et
les partis.

Mais il nous faut bien recon-
naitre que la pédagogie,
c'est plus difficile que la dé-
magogie.

Nous observons enfin que,
dans des situations régio-
nales différentes - Nord,
Savoie, Alsace - tout le mon-
de peine a trouver les solu-
tions efficaces pour faire re-
culer le vote d'extréme
droite.

Ce qui nous convainc que
rien n'est perdu et qui nous
encourage a continuer sans
relache notre combat syndi-
cal contre le Front national,
c'est par exemple la victoire
aux élections profession-
nelles remportée, en no-
vembre dernier, par les
agents municipaux CFDT de
la Mairie de Vitrolles.
Remporter la majorité des
siéges dans un contexte
aussi difficile, c'est la preuve
que le courage et |'obstina-
tion finissent par I'emporter
sur la haine, le mensonge et
I'intimidation.

Jean Sicard
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CEDT : TOUJOURS
SUR LE PONT !

L'Union régionale interpro-
fessionnelle CFDT a été la

| cheville ouvriére du collectif

| racistes et sexistes d'un pa-

Marseille Fraternité.

Un observatoire des libertés
a eté mis en place aprés les
elections municipales de
1995 qui ont permis au FN
de remporter quatre mairies
(les seules de France).

Un dépliant décortiquant le
programme du FN a été dif-
fusé a 30 000 exemplaires.
Un module de formation
«syndicalisme et FN» a été
élaboré. De trés nombreux
stages-débats ont été orga-
nisés a Vitrolles, Orange ...
en présence d'agents com-
munaux.

Une Maison des droits a été
créée ol les personnes en
situation difficile (souvent
des immigrés agés) peuvent
prendre connaissance de
leurs droits et étre accom-
pagnés pour les faire valoir.
Le Sgen-CFDT a eu, pour sa
part, a soutenir une adhé-
rente en butte a des propos

rent FN et a défendre un
instituteur qui a refusé de
serrer la main de Catherine
Mégret lors d'une visite a la
cantine. Il a, par ailleurs, dif-
fuseé I'excellent travail fait
par le Sgen-CFDT 67 sur le
programme éducatif du FN,
témoigné massivement au ‘

procés de Catherine Mégret
qui avait tenu des propos
anti-immigrés dans le jour- ‘
nal Berliner Zeitung. ‘
Les conseils d'administra- |
tion des établissements du
second degré de Vitrolles
ont organisé des haies de
déshonneur au représentant
de la mairie.
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SCOLARITE
OBLIGATOIRE

Eviter un recours excessif 4 la aclasse
maternelle», scolarisation trop préco-
ce. La durée de la scolarité obligatoire
ne se justifie plus : c¢'est l'intérét et
I'aptitude de I'enfant qui doivent,
avant tout, étre pris en compte. Ainsi
chaque établissement d’enseigne-
ment fixera librement I'dge minimum
d’admission comme les conditions de
redoublement.

RYTHMES SCOLAIRES
R AT

Le matin, enseignements de base,
I'aprés-midi, enseignements artistiques
et corporels.

PEDAGOGIE
BT

Développement des enseignements
qui initient au Beau et développe le
bon goiit. Formation poussée en ins-
truction civique et cours de morale
élémentaire.

Suppression des IUFM et de I'INRP.
Retour aux écoles normales.

FORMATION
PROFESSIONNELLE

L'enseignement professionnel doit
étre progressivement intégré au mon-
de du travail. Développement de I'ap-
prentissage. Il appartient aux
chambres des métiers, aux chambres
de commerce et d'industrie, aux orga-
nisations professionnelles paritaires
par branche, de prendre totalement
en mains ce type de formation.

ur - 1P
i S S R

Financement et direction par les pro-
fessions et métiers. L'Etat se retirera
progressivement de ce secteur, a I'ex-
ception des écoles militaires.

ETABLISSEMENTS DE
RECHERCHE

e R TR |
Démantélement en laboratoires auto-
nomes du CNRS, de I'Inra, de
L'Inserm. Financement par I'Etat mais
aussi l'industrie.

connaitre les idées du front national...

DEMANDE/Z LE
PROGRAMME

Pour démontrer en quoi les idées et propositions du
Front national sont dangereuses, et tout
particuliérement pour les milieux populaires, il convient
de les connaitre. En voici quelques morceaux choisis.

Le Front national décrit un
systéme éducatif en faillite :
autant de jeunes hommes
illettrés qu'en 1914, vio-
lences en Zep, délits et
crimes liés a l'immigration
de masse, laxisme moral gé-
néralisé, subversion pédago-
gique.

Les responsables sont claire-
ment désignés : les péda-
gogues soixante-huitard, les
mafitres-auxiliaires ensei-
gnant l'arabe, dont la moitié
sont intégristes musulmans,
les jeunes immigrés déraci-
nés, I'INRP, I'Unesco, les
instances syndicalo-adminis-
tratives politisées.

Cette prose, propre a susci-
ter |'effroi, ne peut plus étre
négligée en dépit de ses ab-
berrations. Elle entre en ré-
sonnance avec certaines
rhétoriques catastrophistes
employées ailleurs qu'a I'ex-
tréme-droite. Elle s'appuie
sur le profond sentiment de
désenchantement & I'égard
du systéme scolaire. Et si
les solutions préconisées,
loin de constituer un pro-
gramme, laissent le senti-
ment d'une collection de
mesures revanchardes, on
ne peut pas ignorer qu'un
certain nombre d'entre elles
se retrouvent dans les pro-
grammes d'autres partis ou
candidats.

LIBERALISME

Les parents auront le droit
de choisir eux-mémes l'éco-
le de leurs enfants. La carte
scolaire sera abrogée et
I'égalité de traitement, entre
enseignement public et pri-
ve, instaurée.

Chaque établissement déter-
minera les conditions d'ad-
mission et de contréle des
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connaissances,... I'effectif et
les conditions de recrute-
ment des professeurs.

Les universités frangaises
doivent recouvrer une auto-
nomie réelle : choix des pro-
fesseurs sur criteres natio-
naux, regime des éetudes et
contenu des enseigne-
ments, orientations de la re-
cherche, sélection des étu-
diants a l'admission sur
connaissances acquises. La
collation des grades sera de
la responsabilité de chaque
établissement d’enseigne-
ment supérieur. Les univer-
sités pourront diversifier
leurs sources de finance-
ment.

CONCURRENCE ET
SELECTION

Afin de redonner vie au prin-
cipe de sélection par le méri-
te, I'émulation sera encoura-
gée entre établissements,
quel que soit leur statut, de
méme qu'elle le sera entre
les éleves au sein d'une
méme classe. Les contréles
de fin ou d'entrée de cycle
seront rétablis : entrée en
sixieme, fin de la classe de
troisieme, baccalauréat.
L’Etat et les collectivités lo-
cales auront la possibilité
d‘attribuer, aux plus méri-
tants des éleves et des étu-
diants, des bourses ainsi
gue des préts d’enseigne-
ment.
L’acces a la classe de sixié-
me ne sera possible que si
I'enfant démontre une
connaissance suffisante de
la langue francaise et du rai-
sonnement logique. Ce ni-
veau pourra étre constaté
par un examen.
Notations chiffrées, classe-
ment et attribution de prix

seront rétablis. Les concours
généraux seront systémati-
sés dans toutes les disci-
plines et organisés tant au
plan national que régional et
local.

Le baccalauréat, sera rétabli
dans sa double dimension,
sanction du niveau atteint en
fin d'études secondaires et
témoin de l'aptitude a accé-
der & l'enseignement supe-
rieur.

NATIONALISME CHAUVIN

L‘enseignement de [I'histoire
privilégiera la connaissance
de notre continuité nationa-
le, en mettant |'accent sur
les pages glorieuses de
notre passe.

L’histoire et la géographie
privilégieront la France et
son identité. Les enfants
participeront aux cérémonies
patriotiques nationales.

RACISME
Dans I'enseignement primai-
re et secondaire, le principe
de préférence nationale sera
la regle : aucun enseignant
ne pourra y exercer, s'il n'est
pas de nationalité francaise.
Les cours de «langues d’ori-
gine» seront supprimeés. Les
enseignants étrangers ne
pourront exercer, dans I'en-
seignement supérieur, qu'en
vertu d’un contrat & durée |-
mitée, Les Zep, véritable ra-
cisme d’Etat, seront suppri-
mees.

Emile Pinard

Texte intégral
http://www.front-national.com/
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TRAVAIL, FAMILLE, PATRIE

La crédibilité du Front national est nulle aux yeux des gens qui consentent a
s'informer et qui disposent des moyens de se renseigner convenablement.

L'est-elle pour ceux qui se satisfont des propos a l'emporte piece du tribun
Le Pen ?

DE LANGUE
NaTioNALE/

Son programme comporte
plusieurs centaines de
pages. Ses rédacteurs ont
pris soin de faire précéder le
catalogue disparate de me-
sures de longues diatribes
alarmistes. Ces textes agre-
gent les critiques contre le
mondialisme, des apprécia-
tions extraites de rapports
officiels, des références
d'auteurs reconnus, des
faits soigneusement choisis.
On trouve de tout dans un
tel discours et la part de veéri-
té susceptible de convaincre
telle pu telle partie de I'élec-
torat peut relativiser la gravi-
té des idées qui traversent
|'ensemble.

Les mesures concretes peu-
vent paraitre découler de
ces analyses simplistes au
point de faire oublier de re-
fléchir & leurs conséquences
dans la vie de tous les jours.

TRAVAIL

Abrogation de la loi sur les
35 heures et de toute régle-
mentation nationale du
temps de travail. L'organisa-
tion du temps de travail sera

négociée par branche et par
entreprise.

Rapprochement des statuts
du salarié et du travailleur in-
dépendant.

Suppression du titre de fonc-
tionnaire sauf aux person-
nels de I'Etat employés aux
taches régaliennes (armée,
justice, police).

Préférence nationale a I'em-
ploi : derniers embauchés,
premiers licenciés, les tra-
vailleurs étrangers sont
Vvoués a la précarité absolue.
Leur autorisation de séjour,
reconductible de fagon non
automatique d'année en an-
née, ne sera pas renouvelée
en cas de chdbmage.

Promotion de la natalité fran-
caise afin d'en finir avec la
«politique de peuplement
par l'immigration». «ll n'y
aura d'avenir pour la France
que s'il y a de nombreuses
naissances de francgais par fi-
liation ».

Abrogation des lois sur
I'avortement. Abrogation du
Pacs. Création du revenu pa-

rental d'éducation et du sta-
tut & la meéere de famille.
Instauration d'un droit de
vote proportionnel & la taille
de la famille.

PATRIE

L'Europe est taxée de n'étre
qu'une fedération a la botte
des Etats-unis.
Conséquence : dénonciation
des traités liant la France &
I'Union européenne.

XENOPHOBIE

Création de syndicats re-
groupés en organisations
professionnelles paritaires
de branche.

La gestion de la formation
continue, de méme que la
formation professionnelle,
sera confiée exclusivement
aux organisations profes-
sionnelles.

Remplacement de I'ANPE
par des bureaux d'emploi et
de placement cogérés par
|'Etat, «les professions et les
métiers».

INEGALITE

«La France ne doit rien aux |

immigrés venus sur son sol.
Partout ou cohabitent des
peuples de race, de langue,
de culture ou de religion ra-
dicalement différentes, |'as-

similation se révéle impos- |

sible et des conflits sur-
viennent, tét ou tard. Or,
l'immigration massive que
nous subissons porte attein-
te & notre identité et, par
voie de conséquence, &
I'existence de la France.»
Conséquences : interdiction
de toute immigration, abro-
gation du regroupement fa-
milial, refus des allocations
familiales et des aides so-
ciales, cartes de séjour d'un
an non renouvelable automa-
tiguement, suppression de
|'acquisition de nationalité,
restriction drastique de la na-
turalisation ...

CORPORATISME

Suppression du monopole
de représentation accordé
aux centrales syndicales in-
ter-professionnelles (ou-
vrieres ou patronales).

Suppression de l'impdt sur
le revenu, le seul gui soit
progressif. Suppression des
impots proportionnels aux
revenus qui financent la pro-
tection sociale. Suppression
de I'impdt de solidarité sur la
fortune et réduction de I'im-
pét sur les bénéfices des
PME-PMI.

Développement du mécénat
privé par une amélioration
du dégrevement fiscal, pré-
servation des patrimoines
culturels privés par une lé-
gislation fiscale favorable.
Reste I'imp6t sur la consom-
mation (TVA} qui frappe pro-
portionnellement le plus les
bas revenus et un nouvel im-
pbdt sur les mouvements
spéculatifs de capitaux ... su-
périeurs a 100 millions de
francs.

ORDRE MORAL

Les dispositions civiles, fis-
cales et sociales seront re-
vues afin d'avantager les
foyers légitimes et leurs en-
fants.
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outils pour agir

TRAIFONS EBE_ RENDET@ES LES
NON

Pour tous ceux qui ont cru que le Front national était en déclin, le 21 avril a
constitué une douche froide. Il est maintenant urgent de remettre en route
les réseaux de vigilance et de reprendre l'initiative.

RAS L'FRONT

Les collectifs Ras I'front orga-
nisés en réseau permettent a
des citoyens, engagés ou
non dans un parti politique,
d'agir ensemble, de réflechir,
d'échanger des informations
et des expériences.

A chacun d'agir avec
d'autres, 1a ol il est pour bar-
rer la route a la peste brune.
En mai 1990, quelques écri-
vains et artistes lancent une
pétition contre la montée du
Front national et de I'extréme
droite. «Ses avancées sont
faites de nos reculs» y décla-
rent-ils. L'appel regoit trés
vite la signature de 250 per-
sonnalités puis de milliers de
personnes. Un réseau se met
en place parmi les signa-
taires, avec trois idées
créer des collectifs de guar-
tiers, d'autres dans quelgues
secteurs d'activités (journa-
listes, médecins, musiciens),
d'autres sur certains thémes
comme les droits des
femmes, le syndicalisme,
etc.

Cing ans plus tard, 60 collec-
tifs diffusent un journal sur
les marchés et organisent
des débats locaux : Ras I
front devient visible.

Lors du printemps 1995, une
banderole géante est dérou-
|ée du toit de I'Opéra, au-des-

sus de Le Pen haranguant
ses militants.

Au printemps 1997, une ma-
nifestation monstre est orga-
nisée a Strasbourg pour s'op-
poser au congrés du Front
national qui se tient dans cet-
te ville. 160 collectifs sont re-
censés cette année-la.

Aux régionales de 1998, les
militants de Ras I'front inves-
tissent les conseils régionaux
ol des élus de droite pacti-
sent avec |'extréme droite,
comme Charles Million en ré-
gion Rhéne-Alpes. Lutter
contre le FN, c'est aussi se
battre contre ceux qui le ba-
nalisent. La mobilisation per-
mettra |'éviction de Million de
la présidence de la région.
Lors de |'éclatement du FN
en 1999, beaucoup de ci-
toyens pensent &étre enfin dé-
barrassés de cette peste bru-
ne. Le réseau se rétrécit.
Une soixantaine de collectifs
se maintiennent, & juste titre.
La récente élection présiden-
tielle leur a donné malheureu-
sement raison. Les législa-
tives sont un autre moment
de vigilance et de refus, mais
au-deld des élections Ras
I'front tient & maintenir son
réseau citoyen.

http://www.raslfront.org/

AGIR ENSEMBLE

CFDT

des outils pour agir contre le racisme
http://www.cfdt.fr/actu/societe/dos-
sier 4.htm

Gisti

Groupe d'information et de soutien
des immigrés

spécialiste du droit des étrangers
http://www.gisti.org

Ligue des droits de I'homme

lutte contre I'ensemble des atteintes
aux droits de l'individu, dans tous les
domaines de la vie civigue, politique
et sociale.
http://www.ldh-france.asso.fr/

Mouvement contre le racisme et pour
I'amitié entre les peuples
http://www.mrap.asso.fr
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UN OBSERVATOIRE A UTILISER

Le Sgen-CFDT a créé en
1998 un observatoire sur la
montée de l'idéologie d'ex-
tréme droite a |'école.

Il recense toutes les situa-
tions et toutes les informa-
tions sur cette question dans
I'ensemble de notre champ
professionnel.

Le travail de vigilance a porté
jusqu'a présent sur les
thémes suivants :

e présence du FN dans les
CA d'établissement, dans les
diverses instances ;

® activités des mairies FN en
matiere d'éducation, de res-
tauration scolaire ;

* attitudes et activités dans
les conseils régionaux, no-
tamment dans les régions ou

la droite et I'extréme droite
ont fait alliance ;

e propagation de théses ou
de propos fascistes, néga-
tionnistes, xénophobes, en
particulier dans |'enseigne-
ment supérieur ;

* volonté de l'extréme droite
de s'infiltrer dans les écoles
par l'intermédiaire d'associa-
tions satellites (culturelles, de
parents d'éleves, ...) ;

* volonté de l'extréme droite
de s'infiltrer dans le syndica-
lisme et sur les listes de cer-
taines organisations lors des
élections professionnelles ;

e diffusion de |'idéologie
d'extréme droite par certains
personnels, voire dans |'ad-
ministration.

UN APPEL A DIFFUSER

Trois collectifs - «Méme sol, mémes droits, méme voix», «Un(e) résident(s),
une voix», «Pour une véritable citoyenneté européennens- sont & l'initiative d'un
appel en faveur du droit de vote des résidents étrangers auquel le Sgen-CFDT

s'est associe.

«Seule la participation pleine
et entiére de tous les ci-
toyens a la vie de la cité ga-
rantit la cohésion sociale.

Or de nombreux citoyens de
France se retrouvent mis a
I'ecart de cette participation
électorale, alors qu'ils peu-
vent voter aux élections pro-
fessionnelle, scolaire, asso-
ciative, syndicale...

Ne sommes nous pas tous
concernes par le vivre en-
semble ?

Pourquoi donc maintient-on
a |'écart de la société une
partie des résidents étran-
gers de France ?De nom-
breux pays d'Europe ont ac-
cordé le droit de vote aux
étrangers. Reconnaitre ce
droit c'est prendre acte d'une

citoyenneté que ces popula-
tions ne cessent d'affirmer
par leur activité quotidienne.
Le 3 mai 2000, I'Assemblée
nationale a adopté en pre-
miére lecture le droit de vote
des étrangers aux élections
municipales.

Deux ans plus tard, la situa-
tion est inchangée. Les élec-
tions municipales de 2001
ont eu lieu sans gue les
etrangers non communau-
taires aient pu s'exprimer :
les inégalités demeurent
entre residents communau-
taires et extra communau-
taires. La reconnaissance du
droit de vote des étrangers
aux élections locales reste
pourtant pus que jamais in-
dispensable.»



http://www.raslfront.org/
http://www.cfdt.fr/actu/societe/dos-
http://www.gisti
http://www.ldh-france.asso.fr/
http://www.mrap.asso.fr

NOTES D E

LECTURE

VIVRE ENSEMBLE, CA
S'APPREND !

Jacques Fortin, pédiatre
de formation et profes-
seur en sciences de I'Edu-
cation a I'Université de
Lille, a mis en place des
structures d'aides aux
enseignants confrontés a
des conduites transgres-
sives.

Dans une perspective de
prévention globale et
précoce des difficultés, de
socialisation, il a élaboré
Mieux vivre ensemble ,
programme d’activités
concretes a conduire sur
les trois cycles de |'Ecole
primaire. Avoir confiance
€N s0i, savoir exprimer ses
émotions et repérer celle
des autres, étre attentif a
|'autre, aider et étre
solidaire, respecter les
regles et les lois, savoir
gérer les conflits paci-
figuement sont les
objectifs généraux de ce
programme.

Les principales motions
sont reprises chague
année et dans chacun des
cycles sous des formes
complémentaires.

Le programme se déroule
en courtes séquences
hebdomadaires tout au
long de I'année, et pourrait
nourrir a bon escient la
demi-heure de débat
inscrite dans les nouveaux
programmes.

La démarche reste
interdisciplinaire : pour
chague théme abordé, le
programme propose des
activités dans différents
domaines : expression
corporelle, éducation
artistique, appui sur des
ouvrages littéraires ou le
patrimoine de chants et
poemes. Chaque séance
fait I'objet de propositions
tres concrétes, mais
suffisamment variées
pour étre adaptées &
I'actualité de la classe et
aux projets spécifiques du
maitre.

Loin d'une approche
nostalgique de |'autorité
naturelle du maitre, ce

programme, selon J.
Fortin, cherche a fonder
les relations enseignants-
/éléves sur une connais-
sance, une écoute et un
respect réciproques, au
travers d'activités faites de
réflexions, d'analyses, de
dialogues, d'actions, et a
partir de situations concré-
tes dont 'école, a coté de
la famille et du quartier,
est I'un des cadres
privilégiés.

Mieux vivre ensemble
Jacques Fortin

Hachette Education.
Pédagogie pratique a
I'école, 2001, 144 p 175 €

COLLEGE

Le n°l03 de la revue
Dialogue " College, diver-
sifier ou démocratiser
l'acces au savoir " vient
de paraitre.

La massification conduit
elle a la confusion entre
école et centre de loisirs
qui verra les jeunes venir
au college, certains pour
apprendre, d'autres pour
rencontrer leurs cama-
rades ou pour un cours
intéressant, pour faire la
guerre aux adultes, pour
s'y ennuyer ¢ S'agit-il ain-
si de les laisser croire a la
fatalité de leur destinée,
persuadés de n'y pouvoir
rien, vivant toute régle,
toute loi comme une of-
fense a leur liberté ?
S'agit-l de s'en tenir a la
diversification, a la sélec-
tion et au tri social qui re-
conduisent une société
qui accepte et engendre
I'exclusion ?S'agit-il de
construire pas a pas la
democratisation et |'égali-
té dans |'accés aux sa-
vairs ?

L'Ecole n'en est qu'a son
age de pierre alors méme
qgu'elle est I'outil social
dont I'humanité s'est do-
tée pour aller au dela d'el-
le méme et de ses im-
passes. Comment faire
dans la réalité de nos col-

Attention !
Une erreur s'est glissée dans le dernier PE n°116
concernant l'adresse du site internet permettant d'ac-
céder au Vademecum en ligne. Cette adresse ne com-

prend pas

de www.
http://vademecum.sgen-cfdt-plus.org

b 4

léges et de nos classes
le pari de la démocratisa-
tion, de la réussite, de
| I'éducation ?Le numéro
| propose au lecteur des
| analyses d'enseignants ,
| d'éducateurs et de tra-
|vailleurs sociaux sur
| leurs pratiques, leurs ac-
tions, leurs inventions,
leurs questions.

Le n° (port compris)7,53 €
GFEN, 6 av. Spinoza -
94200 lvry/Seine

VILLES-ECOLE-
INTEGRATION

La revue "VE/ enjeux' est
un trimestriel publié par le
centre de ressources
"Villes Ecole Intégration'
du CNDP.

Elle propose dans chaque
numéro le développe-
ment d'un théme ou
d'une problématique parti-
culiére a partir de contribu-
|tions émanant principale-
| ment de chercheurs.
Parmi les derniers titres
parus signalons particulie-
rement :

e | a scolarisation des
| eléves nouvellement arri-
veés en France (octobre
2001);

e | 'école pour tous, quel
avenir? (décembre 2001) ;
e Soigner la banlieue ?
(septembre 2001)

e Rapports de sexe,
Rapports de genre (mars
2002)

Le numéro:7,10€ 231 p

Vente au numéro dans
les librairies des CRDP
et CDDP ou par corres-
pondance a CNDP-
Distribution 77568
| Lieusaint cédex

| FORMER, C'EST
TRANSFORMER...

Oui mais comment ?
Quelles pratiques 7
Quelle éthigue ? Quels
enjeux ? L'université
d'été du groupe francais
d'éducation nouvelle se
déroulera du 10 au 13
juillet, prés de Bordeaux.

GFEN tél: 01 46 72 63 17

gfen@woﬁdQnI[ne.ﬁ

I’ETITEé
ANNONCE
Annonces gratuites
pour les adhérents
(joindre la bande-
adresse de Profes-
sion Education),
payantes pour les
autres : 6 € la ligne de
trente signes. Les
annonces devien-
nent payantes a
partir de septembre.

Locations

NL- Vélo aux Pays-Bas 25-55
kmjjour, péniche conf com-
me hétel, 501-561 € tc. ins-
cr.indiv ou cabine double ou
familiale

Tél : 05 59 68 93 43

74- St Gervais app 6 pers 3
ch 2 SdB balc garage vac
scol hiv été tt conf
Tél: 04 75 29 24 51

42- Rech jeu Scrabble dupli-

cate ou competition (boite

de 4 petits jeux complets et

minuterie) neuf ou occas

Tél: 04 77 61 65 99

gz-’ cherche loc sept oﬂz‘ appt
.+garage prox Nancy

1UFI ngevgfe

mbodt@mageos.com

Tél: 04 73 39 43 39

83- La Garde Collége ens ch

loc F3 meublé calme tt équi-

pé 4 fers garage loyer mo-

déré fin aout 2002

Tél: 038964 30 75

47- prox Villeneuve/Lot mais

caractére rurale fgrarm‘ ter-

rain calme tt conf 6/8 pers a

g;_arrir 15/07 sem ou quinz
él: 06 75 31 20 26

63- La Bourboule T2 équipé
conf 5 pers sem/WE/cures
140/235 €/sem

Tél: 02 41 69 86 80

24- Anlhiac anc ferme indép
rénovée jard tt conf 6 pers
dispo avant 20/07 et aprés
1 Tél 05 53 08 07 61

38- Chartreuse 1000 m alt
mais village 4/5 pers rando
30mn Voiron Chambéry
arnaudm@voila.fr

Télffax 04 92 50 03 07

33- Carcans 40 km bor-
deaux prox lac océan mais
8/10 pers tt conf

640 €/sem en juin/sept et
840 €/sem en aout
isabelle.lassalle@liberty-
surf.fr Tél: 06 22 44 20 15

12- Salles Curan T3 75 n* 8
couch juin/sept 229 €/sem-
juil/aout 275 €/sem dégress
possTél: 05 65 67 38 93 HAR
Gard - Vaucluse : loue mai-
son 140 n7’ prés d'Avignon,
Uzés / Nimes du 14 juillet au
3 aoiit 2002 - 500 €/semaine
Tel: 04 66 82 42 04

67- collégue ch pour son fils
étud a Strashourg F1/F2 a
rtir 01/09/02 maxi 300
él: 0299 13 18 61

06 67 0328 77

0} Cﬁanaac mais a;rc réno-
vée 6 pers tt conf libre
mai/nov Tél: 04 75 64 68 78

05- Vallée du Buech alt 950

m 15 km Gap T1 50 m* +

terr mais village équipé 4/5
rs 210/260 €/sem
€l: 04 92 57 87 16

34- St Pons parc Ht Langue-

doc mais 4 p 6 pers cuis é-

gmgee séjour 2 ch 25dB WC
50 € /sem juil/aout dégress

selon durée/période

Tél: 04 66 37 09 77

29- Quimper 15 km mer 100
m riviére mais tt conf jardin
4 ch 6 pers jeux enfants

13 juil/17 aout

Tél: 02 98 55 50 29

56- lle aux M&ines loue mai-
son 4 ch 534 €/ sem
Tél: 02 97 40 95 48

35- St Malo mais tt conf pla-
ge 300 m 4 ch cuis séj 2 sdb
Jard clos calme prox comm
Jjuillet 458 € 1 sem ou 915 €
2 sem Tél : 03 20 57 09 70

50- Cotentin mais ancienne
4 km Valogne 10 km mer 2
piéces + 1 ch idéal couple
aec 1 ou 2 enf 230 €/sem
Tél: 01 40 50 85 96

75- Vd local usage mixte ha-
bitat / pro40 n* RdC rue et
cour152 000 €

Tél: 01 40 03 37 33

Aut- Vienne 2 piéces calme
tt conf 4 pers 298 €/sem
vienne_aut@hotmail.com

DIRECTEUR

DE LA PUBLICATION
Jean-Luc Villeneuve
REDACTEUR EN CHEF
Michel Debon
SECRETAIRES DE
REDACTION, MAQUETTE
Emile Pinard

Bernard Vandenberghe
COMITE DE REDACTION
Alain Baury,

Isabelle Conversin,
Frangoise Lebocey,
Raymonde Piécuch,
Marie-AgnésRampnoux,
Odile Ravaux

FLASHAGE

Startplus (Paris XIX?)
IMPRIMERIE

ETC, Yvetot (76)

CPPAP 440D 73 §

ISSN 1143-2705
Fédération des Syndicais
Généraux de I'Education
Nationale et de la
Recherche publigue
47/49, avenue S. Bolivar
75950 Paris cedex 19
Tél : 01 40 03 37 00

Fax : 0142 02 50 97

Sur Internet ; http:/
www.sgen-cfdt.org

Meél : fede @sgen-cfdt.org

Sgen-CFDT - Profession Education n°117, mai 2002



http://vademecum.sgen-cfdt-plus.org
mailto:gfen@worldonline.fr
mailto:mbodt@mageos.com
http://surf.fr
mailto:vienne_aut@hotmail.com
http://
http://www.sgen-cfdt.org
mailto:fede@sgen-cfdt.org

L’"INVITEE

De quelle fagcon étudiez-
vous les questions de vio-
lence juvénile ?

En tant qu'épidémiologiste, je
travaille sur des échantillons
représentatifs d'éléves pour
savoir combien sont concer-
nés par les questions de santé
gue nous étudions et quels
sont les facteurs associés.

La violence ne constitue
gqu’'une question parmi
d'autres : consommation de
substances psychoactives, ab-
sentéisme, dépressivité, ten-
tative de suicide...

Les enquétes existantes dans
le monde sur la santé des ado-
lescents n‘ont que récem-
ment inclus le theme de la vio-
lence. Il n'y a pas encore de
questionnaire standardisé et la
violence demeure mal définie.
D'ailleurs guand on interroge
les enseignants sur ce qu'est
pour eux la violence, les re-
ponses varient considérable-
ment. Or, tout ce qui est mal
défini est mal mesuré.
Retenir, comme nous le fai-
sons, les phénomenes de vio-
lence physique (bagarres, rac-
ket, casse) est une commodité.
Mais plus on étend a des phé-
nomeénes moins graves, plus le
flou I'emporte.

Quelle est la démarche de
I'lInserm en ce domaine ?

Nous ne travaillons pas dans
une optique de sécurité pu-
bligue mais de santé publique.
Nous avons une approche glo-
bale, ¢c'est-a-dire physique,
psychologique et sociale.
Nous considérons la violence
sous ses divers aspects :
conduites violentes, violence
subie et la violence sur soi.
Comme il n'est pas possible
d'embrasser |'ensemble des
manifestations de viclence,
nous retenons des indicateurs
dans chaque domaine.

En ce qui concerne la violence
sur soi, par exemple, les sui-
cides et tentatives de suicide
font I'objet de nombreux tra-
vaux. Par contre en matiére de
violences subies, la violence
sexuelle ou les brimades répé-
tées (bullying) n'ont fait que
récemment |'objet d'attention.
Force est de constater, pour
I'instant, que les définitions
pour chacune des violences
sont loin de faire |'unanimité.

MARIE CHOQUET

La France se distingue t-elle
parmi les pays européens ?

L'étude que nous venons de
terminer montre qu‘on serait
plutdt au-dessus de la moyen-
ne en matiére de violences su-
bies et un peu en-dessous en
ce qui concerne les conduites
violentes. En tout cas, les pe-
tits frangais ne sont pas pires
quailleurs. De tels résultats
peuvent sembler incohérents
avec les données issues
d'autres travaux. En sociologie
ou en criminologie les études
sont frequemment fondées
sur des données institution-
nelles dont I'interprétation est
délicate. La démarche santé -
épidémiologie repose sur une
méthode, I'enquéte individuel-
le, qui fournit des données
plus fiables.

Quelles conclusions tirez-
vous de vos travaux ?

Quand on se soucie de santé
publique on ne peut pas igno-
rer gue le suicide est la cause
de 800 morts par an chez les
jeunes. Rien & voir avec les ef-
fets de la violence scolaire qui
focalise tant |['attention.
Comparée a 12 autres pays
européens, la France n'est
en bonne posture ni pour les
accidents de la route ni pour le
suicide. Cette mortalité violen-
te est évitable. Pourtant, on
ne s'en occupe guére.

Les jeunes sont d'abord des
victimes. 7% d'entre eux, par
exemple, déclarent avoir déja
fait une tentative de suicide et
9% y penser souvent, ce qui
représente en moyenne 2 a 3
éléves par classe. Les statis-
tigues officielles ont, en priori-
té, amélioré leur connaissance
des conduites violentes des
jeunes (police, école). Le

Sgen-CFDT - Profession Education n°117, mai 2002

Epidémiologiste et
Directeur de
recherche a 1'Inserm
(Institut National de
la Santé et de la
Recherche
Médicale),
responsable de
1'équipe «santé de
l'adolescent» (Paris).

méme effort n'a pas été
consenti pour connaitre les
autres sortes de violences. Or
ce que nos travaux mettent en
évidence c'est une trés forte
corrélation entre les phéno-
ménes de violence sur soi et
les conduites violentes. Ce qui
me fait dire que I'on ne résou-
dra pas les unes sans aborder
les autres.

Quelles sont les caractéris-
tiques des jeunes qui ont
des conduites violentes ?

Considérés dans leur en-
semble, les phénoménes de
violence touchent indifférem-
ment les jeunes de toutes les
couches sociales. La violence
existe dans tous les milieux.
Croire gu'elle est une caracté-
ristique de la jeunesse des
banlieues est complétement
erroné. Par contre, les modali-
tés d'expression de cette vio-
lence varient selon le sexe,
|'dge et aussi la catégorie so-
ciale. Il y a par exemple plus
de tentatives de suicide chez
les jeunes filles des milieux fa-
vorisés. La violence physique
est plus fréquente dans les
milieux populaires et de ce fait
chez les jeunes d'origine
étrangére. Mais les diffé-
rences sont loin d'étre aussi
considérables qu’on I'imagine.

Que faire selon vous ?

Dans le rapport «souffrances
et violences a l'adolescence*»,
nous avons formulé une centai-
ne de propositions.

Nous nous sommes surtout
attaché a des choses qui per-
mettent I'échange, la discus-
sion entre les générations, &
|'école et hors de I'école . Il
faut que les individus de tout
dge et de tout milieu se
connaissent et se reconnais-

+sent. Le non-échange conduit
a la crispation et a la cristallisa-
tion des problémes.

Et en milieu scolaire ?

Pour que ¢a marche, il faut
gue tous les gens qui tra-
vaillent dans un établissement
soient d’accord sur ce qu'ily a
a transmettre. De méme qu'il
est difficile d'étre co-partenai-
re dans un projet pour des fa-
milles a qui I'on dit ce qu'elles
doivent faire ol qui sentent
gu'on les considére incompé-
tentes en matiere educative.
Quand on a dit a des ensei-
gnants au cours de nos en-
quétes : «il faut parler avec
vos jeunes», ils ont répondu
que ce n'était pas de leur
compétence. Ce sentiment
d'incompétence révele surtout
la difficulté d'introduire de
I'échange individuel dans une
approche plus collective. S'y
ajoute la difficulté a discerner
le normal du pathologique.
Cette difficulté ne doit pas
conduire a rejeier tous les pro-
blemes sur d'autres. Dans la
plupart des cas, chacun pos-
séde une compétence. || faut
en rechercher la complémen-
tarité.

La multiplication des média-
teurs révéle cette difficulté du
dialogue direct, de la peur
d'autrui : a t-on vraiment be-
soin d'experts pour se parler ?
La ou des intermédiaires se-
raient nécessaires, c¢'est pour
accompagner les enseignants
(surtout en début de carriére)
dans leur démarche éducative,
aider les enseignants avant
qu'ils soient perdus. N'ou-
blions pas qu'ils sont souvent
seuls face a des situations qui
peuvent les dépasser.

Nos propositions ne sont bien
sdr pas exhaustives. Nous
avons privilégié ce qui pourrait
prévenir «l'incendie» plutot
que de jouer les «pompiers».
L'idée est que des mesures
qui améliorent la situation
pour tous (jeunes et adultes)
permettent de diminuer les
dérapages.

Propos recueillis
par Emile Pinard

*Synthése :http://www.ville.gouv.fr/
Texte intégral : Editions ESF
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Nous recréons votre univers dans le monde entier.
A quelques détails pres.

Changer de lieu d’habitation est toujours synonyme de
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QUELLE RENTREE DANS LES LYCEES ET COLLEGES ?

En ces temps de
transitions et
d'incertitudes, le
Sgen-CFDT ne
saurait transiger
sur l'essentiel, a
savoir la
poursuite de la
transformation
en profondeur
du systéeme
éducatif,

A I’heure ou nous écri-
vons ces lignes,
heures pleines d'incertitude
et de douleur, mais aussi de
combat pour nos valeurs de li-
berté, de fraternité, de tolé-
rance et de transformation so-
ciale, il nous parait nécessaire
de vous informer de I'état de
préparation de la rentrée et
des avancées que nous avons
obtenues. Certains trouveront
sans doute et a juste titre
|'exercice convenu en raison
des circonstances, d'autres
apprécieront que nous conti-
nuions, en dépit du change-
ment de gouvernement, a
nous mobiliser sur les posi-
tions que nous défendons.

Nous nous réjouissons que le
ministére n'ait pas cédé a
ceux qui combattaient tous
les dispositifs qui donnent du
sens aux apprentissages : iti-
néraires de découverte, TPE,
ECJS, heures de vie de clas-

b

Le résultat positif des nouvelles méthodes pour les éléves en termes
d'autonomie, de coopération, de motivation...a été démontré.

se, aide individualisée. lls sont
inscrits dans les services des
professeurs voire confortés
(sur la base du volontariat,
toutes les disciplines peuvent
s'y impliquer) et dans les em-
plois du temps des éléeves.
L'apport des professeurs do-
cumentalistes est reconnu.

MANQUE DE MOYENS

Bien sir, le Sgen-CFDT s'est
élevé, au cours des diffé-
rentes séances du conseil su-
périeur de |'éducation (et en
conséguence, a proposé des
amendements pour abonder
les dotations horaires dans les
établissements), contre le
mangue de moyens affectés
a ces nouvelles activités, mais
aussi a I'accompagnement du
travail des éléves, aux dédou-
blements en sciences expéri-
mentales et en langues vi-
vantes.

Quelles nouveautés au colle-

ge?

La principale nouveauté est
I'introduction des itinéraires
de découverte (IDD) en classe
de cinquieme : c'est une pre-
miéere réponse aux difficultés
des éléves, méme si nous es-
timons que |'espace horaire
qui leur est consacré est mar-
ginal (2h/26) par rapport aux
disciplines. Pour réussir les
IDD, le Sgen-CFDT appelle les
personnels a les organiser a la
hauteur des moyens qui y
sont affectés. Par ailleurs, il
n'est pas favorable a tous les
dispositifs visant & une orien-
tation précoce au terme du
cycle central, mais scutient
ceux gui permettent d'aider
les éleves en difficulté dans
un collége pour la réussite de
tous, a condition gu'ils s’ins-
crivent dans un projet explici-
te. L'invocation continuelle au
cahier des exigences lui
semble une imposture, car on
est bien loin du texte fonda-

ChambreNoire

teur qui aurait d( définir les
missions que la Nation as-
signe au college. Enfin, il a
des interrogations fortes et
méme des réticences sur le
brevet d'études fondamen-
tales.

ET LE LYCEE ?

En ce qui concerne le lycée,
le ministére a enfin tranché
sur la principale innovation de
la réforme : les TPE seront
généralisés en terminale
méme si |'évaluation au bac
restera facultative .

C’est bien la le résultat du
combat du Sgen-CFDT (avec
d'autres) et de la détermina-
tion des équipes, qui, sur le
terrain, ont montré leur inves-
tissement. Le résultat positif
pour les éleves (autonomie,

| coopération, motivation...) a

été démontré.

Autres éléments : recadrage
de l'aide individualisée qui doit
s'adresser aux éléves et aux
établissements en difficulté,
intégration du dispositif dans
le projet d'établissement et
dans les services des ensei-
gnants.

Quant aux langues vivantes,
une certaine souplesse est
envisagée : dédoublements,
effectifs allégés, possibilité
d'un retour a un horaire a clas-
se entiére.

Des progres ont été accom-
plis, méme minimes, espé-
rons qu'ils ne seront pas ré-
duits & néant.

Isabelle Conversin
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METIER

Gratuité scolaire au lycée

La direction de l'ensei-
gnement scolaire a ré-
uni une table ronde sur
la gratuité scolaire au
lycée, le 9 avril afin de
“recueillir les points de
vue et attentes des dif-
férents acteurs de la
communauté éducati-
ve" (syndicats, organi-
sations de lycéens et
de parents, association
des régions de France).
Le Sgen-CFDT a rappe-
Ié sa participation aux
tables rondes passées
et regretté que le rap-
port sur la gratuité
n'ait toujours pas été
publié (il est mainte-
nant sur le site du mi-
nistére). Il attend de
I'Etat un réle régula-
teur pour réparer les
inégalités subies par
les lycéens compte
tenu des disparités ré-
gionales. L'éducation
et la formation doivent
étre une priorité de
I’Etat. Les bourses sont
a revaloriser plutdt que
les fonds sociaux. Le

poids du libéralisme se
fait sentir : la coopéra-
tion Education nationa-
le - Musée du Louvre
qui s'est soldée par un
site payant est un
exemple parmi d'au-
tres. Cette table ronde
s'est réunie a la de-
mande insistante des
lycéens qui sont en at-
tente forte. Le choix de
la date de la réunion
montre que la concer-
tation autant que les
prises de décisions
sont repoussées a des
échéances incertaines.
En tout cas il s'agissait
de faire comme si les
choses pouvaient avan-
cer. De la a y voir un
ultime clin d'ceil élec-
toral, il n'y a qu’un
pas.

Cela dit des proposi-
tions concrétes doi-
vent étre avancées par
le Sgen-CFDT, quelles
que soient les éché-
ances, la gratuité sco-
laire au lycée mérite
réflexion.

Consultation sur les programmes

|  Philosophie

- Séries générales.: suite a
la fronde qui a agité en juin
2001 les commissions
d'harmonisation du bac,

| Jack Lang a nommeé a la

présidence du groupe d'ex-
perts (GE) Michel Fichant
(I'adversaire du programme
Renaut, remanié et voté au
Conseil supérieur de I'édu-

| cation de juillet 2001) et

Jean-Claude Pariente a cel-
le de la commission de sui-
vi des programmes de phi-
losophie. Mais, alors que le
programme n'était en vi-
gueur que depuis trois

' mois, la commission a re-

commandé la suppression
immédiate de toutes les
dispositions nouvelles. Le
projet du GE Fichant n'est
donc pas un réaménage-
ment du programme de
2001 mais un texte entiére-
ment différent, une version
radicalisée et systématisée
du programme de 1973.
Celui-ci se réduit a4 une
simple liste de notions iso-
lées sans aucun lien entre
elles dans un ordre dont

Généralisation des TPE en terminale

Le bilan des TPE dans
les classes terminales,
selon le ministére, a
montré qu'une réelle
dynamique s‘est déve-
loppée tant au plan de
la mise en oeuvre de
cette activité que de
son évaluation au bac-
calauréat, puisque
40% des éléeves ont
choisi de préparer un
TPE et de le faire éva-
luer au bac. Apreés
moultes hésitations,
entre les deux tours
des élections présiden-
tielles, le ministére a
décidé de les générali-
ser comme |'avait reé-
clamé le Sgen-CFDT
(avec les deux fédéra-
tions de parents
d’'éléves et le SE) dans
une lettre au ministre.
Cependant, le ministe-

re n'a pas été jusqu'au
bout de sa logique en
laissant aux éléves le
choix de se présenter
ou non a l'épreuve cor-
respondante du bac,
concession a ceux qui
considérent que I'éva-
luation des TPE est
une bréche qui met en
péril I'examen natio-
nal, ponctuel, termi-
nal...

Mais il affecte un
coefficient 2 a cette
épreuve facultative,
afin de récompenser
IYinvestissement des
éleves (en corollaire, il
prend la méme mesure
en faveur de la premie-
re option facultative).
Cas particulier de la sé-
rie S a orientation sci-
ences de l'ingénieur :
les TPE prennent la
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forme d'un projet plu-
ridisciplinaire a carac-
tere scientifique et
technologique qui in-
tégre le projet pluri-
technique encadré dé-
fini par le programme.
Pour favoriser la pluri-
disciplinarité, un
contingent supplémen-
taire annuel de 36
heures-professeurs par
division sera utilisé
pour d’autres disci-
plines que les sciences
de l'ingénieur.

Dans les séries tech-
nologiques, I'expéri-
mentation sera recon-
duite, en classe de
premiére, durant |'an-
née scolaire 2002-
2003, en veillant a
I'étendre a un plus
grand nombre d’éta-
blissements.

son auteur déclare lui-
méme qu'il n'a aucune im-
portance et qu'il aurait pu
aussi bien étre alphabé-
tique.

Au nom de la liberté péda-
gogigue, ce programme -
qui n‘en est pas un -
condamne chaque profes-
seur & se transformer en un
auteur de programme qui
ne vaut que pour ses
seules classes. Comment
dans ces conditions évaluer
dans un examen national
les compétences acquises
par les éléves si chacun a
suivi un programme diffé-
rent sans gu'on sache ce
qui est exigible ?

- Séries technologiques : il
n'a pas été tenu compte de
la spécificité des éleves de
ces sections, qui présen-
tent un autre rapport au tra-
vail, professionnel, social et
scolaire, un autre rapport a
la langue. Or, le program-
me qui nousest présenté
est un jumeau de l'ancien,
un programme de 8 notions
sans aucune détermination,
avec l'affirmation de I'entié-
re liberté qui est laissée au
professeur de problémati-
ser le programme dans sa
classe. La encore le risque
est grand que |'éleve soit
interrogé sur un probléme
dont il n'a jamais entendu
parler méme s'il a travaillé
la notion qui s'y rapporte.

‘ Le Sgen-CFDT a été alerté

par des associations, mou-
vements pédagogiques et
groupements d’ensei-
gnants de philosophie. Il
soutient leurs demandes :
en ce qui concerne les sé-
ries générales, il faut main-
tenir en vigueur le program-
me de 2001 et en tirer un
bilan sérieux, apres une an-
née écoulée et une fois le
bac passé ; pour les séries
technologiques, la consulta-
tion doit étre menée com-
me une veéritable enquéte
permettant de recueillir au-
prés des enseignants leurs
réflexions et leurs proposi-
tions sur ce que pourrait
étre un enseignement de la
philosophie propre a corres-

pondre aux besoins de for-
mation et aux motivations
de ces éléves.

* Histoire et géographie
Le groupe d'expert présidé
par A. Frémont ayant vu
son projet de programme
de 1% retoqué |'an dernier,
suite aux remontées néga-
tives de la consultation des
enseignants et a |'agitation
de lobbies universitaires a
remis |'ouvrage sur le mé-
tier et présenté deux pro-
jets globaux pour les
classes de 1*° et terminale,
des sections L et ES d'une
part, S d'autre part. Le
Sgen-CFDT s'était déja ex-
primé( cf cahier métier n°®
113 ) sur un avant-projet
dont une nouvelle version a
été soumise aux ensei-
gnants ; ils avaient jusqu‘a
mi-mai pour réagir.

Dans I'attente des résul-
tats et des conséquences
de cette consultation le
Sgen-CFDT constate que
si certaines de ses obser-
vations ont été prises en
compte, beaucoup des in-
novations les plus convain-
cantes de la version 2001
ont été abandonnées, en
particulier dans les filieres
littéraire et économique,
ou le programme proposé
finit par ressembler étran-
gement a celui qui est ac-
tuellement en vigueur ( a
part le retour de la 2"
guerre mondiale en pre-
miere ). Le projet pour la fi-
liere scientifique maintient
quelques "audaces” en évi-
tant la coupure chronolo-
gique entre les deux
classes au profit d'un par-
tage thématique et en
maintenant la possibilité
de relier plus étroitement
les chapitres d’histoire et
ceux de géographie. Reste
a espérer que ces innova-
tions franchiront le cap du
jugement des ensei-
gnants.

Ne vaudrait-il pas mieux
les consulter en amont,
sans projet précis et sur
quelques principes que les
experts se chargeraient
ensuite de " mettre en mu-
sique ",
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DISPOSITIONS DIVERSES

Education a I'orientation

Un projet de circulaire en
date du 30 avril fait le paint-
sur la relance de |'éducation
a I'orientation (EAQ)

Aprés une référence a la loi
d'orientation sur I'éducation
de 1989, cette relance de
I’'EAQ s'inscrit "dans un
contexte éducatif nouveau
qui favorise des parcours
plus individualisés des
éleves " et dans un contexte
geéneéral "impliquant des dé-
marches d'orientation conti-
nues" et une "approche plus
péeédagogique de l'informa-
tion ".

L'EAO doit étre une dé-
marche continue, cohéren-
te, collective et concertée,
inscrite au projet d'établis-
sement, et prioritaire pour le

CIlO. Elle appréhende I'éle--

ve dans sa globalité, est éla-
borée par I'équipe éducative
et le COP et comporte deux
grands domaines : les par-
cours de formation et la dé-
couverte des environne-
ments professionnels. Elle
débute par une phase de
diagnostic sous la responsa-
bilité du chef d'établisse-
ment, avec le concours du
ClO, et peut comporter des
phases , collectives et indi-
viduelles dont les entretiens
avec le COP. L'EAO doit
s’inscrire dans I'emploi du
temps des éleves ( en par-
tie sur I'heure de vie de
classe).

Son pilotage académique
tient compte du plan régio-
nal de développement des

formations profession-.

nelles et tous, dans le bas-
sin de formation, doivent y
concourir, mais le niveau
de réalisation reste |'éta-
blissement.

Le professeur principal et le
COP sont trés sollicités,
mais aussi les partenaires
extérieurs, les délégués
éleves et les parents . Une
formation, initiale ou conti-
nue sur I'EAQ doit intervenir
pour les enseignants et les
COP. CDI, CIO et Onisep
sont les lieux ressources de
base de I'EAO.

Le Sgen-CFDT a fait part de
ses remarques sur ce projet

Il comporte bien des as- |

pects positifs I'EAO
concerne explicitement
tous les jeunes de la 5™ a
la terminale et tous les per-
sonnels. ; elle comprend un
travail sur les représenta-
tions, vise a une meilleure
image de soi, s'inscrit dans
une démarche d’ensemble
et intervient dans le cadre
du bassin de formation.
Mais sa place reste incertai-
ne, en raison du nombre
des missions et tiches

confiées aux COP et aux |

CIO et aux professeurs prin-
cipaux ; elle suppose une
redéfinition du métier ensei-
gnant ; les responsabilités y
sont mal définies, la relation
formation - emploi y est
abusivement privilégiée, et
les temps de concertation
et de travail en commun
des divers intervenants ne
sont toujours pas intégrés
aux temps de service. Un
beau texte, peu réaliste...
qui pourrait étre retravaillé ?

Evaluation en
seconde

La circulaire de rentrée
annonce la disparition de
I'évaluation systématique
en seconde, tout en invi-
tant les enseignants qui
souhaiteraient la mainte-
nir a utiliser les outils
existants disponibles sur
le site eduscol du ministé-
re. Pour le Sgen-CFDT,
cette mesure d'économie
prend en compte la réalité
du terrain : trop lourde,
cette évaluation n‘a que
rarement montré son utili-
té concréte. L'intérét des
collégues s'était donc de-
lité au fil des années ; sa
disparition officielle ne
suscitera sans doute pas
de protestation. Tou-
tefois, la ol son exploita-
tion était I"occasion d'un
travail en équipe dans un
but de remédiation, il se-
rait dommage que cette
pratique disparaisse.

Un des derniers textes
signés par Jack Lang
concerne la relance de
I'internat scolaire, priori-
tairement en collége
(BO n°18).

La circulaire rappelle
gue l'internat est partie
intégrante du projet
d'établissement qui
comportera un projet de
formation a la pratique
spécifique du travail en
internat.

Le recrutement des in-
ternes peut se faire sur
la base des trois tiers :
un tiers d'éléves attirés
‘par les atouts de ['éta-
blissement" (section
rare, sportive etc.), un
tiers d'éléves du sec-

La direction de la pro-
grammation et du déve-
loppement vient de pu-
blier les premiers
résultats d'une enquéte
sur le contréle en cours
de formation. Elle a été
réalisée auprés de 405
lycées professionnels
publics et dans quatre
spécialités de Bac pro,
qui regroupent environ
40% des éléves : com-
merce, secrétariat, main-
tenance des systémes
mécaniques et automati-
sés (MSMA) et équipe-
ments et installations
électriques (EIE). L'en-
quéte met en évidence
une grande diversité
dans la mise en ceuvre.
Les passations se font
en classe entiére dans le
tertiaire, mais en
groupes inférieurs a la
demi-classe en indus-
triel. Les outils d’évalua-
tion ont été imposés en
commerce et secrétariat,
ils ont été conseillés en
EIE. Les commissions
d’harmonisation sont
mal connues des ensei-
gnants. En cas d'échec
d’un éléve a I'évaluation,
41% des professeurs de

(foﬁt;éle en Cours de Formation en Bac pro

Internat scolaire

teur et un tiers d'éléves
"trouvant a l'internat des
conditions de meilleure
réussite scolaire".

En théorie, chaque can-
didat et ses parents doi-
vent étre regus par le
chef d'établissement
"entouré des personnels
concernés de |'équipe
éducative"

Le suivi de la scolarité
est important et peut
étre facilité par un adul-
te référent de I'équipe
éducative pour chaque
interne, ou par un tuto-
rat entre éléves.

Mais les établissements
n‘auront aucun moyen
pour mettre en ceuvre la
relance et assurer |'ani-

mation, |'encadrement
des éléves, |'aide au tra-
vail, I'ouverture du CDI.
La circulaire du 31 juillet
2000, premiére partie
de ce plan de relance,
en était d'ailleurs rédui-
te a rappeler que les
chefs d'établissement,
avec l'accord du recteur,
peuvent ‘faire appel a
des étudiants dgés de
plus de 18 ans comme
mafltres et maitresses
d'internat au pair."
Dommage, car il y a un
vrai travail a effectuer
sur l'accueil des éléeves
internes, en collége
certes, mais aussi en
LEGT et en LP.

LYCEE PROFESSIONNEL

commerce font recom-
mencer souvent ou par-
fois , ils ne sont que
11% en secrétariat a agir
ainsi, 16% en MSMA et
19% en EIE. Pour la ma-
jorité des enseignants, le
CCF rend I'examen
moins aléatoire, amélio-
re les relations profes-
seur-éléve.

Par contre, il a peu d'im-
pact sur le comporte-
ment des jeunes. Les
avantages du CCF appa-
raissent bien dans |'en-
quéte : suppression de
I'épreuve couperet, amé-
lioration des relations
enseignants-éléves, mo-
dification des pratiques.
Mais apparaissent aussi
-les difficultés liées a une
mise en place chaotique
et sans réels moyens :
surcharge de travail, hé-
térogénéité des pra-
tiques évaluatives, inter-
rogations sur les
inégalités du CCF en
fonction des ensei-
gnants, des établisse-
ments, des disciplines,
insuffisance des disposi-
tifs d'harmonisation.
Si la légitimité du CCF
n’est pas mise en cause,

son éventuelle extension
est rejetée par plus de
80% des enseignants in-
terrogés.

Cette enquéte confirme
ce que le Sgen-CFDT a
maintes fois affirmé, a
savoir que les condi-
tions de mise en ceuvre
du CCF sont détermi-
nantes, or elles ont sou-
vent été insuffisantes,
voire déplorables, no-
tamment dans le sec-
teur tertiaire. Les diffi-
cultés soulevées par
une mise en place in-
considérée et sans réels
moyens provoquent un
refus massif de son dé-
veloppement.

Le Sgen-CFDT a cons-
tamment demandé un
bilan du CCF avant tou-
te extension. Cette en-
quéte est annoncée
comme un premier élé-
ment de ce bilan. Ce-
pendant, dans le nou-
veau CAP, quatre
épreuves sur sept se-
ront en CCF. Le temps
presse pour une vraie
réflexion, le temps pres-
se pour s'inquiéter des
moyens de la mise en
place du CCF en CAP !
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ACTUALITE

RENTREE "LABEL MELENCHON"?

La circulaire de rentrée du ministre (sortant) délégué a l'enseignement
professionnel donne des orientations qui sont dans la droite ligne de sa politique

ELEVES DE NATIO-
NALITE ETRANGERE

En ces temps incertains il est bon
de rappeler quelques régles et
principes concernant les éléves
étrangers non ressortissants de
I'Union européenne, ce que fait,
en partie, une circulaire parue au
BO n°13.
Inscription et scolarisation des
Jjeunes de moins de seize ans sont
de droit.
D’une part, I'instruction est obli-
gatoire pour tous les enfants
entre six et seize ans, quelle que
soit leur nationalité.
D'autre part, la convention inter-
nationale des droits de I'enfant,
ratifiée par la France, garantit a
tout enfant le droit 4 I'éducation
(art 28).
De plus, la détention d'un titre de
séjour n'est obligatoire qu'a partir
de 18 ans. De toutes fagons, il
n‘appartient pas au chef d'établis-
sement de vérifier la régularité du
séjour d’un éléve de nationalité
étrangére. Enfin, l'inscription aux
examens est de droit, un certificat
de scolarité trés récent avec une
photographie, certifiée par le chef
d’établissement peut tenir lieu
de piéce d'identité.
Difficultés et discriminations ap-
paraissent dans deux domaines
au moins pour les jeunes en si-
tuation irréguliére.
Les stages en entreprise sont
possibles pour le jeune de moins
de 18 ans, I'employeur n'ayant
pas a vérifier la régularité du sé-
jour. Par contre, le code du travail
impose a I'employeur de deman-
der la présentation d'un titre de
séjour pour les éléves majeurs.
- §'il ne le fait pas il se met en in-
fraction. Le stage est donc impos-
sible.
Seconde discrimination, et qui
touche tous les jeunes en situa-
tion irréguliére : les voyages sco-
laires & I'étranger. Certes, un mi-
neur ne peut étre reconduit a la
frontiére, certes rien ne I'em-
péche de sortir de France. Mais,
s'il y a un contrdle lors du retour
il sera empécheé de rentrer...
La liberté de circulation n’est pas
accordée a tout le monde, bien
que la France ait signé la déclara-
tion universelle des droits de
I'homme de 1948 qui stipule que
“toute personne a le droit de cir-
culer librement et de choisir sa ré-
sidence a I'intérieur d'un Etat.”

développée ces derniéres années.

Qu'en sera-t-il réellement la prochaine année scolaire ?

T out continue com-

me devant !
Les temps d'incertitude poli-
tiqgue rendent difficiles les
commentaires sur la circulai-
re de rentrée en lycée pro-
fessionnel. Cependant on
peut s'attacher aux grandes
lignes et notamment a celles
qui risquent de durer quel
que soit le ministre. On re-
trouve pour cette rentrée
tous les axes développés
par Jean-Luc Mélenchon au
cours de ses deux années
comme ministre délégue a
|'enseignement profession-
nel.

CHANGEMENT DANS LA
CONTINUITE ?

Tout d'abord, poursuite de la
labellisation et de la mise en
place des lycées des mé-
tiers, malgré les critiques a
la fois sur le fond et sur la
méthode utilisée. Poursuite
du développement des troi-
siemes professionnelles,
toujours sans cadrage natio-
nal et dans le flou le plus
complet. Extension du dispo-
sitif réactif piloté, c¢’'est-a-dire
d'une politique volontariste
d'orientation vers les lycées
professionnels, politique qui
a sans doute permis d'amé-
liorer les inscriptions en
BEP. Poursuite du dévelop-
pement de |'apprentissage
au sein de |'Education natio-
nale et de l'ouverture de
CAP en deux ans.

Réaffirmation que tout titu-
laire d'un BEP doit pouvoir
continuer en Bac pro et vo-
lonté de favoriser la réussite
de la poursuite d'études des
bacheliers professionnels,
gue ce soit vers un Bac tech-
no ou vers un BTS. Pour le
ministre tous les aménage-
ments pédagogiques sont
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Il s’agit de poursuivre la mise en place de ce que le ministre appelle les
"innovations pédagogiques et éducatives ".

possibles. Pourtant tous ne
se valent pas, ainsi, pour le
Sgen-CFDT, il est plus judi-
cieux de mettre en place des
modules d'adaptation en
premiére année de BTS pour
tous les entrants que de
créer une année préparatoi-
re.

Sur le plan pédagogique, la
aussi il s'agit de poursuivre
la mise en place de ce que le
ministre appelle " innova-
tions pédagogiques et édu-
catives ". Autrement dit pro-
jets pluridisciplinaires a
caractére professionnel,
grilles horaires de BEP et
Bac pro, enseignement ci-
vique juridigue et social.
Tout est énuméré, avec une
mention particuliére pour les
sections européennes qui
devraient se développer et
I'attestation Europro, généra-
lisee dés I'an prochain. Une
suppression discréte, I'éva-
luation en seconde.

La filiére sanitaire et sociale
a droit a un paragraphe qui
ne résout rien.
Manifestement le ministre
avait pris conscience de la
nécessité de permettre une

veritable poursuite d'études
aux éléves titulaires du BEP
carrieres sanitaires et so-
ciales. Mais les propositions
ne sont pas a la hauteur : ou-
vertures, enfin, de forma-
tions d'aides soignant-e-s en
lycée professionnel, mais la
création d'une formation de
niveau 1V, spécifiqgue a cette
filiere, et demandée par le
Sgen-CFDT, est renvoyée
aux calendes grecques. Les
débouchés pour les titulaires
du BEP CSS seront donc
toujours aussi aléatoires...

LA SUITE AU PROCHAIN
EPISODE

En définitive, une circulaire
de rentrée qui ressemble un
peu a un catalogue et n'ap-
porte rien de vraiment nou-
veau. Elle a cependant
l'avantage de mettre en
perspective les fonctions et
le réle que le ministre délé-
gué attribuait aux lycées pro-
fessionnels.
Quant au devenir de cette
politique, on en saura plus ...
demain !

Daniel Trillon

Chambre noire F
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PERSONNELS DES ECOLES

Dossier spécial
langues vivantes

L 'ECOLE DONNE SA LANGUE AU CHAT

Certes, l'intention est
louable de faire de tous
les jeunes francais des
usagers précoces des
langues vivantes ...mais
n'a-t-on pas mis la
charrue avant les beeufs
dans cette affaire ?
Avec d'autres, le Sgen-
CFDT a obtenu un
remaniement du
calendrier des mises en
application .

A ssurément, |I'ensei- |
gnement des lan- |

gues vivantes restera com- |

me
phares du second passage
de Jack Lang a I'Education
nationale. Faisant suite a

I'une des mesures |

|

une multiplicité de disposi- |

tifs successifs depuis 1990

et annoncé a grand renfort |

médiatique dés son arrivée
au ministére en mars 1999,
formalisé dans les nou-

veaux programmes pour

|'école primaire, cet ensei-
gnement doit constituer un
“plus” pour les éléves, de
la grande section de mater-
nelle au CM2.

"THE PLOUGH
BEFORE THE OXES"

Encore faudrait-il pour cela
que le plan envisagé fasse
preuve d'une cohérence et
d'une mise a disposition
de moyens, humains et
matériels, allant au-dela du
simple affichage média-

Faute d’un bilan qualitatif les équipes des écoles sont vouées a perpétuer des
situations de bricolage, ce qui pourrait mettre 4 mal la crédibilité du dispositif.

tigue et de l'effet d'annon-
ce.

A I'heure actuelle, ce n'est
pas le cas. Quelle que soit
la légitimité de I'enseigne-
ment des langues vivantes
a |'école primaire, que le
Sgen-CFDT ne remet pas
en cause, les problémes
rencontrés apparaissent
d'autant plus nombreux
que les solutions véritable-
ment satisfaisantes sont
cruellement absentes.
Aussi est-ce une sensation
d'intense bricolage qui
émane du dispositif : faute
d'un recensement préa-
lable des enseignants ca-
pabies d'assumer cette
nouvelle mission, le re-
cours a des contractuels
précaires se multiplie; dans
le méme esprit, et malgré
le souci louable de vouloir
garantir I'apprentissage de

toutes les langues étran-
geres ou régionales, |'an-
glais occupe une part pré-
dominante, renforcée sans
doute par la demande des
parents a cet égard ; faute
des moyens en personnels
premier degré habilités en
nombre suffisant, la mise
en place de postes fléchés
apparait comme une pana-
cée, alors qu'elle est enco-
re souvent mal pergue par
les personnels.

Faute des moyens néces-
saires en emplois dans de
trés nombreux départe-
ments, la mise en place de
brigades langues vivantes,
solution autrement satisfai-
sante, est difficilement
mise en ceuvre; faute d'un
bilan qualitatif qui tarde a
venir, les équipes des
écoles sont vouées a per-
pétuer ce bricolage, qui, a

terme, pourrait mettre a
mal la crédibilité de I'en-
semble du dispositif.

Il serait alors navrant de
voir un projet ambitieux
pour I'Ecole torpillé par une
politigue velléitaire et mal
assumée. Un temps de ré-
flexion et de mise en cohé-
rence du dispositif est dé-
sormais indispensable.

"WAIT AND SEE !"
Dans ces conditions, le
Sgen-CFDT a demandé une
révision de la cadence ini-
tialement programmée
pour la montée en charge
de l'enseignement des
langues vivantes a |'école
élémentaire.

Et obtenu gain de cause,
puisque le calendrier est
décalé de trois ans, et que
les inspecteurs d'académie
sont invités, dans la circu-
laire de rentrée, a dresser
un état des lieux en la ma-
tiere : établissement d'une
carte des langues, plan de
formation pluriannuel, habi-
litation des personnels...
Dont acte. Mais, de cela,
notre si médiatique mi-
nistre sortant ne s'est pas
vanté a la presse... Ultime
fanfaronnade, ou volonté
de laisser a son succes-
seur un dossier polémique
et bralant ?

Philippe Daney
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DOSSIER LANGUES VIVANTES

Etat des lieux en juin 2001

Chaque année, le minis-
tére dresse un bilan in-
dicatif de la montée en
charge de l'enseigne-
ment des langues vi-
vantes a |'école primai-
re.

Cette année, I'ensemble
des classes de CM1 et
CM2 devraient avoir la
possibilité d'apprendre
une langue vivante a
I’école. Toutes les re-
commandations minis-
térielles indiquent que
la diversification des
langues enseignées doit
étre recherchée, et que
cet enseignement doit
étre, dans la mesure du
possible, assuré par les
enseignants du premier
degré.

Les derniéres données
ministérielles montrent
que les objectifs sont
loin d’étre atteints.

* La diversification des
langues vivantes ensei-
gnées n'est pas assu-
rée.

L'anglais continue a
prédominer partout sur
le territoire (75,9 %),
sauf dans trois départe-
ments (Moselle, Bas-
Rhin et Haut-Rhin, une
autre forme de statut
local ?) ou Il'allemand
est majoritairement en-
seigné.

L'espagnol est assez
bien représenté dans le
sud-ouest, sans pour-
tant que son enseigne-
ment y soit majoritaire
(c'est toujours |'an-
glais). Parmi les autres
langues enseignées, ci-
tons en particulier l'ita-
lien et le russe, voire le
néerlandais, toujours
en fonction d’initiatives
locales.

Qui enseigne ?

* La moyenne de prise
en charge par des en-
seignants du premier
degré est de 54,3 %
pour les classes de CM1
et CM2 bénéficiant d'un
enseignement des lan-

gues vivantes.

Ce taux moyen cache
de trés grandes diversi-
tés (de 9,7 % pour le
Lot 4 85,2 % pour le
Bas-Rhin), selon les aca-
démies et les départe-
ments.

Dans 49 départements,
I'enseignement des
langues vivantes est
majoritairement dis-
pensé par des person-
nels non premier degré
(second degré en com-
plément de service, lo-
cuteurs natifs, contrac-
tuels...).

Les départements et
académies ayant une
tradition d’enseigne-
ment des langues vi-
vantes inscrite dans la
durée sont nettement
mieux pourvus que les
autres en enseignants
du 1°-degré (Nancy-
Metz, Strasbourg), sans
doute parce que la for-
mation y a débuté plus
tot, mais aussi en fonc-
tion de spécificités lo-
cales propres (régions
frontaliéres, plan d’en-
seignement de |'alle-
mand mis en place dés
1976...).

e L'effort pour couvrir
I'ensemble des classes

de CM a la rentrée sco-

laire 2001 a da étre
considérable, d’'autant
que les besoins
n'étaient pas également
répartis. En effet, le
taux de couverture
était initialement tres
divers selon les acadé-
mies et départements
considérés.

Six départements pro-
posaient une couvertu-
re intégrale des classes
de CM : le Territoire de
Belfort, le Nord, la
Creuse, les Ardennes,
la Seine-Maritime, le
Bas-Rhin et |’Ariége.

La moyenne pour la
France est, a la rentrée
2001, de 80,02%, alors
que le ministére annon-
cait, sans doute abusi-
vement, 100 %.
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Sites bilingues paritaires en Alsace

Depuis la circulaire Lang
de novembre 1992 des
sites bilingues paritaires
se sont développés en
Alsace, ayant pour finalité
de conduire les enfants,
au moyen d'un cursus
continu, a une "bilingualité
équilibrée” c'est-a-dire a la
capacité d'accéder a des
compétences compa-
rables dans les deux
langues que ce soit au ni-
veau de la compétence
orale ou de celle de
I'écrit. L'enseignement bi-
lingue paritaire constitue
ce que |'on appelle "la
voie intensive" . Les sites
paritaires sont fondés sur
le principe de répartition
des enseignements en
francais et en allemand
entre deux enseignants
(*un maitre, une langue”).
La particularité de I'ensei-
gnement bilingue paritaire
est d'utiliser la langue
comme vecteur d'appren-
tissage, de prendre appui
constamment sur |'activi-
té de I'enfant de maniere
a lui apprendre la langue
de maniére naturelle, de
la méme maniére que l'on
apprend sa langue mater-
nelle.

Les premiers sites bi-
lingues paritaires ont dé-
marré en 1991 et les pre-
miéres cohortes d'éleves

sont actuellement en 4°
de college.

La mise en place de ces
sites a soulevé des dé-
bats houleux : comment
apprendre en 13 heures
le francais alors que I'on
arrive pas au bout des
programmes en 26 h ?
N'est-ce pas faire de I'éli-
tisme que de permettre a
certains cet enseigne-
ment nouveau ? |l est
bien évident que l'entrée
dans ces sites bilingues
n'‘est soumise ni &
concours ni a test et que
chacun peut vy entrer a la
simple demande de ses
parents, qu'il est permis
d'y rencontrer des difficul-
tés d'apprentissage et
que comme dans toutes
les classes de France on
y met en place des activi-
tés de soutien !

Le Sgen-CFDT a tenté de
répondre aux inquiétudes
des enseignants et est
resté vigilant sur les ques-
tions de moyens et de
formation induites par le
fonctionnement de ces
sites.

Au final l'investissement
a été récompensé : les
évaluations de CE2 et de
6° montrent que les
éléves qui ont suivi cet
enseignement bilingue
paritaire ont recu un profit

non négligeable : ils ob-
tiennent d'aussi bons ré-
sultats que les autres,
meilleurs méme dans les
domaines de |'expression
écrite (en francgais !) et
ceux de résolution de pro-
blémes. Il apparait donc
que cet apprentissage
précoce d'une seconde
langue a contribué a I'ac-
quisition de compétences
métalinguistiques plus ra-
pides et qui améliorent en
paralléle I'apprentissage
du frangais. D'autre part,
nombre de collégues en-
seignant sur ces sites
émettent I'hypothése que
les éléeves qui auraient pu
rencontrer des difficultés
de par leurs origines so-
ciales ou culturelles réus-
sissent mieux que s'ils
avaient été dans des
classes traditionnelles. En
effet a leur entrée en
classe bilingue ils se trou-
vent au méme niveau que
leurs camarades face a la
langue allemande. lls en-
treprennent leurs pre-
miers apprentissages
avec un bagage identique
et, mis en confiance, ils
réussissent bien dans les
domaines portés par cet-
te langue (mathéma-
tiques, langue, géogra-
phie ...).

L'arrivée au collége de
ces éléves de cursus bi-
lingue se passe sans
heurts. Beaucoup d'entre
eux choisissent de com-
mencer des la sixieme
leur seconde langue
étrangeére et la l'anglais
passe comme une lettre a
la poste...

Le Sgen-CFDT reste per-
suadé qu'au-deld de
I'atout culturel et de I'ou-
verture d'esprit qu'il per-
met ce mode d'enseigne-
ment bénéfique pour
I'apprentissage en géné-
ral devrait étre élargi afin
de bénéficier au plus
grand nombre,

Annie Marignier,
Sgen-CFDT du Bas-Rhin
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Un nouveau calendrier

Non content de prendre
ses désirs pour des réali-
tés, le ministre sortant
Jack Lang révait, tout
éveillé et a voix haute,
devant la presse : le ca-
lendrier de la montée en
charge de |'enseigne-
ment des langues vi-
vantes sera respecté, a-
t-il affirmé lors de la
présentation des pro-
grammes, le 20 février
2002, a savoir ; "La géné-
ralisation de l'enseigne-
ment des langues vi-
vantes a I'école primaire
se poursuit selon le ca-
lendrier annoncé en juin
2000"..A la rentrée
2005, tous les éleves bé-
néficieront, tout au long
de leur scolarité, d'un
enseignement en
langues vivantes."

Dans le méme temps, la
Direction de I'enseigne-
ment scolaire (Desco)
nous faisait parvenir un

projet préparatoire de la
circulaire de rentrée
2003, confirmant le nou-
veau rythme de montée
en charge.

* Rentrée 2002 : toutes
les classes de cycle trois
selon des programmes
transitoires en voie d'éla-
boration.

e Rentrées 2003 et
2004 : pause dans la
montée en charge,
seules les classes de
cycle trois restent
concernées. Dans le
méme temps, les ins-
pecteurs d'académie
sont appelés a donner
de la cohérence au dis-
positif (mise en place de
la formation continue,
établissement d'une car-
te des langues en liaison
avec le college...)

¢ Rentrée 2005 : Grande
Section de maternelle

* Rentrée 2006 : CP

¢ Rentrée 2007 : CE1

DOSSIER LANGUES VIVANTES

Un enseignement a peu de frais :
les contractuels langues vivantes

L'enseignement des
langues vivantes n'est, a
I'heure actuelle, pos-
sible qu'a grand renfort
de personnels contrac-
tuels. Le Sgen-CFDT ne
peut approuver ce recru-
tement, tant pour des
raisons de forme que de
fond.

Le ministére affirme que
le recrutement d'agents
contractuels s'avére in-
dispensable, du fait de
I'impossibilité pour les
enseignants des écoles
d'assurer cette mission
a I'heure actuelle. S'il
est vrai que tous les en-
seignants ne peuvent,
pas assurer cet ensei-
gnement, le Sgen-CFDT
a fait, en son temps, la
proposition de mettre
en place, dans tous les
départements, des "bri-
gades d'enseignants
langues vivantes", ce
qui aurait permis d'évi-

ter le recours massif a
des personnels pré-
caires. Car il s'agit bien
de poursuivre une poli-
tique d'utilisation de
personnels précaires,
déja bien entamée.

En effet, d'une part, les
personnels sont recru-
tés a temps partiel (avec
un maximum de 18
heures), pour un salaire
maximum de 905,55 €
brut, salaire proratisé au
nombre d'heures effec-
tuées; d'autre part, la
circulaire stipule que "le
recours aux personnels
contractuels sera envi-
sagé lorsque I'enseigne-
ment des langues vi-
vantes ne pourra étre
assuré selon les modali-
tés de principe".
Lorsqu'on connait ces
modalités de principe
(titulaires dans l'école,
brigades langues vi-
vantes, intervention de

locuteurs natifs ou de
professeurs du 2™ de-
gré), le secteur d'inter-
vention de ces nou-
veaux contractuels est a
la fois trés étendu et
trés disparate, impli-
quant des déplacements
parfois coiiteux, sans
remboursement des
frais de déplacements
engagés, sans que le
temps de déplacement
soit inclus dans le
temps de service.

Reste a I'heure actuelle,
qu'aucune dotation
d'outils pédagogiques
n'est prévue pour ces
personnels, aucune har-
monisation n'est envisa-
gée entre les écoles ou
les circonscriptions; a
ce titre, ces personnels
contractuels pourraient
étre confrontées a des
situations pédagogiques
des plus périlleuses.

Témoignage d'une brigade langue:" Express services, but riches expériences "

7 classes, 150 éléves, 2
fois 45 min par semai-
ne,...la premiére partie
du profil pourrait étre
celui d'un prof du 2™ de-
gré en collége, mais
pour étre complet il faut
y ajouter que le service
est assuré sur 5 écoles
et demande un déplace-
ment de 100 km/semai-
ne, c¢c'est alors la situa-
tion d'un brigade langue
a "mi-temps contraint"
en llle et Vilaine. La
deuxiéme partie du ser-
vice, lorsqu’il existe,
étant effectué sur un
poste classique. Alors,
aprés trois ans de fonc-
tionnement, que faut-il
retenir de I'activité ?

Les brigades spécialisés
sont sans doute les in-
tervenants langue les
moins remis en cause
par l'ensemble de la
communauté éducative,
parce qu'ils allient un
statut 1° degré et des

compétences spéci-
fiques et validées. L'ins-
titution, les collégues,
les parents peuvent dor-
mir sur leurs deux
oreilles. La maison est
tenue, I'enseignement
est assuré. Pourtant le
risque d’endormisse-
ment sur cette situation
confortable pourrait
s'avérer préjudiciable.
Nous pourrions devenir
des prestataires a durée
déterminée par l'arrivée
de nouveaux professeurs
des écoles systémati-
quement habilités. A
dong, un statut sans ave-
nir, bati parfois a la hate
pour répondre a des
consignes ministérielles
qui ont négligé I"évalua-
tion de l'opération !

Si les conditions maté-
rielles ont mis dans le
département quelques
temps a se stabiliser,
chacun d’entre nous a
du se confronter au réel

minuté que suppose
I'exercice - 10 a 15 min
dans un véhicule entre
deux écoles et tout juste
le temps de rembobiner
la cassette support dans
I'autoradio, I'appareil au-
dio non prét ou en pan-
ne en pénétrant dans la
classe, le groupe piscine
qui tarde et qui risque
de décaler le reste de la
journée, la recherche
désespérée du code de
la photocopieuse pour
assurer les 20 tirages in-
dispensables dans les 30
secondes restantes,...-
mais aussi le plaisir du
"fun” aupres d'éléves qui
voient leur quotidien
égayé par un "yellow
submarine” qui leur
confére le statut de
grand avant le collége,
ou encore la petite
Maeva qui vous apporte
les paroles d'une chan-
son de Britney Spears,
siire qu'elle est que vous

étes anglaise et que
vous avez personnelle-
ment rencontré Britney
Spears. Pour qu'une tel-
le intervention ne som-
bre pas dans la presta-
tion, certes sympathique
et appréciée mais, déca-
lée, encore faudrait-il
que les rencontres avec
les collegues bénéfi-
ciaires soient prévues et
reconnues, que les liens
avec les enseignants du
prochain colléege d'ac-
cueil soient effectifs, si-
non simplement pro-
grammeés. Les collégues
accueillant dont on at-
tend officiellement as-
sistance sont le plus
souvent dans l'obliga-
tion de répondre a la
présence d'un 1/2 niveau
de leur classe non
concerné, rares sont
ceux qui peuvent profi-
ter de 'offre pour s'affi-
ter pour une hypothé-
tique, voire courageuse

présentation a I'habilita-
tion. Le contrat est clair,
mais I'engagement ne
dépasse pas I'année sco-
laire.

Sur 8 enseignants ren-
contrés, seul un s'est dé-
cidé a tenter I'aventure.
Habilité (il faut aussi le
réussir), il sera condam-
né a assurer seul ce nou-
vel enseignement |'an-
née prochaine, on peut
comprendre |'envie de
trainer des pieds alors
méme qu’un tel service
peut se prolonger jus-
qu‘a... A n’en pas dou-
ter, aucun brigade de
mes colléegues ne pourra
se contenter, sans frus-
tration, d’avoir obtenu
un bon de sortie éphé-
meére de sa classe, alors
méme qu’on n‘aura pas
tiré tous les bénéfices
de son engagement.
Elisabeth Monin,
“Brigade itinérante L.V."
Rennes.
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ACTUALITE

POSTES FLECHES :
SOLUTION OoU
PIS-ALLER ?

Dans de nombreux départements
de France, les inspecteurs d‘aca-
démie ont fléché des postes "
langues vivantes " lors des opé-
rations de mutation. Ainsi, ces
postes ne sont désormais acces-
sibles qu’aux instituteurs ou pro-
fesseurs des écoles habilités a
I'enseignement des langues vi-
vantes.

Cette solution, qui est d'ailleurs
recommandée par le ministére
dans la circulaire préparatoire de
rentrée, a le mérite de permettre
I'enseignement des langues vi-
vantes dans les écoles par des
enseignants du premier degré:

A ce titre, elle peut étre envisa-
gée d'un ceil favorable, d'autant
que les diverses études menées
sur ce théme montrent que les
résultats sont meilleurs lorsque
I'enseignement est dispensé par
des personnels du premier degré,
agissant en bonne connaissance
du terrain.

A court terme, la réponse propo-
sée semble donc adaptée, en
I'absence d'un nombre suffisant
de maitres habilités.

Toutefois, a long terme, cette so-
lution ne semble pas constituer
la meilleure des réponses. D'une
part, elle entraine un mouvement
complexifié, aux effets parfois
pervers pour les personnels habi-
lités, qui risquent bien souvent
de se retrouver, soit sur les
postes ruraux les plus démunis
en personnels compétents, soit
sur des postes situés dans des
écoles trés convoitées et qui ne
seraient plus accessibles que par
ce biais-la.

Par ailleurs, les personnels habili-
tés se retrouvent de facto, dans
certains départements, interdits
d’école maternelle, puisqu'il faut
absolument pourvoir les postes
fléchés, lesquels concernent, ac-
tuellement le cycle trois essen-
tiellement.

Enfin, il serait regrettable que
cette solution débouche sur des
échanges de service trop impor-
tants, au risque de déstructurer
le fonctionnement des écoles.
Dans ces conditions, le recours a
des postes fléchés est sans doute
une solution qui permet une ré-
ponse dans I'urgence a des be-
soins locaux, mais qui, a notre
sens, doit rester transitoire.

LE MOIS

LANGUES VIVANTES :

QUEL BILAN QUALITATIF ?

Promise pour 2008, la généralisation de l'enseignement des langues vivantes
de la grande section de maternelle au CM2 a, depuis une douzaine d'années,
souffert d'une incohérence totale dans la mise en place des multiples
dispositifs qui y ont présidé. La formation, tant initiale que continue,
s'affirme comme la condition sine qua non du succes des opérations.

A lors que |'on attend
toujours un bilan qua-

litatif du ministére de I'Edu-
cation nationale, des cher-
cheurs se sont penchés sur
le sujet, dressant un bilan
somme toute mitigé de cet
enseignement.

Sophie Genelot, chercheuse
a I'Université de Boulogne, a
étudié les incidences d'un
enseignement des langues
vivantes a |'école primaire
sur les résultats obtenus en
sixiéme et en cinquiéme de
collége. Sur un échantillon
constitué de 1500 éléves,
elle constate que, d'une
part, la petite avance qu'ont
les éléves ayant connu un
enseignement d'une langue
vivante en élémentaire ne
profite qu'aux bons éléves
en sixieme, mais que,
d'autre part, tout le profit lié
a cet enseignement a dispa-
ru en fin de cinquiéme.
Quant au long terme, |'ap-
prentissage d'une langue
aurait un impact défavorable
sur |'apprentissage du fran-
cais. Cette étude constitue
un désaveu certain pour
ceux qui mettent en avant
I'efficacité d'un apprentissa-
ge précoce des langues vi-
vantes.

DESILLUSIONS...

Cette remise en cause est
confirmée par Michel
Candelier, professeur a
|'Université du Maine et co-
auteur d'une étude sur le

‘sujet : un enseignement

précoce d'une langue vivan-
te n'est efficace que dans le
cadre d'un enseignement
par immersion. Plus I'enfant
est jeune, plus cette solu-
tion du bilinguisme est effi-
cace. Par contre, un ensei-
gnement d'une langue
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vivante hors de ce contexte
ne peut apporter que des ré-
sultats décevants. Un ensei-
gnement de type scolaire
n'est efficace qu'a partir du
CE2, voire du CM1. Encore
faut-il pour cela que les
conditions d'apprentissage
soient réunies. Or, avec
deux heures par semaine,
les éléves ne seraient, au
mieux, que sensibilisés a
une langue vivante, mais
peu capables de s'exprimer
dans une langue étrangere.
Un autre rapport, de I'Ins-
pection générale de I'Educa-
tion nationale, en date de fé-
vrier 2001, dresse un état
des lieux tout aussi sévére :
les rapporteurs soulignent
notamment les faibles pro-
grés réalisés par les éleves.
Non seulement les acquis
linguistiques sont insuffi-
sants, mais, de plus, le ni-
veau d'expression orale est
pauvre eu égard aux at-
tentes. Selon Line Audin,
chercheuse a I'INRP, cet
échec est lié aux méthodes
employées dans les années
1990 : les enfants n'ont pas
assez appris a s'approprier
le nouveau code linguistique
nécessairement lié a la
langue étrangére étudiée.
D'autre part, tous concédent
que pour genéraliser sérieu-
sement |'enseignement des
langues vivantes a |'école, il
faudra du temps et des

moyens, sans quoi
cet enseignement
n'aurait pas de sens.
Or, comment faire
pour que des ensei-
gnants du premier
degré amenent les
enfants au niveau Al
de I'échelle euro-
péenne de référence
si eux-mémes ne
maitrisent parfois
que trés modestement la
langue étrangere qu'ils doi-
vent enseigner.

A I'heure actuelle, le minis-
tére de I'Education nationale
préne la "polyvalence de
I'équipe”, en fléchant des
postes ou en recomman-
dant les échanges de servi-
ce.

LA BONNE VOLONTE NE
SUFFIT PAS

Tous les efforts, pour les an-
nées a venir, pésent sur les
IUFM : il sera non seule-
ment nécessaire de convain-
cre un grand nombre de sta-
giaires de s'engager dans
une formation & dominante
‘langues vivantes', mais il
s'agira également de ré-
pondre aux besoins forts en
formation continue dans ce
domaine. :

Enfin, tous les chercheurs
soulignent d'une part, la né-
cessité de mieux affirmer la
diversification des langues
vivantes (selon Philippe
Joutard, responsable de
I'écriture des nouveaux pro-
grammes, il est nécessaire
de faire reculer I'Anglais de
10 & 15 points a I'école pri-
maire), d'autre part de ren-
forcer les liens avec le collé-
ge en Ja matiére.






