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W 182 — Nouvelle sévie

Bulletin bi-mensuel du Syndicat Général de I'Education Nationale

§i2 AVRIL 1957

ECOLE et EDUCATION

26, RUE DE MONTHOLON, PARIS (9¢), tél. PRO 92-37 - 82 RUE D'HAUTEVILLE, PARIS (10¢e)

Montée des Jeunes

Les congrés académiques préparatoi-
res au Congrés national ont terminé
Jeurs travaux. Partout, le Bureau natio-
nal était représenté, le plus souvent par
un camarade du secréiariat général qui
avait pour tiche de commenter et de
défendre les rapports généraux.

Sans vouloir préjuger des conclusions
du Congrés national --- conclusions qui
dicteront au nouveau Bureau les lignes
directrices de la politique qu'il devra
promouvoir sous le contrdle du Comité

national --- qu'il nous soit permis, au|,

terme de notre périple a travers la
‘France, de dresser un premier bilan.

(’est d’abord la montée des jeunes
qui s’impose & nous avec le plus de
force. 5

Partout, en effet, jeunes professeurs,|

stagiaires de C.P.R., remplacants, éleé-
ves-maitres constituaient une fraction
trés importante de l'anditoire, impor-
tante & la fois par le nombre et par les
qualités militantes.

Pour ces jeunes camarades le S.G.E.N.
est un syndicat jeune, particuliérement
attentif aux aspirations de la jeunesse
universitaire: Dans ceite perspective, ils
exigent que le S.G.E.N. --- ou ils se re-
trouvent chaque année plus nombreux
--- assume pleinement ses responsabili-
tés de syndicat universitaire, général,
confédéreé.

Cet afflux d’une génération nouvelle
est la meilleure réponse, pensons-nous,
# ceux gu'auraient pu inquiéfer certains
aspects jugés parfois trop « révolution-
nzires » de notre politique.

(C’est aussi la preuve que les efforts
déployés notamment par le S.N.L, pour
nous isoler de la jeunesse, la détourner
de nous, ont, en définitive, échoué.

Non moins frappante est 1'élévation
de 1a conscience syndicale de nos col-
lagues a quelque génération qu’ils ap-
partiennent {(1). Le sérieux des travaux,
I'animation des débats de toutes les as-

(Suite en derniére page.)

Communiqué

A la suite de motions d'établissements
présentées dans les Congrés régionaux et
d’'un mouvement général dopinion dans
I'Académie de Paris, le secrétariat général
du S.G.E.N. a fait paragitre dans la presse
le ‘communiqué que nous reproduisons ci-
dessous.

LA « PACIFICATION » EN ALGERIE

Agissant dans sa responsabilité de syndi-
cat mniversitaire, le Syndicat général de 1I'E-
ducation nationale (C.F.T.C.) attire I’atten-
tion du gouvernement tout emntier sur le
trouble de conscience et le mouvement de
protestation qui se développent dans le
corps enseignant a la suite de- témoignages
multiples tendant, par leur concordance, a
stablir que sont employées, pour « paci-
fier » I’Algérie, des méthodes (détention ar-
bitraire, torture, répression collective) in-
compatibles avec ’honneur frangais, tel du
moins que les enseignants publics ont char-
ge d’en donner la notion a la jeunesse, dans
leur tache d’instruction morale et civique.

Constatant que leur fonction méme conduit
les enseignants publics d’Algérie a mainte-
nir avec la population musulmane des liens
culturels et humains qui les exposent au-
jourd'hui & des suspicions et des risques
graves, le S.G.E.N. rappelle aux ministres
respongables qu'il leur appartient d’assurer
aux fonctionnaires de 'enseignement affectés
dans les départements algériens la sécarité
morale et, éventuellement, le minimum de
garanties juridiques dont il jouiraient en
France métropolitaine.

$'ils négligeaient de tels avertissements les
gouvernanty actuels du pays compromet-
traient, définitivement peut-étre, I'avenir de
In culture frangaise en Algérie et provoque-
raient une crise exceptionnellement grave de
la conscience nationale. 2 avril 1957.

GREVES DANS L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

La fin de mars a été marquée par la
fermeture de nombreuses Facultés, des
Sciences notamment et des Lettres, ferme-
ture décidée par les assemblées de profes-
seurs afin de protester contre les termes
du décret concernant la prime de recherche
attribuée a la fois aux chercheurs du C.N.
RS} et aux membres de ['enseignement
supérieur. F

Le bureau de la section de lenseigne-
ment supérieur et de-la recherche scien-
tifique communiquait & la presse le 18
mars ' : ;

Le Syndical général de [I'Educalion
nationale communique ayant pris con-
naissance des conditions dans lesquelles le
décret du 14 mars envisage [atiribution de
la prime de recherche aux membres de
'enseignement supérieur,

Le bureau de la section de ['enseigne-
menl supérieur et de la retherche scienti-
fiqgue du S.G.E.N.,

Confirmant I'intervention que ses repré-
sentanis oni faile a ce sujel le 26 janvier
aupres du cabinet du minisire d’Elal chargé
de I'Education nalionale ;

Séléve spécialement conire l'article 7
du décret,idont les dispositions lui appa-
raissent incompalibles avec la tradition de
liberté et de sérieux dans la recherche
qui fait Uhonneur de ['Université fran-
caise.

Il s'étonne d’aulre part que, coniraire-
menl & ses veux, aucune prime mail éfé
prévue pour les techniciens de I'enseigne-
ment supérieur.

Le bureau émettait ensuite le: veeu que,
dans l'intérét des étudiants, la fermeture
des Facultés coincidat avec la gréve déci-
dée par T'UN.EF. et I'U.G.E. (Union
des Grandes Ecoles) pour le 27 mars. Ce
qui advint partiellement, la Faculté des
Lettres de Paris ayant fermé ses portes
les 26 et 27.

Aprés avoir exprimé aux étudiants en
gréeve la solidarité du S.G.E.N. par un
article paru dans le numéro spécial de
« Etudiants de France », le secrétaire géné-
ral du S.G.E.N. l'exprime a nouveau
devant ['assemblée étudiante qui. se tint
le 27 dans la cour de la Sorbonne. Sa
conclusion fut particulitrement applaudie :

« Nous souhailons que devant les obsta-
cles qui s'accumulent a une réforme démo-
cratique de ['enseignement, le minisire de
I'Education nationale et de la [eunesse
comprenne la nécessité de voire acle, de
nolre aclion aux moments criliques, I'action
syndicaliste peul seule sauver d’une inertie
irop naturelle I'Etat démocralique. Mais
en ce lieu solennel ou la tradition acadé-
mique lempére la véhémence syndicale, j'ai
syndicalement le devoir de dire que, par
le déterminisme des solidarités gouverne-
mentales, la confiance du corps enseignani
peul éire perdue; tout comme celle de la
jeunesse, l'une et ['aulre indispensables

.sommes aujourd’hui ici & vos colés,

pour une réforme démocratique. C'est pour
dire cela que, camarades étudiants, nous

confianls malgré tout en Iavenir, qui esl
a vous. »

Rappelant pour finir la position du
S.G.E.N. sur 'allocation diétudes, fixée
par le Congrés de Grenoble :

Le Congrés national du S.G.E.N. réuni
& Grenoble les 4, 5 et 6 avril 1955,

Considérant

1. Que laide directe et indirecte actuel-
lement accordée aux étudianis procéde
d'aménagements parliels d’un systéme ré-
pondant a une politique de I'Education
nationale périmée ;

Et que lauxiliariat ne doil pas trouver
de justificalion dans la nécessité pour les
étudiants de subvenir a leurs besoins ma-
tériels ;

2. Que les conditions de vie actuelles
d'un trop grand nombre détudiants ne
leur permetient pas de se consacrer conve-
nablement & leurs études ; .

3. Que le recrulement actuel des étu-
diants reste essentiellement fondé - sur deés
critéres sociaux ; L5

Souligne : &
1. La nécessité d'une réorganisation ra-'
tionnelle de l'aide aux étudiants ;

2. La nécessité d’une * démocratisation
réelle de I'enseignement ;

3. La légitimité d’une plus large parii-
cipation nationale & Uinveslissement infel-
lectuel qu’est la formation des cadres de la
nalion ;

Approuve le principe d'une allocation

d'élude.
Précise
— Que celle-ci ne peut aboulir valable-

ment a une démocratisation de ['enseigne-
ment que si elle est accompagnée

— Des mesures rendant accessible a ious
l'accés de l'enseignement supérieur ;

— D’une réforme d'ensemble de l'en-
seignement ; :

— Que celte allocation ne peut élre
un investissement intellectuel réel pour la
nation que si une adaplation de I'Unider-
sité aux conditions économiques acluelles
permet des débouchés aux étudiants.

Rappelle :

Que la solution aux problémes de I'auxi-
liariat doit dépendre des nécessités de celui-
¢ci el non des besoins des éiudiants.

Le dimanche 31 mars, des représen-
tants du S.G.E.N., dont Hamel, Léto-
quart, Riché, Ruhlmann et -Bordst, ont
activement participé, avec des membres du
bureau de I'U.N.E.F. et un représentant
de la F.E.N., & des travaux sur I'alloca-
tion d’études et les probleémes de la jeu-
nesse.
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) ~
{DERNIERE MINUTE
) GREVE DES ADMINISTRATEURS

Nous apprenons que les adminis-
trateurs ont décidé une gréve de deux)
) jours, les lundi et mardi de la rentrée g
) de Piques, au cas ou P'arbitrage atten- 4
du, relatif aux indemnités de chargeés}
administratives, ne serait pas rendu a
cette date. 7

Le S.G.EN. se déclare solidaire ie
cette gréve et invite les a(]ministt'a;‘
teurs qui lui ont fait confiance & par-¢
ticiper a cette gréve de protestation
des lundi 29 ef mardi 30 avril.

e

Le décret du 14 mars 1957

Notre surprise et notre colére furent
grandes en lisant le texte de ce décret
gui normalement aurait dia nous apporier
la satisfaction de voir reconnue la dou-
ble tache de PEnseignement Supérieur :
enseignement d'une science loujours en
progression et recherche scientifique en-
richissant perpétuellement cet enseigne-
ment. Elles furent d’autant plus grandes
que plusieurs d’entre nous avaient pris
soin de dire combien des mesures de dis-
crimination entre les membres de I'En-
seignement Supérieur paraissaient incom-
patibles avec leur dignité : il faut bien
reconnaitre que depuis toujours, ce sont
eux qui ont donné a la France la majo-
rité des decouvertes scientifiques dans
le domaine des recherches fondamenta-
les. Nous avions également prévenu le
conseiller technique, chargé par le mi-
nistre de préparer ce texte, de la colére
que souleverait cette discrimination in-
juste. 3

Des la publication du décret, le S5.G.
E.N. a protesté et vous avez pu lire dans
la presse le texte de cette protestation.
Il a demandé également une audience au
cabinet du ministre. Il a eu une longue
conversation avec le directeur adjoint de
ce cabinef, puis a obtenu une audience
du conseiller technique reédacteur du
texte paru fel aprés un arbitrage du
président du Conseil lui-méme.

Entre temps, la fermeture de la Facul.
te des Sciences de Paris et de plusieurs
Facultés des départements avait moniré
au ministre et au public Pindignation des
membres de I'Enseignement Supérieur.

Le samedi 23 mars, CHOUARD et
HAMEL étaient recus, non par le docteur
DAUSSET, mais par MM. les directeurs
BERGER et BAYEN, en présence de
M. DAUSSET. A cefte audience particu-
liérement solennelle, assistaient égale~
ment les représentants du Syndicat au-
tonome des professeurs des facultés des
lettres. M. BERGER était chargé par le
minisire de nous apporter un certain
nombre d’apaisements que celui-ci avait
donnés la veille au recteur SARAILH et
‘au doyen PERES, apaisements qui de-
vaient étre ensuite confirmés dans une
circulaire gque nous estimons peu satis-
faisante. 1

Au cours de cette audience, nous
avons demandé, non I'abrogation du dé-
cret, abrogation proposée par certains
syndicats de I'Enseignement Supérieur et
qui nous parait inopportune en raison de
la conjoncture économique, mais la publi-
cation d'un rectificatif au texte du 14
mars. Nous avons spécialement insisté
pour que disparaissent, dans la rédaction
du décret, ce membre de phrase de I'ar-
ticle 1°° franchement inacceptable :
« ..lorsque ceux-ci effectuent des tra-
vaux de recherches », et le deuxieme ali-

(Suite en derniére page.)

CONGRES
DE DIJON

ATTENTION...

La réunion pléniére du Congres se
tiendra le lundi 15 avril

SALLE
DES ETATS DE BOURGOGNE

Palais des Ducs, rue de la Liberté, de
9 a 17 heures.

La permanence d'accueil fonction-
nera 11, rue Devosge (U.D. C.F.T.C.)
le dimanche 14, a partir de 14 heures
jusqu’a minuit 30 et le lundi matin a
partir de 8 heures. Téléphone de
I'u.D. : 32-29-67.

i

.




e veyage prochain du président de
Ia Républigue 2 Rome fournit a notre
colléegue Forestier son dernier titre d'é-
ditorial dans L’Ecele Libératrice : Sur
le chemin de Canessa (29 mars).
probléme posé dépasse celui d'une sim-
ple modalité des relations diplomatiques
entre la République francaise et le Saint
Siege. Forestier situe la visite de M.
Coty au Vatican dans un conlexte poli-
tique o ¢ le probléme scolaire » a évi-
demment sa place. Le €Conseil national
du S.N.I, annonce-t-il, va a ce propos
examiner 4 nouveau fa question de ¢« la
défense laique » Nous entendons,
ajoute le secrétaire général du S.N.I,
iraduire notre protestation fonciére au-
trement que par des écrits. Si, & partir
de faits gque nos camarades, inévitable-
ment, ne connaissent guére, une eampa-
gne doit se développer dans le corps en-
seignant, sinon dans des milieux plus

é¢tendus, si dans la confusion .de la pe-

lémique le S.G.E.N. peut étre mis en
canse, mieux vaut des maintenant pro-
céder 4 une mise au point des informa-
tions dont nous disposons et aun rappel
oppertun d'orientations précédemment
déterminées.

1. — Dans L’Ecole Libératrice du 22
mars, Forestier évoquait déja une ¢ né-
gociation secrétement engagée » entre le
gouvernement actuel et le Vatican. D'au-
fres informations de presse confirment
‘qu’il y a en échanges de vues entre les
deux < pouvoirs » sur ’ensemble des
questions que 'un et Pautre tiennent
pour « mixtes ».

Jusqu'ici, nous avons estimé qu’il ne
nous appartenalt pas de faire écho a
-des « on dit » concordants — cela afin
de ne pas géner le gouvernement res-
ponsable dans une tractation pouvant, a
son avis du moins, conduire a4 un re-
glement de ¢ I'ensemble des problémes
scolaires ». ;

Ce silence volontaire nous donne
d’autant plus le droit de préciser, au-
jourd’hui qu’aucun responsable du-S.G.
E.N. n’a été, méme a titre personnel,
consulté ni sur la méthode ni sur les
objectifs — en matiere d'enseignement
meme — des conversations signalées
par Forestier. Parfaitement étranger a
cette affaire, le Syndicat et ses mem-
bres comme tels peuvent rester en de-
hors du débat qui s’annonce entre le
S.N.I. et le gouvernement a direction
socialiste, La situation est autre que
lors des travaux de la Commission Paul
Boncour auxquels notre camarade Mar-
rou avait eté autorisé a participer sous
sa responsabilité personnelle.

Forestier situe la ¢« négociation » qu'il
dénonce dans le contexte politique, in-
sistant notamment sur le probléme algé-
rien. Il indique que « le dossier France-
Vatican » aurait été confié par M. Mol-
let a M. Francois Méjean qui, aprés
études sur les relations entre I'Eglise
romaine et 1'Etat républicain, vient pré-
cisément d'ajouter un volumineux arti-
c¢le de I’Année politique sur les mis-
sions d’outre-mer et les intéréts fran-
cais. D’ailleurs, le P. Rouquette, S.J.,
dans un article des Etudes remarqué
par Le Monde (3-4 mars), écrivait il v
a quelques semaines : Il n'est peut-étre
pas inutile de signaler une sorte de
marchandage qui semble s’esquisser dans
eertains milieux socialistes chauvins :

on premetirait un statut de Fenseigne-

ment catholique a condition que I'Eglise
soutienne le colonialisme et le nationa-
lieme francais outre-mer. Il va sans dire
qu’'un tel chantage est absolument inaec-
ceptable.

De notre point de vue : celui de la
liberté de jugement du utm en, obser-
vons simplement que si elles étaient
exacles, ces mformatmm concordantes
donneraient a la politique gouvernemen-
tale en la matiére un des plus facheux
aspects des pollthues « concordatai-
res s ; la tendance & utiliser un ¢ appa-
reil > d’Eglise pour empécher dans les
milieux religieux un de\eloppement de
la- conscience individuelle désagréable
ou dangereux pour le pouvoir établi.

2. — Sans 1espousabllrtc dans les
conversations qu’évoque Forestier, nous
ferons en sorte que le climat et le
rayonnement de [’école publique ne
soient pas altérés par les réactions
gu’elles peuvent provoquer, notamment
en cas d’échec. Celui-ci, déja annoncé
par certains informateurs, serait le si-
gnal de déceptions et de coléres vrai-
semblablement assez violentes pour ra-

CANOSSA ?

par P. VIGNAUX

nimer dans le pays la polémique au-
tour de l'école et dans une partie no-
table du corps enseignant, une polémi-
que anticléricale sans discrimination.
Dans la confusion polémique notre
organisatien syndicale pourrait étre im-
pliguée. Le supplément Jeunes de ¢ L’E-
cole Libératrice », du 1T mars, ne met-
il pas en cause les « responsables du
S.G.E.N. » dans un éditorial intitulé
Action catholigue et jeunes enseignants.
Rappelons simplement a 'éditorialiste,
James Marange, que le S.G.E.N. est un
organisme syndical constitué et agis-
sant en dehors de tout ¢ mandats d'E-
glise. Aussi bien, voici le texte d’une
motion de notre Congres de 1954 (As-
semblée générale du premier degré),

b,

ACTION SYNDICALE
ET ACTIVITES
CONFESSIONNELLES

CONSTATANT que dans des milieux diffé-
rents, le probléme se trouve i nouveau pesé
des rapports entre I'action syndicale wniver-
sitaire et divers groupes d'action religieuse,

Le B.N. premier degré rappelle la position
du S.G.EN. en la matiére :

— Obligation pour les enseignunts publics
de respecter les exigences statutaires de l'en-
seignement public,

— Pleine liberté, pour les maitres et les
éleves-maitres, de la pratique et de la culture
religieuses,

— Distinction de laction syndicale et de
Paction religicuse assurée par : ‘

1° L'mdépendance du syndicat a l’egard de
tont groupement extérieur et le devoir pour les
syndiqués de n’apporter dans la vie syndicale
aucun mot d'ordre venu d'un tel groupement,

2° Le fait que les problémes du service pu-
blic. de I'Education Nationale sont envisagés,
dans le syndicat, non d'un point de vyue
confessionnel ou anticonfessionnel, mais du
point de vue de ce service national, statutai-
rement ouvert a tous, croyants et incroyants.

(UNANIMITE).

3. — Cette distinction posée et évi-
demment maintenue, le S.G.E.N. se ré-
serve, du point de vue méme de la
laicité et de la défense du service pu-
blie, la liberté de critiquer, comme par
le passé, certains excés, malheureuse-
ment traditionnels, de ¢« la défense lai-
que ». La contre, rappelons simplement
deux thémes essentiels de notre pensée
syndicale que nos camarades pourront
a leur tour reprendre :

— 11 n’est nullement dans 'intérét de
I’école laique, ouverte 4 tous, de méler
a4 sa defense et a celle de la laicité de
I’Etat "des propos -blessants_ pour des
consciences religieuses. Notre collégue
Bonne croit-il, par exemple, servir la
cause de l'enseignement public aupres
de ceux-la mémes qui doutent de son
respect des croyances en dénongant
dans « L’Ecole Libératrice » du 29 mars
Pattitude tortueuse de I'Eglise face a la
science, son caractére de < premieére
puissance financiere du monde 3, sa
« politique d’immobilisme, de fanatisme
et d’absolutisme » ? Il est vrai que,
dans le méme bulletin, le président R.
Llopis cite, pour dénoncer ¢« I'lEspagne
des jésuites », des témoignages d'uni-
versitaires catholiques espagnols.

‘— Les lecteurs de L’Ecole Libératri-
ce apprendront ainsi 4 ne pas envisa-
ger les croyants- sous le seul aspect
d'un ¢ bloc clérical », d’une armée
< ultramontaine ». Ce qui, sans doute,
leur permetira de comprendre la reven-
dication, fondamentale — au nom de la
laicité méme ef dans lintérét de P'école
publique de la pratique et de la culture
religieuses — lexeluce de cette liberté
ne devant, méme aux heures de polé-
mique, provoquer aucune suspicion e
la part de ¢ vrais laiques » et les facili-
tés qui peuvent étre données de I'exer-
cer venant augmenter I'audience de l'en-
seignement public et diminuer dans le
pays la tension sur « le probléme sco-
laire ».

P, S." — L’Ecole Libératrice du 5 avril
publie un démenti de M. Méjan niant
que lui ait été confié le dossier France-
Vatican et qu’il ait été chargé d’une
tractation diplomatique guelconque. Fo-
restier prend acte « avec plaisir » du
fait que M. Méjan partage son point de
vue « sur l'inutilité d'un concordat ».
Les choses vont-elles en rester 1a?

PAYEZ VOTRE COTISATION

A VOTRE TRESORIER DE SECTION

SEULS LES ISOLES peuvent la virer directement
S.G.E. N. £

82,

rue d‘Hauteville, PARIS (10°)

C.C.P. PARIS 286-66
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RAPPORT SUR L'AUXILIARIAT

PRESENTE AU NOM

DU BUREAU ACADEMIQUE DE LILLE

(Voir S. U.

AGENTS DE SERVICE DES INTERNATS NON
COMMUNAUX : liviés jusqu'ici & ['arbitraire le
plus complet ; étaient-ils gens de maison (et
soumis au droit privé)’ ou auxilisites employés
par |'Education nationale (et alors soumis au con-
trole de I'Education nationale en ce qui concerne
lears condittons de travail ?). Voici ce qu'on lit
dans une lettre du Secrétariat d'Etat & la Sécurité
sociale (B. 0. du 12-4.1956) a propos des

= agents de zervice des internats en régie d'Etat

L2 I T

« Ces internats emploient du personnel de
service recruté a titre permanent par le chef
d’établissement sur proposition de |'économe, Ces
agemis ne sont pas dotés de statut et la fixation
du montant de leur rémunération, qui est d'ail-
leurs extrémement variable suivant les établisse-
ments, est laissée & |'appréciation du chef d’éta-
blissement du fait qu'clle est commandée par le
volume des r1essources propres de |'internat,
constituée essenticlelment par le produit des pen-
sions provenant des éléves. »

Admetirait-on que le personnel administratif et
le personnel enseignant de ces établissements
soient payés d'une fagon aussi empirique ?

Si le Second degré n'a pas de statut pour ces
agents, il public une échelle de traitement « auxi-
liaires de service » qui, d'aprés divers recoupe-
ments, semble sappliquer a eux lorsqu'ils sont

non spécialistes,

Il faut metire fin 2 cette situation anarchique,
qui conduit, en cas de litige dans le 2° degré,
a ceci : l'intéressé se tourne vers 'Inspection du
Travail. « Je ne vous connais pas, vous étes de
I’Education Nationale. » Il se tourne vers les ser-
vices de |'Education” Nationale
connais pas, s'appliquent a3 vous les régles du
secteur privé | »

Par ailleurs, petit & petit, les internats peuvent
&tre nationalisés, donc le personne doit pouvoir
gtre intégré. Deux revendications essentielles :

a) Comme I'E. T. I'a prévu par-le décret du
28-9-1956 (statut des agents de service), que
le: Second degré prévoie I'intégration, dans le
corps des agents de lycée, des agents de service
exercant en internat de lycée . F.ou de college,
en cas de nationalisation de ces internats.

b) Qu’'un statut soit accordé aux auxiliaires
de service du 2° degré et aux auxiliaires de I'E.T.,
accordant la rémunération des agents homologues
des lycées ou établissements E. T., un régime de

« Je ne vous .

congés, des garanties disciplinaires, une délimi-

tation de la durée du travail, libertés,

etc., etc.

AUXILIAIRES DE L ADMINISTRATION ACA-

yacances,

DEMIQUE : en les payant i l'indice 110, l'ad-
ministration agit comme si elle recherchait leur
disparition ; cependant la bonne marche d'un

service demande le remplacement des titulaires
malades ou inexistants, et exercer comme auxi-
liaire pourrait &tre une excellente préparation aux
concours de recrutement. Objectifs :

— comme jadis, rémunération de début de

'emploi oceupé ;
— Régime complétant les prestations de la
Sécurité sociale par l'oetroi de congés ;

— prise en comple des services d'auxiliaire
lors de la titularisation, Une telle mesure, assor-
tie d'effet rétroactif, atténuerait les si nombreu-

(suite)

Nos 179 et 181)

ses disparités que présente ce corps de Vadmi.
nistration acldemique. formé par la juxtaposition
de services i modes de recrutement fort diffé.
renis.

Réclamons “aussi la transformation, en posien
de titulaires, des postes de secréiariat d inspee-
teur primaire,

Cette ébauche démontre, la complexité des prow
blémes des auxiliaires et la nécessité den eoor-
donner |'étude.

Il fawt d'abord que le syndicat adapie s
sructures & l'examen des problimes inter-caté-
gories et inter-directions. Quelque temps avant
de quitetr ['Education Nationale pour un service
nationalisé plus  accucillant, Roustelot [langait
'idée d'une « Commission des auxiliaires » oi
problemes M. 1., A, E., M. A,, 2¢/degré et E. T
seraient examinés. C'est dans cette direction gu'on
pourrait chercher. Suggestion @

— Que, dans tout burcau de catégorie ou de
degré, un camarade soit particulitrement chargé
des problemes auxiliaires de sa eatégorie ; qu'une
lisison soit établic entre ces camarades, par exem-
ple & linitiative d'un camarde qui soivrait s
questions « auxiliaires » i la Commission des
statuts et traitements,

La motion suivante pourrait étre votée :

Le Congrés demande an Bureau mational Ja mise
sur pied de structures syndiczles permettant wne
étude des problemes de 'auxiliariat et de lewrs
répercussions pour les diverses catégories,

Le syndicat ayant, aprés étude, fixé-sa posi-
tion sur un point, reste & agir pour aboutir. For-
ter les motions au Ministére pewt suffire pour
régler des points de détail. Le mécanisme de la
« question écrite » posée par unm parlemenatire
peut obliger |'Administration & - prendre position
et & fournir des précisions. Lorsqu'il s’agit de
réformes d'une certaine ampleur, une action au-

prés des Commissions  parlementaires pourrait
étre utile. .
Mais la premiére question reste : Elaboration

d'une doctrine syndicale en mati¢re d’awxiliariat,

RECTIFICATIF

Un alinéa du texte paru dans S.U. du 22 mars,
sous le titre ; SECOND DEGRE, doit étre rétabli

comme suit 3

Soit un auxiliaire, licencié, 6 ans de “services
(de ML, de SE., d'AE., de MA), nommé dans
un poste d'enseignement au [-10-56. On le classe
en catégorie M.A. au deuxieme échelon (indice
250). Au 15-11-56, le Ministére reprend son
poste et le rectorat delegue lauxiliaire dans wn
poste d'’AE. (ou il peut trouver, dans son ser
vice, dix heures d'enseignement). L'auxiliaire perd
son litre de M.A. et retombe au premier échelon
(indice 225). Au 1-1-57, un départ au service
militaire dégage um service d'cnscignement el
l'auxiliaire y est nommé. Il redevient M.A. (et
revient i l'indice 250, si les services de ecompla-
bilité¢ &'y retrouvent !) et ce temps d'AE. pens
dant lequel le titre de M.A. lui fut refusé va
compter dans son ancienneté M. A; Conclusion t
le statut des maitres auxilinires (décret du 30-9«
50) devrait s'appliquer a tous les délégmés ¥ee-
toraux d'enseignement ow de surveillance.
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LA PAGE DES TRAE

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE

AVANT LE CONGRES NATIONAL
DE S GE N |

Le « Journal Officiel » du 30 mars a publié une circulaire du Budget et
de la Fonction publique qui précise le nouveau régime des rémunérations
publiques, a compter du 1°" mai 1957. Dans ce texte, rien de nouveau, par
rapport a ce qui était déja connu, depuis le mois de novembre 1956. Tout
au plus, faut-il rappeler que le tableau des nouveaux traitements des fonc-
tionnaires en activité (hiérarchisés sur la base de 180.000 francs par an,

" au lieu de 170.000 fr.) ne doit pas faire illusion, en ce sens que I'augmen-

tation du traifement proprement dit est, a peu de chose prés, compensée
par la diminution de l'indemnité de residence dont l\s nouveaux pourcen-
tages seront compris, selon les zones, entre 10,5 9 et 20 % (au lieu de
15 % a 25 9 présentement). .

C’est .pourquoi, en application de la décision du Congrés fédéral du
mois dernier, une délégation des syndicats chrétiens de fonctionnaires, recue
le jeudi 4 avril par le secrétaire d’Etat a la Fonction publique, a réclamé, a
tout le moins, Uattribution, dés le 1°" mai 1957, du complément uniforme de

par_ Il."_"Rouxe’vi!Ié

20.000 francs (prévue par le gouvernement pour le 1°° novembre), mais
M. METAYER, sans retenir le fait que de telles « anticipations » avaient
été récemment concédées aux personnels du secteur wationalisé, a répondu
que la situation budgétaire interdisait tout effort supplémentaire en faveur
des fonctionnaires dans le cadre de Pexercice 1957 et a simplement annoncé
un nouveau « rendez-vous » avec les organisations syndicales de fonction-
naires, en juin ou en juillet, pour I'étude des mesures d’ « harmonisation » a
intervenir en janvier I1958...
=5

Le ministre de PEducation nationale vient de saisir officiellement ses
collégues de la Fonction publique et du Budget d’une demande de revision
indiciaire pour les trois « catégories-pilotes » de la fonction enseignante :
instituteurs, professeurs certifiés, professeurs agrégés, en proposant que les
indices ferminaux (nets) de ces trois catégories soient portés respectivement
a 410, 550 et 675 (au lieu de 360, 510 et 630).

Tout en nous félicitant de cette initiative et du choix des indices qui
concordent avec ceux proposés par le S.G.E.N., nous regrettons néanmoins
que le Ministére, s’appuyant essentiellement sur les ruptures de parités sur-
venues depuis 1948-1949, s’en tienne pour le moment au relévement des
indices de fin de carriére et qu'il n'ait pas fait état de la crise de recrutement
de la fonction enseignante pour réclamer également une majoration substan-
tielle des indices de début.

Si le caractére limité de cette demande de révision a été inspiré par
le souci tactique de faire plus facilement entendre raison a I'administration
des Finances, nous avons tout lieu de craindre que pareil calcul ne se réveéle
parfaitement vain. Dans les négociations avec les services de la rue de
Rivoli, la modération, loin d’arranger les choses, ‘est au contraire génératrice
de difficultés supplémentaires et I'exemple trés actuel de la prime de parti-
cipation & la recherche scientifique le démontre surabondamment. Pour avoir
ramené & 700 millions le montant de la dotation affectée a cet effet, on
se frouve maintenant dans Pimpossibilité de distribuer la prime a tous les
ayants-droit de l'enseignement supérieur et, a plus forte raison, a tous ceux
qui, appartenant soit aux autres ordres d’enseignement, soit aux Archives,
Bibliothéques ou Musées, peuveni se prévaloir d’une « participation » des
plus valables & la recherche scientifique.

' &

Par sarcroit, la consigne d’austérité lancée par les pouvoirs publics ne
peut que renforcer les Finances dans leur résistance coutumiere... Consta-
tation digne de M. de La “Palisse, mais qui, demain, imposera au Congrés
de Dijon une double obligation : obligation d’établir un ordre d’urgence dans
la présentation des revendications de la fonction enseignante et obligation,
affirmée, d’ores et déja, par la quasi-unanimité du Congres académique de
Paris, de mettre au service de ces revendications tous les moyens d’infor-
mation et d’action nécessaires...

LE REGIME DES PRIMES
DE PARTICIPATION A LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

(AVEC EFFET DU 1 JANVIER 1957)
PERSONNES BENEFICIAIRES POURCENTAGES PREVUS

Enseignement supérieur
et enseignement technique

supérieur
o Professeurs - Maitres de Taux maximum individuel
conférences. ; 20 9% du traitement moyen
o Chefs de travaux - Assis- budgétaire de chaque catégorie
tants. p
Centre National @

de la Recherche scientifique

Directeurs de Recherche.
Maitres de Recherche.
Chargés de Recherche.
Attachés de Recherche.
Stagiaires de Recherche. )

Taux maximum individuel
20 9% du traitement moyen
budgétaire de chaque catégorie

Personnels techniques

e Directeurs et sous-direc-
teurs de laboratoires..

e Catégories 1A et 2A (9° & 15 % 30 % 45 %
12¢ échelon).

o Catégories 2 A (1 a 8°
échelon) et 3 A. ; 12 9% - 24 9, 36 9%
e Catégorie 1 B. 8 % 16 % 24 9,
Catégories 2a 5B, 1 a5C. 6 % 129 - 18 9%
o Catégories 6 et 7 B. 4 % 8 %

Taux moyen Taux max. Taux excep.

S

TEM

Réunion pléniere

Présenis : ‘Mme de Mamantoff, Mlies Cha-
rageat et Garrigoux, MM. Arhouét, Besnard,
Dupont. Littaye., Poisscn, Rouxevile. Ton
naire,

Excusés: MM, Lebon, Meiman, Waquet.
@ Remise en ordre des rémunéraiions publi-
ques, — Rouxeville rend comple des posi
tions adoptées par le Congrés féderal des
fonclionnaires C.F.T.C. et des conversations
engagees depuis Jlors -par les dirigeants &
déraux avec les cenlralés syndicales de
fonctionnaires Force Ouvriere et C.G.T. Un
accord parait possible sur la définition des
revendicalions qui, porteraient essentiellement
sur l'attribution immédiate du complément
uniforme de 20 000 {r. (prévue seulement pourt
le 1% novembre) et sur la révision de l'échel-
le des indices bruls, par reférence aux coef-
ficients du secteur nalionalisé.

@® Prestations familiales, — La commission
approuve pleinemen! la position récente de
la CF,T.C., réclamont une majoration ds
25 % du baréme des prestations familiales.

©® Aménagement des carrieres de. calegories
de fonctionnaires C et D, — L'arréte du 8
mars 1957 précise les modalités de reclasse:
ment des fonctionnaires titulaires dans les
nouvelles echelles, en ce qui concerne seule
ment les grades et emplois communs aux ad-
ministrations de I'Etat, Mais cet arrété doit
faire jurisprudence et servir de modele pour
le classement des grades et emploi particu-
liers & un département ministériel, Dans tous
les cas, les «rappels » de trailement ne pour-
ront guere éire percus par les inléressés
avant la fin du mois de mai.

@® Reclassemeni de la fonctiom enseignanis.
— Le Ministere de I'E.N. semble devoir
s'orienter vers une demande de ravision indi-
ciaire qui porterait, en premier lieu, sur les
trois « catégories-pilotes » : instituteurs des
classes élémentaires, professeurs certifiés,
professeurs agrégés. Dupont fait approuver
par la commission’ la demande d'un aligne:
ment indiciaire des professeurs d’enseigne-
ment général des centres d'apprentissage sur
les «chargés d'enseignement» sans préjuger
de leur classement délinitif dans les nou
velles échelles de la fonction enseignante.

@ Prime de participation & la recherche scien-
tifigue. — Aprés avoir précisé lcs motifs du
mécontentement des personnels du ‘C.N.R.S.
Mme de Mamantoff souligne l'insuffisance du
crédit global octroyé pour l'année 1957, in-
suffisance d'autant plus grave gque ce crédit
ne devrait pas étre dépassé les années sui-
vantes, alors que le nombre des « parties
prenantes » est destiné & s'élever, avec l'ac

du jeudi 21 mars

croissement souhaitable des «chercheurs» et
des personnels de l'enseignement, supérieur
Diauire puri, la’ commission s'éloi e que les
personnels techniques des Facultés et ,.des
grands étahbl nts d'enseignement _sups
rieur soient e du bLénéfice de la crime.

@ Questions parliculiéres. — Arbouet expri-
me la volonlé des gardiens des musées d'ob-
. tenir, dicr la fin du meis, le rétablissement

de l'indemnilé specia’e, indliment supprimés
a leur déiriment. Mlle Garrigoux expose les
revendications des gardiens el magasiniers
des bibliothéques (par priorilé, une = prime

de rendement et d'insalubrité ») et rappelle la™

nécessité d'élendre cux sous-biblicthécaires le
bénéfice de lindemnilé spéciale des ensei-
gnants. Mlle Charageat présente les ‘grandes
lignes du contre-projet de statut des person-
nels scientifiques des musées qui vien} d'étre
communiqué par la fonction publigue a la
direction' des musées.

@® Eleclions professionnelles, — La commis
sion - prend connaissance des résultats tres
satisfaisants des élections a la Commission
administrative parifaire des conversateurs et
conservateurs en chef des archives: sur cing
siéges de (ilulaires, quatre vont & des can-
didats appartenant au S.G.EN.

@® Statut de la ifonclion enseignante. — En
fin de séance, la Cemmission prend !'ana-
lyse du projet de statut soumis aux organi-
sations syndicales par le ministéze de 1'E.N.

Il est préciseé que, dans l'xposé des mo-
tifs appelé & précéder le statut, mention de-
vrait étre faite plus particuliérement de la
nécessité de préserver lindépendance du
corps enseignant & l'égard de toutes les au-
toritées administraitves et politiques, ainsi que
des conditions matériclles propres gu travail
de l'enseignant qui doit impérativement dis-
poser dans son logement d'une piéce reser-
vée a son aclivilé professionnelle.

Sur proposition de Poisson, la Commission
écarte la disposition relative a la « muta-
tion par nécessité de service » (article 10).

Besnard rassemnble les arguments gui mili-
tent en faveur d'une réforme des conseils de
discipline, tels gu'ils sont présenlement cons-
titués, et démontre le caraciére' inéluctable
d'une refonte de la composition du Conseil
supérieur de l'Education nationale:

La commission décide, en accord avec le
bureau national, de laisser & une sous-com-
mission présidée pér - Tonnaire le soin de
rédiger les amendements et les dispositions
nouvelles qui devront étre présentés par le
S.G.ENN. dans sa réponse & la communication
du ministére. ;

Deux Exemples de Reclassement des Fonctionnaires

C. et D. dans les

nouvelles Echelles

STENODACGTYLOS (Echelle 2 C)
Anninnnas gchelles Nouvelles échelles : i
Indices bruts Indices hruts M:,J‘.‘:f:ig;"‘
“| & ..ioas | Anclenneté Echelons Ancienneté
1or A 145 3 A 175 +30
> o A 156 3¢ B 175 +19
3 A 167 4 A 185 +18
B — B 185 +18
40 A 180 5 A 135 +15
B — B 196 +15
o A 188 5 c 195 + 7
B — 6 A 205 +17
o A 201 6° B 205 + 4
] — c 205 + 4
c — T° A 215 +14
Te A 209 T¢ B 215 + 6
B — 7 . C 215 + 6
(] — 8° A 275 +16
| A 277 8 B e 2265 ifhg
B — 8 C 225 + 8
c — 8 D 225 + B
L A 230 9o A 235 + 5
B e 9 B 235 + 5
c — » C 235 + 5
D — % D 235 +
E —_ 10 245 +15
DACTYLOGRAPHES (Echelle 3 D)
for A 125 2t B 140 +16
B —_ 3 A 155 430
b A 139 3 B 155 +16
B —_ 3 c 156 +16
3o A 148 4 A 165 +1F
B — 4 B 165 + 97
g A 161 4 c 165 + 4
B — 3 5 A 175 +14
B A 168 §e B 175 + T
B — c 175 Y
o A 175 5o D 175
B — 8 A 185 +10
c — 6 B 185 +10
T A 185 6* c 185
B = 6 D 185
[+] — 7 A 195 +10
8 A 190 10 B 195 + &
B —_ T (H 195 + B
[ — 7 D 195 + 5
D — 8 205 +15
A. — Ancienneté d’échelon de moins d'un an. De plus, il convient de re-
(l}. = 5 comprise entre 1 e "t%;;‘]z porter dans le nouveau clas-
Dl = e 3 (él % ans. sement toute fraction d'an-
E. — = — 4 et 5 ans. cienneté inférieure & un an.
EXEMPLE, — Une sténodactylo classée au 5° échelon de I'ancienne échelle (indice brut
188) depuis le 1°f janvier 1955 et comptant 1 _an 9 mois d’ancienneté d'échelon a la date
du 1°f octobre 1936, est reclassée au 6¢ échelon de la nouvelle échelle (indice brut 205)
et conserve un reliquat d'ancienneté de 9 mois dans cel échelon a la date du
1°** octobre 1956
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12 AYRIL 1957

voté dans la plupart des Achc’mic:.

Dans Pimpossibilité de publier PFensemble des motions qui, votées dans
les Congres académiques, neus sont parvenues, nous avens chaisi les plus
genérales et les plus significatives, celles dont le centenu a été discuté et

PARIS

Le Congrés de I"’Académie de Paris, tenu
le 28 avril, a adopté & une trés large majo-
rité les rapports d'activité et d'orientation,
@ une majorité moindre, mais substantielle,
le rapport pédagogigue.

A l'ouverture du débat d'orientation, le

Considérant, d’une port,

— Que les statuts du S.-G.E.N., organisa-
tion strictement non confessionnelle d'en-
seignonts publics, précisent le sems de son
affiliation @ la C.F.T.C. en des termes por-
tés chaque année a la conncissance de cho-
que edhérent ;

— Que cette offiliation stetutoire signi-
fie — comme plusieurs congrés |‘ont raop-
pele — Ilaodhésion & wuwne METHODE
d’action syndicale et de tronsformation se-
ciale — ce qui interdit d‘invequer dans
les discussions syndicales des principes doe-
trinoux dont linterprétotion ne reléve pas
des ossemblées syndicales, meis .de la con-
seience individuelle des syndigqués ou d’or-
ganismes extro-syndicaux euxquels, indivi-
duellement, ils peuvent se référer;

Par deux votes & mains levées, le Congrés
@ mandaté ses délégués ou Congrés Natio-
nal pour y présenter les: textes suivants re-

Motions propesées par
du Lycée de
I

Bouleversés par les témoignoges qui éta-
blissent lo réclité de tortures et de répres-
sien colective en Algérie,

Considérant que les violences odverses
ne peuvent justifier des protiques contraires
@ la simple humanité, a I'honneur de ['or-
meée ct & 'honneur de la Fronce,

Et que ces procédés sont de mature @
eccroitre la division entre les deux com-
munoutés et & démoraliser les Francois mo-
bilisés, ]

— Demaondent au gouvernement d'em-
ployer toute son cutorité pour que les droits
de 'homme soient respectés en Algérie,

Et de ne négliger aucune possibilité pour
arréter les hostilités en Algérie.

Le Congrés académique 1957 du S.G.E.N.,
Rappelle émergiquement la réselution sur
FAlgérie du Congrés national 1956 qui pro-
clamait, notemment, lo nécessité de par-
venir, par une ENTENTE POLITIQUE, & une
COEXISTENCE PACIFIQUE des deux com-

secretaire général avait opposé la gquestion
préaloble @ une motion de la section du
lycée de jeunes filles de Sevres appuyée par
Allerd. Vignaux a donné, & cette occesion,
lecture de la résolution ci-dessous, adeptée
le 14 mars por le Bureou Nationel una-
nime

Conasidérant, d'cutre part,

— Qu’en occusant le Buresu MNational
de « megliger la morale sociale chrétienne »
et en évoquant les « convictions religieu-
ses » de certains adhérents, la motien pre-
sentée par Allard et ses collegues engage
un débot sur lequel les ossemblées syndi-
cales ne sont pas, stotutcirement, compé-
tenfes,

~— Que, de plus, un débat ouvert en ces
termes conduirait legiquement & repréndre
la discussion de pelitique scolaire déclarée
close par le Congrés de Poitiers,

Le Bureou National, réuni le 14 mars
1957, décide d’opposer a cette motion, por-
tout eou elle sereit présentée, lo question
préaliable.

latifs au probléme clgérien, textes devant
étre confrontés avec ceux émanont d'outres
académies,

la section ﬂu S.G.E.N.

Saint-Germain

munoutés qui constituent lo populotion em
Algérie ;

Roppelle également la résolution S.G.E.N.
proposée au Comité nationel C.F.T.C., en
avril 1956 : « Ao cos ou les conditions po-
sées ne seroient pos manifestement remplies,
le Gouvernement qui ne les remplirgit pas
perdroit ropidement la confionce des milieux
du trovail » ; :

Constate qu’un on oprés avoir été définis
par les textes, les résuitats réclomés ne
peuvent étre considérés comme obtenus et
que les conséquences du conflit clgérien
s'aggravent dons tous les domaines (sco-
loire outant que moral, diplomatique, mili-
toire, social et économique).

Réclame donc, & nouveou, conscient de
ses responsabilités confédérales et univer-
sitaires, I"APPLICATION EN ALGERIE
D'UNE POLITIQUE ORIENTEE VERS L‘EN-
TENTE, -aofin de parvenir a une SOLUTION
PACIFIQUE du conflit, avant que ne se
produisent des conséquences plus dramati-
ques encore - que celles qu’il est possible
actuellement de constater.

Collége de Pontoise, Lycée de Saint-Cloud

Sur la proposition du secrétaire général,
le Congrés académique a simplement de-
mandé ou Congrés national de transmettre

-

Lés aodhérents de la section S5.G.E.N. du
celiége classique de Pontoise, aprés avoir
pris connaissance du rapport sur lo situation
générale et le probleme d’orientation 1957
en vue du Congrés notional, et en avoir
approuvé le contenu,

— Considérant que [‘objectif de I'oction
confédérale du S.G.E.N. est de  (selon les
termes du rapport) « permetire a la CF.
T.C. de faire face a ses respomscbilités de
premiére centrale non communiste de ce
peys, por le développement d'um syndica-
fisme militant et strictement nen confes-
sionnel ottaché @ wne oction de transformo-
tien sociale et de plonification économi-
gue dans le respect des veleurs libéroles,
essenticlles @ lo démocratie, valeurs dont
I‘Université a lo garde »,

— Et que, per acilleurs, cet objectif n'ex-
clut pas, sans doute, mais ne nécessite pos
mon plus ‘adhésion & une doctrine d’Eglise,
adhésion qui doit relever de lo seule con-
science individuelle des syndiques,

— Et que, dans ces conditions, I“épithete

pour €tude au Comité national la motion
ci-dessous émanaont du collége de Pontoise
et du lycée de jeunes filles de Saint-Cloud.

de « chrétien », por les équivoques et eon-
fusions qu’elle entrefient, ne peut que
nuire @ la réolisation des buts proposés,

Demande au Congrés ocadémique de pro-
poser aux responsables maondatés du S.G.
E.N. ou prochain Congrés confédéral, d’agir
ou sein de ce Congrés pour obtenir la révi-
sion de l‘article 3 des stotuts établissant

la dénomination confédérale, révision pestu- -

lée d'gilleurs — & lo fois — por la décla-
ration de l'article 1" précisant que « bor-
nant strictement son action a la défense et
o la représentation des intéréts généreux
du travail, la Confédération assume lo plei-
ne responsabilité de cette action, qu'elle dé-
termine indépendamment de tous groupe-
ments extérieurs, politiques ou religieux »
— et por l‘effort entrepris et réalisé dans
les derniers congrés confédéraux visont @&
distinguer et a séporer sons équivoque le
domaine syndical du domaine religieux.

Le secrétaire général avait fait observer
qu’il était statutairement trop tard pour
poser au prochain Congrés conféderal cette
question qui exigeait d'ailleurs une étude
méthodique.

VOUS SIMPLIFIEREZ NOTRE TRAVAIL

_dépendance politique,

Au congreées de 'Académie de Paris
le jeudi 28 mars 1957, le camarade
Allard a prétendu qu'au lycée Jacques-
Decour, ou enseigne Mousel, secrétaire
du second degré, il n'y avait pas eu de
réunion préalable au congres académi-
que ef, qu'en conséquence : 1. les veotes
transmis par Meusel ' 4 Mlle Huck
étaient sans fondement ; 2. que Mousel
était un menteur,

En qualité de secrétaire syndical de
la section du lycée Jacques-Decour, je
tiens & préciser que c'est Allard qui dit
une contre-vérité. La réunion de la sec-
tion a eu lieu le mardi 26 mars, a
17 h. 30, dans la classe de 1°¢ C.

Tous les adhérents y ont été régulié-
rement convogueés, par une convocation
individuelle,

Y ¢était présente plus de la moitié
de la section. La discussion sur le rap-
port d’activité, sur le rappert d'orienta-
tion, sur le rapport pédagogique y a été
parfaitement reéguliere. Les votes émis
I'ont été sans ambiguité, Ce sent ceux
mémes qgue Mousel a transmis par té-
léphone 4 Mlie Huck, étant donné l'im-
possibilité oni je me trouvais d'étre preé-
sent le jeudi suivant, rue Montholon,

MISE AU POINT

.8u S.G.EN. Dans les wvoles compies

A travers les Congrés régionaux

et celle eil se trouvait Mousel, gui assis-
tait ee jour-la 4 lassemblée gén€rale
du S.G.EEN. a Strasbourg.

L'aceusation d'Allard centre Mousel
est sans doute un bon exemple de ee
qu'il entend défendre au Syndicat par
la neotion de « morale sociale chré-

tienne ».
Signé . BERGER,

N-B. — Sl est vrai qu'en 1856 i}
n'y avait pas eu, juste avani le congrés,
possibilité d'organiser de reéunion, la
campagne menée par noitre collégue
Raison — nombreuses pétitions signées
par guelgues adhérents — avail permis,
tout au long de lVannée, aux camarades
de J. Decour, de se prononcer « pour »
ou « contre » lactivité el Torientalion

pour J. Deeour, tous les signataires des
papiers Raison onl €té portés contre :
on est surpris de voir Allard le repro-
cher, lui qui avait fail présenter par
son lycee, cetle année méme, une mo-
tion non rédigée en réunion ; eetie mo-
tion fui d'ailleurs retirée par les mem-
bres de la section Charlemagne, réuniss
cetle fois a la demande de Mousel, et
ceci en présence méme d’Allard.

POIT

Le Congrés académigue de Poitiers, réuni
le 31 mars, o edopté 0 de trés larges majo-
rites l'ensemble: des ropports nationoux
Par un vote & mains levées, il a mandaté
ses délégués pour présenter au Congrés na-
tional le projet <ci-dessous de motion sur
I’Algérie, projet qui doit étre confronté

Les délégués des membres de lo section
académique du S.G.E.:N., réunis en comgrés
o Poitiers le 31 mors 1957 :

— Considérant que lo lutte poursuivie
depuis de longs mois en Algérie représente
pour lo notion wne chorge écrosante, con-
troignont le gouvernement a refuser d'en-
goger des dépenses nouvelles, pourtant
d’utilité publique, @ bloquer les salaires
malgré lo housse du coit de la vie, ce qui
aggrave les conditions d'existence des tra-
vailleurs,

— Considérant égelement que de nom-
breux jeunes enseignents sont envoyés d’of-
fice en Algérie pour y mointenir et y dé-
velopper le royonnement de la culture fran-
caise, et se trouvent ainsi fondés a réclamer
une politique algérienne qui leur permette
d’accomplir effectivement cette tache,

— Considérant enfin les souffrances ecf
les sacrifices subis por les roppelés, ainsi
que por toute la populotion d'Algérie, tant
musulmane qu’européemne.

DECLARENT

Que, pour ces motifs, ils ont le droit,
sans moanquer o lo tredition syndicale d'in-
de prendre position
sur le probléme olgérien, en tant que syn-
dicalistes et en tant qu’universitoires. A cef
effet, ils s'efforcent de regarder en face
les données du probléeme :

— d’une port, la présence en Algérie
d’une importante minorité d'origine métro-
politaine, que lo France ne scurait aban-
donner sans se renier elle-méme en tant
que nation, :

— d’autre part, le foit qu'une Importante
partie de lo population musulmane d’Algé-
rie ne se sent pos intégrée dans la commu-
nouté francaise, ce qu’elle traduit par la
revendication d‘indépendance.

Tout ceci étont considéré, les syndi-
colistes du S5.G.E.N. estiment que la prolon-
gation de la lutte

— HNe peut qu'intensitier les massacres
et les répressions, inséparables de toute
guerre civile et que le conscience morale
condamne avec horreur ;

— accroit encore le fossé entre Européens
et Musulmans ;

— rend plus difficiles les rapports entre
la France et les poys d'Afrigue du MNord
autres que |‘Algérie, poys ou nous avons
pourtant a veiller a la sécurité des Francais

IERS

avec ceux émonant d'autres sections ocodé-
miques.

Le Congrés a également adopté & mains
levées une motion « contre les tortures y
dent le texte ne nous est pas encore par-
venu.

cinsi qu'oy respect de mos inféréds ecomo-
migues et culturels.

En comséguence :

— soms méconnaitre les difficultés qu'il
peut y avoir a discuter avec des notienc-
lismes jewnes, v

— certoins cependont qu'il ne sourait
échopper @ des esprits vroiment réalistas
que lo Fronce et I'Algérie me peuvent se
posser [‘une de l'outre et qu'une discussion
raisennable ' doit conclure & la nécessité, en-
tre efles, de liens permanents,

Les délégués du S5.G.EN. :
SOUHAITENT :

~— Vouverture rapide de négociotions
préalables en vue d'un cessez-le-feu quij,
d’une peort, gorontirgit lo sécurité des Al
géricns d'origine européenne ef, d‘outre
pert, pour les musulmans, Iimpossibilite de
revenir @ un régime colonial qu’ils. refusent
désormais ;

— o discussion, aprés le cessex-le-few,
d'un statut de I'Algérie dans lequel des
instifutions politiques et sociales nouvelles
assureraient de facon définitive le respect
de lVoriginalité algérienne, I'égalité de tous
les habitants d’Algérie et leur liberté effec-
tive, sans distinction de race ni de religion,
ceci dans le strict respect de la vie et des
droits des Européens d’Algérie, droits qui
ne sourcient étre confondus avec les privi-
leges de quelques-uns.

PROTESTENT contre toute mesure, foute
initictive qui occroitraient encore dovon-
tage le fossé entre les deux communoutés.

DEMANDENT & tous les adhérents di
S.G.E.N.- de faire tout ce qui est en leur
pouvoir pour que soient maintenues des re-
lotions d’estime et méme d’amitié entre: Eu-
ropéens et Musulmans, en particulier o
sein de ['Université, rclotions sans lesquel-
fes tout effort en yue d’une solution peci-
fique mec peut étre que vain.

BESANGON

Le Congrés académique du S.G.E.N. réuni
a Besoncon le 28 mars 1957, aprés avor
pris cemnaissence du rapport d'orientotion
présenté por le B.N. dans « S.U. » n® 180,

-— approuve ce rapport,
— felicite le Bureau National pour son
action efficace et constante,

— lui fait confiance pour le poursuité
de cette action

en effectuant correctement vos virements :
S.G.EN., 82, rue d'Hauteville, PARIS (10°) VACANCES
1) PARIS 286-66 Hotel Gil Mazéres (Ariege), p. iab., cenfy
Pour cotisations et abonnements a « S. U. » pens. juin 800, juill-dodt 1 000.
2) PARIS 8776-93 ; - —
Pour vade mecum et les différentes publications du S.G.E.N. s}ﬁL:;:;ﬁzTH:.b'::iiI(i:;dg‘:?t\"l)i.ciilli:. i mwp“(’;’gfn
2 e ' ception, prcure. i et g repos. Vaste gard

Pour la caisse de solidarité

embragé et clos, Service aux Lis assuré gré
tuiteinent en voiture.
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Section départementale du Haut-Rhin

MOTION

La section départementale du S.G.E.N. du -

Haut-Rhin, réunie a Mulhouse fe 20 mars
1957, a Colmar le 21 mars 1957, oyant
pris connaissance du rapport d'activité gé-
nérale pour 1956-1957, et entendu les
explications orales du secrétaire national
Brocard : '

— approuve le rapport d'octivité et re-
mouvelle sa confiance ou Bureou Mational ;

— approuve de méme le rapport sur le
projet de REFORME DE L’'ENSEIGNEMENT,
tout en demandant au Congres d'étudier les
graves problémes que poseront le recrute-
mant et lo formation du personnel, la cons-

truction des locaux, l‘attribution de bourses
aux éleves et le transport des éléves des
écoles moyennes et des classes terminales ;

— demande au Congrés de réaffirmer la
position du S.G.E.N. a Il'égord du statut
scolaire local. telle qu'elle a éte prise ou
Congres national de 1747 ;

— proclame l'attachement indéfectible de
ses membres a la Confédération frangaise
des travailleurs chrétiens (C.F.T.C.).

Mation adoptée a |‘unanimitée a Mulhouse.
Adoptée avec BO 9% pour, 6 % contre,
14 9 d’abstentions a@ Colmar.

Section départementale de la Moselle

MOTIONS

REMISE EN ORDRE DES REMUMERATIONS
PUBLIQUES

LAG. :
CONSTATE l'utilité de la pratique des
a rendex-vous » telle qu'elle s'est établie a

Ioccasion de 'opprebation des ort. 31 et 32
de la loi de finances d‘aciit 1955,

SOULIGNE le fait que le Gouvernement
o lui-méme reconnu la neécessité de porter,
d’ume part, le minimum garanti de réemu-
nération su niveou des émoluments offérents
a lindice brut 125 et, d'autre part, le trai-
tement de base hiérarchise a 200 000 fr.
par an, mais que les décisions du 16 fé-
vrier 1957 restent insuffisantes, soit sur le
plan particulier de la situation des catégo-
ries C et D, soit sur le plan général de
"harmonisation des rémunérations du sec-
teur public avec le secteur nationalisé.

Demande que le Gouvernement procede
d'ici le 1°" novembre 1557, et en ligison
avec les organisations de fonctionnaires, a
I‘établissement d’un plan complet d’hormo-
misation des situations respectives des per-
sonnels dy secteur public et de ceux du
secteur nationalise, portant notamment sur
la détermination de la rémunération de base
(compte tenu des divers éléments accessoi-

" res) sur la révision de |'ensemble de l'éven-

tail des indices bruts et sur le régime des
avantages d'ordre social.

ABATTEMENTS DE ZONE
ET PRESTATIONS FAMILIALES

L°A.G., en accord avec la C.F.T.C. :

S’ELEVE contre les manceuvres gouverne-
mentales qui tendent @ mosquer la hausse
réelle du colit de la vie et contre l'aggrava-
tion du décalage entre les toux des presta-
tions familiales et le nivecu du salaire in-
dividuel.

RECLAME : a) la suppression complete
des abattements de zone pour l'ensemble
du département de la Moselle ;

b) dans lesprit de la loi du 22 aout
1946, une majoration d’au moins 25 %
des prestations familiales.

REVALORISATION DE LA FONCTION
ENSEIGNANTE
L‘A.G. :

— Reaffirme la mnécessité d’une revalo-
risation immédiate de la fonction ensei-
gnante ;

— Approuve le plan de reclassement in-
diciaire des cing grandes « catégories-pilo-
tes » des personnels de |'Education natio-
nale qui sera soumis ou prochain congrés
national du S.G.EN. (cf « S.U. » du 22-
2-57, p. 6).

RECRUTEMENT ET FORMATION
DES MAITRES (1" DEGRE)

L'A.G.
Donne maondat aux instances nationaoles

ot départementales du syndicat, de rappeler

oux pouvoirs publics 'urgente neécessité de
procéder a une REFORME DES E.N. primaoi-
res, conformément au veeu adopté par I'A.G.
de mars 1956,

RAPPORT D'ACTIVITE

L’A.G. constate que le Bureau national
a accompli le mandat qui lui avait été
donné par le précédent congrés,

Et aopproyve le rapport d’activité. (« S.
U. » du 1™ mars, pages 3 et 4.)

PROBLEMES D'ORIENTATION

L’A-G. approuve la position du syndicat
en ce qui concerne l‘orientation syndicale,
et donne son accord aux buts émoncés dans
ses statuts et précisés par le projet de

déclaration. (« S.U. » 1° mars, p. 4 et 5.)
Toutes les motions ci-dessus ont été vo-
tées a l'unanimite

QUESTIONS PEDAGOGIQUES
1) GRANDE REFORME

L’Assemblée générale :

— Constate avec satisfaction que le pro-
jet de loi portant prolongation de la scola-
rité et réforme de I'enseignement est, dans
ses grandes lignes, en accord avec les projets
votés por le S.G.E.N. aux congrés de 1955
et 1956.

— Approuve en particulier, sans réserve :

— La prolongation de la scolarité jus-
qu'a 16 ans;

— La création d'un enseignement moyen’

d'orientation ;

— La promotion et le développement de
I‘enseignement technique ; -

— L’éducation permanente de toutes les
classes de la nation ;

— Demande qu‘aprés le vote de la loi-
cadre des décrets d’application soient soumis
a la discussion des Conseils d’enseignement

et au vote du Parlement ;

— Limitent effectivement a 25 eléves les
classes de |’enseignement moyen ;

— Organisent le début de l'étude du
latin ou premier trimestre de premiére aon-
née de classe d’orientation, et cela, sous
forme, non d‘option, mais de banc d'es-
sai ouvert a ftous;

— Instituent des heures de T.D. dans
toutes les disciplines (heures incluses dans
I’horaire des professeurs) ;

— Créent une direction outonome de
I‘ensecignement moyen ;

— Assurent la formation d'un person-
nel qualifié par la culture et les qualités
pédagogiques ;

— Réorganisent et coordonnent tous les
services de |‘orientation scolaire ;

— Assurent a l'enseignement moyen un
caractére de transition entre le Premier
et le Second Degré par un approfondisse-
ment méthodique des connaissances de base
et par une initiation progressive aux métho-
des du Second Degre ;

— Mandate le Bureau National pour exi-
ger la réalisation de ces réformes qui sont
conformes @& Iesprit ‘de la loi-cadre et de
I’exposé des motifs qui constituent les con-
ditions indispensables d'une véritable ré-
forme de |‘enseignement.

2) PETITE REFORME

L’Assemblée Geénérale :
Constatant :

— L’inefficacité de la « Réformette » of
méme son caractére néfaste ;

— Lo fatigue et Fénervement des mai-
fres qui en sont la consequence ;

— Déclare qu'il est matéricllement im-
possible aux maitres d'appliquer formelle-
ment les directives officielles sauf celles
concernant |‘enseignement du francaois ef
du calcul ;

— Recommonde aux adhérents de refu-
ser Vintroduction dans leur closse de deux
cahiers de devoirs écrits ;

— Propose que ces questions fassent 'ob-
jet d'un examen opprofondi oux Comités
techniques départementaux et aux Confe-
rences pédagogiques.

(1) Rapport sur vingl ans d'action syndica.
fe, page 2 ; une position laiquy,

Section départemeniale du Bas-Rhin

L‘Assemblée genérale du Bas-Rhin, réu-
nie le 28 mars 1957, a Strasbourg, a adepte
les résolutions ci-dessous :

RAPPORT D'ACTIVITE

L’A.G. du Bos-Rhin du S5.G.E.N., réunie
le 28 mars 1957, a Strasbourg,

— approuve Vaction menée par le B. N.
sous le contréle du C. N. pour la défense
du service public de I'Education Matienale ;

— ourait souhgité que le travail d'éclair-
cissement, ces termes

— transformation sociale,

— planification économique,

— socialisme démocratique,
soit poursuivi sous forme d'une confronta-
tion des points de vue de la minorité a
ceux de la majorité confédércle, par des
notes oux militants si la place mangque
dans « 5. U. ».

PROBLEME D'ORIENTATION

L‘A. G. du Bas-Rhin du S.G.E.MN,, réunie
@ Strasbourg le 28 mars 1957 :

— approuve le projet de résolution pré-
senté par le B.N. sur « 20 ons d’oction
syndicale, problémes d‘orientation 1957 »,
en y cioutant le complément suivant :

— Demonde au B. N. d'engager avec les
responsables de lo majoritée conféederale un
dialogue sur les gquestions. en suspens en
vue d’'une clorification des positions respec-
tives, qui ne saurait étre que profitable &
I'ensemble du mouvement,

PROJET DE DECLARATION

Réuni a Dijon, le Congrés” du S.G.E.N.,
& l'occasion du XX" anniversaire du Syndi-
cat général de I’Education Mationale,

ADRESSE son salut fraternel a tous les
travailleurs de toutes les organisations con-
fédérées a la C.F.T.C.;

PROCLAME lo fidélité de |'organisation a
ses buts fondamentaux :

— de syndicat universitaire ;

— de syndicat général ;

— de syndicat confédéré, buts énoncés
dans les statuts et confirmés por ses con-
gres ;

EST CONSCIENT que son adhésion a la
C.F.T.C. lui impose |‘obligation de collabo-
rer avec toutes les fédérations de travail-
leurs de tous ordres dons un idéal de fra-
ternité, de justice sociale et de paix ;

EST CONSCIENT du foit que seule la
cohérence a l'intérieur de la Confédération
peut promouvoir une action cfficace en
faveur des masscs salarices ;

S'ENGAGE a participer a
d'un service public de I'Education MNationale
et de la Recherche scientifique qui réponde
au droit du citocyen et au devoir de I'Etat
proclamés en 1946 « La Mation garantit
I'égal accés de l'enfant et de l'adulte a
I'instruction, a la formation professionnelie
et a la culture. L'organisaticn de |'enseigne-
ment public gratuit et laigque a tous les
degrés, est un devoir de |'Etat (préeambule
de la Constitution) ;

S'’ENGAGE A PROMOUVOIR yn esprit de
laicité non moins respectueux des croyances
que de !“Incroyance, afin que l'ensecignement
public devienne, de plus en plus, par son
seul rayonnement, un lieu de rencontre fra-
ternelle des Francais, maitres et éléves, de
toutes origines et de toutes orientations ;

S’ENGAGE A MAINTENIR la tradition
universitaire de culture désintéressée tout
en équipant I'Université francaise pour les
taches nationales que lui imposent les né-
cessités techniques et les besoins civiques
d’un grand poys moderne ;

S‘ENGAGE A DEFENDRE, dans cette
perspective et avec la préoccupation da
I'unité du service public, les intéréts indi-
viduels et collectifs de sen personnel ;

S'’ENGAGE a maintenir et promouveir les
valeurs libérales qu'incarne |'Université au
sein des transformations qu’appellent, dans
la societé francoise, la iustice sociale et le
développement de [I'économie ;

— par une sécurité sociale qui metta
les travailleurs a ‘abri des risques ;

— par une redistribution équitable du
revenu par les prestations familiales et
I'abolition des privileges fiscaux instaures
ou détriment des salariés ;

DEMAMNDE une planification démocrati-
que de |'économie qui associe étroitement
les orgonisations syndicales a la fonction
d’investissement dans lintérét de l'equipe-
ment matériel et humain du service public
de I'Education Nationale et de la Recher-
che scientifique.

L§-L L E
MOTION

PROBLEMES ALGERIENS

Le Congrés approuve l‘cction du Bureau
national contre |'emploi des enseignants
d’Algérie dans les unités territoriales, parce
qu’il est essentiel que les enscignants gor-
dent la confionce de tous leurs éléves, et
affirme le droit des enseignants d'Algérie
a bénéficier de la totalité de leurs libertés
et de leurs vaconces.

En ce qui concerne les mutations, il
opprouve la motion suivante, votée au Co-
mité Mational de decembre

« La Commission administrative du

S.G.E.N. (second degré) ;

« Constofant que loin de s'améliorer, la
situation de nos collegues enseignant en
Algériec ne cesse de s’aggraver ;

« Que, loin de reconnaitre. les services
qu’ils ont rendus et rendent a lo culture
francaise, les mesures actuelles — spéciale-
ment la suspension envisagée de toufte mu-
tation vers la métropole -—  constituent
pour eux une sanction imméritée, et une
discrimination inaodmissible par rapport aux
collegues exercant dans la métropole ;

« Que celte suppression envisagée des
mutaticns est confraire aux engagements
pris en C.A.P., méme a l'égord des jeunes

collégues envoyés en 1956 « par raison de
service » ;

« Roppelle de lo facon la plus tormeile
que nos coliégues d’Algérie ont les mémes
droits a mutation que les enseignants de
France ; .

« Demande au Bureau national d‘envisa-
ger les mesures les plus rigoureuses pour
imposer aux pouvoirs publics le respect de
ce droit.

« La Commission administrative, rappe-
lant ses prises de position de l‘année pas-
sée, ainsi que la motion du Congrés de Poi-
tiers ; :

« S'éléve a nouveau contre la solution de
tacilité que représente l'envoi « par naces-
sité de service » en Algérie de jeunes recus
aux divers concours de recrutement ; g

« Déclare que tout devrait étre mis en
couse pour susciter des volontaires ;

« Précise néanmoins, au’en tcut état de
cause, les professeurs féminins devroient
stre exclues de ces mesures éventuelles ».

Le Congrés juge inopérant le décret du
16 février accordant une  indemnité aux
fonctionnaires mutés en Algérie, ce décret
exigeant. en foit un séjour en Algerie d'ou
moins quatre ans et regrette qu’oucunc me-
sure de titularisation n'ait été prise en
faveur des licenciés acceptant d'enseigner
en Algérie.

Motion . présentée au

Congres académique

de Clermont-Ferrand

par les M.l du C.N.T. Goesquet (Clermont-
Ferrand), E.N.P. Thiers, Lycée de gar-
cons Le Puy, Lycée de jeunes filles Le Puy.

Considérant qu'un des principes de base
de la C.F.T.C. (cf. Statut confédéral) est
de premouvoir la paix, revendication essen-
tielle des travailleurs.

Considérant les difficultées croissantes des
enseignants d’Algérie pour souvegarder les
valeurs culturelles et morales de I’Universite
vis-a-vis du monde arabe.

Considérant lobligation faite aux jeunes
professeurs d’aller occuper des postes en

Algerie contre leur gré et de scloigner ainsi
de la métropole pour courir des risques- in-
compatibles avec leurs fonctions.

Considérant l'influence de la guerre d‘Al-
gérie sur le niveau de vie des travailleurs.

Demandent au Congrés académique du
S.G,E.N. de Clermont-Ferrand de se pro-
noncer pour l'arrét des hostilités et la ne-
gociation d'unc preésence francaise conforme
agux intéréts matériels et moragux des deux
communautés.

Motion adoptéee a |'unanimité
du Congres.

I'edification
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SYNDICALISME

A travers les Congres regionaux

ACADEMIE

DE CAEN

Deux positions sur la réforme de I'enseignement

dont nos camarades liront

POSITION DE LA MAJORITE
DE LA SECTION pE LA MANCHE

Le Congrés de la section de la Manche :

Considérant qu’une véritable démocra-
tisation de l'enseignement doit permetire
& chaque éléve de se diriger aussitét que
possible sur la voie la mieux conforme a
ses aptitudes et & ses gouts, et non pas
consister dans le passage automatique de
tous les éléves par une forme déterminée,
rigide et plus ou moins étroite d'ensei-
gnement ;

Considérant que le service public de
P’Education Nationale se doit d'offrir &
TOUS les enfants TOUS les moyens d’at-
teindre au plein épanouissement de leur
intelligence et de leur personnalité, pro-
pose comme bases d'une. réforme :

a) Lia répartition par le jeu d’'un examen
médical, psychologique et scolaire des élé-
ves (5* année, actuelles classes de C.M. 2
et, 79 en trois catégories :

1. — Ceux qui en, raison de leurs apti-
tudes et de leurs résultats scolaires ont ap-
paremment toutes les chances de profiter
d'un enseignement long classique, moderne
ou technique) conduisant en 7 ans aux
diverses options du Baccalauréat complet;

2. — Ceux qui en raison de déficiences
diverses (physiques, intellectuelles ou sco-
laires) n’ont apparemment aucune chance
de profiter a’un tel enseignement ;

3. — Ceux dont les aptitudes, les gouts
et les résultats sont insuffisamment déter-
minables. >

) La création d’enselgnements adaptés
& ces deux derniéres catégories i

— classes de perfectionnement pour la

— Classes d'orientation et de dépistage
pour la 3°;

Ce qui permettra & ces enfants :

— soit de rejoinare au bout d'une ou
deux années l'enseignement long. (qui de-
vra posséder des classes de réadaptation &
horaires tres souples ;

— soit de se diriger vers un enseigne-
ment court (moderne ou technique) ou vers
les classes primaires terminales ;

¢) L’institution d'un enseignement pro-
fesssionnel polyvalent destiné aux é€léves
des classes primaires terminales et des
classes de perfectionnement, enseignement
ayant pour but de inettre ces jeunes dans
les meilleures conditions : possibles pour
s’intégrer dans le monde du travail ;

d) Le principe d'une information appro-
fondie a 1’'usage des parents et d'une orien-
tation continue des enfants et des adoles-
cents s'étendant au dépistage précoce des
inadaptations scolaires aussi bien qu'a la
creéation de classes de rattrapage parallé-
les aux classes normales des divers ensei-
gnements ;

.€) La révision des notions actuelles sur
la formation professionnelle des ensei-
gnants,
plication de la réforme, d'obtenir des mai-
tres et des professeurs particuliérement
compétents pour les classes de débutants,
les classes d’orientation, de perfectionne-
ment et de réadaptation.

Le Congreés départemental de la Manche,
demande aux responsables du s/ndicat A
tous les échelons, d’intervenir pour aue,
dans I'éventualité du vote d’une loi-
cadre, la caution du S.G.E.N, ne soit pas
donnée & un projet qui ne respecterait pas
’esprit de la résolution ci-dessus.

La section départementale de la Manche eyant adopté. a la majorité, une posi-
tion différente de celle que propese le rapport Letoquart a Uapprobation du Con-
gres, le Bureau Académique a diffusé dans les sections départementales deux textes
ci-dessous les passages essentiels.

permettant, d’ici la mise en ap-

POSITION DU BUREAU ACADEMIQUE

DE. CAEN

Le Bureau Académique de Caen demande
aux sections de I'Académie de voter les mo-
tions présenlées en annexe au rapport Leto-
quart (« S.U. », numéro 180, p. 20), et en
particulier, le principe d’'un enseignement
commun pendant denx ans pour TOUS les
enfants ayant achevé normalement leur sco-
larité élémentaire.

Nous considérons, en effet, que c’est la
le point essentiel de la réforme, qui ne
pourrait aveir aucune efficacité si om y
renonce.

Tout systeme qui sélectionnerait dés la
fin de la scolarité élémentaire une certaine
fraction des enfants :

— ou bien reviendrait au systéme actuel :
les enfants qui entreraient dans l'enseigne-
ment long seraient sélectionnés en fait selon
des critéres géographiques, sociaux et éco-
nomiques, cette orientation continuerait a
étre définitive (elle 1'est actuellement pour
98 % des enfants), et le probléme de 1'élar-
gissement de la base du recrutemert du
secondaire, condition indispensable du recru-
tement de 1'enseignement supérieur ne serait
pas résolu :

— ou bien cette sélection réussirait vrai-
ment a déceler les éleves manifestement
doués (ce qui reste trés douteux) mais en ce
cas les éléves moins doués qui aprés deux
ans d’école moyenne seraient . considérés
comme aptes & entrer dans l'enseignement
long aun niveau de la 4° ne pourraient pas
ratiraper les éléves bien doués qui auraient
commencé des Ia 6°. Il faudrait créer pour
eux un cnscignement long de seconde caté-
gorie. Le résultat serait pire que le systéme
actuel,

Nous pensons d’ailleurs que 1'enseigne-
ment moyen ne saurait éilre un  enseigne-
ment ot les enfants bien doués perdraient
leur temps : d’abord parce que des éléves
bien doués ne perdent pas leur temps, en-
suite parce que par définition (voir 1'exposé
des muotifs) cet enseignement moyen doit
étre un enseignement aussi souple et aunssi
individualisé gque possible, et donc adapté
a tous les enfants. ‘

Nous pensons enfin que le trone. commun
est le seul moyen efficace d’élargir le re-
crutement de I’enseignement long, et done
de réaliser une véritable démocratisation.
Car les obstacles & cette démocratisation ne
sont pas seulement économiques, et un sys-
teme généralisé de bourses, nécessaire cer-
tes, ne saurait suffire. Pour que les familles
de ruraux ou d’ouvriers laissent leurs en-
fants s’orienter vers des études longues, il
faut que la structure méme de Denseigne-
ment rassemble tous les enfants dans des
écoles dont la fonction propre est d’orienter
vers ces études tous ceux qui en sont ca-
pables,

UNIVERSITAIRE
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PROBLEMES D'ORIENTATION

par
Conseiller

Avec la réforme de I'Enseignement, la notion
d'une orientation des éléves prend de plus en
plus souvent place dans les écrits et les discours
du jour. Nous n’avons plus besoin, au S.GEN,
de présenter les services de |'Orientation profes-
sionnelle qui existent déja dans ['Education Na-
tionale (cf. supplément a2 ¢ SU. » n°® 174 du
9-11-1956). ;

Par contre, il y aura toujours lieu d'exposer
la forme que peut prendre I'O.P. que nous pra-
tiquons. C'est dans ce but que nous vous pré-
senterons une !érie de cas iﬂdividuels d‘O.P-.
tels qu'ils ont été réellement pratiqués. Pas d'ar-
rangements de choses, mais des faits.

Nous ne pensons pas pouvoir faire mieux au-
trement pour montrer & nos collégues enseignants,
qui n'ont pas encore l'occasion de collaborer
avec un centre d'O.P., le sens que revét notre
mtervention.

T

Lorsqu'il vient en consultation d'orientation, a
I'dge de 15 ans, Jean-Jacques a déja accusé une
série d'échecs. faute d'une orientation scolaire et
professionnelle véritable. Une ¢ orientation » s'est
cependant opérée. La voici :

Il est entré en 11° (parce que |'école primaire
du quartier ne pouvait convenir & ses parents :
son pere est chef ‘d'entreprise) et cela fut déja
une ¢ orientation » qui devait engager toute la
suite. A 11 ans, bien normalement, parce qu'i]
était réellement ¢ un bon petit éleve », il a
franchi I'entrée en 6°. Il fit du latin : 6°, puis 55
éleve toujours docile, sérieux, mais en fin de
compte les moyennes étaient bien ordinaires. Il
passe tout, de méme en 4°, mais en abandonnant
le latin, C'est le premier échec. Puis, le moderne
ne lui réussissant pas davantage, on lui apprend
en fin d'année qu'il ¢ perd son temps dans le
secondaire » : deuxiéme échec.

A 14 ans, il est alors candidat & l'entrée en
premiére année de Collége Technique industriel
(classe de 4° I). Pas de chance : échec au con-
cours. Il est toutefois accepté en « préparatoi-
re $, classe de 5° (venant de 4° M: troisitme
et quatrieme échecs), malgré son age. Cette an-
née sera bonne, heureusement | Mais tout est
remis en question, l'année suivante, en 4° I. Trés
vite, il faiblit, parce qu'il apprend lentement,
parce qu'il manque de mémoire et surtout parce
que l'algebre, au programme de 4° I, le déroute
totalement. Personne n'incrimine d'ailleurs un
changement d’attitude & I'égard du travail sco-
laire ; effort toujours réel, régulier, constant,
méme garcon sérieux- dans son travail, ¢ fait
tout ce qu’il peut 3.

Ce cinquitme échec risque cependant d'avoir
raison des plus belles qualités de caractére. En
fin du premier trimestre, Jean-Jacques est décou-
ragé ; il veut abandonner cette facheuse expé-
rience de la vie scolaire et tenter le plus vite
possible l'expérience de I'entrée au travail. Mais
alors se pose le probléme d'un choix profession-
nel précis. Patissier ? Cuisinier ? pense Jean-Jac-
ques. Ses parents ne l'acceptent pas... et décou-
vrent alors le Centre public d'0.P. L'examen
d'0.P. se fera au cours du deuxiéme trimestre.

Le deuxi¢me trimestre ne fait qu'accentuer le
..cinquitme échec I Tant et si bien que J.-J.
vient en consultation d'O.P., bien décidé a rejeter
tout ce qu'il fait & présent, y compris l'atelier
de mécanique, non qu'il n'y réussisse pas, mais
il trouve la technolegie trop compliquée et le
travail aux machines peu plaisant. Enfin, expli-
que-t-il, ce n'est pas lui qui a choisi ce métier,
mais son pére. Lul, en ce moment, préférerait
apprendre la comptabilité; cela lui parait facile et
intéressant. Il pourrait ensuite remplacer I'em-
ployée de son pére.

A Ja date de cette consultation d'O.P; J.-J. a
15 ans.9- mois. C'est un garcon vigoureux. Il a
la corpulence d'un adulte. Tout I'examen d'apti-
tudes met trés bien en évidence des. dispositions
intellectuelles et une intelligence pratique limi-

A. PIEGAY
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tées lenteur J'acqui:iﬁon imtellectuelle, effi-
cience médiocre du raisonnement, faiblesse de
I'invention mécanique en sont les causes les plus
caraclérislique:. Par ailleurs, une compréhension
tout & fait satisfaisante des données verbales, des
apliludes sensorielles normales et des aptitudea
manuelles favorables. En langage statistique, J.-J.
n'est que moyennement doué au point de vue
miellectuel. Ce fut donc une erreur de l'engager
dans des études secondaires a [l ans, comme ce
fut une autre erreur de le placer en ¢« prépa-
ratoire » de C.T. & |4 ans. Cela, une éiude véri-
table d'orientation l'aurait a coup sir évité.

Par contre, une bonne orientation [’aurait
maintenu dans l'enseignement du premier degré
et ne l'aurait pas engagé a le quitter -avant une
affirmation suffisante de ses aptitudes. Un pro-
nostic de réussite au niveau d'un brevet indus-
triel n'aurait pas été écarté totalement d'ailleurs
s'il avait suivi une progression scolaire plus adap-
tée A ses possibilités intellectuelles. Son échec en
quatrieme I ne s'expliquait pas vraiment par un
manque d’aptitudes. Mais la lassitude, aprés avoir
peiné presqu'en pure perte durant plus de qualre
années scolaires, handicapait aussi l'efficience de
ses efforts,

En effet, aujourd’hui, trois ans aprés’cette con-
sultation d'O.P., J.-]. est remis & flot. Une orien-
tation précise fut indiquée a ses parents, aprés
que cette suggestion eut été retenue; avec lui
auparavant. Car, s'il manquait de bonnes dispo-
sitions pour la mécanique, J.-J. bénéficiait d’au-
tres aptitudes, et c'est sur elles que I'0.P. devait

se fonder. L'année suivante, J.-J. entrait dans un-

centre d'apprentissage en charpente de batiment.
Grice a ses qualités dans I'application, grice au
style dynamique du C.A. choisi, et sans doute
particulitrement, parce qu'il avait retrouvé gofit
a l'ouvrage en renouant avec le succes, J.-J. put
mener en deux années la progression des trois
ans de C.A. et réussit le CAP. avec la mention
« Trés Bien 3. Actuellement, enfin, ].-]. prépare
le BEIL de sa spécialité professionnelle dans un
C.T. des métiers du batiment. Au terme de som
premier, trimestre en deuxiéme I, et en ce moment
encore, tout marche bien. Faut-il ajouter que
J.-J. nest plus l'adolescent découragé et éteint
d'il y a trois ans ?

Au terme de cette description un peu longue,
relevons quelques aspects principaux d'une prati-
que véritable de I'O.P., tel que cet exemple les
illustre.

1° Dangers que court l'éléve ¢ moyen 3» dans
des études trop difficiles pour lui, lorsque ses
aptitudes ne sont pas suffisamment affermies. Au
contraire, valeur psychothérapique de la réussite
et utilité d'une progression des études adaptées
a celte catégorie d'éleves.

2° La nécessité d'une recherche analytique: des
aptitudes spécifiques, avant d'opérer un choix
d'orientation scolaire ou professionnelle.

3" L'intérét d'une orientation continuée jusqu'au
terme le plus élevé possible:

4° Amener I'adolescent & la prise de conscience
de ses dispositions réelles propres et faire en
sorte que son choix professionnel soit le résultat
d'une auto-détermination (¢ son affaire 3).

5° Le Conseil d'0.P., résultat ‘d'une - synthése
du plus grand nombre d'éléments concernant le
cas individuel : travail scolaire et résultats, pro-
jets familiaux et possibilités pratiques, aspect
physique et psychologique du sujet, considéra-
tions économiques, moyens de' formation profes-
sionnelle possibles, etc.

L’élaboration de cette synthése, ceuvre du
conseiller d'0.P., n'est possible et n'est valable
que dans la mesure ol sont connus et pris en
considération tous ces éléments. Négliger un seul
d'entre eux diminue d'autant la valeur de la
décision.

L'orientation est le fruit d'un travail d'équipe z
famille, enseignants, éducateurs, médecins, que le
Conseiller rassemble.

SERVICE DEDITION ET

— Instructions relatives & I'Enseignement des
mathématiques, des sciences naturelles, des scien-

ces. physiques, de l'histoire et de la géographie "

dans les Lycées et Colleges.

— Bulletin d'information du Service de Santé
scolaire et universitaire, n° 3 : L'orientation pro-
fessionnelle.

— Cahier des clauses et conditions geénérales
applicables aux marchés de fournitures passés
par |'Institut Pédagogique National (pas en vente).

VIENT DE PARAITRE
L’ENSEIGNEMENT DES SCIENCES NATURELLES

— L’Enseignement des Sciences naturelles, par
g

M. Obré.

— Les méthodes dans ]'Enscignemenl des Scien-
ces naturelles.

~— L'Enseignement des Sciences naturelles aun
Cours complémentaire et dans le premier cycle
du Second Degré, par M. Obré,

— L’Enscignement de la Géologie en quatriéme.

— Caractéres généraux des classes de seconde et
premiere C' et M'.

— Travaux pratiques de Sciences naturelles et
documentation locale, par M. Campan.

— L’Etude du Milieu, par M. Obré.

DE VENTE DES PUBLICATIONS DE L'EDUCATION NATIONALE

— Emploi et Technique du dessin en Sciences
naturelles. «

— Formation des éléves professeurs : documen-
tation ‘a l'usage des conseillers pédagogiques.
Prix : 200 fr. - Franco 245 fr.
En vente au SEV.PEN.

— Bulletin  d'Information écunomiques. techni-
ques ct pédagogiques, n°® 5, février 1957.*

— Annuaire statistique des établissements d’en-
seignement du Second Degré Académie de
Poitiers.

— Rapport de concours :

— Agrégation d'anglais ;

— Professeurs techniques adjoints de com-
merce ;

— Programmes des exercices 3 mains libres
pour la préparation au concours d'entrée
dans les Ecoles Normales ;

— CAPES. d'allemand.

Brevet de technicien :

— Aéronautique,

— Chimiste.

Rapports de concours :

— Admission aux EN.IAM.

— CAPET. Section D, deuxitme partie.

— Admission 3 'EN.S. de Fontenay-auz-Roses

(section Lettres).

— Agrégation des Sciences physiques (hommes). |

— Agrégation des
— Agrégation de grammaire (hommes).
Annuaire statistique des Etablissements d'Ensei-
gnement du Second Degré : Académie de Lille.
Réimpression : Mémento & l'usage des professeurs
et éleves-professeurs de letires et grammaire.

VIENT DE PARAITRE

« LA VIE SCOLAIRE EN FRANCE »
COLLECTION :
IMAGES DE LA VIE SCOLAIRE

Cette brochure s'efforce de faire connaitre et
comprendre les méthodes et les moyens d'action
de I'enseignement en France par une présenta-
tion aussi vivante et concréte que possible du
systeme éducatif francais.

D'abondantes illustrations phol‘ographiqueu
d'écoles, des images d'éléves au travail, complé-
tent le texte.

Cette brochure dégage les aspects de la vie
scolaire francaise qui sont les plus caractéris-
tiques dans un but d'mformation des Universi-
laires €trangers ct du grand public.

Prix : 450 fr.; franco : 500 fr.

Ea vente au SEVPEN., 13, rue du Four,
Paris 6°. C.CP. 9060-06 Paris.

(Suite en page ¥.)

Lettres (femmes).

Bulletin d’information
et de documentation scolaires
et professionnelles

Le numéro de mars publie les statistiques du
concours d'admission en premitre année des éco-
les normales pour 1956, des études sur les écoles
nationales professionnelles d'horlogerie, les clas~

ses terminales de cours complémentaires, la diété~
ticienne, eic.

Le numéro d'avril : une liste d'écoles’ d'hatel-
lerie, de mécanographic et de vente, des études
sur les sections M', les débouchés de la capacité

en droit, la formation professionnelle des adul-
tes, etc.

5

Dans chaque numéro sont annoncés les con-
cours scolaires et les concours administratifs ac~
cessibles aux titulaires du B.EP.C,

Abonnement : 300 fr. (250 fr. pour les éta-
blissements publics), B.U.S, 29, rue d'Ulm,
C.CP. 2027-66 Paris.

Directeur de la publication ¢
Charles CULOT

Imprimerie jale
@e « 8yndicalisme Universitairew

@, rue Gambeita, Le Mans
Travail exécuié par des Syndigués
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L'ALLOCATION DE LOGEMENT
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Pour percevoir l'allocation de logement
ij faus:
> 1) Percevoir des prestations familiales
a wn titre quelcongue : soil les ailoca-
tions familiales, soit 1'allocation de sa-
laire unique, soit les allocations prénutales
pour un enfant devant ouvrir droii 4 sa
naissaiice 4 l'allocation de salaire unique
pu aux gllocations familiales.

2) Occuper un logement répondant a
periaines conditions de salubrité et de
pouplement. — Le logement doil disposer
d'au moins un poste d’eau potable et de
moyens d'évacuation des eaux usées, et
d'un w.-c. particulier dans les maisons
individuelles ou d'un w.-c, commum sifie
& l'étage ou au demi-étage dans les im-
meubles collectifs,

Dans les logements autres que les
H.IL M, 3 normes réduites et les logements
de premigre nécessité, les condifions mi-
nima de logement sont : :

Pour deux ou trois occupants; 2 piéces
(L Pet 18 Q. 2

Pour gquatre ou cing occupants : 3 piéces
(2 Pet 1l S) ou4pitces (1 P et 3 8).

Pour six ou sept occupanis: 4 pieces
(3Pet1So0u2Pet2S (.oun b pices
2P et 3 S

Pour sept occupants et pius: 5 piéces
“Petl1SousPet2sS (2 oub pices
(3P et 3S).

3) Payer un minimam de loyer. — Le
loyor minimum est fixé en fouction des
ressoutces de I'ensemble des personnes
vivant habituellement an foyer (4 1'exclu-
sion du persomnel domestique) par les
pourcentages suivants:

9 % Jjeune ménage sans enfani.

7.8 % ménage ayant un endant & charge.

6 9% ménage ayant' deux enfanis a
chaige.

55 % ménage ayant trois enfants &
charge. :

5 % ménage ayant quatre enfanis &
charge. ¥4

45 9% ménage ayant cing enfanis &
charge, ] i

4,1 9% ménage ayant six enfanis 3

charge, avec diminution de 0,15 % par
enfant % charge au-deld du sixiéme,

Sont assimilées aux Joyers les mensua-
lités versées pour accéder & I1a propriété
de 1’habitation, :

Le montant de I’allocation de logemient
s'obtient, pour les allocataires salariés,
an appliquant & la différence entre le
loyer principal effectivement payé et le
loyer minimum mensuel, calculé ainsi
qu'il a été indiqué ci-dessus, un pourcen-
tage fixé par le tableau suivant :

A0 9% pour un jeune ménage sans en-
fant.

66 % pour un ménage ayani un enfant

80 % pour un ménage ayant deux en-
fants a charge. ’

90 % pour un ménage ayant Lrois en-
fanis 4 charge.

95 9% pour un ménage ayant & charge
quatre enfants ou plus. e

Pour le calcul de cette allocation de
lagement, il n'est pas tenu compte, le cas
échéant, dans le loyer mensuel effective-
ment payés, de la fraction excédant les
plafonds sulvants: 11200 fr. lor:squ'gi
s'agit de lecaux comsfruits ou achevaés de-
puis le 1o* septembre 1948 ou sitliés dans
des habitations & loyer modéré acheveées
depuis 1o 3 septembre 1947, 8600 fr. pour
les autres locaux & moing que le loyer de
soit égal A la wvaleur locative auquel ©as
le plafond est fixé & 9300 fr. Les pia-
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fonds sont majorés de 15 % par enfant
au-deld du second.

Les allocations de logement me pelvent
dans aucun cas éire supérieures & 75 %
du montant dy loyer principal eifective-
ment payé ; elles ne peuvent étre  infé-
rieures & 150 francs par mois.

Remarques, — Le loyer principal effec-
tivement payé est le loyer du mois de
janvier 1956 (3). C’est le loyer licite, non
comprises les prestations, taxes et fourni-
gures individuelles, correspondant aux lo-
caux nus (non meublés) servant a 1"habi-
tation du beénéficiaire et de sa familie &
I'exclusion des dépendances (garage, Jar-
din), et des piéces sous-louées.

Les ressources a prendre en considéra-
tion pour le calcul du minimum de loyer
sont les ressources dont 2 bénéficié le
foyer au cours de l'année 1955 Traite-
ments et salaires (y compris le supplément
familial de traitement mais non compris
la prime de transport de la région pari-
sienne et les indemnités ayant le carac-
tére de remboursement de frais) aprés de-
duction, comme en maniére d'impots,
des retenues potr la retraite et la Se-
curité sociale. des frais proiess;onnc1§
10 % emn général), de l'abatiement de 15 %
institué par Particle 3 du décrei du 30
avri] 1955, reveuus divers, prestations fa-
miliales (y compris les majorations men-
suelles uniformes des allocations familia-
les, mais mom compris 1'allocation de ma-
ternité et 1'allocation de logement). D'une
maniére générale, les charges dont la dé-
duction est admise pour I'établissement
de la surtaxe progressive sont a exclure
des ressources du foyer. : .

Les regsources prises en considération
sont arrondies ; jusqu'a 500000 fr. au
multiple de 25000 francs immédiatement
inférieur ; au-deld de 500000 francs au
multiple de 50 000 Trancs immédiatement
inférieur. x

Le loyer effectivement payé et le mi-
nimum de loyer sont arrondis & la cen-
taine de francs immédiatement inférieure.

Pour les fonctionnaires bénéficiant d'une
indemnité de logement, celleci entre en
ligne de compte dans les ressources sel-
vant de base au calcul du minimum de
loyer ; l'allocation de logement n'est sel-
vie que dans la mesure ou, cumulée avec
1'indemnité de logement, elle n'excéde pas
le loyer principal effectivement payé, ni
le plafond dont il a été question plus
haut. ;

A titre transitoire, les familles que les
nouvelles conditions de peuplement appli-
cables & compter du 1°f janvier 1956 ex-
cluraient du droit & 1'allocation de loge-
“ment continueront & beénéficier, dans le
méme local, de la réglementation anté-
rieure si elle leur est plus favorables.

(1) P pitee principale, S pléce secondaire. Les
piéces principales doivent remplir, entre autres,
les conditions suivantes : superficie d'au meins
9 m2, hauteur sous plafond d'au moins
2 m. 50, une ou plusieurs ouvertures sur V'extié-
rieur présentant une section ouviante au moins
égale au dixidme de leur superficie. Les piéces
secondaires doivent avoir une superficie d'au
moins 7 m2, une hauteur sous plafond d'au
moins 2 m. 20, une ou plusieurs baies ouvrant
sur l'extérieur. Les cuisines peuvent étre prises
en compte comme piéce principale, si elles en
présentent les caractéristiques, mais non comme
piéces secondaires. g

(2) La surface totale de ces deux pidces se-
condaires doit 6tre au moins égale & 1T m2.
17T m, 2. :

(3) Loyer porté sur la quittance de janvier
si le loyer est payé d'svance, sur la quittance
suivante si le loyer est payé & terme échu.

PUBLICATIONS DU

REYUE «

W M

LA FORMATIOM DES HOMMES DANS NMOTRE
CIVILISATION CONTEMPORAINE

Le prodigieux développement contemporain
dlas sciences et des techniques influe mésassai-
remsnt sur la maniére de concevoir la forma-
thon intellectuelle des nouvelles générations
humaines : cette constatation est devenue un
liem commun,

Toulefois, nous sommes loin encore davoir
teouveé les méthodes qui permctient de résou-
dre les problémes soulevés par l'adaptation de

nos ianstitutions scolaires et universitaires aux .

eaxigencss de la vie moderne.

Aussi est-il particuliérement intéressant de
trouver dans le numéro 81 de la revue x Ave-
nirs » plusieurs études consacreées a guelgues-
uns de oes problémes. Signalons;, en parlicu-
liar, celle de M. Jdean Debiesse, directeur du
Denire d'Etudes nucléaires de Saclay, gui trai-
le des perspectives ouvertes par l'utilisation de
I'energie atomigue et les articles comsacrés a
autemation, aux ¢études économigues ef, par
M. Georges Petit-Dutaillis, aux carrieres de la
bangue,

Prix du numéro BT : 150 fr. (france 165 ¥r.).

N° B2

LA PENURIE EN CADRES TECHMIQUES
ET SCIENTIFIQUES

La presse et Ia radio se font guotidiennement
les échos de la pénurie en’ chercheurs, techni-
oians, ingénieurs, dont souffre notre production
industrielle, Le numéro 82 de la revue « Awve-
mirs » est pour une bonne part consacr2 a cat-
te guestion, non seulement pour reprendre un
eri d'alarme (qu'elle lancait déja il y a plu-
sleurs années) mais pour préciser les données

du prohiéme et en étudier des solutions, a V'in-,

tention des familles, des éducateurs et des pro-
ducteurs. C'est ainsi que ce numere contient
un exposé des principales discussions du re-
oent collogue tenu a Caen sur le sujet, un ar-

La PUBLICITE permettant au jour-
nal de couvrir une partie de ses frais,
nous demandons & nos lecteurs de
s’adresser de préférence aux commer-
cants qui nous fm_rorisent de leur

publicite,” ‘en : se. recommandant de
{ STNDICALISME UNIVERSITAIRE,

SEVPEN (sule)

AVENIRS »

ticle sur la pédagogie des Sciences expérimen-
tales par M. I’inspecteur général Belliet, Ia
suite de 1’étude sur da hiérarohie professionngl-
fe dans l'industrie par M. J. Larcebeau, les
statistiques des résultats du baccalaureat en
1956 par M. Naudin,

Le numéro est complété par des articles sur
I'nstitut des hautes Etudes de. 1{’Amérique la-
tineg, la Documentation dans ses rapporis avec
t'orientation, le point de wvue du médecin sur
fa vie en internat.

: 150 fr. (franco 165 fr.)
29, rue

Prix du numéro 82
f demander a4 la revue « Avenirs»,
d'Ulm, Paris V-. C.C.P. 2027-66 Paris.

— Rapports des conGours d'agrégation : let-
tres (hommes), allemand, arabe,

— Evolution et prévision des effectifs scolai-
res dans l'enseignement du second degré par
J. Ferrez et R, Pellé.

— Personnel: des Services économigques (réim-
pression, mise & jour).

— Rapports de concours : Agrégation de géo
graphie (1956) ; agrégation d’arabe (1956) ;
professeurs techniques, chefs de travaux (1956).

— livret de la télévision scolaire (1956-1957)
(2= éditlon).

— Reimpression  : Ecoles nationales profes-
sionnelles, programmes particuliers, section
théorique induscrielle (avec extraits de l'arro-
16 du 23-11-56, modiflani les programmes du
baccalauréat).

— Les épreuves d'éducation
les examens scolaires (barémes).

— Réglement pour 1 ement  des
de télévision a usage scolaire.

physique dans

appatreils

— Guide des ressources pédagogiques de Ia
région parisienn: letires-histoire.

— Bullelin de liaison du Gentre francgais d'In-
formation sur I'éducation de base n° 12,

— La nationalisalion des ¢colléges, par Guy
Caplat, administratenr civil au ministére de

1I'Education nationale.

POUR LA PUBLICITE
s'adresser :
AGENCE PUBLICAT
24, boulevard Poissenniere - PARIS (9°)
Tslaphona « , TAltbout 64-11
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Sécurité

Sociale

AUTOUR DU PROJET GAZIER

Comme le rappelle 'exposé des motifs
de ce projet, U'ordonnance du 19 octobrt
1945 prévoit que le ticket modérateur de-
meurant a la tharge de 1'assuré social doit
étre au plus égal & 20 %. Cere législation
a voulu, en conséquence, que les tarif3
médicaux (qu’ils résulteat de convention?
ou qu’ils soient imposés par voie d aute-
ritéj soient opposables aux médecing
c'est-a-dire qu'ils constituent pour eux ded
maxima, Par la, elle se distingue de 14
législation des anciennes assurances socia”
les dont les 1arifs, dits de responsabilité:
n'étaient pas opposables aux médecins.

Mais le législateur de 1945 avail temid
de concilier cette disposition nouvelle ave?
certaines iraditions médicales er I'article 13
de 1ordonnance stipule que les tarifs 1é-
gaux pourraient faire 1'objet de dépasse:
ments en_raison :

1. De la notoriété du praticien ;

2. De la situation ‘de fortune du malade’

3. De circonstances particulieres.

N Le jeu de ces trois déregations, laissé #
Pappréciation subjective des praticiens, o
constitu¢ l'une des causes pour lesquelles
les assurés ne regoivent pas ce que la loi
leur a promis. Au remboursement de 80 %
des homoeraives s'est substitué, progressive:
ment, le versement a Dassuré d'une som:
me qui n’a plus représenté qu'une fraction
de plus en plus insuffisante des dépenses
des assurés sociaux.

Comment le projet CGazier entend-il por-
ter remede a cet état de cheses ? Essen-
tiellement, én définissant avee plus de pré-
cision que mne le faisait 1'ordonnance de
1945, les trois cas de dépassements de 1a-
rifs. Reprenons ces trois cas :

NOTORIETE DU PRATICIEN

Dans chaque département sera établie
une liste de praticiens auntorisés, sur leur
demande, & demander des honoraires supé-
rieurs aux honoraires conventionnels. Cette
liste devra étre dressée de telle sorte que
toul assuré puisse trouver a sa poriée um
médecin  non dérogataire. En ouire, le
nombre total des dérogataires devra étre,
au plus, égal a 15 % de 1'effectif des pra-
ticiens exergant en clientéle privée. Un
assuré s'adressant a un médecin déroga-
taire recevra le méme remboursement que
8'il s'était adressé 3 wun autre médecin. Les
dépassements d'honoraires des dérogataires

seront limités a wun certain plafond non
encore défini, Parmi les dérogataires peu-
vent étre désignés, A titre exceptionmel,

ceux dont les honoraires ne seront sommis

a aocune limitation, Les malades s'adres-
sanl & ces derniers mne recevronmt aucun
remboursement.

Situation de fortune du malade. — Elle

ne pourra constituer un motif de dépasse-
ment de tarif que si l'asswré social est
président-directeur  général de sociélé ano-
nyme ou gérant de société a respensabilité
limitée ou 8'il exerce, en méme lemps que
sa profession salariée, une activité non
salariée constiluant son activité principale.
Circonstances particulieres. — FElles se-
ront définies par un R, A. P. (actes spé-
cialement difficiles ou de longue durée,
par exemple) et domneront liem non pas -
a des dépassements, mais i des majora-
tions qui serent remboursées i 80 %.

L'article 5 contient une menace non
voilée contre le corps médical : « Lorsque
dans un département.., la proportion des
médecins  qui  appliguent les tarifs légaux
reste inférieure, pendant trois mois, a la
proportion autorisée... la caisse intéressée
peut prendre aussitot toutes mesures en
vue de lu création de centres de diugnos-
tics et de soins.., »

Nous n’avons pas tout dit. Le texte du
projet Gazier prendrait quatre pages de
notre journal. Nous croyons, cependant,
avoir, loyalement, mis en lumiére ce qui
ingui¢te les médecins, * .

~de wmertalité de notre pays

Er voieci la vépense du corps médical 2

« Le conseil d administration de la Confédé.
ration des Syndicats médicaux francais, réuni
les. 2 et 3 février 1957, déclare qu'il est
unanine refuser le projet Gazier qui,
sous wun.  prétexte  dallure  économique,
bouleverse le caractére libéral nécessaire
de l@ profession medicale et modifie gra-
vement les rapporis de malade & médecin.

» Ce prejet interdit, en f[ait, dans nombre
de cas, au malade de choisir librement son
médecin, supprime, par un nivellement
inadmissible, U'émulation, facteur de qua-
lit¢ de la médecine, et soumet [exercice
d'une profession délicate entre toutes a des
suggestions, des controles et des sanctions
dont ['ensemble constitue une injure vive-
ment ressentie par le corps médical tout
entier... »

Qui veui noyer son chien...
Et pourtant, de tous les systemes de Sé-

carité gocviale de la planéte, le systéme
fran¢ais, meéme reva et corrigé  parc
M. Garzier, reste le plus libéral. D'une

étude faite par la . N. O. S, 8., il res-
sort que, dans tous les pays ou existe une
assurance-maladie, sauf en France, les soins
médicaux sent dispensés, le plus souvent,
par des médecins plus ou meins fonction-
narisés et que le remboursement a 1'assuré
reste 1'exception.

Donnens, pour terminer, cet extrait de
I'éditorial de la revae de la F.N.O.SS. :

« En fait, le véritable désaccord ne porte
que sur le probléme des dérogations. Les
medecins  trouvent justifiés les dépasse-
ments de tarifs effectués par des médecins
ayant _wune notoriete particuliére, mais ils
s'élevent contre Uexistence d'une liste
preétablic de médecins reconnus « nota-
bles » par leurs pairs. Quelle logique, quel
simple bon sens pewt udmettre une telle
contradiction ?  L'institution de la  liste

etair d ailleurs fort peu choquante en 1953

puisqu’elle * fut  introduite dans Uaccord
F.N. 0.8 8.-C. S. M. F. & la demande
méme de la Confédération des Syndicats
medicaux  francais. Quel fait rouvean la
rend insupportable en 1957 2 Le corps
médical prétend que lexistence d'une liste
de dérogataires crée la distinction entre la
meédecine de riches et la meédecine de pau-
vres. Mais ce n'est pas la liste qui crée
cette discrimination ; la liste ne fait que
rendre public un éiar de fait. La liste ne
s'oppose pas davantage au libre choix ;
elle permet, au contraire, @ Uassuré de
choisir son_meédecin en toute cennaissance
de causc et met le médecin dérogatuire @
Uabri de tout malentendu vis-a-vis de ses
clients comme de ses .confreres.

w L'opposition du corps médical a la
liste des dérogataires se comprendrait s'il
condarmnait toute dérogation. Elle n'est pas
recevable s'il ne s'agit que de laisser cha-
que praticien juge de sa propre notoriété.

» ... Nombreux sont les médecins — et
nous ne suspectons pas ici lewr sincérité
—  qui prétendent que le projet Guazier
abaissein le niveau qualitatif de Ia méde-
cine froncaise. Nous aimerions qu'ils mé-
ditent sur les statistiques de morbidité et
et qu'ils les
compurent a celles des pays de niveau so-
cial équivalent et qui onf, parfois de-

puis longtemps, réglementé lexercice me- '

dical d'une facon beaucoup plus profonde

et stricte que ne le ferait chez nous le

France est- loin des

texte en cause. La
metlleurs.
» ... Le professeur Portes eut un jour

cette trér belle deéfinition : « Un acte mé-
dical, ¢'est une confiance qui rencontre une
conscicnce ». S'l a dit vrai, il n'est nulle
place dans ce dialogue difficile et secret
pour les dures exigences de l:ﬂrgem.. »

G. CONSTANTIN.

- CARNET FAMILIAL

NAISSANCES

— de Pierre Cornaille, e 29 janvier 1957, &
Asnidres. )

— @’Eric Morange, a Clermont-Ferrand.

- de Pierre Degeorge, & Clermont-Ferrand.

— de Jean-Jacques Diendonné, & Colmar.

— de Jean-Emmanuel Michel, 3 Montfermeil.

MARIAGES

— de Lucien Traversom, trésorier de la Section
de I'Oise, avec Mlle Casabianca, professeur au
Lycée de Beauvais.

__ de notre camarade Chaurand, responsable
d’établissement du Collége de Vitry-le-Francois,
avec Mile Neuhaus, professeur au Collége de
Vitry-le-Francois.

— de Mlle Lecestre, professeur au Collége de
Pithiviers, avec M. Benveniste.

__ de Thérése Couty, A.E. au Collége du Do-
rat, ex-secrélaire académigue de la section M.L,
délégnée a la C.AP., avec J.-CL Guillon, M.I. au
Collige de Bellac (Haute-Vienne).

_ de Marie-Rose Perrier, notre dévouée bi-
bliothécaire du C.P.R., avec M.. Delpin, profes-
semr au Lycée Thiers (Marseille). -

e '3 e il
Nos félicitations et mos veeux de bomh2ur,

Notre camarade Souligoux, M.1. au collége A.-
Gasquet, Clermont-Ferrand, a eu la douleur de
perdre som peére.

Notre collége Mlle M.-L. Pinault, professeur a
La Tour-du-Pin, a eu la doulear de perdre som
pére. : =
Que nos camarades veuillent. bien trouver ica
nos condoléances les plus sincéres.

La section du lycée Condorcet a été doulou-
reusement éprouvée par la perte dun de ses
adhérents, M. André Coste, professeur agrégé
de physique, décédé le 14 février, & I'dge de
65 ans. Nous exprimons & sa famille la peine
que nous cause Ia mort d'un colligue dont Ia
discrétion et le dévouement étaient appréciés
de tous.

La Section académique de Poitiers a la doulenr
de faire part de la mort de Pierre CLERGEON,
ancien professeur agrégé de physique aw Lycée
de Tours, puis au Lycée d'Orléans, décédé a
Saint-Cyr-sur-Loire (l.-et-L.) aprés une longae
maladie, a 'age de 53 ans.

CLERGEON avait été 'un des premiers militants
du S.G.EN. dans I'Académie de Poitiers. Cemx
qui 'ont connu penseront avec tristesse @ I'homme
souriant et discret, au collegue affable, au syndi-
caliste convaincu, que fut notre camarade. Il'laisse
un souvenir profond dans le cceur de ses smciens
éléves et de ses amis, : i

TNICT e
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NOMBRY D’ADHERENTS. — 665 000 en
1954 sur 2300000, =o0it 30 % : 700000 en
1955 ; T50 000 en 1958.

I. — Ce qu'est
la Fédération Mationale
: des Syndicats s
d’Explcitants Agricoles (F.N.S.E.A.)

1. Représentants des Fedeérations depar-
tementales (une par département): 31
membres any Consell d’administration, 320
delégués a 1'Assemblée générale. .

2. Representanis des groupements <. ceia-
lisés a cadre matiomal (blé, lait, k. .terave,
vigne, etc.): 5 membres au Conseil d’'ad-
ministration, 76 aélégueés a 1'Assemblée gé-
nérale.

3. Sections nationales représentant les
eatégories sociales : :

— Bailleurs de baux ruraux (propriétai-
res); 2 membres au Conseil d’administra-
tion.

— Preneurs de baux ruraux (fermiers et
meétayers): 2 membres au Conseil d’admi-
nistration, 10 membres a 1’Assemblée gé-
nérale. .

~— Employeurs -de main-d'ceuvre ; 2 mem-
bres au Consei] d'aaministration, 2 mem-
bres a 1'Assemblée générale,

CONSEIL NATIONAJ,

Présidents de chagque Fédération dépar-
tementale : 89 membres.

Groupements spécialisés ;: 11 membres.

' Sections nationales: 6 membres,

Remarque, . — I.a Fé¢dération nationale
est constituée uniquement par des exploi-
tants, 4 l'exclusion des syndicats d’ou-
vriers agricoles qui adherent & la C.G.T,
a la CF.T.C.,, a des syndicats indépen-
aants -soutenus par le patronat,

II. — Caractére
du Syndicalisme agricole

1, L’activité agricole se limite aux Fé-
dérations départementales et & la Fédé-
ration nationale,

Il n'y a aucune activité syndicale locale,
sinon des services purement economiques
dont l'intérét va en diminuant: wventes
d'engrais ou de semences,

Il y a coupure entre les syndiqués du
syndicat de base et la Fédération,

2. Le syadicat local est un « simple c0l-
lecteur de cotisations ».

3. L'activité deg Fédérations départemen-
tales se déroule dans des secteurs acces-
soires du syndicalisme, sang ecaractére
eons(ructif,

Les services juridique, économique et
de ecomptabilité sont animés par des per-
sonnes appointées et rarement par des
militants. .

4. Le syndicalisme est debordé par 1'ac-
tivité croissante de la Coopération, du Cré-
dit agricole, des Chambres d’agriculture,

T.es faits les plus inquiétants sont certai-
nement :

a) Le chevauchement du syndicalisme et
des Thambres d’agriculture qui aboutit &
une inévitable concurrence,

Exemple de l'affaibllssement du syndi-
calisme au profit des Chambres 4’agricul-

ture : les cotisations & la Chambre d’'agri-
cuiture sont obligatoires et recouvrées par
vaie de role de 1I'tmpot, alors que les agri-
culteurs peuvent refuser leurs cotisations
Syndicales, ce qui se produit en de nom-
breux cas.

LOIRE. — Budget de la Chambre d’agri-
culture de la Loire : 8 millions.

Budget natwana)l de la rédération na-
tienale: 58 millions,

b) Le syndicalisme ne dispose que de pen
de pouvvlirs au gein de la Chambre d’agri-
culture, en raison méme de la place don-
neée aux élus des exploitants, représentants
de la Coopération, du Crédit et de la Mu-
tualité, et de la faiblesse numérique des
représentants syndicaux.

Remarque, — Les Chambres d’agricul-
ture ont un role imporiant :

a) Consulfatif auprés des pouvoirs pu-

blics (elles 'donnent des. avis aux Préfets

et Ministéres) ;

b) Economigue, depuis le décret du 24
décembre 1954.
, Elles ont été mises en place sans que
I'on alt consulté la Fédération nationale
(voir motion du Congrés de 1955 de la
F.N.S.E.A.). 2

Elles risquent, par le manque de déli-
mitation de leurs attributions, d'étouffer
les initiatives des autres groupements,

5. Le syndicalisme agricole avait, jusqu'a
maintenant, laissé les jeunes a Décart,
c’est-fi-dire ceux qui avaient le plus de dif-
ficultés : installation des jeunhes, Organisa-
tion des migrations, ete.

C’était un syndicalisme de gens Aagés
(plus de 40 ans), un syndicalisme de gens
installés et ayant réussi..

On a abouti automatiquement & cette
situation par la facilité des deplacements
dont jouissent les mieux nantis et le temps
disponible dont disposent les plus aisés.

Il faut signaler enfin 1’'attitude révéren-
cielle ou servile des ruraux a 1'égard de
ceux qui ont réussi.

Il faut signaler cependant une réforme’

importante qui portera ses fruits & lom-
gue échéance: la décision du Congrés des
13 et 14 mars 1956 : désormais ont voix
délibératives dans les syndicats tous les
membres majeurs, hommes, femmes, jeu-
nes. Jusqu'a maintenant, le chef d’exploi-
tation avait voix délibérative et votait.

6. Le syndicalisine agricole s’est empeé-
tré au cours de ces derniéres années dans
12 confusion de Vaction civique, en réalité
une duperie.

a) A Lille, 1'r féyrier 1955, M. Leclercq,
président de la puissante Confédération des
planteurs de betteraves (C.G.B.), était au
premier rang pour réclamer aux pouvoirs
publics de « revenir sur les mesures vio-
lentes » contre le régime de la betterave!

b) L’agriculture jouissant de privileges
(Nord, Beauce) a protesté contre le pro-
gramme économique de Mendés-France qui
allait favoriser les plus pauvres et faire
disparaitre leurs priviléges!

¢) En résumé, quelques gros intéréts,
sous le couvert d’'un syndicalisme de com-
bat, défendaient leurs propres intéréts.

7. Le syndicalisme agricole est paralysé
par Pabsence de goctrine précise en ma-
tiére économique.

On n’est pas d’accord d'une maniére

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE

sire sur la nécessit¢ d’'un plan d’expansion
economique,

Or, le plan de modernisation de 1957 a
1965 prévoit la disparition de plus de
500.000 personnes constituant la popula-
tion agricole active (on parle d’un rythme
supérieur ‘a4 50.000 départs chaque année),

Comment réagir, sinon par l'organisa-
tion de marchés intérieurs et extérieurs
et l'implantation d’industries légdres ou

Reéactions du Congrés de mars 1956 (13
et !4 mars 1956 & Paris). — Devant les
menaces de disparition des exploitations
familiales les plus petites, absorbées pro-
gressivement par les plus grosses (cumul),
il est nécessaire d’envisager des structures
nouvelles : concentration sous forme d’en-
tente entre exploitants ? Coopération ? As-
sociation ? Une solution est & trouver,
mais on ne peut Se contenter de protester
contre la concentration (ou cumul) de pe-
tites exploitations entre les mains de gros
agriculteurs, car c’est une loi économigque.

Nos prix ne sont plus compétitifs parce
que nos ,structures sont désuettes.

(Nové-Josserand, de la Fédération du
Rhone l'avove lui-méme au Congres),

Il est nécessaire de lever 1l'équivoque :
exploitation et famille.

Elles ne recouvrent pas les mémes cho-
Ses . c'est une coniradiction avec la vie,
d’envisager l'exploitation comme devant
faire face 4 tous les besoins de la famille,
quelle que soit la taille de 1'exploitation.
. Ou se situent les recherches actuelles
dans cette adapfation des structures aux
exigences ¢conomiques et humaines 7

La coopération qui avait connu un essor
important au lendemain de la Libération,
s’est révélée comme peu adaptée a la psy-
chologie des agriculteurs et son cadre
juridigue trop rigide explique sans doute
qléle beaucoup de jeunes s'en Soient détour-
nés, ;

Les jeunes explGitants ont recherché des
formules nouvelles et « ’association a
taille humaine » leur est apparue comme
une solution d’avenir. L’entraide repose
d’ailleurs sur de solides traditions en
France : moissons, battages, voirie rurale,
etc... De gros obstacles subsistent encore
et le niveau trés variable des jeunes au
point de vue technique ne constitue pas le

moindre. Cependant i] serait urgent qu’un

cadre juridique précis mais souple pour
accueillir foutes les initiatives, soit offi-
ciellement créé.

La coopération demeure indispensable
pour de nombreux services et le gros ma-
tériel mais 1'association de 2 ou 3 exploi-
tants au maximum, semble offrir des pos-
sibilités d’adaptation aux -onditions de
I'évolution actuelle.

Le cumul des exploitations en certains
cas n’est pas @ rejeter systématiquement
mais i] convient pour des raisons économi-
gues (rendement supérieur des exploita-
tions moyennes) et hUmaines (possibilités
de demeurer dans 1'agriculture & des famil-
les condamnées & l'exode) d'éviter toute
concentration abusive ou inutile.

M. — Le syndicalisme agricole n’'a pas
assez de vie et de claivoyance pour se dé-
gager des intéréts privés et des emprises
extra-professionnelles,

Exemple L'organisation des marchés
est encore laissée A l’initiative des sociétés
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interprofessionnelles privées, qul s'attr.
buent - un monopole avee bénédiction deg
pouvoirs publics ex-Société Interprofes.
sionnelle du Bétail et aes Viandes ou 8],
B.E.V., créée en novembre 1953.

Pour le marché de la Viande (expori.
tion) c’est le représentant du Commerce (g
gros de la Viande qui a participé a 1’éta.
blissement des contrats d’exportation,

Aucun agriculteur de régions de moyen.
ne et petite cultures n'a participé & cey
décisions. C’est un fait courant en d'ay.
tres secteurs de la production.

Les exploitations familiales §’estimeny
donc, avec juste raison, mal défendueg
par les personnalités en place du Syndj.
calisme agricole, qui n’ont pas d’idées ou
aucun dynamisme,

La maturité des syndiqués et des syndi.

.cats -agricoles se mesure s la fagon dont

ils domineront les problémes économigues
et s'orienteront dans un plan d’expansion
agricole, et quitteront les sentiers d'illu
sions :

— de détaxe de l’essence ; i

— de réduction du prix des engrais que
I'on fait apparaitre & la masse cémme leg
seuls problémes !

PERSPECTIVES ACTUELLES
DU SYNDICALISME AGRICOLE ;
RECENT CONGRES de la F.N.S.E.A,

(3 ET 4 DECEMBRE 1956)

Les perspectives du 3* Plan ont amend
I’équipe des dirigeants agricoles nationauy
4 alerter les fédérations départementales
sur les problemies urgents que posent leg
objectifg d’in'%aortance vitale pour 1'agri-
culture au pays : or il ne semble pas que
les préoccupations et les soucis des diri-
geants nafionaux soient partagés par les
fedérations départementales, qui manifes.
tent indifférence, ircompétence ou incon-
science dans une large proportion,

Les fédcérations départementales qui ong
été les piyots de l'action syndicale, il y
a dix ans semblent avoir perdu fout dyna.
misme et parfois toute vie proprement
syndicale, Elles se sont bureaucratisées
daerriére leur directeur ou quelques services
d’intérég trés secondaire. Ou alors ont-elleg
été gtouffées par I'importance grandissante
des Chambres d'Agriculture... ILes faits
sont la et particuliérement graves & um
moment ou les dirigeants nationaux font
preuve de vitalité et de lucidité : 1a for-
mation des cadres du syndicalisme, la vie
des synaicats locaux, l'intégration des jeus
nes dans le syndicalisme, la réforme de
nombreuses structures devenues inefficaces
laissent augurer d'un renouveau du syn-
dicalisme agricole. Mais quel écho auront
demain dans les départements les nouvek
les méthodes de cette action syndicale ?

Les réactions ae la bhase permettent-elles
de remonter le courant ? Les adhérents
plus nombreux, la discipline syndicale plus
réelle qu’il y a quelques années constituent
des forces avec lesquelles il fauf compter.
Il appartient aux syndicats locaux de me-
ner une action urgente. Les enseignants
ruraux ont d’ailleurs leur part de respon-
sabilités 3 prendre dans cette action @
études, enguétes, monographies sont au-
tant d’instruments de travail a livrer aux
militants synaicalistes de base,

CHRONIQUE

DE “TOUT ~UN:-RELL:

LES BONS OUVRAGES ABONDENT
DANS LES GENRES LES PLUS DIVERS

Les amis de Maurice Boucher ont eu la délicate
pensée de lui offrir, & l'occasion de sa mise &
la retraite (moment toujours pénible, ot I'on tend
3 se croire diminué, alors que, Dieu merci| on
a encore bon pied, bon cil), non pas le tradi-
tionnel ‘volume de mélanges, mais un recueil de
ses poémes, car il est poéte, compositeur et mé-
me germaniste éminent (Aubier). Albert Laboisse

a préféré (ce qua fait aussi M. Boucher) tra-

duire un de ses poetes de prédilection, Eduard
Mecerike, chez Seghers, Paris (XIV®). J'ai relu avec
émotion ¢ Orplid 31 La revue ¢ La Tour de
Feu », numéro d'automne 56 (Révolution de I'In-
figurés publie une série intéressante de poémes
de Depierris, Boujut, etc. (Jarnac, Charente).
Jean Bréjoux a traduit un ouyrage capital du ro-
maniste allemand Ernst-Robert Curtius, ¢ La Lit-
térature européenne et le moyen dge latin », aux
Presses Universitaires de France : en fait, I'émi-
nent historien déborde son sujet, ses réflexions
sur Shakespeare et Goethe p. ex. prolongent jus-
que de nos jours I'évolution de ce ¢ tout » or-
ganique que constitue la civilisation européenne,
laquelle existe depuis des siécles, Dans la collec-
tion des Travaux et Mémoires des Instituts fran-
cais en Allemagne, Pierre du Colombier fait pa-
raitre le volume de texte de « L'architecture
francaise en Allemagne au XVIIF sizcle », dont
nous avions signalé le volume d'illustrations ;
cette étude, luxueusement éditée par les Presses
Universitaires de France, témoigne de la compé-
tence de l'auteur, de ses scrupules, de son souci
d'objectivité et de son intérét pour les confluen-
ces franco-allemandes (il fut aussi bon traducteur
de Geethe). Je signale aux romanistes sans insis-
ter trois publications de Klostermann, Francfort-
sur-le-Mein : Richard Glasser, Studien iiber die
Bildung einer moralischen Phraseologie im Roma-
nischen, (un chapitre sur Montaigne), d'Erich
Loos, un Baldassare Castigliones Libro del Corte-
giano (importante interprétation de ce texte bien
connu des italianisants) ; enfin, pour les hispa-
misants qui savent l'allemand : Georg-Rudolf Lind,
une étude sur Jorge Guillens Cantico (I'auteur est

encore vivant, je crois). Chez Aubier, collection
bilingue Heine, Romancero, par notre collégue
Sauzin ; le livre des Chants a fait tort aux poe-
mes ultérieurs de Heine, et pourtant, a cdté de
navets, que de beautés en tout genre | Et quelle
ferveur religieuse chez ce saint-simonien qui a
flirté avec les idées de Marx I Thése de Pierre
Moisy, directeur de I'Institut Frangais de Copen-
hague, sur les Séjours en France de Sulpice Bois-
serée (1820 - en fait 1803 - a 1825), contri-
bution & létude des relations intellectuelles (di-
sons : culturelles) franco-allemandes ;  exposé
magistral accompagné de nombreux documents en
partie inédits. Un article de René Boudard sur
L’affaire du collier de la reine vue sous un jour
assez nouveau par l'ambassadeur de Génes, Spi-
nola (Revue d'Histoire Diplomatique 1956, n°® 2) -
Allemagne d’avjourd’hni continue & paraitre (Min-
der, Boyer, Castellan, etc.). Comme j'aurais voulu
discuter avec Gisselbrecht (professeur au lycée
Claude-Bernard), ses idées sur Schiller et la na-
tion allemande (Editions Sociales) ot Schiller ap-
parait comme un antibourgeois et en méme temps
comme un patriote passionné, Michel Cadot tra-
duit Maitre Puntila, de Bertolt Brecht, un, auteur
dont le succés en Allemagne a fini par attirer
l'attention des Francais. Le comparatiste et socio-
logue Escarpit, de Bordeaux, continue ses séances
de discussion, résumées dans un fascicule ronéo-
typé (2 la Faculté des Lettres) cette fois sur les
problémes que souléve la traduction (& propos
d'une traduction nouvelle de Shakespeare). Signa-
lons, pour termmer, La Rivista di Letterature Mo-
derne e Comparate (Pellegrini, Florence) et le
compte rendu d'un congrés ¢ européen ¢ orga-
nisé par le professeur Geehring (Mayence), en
mai 55, paru chez Steiner, Wiesbaden, intéresse
historiens et littéraires purs.

Ricci (janvier 57).

LES GAULOIS, de Régine PERNOUD
(Editions du Seuil) !

La presse quotidienne a rendu compte de ce
passionnant ouvrage (¢ Le Monde » du 23 mars
1957). L'auteur retrouve a travers [histoire
gallo-romaine la filiation authentique qui nous

,relie & nos ancélres. Nous sommes moins lalins

et... plus gaulois que nous me le pensions.

€. €

DES LIVRES

« ECRIVAINS DE TOUJOURS »

«JULES RENARD PAR LUI-MEME », par
Pierre Schneider. 192 pages, 110 images : 350 fr.
Trop souvent, Jules Renard n'est que l'auteur
de Poil de Carotte. Pierre Schneider s'est appliqué
a montrer que la réalité était autrement complexe,
autrement riche, Son étude fait apparaitre un
Renard moderne et exemplaire, totalement immergé
dans son époque, puis fatigué et se rangeant pour
Tevenir au pays natal.

De cette époque, qu'il nomme ¢ vespasienne 3,
comme du reste I'auteur, Pierre Schneider a dressé
par le texte et l'illustration un portrait original,
que l'on n'oubliera pas.

UNE ENQUETE SUR LES LECTURES
ET L’ACTIOCW CULTURELLE
PAR LA LITTERATURE

Revue mensuelle de 1'Action sociale et des Ser-
vices sociaux. UN.CAF., 66, rue de la Chaussée-
d'Antin, Paris (9°). Abonnement annuel : 1.600 fr.
Le numéro : 180 fr. C.CP. : Paris 9065-02.

La liyraison de janvier des ¢ Informations So-
ciales » ‘est consacrée & une enquéte sur les divers
aspects de la littérature actuelle dans son contexte
et son ' relentissement sociologique ainsi que sur
les conditions & réunir pour étendre le goiit d'une
littérature de qualité dans le grand public.

Présentée de facon vivante et pratique dans un
esprit de synthise et agréablement illustrée, cette
étude constitue une source essentielle d'informa-
lion pour tous ceux qui s'intéressent i quelque
égard a l'action sociale et & l'action culturelle.
Clest dire qu’en dehors du monde «social 3 pro-
prement dit, elle doit intéresser les professeurs, les
éducateurs, les étudiants et plus largement tous
ceux qui désirent s'informer des rapports si mal
connus entre la production et la consommation
littéraires.

ENCYCLOPEDIE PAR L'IMAGE
LES MOTEURS (250 francs)

L’auteur paése en revue tous les types de mo-
teurs que nous utilisons et fait le point de la
situation : moteurs a vent, moteurs hydrauliques,
moteurs a piston, turbines, moteurs électriques,
moteurs solaires et, bien “sfir, énergie atomique.

Ouvrage abondamment illustré comme les autres
volumes de cette collection. Ry Bs

LES PRIX, LES SALAIRES
LA MAIN-D’CEUVRE
Le « Bulletin Hehdomadaire de Statistigue 8
donne chaque semaine des -statistigues sur ;
1 POUR LA FRANCE :

I. Energie, — Il. Transports. — 11l. Ravitaille
me_nt. — IV, Finances et Bourse. — .
Prix de détail ; Prix de gros. — VIi. Emplei,

2» POUR LE MONDE :

L. Production (activité). — I1. Cours Interna.
tionaux, — 1Il. Indices des prix de gros. —
1Y, Indices boursiers. — Vv, Finances,

(1 publie les récapitulations mensuelles en
ce gui conpgerne :

La productlion ; les iransports ; lg commerce |
les indices des Prix en France (gros-détail) |
les salaires i la main-d’euvre ; les finances.

Chague numéro est, en outire, complété par
une courte étude sous lp titre « Variétés sta-
tistigues ». Nous croyons devoir vous préciser
gue cette publication n'est pas vendue au nu-
méro, mais seulement par ahonnements (1200
francs par an) qui peuvent étre adressés &
%« La Documentation Framgaise », 16, rue Lord-
Byron_, Paris (VI1I®), C.C.P. Paris 9060-98 (Un
bulletin d’abonnement est joint au numére
gue nous vous envoyons),

LA DOCUMENTATION FRANGAISE.

REVUE
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Le n° 4 de cefte revue vient de paraitre. I
étudie le réle de l'université dans la vie sociale et
économique du pays, avec, en particulier, des
études de MM. Mollaret, Daure, Louis Weil, Alfred
Landucci, Daval,”G. Mayer, P. Olmer, H. Dessens,
Allix, Sellier, Goetz - Girey, Tabatoni, Gallais.
M. Peyre traite de I'enscignement supérieur et
des études de francais aux Etats-Unis. De nom-
breuses informations administratives et mouvelles
sur la vie de l'enscignement supéricur renseignent
sur les activités des universités francaises et
étrangéres,

On nous signale que les numéros prévus pour
1957 seront consacrés & : Université et progres
technique ; L'Enseignement supérieur et ses hesoins
en France et & I'éiranger ; Les Problémes de la
Recherche atomique ; Les mnouvelles créations
de I'Enseignement supérieur francais.

La revue est publiée sur papier couché et
illustrée.

Prix du numéro : 350 francs ; abonnement
annuel : 1200 francs (S.E.V.PEN., 13, suc di
Four, C.C.P. Paris 9060-06).
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Vive_ le Congrés national

- premier degre de Dijon

Les déplacements effectués em province depuis plusieurs mois par les
membres du Bureau national ou du Secrétariat national premier degré, les.
rapports parvenus des secrétaires départementaux, les réunions tenues a
Paris et dans la région parisienne, confirment ce que nous avions déja eu
P'occasion de noter a plusieurs reprises : des jeunes, de plus en plus
nombreux, sont attirés par les positions du S.G.E.N. Ils désirent en tout cas

) juger sur piéces, et n'acceptent plus d'étre informés sur notre Organisation

. par le biais d’articles du genre de ceux de M. James MARANGE. Notons a
propos de ces derniers que la confusion qui y est délibérément entretenue
releve soit d’une ignorance difficilement acceptable de la part d’un syndica-
liste enseignant, soit d’'une volonté de brouiller les cartes a défaut d’arguments
plus convaincants.

De toutes fagons, c’est triste... (cf., article de P. VIGNAUX : Canossa).
Pour nous, nous sommes bien décidés a continuer un travail systématique
d’information & la base qui permettra aux jeunes de rejoindre nos rangs,
sans aucune équivogque ni ambiguité. - S

Nos jeunes camarades pourront constater qu’au sein d’un Syndicat géneéral,
des instituteurs ont la place qui doit étre la leur et qu’aucune position géné-
rale n’est prise sans que leé représentants premier degré au sein des instances
syndicales n’aient mirement réfléchi, aux conséquences qui peuvent en résul-
ter pour TOUS LES INSTITUTEURS. Il en est, notamment, ainsi en ce qui
concerne le projet de réforme de I’Enseignement. Nous pensons que ce
dernier ne wveut que revaloriser la fonction d’instituteur, méme si certains
changements surviennent inévitablement dans sa situation. En tout état de
cause, le Syndicat, A TOUS LES ECHELONS, veillera & ce qu’aucun préjudice
n’en résulte pour le corps des instituteurs.. Une partie du Congres premier
degré, sera consacré a cet important probleme, Précisons, dés maintenant,
quelques points : .

Dans le projet de réforme, les écoles primaires semblent amputées de
deux années : il faut rappeler, d’abord, que les instituteurs pourront acquérir
la qualification nouvelle qu'exige l'originalité de l'enseignement a donner
dans les CLASSES MOYENNES et ainsi collaborer a ce dermier. Ensuite, les
instituteurs auront leur place dans les ECOLES TERMINALES afin d'y donnmer
« la part essentielle de culture générale et humaine » que doit y comporter
I'enseignement « ou bien compte tenu d'une formation appropriée » « la part
d’initiation pratique a la vie professionnelle » en liaison avec la profession.

De toutes fagons, la réforme ne sera applicable qu'a condition d’em-
ployer les moyens nécessaires pour pallier la criée de recrutement qu’attestent
encore les résultats publiés des concours d’entrée aux E. N. de l'année
derniére. Rappelons ici I'action menée par nos représentants premier degre
et notre camarade ROUXEVILLE sur deux plans : -

A la suite du décret du 16 février 1957, la S.G.E.N., par l'intermédiaire
de la Fédération des Fonctionnaires, a pris nettement position (S.U. n°® 181,
p. 2 : résolution du Congrés des Fonctionnaires C.F.T.C.). Il convient de
rappeler que d&s lannonce, en audience METAYER, du projet de « loi-
cadre », ROUXEVILLE mettait en garde les ensecignants contre de trop grands
espoirs (S:U. n® 172 et 177, p. 3) (texte du projet in n’ 173). La question
a &té suivie dans S.U. articles de ROUXEVILLE, compte-rendus de la Com-
) mission des statuts et traitemients (1). En résumé, protestations répétées contre
les deux mesures fragmentaires prises par décret sans consultation des Orga-
) nisations syndicales ; mesures gqui accentuent l'écrasement de la hiérarchie
moyenne. Il ‘s’agit, pour protester efficacement, de faire 'entente avec toutes
les catégories moyennes.

N’oublions pas, d’autre part, qu'une action est mence et doit étre
développée en faveur de nos propres indices (cf. compte rendu de l'audience
ministérielle.: S.U. n® 181).

De toutes fagons, et ici encore a tous les échelons, le Syndicat veillera
& ce que les mesures insuffisantes ou dangereuses, qu’elles soient prises ou
attendues, ne constituent qu'une phase tramsitoire.

Le Congrés premier degré représentant la section tout entiére confirmera
cette volonté de progression de notre Organisation et d’action pour et par les
instituteurs, sans négliger l'aide imappréciable des structures et des militants
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A LA DIRECTION DU PREMIER DEGRE
le 1° février 1957

Pinoteau entretient M. le Directeur Adjoint .
de la douloureuse question du paiement des
instituteurs malades, en congé de longue du-
rée : ceux-ci attendent, en effet, plusieurs
mois avant de toucher leur traitement.

Comme pour d'autres gquestions, M. Lebet
fre rappelle qu'interviennent ici les regle-
menis financiers du ministére des Finances
qui deviennent de plus en plus rigoureux et
exigent de plus en plus de délais. La délé
gation du S.G.E.N. (Brocard, Pinoteau) pense
qu'il faut revoir une telle procédure adminis
trative qui place les collegues déja défavori-
sés par la maladie dans une situation into-
lérable (1).

Pinoteau rappelle ensuite le cas des jeu
nes gens pourvus seulement de la premiere
partie. du bac et auxquels, en nombre de
plus en plus grand, I'Administration est obli
gée de faire appel. S'l est difficile lorsqu'ils
auront les tilres suffisants de tenir compte
des. services rendus auparavant, il faut leur
apporter une aide sérieuse pour la prépara-
tion de la deuxiéme partie du bac — M. Le
betire promet d'étudier la guestion.

En ce qui concerne la motion des EM.
de la Loire, Brocard et Pinolequ rappellent
comment la demdnde de ramener, temporai-
rement, la F.P. @ 1 an étant donné la pénu
rie de mailres se concilie avec le projst
du S.G.EN. de formation des imstituteurs en
deux ans (1 ans a 'ENN., 1 an dans les ins-
tituts pédagogiques régicnaux).

LE 8 FEVRIER 1857

Pinoteau rappelle la demande faite au
cours d'une précédente audience pour que
les remplacants n'attendent pas le 20 no-
vembre leur traitement du mois d'octobre. M.
Lebettre assure que cette demande fait 1'cb
jet d'une étude altentive de ses services.

(1) Le secrétariat premier degrévicil appel
aux camarades pour constituer un dossier
qu'il restera ensuite & plaider sur le plan
de la Fonction publique en général

P o~ o~

. La délegation- s'entretient ensuile avec M.
le Direcieur adjoint des: dilférents stages pré-
vus pour les maitres spécialisés. Une circu-
laire est prévue & ce propos,

Une note est remise & M. le Directeur ad-
joint aux fins de savoir ol en est une de-
mande de subvention pour la construction
d'un Cenire d'enseignemen! posis-scolaire
agricole du département de la Loire.

La délégation demande des précisions sur
le projet de formaiion des mailres de C.C.
et des P.EG. des C.A. en liaison avec le
projet des LP.E.S. ‘

LE 22 FEVRIER 1957

M. Lebetire répond & des questions posées
par la délégation lors des précédenies au-
diences concernant le Centre de Beaumont
(et note de Choguet) : nctumment guant &
l'indemnité forfaitaire. M. Lebeltre rappelle
qu'elle a ét¢é demandée en 1955 par I'Edu-
cation nationale, mais refusée par les Fi-

nances.
M. Lebettre répond ensuite & une gques-
tinn de Pinoteau ceoncernant le sort des

éléves-maitres sortant des sections de pré-
paralion des -maitres de C.C., sous réserve
de précisions et de décisions ultérieures.

Quant aux suppléants pcurvus seulement
d'une premiére partie de tac, M. le Direc-
feur adjoint signale & la délégalon qu'il a
écrit a 1'Enseignement par correspondance
afin gu'une aide pédagcgigue plus :iécise
(rencontres de ces suppléants avec des pro-
fesseurs préparant a la deuxieme parlie du
bac proposées par le S.G.E.N.) s'articule avec
ce qui est déji fail et afin de voir combien
d'heures sont necessaires.

D'autre part, un projet de concours EN.
qui’ serait ouvert & des gens pourvus de la
premiére partie du bac et qui sont suppléants
éventuels est a l'étude. Des précisions statis-
tiques sont ensuite données & la délégation sur

la pénurie de maitres.
C. P.

EDUCATION PERMANEN

Nos collégues trouveront, dans le présent Bulletin, la partie du projet de
loi-cadre et de l'exposé de motifs relatif a I'éducation permanente.
Ce sera P'un des documents de travail de la Commission « Jeunesse » du

Congrés de Dijon. *

Dans ces deux textes ministeriels, nous ne cherchons nullement une solu-
tion, mais simplement U'occasion d’une prise de conscience d'un probléeme a

bien des égards nouveau.

Comme en matiere de réforme de Uenseignement, nous avons le sentiment
qu’'une position correcte, objective, suffisamment réfléchie du probléme et une
methode d’étude, aussi progressive qu’il apparaitra nécessaire, sont lez seuls
moyens de proposer une solution valable, en procedant du tout aux pariies.

Des conflits traditionnels peubent

ainsi se trouver dépassés tandis que

s’'imposera, une fois de plus, notre conception du service public a la fois anime
et limité par une notion délibérément antitotalitaire de la laicite,

Il apparait qu’en abordant le domaine de Péducation permanenie, des
enseignants doivent se libérer des habitudes qu’ils ont contractées dans leurs
relations éducatives avec des enfants plutét que des adolescents, avec des

enfants et non des adultes.

Il apparait également qu’ils doivent se rendre compte de ce qui a deja eté
tenté dans ce domaine qui ne leur est pas familier. :
C’est principalement a cette tache que sera consacrée la Commission

« Jeunesse » du Congrés ou se poursuivra Peeuvre déja commencée au Comité
national et au Congrés de Poitiers. Pour ceite Commission dont les fravaux
seront dirigés par notre camarade Beck, dont chacun connait Pexpérience
nationale et internationale en matiére d’éducation populaire, nous nous sommes
assurés des concours du vice-président universitaire de U'U.N.E.F., Lécuyer,
qui situera le syndicalisme étudiant dans le mouvement de jeunesse, et d’un
membre du Conseil francais des mouvements de jeunesse, membre également

d'un syndicat général.

Secrétaire général adjoint premier degré.

(1) Clest PO'ISSON, membre du B.N. premier degré et du B.N. général, qui représente
le premier degré au sein de la Commission des Statuts et Traitements,

C. PINOTEAU,

— AER

BUREAU NATIONAL

Présents : Besnard, Cournil, Himon,
Manent, Perrin, Poissenot, Poisson.

Excusés : Brocard et Bouret en dépla-
cement.

Séance ouverte a 14 h, 45.

Les membres parisiens du B. N. 1% De-
gré sont d'abord heureux de ponstater' la
participation effeciive aux seances d'un
¥ provincial » Poissenot, Ils l'en re-
mercient. 2

Aprés un échange de vues sur l'action
au sein de notre organisation de guel-
ques collégues, le B. N. 1 mandate Per-
rin afin gulil s’entende avec le secrétaire
général du S. G. E. N. pour élaborer une
note répondant point par point & la mo=
tion qu’ils proposent.

Pinoteau fait ensuite un compte rendu
des journées régionales de formation de
La Vancelle (Bas-Rhin) auxquelles il a
participé et représenté le bureau natlor]al
général : ces journées ont été un succes,
elles ont vu la participation d'un grand
nombre de jeunes du Haut-Rhin, du Bas-
Rhin, de la Moselle. Quelques camarades
des départements limitrophes sont éga-
lement venus. La formule deyra Eétre
étendue aux autres régions de France.

1e. B. N. 1 se consacre ensuite & la
~ Pa;eation du congrés national pre-
degré ; horaires, rapport rural. Le

er rappelle gu’il a été tenu compte des

secrétariat général premier degré prévoit
une circulaire détaillée sur la situation
des sections., 2

Pinoteau informe le B. N. 1 sur la
préparation des Jourhées jeunes de Dijon

observations faites par Perrin lors d'un
précédent B. N. 1. h

Poisson, qui représente le B. N. 1 2a
la Commission des Statuts et Traitements,
fait une communication sur le projet de
statut de la fonction enseignante. Dis-
cussion.

Poissenot fait part du départ d’'un mi-
litant du S. G. E. N. pour les Nouvelles-
Hébrides et transmet des candidatures
aux Journées jeunes.

Perrin présente deg observations sur la
circulaire du 23 iévrier 1957, concerhant
le mouvement du personnel (¢ S. U. »,
n° 181, p. 5). Il insiste, notamment, sur
les paragraphes 2, 3 et 4 de cette circu-
laire : illégalité de UIinstitution d’une
limite d’age pour les mutations ; nomi-
nation a4 des directions de C. C. et a des
postes assortis d’'un secrétariat de mairie.
11 rappelle, enfin, a .propos d'une collecte
récente la position gu S. G. E. N. a ce
sujet.

La séance est levée & 17 h. 30 pour per-

mettre 4 la plupart des membres du
B. N, 1.de participer & d’autres travaux.

de la Commission de démocratisation de l'enseignement, Monzat.
Celui-ci traitera : Le fait des mouvements de jeunesse et le probléme de

I'éducation permanente.

A partir de son expérience de I'éducation populaire, notre camarade
Hillairet présentera enfin : Remarques pratiques sur lorganisation de I'édu-

cation populaire.

-«
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L'EDUCATION POTSCOLAIRE ET PERMANENTE

Exposé des motifs

a) OBJETS :

Le présent projet de loi rappelle les di-
vers objectifs iondamentaux de 1’éducation
postscolaire et permanente :

1) Développement de la culture humaine
générale donnée a Pécole.

La proluongation de la scolarité jugu’a
seize ans nous permettra de donner aux
enfants des connaissances de base mieux
affirmées et, par des méthodes applo-
priées, une curiosité plus vive qui incitera
les adolescents 3 poursuivrie l'enrichisse-
ment de leur saveir initial. L’éducation
pustscolaire aura mission d’alimenter cette
curiosité. et surtout de développer le semns
civique, l’esprit critique et le golt ; elle
entretiendra le -besoin d'éducation physi-
que quaura fait mnaitre 1’école ; elle
s'écartera des méthodes scolaires ; aucun
programme de connaissances, mais de
libres recherches, des réunions et des dis-
cussions, des activités thédtrales, musicales
deg travaux de dessin, d’art plastigue en-
courages, facilités, proposés en exemple.

2) Perfectionnement  professionnel et
technigue :

Cette mission future de l'éducation posi-

scolaire et permanente est la plus carace
teristigue peut-€tre de notre évolution so-
ciale économique, Elle doit étre orghnisée
a tous les niveaux de la vie prolession-
nelle : pour l'ouvrier qualifi¢ comme pour

Tingénieur, pour l'infirmiére comme pour’

le médecin, pour l'instituteur comme pour
le professeur,

Les fabrications industrielles et les
Procédeés - opératoires, les conditions des
marchés locaux et celle des transactions
internationales, I’enseignement de Ia
géographie ou celui .de la physique sont
entierement différents aujourd’hui de ece
qu’ils étaient i] y a tremnte ans. I1 faut
donner aux professionnels le moyen de
tenir A jour leurs connaissances et de
poursuivre leur instruction technigue, par-
fois d’en acquérir une nouvelle.

3) Adaptation - et reclassement des
adultes :

Dans les meétiers de base, la mécanisa~
tion croissante, pour ne pas parler de la
prochaine  « automatisation », modifie
sans cesSse la répartition de la main-
d’ceuvre spécialisée ou qualifiée. Des pos-

(Suite page 10.)
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SYNDICALISME

"EDUCATION PERMANENTE (suite)

gibilités de réapprentissage doivent per-
metire la réadaptation et le reclassement
des travailleurs, dans les professions su-
périeures ; il peut étre aussi nécessaire de

¥

renouveler la formation initiale, s

4) Promotion du travail @

‘Une altre considération, ngn moins im-
portante, s'ajoute & celle qui précédent,
Elle est inspirée par le souci de la jus-
tice sociale en méme temps que par ce-
lui de l'efficacité technigue. C'est un de-
voir pour une démocratie de permetire &
chacun, s’il en est digne, daccéder au
plus ‘haut niveau de la hiérarchie profes-
sionnelle. Or, bien des aptithdes sont tar-
dives, les classements scolaires sont incer-
tdins et tron souvent arbitraires. I1 est
nécessaire qu'un travailleur, quelle que
5oit la voie initialement suivie, puisse, s'il
¢ a lcs capacités et la volonté, acquérir
des connaissances nouvelles.

Cette promotion du travail, l'atelier ou
T'usine ne suifisent plus A l'assurer. C'est
ici encore le rdle de 1'éducation perma-
nente d'y pourvoir,

h) ORGANISATION :

S8i I’6ducation permamnente est muliiple
dans ses aspectg elle est aussi variée dans
5085 méthodes et ses moyens. Ils différeront
selon 1'Age, la mentalité, le mode de vie,
Adolescents ou adultes, éleves d'une Sco-
larité courte ou longue, habitants de la
ville ou de la campagne, ouvriers oOu
techniciens de I'usine. employés ou cadres
du commerce ou de la vie seciale, autant
de catégories différentes, mutant de mé-
thodes diverses & trouver.

C'est pourquol 1'éducation permanente
implique la collaboration des établisse-
ments scolaires existant ou & créer des
geuvres - périscolaires ou postscolaires,
d'institutions d'éducation permanente Spé-
cialement développés dans cet esprit, des
universités et des grands établissements
culturels, comme celle des services d’édu-
cation générale ou de perfectionnement
professionns]l organisés dans le cadre des
administratinong et entreprises publiques et
privees.

1) L'école est nécessairement le lieu de
convergence des activités périscoelaires et
postscolaires pour ses propres éldves et
pour les jeunes gens qui Tie poursuivent
pas leurs études au-deld du temps de la
scolarité obligatoire, L’éducation physigue,
intellectuelle civique des adolescents lui
sera rattachée, Les cours de perfectionne-
ment professionnels: d’apprentissage indus-
triel et commercial, dans les willes, de
formation postscolaire agricole, dans les
campagnes, trouveront tout maturcliement
leur sidge dans ses locaux, Les fuiures
écoles intercommunales devrent compor-
ter 'des installations appropriées : terrains
d'éducation physique, salles de réumion
équipées pour des manifestations -cultu-
relles et artistigues, ateliers et locaux de
travail, biblioth&que, discothéque, etc.
Lorque les installations ne seroni pas
comprises dans l’enceinte de 1'école, elles
sa prolongeront en dehors dfelles, en
foyers ou maisons de jeunes qui continlle-
ront son ceuvre, selon d'auires méjhodes,
mpis dans le méme espit.

Dans !'un et 1'autre cas, il importe gue
la postécole ne soit pas une organisation
laissée au hasard, mais une institution
aussi solid~ment établie que 1'école elle-
méme, dn'fe de moyens financiers per-
manengs animée par des éducateurs plei-
nement informés de 1a psychologie des
adolescents aptes & les exercer sans Te-
buter des i~1mes gens dont 1a présence est
désormads banévole et dent il faut essen-
tiellement susciter et satisfaire la ourio-
sité et la velonté d’action,

2 Qu'elles utilisent les locaux scolaires
ou leurs proores locaux, les ceuvres peé-
riscolaires et postscolaires concourent &
cette tache Le cadre des associations et
mouyements de jeunesse comvient particu-
ligrement au développement de I1'activité
sportive et du civisme comme 4 la forma-
tion de 11 sensibilité et du goat. Assecia-
tions sportives, coopératives, organisa-
tions de voyages, cercies d'études et de
leccture. réné-clubs et télé-clubs, chorales,
sociétés mowicales et théatrales, autant
d’écoles de esprit d'égliipe. Les résultats
atteints nar certaines organhisations,
telles les différentes ceuvres laiques ciéées
dans le “eadre de la Ligue francaise de
I'Enseignement, peuvent étre citées en
exemple, dans ¢e domaine.

3’ Des ingtitutions publiques & éducation
permanent~ auront mission d’assurer Ie
perfeetionm~ment général et profession-
nel des ad-1ites.

Le modéle de ce genre d’institution

Consr"ations juridigues

La C." T.C. tient a votre dispo-
sition un service de consultations
juridigues,
le samedi de 14 h. 30 a 17 h. 30 |

26 -ue de Montholon

_ Bureau 201

On peut oaussi téléphoner
(TRU. 91-03, poste 201).

Pour tout ce qui touche aux
LOYERS, '
106, 'le: lundi, le mercredi et le;

s'adresser au bureau

existe, Il n'est autre que le Conservaioire
national des Arts et Meétiers dont les
22000 inscriptions annuelles démonirent
la vitalité, Déjd des annexes onf été
créées en province, Elles seront multi-
pliées et développées, Les cours de pro-
motion du travail, qui comptent actuelle-
ment 100000 éléves, seront encourages et
étendus, Ces différents organismes ne li-
miteront pas leur ambition & la distri-
bution d'un c¢omplément d'instruction
technigue, Ces cours spéciaux permetiront
aux meilleurs éléves, lorsque leur scolarite
initiale aura &té trop courte, de reprendre
des études générales approfondies et d'ac-
céder, grice a des équivalences de titres,
4 lenseignement des universités et aux
grades et diplémes gu’elles deélivrent,

L'enseignement public par correspon-
dance sera développé & l'intention de
tous ceux qui se trouvent éloignés des
établissemdciits d’éduca’p o,

La radio et la télévision ont, de leur
coté, un role immense & jouer. A 1’école,
elles sont déjd appréciées comme Ul
moyen complémentaire d’enseignement et
leur emploi ira se développant. Au-deld
de l'école et de l'age aduite, elles peu-
vent fournir I'instrument principal de 1a
formation culturelle. Lices & l'enseigne-
ment par cerrespondance, appuyees sul la
formation pratique dennée dans lentre-
prise, aidées par les cours postscolaires,
elles contribueront efficacement au per-
fectionnement ~professionnel.

40 Ay niveau des professions supérieures,
c'est dans le cadre des Universités, des
grands ¢tablissements spécialisés et des
centres de recherche que doit s'instituer
I'information scientifigue et technique per-
manente dont mous avons précédemment
souligné la necessité. KElle sera assurée
par des journées d'étude, des publications
et des émissions périodiques, des stages de
recherche et de réadaptation, Ici, nen
plus, nous ne devons pas nous contenter
d'initiatives sporadiques et de bonmnes vo-
lontés vite lassées, L'information scienti-
figue et technique & 1'usage des médecing
ingénieurs, des professeurs ef de toutes
les professions savamles doit éure, elle aus-
sl, congue comme une instifulion dotée
d'un personmel stable et de moyens finan-

ciers importants. C’est une des conditions -

de base du développement de notre pays.

50 Enfin, il faut compter au nNombre des
organismes d'éducation permanente les
grands établissements culturels tels que
les théatres, les musées, les bibliothégues,
les centres d'archives et de documenta-
tion.

La décentralisation théatrale, 1'encoura-
gement aux ceuvies cinémategraphiques
de gqualiié, I'aide & toutes les manifesta-
tions éducatrices aideront A développer les
activités culturelles et 4 former le gout
du grand public.

Notre pays confient des trésors d'art
et d'admirables oollections scientifiques
et historiques, Un trés bel effort a déis
été fait pour rendre ces collections plus
accessibles au public. Des expositions cir-
culantes font conmaitre les ceuvres dura-
bles, Les services éducatifs des musées se
développent. Grice aux manifestations
qu'il organise, & une meilleure liaison avec
les établissements scolaires et postscolaires,
le musée peui et doit compléter l'école et
devenir, comme elle, un centre de la vie
locale, non seulement visité par des tou-
ristes de passage, mais fréquenté assidu-
ment par la jeunesse & qui il s'offre com-
me un lieu de travail, de réflexion et de
culture,

Les grandes bibliothéques de docurscula-
tion seront enrichies et développées au
méme titre gue les stablissements d'éduca-
tion dont elles sont le prolongement napu-
rel. Des discothéques et des phm{ot}ae-
ques les compléteront car le livre si im-
portant qu'il demeure, n'est plus le seul
support de la connaissance, Les services de
lecture publigue, grice aux pbibliothégues
circulantes, mettront 3 la portée de tous
les livres et les documents, et le plus
souvent, les écoles et les institutions post-
scolaires serviromf de relais a cette
diffusion,

Telles sont les grandes lignes de l'orga-
nisation qu’il est mnécessaire de metire
en place pour donner & la réforme de l'en-
seignement les prolongements qui lui
assurent sa pleine efficacité.

} Texte du projet de loi |
TITRE V 1
de V'éducation permanente

Article 17, — L’éducation perma-
nente eorgamisée par YEtat a pout
mission : i

1° de prolenger, entrelenir et com-
pléter, dans ses différents aspects,

Foeuvre d’éducatien  entreprise au
cours de la scolariié ;

20 de maintenir et -développer les
connaissances professionnelles aux dif-
férents niveaux ;

30 de” permettre aux travailleurs de
s'éleyer dans la hiérarchie profession-
melle et sociale et de dotnner aux plus
¢ aptes les moyens de suivre des cours
d’enseignement supérieur ;

4o de faciliter adaptation et le re-!
classement des adultes appelés a chan-
ger de profession en raison, notam-
ment, des circonstances économiglies
et du progres techivigue,

Article 18. — L’éduecation perma-
nente ' est dispensée, notamment, dans
les établissements -d’enseignement pu-
) blics et dans les cenires publics Spe-
f ciaux dotés d’un matéviel éducatif et
d’'un persontdel spécialisé.

UMIVERSITAIRE

EXAMENS ET CONCOURS

— Organisation des examens et con-
cours du premier degré en 1957 (C.
5-13-57) au ¢ B. 0. » n° 12, circulaire
tres détaillée,

— Concours d’entrée dans les E.N.
(C. 11-3-57 au ¢« B. 0. » n° 13).

— Concours d'entrée en premiére
année d’EN. (C. 14-3-57 au ¢ B. O. »
ne 13).

— G.EP. des adultes (C. 22-3-57 au
¢ B. O » n° 14)., -

— Entrée en sixiéme dans la Seine
(C. du 27-3-57 de la Direction de I'En-
seignement de la Seine au ¢ B. 0. »
ne 151).

— Programme limitatif du B.0O. et du
concours d’entrée dans les sixiémes (A.
du 29-3-57 au « B. 0. » ne 15), -

— Nombre de candidats et de candi-
dates & admettre 4 la session de 1957
aux divers concours premier degré (A.
du 23-3-57).

II. N. premiére année : 6 000.

E. N. (bachelier) : 2 000.

REMPLACANTS

12) Pour leur inscription sur la liste
des instituteurs et intitutrices rempla-
cants, les candidats et candidates sont.
soumis aux dispositions de l'article 10
du décret du 5 aoGt 1947, le role du
praticien de médecine générale asser-
menté peuvant étre rempli par le mé-
decin du Service de Santé scolaire et
universitaire, ainsi qu'il est préva a
T'article 4 du décret du 30 décembre
1948.

20) L’aptitude médicale au service est
constatée ultérieurement par la commis-
sion meédicale départementale (et, s'il
v a lieu, par la Commission académi-
que d’appel) avant toute détision de
maintien définitif sur la liste des insti-
tuteurs et institutrices -remplacants,
c’est-a-dire a la fin de la premiére an-
née de remplacement. Cet examen dé-
termine, au point de vue médical, l'el!-
trée définitive dans le cadre des insti-
tuteurs.

Clest également au moment de cette
décision définitive de maintien que doit
étre effectuée la prise du cliché radie-
graphique pulmonaire, préva par les
instructions antérieures.

TRAITEMENTS ET INDEMNITES

— Rémunération des spécialistes des
Centres = intercommunaux d'enseigne-
ment postscolaire agricole (note de ser-
vice du 11-3-57 au < B. O. » n* 13).

— TUtilisation de voitures personnelles
pour les besoins du service. Augmenta-
tion du contingent d’instituteurs itiné-
rants agricoles autorisés et répartition
des bénéficiaires entre les deux groupes
A et B, (C. 19-3-57 au < B. 0. » n° 14).

— Taux de rémunération des heures
supplémentaires effectuées par les insti-
tuteurs pour le compte et 2 la demande
des collectivités locales (C. 17-12-56 au
¢ B. 0. » ne 14). 405, fr. 'heure 4 par-
tir du 1-1-57.

JOURNEES D'ETUDES
— Journées d’études de science natu-

relle pour les professeurs d'E.N. : du
14 au 18 avril a Clermont-Ferrand (C.
12-3-57 au ¢ B. Q. » n° 13).

— Journées d'études destinées aux
LP. sur les problémes administratifs et
pédagogiques concernant les enfants
inadaptés (C. 23-3-57 au <« B. 0. » n° 14).

— Journées d’information et de per-
fectionnement destinées & des institu-
teurs et institutrices (C. 23-3-57 au

ERRATUM

Dans le rapport sur « 1'Eccle Rurale »
paru dans le numéro 180 de « S.U. », en
conclusion, page 14, dernier paragraphe,
il fallait lire : « le rdle .de Yinstituteur
de toute facon demeurera irremplacable
en ce qui concerne la transmission des va-
leurs communes nécessaires a la vie de la
société francaise comme en ce gui com-
cerne l'émancipation des classes ou des
secteurs les plus aéfavorisés de la Nation,
ceci dans le cadre d’une laicité qui, com-
me le rappelait récemment Vacheret, doit
s'exercer aussi dans le domaine social. (T)

NOTE 7 (qui 3 évé omise)

« L’enseignement universitaire dans un
pays démocratique ne peut pas étre un
enseignement de combat et son réle n'est
pas plus de fournir au Syndicat un mili-
tant tout préparé qu'au patron un subor-
donné docile et convaincu des vertus du
régime capitaliste. Il y a donc un problé-
me de la laicité dans le domaine social au
moins aussi important que 1'autre et gui,
comme l'autre, ne peut se résoudre, ni’par
un abstentionnisme heureux, ni par quel-
ques formules toutes faites, mais par une
ouverture loyale sur le probléme de vie
sociale, Il ne s’agit pas de faire de 1'Uni-
versité un moyen de combat mais dans
toute la force du terme un service public
effectivement guvert a tous (p. 233 : « Cul-
ture Quvriére et Action syndicale »; (Edi-
tion du Cerf).

Institutrice titulaire * Seine permute-
rait Yar. =—  Mme" MATRAS, 1, rue
Jules-Guesde, Paris o

AU B.O. 1* DEGRE

¢ B. 0. » no 14), soit déja en exercice
dans des établissements spécialisés, soit
désireux de seconder les efforts entrepris
par le ministére de I’'E.N, en faveur des
enfants inadaptés au Centre national
de pédagogie spéciale de Beaumont.

— Stage d’information des directeurs
et directrices de C.C. avec internat (C.
21-3-57 au ¢ B. 0. » n° 14).

f académique, départementals ou d'éta-

LIVRES RECUS

MON CAHIER DE CALCUL, par Camusat, Chati-
gnoux et Dupuis, cours préparatoire, chex A,
Colia, o)

Deux cahiers complémentaires.

MA PREMIERE GRAMMAIRE, par Camac et
Jughon, deuxiéme livre, cours élémentaire,
chez A. Colin, 103, boulevard Saint-Michel,
Paris (5°).

S'intégre dans la série des grammaires déja pa-
rues, paraliclement a la série des ¢ vocabulaire »
de Mme Picard, Livre aéré aux résumés trés
brefs. Difficultés &tudiées séparément. Dictée
aprées chaque legon,

ARITHMETIQUE, par Adam, Ochsenbein et Gou.
zou, cours Elémentaire 1™ année, cher A,
Colin.

Méthede essenticllement visuelle rappelant I'opé-
ration manuclle utilisée au cours préparatoire,
Représentation graphique permettant la connais-
sance globale et la décomp des premiers
nombres. Représeatation par le dessin des méca-
nismes opératoires. Progression lente, Exercices
et problemes gradués. Répartition mensuelle en
tote du hvre,

LA LECTURE EN ACTION, cours moyen, par
Brunet et Deschamps, aux Editions Bourrelier.
Textes variés, géméralement inédits doas ua

recuedl, groupés par quatre (trois ea prose et une

poésie) autour d'un - centre dintérdt. Chaque
texte est suivi d'exercices destinés & faire com-
preadre le texte, & faire réfléchir, a le faire
goitter, & en améliorer la lecture expressive et
eafin & faire composer em utilisant ce texte, Ces
exercices sont copicux et bien compris, Seul
reproche : les textes de lecture, eux, nous parais-
sent souvent Irop courts, ce qui risque de trans-
former l'exercice de lecture en explication litté-
raire. Hlustration trés artistique consistant gémé-
ralement en reproductions de tableaux, domt huit
hors texte em couleurs,

R P

VADE-MECUM
DE L’INSTITUTEUR
REMPLAGANT

(Deuxidme édition)

a jour au 1" octobre 1356

PRIX DE VENTE, port compris : 150 FR.

Le Vade-Mecum
des
INSTITUTEURS

Nouveau venu dans la série des
« Vade-mecum » édités par le S.G.EN.,
il répond a 'tbutes les gquestions prati-
ques qui intéressent l'instituteur : sta-
tut, débouchés, service, traitement, Sé-
curité sociale, retraites, formation pro-
fessionnelle des E. M., ‘des rempla-
cants, etc,

FORMAT PRATIQUE.
CONSULTATION RAPIDE.

Véritable instrument de travail syn-
dical de chaque secrétaire de section

blissement,

Commandes. — Secrétariat S.GEN.,
82, rue d'Hauteville, Paris (X°).

L'exemplaire : 200 fr., frais d'expé-
dition en sus (50 fr. par exemplaire
150lé). .

Paiement. — Exemplaire isolé : tim:-
bres-poste ; plusieurs exemplaires : vi-
rement au C:C.P. S.G. E.N,, 82, ruef
d'Hauteville, Paris (X*). Paris 8776-93-

samedi.de 14 h. 30 a 18 h. 30." |

l/“
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PAGE 1Y

AVANT LE CONGRES

Quand le journal parviendra au do-
micile de nos camarades, le XX° Congreés
du S.G.E.N. sera sur le point de s'ou-
prir a Dijon. En guise d’éditorial — en
cette periode d'intense activité — je
poudrais exprimer trés brievement ma
conviction que ce congres sera vraiment
celui de la maturité de noitre organisa-
tion, qu’il balaiera les quelques restes
d'infantilisme qui s’y sont encore mani-
festés cette année, faisant perdre beau-
coup frop de temps aux responsables ;
que les délégués se prononceront .en
toute clarté pour une action construc-
tive. Ma conviction se fonde sur Pexpé-
rience de nombreuses réunions que nous
avons faites dans les établissements pa-
risiens, et par les congrés académiques
auxquels nous avons assisté. Jamais, je
pense, nous n’avions si profondément pé-
netré la base de notre syndicat : effort
considérable, mais qui valait la peine
d’étre fourni et que nous avons linten-
tion de poursuivre ; nous sommes con-

" B.0. N° 12

Journées d’eétudes sur les - problémes
posés dans l'enseignement par les pro-
grés de l'astronomie. Deux professeurs de
mathématiques par Académie, Du 14 au
17 ‘avril, 4 Paris.

B.0O. N° 13

dhligations des professeurs staglaires
affectés dans les C.P.R. Capessiens exter-
nes. :

Epreuves pratiques : du 1T au 13 avril
et 'du 23 avril au 4 mars.

1° 12 heures jusqu'a la fin de l'année.

2 Tutelle pédagogique arrétée aprés
l'examen. g

3%, Possibilité de continuer & venir au
siegge académique pour les candidats a
I'Agrégation, au diplome, ou & un cer-
tificat. Demande a présenter par linté-
ressé

4° Ceux qui ne se présentent pas a
T'Agrégation pourront étre chargés d'as-
surer un complément de service. Ils re-
cevront un complément de traitement.
Cf circulaire du 5 décembre 1954.

Admissibilité des éleves dans les classes
de sixiéme.

Les procédures relatives a l'inscription
des éléves, a Ja conservation des dos-
siers, a l'établissement des listes de pré-
sentation des candidats et a leur clas-
sement peuvent érre appliqueées de suite.

B.O. N° 13 : Conditions d’application
du décret du 27 février (LP.E.S. cf
«S.U.»n 181.)

Date d’ouverture : 1r avril (le B.O.
est du 21 mars).

Dossier d’inscription : 4

I. Demande d'inscription sur papier
libre.

2. Aete de naissance.

3. Engagement de servir dans I’Edu-
cation nationale pendant 10 ans a par-
tir de l'ouverture des I.P.E.S. et de
reverser a 1'Etat les sommes percues en

cas de rupture de l'engagement (sur|,

papier libre). Pour les candidats mi-
neurs, autorisation du pére ou du tu-
teur,

4. Certificat médical (tuberculose, can-
cer, maladies nerveuses).

5. Candidats étrangers naturalisés :
certificar de mnaturalisation. Etre natu-
ralisé depuis 5 ans. :

Pour le reste de la circulaire: cf
#5.U.» N° 181, page 12, décrets d'appli-

cation,
B.O. 14

Arrété du 18 mars : durée des études
dans les I.P.E.S.

Durée ;: 2 ans.

Pour les candidats possédant 2 ou 3
certificats, y compris le certificat d'étu-
des supérieures préparatoire : 1 an. 5

Prolongation nossible d'une année par
décision individuelle du recteur.
nuDispositions transitoires : ¢f «S.U.»,

. 181,

APPARTEMENTS

APPARTEMENT RECHERCHE
POUR LE MOIS DE JUILLET A PARIS

M. Simah, instituteur, boulevard Moulay-
Youssef, & Fés (Maroc), recherche un appar-

tement @ louer pour le mois de juillet a
Paris,

La h;mille de M. Simch comprend les
Parents et trois garcons : 19 ans, 16 ans,
12 ans.

ECHANGERAIS MON APPARTEMENT
DE TOULOUSE :

Centre ville, 1" étage, 4 pidces, grende
cuisine, chauff. centr. individuel.

CONTRE UN APPARTEMENT A PARIS

3 pieces, cuisine, chouff. centr., soleil,

nlieue exclue. E

Ecrire @ Mille CASIMIRIUS, chex Mme
LANCRY, 18, rue Flotters, Poris (5°).

vaincus que ces franches discussions dis-
siperont les malentendus qui, par en-
droits, ont pu se manifester et clarifie-
ront définitivement les raisons de Padhé.
sion au S.G.E.N. Il s’est révéle trés rare,
en effet, que nous nous heurtions a une
incomprehension d’autant
plus surprenante qu'elle était plus rare
— explicable seulement par l'ignorance
de quelques collegues des conditions
meémes d'un syndicalisme universitaire
valable et efficace. Nous ne saurions en
aucun cas nous laisser paralyser par ces
éléements retardateurs. La conjoncture
actuelle, dans son ensemble, pensée et

fonciere —

comprise par I'immense majorite des col-
légues qui sont venus a nous, nous a
permis de formuler des jugements, d’ar-
réter des positions qui font du S.G.E.N.
l'organisation la plus jeune et la plus
dynamique de PUniversité, la plus & mé-
me de poser les grands problemes de
I'Education nationale et d'en proposer
les solutions. La confirmation que nous
demandons au Congrés nous donnera le
moyen de poursuivre ce travail, pour la
restauration de noire service public dans
sa dignité et son efficacité, pour sa re-
mise en ordre au service du pays tout
entier.

Chronique
A B

des catégories

M. A

De la théorie

a la pratique

Cet article est le dernier qui paraitra avant le Congrés de Dijon. Peut-étre lui aussi sera-t-il
partiellement périmé, a peine écrit, quelque nouvean texte étant promulgué... Quoi qu’il en soit,
nous avons pensé quune mise au point s'imposait aprés la parution du décret du 27 février
et des arrétés d'application du 18 mars, mais aussi aprés la parution dans I'Université Syndi-
caliste, N* 157, d’une présentation erronée de nos idées.

Cent un coups de canon ont salué, dans le der-
nier numéro de l'Université Syndicaliste, la nais-
sance des L.P.ES. Quant & nous, dont le seul
luxe, dit-on, consiste en prises de positions théo-
riques, ce n'est pas avec joie que nous Rous
penichons sur ce berceau dont les fanfreluches
ne masquent pas le vide. Plutét que de constater
combien la réalité est ‘conforme & mnos abstraites
déductions, nous aurions aimé avoir tort, mais
hélas, une fois de plus, nous avons raison et
c'est ce que prouvent ['analyse du décret du
27 féyrier comme celle des arrétés d'application
du- 18 mars.

Nous avons commencé & dire dans notre pré-

'acte de création de
transitoires promulguées

Les C.P.R.? Il n'en est pas question. Ils conti-
nueront donc a étre ouverts, au gré de l'effectif
sans signification des postes budgétaires comme
au gré des exigences de niveau des jurys, par
le succes a un concours théorique. Et si I'on sait
que la session spéciale de janvier, dont la forme
était celle que connaitra [e C.APES. futur et
qui disposait de 450 places, n’a fait que 355 rve-
cus. Et si l'on sait qu'a I'heure actuelle le Mi-
‘nistere est” incapable de dire combien de postes
seront mis et devraient Etre mis aux concours
en 1957, ni si une session exceptionnelle ou une
session spéciale sont prévues, il n'y a yraiment
pas licu de se réjouir.

L'ouverture de la 3° année ?... Il n'en est pas
davantage question pour 1956-1957 et il n'en
sera d'ailleurs jamais question, puisque la durée
des études dans les I.P.ES. est fixée a2 deux an-
nées et que s'il est prévu d'accorder une année
supplémentaire, celle-ci ne sera octroyée qu'a
titre exceptionnel et (cf. l'article 14 du décret
du 27 février) sous forme d'un congé sans trai-

tement. AE et MA, nous n'avons aucune chance

d'étre admis en deuxidme année, méme en sur-
nombre. Faut-il alors demander la création pour
nous d'une officielle et véritable troisitme an-
née ? Non, car nous n'hésitons pas a écrire
qu'elle serait hypocritement assortie d'une clause
du genre de celle qui frappe les MI-SE intégrés
en premiére année au I°T avril 1957 :: ¢ A titre

transitoire (2), les MI-SE continueront & exercer

cédente ‘chronique ce qu'il convient de penser
des IP.ES. — non pas révés, mais définis par
le ministére — et, en citant |'Education Natio-
nale, nous promeltions une mauyaise surprise a
tous ceux qui voyaient en la création de ces
instituts la solution magique A bien des maux
(aux nétres en particulier). Nous pouvons affir-
mer aujourd’hui que, sans une gréve et sanms, au-
paravant, ‘un réexamen de |'ensemble du proble-
me avec un esprit qui ne soit ni de caste ni de
soumission, mais un esprit ouvert et objectif, la
réalité qui déja dépasse les pronostics les plus
sombres s'avérera plus catastrophique encore.

'l.P.E.S. et les mesures
ne nous apportent rien

leurs fonctions jusqu'a la fin de I’année scolaire
1956-1957. Les intéressés devront participer des
leur’ nomination _aux séances de trayail prévues
a larticle 13 du décret du 27-2-1957... » et donc
inacceptable. Sans compler qu'il s'agirait, une
fois  de plus, d'une mesure fragmentaire parce
que ne touchant que trés inégalement les diffé-
rentes disciplines (que l'on songe que déja les
études qu'ils poursuivent interdisent 2 nombre de
MI-SE tout accés aux LP.ES.) et ne touchent
de toute fagon qu'un faible pourcentage des AE-
MA (que l'on songe que 14 MI-SE, en moyenne,
bénéficieront par Académie des mesures ftransic
toires, 11 si l'on met & part les Académies de
Paris et d'Alger 1).

Alors quoi ? Eh bien, #'il faut en rester @ Iop-
tigue qui est malheureusement celle & laguelle
se cantonne le S.N.ES., nous reprendrons deux
de nos vieilles revendications entre lesquelles on
peut certes choisir, mais que I'on peut également
considérer comme complémentaires :

1° Que tous les AE-MA puissent bénéficier d’un
congé de six mois avec traitement pour préparer
le C.AP.ES. Congé renouvelable une fois.

2° Qu'un C.A.P.ES. interne soit créé — de
préférence purement pédagogique — portant sur
la moitié des postes mis au concours.

Mais ceci ne saurait nous faire oublier les
mesures de réparation — appelons-les d'épongea-
ge — auxquelles nous avons droit.

Mesures d'épongeage en faveur des A E - M A

Nous réclamons, avec une vigueur accrue, mais
sans prétendre — nous le verrons plus loin —
qu'il y aurait la une mesure compensatoire pour
tous, la réouverture du Plan de Liguidation 1947
pour ceux qui, au 15-11-1947, avaient obtenu au
moins un certificat de licence. Et, & ce propos,
nous veudrions faire comprendre 2 la plume po-
lémique qui nous accuse un peu vite de suren-

chére que, de méme que nous savons fort bien

accepter (et lutter pour leur bomne réalisation)
des idées dont mous n'avons pas la patemnité, les
AE du SNES. ne se déshonoreraient pas en
mous suivant sur ce terrain plutét que de jouer
les patriarches majestueux qui laissent courir par-
lout les enfants dissipés en se disant que, Jo

soir venu, ils finiront bien par rentrer au bercail.

X... sait, en octobre 1946, que sa zanté, sa
puissance de travail, peut-étre aussi (quelle honte
y a-t-il a le reconnaitre ?) son intelligence ne
lui permettront pas d'envisager l'agrégation, mais
qu'avec la licence il pourra devenir professeur.
Il s’engage donc vers la carricre enseignante : un
an aprés, la licence n'est plus suffisante — un
contrat tacite est dénomcé — et X.. est dans
I'impasse | Ce simple raisonnement est plus va-
lable encore si X.. est alors détenteur de deus,
irois ou quatre certificats.

{Suite page 12.)

Rudience de M. BENNEZON

directeur adjoint du Cabine! du
Mimsire de I'Education nationale

1. QUESTIONS FINANCIERES

Gérault informe M. le Directeur du
vif mécontentement des enseignanis de
second degré concernant :

a) Les retards dans le paiement -des
heures supplémentaires de 1956, les re-
tards dans le remboursement des Irais
de démenagement, enfin les retards dans
la parution et le paiement des promo-
tions.

b) La fixation de l'indice des Ipessiens
débutant a 185. .

Monsieur le Directeur répond qu’il
n'a pas €té possible d'aller au-dela de
185-200, car : 1° les'stagiaires des CP.R.
ont seulement 225 et 2° les crédits accor- -
dés aux IP.E.S. cette année ne le per-
mettaient pas.. J1 fallait choisir enire
ouvrir les ‘I.P.E.S. a l’indice 185, et ne .
pas les ouvrir du tout.

Gérault répond que de toutes facons
le syndicat demande 250 pour les - sta-
giaires du C.P.R., qu’il considérait que
la fixation des indices des Ipessiens 2a*
un indice valable était un test de la
volonté du Ministre d’amorcer le reclass
sement de la fonciion enseignante, et
que tontes les réalisations du Ministére
seraient, méme si elles ont de I'impor-
tance pour I'avenir, dénuées de tout
interét actuel en l'absence d’une poli-
tique financiére susceptible de provoguer
un recrutement professoral de qualité.

2. CAPES-CAPET.

Gérault informe M. le Directeur du
mécontentement des collégues recus au
C.AP.ES-CAPET. docctobre et affectés
au Technique. La guestion sera reprise
dans une ‘mouvelle ™ audience groupant
des représentants -du Second Degré et
du Technigue (Cabinet et Syndicat),
Gérault remercie M. le Directeur de hien
vouloir faciliter: cet: échange de vues.

3. CAPESSIENS EXTERNES
Gérault demande que leur nomination

soit. faite deés le premier mouvement.
Avis fayorable de M. le Directeur.

4. ' ALGERIE

Gérault demande ce qu’'il advient des
décrets prévus et annoncés dans «S.
U.»). Ils sortiraient incessamment. Gé-
rault demande que l'application en soit
faite - avee. une grande largeur d'esprit,
et en particulier que les AE. gui ont
enseigné en Algérie depuis deux ans
soient . titularisés e suite, et que ceux
qui-ont enseigné en Algérie depuis gua-
tre ans soient {itularisés et puissent
demander a revenir en France dés main-
tenant. M. le Directeur se monire lave-
rable au premier tceu et fait guelgues
réserves sur le second.

5. LP.E.S.
Cf. le numéro précédent.
Gérault remercie M. le Directeur.
GERAULT.

PLAN DE. LIQUIDATION

Les collégues inscrits ou plan de ligui-
dation (onciens et nouveaux inscriis) dési-
rant postuler une délégation minisiésielle
de professeur pour la prochaine renfrée sco-
laire, méme s'ils ont déja formulé des veeux
dans ce sens sur la feuille de veeux indivi-
duelle, procéderont ainsi :

a) Faire une demande par la voie hiérar-
chique. Cette demande adressée a M. le
Minigfre de I'Education nationale, com-
prendra : i :

— Le rappel de la qualité d'inscrif ;
— Curriculum vita ;

— Copies des Inspections généroles (une
bonne, récente, est indispensable) ;

— Indication des veeux : il les fout lor-
ges et précis. Il est impossible de donner
des indications a ce sujet, car, d'une port,
la liste des postes vacants n’est jamois a
jour, d'outre part, les D.M. sont ottribuées
aprés le deuxiéme. mouvement (fin acit). Il
peut étre bon d’indiquer les régions qu’on
ne peut absolument pas accepter.

b) Remplir une fiche syndicale (la récla-
mer au secrétaire académique) qui sera
envoyée vers la fin avril au représentont
des certifies de la spécialité & laquelle on
appartient. La liste en sera publiée en temps
voulu.

Il faut bien veiller a ce que les indica-
tions et les veeux portés sur la fiche syndi-
cale socient semblables en tous peints a ceux
de lo demande adressée par la voie hiérar-
chique.

DEMANDES DE POSTES A L'‘ETRANGER
(assistants et lecteurs)
ET EN F.O.M.
(Maroc, Tunisie, Afrique, efc.)

Demande & faire por la voie hiérarchique
et @ adresser au S.U.R.E., 55, rue Soint-
Dominigue.

Pour tous renseignements, s’adresser @
Mme Kainins (ét. francais a |'étranger) om
Mile Ourliac (Maroc, Tunisie, Afrique), &
lo méme adresse (joindre enveloppe pour
réponse). Les services regoivent choque mao-
tin. Il est wtile de prendre rendex-vous,
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BALE 12

De la théorie

a la pratique

(SUITE DE LA PAGE 1)

Mais, sans faire plus de la surenchére, nous
disons que se limiter 3 cette mesure d'épongeage
« ‘pour anciens » serait injuste, Assez de solu-
tions batardes, toujours en retard d'un probléme
ou d'une génération : les serviteurs exploités de

PE.N ont droit & un réglement général de lemr’

situation. [Ils ont droit, nons l'avens écrit, a
P'intégration dans les C.P.R, le C.AP.ES. étant
réduit aux seules épreuves pratiques. N'est-ce pas
la le minimum de ce que peuvent exiger des
licenciés qui ont enseigné souvent plus de dix-
huit heures par semaine ? Et nous le demandons

maintenant avec d'antant plus d'émergic que I
réduction 3 deux années des études dans les
LP.ES. ne peut entrainer qu'un abaissement sem-
sible du mivean de la licence et donc d’un C.A.
P.ES. théorique préparé en méme temps que le
dernier certificat. Nous sommes payés pour avoir
une opinion plutét nuancée sur la question des
niveaux, mais nous avons aussi quelques bennes
raisons de craindre les positions en porte-a-faux.
Les anciens licenciés seront-ils plus que jamais
3 cheval entre deux selles- Cleat la question que
nous posons a Cordier...

Sort futur des fonctions A E. et M. A.

Mais, quand nous nous tournons vers l'avenir,
les problémes ne sont ni moins complexes ni
moins graves.

ANALYSE DES DONNEES

1° On peut et on doit considérer gu'une lowrde
menace pese sur le recrutement des AE et des
MA.

La circulaire du 15 mars (B.0. a* 13-1957,
pages |5 et 10) traite entre autres choses de
I'engagement de servir I'Enseignement public pen-
dant dix ans, «a dater de l'entrée dans I'l.P.
\E.S. ». 5i l'en n'est pas recu au C.A.P.ES. théo-
rique & lissue de la deuxiéme amnée ou i l'issue
d’une année supplémentaire hypothétique — puis-
que sans trailement — quelle autre ressource
possédera-t-on, surfout si lon est littéraire, que
de s'engager dans le personnel de surveillan-
ce (1) ? Nons disons donc que peése sur les jeu-
nes une grave menace de carte forcée pour les
postes d’AE. et de M.A, voire méme, qui peat
le dire, de M.I. ou de S.E.

Le ministere n'ignore pas que, dans les années
a venir, il devra faire face a une tres grave
crise de recrutement du personnel de surveillance.
Eh bien, la solution lui est donnée pour les AE-
MA et quelle solution ! Et nous demandons :
« Qui en porte la responsabilité ? », car “nous
aussi — et a bon droit, qui plus est — nous
pouvons lancer l'accusation de tendre la perche
a I'Ar.lmin‘ls!raliun en relevant. par el_:cmplc. dans
le ¢ projet de réorganisation de la surveillance »
de P. Jourdan (2) que l'on recruterait encore
les AE parmi les « recalés » aux épreuves pra-
tiques. Dans les deux cas, singuliere fagon de
promouvoir l'allongement des listes de recus...

Ajoutons que, depuis certain stage de Sevres,
la rue de Grenelle n'osait plus regarder son ridi-
cule projet d'examen-concours pour devenir AE
et quici aussi une solution lui a été offerte. La
catégorie AE sera en régle avec l'article 28 du
statut de la Fonction publique : leur succés au
concours d'entrée dans les LPES. justifiera les
AE. de leur appartenance a la catégorie B des
fonctionnaires. D'une pierre deux coups : belle
occasion, beau prétexte pour pécher les A.E.
parmi les ¢ recalés » du CAPES. a2 qui on
fera I'aumone d'une situation universitaire | Nous,

nous disons gque ce mode de recrutement d’une
tonction hybride et exploitée serait écccurant, mais
nous en profitons aussi pour nous étonner : si
Pon admet Ia simple possibilité' de ce mode de
recrutement, pourquei s'acharne-t-on a présenter
le succes an C.A.P.ES. comme absolument néces-

.saire au respect du statut de la Fonction publi-

que ?

20 Si, de plus, nous nous reportons au rapporl
pédagogique publié dans I'US. (3), nous y trou-
vons une idée a laguelle nous n’avons pas a nous
rallier puisquiil y a des lunes que nous 'avons
préconisée : dans le premier cycle, le travail écrit
serait fait en classe sous la direction des profes-
seurs... En espérant bien que le SNES. comme
le SGEN. adoptera et développera méme de
pareilles vues, mous posons celle simple ques-
tion : que l'idée d'éducateurs d'internat — que
nous persistons A trouver chimérique — abou-
lisse ou pas, & quoi pourraient bien servir des
AE. licenciés dans le premier cycle si ce n'est
3 surveiller des permanences, des études qui me
seraient que d’'aulres permanences, ainsi que des
mouvements et des récréations (d'autant plus gue
I'équivalence | h.-1 h. 30 aurait toute chance
J'éire  définitivement écartée) 2. A jower les
auxilinires pour les activités dirigées ? A jouer
les spécialistes des moyens audio-visuels 7 A exer-
cer dans le second cycle 7 Mais nous sayons ‘que
notre utilité aupres des grands éleves reste a de-
montrer, que les activités dirigées — méme dé-
veloppées — ne constitueront jamais qu'un a-coté
et que pour les moyens audio-visuels une for-
mule heurcuse a été lancée au cours d'un récent
stage de Sévres : un collégue par établissement,
payé spécialement pout cela, comme le corres-
pondant du B.US. ou plus ou moins déchargé
de service, serait promu au rang de correspon-
dant du Musée pédagogique.

30 Et si, enfin, nous arrivons a faire compren-
dre que non seulement le stage en CPR. (pré-
paration du D.ES. comprise) n'est pas inconcilia-
ble avec l'exercice de délégations de M.A., mais
qu'un tel systéme serait meme parfaitement logi-
que et que la catégorie M.A. pourrait donc dis-
paraitre en tant que telle (pour plus de détails,
se reporter & notre ¢ Tour d'Horizon » — S.U.

n° 180, page 17)..

Conclusions

..Nous devons en revenir, par conséquent, a
cette grande idée de la suppression des A.E. et
de la suppression, non de la fonction, si 'on veut,
mais de la catégorie M.A. Et c’est cela — et non
pas les vues plus ou moins simplistes qui nous
sont attribuées dans le dernier numéro de I'U.S.
— que nous avons dit et écrit que nous présen-
terions en priorité au Congrés de Dijon.

Tous les A.E.-M.A. acluels seraient liquidés
tres vite et décemment, ce qui aurail enire autres
avantages le mérite d'assurer des rentrées 1957
et 1958 correctes, . alors que les 750 Ipessiens
qui vont étre recrutés au 1°7 avril et ceux - com-

bien 2 - qui le seront en octobre prochain seront

bien incapables d'assurer non seulement ces ren-
trées, mais méme celle de 1959... Le probleme
AE.-MA serait du méme coup définitivement et
équitablement résolu et la qualité comme le ren-
dement de nolre enseignement se verraient ren-
forcés, méme s les agrégés s'éloignaient du se-
cond degré (4), car il va de soi qu'a nos yeux
I'assimilation massive des AE.-M.A. devrait étre
I'occasion de la profonde réorganisation du tra-
vail scolaire dont nous avons parle.

Mais — gens pratiques et ayant le sens des
éventualités — nous prétendons que si l'on re-
fuse cette bonne solution, il faut alors préciser
quel statut on réclame pour les AE.-M.A. futurs.
Et c’est seulement dans ceite optique que nous

avons dit qu'un statut prévoyant une accession
normale (5) au professorat de gens appartenant
de plein droit & la catégoric B des fonctionnaires
serajt absolument indispensable et ne serait pas
plus anormale que l'accession des S.G. au cen-
sorat, accession a laquelle aucun vote de Congrés
(an S.N.ES. comme au 5.GEN.) ne s’est jamais

opposé, que 'on sache. -
A moins, évidemment, gue Ton veuille en re-
. yepir au défunt répétitorat... Mais, bon sang,

qu’on le' dise franchement !

Le BN. AE-M.A.

(1) Et ne risquera-t-on pas alors d'éire
astreint aw C.A.P.E.S, théorique prévu (ar-
ticle 19 du décret du 27 février), avec écrit
et oral, pour les étudiants libres qui veu-
lent, en s'orientant wvers Penseignement
prendre place dans un C.P.R.?

(2) U.S. no 157, pages 19 et 20.

(3) Ne 156, page 186.

(4) « Je suis convaincu, écrit P. Senecat
dans le no 157 de U'U.S., page 26, qu’il faut
aller plus loin. Si lUon doit trouver — et
il faut trouver — une place statutaire
nermale, specifique de l'agrégé. ce ne peut
étre quan niveau des propédeutigues scier-
tijiques et littéraires et des clusses prepa
ritoires auxr grandes dJeoles.. » Tiens
tiens ! 3

) A lancienneté.

'SERVICE DES A.E.

a) LES A, E. ET LE SERVICE DES CLASSES
PRIMAIRES - ;

Plusieurs collégues A. E. nous signalent qu'ils
sont contraints d'effectuer les etudes du soir des
classes primaires -— ou amenés a suppléer les
institutrices des classes primaires attachées a lenr
établissement. Cette situation est, du point de vue
méme de la structure du systéme scolaire, anor-
male, et remédiable. Qu’ils nous écrivent, nous
lenr dirons comment procéder pour trouver une
solution locale.

b) SURVEILLANCE DES COMPOSITIONS
A LA PLACE DES PROFESSEURS

Dans plusieurs établissements, surtout féminins,
I’administration a la ficheuse habitude de faire
surveiller les compositions par des A. E i la
place des professeurs, se dispensaat de cours a
cette occasion.

La direction du 6° Bureau nous confirme que
c’est absolument anormal.

Les professears sont tenus d’effectuer la sur-
veillance des compositions des classes dont ils ont
la charge. Si cette surveillance entraine une mo-
dification d’horaire, c’est & enx de s’entendre avec
d’autres collégues pour apporter les modifications
horaires nécessaires.

De toute facon, quel que soit le mode de sur-
veillance adopté, normal ou pas, le professeur,
méme absent, est seul responsable des incidents
qui- peuvent éventuellement intervenir (chahut, co-
pies disparaissant, copiage, etc.).

Autrement dit, le senl cas oi un A. E. peut
normalement effectuer une telle surveillance est
celui oi le professeur serait régulitrement absent
(congé de convenance personnelle ou de maladie).

Nous “signaler les cas de ce genre.

GUIEU.
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VALIDATION DE SERVICES

AUX AGREGES, CERTIFIES, CHARGES D’'ENSEIGNEMENT
TITULARISES A COMPTER DU 1-10-56

Validation pour la retraite des anmnées de
stage (A.E. délegué ministériel, éleve
professeur en C.P.R.) et de services
auxiligires. Comment calculer les retenues
rétroactives.

Une circulaire récente _en ‘date du
15-12-1956 et parue au « B.O. » n® 2
du 10-1-57 (cf « Vade-Mecum ». Edition
du 1-1-1957, poge 196) définit de nou-
.velles modalités. Il est souhaitable de s'y
reporter. >
vNous croyons utile cependant de pré-
ciser certains points.

|. — YALIDATION DES ANNMNEES
DE STAGE

La validation® des services probatoires
(stages) est obligatoire et a lieu de plein
droit et par suite le versement des rete-
nues rétroactives est également obligatoire
et doit étre poursuivi a l'initiative du liqui-
dateur du traitement (Intendance ou Ins-
pection académique) aussitét aprés le titu-
larisation. Sont considérés comme * services
probatoires les services d’A.E. stagiaire, de
chargé d'enseignement stagiaire, de délé-
gué ministériel d’enseignement ou de sta-
giaire du C.A.P.E.S. pour ceux qui n'étaient
pas encore fonctionnaires titulaires.

ITC' retenue est de 6 %, calculée sur le
traitement initial de titulaire (loi du 31-12-
1953), c’est-a-dire sur le traitement corres-
pondant & l'indice 225 pour les A.E. et les
chargés d’enseignement stagiaires — 250
pour les délégués ministériels professeurs et
les éléves-professeurs en C.P.R. Les verse-
ments s'effectuent en douze termes men-
suels, le premier venant a échéance & l'ex-
piration du premier mois suivant la titulari-
sation ; si le stage a duré plus longtemps
(cas de renouvellement de stage) le verse-
ment s‘effectue en autant de fois douze
termes qu'il vy a d'années entiéres & faire
valider, la fraction d‘année en excédent
étant négligée pour fixer ce délai (circulaire
du 27-10-53).

Plusieurs collégues nous ont signalé que
le calcul du reversement rétroactif pour
I‘indemnité de stage n’avait pas été calcu-
1é sur le traitement initial de titulaire, c’est-
& dire du premier échelon (indice 225 pour
les A.E. et chargés d'enseignement ; indice
250 pour les certifiés par délégation minis-
térielle ou sortant des C.P.R)) mais sur ce-
lui calculé selon lindice correspondant &
'échelon de reclossement (2¢ ou 3¢ dans
le cas-ot lintéressé a accompli de nom-
breux services comme rectoral ou comme
assistant a I'étranger en qualité de licencié).
Ces collégues sont invités & faire régulariser
leur situation (réclamation auprés du liqui-
dateur du traitement). Au cas ou ils éprou-
veraient des difficultés, qu'ils demandent
[‘arbitrage du bureau des pensions, 110, rue
de Grenelle, et nous écrivent afin que 1'on
appuie leur démarche

1. — VALIDATION DES. SERYICES
AUXILLIAIRES

« La validation des services auxiliaires,
qu’il s'agisse de services accomplis  pour
le compte du ministére de I‘Education Na-
tionale, pour le compte d’une autre admi-

nistration publique ou d'une collectivité
(collectivité locale, départementale, alge-
rienne, tunisienne, marocaine ou T.0.M.)

doit faire l'cbjet d’une demande et reste
subordonnée & une autorisation ministérielle
préalable.

« Dans le cas particulier de services ac-
complis a l'étranger, les demandes de vali-
dation de services doivent étre adressées ‘di-
rectement au service des relations cultu-
relles universitaires avec |'étranger, -55, rue
Saint-Dominique, Paris (7°) » (&. V.M. »,
p. 196).

Nos collégues ont intérét a signaler tous
les services auxiliaires quels qu'ils soient.

COMMENT ETABLIR LA DEMANDE

Les demandes de validation de services
auxiliaires doivent étre établies sur des
modeles d'imprimés en vente a l'imprimerie
nationale. Ce modéle est obligatoire. Il
appartient -au service liquidateur de le four-
nir aux intéressés. |l est accusé immeédiate-
ment réception. L'accusé de réception est
a conserver précieusement.

COMMENT SE CALCULENT

LES RETENUES (¢« Vade-Mecum », p. 197)

« En vertu de la loi du 31 décembre
1953, les retenues de 6 % sont calculées :

— sur le traitement initial de titulaire,
si la demande de validation est présentee
dans le délai d’un an a compter de la
titularisation ou de la publication de l'arrété
autorisant la validation ;

— sur le traitement percu a la date de
la demande, si la validation est demandée
aprés |'expiration de ce délai.

« Dot I'intérét-de faire parvenir la de-
mande DANS LE DELAI D'UN AN QUi
SUIT LA TITULARISATION. En cas de dif-
ficultés pour rassembler a temps toutes les
piéces exigées, envoyer a temps la demands
et les pidces obtenues, avec l'indication des
établissements a qui les piéces encore man-
quantes ont été demandées®et la date de
ces demandes.

COMMENT SONT EFFECTUEES
LES RETENUES

« D'aprés le décret du 2L avril 1953, les
retenues rétroactives feront |'cbjet de pre-
comptes mensuels calculés a raison du pour-
centage de 5 % du traitement budgétaire
net ordonnancé au profit des intéressés,
sauf le dernier précompte a effectuer pour

solde.
RECOUVREMENT

En aucun cas, il ne doit étre procedé au
recouvrement des retenues rétroactives  pour
validation de services auxiliaires avant
qu'ait été recue la décision ministérielle de
valider, cette décision précisant les pério-
des & prendre en considération.

Une période pouvant atteindre 2 a 3 ans
peut s'écouler entre la date a laquelle la
demande est faite par l'intéressé et celle
ot il est invité a effectuer le reversement
des retenues. D’oli Iimportance de I'accusé
de réception en cas de contestation.

NOUVELLE EDITION

Soyez documentés

VADE-MECUM des personnels
enseignants

2 Degré et E.T.
(M.I, et S.E., A.E,, C.A.P.E.S., statut, trai-
tements, Sécurité sociale, retraites)

B* édition — Textes a jour au 1* janvier 57
L’exemplaire : 200 francs. Pori : 30 france

VADE-MECUM des personnels
non-enseignants

Agents, personnet ¢canamigue, personnsl

administratif, personnel de bureau, adminis-

tration académigue ftraitemenis. Sécurilé
sociale, retraites)

2 Edition - Textes 4 jour au 1% octehre 58
L'exemplaire 250 francs Port : 15 francs

S.G.E.N., 82, rue d'Hautevilie
Paris 10* — C.C.P. Paris 8776-93

Liste des responsables académiques
A.E. - ML A. 2° Degré et Technique

Leur renvoyer les questionnaires A.E.- M.A.

-
AIX-MARSEILLE : J. GUILLE, 8, boulevard des Poilus, Aix, (Bouches-du-Rhone).
ALGER : RAUBER, Lycée Sautier, Alger (Algérie).

ALLEMAGNE : KRAEMER, S.P, 50403
BESANCON : R. SAUGET, 6,

BORDEAUX : GODEFROID, Lycée Victor-Duruy,
CAEN : DELANGE, Lycée de garcons, Caen (Calvados).
CLERMONT-FERRAND : Mlle SOUCHAL, Li
DIJON : G. CHAPON, 6, rue des Perriéres, Dijon (Cote-d'Or).
CHEDAL, Lycée Champollion,
Mile H. PELLETIER, EN.P., Vizille (Isére).

(2¢ degré) :
(technique) :

GRENOBLE
GRENOBLE

LYON : REYGROBELLET, 40, rue Garibaldi, Lyon
rue Numa-Boucoiran,

MONTPELLIER : J. CHABANIS, 4,

NANCY : Mlle SAUNIER, Lycée

Hilaire (Seine).

PARIS. M.A. : Mile ROSTAGNAT, 160, rue de Noisy, Rosny-sur-Bois
POITIERS : BERNARD, S.G. college de Fontenay-le-Comte (Vendée).

RENNES : DESCHOUPPES, 33, rue Bressigny, Angers (Maine-et-Loire). )
Mme SCHMITT, College moderne de JF.. Strasbourg (Bas-Rhinh

STRASBOURG :

TOULOUSE : MALEYSSON, AE. Lycée de Bellevue, 2
REUNION : Mile HOARU, Lycée J.-Dodu, Saint-Denis (Ile de la Réunion).

SENEGAL: L. POUZIN, Collége moderne de Thiés,

rite des Fusillés, Besancon (Doubs).

Jeanne-d’Are, V i
PARIS. A.E. Rectoraux: LE MARTELOT G., 15, avenue de Liége, La Varenne-Sait

Mont-de-Marsan (Landes).
ycée de jeunes filles, Vichy C(Allier).
Grenoble (Isére).
(Rhone).

Montpellier.

Nancy (Meurthe-et-Moselle).

(Seine).

Toulouse (Haute-Garonnel.
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MAITRES D'INTERNAT ET SURVEILLANTS DEXTERNAT

DU SECOND DEGRE, DE LENSEIGNEMENT TECHNIQUE
ET DES ECOLES NORMALES D'INSTITUTEURS

conscience ensemble ~d'une certaine

les pesitions céjc esquissées ici.

_ Le compte rendu et le repport gue centient ce numére arrivent tard pour le
Congres ; c'est gque nous avons voulu eottendre gue le
FU.N.E.F. porte éventuellement des fruits. Cette réunion n'a guére
rapprochement des points de vue, mois @ permis de les confronter et de prendre
situation. Les
delégués au Congrés ont recu les motions propesees por le Bureau. Elles précisent

réunion intersyndicale &

contribué ou

responsables aocadémiques et

Pk I

Réunion d'étude du probleme de la surveillance

Cette réumion a eu lieu o la Maison
ge la Medecine, le 30 mars. Bordet, pré-
sident de I"A.G. de Besangon et mem-
bre du B.N. M.l. SE.,, Lebon et Hour-
her, R.A. de Lille, représentaient le
S.G.E.N. Cette reunion, preparée por geux
enirevues entre Lécuyer, -de I'U.N.E.F., Mi-
gozzi, du SN.ET., Foucauld, du S.N.ES,,
et Lebon, a été animée surtout, aprés un
exposé bien documenté de Foucould sur lo
situation actuelle des M.l., per une discus-
sion confuse entre Ruff, du S.N.ES., et
Bordet et Lebon.

Tous sont e'cecord pour reconnaitre gue
4o cituation de la surveillance et celle des
surveillants, déja pitoyable, sera lementable
Vennée prochaine (éléves employés comme
M.1. et renvoyés par un proviseur teut puis-
sant pour une breutille ; cuxiliaires brimés
et méprisés, etc.). Accord aussi sur la né-
cessifé d’améncgement des locaux, des ser-
vices, sur la nécessité d'ouvrir les L.P.ES.
& tous les auxiligires sans concours.

Ruff suggére de mettre dans les seules
villes de Faculté les auxiligires gui resteront
en service l‘année prochaine. Projet réalisa-
ble & Poris peut-étre, mais pas en province,
et qui suppose la bonne volonté des recto-
rets et |'‘cbandon de quantité d’établisse-
ments. Lebon seuligne le danger que feroit
courir ou renom des établissements |taics
une telle mesure, si elle pouvait étre ap-
pliguée. Pour l'avenir, Ruff reprend le pro-
jet du S.N.ES. de maitres-éducateurs.

Bordet ‘expose les idées du S.G.E.N., que
fe S.N.ES. refuse parce que oucun €tu-
diant ne doit trovailler pendont ses #tudes,
ce qui est, en effet, peu souhaitable. Mais
_le S.G.E.N. refuse d’cccepter au nom d'un
principe excellent le sacrifice de nombre de
nos coflégues qui n'ouront la chance ni
d'aller dans les 1.P.ES., ni d'avoir une

bourse suffisante.- Ceux gqui, encore en
fonctions les prochaines années, assure-
raeient la tramsition entre ‘étot ectuel et

I“état futur encore mal ééfini, courent le
plus grand risque. Et en supposant que
tous les auxiliaires encore en service en-
trent dons les |.P.ES. en octobre, on ne
peut tolérer que “des personnels facilement
recrutés et fecilement exploitables (grands
éléves, agents et retraités qui ont des loi-
sirs) prennent la reléve.

Le créetion d'un corps d'éducateurs spe-
cialises n'est concevable que dans un ave-
nir relativement lointain et ne nous semble
possible qu‘en nembre restreint : ‘il est
souheoitable que des « directeurs d'inter-
nats » ‘contribuent & la medernisation des
internats et a |'humanisation de leur ré-
gime, |‘essentiel du service des personnels
chargés des internes sera passif. A ce titre,
il @ toujours semblé oux congrés du
S.G.E.N. que la fonction de surveillant ne
peut s‘exercer que ' temporairement, cette
fonction n’ayant d'outre intérét  pour le
futur professeur qu’une prise de conscience
de ce quest la vie des internes, des pro-
blemes personnels des éléves et de ce gu'on
appelle « autorité »; encore cet intérét
n’est-il pas négligeable.

De toutes facons, ce qui nous importe
d‘abord ce sont les conséquences qu’aurait

sur le recrutement des |.P.ES. et sur lo

situation des camarades M.l. S.E. l‘affole-
ment de l"administration & la prochaine
rentrée. Il ne <’egit pas, en avril 1957, de
tirer des plans sur la cométe, mais-~ de
trouver gquelgue chose pour tout de suite,
C’est dans cet esprit que le B.N. présentera
ou Conarés, dans son rapport, ces idées qui
ont été évoguées plus ou moins clairement
au cours He la réunion.

Projet de rapport pour le Congrés

Aprés avoir étudié les motions et résolu-
tions des sections ccedemiques et envisage
dans la mesure de ses moyens tous fes élé-
ments du prebléme, te B.N. M.I. S.E.- de-
mandera a la seetion M.l. SE. réunie en
congrés

— de s’opposer & ['emploi. de gronds
eléves pour surveiller leurs cemorades.

~

— d’envisager l‘application de toute
mesure energique susceptible :
o) de sauvecarder les intéréts matériels

et moraux des M.I. S.E. :

b) d'empécher le recrutement des auxi-
licires sur échec eux [.P.ES.;

c) d’éviter une limitotion du nombre des
entrées dens les |.P.E.S. destinée a favori-
ser le recrutement des M.l. et le maintien
des auxiliaires en service dons leur poste.

A cet effet, nous pensons gue le stage
obligatoire d'un an dens un service de sur-
veillance amelioré pour tous les futurs en-
seignants qui n‘ont pes fait de surveillance
antérieurement est une solution qui a le
mérite de ne pas étre demagogique et de
faire supporter @ tous, dans des conditions
qui pourront étre’  discutées, des inconvé-
‘nients qui,” supportés per quelques-uns ('es
étudiants les moins fortunés), les condui-
raient a l‘échec certain de leur carriére
Cette mesure, applicable dés [‘année pro-
chaine, aurait pour résultat d'etténuer une
crise « qui ferait refléchir I'administra-
tion » peut-étre mais briserait @ coup sar
les victimes de l'opération.

La décision prise par le B.N. de présen-
ter au Congrés cette proposition ne part
pos d’une position de principe ; elfle est dic-
tée par la nécessité.

MESURES IMMEDIATES :

— Stege cobligatoire d'um on pour tous
les futurs enseignants ; i

— Possibilité pour les lIpessiens de choi-
sir I'année de stage (ce ne pourrait étre
Fune des deux années de licence !)

— Fixotion d'un indice décent (225).

— Créotion de =zones géographiques de
durée moximum de service, durée dégres-
sive & mesure gqu'on s'éloigne de le ville
de Faoculte ;

— Abaissement impor;nnt du maximum
de service ;

— Intégration dec tous les M.I. S.E. ac-
tuellement en service dans fes LP.E.S.;

— Améncgement des services - (empioi
accru de secrétoires et dactyles] ;
— Aménagement des stotuts suscephi-

bles de donmer oux auxiliaires toute garentiie
de sécurité et de justice, d'empécher les
pressions ef intimidations odministratives ;

— Perité de statut entre le Secondoire et
le Technique.

MESURES D'AVENIR :

— Aménagement des établissements per-
mettant |‘extension systématique de [‘outo-
discipline ;

— Crection d'un  corps de directeurs
d’internat susceptibles d’organiser les acti-
vités et loisits des internes et de soulager
le service des ouxiliaires.

Soulignons pour conclure gue nous de-
vons reagir
qui fait du M.l. un étudiant & part et defi-
nitivement perdu, qu’il faut laisser tomber
et sacrifier en attendant des jours
leurs, Nous sommes avant toutr des étu-
diants, méme si nous ne ressemblons pos
toujours ou bon petit étudiant libre et
consciencieux. Daéns cette perspective, nous
devons avoir pour premier but l‘achévement
de nos études et énergiquement
les revendications étudiantes, peorticuliere-
ment I‘Allocation d’Etudes. Le Congrés eu-
ro 4 reprendre les positions ontérieures du
S.G.EEN. et a les oméliorer.

Geston BORDET, Pierre LEBON.

meil-

soutenir

MAITRES AUXILIAIRES

Dans un précédent numere de « Syndicalisme Universilaire » nous avions signalé
la circulaire du 27 fevrier 1956, porue au « B. O. » N° 19 de mai 1956. comme par-

ficulierement imporianie et nous
examen plus approfondi.

1. — D'abord elle définit le « maitre cuxi-
ligire » : :

o...doivent: éire considérés comme maiires
.guxilicires et éire soumis a l'ensemble des
dispositions applicables a ce personnel, lous
les maoitres charges :

1° d'assurer lintérim d'un emploi
&€ professeur titulaire .

2° d'ossurer la suppleance d'un prolesseur
en congé de maladie,

53° de donner pendant tout or partie de
'année scolaire un enseignemeni censtituani
wn service incomplet.

4* d'assurer un service complet

vacant

d’ensei-

gnemenl conslitué par un groupement d'heuvr

yes supplémentaires... »

Les instituteurs délégués dans les fonclions
de mailres auxiliaires conlinuent a éire sou-
mig a la réglemeniation propre a leur caté-
gorie d'origine,

B. — La seconde parlie concerne lavomce-
menl et le classement des maitres cuxiligires,

a) Le clossement

=« Le classement des mailres auxiligires dans

les mix eéchelons prévus a larticle 3 du décret
du 30 seplembre 1950 doil éire effectué en
applicalion des regles suivantes :

Entrent en ligne de comple peur :e calcul
de l'ancienneté,

1* pour leur intégralilé. les ennées pendant
lesguelles les mailres auxilicires. titulaires
d'une licence d'enseignemeni, ent enseigne
d'une facon conlinue dans un eiablissement
d’enseignement public, que ce soil a service
complet ou a service partiel. En cas de ser-
vice discontinus, ceux-ci seroni fo!_’lses.

Entrent égalemeént en ligne de compte -our
Jeur iniégralité les cmnées pendant lesquelles
les inléressés oni exercé les fonclions de dé-
légués recloraux en gqualilé d'adjeinis d'en-
seignement pourvus de la licence d'emnseigne-
ment.

2° Ne doivent pas éire validés pour lenr
durée reelle mais selon les régles en vigueur
concernani les changemenis de categorie les
services . accomplis en qualilé de maitres

d'internal, de surveillant d'exiernal, de mai-
tres ouxiliaires non licenciés, ou d'adjoints
d'enseignement délégués recioroux non pour-

pensons qu'il est nécessaire de lui comnsacrer un

vus d'une licence d'enseignement. En conse-
guence, lersgqu'un mailre d'iniernat ou un sur
veillant d'external, un maitre cuxiliaire non
licencié passe dans la calégorie des maoiires
cuxilicires licenciés, sen ancienneié dans son
nouveau- grade doit éire obtenue en mulli-
pliont son anciennele dans le précédent
grade par le rapport du coefficient caracté-
ristique de ce grade au coefficient caracteris-
tigue du ncuveau grade,

Spécialilés Coetficients
Maitres cuxilicires des enseigne-
menis geénéraux pourvus de la
licence d’enseignément -..... 115

Maiires ouxilicires des enseigne

menis arlisticues ou spéciaux

pourvus du C.A, (degré élémen-

taire) ou du C.AT.EM. ..... A 115
Adjoinis d’enseignements délé:

gueés recloraux pourvus de la

licence d’'enseignement ...... 115
Maiires ouxiliaires des enseigne-

. menls ertistiqgues ou spéciaux

non - corfles Py s on e 106
Maitres auxilicires des ens€igne-

menis généraux pourvus du

baccalaureat . ....oeieillen 100
Adioinis d'enseignement délégués

recioraux non pourvus de la li-

cence d'enseignement ........ 100
Maitres d'internat ou surveillanis

d'exiernat pourvus ou non d'une

licence d'enseignement ...... i00
Instiluleurs intérimaires ou sup-

pleants pourvus du C.AP. . ... 100

Toutefois les onnées n'ayant compie gu'un
service pariiel ne sont compiées que poum
la fraclion d'année correspondant qu service
eflectivement accompli. »

Les services accomplis a l'éiranger ou dans
la France d’outre-mer n'enirent pas en ligne
de compte pour I'avancement des mailres auxi-
liaires. de méme gque ceux accomplis comme
assistant de laboraioire dans une Faculte.

b) L'avencement

« L'avancement d'échelon des .ad'irss
cuxiliagires a lieu, em effel, dans les condi-
fions fixees par la circulaire du 2 fevriex

' stage),

Motions du cartel intersyndical de Lille

Les stagiaires de C. A, P. E. S. du
Centre Peédagogigue. Régional de Lille,
internés et externés, réunis en assemblée
générale le jeudi 28 mars 1957, sous
P'initiative du Cartel intersyndical grou-
pant les sections S.N.ES. et S.G.E.N.
des stagiaires de C.A P.E.S. et les Corpos
de Lettres et de Sciences (UN.E.F.) de
Lille,

Considérant le rambre des nominations
de jeunes professeurs certifiés en Algérie,

Considérant les condition. «eéfavorables
qui -sont faites aux enseignants en Algé-
rie . insécurité, absence de garantie des
libertés individuelles et des droits de la
fonc.ion publique.

Considérant la sitvation difficile de
I'enseignement en France postes va-
cants, nombre nsuffisant de professeurs.

Déclarent gu’ils refuseront d’éire nom-
més dans des conditions incompaiibles
avec l'exercice de leur profession,

Les stagiaires...

Protestent conire la circulaire du
12 mars 1957 (¢« B. O. » de I'E. N,, n° 13,
p. 1041) prévoyant umn supplément de
service pour les stagiaires externés qui
ne se présenteraient pas & l'agrégation,

S’élévent avec vigueur conire une me-
sure qui tend & pénaliser des jeunes pro-

fesseurs vietimes du service exceptionnel
qu’ils ont do assurer,

Demandent qu‘en' aucun cas les heures
supplémentaires ne puissent étre impo-
sées aux stagiaires,

Réclament en tout état de eause aue
le supplément éventuel de service soit
payé au tarif heures supplémentaires des
professeurs certifiés,

Les stagiaires... i

Considérant les conditions faites, cette
année, aux stagiaires de C.AP.E.S. recus
a la session de juin 1956 (externement
dans des postes f¢loignés et service d'en-
seignement) et a la session de septem-
bre 1956 -(allongement de la présence au
conditions incempatibles avec la
préparation de l'agrégation et qui n'ont
pas ¢té compensées par des avantages
financiers,

Demandent : : !

1. Que l'année de stage seit considérée
comme une année de certifié et qu'en

conséquence lenr seit accordé l'indice 250

avec effet rétroactif & partir de leur ne-
mination ;
2. Que les stagiaires externés soient

nommeés Jors du premier mouvement et
puissent éventuellement, s'ils le désirent,
étre maintenus dans 1'établissement ou
ils exercaient cette année ;-

3. La suppression du cahier de stage
pour teus les stagiaires ;

4. Lattribution a tous les stagiaires
externés d'un congé a partir de la fin
des épreuves pratiques du C.AP.ES.;

5. L’avancement de l'inspection de fin
de stage pour les stagiaires internés avee
intervalle d'au meins huit jours avant
I’éerit de lagrégation ;

6. L’application de l'article 17 du deé-
cret portant création des I.P.E.S. (alinéas
2 et 3) & tous les stagiaires avec le titre
et le traitement des professeurs certifiés,

1950 que je vous rappelle :

Les promolions d'echelon prennent effet au
1** janvier de chaque cnnee, elles sont ac
cordées par vos soins :

1° A tous les maiires auxilicires comptant
5 années dans l'echelon inferieur.

2° B 20 % du nombre des maiires quxiliai-

“res complant quaire années de services et

dont les notes sont pariiculierement satisfai-
sanies. =

3° L'avancem®nt & l'anciennete peut étre
relarde d'un en pour les muilres auxiliaires
deont le service ne denne pas satisfaction. »

a3
La grande nouveauié apporiée._.ar ce texte
a elé la prise en considération pour l'aven-
cemen!, des services antérieurs d'auxiliaires
auires que ceux de maitre auxilicire : c’est
en soi une bonne chose mais cela souléve

des problemes assez importants. Qu’un maiire
auxiligire gui a derriete lui 5 ou 6 ans de
sérviees en ten! que MI, SE ou AE se voie
promu a l'échelon supérieur. c'est pure jus-
fice, mais imaginons l'inverse : un auxilicire
qui aurait éle 5 ans MA et qui, a la sixieme
gnnée. ne serail plus gue SE ou AE (cela
arrive) ; sil est AE il reste & lindice 225,
donc n'a pas d'avancement, et s'il est SE
il descend & lindice 185! Il v a évidem-
ment la guelgue chose d'anormal qui @ de-
vrait disparaitre.

En aitendant. gue ious ceux i sont sus.
ceplibles de bénéficier d'une promotion en
informent leur secrétaire académique en in-
diquant bien la nature de leurs services an-
tériewrs (ML SE, AE ou MA) et leur durée
tres precise. .

Colette ROSTAGNAT.

contre une certaine ‘tendance
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Bien des facteurs interviennent:dans la
désaffection des jeunes consetilers d'Orien-
tation a 1'égard de la, profess.on. L'an der-
nier un aiticle de Genevieve Latreiile,
dans Syndicaiisme Universaire, soulignait
1’'écart entre les salaires offerts par le
secleur privé ou meéme pubiic (ministére
du Travail) ey ceux offerts par le Ministeé-
re de 1'Education Nationale aux titulai-
res du diplome d'état de conseil.er d'O.P.

Aujourd'hui nous aborderons un autre
aspect trés c.rconscrit du probléme, en vue
de discussion et propositions positives au
Congres dy S.G.E.N. : les modalités ac-
tue:les des nominations des conseillers dé-
butants.

Nous aimerions gvoir sur ce sujet, vos
réactions et suggestions.

Noug étudierons ultérieurement 1'inté-
gration des conseillers nommeés au 1+ sep-
tembre 1956, et le concours de recrute-
ment.

(1) LES MODALITES ACTUELLES
DE LA PREMIERE NOMINATION

Elles sont source de difficultés treés

réelles.

— Le dépot des candidatures se fait a
la sauvette, le soir du dernier jour des
épreuves orales, immédiatement apres la
proclamation des résultats définitifs du
dipléme. On est prét a4 tout, sauf a rem-
plir correctement les papiers’ nécessaires.

— I faut se prononcer au vu d'une liste
officieuse de postes, qui sont peut-étre
vacants, alors que les résultats du premier
mouvemeéng du personnel ne sont pas tous
connus.

— Il faut demander un poste dans un
centre d'O.P. que l'on connait par «oui-
dire » contradictoires, situé dans des lo-
calités peu connues,. pour qui n'est pas
d:: la région (Lure dang la Haute-Saodne,
efe...).

— Nulle information pratique n'est don-
née, Tout est supposé connu, les démar-
ches & faire, et... &4 ne pas faire; A la
réception de la notification ministérielle,
il est demandé d'accuser réception. On
pourrait penser que l'administration cen-
trale le fait savoir par voie hiérarchique
descendante. I] n'en est rien. A moins que
le conseiller ne cherche de lui-méme a
prendre contact préalablement, avec les
autorités locales, le directeur dy Centre
risque de ne pas saveir avant la rentrée
elfectuée, s’'il ‘aura ou non son person-
nel au complet.

Ne parlong pas de ceux, qul, nounuues
dans un poste nouvellement créé, sa-
chant trop de quels directeurs ils depen-
dent, téléphonent a la mairie du lieu (ne
serait-ce que pour avoir l'adresse du Cen-
tre...) et se font répondre qué ce service
n'existe pas, gqu'il y a erreur...

— La daté de publication des notifica-
tiong ministérielles est souvent tardive. En
1956 eclle est parvenue le 30 aol aux in-
teressés qui develent prendre leur poste
deux jours aprés.

Lga date de rentrée du personnel est fixée
au l* septembre. Le moig d'aolt est, de
plus en plus une période de vacances ge-
néralisées. Comment se mettre en rappert,
avec les autorités locales, demander quel-
ques eclaircissements & la D.E.T., etc. quand
les services sont pratiquement fermes.

— Un contact direct avec le chef du
bureau du personnel, ce qui est théori-
quement interdit aux nouveaux nommes,
serait plus expéditif, explicite et efficate.
Leur nombre n'est pas si important que
cela soit irréalisable. Bien des permuta-
tions légitimes et rationnelles seraient
possibles. On s'apercoit que tel poste de-
mandé par 1'un, refusé par un autre reste
en définitive vacant. etc... Nul ne sait
bien le lien dans lesprit de l'adminis-
tration entre yne ville et sa région avoi-
sinante. On peut étre intéressé par telle
ville (situation ferroviaire, par exemple, dé-
tail si important pour les villes du Centre
ou de I'Ouest) et non par ses environs
géographiques et préférer une autre ville
dans une direction différente.

— Ne conviendrait-il pas d'éviter de
nommer un conseiller, diplome sortant, dans
un poste isolé : a fortiori dans un centre
a créer ? N’est-il pas curieux de donner
des fonctions de direction & un conseiller
débutant, avec les responsabilités inhé-
rentes a toutes créations, sans un séjour
prolongé, au préalable dans un service
organiseé ?

Il semblerait

1.) qu’'une mise a la disposition de la
D.E.T., du nouveau personne] & partir du
1*r septembre.

2.) avec la possibilité d’'un contact di-
rect avec le chef du personnel et des in-
formations plus précises sur les postes
A4 pourvoir,

3.) une réuntrée effective dans les Cen-
tres d'O.P. au 15 septembre, permettraient
une meilleure mise en place des conseil-
lers -débutants.

**t

\2) LA LOI DES « TROIS ANS»

Cette régle en vigueur dang l'Enseigne-
ment technique .vient aggraver les diffi-
cultés du conseiller débutant qui se trouve
déja désavantagé par rapport a bien .des
collégues enseignants.

Il n’'est pour s’'en convaincre que d’exa-
miner l'implantation géographique des

centres d’O.P. et de leurs annexes, compa-
rée a lorigine des eétudiants admis a
I'Institut national d'Etudes du travail et
d’Crientation  professionnelle (LN.E.T.
0.P.).

[a promotion entrée en novembre 1955
comprenait 50 étudiants. Sur 40 étudiants
originaires de la métropole, 17 provenaient
de la seule academie de Paris qui ne
saura. 6évidemment, les absorber au mo-
ment de leur prem:ere nomination (Cf B.
IN.O.P. n* de janvier-février 1956).

Le recrutement des conseillers, a la dif-
férence de celui des instituteurs qui est
départemental, de celui des professeurs qui
est plus régional (académique), est natio-
nal. Or les centres d’O.P. sont relative-
ment peu nombreux et plus disséminés.
L’éloignement de sa région d'origine ou
élective, est inévitable.

La stabilité du personnel d'un service,
et en particulier d'un service d'O.P. est
indispensable a son bon fonctionnement. Les
conséquences de la loi des « trois ans » sont
souvent diametralement opposées au but
gu’elle se propose. )

Le premier effet de cette régle est de
rendre hésitant le nouveau conseiller nom-
mé, a 200, voire 400 km., et plus de .hez
lui ; a fortiori s’il s'agit d’'un jeune foyer
ainsi séparé, S'il trouve sur place, le plus
souvent a Parig ou dans une grande ville,
bien située, un emploi équivalent et de
surcroit mieux rémunéré au départ, il
n'hésite pas & démissionner de 1'E.N.

La perspective de pafienter trois ans
avant d’avoir 1'espoir de demander une
mutation qui ne sera pas nécessairemeni
obtenue a ce moment-l1a, est la raison ul-
time et décisive de plus d'un refus de
rejoindre le poste attribué.

Or, 3 ans dans un Centre -d’O.P. sont
juste & peu prés le temps nécessaire pour
avoir une efficacité professionnelle opti-
ma, adaptée & la région, C'est & ce mo-
ment que le conseiller cherche a muter.
Une plus grande souplesse au départ de
la carriére ne nuiraig pas, bien aa con-
traire semble-t-il & la stabilité dy person-
nel. La premiére année le conseiller s'a-
dapte et fait porter son effort sur les tech-
niques psychologiques. Il ne peut préten-
dre d’emblée a une grande familiarité avec
les éléments scolaires, sociaux, économi-
ques, spécifiques de la région s'il ne la
connaissait pas auparavant. Il est a peine
intégré au Centre que son départ désor-
ganise le travail.

Nous vous proposons d'étudier leg mo-
difications que nous souhaitons voir ap-
porter a lapplication de ce reglement
afin- %

1.) de faciliter 1’adaptation en début de
carriére des jeunes conseillers ;

2.) de provoquer une stabilité ‘a4 long
terme plug réelle du personnel. On pour-
rait par exemple apliquer. une sorte de
progression un an dans le premier
poste, 5 ans dans le suivant (sauf déroga-
tions déja prévues : loi Roustan, etc..).

» H. ANGEVILLE,

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE
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TRAVAIL
par le Centre

EFFECTUE
d' Orientation

professionnelle de NANCY

Dans les établissementis secondaires de la
ville, soit : -

2 lycées : garcons et filles

1 colléege moderne de jeunes filles.

1 EN.P. de gargons. qui groupe SOus une
méme direction :

E.N.P.
. Collége moderne

1 section technique de collége moderne

1 collége technique de jeunes filles,

Ces établissements groupent en lout environ
700 é&ladves de classes de 5° (nombre approché).

A la demande de M. le Recteur et & titre
expérimental, le travail s'est effectué dans les
classes de 5° de ces établissements. Au de-
part. les examens avaient été demandés en
vue -de la réparlition des éléves dans les clas-
ses de 4* a la sortie d'un -lycée d’orientation
qui devait éire créé. Le projet ‘de création
a eété abandonné, mais a la demande des
chefs d'établissements la itache des conseil-
lers se poursuit. C'est maintenant la iroisieme
année. qu'ils s‘occupent des cinguiémes.

ORGANISATION DU TRAVAIL

Le centre de Nancy avait obtenu du minis-
tére la création d'un nouveau poste de conseil-
ler. Ce conseiller devait étre primitivement. &
lui seul, chargé de tout ce qui concernait l'en-
seignement secondaire, Une telle organisation
était impensable et elle a été modifiée comme
suit :

— A la téte de chaque élablissement, a été
placé l'un des conseillers les plus anciens
du cenfre.

— Une réunion présidée par M. le Recleur
a réuni inspecteur d‘Académie, chefs d'éta-
blissements et conseillers responsables, pour
la mise au point du travail,

Tous les éléves de 5° ont subi une batterie
de tests collectifs. Il ¥y a eu ensuite conseil
des professeurs et confrontation des resultats
scolaires et des résullals aux tests, puis détec-
tion en commun des cas a etudier en examen
complet. En général, deux sortes de cas sont
a examiner :

— Cas de réorientation & la fin de l'année
scolaire,

- Cas « psychologiques » d’enfants inadap-
tés dont il fallait faire un bilan psychologique
afin d'aider les professeurs.

La proportion d'éléves vus en examens in-
dividuels est d'environ 1/8° A la demande
de M. le Recteur et des chefs d'établissements,
les examens oraux se font dans 1'établissement
méme, et autant que possible en dehors des
cours principaux, bien que le recteur aif per-
mis aux chefs d'établissements de dispenser
certains éléves de ces cours afin de faciliter
le travail des conseillers.

Quand les examens individuels sont termi-
nés, le conseiller en rend compte aux cheis
d'établissements, Une feuille de synthése est
alors établie, en ftrois exemplaires :

1 exemplaire destiné ‘au chef d'établisse-
ment,

1 exemplaire destiné au corps professoral.

1 exemplaire destine au conseiller.

Cette feuille comporte :

Rédacteurs et sténo-dactylographes

Nos camarades rédacteurs et sténodactylo-

" graphes ont été informés officieusement des

propositions d'intégralion faites par les com-
missions paritaires réunies les 28 février et
1* mars. Les représentants des trois syndi-
cats de I'O.P. y avaient ét& convoqués a titre
consultatif, et les, délibérations furent e pas-
sionnées ».

Les rédacteurs connaissent l'échelonnement
de leur carriére : deux classes de cing éche-
lons chacune, avec temps moyen de 2 ans
dans chaque échelon de la 2¢ classe et de
3 ans dans chaque échelon de la 1™ classe ;
indices bruts extrémes 210-390.

Pour les sténodactylographes, le deéroule-
ment de leur carriére a été « aménagé » par
2 décrets et un arrété du 16 février. Ces tex-
tes qui uinstituent de nouvelles échelles de ré-

munération pour les catégories C et D des|

fonctionnaires de l'Etat placent les sténos &
I'échelle n® 2 de la catégorie C : indices bruts
150 & 245. Cefte échelle, comme les sept
autres de la méme catégorie, comporte dix
échelons. Le temps moyen & passer dons cha-
que échelon ainsi que le temps nécessaire
pour ‘arriver au sommet de I'échelle apparais-

sent dans le tobleau comparatif ci-aprés :

ECHELLE ANCIENNE : ECHELLE NOUVELLE (2C) :

en vigueur jusqu'au 30 septembre 1956 & compter du 1% octobre 1956
Echelons ln::: 19: Temps moyens Ech?lons ["::5 f: Temps moyens

) b 145 1 an 135 150 1 an

2 156 1 an G 2° 165 2 ans

3 167 2 ans ¥ 175 2 ans

4 180 2 ans 4° 185 2 ans

5¢ 188 2 ans 5¢ 195 3 ans

6 201 3 ans 6 205 3 ans

75 209 3 ans ™ 215 3 ans

g 217 3 ans 8 225 4 ans

L 230 g 235 : 4 ans

— 10¢ 245
17 ans
24 ans

Ces dispositions prennent effet au 1% oc-
tobre 1956. Les rappels consécutifs aux in-
tégrations seront donc payés sur les bases
de l'ancien échelonnement jusqu’d cette dale
et sur les bases du nouveau ensuite.

Désormais les grades et emplois sont ca-
ractérisés par leurs indices bruts qui servent

& calculer le traitement soumis & retenue pour
la retraite, ce ftraitement étant le produit du
1/100* du traitement de lindice 100 par l'in-
dice brut considéré. Il faut donc perdre l'ha-
bitude de parler d'indice net.

‘Le 12 mars 1957.

— Le profil des notes obienues,

— L'avis du conseiller,

— L'avis du conseil de professeurs.

— Le double de la letire destinée a la je
mille.

Le conseiller recoit les familles pour parler
de l'examen psychologique subi par l'eniani,
mais la décision, quand il ¥y a une décision
a prendre, est prise par le chef d'établisse-
ment en accord avec le conseiller. Cest le
chef d’'établissement qui prévient-les familleg
d:es Ia‘u:s et ‘heures que le conseiller leur g
reserves,

Ces examens ont lieu dans le courant dy
deuxiéine Irimestre, qu'ils occupent pratique.
ment tout entier. A la fin du second trimestre,
le conseiller assiste au conseil ordinaire de
professeurs. Il peut encore, il le désire. as
gister au conseil de professeurs du dernier
trimesire. ce qui lui permet de suivre les éla.
ves et éventuellement de réorienter ceux qui
ne passent pas dans la classe superieure,

Durant la derniére année scolaire, l'expé.
rience ayant déid un an d'existence. les
conseillers ont participé au conseil de profes
seurs de fin d'année des classes de &%,

RESULTATS PRATIQUES OBTENUS
APRES DEUX ANNEES D'EXPERIENCE

A) Du point de vue de la reéorientation deg
enfants.

Les résullais sont peu intéressants en de.
hors de I'E.N.P. Tout d'abord. le conseiller
se heurte au probléme des effectifs. Un chef
d'établissement doit avoir un nombre IMPOR.
TANT d'éléves, pour que son établissement

_ soit considéré comme imporidnt, Pour cefle
raison, un éléve Ggé mais discipliné sera ad-
mis assez facilement & doubler ses classes,
méme s'il n‘est pas & sa place dans l'ensel-
gnement secondaire. Dans l'ensemble, la
moyenne d'ége des éléves est supérieure &
la normale. Dans la majorité des cas, un chef
d’établissement ne laissera pas partir un bon
élément vers un auire établissement, méme si
cet établissement devait mieux convenir a l'en-
fant (ex. passage du lycéee vers une EN.P)
Ceci est dii aux cloisons presque étanches
qui séparent chaque branche d'enseignement.

D’autre part; nous devons constater un man-
que de préparation des professeurs aux pro-
blémes psychologiques et économiques. Ils res
tént trop souvent axeés sur la préparation des
examens, En ce qui concerne les établisse-
ments de filles. nous nous heurtons au problé-
me des débouchés. Le conseiller a bien peu
hélas ! de solutions intéressantes & proposer

B) Du point de vue de la penéiration de
l'orientation dans le secondaire.

Les résultals sont certainement déja appré-
ciables.

1) Les chefs d’établissements ont demandé
que l'expérience soit reconduite.

2.) Des contacts amicaux ont pu s'établit
entre professeurs et conseillers. C'est souvent
du coté des professeurs agrégés que se rens
conirent les oppositions les plus durables.

3) Une aide efficace a pu étre apportee
aux enfants et aux familles qui en avaient
besoin. Souvent, maintenant, un chef d'éle
blissement fait appel au conseiller lorsqu'un
de ses éléeves pose un probleme.

4) En conseil de professeurs, le conseiller
peut étre amené & tenir un réle d'arbitrdge.

5.) Les familles apportent un intérét de plus

en plus grand & ce genre d'examen. Une {rés’

forte proportion de familles s'est dérangés
celte année. Les familles ont d'ailleurs la pos
sibilité de consulter soit les conseillers soit lo
chef d'établissement. il arrive méme souven!
qu’ils consultent les deux.

6.) Et. enfin, avantage capital, le conseiller
peut servir de lien entre les différentes caté:
gories ‘d'enseignement. C'est ainsi que peu @
peu, il fait prendre conscience aux professeurs
des problémes et suriout de l'existence de
I'enseignement fechnique. des probléemes des
maitres de l'enseignement primaire, des pro
blémes de la formation des jeunes, des problé:
mes concernant la vie économique et notan:
ment le marché du travail, eic... Son role peut
aller trés loin. s'il sait se faire accepter.

“MODIFICATION A APPORTER
DANS LE TRAVAIL DU CONSEILLER
D'ORIENTATION

Le conseiller chargé d'un établissement 88
condaire consacre donc tout le second trimeé
tre & ce travail. Mais il ne lui reste pas moins
son « secteur réglementaire =, les examens
de C.M. 2, les examens spéciaux, l'acide auk
maitres dans les classes de rattrapage. 108
conférences aux parents, la documentatio:
etc... Un seul moyen reste & sa disposition
pour faire face & ces tdches nombreuses i
multiplier les heures supplémentaires.

Il est temps d'arriver & une organisation
rationnelle de la profession, tout en lui ga®
dant la grande souplesse dont elle a besoi:

TOILES mmmﬁ
_A DRAPS

Prix trés réduits & nos adhérents
Echantillons franco sur demgndﬂ
LANDIER, Toilier

YSSINGEAUX (Haute-Loire)
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INFORMATIONS

OFFICIELLES

EXAMENS DIVERS

AP,

— Auterisation de candidatures a deux C.A.P.
& wre wméme session

B. O, ne 5 du 24-1-537, page 401, arréte du
12-1-57.

a) Métallurgie

G.A.P chaundronnier et C.AP. zeudeur ;
C.A.P. tourneur et C.A.P. rectifieur ; C.A.P,
wurneur et C.A.P. décolletenr; C.A.P.; lour-
neur et G.AP, rebinetier : €. A.P. ajusteur et
C.A'P. mécanicien en outils a décedper et a
emboutir.

b) Béatiment et travaux publies :

C.A.P. couvreur-zingueur et C.A.P. couvreur-
ordeisier ; C.AP. gouvreur-zingueur et C.A.P.
plembier-sanitaire ;. C.A P, epuvreur-ardoisier
et CAPR. plomhier-san]laire C.AP, monteur
en chauffage et C.AP. plomi}igr-sanitairc_

— Autorisation d’'une deuxiéeme sessien, sous

. cerfaines conditions.

B.O. n* § du 31-1-57.

a) C.AP, industriels, arrété du 17-1-57, pa-
ge 461,

b) C.A.P. commerciaux, page 463.

— Géographie aux C.A.P. d'employé de pu-
‘reauw, de sténodactylographe et de vendeur.

B.O. n® 8 du 142-57, page 623.

Programme uomplémentmre

i'e année de préparation : laine, coton,
poie, textiles artificiels,
2+ année Afrique Noire, A.O.F., AE.F.,

Congo belge, Asie occidentale.

— Mécanicien reparateur automobiles : coef-
ficients des épreuves.

B.O. n° 9 du 21-2-57, page 723.

BREVETS

— Sessions de 657 des B.E.C., B.S.E.C., B.E.8,,
premieres et secondes parties,

B.O. n° 9 du 21-2-57, page 752. 23

— Premiére session.
™ BEC, 26 &4 2 juin; BES., 2525 juin, 17
juillet : BS.E.C., 1 a 3 juillet.

— Deuxieme session

B.S.E.C. et B.E.C., 16 & 18 sept.;
& 28 sept.

BES., M

— Programme limitatif du B.E.C. 1% degré.
B.O. n° 9 du 21-2-57, page 721.

— B.E.l. erféevrerie-hronze, nature tes épreu-
Ves.

HO. n° &8 du 14-2-57, page 621,

— Sessions 57 des hrevels de techniciens (-
verses spécialilés),

B.O. no ¢ du a1-1-37, page 482,

— Brevets professionnels commerciaux : ses-
sion 357,

B.O. n® 6 du 31-1-57, page 4B3.

Limite d'inscriptions : 3 aofh el T4 a0,

] DIVERS

— Conceurs d’entrée en 4 des E.N.P, ou
E.N.H

uu n® 8 du 14-2-37, page bb.

— Départements d'outre-mer [Algérie n\n‘])-
lév) Etalg associés, Maroc, Tunisie : jeudi #
juin 1957,

— Métropole et Algérie mardl 2 juillet.

BACCALAUREAT (SERIE TECHNIQUE B) :
MODIFICATIONS DU PROGRAMME

B.0. n® 10, du 28-2-57, page B19

Les dispositions de Varrété du 23-11-56 con-
cernant I'allegementi des progranmmes  sont
abrogees et remplacees par les modifications
suivantes des programmes du 19 aotl 1952

Physique : au paragraphe o Electromagne-
tismeé » supprimer : construction d'un aimant
ou d'un eélectro-aimant, Principe d'un moteur

Chimie : supprimer : 5° zinc, plomb, magne-
sium, nickel.

BREYETS PROFESSIONNELS

a) €réation d'un hrevet professionnel de mé-
canicien en outils a découper et a -emboutir
(conditions, réglement de l'examen, B.O. no 11,
du 7-3-57, 'page 895, arrété du 16:2-57).

b) Création d'un hprevet professionnel pour
la profession d’électricien (B.O. no 11, du 7-3-57,
p. BY9, arrdété du 16-2-57).

c) Brevels professionnels commerciaux, ses-
sion de 1957 (B.O. n° 11, du 7-3-37, p. 929).

4 el 5 oclobre, brevet professionnel de banque.

25 el 26 oclobre, autres B.P.

RECRUTEMENT DU PERSONNEL

- G.A.P.E.T., 1'* partie; ¢ Sciences et Tech-
migues €conomiques » ;

Ajouter & la liste des titres autorisant can-
didature, le « Diplome des instituts d'études
politiques (section économique) .

(« B, O. » n° 12, du 14-3-57, p. 971.)

— LP.E.S. conditions d’application du dé-
cref du 27.2-57 les instituant. (« B.O, » no 13,
du 21-3-57. p. 1037, cireulaire du 15 mars).

Cf « Syndicalisme Universitaire » précédent

ne 181, plage 12; cf également commentaires
par ailleurs.

— P.T.A. : concours & partir du 12 mali,
pour spécialistes chaussure, (« B.O, » ne 13,
du 21-3-57, . page 1.092),

Inscriptions jusqu’an 20 avril, au Rectorat
au a 'LP.ET. de Paris, conditions au « B.O. n

Des nu»um de brocheur-préparateur, couture-
finissage, bolterie de luxe, patronage et dessin
technique. fabrication mécanique,

EXAMENS

— Reglement ol programme en publication
séparée pour

— Brevet de {echnicien de 1'aéronautique.

— Brevet de technicien chimiste,

— Brevet professionnel de charpentier en bols,
Franco 80 fr. (pour les deux premiers) et
66 fr. (le froisieme) : S.E.V.P.E.N, 13, Tue du
Four, Paris (67). C.C.P, ; 9060-06,  Paris.
— B.E.C.

a) Langues vivantes autorisées (v B.0. »
ne 13, p. 1047) allemand, anglais, espagnol,
italien, arabe littéral,

Une langue vivante differente peut ftre auto-
risée, sur demande écrile d'un candidat, dans
la mesure ot peuvent étre trouves des exami-
nateurs competents.

1)) Départ en stage
Q.0 no 12, p. *4)

B.E.C.C. 2* degre (« B,
fixé au mardi 23 avril.

. Cette date devra étre strictement observeée.

isions sur les con-
fuw B.O. » no 12,

— G.A.P, 2* session ! pré
ditions d'avces a cetle sessi
du 1%4-3-57, p. 7).

— Examens de fin d'apprentissage artisanal
fixés au jeudi 13 juin 17 (« B.O, » ne 12
p. 99%4),-

NATIONALISATIONS
ET TRANSFORMATIONS D'ETABLISSEMENTS

f« B.O.. » n° 13, p. 1081). 7
— Nationalisation des colléges techniques et
modernes d'Angouldme-Sillac  (Charentie) et

Montceau-les-Mines (Sadne-et-Loire).
— Jumelage: du C.A.G. 448 et du C.N.T, de
Doual (Nord).

REMBOURSEMENT DES FRAIS DE DEPLACEMENT

1. DEPLACEMENTS EFFECTUES
AVANT LE 1937
Par letire du 25-7-56, le ‘secrétaire d'Etat
au Budget syant admis. gue les indemnilés
afférentes a ces déplacemenis pourraieni Bire
aceordées il convient de se reporler aux ins-
tructions antérieures de la D.E.T.

2. DEPLACEMENTS EFFECTUES
DEPUIS LE 1957

En attendant le réglement définitif des ques-
tions posées, peuveni étre remboursés les dé-
placements cl-aprés :

a) Frais de changement de résidence

Aux fonctionnaires ayant fait l'objet d’ar-
réte de mutation d'office dans l'intérélt du
service, sans avancement, compltant un-séjour
mintmum de trois ans dans le poste precé
dent, et ayant présenté une demande portang
sur plLl‘lf‘lll’a postes.

Aux fonctionnaires nommés a4 un grade su-
périeur et, du fait de cei avancement, mutes
4 un poste correspondant au nouvenu grade,
avec abattement de 20 %.

Aux agents réintégrés a l'issue du service
militaire sous réserve que le poste occupé an-
térieurement ait été déclaré vacant et soit
pourvu d'un titulaire au moment de la réin-
tégration,

b) Rembpoursement des frais de voyage aux
facultés

Aux personnels avant un indice au plus égal
a4 250 et suivant des cours conduisant a une
fonction enseignante ou assimilée,

Les candidats s'engageron{ a remplir, pen-
flant un minimum de cinq ans, l'emploi auquel
ils se seront préparés.

Remboursements effectués au 2¢ semestre de
lannée civile ; un voyage aller et retour en
themin de fer sur justification . d’une admis-
sion ou d'une admissibilite,

¢) Rempoursement des frals de voyage des
candidats a des concouls de recrutement

Accordé aux candidats agents de I'Education
Nationale guand les épreuves d’admission dé:
finitive ont lieu-a Paris : aller et retour en
chemin de fer (2 classe) ; pour les personnels
aspirant a des emplois de catégorie C (indices
130-250) ou D (indices 100-185) a l'échelon aca-
démique.

Aucun frals de séjour ne sera percu,

d) Service d’enseignement partagé entre plu-
sieurs localités

Les indemnités de transport seront calculées
sur la base de la classe de chemin de fer
afferente a leur groupe ; les indemnités de
séjour seront au taux des frais de tournées.

+ e) Frais de transport des suppléants

Un M.A. envoyé hors de sa sidence pour
une suppléance  égale au plus 4 trois mois
entfers, ou a .un lrimestre scolaire, sera
rembours¢é des frais a l'aller el au retour en
2* classe de chemin de Ter,

f) Journées peédagogigues

Les personnels ayant recu un ordre de fs-
slon pour se rendre a ces réunions bénéficie-
ront du remboursement de leurs frais de trans-
port aller et retour en 2¢ classe de chemin de
fer, 4 1'exclusion de totite indemnité.

g) Stages dans ’industrie ou.le commerce

— Remboursement des frais de transport de
la résidence administrative au lieu du stage
(classe de chemin de fer afférente au groupe
dans lequel est rangé l'agent).

— Indemnités de séjour : taux de frais de
mission hoérs du département d'affectation de
I'intéressé ; faux de frais de tournée dans le
cas contraire.

— Ces stages ne devront pas dépasser quinze
Jours, délals de route compris.

— des avances sur ces indemnités pourront
8tre consenties n'excédant pas 75 % des sonm-
mes présumées dues & la fin du stage.
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PROMOTIONS

I. — 55-56

Comme nous l'avons indiqué dans le pré-
cédent numéro, les arrétés de promotion

correspondant a l’onnée scolaire 55-56 ont

quitté fa D.E.T. vers le 15 mars. Certains
collegues ont déja recu leur reotification, Il
appartient aux sections acaodémiques ou
locales d'intervenir pour hater Fenvoi de ces
notifications et le versement des rappels qui
portent sur une période de 6 & 18 mois.
Les arrétés ne sont enveyés par le D.ET.
qu’aprés visa du controle des dépenses en-
gageées, rien ne justifie donc ces retards.

_II. — 56-57

Il est possible que les C.A.P. se réunis-
senf au mois de mai.

Seront promouvables :

1° Les agregés, certifiés et assimilés, sur-
veillants généraux 1 ordre, qui ont | an
6 mois d'ancienneté ou 30 sept. 56,

2Z° Les surveillants générewx 2* erdre, A.E.,

C.E., P.T.A.,, .du 1" ou 2° échelon, qui
ont un on six mois d'ancicnnenté ou

30 sept. 56.

3” "Les surveillants généraux 2°  ordre,
A.E, C.E,, P.T.A., & partir du 3¢ échelon,
qui ent deux ans d’ancienneté au 30 sep-
rembre 56.

Neos cqmurudes pcuvent facilement i véri-
fier s'ils sont promouvables en utilisont leur
reclassement — s’ils n’ont pos été recles-
sés ils me sont pas promouvables — MNous
insistons sur ['importance qu'il y '@ pour
eux a nous fournir des renseignements pre-
cis et complets. Les responsables d’établis-
sement ef secrétoires académiques doivent
veiller @ faire remplir des: fiches par tous
les promouvables de leur établissement ow
académie,

Les tiches, classées por spécialités et peor
echelen, serent envoyées oux sccrétairves
académiques qui les enverront rue d'Howte-
ville quand la réunion des C.A.P. sere on-
noncee.

Dans nos Ateliers

UN PROBLEME

Nous savoms partaitement pourquoi et comment
nos salaires sont immobiles. En supposant notie
complet accord avec 1’administration, un probléme
crucial se tronve posé. .

Dens plusienrs métiers, l'industrie a un besoin
vital de professionnels (citons simplement : élec-
troniciens, carreleurs, fraiseurs). Les petites an-
nonces peuvent nons édifier sur ce probléme suor-
tout si l'on songe au nombre de patrons qui
renoncent & employer ce moyen. Sonvent, une
annonce n'apporte aucune demande -d’embauche |

Parlons fraisage : Dans la région parisienne, les
salaires dépassent les chiffres les plus osés. (Les
meilleurs dépassent 100.000 francs).

Comment un de ces ouvriers peunt-il envisager
le concours de recrutement des P. T. A. Pans
I’Académie de’Paris, quatre fraiseurs seulement se
sont présemtés a la derniére session.

Dans cette conjoncture, |’enseignement technigue
risque de se tarir, surtout dans les branches déja
déficitaires en-main-d’ ceuvre qualifice.

H faut y songer sérieusement quand on parle
d’harmoniser, de moderniser, de rendre efficiente
notre branche de formation. Dissimuler le pro-
bléme n'arrange rien. Quels remédes envisage-t-on?
Quelle solution (il en existe) apporter-a ece
probléme ?

SUJET D'EXAMEN

BREYET D’ENSEIONEMENT INDUSTRIEL
Premiére session 1954 — Spécialité : ‘DESSINATEUR
EPREUVE DE GEOMETRIE
DESCRIPTIVE

o,

(Temps alloué : 4 heures)

Une pyramide oblique a pour base
un pentagone 1égulier situé dans le

e+ ey

¥ plan horizontal. Ce pentagone est
inserit dans un cercle de diameire
100 mm_ Son centre a pour eloigne-
ment 75 mm. et un de ses. cotés
(4-5) est parallégle a la  ligne de
terre X S <

Le sommet s s' de la pyramide a
pour cote 120 mm. et pour. éloigne-
ment 130 mm. Elle est coupée par
deux plans de bout dont les traces
verticales se rencontrent sur s 8" et
gqui font respectivement des ' angles
de 30" et 600 avec le plan horizon-
tal.

1° Déterminer les projections fron-
tale et horizontale du solide: sectien
de cgtte pyramide par les deux plans
de bout en supposant la piéce en
tole mince, creuse et d'épaisseur
neégligeable.

2¢ Vraies grandeurs dcs deux se-
tions planes de la pyramlde

% Tracer le développement. du so-
lide dessiné dans |a premiére gues-
tien (ligne de soudure s3 §3°).

4* Déterminer !'angle . des.. devx
faces d-aréte sI s§'I’,

LES VADE-MECUM DU S.G.E.N.

Y.-M. du personnel
I'E. T., 250 franes.

Nationale,
V.-M. des

instituteurs,

du second degré et .de

V..M. du personnel non enseignant de I'Education

4 200 franes.

200 franes.
V.-M. de Tlinstituteur remplacant,
SECRETARIAT DU S.G.E.N., 82,

Pour les commandes groupées, les virements doivent étre adressés au C.C.P.

S.G:E.N., 82, rue d'Hauteyille, Paris (10%) - PARIS 8776-93
Réglement par timbres-poste pour les commandes de 2 exemplaires

150 {ranes.

Paris (X®)

rue d'Hauteville,

la demande (GOBelins 19-53).

EXPOSITION D'APPRENTISSAGE

Une exposition sur « La technique dans ['industrie moderne et ses perspectives
d’avenir » sera ouverte du 4 au 12 mai 1957 (de © h. & 12 h. et de 14 h: a 18 h.).
Entrée gratuite. Salle des fétes de la mairie du XII1° (métro Place d'ltalie). Patronée
par M. le Ministre de I'Education Nationale, elle est organisée avec le concours de
la Direction de |‘Enseignement primaire de la Seine, de nombreux établissements
de I'Enseignement technique et des grands organismes professionnels.

Des visites commentées sont envisagées a l‘intention des groupes qui en feront

"
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gemblées académiques témoignent d'une matu-
rité générale qui explique pour une part l'au-
torité accrue du syndicat dans les milieux
universitaires et bien au-dela.

Psastout, les motions proposées par le Bureau
en conclusion des rapports, ont été votées a
de trés larges majorités, aucun des amende-
ments retenus (2) ne modifiant profondément
le sens des textes soumis a discussion,

Ainsi, les quelques tentatives isolées de

« freinage » de la politigue du S.G.E.N. gu'on
avait pu déceler ici ou la, en cours d’année,

sont restées pratiquement sans échos dans les
congres acadéemiques.

L’an dernier, aprés un ample débat, le Con-
grés de Poitiers confirmait solennellement les
orientations du S.G.E.N., notamment en ce qui
concerne la politique scolaire, et entendait
qu’elles ne soient pas remises en cause, afin que
« le principal des ressources humaines et ma-
térielles du syndicat » puisse étre consacré
« a l'action dans et pour le service public »,
« tiche primordiale, réle. irremplacable du syn-
dicat ».

Il appartient maintenant au Congrés de Di-

" jon, synthése des congrés académiques, de pro-

clamer avec éclat la voleonté du- syndicat de
répondre a l'attente de la jeunesse en « ne per-
dant jamais de vue le renouvellement des situa-
tions des idées et des tendances » et en se
tournant résolument et définitivement vers
l'avenir. '

J. B.

(1) En général, l'enthousiasme communicatif
des jeunes, notamment <dans le premier degré,
semble avoir suscité des vocations militantes chez
des anciens qui, jusqu’ici, s'étaient contentés de
payer leur cotisation. Nous échappons ainsi au
danger d'incompréhension entre la génération
des fondateurs du S. G. E. N., celle de la Libé-
ration et celle d'aujourd’hui qui, si elles se sont
éveillées aux préoccupations syndicales dans des
conditions fort diverses, sont également attachées
au développement d'un syndicalisme militant
striclement non confessionnel ayant pour objec-
tif, avec les transformations et la planification
qu'appellent la justice sociale et le développe-
ment de 1'économie, le maintien des wvaleurs
libérales dont 1'Université a la garde.

(2) Voir pages 4, 5 et 6, les principales mo-
tions votées dans les congrés académiques.

TRESOR PUBLIC

BONS 921957

A PRIME INDEXEE

SUR LE COURS MOYEN
DES VALEURS FRANCAISES
A REVENU VARIABLE

S ——

ON SOUSCRIT PARTOUT : Banques, Bureaux de
Postes, Trésoreries Générales, Recettes des Finances,
Perceptions, etc...

LE DECRET DU 14 MARS 1957

ENSEIGNEMENTS  SPEC

AUX

langues vivanles; accord de l'administration
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(Suite de la premiére page.)

néa de Particle 3 qui, imposé par le mi-.
nistre des Finances, est pourtant illégal,
puisqu’il fixe un article des futures lois:
de finance. Nous avons dit également no-
tre ¢tonnement devant la rédaction du
paragraphe b de [l'article 4 et spéciale-
ment le passage concernant les Grands
Etablissements d’enseignement supérieur.
Notre étonnement devint alors de la siu-
péfaction quand le Directeur Général de
U'Enseignement Supérieur nous répondit
avec beaucoup de sérieux et de calme,
gqu'au moment de rédiger précipitamment
le texte du décret, personne n’avait la
liste exacie de tous les personnels de ces
etablissements, que U'on ava!t craint d’en
oublier. Une telle insouciance dans la
préparation d'un texfe aussi rmportant
est inadmissible. Nous pensons cependant
qu'elle cache des intentions de discrimi-
nation entre ces établissements, car
M. BERGER fit allusion a certains d’en-
tre eux dont les professeurs, incontesta-
blement éminents, n’auraient pas tous éié
des chercheurs. Il précisait alors sa pen-
sée en citant 'Ecole des Langues Orien-
tales. Tous les professeurs y font pour-
tant incontestablement de la recherche :
leur enseignement si hautement spéciali-
sé ne peul s'imaginer indépendant d’un
approfondissement perpétuel de leur sa-
voir. Nous avons protesté aussitof.

Enfin, M. BERGER nous expliqua que,
juridiquement, la notion de « prime dont
le taux individuel ne peut excéder
20 9% » eniraine celle de commissions
nécessaires pour juger du taux de cha-
cun. Mais il ajouta que le ministre vou-
lait que ces commissions ne jugent pas de

la valeur des recherches de chacun, mais’

vérifient Uexistence des cumuls visés a
Particle 5. Chargé par le minisire de pré-
parer les textes qui créeront ces com-
missions, il envisageait de reéunir les
Comités consultaiifs et des représeniants
des « Grands Etablissements » pour
Vaider dans cette tache.

Il répéta a plusieurs reprises que le
ministre n'avait jamais prévu de donner

aux membres du C.N.R.S. une prime plus’

importante que celle attribuée aux mem-
bres de I'Enseignement Supérieur et que
le taux serait le méme pour tout le mon-
de. Il confirma Uintention du ministre de
demander de nouveaux crédits pour com-
pléter les 700 millions accordés qui sont
nettement insuffisants. Il nous annonca
enfin que le personnel technique de I'En-
seignement Supeéerieur toucherait lui aussi
une prime, aingi que lavait promis le
ministre deés le mois d’octobre 1956,
alors que le texte du _décret n’en parle
pas. Nous ne pouvons que nous réjouir a
ce sujet quand on sait combien insuffi-
santes sont les rémunérations de ce per-
sonnel.

Nous demandons au ministre une au-
dience pour lui confirmer tout ce que
nous désirons :

— Modification de Particle 1°*, du se-
cond alinéa de Uarticle 3, du paragraphe
b de larticle 4, en ce qui concerne les
« Grands Etablissements », afin qu'au-
cune discrimination ne puisse éfre établie
enire eux ;

— Extension de la prime au .personnel
technique de I'Enseignement Supérieur }

— La compétence des commissions
déja existantes et spécialement du Comi-
te consultatif ; participation aux com-
missions créées pour les « Grands Eta-
blissements » de représentants de toutes
les catégories des personnels interesses.

Voici, d’autre part, le texte, fort in-

‘ consistant d’ailleurs, de la circulaire

« apaisante » dont nous wvenons de
parler :

« Le décret du 14 mars 1957 insti-
tuant un fonds de participation a la re-
cherche scientifique ayant été diverse.
ment interprété, il me parait nécessaire
de préciser ma pensée et d’indiquer dans
quel esprit doit étre appliqué ce décret,
dans lequel vous devez voir I'expression
de la volonté du gouvernement de reva-
loriser la situation des chercheurs, qu’ils
soient membres de I’Enseignement Supé-
rieur ou qu’ils dépendent du Centre Na-
tional de la Recherche Scientifique.

» Je tiens a rappeler tout d’abord gue
Enseignement Supérieur et Recherche
Scientifique sont indissolublement lies
les professeurs de I’Enseignement Supé-
rieur ont pour premiere fonction de pro-
mouvoir la recherche scientifique et de
former les chercheurs. La mission de
I’Enseignement Supérieur n’est point, en
effet, seulement d’enseigner les connais-
sances acquises. Elle est aussi et sur-
tout d'enseigner les méthodes grace aux-
quelles la Science peut s’étendre.

» Il ne saurait donc etre question pour
moi de laisser contester aux membres de
I’Enseignement Supérieur un droit qui
serait reconnu aux chercheurs du C.N.
R.S., pas plus qu’il n’gst dans mes inten-
tions d'établir de discrimination entre les
disciplines : la connaissance est un en-
semble qui ne se laisse point dissocier.

» Des textes d’application reprendront|

I'énoncé de ces principes avec les préci-
sions ou rétablissements qui pourraient
étre jugés nécessaires. Pour rédiger ces
textes, j'ai décidé de demander & M. le
Directeur Général de |'Enseignement Su-
périeur de convoquer une commission
groupant les présidents de sections du
Comité Consultatif des Universités et
des représentants des auires services et
Etablissements intéressés,

» Compte tenu des difficultés finan-
cieres actuellel, les crédits affectés pro-
visoirement a la prime de recherche ont
dii étre limités a 700 millions, mais si-
tét que le rencensement des bénéficiaires
sera achevé, je prendrai les initiatives
qui se révéleraient nécessaires pour per-
mettre le versement de la prime a tous
les ayants droit. »

Ces apaisements, donnés d’abord ver-
balement par les représentants du mi-
nistre, ont paru si peu & apaisanis » que
les Facultés des Lettres et de Droit ont
estimé devoir fermer leurs portes Jes
mardi of mercredi 26 et 27 mars. Et
nous les comprenons.

Vous penserez sans doute avec nous
assez étonnant que le « recensement des
bénéficiaires » soit encore a faire. Il est
vrai que pour [Pentreprendre officielle-
ment, il fallait un texte réglementaire.
Le décret du I4 mars est jusiement ce

fexte.
J.-L, HAMEL.

La Commission administratlive paritaire des
Enseignements spéciaux s’est réunie 1. 13
mars, pour procéder aux promotions norma-
les de l'année scolaire 1956-57 et pour exa-
miner les propositions de titularisation en fa-
veur de résisiapts. Nous avons eu la satis-
faction de constaler que Mlle Th. Maussant
et M. Bagault. nos délégués elus. nont eu
qucune peine a faire accepter, par les re-
présentants de I'adminisiration, l'application
intégrale du baréme indicatif; ce résultat est
di, indubitablement. & la lulle gque nous
avons soutenue, pendant six années, cu sein
de cet organisme. N'oublions pas gu’il fut
un temps ou certaines inspecilions {aisgient
jouer pour les promotions au choix le «bon
plaisir du Prince », En obtenant l'application
du baréme indicatif, les représentants de no-
tre section syndicale ont prouve que leurs
collégues, en les élisant & la C.A.P., avaient
fait un choix judicieux. En ce qui concerne
les tilularisalions en faveur des Resistants,
les trois propositions transmises par le mi-
nistre ont éié viclorieusement souténues par
vos représentanis ; & ceux qui craignent que
ce mode de titularisation devienne un .™-us,
nous pouvons dire que les bénéficigires de
ces mesures merilaient. plus _gu'amplement,
une telle décision, -

A la suite de la derniéere séance de la
soction d'études du Comité technique pari-
faire ceniral, nous avons obtenu satisfaction
sur plusieurs poinis: élargissement du béné-
fice des assistanis pour les professeurs de

sur le voou tendant a faire ‘acceder aux éche-
lons supérieurs les professeurs issus des an-
ciens cadres de la banlieue ; mesures parti-
culiéres en faveur des professeurs délégués,
bénéficiaires du plan de liquidation. pour
lesquels il n'y a pas de posie mis au conm-
cours lous les ans. Au sujet de ces mesures,
qui concernent surtout les professeurs dilas
lien, d'allemand ef de ditferentes spécialités
d'’E.M.T. ot d'E.P.F., nous tenons & reclifier les
insinuations de la C.G.T. qui, dans son der-
nier journal, indiquait cette proposition com-
me “venant de l'adminisiration. Il est évident
que la secton C.G.T. des Enseignements spé-
ciqux, qui se prétend l'unique défenseur des
professeurs délégués (tout en s'arrangeant
pour qu'il y ait le plus de mécontents possi-
ble), n'aime pas reconnailre le succés d'une
organisation syndicale. Ajoutons, pour atre
justes, que les représentanis de la F.E.N.
(aqutonome) ont soutenu noilre point de vue.
D'auires quesltions devront éilre portées de
nouveau a l'ordre du jour de la prochaine
réunion du Comité technique avant de rece-
voir une solution, bonne ou mauvaise ; nous
y avons fait ajouter d'autres points, parti-
culiérement un aoménagement des dispositions
relatives au bénéfice de la reiraite des ca-
dres, pour les professeurs delégués, et la
transmission directe des rapporis d'inspece
tion,
Le secretaire général:
Andre BAGAULT.

~ PROGRAMME DES JOURNEES < JEUNES >
_ DU CONGRES DE DLJON

(15, 16, 17. AVRIL 1957)

LUNDI

Avec le Congrés plénier : vingt ans d'action syndicale.

Situation actuelle du service public de |'Education Natio-

Situation actuelle du service public de |'Education Natio=

Jeunes par degré et par catégories : étude des revendi=+

Discussion (rapports des Congrés de degré).

Présentation des veeux dans les Congrés de degré.
démographie et économie.

Avec les Comrnls.r,lons (Pédagogique, Jeunesse, des Auxi-

Histoire de la C.F.T.C. et situation actuelle (DETRAZ),
Discussion (rapports entendus dans les Commissions).

8 h. 30- 9 k. -~ Présentation des Journées.
9 h. =12 h. —
14 h. - 14 h. 30 — Discussion (rapport entendu le matin).
14 h. 30 - 15 h, 30 — Histoire du Syndicalisme.
15 h. 30-16 h. 30 —
nale (1).
16 h. 30-17 h. — Détente.
17 h. - 18 h. — Avec les Congrés de degré.
MARDI
9 h. = 16 h. —
nale (1).
10 h. =11 h. —
cations, élaboration des yoeux.
11 h. =12 h. — Laicite.
14 h. =16 h. — Avec les Congrés de degré.
16 h. =16 h. 30 —
16 h. 30-17 h. — Détente.
17 h. =17 h. 30 —
17 h. 30-18 h. 30 — Algérie :
MERCREDI
9 h -11 h. —
ligires).
11 h =12 h. —_
14 h -14 h- 30 —
14 h. 30 - 15 h..30 — Propagande et recrutement.
16 h. 30~ 17 h. 30 — Lunité syndicale (avec DETRAZ).
17 h. 30~ 18 h. — Conclusion des Journées & Jeunes B«

(1) Susceptible de modifications de derniére heure.
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