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“ La Republique éternellement révolutionnaire ”, nous offrira-t-elle

[E MARIAGE DE LA CARPE ET DU LAPIN ?

Monsieur le Ministre,

[M patients

Simpaiente ...

UITE a leur entretien avec M Aujoulat, ministre du

Travail, le 20 novembre, (
pas cache leur "désappointement, car

C.G.T., nont

les Syndicats C.F.T-C., F.O,

le bilan du rendez-vous d’octobre est maigre,
Tous ont regretté que la plupart des projets gouverne-

mentaux soient demeures au stade des intentions, ou des
invitations polies au patronat. o

En ce qui concerne les salaires notamment, le ministre
a d0 admettre que trés peu d’accords contractuels ont été
conclus jus%u’é présent, et que la seconde étape de l'aug-
mentation du pouvoir d'achat reste a atteindre. Les syn-
dicats ont exprimé leur étonnement que le gouvernement
n’ait pas mis en oeuvre les divers moyens de pression. —
crédit, fiscalité, etc.. — qu'il s®etalt engagé a utiliser
contre le patronat, pour l'inciter & conclure des accords
de salaires. L ) .

M Aujoulat a aussi déclaré que si des accords contrac-
tuels de ‘salaires n’etaient pas conclus, comme le souhaite
le gouvernement, il seraifamené a envisager une modifi-
cation de la loi du 11 février 1950 sur les conventions
collectives. 1l s’est engage a réduire progressivement
I’écart existant entre les différentes zones de salaires
I'abattement maximum serait ramene de 135 & 10 do, et
le nombre des zones intermediaires réduit de 11 a 5

Mais il est temps de passer aux actes : il faut_ autre
chose que les piteux 6 fr. 50. A quand une modification de
la loi du 11 février 1950 ? Les abattements de zone doj-
vent disparaitre, mais dans_lattente, pour quand les déci-
sions promises ? Les travailleurs de ce pays ont cru que
gluelque chose allait changer dans leur condition, mais
ils attendent encore des actes pour leurs salaires, les
abattements de zone, la rconversion, le reclassement. Il
en a été question seulement : sans eux et sans leurs or-
ganisations, . . .

Si rien n’est fait trés rapidement, nous perdrons le peu
d’espoir ou d’illusion_qui nous reste Et alors, monsieur
le ministre, vous rejoindrez dans I'oubli, le lot de vos pré-

décesseurs : nous ne les avons pas regrettés, car ils
n‘avaient rien tait, et désormais, nous n’en voulons plus.
V. M

Nous avons discuté ou nous discutons encore : les uns de Conventions collectives, les autres de salai- offert a

B

IEN avant I’investiture de
marqué notre opposition aux gouvernements précédents.

I'actuel

Président du Conseil, nous avions fréquemment

Nos critiques de I’'inaction ou des sottises de Pinay, Laniel et de leurs soutien»
rejoignaient en plusieurs lomaines et a de nombreuses reprises, celles de Mendeés-France,

leader de l'opposition. Mais une critique parallele, un accord de diagnostic,

n’ont jamais

signifié un accord sur les remeédes, d’autant plus que les remeédes, a I’époque, étaient rare-
ment énumérés avec précision. Nous sommes d’ailleurs trés libres de dire ce que nous
pensons, l'indépendance syndicale de notre Fédération n’étant pas un vain mot.

En parlant des travailleurs,
le Président du Conseil a dit
que son gouvernement devait
« étre le leur ». Hélas ! les cau-
series hebdomadaires a la radio
et les discours _dominicaux,
qu’ils se situent a-,Annecy, a
Louviers ou a Marseille ne nous
ont pas convaincus, parce que
les actes n’ont pas suivi.

De méme qu’un ministre
d’origine ouvriére ne fait pas
nécessairement un ministre va-
lable, une décision limitée a
6 fr. 50, fOt-elle spectaculaire,
ne fait pas une politique ou-
vriéere : l'un comme lautre ne
sont que caution ou alibi.

‘D’une certaine maniere des
discours sont méme inutiles, si
les vrais représentants_des tra-
vailleurs: les organisations syn-
dicales, ne sont consultées gue
pour la forme, sans possibilité
de discussion pratique permet-
tant de peser sur une décision.
Le contact avec les syndicats,
quand il a lieu, apparait alors

comme une ccfnférence  de
presse.

LE RENDEZ-VOUS
D’OCTOBRE.

Le rendez-vous d’octobre n’a
pas eu lieu ; la classe ouvriére
S’est trouvee seule et pour s’ex-
cuser d’avoir ainsi « posé un la-
pin » nous edmes un petit mot

d’explication et une modeste
fleur de 6 fr. 50 dédiée aux plus
malheureux et aux plus defa-
vorisés. Pourtant il était pos-
sible de faire plus, car d’autres
choses sont possibles, sans at-
teinte au budget de I[Etat et
sans toucher aux fonds publics.

Bien sOr, 1 est facile de
souhaiter des_ accords contrac-
tuels et d’inviter les patrons a
signer ! Mais il est moins_sim-
ple d’aboutir. Nulle part, & Pa-
ris comme en province, le pa-
tronat ne veut discuter des sa-
laires ; pourtant il peut payer.
Voici, parmi  d'autres, ~deux
exemples ol la pression gouver-
nementale pourrait  s’exercer
utilement :

— Aux Ets NAVARRE, a
Evreux, la « prime de produc-
tivité » est incluse dans le sa-
iaire de base, et les organisa-
tions skl/lndlcales patronales de
I'U.LM.

\ trouvent cela trés
bien. Aprés' [I’application du
nouveau S.M.L.G., il y a dans

cette entreprise 83 travailleurs
sur 400, soit 22 % (du manceu-
vre & I'O. S. 2) qui sont payés
au seul SM.IL.G. de 112 fr. "40.
Certaing mémes sont en des-
sous : a 9 francs.

— Deuxiéme exemple : Chez
CAREL et FOUCHE, a Gaillon,
dans I’Eure, il y a quelques
jours. Pour 109 heures dans sa
_quinzaine il avait touché 11.000

" ~jfrancs, et en montrant sa feuil-

La peine des hommes... y pense-f-on’

EINE anonyme des hommes au travail, jamais récompensee. ) ] B
Si, en droit, le salaire est une compensation, un échange contre le travail fourni par le salarié,
sommes-nous sdrs que la justice et la morale méme solent respectées dans ce contrat ? Par expé-

rience, nous savons bien que le droit ne crée pas la justice.

res, certains de classifications ou de statut propre a une catégorie. Nous savons toutes les difficultés
techniques et financiéres qui nous sont opposées, toutes les raisons et tous les pretextes, mais jamais
il n'est question du travail et de la peine des hommes.

Prenons un exemple : celui des
primes d'ancienneté, que nous
voudrions voir inscrites dans la
loi pour étre appliquées. A cha-
cune de nos demandes, em-

loyeurs de toute sorte crient a
a catastrophe et nous servent le
méme argument : « C'est au mo-
ment ou les forces des travail-

leurs déclinent et qu'ils rendentc'est-a-dire amortissement de

le moins, qu'il faut les payer le
Flus I » Mais nous pensons que
a prime d’ancienneté porte mal
son nom. Ce n'est pas le temps
de présence que nous voulons
« récompenser » : le probléme est
beaucoup plus profond, plus pra-
tique aussl, devant se traduire
par un progres vers la justice.

ON AMORTIT
LES MACHINES...
QUE FAIT-ON
DES HOMMES ?
Dans le prix d'une marchan-
dise il y a plusieurs éléments, y

compris celui représenté par la
force-travail. Dans ce prix, les
patrons AMORTISSENT [l'achat
de leurs machines; ilsly incluent
les frais généraux et leurs frais
d'établissement. Mais dans leta-
blissement d'un prix, a-t-on jamais
VU un poste qui s’appelle « amor-

tissementde la force-travail »Par quel

la
peine des hommes ?

u conviendrait donc que, pro-
portionnellement & son temps de
présence dans l'entreprise, le sa-
iarié, en plus de son salaire, per-
coive une part sur chaque pro-
duit, ou alors qu'il ait la possibi-
]iil¢ de comptabiliser cette part
pour ses vieux jours. Cette notion
d'amortissement est un premier
aspect de la question dancien-
neté, car le salaire tel qu'il est
concu ne saurait nous suffire, ni
en justice, ni en pratique.

Mieuxque des primes dcm-
cienneté, nous préférerions, et

tous les travailleurs avec nous,
quitter la vie de travail & 55 ou
50 ans méme. Il serait alors nor-
mal qu'a ce moment, l'entreprise
dans laquelle nous avons tra-
vaille et peiné, et que nous avons
enrichie par notre travail, nous
assure une retraite,

moyen, dira-t-on ?
Mais nous voyons, dans les rap-
ports financiers et bilans des
sociétés, des tas de postes appe-
iés investissements et réserves,

Alors, pourquoi ne pas prélever ¢

également une part des résultats
obtenus dans un exercice, aux
fins d'assurer une retraite a ceux
dont le travail a permis d'obtenir
ces résultats ? Voila un investis-
sement productif, qui permettrait
en méme temps de garantir
I'ancienneté et la sécurité de
I'emploi, tout en permettant de
lier de fagon satisfaisante les no-
fions de responsabilité et d inté-
(Suite page 3)

le de Pale ce manceuvre pleu-
rait. Il est vrai qua la mort
d'un ouvrier cette entreprise
offre le cercueil : compensation

peut-étre ; symbole a coup sdr.

LES PAUVRES GENS
VERSION 1954.

Le bouguet dautomne a été
f ‘autres, avec le com-
pliment et les entretiens dis-
crets exigés par tout rendez-
vous Pour tout dire, nous pen-
sons & ces tres meritantes pe-
tites et moyennes entreprises
(les P.ME.,, “rpais oui !), dont
I’action civique, le dynamisme
économique, le caractere social
et lintegrité fiscale viennent
d®tre si légitimement cités et
récompensés par le trio : Edgar
Faure, Ulver, Emile Roche.

Les P.M.E. viennent donc
d’obtenir d'E. 30 mil-
liards d’allégements fiscaux :
« Ce n’est gu'un premier pas »,
annonce triomphalement « La
Volonté » d’octobre 1954, jour-
nall de ces contribuables ~ mo-
eles.

M. ULVER, quant a_lul, veut
» faire cesser le privilege de la
Sécurité sociale dans la_ proceé-
dure de la faillite ». ABres quoi,
il se plaindra avec les P.M.E. du
déficit de I’institution a laquelle
o_rg) | enleve des ressources pos-
sibles.

Et M. Emile ROCHE, prési-
dent du Conseil économique,
leur_déclare sans détour : « Les
ministres, les

ne sont pas vos adversaires..

parlementaires Z

Souvenez-vous que vous étes le»
P_Ius forts... Vous étes la stabi-
ité politique. Et ce sont les in-
téréts mémes des ministres, de*
arlementaires, que vous dé-
endez. »

Comment_ ne ,pas publi >
ex"ra?’? e ia ré oful?on Ena »
de [I’Assemblée générale de»
P.M-E. demandant ;

« la réalisation d’une réforme
« fiscale qui, en supprimant le»
« déclarations rende inutile le»
« controles, et qui décharge le*
« chefs d'entreprises de toute*
« les besognes improductive*
« auxquels ilswont actuellement
« 4 faire face » ?

Et leur journal précise que
cette résolution « votée a I'una-
nimité n’a pas la sécheresse
d'une motion ordinaire » ; on
s’en doutait : Arrosée au lait ou
au pastis ? la question reste po-
see. Apres quoi, le méme M. Ro-
che celébrera « I’action civique
des P.M.E. » dont on peut se
demander si elle est le symbole
de « la ReP_ubIlque " éternelle-
ment révolutionnaire »...

Pour nous rassurer, consta-
tons que le parti communiste
ense, lui aussi, a ces « povres >
ME- Meetmg a Wagram,
avec J. Duclos : dép6t d’un pro-
jet de loi n° 9394 dont on mesu-
rera le désintéressement, bien
a la taille du « grand parti_de
la classe ouvriere ». Cest ainsi
que, de J. Duclos a E. Faure, le*
extrémes se touchent.

(Suite page 3)

Une nouvelle perle
a ajouter au collier...

No 9394

Deuxieme législature

SESSION DE 14

Annexe au procés-verbal
de 1a séance du 5 novembre 1954

PROPOSITION DE LO!

tendant a Ilabrogation des
dispositions de la loi
n° 54-817 du 14 ao(t 1954
prevoyant I’application de
eineS_  correctionnelles a
‘exercice d’un CONTROLE
FISCAL ou aura incité le
public a empécher le con-
trole.
présentée
MM._THAMIER, Pierre
MEUNIER, = TOURTAUD,
Mme, ESTACHY, MM %!Rhonse
DEN'iS GOUDOUXI GRAVOIL-
LE, ESTRADERE, les membres
du groupe communiste et des
membres du groupe des répu-
blicains progressistes.
Députés



Apres une vie de travail

NOS VIEUX TRAVAILLEURS
ONT DROIT A RESTITUTION

Parmi les conventions i
Compensatrice de Retraite

nstituant une allocation
a financement patronal

un exemple :I'lsere

Article 70.

_En I'etat actuel de la législation, le régime vieillesse de la Sécu-
Mit Sociale ne joue-pas a plein, du fait que, jusqu'en 1960, les assu-

fis seront dans fimpossibilité de

totaliser les années de cotisa-

Aons nécessaire pour bénéficier de la retraite pleine.

Le but de dispositions gui suivent est de compléter le montant
M la retraite attribuée par la Sécurité sociale aux assurés quittant
lentreprise et remplissant les conditions ci-aprés, afin de porter ce
montant au niveau qu'il aurait atteint si le ré?ime ne comportaiﬁ pas,
&jasquatr ler juillet, des dispositions transitoires,

Les assurés néB avant le ler avril
M86 te trouvent dans une situation
Ei défavorable du fait quils ne

éficient pas du régime actuel, mais

dispositions plus anciennes, et la
jsnsion_gu'ils obtiennent de la Sécu-

sociale est nettement inférieure a
eelle des assurés nés apres la date ci-
ésssus.  L'allocation  compensatrice
«orrespond donc, pour eux, a un pour-
centage plus élevé de cette pension.
Vautre part, la pension n’étant pas,
aour ces assurés, proportionnelle a
leur salaire, en raison du montant uni-
Sonne de l'allocation aux vieux tra-
vailleurs salariés, qui en constitue la
fart principale, l'allocation compen-
satrice a été calculée sur des bases
forfaitaires tirées d'une moyenne. De
*» fait, le total de la pension et de
Tallocation compensatrice ne corres-
pondra pas nécessairement a 40 0/0
4u salaire de base de l'assuré.
Article 71 « Bénéficiaires.

Les salariés quittant [I’entreprise
bénéficieront de Tallocation compen-
satrice s'ils remplissent les conditions
eulvantes :

1) avoir atteint, en activit¢ dans
“entreprise, I'age de 65 ans;

2) compter au moins 15 ans d'an-
denneté dans I'entreprise au moment
4e leur départ:

3) demander la liquidation de leur
mtraite.

Article 72 - Montant de l’allocation,
1) Bénéficiaires nés apres le ler
avril 1886 :
a) Assurés n'ayant pas demandé la

Squidation de leur pension avant
Tage de 65 ans.

Le montant de Tallocation sera cal-
faté en appliquant au montant de la
pension attribuée par la Sécurité So-
ciale (a I'exclusion des majorations
pour conjoint a charge), le pourcen-
tage correspondant a Tannée de liqui-
dation de cette pension suivant le ta-
bleau ci-de3ous :

TABLEAU |

. Assurés nés a partir du I"r avril
1838 et n'ayant pas demandé la 1+

ifuidation de leur pension avant
soixante-cing ans :
Année de liquidation Pourcentage
de pension applicable
1951 18 00
1952 16 O/O
1953 13 0/0
1954 12 00
1955 9 0/0
1956 7 0/0
1957 5 0/0
1958 3 0/0
1959 100

»

1960 et au dela

b) Assurés demandant la liquida-
Bon de leur pension avant l'age de
soixante-cing ans pour inaptitude au
fravcal

Les salariés admis au bénéfice de
Marticle 64 de l'ordonnance du 19 oc-
tobre 1945, en raison de leur inapti-
tude au travail, bénéficieront de Tal-
bcation compensatrice en ca3 de dé-
part de l'entreprise entre soixante et
soixante-cing ans, s'ils remplissent les
autres conditions prévues ci-dessus. Le
pourcentage applicable a leur pension
sera celui qui correspond a Tannée
de liquidation suivant le tableau ci-
dessus.

c) Assurés ayant demandé volontcd-
xement la liquidation de leur pension
avant l'age de soixante-cing ans.

Les salariés ayant demande volon-
tairement la liquidation de leur pen-
sion avant lI'age normal de soixante-
cing ans, ne pourront bénéficier de
Tallocation compensatrice que s'ils
atteignent en activité dans l'entreprise
I'dge de soixante-cing ans et s'ils
remplissent les autres conditions.

Lors de leur départ de I'entreprise,
on déterminera le pourcentage a ap-
pliquer en prenant au Tableau I, pour

année de liquidation. Tannés au
cours de laquelle Us ont atteint I'age
de soixanteoing ans.

Ce pourcentage s'appliquera au
monlant offectif de la ‘ension percu9
par nntér9ssa (a l'exclusion des ma-
joratlons poux conjoint ou enfants a
charge).

2°  Bénéficiaires
ler avril 1886:

Pour ceux-ci, le montant de I’alloca-
tion sera calculée en appliquant au
montant de la pension attribuée par
la Sécurité Sociale (a I'exclusion des
majorations pour enfants a charge) le
pourcentage fixé par le Tableau Il ci-
aprés, en fonction de Tannée de nai3
sance de l'intéressé.

TABLEAU n

AssUrés née avant Je I*r avril
1886 :

nés avant le

Pourcentage

Date de naissance applicable
1888 42 0/0
1885 450/0
1884 470/0
1883 480/0
1882 510/0
1881 530/0
1880 56 0/0
1879 610/0
1878 670/0
1877 710/0
1876 76 0/0
1875 790/0
1874 830/0
1873 870/0
1872 910/0
1871 950/0
1870 et antérieurement 102 0/0

Article 73 . Plafond de retraite

Par le jeu des coefficients de reva-
lorisation du salaire de base, le mon-
tant de la pension de la Sécurité So-
ciale peut se trouver plus ou moins
rapproché du plafond de retraite en
vigueur, lequel est fixé a 40 0/0 du

LA

E flonseil confédéral de la
C.FT.C. réuni le 15 octobre,

L

a pris une décision extré-
mement importante pour le
mouvement.

En effet, pour I’année 1954, le
ministére du, Travail avait ac-
cordé une importante bourse
d®tude a la C.F.T.C. pour la for-
mation des militants syndicaux.

Ces crédits ayant diminué,
une proposition a été faite par
le Commissariat de la Produc-
tivite d’'un apport de 37 mil-
lions 850.000 francs, somme pre-
levee sur les fonds américains
dit Blair-Moody, d’aide a_la
Productivité dans les Pays d’Eu-
rope Occidentale.

a suppression de la Bourse
du Ministére du Travail et le re-
fus des fonds américains po-
saient a notre Confédération le
%rave probléme de la diminution

u nombre de stages et du rem-
boursement des frais des mili-
tants syndicaux assistant aux
sessions de formation de I’Eco-
le de Blervlile. o

.Clest pourtant ce qui a eté dé-
cidé par le Conseil conféderal
apres l'adoption de la Motion
ci-dessous.

« Le Conseil confédéral de la
CFET.O-, _réuni _ le 15 octobre
1954, apres avoir approuye le
rapgort _financier_ présente par
le’ Comité financijer corlf,ederal.

REFUSANT, de polémiquer
avec ceux_ qui osent affirmer

ue la, CF.T.C. aurait regu des

nds étrangers. .

CONFIRME la  décision . de
son Bureau confedéral du 8 juil-

plafond de cotisation a la Sécurité
Sociale. En aucun cas, l'allocation
compensatrice ne pourra avoir pour
effet de porter la pension d'un béné-
ficiaire au dela de ce plafond qui
atteint actuellement 182. francs.
Article 74 - Dispositions diverses
L'allocation compensatrice sera ver-
S® aux bénéficiaires trimestriellement
par_1lentreprise.

0 &*ocalion eempensatrice ne se cu-
muleia .P08 avec l'indemnité de dé-

previe a lartide 15 de- Igégg?-f

Bente "convention.” Lors
de l'entreprise, les salariés intéressés
auront le choix entre ces deux avan-
tages.

L'allocation ne sera pas due en cas
de renvoi pour faute grave.
Lorsque des dispositions ont déja

] 2
des l?,’,igﬁﬁ Pr%(/aliﬁgﬁ)rlso,ylgl §Ua5?§§8§
qui en résultent, notamment bous
forme de complément de retraite ou
d'allocations, devront s'imputer a due
concurrence sur les avantages résul-
tant du présent protocole.

Pour bénéficier de Tallocation com-
pensatrice, les intéressés decront don-
ner délégation a leur employeur pour
lui permettre d'obtenir de la Sécurité
SoaalO lef renseignements relatifs au
montant de leur pension,

L'attribution de Tallocation compen-
satrice cesse totalement lors du decés
du bénéficiaire.

Article 74 - Reévision

L'allocation compensatrice de re-
traite est établie compte tenu de la
législation et de la réglementation ac-
tuelles relatives au régime « Assu-
rance vieillesse » de la Sécurité So-
ciale. Les modifications qui pour-
raient étre apportées a ce régime, no-
tamment en ce qui concerne les coti-
sations ou le mode de calcul des pen-
sions, entraineront la révision ou la
suppression de cette allocation.

En toute hypothése, il ne sera plus

térieurement au ler juillet 1960.

Ce systeme n'est pas parfait.
Nos vieux camarades, couverts
par des conventions de ce genre,
auront encore bien des difficultés
de vivre.. C'est une garantie
nouvelle qui est acquise... Par-
tout ou des discussions sont en
cours, pensons a nos ainés, et
ceuvrant pour que leur mise a la
retraite ne soit pas source de
nouvelles miséres.

DANS LES CONVENTION

65 |eunes ont

La Convention Collective Ai frfauf-

Rhin stipule i

REPRESENTANTS DES JEUNES TRA-
VAILLEURS :

Dana Ica entreprises occupant au
moins 20 salariés, agés de moins de

18 ans, apprentis sans contrat non
compris, le Comité d’Entreprise
pourra, pour faciliter [|’adaptation

des jeunes au travail, désigner sur
la proposition des délégués du per-
sonnel et des membres des Comités
d’Entreprise, et en sccord avec le
chef d’entreprise, jusqu’a deux re-
présentants choisis parmi les jeunes
salariés.

Dans les entreprises comptant
plus de 50 jeunes travailleurs, un
accord pourra intervenir en vue de
la désignation d’un nombre plus im-
portant de représentants.

Les représentants des jeunes se-
ront appelés a donner leur avis sur
les questions intéressant cette caté-
gorie de travailleurs, notamment en
ce qui concerne la formation profes-
sionnelle, I’hygiéne, les sports et les
loisirs. lls feront partie des commis-
sions du Comité d’Entreprise s'occu-
pant de ces questions.

ARTICLE 100
PRENTISSACE :

Le contrat d'apprentissage doit
étre obligatoirement établi par écrit
entre employeur et parents, tuteurs
ou représentants légaux de l'appren-
ti, conformément au texte annexé
au présent accord.

Il est entendu que, si 1 la fin du
contrat, I'apprenti ne peut passer im-
médiatement son C.A.P., il sera ré-
munéré conformément a ses aptitu-
des professionnelles.

L'employeur doit obligatoirement
préparer et présenter |’apprenti aux
épreuves du C.A.P. qui constituent

CONTRAT D’AP-

COLLECT'VES

leur place

ta sanction de I'apprentissage. Le
temps passé A ces épreuves est con-
sidéré comme temps de présence et
payé comme tel.

Dis que I’'apprenti est titulaire du
C.A.P., Il ne peut, dans I’entreprise
dent laquelle il a fait son apprentis-
aago, percevoir un salaire qui soit
inférieur au salaire professionnel P.I.

ARTICLE 101 : COURS DE FOR-
MATION PROFESSIONNELLE :

» ‘ . formation générait
cl professionnelle sont payes” comme
temps de travail. lls peuvent avoir
lieu en dehors de I’entreprise, dans
un établissement public.

«o'te Ko

Lorsque les cours professionnels
suivis par I’apprenti n'ont pas lieu
dans la localité ou se trouve I’entre-
prise, le paiement des frais de dépla-
cement occasionnés a l’apprenti pour
suivre ces cours fera I'objet d'un
accord particulier au sein de I'en-
treprise.

REDUCTION DE L'ABATTACE
D’ACE :

La Convention Collective de I'lsére
en son Article 37 concernant les
jeunes salariés sans contrat déclare :
« Les salaires minima des sala-
ries de moins de 18 ans, et dont
le travail dans les mémes condi-
fions ne sera pas équivalent en
qualité et en quantité a celui
d’un adulte, subiront par rapport
au salaire minimum de cet adulte
les abattement suivants :

De 14a 15 ans : 50 %
De 15a 16 ans : 40 %
De 16a 17 ans : 25%
De 17a 18 ans : 10%

En cas de travail aux pieces, les
jeunes ouvriers, professionnels ou
non, auront droit a I'application sans
abattement des tarifs en vigueur
pour les ouvriers adultes.

LA CONVENTION DE PARIS PREVOIT :

ARTICLE 9. Les jeunes ou
vriers au-dessous de 18 ans employés
la production et ne bénéficiant
pas d’un contrat d’apprentissage, ont
la garantie du salaire minimum de
quels ils sont rattachés sous réserve

14 a

an»

A I'embauche .., 68
Aprés 6 mois de pratique

dans ['établissement «5
Apreés 1 an de pratiaue

dans rétablissement
Apres 2 ans de pratiaue

dans I'établissement .......
Apres 3 ans de pratiaue

dans I'établissement

CeF» REJETTE

Ses Fonds Américains BLAIR-MOODY

let 1953 tang en ce qui congerne
le refus demarger aux fonds
BLAIR-MOQODY ™ que _lattitude
des organisations conféderees a
I'egard des moyens grdinaires et
extraordinaires , de financement
de leurs gctlwtesB. o

emande au Bureay confédgé-
raIDde reprenare au r%s J?J l\/%
nistere du Trayail I'examen du
probléme du  financement des
institutions de formation ou-
vriere, au_besoin en liaison avec
le Mllnlstere de I'Education Na-
tionale ».

Ce sera la fierté de la CF.
T.C- d’avoir su en pareille cir-
constance, avoir le courage
d’une telle position bien confor-
me aux traditions d’indépen-
dance financiére du Mouvement
ouvrier.
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~Une somme de millions
était proposée a la C.G.T.-F.O.
Nous Ignorons  ce que décidera
cette organisation, Pour nous, la
décision” est claire, elle pose
d’ailleurs un certains nombre
de problémes.

IL FAUT DES COTISANTS

Le Syndicalisme ne rend pas
service_ aux seuls syndiques,
mais a tous_ les travailleurs.
Sans les syndicats, nos camara-
des du Batiment _auraient-ils,
par exemple, les cing jours fé-
riés qu’ils auront a partir du
ler janvier 1955 ? L,

Nos camarades non syndiqués
auraient été les premiérs a re-

rocher a la C.F.T C. de vivre de
onds étrangers. Pourtant leur
valable exigence dindépendan-

ce syndicale suppase leur effort
de cotisation ouvriére. Nous de-
vons expliquer cela, et faire
nous-mémes un effort de recru-
tement syndical.

LES TRAVAILLEURS
DOIVENT ETRE AIDES

La fin de la résolution pose
robléeme de laide de I’Etat
n effet, les syndicats qui

P_a_rtlmpent aux commissions of-
icielles, qui_ doivent represen-

ter les travailleurs tant au plan

de l'entreprise quau plan local
ou national, suppartent seuls la
formation des militants.

Ne serait-ils pas normal que
le budget voté par le Parlement
comporte une aide aux syndi-
cats pour la formation de leurs
militants t

On forme bien avec |’argent
de tous, des médecins, des avo-
cats, des futurs commergants
et des futurs patrons. Ceci est
bien. Peut-étre faudralt-1l don-
ner aux délégués ouvriers, aux
conseillers prud’hommes,  aux
administrateurs de Seécurité so-
ciale, aux représentants syndi-
caux des commissions officiel-
les, les moyens d’assurer leur
formation en vue de I'accomplis-
sement de ces taches. .

De toutes manieres, les mili-
tants C.F.T.C. doivent redoubler
d’efforts pour qu’a la fierté_légi-
time d’indépendance syndicale,
s'ajoute Iadpmssance_ de I’'apport
financier des travailleurs pour
Ialgrande ceuvre d’action syndi-
calé.

le

%

%

la catégorie ou de I'emploi aux-
de I’'abattement correspondant a leur
age et a leur temps de pratique dans
I’établissement.
Ces abattements
vants :

sont les sul

15 15 a 16 16 a 17 17 a 18

ans ans ans

40 % 30 % 20 %

35 % 25 % 20 %

25 % 20 % 15

15 % 10

5 %

A I'exempte du Haut-Rhin, faisons
instituer des clauses permettant aux
jeunes travailleurs d’avoir des repré-
sentants de leur age !...

Comme dans I'Isere et a Paris,
faisons réduire les abattements
d'age !...

La mise a la retraite
constitue-t-elle
un licenciement ?

Le ministre du Travail répond
par l'affirmative dans la réponse
que l'on trouvera ci-desscrus et qui
fait suite a une question écrite qui
lui avait été posée & ce sujet par
un député. M. Lapie. La question
et la réponse ont été insérées au
« J. O. des Débats de I'Assemblée
Nationale » du 18 juin 1854. page
3.028.

Aucun% disposition légal»
prévoit la  cessation a partir
d'un age déterminé de I'activité
des safariés. Par suite, la mise
a la retraite d’office douvriers
de plue de soixante-olng ans

r aveo une allocation Instituée
ar. I'entreprise en sus de la re-
raite_ yieux _ travailleurs de U
Securite sociale, selon un ba
reme dégressif > constitue un li-
cenciemént. Cette. mesure _doit
donc, en application de Ilarti-
cle 23 du Livre Premjer du Code
du, Travail, étre precedee d’un
Preaws en ysage dans, la pro-
esslon consideree ou éventuel-
lement flxg par I;:} copvention
collective de travail. Elle peut,
en outre, donner lieu a loctroi
d'une ind {nnjte de licenciement
si_une telle indemnité est pré-
vue par la convention collective
dé travail ou si son attribution ,
resulte des usages.



AU CHAIN, DANS LA LOIRE

LICENCIEMENT

CHEZ « MARBA »

Aux Etablissements MARBA
[(fabrication de limes et outils a
mains) les ouvriers ont prése'n-
té leurs revendications, notam-
ment la prise de congés prévus
pacr: Ita Cor;ventlor; co ecél,ve. d
répoen umguql)(eHrétgﬂr paas ggﬁgr;e
d’appliquer cette convention et
puis il leur a déclaré « et bien
vous l'aurez votre prime et vos
trois jours avec ». )

Effectivement, le lendemain :
10 sur 13 ont _eu connaissance
par lettre quils étaient licen-
clés pour motif : Raison écono-
mique & a noter que cet Eta*

semainell4 falsait 46 heures Par

Le syndicat est Intervenu.
mais n’a pu engager la conven-
tion, lemployeur se contentant

.JeP °Are &ue s®, ouvriers
salent tous _des « fajneants. .
Paul BRAYET est également in-

te i
s YrolSE SR dinsmesiey &
donné_ raison & I'employeur,
mais il a relevé Iinfraction du
minimum garanti, et cela en-
trainerait des paursuites devant
le tribunal de simple police.
Le syndicat a mis I’affaire en
prud’hommes et n’admet pas le
motif : « raison économique et
dgtmande de dommages - inté-
réts ».

A NOTER QUE CHEZ MARBA

— certains ouvriers n’ont mé-
me pas le salaire garanti a 108
francs ;

— qu’il n’y a plus dappareil
de protection pour l'insalubrité;
- uwil n’y a pas de prime
d’insalubrité;

— qu’il n’y a pas de médecine
du travail; ]

— qu’il n‘applique pas la con-
vention collective ; ]

Il est a noter également qu’il
a une fagon, bien particuliere,
de déclarer ses ouvriers a la Se-
curité sociale et qu’il fait faire
du travail ailleurs.

4 ELUS C.F.T.C. (dont
deux Algériens} 2 ELUS

C.G.T. AU>T'< ETS JURINE
. r,-Tp cen
rien3 2 élu9 '¢'GT «il LMS*
sements JUrlneTtfi L f*d,!1*
«yitat dP»”iert*nJei...tSL

éroulées |e (x*
erou,ee3 |e 8 octobre 1954,

Notons que Ja C.F.T.C. n*%tait
pas représentée auparavant, au
sein de cette entreprise- Notre
action débuta, dans cette usine,
par le cas d’une Jeune fille que
nous avons défendue devant les
prud’hommes, qui nous ont don-
né satisfaction,

Nous avons tpcupHi la svm

pathie des travailleurs de cette

A MM« S S tto £
du Comité d"Entrenrise Nons
denoncons, en méme temps, les

DA dYreRaite Bnsitidnch! &

s’opposant a ce que nos cama-

fﬁq@sggﬁrﬁgafricains se wﬁfﬁ

res- candidats

*

La peine des hommes... y pense-f-on ?

—SUITE DE LA PREMIERE PAGE -
rét, car l'una no saurait aller
sans lautre.

Mais alors quo les fluctuations
monétaires rendent fort incertai-
ne la valeur d’une retraite ou
d'une rente, serait-il vraiment
impossible de trouver une nou-
velle valeur, shre et réelle, par
exemple : I'neure de travail ? On
ne dirait plus qu'a 60 ans, tel
salarié percevra 50.000 francs,
mais on dirait qu'a 60 ans, ce
salarié toucherait une retraite
annuelle équivalant a 1.000 ou
1500 heures de travail. Quelle
que soit la valeur de la monnaie,
I'heure de travail est une valeur
sQro.

Voila donc deux aspects d'une
conception de la prime d’ancien-

" neté et de la retraite :

— amortissement du travail
des hommes;
— investissement  pour la

peine des hommes.

RENCONTRE INTERNATIONALE
SUR LE POOL CHARBON-ACIER

gique, des journées d’études organisées par la Fédéra-

DURANT deux jours se sont déroulées a Elewijt, en Bel-

tion Internationale des Syndicats de la Métallurgie,
Une quarantaine de militants syndicaux, des entreprises

sidérurgiques des
rences qui existen

ays de la CE.C.A, ont discuté des diffé-
ans les pays respectifs, en matiere de

salaires, de pouvoir d'achat, de Sécurité sociale. A ces jour-

nées, notre

édération était représentée par des camarades

du Nord, de I'Est et de la Loire.

Au cours de ces discussions,
nous avons constaté lIimportan-
ce de lutilisation des en%uetes
et des travaux de la C.E.CA.

Si des efforts ont été fournis
par la CECA. dans le sens
d’une plus ample information
de nos organisations syndicales,

IL Y A BATEAU ET BATEAU...

MAIS LES TRAVAILLEURS !

a _commission « Construc-
tion navale » s’est réunie

& loccasion du _Congrés
fédéral avec une participation
restreinte. mais malgré tout
honorable, des représentants
des chantiers du littoral

En effet, les secteurs de Dun-
kerque, Le Trait, Nantes, Saint-
Nazaire, Marseiile étaient re-
présentes.

_Au cours de cette réunion la
situation générale fut debat-
tue avec, comme de base de dis-
cussion. le rapport « Navale »
1954

_Sur_le plan économique, la
situation de lindustrie appa-
rait assez précaire, avec des
prévisions de réduction d’acti-
vite. a plus_ou moins bréve
échéance, suivant les établisse-
monts

Le FQPPQH 4 analyse eete

conjonciure eu egard aux eau-
ses ‘geneérales et aux incidences
articuliéres de l'industrie de

a « Navale » La commission
n a pas manqué d appuyer for-
tement sur le serieux de ces
circonstances, soucieuse de pré-

vatl particulieres a ce domaine
d’activité.

La commission_s’appesantit
longuement, ensuite, sur l’as-
ect syndical des problémes de
a Branche. Les conclusions
contenues dans le rapport ap-
pelerent de nombreux com-
mentalres qui vinrent renforcer
les reésolutions adoptées a la
rencontre nationale de Saint-
Nazaire, en décembre 1953,

Réponses aux questionnaires,
communication _de renseigne-
ments sur lactivité _sxnddcale,
structuration des sections den-

treprise, liaisons avec la Bran-
che, salaires et primes, etc.,
tous ces importants problémes

furent tour & tour débattus et
chacun tint & y apporter son
experience et les résultats de
son secteur

mLe Faableate . dankustiqavee:
u t longUement I’attention de
, _commission

‘Y ~® Sions du rapport
4 jjavaje » furent adoptées et
y ‘ést apparu_ souhaitable que
ce ra[Jﬁort_SOjt entre les mains
de fOUfes jes sections syndica-

coniser les moyens qui s Impo- jes de chantier, qui devront en
sent pour sau\Xagard%r le droit faire mude et I% critique

. dea ouvrlers d® I faut qu’apres, ce Congres
chantiers ef Tessor g lindus- federa?, auselil Guhe nouveIle
tri®navale. . annge sa/ndlgale, toua nos ca- L

est ainsi goil fut décide marades solent pénétrés de

que de nouvelles Interventions
seraient réalisées dans nn ave-

2 2 PR .
publjégcé\_‘.aldes minlsteres Inté-
(rjesses, afin %Fttlrer lattention
es responsables sur cet état
de faits.

_La position de notre branche
fédérale, déja definie en _main-
tes circonstances, sera a nou-
veau développée a cette occa-
sion.

La situation particuliére des
entreprises de réparation na-
vale, ainsi que des sous-trai-
tants des grands chantiers de
construction, fut longuement
évoquée, et le camarade de
Marseille present aux débats
donna d’intéressantes prévi-
sions sur les conditions de tra-

m ee_force qu.une Branche ne
peut prOgresser que dans la me-

WHRBLeRUS R GS BN Sk
d’une maniere effective et sou-
tenue

Des efforts véritables reste-
ront a accomplir dans ce sens
et la Commission a_ constaté
que les résultats seraient d’au-
tant plus efficaces si toutes nos
sections, sans exception, nous
faisaient parvenir réguliére-
ment leur compte rendu d’acti-
vité sans qu’il soit nécessaire,
pour cela, de le rappeler, .

Nous devrons tous tendre a
ces réalisations si nous voulons
poursuivre et faire avancer no-
tre Branche « Navale $>au sein
de notre fédération.

nous souhaitons qu’a lavenir
elle compléte et développe cette
information par la publication
des résultats denquétes déja
réalisées et relatives au salaire
moyen par departement et au
flaire moyen deI pri)fesshlons
S} uées ivea plu ut
eH_e plus Bas e Tethene des
salaires.

Nous estimons, d’autre part,
que la Haute Autorité pourrait
actuellement proceder a des en-

uétes approfondies sur les mo-
es de formation des salaires
et, notamment, sur les éléments
ui déterminent la hiérarchie
es salaires, sur la classification
professionnelle et sur les métho-
des en application dans nos pays
et visant a lier les salaires, au
rendement, a la_productivite et
au colt de la vie. Dans |’étude
de ces questions, une liaison
étroite et permanente avec le
B.I.T. nous apparait particulie-
rement souhaitable.

Les différences constatées
dans le pouvair d’achat, les sa-
laires et les régimes de Sécurité
sociale de nos Travailleurs, nous
confirment, une_fois de plus,
qu’il_conviendrait que, dans un
avenir prochain, la Haute Au-
torité envisage de favoriser la
conclusion de conventions col-
lectives internationales ou pro-
ducteurs et travailleurs fixe-
raient des normes minima a
appliquer dans nos pays.

Dans ce but, nous souhaitons
que soient_réunies, dans le plus
bref délai, des Commissions
d’experts. charges de constituer
des dossiers mettant en paral-
lele les conventions collectives
en vigueur dans la sidérurgie.

Nous insistons, de plus, pour
que la Haute Autorite accorde
toute son attention au proble-
me du logement des sidérurgis-
tes. En effet, la garantie d’un
habitat décent reste une condi-
tion premiere du_ relévement
des conditions de vie. L’urgence
d’une solution postule, de la part
de la Haute Autorité, la recher-
che et la mise en ceuvre de
moyens financiers et techniques
susceptibles d’atteindre cet ob-
Jectif.

~ En conclusion, nous estimons
indjspensable que la Haute Au-
torite poursuive conjointement
la realisation des objectifs éco-
nomiques et sociaux definis aux
articles 2 et 3 du traité : I’ex-
ansion economique, le déve-
oppement de I'emploi et I'ame-
lioration des conditions de vie
et de travail de la main-
d'ceuvre.

Nous sommes persuadés quil
“audra bien arriver, tét ou tard,
® leur application, meme si, dans
Aimmédiat, ~cela apparait utopi-
fua e* irréalisable a quelques-
V113 a’ors tiua d autres, qui nont
jnmais souffert effectivement au
travail et qui 30nt des « instal-
*f3 * Pensent que nou3 faisons
du sentiment.

NOUS REFUSONS

DE DONNER NOTRE SANTE
» I1gOTRF wir
clr*) Kt v,e—

Oui ou non, ny at-il pas cha-
que jour des accidents du travail
mortels ? Ny at-il pas chaque
semaine des travailleurs, jeunes
e*Vv'eux- qu” épuisés, sont obligés
de P13 en sana ? Ne connais-
sons-naus pas des milliers de tra-
Tailleurs obliges de faire vivre

*am' e jlvec un maigre sa-
*\reJ A Pus de
effechve et physique dun tra-
vail, il y a la souffrance morale,
la certitude qu’en faisant ce tra-
vail du mieux possible on con-
ncdtra la méme misére matérielle,
sans soulagement de iesprit et
sans possibilité de_culture ?

Ah 1 on nous m}e en le_tra-
venl des Anciens : les Pyramidles,
le Parthénon, le Colisée! les Ca-
thédrales, le Palais de Versail-

les... A-t-on jamais mis en parai-

Iele le no rg de morts que cela
reEresente 7 Tous ces monuments
furent eleves par des esclaves

ou des prisonniers dont la vie
comptait absolument pour rien.

Quand, au XIX siecle, on cons-
truisit le chemin de fer a travers
Panama, prélude du canal qui
porte son nom, songe-t-on aux
cadavres et aux mmetugeésqul
jonchent la voie ferree 7 Est-ce
four riend%ue 1on dit que chague
raverse du .chemin 'de’fer repre-
sente un cadlavte ?

De nos jours, est-ce unique-
ment a titre si/)mbolique qua
coté de chaque barrage se trou-
vent quelques croix de bois plan-
tées en terre ? Des ouvriers sont
dessous, enterrés pour toujours
parce que morts au travail : on
annoncait derniérement qu’il y
en eut 53 a Génissiat et 72 a Don-
zéres-Mondragon.

VERS L’EMANCIPATION...

Notre cri n’est pas un cri de
désespoir ni un appel a la révolte
sanglante, mais un appel vers
plus de justice pour que ces
situations changent. Nous refu-
sons les mythes corporatistes du
Moyen Age et les termes équivo-
ques d’organisation profession-
nelle. Malgré le Patronat, il faut

ENCORE
DES LICENCIEMENTS !

Un nouveau licenciement
de 99 ouvriers a été effectué
a I'usine MONET-GOYON de
Macon, le lundi 8 novembre.
Le personnel restant est ré-
duit a un horaire de 21 heu-
res par semaine, sauf un ate-
lier qui fait 32 heures.

Face a cette situation, no-
tre syndicat a participé aux
différentes délégations qiu se
sont rendues a la Préfecture, i
la Mairie, a la. Direction du
Travail, intervenant pour que
soit réunie la commission dé-
partementale de la main-
d’ceuvre. Celle-ci s’est tenue
le lundi 15, mais il reste a ré-
soudre 10 Il'aide aux cho-
meurs par un fonds de cho-
mage et l’'indemnisation du
chémage partiel; 2° les ques-
tions qui permettront a l’en-
treprise de donner du travail
a son personnel.

A Macon, comme ailleurs,
les travailleurs seront vigi-
lants et actifs.

peser vers un changement radi-
cal des moyens de profit, vers do
nouvelles structures économiques.
pour de nouveaux rapports entra
la ¢ propriété * et le « travail ».

p n9 convient pas de se voiler-
ja devant les moyens a
prendre; il ne s'agit pas de créer
des comités, de se satisfaire d'une
consultation ou d'une participa-
tiott & de quelconques réunions,
plus que cela : au-dela d'une die-
cussion sur la répartition des ri-
chesse3 produites, il convient
'd’en controler la production ei le
profit.

Car I'émancipation ouvriére ne
signifia pas seulement une paiii-
cipation accrue des salariés au
revenu national et, d'une maniére
générale, aux produits de la so-
ciété; également, et surtout, une
participation a la responsabilité
de \a production, au pouvoir poil-

Pen® tique et économique, dans la na-

tion et dans lentreprise. Parc*
que. précisément, la démocrati»
est le régime qui permet la com-
pétition pour le pouvoir, des syn-
dicalistes ne sauraient se laisser
arréter par les aspects durs d’une
révolution juste.

* Bar si nous voulons vraiment

J?J.:‘sl,.‘Ce’ e‘ pas f uemnt B>
Ciale’ accetP ons€n touﬁes les.ex*
gences et preparons la Voi€ a

ceux fui nous succéderont.” Nou*
le ferons en repoussant laction
opportuniste, gul consiste a de-
mand(ar des, mesyres wparti‘elge*
immediates, a 14 contro.
dictoires Nous ,e fer"ns avec "

révolte nécessaire devant tant
d’infamies, cachées ou diluée*.
volontairement oubliées par tant
de « bien-pensants »

Rious le ferons en travaillant
sans relache a torganisation
dun syndicahsme fort,’ en oui ‘le*
rnasses ouvrieres aient confiance-

CARPE OU LAPIN ?

(SUITE DE LA PAGE 1)
L’HEURE OU CHOIX.

. Mais le gouvernement et l’ac-
tion de M. Mendés-France_ po-
sent de nombreuses question*
aux travailleurs et a leurs syn-
dicats, qui dénongaient depuis
des annges I'lTmmobilisme et la
médiocrité des hommes au pou-
voir. Nous souhaitons d‘autant
moins le retour des _équipage*
anciens que.. depuis quatre
mois, il y a bien quelque chose
de changé : le bilan est positif
a_beaucoup d’égards, et cela est
dd a I%nergie d’'un homme qui
a su attirer la s?{mpathle par

i

diindéniables qualités person-
nelles. )
Hélas ! octobre n’a rien eu

d’exaltant et déja I'on nous pro-
met un beau poisson d’avril :
solution au probleme du ma-
riage de la carpe et du lapin.
Tout ceci a quelque chose d’in-
quiétant.

_Nous n’accusons pas M Men-
dés-France d®%tre a l'origine de
tous ces mecomptes. Mais cer-
tains signes indiquent claire-
ment que pour changer la con-
dition des travailleurs dans la
nation, il faudra vaincre des
coalitions et des priviléges trés
puissants. Aussi, voulons-
nous savoir sur qui le Président
du Conseil entend s’appuyer
pour que son gouvernement bri-
se les coalitions d’intéréts aux-
quels ses prédécesseurs ont tous
cedé.

_Ces prédécesseurs préparent
déja leur retour. Nous n'¥ aide-
rons pas st il faut qu* les sa-
peurs qui, en coulisse, prépa-
rent un solide tandem Pinay-
Bidault, sachent par avance
que nous les combattrons : no-
tre opposition a ces hommes
qui ont fait si tristement leurs
preuves n’aura rien de « cons-
tructive ». Depuis 1944, dix ans
ont passé : les travailleurs at-
tendent encore le gouverne-
ment qui leur sera favorable.

Le Gérant : Jean LANNES3.
Imprimerie 6. E
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METALLURGISTES

- Puissance financiére Militante ceurageux
Le Patronat est fort ; e Sauineen o Sevends
Fortes cotisati Trop peu de syndiqg
syndicales Incl yndioats actif
, . . . dansdleslfrr?gfegﬁggraux pas assez arm
e
C'est notre principal adversaire, 88 0 e e

Pour le moment, la balance penche de son coté :

POUR e SORTIR

Caisse de chomage

Retablissons Véquilibre PATRONAT TRAVAILLEURS

, | |
avec Une arme redoutee des patrons .

FACE AU PATRONAT, LA CAISSE DE RESISTANCE
TE DONNERA

La gréve ne sera plus source de misere.

La greve ne pourrira plus faute dargent du cote
EN CAS DE CHOMAGE : 80 fr. par jour, s'ajoutant

des travailleurs.
aux indemnités payées par I'Etat ou les communes

MAIS, POUR CELA, IL FAUT :
EN CAS DE GREVE : au bout d'un an de versement,

T Adherer a Ia C F.T C x apres 3 jours de greve, 300 fr. par jour, y compris
— Payer régullérement Sa les dimanches et jours de fétes ;

COtisation — 50 fr. de majoration pour I|'épouse ne tra-
vaillant pas ;

M ETAL LOS ! — au bout de 12 jours de gréve, paiement des

- VOUS SEREZ MIEUX ARMES premeRie o
- \/OUS SEREZ PLUS FORTS versament dans tes cas de longue maladie, chomage, sorvice
) VOUS SEREZ SOL'DA'RES DANS LA LUTTE militaire, lock-out, licenciements de délégueés, etc...

onvriers9 employes.
agents de maitrise et cadres9

UNE CAISSE DE RESISTANCE..
Une organisation puissante

ADHREZ ala C.F.T.C.



