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Responsabilites
lniversitaires

Rappelant que « la nécessité vitale de
doter notre pays des chercheurs, des ingé-
nieurs, des techniciens indispensables a um
grand Etat moderne, pése plus dans la ba-
lance que la sauvegarde de conceptions qui
furent valables et eurent leur incontestable
utilité, mais qui ne correspondent plus &
rien », MOUSEL demandait aux universitai-

tes, en conclusion de' son dernier éditorial :
« Etes-vous capables de porter ces vérités ? »
et ne doutait pas de leur réponse.

Il serait en effet surprenant que, dans
leur ensemble, nos collégues soient insensi-
bfes aux exigences de survie de la France
de 1957, et ne concoivent pas qu’aujour-
d’hui lindépendance économique de mnotre
pays est sans doute plus directement liée a
L'’ADAPTATION de notre enseignement
qu'au prestige de notre armée.

Mais si heureuse que soit cette com-
préhension universitaire, elle ne saurgit suf-

(Suite en page 12.)
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Les grands problemes
du momnde

(1)

PAR P. COURNIL

LA DECROISSANCE

DE

Ie dépeuplement rural, phénoméne an-
cien et commun & tous les pays occiden-
taux est trés souvent déploré, mais n'est

généralement connu que de fagon assez.

vague. Apreés avoir donné quelques défi-
nitions indispensables, nous en ferons
1'analyse, dans la mesure ou le permet-
tent des données malheureusement trop
lacunaires ou imprécises,

On a 1'habitude de distinguer

— La population wurbaine, groupée en
agglomérations de " plus de 2000 habi-
tants. Cette limite est sans doute quelque
peu artificielle, ‘car, dans les régions a
habitat trés groupé, certaines aggloméra-
tions de plus de 2000 ames ont un carac-
tére nettement rural ; mais une autre
limite présenterait d’'autres inconvénients,

Tableau 1
Population Population Rurale Rural=
Années totale " urbaine non agricole agricole
1851 35 783 9135 26648 T4 %
1856 36 039 9 B45 7130 19.8 % I 19064 529 %
1861 37 386 10 790 6723 17,9 % 19873 53.2 %
1866 38 067 11 595 6874 18 % 19598 51,5 %
1872 36 103 11214 6376 17,6 % 18513 51,3 %
1881 37672 13 097 6326 16,2 % 18 249 51,4 %
1886 38 a9 13 767 6754 17,8 % 17698 46,3 %
1891 38 343 14 311 6596 17,1 % 17436 45,5 %
1896 38 518 15026 23492 61 %
1901 38 962 15 957 23005 59.1 %
1906 39 252 16 537 22715 57,9 %
1911 39 605 17509 22096 558 %
1921 37200 17 380 20119 53,7 %
1926 40 714 19 985 20759 509 %
1831 41 335 21 421 20414 488 %
1936 11 SuT 21 972 19935 476 %
1948 40 503 21 551 8TI2 2156 % 10240 25,3 %
1954 42 7TT1 24 158 8968 20,9 % 9650 225 %

i ce probiime.

doutre-mer).

ALGERIE

1. — UNITES TERRITORIALES

Mous sommes informés que le ministre a signé une lettre trés ferme & MM. Guy Mollet,
Bourgés-Maunoury et Lacoste, & la suite de nos interventions. Il les met en garde contre
I'incorporation des enseignants dans les unitds territoriales d’Algérie.

2. — MESURES EM FAVEUR DU RECRUTEMENT
DE PROFESSEURS EN ALGERIE

Le Conseil d’enseignement du second degré m été saisi de deux projets de décrets relatifs

a) Un projet visant & dispenser des épreuves pratiques du C.A.P.E.S. et du C.A.P.ET.
les candidats admis aux é&preuves théoriques des scssions de 1956 affectés em Algérie. Ils
seront titularisés & la date de leur prise de fonctions, aprés un an de service.

b) Jusqu'au 1-1-1958, les titulaires d’une licence d’enseignement pourraient &tre autorisés
2 exercer les fonctions de professeurs certifiés, Aprés deux années (formation pédagogique &
prévoir), ils subiraient les épreuves pratiques du C.AP.ES. ou C.AP.ET. pour titularisation.
Droit & mutation vers la métropole acquis aprés deux ams d’exercice comme titulaires.

(Des mesures analogues sont prévues pour les licenciés des établissements des départements

Nous signalons dés maintenant ces textes qui intéressent mombre de mos jeunes collégues.

+ b '

5%, comme nous l'espérens, ces projets devi

pas d'accompli vers les solutions concrites demandées par le 5.G.E.N. pour assurer au recru-
tement en Algérie d'autres voies que celle de la nomination d'office.

proc une réalité, ce sera um premier

(Nombres en milliers).

== Als-Lorr,

LA«ROPULATIONT RURALE

et celle-ci a du moins le mérite d'étre
utilisée en France depuis un siccle.

— La population rurale, constituée par
les auires comununes.

— Una nouvelle distinetion doit étre
faite au sein de la population rurale entre
ceux qui tirent leurs ressources essenliel-
les de I'exploitation de la terre et ceux
que font subsisler d’aulres activiiés. Il
existe -donc une population rurale non
agricole et une population rurale agricole,
cette derniére comprenant elle-méme des
personnes actives ei des personnes non
actives (femmes, enfants infirmes, vieil-
lards).

Le tableau et le graphique n° 1 permet-
tent de suivre pendang un siécle 1'évolution
des trois principaux groupes : urbain,
rural noen agricole et rural agricole. Les
guerres et les modifications terr:toriales
apparaissent neltement sur le graphijue.
L’Alsace-Lorraine n'est pas comptée de
1872 & 1921 ineclus; les renseignements
permettant de aistinguer population agri-
cole et population non agricole fongt dé-
faut depuis 1891 jusqu’x 1946,

(1) Les articles consacrés aur « Grands
problémes du monde rural » fourmront o
nos camarades une documentation, no-
tamment a ceuxr qui sont décidés a appor-
ter leur contiribulion au rapport du pre-
mier degré. (Cf. S.U. n° 176.)

=+Als-Lorr.
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Page 2

Les gran

Tobleau 2
Unités | Population
Unités rurales 36 066 18 618 415
Unités urbaines
Moins de 10000
habitants 1044 5086 872
10000 & 50000 238 5339 492

50 000 et plus 48 7 296 099

Région parisien.

Zone suburgaine 156 1613044

Paris (agglomé-
ration) 1 4823 252
42 777174

On peut résumer l'évolution ainsi:

a) En un siécle, l'ensemble de la popu-
lation rurale est passé de 26 millions &
18,5 millions. En 1851, elle représentait
74 % de la population totale, en 1954 a
peine 44 %.

b) Le phénoméne n'a pas évolu’ de la
méme fagon dans le secteur rural agri-
cole et dans le secteur rural non agricole,
I1 y a, en 1954 davantage de ruraux non
agriculteurs qu’en 1856 (1,8 million de
plus); par contre, le secteur vivant de
Tagriculture a3 perau prés de 10 millions
de personnes et ne représente plus que
22,5 % de la population totale au leu
de 53 % cent ans plus tot,

¢) Notons enfin que le dépeuplement
n'a pas eu et n'a pas la méme inten-
sité dans toutes les régions. La carte du
dépeuplement de 1936 a 1954 ne suffit pas
& en donner une idée suffisamment pré-
cise. Certaines parties d’un département
peuvent, en effet, se peupler tanais que
d’autres se dépeuplent et une statistique
globale n’enregistre pas le mouvement
réel. C’est le cas des Alpes-Maritimes ou
les cantons cotiers se développent, tandis
que l'intérieur subit des pertes ccnsidéra-
bles. Seules des études détaillées, portant
sur des régions géographiques homogénes
permettent de suivre la marche du dé-
peuplement, Le tableau suivant, donné
simplement & titre d'exemple, montre
comment A lintérieur d'une méme région
coexistent des zones de dépeuplement plus
ou moins intense et quelques zones =n
voie d’accroissement,

On n'insistera pas 1ci sur le processus et
les causes du dépeuplement rural, ..appe-
lons simplement que la fécondité des popu-
lations rurales n'est généralement pas en
cause ; elle est supérieure a celle de la paopu-
Jation urbaine, et, chaque année, dans pres-
que tous les départements ruraux on enre-
gistre un excédent des naissances sur les
déces. Le dépeuplement rural est essentielle-
meny di & la migration des habitants de la
campagne vers les villes : c’est I’exode rural,
A la fois changement d’habitat et change-
ment de profession et non simple déplace-
ment, Les campagnes ont constitué une
sorte de «reéservoir démographlgue» qui
a seul permis la croissance des villes et
Pélaboration de notre civilisation indus-
trielle, Ce courant migratoire a non Seu-
lement permis au secteur agricole d’élimi-
ner ses excédents démographigues, mais
en reduisant la population agricole il a

SYNDICALISME URIVERSITAIRE
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Yableau 3
POPULATION DU LIMOUSIN
1936-1954
1936 1954 Variations

Haute Marche —e— = msimese 158,4 138,56 —12.6 %%
Basse Marche —eecocomeocsoman B6 504 - %
Confolentais ...oe.comocemericm 38,3 35,4 — 850 %
Plateaux et vallées de }a Vien-
TIE! S TAOYETIIIRL, - sue oo o a loryip s oot 010mt 83,2 91,4 =L
Région urbaine de Limoges .. 95,2 106 + 11,3 %
Bocage du Sud-Ouest limousin 180 168,9 — 11,1 %
Plateaux du Sud-Est limousin 83,8 74,6 — 99 %
BUAITITITE ot ol s oes st vcis foo i oy i 16,6 15,2 — 84 %
Montagne limousine e 45,8 3,8 -— 26,2 %
Pays bas de BIiVe s sosmns 68,8 71,6 + 41 %
Ensemble ..... bl 846,1 85,8 - 11 %

permis d'accroitre la production par tra-
vailleur et le niveau de vie. Par contre,
le passage d'un type de civilisation rurale
& une civilisation urbaine n'a pas été
sans provoguer certains « traumatismes p,
sociaux et individuels; ce sont, -avec l’a-
bandon de quelques exploitations les as-
pects négatifs d'un phénoméne qui a
affecté les pays européens et que connais-
sent de nos jours des pays sous-développes
en voie d'urbanisation.

d) En outre, se produit un mouvement
de plus faible amplitude. Un certain nom-
bre de familles quittent les régions ou la
population agricole est en sous-emploi (il
n’y a plus de terres disponibles) et vont
s'installer dans les zones déprimées ou
des terres sont abandonnées. Les migra-

(Nombres en milliers)

tions rurales favorisées par des primes de
déménagement et d’équipement ne sont
encore que peu nombreuses: de 1949 a
1955, 3 686 installations portant sur 19530
personnes, Les principaux départements
de départ sont: la Vendée, la Mayenne,
le nord des Deux-Sévres, 1'Ille-et-Vilaine,
la Sarthe, le Pas-de-Calais, 1'Aveyron. Par-
mi les departements d’accueil, citons: la
Vienne, la Charente, le I.ot-et-Garonne,
I'Yonne, (On trouvera des données detail-
lées dans Population, n° 1, 1956, pages
151 & 153). Le mouvement est tout juste
lancé, il n’a pas encore l'ampleur né-
cessaire pour atfeindre son double objec-
tif : résorber les surplus’ de poplilation
agricole, occuper utilement toutes les ter-
res.

1™ FEVR. 1957

s problemes du monde rural

LA POPULATION®
ACTIVE AGRICOLE

Quelle est l'importance du nombre de
ceux qui travaillent effectivement au
sein de la population «vivant de l'agri.
culture» ? Les recensements ne permet-
tent que de répondre trés approximative-
ment a cette question essentielle. Ainsj
les chiffres de 1946 sont notoirement su.
périeurs a la réalité ; on avait I'habitude
de se déclarer agriculteur pour bénéfi.
cier de rations alimentaires supérieures,
D'autre part, depuis 1954, les femmes
des exploitants agricoles- ne sont phis
classées systématiquement dans la popu-
lation active, on ne retient que celleg
gqui se déclarent telles, Mais a partir de
quelle durée le travail de la fermiére
a-t-il ot n'a-t-il pas de portée €économi-
que ? Enfin, dans guelle mesure peut-on
admettre que les nombreux vieillards en-
registrés dans la catégorie « agriculteursy
sont effectivement des actifs? Clest en
tenant compte de toutes ces rTéserves et
interrogations qu’il faut lire les tableaux
suivants.

Tableau 4

Hom. act. Fem. act,
1296 5675 2 800
BE 5518 —_
1906 5 452 3 300
1911 5279 —_
1921 4 985 3 000
1926 4742 2 800
19381 4 447 2600
1936 4222 2 500
1946 4132 3200
1954 3300 1 800

(Nombres en milliers).

En 1954, on compte donc environ 5,1
millions de personnes actives dans 1'agri-
culture sur un total de 18,9 millions
d’actifs pour l'ensemble du pays, soit
une proportion de 27 %. En 33 ans (en

1921, aprés le retour de 1’Alsace-Lorrai-

ne), la seule population aetive mascu-
line agricole a perdu 1700000 unités,
soit 50000 unités par an en moyenne.

Tant par son statut (tableay 5 (ma-
jorité de patrons) gue par sa structure
démographique (tableau 6) (plus de jeu-
nes et de vieillards) cetie population dif-
fére trés sensiblement de la population
active non agricole. Les comparaisons
les plus valables concernent les hommes,
trop d'incertitudes affectant les statisti-
ques de la population féminine.

(Suite page 3.)

Le matin eurent lieu : le Congrés 1% de-
gré Nord et le Congrés académique 2° de-
gré ; l'‘aprés-midi, la réunion générale, en
présence de délégués des cing départements
et de tous ordres d’enseignement. Le Pas-
de-Calois avait tenu réunion a Lens le 6 dé-

Dans les Académies
CONGRES ACADEMIQUE DE LILLE - 13 décembre

cembre ; les Ardennes, & Charleville, le
15 novembre. Un compte rendu de la réu-
nion 1% degré MNord sera fait dans le Bul-
letin de liaison des instituteurs du Nord.
Voici un écho des travaux du Congrés 2°
degré et de la réunion générale.

CONGRES ACADEMIQUE GENERAL

Mlle LAMBERT, du Bureau de I'U.D. du
Nord, au nom de GLORIEUX, empéché par
la maladie, vient apporter aux congressistes
le salut de I'U.D. Elle souligne |‘importance
de la présence des enseignants dans une
Confédération ouyriére et souhaite que leur
participation aux organismes de formation,
narticipation déjad acquise, soit accrue.

Le rapport moral de DESRUMEAUX, se-
crétoire académique, souligne le développe-
ment du S.G.E.N., surtout dans le 2® degré
et le 1¢r degré Nord. Il y a eu décentralisa-
tion de la vie syndicale ; réunions & Lens
avec BROCARD, & Amiens avec BOURET ;
des congrés départementaux doivent précéder
le prochain congrés académique. La session

de Calais, surtout suivie par les camarades
1°* degré, a laissé bon souvenir aux partici-
pants ; il faudra recommencer.

Sur proposition de la section de Dunker-
que, le Congrés vote une motion s’inspirant
de la prise de position du B.N. (S.U. du
23-11) sur proposition de DESRUMAUX,
une motion contre le projet Lacoste d’affec-
tation d’office de fonctionnaires métropoli-
tains en Algérie (S.U. du 23-11) ; sur pro-
position de GOUNON, une motion réclamant
la mise & l'ordre du jour du prochain Con-
grés national de la question de l'guxiliariat.

Des félicitations unanimes sont votées au
trésorier pour le travail qu'il accomplit.

Le rapport pédagogique de Mlle NOVARO
est axé sur la réforme de l'enseignement.
Motions votées :

— Soulignant le danger de la procédure
par décret, qui ne devrait s'exercer qu‘a
l‘intérieur d'un cadre préalablement délimité,

— S’opposant & la suppression de |‘oral
du bac et de la deuxiéme session.

— Souhaitant [‘organisation de séances
de travaux dirigés de math avec effectifs
réduits dans toutes les classes de la 6° & la
1%, séances incluses dans I'emploi du temps,
ainsi que pour toutes disciplines en 5° et 6°.

— S’élevant contre le procédé des « peti-
tes réformes » engagées avant la discussion
de la réforme d'ensemble, dénoncant la dé-
sorganisation provoquée par des change-
ments de programmes en cours d’année, et
I‘incohérence de certaines décisions qui fait
douter de la compétence des services qui les
ont ordonnées.

— S’inquiétant & l'idée de wvoir l‘ensei-
gnement se partager exclusivement en

« classique » et « technique » et roppelant
la valeur de |'enseignement moderne.

Toutes ces motions ont été votées a de
trés larges majorités (75 % ou plus).

Une motion, votée a l'unanimité, souligne
I'incohérence du régime actuel des octivités
dirigées du 1°F au 13 juillet, et demande
I‘étude d'un régime des vacances qui per-
mettrait la suppression de ces activités.

A l'issue du Congrés, sur proposition de
la section de Dunkerque, une motion est
votée a l‘unanimité, constatant qu’a lecco-
sion du paiement des promotions, des heures
suppléementaires, du remboursement de frais,
I’Etat s'acquitte de Son di avec un retard
qui dépasse parfois un an, le Congrés de-
mande au B.N. de susciter le dépét d'une
proposition de loi- obligeant |‘Etat & payer
toute somme due avec un intérét propor-
tionnel & la période de retard

+
L) ..

Il n‘a pas étg possible cette année, lé
secrétaire BARRE étant bLlcqué par des
examens, de tenir réunion E.T. Les cama-
rades doivent savoir que la section se déve-
loppe et que les prochaines élections auX
C.A.P. académiques sont préparées.

Le secrétaire administratif !

GOUNON,

—
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Tableau 5 L d . d l . .
es dimensions aes explottatr ns
Hommes Fentmes Total I1 ne faut pas confondre cette répar- a des propriétaires différents.
tition avec celle des propriétés ; une meé- Présentement, le plus sir est de con-
me propriété peut étre exploitée par plu- sidérer les données de 1946 ; le recense-
Chefs d’exploltation ......—.. 1642 278 1918 sieurs. entreprises distinctes et inverse- ment agricole en cours donnera dans
Main-d’ceuvre familiale —...... 897 1 366 2063 ment un fermier peut louer ses terres quelques mois des donneées plus fraiches.
Salariés permanents ...e...s.. 612 108 720
galariés journaliers ou saison-
jery sERERSEACR & N T e 368 431
S - Tableau 8
2 H 3 Surface occupée Surface
Population active agricole .... 3319 1813 5132 : .Nanbre ; i o e e
d’exploitations et % (en 1000 ha.) (en ha.)
Nombres en milliers. Année 1954
{ s bl v Vi sl e i 250 9 % 122 0,3 % 0,4
) bt 5 TR T e SR I 670 27T % 1800 5% o
i i Bl R A B s 520 21 % 3 820 11 % 7,4
Tableau 6 1075 400" pat L S0 = 545 22 9 7600 22 % : 14
20850 heve o e o 380 18 % 11 200 32 9 33,5
50 & 100 ha. ........ 78 3 % 5170 14,7 9% 61,2
Population actlve masculine 10 et 27 4 % 5 350 155 =% 197
en milliers et en %
2470 100 % 35062 100 % 14,2
Agricole Non agricole
Notorlls l_e_ ca}'actére_ assez ai{'jtificiel 1d_«':b _Le_s sur_faces exploitées se répartissent
0% 5 10 ana o 336 10.2 % 671 7 % ceite classification qui groupe des exploi- ainsi, _suivanc le mode de {faire-valoir
tations ayant souvent peu de rapports (1946) :
20 4 39 ans .... 1181 36 % 4415 46 % . -
tant en ce qui concerne les cultures pra
40 a4 65 ans .. 1466 44,56 % 4 167 <l tiquées que le revenu. Un hectare exploi-
5 302 9,2 % 358 3.7 % dhy! 2
Plus de 65 ans , ’ 2 té¢ en polyculture constitue certainement =
une petite exploitation ; un hectare de P -
cultures maraichéres est .déja moins né- rt;poruon Surface
Année 1956 gligeable. De méme 10 hectares de prai- en % de la moyenne

Ces diverses données ne permettent ce-
pendant pas une appréciation exacte de
la part de Uagriculiure dans le travail
national, I] faudrait faire intervenir In-
sieurs corrections pour que soient com-
parables l'évdluation du travail agricole
et celle du travail dans les autres sec-
teurs : existence d'un plus grand nom-
bre de travallleurs a activité réduite (en-
fants et vieillards) ; par contre, la durée
moyenne du travail est plus longue dans
l'agriculture et les 4/5° des paysans e
prennent jamais de vacances, etec. Faute
de pouvoir mesurer objectivement ces
correctlons, nous estimerons a 25 % en-
viron la part des agriculteurs dans le

travail national, et c’est cette propor-
tion que nous retiendrons ultérieurement
pour les comparaisons relatives aux ni-
veaux de vie et & la productivité.

La proportion des agriculteurs esf en-
core plus réduite dans d'autres pays évo-
lués : Belgique (12 %), U.S.A. (11 %),
Australie (14 %), Nouvelle-Zélande (17 %),
Canada (16 %), Argentine (24 %), Pays-
Bas (19 9%)... Cette énumeération suggére
que la diminution des effectifs agricoles
n'est pas nécessairement un signe et une
cause de déclin économique, mais peut,
au contraire, dans certaines conditions
devenir facteur de progrés.

LES INEGALITES DANS LA REPARTITION
ET L'UTILISATION DES TERRES

Utilisation du territoire

Tablecu 7
1862 1913 1918 1938 1948 1954
Bois et foréts 17,1 % 18,5 % 18,4 % 19.5 % 19,7 % 20.6 %
Terres labourables.| 48 9% 44,4 % 39,4 % 36,T % 33,4 % 33,8 %
Prairies perma-

DENYES sevgseeass 21,5 % 18,4 % 19,3 % 21,4 % 22,9 9% 22,4 %
Wignese. Taan. oLt 43 % 3 % 2,9 % 2,9 % 2,8 % 2,8 %
Cultures diverses. 15 % 2,1 % 2 =0 1,7 % 2,1 % 22 %
Terriioire agricole

non cultivé / 7.6 % 51 % 8,6 % 10,3 % 10,9 % 99 %
Territoire non \

agricole” et . 8,5 % 93 % 7.5 % 8,2 % 8.3 %

I

Comme toutes les statistiques agrico-
les, les données du tableau qui précéde
ont un caractére fort approximatif. On
peut cependanf noter quelgques grandes
lignes d’évolution :

— diminution de la surface des terres
labourables :

— diminution des vignobles (accompa-
gnée d’ailleurs de modifications dans la
localisation : les vignes ont abandonné
les pentes pour les plaines plus fertiles) ;

— augmentation des surfaces boisées a
Ia suite d'une politiqgue de reboisement ;

— augmentation des surfaces non culti-
vées, phénomeéne lié en partie 3 l’exode
rural ;

— la stagnation des superficies des prai-
ries permanentes ne doit pas faire con-
clure que l’élevage suit la méme évolu-
tion, De plus en plus, et il faut s'en
féliciter, la prairie entre dans 1'assole-
ment, c’est-a4-dire qu'elle est labourée tous
les 5§ ou 6 ans. Le cheptel, en particu-
lier les bovins, a pu ainsi s’'accroitre trds
sensiblement (11 900 000 en 1852 et 17 560 000
en 1955).

Ties ne sauraient étre comparés a 10 hec-
tares de cultures fruitiéres.

Les petits exploitants sont nombreux :
57 9% des exploitations ont moins de
10 hectares, alors que la moyenne na-
tionale se situe aux environs de 15 hee-
tares. Mais ces petits exploitants sont
fort mal lotis ; ils n'utilisent qu’envi-
ron 16 % du territoire,

La grande exploitation est relativement
rare (T %) mais occupe 30 % du terri-
toire.

D'une certaine maniére, on peut dire

que la France est un pays de petits

exploitants, mais qu'une bonne partie
du sol est utilisée par de grandes exploi-
tations. Il est bien évident d'ailleurs que
les qualificatifs de «grandes» et de «pe-
tites » exploitations ont une significa-
tion qui varie selon les régions et selon
les types de culture,

Il est trés difficile de dégager l'évolu-
tfion d’ensemble depuis la fin du XIX-
sitcle. En certains endroits des regrou-
pements d’exploitations ont eu lieu, ail-
leurs le morcellement s'est accru.

L'étude de la répartition des explol-
tations au cours des deux derniéres dé-
cades permet, dans la mesure ou les
chiffres sont exacts, de constater un
mouvement de conceniration extrémement
lent ; la superficie occupée par les exploi-
tations de 10 4 50 hectares augmenterait
au détriment de la irés petite exploita-
tion mais aussi de la trés grande. En
outre, la surface moyenne augmenterait
sensiblement : 13,8 ha. en 1882, 14,2 en
1946, 15,7 en 1948. Ce ne sont que des
indices qui devront étre confirmés.

Dans ses grandes lignes, la structure
est restée remarquablement stable telle
que la décrivait 1I'Enquéte agricole de
1882 : «Les moyens et gros agriculteurs
détiennent ensemble les  trois-quarts du
territoire agricole, tandis que les millions
de nos paysans en ont a4 peine le quart.,.
On est dans l'erreur gquand. on: croit que
le sol de France est entre les mains de
la petite culiure...»

Les modes de faire-valoir

Les exploitations sont tenues soit par
leur propriétaire : faire-valoir direct, soit
par un fermier gui les loue, soit par un
métayer partageant avec son propriétaire
les fruits de son travail suivant une pro-
portion déterminée.

Ces modes de faire-valoir sont inéga-
lement répartis selon les régions. Le faire-
valoir direct domine dans I’'Est et le
Sud ; le fermage dans le Nord et le
Nord-Ouest ; le métayage, moins impor-
tant dans 1'Ouest et le Sud-Ouest.

surf, totale| des exploit.

Faire-valoir

direct . 56 % 12,9 ha.
Meétayage. 10,5 % 24,9 ha,
Fermage 33,5 % 20 ha.

Plus de la moitié du sol est donec tra-
vaillée par ceux qui la posséde (56 %).
Une autre partie, constituée d’exploita-
tions plus vastes et située sur les terres
plus riches, est en fermage. Le métayage
n'est pratiqué que sur un dixieme de
la superficie, dans des terres générale-
ment moins riches.

L)
o8

La suite de cette documentation sera
consacrée a 1'étude du revenu agricole
et aux facteurs de progrés em agricul-
ture,

-
*e

Bibliographie. — Nous avons utilisé
la documentation disséminée dans les
Annuaires Statistiqgues publiés par 1'Ins-
titut National de la Statistique et des
Eiudes Economiques, ainsi gque dans les
Revues Population et Etudes et Conjonec-
ture, Quelques ouvrages nous ont été
fort utiles :

FAUCHON. — Economie de lagricul-
ture francaise, Paris, 1954, 223 p., qui
constitue 1'une des meilleures et des plus
accessibles introductions § 1'étude des
problémes agricoles.

LATIL. — L’évolution du revenu agri-
cole, Paris, 1956, 378 p. Texte remanié
d'une thése. Documentation statistique
trés abondante.

Enfin, certains chapitres de DEMAN-
GEON, France économigue et humaine,
Paris, 1946, peuvent étre consultés, bien
que la documentation s'arréte a 1939.

RETARDATAIRES

payez votre COTISATION
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votre TRESORIER de SECTIOH

LES CARRIERES DE L'AGRICULTURE

La revue « Avenirs » a fait paraitre il
¥ A environ -trois ans un numeéro special
consacre aux « Carrieres de 1'Agricul-
ture » qui s'est rapidement trouve épuise.
Elle vient de procéder, sous les numeéros
78-79, & une réédition qui constitue en
réalité une refonte compléte du texte.

C'est que [lagriculture francaise, si
on lui reproche parfois d’avoir besoin
d’étre modernisée, a cependant pris un
essor tel que les perspectives de débou-

és qu'elle offre ont complétement

thangé en quelques années. En dechors

de l'exploitation de la terre et de ses
multiples aspects particuliers (horticul-
ture, sylviculture, viticulture, élevage
sous toutes ses formes, etc.) I'agriculture
conditionne un grand nombre d’indus-
tries, les unes utilisant et transformant
ses produits, les autres lui fournissant
des matiéres premicéres et de l'outillage.
Enfin, les services agricoles officiels
comportent un important encadrement
administratif.

Tant par ses activités annexes gque par
les exigences de son expansion et de

sa modernisation, l'agriculture francaise
demande déja et va demander de plus
en plus un effort d'encadrement sans
précédent. Si on ajoute a cela que la
préparation aux carriéres agricoles est
dispersée entre de nombreuses écoles
privées et publiques, celles-ci dépendant
les unes du ministére de I'Agriculture
et du ministére de la France d’ocutre-mer,
les autres du ministére de I’Education
nationale, on comprendra qu'un guide
mis & jour soit nécessaire tout & la fois
aux jeunes gens qui cherchent une future

activité professionnelle et i leurs fa-
milles, aux éducateurs qui ont la charge
de les informer et aux responsables des
nombreuses formes d’activité profession-
nelle denommeées agricoles.

Les uns et les autres trouveront les
informations dont ils ont besoin dans le

“numéro 78-79 de la revue « Avenirs ».

Prix du numéro 78-79 : 600 francs
(franco 630) & demander 3 la Revue
« Avenirs », 29, rue d’Ulm, Paris (V°).
C.C.P. 2027-66 Paris.
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LEA PAGE DES TRAITEMENTS|™

Pour lu défense des catégories C et D

SRR IIID B A AP PP P IP PP PPPP

P P P P i O PP

Projet d’harmonisation des carriéres des catégories de fonctionnaires C et D

Les nouveaux traitements de janvier wne fois mis en paiement et en attendant la mise au
point des décisions relatives 3 la « prime de recherche » ou anx indices des éléves-professeurs,
potre attention doit se porter sur les mesures proposées par le gouvernement & l'intention des
fonctionnaires des eatégories D et C (persomnels dits de service et d’exécution).

¥
R

Les projets communigués, & titre officieux seulement jusqu'a présent, par le secrétaire d'Etat
P

3 la Fonction publiqgue (cf. tableaux ci-dessoms), s'inscrivent dans le cadre du plan d’harmoni-

sation des rémunérations et des statuts du secteur nationalisé et du secteur public.

Les services de la Fonction publique et du Budget veulent d’abord simplifier tout & la fois,
Jes échelles hiérarchiques (onze au lien de quelque cent tremte) et les régimes d’avamcement
(denx rylbmes d’avancement répartis sur 21 ans pour la catégorie D et sur 24 ans pour ka
catégorie C). Afin de favoriser légerement les débutants, ils ont prévu vne cadence d'avance-
ment plus rapide au commencement qu'a la fin de la carriére (durée de stage dams chague

o R@y,g'gfvf”e -

dchelon, portée au cours de 'avancement, de un & guatre ans) et, pour rendre plus « payante »
toute promotion professionmelle, ils ont admis que Pagent promu d'une échelle & Féchelle supé-
rienre et méme de la catégorie D i la catégorie C, conserverait dans Ia nouvelle échelle Je numére
d’échelon qu'il avait dans son échelle antérieure, guitie & perdre I'amcienneté d'échelon acquise
dams cette échelle. :

D’autre part, sagissant du classement des emplois existants dans les nouvelles échelles,
Fonction publique et Budget, ayant égard au léger avantage mdiciaire mccordé em 1948 aux
personnels qui concourent soit & ume tiche éducative (agents de service des établissements
enseignement), seit & Ia conservation de patrimoine culturel (gardiens des Archives, Biblio-
thiques et Musées) acceptent que ces personnels bénéficient d'un « glissement » d'échelle ;
par exemple les « agents non spécialistes » des lycées ou colliges et les gardiens des musées
seraient rangés dans Péchelle D2 (et mon D1), les agents spécialistes de 3° catégorie des lycées
et les brigadiers des musées trouveraient place dans I'échelle D3 (et men D2).

"

Toutes ces dispositions nouvelles qui auraient effet financier da 1*7 octobre 1956 doivent
#tre prochainement et officiellement soumises & l'avis du Conseil supérienr de la Fonction publi-
que. Telles qu'elles se présentent, elles comportent quelques améliorations pour les catégories
jotéressées mais elles n'en sont pas moins considérées comme frés msuffisanies par toutes
les organisations syndicales de fonctionnaires,

La Fédération générale des fonctionnaires C.F.T.C. aurait beau jem de rappeler que cer-
tames de ces organisalions ont assumé, em octobre-movembre 1956, Ia resp bilité de
prématurément la pression exercée sur les pouvoirs publics et de se contenter de crédits budge-
{aires motoirement insuffisants pour pouvoir donner liew & wn redressement vraiment appréciable
de la situation des fonctionnzires les plus modestes. Mais, plus attaché 2 lintérét de ses
mandants qu'au développement de vaines polémiques, le bureau fédéral C.F.T.C. a décidé d'mriter
les syndicats affiliés & s’associer aux manifestations de protestation prévues pour la fm de
janvier. Les enseignants me manqueront pas de marquer, en la circonstance, lear pleme soli-
darité avec tous ceux qui sont les auxiliaires discrets trés indispensables du service public de
P'Education Nationale,

Le 24 janvier 1956.

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE

* Conmission des stauts et des’

REUNION PLENIERE DU JEUDI 17 JANVIER 1957

Presenis : Mlles Characeat. Carrigoux et
Langlois (Musées), MM. Di Legge. Geraull
Hamel, Lebon. Lillaye. Plasscis. Poisson. de
Rogez, Rcuxeville, Soboi. Tonnaire, Wagquet,

Excusés : Mlle Mathieu., Bouref. r

4 CLASSEMENT INDICIAIRE. — HRouxeville,
rendant compte de la derniére session du Con-
seil supérieur de la fonclion publigue. retient
les poinis suivanis :

1) Atiribution de l'indice net 225 gux eléves-
arlistes-carlographes., gqui fournit un argument
de plus pour l'afiribution du méme indice de
débuil cux eléves-professeurs des I.P.ES,

2) Accord des deux sections syndicale et
adminisirative du Conseil en faveur de la
suppression de toule mention de classe dans
le classement indiciaire officiel des conserva-
teurs des Archives (250-550), ce qui doit don-
ner a ce personnel plus de facilité pour ob-
fenir un régime d'avancement meilleur.

3) Refus du secrétaire d'Etat & la F.P., pré-
sidant la séance pléniere du Conseil, de met-
fre aux voix l'indice ferminal 450 reclame
pour les sous-inlendanis par un veole unanime
de la seclion syndicale.

D'auire part, Rouxeville souligne la poriée
des mnouvelles majorations indiciaires (accor-
dées & des catégories-types de fonctionnaires
ot mettant en jeu les « poinis névralgiques »
360, 510 et 630) qui justifient, plus que jamais,
le reclassemeni indiciaire de la fonciion en-
seignanie,

Waquet précise que lindice terminal 430
pour les adjoints d'archives (sur lequel il y a
désormais accord enire les Ministéres intéres-
sées) doit élre enfin soumis ocu Conseil des
minisires le 23 jomvier.

19 FEVR. o5

¢ PROBLEMES DE LOGEMENT. Lg Commiy,
sion confie a Littaye le soin de prépme
pour « 5. U. » une mise au point du régin,
de l'allocation - logement (péricde du 17 Juillg
1956 cu 30 juin 1957).

Geérault expose les difficultés créées por 3¢
minisiralion des Domaines aux personnels gy
services d’'administration et de g=stion des g
blissemenis d'enseignement. en nature de |
gement et de prestations en nature. Le prohje
me le plus urgent est celui des fonctionnairg
gui ne sont pas logés effectivement (ioule g
locoux disponibles) et auxguels est refug
I' « indemnité représentative de logemeni ,,
alors gue leur est demandé un service pe
mcnent et continu, sans la moindre compey
sation d'indemnité pour fravoux supplémen
taires, I y a l& une situation scandaleys
qu'il imporie de faire cesser au plus vite iy
de préserver le recrutement de personngy
indispensables pour la vie des établissemeniy,

4 INDEMNITES POUR TBAVAUX SUFPLL
MENTAIRES. le « BO. » a publié le no
veau bareme des heures supplémentaires dans
I'enseignement du second degré mais une dé
marche s'impose auprés du Minisiére de IEN,
afin d'olgenir la révision (qui n'est malheures
sement pas cutomatique) des taux des heures |
suppléemeniaires dans l'enseignement superien
ginsi gue du baréeme des indemniiés pour par
ficipation @ un jury d'examen ou de cm
Cours.

4 HARMONISATION DES CARRIERES DB
FONRCTIONNAIRES DES CATEGORIES D ET C
Le reste de la séance est consacré a l'élude
des propositions officienses du Secrélaal
&'Eiai @ la Fonction publique (F asicle d
conire).

FROCHAINE REUNION DE LA COMMS
SION : LE JEUDI 21 FEVRIER.

CATEGORIE C (7 Echelles)

AVANCEMENT EN 24 ANS, REPARTI SUR 10 ECHELONS

Echelons )] 2 3 4 5 6 1 8 9 10
Echelles
¢t Personnels correspordonts D.;:-:: .:l:c h:':?.'f 1 on B 2 o 5 S Jians - A o

C' Aide technique principel et tech- | Indices bruts. . ...o0eeos 205 225 245 265 285 305 320 335 350 365
nicien odjoint de [loborotoire. NElS e leisns v olc e 180 195 210 225 240 255 265 275 285 295
C' Aide technigue de laborateire. Indices bruts...... vesee 190 210 225 240 255 270 285 300 315 330
Chef de groupe. Netsiy L sl s i J70 185 1os 210 220 230 240 250 260 270
. F L Indices bruts. . ....c0000 150 170 1920 210 225 240 255 270 285 300

€ Agevric ex: mita i g RSl e Stk )40 155 170 185 195 210 220 230 240 2
C' Secrétoire sténodactylo. Indices bruts. .. ceesvse 150 165 180 195 210 225 240 255 270 235
Commis - Adjoint administretif. REIS.ccacnsatesns 140 150 160 175 185 195 210 220 230 240
3 . . ;o ge 2 Indices bruts. .. ccoossose 150 165 180 195 205 215 225 235 145 255
CISAle, de Tabomtolny speciunine, PR RN PR Ll PR 150 160 175 180 190 195 205 210 220
C* Sténodoctylo. Indices brufs. . ...co000s0 150 165 175 185 195 205 115 125 235 145
Téléphoniste. nets..... sasioes 140 150 155 165 15 180 190 195 205 210
s Indices bruts. ... ceeoeeee 140 150 160 170 180 190 200 210 220 215
g Focteunies & Sl s s (R 140 145 155 160 170 175 185 190 195

CATEGORIE D (4 Echelies)

AVANCEMENT EN 21

ANS, REPARTI SUR

8 ECHELONS

NOTA
Echelons @ 2 3 4 5 6 1 8
Echelles et — "po!_-
3 ? e :
Personnels correspondants :;I::: gzd:l:g: T-an 3 one 5 S 3 “aiis R, 4 v :‘:‘;;eﬂ:nesf:é;e:re,
. ou méme de lo co-
3 i i tégorie D a lo cole
g ;:i;es?:ielrel:i:wl:nlr;i:ﬁorhéque Na- | Indices bruts. . ....coowe | 145 160 175 185 195 205 215 225 |gorie C, Iagent inté-
tionole. Préposé des Musées nefS.ccocosowes| 135 145 159 165 315 180 190 195 |ressé doit comserver
. : : son numéro d'échelon-
D* Agent de buregu - Aide-Commis. | Indices bruts......co000 125 140 155 165 175 185 195 205 b)" T out .oge:'
Dactylographe. - NetS. e cessnaives 120 130 J43 150 159 165 175 180 classé & un indice de
début inférieur & 125
11 30 doit, aprés 6 m;"l de
2 : re et Indices bruts. . . cccccnna 5 1 145 155 165 175 185 190 stage, recevoir la |
AL B B e e Rl e o 11 124 135 143 150 159 165 £10 * | minération £det EIE
dice 125.
1 . e e Indices bruts. , ... ..c000 100 125 135 145 155 165 175 180
D' Agent de service 2° cotégorie. nets..... e aiae Joo 120 125 135 143 -150 159 160

ey e~ o™ e e h-d

[ I o ]
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Commission administrative

du premier degré

Suite du compte-rendu

(e, SU <n2 177}

lll. — Préparation du congres

PINOTEAU rappelle que c'est essentiel-
fement pour une triple série de raisons
que le B.N.’avait, proposé a la derniére
C.A. de présenter toutes ies questions
fntéressant le prochain congrés . de-
gré sous le theéeme unigue de «. ‘ecole
rurale et l'instituteur » I1 fallait d'abord
que le B.N. ler degré qui, entre les -éu-
nions de la CA. a la charge ue la
section et qui est en majorité composé
de citadins, puisse tenir davantage compte
des problémes posés aux uraux., Sur un
plan plus général, il vy a une rrise de
Iinfluence des instituteurs et un grave
probléme d’évolution pour les campagnes
francaises. Nous pensons qu'une ° alyse
de la situation actuelle et une étude des
moyens proposés pour- ¥ répondre peu-
vent aider a la solution de l'un et de
I'autre.

CE QUI A ETE FAIT DEPUIS LA JER-
NIERE C.A. : Envoi d'un premier schéma
— Questionnaire paru dans « S.U_» ne 176.

— Prises de contacts avec des personna-
lités et organisation d’une réunion.

CE QUI RESTE A FAIRE : ameliorer,
compléter le schéma pour parution dans
le n° de S.U. consacré aux rapports du
Congrés — Combiner le travail jusqu'au
Congrés — Au Congrés présenter seule-
ment quelques points qui se seront reéve-
1és essentiels — .Le travail devra #tre
continué par la suite.

METHODES PROPOSEES : tous docu-
ments, TEéponses, observations, sugges
tions d'abord centralisées & “Paris, qui
répartit ensuite une équipe de travail par
grande question avec un rapporteur. Exem-
ple : L'enseignement postscolaire agricole :
MOUILLERE, rapporteur ; équipe ues iti-
nérants particulierement intéressés par ce
travail. Approbation de la C.A.

POISSSENOT propose que chaque para-
graphe du schéma soit approfondi le plus
10t possible. Il tfransmet un dossier des di-
verses c¢tudes faites il vy & quelques an-
nees au SGEN sur le méme théme.

IV. — Elections aux C.AP.

BROCARD indique 4 la C.A. que la
date du renouvellement des C.A.P. n’est
pas encore fixée. Sans doute le scrutin
n'aura-t-il pas lieu avant fin mars début
avril. La C.A. étudie en détall les con-

ditions dans lesquelles se dérouleront
les élections et prend un certain nombre
de décisions pratiques qui feront 1’objet
d'une circulaire aux secrétaires académi-
ques et départementaux,

ACTIVITE DU BUREAU

Séance du 17

Presents : Bazin, Bouret. Brocard. Caspard
Cournil, Himon, Mlle Lallement Manent, Per
rin, Pinoteau, Poisson.

APRES LA C.A. DE DECEMBRE

® PREPARATION DU CONGRES. — Pino
tequ informe le bureau de Vélat de pré
paration du rapport sur I'école rurale de l'ins-
tituteur, Mise au point de la méthode du
travail. Accerd du bureau.

¢ JOURNEES JEUNES. — Pinoleau rend
compte des disposilions prises pour assurer
le succes des journées qui se tiendront en
ma3me temps que le congres.

1! insiste nolamment sur le cheix qui doit
étre fait a l'échelon départemental : les jeunes
militants des divers degrés peuvent assister
au congrés comme deélégués statulaires. Les
journées jeunes doivent éire réservees a des
jeunes des divers degrés désireux de s'initier
au syndicalisme et susceptibles de militer cu
S.G.EEN. dans les années a venir. Une pre-

miére sslection peut d'ailleurs étre opérée cu

cours des journées jeunss régicnales.

% ELECTIONS AUX C.A.P. — Brocard résu-
me les indications données aux secrélairss
départementaux en conclusion de la discus-
sion en commissicn administrative.

COMMISSION PEDAGOGIQUE

# Bouret rend comple des travaux de la
derniére réunion.

® Poisson sa'inquiéte de l'absence des re-
présentants de certaines catégories. Discus-
sion ot mise au point pour la prochaine
réunion.

& Création des LP.ES. — Répercussions
possibles sur le recrutement du Premier De-
gré. Discussion générale sur les causes d'éva-
sions possibles et sur les moyens d'y reme-
dier en conservant un recrulement qualitatif
indiscutable. Caspart notamment souligne le

janvier 1957

.

danger de chercher ies remédes dans un
isolement du Premier Degré qui tenterait d'as
sSurer son propre recrutement « en vase clos e,

Une politique de recrutement bisn comprise
devrail comporter :

~ une revalorisation de la fonction d'ins-
tituteurs notamment dons les débuts da la
carriere.

— le scuci de recruter des éléments da
qualité sans loutelcis élever trop tot des bar
rieres qui écartent da la profession des jeunes
qui deviendront par la suile de bons bache-
liers,

— une formatlion en partie commune - dea
maitres des divers degrés et une formation
professionnells effective.

— l'opposition a tout recrutement de per-
sonnel nen titulaire du baccalaurdal complat.

# Commission pédagocique 1 degréd, —
Brocard indique gqu'une réunion prochaine de
specialistes des diverses disciplines doit atudier
I'adoption des programmes du second degré
aux cenditiens nouvelles que créerait l'adop-
tion de la loi cadre,

Il demands que lg commission 1** degré se
penche sur la définition du r8le du Premier
Deqré, dans ces perspeclives et étudier la
nécessaire adaptation des pregrammes,  no-
tamment en calcul et frangais.

Proposition adopiée par le bureau.

AUDIENCES ET DEMARCHES

Compte rendu de l'audience & la direction
du Premier Degré (11 janvier).

AFFAIRES SUIYIES

# Situation de Madame V.
% Sltuation de Madame K.

@ Echange de vues sur le rdle des é&lus
la CAP. '

# Intervention en faveur d'un  camarode
interné dans un ¢ camp d'hébergement ». Ap-
pui du bureau.

TRAITEMENTS AU

PREMIER DEGRE

1= JANVIER 1957

Stagiaire 6* 3e 4 3¢ 2° ) fuo H.oCl
Instituteurs ........... Indice net 185 218 240 262 284 306 328 360
A Traitement 357 430 485 539 588 648 695 774
Directeur 2 classes .... Indice net 190 223 =245 267 239 311 333 365
Traitement 366 440 493 547 602 656 711 791
Directcur 3 classes .... Indice net 195 228 250 272 294 316 338 370
C.C. moins de 3 ons .... Traitement 383 456 510 564 612 666 721 799
CiCF3 & 6 ans o valsnin s Indice net 200 233 255 2717 299 321 343 375
: Traitement 391 464 519 573 627 682 736 816
Directeur 4 classes .... Indice net 205 238 260 282 304 326 348 380
C:C. [ Y M L s s Pyt Traitement 400 481 536 583 638 690 745 825
Directeur 5 a 9 classes .. Indice net 215 248 270 292 314 336 358 390
CC.9a 12 ans ...... Treitement 425 500 561 607 661 716 770 850
D'f,f::“' 105 classes Ui indicst e 225 258 280 302 324 346 368 400
CL. plus de 12 ans ....| Troitement 451 525 578 632 687 741 796 876
Directeur C.C. moins de Indice net 225 260 284 308 331 354 377 410
O Classey i r e L Traitement 451 536 588 651 707 763 819 201"
Directeur C.C. Indice net 235 270 294 318 341 364 387 420
6 a 11 classes .....- Traitement 476 561 612 672 733 784 845 927
Directeur C.C. plus de Indice net 245 280 304 328 351 374 397 430
12 closses: untieosi N Traitement 493 578 638 695 758 808 364 952
Eléves-maitres ........ Indice net 175 Eleves-maitres de 1™ année F.P. Indice 110
4 année E. M. ...... Traitement 340 196
EXEMPLE DE CALCUL
Stagiaire Instituteur Directeur 10 cl. C.C. 639 ans
zone 7,56 % 4* classe Paris 1™ classe, Z. 4,45 % 2° ¢cl., zone 0 %
célibataire célibataire 1 enfant 3 enfants S.U.
chargé d’école de plus de 10 ans moins de 10 ans
Traftement annizel Brut ....e..oeoee. 357 000 539 00 796 000 6390 000
Iraitement annuel fictif suppl. fam 408 000 539 000 796 000 590 000
Traitement mensuel (— 6 %) ... 27 965 42 221 62 353 54 050
Indemnits de résidence el ab
résidentiel ... 5 962 11 229 13 268 14 375
ransport ., 809
upplément fa te 500 8 350
Indemnite forfaitaire spéciale ... 1 000 866 1000 1000
Totslecsan o s 54 916 77119 75 776
A déduire
BRCUTIth Sociale ot s ies bas s asase 743 1100 > 1108 1100
lxjtg-fllﬂl‘e éventuellement ....coceeesessssas 357 539 79 690
ute: =
§almrer unigque et allocations familiales .. 20 838

Académie de Paris

¢ SECTION DEPARTEMENTALE
i DU LOIRET

% Un exemple des attaques auxquelles nowns §
't pouvons étre soumis, dans la période actuelle %
de restrictions des libertés, vient de se pro- 2
duire & Orléans. Le journal local «La Répu- %
bliqgue du Centre » publiait, le 24 novembre &
dernier, un extrait du compte rendu d’une &
séance du Conseil général sous le titre agres- %
sif : «D’oli vient le malaise civique dans le &
corps enseignant 7 ».

Le texte se référait 2 une déclaration de §
la directrice de I'école normale dinstitutrices, $;
reprise par M. I'Inspecteur d’Académie dans ¥
son rapport au Conseil général. Elle déplorait 3
le manque de sentiment civiqué des norma- &
liennes, leur promptitude & suivre les conseils $
d'une « meneuse » et lenr incapacité a trans- %
mettre les dispositions dont elles seraient %
privées. Un conseiller général, qui est aussi &
député, en a profité pour protester contre &
«la place » tenue «dams Penseignement» par ¢
des «personnes qui prenment leurs mots &
d'ordre a I'étranger ».

Renchérissant, un hebdomadaire orléanais
attaquait & son tour le corps enseignant et
faisaif, par comparaison, l'apologie de [en-
seignement privé.

Ces généralisations abusives devant Papi-
2 nion publique, si désastreuses soient-elles, ne
4 doivent pas faire oublier le caractdre surpre-
% nant des appréciations semi-officielles portées
¢ par des autorités universitaires contre leurs §
subordonnés, alors que des sanctions régle- 5
mentaires sont & leur disposition dans les cas 2
délictueux. g

Il ne semble pas exagéré de leur demander
de prendre leurs respomsabilités, lorsqu’il est 4
nécessaire, et de s'abstenir, en d’autres cir- %
constances, d'affirmations de valeur incer-
taine, :

Les sections S.G.ENN. d'Orléans ont traduit
leur étonnement et leur protestation dans uns §
motion portée & la connaissance de M. I'Ins- ¥
pectery d’Académie.

—]' a l l[ s 1ES PLUS BELLES
EY LES NEILLEBRES QUALITES

Prix trés réduits 4 nos adhdrents

Echantillons franca sur demande

LANDIER, Toilier
ST

YSSINGEAUX (Haute-Loire)

i
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Des expériences d'enseignement d’une
Jangue étrangére vivante a l'école pri-
maire se multiplient en France. Des
instituteurs y participent. Pourquoi cet-
te révolution ? La raison est simple et
impérative, C'est vers 6 ans que les en-
fants apprennent le mieux les langues
vivantes, sans effort et sans dommage,
si la méthode est bonne. C’est donc
théoriquement au moins lintérét des
enfants. Il y a. je crois, unanimité sur
ce point. Les obiections certes existent,

1. -

¢ Les éléeves ont déja beaucoup de
mal a apprendre le francais », font re-
marquer certains. A guatorze ans, ils
risquent d’avoir oublié leur langue
maternelle et de passer le certificat
d’études en langue étrangére. La bouta-
de est plaisante, mais ce n’est qu'une
boutade. Nous croyons au contraire
que la langue étrangére a dose modé-
rée (une heure a4 deux heures par se-
maine) créera l'effet de réactif, éveil-
lera l’attention, la portera sur la lan-
gue maternelle qui sortira enrichie.
Cela ne ressemble en aucune facon a

2. - Le

¢ Qu’espérez-vous enseigner avec 2
heures hebdomadaires ? Certaines cri-
tiques, en exagérant un peu, ont sou-
tenu qu'au bout d’'un mois les éléves
sauraient trois phrases. Mettons qu’ils
en sachent dix, c’est encore bien peu,
C’est ici qu'il faut se demander si une
diminution d’horaire pour l'initiation &
Ia langue vivante, diminue les résultats
4 la fois quantitativement et qualitati-
vement. Dans.le cas qui nous occupe.
la réponse est facile : on apprend
moins. mais on apprend aussi bien (ou

aussi mal). Est-il pédagogique d’ap-
prendre peua ? Oui, car il s’agit des

éléments de la langue parlée. de tout
ce qu’on ne pourra enseigner plus tard
(c’est-a-dire 20 a 30 sons, 2 ou 3 types
d’intonation et quelques dizaines de
structure). La premicére condition*du
succes est donc de savoir exactement
ce que l'on veut et de vouloir peu, de
limiter les objectifs. Je renvoie ceux de
nos collégues qui seraient sceptiques

3. -

De tous temps, les langues vivantes
ont été réservées au ¢ cycle secondai-
we », de méme que le latin est resté
Papanage des lycées (un bon moyen
de sauver le latin efit été de I'inscrire
aux programmes des Ecoles normales
primaires).

En France. Iobjection la plus forte
contre l'introduction d’une langue vi-
vante a4 I’écele primaire est la suivan-
te : les éleves sont incapables de I’ap-
prendre et les instituteurs sont inca-
pables de l'enseigner. L'on sous-entend
parfois, en ¢ technicien » et sans in-
tention malveillante, j’en suis sir, que
cette incapacité des instituteurs a en-
seigner des langues vivantes est con-
génitale. 1 est certes facile d'invoquer
le niveau dans certains Cours complé-
mentaires de province, niveau manifes-

tement inférieur a celui des lycées
mais : a) comme [’écrivait l'inspecteur

général Heller, il ¥ a quelques mois.
on ne saurait trop insister sur les pro-
grés des Cours complémentaires; b)
Ceux des professeurs de lycée qui eri-
tiquent durement les Cours complé-
mentaires de province ont-ils fait un

4. -

Toutes les langues sont belles et mé-
ritent d’étre apprises. Les anglicistes
déplorent en particulier la désaffection
dont souffre 1'étude de I’allemand en
France (alors que cette étude montre
.une légére progression en Angleterre...)
Les mémes anglicistes se félicitent des

succeés foudroyants de D’espagnol. Ils
souhaiteraient que le russe ait plus
d’adeptes, qu’'il perde sa réputation

universelle de langue trés difficile. Per-
sonnellement, je souhaiterais que l'on
attire davantage de Francais vers le
japonais (80 millions d’individus par-
lent cette langue) et le bengali

(60

Les

Les

SYRDICALISME UNIVERSITAIRE

Dans Uarticle ci-dessous nolre camarade Denis pose le probléme
dua bilinguisme a Uécole primaire, ou plus exaclemen! de lUenseigne-
ment d’une lungue vivante dés Udage de six ans.

La queslion Ssétanlt deja posée de divers cdlés, il nous parail
intéressant d’apporter des elémenis d'informalien sérieux.

_ Précisons toutefois que nous nous plagons iei sur le terrain
strictement pédagogique, volonlairement a Uécart des querelles idéo-
logiques el des remous soulevés autour du ¢« Monde Bilingue ».

Nous donnons par ailleurs quelques remarques failes par la com-
mission pédagogique nalionale en prémiére approximalion. -

le contraire serait surprenant, mais ne
sont pas irréfutables sauf une. L. intro-
duction d'une langue vivante a lécole
primaire est révolutionnaire en ce sens
qu’elle accorde une double promotion
et aux-langues vivantes et aux institu-
teurs. Pour ceux qui croient que cette

double promotion est injustifiable. le
débat est tranché. Pour les autres. la
discussion est ouverte dans un com-
mun effort de recherche.

éleves
un apprentissage que l'on ferait dans
la rue au petit bonheur. La méthode se-
ra active et les moyens ne manquent
pas (ordres, mouvements, travaux ma-
nuels, chants, poemes, saynétes,
Il est hantement souhaitable d’avoir des
classes de vingt éléves, mais lexpé-
rience a prouvé que ces activités de
jeu produisent également des résultats
appréciables, et de plus détendent la
classe, avec des groupes de trente élé-
ves. Il est vrai qu’il s’agit d’une « séan-
ce » de langue et non de lecon au sens
traditionnel.

programme

aux travaux considérables de DP’Institut
d’Education (Université de Londres)
sur la question. Et puisque nous par-
lons de I’Angleterre. je signalerai aussi
le ¢ pamphlet numéro 29 » qui vient
d’étre édité a Londres (aofit 1956) par
le Ministére de I’'Education. Le Minis-
téere est tout acquis a l'introduction de
I'étude d’'une langue vivante a 1'école
primaire élémentaire a condition que
les maitres soient compétents, les clas-
ses de vingt éléves (c’est évidemment
préférable), la méthode vivante et les
objectifs limités : ¢« Trois ou quatre
séances trés courtes, bien réparties
dans la semaine, peuvent suffire pour
atteindre ces objectifs importants mais
limités ». C'est aussi notre avis.

Je verrais volontiers des séances de
15 4 30 minutes au maximum dont la
fréquence irait de 3 4 5 par semaine. On
les appellerait activités dirigées de lan-
gue étrangere.

maitres

effort pour aider leurs collégues moins
favorisés ? Malgré des difficultés sans
nombre, aucun instituteur n’a jamais
refusé a ma connaissance de suivre un
stage, de bénéficier de conseils, de re-
cevoir Paide amicale de spécialistes. Il
faudrait que nous, professeurs de lycée,
procédions a notre .examen de cons-
cience et que ceux qui n’ont pas le loi-
sir de faire de la critique constructive
acceptent d’ ¢ attendre et voir s.

Un probléme urgent est donc de ren-
forcer par tous les moyens l’enseigne-
ment des langues vivantes 4 1’école nor-
male. Mais dans I'immédiat, la langue
étrangere peut étre introduite progres-
sivement dans un nombre toujours plus
grand d’écoles primaires, grice : a)
aux instituteurs bilingues (il y en a
parmi les 200 000 instituteurs de Fran-
ce) ; b) aux échanges d’institutrices
suppléantes (ex. Arles-York) ; ¢) aux
échanges de jeunes assistants d'un nou-
veau modéle, diiment choisis, préparés
et guidés (ex. Luchon-Harrogate, Vin-
cennes-Lambeth) ; d) aux aides audio-
visuels (expérience des Landes).

Quelle langue enseigner ?

millions), mais cela n’est peut-étre pas
a la portée de tous. Ce que nous vou-
drions de tout cceur, c’est qu’il y ait
dans le monde de demain autant de tri-
lingues, sinon plus, qu'il y a aujour-
d’hui de bilingues vrais ou supposés. Ce
que nous souhaitons, c’est que tous les
enfants, riches et pauvres, puissent ap-
prendre une langue seconde et si d’au-
cuns s’occupent de la plus facile et
de la plus répandue, il n’est interdit a
personne d’ceuvrer pour une autre, sans
exclure l'italien ou le portugais.

R. D.

etc.). .

1= FEVR. 1957

L'ENSEIGNEMENT DES LANGUES VIVANTES A L'ECOLE PRIMAIRE

par René DENIS, Professeur agrégé au Lycée de Beauvais

Observations sur [l'enseignement dune langue

vivante étrangere a l'école primaire

L’introduction d’une nouvelle discipline
dans les classes primaires parait aller a I'en-
contre des veeux de nos derniers congrés qui
demandaient a I’école de concentrer tout son
effort sur les matiéres de base : calcul, lec-
ture, francais.

Par ailleurs, il pargit moins nécessaire de
procéder dés |‘école primaire a |'initiotion
de tous les jeunes a une langue étrongére
s‘ils sont tous assurés de fréquenter les
écoles moyennes et au moins les écoles ter-
minales jusqu’a 16 ans comme le prévoit le
projet de réforme actuellement en discus-
sion.

Cependant, deux arguments incitent a
prendre en considération les expériences qui
sont faites actuecllement et a en envisager
I'extension :

— L’age de six ans est le plus favorable
pour l‘apprentissage d’une seconde langue ;

— Cet apprentissage en développant |“at-
tention des enfants a l|'égard du longage

facilite I'étude de la langue maternelle.

En tout état de cause — ef sous réserve
de travaux plus poussés de nos commissions
pédagogiques sur la question — il semble
qu’un certain nombre de conditions doivent
étre posées au départ :

a) Les expériences em cours seront pour-
suivies aussi scientifiquement et aussi loya-
lement que possible pour qu’on ait l'absclue

certitude que Iintroduction d’wne langue
étrangére a l’école primaire me cousera au-
cun tort aux autres disciplines et speciale-
ment au francais.

b) Cet enseignement me powrra étre obli-
goteire ni pour les maitres, ni pour les éle-
ves, au moins dans une premiére phase.

c) Dans l'impossibilité ot l'on se trouve
octuellement de dégoger méme un guart
d‘heure par jour dans nos horoires, les exer-
cices de langue se feraient pendaont les étu-
des du soir, a titre d’activités dirigées.

d) Il ne peut s‘agir que d'un enseigne-
ment purement oral — au besoin avec l'aide
des méthodes modernes oudio-visuelless —
mais excluant radicalement tout fravail écrit,
toute étude de régles de grammaire, etc.

e) Les maitres intéressés doivent avoir
la possibilité de perfectionner dons des sta-
ges leur conngissance d'une longue etran-
gére et d'apprendre les méthodes trés par-
ticulieres de son enseignement dons les clos-
ses primaires, le méme effort ctont foit
dans les écoles normales.

f) En tout état de couse, aucume expé-
rience en sera faite dans les régioms ou, por
suite de l'existence d’um patois vivace ou
pour foute cutre raison les enfants arrivent
a l‘école primaire sans savoir perler fe fron-
cais.

BOURET.

Pour connaitre la Chine

Un de nos collegues retraité, bien connu
dans les milieux de I|'Ecole moderne, est
appelé a faire l'‘an prochein un voyaoge
d’études en Chine. Il @ semblé que les résul-
tots que nous sommes fondés a en escomp-
ter, seront d’autant plus positifs que le tra-
vail aura été collectif.

Il est donc hautement souhaitable que
tous ceux qui s’intéressent a une question
quelconque ayant trait a I‘enseignement,
nous écrivent a ce sujet.

Le bureau d’organisation s’est déja réuni
a Paris et il a établi un plan de travail
provisoire. MNous souhaitons rec:voir tous
Ies élargissements, toutes les critiques, tous
les compléments que tous nos camarades de
I'enseignement désireraient y apporter.

En retour, un compte rendu détaillé leur
serait naturellement adressé sur la nature
des documents rapportés et leur utilisation.

I. — REALISATIONS

Nous envisageons surtout de rapporter
des documents sur la Chine pouvant étre
utilisés par des enfants ou des jeunes gens,
ou bien étre fournis aux clubs populaires,
bibliothéques ou associations.

1° Documents généraux sur la géographie
physique, la géographie humaine, |’économie.

2° Documents typiques : la vie de l'en-
fant dans telle région agricole de la Chine,
ou dans telle grande ville (Ex. « L’enfant de
Pékin »).

Selon leur ampleur, leur caractére, ces
documents seraient réalisés soit sous forme
de brochures documentaires illustrées en cou-
leurs, soit sous forme de films fixes en cou-
leurs, soit sous forme de fiches documen-
taires (boussoles, poudre, papier...).

3° Attitudes spécifiquement chinoises des
parents envers leurs enfanfs : comportement
traditionnel et éléments nouveaux des rela-
tions parents-enfants.

4° Documents sur l‘orientatiornt générale
de l'enseignement et des mithodes en rela-
tion avec |'évolution scciale du poys.

Il. — CORRESPONDANCES

Tous ces renseignements pourront étre
publiés, mais il doit résulter aussi de nos
démarches un réseau de corresvondaonces
entre maitres et entre classes.

Les maitres pourraient ainsi comparer
leurs techniques réciproques d’education et
d'enseignement, échanger des trovoux per-
mettant de présenter des expositions, de
se poser des questions. Les éléves pourraient
également -se lier. par une correspondance
directe.

Une correspondance est déja établie avec
des Chinois de Pékin, Canton et de la
région de Shanghai pour préparer des en-
trevues personnelles profitables et des en-
quétes.

Nous n‘avons pas donné aux différents
points de ce plan de travoil un ordre d'im-

portance : nous travaillerons au mieux selon
les occasions et les possibilités que nous
trouverons la-bas. Mais il est évident que

les questions qui se€raient posées dés main-
tenant par tous nos collégues dorneraient
plus de poids aux démarches qui pourraient
étre tentées.

Pr le Comité d'organisation @
FERGANI,
123, rue Gombetta,
CHALETTE (Loiret).

sasassstiidlsl

Aux séries de photographies diffu-
sées jusqu'a maintenant chaque quin-
zaine, La Documentation Frangaise
a décide de substituer de veritables
dossiers de documents sur une gques-
tion. Elle met ainsi a la disposition
des membres de I'enseignement un ma-
tériel pédagogique susceptible de faci-
liter leur tache en relation avec les
nouvelles directives que prépare le
ministere de I'Education nationale sur
Palléegement des programmes et la pé-

LA DOCUMENTATION FRANCAISE
DOCUMENTATION PHOTOGRAPHIQUE :

P EEI e e 000,
1789

dagogie de [I'histoire et géographie.
L’abonnement a la Documentation

photographique comprend deux op-
tions :

Abonnement a la Decumentation
photographique seule : un an : 2 100
francs (enseignement : 1890 fr.).

Abonnement a la Decumentation

photographique accompagnée de 4 dia-
positifs en couleurs par série : wun
an : 5 100 fr. (enseignement : 4 590
francs).
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ASSISTANTS ETRANGERS

® La C. du 26-11-58 au B.0O. n°® 43 pré-
voit le maintien des postes existants et la
eréation de nouveaux. Détails sur leur rému-
nération (assimilés aux suppléants).

® CONDITIONS DE SERVICE EXI-
GEES DES DIRECTEURS, DIRECTRICES,
MAITRES ET MAITRESSES D'ECOLE
ANNEXE (Décret du 7-12-56, au B.O. n° 45
de 56).

Article premier. — L’article 5 du déeret
du 29 novembre 1948 est modifié ainsi qu'il
suit

« Les directeurs et directrices d’école
annexe sont choisis par le recteur parmi les
instituteurs et institutrices titulaires du res-
sort académique fizurant sur une liste d'ap-
titude dressée chaque année par le comité
des inspecteurs d’académie, sur proposition
des comités consultatifs départementaux. lls
doivent étre titulaires du brevet supérieur em

du baccalauréat et compter dix ans de ser-
vices effectifs d’enseignement public.

« Les maitres des écoles annexes sont choi-
sis dans les mémes conditions. Ils doivent
avoir au moins vingl-cing ans d dge et comp-
ter cing ans de services effectifs d’enseigne-
ment publie,

« La publication des postes vacants dans
les écoles annexes oun susceptibles de ['étre
doit étre faite avant le 15 avril de l'année
civile au cours de laquelle ces postes doivent
étre pourvus. »

EXAMENS

C.A. i Vinspection des éecoles maternelles :
date de 'examen, 31 mai 1957 ; cloture d’ins-
cription, 1= awril.

C.A. a l’enseignement dans les écoles de
plein air : date .de 'examen, 11 avril ;
cloture d’inseription, 11 février.

INDEMNITES DE

Nous avons indiqué (5. U. n® 176, page 3) les
démarches entreprises par le secrétariat a la
direction du Premier Degré (16 novembre) et au
cabinet du ministre (30 novembre) pour obtenir
une amélioration des conditions d’attribution d'in-
demnités de déménagement fixées par la note de
service du 29 octobre 1956 (voir texte de la
poie dans S. U. n® 175, page 3).

Une note du 29 décembre (note n° 124 de Ia
direction du Premier Degré, 5° bureau) apporte
un premier correctif. On y lit notamment :

«Par note de service visée en référence, je
vons ai fait notamment connaitre que, pour pou-
voir éventuellement bénéficier du remboursement
de leurs frais de déménagement, les fonctionnaires
recevant une nouvelle affectation devaient «avoir
présenté - une demande portant, par ordre de
préférence, sur un minimum de cing postes va-
cents ».

« Aprés entente avec les services de M. le
Ministre des Affaires économiques et financiéres,
je vous informe qu'il n’y a pas lien d’opposer
cette mesure restrictive aux fonctionnaires DONT
LA NOMINATION A ETE PRONONCEE ANTE-
RIEUREMENT AU 1° SEPTEMBRE 1956 (méme
si le déménagement n’'a été effectué que posté-
riesrement a cette date).

DEMENAGEMENT

« Je vous demanderai, en conséquence, de faire
assurer le mandatement des indemnités éventuel-
lement dues aux fonctionnaires se ftrouvant dans
cette situation sur les crédits mis 3 la disposition
de M. le Préfet au titre de lexercice 1956.

«Au cas o les disponibilités existantes ne le
permetiraient pas, vous voudrez bien m’adresser,
par I'un des plus prochains courriers, une deman-
de de crédits qui me pourra recevoir. satisfaction
que sur la dotation de I'exercice 1957.»

Tous nos camarades nommés antérieurement au
1°F septembre ne se verront donc pas opposer
la mesure restrictive des ¢cing postes .

Mais la note du 29 septembre reste en vigueur
pour les mutations postéricures au [°* septembre.

Seule la pression syndicale maintenue permetira
peut-étre. que, dans les tractations en cours entre
le ministére de I'Education nationale et celui des
Affaires économiques et financiéres, les collabo-
rateurs de M. Ramadier comprennent l'absurdité
de leur position et l'abandonnent.

Le S.GEN. pour sa part, semploie 2 faire
disparaitre cette clause restrictive inadmissible.

ij B!

CHRONIQUE DES LIVRES

Collection « Vous connaitrez» : LE SYNDICA-
LISME OUVRIER FRANCAIS, par C. Cham-
belland, aux Editions ouvriéres, 12, avenue

Sceur-Rosalie, Paris (13%). 1 volume : 285 fr.

Dans un petit volume d'une centaine de pages,
clair, aéré, facile a lire, l'auteur apporte les
connaissances indispensables 3 tout syndicaliste.

Formation du syndicalisme ouvrier. Confédé-
ration générale du Travail, Fédérations de métiers
et Fédérations d'industrie, La guerre 1914-1918 et
la crise de 1921, Divisions et crises de 1921 &
1947, Le syndicalisme actuel. Bien entendu, les
militants voudront approfondir ces premiéres no-
tions, mais, tel quel, ce petit ouvrage est fort
mtéressant.

RGP,

POUR DES JEUNES
(de 12 & 18 ans)

ale Tesbi de nacre», par Leprince, dans la

R. : 400 fr., Editions Alsatia, 17, rue Cassette,

Paris.

Le Tesbi est un chapelet musulman et celui-ci
a été retrouvé sur l'épave d'un torpilleur coulé
en 1917 au large des cotes syriennes. Trois
jeunes l'ont retrouvé avec un étonnant manuscrit
vieux de cing siecles. Nos jeunes aventuriers
partent & la recherche d'un fabuleux trésor de
guerre... ‘

(de 11 a 15 ans)

«Le pays sans chemins », par Walbach, dans la
Collection ¢Jamboree > Batzse250 fr.; R. -
400 fr., Spes, 79, rue de Gentilly, Paris (13°).
Pierre, 14 ans, enfant abandonné, trouve umn

foyer, des parents qui ne font aucune différence

entre lui et leur vrai fils, un frére qui le com-
prend...

« L’aigle d’argent», par Rennie, méme collection.
Francois, 14 ans, devient pensionnaire dans

un collége allemand. Disponible, prét au dialogue

et aux échanges avec des garcons dissemblables

a lui, il apprend que les choses sont difficiles

collection ¢ Signe de Piste », B. : 300 fr. ; malgré une immense bonne volonté...
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ENSEIGNEMENTS SPECIAUX

Le nouvean bureau élu par la derniére assem-
blée générale s’est réumi @ frois reprises peur
prendre des mesures conservatoires en faveur
des enseignements du dessin et du chant, notam-
ment en ce qui concerne les horaires des cours
élInentaires et moyens. Plusieurs questions ont éle
également examinées pour lesquelles un plan d'ac-
tion a été arrété ; citons, parmi les plus impor-
tantes, celles qui ont déja fait Il'objet de
démarches : 1. Application des dispositions
prevues pour l'accession au poste de professeur
chef de travaux (EM.T. et EP.F) ; 2. mesures
spéciales en faveur des professenrs délégués,
bénéficiaires du plan de liguidation et qui appar-
tiennent & une catégorie pour laquelle il n’est que
rarement mis de postes au concours ; 3. accés
aux échelons supérieurs des professevrs issus des
anciens cadres de la banlieue (révision compléte
de la question en considération de mesures prises
dans diverses branches de l'enseignement public) ;
4. extension du bénéfice des assistants éfrangers
i tous les professeurs de langues vivantes qui
le désirent ; 5. retraite complémentaire des-cadres
pour les professeurs délégnés attcints par la
limite d’age oun ayant dépassé I'age du concounrs ;
6. réservation de logements pour les professeurs
des enseignements spéciaux et avantages parti-
culiers pour l'accession & la propri¢té. 1l n'est
peut-éire pas nécessaire de signaler que beaucoup

d’autres points ont retenu aussi toufe noire aiten-
tion, horaire des professeurs EN.FLF. par exem-
ple, etc. Je dois rendre ici hommage & notre
colligue Forstmann pour Pexcellent travail ce’ill a
accompli et les résultats qu’il a obtenus en re
qui concerne le problime do logement e la
retraite complémentaire des cadres ; les. limisons
qu'il a éiabliss avec des parlementaires, des Elus
locavx et des memhres du gouvernement sont
des plus précienses. Cerx de nos collegnes qui
sont intéressés par ces questions ponrront ¢'adres-
ser directement 3 lui. N'eublions pas non plus
que, s'il est avant tout diligué syndical des lam-
gres wvantes, il est aussi.le prisident de notre
commission pédagogigne.

Mlle Th. Maussani et M. Bagaalt, reprécentants
C.ET.C. 2 notre commiszicn adminisirative pari-
taire, ont eu a sifger aw sein de !i commission
de réforme et de la commicsion de clascement
gui s’est réunie peur proceder & [examen des
tableanx d’avancement complémertaires. Une réuo-
nion du Comité technione pariiaire ceniral de T
direction des Services d’snseignement de la Seine
est prév b pour le début de février. An conre de
cetta séance, la plupart des points expeosés ei-
dessus seront poriés a Pordre duo jour.

Le secritaire général :

André R-L. BAGAULT.

BDANS LES

ACADERIEES

BORDEAUX

Secrétaire académique : de Zangroniz. Belle
Croix, Fleoirac (Girende).

Secrétaire adminisiratif ¢ P. Bianchi, collége
de Ribérac (Dordegne). Fichier, cotisations
(sauf M.I-M.E). C.CP. 1448-25 Bx.

Secrélaires départementaux :

(Gironde) : de Zangroniz.

Basses-Pyrénées) : Herman, lycée Louis-Bar

thou, Pau.

(Dordogne) : Dandurand, lycée de gargons,
Périgueux.

(Lot-et-Garonne) : Bareil, lycée de gargens,
Agen.

Trésoriere : Mlle Sayous. maiiresse d'inter-
nat au lycée CamilleJullian, Bordeaux.

Secréiaire 1* degre : Villenave. 72 avenue
d'Arés, Bordeaux.

A. E. : Godefroid. lycée V.-Dirany, Mont-de
Marsan.

M. I. : Thibault, lycée de Talence (Gironde).
Alberie Castet, lycée Camille-Jullian, Bordeaux.

Secrétaire peour I'E.T. : Mlle Roquillas Ed.,
84, rue Dénnery, Caudéran.

Cenires d’apprentissage : Louis Joseph, M.L,
Centre d'apprentissage du Vigean (Gironde).

Elus qux C.A.P. (tous degrés) :

Certifiés : Pouymat, lycée de gargons, Agen
(L.-et-G.).

M.I.-S.E. : Mlle Castets, lycée Camille-Jullian,
Bordeaux ; Mlle Layons, lycée Camille-Jullian,
Bordeaux ; Coly, C.M.T., Périgueux (Dordogne);
I.-Cl. Girou, lycée de Talence (Gironde).

Charges de démarches au reciorat et a
I'LA. :

Bordeaux : de Zangroniz (prefesseur) : Mile
Clairetie Sayous, lycée Camille-Jullion (A.E.-M.
A-M.I-S.E); Villenave, 72. avenue d'Ares, Bor-
deaux (1% degré).

I.A. (Landes) : Godefroid,

I.A. (Bosses-Pyrénées) : Herman.

LLA. (Dordogne) : Dandurand.

LY. QN

Secrélaire académique Vurpas, 31, rue
Marc-Blech, Lyon (7%, PA-0615.

Secretaire administratif (fichier, service de
« Syndicalisme . Universitaire =», liaisen avec
les sections) : Chazaud, 42, rue P.-Corneille,
Lyon. Tél. LA 07-21.

Secrélaires départementoux :

(Ain) : Branciard, 6, place Carriat, Bourg
(Ain).

(Loire) : Brézard. lycée de gargens. Saint
Etienne (Loire).

(Sadne-et-Loire) Magnan. chemin de la
Fontaine, Charnay-lés-Macon.

(Rhéne) : Pringuet, 24, rue Tronchet, Lyon
(rapports avec I'U.D.-CF.T.C.).

Trésorier : Tournissou, 19, rue Burdeau, Lyon,
C.C.P. 489-49, Lyon..

Secrétaires 1 degré :

(Rhone) : H. Tournissou. 19, rue Burdeau,
Lyon (1%).

(Ain) : Mlle Arnodo, SaintTrivier-de-Courtes
(Ain).

(Loire) : Mlle Berger, 1, rue Dugas, St-Cha:

mond.
(Sadne-et-Loire) : J. Jominet, 3 bis, Pavillen
Jumeld, Bioux, M&con

Secrétaires 2¢ degré :

Intendance : Mme Branciard, lycée de jew-
nes filles, Bourg. J

A.E.: Reygrobellet, 40, rue Garibaldi, Lyon.

M. L. : Mlle Anjarry, lycee de Saini-Just, rue
des Forges, Lyon 5%

Stagiaires : Capes : exlernes
rue A.-Boutin Villeurbanne.
Secrélaires pour I'E.T,

Domer. Lyon PA 12-20.

Centres d'appreniissage :
Gambetta, Lyon.

Orientation professionnelle : Piegay, 14, rue
Elisée-Reclus, StEtienne.

Secretaire de la Commission pédagogique :
Mme Gros, 8, place des Jacobins, Lyon.

Elus aux C.A.P, (tcus degrés) :

Agrégés : Mme Véron, 51, avenue Maréchal-
Foch, Riorges (Loire); Mme Béraund, 37. cours
d'Herbouville, Lyon (1%).

Certifiés licenciés : Mlle Neel. 54, rue Do
guerre, Saint-Etienne.

Disciplines artistiques Mme Blin, 6 im-
passe Michel-Dervieux, Oullins.

Pcur les auires commissions s‘adresser a 2
Chazaud, 42, rue Plerre-Corneille. Lyon.

Loubat, 5,
Saulnier, 30, rue

Chiron, 56. cours

Académie de Sirashourg

BAS-RHIN

Secrélaire académigue : G. Heniz, 4, rue de
St-Léonard, Strasbourg-Cronenbourg.

Secréiaire administratif : L. Soniag, 10, rue
Clotilde, Strasbourg, Montagne-Verte,

Secrétaire académique E. T. : H. Couriade,
25, rue Himpheling. Sirasbourg.
Tresorier :

1* degré : L. Lerch. 6, rue Jos-Gerber, Stras-

bourf-Neudorf, C.C.P. 315-51.

2° degré et E. T. : P. Chanvillard, 66, ave-
nue de la Forét-Noire, Strasbourg. C.C.P. 1129
41,

Secréiaires 1 degré : A. Siengel, école St
Nicolas, Haguenau.

Secrélaires adjoinls : Mile ], Dellenback
5, rue des Tilleuls, Strasbourg-Robertsau
R. Dauerlé, 5. rue du Reitenfeld, Strasbourg-
Neuhof.

Ecoles normales : P. Chanvillard, 65, avenue
de la Foréi-Noire, Strasbourg.

Secrétaires 2¢ degré ;

AE. : ]. Schweitzer, 10, rue FosséRiep-
berg, Strasbourg-Neudorf.

M. et S.E. 2¢ degré : Noiré, lycée de gar
cons, Metz (Mos.).

M.I et S.E. de I'ET. responsable académi-
que : B. Sutter (C.T.L), 4, rue de !'Académie,
Strasbourg.

Secrelaires pour I'E.T. :

(Bas-Rhin) : G, Wackermann, C.T.l., 4, rue
de l'Académie Strasbourg.

(Haut-Rhin) : J.-P. Fuchs, 36, rue de 1'Ober
barth, Colmar.

(Moselle) : P. Conde, 92, rue de la Chenean,
Meiz-Plantiéres.

Centres d'apprentissage : M. Wiiz, 2, place
de Bordeaux, Strasbourg.

Secretaire de la Commission pédagogique =
Mille M. Levasseur, lycée de jeunes filles, 1,
rue des Pontonniers Strasbourg.

Chargé de démarches au rectorat et a I'LA. 3

M. Gollé, 5 rue des Lilas, Strasbourg, 1él
33 09 68.
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LE RECRUTEMENT EN 1957

Dans l'exposé des motifs au projet de
décret visant a la création des fameuses
I.P.E.S., nous relevons les faits suivants :

D’ici 1963, le nombre des éléves du
second degré augmentera d’environ
500 000 unités, ce qui suppose 15000
classes nouvelles et 22 500 professeurs.
Il faut donc recruter pendant les sept
années a venir 3 000 professeurs par an.

Or, le recrutement de 1956 a apporté au
second degré 1735 maitres. Différence
considerable ! Elle se trouve encore ag-
gravée par le recrutement du Technique,
dont les besoins annuels peuvent, dans
la méme période, se chiffrer a 2 000 pro-
fesseurs.

Cing mille professeurs par an, en
moyenne, pendant sept ans, alors que le
recrutement actuel n’en donne guere que
la moitié. On peut mesurer leffort a
accomplir et rester réveur devdnt ses
possibilités de réalisation, lorsqu’on cons-
tate qu'en 1953 les Facultés des Lettres
avaient donne 2 000 diplomes de licence
et les Facultés des Sciences un peu moins
de 700.

Nous veoudrions nous livrer a un petit
calcul. A supposer que les I.P.E.S. ou-
vrent leurs portes au 15 février — mais
a la date ot nous sommes rien n’étant
encore officiel, Paffaire nous parait bien
compromise — ils recruteront des eleves
de premiére annce, qui n’entreront dans
les cadres qu'en 1960 ; si, au 1°7 octo-
bre 1957, s'ouvre une quatriéme année,
ce nouveau recrutement ne donnera ses
résultata qu'en 1958 ; d’'oa il ressort
gu'au mieux, et méme en admettant qu'a
partir de 1958 les I.P.E.S. fourniront le

contingent nécessawre dapres les preve-
sions ci-dessus, le probleme des 5 00(
professeurs indispensables en 1957 de-
meure entier (1).

Ce probléme est d’autant plus eviden
que c’est en octobre 1957 qu'arrivera a:
niveau de la sixieme le flot considerabl.
d’enfants nés au lendemain de la guerre
Nous ne pouvons qu'approuver la Direc
tion du Second Degré (circulaire du 11
1-57) de poser la question des besoin:
nouveaux qui se manifesteront a la pro
chaine rentrée. Nous [a comprenon.
moins lorsqu’elle s’excuse d'un souci qu
dit-elle, « peut paraitre prématuré »
Non. C'est dés maintenant, et peut-étre
au contraire est-ce déja trop tard, qu'i
faut savoir avec une approximation auss
précise que possible & quoi l'on devrc
faire face. De cette connaissance dépend
en effet le recrutement des maitres pa:
Pagrégation, et le (ou les) C.A.P.E.S
Si les données du probleme ne sont pas
rapidement posées, les solutions seroni
encore hdtives, improvisées, en retard
sur les nécessités. Le désordre de I'année
56-57 n'aurait-il pas été suffisant pour
ouvrir les yeux, et se résignerait-on a
trainer, tout au long de P'année scolaire,
des séquelles et des resucées de concours
qui bouleversent a chaque instant la vie
des établissements, la vie des jeunes col-
légues, la vie des éléves — le tout, d’ail-
leurs, pour un résultat en définitive dé-
cevant 7

Pour nous, notre position est neilte :
c’est ceite année que doit s'opérer enfin
cet épongeage. des adjoints et des auxi-
liaires, que l'on a inauguré de fagon ti-
mide et boiteuse. Qu'on retourne le pro-
bléme comme l'on voudra : il n’y a pas
d’autre solution. [l vaudrait mieux en
convenir rapidement, afin de faire lex
choses avec netteté et en temps voulu.

(1) Selon les derni*res informations, 1ls ou-
vriralent & Pa&ques.

BUREAU NATIONAL

SEANCE DU 6 DECEMBRE

Présents Mousel, Mille Deslandres.
M. Labigne, Gerault, Cureau.

Excusés : Guieu, Durrande, Tonnaire.

1o Compte rendu de Labigne sur le suc-
cés d'une action syndicale 4 la Maison de
la Légion d’honneur.

40 Compte rendu de I'audience de M.
Voisin Selon M. Voisin, on a tenu compie
pour la détermination des postes vacants
(session du C.A.P.E.S. de janvier 1956) de
la situation en octobre 1957. Or les 450
postes ont été créés pour combler les be-
soins au 1= octobre 1956 selon les textes
ministériels.

L'effet du décret (session de janvier 1957)
pourrait étre reporté au 15 février ou au
1= mars.

Dolt paraitre au B. O. un texte sur
la. question des 6 heures. Dans un esprit
trées libéral, le ministére étudiera lui-meé-
me les dossiers. A cet effet, les candidats
en toutes disciplines sont invités a s’ins-
crire sans attendre, et a insister aupres
des Rectorats pour gue leur dossier soit
transmis. Les personnels titularisés sur

place effectueront un service de 18 heures
hebdomadaires, .

Cas des collégues des C. P. R. qui, pour
avoir pris un congé de maternité, voient
leur stage retardé d'un an. Il semble
maintenant raisonnable d’espérer que la
durée maximum de congé compatible
avec la validité de l'année de stage sera
portée de 6 semaines a4 8 semaines. Mais
pour les collégues qui devront prolonger
leur congé au-deld de ces 8 semaines, le
stage sera reconduit de droit a l'année
suivante. De méme gqu’'en cas d'échec,
dans les conditions habituelles.

Intervention de Cureau qui explique le
fonctionnement de la Commission Péda-
gogique Nationale et de la Commission
Pédagogique et de 1'Assemblée Pédagogi-
gue de 1'Académie de Paris.

Labignre met le bureau au courant du
point de vue de collegues de l'académie
de Lyon.

Réponse de Mousel. Transmission a la
Commission Pédagogique.

Compte rendu de Mousel sur la situa-
tion des syndigqués en Algérie.

+ LES LIVRES -«

A LA LIBRAIRIE MARCEL DIDIER
4 et 6, rue de la Sorbonne - PARIS (5°)
OUVRAGES DIVERS

DIE DEUTSCHEN, classe de seconde, par
Jacques MARTIN.

I volume 900 fr.

On trouvera dans cet ouvrage la présentation
de textes modernes et d'expressions scientifiques
et techniques acluelles. L'examen des ceuvres
maitresses de la littérature étroitement lié 3 celui
des grands faits de l'histoire. A cela est jomt une
évocation des découvertes majeures de la science.
L'étude du vocabulaire concret est groupée par
centres d'intérét. La grammaire est présentée dans
la perspective des besoms de l'expression, et ume
place importante a été laissée aux thémes de
controle.

CIVILISATION ALLEMANDE,
par 0.-N. SCHEID.

1 volume 850 fr.

Cet ouvrage, destiné aux grands éléves, a pour
but de les faire réfléchir sur I'dme des peuples
allemands & travers son histoire, son industrie, sa
science, sa philosophie, sa musique..

PARLO ITALIANO, premiére année, pa:
V. BABON.
B T S R e e T 551 fr

De nombreuses lectures comptent les textes des-
tinés a enseigner le vocabulaire et la grammaire
Elles permettent a la fois d'élargir les connais-
sances, tout en suggérant des thémes de conver-
sation.

RACCONTI E NOVELLE, sous la directior
de M. V. BABON.

Une série de petits textes au vocabulaire sim
plifié et adaptés aux besoins des éleves de pre
miere, deuxi¢me et troisiéme anmnées.

FLUENT ENGLISH, grands commencants [
classe de troisitme, par L. LE BAUT.

B e A e o

L'usage des procédés de
transposition comme dans le premier volum:
trouve encore ici sa place pour consolider [e
automatismes déja acquis et en crée de nou
veaux,

Trente lecons somt consacrées Une fois
la révision et a l'enrichissement du vocabulairc
De trés nombreux exercices sont proposés au
éléves en dehors de la legon proprement dite.

989 f
1

substitution et d
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Commission administrative

du second degré

Suite du compte-rendu paru dans le précédent numéro

I. - Les problemes financiers

GERAULT expose les incidences pour le
Second degré des quatre augmentations
échelonnées de janvier 1957 a janvier
1958, leurs insuffisances et leurs dangers.
En vue du débat sur la revendication
générale qui doit avoir lieu le lendemain,
sous la conduite de ROUXEVILLE, la

.C.A. du Second degre fixe sa position:

Méfiance envers la création d’«échel-
les-lettres », qui risquent de diviser les
enseignants du Second degré; de profiter
uniquement a quelques hauts fonction-
naires, et d’introduire une rupture dans
la hiérarchie du personnel.

Aprés avoir demandé, sur la proposi-
tion de GERAULT, et pour faire face a
la crise de recrutement, la multiplication
par 5 de la prime spéciale aux ensei-
gnants, la création de I'indemnité de doc-
torat, un reclassement de la fonction en-
seignante en commencant par les indices
du bas (éleves d’I.P.P.E.S.: 225; éléves
professeurs des C.P.R.: 250), creation
pour ces personnels d'une indemnité de
stage analogue a celle existant dans d’au-
tres écoles de recrutement de la fonction
publique (en particulier I'E.N.S.E.T.), la
C.A. étudie des problémes trés particu-
liers au second degré. GERAULT évogque
le retard apporté au paiement des heu-
res supplémentaires, retard da aux ré-
gles de comptabilité trop strictes qui ne
permettent pas une prévision assez large
pour une année entiére. Il proteste con-
tre la lenteur avec laquelle les régies
d'avances ont été mises en place, ce qui
a entrainé des délais considérables dans
le paiement des frais de déplacement et
de déménagement. Il s’insurge en parti-
culier contre le paiement différé, — en
attendant de nouvelles regles, restrictives
sans aucun doute, — des déménagements
effectués en septembre 1956. En termi-
nant, il rappelle qu'aucun avantage au
point de vue traitement n’a été accordé
aux enseignants d’'Algérie.

Aprés l'exposé de GERAULT, GRAND
(Dijon) pose la question des frais de sé-
jour pour les candidats aux concours de
recrutement. Il semble qu’on ne les rem-
bourse plus. REYGROBELLET (Lyon}
précise que le non-remboursement se pro-
duit quand l'intéressé a logé ailleurs que
dans le lycée hospitalier. GRAND deman-
de également ce qu'il advient du rem-
boursement pour les stages effectués a
Sévres, autrefois payés sur place, puis
par C.C.P., puis d'aucune facon. Il fau-
dra préciser quelle régie d’avances est
chargée de les régler.

De ZANGRONIZ (Bordeaux) s'inguiéte
de savoir quand seront payées les heures
supplémentaires. Il s'agit, en fait, d'ob-
tenir des crédits. (Note du 2-1-57: ces
crédits ont été obtenus, et le réglement
est en cours.) De ZANGRONIZ parle en-
suite des menaces qui existent contre les
administrateurs: une circulaire des Fi-
nances réclame le remboursement des
prestations des trois derniéres annees. Il
y a menace de gréve des administrateurs.
Nous devons prendre fait et cause pour
eux, comme nous l’avons toujours failt.
Accord unanime de la C.A.

GIRARD plaide la cause des rédac-
teurs d’Académie, défavorisés par rapport

a d’autres fonctionnalres (Finances) d'un
recrutement inférieur.

RUHLMANN (Paris) revient aux heu-
res supplémentaires et fait préciser gu'el-
les devraient étre payées avec seulement
un mois de retard.

GERAULT fait remarquer que les Aca-
démies sont souvent fautives, car elles
fournmissent des tableaux d’heures supplé-
mentaires qui ne correspondent pas tou-
jours a la réalité. D'autre part, il souli-
gne les prétentions sans cesse plus exor-
bitantes des Finances de se substituer &
toutes les autres administrations. Nous
devrions lutter contre ces prétentions, et
obtenir que dans le cadre des crédits vo-
tés par le Parlement, chague minisiére
soit seul responsable de leur utilisation.

Plusieurs collégues ayant souligné que
ces retards dans le palement des sommes
dues constituait. en fait une moins-value
de ces sommes, proposent qu'un intérét
soit versé aux fonciionnaires, chaque fois
que par sa faute l'administration leur
gur_ai.; payé avec retard ce a quoi ils ont

roit.

En dehors des motions d'ordre interne,
valables pour la réunion du Comité na-
tional du lendemain, la C.A. du Second
degré a pris les motions suivantes:

1. — La C.A. du Second degré du
S.G.E.N.,
proteste avec vigueur contire le retard
apporté au paiement des heures sup-
plémentaires;
et réclame pour les sommes dues par
PEtat nn intérét analogue a linterét
exigé par lui en cas de retard dans
_le versement de I'impét.

2. — La C.A. du Second degré du
S.G.E.N.,
proteste avec énergie contre la mesu-
re inqualifiable suspendant le paie-
ment des frais de déménagementi a
partir de septembre 1956:
contre la prétention des services finan-
ciers de ne pas rembourser les frais
de déplacement des membres des com-
missions administratives paritaires ré-
sidant a Paris;
exige dans l'intérét d’une bonne ges-
tion des services, et afin de rétablir
Pindépendance nécessaire de chague
ministére en face des prétentions des
Finances a I'omnicompétence, que,
dans la limite -des crédits votés, les
services compétents de I’Education na-
tionale déterminent eux-mémes les
modalités de paiement des frais de
déménagement, de déplacement, ete.;
donne mandat au bureau national du
Second degré d’agir, avec vigueur afin
d’empécher que la nouvelle réglemen-
tation des régies d’avances ne lése pas
les intéréts des enseignants.

3. — La C.A. du Second degré dua
S.G.E.N.,
estime que la réglementation des pres-
tations fournies aux administrateurs,
qui constituent les seuls avantages
susceptibles d’attirer un recrutement
de qualité, ne doit pas aboutir a di-
minuer les avantages accordés a cer-
tains d’entre eux, mais au coniraire
a les généraliser,

Il. - Le S.GEN. et les Ecoles Normales Supérieures

Le rapport attendu de PINARD (E.N.S.
Saint-Cloud) n’étant pas parvenu, par
suite d’'un incident imprévisible, MOU-
SEL fait un rapide tableau de l'action
du S.G.E.N. dans les Ecoles normales
supérieures. Il insiste sur le fait que le
role du S.G.E.N. n’est pas d'introduire
le pluralisme syndical 12 ou il n’existe
pas, qu'au contraire il doit travailler a
maintenir 1'unité, tout en faisant valoir
ses perspectives propres de Syndicat
Confédéré. Nous sommes dés maintenant
certains qu'une telle attitude est com-
prise et appréciée. Nos positions sur les

différents problémes — scolaire, algeérien,
pédagogique, ete. — positions gui provo-
quent de la part de vieux adhérents une

réaction incompréhensive suscitent au
contraire chez ces jeunes des réactions
tres favorables. C'est un signe des temps,
et une lecon pour nous. Nous avons lais-
sé échapper, il y a dix ans, une généra-
tion, qui est allée vers le progressisme,
et méme plus loin encore. Notre devoir
est de ne pas recommencer avec la géné-
ration présente, et de lui offrir des rai-
sons valables de venir & nous, sans se
séparer de ses camarades de travail.

GIROD (Besancgon) signale que ces Jeu-
nes sont trés sensibles aux positions du

S.G.E.N. sur la laicite, et sur le sens
trés ouvert qu’il donne a ce concept, par
rapport 4 la vision étroite de la F.E.N.

GRAND insiste dans le méme sens. Il
se heurte trop souvent & un aveuglement
imbécile chez certains collégues, Il de-
mande que notre C.A. insiste auprés du
bureau national pour la mise au point
d’une brochure ou serait présentée, sur
textes, notre conception de la laicité. Il
demande que ce ne soit pas comme sou-
vent dans «S.U.» «un roman dont on ne
connait ni le commencement ni la fin».
Il signale que cette brochure devrait
étre orientée dans le sens des objections
qu’'on nous fait dans les réunions — ob-
jections qui sont toujours les mémes. Il
g'offire a éclairer le B.N. la-dessus.

GIRARD (Poitiers) déclare que cette
brochure ne devra pas taire les positions
de la C.F.T.C., devra fixer notre posi-
tion 4 leur égard, pour nous en désoli-
dariser le cas échéant. Dire clairement
en quoi nous ne sommes pas d’accord est
le seul moyen de ne pas nous trouver
en porte-a-faux.

La C.A. unanime adopte le projet de
cette brochure.

(Suite page 9.)
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CHRONIQUE DES CATEGORIES

INTENDANCE ET ECONOMAT

Le jendi 27 décembre, le Conseil supérieur de
la Fonetion publique s'est réuni pour examiner
des demandes de révision d'indices de fonction-
wpaires. Nous avons déja tenté oe profiter
de ees réunions périodiques pour faire réparer
JTinjustice gqui frappe plus particulitrement les
économes, sous-intendants et adjoints des ser-
vices économiques. mais chaque fois sans résul-
ial. :

Le dernier échec date du 4 juin, aprés avoir
yéussi 4 franchir de nombreux barrages, nous
avons ¢choué prés du but 4 cause de 1'hostilité

des Finances. Voir & ce sujet 1'article de Bresson
dans la revue « Iniendance et Economat » d'oc-
tobre 19566.

Cette fois, grice & Rcouxéville, qui nous =
magnifiguement &aidés dans cette affaire, nous
sommes enfin 4 l'ordre du jour. Pour mettre
toutes les chances de notre coté, Bresson, « spé-

= cialiste de la guestion des indices», envoie 2
chacun des membres du Conseil supérieur, une
lettre exposani Bos sarguments afin d'influer,
sur sg décision (copie de la lettre ci-dessoush

LES RESULTATS

Assez satisfaisants dans 'ensemble, guoigue
les économes et les sous-intendants soient obligés
de se contenter de l'indice 430.

Déja, en réunion de section syndicale, Rouxé-
wille avail réussi & faire maintenir 1'indice 450
en s’opposant & une contre-proposition de la
Fonction publique favorable & 1'indice 430,
Malheureusement, en réunion pléniére, la F.EN=
='est raliiée & la contre-proposition et les écono-
mes et sous-intendants obtiennent 1'indice 430
4 l'upanimité du Conseil supérieur. II n'y a
pas eu de voie pour l'indice 450.

Pour les ASE., il ¥ 8 eu deux votes :

PREMIER VOTE sur l'indice 360 : 12 pour,
9 abstentions et 3 -conire. Voie favorable, mais
tangent. La Fonction publique avait fait une
contre-proposition accordant seulement 1’indice
360 aux anciens instituteurs.

DEUXIEME VOTE sur une motion générale
demandant la suppression des ciasses €@ le
remplacement par des échelons : 22 pour, 2
abstentions, Résultat acquis.

Copie de Ja lettre adressée par les respomsables syndicanxz du persomnel des services éce-

momiques - des établissements d'emseignement relevant du ministére de PEducation nationale, &
W..., membre du Conseil supéricer de la Fongtion publigue.

Paris, 24 décembre 1956.

Monsicur le Conseiller,

Le Conseil supérieur de la Fonction publigue
devant donner jeudi prochain 27 décembre son
ovis sur la demande de révision indicigire pré-
seniée par les économes, sous-inltendanis et
adjoinis des services économigques des établis-
sements d’enseignement, nous avons i'honneur,
gfin de wvous éclairer sur [’absolue légitimité
de cetle demande, de soumetire a l'examen de
voire haute bienveillance l'exposé résumé de nos
motifs :

1. -MOTIFS PARTICULIERS A CHAQUE
GRADE :

1. Les sous-intendants, dont lindice lerminal
est actuellement 410, demandent lindice termi-
nol 450, Ils sont recrutés sur la base EXCLU-
SIVE de la licence, et a la suite d’un difficile
concours., Pour U'ensemble des [fonctionnaires
de ce grade, une échelle indiciaire écrasée par
Vindice terminal 410 est incontestablement insuf-
fisante. Pour ceuxr, nombreuz en raison du
manque de postes, qui ne pourront devenir
intendants, 'indice terminal 410 est inaccep-
Zable,

2. Les économes, dont l'indice terminal est
octuellement 410, demandent, eux aussi, l'indice
terminal 450. Certes, ils sont recrulés sur la
base du baccalauréat, mais d la suite de deuz
difficiles concours successifs. Ils sont, en ouire,
chefs d'un service dans leur établissement —
aservice matériel el comptable, Ils sont deslinés
& pourvoir les postes de loin les plus déshérilés
— colléges des peliles villes. Enfin, et suriout,
LEUR CARRIERE EST EN FAIT SANS DE-
BOUCHES : 1/10 des postes d'intendants leur
sont réservés, ce qui est négligeable, car cela
donne UN. économe nommé intendant TOUS
LES DEUX ANS.

3. Les adjoinis des services économigues, qui
terminent actuellement @ 315, demandent I'in-
+lice terminal 360, pour tous sans exceplion.
Ces pelits fonctionnaires sont vraiment deéshé-
rités si l'on considére U'empleur et la complexité
du travail qui' leur est demandéd et ['horoire
gui leur est ymposé, Du point de vue débouchés,
deur situation est la plus dure qui soii @ dans
le scul second degré, on compte 7T7 économes
pour plus de 300 adjoinis des services économi-
qizes [ trés nombreux parmi ces derniers seront
ceur pour lesguels Uindice lerminal d’A.S.E.
sera Vindice ferminal toul court.

ii. MOTIFS D'ORDRE GENERAL :

1. LE TRAVAIL DES PERSONNELS DES
SERVICES ECONOMIQUES S'EST CONSIDE-
RABLEMENT COMPLIQUE CES DERNIERES
ANNEES ! l'évolution générale réceénte et encore
en cours de l'organisation de ['enseignemeni
et de la vie des diablissements se traduit par
des exigences de compétence et d’aclivitd de
plus en plus elendues ei diversifides pour Tes
personnels des services économiques (dans, le
domaine de ['éducation : développement des
méthodes actives, moyens audio-visuels, jeuz
educatifs, travauz manuels, rénovation et adap-
fation au progrés scientifigue des laboraloires
el gieliers ; dans le domaine purement matériel !
évolution des constructions, de l'éclairage, ra-
tionalisation du régime alimentaire, organisaiion
des exercices physiques, etc.). Cette évolution
rapide ezige un effort de documentation irés
poussé et constamment renouvelé,

2. LE TRAVAIL DES PERSONNELS DES

SERVICES ECONOMIQUES S’EST CONSIDE-
RABLEMENT ACCRU : la poussée sans précé-
dent des effectifs scolaires, non suivie d’une
augmentation corrélative des effectifs de per-
sonnel, entraine sur iz plan de lorganisation
matérielle des établissements des conditions de
travail de plus en plus dures, un horaire de
travail sans aucune commune mesure avec les
conditions normales de la Fonction publigue.

3. LE RECRUTEMENT PARMI] LES CANDI-
DATS LES MIEUX PREPARES A LA GESTION
DES ETABLISSEMENTS EST COMPROMIS :
ce recrutement g’effectuail auirefois en grande
partie parmi les personnels de I'Education natio-
nale, maifires d'internat, répétiteurs, adjoinis
d’enseignement..., porticuliérement bien préparés
& nos tiches par une connaissance approfondie
des méthodes d’éducation et de la vie des
établistements. En raison du trés important
décalage qui ezisie acluellement entre les trai-
tements des personnels des services économigues
el des auires personnels de l'enseignement, le
recrutement parmi ces calégories est aujour-
d’hui complélement tari. L'attribution des indi-
ces demandés, réduisant ce décalage, le ren-
drait @ mouveau possible, favorisant ainsi la
bonne gestion des établissements et l'ceuvre
d’éducation.

Nous n’avons retenu fef que les arguments
essentiels, sans insister sur les guestions de
&ar!té qui jouent cefendant leur réle par wail-

urs, Ajoutong que l'aztuclle rémunération des
personnels des services économiques est a l'ori-
gine d'une crise de recrutement qui dépasse
de loin celle, générale, de la Fornction publique :
dans le seul second degré, CENT ONZE POSTES,
sur mille environ, que comptent les établisse-
ments, n'ont pu élre pourvus a la renirée 1956,
a une épogue o4 la giganiesque moniée des
effectifs scolaires ezigerait au contraire un
nombre de candidatures supérieur 4 la normale.
Et celte siluation ne peut que s’apgraver si les
dites eonditions de rémunération ne sont pas
améliordes.

En nous accordant volre vole favorable pour
les indices terminaur gque fious sollicitons,
soyez certain, Monsieur le Conseiller, gue vous
accomplirez wnon seulement un acle d'éguite,
mais aussi un acle ulile au pays. Depuis cing
ang, nous soulenons cetle demande avec une
énergie sans faille, non seulement parce gqu’elle
est juste, mais aussi parce gu'elle est en har-
monie quec l'intérét géndral de la nation. Toules
mos prévisions depuis cing ans, toutes nos mises
en garde ont été confirmées par les faits —
recriutemeni en pariiculier,

Nous nous excusons d’éire importuns en vous
prenant un peu de voire temps que nous savons
précieuz. i

Aveec nos remerciemenis oniicipés, nous vous
prions de vouloir bien agréer, Monsieur le
Conseiller, l'expression de nos sentiments pro-
fondément respectueuz.

Pour le Syndicat de l'Enseignement secon-
daire (F.E.N.) :
F. VINCENS.

Pour le Syndicat national de VIntendance et
de U'Economat (F.EN.) :

ALLOMBERT, HERMET, MASARATI.
Pour le Syndicai général de I"Education natio-
nale (C.E.T.C)) :
A, MALPEETTES.

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE

Pour

un avancement

des dactyloronéotypisies

du’ 2°

Dans une letire adressée @ M. Bennezon
(n® 170 de « S. U. »), LABIGNE parle des
sténodactylographes affectées dans les inten-
dances qui recopient la feuille de consom-
mation et ¥ cherchent les erreurs qui auraient
pu éire faites par le magasinier, agent de
1'® catégorie, gqui termine a [indice 230.
C’est paradoxal pour une sténodactylographe
qui ne termine qu'eé Lindice 200 ; mais que
dire de la dactyloronéotypisie qui. elle aussi,
peut avoir ¢ recopier la feuille de consom-
mation ; & effectuer, comme la sténodacty-
lographe, bien des travaux dépassant sa
compétence propre, et qui ne termine qu’d
LUindice 170 7 LABIGCNE termine sa lettre @
M. Bennezon en réclamant, pour ces sténo-
dactylographes, une formule leur apportant
une amélioration indiciaire.

L’argumentation vaul aussi peur maintes
dactyloronéotypistes du 2¢ degré affectées
dans les intendances et économats. Elles aussi
sont victimes d'une appellation trompeuse
qui les assimile oux personnels des adminis-
trations centrales alors que, placées dans un
établissement a cété dun chef de service
dont elles sont les collaboratrices, elles ont
des responsabilités analogues a celles des
commis : « Etre chargé des tiches adminis-
tratives d exécution comportant la connais-
sance et I'epplication de régles de compta-
bilité et de réglements administratifs : assu-
mer plus particulierement les travaux_de gui-
chet, de comptabilité et de correspondance
simple. »

B. 0. 45

REMBOURSEMENT DES FRAIC
DE DEPLACEMENT
DES ELEVES-PROFESSEURS

Maximum possible : deux jours par se-
maine, du cenire d'enseianemeni cu cheldieu
d'Académie,

SERVICE DES A.E.

L’A.E. enseignant dans les classes de bacca-
lauréal peu! bénélicier de la réduction de
service pour premiére chaire,

CARPES DE JENVIER %7

Une circulaire du 15-12.56 précisait les
modaliiés de déroulement des épreuves orales
du CAPES de janvier 57. Les délais d'impres-
sion du B.O. puis de S.U. ne nous oni pas
permis d'en falre état phus t6t. Nos ccllégues
gul seraient encore intéressés par celte circu-
laire sont priés de s'y reporter.

B.O. 1 INSCRIPTION SUR LES LISTES
D*APTITUDE

Une circulaire du 17-12-56 rappelle les con-
ditions & remplir pour figurer sur les listes
d'aptitude aux fonctions administratives du
deuxiéme degré.

CONCOURS DE RECRUTEMENT
DEUXIEME DEGRE POUR 1957

Deux arsélés du 12 el du 19 décembre en

au B.0. 2 degré

degré

Ne conviendrait-il pas de réclamer, pour
ces daciyloronéotypistes du 2¢ degré, comme
pour ees siénodactylographes du 2* degré,
des possibilités d’avancement ? Parmi ses
postes o agents de 2° catégorie, I'Enseigne-
ment technigue dispose de postes d’ « aide
d'économat ». terme qui caractériserait pur-
feitement les sténodactylographes et dactvlo-
‘ronéotypistes employées dans les intendinces;
peuvent accéder a ces postes daides d éco-
nomat de U'E.T., outre les agents non spé-
cialistes de U'E.T., les dactyloronéotypistes
de I'E.T. Ce qui est possible dans ['E.T.
ne pourrait-il étre réalisé dans le Second
degré ? En attendant la création d'un cadre
cohérent du personnel de bureau des établis-
sements 2° degré, qui donnerait a chacun le
titre et le traitement correspondant aux res-
ponsabilités assumées. une premiére solu-
tion serait :

« Que l'enseignement du 2° degré crée,
comme ['Enseignement technique Ua fait. des
postes d’aide d’économat, aveec possibilité
d’accés pour les dactyloronéotypistes du 2¢
degré, et pour les sténodactylographes du
2 degré si aucune mecilleure solution n'est
trouvée pour ces dernieres. »

Ce veeu, Ia section des agents I'avait déja
émis a Poitiers ; la récente sortie du statut
des agents de service de IEnseigncment
technique le rend d actualité.

GOUNGON.

fixent la date. Une circulaire du 29-12.56 pré-
cise les conditions d'inscription :

Délais : 15-12-56 au 28-2-57.
Dossiers : Demande el engagement.
Extrait d'acte de naissance,
Diplémes exigés.

Extrait de casier judiciaire.
Cerlificat médical.

Certificat de position militaire.
Curricalum vitee.

Notice individuelle.

N® 3. — Une circulaire du 11 janvier 1957
invite les cheis d'établissements & faire con-
naitre les vesux pour le 17 octobre 1657 en
ce qui concerne création de postes, ouveriure
de classes terminales, de sections, en mualiere
d'organisation de l'enseignement de lancues
vivantes,

— Le C.0O. pour le 31 janvier. Mais avec
peut-éire possibilité d'agir jusqu'au 14 février.
Les sections locales pourraient peutélre en-
visager de transmetire leurs voeux & ce sujet
cux chels d'établissement,

— Engagement quinquennal des candidais
a l'agrégation, Les demandes de dércgation
devion! éire adressées avant le 28 février

— Les recleurs sont désignés comme or-
donnateurs secondaires pour le payement des
défenses des centres pédagogiques régionaux.
Pour les iraitemenis des éléves professeurs
la mesure n'enirera en vigueur gu'aprés Je
28 lévrier.

Commission administrative

Il. - Probleme de [lauxiliariat

MOUSEL met la C.A. au courant de
ja proposition que GOUNON a faité au
B.N. de metire a 1'é¢tude pour le prochain
congrés, le probléme de l'auxiliariat,
sous forme d'un travail d’ensemble, qui
dominerait tous les degrés d'enseigne-
ment, et leurs diverses catégories. Il rap-
pelle le veeu du congrés de 1954, dans
Jequel le Second degré avait esquissé les
cadres d'un statut possible de ses auxi-
liaires. Le projet GOUNON est beaucoup
plus audacieux, mals dans cette mesure
méme, il parait 4 MOUSEL difficile a
réaliser. I1 a écrit 4 GOUNON dans ce
sens, mais ne I'a pas convaincu. Si quel-
guw’'un dans le S.G.EN. a le droit de
parler sur ce chapitre, c’est bien d'ail-
leurs notre camarade GOUNON, dont le
iravail admirable, réalisé dans les divers
« Vade-mecum », manifeste la compétence
inter-degrés. Nous ne saurions mener #
bien ce travail sans son active collabo-
ration.

REYGROBELLET signale que les en-
quéte faites en 1955 et 1956 par les A.E.
et M.A. pourraient étre utilisées.

MOUSEL souligne que de telles enqué-
tes devraient aussi étre menées dans les
autres  ordres d'enseignement.

REYGROBELLET pense gque ce doit
étire possible. La plupart des rectorats
avalent collaboré avec beaucoup de bonne
volonté 3 l'enguéte.

TRICOT (Rennes) demande s1 ce n'est
pas dans l'Enseignement technique gue
le probléme est le plus grave.

REYGROBELLET pense au contraire,
comme GOUNON, gu’'il présente partout
la méme acuité,

La C.A. donne done, & Yunanimité,
mancat pour gque l'étude soit faite, et
qu'un rapport soit présenté au prochaln
congres.

IV. - Probleme de la surveillance

Le recrutement de 1956 & permis &4 un
bon nombre d’A.E. et de S.E. d’obtenir
le C.APES, Les ILP.P.ES, sur le point
d’étre créées vont prendre des jeunes, qui
seraient devenus M.I. ou S.E. Le problé-
me de la surveillance en général et des
études survelllées en particulier, va bien-
1ot prendre un aspect crucial, II serait
temps de s'en préoccuper, afin de lui
donner une solution avant qu’il ne soit
trop tard. Le congreés de 1956 avait lancé
une premiére idée: celle d’un stage dans
la surveillance des éléves ’IL.P.P.ES. La
réaction ne semble pas avoir été trop dé-

du second degré

favorable & cette suggestion. le stage
pourrait permettre un premier contact
des jeunes avec les établissements. Quant
aux études, le jour ou il n’y aura plus
d’A.E., ne sera-t-on pas amené a4 deman-
der aux professeurs d’assurer eux-mémes
le travail dirigé de leurs éleves? Il faut
se poser la question. Mais le probléme
de la psychologie de nos collégues deman-
de aussi une certaine prudence.

VACHERET: Quel intérét de soulever
le probleme? Si l'administration s’est
embarquée dans des histoires qui lui
créent des difficuliés, laissons la se dé
brouiller. Peut-ftre le sort des M.I. et
S.E. en sera-t-il amelioré,

MOUSEL et d’autres collégues pensent
que c’est une aggravation gui en résulte.

RUHLMANN pense que le probléme est
peut-€tre inopportun; mais il peut deve-
nir urgent, et il ne faudrait pas se lais-
ser surprendre par lui.

VACHERET et de ZANGRONIZ pensent
que c'est dans le cadre de la réforme,
supposant une réorganisation d’ensemble,
que le probléme peut étre situé. Eviter
de mettre des corvées supplémentaires
sur le dos des collégues; nécessité de ré-
duire les effectifs des classes, pour que
le travail dirigé soit efficace; nécessité
de le faire entrer dans le maximum de

(suite)

services. BARBOTTE (Montpellier) précise
gu’'en Mathématiques spéciales, ayant eu
cette année, 1'occasion de faire du travail
dirigé, 11 a découvert dans cet exercice
des possibilités insoupconnées.

Mile THERON (Toulouse): Il taudra
une définition nouvelle de l'internat et de

V’externat, les surveillances pures ratta-
chées au premier, le travail dirigé au
second.

ROYET (Rennes) en tant que surveil-
lant général pense que la solution du
travail dirigé est pédagogiguement excel-
lente, mais posera des problémes techni-
ques considérables.

BORDET (M.I. Besangon), HENTZ
(Strasbourg), GIRARD, VACHERET pren-
nent successivement la parole. Leurs ine
terventions soulignent le caractire coms-
plexe et délicat, & tous points de vue, du
probléme qui va se poser. Leurs inter-
ventions montrent que la question, ode
toutes facons, est loin d’étre mure. REY-
GROBELLET déclare que c'est précisé=
ment parce que le probléeme est dur et
complexe gu’il faut I'étudier.

La C.A. donne mandat pour une étude
aus! approfondie gue possible des don-
nées du probléme, mais estime gu’une so-
lution précise et adoptée officiellement
par le S.G.E.N. serait prématurée. I
faut néanmoins alerter 1'administration.




MAITRES AUXILIAIRES

La catégorie des maitres auxiliaires
devrait étre, au sein du second degré,
une calégorie exceptionnelle et numé-
riguement la plus faible. Primitivement,
en effet, les M.A. étaient destinés a sup-
pléer des titulaires détachés ou en con-
gé de maladic ou de maternité, fraction
tout de méme assez minime par rap-
port a I'ensemble des titulaires.

Cependant le nombre de M.A. ne ces-
se de s'accroitre chaque année de fa-
con anormale. Pourquoi ? Parce que
trop souvent le M.A. ne supplée plus
personne, il remplace un titulaire qui
n'existe pas et qu'il pourrait, parfois,
tout aussi bien étre lui-méme, si I'ad-
ministration n’y trouvait son avantage.
Le M.A. est un bon placement finan-
cier pour I’'Education nationale : com-
me M.A. il percoit l'indice le plus bas
des eatégories de titulaires du second
degré (2: 35 indice initial des ACED); et
s'il ne réussit pas le C.A.P.E.S. ou I'a-
grégation (estce si facile quant on
prépare un concours de niveau élevé
tout en assumant un sel\lce de 18 heu-
res de cours, alors qu’on n’est encore
qu'un débutant, et quand, par surcroit,
le nombre dérisoire de postes offert a
ce concours ne correspond en rien au
besoin réel de professeurs ?) il se ver-
ra offrir, au bout d'un temps plus ou
moins long selon sa discipline (voire 6
ou 7 ans), un poste d’A.E. C'en est alors
fini de P'ensecignement pour celui que
trés souvent les rapports d’inspection
générale jugeaient un excellent profes-
seur, un bon pédagogue. Aprés avoir
enseigné bien, mais au rabais malheu-
reusement, il est tout a4 coup déchu
et n'est plus bon qu’au réle de gendar-
me dans un couloir ou de surveillant
dans une étude pléthorique. Curieuse
promotion !

Ce sont ces considérations qui
avaient poussé les M.A. du S.G.E.N. a
présenter au Congrés national de Paris
de 1954 une importante motion (cf.
Ecole et Education n° 139, p. 21, « Syn-
dicalisme Universitaire » n°® 161, p. 13)
qui demandait plus particuliérement

— Des garanties en matiére de re-
crutement (établissement de listes d'ap-
titude dans chaque académie tenant
compte des notes des chefs d’établisse-
ment, des rapporis de I'Inspection Gé-
nérale, de Pancienneté, etc.).

Indiquons que satisfaction a été don-
née sur ce point dés la rentrée d’oc-
tohre 1954 les délégations de M.A.
ont été accordées, en effet, d'aprés un
classement des candidats établi par
chaque rectorat.

— Des garanties en cas de suppres-
sion d’emploi en cours d’année.

— Un aménagement du systéeme de ré-
munération pour les M.A. qui ne bénéfi-
cient pas d'un service complet et per-
manent.

Cette motion constituant la base de
toutes les revendications M.A., elle fut
reprise au Congrés National de Greno-
ble en 1955 et complélée par les mo-
tions M.A. du Congrés de Poitiers en
1956 (« S. U. » n° 167, p. 16). Rappe
lons la motion n® 3 :

— Les M.A. considérant qu'ils accom-
plissent un travail équivalent a celui
des titulaires, demandent :

1° A bénéficier de l'indice 250 au
lieu de 225 ;

2° A voir rétablir des promotions
au choix et réduit a 3, 4 et 5 ans le
temps de passage d'un échelon 4 l'au-
tre au lien de 5 ans uniformément.

Cette question avait d’ailleurs déja
été étudiée par I'Administration. La
circulaire du 27 février régle ainsi I'a-
vancement des M.A. : 20 9 des M.A.
passent au choix d'un échelon a l'au-
tre au bout de 4 ans.

— Le temps normal de passage est
de 5 ans.

— Enfin le temps normal de passage
peut étre retardé d'un an, seit 6 ans,
pour certains M.A. mal nolés.

Nous n’avions malheureusement pas
encore el connaissance de cette circu-
laire au moment du Congrés de Poi-
tiers : elle n’a ¢té publiée au ¢ B. O. »
qu'en mai 1956. (¢ B. 0. » n° 19 du
17-5-56). Une prochaine chronique M.A.
lui sera consacrée car elle indique,
entre autres la nature des services d’au-
xiliaires qui peuvent entrer en compte
pour l'avancement et peut tenir lieu
actuellement de statut pour la caté-
gorie.

Ne perdons pas de vue que, méme
une saine politique de recrutement des
enseignants qui réduira le nombre de
M.A., n’empéchera pas la nécessité de
suppléer les titulaires détachés ou en
congé. Il faut donc continuer & obte-
nir des améliorations et personne n’est
mieux placé que les M.A. eux-mémes
pour les suggérer.

Ecrivez a votre secrétaire académi-
que pour lui faire part de vos proble-
mes et éventuellement solliciter une in-
tervention aupres du rectorat, mais tou-
jour avec précision et aprés une infor-
mation scrupuleuse, et pour tout ce qui
concerne les probléemes généraux de Ja
catégorie écrivez-moi personnellement

Colette ROSTAGNAT,
Membre du Bureau national A.E.-M.A.
160, rue de Noisy,
Rosny-sous-Bois (Seine)
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IONIQUE DES CATEGORIES

— I FEVR. 1957

Traitements deuxieme degré
et technigque

TAUX DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

Au 1* janvier 1957
Catégori
{égories de personnel Taux da Hours de
1'heura suppléanca
année éventuells
Classes préparateires aux Grangles Ecoles.
Pru;]e.'sseurs des classes de premiére supérieurs et assi-
MIlES wivviecaontonnnnes CW s en s tansuarenTareasanss 92 088 2302
Professeurs de:. L].J.aaea cie Mathémutiques spéclales et
ATImMI s T e P O B T O 75 348 1884
Professeurs de dessin d'architecture dans les classes
préparatoires aux G, E. (non-fonctionnaires) .......... 65 251 1381
Enseignement littéraire et scientifique.
Professeurs Qgrégeés ........ 55 251 1381
Professeurs bi-adinissibles 3. lagrég&lion AP S 38 2056 967
Professeurs licenciés ou certifiés .......eecessss R 34794 870
Chargés d'enseignement ...... vinsninoas neinahae 29 709 743
Professeurs des classes Gl1oMentaires..sses e, . 31320 783
Professeurs des classes élementaires enselgnam cla.ns les
classes 65ecONAAINeS ieseevesasesssees i creisn o O 34794 870
Professeurs aitachés aux laboratoires
H. de préparation ........ calsavas AT vaswas 17 397 435
H. d'enseignement 34794 870
Maitresses ]Hllll]lll“n 21 393 535
Maitresses [H
daire iz, : E 29 709 743
Instituteurs ulru'cs euselgnam dans Tes classes
primaires élémentaires 14 850 i
Instituteurs et institutrices enseignant dans une c
secoRtatre s S ot 29 709 743
Maltres auxiliaires :
Licenciés ....... Casabacanerateas e ben e e anesensiiieestiitnsins 25 875 647
Non e e oS e S s a na s e sused (S anascadan 21 168 529
Enseignement artistiqug ou technigue.
Professeurs certifiés degré supérieur.. ,oee..... 31 320 783
Chargés d'enseignement et assimilés (1* degré) ...... 26 739 668
Maitres auxiliaires :
Certifiés degré supérieur . esesssas e nsneqns 26 739 668
Certifiés premier degré ... 24 075 . 602
Norscartiiag s eI snm i e e it 19 063 4768
Contremaitres et Maitres-ouvriers 10 026 261
Surveillance.
Adjoints d'enselgnement :
Haures Ao gV el I TGRSy s et a s e et tecs s oaras anenbs 14 463 362
Heures d'enseignement . 28 M7 723
Professeurs-adjoints et répétiteurs :
Heures de surveillance ....... 12 195 308
Heures d'enseignement ........ 24 381 810
Maitres d'internat et surveillants d'externat (h(ﬂn(’léa) :
Heures et survelllance s St il s it iieece s danasnosesprs 8 696 167
Heures denselgnement .......ccerssvasssansssssbenrs 25 BI6 84t
Maftres d’internat et surveillants d'externat (non licen-
cids)
Heures de surveillance 6381 180
Heures d’enseignemeant . 21 168 529
Heures d'activités dirigées 1009
Heures d'interrogation (heures esffectives).
Classes de premitre supérieure (letires supérieures) .. 17127
Classes de M;lti'uémutiques spéciales ('»mthématiquu-i su-
PETIBUTES)  wreevsnssncsnssssssnssasnnnsneiannssss ramrnimniia, 1413
Classes prvpualmw-. au}. Grande» Ecoleq ne figuran{ pas
dans la lisle annexée A la circulaire du 1« décembre.. 1035

(1) Sous réserve de compléments pour certaines catégories du technigue.

LES LIVRES

PUBLICATIONS DIVERSES. — Je ne crois pas
trahic un secret en disant que Mme Ancelet a
été faconnée par la souffrance ; elle-méme s'en
est confessée dans un ouvrage douloureux ; elle
a porlé sa croix en ame sensible et en bonne
chrétienne ; elle s'est trouvée ainsi en commu-
nion avec les mysliques ; germaniste, elle a mé-
dité de préférence les mystiques allemands ; son
dernier livre réussit, sans l'avoir cherché, ce
tour de force : détre a la fois une histoire
impeccable de la mystique rhénane vers les
XII*-XIV*® siécles et une lecture pieuse au bon
sens du mot ; & ceux qui sont ¢ engagés dans
le siccle », elle apporte un peu de ce ¢ déta-
chement du monde », de cet élan vers Dieu que
seuls les vrais mystiques connaissent pleinement.
— Avec Mme de Staél, malgré quelques incursions
dans le domaine religieux, nous restons dans le
profane. Une réédition de ¢ L'Allemagne » n'étant
pas rentable, Didier et Monchoux ont accepté
le risque d'une édition partielle ; fort bien dé-
coupée dailleurs. Cette bonne Germaine est sug-
gestive et agacante : elle a su tirer de ses nom-
breux interlocuteurs quantité de bonnes idées
qui valent aujourd’hui encore la peine d'étre mé-
ditées, mais elle a des naivetés et des ignorances
(elle ne savait pas l'allemand) qui choquent, sans
parler de certains parti-pris et de généralisations
discutables. Bien dosée par le professeur -Mon-
choux, elie devient assimilable. — Et voici pres-
que une histoire d'actualité : le comte de Cha-
brol, nous raconte notre collégue. clermontois
Boudard dans la ¢ Revue de [Ilnstitut Napo-
léon » — sul adminisirer une province non fran-
gaise, la Ligurie, avec une remarquable habileté,
restaurant le port de Savone, améliorant le trafic
routier, l'agriculture, le commerce, l'industrie, la
¢ bienfaisance 3, l'enseignement. Il y eut, par

malheur, les difficultés suscitées en [talie par
la politique religieuse de Napoléon Premier. —
Anstett a une forte culture religieuse, chrétienne
méme, et une prédilec!ion pour les pmb]éme:
touchant la religion en liaison avec la philoso-
phie; i[ donne de llécrivﬂiﬂ ﬂ.“emﬂnd H. BI’OCh,
dont j'ai déja annoncé les traductions en fran-
gais, une terprétation qui fait de ce quasi
contemporain un disciple lointain des romanti-
ques allemands. Le succés posthume de Broch
comme romancier €t comme penseur Imposait
cette enquéte (revue ¢ Etudes Germaniques 3

1956, p. 224).

RICCI.
(Novembre 1956)

Jeanne Ancelet Hustache, Maitre Eckhart (Edi-
tions du Seuil).

André Monchoux, Mme de Staél, De I'Allema-
gne (Didier, Paris).

René Boudard, Un préfet napoléonien em Li-
gl.lrle-

J.-]. Anstett, Le romantisme de Hermann Broch

(LAC. 1956).

*
%

Alain GUY : « Les philosophes espagnols d’hier
et d'aujourd’hui » (Privat, édit,, Toulouse, 14, rue
des Arts, 1956). Avec préface par Georges Bas-
tide, doyen de la Faculté des Leitres de Toulouse.
En deux tomes (dc 410 et 302 pages) pals ¢Epo-
ques et auteurs » (370 fr.) + 2. ¢ Textes choi-
sis » (730 fr).

Nous rendrons compte dans un numéro ultérieur
de ces deux ouvrages dont ['auteur est un des
plus anciens adhérents du S.GEN.

Publications

du SEVPEN

SERVICE D’EDITION ET DE VENTE
DES PUBLICATIONS DE L’EDUCATION
NATIONALE

13, RUE DU FOUR, PARIS (6%). Tél. DAN 36-92

— Code de I'Enseignement technique.

— Annuaire statistique des établissements d'en-
seignement de second degré ;

— Académie de Montpellier.

— Académie de Nancy.

— Réimpression. Lecon sur les Nations Unies
et leurs institutions spécialisées.

— Bulletin de liaison du Centre Francais d'In-
formation sur I'Education de base troisiéme tri-
mestre 1955. Numéro spécial : le francais élé-
mentaire.

— Meéthode de lecture & l'intention des travail-
leurs originaires de I'Afrique du Nord, premier
degré. :

— Le Service de santé scolaire et universitaire
en France.

— La vie scolaire en France.

— Ecoles nationales d'ingénieurs Arts et Métiers =

programmes des enseignements professionnels,
— Rapports de concours : agrégation féminine

de grammaire.

— Annuaire statistique des établissements d'ensei-
gnement du second degré : Académie de Lyon.

Rapports de concours session de 1956: cerH-
ficat d'aptitude au professorat dans les EN.P. et
les Colléges techniques:

— Section C: premidre et deuxiéme parties.

— Section F : premiére et deuxiéme parties.

— Section G : deuxiéme partie.

— Institut pédagogique national et Centres de
documentation pédagogique régionaux et dépar-
temertaux,

— Programme de [l'enseignement du second
degré, des écoles normales d'instituteurs et d'ins-
titutrices et des classes de I'enseignement techni-
que préparant au baccalauréat.

BULLETIN D’'INFORMATION ET DE DOCUMENTATION
SCOLAIRES ET PROFESSIONNELLES

Le numéro de décembre du Bulletin
d'information et de documentation sco-
laires et professionnelles est consacré
aux orientations possibles aprés la elas-
se de 3° classique ou moderne pour les
jeunes garcons, Le numéro 60 francs,
franco 75 francs.

Rappelons U'étude parwe précédem-

ment sur les Ecoles normales : franco

30 francs.

Abonnement dans les centres régio-
naux da B.U.S. et au BU.S. 29, rue
d’Ulm, Paris (5°), 300 franes par an
(250 francs pour les établissements pu~
blics), C.C.P, 2027-66 Paris.
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SYNRDICALISME UNIVERSITAIRE

ENQUETE

IE FRANCAIS DANS

oL ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

Le Congrés de Poitiers avait prévu la mise a l'ordre du jour de cette année de
Fimportante question de l‘enseignement du francais dans |'Enseignement technique,
question gqui préoccupe également la Commission pédagogique.

Mon infention n’est pas de traiter ici cette importante question mais de poser
des questions et des directions de recherches.

DIFFICULTES PROPRES A L°E. T.

On admet généralement que les éléves de
I'E.T. se désintéressent du francais.

Est-ce votre impression ?

Si vous avez pu compgrer avec les centres
pu les lycées, quelles constatations avez-
vous foites? Nos éléves sont-ils inférieurs,

ou seulement différents? A quels points
de vue?

Avez-vous corrigé des examens ? Que pen-
sez-vous du niveau des épreuves? Les exa-
minateurs du baccalauréat se plaignent du
francais et de l‘orthographe, et vous ?

PEDAGOGIE

Comment organisez-yous votre enseigne-
ment du francais?
Répartition des heures.

Choix des « Morceaux choisis », textes,
grommaire, y

Sujets de rédactiens ou dissertations.
— Exemples précis.
Quelle place faites-vous a la littérature

FORMATION

Si vous avez recu une formation pédago-
gique, indiquez oll, comment, ce que vous en
avez retiré.

Quels livres ou documents utilisez-vous
pour votre enseignement ?

— Grammaire et travail du style.

— Dissertation.

— Choix de textes ou critique littéraire.

~— Formation générale. Problémes du ma-

chinisme, etz.

Comme vous le vovez, le probléme essen-
tiel est de savoir si |'enseignement du fran-
cais est une fin en soi — si notre but doit
étre de former de bons rédaocteurs et des
littéroires — ou s'il donne |‘occasion, et

EXERCICE

Le sujet suivant a été proposé au B.E.l.
1955 : « Dans son livre « Les métiers bles-
sés », Pierre Hamp écrit : « L’artisanat ré-
« jouissoit plus 'esprit de I’homme que I’in-
« dustrie qui le tient devant une machine
« et ne linvite plus au Tour de France mais
« le loge pour le garder. » Qu’en pensez-
yous? »

Ce sujet souléve un aspect important du
probléme du machinisme. Je serais recon-
noissant a mes collégues de tous les ordres

contemporaine, francaise ou étrangére ? Ci-
tez des exemples précis.

Comment comprenez-vous la lecture sui-
vie ?

Quelle place faites-vous dans votre ensei-
gnement aux problémes actuels, économi-
ques et autres ?

Utilisez-vous des disques ?

Faites-vous des critiques de films?

DES MAITRES

la possibilité, d‘aborder avec nos éléves
toute une gamme de problémes importants,
dont beaucoup les préoccupent et qui ne
figurent dans aucun programme.

Afin de mettre de |'ordre dans les répon-
ses je pense qu’il serait bon de distinguer :

1° Le francais dans les classes de 4® &
2°/1™ pour C.A.P. et B.E.l.

2° Le francais dans les classes de bac.

3° Le francais dans les préparations aux
AMS. i

(Naturellement, nos colléques professeurs
dons des Ecoles d'ingénieurs qui recoivent
nos éléves, peuvent nous faire connaitre
aussi leur point de vue.)

PRATIQUE

d‘enseignement de me faire savoir quelles
observations ils ont & faire sur les copies
qu’ils ‘'ont pu corriger, quel corrigé ils pro-
posent eux-mémes. ‘

" Ainsi, le dialogue pourra s’engager sur
un point précis.

Envoyer les réponses 82, rue d’Hauteville,
E.T., enquéte Francais.

Merci d’avance.
A. BRUNET.

SUIJET D’

EXAMEN

BREVET D'ENSEIGNEMENT INDUSTRIEL
2¢ Session 1955

ACADEMIE DE CLERMONT
Spécialité : CHARPENTIER

Epreuve de dessin (durée : 4 heures)

On donne le schéma d'un comble & croupe
droite.

Exécuter 4 l'encre et aux instruments &
I'échelle de 0,05 mpm. :

1¢ Une vue de face de la ferme et du comble;

2° Une vue en plan avec représentation de
la panne intermédiaire;

3° 1a vraie grandeur de l'arétier et de ses
angles sur plat et sur champ;

4° La herse de la croupe donnant la vrale
grandeur des chevrons.

EQUARISSAGE DU BOIS

Avbalétriery = ooy i e T L 20 x 16
Arétiers délardés dans ..iessssessesss 30 %18
gl G e s e s SRS e

e e e
SADIIeres <iveeesarss
Pannes . .iovvee
Contre-fiches
Entrait ....
CHEVEODNS ..0u i cisinseses

BAREME DE CORRECTION

Exactitude des vrales grandeurs.......... /6
Elévation et plan ...... x /
Herse

S8 L S e 120
Format A2 grand axe vertical, axe de la ferme
4 160 mm. du bord gauche du format.
NOTA. — Tous les ftraits de construction
Seront fing,

Enrroil 00

A0

Les options littéraires a I'E. N, S. E. T.

Les éléves liltéraires peuvent theéoriquement
opler au cours de la premiere année pour
I'une des sections :

E : Francais, histoire et géographie ;
F : Francais. Langues.
G : Histoire et géograpkhie, frangais.

Toutefois, cefle possibilité d'option est limi-
tée par l'adminisiralion qui entend  surtoat
développer la section E. au préjudice des sec-
tions F et G. Ainsi, chaque année, de nom-
breux éléves ne peuvent préparer le profes-

lises ? La polyvalence seraitelle un mythe
et ne foudrait-il pas spécialiser les éléves de
premiére cnnée deés le concours d'enirée ?

— scit que ces candidats, formés hors de
I'Ecole., ont recu un enseignement mieux orga-
nisé ?

N’y curaitil pas des améliorations & appor-
fer au régime des études & 'EN.S.ET. ?

La secﬁo'n de I'ENN.S.E.T.

sorat. F ou G. qui correspond le mieux & leurs
aplitudes et & leur goiit.

L’E.T. a bescin certes, d'un plus grand nom-
bre de professeurs de francais que d‘histoire
et géographie ou de langues, Mais celte rai-
son ne saqurail élre invoguée puisque les ii-
tulaires de ces irois professorais polyvalents
peuvent également enseigner le francais. |

D'autre’ part. les effectifs des sections F. et|
G sont au niveau de la premiére partie du
C.A.P.ET. complélés par un recrulement trés|
large de candidaiz, formés, hors de I'Ecole,
dans les Facultés. On a vu des seclions de
troisiéme année ou l2s éléves de I'Ecole élaient
en minorité,

Ces mesures sont-elles alors le signe :

— soit que les candidais formeés hors de
I'Ecole sont préférés dans les sections F et

G parce qu'ils sont généralement plus spécia-

LE DECRET DU 16 OCTOBRE
ET LE TECHNIQUE

On s’est élonné que le décrel du 16-
10-56 sur la tifularisation des recus au
C.A.P.ES. n'onl pas prévu le cas des
recus au C.A.P.E.T.

Nous avons déja fail allusion anx
molifs singuliers allégués pour cel ou-
bli surprenant. Il faudrail y revenir.

Disons seulement qu’il semble bien
qu'on s'altache a réparer cet oubli en
préparant un nouvean fexte a linten-
tion des licenciés recus au C.A.P.E.T.

Nous tiendrons nos camarades au
courant.

PETITS LIVRES SUR GRANDS SUJETS (suite)

L'ECONOMIE FRANCAISE DANS LE MONDE

par Jean Fourastié et Henri Moutet

B. — La seconde partie essaie de montrer
les résultats et fait un tablzau de la produc-
ﬁon. de la consommation et de l'adaptaﬁon de
I'économie frangaise a l'économie mondiale.

f) La produclien:

L'estimation en est difficile et incerlaine, De
nombreux tableaux qu'il est impossible de re-
produire, présentent les chiffres de quelques pro-
ductions caractéristiques.

La production frangaise peut étre considérée
comme d'une imporiance égale a celle du Royau-
me-Uni et de l'Allemagne, mais les productions
de chacun de ces trois pays sont elles-mémes
moyennes si on les compare i celles des US.A.
et de I'URSS.

Quels sont les caractéres de cette production ?

— Production équilibrée ; partage & peu prés
égal enlre production agricole et industrielle ;
cette égalité témoigne d'un rendement insuffi-
sant de notre agriculture.

— Production de qualité : c'est vrai pour
les productions de luxe, mais la production cou-
rante est souvent médiocre, car c'est la produc-
tion en grande série qui permet en ce domaine
d'atteindre |'excellence.

— Production de biens de consommation :
'économie francaise d'avant-guerre tendait de
plus en plus & négliger la fabrication des biens
de production.

— Production de cofit élevé, & cause des
charges fiscales, financiéres, sociales, frais géné-
raux de production,

La cause commune de.tous ces défauts étant
le manque d'élasticité de la production fran-
gaise.

La situation toutefois considérée sous I'aspect
de I'Union francaise est tout a fait différente,
L'élasticité qui manquait & I'économie métropo-
litaine se retrouve dans ce cadre élargi. Il existe
I2 une marge de disponibilités qui n'a pas enm-
core été pleinement utilisée.

Si la France a des ressources limitées, elle a
le devoir de les employer le mieux possible,
donc organiser rationnellement la production et
développer les recherches scientifiques les plus
propres a accroitre la productivité de son éco-
nomie.

2) La consommation :

L'étude en est difficile & cause des lacunes
de la documentation.

En ce qui concerne la répartition globale des
revenus, les salaires représentent 49 %o des
9550 milliards de revenus ; dans les autres
pays la rémunération des travailleurs représente
une proportion un peu supéricure & la moitié
du revenu national ; la répartition individuelle
est difficile a établir ; un peu plus de la moi-
tié des contribuables inscrits (revenus entre 200
et 600000 francs) percoivent un peu plus du
tiers du revenu national ; les contribuables taxés
pour un revenu inférieur a 900000 représen-
tent les 4/5' de l'effectif et 60 % du revenu.

Cette - structure est comparable a celle des
pays étrangers.

Les revenus et le niveau de vie du peuple
francais sont parmi les plus estimables du monde,
mais ils sont jusqu'a un certain point stagnants
par rapport & ceux des autres peuples. Le main-
tien d'un niveau de vie élevé et sa lente pro-
gression sont acquis au prix dun déséquilibre
presque permanent de notre balance des comptes,

La masse des transactions représentées par
exporfations et importations métropolitaines ont
représenté en 1952, 5,5 9% du commerce inter-
national. Cette méme année, le déficit était de

175 milliards.

La France est obligée d'importer de ['énergie,
des matiéres premiéres, des objets fabriqués,
des produits alimentaires. Des tableaux, en pré~
cisent exactement les montants,

Le réglement du déficit n’a pas été effectné
par des moyens normaux. En 1952, l'aide amé-
ricaine s'est élevée & 120 milliards et les cré-
dits de |'Union européenne des paiements a 70
milliards,

L'auteur conclut en étudiant les perspectives
francaises.

L'économie & cessé d'étre em expansion ; I
productivité est la condition de ['équilibre inté-
rieur comme de ['équilibre extérieur ; le poids
économique de la France n'a cessé de décroilre
dans le monde.

Si I'économie ne retrouve pas une cadence
d'expansion suffisante, sa décadence s'accroitra
irrémédiablement, la simple satisfaction actuelle
des besoins désirables de la population exigerait
un accroissement immédiat de la production des

biens de consommation de ['ordre de 46 .

LA PSYCHOLOGI

de la naissance

Un volume (165 X 255) de 268 pages,
collection des ¢ Cahiers de Pédagogic Moderne »
750 fr.

Editions Bourrelier, 55, rue St-Placide, Pa-
ris 6%

Cet important ouvrage collectif, rédigé sous la
direction de Maurice Debesse, professeur i la
Faculté des Lettres de Strasbourg, réunit, outre
son nom, ceux de vingt-trois spécialistes fran-
cais : D. Anziew, Dr A. Berge, Ch. Bried,
H. Brulé, J. Chateau, R. Cousinet, E. Evart-
Chmielniski, J. Favez-Boutonier, A. Ferré, R.
Gal, H. Gratiot-Alphandéry, R. Jeudon, 1. Lé-
zine, Ph. Malrieuy, G. Mauco, G. Mialaret, E,
Michaud, B. Mine, J. Naud-Ithurbide, J. Vedrine,
L. Vérel, M. Vincent, R. Zazzo.

Les quatre parties qui le composent, Psycho-
logie génétique, Psychologic fonctionnelle, Psy-

E DE L'ENFANT

a Fadolescence

chologie différentielle et la Psychologie au ser-
vice de I'édication, apportent, sur la connais-
sance de I'enfant, autant d'éclairages conver-
gents. Certains chapitres traitent des grands
sujets classiques du jeu, du langage, de Ia
vie affective ou de la vie sociale, tandis que
d'autres abordent des domaines moins con-
nus : les écoliers et les écolitres, I'influence
des. milieux culturels sur l'enfant, ete.
Reposant sur une information psychologique
précise, illustré d'exemples conerets, écrit dans
une langue que toute personne ecultivée peut
comprendre, enfin résolument orienté vers I'ap-
plication de la psychologie aux problémes com-
plexes de I'éducation, ce livre rendra de grands
services aux éducateurs, comme & fous ceux
qui - a'intéressent & la formation de l'enfant.

M‘ Ml




fire aux exigences de syncicalistes confederes
pour qui action syndicale et culture ouyricre
ne pcuvent se dissocier, encore que le lien
qui unit l'une a l'autre et ie contenu de la
deuxiéeme ne soient pas simples a détermi-
ner. Un ouvrage récent (1) prétacé par Paul
VIGNAUX, secrétaire général du 5.G.E.N. —
travail coliectit de militants ouyriers et d’uni-
versitaires d’appartenances syndicales diver-
ses — eclaire d'un jour nouveau la com-
plexité des problémes posés par |'éducation
ouvriere, Ne s’agit-il pas, en effet, de tormer
des dirigeants compétents, c’est-a-dire ayant
acquis un certain nombre de TECHMNIQUES
et, en méme tempns, une FORMATION IDEO-
LOGIQUE METHODIQUE en se gardant tou-
tefois de toute déviation totalitaire a laguelle
la classe ouvriere n’échappera que par une
eéducation constante du sens de la LIBERTE
D'ESPRIT.

Si acauisition de techniques et la forma-
tion idéologique relevent de I|‘organisation
syndicale, il apparait bien que I"Université,
avec ses traditions de libéralisme, est trés
largement responsable d’une éducation
émancipatrice, non seulement des dirigeants
du mouvement ouvrier, mais de sa masse,
cett~ éducation étant essentielle a la sorvas
garde de la démocratie politique et au déve-
loppement de la démocratic économique.

Ca rdle de I'Université, notre camarade
VACHERET s’efforce de le définir dans un
chapitre de l‘ouyrage cité (2) : « L'Univer-
sité a un role a jouer, a la fois essentiel et
limité. Essentiel parce aque I'enseinnement
universitaire fournit la BASE COMMUNE de
toutes les autres formations, et aussi parce

RESPONSAE

que la communauté scolaire est déja l'image
de ce que sera la communauté nationale...
Mais du méme coup, la nécessité de donner
une formation commune limite la vocation
propre de l‘enseignement universitaire...
dont le role, dans un pays démocratique,
n’est pas plus de fournir au syndicat un mi-
litant tout préparé qu’'cu patron un subor-
donne docile ». VACHERET, analysant les
exigences que cela suppese & tous les ni-
veaux d’enseignement, souligne que « l'atti-
tude de la société a I|‘égard de la classe
ouyriere peut se mesurer a la sollicitude
qu’eile apporte a la formation élémentaire
de ses enfants » et constate la coupure en-
tre l'école et le milieu.

Au-dela du niveou primaire, les difficultés
sont plus grandes encore de concevoir une
culture qui réponde effectivement aux be-
soins actuels.

Sans doute, méme les éléments les moins
évolués de la bourgeoisie hésitent-ils de nos
jours, a penser avec M. Thiers, que l'ouvrier
instruit est un danger pour la société. Mais
comment la bourgeoisie dirigeante congoit-
elle la culture ? Pour une part, elle la veut
indépendante des contingences sociales et
économigues, c'est-a-dire destinée a une mi-
norité de privilégiés nullement susceptible de
menacer la puissance de la classe dirigeante ;
pour le reste, étroitement utilitaire et tech-
nique, « culture d’exécutants ».

Notre systéme universitaire est, en faif,
parfaitement organisé pour garantir a une
couche sociole restreinte l'exercice du pou-
voir — pouyoir économique, soulignons-le,
dont les détenteurs, lorsqu’ils ne l'exercent

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE

ILITES UNIVERSITAIRES

pas directement, contrélent etroitement le
pouvoir politique — et en écarter la classe
ouvriere. 1l suffit pour s’en convaincre de
considérer certaines statistiques bien con-
nues de nos camarades. Bien sir, un certain
pourcentage des futurs cadres de la nation
est d'origine ouvyriére. Mais le pourcentage
est assex faible (2 a 3 %) pour que ces éli-
tes ouvricres, accédant a un nouveau mi-
lieu, soient cbsorbées par lui, sans aucun
espoir de le transformer. On peut dire que
malgré son opparence démocratique — a
cause d’elle peut-étre dans la mesure ou

cette apparence donne bonne conscience a

la bourgecisie — 1’Université exercz un
role nefaste, considéré du point de yue du
mouyement ouvrier qu’elle décapite de ses
élites sans donner a la mnren la possibilité
d’une véritable promotion collective.

Un syndicaliste universitaire qui n‘a pas
perdu de vue ces données de fait, un syndi-

caliste qui, par son adhésion a un syndicat
confédéré partage quotidiennement les in-
quiétudes, les aspiraticns des autres travail-
leurs et participe a leur lutte émancipatrice,
ne peut rester insensible, croyons-nous, aux
efforts actuels de I'Université pour faire face
a ses responsabilités émancipatrices.

Certes, cela suppose un véritable choix
politique : allons-nous continuer, dans notre
superbe détachement universitaire, a passer
la jeunesse au crible afin de sélectionner une
minorité qui contribuera plus ou moins
consciemment a maintenir exclusivement au
pouvoir la classe dirigeante en place? Ou
bien, fideles a notre idéal syndicaliste, parti-
ciperons-nous de toutes nos forces a la ‘cons-
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(suite)

truction d’un édifice nouveau qui donne & [y
classe ouvriere les moyens d’'assumer pleine.
ment sa part de responsabilits, sa part dq
pouvoir dans la nation ?

Une chance s'offre aujourd'hui de vopp
s’engceger une réforme dont les lignes essen.
tielles 1épondent a nos préoccupations dg
syndicalistes :

— Prolongation de l!a scolarité, c'est-
a-dire élévation aénérale du niveau de cul-
ture ;'

— Enscignement moyen d’orientation vi-
sant notamment a unz démocratisation ;

— Education permanente devant permet-
tre a la fois de compléter la culture et I
formation professionnelle et offrant des pos-
sibilités de « mise a jour » des connais-
sances.

Autant d’options fondamentales dont
I‘aboutissement logique est une PROMO-
TION COLLECTIVE des travailleurs et um
APPORT MASSIF d’élites populaires dans un
milieu dirigeant qui en sera profondé nent
modifié.

Cette chance, nous mettrons tout em oo~
vre pour ne pas la laisser échapper.

(1) Culture ouvriére et action syndicals,
Editions du Cerf. Noter la part imporiante
prise dans la rédaction de cet ouvrage par
les militants de [Fédérations C.F.T.C. (Laun-
nes, Detraz) et des camarades du S.G.F.N.
(Cournil, Francois, Henry, Feudier, Vacha-
ret et une équipe d’instituteurs.)

(2) Chapitre 111 : Responsabilités de I"Uni-
versité.

BUREAU NATIONAL

SEANCE DU 20 DECEMBRE 1956

Présents : Bagin, Brocard, Brunet,
Mle Dxlaporte, Heudier, Labigne, Marti-
net, Mousel, Perrin, Pinoteau, Poisson,
Tonnaire, Vighaux.

Invi Pinard (E.N.S. Saint-Cloud).

Excusé : Rouxeville.

B COMMUNICATION
DU SECRETAIRE GENERAL

Vignaux expose au bureau les raisons
qui l'ont amelé, sur la demande des se-
crétaires généraux adjoints, A envisager
d'énw candidat au secrétariat généra] du
S.G.E.N. auy prochain congres, alors qu’il
étalt- décidé & ne pas se présenter. Il
insiste cependant sur la nécessité de voir
la conduite du syndicat reposer, en
fait, non pas sur un secrétaire géns-
ral, mals sur un secretariat geénéral, ce
qui doit lui permettre d’étre de plus en
plus deécharge de ses responsabilités. In-
terventions diverses., Approbation du
butreau.

B SITUATION GENERALE

Analyse des perspectives économiques.
Répercussion sur le pouvoir d'achat. Dan-
ger de chomage. Effort de la C.G.T. pour
regrouper, sur une base revendicative, les
travailleurs qu’ont détachés d'elle les
événements de Hongrie, Analyse de Vi-
gnaux., Discussion geénérale, En conclu-
sion, lignes directrices du rapport a pré-
senter au C.N. du 28.

B AUDIENCE MINISTERIELLE

Une délégation du bureau a été regue
par M. Billeres, le 11 décembre.

SEANCE DU 16

Présents : Bazin, Boures, Brocard, Cas-
pard, Culot, Heudier, Mlle Garrigou, Le-
bon, Mousel, Perrin, Pinoteau, FPoeisson.
Vignaux,

Lxcpsas -
Rouxeville.

82 COMMUNICATION
DU SECRETAIRE GENERAL

Vignaux expose au bureau Jes condi-
tions dans lesguelles il a éte inwvité A par-
ticiper a une discussion sur la Téiorme
de l'enseignement. Propbleme posé par la
présencas de certalne personnalité extra-
ulliversilaive, DiscasSon geénérile,

Le Bureau donne deg directives pré-
eises au seerétaite general.

B SYNDICALISME UNIVERSITAIRE

a) Sur proposition d'Heudier, le bureau
unanime félicite Cuiot pour la ma-
niere dont il s’acquitic de sa rude tiche
de reédacteur en chef.

b) Culot soulighe les difficultés crois
santes -de sa tache : le S:G.E:N. se deve-
loppe, ses responsabilités s’accroissent,
des secrions nouvelles se créant, le jour-
nal syndical doit refléter cette expansion.
Cela n’est possible gqu’en augmentant le
nombre de numeéros annuels et le nombre
de pages par numéro., Culot pose au bu-
reauy le probléme de cette augmentation
du nombre total de pages a publier dans
l'année. Observation de - Bazin sur les
incidences financiéres de la proposition :
c’est un suppléement de recettes de
1200 000 frames a trouver,

Discussion générale sur 1’évolution com-
palée des traitements et des taux de coti-
sations, Comparaison avec d’autres orga-
nisations. Incidences de l'augmentation

Brunet, Labigne. Tonnaire,

Mousel et Brocard rendent compte ¢
1’audience.

Intervention de Tonnaile sur le rap
triement des nommeés d'office en Alg.
rie.

@ YIE DES SECTIONS

a) Examen de la situation dans le
E.N.S.,, & I'ENS.ET. & ILN.OP. :
I'E.N.N.A,

b) Situation dans un certain nombre d.
lycées parisiens. Interventions de Labigne,
Mousel, ‘l'onnaire, Brocard, Perrin, Fino
teau, Poisson, Eflort d'information prévu.
Calendrier de réunions.

En conclusion, Vignaux souligne le dé
veloppement du S.G.E.N., son audienc.
cloissanie chez les jeunes et cela grac.
a une politique syndicals hardie dans tou.
les domnaines,

Cette politique est la condition mém.
de notre expansion chez les jeunes. Tou.
doit éire mis en oceuvre pour la fair
comprendre de ceux aqu'elle « inquiéte
rait », Mais cet eilort doi: étre d’inftor-
mation et non d'inflécnissement d'un
orientation d’ailleurs approuvée par lec
congrés. Ceux que tenterait le chantag.
& la démission pour essayer d'infléchi.
cette orientation, doiveni savoir que a.
telles tentatives seraient vaines : s’ap
puyant sur 1'élan de la Libération, au
lendemain de l'occupation, le S.G.E.N.
ne saurait décevoir ceux qui ont partagi
cegsélan que comprennent les jeunes de
1958.
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des cotisations confédérales et fédérales
sur l'équilibre budgetuire du S.G.E.N.

Propositions techniques de Bazin en
ce. qui conc*rne les aﬂcctauon:; de cre-
dit & « 8. U.

l ELECTIONS

Deux sections préparent des eélections
aux C.,AP.: celle de I’Enseignement
technique, celle de l'Orientation, Compte
rendu de Heudier et Brocard sur la pré
paration de ces élections. Compléments
de Pinoteau.

BE APRES LE C.N.

Brocard souligne 1'appul total apporté
par le C.N. au bureau notamment sur les
questions de politique geénérale et de ré-
forme. Heudier se félicite du travail des
camarades de 1'Orientation réunis a
Paris 3 l'oceasion du C.N.

Discussion geénérale suscitée par une
interveniion de Caspard.

B PROBLEMES PEDAGOGIQUES

Bouret rend compte des travaux de la
derniére séance . de commission, Pro
gramme des prochaines réunions, Prépa-
ration du rappori de congres.

FORMATION DES JEUNES

Pinoteau rend compte de la prépara-
tion des journées jeunes du congres de
Dijon.

H QUESTIONS DIYERSES
Ayant ftrait, notamment, & [‘organisa-

tion matérielle du secrétariat adminis-
iratif national,

AU B. O. |
Pour les maintenus et rappelés

CONDITIONS D’ACCES AUX EMPLOIS PUBLICS DE L’ETAT

REMUNERATION

D. 56-1167 du 17 novembre 1956
« B. 0, » N° 42

Ce décret, portant réglement d'adminis-
tration publique, abroge le décret 55-1641
du 16 décembre 1935.

Bénéficiaires

a) Maintenus ou rappelés (disponibles ou
réservistes) empéchés — du fait de
leur maintien ou de leur rappel — de
se présenter aux épreuves dun con-
cours de recrutement.

b) Engagés volontaires ou rengagés posté-
rieurement au 24 aoiit 1955.

Limite d'age relevée

a) Concours a périodicité annuelle (ou
inférieure 2 un an). Temps nécessaire
pour étre candidat a deux concours
successifs apres un délai de six mois
a compter de la libération.

b) Concours a périodicité supérieure a
un an. Temps nécessaire pour se pré-
senter a deux concours, Maximum de
prolongation : 36 mois.

Titularisation des stagiaires

La titularisation intervenant a I'expi-
ration du stage interrompu (en raison de
rappel ou de maintien sous les drapeaux)
prend effet & compter de la date ou elle
serait intervenue s'il n'y avait pas eu
interruption.

Rappelons a cette occasion, dxffcrentes
mesures prises pour les maintenus et rap-
pelés :

Garantie de I‘emploi

Les maintenus et rappelés sous les dra-
peaux bénéficent, en premier lieu, de la
garantie de I'emploi. Le temps passé sous
les drapeaux est pris en compte pour
I'avancement et pour la retraite.

Rémunération des fonctionnaires
et agents de I'Etat

Les fonctionnaires et agents des admi-
nistrations, services et établissements de
I'Ltat, recoivent, & compter de leur rap-
pel ou du point de départ du maintien
sous les drapeaux, une indemnité diffé-
rentielle destinée 3 porter leur solde mi-
litaire ‘au niveau de leur rémunération
civile (régime applicable depuis le 1¢F no-
vembre 1955).

Les personnels auxiliaires des mémes
_services bénéficient des mémes disposi-
tions, & condition qu'ils justifient, a la
date de leur rappel, de six mois de ser-
vices civils continus dans |’administration
ou l'établissement dont ils relévent.

AVANCEMENTS, ETC.

Avancement des fonctionnaires

Les fonctionnaires rappelés ou mainte-
nus sous les drapeaux bénéficient des
avancements d'échelons dans les mémes
conditions que les fonctionnaires en acti-
vité. Ils peuvent également prétendre a
des avancements de classe ou de grade,
sous réserve gue ces avancements ne com-
portent pas une affectation a un poste
territorial déterminé.

Etudiants candidats
a des examens universitaires

(Voir .dernier « encart jeunes » de

St no=175).
Impots

Signalons enfin que le ministre des Fi-
nances a donné des instructions afin que
solent examinées avec la plus grande
bienveillance les demandes de délais pré-
sentés par les rappelés,

Avis aux collégues
ayant quitté le Maroc
en juillet 1956

Un décret du 6 décembre 19586,
paru au J. O. du 7 décembre 1958,
page 11 685, institue une indemnite !
de réinstallation en faveur des fonc-
tionnaires des cadres chérifiens et 3
des détachés des cadres métropoli- ¢
tains ayant été radiés des cadres lo-
caux apres le 2 mars 1956.

Pour les fonctionnaires. ayant au
moins dix ans de domicile et cing ans
de services au Maroc, cette indemnite
et de quatre mois de traitement indi- %
ciaire, avec majoration d’un mois par ¢
conjoint et un mois pour chaque en-
fant a charge au sens de la législation $
meétropelitaine sur les prestations fa-
miliales. Pour ceux ayant moins de
dix ans de domicile et de cing ans
de services, un baréeme dégressif est
prévu dans le décret, a condition
d’aveir au moins deux ans de domi-
cile au Maroc et un an de services.

Les collegues intéressés doivent
adresser par la voie hiérarchique au
ministére de I'Education nationale une
demande de remboursement en indi-
quant la référence du texte.

Que ceux qui prendront connais-
sance de ce texte lui donnent la plus
grande publicité possible auprés des
anciens du Maroc.

S. ATTUYT.
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Normaliens - Remplacants

La G.ET.C, organisation qui monte

Extraits de la PRESSE CF.T.C.

De Combat Ouvrier [(organe des travaillleurs C.F.T.C.

de la loire et de lisére] janvier 1957 :

La C.F.T.C. arrive en téte a U'Alsthom
a Belfort. — Election du 30 novembre
1956 : C.F.T.C.: 2900 voix, 25 élus,
gain 521 voix et 5 sieges ; C.G.T,:
2 569 voix, 21 élus, perte 1 180 voix et
7 sieges ; F.O. et Indép.: 761 voix, 4
elus, gain 87 voix et 2 sieges. E :

A la SF.R. de Levallois (Seine). —
Le 12 novembre 1956 : C.F.T.C.: 989
voix, 7 sieges, gain 172 voix et 1 siege ;
C.G.T.: 789 voix, 5 siéges, perte 214
voix et 2 sieges ; C.G.C.: 244 voix, 2
sidges, gain 9 voix.

A l'arsenal de Brest. — C.F.T.C.:
2096 wvoix et 5 sieges, gain 309 wvoix ;
C.G.T.: 2045 voix et 5 sicges, perte
386 voix ; F.O.: 452 voix et 1 siege,
gain 89 voix. :

£t a la Thomson-Houston (Seine). —
C.F.T.C.: B52 voix, B siéges, gain T9
voix et 3 sieges ; C.G.T.: 515 wvoix, 3
sieges, perte 207 voix et 2 siéeges.

La C.F.T.C. progresse aux Acieries

d’Ugine. — C.F.T.C. : 780 voix, 5 sizges,
gain 253 voix et 1 siege ; C.G.T.: 1183
voix, B sicges, perte 220 voix et 2 sie-
ges ; F.O.: 417 voix, 2 siéges, gain 161
voix et 1 siege.

Chez Berliet a Lyon. — CF.T.C.: 14
sieges, gain 5 sieges ; F.O.: B sieges,
perte 1 siege ; C.G.T. : 30 sieges, perte
2 sieges.

A la Sociecte Metallurgique dz Klu-
tange (Moselle). — C.F.T.C. : 981 voix,
gain 242 voix ; CG.T.: 1487 voix,
perte 236 voix.

A IPU.CPM.I. sidéerurgie (Moselle).
— C.F.T.C. : 1656 voix, gain 221 voix ;
C.G.T. : 21920 voix, perte 747 voix.

Pour l'ensemble des colléeges la C. F.
T. C. a 21 élus contre 19 a la C.G.T.

A la Manu de Saint-Etienne, — Ins-
crits : 2 180 ; votants : 1912 ; suffra-
ges exprimeés : 1824, — C.G.T.: 948,
4 sieges ; C.F.T.C.: 473, 1 siege; C.
G.T.-F.0. : 403, 1 siege.

De la Voix des Métaux, janvier 1957 ..

...DANS L'AERONAUTIQUE
LA CONSTRUCTION NAVALE..,

Aux élections des délégués du per-
soanel, le 20 novembre, chez Breguet-
Anglet (Basses-Pyrénées), les resuitats
suivanis ont été proclamés : C.F.T.C. :
206 voix, 4 élus (gain 52 veix): C.G.T.:
228 voix, 4 élus (gain 4 voix) et F.0.:
153 voix, 2 élus (gain 61 voix).

A Bordeaux, a la S.F.ERN.A., c'est
la C.F.T.C. qui arrive en téte avec 245
voix contre 105 a la C.G.T. et 150 a
F.0.

Aux chantiers mnavals de La Pallice,
la C.F.T.C. a enregistré 249 voix et un
gain de 64 voix, tandis que la C.G.T.
perdait 113 voix en se retrouvant avec
348 voix.

De Syndicalisme, organe confédéral, 29 décembie 1957 :

TOUJOURS DES RESULTATS QUi

PROUVENT

que tous les travailleurs font confiance a la CFT.C

A ['Alsacienne (Maisons-Alfort ali-
mentation). — Aux élections du Comite
d’entreprise, mos camarades C.F.T.C.
marquent une trés nette progressiom.

{ls enregistrent 239 voix et 4 é£lus
(soit un gain de 120 voix et de 2 é&lus,
au détriment de la C.G.T. qui perd 30
voix et 2 élus).

Les élections pour les delégues du per-
sonnel confirment cette belle victoire,
puisque nos camarades gagnemt 101
voix et 3 élus, tandis que la C.G.T. en
perd 23 et 1 élu.

Aux Ferro- Alliages de [I'Ardoise
(Gard). — Le syndicat C.F.T.C. vient
de remporter un brillant succés. Aux
élections du Comité d’entreprise, tous
nos camarades ont été élus. Les travail-
leurs des Ferro-Alliages ont ainsi prou-
vé leur confiance a la C.F.T.C. et ils ne
seront pas dégus !

A [I'Urbaine-Seine (assurances : em-
ployés). — Les élections pour le Comite
d’établissement ont eu lieu. Sur 691 vo-
tants, la C.F.T.C. remporte 3 sieges, le
C.G.5.1. 1 siege, la C.G.T. 2 sieges, et
F.0. aucun. .

Nos camarades C.F.T.C. ont obtenu en
moyenne plus de 100 voix par caandidat,
sar chaque candidat C.G.T.

En définitive, pour les deux colléges,
la CF.T.C. gagne 2 060 voix sur un to-

Péchiney-Saint-Auban (Basses-Alpes)
Métallurgie. — Les élections pour le Co-
mitée d’ctablissement ont eu lieu le 19
décembre 1956.

Pour le collége ouvriers, on enregis-
tre une nette progression de mnos cama-
rades C.F.T.C.

La moyenne des
comme suit :

C.F.T.C. 261 voix, C.G.T. 323 voix,
C.G.5.1. 121 voix,

Pour le college ingénieurs et agents
de maitrise, la C.F.T.C. obtient 56 voix,
la C.G.T. 20 voix et la C.G.C.-C.G.5.1.
89 voix.

Aux automobiles Peugeot (Sochaux,
Metallurgie). — Premier collége : la C.
F.T.C. se taille une sensationnelle wvic-
toire puisqu'elle gagne 1691 voix sur
un total de 3921 (2 élus) ; la C.G.T:
en gagne 565 avec 5 038 voix (3 elus) ;
F.O. en gagne 385 avec 1217 (pas
d’élu).

Deuxieme college : la C.F.T.C. gagne
369 voix sur un total de 943 (2 €lus),
la C.G.T. perd 12 voix sur un total de
192 (sans €lu), F.O. em gagne 173 sur
un total de 438 (1 élu).

resultats s'établit

Un article de LECUYER, vice-president de FUM.EF.

Nous sommes heureux de publier ici un article de Lecuyer, vice-prési-
dent de PTU.N.E.F., et de signifier par ce moyen [l'excellence des rapports qui
existent, depuis cing ans déja, entre le jeune syndicat étudiant et le S.G.E.N.

C’est avec la plus vive attention que nous avons {u — ef gue nos
camarades liront a leur tour — les réserves expresses formulées par le syn-
dicalisme étudiant vis-a-vis des I.P.ES., de leur principe et de leur organisa-
tion telle qu’elle ressort du projet soumis gqux Conseils d’enseignement. Cer-
taines de leurs crainfes exprimées ci-dessous sont aussi les ndires ; un sys-
téme qui aboutirait, dés le niveau de la Propedeulique et sur la seule pression
des besoins matériels des jeunes, a susciter ou a forcer des vocations d’ensei-
gnants et ceci dans des disciplines fixées au départ « ne varientur », un tel

systéme nous apparaitrait comme trop rigide et finalement dangereux,

rapidement pogssible.

tal de 4864, et 1 élu sur 1954. La C.
G.T. gagne 553 voix sur un total de
5 230 et perd 1 élu sur 1954, F.O., enfin,
gagne 558 voix sur un total de 1 655 et
conserve son elu.

De la Vie des Industries

Chimiques

Différentes elections, soit pour les
délégués du personnel, soit pour les dé-
légués d'établissement, ont eu lieu der-
nierement. A travers ces eélections, nous
constatons un progrés en voix et en nom-
bre d’élus. Ce progrés apporte la preuve
de l'influence grandissante de= nos syn-
dicats, de notre fédération et la con-
fiance des travailleurs qui viennent de
plus en plus nombreux & nos organisa-
tions.

A Feuchy (Sté Auby), aux é€lections
du Comité d’établissement, la moyenne
des voix est la suivante : C.G.T. 305 ;
C.F.T.C. 170,3.

Nous avons 2 élus dans le colléze ou-
vriers-employés.

A Saint-Auban (Sté Péchiney), apres
la réorganisation du syndicat et une vie
syndicale plus active, nous obtenons :
délégués du personnel : une moyenne de
285 voix. C.G.T. 359 voix, Indépendants
109 voix ; C.F.T.C. 3 élus ; C.G.T.
3 élus, Indépendants 1 élu, pour le col-
lége ouvriers-employés.

Dans le colléege cadres et maitrise :
C.F.T.C. 1 €élu avec 63 vcix de moyen-
ne; C.GC. 2 élus avec 180 voix de
moyenne.

Au Comité d’établissement, nous avons
sensiblement les mémes moyennes et
nous avons 3 elus.

A la Méde (CF.R.). — Délégués du
personnel (college ouvriers-employes) :
C.F.T.C.: 221 voix contre 136 l'annde
dernigre : 2 - élus ; C.G.T.: 302 voix
contre 390 |'année dermiére : 3 €lus ;
F. 0. : 190 voix contre 217 'année der-

niére : 2 élus.
Comité d'établissement: C.F.T.C.:

Néanmoins, nos camarades de 'U.N.E.F. comprennent, et nous y som-
mes sensibles, notre souci d’universitaires d’assurer le recrutement des ensei-
gnants, fat-ce au prix d’avantages spéciaux accordes a ceux des étudiants qui
accepleraient dés la Propédeutique de se préparer a cette tache. L’Education
Nationale ne ferait en cela qu'imiter nombre d’autres cdministrations publi- -
ques gui recrutent @ ce niveau, ef souvent méme & un niveau moins éleve leurs
futurs fonctionnaires (la seule différence consistant dans les indices, dont il
¥ a fout lieu de penser, hélas, qu’ils seront inférieurs dans P'Education Natio-
nale). C’est la le principe des I.P.E.S. et ce principe ne peut nous laisser in-
différents. Mais notre devoir est de lui maintenir souplesse et libéralisme.

Qu’il soit bien eniendu également que les I.P.E.S. ne constituent pas
& nos yewr un moyen habile de & neutraliser » I'Allocation d’études. Celle-ci,
& laquelle nous nous sommes ralliés depuis 1953, doit étre créée, et le plus

JEAN MOUSEL,
Secrétaire général Second Degré,

LES LP.ES.
UNE MAUVAISE SOLUTION

par LECUYER.

On a beaucoup parlé des I.P.E.S. Certaing
milieux syndicaux ont faif d’eux un reméde a
tous les maux de l'enseignement. La presse
a commenté favorablement le projet de décret
qui prevoit leur instauration. L'U.N.EF. qui
avait déja rejete en 1954 un projet analogue.
s’est opposée a celte mesure. Nous estimons
qu'elle est néfaste en son principe et gu'en
outre elle ne saurait rempliz les buts qu’elle
5@ propose.

1. 11 est dit. dans l'expose des motils:
= Les mesures proposeées dans le présent pro-

(Suite page IL.)

208 voix contre 54 |'année derniére :

1 elu ; C.G.T.: 305 voix: 2 élus ;
F.O.: 193 voix : 1 €lu.
A Salindres. — Comité d’stablisse-

ment : Nous gagnons 54 voix par rapport
a l'année dermicre, ce qui nous fait dans
le colléege ouvriers 186 wvoix contre 378
a la C.G.T..

Dans le colléze maitrise, nous avoms
75 voix et 0 pour la C.G.T.

A Saint-Fons (Rhone-Poulenc)., — De-
légués du personnel (coliége ouvwriers)
C.F.T.C. 230 voix de moyenne, 2 élus ;
C.G.T. 675 voix de moyenne, 5 elus ;
Indépendants 130 voix ds moyenne,
1 élu.

College mensuels : C.F.T.C. 118 voix
avec 1 €lu ; C.G.T. 41 voix pas d'elu ;
Indépendants 85 voix avec 1 é€lu.

A Notre-Dame de Briancon (Sté des
Electrodes)., — Comité d’établissement
(college agents de maitrise) : C.F.T.C.
1 élu. Pas d’autres élus.

College ouvriers-mensuels C:E.E.C:
92 voix de moysnne, 2 élus ; C.G.T. 139
voix de moyepne, 3 élus,

Nous atiendons d’autres résultats gque
nous publierons des que nous aurons des
precisions suffisantes.

Ces chiffres sont signmificatifs et de-
montrent motre progression.
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ExEm

Les LP.ES. :

Jet de déczet ont pour but d'offrir @ des etu-
dianis. recrulés par concours un an opres le
baccalauréat. et s'engageant a servir dans
I'enseignement peadant dix ans, les moyens
d’'aborder leurs etudes dans soucis matériels s.
Ei rien n’est plus opposé a l'esprit de l'allo.
calion d'études que celle clause d'engagement,
Qu'a-telle dinacceptable ? D'cbord ceci. gue
I'Etat nous semble revenir par la & des con-
ceplions réirogrades en maliere d'éducation.
L'cllocation d'études s'inscrit dans une évolu-
tion cou cours de laguelle I'Etat a pris cons-
cience de ses devoirs envers la nation. Né
pour les besoins exclusiis de l'administration,
c'est-a-dire de I'Etal. l'enseignement public.
d'cbord uniguement secondaire., est devenu
I} progressivement un enseignement national. La
création des bourses a montré gue l'Etat s'est
senti tenu d'aider les étudianis nécessiteux
porce qu’il importe a la nation qu'ils puissent
ferminer leurs études et acquerir la plus hauie
gualification.

L'aliocation d’études sera l'étape suivante.
Elle signifie que l'etudiant est d'ores et déja
un iravailleur an service de la nalion et que
son travail, moyennani certaines garanties. lui
donne droit @ une réemuneération. Mais il est
evident que le travail d'un étudiant est un ser-
vice d'une espeéce particuliere. C'est une pré-
porction @ une aclivite future qui se précise
peu @ peu. Il s'ensuit que la rémunération des
eiudes doit éire liberale, et non faveriser de
maniére quioritaire felle ou telle discipline
| gue l'on.suppose éire la plus utile a V'activilé
nationale. Non seulement parce que la prévi-

sion ne permefirait guére une orieniation pre-
I cise & longue échéance. mais surtout parce
i gu'il convient de tenir compie des aptitudes,
gu'on n'éveille pas a 20 ans chez un étudiant
en lui accordant ou relirant, sans plus. l'aide
financiére. C'est pourquoi nous avons loujours
soutenu gue l'allocation d'etudes exclurait
foule discriminafion et serait accordée indis-
finclement a tous les étudiants gui feraient
Iy la preuve de leur valeur. Cela dit. il est cer-
| fain gue l'allocation d'éludes ne pourrx étre
appliquee gue progressivement, On peutl donc
eétablir un ordre d'urgence. A lilre provisoire.
on peut admelire une certaine orientation.

Mais ici nous retrouvons notre idée premié-
re, a savoir gue l'étudiant iravaille d'ores et
déja au profit de la nation. Non de I'Elat. D'ol
il suit qu'une premiére étupe concernerait les
etudicnis des dernieres années, et les eléves
des grandes eécoles. cela sans auire critere
que le succés cux examens. En second lien
viendraieat les étudianis en cours de licence :
T'allocation d'etudes pourrait alors éire atiri-
buée d'abord aqux scientifiques. Mais s_ns
engagement de leur part a devenir profes-
seurs ou ingénieurs. Car nous avons egale-
ment bescin des uns et des auires. L'Etat
repondrait alors & ses obligations. et sa poli-
fique serait vraiment d’educalion nationale.
Au contraire, les LP.E.S. nous font songer aux
lycées napoleoniens qui devaient fér- e fout
simplement des préfels et des adminisirateurs.

Nous ne pouvons donc admetire que Ll'Etat,
par des mesures discriminaloires en frveur
des etudiants. songe d'abord & recruter: des
fonclionnaires et non & pourvoir cux bescins
généraux de la nation.

2, Celle premiére critique est déja. & nos
yeux. dirimante. Mais ce n'est pas tout. II
s'agit de former des professeurs. Et nous
sommes amenés a nous demander si l'on ne
verse pas dans l'erreur symétriquement oppo-
sée a celle qui a s longlemps régné. Les
diiférents ministres de I'Education naticnale
el les jurys des concours ont nézlicé pen-
dant des années les exigences du recrutement
au nom de la qualite. Aujourd’hui on s’éveille.
Ei I'ampleur du désasire conduit & des mesu-
res hatives gqui nous semblent relever d'une
conception bien curieuse de la vocation d'en-
seignant.

De deux choses l'une. en efiet, Ou bien les
étudianis qui entreroni dans les LP.E.S. sont
vraiment attirtés par l'enseignement, I .y en
aura sans doute. En ce cas. tout est pour le
mieux (les f{raitemenis en cours de carriére
mis a part) en ce gqui les concerne. Mais il
est inadmissible que ceux-la soient favorisés,
parce quils ont une vocaiion gui les pousse
« l'enseignement, tandis que les auires de-
vront se contenier du systéme antérieur. On
ne peut accepter que la vocation décide si
I'éiudiant a droit ou non & une rémunération.
Une telle orientation est beaucoup plus dan-
gereuse encore qu'une discrimination entre les
disciplines. Par ailleurs, elle ost illusoire
comme on voit aussiiot aprés,

Ou bien les étudicnls seront poussés ¢
s'engager au service de l'enseignement secon-
daire pour de simples raisons pécuniéres.

Or. le texte du projet ne laisse aucun

. MAITRES DINTERNAT ET SURVEILLANTS D’EXTERNAT

DU SECOND DEGRE, DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
ET DES ECOLES NORMALES D'INSTITUTEURS :

lng mauvaise solution (suite)

doute : c'est au cours de leur premiere gnnee
d'etudes en laculle que les étudiants, & peine
soriis de l'enseignement secondaire. devront
deposer leur candidaiure pour enirer dans les
LP.E.S. (art. 4). Commen! croire qu'une majorité
d'étudiants ont une vocalion gussi précise lors-
guils onl a peine commence leurs éiludes
supérieures ? Les raisons pécunieres seront
predominantes. Ce sera donc une séleciion
par la fortune. quasiment une sous-encheére.

L'U.N.EF. a toujours estime. en oulre, que
la détermination prolessionnelle ne peut et ne
doit inlervenir qu'opres la fin des études de
licence. Celles-ci conslituent un ensemble d'élu
des superieures fondamentales. On ne peat
se destiner fermement a telle ou telle activité
professionnelle qu'aprés avoir achevé ce pre-
mier cycle de l'enseignement supérieur. Pour
reprendre l'exemple des études scientifiques,
il nous/semble souhaitable que. dans chague
ordre de discipline, les fulurs enseignanis,
chercheurs et ingénieurs regoivent d'abord une
formation supérieure commune. Ce principe,
auguel nous tenons fermement, impose d'ail-
lenrs une reforme de l'enseignement supé-
rieur ; ce n'est pas ici le lieu d'en parler.

Mais l'option que l'on impose cux étudianis
dés la propédeulique nous parait mauvaise
en son principe. Dans la pratique, elle est
inadmissible puisqu’elle se fera selon des cri-
teres de fortune.

3. Dangereuse caricature de l'allocation
d'éludes. politigue & court terme. dérivant de
mauvais principes, en ce qui concerne l'en-
seignement superieur et la formation des mai-
tres : estce tout? Pas encore. 1l faut dire
aussi : mesure inefficace.

Nous manquons de professeurs, mais sur-
tout de professeurs de sciences. L'exposé des
moliis du décret le rappelle. Croit-on que l'on
engagera les éfudiants en sciences & s= desii-
ner en grand nombre & l'enseignement? S’y
verront contraints ceux qui ne pourront atlen-
dre d'avoir fini leur licence: el. répélons-le,
ce geare d'orientation est intolérable. Mais la
plupart d'enire eux preférent évidemment les
carriéres de l'industrie privée ou du secteur
nationalisé. Bien plus : rien n’empéchera
gu'un étudiant contracte I'engagement, touche
le traitement prévu, et se fasse « racheter »
au ferme de ses études par une entreprise
gui s'assurera ses services en remboursant &
I'Etat les années qui lui sont dues.

4. Temploierai, pour finir., un argument
« ad hominem ». Les plus chauds pariisans
des LP.ES. ont été les maitres d'internct, sur-
veillants d'externat et mailres aquxiliaires. Ces
instituls élaient pour eux un moyen de fermi.
ner leurs études dans des conditions décentes.

Dans l'etal présent du texle, rien ne corres-
pond & cel espoir, car l'entrée dans les
LP.ES. n'est prévue qu'd la propédeutique.
Sans troiter & fond le probléme de la surveil-
lance. il semble clair que I'allocation d’'études
telle que nous la concevons. aitribuée sans
engagement ni discrimination. est le vérila-
ble moyen pour ces personnels de parvenir
cux diplomes gu’ils désirent obtenir.

En conclusion. que voyons-nous d- les
LP.ES.? Le fait dune poliligue incohérente
qui conduit les pouvoirs publics & trahir dou-
blement leurs obligalions.

Nous n'cdmetlons pas que I'Etal. par des
avantages discriminaloires, cherche & s'assu-
rer parmi les étudiants des candidals & des
fonctions publiques qu‘il se refuse par ailleurs
& rémunérer de facon convenable, Le sysiéme
des LP.ES. est inacceplable & la perspective
dune politiqgue d'éducalion vraiment natio-
nale. Quant & la crise du recrulement, cha-
cun sait qu'elle est due aux conditions de
travail des etudiants et & la modicité des trai-
fements du corps enseignant. La solution est
simple ;: elle consiste, d'une parl, & assurer
qux maiires une situation décente ; d'cutre
part. & aitribuer qux étudiants une allocation
qui permefle aux aptitudes professionnelles
d'apparailre librement au cours des éfudes.
L'UNEF. est donc opposée au principe qui
inspire le projet de décret insicurant les
LP.ES, Elle ne s‘en tiendra pos cependant &
une aititude qui, si juskifiée qu'elle soit en
son fond. risquerait de demeurer stérile. Au
cours des débals du Conseil de 1'Enseignement
Supérieur, nous avons déid proposé un cer-
lain nombre d'améliorations au texte qui nous
élait soumis; d'auires doivent encore &ire
soulenues, en particulier I'admission dans les
LP.ES. d'éiudianis ayant leur licence d’ensei-
gnement ou d'étudiants en cours d'études de
licence, On assouplirait ainsi la rigidité dum
systéme. En outre, les MI., SE. eic.. pour
raient bénéficier, pour leur part. de ce décret,
gui ne serait pas alors lout a fait inuiile,

LECUYER.
Vice-président de 1'U.N.EF.

IENT — MAITRES

AUXILIAIRES

MAITRES D

{o tureau national A.E-M.A. s'est reu-
| 3 Paris, 1es 2 et 3 janvier et a procede
un Jarge tour d'horizon, en liaison avec

|

s < B SE. ( la_commission péda-
Mise au point sur les | P.E.S piir i g e

Un adhérent nous demande pourquoei
neus ne parlons pas dans S.U. du détail
de nos revendications au moment de
Pouverture des LLP.E.S., et en particulier
d’une priorité accordée aux M.I et S.E.
pour l'entrée dans ces instituts.

D’abord, cet avantage concernerait, a
Pouverture des LP.E.S., des camarades
débutants dans la vie universitaire et
dans la surveillance, et non les collégues
nombreux qui trainent depuis toujours
dans des établissements oll on les exploi-
te, les plus intéressants & notre avis.

D’autre part on ne dit pas UDeffet
gu'aurait sur les établissements qui
fonctionnent déja presque tous avec un
personnel réduit I'élimination systéma-
tique des personnels de surveillance, en
commencant par le bas, élimination qui
méme partielle ne coinciderait pas moins
avec une diminufion considérable du
‘recrutement, les candidats professeurs
préférant « chiader » l'entrée dans les
LP.ES. plutét que moisir sans espoir
dans des établissements ou le service
sera de plus en plus lourd. Si un avan-
tage accordé a certains heureux doit
rendre plus catastrophique encore la
situation des autres, il y a lieu de se
méfier et de réfléchir sur l'opportunité
et la valenr d’une revendication syn-
dicale dont le manque certain de coor-
dination qui régne entre les divers ser-
vices du ministére rend d’ailleurs la
réalisation problématique oun catastro-
phique.

Il semble bien que, catégorie mépri-
sable aux yeux de trop d’administra-
teurs, les personnels de surveillance ne
soient pas non plus honorés de I'atten-
tion compétente des « hautes sphéres »,
comme on les appelle. Un probléeme
grave est posé, il faut recruter par an
et pendant sept ans 5000 professeurs
pour satisfaire les besoins de I’E. N.
A ce probléme on donne une solu-
tion qui permetira, a condition d’ad-
mettre dés a présent trés largement
dans les L.P.E.S. les candidats, de satis-
faire ces besoins dans quatre ou cing
ans. Cette solution en vaut d’autres, et
elle a le mérite de connaitre un début
de réalisation. Mais tout s’enchaine : la
situation est depuis trop longtemps ca-
tastrophique pour qu’une solution sim-
ple soit trouvée. Le moindre déhut de
décision pose & son tour des problémes
vastes et compliqués. L’ére heureuse ou
la révolution universitaire sera terminée
et ou tous les jeunes pourront enfin
donner la -mesure de leurs possibilités
et de leurs talents sans devoir étre des
héros n’arrivera pas sans que nous
voyions encore beaucoup de scandales
et d’'injustices. Eviter que les personnels
dits subalternes, mais qui se recrutent
en fait parmi ceux qui représentent
'espeir de la nation soient les premiers
a souffrir de ces scandales et de ces
injustices, voila notre but.

Il est également difficile de souscrire
4 une mesure qui créerait des discrimi-
nations entre des personnels qui ont a
se défendre. Une mesure telle que I'in-
tégration des M.I. et S.E. en totalité dans
les Instituts serait excellente (mais par
qui les remplacerait-on 7). L'intégra-
tion d'un certain nombre est de nature
a affaiblir la puissance revendicative
des syndiqués, a favoriser le régne des
débrouillards et & permettre a I’Admi-
nistration de nous clore le bec. Ne nous
y trompons pas : I'Etat, comme les pa-
trons dits intelligents, peut a 'occasion
affaiblir le pouvoeir syndical des per-
sonnels qu’il emploie en divisant, en
accordant a quelques-uns des avantages
inaccessibles & tous. Nous me pensons
pas que le Ministére ait ecette intention
délibérée ; il est cependant tentant de
se débarrasser de collégues encombrants
dont on ne sait que faire : une fois éli-
minés, il est facile d’avoir recours a
des solutions de fortune, telles que
ce.:gles qui furent envisagées 'année der-
niere, sans renconfrer d’opposition
syndicale.

Qu'on nous entende bien : il n’est

Lisez Véditorial second degré

de Jean MOUSEL
sur fes LP.E.S., en page 8

absolument pas question de critjy
tel]e_ou telle mesure parce que
syn.dwat n‘en a pas pris l’inili
mais s'est rallié a une idée ey,
S.N.E.S. Si nous n’avons pas I'h
de la découverte, nous revendigu
responsabilité des inconvénients, |
le brouillard dans lequel se prey
les décisions nous inquiéte, ainsj
peu d'intérét et de compétence myy
tés par l'ensemble du corps ensey
On a trop dit : « les' LP.E.S. » o
on dit : « la lune ». En fait, g
LP.E.S. sont un début de solution §
terrible crise de recrutement §
souffre I'E.N., solution qui nous |
resse en tant qu'étudiants et gy
toyens, il est douteux qu'ils donng,
tre {:hOse aux auxiliaires qu'un déby e texte n’en paraitra pas dans S.U.,
réalisation de ces promesses, ef pogffeas sera envoyé divectement aux respon-
quils condamnent & Pimpuissance (febles d'établissement. N'heésitez pas s
tentative d’action syndicale ultérjeyener: rue dnaneyille, o texic de eue

Nous ne voulons done pas que e e o e
erturs Al EP RS, a g it pas muet. Certes, une enquéte & faire

e » QUEIS que soieil: constitue pas un travail bien palpi-
avantages de ces Instituts, compm

5 A bt - mais qu’importe ! A I’heure actuelle,
le statut si peu solide du personni@n seulement dans certains bureaux du
place et empéche de I'améliorer nifinistere, mais méme jusque dans les
lement. Il est indispensable de piludicats, des voix s'élévent pour pré-
les conséquences des mesures pgEMdre gu’'apres Ja session spéciale d’octo-
pour évifer les dangers qui peuvel

e du C.A,P.E.S.; i1ya tropdde profes-
burs plus de professeurs que de postes ..

accompagner. Ce’.s dangers sont ¢ b qu'avec les collégues rapatriés d'Egypte

et imminents, L ouverture des LPW s recus au C.A.P.E.S. spécial de jan-

est reportée a Paques. Si cette dall

enfin la bonne, comment se feral:

jér, ON ne Saura vraiment plus ou caser
trée en octobre ? Les candidats r

f3 gens,

pf, cette enquéte, nous prétendons non
aux concours ultérieurs des I. P jjf® défoncer une porte largement ou-
constitueront-ils un fonds de rite la différence entre postes budgé-
pour le recrutement ? Si certain
cthien et dans quelles conditio]
bénéficient du systéme, que devien
les autres ? Toute promotion indivif
le est contraire & Pidéal syndicil
nous anime lorsqu’elle se fait an g
ment d’autrui, et toute solution pz
est illusoire.

Le danger est 1a : lorsque la situl
sera catastrophique, on s’efforcen
maintenir 4 la tiche en grand no
les plus mal lotis, ceux qui n’onl}
de.chance et pas de parents riches!
quil ne sont pas assez malins poi
débrouiller et trop naifs pour ma
une administration qui les exploi
Pabandonner. Pour ne pas avoir [
sion de faire du style sur leurst
heursf dans un an, nous crions casse

Créer ces Instituts sans préyol
méme temps un plan de réforme
lument. radical de la surveillan

notre demande expresse, le congrés
pijon abordera, en particulier, au cours
s séances du mercredi (commission des
niliaires et commission pédagogique, le
batin, assemblée pléniére de l'apres-midi),
propleme de la « surveillance » dans
i ensemble, Les problemes ne manguent
s qui sont communs aux A.E-M.A. et
¢ M.I-S.E. et ils seront probablement
attus au cours d’une reéunion com-
june.., Mais il y a aussi des problémes
.ﬂmu5que nous ne pouvens envwager
bneretement en dehors de la présence de
o5 collegues ' professeurs ou surveillants
méraux ; question des débouchés de la
bnction  A.E., existence méme de cette

le projet ministériel est blogué par les
finances qui ne weulent pas entebdre
jarler de 1'équivalence ; 1 heure de direc-
on pédagogique du travail = 1 h. 30 de
Bovice. Mais qu’arriverait-il si les Finan-
g5 cédaient ?... :
Ie SN.E.S, — qui S'est lcngtemps posé
h défenseur de ce statut congu non pas
omme idéal, mais comme un progres
ibstantiel — donnerait-il son appui au
hinistére ou resterait-il, avee nous, dans
ppposition ? Une chose est certaine,
&6 que le S.G.E.N. — qui he sacrifie pas
E point de vue de 85 34 90 % d'A.E, licen-
I6S & celui de 10 & 15 % d'ex P.A. assi-
tills — est décidé non seulement & main-
flir jusqu’'au bout som opposition, mais
b1 faire appuyer par un vaste référen-
M qui sera annexé a l'enquéte 1957 et
flduel nul ne devrait refuser de répondre,
{ pourquoi cette opposition au S.G.

: 3 N.? Parce qu'un statut qui ne résoud
une grave imconsequence. La sectiolts— et pien mieux qui ?}e pose méme

M.I. S.E. du 5.G.E.N. se fixe pour biffe — nos problémes, grands ou petits,
presenter, en le préparant par uneift inutile. Nous vous le demandons : oil
sultation des Responsables et Mili#% les progrés substantiels que certains
un rapport de Congrés qui envisffl ® vus? Pas plus du coté de la régle-
les possibilités et les modalités i ;

1= LES A.-E-M.A. ET

A.E. -
i |

tendu, le secrétaire du sesond degré .
J. Mousel... Auparavant, Oliier et Raygro-
bellet nous avaient représentés au Ccmité
national,

LE CONGRES 1957

catégorie hybrige, etc... ou questicns gé-
nérales, mais qui ne sauraient nous lais-
ser indifférents, de la création d'un en-
seignement moyen, par exemple, C'est dire
I'importance que revétira pour ncus le
congrés de PAques cll ncus jouirons G'une
audience jamais obtenue par les AE.-
M.A. dans un syndicat. Et e’est dire aussl
combien nous comptons sur vous et sur
ceux qui, n’adhérant pas au S.G.E.N.,
suivent néanmoins de trés prés notre
action pour mener 3 bien l’enguéte 1957
et participer nombreux aux congrés aca-
démiques qui prépareront les décisions
d'avril.

2> L'ENQUETE 1957

taires et postes réellement existant ou né-
cessaires, mais prouver sans c¢ontes{ation
possible que non seulement de trés nom-
breux postes restent a créer — si 1’'cn veut
bien, par exemple, respecter le régiemens
sur les effectifs maxima des différentes
classes — mais que cette mesure néces-
saire pourrait s'accompagner de l'inser-
tion dans un statut des A.E. d'un droit a
enseigner de 6 &4 9 heures. Et s1 ce droit
est inserit dans un statut, comment ce
méme statut pourrait-il ne pas contenir
une solution décente au probléme de notre
accés au professorat ?

Tout A.E. — syndiqué 6u pas — aui ne
participera pas activement et personnel-
lement & cette enquéte, se rangera dans
U'infame catégorie de ceux qui veulent
bien bénéficier des augmentations de trai-
tements, mais qui laissent aux autres le
soin de faire gréve!

3> MAIS NOUS VENONS DE POSER LE PROBLEME DU STATUT

mentation des travaux d’écritures que du
coté de notre participation a 1'ense gne-
ment... pas plus du coté de la reglemen-
taticn des mouvements que du coté des
débouchés de notre fonction. Nous allons
méme plus loin : nous ne disons pas yue
ce statut n'apporte rien ‘de neuf, nous
disons que les quelques innovations qu'il
apporte (méme si elles se référent a ce
fameux statut de la. Fonection publique
auquel, selon les besoins de la cau.e,
I'Education Nationale prétend étre imné-
rieusement assujettie) sont rétrogrades,
nuisibles : que pensent les A.E. de bon
sens de la pitrerie prévue comme con-
cours d'accés 3 notre fonction ?

Noug disons : pas de ce statut-1a et,
de toute facon, pas de statut — quel gu'il
soit — avant que n’aient été promulgués
les statuts généraux de !'Education Na-
tionale et du second ‘egré et rfans que
puissent étre mis en. paralléle les statuts
proposég- aux différentes catégories de ce
second degré. L'honneur qui nous ‘est fait
d’ouvrir le feu sans référence & qu ou
4 guoi gue ce soit est trop beau !

reforme compléte des fonctions dtShDES PROGRES SUBSTANTIELS PEUVENT ETRE OBTENUS SANS QU'UN

veillance, dans un plan d’ensembled
certé avec les A.E. et M.A., et}
forcera de tenir compte au maxis
des situations nouvelles. La thchtf L2 4 février 1956, Mousel, sur notre de-
rude, mais les efforts du Syndicat ffende, avait posé a M. Brunold un cer-
donner aux jeunes une formation il nombre de guestions relatives & la
mesure des difficultés qu’ils rencon :;]re de notre weryice ef, parfant, de
ne seront pas vains, fo¢ fonction, Le 12 mars, M. le Direc-
Ir général répondait ce qui suit :
Monsieur le Secrétaire général,
Yous avez bien voulu me poser plusieurs

Pierre LEBO

flestions concernant le service des ad-
g?s d’enseignement.
N que Uintérét des problémes évo-

/.
. % ne m’ait pas échappé, je me puis
fliltendre, pour vous donner une ré-
‘e, la parution dy statut des adjoints

i Cignements dont le projet se trouve

ldllement aqu Ministére des Finances,
Pendant le Comité national, BORDE

LEBON ont examiné les modification

€ suis cependant tout prét @ me men-
portées & l‘organisation du Bureau ﬂ°'

€ avec bienveillance sur les cas parti-
oS Que vous pourriez me signaler.
Gullez ggréer...

M.L. S.E. par la nomination de BORDET!

présidence de I'A.G. de Besancon.

mais, LEBON assurera la liaison enlff

académies. J
Le B.N. M.l. S.E. a discuté avec G

LIER, M.l. du Technique venu de Cle

de probléemes d’organisation et de réf*

cation. A l'issue de la réunion, une

vention au ministére de BRUNET, sect

Signé : BRUNOLD.

L 3l exemple de ces transformations pro-
i 5 QU1 Ont ou auront lieu : la créa-

d'un cycle d’orientation, indépendant
Pemier comme du second degré, et
ﬁaﬂ]l Partir de 1961, regroupera dans des
2 S8stments spéciaux tous les €léves au
Lel’-au de la sixidme et de la cinquiéme.
m xte qui en prévoit la création reste
™ Sur le recrutement et la formation
général du Technique, et de LEBON® mmgmfesseurs qui y exerceront, mais le
décidée. 4 \e & cependani plusieurs fois pré-
Le 3 jonvier, une réunion du B.N: AF MR e sumnoie aussions au
eluchf. entre uutres'?rob[e'mes. _Ceel;'n B0 venir p'remier degré ou de 1'orien-
surveillance et de I'évolution nécesSIRHIN professinnnelle comme du second
cette fonction, avec la participet® BT seront ocireints a un stage péda-
MOUSEL et LEBON. P spécial et nommés ensuite dans

STATUT SOIT PROMULGUE

Nous ne considérons pas cette réponse
comme satisfaisante : M, Brunold lui-meé-
me, en dehors de tout statut, n'a-t-il pas
pris des mesures que nous jugeons hau-
tement positives (par exemple la priorité
donnée sur place & un AE. pour occuper
un poste de M.A., circulaire du 4-10-1956,

«B.O. n° 34) et qui ne constituent pas des

solutions & des ‘cas ii.dividuels?

Nous adresserons prochainement une
nouvelle lettre a M. Brunold. Ce faisant,
nous espérons que tombera la seule ob-
Jection & notre double refus, du statut
actuellement en instance devant les Fi-
nances et de tout statut qui nous figerait
au moment ou 1'Education nationale se
réforme et évolue des classes maternelles
a la Sorbonne,

5° L’ENSEIGMEMENT MOYEN D'CRIENTATION ET NOUS

I’Enseignement moyen.  Aucun ces cadres
déja existants n'est donc pius particulie-
rement désigné pour y exercer et il n'est
précisé ni si l'enseignement sera polyva-
lent — et dans quelle mesure — ni si la
licence sera le diplome de base exigeé,
A.E. et M.A., nous n’avons pas en tz—i

M. A

que tels a nous prononcer sur l'opportu-
nité de la création d. licences speciales
ou polyvalentes, mais nous avons noire
mot a dire en ce qui concerne les prio-
rités pour 1'admission au stage ainsi pré-
vu. Nous estimons que notre titre de li-
cenciés d’enseignement et 1'expérience pé-
dagogigue acquise en étude ou par les
cours gue nous avons pu faire doivent
nous conlérer une large priorité, non seu-
lemient pour l'admission au stage, mais
ensuite pour une nomination dans la
ville ou jusque-la nous avions exerce.

A.E. et M. A., nous n’avons pas en tant
que tels (ou du moins nous ne pouvons
prétéendre étre les seuls & émettie ine
opinion) & dire si les nominations devront
se faire par détachiement de l'ancien ca-
dre avec possibilité d'y revenir — ce qui
est d'ai’'leurs notre avis — et nous n'au-
rons pas l'étroitesse d'esprit de refuser
le principe de certaines équivaleiices avec
la licence, mais nous pensons — €t nous
demanderons au Congrés de preadre po-
Sition la-dessus

a) Que nos.vues sur le travail en c.ude
doivent prévaloir de I'Enseignement
moyen : pas de professeurs d’un coté et
de surveillants, méme « pédagogigues »,
de l'autre, mais des professeurs faisant
faire en étude — |'internat surveillé étant
rendu obligatoire et une étude correspon-
dant strictement a une classe — le tra-
vail aw’ils auront donné en classe.

b) Que la création de cet enseignement
moyen repose sur la question des cours
complémentaires. Pour le Ministre, 1l'ex-
pression « Enseignement secondaire » esh
d'ores et déja devenue l'éguivalent de
I'expression « Enseignement primaire » et
désigne done aussi bien ce que l'on ap-
pelait jusgu’ici colléges techniailes aue ce
que l'on appelait jusqu’ici colléges c¢ assi-
ques ou modernes. La scolarité, a 1'issue
de l'enseignement primaire, puis de l'en-
seignement moyen, présentera donc les
alternatives suivantes : .

— Ou un enseignement dit terminzal et
donné dans .les centres d’apprentissage ;

— Qu un enseignement secondaire long,
donné dans des établissements anpelés
lycées et sanctionné par un baccalauréat
et qui pourra étre classique, moderne cu
technique ;

— Ou un enseignement secondaire court
— éguivalent 4 ce'ui donné dans les clas-
ses de quatriéme et troisiéme des & uels
cours complémentaires — qui sera dis-
pensé dans des établissements appeles coi-
léges et sera sanctionné par le B.E.P.C.

C’est ici que nous manifesterons une
triple exigence : 1. Que ces colleges soleni
bien rattachés & la Direction du second
Degré afin que cesse la plaie d'une sorte
d’enseignement paraliéle ; :

2. Que la licence d’enseignement :-sol_t,
le diplome de base requis pour y ensei-
gner ;

3. Bt donc que les licenciés d’enseigne-
ment — AE. et M.A,, par exemple —
puissent y enseigner dc¢ plein droit, ce
qui, soit dit en passant, pourrait consti-
tuer un deébouché normal pour la fone-
tion A.E,, -au bout de % années de service.

A la lumiére de ces trois principes, nous
disons : ou bien les guatriémes et troisie-
ies Ges cours complémentaires soni des-
tinées a étre intégrées dans le nouvel en-
seignement seconddaire et d'ores et o.ja
nous deirns pouvoir y' accéder avec la
priorité¢ que do:t donner une licenc: ou
bien l'enseignement primaire les conserve
jalousement sous sa tute'le, ainsi qu’en
téemoigne le projet de recrutement des mai-
tres de courg complémentaires anonceé par
M. l'Inspecteur general Campon, le 21 de-
cembre, au Conseil de l'Enseignement du
Second Degré, mais alors — aux jours
de l'application officielle et généralisée
de la réforme — place aux licenciés ! A
moins que l'on ne cesse de nous refuser
l'assimi'ation ...sur place aux certifies.
C'est gu'en effet, nous nous souvenons
que nombre d'E.P.S. ont éte converties
en C.M. et leur personnel converti sur
place en professeurs et que le Plan de
Liguidation gqui nous concernait — nous —
n'a duré si longtemps que parce que les
posteés qui lui étaient consacres — ceries
peu nombreux — étaient surtout les plus
déshérités (ceux d’entre nous qui étaient
chargés de famille ne pouvant souveat
pas les accepter). C'est qu'aussi, & 1'heure
actuelle, certains indices laissent présager
une nouvel'e assimilation d'établissements
(et donc de personnel) : certains cours
complémentaires se diraient cours secon-
daires et pourraient recevoir des M.A. li-
cenciés, etc... Commeng ne Nous poserions-
nous pas alors cette simple guestion :
« Serons-nous encore de la revue? ». Et
que l'on n'objecte pas que peu d'AE.-
M.A. désirent passer dans un cours com-
plémentaire : d'abord parce qu'on n'en
sait rien et ensuite parce que la n’est pas
la gquestion. Que l'on ne nous objecte pas
non plus que, dans les cours complémen-
taires actuels, l'enseignement est polyva-
lent et qu'il y a contradiction entre le fait
de demander l'ouverture deg cours com
plémentaires aux A.E.-M.A. et nos protes-
tations contre la confusion opérée en octo-
bre et janvier contre C.A.P.E.S. et C. AP,
E.T. Le S.G.E.N. est favorable & I'abolition
des barriéres entre le technigque et le se-
cond degré traditionnel, mais tant que
les indices et les conditions d’avancement
resteront différenteg et l'enseignement po-
lyvalent il considérera comme abus de pou-
voir et rupture de contrat le fait d'en-
voyer dans le technique quelqu'un gui
s'ést normalement préparé au C.AP.ES.
Mais entre des gens « déroutés » contre
leur gré et des gens qui, de leur plein
gré, désirent bifurguer, il n'y a aucune
commune mesure.

7> TRAITEMENTS ET PROMOTIONS

C’est avec amertume que nous venons
de rappeler dans guelles conditions se sont
déroulées les opérations de liquidat.on ou-
vertes en 1947... Mais ce propléme mérite
de plus amples commentaires.

On a beaucoup parlé de 1a « reouver-
ture » au Plan pour les forclos de 1947,
mais ce probleme, présenié comme une
grande victoire syndicale, me mér te pas
tout le tam-tam qui a été orchestré au-
tour de lui... Combien re colliégues ont-ils
profité de cette mesure, par _qil}eurs par-
faitement équitable, et qui aurait dua étre
prise depuis longtemps ?

La véritable mesure de justice eut €i€
celle plusieurs fois demandée par Mousel
et Guieu : la réouverture du plan pour
tous ceux qui, & un titre ou & un autre,
servaient 1’Education nationale avant le
30 septembre 1947 et avaient commence
leur licence antérieurement a cette date
(on pouvait méme admetire, 3 la rigueur,
la nécessité d'avoir obtenu un certificat
avant le 1-11-1947). Si 1a circulai_rc_d'apph-
cation de 1947 s'est avérée restrictive, une
autre circulaire d’application pourrait
I’annuler et donner une interprétation
large... ce qui n’a pas été obtenu de
MM, Mons et Brunold pourra — peut-
étre — 1'étre de M. Billidres. Et cette me-
sure — que nous ne considérons pas pour

autang comme la solution A nos problémes
de débouchés — Sera Sans cesse dcm‘_mdee
par le S.G.E.N. Mais attention ! S'] €st
facile d’expliquer sur le papier et de dire
A notre minisire ju’il ne s’'agit nullement,
en modifiant un aecret, de s'engager r_)an_s
le maquis de la procélure, mais qu’il s’agit
seulement de modifier 1a circulaire d’appli-
cation de’ce décret, il sera moins facile,
un accord étant intervenu, de concretiser
yraiment cette action, car il ne faut pas
se faire d’illusions : ce n’est pas seulement
la circulaire qu’il faut reviser, mais, com-
me nous le rappelions tout & 1’heure, les
conditions réelles d'application. Les 150 &
250 forclos — auxquels s’ajoutent les an-
ciens liquidables — a 1’heure actuelle, sont
inserits, mais pas encore liquidés et ils
ne le seront pas par les C.A.P., mais par
les inspecteurs généraux) et certains — il
faut le dire — ne le seront jamais parce
que leurs veeux, a tort ou & raison, sont
estimés trop limités et done irréalisables.
Et il n'en’sera pas différemment si nous
obtenons satisfaction : ceux qui avaient
commencé leur licence en 1944-1945-1946
ont aujourd’hui, au minimum, de 30 &
35 ans, sont pour la plupart mariés et
péres de famille et, par conséguent, dans
’incapacité d’accepter n’importe leguel
des os qui leur seront systématiquemensg
jetés.

6 LE PLAN DE LIQUIDATION :

Notre B.N. maintiendra toujours ses
anciennes revendications : identiié des ‘n-
dices entre A.E. et charges d’'enseignement,
égalité du taux de l'heure supplémentaire
d’enseignement que 1'on soit AE, ou M.A,
taux de 1’heure supplémentaire d’enseigne-
ment assurée par un A E. ou un M.A. su-
périeur au taux de [I’heure supplemen-
taire assurée par un instituteur dans unle
classe secondaire, etc... Certes, nous sa-

La suite de ce tour d’horizon — gqui constitue le rapport de notre caié-
gorie AE-MA — sera publiée dans le prochain numéro. Il est souhaitable que
dés a présent vous preniez connaissance de cette premiére partie du rapport
et nous fassiez part de vos remarques et suggestions.

Le Bureau national AE-MA.

N, »

vons bien que les deux derniéres ancmalies
proviennent du mode de calecul de 'heure
supplémentaire, mais le yrai probléme est
de savoir si cui cu non on reconnaitra
qu’il y a anomalie. Le B.N, pour toutes
ces questions fait confiance au S.G.E.N.
qui est en train de repenser toute la ques-
tion des indices & partir de cette notion de
base : indice 225 pour 1'éléve d’I.P E.S.
recruté au niveau de la propédentigue.

Nous continuons i3 demander aussi une
revision de la durée ae carriére des A.E. et
nous nous penchons activement sur la
question jusqu’ici littéralement escamotée,
en dépit d’ume circulaire 1956, des promos
tions des maitres auxiliaires.

Voir p. 10 l‘article de
Colette ROSTAGNAT
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NORMALIENS REMPLACANTS - NORMALIENS REMPLACANTS -

Nous avons réuni dans cetfe page des textes parus dans les derniers
Bulletins officiels de PEducation Nationale et concernant tous nos jeunes
camarades du 1°7 degré (éléves-maitres, remplacants, jeunes titulaires). Ne
disposant que d’une page cetie fois-ci, il nous est impossible de publier les
études promises concernant la formation des maitres de C.C. et la formation
des remplacants. Inconvénient largement compensé par le rassemblement dans
un méme bulletin « Jeunes » des problémes revendicatifs et des textes concer-
nant foutes les catégories jeunes de I'Education nationale.

: C. P.

Pour les éléves-maitres et remplacants

I. - INDEMNITE DE RESIDENCE

Attribution de !indemnité de rési-
dence aux éléves-maitres et éléves-mai-
tresses de formation professionnelle
des Ecoles normales primaires, exter-
nés faute de place. (C. 28-11-56, au
<« B.O. » numéro 43).

De nombreux éléves-maitres ou élé-
ves-maitresses de formation profession-
nelle obligés, faute de place i linter-
nat de I'Ecole normale a laquelle ils
appartiennent, de se loger 4 l'extérieur,
sont exposés, de ce fait, 4 des difficul-
tés particuliéres.

Pour remédier a cette situation, le
décrét numéro 56-1159 du 16 novembre
1956, a prévu DPattribution aux intéres-
sés, 4 compter du 1* octobre 1956, de
I'indemnité de résidence. La présente
circulaire a pour objet de vous préci-
ser les modalités d’application de ce
texte, en fonction des principes qui
en ont inspiré les dispositions.

1. L’attribution de l'indemnité de ré-
sidence est justifiée par !'existence’d_e
difficultés particuliéres a certains éle-
ves.

Je précise tout d’abord que par élé-
ves, il convient d’entendre non seule-
ment les éléves-maitres et éléves-mai-
tresses en classe de formation profes-
sionnelle, mais aussi les instituteurs
REMPLACANTS en stage & I'Ecole.
Ladite indemnité sera donc versée &
ceux des éléves des Ecoles normales
que le manque de place a 1'Internat
aura contraints de se loger a I'exté-
rieur.

Ne peuvent en bénéficier les éléves
que seules des raisons de convenances
personnelles auraient amenés a renon-
cer au régime de l'internat.

Par ailleurs, il est évident que le
droit 4 l'indemnité de résidence doit
disparaitre en méme temps que la si-
tuation particuliére qui la justifiait.

Il en résulte que l'indemnité n’est
pas due, notamment pendant la pério-
de des grandes vacances elle conti-
nue, en revanche, d'étre versée pendant

VIENT DE PARAITRE

Noo.cau venu dans la série des
« vade-mecum » édités par le S.G.
E.N., il répond i toutes les questions
pratiques qui intéressent l'instituteur :
statut, débouchés, service, traitement,
Sécurité Sociale, retraites, formation
professionnelle des E.M. des rem-
placants, etc.

FORMAT PRATIQUE.
CONSULTATICN RAPIDE.

Véritable instrument de travail syn-
dical de chaque secrétaire de section
académique, départementale ou d'éta-
blissement.

Commandes. — Secrétariat S.G.
EN., 82, rue d’'Hauteville, Paris (X°).

L’exemplaire : 200 fr, frais d'ex-
pédition en sus (50 fr. par exemplaire
1so0lé).

Paiement. — Exemplaire isolé: tim-
bres-poste ; plusieurs exemplaires :
virement au C.C.P. S.G.EN., 82, rue
d'Hauteville, Paris (X°), Paris 286-66.

les congés d'une moindre durée, les
bénéficiaires étant alors dans I'ebliga-
tion de conserver leur logement em
ville,

Le droit a 'indemnité cesse, de mé-
me, dés que I'Ecole offre a 1'éleve de
I'admettre a Vinternat. Il cesse égale-
ment, enfin, lorsque l'éléeve est admis
au bénéfice d’'un congé de longue du-
rée.

2. L'indemnité de résidence est ex-
clusive de l'indemnité spéciale complé-
mentaire instituée par le décret 51-1517
du 31 décembre 1951.

Il en résulte que, notamment, dans
les cas particuliers, mentionnés ci des-
sus, le droit a Ulindemnité spéciale
complémenlaire reparait dés que lin-
demnité de résidence cesse d'étre due.

3. Les bénéficiaires de l'indemnité de
résidence, en fonctions dans la premie-
re zone de la région parisienne, doi-
vent également recevoir la prime de
transport instituée par le décret numé-
ro 48-1572 du 9 ociobre 1948, modifié.

Cette prime leur sera versée au faux
mensuel de 800 francs et suivra ftrés
exactement le sort de lindemnité de
résidence.

-.l

Te décret du 16 novembre 1956 n'appelle pas
de commentaires particuliers en ce qui. concer-
ne le taux de l'indemnité, déterminé par l'in-

dice hiérarchique du bénéficiaire et la localité
ol est située 1'Ecole normale.

Il ne me paralt pas non plus nécessaire de
prévoir des régles spéciales pour le versement
de Uindemnité, les dispositions de mes circu-
laires précédentes relatives & la constitution
du pécule, notamment celles de ma lettre nu-
méro 54 du 31 mars 1952 (4 demeurant, en la
matiére, parfaitement valables,

Je vous rappelle, par ailleurs, que l'indem-
nité de résidence est soumise & un régime par-
ticulier en ce qui concerne les.cotisations de
Sécurité sociale : incluse dans les éléments de
rémunération constituant 1'assiette desdites co-
tisations lorsqu'elle esi versée & des personnels
non titulaires, elle en est exclue, au contraire,
quand elle est versée & des fonctionnaires titu-
laires ou assimilés.

Il en résulte que le précompie ne sera pas
opéré sur !'Indemnité de résidence payée aux
éleves-maitres et éléves-maitresses en classe de
formation professionnelle (qui percoivent un
traitement soumis A retenue pour pension ci-
vile) ; au contraire, 1'indemnité de résidence
payée aux instituteurs remplacants, en stage
4 1'Ecole normale supporfera les retenues pour
sécurité sociale.

1l. - DISPENSES D’AGE POUR
LES CANDIDATS AUX CONCOURS
DE RECRUTFMENT DES E. N.

La C, du 28-12-1956 (au ¢ B. O.» n° 2
de 1957) demande d’accorder dans le
détail de préférence des dispenses d’age
inférieur, de limiter le nombre et la durée
des dispenses d'age supérieur (raison de
santé notamment) en ce qui concerne le
concours d’entrée en premiére année.
Pour l'entrée en troisiéme année, accorder
les dispenses beaiicoup plus largement.
Se reporter au texte pour Je détail. Citons
cependant « in exienso » le passage sui-
vang

II. — Concours de recrutement en 3° agnnée

B) En ce gqui concerne les candidats dgds de
pus de 19 ans au 1°¢ janvier de l'année du
concours, les dispenses pourrgnt gtre accordées
dans les conditions suivantes : =

@) Dispenses d'un an : par MM, les Inspec-
teurs d'Académie, par délégation de MM, les
Recteurs. 7

b) De plus d'un an et n'excédant pas 3 ans :
par MM. les Recleurs.

Ces dispenses — dont ne pourront bénéficier|-

des candidats refusés deux fois & des concours
antérieurs — devront étre justifiées par un
retard dans les études du a des raisons de
santé, une entrée tardive dans un établisse-
ment secondaire ou un cours complémentaire.
Pourront également en bénéficier des éléves
ayant poursuivi des études supérieures apres le
baccalauréat,

Il va de sol qu'il vous appartiendra de peser
la valeur de ces différentes considérations, en
viue de l'octroi de ces dispenses, éiant entendu
que votre jugement devra étre d'autant plus
sévere que la dispense nécessaire sera plus im-
portante.

Vous pourrez également tenir compte des dif-
ficultés de recrutement dans les divers dépar-
tements intéressés.

Je précise, en outre, que les dispositions du
décret du 6 juin 1946 relatives A l'interdiction
absolue faite aux candidats d'étre marlés, de-
meurent en vigueur en ce qui concerne les
candidats au concours de premiére année.

Toutefois, des dérogations pourront éire ac-
cordées par MM. les Recteurs aux candidats au
cancours de troisidme année. A condition gu'ils
puissent étre externés.
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 Pour nos jeunes camarades instituteurs

titulaires

I. - RAPPELES, MAINTENUS

Les instituteurs rappelés ou maintenus
doivent éventuellement participer au I°F
janvier 1957 au travail des promotions
au choix ou a '"anciennete (C.27/12/56 :
additif a la C. 3/11/55) (au B.O. n* 2
de 57).

1. - ASSISTANTS FRANCAIS
A L'ETRANGER (C. 7-1-57)

En application de mes circulaires du
22-10-56 et du 26-11-56, vous m'avex
fait parvenir vos propositions concer-
nant les demandes de postes d’assistants
de langue francaise en Grande-Breta-
gne, Allemagne et Italie.

Je wvous signale que I'Office National
es Universités et Ecoles framcaises ac.
cepte que je lui propose une liste sup.
plémentaire. Vous voudrez biem porter
cette information a la conmaissance des
professeurs de langue étrangére des
cours complémentaires, des instituteurs
et instituirices qui se destinent a ['en.
seignement des langues étrangéres danas
les cours complémentaires de votre de-
partement et m’adresser dés que possi-
ble, au plus tard pour le 1°¢ février
1957, les candidatures que cette anmome
ce pourrait encore susciter,

(Le Directeur du It degre.)

Pour les éleves-maitres

I. - NOUVELLE REMUNERATION DES E. M. DE 1 ANNEE DE F.P.

Les éléves-maitres de premitre année de formation professionnelle qui sont entrés
en fonction au 1°r octobre 1956 ne pourront percevoir le traitement afférent & I'indica
brut 125 que le 1 ayril 1957 et & condition qu'ils n'aient pas d’interruption de sefvioe,

ik Iadices Traitement
Catégories Classes brut annuel
ou échelons mwels brutg
e
Eléves-maiires @e pre- | Avant six mois
miére année de for- d’exercice. 110 11§ 196 009
mation profession-| Aprés six mois
nelle. d’exercice. 120 125 213 000
Cette  substitution d'indice dolt néces salrement amener une modification de

I'indemnité de residence qui était attribuée
En ce qui concerne l'indemnité spéciale
en tenant compte des taux fixés par le dé
indices considérés.
C’est ainsi qu'un fonctionnaire réiribu
désormais attribuer une indemnité spécia
50 400 francs.

Pour les remplacants

I. - Indemnité dégressive

® NOUVEL ADDITIF A LA C.
15-10-56 (Cf encart « Jeunes de Syndi-
calisme Universitaire » n® 175 ou ont été
publi¢s cette circulaire et Padditif du
6/11/56) : C. du 19/11/56 au B.O.
n® 42,

« Remplagants célibataires et ménage
de remplacants exercant antérieurement
au I°7 octobre 1956 dans un poste va-
cant ou ils ont été maintenus pour lan-
née scolaire 56-57 : leur résidence habi-
tuelle ne peut étre que la localité siége
de T'école ou ils exercent. Ils ne peuvent
donc se voir attribuer l'indemnité jour-
naliére spéciale. »

— ACTION ENTREPRISE: Nous
n'avons pas manqué de faire remarquer
que cette mesure parait injuste dans [a
généralité des cas. En effet, rien ne peut
laisser espérer aux remplacants assurant
un inférim jusqu'aux grandes vacances
qu'ils retrouveront leur poste a la ren-
trée. Ces camarades ont donc pour la
plupart pris des dispositions en vue
d'une affectation différente (abandon
de la chambre meublée, de la pension,
etc.). Aussi, lorsqu’ils sont prévenus (a
la veille de la rentree) qu’ils sont main-
tenus a leur poste, ont-ils a faire face
aux mémes difficultés d’installation que
s’ils avaient été nommes ailleurs.

— D’autre part, il faut suivre de prés
Papplication du texte dans les GRAN-
DES VILLES : etudier les cas avec les
inspections d'academie, Informer ls se-
crétariat national 1 degre.

Il. - Paiement du traitement
pour le premier mwis de I'année
scolaire

Plusieurs  sections departementales
dont celle de Seine-et-Oise notamment
nous ont signale le fait que les rempla-
cants n'ont percu leur traitement du
mois d'octobre qu’entre le 15 et 20 no-
vembre.

L’Inspection d’Académie de Seine-et-
Oise alertée directement par nos cama-
rades, comme la Direction du 19" Degreé
a laquelle mous avons signale cette situa-
tion intolérable, nous ont donné [l'assu-
rance que des mesures seraienf prises
pour la rentrée scolaire 1957.

aux interessés.
dégressive, celle-ci doit toujours 8tre payéa
cret n° 55498 du 10 mai 1955 pour les

é sur la base de l'indice brut 135 se verra
le dégressive d'un montant annuel de

1. - BOURSES D'ETUDES
AUX U.S. A POUR NORMALIENS
ET NORMALIENNES EN 57

Bien que les dossiers alent da éére
ndresseés pour le 15 décembre au ministére,
signalons cette circulaire du
parpe au « B. O. » n° 43,

Le gouvernement ameéricain vient de fafre
part & l'Ambassade des Etats-Unis A Paris de
son intention d'atiribuer, comme les années
précédentes, pour l'année scolaire 1957-1958, un
certain nombre de bourses d'éludes d'una
année aux U.S.A. aux élédves des Ecoles Nor-
males d'Instituteurs et d'Institutrices.

Le montant de ces bourses sera variable avee
les Universités d'affectation; 1l s§'élévera au
maximum & 150 dollars par mois, mais dans
tous les cas, il permettra le paiement des fraig
de scolarité et d’hébergement, le voyage aller
et retour étant A la charge du Gouvernemend
des U.S.A.

Toutefois,- une certaine somme est & prévolr
pour les dépenses accessoires (déplacements &
I'intérieur des U.S.A., visites de musées, d'ex-
positions, achats de livres et documents indis-
pensables, etc.). '

Cette somme est évaluée par les services amé-
ricains & 300 dollars pour une année.

Pour permetitre aux boursiers de supporter
ces Ifrais supplémentaires, le montant du tral-
tement d’'éléve-maitre de formation profession-
nelle leur sera versé pendant leur année de
présence aux Etats-Unis.

Désignation.

Une normalienne et un normalien par aca-
démie, cholsis parmi les éléves de formation
professionnelle, de préférence en premiere
annde, pourrent étre candidats, a 1'exclusion
des éléves-maitres ou éléves-maitresses alfectés
dans la section des futurs maitres de courd
complémentaires.

A la suite de l'interview en anglais que leur
fera subir une commission spéciale, ne seroné
retenus que les 20 meilleurs,

Pour bon nombre de raisons, vous ne de-
vrez proposer comme candldats que le3 éldves-
maitres ou éléves-maitresses excellents en
anglals et choisis, autant que pessible, dans
les Ecoles Normales autres que celles Aaux-
quelles appartenaient les boursiers des deux
derniéres années.

Organisation du séjour.

Les candidats devront {faire preuve de pa~
tience, la liste des agréés ne devant pas 8tra
connue avant le mois de juin, Chacun sera
alors prévenu individuellement et tous devroné
étre arrivés aux U.S.A. pour le 30 juillet, Il
y séjourneront pendant une année.

Au début, {ls seront recus dans des & Tea-
chers Colleges » ou ils suivront pendant 3ix
semalnes un cours d'anglais spécialement orga-
nisé a4 leur intention.

Ensuite, ils seront affectés & une Université
répondant aufant que possible aux desiderats
qu’ils auront{ exprimés.

A leur retour en France, priorité pourra leur
6tre donnée pour occuper les postes d’ensels
gnement de Il'anglais dans les cours complé-
mentaires.
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