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ECOLE ET EDUCATION

DECLARATION DE PRINCIPES

(EXTRAIT DES STATUTS)

Il est formé entre les Personnels du Mniistére de UEducation
Nationale et détachés qui adhérent aux présents statuts, un syn-
dicat basé sur les dispositions du Livre III, titre | du Code du
Travail et de la Prévoyance Sociale (1).

Ce groupement prend le nom de Syndicat général de VEducas
tion Nationale.

Le Syndicat déclare s'inspirer dans son action -professionnelle :

— de l'engagement qu’ont pris ses membres, en entrant dans
un service statutairement laigue et neutre, de faire abstraction,
dans. leur enseignement, de toute doctrine d'autorité et preéfé-
réence de parti pour former seulement les jeunes esprits 3
l'"usage de la raison et de la liberté;

— de l'attachement de ses membres a l'école publique, du sen-
timent de son unité, de la consclence de son role social;

— de ia tradition universitaire qui refuse de faire dépendre le
recrutement et l'avancement des maitres de l'adhésion a une
quelconque doctrine d'Etat;

— de la conviction que |'Enseignement FPublic contribue a
former de futurs citoyems non pas en leur impesant une doc-
trine, mais en suscitant dans la jeuynesse des forceg qui se
mettront librement au service du blen public.

Conselent de la solidarité de ses t*jembres avec les autres
fonctionnaires et l'ensemble des salariés, solidarité gqui demande
une liaison permanente avec des orgamnisations usant des mémes
méthodes,

ILe Syndicat se déclare solidaire de la Fédaration Prangaise
des Syndicats Professionnels de Fonctionnaires et de ia Confé.
dération Francaise des Travailleurs Chrétiens

Lraffiliation qui exprime cette solidarité ne modifie en rien
les principes d’'action professionnelle ci-dessus posés.

BUREAU NATIORAL

Président : E. Coornaert, 3, rue Paillet, Paris Be.

Secrétaire général G. Raynaud de Lage. 18, rue Gounod,
Saint-Cloud (S.-et-0.).

Secrétaire adjoint : P. Vignaux, 7, rue Las-Cases, Paris Te.
Secrétaire administrative ; Mlle Guillard, 36, rue de la Répu-
blique, Saint-Mandé (Seine),
Secrétaire d’Ecole et Fducation : J. Cournil, 110, avenue d'Or-
léans, Paris 14e.
Trésorerie : Mlle Valiquet, 5, quai de Montebello, Paris 5e.
Déléguée au bureau confédéral Francois Henry, 40, avenue
Bosquet, Paris 7o,
Secrétaires des personnels administratifs : Beaux-Arts, R. La-
range, B, rue Beauséjour, Arcueil (Seine); Education Nationale,
aurice Henry, 70, boulevard Jean-Jaurés, Clichy (Seine).
Secrétaires du personmel des &« Arts et Lettres » Musées,
J. Charbonneaux, 6, avenue du Maine, Paris 14'; bibliothéques,
Leguay, 5, rue Michelet, Paris; archives, A. Mirot, 1, rue du
Cardinal-Mercier, Paris 15e,
Recherche scientifique
Germain, Baris.

Secrétaites pour Uenseignement supérieur Trochain, 31, rue
de I'Université, Montpellier (Hérault); S, Section Astronomes-
G éophysiciens et Caleulateurs : Maitre et Clamagirand.

Secrétaire du personnel de I'Administration de ['enseignement
supérieur . ;. Dupas,: secrétaire des Facultés, 7, rue Auguste-An-
gelier, Lille.

Secrétaire pour l'emseignement du” deuriéme degré
lycée de garcons de Saint-Cloud (Seine-et-Oise)

Secrétaire pour' l'enselgnement technique : Salvaire, 10, rue de
1'Ecu, Reims.

Mlle Baudoire, 95, rue de Crimée, Paris,

Secrétaire pour, I'enseignement du premier degré : Besnard,
8, rue Carnot, Levallois (Seine),

Secrétaires des catégories du second degré lycées de jeunes
filles : Mlie Rémond, 1, rue César-Franck, Paris 15'; lycées de
garcons Marion, 10, rue Achille-Luchaire, Paris 14°; colléges
modernes Thirion, 55 ter, boulevard de  Versailles, Suresnes
(Seine); délégués d'enseignement F. Rivet, 17, rue Bomaparte,
Paris 6°; préparateurs : Mme Biraud, 67, rue Madame, Paris 6e;
professeurs adjoints : Quénu, 94, rue Nationale, Armentiéres
(Nord); mmaitres d'internat Giroudon, M. I, lycée du Parc,
Lyon; éducation musicale : Mme Souriag, 26, rue Desrenaudes.
Paris 17"; dessin : J. Aufort, 23, rue Truffaut, Parls 17¢; travaux
manuels Mlle Robin, 7, rue Livingstone, Paris 18¢; éducation
physigue Mme Garat, 30, rue- Cler, Paris Te; classes &lémen-
taires © Mlle Tonddesd swefesseur au lycée Carnot: maltresses

Mlle Oswald, 171, boulevard Saint-

: Labigue,

primaires : Mlle Deblut, 14, rue Btex, Paris 18'; dames secré-
taires : Mlle Delcourt, 141, rue Brune, Parig 14¢; Mlle Flory,
8, rue Etlenne-Jodelle, Paris 18e.

Personnel d’Economat : Mille Barboul, s.-économe, lycée de
jeunes filles de Montpellier.

RESPONSABLES DES COMMISSIONS :

Cominission pédagogigque Mlle Derrien, 36 ter, rue Cécile-
Dinant, Clamart (Seine); R. Perrin, 4, avenue de Vorges, Vin-
cenngs (Seine).

Commission des traitements : H, Rouxeville, 14, rue Cernuschi,
Paris 17¢; Tonnaire, 7, rue Lesdiguiéres, Paris 4¢; Mlle Bau-
doire, 95, rue de Crimeée, Paris; J. Bazin, 16, rue Claude-Decaen.
Paris 12¢,

Lraison avec la Société des Agrégées
Ernest Goin, Paris 17e.

Liaison avec la Société des Agrégés : Allard.

Liaison avec la « franco-ancienne » : Fabre, lycée de gargons
de Saint-Cloud

Liaison avec leé Comité de la Paix : Allard, 39, avenue G.-Péri,
Vincennes,

Mille Serrier, 3, rue

T

Liste des responsables par académie

AIX, — Secrétatre ; Vismard, 12, rue Saint-Francois-de-Salle,
Marseille; trésorier : Mlle Mourier, 34, rue Saint-Jacques, Mar-
seille. C.C. Marseille 154.40

ALGER. — Secrétaire : Mlle Grimaldi, professeur au lycée de
Benaknou; trésorer : M Saint-Jean, professeur au lycée Bu-
geaud, place J.-Mermoz. C. C. Alger 47.355.

BESANCON, — Secrétaire ; Culot, 26, rue Rouchaux, Besancon;
tresarier Henriot, instituteur a Naisey (Doubs). C. C. Dijon
206-986,

BORDEAUX. — Secrelaire : Mlle Chaperot, 38, rue du Haillau-
Nordeaux; trésorier ; Mlle Marchal, 11, rue Victiore-Américaine
Bordeaux. C. C. Bordeaux 1057-55.

CAEN, — Secrétaire Hame!, 11, rue Saint-Jacques, Rouen;
trésorier : Mlle Bozzl, 47, place du Général-de-Gaulle, Rouen
C. C. Rouen 749-66,

CLERMONT — Secrétaire Delange, professeur A la Faculté
des Sciences, 14, avenue de Locarno, Clermont-Ferrand; tréso-
Tier : Mlle Tixier, institutrice, Dompierre-sur-Besbre (Allier)
C. C. Clermont 638-13,

DIJON. — Secrétaire : Grand, 30, rue du Lycée, Dijon; tréso-
rier : Armynot du Chéatelet, 54, boulevard Carnot, Dijon. C. C.
Dijon 481-43,

GRENOBLE. — Secrétaire
phins, Grenoble; trésorier
C. C. Lyon 1945-51.

LILLE, = Seerétaire : Quenu, 94, rue Nationale, Armentidres:
trésorier Dutilleul, instituteur a4 Evin-Malmaison (Pas-de-Ca-
lais). C. C. Lille 140-351. .

LYON. — Secrétaire : Vurpas, 1, rue Tabareau, Lyon 4';.trése-

rier : Tournissou, 341, rue Paul-Bert, Lyon 3¢, C. C. Lygn
489-49,

MAROC. — Secrétaire
Regreg, Rabat; trésorier
Rabat. C. C. 216-44.

MONTPELLIER. — Secrétaite : Mme Cormet, lycée de jeunes

: Mme Brunie:l, 11, rue des Dau-
Mlie Roux, 8, rue Etienne-Marcel

Mme Attuyt, 45, boulevard du Bous
Mlle Séve, professeur au lycée de

filles de Montpellier; trésorier : Mille Barboul, sous-économe
au lycée de Montpellier. C. C, Montpellier 435-56.
NANCY. -, Secrétaire. ;: Mlle Charpentier, 10, rue Léopold=

Lallemand, Nancy; trésorier : Mme Munier, 21, rue Claudtao,
C. C. Nancy -800-86: .

POITIERS. — Secrétaire : Brizon, 29, rue Arséne-Orillard, Poi=
tiers; trésorier : Mlle Vinay-Pinot, 11 bis, rue des Ecossais. C. C.
Bordeaux- 1235-68.

RENNES. — Secrétaire : Mlle Michandel, 4, rue D.-Oehlert,
Laval (Mayenne); trésorier : Mile Le Moine, 13, rue Anatole-I&
Braz, Rennes. C. €, Rennes 18-453. g

STRASBOURG, — Secrétaire . .Mlle Beaumont, professeur au
lycée de jeunes filles; trésorier : Bergeron, 30, avenue du Marés
chal-Foch. C. C. Strasbourg 835-67. /

TOULOUSE. — Secrétaire : Genestet, 29, allée des Soupirs,

Toulouse; trésorier : Mlle Lanne, 69, rue de la Concorde, Tou=
louse. C. C. Parig 372-413.

TUNISIE. — Secrétaire : Mme Michaud, 3, rue de |'Isére,
Tunis; trésorier : Mme Para, Villa Odette, Le Kram.
PARIS. — Secrétaires : Seine et Seine-et-Oise secondaires,

Mile Warot, rue de Buffon 58; Seine, ler degré, Bespard, §, rue
Carnot, Levallois-Perret; Seine-et-Oise, ler degré M. Girard,
44, rue de la Reépubligue, Cormeille-en-Parisis. Autres départe-
ments, tous ordres d'enseignement Mme- F. Henry, 40, avenue

Bosquet, Paris 7*; trésoriére ; Mlle Auget'i;:, m‘gilie"rr:?te Charles-
. Paris 5.167-37.

Bassée, Fontenay-sous-Bois (Seine)."C,
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CALCUL _

LE PERIMETRE DU RECTANGLE

Nous avons donné ici une série de probléme se rapportant .| étude
du périmetre du carré, L’étude du périmétre du rectangle donne lieu &
une gérie de problémes sembiables,

Une difficulté se présente lorsqu’on aborde les « problemes inverses » @
retrouver une dimension, connaissant le périm@tre et {"autre dimension,
Les enfants ne se souviennent plus qu'i]l faut « passer » par le demi-péri-
nieiee. 3 '

) Faire apprendre par ‘ceeur et rabacher les formules :

# Poutr trouver le périmétre d'un rectangle, on cherche d’abord le
demi-périmetre, en additionnant la longueur et la largeur, puis on mul-
liplie par deunx.

20 Pour trouver une dimension d'un rectangle dont on connait le
périmétre et l'autre dimension, on cherche d'abord le demi-périméire en
divisant le périmeire par 2, puis en retive du résultat la dimension connue,

Pour résoudre le second, je cornmence aussi par chercher le 1/2 pérl-
metre,
divisant le périmetre par 2, puis on retire du résultat la dimension connue.

b} Disposer anp tablean comme ci-dessous :

Calculez le périmeétre d'un rectan- Calculez la longueur d’un rectan-
gle gui a 30 m. de longueur et 20 g1, gle qui a 100 m. de périmétre et 20 m.
de largsur, de largeur.

Demd-périmdire, Demi-périmetre
30m1 + 20m = Hm, 106 : 2==50m.
Périmetre Longueur
W x 2= 100m H0m.—20m = 30m.
Pour résoudre le premier probléme. j'ai commencé par chercher le
demi-périmetre
Pour résoudre le second, je comwence en muitipliant (le 1/2 péri-
metre) par 2.
Je commence le second probléme en divisant (le périmétre) par 2.
Je commence le premier probléme par une addition.
Je termine le second par une seustraction.
Quelques éléves pourront peul-8tre dire / « M'sieur ! pour trouver le
deuxiéme prebléme, on prand le premier par la fin et on fait ie contraire. »
¢) Accompagner les explications relatives au second probléme d'une
fiscure aw talbeau. -
Marquer a la craie de eoulenr la dimmension gque 'on cherche.
Je cherche d'abord le demi-périmétre,
Effacons une partie de la figure, pour ne laisser que les droiles repré-
septant le demi-périmetre. 1 :
Que faut-il effacer ? Tl reste la moitié du périmelre. Pour trouver la
maoaitié, on... e ’
On ne demande pas de trouver le demi-périmétre mais la longueur.
Que tant-il effacer pour ne laisser subsister que la longuenr ?
[1 faut effacer la laroeur, Effacer, c'est faire une...

i

FRANCAIS (C.M.-C.S. — Suite de la page 2

Y, Famille du mot semer : sermecur, semoir, 82mis, Semaille, semence,
cnsenencer, ensemencement, parsewmer, disséminer (éparpiller comme une
semence), dissémination, séminaire {on devrail appeler ainsi le liea on les
graines semées poussent et se développent), séminarisie.

Rédaction

l. Vous avez assisté g une scéne de travail aux champs : labour, mois-
son, wendange. Décrives le lieu, la scéne, les persennages. Indiquez vos
réflerions,

a) Une scéne de travail au champ : le lexte laisse toute liberté pour
la choisir.

b) Quand avons-nous wssisté 4 celte scéne ?

\

c) Le lien : quelques détails marguants du paysage.

d) La scéne, les personmages : montrer les personnages en action, Ges-
tes caractéristiques de chacun d'eux.
e) Rélferions.

2. Vuus passez vos vocances ¢ la campagne. Vous écviver ¢ un ami.
Vous lui décrivez la ferme que vous habifer eu gue wous aves en l'occasion
de visiler.

a) Il s'agil d'une leltre ; Disposition da travail,
b) Renseignements brefs : samté, etc.., :

c) Je pasge mes vacances dans une ferme, ou : Pai eu Uoccasion de
visiter une ferme. :

d) La ferme : situation, entrée...

e} La maison d’habitation : ce qui caractérise une #maisen de campagne.
f) Les dépendances : écurie, étable, etec..,

g) Amitiés, formule de polilesse,

L L B T T R LRI
Adresser la correspondance concernant
le suppléement pédagogigue a

R. PERRIN |

4, avenue de Vorges. Vincennes (Seine)
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Documentation ‘l | Documentatiom'

| Mouvement de Ia popuiation dans les villes depuis Balonce commerciale de la France d'Outre-mer

| le recensement de 1936

| Déficit des échanges commerciauy France-Elranger :
I S e BB Gt it o R s e AR 14879 willions de francs
oo} A R AR TS e R s 11.329 millions de francs

En attendant les |'(7>'11lta'|l':] du récent recensement de la population fran- Commerce des colonies en 1938 :
caise, voici une partie du relevé slatistique des consommateurs & la data R 1. 589 (30 o 150 .
‘ du 1er janvier 19%45. Sans atlaclhier anx nombres plus de crédit qu'il ne ’{: fﬁ 11'115:1':'1«%',1,1;(\[- """"""""""" '['.‘"_-,}_‘;':'i,'“.{f) lfll ”4(’1]“5{{"{")% ff:
‘ taut, ce relevé permet de degnger des renseignements utiles sur les con- A T PSP S R i e e Sl b
: séquences de la guerre pour la population de nos villes. 15.805.° 30 fr. 16.041.000 fr.
‘ Voici d'abord les grandes villes :  [in 1947 En 1936 Parymi les exporlalions des colonies :
1 Paris o 4TIiKs © contre  9.820.940 72 p. 100 sont allées en 1938 & 1"Empire.
| & DT TS S R RSO e RO P L A e IRE NI tte & Ot p : .
| | Bia v SR T R AT e S 4B8.159 . 570,622 Parmi les importations des colonies : ;
i Mamserlle. ta g LS e 608,507 — 914.932 61 p. 100 venaient en 1938 du reste de I'Empire.
1 Bordemiesss o Tt - 248.975 o 258548 Colonies d balance commerciale créditrice (1938)
i S e b B S 154 981 — 193,119 do e ey Sl e P e S S
| R GAYONSE S e sas 273,435 e 213.220 Indochine-:.. /o isan Gt oy +514 millions de francs
| e TR e e L e 8 Liolr T 95.217 PURISIE 17, v s T RS + 62 millions de francs
| Mantpatlier wrm i ns s 120.313 = 90.787 Madagascar sl sveah 4+ 44 millions de francs
| nes i 3.782 — 08,538 .
! é‘fé;;};ﬁk S %636?} B ,,‘g;&&' ~ Pays ayant une balance commerciale donl le solde est favorabie
Saint-Etienne ....... T o 174,947 == 190.236 FLmpire
Nantebt ot e 195.887 — 195.185 Ltalie .......0. sess b avaany . +123 millions de francs
ANTAFRET v bt o ey : U9.572 — 87,988 Possessions britanniques., + 14 millions de [rancs 1(937)
i 15 R e AR e 108,810 —_— 116.687 Pays-BAs .cvio saisneassae + 40 millions de francs (1937)
! NEULY  svcmoriinsihisimmess o 112.323 121.301 Allemagne (except.) ...v.cne + 45 millions de francs (1937)
| £, 2} o ne e R L s L e 61.554 - 83.119 RRyples it ala.n S + 35 millions de francs
Eitle 1. .....: A e TS Gl 175.618 - 200.575 Esparne ot Lt i n 4 10 millions de francs
] Clermont-Ferrand ............. 124.456 - 101.128 ;
| s DR e B R e S o AR 84.525 Juldies gijaaauables
B Havee ', D B el SR L vme 105.712 —- 164.083 Japon, Belgique, Roumanie, U.5.A., Possessions hollandaiges, Chine,
| BUOUBIE s R e T g 108.968 — 122.832 Grande-Bretagne.
BOUION iy aiis v et s 121.385 — 150.310 ;
AT R e 225,918 - 241,916
NIRIEE covriieds Al 5 79.334 — 93.75
Mulhouse ....... S Gl e e §9.350 — 96.697 ; g
ANHENE" Sas il bt abiris oo 46,661 — 93.773 Saint-L6 ........ Cessanennaeees 5.548 == 11.814
Wilrelos Yo fzaies S aieiny G40 —_ 31.017
: Rosendaelt iovioadvag, et .47 - 16.689
i i ; Geg 1 ) 5 in 193 H
. Villes tragiguement déseriées : En 194 En 1936 COUAEKETQUB: ++varisnseivanssas £5g s 13.608
5 Menton it sl 7.239 - 21.703 M.-les-Bains” ........ L ICEU 2.020 I 10.997
Beligrt e e s T 15.625 Dunkerque ........... R~ = " 31.017
Citen e el 52 663 B 61.33 Eataigae i oy Ao BT e 39.972 — 67.568
R e TN § | e ey el s s 52.60 B eis _ il o
! La. Bocheller .. et iminsssveee 0760 — 47.737 Berck-sur-Mer -..... 20,122 52.371
. BEGEE | e e 56.201  — 118,700 BONE: .. s iie s o anei e 9402 — 16.700
| Sait=NhOzadire e v T i 2.441 - 42.281 Boulogne-sur-Seine «......se0. 77718 = 97.319
‘ CHEEBOUTE: e sia haa - 38.6499 — 39.105 Lorient ...ecoveiienees Frmere 576 ¥ 45.817




ECOLE ET EDUCATION 3 |

Le S. G.E. N. au XXIl* Congrés de la C.F.T.C.

TR

Le 22 Congrés de la C.F.T.C. g'est tenu & Paris, les
B 9 et 10 juin 1946.

Le S.G.E.N, y était représenié par COURNIL, RAY-
NAUD DE LAGE et VIGNAUX,

Les débate du Congres ont manifesté 3 la fois le
rajeunissement et la maturité du mouvement syndieal
ehrétien rajeunissement par la -part qui a été prise
d&ns les discusgions par les jeufies dirigeants d'apres
Ja -libération ; la plupart issus de la Résistance, matu-
rité pgr le sérieux et la clarté de certains deébats,

La délégation du S.G.E.N, ést intervenue plusieurs
fais, :soit pour des motions d'ordre, soit pour faire con-
naitre et défendre les positions adoptées par notre
‘Congres de Paques.

Dans toutes ces intérventinng, on a pu constater gque
notre organisation s'était acquise une forte aulorite.
Autorité que nous pourron$ rmettfe au service de nos
conceptions d'enseignants publics.

Le principal effort de ila delégation du S.G.E.N, a
porté sur l'interdiction, au plan confédéral, du cumaul
des fonctions syndicales et politiques, Cette action a
€té couronnéeé de succes, pulsque la motion Boutenue
par le 8.G.E.N. I'a emporté par 4006 mandats contre
1:255. ‘Voici le texte de cette moticn présentée par notre
camarade HENNEBICQ, des SeTvices Concédés (Gaz-
Electricité) :

Le XX® Congrés de la C.F.T.C.,

— Renouvelle 'expresion de Utndépendance absolue
duy mouwvement syndical ¢hrélien a Uendroit de loutes
les formations et de tows les partis politiques :

— Renouvelle en méme temps, et dans la méme
mesure, Uinterdiction a tous ses adhérents de se récld-
mer de leur appartenance syndicale pour briguer un
mandat pelitigue ;

— Soucteuy (e maitntenir ep de développer au maxi-
mum la confiance des travailleurs dans le syndicalisme :

1) Décide, pour les meémbres du Sécrétarial et diu
Bureau Confédéral de la C.F.T.C., permanents ou non :

L'incompatibilité de leurs fonclions avee Uexercice
du mandal de dépulé ow de conseiller général, comme
avec toutes fonctions dans la direclion nationale ou
départementale d'un parti politique ;

2) Fait confiance aur organisations conjédérées (syn-
dicats, untons et fedérationsy pour prendre, soug leur
regponsabilite, ley décisions qu’etles jugeront néces-
sairec pour garantir (otalement’ en drotf et en faii,
lindépendance du syndicalisine chrétien.

l.a délégation du-S.G.E.N. est également intérvenue
dans le débat sur la réforme des statute confédéraux.
Le rapport présenté an nom du Bureau Confédéral par
notre camarade PAILLIEUX, des Cheminots, avait fait
connaitre aux congressistes les veeux de notre Congres
en cette matiére capitale et délicate,

. . z . . ol

Devant |'impossibilité d'une délibération assez ample,
au Congrés Conféedéral de 1946, notre délégation a

roposé, en accord avec le rapporteur, le renvoi selon
a formule suivante :

Renvoyant au Comilé national I'eramen du probléme
de révision deg statuts,

Le Congrés décide que ce probléme sera porié 4 U'or-
dre du jour dw Congrés de 1947, de lelle fagon qu'en
cas de révision des statuts, les nouveauxr statuts puis-
sent entrer immédiatement en application.

Avant d'accepter ce renvoi, la délégation du 8.G.E.N.
avait mis au point' une résolution gui fut adoptée &
I'unanimité :

Renvoyant au prochain Congrés, aprés délibération

du Comité national, le débat sur U'éventuelle révision il

des statuts de la C.F.T.C., I
Le Congrés affirme de nouveau que, bornant stricte; ||
meng son action 4 la représentation et a la défense ||
des intéréls généraur du travail, ||
L{I.C.F'T.F. détermine celle dction en pleine respon- g'i"
sabilité el en loute indépendance a Pégard de tous f'|'
groupements extérieurs, politiques ou religieus.
Tous les militants du S.G.E.N. comprendront ['im- |} |
portance de cette motion pour leur action meéme dans ||
l'enseignement publie. ||
Voici les autres votes de la délégation du S.G.E.N.,
votes pour lesquels elle s'est trouvée dans |la minorité : |
— Pour la révision de Pattitude de la C.F.T.C. & [
I'égard des organismes de gestion de la Sécurité sociale; |
— Pour la constitution de Fedérationg d'lndustrie ¢ ||
-quolque non encore acceplée par la majorité des delé- ,’l‘
gués, l'idée fait des progrés, puisquau Congres de [j|
1947 elle a rallie 33 0/0 des mandats contre 21 0/0 au |
Congrés de 1146 ; i
— Contre la resolution concernant Uapprentissage.
Le Congres a renouvele le Bureau Confeédeéral : parmi
les nouveaux elug, notre camarade LABIGNE, pré-
sentte par le S.G.E.N. Il continuera® au Bureau Colife-
déral action menge 'an dernier par Francois HENRY,
laquelle a grandement contribué & 'autorité de notre
syndicat dans la Confédération.

=

P

Les diections il
all conseil supérieur

Précisions

Certaines sections du SGEN ont trouvé trop conci-
liante ou ont attribué & une sorte de faiblesse la posi= ||
tion prise par le bureau en ce qui concerne les élec- |'-‘
tions au Conseil Supérieur. Quelques précisions les |||
convaincront sans doute que, compie tenu des circons:
tances et des principes gue nous défendons, elle était |
la plus honnéte, la plus logique et la plus conforme a |
I’intérét général,

La situation était toute différente de ce qu'elle était
dans le premier degré. Etaient en présence : les syndi-
cats, les sociéles de catégories, les societés de ‘specia-
listes. Pour faire brel, indiquons seulement, & titre

|
d'exemple, et parce que ce fut le cas le plus typique, _|-i|
|
|

ce qui s'est passe pour les agréges.

1) Les syndicats.
Les positions furent prises dés le début. Le SNES

qln LI

affirmait que la constitution des listes était l'affaire |||

des syndicats qui devaient établir ehacuh des listes |}
cotnpletes et les présenter I'une contre l'autre, Primau- |
té des intéréts syndicaux, telle était sa position. On |
peut la discuter, mais il faut reconnaitre que l'intran-
sigeance tres délibérée du syndicat cégetiste he fut que |

la conséquence logique de cette attitude de prineipe ; ﬁ

I'essentiel était pour lui d'assurer le succés de candi-
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ats qui auraient i suivre les directives de la Fédéra-
on de l'enseignement, C'est la raison pour laquelle,
ne foig établies ces listes de spécialistes ot les mem-
res du SNES étaient pourtant de beaucoup les plis
ombreux, le burean du SNES opposa aux candidats
e ces listes qui étaient adhérents du SGEN ou non-
yndiqués des candidats présentés par lui seul.

Te S.G.E N., lui, estimait que les élus membres d'un

onseil essentiellement pédagogique, devaient étre les
eprésentants de l'ensemble du personnel. Il souhaitait
one établissement de listes communes, a la fois
jour permettre une représentation plus équitable des
liverses tendances qu'un systéme majoritaire rend
ouvent illusoire ou impossible, et pour éviter les
rraves inconvénients des listes multiples, En effet, s’il
' avait eu quatre listes, comme on put le craindre un
noment, on pouvait par exemple se trouver devant un
ollége des agrégés « littéraires » on, par le jeu du na-
iachage — les professeurs de lettres et de grammaire,
lus nombreux, ayant voté pour les candidats de leurs
pecialités qu’ils connaiszaient mieux — historiens et
yhilosophes n’auraient pas été representes,

2) Les sociétés d'agrégés. ;

La loi prévoit des colleges d’agrégés. Les sociétés
1'agrégés (voir dans I’ « Agrégation » les lettres échan-
rées entre elles et les syndicats), proposérent donc d’éta-
slir des listes communes. Soucieuses d'éviter divisions
it oppositions, elles se déclaraient prétes a « appuyer
oute tentative dans ce sens ». Le SGEN était d'accord.
\lais la société des agrégés renonca assez rapidement.
L.a société des agrégés ,aprés de longs efforts pour
:onstituer une liste, dit abandonner un projet dont
Jattitude du SNES rendait impossible la réalisation.

3) Les sociélés des spécialistes,

Les sociétés des spécialistes, sensibles surtout au dan-
zer d'une représentation incompléte ou baroque des
spécialités, établirent des listes sans beaucoup se sou-
zier tout d’abord de l'appartenance ou la non-apparte-
nance syndicale, Mais toutes les sociétés — il serait
lrop long de préciser — n'adoptérent pas la méme atti-
tude. De la des fluctuations, des mises au point succes-
sives qui a®outirent souvent 4 une extréme confusion
et en plus d'un cas a des combinaisons ou mnous étions
singuliérement lésés,

Nous étions alors en droit de tenir compte des efforts
faits ici et 14 pour nous donner notre place, de repren-
dre notre liberté et de communiquer sur le tard aux
sociétés d’agrégés et de spécialistes, des listes ou tout
au moins, des ecandidatures purement syndicales. Maie
clétait aprés tant d'efforts en vue d’une conciliation,
devenir, in-extremis, agents de division ; c'était disper-
ser les voix, en désaccord avec de mombreux membres
Jdu SGEN qui avaient manifesté, avec une singuliére
vivacité parfois, un grand souci d'assurer une repré-
sentation correcte de leurs spécialités ; e’était par sur-
croit donner a ceux qui ne savaient rien des négocia-
tions I'impression, fausse il est vrai, d'une manceuvre
de derniére heure : il ne fallait pas qu'on pit douter
de notre honnéteté., LLe bureau crut donc devoir, comme
le demandait l'intérét général, rester fidéle, en dépit de
tout, a sa position premiére,

Tout bien pesé, il s'en faut de beaucoup que les efforts
conjugues et inégalement heureux de conciliation aient
été vains. Les membres du SNES sollicités par les spé-
cialistes et figurant sur leurs listes pour lesquelles nous
votons seront bien les élus du SNES, ainsi ils seront
mandatés, spécialement par les membres du SGEN et
par les non-syndiqués, en tani gque spécialistes. 11 est
bien facheux d’ailleurs que certaines sociétés aient fait
si peu de publicité a4 leurs propres listes, mettant ainsi
leg électeurs dans l'embarras,

Et maintenant un peu d'auto-critique ne sera pas inu-
tile, Les efforts et les démarches du bureau ont mis en

évidence que les membres du SGEN s’intéressant & I'ac-
tivité des spécialistes ne sont pas ordinairement parmi
les plus actifs & l'intérieur du syndicat, tandis que les
syndiqués militants n’entrent pas assez dans les socié-
tés de spécialistes ou de catégories ou, lorsqu'ils y sont,
s'en désintéressent trop souvent, L’action du bureau en
a été parfois génée,

Dés octobre, Ecole ef Education renseignera les mem-
bres du syndicat sur l'organisation et l'activité des
sociétés de spécialistes qui doivent travailler avec nous
a l'élaboration de la Réforme de 1'Enseignement et a
la défense de I’enseignement public, tdches essentielles
du syndicalisme,

Elections
au €ONseil e I'enseignement
du premier degré

Seine

Directeurs et professeurs de G. C. gargons :
S.N. : 1464 voix
S.G.E.N. : 55 voix (10 %).

Directrices et professeurs de C. ©, filles :
S.N. : 401 voix
S.G.E.N. : 183 voix (31.33 %)

Directeurgs Ecoles primaires :
S.N. : 250 voix
S.GEN. : 26 voix (9.42 %)

Directrices Ecoles primaires :
S.N. : 199 vaix
S:GE N 974 voix (2749)

Instituteurs adjoints :
S.N. : 1.724 voix
S.G.E.N. : 1283 voix (14°%)

Institutrices adjointes :
S.N. : 3.022 voix
S.G.E.N. : 885 voix - (22.65 %)

Directrices et institutrices maternelles :
S.N. « 815 voix.
S.G.E.N. : 2% voix (26.64 9)

Classes de plein®air :
S:N. @ 10 voix
S.G.EN. : 1 voix (9 9)

Classes d’arriérés :
SN2 73 voix
S.G.E.N. : 9 voix (10.97 %)

Total des voix obtenues-:
S.N. : 6,958 voix
S.G.E.N. : 1.812 voix (soit 20 % des suff.)

Comparaison avec 16 octobre :
S.N. : 7.897 voix :
S.G.E.N. : 1.656 voix soit 17.3-94.
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OU EN EST LA REFORME DE 'ENSEIGNEMENT ?

“Nous -avons donné dans les numéros de mars et de
juin d’ « Ecole et Eduecation » un résumé -des projets’

de la Commission Langevin

concernani les .sections
théoriques du second degre.

. A co0té de ces sections, il est prévu pour. le deuxiéme_

cyclé du second degré, des seelions professionnelles et
des seclions pratiques. :

A, — Sections professionnelles :

_ Elles sont destinées a former la main-d’ceuyre haute-
ment qualifiée et les cadres moyens de la profession.
Les études seront sanctionnées par un brevet d’ensei-
gnement technique. p 7 »

Elles comprennent d’une part des sections profession-
nelles administratives et commerciales, d’autre part des
sections professionnelles indusirielles.

1) Sections professionnelles administratives: el ~com-
merciales.,

Elles comprennent trois années d'études,. La spéciali-
sation ne commence qu'en seconde année (voir horaire).
La premiére année (16 a 16 ans) ecorrespond a4 un
apprentissage genéralisé. Une option est cependant con-
servée; l'éléve peut choisir entre |'histoire, l'éducation
musicale et une deuxiéme langue vivante, '

Le dessin et I’énseignement ménager figurént dans les
horaires de toutes les sections (pour les garcons comme
pour les filles) ainsi que 3 heures par semaine d’édu-
cation physique.

Les horaires prévus ne permettent pas d’envisager la

liberté “du jeudi ni méme celle du samedi apras-midi
& moing d'avoir des journées de 7 heures. Ces horaires
étant beaucoup plus chargés que ceux de I'enseigne|
ment. théorique, le travail & la maison devra étre réll
duit au minimum. ¥

Des stages compléteront cet enseignement. Sauf en ce'j.l

qui concerne les « Manuels » qui auront des stages, er|

cours d’année, les stages occuperont le deuxiéme tridlll

mestre de la troisieme année pour les autres catégories)
2) Sections professionnelles industrielles,

Les horaires prévus ne sont donnés qu'a titre indicay

tif. On .

cales,

Il ne faut pas songer exclusivement A Iatelier dul | [

bois.et-du fer, La préparation & certaines professiong
ne pourra pas toujours se faire dans des locaux sco-|
laires (ex.: métallurgistes, chefs cuisiniers, miueurSl}%
pécheurs) et parfois le maitre devra &tre remplacé pa:’!u‘
le technicien industriel, ‘

Que représentent les trois années d'étude des secliona)
professionnelles par rapport ¢ Lenseignement donné)|
dans les Colléges Techmiques actuels ? i
_Les deux premiéres années du deuxiéme cycle corres-
pondent aux deuxiéme el troisieme années des Collégesl!
Techniques, la derniére année i une quatriéme année|

spécialisation). Il suffira de généraliser l'existence dell
cette quairieme année pour adapter complétement les||
études de nos Colléges Techniques 2 la réforme,

Horaires des Sections professionnelles industrielles i

PREMIERE ANNEE DEUXIEME ANNEE TROISIEME ANNEE 1|
A B A B A B ‘
i
Frangais ...... EV s 10w el s ata's ais'aia 3 h. 3 h. 1 h 172 1. hi=1/3 1 h. 1/2 1 h 172 i
Histolre des activités humaines ., 1 h, 172 1 h 172 1 h 1/2 1 h 1/2 1 n 172 1 h 1/2
Instruction ecivique, droit, comptabilité N 1 h 1/2 R SR
Mathématiques et mécanique 3 h. 1 h 172 3 h .1 h 172 1 h.1/2 1. hy 173 !
Sciences physigues ....... 3 h. 3 h. 27h. 3 h. 3 h i
Vie pratique et hygiéne 1 h: 12 1 h 172 1 h 172 1 h: 172 1 h 173 1h 12 i
Dessin Industriel Wi e o 90 4 h. 172 4 h 172 3 h,
Dessin d'art. .. .....ddisaa 1 h 172 4 h. 172 1 h, 172 4 °'h. 172 3 h.. h
Histoire de 1’art appligué 1 h. 172 1 h. 172 1 h 1/2 f
Techuologie générale ;......iciineaead Sheaiihe 1 h 1722 B B | 1 h 172 b hi 12 { ' h. 12
Travail manuel, laboratoire, technologie...... 16 h, "= =|+ 18 b 12 hy 18 . 20 h. 20 h. il
Optiop (langue étrangére, éducation artistiqus). 1 h 173 1 h 172 1 h 172 ;g Bl b LD 173 1-h. 1/2 |
37 h.- 35 b 172 ‘37 by 112 36 'h. “38 h, 172 36 h, 1/2 *
PLUS 3 HEURES D'EDUCATION PHYSIQUE
: r'
i
SECTIONS PRATIQUES I
Formation générale ..... T T O oy oy 13 h. 1/2 Hl
Formation professiommelle ...... g 23 h. 1/2 |
Education physique ........ ) 3 h.

B. — Seclions pratiques : . 7
Eles préparent la main-d’ceuvre qualifiée. Les étu-
des sont sanctionnéez par le C.A.P.

On prévoit peur ces sections des horaires plus. souples.
que ceux des sections professionnelles et surtout .des
méthodes plus souples. La Commission souhaite que
'emploi des méthodes actlives se généralise dans I'en-
seignement technigue. ! :

Les éléves des sections pratiques recevront en méme
temps qu'une formation professionnelle, une formation
générale qui consoligera celle du premier cycle et leur
permetira d'utiliser sainement et utilement leurs loi-
sirs. “ il )

On pense qu'il est nécessaire de prévoir, pour. les
enfants qui entreront & 15 ans dans les sections pra-
tigues, un premier cyclé du second degré raccourci car

ptusieurs d'entre eux auront du redoubler une ou deux
années dans le premier degré, On accentuerait dans ces

peut les aménager suivant les conditions lo+ |

il
‘\
1y
|
|
|
V

1] 106
; : : _ : \
existant dans certains Colleges Technigues (année de\h

section spéciales le caractére pratique des travaux ma-

nuels et on consoliderait les notions acquises dans les |

disciplines intellectuelles.
Organisation de Uenseignement
cole.
-La’ Commission Langevin désire que la formation
agricole releve de I'Education Nationale,
‘L’enseignement rural pose de nombreux problémes
car il devra former hon seulement les agriculteurs mais
les -artisans’ et les petits commercants des communes.
Il faut aussi envisager des possibilités d’orientation
pour ceux qui, a tout age, voudraient se diriger ailleurs.
Nous ‘reviendrons sur cette gquestion de ['enseigne-
ment rural dans un autre numero.

professionnel

agri--
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DEUXIEML DEGRE. & DEUXIEME CYCLE

Horaires des Sections professionnelles, administratives et commerciales

Frangals
Langue vivante ....-
Mathématiques .....

Commerce et lézlslatlon
Géographie économique

.. Dessin
Enseignement ménnzer

Sciences et Technologie (mamhandi:u)
Comptabllité ....:...cc00pai0000
- Sténo-dactylo et mécanographle
------------ Versdimp i

PREMIERE ANNEE (15 3

16 ans)

P L RSP R s O e

hesesets me s .

Option (2* langue vivan'—e, hlﬁtnlre ou Cducnuon utlcia.lc) sssanssEn

80 = bl 00 €0 44 R K0 B0 4B
3

©w

DEUXIEME ANNEE (164

17 _ansl

+ Géographie éeonnmlque

‘Siléno-dactylo et mécanographle
. Dessin 5

" ‘Option

Frangals (et correspondance)
Premiére langue vivante

Deuxiéme langue vivante .
Mathématiques
Commerce et léglnla.tinn
Sciences et technologie

Sesssassenasssssasnannee

L L e PR Y ]

Comptablilité . ... e N n
Vente ¢t puhll.clté

Exercices prathueﬂ

Enselgnement m nazer

B T R T )

. Employés
de burean

Ci)mphhlel‘

Secrétaires

Vendears

hManusis

8. D 4 h 172 4 h. 172 - & 4 h '3
3 b, 1 h 1/2 8 h 3 h.

i 8 h 3 h,

3 h 3 h 1 b. 172 1 h 172 3 h,
~:3’h, 3 a s h 1 h. 1/3 b

1 b 1/2 1h 172 1h 172 3 h. 3 n.

1 h 1/3 1. h 142 1 h 12 1' b 1/2 1'h;:¥/3
3 h;” 3 h. 3 3 b - 3.0,

1 h: 1/ 1 h 1/2 3 h HES,

6 h. 1 ho1/2 6 b 1' b 172 2

) 4 h 172 3 h et 1 e
1172 1'h 172 1h 1/3 8 h. 1 b 1,3
1 h 1/3 1h .1/2 1 h 172 1 h.-1/2. 1.h. 1/2
3 h 3 h. 1 h 3 h. 2 h
28 b, 173 30 h. 33 h. 33 h. 28 b. /3

TROISIEME  ANNEE

(17 a2 18 ans)

«Géographle

A Orlnnhntlon
" Psychologie de la vente ....

Hygiéne ou Histolre du commerce (alternativement).
Frangails et correspondance
Premiére langue vivantie
Deuxiéme langue vivante .
‘Mathématigques ....... -
humaine ' et éconnmlque
Economle commerciale ..
Drolt _clvil et commercial
Comptabllité

FessdsvsssasssrtssesnnanE®

T R T oy
T T T e

Sesaseessasessinsssneaveve
Technologle des marchandises
Vente et publicité ........... sesssanuns
Sténo-dactyle et méunonaphlu
Exercices pratiques
L R R R
Enseignement ménager
Option

sssanasssssremsans Bmos

ssnssas

sssssssnnsnss

B e

IL FAUT

:"m::’";t: y Comlpubl..e- Becrétalres Vendeurs Manuelg
1 b 12 1h 172 1 h 172 1h 14 1°h 178
8 n. 3h 3 h. =B bw 4 b 172
3% h. 1 h. 172 1 h 12
1 h 172 i h
3 b 3 h. 1 h 172 1 h 172 3 h.
1 h i72 1 h 12 1 h 17 1 hl/2 )b 172
1 b 174 1 h 1/2 1h 1/3 1 b2 1 h.' 173
3 h 4 b 172 3 h 1 b Va2 1h 1/2
1 h. 172 3. 3
0 T P | 1 b 172 1h 12 ) 3'h
1h 171 i
1 b 172 3 h
: ¥ h.
3 b 1h 112 7 h. 12
1 h 173 4 h 172 3 h 3 b 10 h, 172
1K 172 1 b 172 1 h 173 1h 13 1h 172
1 h i/22 1 h. 172 1 h. 1/2 1 b 172 1h 173
3 n. 3 h 2 h, T h I T
31 h 12 31 b 1/2 33 h. 33 h 33 b

AJOUTER A CES .TOTAUX 'S HEURES

POUR L’EDUCATION PHYSIQUE
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_ Réforme de I’enseignement Supérienr

=La question de la réforme de l'enseignement supé-
rieur scientifique s'est imposée depuis un certain nom-
bre d'années. Cette réfgrme répond i une nécessité qui
devient de plus en plus évidente ; mais la difficulté de
sa réalisation n’a pas permis, jusqu’a présent, de l'exté-
c¢uter. La décision prise avant la guerre de rendre obli-

gatoire le P.C.B, pour la licence és-sciences a diu étre.

suspendue, faute de locanx. Or, nous assistons, depuis
la fin de fa guerre, & un accroissement massif et ‘bru-
tal du nombre des étudiants qui rend encore plus.im-
praticable, dans les conditions matérielles actuelles,
toute réforme visant a une augmentation quelconque
de I’enseignement donné aux étudiants — et qui méme,
quelguefois, oblige & réduire 'enseignement qui était
donné les années précédenties, au détriment de la cul-
ture de la jeunesse. Pour contenir le nombre.des jeunes
désirenx de s'instruire, la vieille Sorbonne devient trop
petite, et ses annexes ne le sont pas moins, Le moment
semble done favorable pour envisager une réforme pro-
fonde-de |'enseignement supérieur entralnant la cons-
truction de vastes locaux aptes, non seulement & rece-
voir les étudiants désirant faire des études supérieures
et leurs professeurs, miais aussi a contenir des labora-
toires de recherches. :

‘D'autre. part, le développement considérable des scien-
ces pendant la guerre rend nécessaire une adaptation
correspondante des ‘matiéres enseignées et des moyens
de recherches. ?

Je laisse & d'autres plus qualifiés le soin de vous
entretenir, dans un prochain numéro d'Ecole et Edu-
cation, des changements qu'il serait désirable de voir
introduire dans |'enseignement universitaire. Je wou-
drais seulement ici attirer I'attention sur une condition
préalable a toute réforme, '

‘Tous les projets de réforme proposés nécessitent une
augmentation trés sensible du nombre du personnel
enseignant : professeurs, maitres de conférences, chefs
de trayaux et assistants. Ou trouver le personunel qua-
lifié pour remplir ces forictions ? Qutre ceux déja mem-
bres de |'enseignemeént supérieur, les candidats & ces
postes de. Facuités des Sciences ftont des recherches dans
les laboratoires universitaires. Or ces candidats sont
en nombre ‘infime pdrce queces postes ne sonl pag en-
viés, ‘et céci pour deux raisons, D'une part:l'incertitude
de 1'espoir: d'obtenir, non seulement assez jeune, nais
méme seulement plus tard, une maitrise de conférences
ou une chaire de professeur, éloigne beaucoup de jeunes
gens de cette carriére, D'autre part, les traitements que
I'Etat'donné aux membres de 'enseignement gupérieur
étant_trés inférieurs & ceux que l'industrie offre aux
ingénieurs chimistes, aux physiciens ou aux biologistes,
beauecoup de jeunes:.. ou de moins jeunes abandonnent
I'enseignémient supérieur pour ailer dans [I'industrie.
Nous assistons, depuis plusiéurs années, a4 une vérifa-

ble désaffection de cette-carriere enseignante-: elle ne"-

fait que s'accroitre par suite des difficultés actuelles
dans lesquelles doit se débattre un chef de famille non
fortuné. Les traitements des diverses fonctions de l'en-
seignement supérieur sont actuellement beaucoup trop
bas, ainsi ceux des assistants sont netiement inferieurs
4 ceux donnés aux memhres de I'Enseignement Secon-
daire possédant les mémes diplémes, et I'insuffisance
des traitements relatifs aux fonctions supérieures est
encore plus criante. :

Enfin, 'les allocations que donne le Centre National
de la Recherche Scientifique aux chercheurs scienti-
fiques étant égaux aux traitements de debut des diver-
seg fonctions de 1'Enseignement Supérieur, beaucoup

crelative au reclassement doit étre reetifié comme suit : |

laires) : 1. 4

professeurs de Faculté : 3,25. |

-D'autre. part, page 15, a la findu premier ‘para- |

|
préférent se livrer uniquement 4 des recherches acien- if
tifiques plutdt que d'accepter un poste denséignement ‘II
leur donnant une charge et des responsabilités supplé- |
mentaires, non compensées par un avantage pécuniaire ||
et souvent méme une telle nomination eniraine, au ||
mois pour la- premiére année, une diminution de trai- r‘-

tement.

Ces.diverses raisons font que, si 1'on devait actuelle- |
ment procéder & de nombreuses nominations  diverses ||
fonctions de I’'EnSeignement Supérieur, le choix serait |
beaucoup th restreint et 1'on serait dans la nécessité |
de faire appel 34 des personnes ne présentant pas toutes

-les ‘qualités que l'on serait en droit de souhaiter de

ceux devant ens_eigner I'élite intellectuelle de notre jeu- ||
nesse: Les qualités nécessaires aux chercheurs ne sont |
pas les ménies que celles désirables pour un professeur Ii

d'Enseignement Supérieur : tandis qu'il peut suffire au ||

premier d'exceller sur le point de détail qui fait I'ob- fitl
jet de ses recherches, le second doit posséder une cul-

|

ture ‘beaucoup plus large,
[l

Il apparait donc que la question actuellement la plus
urgente est de préparer des candidats permettant de ||
faire ultérieurement un recrutement digne de I'Ensei-
gnement Supérieur frangais. Or nous n'aurons de bons

candidats que si nous revalorisons convenablement les ||

traitements de cet enseignement. Mais, comme il faut
compter plusieurs années pour réaliser ce progranune,
il est indispensable de procéder dés maintenant au re-
elassement de I'Eenseignement Supérieur.

B. DELAPORTE.

ERRATA

— Dans le dernier numéro du Bulletin « Ecole et Edu- A
cation », page 19, le texte de la résolution du Congrés |

-b) Parités internes (au lieu de -pa‘ritéS'-exLerrllfes}._ ‘ Il

Traitement moyen des instituteurs (stagiaires et titn- |

Traitement moyen des professeurs licenciés : 1,75. i
Traitement moyen des professeurs agrégés : 2,50. .

Traitement moyen des maitres de conférences et des i

graphe du compte rendu de la discussion concernant
le cadre supérieur et le cadre unique, il faut lire :

Bureau de la Société des AGREGEES (au lieu d’Agré- ||

gés). |

— Page 9, 2° colonne, 21¢ ligne, il faut lire : « Edu-
cateurs nous nous mettons au service de la jeunesse
comme les pasteurs au service des ames ou les meéde-
cins au service des corps, pas seulement comme tech-
niciens, malig tout entiers n.

— Page 11, 2¢ colonne, 31¢ ligne, il faut lire :
les délégués ont I'impression que le gouvernemeni, en
discutant, cherche un atermoiement et non n8
entente, »

« by 8i |



8  ECOLE ET EDUCATION

Le Certificat d'Etudes Primaires

Nous rémercions bien vivement nos amis de provinee. .
qui ont réepondu a notre questionnaire d'« Ecole et Edu-

Ization » de mai. Leurs avis confrontés avec cenx de nos
ramarades parisiens a la réunion du 6 mai nous ont
ipérmis de faire le point sur les données essentielles.

Voici done Vl'opinion de la Commission Pédagogique
du 8.G.E.N. apres débats, sur le sijet. :

| |. — Questions de printipe

Prolongation scolaire ne saurait signifier simple pro-
longement des études primaires sans tenir comple des
nécessités de 1'dge des éléves ét des responsabilités so-
ciales de 1'école. Jusqu'a 12 ans 1'école: se devait d’ap-
prendre & lire, & ééfire et ‘4 compter. 8i on la prolonge
ize n'est’ pasg pour faire quelques années supplémen-
ifaires de dictées et de problemes, ces dictées et ces pro-
‘blémes seraieni-ils plus difficiles. Il g’ensuit que, cette
iprolongation aura un programme différent de: 1'école
primaire proprement dite, mais aussi du cours complé-
‘mentaire, ou du lycée. Ce programme sera tout & fait
loriginal,

Il s’ensuiit aussi que 1'école primaire prolongeée com-
‘préndra deux échelons bien distinets, ou qui idéalement
devraient étre bien distincts. Le premier qui eést notre
6école primaire proptement dite (Cours Préparatoire,
Elémentaires, Moyens) et qui assurera la tdche de
i'écolé primaire : lecture, écriture, compaosition, calcul,
fet le second échelon ¢ui sans négliger ces outils indis-
ipensables s'orientera vers un enseignement pratique ou
II*école appréhendera la vie courante.

Il s'ensuitl encore que ces deux échelons doivent étre
bien distincts afin de bien délerminer les limites de
(I'un et de 'autre et qu'un examen au terme de chacun
.parait de nature & les earactériser.

Nous proposons qu’'on appelle ['enseignement du
premier échelon : « 'enseignement du premier degré »
‘ou plus simplement : « le premier degré. » et le seeond
échelon « la section pratique ».

L'examen quj sanctionnera le premier degré devrait
8'appeler, nous semble-t-il, le certificat d'éludes pri-
 maares ou CoE.(P., car il sera sensiblement l'équivalent
du vieux C.E.P — celui dont on entendait qw’il “était
'la preuve que son titulaire savait « lire, écrire et comp-
ter ». Le second examen pourrait s'intituler le diplémie
de fin d'études primaires on D.F.E.P. Le souci du dé-
tail ne nous a pas seul poussé pour arréter ces dési-
gnations : certains titres proposés i ce jour, tels gue

C.AP., faisant double emploi avec d’autres diplémes
d’autres enseignements,

Il.—Le C. E. P,

Aurait lieu A 11 ans (11 ans dans l'année). Des dis-
Penses parcimonieuses pourraient étre accordées. Son
programme se confondrait avec celui du C.M.2.

11 serait indispensable pour entrer dans toute école
du deuxiéme degré.

Tout éléve ayant échoué devrait redoubler au .C.M.2
avant d'entrer dans la section pratique.

“Le programme de cet examen comprendrait les ma-
tieres suivantes affectées des coefticients ainei proposés;
Orthographe : une dizaine de lignes. (Coeff, 1).
Cing questions, (Coeff, 1) :

1) Explication du sens d'une phrase ou du sens .gé-
néral du morceau ; 4 L i

"ﬁ'liﬂ'é._i_g;_i__,g_éq_agogique pense du. DFEP. .. - .

2) Vocabulaire systématique
8) Conjugaison ;
4) Analyse grammaticale (1 ou 2 mots)
5) Analyse d’une proposition, #9900 A - 1o
Questions courtes et précises pour lesquélles on Tais-
serait 30 minutes, 3 8 ' :
“Rédaction : une heure, (Coeff, 2). -
Ecrilure : sur la dietée. (Coeff. 1).
Lecture (avee explication du: sens) et Récitation (10
textes. (Coeff, 1).
Calecul :5-questions. (Coeff. 3) : :
- 1) DUne multiplication et une division ;
2) de géométrie ; :
3) de systeme métrique ;
-4) d'arithmétique | :
5) Caledl mental,
Un probléeme (30 minutes).
Une heure serait laissée a cette épreuve.
Histoire et géographie (30 minutes). (Coeff. 1).
Il serait simplement question de .demander aux.en-
fants des choses simples, faciles 4 acquérir a eette épo-

-que de la vie et qu'on apprend fort mal ensuite.

En géographie, nous désirerions que figure au pro-
gramme de I'examen un nombre déferminé de croquis.
Par exemple 13 ¢ Les cotes (3) ; les montagnes (5) ; les
cours d'eau (5, la rive gauche du Rhin comprise).

La question de géographie porterait obligatoirement
sur l'un de ces treize croquis.

En histoire on pourrait dé méme arréter “20 ou 30
dates,

Remarques. - A 1a Commission T.angevin, partisans
et adversaires de « I’examen » se sont opposés..  Nous
sommes du méine avis que nds camarades du Syndicat
National de cette Commission : en l'état.des choses
I'examen est certainement un moindre mal. Mais si on
le pratique, il faut absolument éviter d'en faire une
épreuve de pile ou face, comme ce fut lé cas pour le
D.E.P.P. de 1942 4 Paris. Il faut que I'examen .prouve
et l'intelligence (relativement) et les connaissances deé
I’éléve. Pour cela quel moyen plus sir que des guestions
précises et assez nombreuses, telles que nous les pro-
posons én calcul et a4 la suite de la diciée et. qui_peu-

‘vént étre autant de petits tests,

Enfin il nous a paru mauvais. que 1'histoire et.la
géographie soient absolument exclues de cet examen.

Qu'on le veuille ou non, les matiéres exclues de 1'exa-

-men seront plus négligées mais surtout nous pensons

qu'il est bien difficile sinon:impossible de:former le
sentiment de la Patrie sans ces éléments que sont quel-
ques figures et quelques dates familidres.

. On a dit que I'obtention dé ¢e C.E.P. ouvrirait auto-
matiquement les portes du deuxiéme degré. Celd nous

laisse craindre un flux redoutable d’éleves.en réalité
“peu doués pour les études. Pour y parer il faudrait

alors replacer des concours 3 'entrée des établissements
secondaires. . ; ;

Ty aurait peut-étre une autre solution a 1a fois plus
pratique et plus cohérente. Ne pourraif-on popr ceux

cquidesireraient accéder au deuxisme degré. ajouter a

:cet‘exam.en des épreupes complémentaires de caleul, de
rammaire qui constitueraient une mention spéciale ?
les épreuves nettement plus difficiles feraient appel

plus qu'a des notions de cours, & des recherches plus
‘nuancées.

La. prochaine fois nous vous dirons. c¢ - que: la Gom-
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- QUELQUES APERCUS

sur la méthode Montessori

@) La création d'une certaine ambiance est un des
facteurs: principaux de cette méthode,

Elle dépend dans une classe : 1) de l'attitude de la
maditresse ; 2) de I'organisation matérielle de la salle.

|. — Attitude de la maitresse.

I. — a) Attilude de la maifresse,, — La mafttresse doit
étre en général une observatrice passive qui ne s’im-
pose pas mais étudie chaque nature d'enfant, note ses
attitudes, ses réactions, ses intéréts. Lorsqu'elle croit
connaitre ses éleves, alors seulement #elle doit aider
ceux qui ne peuvent encore s'orienter seuls, par man-
que. de volenté, de personnalité, ou d'intérét, Son aide
neé doit jamais se faire senlir au moyen ‘d’ordres, mais
uniquement par. suggestion.

b) Elle doit étre calme toujours, quoique ferme pour
le maintien de certaines régles établies : telles que l'or-
dre, le chuchotenient, la prévision daus les gestes pour
la présentation du matériel, enfin dans la progresgion
des difficultés et par conséquent dans la succession éta-
blie du matériel.

c) ‘Elle doit avoir toujours la foi dans la perfecti-
bilité de l'enfant et ne’ jamais perdre courage et pa-
tience : un jour il y a chez l'enfant difficile un point
d'évasion et une stabilité épisodique au début, mais
qui, dans cette forme d'activité libre se développe et
devient la concentration. 3

4) Elle doit s’efforcer de rendre 'enfant conscient de
ses difficullés, ses travers, ses efforts, et lui permettre
de mesurer ses progreés, mais toujours par rapport a
lui-méme et non vis-a-vis de ses petits camarades,

e) Elle doit encourager 'enfant vers une perlection
plus grande dans la réalisation de ses [ravaux, méme
les plus insignifiants jusqu'a leur meilléure réalisa-
tion, et ce point acquis donner a l'enfant la joie de cet-
te realisation par une présentation collective de son tra-
vail. e

f) La maitresse montessori doit aider parfois certain
enfant & étudier telle matiére qu'il aurait tendance &
négliger, en l'aidant & aimer ce qu'il entreprend et en
lui présentant le travail d'une facon attravante jusqu’a
ce que Fenfant soit capable d’intérét, done d'effort.

g) Elle doit ne pas étre indispensable, Une classe mon-
tessori peut se passer de sa maitresse, une heure,; une
matinée meéme, sans que cela interrompe le rythme de
travail des enfants.

1. — L’organisation matérielle de la classe.

‘II. — L’organisation matérielle de la classe est celle
de toute classe de méthode active, aussi n'y a-t-il rien
de particulier & noter.

a) Recherche du beau, du propre, du clair, du gai.

— Tables et chaises portatives ;

— Matériel disposé sur des étagéres 4 hauteur des
enfants et dont chaque objet & une place délimitée et
toujours la méme ;

— Des fleurs, des plantes, des gravures claires, sim-
ples et belles, des cartes de géographie ;

b) Responsabilités confiées aux enfants du soin de la
classe et de sa propreté ;

c) Place dans un coin de la classe pour exposer les
travaux d'enfants plus parfaits (sorte de stimulant) ;

d) Séparer les tables individuelles les unes des ai
tres, de telle sorte que l'enfant puisse s'isoler le plu|
aisément possible, pour faciliter sa concentration.

Avoir une table ronde de préférence pour les travaul
par groupe ou collectifs, !

Comment travaille un enfant « montessori 7

Ses moyens d’expressions.

I. — L'enfant a le libre choix de ses occupations |
travaille individuellement ou par groupe jusque ver|
gix ans, il suit son rythme et peur recommencer biej
des fois le méme exercice et le répéter jusqu’a satiéte

La ‘doctoresse a beaucoup ohservé les réactions dej
enfants et a noté toute une série de « périodes sensii
bles » durant lesquelles l'intérédt pour telle matiere pal
raissait plus actif qu'a tel autre moment. |

Vioici quelques-unes de ces périodes sensibles corres
pondant & I’Age normal

a) Ecrittire entre 4 et 5 ansg ; [

b) Lecture entre 4 ans 1/2, 5 ans, 5 ans 1/2 ; I

¢) Calcul, géographie vers 5 ans ; '

d) Intérét plus abstrait entre 6 et 8 ans.

(7 ans d'apres Piaget est 'dge du métaphysicien).

Durant ces périodes sensibles l'enfant développe beaul|
coup sa concentration, Il peut, pendant 8 jours, ne faire

que des divisions par exemple. La maitresse ne doij|l |

jamais interrompre cet intérét par d'autres suggestions)
mals simplement attendre que la passion du moment s
satisfasse, pour faire place ensuite A un autre intéret.
L'enfant sort toujours plus équilibré et plus sereir
de sese moments de complet abandon & la matiére éfu
diée, car le petit est capable d’enthousiasme et de voi
lonté suffisante pour permettre cette ténacité dang

'effort. J| |

II. — L'enfant a & sa disposition tout un matérie]|
sensoriel et intellectuel dont chacue d:fficulté est grai
duée et qui lui permet de développer toutes ses sensa.
tions (auditive, visuelle, tactile, musculaire)., Cela doil
faire appel a4 son sens d'analogie et d’observation, & sa
mémoire, & son intelligence. Il n'est pas possible ici dg||
parler en détail de ce matériel, mais sa waleur éducaj
tive est remarquable car il fait appel & toutes les fa{
cultés de I'enfant, part du coneret pour passer aux sym-
boles et & l'abstrait ensuite, [

La valeur est d'ailleurs chaque jour contrélée par les
résultats qu'il procure a I'enfant.

Sociabilité et 2ltruisme dans une classe it
« montessori ». I

L'enfant n’est libre que dans la mesure ol cette]il
liberté n’entrave pas celle de son voisin. I

a) Il doit par exemple chuchoter afin de_permeﬂ_.re,:
3 tous ceux qui souhaitent parler de pouvoir le faire
sans qu'un bruit trop fort n’entrave la possibilite de|
concentration de ceux qui s'adonnent entiérement a
leur travail ;

b) Le va-et-vient

bruyamment possible, cela donne lieu & des jeux et des I
I

constant doit se faire le moing| !
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i
‘exercices de coordination (tels que marcher sur la poin-

‘te des pieds, porter une chaise, une table, des récipients
'pleins d'eau; etc...).

¢) Il n'y a qu'un exemplaire du matériel sensoriel, il
faut donc savoir attendre, partager ;

d) Les responsabilités laissées aux enfants du soin et
de la propreté de la classe leur font sentir la place im-
- portante et nécessaire que chacun oceupe pour |'har-
monie générale, cela les oblige a sortir d'un certain
égocentrisme,

i; (Chacun choisit un service & faire par semaine : ba-
layage, époussetage, calendrier, rangement de placards,
|soin des fleurs),

Une bonne classe Montéssori doit dégager une sérénité
‘active et joyeuse ;

e) Chacun peut aider celui qui en a besoin, lui ex-
. pliquer son travail g'il est plus avancé, lui rappeler un
oubli ; il se crée un certain altruisme car beaucoup
d’échanges se font de cette facon,

' L’épanouissement de la vie intéricure dans

|

] . g
. 'la méthode montessori.
]

1

i La recherche d'une perfection dans le travail ou dans

| le geste donne a I'enfant un certain besoin du beau et

. maintient en lui le gout de l'effort. La joie que I'enfant
manifeste lorsqu'il est parvenu & concentrer toute son
application vers un seul effort développe en lui ce goiit
‘du beau et 'incite petit & petit vers cette recherche. Tl
. est trés intéressant de noter, dans une classe Montes-
| sori, la progression des enfants, nouveaux a cette fur-
. me de travail, durant toute une année, et d'établir (pour
, soi-méme) des comparaisons entre ceux qui ont déja
| cette formation et ceux quij débutent.
! La satisfaction qu’apporte une réalisation bien faite
, est nécessaire & tout progres et permet I'effort, I'un des
, principaux buts 4 atteindre dans toute éducation, 1'ef-
' fort dans la joie.

L'enfant & qui 'on fait entrevoir cette forme d'étude
est beaucoup plus prés de sa réalisation qu'on ne le
pense, en général, car jl aime &tre satisfait de lui-méme,
et est plein de bonne volonté lorsqu'il est petit, ce n’est
que plus tard qu'il se défend, lorsqu'il a connu I'ennui
et le travail béaclé.

2) Le silence, Chaque jour il ¥ va quelques moments
de silence dans une classe Montessori, en général a la
fin de la matinée. L’enfant est invité & rester tran-
quille et & écouter. Puis lorsqu'il est capable de se do-
miner assez pour @&tre calme sans effort, il est invité
a se remémorer la matinée écoulée et a rechercher I'ef-
fort qui devra prédominer la matinée suivante,

Cela développe en lui une certaine conscience, Aidé
par la maitresse, le tout-petit parvient trés vite & sa-
voir s'observer et & trouver seul ce qui lui manque,

Il est trés intéressant de noter que presque tous les
enfants aiment ce silence. 1ls entendent ensuite leur
nom murmuré doucement et s'en vont tranguillement
remettre leur chaise en place et quittent la classe dans
une atmosphére de calme., Une empreinte de férénité
satisfaite s’imprime en général sur les visages.

Un silence peut conduire par la suite & une sorte de

meditation et apprend l'enfant jeune & savoir « écou-
ter ».

R. CHIROUX,

Les échanges
interscolaires

VERS UNE ECOLE VIVANTE

Au début de cette année nous avons proposé & nos
adhérentis un mode d'enseignement vivant, qui passion-
ne les enfants : les échanges interscolaires. Chacun de
nos collégues intéressés pouvait se mettre en relations
avec Mlle Léautier, des Hautes-Alpes, nolre responsa-
ble nationale. Nous avions alors exposé briévement le
principe et les modalités de ces échanges que nous
souhaitions surtout voir se développer entre éeoles de
régions différentes,

Nous ne noug répéterons pas.

Beaucoup de jeunes collegues des Hautes-Alpes se
gont inscrits mais pour les contenter peu de collégues
d'autres régions se sont offerts,

On nous écrit des Hautes-Alpes :

— Cerlaines équipes ont échangé letires, albums de
conies, de coutumes locales, journal de la classe, pa-
quets conlenant : des échantillons, des brosses, des
objels de toutes sortes fabriqués par les éléves, des figu-
rines en hois peint et découpé, des dessins. |

Quelle joie dans la classe d la réception d'un colis !

Les enfants s'extasient. Les exclamations fusenl. Tous
jugent vite, reconnaissent sans jalousie ce qui est mieux
ailleurs que chez ewr, admirent, louent, prennent des
idees... Mais gare aussi d ce qui ne va pas ! Les crili-
ques vont bon train fusént aussi vite que les louanges.

Gros travail d'ailleurs lorsqu'il faut répondre et res-
ter vrai sans manquer de délicatesse, lorsqu'il fautl ai-
der les camarades lointains.

— Ils se débrouillent mieux que nous pour leur coopé!

— Mais, par exemple, ce qu'ils dessinent mal !

— 11 faudrait lewr apprendre,..,

— Si on leur envoyait un de nos paysages Sous-
verre ?

— Qui, mais ce n'est qu'une petite chose, el puis il
faudrait leur expliquer comment on s'y prend...

— Eh bien !il n'y a qu'a tout leur dire ce que nous
2AVONS.

— On fera le dessin et 4 coté 'explication.

— Ah oui ! un dessin a la ‘baguetie... un aulre a la
gouache,

Les langues vont bon lrain. Pour ne rien oublier, on
établit une liste de tout ce qu'il faudra faire, et au tri-
vail !

Intéressant travail de choir, pour ne faire que du ly-
pique. Le résultat répond aux efforts.

Mais ce qui s'avére plus difficile, ce sont les explica-
tions ; il les faut bréves, il les faut claires ; on les re-
commence deux ou trois fois sans se décourager.

Travail de précision, tres fructueux et que la maftres-
8¢ n'aurail peul-élre pas eu l'idée de proposer. En: toul
cas, il n’y aurait pas eu pareille application pour un
travail strictement scolaire.

Les enfanls ont besoin d'un but a leur effort.

L'idéal est la correspondance et les échanges entre
régions trés différentes comme : plaine, montagne, bord
de mer, de lac, grande ville, pays d’'usines, etc...

Nous espérons que de nombreux collégues seront ten-
tés. Qu'ils écrivent avant la rentrée d'octobre si

088i-
ble a Mlle Leautier, institutrice & La Freissinouse (Htes-
Alpes). Que ceux qui ne veulent pas s'engager des

échanges suivis envoient leus adresse en le signalant.

R. P,

Il sera fait appel & eux occasionnellement.
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La lecture au cours préparatoire
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Et maintenant que nous avons dit bien du mal des
méthodes, tdchons de parler de celle, ou plutét de cel-
les, qui nous ont guidés au cours préparatoire. Comme
il né m'est pas venu a l'esprit de commencer cef ensei-
gnement par 1'étude d’ine phrase telle gue ! « Le beau
chrysantheme effenillait ses pétales livides », je vous
diraj que-j'étais peun enelin & pratiquer d'emblée la

méthode globale. J'avais aussi des raisoris plus sérieu-

sés. On m'avait appris, atl temps de mes six ans, que
b+a=ba, que b4 ar=bar et que br4 a=bra. Cette ma-
niére ne m’avait paru ni soité, ni baroque, ni méme
eénnuyeuse. Je garde méme de la vénération pour les
maitres honnétes qui m'ont enseigné cela. Car enfin,
j'ai cOtoyé des camarades qui, en cours élémentaire et
en cours toyen lisaient sans cesse : bra pour bar, cir-
que pour crique, ramée pour armée, ete.., Nos maitres
suaient & -les reprendre et & leur apprendre ce que
d'autres maitres auraieut da leur seriner, & savoir gue
si 2+2=4 et 24+8=5, b+ar=bar et br+a=bra,

Je me délectais dans ce jéu impeccable de la lecture
éxdcte de syllabes qui recélaient des piéges si redou-
tables. J'avais remarqué que les éléves qui lisaient si
incorrectement faisaient des dictées et surtout des re-
dactions que le maitre nous relisait afin de nous égayer.
J'en avais déduir que 'orthographe était liée a la lec-
ture et que polir obtehir une orthagraphe corrécte il
fallait commencer par obtéenir une lecture exacte. Syl-
laber exactement, je ne voyais pas d'autres solutions !

Puis il mie paraissait évident que le langage parlé
otait 1ié lui aussi 4 ces deux exercices : lécture et ortho-
graphe. Ainsi, un enfant de sept ans répétait depuis
plusieurg &nnées : « I'ordolandée du médecin ». Pérsonne
ne s'en apergui car sa prononciation était peut-éire
intermédiaire entre « ordonnance » et « ordolance w.
Justement, voila bien la clé du probléme.

Cet enfant jouait au francais le tour que jouent tous
les usagers d'un langage uniquemernt éeral & leur pa-
tois : il déformait insensiblement sa langue. Par éxem-
ple, le Haut-Cantal dit « froumatgé » et le Bas-Cantal
« froumatché », pour « fromage »,

L'éeriture du mot devient, quand on a une graphie
précise; le moyen facile de comparaisun et de vérifica-
tion dans la plupart de ceés cas .Ainsi notre gaminn fat-
il tres étonné}] de voir que le mot s'éerivait « ordonnan-
ce ». La maman expliqua la chose en rapprochant de:
ordonner, i

Ces remarques, et d’autres encore, m'avaient convain.
e qu'il n’existait pas d'apprentissage précis et vérita-
blement sérieux de la langue sans la logique de Il'as-
semblage deg sons.

Mais 'ancienne méthode ({ualiﬁée d’ « analytique »
(ce qui était pour moi un éloge, mais pour beaucoup
un’ sobriquet, un synonyme de vieillerie), était alors
(en 1930-36) bien délaissée, tournée en deérision. On lui
opposait la lecture « globale », méthode moderne, actis
ve, intelligente, qui faisait jaillir le sens des sighes,
alors que la viellle lecture avait vidé de tout sens les
exercices meécaniques de lecture, devenus des émissions
de sors morts,

Comme beaucoup de termes, de slogans de notre
temps, les mots « globale » et « analytique » ne cous-
tiennent que ce qu'on veut bien y mettre. En I'occur-
rence, les caractéres d'opposition, de contradiction
gu'on leur prétait élaient tout & fait artificiels. Des le-
gons remarquables que je vis faire & 1'école annexe de
I'école normale d'Auteull me montrérent vite que l'ap-

preniissage de la lecture doit s’aider de l'analyse ou de
la préhension « globale »n des termes, selon qu'on vise
a telle ou telle partie de I'enseignement.

En effet, Papprentissage de la leeture ne vise pas qu’a
un seul but et n'emploie pas qu'une seule vole. Voyons
plutét ce qu’il faut entendre par « apprendre & lire ».

1) Identifier des signes semblables et connaifve leur
nom ;

2) Savoir les dessiner : par copie, de mémoire.

3)l ():ombiner différents signes (combinaison écrite ou
orale).

4) Défaire une combinaison pour retrouver ses é1é- |

ments i

Champignon=cham-+pi+gnon (exércice de controle |
amusant que de faire lire a l’envers).

B. — 5) Rattacher un signe & une idée, et réciproque-

ment, par un réflexe rapide.
C. — 6) Obtenir un mécanisme de lecture (ou d'écri-

ture) automatique, tel que le déchiffrage ne géne pas |

le. développement de I'idée exprimée, que l'expression
ne géne pas la représentation,

L’esprit lisant déchiffre et pense. Dans le temps, avec
la vieille maniére analytique, on faisait déchiffrer trop
longtemps sans faire penser. La méthode globale risque
de faire tomber dans 'autre travers : pour penger tout
de suite, on néglige I'étude indispensable de l'expres-
sion ; certains maitres superficiels en arrivent 4 esca-
moter la difficulté : d'ofl lecture « & peu prés » (aprece-
voir pour apercevoir, parce qu'on connait bien le son
« apres »), orthographe, méme phonétique, nulle. On

a fait un travail baclé. J'ai trop souffert de ces éléves |

qu'o navait « sabotés » pour ne pas apprécier la ndces.
sité du fravail purement analytique dans l'apprentis-
sage de la lecture. Il ne faut pas tomber dans aucune
de ces deux exagérations :; analyse séche, ou intuition
dans l'a-peu-pres, mais comprendre que cés deux élé-
ments doivent étre sans cesse comnhinés de facon suivie,
progresgive, systématique.

Je n'ai pas dit : il faut d’abord pratiquer la premiére
méthode, puis la seconde. Tl ne g'agit la, bien sOr, que
d'une analyse d’activités gqui se mélent et sont coexis-
tantes et non succesgives,

On t'era: dés 1a premiére semaine, appel aux deux
facultés d'analyse et d’ « infuition globale », mais on
ne négligera jamais 1'une ou l'autre.

La premiére année, j'ai appuyé beaucoup sur 1'ana-

lyse (l'éeriture, la lecture syllabée (sans négliger la (||}

lecture courante), (la dictée), et je me suis apercu que
les éleves allaient plus vite que moi, Ils devinaient faei-
lement des sons non encore étudiés (der quoi donner
raison aux tenants du globalisme et me vexer), et voil-
laient me dépasser de plugieurs lecons. Je freinais de
jeunes pur-sang. La deuxiéme année, je tins compte de
cette remarque : je les laissai aller plus vite. Savez-
vous quel fut le résultat ? On avancait plus vite mais
il me fallait sans cesse revenir en arrjére pour « bou-
cher des trous ». Les dictées étaient bien moins bon-
nes et la prononciation moins correcte, La troisiéme
année, je me le tins pour dit et je m'ingéniai & ece que
la lecture courante ne me masquat pas les déficiences
de la lecture gyllabée ou de 1 dictée. Je crois que les
chefs d'orchestre font le méme travail, autant que je

Vimagine | Mais passons aux faits et voyons comument

conduire notre année de lecture,
(A suivre).
R. FELZINE.
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‘Reéponses au questionnaire
| —=sU1* Ulcole Primaire

Le questionnaire publié dans .le .numéro de fanvier ¢ d'Ecole
et Education » nous a valu d'intéressantes réponses. Nous remer-
cions les cnlléﬁ'ues qui ont- bien voulu donner leur avis.

Question préliminaire, — Tout le monde est d'accord, le succés

de la réforme scolaire qui s'impose ne dépend pas uhiquement
.de l'adoption ou du rejet des méthodes actives Formation et
eonditions de vie du personnel, discipline & ['école, but net et
! simpleé qu'on doit se proposer, autant _de questions vitales qu'il
faut résoudre. o5

i A. — FORMATION DU PERSONNEL

I. — Durée et programme des études des éléves-maitres. :

D’accord pour des études secondaires. Discussion sur un poing ¢

€ Pourquoi ne pas faire le concours de recrutement pour I'E. N.
aprés (e bac ? »

* Ce projet présente un grave inconvénient. Les familles pauvres
(comme la plupart des notres), ne pourront subvenir aux études
yde leurs enfants Mieux wvaudrait un concours & |'entrée de .a
#econde, concours qui assureralt aux condidats récus : .« .non
pas une bourse ridicule wmais un entretien total. »

| ‘Aprés-le bae, deux ans de la nouveile Ecole Normale.

. — La pédagogie :

| Qu'avez-vous tiré de votire cahler de pédagogie ? ¢« Rien ».
! 4Rien ne vautr les conseils d’instituteurs erpérimentés »

'« Entre la pédagogie livresque et l’école rurale @ toutes classes, I
i'Y¥ a un monde. »

4 L’organisation des E N _avant guerre était nettement insuffi-
| Zante sur ce point J'en parle en connaissance de cause, étant de
‘la promotion 1935-1938. Le temps de I'E N se pas<ait @ pré-
‘parer le B. § et les cing jours de stage par trimestre nous
'mg;e-ua{em bien peu notre métier
v eile différence entre une classe d’un seul cours a Uécole
annere et une classe unique de trente @ gquarante éléves dans
. une école rurale !

. Il serait utile et méme indispensable de faire des stages dans
_p'usieurs écoles du département. dans des classes d un ou plu-
steurs cours, auprés de maltres de valeur éprouvée..

A cause d'une vocation réelle pour mon métier, {’'al souffert

Beaucoup, au début, d’une incompétence dont je n’étais pas res-
ponsable.
{  Done, unanimité, Il faut en finir avec la préparation du B. S.
; &t les prétentieux laies soi-disant pédagogiques. laissant nos fu-
- turs maitres ignorants des humbles problémes qu'ils rencontre=
i ront dans leurs classes. :

! 1 — Les suppléants :

‘ Sunpression du C, A, P éerit, qui ne signifie rien.

|« Trés bon, le projet proposé par ¢ Ecole et Education » (une
i sule catégorie de suppléants payés au mois. Titularisation ou mise
& la morte au hout de cing ans), mais qu’en pensera le ministére
deg Finances ? »

|  Le ministre des Finances doit trouver assez d’argent pour
payer ceux qui instruisent les enfants de  France.

Enfin, détachons ce fait magnifique :

& Je connais une institutrice qui a été titularisée avec le C.AP.
sans avoir jamais mis les pieds dans une classe ! Elle est entrée

' comme employée & l'inspection académique, y est toujours restée
depuis ses débuts. [Elle ¥ a sans doute passé I’écrit et l'oral du
S&:A.,PJ Elle avance au choix en raison de ges bons ser-

es

Et dire que Courteline est mort !

Toute plaisanterie mise & part, si de tels faits sont amusants
& lire sous la plume de l'auteur de « Messieurs' les Ronds-de-
Cuirtnl. quelle pitié yque d’avoir & les signaler dans I'Enseigne-
men
. .Les inspections doivent avoir une double fin ¢

a) porter sur ‘chaque instituteur wun jugement équitable ;

b) amener chacun & améliorer son enseignement par une cri-
tigue minutieuse et par des conseils.

Telles qu’elles sont comprises aujourd’hui, les inspections réali-
gent difficilement ce but : elles sont trop rares, et par leur forme
méme, elles restent superficielles. ;

En ejfet, comment un chef, méme trés compétent, peut-il en
une heure ou deur par an (quand ce n’était pas tous les deux
ou trois ans) apprégier le travail de longue haleine d'un insti-
tuteur ? Cette courte visite le renseigne assez mal, Son jugement
est trop ou pas assez séveére.

Devant le chef, les débutants et les timides perdent une partie
de leurs moyens. Leurs legons se figent deviennent imperson-
nelles, sans intérét et on est tenté de les juger médiocres.

Au contraire, les débrouillards, qui sont rompus au métier et
Qui comnaissent les &« trucs » savent cacher linsuffisance de leur
travail. habituel... On se dépense ce jour-lad "'un peu plus que
d’habitude, on peut bien se démener une heure par an l..

(A cOté de ce groupe de bluffeurs qu'on voudrait voir Se rétré-
cir de plus. en plus, erxistent fort heureusement les vrais insti-
tuteurs, ceux qui, les jours d'inspection, n’ont pas bescin de
changer leurs habitudes, ceux qui ont la conscience nette et qui
ne. redouteraient pas un exramen approfondi parce que, ézn euﬂ

8., Ceux-

et dans leur classe, tout est vrai, rien n'est ¢ plag

travaillent pour les enfants, pour la joie en général, ne récrimi-
nent jamais. Cependant, il est souhaitable que justice leur soit
faite et qu'on ne les confonde pas avec les bluffeurs...

Les bons inspecteurs savent quitter um peu le domaine pure-
ment pédagogique pour sg'intéresser aux conditions de vie de
Uinstituteur. Ceiui-ci, alors, se sent compris, soutenu. La visite
du.dr:hef renouvelle son ardeur, il se sent moins seul, il a un
guide..,

Comment remédier auxr insuffisances d’inspections ?

Que linspecteur écoute les lecons faites par linstituteur est
trés bien, quoique insuffisant,,. Voici comment pourrait-étre com=
pris le plan d’une inspection @ :

a) Lecons faites par le maitre ;

b) Interrogarions faites par l'inspecteur et portant sur les par-
ties du programme étudiées ,

c) Pour ne pas léser l'instituteur ayant une classe faible, que
Pingpecteur donne d son tour quelques explications auxr enfants,
explications portant sur un sujer encore neuf pour eux. Il aura
ains1 une idée de [!'intelligence moyenne de la clasSe.

De telles inspections peuvent étre fructueuses d condition
qu'elles se renouvellent plusieurs fois par an,
~Lia facon d'inspecter peut donner lieu & bien des discussions.
D’ailleurs. de méme qu'il n'existe’ pas qu'une méthode permet-
tant d'enseigner le francais, il n'existe pas qu'une meéthode per-
mettant de se rendre compte du travail fourni par un maltre

Deux points sont hors de discussion : les inspections doivent
8tre fréquentes, elles doivent permettre de connaitre |’essentiel
du travail qui a été fait dans une classe : 5

L'un de nos correspondants remarque que les inspecteurs ne
sont pas en nombre suffisant : ¢ 1 pour 300 instituteurs, c'est
peu »

Quand un maitre a été inspecté trois fols en dix ans (y com-
pris le C. A P. et qu'aucune de ces (nspections n'a dépassé
une demi-heure. ce malitre a vraiment le droit de se demander
si l'on suit son travail et ses efforts.

Nous constaterons d’'abord qu'a I"image de toute notre société,
I'enseignement se charge et se surcharge de fonctions inutiles,
parasitaires Chacun sait que le gros du probiéme économique
en France se pose ainsi ! tandis que le nombre des producteurs
réels ne cesse de baisser. celui des employés non producteurs
croft de facon inquiétante

Quand on prend sur le temps d’'un maltre pour ['obliger & des
quétes multiples (ciiuvres, cantines, etc..) a de la paperasse,
quand on prend sur le temps d'un directeur déchargé de classe
(qu1 n'en devrait pas moins &tre un éducateur). pour lul imposer
des circulaires. des états & fournir, l'organisation de ecantines,
la distribution de giteaux et de chocolat., tant et si blen, qu'il
n’a méme pas le temps de connafire un suppléant, quand on
transforme un inspecteur en bureaucrate, on diminue d'autant
le travail réel de l'école. & savoir : Penseignement. Quel poids
passionnant ?
de papier un inspecteur primaireé doit-i1 noircir au cours d'une
année scolaire et quel temps demande ce ¢ travail » capital et

Il faudra commencer par délivrer |'école de ses tAches para-
sites : son travail, ses crédits doivént étre employés massive-
ment & entretenir sa fonction propre : l'enseignement Nous ré-
viendrons d'ailleurs sur ce probléme essentiel

En dépit de cette situation lamentable, il existe quelques ins-
pecteurs qui voient chaque année tous leurs maltres Ils don-
nent ainsi un bel exemple de consclence professionnelle.

En résumé :@ inspections trop rares. souvent superficielles. On
souhaite plus de conseils et des relationa plus confiantes. plus
profondes Que linstituteur se sente guidé. conseillé, encouragé
par des chefs moins lointains, cherchant & comprendre ses diffi-
cultés, ses joies, ses peines.

B. — TRAITEMENTS ET CREDITS

1° ¢ Si l'on veut du personnel, on le paie. Or on ne demande
pas trente heures par Sematine 4 un instituteur, mais souvent
plus du double. Dans une petite commune, il doit tout som
temps : école, ceuvres post-scolaires, etc... b

“2¢ Inutile d'envisager des réformes sensationnelles et cofiteuses
avant d'assurer aux maitres un traitement. convenable.

3¢ Entretien des écoles : « Les communes sont indifférentes et
incompétences par ce role. L'entretien des écoles pourrait étre
confié 4@ PEtat. »

« L’instituteur doit étre juge, aprés avis conjorme de linspec-
teur primaire, des reparations, aménagement d faire aux écoles..
J'ai attendu pendant trois ans, six carreaur dans ma classe ! »

¢ Il est navrant de voir Pétat des écoies de campagne. A quoi
servent les notes de linspecteur primaire sur ['état des locaux,
Elles figurent pourtant dans chaque bullenn d'inspection. .

¢« Aprés avis de l'inspecteur, les communes devraient éire obli-
gées d’effectuer les réparations nécessaires. Quant aux loge-
ments des instituteurs, il vaut mieux wn’en pas parler. Tout est
assez bon pour nous, »

4¢ Gaspillage des fournitures. — s Des éléves peu soigneuxr
massacrent les livres. Les communes ne pourraient-elles allouer
auxr familles des crédits wutilisables seulement pour lachat de
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Bournitures, versés par exemple a Uinstitutrice qui ferait, les
enjant... Le sysiéme des fourmitures gratuttes ne  favorise
tordre et Uéconomie Il est peu hygiénique, »

Bihats ? Les livres essentiels étant la propriétéd personnelle de

t Remédes, — Inventaire, caution et surtout amende pour les
Bertes et détériorations Mais qui sanctionnera ? »
‘la réponse & cette derniére question est facile : qu'on donne
§ nstituteur les pouvoirs nécessaires.

1. — LES BONNES CONDITIONS DE TRAVAIL

a) Disctpline.

I» Obligation scolaire. — « Mon inspecteur, peut-étre plus
me que les autres, se dit désarmé Au sujet des allocations
umiliales, cing enfants d'une famille ont été huit mois sans
wnir d [’école. Je me suis rendu d la caisse ou Pon m’a dit que
s allocations familiales devaient étre versées 4 tous et que le
Ininistére de la Justice avait envoyé une circulaire qui défen-
it de les supprimer | »

¢ J'ai une seule famille pratiquement irréductible. Les enfants
minquent : quand il fait froid (pas de chaussSures, pas de véte=
nents. chauds), quand il pleut (mi imperméable. ni parapluie),
gand 118 sont enrthumés ‘et cela arrive souvent) On a bien
wayé d'habiller les emfants et de les chausser Mais une paire
i chaussures dure de huit jours 4 un mois, suivant la qualité,
s pétements sont portés sans étre lavés mi raccommodés, jus-
'd ce qutils s’en aillent en logues. Alors on les jette. »

1l ne faut pas que l'obligation scolaire demeure un vain
0t

‘9 0Opinion des parents sur I'instituteur — ¢ Ici, ont est le
wnait’ d'école » dans le sens le plus péjoratif.

Untautre correspondant ajoute :

« Nous sommes en grande partie responsables de Uopinion que
/m'a de nous. Peut-on eStimer. dans ceriaines communes ru=
rles, (es instituteurs qui semblent « planer » au-dessus des
pysans... Pour que l'instituteur soit estimé. il faut qu’il s’adapte
o pays dans lequel il vit, gu'il ait des relations suivies et ami=
wles. avec les parents de ses éléves. qu’il s'intéresse d tous.
llidéal serait aussi qu’il ne fasse pag de politique et qu'il donne
lsremple de la tolérance et de la charité »

3 Injures et coups — ¢ L'un de mes éléves m’a lancé son
thier & la figure. Le direcieur de [’école ne l'a pas puni, crainte
s parents, sans doute, »

t Un de mes prédecesseurs a été forcé de s'en aller. Les
tfants, qui se moquaient de sa claudication, ont jeté les livres
# cahters par la fenétre, etc... Sanction ? Néant. Aussi se
toient-ils tout permis. -

l/ancienne institutrice se laissait mettre de la sciure dans
Its cheveux | »

(Nous ne rapporterons pas ici les faits déja cités dans un pré-
ddent article Il faudra gque nous collectionnions un jour tous
us scandales lamentables.. Heureusement il n'en est pas ainsli
nartout 1)

La question est délicate, certes, mais oh ne peut que déplorer
e le seul fait pour un maitre d'avoir donné une gifle & un
{tve alors qu'il avait épuisé tous les moyens légaux, et que ie
nitre en question n'est pas coutumier du fait, que cela soit
in motif suffisant pour lui infliger un bléme qui le décourage
ttout jamais. Pas d'abus des chatiments corporels Mais aussi
won admette qu'une gifle donnée n'est pas suffisante pour
marquer au fer rouge un maitre irréprochable.

¥ Cas de parents indignes. — « Dans ma commune, une famille
deiseize enfants me fournit du lait, Un enfant est sourd. mais
e opération dans la gorge (amygdale)r lur rendrait l'ouie Je
fis la remarque. Sanction : le lait passe de 6 fr 50 @ 7 francs. »
(.. Le pére buvaut ainsi que son fils La fillette aurait été
tirtainement mieux @ [’Assistance. Les gendarmes, sur plainte
mére, sont venus enquéter deux fows d l’école. Que pou-
wis-je faire alors que les gendarmes m’ont rien changé ? »

B* Assermenter les instituteurs. — « Out, assermenter les insti-
Iteurs, ou du moins le directeur responsable de {’¢cole Les
bonnes familles n'y verront aucun inconvénient et les autres
bous respecteront, comme elles respectent un simple gendarme. »

T La presse pour enfants. Le cinéma. — ¢ Ce que lon fait
e classe est démoli par la famille. Exemple : J'ai une fille de
# ans que je présente au certificat. Ses parents la laissent
dler au bal jusqu’@ 3 heures, Le lundi matm, résultat : Clovis,
thef des Romains, wvainquit Attila | La fillette n’est pas béte,
mais etle dort le lundi Pourquo: me pas défendre Uentrée du
al aux moins de 17 ans ? du cinéma aux moins de 15 ans ?
Ividemment, on me pourrait y aller en famille (?) Quant ad la
I8 F., elle pourrait donner des emissions scolaires 4 une autre
elire que 9 h. 15 ot ceux qui travaillent ne peuvent lécouter,
& ol ceuxr qui ne jont rien ne l'ecoutent pas »

t La majorité des journaux ililustrés devrait étre interdite. Je
®hse aur e« Aventures des Pieds-Nickelés », par exemple Ils
tontent des histotres idiotes qui: n'ont aucun intérét au point
de vue du frangars, car l'argot yu est souvent employé et cer=
ltires aventures faussent l'imagination des enfants.

Dans mon village, il ¥ a une séance de cméma 4 peu preés

flm est ‘pour euxr. Malheureusement, je me puis que rarement
leg renseigner. Serait-ce trop demander @ ¢ Ecole et Education »
ie faire paraitre dans une rubrique les films d voir par les
thfants des ¢coles. d mesure qu’ils sortiraient 4 Paris ?

Pourquot n’extsterait-ii pas wune censure pour le cinéma,
¥nsure qui interdirait les films sans valeur ou immoraux ? Elle

Outes les semaines. Les enfants me demandent la veille si le '

obligerait les producteurs d filmer son appréciation et @ la faire
paraitre dans la présentation du film, ou mieur encore, d la
reproduire sur les ajfiches. » |

A ce sujet, qu'attend-on pour donner plein pouvoir au minjsti'e
deé l'éducation nationale ? Empécher la corruption des gosses,
cela ne ferait-il pas normalement partie de ses attributions ?

D. — HORAIRES ET PROGRAMMES

1 Critiques. — « On attache trop d’importance aux différentes
méthodes d’enseignement et aux horaires divers Ce qui importe,
c’est la valeur du maitre. Je connais une excellente institutrice
qui. 4 travers tous les bouleversements de programme et d’ho-
raires. fait toujours sa classe d sa maniére et obtient d’excellents
résultats ¥

Comment d’ailleurs, depuis 1938, adapter chagque année sa
classe aux programmes nouveaux ? Alors qu’on vient de $orga-
niser, qu’on est habitué, et qu'on arrive ad de bons résultats, il
faut tout recommencer, entrer dang une nouvelle période de
tdtonnements, d’essais d’emplois du temps. »

2°But de l'école. — & Se limiter d lecture. francais, ealeul,
écriture. Quant au reste. le laisser pour plus tard. »

« Matieres essentielles écriture, calcul, lecture et morale.
Les autres doivent seulement étre enseignées pour donner d
'enfant une idée de son ignorance et, par conséguent, l'envie
de connaitre. d'apprendre, de chercher, de lire. »

« Tous lesg instituteurs se faisaient un devoir de faire conti-
nuer les études 4 leurs meilleurs éléves. Les E P §. éduquaient
de nombreuses jeuneg filles n'ayant aucune idée sur leur situa-
tion dans Davenir.. On saisit ici 'intérét que présenteront les
recherches sur l'orientation professionmelle que lon prévoit dans
la nouvelle réforme.., -

Combien de jeunes filles auront été malheureuses toute leur
vie. parce qu'ayant été trois ou quatre ans dans des E. P S,
elles y auront recu une éducdtion qui ne les préparait pas au
miliew dans lequel elles étaient appelées a4 vivre. »

3¢ Préparer l'enfant & la vie. — Pour cela, en plus des matiéres
essentielles, lecture, écriture, calcul, il faudrait faire une trés
grande place d la morale. La France souifre du manque de
conscience, d’honnéteté deg Francais. C'est a4 Udge de ['école
primaire que l'on prend des habitudes pour la vie. De nom-
breux parents donnant chague jour a4 leurs enfants des
eremples navrants, c’est @ Pinstituteur & faire connaitre a l'en-
fant la différence entre le bien et le mal.. Préparer 4 la vie,
maig non des hommes qui attendront d'elle ou tireront le maxi-
mum d’aise et de confort em devant leur bomheur d la souf-
france des aqutres Préparer 4 la vie en domnant a l'enfant
'amour du travail. l'amour du beau, Vamour du bien, et en
lui faisant connaitre davantage ses devoirs que ses droits..

De la morale vécue. D'abord U'eremple et puis des récits que
I'on commentera en classe, enfin des causeries de quelques mi-
nutes ou d'un bon quart d’heure si cela est nécessaire...

Les parenis seront satisfaits de ce programme ! lecture, écri~
ture, frangais, calcul, morale. On pourrait ajouter, pour les
filles, une initlation effective aux travouxr ménagers, initiation
qui ne sera possible gu’'avec un programme allégé pour le C.
E. P. »

40 Méthodes. — ¢« Chaque institutrice doit se documenter sur
les méthodes possibles et adopter celle gui convient le mieux,
celle qui donne les meilleurs résultats dans sa classe. »

5° Etablissement d’un horaire. — lci, nos correspondants n'ont
pas établi de projet précis. Il faut pourtant fixer le temps maxi-
mum réservé aux matiéres essentielles et ne plus y toucher, sous
aucun prétexte. Pour le reste, peu importe si l'on enléve une
demi-heure & l'histoire pour la donner au dessin, une heure
4 la gymnastique pour la donner au travail manuel, mais il
est intolérable que les enseignements secondaires empiétent sur
le temps qui appartient aux matiéres essentielles et gu'on lise
sur l'horaire du cours moyen, par exemple : francais : 6 heures

, et quart.

I1 nous reste & remercler encore une fois nos correspondants,

Continuez & noug envoyer votre travail. Lorsque nous avons
dressé notre questionnaire. il n'entrait pas dans notre pensée
de solliciter vos réponses et votre correspondance en une occa-
sion exceptionnelle noug désirons que vous nous écriviez sou-
vent pour nous signaler des faits précis et des remarques qui
gagnent A étre connug de tous. Notre journal cessera galors
d'étre une suite d’'articles personnels et deviendra wun liey
d’échanges et d’apports communs Il doit devenir sur le plan
professionnel et syndical ce qu’'est un marché dans la vie éco-
nomique. R

Ajouterions-nous que nous avions été émrus de trouver. che:
nos correspondants de la Gironde, de I'Aube, des Cotes-du-Nord,
de la Meurthe-et-Moselle, de la’ Cote-dOr, des Hautes-Alpes, les
mémes préoccupations réelles, les mémes soucis intérieurs gue
les notres ?

R. FELZINE et F. JEROME.

P. S. — Nous signalong gu'une institutrice pose la question
des vacances Les dates des conges annuels ne la satisfont pas.
Si nous ne donnons pas des extraits de sa lettre, c’est que
nous n'avons pas eétudié la question, question importante, elle
aussi : Jes vacances paraissent-elles judicieusement réparties ?
Ne faut-il pas tenir compte, dans certaines régions, des épogques
ol les paysans réclament l|'aide des enfants pour des travaux
importants ? ete... Nous attendons vos suggestions.

Nous finissions de rédiger cet article guand d'autres lettres
noug sont parvenues. Nous en reparlerons.
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Abeona dans son numéro 11 justifee les efforts des
¢hercheurs et réformaleurs qui veulent rénover 1'école
francaise, contre les sceptiques et les « grincheur » qui
pensent gue :

« recherche pédagogique, réforme des méthodes et
des programmes ne sont que des attrape-nigauds. On
fie nous les fait miroiter qu: pour nous détourner de
I’essentie]l : meilleures écoles, effectifs moindres, mai-
tres mieux payés, scolarité prolongée. Donnez-nous ce-
la, qui est le solide, le reste viendra par surcroit. Peu
importent aprés tout méthodes et programmes ; ne la-
chons pas la proie pour l'ombre. »

A ceurslg M. Grandjouan répond :

« Je me demande ou est en vérité 'attrape-nigaud.
Assurément, nos maitres ont bien de la vertu & demeu-
rer fJidéles 4 une Université qui les paye si mal ; assu-
rément; il nous faut batir d’autres écoles, et les classes
surpeuplées sont une honte et une sottise. Mais enfin,
quand I'école sera claire et confortable, lds éléves a
Paise, le maitre traité honorablement, est-ce que la fin
derniére de ces progrés n’'est pas l'enseignement 7 Est-
il indifférent de savoir ce qu'on enseignera dans ce
paradis, et comment on l'enseignera ? Cette fagon de
tralter 'avenir de nos écoles me fait penser a la So-
ciété des Nations, et & I'énormie palais blane, construit
& eoups de millions, qui écarquille sur le Léman ses
centaines d'yeux anxieux et vides, »

Sur ce vaste chantier quw'est la modernisation de
Uéeole francaise, Freinet, un de ses plonniers conlinue
8a tdche sans désemparer. Dans le numéro 11 de 'Edu-
cateur il monire quels sont les ¢hemins qui onf guidé
sa& marche en avant :

« — Les méthodes miaternelles (y comptis la méthode
Montéssori) auxquelles nous nous référons sans cesse
chaque fois notamment que nous disons la nécessité
d'adapter le milieu familial ou scolaire aux possibilités
et aux besoins profonds des enfants.

— La méthode globale du Dr Decroly a laquelle nous
apportons le complément merveilleux de I'imprimerie
4 1'école,

— La méthode des Centres d'Intérét du Dr Decroly,
que nous délivrong de la forme scolastique dans laquel-
le elle se sclérose dangereusement,

= La méthode Cousinet du travail d’équipes, que nous
nourrissons par les éléments d'activité sans lesquels
elle ne eerait qu'une décevante expérience anarchiste.

— La méthode des projets el du Plan Dalton, que
nous falsons passer dans le domaine de la pratique
courante par nos Plans de Travail,

~= La Coopération scolaire, 4 laquelle nous donnons
but ‘et aliment, et ressources.

= L'étude du miliew local, qui s'inscrit automatique-
ment dans nos delivités vivantes motivées par l'impri-
merie & 1'école et les échanges interscolaires,

— Les échanges interscolaires, nationaux et interna-
tionaux qui existaient avant nousg, mois sous une forme
accidentelle et accessoire et dont nous avens fait, par
la pratique du texte libre et la réalisation, au jour le
jour, du journal de la classe, un des pivots dynami-
que de la pédagogie moderne.

— Notre Encyclopédie scolaire coopérative, imitée des
réalisations commerciales on culturelles adultes,

- — La méthode de Winnetka (Washburne), que nous
avons modernisée dans nos fichiers auto-correctifs,

— La gravure du lino, le aisque, le cinéma, le théa-

U T R T R TR TR AT

=t [ €8 TEVUES PEdagogiques

SOTITRER RO ORI ER IR CRRL RO TR TRt OO T A

Ik

=

LI ¥

T

=il

1l
(e
am|
Auz instiluieurs arrétés par la question d’argent fn E

n
net indique une solution dans le numéro 12 de VEgf..

cateur or
o

« Et c’est 4 ce sujet que nous voudrions mortrer kfau
possibilités qui s'offrent 4 nous, Je pense notarnmentif:
l'argent dépensé pour les manuels scolaires, C'est |ifoor
justement le type de l'outil mal employé, & trop faftif st
rendement, de I'argent gaspillé et que nous pourtimgf ¢
bien mieux ufiliser, ie |

L’achat des manuels scolaires abgsorbe en France di
sommes considérables qui, rationnellement utilista N
pour cette modernisation souhaitée, nous dépanneraiol it
trés séricusement. Une classe normale achate ghile
moyenne 6 manuels scolaires a 60 {r. Dépense pourl JEr
enfants : 60x6 x 30= 10.800 fr. Admettons qu'on ne chap !
ge ces livres que tous les trois ans, Cela nous fait au b} I
mot un erédit de 3.600 fr. par an qui nous permetipifi
d'acquérir matériel d'imprinierie ou de polyecopie [k
ches, matériel scientifique, ce qui serait, en tous citf =
pour la coopérative scolaire un volant de départ enggifi™
rageant. '

Pédagogiquement la réforme est imwédiatement po ;
sible dans la moitié des écoles francaises, Les récenlih
instructions ministérielles ont implicitement condamil
les manuels d'histoire, de géographie, de lecons Giff
choses. Le branle est donné. »

tre, la radio, pour lesquels nous avons utilisé au mak
mum ce que nous avons pu glaner autour de nous, s

Dans l¢ numéro 13 de la méme revue, il nowus offn
une copieuse série de reproductions de textes impriméi fire
et de dessins gravés par les enfants des écoles qui prt i
liquent' ses techniques : textes libres, linogravure, i
primerie d Pécole, journal scolaire, monographies, et
Et le résultal est saisissant.

Toute vécente, VEcole Nouvelle Francaise travdl
dans le méme sens. Dans lé numéro d avril une éduce
trice suisse apporte une contribution -imporiante I
dosgier de la méthode globale. Aprés une expérience djin

vingt ans elle affirme : It
1) La méthode globale permet un enseignement it}
la lecture qui captive l'attention des enfants ; =

2) Elle est une méthode active qui pousse 1'enfantd
la recherche personnelle ; "

3) La lecture reste en rapport constant avec les aultd !
parties de I'enseignhement ;

4) Cette méthode n'étant pas graduée, comme la mbéj=
thode phonétique, il n'y a pas d'inconvénient &
qu'un éléve arrive en colirs d'expérience. Pendant quehf\
ques gemaines, on exigera moins de travail de ce ml ﬂ
vel éleve, et petit 4 petit, il travaillera comme ses o
marades ;

o) La méthode glokbale permet d'acquérir une meilles
re orthographe d'usage et peut servir de base & I'élF
seignement de la grammaire, par suite de I'importafs
accordée aux exercices d’attention visuelle et de la mik
titude des comparaisons que font les enfants ;

6) Enfin, la méthode globale respecte la langie malet § ¢
nelle des enfants qui est le frangais, non le pefit négteés

=

Dans le numéro 6, F.-M. Chatelain, répond d uné ol
jection souvent faite aux méihodes nouvelles :

« Education « attrayante » a-t-on dit, et c'est ici Gl
l'on s'est fourvoyé, Cette épithéte équivoque a égai | |
en effet, un grand nombre d'éducateurs. Certaing ot § |
cru — et croient encore — que I’école active preconis

)
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”llllllne activité qui plaise & I'enfant, qui lui est agrsable ;
k simaginent que le maitre nouvean doit « renire
fuéressants » des exercices qui ne le sont point, quil
foit, selon I'expression de Dewey, « dorer ta piiule »,
fiin d’éviter & l'enfant tout effort pénible,

mid cette interprétation est non seulement inexacte, inais
150 B mpletement erronée. Claparéde a pris le plus grand

bin de rappeler que « tout ce qui a de l'attrait n'a pas
t.F"L seessairement une valeur éducative » (4) et ne corres-
U' B ond pas toujours & 'intérdt profond de I'enfant. 1.'éle-

e doit s’intéresser & son travail non pas parce qu'on
o i ‘aura_renm] plaisant d'une maniere factice, mais par-
erfiffe qu'il est a sa convenance a tel moment de son déve-
st foppement, conforme a ses besoins, nous ne disons pas
faftjfl ses lubies passagéres ni & ses caprices guperfmmis,
rriul ¢ 'est pourquoi nous avons parlé des intéréts profonds
i 'enfant, »

6 0o Nous extrayons de U'hebdomadaire Enseignements
il mwmere du 20 avril 1946) quelques lignes et surlout
:m q_u'clque.\' chiffres dum_u’*.s nar M. _Drn:id, directeur de

Enseignement Primaive de la Seine, au cours d'un
chig Jntretien avec un collahorateur du journal,

1bif Il y aurait huit pour cent « danormauz » parmi les
tiilfioliers frangais.

eénﬁ' — Le chiffre est exact et pose, en méme temps qu“un
nm’, mihléme pédagogique important, un probléme social
flun intérét tout particulier. La simple application des
biz arithmétiques nous montre qu’il faut 4 tout prix
finner une formation professionnelle & ces enfants si
it oy ne veut pas imposer une charge bien lourde & la
I Beiet .

« J'ajoute que par « anormaux », j'entends les défi-
ilents mentaux récupérables, eceux dont I’dAge mental
offti st un peu au-dessous de |'dge physiologique. Les au-
imtifires, tels les « idiots » au sens médical, ressortissent a
JrE by médecine, »

— L'organisation actuelle de résupération des anor-
mux permet-elle de satisfaire les demandes que peu-
wnt formuler les éducateurs ?

— Je vous vois venir. Vous désirez des chiffres. Soit !
'y a & Paris 99 classes dites de « perfectionnement »
 fj §innexées aux écoles primaires, et 90 en banlieue, Trou-
z-vous que ces 1% classes suffisent pour I'évacuation

FIN D'ANNEE

«|1 la Commission pédagogique

f,l;! [l a 4té décidé que le travail de 'an prochain serait

il g 8%é sur

L La formation des mailres des différents degrés et
La section pratique, scolarité de 11 a 14 ans faisant
["'; siite au C.E.P.E, (dit premiére partie). Programme-
B Examen.

i Nous publierons dés*octobre des articles de base sur
tes deux questions et des questionnaires en facilitant
f fétude par les groupes académiques,

8 Pendant 'année scolaire 1946-1947, la recherche de
leXles se fera autour des centres d'intérét suivants
Ll L'école ; 2. Les jeux ; 3. La ville ; 4 L’éte,

Une fois encore nous demandons aux responsables
gédagogiques académiques de se mettre en rapport avec
ous,

R. PERRIN.

des arriérés qui sont mélés aux 400.000 enfants de la
population secolaire parisienne ? 8i l'on donne & cha-
que classe de perfectionnement un effectif de 15 & 20
éleves, c'est au moins 3.200 classes qui seraient néces-
saires pour ce département. Et j'ajoute qu’actuellement
le personnel parisien, qui s'cst spécialisé dans ce pro-
bléme, ne dépasse guére G) personnes. »

On mesure toule Uampleur de la tdche 4 accomplir
pour que mos classes soient débarrassées de tous ees
déficients qui les encombrent, et freinent le rendement
des autres éléves,

Pour terminer, empruntons au Bulletin du Bureau
International de 1'Education (4¢ ¢rim. 45) ces quelgques
notes sur le réle des parenis dans ['école soviétique :

« L'école soviétique s’efforce de rester toujours en
étroit contact avec la famiile, Toutes les écoles posseé-
dent un « comité des parents » élu aun cours des réu-
nions -pléniéres des parents des écoliers. Les comités
des parents aident la direction de 1'école et les pédago-
gues & connaitre 'atmosphére familiale et la situation
matérielle des enfants nécessiteux, Ils fondent des clubs,
des salles et des foyers d'enfants dans les immeubles de
leurs secteurs, o1 les écoliers peuvent passer leurs loi-
sirs, Ils collaborent également & la création, auprés de
ces clubs, de cercles sportifs ou musicaux, de chorales,
d’ateliers de travaux manuels et de dessin, ete... Ils
aident les clubs d'enfanis & composer des hibliothéques,
4 créer des terrains de sport et de jeux ; ils instituent
des expositions de travaux d'enfants. En été, ils organi-
sent des excursions et des promenades pour les en-
fants, et en hiver, des visites aux cinémas, aux théatres
et aux musées, Des pédagogues expérimentés donnent
des conférences et des causeries pour les parents, Plu-
sieurs « universités des parents » ont été créées dernié-
rement a Moscou, o0 les parents peuvent suivre des
cours réguliers sur un sujet défini et bénéficier de eon-
sultations dirigées par des pédagogues et des méde-
cins expérimentés. Des institutions semblables ont éga-
lement été ouvertes a Sverdlovsk et dans d'autres cen-
tres importants. (D'aprés Enseignements, 23 février
1946) »

On aimerait trouver des préoccupations semblables en
France, ot le plus souvent les parenls sont éirangers
aur « choses de I'école »,

I M.

L'adminisiration du Syndical
par Jean ALIDIERES

L'administration du Syndicat, par Jean Alidiéres, ge-
crétaire général-adjoint de la C.F.T.C, (Ed. de la C.
E.T.C., 15 fr.).

Voici une brochure qui rendra de grands services au
SG.E.N.: l'aceroissement rapide de ses effectifs depuis
la guerre impose une tiche urgente de formation syn-
dicale. En 35 pages, Jean Aliditres expose trés claire-
ment le réle respectif des différents rouages syndicaux.
Le syndicat est d'abord situé dans la confédération,
avec schéma a lappui. L'administration proprement
dite est étudiée ensuite : nous y apprenons comment
on dirige un syndicat, comment on constitue les archi-
de trésorerie sont abordés : on y indigque comment on
réalise les liaisons importantes tant a l'intérieur qu'a
I'extérieur du syndicat. Enin les problemes délicats
de trésorerie' son tabordés : on y indique comment on
établit un budget, comment on tient une comptabilité.
Les responsables académiques et méme les responsables
locaux trouveront un profit réel & lire une étude aussi
précise et nous formons le vieu qu'une autre brochure
vienne compléter celle-ci, en exposant les méthodes de
I'action syndicale proprement dite,
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Page de I'Enseignement Techniquy

De la place de I'enseignement ménage
dans I'éducation des jeunes fillgf

Toutes les jeunes filles, quelle que soit leur condition,
quelle que soit leur situation sont, sauf des cas tout
a fait exceptionnels, amenées t0t ou tard a tenir un
intérieur, 4 devenir maitresse de maison. Leur éduca-
tion ne peut donc étre identique en tous points & celle
des garcons, puisqu’elles sont appelées i avoir un rdole
différent dans la vie.

Les travaux ménagers mettent en ceuvre des qualifés
gpécifiquement féminines qu'on peut considérer comme
innées chez la plupart des femmes, Mais ces qualités
ont besoin pour s'épanouir d’étre cultivées, dévelop-
pées. Autrefois les jeunes filles, aprés des études som-
maires, restaient a la maison jusqu’a lenr mariage.
C'était donc & la meére que revenait d'initier sa fille
& la direction d’'un ménage. Aujourd*hui les jeunes fil-
les me restent pas 4 la maison, elles travaillent dés
leur sortie de 1’école ou poursuivent des études, Par
ailleurs, les conseils maternels sont trop souvent empi-
riques. Ils reposent sur la routine et non sur des don-
nees scientifiques. Clest done a4 1'école de donner aux
jeunes filles les connaissances ménageéres nécessaires
a leur futur réle. L'organisation de I'E. M. dans toules
les sections féminines de ’enseignement devient une né-
cessité a laquelle on ne peut plus se soustraire.

Il semble que cette idée commence & se répandre au-
tour de nous. Et partant, il reste encore de nombreux
préjugeés a combattre, Certains considérent I'E.M. com-
me un divertissement, un passe-temps pour occuper des
moments de loisir, d’autres comme un enseignement su-
balterne tout juste bon pour des gens sans culture. Le
temps qu'on lui comsacrerait serait du temps perdu
qu'on pourrait employer plus utilement. Combien de
fois les professeurs d'II.M,. n'ont-ils pas entendu des
réflexions de ce genre : « Vous n'étes que professeur
d'E. M. » « Je m'étonne que vous ne soyez pas pro-
fesseur de cuisine ». Et je passe sous silence toutes les
remarques désobligeantes qui pour n’avoir pas toujours
été exprimées n'en ont pas été moins pensées, I1 est a
noter, chose curieuse, que de tels préjugés n’existent
pas dans I'E. T. Pourquoi ? La vraie raison nous pa-
rait étre dans le fait que le professeur d'E. M. de I'E. T.
est en méme temps professeur de sciences. Tl est pro-
fesseur d'enseignement général et sort de 'E.N.S.E.T.
(Ecole Normale Supéricure de "Enseignement Techni-
que) avec le professorat au méme titre que ses collégues.
La profession ménagére se trouve automatiquement re-
levée aux yeux des éléves, L'E.M. retient I'attention des
eleves comme les autres diseiplines parce qu'il est fait
en coordination étroite avee I'enseignement scientifique,
et quiil s'adapte a leur Age et & leur développement
intellectuel. Un des points essentiels, si 'on veut vrai-
ment intéresser les éleves & cet enseignement, est de ne
le conficr qu'a des personnes compélentes pouvant jus-
tifier de connaissances intellectuelles suffisantes ni,'quj
ne soienf pas seulement de bonnes cuisiniéres et de bon-
nes meénageres.

La loi du 18 mars 1942 avait rendu I'E, M, familial
obligatoire pour toutes les jeunes filles de 14 a 17 ans.

sauf pour les jeunes filles faisant partie de 1'ense
ment agricole. Cette lol devait étre appliquée dés o
bre 1943. En fait, rien n'a été changé dans |’enseipg
ment de I'Etat, on a continué a faire de 'E. M, fiffs
I'E. T. ; a ne pas en faire ou pratiquement pas dans
autres enseignements du 2¢ degré. Par contre, de
breux centres d'apprentissage, de nombreuses @y
privées se sont ouvertes ou l'on pratique I'E, M
besoins toujours croissants-de personnel et la pém
de personnel qualifié ont obligé & prendre les pulfy
seurs qui se proposaient, lorsque ceux-ci ne pré
taient pas les garanties suffisantes. Ce qui est for
grettable et nuit & la qualité de 'E. M. dispense
beaucoup d'écoles. Pour porter reméde & cet étal
choses, on a créé l'examen de monitrice d'E. M .
examen demande deux années de préparation aprési ion
culture équivalente au baccalauréat. I1 est prépare iy
les écoles de cadres et doit assurer le recrutement duilli
partie du personnel d'E. M. Il serait souhaitable ull;
I'Etat s’intéressat plus largement & la préparationiify
monitoriat et ouvrit de nouvelles écoles. i

Si la nécessité de 'E. M. est & peu prés admisel I
question de son importance relative dans 1'ensemtl
des activités scolaires est fort discutée, Certaing ¢ il
blissemenis seolaires ont fait de 'L, M, familial, clestifei
dire de I'initiation au role de maitresse de maison i
centre des activités scolaires au point de les abon
toutes. Il n'y a plus alors place pour la formation pg
fessionnelle. Il existe au contraire 4 I’heure actuelleld
tendance inverse qui veut mettre 'acce
tion professionnelle au détriment de I'E. M.

Notons qu'il existe des professions spécifiquemnel
[éminines telles que: employées de maison, nurses, fé
mes de chambre, employvées de créches, économes, g
des-malades... qui nécessitent des eonnaissances spét
lisées, connaissances devant nécessairement débord
le cadre familial,

La préparation & ces professions n’est pas en caus
Il s'agit plutot de la préparation a des professions ms
culines o I'expérience des derniéres années a prou
que la femme pouvait rendre les mémes services (i
les hommes : ouvriéres d'usine.., Pour relever la Fras
de ses ruines, il faut augmenter la production et no
n'avons pas le droit de maintenir la femme au foye
disent les uns. La place de |
foyer, et ¢'est la son domaine, disent les autres, Nob
nous trouvons placé:
ne pouvons résoudre, pour notre propre compte, sa
faire appel aux principes directeurs de notre condui®
La production est-elle notre principal objectif 2 (I
d'ailleurs fort discutable de vouloir 4 foul prir augmeg:
ter la production dans un pays ol cela risque dﬂ"ﬂﬂ
des conséquences désastreuses sur 'état sanitaire delify
population). Notre seul espoir est-il dans un- accro&e
sement des richesses matérielles auxquelles seraients
bordonnes les irdividus et la société ? ou au contral
croyons-nous a la valeur de lindividu, de la familt
comme tels et pensons-nous gue la production doiM
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Mor étre subordonnée? Or, pour sauvegarder la stabi-

disde 18 faimille, il faut maintenir la femme au foyer.
Piachez-la de son foyer et c'ést la desorganisation des

imilles avec son cortége de maux inévitables. Nous
bons déja opté pour la deuxiéme position et c'est pour-

i nous préconisons les solutions appropriées pour

iter le travail de-la femme au dehors, convaincus que
wt un des principaux éléments du relévement nqora!
i ]2 France, Nous ne pouvons, dans ces conditions,
encourager les initiatives qui permettent a la femme
A préendre directement conscience de son futur rdle et

N 'y préparer.

Mais alors doit-on pour autant, ne pas envisager d’ap-
wndre un métier 4 la jeune fille ? Ce métier auquel
{6 aura pris got, qu'elle ne quittera pas volontiers
fon mariage, ne risque-t-il pas de la détacher de son
ar 7 C'est vrai parfois. Mais il est des cas ont le tra-
I de 14 femme est une nécessité inéluctable : céliba-
ires, femmes abandonnées, ou tout simplement fem-
s dont les maris recoivent des salaires absolument
uffisants dans ces temps de vie chére. Donner une
gfession 4 la femme c'est par ailleurs élargir son
tit, Iui ouvrir des horizons nouveaux, développer
{ain§ dons naturels, 1ui permeéttre dans certains cas

Mliceéder 4 une véritable culture qui libérera définiti-

wment son esprit. A cause de tous ces resultats sou-

Mliitable, on ne peut décourager une jeune fille qui

Blisire apprendre un métier sans négliger sa véritable
Wnction. L'E. T. qui dispense I'E. M. & toutes ses sec-

g, qu'il prépare directement & 'exercice d'une pro-
gion, travaille dans cet esprit. 11 est 4 remarquer du
ele que la majorité de nos éléves exercent quelques

{Mmées, et quittent volontiers & leur mariage, toutes

o
i, |
(il

tureuses qu'elles sont de se consacrer entidrement &
iy foyer.

Wgnement. Et parce qu'il y a diversité des dons, di-
wisité des voeations, il est souhaitable de econserver
iite variété d'établissements qui permet a certaines

Jimnes filles de se préparer uniquement & leur futur
il d'épouse et de meére de famille, et 4 dautres d'ap-

rendre le métier de leur choix pour 1'exercer ou non

4 s tard, suivant leur condition de vie.

J. KARST.
Professeur au Collége Technique
de Reims.

R e e e e e e e e Y e e )

ELECTIONS AU CONSEIL DE L’E. T.

A | adate ol nous écrivons ces lignes, nous ne sommes plus qu'a

[l d;" jours des' élections au Conseil de I'E, T, prévueés pour le
4! uin, Sulvant la decision de notre Bureau, en date du 11 mat,
“QMUs espérons pouvoir faite parvenir 4 temps dans tous lés

dablissements la liste de nos candidats et la note jointe.

/
Nous tenons a bien indiquer 4 nos collégues les motifs de cette
olsion, Nous avions demandé, en effet, au Bureau du syndicat
fitional de I'E, T. de nous réserver sur sa liste un nombre de
Hlaces correspondant au nombre de nos adhérents, Devant le

f ¥us catégorique du S N. B T. nous avons décidé de faire

:Féet politique de présence et de présenter une liste, méme 1ncom-
€,

M-Aucliel:me a &té accordée 'le 31 mal 4 nos représentants par
I8 directeur général de I'Enteignement Technigue.

m&'ﬁ“h@tien a porté sur les guestions en cours : Conseil de I'ET,,
i 0nalisation des P.T. et P.T.A. parisiens, maxima de service,
e supérieur, etc..

E. 8,

Le nouveau
baccalaureat technique

La Section de U'Enseignement Technique du Haut-
Rhin vient de lancer wn bulletin départemental men-
suel dont nous extrayons les lignes suivantes, en la fé-
licitant de som heureuse ‘nitiative,

L'éleve des Colleges Techniques ne trouvera plus a
I'ayenir porte close devant lui, lorsqu’il se proposera
d’'aborder les facultés et hautes écoles d'enseignement
supérieur. Une mesure nouvelle les lui ouvre toutes
grandes. Muni du baccalauréat technique, il jouira des
mémes avantages, des mémes prérogatives que son ca-
marade armé du baccalauréat classique ou moderne.
Telle est la réforme d'une imporiance considérable que
le décret du 6 mai 1946 vient d'accomplir.

Mais ce serait restreindre singuliérement la portée
de la réforme que de n'y voir qu'une sorte d'aligne-
ment de l'enseignement technique sur les autres ordres
d’enseignement,

Dans les ateliers, les laboratoires ,les bureaux, les
écoles techniques de divers ordres, partout ofi la pré-
sence de techniciens est une nécessité, l'arrivée de ba-
cheliers teehniques transformera le recrutement en
I'améliorant. Le candidat venu de |'enseignement su-
périeur se heéurtait souvent a de sérieuses difficultés en
s’acheminant vers la mise en pratique des connaissan-
ces théoriques accumulées & la facultéd, It celui qui
n'avait pu y pénétrer faute d'avoir fait des études clas-
siques ou modernes éprouvait trop souvent, sous la
pression des circonstances, le regret de n'avoir pas été
a méme d'associer en temps voulu ses connaissances
techniques & ces études.

A tous ces inconveénients, a totites ces défectuosités
dus 4 une réglementation trop étroite, insuffisamment
én harmonie avec 1'évolution sociale, la création d'un
baccalauréat technique met fin.

La Commission de Réforme affirme :
Les humanités technigques sont une réalité,

Les disciplines mantiélles et technigques sont des ins-
truments de culture, d'autre part de nombreux éléves
de l'enseignement technique se présentidaient déja depuis
longtemps, faute de mieux 4 la série moderne du bacca-
lauréat.- Et ils tenaient une place fort honorable dans
le palmarés des suceés. 1l était done tout indigué de
prendre comme base de I’examen, les épreuvés de la
eérie moderne pour la premiére partie ,et celles de la
série mathématiques pour la seconde partie,

B e e B i S ™)
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s | ES TRAITEMENTS ==y

Revalorisation

el Reclassement

Il est indéniable que la politigne de blocage des prix
tentée depuis le débui de l'année par le ministére des
Finances et de [|'Economie Nationale a largement
échoué en dépit des progrés de la production et de la
reprise des affaires, les prix des aliments et des pro-
duits de premiére nécessité ont poursuivi leur ascen-
sion, tantot discréte, tantdt provocante, alors que les
salaires, en général, et les traitements pullics, en par-
ticulier, restaient rigoureusement comprimeés.

Au bout de prés d'un semestre d’attente imposée &
la patience des salariés les organisations syndicales ne
pouvaient que réclamer une indispensable revalorisa-
tion des salaires. Leurs revendications essentielles ont
déja été rapportées par la presse. La C.F.T.C. a gric-
position la premiére en demandant, a titre immédiat,
I'attribution d'une indemnité uniforme de 1.500 fr. par
mois pour tous les travailleurs et le doublement de ‘tous
les compléments familiaux. La C.G.T., de son coté, a
proposé une majoration de 25 p. 100 de tous les salaires,
y compris les pensions d'ancienneté et les allocations
familiales, Ainsi, tandis que la C.G.T. insiste sur le
caractére « hiérarchigue » de 'augmentation des. salai-
res, la C.F.T.C., particuliérement soucieuse  du sort
des consommateurs les: plus déshérités, entend d'abord
relever le « minimum vital » et mettre l'accent sur I'ai-
de a la famille.

Quelle que =oit la formule retenue par le gouverne-
ment de demain, toute revalorisation des traitements
publics sera tenue pour insuffisante par les fonction-
naires de I'E.N. si elle ne s'accompagne pas d'un re-
classement de la fonction enseignante. En effet, il me
suffit pas d essayer de rétablir le pouvoir d'achat du
salarié ou du fonctionnaire en général. 1l faut aussi
sauvegarder la dignité de |'Université, préserver .la
continuité du recrutement de son personnel, arréter les
« évasions » qui se multiplient, et aucun de ces objec-
tifs ne sera atteint sans une amélioration substantiellé
du sort des universitaires, sans un relévement appré-
ciable de I'échelle de leurs traitements ,par rapport aux
autres catégories professionnelles,

C’est pourquoi nous attachons une particuliére im-
ortance & I'activité de la Commission interministérielle
e reclassement de la fonction publique qui a inauguré
ses travaux le 16 mai dernier, La Commission de re-
classement comprend sous la présidence de M. Coyne,
président de Chambre a4 la Cour des Comptes, douze
délégués des principales administrations publiques ‘et
douze représentants du personnel (dix pour la C.G.T. et
deux pour la C.F.T.C.), Le ministére de I'E.N. est re-
preésenté par M. l'inspecteur général Abraham, La C.F.
T.C. est représentée par nos camarades Vandenbussche

(Finances) et Pattou (P.T.T.), mais il €st entendu qu'un ..

siége de suppléant est réservé a4 un mandataire du S.G..
E.N. et que celui-ci aura la faculté d’intervenir lorsque
les traitements de I'E.N. seront en cause,

Jusqu'd présent, la Commission a surtout arrété des
décisions de compétence et de procédure. Elle a consi-
deré qu'elle était qualifiée pour étudier les ‘soldes de
I'armée, les traitements de la magistrature et, sous

réserve de l'agrément du gouvernement, ceux des adn LBS
nistrations coloniales. Elle a chargé une SOuS-compjy
clon de définir le « minimum vital ». Elle a confiy
deux autres sous-commissions le soin d'étudier, 2 i
d’échantillonnage, les traitemente des P.T.T. et qu
des Finances. D’auire part, elle a envisagé dans gy
travail deux étapes principales : en premier lieu, sgyfore
forme de « replatrage », c'est-d-dire de remaniemegjfiil
partiels, procéder au reclassement, dans le cadre dyf¥Hb
echelles actuelles, des catégories les plus défavorisgs | Co
en second lieu, réviser, dans un esprit de simplifin}ion
tion et d’'unification, le dispositif général des échellales r
de traitements et réaliser une remise en ordre de I'en frents
semble des traitements des services publics. Aucus}ézes
proposition positive n'a encore été préseniée au stjel feom|
de I'ouverture du futur éventail des traitements mai, fphitg
contrairement &4 la tendance gqui se dessinait, avatfadr
Paques, au ministére d’Etat charge de la fonction prf 1,
bligue, c'est le courant favorable & une dilatation (s s
I'éventail actuel des traitements qui semble maintenaitfpq,
plutdt l'emporter dans les milieux syndicalistes et dats i
les milieux officiels. ot

. Tout en instituant une vaste et minutieuse enquét}in
sur les conditions de recrutement, de rémunération:e jnal
d’avancement de touies les catégories de fonctionnaires favec
la Commission a invité les divers départements minis Joui
tériels a lui communiquer d'urgence les propositiojiu
de « repldtrage » qu'ils jugeraient opportun de prése josi
ter dans le cadre des échelles actuelles. A wvrai. dirw jur
Quand il s'agit du ministére de 'E.N., ce n'est pas s Jlti
lement telle ou telle catégorie de fonctionnaires, ¢} L.
tout le personnel universitaire largement entendu (perf
sonnel d'enseignement et personnel de recherche scien F
tifique, services d’administration et services d'encadie
ment) qui devrait bénéficier d'un reclassement immé
diat. Mais il n’est pas stir que la Commission soit (¢
cet avis, il est ‘moins sir encore que ‘la Direction di
Budget y consente. i

C’est pourquoi le bureau du S.G.E.N., tout en récl
mant une priorité absolue pour le reclassement @&
I"Université, a da envisager une solution qui sans el
pleinement satisfaisante, nous apporterait une premitie
réparation. i

Par -une motion adoptée le jeudi 6 juin et puhlié& =
plus loin, le bureau du S.G.E.N. s'est prononcé poil§lip
lattribution d'une indemnité d'attente, analogue a Lik
demnité de fonctions récemment accordée aux magi
trats, étant entendu que cette indemnité serait sol
mise a retenue et qu’elle correspondrait 4 un véritable
complément de traitement, par anticipation sur le &
classement ultérieur. {

. Sans doute, on nous a objecté, on nous objectera df
nouveau limpossibilité de gonfler: e budget 'de TE.Nj
I'énormité de la dépense, la détresse financiére @&}
I'Etat. Le tout est de savoir si les pouvoirs publics, gai
vernement et assemblée, veulent sérieusement assurel | e
une situation décente & ceux qui forment la jeuness | g
et s'ils sont capables de le faire comprendre & I'opinio? | ¢
de ce pays. ;

Le
ieign
il P
oar |

b

Ordre du jour du 6 juin : page 207, |

A
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les maxima de service

Le nouveau régime des maxima de service dans l'en-
pignement du deuxiéme degré, depuis de longs mois
w préparation au ministére de |'E.N., vient d'étre fixé
ur le décret ne 46.915 én date du 3 mai 1946. [l com-
prte abrogation de toutes les dispositions antérieures
i1l entrera en vigueur pour la rentrée du ler octobre
[H46. :

Comme l'exposé des motifs le rappelle, I'"Administra-
iwfion a voulu, en premier lieu et a juste titre, unifier
llsfks régles jusqu'a présent dissemblables pour les diffé-
‘. fients  établissements du deuxiéme degré (lycées, col-
mefiges classiques et colléges modernes) et ensuite fenir
e fmpte du remplacement des anciens cadres géogra-
i ohiques (départements, Seine et Seine-el-Oise) par des
ail jiadres personnels (normal et supérieur),

Jl'f [a réforme la plus simple aurait consisté 4 accorder
Udas professeurs des colleges modernes (ex. E.P.S.) qui
ill¥vaient 20 heures de service hebdomadaire, le maxi-
ik de 18 heures appliqué a la grande majorité des
mofesseurs de 1'ancien cadre des colleges classiques qui
flerment désormais la deuxiéme catégorie du cadre nor-
‘#fual: des professeurs licenciés., Mais il fallait compter
w fivec le veto des Finances, hostiles a toute innovation
s §oui se traduirait par une surcharge budgétaire. C'est
i fourquor 1'administration de I'E.N. a cherché un dis-
ens Jpositif - tel gu'il ne comporterait ni diminution de la
© Jlrée moyenne du service des professeurs, ni augmen-
ey, fation de dépenses.

51 [a solution a été demiandée a |entrée en ligne de

reg;. A Ancien Nouveaun Différence |
b maximum | maximum

Professeurs agrégés i

nseignement du second degré

compte des effectifs scolaires dans le calcul des maxima
de service. Pour les classes de 20 & 35 éléves, considé-
rées comme « classes normales », on maintient & peu
prés les maxima de service qui valaient pour les lycées
et les colleges classiques (13 4 18 h., selon la qualité et
le « cadre » de l'enseignant). Pour les classes de moins
de 20 éléves, le maximum est augmenté d'une heure et
méme de deux (14 4 20 h.). Pour les classes de plus de
3% ;&léves est prévu un abattement d'une heure (12 a
17 h.).

Somme foute, on conserve le méme « éventail » de
maxima de service compris entre 12 h, au moins et
20 h, au plus (quand il s'agit, du moins, des enseigne-
ments littéraires et scientifiques donnés dans les classes
proprement secondaires). Ainsi, les Finances ont satis-
faction puisque la durée moyenne du service hebdoma-
daire du professeur reste la- méme mais il est évident
que |'amélioration consentie & certaines catégories doit
étre véritablemnet compensée par une aggravation im-
posée a d'autres.

De méme, la distinction entre professeurs de premié-
re chaire et de deuxiéme chaire jusqu'a présent vala-
ble seulement pour les professeurs de lettres, de mathé-
matiques et de sciences, ayant été étendue aux profes-
seurs de langues vivantes et aux professeurs d’histoire
et de géographie, il en résulte pour les uns un progrés
et pour les autres une régression.

Les tableaux ci-dessous permettent de confronter un
certain nombre de gains et de pertes, étant entendu
que les nouveaux max'ma qui sont reproduits corres-
pondent-aux classes dites « normales » (20 & 35 éléves).

Anclen Nouveau
maximum | maximum |P!fférence

Professeurs licenciés des lycées 1

Ir chaire : eadre SUPArieUT..csssss 12 b. 13 +1 Ir chalre : cadre sUpErieur ...... 13 14 +1
Langues vivantes (1™ chaire) i Langues vivantes (1™ chaire) :
cadre SUPEFIEUFr ....sivesesssse e 14 13 -1 cadre SUPErIEUr s.cvecesasansonces 18 14 - 1
cadre normal .....ecoiiciranannse 15 it -1 cadre DOrmal ..covssessessascssns 18 8
Histoire et géographie (2¢ chaire} : Histoire et géographie (%' chaire) : -1
cadre SUPETIiEUr ........ B T 14 4+ 8 cadre supérleur .. 13 5 + 3
cadre nOTmAl ...veeesnsssncsnnsss 14 18 * 1 cAdre DOTMal .crcoosasesane 15 18 + 1
Disciplines artistigues et technlgues : Délégués ministériels dea lycées 3
Professeurs certifiés degré supe- 2 Chaire s.ccescssessnnsssssescanes 18 18 + 2
tleur :
I8 cadre superfenr .......... sssnesse 18 14 :.':.':1::::. mide b I L R
e | eadre normal 1™ catégorie c.ee.s 18 18 ‘42 18 s
- cadre normal ' catégorie .seees 18 20 + 3 BrAMMAITe scssssvsscsessnsasacanss 20 f—
.. Chargés de'nseignement 3 1
cadre SUPATIEUE ....civves S 18 18 +2 :f:‘::;:l: Hosuores Rus joeliones
[ eadre normal 1™ catégorie ..ee.. 18 19 -4 18
cadre normal 9 €RtEGOFIE ...eee 24 20 + 3 toutes disciplines ....cccvsssvssssas 20 =

Les aggravations de service gqui resultent de la nou-
Velle réglementation sont, en partie, atténuees par les
dispositions transitoires énumérées A l'article 10 du dé-
tret, 1l est stipulé que le bénéfice de I'ancien maximum
e service sera conservé, d litre persomnel, aux catégo-
lies suivantes de professeurs en exercice pendant l'an-
e scolaire 1945-1946 : professeurs titulaires licenciés

a2

Sl D

les lycées, Agés de plus de 50 ans (assimilés jusqu’a
| Présen aux Agrégés), professeurs agrégés de premidre
| thaire du cadre parisien, professeurs des classes de pré-
Paration aux granges Ecoles, professeurs d’histoire des
lycées, professeurs titulaires de dessin des lycées.

Mais la liste des bénéficiaires dgs droits acquis est
lPln d'¢tre complete : elle ne comprend pas notamment

les licencliés du cadre supérieur (premiére chaire), les
délégués ministériels des lycées et les professeurs de
disciplines artistigues et techniques autres que les pro-
fesseurs de dessin des lycées. C'est pourquoi le bureau
du S.G.E.N. est intervenu auprés de la direction de
- 'enseignement du deuxiém. cegré pour demander que,
sans préjudice .’un aménagement organique plus équi-
table des maxima . e service, le décret du 3 mai 1946
soit complété par unc clause de sauvegard- qui, repre-
nant les termes de l'article 2 du décret du 6 janvier 1945
assure A titre personnel, 4 tous les fonctionnaires en
exercice « le bénéfice de la réglementation antérieure,
lorsque celle-ci fixe un maximum inférieur a celui
qu'institue le présent décret »,
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D'autre part, le bureau du S.G.E.N., se conformant
4 la résolution du Congreés syndical de PAgues, n'a pas
manqué de faire valoir que le minimum de 20 éléves

, Pour une classe mormale était trop élevé et en contra- .

diction méme avec le maximum de 25 éleves appliqué
aux « sixiémes nouvelles »,

Enfin, le bureau du S.G.E.N. n'a pas manqué de
faire remarquer que la mmultiplicilé des cadres, déja
regrettable en matiére de traitements, aurait des réper-
cussions non moing fAcheuses sur le régime des maxi-
ma de service et des heures supplémentaires puisque,
par exemple, dans un méme établissement, trois pro-
fesseurs licenciés, enseignant dans la mé&me classe et
ayant le méme nombre d'éleves, pourront, 4 partir d'oc-
tobre prochain, étre soumis & trois maxima différents
et 4 trois barémes inégaux.

Rétribution des heures supplémentaires

D’ici octobre, en effet, il faut prévoir un nouveanu
tarif des heures supplémentaires, en rapport avee-la
« r'éforme » du cadre supérieur,

Il faut, de méme, attendre une mise au point néces-
saire des taux de réiribution de I'heure supplémentaire
pour les professeurs qui donnent seulement une partie
de leur enseignement dans les classes de préparation
aux grandes écoles.

Pour le présent, nous rappelons que la circulaire du
11 avril 1946 (complétant celle du 11 mars précédent) a
précisé que, pour l'année scolaire 1945-1946, il conve-
nait d’appliquer aux professeurs titulaires d’histoire
des lycées le tarif prévu pour les professeurs de pre-
miere chalre.

Quant & Ia vétribution des heures d'activités dirigées
et des professeurs prineipaux, elle doit étre calculée sur
la bage de 6.000 francs |'heure-année pour les lycées et
de 4000 fr, pour les colléges. Chaque Académie dispose
d'un erédit glohai et le répartit selon les propositions
des chefs d'établissements, Les retards signalés ci et 14
dans le paiement de ces activités sont donec imputables
aux services académiques el non &4 ['administration
centrale.

Drdre du jour |

—Jocu
Indemnités des jurys de baccalauréat

Un décret N° 46-1457 en date du 14 juin 1946, py)
par le « Journal officiel » du 16 juin. reléve, com
suit, les taux de la rémunération des jurys de baw
lauréat. '

1° Epreuves écTites : 16 ou 18 fr. la copie, selop
nature de l'épreuve.

Le taux de 18 fr. gapplique, pour la premiére paid
du baccalauréat, aux compacsitions de francais et, pu
la deuxiéme partie, aux compositions de philosophig g
A toutes les épreuves de la série Mathématiques, i apr

[enEw

Ce décompte des 12 copies gratuites par jour ouyvra ok

est supprimeé.
2e Interrogations orales :
80 fr. I'heure pendant |'année seolaire,
120 fr. ’heure en dehors de l'année scolaire,
Il a été entendu que ce tarif horaire devait s'appligug
au temps congacreé aux délibérations du jury.
D'autre part, il convient de rappeler qu'une ¢
laire antérieure a prescrit que le nombre des candida
A interroger devait étre limité A douze par demi-journit§

i Sauf extréme urgence,
i ; !
i toute la correspondance syndicale i
i 32, rue du Général-Beuret, 321
" IXEJ

avant quelque temps,

— prenant acte de la mise en marche de la Commission de reclassement de la fonction publiqu?, |
— mais considérant que les travaux de cette Commission ne pourront sans doute pas aboutir

— considérant que le reclassement des traitements de I'Education Nationale, jugé nécessaire |
depuis de trés longues années, est rendu urgent par la crise croissante de recrutement et par U'émigration J
le plus en plus nombreuse des fonctionnaires de I’Education Nationale vers des carriéres plus lucra«)

Le Bureau du Syndicat général de I’Education Nationale, réuni le 6 juin 1946, Bl | e

tives, : 2y
— considérant que, dés le lendemain de la Libération, les pouvoirs publics avaient promis le J]4

! reclassement de I’Education Nationale. gu’une piomesse analogue, faite & la WMagmstrature, vient de F,E\T
racevoir un début d’exécution sous la forme d’uneindemnité temporaire exceptionnelle de fonctions, { ‘Eﬁ
— demande: ' “é:

— 1° Que dans le reclassement de la fonction publique la priorité soit réservée a I’étude du reclas- '} i

vimnent de ’Education Nationale, i
— 2° que le personnel de I’Education Nationale recoive immédiatement, et a titre particulier, une m;

i Caonnité d’attente indépnendante d'une revalorisation générale des trai_tements publics.
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e

-‘-jacumentation :

¢ STATUTS DES MAITRES
ET MAITRESSES D'INTERNAT

ticle premier. — Les fenctions de maitre et de maitresse d'in-

hat, de lycée, de collége ou de cours secondaires sont des
lop [ions  escentiellement’ temporaires cont la durée est rigou-

boment iimitée, conformément aux dispositions de l'acticle 2.

ls maitres e1 maitresses d'internat sont tous tenus de pour-

ke des études orientées vers l'acquisition d'une profession.
parl | tcalite de titres une priorité sera accordée aux candidats
pourf carrieéres de l'enseignement,

g =

Pukil
>0
bay

! &
hiz it 2. — Les fonctions de maitre et de rcaitresse d’internat
baent fin de plein droit :
Iigprés trois ans de services effectifs pour ies majtres et mai-
kes d'internat qui n'ont acguis aucun nouveau titre ou grade
/Tab lenselgnement supérieur depuis leur nomination en qualité
§ilagiaire
[iApres cing ans pour les maiires et maitresses d'internat non
brvus d’'une licence d'enseignement ou d'un certificat d'apti-
jie 4 | enseignement secondaire ;
4§ Aprés six ans de service effectif pour tous les miaitres et
fliresses d'internat ;
ilitre exceptionnel, sur la proposition motivée des doyens des
lss ou autres établissemenls d’'enseignement supérieur et
du chef d'établissement ou exercent les intéressés aprpuyes
linspecteur d'académie, une prolongation unique de six
4 un an pourca étre accordee, par deécisicn rectorale, aux
ilres et maitresses d'internat dont .es fonctions expirent apres
3| misitm= annee ou apres (2 cinguéme année.
.y fir la proposition des mémes- autorités universitaires, accom-
108 e d’'un avis motivé favorable du Conseil de l'Université,
ik rrolongation exceptionnelle, renouvelable annuellement,
ffa elre orcdée, par décision rectorale, a des maitres et
iresses d’internat candidats aux agrégations ou aux doctorats
medecine ou en droit.

i

0. 3. — Les mailtres et maitresses d’internat doivent étre

iyus du baccalsureast ou d'un des titres ou diplomes admis

e équivalents en vue de l'acquisition d'une licence d’en-

uEmement,

g Liitre transitoire, jusqu'au 31 décembre 1938, pourront égale-
it 8tre nommées des candidates pourvues du diplome comple-
!

fitdire d'eétudes secondailres
{Eercent dabord en qualité d intérimaires.

ls maitres et maitresses d'internat sont nommés par le recteur

it 4 — Les maitres et maitrasses d'internat intérimaires aprés
i de fonctions soit dans les lycees, soit dans les colléges, soit
iis les cours secondaires, peuvent étre nommés stagiaires

le vecteur, tenant compte de l'obligation du deuxiéme alinéa
flarticle premier, sur la proposition de l'inspecteus d'académie
fiprés avis du doven de la faculté fréquentée par le candidat.
B fonctions du maitre d'internat cessent de plein droit si, a
Hpiration de la premiére annég, il n'est pas propesé pour la
mination en qualité e stagiaire, ou admis a faire un nouvel
lErim qui sera, au max<imum, d'un an,

Art: 5, — Les maitres et maitresses d’internat sont chargés du
Vice de nuit. Ce service commence & !"heure réglementaire
e ‘départ des externes sourveillés et se termine & l'entrée des
Wes en classe le lendemain matin

I sont chargés, en ouire, d'assurer la surveillance de tous
(fiservices propres a l'internat et, éventuellement. de la biblio-
f¥iue clussique et, d'une maniére générale, de tous les services
L surveil! e gui ne pourraient étre conliés & deg répétiteurs
Mt le maximum de service se t atteint.

l}!s assurent également la surveillance et dirigent le travail dgs
#Ves le jeudi apreés-mid uf pendant les retenues et, jusgu’a
(ficurrence de sept heu , le dimanche.

lls sont chargés aussi de la survel lance des éldves int_c‘l‘nes
Bl restent dans I’établ

il lissement pendant les petits conges de
dinée scolaire et de celle des éleves qui ont pu étre autorises
Enfin, i1s sont tenus, pendant la derniére guinzaine des grandes
fltances, de participer, selon les besqins, au travail des écri-
les administratives.

41, 6. — Les maitres et maitresses d’internat ont droit & une
’ ler1é de vingt-quatre heures consécutives par semaine, et le

iVice doit étre régié de maniere a leur laisser, les jours de
e, six heures au moins de liberté entre l'entrée des éléves
Mtlasse, le matin et le départ des externes en veillée aprés
’ liﬁud:e du soir.

Art. 7. — Les peines disciplinaires applicables aux maitres et
t}!ltresses d’internat titulaires (ancien statut) et stagiaires (nou-
U statut) sont

fester dans 'établissement pendant les grandeg vacances jus-
Waux examens et concours de fin d'année.

L8 réprimande ; )

2¢ la suspension temporaire pour une durée ne pouvant excéw
der un an, avec privalion du traitement ;

3° la révocation.

La réprimande est infligée, sur la proposition du chef d'éta-
blissement, par le recteur, aprés avis de l'inspecteur d'Académie.

La susp_ension temporaire et la révocation sont pronancées par
un conseil de discipline présidé par le recteur et composé en
outre : de I'Inspecteur d'Académie le plus ancien en fonction
dans l'Acadep'lle. d'un proviseur et d'un principal, ou d'une direc-
trice de lycée et de deux maitres ou maitresses d'internat titu-
laires (ancien statut) ou stagiaires (nouveau statut).

L’inspecteur d'Académie, le proviseur et le principal, la direc=
trice du lycée et la directrice de collége sont nommés pour quatre
ang par le recteur. Ceux d'enire eux qui seront intéressés dans
une cause devront se récuser et le recteur procédera, pour cette
espéce, a une nouvelle désignation. L'inspecteur d'Académie sera
remplacé par celui qui vient immédiatement aprés lui pour l'an-
cienneté de fonctions dans l'Académie. j

Les deux maitres d'internat seront élus tous les deux ans ainsi
que deux suppléanis par les maitres d'internat titulaires (ancien
statut) ou stagiaires (nouveau statut) des lycéeg et colléges de
I'Académie. Les deux maitresses d'internat et deux suppléantes
sont elues dans les mémes conditions, par lées maitresses d'in-
ternat de lycées colléges et cours gecondaires de I’Académie,

L'élection a lieu au scrutin secret et a la majorité absolue des
suffrages exprimés. Si un second tour de scrutin est nécessaire
il ¥ est procédé quinze jours aprés, dans ce cas, la majorité
relative suffit.

La présence de la moitié plus un des membres du €cnseil
de ‘discipline est nécessaire pour la validité des délibérations,
En cas de partage des voix, la voix du président est prépondé-
rante. .

Les maitres et maitresses d'internat traduits devant le Conseil
de discipline ont le droit de se défendre personnellement ou de
confier leur défense soit a4 un avocat, soit & toute autre personne
agréée par le président du Conseil de discipline.

Pour la révocation, il peut étre interjeté appel, par les inté-
resses ou par le recteur, au conseil supérieur de l'Instruction
publique, des décisions du Conseil de discipline, I'appel deit étre
interjeté dang le délai de quinze jours a partir de la notification
qui est donnée en la forme admix rative par le recteur. Il
n'est pas suspensil. Il est statué sur l'appel dans les forineg pre-
vues par l'article 7 de la loi du 27 février 1880 et par les articles
8 et 16 du décret du 11 mars 1894,

Quelle que soit la peine requise contre eux, les maftres et
maitresses d'internat sont toujours entendus et leurs explica-
tions écrites transmises a l'autorité compétente avant gu'aucune
mesure disciplinaire ne soit prise définitivement contre eux. Le
dossier leur sera ,en outre, communiqué dans les conditions pré=-
vues par l'article 65 de la lot du 22 avril 1905.

Dans les cas graves et urgents. le maitre ou la maitresse d'in-
ternat pourra étre suspendu provisoirement de ses fonctions
par le chef d'établissement.’ Celui-ci en rendra immédiatement
compte au recteur.

Art. 8. — Le nombre des maitres et maitresses d'internat est
égal, en principe. a celui des dortoirs comprenant au moins
trenfe élaves. Cependant, les élablissements qui comptent au
moins deux dortoirs auront en sus un maitre d'internat et ceux
qui comptent plus de six dortoirs enh aurent deux.

Toutefois, dans les lycées de garcons, le nombre des maitres
d'internat peut étre égal au nombre des dortoirs augmente de
moitié,, un maitre d’internat pouvant en outre, étre spéciale-
ment chargé du service de linfirmerie lorsque le nompre des
pensionnaires excéde cent cinquante,

Art. 9, — Les postegs de maitres et maitresses d'internat des
lycées et colléges a proximité des facultés ou d'écoles d'enselgne-
ment supérieur sont réserves, en principe, a des candidats pourvus
d'une licence d'enseignement et se préparant a des fonctions
ressortissant au ministére de I'Education Nationale.

Les maitres d'internat litulaires et stagiaires des lycées des
académies de province pourrront accéder aux lycées « intra
muros » de Paris jusqu'd ncurrence d'un tiers de l'effectit
total, 4 condition d'étre l'objet d’une proposition de leurs chefs
hiérarchiques,

Les maitres d'internat des établissements voisins des faculiés
ou d'écoles d'enseignement supérieur ne peuvent étre maintenus
que pendant trois ans au plus sauf le cas ou 1ls seralent 1'objet
de propositions spéciales de I'inspecteur d’Acacdémie, aprés avis du
proviseur, du prineipal ou de la directrice ou du chef d'établis-
sement d'enseignement supérieur. Dans tous les cas, il sera statué
chaque année, sur le maintien de chacun d'eux dans la derniére
quinzaine d'ao(t au plus tard, aprés examen des notes relatives
4 leurs études,

Les mutations des maitres et des maitresses d'infernat, solt
sur la demande des intéressés, soit dans 1'intérét du service,
soit en vue de l'application des dispositions des alinéas qui pré-
cédent, sont prononcées par le recteur.

Art. 10. — Les maitres et maitresses d'internat sont obligatoi-
rement nourris et logés dans l'établissement pendant l'annece
scolaire et reversent a la caisse de l'établissement une somme
représentative de ces avantages, dont le montant est [ixé forfai-
tairement par décision ministérielle.

1ls ont droit 4 une chambre spéciale dont le service est fait
aux frais de l'étaplissement. Partout ou il sera possible, une
salle convenaplement éclairée, chauffée, sera mise a leur aispo-
gition pour le travail en commun,
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s prennent leur repas dans une salle. distincte du réfectoire
oM, en ¢ag d'lmpossibilité, a4 une table distincte de celle des
éléves:

Art. 11, — Les maitres d'internat intérimaires et les maitres
d'internat stagiaires sont affilies aux assurances sociales, Ceux
d’entre eux qui accédeni wuiterteurement a des fonctions pu=
bliques sont autorisés, dans les conditions fixeées par l'article 10
de la loi du 14 avril 1924, & faire entrer leur temps d'intérim
et dé stage Accompli apres l'age de dix-huit ans dans le décompte
de leurs années de service valableg pour la.constitution du droit
a pension et pour la liguidatioh de la pension de reiraite. Les
versements effectués par eux a capital réservé au compte assus
rances sociales, ainsi que les bonifications afférentes, sont trans-
férés 4 leur compte sous le régime des pensiohe Civiles, Des ver=
sements complémentaires rétroactifs sont effectués par les inté=
ressés lorsqu’il y a lieu.

Art. 12, — Par mesure transitoire

Les surveillants et surveillantes chargég d'un service complet,
nommés par application des dispositiohs du decret du 30 juin 1934,
actuellement en exercice, pourtont étre, sur la proposition des
chefs d'établissement et des inspecteurs d'Académie, nommés
maitres d'internatr intérimaires soug réserve des conditions édic-
tées & l'article premier. alinéa 2

Ceux qui seront nomfriés maitres d'internat interimaires pours
ront étre nommes Mmaitres d'internat stagiaires lorsqu'ils rempli=
ronit -les conditions fixées par l'article 5 du présent décret, A cet
effet; le temps passé par eux dans les fonctions de surveillant
d’internat charge d'un service complet leur sera compté pour une
durée égale d'interim el, eventuellement, en vue de l'application
des dispesitions de l'article 11

lses surveillants d'internat actuellement en fonetions qui ne
seront pas nommes maitres d'internat devront cesser jeurg fonc-
tlons au plus tard a la fin de |'année scolaire en cours.

Les maitres d’'intefnat titulaires actuellement en exercice conti=
nueront a4 &tre régis par l'ancien statut sauf en ce qui concerne
éeéur régime disciplinaire qui sera celui que fixe le présent

cret.

Aft, 13, — Sont abrogées toules dispositions contraires & celles
du présent décret.

Art, 14, — Le ministre de I'Education Natlonale est chargé de
l'exécution du present deécret, qui sera publié au ¢ Journal Offi-
clel » et aura effet & dater du 3 avril 1937,

Fait @ Parts, le 11 mai 1937 : Albert LEBRUN,
Le Ministre de UEducation Nationale : Jean ZAY.

Bulletin Officiel

Réglements universitaires généraux

Indemnité différentielle alloude aux fonctionnaires prisenniers
de guerre rapatriés. — La liquidation des droits' a la solde et
aux accessoires de solde des anciens prisonhiers de guerre est
effectuée par le « Cenire d’'administration territorial » le plus
proche du lieu de résidence des intéresses. (B, O N°¢ 24, page
5.

Réstitution des déclarations exigees des fonctionngires au
titre deg lois d'exception. — Lja restitution efitrainait & certains
échelons administratifs, et particuliérement dans les inspections
académiques un surcroit de travail gue tves organes administra=
fs n'étaient pas 4 méme de mener a bonne fin dans un délai
rapproché.. Les déclarations ont été détruites & chacun des
echelons administratifs ou elles étaient conservées, en présence

trois délégués des intéressés désignés par les organisations
syndicales. Les opérations de destruction ont été. terminées le
.1 mai. (B. O, n° 24 page 708)

Indemnité pour difficultés exceptionneélles d’éxistence, Liste
des localités d’Alsace et de Lorraine ouvrant droit au bénéfice de
de Vindemnité @ compter du 1-2-46. (B O nv 25, page 731.)

ElW¥ments des lecoms relatives a ld séeurité. — (Nous dohnerons
‘dana le supplément pédagogique l¢s conseils touchant : le feu, la
cireulation), (B. O. h® 25, page 748.)

Congés supplémentaires da 'occdsion des naissances, — Tout
chef de famille, salarié, fonctionnaire ou agent des services pu-
blics aura droit a un congé supplémentaile a 'oceasion de chaque
nalssance survenue a son foyer. La durée de ce congé est fixée
4 troig jours. Ces trois jours pourront étre consécutifs ou non
mals devront étre inclus dans une période de quinze jours
entolrant la date de naissance. (B, O nv 25 page 773.)

Obligation scolaire. — Le B O. n°® 25 donne, page 784, la lot
n° 46-1151 du 22 mai 1946, modifiant les lols du 22 mars 1882
et du 11 aolit 1936.

Enseignement supéricur

Equivalence des scolarités accomplies et des titres obtenus
s0ug le régime allemand. Complément d la cireulaire ministé<
rielle du 8-5-4b. — (B. O. nv 24, page 6Y5.)

Baccalaureat, Modification du régime des eramens. — (B. O.
n* 25, page 710.)

Autres instructions pour le bac, — (B. O. n° 26, page
(B. O, n° 27, pages 789 et suivantes.) L 154) I 2

Enseignement du second degré

Organisation des classes nouvelles d la rentrée d’ectobs 3
(B. O. n° 25 page 712, ; © T

Maxima de service des professeits de U'Enseignement du s ,'| }-
degré. — (B, O. n° 25, page 715.)

Propagande politique : interdiction formelle, — (B. O, n
Page 762.) 4

Enseignement primaire ‘ L

Certificat d’études primaires : remarques sur la nature gl ™

épreuves écrites du C E P, (anciew Teégime), session de 1945

(Nous resumons ces remargues car les maitres peuvent en ‘ o

profit pour leur enseignement.) C
1° Rédaction.

Les sujets deiven. se tapporter & la vie pratique. On demaw
que ces sujel. sorteni'de la banalite, 1| taut entendre paf sl u
banaux des sujets qui sont traites réguliérement dans toutes |
€coles et gui n'autorisent guére le candidat 4 montrer son i .
ligence, sa finesse, voire son originalité. On demande par eXefiy |
aux candidats d ecrir un complimén' & leur maman a |'od
de sa féte, de décrire une jourhee de printemps, Une Dron
nade en automne ou le retour Uhiver, & 14 maison chaufe
accuelllante. Ces sujets ciassiques, réguliérement et tres |il
cieusement iraiteés au cours de la scolarité ne permettent g
au candidat, d'affirmer sa personnalité, le jour de |'ekéfs
(D’accord, mais on rappellers humblement que nombrets softfy
éléves de 13 ou 14 ans gui ne savent ni lire, ni écrire; ni voms
ter Le jour du C. E. P, il ne s'agit pas d'abord de se ten
compte de la personnalite de l'enfant, mais ae savoir gl s L
capable de rédiger en phrases claires et d'éviter les gro
fautes d'orthographe.) Les lettres sont recommandées I} il L

-~

L

mettre 4 part une catégorie importantie de sujets ceux qui, bl
vraiment et plus étroitement ¢ pratiques » imposent au candid
une ‘demarche épistolaire précise auprés.. du propriétaire i
fermier, du maire, du percepteur, etc.., |

29 Dictée.

Ne pas deépasser dix lighes dactylographiées et res®er souvsi
en dega, La plupart Jdes textes ne comptent pag pius de gl
& huit lighes, c'est asgez 5

Lies questions sont trés variées Ll en est guelgues-unes qu'] @
souhaitable d’éviter ce sont celles qui, trop vagues ou iy
générales. incitente les éléves & rciter le texte presque en enthl
sans lul permettre un choix intelligent Par exemple. cellest!
« Pourquoi cet enfent est-il heureux ? ». sur une page de Juli
Vallés. ¢« Quels détails, selon vous, montrent "habileté des o
seaux ? » sur un texte de Le Roy, ¢« Les Nids ».

3o Caleul,

8) Questions : quelques-unes s'éloignent de l'esprit et Mty
du programme de la elasse de fin d'études parce qu'ellel i
sont pas vraisemblables et ne répondent pas & une utilité &b
taine . :

b) Problémes : ¢i et 1a on a hausse exagérément le niveaidl
I'examen en introduisant dans les problémes des questions diff
ciles d'intérét purement mathématique.

40 Sciences,

Beaucoup de questiohs sont botines parce qu'elles sont prétis
et simples &t que les cahdidate peuvent y répondre en faisl
appel nonh pas au souvenir des lecons apprises dans un pianul
mais & uhe expérience vécue eh classe ou & la maison, Tell#
soht, en général, les questions du type : ¢« Comment se seriil
de... » ou & Pourquoi fait-on... » ou « Comment afit-on... o. (Bl
n° 26, page 762.) \

Mouvement du personnel de ('emseignement primaire elémeny
taire, Baréme. — (B. O. n° 27, page 800)

T e

Enseignement technique

Siriémes nouvelles, Stage d’information pour les professeifl
de travaux menuelg éducaiifs — (B O, n® 24, page T703.)

Réglementation des bourses de séries. — (B, O. nb 25, page %) |

Bourses d'apprentissage. Modalités d’attribution. — (8. O, p*
page 766,) |

FPPPTIEPITE LB EELE NG S E OGP BE 8GN G E GO GG TSI

$§| TAUX DES COTISATIONSSS

TRAITEMENTS COTISATION ‘
Inférieur 3 40.000 ...... 100 fr.
De 40.000 & 50.000 .... 200 #r.,

| De 50.000 & 80.000 .... 250 fr.
| De 80.000 a 120000 .... 300 fr,
Au-dessus de 120.000. . .. 400 fr,

Les ménages syndiqués bénéficient |
d’'un abattement de 100 francs
sur la deuxiéme cotisation.
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wm LA RIVIER

La pelite Seine

i‘fll[llull!llllllill!lll

(H. Chantavoine)

| I
T humble riviere de cehez nous It le chuchotement des eaux

No méne pas un grand tapage
Avec un bruit paisible et doux
Eile fail le tour du village.

Accompagne la voix legére
De la fatuvette des roseaux
Qui fait son nid sur la riviére

I IV

Des saules et des peupliers

(Qui sont & peu prés du méme age,
(lomunie des voisins familiers,
Bruissent le long du rivage,

Ainsi coule de son air doux
Sans aventure et saas tapapge
L faisant le tour du village
L'humble rivitre de chez noas,

L« Sowrce (Th. Gautier)

Tout preés du lae filtre une source
Lntre deux pierres, dans un coin
Allégrement lmu pmml sa course
Conune pour &'en aller bien loin,

LElle murmure : « Oh ! guelle joie |
Sous la terre il faisait si noir !
Maintenant ma vie verdoie,

Le ciel se mire & mon miroir,

A ma coupe l'oiseaun s abreuve...
Qui- sail ? Apres guelques détours,
Peut-étre deviendrai-je un flenve
Baignant vallons, rochers et tours

Je broderai de mon écume
Ponts de pierre, quai de granit,
Emportant le steamer qui fume
A l'océan ou tout finit, »

Le Chala

Sur |'arzi
Le batelie
Sa muisor
Par les ¢
Et glisse
Tranquillement
Cloisons rouges

ﬂ(’, E. Verhaeren) |

ére de son bafleau i
I promene
1 naine

anaux
Llle est joyeuse,

et nette, et licse,

aur le chemin des eaux,
et porte verte,

Et frais et blanes rideaux

Aux fenétres ot

ivertes

Les Petils Can

Ils vont, les petits canards
Tout au bord de la rivitre
Comme de hons campagnards

Dans 'ean pleine de tétards
04 tremble une herbe. légére
ia vont, les petit2 canards

ards (Rosemonde Gérard)
Barboteurs et frétillards
Heureux de troubler l'eau claire
Iis vout, les petits canards

Chacun avec sa cominére

Ils vont, les petits canards
Comue de bons campagnards.

Adieu, Meuse

endorneuse (Pézuy

Adiew de Jeann d'Ave g Son pays)
pays)

Adien, Meuse endormeuse i douce & mon enfance,

Voici que je m'en vais 1
Voici que je m'en vais bi

oin de tes bonnes eaux,
en loin de nos maisons,

O Meuse inaltérable si douce & mon enfance !
0O toi qui ne sais pas l'emoi de la partance,
Toi qui passes foujours ef (ui nc pars jamais,

) Meuse inépuisable ! O
Quand reviendrai-je ici f
Quand verrai-je tes [lots

Meuse gue j'aimais !
iler encor la laine ?
qui passent par chez nous ?

Quand nous reverrons-nous ?.. et nous reverrons-nous ?
& ma Mcuse que jaime !

Meuse que j'aime encor,




En avani, sous le pied des animaux, une pou
gavancait dans une auréole rousse gue {raversaient les mouches.

|c.M. et C.S..

FRANCAIS

Centre d’intére! : Les Paysans

gl
Dictée
Ale
table

C'était un véritable plaisiz de wvoir ces bonnes vaches se retourner A
PFapproche de la petite Stzel, avec leurs museaux roses ou bleudtres, ef se
mettre a mugir en cheur corame peur la saluer.

« Allons, Schwartz, allons Horni, retournez-vous, laissez-moi passer ! »
leur eriait Stzel en les poussant de sa petite main potelée,

Et quand, assise snr son tabourst de bois 4 irois pieds, elle se mettait
a traire, la grande blanche ou la petite Reesel se retournaient sans cesse
pour lui donner un coup de langue, ce qui la fachait plus qu'on ne peut
dire.

« Je n'en viendrai jamais & bouf, c'est fini ! » s'écriait-elle.

Et Fritz, regardant cela par la lucarne, riait de bon cceur.

ERCEMANN-CHATRIAN.

Questions

[. Expliquez ; En cheeur @ toutes ensemble. Potelée : grasse et arrondie.
« Je n'en viendrai jamais « bout », phrase qui marque une exagération.
Stzel sait trés bien gue les coups de langue ne l'empécheront pas de traire
les vaches. C'est unc gronderie affectueuse qu’elle adresse & ces animaux
quj Paiment.

2. Suzel est-elle une bomne fermiére ? Pourquoi ? Stuzel est une bonne
fermiére qui soigne bien ses animaux puisque les vaches lui témoignent
leur attachement quand la jeune fille entre dans 'étable. (Relever les dé-
tails du textej.

3. Conjugaison. 4. Analyse, En rapport avec ce qui a été fait en classe.

Dictée
Labour

Les quatre beeufs baissérent Tes cornes et tendirent les jarrets ; le soe,
avee un bruit de faux gu'on aiguise, s'enfonga ; la terre s’ouvrit, brune,
formant un haut remblai gui se brisait en montant et croulait sur lui-
méme, comme les eaux divisées par tétrave d’'un navire, Les bonnes bétes
allaient droit ef sagement, Sous leur peau plissée d'un frémissement régu-
lier, tes muscles se mouvaient sans plus de travail apparent que si elles
eussent tiré une charrette vide sur une route unie. Les herbes se couchaient
déracinées... Une vapeur sortait du sol frais surpris par la chaleur du jour.
itre s'élevait. L'attelage
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sol. L'élrave est I'avant du navire. Sans plus de travail apparent = sans
plua d’effort visible,

11. (Juch'cs sont les qualités de Vattelage du labowrenr ? Les beeufs sont
hien dressés, dociles : « ils vont droil et sagemeni, » Ils sonl puissanis
12 :pt(,ldl(,ul a 'impression qu'ils fournissent avec facilité le rude effort
que nécessite le labour.

I11. Conjugaison. — IV. Analyse.

Dictée

La moisson

A cent métres de 1A, le champ de blé étalait sa nappe d'or qui ondu-
lait sous le vent. Claude s'avanga, la ‘faux sur T'épaule. Il s'arréta un
instant pour repaitre une derniére fois scs yeux de cette moisson, fille du
soleil, 11 communiait avec les blés, contemplait I'auvre arrivée & son
lerme.

Les grains répandus sur la terre s'étaient chargés en herbes blondes
el frémissantes dressées jusqu'd sa taille ; la téte des épis s'était inclinée
en attendant le geste du faucheur.

Lorsqu’il eut préparé le chemin, Claude fit signe, du fond du champ,
qu'on pouvait commencer. Hugues LAPAIRE.

Questions

1. Expliques : Sg repaitre = se¢ nouvrrir, ILei, regarder avidement, avec
admiration. Il communiail avec les blés : 11 se sentaitl intimement lié¢ &
ces blés qui étaient le fruit de son travail. 11 les aimait. Il sentait toute
la beauté de son métier de paysan, Préparer le chemin : c'est dégager les
bords du champ avec la faux pour gue la faucheuse (ou les faucheurs)
puissent commencer plus cemmodément leur besogne. ‘

2. Relevez les détails qui monirent que la ‘mms\.vﬂ est DH'N mire : « sa
nappe d'or », « herbes blondes dressées jusqu'a sa taille « la téte des
épis s'était inelinée »n.

3. Conjugaison. — 4. Analyse
Vocabulaire

1. Noms : La ferme, la métairie, 1'étable, 1a litiere, le ratelier, 1'écurie
la grange le grenier le hangar le fenil.
Les labours, les semailles, la femaison, ia moisson, la vendange..:
Un laboureur, un semeur, un faneur...
Une chayrue (le soc, le coutre), un semoir, une faux, une fourche, une
faucheuse, une moissonneuse-lieuse, une hatieuse, un pressoir
L'n sillon, un andain, une javelle, wn cep, des pampres...
ld;r'r[ifs La vie champétre rarale, les travaux rustiques, un ouvrier
agu(uiv un instrument aratoire, une {erre meuble, arable.
3. Verbes : exploiter, défrinhm', amender, mublﬂx'er. herser, moissonner,
faner, rateler, vendanger.
4 Homonymes : Une faux, faux, il faut. Un cep, un cépe.
5. Synonymes : Le blé, le {romeni. Une créche, une mangeoire. Un
plant de vigne, un cépage.
6. Contraires : Des raisins mars, des raising verts. Une prairie natu-
l'cllc. artificielle.
Sens propre, sens figuré : Moissonner le blé. Moissonner des récom-

{ 2 i pense nilas
ueSttons 8. Famille du mof herbe - Herbier, herbage, herbacs, désherber. herbi-
t. Ecpliquez : Un remblai est wue masse de terre gui éléve le niveau dua vore, herboriser, herboriste.
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Quelqgues documents
sur le Syndicat Général

de | Education Nationale
(C. F. T. C.)

Dans I'Ecole du Grand Paris (Juin 1946), organe parisien du Syndicat National des Instituteurs, nous lisons, sous
i signature de notre collégue Marcel Boudot
« Déplorons que 800 membres de I'enseignement public, parmi lesquels quelques directrices, appar-
« tiennent & un « syndicat chrétien, ennemi acharné de notre école. Ces instituteurs se sont mis volon-
« tairement sous |'chédience d'un chef d’église qui, a Paris, pendant la guerre, bénissait l'occupant, et
« encensait le maréchal et qui, actuellement, dirige d'une manikre occulte un parti politique hostile & .
« 1’école laique ».
Nous croyons pouvoir apaiser 1’émotion de notre collégue Boudot, et d'autres collégues d'autres départements,
wmme lui, mal informés, en leur citant quelques documents que, visiblement, ils ignorent. Seul, le défaut d’informa-
fibn peut expliquer que 1'on déclare ou suggére que notre S yndicat, le S.G.E.N.,
— Soit « 'ennemi acharné de notre école »; ;
—-Se trouve, par son affiliation a la C.F,T.C, dans « l'obédience » d’'une gutorité ecclésiastique;
— Et, du méme coup, lié & un parti politique.
Le S.G.E.N, a été fondé en 1937 par des enseignants appartenant i toutes les branches de I’enseignement public
it assez attachés & son unité pour vouloir un Syndicat Général. A cette époque. des associations non syndicales sollici-
iient 1'adhésion des enseignants non affiliés a la. C.G. T, Les Syndicalistes qui ont fondé le S,G.E.N. étaient, a tel
pint des « ennemis » de |'école publique, qu'ils formulaient comme suit leurs idées directrices :

]

Le Syndicat déclare s'inspirer dans son action professionnelle ;
— De I’engagement qu’ont pris ses membres, en entrant dans un service statutairement laique et neutre, de faire
thstraction, dans leur enseignement, de toute doctrine d'autorité et préférence de parti pour former seulesmment les

kunes esprits & I'usage de la raison et de la liberté:
— De l'attachement de ses membres & ['école publique, du sentiment de son unité, de la conscience de son role

social ;
- — De la tradition universitaire qui refuse de faire dépendre le recrutement et ['avancement des maitres de 1'adhé-
fion & une quelconque doctrine d'Etat;
— De la conviction que !'enseignement public contribue 4 former de futurs citoyens, non pas en leur imposant
e doctrine, mais en suscitant dans la jeunesse des forces qui se mettront librement au service du bien public.
Répétée dans chaque exemplaire de notre Bulletin Ecole et Education, inscrite sur chague formule d'adhésion,
tette déclaration de principe est et demeure la charte de noire aclion syndicale d’enseignants laics.
. Tel est le programme du S.G.E.N., syndicat de l'enseignement public : il ne prévoit, en aucun cas, la défense
dintéréts confessionnels, quels qu'ils soient. (Prise de poSition d’Ecole et Education, janvier 1945).
I Quand ils l'ont estimé nécessaire, les militants du S,G.E.N. ont rendu témoignage a I'école. Deux exemples seu-
Ement : !
,.— Au début de 1940, il y eut un brusque renouveau des polémiques scolaires, annonce sans doute, de la future
gollthue de Vichy. Dans une prise de position du 10 mars 1940, le S.G.E.N. redit I'attachement dg ses membres a
I'école publique : & U'esprit de libre communauté nationale qu'ils y ont trouvé et qu’ils veulent entretenir, Il s’éleva con-
It une critique de l'école publique injurieuse pour le corps enseignant, injuste pour sa conscience professionnelle, son
Suct de 'enfant, son efjort pédagogique, (Ecole et Educattion, 15 avril 1940).
— Aprés avoir traversé, sans compromission, 1'épreuve de Vichy, le S.G.E.N. se reconstitua a la libération, dans
& méme esprit. Lorsque la Commission Philip examina les relations entre I'enseignement public et I'enseignement
pivé, le S.G.E.N. n’envisagea ce probléme que comme un probléme universitaire, ne s’associa 2 aucune demande
de subventions pour l'enseignement privé, et dénonga les polémigues violentes dirigées contre U'école laique, par cir-
tulaires, sermons, conférences publigues. 11 dénonce spécialement, pour injures et calomnies, le Révérend Pére Fillere,
organisateur d’un meeting sur le « Laicisme contre 1'Unité Frangaise ». (Ecole et Education, mars-avril 1945).
L'atfiliation du S.G.E.N. & la Confédération Francaise des Travaileurs chrétliens lui laisse toute liberté de défen-
dre, come il 'entend, les intéréts de l'enseignement public. Aussi bien, voici la formule de cette affiliation, jointe a

la déclaration de principe citée plus haut.

. Conscient de la solidarité de ses membres, avec les autres fonctionnaires et I'ensemble des salariés, solidarité

qui demande une liaison permanente avec les organisations usant des mémes méthodes,
Le Syndicat se déclare solidaire de la Fédération Frangaise des Syndicats Chrétiens de Fonctionnaires et de la

Contédération Francaise des Travailleurs Chrétiens.
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L’affiliation qui exprime cette solidarité ne modifie en rien les principes d’action professionnelle ci-dessus pygl

Telle est la Charte du S.G.E.N. dans la C.F.T.C. Aucune obédience de caractére religieux ne se trouve inpj
quée dans l'affiliation 4 une centrale syndicale dont les statuts portent, dés sa fondation en 1919, qu'elle borne strig
ment son-action @ la représentation et d la défense des intéréis généraux du Travail C'est pour s'associer & call

j action économique et sociale, et pour cela seulement, que le S.G.E.N. s’est affilié a la C.F.T.C. i

Sur la_ proposition de la délégation du S.G.E.N., le XXII*° Congrés de la C.F.T.C. vient d'ailleurs, [s|§
juin 1946, de voter, a l'unanimité, la résolution suivante :

« Le Congrés affirme de nouveau que. bornant strictement son action 2 la représentation et & la défense des
réts généraux du travail, la C.F.T.C. détermine cette action en pleine responsabilité et en toute indépendance & [}
gard de tous groupements extérieurs, politiques ou religieux.

Qu'il détermine ainsi librement son action, le syndicalisme chrétien 1'a moniré dans la Résistance. Quelle quf

t été l'attitude des « Chefs d’Eglise » a I'égard du régimele Vichy, 'attitude du syndicalisme chrétien était déja déenll

inée, guand le 15 novembre 1940, son Président et sonsecrétaire général s'associaient & leurs camarades de la(J

G.T. pour déclarer : Le syndicalisme a ¢été et demeurefondé sur le principe de la Liberté. Il est faux de préty

) . Te qujourd’hui que la défaite de notre pays est due a l'exer-cice de la liberté des citoyens. C’était le commencement|

Iy * une unité d’action, connue de tous, qui a placé les mili-antsde la C.G.T. dans les Comités de Libération et au Cong
1 National de la Résistance. Voila une action décisive menéeen dehors dé toute obédience ecclésiastique.

Achevons de rassurer notre collégue Boudot et ses amis. Aucune obédience politique, I'immixtion d’aucun paif§
dans la vie syndicale, ne réduit la liberté d’action du S.G.E.N. Sur ce probléme, bien connu de nos colldgues de
C.G.T., la distinction entre l'action syndicale et l'action politique, le S.G.E.N. a pris position.

Au Comité National de la C.F.T.C., du 23 février, sa délégation a appuyé une résolution d’incompatibilité d
mandats politiques et syndicaux’' !

i Le Congrés du S.G.E.N, des 15, 16, 17 avril, a prononcé l'incompatibilité éntre toute fonction de responsibk
. national du Syndicat et tout mandat législatif ou de direction d’un parti politique.

Au xxmn® Congres de la C.F.T.C, le 9 juin, la délégation du S.G.E.N. a appuyé une résolution comportant i
stade confédéral les mémes interdictions de cumul. Cette résolution, adoptée par 4.006 mandats contre 1.255,

« Décide, pour les membres du Secrétariat et du Bureau Confédéral de la C.F.T.C., permanents ou non,
« l'incompatibilité de leurs fonctions avec l'exercice du mandat de député ou de conseiller généul
« comme avec toute fonction dans la direction nationale ou départementale d'un parti politique. »

Le délégué du S.G.E.N., qui soutint cette résolution, affirma devant le Congrés I'attachement & ’école publigue
son syndicat, fier, dit-il, de n’avoir eu aucune part dans les criminelles erreurs de la politique scolaire de Vichy.

La position du S.G.E.N. apparait en toute :larté; associé aux autres Fédérations d’Industrie ou de métier deli
! C.F.T.C., pour une tiche exclusive de représentation et de déjense des intéréts généraux du travail, il est et rest
| dans le sein méme de la C.F.T.C. au service de I’idée frangaise, de I'école publique : école commune d’une co
: nauté antitotalitaire. -

{ Comme 'écrivait un de nos camarades en 1938, c’est l'honneur de l'enseignement public en France que
. réunir sur ses bancs et d’appeler dans ses chaires les consciences et les intelligences les plus diversement orientéés
| : Et il ajoutait : « Dans I'école de France, dans la modeste classe de village, comme dans la chaire de Faculté, il n'yt
pas de maitre qui soit obligé de mentir pour gagner son pain.
Par son action et son existence méme, le S.G.E.N. a conscience de répondre & cette haute idée de 1'enseignemént
public' qui demande, d’esprits diversement oricntés, un effort d’objectivité, de compréhension mutuelle, 2 toul
moins d'information avant toute polémigue. Ayant pour leur part consenti cet effort, résolus & le continuer, les mili
tants du S.G.E.N. sont en droit de ['attendre d’autres enseignants.
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