|

[N 81

|IECOLE et EDUCATION

NOUVELLE SERIE

BULLETIN DU SYNDICAT GENERAL DE

=
P

BULLETIN BIMENSUE‘L

26, Rue Monthoion - PARIS (9°)

TELEPHONE *

26 JANVIER 1951

UEDUCATION NATIONALE (C.F. T. GJ

TRU 91.03

APPEL & LINDEPENDANCE

{

La résolution sur la situation internationale unanimement

I adoptée par le Comité National des 29-30 décembre derniers a

‘avec 'action syndicale d’organismes adhérents a la C.G.T.,

«signalé le danger de toute unité d'action « pour la paix » avec
des groupes de doctrine ou d'obédience totalitaire ».

Il nous faut donc traiter a nouveau de « l'unité d’action ».
Avec qui 2 — Non pas, en général et dans le vague, avec des
organismes  ou militants de n'importe quelle tendance syndicale

| autre que la nétre, mais, précisément, avec telles organisations, tels

hommes qui ont leur conception et leur pratique, définies et

connues par expeérience, de cette « unité ».

Au lendemain du Congrés Confédéral de juin 1949, Ecole
et Education avait évoqué le probléme des rapports avec la C.G.T.,
— la C.G.T. d'alors et d’aujourd’hui encore, aprés la scission de
1947, Nous avions expliqué, justifié la conduite de certaines fédé-
rations d'industrie affiliées & la C.F.T.C.: la coincidence de fleur
action — ou de celle de syndicats en accord avec la fédération —
"action
conjointe €tant. limitée a des objectifs économiques strictement
définis, dans des secteurs ol les syndicats & direction communiste
sont massivement représentatifs. Certains « anticommunistes »,
aveugles aux réalités sociales, mais qui se croient les seuls réalistes,
ont alors jugé naive notre position, celle des militants ouvriers
que nous défendions, en connaissance de cause. L’habileté de la
C.C.T. pensions-nous, ne parviendra pas @ transposer « |'unité d’ac-
fion » strictement économique, contrdlée par les responsables syn-
dicaux d'industrie, en unité d'action politique, « débordant par la
base » les dirigeants ouvriers non communistes.

Les faits nous ont donné raison, quand est venue, en 1950,
l'unité d’action « pour la Paix ». Le dernier article de notre
regretté Hennebicq signifia 3 Marcel Paul qu'il ne devait attendre
des syndicats C.F.T.C. du Gaz et de I'Eclairage aucune contribu-
tion aux « taches politiques: des membres du Parti dans les Indus-
tries Electriques et Gaziéres », spécialement a « la lutte pour la
Paix » (avril 1950). Lors méme qu'elle menait, aux cbtés de la
Fédération des Métaux C.G.T., les gréves d'il y a un an, la fédé-
ration de la métallurgie C.F.T.C. précisait a ses militants : « Autant
que quicongue, nous sommes pour la Paix... Mais nous ne pouvons
méler nos voix 3 celle de |a C.G.T. La Paix que nous voulons
n'est pas celle qu'elle veut... Parce que syndicalistes, nous devons
®uvrer pour la Paix, mais sous peine de voir notre position utilisée
et déformée, nous ne pouvons le faire avec la C.C.T.»
(février 1950.) Méme franchise & la direction fédérale des tra-
Vailleurs des Industries Chimiques, « unité d’action » cependant
tout au long de la gréve des usines Michelin : devant I’Appel de
Stockholm, on se demande « de quoi s’agit-il » ; on le replace
dans son contexte social, « dialectique » ; on note: « signer
PAppel de Stockholm est une chose : adhérer au Comité de la
Paix est une autre chose, encore plus lourde de conséquences
immédiatement percephbles » ; conclusion : « Nous voulons réflé-

chir. La Révolution dite socialiste faite en Russie n’est pas celle

que nous voulons. C'est pourquoi nous refusons d'appuyer ce
pays... » (Juin 1950.) Méme jugement brutal, hier, sur «la
campagne contre la bombe atomique, élément de suprématie mili-
taire », aujourd'hui sur « la campagne contre le réarmement euro-
péen » : certains ne veulent-ils pas « faire place. nette devant les
troupes de leur socialisme », « annihiler & ’avance toute résistance
sérieuse ? » (Décembre 1950.)

Telle est la question posée ‘par des militants ouvriers, en
fonction de leur expérience de I’action communiste sur le lieu du
travail. L’avoir posée ne les « coupe » pas des adhérents, des
militants méme de la C.G.T., dans la ‘bataille des accords de
salaires, que nos camarades signent d'ailleurs avec ou sans la
C.G.T., selon leur appréciation de I'intérét ouvrier, Notre langage
d’'universitaires est certes moins direct que celui des ateliers ; nos
réactions volontiers complexes et nuancées. Mais, syndicalistes,
nous devons entendre |'appel d'un de nos amis, dirigeant ouvrier :
il demande a ses camarades « un effort d’indépendance et de
caractére — 3 |'égard de soi-disant défenseurs de la Paix — et
de défenseurs d'une soi-disant paix sociale », confondue avec le
maintien d’ « un régime affreusement injuste ».

La mise en garde du Comité National n'est pas timidité et
préservation, mais appel 3 l'indépendance d'esprit, sans laquelle
ne se formeront jamais cette opinion syndicale, cette opinion
nationale libres de tout conformisme que I'action autonome de
notre Syndicat — avec d’autres actions paralléles — contribuera
4 susciter. Si elle ne s'éveillait pas, ne s'affirmait pas, cette opinion,
notre pays ne serait plus gqu'un champ de bataille entre propa-
gandes étrangéres, deviendrait incapable d'une politique propre ;
il n’y aurait plus de syndicalistes francais, mais des soldats de la
Patrie « du Socialisme » ou d' « un anticommunisme » qui ras-
semble et confond tout.

/Quand notre Comité National a rappelé « les risques excep-
tionnels » assumés par le peuple francais en « toute organisation
de résistance a |’agression », cette parole qui porte dans le présent
contexte international vaut pour autant gue notre voix n'a pas été
mélée, ne sera pas mélée & d'autres, que nous avons nommeées.

La clarté, I'efficacité de notre action demandent ici qu'il n'y
ait pas unité d'action, mais action autonome : conformément au
veeu du Comité National, il y aura des prises sde position du
S.G.E.N., limitées, mais sans équivoque, il y aura aussi dans Ecole
et Educahon davantage d'informations internationales.

Paul VIGNAUX,

SOMMAIRE au verso.
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cuncwsmusﬂ PERSONNELLES
UN
VOYAGE AUX U. S. A

Une mission francaise dite d’ « éducation ouvriére » a,
durant les mois d’aoclit et septembre derniers, parcouru les
U.S.A,; placée soug la direction d’un représentant du Ministére
du Travail, elle comprenait deux membres de la C.G.C., six
de la F.O. et sept de la CF.T.C., parmi lesquels quatre
membres du S.G.E.N. (1). Le hut premier de la mission
était d'étudier les conditions et les méthodes de I’éducation
ouvriére, maig le large périple qu'elle accomplit, visitant deux
camps d'été du C.L.O., les Universités de Madison et Louis-
ville et le Collége Roosevelt de Chicago, les grands centres
industriels ou politiques comme Milwaukee, Chicago, 1a vallée
du Tennessee, Washington, New-York, ainsi que les contacts
personnels nombreux gu’elle a pu établir avec les milieux
divers touchant au monde du travail, lui ont permis de se
faire une diée assez étendue du réle du syndicalisme dans la
vie américaine et de 'esprit qui ’anime.

I1 n’est pas question dans les limites d’un article qui ne
prétend livrer gue des impressions personnelles, de faire une
synthése compléte des expériences dont ce voyage a été I'occa-
sion, maig simplement de présenter quelques remarques d’un
Francais en face de réalités américaines. Cette synthése serait
de toute facon fort difficile, ces réalités étant beaucoup plus
complexes qu'on ne l'imagine communément : 1’étendue du
pays, la décentralisation politique, le régime de liberté écono-
mique, la multiplicité des races et des origines nationales,
créent des conditions si diverses que l'on est sur bien des
points incapable de porter un jugement d’ensemble : le moins
étrange n'’est pas la capacité des U.S.A. de former, avec des
éléments si disparates, une nation animée d’un incontestable
esprit commun.

LUTTE DES CLASSES ?

Premier paradoxe qui accueille le Francais au contact
du mouvement ouvrier américain : on lui affirme a 1’envi qu’il
n’y a pas aux U.S.A. de lutte de classes, et il voit les syndicats
consacrer une bonne partie de leur activité 4 ce que, méme
sans étre marxiste, ce Francais appellerait de ce nom. En
fait, il y a lutte sur le terrain économique, et lutte souvent
plus dpre que chez nous, car les moyens des syndicats sont
considérables, et la résistance patronale aussi dure, bien
qu’elle soit moins coordonnée : Mais cette lutte économique
ne s'accompagne pas du contexte d'opposition sociale qui
caractérise la situation européenne,

Les raisons en sont complexes : attitude différente du
patronat ; niveau de vie plug élevé des salariés qui luttent en
fait pour avoir leur part des bénéfices de 'activité économique
et non pour un minimum vital, prépondérance numérique de
la classe moyenne, di « common man», qui constitue une
masse conservatrice ; enfin, attachement a 1’ideal américain
du «self made man», 4 1'esprit « pionnier », au réve d'une
société fluide ou1 chacun peut prétendre a toutes les situations
soug la seule condition de sa valeur personnelle. Que cet idéal
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soif aujourd’hui moins facilement réalisable qu’au temps de

la «ruée vers I'or» n’est pas douteux : l'immigrant qui fait
fortune en dix ans est devenu un mythe, c’est-a-dire une
idée fausse, mais qui garde une part de sa puissance. En fait
I’ascension sociale est de plus en plus liée a I'édueation et’
la chance reelle de I'immigrant n'est pas de faire fortune
lui-méme, mais d’envoyer ses enfants a 1'Université et d'en
faire des techniciens, ce qui d’ailleurs ne va pas sans diffi-
cultés. Aussi les problémes sociaux et humains de l’ensei-
gnement sont-ils, aux U.S.A. comme chez nous, au premier
plan des préoccupations de ceux pour qui la démocratie n'est
pas une convention politique, mais un style de vie en commun,

On comprend dang cette perspective que le syndicalisme
écarte I'idée de lutte de classes : autant que d’une opposition
idéologique au marxisme, il s’agit d’une incompatibilité
pratique avec la maniére de vivre américaine. Bien loin de
retrancher la classe ouvriére de la vie commune et de lui
faire prendre conscience de ses particularités sociales, le
mouvement syndical accomplit un effort continu surprenant
pour g'intégrer dans la communauté nationale et dans les
communautés locales, pour se faire reconnaitre comme up
€lément loyal de la vie américaine, participer par ses repré-
sentanis aux innombrables activités communautaires qui, de
la bienfaisance a l'enseignement, caractérisent cette vie
Méme l'idée d’un parti travailliste, 4 la mode anglaise, ne
recueille que des adhésions sporadiques,

PRAGMATISME

L’attitude du syndicalisme est en cela toute pratique;
il s’agit moins d’adhérer & un systéme économique comme
systeme que de constater que le régime capitaliste a permis
I’élévation continue du niveau de vie des salariés, qu'il y a
jusgu’a preuve du contraire plus d’intérét i partager le profit
avec le patron qu’a supprimer 1’un et I’autre.

La méme attitude pratique se retrouve dans le domaine
de P'éducation ouvriére; puissamment outillée de moyens
modernes, celle-ci vise avant tout a la préparation directe de
I'action (négociation des conventions collectives, formation
des délégués d’ateliers, etc.).

La formation politique joue aussi bien & I'A.F.L. qu'au
C.I.O. un réle d'importance croissante dans cefte éducation
ouvriére, I1 s’agit ici encore de la recherche de l'efficacité :
I'expérience Roosevelt et les années qui ont suivi ont montré
que, méme dang un régime de «libre entreprise », action
de ’Etat pouvait avoir une influence décisive sur le syndica-
lisme et, partant, sur le niveau de vie des salariés la récente
et déja fameuse loi antisyndicale : le Taft-Hartley Act en
témoigne ; le but de la formation syndicale est donc non pas
d’inculquer une idéologie politiqgue, ni méme, malgré les liens
qui unissent le syndicalisme aux Démocrates, d’inféoder les
syndicats a un parti, mais d’amener les syndiqués a prendre
une part active a la vie politique et d’abord a voter, &
gagner, en votani, une influence politique correspondan{ a
leur influence réelle dans la vie économique et sociale.

Cette attitude pragmatique du syndicalisme comporte des
dangers que les dirigeants eux-mémes ne méconnaissent pas.
Danger d’ « embourgeoisement » surtout, c’est-a-dire oubli
des luttes passées (le rappel de ces luttes, parfois sanglantes,
joue un grand réle dans la formation syndicale), oubli de
cette partie des salariés, noirs et pauvres blancs, qui constitue
un véritable prolétariat, enlisement dans un syndicalisme
d’affaires concu comme la gestion bureaucratique des intéréts
de ses adhérents.

Mais T’'avantage de la position décrite plus haut est de
permettré une vaste unité d’action économique et politique
d’organisations que n’opposent pas les gquerelles idéologiques
et de laisser *le syndicalisme ouvert sur lavenir. Clest
d’ailleurs pourquoi il est si difficile de porter sur le syndica-
lisme ameéricain un jugement arrété : attaché aujourd’hui a

un certain libéralisme économique, il peut, demain, et plu-
sieurs de ses dirigeants ne font pas difficulté a le reconnaitre,
se tourner, en cas de crise ou de guerre, vers ’Etat et mener
une politique toute différente; ’expérience Roosevelt n'est
pas oubliée ; il reste assez d’adjectifs que 'on peut accoler au
mot, «deal » pour éviter les termes en «isme» qui ne Sont
pas populaires aux U.S.A.,
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LEUR POSITION ET LA MOTRE

Tel qu'il est, le mouvement syndical américain représente
me des forces démocratiques essentielles des U.S.A., un
incontestable instrument de progrés social, L'influence qu’il
peut exercer sur la politique générale américaine est réelle
¢t sans doute plus importante que ne peuvent le laisser
supposer des succés ou insuccés électoraux, Mais elle reste
limitée en particulier,

Dans le domaine de la politique étrangére, le mouvement
syndical ne semble avoir ni la possibilité ni d’ailleurs le désir
de mener une politique propre, du moins sur les questions
essentielles : le patriotisme gui I’anime, le manque d’infor-
mation de la masse des salariés, aussi bien que son intérét
politique et économique immédiat s’y opposent. A partir du
moment ol I'Etat américain concentre ses efforts sur le
réarmement, il .est inconcevable que le mouvement syndical
ne 50it pas solidaire de cet effort et de la politique générale
qui l'inspire. Il est juste d’ajouter que parmi les dirigeants
syndiqaux, dont beaucoup sont de formation intellectuelle
europeenne, ne manquent pas les hommes capables de com-
prendre les problémes particuliers des pays européens, tant
du point de vue social et économique qu’international. On
peut cependant craindre que le durcissement de la politique
américaine ne rende plus difficileg les rapports des syndicats
d’outr‘e—Atlantique avec les syndicats européens pour qui les
problemes du réarmement et I’éventualité de la guerre ne
peuvent pas étre ce qu'ils sont pour le syndiqué d’une paisible
cité du Middle-West,

Il parait inévitable de comparer le syndicalisme américain
a celui de nos pays d’Europe ; la comparaison fait évidem-
ment ressortir la ‘puissance et l'efficacité du premier ; elle
montre comment a l'intérieur d’'un régime démocratique, il est
possible, par 1'accroissement de la productivité et la conclusion
loyale de conventions collectives entre un syndicat fort et
un patronat intelligent, d’améliorer le niveau de vie des
travailleurs.

Evidemment, de ce point de vue, le syndicalisme franE:;Ts
est loin d'avoir atteint la pleine efficacité. Mais i1 faut
prendre le syndicalisme américain pour ce qu'il est : une
pratique plutdét qu'un systéme tout fait, et reconnaitre que
le succés de cette pratique est beaucoup plus difficile en
France ou les conditions économiques nées de guerres succes-
sives sont autrement dures et ol le patronat comme le monde
ouvrier ont un passé autrement chargé.

Ce serait une duperie que de justifier le capitalisme
francais au nom des vertus du libéralisme américain, alors
qu’i}s opérent dans des conditions économiques, une atmo-
sphére sociale et un esprit tout A fait différents. Dans les
condifions concrétes qui sont les nétres, on voit mal comment
un syndicalisme francais qui veut conserver l'audience du
prolétariat pourrait ne pas étre de fait, sinon de doctrine,
anticapitaliste. La réplique europée;me de l'esprit réaliste et
pratique qui anime les syndicats américains serait un socia-
lisme constructif, appuyé sur une idéologie assez ouverte et
une technique économique solide : en somme, ce que s’efforce
de réaliser le travaillisme britannique et ce que n’a malheu-
reusement jamais pu faire le socialisme francais.

Bernard VACHERET.

La publicité est recue a :

FAGENCE L.R. LES REGIES, 93, Champs-Elysées
Tél. Balzac 06-23, 24 et 25

Payer votre cotisation sans retard, c'est faciliter la
tache des militants,
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Aucun progrés n'est intervenu depuis la fin de décembre
et, bien plus, les perspectives se sont assombries,

Une bonne partie de 1a presse a présenté l'achévement
financier du reclassement des fonctionnaires comme une opé-
ration qui devait donner pleinement satisfaction aux intéres-
sés et un journal dit d’information a souligné, 'avec complai-
sance, I’'exemple des émoluments d'un directeur d'école, marié
a4 une institutrice, tout comme si un ménage d’enseignants
représentait désormais l'association-type de privilégiés de
l'argent...

Devant le Conseil de la République, le ministre des Finan-
ces n’'a pas hésité a s’armer de l'article 47 de la constitution
pour meftre en échec le contre-projet de M™¢ Devaud, séna-
teur de la Seine, qui proposait d’étendre a tous les allocataires
la majoration de 20 % des prestations familiales pour décem-
bre et janvier et, a ce prix, il a réussi a faire prévaloir le texte
déja voté par I'Assemblée nationale qui exclut les fonction-
naires du bénéfice de ces majorations.

De son coté, la majorité de 1’Assemblée nationale, sou-
cieuse d’atténuer les incidences fiscales du réarmement, a
décidé que les dépenses militaires nouvelles devraient étre
compensées jusqu’a concurrence de 25 milliards par des abat-
tements & opérer sur les budgets de dépenses civiles. Le pré-
sident du conseil et le ministre du Budget ont eu beau expri-
mer quelque scepticisme quant a la possibilité de procéder
a de nouvelles réductions de crédits, a la suite des amputa-
tions massives déja effectuées par la Commission de la Hache,
la Commission de la Guillotine et la Commission Edgar
FAURE, Nos législateurs n’ont pas voulu pour autant renoncer
a la mirifique formule des 25 milliards d’'économies 4 dégager
d’ici le 15 février.

Dans ces conditions, le ministre de I’Education nationale
aura encore plus de peine a faire admettre les augmentations
de crédits indispensables pour le fonctionnement régulier de
'enseignement public. Dans ces conditions, la Direction du
budget en vient a envisager I’'abandon des six milliards gu’elle
avait modestement prévus pour 1'aménagement de l'indemnité
de résidence et des compléments familiaux de traitement.

*
* %

En présence de l'incompréhension et de la mauvaise
volonté trop souvent manifestées par ceux qui ont la respon-
sabilité du pouvoir, les fonctionnaires doivent-ils céder au
découragement et se contenter d'attendre des temps meil-
leurs ?

Le conseil fédéral des syndicats chrétiens de fonctionnai-
res, réuni le mardi 9 janvier, a exprimé, tout au contraire,
I'avis que les revendications déja formulées par la Fédération
devaient étre non seulement maintenues mais complétées sui-
vant les directives du congrés national d’octobre 1950.

Tout en réclamant, de nouveau, le relévement du salaire
mensuel de base des prestations familiales (a raison de 225
fois le salaire horaire du manceuvre de la métallurgie pari-
sienne), tout en insistant derechef pour la revalorisation
immeédiate du minimum de rémunération afférent a l'indice
100, le conseil fédéral a demandé « l'élaboration d'un plan
de revalorisation de I'ensemble des traitements publics », avec
inscription de crédits au budget de 1951.

Cette prise de position doit apaiser tous ceux qui crai-
gnaient que la Fédération générale ne donne l'impression de
sacrifier la hiérarchie en limitant, ne serait-ce que pour I’'im-
mediat, ses revendications a l’amélioration de la situation
des catégories les pius déshéritées de fonctionnaires.

.
* ¥

Cependant, si 'on ne veut pas laisser prescrire les droits
des fonctionnaires, si l'on ne veut pas mon plus laisser se
créer un nouveau déclassement de la fonction publique et
de la fonction enseignante par rapport aux « cadres y» des
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autres secteurs professionnels, il importe d’agir, sans plus
tarder.

Chague fois qu'il s’agit de «rajuster » la rémunération
des personnels de I'Etat, les dirigeants des finances publiques
opposent l'insuffisance des ressources budgétaires, mais cette
insuffisance est due, pour une trés large part, 4 la frande
fiscale qui s’exerce non seulement en matiére d’impdts directs
mais également et méme de plus en plus en matiére d’impots
indirects, en matiére de taxes de consommation incorporées
dans les prix de vente. Il n’empéche que le gouvernement et
le Parlement, intimidés par les menaces de certains groupe-
ments de prétendus « contribuables », n'osent pas utiliser
1’appareil de controle et de sanctions qui permettrait de faire
payer exactement et ponctuellement ce qui est dii au fise
(et de méme aux caisses de sécurité sociale).

Il appartient & mos collégues d’élargir leur activité d’édu-
cateurs...

1°) en dénongant a Topinion publique et particuliére-

ment aux contribuables honnétes 1a duplicité de ceux qui, tout
en faisant croire qu'ils succombent sous le fardeau des charges
fiscales et parafiscales, s’arrangent bel et bien pour décaisser
en realité le moins possible ;

2°) en faisant comprendre aux élus de leurs circonserip-
tions que doit prendre fin le petit jeu qui consiste a faire
constamment appel au sentiment civique des serviteurs de
IEtat, tout en tolérant chez d’autres catégories sociales le
maximum d’indiscipline et d’égoisme.

Le 14 janvier 1951.
H. ROUXEVILLE. |

Commission des Statuts et des Traitements

REUNION PLENIERE DU JEUDI 4 JANVIER

Présents : Mlle GIRARD ; MM, BAZIN, CALLERON,
DE GAS, HAMEL, LITTAYE, MOUSEL, OZANAM, ROU-
XEVILLE, SCHMIDT.

Fonctionnement de la Commission. — HAMEIL rend
compte de la réunion du vendredi 29 décembre consacrée
aux problémes communs & l'Enseignement supérieur,. &
la Recherche scientifique, aux Archives, aux Biblioth&ques
et aux Musées de France. Il est décidé que désormais une
sous-commission comprenant les représentants syndicaux
de ces mémes personnels siégera avant chaque réunion plé-
niére de la Commission.

Indemnité de résidence. — ROUXEVILLE résume les
informations recueillies récemment sur les projets d’amé-
nagement élaborés par la Direction du Budget. La Com-
mission confie & LITTAYE le soin de rassembler la' docu-
menfation rélative & la réforme de I'indemnité de résidence
qui doit &fre discutée par le prochain Congrés du S. G. E. N.

Révision du classement indiciaire. — HAMEL expose
les arguments juridiques qui militent en faveur de la rece-
vabilité de la demande de relevement de 1'indice terminal
des chefs de travaux des Facultés de province (pourvus du
Doctorat) & 550 (au lieu de 510).

Titularisation des auxiliaires, — Les renseignements
échangés permettent de. constater que le recensement des
emplois permanents est seulement amorcé dans quelques
Directions.

Statut de la fonction enseignante. — MOUSEL rend
comple des dispositions statutaires les plus délicates qui
ont été examinées par le Comité technique de 1'Enseigne-
ment du Second degré : obligation de résider dans la loca-
lité ot est exercée la fonetion, inferdiction de bloquer:le
service hebdomadaire du fonctionnaire sur un nombre trop
limité de jours, obligafion d’accepfer tout service d’examen,
enfin inferdietion de participer sous une forme quelconque
4 l'enseignement privé. La Commission estime que de telles
prescriptions seraient inopportunes ou bien qu’elles auraient
besoin d'étre plus clairement motivées, :

Comu'st des retraites

Classement des professeurs dans le cadre unigue. — I1 conti. |
nue a susciter maintes réclamations, parce que malgré les pro-
positions de 1'Education Nationale, Je Ministére des Finances ne
veut admettre aucun report d’ancienneté pour ceux qui ont été
mis & la retraite avant 1949, cest-a-dire avant la création du
cadre unique. Les différences de traitement entre actifs et re-
traités en ont été aggravées : un agrégé de province du cadre
normal, par exemple, fut intégré de plein droit au Tme &chelon,
mais au bout de six mois il pouvait accéder au 8¢ ; un retraits
pour avoir une penzion calculée sur l'indice du 7@ échelon, doit
avoir cing ans et six mois d’ancienneté au minimum en 1™ classe,
Cette ancienneté n’est pas toujours réalisée pour ceux qui ont
changé deux ou trois fois de catégorie et pour lesquels, en appli-
quant 1a limite d’4ge fixée par la loi du 8 aofit 1947, on ne tient
aucun compte des derniers mois de fonction (c’est-a-dire aprés
la date d’'admiszion a la retraite qui tombe au cours de I'année
scolaire).

Ainsi ceux qui auraient dfi normalement en terminant leur
carriére a 63 ans, d'aprés la loi de 1946, atteindre le Tme gu Je
gme échelon, se voient refoulés au 6me pour le calcul de leur
retraite. Quand nous parlions des victimes de la loi de 1947 nous
n'exagérions pas. Victimes, ils le sont de toute fagon, ils ont
perdu un an et demi ou deux ans de fraitement d’'activité ; on
leur a retenu pendant ecing, six, huit ou neuf mois les 6 % pour

la retraite, mais on a refusé de valider ces mois-1a; on leur fait .

perdre ainsi souvent un échelon, c'est-a-dire en pratique 28 i
30.000 francs de penzion annuelle.

Nous pensons que le S.G.E.N. unira ses protestations & celles
de la Sociétés des Agrégés sur ce point et qu'il demandera une
réparation pour les retraités que la loi de 1947 a classés comme
perdants sur tous les tableaux.

Nous pensons qu'il serait d'une convenance é&lémentaire,
puisqu’ils n'ont pu ni profiter de la prolongation d'activité ou-
verte par le déecret du 18 déeembre 1948, ni bénéficier comme ils
l'espéraient légitimement de la loi de 1946, de leur valider les
quelques mois de prolongation d’activité qu’ils ont accomplis
aprés la date fictive de départ de leur pension de retraite afin
que celle-ci ne soit pas encore diminuée d'un échelon, aprés avoir
déja subi les amputations déja considérables du traitemenf
« écrétéy, d'aprés le minimum vital millésime 1945, mais qui,
a l'inverse des grands ecrus, ne s'est pas bonifié en vieillissant —
et Ja diminution d'un sixiéme des années de service.

Avis aux retraités, — Les échéances de pensions payées le 6
et le 9 janvier sont encore calculées sur les taux de 1949, les
instruetions de la Direction de la Comptabilité publique preseri-
vent le paiement du rappel sur les taux de 1950 dans une quin-
zaine de jours (c'est-d-dire vers le 20-25 janvier). Les échéances
des 6 ou 9 février, 6 et 9 mars feront 'objet d'une méme régula-
risation. Ainsi la péréquation arrivera A son stade d’achévement:
Mais il faut prévoir qu'il y a eu des omissions, des erreurs, et
que les réclamations,.les rectificationz ne sont pas finies!

Avis aux Secrétaires académigues ou départementaux du
8.G.E.N. — Trop souvent nous parvienment des demandes de
renseignements sur des dispositions connues, en gquelque sorte
classiques de la législation des pensions ; pour alléger une cor-
respondanee trop chargée, veuillez vous assurer auparavant que
la réponse ne figure pas déja dans I’analyse de la loi du 20 sep-
tembre 1948 que nous avons publiée dans « Ecole et Education !
Ne 42, Eléments constitutifs du droit ; Ne 43, Pourcentage de
liquidation - Mise en vigueur - Pensiong d’invalidité ; Ne 46,
Pensions de veuves, d'orphelins, du conjoint survivant d'une fem-
me fonctionnaire ; N° 48, Cumul - Révision - Péréguation des
pensions.

Pour les rares modifications obtenues, voir les courriers ot
chroniques des Retraites, et notamment le N° 76, du 3 novem-
bre 1950.

J. MARCHE,
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Enseignement de I'allemand dans I’Académie
de Strashourg :

VIGNAUX rappelle la motion du <Congrés
de 1047 : apporter d'abord une connaissance
approfondie du francais, n’envisager la réin-
troduction de 1'allemand & titre facultatif et
aprés preuve de la connaissance du francais
que lorsque serait rattrapé le retard du a
quatre années d'occupation nazie, la motion
souhaitant que cette réintroduction s’effectue
dans le cadre de I'introduction éventuelle
d’une deuxiéme langue sur tout le territoire.
Depuis lors, diverses positions ont été prises
par les sections départementales intéressées,
conformément d’ailleurs a la diversité des

situations locales. La seule complication a été

lintervention de la Fédération des Syndicats
Chrétiens wWOuvriers et d'Employés x'Alsace
et de Lorraine, organisme distinct -de I'U. R.
@’Alsace et de I'U. D. de Moselle.

CASPARD expose les différences de points
de vue entre les sections de Moselle et d’Al-

— Aprés le travail de militants du S. G.
E. N. au Bureau confédéral et la révision de
la déclaration de principes de 1947, on espé-
rait que le texte serait respecté dans sa lettre
et dans son esprit. Or, divers incidents ont
montré que le probléme d’orientation restait
posé.  C’est d'autant plus grave que la C._F.
T. C., aujourd’hui au premier rang des Oen-
irales non communistes, est seule & pouvoir
gagner la masse des travailleurs sans maison
syndicale.

— Sous le titre général « L'Eglise et le mon-
de moderne », un article de Gaston TESSIER
dans « Combat» du 10 novembre, intitulé
aQu'est-ce que le syndicalisme chrétien ?s, a

motivé une lettre du Bureau national et une

déclaration du secrétaire général, le tout
reproduit dans «Combats du 28 novembre.
Le Bureau natiomal a estimé qu’il fallait se
désolidariser de cette prise de position qui
n'est conforme ni a la réalité du mouvement
fyndical d’aujourd'hui, ni a4 ses responsabi-
lités, « Combat» ayant un nombreux public

(Suite du compte rendu)
Voir E.E. N° 80, p. 4.

POLITIQUE SCOLAIRE

sace, différences liées a- une différence de
situation locale, et les circonstances dans les-
quelles la Fédération a pris position contre
le point de vue du S. G. E. N. Il ajoute
que la déclaration de 1947 doit étre révisée :
on ne peut plus parler des effets de l'occupa-
tion guant a l'enseignement des langues. Le
Bureau, déclare VIGNAUX, préparera, en ac-
cord avec les trois sections intéressées, un
texte dans l'esprit de celui de 1947 et le sou-
mettra au Congrés.

Statut du personnel auxiliaire de I’enseigne-
ment primaire :

La proposition de loi, adoptée par 1'Assem-
blée mationale, soumet les postulants «a une
enquéte portant sur les conditions du droit
commun administratif applicable 4 1'enseigne-
ment public, sur leurs antécédents et leur
moralité et, d'une maniére générale, qu'ils
remplissent les conditions légalement exigées
pour exercer des fonctions d'enseignement ».
«Les candidats dont la demande aura &té

ORIENTATION CONFEDERALE

d’universitaires, ¢'est au S. G. E N. qu'il
appartenait de réagir.

VIGNAUX rapporte ensuite le débat du
15-12-50 au Bureau confédéral et la résolution
du Bureau national y faisant suite :

« Ayant pris connaissance des conclusions
«du Bureau confédéral (16-17 décembre),

« Bureau national :

«— Approuve la- défense que son secrétaire
« général a présentée de la démarche du
« Syndicat auprés de la Direction de « Comr
ebat » ;

«— Reconnait volontiers le caractére excep-
« tionnel de cefte démarche ;

«— Et souhaite que 1les circonstances ne
« 'obligent pas 4 la renouveler.»

Il s’agit de savoir, conclut VIGNAUX, si
I'6largissement de la C. F. T. C. pourra se
poursuivre, ou si le mouvement restreindra
délibérément son champ d'action.

Mlle SINGER signale que des militants C.. F.
T. €., tout en faisant confiance 4 TESSIER,
regrettent gu’il ait écrit sans étre mandalé par
le Bureau confédéral, et jugent qu'on pour-

rejetée devront avoir communication des
motifs de ce refus ».
Ce texte important sera commenté dans

¢ Ecole et Education »,

Commission pour [I'étude de
problémes scolaires :

Le 8. G. E. N. ne g'est pas élevé contre le
principe d'une Commission : il y a un pro-
bléme scolaire. Mais sa constitution est le
résultat d'une situation politique; les partis
qui l'ont créée n’ont pas pour autant étudié
le probléme scolaire... La F. E. N. a interdit
a4 ses membres de participer & cette Commis-
sion, le S. G. E. N, n'en a pas fait autant,
mais il n'est pas davantage engagé. Ce point
est éclairci aprés un échange de vues auquel
participent MARROU, CHABAUX, GIROD,
COURNIL.

A cette question de politique scolaire, MAR-
TIN rattache l'exploitation commerciale dans
le secteur privé de 1I'Enseignement technique.

Pensemble des

;|

rait ne pas soulever de tels problémes tant
que des questions cruciales sont en suspens,

OLLIER fait connaitre la position de 1'U. D.
de 1'Allier.

DE ZANGRONIZ, pleinement d’accord avec le
Bureau national, signale la gravité du pro-
bleme.

Sur la question de fond, nous serons plus
forts, répond VIGNAUX, qui ajoute qu'en tout
état de cause, la question de l'orientation de
la C. F. T. C. vient d’étre publiquement posée
a la suite d’articles de « Témoignage Chrétien ».
Tout le monde sait que la C. F. T. C. d'au-
jourd’hui n'est plus celle d'avant guerre
il faut que la question soit éclaircie.

Mlle SINGER, sur des exemples, montre
que la C. F. T. C. ne peut évoluer que si les
universitaires y remplissent le role qui leur
revient,

RAYNAUD DE LAGE demande au Comité
un vote. Un texte approuvant le Bureau na-
tional du S. G. E. N. est adopté a l'unani-
mité : il a été reproduit dans le numéro pré-
cédent d'« Ecole et Education »,

Vous qui avez suivi 'action menée par le 5.G.E.N. ces derniéres années,

lecteurs :
Soyez des Syndiqués !
Soyez des Syndicalistes !
Soyez des Militants !

ne soyez pas seulement des

En échange de ce que le S.G.E.N. vous apporte, amenez-lui de nouveaux adhérents.
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COMMENT MULTIPLIER LES MILITANTS

La force d'une organisation syndicale ne réside pas seule-
ment dans le nombre de ses adhérents: il lui faut certes des
syndiqués, mais surtout des syndicalistes, c'est-a-dire des gens
qui prennent une part active a la vie syndicale, bref des mil.tants.
Or, ceux-ci demeurent souvent une minorité ; les puissantes
organisations syndicales des Etats-Unis avouent, par exemple, que
5 3 10 % seulement de leurs membres sont actifs. Il n'est pas
tellement utile de chercher a faire une statistique analogue, mais
bien plutét de voir comment l'on peut accroitre le nombre des
militants.

J’ai eu la chance d’entendre récemment un exposé fait au
cours d'une matinée d’'études C.F.T.C. par un camarade du textile
et je crois gue les réflexions de ce militant de 25 ans pourraient
nous étre utiles a tous. Je les transcris donc, en faisant, au besoin,
|'application & notre milieu.

Si nous voulons découvrir autour de nous des militants, il
faut ckercher, non pas ceux qui sont faciles 3 convaincre, ceux qui
ont déja notre maniére de voir, mais ceux qui marquent leur
milieu. || y a partout des gens dont la conduite va déterminer le
choix des autres. Ce ne sont pas forcément ceux qui discutent les
grands problémes, ce sont ceux qui sont toujours préts a agir, si
modeste que soit |'action (entr’aide, etc...).

Ceci suppose que nous soyons réellement mélés 3 nos collé-
gues dans la vie de tous les jours, que nous ne nous soyons pas
fait une vie en marge de notre activité professionnelle, n'apparais-
sant dans !'établissement scolaire que le strict temps nécessaire
3 I’exécution de notre travail. Si nous ne partageons pas spon-
tanément nos préoccupations avec autrui, si, par exemple, |'aisance
d'une vie de célibataire nous rend imperméable aux difficultés
matérielles de collégues mariés, comment pourrions-nous détecter
les besoins généraux et les personnalités susceptibles d'y faire
face ?

Il faut alors essayer d’entrainer les autres dans ['action au
lieu d'agir seul. Il faut lutter contre cette « mentalité d’assisté »
qu’a souvent le simple syndiqué ou méme le non-syndiqué qui
vient demander une aide, un conseil. Notre désir de dépanner les
autres ne doit pas nous amener a leur éviter I'effort. Ce camarade
évoquait un souvenir personnel : il se trouvait, il y a 3 ou 4 ans,
dans un bureau ot il y avait quelques employés payés de fagon
absolument insuffisante : il s'est refusé a aller voir seul le patron,
voulant que que!ques-uns des intéressés |'accompagnent, ajoutant
qu'on ne pouvait risquer une action sans l'appui du syndicat,
puisque la plupart n’étaient pas.syndigués. Au bout d'un an, les
trois quarts étaient syndiqués, |'action entreprise ; quand les
« copains » lui demandaient des nouvelles des négociations, il
les invitait & venir 3.2 ou 3 avec lui au syndicat, se refusant a
y aller seul ; il y eut des réunions tous les 15 jours pendant des
mois dans un café voisin. Bref, alors qu’il a quitté cette entreprise
depuis Jongtemps, il y subsiste une section syndicale vivante.

Nos collégues, secrétaires d'un établissement, peuvent-ils en
dire autant lorsqu'ils ont leur changement ? Ne constatent-ils pas
souvent que les sections se font et se défont au gré des muta-
tions de tel ou tel ? Un secrétaire d’établissement ne devrait pas
avoir de répit jusqu'a ce qu’il ait constitué un vrai bureau que
les syndiqués devraient d’ailleurs exiger. Le secrétaire a normale-
ment comme charge la direction de la section, les contacts avec
le chef d’établissement, la rédaction des ordres du jour des réu-
nions. Mais il faut qu'un trésorier s'occupe ‘de la collecte des
cotisations, prenant contact au début de |’année avec.les syndiqués
de I'an passé, ainsi gu’avec les collégues nouvellement nommés
pour savoir si ceux-ci ont I':ntention de se syndiquer au S.G.E.N. :
au contraire, que d’établissements ol des collégues désireux de
se syndiquer ne savent 3 qui s'adresser... Il est souhaitable qu’il
y ait également un secrétaire-adjoint, chargé de rédiger les
comptes rendus de réunion que toute sect'on doit conserver dans
un carnet spécial, chargé aussi de transmettre les motions qui
peuvent intéresser soit le bureau académique, soit le bureau natio-
nal. Les M.l. et les A.E. doivent aussi avoir chacun un représen-
tant de catégorie, méme s'ils ne sont que 2 ou 3 ; ces repré-
sentants peuvent a'der le trésorier d'établissement & collecter des
cotisations, transmettre toutes questions et suggestions concer-
nant la catégorie, diffuser autour d'eux le vade-mecum du per-
sonnel de surveillance qui rend de réels services a tous, notam-
ment aux débutants. Tous ces responsables doivent normalement
étre élus au début de chaque année : I’ensemble des syndigués
prend ainsi par son bulletin de vote une part active a la vie de
la section.

Nos collégues se forment donc de toutes maniéres & |'action
syndicale ; ils prennent |'habitude des responsabilités, des initia-
t'ves, Celles-ci devraient étre naturelles chez des enseignants,
mais est-ce toujours le cas ?

On se forme particulierement par les réunions. C'est pour-
quoi il ne devrait y avoir aucun établissement ol il n’y ait de réu-
nion syndicale, flit-ce a quelques-uns. « On dirige d'abord une
pet'te réunion de 3 ou 4 personnes avant de devenir apte a parler
3 des centaines de personnes, lors d'une gréve », disait notre
| Camarade. Dans un cas comme dans [|'autre, il faut étre clair,
| poser les questions essentielles et savoir terminer.

Les congrés académiques et nationaux sont extrémement

utiles. Il faudrait que les secrétaires expérimentés se fassent par-
fo's remplacer par d’autres, que la section déléguerait et qui
s'initieraient ainsi a la vie syndicale. Il est certes regrettable que

| les disponibilités financiéres lim'tent aussi strictement le nombre
| des délégués. Mais on pourrait concevoir que parfois tel ou tel
| spontanément y aille en supplément, 3 ses propres frais, quand il
| est particuliérement intéressé par une question : on pourrait
| évoquer bien des précédents de ce genre., Une section pourrait
d’ailleurs envisager de se cotiser pour envoyer un délégué sup-
plémentaire.
‘ Bref, les militants se multiplieront si tous les militants
actuels font preuve de patience, d'optimisme, de persévérance,
[ car il faut sans cesse recommencer.

l M. SINGER.
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PREMIER DEGRE

STATUT DU PERSONNEL
REMPLAGANT
| DE L'ENSEIGNEMENT PRIMAIRE

Dans sa séance du 20 décembre, I’Assemblée nationale
a voté, avec plusieurs amendements, la proposition de loi
de M. Garaudy, tendant a donner un Statut au personnel
auxilicire de U'Enseignement primaire.

Voici le texte adopté :

ARTICLE PREMIER

Les instituteurs et institutrices remplacants ont pour
tache de suppléer les maitres en congé et d’occuper les postes
temporairement vacants.

ARTICLE 2

Avant le début de chaque année scolaire, le nombre des

instituteurs et imstitutrices remplacants est déterminé pour
chaque département par le Ministre de UEducation nationale
sur proposition de l'Inspecteur d’Académie et aprés avis de
la commission administrative paritaire départementale. Ce
chiffre global me pourra étre inférieur au total des propo-
sition présemtées par les inspections académiques. La com-
mission dresse, emn conséquence, une liste des instituteurs
remplacants et une liste des institutrices remplagantes com-
prenant :
*  1°) Les instituteurs et institutrices remplagants déja en
fonction ow ceux qui sont restés a la disposition de leurs
académies, classés par année de promotion, d’aprés un bareme
tenant compte: 7

— de la note de valeur professionnelle,

— des diplomes et, notamment, du certificat d’aptitude

pédagogique,

— des charges de famille ;

2°) Les candidats aux fonctions d'instituteur et institu-

trice remplacant, en nombre suffisant pour compléter les listes |

visées au premier alinéa dw présent article, classés d’apres
lordre de réception de leur demande.

Ces mouveaux instituteurs et institutrices remplagants
sont choisis par Ulnspecteur d’Académie, aprés avis de la
commission administrative paritaire départementale, parmi
les postulants, apres constatation qu'ils sont titulaires d’'un des
brevets de capacité exigés pour l'enseignement public, qu’ils ont
subi un examen médical attestant leur aptitude phuysique,
qu'ils ont satisfait @ une enquéte portant, dans les conditions
du droit commun administratif applicable d@ Venseignement
public, sur leurs antécédents et leur moralité et, d’'une maniére
générale, qu’ils remplissent les conditions légalement exigées
pour exercer des fonctions d’enseignement.

Les candidats dont la demande aura été rejetée devront
avoir communication des motifs de ce refus.

ARTICLE 2 bis
En ‘cas dinsuffisance des effectifs, les

Inspecteurs

d’Académie pourront faire appel au concours momentané de
condidats mon inscrits sur la liste deéfinie a Uarticle 2.
Les services de ces suppléants éventuels momentaneés
seront rémunérés pour les périodes de travail effectivement
faites. Ils dommeront, Uannée suivante, une pr#rité pour
Vinscription sur la liste des instituteurs et institutrices rem-
plagants, sous réserve des conditions fixées a Uarticle 2.

" ARTICLE 3

La formation professionnelle des instituteurs et institu-
trices remplacants comporte des stages théoriques et pratiques
dans des écoles ou classes d’application et dans les écoles
normales. -

Ces stages devront étre gccomplis dans la premiére année.

A titre transitoire, et jusqu’a ce que les écoles normales
primaires soient en mesure d’assurer la formation profession-
nelle des instituteurs et institutrices remplacants, la durée de
ces stages pourra étre réduite dans des conditions fixées par
arrété du Ministre de UEducation nationale. b

A la fin de cette premiére année et aprés avis de la
Commission administrative paritaire départementale, I'Inspec-
teur d’'Académie examine s’il y a liew de maintenir sur les
listes établies en application de Uarticle 2 Uinstituteur ou
Vinstitutrice remplagant. Ceux-ci contractent, aprés décision
de maintien, Uengagement de servir dans lenseignement
public pendant cing ans.

ARTICLE 4

Les instituteurs et institutrices remplacants percoivent
une rémunération comprenant :

a) une rémunération five mensuelle égale & la rémuné-
ration attribuée aux suppléants permanents par le décret du
1°" gout 1947 ;

b) une indemnité quotidienne de Suppléance due seule-
ment durant les périodes de travail effectif ou de stage
professionnel pratique,

En période d’attente d’emploi, les remplagants complé-
teront leur formation professionnelle dans une école a
proximité de leur résidence et me percevront que la rému-
nération fire prévue auw paragraphe a) du présent article.

Durant les grandes vacances scolaires, les instituteurs et
\institutrices remplagants percoivent, outre le traitement fixe
|mensuel, une indemnité égale au quart de celle qui leur a
été versée au cours de l'année scolaire au titre d'indemnité
;quotidienne de suppléance, sans qu’elle soit inférieure a la
|7'ét'r'€bution due pour quarante-cing jours.
| ' Les instituteurs et institutrices remplacants bénéficient
|des indemnités dues aux fonctionnaires titulaires.

Les instituteurs et institutrices remplacants ont droit
aux prestations de la Sécurité sociale accordées aux fonction-
naires auxiliadires de U'Etat, et dans les mémes conditions.

ARTICLE 5

Lés postes disponibles sont attribués, compte tenu du
tableau de classement et des intéréts du service. La Commis-
ston administrative paritaire départementale est tenue pério-
diguement au courant.

ARTICLE 6

Leg instituteurs et institutrices remplagants subissent les
épreuves du certificat d’aptitude pédagogique des qu’ils rem-
plissent les conditions fixées par les textes législatifs et
réglementaires en wvigueur. o

Les instituteurs et institutrices remplacants titulaires du
certificat d’aptitude pédagogique, recoivent une délégation de
stagiaire au 1% janvier qui suit la quatriéme année de la mise
d la disposition de U'Inspecteur d'Académie.

Ils sont titularisés au 1°° janwvier swivant, dans les condi-
tions prévues par les textes organiques, avec rappel d'ancien-
neté s'il y a lieu, sans que celui-ci puisse toutefois entrainer
un rappel de traitement.

i Durant leur année au titre de stagiaire, ils pourront, en
fonction des besoins du Service, étre employés comme Sta-
'giaires remplagants.
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ARTICLE 7

i Les instituteurs et institutrices remplacants sont soumis
a des regles de discipline identiques d celles auxguelles sont
soumis les instituteurs et institutrices titulaires.

ARTICLE 8
La présente loi entrera en application le 1°T octobre 1951.

ARTICLE 9

! Sont abrogées toutes dispositions contraires d la présente
loz, e
i%* %

Rappelons que ce texte doit étre soumis a 'approbation
du LConseil de la République et qu'il peut donc subir des
modifications, Il appelle d’ores et déja un certain nombre de
remarqgues importantes.

1°) Pour le baréme, quelle sera l'importance des trois
facteurs invoqués ?

29) L’article 2 bis stipule qu’il peut étre fait appel aux
suppléants éventuels. Il importe que cet appel soit aussi
réduit que possible et que 1’Administration n’en vienne pas,
par raison d’économie, 4 diminuer peu a peu le nombre des
instituteurs remplacants inscrits sur les listes, pour augmenter
le nombre des suppléants éventuels, ce qui reviendrait prati-
guement a4 annuler le présent statut. Nous aurions voulu
qu’il soit précisé que la répartition des journées de suppléance
doit étre égale entre les différents instituteurs remplacants.

39) L’article 3 place, avec justesse, la formation proifes-
sionnelle pendant la 1*¢ annéé de travail, alors gu’actuellement
on fait dccomplir une année entiére a 'E.N. a des suppléants
qui ont parfois cing ans et méme dix ans de pratigue. D’aprés
le texte et la discussion, ce stage serait de trois mois avec
possibilité de le réduire provisoirement.

49) Le décret du 1% aolt 1947 attribuait aux suppléants
permanents une indemnité annuelle égale au quart des émo-
luments deg intérimaires. Ces derniers percevant le traitement
de stagiaire, les instituteurs remplacants auront donc un fixe
mensue] d’environ 6.000 franeg pour la zone d'abattement 0 %
et de 5.000 francs pour la zone d'abattement 20 %. Ce fixe
noug apparait trop faible et nous nous efforcerons de le faire
augmenter, Le S.G.EN. a déja réclamé, il y a plusieurs
années, le paiement d’un traitement complet aux suppléants
qui, lorsqu'ils n’assureraient pas des remplacements, seraient
a la disposition des directeurs, des inspecteurs, pour des
travaux diécritures ou compléteraient dans des classes leurs
connaissanceg pédagogiques.

59) Le dernier alinéa de l’article 6 est extrémement
important puisqu'il prévoit, & titre provisoire, la titularisation
de suppléants remplissant les conditions requises. Cette
nouvelle va -réjouir les jeunes collegues qui perdaient tout
espoir devant les reculs successifs de l'age de mise ala
retraite et le peu de postes vacants.

69) Pour le département de la Seine, qui compte déja des
titulaires remplacants et des stagiaires remplagants, une
eirculaire spéciale fixera sans doute le changement de régime.

Souhaitons que le Conseil de la République examine a bref
délai le présent statut, afin que les services intéresses puissent
prendre toutes dispositions pour:la mise en application au

1¢r petobre 1951.
R. BESNARD.

Rudience ministérielle-22 décembre

‘ 10) Laicité. — GIRY demande qu’une enquéte soit faite au sujet
de la radiation de la liste des suppléantes de Mlle C. qui en six
ans d’exercice me s'est vu adresser aucun reproche professionnel.

Mlle (. n’aurait pas donné de «preuves suffisantes d'attachement
4 1'école laique». Le S. G. E. N. désirerait savoir ce que la G APy
¢ntend par 13 et savoir si le ministere adopte son point de vue.

20) Titularisation des normaliens et intérimaires libérés du service
militaire en janvier 1951. — Le S. G. E. N. demande que leur titulari-
sation ait lieu a dater du 1-1-51 et me soit pas reportée a l'an prochain
comme une interprétation rigoriste des textes le permetirait.

3°) Normaliens. — Le S. G.. E. N. demande que la proposition de
loi Gabriel Paul les comprenne (cette proposition de loi tendrait &
accorder une réduction de 50 9, sur les réseaux de la 5. N. C. F.
aux étudiants et apprentis se rendant en vacances).

40) Houilleres. — Le G. E: N. rappelle que le projet de loi
visant A régulariser leurs retraites est toujours en attente et aue cette
année la loi des maxima ne joue pas, il espére done gu’il pourra
passer devant les Chambres et demande 4 M. le Ministre d’accélérer
la procédure nécessaire.

Textes officiels

AVANCEMENT DES INSTITUTEURS EN FIN DE CARRIERE

J'ai l'honneur d’appeler votre attention sur les dispositions de
Larticle 72 de la loi du 8 aout 1950 gui abrogent, en ce (ui concerne
les conditions d'avancement des fonctionnaires en fin de carriére,
celles de l'article 3 de la loi du 26 avril 1932 A

La guestion m’'a été fréquemment posée, en effet, de savoir si les
régles fixées par larticle 70 de la loi susvisée s'appliquaient au per-
sonnel enseignant du Premier degré, corps pour leguel n'est pas
encore intervenu de statut particulier,

Par suite d'une ‘erreur d’interprétation des textes, une réponse
négative a pu étre donnée 4 certains d'entre vous alors qu'en realité
la question comporte une réponse affirmative.

Par allleurs, par analogie avec la mesure bienveillante qui avait
été prise en faveur des fonctionnaires de premiére classe et a trois
années de la retraite, il y a lieu d’étendre le bénéfice des dispositions
précitées aux instituteurs de premiére classe pour leur passage au
choix & la classe exceptionnelle,

En ce qui concerne les conditions réglementaires exigées pour faire
valoir des droits 4 une pension de retraite, elles varient selon gu'il
s'agit des fonctionnaires ayant eu une carriere normale, c'est-a-dire
a 55 ans, totalisent au moins 25 ans de services, ou de ceux qui, entrés
tardivement dans les cadres ou ayant eu des interruptions, ne totali-
sent pas 25 ans de services a 55 ans.

I. —" Fonctionnaires ayant a 556 ans, au moins 25 ans de services

Vous devez vous baser, pour l'application de la loi, sur la date a
laquelle ils atteignent 55 ans.

Je vous précise par ailleurs gu'il y a lieu de tenir compte, pour
la fixation de la date a laquelle s'ouvre le droit i pension des inté-
ressés, des réductions d’adge et de services, accordées a des titres
divers par la loi du 20 septembre 1948, dans la mesure ou ils auront
présenté leur demande d'admission & la retraite anticipée, avant le
travail des promotions.

Dans les deux cas, il reste entendu que le hénéfice ne pourra leur
en étre accordé cue si les intéressés ont fait connaitre leur intention
par écrit avant le travail des promotions de cesser lear activité &
cet Aage.

Efifim, je vous précise que les maitres de cette catégorie, étant
appelés en régle générale, sauf sur demande expresse de leur part,
a rester en fonctions jusqu'au 30 septembre, et leur service comptant
pour la retraite jusqu'a cette date, j'estime que la date a retenir
pour Yoctroi de la promotion au choix, est le 1* janvier précédant le
30 septembre, date de cessation effective des services.

Il. — Fonotionnaires entrés tardivement dans les cadres
ou ayant eu des interruptions de services

a) Fonctionnaires qui atteignent leur limite d’age (article 21 de Ia
loi du 8 aout 1947 ou loi du 15 février 1946) avant de totaliser 25 ans
de services.

C’est cette limite d’age qui doit &tre prise pour base pour Toctrol
du bhénéfice de Y'article T0. )

11 est a considérer gue ces maitres peuvent rester en fonctions
deux ans au-dela de cette limite d'dge au titre du décret du 18
décembre 1948, cette période étant prise en compte pour la retraite
dans la limite des 25 ans de services. Il y a donc lieu, pour Toctrol
de la promotion au choix par priorité, de s'entourer des mémes
garanties’ que celles prévues ci-dessus quant a la présentation de 1a
demande d’admission a:la retraite avant le travail des promotions.

b) Fonctionnaires gui réunissent 25 ans de services aprés 55 amns,
mais avant d'atteindre leur limite d’age (article 21 ou loi du 15
février 1946).

C'est la date a laquelle ceite condition de 25 ans de services est
remplie qui doit &tre prise pour base de l'octroi de la promotion au
choix, en s'entourant des mémes garanties gque celles prévues aux
précédents paragraphes par le départ des intéressés 4 2 ans de
services.

Etant donné la complexité des cas, des catégories, de l'espéce,
vous voudrez bien vous rendre compte par vous-méme, dans quelle
mesure les sevices effectués jusqu’a  la fin de 1'année scolaire sont
pris en compte ou non dans la retraite, et adopter ou non, selon Ies
cas, mes instructions précisées au dernier alinéa. du paragraphe 1%.

2 (Circulaire du 22-12-56. B. O. n*® 1)
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COMITE NATIONAL

29 Décembre 1950
REUNION DU I** DEGRE '

Avant de passer 4 llordre du jour, GIRY précise les difficultés
rencontrées par le S.G.E.N. Notre efficacité est pour une grande pari
fonction de notre représentativité : tous les militants doivent donc
faire un sérieux effort en ces mois précédant les élections aux C.A.P.

Le Comité National aborde ensuite I'ordre du jour.

LES BOURSES 4

Notre systéme acfuel d'attribution des bourses laisse apparaitre
de mombreuses injustices. Nous sommes invités par 1’Administration
4 faire des propositions de modification. Au cours de la discussion,
il apparait que les injustices ne viennent peut-étre pas tant des orga-
nismes répartiteurs actuels que  des bases erronées sur lesquelles
ils travaillent. C'est tout le probléme de la justice fiscale. Un long
échange de vues entre BONN, GIRY, BESNARD, DUQUESNES,
PERRIN, CASPARD, CHABAUX et COURNIL montre la nécessité
d’élaborer " un projet complet,

EXAMEN D’ENTREE en 6™

La réunion plénidre du Comité National confirmera par la suite
le désir de la section primaire de voir cette importante question —
non limitée 4 I'examen en lui-méme —. traitée en Congrés sur la base
du questionnaire et des travaux de l'Académie de Paris,

PROPACGANDE

PERRIN présente un bilan de la vie du S.G.EN, dans les acadé-
mies ;: i1 souhaiterait recevoir de tous les ‘départements et de toutes
les académies les renseignements précis pour établir une fois par an
ce bilan qui renseignerait les organismes nationaux des difficultés
et des désirs réels des adhérents et permettrait une action plus
sirement orientée. Des réponses recues se dégage un souci général
de contact avec les jeunes, particulidrement ceux des E.N. La discus-
sion s'engage sur la- pénétration d’ECOLE ET EDUCATION dans ces
EN. GIRY préeise le droit syndical des normaliens de 4™ année et,
par conséguent, le droit au service de la presse syndicale. HENRY
demande qu'on fasse part des difficultés rencontrées, qu’on étende
le service A’ECOLE ET EDUCATION.

Pour le contact avec nos jeunes collégues, (normaliens et sup-
pléants),  CASPARD montre Yefficacité des réunions d’information,
de l'aide pédagogique directe, de l’assistance dans la préparation du
AR

PREVOST, BAZIN
culiers.

GIRY pense qu'une équipe de camarades de province pourrait se
consacrer & c¢e travail d'information dépouillement des textes
officiels, présentation des spécimens... Aprés parution du statut, un
vade-mecum serait publié.

et PERRIN soulignent d’aufres points parti-

ECOLE ET EDUCATION

Pour des raisons pratiques, et & la demande de nombreux collé-
gues du Second degré intéressés par les articles du Premier degré,
le Comité National est favorable au retour & I'édition unique. Des
félicitations unanimes sont, 4 adresser & POISSENOT pour la matidre
pédagogique et & VERMOT-DESROCHES pour l'intéressante étude sur
le dessin® qui rend service 4 un grand nombre de colldgues.

ELECTIONS AU GC.A.P.

Le Comités National, soucieux du fonctionnement régulier des
organismes professionnels, ne désire pas particuliérement une proro-
gation des C.A.P., mais pense que des élections seraient mieux placées
vérs la mi-novembre qu'en mai ou juin.

i
CREDITS DE SUPPLEANGCE

Nos camarades de Moselle demandent une autre répartition de ces
crédits. Une enquéte préalable est mécessaire.

COTISATIONS

Si les conditions économiques se maintenaient, la trésorerie ferait
face anx dépenses comme l'année précédente. Cependant, outre une
éventuells hausse des prix, certaines académies qui travaillent et qui
DProspérent, trouvent insuffisante la part académicue. Peut-on ang-
menter la cotisation pour revaloriser cette part ou pour créer un
fond national ot puiseront les sections, aprés justification de leurs
dépenses ? (BAZIN) Le principe d'une hiérarchisation, plus grande

des cotisations du Premier degré est adopié.

INSPEGTEURS PRIMAIRES

s Le Comité National, soucieux de ne pas fermer l’accés du C.AP.I.
aux instituteurs, se montre peu favorable & la possession obligatoire
d'une licence d’enseignement ou d’'un C.A. & l'enseignement du second
degré ou & l'enseignement technique pour pouvoir se présenter au
C:AP.I. L'éguivalence d'une licence pourrait é&tre attribuée 'a ce
C.APIL .

STATUT DES

RAPPORT SUR LES E.N.

GIRY souligne la présence A’HENRY parmi nous et le remercie
dua travail, qu'avec HOST, il a bien voulu préparer, & la demande
des camarades du Second degré, ce rapport sera présenté en réunion
pléniére. Le rapporteur, aprés avoir comparé les résultats des instituts
et ceux des E.N., précise les avantages de celles-ci, Elles offrent une
préparation plus directe a la fonction. I1 étudie le grief de fermeture
qu’on a pu faire aux anciennes E.N, Ce grief se trouve trés atténué
dans l'organisation nouvelle : enseignement donné par des professeurs
du Second degré, suppression du brevet supérieur, possibilité de
conférences.

Ne dnit-on pas envisager, malgré le mangue de crédits, la pos-
sibilité de préparer tous les bachots ?

de cours — d’étendre le nombre et la diversité des conférences, Le
rapporteur montre, par expérience, que les jeunes réagissent violem-
ment 4 tout enseignement trop conformiste. I1 compare ensuite la
valeur formatrice du bachot et de l'ancien B.S. Le bachot, sans
donner une culture aux normaliens, les fait travailler davantage
que le B.S. T1 a cependant l'inconvénient d'étre insuffisamment 1ié
a4 la formation professionnelle. L'année de formation professionnelle,
trop centrés sur la pédagogie théorique (les éléves y croient pen)
ne rattrape pas de défaut et laisse les normaliens inadaptés A l'ensei-
gnement primaire.

I1 faudrait aussi prévoir la préparation a l'enseignement des
langues dans les C. C.

UNE BONNE IMPRESSION

Ce compte rendu ne donne qu'un apercu de
matiéres traitées au cours de cette réunion; T.a vichesse des dis-
cussions semble avoir impressionné tous les membres du Comité.
Que cette impression rapportée dans foutes les académies encourage
de nouveaux militants & travailler. Leur travail sera efficace pour
tous et leur présence empéchera les anciens de s'endormir.

I’'abondance des

POISSON.

QUESTIONNAIRES

LES PLUS BEAUX « NOELS »

Chaque maitre a fait apprendre a ses eléves ou entendu
chanter par d'auires classes quelques beaux chants de Noél.

I1 serait intéressant de dresser une liste de ces chants
et de la publier. Nous vous demandons done de mous signaler
le ou les « Noéls » que vous avez fait chanter ou entendu
exécuter dans des classes.

Nous envoyer, si possible, l’original du chant ou une
copie (avec toutes les références). Ou simplement, sur une
carte postale, les titres, avee le plus de renseignements
(auteurs, nom du recueil, éditeur, prix, ete...).

Adresser les réponses a POISSENOT, Vercel (Doubs).

FILMS FIXES

Il'y en a une quantité. Chague maison d’'édition scolaire
en met en vente tout une collection. En cette matiére, il y a
du bon et du moins bon.

Neous veus demandons de neus signaler les fitres de
films (avec le nom de I’éditeur) que vous avez pu apprécier
vous-méme dans votre elasse et que veus jugez intéressants
(gque vous conseilleriez d’acheter, par exemple, & une école
qui veut monter sa collection...).

Adresser les réponses a PREVOST, instituteur, Saint-

Martin-du-Moent par Saint-Seine-1!Abbaye (Cdte-d’Or).

Il ne semble pas possible — les normaliens ont déjaA 30 heures
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La ecforme
de Uoethogeaphe
edl-elle possible ?..

fa%a%e "

Personne ne songe 3 nier les défauts de notre systéme ortho-
graphique : ils sont nombreux et évidents.

Tout d'abord, notre alphabet n’est pas adapté au francais :
nous le tenons des Latins, qui le tenaient des Grecs, qui le tenaient
des Phéniciens qui, pour une part 'avaient inventé, pour une part
le tenaient peut-étre des Egyptiens. A chaque fois, [’adaptation
s’est faite plus ou moins bien. En francais moderne, une méme
lettre peut correspondre 3 plusieurs sons : le ¢ se prononce s
devant un e ou un i, k devant un a, un o ou un u. Un méme son
peut se noter de plusieurs facons différentes : kilo, cavale, quar-
tier, choeur, khédive. Certains sons simples ne peuvent étre notés
que par un groupe de lettres ; par exemple, les voyelles nasales
an, on, in. Une partie des bizarreries de notre orthographe vient
de l'insuffisance de l'alphabet, Le latin n'avait ni la lettre j, ni
la lettre v, parce qu’il n’avait pas les sons correspondants. Jovis
se prononcait lowis. Le moyen &ge francais, héritier de |'alphabet
latin, notait par la méme lettre i le son i et le son j, par la
mémz lettre u le son u et le son v. On evitait les équivalences
comme on pouvait, si huile, huis, huissier ont un h que I’étymo-
logie ne justifie pas, c’est pour éviter la confusion avec I'adjectif
féminin wvile, avec le mot vis, remplacé plus tard par son dérivé
visage, Ce n’est qu'au XVI® siécle que le grammairien francais
La Ramée introduisit les deux lettres nouvelles, appelées lettres
ramistes.

AN

Il ne faut toutefois pas s’exagérer ces inconvénients. L’alle~
mand, I'espagnol n’ont pas un alphabet meilleur que le nétre, ni
beaucoup mieux adapté aux besoins de leur langue. Ils ont su
cependant se créer une orthographe & peu prés phonétique. D'ol
vient que le frangais soit seul, ou presque (avec l'anglais et I'ir-
landais) 3 écrire de fagon arbitraire et incohérente ? g

C’est que le francais est une vieille langue de civilisation,
et que de trés bonne heure, 'écriture a été conservatrice. || semble
déja que la graphie du Serment de Strasbourg (832) soit légére-
ment archaisante, par souci de majesté. Mais ce n'est qu’a partir
du XIV® siecle que |'écriture commence 3 retarder franchzment
sur la prononciation. Notre mot roi se prononcait reye au XI® et
s’écrivait rei, logiquement. Au XIlI® siécle, il se prononcait roye
et s'écrivait roi ; depuis ce temps, il s'est successivement prononcé
roué, puis roud, sans cesser de s'écrire roi, comme au temps ot
en pronongait roye.

Encore le mal serait-il faible si [I'orthographe francaise
reflétait toujours un état phonétiqgue, méme disparu depuis long-
temps. Mais Philippe le Bel organise une administration, des cours
de justice, dont les actes sont rédigés partie en latin, partie en
francais. Tous ces latiniseurs ne pouvaient, sans déchoir, écrire la
langue de tout le monde ; les mots de francais vulgaire, que des
ordonnances royales impératives les contraindront bientét d’em-
ployer exclusivement, devaient au moins reproduire autant que
possible I'allure du mot latin qui leur a donné naissance, ou est
censé I'avoir fait. Dette s'est écrit debte, 3 cause du ‘latin debida,
et savoir’scavoir, 3 cause du latin scire, méme sens (le malheur
est que savoir vient, en fait, du latin sapere, étre sage, mais cela,
on ne le « scavait » pas). Toutes ces lettres inutiles furent accueil-
lies d’enthousiasme par les gratte-papier du Palais de Justice, payés
a la ligne et qui ne demandaient qu'a allonger la copie. Or, pen-
dant longtemps, le bel usage sera celui des gens de justice.

Il est méme arrivé qu'on modifie des lettres, ou qu'on en
introduise, simplement pour permettre de belles fioritures 3 la
plume d'oie. Ainsi s’expliquent I'y final de roy, le z des noms
savoyards (Sandoz, Ramuz). En bref, I'orthographe francaise est
livriée sans défense aux fantaisies de tous les pédants.

C’est cette anarchie qui a rendu vains tous les essais de
réforme. Les imprimeurs, I’Académie, les grammairiens ont bien un
peu élagué de cette végétation parasite, mais en gros |'orthographe
francaise reste incohérente et absurde.

L’accoutumance nous a pourtant fait trouver bonne grice 3
nos bizarreries méme. Nous trouverions sacrilége d’écrire phonéti-
quement des vers de Racine, une page de Bossuet, un poéme de
Valéry. L'orthographe, nous dit-on, permet des distinctions plus
fines que la prononciation : seau, sceau, saut, sot; les agréges,
les agrégées. Cela est vrai, encore que des exemples contraires
puissent étre invoqués (nos fils dévident des fils de soie ; vous
connaissez tous les effets de cette maladie, prononcée tousse ou
toli ? Les poules du couvent couvent). Mais il est bien rare que
nous ne puissions pas nous comprendre en parlant, et on voit mal
pourquoi on dépenserait tant de temps et de peine pour un bénéfice
si hasardeux. Le mot francais devient progressivement un idéo-
gramme, comme en chinois, et perd contact avec le mot parlé
qu’il est censé représenter. Clest sur cette constatation qu'est
fondée la méthode de lecture globale.

La vérité est que les régles de I'orthographe tirent leur force
de leur gratuité méme. L'orthographe francaise est un systéme de
prescriptions arbitraires, analogues au code du savoir-vivre, et
jouant le méme role. Ecrire j'est du pin pour j'ai du pain vous
classe aussi stirement que de prononcer des zaricots ou de piquer
les morceaux dans |’assiette 3 la pointe du couteau.

1l s’agit donc de s’entendre. Qu’attendons-nous de I'étude de
I'orthographe ? Si nous en attendons un renforcement des structures
sociales, un cloisonnement plus hermétique entre les classes, aucun
doute 3 avoir : ne touchons pas a I'orthographe actuelle.

Si au contraire nous envisageons le bénéfice purement intel-
lectuel, il est évident que les dictées et exercices de toutes sortes
absorbent un temps considérable, de la classe enfantine a la troi-
sidme, pour un bénéfice presque nul ; que d'excellents esprits ont
été injustement handicapés aux examens par un défaut en somme
assez extérieur (encore que le désordre de I'orthographe trahisse
parfois des désordres plus profonds, comme la gaucherie contra-
riée) . Mais il est tout aussi évident que toute réforme se heurterait
3 des résistances acharnées ; il nous faut donc trouver un moyen
terme entre les exigences de la théorie et les possibilités du réel.

Une premiére solution, extréme, s'offre & nous : refonte
compléte, en commencant par |'alphabet ; adoption des signes de
notation phonétique internationale, écriture purement phonétigue.
Entendons-nous : il ne s'agit pas d’écrire comme I'on parle, ef
d’introduire dans I’écriture la bizarrerie des prononciations locales.
Chague signe note, non pas un son, mais ce qu'on appelle un
phonéme. L’r roulé de Perpignan, I'r grasseyé des faubourgs pari-
siens constituent deux sons, mais un seul phonéme. |l suppose
également I’adoption d'une prononciation officielle, celle de la
société cultivée de Paris.

A ces conditions, en vérité assez faciles & réaliser, op pourrait
simplifier considérablement I'écriture du francais, chose indispen-
sable si nous voulons qu'il devienne, non seulement un instrument
de haute culkure, mais encore une langue de trés large diffusion,
parlée pour tous les habitants de [I'Union Francaise, jusqu’aux
villages de la brousse. Les Anglais, qui sentaient le besoin de
simplifier leur langue pour se faire comprendre dans tous:les ports
d'Extréme-Orient, établissent un anglais simplifié, qu'ils appellent
le basic english. Leur prononciation flottante ne leur permet ma'l-
heureusement 'pas une bonne graphie phonétique ; le francais,
qui s’y préte, bénéficierait d’'un avantage certain.

Il ne s'agirait toutefois que d'un mode auxjliaire de notario!\.
que tout Francais pourrait apprendre en quelques heures, et ut‘l-
liser en cas de besoin, mais qui coexisterait avec la notation tradi-
tionnelle. 1l n’est en effet pas question de soumetire le francais
littéraire 3 une réforme aussi radicale. Ainsi la sténo n'a pas

détroné I'écriture alphabétique. La question de la réforme de ‘I‘Or-
thographe reste donc entiére. Elle pourrait s'opérer en plusieurs
étapes,
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Il faudrait d’abord amener le public & réviser la notion de
tolérance orthographique,

Le nom méme de tolérance semble déshonorant,
qu'on ait voulu faire une concession a I’ignorance. Une campagne
dans la grande presse et dans les journaux professionnels devrait
persuader la masse du public, et plus encore les universitaires et
les imprimeurs gue ces « tolérances » constituent une simplifica-
tion nécessaire, une oceuvre d'assainissement et non pas une
marque de faiblesse, et que nul ne saurait étre déshonoré pour
avoir écrit aprés-midi sans trait d’union, ou quatre-vingts-dix avec
un s, conformément a l'arrété de 1901. Tant que cet état d'esprit
subsistera, il sera inutile ‘d'aller plus loin.

Peut-étre ensuite pourrait-on s’'attaquer a toute cette pous-
siere de singularités de détail qui rendent notre orthographe si
difficile. Théoriqguement, je sais bien pourguoi envie prend un e,
et & l'envi n’en prend pas, pourquoi « quand » prend un d et
« quant 2 » un t, mais logiguement, je ne vois aucune raison 3
de telles absurdités. Une commission (elle existe déja) pourrait
périodiquement dresser des listes de mots dont l'orthographe se
trouverait unifiée et simplifiée,

A

On pourrait un peu plus tard envisager des réformes de
portée plus générale : Suppression de :

1°) Les lettres doubles, cauchemar des écoliers. Apercevoir
ne prend qu’'un p, et appartenir en prend deux, pourquoi ? Qu’on
m’épargne de grace ['argument historique ; la référence au passé
n'est valable que lorsqu'elle éclaire un présent encore vivant.

2°). Les lettres superflues. Je ne vois pas |'utilité du p de
dompteur, et j'en wois trés bien les inconvénients : beaucoup de
gens commencent & faire sonner le p, une orthographe absurde
entraine une prononciation barbare.

3°) Les graphies faussement savarites, comme le ph, ou I'y.
S'il est nécessaire d’écrire pharmacie avec ph pour nous rappeler
gue le mot vient du grec pharmakon, et que le phi grec avait un
son bilabial, pourquoi n'écrivons-nous pas phaisan, phiole, phré-
nétique ?

Toutes ces réformes portent sur ce qu'on appelle 1’orthographe
d’'usage. Il faudrait étre tres réservé sur l'orthographe d’accord,
qui permet des nuances de sens assez fines. Je sais bien que la
régle d'accord de tout adverbe est parfaitement absurde (elles
sont tout heureuses, elles sont toutes honteuses); je sais aussi
que le participe passé tend en francais 3 devenir invariable, que
les gens les plus cultivés font constamment des fautes en parlant,
que les distinctions que nous établissons a grand’ peine vont 3
I'encontre du mouvement naturel de la langue, mais on ne peut y
renoncer sans sacrifier de la valeur expressive, et cela, il ne le
faut & aucun prix.

Et puis, avant que ce programme de longue haleine en soit
arrivé & ce point, que sera devenu le francais ?

ALLARD,
Agrégé de grammaire - Lycée Charlemagne.

UN PROBLEME PEDAGOGIQUE

NE GIFLEZ PAS VOS ELEVES

Je sais que ce titre surprendra certains. Laissons de coté les
Enseignamts qui ont la chance de diriger une classe a faible
effectif, formée d'enfants calmes (comme dans certains milieux
ruraux) ou composée d'enfants sélectionnés (guant au milieu
social des parents et au niveau intellectuel des enfants).

Pensons a telle classe de la banheue parisienne formée de
trente a soixante enfants nerveux, a la répartie prompte, au lan-
gage assez vert, dont le plus clair de 1’éducation s’est fait dans
la rue. avec un quart de I'effectif constitué par des enfants retar-
dés de deux a guatre ans (sur le seul plan intellectuel, hélas!)

Songeons aux beaux termes du réglement scolaire concer-
nant les punitions, en méditant cette histoire vécue que je cite
4 titre d’exemple.

L'éleve P., malgré réprimandes et mauvaizes notes, persiste
a écrire sur la table et jouer dans sa case au lieu de travailler
a un devoir.

il semble’

— P, tu me copieras quarante lignes d’histoire sur ta lecon
pour demain,

— Non.

— Tu en auras le double pour demain matin!

— J' m’en fous, j' les ferai pas!

— Viens ici.

— J' viendrai pas.

Trente-cing paires d'yeux guettent la suite avec le plus vif
intérét et des sentiments divers agitent ces enfants.

La voix « administrative » murmure a l'oreille de l'institu-
teur que rien ne peut l'autoriser & dépasser les sanctions prévues
par le reglement. :

Pourtant le maitre sait que, sur les cing minutes qui suivent,
il va jouer la discipline de sa classe pour des mois.

I1 faut qu’il ait le dernier mot et il s’avance vers P. qui,
accroché a sa table, refuse de se lever.

Voild un cas concret sur lequel cours de pédagogie et régle-
ment sont muets.

P. se mogue d'une privation quelcongue de jeu : il dizpose
de toutes ses soirées jusqu’'a huit heures pour les plus magnifi-
ques parties avec d’autres vauriens, dans les rues du gquartier ef
sur les quais de la Seine.

Le renvoyer vingt-quatre heures reviendrait & lui donner
vingt-quatre heures de congé, et puis, on ne peut le renvoyer
dix fois dans le mois.

D’autre part, une sanction différée laisserait P. vainqueur,
au moins temporaire, de ce combat singulier.

Aussi Iinstituteur, calmement, posément, administre-t-il une
solide paire de gifles au garnement.

Tant pis pour les histoires possibles..., probables, o 1'insti-
tuteur se débattra seul, ear ’Administration ne veut connaitre
que le réglement, et le maitre qui s’est mis dans une telle situa-
tion est un mauvais maitre.

Notre collégue va done guetter les premiéres rentrées avec
guelque inguiétude.

Un inspecteur général devant qui je prenais la défense d'une
institutrice & qui 1'on reprochait une gifle pour vingt années de
services impeccables, m'a répondu que rien ne pouvait justifier
une gifle donnée a un ¢léve et que l'intéressée avait tort a priori.

Et pourtant, de nombreux camarades ont connu semblable
cas de conscience. Ce Normalien sortant, par exemple, qui, pen-
dant le premier mois de sa carriére, s'est vu répondre, en pleine
classe, le mot de Cambronne par un voyou de douze ans.

Que faire devant ’éducation (ou l'absence d'éducation) don-
née par ces familles... ou par-la rue?

Il est trop facile de s'en tirer par l’acrobatie qui comsiste &
dire (celui qui a eu la chance de ne pas étre placé dans de sem-
blables conditions!) que ce chitiment corporel est un aveu
d'échec et que si l'instituteur «avait vraiment de la di:cipline »
il n'en aurait pas besoin.

Traiter le probléme au fond nous entrainerait bien loin.
Pourtant, comment ne pas signaler au passage que 20 % des
éléves de telles classes que nous connaissons n'ont pas un foyer
normal (meére abandonnée, parents divorcés, ivrognes, enfants
abandonnés élevés tant bien que mal par une grand-meére, ete...).
11 faudrait citer ’exemple de cette meére venue pleurer devant
moi et me suppliant de corriger son fils de 14 ans qui, une fois
de plus, la veille, I'avait insultée et frappée... et bien d'autres
~xemples Vécus.

Beaucoup de nos collégues, reconnaissant que les chatiments
corporels sont a éviter, et les €évitant généralement, en fait, sou-
tiennent que, placés dans une situation analogue a celle que
j’évoquais, ils ont choisi, en consuience. le chétiment corporel.

Il faut gu’ils sachent bien a quoi ils s’exposent. Un exemple
parmi d'autres : Exaspéré par I'insolence du jeune H. i la lsuite
d'une réprimande motivée par sa mauvaise conduite, I'instituteur
inflige a4 l'enfant une correction : quelques coups de baguette
sur le séant. La mére dépose une plainte appuyée par un constat.
Bien que le fait ne semble pas avoir excedé les limites d-u droit
de correction gue la jurisprudence accorde généralement a 1'édu-
cateur par délégation tacite du droit paternel linstituteur est
condamné par le Tribunal de simple police a 6.000 fr. d'amende
et aux dépens. (Cas cité par un bulletih mutualiste.)

Que conclure ?

Seuhaiter gue fous ceux que la question intéresse : Inspee-
teurs, directeurs, instituteurs, parents, magistrats, soient infor-
mé:z des données rée!les et non théorigues du probleme, Les ins-
tituteurs ont parfeis & lutter contre un courant terrible (éleve,
parents, éducation de la rue...). Ils n'ont pas la possibilité, comme
peuvent le faire leurs collégues du second degreé, d'éliminer les
quelques brebis galeuses qui contaminaient leurs claszes. Ils doi-
vent les supporter jusqu'aux fatidigues quatorze ans.

TLes instituteurs savent qu'ils doivent éviter les chatiments

corporels. Ils évitent de punir sous l'effet de la colére. Ils com-
prennent, ils approuvent méme, que soit blamé celui qui frappe.
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rait couramment ses éléves comme celui qui renvoie un éldve
avec cinquante-quatre temps & copier, en guise de devoir du soir.
Mais il leur est difficile d’'admettre gqu’une tape donnée de sang-
froid, a titre exceptionnel, dang un cas ol elle leur parait s’im-
poser, comme elle s'imposerait au pére qu'ils remplacent, que
cette seule tape puisse les faire condamner sans égard pour les
centaines de journées ou ils ont supporté la présence de tels
mauvais sujets que leurs parents abandonnent le reste du temps
a la rue, faute de pouvoir ou de vouloir, eux, les supporter et les
éduquer.

Je ne me dissimule pas qu'il n'y a guére de solution facile
a proposer. Mais je voulais au moins que-le probléme soit po:é,
parce qu'il se pose en fait, et qu'il ne sert & rien de se voiler
hypocritement la face.

11 faut encore songer que, dans les milieux urbains que j*évo-
quais surtout, les conditions ont changé depuis une vingtaine
d’années, depuis 1'époque ou le réglement scolaire (chapitre des
punitions) fut rédigé. Bien des parents de ces milieux nous con-
fient leurs enfants pendant le maximum de temps : clas:e, étude
du soir, cantine du midi, patronage du jeudi, eolonies de vacan-
ces, garderies. (Des mauvaises langugs disent qu’ils nous les don-
neraient la nuit si nous ouvrions un dortoir!) Peuvent-ils nous
refuser, aussi valablement gu'autrefois, une partie des droits
qu'eux-mémes prétendent légitimement posséder ?

Il resterait encore a se demander si nous ne faisons pas
fauzse route en imposant le méme travail intellectuel, le méme
horaire, les mémes programmes, les mémes buts pour l’année,
la vie en commun dans la méme classe et dans les jeux & des

enfants jeunes, dou€s pour les études et & des garcons a4gés, par-

fnis_ pervertis qui ne retirent rien de l'enseignement donné parce
qu'ils n'ont pu atteindre aux techniques de base, la lecture, par
exemple.

Il y aurait enfin un gros travail d’information a enfreprendre
auprés des parents pour qu'ils comprennent tous que punir leur
enfant, c'e:t avant fout ne pas 1'abandonmer (solution parfois
facile) mais s'intéresser a son éducation et son instruction
qu'ils sachent que leur premier devoir est de faire confiance aux
Educateurs, de ne pas trop écouter de chaque fait seolaire la ver-
sion enfantine, de prendre et conserver le contact avec eux
et faire 1'impossible pour travailler en accord '‘avec 1'école (je
penkse & ces parents qui emménent leur progéniture au cinéma
le samedi soir, « parce au'on y va tous les samedis», quelques
heures aprés que linstituteur ait inserit sur le eahier un zéro
de conduite pour la semaine).

Si cette compréhension était toujours obtenue, on &viterait
peut-étre des faits comme celui-ei :

Un instituteur donne une gifle, le matin, & un éléve insolent
a son égard. Le pére averti mystérieusement, frappe, entre en
classe 3 midi et demande : « Vous étes bien M. X...? » et sur la
réponse affirmative. gifle le maitre : « Je vous rends la gifle que
vous avez donnée i mon fils ce matin ! »

Sur cette aneedote un peu... brutale, je termine ce panier qui

n'a d'autres prétentions que de poser le probldme. hors des nua-
ges. Peut-étre me wvaudra-t-il quelques réactions de nos ca-
marades. :
R. PERRIN.

Revue des Livzes

A Aot eSS
EERENANNEEREARNET

La vie sociale des enfants, Essai de socielogie enfantine, par R. COU-
SINET, aux ZEditions du Secarabée, 6, rues Anatole-de-la-Forge,
Paris XVIIe. Un volume de 120 pages : 230 frs.

Premier volume d'une collection nouvells : « A la découverte de
Yenfant », dirigée par M. DEBESSE ef destinée a tous les éducateurs
résolus A «utiliser les données de la psychologie pour rénover nos
méthodes d'éducation ».

L’auteur s'est surtout attaché a4 décrire la vie des groupes d'en-
fants. Il a volontairement laissé de coté les censidératiens psychologi-
ques, I'étude du caractdre, le coefficient individuel, peur me retenir
que le rapport social.

La documentation est constituée surtout par les observations per-
sonnelles de l'auteur faites en milieu scolaire. La rue et la famille
sont donc laissées de coté.

L’'auteur s’attache A décrire la vie sociale des enfants et &
suivre son évolution : l'apprentissage avec la rencontre de l'autre,

e e Pt e B 0 st

l'agression manuelle et parlée, la taguinerie, les manifestations de
vanité — la vie sociale et le jeu — la vie sociale en dehors du jeu,
le leadership, la guarantaine, la délation, le chahut — 1'aspect intel-
lectuel de la vie socfale — la dissolution de la société enfantine avec
la puberté.

Des idées-force de l'auteur, retenons que le besoin de socialisation
apparaissant & un certain dge de l'enfant comme un besoin essentiel, -
il convient au moins de ne rien faire pour s'y opposer. — Que l'édu-
cateur doit laisser 1'apprentissage de la vie sociale se faire sans vou-
loir ni le hater, ni le géner. — Que «1'Age de grice social » se situe
autour de' dix ans. — Que les difficultés et les dangers de la vie des
groupes enfantins (souvent signalés par les maitres) sont dus non a
cette vie elle-méme, mais & l'intervention maladroite des familles ou
A l'opposition des éducateurs, A 1'école. !

Te passage ou l'auteur répond A la critique faite par bien des
| maitres selon laguelle les chefs des groupes enfantins sons presque
toujours les plus mauvais éléves, est particuliérement intéressant,

Peut-étre me permettrai-je de reprocher A ce livre, comme A bhean-
coup d'ouvrages de pédagogie, d'ignorer sciemment les conditions réel-
les de vie d'une école francaise en 1950.

Certaines directions données par l'auteur m’inguittent. Celle-ei
par exemple « On ne s'étonne pas de voir tomber un enfant qui
commence 4 marcher, et on n'enseigne plus la marche aux bébés, Les
chutes sont des composantes normales de son apprentissage de la
marche. I1 n'y a pas plus lieu de s'inquiéter de rencontrer 4 un
certain Age des manifestations d’agression ou de taquinerie gui sont
des composantes normales de l'apprentissage de la vie sociale...» «Il
convient de laisser cet apprentissage se faire sans le géner ni vouloir
le hater ».

Je ne prendrai pas la responsabilité d'engager nos jeunes camara-
des gui « font leurs premiers pas » en pédagogie, & laisser leurs é&ldves
faire seuls cette expérience. Coups, vétements déchirés, échanges ou
ventes d’objets personnels, entrainements aprés ou avant I’école, voca-
bulaire ordurier, initiation sexuelle... Voici bien des cas ou la non-
intervention rapide du maitre pourrait bien se solder par des «dif-
ficultés » sérienses avec l'administration et les parents...

Quol qu'il en soit, ce livre qui ne veut &tre qu'un simple essai
intéressera tous nos collégues qui voudront le lire.

R. PERRIN.

Educateurs (septembra, octobre 1950).

.« Educateurs » consacre quelques pages A.la réforme de 1'Ensei-
gnement.

L’article de G. ZADOU-NAISKY : « Quelques réflexions sur la Ré-
forme de I'Enseignement » mérite de ne pas passer inapergu.

I I1 examine les trois catégories d’obstacles qui s’opposent & 1'exé-
cution de cette réforme : obstacles d'ordre politique, d’ordre social et
d'ordre pédagogique. Mais c’est surtout sur le probléme social que
ZADOU-NATISKY insiste. D'abord parce que celui-ci apparait comme
la préoccupation centrale des textes officiels. Ensuite, parce que la
complexité de notre enseignement actuel ne peut se comprendre qu’a
la, lumidre de I'histoire sociale des trois derniers sidcles. L'auteur
nous trace un tableau rapide de la montée de 1a bourgeoisie qui a su
assurer A ses enfants, par l'organisation de 1'enseignement, la. priorité
d’accts aux fonctions d'encadrement.

Les « primaires » qui ont longtemps pati du cloisonnement des
{ordres d'enseignement (ne fallait-il pas, par la création du primaire
supérieur, s'assurer des agents pour les fonetions administratives
subalternes), demanderont avec ZADOU-NAISKY que « les mémes chan-
ces d'ascension sociale et de culture » soient « offerfes aux enfants de
| toute orizine». Mais ne devons-nous pas conclure avec l'auteur qu'il
est «illusoire d’entreprendre une vaste réorganisation d'ensemble
de I'enseienement, tant que les hases sociales de notre nation n'auront
pas &té4 remaniées et consolidées conformément aux besoins d'aujour-
dhui» ?
| Du point de vue politique, comme du poini de wvue pédagogique,
ZADOU-NAISKY insiste sur la liberté nécessaire A I'épanouissement
de la vie : seule. elle permet les expériences d'avant-garde. Tl repro-
che aux projets officiels de ne pas aborder le probldme dn statut
seolaire.

Notre pavs ne serait denc pas mir pour une réorganisation défl-

nitive de I'enseignement. i

Mais faut-il préter une intention aunssi profonde au projet Delhos?
Dans le méme no, I’éditorial de Louis RATLLON en souligne d’aillenrs le
pen de sérienx : «enterrement » du projet Langzevin, socialement trop
révolntiomnaire, par la rédaction hative d'un contre-projet.

Aprés la lecture de ces deux articles, nous avons nettement con-
science de nous étre laissé nover dans des discussions de. détail a
propos de cette réforme de l'enseignement, autour d’an texte qui ne
constitue pas une base intéressante parce qu'il n'a pas été rédigé
avec la préoccupation des véritables besoins de notre pays.

R. RETY.
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SECOND DEGRE

COMITE NATIONAL

29 Décembre_z 1950
BEUNWN DU 2° DEGRE

L% %Y

Présents : MOUSEL, GRAND, GOLLE, OLLIER, DE ZANGRONIZ,
CONSTANTIN, RAYNAUD DE LAGE, LABIGNE, GIROD, DURRANDE,
LETOQUART, LITTAYE, GOUNON, MARCHE.

Secrétaire e séance : Mlle SINGER.

MOUSEL expose I'organisation nouvelle du bureau, celle en parti-
culier de la Commission des démarches : manguent encore un maitre
d'internat et un adjoint d’enseignement. On espére trouver prochai-
nement des responsables.

MOUSEL expose ensuite que la Direction du Second degré a mis
en chantier le statut qui devrait théoriguement étre achevé pour
Pidques : le cadre est terminé et le Comité Technique est au travail,
Ie S.G.E.N. a fait ajouter & la liste du personnel titulaire des caté-
gories non-enseignantes : Infendance, Dames-secrétaires, Agents, etc—

Suit une longue discussion sur le cadre des bi-admissibles. Le
SN.E.S. v est opposé; de meéme, les certifiéss qui font valoir que
¢ertains bi-admissibles m'ont pas obtenu 1'équivalence du certificat.
Mais si 1'on veut donner aux certifiés les mémes indices, on remet
du méme coup en question le reclassement. Le Comité charge MOUSEL
de défendre le cadre des bi-admissibles, mais sans modification du
maximum de service (interventions de Mlle SINGER, DE ZANGRONIZ,
LABIGNE). CONSTANTIN craint que le classement en cadres spéciaux
des administrateurs ne porte atteinte & 1'unicité du personnel ensei-
gnant qui est de tradition dans 1'Université. MOUSEL le rassure.

MOUSEIL expose ensuite les décisions acceptées par le Comité pour
la résidence ; des dérogations, soumises aux C.A.P., seront accordées ;
quand l'autre conjoint, fonctionnaire aussi, aura sa résidence  dans
une autre ville, la dérogation sera de droit.

Le Comité National reste opposé a la présence d’administrateurs
supplémentaires dans les C.AP., méme a {titre consultatif, mais il
souhaite que tons les recteurs soient présents quand il s'agit de
promotions, et que tous les inspecteurs généraux de la spécialité soient
présents quand il s’agit de mutations.

MOUSEL passe ensuite aux statuts particuliers,

LABIGNE se fait 'écho de l'indignation provoquée par le statut de
I'Intendance récemment sorti; i1 signale que de nombreux sous-
intendants du Second degré, dont les concours et les titres sont supé-
rieurs 4 ceux de leurs colldgues venus du Technique et du Premier
degré, vont se trouver rétrogradés. MOUSEL a informé le Ministre
de notre volonté de lutter contre les injustices du dit statut.

OLIIER demande que le concours de 1951 soit réservé uniquement
aux gens déja dans les cadres et qui, depuis 2 ans, restent dans
I'incertitude, LABIGNE propose, a titre de coneciliation, qu'on obtienne
au moins que la moitié des postes prévus par ce concours soit
réservée A ces candidats. Le Comité est d’accord.

MOUSEL signale que le statut des Dames-secrétaires est en panne
et qu'il mécontente, en son état actuel, les intéressées. I1 pense qu'il
serait dangereux de retarder la sortie de ce statut, mais qu'il faudra
lutter ensuite pour 1’améliorer, et en particulier pour le maintien
des droits acguis comme dans 1'Intendance.

Heures supplémentaires et maxima de service

OLLIER et GIROD protestent contre la nomination d’instituteurs
dans le Second degré, étant donné la situation des adjoints d’ensei-
gnement. DE ZANGRONIZ pose la guestion de l'adaptation des H.S.
aux nouveaux traitements. GOLLE lit une motion du Lycée Fustel
de Coulanges et Mlle SINGER une autre du Lycée de Valenciennes
sur un nouveau caleul des maxima d’aprées les effectifs et les classes,
et dgalisant les services des agrégés et des licenciés.

C, A. P. E. 8.

MOUSEL .expose ce que sera le C.A.P.E.S. de 1951 et signale quel-
ques anomalies. Il expose ce que fut la discussion au Comité Tech-

afin de donner un avantage a ceux qui n'ont pu profiter du plan de
liquidation. Il en reste que la grosse difficulté est celle des « liqui-
dables» a qui on déclare, selon les besoins, que le plan ne leur
donne aucun droit ou bien qu’ils n'ont pas & se présenter au’ C.A.P.
E.S. puisque le plan leur assure, a plus ou moins longue échéance,
un poste !

obtenu un poste aun titre du plan de liguidation, par spécialité, afin
d'y voir clair. E

Aprés plusieurs interventions (OLLIER, LABIGNE, DE ZANGRO-
NIZ, qui notent certaines absurdités de ce régime bizarre'oun Ile
C.A.E.C,, le CAP.E.S. et le plan de liguidation se chevauchent), le
Comité exprime le veeu qu'on donne aux «liquidables » un nombre
de poste égal 4 celui qui est préva pour le C. A. P. E.'S. et que le
C.A.E.C. soit maintenu jusqu’a ce que le plan de liquidation soit...
liquidé ! La motion suivante est votée a l'unanimité.

« Le Comité Naticnal, section.du Second degré, proteste contre
les eonditions dans lesquelles ont été désignés les stagiaires du C.AP.
E.S., contre’ I’'absence de contrdle des C.A.P, nationales, et contre la
non-publication de la liste, et note que ces pratiques sont contraires
au Statut de la Fonction Publique. »

OLLIER demande une intervention. pour obtenir que les Adjoints
d’enseignemsent du plan de liguidation soient inspectés par des ins-
pecteurs généraux de leur spécialité, et protesie contre les conditions
dans lesquelles se font les -détachements des A.E. pour études dans
les villes de Faculté.

GIROD et DE ZANGRONIZ protestent contre les retards apportés

au palement des {raitements : les collégues des établissements sans
économe ne toucheront gue le 4 ou 5 janvier.

Retraites . s
MARCHE note que le Cadre unigune a aggravé certaines situations
de retraités aucun report d'ancienneté n'a été admis par 1les
Finances pour le personnel retraité avant I'institution du C.U. ILes
professeurs qui faisaient bien leur métier m’en ont donc tiré aucun
avantage.

Le Comité vote a 1'unanimité des motions dont nbus publierons
le texte dans le prochain numéro A’ECOLE ET EDUCATTON.

C. A, P.

Le Comité National, section du Second degré, vote, sur la propo-
sition de Mlle SINGER, la motion suivante

«Te Comité National regrette qu’il n’ait paru, dans Ecole et
Education, aucune c¢hronique sur le travail accompli par les Commis-
sions Paritaires de juillet et de septembre derniers, notamment sur
la maniére dont ont été attribuées les délégations ministérielles des
adjoints d’enseignement et les délégations ministérielles  d'enseigne-
ment des candidats du plan de liquidation; il fait confiance au

la publication ».

S 0
STATUT DE L’INTENDANCE ET DE L’ECONOMAT

Le statut de I'Intendance et de I’Econemat publié au
«J.0.» du 20 décembre dernier (voir E.E. du 12 janvier)
va étre mis en application. En vue de procéder sans retard a
I'intégration dans les nouveaux corps du personnel actuelle-
ment en fonction, les intéressés vont étre invités a remplir
un guestionnaire faisant ressortir 1'effectif pondéré des établis-
sements dont ils avaient la charge au 15 novembre 1948,
1949 et 1950. : y

Payer votre cotisation sans retard, c’est faciliter la tiche
des militants.

nique dns Second Degré ou l'interprétation la plus « étroite » a prévalu 3

Mlle SINGER souhaiterait qu'on publiit la liste de ceux gui ont:

Bureau National pour rassembler des renseignements et en assurer -

1l
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~Gomment calculer son traitement mensuel

Les émoluements d'un fonctionnaire se composent : d’'une
partie indépendante de la résidence et des charges de famille
(traitement + indemnité de cherté de vie — retenues pour
la reiraite et pour la sécurité sociale : le résultat est fourni
dans la colonne traitement net des tableaux I) a laquelle
s'ajoute l'indemnité de résidence (tableau II) et, le cas
écheéant, les prestations familiales (tableaux III). Le cas des
auxiliaires dont le traitement est inférieur a 312.000 francs
pose un probléme un peu différent pour le calcul de la retenue
de sécurité sociale. Il est examiné en annexe I

TABLEAUX I.

TRAITEMENT

PROFESSEURS AGREGES ET ASSIMILES

l
Echelon| Indice| Traitement|Traitement mensuel| A | B
annuel brut | mnet
QR E 30 1013000 84417 | 80015 23025| 28125
8 600 856000 79667 75550 22550 28125
7 565 883000 74084 70301 21992( 28010
6 530 822000 68500 65053 21434| 27312
5 495 755000 62917 59805 20875| 26614
4 455 680000 56667 53930 20250| 25833
3 410 606000 | 50500 48133 19633| 25062
2 I 365 ’ 532000 1 44334 42337 18875| 23583
1 315 449000 37417 | 35835 ’ 18010| 21854

Retrancher, le cas échéant, 270 francs pour la M.G.E.N;

PROFESSEURS BIADMISSIBLES

|
Echelonl In-di!:el Traitement|Traitement mensuel| A | B
annuel brut ‘| met |
| |
| i |
9 ‘ 550 ‘ 860000 ' 71667 | 68030 | 21750| 27708
8 219 801000 66750 63408 21258 27094
7 487 | 740000 | 61667 58630 20750| 26458
6 455 | 680000 | 56667 53930 20250| 25833
5 418 | 619000 | 51584 29152 19742| 25198
4 381 | 558000 | 46500 44373 19146| 24125
3 344 497000 41417 39595 18511| 22854
2 307 436000 36334 34817 17875| 21583
1 275 383000 | 31917 30665 | 17146| 20479

Retrancher, le cas échéant, 270 franes pour la M.G.E.N.

PROFESSEURS CERTIFIES ET ASSIMILES

Echelon' Indice Traitement|Traitement mensuel| A \ B
annuel brut net
|
9 510 784000 | 65334 62077 | 21117| 26917
8 480 727000 | 60584 57612 20642| 26323
7 | 450 | 672000 | 56000 53303 20184 25750
6 420 | 622000 | 51834 49387 19767| 25229
b] 385 ‘ 565000 47084 44922 19219| 24271
4 350 507000 42250 40378 | 18615| 23063
3- | 315 ’ 449000 37417 35834 18010| 21854
2 | 280 391000 32584 | 31292 17313| 20646
1 250 | 342000 28500 | 27453 | 16292| 19625

Retrancher, le cas échéant, 270 francs pour la M.G.E.N.

CHARGES D’ENSEIGNEMENT (2° degré et technigue), P.T.A.

|
Echelon| Indice| Traitement|Traitement mensuel| A | B

| | annuel ‘ brut | met

|
8 | 430 ] 639000 53250 50718 199‘08\ 25406
7 410 606000 50500 48133 19633| 25062
6 l 380 556000 46333 44216 19125| 24083
5 350 | 507000 42250 40378 18615| 23063
4 320 457000 38083 36461 18094 22021
3 290 408000 34000 32623 17584| 21000
2 260 358000 29834 28707 16625| 19958
1 225 301000 25084 24253 15438 18771

Retrancher, le cas échéant, 270 francs pour la M.G.EN.
(261 franes pour le 1°f échelon).

ADJOINTS D’ENSEIGNEMENT (2° degré)

J l
Echelon In-dice| Traitement|Traitement mensuel] A | B
annuel brut net

8 430 639000 53250 50718 19908 25406
i 400 589000 49083 46801 19468| 24771
6 370 540000 45000 42963 | 18958| 23750
5 340 490000 40833 39046 18438| 22708
4 310 441000 36750 35208 17927| 21688
3 280 391000 32584 31292 | 17313| 20646
2 250 342000 28500 27453 16292| 19625
1 225 301000 25084 24253 15438| 18771

Retrancher, le cas échéant, 270 francs pour la M.G.EN.
(261 franes pour le 1°F échelon).

ADJOINTS D’ENSEIGNEMENT (tech.nique)

Echelon| Indice Traitement‘Traitement mensuelH Al [SE
annuel brut | net |
8 410 606000 50500 48133 19633| 25062
7 380 556000 46333 44216 19125| 24083
6 350 507000 42250 40378 18615| 23063
5 325 466000 38833 37166 18188| 22208
E 300 424000 35333 33876 17750] 21333
3 275 383000 31917 30665 17146| 20479
2 250 342000 28500 27453 16292 19625
1 225 301000 25084 24253 15438| 18771

Reti‘anchef, le cas échéant, 270 francs pour la M.G.EN.
(261 ‘francs pour le 1°* échelon).

PROFESSEURS ADJOINTS (2° degré),
REPETITEURS (technique)

Classe | Indice| Traitement|Traitement mensuel‘ A
: ( annuel r brut |- met
1 360 ’ 523000 43583 ‘ 41631 18781| 23396
2 - 338 487000 40583 38811 | 18406 22646
3 316 451000 37583 | 35991 | 18031| 21896
-4 294 414000 34500 33093 I 17646| 21123
5 258 355000 29583 1 28471 | 16563 19896
6 222 [ 296000 24667 23866 15333| 18583
7 185 | 239000 19917 | 19461 | 14146| 16208

Retrancher, le cas échéant, 270 francs pour la M.G.E.N.
(257 frs pour la 6° classe, 209 frs pour la 7° classe). :
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MAITRES AUXILIAIRES LICENCIES
DES ENSEIGNEMENTS GENERAUX

Echelon| Indice| Traitement|Traitement mensuel] A | B
annuel ' brut | net l l
|
T 400 589000 49083 48463 19468| 24771
6 370 540000 45000 44380 18958| 23750
5 340 490000 40833 40213 18438| 22708
4 310 441000 36750 36130 17927| 21688
3 280 391000 32584 31964 17313| 20646
2 250 342000 28500 27880 16292| 19625

Retrancher, le cas échéant, 270 francs pour la M.G.E.N.

TABLEAU II,

INDEMNITE DE RESIDENCE

Elle comprend une partie fixe, liée a la zone d’abatte-
ment de salaires, et une partie hiérarchisée qu'on obtient en
multipliant le traitement fictif porté a la colonne A des
tableaux qui précédent par un pourcentage qui dépend de
la zone d’abattement de salaires.

Zone d’abattement Partie fixe | Pourcentage a
de salaires de T'LR. prendre de la
| - | somme A
0 % ST 30 %
2ab % 260 fr. 24 %
Tet8 % 2251 v 21 %
10 % 200 fr. 18 %
12 et 13 % 155 fr. 15 %
15 % 130 fr. 12 %
17 et 18 % 90 fr. 9 %
20 % 64 fr. 6 %

Dans la premiére zone de la région parisienne ajouter
la prime de transport (800 francs par mois).

TABLEAUX III.

PRESTATIONS FAMILIALES

Les prestations familiales comprennent : le supplément
familial de traitement, le supplément familial d’indemnité
de résidence, les allocations familiales, I'allocation de salaire
unique et la majoration des allocations familiales.

a) Supplément familial de traitement

C'est un pourcentage du traitement fictif porté a la
colonne B des tableaux I, pourcentage qui depend du nombre
d’enfants a charge :

ANNEXE I
Indice| Traitement brut AZ 5l B
annuel | mensuel J

Maitres auxiliaires. li-

cenciés des enseigne-

ments généraux, I°T

échelon et stagiaires {par <
d’enseignement ...... 225 | 301000 25084 | 15438| 18771
Maitres d’internat li-

COTICTES 1l ol ot oot 185 | 239000 19917 | 14146| 16208
Maitres d’infernat non

licenciés ......veveieees 175 | 225000 18750 | 13854| 15625

Au traitement brut mensuel ajouter 1.000 frs d'indemnité
de cherté de vie, 'indemnité de résidence calculée comme ci-
dessus et, le cas échéant, le supplément familial de traitement
calculé comme ci-dessus. Du total refrancher 6 % pour la
sécurité sociale, avec plafond de 1.620 frs, et, le cas échéant,
1 % pour la M.G.E.N., avec plafond de 270 frs. Au résultat
obtenu, ajouter, le cas échéant, les autres orestations fami-
liales calculées comme ci-dessus et la nrime de transport
(800 frs par mois) de la premiére zone de la région parisienne.

ANNEXE 11, — EXEMPLE DE CALGCUL

Professeur agrégé 3° échielon dans une ville ou I'abatte-
ment de salaires est de 5 %, 3 enfants a charge, salaire unique.

Traitement net, fourni par le tableau I ............... 48.133
Indemnité de résidence, partie fixe, tableau II 260 )
Partie hiérarchisée 24 % (fraction donnée
par le tableau II) de la somme 19.633 don- ) 4.972
née par la colonne A du tableau I ......... 4712 )
Supplément familial de traitement 10,5 % de la som-
me 25.062 donnée par la colonne B du tableau I... 2.632
Supplément familial d’indemnité de résidence ......... 1.666
Allocations familiales 5.700 frs et allocation de salaire
T O e O TR T S s e ot ol s S Ol sty o g 11.400
Majoration des allocations familiales f........ccvvenennen 1.650
) S A 70.453

ANNEXE I1l. — INDEMNITES SUPPRIMEES

Par suite de I’application de la derniére tranche de reclas-
sement, les indemnités suivantes disparaissent::

Doctorat, simple admissibilité, lycée hors-classe, agrégé
du cadre de Paris appartenant a la hors-classe avant le 1°F
avril 1942, professeur et chargé d’enseignement des colléges
modernes munis des diplomes spéciaux prévus par le décret
du 27 mars 1922, versement d'attente, indemnité spéciale
d'octobre 1945. CALLERON., — LITTAYE.

¢) Supplément familial d’indemnité de résidence
Il dépend de la zone d’abattement de salaires et du nom-
bre d’enfants a charge.

2 enfants 2 B ChATEE . e osonaiescoisnbsns douseienstioansa 35 % Zone d’abattement de salaires de 0*a 5 % 7 al10% 12 3200%
BN TANTS A ChaYBEl L v e v s e ai e s o 10,5 % A
par enfant supplémentaire a charge, ajouterizoo 1. %. 1 enfant A charge ............ 549 275 250
b) Majoration des allocations familialeg 2 enfanfs A charge............ 833 542 458
Elle est de 650 fr. pour 2 enfants & charge 3 » e 1666 1000 916
1650 fr. pour 3 enfants & charge par enfant supplémentaire
ajouter 1000 fr. par enfant supplémentaire a charge. A ChATER, s seiienin 833 500 333
d) Allocations familiales et allocation de salaire unigue
Zone d’abattement de salaires;'de : 0 % 2 % 5% 7% 89 g 12/9% 13% 15 9% 17.% 18'% 20:%
Allocations familiales :
il | AR o) T = SR POt A L el S 2400 2360 2280 2240 2210 2160 2120 2090 2040 2000 1970 1920
g enfantsr At eharpes Sl i, SR S s o 6000 5900 5700 5600 5525 5400 5300 5225 5100 5000 4925 4800
par enfant supplémentaire au-dela de 3... 3600 3540 3420 3360 3315 3240 3180 3135 3060 3000 2955 2880
Allocation de salaire unigue :
1 enfant plus de 5 ans et moins de 10 ans 1200 1180 .1140 1120 1105 1080 1060 1045 1020 1000 985 960
1 enfant de moins de 5 ans ............... 2400 2360 2280 2240 .2210 2160 2120 2090 2040 2000 1970 1920
S Vg s et E O e MR TN B8 SRt ol e 4800 4720 4560 4480 4420 4320 4240 4180 4080 4000 3940 3840
3 enfants ou Tl B R A e e ... 6000 5900 5700 5600 5525 5400 5300 5225 5100 5000 4925 4800
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" 'ADJOINTS D'ENSEIGNEMENT

Heures supplémentaires

Les nouveaux faux des heures supplémentaires ont
paru dans le numéro 79 d'« Ecole et Education», du 15
décembre 1950, Nous avons regu plusieurs lettres de. colle-
gues nous . faisant part de la surprise qui était la leur,
lorsqu'ils comparaient les taux des heures supplémentaires
d’enseignement de linstituteur ou de Dinstitutrice ensei-
gnant dans une classe secondaire, d'une part, et de 'adjoint
d’enseignement d'aufre part. Les premiers percoivent une
rémunération de 456 francs (au 1* juillet 1950). Quant aux
adjoints d’enseignement qui sonf, rappelons-le, licenciés,
en majorité diplémés d'études supérieures, souvent can-
didats et méme admissibles & I’agrégation, parfois chargés
de suppléances dans les classes d'examens, ils ne percoi-
vent que 441 francs, Nous voulons bien croire que la diffé-
rerice est minime, mais enfin nous posons: la question de

' savoir pourquoi elle existe ?

Comme vous avez pu vous en rendre compfe, la ques-
tion a été soulevée au dernier Comité National du S.G.E.N.
Nous remercions notre camarade LITTAYE qui nous a
plus particulierement promis de 1'étudier & fond. A pre-
mitre vue, il semble que cette différence provienne du mode
de calcul employé : pour arriver au chiffre de 456 franes
on a assimilé les ‘nstifuteurs et institutrices enseignant
dans une classe secondaire aux chargés d’enseignement,
en leur affectant 1'échelonnement indiciaire de cette cate-
gorie, Comme les A, E., tout en ayant des indices extrémes
semblables & eceux des chargés d'enseignement, ont des
indices infermédiaires inférieurs de 10 points, la différence
constatée parait venir de la.

Ce doit donc é&tre une nouvelle occasion pour les A.E.

de réclamer leur assimilation aux chargés d’enseignement .

(Cf. la rubrique A.E. d'« Ecole et Education » n° 71y du 9
Juin 1950). Nous insistons auprés des responsables acadé-
miques A. E., pour qu’ils présentent cette revendication
lors des congrés académiques, afin que nous puissions avoir
le plus large appui possible lorsque cetfe. question viendra
devant le Congrés National, en mars prochain.

Le Statut de 1'Intendance

Ce statut vient-de sortir et il intéresse un cerfain nom-
bre de collégues A.E. ou M.I. Des leftres, émanant en par-
ticulier de 1'Académie de Dijon, ont aftiré notre atfention
sur ce point. Voici ¢ce que nous éerit un camarade : « Il faut
songer que I'Intendance peut étre un débouché pour certains
A.E. décus par les mesures prises pour le recrutément des
professeurs, ou pour ceux qui constatent en enseignant
que le  métier n’est pas ce qu’ils croyaient, ou pour ceux
qui, teut simplement, n'ont pas les qualités pédagogiques
indispensables pour. faire un hornéte enseignant.

« Il serait souhaitable que les sous-intendants se recru-
tent en grande partie parmi les A.E. et les M.I. D’ailleurs,
c’est pour recruter des gens initiés déja & la vie des éta-
blissements scolaires que, jusqu’en 1945. le concours de
I’6conomat des Lycées n'a été ouvert qu'aux P.A. et M.L
ayant un minimum d'ancienneté. Or, si le prochain con-
cours est ouvert & tous les licenciés, il y aura une foule
de candidats. En effef, les concours de I'Intendance n’ont
pas eu lieu depuis 1948. En 1949, ils ont été supprimés deux
mois avant la date fixée. Or, il y a des A.E. qui étaient
candidats & ce concours supprimé et qui, depuis, attendent
un concours qu'on leur promet depuis deux ans. Il y-a
aussi dans ce cas des M.L, surveillants d'externat et délé-
gués rvectoraux d’Infendance. Si le' prochain concours est
ouvert a tous les licenciés, ces candidats patients risquent
d’étre évincés par de jeunes licenciés tout frais émoulus de
la Faculté. Tl v a 13 des inférats & sauvegarder : il serait

logique de prendre des mesures de faveur a l’égard de ces
anciens candidats qui seront encore candidats au prochain
concours et assurent, en I'attendant, une fonction plus ou
moins preécaire dans l’enseignement. »

Chronigue des calégories

Nous sommes fout & fait d'accord ef nous pensons qu'il
convient de mener une action énergique et immeédiate pour
qu'on revienne au décret du 47 avril 1935 (réserver le con-
cours aux A.E. et M.I.). Dans cefte action nous pouvons
compter sur le personnel de I'Intendance adhérant au S.G.
E.N. puisque le camarade de Dijon ayant écrit & FRITZ
ce dernier a répondu entre autres .: «Je suis fermement
partisan de recruter les futurs candidats sous-intendants
uniquement parmi les A.E. ou les M.L licenciés... D'autre
part, il y a Tieu d’examiner avec une attention toute particu-
liere la situation de fous les candidats qui attendent depuis
plus de deux ans le fameux concours toujours reculé, La
plupart de ces candidafs sont délégués dans 1'Intendance
ol ils ont rendu d'éminents services dans les établissements
et il serait juste de les recevoir au concours dans des con-
ditions tout & faif spéciales. »

Voici done un nouveau point sur lequel doit porter
notre action : nous espérons pouvoir arriver & un résultat.

Responsables académiques. _ 3

Une nouvelle académie vient de désigner son responsa-
ble adjoint d’enseignement :

RENNES : M. FABRE, A. E., Lycée de garcons, Rennes
(Tlle-et-Vilaine), ‘

Par ailleurs,' dans 1’Académie de Strasbourg, un nou-
vean responsable a été désigné pour s'occuper spécialement
du Hauf-Rhin. Ainsj, dans cette académie, la situation est
la suivante :

STRASBOURG. — Haut-Rhin : M. HEINRICH, 51, rue
de Sausheim, Modenheim, par Mulhouse ; Bas-Rhin : Mlle
FREYD, Lvcée de jeunes filles, Strasbourg ; Moselle : M.
WEISS, Collége de Saint-Avold. E

Nous rappelons, une fois encore, qu'une nouvelle édi-
tion du Vade-Mecum, entiérement & jour, vient de paraitre :
elle confient tous les renseignements nécessaires aux A. E.,
stagiaires d’enseignement et M. I. Ce Vade-Mecum est in-
dispensable pour mener & bien toufe action syndicale. Le
commander & l'adresse indiquée dans mnotre précédente
rubrique. OLLIER.

PROMOTIONS AU CHOIX

T.a session de décembre des commissions paritaires avait en
vue l'examen des promotions au choix. Ce travail a été effec-
tué d'une facom qui nous donne satisfaction. Les représentants
des A.E. ont zimplement regretté que la notation des différentes
académies n'offre pas une plus grande uniformité.

Les recteurs ont & utiliser deux moyens: de distinguer les
candidats : l'attribution d'une note administrative et le classe-
ment dans un groupe. Il semble bien que le classement dans un
groupe qui, praticuement, autorise ou interdit ’attribution d'une
promotion au choix, ne se fasse pas de facon absolument uni-
formeTel A.E. qui est classé groupe IIT avee 15 dans 1'académie
de Rennes aurait été clazsé, compte tenu de la note seulement,
groupe IT dans I'académie de Nancy, par exemple: Une kéance
était prévue toutefois. le samedi 23, en présence des recteurs
pour vérifier le travail fait par la commission paritaire pré-
paratoire.

Enfin, une autre difficulté, inhérente a la catégorie des AE,
résulte de Pattribution des notes bédagogioues & une partle seu-
lement des collégues. Quelle importance doit-on leur attribuer ?
Faut-il pénaliser un collégue débutant et qui a eu la malchance
d’étre inzpecté.-en lui refusant une prometion pour une mote
pédagogique faible ? Ceux qui ont eu l'avantage de pouvoir éfre
inspectés (heures denseignement) doivent-ils étre favorisés ?
11 est difficile de remédier 4 ces inconvénients. La note pédago-
gicue ne deit-elle entrer en comparaison qu'avec d’autres nofes
pédagogiques ?

Parfois. la comparaison de dos:iers permet de rectifier des
imézalités de motation choouantes. Nos collégues peuvent étre

'sfirs que le maximum de justice est garanti par l'examen indi-

viduel des eas en commission.
BERNIER (lycée de Lorient), .
Commission paritaire des Adjoints d'Enseignement.
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SURVEILLANTS D’EXTERNAT

Leur situation a déja été évoquée ici (article de BLANG,
E. E. du 9 juin 1950). Deux congres académiques, & Lille,
l'opd examinée. Au moment oi la sortie du statut du per-
sonnel de surveillance est envisagée, il n'est pas inutile
de revenir sur cette situation. ‘

La « surveillance d’externat», dans les lycées et colle-
ges, ébait assurée par du personnel titulaire : répétiteurs
(licenciés ‘ou non) jusqu’en 1938, professeurs adjoints (licen-
ciés) depuis 1938. En 1945, les professeurs adjoints deve-
naient adjoints d’enseignement, et le décret du 22 décembre
19456 demandait d'associer élroitement fonctions de surveil-
lance et fonctions d’enseignement. Mais la circulaire du 20
octobre 1947 faisail, parmi les fonctions de surweillance,
e distinetion fonctions de surveillance pédagogique
(direclion des études notamment), exercées par les adjoints
d’enseignement, et fonctions de surveillance pure (mouve-
ments, permanences) ou d’écritures, confiées & un personnel
«dont les tifres universitaires sont moindres » : les surveil-
lants d'externat, Quel statut auraient ces surveilldnts ? La
circulaire du 15 juillet 1949 le spécifiait : décret du 27 octo-
bre 1938. Or celui-ci avait été prévu pour les surveillants
d'exlernat dans des E. P. S. sans internat ; il leur donnait
un slatut analogue & celui du maitre d’'internat : la surveil-
lance d’exlernaf est comme la maitrise une fonection tempo-
raire. Ainsi les fonctions de surveillance pure, jadis rem-
plies dans les lyceées et colléges par du personnel titulaire,
sont aujourd’hui assumées par du personnel auxiliaire.

Pouvons-nous accepter cet état de.choses ? En voici des
inconvénients :

1) Pour le service. — Les fonctions de surveillance sont
indéfiniment remplies par du personnel débutant. Peut-il
avoir, dans ses fonctions, la maitrise de tant de répétiteurs
et de répétitrices chevronnés qui marquaient dans la vie
de '’é¢tablissement ? Le systéme actuel nuit a la qualité du
service ;

2) Pour le surveillant. — Comme le M. 1., le S. E! doit,
au cours de son {emps de surveillance, poursuivre des étu-
des, pour acquérir les titres permettant une titularisation
dans une autre fonction, Mais le S. E. est beaucoup plus
mal place que le M. I, I] travaille pendant le jour et ne peut
guere aller en Faculté.' Et si son service lui laisse de-ci
de-la au cours de la journée quelques instants de liberte,
des libertés fragmentaires ne permettent guére un travail
serieux. Peut-on faire une licence en étant surveillant
d'externat ?

3) Pour l'ensemble du personnel, — Deés qu’il est re-
cruté le S, E. a les titres sullisants ‘pour exercer ses fonc-
tions — puisque 'administration admet que ces fonetions
peuvent étre indéfiniment remplies par des bacheliers. Pour-
quoi, alors, ne pas fitulariser le S. E: apreés un stage ? Alors
que, dams l’ensemble des services publics, on ¢herche a
résorber l'auxiliariat et & donner au personnel un sfatut,
voici qu'll est décrété que les fonclions de surveillance d'ex-
%pl‘nat seront indéfiniment occupées par du personnel auxi-
1aire.

En attendant une réforme de fond qui accorderait au S.
B. la qualité de fonctionnaire, des points de détail pour-
raient étre précisés :

1) En fait, il n'y a pas cloisonnement entre le personnel
M. I. et le personnel S. E. Un S. E. demande un poste de
M. I. pour pouvoir continuer ses éfudes."Un M. I. qui se
marie demande un poste de S. E. pour avoir une vie fami-
liale normale: 11 faut donc rendre possibles les mutations de
M. I. & S. E. ou réciproquement en conservant le titre de
stagiaire acquis dans l'un des deux cadres ;

2) 1l n’a pas &té prévu de C. A. P. pour le S. E. 1l arrive
que la C. A. P. des M. 1. s’occupe des nominations de sta-
glaires S. E. et de leurs mutations, mais ils n’en sont pas
électeurs, Il serait normal qu'une méme C. A. P., vu I'ab-
sence de cloisonnement enfre M. 1. et S. E., s’occupe 'des

deux catégories ; ‘elle. devrait comprendre un maitre, une
maitresse, un surveillanf, une surveillante ;

3) Le M. I. stagiaire a les congés de maladie des fone-
tionnaires : le S, E. stagiaire devrait avoir les mémes avan-
tfg%s, que le décret ‘de 1938 prévoyait pour les S. E. des
DRI E AT

4) Le M. I., de par ses fonctions, est obligatoirement
logé et mourri dans I"établissement. Pour le S. E., ee n’est
pas le cas. Quoiqu’il ait parfois & midi un délai bien court
pour manger & I'extérieur. Mais si le 8. E. doit de son trai-
tement déduire les frais de nourriture et de logement en
ville, le traitement est for{ entamé. S'il le désire, le S, E.
devrait pouvoir obtenir .de 1'établissement des conditions
spéciales de nourriture et de logement, Non pas les condi-
tions matérielles faites au M. I, car celles-ci tiennent comp-
te de la'seryitude imposée au M. 1. de loger dans I'éta-
blissement ;

5) Enfin, dans les petits établissements, ot le personnel
est peu nombreux, la spécialisation en « surveillance d'in-
ternat » et « surveillance d’externat » est diflicile & observer
et, pour assurer les libertés des uns et des auires, il faut
admeftre une certaine pénétration des services.

GOUNON, Lille.

‘MAITRES D'INTERNAT
NOUVELLES DE L’ACADEMIE DE RENNES

Chers camarades,

A la suite d’une réunion qui a groupé a Rennes un
certain nombre de mailres et maitresses d’internat, en pré-
sence de M, Subrenat et de MY® Taburet, une section
académique. de maitres et maitresses d’internat a été con-
stituée au sein du S.G.E.N. de notre académie.

Nous espérons que les M.I. viendront nombreux se joindre
a4 nous pour gu'ensemble nous puissions résoudre les pro-
blémes propres & notre catégorie et aider ceux qui auraient
des difficultés professionnelles,

MUe J, Geffriaud, M.I. au Lycée de jeunes filles de Rennes,
a accepté la responsabilité de cette section. Pour fous rensei-
gnements dont vous auriez besoin, vous pouvez vous adresser
a elle, ou au professeur responsablp du S.G.E.N. dans votre
établissement, S

En souhaitant que vous nous ferez confiance, nous vous
prions d’agréer, chers camarades, l'assurance de notre entier
dévouement.

M. SUBRENAT,
Secrétaire académique du S.G.E.N.

M"'s TABURET,

Secrétaire départementale
(Ile-et-Vilaine).

PERSONNEL DETACHE

PROMOTIONS

Les commissions paritaires du second degré sont convoquées
a partir du lundi 12 février prochain pour examiner les propo-
sitions de preémotions d'échelon aux 1°r janvier et 1 juillet 1950,
pour le personnel détaché (Etranger, France d'Outre-Mer, Affai-
res allemandes ‘et autrichiennes, Enseignement supérieur,
C.N.S.R., Air, Armée, Marine, Détachements divers).

Les collégues intéressés peuvent encore faire parvenir d'ur=
gence, aux responsables nationaux des commissions paritaires,
les fiches de renseignements publiées par « Ecole et Education»
en octobre 1950, ou, & défaut, les renseignements nécessaires.

N. B, — Utiliser la fiche de promotion au verso.
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T e
G REC AL, sh 8 b Gt he, NOM r ‘
(en lettres
CATEGORIE ©® ECHELON I me ‘ capitales)
ANCIENNETE d’échelon ® MEE e, SRR Rt o R .
... ans ... mois Prénonas s ce A RN
ORIGINE S T
. € Superieu
W e S AGE @ } ------------ ANS l
Etablissament & o i e e e s "
...................... ; Avisde 1 : a
(Académie de ....... B Lty s A ) iz e laiCommision Acadeniast
Chaire occupée @ .. ....coccvvnnnn... i e S St R e Note : .......... Serrreneaesieins SRERRERTEE
o 2 o T T30 (1 = o e s Obeerationey:
ANCIENNETE de services @ | eeerceee. ans; otia . Mois
i
Services et
Carriére
antérieurs

(EDBLeS) CatagorIes, Il e ity o B kit Commission nationale :

gadies) EICENGIE e B szt o S R L

Bl 0 LCERTIEIE L .. il v T e ST

e Admissibilités & |'agrégation, le ..l...............

GAGREGE Slel o ininsl iobs e d il Tu e oL il

Services actifs (dates) ...........i..: - AP

Services de guerre (dates) ......i.ii.iicciiniesnes

Services Prisonnier de guerre (dates) .................... :
Militaires S :

Victime de guerre ........... s s A A

Réparations déja obtenues a ce titre : ............

Derniere Inspechon Générale : M. .......... R b S R D e e S OUR e et ;
(Joindre, si possible, & cette notice, copie des rapports des derniéres Inspections)
S e o e AMILLE L o i ] ol (R L et TR .creo. ENFANTS

Ages all e ans

CIRCONSTANCES PARTICULIERES a l’appu: de la demande : Activités hors de |'établissement, publlca-
tions, travaux en cours, ceuvres parascolawes pertes d'ancienneté par reclassements, carriére tar-
dive, retards dans la carriére, etc..

Le fonctionnaire a-t-il été conseiller pédagogique ? .........c..u.... L

Notes. — (1) Agrégé, licencié ou certifié, classes élémentaires,
chargé d’enseignement ou maitresse primaire, enseignement artistique, ad- SIENatUre s s oA S e LN Lol
joint d’enseignement, P.A., etc...

(2) 1™ ou 2= chaire? classes préparatoires aux grandes écoles ?
classes nouvelles ? etc...

(3) Au 31 décembre dernier,

Adrésse; s Emie mon Ranndine,
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Textes officiels

EXAMENS ET CONGOURS.

No 46, page 3.501. — Baccalauréat, série moderne. - La dispense
de 1'épreuve orale porlant sur une deuxiéme langue vivante étrangére
reste valable pour les sessions de 1951,

No 44, page 3.383. — Licence és lettres d'enseignement du Deuxieme
degré, mention langues vivantes : 10) les candidats possédant un tilre
qui les dispenserait actuellement du certificat d’études littéraires
générales (4 l'exception, bien entendu, du diplome de licencié es
lettres) seront déclarés licenciés d'enseignement des langues vivantes
Jorsqu’ils seront titulaires des trois certificats de littérature, philolo-
gie et études pratiques, et de T'un des dix certificats énumérés a
larticle 1 du, décret du 20 janvier 1946, modifié par le décret du 1*
aolly 1942, 20) Les candidats qui ne justifient pas d'un titre admis en
dispense du certificat d’études littéraires générales devront subir les
gpreuves de la section classique ou de la section moderne de ce
certificat.

No 45, page 3.451. — Agrégation d’histoire (hommes). - La der-
niére guestion du programme prévu pour la session de 1951 qui porte
sur la géographie de la circulation est supprimée,

No 47, p. 3571. €.A.P.E.S. (Section langues vivantes) : La 3¢ épreuve
terite  (exposé en francais d'une question de grammaire) est rem-
placée par : «un théme grammatical accompagné de Il'explication
en francais de ses principales difficultés ; le candidat devra adapter
lexplication au niveau d'une classe du second degré déterminé par
le jury (durée 4 heures) ».

No 47, p. 3573, Agrégation d'anglais - Epreuves définitives :
¢) l'explication des deux textes anglais est remplacée par «version
commentée consistant en une explication de texte, suivie de traduction
en langue francaise aprés deux heures de préparation. Un diction-
naire indiqué par le jury est mis & la disposition des candidats »
d) Un théme oral «La durée de la préparation de ce théme est
fixée {4 tifre transitoire & une heure». Cet arrété sera appliqué deés
la session de 19531.

Ne 47, p. 3.573. Agrégation de russe : « Pour le concours de 1951,
les candidats seront autorisés & demander & subir en langue anglaise
ou allemande l'épreuve prévuoe a l'agrégation de russe en langue
polonaise ou tchégque ou serbo-croate ou bulgare ».

No 47, p. 3575. Agrégation whistoire (hommes). Les épreuves du
concours seront les suivantes a partir de 1952, Epreuves préparatoires
du Premier degré : 10) Une composition sur I'histoire ancienne jusque
476 apreés Jésus-Christ (durée 7 heures) ; 20) Une composition sur
T'histoire du Moyen age entre 476 et 1492 (durée 7 heures) ; 3°) Une
composition sur I'histoire moderne et contemporaine de 1492 & nos
jours (durée 7 heures) ; 4°) Une composition de géographie régionale
on de g'éographie humaine et économique (durée 7 heures). Les indica-
tions chronologiques relatives aux sujets proposés seront données soit
au moyen d'une chronologie, soit sous forme d'une liste de faits et
de dates spécialement é&tablie,

Epreuves préparatoires du second degré : Une lecon d’histoire
moderne et contemporaine sur un sujet choisi hors du programme.
Durée de la préparation 6 heures (durée de la legon 45 Thin.).

Epreuves définitives : 10) Une lecon d'histoire ancienne ou d'histoire
du moyen age, sur un sujet choisi dans le programme (durée de la
Iréparation : ¢ heures; durée de la lecon : 45 min.) 20) Une expli-
cation sur un texte ou document historique, cartographique, statistique
choisi dans une question figurant au programme, suivie d’une dis-
cussion avec les membres du jury (durée de la pl’eparatmn : & heures;
durée maxima de 1'épreuve : 45 minutes).

« Pour la préparation des 3 épreuves orales, le candidat fournira
dans I'heure qui -suivra la remise du, sujet, la liste des ouvrages
qu'il désire consulter, ceux-ci seront mis & sa disposition dans la
mesure du possible. La liste dressée par le candidat sera remise
au jury. »

No 1, p. 39. Organisation des conocours de recrutement en 1951 :
Les inscriptions seront closes le 28 février; elles l'étaient pour le
CAP.E.S. le 15 novembre dernier, On rappelle les diverses pitces
qui deivent figurer au dossier et notamment la demande d’inscription
qui doit comporter l’engagement suivant : « En cas de succes je m'en-
Bage 4 me tenir a la disposition de M. le Ministre de I'E.N. pour
occuper un poste dans un établissement du Second degré pendant
au moins cing ans. Les deux premiéres années de mon engagement
tommenceront le 1* octobre 1951 et seront effectivement consacrées
4 enseigner dans un établissement public du Second degré de la
France métropolitaine ou de la France d Outre-Mer-. Les candidat:
victimes d’événements de guerre, qui fourniront la preuve qu'ils
D'ont pu se présenter aux sessions spéciales antérieures soit pour des
Taisons de santé, soit par suite des événements d'Extréme-Orient,
50it par suite d’une démobilisation tardive pourront bénéficier dun
classement spécial a la session normale. Aucune option de program-
e n'est plus admise, La circulaire rappelle enfin les diverses modi-
fications récemment apportées aux concours, modifications dont nous
avons rendu compte en leur temps,

STATUT DES FONCTIONNAIRES.

No 40, page 3.139. — Organisation des stages pédagogigues des
candidats aux concours de recrutement de 1'Enseignement du Second
degré : le stage des candidats aux diverses sections du C. A. 4 llen-
seignement dans les colléges sera organisé de telle sorte gue les
intéressés partagent leur stagé entre les disciplines qu’ils auront a
enseigner : lettres et philosophie, lettres, histoire et géographie, ma-
thématiques et physique, sciences physiques et naturelles, etc... L’ar-
rété du 5 mars 1929 relatif au stage pédagogique prévoit que les
candidats se rendent chez plusieurs maitres, soit dans une classe don-

née afin d'apprendre la pédagogie de cette classe, soit dans les classes

successives ou ils peuvent étre appelés a enseigner. Clest dire qu’il
n'y a que des avantages a ' ce que, dans les grands établissements
ce soient tous les professeurs de la discipline qui prennent en charge
les jeunes stagiaires.

Ne 1, p. 43 : Notices et fiches individuelles a remplir par le per-
sonnel : 1°) Chefs d‘établissement, Censeurs, Surveillants généraux,
Dames-secrétaires, Personnels de 1'Intendance et de 1'’Economat. Il
n'y a pas lieu d’appliquer a ce personnel la note chiffrée. Les
fonctionnaires intéressés devront donc établir la seule notice de
modele traditionnel.

20) Professeurs, chargés d‘enseignement, A. E., P. A, etc. IlIs
établiront : a) dans tous les cas une fiche ludwlduelle de notation
(Jaune pour le personnel masculin, verte pour le personnel féminin)
en 1951, tous les professeurs, promouvables ol non, se verront attri-
buer une note chiffrée ; b) au cas ou ils auraient des veeux a formuler
(mutation, titularisation, délégation ministérielle, nomination a titre
définitif), une notice individuelle du modele traditionnel.

« Les fiches de notation devront comporter les diverses apprécia-
tions prévues et la note administrative. Les notes administratives
chiffrées seront communiquées aux C. A. P. gui pourront présenter
des observations. Il conviendra de conserver les fiches de notation
dans nos services jusqu'ad réception (probablement en mai 1951)
du tableau de classement arrété au 1% janvier 1951, lequel fera
apparaitre le nom. (es professeurs promouvables »,

Les notices individuelles du personnel ayant des veeux a formuler
devront étre adressées comme par le passé pour le 1* mai 1951.

STATUTS PARTIGULIERS.

No 46, page 3.509. — Agents de lycée : jusqu'a la parution des ta-
bleaux d’avancement, les régles suivantes seront adoptées : 1°) MM.
les recteurs voudront bien me faire connaitre les postes de concierge
vacants dans I'Académie; 20) Je déciderai si ces postes doivent étre
mils a la disposition du Ministére des Anciens Combattants ou s’ils
doivent é&tre pourvus par des agents de lycée. Dans cetie derniére
hypothese, ces vacances seront portées a4 la connaissance des agents
de lycée par voie de circulaire; 3°) Les concierges en fonction et les
agents mnon spécialistes ayant cing ans d'ancienneté devront adresser,
par voie hiérarchique, une demande de nomination au recteur de
I'Académie ou s'est révélée une vacance de poste.

INSTITUTIONS PERI ET POSTSCOLAIRES.

No 41, page 3.185. — Echanges de professeurs ‘avea les U, 8. A. :

Douze professeurs seront choisis d'ici la rentrée prochaine : titulaires
de l'agrégation d'anglais, ou d'un doctorat d'Etat, ou du C. A, ou
d'une licence d’'enseignement complétée par le diplome d'études supé-
rieures d'anglais. Ils devront, en principe, avoir au moins ¢ing an-
nées d’exercice. Se reporter au texte pour le détail des conditions.

Les collégues intéressés pourraient éventuellement se metire en
relation par l'intermédiaire du Bureau national avec un des collégues
S. G. E. N, qui ait fait un séjour aux Etats-Unis et pourrait, par
conséquent, leur donner des renseignements complémentaires sur les
conditions de vie de la-bas.

No 47, p. 3577. Echanges de professeurs avee la Grande-Brelagne pour
19561-62 : Se reporter au texte pour le détail des conditions qui sont
analogues a celles des années précédentes. Les demandes doivent
étre remises qurgence au chef d’établissement.

ELEVES. ik

No 45, page 3.453. — Admission des éléves non boursiers originaires
des territoires d’outre-mer et des Etats assomés dans les établissements
du Second degré : constitution du dossier.

No 45, page 3.454. — Examen d'entrée en sixiéme : réponse & une
question écrite. « Aucun texte ne spécifie que les notes obtenues
4 l'examen d'admission en sixidéme sont secrétes. Cependant, il con-
vient d'observer que leur obtention auprés des services compétents
peut demander un certain temps, étant donné le grand nombre des
candidats & cet examen »,

No 41, page 3.189. — Vente d’articles de papelerie par les concierges
des lycées : « Ma circulaire du 25 mai 1950 stipule que les concierges
ne pourront se livrer u’a la vente d’articles de papeterie de premidre
nécessité tels que, papiers d'écoliers, papiers buvard, cahiers ordi-
naires, plumes ordinaires, crayons ordinaires, gommes et régles
ordinaires, I1 est’ bien évident que cette autorisation ne:pourra étre
accordée que dans le cadre prévu par la circulaire du 3 février 1949
aux termes de lagquelle seuls les concierges nommeés avant cette d&to
peuvent en bénéficier. »
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COMITE NATIONAL

REUNION E, T.

Au c¢ours du Comité National du S.G.EN. les représentants de
IE. T. se sont réunis le vendredi 29 décembre & 9 h. 15. Notre
camarade LENORMAND retenu par -le mauvais temps n'a pas pu
arriver assez tot pour prendre part a cette réunion.

SALVAIRE fait état des informations recueillies auprés du chef
du personnel le jeudi 21 décembre,

Paiement cdes Heures supplémentaires La Direction de T'E.T.
n'a pas fait paraitre les nouveaux taux comme la Direction du
Second Degré, les paienients en seront retardés. En ce qui concerne
le rappel a dater du 1* octobre 1949, la Direction de I’E.T. a demandé
aux Inspections Académiques les crédits nécessaires. Elle n'envisage
pas de régler les rappels pour le 4e trimestre 1949. Une démarche
aupres de M. Buisson est décidée.

CALLERON proteste contre les modalités
de Sciences chargés du laboratoire

Maxima de service
prévues pour les professeurs
(circulaire du 16-12-50).

TOUSSAINT demande que les professeurs de l'ex-C. S. et de 1l'ex-
Cadre Normal 1™ catégorie puissent bénéficier des avantages des
premieres chaires.

Professeur principal : La charge de professeur principal (contrO}e
de la classe, établissement des carnets) doit étre rétribuée. L’'Admi-
nistration est opposée a toute recomnaissance de ces services qui ne
sont pas dus formellement.

Régles de reclassement CALLERON {fait état du projet étudié
au C. T. ministériel. TOUSSAINT attire l'attention sur le cas des
retraités.

Remboursement des frais des examinateurs : VALETTE signale
que, dans 1'Académie de Bordeaux, l'Administration n'a pas rem-
boursé les frais consentis & l'occasion du B.E.I. 2¢ session de 1949.
Les crédits sont d'abord employés a indemniser les examinateurs
non fonctionnaires. TOUSSAINT pense que la situation ne sera pas
réglée tant que les Inspections principales ou d’autres organismes
ne jouiront pas de l'autonomie financiére.

Révisions d’indices : CALLERON rappelle les révisions d’indices
a faire examiner par le Conseil Supérieur de la Fonction Publique
en 1951 : adjoints d'enseignement de 1I'E.T. déclassés par rapport a
leurs collégues du S.D. et dames vérificatrices du Conservatoire.

Zones de salaires : CALLERON expose le probléme de la suppres-
sion envisagée des zones de salaires. Mlle POREAU corstate que les
produits alimentaires ne sont pas, plus chers dans la région pari-
sienne qu’en province, VALETTE fait observer que beaucoup de pro-
duits industriels sont souvent meilleur marché a Paris et d'autre
part le choix est bien plus grand. TOUSSAINT penche pour la sup-
pression car il remarque que les provinciaux sont souvent défavo-
risés. MARTIN cite des exemples au point de ‘vue médiecal et chirur-
gical. D'aprés VALETTE le seul argument pour la défense des zones
de salaire c’est le fait qu’a Paris la fatigue est plus grande et aussi
la productivité plus élevée.

Affaires personnelles : VALETTE revient sur le cas de Mme V...
Tl adresse ses remerciements & LENORMAND pour son dévouement,
mais souligne la lenteur de 1'Administration. Ie c¢as de Mme P...
est aussi discuté,

Politique scolaire : SALVAIRE expose la situation qui a motivé
T'article paru dans «Ecole. et Educations du 15 décembre sous le
titre « La laicité est-clle en danger ?» Il croit savoir que tout

s’est passé régulitrement a 1'E.N.P. de Nantes. La position du Bureau
est approuvée A l'unanimité.

ENSEIGNEMENT TECHNIQUE

S i

Infocmalions

HEURES SUPPLEMENTAIRES

Le taux des heures supplémentaires du personne]l de

I'E.T., a dater du 1-10-49, du 1-1-50, du 1-10-50, du 1-1-5],

a paru au B.O, n°® 2 du 11 janvier 1951. Nous avions déja

indiqué les principaux chiffres dans notre circulaire E.T. n° 2

La circulaire précise, comme nous l’aviens

laissé prévoir qu'aucun rappel ne doit étre payé pour ’année

scolaire 1949-50 avant de nouvelles instructions., Nous pour-
suivons notre action a ce sujet.

VALIDATION DES SERVICES
DES OUVRIERS-INSTRUCTEURS

Nous signalons a nos collégues anciens O.I. ou anciennes
maitresses-ouvriéres la circulaire parue au B.O. n°® 2 du
11 janvier 1951, page 137. Nous les invitons a signaler leur
cas a Toussaint, 9, rue Henri-Poincaré, Paris (20°).

TITULARISATIONS

Une Commission s'est réunie le vendredi 29 décembre,
a 15 h., & la Direction de I'E, T. pour procéder & la titulari- «
sation de délégués ministériels remplhssant les condifions.
Notre camarade LENORMAND a participé & ces travaux.
Il est probable que les intéressés seront avisés avec un cer-
tain retard par 1’Administration.

AU COMITE TECHNIQUE DE L'’E. T.

Le lundi 18 décembre, le C. T. s'est réuni & 13 h. 30.
Les représentants du S. G. E, N., nos collégues LENOR-
MAND (titulaire), Mlle POREAU (suppléante) ont participé
& ces travaux, L'ordre du jour comportait :

1) Organisation des Inspections principales de I’E. T.

A propos de celle question une discussion s’est ouverte
sur- le role respectif des inspecleurs de I'E. T. et des ins-
pecteurs de I'Enseignement du Premier degré. Certains
inspecteurs d'académie demandent que les inspecteurs du
Premier degré inspectent les centres d'apprentissage. A la
demande de notre camarade MARTINET, le réle des nou-
veaux inspecteurs placés aupreés des inspecteurs d'académis
a €été précisé. Ils auront & exercer un role de contréle &
I'Inspection académique et, d’autre part, un réle dorgani
sation de la formation professionnelle.

M. I'l. G. BROCHE a insisté sur la nécessité d‘inspec-
teurs administratifs pour les centres.

Le probléeme des sections insuffisantes des E, N. N. A.
a eté évoqué, de méme que celui du stage pédagogique des
Pl AT deNEiet

2) Reorganisation de I’Enseignement commercial.

Ce projet présenté par M. LAGEYRE sera commenté
dans un prochain article.

3) Statut disciplinaire des membres de 1’Enseignement
public.

Le projet établi par la Direction du Second degré a
servi de base de discussion.

Comment calculer son traitement.
voir page 14
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Commission des victimes de querre

Cette année, ladite commission a siégé & trois reprises,
les 9-2, 8-6 et 24-10. A chaque séance assistait le soussigné,
représentant du S.G.EN, qui a pu obtenir satisfaction pour
Jes demandes de plusieurs collégues. Toutes furent d’ailleurs
examinées avec la méme attention impartiale.

Si un dossier n’aboutit pas, c’est fréquemment que 'inté-
ressé ne remplit pas toutes leg conditions requises, que nous
répétons

a) étre vietime de guerre aux termes des textes officiels
(ordonnance du 15-6-45 et loi du 19-5-48) ;

b) étre 1ésé dans son avancement normal ;

¢) ressortir, d I'épogue considérée, a 'Enseignement Tech-
nique ou se trouver déja engagé dans cette voie.

La forclusion peut intervenir incessamment; il est
d’intérét général d’achever ces opérations de reclassement
fictif et de titularisation a délai réduit.

Nous rappelons que les demandeg doivent étre adressées
a la Direction de I’Enseignement Technique (2° bureau) et
qu’il est utile d’en faire tenir copie & votre représentant, qui
reste a votre disposition pour tous autres renseignements

J. VIVIEN RAGUET

P, T. ¢ 'E.N.ILAM, de Chdlons-sur-Marne.

LA PROLONGATION DE LA SCOLARITE
dans les colleges techniques

Un projet actuellement a Vétude envisage la création
d'une nouvelle année d'études obligatoire appelée «classe
de 1'», dans les Sections industrielles des C.T. de garcons.
Les programmes en sont au Stade de la mise au point. Nous
wimerions avoir votre avis sur l'opportunité et les ‘conditions
d'ouverture des classes de 1™ et nous vous engageons a
répondre nombreux auw questionnaire établi par notre cama-
rade Martin,

RemarqUes

1,—Ce questionnaire concerne les sections industrielles.
Pour les sections commerciales, voir le projet du Ministere
et les remarques qu’il entraine (1).

(1), Nous publierons ultérieurement une élude sur ce projet.

2. — Il ne semble pas que la question de l'utilité d’une
quatriéme année puisse se poser a un syndicat d'ensei-
gnants ; laissons ce soin a un certain patronat de combat,
qui préfére sacrifier la productivité (ne parlons pas de la
dignité humaine) plutét que voir trop de travailleurs
pouvant légitimement, et légalement, réclamer un salaire
décent.

3. — Un certain nombre de problémes doivent étre
résolus d’abord par l'administration accroissement  du
personnel, des locaux, du matériel, des bourses (ou pré-
salaire, ou allocations familiales).

4, — La plupart des arguments figurant dans l'exposé
des motifs du projet de transformation des Sections com-
merciales sont valables ici.

5. — 11 s’agit plus exactement d’une 5° ou méme d’'une 6°
année, plutdét que d'une 4° car la scolarité doit commencer
dang l'enseignement techniquie si possible en 6° ou au moins
(Sl \

6. — I1 ne faudra pas négliger l'opinion des milieux
intéressés en dehors du personnel Ense1gnant : profession,
familles des éléves.

QUESTIONNAIRE

A) Horaires et pragrammes :
, 1. — La création d’une 1*® doit permettre de réduire le
temps consacré aux travaux pratiques en 4%, 3° et 2°

2. — Les classes de 4¢, 3¢, 2° doivent-elles étre surtout
consacrées aux enseignements généraux, la classe de 1™ & la
formation professionnelle, ou faut-il préférer une répartition
uniforme ?

3. — Horaires de travaux pratiques 4 maintenir durant
les classes de 4°, 3° 2°? en 1% ?
4, — Horaires & consacrer au dessin ? aux mathéma-

tiques ? aux autres enseignements généraux ?

5. — Modifications 4 apporter aux programmes en consé-
quence ?

6. — Horaire total hebdomadaire maximum a ne pas
dépasser ?

B) Fonctionnement de |a classe de 1™ :

1. — Faut-il réduire le nombre des spécialités avant la
classe de 1 ? réserver les spécialités a la 1™ ou aux classes
de 2° et 1™ ?

2, — Quelles spécialités ?

3. — Faut-il, en 1%, prévoir des stages dans les entre-
prises “(comme dans les sections commerciales), ce qui
accessoirement résoudrait partiellement le probléme financier ?

C) Examens : .

1. — Faut-il créer un B.EI a deux degrés (comme le
B.E.C. actuel),.1°" degré a la fin de la 2° 2° degré a la fin
de la 1™ année, ou un B.EI & un seul degré a la fin de
la classe de 17 ?

2. — Quelles doivent étre les matiéres écrites? Iles
matiéres pratiques ? les matiéres orales ? Coefficients ? Notes
€liminatoires ?

3. — Faut-il une ou deux sessions annuelles? une ofi
deux admissibilités ? (aprés 1’écrit, puis aprés les travaux
pratiques).

4, — Faut-il harmoniser le degré de difficulté des sujets
sur le plan national ? (ce qui est loin d'éfre le cas actuelle—
ment entre les différentes académies).

Adresser les réponses a E. SALVAIRE, 24, rue Gerbert,
Reims (Marne).

Employer de préférence du papier format 21 X 27,'

n’écrire qu'au recto et respecter la numérotation ci-dessus.

Concours de recrutement

Professorat technique adjoint d’enseignement commercial
<des écoles nationales professionnelles et des colléges technigues
en 1951

Note du 20 octobre 1950

Un concours pour le recrutement de professeurs techniques adjoints
de commerce dans les écoles nationales professionnelles et les colléges
techniques sera vraisemblablement ouvert au cours du deuxieme tri-
metre de I'année scolaire 1950-1851, La date exacte du concours sera
publife ultérienrement. 7

Les épreuves de la premiére série auront lim, comme les années
précédentes, au chef-lien de chaque académie ou dans les centres
deésignés par le secrétaire d’Etat a I'Enseignement technique, a la
Jeunesse et aux Sports, aprés cloture du registre d’inscriptiom, Les
épreuves de la deuxidme série se dérouleront @ Paris.

Peuvent pendre part au concours les personnes :

— ayant subi les épreuves de la premiére partie du brevet supérieur ;
— ou titulaires de la premigre partie du baccalauéat ;
— ou munies de Y'un des diplomes suivants :

Brevet supérieur d'études commerciales premiére partie ;

Diplome supérieur des écoles supérieures de commerce ;

Brevet d’enSeignement commercial, deuxiéme degré;

Diplome d’éleve breveté des €coles nationales professionnelles (sec-
tion commerciale) ;
Brevef, professionnel de secrétaire:

Brevet professionnel de secrétaire de direction.

§
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— A titre transitoire, les candidats et candidates 4agés de plus de
vingt-cing ans, mais de moins de trente-cing ans, au moment du
concours, titulaires de l'un® des diplomes suivants :

Diplome de fin d’études secondaires ;

Brevet d'enseignement commercial, premlel‘ degré ; i

Brevet d'enseignement primaire supérieur (section générale) ;

Brevet élémentaire ;

Brevet d'enseignement hotelier,

seront autorisés pendant une période de cing ans comptés a4 partir

du 1 janvier 1849, a solliciter leur inscription. a

Les candidats et candidates doivent justifier, en outre, d'au moins
irois années soit de pratique qualifiée au titre de seorétaire et de
dactylographe, soit d’enseignement de la sténo-dactylographie en
qualité de maitre auxiliaire des ocolléges techniques ou des seotions
technigues des colléges modernes, des centres d'apprentissage com-
mergcial, ou encore de maitre spécialisé des écoles de la ville de Paris.

Les candidats doivent &tre de nationalité francaise et étre agés de
vingt et un ans au moins et de trente-cing ans au plus & la date
du concours. Cefte derniére limite d’dge peut éfre accrue d'autant
d’années que le candidat peut faire valoir d’années de services vala-
‘bles pour pensions civiles ou pouvant étre validées.

Les demandes d'inscription doivent parvenir au secrétariat d'Etat
A4 l'Enseignement technique, 4 la Jeunesse et aux Sports (Direction
de I'Enseignement technique, 5¢ bureau) au moins un mois avant
Touverture du concours. Chaque demande doit étre accompagnée :
— 10) De l'acte de naissance du candidat ;
— 20) De l'indication des lieux o il a résidé et des situations qu’il a
oceupées ;
— 30) D’'une copie dament certifiée de ses diplomes ;
— 40) D'un extrait de son casier judiciaire remontant & moins de
trois mois;
—. 50) D'un certificat de nationalité francaise ;
— 60) Des certificats dament légalisés justificatifs du stage commer-
cial ou d’enseignement ;
— 70) De l'sngagement d'accepter, en cas de succeés, le poste proposé
par l'administration.
En outre, les candidats devront joindre A leur dossier deux enve-
loppes comportant leur adresse exacte, 1'une pour l'envoi de l'accusé
d@e réception du dossier €t l'autre pour l'envoi de la convocation.

NOTE TRES IMPORTANTE. — Les candidates et candidats sont
informés que seuls seront inscrits ceux qui enverront un dossier
complet, les dossiers incomplets étant retournés aux intéressés.

11 est signalé aux candidats que les seuls systémes de sténographie
admis pour cette session seront les systémes Duployé codifié et Prévost-
Delaunay unitaire.

La préparation de ce concours est assurée par le Centre national

. d'enseignement par correspondance, 7, rue des Maraichers, Paris (20e) ;

des cours ont également lieu aun collége technique, 12, rue d'Abbeville,
Paris (109). ;

Les candidats admis regoivent une délégation de professeur tech-
nique adjoint de commerce dans une école- nationale professionnelle
ou un collége technigue. Sur rapport favorable d’inspection, ils sont
titularisés aprés deux ans de délégation.

Les professeurs techniques adjoints de commerce sont chargés de
1'enseignement des techniques mécanographiques dans les écoles publi-
ques technigues, Leur maximum de service hebdomadair est de dix-
huit heures, les cours d'enseignement de sténographie et dactylo-
graphie ne comptant que pour les deux tiers de leur durée. e

Leurs traitements varient. de 276.000 (premier échelon) a 570.000
(huitidéme échelon). A ves traitements, il y a lieu d'ajouter diverses
indemnités, en particulier 1'indemnité de résidence et, le cas échéant,
celle de charges de famille.

Tous renseignements complémentaires seront communiqués 8ur
demande par le 50 bureau de la Direction de 1'Enseignement techni-
que, 34 rue de Chateaudun, Paris (9e). 7

Sécurité Sociale

LES PRIX DES PRODUITS PHARMACEUTIQUES

D’un article de la Revue de la S. 8., éditée par la F., N.
0. S. S., nous extrayons ce qui suit.

(¢ ‘%01t une spécialité normale d'un prix de revient in-
dustriel égal & 100 frs

Prix: de revient industriel .....v.eceesien. e e 100,00
Marge brute (x 0,868) ...cvocvvenen.. B A ekl
el ki e 0T e C e B Ban A A e e 186,80
Taxe & la production (12,5 %) et sur les transac-

Ll BTN T e R e S T o e 29,20
B e L e S R Rt e M SR R 216,00
Marge grossiste (14,75 [,) B A 36,36
Marge pharmacien (477 Yt P e o 120,38
Daxe locale sl S L S i van ovlen kit g 6,00
Prizdetvente s an publicyi s sl uias SO0 379,00

Ef sur le prix de revient du «conditionnement » (tradui-
sez emballage)

..Les fabricants ont tout intérét & ce que, quel que
soif son conit, le conditionnement soit impececable... Ml seraif
souhaitable que les Caisses de S. S. ne fussent pas tenues
au remboursement des spécialités dont le pnx du condi-
tionnement est trop élevé au sein du prix total.
Comment n'approuverions-nous pas ?

G. CONSTANTIN.

Infocmations

Question éerite

Quelles raisons justifient la différence des allocations de nour-
riture dans une méme ville pour deux établissements universitaires
analogues ? En effet, I'Ecole normale de gargons percoit 115 frs par
jour et par éldve et le Lycée de garcons ne percoit que 100 frs
par jour et! par éléve.

Réponse

— L'inégalité sensible constatée provient de la différence de
régime de ces éfablissements.

— dune part, 'Age moyen des éléves de I'E.N. est plus élevé
que celui des lyoees 5

— d'autre part, les éléves pensionnaires des lycées prennent
souven’ leurs repas du jeudi et surtout du dimanche chez leurs
parents ou leurs correspondants, ce qui n'est pas le cas des éleves
des Ecoles normales,

(J.0. du 18 octobre, p. 2690.)

UN BEL EFFORT COLLECTIF DANS LES VOSGES

-+

Nul m’ignore que la guerre 1939-1945 a spécialement
éprouvé la région de Gérardmer : huit écoles complétement
anéanties sur onze, ces seuls chiffres sont plus éloquents que
tous les discours.

IL’Association départementale des anciens cambatian‘rs
prisonniers de guerre a décidé de reconstruire avec ses seuls
moyens l'école des Xettes.

Des 1947, les équipes de volontaires se sont succédé pour
creuser les fondations. Le 2(0 avril 1948, la premiére pierre
était posée, '

Malgré toutes les difficultés rencontrées et spécialement
le colit toujours en hausse des matériaux, la ténacité des
artisans de cette ceuvre magnifique me céda pas.

Fin 1948 voyait la pose de la charpente et des tuiles.
Menuisiers, électriciens, peintres apportérent bénévolement
leur part de travail.

Le 19 novembre dernier, c'était 1’apothéose : l'inaugura-
tion de 1’école.

Si nous ne pouvons considérer comme normal, courant,
guwune école soit reconstruite sans intervention des den:ers
de I'Etat, nous mne pouvons passer sous silence ce que repré-
sente cet effort collectif : solidarité agissante des professions,
des classes sociales, en dehors et au-dessus des divisions
d'opinions, autour de I'Ecole publique, symbole d’union et

espérance pour l'avenir de notre pays. R.P.
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EXPOSITION
HONORE de BALZAC

Dernidre des manifestations qui ont marqué, en 1949 et 1950,
le cent cinguantenaire de la naissance et le centenaire de la mort
d’'Honoré de Balzac, 1'exposition consacrée par la Bibliotheque
Nationale & I'auteur de la Comédie Humaine prolonge pour quel-
ques semaines encore I'évocation d'une existence courte, agitée
et riche.

Les documents réunis, venus de province comme de Paris,
sortis de collections particuliéres et de collections publiques,
sont présentés dans l'ordre chronologique. Ils retracent, en ter-
mes concrets, objets familiers, éerits, gravures, les €événements
de la vie privée et littéraire de Balzac, révelent 'homme — ses
ambitions, ses golits —, 1’écrivain — ses sources d’inspiration,
son labeur — ; ils représentent enfin quelques-uns des personna-
ges qui ont joué un réle prés de lui et paraissent dans son.ceuvre.

~ Voici le portrait du pére de lécrivain, Bernard-Francois
Balzac, fils de laboureur, parvenu aux fonctions de secrétaire au
Conseil du roi, auteur d’'une Histoire de la rage ; voici son con-
trat de mariage avec la citoyenne Salembier, issue d’une famille
de négociants parisiens.

L’Enfant au cerf-volant, par H.-J. Hesse, montre peut-étre
Honoré & six ans, tel que 1'a dépeint sa sceur Laure, « grands
yeux bruns, front élevé, riche chevelure noire». Le registre des
pensionnaires du Collége de Vendome s'ouvre sur cette apprécia-
tion, concernant 1'éléve No 137, en 1809 : « Caractére : lent ; dis-
positions : trés heureuses». On sait aussi, par une lettre de i3a
main, qu'il profite de ses punitions pour «dévorer » des livres.

En 1816, Balzac trouble, en sa qualité de clerc, I'étude de
Me Guillonnet de Merville, Il se souviendra de la figure de
l'avoué en lui faisant place dans la Comédie humaine sous le
nom de Derville. Les débuts et les premiers déboires de 1'écrivain
sont représentés par les deux manuserits, calligraphiés par sa
meére et sa sceur Laure, de Cromwell, tragédie en cing actes et
en vers, jugée si mauvaise par lacadémicien Andrieux qu'il
déconseilla 2 Balzac de perséveérer dans la carriére de drama-
turge.

Le jeune et vigoureux Balzac du portrait attribué & Déveria
publie — sous un pseudonyme — cing Tomans en un an, congoit
un sentiment passionné pour Madame de Berny et bientét s'ins-
talle comme imprimeur rue Visconti, Les livres sortis de kes
presses dépeignent son activité. Mais l'affaire périclite, témoin
cette lettre de 1828 3 un ami généreux: «Je vous en prie, pensez,
& moi, voyez par quels moyens vous pouvez me faire ces maudits
1.500 franecs ».

Depuis Les Ghouans (1829), premier roman signé de son
nom, jusqu'a La derniere incarnation de Vautrin, ultime roman
publié avant sa mort, 'ceuvre se déroule avec la vie : lettres
dépeignant le labeur (J'ai pendant un mois 3 ne pas quitter ma
table o1 je jette ma vie comme un alchimiste son or dans un
creuset) : manuscrits, épreuves corrigées, feuilletons, éditions
originales sont confrontés avec les personnages qui, aprés avoir
pris place dans ses affections, ses amitiés ou ses relations, sont
entrés, plus ou moins littéralement, dans la Gomeédie humaine :
la duchesse d’Abrantds, que l'on rapproche de Mme d’Aiglemont,
de la Femme de trente ans ; la princesse Bagration, Fedora de
la Peau de Chagrin ; Mme de Castries dont Balzac, éconduif, se
vengea en la peignant dans la Duchesse de Langeais ; Vidocq,
original de Vautrin ; le baron James de Rotschild, banquier de
Balzac et modéle du baron de Nucingen ; Alexandre du Somme-
rard, qui lui a, en partie, inspiré le personnage du cousin Ponc.

Une part importante a été réservée a la gravure ; le Fouge-
res des Chouans, le Paris des Scénes de la vie parisienne, le Neu-
chétel on Balzac rencontra Mme Hanska sont, parmi d’autres,
quelques lieux que l’éerivain a transposés dans sa vaste fresque
de la société du XIXe siécle, La parenté de génie entre Balzac
d'une part, Gavarni et Daumier, de T'autre, est particuliérement
mise en valeur, non seulement celle qui ressort du choix de sujets
semblables, mais celle que révélent les moyens d’expression.

Les objets personnels ont pour intérét de faire connaitre les
golits de Balzac : cannes au pommeau chargé, chinoiceries, vase

en vermeil, coffret en malachite, 1égué a4 Mme Hanska, carnets | £¢ L
de comptes, factures, billets & ordre, procés-verbal de saisie, théque nationale,

Enseignement supérieur

Réunion de la Section parisienne, mardi 9 janvier 1951

A coté des Parisiens, deux collégues de Nancy et Clermont
étaient présents.

~ HAMEL signale que le Comité Technique du Supérieur
doit se réunir a la fin du mois de janvier ou au début de
fevrier, pour étudier la gquestion du report d'ancienneté ; il
donne lecture de la circulaire relative a la révision des indices,
qui est trés restrictive. Il faudrait dés maintenant signaler
les catégories dont les indices doivent étre modifiés.

M" DELAPORTE donne lecture 1'une lettre d'un collégue
de Grenoble, qui apporte des propositions pour le statut des

assistants des facultés des lettres. Ceg propositions semblent
devoir étre retenues.

AV

Notre collegue LAVOCAT, assistant & 1'Ecole Pratique
c‘ies Hautes Etudes, a brillamment passé sa thése de doctorat
es sciences, le lundi 8 janvier 1951, sur un sujet de paléon-
tologie.

Qu’il recoive toutes nos félicitations.

v

B.0. N° 2 du 11-1-51 : Arrété du 2 décembre 1950

Traitements applicables a compter des 1 janvi
1er juillet 1950. b janvier et

19 Chef de travaux des Universités et de I'Ecole Normale
supérieure :

Chef de Travaux Paris 1° janvier 1950 1°r juillet 1950

5 748.000 818.000
4 657.000 725,000
3 586.000 639.000
2 505.000 552.000
2t 442000 473.000
Chef de Travaux départements .
D 618.000 685.000
4 569.000 630.000
3 523.000 574.000
2 481.000 524.000
1 437.000 471.000

29) Personnels techniques de laboratoires de I'Enseigne-
ment supérieur :

Méme arrété. Traitements a compter du 1°° janvier et
1er juillet 1950,

témoins des soucis fimanciers de Balzac, viennent se ranger
parmi les documents qui, au méme titre que ses relations, ses
voyages, ses lectures, ont servi l'inspiration de 1'écrivain.

La réunion, a la Bibliothégue nationale, de tant de souvenirs
habituellement dispersés, constitue une vivante et passionnanie
lecon d’histoire littéraire, que commente un catalogue abondam-
ment documenté. )

F. GASTON-CHERAU.

N. B. — L’exposition Balzac est ouverte tous les jours, ¥
compris le dimanche, de 10 4 17 h. Le prix d’enirée est fixé a

|60 fr. Une réduction peut étre obtenue pour les visites en groupe.

Pour tout renseignement, s'adresser au secrétariat de la Biblio-
'58, rue de Richelieu.
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L A travers les Académies

CLERMONT

Le Congrés académique west définifivement fixé au
dimanche 4 mars. Il se déroulera, comme l'an passé, au
siege de l'Union départementale C. ¥. T. C., rue du Port,
& Clermont-Ferrand. Nous avons le plaisir de vous annon-
cer que LABIGNE a bien voulu accepler de venir de Paris
pour présider ce Congrés. Vious recevrez dans le courant
du mois de février, une circulaire vous précisant 'ordre du
jour et I’horaire des débats. Mais nous insistons dés main-
tenant pour que :

— un délésué de chaque établissement vienne au Con-
gras, son voydge lui sera remboursé ;

— tous les membres du S. G. E. N. habitant Clermont
ou ses environs immédiats assistent eux aussi au Congreés.
O'est une occasion unique de perfectionner sa formation
syndicale.

Pour foutes suggestions concernant le Congrés, écrire ©
= — Primaire Mille PODEVIGNE, institutrice, Sainf-
Bonnet-Troncais (Allier) ;

— Secondaire et Supérieur : M, DELANGE, professeur,
Faculté des Sciences, Clermont-Ferrand (Puy-de-Déme).

GRENOCBLE

HAUTE SAVOIE. — Assemblée générale du S. G. E. N.
(ler gt 2¢ degrés) & Annecy, le jeudi 45 février 1951.
A 12 h. 30, repas en commun au restaurant Be!leville.
A 14 h., réunion & la Bourse du Travail.

PARIS

SEINE-ET-MARNE. — Secrétaire départementale : Mlle
MOTIN, 1, rue Jacques-Amyof, Melun,
RENNES |
Responsable de 1'Enseignement{ superieur : M. BREJON de LA
VERGNEE, Professeur a la Faculté de Droit, 17, rue des

Dames, Rennes (L.-et-V.)

Infoemations
LES DISPOSITIONS COMMUNES DU B. O.

No 4, p. 19, Institution de Bibliothéques Académiques de prét
Vu 1la difficulté pour les bibliotheéques universitaires d'établir un
régime de préts qui satisfasse les jeures professeurs, A. E. ou insti-
tuteurs exercant dans des postes éloignés de la Faculté « Ces biblio-
theques de prét seront réservées aux membres de l'enseignement
public ¢t constituées sur le modeéle de la bibliothégque centrale de
prét du Musée Pédagogique de Paris. Ces bibliothéques auraient
pour premigére fonction de fournir les ouvrages nécessaires a la pré-
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paration des examens et concours professionnels de 1'Enseignement
Elles auraient aussi pour role d’établic entre les bibliotheques des
Lycées et Colleges; des établissements techniques, des Ecoles normales,
les bhibliothéques pédagogiques du 1% degré, une circulation d’ouvrages
de cultpre générale et de documentation, en particulier des nou-
veautés les plus marquantes dont la faiblesse des crédits de hihlio-
theque ne perntet pas de doter a4 la fois tous nos établissements ».

« La bibliothtque de 1'Ac. de Paris sera rétablie au Centre Natio-
nal de Documentation Pédagogique qui est déja le siége de la biblio-
théque centrale de 1'Enseignement Public, Lorsqu’un Centre régional
de Documentation Pédagogiiue ou un Musée Pédagogique régional
existent dans 1’Académie ou sont en voie de constitution, la hiblio-
theque académique de prét y trouvera normalement sa place. Dans
le cas contraire vous voudrez bien examiner la possibilité de T’installer
dans un 6Gtablissement d'enseignement. I1 serait souhaitable que la
pitce on la bibliothéque sera installée, soit vaste et accueillante et
devienne un véritable «foyer» on se réuniraient, lorsqu’ils se dépla-
cent pour suivre les cours de Faculié les Dhénéficiaires de cette
nouvelle institution. !

No 1, p. 17. Institution d'un « Musée historigue de I’enseignement
frangais» : Un cerfain nombre de salles et de galeries du Musée
pédagogique seront consacrées a la présentation de ces piéces d’ar-
chives gqui pourront «expliquer et illustrer 1'évolution de nos insti-
tutions scolaires et montrer l'influence active que ces institutions
ont exercée au sein de la Nation comme au-deld de ses frontiéres ».
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et UNE AGREABLE SURPRISE

AVIS AUX LECTEURS

T Nous signalons 3 nos lecteurs que le prix d’envoi du numéro
isolé de « I’Education Nationale », ou du « Bulletin, Officiel » est
de 30 francs (port compris), ;
Aucun numéro ne peut étre adressé contre remboursement.
'Effe!:{'uez les versements au service d’édition et de weénte
des publications de I’Education Nationale, 14, rue de [I’Odéon,
Paris (6°), C.C.P, 9060.06, en mentionnant vofre commande au
dos de votre virement,
Al A

Soe. An. d'Imp. et Edit. du Nord - 15, rue d’Angleterrs - LILLE
Le Gérant : André GOUNON.
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