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PRIORITE

La réflexion des derniéres années, €en
France comme a I'étranger, a attiré l'at-
tention sur I'idée de PRIORITE : c'est sur
les priorités qu'explicitement ou implici-
tement, elles reconnaissent qu'on juge une
politigue ou une sociéte.

La fonction de notre organisation syn-
dicale universitaire dans la société et
[‘Etat francais d'aujourd’hui nous est sou-
vent apparue comme le rappel de la prio-
rité, comme service public, de [I'Education

nationale et de la Recherche scientifique.

Il suffit ' de se placer a ce point de
yue pour saisir immédiatement [‘unité de
I‘action du Syndicat sous ses deux os-
pects, apparemment si divers : I'aspect tra-
ditionnellement qualifié de « professionnel »

Syndicalement, le second n'est valable
et efficace que lié au premier : des syn-
dicalistes ne sont politiquement qualifiés
que s'ils ont « derriére eux » une organi-
sation corporative capable de contréler
leur action, ¥

Pour cette ligison du « corporatif » et
du w politique », un syndicat universitaire
comme le nétre se trouve dans une situd-
tion privilégiée : ce n'est pas un « grou-
pe de pression » comme les autres, celui
qui s'exerce dans ['intérét d'un service
public — d'un service public tant d'E-
ducatioy nationale que de Recherche
scientifigue —, ou moment présent de
I'évolut'on des « sociétés industrielles ».

L'imfartance, la PRIORITE des problé-

reconnue. Dans notre pays cependant

1). Cette reconnaissance de principe
n'a pas jusqu'ici porté . les. conséquences
pratiques qu'il aurait été urgent d'en tirer,
dans [‘ordre notamment de la REVALO-
RISATION, matérielle et morale, des
fonctions d'enseignement et de recherche.

2). Cette reconnaissance, au moins de
principe, s'accompagne d'une  reconnais-
sance des conditions du travail universi-
taire et d'une défiance de [I'Université
non seulement dans le milieu politique
actuellement dominant, mais encore dans
le milieu « technocratique » de grands
« organisateurs » de plus en plus cons-
cient de son réle présent et a venir, par-
deld le régime gaulliste.

Contre cefte situation il nous faut réa-
gir dans la fierté de notre métier, la cons-
cience de la responsabilité que, seuls,
nous pouvons assumer,

Quand [l'intérét public I'imposait, nous
n'avons jamais, au S.G.E.N., hésité a heur-
ter les préjugés de tel ou tel corps d’en-
seignants, En conséquence, nous nous esti-
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nationale et de la Recherche scientifique,
la compétence PRIMORDIALE du syndi-
calisme universitaire en ce domaine; la
compétence  spécialement d'un  syndicat
GENERAL et CONFEDERE comme le
S.G.E.N.

Cette compétence, notre prochain Con-
grés National qui se tiendra @ Lyon les 26,
27 et 28 mars I'affirmera et le manifeste-
ra & nouyveau. Il s'agit de montrer que les
adaptations et les développements, les
MODERNISATIONS nécessaires ne servi-
ront la démocratie que dans la mesure ol
demeura vivante la meilleure tradition
de ['Université, garantie de [indépendan-
ce de la recherche, de I‘enseignement et,
fondamentalement de I'esprit civique.

P. YIGNAUX.

P. S. - Faut-il rappeler que dans la
tradition de [I'Université nous incluons
I'esprit de laicité, fondamentalement iden-
tigue au libéralisme universitaire P Ici
encore, notre expérience de syndicat uni-
verstaire ne serait pas inutile @ certains
cercles qui poraissent aujourd'hui portés
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ou de « corporatif », ['aspect inévitable-
ment « politigue ».
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AUDIENCES A LA D.60OPS. ()
ET AU SECRETARIAT GENERAL

(1) (Direction générale de l'organisation et
des programmes scolaires qui comprend la direc-
tion du personnel, la direction de I'Organisa-
tion, la direction de [|'Enseignement).

Des délégations du Syndicat général (Du-
quesne, Martinet, S. Maloguin, Michel, Pino-
teau) ont été recus :

— le mardi 17 décembre par M. Henry,
chef du bureau P. 1 @ la direction du person-
nel,

— le mardi 17 décembre par MM. VYoi-
sin et Berteaux, directeur et directeur adjoint
de la direction de l‘organisation,

— le jeudi 19 décembre par M. Haby, di-
recteur de ['Enseignement.

— le vendredi 20 décembre, démarches
auprés des seryices du secrétariat général.

Nos camaorades se reporteront aux rubri-
ques des sections de degré pour le détail des
questions traifées.
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COMMISSION GENERALE DES
PROBLEMES SOCI0-PEDAGOGIQUES

— Un article d’A, PROST concernant le projet
de 2° cycle court sera publié dans le prochain
numero.

— La Commission pédagogique donnera pro-
chainement son avis sur le projet de « maitres
certifics » (cf art. de Martinet pour la Commis-
sion générale d’Action revendicative dans ce
méme numéro, )

AUX SECRETAIRES ACADEMIQUES
ET DEPARTEMENTAUX

— Dans toute la mesure du possible, les secré-
faires notionaur de degré et de Commissions gene-
rales vont s'efforcer de publier leurs rapports en
vie du Conagrés o partir du numeéro de 5.U. sor-
tant le 22 jomvier (no 320) jusqu'a@i nUMEro sor-
tant le 26 février.

— D'eguire part, les secrétaires académiques
et dépariementaux qui désirent la participation
d'un membre du burequ mnationel geénéral sont
prids d'envoyer le plus vite possible la date de
leur Congrés & Pinoteau.

mes d'enseignement et de recherche dans
ces societés est aujourd’hui genéralement temps que la PRIORITE de

en méme
I"Education

mons qualifiés pour rappeler,

a évoguer inconsidérément « le prob'éme
scolaire ».

T A T TR P 7 7T T A A LA T A Y R A AT T T 2T 1S

" INFORMATIONS <« Syndicat général »

L'ECOLE ELEMENTAIRE RURALE ET LA REFORME

Les actions menées par les agriculteurs au cours de
ces derniéres années ont alerté l‘opinion sur le retard des
campagnes et la parité réclamée par les paysans, sous
son aspect social, comprend au premier chef 1’égalité des
chances en ce qui concerne linstruction et la formation
professionnelle des jeunes ruraux. Ce qui' suppose l‘ega-
litt des moyens et des équipements scolaires. Il est inu-
tile de démontrer qu'on est loin du compte dans ce do-
maine

La réforme de 1959 a fait naitre chez les maitres
ruraux de vives inguiétudes. Un article de M. Vistorky
dans «.L'Education Nationale », numéro 29, s‘en est fait
|"écho. Approbations et protestations ont abondé et ce n'est
sans doute pas l‘article de conclusion signé de R. Man-
dra (« L’Education MNationale » numéro 34, du 28 novem-
bre 1963) qui @ mis un terme aux débats dans l'esprit
de beaucoup de lecteurs,

UNE EPOQUE REVOLUE

Rien d'étonnant & ces inquiétudes des instituteurs ru-
raux. Alors que la réforme s'est greffée dans les zones
urbaines sur une éyolution spontanée trés avancée de la
scolarité, elle a pris dans les campagnes une forme beou-
coup plus brutale. La multiplication des cycles d‘obser-
vation, développés ensuite en C.E.G., [|‘organisation de
circuits de ramassage ont accéléré le départ des éléves
de CM2 vers la sixiéme. Cette ponction des meilleurs,
dans une proportion toujours croissante, a été ressentie
comme une menace sur l'école rurale et ses maitres. La
diminution des effectifs entraine des fermetures de clas-
ses, et lorsqu'il s’agit d'une école a deux classes — elles
sont nombreuses — c'est la rupture du poste double, sou-
vent occupé par un ménage, qui inguigte légitimement a
la fois les maitres et les parents.

Au village, |'école avait conservé son aspect tradition-
nel. Institution autonome, implantée dans un groupe hu-
main aux limites précises, elle sélectionnait les meilleurs
tout en donnant au plus grand nombre un bagage intel-
lectuel é&lémentaire mais jugé suffisant, sanctionné par
le CE.P. (il faut savoir le prestige qui s'attache encore
& ce dipléme dans les campagnes...).

Privé de la préparation au certificat et de son role
social de conseitler des familles pour l'orientation des en-
‘fants, le maitre rural se sent doublement diminué dans
ses fonctions Clest un fait qu'il faut prendre en considé-

ration, mais qui ne saurait remettre en cause l'enjeu de
la réforme. Il est trop facile de tirer argument du fonc-
tionnement imparfait des cycles d‘observation pour en
condamner le principe... et souhaiter le retour au bon
vieux systéme ! Quant & garder a l'école du village (et
jusqu'a quel &age?) les éléves qui n'ont pas été admis
en sixiéme, les maitres y tiennent-ils tellement, comme
le laisse penser M. Vistorky ? Les instituteurs ne suppor-
tent-ils pas de plus en plus péniblement ces cours de F.E,
délestés de tous les bons éléves et déséquilibrés par la
présence d'éléves qui relévent d'un enseignement spécia-
lisé ? .

Une étape sera bientét franchie : dans quelques années
tous les enfants quitteront l'école de leur village a 11
ans. Mous croyons que c’est un progrés. Nous ne négligeons
pas pour autant le sort de l'école rurale et celui de ses
maitres. Bien au contraire.

PGUR UNE RENOVATION
DE L’ECOLE RURALE

La démocratisation de l'enseignement est notre objec-
tif fondamental. Mettre & la portée de tous les jeunes ru-
raux |%ventail des options du premier cycle en est une
condition. Leur garantir un enseignement élémentaire de
valeur en est une autre, tout aussi importante, et indis-
sociable de la premiére. Cette double exigence n'est d'ail-
leurs par particulidre au milieu rural. Mais elle se heurte
a des difficultés qui lui sont propres :

— la dispersicn de la population, les insuffisances du ré-
seau routier et des moyens de transport, le relief, le
climat, le nombre trés élevé de petites communes ime
posent la recherche d'un équilibre difficile a définir
entre la dispersion des établissements scolaires et une
nécessaire concentration des moyens qui assure un
fonctionnement plus satisfaisant ;

— le sous-développement intellectuel et culturel des cam-
pagnes, les conditions de vie du jeune rural, la ca«
rence fréquente du milieu familial, l'isolement défd-
vorisent les enfants de la campagne. D'une facon gés
nérale, I'égalité des chances entre citadins et rurauk
est rompue avant méme l'age de la scolarité obliga-
toire.

(Suite page 3)




AUX FUTURS MILITRIRES

De ncmpreux enselghants n‘ayant pas
encore fait -leur service ruailitaire nous de-
mancent des renseignements au sujet du
service dans la coopération a l'étranger.
Des etudiants en cours de licence ou ayang
a4 passer des concours deésirent savoir dans
que:ie mesure iis pourront poursuivre éven-
tucilemenyv des épudes tout en étant mili-
taires.

Siznalons d'abord gu'un certain nombre
de oureaux universitaires de statistiques
(B.U.S.) aisposent d'un bureau specialisé
qui « donnera ces précisions sur les forma-
ligés d'ootention des sursis, fournira tous
rense.goiements permettant de résoudre les
problémes familisux qui se posent du fait
du départ au service militaire »,

Voici les adresses de ces BUS. :
LILLE : 3, rue Jean-Bart;
RENNES 7, rue de ia rarchimenerie ;
CAEN : esplanade de la Pailx;
BORDEAUX : 75, cours d‘Alsace-Lor-
raine ;
TOULOUSE : 7, rue Roguelaine ;
STRASEOURG : place de l'Université;
LYON : 18, gual Claude-Bernard }
GRENOBLE 4, rue A.-Gaché;
MARSEILLE : 96, boulevard de Long-
ghamp ;
MONTPELLIER ex-caserne Joffre;
PARIS 5, place Saint-Michel (§°).

Voici d'autre part les textes entiels
relatits au service dans la coopération

« Le ministre des Affaires étrangéres
vient de conclure avec le ministre des Ar-
nmiees une convention aw terme de laquelle
des jeunes gens du contingent peuvent étre
aflectés a4 oes taches de coopération cul-
turelle et technique & l‘étranger pendant
le temps de leur service militaire.

Ces jeunes gens dolvent toutefols ac-
complir leurs classes pendant une pérlode
de guelgues mois qui se situera en géné-
rai aprés leur mission a l’étranger (1).

Pendant leur mission, 1ls seront pris en
charge, soit par les établissemenis ou les
gouvernements locaux, soit par le ministere
des Affaires étrangéres sur la base d‘un
traitement mensuel de 1000 & 1400 F
selon les pays. Le taux de 1000 F est fixe
pour le Maroc et la Tunisie.

Dés maintenant, les jeunes gens qul se
disposent a résilier leur sursis et qui ne
sont pas susceptibles de devenir officiers
peuvent adresser une demande au bureau
de recrutement en précisant gu‘ils désirent
bénefic.er des dispositions de cette conven-
tion. Les candidats ont également intérét
& «lreidre contact avec la Direction Ge-
néraie des Affaires culturelles et techni-
gues au ministére des Affaires étrangeres,
afin de sassarer quun poste peut efiecti-
vement leur étre proposé.

(Supplément a « Avenirs », revue du
B.U.S., septembre 1963).

. Plus récemment, a été signeé un protocole
franco-algérien :

PROTOCOLE FRANCO-ALGERIEN :
EMPLOIS A LA COOPERATION
CULTURELLE

Seuls les volontaires peuvent éire dési-
gnes pour ces emplois, sous réserve qu'ils
aient au maximum neuf mois de service
A accomplir a ce titre,

Les jeunes gens reléveront pour la dis-
cipline de l‘atiacné militaire prés de l'am-
baszade.

Ils porteront la tenue civile.

1ls percevront une indemnité de subsis-
tance exonérée d'imposition et subvien-
dront eux-mémes i leurs besoins, Leur en-
gagement a lieu au terme de la période
d'instruction militaire de base. soit aprés
quatre mois de service.
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la plus déplorable mémoire.
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de I'étendue de nos souvenirs.

méthodes de psychologie pratique.
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I1 m'avait fait venir 4 Stockholm pour parler aux Suédols de Pasteur et de
nos grands savants francais et, le soir de mon arrivée, aprés le champagne, la
conversation roula naturellement sur les difficultés de la parole en public, sur
ie grand travail que nous impose & nous autres conférenciers la nécessité de
savoir & la perfection le mot 2 mot de nos discours.

P. R. Borg me dit alors qu'il avait probablement le moyen de m’étonner,
moi qui lui avais connu, lorsque nous faisions ensemble notre droit a Paris,

Il recula jusqu'au fond de la salle 2 manger et me pria d'écrire cent nom-
bre de trois chiffres, ceux que je voudrais, en les appelant a haute voix. Lorsque
j’eus ainsi rempli de haut en bas la marge d'un vieux journal, P. R. Borg me
récita ces cent nombres dans 'ordre dans lequel je les avais écrits, puis en sens
contraire, c’est-a-dire en commencant par les derniers. Il me laissa aussi l'in-
terroger sur la position respective de ces différents nombres ; je lui demandai,
par exemple, quel était le 24¢, le 72, le 38, et je le vis répondre & toutes mes
questions sans hésitation, sans effort, instantanément, comme si les chiffres que
j'avais écrits sur le papier étaient aussi ecrits dans son cerveau.

Je demeurai stupéfait par un pareil tour de force et je cherchai vainement
I’artifice qui avait permis de le réaliser. Mon ami me dit alors : « Ce que tu as
vu et qui te semble extraordinaire est en réalité fort simple : tout le monde
posséde assez de mémoire pour en faire autant, mais rares sont les personnes
yui savent se servir de cette merveilleuse faculté. »

11 m'indiqua alors le moyen d’accomplir le méme tour de force et j’y parvins
aussitot, sans erreur, sans effort, comme vous y parviendrez vous-méme demain.

Mais je ne me bornai pas & ces expériences amusantes et jappliquai les
principes qui m’avaient €té appris & mes occupations de chaque jour. Je pus
ainsi retenir avec une incroyable facilité mes lectures, les conférences que
j’entendais et celles que je devais prononcer, le nom des personnes que je
rencontrais, ne fut-ce qu’une fois, les adresses qu'elles me donnaient et mille
autres choses qui me sont d'une grande utilité. Enfin, je constatai, au bout de
peu de temps, que non seulement ma mémoire avait progressé, mais que j'avais
acquis une attention plus.soutenue, un jugement plus siir, ce qui n’a rien d'éton-
nant puisque la pénétration de notre intelligence dépend surtout du nombre et

S1 vous voulez savoir comment obtenir les mémes résultats et acquérir cette
puissance mentale qui est encore notre meilleure chance de réussir dans la vie,
priez P. R. Borg de vous envoyer son intéressant petit ouvrage documentaire
« Les Lois éternelles du Succes » ; il le distribue gratuitement a quiconque
désire améliorer sa mémoire. Voici son adresse : P. R. Borg, chez Aubanel,
8, place Saint-Pierre, Avignon. Le nom Aubanel est pour vous une garantie de
sérieux. Depuis 214 ans, les Aubanel diffusent & travers le monde les meilleures
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(Résumé d'aprés « L’Education Natio-
nale » ne 34, 28-11-63).

Les effectifs détachés dans ces cadres
sont fixés annuellement. Une convention
du 38-12-62 a spécifié que les intéressés
ne pouvaient pas se faire rejoindre par
leur famiile et qu‘ils devalent étre remis
a4 la disposition de l'autorité militaire &
une date identique a celle de la fraction
du contingent auquel ils appartiennent.
En dehors des postes d’enselignement, peu-
vent étre offerts des emplols au titre
de l'éducation populaire : les candidats
doivent justifier avoir effectivement exercé
des responsabilités de cadres (Instructeurs
ou formateurs cde cadres) dans des camps,
écoles ou stages d’organismes- d'éducation
populaire ou de jeunesse.

L‘ensemble des textes cités ou analysés
s‘applique :
— aux départements et territoires d'outre-
mer ; i
— aux Etats africalns (et malgaches) ;

— a certains Etats relevant du ministére
des Affaires étrangéres (notamment Ma-
roc, Tunisie, Cambodge, Laos. Liban,
Ameérigue latine)

En ce qui concerne les possibilités d‘étu-
de pour les etudiants sous les drapeaux,
voici ce que dit la circulaire du 21-6-63
(B.O. ne 27, 4 juillet 1963)

« Les étudiants sous les drapeaux seront
dorénavant considérés comme les autres
étudiants au point de vue de l‘inscription
de la scolarite et des examens L'avantage
qui leur est ainsi accordé ne saurait en
aucune maniére les degager des obligacions
de scolarité ».

A loccasion de leur passage au centre
de sélection, les jeunes professeurs se volent
parfois demander s'ils seraient intéressés
par un poste de professeur dans une école
militaire (Autun, Les Andelys, Tulle, Aix,
Grenoble, Isspire, La Fleche). Ces profes-
seurs donnent des cours en civil, ils béné-
ficient de permissions pendant les vacan-
ces et subissent la formation militaire
sous forme de stage d'un mois pendant
les grandes vacances. Mais il faut savoir
que s'ill y a beaucoup d'appelés, les élus
sont peu nombreux et tel qui se voyait
proposer un poste de professeur est utilisé
en qualité d'éducateur, c‘est-a-dire de pion
avec un régime de permission beaucoup
moins intéressant, surtout si l'on tient
compte du falt que les intéressés sont sou-
vent des chefs de famille pouvant préten-
dre de ce falt a une aﬂ%ctation proche
de leur domicile.

Les situations évoluant assez spuvent, il
est bon, avant de poser sa candidature, de
se renseigner & bonne source.

D'une fagcon générale, pour pouvolr don-
ner des renseignements utiles & nos jeunes
collégues, nous demandons & ceuxX qui ont
fait ou qui font leur service dans les cOR-
ditions décrites plus haut (communauteé,
écoles militaires) de falre parvenir toute
documentation jugée utile 4 8.G.EN. C.F.
T.C., 9, rue Moncey, Besancon. Tout cour-
rier suscité par le présent article est a
envoyer A la méme adresse. Une prochaine
nbte fera le point en ce qui concerne les
problémes matériels des jeunes sous les
drapeaux, problémes déja abordés dans
S.U. ne 300 du 22 mal 1963.

(1) Mais une circulaire des Armées a
préve que, pour l'année 1963-64, les ensei-
gnants seraient choisis en majeure partie
duns le contingent de septembre et mis
a la disposition des Affaires étrangeéres
dans le courant de leur premier mois de
service.

COMMUNIQUE I

LES ETONNANTES POSSIBILITES
DE LA MEMOIRE

J'étais loin de me douter, en arrivant chez mon ami P. R. Borg, que. j'allais
étre le témoin d’'un spectacle vraiment extraordinaire et deécupler ma puissance

LA
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SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 318 — 8 JANVIER 1964

Orienfation scolaire ef professionnelle

Reprise des stages a I'ILN.O.P.

Lindemnité (de deux heures année de

professeur certifié) qui rémunérait les conseillers

d’'O.S.P. de I'LN.O.P., ayant été supprimée |‘été dernier, ceux-ci avaient unanimement refusé
de reprendre en septembre, les activités supplémentaires qui leur incombent dans le cadre de
la formation des étudiants préparant le diplome d’Etat. :

La direction de I'ILN.O:P. ayant obtenu le 16 décembre de M. Brésil (adjoint de M. Blan-
chard), l'ossurance qu'un décret sortirait ou deuxiéme trimestre attribuant une indemnité an-
nuelle de 1500 F aux conseillers de I'lLN.O.P. avec effet du premier octobre 1963, la reprise des
stages a été décidée par le personnel pour la rentrée de janvier : c'était lo derniére limite
pour que les étudiants parisiens puissent bénéficier tous de la formation pratique habituelle.

Nous regrettons cependant gque ceftte rémunération ne soit ni « indexée », ni rattachée @
celle des Maitres d'application ou conseillers pédagogiques qui assument des fonctions analo-
gues aux conseillers d'O.S.P. participant régulierement & la formation de stagiaires.

La formule retenue est encore une mesure fragmentaire répondant strictement a lo sus-
pension des stages a I'ILN.O.P. Il reste a régler le probléeme d'ensemble pour tous les Centres
d'application et les divers centres d’O.S.P. qui acceptent depuis des années « la charge trés
lourde » & lagquelle M. Capelle fait allusion dans sa circulaire du.10 décembre 1963 (BOEN

numéro 46 du 19-12-63).

L‘action doit donc continuer, nous cttendons vos suggestions sur ce point.

G. LATREILLE

Au congres académique de Lille du 8 décembre 1963

Le Congrés académique deuxiéme degré du
S.G.EN. réuni a Lille le 8 décembre 1963.

Réoffirme son aottachement oux principes
de la réeforme de I'enseignement définis par
les congrés antérieurs ;

Témoigne sa reconnaissance aux conseillers

d'orientation pour le role joué par eux dans
I'orientation des éléves, permettant & ceux-ci
de poursuivie des études conformes leurs
aptitudes et d'échapper a certains détermi-
nismes socioux qui font obstacle a lo promo-
tion du plus grond nombre.

Relations culturelles

Lle bureau de [A.GEP.

se félicite du succés du mouvement de
ce matin, qui a été suivi par la quasi-
totalité des enseignants francais de 1'Of-
fice culturel.

il apprend avec satisfaction que, dans
nombre de c¢as, les téléegrammes de pro-
testations et de solidarité ont été conjoin-
tement signés et envoyés par les repré
sentants des deux associations profession-
nelles d’Enseignants francais en Algérie.
la FENFA. et TAGEP.

Aprés les conversations téléphoniques

entretenues avec le S.GEN. dans la
journée d'hier, le Bureau, mis au courant
des discussions en cours a Paris, deman-
de a tous les Enseignants de 1’Office
d’étre préts a manifester a nouveau, et,
plus longuement, si les revendications
formulées aujourd’hui ne sont pas satis-
faites.

Le Bureau tiendra les collegues au
courant de l'évolution de la situation.

ILe Bureau de I'AGEP. sera regu
demain par M. le Consul Général de
France & Alger, et par M. le Directeur de
1'Office culturel francais.

Alger, le 17 décembre, 18 heures.

La démographie,
I'expansion économique
et I'avenir de la jeunesse

L'orientation des études des entants et
des adolescents doit étre conforme aux
gouts et aptitudes des intéressés ; mais elle
ne saurait étre indépendante des débou-
chés, c'est-a-dire de la démographie et de
1'économie du pays, lesquelles sont, de nos
jours, en évolution rapide et constante.
C'est pourquoi, chaque année, le Bureau
Universitaire de Statistique « fait le point y»
au cours de journées d‘études qui, en 1963,
se sont tenues a Caen et dont le numéro
146 de 1a revue « Avenirs » publie un
compte rendu résumé. Outre l'étude des
problémes qul se posent au B.US. sur le
plan national, ces réunions annuelles com-
portent une journée consacrée 4 l‘économie
régionale. A Caen, on s'est occupé de ce
qui concerne les deux régions économiques
de Haute et Basse-Normandie.

D’autres articles complétent ce numéro :
une étude statistique effectuée sur le deé-
roulement des études meédicales auprés
d'une promotion d’étudiants & la Faculté
de meédecine de Lyon, la présen:tation de
1’Ecole nationale technique des mines
d'Alés et de l‘Ecole des commerces de
l'alimentation de Rouen, des exposés sur
les techniciens du commerce et de l'admi-
nistration des entreprises et sur les car-
riéres du transit et de la commission en
douane.

Ces sujets sont trés divers, vont de la
médecine a l'agriculture et & l'industrie, et
du commerce & l'administration, mais ont
tous un point commun : informer les fa-
milles et les éducateurs sur les ressources
que comporte la formation de notre jeu-
nesse. Y

Prix de ce numéro 146 : 3 F (franco 3,50).

A demander 4 Revue ¢ Avenilrs », 3, rue
de Turbigo, Paris 1°r,

Réglement & M. l’Agent-Comptable du
B.U.S., 4, rue des Irlandais, Paris 5¢
C.C.P. 9131-32.

B 0 Partie
@ B générale

— ETAT DES HEURES SUPPLEMEN-
TAIRES d’enseignement et de surveil-
lance, des indemnités dues aux mem-
bres des conseils de classes, du cycle
d’observation, des heures d’interroga-
tion et des heures de suppléances éven-
tuelles (chapitre 31-34, art. 1).

Circulaire du 4 décembre 1963. B.O.
n° 45, p. 2.473.

— SECURITE DES ELEVES : Accidents
scolaires.
Cireulaire du 20 novembre 1963. B. O.
n” 45, p. 2.486.

au B.0. 2* degré

1. BACCALAUREAT

Dates d’ouverture et de cloture des
registres d’inscription pour les épreuves
du baccalauréat de I’enseignement du
second degré et de l'examen probatoire
?e fin de classe de premiere pour l'année

Arrété du 26 novembre 1963. B. 0. n° 44,
p. 2546 :

# Registres ouverts 'du 6 janvier au
17 février 1964 inclus. »

2. PERSONNEL

Conditions exceptionnelles d’accés au
cadre des professeurs certifiés.

Circulaire du 11 décembre 1963, B. Q.
n° 46, p. 2.553 :

(Ajouter les ingénieurs de I'IN.S.A
pour certaines options.)

Association Valentin Haiiy

La plupart des livres mis gratuitement
a4 la disposition des aveugles dans toute la
France par la Bibliothéque Braille ont été
transerits par des copistes bénévoles. Parmi
cenx-ci, on a toujours compté une notable
proportion de fonctionnaires, de profes-
seurs, d’ingénieurs, de techniciens, de mili-
taires, ete., en activité ou retraités, qui
ont rencontré la une occasion d'occuper
utilement leurs loisirs. En dépit de toute
apparence, Valphabet Braille, trés systéma-
tique (voyez votre dictionnaire), est facile

9, rue Duroc - Paris 7¢

A asslmiler. La transcription en relief ne
demande qu'un peu d’application et de

.persévérance. Chacun peut s’y adonner

selon ses gofts et ses aptitudes (lettres,
langues, sciences), Ceux que tenterait ce
genre d’activité n'ont qu'a se présenter ou
a écrire au Service des Copistes de 1Ia
Bibliothéque Braille, 9, rue Durcc, Paris
(VII*), out leur seront fournis tous rensei-
gnements utiles. Qu’ils soient d’avance as-
gurés de la reconnalssance de ceux qul ne
peuvent lire qu'avee leurs doigts.
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L'ECOLE ELEMENTAIRE RURALE
ET LA REFORME

Généraliser I'enseignement maternel

La généralisation de I|‘enseignement maternel répon-
drait d'abord & un souci de justice sociale, Les méres de
famille ont donc & leur disposition cette aide matérielle
qu’offre I'école maternelle en les déchargeant quelques
heures par jour de leurs jeunes enfants.

Mails surtout un enseignement maternel bien concu
permettrait de réduire le retard initial des enfants & |'age
de la scolarité obligatoire. En contribuant au développe-
mant psycho-moteur, en favorisant les moyens d’expres-
slon, en donnant aux enfants ce « bagage linguistique de
base » que notre enseignement primaire suppose acquis
mals qui est en fait le privilige des enfants vivant dans
un milieu « aidant » (cf. « Réforme des programmes et re-
tards scolaires » par Louis Legrand, dans & L'éducation Na-
tionale » du 17 octobre 1963) |‘école maternelle joue un
rle prééminent dans la réussite scolaire ultérieure, et
tout d‘abord dans |‘apprentissage de la lecture au Cours
préparatoire. .

Il n'est, certes, pas possible de créer dans chaque vil-
lage une école maternelle, ni méme une classe enfantine
pulsque 20 000 communes de France ont moins de 300
habitants, Mais une réforme de la structure de l'école élé-
mentaire, rendue possible par le départ des enfants & 11
ans, pourrait aboutir & un déyeloppement rapide de I'en-.
selgnentent préscolaire en milieu rural.

Nous rappelons par deux schémas le principe de cette
réforme qui a été étudié par le dernier Comité national
du S.G.E.N.

a) Ecole & deux classes

6@
10 ans CM 2
£ 9 ans CM 1
8 ans CE
7 ans CP 2
6 ans CP 1
5 ans Section
4 ans Enfantine
b) Ecole a classe unique
@ES sreniin Rattachement
7 ans CPa2 4 une école
voisine (a4 2 ou
6 ans cp 1 3 classes) par
5 ans Section ramassage Sco-
i : laire.
4 ans Enfantine

Cette réforme aurait complémen-

taires :

comme avanftages

— d'éviter la suppression d'un certain nombre de postes
doubles,

— d'alléger considérablement le travail des maitres de
classe unique,

— d%carter les inquiétudes et les réserves que suscite
I'idée djun ramassage des enfants de 4 & 7 ans.
Cette réforme de structure devrait s'accompagner né-
cessairement d’'une réforme des méthodes et des program-
mas. Nous ne concevons pas l'une sans I'autre. Nous ne
souhaitons pas, en effet, une extension du systéme actuel.
Las sections enfantines existent déjd. Dans la plupart des
écoles rurales, on prend les enfants & 5 ans. Mais le mai-
tra, partagé entre de nombreuses secfions, tenu par les
horaires et les programmes, ne peut consacrer beaucoup
da temps & ces petits, On les occupe par des jeux dits
« éducatifs » — quand l'école est assez riche pour se les
procurer — mais on na peut pas toujours en contrdler
la progression et le résultat. Quand le matériel pédagogi-
que fait défaut, et parce que I'intérét pour ces jeux
s'émousse vite, on commence, prématurément pour la plu-
part des enfants, |‘apprentissage de la lecture et du calcul.

La solution réside dans un
thodes au Cours préparatoire.

En réclamant l'étalement du CP. sur deux années, non
seulement nous diminuons le nombre de sections dans la
classe, mais surtout nous répondons & un appel de psycho-
logues qui demandent depuis longtemps de faire en deux
ans |‘apprentissage de la lecture et nous cautionnons ce
qul existe déja. Certains collégues ont, en effet créé, dans
leur classe un CP deuxiéme année plus nécessaire que l'ac-
tuel CE 1.

L’enseignement au CP devrait viser essenticllement &
I‘acquisition des moyens d'EXPRESSION, au premier rang
desquels nous plagons le LANGAGE, grace a toutes sor-
tas de techniques et d’activités LIBRES - et MOTIVEES
(texte libre, journal scolaire, correspondance interscolaire,
peinture, ‘modelage, chant, musique) qui assurent |‘épa-
nouissement affectif de l'enfant en valorisant son travail
et un enrichissement du vocabulaire par le contact avec
les choses. 3

Dans cette perspective, tombent les obstacles & la réu-
nion dans une méme classe d'enfants de 4 ans et d'en-
fants de 7 ans qu‘on ne manguera pas de nous faire va-
foir. A condition que [l'effectif demeure réduit, les plus
Jaunes tireront le plus grand profit des activités de la
classe au méme titre que leurs ainés. Surtout ils appren-
dront & parler, ce qui constitue la meilleure initiation &
la lecture.

L'utilisation de ces méthodes suppose des programmes
ne fixant qu’un niveau & atteindre et des horaires trés
souples. Condition indispensable si on veut substituer & la
juxtaposition de la section Enfantine et-du Cours prépa-
ratoire, une activité coordonnée qui garantisse la conti-
nuité pédagogique et s‘oppose a ce cloisonnement entre
enseignement maternel et enseignement élémentaire si pé-
niblement supporté par les enfants quand ils passert de
i'un & l‘autre. :

renouvellement des mé-

1y
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AU B.N. DU MERCREDI 18 DECEMBRE

Dans sa derniére réunion de l‘année 1963, le Bureau
National du S.G.E.N. a examiné les problémes suivants
d’orientation syndicale : 2

12 Force de frappe.

Le secrétaire général a rendu compte des réunions du
Comité temporaire auxquelles le S.G.E.N. était représenté
par Mllz Cartier et lui-méme. Il a souligné l'effort fait
par le Comité unanime pour obtenir I'adhésion de la
CF.T.C. en lul assurant une place au Bureau envisagé
dans la structure du Comité devenant permanent.

Le Bureau, en conséquence, a approuvé l'action de
Caspard au Bureau confédéral et au Conseil confédéral
(voir ci-dessous) et regretté la décision intervenue au
Conseil confédéral des 12-14 décembre, tout en notant
I'importance du mouvement qui se dessine dans les U.D.-
C.F.T.C. pour participer aux Comitéds départementaux.

Le Bureau s'est félicité, d'autre part, de I'action entre-
prise par la section S.G.E.N. da la rue d'Ulm : réunion
d’information le 17 décembre avec Laurent Schwartz, Bou-
bouresque et Vignaux.

2° Colloques socialistes.

Le secrétaire général a rendu compte de son interven-
tion & la réunion préparatoire des colloques socialistes &
loquelle il avait été invité, avec d'autres membres du Bu-
reau national, comme « personnalité représentative ».

Il a exposé comment sa déclaration reprenait simple-
ment les points de vue exprimés dans les documents et par
I‘action du S.G.E.N., notamment la conception du « socia-
lisme démocratique » formule pour [‘essentiel dans la
déclaration du XXV® anniversaire.

39 Manifeste « présidentiel » du G.R.O.P. et des clubs.

Le Bureau national a ensuite examing le texte du manj-
feste publié dans « Le Monde » du mardi 17 décembre
en vue de la prochaine élection présidentielle : manifeste
lancé par un certain nombre de groupements dont le Club
Jean-Moulin et le Groupe de Recherche QOuvrier et Paysan
animé par plusieurs dirigeants confédéraux de la C.F.T.C.
et par des dirigeants du C.N.J.A.

Le Bureau national s'est unanimement félicité du vote
de Caspard au Conseil confédéral contre [‘autorisation
donnée & des membres du Bureau confédéral de s’associer
a la publication de cet appel.

Le Bureau national a souhaité que fit connue la po-
sition du S.G.E.N. sur ce point, l‘occasion s’'étant présentée
de I’exposer publiquement, le secrétaire général a donné
— .aprés accord du secrétariat national — un article a
« France-Observateur » (article publié dans le numéro du
26 décembre).

AU CONSEIL CONFEDERAL DES 12-14 DECEMBRE
(Compte rendu donné par P. CASPARD) x

Le Conseil confédéral de la C.F.T.C. s'est réuni &
Bierville les 12, 13 et 14 décembre.

Les travaux portérent essentiellement sur quatre pro-
blémes :

a) Situation sociale.

Aprés avoir félicité les organisations qui ont poursuivi
(notamment les 23 octobre, les 6, 26, 27 et 28 novembre)
la lutte engagée pour une véritable politique économique
et sociale orientéa vers la satisfaction des besoins et la
suppression des disparités...

le Conseil confédéral constate :

— que tan* les objectifs fédéraux professionnels que
les objectifs confédéraux interprofessionnels ont rencontré
I'approbation des travailleurs qui n‘admettent pas que le
plan dit de « stabilisation » du gouvernement se fasse
au détriment de la classe ouvridre et, plus particuliére-
ment, des plus défevorisés ;

— que le 27 novembre, malgré le refus d’unité d'ac-
tion qui a été opposé dans la plupart des cas, par les
organisations d’aufres centrales aux propositions de la
C.F.T.C., une prise de conscience s’est faite des proble-
mes généraux qui se posent & la classe ouvriére & qui
cpparait, de plus en plus clairement, la nécessité d'une
action d’ensemble,

En conclusion, le C.C., conscient de répondre aux aspi-
rations des travailleurs, réaffirme la nécessité de tout met-
tre en ceuvre pour une coordination de l'action.

Enfin, dans une résolution spéciale, le C.C. ¢

« s'‘oppose catégoriqguement & une politique des re-
venus qui ne concernerait que les seuls salariés et ne
porterait pas sur les profits capitalistes, les revenus de
toutes les catégories sociales et les dépenses de ['Etat. »
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s (Jdentation syndicale au Bureau National du S. 6. E.N.
ef au Conseil Confédéral de la C.F. T.C.

G R A R R E R R R R ER LR RR R

b) Evolution de la C.F.T.C.

Un trés large débat auquel participérent la quasi-
totalité des conseillers a permis de faire le point des pro-
blémes que pose la préparation du congrés extraordinaire
de novembre 64. :

il appartient maintenant & la Commission confédérale
dite « des Sages »

— de faire la synthése des avis émis par l‘ensemble des
syndicats ;

— de préparer une nouvelle rédaction des statuts (et un
nouveau titre).

Le C.C., qui se réunira en février, aura & élaborer un
texte précis qui sera soumis aux Fédérations et U.D.. Ce
texte, qui devra étre discuté et adopté par le Comité
national confédéral de juin 1964 et sera finalement adressé =
a tous les syndicats affiliés qui décideront souverainement
lors du congrés extraordinaire.
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c) Force de frappe

Le Conseil, saisi d'une demande du Comité contre la
force de frappe tendarit & ce gue la C.F.T.C. lul donne son
adhésion et entre au bureau que ce Comité devenu perma-
nent va créer, a maintenu la position qu’il avait prise en
septembre dernier. La Confédération refuse donc d'entrer
au Comité, mais elle laisse entiére liberté aux organisations
(U.D.-Fédérations) d’adopter dans leur secteur ['attitude
qu'elles jugent la meilleure,

Cette position fut adoptée par 25 voix contre 11 et
1 abstention.

Réfutant I‘argumentation présentée dans une note con-
tédérale d'information, le représentant du S.G.E.N. avait,
d'abord en commission, puis en séance pléniére, montré
I'importance d’un mouvement de contestation de la poli-
tique gouvernementale pour éveiller et développer la con-
science du probléme atomique, orienter |‘opinion vers
une politique mondiale de « désarmement général et com-
plet » progressivement réalisable et vers la politique euro-
péenne indiquée dés le printemps dernier par le Comité
national du S.G.E.N.

Choisi comme porte-parole des partisans de |‘entrée
de la C.F.T.C. au Comité contre la force de frappe, le
délégué du S.G.E.N. a également insisté en séance plé-
niére sur la nécessité pour la C.F.T.C. dans son ensemble
de participer aux actions, aux manifestations ayant pour
but de sensibiliser |‘opinion publique sur le caractére né-
faste de la politique « nucléaire » du pouvoir. Certes,
une Confédération ouvridre comme la ndtre pouvait don-
ner sa préférence & des actions décidées en commun par
les seules organisations syndicales, mais le regroupement
d'organisations tel qu'il existe au sein du Comité offre le
maximum de garanties quant aux décisions & prendre (qui
peuvent |étre seulement & I‘unanimité du Bureau).

Le délégué du S.G.E.N., aprés avoir indiqué qu’une
douzaine d’U.D. faisaient déjd partie de comités départe-
mentaux, souligne [Iintérét pour la Confédération de
pouvoir intervenir directement dans les décisions prises par
le Comité national.

Les porte-parole des partisans du « statu quo » se
déclarérent, quaont & eux, « surtout sensibles & I'équivoque
d'un comité qui veut, avec raison, lutter contre la poli-
tique nucléaire du gouvernement tout en étant composé de
forces politiques extrémement divisées sur les solutions de
rechange qu’elles auront & préconiser dans la campagne
électorale qui commence ».

d)

Le Conseil a maintenu |'autorisation donnée & des
membres du Bureau confédéral de participer « sans enga-
ger le Mouvement » aux colloques socialistes : il a estimé
que [‘expérience de la conférence préparatoire indiquait
des possibilités sérieuses de renouvellement des forces de
« la gauche non communiste »,

Colloques socialistes.

e) Manifeste « présidentiel ».

De nombreux membres du Conseil — dont le délé-
gué du S.G.EEIN. — furent par contre beaucoup plus ré-
servés & I'égard du projet de publication d'un manifeste
en vue de |‘élection présidentielle que signeraient — aux
cotés de représentants d’autres groupes — des membres
du Bureau confédéral C.F.T.C. a titre de dirigeants du
G.R.O.P.

Le texte de cet appel devait étre définitivement établi
aussitot aprés la réunion du Conseil confédéral et rendu
public le lundi suivant.

Le délégué du S5.G.E.N. avait voté contre |'autorisation
donnée & des membres du Bureau confédéral de participer
4 la mise au point finale du document et de le signer.
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Assurer le recrutement de maitres qualifiés

Réforme des structures, réforme des programmes et des
méthodes, sont de vaines mesures si on he s'attache pas
en méme temps & trouver les moyens de recruter pour les
écoles de campagne, un personnel qualifié. J

Soyons réalistes. Il est vraisemblable que beau:oup

" d’écoles de campagne seront, tant qu’elles subsisteront,

le lot des débutants. Malheureusement, dans notre lan-
gage actuel, débutant veut dire «ignorant du maétier ».
Il faudrait pour le moins y envoyer des maitres ¢t des
maitresses qui, bien que débutants, seraient qualifiss par
une formation trés compléte. Ainsi, le projet que nous dé-

fendons . suppose, pour les instituteurs ou institutrices
chargés de la classe Section Enfantine-C.P. — la pl s
importante — une formation psycho-pédagogique salide,

une connaissance des besoins et des possibilités des en-
fants de ces classes, une initiation aux méthodes qui cr.t
fait la valeur de |'école maternelle et surtout un savoir-
faire dans les techniques d’expression libre et celles de
I‘apprentissage de la lecture et du calcul,

Il faudrait prendre aussi les mesures qui engagercient
ces maitres & une relative stabilité: logement moderne,
prime d'équipement pour les jeunes, avantages de rar-
riere, etc,

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 318 — 8 JANVIER 1964

Il est bien certain que « sans personnel formé, qualifid
et dévoué, la classe unique devient la pire des choses ».
(R. Mandra.) :

Il est nécessaire de rappeler que rien pratiquement n'a
été fait pour améliorer d’une facon générale les conditions
de vie des maitres rurgux. C’est pourtant la qu’il faudrait
commencer si on veut assurer l‘avenir de I‘école rurale,

G. DUQUESNE.

NECROLOGIE

MNotre camarade Eugéne DESCAMPS, secrétaire géné.
ral de la C.F.T.C. a eu la douleur de perdre son pére.
Qu'il trouve ici I‘ossurance de notre grande sympathie.

Le pire de Pierre LEBON, permanent S5.G.E.N. 2° degré,
est mort samedi aprés une trés longue maladie.

Que nos camarades crucllement éprouvés trouvent iel
I‘expression de notre crande sympathie,
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RECHERGHE
SCIENTIFIQUE

enseignement  supeéerieur

I. N.R. A

UN ANNIVERSAIRE

Depuis un an, netie syndicat a lié son acti-
vitt a celle du S:G.EN. Clest en effet le
10 décembre 1962 gue nous accueillions nos
camorades Vigrnoux, Mile Yon et Mme de
Mamantoff @ Versailles ofin de rendre notre
unicn definitive. Aprés une année, ol en som-
mes-ncis ?

Il sn'est pos inutile de souligner les avan-
tages cue le 5.G.E.M. apporte @ notre syndicat.
Gréace o son organe de diffusion (¢ S.U. » est
maintencnt connu de tous) et a l'aide du se-
crétariat geénéral, dans tous les domaines, notre
premiérc onnée de yie commune n‘oura pos
été négative, Je citerai entre autres le soutien
apporté. par le S.G.EN. en toutes les occa-

sicns cux diverses catégeries de -personnel
de I'l.N.R.A. — techniciens, odministratifs et
cuvriers ‘— au double titre de l'enseignement

supérieur et de la recherche et cela o été
rendu possible grice @ son orgonisaticn et @
sa- représcatotivité. Au moment ot nous obte-
nons pour nos perscnnels scientifiques et tech-
niques des stgfuts identiques o |’Enseignement
supéricur et ou C.NRS. et ol I'expansion de
I'sN.R.A. devient une réalité dans le codre
du 1V* Plan, il n‘est pos inutile de souligner
I'impertance de notre cdhésion.

Muis si nctre présence au S.G.E.N. rentorce
nos positions, si nous avens gagné des moyens
d'attoque et de défemse, cela ne doit pos
nous toire perdre de vue gque nous sommes
engagés dans une portie beoucoup plus vaste
dont l'enjeu est constitué par la place que
doit cccuper la Recherche ogronomigue.

Dans ce probleme d'intérét netional, tous
nos adhérents — o quelque niveau profes-
sionnel -qu'ils se trouvent — ont leur part
de responsabilité. Notre propes n‘est pos ici
de revenir sur les chjcctifs genéroux du S.G.
E.N. Il est surtout de faire prendre conscience
de lo porticipaticn de chacun de ncs coma-
rades 0 une action commune: Le technicien,
F'ouyrier, l'agent de bureau et le chercheur
n‘ont de valeur que por le résultat du travail
qu'ils réalisent en commun et qui s'étend de
la mécanograghie compteble ou béchage des
porcelles d'expérimentaficn en passant — s'il
est besoin de le signaler — par la bicchimie,
lo documentaticn et Iélectronigue. 1l s'agit
pour nous ‘qui sommes ‘encere insuffisomment
nombreux pour nous faire entendre, de foire
obtenir - @ la Recherche egrenomique  les
moyerns qu'elle devrait avcir dans le systéme
d‘économie egricole nationale cu européenne
actuel. La chance novs est donnée de peouvoir
egir por surcroit au sein d'un orgenisme de
hout rang intellectuel déja rodé aux problémes
d’enseignement — qui sent en partie les notres
— ¢t de la Recherche . tant il est vrai qu'une
politiaue agriccle francaise dens le cadre d'un
marché européen ne peut tirer ses fonde-
menis et n'étre appliquée que par lection
concertée de codres supérieurs en contact étroit
avec - les données scientifigues, éccnomigues
et praotiques du probléme

Mais si l'adhésion de chaque individu ou
Syndicat général ne peut se satisfaire égois-
tement d'échanges irréversibles et s'il est évi-
dent que les apports du S.GEN. & notre
syndicat dépassent les espérances que nous
avions il y a un an, il est d'outant plus évi-
~dent que chacun d’entre nous se frouve encore
plus engagé qu'ovant. La défense de nos inté-
réts est un droit — certes — mais notre adhé-
sion o un organisme qui nous aide implique
des devoirs qui ne sauraient étre méconnus.
Le syndicalisme moyen de combat et d'expres-
sion nécessite de la part de tous nos adhé-
rents non paos d'étre entrainés, mais d'entrai-
ner les outres. MNous sovons que les intéréts
des différentes catégories de personnel sont
pour le moins distincts, c'est pourquei il est
indispensable que chacun nous assure de son
souticn matériel et moral et ce dans Finterét
général. Les critiques seront toujours occeptées,
& condition qu’elles soient constructives. Nous
avons un journal : c’est @ chacun d'entre
nous de le faire vivre, aussi bien ‘notre bureau
que les sections de province. Une place est
réservée @ I'LLN.R.A. dans « S.U. ». Que !&s
suggestions se manifestent. D'oucuns ne dési-
reraient-ils pos que [octivité et l‘orientation
de notre syndicat soient auteritaires, afin que
— n'ayant ni @ réfléchir, ni & participer —
ils soient plus & l'mise pour critiquer? Le
fait d‘ovoir choisi le syndicalisme nous en-
gage dans une voie démocratique et large ol
Vintérét personnel n‘o plus sa place-

C'est en comptant sur vofre participation
constructive que le Bureau du Syndicat S.G.
EN.-CFT.C. de I'ILN.RA. vous souhaite &
tous une bonne, active et dynamique année
syndicale peur 1964.

Claude ANSELME.

PERSONNELS TECHNIQUES DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Le décret du 8 juin 1963 (N° 63-563)
prévoit qu'une indemnité pour sujétions
spéciales et travaux suppléméntaires peut
étre ottribuée aux personnels techniques
de |'Enseignement Supérieur.

Cette indemnité variable ne peut en

aucun cas excéder le double des taux
moyens suivants :
TachRIClens’ i et s 630 F par an
Aides technigues -princi-

paux et techniciens ad-

(T i Rt S SISl 0] <P R oS
Aides techniques ...... 480 F.  —
Aides de laboratoires .... 300 F. —

Son “montant est fixé individuellement.

L’indemnité, tant par son montant que

par son mode de distribution, ne consti- -

tue par une remise en ordre des traite-
ments. Ce n'est qu’une nouvelle maniere
de paoyer les sujétions spéciales et les
trayaux supplémentaires des techniciens
et, en aucune fagon, la premiére étape
d'un reclassement indispensable.

On ftrouvera ci-dessous les propositions
de modifications indicigires faites par le
S.G.E.N. qui permettraient, si elles’ abou-
tissaient, d’offrir qux techniciens des car-
rieres a peu prés comparables — compte
tenu ‘des avantag®s de la Fonction publi-

culée « au plus juste » : il ne s'agit pas
de faire des propositions démagogiques
mais de déterminer des objectifs raison+
nobles ‘pour -notre: action au - cours 'des
mois prochains. Nos collégues qui ne |'au=
raient pas encore fait voudront bien nous
proposer des amendements qu'ils jugent
nécessaires, -
o
¥ %
Les indices figurant dans les tableaux
. ci-dessous sent les indices réels. On pour=
ra calculer leur éguivalence en francs en
utilisant le tableau des traitements. au
1 octobre 1963, publié-par S.U. n° 317

Efle est exclusive de toute indemnité que — @ celle de lindistrie privée. du 18" décembre 1963 (100 points =
pour travaux supplémentaires. La remise en ordre proposée est cal- 338,58 F).
I. - TECHNICIEN B
ECHEIOIT: M3 i e o oo gl S 2 3 4 5 6 7 8 9 ol
Indice proposé . ................ 210 237 265 303 327 353 386 418 447 470
Temps Proposé . ..u...vueaeons 1 an 2 ans 2 ans 2 ans 3 ans 3 ans 3 ams 3 ans 3 ans
Fridicevactliel s gaibmasiiass . 165 193 220 253 282 316 345 380
iempsRactiie e e 1 an 2 ans 3 ans 4 ans [ 4 ans | 4 ans | 4 ans
I1. - AIDE TECHNIQUE PRINCIPAL C - M.E. 2
Echelonite st AV ey, aas o 1 2 3 4 5 6 il 8 9 10
Indice proposé . .......i...0.0 . 200 230 252 267 273 277 292 301 308 315
Temps proposé . ..........con00 T an 2 ans 2 ans 2 ans 3 ans 3 ans 3 ans 3 ans 3 ans
Itidice GEtUBl it T et s e e 179 193 207 2] 228 240, 2511 263 270 277
T e e T R R T 1 an 2 ans 2 ans 2 ans 3 ans 3 ans 3 ans 4 ans 4 ans
iil. - AIDE TECHNIQUE C - M.E. 1
B P e L e A e 2 i 5 6 7 8 9 10
Indice proposé ...........c.. & 196 227 245 261 266 269 281 285 292 301
TempsSproposé: .\ i a s e toreis 1 an 2 ans 2 ans 2 ans 3 ans 3 ans 3 ans 3 ans 3 ns ]
Indice actuel 175 190 | 200 211 D00 1. L0932 . J4-240 247 | 254 263
ermps rACTIEl it ol wisre st sitoss I an 2 ans : 2 ans 2 ans 3 ans 3 ans 3 ans 4 ans 4 ans
1V. - AIDE LABORATOIRE SPECIALISE - E.S. 2
ECh e O AT a0 s ronais nalars At b o s 1 2 3 4 5 6 q 8 S 10
Indicespropose . i v..oviis dlasiars sies 170 191 207 219 220 223— 227 230 233 236
Temps Propos€ . ........coeovss 1 an 2 ans 2 ans 2 ans 3 ans 3 ars 3 ans 3 ins 3 ans
Indice actuel 149 154 162 169 175 182 186 190 193 196
< Tol V- [ E T e et = S S 1 an 2 ans 2 ans 2 ans 3 ans 3 ans 3 ans 4 ans 4 ans
V. - AIDE DE LABORATOIRE - E.S. 1
| A (e A T O e O e 1 2 3 4 5 6 i 8 9 10
Indice proposé . ............. e 162 181 194 204 207 210 213 218 219 222
Temps propos€ .......:.ceeasss 1 an 2 ans 2 ans 2 ans 3 ars 3 ans 3 ans 3 ans 3 as
lIndicenactile]s i as hat e o tajeraras 141 144 149 154 162 169 117,72 L) |{de] 182
ERempssactue] 50 sk e it 1.an 2 ans 2 ans 2 ans 3 ans 3 ans 3 ans 4 ans 4 ans

i

A LA FACULTE DE DROIT DE NANCY

Le 21 novenibre 1963 a eu Heu la réu-
nion constitulive ’'une section d’établisse-
ment de la Faculté de droit et des sciences
deonomiques de Nancy dont notre collégue
Houssiauy assure le secrétariat. La section
a dressé une liste des problémes sur les-
quels ses membres seront appelés & délibé-
yer. Nous tenons & reprodulre ici ce pro-
gramme de traveil qui vawt, eroyons-nous,
pour 'ensenble de nos collégues profes-
seurs, amaitres-assistants ow assistanis des
Pacultés de droit et des sciences écono-
mifgues.

1° PROBLEME DE LA POLITIQUE
GENERALE DE L°ENSEIGNEMENT :

_ examen des projets de réforme de
I’enseignement ;

— étude des problémes de pédagogie et
d’évolution des méthodes d'enseignement
dans la Faculté (relations entre cours et
travaux pratiques, role des moniteurs, cons-
titution de groupes de travail, documents

polycopiés pour cours et travaux prati
ques, etc.) ;

__ ¢tude des relations A lintérieur de la
= ; - s
Faculté entre professeurs, maitres assis-
tants et assistants ;
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— politique de Penseignement (17, 2¢ et
3¢ eyceles) et de la recherche universitaire
(theése des assistants non docteurs) ;

— orientation des étudiants (4 Darrivée
en premiére année, les stages, la défense
des . intéréts moraux des étudiants, le pro-
bléme de la licence spéeiale, la formation
pour adulte 4 la Faculté de droit, 'accueil
des étrangers, 'utilisation * des étudiants
vacataires pour la recherche concréte, le
probleme des débouchés des études de
droit et de sciences économiques, 1’obser-
vation des tendances & la démocratisation
dans la Faculté, notamment en ce qui con-
cerne les bourses octroyées et lorigine so-

‘ciale des étudiants.)

2° PROBLEMES DE PERSONMNEL
ET PROBLEMES MATERIELS

__ le statut des assistants contractuels et
des chargés de cours.

— le probléme des services des profes-
seurs (professeurs titulaires, maitres de con-
férence agrégés et chargés de cours), des
maitres-assistants et des assistants, les ser-
vices complémentaires ;

— les problémes de carriere du person-
nel enseignant, ’évolution des indices, le

rapport avee les délégués au comité con-
sultatif, le probléme de la prime de re-
cherche ;

examen de la situation des locaux et
de leur aménagement (salles de travaux,
salles de réunion, bureaux de professeurs,
personnel administratif et T.P., organisation
des loisirs et des sports, bar, foyer) ;

— aménagement des horaires.

i Le Vade-Mecum
de I'Enseignement Supérieur |

est @puisé

{ Nouvelle édition

] en préparation
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PERSONNEL
NON ENSEIGNANT

P. 7. — Partie générale.
! Informations.
Nationale (GFT.B.’ SERVICES MEDICAUX ET SOCIAUX
PRo 92_37 — Que deviennent les services médicaux et sociaux ?

P 6 et 7. — AGENTS DE SERVICE
— Editorlal de P. BOISSIERE.
— Sesslon de formation a Seyssins.

— Pour une action commune.

— Vers un prochain statut.

— Nouvelles d'un peu partout. -
— Pour une administration plus humaline (Gounon).
— Bureau national. '

(Voir aussi p. 12: transformation d’établisse-
ments).

SOMMAIRE

Administration Universitaire
= o e o SRR S S e T 2 IR L s kR L R e

NOTATION ET AVANCEMENT
DU PERSONNEL

A la suite de Iélection des commissions
paritaires, il est possible de reprendre l‘avan-
cement du personnel a partir de sa date d'in-
tégration dans le nouveou cadre. Une impor-
tante circulgire du 20 novembre 1963 — qui
porte la mention « La présente circulaire sera
publiée au B.O. », mais & la date du 25 dé-
cembre ce n‘était pos encore fait — a été
diffusée dans les services. En voici un apercu :

Elle traite d'abord de la notation au titre
de 1963. Le recteur va noter les secrétaires,
les attachés, les conseillers administratifs de
0 & 20, aprés ayis des supérieurs hiérarchi-
ques de l'‘agent @ noter; « il n'est pas op-
portun de maintenir le principe d'une note
moyenne au niveau de l'académie ».

On va procéder & l'‘avancement accéléré
d‘échelon au titre de 1962 et de 1963. Pour
les secrétaires, intégrés a la date du 1% mai
1961, les promotions ont eté prononcées jus-
qu‘au 31 décembre 1963 comme si elles avaient
été obtenues d l'ancienneté. L'octroi de boni-
fications au titre de 1962 et au titre de 1963
ya permettre d’améliorer certaines promotions.

On devra procéder aussi @ lavancement de
classe :

1. Pour les conseillers administratifs, au titre
de 1963 et 1964, accés éventuel @ la premiere
classe, a la hors-classe ;

2. Pour les attachés, au titre de 1962, 1963,
1964, accés éventuel a la premiére classe, a
la classe exceptionnelle ;

3. Pour les secrétaires, au titre de 1961,
1962, 1963, 1964, accés éventuel a la classe
exceptionnelle. Une proposition doit étre for-
mulée pour tout secrétaire de classe normale
ayant accompli quatre ans dans le 11° échelon.

Enfin, il faut préparer l'accés a un corps
supérieur ;

— Liste d'aptitude: au grade d'attaché ;

— Lista d'aptitude aux fonctions de ccn-
seiller d'administration universitaire. Le statut
définit les conditions pour étre porté sur ces
listes.

Le ministére demande les éléments ci-dessus
pour le 10 féyrier 1964.

Les élections du 14 novembre

Le dépouillement en a été effectué au
ministére fin novembre.

Il nous fait connaitre d’abord le nombre
d’électeurs dans chaque corps

— conseillers administratifs = 124,

— attachés : 598.

— secrétaires : 2 257.

Le S.G.E.N. n’avait présenté de candi-
dats que dans le colldge des secrétaires.
Les candidats F.E.N. obtieanent de 1257
A 1292 voix et sont tous délus ; les candi-
dats S.G.E.N.obtiennent de 284 a 288 voix,
bien que le fait que la liste S.G.E.N. n'ait
pas comporté de secrétaires de classe excep-
tionnelle ait pu faire hésiter des électeurs.
Nous espérons étre mieux placés a la- pro-
chaine compétition.

Voici, par académie, le nombre des ins-
crits, celui des votants et les moyennes des
voix obtenues par les candidats des deux
listes.

Ajoutons qu’a la Commission académique de Bordeaux, la liste S.G.E.N. a re-

Académies Inse. Vot. I'EN SGEN

At ety 179 140 99 25
Besangon .. 46 45 30 13
Bordeaux .. 134 103 71 20
Caeni i 88 82 T4 7
Clermont ... 108 102 83 10
Dijorr & 00ns i) 69 49 15
Grenoble ... 122 105 (4 15
Lillgies s 72 63 - 46 14
Livon . & nuah 106 81 56 1T
Montpellier.. 112 91 79 6
Nancy ... 42 39 28 7
Nantes ..... 43 40 40 0
Orléans .... 61 50 34 9
Pars! SeooE 647 312 218 62
Poitiers .... 89 84 70 8
Reims ..... 44 39 24 13
Rennes ..... 82 8 67 T
Strashourg . 74 62 36 22
Toulouse ... 127 114 95 16

TOTAUX 2257 1699 1275 286

cueilli 22 voix & coté des 69 voix de laliste F.E.N.

intéressent les agents,

sitaire.

connaitre a:

Jours gras.

Aux camarades de I'administration universitaire

Vous pouvez constater, si vous lisez les colonnes de « Syndicalisme
Universitaire », voisines de celles qui vous concernent, que depuis deux
ans, un bureau national de la section des agents de service se développe
et prend en main, a lintérieur du S.G.E.N., I’ensemble des problemes qui

Nous voulons arriver au méme résultat dans l'administration univer-

Nous demandons aux camarades, qu’ils exercent en secrétariat d’ins-
pection, de rectorat, de faculté ou d’établissement scolaire, qu’ils soient
secrétaires ou attachés ou qu’ils appartiennent a un cadre d'exécution, qui
accepteraient d’étudier ensemble les problemes de nos catégories, de se faire

DISSERT, 4, rue Oberlin, Bischheim (Bas-Rhin)

et d’indiquer s’ils pourraient participer a une journée de travail qui serait
organisée au S.G.E.N., 82, rue d’'Hauteville, Paris-10°, pendant le congé des

Quelques problémes d'application du statu!

1. Anciens secrétaires
d’administration académigue
intégrés en clzsse normale

des secrétaires d'administration
universitaire

Nous estimons que, puisque dans leur
cadre de secrétaires d’administration aca-
démique ils avaient vocation & lindice net
360 qu'ils auraient atteint automatiquement
sans franchir de barrage, dans le nou-
veau cadre des secré es d’administration
universitairve 'acceés a la classe exception-
nelle doit étre auntomatique aprés quatre
ans passés au onzieme échelon de la clas-
se normale. Par surcroit, le cas des rédac-
teurs d’administration académique devenus
secrétaires d’administration  académique
alors qu'ils se trouvaient au 3¢ échelon de
la premieére classe doit étre examiné a
part, car ils ont a I'époque perdu leur
ancicnneté d’échelon, et sils sont aujour-
d’hui en classe normale ils v sont plus mal
classés que s'ils n’avaient pas été promus
secrétaires  d’administration  académique.
Une question écrite de M. Maurice Schu-
mann, au J.O. du 4 . décembre, attire
Pattention du ministre sur ces deux points.

2. Candidatures au concours
d’attacheés

La fixation des limites d'dge pour les
concours d'attachés a 380 ans pour le con-
cours externe et a 35 ans pour le concours
interne est surprenante a4 une époque on
la nécessité conduit & reculer les limites
d’age pour les concours de recrutement des
professeurs ; le candidat devenu secrétaire
un pea avant 80. ans, aprés des services
d’auxiliariat que I'Etat utilise mais ignore
ensuite, ne peut se présenter au concours
d’attaché qu’aprés 5 ans de service et

moins de 35 ans d’age, donc pratiquement
pas.

Par ailleurs, une disposition transitoire per-
met, dans le statut de l'intendance, aux
anciens adjoints des services économigues
de se présenter au concours externe d’at-
taché de D'administration universitaire s’ils
ont moin§ de 40 ans ; on se demande
pourquoi les anciens rédacteurs d’adminis-
tration académique ne bénéficient pas de
la méme disposition transitoire | Tous ces
points sont évoqués dans une question éerite
de M. Maurice Schumann, au J.O. du
4 décembre.

Nous vous ferons part des réponses du
ministére.

3. L'accés au grade de chef
de section

Dans une question écrite, M. Cornette,
député, demande au ministére dans quel
délai les secrétaires peuvent espérer voir
instituer le grade de chef de section
gu’ils attendent depuis un an et demi (le
décret qui en pose le principe est d’avril
1962...). Voici la réponse du ministre (J.0.
du 11 décembre)

« La création, par le décret indiciaire du
19 juillet 1963, du grade de chef de sec-
tion ou assimilé dans U'échellestype de la
catégorie B, appelle une modification du
déeret du 27 février 1961 fivant les dispo-
sitions statutaires cominunes applieables a
divers corps de celte catégorie. Les dépar-
tements ministériels des Finances et de la
Fonetion publique ont élaboré, & cet effet,
un projet de décret qui définit notam-
ment la structure de ce grade et les mo-
dalités de son accés. Ce texte, en cours
de signature, devrait étre publié dans un
délai raisonnable. Sa publication permettra
la mise en place, au sein des personncis
de¢ ladministration universitaire, du grade
de chef de section créé par le déeret” indi-
ciaire du 14 avril 1962. »

anwww informations wwwwaww informations wwwwwwwaw informations wwwawwaw informations

Liste d’aptitude au grade
de commis pour 1963

La réunion de la Commission paritaire na-
tionale, prévue d'abord pour juin, puis pour
octabre, a enfin eu liew le 18 décembre.
Comme nous l‘avions demandé l'an passé, ont
été conyoqués les représentants des catégo-
ries qui ont vocation @ l‘avancement vers le
grade de commis et Mile Mailliet, élue
S.G.E.N. a la C.A.P. nationale des sténos (au-
jourd’hui rédactrice en Moselle), y a siégé.

Montant de la prime de rendement
des sténos
et des dactyloronéotypistes

Voici, & titre d'information, ce que sont,
dans l‘académie de Paris, les taux moyens

pour le personnel des établissements d‘ensei-
gnement technique, pour chacun des trimestres
de 1963.

B R e R
58,65 60,99 60,99 6221
42,80 44,51 4451 4540

Les chefs d'établissements sont invités a faire
des propositions en se basant sur les moyennes
ci-dessus.

Sténos ok
Dactyloronéos ....

On nous signale le Guide du candidat aux
concours de secrétaires d’administration uni-
versitaire et d‘intendance universitaire. Des
camarades qui l'ont consulté y trouvent de
précieux renseignements sur les concours. Edité
par le service d’édition et de yente des pu-
blications de [I’Education nationale (S.E.V.
P.E.N.), on le trouve au bureau de vente de
chaque académie.
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Quels examens ou concours
de secrétariat peuvent étre
organisés dans un Rectorat ?

1. L’examen professionnnel d'agent de bu-
reau, pour pourvoir aux emplois d'agent de
bureau vacants dans les secrétariats des rec-
torats, facultés et inspections. Epreuves : dic-
tée, problemes, confection d'un tableau, clas-
sement de fiches. Examen ouvert par prio-
rité aux auxilinires en fonction dans ces se-
cretariats ; .

2. l'examen de qualification de dactylogra-
phe (copie dactylographique dun texte admi-
nistratif et copie dactylographique d'un tableau
simple). Peuvent passer cet examen :

— Les agenfs de bureau titulaires des se-
crétariats des inspections, qui, s'ils obtiennent

la qualification de dactylographe et s'ils exer-
cent dans un emploi de dactylographe, béné-
ficieront de la prime de rendement ;

— Les auxilinires en fonction dans les se-
crétariats des lycées, qui, si elles obtiennent
la  qualification de dactylographe et s'il se
trouve un emploi de dactyloronéotypiste va-
cant, pourront y étre nommées stagiaires, puis
titularisées ;

3. Le concours de recrutement de sténos
(dictée, rétablissement d'un texte incorrect,
prise d'un texte en sténo, prise de deux let-
tres en sténo et présentation dactylographi-
que, copie dactylographique d'un texte) pour
pourvoir aux emplois de sténos vacants dans
les secrétariats des inspections, facultés, reg-
torats et dans les secrétariats des établisse-
ments,
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Voir oussi page 12 : Transformation d’'établissements
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POURQUOI PAS ?

« J'ai fait un réve merveilleux... » Le statvt que nous attendions depuis
des années venait enfin de sortir des tiroirs iministériels, et un beau para-
phe non moins ministériel concluait ce beau document. Le statut mettait
fin aux injustices criantes de nos catégories ; le non spécialiste se trouvait
justiciable d'une promotion interne revalorisant sa fonction, son salaire,
sa dignité ; les personnels de labo, d'infirmerie, de secrétariat applaudis-
saient & un nouveau code définissant & chacun ses droits; les chefs cuisi-
niers, agents-chefs, personnels a qualification professionnelle voyaient recon-
nues, par une veritable promotion, leurs responsabilités et leurs fenctions...

(/7D

Session nationale de formation syndicate des agents

LES 29, 30 ET 31 JUILLET 1964, A SEYSSINS, PRES DE GRENOBLE

— Le S.G.E.N. et la CF.T.C.;

— Les centrales syndicales en France ;

— Le devenir du syndicalisme francais ;

— Les problémes de nos catégories ;

— Exercices de discussion et de prise de parole.

LU A

Tous les camarades qui souhaitent participer a cette session
doivent, dés a présent, envoyer a BOISSIERE, agent au lycée de
jeunes filles de Millau (Aveyron), une acceptation de principe. lis
) peuvent envoyer toutes suggestions sur ce qu’ils souhaitent voir
J'ai fait un réve merveilleux... » La vie dans les établissements de traiter.
I’Education nationale se déroulait dans une ambiance et un état d'esprit
libérés des hantises de la notation truquée et partisane, du risque de
I'avis défavorable lors du tableau d'avancement, et de la menace de sanc-
tions administratives brandie a chaque occasion pour mater un camarade
trop soucieux de la défense de ses camarades. Proviseurs et directrices,
intendants et services considéraient notre rdle comme indispensable a la
bonne marche des établissements de I'Education nationale. En un mot, pour
le plus grand profit de tous, régnait une saine harmonie out chacun a sa
place, et avec ses responsabilités, sans soupgon, sans arriere-pensée accom-
plissait son travail, conscient de son role propre, mais aussi de sa propre
dignité de travailleur, pleinement lui-méme. La justice et le respect de la
pensée de chacun constituaient les fondements solides de cette saine har-
monie dans tous les établissements...

Un ordre du jour plus détaiilé et tous détails techniques seront

donnés ultérieurement.

Pour une action commune des agents

Le 19 décembre, les agents autonomes et cégétistes ont manifesté pour lo sortie du stofut.
Le S.G.E.N. n'avait pas été associé a cette action. Le bureau national des agents a mandaté
Boissiére pour définir la position du S.G.E.N. Il a adressé aux secrétaires des syndicats : Bou-
greau, Talouarn et Ravaux, la lettre suivante :

5 X x 3 4 > : Chers camarades,

J'ai fait un réve merveilleux... » Les organisations syndicales recon-
nues dans les sections d'établissement engageaient un dialogue censtructif
avec les administrateurs. Les litiges trouvaient une solution satisfaisante
pour tous et les délégués syndicaux, intermédiaires reconnus valables, rem-
plissaient un réle efficace dans I'amélioration des conditions de travail, dans
I'élaboration des emplois du temps et assuraient la défense de toutes les
catégories contre certains restes de tracasseries administratives. La colla-
boration ne faisait plus peur, celle-ci s’établissant loyale avec toutes les
catégories de fonctionnaires, avec nous agents au bas de I'échelle et nos
administrateurs un peu plus haut, mais tous solidaires de la grande cause
de I'Education nationale, seule gagnante de cet esprit nouveau...

Le Bureau national des agenis du S.G.E.N., réuni a Paris le 27 décembre,

m’a mandaté pour vous écrire ce qui suit :

Vos organisations ont, ensemble, invité le personnel a manifester le 19 dé-
cembre conire la politique du ministére qui se refuse a améliorer le sort des agents.

Mais elles n’ont rien fait pour associer le S.G.E.N. a leur action. Cependant,
en novembre 1962, le S.G.E.N. participait a@ une action commune avec les deux
syndicats C.G.T. et le syndicat F.O. ; début 1963, toutes les organisations agis-
saient parallélement et, en avril, faisaient gréve en méme temps, le S.G.E.N.
comme les autres. Pourquoi vos organisations ont-elles changé de politique ?

Nous deéclarons :

1. Que les agents du S.G.E.N. se seraient associés aux manifestations du
19 décembre si vous aviez essayé d’avoir leur participation ; « Syndicalisme Uni-
versitaire » du 27 novembre avait d’ailleurs défini la position du S.G.E.N. ;

« J'ai fait un réve merveilleux... » La section nationale des agents du
S.G.E.N., au coude a coude avec ses voisines, accomplissait aupres de
tous son ceuvre de promotion ouvriere et de culture. Elle était unanimement
suivie dans ses vues pour un syndicalisme ouvert a4 tous les probléemes
de la vie contemporaine a la culture sociale, a4 la culture politique. La
section des agents participait aux activités du S.G.E.N. tout entier et, cons-
cients ‘de ses efforts et de la profondeur de sa pensée, de plus en plus
nombreux, étaient les agents qui se donnaient a fond & sa vie pour assurer
son avenir. La section agents se réjouissait tout particulitrement de la mise
en place de cours de promotion du travail dont ils bénéficiaient en grand
nombre et qui laissaient entrevoir de nouveaux horizons a beaucoup d’entre
eux n'ayant pas eu la chance de vivre la démocratisation de ['enseignement...

2. Que, pour qu'une action soit efficace, il faut qu’elle rassemble l'unani-
mité du personnel, donc toutes ses organisations.

Nous souhaitons qu'a Pavenir, lorsqu’il s’agira de provoquer une action de
tous les agents pour le statut, le S.G.E.N. y soit associée.

Croyez, chers camarades, a mes sentiments syndicalistes.

Personnel de laboratoire des @tablissements

Aiwdes de labo des écoles normales. —
M. Cornette, député, avait demandé com-
ment sont gérés les aides de labo exercant
en école normale, puisqu’ils n'ont pas de — une session de l'examen professionnel
commission paritaire particuliere. Réponse pour devenir aide de labo des établissements
du ministie : E.T., examen ouvert aux gar¢ons de labo

« En l'absence de commission administra- des établissements E.T.;
tive paritaire propre au personnel de labo- — une session de l'examen professionnel
ratoire des écoles normales, les décisions pour devenir aide de labo spécialisé des éta-

J'ai fait un réve merveilleux... » La misere, I'injustice ouvrieres
n'étaient plus qu'un mauvais souvenir. La Sécurité sociale était vraiment une
sécurité sans défaillance et les droits de tous les travailleurs étaient 2
tout jamais définis et respectés. Plus d’exploitation, plus de scandale, plus
de boite a soupe; partout des hommes vivant dans une paix véritable. Un
socialisme démocratique avait a4 tout jamais remplacé divers systemes d’ex-
ploitation, dits capitaliste ou marxiste, les dictatures déclarées ou larvées.
Une ére nouvelle était née...

Prochains examens ou concours de recru-
tement. — 1) dans les établissements d'en-
seignement technique, il est annoncé :
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A vous tous, chers camarades, je laisse le soin de continuer ce réve.
En cette période de veeux, je conyie chacun i peser ses responsabilités; je
suis sdr que ce réve est dans le ceeur de chacun d'entre nous — et qu'il
nous revient, i tous, de travailler pour que ce réve devienne réalité ! Alors
plus que jamais, confiance dans le S.G.E.N. et dans les valeurs qu'il incarne.

agent au lycée de jeunes filles de Millau,
membre du Comité national du S.G.E.N.
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Pierre BOISSIERE,

NOUVELLES D’UN PEU PARTOUT

De l'académie d‘Aix. — Compte rendu
de Souchier, secrétcire académique, qui
vient d’aller installer une section a Car-
pentras ; on signale, dans |‘académie,
maints exemples d'cbus de pouvoir : on
ne change pas la nature du service d’un
agent sans s’inquiéter de ce qu’il en
pense | Un agent n'est pas une machine.

Souchier, clos Sainte-Marie, rue de
Niamey, Escaillon, Toulen (Var), veut
constituer “le fichier des secrétaires de
section agents de l'académie. Il demande
que, dans chague établissement, un cama-
rade lui adresse, le plus tot possible, les
noms, prénoms, date de naissance, fonc-
tion, échelon, adresse personnel et adresse
de l'établissement pour chacun des syn-
diqués agents, en indiquant s'ils sont &
jour de leur cotisation. Pour envoyer des
informations aux camarades, il faut d‘abord
savoir ou ils sont !

De l'acadéemie de Caen. — On se pré-
pare & la séparation, prochaine, de |‘aca-
démie en deux portions rattachées a Caen
et a Rouen. Il faut trouver des responsa-
bles pour les deux futures académies.

Recu « Normandie-agents », bulletin
académigue paru a la mi-décembre : des
Informations sur les retenues: de sécurité

sociale, sur la conduite & tenir en cas
de gréve (réquisition, service de sécurité).

De l'académie de Bordegux. — Circu-
laires envoyées aux agents syndiqués de-
puis la rentrée. Secrétaire académique
agents : Confrére, C.E.T. Libourne.

De l‘académie de Dijon. — Recu un trés
intéressant bulletin académique avec une
page pour les agents de service. Secrétaire
académique des agents Mme Mitteau,
magasiniere au C.E.T. de Beaune (Cote-
d'Or).

De Il'académie d'Orléans. — Réunion
des agents S.G.E.N. a Chateauroux le
15 décembre, avec Boissiére.

De l'académie de Strasbourg nous par-
vient une motion signée par les sections
syndicales  d'agents C.G.T., F.O0. C.F.T.C.
signalant la belle réussite de la gréve du
6 novembre dans |'établissement.

De l'‘académie de Toulouse. — Recu
« Le lien des agents S.G.E.N, », deuxiéme
numeéro. Des renseignements, un résume
des conditions d'inscription au tableau
d‘avancement, des explications sur la no-
tation. De quoi aider les camarades &
comprendre leur situation administrative
et & défendre leurs droits.
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concernant la gestion de ce persannel sont
prises aprés consultation de la commission
paritaire du personnel de laboratoire des
lycées classiques et modernes. La. constitu-
tion d'une comumission paritaire unique pour
le personnel de laboratoire des écoles nor-
males, des lycées classiques et modernes et
des lycées techniques est actuellement a
létude. »

Doit d'ailleurs étre a I'étude un projet
de statut commun a tous ces personnels...

Rémunération des aides de laboratoires
des établissements recevant des  stagiaires

- du C.P.R. — Ils ont droit &4'des ¢ heures

supplémentaires » pendant Ja période de
présence des stagiaires dans I’établissement,
Dorénavant, les directeurs de centres péda-
gogiques régionaux devront adresser aux rec-
teurs les propositions de rémunération, ces
propositions ne seront plus transmises au
ministere. (Circulaire du 31 octobre 1963,
B.O. 42)

blissements E.T., examen ouvert aux aides
de labo des établissements E. T, avant exercé
trois ans en cette qualité;

— une session de l’examen professionnel
pour devenir aide technique des établisse-
ments E.T.,, examen ouvert aux aides de
labo spécialisés des établissements E.T. ayant
accompli trois ans en cefte qualité,

Registres d'mscmptlon ouverts jusqu'au 10
.lanvzer au siege des académies.

2) dans les établissements classiques et
modernes : concours, a partir du 4 mai, pour
le recrutement d'aides techniques de labo de
ces établissements. Peuvent étre candidats:
les aides de labo spécialisés; les aides de
labo exercant dans les établissements d’en-
seignement classique et moderne et ayant
accompli deux ans.de services effectifs en
cette qualité au 1* octobre 1964. Registres
d’inscription ouverts jusqu'au 20 mars, au
siege des académies.

Vers un
prochain statut ?

Plusieurs parlementaires ont posé des ques-
tions écrites au ministére réclamant la pa-
rution du statut des agents de service, Au
« Journal Officiel » du 11 décembre, le mi-
nistere répond a M Laurent et 4 M. .Le
Theule, députés:

« Le projet de statut tendant & unifier les
dispositions diverses régissant les agents de
service des établissements d'enseignement et
da mettre en place de nouvelles structures
fait encore Uobjet de mnégociations qui de-
vraient aboutir prochainement. Le ministé-
re de I'Education nationale s'efforce de me-
ner ces derniéres @ leur terme afin de per-
mettre une publication aussi rapide que
possible des textes réglementaires requis. »

Quelques jours avant, une réponse a M.
Boscher, député, ajoutait Ja précision sui-
vante :

« Un crédit provisionnel de 3 millions de
francs figure dans le projet de budget pour
1964 en wvue de lapplication du projet de

réforme statutaire concernant le personnel
intéressé, »

Effectivement, ¢« L'Education nationale »
du 14 novembre, présentant le budget de
I'Education nationale pour 1964, signale,
parmi les mesures envisagées dans ce budget,
¢ la réforme du statut des agents de ser-
vice 5.

Done, il se prépare quelque chose, mais
quelque chose de certainement insuffisant
vu la modicité de la somme prévue. Une
question écrite de M. Maurice Thorez, pu-
blice au «J.0.» du 7 décembre, rappelle
que les agents de service forment une caté-
personnel de I'Education nationale. « Depuis
des années, ils demandent une revision indi-
ciaire, le versement d'un acompte mensuel
gorie particulidrement défavorisée dans Je
de 60 F, un statut apportant des améliora-
tions sensibles a leurs conditions de travail
et leur ouvrant des débouchés réels. Bien
que les intéressés aient é1é conduits a se
mettre en gréve a plusieurs reprises pour
faire entendre leurs légitimes revendications,
le gouvernement s'obstine @ ne pas leur ae-
corder méme partiellement satisfaction. Les
mesures inscrites dans le dernier budget sont
dérisoires et ne bénéficiemient qu'a un petit
nombre des agents de service de I'Education
nationale. » Quelles meésures compte prendre
le gouvernement ?
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AGENTS DE SERVICE

Pour une administration plus humaine

Nous avons recu le texfe d’wne pé-
tition signée par la quasi-totalité du
personnel d'une école normate d'ins-
titutrices, agents, surveillantes, profes-
seurs, et par les responsables des di-

verses sections syndicales, S.G.E.N.
compris.

On signale d’abord les difficultés de
fonctionnement — déja étudiées par

Goujon dans notre dernier encart du
28 novembre — d'un établissement
qui compte un peu plus de 20 agents
lorsque plusieurs agents sont malades.

« Le travail devient trés .pénmible
dans certains services a certaines heu-
res de la journée. En particulier, le
service des réfectoires se fait, faute de
personnel suffisant, a un rythme exté-
nuant. »

A-t-on fait le maximum pour recru-
ter des auxiliaires ?

On voudrait une organisation du
travail, un emploi du temps, afin que

Réunion du
Bureau national

Le bureau national de la section des.agents
du S.G.E.N. s’est réuni & Paris, le 27 dé-
cembre, au siége du S.G.E.N., avec Marti-

net, secrétaire de la commission d’action
revendicative. Etaient présents Souchier
(Aix), Confrére (Bordeaux), Jaslier (Caen),

Lachaise (Clermont), Camus (Grenoble), Brie-
re (Lille), Aubin (Orléans), Pannier et Sa-
ghaard (Paris), Laussouarn (Rennes), Mile
Pescher (Strasbourg), Boissiére (Toulouse).
Etaient excusés Goujon (Caen), Oswald
(Moselle), Cointe (Orléans), Helard (Paris)
el Briois (Reims),

Goujon avait envoyé sur les divers points
de lordre du jour une étude trés détaillée
qui a été soumise au bureau et notre ca-
marade a pu ainsi apporter sa contribution
aux débats.

1) Statut des agents. — 'Diverses répon-
ses du ministére laissent prévoir qu'un sta-
tut va sortir, mais qu'il n'apportera pas les
améliorations attendues

Urie mise au point du statut tel gue le
souhaite le S.G.E.N. sera diffusée. On sou-
haite notamment que, sans compromettre la
qualification  professionnelle nécessaire a
Vexercice de certaines fonctions de spécialis-
tes, le personnel non spécialisé ait des pos-

X

I'attribution des tiches ne releve plus
de ['arbitraire.

Mais surtout, on voudrait un chan-
gement de climat! Aprés avoir posé
le probleme de l'attribution des notes
administratives, la pétition déclare :

« Il est anormal que, sous des pré-
textes futiles, les agents soient mena-
cés dune diminution de points ou
d'une titularisation différée. Un exem-
ple : a la suite d'une pétition collec-
tive' en’ faveur de la titularisation d'un
collegue agent, les signataires de cette
pétition ont eu, effectivement, leur
note baissée de deux points par l'in-
tendante.

« Brimades ou menaces de brimades
détériorent les rapports entre les agents
et I''ntendante.

« Les agents supportent mal 'humi-
liation qui atteint leur dignité dans ie
travail. Ils souffrent de toujours crain-
dre, au point que la santé de certains

sibilités de promotion sociale qui lui appor-
teraient la qualification nécessaire.

Souchier est chargé de suivre, pour le
bureau, les revendications du personnel de
cuisine.

Boissiere voudrait, dans le statut, des ga-
ranties contre larbitraire de ['employeur.
De tels evemples sont cités : un intendant
prétendait obliger une femme a exercer
l'emploi de veilleur de nuit...

2) Session de formation syndicale des
agents. — Camus fait état de la correspon-
dance échangée a ce sujet. Le bureau adopte
le principe d’'une session de trois jours (les
29, 30 et 31 juillet) dans une maison fami-
liale prées de Grenoble. Les themes de la
session Sont examinés, et on demandera a
I'Union départementale C.F.T.C. de Grenoble
et au secrétariat académique du S.G.E.N. a

Grenoble de fournir des conférenciers sur

les problemes extérieurs a la catégorie des
agents.

3) Relations intersyndicales, — Martinet
en fait 'historique En novembre 1962, tous
les syndicats d'agents, sauf le syndicat auto-
nome, participaient 4 une action commune
que le' syndicat autonome méprisait. Puis,
comme [Faction commune de tous les syndi-
cats est impossible parce que le syndicat
autonome nen veut pas. il y a eu des
actions paralldles, ce parallélisme étant pos-
sible grace aux contacts avec la C.G.T. qui
avait gardé le réflexe unitaire. Maintenant,
et ce west pas sans lien avec lU'évolution de
la politique, les syndicats C.G.T. (lycées et
colleges' d’enseignement technique) préférent
organiser une action avec le seul syndicat
autonome. C'est ainsi que le syndicat auto-

parait en cause.

a Il est nécessaire qu'on en finisse
avec des méthodes d’autorité abusive,
que des rapports humains se substi-
tuent & une soumission qu'on voudrait
aveugle et totale : ce qui ne se peut,
ni ne se doit.

« En conséquence, les soussignés dé-
cident de s'adresser a leurs syndicats
pour obtenir gqu'interviennent le plus
tot possible des changements décisifs.

« Nous sommes dans une école ou
il importe que soient respectées les
valeurs que nous considérons, comme
fondamentales : la dignité des per-
sonnes et la dignité du travail. »

Le secrétariat de la section natio-
nale, approuvant absolument les préoc-
cupations des signataires de cette pé-
tition, a aussitot répondu, et la section
appuiera toute action extérieure a I'éta-
blissement qui pourrait étre demandée
par le personnel.

GOUNON.

nome et les deux syndicats C.G.T. (lycées
et CE.T.) viennent, ensemble, de demander
aux qgents de pétitionner le 19 décembre.
Boissiere est mandaté par le bureau pour
écrire aux secrétaires de ces trois syndicats
que les agents du S.G.E.N., comme les agents
autoriomes et cégetistes, réprouvent la poli-
tique du ministre qui promet et ne fait
rien, et qu'une action, pour étre efficace,
doit rassembler le plus grand nombre pos-
sible de participants.

Communication est donnée d’articles des
journaux syndicaux des agents, un compte
rendu du bureau C.G.T. démontre le désir
des cégétistes de réaliser une wunité d’action
sans exclure le S.G.E.N. et F.O., un article
du journal autonome attaque le S.G.E.N.
dans des conditions « pas trés honnétes ».
L'existerice de notre caisse de greve n'est
pas appréciee. Mieux vaudrait, pour Ueffi-
cacité de l'action syndicale, que les caisses
de greve soient plus répandues...

4) Activité des sections académiques. —
Le bureau étudie des modéles de fiches
(Camus a proposé une fiche permettant aux
élus des C.A.P. de prévenir officteusement
les syndiqués de leur sort, Jaslier a préparé
un modéle de fiche de renseignements pou-
vant servir a ['élaboration d'un fichier aca-
démique). Chacun des présents s'efforcera,
dans son académie, d'obtenir une liste des
secrétaires de section d’établissement agents
afin que des circulaires d'information puis-
sent, en cas de besoin, élre envoyées direc-
tement de Paris.

A loccasion du congrés national du S.G.
E.N., @ Lyon, les 26, 27 et 28 mars, une
réunion des délégués agents sera organisée.

Services médicaux et sociaux

Que deviendront les
services médicaux
et sociaux ?

Plusieurs parlementaires se sont inquiétes
des projets du gouvernement et, rien que
dans les «J.O.» parus en décembre, nous
yelevons des guestions de M. Dupuy, 6 dé-
cembre ; de M. Cornette, 7 décembre; de
M. Fil, 13 décembre. Voici ce aue le mi-
nistre répond a une question antérieure de
M. Chapuis («]J.0.» du 11 décembre) qui
s'inquiétait de ce que serait le fonctionne-
ment du service.

« Il ‘est exact qu'un conseil interminis-
tériel-a pris le 26 juin 1963, la décision de
regrouper, dans un « service d'action sani-
taire--et sociale », dépendant du ministére
de la Santé publique, les divers services
médicaux et sociaux qui sont actuellement
rattachés a d'autres ministeres. La réforme
devrait entrer en vigueur au 1 janvier
1964. Ses modalités sont actuellement étu-
diées par une commission constituée auprés
de M. le Ministre d'Etat chargé de la ré-
forme administrative et ne sont pas encore
définitivement arrétées. C’est, sous cette ré-
serve, que peuvent étre doundes les premie-
res indications suivantes:

1o Les services médicaux et sociaux de
U'Education nationale ne seront pas trans-
férés integralement a la Santé publigue;

20 Le controle de santé systématique dz
la population scolaire, au premier comme
au second degrd, sera assuré par les méde-
cins appartenant actuellement aux services
médicaux et sociaux de l'Education natio-
nale, qui dependront dorénavant de la Santé
publique. Les activités élaborées en commun
par le ministre de U'Education nationale et
par le ministre de la Santé publigue, dans
le cadre de programmes établis pour chaque
département par accord entre: le service
d'action sanitaire et sociale et linspection

académique, et sous le contrble de linspec-
teur d'académie, En ce qui concerne le
second degré, il y a lieu de préciser que
la médecine de soins des établissements, dis-
tincte du contréle médical exercé par les
services ‘médicaux et sociqux, sera maintentue
dans sa forme actuelle ;.

30 Le personnel médical des services mé-
dicaux et sociaux, tant titulaire que contrac-
tuel, sera transféré a la Santé publique,
ce qui n'exclut pas que certains médecins
puissent rester a la disposition de UEduca-
tion nationale. »

Les infirmitres de soins
des établissements
auront-elles un’ statut ?

Voici, au «J.0.» du 4 décembre, la ques:
lion écrite posée a ce sujet:

« M. Maurice Schumann attire Uattention
de M. le Ministre de ['Education nationale
sur la situation anormale des infirmiéres di-
plomées d’Etat chargées des soins dans les
etablissements d'enseignement. Dans les [y-
ceées, ces personnels sont fonctionnaires, mais
rangées- dans le cadre des agents de ser-
vice, et leur échelle indiciaire ne les con-
duit, et en 18 ans, qu'a Uindice net 260.
Dans les colleges d'enseignement technique,
le décret du 28 septembre 1956, qui a per-
mis la titularisation des agents de service,
ne leur a pas été appliqué et elles sont res-
tées contractuelles, avec une échelle qui les
conduit en douze ans a Uindice 275 net.
Si w2 arrété du 14 mai 1962 et une circu-
laire du 13 juillet 1962 laissent espérer une
prise en charge des infirmiéres diplomées
d'Etat chargées des soins dans les établis-
sements par la direction des services médi-
caeux et sociqux, rien n'est venu depuis. La
fonction publique a déclaré que ces person-
nels sont de catégories hiérarchique B, muais
leurs indices n'ont pas varié depuis 1950,
la carriére du tyre B méne en dixv-huit ans
a l'indice net 300, et les infirmiéres se
trouvent plus mal rétribuées. que les per-
sonnels « maitrise d'exécution » du cadre C.
Il lui demande quelles mesures il compte
prendre : 2

le pour assurer la qualité _de fonction-
naire aux infirmieres diplémées d'Etat assu-
rant les soins dans les colleges . d'enseigne-
ment technique';
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2° pour accorder aux infirmiéres d’Etat
assuyrant les soins dans les établissements
d’enseignement un statut et une carriere in-
dicidgire en harmonie avec la carriére ty-
pe B, »

Nous publierons la réponse.

A titre d’information

Au «J.0.»  du 29 novembre, parait’ le
statut du personnel infirmier de I’établisse-
ment national de bienfaisance de Saint-
Maurice et des hépitaux psychiatriques auto-
nomes. Voici quelques indications sur ce
statut : 3

Le personnel comprend :

— des infirmiers et infirmiéres .

— des infirmiers et infirmieres spécialisés ;

— des chefs et cheltaines d'unites de
soins ;

— des surveillants et surveillantes ;

— des surveillants-chefs et -surveillantes-
chefs. .

Peuvent étre nommés infirmiers et infir-
miéres : par priorité, les éléves infirmiers et
éleves infirmiéres stagiaires de 1'établisse-
ment qui ont obtenu le diplome d’infirmier
des hopitaux psychiatriques; les candidats
possédant diplome® d'Etat d'infirmier ou au-
torisation d’exercer regus @ un CONCOUIS.

Peuvent devenir infirmiers et infirmiéres
specialisés, soit par avancement, soit par
voie de concours, les personnels possédant
diplome d’Etat d'infirmier ou autorisation
d’exercer et un diplome de spécialisation.

Les grades qui suivent sont atteints par
avancement,

La carriere d'infirmier comporte neuf
échelons, le neuviéme échelon étant atteint
en 19 ans, et un échelon exceptionnel réservé
aux infirmiers ‘et infirmiéres diplomés d’Etat.
Indices nets de 185 & 315, échelon excep-
tionnel a -325.

Infirmiers spécialisés : 8 échelons, de 200
a 330 net,

Chefs et cheftaines d’unités de soins : 5
échelons, de 245 4 330 net.

Surveillants et surveillantes : 5 échelons,
de 260 a 340 net,

Surveillants-chefs et surveillantes-chefs : 5
échelons, deux échelles selon I'importance de
I'établissement : de 280 a 360 net on de
305 a4 390 net

partie  générale

Informations
en vrac

Les traitements

Il avait été accordé une majoration de
1,50 % des traitements & partic du 17 oe-
tobre, «ce qui donnait les traitements pu-
bliés dans S.U. du 28 novembre, Depuis,
cette augmentation a été majorée, elle passe
de 1,50 a 2 %, done, en fait, les traite-
ments publiés le 25 novembre doivent étre
trés légérement relevés (de 0,50 % environ).
Normalement, une nouvelle majoration doit
intervenir avec effet du 17 janvier 1964 ;
mais & la date du 25 décembre, -le décret
qui doit la définir niest pas encore publié.

Accidents de travail
des fonctionnaires

On sait que, contrairement & ce qui se
passe pour le secteur privé, le fonction-
naire doit faire 'avance des frais médicaux
et pharmaceutiques, et cette solution lése
le personnel, surtout le personnel a faible
indice. Voici la réponse & une question
écrite posée par M. Cornette, député, a
ce sujet

« Les conditions de réparation des acei-
dents de service, dont sont victimes les
fonctionnaires, ont ¢été fiwvées par les ins-
tructions prises pour Uapplication de Uar-
ticle 36, alinéa.2 in fine, du statut géné-
ral des fonctionnaires. Ce dernier prévoit,
effectivement, le remboursement auy wic-
times des dépenses résultant de Uaccident
et non la prise en charge directe desdits
frats  par Cadmimstration. Llinstruction
4 bis du budget et de la fonclion publique
du 6 avril 1950 a prévu Uoctroi d’avances
aux fonctionnaires, mais il est certain que
la procédure préalable a Uattribution de
ces indemnités exige un certain délai. Pour
remédier a ces difficultés, Uadministration
a préve la possibilité de faire prendre en
charge directement, aprés avis duw méde-
cin de Uadministration,- les hospitalisations
et soins coilleuy lorsque ceux-ct sont dis-
pensés dans des établissements publics ouw

conventionnés, qui pratiquent des tarifs
équivalents aunx barémes de la Sécurité

soctale. Toutes instructions utiles ont été
données @ cet effet aux services chargés de
Uinstruction et de la liguidation des dos-
siers et il leur a été vivement recommandé,
par voie de. circulaire, d’apporter tous leurs
soing aw. réglement rapide des affaires de
Uespece. Il peut étre signalé, d’autre part,
que les fonctionnaires mutualistes peurvent
obtenir des préts d’honneur a la M.G.E.N.,
remboursables aprés le réglement de leurs
frais par Uadministration. »

(J.0. du 12 décembre.)

_Cette réponse fait le point de la situa-
tion, qui n’est pas satisfaisante. Il reste
anormal (méme si c’est statutaire) que le
fonctionnaire fasse l'avance des frais oc-
casionnés par un accident du travail ; il
n’est pas normal que le fonctionnaire soit
invité a ‘se tourner vers une association pri-
vée qui fait ce que I'Etat ne fait pas...

Accidents de travail des auxiliaires .
de bureau et de service
Une ecirculaire du 25 novembre de Ia

Fonction publique, non publiée au B.O.
a la date du 25 décembre, indique que si

-un auxiliaire de burean ou de service est

victite d’un arrét de travail consécutif a
un accident de service, le temps d’arrét
de travail compte comme un temps d’acti-
vité et doit étre pris en compte pour Iavan-
cement d’échelon.

Ajoutons que le B.O. du 28 novembre
a publié la circulaire. du 28 octobre défi-
nissant les congés de maladie et de mater-
nité des auxiliaives de burcau et auwiliaires
de serrvice, texte cité dans S.U. du 28 no-
vembre ; normalement ces dispositions de-
vraient €tre maintenant appliquées dans

tous les serviees.
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Classes élémentaires

PREMIER DEGRE
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AUDIENCES A LA D.G.O.P.S.
ET AU SECRETARIAT GENERAL

® FUSIGN DES ECHELLES

En principe par le décret du 19 juillet
1963 relatif au classement indiciaire de
certaines catégories, les échelles 1 et 2
sont fusionnées avec effet du 1-10-G3.

Nous rappellerons tout d’abord les po-
sitions du S.G.E.N. telles qu'elies ont éié
constamment confirmées depuis deux ans
et deiendues au cours de toutes nos de-
marches, y compr.s celles laites en aout
et cébut septembre 1963 :

— substituer aux cing derniers éche-
lons de l'échelle I les cing échelons de
I'échclle 2 ;

— cpérer du 1" au 7¢ échelon des glis-
semeiits indiciaires qui suppriment le
hiautis creusé entre le 7° et le 8° nou-
veal, de maniére 2 maintenir un dérou-
lement, de carriére harmonieux.

Ainsi tous les échelons auraient béné-
ficié o’augmentat.ons indiciaires consti-
tuant l'amorce d’'un reclassement.

Malheureusement, le gouvernement
n'est pas a.sez pénétré de la priorité a
accorder a I'EXN. pour admettre une
opération « aussi cocluteuse ».

Les sclutions prévues :

On a d'abord envisageé de réaliser 1'opé-
ration aux mcindres frais en ne modi-
fiant que le dernier, ou les deux derniers
écnelons.

Les services de I’E.N., animés et soute-
nus par la press.on syndicale ayant ame-
né le gouvernement a gonfler les crédits
préevus pour l'application de ces dispo-
sitions, la solution qui sera adoptée sera
moins désastreuse. La ligne générale sera
la suivante :

— les échelons de 1 a 7 restent ceux
de l'échelle 1 ;

— le 5¢ échelon de l'échelle 2 remplace
le 11¢ échelon de l'échelle 1 (fin de
carriére de l'instituteur &4 390 net) ;

— les échelons 8, 9 et 10 se situent
respectivement & un 'niveau inter-
meédiaire entre les 8¢, 9¢ et 10¢ de
I'échelle 1 et les 22, 3¢ et 4 de l'é-
chelle 2,

Ce systéme peut créer des situations cu-
rieuses telles que celle-ci : niveau indi-
ciaire d'un, échelon de la nouvelle car-
riére ‘iniérieur au niveau de 1’échelon
ca:resnondant de 1'échelle 2, Au moment
de l'en.rée en vigueur de la normalisa-
tion, l=s coll es qul se trouvaient dans
1'écielle 2, « perdraient des points ».

Il est entendu que dans ce cas, les in-
tér.: conservent, a titre personnel,
leur classement indiciaire.

Mesure de justice, Mais l2s complica-
fions administratives que® cela ne man-
quera pas ce créer auralent pu étre évi-
tees s1 nos propositions avalent été re-
Cnues.

Le 21 septembre 1863 dans S.U., no 308,
J. Brocard ragpelait les obstacles admi-
nistratifs qu'il restait a franchir. Le ven-
dradi 19 cctobre 1983 (ef. 5.U,, ne 210),
& la Dirzction de 1'Aaministration geéné-
rala, M. Blanchard nous disait que I'E.N.
attendait les textes des Finances sur la
basa ci-dessus rappelee.

Le vendredi 20 décembre 1963, les ser-
vices du socréiariat géneéral n’a pu nous
{ixer de délai sir. On peut seulement es-
pérer qu’'au cours du premier trimestre
le décret indic’a're et les arrétés d'éche-
lonnement nouveaux, (en tenant compte
qu'il faut que les anciens soient suppri-
meés par décret en Conseil d’Etat) pour-
ront sortir. I1 nous a été confirmé que
les collegues qui risgueraient de perdre
des points (cf. plus haut) conserveraient
leur classement indiciaire: a titre per-
sonnel.

Nous intervencns en méme temps dans
les services spécialisés Direction du Per-
sonnel et Pension) par les répercussions
en ce qui concerne l'avancement en 1964
(une circulaire est -en préparation sur
la base d’'une échelle unique) et les pen-
sions (péréquation 2 partir du 1-10-63).

® DEBUT DE CARRIERE DES INSTI-
TULTEURS

La divergence -de vues entre I'E.N. et
les Finances au niveau du 2t échelon n’a
pas encore recu de solution. L’Educaticn
Nationale (soutenue par un avis favora-
ble de la Fonction publique) continue de
demander 235 la cu les Finances ne veu-
lent donner que 230. Nous avons insisté
et insisterons encore par une action re-
doublée pour que la répercussion de
l'augmentation de 20 points de l'échelle
de début (185 net & 205 net du cadre B)
aille jusqu’au 2¢ échelon des instituteurs
titulaires, au moment oll comme nous le
montrerons ici toutes les semaines, la
crise du primaire s'accentue en profcn-
deur sinon en apgarence.
® CHARGES D'ECOLE ‘A CLASSE UNI-

QUE

Nous :appelons notre opposition a
toute interprétation restrictive du décret
du 19 juillat en ce qui concerne la ma-
joration de 10 points bruts (4 ou 5 nets
selon les échelons) qui n'est deja accordé
que pour une école ayant compté plus
de 10 éléves en moyenne dans les deux
derniéres années (1), En effet on vou-
drait limiter cette majoration aux écoles
mixtes, et ne pas l'accorder aux chargés
d’école & classe unique de garcons et aux
chargés d’école & classe unique de filles.

® HEURES SUPPLEMENTAIRES, —
COLLECTIVITES LOCALES

Dans le précédent numéro, S.U., n° 317,
p. 982/2, nous avions signalé l'arrété du
22 octobre 1963 (au «J.O.» des 2-3 de-
cembre 63 et au B.O, n° 45 du 12-12-63,
p. 2475). Il nous a été expliqué pourquoi
I'arrété pris sur proposition du minis-
tre de I'E.N., n’a pas été signé par lui
mais seulement des ministres de 1'Inté.
rieur et des Finaa ‘:s.

L’article 9 du décret n°® 59-37 du 5-1-59
visé dans l'arrété en question, avait
décidé en effet de certaines mesures de
déconcentration, qui sur proposition de
ministéres concernés donnait le pouvoir

.de signature aux ministeres de 1'Inté-

rieur et des Finances.

Nous verrons trés prochainement ou
en est la circulaire d’application prépa-
rée par la Directicn de 1'Organisation.
©® HEURES SUPPLEMENTAIRES DES

INSTITUTEURS DANS LES LYCEES

C’est un probléeme tout & fait différent.
La les services competents continuent
d'étudier la possibilité d'un taux unique
4 la place des 3 ou 4 taux différents exis-
tants actuellement, Mais cette unification
pose de nombreux probléemes qui sont
éetudiés avec les Finances,

@ INDEMMNITES DE LOGEMENT

Nous poscns le probléme de la suppres-
sion de la majoration du quart pour les
instituteurs mariés sans enZant qui en
bénéficiaient jusqu’a présent. Le probléme
est actuellement repris a4 la su.te des
réponses du minisiére a des guestions de
parlementaires : nous reverrons la ques-
fion avec le bureau P. 1.

Quant a l'ensemble du probléeme de
I'indemnitée de logement, la refonte du
décret de 1922, comme la fixation du taux
de l'indemnité de logement des institu-
teurs des écoles nationales, ccnseillers
pédagogiques ou au C.N.T.E. se heurtent
a des difficultés vis-a-vis des Finances :
un taux sur lequel celles-ci pourraient
donner leur accord ne doit pas consti-
tfuer un recul.

(1) On se souvient gque malgré l'avis
du Conseil Supérieur de la Fonction pu-
blique, le gouvernement a maintenu cette
clause restrictive. De méme qu'il a re-
fusé d’'envisager une amélioration indi-
ciaire aprés 5 ans dans un méme pcste.
Depuis 1957, les études et 1'action du S.G.
E.N. visent & obtenir notamment l'assi-
milation du chargé d’école au directeur
a 2 classes.

(Suite du compte rendu d’audience dans
le' prochain numéro).

[BXJA AUDIENCES AU MINISTERE

Directicn générale de I'Organisation et des Programmzs scolaires

Les délégations du S.G. E. N. ont été
recues le mardi 17 décembre, par M. Henry,
chef du bureau P 1°a la Pirection du Per-
sonnel, et par M. Voisin, directeur de |'Or-
ganisation, assisté de son adjoint, M. Ber-
taut, sous-directeur, puis jeudi par M. Haby,
directeur des Etudes,

Nous avons pu traiter les guestions les
plus urgentes concernant le personnel, et
nous avons parlé également des projets de
statuts qui sont en cours d’elaboration. Les
points qui n’apparaissent pas dans ce
compte rendu font |‘objet de notes écrites
remises aux différents services du Minis-
tére.

® Maxima de service
et indemnités
de cycle d'observation

Le non-paiement ou la retenue qui a
été faite en 1962-1963 semblent dus &
une interprétation un peu étroite des textes
et des instructions orales. Une note pourra
étre envoyée aux inspecteurs —d'Académie
pour l‘année scolaire 1963-1964.

® Instituteurs dans les lycées

Il y a, en préparation, une note portant
sur l'unification du service, pour mettre fin
a la disparité des trois catégories (selon
I'entrée dans |‘emploi) ; le maximum de
service sera fixé par circulaire.

L'inspection par les inspecteurs primaires,
d'oli dépendent la note de mérite et I'avan-
cement, et le passage des épreuves prati-
ques cu CA.P.C.E.G. feront aussi |‘objet
d’une note.

Nous avons également signalé' que ces
instituteurs ne sont pas mentionnés dans
le projlt de statut des matres certifiés.

® Mesures transitoires

C.A.P.C.E.G.

Les instituteurs recrutés depuis le 21 oc-
tobre 1960 aprés un examen départemental
doivent, d'aprés |'arrété du 23 aolit 1961,
subir une double inspection aprés trois an-
nées d’exercice et, si elle est fayorable,
passer les épreuves pratiques. Celles-ci sont
trés proches de ce qu‘étaient les examens
départementaux, et il semble peu logique
d‘avoir admis des instituteurs a enseigner
dans les C.E.G. pour leur dire trois ans plus
tard qu'ils sont inaptes Une solution est a
I'étude.

® Propédeutes

Ils sont dispensés des épreuves théori-
ques et admis au stage d'une demi-année,

|Is ont pu demander leur inscription pour
les épreuves pratiques (du 8 janvier au
16 mai 1964). lls ont pu demander aussi
a faire |2 stage du 10 février au 29 juin.
S'ils ont été retenus pour faire ce stage,
ils passeront les épreuves pratiques en 64-
65, ce qui retarde d'un an leur nomination

définitive en C.E.G. Il faudrait donc qu'ils
puissent passer les épreuves pratiques avant
le 8 février. Cette question doit étre régléa
auprés de chaque Inspection académique.

@ Maitres d'application
et conseillers pédagogiques

Nomination et rémunération : question
a l'étude & la Direction générale.

® C.A.P. des classes élémentaires

Obligation pour la titularisation puisque
le personnel des C.E.G. appartient au pre-
mier degré.

Il ne semble pas pour l‘instant qu'une
solution satisfaisante soit en vue, bien que
le C.A.P.C.E.G. soit... un certificat d'apti-
tude pédagogique ! Mais il y a les lois
organiques... Il faut vraisemblablement at-
tendre le statut des « ‘iaqitres certifiés ».

® Application du décret Fouchet

Prolongation du cylce d’observation en
quatrieme et troisiéme,

Il est applicable dés la rentrée 63 (non,
ce n'est pas une coquille...). Les conseils
de classe et d’orientation doivent fonction-
ner, les crédits pour leur rémunération sont
prévus,

® Créotions de postes

L'ampleur du mouyvement en septem-
bre 63 était due & la présence des rapa-
triés... Mais pour la rentrée prochaine, et
bien que les collectifs budgétaires soient
supprimés, les postes seront créls assex tét
et en nombre suffisant. Nous |'espérons...

® Ouverture de 200 colléges
d’enseignement secondaire

Le plus grand nombre d’entre eux seront
des C.E.G. transformés ; il y aura peu de
constructions nouvelles cette année. lls se-
ront nationalisés et leur liste paraitra vers
Paques.

Les postes seront mis au mouvement, la
nomination du personnel reléve donc de
l'inspecteur d’Académie. .

® Projets de statuts

Nous avons présenté des objections et
des réserves concernant les statuts des per-
sonnels (direction et enseignement), mais
la question n’est pas encore assez avancée
pour que nous puissions formuler tant un
jugement d’ensemble que des contre-propo-
sitions concrétes.

‘@ Au B.O. n° 46 (du 1--12-63)

Session de la 2° partie du C.A.P.-C.E.G.
du 8 janvier 64 au 16 mai 64 (applica-
tion de l'arrété du 11 juillet 1961).

S. MALAQUIN.
Secrétaire nationale C. E. G.

Syndicat C.ET.C. des Enseignements spéciaux du département de la Seine
1, quai de |'Hotel-de-Ville - PARIS 4¢

COMMUNIQUE

Le Syndicat C.F.T.C. des Enseignements
spéciaux de la' Seine s'éleve contre les décla-
rations de M. Peretti, député-maire de
Neuilly, affirmant « qu'ils sont 3 000 profes-
seurs qui sont payés et qui ne remplissent
pas la mission pour laquelle
bués... qui sont payés a ne rien faire ».

Le syndicat C.T.F.C. rappelle que les béné-
ficiaires de cet état de choses sont les en-
fants de la Seine et qu'il serait souhaitable

ils sont rétri-

que les enseignements spéciaux soient étendus
a toute la France (cf la déclaration de M.
Hepp, directeur général des Services d'en-
seignement de la Seine « la réforme a Paris
se fera avec nos enseignements spéciaux ofr
elle ne se fera pas. Elle se fera dans I'en-
semble de la France, avec des professeurs
spécialisés qualifiés, comme [e sont les nd-
tres, ou elle se fera mal ») : %

Paris, le 2 janvier 1964.

12 DECEMBRE 1963

Présents : Pinoteau, S. Malaguin, Wiart,
Vicllier, Mcment, Poisson, Bouret, Bonnafous,
CL ‘Jean, Duauesne.

ORGANISATION DE LA SECTION
DU 1°" DEGRE

Pinoteau expose le fonctionnement du
secrétariat 1% degreé, depuis larrivée de
Ducuesne et la répartition du travail. Les
aclivités d'un certain nombre de commissions
(enfance inadaptée, C.N.]., directeurs, proble-
mes ruraux), sercnt soutenues ou relancées
par Duquesne qui se chargs aussi des dé

marches au ministére pour affaires individuel-:

les, demandes de renseignements, interven-
tions sur cas particuliers.

COMMISSIONS

® Enfance inadaptée : Besson, qui était
8.D. 1 dans la Dréme, accepterait de pren-

dre la responsabilité de la commission natio-
nale & partir de la renirée prochaine.

Il faudrait envisager l'organmisation d'une
journée de l'enfance inadaptée, au cours de
cette année.

® C. N. ]J. : Bonnafous annonce l'etat des
inscriptions peur la - session de Bierville.
Echange de vues sur l'organisation de la
session:

@ Maternelles : un secrétariat — commis-

sion maternelles — s'est réuni le 6 décembre.

Claude Jean donne le compte rendu de ce
secretariat, Elle annonce l'crganisation d'une
Journde d'étude fixée au 12 mars 1964. L'un
des principaux thémes sera :

Liaisons enire maternelles et cours prépa:
ratoira.

INSTITUTEURS DANS LES LYCEES

C'est avec plaisir que le B.N. a accueilli
Violliar (Charente) qul a accepté la respon-

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 318 — 8 JANYIER 1964

sabilité nationale de la commission des ins-
tituteurs de lycée.

Vicllier rappelle d'abord les _ différentes
« catégories » d'instituteurs dans les lycées,
qu'on distingue suivant les dates de recru-
{ement,

Il évoque ensuite les difficultés et les pro-
blémes sans nombre de ce personnsl. Le plus
important est sans doute celuli de sa stabi-
lita que la circulaire ministérielle du 21 aoid
63 ne reégle absclument pas, puisque tous les
instituteurs recrutés depuis 1958 risquent de
volr leur affectation remise en question en
1967.

Le B.N. demande & Vicllier de dresser la
liste des revendications particuliéres & cette
catégorie’ pour intervention au ministére, Une
étude accompagnés d'un questionnaire sera
publiée dans « S. U. ».

C. E G.

S. Malaquin fait part d'un projet de sta-
tut des professeurs certifiés (professeurs da
CEG., PEG, 1°f cycle des lycees, P.T.A) et
formule quelques ohservations. Discussion. La
question sera reprisa

DIRECTEURS

Un projet de statut est également soumis
au BN. Il prévoit la créaticn d'un grade de
directeur pour les éccles d'au moins 5 clas-
ses. Quelques dispositions de ce projet sont
& premiere vue surprenantes.

QUESTIONS PEDAGOGIQUES

"Manent donne un apergu des résultats de
l'enquéte sur les programmes de calcul au-
CM. {cf. « S.U. » numéro 314).

QUESTIONS DIVERSES

Wiart demande une publication plus com:

.pléte des textes du B.O.

Il souhaite qussi que les rapporis en vue
du Congres paraissent dans « S. U. » dés e
début du deuxiéme ftrimestra afin de per-
mettre le travail de réflexion et de discussion
a la base.

Il demande enfin de songer aux problémes
poses, du point de vue 1®f degré, par la créa-
tion de l'Académie d'Amiens.

PROCHAIN BUREAU NATIONAL
PREMIER DEGRE ELARGI AUX SD. 1
LE 16 JANVIER
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COLLEGES d'ENSEIGNEMENT TEGHNIQUE

~ REFLEXIONS
SUR UN ARTICLE DU < MONDE »

UN C.A.P. DEPASSE..

Le 16 octobre 1963 paraissait dans le
journal Le Monde, sous la signature d’Al-
phonse Thelier, un article intitulé « Un
C.A.P. dépassé... ». Nous croyons utile
de citer ici de larges passages de cet arti-
cle en les faisant suivre de quelques ré-
flexions dont l'intérét essenticl devrait étre
d’amorcer un large débat parmi les lec-
tewrs de S.U.

« (est qu début de 1961 que le pa-
tronat francais a évoqué pour la pre-
miere fois avec quelque solennité : « les
graves conséquences d'une pénurie géndé-
rale de personnel qualific et la néces-
sité d’'un effort considérable en matidre
de formation professionnelle ». Depuis,
M. Villiers insiste sur le théme 4 cha-
que occasion propice...

« De ces problémes, le patronat a pris
conscience, il faut bien le dire, assez
tardivement et a profondément modifié
ses demandes. Vers 1955-56, la thése dé-
fendue par le patronat auprés de UEdu-
cation nationale était la suivante : le
gqonlot d'étranglement se .situe au ni-
vequ des techniciens, tandis qu'avec
Uautomatisation des taches, la demande
en ouvriers qualifiés risque de se ré-
duire. Des- projets de construction -de
centres d'apprentissage fureni alors stop-
pés. On les transforma en plans de ly-
cées technigues, ce qui provogqua un re-
tard de plus de deuwx ans dans [ou-
verture des chantiers, Depuis quelques
mois seulement, le patronat affirme que
la crise se silue surtout au niveau des
ouvriers qualifiés...

« Une certaine délente est notée — et
se poursuivra — du c6té des ingénieurs.
L’effort entrepris pour accroitve les pro-
motions commence i porter ses fruits.
En outre, le reflux d’Algérie des ca-
dres européens et un fléchissement de la

demande émanant de certains secteurs
industriels — la recherche pétrolicre no-
tamment — ont un peu assaini le mar-
ché.

« Parmi les ouvriers qualifiés et le
persounel de madilrise, en retvanche, lés
difficultés oni pris un tour dramatique :
en 1962, le nombre de jeuncs géns qui,
ayant obtenu le C.A.P., se sont présen-
tés aussilét @ Uembauche, a été moins
élevé que 25 ans plus 10t, estime le
patronat.

« Bn effet, nombreuw sont ceuw qui
considérent le C.A.P. comme une pre-
miére élape qui doit les mener vers une
qualification professionnelle plus pous-

sée, le brevet  industriel notamment.
Constatant ce phénomeéne — somme
toute naturel — les industriels remar-

quent un peu facilement : « (Pest bien
simple, ce sont les moins bons, les moins
doués, qui se dirigent vers Uusine, une
fois gu’ils ont recu le C.A.P.... »

« Pour le patronat, le certificat d’ap-
titude professionnelle (C.A.P.) doit done
étre s au gotit du jour. Plutét que les
étroites spécialités de naguére (on dé-
nombre plus de 400 variétés de C.A.P.,
dont celle de fabricant de Ccouronnes
mortuaires I », ce diplome devrait con-
sacrer des connaissances moins exclusives
afin de permetire une reconversion pro-
fessionnelle rapide. Les études qui me-
nent wvers le C.A.P. doivent faire no-
tamment une place plus large d la cul-

ture générale et aller au-devant des
réalités technologiques les plus moder-
nes. »

SUR L'AIR DE
« COMME LA PLUME AU VENT »!

pn Pespace de quelques années — et
méme de guelques mois — les conditions

patronales en matiére de formation pro-
fessionnelle ont done profondément changé.
L’Kducation Nationale serait sage de tirer
la legon de cette histoire — histoire que
I’on pourrait faire remonter bien au-deld
de 1955 — des « variations des doctrines
patronales »....

Cette subite volte-face traduit tout sim-
plement une sorte d’affolement devant les
conséquences d'une spéeialisation trop pous-
sée, A force de vouloir « coller &4 la réa-
lité professionnelle », 'examen du C.A.P.
éclatait littéralement en « miettes » &
'image de ce travail divigé, parcellaire, mi-
nuticusement déerit par le sociologue Geor-
‘ges I'riedmann, Or, depuis Ja publication

du « Travail en miettes », on sait que cette
théorie a été soigneusement revue et cor-
rigée par son auteur qui fait maintenant
une place importante aux « équipes strue-
turées, assemblage de spécialistes concour-
rant & une méme thche ». Si ancien « mé-
tier » est de plus en plus remplacé par le
« poste de travail », il faudra joindre aux
gualités proprement professionnelles des ap-
titudes plus générales comme la précision
scientifique, la capacité d’adaptation a des
situations nouvelles, la sociabilité, Pesprit
d’équipe, ete. ;

Pourquoi donc ne pas tirer la conclu-
sion qui s’impose, mous semble-t-il : il
fant substituer au certificat d’aptitude pro-
fessionnelle un examen d’un niveau cultu-
rel plus élevé que 'on pourrait appeler par
excmple « brevet d'études techniques ».

12 ANS D'ECOLE PCGUR LE C.AP.?

Jetons un coup d’eeil sur la progression
des études de nos futurs éleves. Apres cing
ans d’école primaire, le premier cycle va
amener une grande partic d'entre ecux au
nivean de lactuel B.E.P.C. On peut pré-
voir que la moitié des candidals en pre-
miére année de C.E.T. seront d'un niveau
de culture générale & peine inféricur &
celui des éléves qui entrent actuellement
en classe de seconde.

Or, depuis la eréation des centres d’ap-
prentissage, tous les professeurs ont pu
constater, non sans tristesse, 'énorme fossé

- intellectuel qui sépare les éléves de 8 an-

née de C.E.T. des apprentis qui suivent
seculement les cours professionnels,

Nos éleves savent bien que s'ils ont la
chance de « franchir » I’épreuve pratique

du C.A.P., la partie théorique ne sera plus
, la p

pour eux quun jeu d’enfant..,

Les meilleurs d’entre eux commencent
d’aillenrs & se scandaliser de cet état de
fait. J’en appelle 4 D'expérience de mes
colldgues P.E.G., P.E.T.T. ou P.T.A. Le

. passage de nos apprentis vers les métiers

« tertiaires » (P.T.T., employés de bureau,
voyagenrs de commerce, enseignement tech-
nique...) n'est pas tellement rare, n’est-ce
pas ? "
La aussi, il faut adapter les examens a
I’évolution de Penseignement. Ft puisque
les diplémes, qu'on le déplore ou non, de-
meureront longtemps encore les « passe-
ports » de la réussite sociale, il faut que
le « brevet d’études techniques » & créer
soit assez exigeant sur le plan théorique
pour devenir au moins équivalent du « bre-

vet d’études générales » .qui constituera pro-
hablement la sanction des études pour les
éleves de l'enseignement général court,

Ajoutons incidemment que cette équivalen-
ce, qui devrait d’ailleurs s’étendre A tous leg
niveaux  (examen du  technique : long par
exemple) serait sans doute fort  bien ac-
cueilli par les P.T.A. des C.E.T. gn’on s'ef-
force constamment. d’oublier et d’humiliar
dans les projets ministériels a cause de ces
fameux diplomes...

LA- VIE DE TRAVAIL
ET LA VIE HORS TRAVAIL

Revenons it la sociologie du travail. 1.’évo-
lution de ’école francaise, de Friedmanin
jusqu’d  Touraine et Dumazedier, par
exemple, est pleine d’enseignement. En for-
cant &4 peine les conclusions, on peut dire
que cette sociologie du travail débouche
tout naturellement sur.la nécessité d’une
sociologic du loisie, Le travail industriel
apparait de plus en plus dans le monde
moderne comme un « job » contraignant,
pénible et destiné uniquement a assurer « la
matérielle », l'essentiel de la vie étant trés
normalement reporté ailleurs vie fami=
liale, télévision, sports, vacances, ecte. C&
théme est abondamment développé dans
le chapitre final du traité de sociologie du
travail. Mais j'emprunte & un article plug
condensé et plus simple que Georges Frieds
mann a publié dans un numéro de la revue
« La Table Ronde » (octobre 1962) consa-
cré & la société de demain, ces quelques
liznes de sa conclusion

« Les sociétés bourgeoises, & partir de
I'éve des révolutions industrielles, ont tendi
et tendent encore A élaborer un résean d’ing-
titntions scolaires’ au service de Uhomme
au travail, de la profession, du métie
d'imne spécialisation de plus en plus scien{i
fignement fondée et techniquement déve-
loppée. Ce courant est loin d’avoir épuisé
son élan et perdu sa légitimité ; mais au-
jourd’hui, il faut sans plus tarder, que
I’enseignement rénove hatdiment ses mgs
thodes et ses programmes en fonction des
besoins de Uhonme d’aprés le travail, »

Nos remarques sur le C.A.P. nous ont
conduit, on le voit, loin de leur point d¢
départ.” Nous croyons que la nécessaire
transformation du C.A.P. n’est que I'amor-
ce de changements plus radicaux qui re-
mettront en guestion le but et le contenu
de notre enseignement technique actuel,
Ce sera Dobjet d’autres études auxquelles
nous vous convions tous. 3

Jean FALGA.

CONCOURS DE

RECRUTEMENT
DE PERSONNELS DES C.E.T. - SESSION 1964

DIRECTEURS E£T
CHEFS DE

DIRECTRICES
TRAVAUX

e e o e e e SO I Lo T février 6 janvier
> («S. T, » no 317)
! Ieg s i p jer
P.E.)’l'.‘i'].eqneg filles 3 mars 3. fevrier
Dessin industriel méecanigue et batiment .... 18 février 17 janvier
Ense_ignel.pent B AEE ) e e e A s S 29 avril 27 mars
I:_oesm_n L R e e e B S i O O 0 14 avril 16 mars
Enseignement soclal A T R O I T b A T 5 mai 6 avril
- r;%‘l}‘seignement ecmmereial {2) . ecaeasesiosasion 17 mars 10 février
a) Garcons (3) ...oee.oes Veene el el s way deen | “Probatoire (21-2 20 janvler
i concours 24-2
b). Jeunes filles ... uuaiait casssssessassncsesss | Drobatoire 9-3 10 févrler
® concours 20-4
PE.G. Lettres el scienees ...cccvveessssscanas écrit 9-6 11 mai
7 oral 22-9 13 juillet
ELEVES PROFESSEURS (sections préparatoires
B.N.N.A. f
Dessin industriel mécanigue .......ccieeien, o 10 septembre 13 juillet
Enseignement commercial (2) .....coeveevnsees 19 mars 10 février

DATE
DU CONCOURS

CLOTURE DES
INSCRIPTIONS

25 février 26 janvier

Les- specialités et le nombre de places
mises au concours seront publiés ultérieu-
rement,

Les inscriptions sont recues dés mainte-
nant par le Service des examens du rec-
torat de chague Académie (liste ci-contre).

Les conditions d'inscription, le régle-
ment et les programmes de ces COACOUrs
sont contenus dans wune brochure eéditée
par le S EV.P.EN. 13, rue du Four, Paris
(6°). .

La préparation des candidats remplis-
sant les conditions exigées par le regle-
ment du concours est assurée par le Cen-
tre national de telé-enseignement, 60, bou-
levard du' Lycée, & Vanvyes (Seine).

Tous renselgnements complémentalres
seront fournis'aux candidats, sur demande,
par le Bervice des examens du rectorat de
chague Académie,

(1) Un concours sera ouvert, a Dartir
du 12° mal, pour le recrutement de chefs
de tlavaux d'imprimerie du cadre des
C.ET. Les inscriptions sont prises par le
Service des examens de I'ET. de 1'Acadé-
mie de Paris, 4, rue du Banquier, Parils
(13%), jusgu'au 10 avril.

(2) Recrutement sur titres : clbture des
inscriptions le *6 janvier. (Voir « S8, U.»
no 317, du 18-12-63).

(3) Un concours sera ouvert, a partir du
10 mars, pour le recrutement de P.T.A. de
radio-électricité du cadre des C.ET. Les
inscriptions sont prises par le Service des
examens de 1'E.T. de 1'Académie de Paris,
4, rue du Banguier, Paris (13, jusqu’au
21 février.

RICCRU'I‘-EMHN'IT DE DIRECTEURS
ET DIRECTRICES DE CE.T.

Un concours pour le recrutement de di-
recteurs et directrices de C.E.T. s’ouvrira
3 partir du 25 fevrier 1964.

Les candidats et, candidates, dgés de 30
ans au moins au 31 décembre 1964, doi-
vent avoir enseigné, au 1 janvier 1964,
pendant 5 ans dans un établissement pu-
blic d'enseignement technique, et &étre, &

la méme date, professeur titulaire de 1'un
de ces €tablissements.

Des centres d'examens Sseront ouverts
pour les épreuves écrites, en  principe au
chef-lien de chague Académie. Les candl-
dats deéclarés admissibles seront convogues
a Paris pour les épreuves orales.

Les demandes d'inscription devront par-
venir, avant le 27 janvier, au Service des
examens de la D.G.OP.S, 15, rue Bolssy-
d’Anglas, Paris (8°), gui fournira les im-
primés nécessaires & la constitution du
dossier ef, éventuellement, tous renselgne-
ments complémentaires.

RECRUTEMENT DE P.T.A.
DE LYCEES TECHNIQUES

Des concours seront cuverts, a partir du
14 avril 1964, pour lg recrutement de pro-
fesseurs du cadre des lycées technigues :

Dessin  d'ameublement et architecture
intérieure ;

Art graphigue et dessin de la lettre;

Sculpture sur pierre ;

Arts du meétal ;

Décor de surfaces architecturales;

Esthétique industrielle.

Les inscriptions seront prises par le rec-
teur de I’Académie de Paris (Inspection
principale de lenseignement technique),
4 rue du Banquier, Paris (13¢).

Le registre des inscriptions sera ouvert
le 6 janvier 1964 et clos le 27 mars 1964,
2 18 heures précises.

t‘f

Un concours sera ouvert, a partir du
25 février 1964, pour le recrutement de
professeurs technigues adjoints de tissage
(tissus faconnés) du cadre des Lycees
technigues.

Les Inseriptions ‘seront prises par le rec-
teur de 1I’'Académie de Lille (Service des
examens), 1, rue Jean-Bart, 4 Lille (Nord).

Le registre des inscriptions sera ouverb
jusqu'au 30 janvier 1964, 4 18 heures pré-
cises.

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 318 — 8 JANVIER 1964

RECRUTEMENT
(Examen

DINSPECTEURS
probatoire)

Les épreuves de l'examen prohatoire pre-
vu a l'article premier de larrété du- 21
aolit 1962, publieé au « Journal OfIficiel »
du 7 septembre 1962 et au « Bulletin offi-
ciel de I'Education nationaley, RM/F mno
36, du 1o opctobre 1962, fixant lés modalités
de recrutement des inspecteurs de l'ensei-
gnement technique, auront lieu a partir du
20 mars 1964,

Des centres d’examen seront ouverts, en
principe, au chef-lieu de chague ‘Académie.

Les candidats doivent éfre Agés de vingt-
huit ans au moeins au 31 décembre 1964
et remplir les conditions énumérées a l'ar-
ticle premier de larrété du 21 aout 1962

(%« Bulletin officiel» me 36, du 1% octobre

1962, p. 3308).

Les <demandes d’inscription, accompa-
gnées des dossiers complets, devront par-
venir a la direction générale de 1'organi-
sation et des programmes scolaires, Service
des examens, 15, rue Boissy-d’Anglas, Paris
(8+). Elles seront recues & partir du 8
janvier 1064 et au plus tard le 24 février
1964, &4 16 heures,

Les Imprimés nécessaires & la constitu-
tlon du dossier, ainsi gue tous renseigne-
ments complémentaires seront fournis, sur
demande. par

ce service.

Services des examens
Adresses des rectorats
PARIS :
4, rue du Banguier, Paris (13¢).
AIX :
7, avenue du Général-Leclerc, Marseille
(B.-du-R.).
BESANCON :
8, rue de la Convention, Besancon

{Doubs). — Rue du Palais. Besangon
(Doubs) .
BORDEAUX :
1, rue de Roguelaure, Bordeaux
ronde).
CAEN ;
Nouvelle Untyersité, FEsplanade de la
Paix, Caen (Calvados).
CLERMONT-FERRAND :
Cité Administrative d’Assas, rue Pélig-
gier, Clermont-Ferrand (P.-de-D.).
DIJON :
51; Tue Monge, Dijon (CoOte-d'Or).
GRENOBLE :
Cité Administrative, rue Joseph-Chan-
rion, Grenoble (Isére).
LILLE :
19, rue St-Jacques, Lille (Nord).
LYON :
22,) Cours Aristide-Briand, Lyon (Rhé-
ne).
MONTPELLIER -
21, hd Berthelot, Montpellier (Hérault),
NANCY :
13, place Carnot, Nancy (M.-et-M.).
NANTES :
38, bd Michelet, Nantes (Loire-Atlan=-
tigue).
ORLEANS : :
21, rue St-Etienne, Orléans (Loiret).
FOITIERS :
23 bis, rue Saint-Pierre-Le-Puellier,
Poitiers (Vienne),
REIMS :
51, rue Simon, Relms (Marne).
RENNES :
5, rue Martenot, Rennes (I.-et-V.).
STRASBOURG :
18, bd de la Victoire, Strasbourg (Baa-

(Gi-

Rhin).
TOULOUSE :
20, rue St-Jacques, Toulouse (Haute-
Garonne).
ALGER :
Ambassade de France, 3, rue du Pro-
fesseur-Vincent-Le Telemly. Alger. — Office
Universitaire et Culturel, Lycée Des-

cartes, avenue Jonnart, Alger.
DAKAR :
M. le Ministre de I'Education et de la
Santé (Service des Examens). Bullding
Administratif, Dakar.
RABAT
M. 1'Ambassadeur de France au Maroe,
Mission Uniyersitaire et Culturelle, rue
Michaux-Bellaire, Rabat (Maroc).
TUNIS :
M. I'Ambassadeur de France en Tunisie,

Mission Universitaire et Culturells,
Tunis (Tunisie).

SAIGON :
M. le Conseiller Culturel, Chef de

Mission, 13, rue Duy-Thin, Saigen (Sud
Viet-Nam).
TANANARIVE :

Ministére de I'Education natienale,
Services Académigues, Enseignement
Technique, B. P. 1139, Tananarive
(Madagascar).
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ECOLES NORMALES

LYCEES TECHNIQUES

AUDIENCES

SECOND DEGRE

Des délégations dw 5.G.E.N. ont été recues
l¢ mardi 17 décembre, par MM. Henry et
le marai 17 décemore, pur MM. Henry, chel
du bureau P 1 (direction du personnel); Voi-
sin et Berteaux, respectivement directeur et
sous-dwrecteur de [lorganisation, et par M.
Haby, directeur de [enseignement, le jeud:

Le S.G.E.N. avait & présenter une série de
notes auxquelles il a été répondu:

M Sur l'cnplo: des certifiés wans le premier
et le second cycle, le S.G.E.N. défendait la
position suivant laquelle un professeur certifié
" @ vocation pour enseigner stimultanement dans
les deux cycles. Ce point est bien admis et
les services des professeurs certifiés devraient
donc étre établis en conséquence, ce qui ne
semble pas étre toujours le cas, selon les
lycées. Nos collégues peuvent donc maintenir
leurs droits auprés des chefs d’établissements
et demander Uappui de leurs inspecteurs ge-
néraux. Le S.G.E.N. a de nouveau irnsisté sur
le cas trés particulier du bloc d’observation
de Narbonne ou des nominations conformes
& Pintérét des éléves doivent intervenir,

B La prise en considération, pour le recjas-
sement, du temps passé dans les LP.ES.
-dépend de Uattribution d'un coefficient carac-
téristique encore non fixé. Le bureau P1 a
étudié cette affaire et transmis @ I'Adminis-
tration générale. Le texte, actuellement en
scmmeil, est lié a la revalorisation des trai-
tements des débuts de carriére de la caté-
gorie A et serait soumis au prochain Conseil
supérienr de ['Education nationale.

Le S5.G.E.N. devra reposer & M. Sidet le
.probl2me des adjoints d’enseignement licen-
ciés qui n'assurent pas de service complet
d'enseignement et n'obtient pas de réponse
satisfaisante sur ce point. Les injustices nom-
breuses dont notre courrier fait écho ne peu-
vent étre répardes que sur Fintervention de
ce dernier. Nous signalons & nos camarades
la complexité du probléme des nominations
(voir wrécédents comptes rendus d'audience
chez M. Sidet) et nous continuons & interve-
nir en leur faveur.

Le dossier concernant. la situation créée par
le Service des Domaines au Foyer des Ly-
céennes de la rue Blanche est remis @ M. Ber-
teoux. en méme temps que certains dossiers
individuels concernant des reversements; M.
Berteaux interviendra personnellement pour y

apporter une. solution satisfaisante sauvegar-
dant les intéréts de nos adhérents.

M Groupe féminin du Lycée Gassendi de Dij-
gne (voir S.U. no 317, page 8). Un sérieux
effort est fait par les services de M. Voisin,
classes préfabriquées, achévement de la pre-
miére tranche des travaux en janvier 1964.
Rentrée 1965 prévue dans [établissement
neuf.

B Cycle d’orientation (4® et 3%). Le S5.G.E.N.
obtient l'asurance que les conseils d'orienta-
tion et de classe seront rémunérés selon les
mémes modalités que ceux du cycle d'obser-
vation, Ce probléme avait déja été soulevé
par le S.G.E.N. et trouve ici sa solution. Nos
collégues peuvent prévoir les habituels retards
dans les transmissions financiéres, mais le
réglement des différentes indemnités afféren-
tes au cycle d'orientation interviendra dans
le cours du second trimestre avec effet rétro-
actif du 23 septembre 1963.

M Taux des heures d'interrogation dans les
classes de préparation aux E.N.S.AM. Ces
heures d'interrogation seront rétribuées par
analogie avec les classes de mathématiques
supérieures. C'est-d-dire 32,88 au lieu de
26,91, Ce taux étant celui d’avtil, il est ma-
joré de 2 % au 1= octobre.

TECHNIQUE

Michel, au cours de l'audience du 17 dé-
cembre, a essayé d’obtenir que soit envisagée
une solution au grave probleme du traitement
de stagiaire des P.T.A. : ceux-ci, en effet, par
la prise en considération de leurs années d'in-
dustrie (cing ans au moins) sont reclassés,
apres titularisation, d des échelons relative-
ment élevés et percoivent alors des rappels
parfois importants. Mais leur situation, pen-
dant ‘leurs deux années de stage, est extré-
mement difficile (ils sont souvent péres de

« famille).

La question ne laisse pas indifférents les
services du ministére, mais souléve un trés
lourd probléme juridique, la loi ne prévoyant
pas de traitement autre que celui du premier
échelon de la catégorie pour les [onction-
naires stagiagires.

Le S.G.E.N. recherche actuellement avec les
camarades de UE.N.S.E.T. des solutions pos-
sibles afin que soient améliorées rapidement
les conditions de vie des P.T.A. pendant leur
Stage.

COMMISSION

Une note a été remise au ministére (bureau
de M. sur les problémes de la catégorie.
Quatre points y ont été abordés.

1. La place des certifiés dans [|'enseigne-
ment de Second degré, vocation du Certifié
@ enseigner dans les deux cycles et incon-
vénients pédagogiques de la tendance actuelle
au cartonnement dans un seul cycle (le plus
souvernt le second). En conséquence, il faut
envisager des nominations de certifiés dans les
celleges polyvalents d'enseignement secondai-
re. L'étude de ce dernier probléeme sera [‘un
des thémes de réflexion da notre prochaine
réunion au cours du second trimestre.

2. Maxima de service : unification des
maxima ‘sur la base de 15 heures, cefte uni-
fication étant valable également pour les
professeurs de dessin et travaux manuels
doublement brimés actuellement (maxima de
service plus élevés et toux des H.S5. infé-

DES CERTIFIES

rieur !) l'importance des préparations qu'ils
ont & assurer pour leurs cours et la masse
des corrections (faible horaire hebdomadaire
de chaque classe ; chaque professeur ensei-
gne donc @ un trés grand nombre de sec-
tions) justifient amplement cet alignement.
3. Revendications des « Certifiés par con-
cours », rappel de nos revendications en leur
faveur (C.AEC. = 1 admissibilité a I'agré-
gation, mention du titre sur les tableaux d'a-
vancement et de mutation, prise en compte
d'un année d'études dans le calcul de la
retraite : voir « S.U. » numéro 274 p. 7).
4. Classement dans la grille indiciaire aux
2/3 de I'écart entre instituteurs des classes
élémentaires et agrégés.
Cette note est destinée a préparer l‘ou-
dience demandée aux Services du Ministére.
J. ANDRE.

Bureau Second Degré - Technique - Ecoles Normales
12 DECEMBRE 1963

PRESENTS : Mlles Huck, Gilson. Pelletier.
Foure, Deslandres, Cartier ; Michel, Clergeot.
Reumond, Mousel, Goulon. Lefebvre, Desnos
(E.N.S.E.T., André.

1) SEMAINE D'INFORMATION S.G.EN. —
Etude des premiers comples rendus parve-
nus gu bureau, en provenance des Acade-
mies de Nantes, Clermont, Aix, Lille, Caen.
Poitiers et Dijon. Un article dans « S, U. »
fera le point & parlir de résultats plus de-
tailles.

2.) AUDIENCES AU MINISTERE. - La ré-
organisation actuellement en cours sous la
direction de M. Laurent rend difficile démax-
ghes et obientions d'audience, Mlle Carlier
rend compte de l'eniretien avec M. Lau-
rent ; elle souligne que la « Commission Lau-
rent » dent on a tant parle ne s'est. en fait.
encore pas réunie et précise dans quelle
direction le nouveau secrétaire général en-
tend etudier les problémes (voir « S. U. »
n' 316). Dans la discussion est rappelée la
doctrine de congrés de la section Second
degré concernant la rémunération du per-
sonnel en fonction de ses titres universitai.
res. Une audience est toujours demandee
concernant les problémes des cerlifies ; une
note sera remise en attendant l'audience.
Commissions des certifiés et agrégés ont de-
voir d'étudier les futures propositions du
groupe de travail de M. Laurent.

3.) PREPARATION DU CONGRES. — lLe
bureau du 9 janvier commencera l'étude
du raopport d'activité de la section.

4) BACCALAUREAT, — Mousel rapporte
les derniéres intentions du ministére. Afin

d'etaler la période des corrections en cer-
taines matieres, le calendrier des épreuves
écrites serait le suivant 3
Jeudi 18 juin s philo, frangais, physique.
29 et 30 juin : auires épreuves ecrites.

Une discussion passionnée s'‘engage sur
les avantages (un certain allongement des
délais de correction pour les épreuves du 18
juin biem que les cours doivent continuer
ensuite pour de nombreux collégues) et les
inconvénients (désorganisation des classes en
juin). Michel doit poser le probléme dans
= S. U. »,

5.) QUESTIONS DIVERSES.

~ Blifichage en salle des professeurs; des
difficultés ayant surgi. une étude de la ques-
tion sera entreprise et nos positions rap-
pelées. .

-~ Enquéte menée par I'hygiéne scolaire
sur l'opportunité de fransférer le conge du
jeudi le. samedi : & suivre en commission
pedagogique : mesure absurde s'il n'y en
a pas, parallélement, une réforme de la
journeée scolaire,

— Risques de retard de paiement en dé-
cembre : a regler au plan local,

— Militaires versés dans l'éducation na-
tlonale : Julliard prépare un article.

— Vade-Mecum : il doit également conte-
nir les circulaires =« officieuses » de l'ad-
ministration,

- Service de sécuritdé en cas de gréva 3
le bureau rappelle gu'une sous-commission
doit étudier le probléme avec Martinet.

SYNDICALISME UNIVERSITAIRE — N° 318 — 8 JANVIER 1964

CHRONIQUE DES ADMINISTRATEURS

'COMPTE RENDU DE MANDAT
A LA C. A P. NATIONALE

Préoccupé par un changement d'établis-
sement, avec toutes les tdches que suppose
cette opération lorsqu’il s’agit d'un admi-
nistrateur, j‘ai dd renoncer un certain
temps & publier cette chronique; biais
commode, mais trop rare, avec nos nom-
breux amis. J‘ai toutefois continué de mon
mieux & les représenter en C. A. P., &
défendre leurs intérés au ministére, & les
renseigner et, éventuellement, & les con-
seiller,

Les C. A. P. de mai-juin n‘ont certes
pas donné satisfaction & tout le monde.
Pas méme & |‘administration centrale. |l a
fallu notamment compléter la liste d'apti-
tude aqux fonctions de surveillant général
par une C. A. P. du 18 juillet. La pénurie
devient ici catastrophique. Des' nomina-
tions, pas toujours discutées en commis-
sion, ont complété le mouvement sans qu'il
y ait de nouvelle réunion en septembre.
Enfin, le personnel administratif a été mis
en place, non sans peine, du coté des
fonctionnaires féminins surtout. Plusieurs
lycées d'Etat (jeunes filles) ont failli ne pas
avoir de directrice par mangue de candi-
dates.

Une importante C. A, P., le 9 décembre,
a etudié les promotions 1962-1963 et le
classement en catégories. Il semble gque
certains collégues soient mal informés de
leur classement et ne sachent pas trés
exactement s'ils sont ou non promouvables.
La prudence vowdrait que, dans ce cas,
ils m'adressent tout de méme une fiche
de renseignements. J'y reviendrai plus loin.

Je puis dire, en tout cas, que les col-
legues du S. G. E. N. sont toujours traités
en C. A. P. avec autant d'égards que les
collégues de la F. E. N. et qu'aucune déci-
sion ne se prend sans que les représentants
soient consultés ou avisés au méme titre
que les représentants de la F. E. N. C'est
la quon voit l'importance des élections
en C. A. P. L'essentiel est d'étre présent
et la perte serait grave, pour beaucoup de
camarades, si la voix du S. G. E. N. n’était
pas entendue dans telle ou telle com-
mission.

LE CLASSEMENT DES CHEFS
D’ETABLISSEMENT

Quant au classement des chefs d’éta-
blissement et de leurs adjoints, c'est
devenu — hélas | — une banalité de dire
quil est le tourment de |'Inspection géné-
rale et des membres de la C. A. P., an
méme temps que le scandale permanent
aux yeux des « assujettis ».

Il faut bien se persuader de deux
choses : ;

1° La répartition se fait rigoureusement
par tiers. Quels que soient les mérites et
les charges des chefs d‘établissement, tant
qu'il restera des situations & liquider au
bénéfice des collégues prés de la retraite
et qui ont des droits acquis, il leur faudra
marquer le pas;

2* L'administration leur assure la con-
servation des indemnités antérieures. Elle
étudie le moyen de créer des classements
temporaires en attendant la remise en
ordre des catégories par voie progressive
d'avancement,

Il est donc inutile d'écrire de vigou-
reuses lettres de protestation. Cette pro-
testation a été exprimée en C. A. P, |l
faudrait l'exprimer aqu ministre des
Finances. Je ne suis pas personnellement
concerné. En effet, lors d'une démarche
auprés de M. Lebettre, alors directeur du
personnel, j‘ai mis [“administration en
garde contre le procédé de classement per-
sonnel et défendu le principe du classe-
ment réel fondé sur I'effectif pondérs,
corrigé en tenant compte des responsa-
bilités spéciales, pédagogiques ou autres.
Il aurait fallu classer les établissements
et non les chefs d‘établissement. C’était
couper court & toute contestation. D'autre
part, je n'aj pas ét8 associé aux démarches
qui ont défini ce classement par tiers.
Il 'y aurait peut-étre des explications &
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demander aux chefs d’'établissement qui
'ont admis.

LE STATUT DES ADMINISTRATEURS

Ce statut est toujours a l'étude. Il sor-
tira, parait-il, en seconde urgence, entre
|‘étude de la situation des certifiés et celle
du statut des adjoints d'éducation.

Il en est a sa niéme version,

DISPOSITIONS PRATIQUES

J'espére que les administrateurs con-
servent la collection de « S. U. » ol ils
retrouveront beaucoup de renseignements
pratiques, non seulement pour leur usage
personne!, mais sur tous les sujets concer-
nant |’Education nationale. J'espére aussi
que les secrétaires académiques pourront
les aider & retrouver les textes dont ils ont
besoin en les rappelant — si c'est néces-
saire’ — dans les bulletins de liaison
locaux. Pensez aussi a |'irremplagable
vade-mecum et procurez-vous la derniére
édition.

J'ajoute — ou je rappelle — quelques
dispositions. Tous les camarades adminis-
trateurs qui ont une démarche a formuler
par la voie du S. G..E. N., parallélement
a la voie hi¢érarchique — une démarche
ne va pas sans |‘autre — sont priés de
réclamer & leur secrétaire académique la
fiche syndicale préparée & cet effet. La
fiche, d'un modéle unique, est congue pour
les demandes d'inscription sur les listes
d’‘aptitude, de titularisation dans les fonc-
tions administratives, de promotion, de
mutation, Les envois, en quantité néces-
saire, seront assurés & destination de cha-
que secrétaire académique. En cas d'ur-
gence, on pourra également s'adresser au
S.G.E.N., 82, rue d'Hauteville, Paris (109} ;.
& Jacquenod, proviseur du lycée de Mont-
geron (Seine-et-Oise) ; & Bouchez, provi-
seur de la Cité-Nord, a Lille ; & Lefebvre,
surveillant général & Lambersart. Il est
néanmoins recommandé de ne pas alourdir
la courrier de |‘échelon national par de
semblables démarches. Remplir deux fiches
pour chaque demande : l‘une est destinée
& |’échelon académique, |'autre sera adres-
séa & Jacquenod. A chaque courrier, join-
dra pour la réponse une enveloppe suffi-
samment affranchie.

Dans le cas ol des camarades auraient
oublié ce détail... ou méme auraient omis
de nous tenir informés de leurs initiatives,
qu'ils ne s'étonnent pas des erreurs ou des
lenteurs de |'information. Qu’ils ne s'éton-
nent pas non plus, dans certains cas, de
I'absence de toute démarche.

PREPARER LES ELECTIONS

Il reste maintenant une tdche impor-
tante : préparer les élections en C. A. P.
It est probable que les personnels admi-
nistratifs ou techniques du Second Degré
seront réunis. En revanche, le personnel
da direction — chefs d’établissement et
censeurs — se verrait distingué du per-
sonnel de surveillance générale et d'edu-
cation. Nous avons protesté, au nom de
nos principes da syndicat général, contre
cette distinction de fonctions si é&froite-
ment liées. Il semble que cette protesta.
tion soit ici sans effet ; deux commissions
différentes seront eréées,

Prochainement, les secrétaires acadé-
miques seront touchés par une circulaire
qui tend & « restructurer » le syndicat
(section des administrateurs) au niveau des
académies. Si les secrétaires et sj les adhé-
rents remplissent bien le rdle que nous
attendons, nous en serons renforcés et les
élections — aussi bien nationales que
régionales — seront favorables. J'espére
qua cet appel sera entendu par tous nos
camarades. Certains se’ plaignent da leur
isolement. Une occasion va leur étre offerte
de se grouper.

Jlachéve cette chronique en offrant &
tous mes vceux de bon travail adminis-
tratif et syndical, et en renouvelant |'assu-
rance de mon dévouement, comptdnt —
pour le soutenir et le relayer — sur celui

de nos camarades.
R. JACQUENOD,

CCLLLATRET R LT L E T

Voir page 12 : Reldvement du taux des heures supplémentaires
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SECOND DEGRE ef LYCEES TECHNIQUES

NOS LYCEES A LHEURE DU BAC

Le Bureau National Second Degré — Technique — Ecoles
Normales, dans sa séance du jeudi- 12 décembre, s'est vivement
inquiété de ce qua été, de ce que risque d'étre, le déroulement de
ces épreuves de fin d'année : le baccalauréat n‘a été l'an dernier
qu'une édition sportive mal organisée, dont les athlétes éléves et
professeurs ne gardent qu’un mauvais souvenir ; en sera-t-il de

méme cetfe année ou avons-nous une chance

d’assister enfin a

des examens qui revétent le sérieux académigue que sont en droit
d’attendre aussi bien les maitres que les parents d'éléves ?

Un mauvais souvenir, le bac de I'an dernier... Le 25 juin 1963,
Loure CARTIER — devant les échos d'un mécontentement général
concernant [‘organisation de |‘examen probatcire et du baccalouréat
— loncait un point d'interrogation qui recut bon nombre de réponses
malgré les lourdes charges professionnelles qui pesaient @ ce moment-
la sur nos principaux responsables a tous les échelons.

En voici une bréve analyse.

A) DEPLACEMENTS

Lille, qui est bien placé pour juge), qualifie
les déplacements des professcurs de fourisme
généralisé, ce qui traduit avec humour la
situation quasi-générale en France : des étapes
de 70 kilométres, de 80 kilométres, de 90 kilo-
metres sont la iégle, a couvrir dans les deux
sens aller et retour, des convocations qui
arrivent la veille de I'examen, des linguistes
couvront a deux |'étape Angers-Saint-Nazaire
pour “trois candidats, tandis que d'autres,
agilleurs en France, se retrouvent seuls en face
d'une théorie de linguistes en herbe, mécon-
tents de perdre un jeudi pour une vague
épreuve orale a coefficient douteux.

Partout on s'éléve contre I'obligat on d’aller
en personne chercher ses copies... ce qui n'a
nulle part allégé les frais de déplacements sans
pour' autant accélérer sensiblement la remise
des copies. Citerons-nous le cas de certaine
académie ot régna un tel désordre gque des
professeurs durent, eux-mémes, retrouver leur
« paquet » (mal compté) sur — voire sous —
des chaises...

Le déplacement des professeurs, c'est aussi
le remboursement de leurs frais. Ce n'est
drole pour personne d'avancer des repaos, des
nuits d'hétel, ce qui s‘ajoute @ la. ballade
touristique citée ci-dessus ; des collégues aime-
raient bien ne pas devoir attendre jusqu'a
un on pour récupérer les sommes amsi aven-
cées. Mais je ne m'attarderai pos sur ce
point pourtant délicat au moment du verse-
ment des derniers « tiers » de nos impéts.
J'en viendrais @ m'étonner gue le toux de
remboursemedt des frois ne soit pas le méme
selon que les déplocements yuus enfrainent
ou non a lextérieur du département

B) CORRECTION :
DELAI ET NOMBRE DE COPIES

c'étoit paos la
I'épreuve

« C'était pas la peine,

» (cir connu) de dissocier

peine...

de langue vivante, car le mangue dor-
ganisation général n'a pos permis de
faire -corrigier les copies beoucoup plus

vite ou beaucoup plus facilement que d’habi-
tude. Toutefois, il y a eu vlus d'une semaine

de temps de correction pour les linguistes,
alors que dans les outres disciplines on n'o
disposé que de moins d'une semaine Ce qui
a permis de perdre davantage de temps entre
la délibération qui a suivi I'écrit et les épreu-
ves concernant l‘oral « de rattrapage ». D'ol
frais supplémentaires pour beaucoup de colle-
gues et impatience pour les candidats

Le nombre de copies a été extrémement
variable, allant du simple au double pour une
discipline dons un méme centre, te qui est
pour le moins injuste. En italien, cn espagnol,
une copie par professeur... Dans la Seine,
180 copies par professeur en francais. La
bonne moyenne semble avoir tourné autour
de 120 copies par téte de correcteur. Ce qui
nous amene @ nous demander ce qu'ont été
les convocations.

C) CONVOCATIONS

Il semble qu'il n'y oit pas es de discrimi-
nation entre professeurs... mais bel et bien
un mangue de listes @ jour, et zela partout.
Les convocations balladeuses sont lo régle
invitant le méme correcteur en deux ou trois
endroits différents pour le méme oral, ou
pour retirer ses copies. Dans ['Allier on n'a
pas su tenir compte des céries enseignées
pour convoquer des collegues qui protestent en
vain. Monsieur et Madame sont — semble-t-il
— identiques aux yeux de certains employés
des Inspections académiques. A Nancy, cer-
tains colléegues des disciplines « déficitaires »
ne sont pos convoqués du tout. (lis ne se
sont d'ciileurs pos plaints, mais...). A Marseille,
un ogrégé d'allemand est resté sur le touche

pendant que son collégue devait corriger
109 copies et un autre... 20!
Devons-nous sourire de I'apparente rivalité

entre les organisateurs du B.E.P.C. ¢t du Baoc-
colouréat qui paraissent se livrer une petite
guerre des correcteurs ?

Quont @ convoquer tout le monde.. pas de
mobilisation générale, en tout caos, ni pour
les agrégés, certifiés sous les drapecux en
gornison dans un centre d'examen, nt pour les
professeurs qualifiés (un seul chiffre : a Cler-
mont, il y a 62 correcteurs possibles, on en
convoque  1€). Par contre, on voit les copies

de physique corrigées par des camarades non:
licenciés.

La surveillance des épreuves écrites n'a paos
nen plus été trés régulicrement répartie, cer-
tains heureux étant relayés au bout d'une
heure, tandis que d'outres en avaient pour
huit @ douze heures. Et ce genre de surveillance
— pour qui l'a pratiqué — n'apparait pos
comme une heureuse expérience pédagogique :
il n'y a que rarement les 25 éléves prévus par
la circulaire, et si les fraudes sont rarissimes,
c'est peut-étre parce qu'on n'a pu les déceler.
Ce qui, bien siir, est pure médisance de ma
part.

D) INTERVENTIONS LOCALES

On_ne semble pas avoir échappé aux-inter-
ventions locales en faveur de certains candi-
dats, ce que nous pouvions facilement prévoir
dons le cadre de I‘organisation départementale.

SERENITE DE LA CORRECTION

On a souligné dons plusieurs centres des
interventions et pressions diverses faites sur
tel correcteur isolé ou sur des jurys; ces
interventions étaient le fait des « personna-
lites » localement connues, d'associations de
parents, voire méme, il serait hypocrite de le
taire, de collegues parfois bien intentionnés
d'ailleurs et seulement soucieux de « conseil-
ler » de plus jeunes correcteurs. Peu sensible
dans les grands cenires ol l'‘ononymat des
collégues était guranti par leur grand nombre,
le phénomeéne n'ac pas été rare dans les petits
centres. Il importe que les jurys puissent tra-
vailler dons un climat serein. 1l est indispen-
sable que soient rappelés impérativement aux
présidents de jurys les consignes de secret des
délibérations, qu'il ne soit plus possible, par le
jeu des amitiés avec enseignants ou secrétaires,
d'avoir communication des notes avant leur
notification officielle.

Ces foits étaient, helas! prévisibles dans
le cadre d'un examen départemental.

Un seul moyen de les éviter : I'échange des
copies entre correcteurs de deux départements.
La « machinerie administrative » s'en frouvera
peut-étre retardée, mais de vingt-quatre heures
ou maximum, si l'on prend soin de ne pas
centraliser les copies au chef-lieu académique
comme autrefois les jurys étant constitués
a lavance, chaque chef de centre enverra
directement ses copies aux colléegues du dépar-
tement voisin qui lui ourgient été indiqués.
D'ailleurs, cette permutation est prévue, dans
certains cos, par les textes (B.O. du 21-3-63,
p. 633). A défaut de mesure générale d'échan-
ge, cette année, il fout au moins que toni
correcteur faisant une demonde de permuta-
tion. soit assuré d’obtenir satisfaction.

E) DIVERS
Les commissicns de baréme n‘ont pas tou
jours siégé, d'oit corrections inégales; il faut

cependant souligner la rigueur et 'a conscience
des jurys, remarquables partcut étant donné
le surmenoge entrainé par le travail de secré-

tariat courcnnant des corrections tiés lourdes
ou bout d'une -année éprouvante.

Les présidents de jury sont parfois tirés
de leur lit le matin de l'oral, faute d- convo-
cotion. Des jurys restent sans président, ou
bien un collegue accepte cette respensabilité,
lourde en la circonstance, aprés accord enfre
deux portes avec le chef de centre. Ce
collegue continuant — bien sir — d’assurer
les interrogations pour lesquelles on "a convo-
qué ! Il parait indispensable, si l'on veut un
travail efficace, que les présidents de jurys
scient dispensés d'interroger a [I'oral

Signalons des copies sans numéro, des copies
dont l‘anonymat n'est pos assuré. Et pourtant,
les erreurs sont rares.. les copies ne se per-
dent pas.

Ce baccalaurégt-la s'est cependant tort bien
possé dans I‘ensemble, on en a vu les pour-
centages, semblables & ceux des années précé-
dentes, on ne peut que constater le dévouement
des professeurs qui passant sur leurs difficultés
ont tout fait pour qu'oucun éléve ne patisse
de lao carence administrative.

Mais le prochain ?... Nous en sommcs encore
aux projets, mais des questions se posent ef
nos camarades doivent se les poser, y répondre
et nous donner leurs réflexions pour que le
Bureou national puisse, en temps utile, faire
entendre sa voix dons les services de la

D.G.O.P.5.

I. — DISSOCIATION
DE CERTAINES EPREUYES

Lfintérét des candidats semble évident :
pas de marothon. Donc, des épreuves étalées,
Mais, des que l‘on envisage cet étalement, la
cruelle expérience des épreuves de langue
vivante nous est rappelée. On peut séparer
I'épreuve de phile, en classe de philo, par
exemple, et la faire rédiger vers le 18 fjuin
(c'est ce qui, aux derniéres nouvelles, serait
envisagé par le Ministére pour cette année).
Cela auro-t-il une influence sur le déroule-
ment de la classe de philo entre le 12 juin
et la fin de l‘année? Laoquelle? Méme ques-
tion peur chaque discipline, Sera-t-il possible
aux professeurs favorisés d'une épreuve antici-
pée de terminer leur programme, s'il s'agit de
la physique, par exemple.

La question de la correction des copies se
pcse @ nouveau et d'abord, peut-on @ la
fois ossurer lenseignement de nos diverses
classes et aveir la sérénité nécessaire oux
corrections. On peut penser que oui, si le
nombre des copies le perniet et si les délais
sont suffissants, ce qu'ils deyraient étre par
définition.

II. — ORGANISATION

Tous les professeurs disponibles mobilisés,
bien sir, mais comment assurer cette mobilisa-
tion ? Comment éviter une certaine décomposi-
tion de la fin de l'année si certaines classes
sont supprimées... pour préparer les salles ou
fes candidats ? La répartition des copies, |'or-
gonisation des: jurys, corrections, etc ouront-
ils profité de l'expérience passée ?

M  MICHEL.

AE.-P.A.

Promot.on des adjoints d enseignement
pour Iannée 1962-1963

La C. A. P. N. des A. E. s'est réunie le
13 décembre en vue d'effectuer les propo-
sitions de promolion au grand et au petit
choix pour les adjoinis d'enseignement de
métropole promouvables cu fitre de l'année
1962-1963.

Nous avons iniormé tous les collegues qui
nous ont envoyé une fiche syndicale ou
écrit. Mais il semble gqu'un assez grand
nombre de collégues aient négligé cetle
démarche. Qu'ils nous écrivent sans tarder.
en prenant scin de veérifier auparavant s'ils
sont bien promouvables & l'aide des indi-
cations données plus loin (jolndre une enve-
loppe timbree pour la réponse).

La C. A. P. N. procéeda a l'élude des
promotions pour les colleques cubliés en
1961-1962 (opération dite de « repéchage =).
Puis on procéda aux promoiions des A. E.
et P. A. pour 1962-1963.

Bappelons les conditions requises pour éire
promouvables 3

1° ETRE ADJOINT D’ENSEIGNEMENT TITU-

LAIRE A LA DATE DU 21 SEPTEMERE 1962.
Les A. E. slagiaires, bien qu'ils dient eté
reclassés pendant leur année de slage —
avaniage doni ne bénelicicient pas leurs
ainés — ne peuvent donc pas elre promus.

2° ETRE EN FONCTION PENDANT L'AN-
NEE SCOLAIRE 1962-1963. Le cas des A. E.
en Congée de Convenance Personnelle ou de
Longue Duree. ainsi que ceux au service
mililaire, n'a donc pu éire examiné. On n'a
pas pu prendre non plus en considéralion
le cas des A. E. non notés par leur recteur :
c’est le cas, nolamment, des A. E. occom-
plissant leur siage en C. P. R, Par conire.
on a pu examiner le cas des A.-E. déléques
minisiériels professeurs el qui elaient pro
mouvables.

3" Avoir une ancienneié dans l'échelon
considéré qui atleigne enire le 21 septembre
1962 et le 23 septembre 1363.

a) POUR ETRE PROMOUVABLE AU

GRAND CHOIX :

Un an pour le passage du 2° au 3
et du 3* au 4° échelon;

Deux ans pour le passage du 4° au
5¢ échelon :

Deux ans six mois & parlir du 5° éche-

lon pour le passage & 1‘échelon
supérieur.
b) POUR ETRE PROMOUVABLE AU PETIT
CHOIX :

Trois ans pour le passage du 5* au 6%
du B° au 7° el du 7° au 8° échelon:

Trois ans six meis a particr du 8° éche-
lon pour le passage a I'échelon supe-
rieur.
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Le passage a I'ANCIENNETE se {ait
AUTOMATIQUEMENT et sans examen en
C. A. P. N. au bout de :

Un an au 1°7 echelon: un an six mois

aux 2 et 3' échelons ; deux ans six mois
au 4¢ échelon; ;

Trois ans six mois aux 5% B6° et 7° éche-
lons. quatre ans au 8° echelon et quaire
ans six mois aux 9 el 10° échelons.

® Les critéeres qui permettent de retenir les
collégues pour une promolion au cheix sont,
dans l'ordre :

1' La nole administraiive (c'est le critére
le plus important) :

2' La note pedagogique. gqui peut servir
a dépariager deux collegues en compélition
ogyant méme note adminisirative : ce cri-
lere nous o paru quelgue peu confesiable,
car cerlaines notes pédagogiques faibles sont
res anciennes; de plus, beaucoup de col-
léegues n'ont pas de noles pédagogigues:

3" L'ancienneié de service;

4° L'ége. Dans certains cas. la préférence
pour une promolion au choix a élé donnee
a un collégue irés en retard dans sa carriére
pluidt qu'a un collegque aussi bien noté, mais
beaucoup plus jeune,

Le nombre des promouvables est délerminé
par les pourcentages fixés par le décret du
7 septembre 1861 (cf. vade-mecum, édition
de janvier 1963, p. 174).

Les A. E., comme les aulres catégories de
professeurs, scni rangés par speécialité et par
echelon. -

Les pourcentages sont aoppligués normale-
ment par échelon. Mais on a été parfols

amené a grouper deux ou irois échelons la
ol les promouvables élaient peu nombreux,
afin d'obienir un nombre de promotions
supérieur @ l'unité. ‘

De ce lait, la note requise pour éire pro.
posée pour une promotion @ l'échelon supé-
rieur pour un méme choix peut varier assez
sensiblement d'une spécialité a l'auire el
dans la méme spécialité, d'un écheloen &
I'auire : certains son! promus au grand choix
avec 17 et d'auires écariés de ce méme
choix avec 18. Cela dépend de la qualite
relative des noles dans un méme échelon,
D"une facon géneérale, il fallait cu mcins 18
pour esperer une promotion au grand choix.
17 pour une promofion au petit choix.

La C. A. P. N. procéda également a 1l'exa-
men des candidatures des professeurs
adjoints . pour une promotion dans la classe
supérieure el pui proposer certains de ceux
parvenus en 3° classe pour l'intégration dans
le cadre des A. E.

4° PROMOTION DES A. E. DETACHES
POUR 1962-1563.

Les C. A. P. N. chargées d'examiner les
propositions de promoticn des A.E. et P.A.
détaches, pour l'annee ,1962-1963., se sont
réunies a Paris les 22 et 23 novembre 1963.

Les collégues qui nous avaient écrit ont
été .informés de leur sorl. Les quires peuvent
encore nous écrire.

GUIEU.

Elu SSGEN. a la C.APN.
des Adjoinis d’Enseignement.
Lycée Mixte
de Neeux-les-Mines (P.-de-C)
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MAITRES CERTIFIES

A ia suite des intormiations publiées dans les précédents
numéros de « S.U. » relativement a la création possible
d’un cadre de « maitres certifiés » qui se situerait entre
les instituteurs et les professeurs certifiés, nous sommes

en mesure d'apporter quelques précisions.

Rappelons qué ce projet vise a donner un statut uni=
que a l'ensemble des personnels qui, enseignant dans le

second degré et plus particuligrement au niveau du premier.

cycle ou de I'enseignement court, ne feront pas partie du
cadre des professeurs certifies.

C'est ainsi qu'ils regrouperaient les professeurs de
C.EG. et de C.E.-T. (a I‘exclusion des P.T.A.), les chargés
d’enseignement, les maitres titulaires des C.A. a l'ensei-
gnement agricole ou ménager agricole, @ |"enseignement
des arriérés et a l'enseignement de plein air, ainsi que les
P.T.A des lycées technigues.

Le statut en cours d'élaboration créerait trois corps de
maitres certifiés pour les enseignements généraux, les en-
seignements techniques et les enseignements speciaux.

Ces personnels nommés par les recteurs seraient gérés
sur le plan académique. !

RECRUTEMENT ET FORMATION

Ils seraient recrutés au niyeau du baccalauréat ou

d'un dipléme équivalent (1) et recevraient une formation.

générale et professionnelle d'une durée de trois ans. Des
centres de formation pourraient étre créés dans chaque
acacémie.

Un recrutement direct en 2 année de formation serait
ouvert cux fitulaires du certificat d'études préparatoires
des facultés de lettres ou de sciences ou d'un diplome
admis en équivalence (1).

De toutes facons, la possession de I'un ou l'autre de ces
titres serait nécessaire pour étre admis en 2° année. -

Il serait créé un Certificat d'Aptitude & la Maitrise
d’Enseignement (2) comportant une partie théorique sanc-
tionnant la 2° année de fermation et une partie pratique
subie a l'issue de la 3® année qui serait effectuée dans un
établissement d’enseignement ol les intéressés achéveraient
leur formation pratique.

Lintégration des personnels actuellement en fonction
ne serait pas « de droit ». Des conditions d'ancienneté de
fonction ou de rapports d’inspection favorables seraient re-
quises pour certaines catégories

Indépendamment de ses incidences sur la situation sta-
tutaire et matérielle des intéressés, ce projet pose une série
de questions quant a la politigue que le ministére compte
suivre en matiére de recrutement et de formation du per-
sonnel enseignant, De ce fait il intéresse a la fois notre
commission d‘Action revendicative et celle des problémes
Socio-pédagogiques qui dans un prochain numéro donnera
également son avis.

(1) Particuliéerement pour les mailres des enseigne-
ments technigues.

(2) En fait, il y aurait un C.AM.EG. un C.AMUE.T.
et un C.AM.E.S. respectivement pour les enseignements
génercur techniques et spéciaur,

——ACTION
 REVENDICATIVE

RETRAITES

CUMUL

Nous nous contenterons de parler uniquement du cumul
de la pension et d'une rémunération d'activite.

Le décret d'application aux art. 51 et 52 de la loi des
Finances de 1963, paru ls 25 septembre, dit entre autres:

« Il résulte en premier lieu de ces nouvelles dispositions
(celles du cumul) que tout agent admis & la retraite pour
limite d'adge ou d'office au -titre de collectivités  soumises
aux regles ‘du cumul peut desormais cumuler; sans aucune
1estriction ou délimitation, les arréages de sa pension avec
de nouveaux. émoluments d'activité. »

Mentionnons qu'antérisurement & la loi de Finances de
1963 et & compter du 1-10-63, les instituteurs pouvaient
bénéficier du camul jusqu'a concurrence de 150 % de leur
dernier éniolument, & condition d'avoir été mis & la retraite
pour limite d'ége

[NDEMNITE DE RESIDENCE

On sait que l'indemnité de résidence représente une
fraction importante de la rémunération du fonctionnaire et
qu'elle n'entre pas dans le caloul des pensions. Il s'agit 1&
d'une injustice flagrante dont nos collégues retraitées sont

— lintdgration progressive de lindemnité de résidence
dans le traitement soumis ¢ retenue.

Il s‘agit l& d'un objectif trés important que toutes les
organisations syndicales devraient placer au premier rang
de leurs préoccupations.

ABATTEMENT DU SIXIEME

On sait que la suppression de l'abattement du 1/6° devalt
sa faire en 4 ans, la premiére tranche (1/4 des fonclion-
naires sédentaires retraités) devant béneficier de la mesure
& compter du 1-1-64. Pour récupérer quelques millions, le
Gouvernement envisage maintenant de reculer 1& aussi la
date d'sifet jusqu’a fin 1964.

Et vive le plan de stabilisation !

PLAFOND DES COTISATIONS DESS. S.

Pour Vannée 1964 le plafond annuel des’ rémunérations
soumis & cotisations de sécurité sociale est fixd & 11.400 F,
le plafond mensuel est donc 950 F. Pour le fonctionnaire titu-
laire la retenue mensuelle pour la sécurité sociale a pour
plafond 23,95 F ; pour l'auxilicire, le plafond est 57 155
(Décret du 24 décembre, « J. O. » du 29).

les victimes. Aussi, la Fédération Générale des Fonction-
naires (CFET.C.) réclametelle avec force et depuis de
longues années déja

— la suppression des zones de salaires,

]

taux
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Relevement du taux
des heures supplémentaires

Jusqu'ici le taux de
seignement dans les établissements de second degré
s'obtenail en mullipliant le « traitement moyen » par
la fraction 75/100.
A partir du

de I'heure
« taux moyen » par la fraction 5/6. Résultat pratique :
une augmentation des heures
viron 11 %. (Décret du 27 décembre, « J. O. » du

| DEBUTS DE CARRIERE

Le groupe de travail mis en place par la Fonction pu-
blique estime & 50 points d'indices nets le relévement né-

cessaire pour
le cadre A (niveau de recrutement
leurs homologues des secteurs nationalisé et prive.

I'heure suoplémentaire d'en-

15 septembre 1963, on trouve le
supplémentaire - en mullipliant ce

supplémentaires d’en-

R R RN RN RNl

1-4-64.

permetire

de cette

fonctionnaires débutant dans
licence) de rattraper

aux

Mais les crédits prévus & cet effet dans le budget 1964
(3 milliards d'anciens francs) ne permettent d'accorder que
20 points... Et. ces 3 milliards viennent d'étre sérieusement
amputés pour financer l'opé
date d'effet
1-1-64 sera sans doute reculée de plusieurs mois...

TRAITEMENTS

A compter du 1-10-63, la valeur du point indiciaire est
portdé & 40,63 F.

Augmentations

ation 1 % |
mesure, qui était

Si bien que 'la

prévue pour le

prévues: 175 % oau 1184 et 2 au

Conseil d'administration de

trés grand
intéressent

Les elections pour le Conseil d'adminis-
tration de |‘l.G.R.A.N.T.E. confirment la
représentativité de la C.F.T.C.

ésultats d'él

I'.G.R.A.N.T.E.

ections

intérét, a la fois parce gu'elles
175 000 électeurs et
parce que c'était la premiére fois que les

plus de

A propos de la réforme des
conseils d’administration
des offices publics d’'H.L.M.

Le bureau de la C.F.T.C,

Proteste vivement contre les décisions gou-
vernementales consistant a madifier la com-
position des Offices” publics d'H.L.M., qui,
sous le fallacieux prétexte de les « dépoliti-

Ces élections qui se sont déroulées & la bénéficiaires de I'l.G.R.A.N.T.E. étaient imi £ G
fin du mois de novembre présentaient un appelés a élire leurs administrateurs. ser i, “climinent foutelirepresentdionfces 5050
gers, des travailleurs et des familles.
Constate que ces décisions, interyenant
RESULTATS DETAILLES : aprés la désignation, par voie gouvernemen-
tale, des personnes qualifiées @& la Sécurité
; : sociale, s‘inscrivent dans une volonté délibé-
Electalits MinsariTs i ottie s s o staierata to s tarersrs o a 178.457 téa .flex, Pouvoits . piblics: da imettre. sotis’ Fii-
Ve e 5 ) R 103.868 telle I'ensemble des Organismes sociaux.
R Rappelle qu'il avait déja, pour sa part,
Valablement exprimes o Sasiiy 101.642 protesté, & maintes reprises, contre l'insuffi-
sance de la représentation syndicale dans les
Ont obtenu : Conseils d’administration des Offices et récla-
mé l'‘accroissement de cette représentation,
LISTE SR T iAo s o v as itinisiaisstelasers aaia:ble o oie 25.945 (25,52 %) 2 sieges estimant qu'un siége, au moins, devait étra
iR e Salm gl z St 40.089 (39,45 %) Farnoe attribué & chaque organisation syndicale re-
g 2 3 présentative dans tous les conseils d'Offices
| N R R B A bae s ae g ee e e ae sle ® 18.871 (18,56 %) b e publics d'H.L.M. et les comités départemen-
istas AUTOROMIS!T 0y ot Sa raie sefaie el Reate’s it /s wistage 8.937 ( 8,79 %) (o) s taux.
st G G s keyrieiers e e e s 7.800 ( 7,67 %) 0 — Souligne que ces décisions sont en confra-
) diction flagrante avec les assurances don-
, . nées & une délégation confédérale par le mi-
Nos élus : nistre de la Construction en juillet dernier.
Titulaires .. oi o . 4 B N R Mme DE MAMANTOFF (C.N.R.S.). Affirme, avec le Congrés de I'Union natio-

Suppléants ... .cie e s s sieas s sl e eee

Robert LATRASSE (Défense Nationale).
Mme COPPEAUX Hospitaliers).
Henri DELORGEY (Retraité - Seine),

nale des Organisations d'H.L.M., tenu a Vichy
ou mois de mai 1963, que la réferme néces-
saire des Offices d’HL.M. doit, essentielle-
ment, consister a doter les Offices des moyens
juridiques et administratifs, adaptés aux
conditions actuelles de la construction et de
'urbanisme.

LES CONSTATATIONS

En raison méme de son importance, ce
scrutin meérite que l'on préte attention &
ses reésultats et qu'on en tire quelques en-
seignements. Le nombre des votants, tout
d'abord. Mous constaterons qu'il s'est élevé
a 103 868 ce qui représente, a peu de
chose prés, 60 % des inscrits. Quand on
sait dans quelles conditions ce scrutin est
organisé et que les modalités de vote par
correspondance sont incontestablement cel-
les qui réclament le plus d'efforts des

électeurs, il est réconfortant de noter que
60 % d’entre eux ont consenti & cet effort.
Cela montre l'intérét que portent les « non
titulaires » & la gestion de leur caisse de
retraite complémentaire. Cefte constatation
ne peut étre que particulieremept récon-
fortante et encourageante pour les admi-
nistrateurs ainsi élus.

Une -autre remarque peut étre formulée
au sujet de la représentativité des orga-
hisations syndicales, Parce gu’elle touche
des catégories trés diverses appartenant
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4 tous les secteurs de la Fonction publi-
que, cette consultation électorale est prati-
quement la seule & présenter le méme ca-
ractére général que les élections & la Sé-
curité Sociale. Et il est intéressant de no-
ter qu'elle confirme les positions relatives
des organisations les unes par rapport aux
autres, La C.F.T.C. consolide ses positions.

Transformation d’étahlissements

Sont transformeés en lycées nationalisés,
avec eflet du 15 septembre 1963, les lycées
municipaux suivants :

Ac. d’AIX : lycée moderne et technique
G. d'Aix ; lycée mixte de Brignoles ;
lycée de J. F. de Nice, rue Sincaire.

LAc. de BESANCON lycée mixte de
ure.
DAc. de BORDEAUX : lycée de G. de
ax.

Ac. de CAEN : lycée mixte de Bayeux,

Ac. de CLERMONT : lycée technique
d’Aurillac.
. Ac. de DIJON : lycée mixte de Charol-
es. .
Ac. de GRENOBLE : Iycée de J. F.

Fantin-Latour de Grenoble.

Ac. de LILLE : lycée G. de Calais.

Ac. de MONTPELLIER : lycée mixte de
Castelnaudary ; lycée mixte de Bagnols-
sur-Céze ; lycée technique de J. F. de
Nimes ; lycée technique de Sete.

Ac. de NANCY : lycée mixte de Neuf
chiteau.

Ac. de NANTES : lycée G. de Cholet.
iAc. d’ORLEANS : lycée mixte de Pithi-
viers.

Ac. de REIMS : lycée mixte de’' Chéa-
teau-Thierry.

Ac. de RENNES : lycée de J.F. de Lam-
balle lycée technique de Saint-Malo j
lycée mixte de Vitré,

Ac. de STRASBOURG : lycée mixte de
Munster ; lycée mixte de Sélestat ; lycée
technique mixte, rue des Bateliers, Stras-
bourg.

Ac. de TOULOUSE :
Condom.

(¢« J. O. » du 15 décembre.)

Sont transformés en lycée d’Etat des
lycées déja nationalisés, des annexes de
lycée d’Etat, et les Iycées municipaux
suivants : :

— Lycée technique Vaucanson a Gre-
noble ;

— Lycée Paul-Bert, & Paris ;

— Lycée Lavoisier, & Paris ;

— Lycée P.L.-Courier & Tours.

(« J. O. » du 16 décembre.)

Lorsqu’un établissement municipal de-
vient lycée nationalisé ou lycée d’Etaf,
son personnel de service, municipal ou
auxiliaire, a vocation & lintégration dans
le cadre des agents de service des lycées.
Se reporter au vade-mecum pour suivre
les opérations d’intégration. Eerire a
GOUNON, 47, avenue Suzanne, La Made-
lelne (Nord), pour tout renseignement &
ce sujet.

lycée mixte de
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