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Projet de loi d’orientation
pour ’avenir de Ecole

Titre |. Dispositions modifiant le code de ’éducation
Article 2°": Le code de Péducation est modifié comme suit :

. A larticle L 111-1 est inséré, apres le premier alinéa, un nouvel alinéa ainsi rédigé :
« La Nation fixe comme mission premiere a [’école de donner a chaque éléve la cons-
cience des valeurs de la République. »

I1. 1l est ajouté un article L. 111-6 ainsi rédigé : « La Nation fixe au systéme &ducatif
V'objectif de garantir gue 100 9 des élaves aient acquis au terme de leur formation
scolaire un diplome ou une qualification reconnue at d'assurer que 80 % d'une clas-
se d'dge accéde au niveau du baccalauréat. Elle se fixe en outre cOmme objectif de
conduire 50 % de Vensemble d'une classe d’age a un diplome de I'enseignement
supérieur. Les aides attribuées aux Eléves et aux etudiants selon leurs ressources
ot leurs mérites contribuent 2 ce que ces objectifs colent atteints dans le respect de
['égalité des chances de tous.»

Il A. Larticle L, 122-1, dont les dispositions sont transférées dans un nouvel article
L. 1311-1, est remplacé par les dispositions suivantes : « Article L. 122-1: 'objectif de
I’école est la réussite de tous tes élaves. La formation scolaire doit, sous l'autorité
des enseignants et avec |'appui des parents, permettre a chaque élave de réaliser
e travail nécessaire tant @ la mise en valeur de ses qualités personnelles et de ses
aptitudes qu'a Iacquisition des connaissances et de la culture générale et technigue
qui seront utiles 3 la construction de sa personnalité, a sa vie de citoyen etala pré-
paration de son parcours professionnel. »

B. Aux articles L. 131-10, L. 161-1, L. 162-1, L. 1631, L. 164-1 et L. 4422 \es références a
I'article L. 122-1 sont remplacées par des références a I'article L. 131-1-1

IV. It est ajouté un article L. 131-1-2 ainsi rédigé : « Article L, 131-1-2 - La scolarité
obligatoire doit au minimum garantir I'acquisition par chaque éléve d'un ensemble
de connaissances et de compétences indispensables comprenant :

- |a maitrise de la langue francaise ;

- la maitrise des principaux élements de mathématiques ;

. une culture humaniste et scientifique permettant I'exercice de la citoyenneté ;

- |a pratique d'au moins une langue vivante étrangere ;

- |a maitrise des technigues usuelles de l'information et de la communication.

Ces connaissances et competences sont précisées par decret pris aprés avis du Haut
conseil de I'éducation. »
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ACTUALITE

LE MOIS

EDITORIAL

LE MINISTRE NE PEUT CONTINUER
A FAIRE COMME Sl...

@
=}
=
=
=
s
=
=

Le ministre Francois Fillon ne peut

continuer a faire comme si :

e |a guas/ totalité des organisations
syndicales et, de fait, 'ensemble de la
communauté éducative n'étaient pas
vivement opposées a la suppression
des TPE ;

e les quelgque 25 000 débats publics
gui se sont déroulés de septembre
2003 & mars 2004 et le rapport de la
commission Thélot étaient nuls et non
avenus ;

* son projet de loi d'orientation pour
|'avenir de |'Ecole était susceptible un
tant soi peu de répondre aux attentes
des éleves, des parents et plus
largement des citoyens...

Il ne peut faire comme si... et encore
moins depuis le Conseil supérieur de
|'Education (CSE) du 16 décembre ol
son projet de loi a péniblement obtenu
4 voix, celles du Medef et de la CFTC,
pour un rejet de 39 voix !

Et qu'il ne dise pas que les organisations
syndicales refusent par principe tout
changement (pour certaines peut-
étre, et encore...) alors que pas une
seule fédération de parents (FCPE,
Peep, Unapel) n'a voté pour ce projet.
L'ampleur du désastre est plus
importante que prévu.

A présent, Francois Fillon se doit
de prendre en considération le veesu
présente par notre organisation (voir ci-

contre), veeu qui a été adopté par 75 %
des organisations présentes.

Certes, comme |'a déclaré le ministre
au soir du CSE, « les éléments qui sont
ressortis du débat ne se résument pas
au résultat du vote » mais il ne peut
ignorer ce vote a moins de continuer... a
faire comme si.

Entendons-nous bien, pour le Sgen-
CFDT, il n'est pas question de refuser
toute évolution. Bien au contraire. Il y a
nécessité de transformer en profondeur
le systéeme éducatif. Lobjectif de
conduire tous les jeunes a la réussite
scolaire passe par une loi ambitieuse et
courageuse. Nous en sommes loin.

Pour compléter le paysage éducatif, je
pourrais évoquer les mesures de carte
scolaire, traduction d'un budget que
nous avions en son temps dénonceé.
Carte scolaire « sans surprise » dong,
mais aux conséguences dramatiques
pour la quasi totalité des académies.
D'ores et déja une action se dessine en
janvier.

Je pourrais également mentionner la
politique salariale — ou son absence
— menée avec mépris et morgue par
le ministre ultra-libéral de la Fonction
publigue.

Je ne parlerai pas de |'acharnement du
gouvernement a détruire la réduction du
temps de travail des salariés du secteur
prive. Notre confédération entend bien
reagir.

Je m'arréte la, car les vacances
approchent et les fétes avec : évitons de
tomber dans la sinistrose. Alors je vous
souhaite a toutes et a tous d'excellentes
fétes de fin d'année et, a toutes et a
tous ainsi qu'au Sgen-CFDT, une bonne
année 2005.

Le 17 décembre 2004
Jean-Luc Villeneuve

VCEU PROPOSE
PAR LE SGEN-CFDT

Le projet de loi d'orientation qui
nous est proposé ne répond pas a la
« nouvelle ambition pour I'Ecole »
affichée par le ministre pour les deux
décennies a venir. Ce projet ignore
pour l'essentiel le débat national.
Les propositions avancées ne sont
pas a la hauteur des attentes des
citoyens. L'Ecole mérite mieux. Les
jeunes méritent mieux. Ce projet
n'est pas en mesure de lutter contre
les inégalités scolaires, de conduire
tous les jeunes a la réussite sco-
laire, de contribuer a I'élévation du
niveau de qualification.

L'enjeu est d'importance. Il y va de
I'avenir des jeunes bien sir, mais
aussi de la société de demain, de sa
cohésion, de son économie.

Aussi, le CSE, réuni le 16 décem-
bre 2004, demande au ministre de
I’Education nationale de reprendre
ce projet de loi, d'ouvrir de vérita-
bles négociations et de se donner
le temps nécessaire pour éviter un
gachis lourd de conséquences.

Vote :

* Pour : 41 (Sgen, Fep, CFDT, FSU,
Unsa Education, CGT, FCPE,
Peep, Unapel, Unef, UNL, Ligue de
I'enseignement...)

¢ Contre : 6 (Medef, CFTC, CSEN ...)

* Abstentions : 4 (Fage...)

¢ Refus de vote : 4 (Snep, SNPDEN...)

Profession

EDUCATION

Loi d'orientation, page 4
Ecole en panne, page 5
Négociations salariales, page 6

Zambia, page 7
Mobilisation TPE, page 9
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ACTUALITE

ELECTIONS CROUS :
DES RESULTATS
ENCOURAGEANTS

Alors que cette année une liste
supplémentaire (la CFTC : 1,70 %)
s'ajoutait aux cing déja présentes
en 2001, le Sgen-CFDT ne perd que
5 voix et conserve sa place de troi-
siéme organisation et son siége avec
11,57 % des suffrages. La CGT pro-
gresse et conforte sa premiére place
avec 52,44 % des voix. Tous les autres
(Unsa, FO, FSU) baissent plus que le
Sgen-CFDT.

Au dela de ces chiffres nationaux,
les différences entre académies
font apparaitre un lien évident en-
tre les bons résultats et les efforts
de développement consentis par les
militants. Treize académies sont en
hausse dont Orléans-Tours (+ 12) et
Poitiers (+ 10).

Le Sgen-CFDT a manifestement sa
place chez les personnels des Crous
et la voie est tracée pour I'enraciner
mieux encore.

Pour en savoir plus sur ces
résultats, consultez le n°122 de
Agir, publication destinée aux
personnels Atoss adhérents du
Sgen-CFDT sur le site fedéral :

www.sgen-cfdt.org

RECHERCHE :
AUDIENCE
AU MINISTERE

Regu au ministére de la Recherche le
2 décembre, le Sgen-CFDT I'a été a
nouveau le 13, le ministére souhai-
tant communiquer aux organisations
syndicales ses projets dans le ca-
dre de I'élaboration de la loi d‘orien-
tation et de programmation de la
Recherche.

Apres avoir indiqué que le rapport
approuvé lors des Etats généraux
de Grenoble constituerait la base du
projet, le directeur de cabinet a pré-
cisé le calendrier envisagé : un pre-
mier projet devrait étre explicitement
« mis sur la table » vers le 15 janvier
pour une phase active de concerta-
tion ; le texte serait finalisé en février
pour une présentation en conseil des
ministres en mars.

Les indications données ensuite sur
les trois grandes parties prévues
ameénent a penser qu'il n'y a pas de
grands bouleversements a attendre
de la loi.

LE MOIS

LOI D'ORIENTATION

DECEVANT ET CONSERVATEUR

Annoncé en grande pompe dans les media puis « discuté » avec les
acteurs du systeme, le projet de loi d’orientation pour I'avenir de 'Ecole
ne répond pas aux attentes et présente une Ecole repliée sur elle-méme.

<( ‘2 oici donc le projet
de loi d'orientation

sur l'avenir de ['Ecole » :
c'est en ces termes que
s'est exprimé Francois Fillon
devant la presse le 3 décem-
bre dernier, en précisant que
ce projet était soumis au
Conseil supérieur de I'Edu-
cation le 16 décembre pour
étre présenté au Conseil des
ministres au début du mois
de janvier. Le Parlement de-
vrait en débattre au cours
du 1° trimestre 2005 pour
une mise en ceuvre des la
rentrée 2005 pour certaines
dispositions. Ce texte est
censé étre l'aboutissement
de I'« intense concertation »
(sic) que le ministre aurait
ouverte apres |'émission
100 minutes pour convaincre
du 18 novemobre...
Ensemble relativement li-
mité de modifications des
dispositions législatives ac-
tuellement en vigueur — et
dont on sait qu'il s'agit pour
I'essentiel de la loi d'orien-
tation de juillet 1989 — le
projet de loi dispose cepen-
dant, dans son article 3, que
« les orientations de la poli-
tique nationale en faveur de
I"éducation énoncées dans le
rapport annexe a la presente
loi sont approuvees ».

DES ANNEXES
PAS SI ANNEXES

Il s'agit 1& d'un copieux do-
cument (pres de 30 pages)
qui précise les orientations
de la politigue éducative du
gouvernement, indigue les
mesures réglementaires née-
cessaires a son application,
mesures dont certaines ont
déja fait |'objet dans les mois
précédents d'un vote négatif
trés majoritaire au Conseil
supérieur de |'Education

Sgen-CFDT - Profession Education n°142, décembre 2004

comme |'option dite lourde
de découverte professionnel-
le en 3¢, véritable dispositif
de filiarisation du cursus col-
lege ou la suppression des
travaux personnels encadrés
en terminale. ..

PEU D’AMBITIONS,
PAS DE MOYENS

Selon le ministre, le projet
de loi assigne a |'Ecole trois
priorités pour élever le niveau
de formation des jeunes
Frangais : faire réussir tous
les éleves, redresser |'ensei-
gnement des langues, réfor
mer la formation des maitres.
Trois priorités dont les enjeux
sont de nature et d'ambition
fort différentes, et on aurait
facilement imagingé, apres le
diagnostic établi a I'ouverture
du débat national (cf. avis du
Haut Conseil a |'évaluation
de I'Ecole), aprés ce qu'a mis
en évidence le débat (cf. Le
miroir du débat) que la pre-
miére des priorités était de
faire réussir tous les éleves,
les deux autres objectifs pou-
vant sans doute s'inscrire en

outils et/ou en objectifs se-
condaires... oui, mais...

On ne reviendra pas ici sur
tel ou tel point, les grandes
lignes du projet de loi ayant
fait I'objet d'un supplément
a ce numero de Frofession
Education. Lessentiel, pour
le Sgen-CFDT, c'est que ce
texte, s'il affiche des objec-
tifs chiffrés en termes de
formation, de qualification,
s'il affiche « ['ambition » de
faire réussir tous les éleves,
ne construit pas une dyna-
migue faite de mesures ar
ticulées, y compris en ter
mes de moyens, susceptible
d'atteindre ces objectifs. Au
contraire, on est plus dans
une logigue de régression, de
« culpabilisation » de |'éléve
en échec, d'orientation préco-
ce, d'exercice individuel voire
libéral du métier enseignant.
Rien n'est véritablement pré-
sent qui puisse porter |'am-
bition de la réussite de tous
les éléves dans un projet ol
flotte par ailleurs un parfum
de moralisme passeéiste.

Raymonde Piecuch
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ACTUALITE

LE MOIS

8 EN BREF |
ECOLE EN PANNE

La question du fonctionnement de I'école n’est pas abordée
dans la loi d’orientation. Face a I'inertie du ministére, les organisations
syndicales font vivre le débat, a leur maniere.

Saisir le ministére du dossier de la direction et du fonctionnement de I'école.

Dés ["arrivée rue de
Grenelle de Luc Ferry,

le Sgen-CFDT, le SE Unsa
et le SnulPP-FSU s'étaient
adressés au ministre pour le
saisir ensemble du dossier
de la direction et du fonction-
nement de |'école. En effet,
cette question fait I'objet d'un
conflit qui dure depuis plu-
sieurs annees, la persistance
des vacances de postes de
direction en étant |'expres-
sion la plus visible. Les trois
organisations demandaient
I'ouverture de négociations
portant sur l'amélioration
des moyens, notamment en
temps, pour permettre aux
directeurs de mieux assurer
leurs fonctions, mais récla-
maient d'aborder simultané-
ment les questions de fonc-
tionnement de I'école.

SILENCE RADIO
DU MINISTERE

Au moment de |'élaboration
de la nouvelle loi d'orien-
tation pour |'Ecole et faute
d'avancées significatives
avec les ministres précé-

.

dents, nos trois organisations
se sont adressées a nouveau
a Francois Fillon.

ACTION MEDIATIQUE
DES PERSONNELS

En l'absence de réponse mi-
nistérielle, le Sgen-CFDT, le
SE Unsa et le SnulPP-FSU
ont appele les enseignants
du premier degré a mettre
en ceuvre, du 29 novembre
au 4 décembre, une semaine
nationale d‘action Direction
et fonctionnement : école
en panne. Au cours de cette
semaine, seules les taches
lices a la sécurité et a la
santé des éleves devaient
étre effectuées, les taches
administratives étant inté-
gralement suspendues. Les
trois organisations avaient
proposé de faire du mercredi
1#" décembre un temps fort,
médiatique. Dans beaucoup
de départements, des délé-
gations intersyndicales ont
rencontré des inspecteurs
d'académie qui reconnais-
saient |'acuité des problémes
pPOsSes mais qui ne pouvaient

Chambre noire

les satisfaire dans le seul ca-
dre départemental. Dans un
certain nombre de départe-
ments, les initiatives ont visé
notamment a figurer les pos-
tes vacants. Des conférences
de presse se sont tenues et
les couvertures meédiatiques
régionale et nationale de cet-
te semaine d'action ont été
satisfaisantes.

Le Sgen-CFDT a été recu par
le ministere le 22 novembre,
mais celui-ci refuse d'aborder
la question du fonctionne-
ment de |'école et d'abonder
les décharges de direction.
Aujourd’hui les propositions
ministérielles ne sont que
d'ordre indemnitaire et ne
concernent que les directions
vacantes de moins de 5 clas-
ses et les directions de plus
de 13 classes. Ces proposi-
tions sont indigentes et ne
répondent en rien a l'attente
des personnels et aux reven-
dications exprimées.

Afin de débloguer la situa-
tion, le Sgen-CFDT, le SE
Unsa et le SnulPP-FSU se
sont adressées, a nouveau,
le 1¢" décembre au ministre,
pour demander a étre regues
rapidement sur la direction et
le fonctionnement de |'école.

Mare Douaire

LE MESSAGE
EST CLAIR

Sur les répondeurs des écoles
ayant participé : « Du 29 novem-
bre au 4 décembre 2004, |'école
fonctionne sans direction. La di-
rectrice, le directeur assure uni-
guement sa mission d‘enseignant.
[...] En refusant d'ouvrir sérieu-
sement de vraies négociations,
le ministére porte I'entiére res-
ponsabilité de cette situation dont
vous subissez la géne. Nous vous
invitons & soutenir cette action. »

PRESTATIONS
FAMILIALES

Dés le 1= janvier 2005 et pour I'ensem-
ble des agents de I'Etat sauf ceux de
I'Education nationale qui suivront le 1&
Juillet 2005, le service des prestations
familiales jusque I3 assuré par I'Etat
(allocations familiales, de rentrée sco-
laire, de parent isolé...) le sera par les
caisses d'allocations familiales (Caf).
Seuls le supplément familial de traite-
ment et I'accés aux prestations d‘ac-
tion sociale « familiales » (garde des
jeunes enfants, aide aux séjours d'en-
fants...) demeurent versés par I'Etat.
Pour tout le reste, les Caf joueront
donc le rdle d'interlocuteur unigue
des agents. Ces derniers auront égale-
ment accés a I'ensemble des équipe-
ments collectifs gérés par elles.

En savoir plus : voir circulaire FP/7
n° 2079 du 23 ao(t 2004,

ENSEIGNEMENT
AGRICOLE PUBLIC

Depuis la fin du mois de novembre,
des « discussions » sont en cours
dans I'enseignement agricole public,
portant sur les moyens de la rentrée
2004. Le Sgen-CFDT participe active-
ment a ces rencontres, mais a refusé
de s'associer a I'intersyndicale menée
par le Snetap, syndicat de la FSU, qui
a voulu nous imposer la présence
de Sud. Sans volonté de briser cette
union syndicale, il a préféré garder
sa liberté de parole et de revendica-
tion et espére que l'ouverture de ces
négociations marque une véritable
volonté de rétablir des moyens suf-
fisants pour permettre a 'enseigne-
ment agricole de continuer & assumer
pleinement sa mission de service pu-
blic d'Education.

HANDICAP
e taian s

Le Sgen-CFDT, I’Apajh, I'Unsa Edu-
cation, la FSU, la FCPE et la Peep ont
adressé, le 3 décembre, un courrier
commun a Frangois Fillon pour de-
mander une réécriture du paragraphe
de l'avant projet de loi concenant les
éléves en situation de handicap et ont
rappelé les exigences exprimées dans
le Manifeste pour le droit a I'école
concernant notamment : l'inscription
de droit de tous les éléves dans leur
école de secteur, I'évaluation de cha-
que enfant ou jeune par une équipe
pluridisciplinaire, la formation de tous
les personnels enseignants et non en-
seignants.
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ACTUALITE

RETRAITE
ADDITIONNELLE
DE LA FONCTION
PUBLIQUE

Larticle 76 de la loi du 21 aoit 2003
portant réforme des retraites et
le décret 2004-56 du 18 juin 2004
prévoient la création a compter du
1% janvier 2005 d'un régime addition-
nel de retraite pour I'ensemble des
fonctionnaires. L'ensemble des agents
concemeés seront destinataires d‘une
information de I'administration qui
accompagnera les fiches de paie du
mois de décembre.

La cotisation a ce régime additionnel
est calculée sur la base des éléments
de rémunérations soumis a la CSG
et n'ouvrant pas droit a la retraite. Il
s‘agit de I'indemnité de résidence, du
supplément familial de traitement,
des heures supplémentaires, des pri-
mes et diverses indemnités, des in-
demnités de jurys de concours et des
avantages en nature (a hauteur de la
valeur fiscale déclarée). Sont exclus
de la cotisation les éléments « déja
cotisés », c'est a dire le traitement
indiciaire, les NBI, les éléments de
rémunération pergus au titre d'une
activité privée.

La base de calcul de la cotisation est
limitée a 20 % du traitement indi-
ciare brut annuel. Le taux de la co-
tisation est fixé a 10 % du montant
de I'assiette : 5 % sont a la charge
de I'employeur et 5 % a la charge de
I'agent bénéficiaire et déductibles des
revenus imposables. On ne peut que
regretter une fois de plus que cette
derniére mesure ne profite pas a ceux
qui ont des revenus insuffisants pour
payer ['impot...

Le premier prélévement se fera dés le
mois de janvier 2005. Le processus est
automatique pour les indemnités ver-
sées par I'employeur principal. Pour
les éléments de rémunérations versés
par un autre employeur, une régula-
risation interviendra en fin d‘année,
centralisée par le service gestionnaire
du traitement principal auquel il con-
viendra de déclarer les revenus acces-
soires pergus.

Laffiliation a ce nouveau régime est
obligatoire et automatique. Les droits
acquis prennent la forme de points
de retraite dont le nombre dépend du
montant des cotisations versées. Les
points s'accumulent mois aprés mois
jusqu'’a la liquidation de la pension.
En-dessous du seuil de 205 €/an, le
versement des droits s'effectuera
sous forme de capital, Enfin, en cas de
départ aprés 60 ans, les points seront
majorés suivant un baréme actuariel.

LE MOIS

SALAIRES

NI UNE AUMONE, NI UN CADEAU

Dans le cadre des négociations salariales,
les fonctionnaires ne demandent pas un cadeau
mais le droit d’avoir une vie décente et donc de voir
leur rémunération suivre le cotit de la vie.

E n mai, Renaud Dutreil,
ministre de la Fonction
publigue nouvellement nom-
mé, annonce l'intention du
gouvernement d’ouvrir une
discussion sur les salaires
dans la Fonction publique.
Pendant I'été plusieurs peti-
tes phrases sont lachées. Le
ministre lie pouvoir d'achat
et réduction des effectifs,
augmentation des salaires
et mérite.

UNE PARODIE
DE NEGOCIATION

Aprés de nombreuses inter-
pellations de I'ensemble des
organisations de fonctionnai-
res, le ministre annonce une
rencontre pour le 8 novem-
bre. La séance tourne court.
Sur la table, les syndicats
trouvent un document sur
la rémunération des fonc-
tionnaires dont les éléments
principaux avaient été trans-
mis & la presse depuis quel-
ques jours. Bonjour le dialo-
gue social !

Marie-Claude Kervella, secré-
taire générale de I'Union des
fédérations de fonctionnai-
res et assimilés (Uffa-CFDT)
dénonce alors |'analyse ten-
dancieuse et fallacieuse du
ministre. Mais, pour Renaud
Dutreil, la feuille de paye
moyenne des fonctionnaires
augmente plus vite que l'in-
flation : en moyenne 2,6 %.
C'est nier |'évidence. Depuis
le 1¢ janvier 2000, la valeur
du point a perdu 5 % de
pouvoir d'achat. Le minimum
Fonction publigue est deve-
nu un sous Smic. La mesure,
prise en juillet, de relever le
minimum de traitement a |'in-
dice 263, soit un peu moins
de 3 euros au-dessus du
Smic 35 heures et 40 euros
sous le Smic 39 heures,
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a eu pour effet d'écraser
complétement le bas de la
grille. Le gain lié au passage
des premiers echelons pour
les agents de catégorie C est
de 4 a 8 euros seulement.

LA CULPABILISATION
COMME METHODE
Aprés le boycott de la séan-
ce du 28 novembre, les orga-
nisations syndicales ont ac-
cepté une nouvelle rencontre
le 8 décembre, le ministre
ayant annoncé, notamment
dans les medias, qu'il ferait
des propositions. Parlons-en,

de ces propositions :

* une mesure d'augmenta-
tion de la valeur du point
gue le ministre ne peut
chiffrer pour cause de
changement de locataire a
Bercy !!! || faudra attendre
le 21 décembre...

e une prime exceptionnelle
en 2005 pour les plus mal
lotis, ceux qui sont en fin de
grade depuis plus de 3 ans ;

ET LES
NE&O
SALA

CiATIONS

RUALESY,

e et enfin une « mesure
d'équité et de justice »
pour rattraper |'augmenta-
tion du Smic de 5,2 % déja
prévue pour le 1¢ juillet

_2005.
A l'issue de cette réunion,
les 7 organisations de fonc-
tionnaires (CFDT, CGT, FO,
FSU, Unsa, CFTC et CGC) se
retrouveront pour apprécier
les propositions et envisager
les modalités d'intervention
des personnels sur la pério-
de a venir.
Dans le méme temps, le
ministre occupe le terrain
meédiatique et cherche & cul-
pabiliser les fonctionnaires
quant au co(t de leur rému-
nération, a la qualité de leur
travail voire méme a leur uti-
lité. Monsieur le ministre, les
agents publics assurent un
service public de qualité. lls
ont le droit d'avoir une évolu-
tion salariale satisfaisante, le
droit de vivre correctement.

Marie-Agnés Rampnoux
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LA ZAMBIE, AU BORD DU GOUFFRE

La Zambie vit une véritable tragédie. Une personne sur cing est
séropositive, 'espérance de vie est de 33 ans et les jeunes de moins
de 25 ans sont moins instruits que la génération de leurs parents !

Scolariser, c'est aussi prévenir les épidémies.

D ans un pays ou 40 %
des femmes des zo-
nes rurales sont analphabe-
tes, la scolarisation est, bien
entendu, primordiale si I'on
veut que la Zambie ait un
avenir. L'école est également
le lieu privilégié pour lutter,
par |'éducation, contre la pro-
gression effrayante du Sida.

SCOLARISER

Le nouveau gouvernement
zambien a décidé de me-
ner une véritable politique
de scolarisation en insti-
tuant, en particulier, la gra-
tuité de |'école primaire.
Le succés a été immeédiat.
Malheureusement, pour bé-
néficier d'une réduction de
sa dette envers le Fonds mo-
nétaire international (FMI),
la Zambie a été dans |‘obli-
gation d'arréter le recrute-
ment d’enseignant-e-s et de
personnels de santé ! Ainsi
plus de 9 000 postes dans
les écoles n'‘ont pas pu étre
pourvus faute de moyens.
De plus, le FMI ayant gelé
les préts a la Zambie, les en-

seignants sont sous-payés.
Il nest pas rare qu'il y ait

en moyenne 70 éléves par |

classe et de nombreux en-
seignants doivent s'occuper
de deux classes.

SE LIBERER
DE LA DETTE

Le rapport Undervalning tea-
chers : IMF policies squeeze
Zambian education system
de la Campagne mondiale
pour I'éducation (CME), dont
|“Internationale de |'Educa-
tion (IE) est un membre actif,
appelle le FMI et les pays
riches a effacer la dette mul-
tilatérale des pays les plus
pauvres. La CME demande
également un accroissement
annuel de |'aide au dévelop-
pement en particulier pour
I'éducation de base. |l est de
I'intérét de tous que le droit
a |'éducation devienne une
réalité.

Jean-Luc Villeneuve

d'aprés la revue Mondes de
I"éducation, octobre 2004

Global campaign for education

REPUBLIQUE
DE ZAMBIE

¢ 0,6 million d’habitants,
dont 48 % de moins de
15 ans

¢ Analphabétisme :
- gargons : 16,6 %
- filles : 32,2%

* Taux de scolarisation
dans le primaire : 75%

* Taux de scolarisation
dans le secondaire :
- gargons : 34%
- filles : 21%

BAROMETRE 2004
[ e it

La 3¢ édition du Barometre 2004 de
I'lnternationale de I'Education (IE)
sur les droits humains et syndicaux
dans le secteur de I'éducation vient
de sortir. Rappelons que le but de ce
Barometre est de mesurer les avan-
cées réalisées en termes de droits fon-
damentaux (droit a I'éducation, liberté
syndicale, droits de I'enfant, parité...)
dans chaque pays ou I'lE compte des
membres.

Ce document peut étre téléchargé sur
le site de I'lE : www.ei-ie.org

COLOMBIE
SRRt

L'lnternationale de I'Education a écrit
au président de la Colombie, Alvaro
Uribe, pour dénoncer la violence con-
tinue et les meurtres d‘enseignants et
de syndicalistes colombiens.

Depuis le début de I'année, 22 en-
seignants colombiens ont été assas-
sinés. L'lE a demandé la réalisation
d’une enquéte sur les circonstances
de ces meurtres...

DROITS SYNDICAUX :
PARTENARIAT
CFDT/AMNMNESTY INTERNATIONAL

Le respect des droits humains
est indissociable de |la déemocra-
tie et de la recherche d'un juste
équilibre entre croissance éco-
nomique, responsabilité soclale
et sociétale et protection de |'en-
vironnement.Depuis plusieurs
années, la CFDT et Amnesty
International échangent sur des
problématigues communes : at-
teintes aux droits de |'Homme,
violation des libertés syndicales,
travail des enfants, travail forcé...
La CFDT et la section frangaise
d'Amnesty International ont ré-
cemment décidé de consolider
leur partenariat en mettant en
commun notamment leurs re-
seaux et leurs compétences pour
peser efficacement contre les
violations des libertés syndicales
dans le monde. Lengagement
de chacune des deux organisa-
tions s'est traduit par la signa-
ture le 26 novembre 2004 d'une
Déclaration commune pour un
partenariat consolidé. L'un des
axes de cette Déclaration est
|'élaboration conjointe de cartes-

petitions a diffuser dans et par le
reseau CEDT au cours de I'année
2005. L'une des cartes-pétitions
sera adressée au chef de I'Etat
ou du gouvernement mis en
cause, l'autre sera adressée a la
CFDT. Les cartes regues seront
comptabilisées et feront |'objet
d'une remise officielle auprés de
|'ambassadeur du pays concerné.
De nombreux militants CFDT
sont souvent trés impliqués dans
les réseaux associatifs de solida-
rité internationale, organisations
non gouvernementales Droits de
I'Homme comme Amnesty ou
organisation on gouvernementale
de développement.

Cette campagne doit bénéficier
de la plus grande mobilisation
pour faire progresser les droits
de I'Homme et lutter pour la
reduction des inégalités. Elle
permet a tous, adhérents et mi-
litants CFDT, d'exprimer claire-
ment leur solidarité.

Se renseigner début 2005
aupres de son syndicat.
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INITIATIVES

PAROLES
D'ENSEIGNANTS

« Les TPE constituaient
des moments uniques de
réflexion pour les éléves
sur la facon dont se cons-
truit le savoir. Je me suis
battu avec d’autres pour
cela. Je supporte trés mal
de voir mes collegues
imaginer déja les heures
qu’ils vont pouvoir récu-
pérer pour ajouter encore
une couche de connais-
sances supplémentaires. »

« Je suis trés attachée a
I'idée qu'on peut et qu‘on
doit faire travailler autre-
ment les éleves, leur per-
mettre de créer des liens
entre les disciplines au
lieu de les cloisonner et
d'accéder a une plus gran-
de autonomie, et je suis
bien convaincue que les
TPE sont une maniére d'y
parvenir. »

« Surtout, ils ont permis
une posture nouvelle de
I'enseignant : encadrer et
animer une recherche sur
des sujets qu’il ne mai-
trise pas forcement. Et
alors, quelle importance ?
Est-ce vraiment cela qui
tenaille ? »

« Les TPE ont permis a de
nombreux éléves de valo-
riser des compétences mal
prises en compte dans les
épreuves plus classiques
du bac. Les lycéens font
trés souvent état de leur
travail de TPE dans leurs
dossiers de candidature
pour des formations post-
bac. »

« Les TPE ont permis de
réels changements dans
les pratiques des ensei-
gnants et dans la relation
avec les éleves. lls ont fa-
vorisé l'interdisciplinarité,
et permis un décloisonne-
ment des regards sur le
travail mené dans d’autres
disciplines. Les TPE font
désormais partie de notre
paysage. »

Mobilisations pour les TPE

Francois Fillon a confirmé le 3 décembre 2004
sa décision de supprimer les TPE
en terminale et au baccalauréat, malgré une
importante mobilisation et le vote quasi
unanime du Conseil supérieur de I'Education.

Mo\ 3 SuiS Rwe.
LE TRAVANL CERSmMEL

D epuis l'annonce de la
décision, jusgu'au

Conseil supérieur de I'Edu-
cation (CSE), les arguments
du ministére n‘ont cessé de
changer, du souci d'alléger la
charge de travail des éléves
a des arguments juridiques,
en passant par la volonté
de donner priorité aux lan-
gues, allant méme jusqu’a
la contre-vérité (95 % des
TPE seraient utilisés pour ba-
choter !). C'est bien un choix
« pédagogique » en phase
avec la loi d'orientation qu'il
propose.

LE SGEN-CFDT
MONTE AU FRONT...

A l'initiative du Sgen-CDT,
une lettre signée par 15 orga-
nisations a été adressée au
ministre dés le 16 novembre
pour attirer son attention sur
le « recul considérable que
représenterait cette suppes-
sion pour |'évolution de notre
systeme éducatif ».

Au CSE du Ter décembre,
le Sgen-CFDT a ceuvré pour
maintenir le front commun et
Raymonde Piecuch, secrétaire
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ENCADRE , mAS SELLEMENT
QUAND iL S'AGir DE mES

M STRES/

générale adjointe, a lu une
déclaration commune pour
demander au ministre de re-
venir sur cette « regrettable »
décision.

... UN FRONT LARGE

Un veeu a linititiative du
Sgen-CFDT demandant au
ministre de « renoncer a la
suppression des TPE en ter
minale » a recueilli 28 voix,
tandis qu'un veeu déposé
par le Snes-FSU demandant
simplement le retrait de |'or
dre du jour pour se donner
le temps de faire un bilan,
recueillait 17 voix.

Le CSE a finalement voté
massivement contre le projet
du ministre : 4 pour, 45 contre,
1 abstention.

Guillaume Touzé

Pétition

Sur le site de la pétition « 1l faut
maintenir les TPE en terminale » qui a
recueilli prés de 12 000 signatures en
deux semaines, le Café pédagogique
et les Crap-Cahiers pédagogiques
vous invitent a faire connaitre vos
initiatives : www.tpe-petition.net

DECLARATION
COMMUNE

Nos organisations conside-
rent gque la suppression des
TPE en classe de terminale,
et qui risque d'entrainer a
terme leur suppression pure
et simple de la scolarité au
lycée, représenterait un recul
considérable pour |'évolution
de notre systeme éducatif.
Elle serait, en outre, en com-
plete contradiction avec les
objectifs affichés dans le ca-
dre de I'élaboration de la loi
d'orientation, & savoir la dou-
ble nécessité de poursuivre
la démocratisation de notre
systeme éducatif et d'aug-
menter 'acces a |'enseigne-
ment supérieur. [...]

Les TPE sont I'outil privilé-
gié [pour] faire acquérir aux
lycéens ces nouvelles com-
pétences, jugees indispen-
sables dans |'enseignement
supérieur et la vie profession-
nelle. C'est d'ailleurs en cela
gu'ils constituent |'élément le
plus novateur de la réforme
des lycées engagée depuis
guelgues années. [...]

De plus, la plupart des éleves
qui ont la chance de pouvoir
les pratiquer reconnaissent
gu'ils sont pour eux une sour
ce de motivation.

La succession des arguments
différents donnés par le mi-
nistere pour justifier cette
suppression montre bien que
ce n'est pas |'efficacité péda-
gogigue du dispositif gui est
véritablement déterminante
dans les motivations & suppri-
mer les TPE.

Nous demandons donc au
ministre de revenir sur cette
décision regrettable, annon-
cée d'ailleurs avant toute con-
sultation du CSE, comme le
demandent les milliers d'en-
seignants, lycéens, parents
gui en guelgues jours ont
signé les deux pétitions com-
plémentaires mises en ligne
sur ce sujet.

FCPE, Peep, UNL, Fage, Unef,

La Ligue de |'Enseignement,
Sgen-CFDT, Unsa Education,

SE Unsa Education, SNPDEN

Unsa Education, Fep-CFDT, CFDT, CGT
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Les élus des person-
nels représentant le
Sgen-CFDT dans les
commissions pari-
taires jouent un role
décisif dans sa vo-
lonté de développer
un syndicalisme de
proximité, au service
des adhérents.

Bien que ce role
s'exerce souvent
dans une certaine dis-
crétion, il est généra-
lement mis en lumié-
re lorsque se rappro-
chent les échéances
electorales, occasion
de décrire honnéte-
ment grandeur et
servitudes de la fonc-
tion de commissaire
paritaire, pour, entre
autres, encourager
les vocations.

A un an des prochai-
nes élections, nous
entamons ici une
série consacrée au
travail et aux moti-
vations des élus du
Sgen-CFDT. La variéte
des corps représen-
tés et des opérations
suivies devraient per-
mettre un panorama
assez complet du
paritarisme a 'Educa-
tion nationale.

A suivre, donc, dans
les prochains numé-
ros de Profession
Education.

MAIS QUI SONT CES ELUS
QUI SIEGENT POUR NOUS ?

A chaque catégorie de personnels ses élus,
a chaque niveau de décision ses instances paritaires.
Le Sgen-CFDT y agit avec cohérence.

L e Sgen-CFDT compte
204 élus departemen-
taux (instituteurs et profes-
seurs des écoles), 548 aca-
démiques (Atoss, CPE, Cop,
personnels de direction et
enseignants du second de-

: gré) et 43 élus nationaux

(avec les personnels de bi-
bliothégue en plus des caté-
gories précedentes). |l faut
encore ajouter les élus sié-
geant dans les commissions
paritaires des ingénieurs et
techniciens de la Recherche
et de la Formation (dont le
renouvellement est immi-
nent) et ceux des ministe-
res de I'Agriculture et de la
Jeunesse et des Sports. Au
total donc, plus de huit cent
militants et militantes qui
ont choisi de consacrer du
temps et de |'énergie a la
défense de leurs collegues.

DE NOMBREUX
NIVEAUX D’ACTION

Les commissions adminis-
tratives paritaires (CAP) sont
|'organe fondamental de re-
présentation des titulaires de
la Fonction publique. Elles
ont a connaltre de toutes les
opérations concernant leur
carriére : promotions d'éche-
lon, de grade et de corps,
premieres affectations et
mutations, congés de forma-
tion professionnelle... Elles
sont aussi I'instance d'appel
pour certaines décisions de
la hiérarchie (refus de temps
partiel, notation...). En for-
mation disciplinaire, elles ont
également & se prononcer
sur les propositions de sanc-
tion faites par |'autorité.

Suivant les corps concernés,
les commissions existent au
niveau local (départemental
ou académique) et/ou natio-
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Un réle techni&ue mais aussi une réflexion pn.i’iﬁque.

nal. Elles sont composées, a
parité, par des représentants
de |'administration (cadres
administratifs, chefs d’'éta-
blissements, inspecteurs) et
par des représentants des
personnels. lls sont élus au
scrutin proportionnel a la
plus forte moyenne, ce qui
favorise, en nombre de sie-
ges, les organisations majori-
taires, sachant que des listes
ne peuvent étre présentées
gue par les organisations
syndicales représentatives.

_ UN VERITABLE
ROLE DE REFLEXION

Les élus du Sgen-CFDT, en
dehors, bien s(r, de |'as-
sistance aux réunions des
CAPR assurent en amont des
taches de préparation des
opérations et de conseil des
adhérents ; en aval, ils assu-
rent le suivi des dossiers et
I'information des collegues.
lls s'appuient de plus en plus
sur les technologies de I'in-
formation et de la commu-
nication, en particulier sur le
site Sgen+ dont la double
vocation est d'aider les adhe-

Nathalie Noél

rents désireux de s'informer
et de faire suivre leur dossier
ainsi que les élus désireux
de travailler efficacement et
rapidement.

Ceux-ci ne sont pas canton-
nés dans des opérations
techniques et sont souvent
appelés a donner leur avis
a l'administration, dans le
cadre de groupes de travail
plus ou moins informels réu-
nis dans les inspections aca-
démiques, les rectorats et
au ministere. lls participent a
I'élaboration des positions du
Sgen-CFDT sur les questions
statutaires et concernant la
défense des personnels, en
s'appuyant sur leur connais-
sance des problémes et des
aspirations de leurs colle-
gues. Ce sont ces positions
gu'ils s'efforcent ensuite de
défendre et d'appliquer dans
leur travail en commission,
sans jamais perdre de vue
la nécessité de prendre en
compte tant les problémes
humains que les exigences
du service public, dans le
respect des statuts.

Didier Parizot




EN AUTOMNE,
LES PROMOTIONS TU SUIVRAS

Roland Thiers, 51 ans, est professeur de mathématiques
au lycée Félix Esclangon de Manosque.
Il est élu Sgen-CFDT a la CAPN des agrégés et a la Capa d’Aix-Marseille.

Peux-tu nous expliquer com-
ment tu es devenu commis-
saire paritaire ?

J'étais en poste a la Réunion
et correspondant du Sgen-
CFDT dans mon établisse-
ment. Comme le précédent
-élu etait rentré en metropole,
les responsables du syndicat
m‘ont sollicité pour prendre
la suite. J'ai accepté, par cu-
riosité, et ai été élu en 1999.
Rentré a mon tour en me-
tropole, j‘ai accepté de pour
suivre |'expérience dans ma
nouvelle académie. A |'occa-
sion d'un stage de formation
a la Réunion, j'avais été en
contact avec la responsable
des élus nationaux : c'est
ainsi gue l'on m'a proposé
de me porter candidat a la
CAPN, aux élections de dé-
cembre 2002. J'ai accepté
pour voir fonctionner le sys-
teéme jusqu’au bout, car, pour
les agrégés, les opérations
se terminent a Paris.

Quelles sont les difficultés
ou les contraintes que tu
rencontres dans ta fonction
d'élu?

Au début, la difficulté con-
siste a se faire sa place et a
se faire entendre face a |'ad-
ministration et aux élus des
autres organisations. Cela
demande un investissement
personnel pour se former
et se tenir au courant des
textes officiels. En général,
on ne peut nier gue la tache
d'élu génére une charge de
travail non négligeable. Il faut
trouver du temps non seule-
ment pour siéger mais aussi
pour assurer la préparation
et le suivi des commissions,
notamment I'infermation des
adnérents concernés. Tache

Pas de baguette magique, mais un véritable travail auprés des collégues.

difficile parfois, quand ceux-
ci surestiment nos pouvoirs
et ont du mal & comprendre
gue nous n'avons pas de ba-
guette magique...

Quelle satisfaction tires-tu
de ta fonction d'élu ?

Une satisfaction réelle, et je
suis sincere. C'est d'abord
la satisfaction intellectuelle
de comprendre le fonction-
nement des rouages de
I"Education nationale, gue je
percevais avant comme une
machine opaque dont |'ad-
ministration faisait ce gu'elle
voulait, sans égard pour les
personnels. En fait, a I'inté-
rieur de leur marge de liberté,
on s'apercoit que nos interlo-
cuteurs ont genéralement le
sens du service public et de
l'intérét général...

C'est aussi la satisfaction
gue procurent le suivi des
adhérents, qu'on peut utile-
ment conseiller, et d'autres
relations avec les colle-
gues que celles du travail.
Satisfacticn encore d'obte-
nir une deécision conforme
a ce gue nous défendons.

5.

Satisfaction enfin de travailler
en équipe avec les autres
élus, au niveau académigue
ou national.

Tu es également secrétaire
général du Sgen-CFDT des
Alpes-de-Haute-Provence ;
que penses-tu de ce cumul
de taches « politiques » avec
celles, plus « techniques »,
de commissaire paritaire 7

Bien sdr, j'ai parfois l'impres-
sion de ne pas avoir assez
de temps a consacrer a cha-
cune de mes fonctions. Mais
pour un secrétaire général
soucieux de syndicalisation
comme d'avoir |‘oreille du
rectorat lorsqu'il évoque les
probléemes de son départe-
ment, le fait d'étre élu est
certainement un plus.

Quelle est la prochaine com-
mission paritaire de ton ca-
lendrier et comment la pré-
pares-tu ?

Il s‘agit de la commission pa-
ritaire académique pour |'ac-
cés au corps des agrégés. La
liste d'aptitude permet aux

Nathalie Nogl

certifiés et aux professeurs
de lycée professionnel de de-
venir agreges sans passer par
les concours. |l faut d'abord
conseiller les adherents qui
veulent faire acte de candida-
ture, sur la rédaction de leur
|ettre de motivation ou la pré-
sentation de leur CV. |l faudra
ensuite passer un ou deux
jours au rectorat pour exami-
ner les dossiers des autres
candidats, en particulier de
ceux gue le recteur se pro-
pose de retenir.

Comment se passe la com-
mission ?

Au rectorat, puis surtout au
ministere, ou la liste des pro-
mus est finalement arrétée,
les débats sont parfois dif-
ficiles, puisqu'il s'agit d'une
sélection faite en |'absence
de tout bareme. Il faut a la
fois veiller a ce que les colle-
gues qui nous ont confié leur
dossier ne soient pas injus-
tement oubliés et faire res-
pecter des principes géné-
raux auxquels nous tenons,
comme la parité ou le refus
de candidats trop jeunes.

Pour conclure, envisages- tu
de poursuivre |'expérience
en te présentant pour un
prochain mandat ?

Oui, car le bilan est large-
ment positif. Cependant si
le militant idoine s'avérait
prét a me relayer dans une
de mes responsabilités je
|'encouragerais volontiers,
car le cumul de mes trois
casquettes avec mon métier
d'enseignant finit par peser
un peu lourd.

Propos recueillis
par Didier Parizot
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PETITES ANNONCES/ NOTES DE LECTURE

Danielle Tartakawiky

La manif
enéclats

UNE SEULE
SOLUTION,
LA MANIFESTATION

Historienne spécia-
liste des manifesta-
tions en France au
xx® siécle, Danielle
Tartakowsky se pen-
che ici sur |"évolution
du phenomene au

cours des trente-cing |

derniéres années, de

Mai 68 au printemps |

2003. Elle en montre
I'importance croissan-
te, tant par le nombre
que par |'ampleur et
par les conséguences
politiques. La légitimité
de ce mode d'action
désormais reconnu et
utilisé par toutes les
familles politigues n'a
pour elle jamais été
aussi forte. Son étude
retrace d'abord les
principales occasions
ou les manifestations
de masse parviennent
a changer le cours des

choses, a provoquer |
la chute d'un ministre |

(I'éducation est sou-

vent en premiére li- |

gne) ou le retrait d'un

projet. Elle s'attache |
ensuite a decrypter |
les réactions des for- |
ces politigues face aux |
mobilisations les plus |
récentes ; 1¢ mai 2002 |
contre Le Pen, maijuin |
2003 sur les retraites. |

Elle essaie enfin d'ana-
lyser la diversification
des formes et des ty-
pes de manifestations
et leur inscription dans
le contexte global de
la mondialisation.
L'importance acquise
par ce mode d'action
doit-elle étre interpré-
tée comme un remede

a la crise du politique,
oU comme un symp-
téme supplémentaire
de meéfiance envers
les institutions repré-
sentatives ? C'est sans
doute faute du recul
historique indispensa-
ble gque la réponse a
cette guestion ne par
vient pas a convaincre,
ce qui n'enléve rien a
I'intérét ni a l'originalité
des analyses dévelop-
pées par ailleurs.

La manif en éclat
Danielle Tartakowsky
Editions La Dispute, 2004,
176 pages, 11 €

ILLUSIONS

[talie, fin des années
soixante. lls étaient
deux fréres. Chacun sa
personnalité, chacun
ses mystéres. Mais
tous deux souffraient
de voir le monde mal
tourner, avaient en
horreur l'injustice, I'op-
pression, les humilia-
tions que certains étres
humains font subir
a d'autres. La vie, les
rencontres, les amene-
ront a se separer, a se
retrouver, a se separer
encore. La mort, celle
qui s'impose ou gu'on
choisit, viendra boule-
verser les existences,
mais pas le cours de
|'Histoire.
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Ce feuilleton de télévi-
sion devenu film de ci-
néma possede la force
de la fresque historique
et l'intensité du récit in-
timiste. La caméra res-
pecte les secrets des
personnages, le scé-

h 4

nario leur laisse leurs
zones d'ombre.

A voir en version origi-
nale et un mouchoir a
portée de mains.

Nos meilleures années
(La meglio gioventl)
Marco Tullic Giordana
Italie, 2003, 6 h 06

| Disponible en DVD
DROIT DU TRAVAIL

| Ancien inspecteur du

travail, Jacques Le Goff
convogue le droit, I'his-
toire, et la sociologie,
utilisant des textes ju-
ridigues, syndicaux et
politigues afin de don-
ner les contextes dans
lesquels s'est cons-
truit le droit du travail
francais. Démarche
qui amene a rappro-
cher cet ouvrage de
ceux de Robert Castel
(Les métamorphoses
de la question soclale,
1995) et dAlain Supiot
(Critigue du droit du
travail, 1994).

Dans un premier
temps (1830-1880), le
droit concernant le tra-
vail est un droit privé
qui consacre le contrat
entre le travailleur et
son patron tout-puis-
sant dans son entre-
prise. Ce droit accom-
pagne la Révolution
industrielle et soumet
les corps a un nouvel
espace-temps, celui de
I'atelier et de |'usine,

organisant une coupu--

re avec |'espace-temps
traditionnel d'une
France encore rurale.

Ce n'est que dans un
second temps (1880-
1936), dans le cadre
d'une République de-
sormais installée et
dont la cohésion so-
ciale est une question
centrale, qu'émergent
un droit a la parole sa-
lariale et un droit du
travail autonome, don-
nant une place de plus
en plus importante au
collectif, occasion de
dessiner les étapes
de la reconnaissance
syndicale et du réle

des syndicats dans
les négociations so-
ciales. L'Etat organise
son désengagement
sans toutefois laisser
les partenaires sociaux
entierement libres : la
négociation collective
(conventions) ou indivi-
duelle (contrat) ne peut
étre moins favorable
aux salariés gue le droit
du travail.

Ensuite, de 1936 a
1980, des contextes

. politiques et économi-

ques favorables per
mettent de reconnaitre
au collectif ouvrier une
place au sein méme de
I'entreprise (délégués
du personnel et co-
mité d'entreprise sont
créés puis leur réle est
renforcé). Mais depuis
1981, cette dynamigue
s'essouffle. Certes,
les lois Auroux, la loi
Aubry consacrent des
avancées, notamment
dans le domaine des
conditions de travail et
du réle des syndicats,
mais |'alternance politi-
que se traduit aussi par
le démantélement de
certaines dispositions.
Les progres realisés se
heurtent au chémage,
a la précarité, a la flexi-
bilité. Enfin, le collectif
perd de son influence
du fait de la désyndica-
lisation, mais aussi de
la grande division syn-
dicale.

Cet ouvrage si intéres-
sant reste muet sur un
champ important du
droit du travail. Rien
a propos de |'égalité
professionnelle entre
hommes et femmes
et de la lutte contre les
discriminations malgré
des conquétes impor-
tantes et une actualité
brilante.

Du silence a la parole.
Une histoire du droit du
travail des années 1830
a nos jours

Jacgues Le Goff

Presses Universitaires de
Rennes, collection L'uni-
vers des normes, 2004,
621 pages, 28 €
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L’INVITEE

Le Conseil économique et
social (CES) est encore une
instance mal connue. Quel
est son role ?

Au-dela de I'aspect solennel
de cette instance consultative
gui est la troisieme assem-
blée constitutionnelle, le CES
est d'abord |'expression de la
société civile constituée, puis-
gue sont représentées des
composantes trés diverses
telles que, entreprises privées
et publiques, artisanat, agri-
culture, associations, coopé-
ration, confédérations syndi-
cales. Son travail consiste a
produire des avis en amont
des lois, avant leur présenta-
tion au Parlement. Mais l‘avis
ne peut étre émis que s'il a
fait I'objet d'un vote majoritai-
re du CES, donc consensuel.
Les questions éducatives sus-
citent des propos passionnés
et chacun se sent en droit de
porter un jugement souvent
sans distance, a |'aune de sa
réussite ou de son échec per
sonnel a |'école alors qu'elles
exigent d'étre posées de fa-
con collective et objective. Les
stéréotypes sont toujours tres
prégnants. Au CES, en dépit
de nos horizons profession-
nels et personnels différents,
NOUS avons réussi a nous ac-
corder sur des propositions
gui nous paraissent utiles pour
|'avenir de la société francaise
et justes socialement pour les
individus. C'est ainsi que nous
avons défendu le principe
d'une Ecole de la Republique
veritablement pour tous parce
gue construite pour tous sur
un socle commun de connais-
sances et de compétences in-
contournables et devant étre
acquis par chacun pendant la
scolarité obligatoire. Ce socle
est un tremplin pour la pour
suite d'études ou la formation
tout au long de la vie.

Quelle a été la démarche
suivie par le CES ?

Le CES a suivi deux axes de
réflexion. Le premier repose
sur le constat accablant de la
faillite de I'Ecole pour les jeu-
nes gui sortent du dispositif
scolaire sans aucune quali-
fication. Les écarts sociaux,
certes exogénes au systeme
scolaire, ne sont pas réduits
par |'Ecole mais reproduits.
Pour s'inscrire dans |'exigence
démocratigue de l'accés au

Clavde Azéma
Conseil économique et social

Claude Azéma est membre de la délégation
CFDT au Conseil économique et social (CES)
et rapporteure, sur saisine du Premier
ministre, d'une « contribution @ la préparation

de la loi d’orientation sur Uavenir de ’Ecole »
adoptée par le CES en juin 2004.

savoir, il ne suffit plus de récla-
mer une égalité des chances
gui renvoie la responsabilité
de I'échec sur I'éleve mais il
faut bien plutdt s'assurer que
tous les jeunes reussissent en
demandant a I'Ecole une obli-
gation de résultats. Eradiguer
I'échec scolaire est une né-
cessite économique et un im-
pératif de justice sociale. C'est
pourquoi le CES a pensé gue
la responsabilité de la Nation
doit s'exercer envers les ex
clus du systeme, avec un
droit & une formation différee,
financée par |'Etat. Ce droit ne
se substitue pas a la néces-
sité d’'un socle commun. De
la qualité de ce socle dépend
ulterieurement la réussite de
la formation continue

Le second axe de réflexion
porte sur le rapport entre
I'Ecole et les évolutions de la
société, notamment dans le
cadre du territoire et plus glo-
balement dans le contexte de
la construction d'un espace
éducatif européen dont |'ob-
jectif est centré sur |'élévation
génerale du niveau de quali-
fication. Le CES a jugé qu'il
fallait poursuivre et renforcer
la loi d'orientation de 1989 :
que 100 % d'une classe d'age
sorte du systeme scolaire non
pas seulement au niveau d'un
dipldme mais en possession
du dipléme ou avec une certi-
fication reconnue et opératoire
sur le marche du travail.
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La notion de socle commun
est reprise, mais parfois non
sans ambiguitée. Qu'en pen-
sez-vous ?

Certes, la notion de socle
commun peut étre déclinée
d'un point de vue élitiste, ré-
publicain ou libéral. Tout I'enjeu
réside dans le contenu, c'est
la un immense chantier pour
les pédagogues. Le risque
serait de se contenter de la
simple réduction de program-
mes juxtaposés au lieu de ré-
fléchir aux outils intellectuels
a construire pour permettre
aux jeunes de comprendre la
complexité des savoirs. Mais,
en plagant |'obligation de ré-
sultats au centre des débats,
nous demandons |‘engage-
ment de la Nation. Socle com-
mun et obligation de résultats
sont indissociables et pour y
parvenir, il faut un traitement
individualisé des difficultés
Dans le cas précis de |'éduca-
tion prioritaire, il faut un com-
plément individualisé au traite-
ment territorial des difficultés :
tous les enfants scolariseés en
zone d'éducation prioritaire ne
sont pas en échec scolaire de
la méme fagon ; il convient
de personnaliser les interven-
tions pédagogiques en fonc-
tion des difficultés observées.
Il ne s'agit plus de traiter la
globalité d’un établissement
scolaire de la méme maniére
mais de cibler les problemes,
en répartissant les moyens

supplémentaires sur les éle-
ves qui en ont le plus besoin.
La création de réseaux édu-
catifs locaux permettrait ainsi
de mutualiser les ressources
éducatives et d'assurer une
meilleure prise en charge
des problémes. De méme,
un enseignant du secondaire
devrait pouvoir intervenir en
primaire et vice et versa par
exemple, au college en 6¢. La
réussite des éléves exige que
les établissements puissent
gérer eux-meémes leurs pro-
pres actions pédagogiques,
a l'intérieur d'un projet d'éta-
blissement contractualisé, en
fonction d'objectifs, et non
en fonction d'une répartition
comptable des moyens.
Quant au lycée, le CES avait
préconisé |'allegement de la
charge de travail des lycéens,
la réduction du nombre d'op-
tions, |'évaluation en cours
de formation. On retrouve
ces points et d'autres encore
dans les propositions ministé-
rielles actuelles. Toutefois il y
al'esprit et il y a la lettre ! Par
exemple, dans |'esprit, le pro-
jet de loi maintient le principe
de scolarite par cycles ; dans
la lettre, il y aussi la possibi-
lité de prononcer le redouble-
ment chague année | Peut-on
se satisfaire de cette contra-
diction ?

Que pensez-vous de la nou-
velle instance qui devrait
intégrer le Haut Conseil a
I'évaluation de I'Ecole et le
Conseil national des pro-
grammes ?

Le CES avait considéré que
le Parlement, et a travers lui
la Nation toute entiére, avait
vocation a se saisir des gues-
tions d'éducation, au-dela
du simple vote du budget
annuel. Cette nouvelle ins-
tance va donc dans ce sens.
Cependant, la disparition du
Haut Conseil de |'évaluation
de |'Ecole risque d'étre dom-
mageable a I'équilibre du sys-
teme, car c'est une instance
indépendante et qui réussit a
établir avec une réflexion fine,
sur des questions difficiles,
un consensus de I'ensemble
des participants, qu'ils appar
tiennent au secteur éducatif
ou non.

Propos recueillis par
Catherine Hirschmuller
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partenaires dans le monde entier, AGS
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Le socle
commun

Un colloque
poury penser
sczncor JE

www.sgen-cfdt.org

Loi d’orientation :
réagir contre un projet
décevant et conservateur

Frangois Fillon vient de présenter son projet de loi d’orientation
pourl’avenirde Ecole. Quelle déception ! lls’agiten faitd’un patch-
work, d’un projet sans souffle, en trompe-l'ceil, qui ne répond
aucunement a cette « nouvelle ambition pour I’Ecole» pour les
deux décennies a venir contrairement a ce que le ministre affirme.
On peut se poser la question de utilité des centaines de débats
qui se sont déroulés de septembre 2003 @ mars 2004 et du rap-
port de la commission Thélot. En ignorant la parole, les paroles, le
débat, les débats, Frangois Fillon ne contribuera certainement pas
a réconcilier le citoyen avec la chose publique. En ignorant pour
'essentiel le débat national, pourtant voulu par le gouvernement,
le ministre prend le risque d’éloigner I’Ecole de la Nation.

Certes, l'actuelle loi, celle de 1989, n’est pas supprimée. Les objec-
tifs — aucune sortie d’éléve sans gualification, 8o % d’une classe
d’dge au bac — sont réaffirmés et cela n’allait pas de soi, mais les
moyens pour les atteindre sont passés sous silence...

Si le Sgen-CFDT ne partage pas, loin s’en faut parfois, toutes les
propositions du rapport Thélot, il n’en demeure pas moins qu’un
certain nombre de celles-ci, en rupture avec l'existant, sont sus-
ceptibles de contribuer @ la démocratisation du systéme éducatif,
démocratisation en panne depuis une dizaine d’années.

En fait, le projet du ministre de I’Education nationale est pour
I’essentiel un projet conservateur avec une conception totale-
ment libérale du métier enseignant.

Ce numéro spécial de Profession Education, & travers le compte
rendu du collogue organisé par le Sgen-CFDT autour de la ques-
tion du socle commun et a travers une analyse comparée de nos
propositions et de celles du ministre a pour objectif de contribuer
a éclairer le débat dans les écoles, les établissements et au-dela.
Nous n’en doutons pas, les échanges risquent d’étre vifs entre les
tenants du conservatisme et ceux de la transformation, et tout
cela dans une période resserrée, précipitée méme: le projet de
Frangois Fillon sera présenté au Conseil supérieur de I'Education
le 16 décembre, au Conseil des ministres début janvier et au Parle-
ment au printemps prochain. Il est encore temps de peser, d’inflé-
chir ce projet, d’en supprimer les mesures les plus réactionnaires.
L’avenir de l'Ecole, la réussite de tous les jeunes passent par notre
engagement a toutes et a tous.

Le 2 décembre 2004,
Jean-Luc Villeneuve
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La longue marche
vers le socle commun

Claude Leliévre, professeur d’histoire a Paris v,
membre de l[a commission Thélot.

Tout commence par I'ordonnance Bertin du 6 janvier
1959 qui allonge la scolarité obligatoire de 2 ans pour
les enfants ayant 6 ans au 1 janvier 1959. La scolarité
portée a 16 ans n’est donc effective gu’en 1967.

On peut rappeler qu’antérieurement le plan Langevin-
Wallon (1945-1946) définissait deux fagons de conce-
voir la « démocratisation » de I’enseignement. L'une
individuelle, ol tout homme, tout enfant doit pouvoir
arriver, s’il le mérite, au maximum. L’autre, beaucoup
plus générale, qui congoit I’élévation générale de la
Nation quel que soit le travail ou la fonction qu’auront
a exercer les individus.

Aprés guerre, dans un contexte de « guerre des cer-
veaux », une politique volontariste avait permis le
développement quantitatif de I'accés a I'enseigne-
ment supérieur. Le budget avait été multiplié par 4
en francs constants et le nombre d’étudiants par 2,5.
Effort jamais reproduit depuis.

Les colléges d’enseignement secondaire (CES) avaient
été créés en 1963 par la réforme Capelle-Fouchet. Con-
cus comme des gares de triage, ils rassemblaient tou-
tes les filiéres dans un méme établissement pour facili-
ter le repérage des bons éléves, auparavant éparpillés,
en vue d’un recrutement élargi des élites. L'élitisme
républicain s’imposait comme modéle pédagogique.

En 1974, Haby crée le collége unigue. Son objectif est
[’augmentation du niveau de connaissances et de cul-
ture de chaque jeune. Le systéme scolaire se trouve
alors dans Pobligation d’assurer I’accés a un savoir
minimal... dont les contours ne seront jamais définis.

Cette question du « savoir-plancher » se posera a plu-

sieurs reprises par la suite et restera sans réponse :

* 3 la demande de Francois Mitterrand, Pierre Bour-
dieu rend un rapport en février 1984. Ce rapport
pronant la définition d’un minimum culturel com-
mun restera sans suite ;

e en décembre 1994, Luc Ferry, président du Conseil
national des programmes (CNP), pense qu’il est
nécessaire de réactiver I'idéal républicain d’un so-
cle commun de connaissances et de compétences.
Francois Bayrou, destinataire du rapport défendant
cette idée, se contentera d’opérer un glissement sé-
mantique en parlant du « collége pour chacun » et
non plus du « collége pour tous » ;

® en mai 1993, Frangois Dubet souhaite que soient
définies les compétences et les connaissances qui
doivent composer le socle commun. Ségoléne Royal
invente le « collége pour tous et pour chacun » sans
en préciser ni les contenus ni les modalités.

Lintitulé du colloque du Sgen-CFDT léve toute ambiguiteé : il
s’agit bien de définir les missions de I’Ecole dans la perspec-
tive de davantage de démocratie.

Pourquoi un socle commun? Telle
est la question formulée d’emblée
par Annette Bon, qui fut directrice
adjointe de 'INRP. En termes incisifs,
elle souligne la relation directe entre
définition d’un socle commun et dé-
mocratisation de Penseignement.
Cette relation sera mise en évi-
dence a plusieurs reprises par les
intervenants de la journée. Claude
Lelievre rappelle que cette longue
marche vers le socle commun s’est
construite sur plus d’un siécle, mais
non sans ambiguité, avec la tenta-
tion toujours présente d’orienter,
de « trier » précocement les éléves
selon leurs résultats scolaires (voir
ci-contre). Il considére que la com-
mission Thélot, dont il est membre,
a permis de faire avancer le débat
de maniére spectaculaire et voit
dans les discussions actuelles une
évolution historique.

La démocratisation toujours a faire
du systéme éducatif passe par la
définition d’un socle commun a

tous les éléves. Raymonde Piecuch,
secrétaire générale adjointe du
Sgen-CFDT, développe ses argu-
ments : les missions et le fonction-
nement du collége ont été pensés
dans la perspective du lycée, et non
dans la continuité de l'école élé-
mentaire, avec pour conséguence
directe une sélection, voire méme
une exclusiondes jeunes moins bien
adaptés a ce modéle et socialement
moins favorisés. Elle souligne que
si « la culture est ce qui permet de
parler ensemble, de vivre ensem-
ble, il y a urgence et nécessité pour
la cohésion sociale de développer
les capacités a faire société ».

Aprés l'intervention d’lsabelle Jala-
bert, de la FCPE (voir page 3), Annie
Thomas, secrétaire nationale de la
CFDT, tient a faire partager I’enga-
gement de la confédération en fa-
veur de I’élaboration d’un véritable
socle commun sur lequel pourrait
reposer la formation tout au long
de la vie (voir page 3).




La Nation et le socle commun

Isabelle Jalabert,
secrétaire générale adjointe de la FCPE.

Construire le collége de la réussite de tous impose que soit clairement défi-
nie la fonction spécifique du collége, a savoir permettre 'acquisition d’une
culture commune en repoussant a l'issue de la scolarité du collége tout
processus de sélection et d’orientation, en définissant des objectifs qui
doivent étre atteints par tous.

Le socle commun de connaissances et de compétences est un principe lar-
gement revendiqué par les citoyens si I'on considére les conclusions du dé-
bat national sur ’Ecole. Ainsi, ’lengagement « institutionnel » de la Nation
parait indispensable : il faut associer le Parlement a la définition du socle
commun.

Mais, au-dela de cet aspect institutionnel, c’est l'idée suivant laguelle le
socle commun, son contenu et la garantie qu’il sera maitrisé doivent cons-
tituer un engagement de la Nation.

En choisissant de mettre en place un socle commun, on ne décide pas de
ralentir les plus rapides pour que chacun avance du méme pas mais d’avoir
la conviction que chacun doit aller le plus loin possible a son rythme et
selon ses compétences.

Qu’entend-on
par socle commun ?

Raymonde Piecuch,
secrétaire générale adjointe du Sgen-CFDT.

En réclamant une transformation de 'Ecole pour permettre la réussite de
tous les jeunes, le Sgen-CFDT insiste sur la nécessité de définir un socle
commun, véritable levier de transformation. Mais le socle commun n’a de
sens gue s’il y a engagement a faire acquérir par tous ce qui a été jugé indis-
pensable & tous. Programmes, fonctionnement de 'école, modalités d’ap-
prentissage, définition du métier enseignant, recrutement et formation des
personnels doivent &tre adaptés a cet objectif, pour que soient restaurés le
sens et le plaisir d’apprendre et d’aller a I'école.

Entre socle commun et culture commune, la différence peut paraitre mince
voire nulle, et il est vrai qu’il faudrait pouvoir s’attacher au contenu plus
qu'aux slogans. Néanmoins parler de culture évite de se poser la question
du périmétre de ce qui doit &tre enseigné. Ne négligeons pas le fait que,
dans le milieu enseignant, la notion de culture est souvent associée a une
déclinaison disicplinaire des savoirs traditionnels. L'idée de socle commun
inclut, quant a elle, savoir-faire et savoir &tre, éléments essentiels a la cons-
truction du futur personnel et professionnel de I'éléve.

Le socle commun
LR

Articuler formation initiale et
formation tout au long de la vie

Annie Thomas,
secrétaire nationale de la CFDT.

La CFDT affirme qu’un socle socle commun a
tous les futurs citoyens est nécessaire parce
que le besoin d’élévation des compétences en
France ne cesse d’augmenter et qu’il faut per-
mettre a '’ensemble d’une classe d’dge de vivre
ensemble, d’acquérir des valeurs fondamenta-
les et d’éviter 'exclusion. Il s’agit |a d’un enjeu
démocratique d’importance. Pour la CFDT, c’est
donc la Nation qui doit définir le socle commun
dans le cadre d’un débat démocratique autour
des objectifs et des missions du collége. Dans
la période de discussion qui s’est ouverte a I'oc-
casion du projet de loi d’orientation, la confé-
dération sera vigilante, car « le diable se cache
souvent dans les détails ».

Mettre ’éléve au centre de la formation initiale
permettra de mettre le salarié au centre de la
formation continue. Car il est nécessaire de per-
mettre aux femmes et aux hommes d’évoluer au
cours de leur vie professionnelle et le principe de
la formation tout au long de la vie est d’une im-
portance cruciale pour la CFDT. Dans ce sens, le
socle commun doit préparer 'acquisition a venir
des savoirs, connaissances et compétences qui
devront s’ajouter a la formation initiale, quand
on sait que les personnes qui ne maitrisent un
minimum de savoirs sont en échec profession-
nel. Malheureusement pour eux, les 60 000 jeu-
nes qui sortent de I'Ecole sans qualification ne
constituent pas un lobby et ils sont mal repré-
sentés et donc mal défendus. C'est sans doute
pourquoi il aura fallu attendre aussi longtemps
avant de parler d’eux et de la maniére dont le
systéme de formation les prend en compte.

Mais pour mettre tout cela en pratique, il faut
une redéfinition du métier enseignant, une re-
définition de la classe et de la maniére de faire
cours.
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Définir des compétences

J.M. Zakhartchouk, professeur de collége, formateur
IUFM, militant des Crap-Cahiers pédagogiques.

Le socle commun ne peut se définir gu’en partant des
compétences a acquérir avant la fin de la scolarité obli-
gatoire. Si 'on considére qu'il est essentiel de savoir
lire un journal, il faudra se demander ce que cela impli-
que en termes d’apprentissages et de connaissances.
S’exprimer devant un public ne se réduit pas a con-
naitre ses conjugaisons, utiliser 'internet suppose de
savoir chercher des informations, les vérifier, les hié-
rarchiser. De méme, inclure des connaissances « pa-
trimoniales » dans le socle commun nécessite de se
poser la question de leur intérét : apprendre les fables
de La Fontaine, oui, mais pour quoi faire ? qu’appor-
tent-elles aux éléves 7 en quoi sont-elles modernes 7

Il est indispensable de repenser la maniére d’ensei-
gner en méme temps que les contenus. S'il s'agit
d’enseigner la méme chose a tous, cela signifie qu’il
faut différencier la pédagogie et les maniéres de faire
accéder chacun aux savoirs et compétences, d’ame-
ner les éléves a apprendre ensemble, sans les séparer
ni les opposer. Pour cela, il est nécessaire d’organiser
les apprentissages pour que tous aient accés aux con-
naissances. Il existe a ce sujet de nombreux travaux
de recherche dont peuvent se saisir les enseignants.

Enseigner sans limite

Eric Favey, secrétaire national
de la Ligue de ['"Enseignement.

Le socle commun doit avoir pour ambition d’ensei-
gner « sans limite dans un monde dont nous con-
naissons bien les limites » et non, comme le propose
Xavier Darcos dans 'un de ses ouvrages, d’enseigner
« les limites dans un monde sans limite ». Cela signi-
fie entre autres sortir d’une perception classique de
la culture, celle qui est dominante, légitimée et bien
en place, pour se tourner vers une perception ouver-
te de la notion de culture.

La volonté de partager la culture, d’y faire accéder le
plus grand nombre ne peut se concrétiser sans entrer
dans une logique de projet, de travail en équipe. Il
faut en finir avec le volontariat, le « qui veut bien »,
pour se donner des obligations de moyens centrées
sur 'éléve. Dans cet esprit, 'Ecole doit trouver sa
cohérence avec les autres acteurs éducatifs, notam-
ment les familles et le monde associatif, autour de
valeurs, de pratiques et d’objectifs communs.

s

Le socle commun

Quelle conception

pour le socle commun

2

La deuxiéme partie du colloque était destinée a établir, une
fois acquise la nécessité d’un socle commun, les modalités de

sa définition et ses contours.

Jean-Michel Zakhartchouk entre
d’emblée dans le vif du sujet. Le
socle commun ne peut se réduire a
une définition disciplinaire et doit
s’élargir a la notion de compéten-
ces. Prenant appui sur sa pratique
et ses recherches (voir ci-contre),
il souligne le fait que, si les appro-
ches disciplinaires sont essentiel-
les, elles ne prennent de relief que
dans la rencontre et l'interaction,
quand elles permettent des regards
croisés sur une notion. Ce principe
’améne a défendre les itinéraires
de découverte et autres travaux
interdisciplinaires non comme des
suppléments d’ame mais bien com-
me une voie d’acces a la culture au
méme titre que les formes d’ensei-
gnement classiques. Pour lui, 'ob-
jectif principal du socle commun
doit étre d’avoir acquis 'envie d’ap-
prendre, de continuer a se former.
Eric Favey (voir ci-contre) reprendra
cette vision. Pour lui non plus, le
socle commun ne doit pas s’enfer-
mer dans une conception étroite et
figée des savoirs mais constituer
une culture partagée et réguliére-
ment redéfinie. LU’Ecole doit, par
conséquent, se donner des obliga-
tions de résultat, ce qui implique de
ne pas dissocier le contenu du socle
de sa mise en ceuvre.

Pierre-André Périssol, député UMP,
membre de la commission Thélot et
président de la mission parlemen-
taire sur « la définition des savoirs
enseignés a 'Ecole », affirme son
attachement a l'idée d’un socle
commun qui prenne en compte les
rythmes et les personnalités des
éléves, permettant de poursuivre

des études dans de bonnes condi-
tions quelle que soit la voie choisie,
congu principalement en termes de
compétences. Il évoque la possibi-
lité que des enseignements com-
plémentaires puissent cdtoyer ce
socle. Par ailleurs, il considére que
la définition de cette culture com-
mune ne peut étre laissée a un seul
homme, fut-il éclairé et fut-il minis-
tre, ni @ des experts. Elle doit étre
'objet d’un cahier des charges éta-
bli par la représentation nationale,
carelle découle d’un débat citoyen.
Yves Durand, député et responsa-
ble des questions éducatives au
Parti socialiste, partage ce point de
vue : la question du socle commun
touche a I’égalité des chances et a
la formation tout au long de la vie.
Mais il récuse l'idée que certains
éléves puissent en faire plus que
d’autres au risque d’une filiarisa-
tion masquée et souligne que le
principe méme du socle commun
exclut toute sélection avant la fin
de la scolarité obligatoire, criti-
quant a cette occasion les choix de
Frangois Fillon. Il insiste sur le fait
que faire acquérir @ tous une cul-
ture commune implique un effort
de décloisonnement du temps et
de l'espace scolaire, une véritable
politique des cycles, et de donner
du sens aux savoirs.

Le débat avec la salle fera appa-
raitre que tous les intervenants, y
compris Pierre-André Périssol, dé-
plorent la disparition programmée
des travaux personnels encadrés en
terminale, facteurs de transforma-
tion de ’Ecole, et s’opposent a tou-
te orientation précoce des éléves.




L’ambition

de la réussite de tous

Dans le projet de loi présenté par Francois fillon ce mois-ci,
tous les mots y sont... ou presque... Mais dans quel ordre et

pour quelle dynamique ?

La problématique actuellement dé-
veloppée par les projets ministé-
riels ne permet pas d’envisager
sérieusement une rupture dans le
fonctionnement actuel du systéme
scolaire qui serait pourtant néces-
saire pour atteindre l'objectif de la
réussite de tous. Cet objectif affi-
ché est d’ailleurs décliné dans une
démarche ol s’imbriquent de fagon
un peu étonnante différentes res-
ponsabilités individuelles : « la for-
mation scolaire doit, sous 'autorité
des enseignants et avec I'appui des
parents, permettre & chaque éléve
de réaliser le travail nécessaire... »
Est-ce I'absence ou linsuffisance
de travail de I'éléve qui serait au
final responsable de I’échec, des
échecs dans le fonctionnement
du systéme éducatif ? C’est la une
triste conception de «l'éléve au
centre » !

Le projet du ministre tourne
résolument le dos

aux objectifs

par ailleurs annoncés.
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Certes, le projet de loi indique la né-
cessité pour la scolarité obligatoire
de « au minimum garantir acquisi-
tion par chaque éléve d’un ensem-
ble de connaissances et de compé-
tences ». Mais, on remarguera qu’il
n’est question ni de « socle » ni de
« commun » ni, surtout, du sens de
cette démarche : mettre le jeune,
en fin de scolarité obligatoire, en
situation d’acquérir, en formation
initiale, la qualification absolument
nécessaire a chacun.

Et puis, définir un socle ne prend
réellement de sens qu’avec la mise
en ceuvre des conditions de son
acquisition par tous les jeunes, et
d’abord d’un college qui accueille
tous les jeunes d’une classe d’age
jusqu’ala fin de la 3¢, sans filiére ex-
plicite ou implicite, sans sélection
ou pré-orientation : en réaffirmant
Poption découverte professionnelle
de 6 heures en 3¢ qui d’ailleurs
pourra s’articuler avec une 4° en
alternance, le projet du ministre
tourne résolument le dos aux objec-
tifs par ailleurs annoncés.

Le projet ministériel, s’il n’abroge
pas les articles de la loi de 1989 or-
ganisant les cycles :

® ne prévoit aucune relance d’une
politique qui avait besoin d’&tre
évaluée dans sa difficile mise en
ceuvre pour gue soient identifiés
et dépassés les obstacles ;
n’aborde méme pas la question
du renforcement de la continuité
éducative sauf par le biais de la
possibilité de nommer au collége
— notamment en 6° — des en-
seignants bivalents (professeurs
des lycées professionnels), ce qui
devrait faciliter ’adaptation des
éléves au collége...!

détruit la politique des cycles avec
la possibilité de redoublement a la
fin de clague classe, Pinscription
dans le strict «espace classe »
car « c’est dans la classe que se
construisent les connaissances
et que se joue 'avenir scolaire de
chaque éléve ».

Quid des cycles et du respect
des rythmes d’apprentissage diffé-
rents, qui supposent justement .../...

Loi d’orientation :
réagir contre un projet
décevant et conservateur

Enseignants

du second degré,

le flou artistique
e s ———

Surveiller ou enseigner ?

Le projet de loi ne comprend aucune des dis-
positions espérées concernant l'indispensable
redéfinition des services suite aux transforma-
tions du métier enseignant. Sa mise en ceuvre
pourrait cependant, sur deux points, remettre
en cause les régles statutaires en vigueur.

Dans le but affirmé d’assurer «la continuité
pédagogique », les remplacements de courte
durée seraient assurés par les enseignants de
I’établissement, payés en heures supplémentai-
res effectives. Cette possibilité repose actuelle-
ment sur leur bonne volonté. La loi permettrait
au chef d’établissement de les y contraindre,
dans la limite d’un volume annuel de 72 heures.
Aucun plafond hebdomadaire n’étant fixe, le
pire est envisageable : le transfert du service
complet de 'absent sur un seul collégue, pour
une durée de quatre semaines... on imagine
les difficultés pour réorganiser les emplois du
temps. C’est sur ce point qu’on jugera les réel-
les motivations de la mesure : s’agit-il d’assu-
rer la surveillances des éléves aux heures ol ils
sont habituellement en cours ou de leur fournir,
a tout autre moment si nécessaire, les contenus
pédagogiques qui leur manqueraient ?

Le recul actuel des effectifs de la vie scolaire et
la précision que les enseignants pourraient &tre
réquisitionnés dans une discipline « connexe »
a la leur, laissent craindre que la premiére pré-
occupation ne ’emporte ; le Sgen-CFDT ne sau-
rait, dans ce cas, cautionner la mesure.

Recruter et affecter ?

Le recrutement se ferait par « concours natio-
naux a affectation régionalisée ». Il est trop
tot, en 'absence de détails sur les mécanismes
envisagés, pour dire s’il s‘agit 1a du « concours
national avec choix de région » revendiqué par
le Sgen-CFDT.

En tout état de cause — le Sgen-CFDT I’exige-
ra — les actuels titulaires devront se voir garan-
tir que leurs possibilités de mobilité interacadé-
mique ne seront jamais sacrifiées a la volonteé,
par ailleurs légitime, de faciliter ’entrée dans la
carriére de leurs successeurs.




)

\o)

\_Oouimpasse 2

J
=

professionnelle

Des mesures confuses
masquant des modifications
profondes et

lourdes de conséquences

Professeurs de lycée professionnel (PLP) en
sixiéme et cinquiéme pour les éléves en diffi-
culté, quatriéme en alternance, troisiéme de
« découverte professionnelle » en lycée pro-
fessionnel: cette pré-orientation précoce
accentuera les discriminations sociales.

Les BEP rénovés sur un champ plus large
deviennent uniguement préparatoires aux
baccalauréats professionnels. Ceux débou-
chant sur une insertion immédiate sont
transformés en CAP.

Les baccalauréats professionnels se prépa-
reraient :

® en 4 ans, pour les éléves qui le « désirent » ;
e en 3 ans, « pour les éléves en ayant les

capacités »...

C’est prévoir de fait le développement du
baccalauréat professionnel en 3 ans et la
disparition du BEP. Quel éléve irait faire en
4 ans, avec un examen intermédiaire, ce
gu’on lui propose de faire directement en
3ans?

Ces mesures cachent une transformation
profonde de la voie professionnelle et une
volonté « d’économiser » un nombre impor-
tant de postes.

Apprentissage :
50 % d’apprentis en plus en lycée
professionnel d’ici 2010

Le ministre s’inscrit ainsi dans le projet de
loi de relance de I'apprentissage qui prévoit
d’augmenter de 150000 le nombre d'ap-
prentis en lycée professionnel d’ici 2007.
Pour le Sgen-CFDT, I'apprentissage doit se
penser en complémentarité et non en con-
currence avec les autres voies.

Une réflexion d’ensemble sur les différen-
tes voies de formation est nécessaire. Les
mesures proposées ne permettront pas,
bien au contraire, la reconnaissance, le dé-
veloppement et I’adaptation du service pu-
blic de formation professionnelle initiale et
continue.

...[...que l'on sorte de la classe, que
I’enfant s’inscrive dans des grou-
pes de besoins, avec également
d’autres intervenants que le maitre
de sa classe, dans des démarches
pédagogiques diversifiees comme
sont diversifiées aujourd’hui plus
que jamais les caractéristiques co-
gnitives et socio-culturelles des élé-
ves ? Quid de la personnalisation
des apprentissages, un des garants
de la maitrise du socle par tous ?

La personnalisation des apprentis-
sages, c’est aussi des pratiques pé-
dagogiques d’équipes qui prennent
en charge collectivement le suivi
individualisé, [’accompagnement
des éléves, la mise en ceuvre de
modalités d’apprentissage diversi-
fiees, différenciées qui permettent
de répondre a des besoins spéci-
figues et de restaurer le sens des
apprentissages et le désir d’appren-
dre. Cela suppose évidemment une
conception du métier fort différente
de celle qui apparait dans les pro-
jets actuels.

Si 'on veut prévenir I’échec dans
les apprentissages, c’est en amont

qu’il faut concentrer les efforts et
les moyens plutdét que dans des
dispositifs de soutien. Un contrat
individuel de réussite éducative?
Pourquoi pas, mais pour tous les
éléves et pas seulement quand les
difficultés se sont accumulées !

Répondre a des besoins
spécifiques, restaurer

le sens des apprentissages
et le désir d’apprendre.
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Tout ce qui avait été difficilement
mis en place ces derniéres années
pour restaurer le sens des appren-
tissages pour les jeunes et amélio-
rer d’ailleurs le vécu professionnel
des enseignants a été mis a mal
pour des raisons budgétaires, les
IDD sont en voie de disparition
dans les colléges, les TPE sont éga-
lement menacés pour des raisons
idéologiques.

Alors, 'ambition de la réussite de
tous les éléves ? Rien de ce qui peut
la porter n’est véritablement pré-
sent dans le projet ministériel.




Enseignetr,

un métier- s
e —

Le projet de loi affirme que « c’est dans la classe que la liberté
pédagogique et la responsabilité de chaque enseignant sont
pleinement engagés|...] que se construit chaque jour [’avenir
scolaire de chaque éléve ».

Pour le Sgen-CFDT, il ne saurait étre question de dénier a chaque ensei-
gnant le droit de décider de ses méthodes pédagogiques. Mais affirmer
que la réussite de chaque éléve se joue dans le seul cadre de la classe et
repose ainsi sur la liberté pédagogique constitue a la fois un leurre et un

piége.

Un leurre car ’évolution du métier enseignant, sa complexification requié-
rent davantage aujourd’hui I’affirmation et la mise en ceuvre d’un cadre col-
lectif d’exercice du métier.

Un piége car cette « liberté » octroyée enferme I’enseignant dans la soli-
tude de la classe qui doit assumer seul les difficultés et les échecs de ses
éléves, 'écart entre les ambitions affichées par la Nation et la réalité des
situations scolaires quotidiennes.

Le projet de loi ne dit rien de la prise en compte de I’évolution du métier en-
seignant. La réalisation des actions définies par le projet d’école ou d’éta-
blissement, Pengagement d’une véritable politique des cycles, le recours a
la pédagogie différenciée, le nécessaire travail de relation avec les familles
et les associations ne bénéficient d’aucune prise en compte dans le service
enseignant.

Pour le Sgen-CFDT, le métier enseignant ne se réduit pas
au « cours » face a une « classe ». Le métier évolue et ses
conditions d’exercice sont devenues plus difficiles.

Faire reconnaitre institutionnellement cette évolution
par la redéfinition du service est une nécessité.

Cette redéfinition doit se traduire par une réduction du
nombre d’heures de cours qui permette Uinscription
dans le service de toutes ces nouvelles taches (travail
en équipe, projet, tutorat, partenariat...).

S e e S

Loi d’orientation :

réagir contre un projet
décevant et conservateur

Formation
des enseignants

Formation initiale

Le projet de loi prévoit que, désormais, la forma-
tion initiale des enseignants du premier et du se-
cond degrés doit relever de I'université et s’ins-
crire dans le cadre de la délivrance de masters.

Pour le Sgen-CFDT, ’évolution préconisée pour
les IUFM a ’'avantage de renforcer ’'ancrage uni-
versitaire des instituts, de permettre de mieux
prendre en compte les liens avec la recherche
et de reconnaitre la formation délivrée par les
IUFM dans le cadre de la délivrance de masters,
mais 'organisation de la formation initiale (ré-
duite de fait a une seule année, la 1 année étant
phagocytée par la préparation des concours), le
contenu inchangé des concours, I’alternance de
la formation concue comme un moyen d’ensei-
gnement, les menaces concernant le statut des
formateurs second degré constituent autant
d’obstacles a une véritable amélioration de la
formation des maitres.

Le Sgen-CFDT revendique :

e deuxvraies années de formation professionnel-
le suivant le concours placé aprés la licence ;

e une réorganisation des contenus des concours
second degré beaucoup trop disciplinaires ;

e une formation professionnelle véritable pré-
paration au métier réel (maitrise de ’hétérogé-
néité, suivi individualisé, gestion de la classe,
élaboration et mise en ceuvre de projets, travail
en équipe et en partenariat...).

Formation continue

Le projet de loi précise que la formation continue
des enseignants s’accomplit prioritairement en
dehors des obligations de service et peut don-
ner lieu a une indemnisation, lorsqu’elle est ef-
fectuée a la demande du recteur.

Cest la fin de la formation continue.

Cette mesure ne constitue en rien la transposi-
tion du droit individuel de formation.

Pour tous les personnels, la formation continue
est un droit qui doit étre réaffirmé. Cette forma-
tion doit privilégier la transformation des prati-
gues et I'accompagnement des équipes, péda-
gogiques et éducatives, dans la mise en ceuvre
de leurs projets.




Autorité, autoritarisme,
morale, ordre moral...
A—

Aprés la soi-disant perte d’autorité des ensei-
gnants, aprés la punition collective, aprés la
mise en avant de plus en plus fréquente de la
répression au détriment de I'&ducation... dé-
sormais, le brevet devra inclure une note de vie
scolaire !

De plus en plus il s’agit de faire acquérir un
comportement responsable a I'éléve soit par la
sanction soit par la carotte. Est-ce ainsi que 'on
forme le futur citoyen ? Comme le dit Philippe

Meirieu, « la véritable autorité est celle qui

permet de faire “ensemble” [...] dans l'action
en commun, les gens forgent la légitimité de
autorité. Le pouvoir n’apparait plus tyrannique
mais au service du projet collectif. »

A la recherche
des moyens
p——

Chaque année — et ce depuis 3 ans — le budget
de Education conduit a une diminution du nom-
bre de personnels dans les écoles et les établis-
sements. Si, pour Francois Fillon, le budget 2005
est « pragmatique, inspiré par aucune idéolo-
gie », pour le Sgen-CFDT, il s’agit bel et bien d’un
budget de régression qui a pour conséquence
la diminution du nombre d’adultes auprés des
éléves. La mise en avant de la baisse démogra-
phigue s’apparente de plus en plus a une super-
cherie ou a un alibi.

Initialement le ministre avait parlé d’une loi
d’orientation et de programmation.La program-
mation ne fait plus partie du projet !

Les 150 ooo enseignants, personnels d’éduca-
tion et d’orientation annoncés d’ici 2010 sont
loin de répondre au renouvellement nécessaire
lié aux départs a la retraite.

Les moyens ne réglent pas tout, mais aucune
transformation de I’Ecole ne se fera sans un
minimum de moyens supplémentaires, en par-
ticulier en augmentant les créations de postes
prévues et ce dans toutes les catégories.
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Chambre noire

Loi d’orientation :
réagir contre un projet
décevant et conservateur

Inégalites sociales
et zones prioritaires

Alors que les fractures sociales, ethniques et territoriales se creusent, le
rapport annexé au projet de loi d’orientation développe une conception de
la lutte contre les inégalités qui renvoie les responsabilités de [’échec sco-
laire a l’éléve lui-méme, a sa famille et a ’enseignant isolé dans la classe :
« c’est en s’attachant a résoudre les difficultés individuelles que [’on trans-
forme le territoire ».

Pas un mot sur la politique des zones d’éducation prioritaires (Zep), pas un
seul sur le bilan des actions interministérielles. Quant a I’action envisagée
dans le cadre du projet de loi de cohésion sociale, elle se résume aux équi-
pes de réussite éducative accueillant guelques éléves aprées ['école et le
mercredi aprés-midi.

Cette politique indigente est inadmissible.

&

Le Sgen-CFDT exige :

¢ un bilan et une évaluation de la politique des Zep engagée
depuis les assises de Rouen (1998) ;

* une redéfinition de I’éducation prioritaire ciblant les terri-
toires les plus marqués par les exclusions ;

* un engagement pluriannuel de I'Etat s’accompagnant de
moyens d’ampleur au service des contrats élaborés et né-
gociés avec les acteurs locaux ;

* des mesures permettant la constitution et la stabilisation
des équipes sur la base de projets, une redéfinition des ser-
vices incluant un temps de concertation, l’accompagnement
et la formation des équipes ;

* une reconnaissance négociée de ’engagement des person-
nels de ces équipes.
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Loi d’orientation :
un discours
ministériel
d’apparence

confuse,
mais des
objectifs précis.

Nomination de profes-
seurs de lycée pro-

fessionnel (PLP) en college
pour, de fait, prendre en
charge les éléves en dif-
ficulté des la sixieme puis
en cinquieme, dispositifs en
alternance en quatrieme,
troisiéme de découverte pro-
fessionnelle implantée en
lycée professionnel, c'est
bien I'orientation par I'échec
que le gouvernement veut
développer, accentuant ainsi
les discriminations sociales.
Dans le méme temps, une
profonde transformation de
la voie professionnelle se
profile derriere la loi d'orien-
tation pour |'Ecole.

DES CHANGEMENTS
EN PROFONDEUR

Le certificat d'aptitude pro-
fessionnelle (CAP) resterait
le seul diplome profession-
nel de niveau v destiné a une
insertion immédiate. Les
brevets d'études profession-
nelles (BEP), rénovés sur un
champ plus large, devien-
draient préparatoires au bac-
calauréat professionnel qui

FORMUL'HAIR SPRAY

HEE
2 U

L'apprentissage doit se penser en complementame et non en concurrence
avec les autres voies de formation.

pourrait se préparer en trois
ans pour les éléves « en
ayant les capacités » ou en
guatre ans « pour ceux qui le
désirent ».

La réforme des baccalau-
réats technologiques indus-

| triels (STI) se fera autour de

cing grands domaines et cer
tains baccalauréats technolo-
gigues menant a l'insertion
(production bois, par exem-
ple) ainsi que les brevets
de techniciens (BT) devien-
draient des baccalauréats
professionnels en trois ans.

Afficher le maintien de deux
types de baccalauréats pro-
fessionnels, ceux en trois ans
et ceux en quatre ans, sert
en fait a masquer une évo-
lution diffuse vers un bac en
trois ans généralisé et donc
la disparition a terme du BER

La ol une réflexion d'ensem-
ble serait nécessaire, le mi-
nistére propose une réforme
dans la précipitation avec,
pour objectif immédiat, celui
de faire des économies.

DES OBJECTIFS
INAVOUES

Concernant |'apprentissage,
|'augmentation de 50 % du
nombre d‘apprentis au ni-
veau Vv et Iv en lycée profes-
sionnel d'ici 2010 permet au
ministre de I'Education na-
tionale de s'inscrire dans le
projet de loi de relance de
I'apprentissage qui prévoit
d'accroitre de 150 000 le
nombre des apprentis d'ici
2007 Pour le Sgen-CFDT, I'ap-
prentissage doit se penser
en complémentarité et non

Nathalie Noa|

en concurrence avec les
autres voies de formation.

DES OUBLIES

Des plates-formes d'inser-
tion, au niveau des bassins
de formation, semblent
correspondre aux missions
générales d'insertion (MGI),
mais les propositions limi-
tées a des modules ponc-
tuels ne correspondent pas
aux besoins et aggravent
les craintes sur la survie des
MGI, le ministére se défaus-
sant sur les académies de
toute politique d’insertion et,
de ce fait, de tout finance-
ment impératif.

La formation tout au long
de la vie est abordée rapi-
dement. Certes, le projet
de loi parle des Greta, c'est
bien, mais, si rien n'est fait
pour stabiliser leurs structu-
res, leurs financements et
les personnels, leur situation
continuera de s'aggraver.
Quant & la validation des ac-
quis de |'expérience (VAE),
I'importance des enjeux et
I'insistance du discours gou-
vernemental nécessiteraient
plus que les trois lignes qui
lui sont consacrées.

Les mesures proposées
dans le rapport annexé a la
loi d'orientation ne permet-
tront pas, bien au contraire,
la valorisation, le dévelop-
pement et |'adaptation du
service public de formation
professionnelle initiale et
continue.

Daniel Trillon
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PROMOTIONS

HORS CLASSE

La note de service concernant I'aceces
a la hors classe des certifiés, PLP, CPE et professeurs
d’EPS a été publiée au BO du 16 décembre,
a la veille des vacances de Noél.

M algré la grande
unité syndi-

cale pour demander
un bareme national, le
ministére n‘a pas cédé.
Il suggére toutefois aux
recteurs qu'un bareme
bati en concertation
avec les organisations
syndicales pourra faci-
liter le classement. |l
les invite & respecter la
continuité et, done, en
evitant de promouvoir
des collegues qui peu-
vent encore passer les
derniers échelons au
grand choix, a étre at-
tentifs aux collegues
du 11 échelon qui, eux,
n‘ont plus d'autre per
spective de progression.

La déclinaison par un
baréme de toutes les
qualités requises par
la note de service ne
va pas étre aisée, sauf
a reprendre grosso
modo le bareme ap-
pliqué jusque la — ce
qui a coup slr ga-
rantirait la continuité
— considérant la note
administrative comme
|'appréciation du chef
d'établissement et
la note pédagogique,
celle de l'inspection...
a condition qu'elle soit
récente | Restent les
bonifications liées a
I"échelon, les points
de dipléme, tous élé-
ments qui étaient
comptés. Et pour
« l'investissement » du
candidat... le recteur se
réservera-t-il, comme
c'est le cas pour la hors

classe des agrégés,
un certain nombre de
points a distribuer selon
son bon vouloir ?

Pour les agrégés, il
s'agit de 40 points, dont
20 pour ceux qui ont eu
le concours (externe ou
interne). La suppression
des points pour con-
cours, un temps envisa-
gée, nous génait. Mais
la solution retenue ne
nous satisfait pas : elle
laisse trop de points a
la discrétion du recteur.

PAS DE PROMOTION
SANS NAVIGATION

Pour toutes les promo-
tions hors classe, il n'y
a plus d'appel a candi-
dature : I'administration
doit classer tous les pro-
mouvables. Cependant
les agrégés, les PEGC
et les CE d’EPS iront
sur Siap (systéme
d’'information et d'aide
aux promotions) vérifier
leur dossier, le comple-
ter éventuellement, et
enverront au rectorat
les piéces justifica-
tives (en particulier les
diplémes ou admissibili-
tés). Pour les agrégeés,
le serveur est ouvert
jusqu’au 7 janvier 2005.
Les certifiés, PLP CPE
et professeurs d’'EPS,

)

Un bouquet de services internet
pour les enseignants

devront naviguer
jusgu‘a [-Prof pour voir
leur dossier mais aussi
correspondre avec leur
gestionnaire pour faire
rectifier d'éventuelles
erreurs et compléter ce
qui peut I'étre.
Expérience positive
sur Paris: le compte
était a peu pres a
jour, indiquant les dif-
férentes affectations,
I'ancienneté... Un mes-
sage demandant une
rectification de date
et la prise en compte
d'un diplome a regu
une réponse le lende-
main. Ladministration
ne nous a pas habitués
a une telle réactivité !
Il n'y aura plus a en-
voyer chaque année la
méme piéce justifica-
tive, une fois suffira
pour l'inscrire dans son
compte. D'autres es-
sais, ailleurs, ont été
moins concluants ; il y a
pourtant urgence. ..

En tous cas, les com-
missions paritaires aca-
démigues ne pourront
se tenir que trés tard
dans l'année scolaire :
en patiront ceux qui les
attendent pour savoir
s'ils demandent leur re-
traite.

Odile Alonzo

On accede a I-Prof et a
Siap notamment par le
site du ministére :
www.education.gouv.fr/
personnels.

En ce qui concerne |-Prof, on atteint son compte
a I'aide du nom d’accés formé par l'initiale de
son prénom accolée a son nom, le tout en minus-
cule, et comme mot de passe, son numen.

Sgen-CFDT - Profession Education n®142, décembre 2004

PROMOTIONS

Promotions
des personnels de direction

Le corps des person-
nels de direction a
trois grades : seconde
classe, premiere clas-
se, hors classe. Tous
les personnels de di-
rection remplissant
certaines conditions
d'ancienneté sont ré-
putés promouvables
au grade suivant.

Pour chaque grade,
le ministére répartit
le contingent de pos-
sibilités entre les dif-
férentes académies.
Chacune d'elle établit
une liste par ordre dé-
croissant de « meéri-
te », ou ne figure pas la
totalité des promouva-
bles. Les propositions

sont soumises aux
commissions paritai-
res académiques puis
la commission paritaire
nationale siege.

ravis ou Le Sgen-CFDT
est favorable a

3 |'établissement
SGENJ'un baréme
— futdil partiel — appli-
cable a toutes les aca-
démies.

D'autre part, il défend
que tous les person-
nels de direction puis-
sent accéder a la pre-
miere classe avant leur
départ a la retraite, ce
qui n'est pas le cas ac-
tuellement.

Vous souhaitez renseigner

un colléegue

sur ses possibilités de promotion ?

Vous souhaitez savoir
quand vous passerez enfin
a I'échelon supérieur ?

Vous révez de voir les adhérents

de votre section

acceder a la hors classe
ou devenir agrégeés par liste d’aptitude

afin d’augmenter

les revenus du syndicat ?

www.sgen-
cfdt-plus.org

Des informations précises, les calendriers
des commissions paritaires, des pages
qui permettent d'évaluer vos possibilités

d’avancement...



http://www.education.gouv.fr/
http://www.sgen-
http://cfdt-plus.org
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PROGRAMMES

Des nouveautes...

et des interrogations

D 4

Le Conseil supérieur de 'Education a examiné le 1¢" décembre dernier
un certain nombre de programmes...

Terminales
STG

Le Conseil supérieur de
I'Education du 1e" dé-
cembre 2004 a adopté
a la quasi unanimité les
programmes des en-
seignements technolo-
gigues des nouvelles
terminales Sciences et
technologies de la ges-
tion (STG) : communi-
cation et gestion des
ressources humaines,
éco-droit, management
des organisations, mer
catique, comptabilité
et finance d'entreprise,
gestion des systémes
d'information. Ces pro-
grammes s'inscrivent
dans |'objectif d’'une
poursuite d'études vers
un BTS ou un DUT.

L'horaire de manage-
ment en terminale est
aligné sur celui de pre-
miére : une heure en
classe entiere et une
heure dédoublée.

v Si le Sgen-
" CFDT s'est fé-
1 licité de ce dé-
Y'doublement,
il a regretté que I'ho-
raire global initial n'ait
pas €té maintenu en
intégrant les dédouble-
ments. Le programme
de management a été
revu en conséquence.

< |

G E

Les programmes d'his-
toire-géographie de 1
et de Terminale sont
en cours d'élabora-
tion. Un projet a été
soumis aux syndicats.

Le Sgen-CFDT juge
positive leur architec-
ture d'ensemble. Le
programme d'histoire
de 1 est dense et ri-
che, on pourra le trou-
ver trop lourd. Celui
de géographie permet
une articulation avec
I'économie, il y a plus
d'incitation a un travail
interdisciplinaire en
binéme. En Terminale,
on peut regretter que
le programme de géo-
graphie soit trop sem-
blable au programme
des filieres génerales,
difficile dans sa pre-
miére partie.

Technologie
en sixieme

Le Conseil supérieur
de |'Education du
1¢r décembre 2004 a
approuvé le nouveau
programme de techno-
logie en 6¢ (et surtout
le préambule valable
pour lI'ensemble des
trois cycles du collége),
aprés plusieurs mois
de batailles ol le grou-
pe de travail présidé

par Daniel Secrétan,
inspecteur général, est
resté sourd aux alertes
lancées par les asso-
ciations de spécialistes
et les syndicats sur un
probable contresens.
Le projet a certes fini
par évoluer en fin de
parcours mais sans
corriger le fond du
texte qui abandonne
la démarche de projet
technique et entre-
tient la confusion entre
science appliquée et
technologie.

Au total, la discipline
n'a plus de technologie
gue le nom, comme
le souligne le Conseil
national des program-
mes : « [...] la nouvelle
orientation, privilé-
giant les sciences ap-
pliquées, nécessitera
un effort d'adaptation
qu'on ne peut ignorer

i 531

u Le Sgen-CFDT
" s'est retrouvé
1 seul pour vo-
" ter contre ce
projet de programme :
10 voix pour, 3 contre,
25 abstentions (dont le
Snes et le SE Unsa).

EUROPE

Mixite
européenne
aux
concours
d’enseignement
du
second
degré

Les cing pays mem- |

bres de I'Union euro-
péenne ayant un
nombre significatif

d'inscrits aux con- |

cours sont I'Allema-
gne (306), la Grande-
Bretagne (219),
I'Espagne (472), |'lta-
lie (385) et le Portugal
(128).

Seul les Portugais con-
naissent une repré-
sentation féminine
minaritaire.

Pour les autres pays,
les femmes prédomi-
nent tres largement
quand on sait que, a
la méme session, le
taux de féeminisation
des candidats euro-
péens admis s'éleve
a 68,3 % et celui de
I'ensemble des admis
est de 573 %.

Par ailleurs, le taux de
féminisation des en-
seignants devant élé-
ves était de 56,7 %
en 2003-2004.

RENONCER A UNE EDUCATION
TECHNOLOGIQUE POUR TOUS ?

« Une culture technologique pour tous ne peut se confondre avec la né-
cessaire élaboration d’une culture scientifique : les concepts manipulés,
les méthodologies employées, les approches pratiquées en technologie
sont différents de ceux abordés en sciences ». Des chercheurs et des en-
seignants qui ne peuvent se résoudre a voir les futurs programmes chan-
ger radicalement l'esprit de la technologie au collége, lancent une lettre

ouverte-pétition au ministre de I'Education nationale.

Le Sgen-CFDT vous invite a signer cette pétition qui demande la création
d'une commission largement ouverte chargée de faire des propositions
concrétes pour les enjeux et les défis des vingt prochaines années :

www.pagestec.org/signature

. TICE

Loi d'orientation,
B2i et C2i

Depuis novembre
2000, le B2i (brevet in-
formatigue et internet)
précise les compé-
tences attendues des
éleves en technologie
de l'information et de
la communication a la
fin de I"école primaire
(niveau 1) et a la fin du
collége (niveau 2). Il ne
s'agit pas d'un examen
mais d'une attestation
dont la validation repose
sur « un controle con-
tinu des compétences
et des connaissances
acquises au cours des
activités ordinaires de
la classe, dans toutes
les disciplines, y com-
pris lors des travaux de
documentation. »

Le B2i de niveau 3 ou
« B2] lycée » dont parle
le projet de loi est un
Opni” évoqué pour ex-
perimentation dans une
circulaire aux recteurs
d'avril 2002 et dont on
était sans nouvelle.
Quand au C2i (certificat
informatique et inter-
net) qui concerne cette
fois les étudiants, le ni-
veau 1 est intégré a la
licence et le niveau 2,
dit « C2i enseignant »
et certifiant les compé-
tences nécessaires au
meétier, doit étre mis en
place dans les IUFM &
la rentrée 2005. |l est
expérimenté cette an-
née dans une vingtaine
d'lUFM volontaires...

Pour en savoir plus :

esur le B2i et le C2i : www.
educnet.education.fr

ssur le C2i enseignant, con-
sulter le Bulletin officiel
n®11 du 11 mars 2004 ; www.
education.gouv.fr/bo

¢ et, bien sdr, un dossier com-
plet a consulter sur le site du
Café pédagogique : www.
cafepedagogique.net

* Opni = objet pédagogique non identifé

Sgen-CFDT - Profession Education n°142, décembre 2004
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ACTUALITE

ENSEIGNEMENT
AGRICOLE PUBLIC :
DE FORTES
INQUIETUDES

Depuis la mi-novembre,
I'activité syndicale dans
I’Enseignement agricole
public (EAP) est, par né-
cessité, particulierement
intense.

La rentrée 2004 s’est dé-
roulée dans des condi-
tions difficiles, avec une
dotation globale horaire
diminuée de 1,5 %, pour
un effectif d‘éléves pres-
que stable, ce qui s'est
traduit par des difficultés
pour assurer la totalité
des enseignements preé-
vus. Les représentants du
Sgen-CFDT ont interpellé
I'administration et ont ren-
contré le directeur de ca-
binet du secrétaire d’Etat,
auquel ils ont exposé leur
mécontentement et leurs
inquiétudes. Le cabinet a
accepté d'ouvrir des « dis-
cussions » sur les moyens
de I'EAP. Cette concerta-
tion portera sur le respect
des horaires dans les en-
seignements obligatoires
et optionnels et le respect
des seuils de dédouble-
ment dans les classes.

Le Sgen-CFDT souhaite
mener des négociations
permettant de résoudre les
difficultés constatées sur
le terrain. Il est essentiel
que les moyens permet-
tent de maintenir I'offre
de formation, et ce sur
I'ensemble du territoire,
afin d'étre en mesure d'ac-
cueillir tous les éléves le
désirant. Aujourd’hui, en
raison de ces difficultés,
les personnels de I'Ensei-
gnement agricole public
cédent parfois au découra-
gement. Alors méme qu’ils
ont appliqué des méthodes
d’enseignement novatrices
(pluridisciplinarité, con-
trole continu, études de
territoires), la politique ac-
tuellement menée rend ces
pratiques difficiles, voire
impossibles.

Plus que jamais, le Sgen-
CFDT reste mobhilisé pour
I"avenir de ce secteur d’en-
seignement.

EDUCATION A L'ENVIRONNEMENT

DEVELOPPER L'EEDD

Education & I'environnement pour un développement durable (EEDD) :
meéme lorsqu'on est réticent a la multiplication des sigles
dans le systeme éducatif, on ne peut que souhaiter a celui-ci
de s'implanter — durablement — dans les lycées.

Rendre les éléves «capables de mesurer les conséquences de leurs actes

sur 'environnement ».

C onsacree par la circu-
laire du 15 juillet 2004,
I'éducation a |'environnement
pour un développement dura-
ble (EEDD) poursuit un objec-
tif aussi noble qu'ambitieux :
il s'inscrit, nous dit-elle, dans
la « stratégie nationale en fa-
veur du développement dura-
ble adoptée par le gouverne-
ment » et entend étre « une
composante importante de la
formation initiale des éléves,
des leur plus jeune &dge et
tout au long de leur scola-
rité ».

DES CRAINTES
SUR LA MISE EN (EUVRE

Pour ce qui est du lycée, il
est cependant a craindre que
les moyens mis en ceuvre ne
soient pas a la hauteur de cet
objectif. Ne souhaitant pas
créer une nouvelle discipline,
le ministére invite la commu-
nauté educative a utiliser une
vaste palette d'occasions
pour introduire ces notions,
depuis les programmes dis-
ciplinaires et leur croisement
jusqu'aux partenariats ex-
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térieurs, en passant par les
dispositifs transversaux (tra-
vaux personnels encadrés,
projets pluridisciplinaires a
caractére professionnel) et
les débats organisés (édu-
cation civigue, juridique et
sociale) dont sont d'ailleurs
exclus les lycéens des filie-
res technologiques. On sait
malheureusement que, con-
sidérées comme trop « fu-
meuses », ces pratiques in-
terdisciplinaires disparaissent
des classes de terminale :
on se demande alors qui se
chargera de mettre en ceuvre
les croisements des apports
disciplinaires et comment.
Quant aux partenariats exté-
rieurs, on connait la difficulté
de les mettre en place lors-
qu’ils ne sont pas portés par
une volonté déterminée de
I'ensemble de la communau-
té éducative. La circulaire, il
est vrai, indique que I'EEDD
doit s’inscrire dans le projet
d'établissement...

Enfin les programmes actuels
ne se prétent pas nécessai-
rement aux développements
portant sur les questions

Nathalie Nogl

d'environnement et de dé-
veloppement durable ; rien
ne dit que les prochains s'y
préteront davantage, comme
le prouvent les projets de
programmes de géographie
du cycle terminal de la filiere
STG qui ignorent superbe-
ment cet aspect, pourtant
essentiel, des réalités géo-
graphiques.

NE PAS S'AVOUER VAINCUS,
ETRE VOLONTARISTES

Pour autant le Sgen-CFDT
refuse de verser dans |'at-
tentisme ou dans le pessi-
misme et encouragera toute
attitude volontariste dans ce
domaine. L'enjeu est en ef-
fet capital, tant en matiere
d'objectifs de formation que
d'évolution des pratiques
pédagogiques. |l s'agira de
prouver que la formation du
citoyen, visant & rendre les
éléves « capables de me-
surer les conséquences de
leurs actes sur l'environne-
ment » n'a rien a voir avec le
« dressage social » que dé-
noncent certains esprits cha-
grins, et tout avec le dévelop-
pement, grace a |'acquisition
des savoirs scientifiques ap-
propriés, d'attitudes respon-
sables et solidaires inspirées
par la compréhension des
enjeux du xxe siécle.

Ce sera aussi une occasion
de montrer concrétement
I'intérét de la démarche con-
sistant & définir d'abord des
objectifs en matiére de sa-
voir et de savoirétre avant
de décliner les contenus
— disciplinaires ou transdis-
ciplinaires — et les métho-
des actives permettant de
les acqueérir...

Didier Parizot




DERNIERE MINUTE

Le ministére de I'Education
nationale vient de devoiler
ses propositions de dotation
academique pour la carte sco-
laire 1¢r degreé.

Aix-Marseille : + 45 postes,
Amiens : - 50,
Besangon : - 37,
Bordeaux : + 157,
Caen : - 33,
Clermont-Ferrand : - 33,
Corse : 0,

Créteil : +65,

Dijon : 0,

Grenoble : + 141,
Lille : 0,

Limoges; 0,

Lyon : + 95,
Montpellier : + 100,
Nancy-Metz : - 109,
Nantes : + 112,

Nice : + 15,
Orléans-Tours : + 25,
Paris : 0,

Poitiers ; + 34,
Reims : - 68,

Rennes : + 44,
Rouen : - 33,
Strasbourg : + 14,
Toulouse : + 56,
Versailles : + 114,
Guadeloupe : 0,
Martinique : - 29,
Guyanne : + 45,
Réunion : + 30

Le ministere n'a gardé aucun
poste en réserve. Sur les
1 000 emplois créés, 700
sont répartis dans les aca-
démies et 300 sont prévus
pour l'intégration d’institu-
teurs de Mayotte dans la
Fonction publique d'Etat.

On peut parier sans trop
d'hésitations que cette car
te scolaire 2005 fera peu
de satisfaits. Elle sera tou-
tefois moins révoltante que
celle qui se prépare pour
le second degré. Il faut
s'attendre a de fortes mo-
bilisations lorsque seront
connues les dotations de-
partementales.

Profession

EDUCATION

PERSONNELS DES ECOLES

Décembre 2004

Les silences
d'un ministre page I

Conditions de travail
pages IT et I11

1l faut tout un village
pour élever un enfant
page IV

LESSILENCES
D'UN MINISTRE

|

L observation des com-

mentaires sur e projet
de loi sur I'Ecole proposé par
Francois Fillon montre que les
mesures les plus souvent re-
tenues concernent avant tout
et presque exclusivement le
second degré. On pourrait
presque se réjouir d'échap-
per ainsi a |'attention d'une
équipe ministérielle dont les
propositions sont souvent in-
quiétantes. Mais a y regarder
de plus pres, on s'apercoit
vite gue le premier degré lui
aussi est concerné par des
évolutions que le Sgen-CFDT
juge dangereuses.
La méthode n'est pas neuve,
mais elle est toujours habile.
Le ministére ne fait pas une
nouvelle loi, qui l'obligerait a
se découvrir et & confronter
projet contre projet. |l fait une
serie d'ajustements au Code
de I'Education. Le substrat
idéologique est perceptible,
|ui, dans un document d'ac-
compagnement qui doit étre
annexé a la loi. Et c'est dans
ce document que |l'on peut
lire le sens de modifications
apparemment anodines.
« Hic jacet lupus », comme le
rappelait un intervenant lors
du collogque du Sgen-CFDT
organisé le 23 novembre
2004 sur le socle commun,
ou encore « le diable git dans
les détalls ».
Ces détails ne sont pas min-
ces. C'est la politique des
cycles contredite par la possi-
bilité du redoublement au ter
me de chague année. C'est
|"avenir incertain de I'école
maternelle prise en étau en-
tre la tentation de faire de la
derniére année la premiére

Chambre noire

Un avenir incertain pour I'école maternelle.

de |'élémentaire, et |'abandon
par omission des premiéres
années de ce qui est encore
le cycle 1 de I'école primaire.
C'est aussi la substitution
ambigtie du Cire (contrat indi-
viduel de réussite éducative)
aux PPAP (parcours person-
nalisés d'aide et de progres) :
le renforcement du caractére
institutionnel de ce contrat
peut devenir un marqueur
précoce de la difficulté, si
les enseignants n'ont pas les
moyens en concertation, en
personnes ressources, en
outils pour enlever assez vite
cet étiquetage.

Et puis, il y a tous les points
qui ne sont pas traités :
d'abord les relations entre
les écoles et les collectivités
locales. Créer des établis-
sements du premier degré
analogues a ceux du second
degré n'était pas une bhonne
idée ; elle est écartée, mais
le maintien du statu quo
n'est pas satisfaisant. Les
autres aspects du fonction-
nement de |'école, la crise
de la direction, |'amélioration
du pilotage des écoles et

des circonscriptions, |'empi-
lement d'obligations diverses
font I'objet d'autant d'impas-
ses qui entretiennent |'ins-
tabilité de I'école primaire
et laissent se développer le
doute sur son avenir proche.
Quant a la disposition la plus
remarguée (on n‘ose dire
« phare » tant eglle s'appa-
rente au lumignon), |'obli-
gation d'une langue vivante
des le CE1 devrait connaitre
des difficultés de mise en
place analogues a celles déja
rencontrées pour les années
du cycle 3.

Un projet de loi aussi fuligi-
neux, plus remarquable par
les non dits que par des dé-
cisions opérationnelles, ne
devrait pas changer rapide-
ment la vie quotidienne dans
les écoles. L'action des per
sonnels peut limiter les dé-
rives négatives potentielles
en s'appuyant sur les propo-
sitions du Sgen-CFDT d'une
école en lutte contre les ex-
clusions et centrée sur la
reussite de tous les éleves.

André Deleuze
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POUR TRANSFORMER
'ECOLE, REVENDIQUER UNE
NOUVELLE ORGANISATION !

C'est bien parce
que le Sgen-
CFDT défend une nou-
velle conception du
métier basée sur le
travail en équipe et en
partenariat, la prise en
charge des publics hé-
térogénes, |'ouverture
de |'Ecole sur la vie
pour donner du sens
aux apprentissages,
gu'il pose des revendi-
cations sur le service
des personnels.
L'évolution vers une
nouvelle structuration
de |'enseignement
primaire, vers la trans-
formation de I|'Ecole
gue nous voulons, doit
en effet respecter le
principe fondamental
d‘équité pour les éle-
ves comme pour les
personnels.

UN PRINCIPE
D'EQUITE

L'équité, pour les &lé-
ves, c'est l'offre a cha-
cun de |'éventail péda-
gogique le plus large
et un accés aisé a tous
les domaines d'appren-
tissage.

L'éguité pour les per-
sonnels, c'est conce-
voir, méme dans les
zones les plus isolées
du territoire, un espace
de travail motivant ou
leur seraient donnés
les moyens de cons-
truire, dans |'échange
et la confrontation, une
pédagogie active. Le
moyen le plus immeé-
diatement nécessaire
est |'augmentation du
temps de concertation.
Ce temps global re-

vendiqué, de plus de
100 heures annuelles
(équivalent a 3 heures
hebdomadaires), peut
étre affecté pour partie
sur certains temps forts
de l'année et pour par
tie en temps d'échan-
ges réguliers, tout au
long de I'année.

Les formations initiales
et continues doivent
faire une place accrue
a la methodologie du
travail en equipe et en
partenariat, pour don-
ner aux enseignants de
reelles compétences
dans ces domaines.

REEQUILIBRER
LE METIER

Les attentes toujours
plus grandes qui pé-
sent sur |'Ecole renfor
cent les difficultés du
métier et générent un
réel désarroi chez les
personnels qui subis-
sent une charge de tra-
vail accrue et souvent
excessive.

Les deux revendica-

tions concernant la for

mation et le temps de
travail pour les person-
nels du 1 degré sont
au cceur de I'évolution
nécessaire de |'Ecole :

« formation : le maintien
du droit aux 36 semai-
nes de formation con-
tinue sur temps de
classe doit se traduire
de facon effective sur
le terrain ;

« temps de travail : les
enseignants comme
|'ensemble des sala-
riés doivent bénéficier
des évolutions socia-
les, y compris donc de
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la réduction du temps
de travail. Réduire le
temps de travail des

enseignants du ¢ de- |

gré conduira a repen-
ser l'organisation de
I‘école et permettra
au maitre référent de
partager |'enseigne-
ment avec d'autres
collegues. Le Sgen-
CFDT a toujours re-
vendiqué, dans le ca-
dre de I'aménagement
du temps de travail, la
diversification et |'an-
nualisation des temps
partiels qui sont, enfin,
en train de voir le jour.

MIEUX GERER
LES TEMPS
PROFESSIONNELS

Le compte épargne-
temps doit étre mis
en place pour les en-
seignants du 1° degre.
Les horaires d'ensei-
gnement des person-
nels du 1° degré exer
gant en Segpa, Erea,
IMPRO... doivent étre
alignés sur la base de
18 heures hebdomadai-
res d'enseignement.
Les enseignants du
1e"degré doivent pou-
voir partir en retraite
dés la date anniversai-
re, sans attendre la fin
de I'année scolaire.

Le Sgen-CFDT continue-
ra de militer pour une
Ecole au service des
éleves, pour une Ecole
qui évolue dans un mon-
de qui bouge, pour une
Ecole qui permettre aux
personnels de mieux vi-
vre leur metier.

Alain André

TEMPS DE SERVICE

27 heures
devant les éleves
depuis 1969...

Est-il faux de dire qu'a
premiere vue, peu de
choses ont change dans
les écoles, programmes
et méthodes de I'ensei-
gnement primaire de-
puis Jules Ferry ? Lair
du temps nous montre,
s'il le fallait encore, que
les petits pas faits - si
petits soient-ils - pour
les éleves au nom de
la modernisation de
|'Ecole sont sans cesse
remis en cause.

Pour les horaires des
écoles par exemple : il
a fallu attendre l'aprés-
68 pour voir |'horaire
hebdomadaire des éle-
ves et des enseignants
des écoles passer de
30 a 27 heures grace
a la suppression des
cours du samedi apres-
midi et ce en méme
temps que la mise en
place du tiers temps
pédagogique — trois
groupes au sein des-
quels les anciennes
subdivisions (lecture,
ecriture, grammaire,
etc) disparaissent et se
traduisent par 10 heu-
res de frangais, 5 heu-
res de mathématiques,
6 pour |'éducation phy-
sique et 6 heures pour
les activités d'éveil (ar
rété du 7 aolt 1969).
Rappelons-nous que ce
projet séduisant dut fai-
re face au mangue de
formation et d'accom-
pagnement des ensei-
gnants, aux doutes et
résistances de nombre
d'enseignants euwxmeé-
mes mais aussi de sec-
teurs de |'opinion... Les
3 heures officiellement
dégagées pour permet-
tre a l'instituteur de
les consacrer a sa for
mation personnelle se
transformeérent de fait
en ce gu'elles étaient :
3 heures de RTT.

L'arrété du 1e aolt
1990 a fixé la durée
de la scolarité hebdo-
madaire des éléves a
26 heures, permettant
ainsi de mettre en place
I'organisation en cycles
des écoles (réunion de
conseil de cycle, con-
seil de maitres, concer
tation, travail en équipe)
prévue par le décret du
6 septembre 1990 dans
la suite de la loi d'orien-
tation de 1989 dite loi
d'orientation Jospin.

La réduction de la du-
rée hebdomadaire de
la scolarité de 27 a
26 heures « doit étre
opérée avec souples-
se », précisait- on.
Plusieurs formules
étaient envisageables.
En fait, la solution adop-
tée le plus communé-
ment par les écoles est
la libération d'un samedi
matin sur trois. Pouvait-
il en étre autrement ?
Une fois encore le
manque de formation
et d'accompagnement
des maitres, le man-
gue de dynamisme de
la hiérarchie intermé-
diaire ont fait qu'a ce
jour nous sommes en-
core en train de reven-
diquer la mise en place
réelle de ce travail de
cycle, de ce travail en
équipe.

... pour quelle
transformation
de I’'Ecole ?

Pour le Sgen-CFDT, le
temps mis a la dispo-
sition des écoles est
la condition nécessaire
de la transformation
de I'Ecole ; la forma-
tion des enseignants
au travail en équipe,
une réflexion sur les
modalités d'affectation
des personnels sont
d'autres conditions qui
devraient permettre de
rendre effective I'évo-
lution de |'Ecole.
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CONDITIONS DE TRAVAIL

Promotion... piége a plusieurs vitesses !

Si les propositions du
Sgen-CFDT vont vers
un avancement de tous
au méme rythme, si
cette méthode d’avan-
cement existe déja
pour les IEN, il s'agit
toujours d'un réve pour
les enseignants.

Alors que le systéme
actuel a trois vitesses
est non seulement in-
juste et improductif, il
est également ineffi-
cace |

Injuste parce que pro-
duisant un écart dans
la progression de car
rigre pouvant atteindre
9 ans 3 mois (instit) ou
10 ans (PE) selon la vi-
tesse de promotion.
Improductif car parfai-
tement inadapté a la
perspective d'un travail
en équipe.

Inefficace puisque cet-
te mécanique implaca-
ble ne fonctionne plus
pour certains échelons
des professeurs des
écoles.

l'avancement des pro-
fesseurs des ecoles,
ca coince... |

LE SYSTEME
SE BLOQUE

En effet, le « téles-
copage » aux 8° et 9¢
échelons des profes-
seurs des écoles in-
tégrés par concours
interne avec ceux inté-
grés par liste d'aptitu-
de, condamne les pre-
miers (plus jeunes dans
la profession) au seul
avancement a |'ancien-
neté. De méme, les PE
recrutés par concours

CARTE SCOLAIRE

externe qui arrivent
maintenant aux 7°¢ et
8¢ échelons se trouvent
eux aussi en queue de
liste des promouvables
derriere tous les PE re-
classés. Car si les no-
tes sont sensiblement
les mémes, la différen-
ce pour la promotion
se fait 14 au niveau de
|'ancienneté générale
des services (AGS) ou
|'on atteint des écarts
de 8-10 ans, voire da-
vantage.

Pour un systeme plus
equitable, évitant la
discrimination méca-
nigue qui se produit
dans la cadre des pro-
cédures actuelles, le
Sgen-CFDT revendique
['avancement de tous
au rythme le plus fa-
veorable.

Une dotation scandaleuse

Au moment ol les lec-
teurs liront ces lignes, les
dotations académigues
pour la carte scolaire
sont connues. Elles sont
partout inférieures aux
attentes, mémes les plus
raisonnables. Ces dota-
tions vont se faire avec
un volant de 700 postes.
Certes le ministére affi-
che 1000 créations de
postes pour le 1° degré,
mais il réserve 300 pos-
tes pour honorer ses
engagements de justice
sociale.

Face a ce nombre, la
prévision d'accroisse-
ment d’effectifs dans
le 1er degré est plus de
45 000 éléves. Toutes
les académies vont ga-
gner des éléves, ce qui
va limiter les possibili-
tés de redéploiement.
Comment expliquer a
un département, une

académie gu’on leur
supprime des postes,
alors qu'il va compter
des éléves en plus ?
Ladministration peut
essayer de dire - elle le
fera sans doute - que le
« stock » de personnels
est excédentaire a tel
endroit et qu'il faut ren-
forcer a tel autre. Cette
forme de péréquation
est de plus en plus diffi-
cile a faire accepter tant
les ponctions sur les
postes hors classe attei-
gnent leurs limites.

Peut-on sérieusement
prétendre gue le travail
éducatif se joue seule-
ment dans les classes,
que les réseaux d'aide,
les personnes ressour
ces, la formation con-
tinue n‘ont qu'un réle
marginal et peuvent
donc servir de réservoir
de postes classes ?

A I'heure actuelle touts-
fois, le débat n'est plus
sur cette problématique.
Le budget est bouclé et
la rentrée 2005 se fera
avec ces 700 postes.
Reste la répartition entre
les départements d’une
méme académie, puis
la carte scolaire départe-
mentale sur laquelle les
représentants syndicaux
ont a intervenir.
Signaler nos priorités,
malgré une dotation in-
suffisante, faire préva-
loir nos points de vue,
ce n'est pas gérer la pé-
nurie, C'est faire preuve
de responsabilite, pren-
dre sa place dans la con-
certation et travailler au
meilleur équilibre possi-
ble de la carte scolaire,
avec les moyens alloués
par le Parlement, méme
si nous protestons
contre leur insuffisance.

Direction d'école :
réeponse ministérielle dérisoire...

Fermement décidé a
ne rien faire de signi-
ficatif sur la direction
d’'école, le ministére
aimerait bien donner
I'impression qu'il ne
fait pas 'impasse sur
cette question. |l a
donc regcu successi-
vement |les organisa-
tions syndicales pour
tester leurs réactions.
Les conseillers du
ministre ont annon-
cé, d'entrée de jeu,
au Sgen-CFDT une
donnée intangible :
« aucune solution ne
devra se traduire par
une augmentation de
personnels ».
Pour le Sgen-CFDT, la
tentation est grande
de considérer gue
le dialogue est qua-
siment rompu avec
cette annonce, tant il
est vral que c'est de
temps supplémentai-
re (et donc de person-
| nels) dont nous avons
besoin pour améliorer
le fonctionnement de
|"école. Lannonce mi-
nistérielle montre s'il
le fallait I'absence de
politique ambitieuse
de ce gouvernement
sur le dossier de la
direction comme sur
bien d‘autres.
Les propositions du
ministére se résu-
ment a des mesures a
court terme dont voici
les grandes lignes :
e pour les écoles de
5 classes : achéve-
ment de la dotation

des décharges a la
rentrée 2005, a pren-
dre sur les moyens
de la carte scolaire
2005 ;

pour les écoles de
4 classes et moins,
serait instaurée
une prime de 1
affectation sur une
direction (entre 700
et 1000 euros an-
nuels), en échange
d'un temps minimal
de stabilisation sur
le poste ;

pour les écoles de
13 classes et plus,
une combinaison
de primes et de bo-
nification indiciaire
porterait la rémuné-
ration des directeurs
au niveau des prin-
cipaux de colléges
1" catégorie (environ
un plus de 600 euros
mensuels).

... pour ne pas
dire virtuelle !

Et c'est tout | La vo-
lonté gouvernemen-
tale n'est aucunement
de régler le probleme
de fond du fonctionne-
ment de |'école dans
l'intérét commun des
personnels et des élé-
ves. Le pansement
indemnitaire qui nous
est proposé est une
nouvelle preuve de cet
autisme ministériel !

Pour le Sgen-CFDT, on
est encore une fois
bien loin du compte |
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ACTUALITE

ECOLE PRIMAIRE ; :

« IL FAUT TOUT UN VILLAGE
POUR ELEVER UN ENFANT »

Ou I'on se crépe
le chignon a propos
des tout-petits !

Véritable serpent de mer, la question
de la scolarité des tout-petits conti-
nue d’opposer, y compris entre eux,
les pédagogues, les parents, les politi-
ques, les professionnels de la santé ...

Aux détours de nos lectures, nous
avons (re)découvert un document
édité par le CNDP en juillet 2003 au
titre évocateur : Pour une scolarisa-
tion réussie des tout-petits. Parmi les
thémes abordés au fil des 40 pages :
les besoins éducatifs du trés jeune
enfant; une rentrée préparée avec
les parents : premier éducateur de
I'enfant ; une école respectueuse des
besoins éducatifs des tout-petits;
une action éducative pensée pour les
tout-petits.

Pour les pédopsychiatres, réunis fin
novembre par IAssociation frangaise
de psychiatrie, scolariser a 2 ans est
un «crime », un « contresens édu-
catif » voire « une maltraitance ». La
scolarisation précoce favoriserait les
retards dans les apprentissages et
les comportements violents en raison
d‘une étape de développement non
achevée,

Et Claire Brisset, la défenseure des
enfants, de demander une loi qui dise
«que I'école n'est accessible qu‘a
3 ans révolus ».

Si les affirmations des uns s‘opposent
totalement aux propos des autres,
le Sgen-CFDT pourrait les accorder
sur sa revendication de développer
les classes passerelles pour I'accueil
des tout-petits, notamment dans les
zones d’éducation prioritaire. Ces
structures doivent permettre des rela-
tions privilégiées avec les parents, un
encadrement renforcé, un partenariat
avec les autres structures d‘accueil de
la petite enfance, des rythmes de vie
et des espaces aménages.

ortir de la solitude du

maitre face a sa clas-
se, eéchanger, travailler avec
les partenaires de I'Ecole
sont autant de pratiques
mises en avant par le Sgen-
CFDT pour « améliorer nos
conditions de travail pour la
réussite de tous les éleves »,
Atsem, assistants d'éduca-
tion, auxiliaire de vie scolaire,
intervenants en langue, édu-
cateurs sportifs, personnels
d'entretien, comment les dif-
férents adultes intervenant
dans les écoles peuvent-ils
étre acteurs au sein d'une
équipe éducative ? De l'aide
maternelle a |'Atsem, des
aides éducateurs aux assis-
tants d'éducation, les mots
traduiraient-ils les (arriéres)
pensées des décideurs ?

DES ROLES AUX CONTOURS
MAL DEFINIS

Si l'image de |'aide maternel-
le évoque inévitablement la
« maman » (pardon pour les
papas !) et donc a la fois le
lien affectif et le réle d'éduca-
tion, il n'en est pas de méme
pour « l'agent technique
spécialisé des écoles mater-
nelles » qui devient un per
sonnage « robotique » accom-
plissant un certain nombre de
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Chambre noire

Chaque adulte autour du jeune enfant contribue a son éducation.

tdches matérielles, parfois
bien mal définies d'ailleurs.
Changement de notion éga-
lement entre |'aide éducateur
et |'assistant d'éducation ou
I'assistant devient le second,
I'auxiliaire, I'adjoint, alors que
|'aide était un renfort, un sou-
tien, un collaborateur.

QUEL ROLE ?
ET DANS QUELLE EQUIPE ?

Concernant les enseignants :
classes ouvertes, plus de mai-
tres que de classe, échanges
de service, les idées et les
expériences innovantes ne
datent pas d'hier et gardent
encore aujourd’hui toute leur
pertinence. Autant d'adultes
gue pourront découvrir les
gléeves sous leurs diverses
facettes. La loi d'orientation
de 1989 prévoyait, dans |'ar
ticle 1 concernant les parte-
naires de |'Ecole, que « dans
chaqgue école, college ou ly-
cée, la communauté eéduca-
tive rassemble les éleves et
tous ceux qui, dans l'établis-
sement scolaire ou en rela-
tion avec lui, participent & la
formation des éleves ».

Qu'en est-il maintenant dans
nos écoles ? Ce n'est slre-
ment pas le conseil d'école,
avec sa réunion trimestrielle

Proverbe africain

pour laquelle deux petites
heures sont dégagées sur la
27¢ heure, qui permet un réel
travail de partenariat dans la
communaute éducative.

Par ailleurs, seuls les parents
d'éléves et les élus locaux
sont obligatoirement mem-
bres du conseil, les autres
personnes « seraient éven-
tuellement invitées a titre
consultatif ». Motivants pour
les autres adultes qui exer
cent leur métier dans nos
écoles !

FAIRE VIVRE LA
COMMUNAUTE EDUCATIVE

Faire vivre cette équipe édu-
cative, cela commencerait par
partager un projet commun
et explicité, créer les condi-
tions d'une action collective,
travailler sur les missions et
les tadches de chacun, pou-
voir travailler sous le regard
d'autres adultes : collegues,
autres professionnels, pa-
rents ; et enfin, reconnaitre
la place de I'enfant au coeur
de la communauté, lui per
mettre de devenir citoyen a
part entiére pour qu’'ensem-
ble I'équipe puisse proposer
des activités motivantes et
centrées sur I'enfant.

S'il est admis que le principe
un maitre/une classe est de
maoins en mains pertinent,
les pratiques ressemblent en-
core trop souvent a ce sche-
ma. Au-dela du discours — vy
compris dans la loi d'orienta-
tion de 1989 - chacun doit
prendre sa part-de et dans
I'éducation et la socialisation.
Seule une politigue volonta-
riste avec des moyens asso-
ciés en personnels, en temps
et en formation permettra
(osons l'indicatif) la construc-
tion d’'une école vivante et
solidaire.

Béatrice Gross
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