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Les sréves du Nord ont confirmé
Féchec de 1a lutte des classes

Le Nord vient de connaitre un
long et pénible conflit, on dirait
vraiment quune sorte de fatalité
s'acharne sur cette région meur-
lrie par les années de guerre exte-
rieure et qui vient a peine de voir
renaitre de leurs cendres ses cités
laborieuses.

Aprés les eruels conflits -de 35,
voici gu'une nouvelle bataille so-
ciale se déclanche ; certains mi-
lieux metallurgistes ivres de dema-
gogie se lancent une fois encore a
I'assaut du patronat, pour cela il
suffira qu'un agitateur sans man-
dat ecrie au scandale, la direction
de son entreprise ayant refusé de
le recevoir : voila le motif qui ser-
vira. 4 déclancher une gréve sur
laguelle on plaguera un certain
nombre de revendications, au
moyen desquelles on entrainera
dans le confiit plus de 8.000 ouvriers
pendant prés de deux mois.

Une fois de plus, la' classe ou-
vriére fera les frais de méthodes
portant en elles leur propre con-
damnation. La violence, présentée
4 nos camarades comme le glaive
de la justice, devra étre remise au
fourreau et la conciliation alors in-
terviendra pour faire cesser le
combat entre des hommes appelés
a collaborer gquotidiennement pour
assurer leur subsistance.

Pour Lille, la responsabilité des
dirigeants syndicaux ne sauraif
étre nice ; pour des hommes pro-
clamant avec emphase lautorita-
risme de leurs organisations en
matiere de discipline syndicale ;
nous sommes elicore i, attendre la
sanction qgui éloignera le meneur
dont l'action porte wun préjudice
considérable aux travailleurs de
toute cette région.

Avec des gestes aussi stupides,
comment parviendrait-on a amdélio-
rer le sort des travailleurs, alors
quils ont réglé par une double
convention : collective leurs condi-
tions de travail. Collaborateurs et
ouvriers dénoncent celle-ci sans
préavis, pratiquant sans plus la po-
litique du chiffon de papier, sails
autre forme de proces que l'arbi-
traire dénoncé a l'endroit patro-
nal, le travail cesse, on reste sur
le tas et voila des milliers de fa-
milles privées de ressources, endet-
tées pour de longs mnois, De l'ac-
tion syndicale, cela ? Allons done !
C'est bien de la plus stérile agita-
tion.

Tout au long, la sentence arbi
trale condamue, d'ailleurs, une tel-
le action ; citons un passage de cel-
le-ci' : « Considérant qu’il n'y a de
travail fécond gue si ceux qui sont
occupés dans la méme usine :.pa-
trons, - agents de mailrise, em-
ployés ‘et ouvriers, collaborent dans
une meéme entente, tous ayant
droit & une égale protection, etc...n

Le conflit de Pompey reléve, lui
aussi, des mémes stupides raisons.
Jugez-en ; un syndigqué cégétiste
mécontent, déchire sa carte syndi-
cale et ce sera un motif pour dé-
clancher la greve. Non, vraiment,
- c'est & n'y pas croire. Le jour ou il
sera possible & ceux qui se lais-
sent ainsi duper de se rendre comp-
te de l'absurdité de tels actes, ils
se sépareront d'organisations syn-
dicales, incapables de les prévenir.

La direction, en face dune telle
anarchie, avait fait transporter &
Naney, dans un local lui apparte-
nant, la comptabilité et le person-
nel employé put continuer le tra-
vail.

L’arbitrage qui a mis fin a ce
pénible conflit, a nettement désa-
voué de telles pratiques et plusieurs
délégués furent déplacés, d’autres,
purement et simplement renvoyes.

Quant au conflit de la vallée de
la. Sambre, les raisons qui 1'ont
provoqué sont différentes. Depuis
six mois, une convention collecti-
ve éfait en discussion sans quun
accord ait pu étre réalisé. ’

Les délégués cégétistes croient
alors devoir décréter la gréve, qui
va durer plusieurs semaines et au
cours de laquelle les attitudes les
plus curieuses seront enregistrées.

Un dirigeant responsable, décla-
ra : « Le patronat voulait une gre-
ve pour fin novembre ». Comment,
vous saviez cela et vous avez don-
né dans le panneau, mais alors ? »

Un autre, devant la prolongation
du conflit, demandera la réguisi-
tion des usines, pas moins. I1 n’hé-
site pas a mettre les camarades
sous la férule militaire, autrement
dit, les mobilisés du temps de guer-
re... merci, 4 un autre..,

Le Gouvernement s'efforce de
trouver un terrain d'entente, on
traite ses suggestions de « canail-
les ».

Voila dans quelle atmosphére
s'est déroulé¢ un des plus doulou-
reux couflits qu'ait eu a supporter
la population laborieuse du bassin
de la Sambre.

Le bilan se solde par la misére
généralisée au sein des foyers ou-
vriers, de longs jours de priva-
tions et de nombreuses dettes con-
tractées vonti maintenant peser pé-
niblement sur le budget familial :
voila a quoi aboutissent les théori-
ciens de la lutte des classes,

Et comme aucun avantage subs-
tantiel n'a été obtenu, nous consta-
tens, une fois de plus, que cette
sorte de guerre sociale, pas plus
que l'autre, ne paie pas ; elle lais-
se surtout un peu plus de ran-
ceeur et de haine a ses malheureu-
ses victimes,

Notre devoir, au regard de tels
resultats, nous apparait plus im-
périeux que jamais,

Il nous faut lutter pour écarter
les deux machoires de l'étau entre
lesquelles se trouve comprimée la
masse des salariés,

C’est la legon qu'il nous faut ti-
rer des conflits que nous venons de
subir, S'ils nous ont meurtris ma-
lériellement, moralement, ils ont
fortifié nos convictions syndicales.

Déja, des centaines de travail-
leurs se sont séparés de la siréne
cégétiste et ont apporté leurs adhé-
sions a nos syndicats, refidant,
ainsi, le plus éclatant hommage &
la force de nos idées et au dévoue-
ment inlassable et désintéressé des
nombreux militants qui, depuis
tant d’années, luttent dans ces si
difficiles contrées pour le dévelop-
pement du syndicalisme chrétien.

Jean JACQUES.

LES AGENTS
MAITRISE
S'GRGANISENT

Notre ami, Jean Pérés, vient
de présider & la création du Syn-
dicat général d’Agents de Mai-
trise de la métallurgie rattaché
a notre Fédération,

Cette oganisat.on s’étend &
I'ensemble du territoire, & cet
effet des sections locales ont été
prévues.

Nous reviendrons dans notre
prochain numéro sur cette im-
portante réalisation; un nouveau
pas vient d’étre fait vers la pro-
fession organisée, nous nous ré-
jouissons de voir les Agents de
Maitrise en prendre [’initiat.ve.
Ceux dont les responsabilités
fort lourdes sont f{rop souvent
méconnues entendent que soit
mis fin & cette situation en beau-
coup de circonstances par trop
paradoxales, ils ne veulent plus
étre des sacrifiés.

L’équipe de militants compé-
lents et dévoués qul préside
eux destinées du Syndicat est
habilitée par sa grande compéten-
ce techmique, professionnelle et
syndicale pour mener & bien le
nouveau groupement. Nos amis
se sont assuré un local, 28, pla-
ce Sainl-Georges, ou ils enten-
dent travailler utilement au dé-
veloppement de leur organisa-
tion, laquelle compte dé&ja un
nombre important d’adhérents.

Adresser toute demande de ren-
seignement a nofre ami Sébert,
secrétaire du  Svndicat général

- (I’Agents de Maitrise, 28, place

saint-Georges, Paris 9°.
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~Au Congres
tes Metallurgistes Chrétiens

Nazairienne

Le Congres des Métallnrgistes
chrétiens qui s'est tenu a Saint-
Nazaire le 30 janvier dernier, suf-
firait & prouver, s'il en était be
soin, l'attention agissante appor-
tée par la C.F.T.C. aux problemes
primordiaux que .pose la situation
actuelle.

A T'ouverture des travaux, J. Pé-
rés, secrétaire adjoint de la Fédé-
ration
Dubard,
tion nantaise,
départemental,

de Paris, qu'entouraient
Président de la see-
Charles Mabhit, se-

crétaire Tourna-

Jear PERES
Seorétaire délégué de la Fédération
de la Métallorgie (C.F.T.C.)

bien, vice-président de la section
nazairienne, Terrien, secrétaire,
Boullerie, secrétaire de la section
d'Indret et Lucas, du conseil de
Nantes, adressa son salut cordial
4 tous les congressistes, puis don-
na la parole a J. Lucas, cbargé
du premier rapport.

Le délégué nantais examina
d'abord la situation des salaires &
la suite des nouvelles lois sociales.
Ce fut pour constater Finexplicable
différence’ existant dans les salai-
res payés & Saint-Nazaire et a
Nantes pour des catégories profes-
sionnelles identiques. Cela provient
du fait gqu’en dépit d’une profes-
sion semblable, tel qui travaille
pour une corporation définie, voit
son salaire fixé sur les bases de
cette corporation, tandis que le mé-
me professionnel fravaillant au
compte d'une autre corporation est
payeé différemment.

C'est ainsi qu'a Nantes, un élec-
tricien au service des Constructions
navales est payé 6 francs de I'heu-
re, tandis qu'il ne touchera que
5 fr. 50 dans une entreprise de
constructions électriques, par le
seul fait qu'il est régi par la con.
vention du Batiment,

D’autre part, dans plusieurs en-
treprises, les ouvriers sont classés
en plusieurs catégories, selon leur
compétence professionnelle. Or, it
arrive que l'ouvrier n'a pas tou-
jours les facilités voulues pour pas-
ser l'examen lui permettant d’accé-
der & 1'échelon supérieur, Dans ce
cas, le patron, peut-il refuser a4 un
ouvrier de faire ses preuves, de
tenter 'essai en usage dans la, mai-
son 7 Non | répond le bureau du
Congres.

Au surplus, la Joi est formelle
sur le sujet dont Péres souligme
limportance. Mais Mabit, de son
coté consideére cette classification
comme un . piege patronal. Quoi
qu'il en soit, Boullerie en re-
vient & ce principe immuable : A
travail égal, salaire égal. Peu im-
porte que l'ouvrier soit de la troi-
sitme ou de la premiére catégorie,
seul, le boni doit dépariager les
bons ouvriers des mauvais. Cau-
chon ajoute trés justement que la
notion de la valeur du travail ne
doit pas étre oubliée et qu'un ou-
vrier peut faire du boni en travail-
lant vite, mais en exécutant mal le
travail ' qu'on lui a confié.

(Voir la suite ern 2' page)

organe mensuel

_tes Ardennes,

MARS 1937,

aise des symdicatshprofessionnels de la métallurgie
et parties similaires (C.F.1.C.)
Rédaction-Administration : 28, Place'Sai-nt—Geofges — PARIS (99

I

— e g

notre esprit

L'ORDRE NOUVEAU

sera ce que

nous le ferons.

A nous de
travailler
pour q“’il soit {

ie reflet de
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AU CONGRES FEDERAL

DE LA METALLURGIE

Une tache s’impose, mener le Syndicat chrétien
a la victoire sur le matérialisme

incapable de procurer I¢ honheur dans la paix

par la justice et la fraternité

Le 16 janvier dernier, au mi-
lieu du brouhaha formé par tous
les accents de nos provineces, s’ou-
vraient les débats de notre
Congres extraordinaire.

Charlemagne BROUTIN préside,
en déclarant ouvert le XVII®
Congres de la Fédération, celui-
ci salue avec joie les nouveaux
venus, il se félicite, apres le
pointage des présents, de leur
nombre important, le caractere
de nofre Assemblée est marqué,
dit-il, par la représentation de la
plupart des centres métallurgis-
les de mnotre Pays. Citons—en
quelques-ums Lalle, Denain,
Maubeuge avec Broutin, Brulant,
William ; Roubaix, Tourcoing
avec Glorieux ; les bassins de
Longwy et Priey av«s Michon ;
Charieville avec

Biver ; la Franche-Comt3, Mori-
béliard, Bellort avee Couthet ;
Chélon-sur Sadue, I.won, Givors

avec QCharbonnier ; Grenoble,
Chambéry, Annecy, Ugine avec
Morel, Dufournay ; St-Etienne

et sa région avec Chacornac ;
Clermont-Ferrand, Riom avec
Renon ; le Var, Toulon, La Sey-
ne-sur-Mer avec Nouveau ; Vi-
viez-Peuchot avee Marcou ; Bor-
deaux, La Rochelle, Rochefort
avec Cazeau, David ; Laigle avec
Lemarchand ; Saint-Brieuc avec
Mescams, Lorin, Raulf ; Ploer-
mel avec Thorel ; (Cherbourg
avec Espéret ; St-Nazaire avec
Rambaud ; Rouen avec Robert ;
Bourges avec  Guy, Bourbier ;
St-Dizier, Troyes, Joinville, etc.,
avec Dumay ; Melun avec Duru :
Senlis avec Kiepfer ; Orléans,
Montargis avec Barbereau ; Pa-
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ris avec Léonard, Gerstel, Rol-
land, Fondanaiche, Verdier, efe.

Aprés quelques mots de notre
ami, Jean PERES qui, grippé, a
tenu malgré tout & apporter son
concours aux camarades métal-
los, BrouTiN donne la parocle au
secrétaire permanent pour la lec-
ture du rapport d'activité, notre
ami Paul LE Binan, secrétaire
général, étant retenu chez lui par
une forte grippe.

Aprés avoir invité les militants
des Syndicats affiliés & collabo-
rer étroitement 4 la bonne mar-
che de la Fédération, celui-ci
rappelle la position prise au
Congres dernier alors que se dé-
clanchaient les mouvements de
gréve dont furent marqués les
mois de Juin et Juillet.

(Voir la suite en 2+ psge)

Un groupe de Congressistes photographiés dans la cour du nouvel immeuble de la C.F.T.C.

————

La révolution espagnole

Pourquoi nous ne prenons pas parli...

Nos camarades sont fréquemment
interpellés dans les usines aw su-
jet des événements d’Espagne. As-
sez souvent, ils sont sollicités pour
verser une contribution en faveur
du « Frenfe Popular ». D'autres
fois, ils sont simplement queslion-
nés au sujet de notre position sSur
les tragiques événements qui se dé-
roulent dans ce malleureuxr paiys.

Notre collaborateur et ami, Piei-
re Barbier, qui connail particulié-
rement certaines régions d'Espa-
gne, a bien voulu préciser notre
pensée dans cet article,

POURQUOI NOUS NE PRENONS
PAS PARTI...
Ouwi, pourquot ?
" Des hommes se battent ; d’un
coté quelques générauz avec une

armée bien disciplinée,de I’ autre,
une bonne partie du peuple es-

pagnol, — le fail est indéniable.
Les premders voulaient faire un
coup de main, qui, pensaient-ils,
en frois jours, devait leur assu-
rer la maitrise du pouvoir, el ce-
ln dure depuis le mois de juillet,
et cela n’est pas prés de finir en-
core.

Chagque ville aujourd’ hui comp-
le, dans un canip ow un aulre,
des centaines de victimes, et Uon
a assisté durani cetie premiére
partie de la Révolution a tant et
tant de trahisons et de viles ac-
lions qu’on est plus soulevé par
le dégot que par la pitié. On a
lwé des hommes, on a massacré
des ceuvres d’art et ce ne sont
pas les prolestations de la pres-
S¢ qui changent quelgue chose
auz fails, Une rage de destyuc-

fion s’est abattue sur ce pays,
rebelles ou gouvernementauxr sont
aussi coupables les uns que les
autres de vandalisme et d’assds-
sinats, Et I’on voudrail que nous
prenions parti dans cetie bagar-
re ou nous n’avons que faire ?

Les atrocités commises contre
les croyants sont hors de foute
confestation. Le sadisme qui por-
ta les uns & déterrer les cadavres
de carmélites est le méme qui
présidait a Uassassinat de mil-
liers de femmes el de jeunes fil-
les. On a essayé de justifier cela !
On « détruit des milliers d’égli-
ses, en disant qu’elles servaient
de fortifications auzx rebelles, el
l'on a assassiné les prétres allé-
quant qu’ils étaient des trailres :
frois balles dans la peau, puis le




corps était arrosé de benzine el
briilé.

Or, je connais tels villages ara-
gonais o I'on a fait cela sans au-
cun soupgon de preuves, bien
plus, sans aucun soupgon lout
court. Je  n’invenle pas, je mne
parle pas d’aprés
tions de la presse, je connaissais
ces prétres et les habitants des
villages qui pleurérent leur pas-
teur, car le coup élait fait par
des miliciens venus du Sud, con-
duits par quelgues chenapans
avéres, vivant de contrebande.

Je sais qu'a Séville, cité enire
les mains des rebelles, on fusilla
les ouvriers par ceniaines, et les
crimes des rebelles ne sont pas
moins nombreur que ceur des
anarchistes,

Prendre position ? En loule
conscience, nous ne le pouvons
pas, et méme si nous le pouvions,
nous ne le voudrions pas. Nous
navons rien a faire dans ceile
galére [

Certes, nous croyons pouvoir
élever la voix quand on dssassi-
ne des ouvriers ; cerles, nous
protestons avec la derniére vi-
gueur gquand on annonce l'abro-
gation des lois sociales ; mais
sur un, lerrain strictement poli-
lique, nous n’avons pas le drou
de nous engager.

Toule la question est de savoir
si la révolution espagnole est
une guestion politique.

La réponse ne fait aucun dou-
te. A Uobservateur objectif et un
peu au courant des choses de la-
bas, la situation se présente en
gros comme suit :

D’une part, les rebelles, luttant
pour une forme de gouvernement,
armés puar-les Portugais, les Iia-
liens et les Allemands. D’auire
part, les gouvernemeniauxr scin-
dés en deux fractions netiement
distincies : les anarchistes et les
socialo-communisies. Dans [’es-
prit du public, UU.R.S.S. sou-
tient les gouvernemenlaur en
bloc' ; en fait, les choses soni
moins sumples, Les anarchistes
sont a peu prés abandonnés d
leurs propres ressources — ce
qui explique leurs nombreux
échecs, — et seule U'auire frac-
lion est soutenue financiérement,
défendue et dirigée par les So-
viets, Les milices internationales
sont le seul point de résistance
sérieuxr opposé a Uavance de
Franco ; or, ces milices sont en-
tre les mains des Soviets qui sont
en lrain de jouer sur le front es-
pagnol une carte gqui peut éire
importante, et fait partie de leur
jeu strictement personnel contre
U Aliemagne.

Autrefois, le point névralgique
de U’Europe élail dans les Bal-
fans, aujourd’hui, il est en Es-
pagne. C'est de la que peul sor-
tir une guerre et ce n’'est pas en
enveniman! la plaie qu'on peut
se vanter d'écarter le danger de
gangréne.

Quand nous voyons U'U.R.S.S.
débarquer des armes sur lels
points de la cdle orientale déie-
nus non par des anarchistes, mais
par des cominunistes, et aw con-
lraire Cviter soigneusement de ra-
vilailler ses alliés, nous n’avons
pas le droit de croire que 'U.R.
S.S. a cédé en s’engageant dans
cette affaire, d un sentiment de
solidarité de classe, d un mou-
vement idéologique. Elle joue son
jew de puissance slave avec ce
cynisme- qui lui est particulier,
el qui pipe @ chaque fois les naifs
qui 'y veulent pas croirve,
 Voula, n'estil pas wvrai, des
raisons amplement  suffisantes
pour justifier nofre attitude ?

Ce n’est pas au moment o st
joue en Irance une formidable
partie sur le terrain qui nous est
propre, que nous allons user nos
forces @ dispuler des questions
qui-ne sont pas de noire ressort.

Notre ifravail est de défendre
les ouvriers qui nous ont manda-
tés pour celu, et non de faire le
jeu des politiciens internationauz,
en nous donnant des allures de
chefs des peuples.

Nous avons toujours été conire
la gquerre et conire toutes les dic-
tatures, ce n’est pas aujourd’hui
que nous allons opier pour une
dictature contre une autre et cou-
vrir les murs de France d’affi-
ches réclamant la guerre, de la
poudre et des balles |

Pierre BARBIER.
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pense & acguitter ﬂdelement'sa co-
tisation syndicale sang attendre le
rappel du Secrétariat ou de sa sec-
tion I...
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= L'OUVRIER METALLURGISTE==

les informa- -

Au Comgrés
des Métallurgistes Chrétiens
de la Région Nazairienne

(Suite de

la . premiére page)

Finalement, J. Pérés apporte au
débat la conclusion logique, en
constatant qu'un effori s‘impose
pour harmoniser les salaires, vérl-
tablement dissemblables, pour des
travaux identiques. i

La tiche sera sans doute malai-
sée. Il existe des sifuations com-
plexes, et il faut espérer que les
ouvriers se rendront compte de la
complexité des cas différents qui
peuvent se présenter. ;

« Notre conception des salaires,
ajoute J. Péres, différe considéra-
blement de celle que l'on a coutu-
me de professer. Nous faisons jouer
trois éléments dans la détermina-
tion des salaires :

» 1° Le principal, concernant le
coiit de la vie. Il faut que l'ouvrier
puisse subsister lui et sa famille.

» Le deuxiéme élément concerne
la, valeur professionnelie de l'ou-
vrier ; le bon ouvrier doit pouvoir
gagner plus que louvrier médio-
vre ou le mauvais ouvrier. 1L doit
donc exister des différences dans la
rémunération.

» Enfin, le troisieme élément
tient compte de I’état de prospérité,
de l'économie générale ou de la
branche d’industrie particuliére.

» En présence du probléme des
salaires, la C.F.T.C. a pensé qu'il
était plus légitime daugmenter
tous les salaires d'une somme fixée
qui serait calculée suivant un pour-
centage appliqué sur le salaire
moyen de tous les ouvriers. » :

La parole est donnée ensuite a
Terrien, secrétaire de la Féde-
ration métallurgique de Saint-Na-
zaire.

Aprés un résumé des événements
de I'année écoulée, le rapporteur
constate gue la « grande oubliée »
dans la guestion des salaires, a éte
la, famille. En etfet, malgré l'aug-
mentation du cot de la vie, les al-
locations familiales n'ent point ete
modifiées. Terrien rappelle alors
les paroles de Pie XI et de Leon
BN e

L'aprés-midi

A midi, un banquet réunit les
congressisies & 1'Hotel de Bretagne,
puis une seconde séance se tint a
la salle de la rue du Maine.

Mabit, secrétaire departemen-
tal y traita de la liberté et de
Tunité syndicale et définit la doc-
trine de la G.F.T.C. « Clest, dit-il,
une doctrine solide et sOre qui ne
varie pas. »

L'orateur expose ensuite les di-
verses raisons qui , empéchent
I'union avee la C.G.T., car, celle-
ci cherche la lutie des classes, tan-
dis que nous, nous ne souhaitons
gque la collaboration des classes.

En terminant, Mabit donne aux
congressistes des consignes de
courage et de ténacité. « Que cha-
cun conserve en lui le principe de
la liberté syndicale, car défendre
cette derniére, c'est défendre la li-
berté fout court. »

J. Pérés tire alors les conclu-

sions de ce Congres. Dans les veeux
qu il énonce, au nom des Syndicats

curetlens wetaliurgisies de Naiites,; |

Busse-iudre, la Montagne, Chateau-
briant et Saint - Nazaire, figure
novaniunent le relevement du taux
muumum  des allocations familia-
les au mveau des plus hauts ta-
rils adoptés par les caisses privées
el celies de 1Iktat.

1l esl, en outre, Tréclame,
terines de ces VOEUX :

Qu'un bareme spécial soit établi
en taveur des familles dont la me-
re reste au toyer, lui assurant des
allocations plus supstantielles

Qu'a delaut du pere décédé ou
invalide, des membres soutiens de
lamille puissent jouir légalement
du beénetice des allocations fami-
liales, ainsi d'ailleurs que le pré-
voll le reglement e nombreuses
calsses de compensation ;

Que tous les assures obligés d’in-
terrompre leur travail pour cause
de maladie conservent le bénéfice
des allocations familiales pendant
la perioue d'incapacité ;

Considérant que les efforts tentés
par le gouvernement pour enrayer
l'augmentation du codt de la vie
sont restés vains et que la famille
cuvriére eprouve des difficultés
croissantes a subvenir a ses be-
soins, demandent :

aux

iy
Que les Pouvoirs publics fassent

leffort mnécessaire pour enrayer
l'augmentation du coit de la vie ;

Que les salaires, si l'augienta-
tion du cout de la vie s'accentue,
suivent automatiquement la pro-
gression par la jeu d'une échelle
mobile ;

Qu'un  réajustement immeédiac
vienne mettre les salaires, et en
particulier ceux des mangouvres,
en rapport avec les Dbesoins reeis
des salariés et de leurs familles.

Considérant le peu de cas que
l'on tait de la liberté syndicale of-
ficiellement reconnue, s'éléevent avec
indignation contre les brimades et
les pressions dont sont parfois 1'ob-
jet leurs adhérents, 1ls se décla
rent fermnement réselus a faire res-
pecler en toutes circonstances leurs
libertés ;

Considérant la situation de plus
en plus pénible des vieux travail-
leurs exclus de la production, de-
mandent que les collectivités pu-
bligues et privées leur assurent des
moyens de. subsistance honorable.

Considérant l'atteinte portée au
principe des iétes légales par leun
récupération obligatoire dans 'ap:

plication de la loi des 40 heures,”

s'élevent contre toute récupération ;

Ils demandent gue soient étudiés
les moyens susceptibles de pallier
4 la perte de salaires qui résulie
flqs modalités d’application de la
oi ;

Ils se séparent en faisant con-
fiance a4 la. C.F.T.C. pour f{faire
aboutir leurs justes revendica-
tions.

Jean RIiCHARD.

Faites lire ce journal aux sympathisants
Donnez-nous ves sugyestions

mLa Vi
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Devangant les revendicalions
qui allalent’ étre posées, nous
restons encore a l’avant-garde,
dit-il, avec (’établissement de
l'assurance chomage obligatoire,
par le tiriple
concours des Communes, du Dé-
partement et de I'Etat ; la révi-
sion de la Loi sur les accidents
du travail ; I’établissement d'une
retraite décente pour les vieux
ouvriers ; allocations familiale
plus élevées, 1a ou la meére de-
meure au foyer. C'est ensuite un
résumé de notre action au mo-
ment, de 1'élaboration de la con-

| vention de la métallurgie de la

région parisienne,  rejetée des
discussions par le Syndicat uni-
fié des métaux et malgré nos dé-
marches et notre insistance au-
prés des Pouvoirs Publics ; nous
Ne nous sommes pas pour autant
désintéressés de la question, et
le Syndicat de la Métallurgie de
Paris vient de signer avec la
Chambre syndicale des Indus-
tries Métallurgiques de la région
parisienne une convention paral-
lgle ; les prétentions du Syndi-
cat des Métaux n'ont pu faire
obstacle & notre tenacilé.

Les effeclifs : & ce jour ceux-
ci ont triplé et si, faisant entrer
dans 1’établissement des listes
de nos Syndicals adhérents les
sections légalement déclarées,
¢'est & prés de 500 gu'il faudrait
les chiffrer.

L’importance de la correspon-
dance échangée témoigne de no-
tre activité générale, activité dou-
blée dans beaucoup de régions
par conclusions de conventions
collectives auxguelles ont parti-
cipé nos Syndicats.

I1 faut retenir, également, la
rencontre de Longwy avec nos
amis Belges ou un tres fructueux
échange de vues nous a permis
de resserrer mos liens d’amitié et
de régler une action commune
pour la défense de la liberté syn-
dicale dont nos camarades fron-
taliers belges ont & souffrir de la
part ae certains éléments extré-
mistes.

Apres avoir évoqué L'action de
la Fédération en faveur de 1'ap-
plication des 40 heures, du rajus-
tement des salaires en fonction
du coiit actuel de la vie, et donné
des détails sur ['aménagement
des locaux du 3™ élage ou la Fé
dération va s’installer en colla-
boration avec les Fédérations
ouvriéres, le secrétaire informe
le Congres de la création d’un
Syndicat général d’Agents de
Maitrise de la Métallurgie, rat
taché & mnotre Fédération, il con-
clut ainsi son rapport :

« Voici, mes chers camarades,
bientét 17 ans gue nous sommes
venus au monde et que, par de
patients labeurs, nous avons
réussi a nous développer, nous
avons donc le devoir aujourd’hui
de continuer cette ceuvre de dé

—— e

(Suite de

vouement et d’abnégation a la-
quelie ont participé tant el tant
de militants qui y ont donné le
meilleur d’eux-meémes.

« Nous sommes aujourd’hui a
un carrefour, l'avenir s'ouvre
devant nous ; allons-nous étre a
la hauteur de notre tdche ? Les
F'éderations ouyriéres sont l'es-
poir de la G.F.T.C. pour lesquel-
les elle a fait déja de nombreux
et importants sacrifices. WNe
CrOyez-vous pas (ue nous avons
le devoir imperieux de nous mon-
trer dignes de l'atiention gui
nous a etée portée et, par un geste
de confiance et de fo1 dans notre
idéal, monirer & ceux qui nous

regardent agir ce que nous scni-

mes : des lutieurs qui ont com-
pris les exigences et les besoins
de leur temps. Nous saurons dong
oser, nous souvenant que la for-
tune sourit aux audacieux ef a
ceux qui savent entreprendre.
Nous ferons done le geste qui est
attendu de nous et par lequel
nous apporterons notre témoigna-
ge en 1faveur (du Syndicalisme
Chrétien pour lequel nous mili-
tons, faisant que celui-ci soit,
aveg le concours de la Providen-
ce, le Syndicalisme de demain. »

Charlemagne BROUTIN ouvre
ensuite, la discussion sur le rap-
port qui vient d’éire présenté.

Un débat s’engage sur la con-
clusion des conventions collecti-
ves et nous entendrons les avis et
les communications de CHACOR-
NAC, CouRBer, BIVER, BRULANT,
WiLLIAM, CHARBONNIER, LLEONARD,
Derize, RomBEAU ; le Président
souligne aprés ces interventions
qu’il nous faut a chague occasion,
soit signer des conventions pa-
ralléles, soit y apporter notre
adhésion, afin d’avoir la possibi-
lité d’intervenir dans 1'applica-
tion.

Un échange de vues a lieu sur
le mot « professionnel » inclus
dans le titre ; CHARBONNIER €b
CoureeT en demandent la sup-
pression et ce dernier signale le
préjudice que ce mot a causé
dans sa région.

CHACORNAC insiste & son tour
el propose en remplacement le
mot « régional ».

BroutiN aborde alors notre or-
ganisation intérieure ; il souhaite
voir se substituer aux r-oyens un
peu empirigques par lesquels nous
avons vecu jusque la, une admi-
nistration digne de nos effectifs
et capable de dommner toute satis-
faction en fonecfion des nécessi-
tés actuelles.

Apres un échange de vues sur
la création du Syndicat des
Agents de Maifrise, le Président
Féderal invite les congressistes a
s¢ rendre au Restaurant coopé-
ratif des Employés, 5, rue Cadet,
pour le déjeuner et suspend la
séance jusgu'a 14 h. 30.

Il est 14 h. 45 lorsque repren-
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LILLE

Pour montrer & ceux qui pré-
tendent que le Syndicalisme chré-
tien ne fait rien, rappelons la si-
gnature de deux conventions par
les Syndicats Iihres pour les ou-
vriers de la Métallurgie d’abord,
et pour les employés et techniciens
de la méme industrie ensuite, et
toutes deux en présence des repré-
sentants des Pouvoirs publics.

Nos camarades ont £é&té digne-
ment la Saint-Eloi & ’occasion de
laquelle ils avaient tenu leur As-

semblée générale, la gréve qui sé-.

vissait & ce moment-la n’avait en
rien refroidi leur ardeur et leur
confiance dans . nos- organisations
libres ; c’est ainsi qu’ils voterent
Paugmentation de la cotisation de
base. Ils émirent un veeu dans le-
quel nous relevons, avec le rajuste-
ment des salaires, l'application de
la semaine de 40 heures sur 5 jours,
et le report des marchés du di-
manche, soit le samedi, soit le lun-
di: bravo...

On trouvera par ailleurs une re-
lation du conflit particuliérement
douloureux, dont nos camarades
eurent & souffrir pendant de lon-
gues semaines,

ROUBAIX - TOURCOING

I’Assemblée générale des Syndi-
cats de la Métallurgie a connu un
succes triomphal ; la salle comble
s’est passionnément intéressée a
Pordre du jour d’une briilante ac-
tualité, ecitons Dapplication des
40 heures autour de laquelle s’ou-
vrit une importante discussion,
nombreux furent les camarades &
intervenir. 3

Les salaires retinrent également
I'attention de 1’Assemblée, des pré-
cisiong furent apportées pour ceux
des méeaniciens des industries tex-
tiles.

Comme on fétait en méme femps
la Saint-Eloi, un vin d’honneur a

été servi i la suite de I’Assemblée
générale et chacun se sépara, heu-
reux d’avoir passé quelques heu;
res de franche cordialité, heureux
présage pour l’avenir du mouve-
ment. La solidarité ne fut point
exclue et une quéte fructueuse fut
faite pour les métallurgistes de
Lille,

VALENCIENNES

Nos camarades employés dans la
métallurgie, meénent depuis le 18
juin 1936, une campagne perséve-
rante en vue de Pouverture de né-
gociations pour ’élaboration d’une
convention collective ; ceux-ci n’ong
pas hésité & demander audience au
Ministre du Travail afin d’activer
la procédure.

Avis encore a ceux qui préten-
dent que les Syndicats chrétiens
ne font rien, nos amis de Valen-
ciennes nous donnent-ld un nouvel
exemple de leur ténacité dans l'ac-
tion,

Nos camarades ouvriers meénent
une belle action dans cet important
centre industriel ; & l'issue de leur
derniére réunion un ordre du jour
important a été voté, nous en déta-
chons quelques extraits, notam-
ment en ce qui concerne les salai-
res et le cofit de la vie, 'action des
Pouvoirs Publics: dans ce domaine.

Ils expriment le regret que la
convention collective, de la discus-
sion et de la signature de laquelle
ils ont été exclus de par les pré-
tentions des camarades cégétistes,
ait laissé sans solution un certain
nombre de points fort importants,
ils décident d’y adhérer mais en
faisant toutes réserves sur ces der-
niers et déclarent faire confiance
au Syndicat libre des Travailleurs
des Métaux, qualifié pour défendre
leurs intéréts légitimes.

DENAIN

Le « Nord Social » nous apporte
un écho du travail syndical fait par
nos camarades dans cette région.
Ils ont protesté contre l'article 25
de la convention collective donnant
un monopole & la O.G.T., en cas

de conflit, pour la procédure de
conciliation ; en adhérant & celle-ci,
ils ont fait toutes réserves et ex-
primé leurs regrets de n’avoir pu
discuter librement leurs intéréts, a
Pavenir ils entendent bien obtenir
réparation de cette injustice,

MAUBEUGE

Avec la derniére gréve nos ca-
marades ont été sur la sellette;
dans un article du « Nord Social »
ils signalent la misére qui sévit
dans les foyers ouvriers métallur-
gistes, a cet effet, ils déclarent
qu'afin d’éviter le retour de sem-
blables calamités, ils veulent de
toutes leurs forces continuer & tra-
vailler & la création d’un ordre so-
cial plus juste, - « notre ambition,
disent-ils, n’est pas de nous servir
des ouvriers, mais de les servir. »

Ils viennent de tenir de nombreu-
ses réunions, plusieurs milliers de
travailleurs ont ainsi été touchés,
et leurs effectifs qui se sont consi-
dérablement augmentés, continuent
de s’accroitre.

DUNKERQUE

Nos camarades poursuivent meé-
thodiquement  I’organisation de
leur Syndicat aprés leur Assem-
blée générale, la féte de Saint-Eloi,
ils ont pu constater le bienfait de
leur action et la satisfaction de voir
Iorganisation étre un centre réel
de travail et d’amitié réciproque.
I TR

PAS-DE-CALRIS
ARRAS

Nos camarades trés absorbés par
leur action au sein de leur Union,
paraissent avoir négligé compléte-
ment la nécessité de nous donner
de leurs nouvelles, c’est en wvain
que parcourant le « Nord Social »
nous avons essayé de trouver un
mot, une ligne se rapportant aux
métallurgistes.

D’autre part, nos cireulaires les
laissent parfaitement indifférents
et nous avons le regret de n’avoir

jamais recu aucune réponse de leur
part,

Signalons encore qu’alors que des
camarades se sont déplacés de Tou-
lon et de Bordeaux pour se rendre
4 notre Congres extraordinaire, eux
qui ne sopt de Paris qu’a un peu
plus de 100 kilomeétres, n’ont mé-
me pas daigné s’y faire représen-
ter.

BOULOGNE

Nos camarades font la du tres
bon travail, apres avoir organisé un
certain mnombre de réunions, ils
poursuivent méthodiguement leur
action, laquelle se trouve couron-
née d’un plein suceces ainsi qu’il
nous est donné de le lire dans le
« Nord Social ». Il ne se passe pas
de semaine sans que des camarades
se libérant de la tutelle d’en face,
ne rejoignent nos organisations.

SAINT-OMER

Nos camarades, tout en suivant
méthodiquement Vapplication des
lois sociales, organisent leur acti-
cité professionnelle en conséquen-
ce. Leurs différentes réunions en
témoignent abonddmment.

A cela, ils y ajoutent un souci
qui les classe ‘an premier rang :
nous avons parlé de la formation
syndicale, En effet, ils viennent de
participer & une journée qu’ils ont
intitulée de plus grande amitié, et,
au sein de l'union locale, ils ont
établi et réalisé un programme de
journées d’études dont la derniére,
le 24 janvier, obtint un réel succes.

BETHUNE

En faveur des ouvriers de gara-
ges une action a été déclanchée
})ar nos amis afin de leur procurer
e bénéfice des conventions collec-
tives_et de la sgmaine de 40 heu-
res. Nofre camarades Jules Pru-
vost a entrepris des démarches a
cet effet, le patronat de cette ré-
gion prétendant ne pas étre visé
par le décret de la Métallurgie, et
toute cette action vient d’apporter
4 nos amis de nouvelles et nom-
breuses adhésions,

la premiérejipage)

nent les débals ; le Président Fé-
déral qui a bien voulu nous don
ner guelques instants, est acela-
meé par l'assistance comme Pre-
sident d’honneur de noire Féde-

' ration. Il nous dit sa- joie d’'ac-

cueillir les métallurgistes dans
les nouveaux locaux de la C.F.
T.C. : « Je ne veux pas disparal-
tre, dit-il, avant d'avoir assuré
au sein de la Confédération la
prédominance de l'élément ou-
VIler.»

Broutiy, apres avoir chaleu-
reusement remerci¢ ZIRNHELD ¢ui
appelé ailleurs par ses importan-
tes ionctions, se retire sous les
applaudissements des congressis: _
tes, donne la parole & nos cama-
rades de Maubeuge et Nancy
pour une relation des dernieres
greves qui ont éclaté dans leurs
réegions.

MicHON monte & la tribune et,
trés objectivement, reirace leur
action a Pompey et, situant les
responsabilités, résume les dif-
ficultés qu'ils eureni & vaincre.
Toutefols, le Syndicalisme CGhré-
tien progresse rapigdement et sort
plus fort des luttes qu'il a di
soutenir dans cette reégion.

WiLLiaM, & son tour, fait un.
exposé tres complet du mouve-
ment revendicatif du Bassin de
la Sambre ; nos camarades, tout
en gardant le contact avec la
masse des travailleurs, laisse-
rent & la C.G.T. les charges que
l'action excessive de ses’ mili-
fants faisait peser sur elle ;
néanmoins ils s’etforcerent de se-’
courir leurs adhérents victimes
de la greve ef c’est dans une pro-
portion voisine de 50 p. 100 gu'ils
viennent d’accroifre leurs eifec-
tifs.

Charlemagne BROUTIN, dans un
résumé fort saisissani, retrace
les événements survenus depuis
juin dans toute la région du
Nord. Il démontre le caraciere de
certaines groves déclanchées par
des hommes sans mandat eb
pour des motifs personnels.

Paralldlement, dit-il, a l'acti-
vité des cellules communistes a
I'intérieur des usines, les amica-
les socialistes prennent position;
ceci doit nous inciter 4 organiser
et & développer nos sections d’en-
treprises.

Apres une courle intervention
de HoMBAUD eb de (HARBONNIER
sur la hausse du cout de la vie,
Jean PERES leur répond en rap-
pelant la position de la FPédéra-
tion en décembre dernier ou cel-
le-ci estimaif nécessaire un rele-
vement des salaires.

La demniéere partie de l'ordre
du jour est abordée. Le Président
donne alors la parovle au rappor-
teur, notre ami Jean PEREs. Ge-
lui-¢i fait part des décisions pri-
ses par le Conseil National d'oc-
tobre autorisant un aménagement
financier aw secrétariat pour lui
permetire d’assurer la marche de
la Fédération.

Des dispositions doivent étre
prises a cet effet et, comme il
n’est pas possible de mettre au
point une orgamisation sans ar-
gent, le Congrés doit se pronomn-
cer sur l'augipentation de la co-
tisation fédérale pour fournir les
ressources indispensables au
fonciionnement des services né-
cessaires au secrétariat.

CHACORNAC, CHARBONNIER, BRU-
LANT, GOURBET, ROLLAND, ROBERT,
Dumau, DAvip, MoRreL, RENOUZX,
LEoNArD, EsSPERET interviennenf
en faveur du projei de relévs-
ment du taux de 'a co:isation

.GLORIEUX, seul, fait des réser-
ves ayant mandatb de présenter
des observalions sur le rapport,
avec modération, il tentera de
justifier son point de vue, mais
aprés les interventions de PirEs
et BrouTiy, il se rallie & 1’ensem-
ble du Congrés:

L’augmentation mise aux voix
est votée a l'unanimité.

Le Président Fédéral prend
alors la parole pour tirer les comn-
clusions du Congres. Aprés avoir
dégagé l'intérét d’une telle jour-
née pour l’avenir de notre mou-
vement, il s’attache & démontrer
toul ce que nous pouvons appor-
ter de mieux-8tre a la classe ou-
vriére, nous efforcant d’augmen-
ter nous connaissances et perfec-
tionnant sans cesse nos moyens
d’action. Quelles que soient les
difficultés de I’heure, ne nous
laissons pas arréter dans notre
tache, tenons bon la rampe, sa-
chons assumer les lourdes res-
ponsabilités qui nous incombent,
certains de travailler dans 1’inté-
rét de la famille ouvridre, base
du monde social. Nous meénerons
ainsi le Syndicalisme Chrétien &
la victoire sur le matérialisme
incapable de donner a nos frares
de travail le bonheur vrai danS
la paix par la justice et la fra-
ternité.

Une longue ovation répond 2
la péroraison de notre président
et celui-ci déclare clos le Congres
extraordinaire se félicitant de
son: plein succes.

Jean GERSTEL,
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ASISNE

SAINT-QUENTIN

Nos camarades solidement grou-
ég au sein de leur Union, travail-
Fent ferme pour leur recrutement,
malgré un certain nombre de diffi-
cultés au rang desquelles il faut
signaler certains ostracismes des
camarades soi-disant anti-fascistes,

leur action continue et la trouée
s'élargit.

— — —

LE VIMEU

Dans ce fief communiste nos ca-
marades ont réussi a y implanter
le Syndicalisme chrétien, aidés en
cela, par l'admirable dévouement
d’'une poignée de militants au pre-
mier rang desquels il faut eciter
notre camarade Tourancheau, se-
crétaire des syndicats libres de la
région du Tréport, qui met au ser-
vice de notre cause tout ce qu’un
homme peut donner de lui-méme
en y ajoutant tous ses loisirs et
cela avec une’ générosité et un
ceur que les mots sont impuis-
sants & traduire.

Nos camarades ont organisé déja
un certain nombre de réunions,
toutes ont obtenu, malgré certaines
entraves (officielles), un trés en-
¢ourageant succés, a cela il faut
ajouter une action professionnelle
1rés opportune en faveur des 40 heu-
res, de certaines catégories de ma-
neeuvres, des ouvriers & domicile,
ewe.,, ete. Notons que leur action
et leur intervention ont été déja,

4 plusieurs reprises, couronnées de-

S1CCES.
—

ARDENNES
CHARLEVILLE

Il nous faudrait une colonne en-
tiere pour rapporter l'action de
nos camarades dans cet important
centre: industriel. Ce Syndicat, qui
compte plusieurs milliers d’adhé-
rents et pres de 50 sections, prend
une place de plus en plus importan-
te et prépondérante dans toute la
vallée de la Meuse. Nous renongons
aujourd’hui & transcrire ici Pacti-
vité de ses syndicats locaux, la
¢« Voix Sociale » des Ardennes ré-
serve, en effet, & cette énumération
les trois-quarts de sa 2¢ page. Nous

réduisons notre information &
I'énoneé de ses plus importanfes
réunions qui sont ['organisation

chague année de congras départe-
mentaux et régionaux, journées de
militants, assemblées générales,
etc. Nos camarades participent
également trés activement a la vie
fédérale ef, outre la correspondan-
ce quils échangent avec la Fédeé-
ration, ils sont toujours, & chaque
manifestation, végulierement re-
résentés ; ils ont, d’autre part, eu
F’hcureuse inspivation de libérer, il
v a quelques mois, un de leurs jeu-
nes militants, Jules Biver, d’un dé-
vouement au-dessus de tout éloge.
(est le type de louvrier chrétien
qui de toute son 4me et avec tou-
te sa foi, s’est mis au service de
ses fréres de travail pour les éle-
ver ‘en les arrachant au matérialis-
me dans lequel ils s’enlisent,
Nous ne voudrions pas terminer
sans I)I‘ésenter a Marcel Dardenne,
le dévoué secrétaire général de
PUnion départemntale, les félicita-
tions les plus amicales de la Féds.
ration pour son réecent mariage,
auxquelles nous nous permettons
d’ajouter nes meilleurs veeux de
bonheur pour la prospérité et le

développement du nouveau foyer
chrétien qui vient de naitre.
M™ Dardenne voudra bien - nous

permettre de la saluer, ici, trés res-

pectueusement, collaboratrice et as- |
sociée maintenant & 'action de sona

mari, c¢’est a ce titre que nous te-
nons # lui exprimer toute notre re-
connaissance, sachant combien est
méritoire l'obscur dévouement des
épouses de nos militants.

FRANCHE-COMTE
PAYS DE MONTBELIARD

L’action de nos Syndicats dirigée
avec autorité et compétence par
notre ami Courbet s’affirme de plus
en plus. Au cours des derniers éve-
nements ils ont participé pour leur
part & Paction revendicative, no-
tamment en faveuwr d’un rajuste-
ment des salaires auquel s’ajoute

une: augmentation des allccations
familiales ; ils sont intervenus prés
de la Chambre patronale de la Mé-
tallurgic pour présenter leur de-
mande en affirmant les nécessités
actuelles eréées par 'angmentation
du cofit de la vie.

Le développement de leurs orga-
nisations a nécessité la libération
d’un nouveaun permanent, Bernard,
secrétaire des Métallurgistes de
Grandvillars, a été choisi pour oc-
cuper ce poste, félicitons-nous de
voir un des noétrves consacré plus
spécialement au service de la classe
ouvriére ; &4 cet effet, dans I’« Ae-
tion Sociale de Franche-Comté »,
Courbet lance un appel en faveur
de leur trésorerie et de la propa-
gande. Sur ce dernier chapitre, nos
amis ont organisé plusieurs mani-
festations avec le concours du Pré-
gident confédéral Jules Zirnheld
et de Marcel Poimbeuf, secrétaire
général de la Fédédration des Em-
ployés.

Notons. en terminant la création
d'une Fédération horlogere, résul-
tat de plusieurs années d’études et
d'une méritoire action dans une
profession tres touchée par la crise
économique,

SUD-EST

LYON

Dans la « Voix Sociale » du
23 janvier, aprés de minuticuses
recherches, nous avons découvert
12 lignes nous indiguant que le Syn-
dicat de la Métallurgie fait tou-
jours parler de Iui puisque, parait-
11, il enregistre une certaine déten-
te quant anx brimades vis-a-vis de
ses adhérents; de plus, nous avons
eu le plaisir de rencontrer ses mi-
litants & no Congrés de janvier
et, notamment, le camarade Char-
bonnier augquel nous devons la
photographie qui illustre la premie-
ce page de notre journal, Nous se-
rions, néanmoins, trés heureux de
lire dans la « Voix Sociale », deve-
nue bi-mensuelle, des comptes ren-
dus plus abondants de leur activité
qui, nous le savons, est particulié-
rement intense, Ne serait-il pas pos-
sible & nos amis de spéeialiser un
de leurs nombreux militants pour
nous adresser réguliérement quel-
ques notes sur leur activité et en
méme temps répondre & nos lettres
et a nos questionnaires. Il arrive
a nos amis de solliciter les rensei-
gnements de la Fédération, celle-ci
s'efforce, avee les moyens dont elle
dispose, de donner satisfaction le
plus rapidement possible et, ceci,
pour indiguer simplement que la
réciprogue n'est pas toujours une
réalité.

SAVOIE &t HAUTE-SAVOIE

CHAMBERY

Les métallurgistes J= toute cette
région ont entrepris une propagan-
de de recrutement en vue d’accroi-
tre leur nombre, ils ont en outre,
réalisé des progrés notables dans
le domaine de ’action profession-
nelle et signé un certain nombre
d’accords avec les différentes en-
treprises  métallurgiques de leur
région.

ANNECY ET CLUSES

Le travail syndical de nos cama-
rades s’est intensifié au cours des
semaines ¢coulées ; dans les usines
de décolletage ils ont fait un inté-
ressant recrutement, ils ont dit se
mesuler avee les dirvigeants locaux
de la C.G.T. qui avaient témoigné
a leur égard une certaine hostilité
et notamment & occasion de la
discussion de la convention' collee-
tive, néanmoins, nos camarades qui
ont 'esprit chrétien fortement an-
¢1¢ n’ont point gardé rancune i ces
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derniers et ils esperent, la raison
aidant. voir cesser des méthodes

préjudiciables aux intéréts com-
muns de la classe ouvriere.

Dang cette cité blottie aux pieds
de I’Alpe imposante, le syndicalis-
me chrétien est revenu au premier
plan ; son action qui remonte & plu-
sieurs années lui a permis de
prendre part aux discussions qui se
sont ouvertes, & la suite des événe-
ments de juin, pour I’élaboration
d’une convention collective. Au
cours des journées de permanents,
nous avons eu la satisfaction de
pouvoir nous entretenir avec deux
militants de chez eux, des explica-
tions qu’ils nous ont fournies nous
avons pu aisément nous rendre
compte du travail trés important
qui a été fait, qui se continue et se
developpera de plus en plus. Nos
amis ont, en effet, pris 14 une telle
place que leur importance ira sans

L cesse en grandissant.

LOIRE

SAINT-ETIENNE

Il semble qu'aprés avoir pris
pendant plusieurs mois la premigre
place dans nos chroniques syndica-
les, avec la fameuse greve de
Saint-Chamond, nos camarades se

' sont concentrés dans l'organisation
' des positions conquises ; nous sa-
. vons, néanmoing, que si de ce coté
. ils fournissent un effort méritoire,

le développement de leurs Syndi-
cats n’en continue pas moins puis-
qu'ils ont considérablement accru
leurs effectifs dans toute leur ré
gion industrielle,

PUY-DE-DOME
' CLERMONT-FERRAND

Nous avons la satisfaction d’en-
registrer une activité toute parti-
culiere de nos camarades et nous
sommes heureux de pouvoir félici-
ter notre jeune ami Revol du dé-
vouement trés méritoire qu’il appor-
te en toute circonstance et particu-
litrement dans la compréhension
et les besoins de notre action. Il a,
en effet, pris une part trés active
dans la discussion de la convention
collective des collaborateurs de la
Métallurgie, & cet effet, il n’a pas
hésité & entreprendre un fatigant
et coliteux voyage pour représenter,
avec beaucoup d’'intelligence et de
doigté, ses camarades de la Métal-
lurgie de Clermont,lors de entre-
vite et des discussions qui eurent
lien & Paris lors des réunions qui
précéderent larbitrage des salai-
res de lenrs conventions, Avec de
tels dévouements, le Syndicalisme
chrétien forcera admiration des in-
différents, entrainera les hésitants
et est assuré de s’imposer demain,
non point par la violence, mais par
Pobjectivité d'une action menée
avec autant de conviction et d’ab
négation.
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Avec un opportunisme méritoire
nos camarades ont su fort bien di-
riger leur action malgré toutes les
duticultés qu ils ont eu a vainere;
leur attachement au Syndicalisme
chrétien ne s’en est pas trouvé di-
minué ; ils ont fait face avec beau-
coup de cran et a plusieurs reprises
a des situations difficiles, pénibles,
voire meéme douloureuses ; ils ont
su pratiquer l'entr’aide fraternelle
sans forfanterie et faire entrer
dans la pratique les principes avee
lesquels 1ls dirigent leur action ; ils
ot su avec non moins de merite ou-
blier certaines Incompréhensions
n’ayant jamais voulu se résoudre a
considérer comme des adversaires
des compagnons de travail souffrant
comme eux des mémes injustices ;
ils ont montré leur amour de la li-
berté dans le respect de la dignité
ouvriele et de la pensée vraiment
libre de chaque travailleur,

Comment devant une telle action
ne pas envisager l'avenir avec con-
fiance? Le mouvement syndical chré-
tien ne peut que rayonner de plus
en plus ayant su s1 bien montrer
qu’il ¢était au service de la classe
ouvriere pour l'aider & conquérir
ce minimum de bien-8tre augquel
tout homme a le droit de prétendre
et que le christianisme estime né-
cessaire au développemnt de la per-
sonnalité morale de chacun de nous.

SUD-OUEST

BORDEAUX

Bordeaux étend son action, 4 Dax
avec le concours d’'Hostein ils ont
tenu une I1mportante réunion a
PHotel-de-Ville, celle-ci qui avait
suscité un intérét tout particulier

parmi les travailleurs de cette cite,

Parrivée en
d'un important

it agrémentée par
cours de séance,

“contingent de camarades cégétistes

et dont le représentant, auquel nos
amis avaient donné la parole, avait
pensé faire tourner la réunion &
son profit, il dit déchanter, Hos:
tein point par point, précisant avec
une logique imperturbable ses ar-
guments, mift en déroute la belle
assurance du camarade et celui-ci,
pour se meénager une retraite hono-
rable se retira sans plus suivi de
sa cohorte qui, 6 supréme consola-
tion, entonna en se retirant I'In-
ternationale.

ROCHEFORT

Nos camarades de 'aviation ont
jeté les bases d’une organisation
dans leur branche professionnelle,
Ils parviendront trés rapidement &
se développer car l'action syndicale
chez eux compte déja plusieurs an-
nées d'ancienneté,

LA ROCHELLE

Il nous faut en premier lieu ren-
dre hommage au militant dévoud
qui s’occupe, avec une conscience
syndicale meritoire, de tout ce qui
a_trait & la métallurgie dans cette
ville, notre camarade Faussabry.

o 2

Nos camarades suivent attentive-
ment toutes les questions protes-
sionnelies se rapportant a leur in-
dustrie, 1is sont paruculiérement
aculis pour application des 40 heu-
res dans les garages pour lesquels
Ls ont signé une convenoion collec-
five.

lis ont fété magnifiiguement la
Saint-Eloi. Les metallos chréiiens,
disent-lls, sont respectueux des tra-
GilLloas, U est douc avec un esprit
du plus gal & propos qu’ils surent
entourer leur feve faminale des di-
vertissemelnts les plus gals et capa-
bles d'y attirer les jeunes.

Nous ne pouvons passer sous si-
lence I’esprit d’équipe qui unit Syn--
dicats fénunin et masculin, Lors des
journées de Permanents nous avons
pu constater avec quel soin
MU Gourssa tint & se procurer un
certaln nombre de remnseignements
dont nos amis avalent besoin pour
leur action,

Kevenons maintenant &4 Bordeaux,
siege de ' Union régionale, nous ver-
rons gue nos camarades ne se sont
poit endormis sur les lauriers de
leur convention collective ; ils en
ont sulvi tres attentivement l’ap-
plication. Ainsl, pour des licencie-
ments aux Chantiers de la (ironde
ils ont fait toutes démarches ten-
daut a éviter une aussi pénible me-
sure ; aux Ateliers d'Aviation de
begles il ssont egalement interve-
nus dans le meéme sens ; a la
C.LM.1, ils ont obtenu le reclasse-
ment prolessionnel de certains de
leurs membures.

Au cours de ieur Assemblée géné-
rale ils viennent de temoigner leur
attachement a leurs Syndicats en
votant a I'unanimité augmentation
de leur cotisation. Pour qui connait
avee quelles ditficultés nos amis ont
pu obtenir des salaires péniblement
normaux, le sacrifice qu’ils vien-
nent de consentir en les honorant,
présage de l'avenir de leur action ;
au cours de cette méme réunion,
Jean Carzeau, secrétaire de 1'Union,
precisa avec  beaucoup d’a-propos
la position du Syndicat de la Métal-
lurgie.

I"application, afin d’intervenir pour
en optenwr le respect =1 des récalci-
Lranls leur sont sighales ; Nous
pouvons ajouter qu alnsl nos amis
ont vraument trouvé la bonne car-
buration, et le moteur syndical tour-
nany a plein regime les eminenera
rapidement vers de nouvelles con-
quetes.

LAIGLE

Nos camarades qui poursuivent un
travail ue propaganae et d’organi-
satlon vralment méritoire ne se
laissent pas airréter par les diificul-
tes d ou qu’elles viennent. En eitet,
les tameux Syndicats protessionnels,
successeurs des pyndicats jaunes et
qui, pour camoulier leur marchandi-
se, ont essayé depuis juln, en deé-
marquant les titres de nos organi-
sations, et notamment avec le mot
« protessionnel » que nous avons,
nous, toujours eu, de ifaire croire
qu'll n'y avait aucune diftérence en-
tre leurs organisations et les notres,
Nos camarades ont vigoureusement
reagl et 1ls ont falt connaitre a tous
les ouvriers metallurgistes du dé-
partement de I’Orne qu’ils préfé-
raient enlever du titre de leur Syn-
dicat le mot « proiessionnel » atin
de n'étre plus confondus avee les
organisations suscitées par les li-
gues et par le patronat, et ils invi-
tent les travailleurs de leur proies-
sion & donner leur adhésion & des
organisationg vraiment libres, gua-
liices pour defendre leurs intéréts
professionnels et dont le passé syn-
dical les autorise a se préavioir du
titre de défenseurs de la classe ou-
vriere.

Notre ami Raymond Debray méne
la une campagne courageuse ef mé-
ritante dont nous le féiicitons bien
vivement, les camarades qui, aveec
lui, ménent le bon combat, ne tar-
deront pas & voir leur action porter
de trés beaux fruits,

MANCHE

CHERBOURG

Un contrat collectif est en discus-
sion entre nos camarades et la

- Chambre syndicale des Industriels

métallurgistes de la région de Cher-
bourg. Depuis octobre les choses
noui pas beaucoup progressé, a
part quelques satisiactions, cepen-
dant d’un réel intérét, notamment
pour les vieux travailleurs, les heu-
res supplémentaires et le délai-
congé. En effet, pour ce qui touche
aux salaires et & 1’échelle mobile,
nos camarades, dans la « Voix
Sociale » de février, laissent prévoir
qu’il leur faudra aller & Parbitrage
préfectoral, et ils ajoutent que les
delégués de la C.G.T. n’ont pu ar-
river & un accord, par conséquent,
leur fameuse puissance par le nom-
bre s’avére une fois de plus inopé-
rante ; néanmoins, nos camarades
enregistrent avec satisfaction Jla
creation sur le plan départementil
de plusieurs syndicats, A cet effet,
nos camarades adressent aux nou-
veaux venus leur plus fraternel sa-
lut, espérant que tous ensemble ils
vont pouvoir faire rayonner le Syn-
dicalisme chrétien dans toute leur
région, -
Gérard Espéret qui suit avec une
méritoire régularite tous nos Con-
gres fédéraux a rendu compte & ses
mandants de notre derniére Assem-
blée générale du 16 janvier ou fu-
rent prises d’importantes décisions.

SAINT=LO

Le jeune syndicat de la Métallur-
gie se révele trés actif, au cours de
plusienrs réunions il a étudié 1’éla-
boration d’un contrat collectif afin
de le présenter & leurs employeurs.
Pour les 40 heures, nos camarades
en surveillent. trés  attentivemaont
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Le 7 [évrier dernier était rendue
a Paris la senlence surarbilrale
rendue par M. le professeur Qualid,
relativement a la demande d'auwy-
mentation des salaires dans la me-
iallurgie parisienne.

Nos lecleurs en irouverons ci-
dessous les principaux pPassdjes.

Le conirat colieciii pent étre
révisé au cours de son application

Considérant que si les conventlions
font la loi des parties et si la loyale
exécution des engagements mutuel
lement pris est particuliérement dé-
girable en matiére de conventions
collectives de travail si l'on veut en
généraliser l'usage et y oblenir la
franchie adhésion des contractants,
ce principe ne saurait faire échec
aux revisions, méne en cours d'exé-
cution, consenties d'un commun ac
cord ; ou & celles justifiées par un
changement profond des circonsian-
ces qui existaient au moment de lew

LE RAJUSTEMENT DES SALAI

RES

La sentence surarbitrale sur |a demande daugmentation
m des salaires dans la Metallurgie Parisienng_m

conclusion et en avaient motivé cer
taines clauses ; ou enfin aux revi-
sions prévues et autorisées par la loi
elle-méme ;

Considérant que ces circonstances
exceptionnelles se trouvent réunies
en l'espéce et justifient amplement
la revision demandée sans qu’il fail-
le y voir un manguement aux enga
gemen's pris ;

...Considérant au surplus, qu’a de.
faut méme d’une adhésion volontai
re de la délégation patronale & une
revision de la conventien fondée sur
une « hausse notable du cont de la
vie », Darticle 15 de la loi monétai-
re du 1¢r octobre 1936, aurait rendu
cette revision légale et permis le re-
cours a « la procédure de concilia
tion et d’arbitrage obligatoires en
vue du reglement de ce différend, ne
d'une hausse notable du cout de la
vie et ayant trait & la rédaction, a
I'exéculion et & la revision des clau-
ses des conventions collectives rela-
fives aux salaires ». -

Pas de dérogation
a la semaine de 40 heures

Que - l'indusirie métallurgique se
trouve done actuellement dans le cas
prévu au § 3¢ de l'article 6 du décret
du 27 octobre 1936 ef, qu'a défaut d'un

sursis pur et simple a I’application
méme du décret dans les termes de
l'article 9 de ce dernier, que la délé-
gation patronale persiste a deman-
der, le « surcroit extraordinaire ac-
tuel de travail » justifie l'attribution
immédiale des 75 heures supplémen-
taires de crédit qui y sont prévues,
afin de permetire l'exécution des
ccnmandes en cours et l'adaptation
de l'industrie aux horaires nouveaux,
e¢tant bien entendu gque les heures
suppiémen aires ainsi autorisées hé-
neficieraient d’'une majoration de sa
faires de 256 % ;

Ccnsidérant, d'autre part, que pour
justifier son opposition & cette ma-
niére de voir et l'atfitude qu'elle a
prise a l'égard des demandes de de-
rugations, delais, autorisations d'heu-
res supplémentaires concernant 1'ap-
plication de la loi de guarante heu-
res a lindustrie métallurgique de la
rézion parisienne, la délégation ou-
riere feit valoir l'argumentation sui-
vante ;

(Jue sans contesier la. géne momen-
tanée que peut imposer & certains
giuployeurs l'application de la semai-
ne de quarante heures, il y a lieu de
tenir comple ; 1o du délai de plus

de cing mois qui s’est écoulé enire le
vo'e de la loi, le 21 juin 1936 et son
~appiication le 6 décembre 1936 ; 2°

de l'existence d’un nomhpre considé-
raple de chimeurs, tant profession
neis gque mancuvres de la métallur-
gie dans la région parisienne ; que
I'effectif des chémeurs inscrits aux
fonds de chomage, dans la semaine
du 256 au 30 janvier 1937, était de
29,430, dont 23.666 hommes et 5.764
femmes ; gu’il convenait d’y ajouter
une fraction importante du guart en-
viron des mancuvres nen specialisés
¢l manuientionnaires au nombre de
37406, dont R26.288 hommes et 11.118
femmes, soit au total environ 40.000
chomeurs susceptibles d'élre em-
ployés dans la métallurgie ; 3° du but
poursuivi par l'application rapide de
la. loi de quarante heures, qui était
précisément de faire pression sur |es
employeurs pour les contraindre a
utiliser des travailieurs moins hahi-
les ou plus ageés qui formen: la ma-
jorité des chdmeurs, attendu que le
licenciement des tiravailleurs s'est
fait, en commencant par les Imgins
capables ef les moins jeunes, puisque
I'acecentuation du chdémage permettait
aux employeurs de sélectionner leur
main-d'eeuvre ; 40 du fait que les fra-
vailleurs ne = sauraient  accepter
qu'une loi votée en juin, et appliquée
a4 dater du 6 décembre, donnit lieu,
4 defaut d'une suspension de son ap-
piication désormais impossible autre-
ment que par une modification de la

loi elle-méme, fut-ce méme aux déro-
galions ou prolongations temporaires
de durée du travail prévues dans le
décret du 27 octobre 1936, avant qu’un
effort massif et efficace ait été tenté,
en vue de résorber les travailleurs
professionnellement utilisables ac-
tuellement en chdémage ;

Considérant qu'en 1'état actuel dés
choses. eces raisons” apparaissent dé-
terminantes ;

Considérant, en effet, que de 1en-
quéte a laquelle s'est livré le sur-
arbitre soussigné au sujet du choma-
ge dans la meétallurgie de la région
parisienne, il résulte que, lors du
dernier sondage effectué par 1'Office
Public de placement et de la Statis-
tigue du travail de la Seine, & l'aide
des fiches individuelles des chdmeurs
inscrits, la répartition professionnel-
le des 28.465 chomeurs hommes était
Ja suivanle : manocuvres spécialisés :
6.396 ; ajusteurs-mécaniciens : 4.915 ;
ouvriers de machines, appareils élec-
triques et électriciens 2.755 ; ou-
vriers de machines-outils, perceurs-
fraiseurs : 1.871 ; chaudronniers, to-
tiers, tuyauteurs : 1.761 ; monteurs en
chauffage central : 1.412 ; forgerons-
taillandiers 1.331 ; tfourneurs re-
pousseurs : 1.300 ; fondeurs : 1.053 ;
polisseurs, émailleurs, nickeleurs
1.052 ; chauffeurs de four, condue-

CALVADOS

DIVES-SUR-MER

La charmante petite station bal-
neéaire a, depuis quelques mols, une
section syndicale de.la Métallurgie,
qui se montre trés active en toute
occasion, Au sein de leur Union lo-
cale, et sous la présidence du ca-
marade Girard, nos amis ont obte-
nu des succés tres marqués pour la
défense de la liberté syndicale ; nos
camarades sont intervenus sur les
modalités d’application des 40 heu-
res aux usines de Dives, notam-
men# en ce qui concerne les équipes
de roulement dans les services &
feux continus.

A la suite d’un article agressif
mais, parait-il, d’un ridicule et d’un
burlesque vraiment comiques, paru
dans un organe cégétiste de leur
reglon, plusieurs adhésions leur sont
parvenues.

CAEN

Avec Lemaitre les métallurgistes
travaillent pour étendre leur action
dans tout leur département, & cet
effet, ils utilisent les organes syndi-
caux et, plus articulierement,
« Syndicalisme », le grand organe
contédéral. 2

COTES -DU - NORD

SAINT-BRIEUC

Dans la Métallurgie de cette ville
nos camarades ont déployé une trés
grande activité. Mescam, au cours
de réunions ou étaient convoqués
les ouvriers de garages, leur a ex-
posé les modalités d’application de
la semaine de 40 heures afin de
choisir le mode répondant & leurs
‘ désirs. Un compte rendu des résul-

cats obtenus auprés du patronat,
" lequel marque une amélioration
trés sensible, nos camarades ont

constaté la carence de la C.G.T. en
ce domaine, et affirmé bien haut
qu’ils agissent au grand jour et
dans Iintérét de tous les salariés.
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L’abondance de notre chro-
nique syndicale nous oblige a
remettre au prochain numéro
la suite de la rubrique *“ La Vie
Fédérale et Syndicale’- Nous
nous excusono bien vivement
auprés des Syndicats dont nous
aurons di retarder le compte-
rendu de leur activité.
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teurs de machines & vapeur ; 1.046 ;
charpentiers en fer : 1.030 ; serru-
riers du batiment : B05 ; serruriers
de fabrication :; 785 ; divers : 983.

Que ces 28.645 chOmeurs se reépar-
tissaient ainsi par groupes d'dge
1.333 de 15 a 20 ans (5,7 %) ; 6.345 de
21 4 30 ans (22,4 %) ; 7.695 de 31 A 40
ans (26,8 %) 5176 de 41 & 50 ans
(18 %) et 7.798 de plus de 50 ans
(71 %) ;

Qu'il y a licu d’ajouter a ces ¢ho-
meurs manauvres spécialisés ou ou-
vriers professionnels, une fractioh de
manceuvres sans spécialité propor-
tionnelle & la part que représente 1§
métallurgie dans l'ensemble du per-
sonnel ouvrier de la région parisien-
ne, c'esit-a-dire le quart ; que cette .
totalisation donne bien un nombre
d'une gquarantaine de milliers de tra-
vailleurs sans emploi relevant direc-
tement ou indirectement de la métal-
lurgie parisienne ;

(Voir la suite page 4)
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SALAIRES HORAIRES MINIMA
GARANTIS
OUVRIERS TOUTES CATEGORIES

ARt e TS S e 7i
Chaudronniers cuivre 750
Chaudronniers ofer Uil s 6 go
Chaudronniers formeurs et toliers

3 7ipos Ty e S O S E 8 »
Chauffeurs chaudiere --.......... 6 20

Ciseleurs et monteurs en bronze. 7 »

Décapeurs, dérocheurs, sableurs .. 6 50
Décolleteurs professionnels ...... Fad
Ebénistes, menuisiers d’étude .. 6 70
Blectriciena B0t ST (G coisvivs e 6 8o
Emailleurs (émaux au four) .... 6 75
Etireurs lamineurs, tréfileurs .... 6 20
4 S Y B R S i AT 1 6 90
TROTERUTRAN o o atihis Bl loleiuaia e eidie le vroe 6 8o
Forgérons’ main, ®aniel AVNL IS0 7 50
HOTl O e RS T i St o ats vle slois e s e 75
I g AR T B o S e e e ey 6 »
Mancenvres femmes ........oeivn. 4 25
Manceuvres hommes (gros tra-

AL T e G LTS e e sl 5 40
Manceuvres hommes (ordinaires). 5 »
Mécaniciens metteurs au point .. 7 »
Menuisiera e ter o s 6 40
Modeleurs: suriiboig .-t ol ol 9. »
Modelenrs mdtal Soti Tl iinT i 7755
Monleurs Fuaimi s ialant -t 7oty
Mouleurs ornement frise ........ 6 50
Mouleurs ornement rassortiment, 7 »
Mouleurs ornement figure ...... 7 50
Mouleurs ornement monument .. 8 »
Mouleurs mécanique petites piéces 6 50
Moulenrs grosses pidces ......... 775
N ayantetiTas sraaa Al e L S ess S 6 50
N oy et e e eare 6 »
Os. hommes (sur machines) .... 6 2
Os. femmes sur machines ...... 5 30
Os. hommes (montage et divers). 6 10
Os. femmes (montage et divers).. 4 9o
Peintres rechampisseurs .......... 7o1s
Plombiers et briqueteurs four ... 6 50
Polisseurs nickeleurs ............ 6 80
Professionnels: machines fabrica-

tion (tourneurs, fraiseurs, recti-

fieurs outilleurs, ajusteurs outil-

leaTR) e e, siaieleiaioty eale s 775
Régleurs sur machines automati-

(I S IS A e I ST O S s 77
Régleurs machines et divers ...... 7 50
Repousseursy i St i tannsn 7 50
Db O S N S G G SR AR B 6 go
Serntirlers i N s 6 70
Soudeurs étain, étameurs ....... 6 50
Soudeurs possédant licence ...... 7 20
R Uy P R P LR E S L] 7 20

Jeunes ouvriers employés a4 la produc-
tion et ne bénéficiant pas d’un contrat
d’apprentissage.

Agesiarfea TR A s SR 3D
ARESTRTSRACTTIGUATIBE 0 Gt st s 4 2
AP e T SN TR A g So
Additifs
DEFINITIONS
Noyauteur professionnel. — Ouvrier

ou ouvriére qui peut exécuter par ses
propres moyens n’importe quel mnoyau,
terre ou sable noir, en faisant lui-méme
les armatures.

Etireur professionnel. — Ouvrier pou-
vant déterminer les opérations sticcessi-
ves d'un profil irrégulier et les passes
d’étirage nécessaires ainsi que les cro-
quis correspondants,

Ouvrier ou ouvriére spécialisé sur ma-
chine. — Ouvrier ou ouvriére affecté a
la marche de la machine.

Les agents affectés au service ou a 1l’ap-
provisionnement de la machine, considé-
rés isolément de la conduite de cette
derniére sont des manceuvres d’appro-

visionnement (hommes: 5,40; femmes:

4,60).

Considérant qu'd supposer que la
moitié de cet effectif soit formée de
travaiileurs trop agés, trop inexpéri-
mentés ou ayant abhondonné depuis
trop longiemps leur activité pour
pouvoir étre remis a l'ouvrage, meé-
me au prix d'un déclassemment, d'une
régducation ou d'une-réadaptation de
breve durée, il n'en ' demeure pas
moins qu'une vingtaine de milliers
de travailleurs pourraienf étre ufili-
ses. par les employeurs & la faveur
de la reprise économique actuelle,
moyennant quelques mesures telles
qu'une séveérité meins grande des es
sais professionnels imposés a l’em-
bauchage, la définition plus stricte
des normes professionnelles et la dé-
termination de la qualification pro-
fessionnelle des travailleurs, & lai-
d2 d’esais et d’épreuves subies dans
les ateliers de PEtat, par analogie
avec la sélection professionnelle réa-
lisée pendant lda guerre a I'occasion
de la mobilisation indusirielle de
mutations 3 l'intérieur des établisse-

ments, un reclassement des ouvriers |

acluellement déclassés

; 'adaptation |

des jeunes travailleurs aux travaux !

en série & rythme accéléré et des ou-

vriers plus agés et souvent plus hau- |

tement qualifiés & des
moyens et pelits ateliers, ne prati-
quant pas la production en série ou
a la chaine, mais ou la valeur indi-
viduelle a encore son prix, etc. ;
Considérant, d’ailleurs, que la sim-
ple pression économique et l'impos-
sibilité d’obfenir actuellement des dé-
rogations méme temporaires a la se-
maine de gquarante heures, en meéme
temps que la persuasion habile des
services publics de placement, ont
déja produit leurs effets et que l'em-
bauchage des chémeurs 4gés de plus
d¢ 40 ans se fait plus nombreux ;

Considérant qu'il convient que cet-
te pratique se poursuive et que, con-
formément avec ce qui s’est toujours
passé au cours des périodes de re-
prise économique, il soit fait appel
aux éléments ouvriers de qualité pro-
fessionnelle moindre licenciés lors de
la. crise avant que de recourir a la
solution économiguement plus com-
mode, mais soclalement plus discu-
table et financierement ruineuse pour
le pays, gqui consisterait a faire exé
cuter des heures supplémentaires au

Pour le Syndicat libre :
Recrutez

travaux en |

L’'OUVRIER METALLURGISTE

Les salaires de Ila Convention
Collective de Travail des industries
Meéetallurgiques et connexes
de la Région Parisienne

travail des Industries métallargiques

Additifs a la Convention collective de

OBSERVATION GENERALE
- SUR LES BAREMES SUIVANTS

Les barémes suivants incluent, pour
toute clarté, la totalité des professions
qui ont été évoquées au cours des étu-
des des différents groupes de fabrica-
tions, biem que, pour un certain nom-
bre de ces professions, les taux arrétés

et connexes de la

Région Parisienne

PROFESSIONS DU POLISSAGE
R S R A o e A GO H ST 5 30
Chromeur professionnel .......... 7 50
D EFOCHCTITE o s e TP N v 6 50
et enrs e A R e 6 75
Nickeleur, polisseur, argenteur,

dOTenT, AVIVEUL ‘iu.:cisosenodise 6 8o

PROFESSIONS DE LA FONDERIE

Recuiseur conduisant son foyer .. 6 25

Recuiseur ne conduisant pas son
1R A Ll S L e 6 10

Trefileur, profileur créant son ou-
U e S O O T G OG0 720

PROFESSIONS DU LAMINAGE
D’'ACIER A CHAUD

PETITES FABRICATIONS
D’ARTICLES METALLIQUES

Les spécifications du contrat collectif
s'appliquent aux ouvriéres suivant la
distinetion manceuvres (4,25), 0. S.
montage (4,90), ,0. S. sur machines
(5.30)-

11 est entendu que les ouvriéres occu-
pées seulement & I’approvisionnement

ne soient que l’application du baréme i Ty : ilgt U‘}J‘-ﬂfll?euf ------ r ----------- 7 e des machines ne sont pas assimilées aux
général, 1? Mise au point des désignations du A;‘C C1:EU €ur et 11agasin ........ g ‘113 0. S. sur machine. Elles constituent une
baréme: . AL etur catégorie de manceuvres plus payées
PROFESSIONS DE LA a) Mouleur main .............. 7ARR | EROEEISUL o <l s o 5 4% | oue les manceuvres simples, et dont le
devient: B ocgpEdne feblceaiienn e taux normal peut étre appr:écié a 4,60
CONSTRUCTION ELECTRIQUE Moulenr main pidces moyennes. 7 » (R0 L e M B S i B 1) Saen iy ?
- s b) Mouleur mécanique petites Presseur ‘de! profilis sioil NNt 5 40 .

Catégories communes RN e s et 6 50 | Forgeron 7 50 e Ta iy sians s SR 2 50
Aide-DODINICT ol i saive osvs/maieis o : 6 125 devient: Frappeur 6 10 e e e K = SRS S G OGRGATA 3 25
Aide-monteur mécanicien électri- : Mouleur main petites piéces .. 6 50 | Lamineur ...................oouin.. BEY Ti(s) 1t IR e OO e DOm0 DG D 4 25

cien i lextérieur .............. = ¢) Mouleur grosses pitces ...... A EENTachiniste i os Ol 6 25 ey ’ :
Ajusteur-électricien ..........0000. 7 2 1 devient: Maitre lamineur et remplagant .. 8 » PROFESSIONS DE L'ETIRAGE
Approvisionneuse sur machine 4 60 Mouleur main grosses pidces .. 7 75 | Ouvrier de chauffe .............. 7 50 ET DU TREFILAGE
Bobineuse sur machine .......... 5 30 20 Autres appellations: Ouvrier de plague i....co.coeecsas 5 40 N.-B. & l'additif:
i Tl P SRR P o) A 3 2. i 1sai e A 3
gogl_ﬁ.euseéé :.n.a;n ........... g 23 Ebarbeur i la meule et 4 la scie. 6 25 'Il.‘remler c1saxlleilii1l'ld ........... ? 2_2 L3 catégorie notvelle de. « tréfileuss. »,
ng;n;:;‘ p:;;;ssn;r.];].e.l.s ........... e ggargzuse a 151 meule et & la scie. g 30 ourneur sur cy RO aRs ADE 0 T2 visée 2 ’additif, correspond 3 ume qua-
Tl SEC Ll s e on gl Seg SR eeD 22 : lification professionnelle spéciale, carac-
Bobiniéres professionnelles ...... 6 » | Eharbeuse main .... 4090 | PROFESSIONS DU LAMINAGE g e ;
""""""" (s térisée par le fait que l’agent est tréfi-
Monteur clAbletur +i.ieccacassesiecs 6 50 R ODAEHL ok s s e s o S 6 50 : i
T S e g e e =Rl s et ek n sl esaloT sy 1A st oTc T ' J leur-profileu achant créer son outilla-
Monteur mécanicien électricien a Mouleur coguilleur, robinettier, : A CHAUD DU CUIVRE gel.l P ZEEEC L
M]’etxtérieuré neé]ectnmena fiEr 3 p!zlltlue-modéle h ................ g » ET DES ALLIAGES LA
onteur mecanicien g Mouleur ‘sur machine ..........%. 25 v L -
I'extérieur, pouvant travailler - I\?Quleur trcllss‘eau 8 » | Lamineur, .prime de chauffe de .. o 25 Cirrrolenniverre ot e e 7 e
seul ..iliiia... SEGUBBRE 0D 6 8o Noyauteur (suivant définition ci- Favent  bainicHand e i lets 6 10 A e e N 00
N.-B. — Les ouvriers et ouvriéres tra- dessus la désignation du bardme Fayent haint froi0iie .. s: -t eilesi 5 40 B n i el 8 a5
vaillant snr Il appare.lls Sone esEns général concernant I'0.S.) ..... Pl ; Ebaucheur professionnel .......... 8 25
1és aux ouvriers et ouvriéres travaillant PROFESSIONS DE L OPTIQUE I e e e PR A T e T 5 25
aux montages et divers. PROFESSIONS ET PRECISION& e i o A e o
3 R S ” DE LA CARROSSERIE 0. S. sur verre Dupleix .......... 6 2
Controleur dépanneur, étalonneur. 7 25 R e Al a) Optique gohsseur dprofesstonnel .......... 82
Controleuse régleuse professionnel- Cisiicﬂeu: 6 1o | Bloqueur doucisseur, tout travaux. 7 23 racerse «de Werre . ....e.cccsiassens 4 90
Lt R PR R e o O e 6 80 | Bloqueuse doucisseuse-polisseuse. 6 50 EMAILLERIE
Monterdtsaligneitset - monteutsod -Sust e fh S ai s Riens s el d gt shpiieats Collense lentilles 5 25
Bleutas, ool 2o rl ricess ol 750 FOrgeron .............cocovvnnn, 7450 o i IR AL S it e 6 5 I Aidecuiseur ..................... 6 »
R R P s BEA DO Fit o e e et e 6 10 use D UL OT e e5E00 SHat N
s el Bl Bl L e o ¢ 30 | Comtente sutods < coicu 1 ¢ 1 f Shaumew toue st o 6 50
8 P L : Monteur limeur finisseur -....... 6 50 D?borde*ﬁi& centreuse sur lentil- lité de plusieurs fours) ........ 7 50
Cables Mortaiseur, dégauchisseur, rabo- 2 e AR aese SaE 00 a0 CORCEEOUHC JR59 BT | i et e e
1 E ik et di débit &3 Débordeuse travaux simples ...... 6 25 IL)L};seurl g 75
Bobineuse Pupain & main ........ 4 9o 2 LT ol e s 25 T : 2 B DEE el e T e e e larotars 10
- : Peintte en carrosserie 6 60 | Ebaucheur professionnel en opti Dé P
Bobineuse Pupain sur machine .. 35 3o e e et e e e e ey B e R s 8 50 ECAPEUT  eveninninenierianiionens 25
Bobineuse sur textile ............ 4 6o | Plaqueur moulure ................ PG s Aol S Emailleur (trempe ou pistolet) .. 6 10
Boudi o | Polisseur-lustreuse ................ Shoer il e S SR UCAEHOCH oW b e S 75 I Emilleur préparateur et fusionneur
OHOINCUSE e e ettt 4°9 Seienr finition 6 -c | Ebaucheuse O. S. débutante ...... 5 30 T ] 8
Conducteur de DIESSE oovivnioennn 6 25 Sl e e : ';'3 hRithetne Drofeseiarnelle. S e Eproﬂ;e:-:,s1c1111:1€~é ............. i »
Contrbleuse électrique ............ 4 9o i RN A R IO R S e Fanlillen, coouyame: o, 4 90 mailleur preparateur et dusion-
Al P i Selliertétablis ot i tuin o i s o 6 50 HENLLLES, ESSUYARE aae-sen teela. G O TS St B B T 6 10
Déchiqueteur, réchauffeur, bou Soudent ar 6 Lentille glanteuse ................ 5 25 eah
neur, calendreur, cidbleur ...... 6 25 S R Sy AT ; e : o] e T e 3 50 Emailleuse, trempeuse, marbren-
Enduiseur sur machine .......... 6 25 Soudeur§ aulogeniclsansilicence % 2 5o s se, bordeuse ............e..iines 4 90
Poseur, jonctionneur, cables sou- USRS Stk i i 3 b) Précision Emballeur ............ sereeseeniin 610
IR T 6 25 Sondense ‘autogénie ..........eoe.. 6 » - g1 . Imprimeur: tarif de I’imprimerie.

""" SR R R B e ToliertbEcolen e Sial nmr g s o Ty >aineur professionnel ............ 7 50 0 peintre professionnel homme .... 7 »
Rubannetise Pz}ple: et textile 4 4° 1 Tolier formeur ................. .. 8 » | Gaineuse peaussiére sachant tra- Peintre professionnel femme 6 25
Tresseuse textile, guipeuse, torsa : = :

O DIHETY (o oo oo tommitiess intsle o ol e e e 7 84 (o i <L e (%) 1 1 S s g i S A 6 » POBCLE BT Ta ™ e =
L o e e A B R 450 N.-B Prime de 2 p. 1oo sur les | Graveur sur pantographe,  micro P E-g fo s T g 5
i Al ~B. — ) E S a ! E s oficifFfemment Ll el Al N 25
Trezseizﬁz git;tattaiidues ek gecnt o | salaires pour l'entretien d’outillage des Deckel et Zeiss, sachant se ré- e :
a4 2 LR e e e s SRR menuisiers et de 1 p. 100 pour l’entre- Bler ..iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinien, 8 » MARCHANDS DE FER
Isolants (matiéres moulées) tien d’outillage des toliers. Graveuse sur pantographe, sachant Foa Onviiers afectés Al ke nfeton
Mouleur sur presse automatique.. 6 10 . e 0 régler R e -+ 6 » | des armatures dans les maisons de mar-
Mouleuse sur presse automatique. 4 go PROFESSICNS DE L' ETIRAGE Monteur ouvrier de finition, ré- chands de fer se rattachent A I’industrie
Mouleur sur presse pompe main. 6 50 §iET° DU TRELFILAGE gleur t(?]t rellogclheur en instru- i du batiment. Les parties a la convention
Mouleuse sur presse pompe main 3 = 5 ments de préeision ...... kit » | collective de cette industrie examineront
ipetitsimaul e T EE s R 5 @oal S Cisatllenin gt sl sy nte i, 6 10 011"1'191; sur macl_une, ajusteur, s'il y a lieu d’apporter, par voie d'addi-
Pil Dresseur, dégauchisseur 6 10 controleur en instruments de tif, une tarification spéciale, pour cer-
yes Dresseur de profils irréguliers... 6 60 BrCCISIOn SR s et vy ol o e 7 75 | tains ouvriers ci-dessus désignés.
Approvisionneuse sur machine .. 4 6o Ftite Ur QST Sl i e s e e 6 25 1101155@_111'; nickeleur, argenteur, Les manceuvres de ferraille appartien-
Ouvriére montage et divers ...... 4 go | Etireur professionnel (définition S R S OOt Io San gt ooTnG 7 50 | ment par contre & la métallurgie. Leur
Ouvriére sur machine ... 0 0. s, 5 30 e1slensts B R e e e 7 20 | Vernisseuse pistolet .............. S 75 | taux est celui de 5.40. ;
= S R e O TP ==

Le rajustement des salaires

la sentence surarbitrale sur la demande d’augmentation
des salaires dans la Métallurgie Parisienne

personnel déja en place avant d’avoir
utilisé au maximum les travailleurs
en chémage disponibles ;

Qu’en conséquence, sur la deuxie-
me question, la solution actuelle pa
rait étre la suivante : qu’il n’y a pas
lieu de rapporter, pour le moment,
la suspension de 1'utilisation des heu-
res supplémentaires prévues sous le
numeéro trois du paragraphe ler de
I'article 6 du décret du 27 octobre
1936, tant que le nombre de chomeurs
inscrits aux fonds publics de choma
ge ne sera pas tombé a la moitié de
son effec:if présent, soit a 14.500, et
tanl que le nombre des mancuvres
et manutentionnaires sans spécialité
ne se sera pas abaissé a 24.000.

La nécessité de I’augmentation
des salaires

...Considérant que le
peint la méme signification pour
I’employeur et pour le salarié, et
qu'en particulier 1'application des lois
sociales et nolamment de la loi de

salaire n’a

(Suite de

la page’ 3)

de la France, atteste une progressicn
constante ;

Que les trois premiers de ces indi-
ces établis mensuellement, alors que
le quatriéme est calculé par wune
moyenne trimestrielle, font ressortir
entre le mois de mai 1936 et le mois
de décembre 1936, une hausse de Por-
dre de grandeur de 18 a 19 % ;

Considérant, au surplus, que les
travailleurs avaient subi, sans pro-
tester, la hausse sensible, mais nor-
male, enregistrée de mai & fin sep-
tembre ;

Mais considérant, en revanche,
qu'a partir du mois d'octobre, la si-
tuation s'est trouvée profondément
modifiée en droit et en fait ;

En droit, car 1a loi du 1er octobre
1936, tout en s'efforcant d’en atténuer
les abus et les effets spéculatifs, ne
pouvait ignorer les répercussions de
r'alignement monétaire, et elle a pris
soin de prévoir, dans son article 15,

| T'instifution d'une procédure de con-

quarante heures avec maintien de la |

rémunération ouvriére n'a point le
méme effet pour l'un et pour l'au-
tre

Considérant, en effet, qu'alors que
pour l'employeur le salaire; est une
fraction plus ou moins importante de
frais généraux, pour le travailleur
elle constitue son revenu exclusif ou
principal et mesure, par son taux,
son' pouvoir d'achat ;

Qu'en conséquence, si le reléve-
ment de 20 % du salaire horaire, dé-
cidé lors de 1'application de la loi de
gquarante heures pour conserver au
salaire hebdomadaire, son #aux an-
térieur n’augmenie point le gain pé-
riodique du salarié, ...les travailleurs
font observer que leur salaire hebdo-
madaire demeure au taux fixé le 12
juin 1936 ; que, depuis cette époque,
le cont de la vie, tel que l'expriment
les indices de la Statistique générale

ciliation et d’arbitrage obligatoires
en vue du reéglement des différends
nés d'une conséquence d'une hausse
notable du cofit de la vie et ayant
trait & la rédaction, a4 l'exécution et
4 la revision des clauses des conven-
tions collectives relatives aux salai-
res ;

En fait, car, précisément, depuis
cette date, et sans qu'il soit toujours
possible de discerner l'effet de 1'ali-
gnement monétaire et des autres cau-
ses de hausse, notamment le reléeve-
ment des prix mondiaux et la réper-
cussion des réformes sociales, la
hausse du cott de la vie s’est accen-
tuée et accélérée et on ne saurait en
contester le caractére notable puis-
que, depuis le mois de septembre
seulement et jusqu'a fin ‘décembre,
sans parler du mouvement qui s’est
poursuivi depuis et dont les données
ne sont pas encore rendues publi-
ques, elle atteignait 10.5 9% pour I'in-
dice pondéré des 67 denrées alimen-
taires, a4 Paris, et 11,5 % pour 1'in-

dice ponderé des 34 denrées ef arti-
cles de consommation courante ;

Que, deés lors, l'objectif primordial
des travailleurs étant de conserver
aux salaires la constance de son pou-
voir d'achat... ~

...Considérant, par conséquent, qu’en
relevant les salaires’ dans une mesu-
re tenant compte uniquement de la
hausse survenue depuis le mois d'oc-
tobre, on justifie amplement cette
hausse et son taux par le fait excep-
tionnel qui I'a motivée ; qu'cn ne
redonne sans doute peoini aux travail-
leurs la s'ricie équivalence de leur
pouvoir d’'achat de juin 1936...

..Consjdérant, au surplus, que la
hausse du cont de la vie frappe pro-
portionnellement de facon plus lour-
de les familles ouvrieéres que les cé-
libataires ou les ménages sans en-
fants ;

Qu'il convient done de saisir l'oc-
casion offerte par la premiére revi-
sion de salaires réalisée depuis les
conventions de juin pour amorcer un

relévement appreéciable des alloca-
tions familiales ;
Considérant que le nombre et la

coinposition des familles ouvriéres de
la région parisienne démontrent
gwy prédominsnt les ménages a en-
fant unique (102.000), que les ména-
ges a deux enfants ne comptent que
pour 36.500 et ceux & trois enfants
pour 11.000 ;

Considérant que si 'on veut ccn-
tribuer au relevement de la natalité
francaise, dont nul ne conteste plus
la nécessité, c'est la naissamce du
premier, du second et du troisieme
enfant qu'il convient d'encourager
dans ladite région ;

Considérant que les allocations fa-
miliales actuellement en vigueur sont
anormalement basses ; qu'elles ont
éleé insuffisamment relevées que,
sans prétendre les porter immédiate-
ment & leur taux maximum, il est
possible de les majorer sensiblement

sans imposer aux employeurs une
charge excessive, en raison de la fai-
ble proportion des enfants ouvrant
droit aux allocations, du mécanismeo
des caisses de compensation et de
laugmentation de la masse des sa-
laires payés gqui sert de base au cal-
cul des cotisafions paironales

Considérant que le doublement du
taux des allocations au premier et au
second enfant aura pour effet de por-
ter ces allocations a 60 fr. et 100 fr.
au lieu de 30 et 50 ; que le surhaus-
sement de l'allocation du troisieme
enfant de 120 & 150 francs, aura pour
résultat d'assurer 4 une famille de
trois enfants un sursalaire de 310 fr.,
au lieu de 200 fr. (hausse de 1'allo-
cation totale 55 %) ;

Considérant que ce relivement exi-
gera une (cotisation supplémentaire
de 1.50 % du montant global des sa-
laires ;

Considérant que les deux éléments
de calcul : hausse du cout de la vie
d’octobre 4 décempre et relevement
dans les proportions justifie
hausse de 8 fr. 50 9 de I’ensembkle
des salaires minima garantis par la
convention du 12 juin 1936 ; et une
majoration de la cotisation des em-
ployeurs aux caisses de compensa-
lion de 1 fr. 50 % des salaires, met-
tant ainsi a leur charge une aug-
mentation de 10 % des salaires glo-
baux actuellement payés...

Les conclusions

1o La stipulation d'une durée fer-
me d'un an dans la Convenlion
collective du 12 jwin 1936 ne fait
pas obstacle 4 une revision de cel-
le-ci fondée sur Uapplication de
Uarticle 15 de la loi du 1 octobre
1936 ;

20 Il n'y a pas liew de recher-
cher, pour le moment, une solution
du différend existant entre la délé-
gation patronale et la délégation
ouvriéere dans un aménagement de
la durée du travail, et notamment

une

—
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FORGE, ESTAMPAGE
ET MACHINES A FORGER
I° Outillage en matrices

Ajustenr en. matrices: v ot 8 25
Calibrenr-tracent: - s saniesivicisie 8 25
Eraiseursen mattices’ ..t 8 25
GIaveur. en matrices ... »ssinces 8 23
Tourteur en matrices H::.-=ce-cet 7 75

2¢ Fabrication

A) Grosse forge

(au-dessus de 2 tonnes)

HEtAPEUTS S s e s 8 50
Borgeron: - e nie s s S 8 50
latte]e e e et e 8 50
Ohatfe nt i s s s 775
S e 3 o YA O R A O 6 75
Ebarbetut’ & chaud . ..qicaposeane B} 7.5
Graissent allspiloni et st 6 75
Botisseiran’s folrei e e 6 75

B) Petite forge

(au-dessous de 2 tonnes) :
EStampetT - o e+ 8 »
B OIeTOMEe. Rt i o o et . Wi 8 »
MATEE] S0 T mrrivirehiivteiamiarerias niveiaisai i 8 »
(R HE b R G ah 6 B Sea: i 25
ATAERETC, Lt hre sl e s Sl il . s 6 25
BbarbenTtaschand e e Se 6 25
Graissenr au pilon .. feal il w6 25
P otssent s an O ottt e 6 25
3o Forge mécanique a fagom

Eorgeront marn s e e s 8 25
L& T AT s AT el R A e L TRZS
e e S o e S oot 6 25

4° Traitement thermique de forge
et estampage

Chaufieur & la chaine ............ 6 75

Crem PEUTE AT SoG st T 6 75

RedreSsEITe .. o ne ot i ale i el e T
.DECOLLETAGE,

IL'ouvrier ou louvriére, qui est affecté
tantdt sur machine. tantdt au montage,
et tantét a l'approvisionnement, est ré-
glé au taux de ces catégories pour le
nombre d’heures effectuées dans chacu-
ne d’elles.

CENTRALES ELECTRIQUES

D’USINES
Chauffeur breveté ou commission-

Y I O i o D G et Tty
Chef: dei chauffe v imunSie.im e 7 70
Conductelr COMPIESSEUr .......... 6 8o
Conductenr “Dieselis. (TR N 7%
Conducteur tableau et turbine .... 7 »
Piqueur soutier et débardeur .... 6 10

CABLES
Compléments A l’additif précédent.

10 Est supprimée la rubrique:

« Bobineuse Pupain & main. »

20 Les « rubanneuses papier et texti-
le » et les « tresseuses textile, guipeuses
et torsadeuses » sont réumies dans une
catégorie unique dont le taux est fixé

E e B e Ry 5 T A S Sy P 4 75

30 Nouvelles catégories:

Alder e presse v e e o b 6 10
Cédbleuse femme sur cuivre ...... 5 30
Conducteur de clbleuse .......... 6 25
Secontd conducteur de cdbleuse .. 6 10
Dévideur cuivre sur machine .... 6 25
Second dévideur cuivre sur machi-

R Pt D A G A a1 6 10
Dévideuse de cuivre sur machi-

B8 e s e L Bl s cat s e i 5 30
Dévideuse de ‘cuivre 3 mainn ...... 450
Premiére F, sur machine & galet. 4 go
Seconde F. su rmachine & galet .. 4 753
Guideur et aide supplémentaire .. 5 75
H. sur machine 3 essayer 4 sec. 6 25
Rubanneuse cidble énergie ....... 4 90
Rubanneuse feuille anglaise ..... 4 75
Vahcanise tir sy shta o (e o 6 10

Cette page est un do-
cuament conservez-Ia

(A suivre)

dans Vapplication de Uarticle Y ou
du ne 3 du paragraphe 1 de ['ar-
ticle 6 du déecret du 27 octobre 1936,
ow, a fortiori, dans une modifica-
tion dudit décrel; tant que le nom-
Lre des chémeurs de la metallur-
gie pavisiehpe, inscrits aux jonds
de chémage, qui s'éléve actuelle-
ment a 29.000 naura pas été réduit
de meilié et ramené a 14500 el
que le nombre des mancuvres et
nanulentionnaires sans spécialité
en chémage, qui est actuellement
de 37.000 n'aura pas €té abaissé d
24.000 ;

3¢ Laugmentation des salaires
est justifice du fait dune hausse
nolable du cout de la vie, survenue
principalement depuis le mois d'ov-
tobre 1936 et qui dépasse large-
ment les variations saisonniéres ou
normalement prévisibles :

4° Le taux de cette majoration
st fixé a 8.50 % des salaires horai-
res minima garantis par la Con-
vention collective du 12 juin 1936 et
des addilifs subséquents, en y coni-
prenant la majoration de 20 % mo-
Livée par 1'application de la loi de
quarante heures,

En outre, les employeurs verse-
ronl aur Caisses de Compensation
une cotisation supplémentaire de
1.50 % des salaires globauz payés
par chacun d'eux a Ueffet de por-
ter les allocations familiales ac-
luellement en viguewr aux taux mi-
nima suivants :

6 francs par mois pour le 1% en-
fant aw liew de 30 francs ; ;

100 francs par mois pour le 2¢ en-
anf aw liew de 50 francs ;

150 francs par mois pour le 3¢ en-
Junt aw liew de 120 francs.

Ces taur d’allocations seront sus-
ceplibles d’élre augmentés dans la
mesure ol le permettra Uaugmen-
tation de la masse des salaires dis-
lribués el des cotisalions propor-
lionnelles y afférentes ;

a0 Lesdiles majorations de salai-
res, de cotisations et d'allocalions
familiales produiront effet a dater
de la semaine commencant le 18
janvier 1937 et le paiement pourrw
en étre échelonné sur les quaire
payes faites d daler du lundi 8 fé-
vrter 1937.
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