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a noter

tous personnels

* CONCENTRATION MAXIMALE
D’AMIANTE

Réponse ministérielle aux ques-
tions écrites : (JO débats parle-
mentaires du 2/12/78). En
réponse a J.P. Chevénement,
S. Veil confirme que le Conseil
supérieur d’hygiéne publique a
propose la concentration massi-
que de 50 manogrammes
d’amiante comme maximum par
m3 d’air pour la réalisation de
travaux de protection d’ouvra-
ges ayant fait 'objet d’un flo-
cage a I’amiante. Cette proposi-
tion doit étre considérée
comme « une valeur indicative
susceptible d’étre modifiée en
fonction de I’évolution des con-
naissances scientifiques ».

éducation
culture

* PEDAGOGIE INSTITUTION-
NELLE

Nous signalons la réimpression,
chez Maspéro, de deux ouvra-
ges «a re-lire»: d'une part,
« De la classe coopérative a la
pédagogie institutionnelle, » par
Aida Vasquez et Fernand Oury ;
d’autre part, « Chronique de
I’école-caserne », par Fernand
Oury et Jacques Pain.

De son coté le collectif des
équipes de pédagogie institu-
tionnelle (CEPI) propose deux
stages, en internat, de forma-
tion et d’entrainement a Ia
pédagogie institutionnelle : I'un
dans la région parisienne du
9.4.1979 au 16.4.1979 inclus (45
places ; s’adresser a: Frangois
Buret, 22 rue de Verdun, 78000
Versailles) ; Iautre en Lorraine
du 14.4.1979 au 19.4.1979 inclus
(40 places ; s’adresser a: Jac-
ques Schwaller, 7 rue Charles
Théodore Fournel, 57000 Metz).

s SCOLARISATION DES
ENFANTS DE TRAVAILLEURS
IMMIGRES

Le n° 44 de décembre 1978 de la
revue trimestrielle de I’Associa-
tion francaise des enseignants
de frangais, «Le Francais
aujourd’hui », porte comme
titre : « Dans toutes les classes,
des enfants d’immigrés ».
Comme l’'indique, justement, le
titre de ce numeéro, il intéresse
tous les enseignants. |l aborde
aussi bien les problémes de
I’élémentaire  que du second
degré et donne une bibliogra-
phie .critique : fort utile en la
matiére. (AFEP ; BP 32 - 92310
Sévres).

etranger

s RECRUTEMENT ETRANGER
La 2eme liste des postes
vacants a I’étranger (DGRCST,
affaires étrangéres) vient de
paraitre. |l s’agit de plus de 150
postes (diffusion et coopéra-
tion), pour toutes catégories et
spécialités, en Europe, Améri-
ques, Asie, Afrique (notamment
pays du Maghreb).
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Date limite du dépot des candi-
datures : 23 février. Séances
préparatoires de la commis-
sion : a partir du 26 mars. Séan-
ces préparatoires de la commis-
sion: a partir du 26 mars.
Séance pléniére : 6 avril.
Adresser, sur formulaire réegle-
mentaire, les demandes et par
voie hiérarchique et directe-
ment, au ministére dont dépend
actuellement le candidat. Si les
postes demandés (5 maximum)
embrassent les secteurs diffu-
sion et coopération, envoyer la
demande en 4 exemplaires au
lieu de 2. Joindre copie des rap-
ports d’inspection générale -
Avertir le SGEN de la candida-
ture (feuille de mutation et
copie du rapport d’inspection). Le
SGEN enverra la liste sur
demande avec enveloppe affran-
chie a 2,10 F.

*» RECRUTEMENT D’ENSEI-
NANTS POUR LE MAROC

Dans le cadre de la convention
de coopération, le Maroc
recrute pour les établissements
d’enseignement supérieur, les
centres de formation de profes-
seurs et les lycées, dans les
disciplines suivantes : frangais,
maths, sciences physiques,
sciences naturelles, psycho-
pédagogie, fabrication mécani-
que, électro-technique.

Pour tous renseignements,
écrire au secrétariat coopéra-
tion du SGEN - 5 rue Mayran -
Paris 9e.

session

* CONGRES ACADEMIQUE DE
ROUEN

Les 24, 25 et 26 janvier.
Animation ouverte a tous dans
le cadre du congrés !...

Le 25: a 20 h 30, spectacle avec
Yvan Dautin, salle des fétes
Maromme.

Le 26 : de 18 h a 21 h, forum sur
la répression (école, justice,
armeée, prisons, médecine...). A
21 h, spectacle avec Gilles Ser-
vat.

Faculté des lettres Mont Saint-
Aignan.

supérieur

e RELATIONS ENTRE LES
ETABLISSEMENTS ET LES
REGIONS

Circulaire Saunier-Séité du 20
décembre 1978, BO n° 2 du- 11
janvier. Le ministre ouvre |’ceil.

¢« AGREGATION BDE DROIT
PRIVE )

Arrété du 17 novembre, BO n° 2
du 11 janvier.

*» AGREGATION DE PHARMA-
CIE

Postes et candidatures fixés par
arrétés du 13 décembre, BO
n° 2 du 11 janvier.

LEP
e« BO N°1 DU 4 JANVIER 1979

— Les jeunes apprentis en CFA
auront désormais la possibilité
de se faire délivrer une « carte
‘d’étudiant en apprentissage ».
On est bien content pour eux,
seulement on peut se demander
quels avantages concrets
seront attachés a la possession
de cette carte et quand est-ce
que les cartes seront disponi-
bles ?

— Débouchés des titulaires des
BEP Sanitaires et Sociales. Le
ministére de la Santé recom-
mande de recruter les éléves
.aide-soignants parmi les titulai-
res 'de ce BEP (ils devront
ensuite préparer le certificat
aux fonctions d’aide soignant).
Une modification positive de la
politique qui consistait a blo-
quer au niveau de la formation
sans se préoccuper d’agir sur
les possibilités d’emploi. Pas

d’illusion néanmoins, Beullac
grand chercheur d’économies a
réagi au gaspillage.

— Recrutement de professeurs
d’ENNA : programme du profes-
sorat de psycho-pédagogie.

— Concours PEPT dessin d’art :
programme 1979 d’histoire de
I’art.

— Recrutement d’agents con-
tractuels pour assurer I’ensei-
gnement dans les établisse-
ments de second degré (princi-
palement technologique).

second degré

* CNTE, MAISONS DE CURE

Maintien et 1ére affectation. La
circulaire du 28.11.77 (BO n° 44
du 8.12.77) est reconduite. Les
dossiers de demande devront
étre adressés par les recteurs
au ministére avant le 1er février.
(BO n° 2)

* SEJOUR EN RFA

Pour les professeurs d’allemand
du second degré - Demande i
faire parvenir par voie hiérarchi-
que avant le 25 janvier - BO n° 1

* MUTATIONS AE

La circulaire organisant les
mutations pour les AE est parue
au BO n° 2 du 11 janvier (voir SU
n® 750, p.2). Vous pouvez com-

mander,” contre 2 timbres 2
1,20 F, IDS, « spécial muta-
tions ». Il contient les rensei-

gnements spécifiques pour les
AE.

* LISTES D’APTITUDE PDE
Dates des commissions : provi-
seurs : 30 janvier ; directeurs de
LEP : 5 février; censeurs: 31
janvier ; principaux : .courant
avril ;
Si vous ne l'avez pas encore
fait, nous envoyer d’urgence
une fiche syndicale (la deman-
der a4 la section académique ou
au national).

second degré
LEP

* ETABLISSEMENTS SECON-
DAIRES ANNEXES

Affectation des locaux en cas
de séparation (lycée-CES ou
lycée - LEP): [P'arrété  du -30
novembre 1978 et la circulaire
du 8 décembre 1978 (BO n° 46)
délimitent les pouvoirs respec-
tifs des chefs d’établissement,
des inspecteurs d’académie,
des recteurs. Important pour
savoir a qui s’adresser en cas

de partition... et de maintien de

I'ordre.

* STAGE DE L’ENS DE ST
CLOUD -

Ce stage forme des spécialistes
des techniques modernes
d’éducation notamment audio-
visuelles. Tous les enseignants
peuvent faire acte de candida-
ture. - Voir circulaire du 29
novembre 1978 au BO n® 46.

tech - sup

¢ CONCOURS

400 postes d’aides techniques
et de techniciens sont mis aux
concours pour la promotion
interne des personnels techni-
ques de l’enseignement supé-
rieur (BOEN n° 45 du 14 décem-
bre 1978).

La ventilation par académie est
précisée ; il faut donc que cha-
que responsable de section
fasse la démarche auprés de
son université ou du rectorat
pour connaitre la répartition et
les spécialités définies pour
chaque concours. La parution
au BO interviendra dans le mois
a venir ; aussi, vous ne devez
pas attendre pour informer tous
les personnels dés que vous
obtiendrez les renseignements.
Rappel : la consultation et la
copie du Bulletin officiel est un
droit acquis a tous les person-
nels et dans tous les établisse-
ments.

remede
de cheval

M. Beullac, recevant les voeux de la presse universitaire, a
insisté sur les meérites de sa politigue de redéploiement qu'il
a illustrée par cette belle formule : « Sans graisse le muscle
travaille mieux. Le ministre estimant par ailleurs que
« |'essentiel est de former des jeunes qui se réveleront
adaptables », on ne peut que se féliciter de sa cohérence
tant il est vrai que I'embonpoint est I'ennemi de la sou-
plesse. Un mot pourtant: inaugurant cette politique de
dégraissage, l'orateur a annoncé la création d’un réseau de
conseillers budgétaires auprés des recteurs... Décidément,
le régime jockey n’'est pas pour tous.

I’Etat et I’éducation

Ce livre donne une analyse d’ensemble de la constitution du
systeme d’enseignement public en France depuis le XIXe
siécle. Il montre la grande importance des traces du passé
dans les développements actuels : ce sont des « obstacles -
difficiles a contourner ». Il souligne aussi combien, face a la
spécificité des problemes actuels d'enseignement, grande
est la tentation pour le corps enseignant de s’enfoncer dans
une position défensive. On lira avec intérét les passages
relatifs a la création et a la fin du secrétariat général du
ministere de I’Education nationale (1963-1967), et ceux qui
traitent de I'expérience des IUT. Mais I'analyse du rble des
syndicats enseignants n’est pas assez fouillée. Ce livre
apporte une bonne mise au point sur |la politique d'éducation
en France.

Pascale GRUSON. L’Etat enseignant. Editions Mouton, 85 F.

Tunisie

Apres les procés d’octobre, le pouvoir tunisien n’a pas fléchi
dans sa volonté de mettre au pas le syndicalisme et 'UGTT:
(voir SU n°® 742). Neuf militants de Tozeur viennent d’étre
condamnes, pour attroupements, violences a fonctionnaires,
incendies — 87 syndicalistes ont été arrétés en:
novembre, 12 militants de Sousse attendent toujours d’étre
jugés. Plus, Bourguiba s’acharne contre ceux qui ont voulu
secouer le joug du-parti unique ; le secrétaire général de
PUGTT, Habib Achour, condamné en octobre a dix ans de
travaux forcés, vient d’étre transféré au bagne de Nadhour.
La résistance syndicale n'a pas fléchi non plus. De leur pri-
son de Tunis, Habib Achour et ses camarades pouvaient res-
ter en contact avec ceux qui étaient libres. La direction
imposée par le parti @ 'UGTT, apres I’arrestation des diri-
geants réguliérement élus, n'a pas réussi a s'imposer, aprées
un an. Le 5 décembre 1978, jour anniversaire de |’'assassinat
de Ferhat Hached, vingt-deux membres de la commission
administrative de I"'UGTT ont déclaré solennellement qu’ils
ne reconnaissaient d’autre direction nationale que celle que
le XIV°® congrés a élue en 1977. Parmi eux, les représentants
de 19 fédérations et syndicats, dont huit de syndicats de
I’enseignement. . ;

Ces jours-ci verront 'anniversaire du 26 janvier 1978, de cette
gréve générale lancée par I'UGTT et qui a servi de prétexte
au déclenchement de la répression. De prétexte : la vérita-
ble raison était la volonté de I'UGTT de rompre avec la
tutelle du parti gouvernemental, de maintenir la liberté syndi-
cale et I’action syndicale. A cette occasion, une série de
manifestations auront lieu dans divers pays, et les syndicats
témoigneront de leur solidarité avec leurs camarades de
’UGTT. Signalons en particulier le meeting que le collectif
du 26 janvier organise a la Mutualité a Paris, le 24 janvier, a
20 heures, meeting qui comportera un important programme
culturel. Les objectifs du Collectif du 26 janvier sont clairs.
— contre la répression qui frappe la classe ouvriére, la jeu-
nesse tunisienne et I'organisation syndicale UGTT ;

— pour la libération inconditionnelle et I'amnistie des déte-
nus politiques et syndicalistes (militants, cadres et direction
de 'UGTT) ;

— pour I'attachement aux structures legitimes de I'UGTT et
4 sa direction issue du XIV° congrés et confortée par les
résolutions de ses instances réguliéres et notamment du
Conseil national des 8, 9 et 10 janvier.

Syndicalisme universitaire n® 751 du 22 janvier 1979
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de vacances
en cadences

par Cl. GOUSSU

A treve des confiseurs est bien finie. Le

grand cirque des rythmes est de retour.

Premier numeéro vedette, celui du Conseil
économique et social : notre camarade Michel
Branciard, membre de la délégation CFDT,
commente plus loin les trois propositions
adoptées par cette assemblée et les raisons
pour lesquelles la CFDT ne les a pas votées...

De quoi s’agit-il en effet ?

S’agit-il de résoudre certains problémes posés
par les vacanciers d’été ? Encore faut-il situer
ces problémes... Il y a belle lurette que des
études on ne peut plus sérieuses ont démontré
que si la plus grande partie des Francais optent
pour les mois de juillet et aoit, le calendrier
scolaire n’est pas, contrairement 4 ce qu’on
- pourrait croire, le principal responsable de cet

embouteillage estival. Et cette constatation
oblige a se poser au moins deux questions.
Primo, peut-on vraiment aborder ce probléme
des vacances d’été comme si le critére du beau
temps chaud et des régions ou I’on est le plus
sir de le trouver n’entrait pas en premiére
ligne de compte ? Secundo, la priorité en la
matiére n’est-elle pas encore d’arriver a ce que
tous les Francais, et tous leurs enfants, puis-
sent jouir de ces fameuses vacances d’été ?

Ou bien s’agit-il d’aménager les rythmes sco-
laires ? Je dis bien « ou », car il ne saurait étre
question de réduire ce probléme primordial des
rythmes scolaires a celui des vacances.

Si 'on veut vraiment s’attaquer aux rythmes
scolaires, on ne pourra se contenter de mesu-
res touchant uniquement le temps scolaire,
autrement dit la durée et la répartition des
périodes de travail et de congé.

Transformer pour de bon les rythmes scolaires,
c’est s’en prendre a I’organisation d’ensemble
du travail scolaire, a ses finalités, ses conte-
nus, ses méthodes. C’est réduire systémati-
guement les effectifs des classes, doter cha-
que é&tablissement d’équipements décents,

donner pour de vrai la parole aux éléves.

C’est, plus largement, prendre en compte
’environnement quotidien de ces éléves, et
ses répercussions sur la fagon dont ils vivent
I’école et ses rythmes, ou les fuient...

Et Ia entendons-nous bien : nous sommes tout
a fait d’accord pour que la transformation des
rythmes scolaires prenne sérieusement en
compte les rythmes dits biologiques de
I’enfant, mais nous ne sommes pas du tout
d’accord pour qu’elle place ce critére en situa-
tion de quasi-monopole: il faut bien voir
qu’une prétendue « adaptation » du systéme
scolaire aux rythmes biologiques des éléves —

sans autre implication sur les objectifs visés,
les activités proposées, les relations
préconisées — pourrait parfaitement aboutir a
un renforcement de la sélection et de ’enca-
drement, caractéristiques déja constantes de
la réforme Haby version Beullac.

Qu’il s’agisse simplement d’aménager les
vacances ou qu’il s’agisse vraiment de trans-
former les rythmes scqlaires, nos conditions
sont claires... Les hypothéses envisagées doi-
vent signifier une sensible amélioration du ser-
vice public, par conséquent répondre mieux
aux besoins des intéressés, et les premiers
intéressés sont les éléves (non leurs parents).
Et elles doivent se traduire par un allégement
substantiel des charges et conditions de travail
des personnels, je dis bien des personnels, car
les enseignants ne sont pas seuls concernés.

A vrai dire ces deux conditions n’en font
qu’une : il ne peut y avoir d’amélioration du
service public d’éducation sans amélioration
des conditions de travail des personnels. On
ne saurait donc poursuivre la concertation avec
I’ensemble des usagers, ni a plus forte raison
en tirer des conclusions,sans que simultané-
ment des négociations soient ouvertes avec
les personnels de I’Education nationale, appor-
tant simultanément satisfaction a leurs reven-
dications essentielles.

Le SGEN-CFDT estime pour sa part que les °

négociations sont loin d’avancer a la méme
cadence que la concertation. Il n’admettra pas
que cette derniére débouche sur des décisions
préjugeant du résultat de négociations a venir ;

- et il saura s’engager dans I’action nécessaire

pour I’empécher: il confirmera ainsi son
refus constant de tout débat qui ferait fi des
conditions de travail et de vie des personnels.

0

actions et luttes

trois
menaces,

trois
ripostes

rois terrains d’action sur les-

quels les personnels de second

degré, confrontés brutalement a
la politique ministérielle doivent mas-
sivement se mobilier. :
rythmes scolaires
Le SGEN-CFDT n’'est pas conser-
vateur. Mais s’il est favorable a une
redéfinition des rythmes scolaires, il
s’oppose a toute dégradation des
conditions de travail des personnels.
Il refuse toute proposition démagogi-
que comme celle qu’avancent Ile
ministre ou la fédération Lagarde.
Leur projet laisse en effet en I’état
structures, contenus et méthodes de
I’école et réduit les vacances des
enseignants et des €léves. Le SGEN
prendra pour le faire echouer toutes
les initiatives d'action nécessaires.
carte scolaire et emploi
Le redéploiement bat son plein. C'est
par centaines que les postes sont
supprimés. Les sections du SGEN-
CFDT, dans le cadre des plans
d'action académiques, se mabilisent

Syndicalisme universitaire n° 751 du 22 janvier 1979

pour faire aboutir leurs revendica-
tions : notamment le maintien et la
création des établissements scolaires
nécessaires a la scolarisation des
éléves en limitant au minimum le
temps de transport, le recours a
I’internat, etc. ; le maintien et la créa-
tion des sections permettant aux jeu-
nes d'acquérir une veritable forma-
tion générale et professionnelle ; la
réduction des effectifs des classes.

formation professionnelle

Face a la menace du renforcement-

de la mainmise du patronat sur la for-
mation des jeunes, les sections
SGEN-CFDT prépareront syndicale-
ment les conseils de classes. Cela
signifie notamment qu’elles méne-
ront les enquétes nécessaires sur le
devenir scolaire et professionnel des
éléves (en liaison avec les conseil-
lers d'orientation). Elles informeront
enseignants, éléves et parents. Elles
s’opposeront a toute orientation
d’éléves vers les CPPN-CPA ou vers
la vie active a I'issue des classes de
5¢, 3¢ ou seconde et agiront pour
obtenir qu’ils puissent acquérir une

véritable formation professionnelle
en LEP.

Ces différents points seront dévelop-
pés prochainement. O

Bernard HUBERT

n
mort au pion...
- a
a vie
L 'ASSEMBLEE générale annuelle

des maitres d’internat et surveil-

lants d’externat (MI-SE) du
SGEN-CFDT s'est réunie a Toulouse

les 19 et 20 décembre 1978. Elle a ras-
semblé les délégué (e)s de 17 acadé-
mies. Aprés avoir tiré le bilan de
’'année écoulée, ’AG a consacré une
grande part de ses débats a I'action

revendicative, centrée sur le projet

des adjoints d’'éducation (voir SU
n® 745).

Le projet des adjoints d’éducation
concerne I'ensemble des personnels
du second degré et des LEP, les
parents et les éléves. Il s’agit bien
par notre action d’empécher la créa-
tion d’un nouveau grade dans I’'Edu-
cation nationale qui renforcera la hié-
rarchie et les pratiques répressives
dans |’école et supprimera définitive-
ment aux étudiants d’'origine
modeste les moyens nécessaires a la
poursuite de leurs études.

Pour faire échec a ces projets, le
SGEN a tous ses niveaux :

e diffusera massivement un
national d'information ;

e prendra contact avec les associa-
tions de parents d’éléves et organi-
sera une confrontation de tous les
personnels de second degré, LEP
compris, (MI-SE, CE-CPE, agents,
professeurs, personnels de direction)
pour débattre des problémes de la
surveillance en collége et lycee et
faire ainsi connaitre nos proposi-
tions ;

e sensibilisera les éleves aux consé-
guences qu’aurait la mise en ceuvre
du projet des adjoints d’éducation
sur la vie des établissements, sensi-
hilisation qui doit étre utilisée pour
engager le débat avec les jeunes sur
les questions de discipline (auto), de
vie scolaire...

Des initiatives seront prises en liai-
son avec les sections académiques
du supérieur au niveau des facultés.
Ces initiatives auront d’autant plus
d'impact qu’elles s’inscriront dans

tract

une semaine d'action que I’ensemble
du syndicat engage entre le ler et le
7 février sur les problemes de la sur-
veillance.

Chaque académie définira localement
les modalités concrétes des actions
(informations - sensibilisation -
actions «spectaculaires» —
manifestations-greve). Un préavis
national de greve sera déposé pour
cette période qui couvrira tous les
personnels. La journée du 7 devrait
permettre une coordination des
actions et avoir un impact national.
Apres la greve du 15 septembre 1978,
cette semaine d’actions a bien pour
objectif d'élargir la lutte aux autres
catégories et de la poursuivre,

ensemble, jusqu’au retrait du projet
et jusqu’a I'abandon de toute vélléité
ministérielle de liquider les MI-SE et
de renforcement de |'autoritarisme a
I’école. O

S.VANDERKELEN

SU - J.F. Launay



4 action et Iut'tes
recherche

En gréve
le 1er février

D és Pannonce du dépot de conclu-
sions du rapport Massenet sur
I’emploi dans la recherche, les
personnels de recherche s’étaient lar-
gement mopilisés les 19 et 20 décem-
bre, période pourtant peu propice :
250 manifestants le 19 et 500 a 600 le 20
malgré des brutalités policiéres et le
caractére quasi spontané de la mani-
festation. Ceci a immédiatement fait
réfléchir le gouvernement et, mis a
part la recherche agronomique pour
laquelle des décisions ont été annon-
cées au conseil des ministres du mer-
credi 10 janvier, la précipitation semble
étre un peu moins a l'ordre du jour.
Néanmoins I’'intersyndicale du-
CNRS (SGEN-CFDT, SNCS-FEN,
SNTRS-CGT) a décidé une journée de
gréve et de manifestations pour le
18T février ; la manifestation nationale
comencera par un meeting a la Mutua-
lité & Paris a 14 heures, suivi d’un
deéfilé en direction de la DGRST (1).
Des rassemblements auront lieu dans
les centres de province.

Le SGEN-CFDT, quant a lui, estime que
la restructuration du CNRS et les atta-
ques contre I'’emploi des travailleurs de
la recherche qui I’accompagnent sont le
pendant exact de ce gqui se passe a
I'université avec le décret du 20 sep-
tembre 1978 sur les assistants et les
enseignants vacataires et les projets de
cartes universitaires. 1l entend donc
opposer une riposte coordonnée a ce
plan cohérent.

Il estime en effet que c’est seulement
par des propositions sur ce que pour-
raient étre un enseignement pour adul-
tes et une recherche au service des tra-
vailleurs et de la population gu’il est
possible de mettre en échec les actuels
plans de restructuration de la recher-
che et de I'enseignement supérieur au
service des multinationales.

Pour élaborer de telles propositions, il
prépare pour les prochains mois un
ensemble de forum régionaux consa-
crés aux retombées de la recherche sur
la qualité de la vie des travailleurs et de
la population ; ces forum devraient étre
organisés en commun avec les organi-
sations de travailleurs, et d’abord évi-
demment les organisations CFDT ; il
serait également fort intéressant
d’avoir la participation d’organisations
représentant les intéréts de la popula-
tion comme les organisations du cadre
de vie, de consommateurs, les groupes
écologistes, etc. Une réflexion com-
mune dans de tels forum permettrait de
préciser et compléter bon nombre de
propositions déja faites par la CFDT
(notamment dans le domaine de I’éner-
gie) et de montrer clairement ce que

débats - combats

la carte universitaire

reste a

’ordre du jour

La Conférence des présidents d’université se réunit le 25 janvier pour prendre position sur la carte universi-
taire, sans avoir consulté le moindre interlocuteur extérieur a université. La démarche suivie par le SGEN-
CFDT est évidemment toute différente. Elle consiste, a partir des assises locales qui se sont tenues dans les
villes universitaires en novembre et décembre, a préparer la réunion d’assises régionales sur le role de

I’enseignement supérieur.

ront les unions départementales

CFDT et CGT, les élus locaux et
régionaux, les associations du cadre
de vie, les mouvements régionaux,
les associations culturelles, les orga-
nisations critiques de différentes pro-
fessions (medecins, juges...), les
mouvements pédagogiques, etc.

| es sections syndicales contacte-

Ces assises doivent s’appuyer sur un
travail collectif d'enquéte et de sensi-
bilisation qui est 2 mener en commun
par enseignants, étudiants et admi-
nistratifs. ||l comprend d’abord I'éla-
boration d’un bilan détaillé de Ia
situation actuelle. Cela passe par
I'analyse des traductions concrétes
de la politique gouvernementale :
suppressions ou transferts de pos-
tes, refus d’habilitations a délivrer
des formations, subventions spe-
cifigues de recherche. Il faut aussi
faire le bilan des relations entre les
établissements d'enseignement supé-

rieur et les établissements publics
régionaux : soutien financier pour des
opérations d’investissement de
recherche, subventions diverses,
contrats de recherche, et, inverse-
ment, participation d’universitaires
aux comités économiques et sociaux.

Mais le rapport avec la region est plus
large : quels liens y a-t-il entre la situa-
tion de I'emploi dans la région et
I'importance de la scolarisation univer-
sitaire ? Dans quelle mesure les for-
mations dispensées traduisent-elles
les besoins socio-culturels de la popu-
lation ? La localisation des implanta-
tions universitaires est-elle adaptée a
la demande des utilisateurs actuelsou
potentiels de I’enseignement supé-
rieur ? Comment s’articule-t-elle par
rapport a lacarte de larecherche ?

Il est également nécessaire de compa-
rer la situation universitaire de la
région par rapport aux autres régions :
la scolarisation des étudiants y est-

elle inférieure ou supérieure a la
moyenne nationale ? S’agit-il d’une
région sacrifiée par le pouvoir cen-
tral ? Celui-ci a-t-il réalisé en matiére
universitaire des opérations de pres-
tige ?

Une autre série de questions porte sur
les étudiants : leur origine sociale,
culturelle, géographique, les orienta-
tions choisies, leur devenir dans la
region ou hors d’elle.

Bien entendu, I'emploi des person-
nels de I"université est un theme cen-
tral de réflexion. Il appelle une con-
frontation avec les syndicats CFDT de
la région appartenant en particulier au
secteur public et nationalisé.

Les revendications et positions qu’éla-
boreront, dans |'unité d’action, les
participants. aux assises s'articulent
autour de cing grands axes :

1. démontrer qu'il y a amplement
matiére au développement d’'un ensei-
gnement supérieur renove ;

2. souligner le caractére indissociable
des missions de |'enseignement supé-
rieur : formation initiale et continue
des adultes, recherche, proposition et
critique des politiques régionales
dans I'ordre économique et culturel
(sans que [|'université se confonde
avec un bureau d'études) ;

3. faire davantage prendre en compte
les besoins de la population de la
région par I’enseignement supérieur ;

4. développer la prise en charge de la -

formation des personnels de |’Educa-
tion et de la recherche par I'enseigne-
ment supérieur ;

5. affirmer que seul un service public,
assuré par des personnels fitulaires,
et délivrant des diplomes nationaux

débats —combats

premier degré

une contre-carte

scolaire

Dés a présent, I’ensemble de nos sections doit suivre attentivement le
déroulement des travaux du Comite technique paritaire départemental
(CTPD) et tout mettre enceuvre pour se procurer et communiquer a toutes
les partiesintéresséeslespropositionsqu’ilaémises.

n premier lieu en direction des
secteurs, mais aussi vers les
écoles concernées, les munici-
palités, le conseil

parents d’éléves...

général, les

Les premiers résultats de CTP dépar-
tementaux montrent combien d’admi-
nistration appligue avec zéle la politi-
gue de redéploiement: fermetures
massives, ouvertures au compte-
goutte, application sans réserve des
consignes de fermeture des classes
uniques, globalisation maximale des
effectifs. Toutes les initiatives doivent
eétre prises pour faire connaitre la
situation réelle du département, ou
d’une école, ou d’une ville aprés une
« épuration ». Déja des initiatives sont
prises : a Besancon gréve intersyndi-
cale SGEN-SNI dans les écoles ou il y
a des fermetures de classes; a
Annecy, gréve dans les mémes condi-
tions dans toutes les écoles de la
ville ; a Nancy manifestation départe-
mentale. Les conférences de presse
et communiqués doivent étre utilisés,
I’administration ne se génant pas de
son coté pour expliquer sa politique
d’austérité (présentée bien sOr sous
un autre éclairage) dans la presse
locale.

organiser I’action

Enfin, la recherche d'une action a
mener avec les structures interprofes-
sionnelles de la CFDT doit permettre
d’inscrire ces initiatives dans ’action
permanente de la CFDT sur les problé-
mes scolaires,

Le niveau de chaque ecole ne doit pas

dans I’école avec toutes les parties
prenantes.

C’est par ce travail patient et au plus
prés de chaque réalité que nous réus-
sirons a construire un rapport de for-
ces suffisant.

Pour cela, un immense travail d’expli-
cation est necessaire. Explication de
la mécanique concréte des prises de
décision en matiére de carte scolaire
et des termes plus ou moins techni-
ques qui I'entourent : périmétre sco-
laire, globalisation des effectifs, grille
Guichard, regroupements, etc. Expli-
cation de nos positions et de nos pro-
positions : effectifs limités, possibili-
tés de travail collectif, refus des éco-
les casernes.

monirer les besoins

Le meilleur mode d’explication sem-
ble bien I’élaboration & chaque niveau

d’une contre-carte scolaire mettant en
évidence les besoins de créations
d’emploi qu’entrainent nos revendica-
tions, en particulier : maternelles par-
toutpourtous, limitations des effectifs a
vingt-cing eleves par classe, un
titulaire-remplagant pour dix institu-
teurs, mise en place de GAPP. On peut
faire aussi apparaitre, dans un second
temps, notre revendication de six
maitres pour cent vingt enfants.

C’est a partir de ces chiffrages a tous
les niveaux que nous pourrons contrer
les mystifications du redéploiement. A
partir de la, des initiatives départe-
mentales ou académiques s'appuie-
ront sur un matériau concret mieux a
méme d’assurer un rapport de forces
effectif.

J.F. TROGLIC

une nouvelle
affiche
confédérale

LECOLE
CEST

LAFFAIRE

DE TOUS

Commandes a Montholon-Services,
26 rue de Montholon, 75439 Paris
Cedex 09. 10 affiches, 13 F. 50 affi-
ches, 53,70 F. 100 affiches, 100,40 F,
900 affiches, 447,60 F, port compris.
Achetées sur place, elles sont encore
moins cheres.

second degré
que faire ?

La circulaire organisant I’affectation des personnels de second degré a
gestion nationale touchés par des mesures de carte scolaire et par des
partitions entre premier et second cycles est parue au BO n° 3 du

18 janvier.

e Rappelons que les sections infor-

mées d’'une suppression ou d’un
transfert de poste doivent immédiate-
ment intervenir, en liaison avec le
SGEN departemental et académique,
pour organiser |'action sur la base de
nos revendications : réduction des
effectifs ; large éventail de choix offert
aux eéleves d’un méme secteur ; main-
tien ou création de sections néces-
saires a l’acquisition par tous d’une
formation générale et profession-
nelle.

* Les personnels touchés par ces
mesures sont prioritaires sur le mou-
vement national, en premier lieu sur la
localité méme, ou a défaut sur les
communes limitrophes puis le dépar-
tement. La priorité joue d’abord pour

un établissement de méme nature -

(voir le detail des opérations dans la
circulaire).

e Dés que la décision de suppression
(transfert) est arrétée, l'inspecteur
d’académie doit réunir un groupe de
travail departemental mixte (« adminis-
tration/personnel ») chargé d'exami-
ner les changements d’affectation des
personnels concernes.

* |Informés a la suite des travaux de ce
groupe, les enseignants doivent faire
connaitre leurs veeux préférentiels de
reaffectation qui seront soumis a I'avis

les ecoles normales, se report‘er
page 8.

Partition

Les opérations de partition doivent se
poursuivre. Deux principes essentiels,
pour lesquels le SGEN est vigoureuse-
ment intervenu a plusieurs reprises,
sont maintenus :

a) la répartition des personnels, en
I’'absence d’accord des intéressés, ne
se fera pas selon le grade, mais « sur
la base de 'ancienneté la plus grande
dans I'établissement ».

b) le droit a I'enseignement sur les
deux cycles est confirmé : « L 'affec-
tation résultant de cette procédure,
soit dans un lycée, soit dans un
college, ne s’oppose pas a ['exercice
par ['enseignant concerné de ses
obligations de service dans les deux
catégories d’établissements a Ia
fois ».

Si I’'affectation proposée par le recteur
a la suite de la consultation du groupe
de travail départemental et de la CAPA
ne répond pas aux voeux des intéres-
sés, ils bénéficient alors de la procé-
dure fixée en cas de suppression ou
de transfert de poste.

Seuls les personnels titulaires de leur
poste, nommeés par arrété ministériel,
sont concernés par ces dispositions.

nous entendons, nous, par ouverture reconnus dans les conventions collec- n R ; ; el : : e : e
de la recherche et de I’enseignement tives (ces diplémes que R. Barre se étre néglige. Il est determinant. A cha- g | du méme groupe de travail (février/ Chague enseignant reste titulaire du
supérieur surle monde extérieur. [ | propose de supprimer) peut remplir que section d'apprécier le meilleur = * Les voeux des intéressés seront poste sur lequel il a été affecté minis-

PPRey | & ces différerites missions. a point d’intervention : conseil des mai- . examineés par laCAPA en mars ettrans- tériellement jusqu’a reception d’un
(1) Délégation générale & la recherche scienti- | S8 e 4 tres ou d’école, assemblée ge’nergle - B misauministére. nouvel arrété ministériel. O
figue et technique. ‘: X Patrick FRIDENSON des parents pour organiser l'action & * Pourles suppressions de poste dans YvesDALMAU

flash 2 b o el ; : ] : .
: services du rectorat afin que, sur | rentrée 1979 en raison de fachute | sonnel d’entrer dans la salle de | On est en droit de se poser ces g La CFDT s’¢léve contre la décla- | « Les dirigeants d’Usinor et de | Jamais autant qu’en cette | 1) faire rétablir dans leurs droits | C.N.A.M.
* Nice ce sujet au moins, la concerta- | des effectifs de cetie spécialité. | réunion pour demander des com- | questions aprés les déclarations ration du minisire. Venant au | Chiers-Chatillon viennent de por- | période les intéréts des person- | des enseignantes de I'academie .
e suj s 1 début de I’année internationale | ter un coup mortel au Valencien- nels de ’Education n’auront 4 ce | de Besan¢con auxquelles I’admi- restructuration

gréve des ATOS

En 8 ans, les personnels non-
enseignants du lycée Beausier a
Nice ont subi 38 suppressions de
postes de toutes catégories. Les
derniéres directives de [I'admi-
nistration équivalent 2 la sup-
pression de 12 autres postes
dont 8 agents et ouvriers, 2 admi-
nistratifs, 1 labo et 1 instructeur.
Ces nouvelles suppressions, si
elles aggravent considérable-
ment les conditions de travail
des personnels qui sont déja a la
limite du supportable, mettent
en cause [a maintenance du
lycée et I'accueil des éléves. Le
fonctionnement normal de I’éta-
blissement ne pourra pas éire
assuré. Depuis le 18 seplembre
1978, les organisations syndica-
les (SGEN-CFDT, SGPEN-CGT,
SNAEN-FEN, SNAU-FEN,
SNIEN-FEN) avaient alerté les

tion tant prénée par les pouvoirs
publics entre dans les faits. La
derniere demande d’audience
remonte au 7 décembre 1978.
Aucune de leurs interventions
n’a eu de réponse. Aussi, devant
l'indifférence de I'administration
rectorale et la solidarité qui
s’organise autour de leur action,
convaincus de la justesse de
leurs revendications, les person-
nels sont détermines a poursui-
vre I'action.

¢ Vannes
on redéploie

M. linspecteur d’academie du
Morbihan « redéploie » sérieuse-
ment sur les conseils répétés de
son ministre.

En octobre, il informe les chefs
d’établissement qu’un regroupe-
ment des sections de mécanique
générale des LEP est prévu 2 la

furation.
9 décembre :

Pas d’industries de transforma-
tion des métaux en Bretagne dit-
on ? Mais justement la CFDT
s’oppose a la logique centralisa-
frice et capitaliste qui aboutit a
cette situation et contribue a
I’'aggraver au nom de la restruc-

convocation du
groupe départemental de la carte
scolaire. Le SGEN informe immeé-
diatement les sections des éta-
blissements concernés (Etel,
Hennebont, Josselin, Vannes).

18 décembre : les personnels
des LEP se meitent en gréve et
200 personnes se retrouvent le
matin devant l'inspection acade-
migue de Vannes le jour ol se
réunit le groupe de travail. Inter-
pellé dans le couloir, I'inspecteur
d’académie tente gquelques paro-
les « rassurantes » :
pas de tuer les LEP, efc., ce qui
n’empéche pas ensuite le per-

cel air-1a.

techniques »

e Maternelle
unministre
persévérant

il ne s’agit

fois ?

pléements d’information ; [I'lIA
léve une séance qui peut diffici-
lement se dérouler dans de tel-
les conditions... vous connaissez

Une affaire que le SGEN conti-
nue a suivre au niveau de la carte
scolaire, appuyé sur la vigilance
du personnel. Personnel décidé
4 ne pas se laisser impressionner
par les arguments « objectifs et
découlant
logique €économique qui n’est
pas celle des travailleurs.

Quels objectifs poursuit
M. Beullac ? S’opposer a la
volonté des femmes d’exercer
leur droit au travail, réduire le
nombre des enfanis scolarisés
enire 3 et 6 ans, ou les deux a la

ambigués du ministre de I’Educa-
tion se demandant si la fonction
de garderie de I’école maternelle
se justifie pour «celles des
meéres qu’une tendance appa-
remment irréversible de Ia
société moderne pousse a exer-
cer, 4 égalité avec les hommes,
une activité professionnelle ».

1l reprend donc sous une forme
différente les déclarations faites
lorsqu’il était ministre du Travail
en constestant la volonté et le
droit des femmes d’avoir une
activité professionnelle. Leur
arrivée par centaine de milliers
sur le marché du travail n’est
pour lui qu’une tendance « appa-
remment » irréversible.

Ce refus de reconnaitre la réalité
lui sert 4 contester leur droit a
utiliser les services de [’école
maternelle et 2 mettre en cause
l'utilité d’un service public de
gualité pour 'enfance.

d’une
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de l'enfant, elle ne laisse pas
augurer de changement positif
dans la politique gouvernemental
malgré toutes les belles formu-
les dont sera abreuvé le pays.

e Valenciennois

des intéréts
convergents

Noél de colére, Noél de lutte
dans le Valenciennois... Le 20
décembre, & Valenciennes, et le
22, a Denain, des milliers de tra-
vailleurs ont dit leur refus de la
mise a mort de feur région. Le
SGEN-CFDT a pris toute sa place
dans [’action interprofession-
nelle. Le 12 décembre, nos cama-
rades du secteur é€crivaient:

trices,

nois en y supprimant pres de
6 000 emplois. C’est le méme
patronat
opposé a [implantation des

industries nouvelles comme a la

mise en place d’un enseigne- -
ment technique susceptible de

favoriser la reconversion indus-

trielle proposée par la CFDT

depuis 1964 ».

Le SGEN-CFDT interpelle ’Edu-
cation nationale : « Au lieu de
participer activement a la renais-
sance économique et culturelle
du Valenciennois, par la création
des emplois nécessaires et la
mise en place de formations pro-
fessionnelles resolument nova-
I’Education nationale
restera-t-elle soumise aux pres-
sions patronales qui lui imposent
leurs concepiions a courie vue ?
A nouveau, verra-f-on fermer les
écoles aprés les usines 7 »
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qui s’est toujours

population.

que pour :

point convergé avec les intéréts
des autres travailleurs. Les adhé-
rents du SGEN-CFDT ont été
nombreux a manifester a Valen-
ciennes et a Denain, a occuper
I'Hotel de Ville de Valenciennes
et I'église Sainit-Géry. lls enten-
dent bien continuer a se batire
pour que vive le Valenciennois et
une économie régionale au ser-
vice des ftravailleurs et de la

e Fonction publique

interventions de
PUFFA-CFDT
A linitiative du SGEN, I'UFFA-

CFDT est intervenue auprés de
la direction de la Fonction pubfi-

touchaient une

bien inférieure ;

éléves-fonctionnaires.

savoir que

retiennent
tion ». Affaire a suivre.

nistration avait supprimé le sup-
plément familial de traitement,
sous prétexte que leurs con-
joints, employés chez Peugeot,
indemnité de
caractére familial, au demeurant

2) faire modifier arrété du 6 sep-
tembre 1978 sur les indemnités
‘de stage, qui prévoyait la sup-
pression de ces prestations aux

Sur le premier point, nous avons
obtenu gain de cause, et le sup-
plément familial est rétabli 4 ces
enseignantes. Sur le deuxiéme cle
point, M. Dominati nous a fait
« les difficultés
découlant de la disposition rela-
five aux personnels éléves
foute (son) atten-

Le Conservatoire national des
Arts et Métiers esi, comme les
autres secteurs de I’Education
ef de la Recherche, I'objet de
mesures de restructuration
auforitaires ; ces derniéres se
traduisent actuellement par
I'absence d’une direction et la
disparition de foute vie démo-
cratique dans [|'établissement.
Nos camarades se sont mis en
gréve le 18 janvier a I'appel de
leur intersyndicale.

précision

Les chiffres utilisés dans [I’arti-
intitulé « Flux, redouble-
ment, handicap » (précédent n®°
de SU) sont tirés du suivi, par
les services d’études statisti-
ques du ministére, d’un échan-

tillon de 13 941 éléves enirés en
6° en 1972-73.




dossier

La CFDT dans I’Education nationale : une audience croissante

Les résultats officiels des élections aux commissions administratives paritaires
(CAP) compétentes pour le 1¢* degré et pour les professeurs d’enseignement
général des colléeges (PEGC) ont été connus le 5 janvier pour les seconds et le 11
janvier pour les instituteurs. Ce type de scrutin est particulierement important

premier degré

travers les élections profes-
ASionnelles, le SGEN-CFDT vient

de tester sa représentativité
chez les instituteurs et d’en faire lar-|
gement la preuve. Le syndicat pro-
gresse nationalement de 1,55 % et
consolide sa place a la CAP natio-
‘nale ; il étend son audience dans les
CAP avec quatorze nouveaux élus.

qguatorze nouveaux élus

Nous n’'en tirerons pas de bulletins
de victoire, nous ne ferons pas de gor-
ges chaudes de la perte de 4 % du SNI
mais force est de constater qu’avec
cette progression qui confirme celle
du méme ordre enregistrée au CEGT
en 1977, et en dépassant le fameux
seuil des 10 %, le SGEN-CFDT se
révéle sans conteste possible la
deuxieme organisation représentative
des instituteurs. Ceux-ci ne s'y sont
pas trompés.

Il va de soi que le score réalisé par le
premier degré est en relation avec
I’augmentation du nombre de départe-
ments qui “présentaient des listes
SGEN. Cela ne suffit pas a expliquer
cette progression. La comparaison
des résultats de 1975 et de 1978 pour
les soixante-trois mémes départe-
- ments ne laisse aucun doute a ce sujet
puisque nous Yy enregistrons une
progression de plus de 1 %.

la concrétisation d’efforts
multiples

D’autres éléements interviennent, en
particulier I’effort de propagande réa-
lisé dans tous les départements
depuis plusieurs années pour faire
connaitre le SGEN, effort rendu possi-
ble grace a la capacité militante des
sections départementales et académi-
ques, et qui s’appuie sur les actions
menées par le SGEN sur le terrain, sur
un important travail de structuration,
d’information et de formation: les
résultats pour les CAPD en témoi-
gnent également. La couverture géo-
graphigue du SGEN-CFDT s’accroit
considerablement. A |’exception des
acadéemies de Rennes, d’'Orléans-
Tours et de Limoges, nous sommes
présents dans au moins un départe-
ment de toutes les académies. |l faut
noter d’ailleurs que dans ces trois aca-
démies, aucun département ne pos-
sede de CAP a dix sieges alors que
dans plusieurs d’'entre eux le SGEN
réalise un score tout a fait significatif :
12,89 % en Haute-Vienne, 15,70 % en

Eure-et-Loir, 13,63 % dans [’'Indre,
13,88 % en llle-et-Vilaine. Ce départe-
ment est d’ailleurs le plus révélateur
de I'injustice du systéme électoral que
nous dénongons fermement puisque,
tout en ayant moins de 2 800 postes
budgétaires au 1" janvier 1978, 2 888
instituteurs étaient inscrits le 15
décembre !

Le SGEN siége maintenant dans
trente-cing des quarante départe-
ments & CAPD de dix siéges, et dans
cing a CAP de cing siéges.

représentativité
affirmée

Malgré des pertes dans quelques
départements ou nous avons une
solide audience (Haut-Rhin, Moselle),
la progression du SGEN-CFDT est con-
tinue, quasi générale sur I'ensemble
de la France, et parfois spectaculaire
(plus de 6,28 % en Haute-Savoie, plus
de 6,15 en Charente-Maritime, etc.).
Notre représentativité s’affirme nette-
ment puisque, dans soixante-trois des
quatre-vingt-quatre départements ou
nous présentions des listes, nous
dépassons 10 % et dans onze d’entre
eux 20 %.

plusieurs raisons

A ceci plusieurs raisons :

— raisons idéologiques et positions
prises par le SGEN ou la CFDT sur le
plan départemental, académique ou
national ;

— crédibilité affirmée du SGEN-CFDT
dans les départements a effectifs
supérieurs a deux mille huit cents
d’une part etméme dans les autres ;
les résultats obtenus cette année
montrent qu’il n’est pas utopique
d’espérer maintenant intervenir dans
les CAP acinqg siéges ;

— meilleure structuration des sec-
tions et effort suivi de formation,
d’information, etc. ;

— désaffection a I'égard du SNI, en
particulier chez les jeunes institu-
teurs.

Le SNI a beau estimer qu’il « a gagné
la bataille de I'unité et que le SGEN ne
recueille pas les fruits d’un effort de
propagande exceptionnel », nous pen-
sons pour notre part que l’action de
développement conduite par le SGEN
avec le soutien de la CFDT dans le
milieu instituteur et visant bien autre
chose que des échéances électorales
porte ses fruits. Nous nous emploie-
rons dans tous les départements, par
nos analyses et nos luttes, & amplifier
ce mouvement. (|
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pour les personnels concernés puisque les élus sont chargés de défendre, face a
I’administration, leurs intéréts de carriére (mutations, nominations, promotions,
discipline...). Il n’est pas comparable cependant avec les élections au CEGT qui
sont plutét un indicateur de I'influence ¢ politique » des diverses organisations

PEGC

A |'occasion des élections au
CAP académiques competentes
pour les PEGC, le SGEN-CFDT
progresse dans toutes les académies
et ce dans des proportions importan-
tes (+ 56 % a Reims et Rennes,
+ 4,5 a Caen). Une liste présentee
pour la premiére fois a Limoges
obtient 8,2 % des voix. Le SGEN
gagne ainsi 3 siéges (Lyon, Reims,
Caen) et manque de trés peu les sié-
ges de Paris (a 7 voix prés), de Dijon et
Créteil (ou il nous manque 30 voix).

Sur le plan national le SGEN obtient
11,8 % ce qui représente un gain de
2,7 % par rapport aux CAPA de 1975 et
confirme la progression enregistrée

entre 1972 et 1975 (+ 2,7 %). Ce gain
en pourcentage correspond, par suite
de |'augmentation du nombre de
PEGC (mesures d’intégration), a une
augmentation trés sensible de notre
audience en valeur absolue et
s’accompagne, pour nous, d'une aug-
mentation importante de la syndicali-
sation des PEGC (+ 12 % d’adhérents
en un an dans la catégorie).

Cette progression, confirmant celle
enregistrée lors du dernier scrutin
pour le renouvellement du CEGT, fait
apparaitre trés clairement que le
caractére général de notre syndica-
lisme, conduisant a une prise en

des syndicalistes

Y'en a meme
qui votent /f
pour

/\

| ]

charge réelle de I’ensemble des per-
sonnels, la réalité de I’action menée
par notre organisation et |’efficacité de
la défense des personnels, liée étroi-
tement a I'action, nous aménent de
plus en plus I’engagement des PEGC.
Le renforcement de notre audience
parmi ceux-ci, qui est encore bien
inférieure a celle rencontrée parmi
I’ensemble des personnels de second
degré, nous confirme comme Ia
seconde organisation représentative
de I’ensemble des personnels de col-
leges et de lycées.

Le SNI, avec 55 % des voix, améliore
trés legerement son audience au plan
national (avec + 0,5 % des suffrages
exprimés) mais réalise cependant des
scores trés variables d’une région a
I’autre (baisse de plus de 2 % dans
5 academies, hausse de plus de 2 %
dans 5 autres). Ce maintien semble
indiquer que les PEGC font encore
confiance au type de défense des per-
sonnels propre a cette organisation,
mais la chute importante de son
audience lors du vote pour le renou-
vellement du CEGT nous conduit a
penser gue la confiance dans les the-
ses et les modalités d’'action du SNI
rencontre cependant de moins en
moins I’adhésion des PEGC.

Le SNC voit son audience reculer de
3 % au plan national et accuse une
baisse trés sensible dans toutes les
académies, en particulier en_ région
parisienne (- 6,6 % a Créteil, - 4,7 % a
Paris, - 4,4 % a Versailles). Le syndica-
lisme, étreitement catégoriel a large-
ment montré ses faiblesses tant dans
I’action gue dans ses perspectives. [

syndicales. Pourtant, comme lors des élections au CEGT (décembre 1977), le
SGEN-CFDT connait une progression significative.
Les résultats concernant I’AU-IU sont moins satisfaisants nationalement ;
cependant plusieurs académies enregistrent des progrés notables.

commis et agents
administratifs
principaux

i le pourcentage global recueilli

par le SGEN-CFDT lors des élec-

tions aux CAP nationales accuse
une baisse de 1,49 %, plusieurs aca-
démies marquent une progression
variant entre 1 et 5 % (Grenoble, Mont-
pellier, Nice, Poitiers, Versailles,
Besancon, Dijon, Orléans, les Antil-
les).

Certaines académies régressent ; les
reculs les plus importants sont con-
centrés principalement sur quatre aca-
demies (Aix, Lyon, Strasbourg,
Reims). L’'importance de ces acadé-
mies explique la |légére régression du
pourcentage national.

En ce qui concerne les CAP académi-
ques, le SGEN-CFDT s’est maintenu
ou a progressé dans les académies ou
il était précédemment présent (sauf a
Reims). Il s’agit de Dijon ot la progres-
sion est de 6,5 %, de Grenoble ou le
siége a été obtenu par le SGEN-CFDT
seul (le siége avait été obtenu il y a
trois ans avec le concours du SGPEN-
CGT) et de Strasbourg (un siége sur
deux).

D’autres acadeémies, absentes lors
des derniéres élections, ont pu cette
année présenter des listes obtenant
un pourcentage de 10,5 pour
Besancgon et de 11,5 pour Nice et Ver-
sailles.

Ces résultats confirment la représen-
tativitée du SGEN-CFDT dans nombre
d’académies, représentativité qui doit
s'accentuer dans I’ensemble des aca-
démies afin. de faire progresser le
pourcentage national pour les prochai-
nes élections. O

i

élections aux CAPA des PEGC

Bl 18425 %
7@ 15218 %
B 12415 %
Y 104212 %
8a10 %
moins de 8 %

CNRS

élections
au

CAES

‘Chercheurs et ITA du CNRS
vous devez voter par corres-
pondance du 12 janvier au 7
février pour le renouvellement
du Comité d’action et
d’entraide sociale (une sorte de
comité d’entreprise du CNRS).

VOTEZ ET FAITES VOTER
SGEN-CFDT.
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action et luttes

formation des maitres

écoles normales

la normalisation

"En visite a Lyon, M. Beullac a déclaré publiquement a propos des pro-

fesseurs d’école normale (PEN) qui manifestaient ce jour-la avec les
normaliens contre les fermetures de postes qu’ils n’avaient « pas
grand-chose a faire » et qu’ils étaient « privilégiés ». Cela montre a quel
point il faut préter foi a d’autres déclarations du méme ministre sur
son souci de tenir compte des problémes du personnel enseignant.

ministre, un PEN ne ferait que

cing & neuf heures de cours par
semaine. Leur service est en fait cal-
culé sur la base de neuf a quatorze
heures de cours par semaine auxquel-
les s’ajoutent six heures de travaux
pedagogiques, de concertation et de
visites aux normaliens pendant leurs
stages pratiques. Ajoutons a cela les
taches de recherche et d'animation,
rarement incluses dans le service et
I’on se rendra compte de la crédibilité
de telles déclarations.

une entreprise
de liquidation

En fait, tous les arguments, y compris
le dénigrement des personnels, sont
utilisés pour masquer — ou amoindrir —
I'ampleur de I'’entreprise de liquidation
des EN et la vivacité des réactions
syndicales. Pour ce qui ‘est des sup-
pressions de postes, cela ne fait que
commencer : on nous a confirmé, a la
direction des écoles, gqu’au-dela des
quatre cents suppressions de cette
année, il fallait envisager d’autres
suppressions dans les années a venir.
Le SGEN a engagé partout I'action
pour s'opposer-a ces congéediements
de professeurs qui s’inscrivent dans la
logique méme de la politique de redé-
ploiement s'appuyant sur la mobilité
des personnels. A partir de cette logi-
gue, il n’y a aucune considération pour
les problémes de personne : mutation
forcée (dans quelles conditions quand
on connait les graves difficultés que
posent les problemes de mutation
dans le second degré ?), obligation de
quitter une équipe constituée, obliga-
tion de changer totalement d’activité.
Notons au passage que les critéres
selon lesquels tel ou tel professeur
sera muté, seront évidemment trés
personnalisés. Tous ceux et celles qui
d’une fagon ou d’une autre ont refuse
de se fondre dans la grisaille des
murs de la vieille institution doivent
s’attendre a ce que leur poste soit jus-
tement — et comme par hasard — celui
qui, tous comptes faits, n’est pas
indispensable au bon fonctionnement
de I’'EN.

Le SGEN ne se trompe pas sur la veéri-
table finalité de cette opération.
Exploitant au maximum et sans nuan-
ces la pause demographique, le pou-
voir entend porter un coup décisif a
|’école maternelle et élémentaire.
Pour cela, il met en ceuvre sa politique
de redéploiement sur les questions
concernant la carte scolaire : regrou-
pements arbitraires d'écoles, non-
respect des périmétres scolaires,
liguidation des classements unigues,
etc.

Complément indispensable de ces
mesures : la diminution du recrute-
ment d'instituteurs. C’est bien a cet
objectif que correspondent les coups
portés contre les EN. Cette diminution
a été massive en 1977-78 et 1978-79,

R ETABLISSONS les faits. Selon le

elle est déja chiffrée pour 1979-80 : au
moins 10 % par rapport aux chiffres de
1978-79. Elle touche indistinctement
tous les départements. Elle aboutira a
la fermeture pure et simple de certai-
nes EN. Gageons que I'élément régu-
lateur de cette politiqgue sera bel et
bien, une fois encore, le recours mas-
sif aux suppléants éventuels.

En défendant actuellement les EN-et
leur transformation - le SGEN s’at-
tague bien a cette logique du redé-

ploiement. C’est le sens de notre
combat.

les actions dans les écoles
normales

Contre ce démantelement, dés le
9 janvier, des actions ont été enga-
gées dans plusieurs académies :
Lyon, Grenoble. Le SGEN demande a
ses sections de s’inscrire dans un
mouvement de gréves actives et tour-
nantes par écoles normales et par aca-
demie. Ce mode d’action est d'ailleurs
reconductible.

¢ Semaine du 15 au 20 janvier : acadé-
mies de Lyon, Grenoble (déja enga-
gées). Dans |'académie de Lyon par
exemple : lundi;, EN de Bourg-en-
Bresse, action portes ouvertes, anima-
tion dans larue ; mardi, ENF de Lyon.
e Semaine du 22 au 27 janvier : acadé-
mies de Rennes, Caen, Poitiers, Nan-
tes, Rouen, Orléans.

e Semaine du 29 janvier au 3 février :
académies de Bordeaux, Aix, Nice,
Limoges, Clermont, Montpellier,
Paris, Créteil, Versailles, Corse, Tou-
louse.

e Semaine du 5 fevrier au 10 février :
académies de Dijon, Besancgon,
Amiens, Lille, Strasbourg, Reims,
Nancy, Antilles.

desprofesseurs normalisés

A partir de cette année, les ensei-
anants du second degré demandant
leur mutation pour une école normale
devront avoir dans leur dossier un
« avis tres circonstancié du chef d’éta-
blissement, de l'inspecteur d’acade-
mie et du recteur ». |l est prescrit aux
inspecteurs d’académie « de recourir
a un entretien avec les intéressés »
pour établir son appréciation. L’ins-
pecteur d'acadéemie devra prendre en
considération I'expérience acquise...
en matiére pédagogique, les stages
suivis... ’exercice antérieurement de
fonction dans I'enseignement pri-
maire, les efforts accomplis dans un
but de perfectionnement pédagogi-
que.

Autrement dit, le ministéere met en
place pour les professeurs en école
normale une procédure habituelle-
ment suivie pour le recrutement des
fonctionnaires d'autorite.
L’encadrement et la normalisation se
précisent ! 0

F LEBOUCHER ET JF TROGLIC

instituteurs

des « réformes »
qui économisent

A deux reprises, le SGEN-CFDT a été regu au ministére pour faire con-
naitre ses propositions (cf SU n°® 748 p. 32) : une premiére fois par le
directeur du cabinet du ministre, une seconde par le directeur des
écoles. Il nous semble utile de faire le point de I’avancement exact
de ce dossier. Rappelons que le ministére s’est engagé explicitement
a faire aboutir, dans la pratique, cette réforme dés la rentrée 1979-80.

formation et grille indiciaire. I

apparait bien que c’est sur ce
point que nos interlocuteurs enten-
dent gagner un maximum de temps.
Leur souci du redéploiement les con-
duit a ne proposer gue des réformes
qui ne coltent rien, ou mieux, qui éco-
nomisent. Il n’est donc pas surprenant
qu’ils évitent soigneusement d’abor-
der la question du reclassement indi-
ciaire. Rappelons que le SGEN (SU
n° 750 p. 6 et 7) pose, en préalable et
distinctement des questions de la for-
mation, le probléme du reclassement
indiciaire des instituteurs.
Pour ce qui concerne la formation, le
ministére nous semble plus soucieux
d’une reponse ponctuelle aux problé-
mes des écoles normales, réponse qui
incluera les nécessités du redéploie-
ment, qu’a la prise en compte totale
des questions de fond que nous

PAHLONS d’abord du lien entre

posons. Ainsi tout ce qui tourne autour
de notions essentielles: négocia-
tion de la formation, refonte claire de
I’évaluation n’est pas repris en
compte. De méme, toute la critique
que le SGEN a faite des dispositions
contenues dans le décret du
22.08.1978 (cf SU n° 737 p. 18) n'est
pas intégrée aux discussions : recru-
tement non mixte, probléme de la
limite d’age, statut du normalien,
double échec au CAP...

Cela ne nous surprend pas.

En attendant, nous ne sommes pas
dupes. Les EN sont bradées, le recru-
tement des instituteurs s’effondre
d’année en année, les normaliens

recrutés cette année subissent tou-
jours les mémes conditions de forma-
tion sans perspective de transforma-
tion a court terme.

points sur les i

promotions

onze échelons, trois rythmes

ment, d’éducation et d’orientation

titulaires est divisée en onze éche-
lons. Le rythme d’avancement varie selon
que I’on est promu au grand choix, au petit
choix ou a I’anciennete.

I A carriére des personnels d’enseigne-

Quand est-on promouvable ?

Tout personnel est promouvable quand il a
atteint le temps minimum dans son éche-
lon (cf tableau).

Quand est-on promu ?

Les personnels d’'un méme corps et/ou
d’une méme discipline promouvables dans
un méme echelon entre le 15 septembre de
I’année scolaire en cours et le 30 septem-

bre de I’année scolaire a venir sont classés
entre eux en fonction de leur note globale
(note pédagogique plus note administra-
tive pour les enseignants), et, pour les ex-
aequo en fonction de I’ancienneté d’age.

Qui est promu ?

30 % des promouvables au grand choix, 5/7
des promouvables au petit choix. Les per-
sonnels, non promus au grand choix et au
petit choix, sont promus a I’ancienneté.

Qui examine les promotions ?

La CAP départementale pour les institu-
teurs; la CAP académique pour les
adjoints d’enseignement, les PEGC, les
professeurs de LEP, les professeurs d’EP
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formation des maitres

Qu’il soit bien clair que c'est sur
I'ensemble de ces questions que
adhérents et militants du SGEN don-
neront leur appréciation sur la portée
reelle des mesures annoncées. En
attendant ils ne resteront pas inactifs
et s’intégreront aux luttes menées
dans les EN. O

JF TROGLIC

* Procédure concernant les suppressions de postes.
Cette année, le cas des écoles normales est particulié-
rement traité dans une circulaire de la direction des
personnels ! Le texte précise que «les recteurs déci-
dent des mesures de carte scolaire aprés consultation
de la commission académique de carte scolaire ».

Les personnels « préalablement informés par écrit de
ces mesures feront connaitre leurs voeux préférentiels
de réaffectation », et ces veeux seront soumis 2 la com-
mission administrative paritaire académique en
mars 1979.

muette sur
les points
essentiels

Le 27 novembre, au Sénat,
Mme Saunier-Séité a déclaré :
« Le probléme de la formation des
instituteurs au niveau universi-
taire, actuellement en cours
d’étude par le gouvernement, est
déja partiellement résolu, les ins-
tituteurs devant recevoir un
diplome de 1e¢ cycle universi-
taire ».

Le SGEN a été recu sur ce point par
le directeur des enseignements
supérieurs le 1er décembre, et il a
rappelé le 15 décembre devant le
Conseil national de I'enseignement
supérieur et de la recherche le réle
dévolu aux universités en la
matiére par la loi. Il considere en
effet que la déclaration ministé-
rielle n’a rien «résolu». Comme
gtape immeédiate dans I’améliora-
tion et 'unification de la formation
des enseignants, il revendique
pour les instituteurs un dipléme
national consacrant une formation
en trois ans, la licence. Point
d’autant plus important que le
14 décembre R. Barre s’est pro-
noncé pour « la suppression des
diplémes nationaux ».

Le SGEN souligne aussi que le
ministre est muet sur les points
essentiels qui doivent selon nous
caractériser la formation des futurs
instituteurs : prise en charge col-
lective de la formation, contrats
formateurs-formeés, ouverture de la
formation, transformation pro-
fonde de son évaluation, création
d’équipes de formateurs ayant un
service mixte incluant I’enseigne-
ment et la recherche pédagogique.

professeurs d’éducation physique

mise en condition
pour une mise en ordre

En 1979, se déroulera pour la premiére fois le CAPEPS (1) nouvelle
formule. Si le décret préparé par le ministére de la Jeunesse et des
Sports est signé (2), le ministre des Universités se refusant a créer
une maitrise nationale en sciences et techniques des activités physi-
ques et sportives soi-disant pour des raisons financiéres, la mise en
place d’un troisieme cycle devient impossible et la recherche restera

difficile, voire inexistante.

N dehors de la limite d'adge de
E 30 ans, commune aux différents

CAPES, & partir de 1981 nul ne
sera autorisé a s’inscrire plus de
3 fois. Le ministere compte-t-il ainsi se
débarrasser de tous les chémeurs en
éducation physique ? Souhaite-t-on
vraim.ent décourager tous ceux qui ont
choisi de devenir professeurd’'EP ?
En 1978, 610 recus pour 2 951 candi-
dats ! En 1979, 300 créations de pos-
tes (c’est-a-dire en fait 350 & 400 pla-
ces au concours) ont été arrachées.
A partir de 1981 tout candidat, pour se
présenter au CAPEPS, devra étre titu-
laire d’un « brevet d’Etat du 1¢" degré
d’éducateur sportif dans une spécia-
lité quelconque ». Ce brevet n'apporte
rien aux futurs enseignants, qui doi-
vent étre surtout polyvalents : en effet,
ils enseigneront en majorité dans les
établissements du 2¢ degré (y compris
techniques) avec tous les éléves. Le

: D peomullien £ magy e

ministére aurait-il une autre idée en
téte ? Voudrait-il faire des enseignants
d’'EP des entraineurs sportifs ou bien
souhaiterait-il, par ce biais, les rempla-
cer a plus ou moins longue échéance
par les sportifs titulaires de ces
mémes brevets d’Etat ? Au moment du
redéploiement, on se perd en conjec-
tures.

des entraineurs sportifs ?

Dans le méme esprit, il sera néces-
saire d’'effectuer un stage en club
sportif. Le candidat fera alors un rap-
port sur ce stage, dont le président du
club (parfois quelque PDG d'une
entreprise privee) attestera de la réa-
lité et certifiera « que les actions édu-
catives conduites par le stagiaire sont
strictement conformes a la liste des-
criptive établie »... On a quelques rai-
sons de penser que les candidats en
désaccord avec les conceptions com-
pétitives et élitistes des clubs obtien-
dront difficilement une attestation
conforme.

Le professeur d’EP n’est pas un moni-
teur de sports. Son réle est éducatif et
pédagogique, il s'adresse a tous les
enfants, sans distinction. Il doit leur
faire prendre conscience de tout ce
qui concerne leur corps, leur permet-
tre, a partir des problemes posés, en
s'aidant des différentes techniques
corporelles,. du jeu, des différents
modes d’expression, d’acquérir leur
propre savoir, leur allure personnelle.
Le SGEN-CFDT pense que le futur
enseignant en formation doit sortir du
milieu scolaire, élargir son point de
vue a d’autres milieux de vie et de tra-
vail (entreprises, municipalités, mai-
sons de jeunes, santé publique...). Il
est en effet intéressant et nécessaire
d’aborder concretement les problé-
mes du corps dans le travail, dans la

famille, dans les différents milieux et a
I’école (en dehors de I’EP). En revan-
che il n’est pas souhaitable de privilé-
gier le clug sportif.

Deux séries d’épreuves seront mises
en place : une premiére qui donnera
I’admissibilité - deux épreuves écrites
(coefficient 1 chacune), une épreuve
de péda-pratique avec un entretien a
I’issue du stage en établissement sco-
laire (coef.2) — une 2¢ série de
3 epreuves orales et de 2 épreuves
physiques.

L’épreuve de péda-pratique, réalisée
apres un seul stage de 6 semaines
(les 2 derniéres étant réservées a la
notation) serait éliminatoire. Ca n’est
pas serieux !

Pour sa part le SGEN-CFDT demande
une année de stage, la prise de res-
ponsabilité sur le terrain par les sta-
giaires se faisant progressivement.
Afin que la réflexion puisse étre plus
approfondie, plus libre, une équipe
de stagiaires devrait collaborer avec
une équipe d’enseignants. En outre,
le futur enseignant aurait a connaitre
plusieurs établissements scolaires,
et en particulier au moins un lycée,
un collége et un LEP. Les années qui
précedent la préparation au CAPEPS,
des stages d’observation seraient
organisés. Nous reviendrons ultérieu-
rement sur la signification des autres
epreuves, toutes vont d’ailleurs dans
le méme sens. O

Monette BENOITS

(1) Certificat d’aptitude au professorat de
I’Education physique et sportive.

(2) A ce jour, seule une circulaire sur I’orga-
nisation matérielle du concours est parue
au BO du 14 décembre 1978.

Moselle

une action
pour la
Lorraine

Le SGEN second degré de Moselle et
le syndicat des métaux CFDT de Lor-
raine lancent en commun un appel aux
enseignants du second degré pour
qu’ils utilisent la semaine du 22 au
29 janvier pour une information, dans
les classes, les foyers socio-éducatifs,
les activités 10%, sur la région lor-
raine : situation de I’emploi, évolution
de la population, problémes de I'indus-
trie lorraine (sidérurgie, textiles, chi-
mie, transformation des métaux...). Le
SGEN et la fédération des métaux ont
préparé cette semaine par I’élabora-
tion d’un dossier « sidérurgie » et par
deux réunions d’information destinées
aux enseignants.

points sur les i

(certifiés), les MA ; la CAP nationale pour
les agrégés, certifiés, chargés d’enseigne-
ment, CE-CPE, PT, PTA, professeurs
adjoints d’EP, conseillers d’orientation. Les

CAP controlent les tableaux de classement

des promouvables (tableaux préparés par
I’administration) mais ne peuvent changer
le pourcentage des promus ; elle ne fait
que répartir les restes.

Quand sont examinées les promotions ?

La CAPN se réunit chaque année, en jan-
vier, (en mars pour les CE-CPE et CIO ; au
cours du 1er trimestre de I’année scolaire
pour EP). Les personnels en cours de
reclassement le sont lors de la CAPN de
rattrapage qui a lieu en septembre ou octo-
bre (en octobre ou novembhre pour les CE-
CPE et Cl0). Pour les CAPA et CAPD les
dates sont variables d’une académie ou
d’un département a ’autre (cf les bulletins
académiques ou départementaux du
SGEN-CFDT).
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Quand étes-vous avisés ?

Par le SGEN-CFDT, immédiatement aprés
la réunion de la CAP si vous avez envoyé
une fiche syndicale. Par I'administration,
plusieurs semaines, voire plusieurs mois
aprés les CAP, ce contre quoi le SGEN-
CFDT proteste : mais le ministére refuse
d’embaucher suffisamment de personnel
dans les inspections académiques, les rec-
torats et I’administration centrale pour
effectuer le travail de gestion.

A quoi servent les promotions ?

Le systéme hiérarchique et autoritaire sur
lequel reposent les rapports entre les per-
sonnels de I’Education nationale s’appuie,
en partie, sur les promotions. L’avance-
ment a trois rythmes permettant a certains
d’atteindre le 11° échelon au bout de 20 ans
(18 ans pour les instituteurs), a d’autres au
bout de 30 ans (28 ans pour les institu-
teurs), est un moyen de pression évident

sur les personnels puisque [’élément
entrant en ligne de compte pour départa-
ger les promouvables est la notation.

méme rythme, celui du grand choix actuel.
Le SGEN-CFDT demande pour cela que
ses sections d’établissement mettent tout
en ceuvre pour dénoncer la notation facteur

Lfe SGEN-CFDT revendique, pour I'immé- d’injustice. O
diat, que tous les personnels avancent-au M. DEBON
Agregé, AE, certifié, Chargé d'ensei- Instituteur,
gnement, Conseiller d'orientation, Prof. Adjoint d’EP.
CE-CPE, PEGC, PT, PTA, Prof. de LEP
grand choix petit choix Ancienneté grand choix petit choix ancienneté
du 1" au 2¢ échelon 1an 1an 1an 3 mois 1 an 6 mois 1an6mois
du 2¢ au 3* echelon 1an 1 an 6 mois 1an 3 mois 1 an 6 mois 1an 6 mois
du 3° au 4° échelon 1an 1an6mois 1an3mois 1.an 6 mois 1an6mois
du 4¢ au 5° échelon 2ans 2ans 6 mois 1an 3 mois 1 an 6 mois 1an 6 mois
du5® au 6° echelon 2ans 6 mois 3ans 3 ans B mois 1.an 3mois 1anémois 1an 6 mois
du6®au 7¢ échelon 2ans 6 mois 3ans 3ans 6 mois 1.an 3 mois 1an 6 mois 2ans 6 mais
du 7¢ au 8¢ échelon 2ans 6 mois Jans 3ans 6 mois 2ans 6 mois 3 ans 6 mois 4ans 6 mois
du 8¢ au 8° échelon 2ans 6 mois 3 ans 6mois 4ans 2ans 6 mais 3 ans 6 mois 4ans 6 mois
du 9¢ au 10° échelon 2ans 6 mois 3 ans 6 mois 4 ans 6 mois 2ans 6 mois 4ans 4 ans 6 mois
du10%au 11¢ échelon 2ans 6 mois 3 ans 6mois 4 ans 6 mois dans 4ans 4 ans 6 mois
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tribune des académies

Rennes

syndicats académiques,
départementaux ou de secteurs ?

E projet de charte de fonctionne-
ment transitoire du SGEN vers
fédération

une de syndicats

publieé dans « Syndicalisme universi-
taire » n° 748 du 11 décembre 1978 ne
peut que nous inquiéter, dans I’acadé-
mie de Rennes, a cause des critéres
retenus pour déterminer I’aire géogra-
phique du futur syndicat.

Si le paragraphe 322 page 7 était
adotpé par le comité national, le futur
syndicat devrait avoir au moins 200
adhérents et au plus 1000 (sauf si ce
maximum se situait dans les limites du
département). Dans |'académie de
Rennes, nous serions enfermés dans
un carcan : les syndicats départemen-
taux nous seraient purement et sim-
plement imposés !

Pourquoi ? Une présentation rapide
du SGEN dans I’académie va permet-
tre de I'expliguer. Nous sommes
actuellement 2525 adhérents. La
structure académique a un poids
important en ce qui concerne la
défense des personnels, ['action
revendicative, I'information, le déve-
loppement, les relations intersyndica-
les, etc. Elle joue de fait le réle de
syndicat. Jusqu’en 1974/75, en plus de
la structure académique, la structure
départementale existait avec un secré-
tariat dans chacun des quatre départe-
ments et-des assemblées générales

regulieres. Mais, afin d’améliorer,
I’information de mieux populariser les
luttes menees de faciliter les relations
entre sections syndicales de base voi-
sines, de nous insérer davantage dans
I'interprofessionnel, nous avons
décidé de supprimer |le cadre départe-
menta sauf pour le 1¢" degré, et de
créer 16 secteurs généraux de base.
Ceux-ci, de tailles trés diverses — de
30 a 700 adhérents — correspondent
aux unions des pays. Les pays sont,
en Bretagne, de petites régions ayant
chacune leur originalité sur les plans
historiques, linguistiques, économi-
ques, etc. Chaque secteur de base est
représenté au bureau académique
général.

Pourquoi avoir abandonné le cadre
départemental ?

Afin de mieux coller a la réalité. Le
cadre départemental est artificiel. Il
s'agit |a d’une création administrative
imposée de facon centralisatrice
dans le seul but de briser les régions
existantes. D’ailleurs, certains de nos
secteurs généraux de base sont a
cheval sur 2 départements (Lorient/
Quimperlé, Rostrenen-Carhaix) ;

afin d’appliquer les décisions du con-
gres national de Clermond-Ferrand
préconisant I'organisation en secteurs
généraux de base.

Si le paragraphe 322 de la charte de
fonctionnement était adopté, nous ne
pourrions constituer un syndicat aca-
démigue avec 2 525 adhérents. Nous
ne pourrions non plus constituer des
syndicats de secteurs, seuls 3 de nos
secteurs généraux de base (Rennes,
Brest, Quimper) ont plus de 200 adhé-
rents. A quoi correspondrait un gua-
trieme syndicat hybride regroupant les
13 autres secteurs ? Dans |'état actuel
des choses, nous envisageons de
créer un syndicat académique. |l s'agit
pour nous de la moins mauvaise solu-
tion.

Il faut dire aussi gue nous ne pouvons
faire I’économie de I’analyse des pou-
voirs auxquels nous nous heurtons. A
cet égard, le pouvoir rectoral nous
semble important, il risque méme de
se renforcer (cf les nouveaux pouvoirs
des recteurs concernant la carte sco-
laire dans le 1¢" degré). Face a un pou-
voir fort, il faut, au méme échelon, une

organisation capable de mener
I’action et de prendre en charge les
problémes des travailleurs et travail-
leuses. Dans les autres fédérations de
la CFDT, d’une maniere générale,
I’échelon régional au niveau de I’admi-
nistration a moins d’importance que
dans [|'Education nationale. Mais
entendons-nous bien, il ne s’agit pas
pour nous de vouloir maintenir a tout
prix le pouvoir a la structure académi-
que. Une telle attitude serait en con-
tradiction avec les objectifs de la fédé-
ralisation que nous ne remettons pas
en cause. Nous n’excluons pas en
effet a priori des syndicats de secteurs
généraux de base ou de regroupe-
ments de secteurs généraux de base
— tout en ayant conscience qu’une
trop grande atomisation peut, a cause
de la diversité de comportement des
syndicats, faire le jeu de I'administra-
tion et qu’il faudra maintenir en tout
etat de cause un pouvoir non négligea-
ble a la future union régionale
professionnelle —. Mais, pour nous,
cela ne peut se faire qu’aprés avoir
consolidé I'organisation de ces sec-
teurs généraux, ce qui demandera
sans doute un certain temps. Une
étude et un débat plus approfondis sur
cette question seront nécessaires

dans I'académie.
L'exemple de I'académie de Rennes
nous conduit a dire clairement que si
le passage a la fédéralisation imposait
une organisation qui ne correspond
pas a ce qui est souhaité sur le terrain,
nous passerions totalement a c6té des
objectifs affirmés. |l faut tenir compte
des diversités mais il ne suffit pas de
I’écrire dans le préambule de la charte
de fonctionnement. C’est pourquoi
nous appelons I’'ensemble des acade-
mies a soutenir notre amendement
demandant que la détermination de
|’aire geographique des syndicats soit
faite par les congrés académiques
aprés un large débat et en accord avec
les unions régionales interprofession-
nelles, sans nombres imposés au
départ ‘au niveau national. Voulons-
nous transformer nos structures pour
mieux mener |'action ? Voulons-nous
partir des préoccupations quotidien-
nes des travailleurs et travailleuses et
par conséquent prendre avant tout en
compte l'avis de ceux et de celles
gui se trouvent sur le terrain ? De la
réponse a ces questions dépend
I’organisation de la future fédération
genérale de [I’Education nationale
CFDT. ]
Le Secrétariat académique général

Dijon

pas de
faux débats

ANS le cadre de la discussion
D de la charte de fonctionnement
un débat semble s’ouvrir dans
le SGEN-CFDT entre partisans d’une
fédération de syndicats académiques
et partisans d'une fédération de syndi-

cats départementaux (ou de secteurs).
Les premiers invoguent souvent pour
justifier leur position des raisons
« techniques » : nombre d’adhérents,
état de nos structures militantes, iné-
galités dans notre implantation. Mais
est-ce bien la le vrai debat ?

Si les autres syndicats CFDT de la
Fonction publigue en étaient restés a
ces raisons au moment de se fedérali-
ser, nous ne connaitrions pas,
aujourd’hui, les syndicats départe-
mentaux CFDT des PTT, de I’equipe-
ment, de la santé, etc. L'expérience
a montré, d'ailleurs, gu’ils avaient eu
raison de surmonter ces réticences
car la fédéralisation a entrainé par la
suite une multiplication des équipes
syndicales. Le vrai débat est ailleurs.
La fédéralisation est d’abord un choix
politique de fonctionnement democra-
tique du syndicat et d'une meilleure
insertion dans les structures interpro-
fessionnelles (unions départementa-

les ou de secteurs) et Fonction publi-
que (UFFA) de laCFDT.

Et de ce point de vue, le choix de
syndicats académiques (régionaux)
sans équivalents dans les « grosses »
fédérations de la CFDT, n’est pas pen-
sable. Au nom de quelles raisons
accepterait-on une spécificité pour
|I’Education nationale dans les structu-
res de laCFDT ?

La structure académique est trop loin
de I’adhérent pour permettre un vérita-
ble contréle démocratique ; |'expé-
rience des congrés académiques cari-
caturaux et des conseils académiques
squelettiques est la pour nous le prou-
ver dans I’académie de Dijon. Au con-
traire, les assemblées générales, les
réunions de rentrée, les réunions
d’information mises en place dans
notre département connaissent une
participation intéressante des équi-
pes. :

La structure académique doit, par con-

tre, jouer pleinement son réle d’union
professionnelle régionale (UPR)
comme relais d’intervention des
syndicats au niveau rectoral.
Ces choix sont cohérents avec ceux
de la CFDT ; ils se trouvent a I’opposé
de la centralisation excessive des
syndicats nationaux de la FEN auto-
nome, et doivent nous permetire de
renforcer notre possibilité de mouve-
ment et d’action au plus pres des
adhérents.
C’est pour nous, le seul sens de la
fédéralisation du SGEN-CFDT. O
Le Bureau départemental général
de Sadne-et-Loire.
(texte pris en compte parle B A G
de Dijon).

Les tribunes des académies et des sec-
tions assimilées sont publiées de droit
et n’engagent que les instances statu-
taires qui en sont les auteurs.
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G. Bloncourt

le 1¢r février, une époque nouvelle commence

EST le 1er février que va étre
débattue par le CN la « charte de

fonctionnement » qui a éteé
publiée dans SU n° 748. C’est la un
débat fondamental, commencé lors du
congres de Grenoble, et qui tardait a
venir...
L’objectif de la « fédération du SGEN »
est simple : alors que nous sommes
un syndicat national (les principales
décisions sont prises au niveau natio-
nal), il s’agit de se transformer en une
fédération de syndicats regroupant les
adhérents sur une zone géographique
plus limitée (département-secteur
général de base...). Un tel objectif
s’impose pour deux séries de
raisons :
1) Dans la réalité de |'organisation,
nous ne constituons pas un véritable
syndicat national. En Aquitaine, la rea-
lité du pouvoir appartient déja aux
départements (objectifs revendicatifs-
méthodes d’action-formation-
information...). Ce sont eux qui appor-
tent les mandats aux congrés du
SGEN et de la CFDT... Sous peine
d'une crise grave, il est donc néces-
saire de passer du fait au droit. °
2) Se prononcer pour le socialisme
autogestionnaire, pour la décentralisa-
tion des pouvoirs, et garder une struc-
ture nationale est contradictoire. Si la
structure nationale se justifiait lors de
la création du SGEN, ce n’est plus la
structure que sont en droit d'exiger
les 65000 adhérents: actuels! La
décentralisation des pouvoirs et des
responsabilités doit en effet permettre
une meilleure prise en charge des
revendications et de |'action, en méme
temps qu'un fonctionnement plus
démocratique, conforme a celui des
autres syndicats.de la CFDT. Il est
anormal que les adherents soient
représentés au prochain‘congrés con-
féderal (mai 1979) par les académies :
leur représentation par des responsa-
bles plus proches d'eux paraitrait plus
logique. Elle est d'ailleurs demandée

b ]
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par tous ! Et s’il est vrai que la struc-
ture administrative nécessite une
représentation et une action régionale
et nationale du SGEN, ce n’est pas
une justification suffisante pour ne pas
décentraliser le plus possible les pou-
voirs et les moyens.

C’est pour ces raisons que la fédérali-
sation s'impose rapidement. Ca veut
dire que dés maintenant, en février, il
faut mettre en place une charte de
fonctionnement. Un certain nombre
d’'académies ont demandé en novem-
bre le report du déebat a mai. Un
report pourrait avoir de graves consé-
guences pour I’ensemble de I'organi-
sation, car rien ne pourrait étre mis
en place avant le prochain congres :
un retard de 4 mois entrainerait en
pratigue un retard de pres d’un an et
demi (vacances scolaires, action de
rentrée, préparation du congres...).
Si toutes les académies sont
d'accord avec les objectifs définis en

congres, rien ne doit s'opposer a ce
que le débat ait lieu en janvier.

Mais s’il faut aller vite et compte tenu
de la réalité du SGEN dans les diver-
ses régions, il ne faut pas figer les
situations. Il ne s’agit pas des mainte-
nant de définir les contours géographi-
ques de l'’ensemble des syndicats.

L’'accord sur les objectifs implique que
les futurs syndicats ne correspon-
dent pas aux academies actuelles.

Le département n’est peut-étre pas
non plus toujours le mieux adapté.
C’est pourquoi les travailleurs de la
CFDT se regroupent soit en UD
(unions départementales), soit en UIS
(unions interprofessionnelles de sec-
teur) selon leur implantation dans une
region. Des secteurs geénéraux de
base du SGEN peuvent donc étre des
zones adaptées pour devenir de vérita-
bles syndicats. C’est pourquoi la sou-
plesse est nécessaire, et la configura-
tion géographigue des syndicats peut

étre amenée a varier d’ici 2 3 ans. Et le
projet de charte de fonctionnement,
enrichi par les débats au bureau et au
conseil national, permet d’avancer
dans ce sens.
En fait les problemes les plus impor-
tants seront & régler par la pratique
des nouveaux syndicats :
— la nécessaire globalisation de
I'action ; 2
— la nécessaire prise en charge des
non-enseignants : il ne s’agit pas de
créer des syndicats d'enseignants ;
— le nécessaire fonctionnement en
syndicat général avec une confronta-
tion réguliére des diverses réalités de
I’Education nationale de la Recherche
dans le syndicat.
C’est pourquoi la section académiqgue
de Bordeaux souhaite que soit adop-
tée et mise en ceuvre sans tarder la
charte provisoire de fonctionnement
du SGEN. O
Le bureau académique général
de Bordeaux

Caen

pour des syndicats académiques

ANS le cadre du débat sur ia
fédéralisation, la commission

permanente propose un projet

.de‘ Charte.de fonctionnement (SU 748

pp=:4-16).
Le ceeur du débatest I'aire géographi-

que du syndicat. La commission per-.

manente propose des syndicats
départementaux, comme la FEN et la
CGT, aprés une analyse statistique,
neutre en apparence, alors que les
résultats correspondent a son projet
politique. En effet, elle explique son
choix par la nécessité de s’intégrer
réellement & la CFDT (souci Iégitime),
en acceptant de se plier aux positions
du bureau national confédéral et des
unions régionales qui seraient pour ce
type de syndicat. |l s’agit donc, sans
réflexion une fois de plus, de plaquer
sur I’Education nationale un schéma
prévu pour une-organisation ouvriére,
Mais la commission permanente
s’appuie sur [I’existence d’unions
départementales pour justifier des
syndicats départementaux et non sur
celle d'unions régionales pour justifier
des syndicats académiques.

En conseil académique, certaines
réactions ont été trés violentes : « La
commission permanente voudrait
démolir le SGEN qu’elle ne s’y pren-
drait pas autrement... Les auteurs du
texte n’ont jamais milité dans une
académie... » C’est qu'en effet, il
parait impossible, compte-tenu de
I’état actuel du SGEN (et ne parlons
pas de la crise du militantisme...) et

-syndicat. départemental

de la nécessité de maintenir les équi-
pes acadéemigues actuelles pour faire
face aux taches prévues dans I'article
45, de, trouver, par exemple dans un
de  350-400
adhérents, les moyens. humains et
matériels pour assurer I’ensemble de
la vie syndicale et, en particulier,
I’information générale a tous les
adhérents et les informations corpo-
ratives a toutes les catégories. Qui
prendra en charge I'implantation des
agents, du 1° degré, des LEP... ou (et)
du syndicat général dans les départe-
ments sous-syndiqués au SGEN ?
Prenons garde de ne pas susciter un
syndicalisme de « boites départemen-
tales » tellement absorbé par ses pro-
pres taches syndicales gqu’il ne pour-
rait plus s’inscrire dans des choix
nationaux ou régionaux de dévelop-
pement.

La section académique de Caen
estime qu'il y a, aujourd’hui, néces-
sité de syndicats académiques pour
les raisons suivantes :

— le rectorat est le niveau de déci-
sion concernant la plus grande par-
tie, voire, tendanciellement, la quasi
totalité des personnels (voir I'évolu-
tion dans le 1° degré et, dans le
supérieur, la nomination des assis-
tants) ;

— en termes d’action, information et
débat (capacité a impulser et réper-
cuter  I'information), développement
et implantation (en particulier des
catégories prioritaires, mais pas seu-

lement), le niveau académique est le
seul viable actuellement.
D’autre part, les secteurs généraux
de base, dont |a nécessité a éte rap-
pelée au congres de Grenoble, sont.
laissés au bon vouloir des syndicats
(art. 44). Or, dans la situation
actuelle, ils sont la seule structure
qui permet une véritable vie interca-
tégorielle, I'intégration des « isolés »,
la liaison avec les UIS-CFDT dont ils
ont la méme aire geographique. De
plus, ils sont plus « proches » des
adhérents que ne le seront jamais les
départements.
Pour conclure, nous réaffirmons la
nécessité, aujourd’hui, de syndicats
académiques qui, eux, existent et
fonctionnent déja, de fait, et qui
peuvent parfaitement constituer la
premiére étape de la décentralisation
nécessaire du syndicat national.
Nous réaffirmons aussi la nécessité
de secteurs généraux de base, struc-
ture intercatégorielle indispensable
et moyen d'insertion réelle dans la
CFDT. En conséguence, nous consi-
dérons que la charte de fonctionne-
ment proposée est inadéquate et
nous demandons son rejet, par un
vote préjudiciel, pour étre refondue
dans la nouvelle perspective que
nous proposons. O
Le bureau académique de Caen
PS: Un texte plus complet a été
envoyé a chaque Secrétaire académi-
que et peut étre demandé a SGEN-
CFDT 2, rue Gal Decaen 14300 Caen.



regard sur

les rythmes scolaires

« c’est la valse
a deux temps qui prend
encore le temps

de s’offrir des détours...»

E Conseil économique et social
L vient de voter un avis concernant

« les problémes posées par I'orga-
nisation des rythmes scolaires,
compte tenu des nécessités de 'amé-
nagement général du temps ». Cet avis
a été voté par 143 voix, 0 contre et
29 abstentions. La CFDT, la CGT et la
FEN se sont abstenues, FO, la CFTC
et la CGC ont voté pour.

les propositions du rapport

A compter de |'année 1979-1980 et pour
une période de deux ou trois ans, le
Conseil propose de diviser la France
en deux zones pour les grandes
vacances. L’une de ces zones (région
parisienne plus une région bien choi-
sie) serait décalée de quinze jours par
rapport & I’autre. La durée actuelle des
vacances d’été ne serait pas modifiée.
Il s’agirait la d’une expérience permet-
tant de tester les conseéquences de la
création de plusieurs zones pour les
vacances.

Aprés cette premiére étape et a la
suite d'études et de concertations
plus approfondies sur les problemes
d'ensemble des rythmes scolaires,
une seconde étape serait envisagée :
le Conseil « est d’avis qu’une réduc-
tion des vacances d’été a neuf semai-
nes, sans accroissement de la charge
annuelle de travail des personnels de
I’Education, mesure qui recueille
maintenant 'agrément d’'une majorité
de parents, pourrait étre de nature a
favoriser... un nouvel ameénagement
des horaires hebdomadaires et
quotidiens ».

Entin, a plus long terme, une troisiéme
étape pourrait étre envisagée. Il s’agi-
rait de faire coincider ’année scolaire
avec I’année civile. En effet si I'on
s'oriente vers une multiplication des
zones de vacances d'été (trois a cing),
zones décalées dans le temps sur une
période globale pouvant atteindre qua-
tre mois (1°" juin-30 septembre), on se
heurte & de trés grandes difficultés au
sein du systéme éducatif : probléemes
des éleves et des enseignants passant
d'une zone a une autre et se voyant
soit « offrir » de trés longues vacan-
ces, soit au contraire des congés
réduits au minimum. La solution envi-
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sagée par le Conseil consiste a ne
plus faire commencer I’année scolaire
a la fin des grandes vacances, mais au
1er janvier. Les grandes vacances se
situeraient ainsi dans le courant de
I’année scolaire, les mutations
d’enseignants et les transferts d’éle-
ves auraient lieu a la fin de I'année
civile. C’est la une suggestion qui
régle sans doute certains problémes,
mais en pose beaucoup d’autres et qui
n’'a pas encore fait I’'objet d’une étude
trés approfondie.

la position du groupe CFDT
au Conseil

Concernant la premiére étape, le
groupe CFDT a fait préciser les condi-
tions de réalisation de I’expérience, et
a fait adopter a ce sujet un amende-
ment : « Pour que cette expérience se
déroule dans les meilleures condi-
tions, une enquéte devrait étre faite
aupres des organisateurs de colonies
ou de camps de vacances utilisant des
locaux scolaires. Les solutions
devraient étre recherchées pour pal-
lier I'impossibilite d’utiliser ces locaux
par suite du décalage des zones de
vacances. Par ailleurs une négociation
devrait s’engager avec les syndicats
concernés pour envisager les moyens
de résoudre au mieux les problemes
posés au personnel de I’Education par
ce type d’expérience ». Le groupe
CFDT est intervenu par ailleurs pour
insister sur le caractere expérimental,
c’est-a-dire pour qu’on en tire toutes
les conclusions, qu’elles soient positi-
VeSs ou négatives.

Concernant la seconde étape « réduc-
tion a neuf semaines des vacances
d’été », le groupe CFDT s’est refusé a
envisager cette question sous I'angle
présenté par le rapporteur. Il s’agissait
en fait pour lui de gagner un certain
nombre de jours de classe supplé-
mentaires pour « aérer » le travail sco-
laire au cours de I’année. Pour la CFDT
il s’agit de bien autre chose que d’une
simple répartition de temps de travail
et de loisirs : il s’agit de la facon méme
dont on congoit I’ensemble du travail
scolaire, ses contenus et ses métho-
des, les équipements mis a la disposi-

tion des intéressés, le mode sur
lequel on envisage les relations enire
maitres et eleves et la relation des uns
et des autres au savoir et au pouvoir.
Sur ce point le groupe CFDT a pu faire
passer un amendement qui précise
sensiblement les choses. « Cette
mesure (la réeorganisation des rythmes
scolaires) ne saurait étre prise indé-
pendamment d’une concertation préa-
lable sur le probléme d’ensemble des
rythmes scolaires, c’est-a-dire aussi
bien sur la répartition des temps de
travail et de repos que sur la question
des méthodes et des contenus qui ne
sauraient en étre dissociés ».

Le Conseil ayant été charge par les
ministres intéressés de poursuivre le
travail commencé sur les rythmes sco-
laires, c¢’est la qu’il importera d’abord
de faire prendre en compte notre con-
ception. Mais c’est aussi a tous les
niveaux qu’il faudra intervenir pour
que la concertation et la négociation
soient élargies au maximum.

Il conviendra notamment d’examiner
les problémes hors école. En effet, si
I'on modifie les horaires journaliers,
comment vont se poser les problemes
d’accueil des enfants, ceux d’anima-
tion des temps de loisir qui pourraient
se développer etc. ? Comment envisa-
ger la place respective de I'école et
des associations prenant en charge
les enfants ?

Concernant la troisiéme étape « ali-
gnement de l'année scolaire sur
I’année civile », nous avons simple-
ment indigué que parler d’étape a ce
propos était bien ambitieux. Lorsqu’on
voit la multitude des problemes a
régler pour en arriver la, nous esti-
mons qu’il s’agit pour le moment
d’entamer la réflexion sur ce point afin
de voir si une telle solution résout plus
de problémes qu’elle n’en pose.

les raisons
d’une abstention

Cettie abstention a été surtout moti-
vée par la facon dont le rapport pré-
senté a abordé un certain nombre de
problémes. Nous nous limiterons a
en examiner deux.

Professeur a la faculté de médecine,
le rapporteur a envisagé le probléme
des rythmes surtout sous son aspect
« meédical » : le fait que I’enfant sous
peine de troubles doit au cours des
24 heures recupérer la fatigue qui
résulte des efforts fournis. C'est la
certes un aspect essentiel et la CFDT
est tres attentive a ces problémes qui
d’'une certaine fagon concernent-
aussi les travailleurs adultes. Mais
restant trop centré sur cet aspect, le
rapporteur a négligé d’autres éle-
ments, tels que les rythmes
d’apprentissage des disciplines et
I'insertion des jeunes dans ce que
I’on pourrait appeler les rythmes de
la vie sociale. Nous avons été obligés
d’intervenir a plusieurs reprises pour
que l'on n’enferme pas le jeune au
sein de deux milieux seulement, la
famille et I’école. Comme si son épa-
nouissement ne dépendait pas aussi
de son activite dans le quartier, le vil-
lage, au sein de groupes divers ou
d’associations. :

Une seconde approche du probléme
ne saurait non plus nous satisfaire.
En fait le probleme de ['étalement
des vacances s’est posé sous la
pression d'un certain nombre

d’entreprises ou groupements écono-
miques : qu'il s’agisse des hoteliers,
des industries du tourisme, de la
SNCF, d’Air-France, etc. Le but visé
est de chercher a travers I’étalement
a rentabiliser au mieux le capital
investi. Sans doute cet aspect n’est
nullement négligeable mais il ne sau-
rait étre le seul. Or au sein du rap-
port I'on s'est contenté d’intégrer
une étude de rationalisation des
choix budgétaires (RCB) axée,
comme c'est son but, sur ces seuls
problémes. |l aurait été nécessaire
d'y adjoindre d’autres eétudes ou
réflexions faites a partir d'un autre
angle d’attaque, par exemple les
moyens & mettre en ceuvre pour per-
mettre a un plus grand nombre de
Frangais de quitter, au moins une
fois I’an, leur cadre de vie habituel
pour prendre de véritables vacances.
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